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 กอนที่ตอบคําถามที่วา “สันติวิธีมีความสําคัญอยางไร  เพราะเหตุไร จึงตองใชสันติวิธีเปน
เคร่ืองมือในการจัดการความขัดแยง”  ประเด็นที่นาสนใจก็คือ เราคิดวา มีวิธีการ หรือเคร่ืองมือจัดการ
ปญหาอ่ืน ๆ  อีกหรือไม ที่เราคิดวา  ดีกวา  สมบูรณกวาสันติวิธี1  อันเปนวิธีการที่ทําใหทุกคนสามารถ
พบทางออก และยอมรับกับทางออกของปญหาดวยกันไดทุกฝาย โดยไมมีฝายใดฝายหนึ่งมองวา “ขาด
ความเปนธรรม” หรือ “ขาดความยุติธรรม” ในวิธีการจัดการ  ฉะน้ัน เม่ือสังคมโลกมองวา “สันติวิธี”  
“นาจะ” เปนวิธีการ หรือแนวทางหนึ่งที่ดีที่สุด (Best Alternative) ในการแสวงหาทางออกรวมกัน  จึง
นําไปสูประเด็นของการตอบโจทยที่วา  “ทําไมจึงตองใชสันติวิธี” เม่ือวิเคราะหจากปจจัยตาง ๆ อยาง
รอบดานแลว คําตอบที่พบในเบื้องตนมีอยางนอย ๙ ประการ    กลาวคือ 

      ๑. สันติวิธีเปนวิธีที่ถูกตองตามหลักศีลธรรม  ความหมายที่แทจริงของสันติวธิีน้ัน ยอม
ยืนอยูบนฐานของศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงามซึ่งเนนการอยูรวมกันอยางสันติ ความเมตตา สงสาร 
การเคารพ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน การไมเบียดเบียนทางกาย วาจา และใจ เปนตน วธิีการน้ีเปนคูมือ 
และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความเปนมนุษย เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาจิตใจมนุษย แกปญหา
แบบมนุษยดวยตวัมนุษยเอง แตปญหาที่เกิดขึ้นก็คือ การที่คนเขาใจศีลธรรมตางกันหลายรูปแบบ ทําให
เกิดการตีความเพ่ือสนองตอบตัวเอง  อยางไรก็ตาม เม่ือมองคําวา “ศีลธรรม” ในมิติของศาสนาก็ยอม
เปนการงายทีจ่ะแสวงหา “จุดรวม” ที่คลายคลึงกันได 

                 ๒.  การจัดการความขัดแยงแบบสันติวิธี นอกจากเปนวิธีการที่สอดคลองกับมนุษยชาติ
แลว  ยังเปนวิธีการท่ีสรางพ้ืนฐานของความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางประชาชนในกลุมตาง ๆ เพราะ
ความเขาใจ เห็นใจกัน เปนวิธีการปองกัน และตอสูกับภัยในดานตาง ๆ ที่อาจจะมาสูประเทศชาติดวย
[๒] ฉะน้ัน  การแสวงหาทางเลือกเพ่ือที่จะออกจากกําดักขอความขัดแยงที่จะนําไปสูความรุนแรงนั้น ถา
เราตระหนักถึงสันติวิธีที่เนนการแบงปนความสุขและความทุกขระหวางเพื่อนมนุษยโดยเขาใจความจริง
ที่วา เรารักความสุข เกลียดกลัวความทุกขฉันใด คนอ่ืนๆ ก็รักความสุข เกลียดกลัวความทุกข
เชนเดียวกัน  การเรียนรูและเขาใจกฎเกณฑขอน้ี จะทําใหงายตอการอยูรวมกันอยางมีความสุข และแบง
กันความทุกขไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

                                                           

 1 มารค  ตามไท, “ปจจัย และเง่ือนไขแหงความสําเร็จของสันติวิธีในสังคมไทย”, บรรยาย ณ    หองประชาธิปก  
สถาบันพระปกเกลา, (๑๑ มีนาคม ๒๕๔๗). 



 
 ๓. สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนประชาธิปไตย   โดยเฉพาะประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวม (Participatory Democracy)  ดังที่นักคิดบางทานไดนําเสนอวา ประชาธิปไตยเปนวิธีสงเสริมการมี
สวนรวมของบุคคลกลุมตาง ๆ  เพ่ือหาแนวทางแกไขความขัดแยงแทนการใชความ   รุนแรง 
กระบวนการประชาธิปไตยนํามาสูการสงเสริมสันติวิธีในชาติ และระหวางชาติได2 ประชาธิปไตยเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิผล  มีการลงคะแนนเสียงโดยเทาเทียมกัน  มีการสรางความ
เขาใจรวมกัน มีการควบคุมทางนโยบาย ประชาธิปไตยนํามาสูการหลีกเลี่ยงทรราชย การมีสิทธิเสรีภาพ  
มีการแสดงความคิดเห็นของตนเอง มีความอิสระทางความคิด  มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ปกปอง
ความสนใจสวนบุคคล  มีความเทาเทียมกันทางการเมือง และประชาธิปไตยนํามาสูการแสวงหาเสรีภาพ 
และความเจริญ3  
 ฉะน้ัน ทั้ง “สันติวิธี” และ”ประชาธิปไตย” จึงมีความสัมพันธ และเกื้อหนุนกัน ถาพัฒนา
ประชาธิปไตยไดมาก โอกาสท่ีสันติวิธีสัมฤทธิ์ไดมาก และมีโอกาสประสบความสําเร็จ  เม่ือสันติวิธี
ทํางานไดสําเร็จ ประชาธิปไตยตองไดรับการเก้ือหนุน หรือสรางสรรค โดยเฉพาะอยางยิ่ง “มิติของความ
เทาเทียม” หรือ “ความเสมอภาค” เพราะหากคุณสมบัติเชนนี้เกิดขึ้นในสังคมได  คนในสังคมสามารถ
ยอมรับ “ความแตกตาง” ในมิติตาง ๆ ได เชน ความคิดเห็น   ชาติพันธุ  ศาสนา ภาษา เปนตน  ซ่ึง
หลักการเหลาน้ีลวนเปนสิ่งที่เก้ือหนุน “สันติวิธี” ทั้งสิ้น 
 ๔. สันติวิธีเปนวิธีสนับสนุนกระบวนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทุกๆ 
กลุม ฉะนั้น การที่ทําใหสังคมเกิดสันติสุขไดน้ัน จําเปนตองดึงทุกคนในสังคมที่มีสวนเกี่ยวของเขามาหา
ทางออกรวมกัน (Inclusive Society) ไมใชผลักผูมีสวนไดสวนเสียออกไป (Exclusive Society )4   ดังที่
ประเวศ  วะสีกลาววา ควรทําใหสังคมนี้ใหเปน “สังคมานุภาพ”5  ซ่ึงสังคมานุภาพน้ัน เกิดขึ้นมาไดจาก
หลายสาเหตุ บางครั้งเริ่มตนขึ้นมาจาก  การพยายามหาทางแกปญหารวมกันในสิ่งที่นํามาซ่ึงความทุกข 
อาจเริ่มจากความทุกขของปจเจกชน และพัฒนาไปสูการรวมกันกับคนที่มีความทุกขอยางเดียวกัน และ
พยายามคนหาทางออกพรอม ๆกัน โดยการรวมคิด รวมริเริ่ม รวมวางแผนดําเนินการ รวมรับผิดชอบ 
รวมรับผลประโยชน และรวมตรวจสอบนอยที่สุด ซ่ึงการรวมทุกขน้ีในทางพุทธศาสนาถือวาจะทําให

                                                           
2 Boutros-Ghali, “An Agenda for Democratization,” in Grobal Democracy, Barry Holden (ed), New York: 

Routledage, ๒๐๐๐), p.๑๐๖.  
3 Robert A, Dahl, On Democracy (New Haven and London: Yale University Press, ๒๐๐๐), p. ๓๘–๔๔. อางใน  

บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ และถวิลวะดี  บุรีกุล, ธรรมชาติของความขัดแยงในวัฒนธรรมไทย (นนทบุรี: เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการความขัดแยงดานนโยบายสาธารณะโดยสันติวิธี
,มปป.), หนา ๕. 

4บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ, “ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม”, บรรยาย ณ หองประชาธิปก สถาบันพระปกเกลา, (๑๑ 
มีนาคม ๒๕๔๗). 

5 ประเวศ  วะสี, ทฤษฎี ๓ อํานาจ ใน มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน <http://www.geocities.com/midnightuniv/ 
newpage77.htm>. 



ความรูสึกทุกขน้ันนอยลง และที่สําคัญ การรวมทุกขทําใหไดมีการปรับทุกข ไดรับการปรึกษาหารือกัน 
จากหนักกลายเปนเบา  

 ๕. สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนการคิด และการปฏิบัติการในการจัดการความ
ขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ ทั้งทางรางกาย ทางเพศ ทางจิตใจ ทางเศรษฐกิจและ
สังคม6 โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การไมใชความรุนแรงดังกลาวน้ัน ประกอบไปดวย “ความเปนธรรม” ทั้งใน
แงของความยุติธรรม ความเที่ยงธรรม  การยกยองและใหเกียรติมนุษยในสถานะของเพื่อนรวมโลกคน
หน่ึงที่รักสุข และเกลียดกลัวความทุกขเชนเดียวกัน 

 ๖. สันติวิธีเปนวิธีการที่นาจะมีการสูญเสียนอยที่สุด ทั้งระยะสั้นระยะยาว ทั้งรูปธรรม
และนามธรรม ผิดกับการใชความรุนแรง ซ่ึงทุกฝายอางวาเปนวิธีการสุดทาย ซ่ึงบางกรณีสามารถ
บรรลุผลในระยะสั้นเปนรูปธรรมชัดเจน แตหากความขัดแยงดํารงอยูเพียงแตถูกกดไว โอกาสท่ีจะทําให
เกิดความรุนแรงในระยะยาวยอมมีอยู สวนในทางนามธรรม เชน ความเขาใจอันดีความสามัคคีปรองดอง 
น้ันยอมเกิดขึ้นไดยากดวยวิถีความรุนแรง7 
 ๗. ในขณะท่ีสังคมมีความสลับซับซอน (Chaos) เม่ือเกิดความขัดแยงขึ้นมามักจะมี
แนวโนมไปสูความรุนแรงไดงาย  สันติวิธีจะเขามามีบทบาท และทําหนาที่ในการประสานรองรอยความ
ขัดแยงเหลาน้ัน  เพ่ือใหสังคมไทยไดปรับกระบวนทัศน (Paradigm shift)  จากวิธีเดิมที่ใชอํานาจเขาไป
แกไขปญหาแบบสังคมโบราณซึ่งใชไมไดแลวในสังคมปจจุบัน ไปสูกระบวนการทางสังคมที่เนนการเขา
มามีสวนรวมกันคิด รวมกันทํา เรียกวา “วิธีการอารยะ” (Civilize) หรือ “ความเปนอารยะ” (Civility)  
กลาวคือ เปนการพัฒนาจากสังคมเดิมไปสูแนวทางสันติวิธี8  
 ๘. สันติวิธีเปนวิธีที่สนับสนุนหลักการสิทธิมนุษยชน 
 ผูเขียนพบวา  กฎบัตรสหประชาชาติอันเปนที่มาของการจัดทําปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ
มนุษยชนมิไดใหคําจํากัดความของคําวา สิทธิมนุษยชนเอาไว  แตพระราชบัญญัติ  คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ไดใหคํานิยามเกี่ยวกับคําวา  “สิทธิมนุษยชน” หมายความวา “ศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล ที่ไดรับการรับรอง หรือคุมครองตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตามสนธิสัญญาที่ประเทศไทย มี
พันธกรณี ที่จะตองปฏิบัติตาม”  ซ่ึงประเด็นหลักของขอกฎหมายน้ีสอดคลองกับปฏิญญาสากลวาดวย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights (UDHR) เชน ขอที่ ๑ เก่ียวกับหลักการของ
สิทธิมนุษยชนคือศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และความเปนพ่ีนองวา มนุษย

                                                           

 6 “คําประกาศป 2000 ของ UNESCO”  อางใน  <http://pirun.ku.ac.th/~fagisvtc/buddhism/ boon/index5.htm> 

 7 โคทม อารียา, “เอกสาร 30 ป 14 ตุลา จดหมายขาว ประชาชน”, (๑ ตุลาคม ๒๕๔๖): ๒๓–๒๕,       
<http://www.santipap.com/kotom.htm>. 
 8 ประเวศ วะสี, สันติวิธีกับสิทธิมนุษยชน, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพฯ: สํานักงานสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, 
๒๕๔๕), หนา ๑–๑๒. 



ทั้งหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในเกียรติ  ศักด์ิและสิทธิ ตางมีเหตุผล และมโนธรรม และควร
ปฏิบัติตอกันดวยเจตนารมณแหงภารดรภาพ 

 ประเด็นก็คือ เพราะเหตุไร เราจึงตองเคารพ หรือยึดม่ันใน “ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล”  และการเคารพในส่ิงเหลาน้ีเก่ียวของกับการจัดการความ
ขัดแยงโดยสันติวิธีอยางไร  ศ.นพ.ประเวศ วะสี9ไดตอบคําถามนี้ไวอยางนาสนใจวา (๑) การเคารพใน
ความเปนเพ่ือนมนุษยระหวางกัน จะทําใหสามารถแสวงหาขอตกลงรวมกันได (๒) การยึดม่ันในความ
เสมอภาคของความเปนมนุษย โดยนําเสนอ หรือรับรูขอมูล และขาวสารอยางเทาเทียมกันจะทําให
กระบวนการเจรจาสามารถเดินตอไปได หรืออาจจะประสบความสําเร็จ (๓) การยึดม่ันในความเสมอภาค 
จะทําใหคูกรณีไมสรางอุบายเพ่ือเอาเปรียบ (Trick) อันนําไปสูการใหคําสัญญาลอย ๆ ซ่ึงอาจจะเปนการ
สรางปญหาในอนาคตได (๔) การเคารพ และยึดม่ันในศักด์ิศรีความเปนมนุษย และความเสมอภาคจะทํา
ใหเกิดผลดีตอทุกฝาย เพราะเปนการเพ่ิมพูนปญญา จิตใจ และการพัฒนาการอยูรวมกันใหมีความสุข
มากขึ้น 
 ประเด็นที่นาสนใจอีกประการหนึ่งที่ผูเขียนมองวา “การยึดม่ัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปน
มนุษย” น้ันกอใหเกิดผลเชิงบวกตอการเคารพ และ “ยอมรับความหลากหลายและความแตกตาง” (The 
Recognition of Pluralism and Differences) เหตุผลก็เพราะวาโลกยุคปจจุบันนี้เปนโลกแหงความ
แตกตาง (Difference’s World) และเปนโลกแบบพหุนิยม (Pluralism) ไมวาจะเปนความแตกตาง และ
หลากหลายทางดานชาติพันธุ  ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม    ชีวทัศน โลกทัศน อุดมการณการเมืองและ
วิถีชีวิต เปนตน ปญหาก็คือ มนุษยจะดํารงความเปนอัตลักษณ หรือความเปน “เอกภาพ” อยูทามกลาง
ความเปน “พหุภาพ” ไดอยางไร  จึงไมทําใหสูญเสียความเปนอัตลักษณ หรือเอกภาพของตัวเอง  
 คําตอบก็คือ “จําเปน” ที่มนุษยบางคนตองเปดกวางในการที่จะยอมรับความหลากหลาย และ
ความแตกตางมากยิ่งขึ้น ซ่ึงการ “ยอมรับ” มิไดหมายความวา มนุษยตองเชื่อตามและเปลี่ยน  ทัศนคติ
ของตัวเอง หากแตหมายถึงการเปด “ใจกวาง” เพ่ือที่จะศึกษาและวิเคราะหความแตกตางและความ
หลากหลายที่เกิดขึ้นในสังคมอ่ืน ๆ หรือมิติอ่ืน ๆ  ซ่ึงฐานรองรับการเปดกวางก็คือ “ความเคารพ”  ใน
ความคิดเห็น  การแสดงออก และความเชื่อ เปนตนของคนอ่ืน ๆ ดวย   
 จะเห็นวา การที่ปจเจกบุคคลบางคน หรือบางกลุมพยายาม “ลอมคอก” หรือ “ลอมกรอบ” 
ของตัวเองอยูในฐานที่ม่ัน    โดยการ  “งดปดรับ”  สิ่งอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาและรูเทาทัน  ปญหาก็คือ การ
แสดงออกในลักษณะดังกลาวอาจจะดูประหนึ่งวาพยายามที่รักษาเอกภาพของกลุม หรืออัตลักษณของ
ตัวเองหรือกลุมม่ันคงขึ้น และดํารงสถานะอยูได  แตผลเสียที่จะเกิดขึ้นก็มีเชนกัน เพราะอาจจะเปน
ชองทางใหตัวเอง หรือกลุมตัวเองยึดม่ันในอัตลักษณของตัวเองเทาน้ัน และสงผลตอเน่ืองไปสูการมองวา 
“ความคิด” และ “ความเชื่อ” ของตัวเองเทาน้ัน “ถูกตอง” สวนแนวคิด หรือความเชื่อของคนอ่ืน ๆ “ไร
สาระ” หรือ “ไมมีคุณคา”  

                                                           

 9 ประเวศ วะสี, สันติวิธีกับสิทธิมนุษยชน, หนา ๖-๗. 



 ผูเขียนมองวา บางครั้งการดํารงอยู “ใหได” ของมนุษยบางคน อาจจะ “ไมจําเปน หรือ “ไมมี
เปาหมาย” เพ่ือมุงไปที่สิ่งอ่ืน หรือคนอ่ืน ๆ  แตเปนการดํารงอยูเพ่ือตัวเอง  ปญหาก็คือ หากสังคม หรือ
คนอ่ืนอยูไมได เขาจะอยูรอดไดอยางไร ฉะน้ัน   ดวยสถานการณดังกลาว  จึงมีความจําเปนที่มนุษยบาง
คน หรือบางสังคมตองทําหนาที่ หรือมีสวนสําคัญในการรักษา  “หมูใหญ” เอาไว เพราะการเห็นแกคน
อ่ืน หรือสิ่งอ่ืนน้ัน มีผลตอเน่ืองถึงการ “อยูรอด” ของตัวเองดวย และนี่จึงเปนที่มาของการนําเสนอวลี
สําคัญของพุทธทาสภิกขุที่วา “การที่เราตองรักคนอ่ืน เพราะเราอยูคนเดียวในโลกนี้ไมได”  

 จากประเด็นน้ีหนวยงานศาลรัฐธรรมนูญกับการพัฒนาประชาธิปไตยในระบบนิติรัฐ ได
นําเสนอปรัชญา หรือหลักยึดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ “สันติวิธี” อันเปนหลักยึดพ้ืนฐานในการแสวงหาสิ่งที่เปน 
“ความแตกตางที่สรางสรรคและมิตรภาพที่ถาวร”10 โดยมีเปาหมายเพ่ือจัดสภาพแวดลอมของรัฐใหเกิด
สันติสุขในการดํารงอยูรวมกัน ระหวางความแตกตางของมนุษยโดยไมกอความขัดแยงแตกแยกระหวาง
ฝายขางมากกับฝายขางนอยโดยไมมีการกดขี่ขมเหงคุกคามซ่ึงกัน ระหวางผลประโยชนสวนใหญกับ
ผลประโยชนสวนยอย และระหวางความถูกตองของฉันทามติชั่วคราว โดยเปลี่ยนจากการตอสูดวยกําลัง
โดยใชความรุนแรงหรือขจัดทําลายลางขั้นแตกหัก เปนการแขงขันกันดวยกติกาที่สันติวิธีสามารถ
ประนีประนอมประโยชนและหาทางออกที่เปนสายกลางโดยไรความสูญเสียของทุกฝายได 
 ๙. สันติวิธีเปนวิธีที่สนับสนุนแนวคิดเรื่อง “ความยุติธรรม” 
 เพราะเหตุไร  การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธีจึงตองมี “ความยุติธรรม” เขามาเก่ียวของ  
ศ.นพ. ประเวศ วะสี  ไดชี้ใหเห็นความสําคัญในประเด็นน้ีวา “สังคมตองมีความยุติธรรมความยุติธรรมใน
สังคมเปนรากฐานของความเจริญ สังคมใดก็ตามที่ขาดความยุติธรรมไมอาจกาวไปสูความเจริญรุงเรือง
ได  ไมวาจะเปนความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมหรือจิตใจ แตกลับเปนบอเกิดของความทุกข ความ
ขัดแยง การเสียกําลังใจ และนําไปสูวิกฤติดานตาง ๆ รวมทั้งวิกฤติการณทางเศรษฐกิจที่เรากําลังเผชิญ
อยู ความยุติธรรมในสังคมจึงเปนเรื่องสําคัญ แตเทาที่ผานมา สังคมไทยยังใหความสําคัญกับเรื่องน้ีนอย
เกินไป”11  
 ดวยเหตุที่ “ความยุติธรรม” มีความสําคัญดังที่ ศ.นพ.ประเวศ วะสีไดนําเสนอไว   ศ.นพ.วัน
ชัย วัฒนศัพท12 จึงมองวา “ความรูสึกไมยุติธรรม มักนําไปสูความขัดแยง และบางครั้งกลายเปนความ
รุนแรงในทุกสังคม และชุมชน   เพ่ือเปลี่ยนแปลงกระบวนการที่เขารูสึกวายุติธรรม”  คําถามก็คือ 
“ความรูสึกไมยุติธรรม” ดังกลาว ประเมินจากอะไร มารตอน ดอยท (Morton Deutsch)13 ไดชี้วา “การ

                                                           

 10 เชาวนะ ไตรมาศ, ผูอํานวยการสถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา, “ศาลรัฐธรรมนูญกับการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ระบบนิติรัฐ” ดูเพ่ิมเติมใน <http://www.pub-law.net/article/ac120447.html>. 
 11ประเวศ วะสี  อางใน  พิเชต สุนทรพิพิธ,  ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา, บทบาทของผูตรวจการแผนดิน
ของรัฐสภากับการระงับขอพิพาทอยางสันติ , ดูเ พ่ิมเติมใน  <http://www.ombudsman.go.th/ articles_ 
main.asp?id=100080>. 
 12 วันชัย วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการและเคร่ืองมือแกปญหา, หนา ๑๐๘-๑๑๐. 
 13 Morton Deutsch, อางใน วันชัย วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการและเคร่ืองมือแกปญหา, หนา ๙๕–๑๐๗. 



แบงปน  วิธีการ การไดรับการตอบแทน หรือฟนฟู ขอบเขตและระบบคุณธรรม”  ที่ “ไมชัดเจน”  
“บกพรอง” และ “ไรความเปนธรรม”  จะกลายเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหบุคคล หรือกลุมบุคคลเกิด 
“ความรูสึกไมยุติธรรม”  ฉะน้ัน เขาจึงเสนอวา “ควรยึดหลักความเสมอภาค หรือความเที่ยงธรรม” 
(Equity) “ความเทาเทียม” (Equality) และ “ความจําเปน” (Need) 
 รศ.ดร.มารค ตามไท14 มิไดละเลยประเด็นดังกลาว ดังเห็นไดจากการตอบคําถามดังกลาวใน
ประเด็นที่วา “อะไรคือหัวใจ” หรือ “แกนกลาง” ของสันติวิธี   คําตอบก็คือ “สันติยุติธรรม” (Just – 
Peace) คือ “หัวใจของสันติวิธี” ซ่ึง “สันติยุติธรรม” น้ัน มีนัยที่ครอบคลุมถึง “สันติ” ตามที่ศาสนาตาง ๆ 
ไดนําเสนอ  ซ่ึงเปน “สภาวะสันติ” ที่มีคําวา  “ความยุติธรรม” รวมอยูกับคําอ่ืน ๆ ดวย เชน ความรัก 
ความเสมอภาค  เปนตน   
 ฉะน้ัน  ไมวารัฐ  บุคคล หรือกลุมบุคคลตาง ๆ จะใชสันติวิธีในมิติใดก็ตาม  สันติวิธีน้ัน ตอง
เปนสันติวิธีที่มี “ความยุติธรรม” (Justice) เสมอ  ซ่ึงไมไดหมายความวา “ยุติ” แต “ไมเปนธรรม”   ซ่ึง
หลายเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคมไทย และสังคมโลกพบวาปญหาตาง ๆ “ยุติ” แตมักจะ “ไมเปนธรรม”   

 อยางไรก็ตาม ผูเขียนมีขอสังเกตเพิ่มเติมวา เม่ือมองในมิติของศาสนา คําที่เปน “กุญแจ
สําคัญของสันติวิธี”   นาจะเปนคําวา “ธรรม” เพราะคําน้ีกินความกวางกวาคําวา “ยุติธรรม” แตเพียง
ประการเดียว  ฉะน้ัน หากใชคําวา “สันติ”  ตองคูกับคําวา “ธรรม” เสมอ  คําตอบที่ไดก็คือ ไมวาเราจะ
เรียกสันติวิธีออกเปนก่ีชุดของวิธีก็ตาม  หาก “สันติวิธี” ดังกลาว “ไมประกอบไปดวยธรรม” แลว   
แนวทางนั้นยอมไมเรียกวา “สันติวิธี” ตามแนวทางของสันติวิธีในบริบทของ “การจัดการความขัดแยง”   
ฉะนั้น วิธีการที่จะใชเปนคูมือสําหรับจัดการความขัดแยงตองเปนสันติวิธีที่ “มีธรรม” หรือ “เปนธรรม” ซ่ึง
คําวาวิธีที่เปน “ธรรม” น้ัน จะใชวิธีอะไรก็ได  แตสิ่งที่ตองเปนวิธีถูกนําเสนอดวย “เจตนาที่ดี” “ทุกคน
ยอมรับและปฏิบัติได”  และ “ทุกคนมีความสุข”  
 กลาวโดยสรุปแลว  “สันติวิธี” นอกจากเปนวิธีที่เต็มไปดวยความเปนธรรมแลว ยังเปนคูมือ 
และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็งมากยิ่งขึ้น  สิ่งที่สามารถ
เปนฐานรองรับการพัฒนาประชาธิปไตยก็คือ กระบวนการที่วาดวยการมีสวนรวมของประชาชนในทุก ๆ 
กลุมของสังคม  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการมีสวนรวมก็คือ            “การทะลายและสลายความเปนอัต
ลักษณ”  และ “ยอมรับในความแตกตาง” ของมนุษยแตละคน อันเปนการสงเสริม และยอมรับใน
ศักยภาพของมนุษย โดยมนุษย และเพ่ือมนุษยเอง 
 

                                                           

 14 มารค  ตามไท, “ปจจจัย และเง่ือนไขแหงความสําเร็จของสันติวิธีในสังคมไทย”, บรรยาย          ณ หอง
ประชาธิปก  สถาบันพระปกเกลา, (๑๑ มีนาคม ๒๕๔๗). 


