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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒. ศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี และ
๓. นําเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม
(Field Study) จากผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
ศักยภาพ โดยการเลือกแบบเจาะจงตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม สําหรับการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ รูป/คน ไดใชแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการสนทนา
กลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จํานวน ๘ รูป/คน ใชแบบบันทึกการสนทนากลุมเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท
(Content Analysis Technique)

ผลการวิจัยพบวา
๑. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน

บริบทของการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางสมดุลระหวางขีดจํากัดของตัวบุคคล
สังคม และสภาพแวดลอม จําแนกได ๓ หลักการ ไดแก การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี การ
ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ และการพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด

๒. ผลการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี พบวา (๑) ศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มี ๘ ประการ ประกอบดวย พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน, ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา, ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรง
ความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรง
ในสาขาครุศาสตร, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ, พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน (๒) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ มี ๖ ประการ ประกอบดวย พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความ
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สุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ
ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียด
หยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และ
ใหเกียรติผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง
และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และ (๓) ศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด มี ๕ ประการ ประกอบดวย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน,
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๓. การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มีดังนี้ (๑) การพัฒนา
ศักยภาพดานเทคนิควิธี ไดแก การพัฒนาความรูท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พรอมท้ัง
พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขา
ของพระพุทธศาสนา (๒) การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ไดแก การปฏิบัติตาม
หลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ไดแก ยิ้มแยม-ใหยิ้มกับคนอ่ืน หยิบยื่น-ใหหยิบยื่น
แตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน ยินดี-ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน และยุติธรรม-ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล ซึ่ง
เปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา และ (๓) การพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การ
จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
และการสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
สื่อกลาง ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา
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ABSTRACT

The objectives of research were 1) to study the principle and concept about
potential development of morality teaching monks at schools in Ratchaburi province,
2) to study the principle and concept about potential development of morality
teaching monks at schools in Ratchaburi province, and 3) to present the principle and
concept about potential development of morality teaching monks at schools in
Ratchaburi province.

The research methodology was the qualitative research method by collecting
the data of field study from 25 key informants such as Sangha administrators who
had the position of moral teaching monks in the area of Ratchaburi province, moral
teaching monks and teachers of schools involved the project, scholars and the
potential development specialists by in-depth interview of specific sampling from
proper group that used the structure interview as the main tool for data collection.
There were 8 persons for the focus group discussion by using the recorder to collect
the data and the content analysis technique:

The Findings of research were as follows:
1. The principle and concept about potential development of morality

teaching monks at schools in Ratchaburi province was the matter of potential
development of morality teaching monks among individual limited ability, society
and environment that classified by 3 principles such as  technique potential
development, human relations potentiality and concept potential development.

2. The findings of analysis about the potential development of morality
teaching monks at schools in Ratchaburi province, found that (1) the potential
development of morality teaching monks at schools in Ratchaburi province in the
technique potential development had 8 factors that consisted of morality teaching
monks were good sample for students, different knowledge and skills of morality
teaching monks from other schools, potentiality of morality teaching monk must be
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developed always, to know the doctrine of Buddhism, majority of morality teaching
monks finished from faculty of education, always new teaching technique, had the
position of Sangha administrator and high responsibility , used the modern
technology for teaching. (2) The human relations potentiality had 6 factors that
consisted of morality teaching monks had the gentle, politeness, smile, friendship,
respectable, humble, to give the importance to everyone, no looking down on
others, no gossip, admire to creative thinker and honor to others, no discussion about
other religions and politics and morality teaching monks had the sincerity, fairness
and no taking interests from others. (3) The concept potential development of
morality teaching monks in Ratchaburi province had the five parts that consisted of
morality teaching monk in the school knew the concept and contents of morality
teaching monks project, to be able to make the public relations in the schools, to be
able to cooperate with the schools, to be able to cooperate with the related
government sector, and morality teaching monks knew the impact of change in the
schools.

3. The potential development of morality teaching monks in Ratchaburi
province had the following (1) The technique potential development, such as in the
short term , medium term and long term knowledge development  including modern
teaching technique development is the Tilaksana or three educations in Buddhism.
(2) The human relations potentiality, such as the principle of human relations or
practice of 4 givings like smile to others,  giving good things to others, congratulations
to others, and fairness to others that is the potential development according to
Brommaviharadhamma of Buddism and (3) The concept potential development such
as network creation of morality teaching monk at the schools, to set up and publish
the annual plan of network of morality teaching monks and network with educational
institutes by using the morality teaching monks as the middle man that is the kind of
potential development according to Sanghahavatthu IV of Buddhism.
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วัฒนบุตร, อาจารย ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี และอาจารย ดร.ประเสริฐ ทิลาว ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจเครื่องมือเพ่ือการวิจัย พรอมแนะนําในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณและสําเร็จได
ดวยดี

ขอขอบคุณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, พระราชวัลภาจารย, พระมหาประกอบ โชติปุฺโ,
พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., พระครูคุณสารานุกูล,
พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน,
พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, พระครูใบฎีกา
ชาตรี ชาตวโร, พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, พระมหานพพร นววโร, พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล,
พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, พระปลัดสุรชัย สุรชโย, พระครูสมุหคูณ
คุณกโร, พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, พระสมบูรณ กิตฺติโก, พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, พระครูใบฏีกา
สุรพล อาสโภ, ดร., ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, นางจันทรา เรือนทองดี,
นายนิวัตร วงศวิลัย, นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, นายสุทธิรักษ หนูฉง, นางดวงธิดา ศศินรางกุล,
นายสุริยา ทับนอย, นางนวพร กําแพงทองท่ีอนุเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย

สุดทายนี้ คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะพึงมีจากดุษฎีนิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอนอมถวาย
เปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แกบิดามารดา ครูบาอาจารย พ่ี ๆ
นอง ๆ รวมท้ังคณะญาติโยมผูมีอุปการคุณทุกทาน ซึ่งไมสามารถจะเอยนามไดท้ังหมด

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)
มีนาคม ๒๕๕๙



ฉ

สารบัญ
เรื่อง หนา

บทคัดยอภาษาไทย ก
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค
กิตติกรรมประกาศ จ
สารบัญ ฉ
สารบัญตาราง ซ
สารบัญแผนภูมิ ฌ
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ญ

บทท่ี ๑ บทนํา ๑
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕
๑.๖ วธิีดําเนินการวิจัย ๖
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๐

บทท่ี ๒ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๑
๒.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา ๑๑
๒.๒ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ ๓๘
๒.๓ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๘๗
๒.๔ ขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย ๙๕
๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๙๙
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๓

บทท่ี ๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ๑๑๔
๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ๑๑๔
๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ ๑๒๗
๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด ๑๓๘
๓.๔ สรุปและวิเคราะห ๑๕๐



ช

สารบัญ (ตอ)
เรื่อง หนา

บทท่ี ๔ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๕๓
๔.๑ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี ๑๕๓
๔.๒ หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ๑๖๔
๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๗๒
๔.๔ องคความรูจากการวิจัย ๑๘๕

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๘๘
๕.๑ สรุป ๑๘๘
๕.๒ อภิปรายผล ๑๙๒
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๙๕

บรรณานุกรม ๑๙๖

ภาคผนวก ๒๐๖
ภาคผนวก  ก หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๒๐๗
ภาคผนวก  ข ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๒๑๓
ภาคผนวก  ค แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๒๑๗
ภาคผนวก  ง หนังสือขอความอนุเคราะหการสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๒๒๖
ภาคผนวก  จ แบบบันทึกการสนทนากลุมเฉพาะเพ่ือการวิจัย ๒๕๒
ภาคผนวก  ฉ หนังสือขอความอนุเคราะหการสนทนากลุมเฉพาะเพ่ือการวิจัย ๒๖๒

ประวัติผูวิจัย ๒๗๑



ซ

สารบัญตาราง

ตารางท่ี หนา

๑.๑ ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ๖
๑.๒ ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ๘
๒.๑ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาความหมายของการพัฒนา ๑๓
๒.๒ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาองคประกอบการพัฒนา ๑๕
๒.๓ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืน ๑๘
๒.๔ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของพระพุทธศาสนา ๒๗
๒.๕ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของศาสตรตะวันตก ๓๔
๒.๖ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาความหมายของศักยภาพ ๔๐
๒.๗ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาองคประกอบของศักยภาพ ๔๒
๒.๘ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๔๖
๒.๙ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาพุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพมนุษย ๖๓
๒.๑๐ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๗๒
๒.๑๑ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๗๖
๒.๑๒ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๘๔
๒.๑๓ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๘๘
๒.๑๔ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาจุดมุงหมายโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๙๐
๒.๑๕ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๙๔
๒.๑๖ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย ๙๘
๒.๑๗ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา ๑๐๒
๒.๑๘ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับศักยภาพ ๑๐๖
๒.๑๙ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๑๑
๓.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานเทคนิควิธี ๑๒๖
๓.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานมนุษยสัมพันธ ๑๓๗
๓.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานความคิดรวบยอด ๑๔๙
๓.๔ สรุปวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ๑๕๐
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๖๓
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ๑๗๑



ฌ

สารบัญแผนภูมิ

แผนภูมิท่ี หนา

๒.๑ ทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง ๗๗
๒.๒ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว ๗๙
๒.๓ เปรียบเทียบทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก ทฤษฎีสําดับข้ันความตองการของ

มาสโลว และทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร
๘๒

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๓
๔.๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๘๕



ญ

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ

คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก

วิทยานิพนธเลมนี้อางอิงพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙
เปนหลัก โดยใชระบบคํายอ ซึ่งการอางอิงจะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร เชน วิ.จู. (ไทย)
๗/๔๖๒/๒๙๑ หมายความวา ระบุถึง วินัยปฎก จูฬวรรค ฉบับภาษาไทย เลมท่ี ๗ ขอท่ี ๔๖๒ หนาท่ี
๒๙๑ เปนตน

พระวินัยปฎก
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค (ภาษาไทย)
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย)

พระสุตตันตปฎก
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย)
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย)
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย)
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปรปิณณาสก (ภาษาไทย)
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย)
อง.ฺเอก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺทุก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺติก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ตกินิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย)
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย)
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย)
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย)
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย)

ปกรณวิเสส
วิสุทฺธิ. (ไทย) = วิสุทธิมรรคปกรณ (ภาษาไทย)



บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

องคกรทางศาสนาและสังคมนั้นตางก็มีความสัมพันธกันอยางแนบสนิทและตางเก้ือกูลตอกัน
และกันตั้งแตดึกดําบรรพมาจนทุกวันนี้ สังคมจะเรียบรอยเพราะมีหลักทางศาสนาคอยกํากับ ศาสนา
จะคงอยูไดจากพฤติกรรมทางสังคม ศาสนาชวยใหบุคคลมีการเรียนรูระเบียบประเพณีและกฎเกณฑ
สําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ศาสนาชวยใหบุคคลรูจักการปรับตัวและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมใน
สังคม๑ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พระพุทธศาสนาจัดเปนวิชาสําหรับการเรียนรูโดยสถานะหลัก คือ ใน
ฐานะท่ีเปนระบบจริยธรรมสําหรับประชาชน๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรมเพ่ือใหเปนคนดีมีศีลธรรม เพราะธรรมะสามารถนําความสุข
มาใหแกผูปฏิบัติไดท้ังในปจจุบันและในภายภาคหนา ดังพุทธพจนวา “ธมฺมจารี สุขํ เสติ อสฺมึ โลเก
ปรมฺหิ จ ผูประพฤติธรรมอยางสมํ่าเสมอ ยอมอยูเปนสุขท้ังในโลกนี้และในโลกหนา”๓

การศึกษาของชาตติั้งแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา รัฐและวัดรวมกันเปนศูนยกลางแหงประชาคม
วิชาท่ีเรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญชั้นตน โดยมีพระสงฆท่ีเชี่ยวชาญภาษาบาลีเปน
ผูสอน กระท่ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ไดทรงนําระบบจัดการศึกษา
แบบตะวันตกเขามาใช บทบาทในการใหการศึกษาแกชุมชนของวัดและพระสงฆจึงลดนอยลงเรื่อย ๆ
ตามระยะเวลา กระท่ังตอมา สังคมไทยประสบปญญาดานศีลธรรมของเด็กและเยาวชน (อาทิ ปญหา
การขาดภูมิคุมกันทางจิตใจและอารมณ ปญหาวุฒิภาวะทางอารมณ ปญหาพฤติกรรมและการแสดง
ออกท่ีกาวราวรุนแรง ฯลฯ)๔ จึงเกิดแนวคิดในการนําทุนทางสังคมท่ีเขมแข็งของไทย คือ หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆผูเปนท้ังครูและแบบอยางท่ีดี กลับมาชวยแกปญหาทางศีลธรรมของ
เด็กและเยาวชน ท้ังยังเปนการเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบาน วัด โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทย
ดังเชนในอดีต๕ ดังกลาวนี้ เปนท่ีมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

๑จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๐๘.

๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม,
๒๕๔๑) หนา ๓-๔.

๓ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๔/๒๓/๓๘.
๔ดูรายละเอียดใน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการจัดคายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๒), หนา ๑๒
๕กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๗), หนา ข.



๒

ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนมา กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กับกระทรวง
ศึกษาธิการ (ศธ.) ไดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพ่ือดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
โดยมุงหมายใหมีพระสอนศีลธรรม ๑ รูป ตอสถานศึกษา ๑ แหงในตําบล ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ
โดยจัดสงพระสงฆผูมีความรูความสามารถดานพระพุทธศาสนาไปทําหนาท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน๖

ใหรับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา๗ ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะ
ศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือ
ปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม สามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข๘ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหโอน
ภารกิจจากกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เพ่ือใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) เปนผูดําเนินการ๙

ดังกลาวนี้ อธิการดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเนนย้ําใหพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของเล็งเห็นโอกาสและความสําคัญวา “มีคําสบประมาทวา พระสงฆสอน
เด็กไมเปนจึงทําใหวิชาพระพุทธศาสนาเปนเรื่องนาเบื่อสําหรับเด็กในโรงเรียน คําสบประมาทแบบนี้
เคยมีมาแลว เม่ือพระสงฆไดรับนิมนตใหไปสอนในโรงเรียนเปนครั้งแรกในสมัยรัชกาลท่ี ๕ แตในสมัย
รัชกาลตอมา พระสงฆก็หยุดไปสอนในโรงเรียนเพราะมีเสียงคานวาพระสงฆสอนไดแตเด็กผูชายแต
สอนเด็กผูหญิงไมได ครูประจําการไดดึงงานสอนท้ังหมดไปจากพระสงฆ พระสงฆจึงวางงานในการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไปเกือบหนึ่งรอยป จนกระท่ังเม่ือรัฐบาลมาขอรองใหมหาจุฬาฯ ชวยเปนคน
กลางในการนําพระสงฆ ๒๐,๐๐๐ รูป ไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกครั้ง แตก็อดหวงไมได
วา ถาพระสงฆลมเหลวในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนครั้งนี้ พระสงฆในอนาคตคงหมดโอกาสท่ีจะเขา
ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนได และอาจจะตองรอไปอีก ๒๐๐ ป กวาท่ีพระสงฆจะมีโอกาสไดกลับเขา
ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนอีกครั้ง”๑๐

๖พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี) อางใน สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, สรุป
งานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา, (นนทบุรี : หจก. เชนปริ้น
ติ้ง, ๒๕๕๖), หนา ๓๗.

๗พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ, รายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน,
(นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๕), หนา คํานํา.

๘กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๘, หนา ๒๒.

๙บุญหนา จิมานัง และคณะ, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน, ๒๕๕๑), หนา ๒.

๑๐มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , สารจากอธิการบดี : ยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www. mcu.ac.th. [๒๑ มกราคม ๒๕๕๘].
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ผลการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกือบทุกพ้ืนท่ี พบวา ยังมีปญหา
หลายประการ คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนสวนมากใหความสําคัญกับพระสอนศีลธรรมนอย พระ
สอนศีลธรรมไมเปนแบบอยางท่ีดีของเด็กนักเรียนและไมคอยเขาใจหลักธรรมทางศาสนา ขาดสื่อการ
สอนท่ีดี ไมมีอุปกรณชวยสอน ไมคอยสนใจปญหาเก่ียวกับนักเรียน๑๑ ดังกลาวนี้ หากตองการแกไขและ
ปรับปรุงการดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน จําเปนตอง
เริ่มตนท่ีการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอันดับแรก

โดยนัยนี้ รายละเอียดของศักยภาพในตัวบุคคลท่ีตองไดรับการพัฒนา มี ๓ ประการ ดังนี้
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางานดานท่ี
เก่ียวกับกิจกรรมเฉพาะอยาง ซึ่งเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคอาศัยความรูการวิเคราะห
และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ศักยภาพนี้เรียนรูไดดวยการปฏิบัติระหวางฝกหรือการเตรียมตัว
เชน ความสามารถในการเขียนคําสั่งเปนลายลักษณ อักษร การพูด การอานแผนผัง การสรางอาคาร
การรูจักจัดตารางทํางาน การทําทะเบียน เขาใจ แบบฟอรมตาง ๆ การบัญชี การรูจักเครื่องมือเครื่อง
ใชในการทํางาน ๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) เปนความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชศักยภาพทางดานมนุษยสัมพันธอยางดี เนื่อง
ดวยในการปฏิบัติงานจําเปนตองทํางานสัมพันธกับบุคคลหลายประเภทซึ่งมีความแตกตางกันทางดาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ และคานิยม จึงตองศึกษา
พฤติกรรมและพยายามเขาใจบุคคลทุกประเภท ตองมีความเห็นใจผูอ่ืน ทักษะดานนี้ศึกษาไดจาก
ประสบการณในการทํางาน และจากวิชาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับจิตวิทยา การศึกษาความตองการของ
มนุษย ขวัญกําลังใจ กระบวนการหมูพวกและสังคมวิทยา และ ๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) เปนความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และ
เห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองเขาใจวางาน
แตละหนาท่ีในองคการข้ึนตอกันและกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงในหนาท่ีหรือหนวยงานยอยตาง ๆ
สวนใดสวนหนึ่งของโรงเรียนก็จะกระทบกระเทือนถึงสวนอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงตองใชความรูในดานสังคม
ศาสตร ประกอบดวย สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร การเมือง มานุษวิทยา จิตวิทยาสังคม๑๒ ประการ
สําคัญ คือ ในทางพระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาท้ังในสวนของตัวมนุษยและในสวนของ
สังคม มีหลักธรรมจํานวนมากครอบคลุมตั้งแตเรื่องพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตจนกระท่ังถึงเรื่องสูงสุดท่ี
เปนจุดหมายของพุทธศาสนา คือ นิพพาน ทุกหลักธรรมลวนแตมีคุณคาตอชีวิตและสังคมท้ังสิ้นเชนทํา
ใหเกิดความสุข ความเจริญ แกผูปฏิบัติเกิดความสงบเรียบรอยแกสังคม

๑๑พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, “ผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน, ๒๕๕๒), หนา ๓๖-๓๗.

๑๒ Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, (33, 1995) :
33-42.
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จากท่ีกลาวมา ประกอบกับการท่ีผูวิจัยเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” เพ่ือ
นําเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ซึ่งจะนําไปสูการ
แกปญหาการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดในอนาคต ท้ังยังเปนกรณีศึกษา
สําหรับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ไดอีกประการหนึ่งดวย

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ

๑.๓.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน
อยางไร

๑.๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี เปนอยางไร
๑.๓.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนอยางไร

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณ
(Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลซึ่งไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

ขอบเขตเนื้อหา ๓ ดาน ซึ่งประกอบดวย
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)๑๓

๑๓ Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, (33, 1995) :
33-42.
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๑.๔.๒ ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ โดย

จําแนกเปน ๔ กลุม ประกอบดวย
กลุมท่ี ๑ พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
กลุมท่ี ๒ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
กลุมท่ี ๓ ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
กลุมท่ี ๔ ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ
ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแทนจากประชากรท้ัง ๔ กลุมดังกลาวขางตน จากการสุมแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) ตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม รวมท้ังสิ้น จํานวน ๓๓
รูป/คน

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี
พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก จังหวัดราชบุรี ซึ่งมีสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๓๗๗ สถานศึกษา๑๔

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา
ขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๑๐ เดือน

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๑๔ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี, รายงานสรุปโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําป ๒๕๕๗, (ราชบุรี : ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี, ๒๕๕๗), หนา ๑. (เอกสารอัดสําเนา).
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๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง พระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนโดย
รับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุรี

๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย
๑.๖.๑ รูปแบบการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” นี้ เปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณ (Interview) และการสนทนากลุม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

๑.๖.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ
ผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พระสังฆาธิการ

ผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาศักยภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ตารางท่ี ๑.๑ ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๑ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๒ พระราชวัลภาจารย เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๓ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี



๗

ตารางท่ี ๑.๑ (ตอ)

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๔ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก) รองเจาคณะอําเภอบานโปง

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๕ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี
ผูประสานงานปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๖ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก) เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๗ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน เจาอาวาสวัดหนองสีนวล
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๘ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก เจาอาวาสวัดชาวเหนือ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๙ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ เจาอาวาสวัดใหมสี่หม่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๐ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๑ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๒ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๓ พระมหานพพร นววโร ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๔ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธิ์
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๕ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๖ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๗ พระปลัดสุรชัย สุรชโย เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๘ พระครูสมุหคูณ คุณกโร ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธิ์ราษฎรศรัทธาธรรม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี



๘

ตารางท่ี ๑.๑ (ตอ)

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๑๙ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๒๐ พระสมบูรณ กิตฺติโก ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๒๑ นางจันทรา เรือนทองดี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๒ นายนิวัตร วงศวิลัย ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตอนตูม

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๓ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง

ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๔ นายสุทธิรักษ หนูฉง ผูอํานวยการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ราชบุรี
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๒๕ นางดวงธิดา ศศินรางกุล นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธ-
ศาสนาจังหวัดราชบุรี
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

ตารางท่ี ๑.๒ ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ

ท่ี ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ตําแหนง/สถานะ
๑ พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. เจาคณะอําเภอโพธาราม

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๒ พระครูคุณสารานุกูล รองเจาคณะอําเภอโพธาราม
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๓ พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๔ พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร. เจาอาวาสวัดหนองประทุน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๕ นายสุริยา ทับนอย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ



๙

ตารางท่ี ๑.๒ (ตอ)

ท่ี ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ตําแหนง/สถานะ
๖ นางนวพร กําแพงทอง ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง

ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๗ ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๘ พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๑.๖.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไว ๒ ประเภท ดังนี้
การสัมภาษณ (Interview) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดานและลึกซึ้ง โดยผูวิจัยใชการ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปดเพ่ือใหได
ขอมูลเชิงลึกตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดานและ
ลึกซึ้ง จากการรวมพูดคุยกันระหวางผูวิจัยกับผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ โดยกําหนดประเด็น
คําถามหลักใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใหไดคําตอบในเชิงเหตุผล

๑.๖.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

โดยดําเนินการ ดังนี้

ขอมูลช้ันตน ผูวิจัยศึกษาจากคัมภีรพระไตรปฎก และใชการสัมภาษณ (Interview) และการ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามท่ีกําหนดไว โดยทําการติดตอในเบื้องตนท้ังทาง
โทรศัพทและดวยตนเองเพ่ือแนะนําตัวผูวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัย และขอความ
อนุเคราะหบุคคลดังกลาวเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหขอมูลท่ีเก้ือกูลตอการวิจัยครั้งนี้ เม่ือไดรับการตอบ
รับแลวผูวิจัยจะไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ขอมูลช้ันรอง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความ
บริการคนหาขอมูลภายใตเครือขายอินเตอรเน็ต และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน



๑๐

๑.๖.๕ การวิเคราะหขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ เม่ือผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณแลว ผูวิจัยได

ดําเนินการวิเคราะหดังนี้
๑) การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ผูวิจัยไดใช

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตาง ๆ
อยางเปนระบบและมีความเชื่อมโยงกัน

๒) การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ (Interview) จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ
ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเชิงอุปนัย (Inductive Analysis) หรือพรรณนาความ (Descriptive
Interpretation) โดยพยายามรักษาสํานวนเดิมของผูใหสัมภาษณ รวมท้ังปรับแกใหมีความชัดเจน
ทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ําซอนกัน

๓) การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ท่ีประกอบดวย
ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) ผูจดบันทึก (Note Taker) ผูชวยท่ัวไป (Assistant) และผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informants) โดยใชหัวขอปญหาและคําถามท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัย
ไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

๑.๗.๑ ทําใหทราบหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๑.๗.๒ ทําใหทราบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๑.๗.๓ ทําใหทราบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี
๑.๗.๔ ผลการศึกษาวิจัยนี้สามารถนําไปเสนอคณะสงฆและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

การดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือใชพัฒนางานสวนนี้ใหเจริญกาวหนาตอไป



บทที่ ๒
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” ใน
ครั้งนี้ ไดมีการศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยมีรายละเอียด
ตามลําดับ ดังนี้

๒.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
๒.๒ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
๒.๓ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๒.๔ ขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย
๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย

๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เก่ียวกับหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา มี

รายละเอียด ดังนี้

๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา
จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความหมายของการพัฒนา ผูวิจัยได

ประมวลสาระสําคัญไว ดังนี้
คําวา พัฒนา ในภาษาไทย มาจาก วฑฺฒน ในภาษาบาลี และ วรธน ในภาษาสันสกฤต แปลวา

ความเจริญ๑ คําวา พัฒนา นี้ เริ่มใชมาเม่ือประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๓ ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต คํา
วา พัฒนา แปลวา เจริญ ตามแนวพระพุทธศาสนาแยกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคนไมวาจะเปน
ทางดานกายหรือจิตใจก็ตาม เรียกวา ภาวนา สวนการพัฒนาอยางอ่ืน ๆ เชน พัฒนาวัตถุ พัฒนา
สภาพแวดลอม เรียกวา พัฒนา หรือวัฒนา๒

โดยความหมายจากรูปศัพท คําวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิด
ความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเปนท่ีพึงพอใจ ซึ่งความหมายดังกลาวนี้ เปนท่ีมาของความหมาย
ในภาษาไทยและเปนแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืน ๆ ดังนี้

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :
บริษัทศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หนา ๘๒๗.

๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษา : เคร่ืองมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพ-
มหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๒๑-๒๒.



๑๑๓

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” มี
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ไดแก ดวยตัวแปรอิสระ (Independent Variables)
ตามแนวคิดของ Katz, R.L.๒๐๙ คือ ศักยภาพ ๓ ดาน ประกอบดวย ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) และศักยภาพดานความคิด
รวบยอด (Conceptual Competencies) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดังแสดงในแผนภูมิท่ี ๒.๔

แผนภูมิท่ี ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย

๒๐๙Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, pp. 33-42.

ตัวแปรอิสระ (Input) ตัวแปรตาม (Output)

ขอมูลประชากร

การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ในจังหวัดราชบุรี
๑) ดานเทคนิควิธี
๒) ดานมนุษยสัมพันธ
๓) ดานความคิดรวบยอด

ทฤษฎีการพัฒนา

หลักไตรสิกขา

ทฤษฎีการเรียน-การสอน



บทที่ ๓
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูล
ภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key
Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/คน เพ่ือใหไดขอมูล
เชิงประจักษตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies)

๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies)

๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies)

๓.๔ สรุปและวิเคราะห

๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และ
เทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และการรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรยีน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

หากพิจารณาสภาพการณปจจุบัน และมองบริบทเฉพาะดานเทคนิควิธีการในการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรม ตองยอมรับวา โดยภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี
ตางมีพ้ืนฐานความรูและทักษะแตกตางกันออกไป ซึ่งขออธิบายโดยสังเขปวา คําวา ความรู ในท่ีนี้ คือ
ความสามารถในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตองและชัดเจน สวนคําวา ทักษะ ในท่ีนี้ คือ
ความสามารถในการลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลผลิตหรือผลลัพธอันพึงประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยความแตกตางทางดานความรูและทักษะของแตละบุคคลนี้ ยอมสงผลใหการปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะพระสอนศีลธรรมตางกันไป ซึ่งเปนท่ียอมรับวา ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป มีความรูและทักษะสูงกวาผูท่ีมีการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวา๑

๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๕

ศักยภาพในดานเทคนิควิธีการในฐานะท่ีพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตองปฏิบัติหนาท่ีเปน
ผูสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา คงตองใชกรอบของศักยภาพความเปนครูมาเปน
ตัวชี้วัด โดยท่ัวไป ครู คือ บุคคลท่ีสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ นอกจากนั้นแลว ตองคอย ดูแลเอา
ใจใสตอสุขทุกขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษย และคอยปกปองมิใหศิษยกระทําความชั่วตาง ๆ
อีกดวย กลาวคือ ในฐานะของความเปนครู จะตองเปนท้ังผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชนให
พัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการและถูกตองได เพราะใหเยาวชนเหลานั้นเติบโตเปนกําลังสําคัญแกสังคม
และประเทศชาติตอไป ศักยภาพของผูสอนจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง และการพัฒนาศักยภาพผูสอนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานเทคนิควิธีการ ถือเปนงานท่ีตองกระทําโดยสมํ่าเสมอ เปนงานท่ีทําไมเสร็จ หรือตองทํา
ตลอด เพราะเม่ือเวลาเปลี่ยนไป สภาพสิ่งแวดลอมในทางเทคนิควิธีการหรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ยอมมีการพัฒนาไป ฉะนั้น พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีเสมือครูในสถานศึกษาตาง ๆ
จําเปนตองพัฒนาศักยภาพของตนตามไปดวย ดังกลาวนี้ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จึงมีความสําคัญ ดังนี้

๑) ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานใหมีสมรรถภาพในการสอน มีความรูเพ่ิมข้ึน เขาใจ
บทบาทหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขขอบกพรองใหดีข้ึน

๒) ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะไดรับการ
พัฒนาจนไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ทําการสอน
นักเรียนไดผลเต็มท่ีและตรงตามจุดประสงคใหนักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด

๓) ชวยทําใหไดเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีเพ่ิงไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และท่ียายไปทําการสอน ณ สถานท่ีใหม

๔) ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชา เพราะมีความเขาใจงานการสอนและ
งานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี

๕) ชวยกระตุนใหปฏิบัติงานเพ่ือความกาวหนาในการงาน กลาวคือ เม่ือไดรับการยอมรับ
ยอมทําใหมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารคณะสงฆท่ีสูงข้ึน

๖) ชวยใหเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอ ท้ังในดานความรูและ เทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ัง
หลักการปฏิบัติงาน และเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหมตาง ๆ

อนึ่ง เปนท่ีนาสังเกตวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีลักษณะเฉพาะ
และซับซอนกวาการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรคณะสงฆประเภทอ่ืน ๆ เพราะเหตุท่ี
บุคลากรท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปน ครู ซึ่งควรเปนผูมีวุฒิทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไปจึงจะเปนไปตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับวาสามารถทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนของสังคมได๒

๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๖

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ซึ่งเปนสวนของความ
สามารถในการทํางานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี หากกลาวโดยภาพรวม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีลวนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
กลาวคือ เปนผูทรงความรูทางธรรม จึงสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนครูผูชวยสอนในสาระการเรียนรูกลุม
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เกิดจากกระบวนการคัดเลือกผูสมัครเขาบรรจุ
เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีหลักเกณฑชัดเจนวา ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับนักธรรมชั้น
เอก เทานั้น นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติอ่ืนตองนํามาประกอบการพิจารณาดวย ไดแก เปนพระภิกษุมี
สัญชาติไทยสังกัดอยูในจังหวัดท่ีเปดรับเพ่ิมเติม จํากัดอายุไมเกิน ๖๐ ป ไมเปนพระสอนศีลธรรมสังกัด
อ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองสอนใหตรงตามพระไตรปฎก ฯลฯ ในการรับสมัครและพิจารณา
แตงตั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้มีความเครงครัดในหลักเกณฑดานคุณสมบัติของผูสมัครเปน
อยางมาก ตามระเบียบกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครท่ีตองมีวุฒิการศึกษาระดับนักธรรมชั้นเอก หรือท่ี
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดเห็นชอบ โดยการอนุมัติของประธาน
ศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดนั้น ๆ๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียนไดเปนอยางดียิ่ง และ
ถือวาเปนบุคลากรท่ีทรงคุณคาอยางมากและเปนท่ีตองการในยุคปจจุบัน เนื่องดวย สังคมไทยในยุค
ปจจุบันไดเผชิญกับปญหาสังคมมากมายอันเนื่องมาจากการเจริญทาง ดานของเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตรซึ่งสงผลใหสังคมไทยตองเกิดปญหามากมาย ท้ังอบายมุข การเห็นแกตัวและพวกพอง
ปญหาสังคมอีกหลาย ๆ ดาน ปญหาตาง ๆ ของสังคมเหลานี้ ไดสงผลใหเด็กและเยาวชนตองเขามา
สัมผัสโดยขาดวิจารณญาณในการรับรูและกลั่นกรองในสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม ตลอดท้ังยังขาดการ
คอยใหคําปรึกษาและแนะนําจากบุคคลผูอยูรอบขางในสังคมความเจริญท้ังหมด ดังกลาว สงผลให
เยาวชนท่ีเปนนักเรียนนั้นมีสภาพจิตใจท่ีตกต่ําและขาดคุณภาพชีวิตท่ีดี และจากความคาดหวังอยางยิ่ง
ของสังคมหวังใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหรือในสถานศึกษาตาง ๆ ทําใหนักเรียนไดรับการ
ถายทอดวิชาทางพุทธศาสนากับพระภิกษุสงฆโดยตรง ไดรับการอบรมบมนิสัยในเรื่องของกิริยามารยาท
ความเคารพออนนอม และคุณความดีอยางอ่ืนจากพระสงฆ จะทําใหเด็กไดรับการกลอมเกลาจิตใจให
ออนโยนมีภูมิคุมกันท่ีเขมแข็งข้ึนในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เพราะเห็นแบบอยางท่ีดีจากพระสงฆซึ่ง
ทานก็เปนท่ีเคารพศรัทธาของคนท่ัวไปอยูแลวทําใหลดปญหาทางสังคมตาง ๆ ลงได เชน ปญหาการ
กอการทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหานักเรียนประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
วัย ปญหาอาชญากรรมเปนตน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงตองรับหนาท่ีหลัก ในการเผยแผพระ
ศาสนาและกลอมเกลาจิตใจของเยาวชนใหเปนคนดีมีความรู คูกับคุณธรรม เพ่ือใหเยาวชนเหลานี้ได
นําคุณธรรมและความรูท่ีไดจากพระสอนศีลธรรมไปพัฒนาตนและสังคมรวมท้ังประเทศชาติใหพัฒนา
ในทางท่ีดีและเจริญ๔

๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๗

ดานเทคนิควิธเีปนเรื่องท่ีตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก และกอนอ่ืนตองยอมรับวา พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญ มิไดมีความรูโดยตรงในสาขาตาง ๆ เชน การบริหารการศึกษา การ
สอนวิชาสังคมศึกษา ฯลฯ ของคณะครุศาสตรท่ีมีสอนในมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ เปนตน ซึ่งอาจ
สงผลใหขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดทําแผนการสอน หรือไมเขาใจโครงสรางของ
หลักสูตร เปนตน ซึ่งเปนประเด็นสําคัญอยางยิ่ง หากตองการใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีใชในการจัด
การศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีตองการใหหลักสูตรชวย
พัฒนาบุคคลตาง ๆ ใหเปนคนท่ีมีความรูความสามารถและพัฒนาการในทุก ๆ ดาน นอกจากนี้
หลักสูตรยังชวยทําใหบุคคลตาง ๆ สามารถกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ
ตลอดจนชวยพัฒนาประเทศชาติไปสูความเจริญในทุก ๆ ดาน

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเพ่ิงเขาปฏิบัติหนาท่ีอาจขาดความสามารถในการทํางาน
เพราะไมมีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตรของสถานศึกษา โดยแทจริงนั้น หลักสูตรมีความสําคัญยิ่ง
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเปนโครงรางกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตรวมท้ังเปนแนวทางในการ
ใหการศึกษา ใหวิชาความรู การถายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติและคานิยม การสรางความ
เจริญเติบโต ความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการพัฒนา
ผูเรียนในทุกๆดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ี
กําหนด ฉะนั้น เพ่ือสามารถนําความรูเหลานี้ไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
โดยท่ัวไปหลักสูตรจะมีลักษณะพ้ืนฐาน คือ หลักสูตรเปนผลผลิตของสังคมท่ีในแตละชวงเวลาและ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ หลักสูตรไมใชเนื้อหาสาระเพียงอยางเดียว แตจะรวมถึงองคประกอบท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดวย หลักสูตรจะตองแสดงใหเห็นถึงความมุงหมายของการศึกษาและแนวทางท่ี
จะไปถึงความมุงหมายนั้น หลักสูตรเปนสิ่งท่ีกําหนดไวลวงหนาและเปนเพียงแนวทางหรือการชี้แนะ
เทานั้น การใชหลักสูตรตองปรับใหเหมาะกับผูเรียนและสภาพแวดลอมทางสังคม และหลักสูตรไมใช
สิ่งท่ีจะนําไปใชไดท่ัวไป ตองมีขอบเขตท่ีชัดเจน โดยสรุปแลวหลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางมากใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรบอกใหทราบวาผู เรียนบรรลุจุดมุงหมายอยางไร
และจะตองจัดเนื้อหาสาระอยางไร เครื่องมือวัดผลประเมินผลอยางไร ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจ
ของการจัดการเรียนการสอน และเปนตัวกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือนําไปสูความมุง
หมาย ตามแผนการศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามท่ีสังคมตองการ จากท่ีกลาวมา จึงย้ําใหเห็นชัดวา
เทคนิควิธีเปนเรื่องท่ีตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก เพราะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญ
มิไดมีความรูโดยตรงในสาขาท่ีตนตองปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนในสถานศึกษาตาง ๆ นั่นเอง๕

๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๘

โดยความเปนจริง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีพ้ืนฐานความรูและ
ทักษะแตกตางกันออกไป ในท่ีนี้ มิไดหมายถึง วุฒิการศึกษาแผนกธรรม หากแตหมายถึง วุฒิการศึกษา
สามัญ สังเกตไดจากท่ี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป จะมีความ
สามารถในการวิเคราะหผูเรียนไดโดยมีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางให
นักเรียนเกิดความเขาใจรวมกันสามารถใหเด็กมีทัศนคติท่ีดีและซาบซึ้งในพระพุทธศาสนาจนนําไป
ปฏิบัติ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจในการสอน มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความเขาใจ ธรรมะท่ี
ถูกตอง สามารถสื่อธรรมะใหนักเรียนมีความเขาใจลึกซึ้งซึ่งเด็กนักเรียนสามารถบูรณาการ ประยุกต
แนวคิดใหมไดวา เรียนธรรมะไมใชเรื่องยากแตเปนเรื่องงายแลวสนุกทุกครั้งเม่ือไดเรียนรู ผูสอนมีการ
ตรงตอเวลาและทํางานอยางทุมเทและอุทิศตนเพ่ือการสอน นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงท่ี เกิดข้ึน
หลังจากมีพระสอนศีลธรรมสอนในโรงเรียนอยางชัดเจน สามารถนําพานักเรียนเปนชาวพุทธ ท่ีดีและมี
ความเจริญงอกงามดานจิตวิญญาณของความดีท่ีเกิดข้ึน มีกาย วาจา ใจท่ีออนนอมถอมตน มีจิตอาสา
ความประพฤติท่ีดไีด๖

อยางไรก็ตาม พระสอนศีลธรรมสวนมากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี แมใน
ปจจุบันจะมีการสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขารับการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) ซึ่งเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตยังคงมีพระสอนศีลธรรมจํานวนนอยมากท่ีเขารับการศึกษาใน
หลักสูตรดังกลาว แตก็เปนท่ีนายินดีท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญ
ของภารกิจคณะสงฆในดานนี้ ดังนั้น สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดีกับคณะครุ
ศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) ความรวมมือวา
ดวยการบูรณาการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม เพ่ือใหการสนับสนุนพันธกิจดานการบูรณาการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมเปนไปดวยความเรียบรอย โดยท้ังสองฝายมีขอตกลงรวมกัน คือ
ใหความรวมมือในการดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนโครงการเนื่องในการ
บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สะทอนอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย ใหความรวมมือในการถายทอดศาสตรและศิลปะการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหแกพระ
สอนศีลธรรมหรือครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา และใหมีความรวมมือในดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ท้ังนี้ สํานักงานพระสอน
ศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี กับคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จะ
รวมมือระหวางกันเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม ให
เปนไปตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ตามบันทึกขอตกลงขางตนใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งใน
อนาคตยอมสงผลดีตอการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท้ังในจังหวัดราชบุรี และทุก ๆ
จังหวัด๗

๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๙

ความสามารถในการทํางานประการหนึ่ง ซึ่งเปนจุดเดนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
พระสอนศีลธรรมสามารถเปนผูนําทางความประพฤติดีปฏิบัติชอบแกผูเรียนได เพราะครูพระเปน
พระสงฆผูทรงศีล เปนตนแบบความประพฤติท่ีดีท้ังแกผูเรียน ครู ตลอดจนผูปกครองนักเรียน เปนผู
ถายทอดวิชาการและเปนผูถายทอดความประพฤติ วิธีประพฤติตนท่ีดีงามทุกอยางแกนักเรียน เปนผูมี
อิทธิพลตอศิษยท้ังดานวาจา ความคิด บุคลิกภาพ และความประพฤติ เม่ือศิษยเกิดศรัทธาก็จะ
เลียนแบบความประพฤติจากครูท่ีเปนพระสงฆไป ท้ังโดยเจตนาและไมไดเจตนา ครูประเภทนี้เรียกวา
ครูผูนําทางจิตใจและวิญญาณ คือ สอนใหคนมีความถูกตองทางจิตใจ สอนใหมีความสามารถเอาชนะ
กิเลสหรือความทุกขได การสอนของครูประเภทนี้เปนไปตามความประสงคของพระพุทธเจา คือ สอน
ตามความเปนจริง สอนในสิ่งท่ีเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต สอนเพ่ือใหมนุษยไปสูจุดหมายทางเดียวกันคือ
ความรอดพนจากความเปนทุกข ครูพระถือปฏิบัติศีล ๒๒๗ ขอ ในขณะท่ีครูประจําการซึ่งมีสถานะเปน
คฤหัสถถือปฏิบัติศีลท่ีเปนพ้ืนฐานเพียง ๕ ขอ ฉะนั้น หากจะตองชักนําใหนักเรียนประพฤติตนให
ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ครูพระก็จะสามารถสรางความนาเชื่อถือแกนักเรียนไดมากกวาครู
คฤหัสถ ความเปนตนแบบท่ีดีทางศีลธรรมจรรยาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ เปนสิ่งสําคัญท่ีทํา
ใหเกิดโครงการนี้ข้ึนมา๘

สิ่งท่ีรัฐบาลคาดหวังจากพระสอนศีลธรรม คือ ตองการใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทํา
หนาท่ีสั่งสอน อบรม ใหเด็กเปนคนดีมีศีลธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา มีเบญจศีลเบญจธรรม
เปนอยางนอย กลาวคือ ตองการขอดีของพระสอนศีลธรรมในสถานภาพความเปนภิกษุท่ีตางจากครู
ฆราวาสท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนา คือ สามารถเปนแบบอยางท่ีดีได อีกท้ัง ผูปกครองและเด็กยอมรับ
อยูแลว พอเขาไปสอนจึงดูศักดิ์สิทธิ์และนาเชื่อถือกวาครูธรรมดา นับเปนการสรางมิติใหมใหเกิดข้ึนใน
วงการการศึกษา ดวยการนําทุนทางสังคมท่ีเขมแข็งของไทย คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและครู
พระผูเปนแบบอยางท่ีดีเขาไปสอนในโรงเรียนสายสามัญและอาชีวศึกษาทุกระดับชั้นเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะจากการเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีไดเห็นแบบอยางท่ีดี๙

ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอันเปนท่ีประจักษแกสังคม คือ สามารถเปน
ตนแบบทางความประพฤติดีปฏิบัติชอบแกนักเรียนไดเปนอยางดี เนื่องจาก พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีสถานภาพเปนพระสงฆในบวรพระพุทธศาสนา พระสงฆเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ไดรับ
การเคารพยกยองอยางสูงโดยจัดเขาเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม และ
พระสงฆ๑๐

๘สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๙สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ และพระสงฆผูประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบนี้ เปนผูมีบทบาทสําคัญมากในการสืบตอพระพุทธศาสนา เพราะไดรับการเคารพยกยองอยางสูง
การประพฤติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆตามแนวทางของพระอริยบุคคลทําใหพระสงฆมีคุณตอสังคม
อยางอเนกอนันต รวม ๙ ประการ หรือท่ีเรียกวา สังฆคุณ ดังท่ีปรากฏในบทสวด คือ

๑) สุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติดี
แลว หมายถึง พระสงฆสาวกผูปฏิบัติตามทางสายกลาง (มัชฌิมปฏิปทา) ไมหยอนนัก ไมตึงนัก ปฏิบัติ
ไมถอยหลัง ปฏิบัติกลมเกลียวกับพระศาสดา ไมปฏิบัติเปนปฏิปกษตอกัน

๒) อุชุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเขาเปนผู
ปฏิบัติตรง หมายถึง ไมปฏิบัติเปนคนลวงโลก ไมมีมายาสาไถย ปฏิบัติมุงตรงตอขอปฏิบัติอันยังสัตวให
ถึงพระนิพพาน ปฏิบัติตรงตอพระศาสดา และเพ่ือนพระสาวกดวยกัน ไมมีขอลี้ลับท่ีจะปดบังอําพราง
ไวในใจ

๓) ายปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาเปนผู
ปฏิบัติถูกทาง หมายถึง ปฏิบัติไมผิดเพ้ียนไปจากหลักคําสอนของพระศาสดา ไมผิดไปจากธรรมเนียม
อันดีงาม ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผน

๔) สามีจิปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาเปนผู
ปฏิบัติสมควร หมายถึง สมควรท่ีจะไดรับความเคารพนับถือ เปนผูปฏิบัติตั้งอยูในสังวร ปฏิบัติเปนผู
ตื่นอยู คือรูถึงเหตุการณอันเปนไปอยู ไมงมงาย รูจักประพฤติกิริยาทางกาย และวาจาตอผูอ่ืนโดยไม
ทะนงตนมีใจหนักแนนเผื่อแผ มีใจกวางไมคับแคบ

๕) อาหุเนยฺโย ความวา เปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย หรือผูควรแกของคํานับ หมายถึง
เปนผูท่ีสมควรไดรับของถวายและไดรับการแสดงความเคารพดวยเครื่องสักการะเนื่องในเทศกาลตาง ๆ

๖) ปาหุเนยฺโย ความวา เปนผูควรแกการตอนรับ หมายถึง พระสงฆสาวกเปนผูท่ีปฏิบัติดี
ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง และเปนผูปฏิบัติสมควรแลว ไมวาทานจะโคจรไปสูท่ีใด ยอมยังประโยชนสุข
และประโยชนเก้ือกูลใหเกิด ณ ท่ีนั้น ผูเลื่อมใสจึงเปดประตูบานตอนรับดวยความปติ ท่ีไดพบเห็นอัน
ถือเปนมงคลในชีวิตอยางหนึ่ง

๗) ทกฺขิเณยฺโย ความวา เปนผูควรแกทักษิณาทาน หมายถึง พระสงฆสาวกของพระผูมีพระ
ภาคเจา เปนผูบริสุทธิ์ สมควรท่ีจะไดรับของบริจาคทาน (ทักษิณาทาน) และจะตองไดรับผลดีอยาง
แนนอน

๘) อฺชลิกรณีโย ความวา เปนผูควรแกการกราบไหว หมายถึงพระสงฆสาวกของพระผูมี
พระภาคเจา ผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ เปนผูบริสุทธิ์ ยอมตั้งอยูในฐานะท่ีควรแกกระทําอัญชลีคือการ
กราบไหวใหความเคารพ ยกยอง

๙) อนุตฺตรํ ปุฺกฺเขตฺตํ โลกสฺส ความวา เปนเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก ไมมีเนื้อนา
บุญอ่ืนยิ่งกวา คือ เปนปฏิคาหกท่ียอดเยี่ยม เปนท่ีปลูกฝงความดีงามและเปนท่ีรักษาไวซึ่งความดีงาม
ท้ังปวง๑๑

๑๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีความสามารถ เรียกวา เกงท้ังเทศน ท้ังสอน ยอมเปนท่ี
ตองการของสังคม จึงเปนธรรมดาท่ีจะตองมีภารกิจมาก มีภาระรับผิดชอบจํานวนมาก ซึ่งเกิดจาก
ความซ้ําซอนของตําแหนงหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสอนศีลธรรมท่ีเปนพระสังฆาธิการ แมไมมี
กําหนดไวในคุณสมบัติของการสมัครเพ่ือรับคัดเลือกเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แตในทางปฏิบัติ
ก็พบปญหาการขาดการปฏิบัติหนาท่ี เพราะผูสอนมีภารกิจอ่ืน ๆ อีกมากมาย อาทิ ติดประชุมพระ
สังฆาธิการในแตละระดับ หรือไปเปนกรรมการควบคุมการสอบนักธรรมในแตละระดับ หรือติดภารกิจ
ในฐานะผูบริหารวัด ฯลฯ และจากสถิติของการขาดสงรายงานการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม ใน
ปงบประมาณในปท่ีผานมา พบวา มีพระสอนศีลธรรมท่ีไมสงรายงานการปฏิบัติงานท้ังป หรือ ไมสง
ครึ่งปหลังจํานวนมาก ซึ่งสวนใหญเปนพระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆ ตอง
กลาวโดยสรุปวา เปนปญหาเฉพาะบุคคล เพราะทุกคนมีเวลาตอวันเทากันคือยี่สิบสี่ชั่วโมง เพียงแตจะ
สามารถใชยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นใหเกิดประโยชนแกตน แกงาน แกภาระหนาท่ีรับผิดชอบไดมากนอยแค
ไหน๑๒

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี กลาวไดวา ทุกรูปลวนเปนผูทรงทรงภูมิธรรม สําเร็จการศึกษาใน
ระดับนักธรรมชั้นเอก จึงเปนผูรอบรู เพราะตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๕๕ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ไดมีการปรับปรุงเรื่อยมาเปนระยะ ท้ังในดานเนื้อหาวิชาและตําราท่ีใชเปนหลักสูตรหรือแบบเรียนใน
ชั้นนั้น ๆ ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหผูสอบนักธรรมไดในชั้นนั้น ๆ มีความรูสมกับภูมิ เพราะวัตถุประสงคสําคัญใน
การท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระดําริจัดตั้งการศึกษานักธรรมข้ึนนั้น
ก็เพ่ือใหภิกษุสามเณรมีความรูธรรมวินัยสมกับภูมิของตน กลาวคือ นักธรรมชั้นตรี เพ่ือใหผูศึกษาเลา
เรียนซึ่งยังอยูในภูมินวกะ มีพรรษาหยอน ๕ มีความรูธรรมวินัยพอรักษาตัวได นักธรรมชั้นโท เพ่ือใหผู
ศึกษาเลาเรียนซึ่งอยูในภูมิมัชฌิมะมีพรรษาเกิน ๕ มีความรูธรรมวินัยละเอียดกวางขวางออกไปถึงข้ัน
พอชวยแนะนําผูอ่ืนได สวนนักธรรมชั้นเอก ซึ่งเปนการศึกษาในระดับสูงสุด มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผู
ศึกษาเลาเรียนซึ่งอยูในภูมิเถระ มีพรรษาเกิน ๑๐ มีความรูธรรมวินัยละเอียดลึกซึ้งยิ่งข้ึนถึงข้ันสามารถ
เปนหลักในสังฆกรรมและเปนอุปชฌายอาจารยดูแลสั่งสอนผูอ่ืนได๑๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีสวนใหญปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย
ไดอยางดีมีประสิทธิภาพ มีเพียงสวนนอยเทานั้น ท่ีเปนผูท่ีขาดประสบการณ หรือเพ่ิงไดรับแตงตั้งให
ปฏิบัติหนาท่ี จึงตองใชเวลาอีกระยะหนึ่งสําหรับการเรียนรูงาน และก็มีอีกสวนหนึ่งซึ่งมีเปนผูมีภาระ
รับผิดชอบจํานวนมาก อาทิ พระสังฆาธิการหรือผูบริหารกิจการคณะสงฆ เชน เจาอาวาส ฯลฯ๑๔

๑๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนผูมีศักยภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยฐานะความ
เปนบรรพชิตในพระพุทธศาสนา กลาวคือ มีหนาท่ีศึกษาปฏิบัติธรรมเผยแผคําสอนและสืบตอพระพุทธ-
ศาสนาโดยตรง มีคุณธรรมและหลักความประพฤติท่ีตองปฏิบัติมากมาย แตกลาวตามหนาท่ีทาง
ศาสนาแลว มีเพียง ๖ อยาง ท่ีตองรับผิดชอบตอคนในสังคม ไดแก หามปรามสอนใหเวนจากความชั่ว
แนะนําสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี ใหไดฟง ไดรูสิ่งท่ียังไมเคยรู ไมเคย
ฟง ชี้แจงอธิบาย ทําสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง และบอกทางสวรรคโดยสอนวิธีดําเนินชีวิตให
ประสบความสุข ความเจริญในชีวิต๑๕

ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจํา
สมํ่าเสมอ เพราะการจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบัน มุงเนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียนโดยเปดโอกาสให
เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหมีสวนรวมในทุกกระบวนการเรียนรู พัฒนาความ
สามารถในการแสวงหาความรู และการนําความรูมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มท่ี รวมท้ังปลูกฝงความมีคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค วิธีการจัดการเรียนรูท่ีจะ
ชวยใหผูเรียน เกิดการเรียนรูและเกิดทักษะตาง ๆ จากการเรียนซึ่งมีหลายวิธี เชน การสอนแบบบรรยาย
การสอนทักษะปฏิบัติ การสอนอภิปราย การสอนสัมมนา และการสอนโดยใหนักเรียนคนควาดวย
ตนเอง เนื่องจาก การเรียนในหองเรียนเต็มไปดวยความรูใหม ๆ ท่ีจะตองเรียนรู เนื้อหาวิชาท่ี
หลากหลาย มีปริมาณมาก ถาไมสามารถฟงอยางเขาใจ หรืออานอยางจําไดแมนยําแลว ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยอมลดนอยถอยลง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงจําเปนตองเรียนรูเทคนิคตาง ๆ นําเขา
มาเสริม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของตน และท่ีสําคัญ คือ เรียนอยางไรใหสนุก และไดความรู
ดวยการสอบก็เชนกัน ถามีการเตรียมตัวใหพรอม ก็ยิ่งเสริมความม่ันใจ และลดความผิดพลาดลงได
เทคนิคการทําตารางเวลา เทคนิคการสรุปบทเรียน และเทคนิคการคิดเชิงบูรณาการในการแกปญหา
จะชวยเสริมทักษะใหไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน๑๖

ปจจุบัน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน กลาวคือ มีความคิดสรางสรรคในการนําเสนอดวยสื่อและ
กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถเขาใจชัดจากการใชสื่อการสอน พรอมสามารถสราง
แนวทางใหเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได โดยไมเปนการบังคับ สื่อการสอนสมัยใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพนี้มีความถูกตองตามหลักการ คือ ทานมีการผลิตสื่อและกิจกรรมของตนอยางใดอยาง
หนึ่งเปนรูปธรรม มีการคนควา จัดหา นําสื่อมาใชในการเรียนการสอน มีสื่อการสอนท่ีเกิดจาก
ประสบการณการสอนศีลธรรมในโรงเรียน และยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา
นอกจากการเรียนการสอนปกตใินชั้นเรียนดวย๑๗

๑๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตื่นตัวเรื่องการใชสื่อการสอนท่ีทันสมัย
เพ่ือเราความสนใจใหเกิดแกผูเรียน สื่อการเรียนการสอนท่ีดีเปนองคประกอบท่ีสําคัญมากประการ
หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาท
ของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางท่ีใชนําเรื่องราว
ขอมูลความรูหรือสิง่บอกกลาวจากผูสอนไปสูผูรับหรือนักเรียน เพ่ือทําใหการเรียนรูหรือการเรียนการ
สอนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบัน มีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีถือวาทันสมัยมากในปจจุบัน ก็คือ สื่อประเภทซอฟตแวรคอมพิวเตอร ซึ่งมีการพัฒนา
ไปอยางรวดเร็ว เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หรือสื่อประสมท่ีเรียกวา มัลตมิิเดีย เปนตน๑๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี นําเทคนิคใหม ๆ มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเสนอรูปแบบการเรียนรูเปนโครงสรางท่ีใชเปนแนวในการสราง
กระบวนการเรียนรูการสอนและจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีมีลักษณะเดน คือ พยายามเพ่ิม
ศักยภาพทางความคิดแกผูเรียน ใชคําถามกระตุนใหใชความคิดระดับสูงตลอดจนการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันดวย ใชคําถามปลายเปดเพ่ือใหนักเรียนไดคิดอยางกวางขวางและหลากหลาย ไมเปน
เรื่องท่ีมีคําตอบขอถูกเพียงคําตอบเดียว สงเสริมกรณีศึกษาใหสามารถคนพบวิธีการแกปญหา พบ
ทางออกของชีวิตดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหมาก สงเสริมการเรียนรูโดย
ใชวัดเปนแหลงการเรียนรู อันเปนหนทางในการหลอหลอมความเปนไทยของเยาวชนของชาติไดอีกวิธี
หนึ่งดวย สงเสริมใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกเรื่องท่ีตองการศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน เลือก
ศึกษาเรื่องเก่ียวกับพระไตรปฎก เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือชวยสรางนิสัยรักอิสระและเปนคนท่ีมีความคิด
สรางสรรคใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และจัดระยะเวลาเรียนใหพอเหมาะและมีความหลากหลายของวิธีการ
สรางกิจกรรมท่ีทาทายความสามารถของเด็ก คาดคะเนเวลาอยางเหมาะสม และเขาใจหลักการของ
การบูรณาการเชื่อมโยงหัวขอความรูไปสูความคิดรวบยอดท่ีเปนองครวม๑๙ นอกจากนี้ ยังไดนําเทคนิค
ใหม ๆ มาใช โดยเสนอสิ่งเราและจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจเพ่ิมข้ึน เพราะโดยท่ัวไปนักเรียนโดย
มักมีเจตคติตอสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาวาเปนเรื่องของกฎเกณฑท่ีคอยควบคุมมิใหทําสิ่งใดได
ดั่งใจตน ดังนั้น การท่ีจะสรางศรัทธาใหนักเรียนเกิดความรูสึกตระหนักในความ สําคัญของการนับถือ
ศาสนา จึงตองใชสื่อสิ่งเราเชื่อมโยงใหเห็นวาพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ มีความสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของเขาและสามารถชวยใหเขาประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางแทจริง๒๐

๑๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีพ้ืนฐานความรูและทักษะแตกตางกัน
ออกไป เพราะแมจะมีวุฒิการศึกษาแผนกธรรมในระดับนักธรรมชั้นเอกเทากัน แตมีวุฒิการศึกษาสาย
สามัญศึกษาตามท่ีคุรุสภากําหนด จึงอาจไมไดรับการยอมรับจากแวดวงการศึกษาเต็ม ๑๐๐% กลาวคือ
โดยแทจริงผูประกอบวิชาชีพครูไดตองมีมาตรฐานความรูตามท่ีคุรุสภารับรอง๒๑

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ถือกําเนิดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือจัด
พระสงฆท่ีมีความรูความสามารถ ท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูให
นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคู
คุณธรรม สามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมี
ความสุข อยางไรก็ตาม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปนผูชวยสอน ไมสามารถเปนครูใน
สถานศึกษาได เพราะเกณฑจากพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได
กําหนดใหผูประกอบอาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีสอน ตองมีวุฒิทางการศึกษา คุรุศาสตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูข้ึนตาม
มาตรฐานหลักสูตรท่ีคุรุสภากําหนด๒๒

อยางไรก็ตาม แมพระสงฆท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะไมไดเปนครูในสถานศึกษา
นั้น ๆ โดยตรง หากแตมีความรูท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติ สามารถเขาไปมีสวนรวมในการอบรมสั่ง
สอนนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยนําหลักธรรมทางศาสนาไปจัด
กิจกรรมเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
โดยนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการอบรมจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะเกิดความใกลชิดกับ
พระพุทธศาสนา คุนเคยกับพระภิกษุ ซึ่งเปนชองทางท่ีจะนําไปศึกษา คนควาหลักธรรมทางพระพุทธ-
ศาสนา และสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอนาคตของชาติใหมีคุณภาพตอไป อนึ่ง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหม่ันเก็บ
เก่ียวประสบการณเก่ียวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถเลือกใชไดอยางถูกตอง เพ่ือ
ตองการชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน ตองการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในปริมาณมากข้ึนในเวลาท่ี
กําหนดไวจํานวนหนึ่ง ตองการชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการ
สอน ตองการชวยใหผูเรียนจําประทับความรูสึกไดรวดเร็วและดีข้ึน ตองการชวยสงเสริมการคิดและ
การแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน ตองการชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูในสิ่งท่ีเรียนไดลําบาก
และประการสุดทาย คือ ตองการชวยใหผูเรียนเรียนสําเร็จงายข้ึน และผานการวัดผลอันหมายถึงการ
บรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน๒๓

๒๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๕

ถาพิจารณาตามหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีกําหนดไว ก็จะพบวา พระสอน
ศีลธรรมเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขาถึงกลุมเยาวชนในสถานศึกษาตาง ๆ
ไดอยางแทจริง โดยหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีระบุไว มี ๘ ประการ ไดแก เปนผูสอน
วิชาศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีคาบสอนอยางนอย ๒ คาบตอสัปดาหแตไมเกิน ๕ คาบตอสัปดาห เปน
ผูสอนหลักสูตรธรรมศึกษาข้ันตรี โท เอก เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี
ความรูในหลักธรรม เปนผูสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือปลูกฟงคุณธรรม
จริยธรรม สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนาเพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนผูจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา
และเปนผูนํานักเรียน ครู ผูปกครองเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เปนครูผูสอนประจําโครงการ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนผูอบรมและเปนกรรมการคุมสอบหลักสูตรธรรมศึกษาใน
เรือนจําและสถานพินิจ ๆ และเปนผูใหความชวยเหลือสงเคราะหและบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแก
โรงเรียนและชุมชน โดยอาศัยความรูความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และอาศัยทุนทาง
สังคมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ ความเปนผูทรงศีล๒๔

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนชองทางสําคัญท่ีสงเสริมใหพระสงฆมีบทบาทและ
มีสวนรวมสงเสริมจริยธรรมแกเยาวชนโรงเรียน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธ-
ศาสนา มีความรู คูคุณธรรม สามารถนําความรู และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
เหมาะสมและมีความสุข กลาวไดวา เปนชองทางสําคัญสําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขาถึง
กลุมเยาวชนไดโดยตรง และดวยเหตุท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา ฉบับปจจุบัน กําหนดใหเยาวชนของ
ชาติตองไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา ๑๒ ป ซึ่งตามระยะเวลาดังกลาวนี้ คลอบคลุมการจัด
การศึกษาในระดับประถม ศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ดังนั้น ขอ
ไดเปรียบสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาแกเยาวชน คือ การท่ีมีพระสงฆเปนผูสอนสาระการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือเรียกวาเปนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งโดยฐานะนี้ พระสงฆท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนแก
ผูเรียนในระดับตาง ๆ อยางนอย สัปดาหละ ๑ คาบ และไมเกินสัปดาหละ ๕ คาบ ซึ่งถือวาเปนชองทาง
ใหสามารถนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาไปสูกลุมเยาวชนไดโดยตรงโดยอาศัยผูทรงความรู
ดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตัวจริง คือ พระสงฆ นั่นเอง๒๕

๒๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๖

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๑ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล (ลําดับท่ี)
๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบ

ความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๕ และ ๒๔

๒ ความรูและทักษะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา

๑, ๒, ๖ และ ๗

๓ ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล
ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปน
ประจําสมํ่าเสมอ

๒, ๕ และ ๑๖

๔ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรู
ดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

๓, ๑๓ และ ๒๕

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมี
ความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร

๒, ๒๑ และ ๒๒

๖ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิค
วิธีการสอนใหมๆ

๑๙, ๒๐ และ ๒๓

๗ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง

๕ และ ๑๔

๘ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน

๑๗ และ ๑๘

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ๒) ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา ๓) ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ ๔) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผู
ทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ๕) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรู
โดยตรงในสาขาครุศาสตร ๖) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ๗) พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และ ๘) พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน



๑๒๗

๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และ
เทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และการรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองทํางานสัมพันธกับบุคคลหลายประเภท ซึ่งอาจมีความแตกตาง
กันทางดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ และคานิยม ฉะนั้น
ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธจึงเปนความสามารถท่ีจําเปนหากตองการใหงานมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุ
ท่ีการปฏิบัติหนาท่ีสอนศีลธรรมตองเก่ียวของกับบุคคลตาง ๆ จึงตองอาศัยความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
ดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ลวนเปนผูมีศาสตรและศิลปในการสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลรอบขางไดเปนอยางดี เพราะเหตุท่ี เปนผูยิ้มแยม แจมใส ตั้งในสนทนา เจรจา
ไพเราะ สงเคราะหเก้ือกูล๒๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี สามารถกระทําตนใหเปนท่ีนับถือจาก
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองไดเปนอยางดี เนื่องจาก มีความประมาณตน หรือศัพทในทาง
พระพุทธศาสนา คือ ยินดีตามมี ยินดีตามได และยินดีตาม๒๗ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี
สถานภาพเปนพระภิกษุสงฆท่ีสูงดวยคุณธรรม ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน ตามหลักการของมงคลท่ี ๒๓ มี
ความถอมตน ในมงคล ๓๘ ประการ โดยมีคุณลักษณะตาง ๆ คือ มีกิริยาออนนอม มีวาจาออนหวาน
และมีจิตใจออนโยน๒๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดรับการอบรมใหเปนผูท่ีมีความสุภาพ
ออนโยน และเปนกันเองกับทุกบุคคลในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักเรียนท่ี
เปนศิษย โดยการสรางความรูสึกเปนมิตร เปนท่ีพ่ึงพาและวางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน
ตัวอยางเชน ใหความเปนกันเองกับศิษย รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย รวมทํา
กิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย อีกท้ัง ตอบสนอง
ขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา ความตองการและศักยภาพของ
ศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน ใหโอกาสศิษยแตละ
คนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย๒๙

๒๖สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๗สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๘สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๙สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนโดย
เสมอภาค ตามทัศนะของพระพุทธเจาท่ีเห็นไดอยางชัดเจน เชน การคัดคานเรื่อง วรรณะ ตามความ
เชื่อของศาสนาพราหมณ-ฮินดู ซึ่งแบงมนุษยในสังคมออกเปน ๔ ชนชั้นตามกําเนิด โดยแยกจากกัน
อยางเด็ดขาด ไดแก พราหมณ กษัตริย แพศย และศูทร แตละวรรณะตองแตงงานกันเองภายใน
วรรณะของตนเทานั้น การแตงงานขามวรรณะจะไมไดรับการยอมรับ ลูกท่ีออกมาจะเปนพวกนอก
วรรณะท่ีเรียกวา จัณฑาล หรือ หริชน ซึ่งในสังคมของชมพูทวีปจะรังเกียจพวกจัณฑาลมาก ถือวาเปน
ตัวกาลกิณี หากพวกจัณฑาลเดินผานหนาบานจะตองนํานมโคมาลางพ้ืนเพ่ือขับไลเสนียดจัญไร แต
พระพุทธศาสนามิไดแบงแยกชนชั้นวรรณะ ไมวาจะมาจากวรรณะใดก็สามารถปฏิญาณตนเปนพุทธมา
มะกะ และสามารถบวชในพระบวรพระพุทธศาสนาไดท้ังสิ้น ดังนั้น ไมวานักเรียนจะเปนผูภูมิหลังเชน
ไร พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนก็จะใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนดวยความเสมอภาค ซึ่งเปนการ
ดําเนินรอยตามพระพุทธเจา นั่นเอง๓๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ยกยองความรูและความคิดริเริ่มของนักเรียน
และชมเชยอยางมีศิลป กลาวคือ พยายามหาจุดชมท่ีเฉพาะเจาะจง และชี้ใหเห็นความตั้งใจพยายามท่ี
เกิดข้ึนในจุดนั้น เชน ชมวา นักเรียนใชความพยายามและใชความคิดไดดีกวาท่ีผานมา ซึ่งเปนการ
ชมเชยเพ่ือใหกําลังใจท่ีดีกวาการพูดวา นักเรียนทําไดดี เพราะการชมเชยแบบนี้ไมมีความหมายอะไร
เลยในแงของการสงเสริมนักเรียนใหพัฒนาตนเอง ในการชมนักเรียนใหเกิดผลดีตามมาจึงมีการ
เพ่ิมเติมคําวิจารณหรือขอแนะนําเพ่ือใหเด็กปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเองดวย คนสวนใหญ
เชื่อวา การชมเด็กบอย ๆ จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และเด็กท่ีมีความม่ันใจในตนเองสูง
มักเปนเด็กท่ีมีความสุข และประสบความสําเร็จในการเรียนและในชีวิต มากกวาเด็กท่ีขาดความ
เชื่อม่ันในตนเอง ซึง่ประเด็นนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําไดดีมาก๓๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนท่ีรักและเคารพของเด็กนักเรียน เพราะการพูดจาไพเราะ
ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวารายใคร ซึ่งเปนปกติของผูประพฤติธรรม หรือเครงครัดในศีล ยอมไม
กลาววาจาทุจริตหรือประพฤติวจีทุจริต ลวนแตกลาวคําออนหวานทีเปนสุจริตประกอบไปดวยองค ๕
ประการ คือ กาเลน จะ สุภาสิตา โหติ ไดแก กลาวในกาลท่ีสมควรจะพึงกลาว สัจจา จะ ภาสิตา
กลาวแตคําท่ีสัตยจริงไมกลาวคําเท็จ สัณหา สุภาสิตา กลาวคําออนหวานสุขุมละเอียดไมหยาบคายให
เคืองหูผูอ่ืน อัตถะสัญหิตา จะ ภาสิตา กลาวคํามีประโยชนในชาตินี้และชาติหนา เมตตัง จิตเตน จะ
ภาสิตา กลาวคําประกอบไปดวยจิตเมตตา ไมมีความโกรธอิจฉาริษยาพยาบาท รวมเปน ๕ ประการ
ตามพุทธดํารัสของพระพุทธเจา คือ วาจากลาวดีกลาวชอบ ประกอบดวยประโยชนหาโทษมิได เปน
วาจานํามาซึ่งความเลื่อมใสของนักปราชญ๓๒

๓๐สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๑สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๒สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถวางตนเปนกลาง ไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่อง
ศาสนาท่ีตางกัน ตามหลักความเปนจริงในเชิงพุทธศาสตรท่ัวไป คือ ความจริงในความเชื่อท่ีเราเชื่อกัน
นั้นไมใชความจริงท่ีแทจริง แตเปนมายาท่ีหลอกเราวาเปน ความจริง ความจริงท่ีเปนมายาเปนความ
จริงท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสมีตา หู ฯลฯ จึงเปนความจริงท่ีไมแนนอน ไมคงท่ี และมีการเปลี่ยนแปลง
เสมอ เพราะมันถูกจํากัดอยูท่ีเวลาสถานท่ีและ บุคคล เม่ือเวลาสถานท่ีและบุคคลเปลี่ยน ก็เปนเหตุให
ความจริงเปลี่ยนไปดวย และสวนท่ีเปนเชิงพุทธศาสตรแบบปรมัตถวา ความจริงในความเชื่อ มีอยูไดก็
เพราะมีผูรู ตามหลักของพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธองคตรัสวา อัตตาคือตัวตนผูทําหนาท่ีรู นั้น ไมเคย
มีอยูจริง สรรพสิ่งในโลกเปนอิทัปปจจยตา เม่ือผูรูไมมีอยูจริงแลว ความจริงในความรูจะมีไดอยางไร
นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยังไมถกเถียงกับครูในเรื่องทัศนะทางการเมืองท่ีแตกตางกัน
ดวย เพ่ือรักษาสัมพันธท่ีดีตอกัน๓๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรักษาความเปนกลางทางการเมืองไดเปนอยางดี เพราะ
ในฐานะพระสงฆจึงยืนอยูขางธรรมะและความถูกตอง มิใชการอยูเฉย ๆ อยางท่ีคนสวนใหญเขาใจ
หากแตเปนตนแบบของการวางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยการถายทอดธรรมใหกับผูมีความ
เก่ียวของกับการเมืองการปกครอง แมทัศนะของคนไทยสวนใหญท่ีระบุวา พระตองวางตัวเปนกลาง
ทางการเมืองดวยการไมพูดถึงการเมือง ไมเลนการเมือง และควรจะปลอยวางเรื่องทางโลก มุงดับ
กิเลสอยางเดียว โดยใหเหตุผลวา ในทางพุทธศาสนา ความเปนกลาง ก็คือ ความเปนธรรม ธรรมะคือ
ความถูกตอง ดังนั้น ภาวะท่ีเปนกลาง การวางตัวเปนกลาง ก็คือ การวางตนอยูกับธรรมและธรรมอยู
กับใคร ก็ควรจะสังกัดอยูในฝายนั้น การเปนกลางจึงไมไดหมายถึงการไมเลือกฝาย ถาอางอิงถึงสมัย
พุทธกาลจะเห็นไดวา พระพุทธเจาทรงเปนนักประชาธิปไตย นักสิทธิมนุษยชน โดยหักลางคําสอนเรื่อง
พระพรหม เรื่องระบบวรรณะ นอกจากนี้พระพุทธเจายังทรงแสดงธรรมท่ีเก่ียวของกับการเมืองเอาไว
มากมาย ทรงหามทัพ ทรงเสี่ยงเปนเสี่ยงตายกับสงครามระหวางรัฐตาง ๆ รวมถึงเสนอระบบเศรษฐกิจ
แบบทางสายกลางท่ีเนนการบริโภคเพ่ือความอยูรอดมากกวาการบริโภคเพ่ือความม่ังค่ังอยางไมรูจบ
ดวย๓๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนท่ีรักเคารพของศิษย เพราะเหตุท่ีมีความเปนอยูโดยสันโดษ
พอเพียง ตามแนวทางพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธเจาทรงใหพระภิกษุ เลี้ยงชีวิตเหมือนกับแมลงผึ้ง
โดยท่ีธรรมชาติของผึ้งจะเลี้ยงชีวิตดวยการดื่มน้ําหวาน อันเกิดจากดอกไม แลวเก็บสะสมไว เพ่ือเลี้ยงลูก
และเก็บไวดื่มกินในฤดูแลงดวย ในขณะท่ีผึ้งกําลังดื่มน้ําหวาน จากดอกไมนั้น มันจะไมทําใหดอกไมช้ํา
คือ ไมเบียดเบียนดอกไม แถมมันยัง ผสมพันธุใหกับตนไมท่ีมันอาศัย ดื่มน้ําหวานอีกดวย๓๕

๓๓สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๔สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๕สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองใหเกียรติ ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาท่ีตน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ นี้เปนคุณสมบัติท่ีดีเยี่ยม และสรางสัมพันธอันดีระหวางกันไดเปนอยางดี
เพราะการใหเกียรติผูอ่ืน การใหยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน ใชกริยาวาจาสุภาพ ออนนอม ท่ี
แสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว คํานึงถึงผูอ่ืน ก็จะทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนเองเชนเดียวกัน
การใหเกียรติผูอ่ืนท่ัวไปกระทําโดยพ้ืนฐาน ๓ อยาง อยางแรกคือ ใหเกียรติในดานการใชคําพูด มี
สุภาษิตกลาววา พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตําลึงทอง จากตัวอยางนี้ หากเลือกใชคําพูดท่ีดี หรือไมพูด
เลย ยอมจะทําใหความสัมพันธระหวางกันเปนไปดวยดี คําพูดเปรียบเสมือนดาบสองคม เปนท้ังคําพูด
ท่ีใหคุณและใหโทษกับตัวเอง การใหเกียรติดวยคําพูดนั้น ขอใหคําเลือกใชคําพูดในทางบวกท่ี
สรางสรรค ฟงแลวกอใหเกิดมิตร อยางท่ีสองคือ ใหเกียรติในดานการกระทํา เปนการแสดงออกถึง
ความเคารพในบทบาทและหนาท่ีในสังคมของการทํางาน ไมสั่งงานหรือมอบหมายงานแบบขามหนา
ขามตา เอาใจเขามาใสใจเรา รวมไปถึงการไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมสุภาพ กาวราวตอบุคคลอ่ืน ๆ และ
อยางท่ีสาม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญ คือ การใหเกียรติในดานสีหนา สีหนาเปนอีกสัญญาณหนึ่งท่ีบอกเหตุวา
กําลังใหเกียรติอีกฝายหรือไมวาไมชอบหรือไมพอใจใคร เชน การทําหนาตาบูดบึ้ง หรือทําหนาแบบไม
รูไมชี้ หรือทําหนาแบบไมมีชีวิตชีวา เปนตน การใหเกียรติกันและกันไมวาจะดวยวิธีการใดก็ตาม จะทํา
ใหสังคมหรือสภาพแวดลอมในการทํางานนาอยูมากข้ึน ไมเกิดปญหาความขัดแยงกัน๓๖

คําพูดเปนสิ่งสําคัญในการสรางหรือทําลายความสัมพันธท่ีมีตอคนรอบขาง หรือท่ีพระเรา
เรียกวา ปยวาจา ไดแก คําพูดหรือวาจาท่ีนารัก นานิยม ทุกถอยคําท่ีพูดแสดงถึงความรัก ความ
ปรารถนาดี มีประโยชนตอผูฟง แมคําแนะนําตักเตือน ก็สุภาพออนโยน เพราะเปนถอยคําท่ีกลาวดวย
จิตท่ีมีเมตตา ซึ่งประกอบดวยลักษณะตาง ๆ คือ เปนคําจริง ไดแก เม่ือมีเหตุสําคัญท่ีตองพูด ก็กลาว
โดยไมปนแตงเรื่องราว ไมเสริมความ ไมอําความใหคลาดเคลื่อนจากความจริง เปนคําสุภาพออนโยน
ไดแก เม่ือเอ้ือนเอยวาจาครั้งใด ก็ตองมีความไพเราะในถอยคําท่ีกลั่น ออกมาจากน้ําใจอันบริสุทธิ์ ไมมี
คําหยาบ คําดา คําประชดประชัน คําเสียดสี ซึ่งฟงแลวชวนใหระคายหู เปนคําท่ีกอใหเกิดประโยชน
เกิดผลดีตอผูพูดและผูฟงอยางแทจริง ไดแก แมคําพูดนั้น จะเปนคําจริง และกลาวออกไปดวยถอยคํา
สุภาพ หากไตรตรองแลววา ถาพูดออกไปแลว ก็ไมกอใหเกิด ประโยชน กลับจะทําใหเกิดโทษมาแทน
ก็ไมควรพูด เปนคําท่ีออกมาจากจิตท่ีมีเมตตาอันเปนจิตบริสุทธิ์ ยังประโยชนแกผูฟง เพ่ือใหไดรับ
ความสุข ความเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไป ถึงแมวาคําพูดนั้นจะเปนคําจริง เปนคําสุภาพ เปนคําพูดท่ีดีมี
ประโยชน หากผูพูดมีความโกรธ ความริษยา ซึ่งเปนจิตอันไมบริสุทธิ์ ก็ไมสมควรพูด เพราะถอยคําท่ี
กลาวออกมาจากจิตท่ีขุนมัว อาจกอใหเกิดความเสียหายรายแรงได และคําท่ีพูดถูกกาลเทศะ เพราะ
แมคําพูดนั้นจะเปนคําจริง เปนคําสุภาพ เปนคําพูดท่ีดี มีประโยชน และพูดดวยจิตท่ีมีเมตตา แตถาพูด
ผิดจังหวะโอกาส พูดไมถูกกาลเทศะ ก็จะกอใหเกิดความเสียหาย กลายเปนประจานคนอ่ืนไปได๓๗

๓๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๗สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๑

คุณสมบัติท่ีดีของพระสอนศีลธรรมอีกประการ คือ การเปนกลาง ไมอคติ แมกระท่ังทัศนะ
ของบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีตอพระพุทธศาสนา หรือไมอคติตอผูท่ีนับถือศาสนาตางกัน กลาวคือ ไมกอใหเกิด
ความขัดแยงทางศาสนา อันท่ีจริงแลวความขัดแยงทางศาสนาเกิดมาจากสาเหตุหลายประการ เชน
ความเชื่อศรัทธาในคําสอนของศาสนาแตกตางกัน ความมีทิฐิมานะ ถือตัววาความคิดของตัวเองดีกวา
คนอ่ืน ความมีวิสัยทัศนท่ีคับแคบ ขาดการประสานงานท่ีดี ขาดการควบคุมภายในอยางมีระบบ สังคม
โลกขยายตัวเร็วเกินไป และการมีคานิยมในสิ่งตาง ๆ ผิดแผกกัน ความคิดแตกตางกัน ในประเทศไทย
ปจจุบันยิ่งถือเปนปญหาท่ีซับซอน มีสาเหตุท้ังจากความขัดแยงทางเชื้อชาติและศาสนา ตัวอยางเชน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยเดิมเคยเปนดินแดนชาวฮินดูและชาวพุทธ และตอมา
ศาสนาอิสลามเขามามีบทบาทมากข้ึน ชาวมาเลยมุสลิมยายเขามาอยูมากข้ึน และเปลี่ยนการปกครอง
ดินแดนแหงนี้ไปใชระบอบการปกครองแบบสุลตานแหงปตตานี แตตอมาสยามมีความเข็มแขงข้ึน
และไดเขามามีอิทธิพลเหนือพ้ืนท่ีแถบนี้เปนเวลานานกวาเจ็ดรอยป ในชวงสมัยการลาอาณานิคมของ
ชาวยุโรป สยามตองเสียดินแดนบางสวนในภาคใตใหกับสหราชอาณาจักร พ้ืนท่ีแหงนี้ถูกแบง
ออกเปน ๒ สวน สวนหนึ่งถูกผนวกรวมเขากับพ้ืนท่ีในความดูแลของสหราชอาณาจักรซึ่งตอมา
กลายเปนสวนหนึ่งของประเทศมาเลเซีย อีกสวนหนึ่งยังคงอยูกับราชอาณาจักรสยามหรือประเทศไทย
ในปจจุบัน ปญหาความขัดแขงทางศาสนาจากท่ีกลาวนี้ สงผลทําใหการเมืองตึงเครียดข้ึน เนื่องจาก
ความขัดแยงไมไดจํากัดแตเพียงคูกรณีพิพาทเทานั้นแตยังเก่ียวพันกับผูเขามามีสวนรวมกับความ
ขัดแยงจนถึงข้ันเผชิญหนากัน นอกจากนี้ยังสงผลใหเกิดการกอการรายไปท่ัว ซึ่งการกอการรายนี้ คือ
วิถีทางการตอสูของผูออนแอกวาท่ีมีตอผูเขมแข็งท่ีเห็นไดชัดเจน ดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจําเปนตองฉลาดในการปองกัน แกไข ความขัดแยงทางศาสนา โดยอาจใชวิธียอมตาม คือทุก
คนลดทิฐิมานะ หันหนาเขาหากัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน วิธีผสมผสาน คือทุกฝายทุกศาสนาเปดเผย
ความจริง มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ขอมูล วิธีหลีกเลี่ยง คือการแกปญหาลดความขัดแยงโดยวิธีขอ
ถอนตัว ขอถอยหนี หรือวิธีการประนีประนอม คือการแกปญหาโดยวิธีการท่ีทําใหท้ังสองฝายยอม
เสียสละบางสิ่ง บางอยางลง มีท้ังการใหและการรับ ซึ่งเปนท่ีนายินดีวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ทําไดดีในการไมอคติตอผูท่ีนับถือศาสนาตางกัน๓๘

พระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีภาคกลางมีอัตราเสียงนอย กวาพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีเสี่ยงภัยตออันตรายไมนอย เพราะตองเดินทางบนเสนทางท่ีพรอมจะถูกวางระเบิด
หรือดักยิง ไดพอ ๆ กัน คําถามคือ ทําไมคนท่ัวไปรูสึกวาพระและครูท่ีนับถือศาสนาพุทธถูกปองราย
มากกวา หรือเสี่ยงอันตรายมากวา คําตอบท่ีไดคือ ไมวาจะพระ ครู หรือใครในพ้ืนท่ี ตางก็ไมไดอยูใน
ฐานะท่ีจะเลือกไดวาใครจะเปนผูถูกยิง คนรายตางหากตัดสินใจวาเขาจะยิงใคร นั่นหมายความวา เขา
ตองการสรางความแตกแยก ในหมูคนท่ีนับถือศาสนาตางกัน ดังนั้น พระภิกษุทุกรูป โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไมสรางความแตกแยกระหวางหมูคน๓๙

๓๘สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๙สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนพระภิกษุในบวรพระพุทธศาสนาท่ีกลาวแตวจีไพเราะ ไม
พูดเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวารายผูอ่ืน จึงมีปฏิสัมพันธอันดีทุกคนในโรงเรียน การพูดจาดีมีความ
ไพเราะ พูดจาสุภาพออนหวาน มีหางเสียง ไมกระโชกโฮกฮาก และไมขูตะคอก พูดความจริง สิ่งท่ีพูด
ออกไปไตรตรองแลววาเปนความจริงจึงพูดออกไป และแมสิ่งท่ีพูดเปนความจริง แตหากพิจารณาวา
ความจริงนั้น เม่ือพูดไปแลวตองมีประโยชนดวย ผูฟงพอใจ ไมพูดใหใครตองเสียหาย ควรพูดไปแลวให
เกิดพันธมิตรไมตรีตอกัน เหมาะสมกับกาล รูวาเวลานี้ควรพูดหรือไม และพิจารณาถึงเหมาะสมกับ
บุคคล คํานึงถึงเพศ วัย สถานะของผูฟง มีศิลปะ เชน การใชสีหนา ทาทาง น้ําเสียงและสายตา รวมท้ัง
ใจจิตวิทยาในการพูด กลาวโดยยอ คือ เวนวจีทุจริต ไดแก การประพฤติชั่วดวยวาจา ประพฤติชั่วทาง
วาจามี ๔ อยางคือ มุสาวาท พูดเท็จ ปสุณาวาจา พูดสอเสียด ผรุสวาจา พูดคําหยาบ และสัมผัปปลาปะ
พูดเพอเจอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สัมผัปปลาปะ การพูดเพอเจอ เปนสิ่งท่ีพระภิกษุในฐานะท่ีเปนครูผู
ประเสริฐตองละเวน คือ เวนจากการกลาวเรื่องราวตางๆอันหาสารประโยชนไมได เชน พูดจาตลก
คะนอง เพราะผูฟงมิไดรับประโยชนใหเกิดปญญา แกทุกขในชีวิตลงได เพียงแตใหจิตใจเพลิดเพลินไป
ชั่วครั้งชั่วคราวเทาท่ีฟงอยูเทานั้น๔๐

พระสอนศีลธรรมมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนท่ีรักของครูและนักเรียนเพราะเปนบุคคลท่ีทรงศีล
ทรงความยุติธรรม ไมลําเอียง ตามหลักการแหงพระพุทธศาสนาท่ีสอนใหปราศจากอคติ เพราะอคติ
เปนเรื่องปกติของมนุษยท่ียังมีกิเลส อันเนื่องจากความรัก โลภ โกรธ หลง จะทําอะไรก็มักจะเห็นแก
ประโยชนสวนตัว เห็นแกญาติพ่ีนอง หรือพวกพองของตัวเองเสมอ ซึ่งกิเลสท่ีสะสมเปนเหตุใหความ
ถูกใจตนอยูเหนือความถูกตอง ความผิดอยูเหนือความถูก หรือเห็นผิดเปนชอบ ดังท่ี อรรถกถาจารยผู
ทรงภูมิ อธิบายวา อคติ แปลตามศัพทหมายความวา ไมใชทางไป ไมใชทางเดิน ไมควรไป ไมควรเดิน
ไมควรถึง หรือจะเรียกวาไมควรปฏิบัติ แตในภาษาไทยรวมหมายความถึง ความลําเอียง ความไม
ยุติธรรม ความไมเปนธรรม ในทางพุทธศาสนาจัดแบงอคติออกเปน ๔ ประเภท เรียกวา อคติ ๔ อัน
ไดแก (๑) ฉันทาคติ ความลําเอียงเพราะความรักใคร ดวยการอางเอาความรักใครหรือความชอบ
พอกันของตนเอง ไปสรางประโยชนให ญาติพ่ีนอง พวกพองและคนสนิท พอมีอคติใจไมเปนกลางก็มี
การปฏิบัติตอทุกคนไมเหมาะสมหรือเทาเทียมกัน (๒) โทสาคติ ความลําเอียงเพราะความโกรธ ไมชอบ
เกลียดชัง หรือแคนดวยความโกรธ หรือลุอํานาจโทสะ ก็ทําการกลั่นแกลง ทํารายคนท่ีตัวเองเกลียดชัง
โดยไมแยกแยะเรื่องความถูกตอง ระเบียบ ประเพณีท่ีพึงปฏิบัติ (๓) โมหาคติ ความลําเอียงเพราะความ
หลงผิด ความไมรู หรือความรูเทาไมถึงการณเพราะความสะเพรา ความไมละเอียดถ่ีถวน มองโลกมอง
คนในแงราย ก็ตัดสินใจโดยไมพิจารณาใหดี ปดใจ ไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และ (๔) ภยาคติ
ความลําเอียงเพราะความกลัว เพราะความหวาดกลัวหรือกลัวภัยอันตรายก็เลยตัดสินใจไมกระทํา
หรือกระทําอยางขาดความกลาหาญ โดยเฉพาะความกลาหาญทางจริยธรรม คือ กลาคิด กลาพูดในสิ่ง
ท่ีดีงาม๔๑

๔๐สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความรักและเมตตาตอนักเรียนผูเปนศิษยทุกคนเทาเทียมกัน
ครูพระมีพฤติกรรม มีคุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน แสดงออกดวยการ
แสดงความเอาใจใส ใหความรัก ความเปนกันเอง ถามไถดูแลทุกขสุขดวย คําพูด สายตา ทาทางการ
ปฏิบัติท่ีเอ้ืออารีอยางเสมอตนเสมอปลาย หยั่งถึงโลกในใจของผูเรียน จนผูเรียนทุกคนเกิดความ
ไววางใจ และกลาพูดเลาความในใจใหครูพระฟง ในขณะสอนก็ตั้งใจสอน ใหกําลังใจใหโอกาสและ
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง แมความคิดหรือคําตอบจะไมนาพอใจก็ใหโอกาสเรียนรู และ
ปรับปรุงผลงานอยูเสมอ ผูเรียนแตละคนมีโอกาสท่ีจะมีปญหาหรือตองการไดรับความชวยเหลือจากครู
พระในเรื่องตาง ๆ ไดแก ดานการเรียน ดานสุขภาพ ดานปญหาครอบครัว และดานการปรับตัวใหเขา
กับผูอ่ืน ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ครพูระใหความชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนดวย
การสังเกต คุณธรรมของครพูระดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน อยากใหผูเรียนมีความสุข
ดวยการมีจิตใจแผไมตรี และคิดวาทําประโยชนตอผูเรียนเสมอท่ัวหนากัน๔๒

การท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน
สามารถสรางมนุษยสัมพันธอันดีตอกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับนักเรียนได คุณธรรม
ดังกลาวนี้ เปนสิ่งเหนี่ยวนําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถดํารงตน สามารถอดทนทํางาน
หนัก และเสียสละกําลัง เวลา และทุนทรัพยตาง ๆ เพ่ือชวยทําประโยชนใหกับนักเรียนได พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมีความเมตตา ปรารถนาดีตอนักเรียนก็ไดรับการยอมรับความศรัทธา และความ
ไววางใจจากนักเรียน สงผลใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จ นักเรียนท่ีไดรับความรัก ความ
เมตตา และปรารถนาดีจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะมีความสุข ชอบเรียน เพราะพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทําใหกลายเปนคนใฝรูใฝเรียนและไดประโยชนจากสิ่งท่ีเรียนรูอยางเต็มท่ี๔๓

การใหความสําคัญแกทุกคนเทาเทียมกันทําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับทุกคน และการใหความสําคัญแกผูเรียนโดยเทาเทียมกันนี้ เปนแกนแทของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหความรักและเมตตาตอนักเรียน โดยใหความเอาใจใส
ชวยเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกลูกศิษยโดยเสมอหนากัน อบรมสั่งสอนฝกฝน
สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกลูกศิษยอยางเต็มความสามารถ โดยเทาเทียม
ไมเอนเอียง ดวยความบริสุทธิ์ใจ โดยดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุงผลตอ
การพัฒนาในตัวลูกศิษยอยางแทจริง การสงเสริมใหลูกศิษยมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการประเมิน
ลูกศิษยในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาท่ีจะ
ใหลูกศิษยแตละคน และทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป๔๔

๔๒สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๓สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๔สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพราะเปนผูสุภาพ ออนนอม ยิ้มแยม
แจมใส แมผู อ่ืนก็สามารถนําเอาแบบอยางท่ีดีเชนนี้ไปเปนแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือใหเปนผู ท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลรอบตัว หรือเรียกวาสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนได โดยพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนพึงบอกกลาวหรือสอนวา (๑) ตองมีความรูสึก อยากคบหาสมาคมเปนมิตรกับคน
ถายังไมมีตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดข้ึน ยิ้มแยมแจมใสทักทายพูดคุยกับผู อ่ืนเสียบาง (๒) หัดมีจิตใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือคนอ่ืนโดยท่ีเขาไมตองขอรอง เชน ชวยถือของ รับโทรศัพทใหเพ่ือนดวย
ความเห็นใจ อยาเปนคนใจดํา ทําเปนไมรูไมชี้ (๓) ไมตระหนี่ แบงปนของใหกับเพ่ือนแมของเล็ก ๆ
นอย ๆ (๔) มีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน หรืองานท่ีทํารวมกันกับเพ่ือนใหไดดี (๕) เลิกเปนคน
แข็งกระดาง เพ่ือความออนนอมถอมตน ใหเกิดความประทับใจ และชอบพอของคนท่ัวไป (๖) มีความ
เกรงใจผูอ่ืน ไมลวงล้ําสิทธิของผูอ่ืน เอาเปรียบเพ่ือนเอาแตได มิไดนึกถึงผูอ่ืนหยาบคาย ไรมารยาท
(๗) หัดเปนคนใหความรวมมือ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ไมใชเฉพาะประโยชนสวนตัวจึงจะทํา
(๘) ตองไมเลือกคบเลือกพูดกับคนบางคนเทานั้น แตควรจะทักทายพูดคุย กับคนท่ัวไป (๙) หลีกเลี่ยง
การโตเถียงท่ีไมจําเปน ถาเกิดปญหาความขัดแยงข้ึนก็ควรปลีกตัวหนีไปเสียจะดีกวา (๑๐) หัดเปนคน
คิดกอนพูด กอนการกระทําเสมอ (๑๑) หัดตรงตอเวลาในการนัดหมาย ทานเคยผิดนัดกับใครบาง
หรือไม สายเปนประจําจนคนอ่ืนรําคาญหรือเปลา (๑๒) มีความจริงใจ มีความสัตยจริงตอเพ่ือน และ
มิตรสหาย อยาเปนคนไมนาไวใจหรือไวใจไมได (๑๓) ไมรับของเพ่ือฝายเดียว ทานตองใหตอบแทนเขา
บางเม่ือทานมีโอกาส และทานตองไมเอาเปรียบเพ่ือน คอยแตกอบโกยผลประโยชนจากเพ่ือน (๑๔) ไม
พูดจาหยาบคาย กระดาง หวย กระโชก แตตองพูดสุภาพ หัดพูดมีหางเสียงเสียบาง กิริยาควรสุภาพ
เรียบรอย (๑๕) เปนผูใหความรวมมือชวยเหลือกิจการงานสวนรวมของท่ีทํางานอยูเสมอ (๑๖) ไม
นินทาผูอ่ืน ใหรายปายสีผูอ่ืนลับหลังแตตอหนาทําดี และ (๑๗) อยาเปนคนโหดราย ทารุน แตควรมี
ความกรุณาปราณี๔๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเขามาปฏิบัติงานในโรงเรียนสันติการามวิทยา เปนผูมีอัธยาศัยดี
มาก มีความสุภาพ เรียบรอย มีความม่ันใจในตัวเองเปนพ้ืนฐาน ซึ่งชวยตอยอดใหเด็กนักเรียนนําไป
เปนตัวอยางเพ่ือการพัฒนาตนใหเปนคนท่ีมีมนุษยสัมพันธดี ซึ่งในจุดนี้ครูและผูปกครองไดมีสวนชวย
เปนกองหนุนท่ีคอยใหกําลังใจกับกิจกรรมทานทํา และท่ีสําคัญคือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทาน
เปนผูรูจักกาลเทศะ สามารถวางตัวและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและไมสรางปญหา และไมใช
แคมารยาทในการเขาสังคมเทานั้น แตยังรวมถึงการการนุงหมจีวรเรียบรอย ตลอดจนมีปฏิสัมพันธกับ
คนอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม พอเหมาะพอดี ไมมากไมนอยจนเกินไป ไมเปนท่ีเดือดรอนรําคาญของใคร
นอกจากนี้ยังรวมถึงการตรงตอเวลา การใชเวลาทํางานสรางคุณคาแกเนื้องานดวย๔๖

๔๕สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๖สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตามแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner-centered, Student-
centered หรือ Child-centered) ซึ่งเปนการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปลี่ยนมายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยมีหลักการวากระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู และ
พัฒนาความรูไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมท้ังสนับสนุนใหมีการฝกและ
ปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับสังคมและการประยุกตใช มีการจัด
กิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ โดยไม
เนนไปท่ีการทองจําเพียงเนื้อหา โดยอาศัยการเรียนรูผานสื่อบุคคล คือ พระสงฆผูมีคุณลักษณะนิสัยท่ี
ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอ่ืน การ
ยอมรับผูอ่ืน และการเห็นคุณคาของงาน เปนตน๔๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความเมตตายิ่ง มีเมตตาตอเด็กนักเรียน ซึ่งตรงตาม
จรรยาบรรณขอท่ี ๑ ของผูเปนครู กลาวคือ ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ
สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การแสดงออกของบุคคล
ในทางท่ีดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงามและความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคล บุคลท่ีมีความรัก
และเมตตายอมแสดงออก ดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ
ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปน
ผลใหพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆดาน
คําอธิบาย ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึงการตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความสนใจของ
ศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ ตอสิทธิพ้ืนฐานของศิษยจน
เปนท่ีไววางใจเชื่อถือและชื่นชมได รวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน พฤติกรรม
ท่ีสําคัญ เพราะครูคือผูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึนในทุก ๆ ดาน ตองดูแล รับผิดชอบ
ทุกการกระทําของนักเรียนภายในโรงเรียนและอาจรวมไปถึงนอกโรงเรียนดวย อาจารย คือผูใหความรู
ทางวิชาการในแตละแขนงในแตละศาสตรท่ีอาจารยนั้น ๆ ถนัด ครูกับอาจารยตางกัน ท่ีครูนอกจาก
จะทําใหนักเรียนมีความรูแลวยังตองทําใหนักเรียนเปนคน กลาวคือจะตองสอนท้ังวิชาการ คุณธรรม
เพ่ือปรับพฤติกรรมใหนักเรียนดีข้ึน และควบคุมพฤติกรรมท่ีไมดีไวเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี เปนคนเกง
และเอาตัวรอดไดในสังคม สวนอาจารยนั้นจะสอนวิชาการเพ่ือใหเด็กเกง ฉลาด อัจฉริยะ จากศัพท
ท่ีวา ครุ แปลวา นาเคารพ ในฐานใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได และปลอดภัย ดังกลาวนี้ พระ
สอนศีลธรรมแมจะไมไดผานการสอนมาตรฐานวิชาชีพครู แตก็ทําหนาท่ีครูผูรักและเมตตาศิษยไดเปน
อยางดียิ่ง๔๘

๔๗สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๘สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เปนท่ีนับถือแกนักเรียน ครู และ
ประชาชนท่ัวไป ทุมเทในการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเปนวิชาวาดวยศีลธรรมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือตองการใหผูเรียนมีความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของ
ชาติตลอดถึงสนองนโยบายท่ีคณะรัฐบาลปจจุบันไดรณรงคใหคนไทยไดประพฤติปฏิบัติ ในคานิยม
หลักความเปนไทย ๑๒ ประการ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีสวนสําคัญในการจัดการเรียนรู
เรื่องศีลธรรมและคุณคาของความเปนไทย โดยการอบรมศีลธรรม จรรยา สอนธรรมศึกษาและรวม
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามความประสงคของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียนตามเวลาอันสมควร ใหนักเรียนไดรับความรูตาม หลักปริยัติ และการปฏิบัติ และทักษะในการ
ดําเนินชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ ตามหลักปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ๔๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจตอนักเรียน เปนผูตั้งอยูในความยุติธรรม ใหความ
สําคัญกับนักเรียนทุก ๆ คน โดยเทาเทียมกัน เพราะทุก ๆ ทานระลึกอยูเสมอวานักเรียนทุกคนคือลูก
จึงใหความรักความเอาใจใสทุกคนเทากัน และจะสนิทกับเด็กนักเรียนทุกคนเหมือนกัน เปนทุกอยาง
ใหแกนักเรียน สามารถใหคําแนะนํา เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา
ในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน ใหนักเรียนหรือนักศึกษามีความรู รวมถึงการปฏิบัติ
และแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุข โดยวิธีในการสอนอาจะแตกตางกันออกไปโดยพ้ืน
ฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของแตละสถานศึกษา และเปนท่ีพ่ึงแกผูปกครองนักเรียนใน
ตําบลหมูบาน เม่ือชาวบานมีปญหาอะไร ก็มักจะไปหา ไปถาม ไปขอให ชวยตัดสิน วาอะไรผิดอะไร
ถูก ดวยความยุติธรรม ปราศจากความลําเอียง ท้ังท่ีเปนความลําเอียงเพราะรัก เพราะชอบเปนพิเศษ
ความลําเอียงเพราะชัง ความเกลียดชัง ความไมชอบ ความลําเอียงเพราะกลัวหรือเกรงใจ และความ
ลําเอียงเพราะความเห็นผิดเปนถูก ไมตรงตามครรลองคลองธรรม นั่นเอง๕๐

๔๙สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๐สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๗

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๒ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ
ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน

๑, ๔, ๒๐ และ ๒๑

๒ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ี
นับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน

๒, ๓, ๑๐ และ ๒๔

๓ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญ
แกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวา
ราย

๔, ๗, ๑๕, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๒ และ ๒๓

๔ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรู
และความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน

๖, ๑๑ และ ๑๒

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงใน
เรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง

๘, ๙, ๑๓ และ ๑๔

๖ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ
เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

๑๖ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) มี ๖ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน ๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทํา
ตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน ๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญ
แกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย ๔) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและ
ความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน ๕) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อ
ในเรื่องศาสนาและการเมือง และ ๖) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไม
เอาเปรียบผูอ่ืน



๑๓๘

๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุก
ลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีความสามารถในการรับรูและเขาใจ
บริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ท่ีตองการจัดพระสงฆท่ีมีความรูความสามารถ
ท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเด็ก เยาวชน นักเรียน
นักศึกษา ตามนโยบายคุณธรรมนําความรูสูสถานศึกษา เพ่ือใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนามาจัด
กิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาใหสามารถนําประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ให
นักเรียนนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเชิงพระพุทธศาสนาไป
ปฏิบัติในการชีวิตประจําวัน และเพ่ือสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีมุงเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนได โดยมุงหมายผลผลิตอันเปนรูปธรรม คือ ใหไดหลักสูตร
และสื่อการเรียนรูเก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ใหมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เพ่ือใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนาจัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักตามทาง
พระพุทธศาสนา ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได๕๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ซึ่งเปนโครงการหนึ่งท่ีสนับสนุนงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยมุงเนนไปท่ีกลุมเด็ก นักเรียน
นักศึกษา และเยาวชนของชาติ โดยการนี้ ทุกฝายตระหนักวา การประชาสัมพันธท่ีดีจะชวยสงเสริม
ภาพลักษณของพระพุทธศาสนาโดยรวมได เพราะการประชาสัมพันธเปนการสื่อสารความคิดเห็น
ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ ไปสูกลุมประชาชน เปนการเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงาน ประชาชนเปาหมาย และประชาชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือหวังผลในความรวมมือ หรือ
สนับสนุนจากประชาชน รวมท้ังมีสวนชวยเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดีใหแกสถาบันพระพุทธศาสนา ทํา
ใหประชาชน เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธาตอ ตลอดจนคนหาและกําจัดแหลงเขาใจผิด ชวยลบลาง
ปญหา เพ่ือสรางความสําเร็จในการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา๕๒

๕๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสามารถในการประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
ไดเปนอยางดี ท้ังสองฝายจึงรวมมือกันเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดแกเยาวชนในยุคปจจุบัน โดยใชหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาเขามากลอมเกลาอบรมบมนิสัยใหเปนคนดี เพราะศาสนาพุทธซึ่งเปนศาสนา
ประจําชาติไทย และมีหลักธรรมท่ีจะนํามาอบรมทาเยาวชนใหเปนคนดีในสังคมได๕๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดประสานงานในสวนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ี
ตนปฏิบัติงานท่ี เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และไมเพียงแตทุกทานเปนเนื้อนาบุญอัน
ยอดเยี่ยมของโลก มีปณิธานในการเผยแผ และไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรมใหแก
พุทธศาสนิกชนเทานั้น ทานยังสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย๕๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีความสามารถในการรับรูและปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แมโรงเรียนจะมีนโยบาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ
ปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการ
ศึกษาท้ังผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม แตพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนก็สามารถบูรณาการกิจกรรมท่ีตนรับผิดชอบใหสอดคลองกับนโยบายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได โดยอาศัยหลักการท่ีเปนระบบครบวงจร แบบ PDCA คือ รวมกัน
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบ และนําไปใช๕๕

พระสอนศีลธรรมสามารถชวยประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินงานในภารกิจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อันสามารถชวยสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนและชุมชนโดยทางออมดวย และเรื่องนี้เปนสิ่งท่ีทางโรงเรียนตองการในปจจุบัน เพราะการ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน เพราะชุมชนเปนแหลงท่ีมาของปจจัยนําเขาและแหลง
รองรับผลผลิตของโรงเรียน ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรท่ีสําคัญของโรงเรียนรวมท้ังสมาชิกชุมชนมี
อิทธิพลตอการศึกษาของนักเรียนและมีประโยชนตอชุมชน การทําหนาท่ีของโรงเรียนจึงตองอาศัย
ความรวมมือหลาย ๆ ดานจากชุมชนในสังคมและบานเมืองท่ีมีความพรอมสูง สังคมและชุมชนมี
บทบาทสําคัญในการชวยเหลือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา ซึ่งในแตละชุมชนท่ีหางไกล
ยากจน และมีความจํากัดของทรัพยากร ยากท่ีจะพ่ึงพาตนเองและเก้ือหนุนโรงเรียนได ซึ่งถือเปน
กลไกสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพได๕๖

๕๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๐

พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในเขาใจลักษณะเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งแมจะมีชื่อวาเปน “โครงการ” ซึ่งโดยแทจริง หมายถึง กิจกรรมหรือแผนงานท่ีเปนหนวย
อิสระหนึ่งท่ีสามารถทําการวิเคราะหวางแผนและนําไปปฏิบัติพรอมท้ังมีลักษณะแจงชัดถึงจุดเริ่มตน
และจุดสิ้นสุด โดยแผนสําหรับกิจการตาง ๆ ตองระบุวัตถุประสงคตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตในความ
เปนจริง “โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” เปนภารกิจหรืองานประจําท่ีไมมีจุดสิ้นสุดเหมือน
โครงการท่ัวไป แตมีวัตถุประสงค ท่ีแนชัด คือ มีวัตถุประสงคเ พ่ือจัดสงพระสงฆ ท่ี มีความรู
ความสามารถท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติ เขาไปมีสวนรวมในการอบรมสั่งสอนนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ใหพระสงฆไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาตามนโยบายคุณธรรมนําความรูสูสถานศึกษา ใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนาไปจัด
กิจกรรมเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ใหนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกิดความใกลชิดกับพระพุทธ-
ศาสนา คุนเคยกับพระภิกษุ ซึ่งเปนชองทางท่ีจะนําไปศึกษา คนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูดานพระพุทธศาสนาตามหลักของศาสนา และสามารถนําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอนาคตของ
ชาติใหมีคุณภาพตอไป และก็ไดสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน๕๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไดอยางดีและสามารถปฏิบัติตามไดอยางรวดเร็ว อาทิ ระเบียบการปฏิบัติตนของ
พระสอนศีลธรรมลาสุด ท่ีออกโดยศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ไดแก พระสอนศีลธรรมท่ีออกสอนในสถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนตองไดรับการแตงตั้งเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด พระสอนศีลธรรมตองนุง
หมใหเรียบรอยเปนปริมณฑล ท้ังในเวลาเดินทางไปสอน ในขณะสอน และในเวลาเดินทางกลับวัด
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หามนําซองผาปา กฐิน หรือบอกบุญเรี่ยไรในโรงเรียน พระสอนศีลธรรม
ไมควรไปคลุกคลีหรือสนิทสนมกับคณะผูบริหาร ครู อาจารยในโรงเรียนนั้น ๆ มากเกินไป จนทําใหทุก
ฝายสูญเสียความเปนกลาง พระสอนศีลธรรมตองไมกาวกายงานของคณะครู อาจารย หรือผูบริหาร
ของโรงเรียนนั้น ๆ พระสอนศีลธรรม ตองไมนําวิชาโหราศาสตร หรือไสยศาสตรไปชี้นํา หรือขยายผล
อยางใดอยางหนึ่งเปนการมอมเมาเยาวชน พระสอนศีลธรรมตองไมชี้นําใหนักเรียนไปเท่ียวหรือเยี่ยม
เยือนท่ีวัดตามลําพังหรือเปนการเฉพาะยกเวนแตเปนกลุม เปนคณะ หรือไปท้ังหองเรียน และในการ
เขาหองเรียนใหหัวหนาบอกทําความเคารพ โดยถาอยูในหองเรียนใหหัวหนาบอกทําความเคารพตามดู
ความเหมาะสมและระเบียบท่ีโรงเรียนนั้น ๆ ปฏิบัติอยูกอนแลว หรือถาอยูในหองจริยะ ใหนักเรียน
กราบเบญจางคประดิษฐ ๓ ครั้ง ท้ังเขาและเลิกเรียน๕๘

๕๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๘สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๑

พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของไดเปนอยางดี ตัวอยางเชน การขอรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมบรรพชาสามเณรและ
บวชศีลจาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการ
แหเทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) โดยกิจกรรมท่ีขอ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมีการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ
อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือ
วาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ของชุมชนโดยตรง นอกจากนี้ ยังมีความสามารถในการประสานงานขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน
อ่ืน ๆ ไดเปนอยางดีอีกดวย ตัวอยางเชน กรณีของมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดาน
การศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แกนักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป โดย
มูลนิธิหนังสือพิมพตองการท่ีจะเห็นเยาวชนของชาติมีพัฒนาการหลาย ๆ ดานในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงได
ชวยเหลือแบงเบาภาระบางสวนใหกับโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัด
ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามเจตนารมณของผูกอตั้งมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ
ปจจุบัน มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐมีโรงเรียนท่ีอยูในความอุปถัมภจํานวน ๑๐๑ โรงเรียน พรอมกับได
พัฒนาโรงเรียนเหลานี้ใหกาวไปสูมาตรฐานท่ีดี เปนโรงเรียนแมแบบ ดวยการจัดทําโครงการตาง ๆ
เชน อาหารกลางวัน การเกษตรในโรงเรียน สงเสริมจริยธรรม ทุนสงเสริมเด็กดอยโอกาส สงเสริม
ดนตรีและศิลปะพ้ืนเมือง สงเสริมภาษาไทยและนิสัยรักการอาน สนับสนุนอุปกรณกีฬา ปรับปรุงน้ํา
สะอาด เครื่องแบบนักเรียน จักรยานยืมเรียน สงเสริมพัฒนาหองสมุด พัฒนาหองพยาบาล แจกสมุด
เรียน สนับสนุนอุปกรณการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และอุปกรณการเรียนระดับ
กอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาดวย เปนตน อยางไรก็ตาม แมมีหนวยงานเอกชนหลากหลาย
หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาสสําหรับพระสอนศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาค
วัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอใหกับนักเรียน ไมควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะ
อาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชนหลายหนวยงานก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของเงินทุนหรือเงินสนับสนุน แตสวนใหญมักใหการ
สนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน ดังกลาวนี้ รวมถึงเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนท่ีมาจากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอกบุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผู
บริจาคมุงหมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน๕๙

๕๙สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดย
สามารถรวมกันจัดกิจกรรมสงเสริมศีลธรรมแกนักเรียน เชน โครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและ
การประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ท่ีเปดโอกาสใหพระสอนศีลธรรม นักเรียน
และสถานศึกษา ไดมีโอกาสนําเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและรวมจัด
กิจกรรมวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา โดยผลผลิตจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธ-
ศาสนานี้ จักสงเสริมนักเรียนผูทํากิจกรรมใหมีความเปนผูนํา กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ รูจัก
แกปญหาดวยสติปญญา มีความชวยเหลือแบงปน เอ้ืออาทรสมานฉันท เปนกิจกรรมท่ีดําเนินไปดวย
หลักสาราณียธรรม ธรรมะท่ีทําใหระลึกนึกถึงกัน สรางความเปนท่ีรัก แสดงความเคารพนับถือ เปนไป
เพ่ือความสงเคราะห เพ่ือไมวิวาท เพ่ือความสามัคคี เพ่ือเปนเอกภาพ เปนกิจกรรมท่ีสรางความเปนยุว
พุทธศาสนิกชนรุนใหมใหกับทองถ่ิน และเปนกิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเปนสําคัญดวย๖๐

พระสอนศีลธรรมเขาใจสถานภาพความเปนผูชวยสอนจึงสามารถประสานกับครู อาจารย ใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แมฐานะผูชวยสอนแตก็ทํางานหลากหลายหนาท่ี ท้ังเปน
ผูจัดการ เปนผูรวมทํากิจกรรม เปนผูชวยเหลือและแหลงวิทยากร เปนผูสนับสนุน เปนผูเสริมแรง
รวมถึงเปนผูคอยติดตามตรวจสอบดวย ขออธิบายโดยสังเขป คือ ในฐานะเปนผูจัดการ ไดแก เปนผู
กําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากิจกรรม แบงกลุม หรือจับคู เปนผูมอบหมายงาน
หนาท่ีความรับผิดชอบแก นักเรียนทุกคน จัดการให ทุกคนไดทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของตน ในฐานะเปนผูรวมทํากิจกรรม ไดแก เปนผูเขารวมทํากิจกรรมในกลุมจริง ๆ พรอม
ท้ังให ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของนักเรียนขณะทํากิจกรรม ในฐานะ
ท่ีเปนผูชวยเหลือ ไดแก เปนผูคอยใหคําตอบเม่ือนักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ
ตัวอยาง เชน คําศัพทเฉพาะทางพระพุทธศาสนา การใหขอมูลหรือความรู ในขณะท่ีนักเรียนตองการ
ซึ่งจะชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ในฐานะเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ไดแก เปน
ผูชวยสนับสนุนดานสื่ออุปกรณ หรือใหคําแนะนําท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือ
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง และในฐานะเปนผูติดตามตรวจสอบ ไดแก การเปนผูท่ีใสใจคอยตรวจสอบงานท่ี
นักเรียนทํา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความถูกตอง ของคําศัพททางพระพุทธศาสนา ดังกลาวนี้ ครู
อาจารยในสถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติงานอยู จึงสามารถทํางานรวมกันไดเปน
อยางดียิ่ง เพราะตางก็เปนครูอาชีพ คือ เปนครูดวยใจรัก มีความพรอมในทุก ๆ ดานท่ีจะเปนครู
ประพฤติตัวดี วางตัวดี เอาใจใสและดูแลศิษย ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งตาง
กับอาชีพครู ท่ีเปนเพียงท่ีใชวิชาความรูท่ีร่ําเรียนมา เปนเครื่องมือในการหาเลี้ยงชีพ ไมไดเปนครูดวย
ใจรัก หรือสมัครใจ แคสอนจบไปวัน ๆ หนึ่งก็พอแลว โดยไมสนใจวาศิษยจะเขาใจ หรือไมเขาใจก็
ตามท่ี๖๑

๖๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีสามารถประสานงานรวมกันศูนยอํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีในการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี ไดโดยไมมีปญหา หรือขอขัดแยงใด ๆ เกิดข้ึน แมวาศูนย
อํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี จะมีภาระรับผิดชอบมากมาย ไดแก
การเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
สวนท่ีรับผิดชอบของตน การเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน การจัดอํานวยความสะดวก สนับสนุน แกปญหา ประเมินผลโครงการเพ่ือใหพระ
ปฏิบัติหนาท่ีการสอนอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตั้งศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนภาค
คณะสงฆ การสํารวจขอมูลพระสอนศีลธรรม คัดเลือกและแตงตั้งตามจํานวนท่ีกําหนดในแตละจังหวัด
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน การจัดทําทะเบียนประวัติพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดทําบัตรประจําตัวพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน การจัดทําเกียรติบัตรการผานการอบรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การ
จัดทําประกาศผลการคัดเลือก การจัดทําคําสั่งแตงตั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดประชุม
เตรียมความพรอมของพระสอนศีลธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของ
พระสอนศีลธรรม การดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในแตละเดือน
การของบประมาณอุดหนุนพระสอนศีลธรรม วางแผนและจัดสรรงบประมาณตามโครงการพระสอน
ศีลธรรม การประสานงานและสนับสนุนทุกสวนราชการในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกแกพระสอนศีลธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนตามความเหมาะสม การประเมิน
โครงการพระสอนศีลธรรมท้ังกอน ระหวาง และสิ้นสุดโครงการ และรายงานผลการประเมินโครงการ
การจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในภาพรวม ท้ังกอนดําเนิน
โครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ การดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังกลาวมาก็ตาม แตก็สามารถประสานการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี
และมีสถานศึกษาแจงความจํานงของอัตรากําลังพระสอนศีลธรรมเพ่ิมเติมจํานวนมาก๖๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรวมกับศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัด ตามสาระการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเปนวิชาวาดวยศีลธรรม เปนกระบวนการ
จัดการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีกําหนดใหมีการจัดทํา
หลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาตอเนื่องจากสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามุงทําใหผูเรียนมีความเปนไทย ความเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติตลอดถึงสนองนโยบายท่ีคณะรัฐบาลปจจุบันไดรณรงคใหคนไทยไดประพฤติ
ปฏิบัติในคานิยมหลักความเปนไทย ๑๒ ประการ ไดเปนอยางดี๖๓

๖๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชวยประชาสัมพันธกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญ
ตาง ๆ ไดแก วันท่ีมีเหตุการณสําคัญบางอยางเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา สวนใหญจะเปนวันท่ี
เก่ียวของกับพระพุทธเจาซึ่งจะกําหนดเอาวันท่ีมีเหตุการณพิเศษเกิดข้ึนในชีวิตของพระองคเปนหลัก
การศึกษาวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งนอกจากจะสงเสริมใหนักเรียนไดความรู ความเขาใจใน
พระพุทธศาสนาท่ีถูกตองแลวยังชวยใหเกิดความซาบซึ้ง และเกิดแนวความคิดในการปฏิบัติ และการ
เขารวมกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ผานการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนรวมกับโรงเรียน ไดแก
การทําบุญตักบาตรท่ีบานหรอืท่ีวัดในตอนเชา หรือการไปนมัสการ ไหวพระ สวดมนต และทําบุญตาม
วัดตาง ๆ การฟงพระธรรมเทศนา และปฏิบัติสมาธิภาวนา การสนทนาธรรมกับพระภิกษุหรือ
ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนา การรักษาศีล ๕ และการไปเวียนเทียนท่ีวัด เปนตน๖๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน องคการบริหารสวนตําบล หรือเทศบาล ฯลฯ เพ่ือ
จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา อัฐมีบูชา ฯลฯ รวมถึงกิจกรรมท่ีอนุรักษและสงเสริม
วัฒนธรรมไทย ตัวอยางเชน กิจกรรมวันสงกรานต โดยอาจถือปฏิบัติดังนี้คือ ปกติวันสงกรานตจะมี ๓
วัน คือ เริ่มวันท่ี ๑๓ เมษายน ถึงวันท่ี ๑๕ เมษายน วันแรกคือวันท่ี ๑๓ เปนวันมหาสงกรานต วันท่ี
พระอาทิตยตองข้ึนสูราศีเมษ วันท่ี ๑๔ เปนวันเนา วันท่ี ๑๕ เปนวันเถลิงศกใหม และเริ่มจุลศักราชใน
วันนี้ เม่ือกอนจริง ๆ มีถึง ๔ วัน คือวันท่ี ๑๓-๑๖ เปนวันเนาเสีย ๒ วัน เปนวันวาง พักการงานนอก
บานชั่วคราว โดยการนี้ พระสอนศีลธรรมอาจสงเสริมใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียน เตรียมความ
พรอมในดานตาง ๆ เพ่ือความเปนสิริมงคล และตอนรับชีวิตใหมท่ีจะเริ่มตนในวันปใหมท่ีกําลังจะ
มาถึง ซึ่งกิจกรรมท่ีทํา ไดแก การทําความสะอาดบานเรือนท่ีอยูอาศัย เครื่องใชขาวของตาง ๆ รวมท้ัง
สถานท่ีสาธารณะตาง ๆ เชน วัด ศาลา บริเวณชุมชน ฯลฯ การเตรียมเสื้อผาท่ีจะสวมใสไปทําบุญ
รวมท้ังเครื่องประดับตกแตงตาง ๆนอกจากนี้ ยังมีผาสําหรับไปไหวผูใหญเพ่ือรดน้ําขอพรดวย การ
เตรียมอาหารในการไปทําบุญ ท้ังของคาวของหวาน ท่ีพิเศษ ไดแก การเตรียมขนมท่ีถือเปนเอกลักษณ
ของวันตรุษและวันสงกรานต นั่นคือ ขาวเหนียวแดงสําหรับวันตรุษ และขนมกวนหรือกาละแม และ
สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสงเสริมใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียนรวมกันทําบุญสรางกุศลในวัน
สงกรานต โดยทําบุญ ตักบาตร กอเจดียทราย รดน้ําดําหัวผูใหญ ฯลฯ ซึ่งดังกลาวนี้ กอใหเกิด
ประโยชนโดยตรงแกนักเรียนและครอบครัว กลาวคือ เปนการแสดงความเคารพบูชาตอสิ่งท่ีตนเคารพ
ตอบิดามารดาและผูใหญท่ีเคารพนับถือ เปนการชําระจิตใจและรางกายใหสะอาด เปนการรักษา
ประเพณีมาแตเดิม เปนการสนุกสนานรื่นเริงในรอบป และพักจากงานประจําชั่วคราว เพ่ือจะไป
พักผอนหยอนใจ เปนการเตือนสติวามนุษยนั้นผานไป ๑ ปแลวและในรอบปท่ีผานมา เราไดทํา
อะไรบางและควรจะทําอะไรตอไปในปท่ีกําลังจะมาถึง๖๕

๖๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
แกผูเรียน ชวยเผยแพรขาวสารใหครูและนักเรียนไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับการปฏิบัติตนตอ
พระสงฆ ไดแก ประการท่ีหนึ่ง การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอพระภิกษุทางกาย คือ การแสดงความ
เคารพตอพระภิกษุซึ่งแสดงถึงความเคารพออนนอม แสดงถึงมารยาทท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาเปนระเบียบ
ประเพณี การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมทางกาย เชน การลุกข้ึนตองรับ และยกมือไหว เม่ือพระภิกษุมาถึง
ยังบริเวณพิธีนั้น ๆ การประนมมือฟงพระธรรมเทศนา การเจริญพระพุทธมนต การฟงสวดอภิธรรม
หรือขณะท่ีพูดกับพระภิกษุ เปนตน การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ การถวายสิ่งของใหพระสงฆดวย
การประเคน การเดินผานพระสงฆ การยืนตอนรับพระสงฆ การนั่งในท่ีท่ีเหมาะสม ซึ่งจะตองปฏิบัติให
ถูกตองตามแบบแผน เปนตน นอกจากนั้นจะตองไมแสดงกิริยาท่ีไมสุภาพอันเปนการไมเคารพตอ
พระภิกษุ ไมแสดงกิริยาดูหม่ินเหยียดหยามตอพระภิกษุ ไมแสดงกิริยาเปนกันเองสนิทสนมกับ
พระภิกษุเกินควรแมจะเคยสนิทสนมกันมากอนก็ตาม ประการท่ีสอง การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอ
พระภิกษุทางวาจา คือ การแสดงความเคารพตอพระภิกษุดวยวาจาท้ังตอหนาและลับหลัง เชน การ
พูดจากกับพระภิกษุดวยคําสุภาพนุมนวล ใชคําศัพทเฉพาะท่ีพูดกับพระภิกษุใหอยางถูกตอง นั่นคือใช
สรรพนามแทนตนเองและแทนพระสงฆในระดับตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไมพูดลอเลน ไมพูดคําหยาบ
หรือพูดดูหม่ินพระภิกษุ และควรเปนเรื่องท่ีสมควรหรือเหมาะสมท่ีจะพูดกับพระสงฆ เปนตน และ
ประการสุดทาย การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอพระภิกษุทางใจ คือ การแสดงความเคารพตอพระภิกษุ
ดวยจิตใจท่ีบริสุทธิ์ ดวยความเคารพอยางแทจริง ไมไดเกิดจากการเสแสรงแกลงทํา ซึ่งพระพุทธศาสนา
ถือวา การคิดคํานึงดวยใจเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะถาความคิดมีพลังมากก็จะเปนแรงผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมทางกายและวาจาได เพราะฉะนั้นพระพุทธเจาจึงมุงสอนใหคิดคํานึงในเรื่องท่ีดีงาม ท่ีเปน
กุศล ไมคิดในแงรายตอใคร ดังนั้นเม่ือเราทราบวาพระภิกษุเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง สมควรท่ีจะ
ใหความเคารพสักการะ เปนผูท่ีมีคุณตอพระพุทะศาสนาและศาสนิกชนอยางมาก เปนผูสืบทอดและ
ธํารงพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูยาวนานสืบไป เราจึงควรแสดงความเคารพทานทางใจทางท่ีดีท่ีสุดก็
คือ การเคารพพระภิกษุดวยใจท่ีบริสุทธิ์ ไดแก การระลึกถึงพระคุณของพระภิกษุแตในสวนท่ีดี ตั้งใจท่ี
จะนําคําสอนของทานไปปฏิบัติ รองลงมาไดแก การไมคิดท่ีจะทําใหทานยุงยากเดือดรอน คิดหาโอกาส
ท่ีจะสนับสนุนบํารุงทานดวยปจจัยสี่ หรือคิดท่ีจะสรางสรรคแตสิ่งท่ีเปนประโยชน พรอมท่ีจะใหความ
ชวยเหลือทานเทาท่ีโอกาสจะอํานวย เปนตน๖๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถบูรณาการกิจกรรมสภาพการณเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ได โดยอาจจัดทํากิจกรรมรวมกับทางโรงเรียน เชน กิจกรรมวันสงกรานต อาจใหปรับปรุงจากการ
ชักชวนใหมาทําบุญท่ีวัด เปลี่ยนเปนใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียนมารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียน ใช
โรงเรียนเปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมบําเพ็ญบุญตาง ๆ ในตอนเชา กอนท่ีจะใหตางแยกยายไปทํา
กิจกรรมท่ีวัดท่ีมีอัฐิของบรรพบุรุษบรรจุอยู๖๗

๖๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขาใจจุดมุงหมายของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เปนอยางดี จึงปฏิบัติตนตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ัง ๘ ประการ ไดอยางสมบูรณ โดยหนาท่ีท้ัง ๘
ประการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีไดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน คือ เปนผูสอนวิชา
ศีลธรรมในโรงเรียน เปนผูสอนหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักธรรมทาง
ศาสนาเพ่ือปลูกฟงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนผูจัด
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและเปนผูนํานักเรียน ครู ผูปกครองเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา เปนครูผูสอนประจําโครงการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย (๗) เปนผูอบรมและเปน
กรรมการคุมสอบหลักสูตรธรรมศึกษาในเรือนจําและสถานพินิจฯ และเปนผูใหความชวยเหลือ
สงเคราะหและบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกโรงเรียนและชุมชน๖๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีโดยความรวมมือของหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ
ในพ้ืนท่ี ท้ัง ๕ หนวยงาน ดังนี้ ๑) คณะสงฆจังหวัดโดยเจาคณะจังหวัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
อํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายสงฆ มีหนาท่ีให
คําปรึกษา ใหความอุปถัมภกิจกรรมตาง ๆ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีการสอนพระสอนศีลธรรม ๒) จังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
อํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายฆราวาส มีหนาท่ีให
คําปรึกษา สงเสริมสนับสนุน และรับรายงานผลดําเนินงานพรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
๓) สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัด/วัฒนธรรมจังหวัด จังหวัดตาง ๆ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา สงเสริม
สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๔) เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกและประสานกับสถานศึกษา
และครูพ่ีเลี้ยง รวมถึงมอบหมายภารกิจใหศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกับผูรับผิดชอบในสังกัด
สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดตาง ๆ นิเทศการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ๕) ศึกษา-
นิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนการนิเทศการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษารวมกับทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และรวมรายงานผลการนิเทศให
คณะกรรมการอํานวยการสงเสริมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนวิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/
หนวยวิทยบริการ และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยในพ้ืนท่ี
จังหวัดราชบุรี ไดแก หนวยวิทบริการ วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม๖๙

๖๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความเขาใจถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันเปน
อยางดี จึงเขารวมเปนบุคลากรในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือมุงเผยแผพระพุทธศาสนา
ในเชิงรุก ดังท่ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหทัศนะไววา การเผยแผพุทธ
ศาสนาในระยะหลัง ๆ มักจะเปนการเผยแผโดยอาศัยโอกาสคือวันสําคัญทางพุทธศาสนา และ
ประเพณีประจําปของวัดเทานั้น ซึ่งการดําเนินการเชนนี้ถูกมองวาเปนพุทธศาสนาเชิงรับมากกวาพุทธ
ศาสนาเชิงรุก การเผยแผมักจะถูกตีความอยูในวงแคบ ๆ ไมกวางไกลอยางท่ีเคยเปนมา คือนิยามเพียง
แคการแสดงธรรมเทศนาในโอกาสสําคัญ ๆ เทานั้น ซึ่งโดยมากมักจะถูกรองขอใหทําการเผยแผ การ
กระทําดังกลาวไมสอดคลองกับยุคสมัย สังคมท่ีเปลี่ยนไปโดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน
ท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เต็มไปดวยขาวสารทางสื่อตาง ๆ มากมาย ทําใหพุทธศาสนาถูกเบียดตกจาก
ลูทางแหงการใชสื่อในการเผยแผอยางนาเสียดาย จนกอใหเกิดการสื่อสารกันไมรูเรื่องระหวางพระกับ
ประชาชน โดยพูดกันคนละภาษา ดังนั้นวิธีการการเผยแผเดิม ๆ ท่ีพระสงฆทํากันมานั้นไมไดผล
เทาท่ีควร จนนักเผยแผทางพุทธศาสนาท่ีรูเทาทันหลายกลุมลุกข้ึนมาปลุกกระแสพุทธศาสนาเชิงรุก
โดยออกมาชวยกันชี้นําสังคมในระดับตาง ๆ กัน การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกไมสัมฤทธิ์ผล หาก
มุงแตนําบุคคลเขาหาธรรม มากกวาจะนําตัวธรรมเขาหาคน๗๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถทํางานประสานกับบุคลากรของโรงเรียนไดเปนอยางดี
ซึ่งอาจเปนผลมาจาก กอนท่ีครูพระจะออกไปทํางาน ทางหนวยงานตนสังกัดไดฝกพระใหเปนครูสอน
ศีลธรรมท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนจึงใหการตอนรับและสนับสนุนเปนอยางดี เพราะมองเห็นวาโครงการนี้
เปนความหวังในการพัฒนาศีลธรรมในโรงเรียนภายในแนวคิดท่ีวา แนะใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น เย็น
ใหลูกหลานไดสัมผัส แมโรงเรียนกลับมองเปนปญหาและความยุงยาก ตองเสียเวลาตอนรับดูแลเรื่อง
ภัตตาหาร เตรียมหองพิเศษตอนรับ แตก็มีเปนสวนนอย๗๑

ทุกโรงเรียนยินดีท่ีมีพระสอนศีลธรรมเขามาชวยปรับพฤติกรรมนักเรียนใหเปนคนดีข้ึน และ
ทุกโรงเรียนพรอมท่ีจะใหการสนับสนุน รวมทํางาน ประสานงานรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีสงเสริมเครือขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนาในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง
จะไดมีปฏิสัมพันธรวมกันพัฒนาการสอนศีลธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน มี
สามัคคีธรรมรวมกันประกาศพุทธธรรมผานกิจกรรมทางวิชาการ ศาสนพิธี และวิถีชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน จนทําใหเด็กและเยาวชนศรัทธาในการทําดี กลาแสดงออก เปนผูนํากิจกรรม และ
สามารถนําหลักธรรมท่ีศึกษาคนความาดีแลวมาใชในชีวิตประจําวันได๗๒

๗๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีคุณภาพ ตาม
หลักสูตรของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปนผูชวย
สอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา แตก็สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑ ซึ่งประกาศใชครบทุกชั้นเรียนของสถานศึกษาทุกประเภท ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕ เปนไป
ตามแผนปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา
และเพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม ตามท่ีระบุไว ๒ มาตรฐาน ไดแก
มาตรฐาน ส ๑.๑ รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธ- ศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยูรวมกัน
อยางสันติสุข และ มาตรฐาน ส ๑.๒ เขาใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ๗๓

สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดไดประสานงาน รวมมือกับพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ เพ่ือรวมมือกันในการแกไข
ปญหาสังคมไทยในยุคปจจุบัน ท่ีไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมคุณธรรมท่ีผูคนเอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน กลายเปนสังคมเศรษฐกิจ ท่ีคนสวนมากใหความสําคัญตอวัตถุมากกวาจิตใจ กลายเปนวิถี
ประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม แขงขันแยงชิงเพ่ือเปนผูไดเปรียบ ขาดความเอ้ืออาทรตอกัน ขาด
คุณธรรมจริยธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต จนกลายเปนปญหาสังคมท่ีตามมา โดยเฉพาะปญหา
ของเด็กและเยาวชน๗๔

สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดทุกจังหวัดมีหนาท่ีโดยตรงในการสนองงานคณะ
สงฆและทํานุบํารุง สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครอง สงเสริม และพัฒนางาน
พระพุทธศาสนา จัดการศาสนสมบัติ รวมท้ังใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาใน
ระดับจังหวัด โดยมุงเนนการทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม ดังนั้น การ
ปฏิบัติงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงประสาน
กันไดเปนอยางดี เพราะมีจุดมุงหมายเดียวกัน๗๕

๗๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๙

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๓ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรู
และเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน

๑, ๗, ๘, ๑๒, ๑๓, ๑๘ และ ๒๓

๒ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๒, ๖, ๑๔ และ ๑๖

๓ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๓, ๑๐, ๑๑, ๒๑ และ ๒๒

๔ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ

๔, ๙, ๑๕, ๑๙, ๒๔ และ ๒๕

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรู
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๕, ๑๗ และ ๒๐

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) มี ๕ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน ๔) พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และ ๕) พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



๑๕๐

๓.๔ สรุปและวิเคราะห

จากการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ซึ่งเปนขอมูลท่ีได
จากการศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/คน
โดยพิจารณาจากศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จําแนกตามรายดานของการวิจัย ท้ัง ๓ ดาน
คือ ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
และดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) ปรากฏผลดังนี้

ตารางท่ี ๓.๔ สรุปวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดาน ประเด็น
เทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน

ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตาม พ้ืน
ฐานความรูหรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธ-
ศาสนา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบ
สูง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การสอน



๑๕๑

ตารางท่ี ๓.๔ (ตอ)

ดาน ประเด็น
มนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเอง

กับผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตน
ดีกวาผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไม
นินทาวาราย
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และให
เกียรติผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและ
การเมือง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมี
สวนเก่ียวของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

จากตารางท่ี ๓.๔ แสดงใหเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
ตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตาม
พ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับ
การพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามา
เปนเครื่องมือชวยในการสอน



๑๕๒

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) มี ๕ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะ
ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ี
ตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



บทที่ ๔
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนขอมูลท่ีได
จากการศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/
คน และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)
ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และ
ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๘ รูป/คน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๑ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
๔.๒ หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
๔.๔ องคความรูจากการวิจัย

๔.๑ ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

การศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
เปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีผลสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี มีรายละเอียด ดังนี้

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ เจา
คณะผูปกครองทุกระดับใหการสนับสนุนการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
อยางดี ดวยเห็นวา โดยสถานภาพของพระสงฆยอมเปนผูมีหนาท่ีในการใหความรูทางความประพฤติดี
ปฏิบัติชอบแกนักเรียน เพ่ือใหสามารถเติบโตข้ึนเปนคนดีมีคุณภาพแกสังคมและประเทศชาติตอไป
และในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ไดระบุให พระสงฆผูดํารงตําแหนงทางการ
ปกครอง มีหนาท่ีในการควบคุมและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาใหดําเนินไปดวยดี กลาวไดวา
พระสงฆทุกระดับใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีศีลธรรมนําพาชีวิต
ใหมีความรูและเขาใจในหลักการของพระพุทธศาสนาและเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี๑

๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๔

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ ภาค
คณะสงฆมีสวนรวมในการจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางชัดเจน ซึ่งจะเห็นไดจาก
การท่ีสวนกลาง ไดแบงสวนการดูแลรับผิดชอบภารกิจในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพรอม
งบประมาณมายังหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
หลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี การนี้ ไดใหเจาคณะภาคและเจาคณะจังหวัดเปนกรรมการ
ศูนยอํานวยการ โดยตําแหนง และยังเปดโอกาสใหพระสังฆาธิการระดับรองเจาคณะจังหวัด เลขานุการเจา
คณะจังหวัด เขาเปนกรรมการศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ิมเติมดวย๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปไดรับความไววางใจจากคณะสงฆใหเปนผูนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปสูเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาตาง ๆ ท้ังในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวศึกษาดวย พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความเชื่อถือจากพุทธศาสนิกชน ไดรับความศรัทธา
เชื่อม่ันจากครู และผูปกครองนักเรียน ท่ีผานมา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปลูกฝงคานิยมท่ี
ดี ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนไดดียิ่งกวาครูประจําการท่ีเปนคฤหัสถ เพราะการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ไมใชเพียงบรรจุเนื้อหาวิชาไวในหลักสูตรเทานั้น ตอง
คํานึงถึงวิธีจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และตองไดครูท่ีเปนผูชํานาญการดวย โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนถือเปนเรื่องท่ีทาทายความสามารถอยางมาก และ
พระสอนศีลธรรมก็แสดงใหเห็นชัดเจนวาทําไดดี ความศรัทธาเปนสิ่งสําคัญตอการเผยแผพระพุทธ-
ศาสนาใหสัมฤทธิ์ผล๓

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ เจา
คณะปกครองระดับสูงเปนผูบริหารโครงการ โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (๑) รับนโยบายแผนดําเนินการ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากสวนกลางมาปฏิบัติ (๒) อํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบประจําหนวยงานของตนเอง เพ่ือควบคุม
ดูแล สงเสริมภารกิจของโครงการ ฯ ใหมีประสิทธิภาพ (๓) อุปถัมภ สรรหา แตงตั้งพระสอนศีลธรรม
และรวมประเมินคุณภาพพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ (๔) ศึกษาความพึงพอใจของชุมชนอัน
เนื่องมาจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ (๕) แตงตั้งคณะทํางานอ่ืน ๆ ไดตามความเห็น
ขอบของคณะกรรมการ๔

๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (ป.สศ.) เพ่ือใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถทําการสอน
วิชาศีลธรรมในโรงเรียนได โดยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) แลว ในป
การศึกษา ๒๕๕๗ และผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดอีกดวย๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความศรัทธาจากครูและนักเรียนรวมถึงผูปกครองดวย ความศรัทธานี้
เปนคุณสมบัติท่ีดีเบื้องตนของบุคคลผูตองการรับฟงหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา ดังใน
พระไตรปฎกระบุเก่ียวกับ เหตุอันเปนท่ีตั้งแหงความเลื่อมใสศรัทธา ๔ ประการ ไดแก รูปปฺปมาณิกา
เลื่อมใสศรัทธาเพราะเห็นรูปสมบัติสวยงาม ลูขัปฺปมาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะเห็นความประพฤติ
เรียบรอยเครงในธรรมวินัย โฆสัปปมาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะไดฟงเสียงอันไพเราะ และธัมฺมัปฺป
มาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะไดสดับฟงธรรมของผูท่ีฉลาดในการแสดง ประการสําคัญ คือ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปตองชวยกันรักษาความเชื่อถือศรัทธาท่ีไดรับใหคงอยูถาวร และขอให
ตระหนักวา การไดมาซึ่งความศรัทธานั้นแมจะเปนเรื่องยาก หากแตการรักษาศรัทธานั้นใหคงอยู เปน
เรื่องยากยิ่งกวา๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสนับสนุนตามกําลัง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยงบประมาณสวนหนึ่งมากจากศรัทธาของประชาชน มอบใหเปนการเฉพาะกับ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําชุมชนของตน เปนเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมา
จากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอกบุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผูบริจาคมุง
หมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน และ
ในสวนของกิจกรรมนอกหองเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนโดยใชสถานท่ีของวัด ก็จะไดรับ
การสนับสนุนเงินทุนหรือเงินงบประมาณจากผูปกครองซึ่งเปนประชาชนในชุมชนละแวกวัดนั้น ๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองเขามีสวนรวม อาทิ กิจกรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา เปนตน อยางไรก็ตาม เงินประเภทท่ีไดบริจาคตามกําลัง
ศรัทธาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ยอมเกิดจากความศรัทธาใน
พระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงอาจมีลักษณะเปนการเฉพาะบุคคล๗

๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของใหการสนับสนุนอยางดี ตัวอยางเชน การขอรับงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมบรรพชาสามเณรและบวชศีลจาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงาน
พระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการแหเทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) โดยกิจกรรมท่ีของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมี
การยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
ตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริม
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงาน
ภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือวาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของชุมชนโดยตรง นอกจากนี้ ยังมีความสามารถในการ
ประสานงานขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดีอีกดวย ตัวอยางเชน กรณีของ
มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดานการศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แก
นักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป โดย มูลนิธิหนังสือพิมพตองการท่ีจะเห็นเยาวชนของชาติมี
พัฒนาการหลาย ๆ ดานในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงไดชวยเหลือแบงเบาภาระบางสวนใหกับโรงเรียนในสังกัด
ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
เจตนารมณของผูกอตั้งมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ปจจุบัน มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐมีโรงเรียนท่ีอยูใน
ความอุปถัมภจํานวน ๑๐๑ โรงเรียน พรอมกับไดพัฒนาโรงเรียนเหลานี้ใหกาวไปสูมาตรฐานท่ีดี เปน
โรงเรียนแมแบบ ดวยการจัดทําโครงการตาง ๆ เชน อาหารกลางวัน การเกษตรในโรงเรียน สงเสริม
จริยธรรม ทุนสงเสริมเด็กดอยโอกาส สงเสริมดนตรีและศิลปะพ้ืนเมือง สงเสริมภาษาไทยและนิสัยรัก
การอาน สนับสนุนอุปกรณกีฬา ปรับปรุงน้ําสะอาด เครื่องแบบนักเรียน จักรยานยืมเรียน สงเสริม
พัฒนาหองสมุด พัฒนาหองพยาบาล แจกสมุดเรียน สนับสนุนอุปกรณการเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา และอุปกรณการเรียนระดับกอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาดวย เปนตน
อยางไรก็ตาม แมมีหนวยงานเอกชนหลากหลายหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทาง
การศึกษาแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาส
สําหรับพระสอนศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอให
กับนักเรียน ไมควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะอาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชน
หลายหนวยงานก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของ
เงินทุนหรือเงินสนับสนุน แตสวนใหญมักใหการสนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน
ดังกลาวนี้ รวมถึงเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมาจากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอก
บุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผูบริจาคมุงหมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน๘

๘สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๗

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนนิตยภัตคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท้ัง โดย
โครงการพระสอนศีลธรรมนี้รัฐบาลใหงบประมาณแผนดินสนับสนุนการดําเนินงานมาตั้งแตเริ่มตน
กระท่ังปจจุบัน โดยเปนงบคาตอบแทนถวายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน/รูป/เดือน จํานวน ๒,๐๐๐
บาท ในระยะเริ่มแรก และปรับเปน ๒,๕๐๐ บาท ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๓๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค จึงเปดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหนวยงานนั้น มีสถานภาพเปนผูสนับสนุน
โครงการฯ ประกอบดวย จังหวัด สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซึ่งในสวนของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาง ๆ มีบทบาท
ในการเปนท่ีปรึกษาแกพระสอนศีลธรรมในดําเนินการจัดการเรียนการสอนการนําหลักธรรมสาระการ
เรียนรูสูการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิตของนักเรียน และสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกพระสอน
ศีลธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนตามความเหมาะสม และการสงเสริมกระบวนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนจะเปนขอไดเปรียบ
ของการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาผานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน๑๐

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ีจากภาครัฐ ท่ีผานมารัฐบาลไดจัดสรร
งบประมาณ เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายถวายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเขาไปสอนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค กระท่ังในปงบประมาณ
๒๕๕๑ กรมการศาสนาไดเปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดําเนินการมา
ตั้งแตเดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยไดโอนภารงานพรอมงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ
(ศธ.) รับดําเนินการ โดยกระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) จะเปนหนวยงานท่ีควบคุมงบประมาณ ฯ ของ
โครงการนี้ท้ังหมด แลวโอนตอใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) ตามอัตราสวนรับผิดชอบ ปจจุบัน ในสวนของพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ี
จังหวัดราชบุรี จะไดรับการโอนเงินนิตยภัตคาตอบแทนจากศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการ มจร ราชบุรี ซึ่งก็ไดรับโอนมาจากสํานักงานพระสอนศีลธรรม
สวนกลาง (มจร) อีกทอดหนึ่งเชนกัน๑๑

๙สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๘

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
ผูบริหารหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และวัฒนธรรมจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขต
จังหวัดราชบุรี มีตําแหนงเปนคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัด
ราชบุรี ซึ่งฝายสนับสนุนทุกหนวยไดรวมกันบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของภาครัฐ๑๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม เพราะในปจจุบัน พระภิกษุท่ีทําหนาท่ี
สอนศีลธรรมในโรงเรียนหลายแหง มีเพียง ๑ รูป ตอ ๑ โรงเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็กอาจไมพบปญหา
แตสําหรับโรงเรียนขนาดใหญยอมมีความตองการพระสอนศีลธรรมประจําโรงเรียนของตนเพ่ิมข้ึน
ปญหานี้ทางโรงเรียนเคยแกไขโดยใชวิธีการใหนักเรียนทุกระดับชั้นมาเรียนรวมกัน แตก็ไมไดผลเปนท่ี
พอใจ เนื่องจาก มีความยากลําบากในการควบคุมหองเรียนท่ีมีขนาดใหญ ความยากลําบากในการจัด
สาระการเรียนรู ฯลฯ แนวทางแกปญหาท่ีดีท่ีสุดท่ีนํามาใชในปจจุบัน คือ การเพ่ิมอัตราจํานวนพระ
สอนศีลธรรม นั่นเอง๑๓

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ สถาน-
ศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอยางดี เพราะ
สถานศึกษาท่ีรับพระสอนศีลธรรมเขาปฏิบัติงาน มีหนาท่ีโดยตรงในการ (๑) อํานวยการความสะดวก
แกพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม (๒) จัดคาบการสอนใหพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม
(๓) ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในเรื่องคาบการสอน การปฏิบัติการสอน ธุรการการสอน ตลอดจน
บทบาทพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา (๔) จัดครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําพระสอนศีลธรรม ท้ังใน
ดานธุรการการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง (๕) หากมีความเปนไปไดใหจัดหองจริยธรรมใหพระสอนศีลธรรมไดจัดกิจกรรม
การเรียนรู (๖) อํานวยความสะดวกแกศึกษานิเทศกเขตการศึกษาในการนิเทศพระในสถานศึกษา
(๗) รวมกับศึกษานิเทศก ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม และเสนอแนะ
การดําเนินงานตามโครงการ และ (๘) เม่ือพบปญหาใหดําเนินการแกไขปญหา และหรือรายงานใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทราบเพ่ือดําเนินการแกไขปญหา๑๔

๑๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน หนวยงานภาครัฐจะใหการ
สนับสนุนงบประมาณสําหรับกิจกรรมบางประเภทเทานั้น เชน กิจกรรมบรรพชาสามเณรและบวชศีล
จาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการแห
เทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) แตกิจกรรมท่ีจะขอ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมีการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ
อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือ
วาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ของชุมชนโดยตรง๑๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
หนวยงานเอกชนหลากหลายหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาแกนักเรียน
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาสสําหรับพระสอน
ศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอใหกับนักเรียน ไม
ควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะอาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชนหลายหนวยงาน
ก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของเงินทุนหรือเงิน
สนับสนุน แตสวนใหญมักใหการสนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน เชน กรณีของมูลนิธิ
หนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดานการศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แก
นักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป๑๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหการสนับสนุน
พระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดคาบการสอน การจัดหอง
จริยธรรม และการจัดครูพ่ีเลี้ยงเพ่ืออํานวยความสะดวกแกพระสอนศีลธรรมเปนท่ีปรึกษาและ
ชวยเหลือครูพระในดานธุรการการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมถึงการประเมินผลการเรียนตามสภาพตามสภาพจริงของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการนํา
หลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาสูวิถีชีวิตของนักเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบาย
ของภาครัฐ ท้ังนี้ ยังรวมถึงภารกิจในดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมรวมกับผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายดวย๑๗

๑๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๐

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ วัดให
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษาและสถานท่ี เพราะเหตุท่ี ครูพระเปนพระสงฆในพ้ืนท่ีตําบลท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติหนาท่ี จึงไดรับการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับวัสดุอุปกรณเพ่ือการจัด
การศึกษา ซึ่งบางกรณีเปนการใหยืมใชชั่วคราว และหลายกรณีเปนการใหเปลา ดวยเหตุท่ี ผูเรียนหรือ
นักเรียนเปนลูกหลานของคนในชุมชนนั้น พระสงฆและวัดจึงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือ
การศึกษา ซึ่งมีท้ังในสวนท่ีใหเปนสมบัติของโรงเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ และในสวนท่ีให
เปนสมบัติสวนตัวของนักเรียน เชน หนังสือ เอกสารการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ฯลฯ๑๘

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน คือ ตองการสนองงานคณะสงฆโดย การพัฒนาคุณลักษณะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ี
พึงประสงคคือ มีปฏิปทานาเสื่อมใส ใฝรูใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการ
แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนารูจักเสียสละเพ่ือ สวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม มีโลกทัศนท่ีกวางไกลมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
อีกท้ัง เปนผูมีความรูความเขาใจในการท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สังฆาธิการใหความสงเคราะหในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล หรืออุดหนุนจุนเจือชวยเหลือ
ดานการศึกษาแกสถาบันการศึกษา หรือบุคคลอ่ืนผูกําลังศึกษาเลาเรียน ซึ่งศัพททางการคณะสงฆใชคํา
วา “การศึกษาสงเคราะห” และประกอบกับการท่ีเจาคณะจังหวัดทุกจังหวัดมีฐานะเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการอํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายสงฆ
จึงมีนโยบายใหทุกวัดสนับสนุนหรือใหการอุปถัมภการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นอกจากจะใหการอุปถัมภเก่ียวกับวัสดุอุปกรณทางการศึกษา
แลว วัดยังอนุเคราะหดานสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน อาทิ กิจกรรมในวันมาฆบูชา
กิจกรรมในวันวิสาขบูชา กิจกรรมในวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมในวันเขาพรรษา กิจกรรมในวันออก
พรรษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนรองขอดวยดีเสมอมา และแมวาไมใชโอกาสวันสําคัญทาง
ศาสนา แตครูพระก็สามารถนํานักเรียนมาใชพ้ืนท่ีของวัดในการจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียน
เพ่ือผอนคลายอิริยาบถและเปลี่ยนบรรยากาศการสอนใหมีความนาสนใจยิ่งข้ึน เพราะสภาพแวดลอมมี
อิทธิพลอยางมากตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน แตตองไมเปนการชี้นําให
นักเรียนไปเท่ียวหรือเยี่ยมเยือนวัดตามลําพังหรือเปนการเฉพาะ เวนแตเปนการทํากิจกรรมกลุมเปน
คณะหรือไปท้ังหองเรียน เทานั้น๒๐

๑๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๑

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจํานวนเพ่ิมข้ึน ซึ่งเม่ือพิจารณาจากจํานวน
การกําหนดสัดสวนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบวา โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไมเกิน ๑๒๐ คน ใหมี
พระสอนศีลธรรม ๑ รูป โรงเรียนท่ีมีนักเรียน ๑๒๑-๔๙๙ ใหมีพระสอนศีลธรรม ๒ รูป และโรงเรียนท่ี
มีนักเรียน ๕๐๐-๒,๕๐๐ คน ใหมีพระสอนศีลธรรม ๓ รูป ในขณะท่ีกําหนดไววา ใหพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมีคาบสอนอยางนอย ๒ คาบตอสัปดาห แตไมใหเกิน ๕ คาบตอสัปดาห ท้ังสองขอกําหนดนี้
คอนขางขัดแยงกันในทางปฏิบัติ และแมไมไดสํารวจความตองการพระสอนศีลธรรมก็สามารถทราบได
วาสถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมเพ่ิมข้ึนอยางแนนอน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีท่ี
สมัครเขารวมโครงการ มีจํานวน ๓๗๗ สถานศึกษา ในขณะท่ีอัตราพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จังหวัดราชบุรี จํากัดไวท่ีจํานวน ๒๕๑ รูป เพราะฉะนั้น สถานศึกษา ๑ แหง จึงมีพระสอนศีลธรรม
เฉลี่ย ๐.๖๖ รูป แสดงใหเห็นวา พระสอนศีลธรรมบางรูปปฏิบัติหนาท่ีสอนมากกวา ๑ สถานศึกษา๒๑

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ การ
ใหความสนับสนุนจากสถานศึกษาอยางเต็มกําลัง ถึงแมไมมีกําหนดเปนตัวบทวาดวยหนาท่ีของฝาย
สนับสนุน แตทุกฝายก็เต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกและพระสอนศีลธรรม
เพราะทางโรงเรียนตระหนักดีวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปท่ีเขามาชวยสอนสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับโรงเรียนในการสรางภูมิคุมกันหรือ
ภูมิตานทานความเลวรายใหแกนักเรียน ขัดเกลาใหนักเรียนเติบโตเปนคนดีมีคุณธรรมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตามจุดมุงหมายของสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมิใช
ลําพังสถานศึกษาท่ีพระเขาไปสอนเทานั้นท่ีจะคอยใหการสนับสนุน แตทุกฝายท่ีเก่ียวของก็เต็มใจให
การสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมอยางเต็มกําลังสามารถ๒๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ ชาว
พุทธในการอุปถัมภการดําเนินงานดานศาสนาเปนอยางดียิ่ง ประชาชนชาวไทยมากกวารอยละ ๙๐
นับถือพระพุทธศาสนาซึ่งเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ ยอมไมปลอยปละละเลยการสงเสริม
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา เพราะตองการใหเด็กและเยาวชนไทยมีศีลธรรม มี
คุณธรรม และจริยธรรม ตองการใหอาชญากรรมมีสถิติลดลง ถึงรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดไมได
ระบุ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติอยางเปนทางการก็ตาม แตพุทธศาสนิกชนก็ไมยอมให
การศึกษาทางพุทธศาสนสูญสิ้นไปแนนอน๒๓

๒๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมความสามัคคีของคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิงในปจจุบัน ไดแก โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีเปนนโยบายสําคัญของเจา
ประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ท่ีดําริใหกับ คณะสงฆทุก
จังหวัด และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมในการนําหลักของศีล ๕ ใหเขาถึงประชาชนทุก
ระดับ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี โดยใหจัดทําในรูปของโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือสรางความสามัคคีปรองดองและประโยชน
สุขของประชาชน และเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยยึดม่ันตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา
อันจะสงผลใหประเทศชาติ มีความสงบรมเย็น ซึ่งท่ีผานมาสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติได
รวมกับจังหวัดตาง ๆ เปดโครงการนํารอง และขับเคลื่อนการดําเนินงานในหลายพ้ืนท่ี โดยมีเจาคณะ
จังหวัด เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส ผูวาราชการจังหวัด สวนราชการ สถาบันการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน กํานัน ผูใหญบาน และองคกรเครือขายตาง ๆ ในพ้ืนท่ี
รวมขับเคลื่อนโครงการ๒๔

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
หนวยงานเอกชนใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา เพราะในปจจุบันบริษัทธุรกิจใหญท่ี
ประสบความสําเร็จ จะแสดงความรับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม ตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งไดยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินโครงการเพ่ือสังคม และสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนในองคกร
เขามามีสวนรวม เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีและรูจักเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมอยางตอเนื่อง
โดยมีนโยบายในการดําเนินงานเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนตาง ๆ และกิจกรรมประเภทหนึ่งท่ี
ไดรับความชมเชยจากสังคม คือ กิจกรรมสงเสริมการศึกษา ดวยเหตุท่ีทุกฝายตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาของชาติ จึงใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกสถาบันและโรงเรียนท่ีขาด
แคลน ท้ังในรูปแบบของทุนการศึกษา และอุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ในการเรียน โดยเฉพาะอุปกรณท่ีชวยในเรื่องการศึกษาทางไกล เพ่ือชวยใหผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลไดมี
โอกาสและเขาถึงการศึกษาไดสะดวกรวดเร็วข้ึนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงประชาชนงาย
มากข้ึน๒๕

๒๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๓

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
แสดงไวในตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ๑, ๒, ๔, ๑๘ และ
๒๐

๒ ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับ
ความเชื่อถือจากทุกฝาย

๓ และ ๖

๓ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน

๕ และ ๑๙

๔ พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

๗ และ ๔

๕ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคา ตอบแทนพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน

๕ และ ๑๑

๖ หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๙, ๑๐ และ ๑๒

๗ สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม ๑๓ และ ๒๑
๘ สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี ๑๔, ๑๗ และ ๒๒
๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ

จัดกิจกรรม
๑๕ และ ๒๔

๑๐ หนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทาง
การศึกษา

๑๖ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐ ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุน
อยางเต็มท่ี ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนใหการสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุน
งบประมาณเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม
สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชนหลายแหงสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา



๑๖๔

๔.๒ หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพบุคคลเปนขอมูลเชิงลึกท่ีไดจาก
การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) มีรายละเอียด ดังตอไปนี้

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ หลักไตรสิขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา ประการสําคัญ คือ การเจริญไตรสิกขานี้ทรงหมายเอา
ศีล สมาธิ และวิปสสนาปญญา ท่ีกําลังเกิดพรอมในอารมณอันเดียวกันเทานั้น มิใชเจริญไปคนละขณะ
สวนหลักธรรมอ่ืน ท่ีควรมีเพ่ิมเติม คือ ภาวนา ท่ีแปลวา การเจริญ การทําใหเกิดใหมีข้ึน การฝกอบรม
จิตใจ โดยในท่ีนี้ คือ ภาวนา ๒ ไดแก การฝกอบรมตามหลักพระพุทธศาสนา มี ๒ อยาง คือ (๑) สมถ
ภาวนา ฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ และ (๒) วิปสสนาภาวนา ฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูเขาใจ
ตามเปนจริง๒๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหารธรรม หรือพรหมวิหาร ๔ ซึ่งหมายถึง หลักธรรมประจําใจเพ่ือใหตนดํารงชีวิตไดอยาง
ประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเชนพรหม เปนแนวธรรมปฏิบัติของผูท่ีผูปกครอง และการอยูรวมกับผูอ่ืน
ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๔ ประการ ไดแก (๑) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามี
ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัวหนา (๒) กรุณา คือ ความสงสาร คิด
ชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว (๓) มุทิตา คือ
ความยินดี ในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง กอปรดวยอาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอสัตว
ท้ังหลายผูดํารงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป และ (๔) อุเบกขา
คือ ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา คือมีจิตเรียบตรง
เท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควร
ไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจัก
วางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบ
ตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน นอกจากนี้ ยังควรมีหลักธรรมอ่ืน
ยิ่งข้ึนไปอีก อาทิ สติปฏฐาน ๔ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีอยูในมหาสติปฏฐานสูตร เปนขอปฏิบัติเพ่ือรูแจง
คือเขาใจตามเปนจริงของสิ่งท้ังปวงโดยไมถูกกิเลสครอบงํา สติปฏฐานมี ๔ ระดับ คือ กาย เวทนา จิต
และ ธรรม ไดแก กายานุปสสนาสติปฏฐาน เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนา นั่นเอง๒๗

๒๖สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๗สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๕

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ เมตตา หมายถึง ใหเมตตาตอเด็กนักเรียนผูเปนลูกศิษยทุก ๆ คน และความเมตตานี้ยอมสงผลเปน
อานิสงสแกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยตรงดวย กลาวคือ ยอมหลับเปนสุข ยอมตื่นเปนสุข ยอม
ไมฝนลามก (คืออกุศลท้ังหลาย) ยอมเปนท่ีรักแหงมนุษยท้ังหลาย ยอมเปนท่ีรักแหงอมนุษยท้ังหลาย
เทวดายอมรักษา ไฟ ยาพิษ หรือศาสตรา ยอมไมกล้ํากราย จิตยอมตั้งม่ันโดยเร็ว สีหนายอมผองใส
เปนผูไมหลงใหลทํากาละ เม่ือไมแทงตลอดคุณท่ียิ่งยอด (เปนพระอรหันต) ยอมเขาถึงพรหมโลก๒๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ หลักไตรสิขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา ซึ่งรวมลงในมรรค ๘ ไดแก แนวทางดําเนินอันประเสริฐ
ของชีวิต หรือ กาย วาจา ใจ เพ่ือความหลุดพนจากทุกข เรียกวา อริยมรรค แปลวาทางอันประเสริฐ
เปนขอปฏิบัติท่ีมีหลักไมออนแอจนถึงกับตกอยูใตอํานาจความอยากแหงใจ แตก็ไมแข็งตึงจนถึงกับ
เปนการทรมานกายใหเหือดแหงจากความสุขทางกาย เพราะฉะนั้นจึงไดเรียกวามัชฌิมาปฏิปทา คือ
ทางดําเนินสายกลาง ไมหยอนไมตึง แตพอเหมาะเชนสายดนตรีท่ีเทียบเสียงไดท่ีแลว คําวา มรรค
แปลวา ทาง ในท่ีนี้หมายถึงทางเดินของใจ เปนการเดินจากความทุกขไปสูความเปนอิสระ หลุดพน
จากทุกขซึ่งมนุษยหลงยึดถือและประกอบข้ึนใสตนดวยอํานาจของอวิชชา มรรคมีองคแปด คือตอง
พรอมเปนอันเดียวกันท้ังแปดอยางดุจเชือกฟนแปดเกลียว มรรคมีองคแปด คือ (๑) สัมมาทิฏฐิ คือ
ความเขาใจถูกตอง (๒) สัมมาสังกัปปะ คือ ความใฝใจถูกตอง (๓) สัมมาวาจา คือ การพูดจาถูกตอง
(๔) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทําถูกตอง (๕) สัมมาอาชีวะ คือ การดํารงชีพถูกตอง (๖) สัมมาวายามะ
คือ ความพากเพียรถูกตอง (๗) สัมมาสติ คือ การระลึกประจําใจถูกตอง และ (๘) สัมมาสมาธิ คือ การ
ตั้งใจม่ันถูกตอง๒๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แปลวา สิกขา ๓ หมายถึงขอสําหรับศึกษา การศึกษาขอปฏิบัติท่ีพึงศึกษา การฝกฝน
อบรมตนในเรื่องท่ีพึงศึกษา ๓ อยาง คือ (๑) อธิสีลสิกขา คือศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดี
งาม ใหถูกตองตามหลักจุลศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลัก มัชฌิมศีล และมหา
ศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ (๒) อธิจิตตสิกขา คือศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ ไดแกการบําเพ็ญสมถกรรมฐานของผูสมบูรณดวยอริยศีล
ขันธจนไดบรรลุฌาน ๔ และ (๓) อธิปญญาสิกขา คือศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง
ไดแกการบําเพ็ญวิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนไดบรรลุวิชชา ๘ คือเปนพระอรหันต๓๐

๒๘สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปุฺโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๙สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๐สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สิกขา ๓ ไดแก (๑) ศีล หรือขบวนการระเบียบปฏิบัติ(วินัย)เพ่ือใหเกิดวาจาชอบ การกระทําชอบ
และการประกอบอาชีพชอบ เปนแนวทางและกรอบท่ีกํากับการกระทําหรือการประกอบกิจกรรมตาง ๆ
นั่นเอง (๒) สมาธิ หรือขบวนการฝกอบรมจิตสํานึกเพ่ือใหเกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมี
จิตสํานึกท่ีชอบ เปนขบวนการเพ่ือใหจิ๙มีการพัฒนาความสํานึกเพ่ือความสมดุลท้ังจิตและกาย เปน
ขบวนการเก้ือหนุนใหสิ่งท่ีรับเขามาในชีวิตดําเนินไปดวยประสิทธิภาพสูงสุด และ (๓) ปญญา หรือ
ขบวนการทางความรู เปนวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือใหเกิดวิชาความรูและปญญา ซึ่งจะยังผลใหเกิดมี
ทัศนะ ความเชื่อ คานิยมท่ีถูกตอง มีความดําริตริตรองท่ีชอบ ปญญาเปนตัวควบคุมกําหนดการรับ
ชนิดตาง ๆ เขาสูชีวิต๓๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ อุเบกขาในพรหมวิหาร ๔ ไดแก ความวางเฉยเปนกลางโดยธรรม หรือเปนกลางดวยการไมถือ
ความไมลําเอียง หรืออคติ ๔ ประการ ไดแก ความลําเอียงเพราะรัก เพราะชอบเปนพิเศษ ความ
ลําเอียงเพราะชัง เพราะความเกลียดชัง ความไมชอบ ความลําเอียงเพราะกลัวหรือเกรงใจ และความ
ลําเอียงเพราะไมรู ความลําเอียงท้ัง ๔ ประการนี้ นับไดวาเปนอันตรายอยางยิ่งสําหรับทุกคน
โดยเฉพาะคนท่ีมีหนาท่ีปกครองคนอ่ืน คนท่ีเปนหัวหนาไมควรมีอคติท้ัง ๔ ประการนี้อยูในจิตใจ
มิฉะนั้นผูใตปกครองจะขาดความเชื่อม่ัน ไมมีความสุข ไมมีความรูสึกม่ันคงและอบอุน รูสึกวาไมไดรับ
ความยุติธรรม ซึ่งจะนําไปสูความแตกแยก๓๒

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุธรรม มี ๔ ประการ ไดแก ทาน คือการใหสิ่งท่ีควรให ปยวาจา การพูดจาดวยถอยคํา
ไพเราะนาฟงพูดในสิ่งท่ีเปนคุณประโยชน อัตถจริยา ประพฤติประโยชนแกผูอ่ืน และแกตนเอง และ
สมานัตตตา ประพฤติตนใหเสมอตนเสมอปลาย ไมถือตัว๓๓

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ อริยมรรค ไดแก (๑) สัมมาทิฏฐิ คือ ความเขาใจถูกตอง (๒) สัมมาสังกัปปะ คือ ความใฝใจถูกตอง
(๓) สัมมาวาจา คือ การพูดจาถูกตอง (๔) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทําถูกตอง (๕) สัมมาอาชีวะ คือ
การดํารงชีพถูกตอง (๖) สัมมาวายามะ คือ ความพากเพียรถูกตอง (๗) สัมมาสติ คือ การระลึกประจํา
ใจถูกตอง และ (๘) สัมมาสมาธิ คือ การตั้งใจม่ันถูกตอง โดยมรรค ๘ ประการนี้ อาจยอลงในสิกขา ๓
หรือไตรสิกขาไดดวยเชนกัน๓๔

๓๑สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๒สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๓สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๔สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๗

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา หมายถึง รักท่ีมุงเพ่ือปรารถนาดี โดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ จึงจะ
ตรงกับคําวา เมตตาในท่ีนี้ ถาหวังผลตอบแทนจะเปนเมตตาท่ีเจือดวยกิเลส ไมตรงตอเมตตาในพรหม
วิหารนี้ กรุณา หมายถึง ความปรานี ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ความสงสารปรานีนี้ก็ไมหวังผลตอบแทน
เชนเดียวกัน สงเคราะหสรรพสัตวท่ีมีความทุกขใหหมดทุกขตามกําลังกาย กําลังปญญา กําลังทรัพย
มุทิตา หมายถึง จิตท่ีไมมีความอิจฉาริษยาเจือปน มีอารมณสดชื่นแจมใสตลอดเวลา คิดอยูเสมอวา ถา
คนท้ังโลกมีความโชคดีดวยทรัพย มีปญญาเฉลียวฉลาดเหมือนกันทุกคนแลว โลกนี้จะเต็มไปดวย
ความสุข สงบ ปราศจากอันตรายท้ังปวง คิดยินดี โดยอารมณพลอยยินดีนี้ไมเนื่องเพ่ือผลตอบแทน
การแสดงออกถึงความยินดีในพรหมวิหาร คือไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และอุเบกขา คือ มีการ
วางเฉยตออารมณท่ีมากระทบความวางเฉยในพรหมวิหารนี้ หมายถึง เฉยโดยธรรม คือทรงความ
ยุติธรรมไมลําเอียงตอผูใดผูหนึ่ง๓๕

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ความเมตตาตอศิษย ซึ่งลักษณะของเมตตานี้ ควรสรางความรูสึกคุมอารมณไวตลอดวันวาเราจะ
เมตตาสงเคราะหศิษยในฐานะเวไนยสัตว จะไมสรางความลําบากใหแกสรรพสัตวท้ังหลาย ความทุกข
ท่ีมี เราก็มีเสมอเขา ความสุขท่ีมี เราก็สบายใจไปกับเขา กลาวคือ ใหรักผูอ่ืนเสมอดวยรักตนเอง๓๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แตขอเนนท่ีตัวปญญา ซึ่งปญญาในท่ีนี้ ไดแก (๑) สุตมยปญญา คือปญญาท่ีสําเร็จโดย
การฟง หมายถึงเอาปญญาความรูความเขาใจ จากการอานและการฟงทบทวนศึกษาซ้ําแลวซ้ําเลา
จนกระท่ังมีพ้ืนฐานความรู ท่ีถูกตองและแมนยํา ในอรรถะและพยัญชนะ (๒) จินตามยปญญา คือ
ปญญาท่ีสําเร็จโดยการคิดพิจารณา หมายถึงปญญาท่ีไดจากการคิดใครครวญ พินิจพิจารณาใหเกิด
ความเขาใจ อยางตกผลึกตามข้ันตอนของเหตุผล และความสัมพันธตาง ๆ โดยมิใชการจดจําเฉย ๆ
แตสามารถมองสภาพปรมัตถธรรมออกดวยจินตนาการ เขาใจถึงเปาหมายและรายละเอียดธรรมะได
ตรงทาง ไมวาจะเปนนัยตรงหรือเชิงประยุกต เพียงแตมิไดอยูในฐานะเปน"ผูเห็นดวยตนเองก็เทานั้น
และ (๓) ภาวนามยปญญา คือ ปญญาท่ีสําเร็จโดยการภาวนา หมายถึง ปญญาของผูปฏิบัติวิปสสนา
ตามแนวทางของมหาสติปฏฐาน ๔ แลวประจักษแจงในความมิใช ตัวตน สัตว บุคคล ของขันธุ ๕
เพราะประกอบดวยรูปธรรมและนามธรรมเทานั้น แมใจหรือวิญญาณก็ไมใชตัวตน เม่ือเห็นแลว ก็จะ
ไมเหลือคุณคาสาระใด ๆ ท่ีจะตองยึดถือใหเกิดความทุกขทรมาน บีบค้ันจิตใจอีกตอไป๓๗

๓๕สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๗สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การให หรือทาน ไดแก การเสียสละ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือกันดวยสิ่งของ การ
ใหทานใหเพ่ือขจัดกิเลส เชน การบริจาคทานเพ่ือขจัดความโลภหรือความตระหนี่ เปนการชําระจิตใจ
ใหสะอาด ยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน และการใหเพ่ือสงเคราะหหรือเพ่ือยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอ่ืน การทํา
ทานโดยใหสังคหวัตถุนี้ ในแงปฏิบัติ หมายถึง การเฉลี่ยหรือแบงใหจากสวนท่ีคนมีอยู มิใชใหมากมาย
จนไมเหลือ หรือใหจนผูรับร่ํารวย จุดประสงคเนนท่ีการแสดงอัธยาศัยไมตรีมากกวาความมากหรือ
นอยของวัตถุท่ีให เพราะฉะนั้น คนยากจนหรือคนท่ีมีวัตถุสิ่งของเล็กนอยก็สามารถแบงปนใหทานผูอ่ืน
ไดตามอัตภาพของตน เชน การแบงปนอาหารใหเพ่ือน แบงปนเครื่องเขียนใหเพ่ือน เปนตน คุณธรรม
ขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพยสิ่งของท่ีเราหามาได มิใช
สิ่งจีรังยั่งยืน เม่ือเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไมสามารถจะนําติดตัวเอาไปได๓๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุธรรม โดยท่ีคําวา สังคหวัตถุ แปลวา ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหงการสงเคราะหกัน, ธรรมเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน หมายถึง หลักการครองใจคน หลักยึดเหนี่ยวใจกันไว วิธีทําใหคนรัก หลัก
สังคมสงเคราะห ซึ่งเปนเครื่องประสานใจและเหนี่ยวรั้งใจคนใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได และทําให
อยูกันดวยความรักความปรารถนาดีตอกัน เหมือนลิ่มสลักรถท่ีตรึงตัวรถไวมิใหชิ้นสวนกระจายไป ทํา
ใหรถแลนไปไดตามท่ีตองการ สังคหวัตถุธรรมมีสี่ประการ คือ ทาน การให การเสียสละ การแบงปน
เพ่ือประโยชนแกคนอ่ืน ชวยปลูกฝงใหเปนคนท่ีไมเห็นแกตัว แบงปนกัน ปยวาจา คือ การพูดจาดวย
ถอยคําไพเราะออนหวาน จริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชน เหมาะกับกาลเทศะ
พูดดีตอกัน อัตถจริยา คือ ชวยเหลือกัน และสมานัตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ โดยประพฤติ
ตัวใหมีความเสมอตนเสมอปลาย วางตัวดีตอกัน (นิสัยเปนกันเอง)๓๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การเจริญพรหมวิหาร ๔ อันไดแก เมตตาพรหมวิหาร คือ การคิดใหสัตวท้ังปวงเปนสุขท่ัวกันหมด
กรุณาพรหมวิหาร คือปรารถนาใหสัตวท้ังปวงท่ีเปนทุกขอยู ใหพนจากทุกขท้ังสิ้น มุทิตาพรหมวิหาร
คือปรารถนาใหสัตวท้ังปวงท่ีไดสุขสมบัติหรือคุณสมบัติแลว จงดํารงอยูในสุขสมบัติหรือคุณสมบัติของ
ตน อยาไดพลัดพรากจากสุขสมบัติหรือคุณสมบัติท่ีตนไดแลว และ อุเบกขาพรหมวิหาร มีความ
เพิกเฉย ไมดีใจ ไมเสียใจ ในสัตวท้ังหลายท่ีไดสุขหรือไดทุกข ในการดําเนินชีวิตประจําวัน หากบุคคล
ใดมีพรหมวิหารธรรมเปนคุณธรรมประจําตนแลว ก็นับวาผูนั้นมีคุณธรรมของผูใหญอยางสมบูรณ จะ
เปนผูนําชุมชนได หากเปนครูอาจารย ก็จะเปนรมโพธิ์รมไทรหรือเปนท่ีพ่ึงท่ีอาศัยของลูกศิษยลูกหาได
เปนอยางดี๔๐

๓๘สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๙สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๐สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ หรือ ธรรมประจําใจของผูประเสริฐ หรือ ผูมีจิตใจยิ่งใหญ คือ คุณธรรมท่ีควรใช
ปกครองลูกศิษย มี ๔ ประการ ไดแก (๑) เมตตา คือ มีความรัก ความปรารถนาดี มีไมตรีและตองการ
ชวยให ทุกคนไดประโยชนและมีความสุข (๒) กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยผูอ่ืนใหพนทุกข ใฝใจท่ี
จะปลดเปลื้อง บําบัดความทุกขยาก ความเดือดรอนของคนและสัตวท้ังหลาย (๓) มุทิตา คือ ความ
ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี มีจิตใจผองใส แชมชื่นเบิกบาน อยูเสมอ และยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีและเจริญกาวหนา
และ (๔) อุเบกขา คือ ความมีใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยความ รักความชัง ปฏิบัติตน
ตามหลักการและเหตุผล๔๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสุขเปนสิ่งท่ีทุก
คนปรารถนา ความสุขเกิดข้ึนไดท้ังกายและใจ กรุณา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ความ
ทุกข คือ สิ่งท่ีเขามาเบียดเบียนใหเกิดความไมสบายกายไมสบายใจ และเกิดข้ึนจากปจจัยหลาย
ประการดวยกัน พระพุทธองคทรงสรุปไววาความทุกขมี ๒ กลุมใหญ คือ ทุกขประจําหรือทุกขโดย
สภาวะ เปนสิ่งท่ีมีชีวิตจะตองประสบ อันเกิดจากเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ และทุกขจรหรือทุกขทาง
ใจ อันเปนความทุกขท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีอยูนอกตัวเรา รวมเรียกวา เจตสิกทุกข ตอมาคือ มุทิตา
หมายถึง ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี คําวาดี ในท่ีนี้ หมายถึง การมีความสุขหรือมีความเจริญกาวหนา
ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีจึงหมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน ไมมี
จิตใจอิจฉาริษยา และอุเบกขา หมายถึง การรูจักวางเฉย หมายถึง การวางใจเปนกลางเพราะพิจารณา
เห็นวา ใครทําดียอมไดดี ตามกฎแหงกรรม ใครทําสิ่งใดไวสิ่งนั้นยอมตอบสนองคืนบุคคลผูกระทํา เม่ือ
เราเห็นใครไดรับผลกรรมในทางท่ีเปนโทษเราก็ไมควรดีใจหรือคิดซ้ําเติมเขาในเรื่องท่ีเกิดข้ึน เราควรมี
ความปรารถนาดี คือพยายามชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขในลักษณะท่ีถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรม๔๒

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเปนหลักธรรม ๔ ประการท่ีใชในการผูกมิตร ประกอบดวย ทาน หมายถึง การให
ปยะวาจะ หมายถึง การพูดจาไพเราะออนหวาน อัตถจริยา หมายถึง การกระทําตนใหเปนประโยชน
และสมานัตตตา หมายถึง การวางตนเสมอตนเสมอปลาย นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมควรมีความ
อดทน ถือปฏิบัติหนาท่ีดวยขันติ ไดแก การอดทนตอความลําบากตรากตรํา มีผลดีทําใหการงานลุลวง
ไปได๔๓

๔๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๒สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๓สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๐

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ปยวาจา หรือเจรจาไพเราะ ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมตองลงทุนอะไรเลย ใชเพียงคําพูดท่ีกลั่นกรองมาจากใจ
ใครรูจักปรับใหดี พูดใหตรงใจพูดรับ โดยแทจริงแลว คําพูดมี ๒ แบบ ไดแก คําหยาบ คือ คําพูดท่ีกด
ใจของผูฟงต่ําลง และอีกแบบหนึ่ง คือ คําพูดท่ีชวยยกใจ ผูฟงใหสูงข้ึน ใครท่ีสามารถพูด และยกใจ
ผูฟงใหสูงข้ึนไดก็จะเปนท่ีรักของทุกคน๔๔

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ความเมตตา ไดแก ความรักใครปรารถนาใหเปนสุข ความรักใครมี ๒ ประเภท รักอยางมีกิเลส
ดวยอํานาจกามตัณหาไมใชเมตตาในท่ีนี้ รักชนิดปรารถนาดี เชน บิดามารดารักบุตรธิดา ครูบา
อาจารยปรารถนาดีตอศิษย เปนตน เรียกวา เมตตาในท่ีนี้ เมตตามีได ๓ ทาง คือ ทางกาย มีการชวย
ทําการงานนอยใหญของเขาใหแลวเสร็จหรือเทาท่ีจะชวยได เปนตน ทางวาจา ชวยแนะนําใหทําทาง
ถูก หรือสั่งผูอ่ืนใหชวยทํากิจการของเขาใหสําเร็จเพียงเทาท่ีจะทําได เปนตน และทางใจ ชวยอะไรทาง
กาย ทางวาจาไมได ก็เพียงแตนึกปรารถนาดีทางใจใหเขามีความสุขความเจริญเทานั้นก็ใชได๔๕

หลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
ความเมตตาตอศิษย ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา การแสดงออกในทางท่ีดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม
และความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคล บุคลท่ีมีความรักและเมตตายอมแสดงออก ดวยความปรารถนา
ในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึง
ตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอศิษย เปนไป
ในทางสุภาพ เอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน๔๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การให ในท่ีนี้ คือ ใหธรรมะเปนทานแกนักเรียน ใหวิชาความรู ใหคําแนะนําสั่งสอนในทางท่ีดี ให
คําตักเตือนเม่ือหลงทางผิด๔๗

หลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เปนธรรมประจําใจสําคัญในการบริหารชีวิตท่ีถูกตองดีงาม เพ่ือให
ชีวิตท่ีเปนเพ่ือนรวมทุกข เกิด เจ็บ ตาย ท้ังหลายอยูรวมกันอยางมีสันติสุขในสังคมมนุษย๔๘

๔๔สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๕สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๖สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๗สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๘สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แปลไดวา ขอปฏิบัติ ๓ ข้ัน ของการศึกษาปฏิบัติอบรม กาย วาจา และ ใจ โดยศีล เปน
พ้ืนฐานของการรักษา กาย และ วาจา ใหปรกติ สมาธิ เปนพ้ืนฐานของการรักษา ใจ ใหปรกติ และ
ปญญา เปนพ้ืนฐานของการรักษา กาย วาจา และ ใจ ใหปรกติ ซึ่งเปนเรื่องท่ีพระสงฆถือปฏิบัติเปน
ปรกติอยูแลว จึงตองการใหเผยแพรสูนักเรียนดวย๔๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ธรรมทาน หรือการใหทานท่ีทําใหงายท่ีสุด ไดแก การใหหนังสือธรรมะเปนทาน ในบรรดาการให
ท้ังหลาย ไมวาเปนขาวน้ํา วัตถุสิ่งของ ฯลฯ ยังดอยกวาการใหธรรมะเปนทาน อันเปนสิ่งท่ีประเสริฐ
ท่ีสุด และเปนสุดยอดแหงการใหทานท้ังปวง๕๐

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แสดงไว
ในตารางท่ี ๔.๒ ดังนี้

ตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี ไดแก ไตรสิกขา
คือ ศีล สมาธิ และปญญา

๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙,
๑๒, ๒๐ และ ๒๔

๒ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ไดแก พรหม
วิหารธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

๒, ๗, ๑๐, ๑๑, ๑๕,
๑๖, ๑๗, ๒๑ และ ๒๓

๓ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก
สังคหวัตถุธรรม คือ ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา

๘, ๑๓, ๑๔, ๑๘,
๑๙, ๒๒ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี พบวา พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดาน
เทคนิควิธี ไดแก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานมนุษย
สัมพันธ ไดแก พรหมวิหารธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา และพุทธธรรมสําหรับพัฒนา
ศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก สังคหวัตถุธรรม คือ ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา

๔๙สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๐สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๒

๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีเกิดจากการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Studies) ในทัศนะแบบองครวม (Holistic)๕๑ ผาน
กระบวนการการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) รวมกับผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน ๘ รูป/คน มีรายละเอียด ดังนี้

๑) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ เบื้องตนตอง
พัฒนาความสามารถทางความรู ไดแก การพัฒนาดวยการศึกษา ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดยแนวคิดนี้ มุงหมายกระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ ความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดีข้ึน ท้ังในปจจุบันและอนาคต ท้ังนี้ ความสําคัญของการศึกษา คือ ทําให
มนุษยสามารถเรียนรูไดและเปนผูท่ีรับการฝกอบรมใหพัฒนาข้ึนไดอยางตอเนื่อง มนุษยสามารถเรียนรู
ดวยตนเองเพ่ือมีชีวิตรอดสวนหนึ่ง และเรียนรูไดโดยกระบวนการทางการศึกษาอีกสวนหนึ่ง อยางไรก็
ตาม แมกระบวนการศึกษาอบรมเปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งสอนฝกฝนอบรมบมนิสัยดวย
วิธีการอยางหลากหลาย ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต แตมนุษยก็จําเปนจะตองเรียนรูเพ่ือหาวิธี เรียน
คนหา สรางสรรคความรูดวยตนเองอีกดวย๕๒

หากตองการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยเฉพาะ จําเปน
ตองสํารวจสภาพและความพรอมของสถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมเขาปฏิบัติงานดวย เนื่องจาก สิ่ง
ท่ีเปนตัวกลางท่ีมีความสําคัญในกระบวนการเรียนรูในยุคโลกาภิวัตน ท่ีเรียกวา สื่อการเรียนการสอน
สมัยใหม ท่ีสามารถชวยสรางสีสันดึงดูดใจ เปดโลกการเรียนรูกวางไกลตอผูเรียนนั้น จําเปนตองอาศัย
อุปกรณตาง ๆ มาประกอบเพ่ือใหสามารถใชการได ตัวอยางเชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจัดทํา
สื่อการสอนประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกสจากโปรแกรมคอมพิวเตอร และเม่ือใชงานจริงจึงตองมีจอและ
เครื่องโปรเจคเตอรสําหรับฉาย แตหากทางโรงเรียนไมมีอุปกรณดังกลาว การพัฒนาเทคนิคของพระ
สอนศีลธรรมในการจัดทําสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสยอมไมสามารถนําไปสูการใชงานในสถานท่ีจริงได
นั่นเอง๕๓

๕๑องครวม (Holistic) หมายถึง ความเปนจริงท้ังหมดของสิ่งใด ๆ ท่ีมีคุณสมบัติสําคัญเฉพาะตน ไม
สามารถเขาใจไดโดยการแยกสิ่งน้ันออกเปนสวน ๆ ดูรายละเอียดใน ณัฐพงษ เจริญทิพย, ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร : ทัศนะแบบองครวม, (กรุงเทพมหานคร : สยามโอเวอรซีสโปร, ๒๕๔๑), หนา ๒-๓.

๕๒สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๓พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๓

ปจจุบัน ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดสงเสริมให
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขาศึกษาตอ เบื้องตนในระดับประกาศนียบัตร ซึ่งมีชื่อเรียกทางการวา
หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) โดยมีจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ เพ่ือให
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถ
ทําการสอนวิชาศีลธรรมในโรงเรียนได เพ่ือผลิตพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรและ
ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหสามารถนําความรูดานการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปประยุกตใชในการ
แกปญหาและพัฒนาการสอนพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม และเพ่ือใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได
มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอในระดับ ชั้นปริญญาตรีได โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา
ไวดังนี้ ๑) เปนพระสังฆาธิการท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๒) เปนครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีไดรับแตงตั้ง
มาแลวไมนอยกวา ๒ ปและเปนผูท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๓) เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมี
ประสบการณการสอนในโรงเรียนตาง ๆ ไมนอยกวา ๒ ป และ เปนผูท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๔) เปน
ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยไดรับอนุมัติจากตนสังกัด หรือ ๕) เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติ
ใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษเพ่ือขอรับประกาศนียบัตรตามท่ีสภาวิชาการ เห็นชอบ๕๔

แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูปอาจไมสะดวกในการเขาศึกษาตอในสถานศึกษา แต
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปจําเปนตองไดรับการอบรมและพัฒนาเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน
หรือจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษามีประโยชนสําหรับบุคคลทุกวัยไมเฉพาะครูผูสอน เชน
ผูบริหารการศึกษา นักแนะแนว ศึกษานิเทศก หัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในดานตาง ๆ คือ (๑) ชวยให
ครูเขาใจธรรมชาติ ความเจริญเติบโตของเด็กและสามารถนําความรูท่ีไดมาจัดการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติ ความตองการ ความสนใจของเด็กแตละวัย (๒) ชวยให
ผูสอนสามารถเตรียมบทเรียน วิธีสอน จัดกิจกรรม ตลอดจนใชวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาได
สอดคลองกับวัย ซึ่งเปนการชวยใหจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ (๓) ชวยใหผูสอนสามารถจัด
กิจกรรมไดอยางสนุกสนานดวยบรรยากาศของความเขาใจ การใหความรวมมือ และใหการยอมรับซึ่ง
กันและกัน (๔) ชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูสอน ผูปกครองและเด็ก ทําใหปกครองเด็กงายข้ึน
และสามารถทํางานกับเด็กไดอยางราบรื่น (๕) ชวยใหครูปองกันและหาทางแกไข ตลอดจนพัฒนา
บุคลิกภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม (๖) ชวยใหผูสอนวางแนวทางการศึกษา การสอน ไดเหมาะสม
และ (๗) ชวยใหผูเรียนเขากับสังคมไดดี ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี๕๕

๕๔พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๕นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๔

สําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือตามอัธยาศัย ยังจําเปนตองมีครูอยูเพราะเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาตามเจตนารมณของ พ.ร.บ.การศึกษา ดังนั้น จึงตองมีการ
อบรมครูผูสอนอยางตอเนื่องเพราะศาสตรแหงการสอนไดพัฒนาข้ึนอยางมากมาย เกิดความรูใหม
ทางการสอนหลายรูปแบบ แนวทฤษฎีท่ีมุงพัฒนามนุษย ปลุกเราความคิดของมนุษยสรางสรรคความ
เกง ความดี ความงาม ใหแกมนุษย มีวิธีแกไขพฤติกรรมท่ีกาวราว เบี่ยงเบน มีวิธีเสริมศักยภาพของคน
ใหคิดเร็ว คิดถูก ทําเร็ว ทําถูก จนบัดนี้เราตองเรียนวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ประการสําคัญ
คือ คุณสมบัติของคนมีการศึกษาในยุคนี้ไดเปลี่ยนไปแลว เพียงแคสมรรถภาพพ้ืนฐาน ท่ีจะทําใหมีชีวิต
อยูไดในสังคมปจจุบันก็มีอยูมาก และลวนมีความจําเปนเพ่ือจะได กาวม่ัน ทันโลก๕๖

สิ่งท่ีเราจะพัฒนาการศึกษาไดเราตองพัฒนาท่ีกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ก็คือ
พัฒนาท่ีครูผูสอนใหดีกอนแลวผลจึงจะเกิดข้ึนกับเด็กซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักร
ไทยท่ีสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนั้น เราตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุก ๆ ดาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งตองพัฒนาครูใหกาวเขาสูวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเปาหมายทางการศึกษาสําฤทธิ์ผลนั่นเอง
ดวยเหตุนี้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงอยูเฉยไมไดแลว๕๗

มีคํากลาวไววา “จะปลูกพืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหารจะพัฒนางานตองพัฒนา
คน จะพัฒนาคนใหพัฒนาท่ีจิตใจ จะพัฒนาอะไรใหพัฒนาท่ีตนเองกอน” ดังนั้น หากจะพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธีนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มจากตนเองกอน
และตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาจากสถานศึกษา และทายท่ีสุดผูมีสวนเก่ียวของสูงสุด คือ
หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก สํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ ตองชวยกันกระตุนใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองกอน แลวจึงพัฒนาเด็กและเยาชนของชาติตอไป อยางไรก็ดี ในการ
พัฒนาทุกมิติ ควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน ซึ่งในดานเทคนิควิธี ซึ่งสรุปตรงกันวา
ควรพัฒนาทางการศึกษาแกผูสอนเปนอันดับแรก ก็ตองนําหลักธรรมท่ีเรียกวา “หลักไตรสิกขา” คือ
ศีล สมาธิ และปญญา เปนฐานในการพัฒนา เพราะผูท่ีไดรับการพัฒนาในท่ีนี้มีสถานภาพเปนพระสงฆ
จึงควรใชหลักธรรมท่ีเปนหัวใจทางการศึกษาในทัศนะพระพุทธศาสนาดังกลาว นั่นเอง๕๘

๕๖นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๗ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๘พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๕

๒) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ (Human Competencies)

การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ เปนการพัฒนาเทคนิคในการสรางความสัมพันธของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีตอบุคคลรอบตัว ดวยการมีไมตรีจิตท่ีดี มีเมตตาตอกัน เพ่ือใหไดมา
ซึ่งความยอมรับนับถือ ความไววางใจ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข แตท้ังนี้ท้ังนั้นผูท่ีจะมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีนั้นยอมไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และนําไปใชใหเหมาะสมและถูกกาลเทศะกับ
สภาพแวดลอมในสังคมดวย การนี้ อาจประยุกตใชหลัก ๕ ย. คือ ยิ้มใหกับคนอ่ืน ยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน หยิบยื่นใหผูอ่ืน เยือกเย็นสุขุม และยืดหยุนตามสถานการณ และหลักท่ีเปนขอ ๑ คือ ยิ้ม
ใหกับคนอ่ืน ถือเปนการเปดประตูสูมิตรภาพท่ีดีตอกัน เม่ือมีขอท่ี ๑ แลวจึงพัฒนาตามลําดับกระท่ังถึง
ขอสุดทาย อยางไรก็ตาม เม่ือประยุกตใชหลักการดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มตนท่ีครู และ
นักเรียน เพราะเปนบุคคลใกลชิดท่ีตนตองทํางานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามฐานะของผูสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา๕๙

หลักการทางพระพุทธศาสนา ระบุวา พรหมวิหารธรรม เปนธรรมท่ีสงเสริมใหผูปฏิบัติได
เปนท่ีรักของผูอ่ืน ดังนั้น พรหมวิหารธรรมจึงควรเปนธรรมะพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของการพัฒนาศักยภาพ
ดานมนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พรหมวิหารธรรมนี้ตองถือปฏิบัติทุกขอจึงจะครบ
องคประกอบและสามารถใหผลสัมฤทธิ์แกผูปฏบิัติได๖๐

หากใชหลักพรหมวิหารธรรมเปนฐาน ขอธรรมท่ีตองใหความสําคัญในฐานะเปนครูบาอาจารย
คือ อุเบกขา ความวางใจเฉยอยู ซึ่งมีความหมายลึกซึ้งวา การวางตัวเปนกลาง มีความเท่ียงธรรม ไมถึง
ความลําเอียงดวยอคติท้ัง ๔ ประการ คือ การลําเอียงเพราะรัก โลภ โกรธ เขลา กลาวคือ เปนการวาง
เฉยท่ีทรงความยุติธรรมไว ไมยินดียินราย จึงไมหวั่นไหวดวยความยินดีหรือความยินราย หวั่นไหว
เพราะความยินดีแมมากยอมเปนเหตุใหฟุง หวั่นไหวเพราะความยินรายแมมากยอมเปนเหตุใหเครียด
อุเบกขา จึงเปนธรรมโอสถเครื่องรักษาโรคทางจิตท้ังสอง คือท้ังโรคฟุงและโรคเครียด เม่ือศึกษาเขาใจ
พรหมวิหารธรรมถูกตองพอสมควรแลว ใหปฏิบัติใหเกิดมีข้ึนในตนใหถูกตอง และจะไมตองใช
เวลานานเลย สําหรับการปฏิบัติอบรมธรรมหมวดนี้หรือหมวดใดก็ตาม แมเชื่อวาพระพุทธองคทรง
สอนใหปฏิบัติพุงใจใหตรงดิ่งลงไปในเมตตา ในกรุณา ในมุทิตา ทุกเวลาทุกโอกาสท่ีมีมา ไมมีขอแมขอ
แยงยกข้ึนเพ่ือใหใจคัดคาน ไมยอมมีเมตตา ไมยอมมีกรุณา ไมยอมมีมุทิตา ไมวาตอผูใดท้ังสิ้น ไมวาจะ
เปนมิตรหรือเปนศัตรู เพราะพระพุทธองคไมไดทรงสอนใหเลือกมิตรเลือกศัตรู หรือเลือกคนดีคนชั่ว
ทรงสอนใหมีพรหมวิหารเปนท่ีอยูของใจตลอดเวลา นั่นก็คือ ไมวาจะพบคนดีหรือคนชั่ว พบมิตรหรือ
พบศัตรู พบท่ีไหน เวลาใด ใจตองอยูในพรหมวิหารธรรมตลอดเวลาสมํ่าเสมอ๖๑

๕๙สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๐พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๑พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๖

หลักการมีมนุษยสัมพันธ ไดแก สุภาพออนโยน มีกิริยาท่ีสุภาพ พูดจาไพเราะ ไมโออวด มี
น้ําใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน ยิ้มแยมแจมใส รับผิดชอบ รวมมือ รูจักทํางานเปนทีม ไมทําตัวมีปญหา คิด
กอนพูด ตรงตอเวลา ไมนินทา อยาโออวด จริงใจ รูจักอาวุโส ไมอิจฉา มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมโกรธ
งาย อดทน ควบคุมอารมณได สําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองการพัฒนาศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธ ตองเริ่มท่ีการปรับปรุงตัวเพ่ือการสรางมนุษยสัมพันธดวยการทักทายปราศรัยผูอ่ืนกอน
ไมเห็นแกตัว ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ ไมถือชั้นวรรณะ ฐานะ ไมดูถูกผูท่ี
ดอยกวา ดานรางกาย ควรปรับปรุงในเรื่องของการแตงกาย ความสะอาดของรางกาย การพูดจาและ
น้ําเสียงแจมใส ดานสติปญญา เชาวนปญญา หม่ันศึกษาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ ในทุก ๆ เรื่อง๖๒

ประเทศภายใตบทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนก็ไดใหความสําคัญในเรื่อง การ
เสริมสรางความรวมมืออยูเสมอไมวาจะเปนการประเภทใด ๆ และโดยหนวยงานใดตางก็ลวนมี
วัตถุประสงคท่ีจะชวยเหลือคลี่คลายและแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน แตสิ่งท่ีสําคัญ
ท่ีสุดก็คือ ความจําเปนท่ีจะตองระดมสรรพกําลังจากหลาย ๆ ฝายท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน
เพ่ือชวยใหการพัฒนาประเทศบรรลุผลสําเร็จท่ีดีข้ึน เพราะฉะนั้น กลไกหลักท่ีใชเสริมสรางความ
รวมมือรวมใจกันก็คือมนุษยสัมพันธนั่นเอง ดังกลาวนี้ หากไดพระสอนศีลธรรมเปนตนแบบแกนักเรียน
ซึ่งเปนเยาชนท่ีจะเปนอนาคตของชาติตอไปในภายภาคหนา อยางไรก็ตาม ในบริบทของการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนครูในสถานศึกษา ซึ่งเปนสถาบันทางสังคม จึงตองมีแนวทางท่ีมีสาระสําคัญของการสราง
มนุษยสัมพันธท่ีกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานดวย ไดแก (๑) ทําใหเกิดความเขาใจระหวางผูทํางาน
ดวยกันหรือระหวางเพ่ือนมนุษย (๒) รูจักปรับตัวเองใหประสานสัมพันธท่ีดีกับผูท่ีเก่ียวของ (๓) มี
ความรวมมือชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานรวมกัน (๔) กอใหเกิดความเจริญ กอตนเองและความสําเร็จ
กาวหนาแกหนวยงาน และ (๕) กอใหสังคมหรือหนวยงานนั้นทํางานไดอยางมีความสุข๖๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีศักยภาพในการสอนธรรมะเปนทุนเดิม พระสงฆมีบทบาทใน
การเปนครูผูทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนชาวบานมาตั้งแตอดีต ท้ังการเทศนหรือการบรรยายธรรมในโอกาส
ตาง ๆ เชน ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) งานศพ หรือตามท่ีไดรับนิมนตไปในสถานท่ีตาง ๆ เนื่องในวัน
สําคัญตาง ๆ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธจึงควรเปนการพัฒนาศัยภาพในการทํางาน
รวมกับสถานศึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ทุกคนจะไดชวยกันทํางานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปดวยความตั้งใจ มุงม่ันทุมเท และ
เสียสละเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ทําใหผลงานท่ีไดรับเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือรวม
ใจของทุกคนท่ีตองการเห็นเด็กและเยาวชนของชาติพัฒนาในไปทางท่ีพึงประสงค๖๔

๖๒พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร., เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๓นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๔นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๗

หลักการ ๕ ย. คือ ยิ้มใหกับคนอ่ืน ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน หยิบยื่นใหผูอ่ืน เยือกเย็น
สุขุม และยืดหยุนตามสถานการณ อาจปรับใหมเปน ๔ ประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการของ
พรหมวิหารธรรม ไดแก ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี ยุติธรรม โดยท่ี “ยิ้มแยม” คือ การแสดงไมตรีจิตแก
ผูอ่ืน ไมโกรธ ไมเกลียด มีความรักให ยิ้มใหเขาเพ่ือตองการใหเขามีความสุข ซึ่งก็สอดคลองกับหลัก
เมตตา สวน “หยิบยื่น” คือ การใหความชวยเหลือตามสมควร เม่ือเขามีทุกข ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ
เผื่อแผตามกําลังท่ีชวยได สวน “ยินดี” คือ การแสดงความชื่นชมยินดี เม่ือเขาไดได หรือมีชีวิตท่ีดีข้ึน
เปนการแสดงความยินดีดวยใจจริง ปราศจากความอิจฉา หรือไมเปนการแสรงทํา นั่นเอง และสุดทาย
ไดแก “ยุติธรรม” คือ การดํารงคงม่ัน ตั้งม่ันในความถูกตอง เปนธรรมแกทุกฝาย วางใจเปนกลาง
ปราศจากความอคติลําเอียงดวยเหตุท้ังปวง๖๕

อยางไรก็ตาม เบื้องตนพระสอนศีลธรรมตองตระหนักในความสําคัญ แลวจึงพัฒนาตนเองให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานกอนเปนอันดับแรก โดยการนี้ สถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีอยู ตองสรางพ้ืนท่ีและอํานวยโอกาสใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น มีโอกาสไดพบปะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพ่ือจํา
ไปสูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน และประการสุดทาย คือ หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหท้ังหมดไดทํากิจกรรมรวมกัน
ซึ่งจะเปนผลดีระยะยาวท้ังตอการสรางสัมพันธระหวางกัน หรือขยายเปนการสรางเครือขายของการ
ทํางานรวมกันไดตอไปในอนาคตดวย ซึ่งดังกลาวนี้ ตองทําเปนประจําสมํ่าเสมอ ดังคําพูดของ
นักปราชญวา กําแพงเมืองจีน ไมไดสรางเสร็จภายในวันเดียว ฉะนั้น การสรางมนุษยสัมพันธก็ยอมไม
สําเร็จไดในวันเดียว เชนกัน๖๖

๖๕ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๖พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๘

๓) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
ยอด (Conceptual Competencies)

ความคิดรวมยอดในท่ีนี้ คือ ความสามารถในการเขาใจบริบทของหนวยงานหรือองคกรของ
ตนเอง ดังนั้น ยอมหมายถึงศักยภาพท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสามารรถในการรับรู เขาใจ
โครงสรางและระบบงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในทุกลักษณะและในทุกสวนท่ีมี
ความเก่ียวของสัมพันธ ซึ่งรวมถึงระบบการติดตอสื่อสาร และอํานาจบังคับบัญชาท่ีเชื่อมตอตนเอง
และกลุมเขาดวยกัน เพ่ือรวมทํางานรวมกันจนบรรลุเปาหมาย อาจประกอบไปดวย ความเขาใจใน
ภาระหนาท่ี ความเขาใจในการแบงงานกันทํา ความเขาใจในสายบังคับบัญชา ความเขาใจในชวงของ
การควบคุม และความเขาใจในเอกภาพการบังคับบัญชา ซึ่งมีท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ี
ไมไดเปนทางการ กลาวคือ รูปแบบท่ีเปนทางการ ไดแก รูปแบบท่ีมีระบบ แบบแผนชัดเจน ครอบคลุม
ทุกสวนของการปฏิบัติงาน สวนรูปแบบท่ีไมเปนทางการ คือ การรวมตัวกันของกลุมผูปฏิบัติงานอยาง
ไมมีระบบของการบริหาร ไมกฎเกณฑ ไมระเบียบขอบังคับวาตองทําหรือทําไมได ดังกลาวนี้ ควร
พัฒนาศักยภาพในสวนของรูปแบบท่ีไมเปนทางการ โดยการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน คือ การสราง
เครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยกัน ใหเปนเครือขายในการปฏิบัติการรวมกัน
ระหวางพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี๖๗

เครือขาย หรือในภาษาอังกฤษวา Network เปนการเชื่อมโยงของกลุมของคนหรือกลุม
องคกรท่ีสมัครใจ ท่ีจะแลกเปลี่ยนขาวสารรวมกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบ
โครงสรางของคนในเครือขายดวยความเปนอิสระ เทาเทียมกันภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ
เชื่อถือ เอ้ืออาทร ซึ่งกันและกัน หากแตสิ่งสําคัญท่ีตองตระหนัก คือ การเชื่อมโยงในลักษณะของ
เครือขาย ไมไดหมายถึงการจัดการใหคนมานั่งรวมกัน เพ่ือพูดคุยสนทนากันเฉย ๆ โดยไมไดรวมกันลง
มือทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมีจุดหมาย เปรียบเหมือนการเอากอนอิฐมากองรวมกันยอมไมเกิดประโยชน
แตอยางใด การเชื่อมโยงเขาหากันจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือเอาอิฐแตละกอนมากอกันเปนกําแพงโดยการ
ประสานอิฐแตละกอนเขากันอยางเปนระบบ และก็ไมใชเปนแคการรวมกลุมของผูท่ีมีความสนใจ
รวมกันหรือผูมีลักษณะงานเดียวกันเพียงเพ่ือพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเทานั้น แต
จะตองพัฒนาไปสูระดับของการลงมือทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกันดวย และไมใช
การรวบรวมรายชื่อบุคคลท่ีมีความสนใจเหมือนกันไวในมือเพ่ือสะดวกแกการติดตอ เทานั้น เพราะถา
เปนลักษณะการมอบหมายใหสมาชิกแตละคนหาสมาชิกเพ่ิมข้ึน ยิ่งไดรายชื่อมามากก็ยิ่งทําให
เครือขายใหญข้ึน การกระทําเชนนี้เปรียบเสมือนการขยายถุงใสอิฐใหโตข้ึนเพ่ือจะไดบรรจุอิฐไดมาก
ข้ึน แตกองอิฐในถุงก็ยังวางระเกะระกะขาดการเชื่อมโยงประสานกันอยางเปนระบบ เชนนี้ ไมเรียกวา
เครือขาย๖๘

๖๗สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๘พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๙

ปจจุบัน การทํางานเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังภายในและภายนอกประเทศก็มี
การสรางเครือขายการทํางานรวมกัน เชน ในสหรัฐอเมริกามีการสรางเครือขายสมัชชาคณะสงฆไทย
โดยมีการประชุมรวมกันและปฏิบัติการรวมกันเปนเนื่องนิตย เปนตน แมโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจะเปนการจัดสงพระภิกษุท่ีมีความรูความสามารถไปปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยสอนใน
สถานศึกษา หรือเปนครู แตโดยแทจริงแลว เปนไปเพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น หรือกลาวให
ชัดเจน คือ เปนการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีเนนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเปนเปาหมายหลัก
นั้นเอง ดังนั้น การสรางเครือขายการทํางานรวมกันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยอมกระทําได
อยางแนนอน เสมือนสรางเครือขายการเผยแผพระพุทธศาสนา ดังท่ีปรากฏเปนตัวอยางแลวท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ๖๙

การสรางเครือขายในการทํางานท่ีสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติตองเปนการรวมตัวกันทํางานของ
กลุมบุคคลท่ีมีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน และมีวิสัยทัศนรวมกัน สําหรับการรับรูมุมมองท่ี
เหมือนกัน คือ สมาชิกในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูเหมือนกันถึงเหตุผลในการเขา
มารวมกันเปนเครือขาย อาทิเชน มีความเขาใจในปญหาการของการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา และ
มีจิตสํานึกท่ีตองการจะการแกไขปญหา โดยไดมีการประสบกับปญหาอยางเดียวกันหรือมีตองการ
ความชวยเหลือในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน เชนนี้ จึงจะสงผลใหสมาชิกเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันใน
การดําเนินกิจกรรมรวมกันเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ประการสําคัญ คือ การรับรูรวมกันนี้ ถือเปนหัวใจ
ของเครือขายท่ีทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพราะถาเริ่มตนดวยการรับรูท่ีตางกัน มีมุมมอง
หรือแนวคิดท่ีไมเหมือนกันแลว การจะประสานงานและขอความรวมมือกันก็คงยาก เพราะแตละทาน
จะติดอยูในกรอบความคิดของตัวเอง มองปญหาหรือความตองการไปคนละทิศละทาง แตท้ังนี้มิได
หมายความวาสมาชิกเครือขายจะมีความเห็นท่ีตางกันไมได เพราะมุมมองท่ีแตกตางจะชวยใหเกิดการ
สรางสรรคในการทํางาน แตความแตกตางนั้นตองอยูในสวนของกระบวนการภายใตการรับรูถึงปญหา
ท่ีทุกคนยอมรับแลว มิฉะนั้นความเห็นท่ีตางกันจะนําไปสูความแตกแยก และทําใหเครือขายลม อีก
ประการหนึ่ง คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ซึ่งหมายถึงการท่ีสมาชิกเครือขายมองเห็นจุดมุงหมายใน
อนาคตท่ีเปนภาพเดียวกัน มีการรับรูและเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเปาหมายท่ีจะเดินทางไป
ดวยกัน การมีวิสัยทัศนรวมกันนี้จะทําใหกระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเปนเอกภาพ และชวย
ผอนคลายความขัดแยงอันเนื่องมาจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน แตในทางตรงกันขาม ถาวิสัยทัศน
หรือเปาหมายของสมาชิกในเครือขายนี้ขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของเครือขาย ก็จะเกิด
พฤติกรรมแตกแยกกัน ดังนั้น แมวาจะตองเสียเวลามากกับความพยายามในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน
แตก็จําเปนจะตองทําใหเกิดข้ึน หรือถาสมาชิกมีวิสัยทัศนสวนตัวอยูแลวก็ตองปรับใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของเครือขายใหมากท่ีสุดแมจะไมซอนทับกันแนบสนิทจนเปนภาพเดียวกัน แตอยางนอยก็
ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน๗๐

๖๙พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๐พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร., เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๐

การทํางานเปนเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ ในทางรูปธรรมตองมีแผนปฏิบัติการ
ไวอยางชัดเจน เหมือนดังท่ี ทุก ๆ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป เสมือนแผนท่ีเดินทาง นําทาง
สมาชิกของกลุมใหไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางแทจริง ทางราชการเรียกวาแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในปใดปหนึ่งท่ีกําหนดไวในปงบประมาณนั้น หรือเรียกกันวา แผนกลยุทธ เพราะมีการคาดการณการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนปจจัยเก้ือหนุนและสวนท่ีเปนภัย
คุกคาม โดยในการจัดทําแผน ตองตอบคําถามท่ีสําคัญ ๔ คําถาม ไดแก ปจจุบันเราอยู ณ จุดไหน ใน
อนาคตเราตองการไปสูจุดไหน เราจะไปสูจุดนั้นไดอยางไร เราจะตองทําหรือปรับเปลี่ยนอะไรบางเพ่ือ
ไปถึงจุดนั้น๗๑

หากกลุมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน ในอนาคตควร
พัฒนาเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา ซึ่งแมปจจุบันกลุมสถานศึกษาจะมีเครือขายแลวตามพ้ืนท่ี
เขตการศึกษา หรือตามประเภทของศึกษา แตยังไมมีการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาท่ีมี
เปาหมายเชิงคุณธรรมแกนักเรียนโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมเปนสื่อกลาง และหากมีการนําไปสู
การปฏิบัติจริง เชื่อวาจะไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา รวมถึงหนวยงานกลางในพ้ืนท่ี คือ ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดดวย๗๒

ประการสําคัญ คือ ตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย ท่ี
เกิดจากการพ่ึงพาอาศัยกัน ซึ่งประการแรก ไดแก การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายนั้น เปน
กระบวนการท่ีสําคัญมากในการพัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย เปนเงื่อนไขท่ีทําใหเกิดการรวมรับรู
รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทําอยางเขมแข็ง สมาชิกในเครือขายอยูในฐานะหุนสวน เปน
ความสัมพันธในแนวราบ คือ ความสัมพันธฉันทเพ่ือน มากกวาความสัมพันธในแนวดิ่ง ในลักษณะ
เจานายกับลูกนอง ซึ่งแมจะกระทําไดยากในทางปฏิบัติเพราะตองเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกใน
เครือขายโดยการสรางบริบทแวดลอมอ่ืน ๆ เขามาประกอบ แตถาทําไดจะสรางความเขมแข็งใหกับ
เครือขายเปนอยางมาก อีกประการหนึ่ง คือ การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน เปนองคประกอบท่ีทําใหเครือขาย
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน เพราะการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งตองตกอยูในสภาวะจํากัดท้ัง
ดานทรัพยากร ความรู เงินทุน กําลังคน ฯลฯ ยอมไมสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ
ดังนั้น ภายในเครือขายจําเปนตองพ่ึงพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในเครือขาย จําเปนตองทําให
หุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอาหุนสวนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําใหเครือขายลมลงได การดํารงอยู
ของหุนสวนแตละคนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงอยูของเครือขาย การเก้ือหนุนพ่ึงพากันใน
ลักษณะนี้จะสงผลใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธระหวางกันโดยอัตโนมัติ นั่นเอง๗๓

๗๑นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๒นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๓ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๑

เม่ือพิจารณาในบริบทดานการพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอดแกพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งพุงเปาไปท่ีการทํางานรวมกันเปนทีมโดยการสรางเครือขายท่ีเกิดจากความสมัครใจนี้
จําเปนตองมีสิ่งท่ียึดเหนี่ยวสัมพันธหรือยึดเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกเครือขายไวดวยกัน ซึ่งหากมองใน
ทัศนะของพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมหนึ่งท่ีเหมาะสําหรับการนํามาใชเพ่ือการทํางานรวมกันเปนทีม
ไดแก สังคหวัตถุธรรม ประกอบดวย (๑) ทาน : การเก้ือกูลกันดวยการให หมายถึง การให การ
เสียสละ หรือ การเอ้ือเฟอแบงปนของ ๆ ตนเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคน
เห็นแกไดฝายเดียว ดังนั้น การทํางานจะตองชวยเหลือกันแบงปน ไมเห็นแกตัว รวมถึง การมีน้ําใจท่ีดี
ตอกัน (๒) ปยวาจา : ใชวาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน พูด
ดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ เวน
จากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ และเวนจากการพูดเพอเจอ และท่ี
สําคัญอยางยิ่ง คือ จะตองพูดหรือเจรจากันดวัยไมตรีและความปรารถนาดีตอกัน (๓) อัตถจริยา : รวม
สรางสรรคอุดมการณ หมายถึง การสงเคราะหทุกชนิดหรือ การปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน
ดังนั้น การทํางานรวมกันจะตองชวยเหลือกันดวยกําลังกาย กําลังความคิด และกําลังทรัพย และ
(๔) สมานัตตา : รวมทุกขรวมสุขในทุกคราว หมายถึง การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย ดังนั้น การทํางานรวมกันจะตองถึงคติวา มีทุกขรวมทุกข มีสุขรวมเสพ
และผูรวมกันทุกคนจะตองไมถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอตนเสมอปลาย ทําตนใหเปนท่ีนารัก
นาเคารพนับถือ และนาใหความรวมมือชวยเหลือ นั่นเอง๗๔

๗๔พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๒

สรุปผลการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
การสนทนากลุมเฉพาะเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี สรุปผลไดดังนี้

๑. ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เบื้องตนตองพัฒนา

ความสามารถทางความรู ไดแก การพัฒนาดวยการศึกษา ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มุงหมายกระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหมีความรูความสามารถ ความเขาใจ
มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดี
ข้ึน อีกท้ัง มีความจําเปนตองสํารวจสภาพและความพรอมของสถานศึกษาดวย เพราะพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจําเปนตองอาศัยอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียนมาใชประกอบการจัดการเรียนการ
สอน นั่นเอง และเปนโอกาสท่ีดี เนื่องจาก ปจจุบัน ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี  ไดสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีใชเวลาเรียนเพียง ๑ ป และผูจบ
การศึกษาในหลักสูตรนีส้ามารถเขาศึกษาตอในระดับชั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได

อยางไรก็ตาม แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูปอาจไมสะดวกในการเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษา แตพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปจําเปนตองไดรับการอบรมและพัฒนาเก่ียวกับ
จิตวิทยาการสอนหรือจิตวิทยาการศึกษาดวย และตองมีการอบรมความรูแกพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอยางตอเนื่องเพราะศาสตรแหงการสอนไดพัฒนาข้ึนอยางมากมาย เกิดความรูใหมทางการ
สอนหลายรูปแบบ ซึ่งดังกลาวนี้ อยูบนพ้ืนฐานของการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีจําเปนตองพัฒนากล
จักรสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ซึ่งไดแก ครูผูสอนใหมีศักยภาพสูงกอน แลวผลจึงจะเกิดข้ึนกับ
เด็กนักเรียนหรือผูเรียน ดังคํากลาววา จะปลูกพืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหารจะพัฒนางาน
ตองพัฒนาคน จะพัฒนาคนใหพัฒนาท่ีจิตใจ จะพัฒนาอะไรใหพัฒนาท่ีตนเองกอน ดังนั้น หากจะ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธีนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มจากตนเอง
กอน และตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาจากสถานศึกษา และทายท่ีสุดผูมีสวนเก่ียวของสูงสุด คือ
หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก สํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ ตองชวยกันกระตุนใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองกอน แลวจึงพัฒนาเด็กและเยาชนของชาติตอไป อยางไรก็ดี ในการ
พัฒนาทุกมิติ ควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน ซึ่งในดานเทคนิควิธี ซึ่งหากพิจารณา
เฉพาะในดานเทคนิควิธีนี้ ตองนําหลักหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เปนฐานในการพัฒนา
เพราะผูท่ีไดรับการพัฒนาในท่ีนี้มีสถานภาพเปนพระสงฆ จึงควรใชหลักธรรมท่ีเปนหัวใจทางการศึกษา
ในทัศนะพระพุทธศาสนา



๑๘๓

๒. ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ เปนการพัฒนาเทคนิคในการสรางความสัมพันธของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีตอบุคคลรอบตัว ดวยการมีไมตรีจิตท่ีดี มีเมตตาตอกัน เพ่ือใหไดมา
ซึ่งความยอมรับนับถือ ความไววางใจ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข แตท้ังนี้ท้ังนั้นผูท่ีจะมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีนั้นยอมไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และนําไปใชใหเหมาะสมและถูกกาลเทศะกับ
สภาพแวดลอมในสังคมดวย โดยประยุกตใชหลักการ ๔ ย. ไดแก ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี ยุติธรรม โดย
ท่ี ย. ท่ี ๑ ยิ้มแยม คือ การแสดงไมตรีจิตแกผูอ่ืน ไมโกรธ ไมเกลียด มีความรักให ยิ้มใหเขาเพ่ือ
ตองการใหเขามีความสุข สวน ย. ท่ี ๒ หยิบยื่น คือ การใหความชวยเหลือตามสมควร เม่ือเขามีทุกข
ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ เผื่อแผตามกําลังท่ีชวยได สําหรับ ย. ท่ี ๓ ยินดี คือ การแสดงความชื่นชมยินดี
เม่ือเขาไดได หรือมีชีวิตท่ีดีข้ึน เปนการแสดงความยินดีดวยใจจริง ปราศจากความอิจฉา หรือไมเปน
การแสรงทํา นั่นเอง และ ย. ท่ี ๔ ยุติธรรม คือ การดํารงคงม่ัน ตั้งม่ันในความถูกตอง เปนธรรมแกทุก
ฝาย วางใจเปนกลาง ปราศจากความอคติลําเอียงดวยเหตุท้ังปวง ดังกลาวนี้ หลักการ ๔ ย. สอดคลอง
กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ พรหมวิหารธรรม ซึ่งเปนธรรมท่ีสงเสริมใหผูปฏิบัติไดเปนท่ีรัก
ของผูอ่ืน ดังนั้น พรหมวิหารธรรมจึงควรเปนธรรมะพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของการพัฒนาศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประการสําคัญ คือ การใชหลักพรหมวิหารธรรมเปนฐาน
ขอธรรมท่ีตองใหความสําคัญในฐานะเปนครูบาอาจารย คือ อุเบกขา ความวางใจเฉยอยู ซึ่งมีความหมาย
ลึกซึ้งวา การวางตัวเปนกลาง มีความเท่ียงธรรม ไมถึงความลําเอียงดวยอคติท้ัง ๔ ประการ คือ การ
ลําเอียงเพราะรัก โลภ โกรธ เขลา กลาวคือ เปนการวางเฉยท่ีทรงความยุติธรรมไว

สําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองการพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ตองเริ่มท่ี
การปรับปรุงตัวเพ่ือการสรางมนุษยสัมพันธดวยการทักทายปราศรัยผูอ่ืนกอน ไมเห็นแกตัว ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ เพ่ือการสรางความเขาใจระหวางผูทํางานรวมกันซึ่งจะ
สงผลใหเกิดบรรยากาศของการทํางานอยางมีความสุข ซึ่งถือเปนการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
รวมกับสถานศึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ทุกคนจะไดชวยกันทํางานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปดวยความตั้งใจ มุงม่ันทุมเท และ
เสียสละเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ทําใหผลงานท่ีไดรับเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือรวม
ใจของทุกคนท่ีตองการเห็นเด็กและเยาวชนของชาติพัฒนาในไปทางท่ีพึงประสงค

อยางไรก็ตาม เบื้องตนพระสอนศีลธรรมตองตระหนักในความสําคัญ แลวจึงพัฒนาตนเองให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานกอนเปนอันดับแรก โดยการนี้ สถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีอยู ตองสรางพ้ืนท่ีและอํานวยโอกาสใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น มีโอกาสไดพบปะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพ่ือ
นําไปสูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน และประการสุดทาย คือ หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหท้ังหมดไดทํากิจกรรมรวมกัน
ซึ่งจะเปนผลดีระยะยาวท้ังตอการสรางสัมพันธระหวางกัน หรือขยายเปนการสรางเครือขายของการ
ทํางานรวมกันไดตอไปในอนาคตดวย
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๓. ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวมยอด เปนการความสามารถในการรับรู เขาใจ

โครงสรางและระบบงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในทุกลักษณะและในทุกสวนท่ีมี
ความเก่ียวของสัมพันธ ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ีไมไดเปนทางการ ซึ่งควรเริ่มตนท่ีการ
พัฒนาศักยภาพในสวนของรูปแบบท่ีไมเปนทางการ โดยการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน คือ การสราง
เครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยกัน ใหเปนเครือขายในการปฏิบัติการรวมกัน
ระหวางพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี โดยการทํางานเปนเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้
ในทางรูปธรรมตองมีแผนปฏิบัติการไวอยางชัดเจน เหมือนดังท่ี ทุก ๆ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจําป เสมือนแผนท่ีเดินทาง นําทางสมาชิกของกลุมใหไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางแทจริง ทาง
ราชการเรียกวาแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการท่ี
แสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดําเนินการในปใดปหนึ่งท่ีกําหนดไวในปงบประมาณนั้น หรือเรียกกันวา
แผนกลยุทธ เพราะมีการคาดการณการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ี
เปนปจจัยเก้ือหนุนและสวนท่ีเปนภัยคุกคาม

เม่ือสามารถสรางเครือขายการทํางานรวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรีแลว ลําดับตอไปควรพัฒนาเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา ซึ่งแมปจจุบันกลุมสถานศึกษาจะ
มีเครือขายแลวตามพ้ืนท่ีเขตการศึกษา หรือตามประเภทของศึกษา แตยังไมมีการสรางเครือขาย
ระหวางสถานศึกษาท่ีมีเปาหมายเชิงคุณธรรมแกนักเรียนโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมเปนสื่อกลาง
และหากมีการนําไปสูการปฏิบัติจริงก็สามารถขอรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา รวมถึงหนวยงาน
กลางในพ้ืนท่ี คือ ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดดวย ประการสํ า คัญ คือ ตองให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย

การทํางานรวมกันเปนทีมโดยการสรางเครือขาย จําเปนตองมีสิ่งท่ียึดเหนี่ยวสัมพันธหรือยึด
เหนี่ยวจิตใจของสมาชิกเครือขายไวดวยกัน โดยในทัศนะของพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมท่ีเหมาะ
สําหรับการนํามาใชเพ่ือการทํางานรวมกันเปนทีม ไดแก สังคหวัตถุธรรม ประกอบดวย ทาน คือ การ
เก้ือกูลกันดวยการให ปยวาจา คือ ใชวาจาประสานไมตรี อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือ
การปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน และสมานัตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอหรือมีความ
ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย
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๔.๔ องคความรูจากการวิจัย

จารการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
ผูวิจัยไดสังเคราะหองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยเปนรูปแบบ (Model) การพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดังแสดงในแผนภูมิท่ี ๔.๑

แผนภูมิท่ี ๔.๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี๗๕

๗๕จากการสังเคราะหของผูวิจัย.

ศักยภาพดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

๑) พัฒนาความรูในหลักสูตรประกาศนียบัตร
ระดับอุดมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหม

ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies)

ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

ปฏิบัติการ หลัก ๔ ย.
๑) ยิ้มแยม
๒) หยิบยื่น
๓) ยินดี
๔) ยุติธรรม

๑) สรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน
๒) จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
เครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

ไตรสิกขา
๑) ศีล ๒) สมาธิ
๓) ปญญา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

พรหมวิหารธรรม
๑) เมตตา ๒) กรุณา
๓) มุทิตา ๔) อุเบกขา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

สังคหวัตถุธรรม
๑) ทาน ๒) ปยวาจา
๓) อัตถจริยา ๔) สมานัตตา

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
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รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีนี้ เกิดจากการ
วิเคราะหของผูวิจัยโดยอาศัยขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการสัมภาษณ (Interview) พระสังฆาธิการผูดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และ
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพมนุษย จํานวน ๒๕ รูป/คน แลวจึงสังเคราะหเปนตัวแบบรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๘ รูป/คน โดยใชการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือ
รวมกันแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรีนี้ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ประกอบดวย
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน ๓ มิติ คือ

(๑) ดานศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี คือ การพัฒนาศักยภาพทางความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้

๑) พัฒนาความรู
ระยะสั้น เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.)
ระยะกลาง เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาตรี
ระยะยาว เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา

นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการ
ใหรูไดอยางถูกตอง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขาของพระพุทธศาสนา คือ ศีล สมาธิ
และปญญา

(๒) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถในการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้



๑๘๗

ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบในการพัฒนาโดยพึงปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษย
สัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย.

๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน
๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน
๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล
โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย

สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา คือ
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

(๓) ศักยภาพศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด คือ ความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตน

ในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานความคิดรวบยอด มีรูปแบบ
ในการพัฒนา ดังนี้

๑) การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๒) การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๓) การสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา เปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา
กับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา คือ ทาน
ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา



บทที่ ๕
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” ครั้งนี้
มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (๒) ศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี และ (๓) นําเสนอรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ ใชระเบียบวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากผูใหขอมูลสําคัญ
ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
และผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ โดยการสุมแบบเจาะจงตามลักษณะการเปน
ตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ
จํานวน ๒๕ รูป/คน ไดใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จํานวน ๘ รูป/คน
ใชแบบบันทึกการสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) ดังนี้

๕.๑ สรุป
๕.๒ อภิปรายผล
๕.๓ ขอเสนอแนะ

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

๕.๑ สรุป

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” สามารถ
สรุปผลการวิจัยได ดังนี้

๕.๑.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนบริบท

ของการศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางสมดุลระหวางขีดจํากัดของตัวบุคคล สังคม และ
สภาพแวดลอม จําแนกได ๓ หลักการ ไดแก

(๑) การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ การพัฒนา
ความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห
และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน



๑๘๙

(๒) การศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ การพัฒนา
ความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
กับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

(๓) การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ การ
พัฒนาความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงาน
ของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๕.๑.๒ วิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี
จากการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี พบวา
(๑) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical

Competencies) มี ๘ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแก
ผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิค
วิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง
และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน

(๒) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

(๓) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) มี ๕ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและ
เขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับ
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการใน
พ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



๑๙๐

๕.๑.๓ การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนผลจาการศึกษา

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แลวจึงสังเคราะหเปนรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

(๑) ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐

ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความ
เชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนให
การสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามี
ความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชน
หลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

(๒) พุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี มี ๓ หลักธรรมใหญ ๆ คือ

ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา
พรหมวิหารธรรม ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา
สังคหวัตถุธรรม ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา
(๓) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ประกอบดวย

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน ๓ มิติ คือ
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี คือ การพัฒนาศักยภาพทางความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้

๑) พัฒนาความรู
ระยะสั้น เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.)
ระยะกลาง เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาตรี
ระยะยาว เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก



๑๙๑

๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา
นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการ
ใหรูไดอยางถูกตอง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขาของพระพุทธศาสนา

การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบใน
การพัฒนาโดยพึงปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ดังนี้

๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน
๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน
๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล
โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย

สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา

การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานความคิดรวบยอด คือ ความสามารถในการเขาใจ
หนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือ
องคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดาน
ความคิดรวบยอด มีรูปแบบในการพัฒนา ดังนี้

๑) การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๒) การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๓) การสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา เปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา
กับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา



๑๙๒

๕.๒ อภิปรายผล

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบประเด็นท่ีนาสนใจจึงนํามาอภิปรายผล โดยจําแนกตาม
รายดานของการวิจัย ดังตอไปนี้

(๑) ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีแนวทางในการ

พัฒนา คือ การพัฒนาความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร และพัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหมแกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แสดงใหเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี เปนการพัฒนาท่ีเริ่มตนจากภายใน หรือตัวบุคคลเปนอันดับแรก เม่ือ
บุคคลไดรับการพัฒนาแลวก็จะมีศักยภาพเพ่ือไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดตอไป ซึ่งตรงกับแนวคิดของ
การพัฒนาในทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีตองเริ่มท่ีตัวบุคคลกอนเปนอันดับแรก และใหความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคคลมากกวาการพัฒนาทางวัตถุหรือสภาพแวดลอม ในขณะท่ีแนวคิดนี้ก็ตรงกับทัศนะ
ของศาสตรตะวันตกท่ีเห็นวาควรพัฒนาท่ีตนเองเปนอันดับแรก โดยนิยามวา การพัฒนาตนเอง (Self
Development) เปนการเสริมสรางตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายของชีวิต โดยไมเบียดเบียนสิทธิของคน
อ่ืน ดวยการเสริมสรางและพัฒนาชีวิตและการงานของตนใหสูงข้ึน อยางไรก็ตาม การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ดังกลาวนี้ แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูป
ยังไมพรอมสําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ก็สามารถพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ไดแก เทคนิคการสอนสมัยใหม จิตวิทยาการสอนหรือจิตวิทยาการศึกษา และการแนะแนว
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับท่ี พรรณี ผุดเกตุ และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดสงขลา” จากผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมาย
ของรูปแบบ คือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก ๒ ดาน คือ ดานความรู
ในวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบและดานทักษะปฏิบัติ๑ และสอดคลองกับท่ี พระครูสุ
วิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน
โดยพระสอนศีลธรรม ประการหนึ่ง คือ ปจจัยดานลักษณะการสอนของพระสอนศีลธรรม๒ และ
สอดคลองกับท่ี ฌาน ตรรกวิจารณ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ” พบวา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธมี ๓ องคประกอบการพัฒนา คือ การพัฒนาระดับบุคคล การ
พัฒนาระดับกลุม และการพัฒนาในระดับองคการ๓

๑พรรณี ผุดเกตุ และคณะ, “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดสงขลา”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๕๔).

๒พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, ผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๙, รายงานการวิจัย, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๒).

๓ฌาน ตรรกวิจารณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐).



๑๙๓

(๒) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ มีแนวทางในการ

พัฒนา คือ พึงพัฒนาใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ไดแก
๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน ๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน ๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน และ ๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดยสถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลาง
ท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหม
วิหารธรรมของพระพุทธศาสนาดวย แสดงใหเห็นวา แนวทางการพัฒนามนุษยสัมพันธท่ีดีควรเปน
แนวทางตามทัศนะของพระพุทธศาสนา โดยมุงพัฒนาตนเองในการสื่อสารดวยความเปนมิตรกับผูอ่ืน
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และหากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติตามไดดังกลาวมานี้
ก็จะกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดท้ัีงกับครู ผูปกครอง และนักเรียน ซึ่งเขาจะเปดใจรับธรรมะ และใชพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบสําหรับการประพฤติปฏิบัติของตนตอไป สอดคลองกับท่ี
เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพชุมชนบนเพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม” จากผลการพบวา ความมีจิตใจดี
โอบออมอารี สติปญญาเฉลียวฉลาด เกิดจากการมีทุนวัฒนธรรมมีพ้ืนฐานจากพระพุทธศาสนาท่ีเปน
บอเกิดความเชื่อและประเพณีเฉพาะถ่ินท่ีสรางอัตลักษณของตนท่ีเติมเต็มทุนชีวิตใหสมบูรณ๔ และ
สอดคลองกับท่ี บุญหนา จิมาหนัง และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” จากผลการวิจัยพบวา พระสอน
ศีลธรรมมีประสิทธิภาพการสอน ไดแก มีความเมตตากรุณา ความยุติธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียน มี
ความประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของผูเรียนท้ังในเวลาและนอกเวลา๕ และสอดคลอง
กับท่ี พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน” จากผลการวิจัยพบวา ผลการดําเนินงานโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบวา
ครูพระมีผลใหผูบริหารและครู/อาจารยในโรงเรียนสํารวมมากข้ึน ตระหนักถึงหนาท่ีชาวพุทธ ทําบุญ
ทําทาน และนําตนเอง ครอบครัว และนักเรียนเขาวัดมากข้ึน ไดมีการทําโครงการใหม ๆ ข้ึน ผูปกครองท่ี
เคยหางไกลวัดและหมกมุนอบายมุข ไดรับการชักจูงจากบุตรหลานใหไปวัด ฟงเทศน ฟงธรรม และลด
เลิกอบายมุข โดยเยาวชนชักชวนบนฐานของความกตัญูตามคําสอนของครูพระ การสอนของครูพระ
จึงมีผลกระทบในทางการพัฒนาสังคมโดยรวม และสงผลตอนโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับชาติ๖

๔เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ, “การพัฒนาศักยภาพชุมชนบน
เพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม”, รายงานการวิจัย, (คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร
ธานี, ๒๕๕๓).

๕บุญหนา จิมานัง และคณะ, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน,
๒๕๕๑).

๖พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ, การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๙), หนา
๗๑-๗๕.



๑๙๔

(๓) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด มีแนวทางใน

การพัฒนา คือ การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหเปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี และการ
สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาโดยเปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา
โดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง แสดงใหเห็นวา การสรางเครือขายในการ
ทํางานท่ีสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติตองเปนการรวมตัวกันทํางานของกลุมบุคคลท่ีมีการรับรูและมุมมองท่ี
เหมือนกัน และมีวิสัยทัศนรวมกัน และตองรวมกันตั้งแต การวิเคราะหบริบท กําหนดเปาหมาย และ
นําไปสูกระบวนทัศนการปฏิบัติและพัฒนารวมกัน สอดคลองกับท่ี พิสิฐ เทพไกรวัล ไดทําการวิจัยเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก” จากผลการวิจัยพบวา ในทางปฏิบัติตองดําเนินการตามกระบวนการปฏิบัติงานของเครือขาย
ตั้งแตการวิเคราะหบริบทเพ่ือทราบจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงานดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป แลวสรุปรวมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของการ
ดําเนินงานแตละดาน เพ่ือกําหนดเปาหมายในการทํางาน มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
และจัดทําแผนพัฒนารวมกัน๗ และสอดคลองกับท่ี ปรีชา กันธิยะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม" จากผลการวิจัยพบวา การบริหาร
โรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม ประกอบดวย ปรัชญา และวิสัยทัศน ดังนี้ ปรัชญา คือ
คุณธรรมนําความรู สรางทักษะอาชีพ พัฒนาสังคม วิสัยทัศน คือเสริมสรางคุณธรรม ความรู พัฒนา
มาตรฐานอาชีพ อนุรักษสืบทอดศาสนพิธี พัฒนาคนดีมีคุณธรรมและความสมานฉันทใหสังคมเปนสุข
ตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๘ และสอดคลองกับท่ี ฌาน ตรรก
วิจารณ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ” พบวา เพ่ือใหการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพันธกับบริบทจึงทําใหองคการท่ีเปนระบบใหญตองมีเปาหมายของ
องคการท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตรเปนแนวทางของระบบเศรษฐกิจ มีกระบวน
ทัศนการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูกระบวนทัศนการพัฒนาโลกียธรรมและกระบวนทัศนการพัฒนาระดับ
โลกุตรธรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับบุคคล และระดับองคการจะมีตัวแบบในการพัฒนา
ซึ่งสามารถใชเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธไดดวย๙

๗พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔).

๘ปรีชา กันธิยะ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม”,
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒).

๙ฌาน ตรรกวิจารณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐).



๑๙๕

๕.๓ ขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕” มีขอเสนอแนะ ดังนี้

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรรวมกันจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานจิตวิทยา

กรสอน ฯลฯ โดยเปนหลักสูตรอบรม ๓-๕ วัน
๒) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดอบรมเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธแกพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี โดยบรรจุไวเปนแผนปฏิบัติการประจําปของศูนยอํานวยการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี

๓) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา
เพ่ือใหเปนเครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เปนสื่อกลาง

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
๑) ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเขารับการศึกษาใน

หลักสูตรระยะสั้นท่ีเพ่ิมคุณภาพการสอนในดานวิชาชีพครูหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนตน

๒) ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติการ ๔ ย. คือ ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี
และยุติธรรม

๓) ควรสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยเปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
๑) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลักและผสมผสานดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือนําขอมูลเชิงสถิติจากวิธี
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนเครื่องยืนยันผลการวิจัยในเชิงคุณภาพ

๒) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเทคนิคการสรางเครือขายเพ่ือการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับการพัฒนาเครือขายท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน
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กรมการศึกษานอกโรงเรียน. การปฏิรูปการเรียนรูการศึกษานอกระบบ. กรุงเทพมหานคร : กองพัฒนา

การศึกษานอกโรงเรียน, ๒๕๔๓.
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เกรียงไกร เจียมบุญศรี และจักร อินทจักร. คูมือการบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บุค
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ลดา, ๒๕๕๓”
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๑๙๗

บรรณานุกรม (ตอ)
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ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๔๕.
ณรงควิทย แสนทอง. มารูจัก COMPETENCY กันเถอะ. กรุงเทพมหานคร : เอชอารเซ็นเตอร,
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.
______. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๑.
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๒๕๔๙.

พระอุปติสสเถระ รจนา. คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แปลจากฉบับภาษา
อังกฤษของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ. วิมุตติมรรค. กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.

พิภพ วชังเงิน. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๗.
พิมพิมล พลเวียง. ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย. พิมพครั้งท่ี ๒.

กรุงเทพมหานคร : เทพเพ็ญวานิสย, ๒๕๔๙.
พุทธทาสภิกขุ. ธรรมโฆษณอรรถานุกรม เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : หจก. ภาพพิมพ จํากัด, ๒๕๓๓.
______. สมาธิและวิปสสนาตามธรรมชาติ. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙.
มหามกุฏราชวิทยาลัย. อภิธัมมัตถสังคหบาลีและอภิธัมมัตถวิภาวินีฎีกา ฉบับแปลเปนไทย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.
______. มิลินทปญหา ฉบับแปลในมหามกุฏราชวิทยาลัย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๒.



๑๙๙

บรรณานุกรม (ตอ)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. องคการและการจัดการ. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร :
บริษัทศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖.

วิเชียร วิทยาอุดม. ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัช การพิมพ จํากัด, ๒๕๕๔.
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความหมายใกลเคียง และแนวคิดพื้นฐาน

ของการพัฒนา. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔.
วิวัฒน บุณยภักดิ์. สรุปปญหาและการปองกันแกไขผลกระทบของการทองเท่ียวตอสิ่งแวดลอม.

กรุงเทพมหานคร : จุลสารการทองเท่ียว, ๒๕๔๒.
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟลมและไซเท็กช, ๒๕๔๑.
______. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๕.
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,

๒๕๔๗.
สมคิด บางโม. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัทวิทยพัฒน จํากัด,

๒๕๕๔.
สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีรวิสุทธิมรรค. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.
สมาน รังสิโยกฤษฏ และสุธี สุทธิสมบูรณ. หลักการบริหารเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๑๙. กรุงเทพมหานคร :

สวัสดิการสํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๔.
สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร : เอม่ีเทรดดิ้ง, ๒๕๔๑.
สายหยุด ใจสําราญ และสุภาพร พิศาลบุตร. การพัฒนาองคการ. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร :

ศูนยเอกสารและตํารา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙.
สาโรช บัวศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๙.
สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. คูมือการปฏิบัติงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗. พิมพครั้งท่ี ๓. นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง,
๒๕๕๗.

สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. คูมือปฏิบัติงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร : หจก.เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๖.

สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. สรุปงานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา. นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๖.



๒๐๐

บรรณานุกรม (ตอ)

สํานักงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. คูมือพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (ฉบับปรับปรุง) ปงบประมาณ ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๙.

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน. ปทุมธานี : สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, ๒๕๕๗.

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยดวย Competency Based Learning. พิมพ
ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพรินท จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๘.

สุจิตรา จันทนา. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙.

สุจิตรา ธนานันท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐.

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.

สุนันทา เลาหนันท. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๔๒.

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. ทฤษฎีองคการและการจัดการเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.

เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร, ๒๕๓๕.

อัจฉรา โพธิยานนท. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙.
อาภรณ ภูวิทยาพันธ. Career Development in Practice. กรุงเทพมหานคร : เอชอารเซ็นเตอร,

๒๕๔๗.
อุทัย เลาหวิเชียร. รัฐประศาสนศาสตร : ลักษณะวิชาและมิติตางๆ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

เสมาธรรม,๒๕๔๒.

(๒) บทความ :

บรรณาธิการหนังสือพิมพ คม ชัด ลึก. “การศึกษา-การศาสนา-วัฒนธรรม”. คม ชัด ลึก. (๒๐
มกราคม ๒๕๔๙) : ๒๘.

สมบูรณ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ. “คนรุนใหมกับการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน”. ใน
วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕) : ๕.



๒๐๑

บรรณานุกรม (ตอ)

(๓) งานวิจัย/วิทยานิพนธ :

จันทิมา แสงเลิศอุทัย. “การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.

ฌาน ตรรกวิจารณ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐.

ธานี สุขเกษม และวุฒิพงศ บัวชอย. “การพัฒนาศักยภาพองคกรทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรน้ําใน
เขตลุมน้ําปาสักตอนบน. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ, ๒๕๕๓.

บุญหนา จิมานัง และคณะ. “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”. รายงานการวิจัย. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๑.

ประจักษ ผลเรือง. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕.

ปรีชา กันธิยะ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม”,
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒.

เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ. “การพัฒนาศักยภาพชุมชนบน
เพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม”. รายงานการวิจัย. คณะวิทยาการจัดการ :
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี, ๒๕๕๓.

พรรณี ผุดเกตุ และคณะ. “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในจังหวัดสงขลา”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,
๒๕๕๔.

พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ. “ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”. รายงานการวิจัย. สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๒.

พระราชรัตนมงคล (มนตรี อภิมนฺติโก). “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนของพระสอนศีลธรรมตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลันศรีนครทรวิโรฒ, ๒๕๕๔.

พิสิฐ เทพไกรวัล. “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔.

สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร. “ศักยภาพการผลิตและการตลาดปลานิล”. รายงานการวิจัย.
สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร : กระทรวงเกษตรและสหกรณ, ๒๕๕๒.



๒๐๒

บรรณานุกรม (ตอ)

อุดมลักษณ บํารุงญาติ. “การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน”. รายงานการวิจัย . คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔.

(๔) เว็บไซต :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. สารจากอธิการบดี : ยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://www. mcu.ac.th. [๒๑ มกราคม
๒๕๕๘].

วิกิพีเดีย. “จังหวัดราชบุรี”. < http : th.wikipedia.org/wiki/> (12 April 2015).
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. “Competency : เครื่องมือการบริหารท่ีปฏิเสธไมได”. Productivity. ปท่ี

๙ ฉบับท่ี ๕๓ (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๔๗) : ๔๘.

(๕) เอกสารท่ีไมไดตีพิมพเผยแพร :

ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี. รายงานสรุปโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจําป ๒๕๕๗. ราชบุรี : ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
จังหวัดราชบุรี, ๒๕๕๗. (เอกสารอัดสําเนา).

(๖) สัมภาษณ :

นางจันทรา เรือนทองดี. ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

นางดวงธิดา ศศินรางกุล. นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/
ผูทรงคุณวุฒ-ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก. ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ. ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.

นายนิวัตร วงศวิลัย. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ. ๑๑
มกราคม ๒๕๕๙.

นายสุทธิรักษ หนูฉง. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาศักยภาพ. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร. เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๒๐๓

พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท. ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล. ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธิ์/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก. เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสมุหคูณ คุณกโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธิ์ราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต. รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก). เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก). รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร. เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน. เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดสุรชัย สุรชโย. เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก. เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหานพพร นววโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี. ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาประกอบ โชติปุฺโ. เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาปราโมทย ปโมทิโต. รองเจาคณะจังหวัดราชบุร/ีกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ). เจาคณะอําเภอเมืองราชบุร/ีกรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระสมบูรณ กิตฺติโก. ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี.
๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ. เจาอาวาสวัดใหมสี่หม่ืน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๒๐๔

บรรณานุกรม (ตอ)

พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ. เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี.
๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

(๗) สนทนากลุมเฉพาะ :

นางนวพร กําแพงทอง. ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ.
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

นายสุริยา ทับนอย. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ. ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง. อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูคุณสารานุกูล. รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร.. เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร.. เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม. ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๒. ภาษาอังกฤษ :

Bernardin J. H.. Human Resource management : An Experiential Approach. New
York : McGraw-Hill, 2003.

David C. Mc Clelland.. Testing for Competence Rather than Intelligence. Boyatzis :
American Psychologist, 1982.

Delahaye B. L.. Human Resource Development : Adult learning and Knowledge
Management. 2nd ed.. Sydney Auatralia : John Wiley & Sons, 2005.

Gordon Judith R. and others. Management and Organizational Behavior. Boston :
Allyn and Bacon, 1990.

Herzberg F. Bernard M. and Babara B.S.. The Motivation to Work. New York : John
Wiley and Sons, 1959.
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บรรณานุกรม (ตอ)

Hicks, H. G., & Gullett, R. C.. The Management of Organizations. 3rd ed.. New York :
McGraw-Hill, 1967.

Ivancevich J. M.. Human Resource Management. 10th ed.. New York : McGraw-hill,
2007.

Jackson S.E., Schuler R.S., & Werner S.. Managing Human Resources. Mason,OH : South-
Western Cengage Learning, 2009.

Kate, D., & Kahn, R.. The Social Psychology of Organizations. New York : John Wiley &
Sons, 1978.

Kossek E. E. & Block R.N.. Managing Human Resource in the 21st Century : From
Core Concepts to Strategic Choice. Cincinnati OH : South-Western College,
2002.

Luthans F.. Organizational Behavior. New York : Mc Graw-Hill, 1992.
Maslow Abraham. Motivation and Personality. New York : Harper and Row Publishers,

1987.
Mc Clelland D.C.. The Achieving Society. New York : The Free Press, 1961.
Mondy R.W. & Mondy J.B.. Human Resource Management. 9th ed.. Upper Saddle

River NJ : Pearson Education, 2008.
Nadler L. & Nadler Z.. Every Manager’s Guide to Human Resource Development.

San-Francisco : Jossey-Bass, 1992.
Noe R.A., Hollenbeck J.R., Gerhart B. & Wright P.. Fundamentals of Human Resource

Management. 2nd ed.. New York : McGraw-Hill, 2007.
Pfiffeer, J. M., & Sherwood, F. P.. Administrative Organization. Englewood Cliffs, NJ :

Prentice-Hall, 1960.
Procter, C.. A first course in factor analysis. 2nd ed.. Hillsdale : Lawrence Erlbaum

Associates, 1991.
Sims R.R.. Human Resource Management : Contemporary Issues Challenges and

Opportunities. Charlotte,NC : Information Age, 2007.
World Commission on Environment and Development. Our Common Future. New

York Oxford University : Great Britain R.Clay Ltd.,1987.
Yorks L.. Strategic Human Resource Development. NJ : Thomson South-Western,

2005.



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย
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๒๑๓

ภาคผนวก ข
ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC)



๒๑๔

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC)
เครื่องมือเพื่อการวิจัย

เรื่อง
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

รายนามผูเช่ียวชาญ
๑. พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๑
๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๒
๓. อาจารย ดร.บุษกร วัฒนบุตร ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๓
๔. อาจารย ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๔
๕. อาจารย ดร.ประเสริฐ ทิลาว ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๕

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๑ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๒ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ใน
ปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๓ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๔ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได



๒๑๕

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๕ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ใน
ปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๖ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๗ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
คือ หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๘ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) คือ
หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๙ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
คือ หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได



๒๑๖

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๑๐ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ควรเปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๑ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ (Human
Competencies) ควรเปน
อยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๒ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
ยอด (Conceptual
Competencies) ควรเปน
อยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๓ โปรดระบุความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี (ถามี)

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได



ภาคผนวก ค
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย



๒๑๘

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

คําช้ีแจง
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี โดยแบบสัมภาษณนี้ แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล .......................................................................................................
วุฒิการศึกษา ................................................................................................................
ตําแหนง .......................................................................................................................
วัน/เวลาท่ีสัมภาษณ .....................................................................................................

สวนท่ี ๒ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา



๒๑๙

สวนท่ี ๓ ขอคําถามแบบสัมภาษณ

๑) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๒) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๒๒๐

๓) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๔) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๒๒๑

๕) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
มนุษยสัมพันธ (Human Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๖) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
ความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๒๒๒

๗) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ หลักธรรมใด

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๘) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
มนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ หลักธรรมใด

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๒๒๓

๙) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
ความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ หลักธรรมใด

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๑๐) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies) ควรเปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



๒๒๔

๑๑) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ควรเปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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๑๒) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
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๑๓) โปรดระบุความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี (ถามี)
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ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวชิาการ

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(ผูสัมภาษณ)
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หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย
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ภาคผนวก จ
แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

คําช้ีแจง
แบบแสดงความคิดเห็นนี้ สําหรับใหผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group

Discussion) ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงเปน ๓
ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมการสนทนากลุม
ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด

ราชบุรี
ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

จังหวัดราชบุรี
โดยมีนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ดังนี้

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา
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ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมการสนทนากลุม
คําช้ีแจง : โปรดระบุขอมูลท่ัวไปซึ่งเปนขอมูลสวนตัวของทาน (เฉพาะท่ีอนุญาตใหเปดเผยได)

ชื่อ .......................................................................................................
วุฒิการศึกษา .......................................................................................
ตําแหนง ..............................................................................................
โทร. ...................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ตารางท่ี ๑ ศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ท่ีไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๒๕ รูป/คน จําแนกตามรายดาน

ดาน ประเด็น
เทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน

ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรู
หรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในการจัดการเรียน
การสอน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การสอน

มนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับ
ผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไม
นินทาวาราย
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และให
เกียรติผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและ
การเมือง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
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ตารางท่ี ๑ (ตอ)

ดาน ประเด็น
ความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมี
สวนเก่ียวของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

จากตารางท่ี ๑ แสดงใหเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบ
ความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืน
ฐานความรูหรือการศึกษา ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามา
เปนเครื่องมือชวยในการสอน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรือ่งความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) มี ๕ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะ
ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ี
ตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
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ตารางท่ี ๒ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น
๑ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี
๒ ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย
๓ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๔ พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๕ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคา ตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๖ หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๗ สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม
๘ สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี
๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม

๑๐ หนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

จากตารางท่ี ๒ แสดงใหเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐ ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ผล
ปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนใหการสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปน
คาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม สถานศึกษาใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
จัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มี ๓ หลักธรรมใหญ ๆ ไดแก ไตรสิกขา พรหมวิหารธรรม
และสังคหวัตถุธรรม



๒๕๗

แผนภูมิท่ี ๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี1

1จากการสังเคราะหของผูวิจัย.

ศักยภาพดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

๑) พัฒนาความรูในระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ระดับอุดมศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหม

ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies)

ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

๑) ยิ้มกับคนอ่ืน
๒) ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๓) หยิบยื่นใหผูอ่ืน
๔) เยือกเย็นสุขุม
๕) ยืดหยุนตามสถานการณ

๑) สรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน
๒) จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
เครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

ไตรสิกขา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

พรหมวิหารธรรม

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

สังคหวัตถุธรรม



๒๕๘

ตอนท่ี ๓ แบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
เทคนิค
วิธีการ

พัฒนาความรูโดยตรงในสาขาครุ
ศาสตรหลักสูตรประกาศนียบัตร
ระดับอุดมศึกษาและระดับบัณฑิต
ศึกษา
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
เทคนิค
วิธีการ

พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตาม
แนวคิดการสอนแนวใหม ..............................................................................
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..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................



๒๕๙

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
มนุษย
สัมพันธ

สราง ๕ ย.
..............................................................................
..............................................................................
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มนุษย
สัมพันธ

เวน ๕ ย.
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..............................................................................
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..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................



๒๖๐

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
ความคิด
รวบยอด

สรางเครือขายระหวางพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ..............................................................................
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..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
ความคิด
รวบยอด

จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การประจําปเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน
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๒๖๑

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
ความคิด
รวบยอด

สรางเครือขายระหวางสถาบัน
การศึกษา ..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(ผูสัมภาษณ)



ภาคผนวก ฉ
หนังสือขอความอนุเคราะหเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
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๒๗๑

ประวัติผูวิจัย

ชื่อ : พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

เกิด : วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๖

สถานท่ีเกิด : จังหวัดราชบุรี

การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก
: ประถมศึกษา-โรงเรียนวัดสัมมาราม จังหวัดราชบุรี

จังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.๒๕๒๗
: หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.)

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.) รุนท่ี ๕๖

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓
: พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุน ๒๓ พ.ศ.๒๕๕๖

อุปสมบท : วันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๖
โดย พระครูปญญาวิภูษิต วัดไผสามเกาะ เปนพระอุปชฌาย

พระครูไพศาลพัฒนโกศล วัดสัมมาราม เปนพระกรรมวาจาจารย
พระครูอุปถัมภศึกษากร วัดเขาทอง เปนพระอนุสาวนาจารย

ตําแหนงหนาท่ี : เจาอาวาสวัดสัมมาราม
: พระกรรมวาจารย
: เจาสํานักเรียนพระปริยัติธรรมวัดสัมมาราม
: ครูพระปริยัติธรรมประจําจังหวัดราชบุรี
: พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ท่ีอยูปจจุบัน : วัดสัมมาราม
๔๙ ตําบลเขาขลุง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี
โทร. ๐๘๑-๗๒๐๒๕๕๗


