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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒. ศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี และ
๓. นําเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม
(Field Study) จากผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
ศักยภาพ โดยการเลือกแบบเจาะจงตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม สําหรับการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ รูป/คน ไดใชแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการสนทนา
กลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จํานวน ๘ รูป/คน ใชแบบบันทึกการสนทนากลุมเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท
(Content Analysis Technique)

ผลการวิจัยพบวา
๑. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน

บริบทของการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางสมดุลระหวางขีดจํากัดของตัวบุคคล
สังคม และสภาพแวดลอม จําแนกได ๓ หลักการ ไดแก การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี การ
ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ และการพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด

๒. ผลการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี พบวา (๑) ศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มี ๘ ประการ ประกอบดวย พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน, ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา, ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรง
ความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรง
ในสาขาครุศาสตร, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ, พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน (๒) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ มี ๖ ประการ ประกอบดวย พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความ
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สุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ
ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียด
หยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และ
ใหเกียรติผูอ่ืน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง
และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และ (๓) ศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด มี ๕ ประการ ประกอบดวย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน,
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๓. การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มีดังนี้ (๑) การพัฒนา
ศักยภาพดานเทคนิควิธี ไดแก การพัฒนาความรูท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พรอมท้ัง
พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขา
ของพระพุทธศาสนา (๒) การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ไดแก การปฏิบัติตาม
หลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ไดแก ยิ้มแยม-ใหยิ้มกับคนอ่ืน หยิบยื่น-ใหหยิบยื่น
แตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน ยินดี-ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน และยุติธรรม-ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล ซึ่ง
เปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา และ (๓) การพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การ
จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
และการสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
สื่อกลาง ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา
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ABSTRACT

The objectives of research were 1) to study the principle and concept about
potential development of morality teaching monks at schools in Ratchaburi province,
2) to study the principle and concept about potential development of morality
teaching monks at schools in Ratchaburi province, and 3) to present the principle and
concept about potential development of morality teaching monks at schools in
Ratchaburi province.

The research methodology was the qualitative research method by collecting
the data of field study from 25 key informants such as Sangha administrators who
had the position of moral teaching monks in the area of Ratchaburi province, moral
teaching monks and teachers of schools involved the project, scholars and the
potential development specialists by in-depth interview of specific sampling from
proper group that used the structure interview as the main tool for data collection.
There were 8 persons for the focus group discussion by using the recorder to collect
the data and the content analysis technique:

The Findings of research were as follows:
1. The principle and concept about potential development of morality

teaching monks at schools in Ratchaburi province was the matter of potential
development of morality teaching monks among individual limited ability, society
and environment that classified by 3 principles such as  technique potential
development, human relations potentiality and concept potential development.

2. The findings of analysis about the potential development of morality
teaching monks at schools in Ratchaburi province, found that (1) the potential
development of morality teaching monks at schools in Ratchaburi province in the
technique potential development had 8 factors that consisted of morality teaching
monks were good sample for students, different knowledge and skills of morality
teaching monks from other schools, potentiality of morality teaching monk must be
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developed always, to know the doctrine of Buddhism, majority of morality teaching
monks finished from faculty of education, always new teaching technique, had the
position of Sangha administrator and high responsibility , used the modern
technology for teaching. (2) The human relations potentiality had 6 factors that
consisted of morality teaching monks had the gentle, politeness, smile, friendship,
respectable, humble, to give the importance to everyone, no looking down on
others, no gossip, admire to creative thinker and honor to others, no discussion about
other religions and politics and morality teaching monks had the sincerity, fairness
and no taking interests from others. (3) The concept potential development of
morality teaching monks in Ratchaburi province had the five parts that consisted of
morality teaching monk in the school knew the concept and contents of morality
teaching monks project, to be able to make the public relations in the schools, to be
able to cooperate with the schools, to be able to cooperate with the related
government sector, and morality teaching monks knew the impact of change in the
schools.

3. The potential development of morality teaching monks in Ratchaburi
province had the following (1) The technique potential development, such as in the
short term , medium term and long term knowledge development  including modern
teaching technique development is the Tilaksana or three educations in Buddhism.
(2) The human relations potentiality, such as the principle of human relations or
practice of 4 givings like smile to others,  giving good things to others, congratulations
to others, and fairness to others that is the potential development according to
Brommaviharadhamma of Buddism and (3) The concept potential development such
as network creation of morality teaching monk at the schools, to set up and publish
the annual plan of network of morality teaching monks and network with educational
institutes by using the morality teaching monks as the middle man that is the kind of
potential development according to Sanghahavatthu IV of Buddhism.
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ชาตรี ชาตวโร, พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, พระมหานพพร นววโร, พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล,
พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, พระปลัดสุรชัย สุรชโย, พระครูสมุหคูณ
คุณกโร, พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, พระสมบูรณ กิตฺติโก, พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, พระครูใบฏีกา
สุรพล อาสโภ, ดร., ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, นางจันทรา เรือนทองดี,
นายนิวัตร วงศวิลัย, นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, นายสุทธิรักษ หนูฉง, นางดวงธิดา ศศินรางกุล,
นายสุริยา ทับนอย, นางนวพร กําแพงทองท่ีอนุเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย

สุดทายนี้ คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะพึงมีจากดุษฎีนิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอนอมถวาย
เปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แกบิดามารดา ครูบาอาจารย พ่ี ๆ
นอง ๆ รวมท้ังคณะญาติโยมผูมีอุปการคุณทุกทาน ซึ่งไมสามารถจะเอยนามไดท้ังหมด

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)
มีนาคม ๒๕๕๙



ฉ

สารบัญ
เรื่อง หนา

บทคัดยอภาษาไทย ก
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค
กิตติกรรมประกาศ จ
สารบัญ ฉ
สารบัญตาราง ซ
สารบัญแผนภูมิ ฌ
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ญ

บทท่ี ๑ บทนํา ๑
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕
๑.๖ วธิีดําเนินการวิจัย ๖
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๐

บทท่ี ๒ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๑
๒.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา ๑๑
๒.๒ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ ๓๘
๒.๓ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๘๗
๒.๔ ขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย ๙๕
๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๙๙
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๓

บทท่ี ๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ๑๑๔
๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ๑๑๔
๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ ๑๒๗
๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด ๑๓๘
๓.๔ สรุปและวิเคราะห ๑๕๐



ช

สารบัญ (ตอ)
เรื่อง หนา

บทท่ี ๔ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๕๓
๔.๑ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี ๑๕๓
๔.๒ หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ๑๖๔
๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๗๒
๔.๔ องคความรูจากการวิจัย ๑๘๕

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๘๘
๕.๑ สรุป ๑๘๘
๕.๒ อภิปรายผล ๑๙๒
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๙๕

บรรณานุกรม ๑๙๖

ภาคผนวก ๒๐๖
ภาคผนวก  ก หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๒๐๗
ภาคผนวก  ข ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๒๑๓
ภาคผนวก  ค แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๒๑๗
ภาคผนวก  ง หนังสือขอความอนุเคราะหการสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๒๒๖
ภาคผนวก  จ แบบบันทึกการสนทนากลุมเฉพาะเพ่ือการวิจัย ๒๕๒
ภาคผนวก  ฉ หนังสือขอความอนุเคราะหการสนทนากลุมเฉพาะเพ่ือการวิจัย ๒๖๒

ประวัติผูวิจัย ๒๗๑



ซ

สารบัญตาราง

ตารางท่ี หนา

๑.๑ ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ๖
๑.๒ ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ๘
๒.๑ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาความหมายของการพัฒนา ๑๓
๒.๒ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาองคประกอบการพัฒนา ๑๕
๒.๓ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืน ๑๘
๒.๔ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของพระพุทธศาสนา ๒๗
๒.๕ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของศาสตรตะวันตก ๓๔
๒.๖ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาความหมายของศักยภาพ ๔๐
๒.๗ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาองคประกอบของศักยภาพ ๔๒
๒.๘ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๔๖
๒.๙ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาพุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพมนุษย ๖๓
๒.๑๐ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๗๒
๒.๑๑ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๗๖
๒.๑๒ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย ๘๔
๒.๑๓ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๘๘
๒.๑๔ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาจุดมุงหมายโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๙๐
๒.๑๕ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๙๔
๒.๑๖ แนวคิดหลักท่ีเก่ียวของจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย ๙๘
๒.๑๗ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา ๑๐๒
๒.๑๘ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับศักยภาพ ๑๐๖
๒.๑๙ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๑๑
๓.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานเทคนิควิธี ๑๒๖
๓.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานมนุษยสัมพันธ ๑๓๗
๓.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดานความคิดรวบยอด ๑๔๙
๓.๔ สรุปวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ๑๕๐
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๖๓
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ๑๗๑



ฌ

สารบัญแผนภูมิ

แผนภูมิท่ี หนา

๒.๑ ทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง ๗๗
๒.๒ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว ๗๙
๒.๓ เปรียบเทียบทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก ทฤษฎีสําดับข้ันความตองการของ

มาสโลว และทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร
๘๒

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๓
๔.๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ๑๘๕



ญ

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ

คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก

วิทยานิพนธเลมนี้อางอิงพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙
เปนหลัก โดยใชระบบคํายอ ซึ่งการอางอิงจะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร เชน วิ.จู. (ไทย)
๗/๔๖๒/๒๙๑ หมายความวา ระบุถึง วินัยปฎก จูฬวรรค ฉบับภาษาไทย เลมท่ี ๗ ขอท่ี ๔๖๒ หนาท่ี
๒๙๑ เปนตน

พระวินัยปฎก
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค (ภาษาไทย)
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย)

พระสุตตันตปฎก
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย)
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย)
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย)
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปรปิณณาสก (ภาษาไทย)
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย)
อง.ฺเอก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺทุก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺติก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ตกินิบาต (ภาษาไทย)
อง.ฺปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย)
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย)
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย)
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย)
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย)

ปกรณวิเสส
วิสุทฺธิ. (ไทย) = วิสุทธิมรรคปกรณ (ภาษาไทย)



บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

องคกรทางศาสนาและสังคมนั้นตางก็มีความสัมพันธกันอยางแนบสนิทและตางเก้ือกูลตอกัน
และกันตั้งแตดึกดําบรรพมาจนทุกวันนี้ สังคมจะเรียบรอยเพราะมีหลักทางศาสนาคอยกํากับ ศาสนา
จะคงอยูไดจากพฤติกรรมทางสังคม ศาสนาชวยใหบุคคลมีการเรียนรูระเบียบประเพณีและกฎเกณฑ
สําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ศาสนาชวยใหบุคคลรูจักการปรับตัวและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมใน
สังคม๑ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พระพุทธศาสนาจัดเปนวิชาสําหรับการเรียนรูโดยสถานะหลัก คือ ใน
ฐานะท่ีเปนระบบจริยธรรมสําหรับประชาชน๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรมเพ่ือใหเปนคนดีมีศีลธรรม เพราะธรรมะสามารถนําความสุข
มาใหแกผูปฏิบัติไดท้ังในปจจุบันและในภายภาคหนา ดังพุทธพจนวา “ธมฺมจารี สุขํ เสติ อสฺมึ โลเก
ปรมฺหิ จ ผูประพฤติธรรมอยางสมํ่าเสมอ ยอมอยูเปนสุขท้ังในโลกนี้และในโลกหนา”๓

การศึกษาของชาตติั้งแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา รัฐและวัดรวมกันเปนศูนยกลางแหงประชาคม
วิชาท่ีเรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญชั้นตน โดยมีพระสงฆท่ีเชี่ยวชาญภาษาบาลีเปน
ผูสอน กระท่ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ไดทรงนําระบบจัดการศึกษา
แบบตะวันตกเขามาใช บทบาทในการใหการศึกษาแกชุมชนของวัดและพระสงฆจึงลดนอยลงเรื่อย ๆ
ตามระยะเวลา กระท่ังตอมา สังคมไทยประสบปญญาดานศีลธรรมของเด็กและเยาวชน (อาทิ ปญหา
การขาดภูมิคุมกันทางจิตใจและอารมณ ปญหาวุฒิภาวะทางอารมณ ปญหาพฤติกรรมและการแสดง
ออกท่ีกาวราวรุนแรง ฯลฯ)๔ จึงเกิดแนวคิดในการนําทุนทางสังคมท่ีเขมแข็งของไทย คือ หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆผูเปนท้ังครูและแบบอยางท่ีดี กลับมาชวยแกปญหาทางศีลธรรมของ
เด็กและเยาวชน ท้ังยังเปนการเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบาน วัด โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทย
ดังเชนในอดีต๕ ดังกลาวนี้ เปนท่ีมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

๑จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๐๘.

๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม,
๒๕๔๑) หนา ๓-๔.

๓ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๔/๒๓/๓๘.
๔ดูรายละเอียดใน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการจัดคายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๒), หนา ๑๒
๕กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๗), หนา ข.
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ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนมา กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กับกระทรวง
ศึกษาธิการ (ศธ.) ไดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพ่ือดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
โดยมุงหมายใหมีพระสอนศีลธรรม ๑ รูป ตอสถานศึกษา ๑ แหงในตําบล ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ
โดยจัดสงพระสงฆผูมีความรูความสามารถดานพระพุทธศาสนาไปทําหนาท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน๖

ใหรับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา๗ ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะ
ศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือ
ปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม สามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข๘ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหโอน
ภารกิจจากกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เพ่ือใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) เปนผูดําเนินการ๙

ดังกลาวนี้ อธิการดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเนนย้ําใหพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของเล็งเห็นโอกาสและความสําคัญวา “มีคําสบประมาทวา พระสงฆสอน
เด็กไมเปนจึงทําใหวิชาพระพุทธศาสนาเปนเรื่องนาเบื่อสําหรับเด็กในโรงเรียน คําสบประมาทแบบนี้
เคยมีมาแลว เม่ือพระสงฆไดรับนิมนตใหไปสอนในโรงเรียนเปนครั้งแรกในสมัยรัชกาลท่ี ๕ แตในสมัย
รัชกาลตอมา พระสงฆก็หยุดไปสอนในโรงเรียนเพราะมีเสียงคานวาพระสงฆสอนไดแตเด็กผูชายแต
สอนเด็กผูหญิงไมได ครูประจําการไดดึงงานสอนท้ังหมดไปจากพระสงฆ พระสงฆจึงวางงานในการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไปเกือบหนึ่งรอยป จนกระท่ังเม่ือรัฐบาลมาขอรองใหมหาจุฬาฯ ชวยเปนคน
กลางในการนําพระสงฆ ๒๐,๐๐๐ รูป ไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกครั้ง แตก็อดหวงไมได
วา ถาพระสงฆลมเหลวในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนครั้งนี้ พระสงฆในอนาคตคงหมดโอกาสท่ีจะเขา
ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนได และอาจจะตองรอไปอีก ๒๐๐ ป กวาท่ีพระสงฆจะมีโอกาสไดกลับเขา
ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนอีกครั้ง”๑๐

๖พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี) อางใน สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, สรุป
งานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา, (นนทบุรี : หจก. เชนปริ้น
ติ้ง, ๒๕๕๖), หนา ๓๗.

๗พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ, รายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน,
(นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๕), หนา คํานํา.

๘กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, คูมือการดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๘, หนา ๒๒.

๙บุญหนา จิมานัง และคณะ, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน, ๒๕๕๑), หนา ๒.

๑๐มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , สารจากอธิการบดี : ยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www. mcu.ac.th. [๒๑ มกราคม ๒๕๕๘].
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ผลการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกือบทุกพ้ืนท่ี พบวา ยังมีปญหา
หลายประการ คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนสวนมากใหความสําคัญกับพระสอนศีลธรรมนอย พระ
สอนศีลธรรมไมเปนแบบอยางท่ีดีของเด็กนักเรียนและไมคอยเขาใจหลักธรรมทางศาสนา ขาดสื่อการ
สอนท่ีดี ไมมีอุปกรณชวยสอน ไมคอยสนใจปญหาเก่ียวกับนักเรียน๑๑ ดังกลาวนี้ หากตองการแกไขและ
ปรับปรุงการดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน จําเปนตอง
เริ่มตนท่ีการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอันดับแรก

โดยนัยนี้ รายละเอียดของศักยภาพในตัวบุคคลท่ีตองไดรับการพัฒนา มี ๓ ประการ ดังนี้
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางานดานท่ี
เก่ียวกับกิจกรรมเฉพาะอยาง ซึ่งเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคอาศัยความรูการวิเคราะห
และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ศักยภาพนี้เรียนรูไดดวยการปฏิบัติระหวางฝกหรือการเตรียมตัว
เชน ความสามารถในการเขียนคําสั่งเปนลายลักษณ อักษร การพูด การอานแผนผัง การสรางอาคาร
การรูจักจัดตารางทํางาน การทําทะเบียน เขาใจ แบบฟอรมตาง ๆ การบัญชี การรูจักเครื่องมือเครื่อง
ใชในการทํางาน ๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) เปนความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชศักยภาพทางดานมนุษยสัมพันธอยางดี เนื่อง
ดวยในการปฏิบัติงานจําเปนตองทํางานสัมพันธกับบุคคลหลายประเภทซึ่งมีความแตกตางกันทางดาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ และคานิยม จึงตองศึกษา
พฤติกรรมและพยายามเขาใจบุคคลทุกประเภท ตองมีความเห็นใจผูอ่ืน ทักษะดานนี้ศึกษาไดจาก
ประสบการณในการทํางาน และจากวิชาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับจิตวิทยา การศึกษาความตองการของ
มนุษย ขวัญกําลังใจ กระบวนการหมูพวกและสังคมวิทยา และ ๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) เปนความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และ
เห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองเขาใจวางาน
แตละหนาท่ีในองคการข้ึนตอกันและกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงในหนาท่ีหรือหนวยงานยอยตาง ๆ
สวนใดสวนหนึ่งของโรงเรียนก็จะกระทบกระเทือนถึงสวนอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงตองใชความรูในดานสังคม
ศาสตร ประกอบดวย สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร การเมือง มานุษวิทยา จิตวิทยาสังคม๑๒ ประการ
สําคัญ คือ ในทางพระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาท้ังในสวนของตัวมนุษยและในสวนของ
สังคม มีหลักธรรมจํานวนมากครอบคลุมตั้งแตเรื่องพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตจนกระท่ังถึงเรื่องสูงสุดท่ี
เปนจุดหมายของพุทธศาสนา คือ นิพพาน ทุกหลักธรรมลวนแตมีคุณคาตอชีวิตและสังคมท้ังสิ้นเชนทํา
ใหเกิดความสุข ความเจริญ แกผูปฏิบัติเกิดความสงบเรียบรอยแกสังคม

๑๑พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, “ผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน, ๒๕๕๒), หนา ๓๖-๓๗.

๑๒ Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, (33, 1995) :
33-42.



๔

จากท่ีกลาวมา ประกอบกับการท่ีผูวิจัยเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” เพ่ือ
นําเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ซึ่งจะนําไปสูการ
แกปญหาการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดในอนาคต ท้ังยังเปนกรณีศึกษา
สําหรับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ไดอีกประการหนึ่งดวย

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ

๑.๓.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน
อยางไร

๑.๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี เปนอยางไร
๑.๓.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนอยางไร

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณ
(Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลซึ่งไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

ขอบเขตเนื้อหา ๓ ดาน ซึ่งประกอบดวย
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)๑๓

๑๓ Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, (33, 1995) :
33-42.



๕

๑.๔.๒ ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ โดย

จําแนกเปน ๔ กลุม ประกอบดวย
กลุมท่ี ๑ พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
กลุมท่ี ๒ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
กลุมท่ี ๓ ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
กลุมท่ี ๔ ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ
ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแทนจากประชากรท้ัง ๔ กลุมดังกลาวขางตน จากการสุมแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) ตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม รวมท้ังสิ้น จํานวน ๓๓
รูป/คน

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี
พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก จังหวัดราชบุรี ซึ่งมีสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๓๗๗ สถานศึกษา๑๔

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา
ขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๑๐ เดือน

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๑๔ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี, รายงานสรุปโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําป ๒๕๕๗, (ราชบุรี : ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี, ๒๕๕๗), หนา ๑. (เอกสารอัดสําเนา).



๖

๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง พระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนโดย
รับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุรี

๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย
๑.๖.๑ รูปแบบการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” นี้ เปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณ (Interview) และการสนทนากลุม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

๑.๖.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ
ผูใหขอมูลสําคัญ/ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พระสังฆาธิการ

ผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาศักยภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ตารางท่ี ๑.๑ ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๑ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๒ พระราชวัลภาจารย เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๓ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี



๗

ตารางท่ี ๑.๑ (ตอ)

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๔ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก) รองเจาคณะอําเภอบานโปง

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๕ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี
ผูประสานงานปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๖ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก) เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๗ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน เจาอาวาสวัดหนองสีนวล
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๘ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก เจาอาวาสวัดชาวเหนือ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๙ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ เจาอาวาสวัดใหมสี่หม่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๐ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๑ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๒ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๓ พระมหานพพร นววโร ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๔ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธิ์
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๕ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๖ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๗ พระปลัดสุรชัย สุรชโย เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๑๘ พระครูสมุหคูณ คุณกโร ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธิ์ราษฎรศรัทธาธรรม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี



๘

ตารางท่ี ๑.๑ (ตอ)

ท่ี ผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ ตําแหนง/สถานะ
๑๙ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๒๐ พระสมบูรณ กิตฺติโก ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๒๑ นางจันทรา เรือนทองดี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๒ นายนิวัตร วงศวิลัย ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตอนตูม

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๓ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง

ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๒๔ นายสุทธิรักษ หนูฉง ผูอํานวยการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ราชบุรี
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๒๕ นางดวงธิดา ศศินรางกุล นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธ-
ศาสนาจังหวัดราชบุรี
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

ตารางท่ี ๑.๒ ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ

ท่ี ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ตําแหนง/สถานะ
๑ พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. เจาคณะอําเภอโพธาราม

กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๒ พระครูคุณสารานุกูล รองเจาคณะอําเภอโพธาราม
กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี

๓ พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๔ พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร. เจาอาวาสวัดหนองประทุน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

๕ นายสุริยา ทับนอย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ



๙

ตารางท่ี ๑.๒ (ตอ)

ท่ี ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ตําแหนง/สถานะ
๖ นางนวพร กําแพงทอง ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง

ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
๗ ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๘ พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ

๑.๖.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไว ๒ ประเภท ดังนี้
การสัมภาษณ (Interview) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดานและลึกซึ้ง โดยผูวิจัยใชการ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปดเพ่ือใหได
ขอมูลเชิงลึกตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดานและ
ลึกซึ้ง จากการรวมพูดคุยกันระหวางผูวิจัยกับผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ โดยกําหนดประเด็น
คําถามหลักใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใหไดคําตอบในเชิงเหตุผล

๑.๖.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

โดยดําเนินการ ดังนี้

ขอมูลช้ันตน ผูวิจัยศึกษาจากคัมภีรพระไตรปฎก และใชการสัมภาษณ (Interview) และการ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามท่ีกําหนดไว โดยทําการติดตอในเบื้องตนท้ังทาง
โทรศัพทและดวยตนเองเพ่ือแนะนําตัวผูวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัย และขอความ
อนุเคราะหบุคคลดังกลาวเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหขอมูลท่ีเก้ือกูลตอการวิจัยครั้งนี้ เม่ือไดรับการตอบ
รับแลวผูวิจัยจะไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ขอมูลช้ันรอง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความ
บริการคนหาขอมูลภายใตเครือขายอินเตอรเน็ต และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน



๑๐

๑.๖.๕ การวิเคราะหขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ เม่ือผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณแลว ผูวิจัยได

ดําเนินการวิเคราะหดังนี้
๑) การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ผูวิจัยไดใช

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตาง ๆ
อยางเปนระบบและมีความเชื่อมโยงกัน

๒) การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ (Interview) จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ
ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเชิงอุปนัย (Inductive Analysis) หรือพรรณนาความ (Descriptive
Interpretation) โดยพยายามรักษาสํานวนเดิมของผูใหสัมภาษณ รวมท้ังปรับแกใหมีความชัดเจน
ทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ําซอนกัน

๓) การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ท่ีประกอบดวย
ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) ผูจดบันทึก (Note Taker) ผูชวยท่ัวไป (Assistant) และผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informants) โดยใชหัวขอปญหาและคําถามท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัย
ไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

๑.๗.๑ ทําใหทราบหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๑.๗.๒ ทําใหทราบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
๑.๗.๓ ทําใหทราบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี
๑.๗.๔ ผลการศึกษาวิจัยนี้สามารถนําไปเสนอคณะสงฆและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

การดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือใชพัฒนางานสวนนี้ใหเจริญกาวหนาตอไป



บทที่ ๒
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” ใน
ครั้งนี้ ไดมีการศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยมีรายละเอียด
ตามลําดับ ดังนี้

๒.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
๒.๒ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
๒.๓ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๒.๔ ขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย
๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย

๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เก่ียวกับหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา มี

รายละเอียด ดังนี้

๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา
จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความหมายของการพัฒนา ผูวิจัยได

ประมวลสาระสําคัญไว ดังนี้
คําวา พัฒนา ในภาษาไทย มาจาก วฑฺฒน ในภาษาบาลี และ วรธน ในภาษาสันสกฤต แปลวา

ความเจริญ๑ คําวา พัฒนา นี้ เริ่มใชมาเม่ือประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๓ ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต คํา
วา พัฒนา แปลวา เจริญ ตามแนวพระพุทธศาสนาแยกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคนไมวาจะเปน
ทางดานกายหรือจิตใจก็ตาม เรียกวา ภาวนา สวนการพัฒนาอยางอ่ืน ๆ เชน พัฒนาวัตถุ พัฒนา
สภาพแวดลอม เรียกวา พัฒนา หรือวัฒนา๒

โดยความหมายจากรูปศัพท คําวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิด
ความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเปนท่ีพึงพอใจ ซึ่งความหมายดังกลาวนี้ เปนท่ีมาของความหมาย
ในภาษาไทยและเปนแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืน ๆ ดังนี้

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :
บริษัทศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หนา ๘๒๗.

๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษา : เคร่ืองมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพ-
มหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๒๑-๒๒.



๑๑๓

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” มี
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ไดแก ดวยตัวแปรอิสระ (Independent Variables)
ตามแนวคิดของ Katz, R.L.๒๐๙ คือ ศักยภาพ ๓ ดาน ประกอบดวย ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) และศักยภาพดานความคิด
รวบยอด (Conceptual Competencies) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดังแสดงในแผนภูมิท่ี ๒.๔

แผนภูมิท่ี ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย

๒๐๙Katz, R.L., “Skills of an Effective Administrator”, Harvard Business Review, pp. 33-42.

ตัวแปรอิสระ (Input) ตัวแปรตาม (Output)

ขอมูลประชากร

การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ในจังหวัดราชบุรี
๑) ดานเทคนิควิธี
๒) ดานมนุษยสัมพันธ
๓) ดานความคิดรวบยอด

ทฤษฎีการพัฒนา

หลักไตรสิกขา

ทฤษฎีการเรียน-การสอน



บทที่ ๓
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูล
ภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key
Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/คน เพ่ือใหไดขอมูล
เชิงประจักษตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies)

๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies)

๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies)

๓.๔ สรุปและวิเคราะห

๓.๑ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และ
เทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และการรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรยีน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

หากพิจารณาสภาพการณปจจุบัน และมองบริบทเฉพาะดานเทคนิควิธีการในการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรม ตองยอมรับวา โดยภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี
ตางมีพ้ืนฐานความรูและทักษะแตกตางกันออกไป ซึ่งขออธิบายโดยสังเขปวา คําวา ความรู ในท่ีนี้ คือ
ความสามารถในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตองและชัดเจน สวนคําวา ทักษะ ในท่ีนี้ คือ
ความสามารถในการลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลผลิตหรือผลลัพธอันพึงประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยความแตกตางทางดานความรูและทักษะของแตละบุคคลนี้ ยอมสงผลใหการปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะพระสอนศีลธรรมตางกันไป ซึ่งเปนท่ียอมรับวา ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป มีความรูและทักษะสูงกวาผูท่ีมีการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวา๑

๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๕

ศักยภาพในดานเทคนิควิธีการในฐานะท่ีพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตองปฏิบัติหนาท่ีเปน
ผูสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา คงตองใชกรอบของศักยภาพความเปนครูมาเปน
ตัวชี้วัด โดยท่ัวไป ครู คือ บุคคลท่ีสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ นอกจากนั้นแลว ตองคอย ดูแลเอา
ใจใสตอสุขทุกขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษย และคอยปกปองมิใหศิษยกระทําความชั่วตาง ๆ
อีกดวย กลาวคือ ในฐานะของความเปนครู จะตองเปนท้ังผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชนให
พัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการและถูกตองได เพราะใหเยาวชนเหลานั้นเติบโตเปนกําลังสําคัญแกสังคม
และประเทศชาติตอไป ศักยภาพของผูสอนจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง และการพัฒนาศักยภาพผูสอนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานเทคนิควิธีการ ถือเปนงานท่ีตองกระทําโดยสมํ่าเสมอ เปนงานท่ีทําไมเสร็จ หรือตองทํา
ตลอด เพราะเม่ือเวลาเปลี่ยนไป สภาพสิ่งแวดลอมในทางเทคนิควิธีการหรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ยอมมีการพัฒนาไป ฉะนั้น พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีเสมือครูในสถานศึกษาตาง ๆ
จําเปนตองพัฒนาศักยภาพของตนตามไปดวย ดังกลาวนี้ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จึงมีความสําคัญ ดังนี้

๑) ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานใหมีสมรรถภาพในการสอน มีความรูเพ่ิมข้ึน เขาใจ
บทบาทหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขขอบกพรองใหดีข้ึน

๒) ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะไดรับการ
พัฒนาจนไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ทําการสอน
นักเรียนไดผลเต็มท่ีและตรงตามจุดประสงคใหนักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด

๓) ชวยทําใหไดเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีเพ่ิงไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และท่ียายไปทําการสอน ณ สถานท่ีใหม

๔) ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชา เพราะมีความเขาใจงานการสอนและ
งานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี

๕) ชวยกระตุนใหปฏิบัติงานเพ่ือความกาวหนาในการงาน กลาวคือ เม่ือไดรับการยอมรับ
ยอมทําใหมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารคณะสงฆท่ีสูงข้ึน

๖) ชวยใหเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอ ท้ังในดานความรูและ เทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ัง
หลักการปฏิบัติงาน และเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหมตาง ๆ

อนึ่ง เปนท่ีนาสังเกตวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีลักษณะเฉพาะ
และซับซอนกวาการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรคณะสงฆประเภทอ่ืน ๆ เพราะเหตุท่ี
บุคลากรท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปน ครู ซึ่งควรเปนผูมีวุฒิทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไปจึงจะเปนไปตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับวาสามารถทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนของสังคมได๒

๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๖

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ซึ่งเปนสวนของความ
สามารถในการทํางานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี หากกลาวโดยภาพรวม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีลวนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
กลาวคือ เปนผูทรงความรูทางธรรม จึงสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนครูผูชวยสอนในสาระการเรียนรูกลุม
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เกิดจากกระบวนการคัดเลือกผูสมัครเขาบรรจุ
เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีหลักเกณฑชัดเจนวา ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับนักธรรมชั้น
เอก เทานั้น นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติอ่ืนตองนํามาประกอบการพิจารณาดวย ไดแก เปนพระภิกษุมี
สัญชาติไทยสังกัดอยูในจังหวัดท่ีเปดรับเพ่ิมเติม จํากัดอายุไมเกิน ๖๐ ป ไมเปนพระสอนศีลธรรมสังกัด
อ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองสอนใหตรงตามพระไตรปฎก ฯลฯ ในการรับสมัครและพิจารณา
แตงตั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้มีความเครงครัดในหลักเกณฑดานคุณสมบัติของผูสมัครเปน
อยางมาก ตามระเบียบกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครท่ีตองมีวุฒิการศึกษาระดับนักธรรมชั้นเอก หรือท่ี
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดเห็นชอบ โดยการอนุมัติของประธาน
ศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดนั้น ๆ๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียนไดเปนอยางดียิ่ง และ
ถือวาเปนบุคลากรท่ีทรงคุณคาอยางมากและเปนท่ีตองการในยุคปจจุบัน เนื่องดวย สังคมไทยในยุค
ปจจุบันไดเผชิญกับปญหาสังคมมากมายอันเนื่องมาจากการเจริญทาง ดานของเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตรซึ่งสงผลใหสังคมไทยตองเกิดปญหามากมาย ท้ังอบายมุข การเห็นแกตัวและพวกพอง
ปญหาสังคมอีกหลาย ๆ ดาน ปญหาตาง ๆ ของสังคมเหลานี้ ไดสงผลใหเด็กและเยาวชนตองเขามา
สัมผัสโดยขาดวิจารณญาณในการรับรูและกลั่นกรองในสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม ตลอดท้ังยังขาดการ
คอยใหคําปรึกษาและแนะนําจากบุคคลผูอยูรอบขางในสังคมความเจริญท้ังหมด ดังกลาว สงผลให
เยาวชนท่ีเปนนักเรียนนั้นมีสภาพจิตใจท่ีตกต่ําและขาดคุณภาพชีวิตท่ีดี และจากความคาดหวังอยางยิ่ง
ของสังคมหวังใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหรือในสถานศึกษาตาง ๆ ทําใหนักเรียนไดรับการ
ถายทอดวิชาทางพุทธศาสนากับพระภิกษุสงฆโดยตรง ไดรับการอบรมบมนิสัยในเรื่องของกิริยามารยาท
ความเคารพออนนอม และคุณความดีอยางอ่ืนจากพระสงฆ จะทําใหเด็กไดรับการกลอมเกลาจิตใจให
ออนโยนมีภูมิคุมกันท่ีเขมแข็งข้ึนในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เพราะเห็นแบบอยางท่ีดีจากพระสงฆซึ่ง
ทานก็เปนท่ีเคารพศรัทธาของคนท่ัวไปอยูแลวทําใหลดปญหาทางสังคมตาง ๆ ลงได เชน ปญหาการ
กอการทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหานักเรียนประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
วัย ปญหาอาชญากรรมเปนตน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงตองรับหนาท่ีหลัก ในการเผยแผพระ
ศาสนาและกลอมเกลาจิตใจของเยาวชนใหเปนคนดีมีความรู คูกับคุณธรรม เพ่ือใหเยาวชนเหลานี้ได
นําคุณธรรมและความรูท่ีไดจากพระสอนศีลธรรมไปพัฒนาตนและสังคมรวมท้ังประเทศชาติใหพัฒนา
ในทางท่ีดีและเจริญ๔

๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๗

ดานเทคนิควิธเีปนเรื่องท่ีตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก และกอนอ่ืนตองยอมรับวา พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญ มิไดมีความรูโดยตรงในสาขาตาง ๆ เชน การบริหารการศึกษา การ
สอนวิชาสังคมศึกษา ฯลฯ ของคณะครุศาสตรท่ีมีสอนในมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ เปนตน ซึ่งอาจ
สงผลใหขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดทําแผนการสอน หรือไมเขาใจโครงสรางของ
หลักสูตร เปนตน ซึ่งเปนประเด็นสําคัญอยางยิ่ง หากตองการใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีใชในการจัด
การศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีตองการใหหลักสูตรชวย
พัฒนาบุคคลตาง ๆ ใหเปนคนท่ีมีความรูความสามารถและพัฒนาการในทุก ๆ ดาน นอกจากนี้
หลักสูตรยังชวยทําใหบุคคลตาง ๆ สามารถกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ
ตลอดจนชวยพัฒนาประเทศชาติไปสูความเจริญในทุก ๆ ดาน

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเพ่ิงเขาปฏิบัติหนาท่ีอาจขาดความสามารถในการทํางาน
เพราะไมมีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตรของสถานศึกษา โดยแทจริงนั้น หลักสูตรมีความสําคัญยิ่ง
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเปนโครงรางกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตรวมท้ังเปนแนวทางในการ
ใหการศึกษา ใหวิชาความรู การถายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติและคานิยม การสรางความ
เจริญเติบโต ความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการพัฒนา
ผูเรียนในทุกๆดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ี
กําหนด ฉะนั้น เพ่ือสามารถนําความรูเหลานี้ไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
โดยท่ัวไปหลักสูตรจะมีลักษณะพ้ืนฐาน คือ หลักสูตรเปนผลผลิตของสังคมท่ีในแตละชวงเวลาและ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ หลักสูตรไมใชเนื้อหาสาระเพียงอยางเดียว แตจะรวมถึงองคประกอบท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดวย หลักสูตรจะตองแสดงใหเห็นถึงความมุงหมายของการศึกษาและแนวทางท่ี
จะไปถึงความมุงหมายนั้น หลักสูตรเปนสิ่งท่ีกําหนดไวลวงหนาและเปนเพียงแนวทางหรือการชี้แนะ
เทานั้น การใชหลักสูตรตองปรับใหเหมาะกับผูเรียนและสภาพแวดลอมทางสังคม และหลักสูตรไมใช
สิ่งท่ีจะนําไปใชไดท่ัวไป ตองมีขอบเขตท่ีชัดเจน โดยสรุปแลวหลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางมากใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรบอกใหทราบวาผู เรียนบรรลุจุดมุงหมายอยางไร
และจะตองจัดเนื้อหาสาระอยางไร เครื่องมือวัดผลประเมินผลอยางไร ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจ
ของการจัดการเรียนการสอน และเปนตัวกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือนําไปสูความมุง
หมาย ตามแผนการศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามท่ีสังคมตองการ จากท่ีกลาวมา จึงย้ําใหเห็นชัดวา
เทคนิควิธีเปนเรื่องท่ีตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก เพราะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญ
มิไดมีความรูโดยตรงในสาขาท่ีตนตองปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนในสถานศึกษาตาง ๆ นั่นเอง๕

๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๘

โดยความเปนจริง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีพ้ืนฐานความรูและ
ทักษะแตกตางกันออกไป ในท่ีนี้ มิไดหมายถึง วุฒิการศึกษาแผนกธรรม หากแตหมายถึง วุฒิการศึกษา
สามัญ สังเกตไดจากท่ี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป จะมีความ
สามารถในการวิเคราะหผูเรียนไดโดยมีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางให
นักเรียนเกิดความเขาใจรวมกันสามารถใหเด็กมีทัศนคติท่ีดีและซาบซึ้งในพระพุทธศาสนาจนนําไป
ปฏิบัติ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจในการสอน มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความเขาใจ ธรรมะท่ี
ถูกตอง สามารถสื่อธรรมะใหนักเรียนมีความเขาใจลึกซึ้งซึ่งเด็กนักเรียนสามารถบูรณาการ ประยุกต
แนวคิดใหมไดวา เรียนธรรมะไมใชเรื่องยากแตเปนเรื่องงายแลวสนุกทุกครั้งเม่ือไดเรียนรู ผูสอนมีการ
ตรงตอเวลาและทํางานอยางทุมเทและอุทิศตนเพ่ือการสอน นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงท่ี เกิดข้ึน
หลังจากมีพระสอนศีลธรรมสอนในโรงเรียนอยางชัดเจน สามารถนําพานักเรียนเปนชาวพุทธ ท่ีดีและมี
ความเจริญงอกงามดานจิตวิญญาณของความดีท่ีเกิดข้ึน มีกาย วาจา ใจท่ีออนนอมถอมตน มีจิตอาสา
ความประพฤติท่ีดไีด๖

อยางไรก็ตาม พระสอนศีลธรรมสวนมากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี แมใน
ปจจุบันจะมีการสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขารับการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) ซึ่งเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตยังคงมีพระสอนศีลธรรมจํานวนนอยมากท่ีเขารับการศึกษาใน
หลักสูตรดังกลาว แตก็เปนท่ีนายินดีท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญ
ของภารกิจคณะสงฆในดานนี้ ดังนั้น สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดีกับคณะครุ
ศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) ความรวมมือวา
ดวยการบูรณาการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม เพ่ือใหการสนับสนุนพันธกิจดานการบูรณาการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมเปนไปดวยความเรียบรอย โดยท้ังสองฝายมีขอตกลงรวมกัน คือ
ใหความรวมมือในการดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนโครงการเนื่องในการ
บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สะทอนอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย ใหความรวมมือในการถายทอดศาสตรและศิลปะการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหแกพระ
สอนศีลธรรมหรือครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา และใหมีความรวมมือในดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ท้ังนี้ สํานักงานพระสอน
ศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี กับคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จะ
รวมมือระหวางกันเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม ให
เปนไปตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ตามบันทึกขอตกลงขางตนใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งใน
อนาคตยอมสงผลดีตอการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท้ังในจังหวัดราชบุรี และทุก ๆ
จังหวัด๗

๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๑๙

ความสามารถในการทํางานประการหนึ่ง ซึ่งเปนจุดเดนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
พระสอนศีลธรรมสามารถเปนผูนําทางความประพฤติดีปฏิบัติชอบแกผูเรียนได เพราะครูพระเปน
พระสงฆผูทรงศีล เปนตนแบบความประพฤติท่ีดีท้ังแกผูเรียน ครู ตลอดจนผูปกครองนักเรียน เปนผู
ถายทอดวิชาการและเปนผูถายทอดความประพฤติ วิธีประพฤติตนท่ีดีงามทุกอยางแกนักเรียน เปนผูมี
อิทธิพลตอศิษยท้ังดานวาจา ความคิด บุคลิกภาพ และความประพฤติ เม่ือศิษยเกิดศรัทธาก็จะ
เลียนแบบความประพฤติจากครูท่ีเปนพระสงฆไป ท้ังโดยเจตนาและไมไดเจตนา ครูประเภทนี้เรียกวา
ครูผูนําทางจิตใจและวิญญาณ คือ สอนใหคนมีความถูกตองทางจิตใจ สอนใหมีความสามารถเอาชนะ
กิเลสหรือความทุกขได การสอนของครูประเภทนี้เปนไปตามความประสงคของพระพุทธเจา คือ สอน
ตามความเปนจริง สอนในสิ่งท่ีเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต สอนเพ่ือใหมนุษยไปสูจุดหมายทางเดียวกันคือ
ความรอดพนจากความเปนทุกข ครูพระถือปฏิบัติศีล ๒๒๗ ขอ ในขณะท่ีครูประจําการซึ่งมีสถานะเปน
คฤหัสถถือปฏิบัติศีลท่ีเปนพ้ืนฐานเพียง ๕ ขอ ฉะนั้น หากจะตองชักนําใหนักเรียนประพฤติตนให
ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ครูพระก็จะสามารถสรางความนาเชื่อถือแกนักเรียนไดมากกวาครู
คฤหัสถ ความเปนตนแบบท่ีดีทางศีลธรรมจรรยาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ เปนสิ่งสําคัญท่ีทํา
ใหเกิดโครงการนี้ข้ึนมา๘

สิ่งท่ีรัฐบาลคาดหวังจากพระสอนศีลธรรม คือ ตองการใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทํา
หนาท่ีสั่งสอน อบรม ใหเด็กเปนคนดีมีศีลธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา มีเบญจศีลเบญจธรรม
เปนอยางนอย กลาวคือ ตองการขอดีของพระสอนศีลธรรมในสถานภาพความเปนภิกษุท่ีตางจากครู
ฆราวาสท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนา คือ สามารถเปนแบบอยางท่ีดีได อีกท้ัง ผูปกครองและเด็กยอมรับ
อยูแลว พอเขาไปสอนจึงดูศักดิ์สิทธิ์และนาเชื่อถือกวาครูธรรมดา นับเปนการสรางมิติใหมใหเกิดข้ึนใน
วงการการศึกษา ดวยการนําทุนทางสังคมท่ีเขมแข็งของไทย คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและครู
พระผูเปนแบบอยางท่ีดีเขาไปสอนในโรงเรียนสายสามัญและอาชีวศึกษาทุกระดับชั้นเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะจากการเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีไดเห็นแบบอยางท่ีดี๙

ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอันเปนท่ีประจักษแกสังคม คือ สามารถเปน
ตนแบบทางความประพฤติดีปฏิบัติชอบแกนักเรียนไดเปนอยางดี เนื่องจาก พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีสถานภาพเปนพระสงฆในบวรพระพุทธศาสนา พระสงฆเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ไดรับ
การเคารพยกยองอยางสูงโดยจัดเขาเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม และ
พระสงฆ๑๐

๘สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๙สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ และพระสงฆผูประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบนี้ เปนผูมีบทบาทสําคัญมากในการสืบตอพระพุทธศาสนา เพราะไดรับการเคารพยกยองอยางสูง
การประพฤติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆตามแนวทางของพระอริยบุคคลทําใหพระสงฆมีคุณตอสังคม
อยางอเนกอนันต รวม ๙ ประการ หรือท่ีเรียกวา สังฆคุณ ดังท่ีปรากฏในบทสวด คือ

๑) สุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติดี
แลว หมายถึง พระสงฆสาวกผูปฏิบัติตามทางสายกลาง (มัชฌิมปฏิปทา) ไมหยอนนัก ไมตึงนัก ปฏิบัติ
ไมถอยหลัง ปฏิบัติกลมเกลียวกับพระศาสดา ไมปฏิบัติเปนปฏิปกษตอกัน

๒) อุชุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเขาเปนผู
ปฏิบัติตรง หมายถึง ไมปฏิบัติเปนคนลวงโลก ไมมีมายาสาไถย ปฏิบัติมุงตรงตอขอปฏิบัติอันยังสัตวให
ถึงพระนิพพาน ปฏิบัติตรงตอพระศาสดา และเพ่ือนพระสาวกดวยกัน ไมมีขอลี้ลับท่ีจะปดบังอําพราง
ไวในใจ

๓) ายปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาเปนผู
ปฏิบัติถูกทาง หมายถึง ปฏิบัติไมผิดเพ้ียนไปจากหลักคําสอนของพระศาสดา ไมผิดไปจากธรรมเนียม
อันดีงาม ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผน

๔) สามีจิปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ ความวา พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจาเปนผู
ปฏิบัติสมควร หมายถึง สมควรท่ีจะไดรับความเคารพนับถือ เปนผูปฏิบัติตั้งอยูในสังวร ปฏิบัติเปนผู
ตื่นอยู คือรูถึงเหตุการณอันเปนไปอยู ไมงมงาย รูจักประพฤติกิริยาทางกาย และวาจาตอผูอ่ืนโดยไม
ทะนงตนมีใจหนักแนนเผื่อแผ มีใจกวางไมคับแคบ

๕) อาหุเนยฺโย ความวา เปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย หรือผูควรแกของคํานับ หมายถึง
เปนผูท่ีสมควรไดรับของถวายและไดรับการแสดงความเคารพดวยเครื่องสักการะเนื่องในเทศกาลตาง ๆ

๖) ปาหุเนยฺโย ความวา เปนผูควรแกการตอนรับ หมายถึง พระสงฆสาวกเปนผูท่ีปฏิบัติดี
ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง และเปนผูปฏิบัติสมควรแลว ไมวาทานจะโคจรไปสูท่ีใด ยอมยังประโยชนสุข
และประโยชนเก้ือกูลใหเกิด ณ ท่ีนั้น ผูเลื่อมใสจึงเปดประตูบานตอนรับดวยความปติ ท่ีไดพบเห็นอัน
ถือเปนมงคลในชีวิตอยางหนึ่ง

๗) ทกฺขิเณยฺโย ความวา เปนผูควรแกทักษิณาทาน หมายถึง พระสงฆสาวกของพระผูมีพระ
ภาคเจา เปนผูบริสุทธิ์ สมควรท่ีจะไดรับของบริจาคทาน (ทักษิณาทาน) และจะตองไดรับผลดีอยาง
แนนอน

๘) อฺชลิกรณีโย ความวา เปนผูควรแกการกราบไหว หมายถึงพระสงฆสาวกของพระผูมี
พระภาคเจา ผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ เปนผูบริสุทธิ์ ยอมตั้งอยูในฐานะท่ีควรแกกระทําอัญชลีคือการ
กราบไหวใหความเคารพ ยกยอง

๙) อนุตฺตรํ ปฺุกฺเขตฺตํ โลกสฺส ความวา เปนเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก ไมมีเนื้อนา
บุญอ่ืนยิ่งกวา คือ เปนปฏิคาหกท่ียอดเยี่ยม เปนท่ีปลูกฝงความดีงามและเปนท่ีรักษาไวซึ่งความดีงาม
ท้ังปวง๑๑

๑๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีความสามารถ เรียกวา เกงท้ังเทศน ท้ังสอน ยอมเปนท่ี
ตองการของสังคม จึงเปนธรรมดาท่ีจะตองมีภารกิจมาก มีภาระรับผิดชอบจํานวนมาก ซึ่งเกิดจาก
ความซ้ําซอนของตําแหนงหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสอนศีลธรรมท่ีเปนพระสังฆาธิการ แมไมมี
กําหนดไวในคุณสมบัติของการสมัครเพ่ือรับคัดเลือกเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แตในทางปฏิบัติ
ก็พบปญหาการขาดการปฏิบัติหนาท่ี เพราะผูสอนมีภารกิจอ่ืน ๆ อีกมากมาย อาทิ ติดประชุมพระ
สังฆาธิการในแตละระดับ หรือไปเปนกรรมการควบคุมการสอบนักธรรมในแตละระดับ หรือติดภารกิจ
ในฐานะผูบริหารวัด ฯลฯ และจากสถิติของการขาดสงรายงานการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม ใน
ปงบประมาณในปท่ีผานมา พบวา มีพระสอนศีลธรรมท่ีไมสงรายงานการปฏิบัติงานท้ังป หรือ ไมสง
ครึ่งปหลังจํานวนมาก ซึ่งสวนใหญเปนพระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆ ตอง
กลาวโดยสรุปวา เปนปญหาเฉพาะบุคคล เพราะทุกคนมีเวลาตอวันเทากันคือยี่สิบสี่ชั่วโมง เพียงแตจะ
สามารถใชยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นใหเกิดประโยชนแกตน แกงาน แกภาระหนาท่ีรับผิดชอบไดมากนอยแค
ไหน๑๒

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี กลาวไดวา ทุกรูปลวนเปนผูทรงทรงภูมิธรรม สําเร็จการศึกษาใน
ระดับนักธรรมชั้นเอก จึงเปนผูรอบรู เพราะตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๕๕ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ไดมีการปรับปรุงเรื่อยมาเปนระยะ ท้ังในดานเนื้อหาวิชาและตําราท่ีใชเปนหลักสูตรหรือแบบเรียนใน
ชั้นนั้น ๆ ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหผูสอบนักธรรมไดในชั้นนั้น ๆ มีความรูสมกับภูมิ เพราะวัตถุประสงคสําคัญใน
การท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระดําริจัดตั้งการศึกษานักธรรมข้ึนนั้น
ก็เพ่ือใหภิกษุสามเณรมีความรูธรรมวินัยสมกับภูมิของตน กลาวคือ นักธรรมชั้นตรี เพ่ือใหผูศึกษาเลา
เรียนซึ่งยังอยูในภูมินวกะ มีพรรษาหยอน ๕ มีความรูธรรมวินัยพอรักษาตัวได นักธรรมชั้นโท เพ่ือใหผู
ศึกษาเลาเรียนซึ่งอยูในภูมิมัชฌิมะมีพรรษาเกิน ๕ มีความรูธรรมวินัยละเอียดกวางขวางออกไปถึงข้ัน
พอชวยแนะนําผูอ่ืนได สวนนักธรรมชั้นเอก ซึ่งเปนการศึกษาในระดับสูงสุด มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผู
ศึกษาเลาเรียนซึ่งอยูในภูมิเถระ มีพรรษาเกิน ๑๐ มีความรูธรรมวินัยละเอียดลึกซึ้งยิ่งข้ึนถึงข้ันสามารถ
เปนหลักในสังฆกรรมและเปนอุปชฌายอาจารยดูแลสั่งสอนผูอ่ืนได๑๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีสวนใหญปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย
ไดอยางดีมีประสิทธิภาพ มีเพียงสวนนอยเทานั้น ท่ีเปนผูท่ีขาดประสบการณ หรือเพ่ิงไดรับแตงตั้งให
ปฏิบัติหนาท่ี จึงตองใชเวลาอีกระยะหนึ่งสําหรับการเรียนรูงาน และก็มีอีกสวนหนึ่งซึ่งมีเปนผูมีภาระ
รับผิดชอบจํานวนมาก อาทิ พระสังฆาธิการหรือผูบริหารกิจการคณะสงฆ เชน เจาอาวาส ฯลฯ๑๔

๑๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนผูมีศักยภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยฐานะความ
เปนบรรพชิตในพระพุทธศาสนา กลาวคือ มีหนาท่ีศึกษาปฏิบัติธรรมเผยแผคําสอนและสืบตอพระพุทธ-
ศาสนาโดยตรง มีคุณธรรมและหลักความประพฤติท่ีตองปฏิบัติมากมาย แตกลาวตามหนาท่ีทาง
ศาสนาแลว มีเพียง ๖ อยาง ท่ีตองรับผิดชอบตอคนในสังคม ไดแก หามปรามสอนใหเวนจากความชั่ว
แนะนําสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี ใหไดฟง ไดรูสิ่งท่ียังไมเคยรู ไมเคย
ฟง ชี้แจงอธิบาย ทําสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง และบอกทางสวรรคโดยสอนวิธีดําเนินชีวิตให
ประสบความสุข ความเจริญในชีวิต๑๕

ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจํา
สมํ่าเสมอ เพราะการจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบัน มุงเนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียนโดยเปดโอกาสให
เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหมีสวนรวมในทุกกระบวนการเรียนรู พัฒนาความ
สามารถในการแสวงหาความรู และการนําความรูมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มท่ี รวมท้ังปลูกฝงความมีคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค วิธีการจัดการเรียนรูท่ีจะ
ชวยใหผูเรียน เกิดการเรียนรูและเกิดทักษะตาง ๆ จากการเรียนซึ่งมีหลายวิธี เชน การสอนแบบบรรยาย
การสอนทักษะปฏิบัติ การสอนอภิปราย การสอนสัมมนา และการสอนโดยใหนักเรียนคนควาดวย
ตนเอง เนื่องจาก การเรียนในหองเรียนเต็มไปดวยความรูใหม ๆ ท่ีจะตองเรียนรู เนื้อหาวิชาท่ี
หลากหลาย มีปริมาณมาก ถาไมสามารถฟงอยางเขาใจ หรืออานอยางจําไดแมนยําแลว ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยอมลดนอยถอยลง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงจําเปนตองเรียนรูเทคนิคตาง ๆ นําเขา
มาเสริม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของตน และท่ีสําคัญ คือ เรียนอยางไรใหสนุก และไดความรู
ดวยการสอบก็เชนกัน ถามีการเตรียมตัวใหพรอม ก็ยิ่งเสริมความม่ันใจ และลดความผิดพลาดลงได
เทคนิคการทําตารางเวลา เทคนิคการสรุปบทเรียน และเทคนิคการคิดเชิงบูรณาการในการแกปญหา
จะชวยเสริมทักษะใหไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน๑๖

ปจจุบัน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน กลาวคือ มีความคิดสรางสรรคในการนําเสนอดวยสื่อและ
กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถเขาใจชัดจากการใชสื่อการสอน พรอมสามารถสราง
แนวทางใหเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได โดยไมเปนการบังคับ สื่อการสอนสมัยใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพนี้มีความถูกตองตามหลักการ คือ ทานมีการผลิตสื่อและกิจกรรมของตนอยางใดอยาง
หนึ่งเปนรูปธรรม มีการคนควา จัดหา นําสื่อมาใชในการเรียนการสอน มีสื่อการสอนท่ีเกิดจาก
ประสบการณการสอนศีลธรรมในโรงเรียน และยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา
นอกจากการเรียนการสอนปกตใินชั้นเรียนดวย๑๗

๑๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตื่นตัวเรื่องการใชสื่อการสอนท่ีทันสมัย
เพ่ือเราความสนใจใหเกิดแกผูเรียน สื่อการเรียนการสอนท่ีดีเปนองคประกอบท่ีสําคัญมากประการ
หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาท
ของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางท่ีใชนําเรื่องราว
ขอมูลความรูหรือสิง่บอกกลาวจากผูสอนไปสูผูรับหรือนักเรียน เพ่ือทําใหการเรียนรูหรือการเรียนการ
สอนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบัน มีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีถือวาทันสมัยมากในปจจุบัน ก็คือ สื่อประเภทซอฟตแวรคอมพิวเตอร ซึ่งมีการพัฒนา
ไปอยางรวดเร็ว เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หรือสื่อประสมท่ีเรียกวา มัลตมิิเดีย เปนตน๑๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี นําเทคนิคใหม ๆ มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเสนอรูปแบบการเรียนรูเปนโครงสรางท่ีใชเปนแนวในการสราง
กระบวนการเรียนรูการสอนและจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีมีลักษณะเดน คือ พยายามเพ่ิม
ศักยภาพทางความคิดแกผูเรียน ใชคําถามกระตุนใหใชความคิดระดับสูงตลอดจนการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันดวย ใชคําถามปลายเปดเพ่ือใหนักเรียนไดคิดอยางกวางขวางและหลากหลาย ไมเปน
เรื่องท่ีมีคําตอบขอถูกเพียงคําตอบเดียว สงเสริมกรณีศึกษาใหสามารถคนพบวิธีการแกปญหา พบ
ทางออกของชีวิตดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหมาก สงเสริมการเรียนรูโดย
ใชวัดเปนแหลงการเรียนรู อันเปนหนทางในการหลอหลอมความเปนไทยของเยาวชนของชาติไดอีกวิธี
หนึ่งดวย สงเสริมใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกเรื่องท่ีตองการศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน เลือก
ศึกษาเรื่องเก่ียวกับพระไตรปฎก เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือชวยสรางนิสัยรักอิสระและเปนคนท่ีมีความคิด
สรางสรรคใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และจัดระยะเวลาเรียนใหพอเหมาะและมีความหลากหลายของวิธีการ
สรางกิจกรรมท่ีทาทายความสามารถของเด็ก คาดคะเนเวลาอยางเหมาะสม และเขาใจหลักการของ
การบูรณาการเชื่อมโยงหัวขอความรูไปสูความคิดรวบยอดท่ีเปนองครวม๑๙ นอกจากนี้ ยังไดนําเทคนิค
ใหม ๆ มาใช โดยเสนอสิ่งเราและจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจเพ่ิมข้ึน เพราะโดยท่ัวไปนักเรียนโดย
มักมีเจตคติตอสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาวาเปนเรื่องของกฎเกณฑท่ีคอยควบคุมมิใหทําสิ่งใดได
ดั่งใจตน ดังนั้น การท่ีจะสรางศรัทธาใหนักเรียนเกิดความรูสึกตระหนักในความ สําคัญของการนับถือ
ศาสนา จึงตองใชสื่อสิ่งเราเชื่อมโยงใหเห็นวาพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ มีความสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของเขาและสามารถชวยใหเขาประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางแทจริง๒๐

๑๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีพ้ืนฐานความรูและทักษะแตกตางกัน
ออกไป เพราะแมจะมีวุฒิการศึกษาแผนกธรรมในระดับนักธรรมชั้นเอกเทากัน แตมีวุฒิการศึกษาสาย
สามัญศึกษาตามท่ีคุรุสภากําหนด จึงอาจไมไดรับการยอมรับจากแวดวงการศึกษาเต็ม ๑๐๐% กลาวคือ
โดยแทจริงผูประกอบวิชาชีพครูไดตองมีมาตรฐานความรูตามท่ีคุรุสภารับรอง๒๑

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ถือกําเนิดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือจัด
พระสงฆท่ีมีความรูความสามารถ ท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูให
นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคู
คุณธรรม สามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมี
ความสุข อยางไรก็ตาม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปนผูชวยสอน ไมสามารถเปนครูใน
สถานศึกษาได เพราะเกณฑจากพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได
กําหนดใหผูประกอบอาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีสอน ตองมีวุฒิทางการศึกษา คุรุศาสตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือรองรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูข้ึนตาม
มาตรฐานหลักสูตรท่ีคุรุสภากําหนด๒๒

อยางไรก็ตาม แมพระสงฆท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะไมไดเปนครูในสถานศึกษา
นั้น ๆ โดยตรง หากแตมีความรูท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติ สามารถเขาไปมีสวนรวมในการอบรมสั่ง
สอนนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยนําหลักธรรมทางศาสนาไปจัด
กิจกรรมเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
โดยนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการอบรมจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะเกิดความใกลชิดกับ
พระพุทธศาสนา คุนเคยกับพระภิกษุ ซึ่งเปนชองทางท่ีจะนําไปศึกษา คนควาหลักธรรมทางพระพุทธ-
ศาสนา และสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอนาคตของชาติใหมีคุณภาพตอไป อนึ่ง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหม่ันเก็บ
เก่ียวประสบการณเก่ียวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถเลือกใชไดอยางถูกตอง เพ่ือ
ตองการชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน ตองการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในปริมาณมากข้ึนในเวลาท่ี
กําหนดไวจํานวนหนึ่ง ตองการชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการ
สอน ตองการชวยใหผูเรียนจําประทับความรูสึกไดรวดเร็วและดีข้ึน ตองการชวยสงเสริมการคิดและ
การแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน ตองการชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูในสิ่งท่ีเรียนไดลําบาก
และประการสุดทาย คือ ตองการชวยใหผูเรียนเรียนสําเร็จงายข้ึน และผานการวัดผลอันหมายถึงการ
บรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน๒๓

๒๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๕

ถาพิจารณาตามหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีกําหนดไว ก็จะพบวา พระสอน
ศีลธรรมเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขาถึงกลุมเยาวชนในสถานศึกษาตาง ๆ
ไดอยางแทจริง โดยหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีระบุไว มี ๘ ประการ ไดแก เปนผูสอน
วิชาศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีคาบสอนอยางนอย ๒ คาบตอสัปดาหแตไมเกิน ๕ คาบตอสัปดาห เปน
ผูสอนหลักสูตรธรรมศึกษาข้ันตรี โท เอก เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี
ความรูในหลักธรรม เปนผูสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือปลูกฟงคุณธรรม
จริยธรรม สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนาเพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนผูจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา
และเปนผูนํานักเรียน ครู ผูปกครองเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เปนครูผูสอนประจําโครงการ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนผูอบรมและเปนกรรมการคุมสอบหลักสูตรธรรมศึกษาใน
เรือนจําและสถานพินิจ ๆ และเปนผูใหความชวยเหลือสงเคราะหและบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแก
โรงเรียนและชุมชน โดยอาศัยความรูความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และอาศัยทุนทาง
สังคมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ ความเปนผูทรงศีล๒๔

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนชองทางสําคัญท่ีสงเสริมใหพระสงฆมีบทบาทและ
มีสวนรวมสงเสริมจริยธรรมแกเยาวชนโรงเรียน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธ-
ศาสนา มีความรู คูคุณธรรม สามารถนําความรู และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
เหมาะสมและมีความสุข กลาวไดวา เปนชองทางสําคัญสําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขาถึง
กลุมเยาวชนไดโดยตรง และดวยเหตุท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา ฉบับปจจุบัน กําหนดใหเยาวชนของ
ชาติตองไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา ๑๒ ป ซึ่งตามระยะเวลาดังกลาวนี้ คลอบคลุมการจัด
การศึกษาในระดับประถม ศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ดังนั้น ขอ
ไดเปรียบสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาแกเยาวชน คือ การท่ีมีพระสงฆเปนผูสอนสาระการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือเรียกวาเปนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งโดยฐานะนี้ พระสงฆท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนแก
ผูเรียนในระดับตาง ๆ อยางนอย สัปดาหละ ๑ คาบ และไมเกินสัปดาหละ ๕ คาบ ซึ่งถือวาเปนชองทาง
ใหสามารถนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาไปสูกลุมเยาวชนไดโดยตรงโดยอาศัยผูทรงความรู
ดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตัวจริง คือ พระสงฆ นั่นเอง๒๕

๒๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๖

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๑ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล (ลําดับท่ี)
๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบ

ความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๕ และ ๒๔

๒ ความรูและทักษะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา

๑, ๒, ๖ และ ๗

๓ ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล
ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปน
ประจําสมํ่าเสมอ

๒, ๕ และ ๑๖

๔ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรู
ดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

๓, ๑๓ และ ๒๕

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมี
ความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร

๒, ๒๑ และ ๒๒

๖ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิค
วิธีการสอนใหมๆ

๑๙, ๒๐ และ ๒๓

๗ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง

๕ และ ๑๔

๘ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน

๑๗ และ ๑๘

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ๒) ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา ๓) ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ ๔) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผู
ทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ๕) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรู
โดยตรงในสาขาครุศาสตร ๖) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ๗) พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และ ๘) พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน



๑๒๗

๓.๒ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และ
เทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และการรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองทํางานสัมพันธกับบุคคลหลายประเภท ซึ่งอาจมีความแตกตาง
กันทางดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ และคานิยม ฉะนั้น
ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธจึงเปนความสามารถท่ีจําเปนหากตองการใหงานมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุ
ท่ีการปฏิบัติหนาท่ีสอนศีลธรรมตองเก่ียวของกับบุคคลตาง ๆ จึงตองอาศัยความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
ดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ลวนเปนผูมีศาสตรและศิลปในการสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลรอบขางไดเปนอยางดี เพราะเหตุท่ี เปนผูยิ้มแยม แจมใส ตั้งในสนทนา เจรจา
ไพเราะ สงเคราะหเก้ือกูล๒๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี สามารถกระทําตนใหเปนท่ีนับถือจาก
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองไดเปนอยางดี เนื่องจาก มีความประมาณตน หรือศัพทในทาง
พระพุทธศาสนา คือ ยินดีตามมี ยินดีตามได และยินดีตาม๒๗ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี
สถานภาพเปนพระภิกษุสงฆท่ีสูงดวยคุณธรรม ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน ตามหลักการของมงคลท่ี ๒๓ มี
ความถอมตน ในมงคล ๓๘ ประการ โดยมีคุณลักษณะตาง ๆ คือ มีกิริยาออนนอม มีวาจาออนหวาน
และมีจิตใจออนโยน๒๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดรับการอบรมใหเปนผูท่ีมีความสุภาพ
ออนโยน และเปนกันเองกับทุกบุคคลในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักเรียนท่ี
เปนศิษย โดยการสรางความรูสึกเปนมิตร เปนท่ีพ่ึงพาและวางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน
ตัวอยางเชน ใหความเปนกันเองกับศิษย รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย รวมทํา
กิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย อีกท้ัง ตอบสนอง
ขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา ความตองการและศักยภาพของ
ศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน ใหโอกาสศิษยแตละ
คนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย๒๙

๒๖สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๗สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๘สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๙สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนโดย
เสมอภาค ตามทัศนะของพระพุทธเจาท่ีเห็นไดอยางชัดเจน เชน การคัดคานเรื่อง วรรณะ ตามความ
เชื่อของศาสนาพราหมณ-ฮินดู ซึ่งแบงมนุษยในสังคมออกเปน ๔ ชนชั้นตามกําเนิด โดยแยกจากกัน
อยางเด็ดขาด ไดแก พราหมณ กษัตริย แพศย และศูทร แตละวรรณะตองแตงงานกันเองภายใน
วรรณะของตนเทานั้น การแตงงานขามวรรณะจะไมไดรับการยอมรับ ลูกท่ีออกมาจะเปนพวกนอก
วรรณะท่ีเรียกวา จัณฑาล หรือ หริชน ซึ่งในสังคมของชมพูทวีปจะรังเกียจพวกจัณฑาลมาก ถือวาเปน
ตัวกาลกิณี หากพวกจัณฑาลเดินผานหนาบานจะตองนํานมโคมาลางพ้ืนเพ่ือขับไลเสนียดจัญไร แต
พระพุทธศาสนามิไดแบงแยกชนชั้นวรรณะ ไมวาจะมาจากวรรณะใดก็สามารถปฏิญาณตนเปนพุทธมา
มะกะ และสามารถบวชในพระบวรพระพุทธศาสนาไดท้ังสิ้น ดังนั้น ไมวานักเรียนจะเปนผูภูมิหลังเชน
ไร พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนก็จะใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนดวยความเสมอภาค ซึ่งเปนการ
ดําเนินรอยตามพระพุทธเจา นั่นเอง๓๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ยกยองความรูและความคิดริเริ่มของนักเรียน
และชมเชยอยางมีศิลป กลาวคือ พยายามหาจุดชมท่ีเฉพาะเจาะจง และชี้ใหเห็นความตั้งใจพยายามท่ี
เกิดข้ึนในจุดนั้น เชน ชมวา นักเรียนใชความพยายามและใชความคิดไดดีกวาท่ีผานมา ซึ่งเปนการ
ชมเชยเพ่ือใหกําลังใจท่ีดีกวาการพูดวา นักเรียนทําไดดี เพราะการชมเชยแบบนี้ไมมีความหมายอะไร
เลยในแงของการสงเสริมนักเรียนใหพัฒนาตนเอง ในการชมนักเรียนใหเกิดผลดีตามมาจึงมีการ
เพ่ิมเติมคําวิจารณหรือขอแนะนําเพ่ือใหเด็กปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเองดวย คนสวนใหญ
เชื่อวา การชมเด็กบอย ๆ จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และเด็กท่ีมีความม่ันใจในตนเองสูง
มักเปนเด็กท่ีมีความสุข และประสบความสําเร็จในการเรียนและในชีวิต มากกวาเด็กท่ีขาดความ
เชื่อม่ันในตนเอง ซึง่ประเด็นนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําไดดีมาก๓๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนท่ีรักและเคารพของเด็กนักเรียน เพราะการพูดจาไพเราะ
ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวารายใคร ซึ่งเปนปกติของผูประพฤติธรรม หรือเครงครัดในศีล ยอมไม
กลาววาจาทุจริตหรือประพฤติวจีทุจริต ลวนแตกลาวคําออนหวานทีเปนสุจริตประกอบไปดวยองค ๕
ประการ คือ กาเลน จะ สุภาสิตา โหติ ไดแก กลาวในกาลท่ีสมควรจะพึงกลาว สัจจา จะ ภาสิตา
กลาวแตคําท่ีสัตยจริงไมกลาวคําเท็จ สัณหา สุภาสิตา กลาวคําออนหวานสุขุมละเอียดไมหยาบคายให
เคืองหูผูอ่ืน อัตถะสัญหิตา จะ ภาสิตา กลาวคํามีประโยชนในชาตินี้และชาติหนา เมตตัง จิตเตน จะ
ภาสิตา กลาวคําประกอบไปดวยจิตเมตตา ไมมีความโกรธอิจฉาริษยาพยาบาท รวมเปน ๕ ประการ
ตามพุทธดํารัสของพระพุทธเจา คือ วาจากลาวดีกลาวชอบ ประกอบดวยประโยชนหาโทษมิได เปน
วาจานํามาซึ่งความเลื่อมใสของนักปราชญ๓๒

๓๐สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๑สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๒สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๒๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถวางตนเปนกลาง ไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่อง
ศาสนาท่ีตางกัน ตามหลักความเปนจริงในเชิงพุทธศาสตรท่ัวไป คือ ความจริงในความเชื่อท่ีเราเชื่อกัน
นั้นไมใชความจริงท่ีแทจริง แตเปนมายาท่ีหลอกเราวาเปน ความจริง ความจริงท่ีเปนมายาเปนความ
จริงท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสมีตา หู ฯลฯ จึงเปนความจริงท่ีไมแนนอน ไมคงท่ี และมีการเปลี่ยนแปลง
เสมอ เพราะมันถูกจํากัดอยูท่ีเวลาสถานท่ีและ บุคคล เม่ือเวลาสถานท่ีและบุคคลเปลี่ยน ก็เปนเหตุให
ความจริงเปลี่ยนไปดวย และสวนท่ีเปนเชิงพุทธศาสตรแบบปรมัตถวา ความจริงในความเชื่อ มีอยูไดก็
เพราะมีผูรู ตามหลักของพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธองคตรัสวา อัตตาคือตัวตนผูทําหนาท่ีรู นั้น ไมเคย
มีอยูจริง สรรพสิ่งในโลกเปนอิทัปปจจยตา เม่ือผูรูไมมีอยูจริงแลว ความจริงในความรูจะมีไดอยางไร
นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยังไมถกเถียงกับครูในเรื่องทัศนะทางการเมืองท่ีแตกตางกัน
ดวย เพ่ือรักษาสัมพันธท่ีดีตอกัน๓๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรักษาความเปนกลางทางการเมืองไดเปนอยางดี เพราะ
ในฐานะพระสงฆจึงยืนอยูขางธรรมะและความถูกตอง มิใชการอยูเฉย ๆ อยางท่ีคนสวนใหญเขาใจ
หากแตเปนตนแบบของการวางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยการถายทอดธรรมใหกับผูมีความ
เก่ียวของกับการเมืองการปกครอง แมทัศนะของคนไทยสวนใหญท่ีระบุวา พระตองวางตัวเปนกลาง
ทางการเมืองดวยการไมพูดถึงการเมือง ไมเลนการเมือง และควรจะปลอยวางเรื่องทางโลก มุงดับ
กิเลสอยางเดียว โดยใหเหตุผลวา ในทางพุทธศาสนา ความเปนกลาง ก็คือ ความเปนธรรม ธรรมะคือ
ความถูกตอง ดังนั้น ภาวะท่ีเปนกลาง การวางตัวเปนกลาง ก็คือ การวางตนอยูกับธรรมและธรรมอยู
กับใคร ก็ควรจะสังกัดอยูในฝายนั้น การเปนกลางจึงไมไดหมายถึงการไมเลือกฝาย ถาอางอิงถึงสมัย
พุทธกาลจะเห็นไดวา พระพุทธเจาทรงเปนนักประชาธิปไตย นักสิทธิมนุษยชน โดยหักลางคําสอนเรื่อง
พระพรหม เรื่องระบบวรรณะ นอกจากนี้พระพุทธเจายังทรงแสดงธรรมท่ีเก่ียวของกับการเมืองเอาไว
มากมาย ทรงหามทัพ ทรงเสี่ยงเปนเสี่ยงตายกับสงครามระหวางรัฐตาง ๆ รวมถึงเสนอระบบเศรษฐกิจ
แบบทางสายกลางท่ีเนนการบริโภคเพ่ือความอยูรอดมากกวาการบริโภคเพ่ือความม่ังค่ังอยางไมรูจบ
ดวย๓๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนท่ีรักเคารพของศิษย เพราะเหตุท่ีมีความเปนอยูโดยสันโดษ
พอเพียง ตามแนวทางพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธเจาทรงใหพระภิกษุ เลี้ยงชีวิตเหมือนกับแมลงผึ้ง
โดยท่ีธรรมชาติของผึ้งจะเลี้ยงชีวิตดวยการดื่มน้ําหวาน อันเกิดจากดอกไม แลวเก็บสะสมไว เพ่ือเลี้ยงลูก
และเก็บไวดื่มกินในฤดูแลงดวย ในขณะท่ีผึ้งกําลังดื่มน้ําหวาน จากดอกไมนั้น มันจะไมทําใหดอกไมช้ํา
คือ ไมเบียดเบียนดอกไม แถมมันยัง ผสมพันธุใหกับตนไมท่ีมันอาศัย ดื่มน้ําหวานอีกดวย๓๕

๓๓สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๔สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๕สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองใหเกียรติ ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาท่ีตน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ นี้เปนคุณสมบัติท่ีดีเยี่ยม และสรางสัมพันธอันดีระหวางกันไดเปนอยางดี
เพราะการใหเกียรติผูอ่ืน การใหยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน ใชกริยาวาจาสุภาพ ออนนอม ท่ี
แสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว คํานึงถึงผูอ่ืน ก็จะทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนเองเชนเดียวกัน
การใหเกียรติผูอ่ืนท่ัวไปกระทําโดยพ้ืนฐาน ๓ อยาง อยางแรกคือ ใหเกียรติในดานการใชคําพูด มี
สุภาษิตกลาววา พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตําลึงทอง จากตัวอยางนี้ หากเลือกใชคําพูดท่ีดี หรือไมพูด
เลย ยอมจะทําใหความสัมพันธระหวางกันเปนไปดวยดี คําพูดเปรียบเสมือนดาบสองคม เปนท้ังคําพูด
ท่ีใหคุณและใหโทษกับตัวเอง การใหเกียรติดวยคําพูดนั้น ขอใหคําเลือกใชคําพูดในทางบวกท่ี
สรางสรรค ฟงแลวกอใหเกิดมิตร อยางท่ีสองคือ ใหเกียรติในดานการกระทํา เปนการแสดงออกถึง
ความเคารพในบทบาทและหนาท่ีในสังคมของการทํางาน ไมสั่งงานหรือมอบหมายงานแบบขามหนา
ขามตา เอาใจเขามาใสใจเรา รวมไปถึงการไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมสุภาพ กาวราวตอบุคคลอ่ืน ๆ และ
อยางท่ีสาม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญ คือ การใหเกียรติในดานสีหนา สีหนาเปนอีกสัญญาณหนึ่งท่ีบอกเหตุวา
กําลังใหเกียรติอีกฝายหรือไมวาไมชอบหรือไมพอใจใคร เชน การทําหนาตาบูดบึ้ง หรือทําหนาแบบไม
รูไมชี้ หรือทําหนาแบบไมมีชีวิตชีวา เปนตน การใหเกียรติกันและกันไมวาจะดวยวิธีการใดก็ตาม จะทํา
ใหสังคมหรือสภาพแวดลอมในการทํางานนาอยูมากข้ึน ไมเกิดปญหาความขัดแยงกัน๓๖

คําพูดเปนสิ่งสําคัญในการสรางหรือทําลายความสัมพันธท่ีมีตอคนรอบขาง หรือท่ีพระเรา
เรียกวา ปยวาจา ไดแก คําพูดหรือวาจาท่ีนารัก นานิยม ทุกถอยคําท่ีพูดแสดงถึงความรัก ความ
ปรารถนาดี มีประโยชนตอผูฟง แมคําแนะนําตักเตือน ก็สุภาพออนโยน เพราะเปนถอยคําท่ีกลาวดวย
จิตท่ีมีเมตตา ซึ่งประกอบดวยลักษณะตาง ๆ คือ เปนคําจริง ไดแก เม่ือมีเหตุสําคัญท่ีตองพูด ก็กลาว
โดยไมปนแตงเรื่องราว ไมเสริมความ ไมอําความใหคลาดเคลื่อนจากความจริง เปนคําสุภาพออนโยน
ไดแก เม่ือเอ้ือนเอยวาจาครั้งใด ก็ตองมีความไพเราะในถอยคําท่ีกลั่น ออกมาจากน้ําใจอันบริสุทธิ์ ไมมี
คําหยาบ คําดา คําประชดประชัน คําเสียดสี ซึ่งฟงแลวชวนใหระคายหู เปนคําท่ีกอใหเกิดประโยชน
เกิดผลดีตอผูพูดและผูฟงอยางแทจริง ไดแก แมคําพูดนั้น จะเปนคําจริง และกลาวออกไปดวยถอยคํา
สุภาพ หากไตรตรองแลววา ถาพูดออกไปแลว ก็ไมกอใหเกิด ประโยชน กลับจะทําใหเกิดโทษมาแทน
ก็ไมควรพูด เปนคําท่ีออกมาจากจิตท่ีมีเมตตาอันเปนจิตบริสุทธิ์ ยังประโยชนแกผูฟง เพ่ือใหไดรับ
ความสุข ความเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไป ถึงแมวาคําพูดนั้นจะเปนคําจริง เปนคําสุภาพ เปนคําพูดท่ีดีมี
ประโยชน หากผูพูดมีความโกรธ ความริษยา ซึ่งเปนจิตอันไมบริสุทธิ์ ก็ไมสมควรพูด เพราะถอยคําท่ี
กลาวออกมาจากจิตท่ีขุนมัว อาจกอใหเกิดความเสียหายรายแรงได และคําท่ีพูดถูกกาลเทศะ เพราะ
แมคําพูดนั้นจะเปนคําจริง เปนคําสุภาพ เปนคําพูดท่ีดี มีประโยชน และพูดดวยจิตท่ีมีเมตตา แตถาพูด
ผิดจังหวะโอกาส พูดไมถูกกาลเทศะ ก็จะกอใหเกิดความเสียหาย กลายเปนประจานคนอ่ืนไปได๓๗

๓๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๗สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๑

คุณสมบัติท่ีดีของพระสอนศีลธรรมอีกประการ คือ การเปนกลาง ไมอคติ แมกระท่ังทัศนะ
ของบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีตอพระพุทธศาสนา หรือไมอคติตอผูท่ีนับถือศาสนาตางกัน กลาวคือ ไมกอใหเกิด
ความขัดแยงทางศาสนา อันท่ีจริงแลวความขัดแยงทางศาสนาเกิดมาจากสาเหตุหลายประการ เชน
ความเชื่อศรัทธาในคําสอนของศาสนาแตกตางกัน ความมีทิฐิมานะ ถือตัววาความคิดของตัวเองดีกวา
คนอ่ืน ความมีวิสัยทัศนท่ีคับแคบ ขาดการประสานงานท่ีดี ขาดการควบคุมภายในอยางมีระบบ สังคม
โลกขยายตัวเร็วเกินไป และการมีคานิยมในสิ่งตาง ๆ ผิดแผกกัน ความคิดแตกตางกัน ในประเทศไทย
ปจจุบันยิ่งถือเปนปญหาท่ีซับซอน มีสาเหตุท้ังจากความขัดแยงทางเชื้อชาติและศาสนา ตัวอยางเชน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยเดิมเคยเปนดินแดนชาวฮินดูและชาวพุทธ และตอมา
ศาสนาอิสลามเขามามีบทบาทมากข้ึน ชาวมาเลยมุสลิมยายเขามาอยูมากข้ึน และเปลี่ยนการปกครอง
ดินแดนแหงนี้ไปใชระบอบการปกครองแบบสุลตานแหงปตตานี แตตอมาสยามมีความเข็มแขงข้ึน
และไดเขามามีอิทธิพลเหนือพ้ืนท่ีแถบนี้เปนเวลานานกวาเจ็ดรอยป ในชวงสมัยการลาอาณานิคมของ
ชาวยุโรป สยามตองเสียดินแดนบางสวนในภาคใตใหกับสหราชอาณาจักร พ้ืนท่ีแหงนี้ถูกแบง
ออกเปน ๒ สวน สวนหนึ่งถูกผนวกรวมเขากับพ้ืนท่ีในความดูแลของสหราชอาณาจักรซึ่งตอมา
กลายเปนสวนหนึ่งของประเทศมาเลเซีย อีกสวนหนึ่งยังคงอยูกับราชอาณาจักรสยามหรือประเทศไทย
ในปจจุบัน ปญหาความขัดแขงทางศาสนาจากท่ีกลาวนี้ สงผลทําใหการเมืองตึงเครียดข้ึน เนื่องจาก
ความขัดแยงไมไดจํากัดแตเพียงคูกรณีพิพาทเทานั้นแตยังเก่ียวพันกับผูเขามามีสวนรวมกับความ
ขัดแยงจนถึงข้ันเผชิญหนากัน นอกจากนี้ยังสงผลใหเกิดการกอการรายไปท่ัว ซึ่งการกอการรายนี้ คือ
วิถีทางการตอสูของผูออนแอกวาท่ีมีตอผูเขมแข็งท่ีเห็นไดชัดเจน ดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจําเปนตองฉลาดในการปองกัน แกไข ความขัดแยงทางศาสนา โดยอาจใชวิธียอมตาม คือทุก
คนลดทิฐิมานะ หันหนาเขาหากัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน วิธีผสมผสาน คือทุกฝายทุกศาสนาเปดเผย
ความจริง มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ขอมูล วิธีหลีกเลี่ยง คือการแกปญหาลดความขัดแยงโดยวิธีขอ
ถอนตัว ขอถอยหนี หรือวิธีการประนีประนอม คือการแกปญหาโดยวิธีการท่ีทําใหท้ังสองฝายยอม
เสียสละบางสิ่ง บางอยางลง มีท้ังการใหและการรับ ซึ่งเปนท่ีนายินดีวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ทําไดดีในการไมอคติตอผูท่ีนับถือศาสนาตางกัน๓๘

พระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีภาคกลางมีอัตราเสียงนอย กวาพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีเสี่ยงภัยตออันตรายไมนอย เพราะตองเดินทางบนเสนทางท่ีพรอมจะถูกวางระเบิด
หรือดักยิง ไดพอ ๆ กัน คําถามคือ ทําไมคนท่ัวไปรูสึกวาพระและครูท่ีนับถือศาสนาพุทธถูกปองราย
มากกวา หรือเสี่ยงอันตรายมากวา คําตอบท่ีไดคือ ไมวาจะพระ ครู หรือใครในพ้ืนท่ี ตางก็ไมไดอยูใน
ฐานะท่ีจะเลือกไดวาใครจะเปนผูถูกยิง คนรายตางหากตัดสินใจวาเขาจะยิงใคร นั่นหมายความวา เขา
ตองการสรางความแตกแยก ในหมูคนท่ีนับถือศาสนาตางกัน ดังนั้น พระภิกษุทุกรูป โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไมสรางความแตกแยกระหวางหมูคน๓๙

๓๘สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๙สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนพระภิกษุในบวรพระพุทธศาสนาท่ีกลาวแตวจีไพเราะ ไม
พูดเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวารายผูอ่ืน จึงมีปฏิสัมพันธอันดีทุกคนในโรงเรียน การพูดจาดีมีความ
ไพเราะ พูดจาสุภาพออนหวาน มีหางเสียง ไมกระโชกโฮกฮาก และไมขูตะคอก พูดความจริง สิ่งท่ีพูด
ออกไปไตรตรองแลววาเปนความจริงจึงพูดออกไป และแมสิ่งท่ีพูดเปนความจริง แตหากพิจารณาวา
ความจริงนั้น เม่ือพูดไปแลวตองมีประโยชนดวย ผูฟงพอใจ ไมพูดใหใครตองเสียหาย ควรพูดไปแลวให
เกิดพันธมิตรไมตรีตอกัน เหมาะสมกับกาล รูวาเวลานี้ควรพูดหรือไม และพิจารณาถึงเหมาะสมกับ
บุคคล คํานึงถึงเพศ วัย สถานะของผูฟง มีศิลปะ เชน การใชสีหนา ทาทาง น้ําเสียงและสายตา รวมท้ัง
ใจจิตวิทยาในการพูด กลาวโดยยอ คือ เวนวจีทุจริต ไดแก การประพฤติชั่วดวยวาจา ประพฤติชั่วทาง
วาจามี ๔ อยางคือ มุสาวาท พูดเท็จ ปสุณาวาจา พูดสอเสียด ผรุสวาจา พูดคําหยาบ และสัมผัปปลาปะ
พูดเพอเจอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สัมผัปปลาปะ การพูดเพอเจอ เปนสิ่งท่ีพระภิกษุในฐานะท่ีเปนครูผู
ประเสริฐตองละเวน คือ เวนจากการกลาวเรื่องราวตางๆอันหาสารประโยชนไมได เชน พูดจาตลก
คะนอง เพราะผูฟงมิไดรับประโยชนใหเกิดปญญา แกทุกขในชีวิตลงได เพียงแตใหจิตใจเพลิดเพลินไป
ชั่วครั้งชั่วคราวเทาท่ีฟงอยูเทานั้น๔๐

พระสอนศีลธรรมมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนท่ีรักของครูและนักเรียนเพราะเปนบุคคลท่ีทรงศีล
ทรงความยุติธรรม ไมลําเอียง ตามหลักการแหงพระพุทธศาสนาท่ีสอนใหปราศจากอคติ เพราะอคติ
เปนเรื่องปกติของมนุษยท่ียังมีกิเลส อันเนื่องจากความรัก โลภ โกรธ หลง จะทําอะไรก็มักจะเห็นแก
ประโยชนสวนตัว เห็นแกญาติพ่ีนอง หรือพวกพองของตัวเองเสมอ ซึ่งกิเลสท่ีสะสมเปนเหตุใหความ
ถูกใจตนอยูเหนือความถูกตอง ความผิดอยูเหนือความถูก หรือเห็นผิดเปนชอบ ดังท่ี อรรถกถาจารยผู
ทรงภูมิ อธิบายวา อคติ แปลตามศัพทหมายความวา ไมใชทางไป ไมใชทางเดิน ไมควรไป ไมควรเดิน
ไมควรถึง หรือจะเรียกวาไมควรปฏิบัติ แตในภาษาไทยรวมหมายความถึง ความลําเอียง ความไม
ยุติธรรม ความไมเปนธรรม ในทางพุทธศาสนาจัดแบงอคติออกเปน ๔ ประเภท เรียกวา อคติ ๔ อัน
ไดแก (๑) ฉันทาคติ ความลําเอียงเพราะความรักใคร ดวยการอางเอาความรักใครหรือความชอบ
พอกันของตนเอง ไปสรางประโยชนให ญาติพ่ีนอง พวกพองและคนสนิท พอมีอคติใจไมเปนกลางก็มี
การปฏิบัติตอทุกคนไมเหมาะสมหรือเทาเทียมกัน (๒) โทสาคติ ความลําเอียงเพราะความโกรธ ไมชอบ
เกลียดชัง หรือแคนดวยความโกรธ หรือลุอํานาจโทสะ ก็ทําการกลั่นแกลง ทํารายคนท่ีตัวเองเกลียดชัง
โดยไมแยกแยะเรื่องความถูกตอง ระเบียบ ประเพณีท่ีพึงปฏิบัติ (๓) โมหาคติ ความลําเอียงเพราะความ
หลงผิด ความไมรู หรือความรูเทาไมถึงการณเพราะความสะเพรา ความไมละเอียดถ่ีถวน มองโลกมอง
คนในแงราย ก็ตัดสินใจโดยไมพิจารณาใหดี ปดใจ ไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และ (๔) ภยาคติ
ความลําเอียงเพราะความกลัว เพราะความหวาดกลัวหรือกลัวภัยอันตรายก็เลยตัดสินใจไมกระทํา
หรือกระทําอยางขาดความกลาหาญ โดยเฉพาะความกลาหาญทางจริยธรรม คือ กลาคิด กลาพูดในสิ่ง
ท่ีดีงาม๔๑

๔๐สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความรักและเมตตาตอนักเรียนผูเปนศิษยทุกคนเทาเทียมกัน
ครูพระมีพฤติกรรม มีคุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน แสดงออกดวยการ
แสดงความเอาใจใส ใหความรัก ความเปนกันเอง ถามไถดูแลทุกขสุขดวย คําพูด สายตา ทาทางการ
ปฏิบัติท่ีเอ้ืออารีอยางเสมอตนเสมอปลาย หยั่งถึงโลกในใจของผูเรียน จนผูเรียนทุกคนเกิดความ
ไววางใจ และกลาพูดเลาความในใจใหครูพระฟง ในขณะสอนก็ตั้งใจสอน ใหกําลังใจใหโอกาสและ
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง แมความคิดหรือคําตอบจะไมนาพอใจก็ใหโอกาสเรียนรู และ
ปรับปรุงผลงานอยูเสมอ ผูเรียนแตละคนมีโอกาสท่ีจะมีปญหาหรือตองการไดรับความชวยเหลือจากครู
พระในเรื่องตาง ๆ ไดแก ดานการเรียน ดานสุขภาพ ดานปญหาครอบครัว และดานการปรับตัวใหเขา
กับผูอ่ืน ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ครพูระใหความชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนดวย
การสังเกต คุณธรรมของครพูระดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน อยากใหผูเรียนมีความสุข
ดวยการมีจิตใจแผไมตรี และคิดวาทําประโยชนตอผูเรียนเสมอท่ัวหนากัน๔๒

การท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน
สามารถสรางมนุษยสัมพันธอันดีตอกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับนักเรียนได คุณธรรม
ดังกลาวนี้ เปนสิ่งเหนี่ยวนําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถดํารงตน สามารถอดทนทํางาน
หนัก และเสียสละกําลัง เวลา และทุนทรัพยตาง ๆ เพ่ือชวยทําประโยชนใหกับนักเรียนได พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมีความเมตตา ปรารถนาดีตอนักเรียนก็ไดรับการยอมรับความศรัทธา และความ
ไววางใจจากนักเรียน สงผลใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จ นักเรียนท่ีไดรับความรัก ความ
เมตตา และปรารถนาดีจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะมีความสุข ชอบเรียน เพราะพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทําใหกลายเปนคนใฝรูใฝเรียนและไดประโยชนจากสิ่งท่ีเรียนรูอยางเต็มท่ี๔๓

การใหความสําคัญแกทุกคนเทาเทียมกันทําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับทุกคน และการใหความสําคัญแกผูเรียนโดยเทาเทียมกันนี้ เปนแกนแทของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหความรักและเมตตาตอนักเรียน โดยใหความเอาใจใส
ชวยเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกลูกศิษยโดยเสมอหนากัน อบรมสั่งสอนฝกฝน
สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกลูกศิษยอยางเต็มความสามารถ โดยเทาเทียม
ไมเอนเอียง ดวยความบริสุทธิ์ใจ โดยดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุงผลตอ
การพัฒนาในตัวลูกศิษยอยางแทจริง การสงเสริมใหลูกศิษยมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการประเมิน
ลูกศิษยในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาท่ีจะ
ใหลูกศิษยแตละคน และทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป๔๔

๔๒สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๓สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๔สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพราะเปนผูสุภาพ ออนนอม ยิ้มแยม
แจมใส แมผู อ่ืนก็สามารถนําเอาแบบอยางท่ีดีเชนนี้ไปเปนแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือใหเปนผู ท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลรอบตัว หรือเรียกวาสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนได โดยพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนพึงบอกกลาวหรือสอนวา (๑) ตองมีความรูสึก อยากคบหาสมาคมเปนมิตรกับคน
ถายังไมมีตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดข้ึน ยิ้มแยมแจมใสทักทายพูดคุยกับผู อ่ืนเสียบาง (๒) หัดมีจิตใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือคนอ่ืนโดยท่ีเขาไมตองขอรอง เชน ชวยถือของ รับโทรศัพทใหเพ่ือนดวย
ความเห็นใจ อยาเปนคนใจดํา ทําเปนไมรูไมชี้ (๓) ไมตระหนี่ แบงปนของใหกับเพ่ือนแมของเล็ก ๆ
นอย ๆ (๔) มีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน หรืองานท่ีทํารวมกันกับเพ่ือนใหไดดี (๕) เลิกเปนคน
แข็งกระดาง เพ่ือความออนนอมถอมตน ใหเกิดความประทับใจ และชอบพอของคนท่ัวไป (๖) มีความ
เกรงใจผูอ่ืน ไมลวงล้ําสิทธิของผูอ่ืน เอาเปรียบเพ่ือนเอาแตได มิไดนึกถึงผูอ่ืนหยาบคาย ไรมารยาท
(๗) หัดเปนคนใหความรวมมือ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ไมใชเฉพาะประโยชนสวนตัวจึงจะทํา
(๘) ตองไมเลือกคบเลือกพูดกับคนบางคนเทานั้น แตควรจะทักทายพูดคุย กับคนท่ัวไป (๙) หลีกเลี่ยง
การโตเถียงท่ีไมจําเปน ถาเกิดปญหาความขัดแยงข้ึนก็ควรปลีกตัวหนีไปเสียจะดีกวา (๑๐) หัดเปนคน
คิดกอนพูด กอนการกระทําเสมอ (๑๑) หัดตรงตอเวลาในการนัดหมาย ทานเคยผิดนัดกับใครบาง
หรือไม สายเปนประจําจนคนอ่ืนรําคาญหรือเปลา (๑๒) มีความจริงใจ มีความสัตยจริงตอเพ่ือน และ
มิตรสหาย อยาเปนคนไมนาไวใจหรือไวใจไมได (๑๓) ไมรับของเพ่ือฝายเดียว ทานตองใหตอบแทนเขา
บางเม่ือทานมีโอกาส และทานตองไมเอาเปรียบเพ่ือน คอยแตกอบโกยผลประโยชนจากเพ่ือน (๑๔) ไม
พูดจาหยาบคาย กระดาง หวย กระโชก แตตองพูดสุภาพ หัดพูดมีหางเสียงเสียบาง กิริยาควรสุภาพ
เรียบรอย (๑๕) เปนผูใหความรวมมือชวยเหลือกิจการงานสวนรวมของท่ีทํางานอยูเสมอ (๑๖) ไม
นินทาผูอ่ืน ใหรายปายสีผูอ่ืนลับหลังแตตอหนาทําดี และ (๑๗) อยาเปนคนโหดราย ทารุน แตควรมี
ความกรุณาปราณี๔๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเขามาปฏิบัติงานในโรงเรียนสันติการามวิทยา เปนผูมีอัธยาศัยดี
มาก มีความสุภาพ เรียบรอย มีความม่ันใจในตัวเองเปนพ้ืนฐาน ซึ่งชวยตอยอดใหเด็กนักเรียนนําไป
เปนตัวอยางเพ่ือการพัฒนาตนใหเปนคนท่ีมีมนุษยสัมพันธดี ซึ่งในจุดนี้ครูและผูปกครองไดมีสวนชวย
เปนกองหนุนท่ีคอยใหกําลังใจกับกิจกรรมทานทํา และท่ีสําคัญคือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทาน
เปนผูรูจักกาลเทศะ สามารถวางตัวและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและไมสรางปญหา และไมใช
แคมารยาทในการเขาสังคมเทานั้น แตยังรวมถึงการการนุงหมจีวรเรียบรอย ตลอดจนมีปฏิสัมพันธกับ
คนอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม พอเหมาะพอดี ไมมากไมนอยจนเกินไป ไมเปนท่ีเดือดรอนรําคาญของใคร
นอกจากนี้ยังรวมถึงการตรงตอเวลา การใชเวลาทํางานสรางคุณคาแกเนื้องานดวย๔๖

๔๕สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๖สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกนักเรียนทุกคนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตามแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner-centered, Student-
centered หรือ Child-centered) ซึ่งเปนการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปลี่ยนมายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยมีหลักการวากระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู และ
พัฒนาความรูไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมท้ังสนับสนุนใหมีการฝกและ
ปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับสังคมและการประยุกตใช มีการจัด
กิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ โดยไม
เนนไปท่ีการทองจําเพียงเนื้อหา โดยอาศัยการเรียนรูผานสื่อบุคคล คือ พระสงฆผูมีคุณลักษณะนิสัยท่ี
ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอ่ืน การ
ยอมรับผูอ่ืน และการเห็นคุณคาของงาน เปนตน๔๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความเมตตายิ่ง มีเมตตาตอเด็กนักเรียน ซึ่งตรงตาม
จรรยาบรรณขอท่ี ๑ ของผูเปนครู กลาวคือ ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ
สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การแสดงออกของบุคคล
ในทางท่ีดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงามและความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคล บุคลท่ีมีความรัก
และเมตตายอมแสดงออก ดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ
ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปน
ผลใหพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆดาน
คําอธิบาย ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึงการตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความสนใจของ
ศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ ตอสิทธิพ้ืนฐานของศิษยจน
เปนท่ีไววางใจเชื่อถือและชื่นชมได รวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน พฤติกรรม
ท่ีสําคัญ เพราะครูคือผูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึนในทุก ๆ ดาน ตองดูแล รับผิดชอบ
ทุกการกระทําของนักเรียนภายในโรงเรียนและอาจรวมไปถึงนอกโรงเรียนดวย อาจารย คือผูใหความรู
ทางวิชาการในแตละแขนงในแตละศาสตรท่ีอาจารยนั้น ๆ ถนัด ครูกับอาจารยตางกัน ท่ีครูนอกจาก
จะทําใหนักเรียนมีความรูแลวยังตองทําใหนักเรียนเปนคน กลาวคือจะตองสอนท้ังวิชาการ คุณธรรม
เพ่ือปรับพฤติกรรมใหนักเรียนดีข้ึน และควบคุมพฤติกรรมท่ีไมดีไวเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี เปนคนเกง
และเอาตัวรอดไดในสังคม สวนอาจารยนั้นจะสอนวิชาการเพ่ือใหเด็กเกง ฉลาด อัจฉริยะ จากศัพท
ท่ีวา ครุ แปลวา นาเคารพ ในฐานใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได และปลอดภัย ดังกลาวนี้ พระ
สอนศีลธรรมแมจะไมไดผานการสอนมาตรฐานวิชาชีพครู แตก็ทําหนาท่ีครูผูรักและเมตตาศิษยไดเปน
อยางดียิ่ง๔๘

๔๗สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๘สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เปนท่ีนับถือแกนักเรียน ครู และ
ประชาชนท่ัวไป ทุมเทในการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเปนวิชาวาดวยศีลธรรมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือตองการใหผูเรียนมีความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของ
ชาติตลอดถึงสนองนโยบายท่ีคณะรัฐบาลปจจุบันไดรณรงคใหคนไทยไดประพฤติปฏิบัติ ในคานิยม
หลักความเปนไทย ๑๒ ประการ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีสวนสําคัญในการจัดการเรียนรู
เรื่องศีลธรรมและคุณคาของความเปนไทย โดยการอบรมศีลธรรม จรรยา สอนธรรมศึกษาและรวม
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามความประสงคของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียนตามเวลาอันสมควร ใหนักเรียนไดรับความรูตาม หลักปริยัติ และการปฏิบัติ และทักษะในการ
ดําเนินชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ ตามหลักปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ๔๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจตอนักเรียน เปนผูตั้งอยูในความยุติธรรม ใหความ
สําคัญกับนักเรียนทุก ๆ คน โดยเทาเทียมกัน เพราะทุก ๆ ทานระลึกอยูเสมอวานักเรียนทุกคนคือลูก
จึงใหความรักความเอาใจใสทุกคนเทากัน และจะสนิทกับเด็กนักเรียนทุกคนเหมือนกัน เปนทุกอยาง
ใหแกนักเรียน สามารถใหคําแนะนํา เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา
ในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน ใหนักเรียนหรือนักศึกษามีความรู รวมถึงการปฏิบัติ
และแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุข โดยวิธีในการสอนอาจะแตกตางกันออกไปโดยพ้ืน
ฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของแตละสถานศึกษา และเปนท่ีพ่ึงแกผูปกครองนักเรียนใน
ตําบลหมูบาน เม่ือชาวบานมีปญหาอะไร ก็มักจะไปหา ไปถาม ไปขอให ชวยตัดสิน วาอะไรผิดอะไร
ถูก ดวยความยุติธรรม ปราศจากความลําเอียง ท้ังท่ีเปนความลําเอียงเพราะรัก เพราะชอบเปนพิเศษ
ความลําเอียงเพราะชัง ความเกลียดชัง ความไมชอบ ความลําเอียงเพราะกลัวหรือเกรงใจ และความ
ลําเอียงเพราะความเห็นผิดเปนถูก ไมตรงตามครรลองคลองธรรม นั่นเอง๕๐

๔๙สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๐สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๗

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๒ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ
ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน

๑, ๔, ๒๐ และ ๒๑

๒ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ี
นับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน

๒, ๓, ๑๐ และ ๒๔

๓ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญ
แกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวา
ราย

๔, ๗, ๑๕, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๒ และ ๒๓

๔ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรู
และความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน

๖, ๑๑ และ ๑๒

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงใน
เรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง

๘, ๙, ๑๓ และ ๑๔

๖ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ
เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

๑๖ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) มี ๖ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับผูอ่ืน ๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทํา
ตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวาผูอ่ืน ๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญ
แกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย ๔) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและ
ความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน ๕) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อ
ในเรื่องศาสนาและการเมือง และ ๖) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไม
เอาเปรียบผูอ่ืน



๑๓๘

๓.๓ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

การศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) เปนขอมูลเชิงลึกความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุก
ลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดังนี้

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีความสามารถในการรับรูและเขาใจ
บริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ท่ีตองการจัดพระสงฆท่ีมีความรูความสามารถ
ท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเด็ก เยาวชน นักเรียน
นักศึกษา ตามนโยบายคุณธรรมนําความรูสูสถานศึกษา เพ่ือใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนามาจัด
กิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาใหสามารถนําประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ให
นักเรียนนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเชิงพระพุทธศาสนาไป
ปฏิบัติในการชีวิตประจําวัน และเพ่ือสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีมุงเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนได โดยมุงหมายผลผลิตอันเปนรูปธรรม คือ ใหไดหลักสูตร
และสื่อการเรียนรูเก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ใหมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เพ่ือใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนาจัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักตามทาง
พระพุทธศาสนา ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได๕๑

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ซึ่งเปนโครงการหนึ่งท่ีสนับสนุนงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยมุงเนนไปท่ีกลุมเด็ก นักเรียน
นักศึกษา และเยาวชนของชาติ โดยการนี้ ทุกฝายตระหนักวา การประชาสัมพันธท่ีดีจะชวยสงเสริม
ภาพลักษณของพระพุทธศาสนาโดยรวมได เพราะการประชาสัมพันธเปนการสื่อสารความคิดเห็น
ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ ไปสูกลุมประชาชน เปนการเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงาน ประชาชนเปาหมาย และประชาชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือหวังผลในความรวมมือ หรือ
สนับสนุนจากประชาชน รวมท้ังมีสวนชวยเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดีใหแกสถาบันพระพุทธศาสนา ทํา
ใหประชาชน เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธาตอ ตลอดจนคนหาและกําจัดแหลงเขาใจผิด ชวยลบลาง
ปญหา เพ่ือสรางความสําเร็จในการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา๕๒

๕๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๓๙

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสามารถในการประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
ไดเปนอยางดี ท้ังสองฝายจึงรวมมือกันเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดแกเยาวชนในยุคปจจุบัน โดยใชหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาเขามากลอมเกลาอบรมบมนิสัยใหเปนคนดี เพราะศาสนาพุทธซึ่งเปนศาสนา
ประจําชาติไทย และมีหลักธรรมท่ีจะนํามาอบรมทาเยาวชนใหเปนคนดีในสังคมได๕๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดประสานงานในสวนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ี
ตนปฏิบัติงานท่ี เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และไมเพียงแตทุกทานเปนเนื้อนาบุญอัน
ยอดเยี่ยมของโลก มีปณิธานในการเผยแผ และไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรมใหแก
พุทธศาสนิกชนเทานั้น ทานยังสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย๕๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มีความสามารถในการรับรูและปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แมโรงเรียนจะมีนโยบาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ
ปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการ
ศึกษาท้ังผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม แตพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนก็สามารถบูรณาการกิจกรรมท่ีตนรับผิดชอบใหสอดคลองกับนโยบายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได โดยอาศัยหลักการท่ีเปนระบบครบวงจร แบบ PDCA คือ รวมกัน
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบ และนําไปใช๕๕

พระสอนศีลธรรมสามารถชวยประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินงานในภารกิจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อันสามารถชวยสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนและชุมชนโดยทางออมดวย และเรื่องนี้เปนสิ่งท่ีทางโรงเรียนตองการในปจจุบัน เพราะการ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน เพราะชุมชนเปนแหลงท่ีมาของปจจัยนําเขาและแหลง
รองรับผลผลิตของโรงเรียน ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรท่ีสําคัญของโรงเรียนรวมท้ังสมาชิกชุมชนมี
อิทธิพลตอการศึกษาของนักเรียนและมีประโยชนตอชุมชน การทําหนาท่ีของโรงเรียนจึงตองอาศัย
ความรวมมือหลาย ๆ ดานจากชุมชนในสังคมและบานเมืองท่ีมีความพรอมสูง สังคมและชุมชนมี
บทบาทสําคัญในการชวยเหลือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา ซึ่งในแตละชุมชนท่ีหางไกล
ยากจน และมีความจํากัดของทรัพยากร ยากท่ีจะพ่ึงพาตนเองและเก้ือหนุนโรงเรียนได ซึ่งถือเปน
กลไกสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพได๕๖

๕๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๐

พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในเขาใจลักษณะเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งแมจะมีชื่อวาเปน “โครงการ” ซึ่งโดยแทจริง หมายถึง กิจกรรมหรือแผนงานท่ีเปนหนวย
อิสระหนึ่งท่ีสามารถทําการวิเคราะหวางแผนและนําไปปฏิบัติพรอมท้ังมีลักษณะแจงชัดถึงจุดเริ่มตน
และจุดสิ้นสุด โดยแผนสําหรับกิจการตาง ๆ ตองระบุวัตถุประสงคตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตในความ
เปนจริง “โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” เปนภารกิจหรืองานประจําท่ีไมมีจุดสิ้นสุดเหมือน
โครงการท่ัวไป แตมีวัตถุประสงค ท่ีแนชัด คือ มีวัตถุประสงคเ พ่ือจัดสงพระสงฆ ท่ี มีความรู
ความสามารถท้ังในดานปริยัติและปฏิบัติ เขาไปมีสวนรวมในการอบรมสั่งสอนนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ใหพระสงฆไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาตามนโยบายคุณธรรมนําความรูสูสถานศึกษา ใหพระสงฆนําหลักธรรมทางศาสนาไปจัด
กิจกรรมเรียนรูแกนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ใหนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกิดความใกลชิดกับพระพุทธ-
ศาสนา คุนเคยกับพระภิกษุ ซึ่งเปนชองทางท่ีจะนําไปศึกษา คนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูดานพระพุทธศาสนาตามหลักของศาสนา และสามารถนําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอนาคตของ
ชาติใหมีคุณภาพตอไป และก็ไดสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน๕๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไดอยางดีและสามารถปฏิบัติตามไดอยางรวดเร็ว อาทิ ระเบียบการปฏิบัติตนของ
พระสอนศีลธรรมลาสุด ท่ีออกโดยศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ไดแก พระสอนศีลธรรมท่ีออกสอนในสถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนตองไดรับการแตงตั้งเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด พระสอนศีลธรรมตองนุง
หมใหเรียบรอยเปนปริมณฑล ท้ังในเวลาเดินทางไปสอน ในขณะสอน และในเวลาเดินทางกลับวัด
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หามนําซองผาปา กฐิน หรือบอกบุญเรี่ยไรในโรงเรียน พระสอนศีลธรรม
ไมควรไปคลุกคลีหรือสนิทสนมกับคณะผูบริหาร ครู อาจารยในโรงเรียนนั้น ๆ มากเกินไป จนทําใหทุก
ฝายสูญเสียความเปนกลาง พระสอนศีลธรรมตองไมกาวกายงานของคณะครู อาจารย หรือผูบริหาร
ของโรงเรียนนั้น ๆ พระสอนศีลธรรม ตองไมนําวิชาโหราศาสตร หรือไสยศาสตรไปชี้นํา หรือขยายผล
อยางใดอยางหนึ่งเปนการมอมเมาเยาวชน พระสอนศีลธรรมตองไมชี้นําใหนักเรียนไปเท่ียวหรือเยี่ยม
เยือนท่ีวัดตามลําพังหรือเปนการเฉพาะยกเวนแตเปนกลุม เปนคณะ หรือไปท้ังหองเรียน และในการ
เขาหองเรียนใหหัวหนาบอกทําความเคารพ โดยถาอยูในหองเรียนใหหัวหนาบอกทําความเคารพตามดู
ความเหมาะสมและระเบียบท่ีโรงเรียนนั้น ๆ ปฏิบัติอยูกอนแลว หรือถาอยูในหองจริยะ ใหนักเรียน
กราบเบญจางคประดิษฐ ๓ ครั้ง ท้ังเขาและเลิกเรียน๕๘

๕๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๘สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๑

พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของไดเปนอยางดี ตัวอยางเชน การขอรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมบรรพชาสามเณรและ
บวชศีลจาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการ
แหเทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) โดยกิจกรรมท่ีขอ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมีการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ
อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือ
วาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ของชุมชนโดยตรง นอกจากนี้ ยังมีความสามารถในการประสานงานขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน
อ่ืน ๆ ไดเปนอยางดีอีกดวย ตัวอยางเชน กรณีของมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดาน
การศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แกนักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป โดย
มูลนิธิหนังสือพิมพตองการท่ีจะเห็นเยาวชนของชาติมีพัฒนาการหลาย ๆ ดานในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงได
ชวยเหลือแบงเบาภาระบางสวนใหกับโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัด
ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามเจตนารมณของผูกอตั้งมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ
ปจจุบัน มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐมีโรงเรียนท่ีอยูในความอุปถัมภจํานวน ๑๐๑ โรงเรียน พรอมกับได
พัฒนาโรงเรียนเหลานี้ใหกาวไปสูมาตรฐานท่ีดี เปนโรงเรียนแมแบบ ดวยการจัดทําโครงการตาง ๆ
เชน อาหารกลางวัน การเกษตรในโรงเรียน สงเสริมจริยธรรม ทุนสงเสริมเด็กดอยโอกาส สงเสริม
ดนตรีและศิลปะพ้ืนเมือง สงเสริมภาษาไทยและนิสัยรักการอาน สนับสนุนอุปกรณกีฬา ปรับปรุงน้ํา
สะอาด เครื่องแบบนักเรียน จักรยานยืมเรียน สงเสริมพัฒนาหองสมุด พัฒนาหองพยาบาล แจกสมุด
เรียน สนับสนุนอุปกรณการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และอุปกรณการเรียนระดับ
กอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาดวย เปนตน อยางไรก็ตาม แมมีหนวยงานเอกชนหลากหลาย
หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาสสําหรับพระสอนศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาค
วัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอใหกับนักเรียน ไมควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะ
อาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชนหลายหนวยงานก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของเงินทุนหรือเงินสนับสนุน แตสวนใหญมักใหการ
สนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน ดังกลาวนี้ รวมถึงเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนท่ีมาจากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอกบุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผู
บริจาคมุงหมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน๕๙

๕๙สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดย
สามารถรวมกันจัดกิจกรรมสงเสริมศีลธรรมแกนักเรียน เชน โครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและ
การประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ท่ีเปดโอกาสใหพระสอนศีลธรรม นักเรียน
และสถานศึกษา ไดมีโอกาสนําเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและรวมจัด
กิจกรรมวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา โดยผลผลิตจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธ-
ศาสนานี้ จักสงเสริมนักเรียนผูทํากิจกรรมใหมีความเปนผูนํา กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ รูจัก
แกปญหาดวยสติปญญา มีความชวยเหลือแบงปน เอ้ืออาทรสมานฉันท เปนกิจกรรมท่ีดําเนินไปดวย
หลักสาราณียธรรม ธรรมะท่ีทําใหระลึกนึกถึงกัน สรางความเปนท่ีรัก แสดงความเคารพนับถือ เปนไป
เพ่ือความสงเคราะห เพ่ือไมวิวาท เพ่ือความสามัคคี เพ่ือเปนเอกภาพ เปนกิจกรรมท่ีสรางความเปนยุว
พุทธศาสนิกชนรุนใหมใหกับทองถ่ิน และเปนกิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเปนสําคัญดวย๖๐

พระสอนศีลธรรมเขาใจสถานภาพความเปนผูชวยสอนจึงสามารถประสานกับครู อาจารย ใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แมฐานะผูชวยสอนแตก็ทํางานหลากหลายหนาท่ี ท้ังเปน
ผูจัดการ เปนผูรวมทํากิจกรรม เปนผูชวยเหลือและแหลงวิทยากร เปนผูสนับสนุน เปนผูเสริมแรง
รวมถึงเปนผูคอยติดตามตรวจสอบดวย ขออธิบายโดยสังเขป คือ ในฐานะเปนผูจัดการ ไดแก เปนผู
กําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากิจกรรม แบงกลุม หรือจับคู เปนผูมอบหมายงาน
หนาท่ีความรับผิดชอบแก นักเรียนทุกคน จัดการให ทุกคนไดทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของตน ในฐานะเปนผูรวมทํากิจกรรม ไดแก เปนผูเขารวมทํากิจกรรมในกลุมจริง ๆ พรอม
ท้ังให ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของนักเรียนขณะทํากิจกรรม ในฐานะ
ท่ีเปนผูชวยเหลือ ไดแก เปนผูคอยใหคําตอบเม่ือนักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ
ตัวอยาง เชน คําศัพทเฉพาะทางพระพุทธศาสนา การใหขอมูลหรือความรู ในขณะท่ีนักเรียนตองการ
ซึ่งจะชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ในฐานะเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ไดแก เปน
ผูชวยสนับสนุนดานสื่ออุปกรณ หรือใหคําแนะนําท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือ
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง และในฐานะเปนผูติดตามตรวจสอบ ไดแก การเปนผูท่ีใสใจคอยตรวจสอบงานท่ี
นักเรียนทํา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความถูกตอง ของคําศัพททางพระพุทธศาสนา ดังกลาวนี้ ครู
อาจารยในสถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติงานอยู จึงสามารถทํางานรวมกันไดเปน
อยางดียิ่ง เพราะตางก็เปนครูอาชีพ คือ เปนครูดวยใจรัก มีความพรอมในทุก ๆ ดานท่ีจะเปนครู
ประพฤติตัวดี วางตัวดี เอาใจใสและดูแลศิษย ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งตาง
กับอาชีพครู ท่ีเปนเพียงท่ีใชวิชาความรูท่ีร่ําเรียนมา เปนเครื่องมือในการหาเลี้ยงชีพ ไมไดเปนครูดวย
ใจรัก หรือสมัครใจ แคสอนจบไปวัน ๆ หนึ่งก็พอแลว โดยไมสนใจวาศิษยจะเขาใจ หรือไมเขาใจก็
ตามท่ี๖๑

๖๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีสามารถประสานงานรวมกันศูนยอํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีในการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี ไดโดยไมมีปญหา หรือขอขัดแยงใด ๆ เกิดข้ึน แมวาศูนย
อํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี จะมีภาระรับผิดชอบมากมาย ไดแก
การเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
สวนท่ีรับผิดชอบของตน การเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน การจัดอํานวยความสะดวก สนับสนุน แกปญหา ประเมินผลโครงการเพ่ือใหพระ
ปฏิบัติหนาท่ีการสอนอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตั้งศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนภาค
คณะสงฆ การสํารวจขอมูลพระสอนศีลธรรม คัดเลือกและแตงตั้งตามจํานวนท่ีกําหนดในแตละจังหวัด
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน การจัดทําทะเบียนประวัติพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดทําบัตรประจําตัวพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน การจัดทําเกียรติบัตรการผานการอบรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การ
จัดทําประกาศผลการคัดเลือก การจัดทําคําสั่งแตงตั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดประชุม
เตรียมความพรอมของพระสอนศีลธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของ
พระสอนศีลธรรม การดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในแตละเดือน
การของบประมาณอุดหนุนพระสอนศีลธรรม วางแผนและจัดสรรงบประมาณตามโครงการพระสอน
ศีลธรรม การประสานงานและสนับสนุนทุกสวนราชการในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกแกพระสอนศีลธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนตามความเหมาะสม การประเมิน
โครงการพระสอนศีลธรรมท้ังกอน ระหวาง และสิ้นสุดโครงการ และรายงานผลการประเมินโครงการ
การจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในภาพรวม ท้ังกอนดําเนิน
โครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ การดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังกลาวมาก็ตาม แตก็สามารถประสานการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี
และมีสถานศึกษาแจงความจํานงของอัตรากําลังพระสอนศีลธรรมเพ่ิมเติมจํานวนมาก๖๒

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรวมกับศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัด ตามสาระการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเปนวิชาวาดวยศีลธรรม เปนกระบวนการ
จัดการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีกําหนดใหมีการจัดทํา
หลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาตอเนื่องจากสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามุงทําใหผูเรียนมีความเปนไทย ความเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติตลอดถึงสนองนโยบายท่ีคณะรัฐบาลปจจุบันไดรณรงคใหคนไทยไดประพฤติ
ปฏิบัติในคานิยมหลักความเปนไทย ๑๒ ประการ ไดเปนอยางดี๖๓

๖๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชวยประชาสัมพันธกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญ
ตาง ๆ ไดแก วันท่ีมีเหตุการณสําคัญบางอยางเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา สวนใหญจะเปนวันท่ี
เก่ียวของกับพระพุทธเจาซึ่งจะกําหนดเอาวันท่ีมีเหตุการณพิเศษเกิดข้ึนในชีวิตของพระองคเปนหลัก
การศึกษาวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งนอกจากจะสงเสริมใหนักเรียนไดความรู ความเขาใจใน
พระพุทธศาสนาท่ีถูกตองแลวยังชวยใหเกิดความซาบซึ้ง และเกิดแนวความคิดในการปฏิบัติ และการ
เขารวมกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ผานการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนรวมกับโรงเรียน ไดแก
การทําบุญตักบาตรท่ีบานหรอืท่ีวัดในตอนเชา หรือการไปนมัสการ ไหวพระ สวดมนต และทําบุญตาม
วัดตาง ๆ การฟงพระธรรมเทศนา และปฏิบัติสมาธิภาวนา การสนทนาธรรมกับพระภิกษุหรือ
ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนา การรักษาศีล ๕ และการไปเวียนเทียนท่ีวัด เปนตน๖๔

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน องคการบริหารสวนตําบล หรือเทศบาล ฯลฯ เพ่ือ
จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา อัฐมีบูชา ฯลฯ รวมถึงกิจกรรมท่ีอนุรักษและสงเสริม
วัฒนธรรมไทย ตัวอยางเชน กิจกรรมวันสงกรานต โดยอาจถือปฏิบัติดังนี้คือ ปกติวันสงกรานตจะมี ๓
วัน คือ เริ่มวันท่ี ๑๓ เมษายน ถึงวันท่ี ๑๕ เมษายน วันแรกคือวันท่ี ๑๓ เปนวันมหาสงกรานต วันท่ี
พระอาทิตยตองข้ึนสูราศีเมษ วันท่ี ๑๔ เปนวันเนา วันท่ี ๑๕ เปนวันเถลิงศกใหม และเริ่มจุลศักราชใน
วันนี้ เม่ือกอนจริง ๆ มีถึง ๔ วัน คือวันท่ี ๑๓-๑๖ เปนวันเนาเสีย ๒ วัน เปนวันวาง พักการงานนอก
บานชั่วคราว โดยการนี้ พระสอนศีลธรรมอาจสงเสริมใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียน เตรียมความ
พรอมในดานตาง ๆ เพ่ือความเปนสิริมงคล และตอนรับชีวิตใหมท่ีจะเริ่มตนในวันปใหมท่ีกําลังจะ
มาถึง ซึ่งกิจกรรมท่ีทํา ไดแก การทําความสะอาดบานเรือนท่ีอยูอาศัย เครื่องใชขาวของตาง ๆ รวมท้ัง
สถานท่ีสาธารณะตาง ๆ เชน วัด ศาลา บริเวณชุมชน ฯลฯ การเตรียมเสื้อผาท่ีจะสวมใสไปทําบุญ
รวมท้ังเครื่องประดับตกแตงตาง ๆนอกจากนี้ ยังมีผาสําหรับไปไหวผูใหญเพ่ือรดน้ําขอพรดวย การ
เตรียมอาหารในการไปทําบุญ ท้ังของคาวของหวาน ท่ีพิเศษ ไดแก การเตรียมขนมท่ีถือเปนเอกลักษณ
ของวันตรุษและวันสงกรานต นั่นคือ ขาวเหนียวแดงสําหรับวันตรุษ และขนมกวนหรือกาละแม และ
สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสงเสริมใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียนรวมกันทําบุญสรางกุศลในวัน
สงกรานต โดยทําบุญ ตักบาตร กอเจดียทราย รดน้ําดําหัวผูใหญ ฯลฯ ซึ่งดังกลาวนี้ กอใหเกิด
ประโยชนโดยตรงแกนักเรียนและครอบครัว กลาวคือ เปนการแสดงความเคารพบูชาตอสิ่งท่ีตนเคารพ
ตอบิดามารดาและผูใหญท่ีเคารพนับถือ เปนการชําระจิตใจและรางกายใหสะอาด เปนการรักษา
ประเพณีมาแตเดิม เปนการสนุกสนานรื่นเริงในรอบป และพักจากงานประจําชั่วคราว เพ่ือจะไป
พักผอนหยอนใจ เปนการเตือนสติวามนุษยนั้นผานไป ๑ ปแลวและในรอบปท่ีผานมา เราไดทํา
อะไรบางและควรจะทําอะไรตอไปในปท่ีกําลังจะมาถึง๖๕

๖๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๕

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
แกผูเรียน ชวยเผยแพรขาวสารใหครูและนักเรียนไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับการปฏิบัติตนตอ
พระสงฆ ไดแก ประการท่ีหนึ่ง การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอพระภิกษุทางกาย คือ การแสดงความ
เคารพตอพระภิกษุซึ่งแสดงถึงความเคารพออนนอม แสดงถึงมารยาทท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาเปนระเบียบ
ประเพณี การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมทางกาย เชน การลุกข้ึนตองรับ และยกมือไหว เม่ือพระภิกษุมาถึง
ยังบริเวณพิธีนั้น ๆ การประนมมือฟงพระธรรมเทศนา การเจริญพระพุทธมนต การฟงสวดอภิธรรม
หรือขณะท่ีพูดกับพระภิกษุ เปนตน การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ การถวายสิ่งของใหพระสงฆดวย
การประเคน การเดินผานพระสงฆ การยืนตอนรับพระสงฆ การนั่งในท่ีท่ีเหมาะสม ซึ่งจะตองปฏิบัติให
ถูกตองตามแบบแผน เปนตน นอกจากนั้นจะตองไมแสดงกิริยาท่ีไมสุภาพอันเปนการไมเคารพตอ
พระภิกษุ ไมแสดงกิริยาดูหม่ินเหยียดหยามตอพระภิกษุ ไมแสดงกิริยาเปนกันเองสนิทสนมกับ
พระภิกษุเกินควรแมจะเคยสนิทสนมกันมากอนก็ตาม ประการท่ีสอง การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอ
พระภิกษุทางวาจา คือ การแสดงความเคารพตอพระภิกษุดวยวาจาท้ังตอหนาและลับหลัง เชน การ
พูดจากกับพระภิกษุดวยคําสุภาพนุมนวล ใชคําศัพทเฉพาะท่ีพูดกับพระภิกษุใหอยางถูกตอง นั่นคือใช
สรรพนามแทนตนเองและแทนพระสงฆในระดับตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไมพูดลอเลน ไมพูดคําหยาบ
หรือพูดดูหม่ินพระภิกษุ และควรเปนเรื่องท่ีสมควรหรือเหมาะสมท่ีจะพูดกับพระสงฆ เปนตน และ
ประการสุดทาย การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอพระภิกษุทางใจ คือ การแสดงความเคารพตอพระภิกษุ
ดวยจิตใจท่ีบริสุทธิ์ ดวยความเคารพอยางแทจริง ไมไดเกิดจากการเสแสรงแกลงทํา ซึ่งพระพุทธศาสนา
ถือวา การคิดคํานึงดวยใจเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะถาความคิดมีพลังมากก็จะเปนแรงผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมทางกายและวาจาได เพราะฉะนั้นพระพุทธเจาจึงมุงสอนใหคิดคํานึงในเรื่องท่ีดีงาม ท่ีเปน
กุศล ไมคิดในแงรายตอใคร ดังนั้นเม่ือเราทราบวาพระภิกษุเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง สมควรท่ีจะ
ใหความเคารพสักการะ เปนผูท่ีมีคุณตอพระพุทะศาสนาและศาสนิกชนอยางมาก เปนผูสืบทอดและ
ธํารงพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูยาวนานสืบไป เราจึงควรแสดงความเคารพทานทางใจทางท่ีดีท่ีสุดก็
คือ การเคารพพระภิกษุดวยใจท่ีบริสุทธิ์ ไดแก การระลึกถึงพระคุณของพระภิกษุแตในสวนท่ีดี ตั้งใจท่ี
จะนําคําสอนของทานไปปฏิบัติ รองลงมาไดแก การไมคิดท่ีจะทําใหทานยุงยากเดือดรอน คิดหาโอกาส
ท่ีจะสนับสนุนบํารุงทานดวยปจจัยสี่ หรือคิดท่ีจะสรางสรรคแตสิ่งท่ีเปนประโยชน พรอมท่ีจะใหความ
ชวยเหลือทานเทาท่ีโอกาสจะอํานวย เปนตน๖๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถบูรณาการกิจกรรมสภาพการณเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ได โดยอาจจัดทํากิจกรรมรวมกับทางโรงเรียน เชน กิจกรรมวันสงกรานต อาจใหปรับปรุงจากการ
ชักชวนใหมาทําบุญท่ีวัด เปลี่ยนเปนใหนักเรียนและผูปกครองนักเรียนมารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียน ใช
โรงเรียนเปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมบําเพ็ญบุญตาง ๆ ในตอนเชา กอนท่ีจะใหตางแยกยายไปทํา
กิจกรรมท่ีวัดท่ีมีอัฐิของบรรพบุรุษบรรจุอยู๖๗

๖๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๖

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขาใจจุดมุงหมายของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เปนอยางดี จึงปฏิบัติตนตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ัง ๘ ประการ ไดอยางสมบูรณ โดยหนาท่ีท้ัง ๘
ประการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีไดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน คือ เปนผูสอนวิชา
ศีลธรรมในโรงเรียน เปนผูสอนหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักธรรมทาง
ศาสนาเพ่ือปลูกฟงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูในหลักธรรม เปนผูจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนผูจัด
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและเปนผูนํานักเรียน ครู ผูปกครองเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา เปนครูผูสอนประจําโครงการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย (๗) เปนผูอบรมและเปน
กรรมการคุมสอบหลักสูตรธรรมศึกษาในเรือนจําและสถานพินิจฯ และเปนผูใหความชวยเหลือ
สงเคราะหและบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกโรงเรียนและชุมชน๖๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีโดยความรวมมือของหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ
ในพ้ืนท่ี ท้ัง ๕ หนวยงาน ดังนี้ ๑) คณะสงฆจังหวัดโดยเจาคณะจังหวัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
อํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายสงฆ มีหนาท่ีให
คําปรึกษา ใหความอุปถัมภกิจกรรมตาง ๆ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีการสอนพระสอนศีลธรรม ๒) จังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
อํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายฆราวาส มีหนาท่ีให
คําปรึกษา สงเสริมสนับสนุน และรับรายงานผลดําเนินงานพรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
๓) สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัด/วัฒนธรรมจังหวัด จังหวัดตาง ๆ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา สงเสริม
สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๔) เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกและประสานกับสถานศึกษา
และครูพ่ีเลี้ยง รวมถึงมอบหมายภารกิจใหศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกับผูรับผิดชอบในสังกัด
สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดตาง ๆ นิเทศการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ๕) ศึกษา-
นิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนการนิเทศการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษารวมกับทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และรวมรายงานผลการนิเทศให
คณะกรรมการอํานวยการสงเสริมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนวิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/
หนวยวิทยบริการ และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยในพ้ืนท่ี
จังหวัดราชบุรี ไดแก หนวยวิทบริการ วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม๖๙

๖๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๖๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๗

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความเขาใจถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันเปน
อยางดี จึงเขารวมเปนบุคลากรในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือมุงเผยแผพระพุทธศาสนา
ในเชิงรุก ดังท่ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหทัศนะไววา การเผยแผพุทธ
ศาสนาในระยะหลัง ๆ มักจะเปนการเผยแผโดยอาศัยโอกาสคือวันสําคัญทางพุทธศาสนา และ
ประเพณีประจําปของวัดเทานั้น ซึ่งการดําเนินการเชนนี้ถูกมองวาเปนพุทธศาสนาเชิงรับมากกวาพุทธ
ศาสนาเชิงรุก การเผยแผมักจะถูกตีความอยูในวงแคบ ๆ ไมกวางไกลอยางท่ีเคยเปนมา คือนิยามเพียง
แคการแสดงธรรมเทศนาในโอกาสสําคัญ ๆ เทานั้น ซึ่งโดยมากมักจะถูกรองขอใหทําการเผยแผ การ
กระทําดังกลาวไมสอดคลองกับยุคสมัย สังคมท่ีเปลี่ยนไปโดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน
ท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เต็มไปดวยขาวสารทางสื่อตาง ๆ มากมาย ทําใหพุทธศาสนาถูกเบียดตกจาก
ลูทางแหงการใชสื่อในการเผยแผอยางนาเสียดาย จนกอใหเกิดการสื่อสารกันไมรูเรื่องระหวางพระกับ
ประชาชน โดยพูดกันคนละภาษา ดังนั้นวิธีการการเผยแผเดิม ๆ ท่ีพระสงฆทํากันมานั้นไมไดผล
เทาท่ีควร จนนักเผยแผทางพุทธศาสนาท่ีรูเทาทันหลายกลุมลุกข้ึนมาปลุกกระแสพุทธศาสนาเชิงรุก
โดยออกมาชวยกันชี้นําสังคมในระดับตาง ๆ กัน การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกไมสัมฤทธิ์ผล หาก
มุงแตนําบุคคลเขาหาธรรม มากกวาจะนําตัวธรรมเขาหาคน๗๐

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถทํางานประสานกับบุคลากรของโรงเรียนไดเปนอยางดี
ซึ่งอาจเปนผลมาจาก กอนท่ีครูพระจะออกไปทํางาน ทางหนวยงานตนสังกัดไดฝกพระใหเปนครูสอน
ศีลธรรมท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนจึงใหการตอนรับและสนับสนุนเปนอยางดี เพราะมองเห็นวาโครงการนี้
เปนความหวังในการพัฒนาศีลธรรมในโรงเรียนภายในแนวคิดท่ีวา แนะใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น เย็น
ใหลูกหลานไดสัมผัส แมโรงเรียนกลับมองเปนปญหาและความยุงยาก ตองเสียเวลาตอนรับดูแลเรื่อง
ภัตตาหาร เตรียมหองพิเศษตอนรับ แตก็มีเปนสวนนอย๗๑

ทุกโรงเรียนยินดีท่ีมีพระสอนศีลธรรมเขามาชวยปรับพฤติกรรมนักเรียนใหเปนคนดีข้ึน และ
ทุกโรงเรียนพรอมท่ีจะใหการสนับสนุน รวมทํางาน ประสานงานรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีสงเสริมเครือขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนาในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง
จะไดมีปฏิสัมพันธรวมกันพัฒนาการสอนศีลธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน มี
สามัคคีธรรมรวมกันประกาศพุทธธรรมผานกิจกรรมทางวิชาการ ศาสนพิธี และวิถีชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน จนทําใหเด็กและเยาวชนศรัทธาในการทําดี กลาแสดงออก เปนผูนํากิจกรรม และ
สามารถนําหลักธรรมท่ีศึกษาคนความาดีแลวมาใชในชีวิตประจําวันได๗๒

๗๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๘

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีคุณภาพ ตาม
หลักสูตรของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีฐานะเปนผูชวย
สอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา แตก็สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑ ซึ่งประกาศใชครบทุกชั้นเรียนของสถานศึกษาทุกประเภท ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕ เปนไป
ตามแผนปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา
และเพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม ตามท่ีระบุไว ๒ มาตรฐาน ไดแก
มาตรฐาน ส ๑.๑ รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธ- ศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยูรวมกัน
อยางสันติสุข และ มาตรฐาน ส ๑.๒ เขาใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ๗๓

สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดไดประสานงาน รวมมือกับพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ เพ่ือรวมมือกันในการแกไข
ปญหาสังคมไทยในยุคปจจุบัน ท่ีไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมคุณธรรมท่ีผูคนเอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน กลายเปนสังคมเศรษฐกิจ ท่ีคนสวนมากใหความสําคัญตอวัตถุมากกวาจิตใจ กลายเปนวิถี
ประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม แขงขันแยงชิงเพ่ือเปนผูไดเปรียบ ขาดความเอ้ืออาทรตอกัน ขาด
คุณธรรมจริยธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต จนกลายเปนปญหาสังคมท่ีตามมา โดยเฉพาะปญหา
ของเด็กและเยาวชน๗๔

สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดทุกจังหวัดมีหนาท่ีโดยตรงในการสนองงานคณะ
สงฆและทํานุบํารุง สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครอง สงเสริม และพัฒนางาน
พระพุทธศาสนา จัดการศาสนสมบัติ รวมท้ังใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาใน
ระดับจังหวัด โดยมุงเนนการทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม ดังนั้น การ
ปฏิบัติงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงประสาน
กันไดเปนอยางดี เพราะมีจุดมุงหมายเดียวกัน๗๕

๗๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๗๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๔๙

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) แสดงไวในตารางท่ี ๓.๓ ดังนี้

ตารางท่ี ๓.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรู
และเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน

๑, ๗, ๘, ๑๒, ๑๓, ๑๘ และ ๒๓

๒ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๒, ๖, ๑๔ และ ๑๖

๓ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๓, ๑๐, ๑๑, ๒๑ และ ๒๒

๔ พระสอนศีลธรรมในโรง เรี ยนสามารถ
ประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ

๔, ๙, ๑๕, ๑๙, ๒๔ และ ๒๕

๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรู
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

๕, ๑๗ และ ๒๐

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) มี ๕ ประเด็น ดังนี้ ๑) พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน ๔) พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และ ๕) พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



๑๕๐

๓.๔ สรุปและวิเคราะห

จากการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ซึ่งเปนขอมูลท่ีได
จากการศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/คน
โดยพิจารณาจากศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จําแนกตามรายดานของการวิจัย ท้ัง ๓ ดาน
คือ ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
และดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) ปรากฏผลดังนี้

ตารางท่ี ๓.๔ สรุปวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี

ดาน ประเด็น
เทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน

ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตาม พ้ืน
ฐานความรูหรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธ-
ศาสนา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบ
สูง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การสอน



๑๕๑

ตารางท่ี ๓.๔ (ตอ)

ดาน ประเด็น
มนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเอง

กับผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตน
ดีกวาผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไม
นินทาวาราย
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และให
เกียรติผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและ
การเมือง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมี
สวนเก่ียวของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

จากตารางท่ี ๓.๔ แสดงใหเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
ตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตาม
พ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับ
การพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามา
เปนเครื่องมือชวยในการสอน



๑๕๒

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) มี ๕ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะ
ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ี
ตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



บทที่ ๔
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนขอมูลท่ีได
จากการศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๒๕ รูป/
คน และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)
ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร/ครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และ
ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ จํานวน ๘ รูป/คน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๑ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
๔.๒ หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
๔.๔ องคความรูจากการวิจัย

๔.๑ ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

การศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
เปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีผลสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี มีรายละเอียด ดังนี้

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ เจา
คณะผูปกครองทุกระดับใหการสนับสนุนการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปน
อยางดี ดวยเห็นวา โดยสถานภาพของพระสงฆยอมเปนผูมีหนาท่ีในการใหความรูทางความประพฤติดี
ปฏิบัติชอบแกนักเรียน เพ่ือใหสามารถเติบโตข้ึนเปนคนดีมีคุณภาพแกสังคมและประเทศชาติตอไป
และในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ไดระบุให พระสงฆผูดํารงตําแหนงทางการ
ปกครอง มีหนาท่ีในการควบคุมและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาใหดําเนินไปดวยดี กลาวไดวา
พระสงฆทุกระดับใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีศีลธรรมนําพาชีวิต
ใหมีความรูและเขาใจในหลักการของพระพุทธศาสนาและเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี๑

๑สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๔

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ ภาค
คณะสงฆมีสวนรวมในการจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางชัดเจน ซึ่งจะเห็นไดจาก
การท่ีสวนกลาง ไดแบงสวนการดูแลรับผิดชอบภารกิจในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพรอม
งบประมาณมายังหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
หลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี การนี้ ไดใหเจาคณะภาคและเจาคณะจังหวัดเปนกรรมการ
ศูนยอํานวยการ โดยตําแหนง และยังเปดโอกาสใหพระสังฆาธิการระดับรองเจาคณะจังหวัด เลขานุการเจา
คณะจังหวัด เขาเปนกรรมการศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ิมเติมดวย๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปไดรับความไววางใจจากคณะสงฆใหเปนผูนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปสูเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาตาง ๆ ท้ังในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวศึกษาดวย พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความเชื่อถือจากพุทธศาสนิกชน ไดรับความศรัทธา
เชื่อม่ันจากครู และผูปกครองนักเรียน ท่ีผานมา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปลูกฝงคานิยมท่ี
ดี ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนไดดียิ่งกวาครูประจําการท่ีเปนคฤหัสถ เพราะการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ไมใชเพียงบรรจุเนื้อหาวิชาไวในหลักสูตรเทานั้น ตอง
คํานึงถึงวิธีจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และตองไดครูท่ีเปนผูชํานาญการดวย โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนถือเปนเรื่องท่ีทาทายความสามารถอยางมาก และ
พระสอนศีลธรรมก็แสดงใหเห็นชัดเจนวาทําไดดี ความศรัทธาเปนสิ่งสําคัญตอการเผยแผพระพุทธ-
ศาสนาใหสัมฤทธิ์ผล๓

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ เจา
คณะปกครองระดับสูงเปนผูบริหารโครงการ โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (๑) รับนโยบายแผนดําเนินการ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากสวนกลางมาปฏิบัติ (๒) อํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบประจําหนวยงานของตนเอง เพ่ือควบคุม
ดูแล สงเสริมภารกิจของโครงการ ฯ ใหมีประสิทธิภาพ (๓) อุปถัมภ สรรหา แตงตั้งพระสอนศีลธรรม
และรวมประเมินคุณภาพพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ (๔) ศึกษาความพึงพอใจของชุมชนอัน
เนื่องมาจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ (๕) แตงตั้งคณะทํางานอ่ืน ๆ ไดตามความเห็น
ขอบของคณะกรรมการ๔

๒สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (ป.สศ.) เพ่ือใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถทําการสอน
วิชาศีลธรรมในโรงเรียนได โดยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) แลว ในป
การศึกษา ๒๕๕๗ และผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดอีกดวย๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความศรัทธาจากครูและนักเรียนรวมถึงผูปกครองดวย ความศรัทธานี้
เปนคุณสมบัติท่ีดีเบื้องตนของบุคคลผูตองการรับฟงหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา ดังใน
พระไตรปฎกระบุเก่ียวกับ เหตุอันเปนท่ีตั้งแหงความเลื่อมใสศรัทธา ๔ ประการ ไดแก รูปปฺปมาณิกา
เลื่อมใสศรัทธาเพราะเห็นรูปสมบัติสวยงาม ลูขัปฺปมาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะเห็นความประพฤติ
เรียบรอยเครงในธรรมวินัย โฆสัปปมาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะไดฟงเสียงอันไพเราะ และธัมฺมัปฺป
มาณิกา เลื่อมใสศรัทธาเพราะไดสดับฟงธรรมของผูท่ีฉลาดในการแสดง ประการสําคัญ คือ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปตองชวยกันรักษาความเชื่อถือศรัทธาท่ีไดรับใหคงอยูถาวร และขอให
ตระหนักวา การไดมาซึ่งความศรัทธานั้นแมจะเปนเรื่องยาก หากแตการรักษาศรัทธานั้นใหคงอยู เปน
เรื่องยากยิ่งกวา๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสนับสนุนตามกําลัง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยงบประมาณสวนหนึ่งมากจากศรัทธาของประชาชน มอบใหเปนการเฉพาะกับ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําชุมชนของตน เปนเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมา
จากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอกบุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผูบริจาคมุง
หมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน และ
ในสวนของกิจกรรมนอกหองเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนโดยใชสถานท่ีของวัด ก็จะไดรับ
การสนับสนุนเงินทุนหรือเงินงบประมาณจากผูปกครองซึ่งเปนประชาชนในชุมชนละแวกวัดนั้น ๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองเขามีสวนรวม อาทิ กิจกรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา เปนตน อยางไรก็ตาม เงินประเภทท่ีไดบริจาคตามกําลัง
ศรัทธาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ยอมเกิดจากความศรัทธาใน
พระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงอาจมีลักษณะเปนการเฉพาะบุคคล๗

๕สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๖สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๗สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของใหการสนับสนุนอยางดี ตัวอยางเชน การขอรับงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมบรรพชาสามเณรและบวชศีลจาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงาน
พระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการแหเทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) โดยกิจกรรมท่ีของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมี
การยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
ตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริม
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงาน
ภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือวาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของชุมชนโดยตรง นอกจากนี้ ยังมีความสามารถในการ
ประสานงานขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดีอีกดวย ตัวอยางเชน กรณีของ
มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดานการศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แก
นักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป โดย มูลนิธิหนังสือพิมพตองการท่ีจะเห็นเยาวชนของชาติมี
พัฒนาการหลาย ๆ ดานในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงไดชวยเหลือแบงเบาภาระบางสวนใหกับโรงเรียนในสังกัด
ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
เจตนารมณของผูกอตั้งมูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ปจจุบัน มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐมีโรงเรียนท่ีอยูใน
ความอุปถัมภจํานวน ๑๐๑ โรงเรียน พรอมกับไดพัฒนาโรงเรียนเหลานี้ใหกาวไปสูมาตรฐานท่ีดี เปน
โรงเรียนแมแบบ ดวยการจัดทําโครงการตาง ๆ เชน อาหารกลางวัน การเกษตรในโรงเรียน สงเสริม
จริยธรรม ทุนสงเสริมเด็กดอยโอกาส สงเสริมดนตรีและศิลปะพ้ืนเมือง สงเสริมภาษาไทยและนิสัยรัก
การอาน สนับสนุนอุปกรณกีฬา ปรับปรุงน้ําสะอาด เครื่องแบบนักเรียน จักรยานยืมเรียน สงเสริม
พัฒนาหองสมุด พัฒนาหองพยาบาล แจกสมุดเรียน สนับสนุนอุปกรณการเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา และอุปกรณการเรียนระดับกอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาดวย เปนตน
อยางไรก็ตาม แมมีหนวยงานเอกชนหลากหลายหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทาง
การศึกษาแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาส
สําหรับพระสอนศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอให
กับนักเรียน ไมควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะอาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชน
หลายหนวยงานก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของ
เงินทุนหรือเงินสนับสนุน แตสวนใหญมักใหการสนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน
ดังกลาวนี้ รวมถึงเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมาจากกําลังศรัทธา มิไดมาจากการบอก
บุญหรือเรี่ยไรของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผูบริจาคมุงหมายใหนําไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนศีลธรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน๘

๘สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๗

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนนิตยภัตคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท้ัง โดย
โครงการพระสอนศีลธรรมนี้รัฐบาลใหงบประมาณแผนดินสนับสนุนการดําเนินงานมาตั้งแตเริ่มตน
กระท่ังปจจุบัน โดยเปนงบคาตอบแทนถวายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน/รูป/เดือน จํานวน ๒,๐๐๐
บาท ในระยะเริ่มแรก และปรับเปน ๒,๕๐๐ บาท ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๓๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค จึงเปดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหนวยงานนั้น มีสถานภาพเปนผูสนับสนุน
โครงการฯ ประกอบดวย จังหวัด สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซึ่งในสวนของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาง ๆ มีบทบาท
ในการเปนท่ีปรึกษาแกพระสอนศีลธรรมในดําเนินการจัดการเรียนการสอนการนําหลักธรรมสาระการ
เรียนรูสูการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิตของนักเรียน และสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกพระสอน
ศีลธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนตามความเหมาะสม และการสงเสริมกระบวนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนจะเปนขอไดเปรียบ
ของการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาผานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน๑๐

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ีจากภาครัฐ ท่ีผานมารัฐบาลไดจัดสรร
งบประมาณ เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายถวายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเขาไปสอนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค กระท่ังในปงบประมาณ
๒๕๕๑ กรมการศาสนาไดเปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดําเนินการมา
ตั้งแตเดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยไดโอนภารงานพรอมงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ
(ศธ.) รับดําเนินการ โดยกระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) จะเปนหนวยงานท่ีควบคุมงบประมาณ ฯ ของ
โครงการนี้ท้ังหมด แลวโอนตอใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) ตามอัตราสวนรับผิดชอบ ปจจุบัน ในสวนของพระสอนศีลธรรมในพ้ืนท่ี
จังหวัดราชบุรี จะไดรับการโอนเงินนิตยภัตคาตอบแทนจากศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการ มจร ราชบุรี ซึ่งก็ไดรับโอนมาจากสํานักงานพระสอนศีลธรรม
สวนกลาง (มจร) อีกทอดหนึ่งเชนกัน๑๑

๙สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๐สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๘

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
ผูบริหารหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และวัฒนธรรมจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขต
จังหวัดราชบุรี มีตําแหนงเปนคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัด
ราชบุรี ซึ่งฝายสนับสนุนทุกหนวยไดรวมกันบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของภาครัฐ๑๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม เพราะในปจจุบัน พระภิกษุท่ีทําหนาท่ี
สอนศีลธรรมในโรงเรียนหลายแหง มีเพียง ๑ รูป ตอ ๑ โรงเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็กอาจไมพบปญหา
แตสําหรับโรงเรียนขนาดใหญยอมมีความตองการพระสอนศีลธรรมประจําโรงเรียนของตนเพ่ิมข้ึน
ปญหานี้ทางโรงเรียนเคยแกไขโดยใชวิธีการใหนักเรียนทุกระดับชั้นมาเรียนรวมกัน แตก็ไมไดผลเปนท่ี
พอใจ เนื่องจาก มีความยากลําบากในการควบคุมหองเรียนท่ีมีขนาดใหญ ความยากลําบากในการจัด
สาระการเรียนรู ฯลฯ แนวทางแกปญหาท่ีดีท่ีสุดท่ีนํามาใชในปจจุบัน คือ การเพ่ิมอัตราจํานวนพระ
สอนศีลธรรม นั่นเอง๑๓

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ สถาน-
ศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอยางดี เพราะ
สถานศึกษาท่ีรับพระสอนศีลธรรมเขาปฏิบัติงาน มีหนาท่ีโดยตรงในการ (๑) อํานวยการความสะดวก
แกพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม (๒) จัดคาบการสอนใหพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม
(๓) ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในเรื่องคาบการสอน การปฏิบัติการสอน ธุรการการสอน ตลอดจน
บทบาทพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา (๔) จัดครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําพระสอนศีลธรรม ท้ังใน
ดานธุรการการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง (๕) หากมีความเปนไปไดใหจัดหองจริยธรรมใหพระสอนศีลธรรมไดจัดกิจกรรม
การเรียนรู (๖) อํานวยความสะดวกแกศึกษานิเทศกเขตการศึกษาในการนิเทศพระในสถานศึกษา
(๗) รวมกับศึกษานิเทศก ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม และเสนอแนะ
การดําเนินงานตามโครงการ และ (๘) เม่ือพบปญหาใหดําเนินการแกไขปญหา และหรือรายงานใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทราบเพ่ือดําเนินการแกไขปญหา๑๔

๑๒สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๓สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๔สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๕๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน หนวยงานภาครัฐจะใหการ
สนับสนุนงบประมาณสําหรับกิจกรรมบางประเภทเทานั้น เชน กิจกรรมบรรพชาสามเณรและบวชศีล
จาริณีในชวงปดภาคเรียนท่ีสนับสนุนโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด กิจกรรมการแห
เทียนเขาพรรษาท่ีสนับสนุนโดยเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) แตกิจกรรมท่ีจะขอ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐตาง ๆ จะตองมีการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาอนุมัติก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นตรงกับพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ
อาทิ พันธกิจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและการสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือ
วาเปนฝายสนับสนุนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผลจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ของชุมชนโดยตรง๑๕

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
หนวยงานเอกชนหลากหลายหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาแกนักเรียน
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในแหลงทุรกันดาร ซึ่งถือเปนโอกาสสําหรับพระสอน
ศีลธรรมท่ีจะใชในการขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แตควรเปนการขอใหกับนักเรียน ไม
ควรเปนการขอเพ่ือใชสวนตน เพราะอาจไมเหมาะสมกับสมณสารูป หนวยงานเอกชนหลายหนวยงาน
ก็เต็มใจใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา บางหนวยงานอาจสนับสนุนในลักษณะของเงินทุนหรือเงิน
สนับสนุน แตสวนใหญมักใหการสนับสนุนในลักษณะการใหวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน เชน กรณีของมูลนิธิ
หนังสือพิมพไทยรัฐ ไดมีการสงเสริมดานการศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา แก
นักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีดีท่ัวไป๑๖

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหการสนับสนุน
พระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดคาบการสอน การจัดหอง
จริยธรรม และการจัดครูพ่ีเลี้ยงเพ่ืออํานวยความสะดวกแกพระสอนศีลธรรมเปนท่ีปรึกษาและ
ชวยเหลือครูพระในดานธุรการการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมถึงการประเมินผลการเรียนตามสภาพตามสภาพจริงของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการนํา
หลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาสูวิถีชีวิตของนักเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบาย
ของภาครัฐ ท้ังนี้ ยังรวมถึงภารกิจในดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมรวมกับผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายดวย๑๗

๑๕สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๗สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๐

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ วัดให
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษาและสถานท่ี เพราะเหตุท่ี ครูพระเปนพระสงฆในพ้ืนท่ีตําบลท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติหนาท่ี จึงไดรับการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับวัสดุอุปกรณเพ่ือการจัด
การศึกษา ซึ่งบางกรณีเปนการใหยืมใชชั่วคราว และหลายกรณีเปนการใหเปลา ดวยเหตุท่ี ผูเรียนหรือ
นักเรียนเปนลูกหลานของคนในชุมชนนั้น พระสงฆและวัดจึงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือ
การศึกษา ซึ่งมีท้ังในสวนท่ีใหเปนสมบัติของโรงเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ และในสวนท่ีให
เปนสมบัติสวนตัวของนักเรียน เชน หนังสือ เอกสารการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ฯลฯ๑๘

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน คือ ตองการสนองงานคณะสงฆโดย การพัฒนาคุณลักษณะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ี
พึงประสงคคือ มีปฏิปทานาเสื่อมใส ใฝรูใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการ
แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนารูจักเสียสละเพ่ือ สวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม มีโลกทัศนท่ีกวางไกลมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
อีกท้ัง เปนผูมีความรูความเขาใจในการท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๙

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ พระ
สังฆาธิการใหความสงเคราะหในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล หรืออุดหนุนจุนเจือชวยเหลือ
ดานการศึกษาแกสถาบันการศึกษา หรือบุคคลอ่ืนผูกําลังศึกษาเลาเรียน ซึ่งศัพททางการคณะสงฆใชคํา
วา “การศึกษาสงเคราะห” และประกอบกับการท่ีเจาคณะจังหวัดทุกจังหวัดมีฐานะเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการอํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายสงฆ
จึงมีนโยบายใหทุกวัดสนับสนุนหรือใหการอุปถัมภการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นอกจากจะใหการอุปถัมภเก่ียวกับวัสดุอุปกรณทางการศึกษา
แลว วัดยังอนุเคราะหดานสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน อาทิ กิจกรรมในวันมาฆบูชา
กิจกรรมในวันวิสาขบูชา กิจกรรมในวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมในวันเขาพรรษา กิจกรรมในวันออก
พรรษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนรองขอดวยดีเสมอมา และแมวาไมใชโอกาสวันสําคัญทาง
ศาสนา แตครูพระก็สามารถนํานักเรียนมาใชพ้ืนท่ีของวัดในการจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียน
เพ่ือผอนคลายอิริยาบถและเปลี่ยนบรรยากาศการสอนใหมีความนาสนใจยิ่งข้ึน เพราะสภาพแวดลอมมี
อิทธิพลอยางมากตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน แตตองไมเปนการชี้นําให
นักเรียนไปเท่ียวหรือเยี่ยมเยือนวัดตามลําพังหรือเปนการเฉพาะ เวนแตเปนการทํากิจกรรมกลุมเปน
คณะหรือไปท้ังหองเรียน เทานั้น๒๐

๑๘สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๑๙สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๐สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๑

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจํานวนเพ่ิมข้ึน ซึ่งเม่ือพิจารณาจากจํานวน
การกําหนดสัดสวนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบวา โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไมเกิน ๑๒๐ คน ใหมี
พระสอนศีลธรรม ๑ รูป โรงเรียนท่ีมีนักเรียน ๑๒๑-๔๙๙ ใหมีพระสอนศีลธรรม ๒ รูป และโรงเรียนท่ี
มีนักเรียน ๕๐๐-๒,๕๐๐ คน ใหมีพระสอนศีลธรรม ๓ รูป ในขณะท่ีกําหนดไววา ใหพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมีคาบสอนอยางนอย ๒ คาบตอสัปดาห แตไมใหเกิน ๕ คาบตอสัปดาห ท้ังสองขอกําหนดนี้
คอนขางขัดแยงกันในทางปฏิบัติ และแมไมไดสํารวจความตองการพระสอนศีลธรรมก็สามารถทราบได
วาสถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมเพ่ิมข้ึนอยางแนนอน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีท่ี
สมัครเขารวมโครงการ มีจํานวน ๓๗๗ สถานศึกษา ในขณะท่ีอัตราพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จังหวัดราชบุรี จํากัดไวท่ีจํานวน ๒๕๑ รูป เพราะฉะนั้น สถานศึกษา ๑ แหง จึงมีพระสอนศีลธรรม
เฉลี่ย ๐.๖๖ รูป แสดงใหเห็นวา พระสอนศีลธรรมบางรูปปฏิบัติหนาท่ีสอนมากกวา ๑ สถานศึกษา๒๑

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ การ
ใหความสนับสนุนจากสถานศึกษาอยางเต็มกําลัง ถึงแมไมมีกําหนดเปนตัวบทวาดวยหนาท่ีของฝาย
สนับสนุน แตทุกฝายก็เต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกและพระสอนศีลธรรม
เพราะทางโรงเรียนตระหนักดีวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปท่ีเขามาชวยสอนสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับโรงเรียนในการสรางภูมิคุมกันหรือ
ภูมิตานทานความเลวรายใหแกนักเรียน ขัดเกลาใหนักเรียนเติบโตเปนคนดีมีคุณธรรมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตามจุดมุงหมายของสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมิใช
ลําพังสถานศึกษาท่ีพระเขาไปสอนเทานั้นท่ีจะคอยใหการสนับสนุน แตทุกฝายท่ีเก่ียวของก็เต็มใจให
การสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมอยางเต็มกําลังสามารถ๒๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ ชาว
พุทธในการอุปถัมภการดําเนินงานดานศาสนาเปนอยางดียิ่ง ประชาชนชาวไทยมากกวารอยละ ๙๐
นับถือพระพุทธศาสนาซึ่งเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ ยอมไมปลอยปละละเลยการสงเสริม
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา เพราะตองการใหเด็กและเยาวชนไทยมีศีลธรรม มี
คุณธรรม และจริยธรรม ตองการใหอาชญากรรมมีสถิติลดลง ถึงรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดไมได
ระบุ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติอยางเปนทางการก็ตาม แตพุทธศาสนิกชนก็ไมยอมให
การศึกษาทางพุทธศาสนสูญสิ้นไปแนนอน๒๓

๒๑สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๒สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๓สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๒

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมความสามัคคีของคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิงในปจจุบัน ไดแก โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีเปนนโยบายสําคัญของเจา
ประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ท่ีดําริใหกับ คณะสงฆทุก
จังหวัด และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมในการนําหลักของศีล ๕ ใหเขาถึงประชาชนทุก
ระดับ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี โดยใหจัดทําในรูปของโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือสรางความสามัคคีปรองดองและประโยชน
สุขของประชาชน และเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยยึดม่ันตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา
อันจะสงผลใหประเทศชาติ มีความสงบรมเย็น ซึ่งท่ีผานมาสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติได
รวมกับจังหวัดตาง ๆ เปดโครงการนํารอง และขับเคลื่อนการดําเนินงานในหลายพ้ืนท่ี โดยมีเจาคณะ
จังหวัด เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส ผูวาราชการจังหวัด สวนราชการ สถาบันการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน กํานัน ผูใหญบาน และองคกรเครือขายตาง ๆ ในพ้ืนท่ี
รวมขับเคลื่อนโครงการ๒๔

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี คือ มี
หนวยงานเอกชนใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา เพราะในปจจุบันบริษัทธุรกิจใหญท่ี
ประสบความสําเร็จ จะแสดงความรับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม ตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งไดยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินโครงการเพ่ือสังคม และสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนในองคกร
เขามามีสวนรวม เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีและรูจักเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมอยางตอเนื่อง
โดยมีนโยบายในการดําเนินงานเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนตาง ๆ และกิจกรรมประเภทหนึ่งท่ี
ไดรับความชมเชยจากสังคม คือ กิจกรรมสงเสริมการศึกษา ดวยเหตุท่ีทุกฝายตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาของชาติ จึงใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกสถาบันและโรงเรียนท่ีขาด
แคลน ท้ังในรูปแบบของทุนการศึกษา และอุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ในการเรียน โดยเฉพาะอุปกรณท่ีชวยในเรื่องการศึกษาทางไกล เพ่ือชวยใหผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลไดมี
โอกาสและเขาถึงการศึกษาไดสะดวกรวดเร็วข้ึนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงประชาชนงาย
มากข้ึน๒๕

๒๔สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๕สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๓

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
แสดงไวในตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ๑, ๒, ๔, ๑๘ และ
๒๐

๒ ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับ
ความเชื่อถือจากทุกฝาย

๓ และ ๖

๓ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน

๕ และ ๑๙

๔ พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

๗ และ ๔

๕ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคา ตอบแทนพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน

๕ และ ๑๑

๖ หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน

๙, ๑๐ และ ๑๒

๗ สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม ๑๓ และ ๒๑
๘ สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี ๑๔, ๑๗ และ ๒๒
๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ

จัดกิจกรรม
๑๕ และ ๒๔

๑๐ หนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทาง
การศึกษา

๑๖ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐ ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุน
อยางเต็มท่ี ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนใหการสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุน
งบประมาณเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม
สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชนหลายแหงสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา



๑๖๔

๔.๒ หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพบุคคลเปนขอมูลเชิงลึกท่ีไดจาก
การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) มีรายละเอียด ดังตอไปนี้

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ หลักไตรสิขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา ประการสําคัญ คือ การเจริญไตรสิกขานี้ทรงหมายเอา
ศีล สมาธิ และวิปสสนาปญญา ท่ีกําลังเกิดพรอมในอารมณอันเดียวกันเทานั้น มิใชเจริญไปคนละขณะ
สวนหลักธรรมอ่ืน ท่ีควรมีเพ่ิมเติม คือ ภาวนา ท่ีแปลวา การเจริญ การทําใหเกิดใหมีข้ึน การฝกอบรม
จิตใจ โดยในท่ีนี้ คือ ภาวนา ๒ ไดแก การฝกอบรมตามหลักพระพุทธศาสนา มี ๒ อยาง คือ (๑) สมถ
ภาวนา ฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ และ (๒) วิปสสนาภาวนา ฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูเขาใจ
ตามเปนจริง๒๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหารธรรม หรือพรหมวิหาร ๔ ซึ่งหมายถึง หลักธรรมประจําใจเพ่ือใหตนดํารงชีวิตไดอยาง
ประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเชนพรหม เปนแนวธรรมปฏิบัติของผูท่ีผูปกครอง และการอยูรวมกับผูอ่ืน
ประกอบดวยหลักปฏิบัติ ๔ ประการ ไดแก (๑) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามี
ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัวหนา (๒) กรุณา คือ ความสงสาร คิด
ชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว (๓) มุทิตา คือ
ความยินดี ในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง กอปรดวยอาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอสัตว
ท้ังหลายผูดํารงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป และ (๔) อุเบกขา
คือ ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา คือมีจิตเรียบตรง
เท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควร
ไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจัก
วางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบ
ตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน นอกจากนี้ ยังควรมีหลักธรรมอ่ืน
ยิ่งข้ึนไปอีก อาทิ สติปฏฐาน ๔ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีอยูในมหาสติปฏฐานสูตร เปนขอปฏิบัติเพ่ือรูแจง
คือเขาใจตามเปนจริงของสิ่งท้ังปวงโดยไมถูกกิเลสครอบงํา สติปฏฐานมี ๔ ระดับ คือ กาย เวทนา จิต
และ ธรรม ไดแก กายานุปสสนาสติปฏฐาน เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนา นั่นเอง๒๗

๒๖สัมภาษณ พระมหาปราโมทย ปโมทิโต, รองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๗สัมภาษณ พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ), เจาคณะอําเภอเมืองราชบุรี/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๕

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ เมตตา หมายถึง ใหเมตตาตอเด็กนักเรียนผูเปนลูกศิษยทุก ๆ คน และความเมตตานี้ยอมสงผลเปน
อานิสงสแกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยตรงดวย กลาวคือ ยอมหลับเปนสุข ยอมตื่นเปนสุข ยอม
ไมฝนลามก (คืออกุศลท้ังหลาย) ยอมเปนท่ีรักแหงมนุษยท้ังหลาย ยอมเปนท่ีรักแหงอมนุษยท้ังหลาย
เทวดายอมรักษา ไฟ ยาพิษ หรือศาสตรา ยอมไมกล้ํากราย จิตยอมตั้งม่ันโดยเร็ว สีหนายอมผองใส
เปนผูไมหลงใหลทํากาละ เม่ือไมแทงตลอดคุณท่ียิ่งยอด (เปนพระอรหันต) ยอมเขาถึงพรหมโลก๒๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ หลักไตรสิขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา ซึ่งรวมลงในมรรค ๘ ไดแก แนวทางดําเนินอันประเสริฐ
ของชีวิต หรือ กาย วาจา ใจ เพ่ือความหลุดพนจากทุกข เรียกวา อริยมรรค แปลวาทางอันประเสริฐ
เปนขอปฏิบัติท่ีมีหลักไมออนแอจนถึงกับตกอยูใตอํานาจความอยากแหงใจ แตก็ไมแข็งตึงจนถึงกับ
เปนการทรมานกายใหเหือดแหงจากความสุขทางกาย เพราะฉะนั้นจึงไดเรียกวามัชฌิมาปฏิปทา คือ
ทางดําเนินสายกลาง ไมหยอนไมตึง แตพอเหมาะเชนสายดนตรีท่ีเทียบเสียงไดท่ีแลว คําวา มรรค
แปลวา ทาง ในท่ีนี้หมายถึงทางเดินของใจ เปนการเดินจากความทุกขไปสูความเปนอิสระ หลุดพน
จากทุกขซึ่งมนุษยหลงยึดถือและประกอบข้ึนใสตนดวยอํานาจของอวิชชา มรรคมีองคแปด คือตอง
พรอมเปนอันเดียวกันท้ังแปดอยางดุจเชือกฟนแปดเกลียว มรรคมีองคแปด คือ (๑) สัมมาทิฏฐิ คือ
ความเขาใจถูกตอง (๒) สัมมาสังกัปปะ คือ ความใฝใจถูกตอง (๓) สัมมาวาจา คือ การพูดจาถูกตอง
(๔) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทําถูกตอง (๕) สัมมาอาชีวะ คือ การดํารงชีพถูกตอง (๖) สัมมาวายามะ
คือ ความพากเพียรถูกตอง (๗) สัมมาสติ คือ การระลึกประจําใจถูกตอง และ (๘) สัมมาสมาธิ คือ การ
ตั้งใจม่ันถูกตอง๒๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แปลวา สิกขา ๓ หมายถึงขอสําหรับศึกษา การศึกษาขอปฏิบัติท่ีพึงศึกษา การฝกฝน
อบรมตนในเรื่องท่ีพึงศึกษา ๓ อยาง คือ (๑) อธิสีลสิกขา คือศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดี
งาม ใหถูกตองตามหลักจุลศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลัก มัชฌิมศีล และมหา
ศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ (๒) อธิจิตตสิกขา คือศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ ไดแกการบําเพ็ญสมถกรรมฐานของผูสมบูรณดวยอริยศีล
ขันธจนไดบรรลุฌาน ๔ และ (๓) อธิปญญาสิกขา คือศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง
ไดแกการบําเพ็ญวิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนไดบรรลุวิชชา ๘ คือเปนพระอรหันต๓๐

๒๘สัมภาษณ พระมหาประกอบ โชติปฺุโ, เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๒๙สัมภาษณ พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๐สัมภาษณ พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนย
ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สิกขา ๓ ไดแก (๑) ศีล หรือขบวนการระเบียบปฏิบัติ(วินัย)เพ่ือใหเกิดวาจาชอบ การกระทําชอบ
และการประกอบอาชีพชอบ เปนแนวทางและกรอบท่ีกํากับการกระทําหรือการประกอบกิจกรรมตาง ๆ
นั่นเอง (๒) สมาธิ หรือขบวนการฝกอบรมจิตสํานึกเพ่ือใหเกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมี
จิตสํานึกท่ีชอบ เปนขบวนการเพ่ือใหจิ๙มีการพัฒนาความสํานึกเพ่ือความสมดุลท้ังจิตและกาย เปน
ขบวนการเก้ือหนุนใหสิ่งท่ีรับเขามาในชีวิตดําเนินไปดวยประสิทธิภาพสูงสุด และ (๓) ปญญา หรือ
ขบวนการทางความรู เปนวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือใหเกิดวิชาความรูและปญญา ซึ่งจะยังผลใหเกิดมี
ทัศนะ ความเชื่อ คานิยมท่ีถูกตอง มีความดําริตริตรองท่ีชอบ ปญญาเปนตัวควบคุมกําหนดการรับ
ชนิดตาง ๆ เขาสูชีวิต๓๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ อุเบกขาในพรหมวิหาร ๔ ไดแก ความวางเฉยเปนกลางโดยธรรม หรือเปนกลางดวยการไมถือ
ความไมลําเอียง หรืออคติ ๔ ประการ ไดแก ความลําเอียงเพราะรัก เพราะชอบเปนพิเศษ ความ
ลําเอียงเพราะชัง เพราะความเกลียดชัง ความไมชอบ ความลําเอียงเพราะกลัวหรือเกรงใจ และความ
ลําเอียงเพราะไมรู ความลําเอียงท้ัง ๔ ประการนี้ นับไดวาเปนอันตรายอยางยิ่งสําหรับทุกคน
โดยเฉพาะคนท่ีมีหนาท่ีปกครองคนอ่ืน คนท่ีเปนหัวหนาไมควรมีอคติท้ัง ๔ ประการนี้อยูในจิตใจ
มิฉะนั้นผูใตปกครองจะขาดความเชื่อม่ัน ไมมีความสุข ไมมีความรูสึกม่ันคงและอบอุน รูสึกวาไมไดรับ
ความยุติธรรม ซึ่งจะนําไปสูความแตกแยก๓๒

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุธรรม มี ๔ ประการ ไดแก ทาน คือการใหสิ่งท่ีควรให ปยวาจา การพูดจาดวยถอยคํา
ไพเราะนาฟงพูดในสิ่งท่ีเปนคุณประโยชน อัตถจริยา ประพฤติประโยชนแกผูอ่ืน และแกตนเอง และ
สมานัตตตา ประพฤติตนใหเสมอตนเสมอปลาย ไมถือตัว๓๓

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ อริยมรรค ไดแก (๑) สัมมาทิฏฐิ คือ ความเขาใจถูกตอง (๒) สัมมาสังกัปปะ คือ ความใฝใจถูกตอง
(๓) สัมมาวาจา คือ การพูดจาถูกตอง (๔) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทําถูกตอง (๕) สัมมาอาชีวะ คือ
การดํารงชีพถูกตอง (๖) สัมมาวายามะ คือ ความพากเพียรถูกตอง (๗) สัมมาสติ คือ การระลึกประจํา
ใจถูกตอง และ (๘) สัมมาสมาธิ คือ การตั้งใจม่ันถูกตอง โดยมรรค ๘ ประการนี้ อาจยอลงในสิกขา ๓
หรือไตรสิกขาไดดวยเชนกัน๓๔

๓๑สัมภาษณ พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก), เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๒สัมภาษณ พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน, เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๓สัมภาษณ พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก, เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๔สัมภาษณ พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ, เจาอาวาสวัดใหมสี่หมื่น/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๗

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา หมายถึง รักท่ีมุงเพ่ือปรารถนาดี โดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ จึงจะ
ตรงกับคําวา เมตตาในท่ีนี้ ถาหวังผลตอบแทนจะเปนเมตตาท่ีเจือดวยกิเลส ไมตรงตอเมตตาในพรหม
วิหารนี้ กรุณา หมายถึง ความปรานี ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ความสงสารปรานีนี้ก็ไมหวังผลตอบแทน
เชนเดียวกัน สงเคราะหสรรพสัตวท่ีมีความทุกขใหหมดทุกขตามกําลังกาย กําลังปญญา กําลังทรัพย
มุทิตา หมายถึง จิตท่ีไมมีความอิจฉาริษยาเจือปน มีอารมณสดชื่นแจมใสตลอดเวลา คิดอยูเสมอวา ถา
คนท้ังโลกมีความโชคดีดวยทรัพย มีปญญาเฉลียวฉลาดเหมือนกันทุกคนแลว โลกนี้จะเต็มไปดวย
ความสุข สงบ ปราศจากอันตรายท้ังปวง คิดยินดี โดยอารมณพลอยยินดีนี้ไมเนื่องเพ่ือผลตอบแทน
การแสดงออกถึงความยินดีในพรหมวิหาร คือไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และอุเบกขา คือ มีการ
วางเฉยตออารมณท่ีมากระทบความวางเฉยในพรหมวิหารนี้ หมายถึง เฉยโดยธรรม คือทรงความ
ยุติธรรมไมลําเอียงตอผูใดผูหนึ่ง๓๕

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ความเมตตาตอศิษย ซึ่งลักษณะของเมตตานี้ ควรสรางความรูสึกคุมอารมณไวตลอดวันวาเราจะ
เมตตาสงเคราะหศิษยในฐานะเวไนยสัตว จะไมสรางความลําบากใหแกสรรพสัตวท้ังหลาย ความทุกข
ท่ีมี เราก็มีเสมอเขา ความสุขท่ีมี เราก็สบายใจไปกับเขา กลาวคือ ใหรักผูอ่ืนเสมอดวยรักตนเอง๓๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แตขอเนนท่ีตัวปญญา ซึ่งปญญาในท่ีนี้ ไดแก (๑) สุตมยปญญา คือปญญาท่ีสําเร็จโดย
การฟง หมายถึงเอาปญญาความรูความเขาใจ จากการอานและการฟงทบทวนศึกษาซ้ําแลวซ้ําเลา
จนกระท่ังมีพ้ืนฐานความรู ท่ีถูกตองและแมนยํา ในอรรถะและพยัญชนะ (๒) จินตามยปญญา คือ
ปญญาท่ีสําเร็จโดยการคิดพิจารณา หมายถึงปญญาท่ีไดจากการคิดใครครวญ พินิจพิจารณาใหเกิด
ความเขาใจ อยางตกผลึกตามข้ันตอนของเหตุผล และความสัมพันธตาง ๆ โดยมิใชการจดจําเฉย ๆ
แตสามารถมองสภาพปรมัตถธรรมออกดวยจินตนาการ เขาใจถึงเปาหมายและรายละเอียดธรรมะได
ตรงทาง ไมวาจะเปนนัยตรงหรือเชิงประยุกต เพียงแตมิไดอยูในฐานะเปน"ผูเห็นดวยตนเองก็เทานั้น
และ (๓) ภาวนามยปญญา คือ ปญญาท่ีสําเร็จโดยการภาวนา หมายถึง ปญญาของผูปฏิบัติวิปสสนา
ตามแนวทางของมหาสติปฏฐาน ๔ แลวประจักษแจงในความมิใช ตัวตน สัตว บุคคล ของขันธุ ๕
เพราะประกอบดวยรูปธรรมและนามธรรมเทานั้น แมใจหรือวิญญาณก็ไมใชตัวตน เม่ือเห็นแลว ก็จะ
ไมเหลือคุณคาสาระใด ๆ ท่ีจะตองยึดถือใหเกิดความทุกขทรมาน บีบค้ันจิตใจอีกตอไป๓๗

๓๕สัมภาษณ พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๖สัมภาษณ พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร, เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๗สัมภาษณ พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต, รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การให หรือทาน ไดแก การเสียสละ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือกันดวยสิ่งของ การ
ใหทานใหเพ่ือขจัดกิเลส เชน การบริจาคทานเพ่ือขจัดความโลภหรือความตระหนี่ เปนการชําระจิตใจ
ใหสะอาด ยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน และการใหเพ่ือสงเคราะหหรือเพ่ือยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอ่ืน การทํา
ทานโดยใหสังคหวัตถุนี้ ในแงปฏิบัติ หมายถึง การเฉลี่ยหรือแบงใหจากสวนท่ีคนมีอยู มิใชใหมากมาย
จนไมเหลือ หรือใหจนผูรับร่ํารวย จุดประสงคเนนท่ีการแสดงอัธยาศัยไมตรีมากกวาความมากหรือ
นอยของวัตถุท่ีให เพราะฉะนั้น คนยากจนหรือคนท่ีมีวัตถุสิ่งของเล็กนอยก็สามารถแบงปนใหทานผูอ่ืน
ไดตามอัตภาพของตน เชน การแบงปนอาหารใหเพ่ือน แบงปนเครื่องเขียนใหเพ่ือน เปนตน คุณธรรม
ขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพยสิ่งของท่ีเราหามาได มิใช
สิ่งจีรังยั่งยืน เม่ือเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไมสามารถจะนําติดตัวเอาไปได๓๘

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุธรรม โดยท่ีคําวา สังคหวัตถุ แปลวา ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหงการสงเคราะหกัน, ธรรมเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน หมายถึง หลักการครองใจคน หลักยึดเหนี่ยวใจกันไว วิธีทําใหคนรัก หลัก
สังคมสงเคราะห ซึ่งเปนเครื่องประสานใจและเหนี่ยวรั้งใจคนใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได และทําให
อยูกันดวยความรักความปรารถนาดีตอกัน เหมือนลิ่มสลักรถท่ีตรึงตัวรถไวมิใหชิ้นสวนกระจายไป ทํา
ใหรถแลนไปไดตามท่ีตองการ สังคหวัตถุธรรมมีสี่ประการ คือ ทาน การให การเสียสละ การแบงปน
เพ่ือประโยชนแกคนอ่ืน ชวยปลูกฝงใหเปนคนท่ีไมเห็นแกตัว แบงปนกัน ปยวาจา คือ การพูดจาดวย
ถอยคําไพเราะออนหวาน จริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชน เหมาะกับกาลเทศะ
พูดดีตอกัน อัตถจริยา คือ ชวยเหลือกัน และสมานัตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ โดยประพฤติ
ตัวใหมีความเสมอตนเสมอปลาย วางตัวดีตอกัน (นิสัยเปนกันเอง)๓๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การเจริญพรหมวิหาร ๔ อันไดแก เมตตาพรหมวิหาร คือ การคิดใหสัตวท้ังปวงเปนสุขท่ัวกันหมด
กรุณาพรหมวิหาร คือปรารถนาใหสัตวท้ังปวงท่ีเปนทุกขอยู ใหพนจากทุกขท้ังสิ้น มุทิตาพรหมวิหาร
คือปรารถนาใหสัตวท้ังปวงท่ีไดสุขสมบัติหรือคุณสมบัติแลว จงดํารงอยูในสุขสมบัติหรือคุณสมบัติของ
ตน อยาไดพลัดพรากจากสุขสมบัติหรือคุณสมบัติท่ีตนไดแลว และ อุเบกขาพรหมวิหาร มีความ
เพิกเฉย ไมดีใจ ไมเสียใจ ในสัตวท้ังหลายท่ีไดสุขหรือไดทุกข ในการดําเนินชีวิตประจําวัน หากบุคคล
ใดมีพรหมวิหารธรรมเปนคุณธรรมประจําตนแลว ก็นับวาผูนั้นมีคุณธรรมของผูใหญอยางสมบูรณ จะ
เปนผูนําชุมชนได หากเปนครูอาจารย ก็จะเปนรมโพธิ์รมไทรหรือเปนท่ีพ่ึงท่ีอาศัยของลูกศิษยลูกหาได
เปนอยางดี๔๐

๓๘สัมภาษณ พระมหานพพร นววโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

๓๙สัมภาษณ พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล, ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธ์ิ/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๐สัมภาษณ พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท, ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๖๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ หรือ ธรรมประจําใจของผูประเสริฐ หรือ ผูมีจิตใจยิ่งใหญ คือ คุณธรรมท่ีควรใช
ปกครองลูกศิษย มี ๔ ประการ ไดแก (๑) เมตตา คือ มีความรัก ความปรารถนาดี มีไมตรีและตองการ
ชวยให ทุกคนไดประโยชนและมีความสุข (๒) กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยผูอ่ืนใหพนทุกข ใฝใจท่ี
จะปลดเปลื้อง บําบัดความทุกขยาก ความเดือดรอนของคนและสัตวท้ังหลาย (๓) มุทิตา คือ ความ
ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี มีจิตใจผองใส แชมชื่นเบิกบาน อยูเสมอ และยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีและเจริญกาวหนา
และ (๔) อุเบกขา คือ ความมีใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยความ รักความชัง ปฏิบัติตน
ตามหลักการและเหตุผล๔๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ พรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสุขเปนสิ่งท่ีทุก
คนปรารถนา ความสุขเกิดข้ึนไดท้ังกายและใจ กรุณา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ความ
ทุกข คือ สิ่งท่ีเขามาเบียดเบียนใหเกิดความไมสบายกายไมสบายใจ และเกิดข้ึนจากปจจัยหลาย
ประการดวยกัน พระพุทธองคทรงสรุปไววาความทุกขมี ๒ กลุมใหญ คือ ทุกขประจําหรือทุกขโดย
สภาวะ เปนสิ่งท่ีมีชีวิตจะตองประสบ อันเกิดจากเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ และทุกขจรหรือทุกขทาง
ใจ อันเปนความทุกขท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีอยูนอกตัวเรา รวมเรียกวา เจตสิกทุกข ตอมาคือ มุทิตา
หมายถึง ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี คําวาดี ในท่ีนี้ หมายถึง การมีความสุขหรือมีความเจริญกาวหนา
ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีจึงหมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน ไมมี
จิตใจอิจฉาริษยา และอุเบกขา หมายถึง การรูจักวางเฉย หมายถึง การวางใจเปนกลางเพราะพิจารณา
เห็นวา ใครทําดียอมไดดี ตามกฎแหงกรรม ใครทําสิ่งใดไวสิ่งนั้นยอมตอบสนองคืนบุคคลผูกระทํา เม่ือ
เราเห็นใครไดรับผลกรรมในทางท่ีเปนโทษเราก็ไมควรดีใจหรือคิดซ้ําเติมเขาในเรื่องท่ีเกิดข้ึน เราควรมี
ความปรารถนาดี คือพยายามชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขในลักษณะท่ีถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรม๔๒

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ สังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเปนหลักธรรม ๔ ประการท่ีใชในการผูกมิตร ประกอบดวย ทาน หมายถึง การให
ปยะวาจะ หมายถึง การพูดจาไพเราะออนหวาน อัตถจริยา หมายถึง การกระทําตนใหเปนประโยชน
และสมานัตตตา หมายถึง การวางตนเสมอตนเสมอปลาย นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมควรมีความ
อดทน ถือปฏิบัติหนาท่ีดวยขันติ ไดแก การอดทนตอความลําบากตรากตรํา มีผลดีทําใหการงานลุลวง
ไปได๔๓

๔๑สัมภาษณ พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๒สัมภาษณ พระปลัดสุรชัย สุรชโย, เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๓สัมภาษณ พระครูสมุหคูณ คุณกโร, ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธ์ิราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๐

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ปยวาจา หรือเจรจาไพเราะ ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมตองลงทุนอะไรเลย ใชเพียงคําพูดท่ีกลั่นกรองมาจากใจ
ใครรูจักปรับใหดี พูดใหตรงใจพูดรับ โดยแทจริงแลว คําพูดมี ๒ แบบ ไดแก คําหยาบ คือ คําพูดท่ีกด
ใจของผูฟงต่ําลง และอีกแบบหนึ่ง คือ คําพูดท่ีชวยยกใจ ผูฟงใหสูงข้ึน ใครท่ีสามารถพูด และยกใจ
ผูฟงใหสูงข้ึนไดก็จะเปนท่ีรักของทุกคน๔๔

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ความเมตตา ไดแก ความรักใครปรารถนาใหเปนสุข ความรักใครมี ๒ ประเภท รักอยางมีกิเลส
ดวยอํานาจกามตัณหาไมใชเมตตาในท่ีนี้ รักชนิดปรารถนาดี เชน บิดามารดารักบุตรธิดา ครูบา
อาจารยปรารถนาดีตอศิษย เปนตน เรียกวา เมตตาในท่ีนี้ เมตตามีได ๓ ทาง คือ ทางกาย มีการชวย
ทําการงานนอยใหญของเขาใหแลวเสร็จหรือเทาท่ีจะชวยได เปนตน ทางวาจา ชวยแนะนําใหทําทาง
ถูก หรือสั่งผูอ่ืนใหชวยทํากิจการของเขาใหสําเร็จเพียงเทาท่ีจะทําได เปนตน และทางใจ ชวยอะไรทาง
กาย ทางวาจาไมได ก็เพียงแตนึกปรารถนาดีทางใจใหเขามีความสุขความเจริญเทานั้นก็ใชได๔๕

หลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
ความเมตตาตอศิษย ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา การแสดงออกในทางท่ีดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม
และความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคล บุคลท่ีมีความรักและเมตตายอมแสดงออก ดวยความปรารถนา
ในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึง
ตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอศิษย เปนไป
ในทางสุภาพ เอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน๔๖

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การให ในท่ีนี้ คือ ใหธรรมะเปนทานแกนักเรียน ใหวิชาความรู ใหคําแนะนําสั่งสอนในทางท่ีดี ให
คําตักเตือนเม่ือหลงทางผิด๔๗

หลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เปนธรรมประจําใจสําคัญในการบริหารชีวิตท่ีถูกตองดีงาม เพ่ือให
ชีวิตท่ีเปนเพ่ือนรวมทุกข เกิด เจ็บ ตาย ท้ังหลายอยูรวมกันอยางมีสันติสุขในสังคมมนุษย๔๘

๔๔สัมภาษณ พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร, เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี, ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๕สัมภาษณ พระสมบูรณ กิตฺติโก, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๖สัมภาษณ นางจันทรา เรือนทองด,ี ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ, ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๗สัมภาษณ นายนิวัตร วงศวิลัย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ, ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๔๘สัมภาษณ นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก, ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ, ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๑

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ไตรสิกขา แปลไดวา ขอปฏิบัติ ๓ ข้ัน ของการศึกษาปฏิบัติอบรม กาย วาจา และ ใจ โดยศีล เปน
พ้ืนฐานของการรักษา กาย และ วาจา ใหปรกติ สมาธิ เปนพ้ืนฐานของการรักษา ใจ ใหปรกติ และ
ปญญา เปนพ้ืนฐานของการรักษา กาย วาจา และ ใจ ใหปรกติ ซึ่งเปนเรื่องท่ีพระสงฆถือปฏิบัติเปน
ปรกติอยูแลว จึงตองการใหเผยแพรสูนักเรียนดวย๔๙

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ ธรรมทาน หรือการใหทานท่ีทําใหงายท่ีสุด ไดแก การใหหนังสือธรรมะเปนทาน ในบรรดาการให
ท้ังหลาย ไมวาเปนขาวน้ํา วัตถุสิ่งของ ฯลฯ ยังดอยกวาการใหธรรมะเปนทาน อันเปนสิ่งท่ีประเสริฐ
ท่ีสุด และเปนสุดยอดแหงการใหทานท้ังปวง๕๐

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล
สําคัญเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แสดงไว
ในตารางท่ี ๔.๒ ดังนี้

ตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น ผูใหขอมูล
(ลําดับท่ี)

๑ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี ไดแก ไตรสิกขา
คือ ศีล สมาธิ และปญญา

๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙,
๑๒, ๒๐ และ ๒๔

๒ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ไดแก พรหม
วิหารธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

๒, ๗, ๑๐, ๑๑, ๑๕,
๑๖, ๑๗, ๒๑ และ ๒๓

๓ พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก
สังคหวัตถุธรรม คือ ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา

๘, ๑๓, ๑๔, ๑๘,
๑๙, ๒๒ และ ๒๕

สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี พบวา พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดาน
เทคนิควิธี ไดแก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา พุทธธรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพดานมนุษย
สัมพันธ ไดแก พรหมวิหารธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา และพุทธธรรมสําหรับพัฒนา
ศักยภาพดานความคิดรวบยอด ไดแก สังคหวัตถุธรรม คือ ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา

๔๙สัมภาษณ นายสุทธิรักษ หนูฉง, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

๕๐สัมภาษณ นางดวงธิดา ศศินรางกุล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ, ๗ มกราคม ๒๕๕๙.



๑๗๒

๔.๓ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีเกิดจากการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Studies) ในทัศนะแบบองครวม (Holistic)๕๑ ผาน
กระบวนการการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) รวมกับผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน ๘ รูป/คน มีรายละเอียด ดังนี้

๑) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ เบื้องตนตอง
พัฒนาความสามารถทางความรู ไดแก การพัฒนาดวยการศึกษา ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดยแนวคิดนี้ มุงหมายกระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ ความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดีข้ึน ท้ังในปจจุบันและอนาคต ท้ังนี้ ความสําคัญของการศึกษา คือ ทําให
มนุษยสามารถเรียนรูไดและเปนผูท่ีรับการฝกอบรมใหพัฒนาข้ึนไดอยางตอเนื่อง มนุษยสามารถเรียนรู
ดวยตนเองเพ่ือมีชีวิตรอดสวนหนึ่ง และเรียนรูไดโดยกระบวนการทางการศึกษาอีกสวนหนึ่ง อยางไรก็
ตาม แมกระบวนการศึกษาอบรมเปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งสอนฝกฝนอบรมบมนิสัยดวย
วิธีการอยางหลากหลาย ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต แตมนุษยก็จําเปนจะตองเรียนรูเพ่ือหาวิธี เรียน
คนหา สรางสรรคความรูดวยตนเองอีกดวย๕๒

หากตองการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยเฉพาะ จําเปน
ตองสํารวจสภาพและความพรอมของสถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมเขาปฏิบัติงานดวย เนื่องจาก สิ่ง
ท่ีเปนตัวกลางท่ีมีความสําคัญในกระบวนการเรียนรูในยุคโลกาภิวัตน ท่ีเรียกวา สื่อการเรียนการสอน
สมัยใหม ท่ีสามารถชวยสรางสีสันดึงดูดใจ เปดโลกการเรียนรูกวางไกลตอผูเรียนนั้น จําเปนตองอาศัย
อุปกรณตาง ๆ มาประกอบเพ่ือใหสามารถใชการได ตัวอยางเชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจัดทํา
สื่อการสอนประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกสจากโปรแกรมคอมพิวเตอร และเม่ือใชงานจริงจึงตองมีจอและ
เครื่องโปรเจคเตอรสําหรับฉาย แตหากทางโรงเรียนไมมีอุปกรณดังกลาว การพัฒนาเทคนิคของพระ
สอนศีลธรรมในการจัดทําสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสยอมไมสามารถนําไปสูการใชงานในสถานท่ีจริงได
นั่นเอง๕๓

๕๑องครวม (Holistic) หมายถึง ความเปนจริงท้ังหมดของสิ่งใด ๆ ท่ีมีคุณสมบัติสําคัญเฉพาะตน ไม
สามารถเขาใจไดโดยการแยกสิ่งน้ันออกเปนสวน ๆ ดูรายละเอียดใน ณัฐพงษ เจริญทิพย, ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร : ทัศนะแบบองครวม, (กรุงเทพมหานคร : สยามโอเวอรซีสโปร, ๒๕๔๑), หนา ๒-๓.

๕๒สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๓พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๓

ปจจุบัน ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ไดสงเสริมให
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขาศึกษาตอ เบื้องตนในระดับประกาศนียบัตร ซึ่งมีชื่อเรียกทางการวา
หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) โดยมีจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ เพ่ือให
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถ
ทําการสอนวิชาศีลธรรมในโรงเรียนได เพ่ือผลิตพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรและ
ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหสามารถนําความรูดานการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปประยุกตใชในการ
แกปญหาและพัฒนาการสอนพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม และเพ่ือใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได
มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอในระดับ ชั้นปริญญาตรีได โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา
ไวดังนี้ ๑) เปนพระสังฆาธิการท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๒) เปนครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีไดรับแตงตั้ง
มาแลวไมนอยกวา ๒ ปและเปนผูท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๓) เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมี
ประสบการณการสอนในโรงเรียนตาง ๆ ไมนอยกวา ๒ ป และ เปนผูท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอก หรือ ๔) เปน
ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยไดรับอนุมัติจากตนสังกัด หรือ ๕) เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติ
ใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษเพ่ือขอรับประกาศนียบัตรตามท่ีสภาวิชาการ เห็นชอบ๕๔

แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูปอาจไมสะดวกในการเขาศึกษาตอในสถานศึกษา แต
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปจําเปนตองไดรับการอบรมและพัฒนาเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน
หรือจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษามีประโยชนสําหรับบุคคลทุกวัยไมเฉพาะครูผูสอน เชน
ผูบริหารการศึกษา นักแนะแนว ศึกษานิเทศก หัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในดานตาง ๆ คือ (๑) ชวยให
ครูเขาใจธรรมชาติ ความเจริญเติบโตของเด็กและสามารถนําความรูท่ีไดมาจัดการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติ ความตองการ ความสนใจของเด็กแตละวัย (๒) ชวยให
ผูสอนสามารถเตรียมบทเรียน วิธีสอน จัดกิจกรรม ตลอดจนใชวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาได
สอดคลองกับวัย ซึ่งเปนการชวยใหจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ (๓) ชวยใหผูสอนสามารถจัด
กิจกรรมไดอยางสนุกสนานดวยบรรยากาศของความเขาใจ การใหความรวมมือ และใหการยอมรับซึ่ง
กันและกัน (๔) ชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูสอน ผูปกครองและเด็ก ทําใหปกครองเด็กงายข้ึน
และสามารถทํางานกับเด็กไดอยางราบรื่น (๕) ชวยใหครูปองกันและหาทางแกไข ตลอดจนพัฒนา
บุคลิกภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม (๖) ชวยใหผูสอนวางแนวทางการศึกษา การสอน ไดเหมาะสม
และ (๗) ชวยใหผูเรียนเขากับสังคมไดดี ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี๕๕

๕๔พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๕นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๔

สําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือตามอัธยาศัย ยังจําเปนตองมีครูอยูเพราะเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาตามเจตนารมณของ พ.ร.บ.การศึกษา ดังนั้น จึงตองมีการ
อบรมครูผูสอนอยางตอเนื่องเพราะศาสตรแหงการสอนไดพัฒนาข้ึนอยางมากมาย เกิดความรูใหม
ทางการสอนหลายรูปแบบ แนวทฤษฎีท่ีมุงพัฒนามนุษย ปลุกเราความคิดของมนุษยสรางสรรคความ
เกง ความดี ความงาม ใหแกมนุษย มีวิธีแกไขพฤติกรรมท่ีกาวราว เบี่ยงเบน มีวิธีเสริมศักยภาพของคน
ใหคิดเร็ว คิดถูก ทําเร็ว ทําถูก จนบัดนี้เราตองเรียนวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ประการสําคัญ
คือ คุณสมบัติของคนมีการศึกษาในยุคนี้ไดเปลี่ยนไปแลว เพียงแคสมรรถภาพพ้ืนฐาน ท่ีจะทําใหมีชีวิต
อยูไดในสังคมปจจุบันก็มีอยูมาก และลวนมีความจําเปนเพ่ือจะได กาวม่ัน ทันโลก๕๖

สิ่งท่ีเราจะพัฒนาการศึกษาไดเราตองพัฒนาท่ีกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ก็คือ
พัฒนาท่ีครูผูสอนใหดีกอนแลวผลจึงจะเกิดข้ึนกับเด็กซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักร
ไทยท่ีสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนั้น เราตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุก ๆ ดาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งตองพัฒนาครูใหกาวเขาสูวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเปาหมายทางการศึกษาสําฤทธิ์ผลนั่นเอง
ดวยเหตุนี้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงอยูเฉยไมไดแลว๕๗

มีคํากลาวไววา “จะปลูกพืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหารจะพัฒนางานตองพัฒนา
คน จะพัฒนาคนใหพัฒนาท่ีจิตใจ จะพัฒนาอะไรใหพัฒนาท่ีตนเองกอน” ดังนั้น หากจะพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธีนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มจากตนเองกอน
และตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาจากสถานศึกษา และทายท่ีสุดผูมีสวนเก่ียวของสูงสุด คือ
หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก สํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ ตองชวยกันกระตุนใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองกอน แลวจึงพัฒนาเด็กและเยาชนของชาติตอไป อยางไรก็ดี ในการ
พัฒนาทุกมิติ ควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน ซึ่งในดานเทคนิควิธี ซึ่งสรุปตรงกันวา
ควรพัฒนาทางการศึกษาแกผูสอนเปนอันดับแรก ก็ตองนําหลักธรรมท่ีเรียกวา “หลักไตรสิกขา” คือ
ศีล สมาธิ และปญญา เปนฐานในการพัฒนา เพราะผูท่ีไดรับการพัฒนาในท่ีนี้มีสถานภาพเปนพระสงฆ
จึงควรใชหลักธรรมท่ีเปนหัวใจทางการศึกษาในทัศนะพระพุทธศาสนาดังกลาว นั่นเอง๕๘

๕๖นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๗ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๕๘พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๕

๒) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ (Human Competencies)

การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ เปนการพัฒนาเทคนิคในการสรางความสัมพันธของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีตอบุคคลรอบตัว ดวยการมีไมตรีจิตท่ีดี มีเมตตาตอกัน เพ่ือใหไดมา
ซึ่งความยอมรับนับถือ ความไววางใจ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข แตท้ังนี้ท้ังนั้นผูท่ีจะมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีนั้นยอมไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และนําไปใชใหเหมาะสมและถูกกาลเทศะกับ
สภาพแวดลอมในสังคมดวย การนี้ อาจประยุกตใชหลัก ๕ ย. คือ ยิ้มใหกับคนอ่ืน ยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน หยิบยื่นใหผูอ่ืน เยือกเย็นสุขุม และยืดหยุนตามสถานการณ และหลักท่ีเปนขอ ๑ คือ ยิ้ม
ใหกับคนอ่ืน ถือเปนการเปดประตูสูมิตรภาพท่ีดีตอกัน เม่ือมีขอท่ี ๑ แลวจึงพัฒนาตามลําดับกระท่ังถึง
ขอสุดทาย อยางไรก็ตาม เม่ือประยุกตใชหลักการดังกลาวนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มตนท่ีครู และ
นักเรียน เพราะเปนบุคคลใกลชิดท่ีตนตองทํางานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามฐานะของผูสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา๕๙

หลักการทางพระพุทธศาสนา ระบุวา พรหมวิหารธรรม เปนธรรมท่ีสงเสริมใหผูปฏิบัติได
เปนท่ีรักของผูอ่ืน ดังนั้น พรหมวิหารธรรมจึงควรเปนธรรมะพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของการพัฒนาศักยภาพ
ดานมนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พรหมวิหารธรรมนี้ตองถือปฏิบัติทุกขอจึงจะครบ
องคประกอบและสามารถใหผลสัมฤทธิ์แกผูปฏบิัติได๖๐

หากใชหลักพรหมวิหารธรรมเปนฐาน ขอธรรมท่ีตองใหความสําคัญในฐานะเปนครูบาอาจารย
คือ อุเบกขา ความวางใจเฉยอยู ซึ่งมีความหมายลึกซึ้งวา การวางตัวเปนกลาง มีความเท่ียงธรรม ไมถึง
ความลําเอียงดวยอคติท้ัง ๔ ประการ คือ การลําเอียงเพราะรัก โลภ โกรธ เขลา กลาวคือ เปนการวาง
เฉยท่ีทรงความยุติธรรมไว ไมยินดียินราย จึงไมหวั่นไหวดวยความยินดีหรือความยินราย หวั่นไหว
เพราะความยินดีแมมากยอมเปนเหตุใหฟุง หวั่นไหวเพราะความยินรายแมมากยอมเปนเหตุใหเครียด
อุเบกขา จึงเปนธรรมโอสถเครื่องรักษาโรคทางจิตท้ังสอง คือท้ังโรคฟุงและโรคเครียด เม่ือศึกษาเขาใจ
พรหมวิหารธรรมถูกตองพอสมควรแลว ใหปฏิบัติใหเกิดมีข้ึนในตนใหถูกตอง และจะไมตองใช
เวลานานเลย สําหรับการปฏิบัติอบรมธรรมหมวดนี้หรือหมวดใดก็ตาม แมเชื่อวาพระพุทธองคทรง
สอนใหปฏิบัติพุงใจใหตรงดิ่งลงไปในเมตตา ในกรุณา ในมุทิตา ทุกเวลาทุกโอกาสท่ีมีมา ไมมีขอแมขอ
แยงยกข้ึนเพ่ือใหใจคัดคาน ไมยอมมีเมตตา ไมยอมมีกรุณา ไมยอมมีมุทิตา ไมวาตอผูใดท้ังสิ้น ไมวาจะ
เปนมิตรหรือเปนศัตรู เพราะพระพุทธองคไมไดทรงสอนใหเลือกมิตรเลือกศัตรู หรือเลือกคนดีคนชั่ว
ทรงสอนใหมีพรหมวิหารเปนท่ีอยูของใจตลอดเวลา นั่นก็คือ ไมวาจะพบคนดีหรือคนชั่ว พบมิตรหรือ
พบศัตรู พบท่ีไหน เวลาใด ใจตองอยูในพรหมวิหารธรรมตลอดเวลาสมํ่าเสมอ๖๑

๕๙สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๐พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๑พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๖

หลักการมีมนุษยสัมพันธ ไดแก สุภาพออนโยน มีกิริยาท่ีสุภาพ พูดจาไพเราะ ไมโออวด มี
น้ําใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน ยิ้มแยมแจมใส รับผิดชอบ รวมมือ รูจักทํางานเปนทีม ไมทําตัวมีปญหา คิด
กอนพูด ตรงตอเวลา ไมนินทา อยาโออวด จริงใจ รูจักอาวุโส ไมอิจฉา มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมโกรธ
งาย อดทน ควบคุมอารมณได สําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองการพัฒนาศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธ ตองเริ่มท่ีการปรับปรุงตัวเพ่ือการสรางมนุษยสัมพันธดวยการทักทายปราศรัยผูอ่ืนกอน
ไมเห็นแกตัว ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ ไมถือชั้นวรรณะ ฐานะ ไมดูถูกผูท่ี
ดอยกวา ดานรางกาย ควรปรับปรุงในเรื่องของการแตงกาย ความสะอาดของรางกาย การพูดจาและ
น้ําเสียงแจมใส ดานสติปญญา เชาวนปญญา หม่ันศึกษาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ ในทุก ๆ เรื่อง๖๒

ประเทศภายใตบทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนก็ไดใหความสําคัญในเรื่อง การ
เสริมสรางความรวมมืออยูเสมอไมวาจะเปนการประเภทใด ๆ และโดยหนวยงานใดตางก็ลวนมี
วัตถุประสงคท่ีจะชวยเหลือคลี่คลายและแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน แตสิ่งท่ีสําคัญ
ท่ีสุดก็คือ ความจําเปนท่ีจะตองระดมสรรพกําลังจากหลาย ๆ ฝายท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน
เพ่ือชวยใหการพัฒนาประเทศบรรลุผลสําเร็จท่ีดีข้ึน เพราะฉะนั้น กลไกหลักท่ีใชเสริมสรางความ
รวมมือรวมใจกันก็คือมนุษยสัมพันธนั่นเอง ดังกลาวนี้ หากไดพระสอนศีลธรรมเปนตนแบบแกนักเรียน
ซึ่งเปนเยาชนท่ีจะเปนอนาคตของชาติตอไปในภายภาคหนา อยางไรก็ตาม ในบริบทของการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนครูในสถานศึกษา ซึ่งเปนสถาบันทางสังคม จึงตองมีแนวทางท่ีมีสาระสําคัญของการสราง
มนุษยสัมพันธท่ีกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานดวย ไดแก (๑) ทําใหเกิดความเขาใจระหวางผูทํางาน
ดวยกันหรือระหวางเพ่ือนมนุษย (๒) รูจักปรับตัวเองใหประสานสัมพันธท่ีดีกับผูท่ีเก่ียวของ (๓) มี
ความรวมมือชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานรวมกัน (๔) กอใหเกิดความเจริญ กอตนเองและความสําเร็จ
กาวหนาแกหนวยงาน และ (๕) กอใหสังคมหรือหนวยงานนั้นทํางานไดอยางมีความสุข๖๓

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีศักยภาพในการสอนธรรมะเปนทุนเดิม พระสงฆมีบทบาทใน
การเปนครูผูทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนชาวบานมาตั้งแตอดีต ท้ังการเทศนหรือการบรรยายธรรมในโอกาส
ตาง ๆ เชน ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) งานศพ หรือตามท่ีไดรับนิมนตไปในสถานท่ีตาง ๆ เนื่องในวัน
สําคัญตาง ๆ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธจึงควรเปนการพัฒนาศัยภาพในการทํางาน
รวมกับสถานศึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ทุกคนจะไดชวยกันทํางานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปดวยความตั้งใจ มุงม่ันทุมเท และ
เสียสละเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ทําใหผลงานท่ีไดรับเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือรวม
ใจของทุกคนท่ีตองการเห็นเด็กและเยาวชนของชาติพัฒนาในไปทางท่ีพึงประสงค๖๔

๖๒พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร., เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๓นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๔นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๗

หลักการ ๕ ย. คือ ยิ้มใหกับคนอ่ืน ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน หยิบยื่นใหผูอ่ืน เยือกเย็น
สุขุม และยืดหยุนตามสถานการณ อาจปรับใหมเปน ๔ ประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการของ
พรหมวิหารธรรม ไดแก ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี ยุติธรรม โดยท่ี “ยิ้มแยม” คือ การแสดงไมตรีจิตแก
ผูอ่ืน ไมโกรธ ไมเกลียด มีความรักให ยิ้มใหเขาเพ่ือตองการใหเขามีความสุข ซึ่งก็สอดคลองกับหลัก
เมตตา สวน “หยิบยื่น” คือ การใหความชวยเหลือตามสมควร เม่ือเขามีทุกข ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ
เผื่อแผตามกําลังท่ีชวยได สวน “ยินดี” คือ การแสดงความชื่นชมยินดี เม่ือเขาไดได หรือมีชีวิตท่ีดีข้ึน
เปนการแสดงความยินดีดวยใจจริง ปราศจากความอิจฉา หรือไมเปนการแสรงทํา นั่นเอง และสุดทาย
ไดแก “ยุติธรรม” คือ การดํารงคงม่ัน ตั้งม่ันในความถูกตอง เปนธรรมแกทุกฝาย วางใจเปนกลาง
ปราศจากความอคติลําเอียงดวยเหตุท้ังปวง๖๕

อยางไรก็ตาม เบื้องตนพระสอนศีลธรรมตองตระหนักในความสําคัญ แลวจึงพัฒนาตนเองให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานกอนเปนอันดับแรก โดยการนี้ สถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีอยู ตองสรางพ้ืนท่ีและอํานวยโอกาสใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น มีโอกาสไดพบปะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพ่ือจํา
ไปสูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน และประการสุดทาย คือ หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหท้ังหมดไดทํากิจกรรมรวมกัน
ซึ่งจะเปนผลดีระยะยาวท้ังตอการสรางสัมพันธระหวางกัน หรือขยายเปนการสรางเครือขายของการ
ทํางานรวมกันไดตอไปในอนาคตดวย ซึ่งดังกลาวนี้ ตองทําเปนประจําสมํ่าเสมอ ดังคําพูดของ
นักปราชญวา กําแพงเมืองจีน ไมไดสรางเสร็จภายในวันเดียว ฉะนั้น การสรางมนุษยสัมพันธก็ยอมไม
สําเร็จไดในวันเดียว เชนกัน๖๖

๖๕ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๖พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๘

๓) การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
ยอด (Conceptual Competencies)

ความคิดรวมยอดในท่ีนี้ คือ ความสามารถในการเขาใจบริบทของหนวยงานหรือองคกรของ
ตนเอง ดังนั้น ยอมหมายถึงศักยภาพท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสามารรถในการรับรู เขาใจ
โครงสรางและระบบงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในทุกลักษณะและในทุกสวนท่ีมี
ความเก่ียวของสัมพันธ ซึ่งรวมถึงระบบการติดตอสื่อสาร และอํานาจบังคับบัญชาท่ีเชื่อมตอตนเอง
และกลุมเขาดวยกัน เพ่ือรวมทํางานรวมกันจนบรรลุเปาหมาย อาจประกอบไปดวย ความเขาใจใน
ภาระหนาท่ี ความเขาใจในการแบงงานกันทํา ความเขาใจในสายบังคับบัญชา ความเขาใจในชวงของ
การควบคุม และความเขาใจในเอกภาพการบังคับบัญชา ซึ่งมีท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ี
ไมไดเปนทางการ กลาวคือ รูปแบบท่ีเปนทางการ ไดแก รูปแบบท่ีมีระบบ แบบแผนชัดเจน ครอบคลุม
ทุกสวนของการปฏิบัติงาน สวนรูปแบบท่ีไมเปนทางการ คือ การรวมตัวกันของกลุมผูปฏิบัติงานอยาง
ไมมีระบบของการบริหาร ไมกฎเกณฑ ไมระเบียบขอบังคับวาตองทําหรือทําไมได ดังกลาวนี้ ควร
พัฒนาศักยภาพในสวนของรูปแบบท่ีไมเปนทางการ โดยการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน คือ การสราง
เครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยกัน ใหเปนเครือขายในการปฏิบัติการรวมกัน
ระหวางพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี๖๗

เครือขาย หรือในภาษาอังกฤษวา Network เปนการเชื่อมโยงของกลุมของคนหรือกลุม
องคกรท่ีสมัครใจ ท่ีจะแลกเปลี่ยนขาวสารรวมกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบ
โครงสรางของคนในเครือขายดวยความเปนอิสระ เทาเทียมกันภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ
เชื่อถือ เอ้ืออาทร ซึ่งกันและกัน หากแตสิ่งสําคัญท่ีตองตระหนัก คือ การเชื่อมโยงในลักษณะของ
เครือขาย ไมไดหมายถึงการจัดการใหคนมานั่งรวมกัน เพ่ือพูดคุยสนทนากันเฉย ๆ โดยไมไดรวมกันลง
มือทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมีจุดหมาย เปรียบเหมือนการเอากอนอิฐมากองรวมกันยอมไมเกิดประโยชน
แตอยางใด การเชื่อมโยงเขาหากันจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือเอาอิฐแตละกอนมากอกันเปนกําแพงโดยการ
ประสานอิฐแตละกอนเขากันอยางเปนระบบ และก็ไมใชเปนแคการรวมกลุมของผูท่ีมีความสนใจ
รวมกันหรือผูมีลักษณะงานเดียวกันเพียงเพ่ือพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเทานั้น แต
จะตองพัฒนาไปสูระดับของการลงมือทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกันดวย และไมใช
การรวบรวมรายชื่อบุคคลท่ีมีความสนใจเหมือนกันไวในมือเพ่ือสะดวกแกการติดตอ เทานั้น เพราะถา
เปนลักษณะการมอบหมายใหสมาชิกแตละคนหาสมาชิกเพ่ิมข้ึน ยิ่งไดรายชื่อมามากก็ยิ่งทําให
เครือขายใหญข้ึน การกระทําเชนนี้เปรียบเสมือนการขยายถุงใสอิฐใหโตข้ึนเพ่ือจะไดบรรจุอิฐไดมาก
ข้ึน แตกองอิฐในถุงก็ยังวางระเกะระกะขาดการเชื่อมโยงประสานกันอยางเปนระบบ เชนนี้ ไมเรียกวา
เครือขาย๖๘

๖๗สนทนากลุมเฉพาะ, พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๖๘พระครูคุณสารานุกูล, รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๗๙

ปจจุบัน การทํางานเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังภายในและภายนอกประเทศก็มี
การสรางเครือขายการทํางานรวมกัน เชน ในสหรัฐอเมริกามีการสรางเครือขายสมัชชาคณะสงฆไทย
โดยมีการประชุมรวมกันและปฏิบัติการรวมกันเปนเนื่องนิตย เปนตน แมโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจะเปนการจัดสงพระภิกษุท่ีมีความรูความสามารถไปปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยสอนใน
สถานศึกษา หรือเปนครู แตโดยแทจริงแลว เปนไปเพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น หรือกลาวให
ชัดเจน คือ เปนการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีเนนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเปนเปาหมายหลัก
นั้นเอง ดังนั้น การสรางเครือขายการทํางานรวมกันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยอมกระทําได
อยางแนนอน เสมือนสรางเครือขายการเผยแผพระพุทธศาสนา ดังท่ีปรากฏเปนตัวอยางแลวท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ๖๙

การสรางเครือขายในการทํางานท่ีสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติตองเปนการรวมตัวกันทํางานของ
กลุมบุคคลท่ีมีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน และมีวิสัยทัศนรวมกัน สําหรับการรับรูมุมมองท่ี
เหมือนกัน คือ สมาชิกในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูเหมือนกันถึงเหตุผลในการเขา
มารวมกันเปนเครือขาย อาทิเชน มีความเขาใจในปญหาการของการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา และ
มีจิตสํานึกท่ีตองการจะการแกไขปญหา โดยไดมีการประสบกับปญหาอยางเดียวกันหรือมีตองการ
ความชวยเหลือในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน เชนนี้ จึงจะสงผลใหสมาชิกเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันใน
การดําเนินกิจกรรมรวมกันเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ประการสําคัญ คือ การรับรูรวมกันนี้ ถือเปนหัวใจ
ของเครือขายท่ีทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพราะถาเริ่มตนดวยการรับรูท่ีตางกัน มีมุมมอง
หรือแนวคิดท่ีไมเหมือนกันแลว การจะประสานงานและขอความรวมมือกันก็คงยาก เพราะแตละทาน
จะติดอยูในกรอบความคิดของตัวเอง มองปญหาหรือความตองการไปคนละทิศละทาง แตท้ังนี้มิได
หมายความวาสมาชิกเครือขายจะมีความเห็นท่ีตางกันไมได เพราะมุมมองท่ีแตกตางจะชวยใหเกิดการ
สรางสรรคในการทํางาน แตความแตกตางนั้นตองอยูในสวนของกระบวนการภายใตการรับรูถึงปญหา
ท่ีทุกคนยอมรับแลว มิฉะนั้นความเห็นท่ีตางกันจะนําไปสูความแตกแยก และทําใหเครือขายลม อีก
ประการหนึ่ง คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ซึ่งหมายถึงการท่ีสมาชิกเครือขายมองเห็นจุดมุงหมายใน
อนาคตท่ีเปนภาพเดียวกัน มีการรับรูและเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเปาหมายท่ีจะเดินทางไป
ดวยกัน การมีวิสัยทัศนรวมกันนี้จะทําใหกระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเปนเอกภาพ และชวย
ผอนคลายความขัดแยงอันเนื่องมาจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน แตในทางตรงกันขาม ถาวิสัยทัศน
หรือเปาหมายของสมาชิกในเครือขายนี้ขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของเครือขาย ก็จะเกิด
พฤติกรรมแตกแยกกัน ดังนั้น แมวาจะตองเสียเวลามากกับความพยายามในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน
แตก็จําเปนจะตองทําใหเกิดข้ึน หรือถาสมาชิกมีวิสัยทัศนสวนตัวอยูแลวก็ตองปรับใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของเครือขายใหมากท่ีสุดแมจะไมซอนทับกันแนบสนิทจนเปนภาพเดียวกัน แตอยางนอยก็
ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน๗๐

๖๙พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม, ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๐พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร., เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๐

การทํางานเปนเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้ ในทางรูปธรรมตองมีแผนปฏิบัติการ
ไวอยางชัดเจน เหมือนดังท่ี ทุก ๆ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป เสมือนแผนท่ีเดินทาง นําทาง
สมาชิกของกลุมใหไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางแทจริง ทางราชการเรียกวาแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในปใดปหนึ่งท่ีกําหนดไวในปงบประมาณนั้น หรือเรียกกันวา แผนกลยุทธ เพราะมีการคาดการณการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนปจจัยเก้ือหนุนและสวนท่ีเปนภัย
คุกคาม โดยในการจัดทําแผน ตองตอบคําถามท่ีสําคัญ ๔ คําถาม ไดแก ปจจุบันเราอยู ณ จุดไหน ใน
อนาคตเราตองการไปสูจุดไหน เราจะไปสูจุดนั้นไดอยางไร เราจะตองทําหรือปรับเปลี่ยนอะไรบางเพ่ือ
ไปถึงจุดนั้น๗๑

หากกลุมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน ในอนาคตควร
พัฒนาเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา ซึ่งแมปจจุบันกลุมสถานศึกษาจะมีเครือขายแลวตามพ้ืนท่ี
เขตการศึกษา หรือตามประเภทของศึกษา แตยังไมมีการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาท่ีมี
เปาหมายเชิงคุณธรรมแกนักเรียนโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมเปนสื่อกลาง และหากมีการนําไปสู
การปฏิบัติจริง เชื่อวาจะไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา รวมถึงหนวยงานกลางในพ้ืนท่ี คือ ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดดวย๗๒

ประการสําคัญ คือ ตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย ท่ี
เกิดจากการพ่ึงพาอาศัยกัน ซึ่งประการแรก ไดแก การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายนั้น เปน
กระบวนการท่ีสําคัญมากในการพัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย เปนเงื่อนไขท่ีทําใหเกิดการรวมรับรู
รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทําอยางเขมแข็ง สมาชิกในเครือขายอยูในฐานะหุนสวน เปน
ความสัมพันธในแนวราบ คือ ความสัมพันธฉันทเพ่ือน มากกวาความสัมพันธในแนวดิ่ง ในลักษณะ
เจานายกับลูกนอง ซึ่งแมจะกระทําไดยากในทางปฏิบัติเพราะตองเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกใน
เครือขายโดยการสรางบริบทแวดลอมอ่ืน ๆ เขามาประกอบ แตถาทําไดจะสรางความเขมแข็งใหกับ
เครือขายเปนอยางมาก อีกประการหนึ่ง คือ การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน เปนองคประกอบท่ีทําใหเครือขาย
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน เพราะการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งตองตกอยูในสภาวะจํากัดท้ัง
ดานทรัพยากร ความรู เงินทุน กําลังคน ฯลฯ ยอมไมสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ
ดังนั้น ภายในเครือขายจําเปนตองพ่ึงพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในเครือขาย จําเปนตองทําให
หุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอาหุนสวนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําใหเครือขายลมลงได การดํารงอยู
ของหุนสวนแตละคนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงอยูของเครือขาย การเก้ือหนุนพ่ึงพากันใน
ลักษณะนี้จะสงผลใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธระหวางกันโดยอัตโนมัติ นั่นเอง๗๓

๗๑นายสุริยา ทับนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๒นางนวพร กําแพงทอง, ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ,
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๗๓ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๑

เม่ือพิจารณาในบริบทดานการพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอดแกพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งพุงเปาไปท่ีการทํางานรวมกันเปนทีมโดยการสรางเครือขายท่ีเกิดจากความสมัครใจนี้
จําเปนตองมีสิ่งท่ียึดเหนี่ยวสัมพันธหรือยึดเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกเครือขายไวดวยกัน ซึ่งหากมองใน
ทัศนะของพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมหนึ่งท่ีเหมาะสําหรับการนํามาใชเพ่ือการทํางานรวมกันเปนทีม
ไดแก สังคหวัตถุธรรม ประกอบดวย (๑) ทาน : การเก้ือกูลกันดวยการให หมายถึง การให การ
เสียสละ หรือ การเอ้ือเฟอแบงปนของ ๆ ตนเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคน
เห็นแกไดฝายเดียว ดังนั้น การทํางานจะตองชวยเหลือกันแบงปน ไมเห็นแกตัว รวมถึง การมีน้ําใจท่ีดี
ตอกัน (๒) ปยวาจา : ใชวาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน พูด
ดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ เวน
จากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ และเวนจากการพูดเพอเจอ และท่ี
สําคัญอยางยิ่ง คือ จะตองพูดหรือเจรจากันดวัยไมตรีและความปรารถนาดีตอกัน (๓) อัตถจริยา : รวม
สรางสรรคอุดมการณ หมายถึง การสงเคราะหทุกชนิดหรือ การปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน
ดังนั้น การทํางานรวมกันจะตองชวยเหลือกันดวยกําลังกาย กําลังความคิด และกําลังทรัพย และ
(๔) สมานัตตา : รวมทุกขรวมสุขในทุกคราว หมายถึง การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย ดังนั้น การทํางานรวมกันจะตองถึงคติวา มีทุกขรวมทุกข มีสุขรวมเสพ
และผูรวมกันทุกคนจะตองไมถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอตนเสมอปลาย ทําตนใหเปนท่ีนารัก
นาเคารพนับถือ และนาใหความรวมมือชวยเหลือ นั่นเอง๗๔

๗๔พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง, อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี, ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๑๘๒

สรุปผลการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
การสนทนากลุมเฉพาะเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด

ราชบุรี สรุปผลไดดังนี้

๑. ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เบื้องตนตองพัฒนา

ความสามารถทางความรู ไดแก การพัฒนาดวยการศึกษา ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มุงหมายกระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหมีความรูความสามารถ ความเขาใจ
มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดี
ข้ึน อีกท้ัง มีความจําเปนตองสํารวจสภาพและความพรอมของสถานศึกษาดวย เพราะพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจําเปนตองอาศัยอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียนมาใชประกอบการจัดการเรียนการ
สอน นั่นเอง และเปนโอกาสท่ีดี เนื่องจาก ปจจุบัน ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี  ไดสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีใชเวลาเรียนเพียง ๑ ป และผูจบ
การศึกษาในหลักสูตรนีส้ามารถเขาศึกษาตอในระดับชั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได

อยางไรก็ตาม แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูปอาจไมสะดวกในการเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษา แตพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูปจําเปนตองไดรับการอบรมและพัฒนาเก่ียวกับ
จิตวิทยาการสอนหรือจิตวิทยาการศึกษาดวย และตองมีการอบรมความรูแกพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอยางตอเนื่องเพราะศาสตรแหงการสอนไดพัฒนาข้ึนอยางมากมาย เกิดความรูใหมทางการ
สอนหลายรูปแบบ ซึ่งดังกลาวนี้ อยูบนพ้ืนฐานของการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีจําเปนตองพัฒนากล
จักรสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ซึ่งไดแก ครูผูสอนใหมีศักยภาพสูงกอน แลวผลจึงจะเกิดข้ึนกับ
เด็กนักเรียนหรือผูเรียน ดังคํากลาววา จะปลูกพืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหารจะพัฒนางาน
ตองพัฒนาคน จะพัฒนาคนใหพัฒนาท่ีจิตใจ จะพัฒนาอะไรใหพัฒนาท่ีตนเองกอน ดังนั้น หากจะ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธีนี้ พระสอนศีลธรรมตองเริ่มจากตนเอง
กอน และตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาจากสถานศึกษา และทายท่ีสุดผูมีสวนเก่ียวของสูงสุด คือ
หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก สํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ ตองชวยกันกระตุนใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองกอน แลวจึงพัฒนาเด็กและเยาชนของชาติตอไป อยางไรก็ดี ในการ
พัฒนาทุกมิติ ควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน ซึ่งในดานเทคนิควิธี ซึ่งหากพิจารณา
เฉพาะในดานเทคนิควิธีนี้ ตองนําหลักหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เปนฐานในการพัฒนา
เพราะผูท่ีไดรับการพัฒนาในท่ีนี้มีสถานภาพเปนพระสงฆ จึงควรใชหลักธรรมท่ีเปนหัวใจทางการศึกษา
ในทัศนะพระพุทธศาสนา



๑๘๓

๒. ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ เปนการพัฒนาเทคนิคในการสรางความสัมพันธของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีตอบุคคลรอบตัว ดวยการมีไมตรีจิตท่ีดี มีเมตตาตอกัน เพ่ือใหไดมา
ซึ่งความยอมรับนับถือ ความไววางใจ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข แตท้ังนี้ท้ังนั้นผูท่ีจะมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีนั้นยอมไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และนําไปใชใหเหมาะสมและถูกกาลเทศะกับ
สภาพแวดลอมในสังคมดวย โดยประยุกตใชหลักการ ๔ ย. ไดแก ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี ยุติธรรม โดย
ท่ี ย. ท่ี ๑ ยิ้มแยม คือ การแสดงไมตรีจิตแกผูอ่ืน ไมโกรธ ไมเกลียด มีความรักให ยิ้มใหเขาเพ่ือ
ตองการใหเขามีความสุข สวน ย. ท่ี ๒ หยิบยื่น คือ การใหความชวยเหลือตามสมควร เม่ือเขามีทุกข
ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ เผื่อแผตามกําลังท่ีชวยได สําหรับ ย. ท่ี ๓ ยินดี คือ การแสดงความชื่นชมยินดี
เม่ือเขาไดได หรือมีชีวิตท่ีดีข้ึน เปนการแสดงความยินดีดวยใจจริง ปราศจากความอิจฉา หรือไมเปน
การแสรงทํา นั่นเอง และ ย. ท่ี ๔ ยุติธรรม คือ การดํารงคงม่ัน ตั้งม่ันในความถูกตอง เปนธรรมแกทุก
ฝาย วางใจเปนกลาง ปราศจากความอคติลําเอียงดวยเหตุท้ังปวง ดังกลาวนี้ หลักการ ๔ ย. สอดคลอง
กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ พรหมวิหารธรรม ซึ่งเปนธรรมท่ีสงเสริมใหผูปฏิบัติไดเปนท่ีรัก
ของผูอ่ืน ดังนั้น พรหมวิหารธรรมจึงควรเปนธรรมะพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของการพัฒนาศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประการสําคัญ คือ การใชหลักพรหมวิหารธรรมเปนฐาน
ขอธรรมท่ีตองใหความสําคัญในฐานะเปนครูบาอาจารย คือ อุเบกขา ความวางใจเฉยอยู ซึ่งมีความหมาย
ลึกซึ้งวา การวางตัวเปนกลาง มีความเท่ียงธรรม ไมถึงความลําเอียงดวยอคติท้ัง ๔ ประการ คือ การ
ลําเอียงเพราะรัก โลภ โกรธ เขลา กลาวคือ เปนการวางเฉยท่ีทรงความยุติธรรมไว

สําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีตองการพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ตองเริ่มท่ี
การปรับปรุงตัวเพ่ือการสรางมนุษยสัมพันธดวยการทักทายปราศรัยผูอ่ืนกอน ไมเห็นแกตัว ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ เพ่ือการสรางความเขาใจระหวางผูทํางานรวมกันซึ่งจะ
สงผลใหเกิดบรรยากาศของการทํางานอยางมีความสุข ซึ่งถือเปนการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
รวมกับสถานศึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ทุกคนจะไดชวยกันทํางานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปดวยความตั้งใจ มุงม่ันทุมเท และ
เสียสละเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ทําใหผลงานท่ีไดรับเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือรวม
ใจของทุกคนท่ีตองการเห็นเด็กและเยาวชนของชาติพัฒนาในไปทางท่ีพึงประสงค

อยางไรก็ตาม เบื้องตนพระสอนศีลธรรมตองตระหนักในความสําคัญ แลวจึงพัฒนาตนเองให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานกอนเปนอันดับแรก โดยการนี้ สถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีอยู ตองสรางพ้ืนท่ีและอํานวยโอกาสใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น มีโอกาสไดพบปะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพ่ือ
นําไปสูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน และประการสุดทาย คือ หนวยงานกลาง ซึ่งไดแก ศูนย
อํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหท้ังหมดไดทํากิจกรรมรวมกัน
ซึ่งจะเปนผลดีระยะยาวท้ังตอการสรางสัมพันธระหวางกัน หรือขยายเปนการสรางเครือขายของการ
ทํางานรวมกันไดตอไปในอนาคตดวย
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๓. ดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวมยอด เปนการความสามารถในการรับรู เขาใจ

โครงสรางและระบบงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในทุกลักษณะและในทุกสวนท่ีมี
ความเก่ียวของสัมพันธ ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ และรูปแบบท่ีไมไดเปนทางการ ซึ่งควรเริ่มตนท่ีการ
พัฒนาศักยภาพในสวนของรูปแบบท่ีไมเปนทางการ โดยการสรางเครือขายผูปฏิบัติงาน คือ การสราง
เครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยกัน ใหเปนเครือขายในการปฏิบัติการรวมกัน
ระหวางพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี โดยการทํางานเปนเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี้
ในทางรูปธรรมตองมีแผนปฏิบัติการไวอยางชัดเจน เหมือนดังท่ี ทุก ๆ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจําป เสมือนแผนท่ีเดินทาง นําทางสมาชิกของกลุมใหไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางแทจริง ทาง
ราชการเรียกวาแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการท่ี
แสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดําเนินการในปใดปหนึ่งท่ีกําหนดไวในปงบประมาณนั้น หรือเรียกกันวา
แผนกลยุทธ เพราะมีการคาดการณการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ี
เปนปจจัยเก้ือหนุนและสวนท่ีเปนภัยคุกคาม

เม่ือสามารถสรางเครือขายการทํางานรวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรีแลว ลําดับตอไปควรพัฒนาเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา ซึ่งแมปจจุบันกลุมสถานศึกษาจะ
มีเครือขายแลวตามพ้ืนท่ีเขตการศึกษา หรือตามประเภทของศึกษา แตยังไมมีการสรางเครือขาย
ระหวางสถานศึกษาท่ีมีเปาหมายเชิงคุณธรรมแกนักเรียนโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมเปนสื่อกลาง
และหากมีการนําไปสูการปฏิบัติจริงก็สามารถขอรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา รวมถึงหนวยงาน
กลางในพ้ืนท่ี คือ ศูนยอํานวยการพระสอนศีลธรรมประจําจังหวัดดวย ประการสํ า คัญ คือ ตองให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย

การทํางานรวมกันเปนทีมโดยการสรางเครือขาย จําเปนตองมีสิ่งท่ียึดเหนี่ยวสัมพันธหรือยึด
เหนี่ยวจิตใจของสมาชิกเครือขายไวดวยกัน โดยในทัศนะของพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมท่ีเหมาะ
สําหรับการนํามาใชเพ่ือการทํางานรวมกันเปนทีม ไดแก สังคหวัตถุธรรม ประกอบดวย ทาน คือ การ
เก้ือกูลกันดวยการให ปยวาจา คือ ใชวาจาประสานไมตรี อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือ
การปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน และสมานัตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอหรือมีความ
ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย
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๔.๔ องคความรูจากการวิจัย

จารการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
ผูวิจัยไดสังเคราะหองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยเปนรูปแบบ (Model) การพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดังแสดงในแผนภูมิท่ี ๔.๑

แผนภูมิท่ี ๔.๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี๗๕

๗๕จากการสังเคราะหของผูวิจัย.

ศักยภาพดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

๑) พัฒนาความรูในหลักสูตรประกาศนียบัตร
ระดับอุดมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหม

ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies)

ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

ปฏิบัติการ หลัก ๔ ย.
๑) ยิ้มแยม
๒) หยิบยื่น
๓) ยินดี
๔) ยุติธรรม

๑) สรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน
๒) จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
เครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

ไตรสิกขา
๑) ศีล ๒) สมาธิ
๓) ปญญา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

พรหมวิหารธรรม
๑) เมตตา ๒) กรุณา
๓) มุทิตา ๔) อุเบกขา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

สังคหวัตถุธรรม
๑) ทาน ๒) ปยวาจา
๓) อัตถจริยา ๔) สมานัตตา

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
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รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีนี้ เกิดจากการ
วิเคราะหของผูวิจัยโดยอาศัยขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการสัมภาษณ (Interview) พระสังฆาธิการผูดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และ
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพมนุษย จํานวน ๒๕ รูป/คน แลวจึงสังเคราะหเปนตัวแบบรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๘ รูป/คน โดยใชการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือ
รวมกันแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรีนี้ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ประกอบดวย
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน ๓ มิติ คือ

(๑) ดานศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี คือ การพัฒนาศักยภาพทางความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้

๑) พัฒนาความรู
ระยะสั้น เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.)
ระยะกลาง เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาตรี
ระยะยาว เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา

นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการ
ใหรูไดอยางถูกตอง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขาของพระพุทธศาสนา คือ ศีล สมาธิ
และปญญา

(๒) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถในการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้
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ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบในการพัฒนาโดยพึงปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษย
สัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย.

๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน
๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน
๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล
โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย

สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา คือ
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

(๓) ศักยภาพศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies)
การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด คือ ความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตน

ในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานความคิดรวบยอด มีรูปแบบ
ในการพัฒนา ดังนี้

๑) การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๒) การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๓) การสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา เปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา
กับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา คือ ทาน
ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา



บทที่ ๕
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” ครั้งนี้
มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (๒) ศึกษาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี และ (๓) นําเสนอรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ ใชระเบียบวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากผูใหขอมูลสําคัญ
ไดแก พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
และผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ โดยการสุมแบบเจาะจงตามลักษณะการเปน
ตัวแทนของกลุมท่ีเหมาะสม สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ
จํานวน ๒๕ รูป/คน ไดใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จํานวน ๘ รูป/คน
ใชแบบบันทึกการสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) ดังนี้

๕.๑ สรุป
๕.๒ อภิปรายผล
๕.๓ ขอเสนอแนะ

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

๕.๑ สรุป

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” สามารถ
สรุปผลการวิจัยได ดังนี้

๕.๑.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนบริบท

ของการศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางสมดุลระหวางขีดจํากัดของตัวบุคคล สังคม และ
สภาพแวดลอม จําแนกได ๓ หลักการ ไดแก

(๑) การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ การพัฒนา
ความสามารถในการทํางานท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห
และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน



๑๘๙

(๒) การศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ การพัฒนา
ความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
กับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

(๓) การพัฒนาศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ การ
พัฒนาความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงาน
ของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๕.๑.๒ วิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี
จากการวิเคราะหศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี พบวา
(๑) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical

Competencies) มี ๘ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแก
ผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรูหรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิค
วิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง
และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยในการสอน

(๒) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

(๓) ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) มี ๕ ประการ คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและ
เขาใจบริบทเฉพาะของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับ
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการใน
พ้ืนท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



๑๙๐

๕.๑.๓ การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เปนผลจาการศึกษา

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แลวจึงสังเคราะหเปนรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

(๑) ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี
ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐

ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความ
เชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนให
การสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคาตอบแทนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามี
ความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชน
หลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

(๒) พุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี

หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี มี ๓ หลักธรรมใหญ ๆ คือ

ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา
พรหมวิหารธรรม ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา
สังคหวัตถุธรรม ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา
(๓) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ประกอบดวย

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน ๓ มิติ คือ
การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิควิธี คือ การพัฒนาศักยภาพทางความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีรูปแบบใน
การพัฒนา ดังนี้

๑) พัฒนาความรู
ระยะสั้น เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.)
ระยะกลาง เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาตรี
ระยะยาว เปนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก



๑๙๑

๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา
นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการ
ใหรูไดอยางถูกตอง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขาของพระพุทธศาสนา

การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ มีรูปแบบใน
การพัฒนาโดยพึงปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ดังนี้

๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน
๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน
๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล
โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย

สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหมวิหารธรรมของพระพุทธศาสนา

การพัฒนาศักยภาพศักยภาพดานความคิดรวบยอด คือ ความสามารถในการเขาใจ
หนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือ
องคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ศักยภาพดาน
ความคิดรวบยอด มีรูปแบบในการพัฒนา ดังนี้

๑) การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๒) การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๓) การสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา เปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา
กับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง

โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดย
สถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลางท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา



๑๙๒

๕.๒ อภิปรายผล

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบประเด็นท่ีนาสนใจจึงนํามาอภิปรายผล โดยจําแนกตาม
รายดานของการวิจัย ดังตอไปนี้

(๑) ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี มีแนวทางในการ

พัฒนา คือ การพัฒนาความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร และพัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหมแกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แสดงใหเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี เปนการพัฒนาท่ีเริ่มตนจากภายใน หรือตัวบุคคลเปนอันดับแรก เม่ือ
บุคคลไดรับการพัฒนาแลวก็จะมีศักยภาพเพ่ือไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดตอไป ซึ่งตรงกับแนวคิดของ
การพัฒนาในทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีตองเริ่มท่ีตัวบุคคลกอนเปนอันดับแรก และใหความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคคลมากกวาการพัฒนาทางวัตถุหรือสภาพแวดลอม ในขณะท่ีแนวคิดนี้ก็ตรงกับทัศนะ
ของศาสตรตะวันตกท่ีเห็นวาควรพัฒนาท่ีตนเองเปนอันดับแรก โดยนิยามวา การพัฒนาตนเอง (Self
Development) เปนการเสริมสรางตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายของชีวิต โดยไมเบียดเบียนสิทธิของคน
อ่ืน ดวยการเสริมสรางและพัฒนาชีวิตและการงานของตนใหสูงข้ึน อยางไรก็ตาม การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี ดังกลาวนี้ แมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูป
ยังไมพรอมสําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ก็สามารถพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ไดแก เทคนิคการสอนสมัยใหม จิตวิทยาการสอนหรือจิตวิทยาการศึกษา และการแนะแนว
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับท่ี พรรณี ผุดเกตุ และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดสงขลา” จากผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมาย
ของรูปแบบ คือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก ๒ ดาน คือ ดานความรู
ในวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบและดานทักษะปฏิบัติ๑ และสอดคลองกับท่ี พระครูสุ
วิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน
โดยพระสอนศีลธรรม ประการหนึ่ง คือ ปจจัยดานลักษณะการสอนของพระสอนศีลธรรม๒ และ
สอดคลองกับท่ี ฌาน ตรรกวิจารณ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ” พบวา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธมี ๓ องคประกอบการพัฒนา คือ การพัฒนาระดับบุคคล การ
พัฒนาระดับกลุม และการพัฒนาในระดับองคการ๓

๑พรรณี ผุดเกตุ และคณะ, “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดสงขลา”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๕๔).

๒พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, ผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๙, รายงานการวิจัย, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๒).

๓ฌาน ตรรกวิจารณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐).



๑๙๓

(๒) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ มีแนวทางในการ

พัฒนา คือ พึงพัฒนาใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการสรางมนุษยสัมพันธ หรือ ปฏิบัติการ ๔ ย. ไดแก
๑) ยิ้มแยม ใหยิ้มกับคนอ่ืน ๒) หยิบยื่น ใหหยิบยื่นแตสิ่งท่ีดีใหผูอ่ืน ๓) ยินดี ใหยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน และ ๔) ยุติธรรม ใหความเปนธรรมกับทุกบุคคล โดยการนี้ เปนการพัฒนาตนเองของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน และการสงเสริมโดยสถานศึกษา และอาศัยการสนับสนุนจากหนวยงานกลาง
ท่ีเปนฝายสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพตามหลักพรหม
วิหารธรรมของพระพุทธศาสนาดวย แสดงใหเห็นวา แนวทางการพัฒนามนุษยสัมพันธท่ีดีควรเปน
แนวทางตามทัศนะของพระพุทธศาสนา โดยมุงพัฒนาตนเองในการสื่อสารดวยความเปนมิตรกับผูอ่ืน
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และหากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติตามไดดังกลาวมานี้
ก็จะกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดท้ัีงกับครู ผูปกครอง และนักเรียน ซึ่งเขาจะเปดใจรับธรรมะ และใชพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบสําหรับการประพฤติปฏิบัติของตนตอไป สอดคลองกับท่ี
เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพชุมชนบนเพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม” จากผลการพบวา ความมีจิตใจดี
โอบออมอารี สติปญญาเฉลียวฉลาด เกิดจากการมีทุนวัฒนธรรมมีพ้ืนฐานจากพระพุทธศาสนาท่ีเปน
บอเกิดความเชื่อและประเพณีเฉพาะถ่ินท่ีสรางอัตลักษณของตนท่ีเติมเต็มทุนชีวิตใหสมบูรณ๔ และ
สอดคลองกับท่ี บุญหนา จิมาหนัง และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” จากผลการวิจัยพบวา พระสอน
ศีลธรรมมีประสิทธิภาพการสอน ไดแก มีความเมตตากรุณา ความยุติธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียน มี
ความประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของผูเรียนท้ังในเวลาและนอกเวลา๕ และสอดคลอง
กับท่ี พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน” จากผลการวิจัยพบวา ผลการดําเนินงานโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบวา
ครูพระมีผลใหผูบริหารและครู/อาจารยในโรงเรียนสํารวมมากข้ึน ตระหนักถึงหนาท่ีชาวพุทธ ทําบุญ
ทําทาน และนําตนเอง ครอบครัว และนักเรียนเขาวัดมากข้ึน ไดมีการทําโครงการใหม ๆ ข้ึน ผูปกครองท่ี
เคยหางไกลวัดและหมกมุนอบายมุข ไดรับการชักจูงจากบุตรหลานใหไปวัด ฟงเทศน ฟงธรรม และลด
เลิกอบายมุข โดยเยาวชนชักชวนบนฐานของความกตัญูตามคําสอนของครูพระ การสอนของครูพระ
จึงมีผลกระทบในทางการพัฒนาสังคมโดยรวม และสงผลตอนโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับชาติ๖

๔เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ, “การพัฒนาศักยภาพชุมชนบน
เพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม”, รายงานการวิจัย, (คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร
ธานี, ๒๕๕๓).

๕บุญหนา จิมานัง และคณะ, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, รายงานการวิจัย, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน,
๒๕๕๑).

๖พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ, การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๙), หนา
๗๑-๗๕.
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(๓) ดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies)
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด มีแนวทางใน

การพัฒนา คือ การสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหเปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การประจําปการปฏิบัติการของเครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี และการ
สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาโดยเปนการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา
โดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนสื่อกลาง แสดงใหเห็นวา การสรางเครือขายในการ
ทํางานท่ีสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติตองเปนการรวมตัวกันทํางานของกลุมบุคคลท่ีมีการรับรูและมุมมองท่ี
เหมือนกัน และมีวิสัยทัศนรวมกัน และตองรวมกันตั้งแต การวิเคราะหบริบท กําหนดเปาหมาย และ
นําไปสูกระบวนทัศนการปฏิบัติและพัฒนารวมกัน สอดคลองกับท่ี พิสิฐ เทพไกรวัล ไดทําการวิจัยเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก” จากผลการวิจัยพบวา ในทางปฏิบัติตองดําเนินการตามกระบวนการปฏิบัติงานของเครือขาย
ตั้งแตการวิเคราะหบริบทเพ่ือทราบจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงานดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป แลวสรุปรวมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของการ
ดําเนินงานแตละดาน เพ่ือกําหนดเปาหมายในการทํางาน มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
และจัดทําแผนพัฒนารวมกัน๗ และสอดคลองกับท่ี ปรีชา กันธิยะ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม" จากผลการวิจัยพบวา การบริหาร
โรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม ประกอบดวย ปรัชญา และวิสัยทัศน ดังนี้ ปรัชญา คือ
คุณธรรมนําความรู สรางทักษะอาชีพ พัฒนาสังคม วิสัยทัศน คือเสริมสรางคุณธรรม ความรู พัฒนา
มาตรฐานอาชีพ อนุรักษสืบทอดศาสนพิธี พัฒนาคนดีมีคุณธรรมและความสมานฉันทใหสังคมเปนสุข
ตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๘ และสอดคลองกับท่ี ฌาน ตรรก
วิจารณ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ” พบวา เพ่ือใหการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามแนวทางพุทธมีปฏิสัมพันธกับบริบทจึงทําใหองคการท่ีเปนระบบใหญตองมีเปาหมายของ
องคการท่ีเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีพุทธเศรษฐศาสตรเปนแนวทางของระบบเศรษฐกิจ มีกระบวน
ทัศนการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูกระบวนทัศนการพัฒนาโลกียธรรมและกระบวนทัศนการพัฒนาระดับ
โลกุตรธรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับบุคคล และระดับองคการจะมีตัวแบบในการพัฒนา
ซึ่งสามารถใชเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธไดดวย๙

๗พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔).

๘ปรีชา กันธิยะ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม”,
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒).

๙ฌาน ตรรกวิจารณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐).



๑๙๕

๕.๓ ขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕” มีขอเสนอแนะ ดังนี้

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรรวมกันจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานจิตวิทยา

กรสอน ฯลฯ โดยเปนหลักสูตรอบรม ๓-๕ วัน
๒) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดอบรมเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธแกพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี โดยบรรจุไวเปนแผนปฏิบัติการประจําปของศูนยอํานวยการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดราชบุรี

๓) สวนงานท่ีเก่ียวของ ควรสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา
เพ่ือใหเปนเครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษาโดยใชโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เปนสื่อกลาง

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
๑) ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเขารับการศึกษาใน

หลักสูตรระยะสั้นท่ีเพ่ิมคุณภาพการสอนในดานวิชาชีพครูหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนตน

๒) ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปฏิบัติการ ๔ ย. คือ ยิ้มแยม หยิบยื่น ยินดี
และยุติธรรม

๓) ควรสรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยเปนเครือขายการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
๑) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลักและผสมผสานดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือนําขอมูลเชิงสถิติจากวิธี
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนเครื่องยืนยันผลการวิจัยในเชิงคุณภาพ

๒) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเทคนิคการสรางเครือขายเพ่ือการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับการพัฒนาเครือขายท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน
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ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๒.
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ชัยเสฏฐ พรหมศรี. คูมือองคการแหงความเปนเลิศ. กรุงเทพมหานคร : ปญญาชน, ๒๕๕๑.
ชูชีพ พุทธประเสริฐ. การพัฒนาองคการเทคนิคการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓. เชียงใหม :

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒.
เชาว โรจนแสง. แนวคิด การวางแผน และระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. นนทบุรี : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑.
ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๔๕.
ณรงควิทย แสนทอง. มารูจัก COMPETENCY กันเถอะ. กรุงเทพมหานคร : เอชอารเซ็นเตอร,

๒๕๔๗.
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.
______. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๑.
ตุลา มหาพสุธานนท. หลักการจัดการ หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟกส, ๒๕๔๕.
เติมศักดิ์ ทองอินทร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พระนครศรีอยุธยา : ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคม

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.
ทิพวรรณ หลอสุวรรณ. ทฤษฎีองคการสมัยใหม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ดี. เค. ปริ้นติ้งเวิลด จํากัด,

๒๕๕๐.
ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : กุญแจสูความสําเร็จในการปฏิรูปราชการ.

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๔๓.
บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.
พงศสัณห ศรีสมทรัพย และชลิดา ศรมณี. หลักการจัดองคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพ-

มหานคร : หางหุนสวนจํากัดแสงจันทรการพิมพ, ๒๕๔๑.
พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ. รายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน.

นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๕.
พระคันธสาราภิวงศ (สมลักษณ คนฺธสาโร). อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี (แปล). กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพ หางหุนสวนจํากัด ไทยรายวันการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๖.
พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา. พระคัมภีรอภิธานัปปทีปกา.

พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพหมานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖.
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ ป.ธ. ๙). คําถาม-คําตอบ เรื่องวิปสสนากรรมฐาน. พิมพ

ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.
______. หลักปฏิบัติสมถะวิปสสนากรรมฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๑.



๑๙๘

บรรณานุกรม (ตอ)

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษา : เครื่องมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพ-
มหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑.

______. จะพัฒนาคนกันไดอยางไร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙.
______. ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑.
______. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.
______. การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑.
พระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม). การศึกษาเชิงวิเคราะห พระคาถาธรรมบท เลม ๒. พิมพครั้งท่ี ๒.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ หางหุนสวนจํากัด ไทยรายวันการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๖.
พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน). อภิธัมมัตถวิภาวินีแปล. กาญจนบุรี : ม.ป.ท, ๒๕๕๐.
พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๑๑.

กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙.
______. พจนานุกรมศาสน ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๘. นนทบุรี : โรงพิมพเพ่ิมทรัพยการ

พิมพ, ๒๕๕๓.
______. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒.
______. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธน

ธัชการพิมพ, ๒๕๕๓.
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). มหาสติปฏฐานสูตร ทางสูพระนิพพาน. แปลโดย พระคันธสา

ราภิวงศ (สมลักษณ คนฺธสาโร). กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดไทยรายวันการพิมพ,
๒๕๔๙.

พระอุปติสสเถระ รจนา. คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แปลจากฉบับภาษา
อังกฤษของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ. วิมุตติมรรค. กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.

พิภพ วชังเงิน. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๗.
พิมพิมล พลเวียง. ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย. พิมพครั้งท่ี ๒.

กรุงเทพมหานคร : เทพเพ็ญวานิสย, ๒๕๔๙.
พุทธทาสภิกขุ. ธรรมโฆษณอรรถานุกรม เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : หจก. ภาพพิมพ จํากัด, ๒๕๓๓.
______. สมาธิและวิปสสนาตามธรรมชาติ. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙.
มหามกุฏราชวิทยาลัย. อภิธัมมัตถสังคหบาลีและอภิธัมมัตถวิภาวินีฎีกา ฉบับแปลเปนไทย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.
______. มิลินทปญหา ฉบับแปลในมหามกุฏราชวิทยาลัย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๒.



๑๙๙

บรรณานุกรม (ตอ)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. องคการและการจัดการ. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร :
บริษัทศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖.

วิเชียร วิทยาอุดม. ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัช การพิมพ จํากัด, ๒๕๕๔.
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความหมายใกลเคียง และแนวคิดพื้นฐาน

ของการพัฒนา. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔.
วิวัฒน บุณยภักดิ์. สรุปปญหาและการปองกันแกไขผลกระทบของการทองเท่ียวตอสิ่งแวดลอม.

กรุงเทพมหานคร : จุลสารการทองเท่ียว, ๒๕๔๒.
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟลมและไซเท็กช, ๒๕๔๑.
______. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๕.
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,

๒๕๔๗.
สมคิด บางโม. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัทวิทยพัฒน จํากัด,

๒๕๕๔.
สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีรวิสุทธิมรรค. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.
สมาน รังสิโยกฤษฏ และสุธี สุทธิสมบูรณ. หลักการบริหารเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๑๙. กรุงเทพมหานคร :

สวัสดิการสํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๔.
สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร : เอม่ีเทรดดิ้ง, ๒๕๔๑.
สายหยุด ใจสําราญ และสุภาพร พิศาลบุตร. การพัฒนาองคการ. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร :

ศูนยเอกสารและตํารา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙.
สาโรช บัวศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๙.
สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. คูมือการปฏิบัติงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗. พิมพครั้งท่ี ๓. นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง,
๒๕๕๗.

สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. คูมือปฏิบัติงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร : หจก.เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๖.

สํานักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. สรุปงานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา. นนทบุรี : หจก. เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๖.



๒๐๐

บรรณานุกรม (ตอ)

สํานักงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. คูมือพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (ฉบับปรับปรุง) ปงบประมาณ ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๙.

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน. ปทุมธานี : สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, ๒๕๕๗.

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยดวย Competency Based Learning. พิมพ
ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพรินท จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๘.

สุจิตรา จันทนา. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙.

สุจิตรา ธนานันท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐.

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.

สุนันทา เลาหนันท. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๔๒.

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. ทฤษฎีองคการและการจัดการเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.

เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร, ๒๕๓๕.

อัจฉรา โพธิยานนท. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙.
อาภรณ ภูวิทยาพันธ. Career Development in Practice. กรุงเทพมหานคร : เอชอารเซ็นเตอร,

๒๕๔๗.
อุทัย เลาหวิเชียร. รัฐประศาสนศาสตร : ลักษณะวิชาและมิติตางๆ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

เสมาธรรม,๒๕๔๒.

(๒) บทความ :

บรรณาธิการหนังสือพิมพ คม ชัด ลึก. “การศึกษา-การศาสนา-วัฒนธรรม”. คม ชัด ลึก. (๒๐
มกราคม ๒๕๔๙) : ๒๘.

สมบูรณ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ. “คนรุนใหมกับการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน”. ใน
วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕) : ๕.



๒๐๑

บรรณานุกรม (ตอ)

(๓) งานวิจัย/วิทยานิพนธ :

จันทิมา แสงเลิศอุทัย. “การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.

ฌาน ตรรกวิจารณ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐.

ธานี สุขเกษม และวุฒิพงศ บัวชอย. “การพัฒนาศักยภาพองคกรทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรน้ําใน
เขตลุมน้ําปาสักตอนบน. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ, ๒๕๕๓.

บุญหนา จิมานัง และคณะ. “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
เขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”. รายงานการวิจัย. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๑.

ประจักษ ผลเรือง. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕.

ปรีชา กันธิยะ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีสวนรวมในการสอนศีลธรรม”,
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒.

เปรมชญา ชนะวงศ, กําไร ประกอบชาติ และกนกวรรณ แกวเกาะสะ. “การพัฒนาศักยภาพชุมชนบน
เพ่ือการพ่ึงตนเองบนฐานทุนทางสังคม”. รายงานการวิจัย. คณะวิทยาการจัดการ :
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี, ๒๕๕๓.

พรรณี ผุดเกตุ และคณะ. “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในจังหวัดสงขลา”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,
๒๕๕๔.

พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ. “ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙”. รายงานการวิจัย. สํานักวิชาการ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๒.

พระราชรัตนมงคล (มนตรี อภิมนฺติโก). “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนของพระสอนศีลธรรมตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลันศรีนครทรวิโรฒ, ๒๕๕๔.

พิสิฐ เทพไกรวัล. “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔.

สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร. “ศักยภาพการผลิตและการตลาดปลานิล”. รายงานการวิจัย.
สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร : กระทรวงเกษตรและสหกรณ, ๒๕๕๒.



๒๐๒

บรรณานุกรม (ตอ)

อุดมลักษณ บํารุงญาติ. “การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน”. รายงานการวิจัย . คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔.

(๔) เว็บไซต :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. สารจากอธิการบดี : ยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://www. mcu.ac.th. [๒๑ มกราคม
๒๕๕๘].

วิกิพีเดีย. “จังหวัดราชบุรี”. < http : th.wikipedia.org/wiki/> (12 April 2015).
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. “Competency : เครื่องมือการบริหารท่ีปฏิเสธไมได”. Productivity. ปท่ี

๙ ฉบับท่ี ๕๓ (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๔๗) : ๔๘.

(๕) เอกสารท่ีไมไดตีพิมพเผยแพร :

ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี. รายงานสรุปโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจําป ๒๕๕๗. ราชบุรี : ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สวนหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
จังหวัดราชบุรี, ๒๕๕๗. (เอกสารอัดสําเนา).

(๖) สัมภาษณ :

นางจันทรา เรือนทองดี. ผูอํานวยการโรงเรียนสันติการามวิทยา/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

นางดวงธิดา ศศินรางกุล. นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/
ผูทรงคุณวุฒ-ิผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพ. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

นางสาวกชนิภา ฝกแคเล็ก. ครูประจําการโรงเรียนวัดหุบกระทิง/ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ. ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙.

นายนิวัตร วงศวิลัย. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตูม/ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ. ๑๑
มกราคม ๒๕๕๙.

นายสุทธิรักษ หนูฉง. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี/ผูทรงคุณวุฒิ-ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาศักยภาพ. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูใบฎีกาชาตรี ชาตวโร. เจาอาวาสวัดวิมลมรรคาราม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.



๒๐๓

พระครูใบฎีกาสมพงษ อายุโท. ผูชวยเจาอาวาสวัดอออีเขียว/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูใบฎีกาอลงกร อลงฺกโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดทุงหลวง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูปลัดรวีโรจน วรมงฺคโล. ผูชวยเจาอาวาสวัดปราสาทสิทธิ์/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูวินัยธรศุภชัย ขนฺติโก. เจาอาวาสวัดชาวเหนือ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสมุหคูณ คุณกโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดโพธิ์ราษฎรศรัทธาธรรม/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสมุหดิเรก สุจิตฺโต. รองเจาอาวาสวัดหนองกลางดาน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสิกขกิจธํารง (สถิตย สถิตฺถิโก). เจาอาวาสวัดหนองตาเนิด/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก). รองเจาคณะอําเภอบานโปง/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดณรงคศักดิ์ ปภากโร. เลขานุการเจาคณะอําเภอจอมบึง/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจํา
จังหวัดราชบุรี. ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดมนัส ปฺญาวฑฺฒโน. เจาอาวาสวัดหนองสีนวล/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระปลัดสุรชัย สุรชโย. เลขานุการเจาคณะอําเภอปากทอ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาเกรียงศักดิ์ ภูริวฑฺฒโก. เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดราชบุรี/ผูประสานงานศูนยปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหานพพร นววโร. ผูชวยเจาอาวาสวัดบัวงาม (พระอารามหลวง)/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําจังหวัดราชบุรี. ๖ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาประกอบ โชติปฺุโ. เจาคณะอําเภอดําเนินสะดวก/กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๘ มกราคม ๒๕๕๙.

พระมหาปราโมทย ปโมทิโต. รองเจาคณะจังหวัดราชบุร/ีกรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.

พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ). เจาคณะอําเภอเมืองราชบุร/ีกรรมการศูนยปฏิบัติการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

พระสมบูรณ กิตฺติโก. ผูชวยเจาอาวาสวัดหนองหิน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี.
๗ มกราคม ๒๕๕๙.

พระสมุหญาณเดช จนฺทโสภโณ. เจาอาวาสวัดใหมสี่หม่ืน/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด
ราชบุรี. ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙.
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บรรณานุกรม (ตอ)

พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ. เจาอาวาสวัดหวยปลาดุก/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี.
๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.

(๗) สนทนากลุมเฉพาะ :

นางนวพร กําแพงทอง. ครูประจําการโรงเรียนวัดบานฆอง ครูในสังกัดสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ.
๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

นายสุริยา ทับนอย. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ. ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๙
กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พ.ต.ท.ณรงคธรรม บัวทอง. อาจารยประจําหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูคุณสารานุกูล. รองเจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูใบฏีกาสุรพล อาสโภ, ดร.. เจาอาวาสวัดหนองประทุน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
ราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร.. เจาคณะอําเภอโพธาราม กรรมการศูนยปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาประจําจังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

พระมหาชินวิชญ จารุธมฺโม. ผูชวยเจาอาวาสวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดราชบุรี. ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.

๒. ภาษาอังกฤษ :

Bernardin J. H.. Human Resource management : An Experiential Approach. New
York : McGraw-Hill, 2003.
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ภาคผนวก ข
ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC)



๒๑๔

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC)
เครื่องมือเพื่อการวิจัย

เรื่อง
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

รายนามผูเช่ียวชาญ
๑. พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๑
๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๒
๓. อาจารย ดร.บุษกร วัฒนบุตร ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๓
๔. อาจารย ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๔
๕. อาจารย ดร.ประเสริฐ ทิลาว ผูเชี่ยวชาญทานท่ี ๕

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๑ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๒ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ใน
ปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๓ ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๔ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได



๒๑๕

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๕ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ใน
ปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๖ ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
ในปจจุบัน เปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๗ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
คือ หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๘ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) คือ
หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๙ ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)
คือ หลักธรรมใด

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได



๒๑๖

ขอ รายการ คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ/ทานที่ สรุปและแปลผล
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล

๑๐ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)
ควรเปนอยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๑ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ (Human
Competencies) ควรเปน
อยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๒ ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
ยอด (Conceptual
Competencies) ควรเปน
อยางไร

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได

๑๓ โปรดระบุความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี (ถามี)

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

คําช้ีแจง
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี โดยแบบสัมภาษณนี้ แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล .......................................................................................................
วุฒิการศึกษา ................................................................................................................
ตําแหนง .......................................................................................................................
วัน/เวลาท่ีสัมภาษณ .....................................................................................................

สวนท่ี ๒ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา



๒๑๙

สวนท่ี ๓ ขอคําถามแบบสัมภาษณ

๑) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี (Technical
Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๒) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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๓) ทานเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร
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๔) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร
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๕) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
มนุษยสัมพันธ (Human Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร
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๖) ทานเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดาน
ความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) ในปจจุบัน เปนอยางไร
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๗) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ หลักธรรมใด
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๘) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
มนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ หลักธรรมใด
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๙) ทานเห็นวา หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดาน
ความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ หลักธรรมใด
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๑๐) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies) ควรเปนอยางไร
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๑๑) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies) ควรเปนอยางไร
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๑๒) ทานเห็นวา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบ
ยอด (Conceptual Competencies) ควรเปนอยางไร
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๑๓) โปรดระบุความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี (ถามี)
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ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวชิาการ

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(ผูสัมภาษณ)



ภาคผนวก ง
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย
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ภาคผนวก จ
แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

_________________________________________________________________________

คําช้ีแจง
แบบแสดงความคิดเห็นนี้ สําหรับใหผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group

Discussion) ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
จังหวัดราชบุรี เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงเปน ๓
ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมการสนทนากลุม
ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัด

ราชบุรี
ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

จังหวัดราชบุรี
โดยมีนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ดังนี้

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาท่ีเปนอยู ซึ่งเปนผลผลิต (Output) โดยใชปจจัย
นําเขา (Input) และมีกระบวนการ (Process) ท่ีกอใหเกิดผลผลิตนั้น

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓ ดาน ไดแก
๑) ศักยภาพดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทํางาน

ท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน

๒) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ (Human Competencies) คือ ความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน

๓) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด (Conceptual Competencies) คือ ความสามารถใน
การเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอ
หนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในดานเทคนิควิธี มนุษยสัมพันธ และความคิดรวบยอด
โดยมีพุทธธรรมเปนฐานในการพัฒนา



๒๕๔

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมการสนทนากลุม
คําช้ีแจง : โปรดระบุขอมูลท่ัวไปซึ่งเปนขอมูลสวนตัวของทาน (เฉพาะท่ีอนุญาตใหเปดเผยได)

ชื่อ .......................................................................................................
วุฒิการศึกษา .......................................................................................
ตําแหนง ..............................................................................................
โทร. ...................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ตารางท่ี ๑ ศักยภาพในปจจุบันของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี ท่ีไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๒๕ รูป/คน จําแนกตามรายดาน

ดาน ประเด็น
เทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน

ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืนฐานความรู
หรือการศึกษา
ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในการจัดการเรียน
การสอน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเปนเครื่องมือชวยใน
การสอน

มนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และเปนกันเองกับ
ผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไม
นินทาวาราย
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และให
เกียรติผูอ่ืน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมถกเถียงในเรื่องความเชื่อในเรื่องศาสนาและ
การเมือง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
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ตารางท่ี ๑ (ตอ)

ดาน ประเด็น
ความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะของโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมี
สวนเก่ียวของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน

จากตารางท่ี ๑ แสดงใหเห็นวา ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิควิธี (Technical Competencies) มี ๘ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนตนแบบ
ความประพฤติท่ีดีแกผูเรียน ความรูและทักษะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางกันไปตามพ้ืน
ฐานความรูหรือการศึกษา ศักยภาพดานเทคนิควิธีการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองไดรับการ
พัฒนาเปนประจําสมํ่าเสมอ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนผูทรงความรูดานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมิไดมีความรูโดยตรงในสาขาครุศาสตร พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนรูจักใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการมีภาระรับผิดชอบสูง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามา
เปนเครื่องมือชวยในการสอน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานมนุษยสัมพันธ (Human
Competencies) มี ๖ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสุภาพ ออนโยน ยิ้มแยม และ
เปนกันเองกับผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทําตนใหเปนท่ีนับถือ ประมาณตน ไมถือวาตนดีกวา
ผูอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหความสําคัญแกทุกคน ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ไมนินทาวาราย พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนยกยองความรูและความคิดริเริ่ม ชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนไมถกเถียงในเรือ่งความเชื่อในเรื่องศาสนาและการเมือง และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความจริงใจ เปนคนยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ดานความคิดรวบยอด (Conceptual
Competencies) มี ๕ ประเด็น คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูและเขาใจบริบทเฉพาะ
ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับสถานศึกษาท่ี
ตนปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถประสานกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีท่ีมีสวน
เก่ียวของ และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถรับรูผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงาน



๒๕๖

ตารางท่ี ๒ ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

ท่ี ประเด็น
๑ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี
๒ ผลปฏิบัติงานท่ีผานมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย
๓ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๔ พุทธศาสนิกชนใหงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๕ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคา ตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๖ หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๗ สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม
๘ สถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี
๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม

๑๐ หนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

จากตารางท่ี ๒ แสดงใหเห็นวา ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี มี ๑๐ ประเด็น ดังนี้ คณะสงฆเขามามีสวนรวมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี ผล
ปฏิบัติงานท่ีผานมาไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย มีการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน พุทธศาสนิกชนใหการสนับสนุนงบประมาณ รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเปน
คาตอบแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หนวยงานราชการใหความสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สถานศึกษามีความตองการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ิม สถานศึกษาใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
จัดกิจกรรม และหนวยงานเอกชนหลายแหงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรี มี ๓ หลักธรรมใหญ ๆ ไดแก ไตรสิกขา พรหมวิหารธรรม
และสังคหวัตถุธรรม



๒๕๗

แผนภูมิท่ี ๑ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี1

1จากการสังเคราะหของผูวิจัย.

ศักยภาพดานเทคนิควิธี
(Technical Competencies)

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี

๑) พัฒนาความรูในระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ระดับอุดมศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา
๒) พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตามแนวคิดการ
สอนแนวใหม

ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ
(Human Competencies)

ศักยภาพดานความคิดรวบยอด
(Conceptual Competencies)

๑) ยิ้มกับคนอ่ืน
๒) ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน
๓) หยิบยื่นใหผูอ่ืน
๔) เยือกเย็นสุขุม
๕) ยืดหยุนตามสถานการณ

๑) สรางเครือขายระหวางพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน
๒) จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป
เครือขายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๓) สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

ไตรสิกขา

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

พรหมวิหารธรรม

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาโดยสถานศึกษา

การพัฒนาโดยหนวยงานกลาง

สังคหวัตถุธรรม



๒๕๘

ตอนท่ี ๓ แบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
ราชบุรี

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
เทคนิค
วิธีการ

พัฒนาความรูโดยตรงในสาขาครุ
ศาสตรหลักสูตรประกาศนียบัตร
ระดับอุดมศึกษาและระดับบัณฑิต
ศึกษา

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
เทคนิค
วิธีการ

พัฒนาเทคนิควิธีการสอนตาม
แนวคิดการสอนแนวใหม ..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................



๒๕๙

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
มนุษย
สัมพันธ

สราง ๕ ย.
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
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มนุษย
สัมพันธ

เวน ๕ ย.
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..............................................................................



๒๖๐

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
ความคิด
รวบยอด

สรางเครือขายระหวางพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
ความคิด
รวบยอด

จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การประจําปเครือขายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน
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..............................................................................



๒๖๑

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี ความคิดเห็นของผูเขารวมการสนทนากลุม

ดาน ประเด็น
ความคิด
รวบยอด

สรางเครือขายระหวางสถาบัน
การศึกษา ..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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..............................................................................

..............................................................................

ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(ผูสัมภาษณ)



ภาคผนวก ฉ
หนังสือขอความอนุเคราะหเขารวมการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย
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๒๗๑

ประวัติผูวิจัย

ชื่อ : พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป)

เกิด : วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๖

สถานท่ีเกิด : จังหวัดราชบุรี

การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก
: ประถมศึกษา-โรงเรียนวัดสัมมาราม จังหวัดราชบุรี

จังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.๒๕๒๗
: หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.)

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.) รุนท่ี ๕๖

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓
: พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุน ๒๓ พ.ศ.๒๕๕๖

อุปสมบท : วันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๖
โดย พระครูปญญาวิภูษิต วัดไผสามเกาะ เปนพระอุปชฌาย

พระครูไพศาลพัฒนโกศล วัดสัมมาราม เปนพระกรรมวาจาจารย
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