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บทคัดยอ 

   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ๒)เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 

ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา ดวยการสังเกต สัมภาษณ วิเคราะหหนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ

ทางพระพุทธศาสนาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนํามารางรูปแบบ ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบ โดย

ตรวจสอบรูปแบบดวยเทคนิคสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ แลวทดลองใชรูปแบบ ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 

และประเมินผลความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ ระยะท่ี ๓ ศึกษาผลการใชรูปแบบ โดย

การประเมินความพึงพอใจหลังการใชแลวนํามาเขียนเปนรายงานการวิจัยดวยวิธีวิเคราะหเชิง

พรรณนา สถิติท่ีใช รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา    

 ๑. สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  คือ โรงเรียนรักษาสภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ี

ใชงานได แตยังไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีข้ึน จัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เปนภาพรวมของท้ัง

สถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบและเปนไปอยางตอเนื่อง การเรียนการสอนมี

การบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาดการ

นิเทศ ติดตาม มีกิจกรรมสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนาไตรสิกขา วัฒนธรรมแสวง
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ปญญามีการดําเนินการแตไมตอเนื่อง สวนการบริหารจัดการตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ

ผูเรียนในทุก ๆ ดานและความรวมมือจากทุกฝาย   

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  รางรูปแบบจากสภาพปจจุบันและปญหา วิเคราะห

เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยใชทฤษฎีเชิงระบบของเดมม่ิง เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย ๖ ข้ันตอน ตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชโดยผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคสนทนากลุม

และประเมินรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แลวนํารูปแบบไปทดลองใช    

๑ ภาคเรียน พบวา โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และดําเนินการครบทุก

กิจกรรม/โครงการ โดยมีสภาพดานกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม พัฒนาผูเรียนตามระบบ

ไตรสิกขาทําใหผูเรียนเริ่มเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจักวิธีการสรางสมาธิ และรูจัก

แสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) มีการนิเทศ ติดตามเปนระบบมากข้ึน ปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) และประเมินความพึงพอใจหลังการใช

รูปแบบอยูในระดับมาก  

 ๓. เสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ัน

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  และ ๖) ข้ันประเมินผล 

เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู    
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Abstract 

 The aims of this research were: 1) to study the current conditions and 

problems in managing the Buddhist Way Schools; 2) to develop the model for 

managing the Buddhist Way Schools; 3) to present the management model for the 

Buddhist Way Schools of Mahasarakham Primary Education Service Area Office 3. 

This mixed research was conducted in 3 phases: Phase 01: study the current 

conditions and problems in managing the schools by observation, interview, analysis 

of relevant information from books, texts, Buddhist academic works and research in 

order to daft the model; Phase 02: develop the model by examining the model by 

using the group dynamic of the experts before trying out the model; Phase 03: study 

the model trail by using the satisfaction evaluation after trying out the model. The 

data obtained then were interpreted by the descriptive analysis based on the following 

statistics: Percentage, Mean and Standard Deviation.    

 The research results were as follows:  

 1) The study of the current conditions and problems of the management of 

the schools in the research area revealed that the schools have maintained their 

physical conditions only in function but have not developed the existing things to the 



ง 

 
betterment. The lifestyle based activity organization is the main activity of the 

schools; some schools have organized this activity continuously; the schools have 

integrated Buddhist ways in learning and teaching in all learning subject groups, 

particularly in Buddhist important days; but the following up of the activities have to 

be improved. The schools have the activities to build the environment for learning; 

developed the learning methods based on the Three Buddhist Learning Modes 

(tisikkhā), culture in seeking wisdom; but not continuously. The management relied 

on the community which was the good sample of the learners in all aspects because of 

the good collaboration from all parties.  

 2) For the above conditions and problems, the development of the model 

was conducted based on the systematic theory of Deming, consisting of six steps. The 

evaluation results of the model and manual by the experts in the group dynamic 

suggested that the suitability of the model was at a high level. The result of the trail 

out of the model in the first semester revealed that the schools have a clear stage of 

planning and operation; all the activities/projects have been completely managed 

together with the physical conditions suitable for organizing the activities, developing 

the learners based on the Three Buddhist Learning Modes in all elements: behaviors 

(precept), concentration (meditation) and solving the problems (wisdom cultivation). 

The support and following up have been more systematically. The adjustment process 

has been done continuously as the learning community (PLC). The satisfaction 

evaluation score of the model was at a high level.  

 3) The management model for the Buddhist Way Schools of Mahasarakham 

Education Primary Service Area Office 3 consists of six stages: 1) preparation; 2) 

adjustment of conditions and elements: 3) learner and personnel development based on 

the principles of the Three Buddhist Learning Modes; 4) instructional support, following 

up, promotion and support; 5) improvement, change, edition; 6) evaluation and 

knowledge diffusion.  
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กิตติกรรมประกาศ 

    

 ขอนอมเกลาถวายอภิวาทแดพระผู  มีพระภาคเจา ผู  เป  ยมลนดวยพระปญญาคุณ         

พระกรุณาคุณ และพระบริสุทธิคุณ ผู ทรงรูแจงในปรมัตถธรรมอันสุขุมลุมลึก และทรงมีพระปรีชา

สามารถ ในการแสดงพระสัทธรรมโดยนัยอันวิจิตรพิสดารใหบรรดาเวไนยสัตวท้ังหลายไดรู ตาม      

ขอนอมเกลาถวายอภิวาทแดพระธรรม ท่ีพระผูมีพระภาคเจาไดตรัสไวดีแลว  

   ขอนอมถวายสักการะแดพระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา ท่ีชวยกันรักษา และ สืบ

ทอดมรดกธรรมอันล้ําคานี้ไว จนตกทอดมาถึงยุคปจจุบัน ทําใหอนุชนรุนหลังไดมีโอกาสศึกษาและ

ปฏิบัติตาม  

   ขอรําลึกถึงบิดา มารดา ผูมีพระคุณยิ่งของขาพเจา ซ่ึงนอกจากจะเปนผูใหกําเนิดแลว 

ยังเปนพรหมของบุตรมาโดยตลอด  พระคุณของครูบาอาจารยทุกทานท่ีถายทอดความรูใหแกขาพเจา  

   กราบขอบพระคุณ พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. พระมหามิตร ฐิตปฺโญ, ผศ.ดร.  

อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ท่ีใหคําแนะนําอันเปนประโยชน และใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ    

ดวยความเมตตาสั่งสอนศิษย 

   ขอขอบพระคุณญาติพ่ีนอง โดยเฉพาะภรรยา และบุตรชาย  ท่ีคอยเปนหวงและให

กําลังใจมาโดยตลอด   

 คุณคาแหงดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ผู วิจัยขอนอมนําเพ่ือเปนเครื่องบูชาพระคุณ  แหงพระ

พุทธคุณ  พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ พระคุณของบิดา มารดา ครูอาจารย และผูท่ีมีพระคุณตอผูวิจัย

ทุกทาน ขอความสันติสุข ความเปนผูมีปญญารูแจงในหลักธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจา จงบังเกิดแกสรรพสัตวท้ังหลายโดยท่ัวกันเทอญ       

 

           จเด็จ  ทัศวงษา  

             ๖  พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก 

ค 

จ 

ฉ 

ซ 

ญ 

ฎ 
   

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  ๕ 

 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๖ 

 ๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๑๐ 

 ๑.๖  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๑ 
   

บทท่ี ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๒ 

 ๒.๑  องคความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษา ๑๓ 

 ๒.๒  องคความรูเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ      ๒๓ 

 ๒.๓  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๔๕ 

 ๒.๔  ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   ๕๘ 

 ๒.๕  แนวคิดท่ีใชประกอบการวิจัย ๖๖ 

 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๖ 

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๒ 
   

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๓ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๓ 

 ๓.๒ กลุมผูใหขอมูลหลัก ๙๑ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๒ 
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 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๙๕ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๙๖ 
   

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๙๗ 

 
๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๙๗ 

 
๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๑๒๕ 

 
๔.๓ ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๑๓๓ 

   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๔๔ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๔ 

 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๔๕ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๔๙ 

บรรณานุกรม ๑๕๑ 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก  ภาพประกอบการดําเนินการวิจัย ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ข  หนังสือราชการ              ๑๖๐ 

 ภาคผนวก ค  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ   ๑๘๐ 

 ภาคผนวก ง  แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ          ๑๘๒ 

 
ภาคผนวก จ  รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓      

๒๐๒ 

ประวัติผูวิจัย ๒๓๔ 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี หนา 

๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ           ๔๘ 
๒ มาตรฐานและ ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ๕๐ 
๓ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  ๖๐ 
๔ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน   

ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ  
๖๑ 

๕ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน 
คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน  

๖๒ 

๖ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียนผลการ
พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  

๖๓ 

๗ รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  
ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

๖๔ 

๘ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  
ดานผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม   

๖๕ 

๙ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ ของกลุมตัวอยาง  ๙๘ 
๑๐ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ของกลุมตัวอยาง  ๙๙ 
๑๑ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการเรียนการสอน ของกลุมตัวอยาง   ๑๐๐ 
๑๒ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ                

ของกลุมตัวอยาง   
๑๐๑ 

๑๓ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการบริหารจัดการ ของกลุมตัวอยาง  ๑๐๒ 
๑๔ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  
๑๒๖ 

๑๕ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนไปได 

๑๒๗ 

๑๖ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม 

๑๒๘ 

๑๗ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนประโยชน  ๑๒๙ 

๑๘ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  คูมือการใชงานรูปแบบ  

๑๓๑ 

๑๙ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
 
 

๑๓๘ 
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๒๐ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ ดานความเหมาะสม
องคประกอบของรูปแบบ   

๑๓๙ 

๒๑ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดานกระบวนการ 
ข้ันตอนการดําเนินการ   

๑๔๐ 

๒๒ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  

๑๔๑ 

๒๓ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดานคูมือการใชรูปแบบ  

๑๔๒ 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพประกอบท่ี หนา 

๑ ระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา   ๔๒ 

๒ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๔๖ 

๓ มาตรฐานและตัวชี้วัด ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ   ๔๙ 

๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)  ๘๒ 

๕ รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

๑๑๙ 

๖ กราฟแสดงผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ  ๑๒๗ 

๗ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญ   ๑๒๘ 

๘ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ  ๑๒๙ 

๙ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญ   ๑๓๐ 

๑๐ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานคูมือการใชรูปแบบ   ๑๓๑ 

๑๑ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

๑๓๒ 

๑๒ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ๑๓๙ 

๑๓ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ ๑๔๐ 

๑๔ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ  ๑๔๑ 

๑๕ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  ๑๔๒ 

๑๖ กราฟแสดงผลความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบ  ๑๔๓ 

  

 
 
 

 



 

บทท่ี  ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

     สังคมโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  การรับรูขอมูลขาวสารของมนุษย  

เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทําใหโลกท่ีกวางใหญ 

เปนโลกไรพรหมแดนแหงการเรียนรู มีท้ังการแขงขันและการรวมมือกันมากข้ึน การจัดการศึกษาเปน

กระบวนการพัฒนาชีวิตบุคคล  สังคมใหมีคุณภาพ มีความเจริญงอกงาม ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  สามารถพ่ึงตนเองไดและสามารถแขงขันกับระดับนานาชาติ การจัดการ

ศึกษาจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง  ผูเรียนจําเปนตองมีทักษะในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเลือก

สิ่งท่ีดีงามและเปนคุณประโยชน  สามารถครองตนอยูในความถูกตองดีงาม เรียนรูท่ีจะรักเพ่ือนมนุษย  

และเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมโดยยังคงรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงมรดกวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทย๑  ระบบการศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือสรางคนไทยและประเทศใหเข็มแข็ง  

ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน  โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เขามาเปนแนวปฏิบัติและนําเรื่องประวัติศาสตร สิทธิหนาท่ี เบญจศีล  เบญจธรรม เขามาในระบบ

การศึกษา ตองใหเด็กเยาวชน นักศึกษา และนักเรียนใหไดเรียนรูประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยท่ีงดงาม เพ่ือเกิดความรัก ความภาคภูมิใจและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

สถาบันหลักของความเปนชาติไทยไว นอกจากนั้นตองใหการศึกษาและการเรียนรูไดชวยบมเพาะและ

สรางคานิยมท่ีเขมแข็งใหเปนหลักในการดําเนินชีวิตของคนไทย สรางใหเปนผูใฝหาความรูทุกท่ีทุก

เวลา มีกระบวนการคิดเปนระบบ มีระเบียบวินัย มีความม่ันคง ความเขมแข็งท้ังดานรางกาย และ

จิตใจ มีความซ่ือสัตยเสียสละ อดทน มีศีลธรรม มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป ไมยอมแพตอ

อํานาจต่ําหรือกิเลส มีสติ รูตัว รูคิด รูปฏิบัติ มีจิตสํานึก เผื่อแผแบงปนกัน มีความรับผิดชอบตอสังคม

และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติเปนหลัก รวมท้ังตองรูจักกตัญู การเคารพผูใหญ 

เคารพกฎหมาย เขาใจและเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

จุดเนนสําคัญอยูท่ี “การใชคุณธรรมและความรู การมีสติปญญา ความเพียรจะนําไปสูความสุขในการ

ดําเนินชีวิตอยางแทจริง” ท้ังนี้การปลูกฝงและบมเพาะคานิยมท่ีเขมแข็งใหเกิดข้ึนในจิตใจของคนไทย

                                                           
๑ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, สอนเด็กใหมีจิตสารธาณะ, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : วี.พริ้นท 

(๑๙๙๑), ๒๕๕๓), หนา ๑-๑๕. 



๒ 

ตองทําตั้งแตเด็ก ๆ๒ การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือ การพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเปนคนเกงท่ีพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ เปนคนดีและมีความสุข  

ตลอดจนสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ ท่ีจะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  

ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถดานตาง ๆ ท่ีจะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมี 

ความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเปนพลังสรางสรรค การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได โดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน  

มาตรฐานจําแนกได ๓ ดาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน  

มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ดังนั้น การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงเปนการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย โดยใหทุกคนมีความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางคุณภาพ

การศึกษา๓ สอดคลองกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนานักเรียนทุก

คน ซ่ึงเปนกําลังสําคัญของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี

จิตสํานึกใน การเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบบโลก ยึดม่ันในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน  

รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงผูเรียนเปน

สําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ๔ และ

เปาหมายท่ีแทจริงของการศึกษา คือการเปลี่ยนผูเรียนจากผูไมรูสูผูรูและผูเปน ท่ีเห็นไดจากการมีวิธี

คิด มีจิตสํานึกท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเม่ือตอนท่ียังไมรูและเกิดพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตรง

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว ๑๕ ป (พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๕๙) ท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และนโยบาย ของรัฐ

สูการปฏิบัติ เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักทางสาย

กลางท่ีอยูบนพ้ืนฐาน ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรู เทาทันโลกเปน

                                                           
๒ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตของประเทศ

ไทย มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่  จํากัด, ๒๕๕๘), หนา ๑๔-๑๖. 
๓ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๕๔), หนา ๑๕. 
๔ กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ิชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,  ๒๕๕๒), หนา ๔.    



๓ 

แนวทางการดําเนินชีวิตของคนไทย เพ่ือมุงใหเกิด “การพัฒนาท่ียั่งยืนและการอยูดี กินดี มีความสุข” 

ของคนไทย๕    

 การจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกตางกันของผูเรียนแตละบุคคล เพ่ือนํา

เด็กและเยาวชนไทยกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางไรขีดจํากัด โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งใน

จํานวนโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทย สามารถพัฒนาตามศักยภาพ  

เปนคนดี คนเกงของสังคมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยรูปแบบการดําเนินการใน

โรงเรียนวิถีพุทธ จะนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารจัดการพัฒนา

ผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) มาบูรณา

การ ซ่ึงโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจะไดรับงบประมาณสนับสนุนโดยจัดครูพระเขามาสอนในโรงเรียน  

ซ่ึงเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยท่ีไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธศาสนาตั้งแต

ยุคแรกประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวาวิถีพุทธ คือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ จนมีความ

เปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ๖ การนําพุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรู

ท่ีเนนใหผูท่ีเรียนรูเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง  โดยฝกใหผูท่ีเรียนรูสามารถดําเนินชีวิต

ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตระดับเริ่มตนการดําเนินชีวิตของคนท่ัวไป คือการกิน อยู ดู ฟง จนถึง

ระดับการดําเนินชีวิตของนักบวช ผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับ ยังผลใหผูเรียนรูเองมีความสุข

พรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน ซ่ึงพุทธธรรมมีกรอบ

การพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 

และอธิปญญาสิกขา  หรือเรียกสั้น ๆ วา “ศีล สมาธิ ปญญา” ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย  

ความประพฤติจิตใจและปญญา๗  ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานและ

ทุกวัย อีกท้ังมีความยากงายตั้งแตเรื่องเบื้องตน ท้ังของเด็กและผูใหญ จนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ี

ยากจะหาองคความรูอ่ืนใดมาเทียบ๘ ซ่ึงโรงเรียนเปนสถาบันหลักท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ   

                                                           
๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๔- 

๒๕๔๙,  (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาหลักสูตร,  ๒๕๕๑),  หนา  ๑๑.         
๖ กระทรวงศึกษาธิการ, สูการศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคา  และ 

พัสดุภัณฑ,  ๒๕๔๖), หนา ๑-๒.     
๗ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๓๑, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๙), หนา ๓๕๑-๓๕๓. 
๘ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ,  

๒๕๔๗), หนา ๑๒-๑๓. 



๔ 

 ปจจุบัน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

จํานวนมากท่ีสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงทุก ๆ โรงเรียนก็พยายามปรับกระบวนทัศน

การบริหารจัดการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ แตผลท่ีเกิดกับผูเรียน

ในดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนนั้น โรงเรียนสวนใหญไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุ

ตามเปาหมาย  เพราะโรงเรียนไมสามารถจัดสภาพการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของผูเรียนตามแนวทางการดําเนินงานงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน ไดอยางครบถวน และ          

มีประสิทธิภาพ  คือ ๑) ดานกายภาพ การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนยังไมเอ้ืออํานวยตอการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ไมมีแหลงการเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา 

ขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดความเอาใจใสดูแลรักษาสภาพแวดลอม ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถี

ชีวิต นักเรียนไมมีสวนรวมและไมไดแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม รวมกัน นักเรียนไมมีอิสระ

ในการจัดกิจกรรม และนักเรียนไมมีความตระหนักถึงการไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนา  ๓) ดานการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการบูรณาการหลักพุทธศาสนา

ในโรงเรียนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ครูยังไมนํานวัตกรรมเทคนิค วิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมนักเรียน ขาดครูท่ีมีความรูความสามารถและมี

ประสบการณในการสอนวิชาพุทธศาสนา ครูขาดเทคนิคในการสอนหรือถายทอดวิชาไปสูนักเรียน  

ขาดการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการวิเคราะหและแกปญหา และสาระสําคัญของ

เนื้อหาจริยธรรมท่ีสอดแทรกในหลักสูตรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคม และวัยของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา  ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ขาดการสรางบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอ

กัน ครู อาจารยสวนใหญมีแนวคิดและมีอคติในเรื่องระเบียบวินัย ขอบังคับ ตาง ๆ ของโรงเรียนไม

ตรงกัน  ขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจังของบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญ

ท่ีทําใหการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควร และ ๕) ดานการ

บริหารจัดการการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนยังไมชัดเจน ขาดการสรางเครือขายเพ่ือ

การบริหารจัดการ บาน วัด โรงเรียนท่ีเขมแข็งและการจัดหาเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการ และการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการติดตามการรายงาน การประเมินผลไมเปน

ปจจุบัน ซ่ึงปญหาเหลานี้จะสงผล ใหนักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน ขาดการใฝรูใฝเรียน ขาด

ระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ไมเคารพเชื่อฟงพอแมและครูอาจารย  ทะเลาะเบาะแวง ยกพวกตี

กันหรือมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร รวมถึงการขาดจิตสํานึกในการรักษาสาธารณะสมบัติ การมีจิต

สาธารณะ๙ ซ่ึงปญหาเหลานี้ลวนแตสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินการ การบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนท้ังสิ้น  แตก็มีบางโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการและดําเนินการ   จนประสบความสําเร็จตาม
                                                           
 ๙ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ,  

๒๕๔๗), หนา ๓. 



๕ 

เปาหมาย เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับผูเรียนจนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนวิถีพทุธ

ดีเดน เปนโรงเรียนตนแบบ ซ่ึงการดําเนินงานโรงเรียนวิธีพุทธจะประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย

เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการดวยกัน เชน ความพรอมของผูบริหารและบุคลากรใน

โรงเรียน ชุมชน ความพรอมดานการบริหารจัดการ  สถานท่ี งบประมาณ และท่ีสําคัญคือเทคนิค

กระบวนการดําเนินงานท่ีนํามาใชดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ     

 สภาพปญหาของการดําเนินงานของโรงเรียนดังกลาว เปนเหตุจูงใจใหมีการวิจัย          

เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ โดยศึกษากระบวนการข้ันตอนการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ และท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบหรือ

เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา เพ่ือนํามาบูรณาการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูคุณธรรม 

จริยธรรมผูเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน ผลท่ีไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ จะ

ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของ  

ผูบริหาร ครูผูสอนหรือผูท่ีสนใจสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ใหประสบผลสําเร็จและมีความยั่งยืน 

ตอไป   

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑  สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร ปจจุบัน

โรงเรียนไดดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธอยางไร มีปญหาในการดําเนินงานหรือไม และมี

แนวทางแกไขอยางไร    

 ๑.๓.๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีเก่ียวกับการจัดสภาพการ

เรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดาน

การเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ มีวิธีการดําเนินการ



๖ 

อยางไร  มีปญหา อุปสรรคอะไร และมีแนวทางแกไขพัฒนาอยางไร  รูปแบบใดท่ีมีความเหมาะสมท่ี

จะนํามาใชในการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธจึงจะประสบผลสําเร็จและยั่งยืน 

 ๑.๓.๓ ไดรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ นําไปใชกับโรงเรียนวิถีพุทธและมีประสิทธิภาพหรือไม    

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

         ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยแตละดาน  ดังนี้    

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเอกสาร โดยการทบทวนเอกสาร ตํารา 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ  แนวคิดเก่ียวกับการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา     

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 

และศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

   ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  

 ผูวิจัยไดเลือกพ้ืนท่ีท่ีวิจัยแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยเปนโรงเรียน ท่ีอยูใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

            ๑.๔.๔ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง    

 ผูวิจัยไดเลือกกลุมประชากร และกลุมตัวอยาง  ดังนี้  

 ๑.๔.๔.๑ ประชากร ไดแก โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จํานวน ๑๔๕ โรงเรียน   

 ๑.๔.๔.๒ กลุมตัวอยาง   

 ก) กลุมตัวอยางใชในการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยการเก็บขอมูลเชิงลึกในการลง

ภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Selection)  ใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

๓  จาก ๑๗ โรงเรียน โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 



๗ 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน ๓ โรงเรียน ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมดจํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล  ๓ กลุม ดังนี้ 

 ๑) กลุมผูรู (Key  Informants ) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับ รูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน  จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน ๑ คน            

  (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   

   (๓) กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

 ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บ ขอมูลโดยการสังเกตและการสัมภาษณ 

จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  นักเรียน จํานวน ๑ คน                     

   (๒)  ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

   (๓)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูปกครองนักเรียน จํานวน ๑ คน                       

   (๒) พระสงฆ จํานวน ๑ รูป            

   (๓) ผูนําหมูบาน จํานวน ๑ คน            

 ข) กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓ เปนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ  

จํานวน ๓ โรงเรียน ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ และการสังเกต โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมด

จํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล  ๓ กลุม ดังนี้ 

    ๑) กลุมผูรู (Key Informants) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับ รูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน  จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน ๑ คน            

   (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   

   (๓) กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

 ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสังเกต และการสัมภาษณ 

จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  นักเรียน จํานวน ๑ คน                     



๘ 

  (๒)  ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

   (๓)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน ๑ คน                       

   (๒)  พระสงฆ จํานวน ๑ รูป            

   (๓)  ผูนําหมูบาน  จํานวน ๑ คน            

 ค) กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โรงเรียนละ ๕ คน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ผูปกครอง

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานละ ๑ คน รวมท้ังสิ้น ๓๐ คน   

  ๑.๔.๕ เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล   

 ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยผูวิจัยใช แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ  โดยผูวิจัยสรางแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินรูปแบบและแบบสอบถาม

ความพึงพอใจดวยตนเอง แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง 

 ๑.๔.๖ การดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative reseach) และการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental reseach) โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ และการวิจัยภาคสนาม

สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview)  ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒. ศึกษาขอมูลและวิเคระหจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๓. สรุปและนําเสนอขอมูล     

 ๔. รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓    

 ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้    

 ๑. ตรวจสอบเพ่ือยืนยันรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช

เทคนิคการสนทนากลุม  (Focus group  Discussion)        



๙ 

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ 

 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ  

 ๕. นํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐) โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑) กําหนดกลุมเปาหมายในการทดลองใช รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ ไปทดลองใชกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จํานวน ๖ โรงเรียน โดยเลือก

กลุมตัวอยางจากขนาดโรงเรียนเล็ก ขาดกลาง และขนาดใหญ 

 ๒) สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการ

โรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมการวิจัย ท้ัง ๖ 

โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานโนนสะอาด โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  

โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย และโรงเรียนบานสําโรงหัวนา โนนจันทร

หอม 

 ๓) ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ กับโรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนน

สมบูรณ และโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย   

  ๖. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๖ ทาน เพ่ือประเมินผลและขอเสนอแนะรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนการประเมินผลการใชและความพึงพอใจตอ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต ๓ วามีความเหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

อะไรบาง    

 ๑.๔.๗  การวิเคราะหขอมูล   

 ผูวิจัยได แบงการวิเคราะหขอมูล ออกเปน ๒  ลักษณะ คือ 



๑๐ 

 ๑) การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามจุดเนน แนวคิด 

หลักการ เปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จากแบบสังเกตและแบบ

สัมภาษณ ท่ีไดจากการทดลองใชรูปแบบ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบประเมินรูปแบบโดย

ผูเชี่ยวชาญ และแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย   

 ๑.๕.๑ สภาพปญหา หมายถึง อุปสรรค ขอขัดแยงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดาน

การเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธและดานการบริหารจัดการ     

 ๑.๕.๒ การดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามอัต

ลักษณ ๒๙ ประการ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันการเตรียมการ ๒) ข้ันการจัดสภาพและ

องคประกอบ  ๓) ข้ันการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด   

๕) ข้ันปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง และ ๖) ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน     

 ๑.๕.๓ โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีสมัครเขารวมโครงการท่ีกระทรวงศึกษาธิการนํามาใชใน        

การพัฒนาผูเรียน ไปสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ คือ การนําหลักพุทธธรรม โดย

ใชปญญาวุฒิธรรม หรือคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของโรงเรียน โดยมี

แนวคิดในการจัดสภาพของโรงเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรูรอบดานท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

และดานการบริหารจัดการ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี   

 ๑.๕.๔ การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ เพ่ือเปนการตัดสินใจดําเนินการหา ทางเลือกขององคประกอบท่ีเหมาะสมประกอบกันข้ึนเปน  

ระบบการรางรูปแบบ การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ และระบบการประเมินรูปแบบ 

 ๑.๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หมายถึง 

สํานักงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีพ้ืนท่ีเขต

รับผิดชอบ จํานวน ๔ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอโกสุมพิสัย อําเภอเชียงยืน อําเภอชื่นชม และ

อํา เภอกุดรั ง  อยู ในสั ง กัดของสํ านั กงานสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๑ 

 ๑.๕.๖ ผลการใชรูปแบบ หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

จํานวน ๓ โรงเรียน ท่ีแบงตามขนาดโรงเรียน คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ทําใหไดขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธในสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๖.๒ ทําใหไดพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓      

  ๑.๖.๓ ทําใหไดเสนอผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ หนวยงานองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถนําไป

ประยุกตใชเปนแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตอไป 



 

บทท่ี  ๒ 

 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑  องคความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๒ แผนการศึกษาแหงชาติ 

  ๒.๑.๓ คุณภาพการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๔ องคประกอบการจัดการศึกษา 

 ๒.๒  องคความรูเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ  

  ๒.๒.๑ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

     ๒.๒.๒ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๒.๒.๓ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๒.๒.๔ วิวัฒนาการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

         ๒.๒.๕ กรอบแนวคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

             ๒.๒.๖ รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 

             ๒.๒.๗ ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๓  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๒.๓.๑ แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๓.๒ มาตรฐานและตัวชี้วัดอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

  ๒.๓.๓ การดําเนินกิจกรรตามเง่ือนไขพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

 ๒.๔  ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๒.๔.๑ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงปริมาณ 

  ๒.๔.๒ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงคุณภาพ  

  ๒.๔.๓ สรุปการดําเนินงานโดยภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธ   

  

 



๑๓ 
 

 ๒.๕ แนวคิดท่ีใชประกอบการวิจัย  

  ๒.๕.๑  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

  ๒.๕.๒  แนวคิดเก่ียวกับวงจรคุณภาพ (PDCA)   

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

  ๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย    

 

๒.๑  องคความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 ผูวิจัยไดศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ท่ีสอดคลองกับงานวิจัยครั้งนี้ 

ประกอบดวย ดังนี้ 

 การศึกษา (Education) ในมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

๒๕๔๒ นิยามความหมายของการศึกษา มีความหมายวา "กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม

ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 

สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต"   

 มาตรา ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข   

 มาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 

หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมี

ความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  



๑๔ 
 

 การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานประกอบดวย การศึกษาซ่ึงจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน

ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง โดยจัดแบงไปตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง มี ๓ ระดับคือ 

 ๑) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการศึกษาท่ีมุงอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนการศึกษา

ภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานดีพอท่ีจะเขารับการศึกษาตอไป การจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษานี้อาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงดูเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล หรือจัดเปน

ชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

 ๒) การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถข้ัน

พ้ืนฐานและใหสามารถคงสภาพอานออกเขียนได คิดคํานวณ ไดมีความสามารถประกอบอาชีพตาม

ควรแกวัยและความสามารถ ดํารงตนเปนพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ท่ีมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข การจัดสถานศึกษาระดับประถมศึกษา พึงจัดเปนตอนเดียวตลอดใชเวลา

เรียนประมาณ ๖ ป การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาภาคบังคับ ซ่ึงแตละทองถ่ินจะ

กําหนดอายุเขาเกณฑ ใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และความพรอมของเด็ก แตตองไมบังคับเด็ก เขา

เรียนกอนอายุครบ ๖ ป บริบูรณ และไมชากวาอายุครบ ๘ ป บริบูรณ 

 ๓) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปนการศึกษาท่ีตอจากระดับประถมศึกษาท่ีมุงใหผูเรียน

มีความรูท้ังวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสนใจ และความถนัด เพ่ือให

บุคคลเขาใจและรูจักเลือกอาชีพท่ีเปนประโยชนแกตนเองและสังคม การศึกษาระดับนี้แบงออกเปน  

ตอน คือ มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียนตอนละประมาณ ๓ ป นับวา

เปนการศึกษาระดับกลาง ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับเด็กวัยรุนอายุประมาณ ๑๒ - ๑๗ ป ใหไดเรียนหลังจากจบ

ประถมศึกษาและเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงข้ึนไป ผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษา อาจจะ

ออกไป ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถ หรือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหผูเรียนไดเลือกเรียนกลุมวิชาการ วิชาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พึงใหผูเรียนไดเนนการเรียนกลุมวิชาท่ีผูเรียนจะยึดเปนอาชีพ

ตอไป 

 มาตราท่ี ๒๒ กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัมนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการ ดังตอไปนี้  

 ๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  



๑๕ 
 

 ๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู

มา ใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  

 ๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทํา

เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

 ๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

 ๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ 

อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย เปนสวน

หนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ  

 ๖) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 มาตรา ๒๖  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 มาตรา ๒๙  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการ

จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ พัฒนาระหวางชุมชน 

 ๒.๑.๒ แผนการจัดการศึกษาแหงชาติ   

 ผูวิจัยศึกษาแผนการจัดการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐ – ๑๕๗๙  แลวสรุป

ประเด็นท่ีเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวีถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดังนี้ 

 ๒.๑.๒.๑ แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 

 ๑) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เปนการจัดการศึกษาเพ่ือให

ประชาชนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตวันปฐมวัย  วัยเรียน วัยทํางาน เปนผูมีโอกาสในการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหแตละบุคคลไดพัฒนาตามความพรอมและความสามารถใหบรรลุถึงขีดสูงสุด 

มีความรู  ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการดํารงชีวิต 



๑๖ 
 

 ๒) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) เปนการ

จัดการศึกษาสําหรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ไมวาจะเปนผูเรียน กลุมปกติ กลุมดอยโอกาสท่ีมีความ

ยากลําบากและขาดโอกาสเนื่องดวยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซ่ึงรัฐตองดูแลจัดสรร

ทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผูเรียนกลุมนี้ใหไดรับการศึกษา ตามศักยภาพและความพรอมอยาง

เทาเทียม กลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ซ่ึงหมายรวมกลุมผูมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 

สติปญญา สังคม อารมณการสื่อสารและการเรียนรูหรือ รางกายพิการ หรือทุพพลภาพ รวมท้ังบุคคล

ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแล รัฐตองจัดให บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา

รวมกับเด็กปกติในกรณีท่ีสามารถเรียนได 

 ๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติ

ตนของประชาชนทุกระดับ การศึกษาจึงตองพัฒนาผูเรียนใหมี ความรอบรูมีทักษะท่ีพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณ ท่ี

เปนความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน มีการตัดสินใจท่ีมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํา

นั้น ๆ อยางรอบคอบ และมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ซ่ึงเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดย คํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล โดยใช ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน 

มีความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ

ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน พากเพียร และ

ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 ๔) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) การจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหกับประชาชนทุกคน เปนพันธกิจท่ีตองอาศัยการมีสวนรวมของ

สังคมทุกภาคสวน ใหความสําคัญ และสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค กร

ชุมชน องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  ตามความพรอมเพ่ือประโยชนของสังคม

โดยรวม 

 ๒.๑.๒.๒ วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 

 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปน

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒.๑.๒.๓ วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives)  

 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  



๑๗ 
 

 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ 

ยุทธศาสตรชาติ  

 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 

ภายในประเทศลดลง  

 ๒.๑.๒.๔ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะ

และคุณลักษณะตอไปนี้  

 ๑) 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing)  และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

 ๒) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 ๒.๑.๒.๕ เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) แผนการศึกษาแหงชาติได

กําหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ ๒๐ ป ไว ๕ ดาน ประกอบดวย  

 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  

 ๒) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

(Equity)  

 ๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็ม

ตามศักยภาพ (Quality)   

 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง และ

มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency)    

 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ 

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 



๑๘ 
 

 ๒.๑.๓ องคประกอบของการจัดศึกษา  

 องคประกอบสําคัญของการจัดการศึกษามี ๘ องคประกอบ ไดแก  

 ๑) สาระเนื้อหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ผูจัดการศึกษา

มักจัดทําหลักสูตรเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระ หลักสูตรเหลานี้อาจเปนหลักสูตรกลางท่ีใชสําหรับ

การศึกษาแตละระดับ แตขณะเดียวกันก็ควรเปดโอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงสามารถ จัดเนื้อหา

สาระท่ีเหมาะสมกับ ทองถ่ินไดดวยเนื้อหาสาระในการศึกษานั้นควรทันสมัยทัน มีความเหมาะสมกับ

ความตองการของผู เรียน ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด

การศึกษา ท้ังนี้ครูตองทบทวนเนื้อหาสาระท่ีตนสอนเพ่ือปรับ แกไขใหถูกตองทันสมัย และให ขอมูลท่ี

ถูกตองแกผูเรียน หากเห็นวาเนื้อหาผิดพลาดหรือลาสมัยควรแจงผูบริหารใหทราบ  

 ๒) ครูผูสอน หรือผูใหการเรียนรูผูถายทอดเนื้อหาสาระไดแกครูและอาจารย ซ่ึงถือเปนผู

ประกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหลานี้ตองไดรับการศึกษาอบรมมาท้ังในดานเนื้อหาและวิธีการถายทอด 

เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูและสาระวิชาท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เง่ือนไข

สําคัญ ประการหนึ่งสําหรับครูและอาจารยคือตองมีความตื่นตัวอยูเสมอในการติดตามเรียนรูเนื้อหา

วิชาการวิชาชีพใหม ๆ และวิทยาการดานการเรียนการสอน ตลอดเวลา บางกรณีตองมีการศึกษา     

คนควาวิจัยเพ่ือใหเกิดองคความรู ใหม ๆ ดวย อนึ่งครูและอาจารยตองพัฒนาความสามารถในการ

ประยุกตสาระเนื้อหาและองคความรูใหมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม  

 ๓) สื่อและอุปกรณสําหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณตาง ๆ เชน อาคาร สถานท่ี โตะเกาอ้ี

กระดาน เขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณท่ีทันสมัยท่ีมีราคาแพงท้ังหลาย เชน 

อุปกรณใน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เครื่องคอมพิวเตอร เหลานี้ สื่อและอุปกรณเหลานี้เปน   

สวนประกอบท่ีจําเปนสําหรับการจัดการศึกษา ครูและผูบริหารสถานศึกษาจึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ          

ดูแลใหสิ่งเหลานี้มีอยาง เพียงพอ อยูในสภาพใชงานได และใชสื่อเหลานี้เปนสวนชวยใหเกิดการ        

ถายทอดเนื้อหาความรูไดอยาง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตองสามารถผลิตและ

พัฒนาสื่อและอุปกรณการศึกษาสําหรับการสอนของตนดวย  

 ๔) รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายุคใหมนั้นมีความแตกตางไปจากการศึกษา

ยุคกอน ซ่ึงเนนท่ีตัวครูระบบการศึกษายุคใหม เนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียน ดังนั้น รูปแบบวิธีการเรียน

การสอนใหมจึงแตกตางไปจากเดิม จึงเกิดคําวา “ปฏิรูปการเรียนรู” ซ่ึงนําไปสูกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย เชน การระดมความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําชมนอกสถานท่ี

เรียน การใชอุปกรณเครื่องมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม ๆ นี้ ผูสอนพึงระมัดระวัง

เลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม และจําเปนตองใชความคิดสรางสรรคประกอบกับการ

ทําความเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนของตน  



๑๙ 
 

 ๕) ผูบริหารและบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศึกษา ยังมี ผูท่ี

รับผิดชอบท่ี อาจไมไดเปนผูถายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ไดแก ผูบริหารซ่ึงมีหนาท่ีจัดการศึกษาท่ี

ตนรับผิดชอบให เปนไปโดยเรียบรอย นําไปสูเปาหมายท่ีตองการ และยังจําเปนตองมีบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนรวมดวย เชน เจาหนาท่ีธุรการงานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามัย รวมท้ังฝาย

สนับสนุนอ่ืน ๆ  

 ๖) เงินทุนสนับสนุน การจัดการศึกษาเปนเรื่องของการลงทุน ซ่ึงผูลงทุนอาจเปน รัฐบาล

ในฐานะ ผูรับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยผูปกครอง ผูเรียน ชุมชน เปนตน เงินทุน เหลานี้       

เปนองคประกอบ สําคัญท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย  

 ๗) สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอม การจัดการศึกษาในระบบท่ียังตองอาศัยชั้น

เรียนยังเปน สิ่งจําเปน ดังนั้นอาคารสถานท่ีหองเรียน และบรรยากาศแวดลอมท่ีใชในการจัด

การศึกษาจึงเปนสวนท่ีขาด ไมไดถึงแมจะมีการจัดการศึกษาโดยใชสื่อทางไกลก็ตาม ก็ยังตองมีสถานท่ี

สําหรับการบริหารจัดการ การ ผลิตและถายทอดสื่อ หรือการทํางานของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในกรณี

ท่ียังตองใชอาคารเปนสถานท่ีสําหรับ จัดการเรียนการสอน สิ่งท่ีผูบริหารและผูจัดการศึกษาตองสนใจ

ดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย และการมีบรรยากาศแวดลอมท่ีเอ้ือการเรียนรู สวนครูก็  

ตองรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให เหมาะสม หากจําเปนตองใชงบประมาณปรับปรุงก็

ควรแจงผูบริหารใหชวยดําเนินการ  

 ๘) ผูเรียน  ถือเปนองคประกอบท่ีจําเปนท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะผูเรียน คือผูรับ

การศึกษาและเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาการปรับเปลี่ยนความรูและพฤติกรรมของผู

เรียน เปนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาจึงครอบคลุมข้ันตอนท่ีเก่ียวกับ

การเรียนรูของ ผูเรียน ตั้งแตการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูการใหการศึกษาอบรม การ

ประเมิน และการสงเสริม ใหเกิดการเรียนรูตอเนื่อง ดวยเหตุนี้เปาหมายการจัดการศึกษาในภาพรวม

จึงมิไดจํากัดวงแคบเฉพาะใน สถานท่ี แตมุงท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญคือ 

“ทุกคนตองเปนสวนสําคัญของการจัดการศึกษาและการศึกษาตองจัดสําหรับคนทุกคน” 

 ๒.๑.๔ คุณภาพการจัดการศึกษา  

 คุณภาพ (Quality) มีความหมายเปนนามธรรมอยางหลากหลายมุมมองและ 

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมุมมอง (Viewpoint) และการรับรูของบุคคล รวมท้ัง        

ยังข้ึนอยูกับสิ่งท่ีจะประเมินความมีคุณภาพนั้นดวย แตโดยท่ัวไปแลวคุณภาพจะมองในแงของความ  

มีมาตรฐานระดับปกติ (Normal Standard) ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของคุณภาพไวตาง ๆ กัน ดังนี้  

 

 



๒๐ 
 

 เทวินทร ศิริโชคชัยกุล ไดใหความหมายของคุณภาพโดยเนนความหมาย ของคุณภาพใน

เชิงธุรกิจ ดังนี้  

 ๑) การทําไดตามขอกําหนดและมาตรฐาน  

 ๒) เหมาะสมกับการใชงาน  

 ๓) ความพึงพอใจของลูกคาดวยราคาท่ีแขงขันได  

 ๔) ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีผูผลิตสามารถ ทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ในขณะท่ีองคกร

ยังสามารถรักษาไวซ่ึงผลกําไรเพ่ือความอยูรอดและสามารถ เติบโตไดในอนาคต  

 ๕) ลักษณะและคุณลักษณะโดยรวมของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีแสดงใหเห็น ไดวา

สามารถทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจได๑  

 บุญใจ ศรีสถิตนรากูร ไดสรุปความหมายของ “คุณภาพ” จําแนกเปน ๒ มุมมอง คือ  

 ๑) คุณภาพ หมายถึง ความมีคุณภาพตามมาตรฐานของผลิตภัณฑในเชิงปทัสถานของสังคม 

(Normal Standard) หรือการใหบริการท่ีถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Standard)                 

 ๒) คุณภาพ หมายถึง ความมีคุณภาพตามความพึงพอใจของผูบริโภคหรือผูใชบริการ 

(Customer Satisfaction) ผูวิจัยสรุปความหมายของ “คุณภาพ” หมายถึง คุณลักษณะหรือ

คุณสมบัติท่ีบงชี้ถึง ความตองการตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว แสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการใช

ประโยชน และ เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป สวน “คุณภาพการจัดการศึกษา” หมายถึง ผลจาก การ

ดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหาร  

และการจัดการศึกษาดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล  และดานการบริหารท่ัวไป ท่ีมีการดําเนินการอยางเปนระบบ และเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒ 

  Cheng and Tam (๑๙๙๗) ไดใหความหมายของ “คุณภาพการศึกษา” วา หมายถึง การ

จัดการศึกษาท่ีสนองความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผู เรียนของสังคมและ 

ตลาดแรงงาน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองครอบคลุมท้ังดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และ 

ผลผลิต   

 Garvin (๑๙๘๗ อางถึงใน Owlia and Aspinwall, ๑๙๙๖) ไดเสนอมุมมองของ    คําวา 

“คุณภาพการศึกษา” เปน ๘ มิติ ดังนี้  

                                                           
 ๑ เทวินทร ศิริโชคชัยกุล, ระบบคุณภาพ ISO ๙๐๐๐, (นนทบุรี: เอ็มพาวเวอรเมนท, ๒๕๔๙), หนา ๕.   

 ๒ บุญใจ ศรีสถิตนรากูล,  “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลกัสูตร พยาบาล  

ศาสตรมหาบัณฑิต”, ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, (คณะศึกษาศาสตร: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓).   



๒๑ 
 

 ๑) มิติดานสมรรถนะ (Performance) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพผูเรียนจะตองมี

สมรรถนะตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  

 ๒) มิติดานคุณลักษณะพิเศษ (Features) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไมใชเปน การ

จัดการศึกษาเพียงเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาพ้ืนฐานในสาระวิชานั้น ๆ แตจะตองจัด การศึกษา

ใหผูเรียนไดเกิดทักษะท่ีเปนคุณลักษณะพิเศษตามสาระวิชานั้น ๆ  

 ๓) มิติดานความเท่ียงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

จะตองเปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดรับความรูและไดเรียนรูทักษะท่ีถูกตองตรงตามความเปน

จริง และมีความทันสมัย  

 ๔) มิติดานความตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด (Conformance) การจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ สถาบันจะตองจัดการศึกษาไดตรงตามขอกําหนดและมาตรฐานท่ีกําหนดไว และเปนไปตาม

ปรัชญาท่ีใหไว  

 ๕) มิติดานความคงทน (Durability) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองทําให ผูเรียนมี

ความรูและทักษะท่ีติดตัวคงทนอยูนาน รวมท้ังมีความรูและทักษะท่ีลึกซ้ึง  

 ๖) มิติดานความสามารถในการใหบริการ (Serviceability) การจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพ

จะตองทําใหผูเรียนมีความสามารถในการใหบริการแกสังคม และสนองตรงตามความตอง การของ

สังคม  

 ๗) มิติดานความรูสึกท่ีดี (Aesthetics) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองทําให 

ภาพพจนท่ีปรากฏในสายตากลุมบุคคลท่ีเก่ียวของเปนภาพพจนท่ีดี  

 ๘) มิติดานการรับรูคุณภาพ (Perceived Quality) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะ ตอง

ตรงตามการรับรูความมีคุณภาพของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

 สรุปไดวา คุณภาพการศึกษา เปนจุดมุงหมาย สําคัญของการจัดการศึกษา ทุกระดับชั้น 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจําเปนตองมีปจจัยนําเขาทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการควบคุมการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ จึงจะทําใหผลผลิตทางการศึกษาหรือ

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถท่ีตรงตามวัตถุประสงค ของหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 

คุณภาพการศึกษา เปนวิธีท่ีพัฒนาเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี และบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ  

มีความเหมาะสมกับสถานการณหรือความตองการของแตละสถาบัน หรือข้ึนอยูกับความคาดหวังของ

ชุมชน (Context) ท่ีทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา โดย

สถาบันการศึกษาไดดําเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และตาม เปาหมายของ

การจัดการศึกษาจึงอยูท่ีคนไทยโดยท่ัวไป ซ่ึงตองไดรับการพัฒนา ใหเปนคนดี มีประโยชนมีความ

ครบถวนทุกดาน คือ  



๒๒ 
 

 ๑. ทางกาย คือมีสุขภาพดีสมบูรณแข็งแรง หมายความวาการจัดการศึกษาตองครอบคลุม

ถึง กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน สงเสริมการออกกําลังกาย สงเสริมกีฬา สงเสริมความรูดาน 

โภชนาการ รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอสุขลักษณะ ปลอดจากภาวะมลพิษ 

ปลอดจาก ยาเสพยติด และปลอดจากภัยท้ังหลายท่ีอาจกระทบกระเทือนตอสุขภาพอนามัยของผู

เรียน ไมวาจะเปนภัย จากมนุษยหรือธรรมชาติ นอกเหนือจากหนาท่ีในการสงเสริมสุขอนามัย แลวผู

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองคาดการณและเตรียมการปองกันไวลวงหนาเพ่ือผอนคลายหรือแก

ไขปญหาไดทันการณ  

 ๒. ทางจิตใจ คือมีจิตใจท่ีอดทนเขมแข็ง สามารถเผชิญกับปญหาหลากหลายท่ีเกิดไดอยาง

มีสติมี ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในตัวเอง สามารถอดทนอดกลั้นตอแรงกดดันตาง ๆ  

 ๓. ทางสติปญญา คือการใชความคิดและเหตุผล  

 ๔. ความรู คือการมุงใหผูเรียนไดรับความรูท่ีเหมาะสมกับสภาพความตองการของสังคม  

ปจจุบัน ไดแกความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ความรูและทักษะ ด

านภาษา คณิตศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีความรูความเขาใจและประสบการณ

เรื่องการจัดการการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 

สมดุลย ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย การประยุกตภูมิปญญาไทย 

ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  

 ๕. คุณธรรมและจริยธรรม แสดงออกในรูปของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย มีความละอายตอการประพฤติตนในทางเสื่อมเสียหรือกอใหเกิดผลเสียหาย ตอผูอ่ืน

และสังคม  

 ๖. มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต รักวัฒนธรรมไทย มีเอกลักษณไทย มีมรรยาทและการ

วางตนใน สังคม รูจักประมาณตนเอง  

 ๗. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ผูไดรับการศึกษาจะเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน ประนีประนอม มีความเมตตากรุณา มีสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน และดําเนินบทบาท

ของตนเองไดอยางเหมาะสม  

 คุณลักษณะท่ีกลาวขางตน อันเปนเปาหมายของการจัดการศึกษานี้ เริ่มตนท่ีผูเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนผูปลูกฝงถายทอดอบรม หมายความถึง ผู บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาตองเปน ตัวอยางท่ีดี  คือรักษาหรือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีไวเปนแบบอยางแก ผูเรียน ท่ี

เปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรูและพฤติกรรมของผูเรียน เปนดัชนีชี้

วัดผลสัมฤทธิของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษา จึงครอบคลุมข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของ          

ผูเรียน ตั้งแตการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูการใหการศึกษาอบรม การประเมิน และการ           
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สงเสริม ใหเกิดการเรียนรูตอเนื่องมุงท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญ คือ “ทุกคน        

ตองเปนสวนสําคัญของการจัดการศึกษาและการศึกษาตองจัดสําหรับคนทุกคน” 

๒.๒ องคความรูเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒.๒.๑ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทย

สามารถพัฒนาตามศักยภาพใหเปนคนดี คนเกงของสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึง

โรงเรียนวิถีพุทธไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการดําเนินงานและ

พัฒนาผูเรียน  โดยเนนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดให

ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ ไวดังนี้  

 สมเด็จพระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสโน) ไดอธิบายแนวคิดวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทยในการ

บรรยาย ณ หอประชุมพุทธมลฑล พอสรุปได คือโรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานบันท่ีมีความสําคัญ ท้ังนี้

เพราะพระพุทธศาสนามีความสําคัญตอการศึกษาไทยมีสูงมาก การศึกษาท่ีเรียกรองวาตองการ

คุณธรรม จริยธรรม ใหพระพุทธศาสนาเพาะเลี้ยงคนตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สราง

ความรูสึกนึกคิดสูงข้ึนตามวัยและหนาท่ี ผูใหญจึงตองประคับประคองใหอยูในความดีงามไมหลงจน 

ไมมีหลักของตัวเอง สิ่งสําคัญ คือ การรักษาความอิสระทางสติปญญา กลัวตกเปนทาสทางสติปญญา

จนลืมความเปนไทย โรงเรียนท่ีกลาแสดงตนเปนโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนความสําเร็จข้ันหนึ่ง และเปน

เกียรติ โรงเรียนวิถีพุทธจะเปนแหลงเพาะเลี้ยงความดีงาม งดงามใหแกชาติ หากเฉยนานไปเด็กไทย

จะตกเปนทาสทางสติปญญาโรงเรียนวิถีพุทธตองแข็งแกรงเพ่ือประเทศชาติ ดังนั้นการท่ีรัฐบาลมี

นโยบาย ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธก็เพ่ือใหเกิดพลังรวมกันใหโอกาสพลังท่ีมีอยูและสังคมไทยมีพระ

พุทธ ศาสนาเปนรากฐาน๓ 

  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการ

ดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา ท่ีแปลวาทางอันประเสริฐมีองค ๘ ประการ  พัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผู เรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอก

สถานท่ีฝกอบรมผูเรียนใหกิน อยู ดู ฟงเปน คําวา เปน ในกรณีนี้หมายถึงกิน อยู ดู และฟงตามหลัก

ไตรสิกขา  คือใหเกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความม่ันคงในอารมณ (สมาธิ) เกิดความรอบรู 

เทาทัน (ปญญา) ประยุกตหลักพุทธธรรมใหใชในชีวิตประจําวันได  และสามารถบูรณาการหลักธรรม

ใหเขากับรายวิชาอ่ืน ๆ คือสอดแทรกวิถีแหงความเปนพุทธลงในทุกรายวิชาท่ีทําการจัดการเรียนรู   

                                                           
 ๓ สมเด็จพระพุฒาจารย ,  แนวคิดวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย ,  [ออนไลน ].  แหลงท่ีมา: 

http://www.bpcd.net/ content/religion/budh_school.pdf, ๒๕๔๗. 
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เปนโรงเรียนท่ีเนนหลักในการดําเนินชีวิตใหมีความสุข  มีวิถีแหงการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจนนั่น คือหลัก

ของมรรคมีองค ๘ ประการ๔  

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔  คือ พัฒนาการทาง

กาย สังคม จิต และปญญา๕ 

 บรรเจอดพร รัตนพันธ ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ ไววาโรงเรียนวิถีพุทธเปน 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งท่ีมุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการให

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงมีจุด

เริ่มตนท่ี การกิน อยู  ดู ฟงเปน ตอเนื่องอยางบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับสิ่งแวดลอม        

ทางกายภาพ วัตถุ เพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดชื่น        

เบิกบาน  มุงม่ัน เขมแข็ง เพียรพยายาม รวมท้ังมีปญญา รูเขาใจเหตุผลตามความเปนจริง๖   

 มติมหาเถรสมาคม ใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติ 

ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และ การพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง

หาปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริงสามารถ ดําเนินชีวิต

ไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ ประการ คือ ไตรสิกขา    

ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานสูการพัฒนาท่ี    

สมบูรณได  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน มนุษยท่ีสมบูรณดวย

ภาวนา ๔  คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา กระบวนการจัดการศึกษา ในโรงเรียนวิถี

พุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตาง ๆ ในหลักสูตรนั้น คือ มีศีล สมาธิ     

ปญญา เปนเหมือนเสนดายท่ีรอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกนัยคือ โรงเรียน 

ฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติตามหลัก

ไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ดู และฟง  ซ่ึงเปนกิจกรรม

                                                           
 ๔ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การศึกษาเร่ิมตนเมื่อคนกินอยูเปน, (กรุงเทมหานคร:           

อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 

 ๕ พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬา   

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๕ – ๓๖. 

 ๖ บรรเจอดพร รัตนพันธ, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๑.   
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ประจําวันของนักเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาแลว ผลท่ีตามมาคือผูเรียนจะไดรับการ

พัฒนาท้ัง ๔ ดาน ไปพรอมกัน๗ ไดแก  

 ๑) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย คือการ ฝก 

อบรมกายใหรู จักติดตอเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมท้ังหลายดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ี            

เปนคุณ  มิใหเกิดโทษใหเปนกุศลธรรมงอกงาม ใหกุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องตน คือใหกินเปน อยูเปน 

ดูเปนและฟงเปน กายภาวนาจึงเปนเรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธท่ีดีกับสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพ  

 ๒) พัฒนาการทางดานสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีล คือการพัฒนาความ 

ประพฤติฝกอบรมใหตั้งอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและกติกาของสังคม ไมเบียดเบียน หรือ กอความ

เดือดรอนเสียหายใหแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี  

 ๓) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึง การเจริญจิต คือพัฒนา ฝกอบรมจิตใจให           

เขมแข็ง ม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มี

สมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผองใส เปนตน  

 ๔) พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปญญา คือการพัฒนาปญญา 

การฝกอบรมทางปญญา ใหรูและเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ไมลุ มหลงไปตามกระแสนิยม 

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 ทรงศักดิ์  แอดสกุล กลาวถึง โรงเรียนวิถีพุทธ วาเปน หนึ่งในหารูปแบบท่ีเปนนวัตกรรม

การปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนแนวคิดการพัฒนาการจัด  การศึกษาของนายกรัฐมนตรี ในปการศึกษา 

๒๕๔๕ ท่ีสงเสริมการพัฒนาแกผูเรียนไดมีการพัฒนาโรงเรียนวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบ

ปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มีจุดเนนใหโรงเรียนวิถีพุทธ

ดําเนินการพัฒนา ผูเรียนโดยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการผูเรียนไดเรียนรู         

ผานการพัฒนา “การกินอยูดูฟงเปน” คือ มีปญญา รูเขาใจในคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรม 

แสวงหาปญญา โรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนนวัตกรรมท่ีโรงเรียนสามารถนําเอาพุทธศาสนา มาใชควบคู

กับการพัฒนาสถานศึกษา ไดอยางปกติท่ัวไป ซ่ึงสงผลทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประ

สงคท่ีชัดเจนข้ึนไมสรางปญหาใหกับสังคมและประเทศชาติ๘ 

                                                           
 ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา    

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๑ - ๓๓.   

 ๘ ทรงศักดิ์  แอดสกุล,  “สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”,  

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๒). 



๒๖ 
 

 สุวิทย  คํามูล และอรทัย คํามูล  ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

เปน กระบวนการเรียนรูมุงพัฒนาผูเรียนใหเขาใจ บทบาทและหนาท่ีของตนท่ีพึงปฏิบัติ ตอผูอ่ืน  และ

สังคมโดยรวมท่ีอยูในปทัสถานของสังคม ซ่ึ งจะกอใหเกิดความสันติสุขแกสังคม มีวัตถุประสงคของ

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาจริยธรรมเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมโดยสรางความ

ตระหนักใหเกิดกับผูเรียนถึงพฤติกรรมท่ีควรและไมควรปฏิบัติ  อันจะสงผลตอความสงบสุขและความ

เจริญของตนเอง ครอบครัวและสังคม ลําดับข้ันของพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral  

Reasoning)  อาศัยแนวความคิดพ้ืนฐานของโคลเบิรก โดยแบงพัฒนาการออกเปน ๓ ระดับ ภาย

ในแตละระดับยังแบง พัฒนาการออกเปน ๒ ข้ัน รวมเปน ๖ ข้ัน ดังนี้   

 ๑. ผูสอนจะตองวิเคราะห ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูเรียนเสียกอนวา อยูในระดับใด 

ซ่ึงอาจจะกระทําการวิเคราะหโดยการเลาสถานการณใหฟง อานกรณีศึกษาแลวใหผูเรียน บอกเหตุผล

เชิงจริยธรรมของตนเองหรือของตัวละครในเรื่องหรือจากการสังเกตพฤติกรรมก็ได  

 ๒. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดยินไดฟงการบอกหรือใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ี

สูงข้ึนกวาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเขามีอยู   

 ๓. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียน ไดพบกับปญหาท่ีขัดแยงกับระดับความคิดของ ผูเรียน

เอง เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาแนวคิดในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะผูสอนจะตองเปนผูชี้นําเพ่ือใหผูเรียน

มีความเห็นคลอยตามไปในทิศทางท่ีปรารถนา๙ 

 ชาญชัย  อินทรประวัติและพวงเพ็ญ  อินทรประวัติ ไดเสนอข้ันตอนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

จริยธรรม  ดังนี้  

 ๑. ข้ันนําเสนอปญหา   

     ๑.๑ ผู สอนนําเสนอปญหา ซ่ึงอาจจะอยู ในรูปของปญหากรณีศึกษาขาวสารจาก

หนังสือพิมพ เรื่องจริง โดยอาจจะใชวิธีการนําเสนอดวยวิธีการตาง ๆ เชนการเลาเรื่อง การอาน ใหฟง  

การใชสื่ออ่ืน ๆ เชน ฟงจากวิทยุเทป ดูวีดีทัศน เปนตน แตผูสอนจะตองม่ันใจวาผูเรียนเขาใจเรื่องท่ี 

เปนประเด็นปญหานั้นทุกคน      

     ๑.๒ ผูสอนอธิบายเพ่ือชี้ประเด็นปญหาหรือขอเท็จจริง หรืออาจจะเปดโอกาสใหผู 

เรียนซักถามขอมูลเก่ียวกับเรื่องราวท่ีนําเสนอจนทุกคนเขาใจชัดเจน  

     ๑.๓ ผูสอนเปดอภิปรายท่ัวไปท้ังชั้น  โดยผูสอนอาจจะเปนผูนําเสนอ การอภิปราย ซ่ึง

อาจ จะใชคําถามเพ่ือขยายความคิดของผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการนําไปสู การอภิปรายกลุม         

ยอยตอไป  

                                                           
 ๙ สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคานิยมการเรียน

รูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๓๐. 



๒๗ 
 

 ๒. ข้ันแบงกลุมผูเรียน  การแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมยอย ควรจะมีผูเรียนท่ีมีความ

คิดเห็นท่ีขัดแยง กันอยูรวมกัน  ท้ังนี้เพ่ือพวกเขาจะไดแสดงเหตุผลประกอบการอภิปรายทัศนะของ

เขาในกลุมยอย ซ่ึงการแบงกลุมควรมีจํานวนสมาชิก ๖–๘ คน  เพราะถามีสมาชิกมากเกินไปก็จะทํา

ใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นนอยลง  ถาสมาชิกนอยเกินไปก็จะทําใหไดความคิดและเหตุผล  

ท่ีแคบเกินไป  

 ๓. ข้ันอภิปรายกลุมยอยโดยมุงประเด็นท่ีการวิเคราะหปญหา หรือแกปญหาหรือการ

ประเมิน คาของพฤติกรรม โดยจะตองระบุเหตุผลของตนใหชัดเจน การสอนในข้ันนี้จะตองสิ้นสุดลง  

ดวยขอสรุป และเหตุผลของแตละกลุม     

 ๔. ข้ันนําเสนอผลการอภิปรายกลุมยอย ข้ันนี้ใหผู แทนแตละกลุมมาเสนอสรุปผลการ

อภิปราย  พรอมเปดโอกาสใหเพ่ือน ในชั้นซักถามและเสนอเหตุผลเพ่ิมเติม     

 ๕. สรุปเหตุผลของผูเรียนท้ังชั้น ข้ันนี้ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเหตุผลของทุกกลุม 

เพ่ือใหผู เรียนมองเห็น เหตุผลในการกระทําของเพ่ือน ๆ อยางชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางท่ีดีสู การ

ปฏิบัติ๑๐  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป 

ท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวม 

ของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ มีการจัดรูปแบบโรงเรียนวิถี

พุทธโดยมีจุดเนนคือ โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มี ปญญารู

เขาใจในทางคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการ

ดําเนินชีวิต โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนาและลักษณะโรงเรียน วิถีพุทธเนน

การจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมให

เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

 ๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดีมีขอมูลมีสื่อท่ีดี   

 ๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี   

 ๓) โยนิโสมนสิการ หมายถึงกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีถูกวิธี   

 ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง 

 การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ดานกายภาพ คือ อาคารสถานท่ี 

หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปนตน ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เชน กิจกรรมประจําวัน 

กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ ดานการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตร

                                                           
 ๑๐ ชาญชัย อินทรประวัติและพวงเพ็ญ อินทรประวัติ, รูปแบบการสอน. พิมพครั้งท่ี ๒, (สงขลา: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๔๒), หนา ๑๕.  



๒๘ 
 

สถานศึกษา  การจัดหนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอน ดาน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับ

ครู เปนตน และ ดานการบริหารจัดการ ตั้งแต การกําหนดวิสัยทัศน จุดเนน การกําหนดแผนปฏิบัติ

การ การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง ซ่ึงการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพ่ือให

การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ดําเนินไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ    

 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียม ท้ัง

บุคลากร ผู เ ก่ียวของ แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุ งเนนสรางศรัทธา และฉันทะในการพัฒนา             

การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตาง ๆ ท่ีจัดเพ่ือสงเสริม ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ

ปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาท้ังผูเรียนและบุคลากร ตามระบบ

ไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองคประกอบท่ีจัดไวขางตน ข้ันตอมา คือ การดูแลสนับสนุน 

ใกลชิด ดวยทาทีของความ เปนกัลยาณมิตรตอกันท่ีจะทําใหการพัฒนานักเรียนและงานดําเนินได

อยางมีประสิทธิภาพ ตอจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องดวยอิทธิบาท ๔ และหลัก    

อุปญญาตธรรม คือ ความไมสันโดษในกุศลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร เปนตน ข้ัน

สุดทายของกระบวนการบริหาร แตเปนฐานสูการพัฒนาในลําดับตอไป คือ ข้ันประเมินผลและ

เผยแพรผลการดําเนินงาน๑๑ 

 จากการทบทวนเอกสารเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปไดวา โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานบัน

ท่ีไดดําเนินการจัดประสบการณเรียนรู ท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม ใหพระพุทธศาสนาเพาะเลี้ยงคน

ตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สรางความรูสึกนึกคิดใหสูงข้ึนตามวัยและหนาท่ี โดยมี

ผูบริหาร โรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังผูปกครอง ชุมชนทุกคนตอง

ประคับประคองรวมกัน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการกําหนดกรอบการดําเนินงานเนนกรอบการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน”  คือ มี 

ปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท  ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา  

เปนฐานการดําเนินชีวิต  พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอก

งามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับ

ประถมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน  

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ   

 ๒.๒.๒ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ.ปยุตฺโต)  ไดกลาวในหนังสือ “หลักชาวพุทธ” วาเปน ภูมิธรรม

ข้ันพ้ืนฐานของชาวพุทธ ซ่ึงประกอบดวย 

                                                           
 ๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุ, ๒๕๔๖), หนา ๕. 



๒๙ 
 

 ๑) หลักการ 

  ๑. ฝกแลวคือเลิศมนุษย : ขาฯ ม่ันใจวา มนุษยจะประเสริฐเลิศสุด แมกระท่ังเปนพุทธะได

เพราะฝกตนดวยสิกขาคือการศึกษา 

 ๒. ใฝพุทธคุณเปนสรณะ : ขาฯ จะฝกตนใหมีปญญา มีความบริสุทธิ์ และมีเมตตากรุณา 

ตามอยางองคพระสัมมาสัมพุทธเจา 

 ๓. ถือธรรมะเปนใหญ : ขาฯ  ถือธรรม คือความจริง ความถูกตองดีงาม เปนใหญ เปน

เกณฑตัดสิน 

 ๔. สรางสังคมใหเยี่ยงสังฆะ : ขาฯ จะสรางสังคมตั้งแตในบาน ใหมีสามัคคี เปนท่ีมา

เก้ือกูลรวมกันสรางสรรค 

 ๕. สําเร็จดวยกระทํากรรมดี : ขาฯ จะสรางความสําเร็จดวยการกระทําท่ีดีงามของตน 

โดยพากเพียรอยางไมประมาท 

  ๒) ปฏิบัติการ 

    ก) มีศีลวัตรประจําตน 

      ๑. บูชาบูชนีย : มีปกติกราบไหว แสดงความเคารพ ตอพระรัตนตรัย  บิดามารดา ครู

อาจารยและบุคคลท่ีควรเคารพ 

     ๒. มีศีลหางอบาย : สมาทานเบญจศีล ใหเปนนิจศีลคือหลักความประพฤติประจําตัวไม

มืดมัวดวยอบายมุข 

     ๓. สาธยายพุทธมนต : สวดสาธยายพุทธวจนะ หรือบทสวดมนต โดยเขาใจความหมาย

อยางนอยกอนนอนทุกวัน 

      ๔. ฝกฝนจิตดวยภาวนา : ทําจิตใจใหสงบ ผองใส เจริญสมาธิ อันคํ้าจุนสติท่ีตื่นตัว หนุน

ปญญาท่ีรู ท่ัวชัดเทาทัน และอธิษฐาน จิตเพ่ือจุดหมายท่ีเปนกุศล วันละ ๕–๑๐ นาที   

 ข) เจริญกุศลเนืองนิตย 

        ๕. ทํากิจวัตรวันพระ : พ็ญกิจวัตรวันพระ ดวยการตักบาตรหรือแผเมตตา ฟงธรรมหรือ

อานหนังสือธรรม โดยบุคคลท่ีบาน วัด โรงเรียนหรือท่ีทํางานรวมกันประมาณ ๑๕ นาที  

     ๖. พรอมสละแบงปน : เก็บออมเงิน และแบงมาบําเพ็ญทาน เพ่ือบรรเทาทุกข เพ่ือบูชา

คุณเพ่ือสนับสนุนกรรมดีอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง  

 ๗. หม่ันทําคุณประโยชน : เพ่ิมพูนบุญกรรม บําเพ็ญประโยชน  อุทิศแดพระรัตนตรัย 

มารดาบิดา ครูอาจารย และทานผูเปนบุพการีของสังคมแตอดีตสืบมา อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

      ๘. ไดปราโมทยดวยไปวัด : ไปวัดชมอารามท่ีรื่นรมยและไปรวมกิจกรรมทุกวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาและวันสําคัญของครอบครัว   

 



๓๐ 
 

     ค) ทําชีวิตใหงามประณีต 

       ๙. กินอยูพอดี : ฝกความรูจักประมาณในการบริโภคดวยปญญา ใหกินอยูพอดี 

     ๑๐. มีชีวิตงดงาม : ปฏิบัติกิจสวนตน ดูแลของใชของตนเอง และทํางานของชีวิต ดวย

ตนเอง ทําไดทํา เปนอยางงดงามนาภูมิใจ       

 ๑๑. ไมตามใจจนหลง : ชมรายการบันเทิงวันละไมเกินกําหนดท่ีตกลงกัน ในบาน ไมมัว

สําเริงสําราญปลอยตัวใหเหลิงหลงไหลไปตามกระแสสิ่งลอเราชวนละเลิง และมีวันปลอดการบันเทิง 

อยางนอยเดือนละ ๑ วัน 

 ๑๒. มีองคพระครองใจ : มีสิ่งท่ีบูชาไวสักการะประจําตัว เปนเครื่องเตือนใจใหระลึกถึง

พระคุณของพระรัตนตรัยและตั้งม่ันอยูในหลักชาวพุทธ  

  บุคคลท่ีถือปฏิบัติตาม “หลักชาวพุทธ” ดังกลาวมานี้ เปนผูมีภูมิธรรมพ้ืนฐานของชาว

พุทธ จึงเปนชาวพุทธท่ีแทจริง สมกับชื่อท่ีเรียกขานแรกท่ีสุด พอเด็กเกิดมา ลืมตาดูโลก การศึกษาก็

เริ่ม ลูกจะเห็นโลกและมองโลกอยางไรก็อยูท่ีพระพรหม คือพอแม จะชี้แสดงชักนําใหการศึกษา

เดินหนาไป ดังนั้น ถาจะใหแนจริงและม่ันใจท่ีสุด การปฏิบัติตามหลักชาวพุทธจึงตองเริ่มตนตั้งแต    

ท่ีบาน  โดยการนําของบูรพาจารย คือคุณพอคุณแม ท่ีแนแทวาเปนครูคนแรกของลูก เม่ือเด็กมาเขา

โรงเรียน คือเริ่มเขาสูระบบการศึกษา ถือวาเปนจุดกําหนดในการแสดงความเปนผูศึกษาใหปรากฏ

ชัดเจนออกมา เทากับบอกแจงวาจะตั้งตนเลาเรียนศึกษาอยางจริงจัง ใหสมนามท่ีเรียกวาเปน 

“นักเรียน” ในขณะท่ีเริ่มแสดงความเปนนักเรียนนั้น  เด็กก็ควรไดโอกาสท่ีจะเริ่มแสดงความเปนชาว

พุทธของตนใหปรากฏชัดออกมาดวยเชนเดียวกัน เพ่ือใหกระบวนการของการศึกษาทุกสวนประสาน

เก้ือกูลและกลมกลืนกัน ดําเนินไปอยางครบองค สมท่ีจะเรียกวาเปนไตรสิกขา ม่ือเด็กมีภูมิธรรม

พ้ืนฐานของชาวพุทธ ดวยการถือปฏิบัติตามหลักชาวพุทธขางตนนี้ ความเปน “ชาวพุทธ” ของเด็กก็

จะเริ่มปรากฏชัดเจนออกมา เปนนิมิตหมายวาชีวิตของเธอจะงอกงามกาวหนาไปในพัฒนาการแหง

การศึกษา ดุจดวงอาทิตยท่ีอุทัยแลว ก็จะข้ึนสูงเดนงามสงาทอแสงเจิดจาใหความสวางและพลังอัน

อํานวยความสัมฤทธิ์สมหวังและความรุงเรืองทุกประการ อุทัยแหงชีวิตการศึกษาของเด็ก ก็หมายถึง

อุทัยแหงปวงความหวังของครอบครัว ของสังคม และของมนุษยชาติท้ังมวล อันเปนหลักประกันให

ม่ันใจวา มนุษยท่ีไดพัฒนาดีแลวนี้ จะสามารถรักษาธรรมไวและนําโลกไปสูสันติสุขไดอยางแนนอน๑๒ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ เปนสถานศึกษาในระบบปกติ ท่ีนําหลักพุทธธรรม หรือองคความรูท่ีเปน

คําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ 

คือ การนําหลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเปนการเรียนการ

สอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวน

                                                           
 ๑๒ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), หลักชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย จํากัด ๒๕๕๓), 

หนา ๔๓. 



๓๑ 
 

ใหญ โดยนําไปสูจุดเนนของการพัฒนาใหผูเรียนสามารถ กิน อยู ดู ฟงเปน คือใชปญญา และเกิด

ประโยชนแทจริงตอชีวิต และการจัดดําเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเปนกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานดวยวิถีวัฒนธรรม

แสวงปญญา การพัฒนาผูเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสิกขา  ท่ีผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติอบรม ท้ังศีล 

หรือพฤติกรรม หรือวินัยในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามสําหรับตน และสังคม สมาธิ หรือดานการพัฒนา

จิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจท่ีตั้งม่ันเขมแข็งและสงบสุข และปญญาท่ีมีความรูท่ีถูกตอง มี

ศักยภาพในการคิด การแกปญหาท่ีเหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครู และผูบริหารสถานศึกษาเปน

กัลยาณมิตรสําคัญท่ีรักและปรารถนาดี ท่ีจะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุดดวยความเพียรพยายาม ระบบ

พัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา 

 โรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดสภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรม อยางบูรณาการและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวง

ปญญา ท้ังนี้การจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  คือ 

 ๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู อยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ครู อาจารยดี  

มีขอมูลมีสื่อท่ีดี 

 ๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓) โยนิโสมนสิการ  หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี และถูกวิธี 

 ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตได และดําเนิน

ชีวิตไดถูกตองตามธรรม 

 ปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการนี้ จะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ไดอยาง

ชัดเจน  สําหรับแนวคิดเบื้องตน ของการจัดสภาพในสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมในดานตาง ๆ มีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ โรงเรียนจะจัดอาคารสถานที สภาพแวดลอมหองเรียนและแหลงเรียนรู

ท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปท่ีเดน เหมาะสม ท่ีจะชวนใหระลึก

ถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ มีมุมหรือหองใหศึกษาเก่ียวกับพุทธธรรม เพ่ือบริหารจิตและการเจริญภาวนา

อันเหมาะสม หรือมากพอท่ีจะบริการผูเรียน ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิด

ธรรมชาติ ชวนมีใจสงบและสงเสริมปญญา เชน รมรื่น มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม ดูแลเสียงตาง 

ๆ ไมใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงท่ีสงเสริมสมาธิ ประเทืองปญญา เปนตน 

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจํา

สัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา ท่ีเปนการปฏิบัติบูรณาการ 

ท้ัง ศีล สมาธิ และปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสต ิ

สัมปชัญญะ เพ่ือเปนไปตามคุณคาแทของการดําเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ดังนี้ 



๓๒ 
 

 ๑) มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน และกอนเลิกเรียนประจําวัน (เพ่ือใกลชิด

ศาสนา) 

 ๒) มีกิจกรรมรับศีล  หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเปนบทกลอน หรือเพลง เชนเดียวกับ

กิจกรรมแผเมตตา (เพ่ือใหตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข) 

 ๓) มีกิจกรรมทําสมาธิรูปแบบตาง ๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยานเพ่ือสมาธิสวดมนตสราง

สมาธิหรือทําสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ เปนประจําวันหรือกอนเรียน (เพ่ือพัฒนาสมาธิ) 

 ๔) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน (เพ่ือใหกินเปน กินอยางมี

สติ มีปญญารูเขาใจ) 

 ๕) มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ ปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพ่ือใหอยูเปน อยูอยางสงบสุข) 

 ๖) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) ประจําวัน (เพ่ือใหอยูเปน) 

 ๗) มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ (เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ และ 

ปญญา) 

 ๘) มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม (เนนย้ําและเสริมแรงการทําความดี) 

 ๙) ทุกหองเรียน มีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกัน โดยเขาใจเหตุผล และประโยชน

ท่ีมีตอการอยูรวมกัน (พัฒนาศีล /วินัย ดวยปญญา) 

 ๓. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรม แสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธ ท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน 

มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยมแจมใสการมีความเมตตา กรุณาตอกัน ท้ังครูตอ

นักเรียน นักเรียนตอครู นักเรียนตอนักเรียน และครูตอครูดวยกันและโรงเรียนสงเสริมใหครู บุคลากร

และนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน เชน การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ เปนตน 

 ๔. ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง และ

ชุมชน สรางความตระหนัก และศรัทธา รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการ และวิธีดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้ผูเก่ียวของทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครู และผูบริหารเพียรพยายาม

สนับสนุนโดยลักษณะตาง ๆ และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะสนับสนุน และเปนตัวอยางในการพัฒนา

ผูเรียน  ตามวิถีชาวพุทธสถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนน หรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนน และรายละเอียด

รูปแบบท่ีแตกตางกันได เชน บางสถานศึกษาจะมีจุดเนน ประยุกตไตรสิกขาในระดับ ชั้นเรียน มีการ

จัดกระบวนการเรียนรูรายวิชา บางโรงเรียนเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันแบบ

ภาพรวม บางโรงเรียนอาจทําท้ังระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา ตามหลักการจัดวิถีพุทธสูวิถีการ

เรียนรู บูรณาการพุทธธรรม สูการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือนําสูการรู เขาใจความจริง มีการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุก
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สถานการณ ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและทางออม ประสานความรวมมือระหวางวัด/คณะสงฆ และ

ชุมชน ในการจัดการเรียนรูหลักธรรมสําคัญ สูการจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลัก ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตตตา ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ 

 แนวการจัดการ เ รี ยนรู โ ร ง เรี ยนวิ ถี พุทธ  ประกอบด วยหลั กสูตรสถานศึกษา

สอดแทรก เ พ่ิมเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เพ่ิมเติม

คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการ

เรียนรูทุกกลุมสาระ สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และสถานการณอ่ืนๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรูบูรณาการในวิถีชีวิต และ

บูรณาการไตรสิกขา เขาในชีวิตประจําวัน โดยโรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชน ซ่ึงประกอบดวยบาน วัด และ

สถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชน มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน เก้ือกูลรวมมือกันและกันในการพัฒนา

นักเรียน และพัฒนาชุมชนสังคมในวิถีแหงพุทธธรรม เพ่ือประโยชนสุขรวมกัน เพียรพัฒนาตน มีผล

การพัฒนานักเรียนเปนท่ียอมรับศรัทธาของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน จัดระดมสรรพกําลังลักษณะตางๆ อยางหลากหลายในการพัฒนางานทุกดานของโรงเรียน

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักเรียน บริการวิชาการ อาคารสถานท่ี รวมมือสนับสนุนกับชุมชน ใน

การพัฒนาภูมิธรรม ภูมิปญญา คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะตางๆ เปนตน แกชุมชน

สังคม ดวยเมตตาธรรมและดวยความเปนกัลยาณมิตร เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามและสันติสุข 

โรงเรียนอาจพิจารณากําหนดและดําเนินงานตามวิสัยทัศน และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ซ่ึงบงชี้ถึง

ความเปนวิถีพุทธอยางเขมแข็งและตอเนื่อง จนบังเกิดผลท่ีชัดเจนท้ังในดานการบริหารจัดการ ดาน

ลักษณะทางกายภาพ ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน

จนเปนภาพท่ีเห็นไดชัดเจน เชน ผูบริหารมีคุณธรรม มีการบริหารจัดการโดยใชหลักเมตตาธรรม ครูมี

ความเปนกัลยาณมิตร นักเรียนมีกริยาวาจาสุภาพ มีน้ําใจ มีคุณธรรม เปนลักษณะเดนท่ีบุคคลท่ัวไป

เห็นไดชัดเจน พรอมๆ กันโรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะเปดกวางสูชุมชนและสังคม พรอมท่ีจะรับฟง

ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ และพรอมใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชนสังคมดวย

ความเก้ือกูลกันและกันอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒.๓ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 เนื่องจากการประชุมเรื่องหลักสูตรใหม “เด็กไทยพัฒนา” เม่ือวันท่ี  ๒๕ ธันวาคม  

๒๕๔๕ ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ศ.ดร.ชัยอนันต สมุทรวณิช เสนอใหมีการนําหลักธรรมคําสอนพระ

พุทธ ศาสนามาบูรณาการกับการบริหารจัดการในโรงเรียน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงเริ่มรับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจ  และจัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนได

เขาใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จากท่ีผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสนใจเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ข้ันพ้ืนฐาน จึงใหมี “ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ" ในทุกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตอจากนั้นจึงไดประชาสัมพันธใหสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษารับสมัคร และจัดปฐมนิเทศ โรงเรียนวิถี

พุทธ ในแตละสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาเอง ตั้งแต เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๖ เปนตนมา ขณะนี้

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประมาณ ๒๒,๗๓๐ โรงเรียน   

 โดยท่ีปรึกษาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทํางานภายใตคําปรึกษาของพระเถระผูใหญ อาทิ  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) วัดญาณเวศกวัน  พระพรหมบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระเทพวิสุทธิกวี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาเถรสมาคม มี

มติครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๗ มติท่ี ๒๐๗ ใหพระสังฆาธิการ สนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ         

 ๒.๒.๔ วิวัฒนาการของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ยุคท่ี ๑ : กําเนิดโรงเรียนวิถีพุทธ  

     ๑. ใหมีผูแทนของผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือการประสานงาน สื่อสารอยางรวดเร็ว เปนระบบและจัดทําสมุดทําเนียบมีรูป ชื่อ ท่ีอยู 

หมายเลขโทรมือถือ แจกกับผูรับผิดชอบ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธทุกคน โดยมีการประชุมรวมอยาง

นอยปละ ๑ ครั้ง และปรับปรุงทําเนียบใหมทุกครั้ง ตั้งแต พุทธศักราช ๒๕๔๖ ถึงปจจุบัน  

     ๒. ใหทุกโรงเรียนมีกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธ และมีผูรูทางศาสนา (พระสงฆ หรือ

ฆราวาส) เปนท่ีปรึกษา โรงเรียน ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

     ๓. ในการอบรมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ สําหรับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการใหม  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําชุดสื่ออบรมทางไกล ใหโรงเรียนดําเนินการอบรม

เอง  โดยใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกครั้งท่ีจบแตละหัวขอ และกอนจบการอบรมทางไกลให ผูเขารับ

การอบรมทุกคนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยนิมนตพระสงฆซ่ึงเปนกรรมการมารวมวางแผน การ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําสื่อ ท้ังเอกสาร และวิดีโอ "แนว

ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ" และสื่อเสริมความรูตั้งแตเริ่มมีโครงการถึงปจจุบัน กวา ๒๐ เรื่อง 

เพ่ือเสนอใหโรงเรียนไดศึกษาเรียนรูและประยุกตใชโดยไมเปนการบังคับ   

 ๕. พุทธศักราช ๒๕๔๘  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนรวมกันคัดเลือก

โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีดําเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรมนาสนใจ สามารถเปนแหลงเรียนรู  การ

ปลูกฝงคุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยใหชื่อวา "โรงเรียนวิถีพุทธ กัลยาณมิตร" จํานวน ๒๐๖ โรงเรียน 

(คิดสัดสวนตามจํานวน โรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

 ๖. จัดทําจดหมายขาว "เพ่ือนรวมทางโรงเรียนวิถีพุทธ" แจกโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศ

เพ่ือเปนสื่อกลางสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ   
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  ๗. พุทธศักราช ๒๕๕๐  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนรวมกันคัดเลือก

โรงเรียนท่ีดําเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรมนาสนใจ สามารถเปนแหลงเรียนรูการปลูกฝง

คุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยใหชื่อวา "โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา" จํานวน ๓,๕๒๐ โรงเรียน คิดเปน

รอยละ ๑๐ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสวนใหญจะซํ้ากับ

โรงเรียนวิถีพุทธเดิม  

 ๘. พุทธศักราช ๒๕๕๐  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ไดจัดอบรม

กระบวนการจัดการความรูใหแก ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในทุก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โดยอาจารยทรงพล เจตนวณิชย เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ขยายผล  

การจัดการความรูดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรรม ใหกับโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ท้ัง ๓,๕๒๐ 

โรงเรียน  

 ๙.  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลกเปลี่ยนเรียนรู (หมุนเกลียว ยกระดับ) ภายในโรงเรียน ใน

ระยะเวลา ๔ เดือน ดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกระบวนการจัดการความรู  

 ๑๐. โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นําความรูและประสบการณท่ี หมุนเกลียว ยกระดับ ดาน

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแลวมานําเสนอโดยวิธีการเปดบานโรงเรียนวิถีพุทธ ใชเวลา ๒ วัน เนน

ใหผูมาเยี่ยมบาน ไดมาเห็นสภาพจริง และแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนสภาพใกลเคียงกัน (๑ : ๘-๑๐ 

โรงเรียน)  

 ๑๑. โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นําเสนอเรื่องราวท่ี หมุนเกลียว ยกระดับความรู 

ประสบการณดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรรม ในชื่อหนังสือ "เรื่องเลาเราพลัง" โดยเผยแพร

แลกเปลี่ยนกัน ภายใน และภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 ๑๒. กิจกรรมแผนท่ีคนดี  เปนการเรียนรู เรื่องราวผู ทําความดีและนําเสนอดวย

ภาพประกอบเรื่อง ผานสื่อ ภาพเคลื่อนไหวหรือสื่อกระดาษ โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดอบรม รองผูอํานวยการ สํานักงานเขตเพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ครูพระ 

นักเรียนประถมศึกษา นักเรียนมัธยมประมาณ ๓,๐๐๐ รูป/คน และในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับกระทรวงตางประเทศ พัฒนาครูเพ่ือใหนํา

กิจกรรมไปขยายผลกับนักเรียน ยุวทูตความดี ๘๔ โรงเรียน  

 ๑๓. พุทธศักราช ๒๕๕๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดอบรมการ

บริหารดวยใจอยางใครครวญ (จิตตปญญา) แกผูอํานวยการโรงเรียน ครู  ครูพระ ๘๙๐ รูป/คน โดย

วิทยากรจากอาศรมศิลป มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณเพ่ือสรางทีมคณะบริหารดวยใจอยางใครครวญ ประจํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และใหขยายผลดําเนินการใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใหเกิด

โรงเรียนท่ีบริหารดวยใจอยางใครครวญ จํานวนกวา ๕,๐๐๐ โรงเรียน  
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 ๑๔. พุทธศักราช ๒๕๕๑ ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ครูพระ ๘๙๐ รูป/คน ท่ีผานการอบรม

การบริหารดวยใจอยางใครครวญ (จิตตปญญา) หมุนเกลียว ยกระดับความรู ประสบการณดานการ

ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรรม แลวจับคูระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได ๘๐ คู เพ่ือเดินทาง

ไปเยี่ยมกันและกันท่ีโรงเรียน จึงกลับมาหมุนเกลียว  ยกระดับ  ความรู ประสบการณ ตนเอง อีก

ระดับหนึ่งแลว จัด Symposium รวมกัน โดยมีผูทรงคุณวุฒิรวมใหตอยอดความรู   

 ๑๕. พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ท้ัง ๓,๕๒๐ โรงเรียน ดําเนินการซํ้าขอ 

๗-๑๑ โดยขยายผลเพ่ิมเปนรอยละ ๓๐ ของโรงเรียนสังกัด เอกสารประกอบการสัมมนา การ

ประชุมสัมมนาแนวทางการขับเคลื่อนและเสนอแนะ การพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ รุนท่ี 

๑-๕ ประจําป ๒๕๕๙ โครงการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสูอัตลักษณ ๒๙ ประการ (ประมาณ 

๙,๙๐๐ โรงเรียน) 

 ยุคท่ี ๒ : โครงงานคุณธรรมท่ัวไทย  

 ๑๖. พุทธศักราช ๒๕๔๙ – ปจจุบัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมกับศูนยคุณธรรม จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทยทําดี ถวายในหลวง” โดยให

นักเรียนรวมกลุมคิดหาวิธีการแกปญหาสังคม  โดยใชแนวพระราชดําริและหลักธรรมในศาสนาท่ีตน  

นับถือ โดยรวมกันดําเนินการ ๘-๑๐ คน  มีครู พระ และ ผูอํานวยการโรงเรียน เปนท่ีปรึกษา มีการ

ประกวดคัดเลือกจากระดับโรงเรียน  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ระดับกลุม

ภาคสงฆ ระดับประเทศ โดยทุกครั้งท่ีมีการนําเสนอ ไดจัดใหนักเรียน และ ครูท่ีปรึกษามาเขาคาย

รวมกัน และ พัฒนาตอยอดความรูใหท้ังครู และนักเรียน ไดประสบการณ และนําไปพัฒนา โครงงาน

ของตนเองตอไป พุทธศักราช ๒๕๔๙ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน กรกฎาคม ๒๕๕๔ มีโครงงานรวม

ประกวดกวา ๑๐,๐๐๐ โครงงาน  มีการจัดทําสื่อเอกสารบันทึก ความสําเร็จ และ วิดีทัศนโครงงาน

คุณธรรม สําหรับครูท่ีปรึกษา   

 ๑๗. พุทธศักราช  ๒๕๕๓ เปนปท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรร

งบประมาณไทยเขมแข็ง ใหตามแผนกระตุนเศรษฐกิจ sp2 โรงเรียนวิถีพุทธ และ โรงเรียนในสังกัดทุก

แหงจึงไดจัดดําเนินการอยางนอย ๓ เรื่องไดแก      

 ๑) ศูนย Give & Take  เพ่ือใหนักเรียนทุกโรงเรียนไดเรียนรูการเปนผูใหและผูรับ       

 ๒) โครงงานคุณธรรมสํานึกดี CSR + โครงงานคุณธรรม เปนการเสริมใหนักเรียนวาง

แผนการการทําดีอยางมีทุนงบประมาณ ท่ีไดมาจากปญญาของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม      

 ๓) คายพระ ครู ผูปกครอง เพ่ือใหทุกโรงเรียนไดสรางความสัมพันธการมีสวนรวมกันใน

การดูแล ปกปอง นักเรียนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม   

     ๑๘. นอกจากนั้นในป พุทธศักราช  ๒๕๕๓ ยังไดจัดใหมีโรงเรียนวิถีพุทธเนนจิตอาสาซ่ึง

เปนโรงเรียนท่ีผูบริหารสมัครใจ ใหความสําคัญเปนพิเศษ กับการพัฒนาพฤติกรรม และ จิตใจดานการ
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เปนอาสาสมัคร  มีโรงเรียนเขารวมโครงการประมาณ ๒๓๒ โรงเรียน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ ไดไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม บางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร   

     ๑๙. พุทธศักราช๒๕๕๓ –ปจจุบัน  ไดพัฒนาโรงเรียนอีกกลุมท่ีสนใจการพัฒนานักเรียน

โดยหลักการ “อริยะสรางได ในโรงเรียนวิถีพุทธ” มีผูผานการอบรมท้ังท่ีเปนผูบริหาร และ ครู ไมนอย

กวา ๑,๕๐๐ คน  

     ๒๐. พุทธศักราช  ๒๕๕๓ –ปจจุบัน เพ่ือใหการสื่อสารเรื่องราวดีท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน เปน

แรงบันดาลใจแกผู ท่ีพบเห็น ผู ท่ีรับทราบ เปนแหลงความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู กัน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน จึงไดขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย จัดการเยี่ยม ประเมิน เสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ  

ใน ๒ ปงบประมาณ จํานวนเกือบ ๔,๐๐๐ โรงเรียน อีกท้ังไดคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน จํานวน 

๑๐๐ โรงเรียน โดย คัดเลือกมาถึงปท่ี ๔ ปละ ๑๐๐ โรงเรียน นอกจากนั้นได จัดทําขอมูลเปนเอกสาร 

และแผน CD เผยแพรให โรงเรียนอ่ืน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ยังจัดทํา

วารสาร “รูตื่นและเบิกบาน” ออกวารสารตอเนื่องถึงปจจุบัน สงถึงทุกโรงเรียน และจัดทําวีดิทัศน

โรงเรียนวิถีพุทธ  เพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนในสังกัด 

 ยุคท่ี ๓ : โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

    ๒๑. พุทธศักราช ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ การพัฒนาอีกดานหนึ่งท่ี สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหความสําคัญคือเรื่อง จิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึงไดจัดใหมี กระบวนการ 

พัฒนาท้ัง ๔ ภูมิภาค รวมไมนอยกวา ๑,๒๕๐ คน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ เชน มูลนิธิสดศรี 

สฤษฎิ์วงศ มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ วิทยากรจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนกสนสรางเสริมสุขภาพ  

เปนตน  

      ๒๒. คณะดําเนินงานไดสังเคราะหความรูการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีดําเนินการ

ตอเนื่อง ๙ ป ไดเปนบทสรุปวา เง่ือนไขสําคัญท่ีโรงเรียนจะดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเปน

รูปธรรม มี ๒๙ ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธปท่ี ๙ โดยไดสื่อสารเผยแพรตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๓  และจะดําเนินการเยี่ยมประเมินการ ดําเนินการดูความพรอม สงเสริมสนับสนุน

ใหโรงเรียนดําเนินการอยางตอเนื่องใหเห็นเปนรูปธรรม  นําเปนคะแนน ในตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ARS     

      ๒๓. ปพุทธศักราช ๒๕๕๖ ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ ประการสู

ความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการพัฒนาพระนิเทศวิถีพุทธ เพ่ือใหทานออกเยี่ยมประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระจายท่ัวทุกภูมิภาค   



๓๘ 
 

     ๒๔. ตั้งแต ป ๒๕๕๓  ถึงปจจุบัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับ

สถาบันอาศรมศิลปจัดทําวารสาร “รูตื่นและเบิกบาน” ออกวารสารตอเนื่องสงถึงทุกโรงเรียนและ

จัดทําวิดีทัศนโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนในสังกัด  

     ๒๕. พุทธศักราช ๒๕๕๔ เปนตนมาถึงปจจุบัน เกิดกระแสการเขาถึงสื่อเทคโนโลยี  ได

งายดายโดยนักเรียนขาดทักษะ การใชเทคโนโลยีไปในทางใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม  จึง

ได มี ก า ร จั ดอบรมการผลิ ต สื่ อค ว ามดี  ร ว ม กับคณะนิ เ ทศศาสตร มหาวิ ทย าลั ย รั ง สิ ต  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีนักเรียนท่ีไดเรียนรูเทคนิคการผลิตสื่อ และมีมุมมองใน การนําเสนอคุณ

ความดีท่ีพรอมจะผลิตสื่อดีเผยแพร จํานวนไมนอยกวาปละ ๘๐ โรงเรียน  

     ๒๖. พุทธศักราช ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ การพัฒนาอีกดานหนึ่งท่ี สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหความสําคัญคือเรื่อง จิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึง ไดจัดใหมีกระบวนการ 

พัฒนาท้ัง ๔ ภูมิภาค รวมไมนอยกวา ๑,๒๕๐ คน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ เชน มูลนิธิสดศรี 

สฤษฎิ์วงศ  วิทยากรจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เปนตน  

     ๒๗. พุทธศักราช ๒๕๕๘ รวมกับสํานักงานผูตรวจการแผนดิน และมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

พัฒนาโรงเรียนเสริมสราง คุณธรรมท้ังระบบ ๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสบปราบวิทยาคม (จังหวัด

ลําปาง) โรงเรียนปรางคกู (จังหวัดศรีสะเกษ) โรงเรียนชลบุรีสุขบท (จังหวัดชลบุรี) โรงเรียนนราสิกขา

ลัย (จังหวัดนราธิวาส) และโรงเรียนตะเครียะ (จังหวัดสงขลา) 

  ยุคท่ี ๔ : อัตลักษณวิถีพุทธ ๒๙ ประการ 

     ๒๘. คณะดําเนินงานไดสังเคราะหความรูการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีดําเนินการ

ตอเนื่องไดเปนบทสรุปวา เง่ือนไขสําคัญท่ีโรงเรียนจะดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเปนรูปธรรม   

มี ๒๙ ประการ  สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยไดสื่อสารเผยแพร ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

และดําเนินการเยี่ยมประเมินการดําเนินการ ดูความพรอม สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการ

อยางตอเนื่องใหเห็นเปนรูปธรรม  นําเปนคะแนนในตัวชี้วัดตามคํารับรองการ ปฏิบัติราชการ ARS  

 ยุคปจจุบัน : โรงเรียนวิถีพุทธ ๓ ระดับ  

     ๒๙. พุทธศักราช ๒๕๕๘  คณะดําเนินงานไดขอพระราชทานรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดาฯ และไดทรงตอบรับในการพระราชทานรางวัลดังกลาว 

จํานวน  ๓ ปตอเนื่อง โดยในป ๒๕๕๘  นับเปน รุนท่ี ๑ จํานวน ๒๗ โรงเรียน และไดขอความ

อนุเคราะหโรงเรียนรุงอรุณในการใหมีคุณภาพ และยั่งยืนสืบไป  

     ๓๐. โดยสรุปในปจจุบัน โรงเรียนวิถีพุทธจึงมี ๓ ระดับ คือ    

    ระดับท่ี ๑ โรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไป จํานวน ๒๒,๗๓๐ โรงเรียน    

 “ตัวชี้วัด”       

 - อัตลักษณ ๒๙ ประการ เปนเครื่องมือในการพัฒนา  



๓๙ 
 

 - ผูรับผิดชอบ ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท่ัวประเทศ  

 ระดับท่ี ๒ โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา  จํานวน  ๗๓๘  โรงเรียน          

 “ตัวชี้วัด”  

 - อัตลักษณ ๒๙ ประการ ท่ีเปนผล   

 - ผูรับผิดชอบ พระนิเทศกวิถีพุทธ คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธแหงประเทศ

ไทย (คขวท.) และ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ระดับท่ี ๓ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน จํานวน  ๒๗ โรงเรียน   

 “ตัวชี้วัด”  

 - ตัวบงชี้โรงเรียนวิถีพุทธพระราชาน ๕ มาตรฐาน ๕๔ ตัวบงชี้   

 - ผูรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนรุงอรุณ สํานักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา และ พระนิเทศกวิถีพุทธ 

 ๒.๒.๕ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  

 การนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผู

เรียนโดยรวมของสถานศึกษา การจัดการเรียนรูแบบวิถีพุทธเปนวิถีชีวิตประจําวัน เปนการบูรณาการ

ท้ังศีล สมาธิ ปญญา เพ่ือใหเปนไปตามคุณคาแทจริงของการดําเนินชีวิต โดยเพ่ิมวิสัยทัศนใหมี การ

พัฒนาผูเรียน รอบดาน มีความสมดุลย สมบูรณท้ังกาย (กายภาวนา) การประพฤติ (สีลภาวนา) จิตใจ 

(จิตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง  และฝกใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตั้งแตระดับการดําเนินชีวิตประจําวัน การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของ

นักบวชผูม ุงมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลใหผูเรียนเองมีความสุขพรอม ๆ กับ ชวยใหคนรอบ 

ขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน๑๓ พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาเปนระบบ

การศึกษา ๓ ประการ เรียกวา“ไตรสิกขา”ประกอบดวยอธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา  และอธิปญญา

สิกขา หรือท่ีเรียกสั้น ๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ 

จิตใจและปญญา  ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานและทุกวัย  มีความ  

ยากงายตั้งแตเรื่องเบื้องตนท้ังของเด็กและผ ูใหญจนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ียากจะหาองคความรู

อ่ืนใดมาเทียบได การเรียนรูของกุลบุตร กุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มี

รากฐานจาก การใชหลักพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตไมมีระบบของการศึกษาภาคบังคับอยางใน

ยุคปจจุบัน แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปน 

                                                           
 ๑๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๓. 



๔๐ 
 

ฐานของ การศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีรากฐานจากประเทศตะวันตกมา 

เปนแกนในการจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน ซ่ึง 

เปนท่ีนาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรมและจากการท่ีเปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต ดวย

คุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม และระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผูเรียน

ทุกวัย   ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหทางสถานศึกษานําระบบ ของพุทธ

ธรรมมาประยุกตในการจัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให  

เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีไดกําหนดคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี 

เกง มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมายของพุทธธรรม๑๔     

 ๒.๒.๖ รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 

      โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรชวยกันพัฒนา ดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทํางาน 

วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู “ปญญา”  

 วิถีชีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขา ท้ัง ๓ ดาน ประกอบดวย  

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 - มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟง เปน 

 - รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 - รูจักความพอดี พอประมาณในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ 

 - ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 - ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 - มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

  - มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจ กลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียร ไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได พ่ึงตนเอง

ได 

  - มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอายชั่ว

กลัวบาป  ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ 

                                                           
 ๑๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒,  

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖), หนา ๓๕. 



๔๑ 
 

  - มีสุขภาวะท่ีดี คือมีความสุข ความราเริง เบิกบานมองโลกในแงดี มีกําลังใจเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ 

 ๓. ปญญา 

     - มีศรัทธาเลื่อมใสและความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรม และในหลักบาป

บุญคุณโทษ 

     - มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและ

รายบุคคล 

     - มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอก และกิเลสภายในตนสามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสู

ปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป 

 โดยมีครู และผูบริหารสถานศึกษาเปนกัลยาณมิตรสําคัญ  ท่ีใหความรักและปรารถนาดีท่ี

จะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุดดวยความเพียรพยายาม  ตามระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา๑๕  ดัง

ภาพประกอบ  ๑ 

 

                                                           
 ๑๕ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๓๑, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๙), หนา ๓๕๑-๓๕๓. 



๔๒ 
 

 
 

ภาพประกอบ  ๑  ระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา 

 

 ๒.๒.๗ ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

               โรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรมอยางบูรณาการ  โดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา วุฒิธรรม ๔ 

ประการ คือ 

  ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครูอาจารยดี มีขอมูล มีสื่อดี 

 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึงมีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี/ถูกวิธี 

 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 



๔๓ 
 

 การจัดการเรียนรูของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวยสวนสําคัญ ๓ สวน๑๖   

 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา   

 ๑.๑ สอดแทรก พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงค      

 ๑.๒ เพ่ิมเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   

 ๑.๓ การบูรณาการพุทธธรรมในหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๑.๔ สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระกิจกรรม พัฒนาผู

เรียน และสถานการณอ่ืน ๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรู บูรณาการในชีวิต และ

บูรณาการไตรสิกขาในชีวิตประจําวัน ศึกษาเพ่ิมเติมได จากเอกสารการจัดการเรียนร ูสาระ 

พระพุทธศาสนา  

 ๒. ผูสอน   

 ๒.๑ เปนตัวอยางท่ีดี “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ   

 ๒.๒ เปนกัลยาณมิตรแกผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทน อดกลั้นและ สราง

เสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ    

 ๓. กระบวนการเรียนรู   

 ๓.๑ พัฒนาผูเรียนรอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีล

ภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา)   

 ๓.๒ จัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับวิถี ชีวิต (กิน 

อยู ดู ฟง)   

 ๓.๓ สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา   

 ๓.๔ เนนใหเกิดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแทของสรรพสิ่ง   

 ๔. บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ

นั้นผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมี ความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในระบบไตรสิกขา ท้ังใน

ฐานะเปนผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรู และการเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน บุคลากรทุกคน

ควรพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ใหมีคุณลักษณะเปนผู มีความรู หลักพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรูตามวิถีพุทธ และเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเปนผูท่ีสอน ให

รู ทําใหดู อยูใหเห็น พรอมชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดเปนอยางดี ท้ังนี้การพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบวิธีการ หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะและเง่ือนไข

ของโรงเรียน แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนา บุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวันท้ังนี้ 

                                                           
 ๑๖ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๒๓.  



๔๔ 
 

ผู บริหารควรเปนผู นําในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติเปนตัวอยาง ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา

บุคลากร หลากหลายวิธี เชน   

 ๑. วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร   

 ๒. คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา   

 ๓. วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ี เหมาะสมกับ

ลักษณะของบุคลากร   

 ๔. จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ท้ังกิจกรรมรูปธรรมและ กิจกรรม

พัฒนาจิต   

 ๕. ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาเปนแบบอยาง ดังนี้     

  ๕.๑ การจัดอบรมใหญประจําป   

  ๕.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาจิต เจริญปญญายอยรายสัปดาห หรือรายเดือน   

  ๕.๓ การจัดกลุมสนทนาธรรม   

  ๕.๔ การจัดฟงเทศนปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสาคัญ   

  ๕.๕ การจัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักงานตาง ๆ   

  ๕.๖ การสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรมดวยตนเอง  โดยจัดหองสมุดและสื่อตาง ๆ 

ใหยืมหรือใชศึกษาจัดหองวิปสสนา   

  ๕.๗ การจัดกิจกรรมสงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต   

  ๕.๘ การจัดสงเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ 

 คุณลักษณะสําคัญของบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ ควรเปนบุคคลท่ีมีความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา ควรละ เลิกจากอบายมุข ปฏิบัติตนถือศีล ๕ เปนนิจ เปนผูมีอุดมการณท่ีจะพัฒนา 

ตนเอง และดําเนินชีวิตท่ีดีงาม และสามารถเปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบ  อยางในการทําความดี  

มีความเปนกัลยาณมิตรตอทุกคนโดยสุจริตใจ  ปฏิบัติงานเต็มความรู ความสามารถมุ งใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับโรงเรียน  และอุทิศตนเพ่ือผลสําเร็จของ งานอยางแทจริง๑๗   

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙-๓๐. 



๔๕ 
 

๒.๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของกระทรวงศึกษาธิการจะเห็นเปนภาพท่ีสะทอนถึงการ

นําหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักไตรสิกขา มาใชในการพัฒนาผูเรียน และแสดง

ถึงความพยายามนําหลักพุทธธรรมตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจน 

โดยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีท่ีสุดสู

คุณคา เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะสังเกตไดถึงความ

เปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมาท่ีเปยมไปดวยความงดงาม ดังนี้ 

 ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกง และมีความสุขพรอม ๆ กัน 

 ๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของท้ังผูปกครอง ครู

อาจารย และชุมชนท่ีไดรับทราบ  การยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณจาก

ผูบริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชน 

  ๓. สภาพแวดลอม  และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมาก การพัฒนาผูเรียน

รอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน 

 ๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิตทําใหสภาพการทํางานมี

ความสุข มีคุณคาเพ่ิม ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความเปนวิถีพุทธ

ชวยกลอมเกลา 

 ๕. โรงเรียน โดยครู ผูบริหาร บุคลากรและนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคมและเปนพลัง

การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ข้ึนได 

แนวทางการดําเนินการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงจะมีความแตกตางกันตามลักษณะเฉพาะ

ของแตละสถานศึกษา อยางไรก็ตามการพัฒนาจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดจากความพยายามในการพัฒนา

ผูเรียนท้ัง ศีล สมาธิ ปญญา ควบคูกันไปอยางบูรณาการ การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน

จําเปนตองพิจารณาองคประกอบและลําดับข้ันตอนท่ีเปนระบบ ดังภาพประกอบ ๒  



๔๖ 
 

 
 

ภาพประกอบ ๒  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ๒.๓.๑ แนวทางของการดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหโรงเรียนมีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรวมกันนําอัตลักษณ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเปน

ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาอยางตอเนื่อง เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณยกยองจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือใหการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ใหเปนตัวอยางแก

โรงเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงอัตลักษณ  ท้ัง ๒๙ ประการมี ดังนี้                              

 ๑. ดานกายภาพ ๗ ประการ 

 ๑.๑ มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๑.๒ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน 

 ๑.๓ มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 ๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม ติดตามท่ีตางๆ  

 ๑.๕ มีความสะอาด  สงบ รมรื่น        

 ๑.๖ มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 ๑.๗ ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐ % 



๔๗ 
 

 ๒. ดานการเรียนการสอน   ๕ ประการ 

 ๒.๑ บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา บาย ท้ังครูและนักเรียน 

 ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 ๒.๓ ครู พานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง   

 ๒.๔ ครู ผูบริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง               

มีวัดเปนแหลงเรียนรู     

              ๒.๕ ครู ผูบริหารและนักเรียนทุกคน เขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๓. ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารโรงเรียน   และนักเรียน ๕ ประการ 

 ๓.๑ รักษาศีล ๕ 

 ๓.๒ ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

 ๓.๓ กอนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไมหก 

ไมเหลือ              

 ๓.๔ ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และ สิ่งของ    

 ๓.๕ มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 ๔. ดานการสงเสริมวิถีพุทธ ๘ ประการ 

 ๔.๑ ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 ๔.๒ ไมดุ  ดา นักเรียน           

 ๔.๓ ชื่นชมคุณความดี หนาเสาธงทุกวัน    

 ๔.๔ โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชนความรูสึกท่ีไดทําความดี 

 ๔.๕ ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   

 ๔.๖ ครู ผูบริหารและนักเรียนสอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอย 

 ๔.๗ บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุมทุกครั้ง    

 ๔.๘ มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 ๕. ดานกิจกรรมประจําวันพระ   ๔ ประการ 

 ๕.๑ ใสเสื้อขาวทุกคน 

 ๕.๒ ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

 ๕.๓ รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน  

 ๕.๔ สวดมนตแปล 

 

 

 



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ดานกายภาพ 
ดานกิจกรรม

ประจําวันพระ 
ดานการเรียนการสอน 

ดานพฤติกรรม 

นักเรียน ครู 

ผูบริหารโรงเรียน 

ดานการ

สงเสริมวิถีพุทธ 

๑. มีปายโรงเรียน  

วิถีพุทธ 

๑. ใสเสื้อขาวทุก

คน 

๑. บริหารจิต เจริญปญญา 

กอนเขาเรียน เชา-บาย    

ท้ังครู และ นักเรยีน 

๑. รักษาศลี ๕ ๑. ไมมีอาหาร

ขยะขายใน

โรงเรียน 

๒. มีพระพุทธรปู

บริเวณหนาโรงเรียน 

๒. ทําบุญใส

บาตร ฟงเทศน 

๒. บูรณาการวิถีพุทธ ทุก

กลุมสาระ และในวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

๒. ยิ้มงาย ไหวสวย 

กราบงาม 

๒. ไมดุดา 

นักเรียน 

๓. มีพระพุทธรปู

ประจําหองเรียน 

๓. รับประทาน

อาหารมังสวิรัติ

ในมื้อกลางวัน 

๓. ครู พานักเรียนทํา

โครงงานคุณธรรม กิจกรรม

จิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

๓. กอนรับประทาน

อาหารจะมีการ

พิจารณาอาหาร 

รับประทานอาหาร

ไมดัง ไมหก ไมเหลือ 

๓. บริหารจิต 

เจริญปญญา 

กอนการประชุม

ทุกครั้ง 

๔. มีพุทธศาสน

สุภาษิต วาทะธรรม 

พระราชดํารัสติด

ตามท่ีตางๆ 

๔. สวดมนต

แปล 

๔. ครู ผูบริหาร และ

นักเรียนทุกคน ไปปฏิบัติ

ศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ 

ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรยีนรู 

๔. ประหยัด ออม 

ถนอมใชเงิน และ

สิ่งของ 

๔. ช่ืนชมคุณ

ความดีหนาเสา

ธงทุกวัน 

๕. มีความสะอาด 

สงบ รมรื่น 

 ๕. ครู ผูบริหาร และ

นักเรียนทุกคน เขาคาย

ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ 

๑ ครั้ง 

๕. มีนิสยัใฝรู สูสิ่ง

ยาก 

๕. โฮมรมูเพ่ือ

สะทอน

ความรูสึก เชน 

ไดทําความด ี

๖. มีหอง

พระพุทธศาสนา

หรือลานธรรม 

   ๖. ครู ผูบริหาร

นักเรียน มสีมุด

บันทึกความด ี

๗. ไมมีสิ่งเสพติด 

เหลา บุหรี่ใน

โรงเรียน ๑๐๐% 

   ๗. ครู ผูบริหาร 

นักเรียน สอบได

ธรรมะศึกษาตรี

เปนอยางนอย 

    ๘. มีพระมาสอน

อยางสม่ําเสมอ 

  

 

 



๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๓  มาตรฐานและตัวชี้วัด ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ๒.๓.๒ มาตรฐานและตัวช้ีวัด อัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 

 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา เปนโรงเรียนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีผลงานดีเดน เปนรูปธรรม ท่ี

ชัดเจนจนเปนแบบอยางไดและมีการดําเนินการตามในโรงเรียนวิถีพุทธ อยางชัดเจนอยางเปน

ประจักษ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) รวมกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือดําเนินการคัดเลือก

โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหไดรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ

ชั้นนํา ดังนี้  

 



๕๐ 
 

ตารางท่ี ๒  มาตรฐานและ ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

  ๑. มาตรฐานดานกายภาพ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี (หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑.  มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

คํานิยาม: ปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะ   

ดังน้ี 

ขนาด ๑.๕ ม. x ๘๐ ซม. 

 ๑. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวภายในหองใดหองหน่ึง 

 ๒. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาอาคารใดอาคารหน่ึง 

 ๓. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาบริเวณโรงเรียน 

 ๔. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาบริเวณโรงเรียน เห็นเดนชัด 

      

    * ปายโรงเรียนวิถีพุทธมีรายละเอียดในครบถวน ดังตัวอยาง 

 

๒.  มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

 

 ๑. มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

 ๒. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียน 

 ๓. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียนและเครื่องบูชา 

 ๔. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียนมีเครื่องบูชาและให 

     นักเรียนไหวทุกวัน 

๓.  มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 

 ๑. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน  

 ๒. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร 

 ๓. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร และมีการ 

     ทําความสะอาด 

 ๔. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร มีการทํา 

     ความสะอาดและมีการเคารพพระพุทธรูปเปนประจํา 

๔.  มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม  

    พระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ 

 

 ๑. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ 

 ๒. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และมี 

     การปรับปรุงอยูเสมอ 

 ๓. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และม ี

     การปรับปรุง อยูเสมอโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา 

 ๔. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และม ี

     การปรับปรุงอยูเสมอโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําอยางตอเน่ือง 

๕.  มีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 

 ๑. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 ๒. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริ เวณโรงเรียน โดย 

     ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 ๓. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริ เวณโรงเรียน โดย 

     ดําเนินการอยางตอเน่ืองและนักเรียนมีสวนรวม 



๕๑ 
 

 ๔. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริเวณโรงเรียน โดย  

     ดําเนินการอยางตอเน่ืองและนักเรียนมีสวนรวมทุกคน 

๖. มีหองพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

 

 ๑. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

 ๒. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมและมีตารางการใช 

 ๓. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช มีการใชจริง 

 ๔. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช มีการใชจริง  

     และนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 

๗. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐% 

 

 ๑. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๔๐ -๕๐ % 

 ๒. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๒๐ -๓๙ % 

 ๓. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๑๐ -๑๙ % 

 ๔. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 

๒. มาตรฐานดานพฤติกรรม นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีด(ีหมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

 ๘. รักษาศีล ๕ 

 

 ๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๒. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๔. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

๙. ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติ  

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ 

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๐. กอนรับประทานอาหารจะมีการ

พิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไม

หก  ไมเหลือ 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ 

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๑. ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และสิ่งของ 

 

 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ  ๕๐ ปฏิบัติ 

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ   

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ   

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๒.  มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 

  ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ  ๕๐ ปฏิบัติ 

  ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๕๐ -๖๙  ปฏิบัติ 

  ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๗๐ -๘๙  ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 



๕๒ 
 

๓.มาตรฐานดานกิจกรรมประจําวันพระ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. ใสเสื้อสีขาวทุกคน 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ   

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๒. ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ  ๙๐-๑๐๐ ปฏิบัติ 

๓. รับประทานอาหารมังสวิรัตในมื้อกลางวัน  ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔. สวดมนตแปล 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔. มาตรฐานดานการสงเสริมวิถีพุทธ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี (หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 

 ๑. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนเปนบางวัน   

 ๒. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน   

 ๓. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน แตนักเรียนนํามาเอง 

 ๔. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  และปลูกฝงใหนักเรียน 

     ไมซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน   

๒. ไมดุดานักเรียน  ๑. ครู ผูบริหาร   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ   

 ๒. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัต ิ

 ๓. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัต ิ   

 ๔. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๓. ช่ืนชมคุณความดีหนาเสาธงทุกวัน  ๑. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ     

 ๒. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   
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 ๓. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ     

๔. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ เห็นคุณคา และโนมนาวใหนักเรียนทํา

ความดี 

  ๔. มาตรฐานดานการสงเสริมวิถีพุทธ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๔. โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึกเชนความรูสึก 

     ท่ีไดทําความดี 

 ๑. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ     

 ๒. ปฏิบัติโดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   

 ๓. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ     

 ๔. ปฏิบัติ ดวยความเต็มใจ เห็นคุณคา และโนมนาวใหนักเรียนดี 

๕. ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึก 

     ความดี 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๖. ครู ผูบริหาร และนักเรียนสอบไดธรรมะ 

    ศึกษาตรีเปนอยางนอย 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู บริหาร นักเรียน     รอยละ  ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๗. บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุม 

    ทุกครั้ง 

 ๑. ครูและปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ 

 ๒. ครูและปฏิบัติ โดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   

 ๓. ครูและปฏิบัติ ดวยความเต็มใจ    

 ๔. ครูและปฏิบัติ ดวยความเต็มใจและเห็นคุณคา    

๘. มีพระมาสอนอยางสม่ําเสมอ  ๑. นักเรียนไดเรียนกับพระ  ต่ํากวารอยละ  ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. นักเรียนไดเรียนกับพระ   รอยละ ๕๐ - ๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. นักเรียนไดเรียนกับพระ   รอยละ ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. มีนักเรียนไดเรียนกับพระ รอยละ ๙๐- ๑๐๐  ปฏิบัติ 

  ๕. มาตรฐานการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน  

     เชา – บาย ท้ังครู และนักเรียน 

 ๑. นักเรียน   ต่ํากวารอยละ   ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. ครูและนักเรียน   รอยละ  ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ   

 ๓. ครูและนักเรียน   รอยละ  ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ   

 ๔. ครูและนักเรียน   รอยละ ๙๐ - ๑๐๐  ปฏิบัติ 
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 ๒.๓.๓ การดําเนินกิจกรรตามเง่ือนไขการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

  โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําท่ีดําเนินการตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการในโรงเรียนวิถีพุทธ และมีนวัตกรรมท่ีเปนตัวดําเนินงานอยาง

ชัดเจนตามเกณฑชี้วัด   

 เกณฑการคัดเลือก โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน   

 การพิจารณาใหคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  

 ๑. การประเมินอัตลักษณ ๒๙ ประการ (๑๐ คะแนน)  

 ๒. การรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ (๑๐ คะแนน)  

 ๓. นวัตกรรม  (๘๐  คะแนน)  

 ๓.๑ นวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา (Input) 

(ขอบงชี้คุณภาพขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ) จํานวน ๑ นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรม (๔๐ คะแนน)   

 หลักเกณฑในการพิจารณานวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรม ดานปจจัยนําเขา  

 ๑. ความตอเนื่องของโครงการ           ๕  คะแนน  

 ๒. ความเปนนวัตกรรม             ๕  คะแนน  

 ๓. ความเปนวิถี               ๕  คะแนน  

๒.  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระและในวัน 

     สําคัญทางพุทธศาสนา 

 ๑. ครู ต่ํากวารอยละ  ๕๐  ปฏิบัติ    

 ๒. ครู   รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ    

 ๓. ครู  รอยละ ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู  รอยละ  ๙๐ -๑๐๐  ปฏิบัติ 

๓. ครูพานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม หรือ 

    กิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 ๑. ครู ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติ  

 ๒. ครู   รอยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ           

 ๓. ครู   รอยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  

 ๔. ครู  รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔.  ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติ 

     ศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเปน 

     แหลงเรียนรู 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ - ๘๙  ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๕. ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคนเขาคาย 

    ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ 

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ - ๘๙  ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
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 ๔. ผลท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับขอบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด   ๒๐ คะแนน  

 ๕. การเผยแพรและสรางเครือขาย           ๕  คะแนน          

        รวม      ๔๐ คะแนน   

 ๓.๒ นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานกระบวนการ 

(Process) (ขอบงชี้คุณภาพขอใดขอหนึ่ง/หลายขอ)   จํานวน ๑  นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรม   

(เต็ม ๔๐ คะแนน)        

 หลักเกณฑในการพิจารณานวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรมดานกระบวนการ  

 ๑. ความตอเนื่องของโครงการ          ๕   คะแนน  

 ๒. ความเปนนวัตกรรม            ๕   คะแนน  

 ๓. ความเปนวิถี              ๕   คะแนน  

 ๔. ผลท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับขอบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด     ๒๐ คะแนน  

 ๕. การเผยแพรและสรางเครือขาย          ๕   คะแนน          

        รวม    ๔๐   คะแนน   

 ๔. การปฏิบัติธรรมวิปสสนากรรมฐาน (๕๐ คะแนน)  

 เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากร ไดรับการพัฒนาดานจิตใจ มีสติ และสมาธิในการทํางาน เพ่ือ

นําไปถายทอดแกนักเรียนตอไป 

 ๑. รอยละ ๘๐ ของบุคลากรเขาปฏิบัติธรรม        ๑๐  คะแนน  

 ๒. ความตั้งใจในการรวมกิจกรรม         ๑๐  คะแนน  

 ๓. การนํากระบวนการไปถายทอดสู นักเรียน      ๑๐  คะแนน  

 ๔. การปฎิบัติบูรณาการสผุวิถีชีวิตบุคลากร นักเรียน    ๑๐  คะแนน  

 ๕. การขยายผล การตอยอดและความยั่งยืน       ๑๐  คะแนน          

        รวม      ๕๐  คะแนน   

 ขอบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

 ดานปจจัยนําเขา (Input)  

 ๑. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี  

 ๒. มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ  

 ๓. มีความซ่ือสัตย จริงใจในการทํางาน  

 ๔. มีความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

 ๕. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี  
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 ๖. มีพรหมวิหารธรรม มีความเปนกัลยาณมิตรมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจริญ งอกงาม

ตามหลักไตรสิกขา  

 ๗. รู เขาใจ  หลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา   

 ๘. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธท่ีมีจุดเนนในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๙. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการดําเนินโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร 

การดําเนินอยางตอเนื่อง โดยผูเก่ียวของ (บ ร ว)  มีสวนรวม  

 ๑๐. ปลูกฝงศรัทธา สรางเสริมปญญาในพุทธศาสนาใหเกิดข้ึนกับบุคลากรและผูเก่ียวของ  

 ๑๑. รวมมือกับผูปกครอง วัดและชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและชุมชน  

 ๑๒. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง  

 ๑๓. มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน

กัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 ๑๔.  มีหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๑๕.  จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนเหมาะสม  

 ๑๖.  มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญ คุณธรรมจริยธรมโดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน 

 ๑๗.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมรื่น เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ  

 ๑๘.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด     

 ดานกระบวนการ (Process)   

 ๑. จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรู

และเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน   

 ๒. สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา   

 ๓. จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง   

 ๔. จัดการเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังผูเรียนรูและผูจัดการเรียนรู   

 ๕. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา ท้ังในการเรียนการสอนและในกิจกรรม การ

ดํารงชีวิตประจําวัน   

 ๖. ใชสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ   

 ๗. นิมนตพระสงฆ หรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทางพุทธศาสนา สอนนักเรียนสมํ่าเสมอ   

 ๘. จัดใหนักเรียนไปเรียนรูท่ีวัด หรือท่ีศาสนสถานท่ีใชแหลงเรียนรูของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง   
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 ๙. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมตาม หลัก

ภาวนา ๓  (กาย ศีล จิตปญญา) โดยมีจุดประสงคเนนเพ่ือพัฒนานักเรียนตอเนื่อง   

 ๑๐. สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกัน    

และกัน ยิ้มแยม มีเมตตา ตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียนและครูตอผูปกครอง   

 ๑๑. สงเสริมบรรยากาศใฝรู ใฝเรียน ใฝสรางสรรค   

 ๑๒. สงเสริมบุคลากรและนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีตอผูอ่ืน   

 ๑๓. สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําดี เปนประจํา   

 ๑๔. ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟง เปน (รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตามคุณคา

แทตามหลัก ไตรสิกขา)   

 ๑๕. สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมอยาง

สมํ่าเสมอจนเปนนิสัย   

 ๑๖. สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา รูเขาใจเหตุผล   

 ๑๗. จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก  และศรัทธาในพระรัตนตรัย เปนประจําและในโอกาส 

สําคัญ อยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิต   

 ๑๘. สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา  

 ดานผลผลิต (Output)  

 ๑. บริโภคใชสอยปจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม ไดคุณคาแท  

 ๒. การดูแลรางกาย และการแตงกายสะอาดเรียบรอย  

 ๓. ดํารงชีวิตอยางเก้ือกูลสิ่งแวดลอม   

 ๔. มีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  

 ๕. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  

 ๖. สามารถพ่ึงตนเองไดหรือทํางานเลี้ยงชีพดวยความสุจริต  

 ๗. มีความกตัญูรูคุณ  ตอบแทนคุณ  

 ๘. มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ แบงปนตอกัน)  

 ๙. ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน ขยัน หม่ันเพียร  

 ๑๐. มีสุขภาพจิตดี  แจมใส  ราเริงเบิกบาน  

 ๑๑. มีศรัทธา และความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย  

 ๑๒. รูบาป บุญ คุณโทษ ประโยชน มิใชประโยชน  

 ๑๓. ใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง และใฝสรางสรรค พัฒนางานอยูเสมอ  

 ๑๔. รูเทาทัน แกไขปญหาชีวิตและการทํางานไดดวยสติปญญา  

 ดานผลกระทบ (Outcome/Impact)  
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 ๑. บานและชุมชนมีสมาชิกท่ีเปนคนดีไมยุงเก่ียวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึน  

 ๒. ชุมชนมีผูชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน  

 ๓. วัดไดศาสนาทายาทและกําลังชวยงานสงเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน  

 ๔. โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนรวม

เก่ียวของ (บาน วัด ราชการ)    

 

๒.๔ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

      ๒.๔.๑ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีลงทะเบียนกับเว็บไซต www.vitheebuddha.com ของสํานักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้  
      พุทธศักราช ๒๕๕๔  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๔,๗๕๐   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๕  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๖,๑๖๔   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๖  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๖,๑๐๐   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๗  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๒,๐๓๙   โรงเรียน 

     พุทธศักราช ๒๕๕๘  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๑,๙๓๔   โรงเรียน 

      พุทธศักราช ๒๕๕๙  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๑,๗๓๘   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน        ๕    โรงเรียน 

                 รวมโรงเรียนวิถีพุทธท้ังหมด   จํานวน ๒๒,๗๓๐  โรงเรียน๑๘ 

 ๒.๔.๒ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงคุณภาพ    

    ๑. พระภิกษุสงฆ มหาเถรสมาคม กรมการศาสนา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยสงฆ และ องคกรภาคเอกชนหลายแหง เชน มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ กลุมกัลยาณมิตรเพ่ือ

การเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา ฯลฯ ใหการสนับสนุนโรงเรียนวิถี

พุทธ เพราะเห็นวาเปนทางรอดของสังคมไทย  

 ๒. ผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๒๒๕ เขต เกิดการตื่นตัวท่ีจะ

เยี่ยมเยียน นิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือใหโรงเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารจัดการ

ในโรงเรียนท้ังระบบ  

    ๓. ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ตระหนักถึงความสําคัญ เริ่มปรับตัวนําหลักพุทธธรรมเขา

ไปใชในการบริหารจัดการท้ัง ระบบโรงเรียน รวมท้ังในการดําเนินชีวิตตนเอง ลด ละ เลิก อบายมุข   

                                                           
 ๑๘ http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=school [๗ เมษายน ๒๕๖๐]. 

http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=school
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    ๔. นักเรียนไดเรียนรู และเริ่มปรับตัว นําหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติในวิถีชีวิต  โดยเนนการ

กิน อยู  ดู  ฟงเปน ตามหลักไตรสิกขา เปนคนดี คนเกง และมีความสุข นักเรียนมีมารยาท 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจัก บาป บุญ คุณ โทษ และชวยกับ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน  

    ๕. ผูปกครอง ชุมชน ชื่นชมยินดีใหการสนับสนุนงานของโรงเรียนมากข้ึนเกิดความ

สมานฉันท ของ บาน วัด โรงเรียน (บ ว ร) นําสูความสงบ และสันติสุขของสังคม   

       ๒.๔.๓ สรุปการดําเนินงานโดยภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธ  

 จากการเขาเยี่ยมเยียนโรงเรียนตาม “โครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ ประการ  

สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ” โดยพิจารณาใหคะแนนตามกรอบ ๕ หัวขอไดแก ๑) ดานอัตลักษณ ๒๙ 

ประการ ๒) ดานคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน ๓) ดานผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถี

พุทธ ๔) ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและ ๕) ดานผลสําเร็จของโรงเรียน

วิถีพุทธโดยภาพรวม  แลวนําผลคะแนนท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑโดยกาหนดเกณฑวัดเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงคุณภาพของโรงเรียนเปน ๓ ระดับ ไดแก คุณภาพระดับ

ดี (มีคาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐) คุณภาพระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐) และ คุณภาพ

ระดับปรับปรุง (มีคาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐) สรุปไดดังนี้๑๙ 

 ๑. ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมโรงเรียนวิถีพุทธ  พบวา โรงเรียนท่ีไดรับการเยี่ยม

เยียนโดยรวมมีคุณภาพในระดับดี (�̅�=๒.๘๐)  โดยมีคุณภาพเรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยรายดาน

ตามลําดับ ดังนี้ อัตลักษณ ๒๙ ประการ  (�̅� = ๒.๘๘) ผลสาเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม (�̅� 

= ๒.๘๖) ผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (�̅�= ๒.๘๕) คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน 

(�̅�=๒.๘๒) และท่ีนอยท่ีสุดคือ บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ (�̅� = ๒.๙๕) 

 เม่ือพิจารณาขอมูลเชิงปริมาณโดยรวมพบวา โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๘๐) มีคะแนน

ประเมินอยูในเกณฑระดับดี มีโรงเรียนเพียงหนึ่งในหา (รอยละ ๑๙.๘) ท่ีอยูในระดับปานกลาง แต

ยังคงพบมีโรงเรียนจํานวนเพียงเล็กนอย (รอยละ ๐.๒) ท่ีตองไดรับการปรับปรุง ในดานคุณลักษณะท่ี

พบเห็นของนักเรียน ท้ังนี้อาจเปนเพราะพบปญหาของสภาพแวดลอมโดยรอบโรงเรียนซ่ึงไมสามารถ

แกได คุณลักษณะของเด็กเล็กซ่ึงเปนไปตามวัย เปนตน สิ่งเหลานี้บางครั้งไมสามารถควบคุมได 

 เม่ือพิจารณาจํานวนโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี ในรายดาน พบวา 

ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ มีมากท่ีสุด คือรอยละ ๘๗.๖ สวนดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีนอยท่ีสุด คือรอยละ ๕๙.๖ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินของพระนิเทศ

เก่ียวกับการรับของประชาชนท่ีวา ประชาชนยังมีความเขาใจนอยเก่ียวกับแนวทางการดาเนินงานตาม
                                                           
 ๑๙  กรมการศาสนา, สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย รายงานการเย่ียมเยียนใหขอเสนอแนะโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ 

ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร: อัดสําเนา ๒๕๕๗), หนา ๒๔.  



๖๐ 
 

โรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้น จึงควรประชาสัมพันธใหมากข้ึนโดยจัดหอกระจายขาว วารสาร ปายประกาศ

และการอบรม 

 

ตารางท่ี ๓ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน 

ท่ี หัวขอ ดี 
ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
�̅� S.D. แปลผล 

๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการ ๘๗.๖ ๑๒.๔ ๐.๐ ๒.๘๘ .๑๖๙๕ ดี 

๒ คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน ๘๒.๖ ๑๖.๖ ๐.๘ ๒.๘๒ .๒๗๓๘ ดี 

๓ 
ผลการพัฒนาตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ 
๘๔.๘ ๑๕.๒ ๐.๐ ๒.๘๕ .๑๔๐๐ ดี 

๔ 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๕๙.๕ ๔๐.๕ ๐.๐ ๒.๕๙ .๓๔๗๘ ดี 

๕ 
ผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดย 

ภาพรวม 
๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๒๔๔๕ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๐.๐ ๑๙.๘ ๐.๒ ๒.๘๐ .๑๘๓๑ ดี 

 

 ๒. อัตลักษณ ๒๙ ประการ พบวา โรงเรียนไดการดําเนินงานตามอัตลักษณ ๒๙ ประการ

มีคุณภาพในระดับดี (�̅� = ๒.๘๘) โดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ 

ดานการสงเสริมวิถีพุทธ (�̅� = ๒.๙๕) ดานกิจกรรมประจําวันพระ (�̅� = ๒.๙๐) ดานการเรียนการ

สอน (�̅� = ๒.๘๖)  ดานพฤติกรรม นักเรียน ครูผูบริหารโรงเรียน (�̅� = ๒.๘๖) และ ท่ีนอยท่ีสุด คือ 

ดานกายภาพ (�̅� = ๒.๘๑) ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินของพระนิเทศ ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ปาย

โรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน บางโรงเรียนยังสะอาดไมพออาจมาจากปญหาของของสภาพแวดลอมใน

ชุมชนใกลเคียงท่ีควบคุมไมไดสงกระทบตอการพัฒนา เชน เสียงเครื่องบินรบกวน ฝุนละอองจากท่ีเขา

เผาซากออยลอยหลนท่ีโรงเรียน เปนตน ทําใหบางโรงเรียนยังไมสะอาด 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี  ดานอัตลักษณ 

๒๙ ประการ พบวารอยละ ๘๗.๖ ของโรงเรียนไดดําเนินงานตามอัตลักษณ ๒๙ ประการในระดับดี 

และรอยละ ๑๒.๔ ของโรงเรียนไดดําเนินงานตามอัตลักษณ  ๒๙ ประการในระดับปานกลาง  และไม

มีโรงเรียนใดเลยท่ีตองไดรับการปรับปรุง  เม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ดานการสงเสริมวิถีพุทธมี

มากท่ีสุดคือ รอยละ ๙๕.๒ และดานกายภาพ มีนอยท่ีสุดคือรอยละ ๘๑.๒ 

 



๖๑ 
 

ตารางท่ี ๔ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

            ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ 

ท่ี อัตลักษณ ๒๙ ประการ ดี 
ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
�̅� S.D. แปลผล 

๑ ดานกายภาพ  ๘๑.๐ ๑๙.๐ ๐.๐ ๒.๘๑ .๔๐๓๒ ดี 

๒ ดานกิจกรรมประจําวันพระ  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๓ ดานการเรียนการสอน  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

๔ ดานพฤติกรรม นักเรียน ครู 

ผูบริหาร โรงเรียน  

๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ 
ดี 

๕ ดานการสงเสริมวิถีพุทธ  ๙๕.๒ ๔.๘ ๐.๐ ๒.๙๕ .๒๑๘๒ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๗.๖ ๑๙.๘ ๐.๐ ๒.๘๘ .๑๖๐๙ ดี 

 

 ๓. คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน โดยรวม พบวา มีคุณภาพในระดับดี  (�̅� = ๒.๘๒)  

เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ ดานกาย และ

ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน มีคุณภาพดีเทากัน (�̅� = ๒.๙๐) ดานปญญา (�̅� = ๒.๘๖)  ดานศีล   

(�̅� = ๒.๘๑) ดานจิต (�̅� = ๒.๗๖) และท่ีนอยท่ีสุดคือ ทัศนคติของผูปกครอง (�̅� = ๒.๖๗) ซ่ึง

สอดคลองกับปญหาท่ีพบ คือผูปกครองตองทางานหนัก กลับบานดึกจึงไมคอยมีเวลาสอนหรือถามไถ

นักเรียน และไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดได 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี ดานคุณลักษณะ

ท่ีพบเห็นของนักเรียน พบวา รอยละ ๘๒.๖ ของโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียนอยูใน

ระดับดี และ รอยละ ๑๖.๖ ของโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง  

และ รอยละ ๐.๘ ของโรงเรียนท่ีตองไดรับการปรับปรุงในดานทัศนคติของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

ตารางท่ี ๕ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน คุณลักษณะ    

            ท่ีพบเห็นของนักเรียน 

 

ท่ี 
คุณลักษณะท่ีพบเห็นของ

นักเรียน 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
�̅� S.D. แปลผล 

๑ ดานกาย ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๒ ดานศีล  ๘๑.๐ ๑๙.๐ ๐.๐ ๒.๘๑ .๔๐๒๓ ดี 

๓ ดานจิต ๗๖.๑ ๒๓.๘ ๐.๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๔ ดานปญญา  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

๕ ทัศนคติของผูปกครอง  ๗๑.๔ ๒๓.๘ ๔.๘ ๒.๖๗ .๕๗๗๓ ดี 

๖ ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๒.๖ ๑๖.๖ ๐.๘ ๒.๘๒ .๒๗๓๓ ดี 

 

 ๔. ผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวม พบวา มีคุณภาพในระดับดี (�̅� 

= ๒.๘๕) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ ผลดี

ตอผูบริหาร และผลดีตอครูมีคุณภาพดีเทากัน (�̅� = ๓.๐๐) ผลดีตอบุคลากร (�̅� = ๒.๙๐) ผลดีตอ

นักเรียน (�̅� = ๒.๗๖) และท่ีนอยท่ีสุดคือ ผลดีตอชุมชน (�̅� = ๒.๕๗) 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี  ของผลการ

พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา รอยละ  ๘๔.๘ ของโรงเรียนไดผลดีจากผลการพัฒนาตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับดี และรอยละ  ๑๕.๒ ของโรงเรียนไดผลดีจากผลการพัฒนาตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๖  รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียนผลการ  

              พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ท่ี 
ผลการพัฒนาตามแนวทาง

โรงเรียนวิถี พุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง �̅� S.D. แปลผล 

๑ ผลดีตอนักเรียน  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐.๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๒ ผลดีตอผูบริหาร  ๑๐๐ ๐.๐ ๐.๐ ๓.๐๐ .๐๐๐๐ ดี 

๓ ผลดีตอครู ๑๐๐ ๐.๐ ๐.๐ ๓.๐๐ .๐๐๐๐ ดี 

๔ ผลดีตอบุคลากร  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๕ ผลดีตอชุมชน  ๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐.๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๔.๘ ๑๕.๒ ๐.๐ ๒.๘๕ .๑๔๐๐ ดี 

 

 ๕. บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวม พบวามีคุณภาพใน

ระดับดี (�̅� = ๒.๙๕) เม่ือพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดาน  

ตามลําดับ ดังนี้ บทบาทของวัด/พระสงฆ (�̅� = ๒.๗๖) บทบาทของชุมชนแกนนําคณะกรรมการ

สถานศึกษา และ บทบาทของผูปกครอง มีระดับดีเทากัน (�̅� = ๒.๕๗) สวนบทบาทของประชาชน

ท่ัวไปในการรับทราบกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (�̅� = ๒.๙๕) ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะประชาชนยังมีความเขาใจนอยเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้น

จึงควรประชาสัมพันธใหมากข้ึนโดยจัดหอกระจายขาว วารสาร ปายประกาศอบรมใหความรู 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดีของบทบาทของ

ชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา รอยละ ๕๙.๕ ของโรงเรียนท่ีบทบาทของชุมชนท่ีมีตอ

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับดี และรอยละ ๔๐.๕  ของโรงเรียนท่ีบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในระดับปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๗ รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

             ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ท่ี 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอ      

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
�̅� S.D. แปลผล 

๑ บทบาทของวัด/พระสงฆ  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๒ บทบาทของชุมชนแกนนํา

คณะกรรมการ สถานศึกษา  

๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ 
ดี 

๓ ผลดีตอครู ๔๗.๖ ๕๒.๔ ๐ ๒.๔๘ .๕๑๑๗ ดี 

๔ บทบาทของประชาชนท่ัวไปใน

การรับทราบกิจกรรมโรงเรียน  

วิถีพุทธ  

๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ 
ปาน

กลาง 

รวมเฉลี่ย ๕๙.๕ ๔๐.๕ ๐ ๒.๕๙ .๓๗๔๘ ดี 

 

 ๖. ผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยภาพรวม พบวา มีความสําเร็จในระดับดี            

(�̅� = ๒.๘๖) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับความสําเร็จตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ 

ความสําเร็จดานการบริหาร  ความสําเร็จดานการเรียนการสอน (�̅� = ๒.๙๐) ความสําเร็จดานบวร 

(�̅� = ๒.๘๖) และท่ีนอยท่ีสุด คือ ความสําเร็จดานกิจกรรมผูเรียน (�̅� = ๒.๗๖) ท้ังนี้อาจเปนเพราะมี

จํานวนกิจกรรมมากแตไมไดลงลึกในรายละเอียดในกิจกรรม รายกลุมสาระการเรียนรู 

  เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดีของผลสําเร็จของ

โรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม พบวา รอยละ ๘๕.๗ ของโรงเรียนท่ีไดประสบผลสําเร็จของโรงเรียนวิถี

พุทธโดยภาพรวม ในระดับดีและรอยละ ๑๔.๓ ของโรงเรียนท่ีไดประสบผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธ  

โดยภาพรวมในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

ตารางท่ี ๘ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

             ดานผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม 

 

ท่ี 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอ      

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
�̅� S.D. แปลผล 

๑ ความสําเร็จดานการบริหาร  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๒ ความสําเร็จดานการเรียน      

การสอน  

๙๐.๕ ๙.๕ ๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ 
ดี 

๓ ความสําเร็จดานกิจกรรมผูเรียน  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๔ ความสําเร็จดาน บวร  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐ ๒.๘๖ .๒๔๔๕ ดี 

 

 ๗. ขอเสนอแนะ  

 การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก ๆ 

ฝายตั้งแตผูบริหารโรงเรียนบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนโดยรอบ องคกรภาคเอกชน 

องคกรภาครัฐบาล ท้ังหมด อาจรวมเรียกวา ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะมีสวนชวยผลักดัน และสงเสริมให

การพัฒนาโรงเรียนไปสูโรงเรียนวิถีพุทธอยางยั่งยืน และท่ีไดปฏิบัติสืบตอเนื่องกันกลายเปนวัฒนธรรม

องคกรโรงเรียน พอสรุปขอเสนอแนะได ดังนี้  

 ๑. ควรมีการติดตามนิเทศงานอยางตอเนื่องโดยจัดทําแผนการนิเทศท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

เพ่ือกระตุน ใหโรงเรียนไดดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด เนื่องจากการเยี่ยมเยียนสงผลใหทุกฝาย

เห็นความสําคัญของการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒. ควรมีพระวิทยากรหลักเพ่ือจัดอบรมคายคุณธรรมสําหรับนักเรียนท้ังเครือขายโรงเรียน  

 ๓. ควรใหมีการประชาสัมพันธแนวคิดการทํางานเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธใหกับชุมชน

หรือประชาคม หนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูปกครองใหทราบและเขาใจอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  

 ๔. จากสภาพปญหาทางกายภาพท่ีพบเห็นคือ สภาพแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวยในการจัด

สภาพแวดลอม ใหสะอาดอันเนื่องมาจากชุมชนโดยรอบดังท่ีนําเสนอไปแลว ปญหานี้ไมอาจใชบุคคล

คนเดียวแกไขปญหาได จําเปนตองใชความรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย ดังนั้น จึงควรจัดเสวนากลุมของ  

ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาอยางยั่งยืนตอไป  

 ๕. โรงเรียนควรจัดทําแผนการพัฒนาในระยะยาวและระยะสั้นโดยเฉพาะดานงบประมาณ

ดานกายภาพ โดยใหอยูในแผนการปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน  



๖๖ 
 

 ๖. ควรมีการทบทวนตัวชี้วัด โดยลดตัวชี้วัดบางตัว หรือปรับตัวชี้วัดท่ีใกลเคียงกันเขา

ดวยกัน เชน รับประทานอาหารมังสวิรัติ และควรเพ่ิมศิลปวัฒนธรรมเขามาดวยเพ่ือเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรม  

 ๗. ควรกําหนดเปนนโยบายใหชัดเจนและตอเนื่องใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศ เพ่ือนําไป

ปฏิบัติ โดยคํานึงถึงแนวทางท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนในแตละบริบทท่ีแตกตางกัน 

  

๒.๕  แนวคิดที่ใชประกอบการวิจัย 

 ๒.๕.๑ รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 ๒.๕.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ  มีผูใหความหมายของรูปแบบไวตาง ๆ กัน  ดังนี้ 

 พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน  ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึงกระบวนการดําเนินงาน

หรือความสัมพันธท่ีเปนรูปแบบอยางหนึ่ง หรือเปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเปนแนวทางในการ

สรางหรือการทําซํ้า๒๐ 

 เตือนใจ  รักษาพงษ ใหความหมายของรูปแบบ  หมายถึง โครงสรางแบบจําลองของ

สภาพความเปนจริงท่ีสรางข้ึน เพ่ือใชแทนแนวคิดหรือปรากฎการณใดปรากฎการหนึ่งซ่ึงใชอธิบาย

ความสัมพันธขององคประกอบในรูปแบบนั้น๒๑ 

 รัตนะ  บัวสนธ ไดใหความหมายของรูปแบบ สามารถจําแนกออกเปน ๓ ความหมาย  

ดังนี้   

 ๑) แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียังไมสมบูรณเหมือนของจริง รูปแบบใน

ความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา “โมเดล” ไดแก โมเดลบาน โมเดลรถยนต โมเดลเสื้อ  

 ๒) แบบแผนความสัมพันธของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรท่ีรูจัก กันในชื่อท่ี

เรียกวา “Mathematical Model”  

 ๓) แผนภาพท่ีแสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้

บางทีเรียกกันวา ภาพยอสวนของทฤษฎีหรือแนวคิดใน เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน รูปแบบการสอน 

รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เปนตน๒๒ 

                                                           
 ๒๐ พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐). 

 ๒๑ เตือนใจ  รักษาพงษ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต,  

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑). 

 ๒๒ รัตนะ  บัวสนธ,  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร: คําสมัย, ๒๕๕๒), 

หนา ๑๒๔. 



๖๗ 
 

 เยาวดี  วิบูลยศรี กลาวถึงรูปแบบ คือวิธีการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ถายทอดความคิด 

ความเขาใจ ตลอดท้ังจินตนาการท่ีมีตอปรากฏการณ หรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ตอเนื่องหรือสมการทางคณิตศาสตร ให

สามารถเขาใจไดงาย และใน ขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราว หรือประเด็นตาง ๆ ไดอยาง 

กระชับ ภายใตหลักการอยางมีระบบ๒๓      

 กูด พี (Good C.V.) ท่ีไดรวบรวมความหมายของรูปแบบในพจนานุกรมดานการศึกษา 

(Dictionary of Education) ไว ๔ ความหมาย ดังนี้ 

 ๑) เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้า 

 ๒) เปนตัวอยางสําหรับการเรียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนแบบ 

 ๓) เปนแผนภาพหรือภาพ ๓ มิติ ท่ีเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด 

 ๔) เปนชุดของปจจัยและองคประกอบ หรือเปนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  

รวมเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางสังคม อาจเขียนเปนทางคณิตศาสตรหรือบรรยายดวย

ภาษาก็ได๒๔ 

 จากความหมายของรูปแบบดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา รูปแบบเปนกระบวนการแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบหนึ่งเพ่ือเปนแบบอยางสําหรับการดําเนินงาน จึงสรุปไดวา รูปแบบ 

เปนคําท่ีใชเพ่ือสื่อความหมายหลายอยางโดยท่ัวไปจะหมายถึง วิธีการดําเนินงานท่ีเปนตนแบบท่ีมี

ความสําพันธระหวางกัน และมีความก่ียวของกันในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เพ่ือทํากิจกรรมใหไดผลสําเร็จตามความตองการขององคการ   

 ๒.๕.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ  

 ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอยางงาย ๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความ สลับซับซอน

มาก ๆ และมีท้ังรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ท่ีเปนแบบจําลองของวัตถุ และ รูปแบบเชิง

คุณลักษณะ (Qualitative Model) ท่ีใชอธิบายปรากฎการณดวยภาษาหรือสัญลักษณ รูปแบบในทาง

สังคมศาสตร มักหมายถึง ชุดของขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเรา สนใจ เพ่ือใชเปน

การนิยามคุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ใหเกิดความเขาใจไดงาย ดังนั้น รูปแบบจึงไมได

บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม เพราะทําใหไดโมเดลมี ความซับซอน 

และยุงยากเกินไปในการท่ีจะทําความเขาใจ   

                                                           
 ๒๓ เยาวดี  วิ บูลย ศรี ,  การประเมินโครงการ :  แนวคิดและแนวปฏิ บั ติ ,  พิมพ ครั้ ง ท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๗.  

 ๒๔ Good.C.V, Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book Company, 1973),    

p. 79. 



๖๘ 
 

 Keeves ไดจําแนกรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร ออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้  

 ๑) รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เปนรูปแบบท่ีใชการอุปมาอุปมัย

เทียบเคียงในการอธิบายปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม เพ่ือสรางความเขาใจเชิงนามธรรม สรางข้ึนโดย

ใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะท่ีคลายคลึงกัน และสอดคลองกับ

ลักษณะ ขอมูลหรือความรูท่ีมีอยู โดยตองมีองคประกอบของรูปแบบชัดเจน สามารถ นําไปทดสอบ

ขอมูลเชิงประจักษได และสามารถนําไปใชในการหาขอสรุปของปรากฏการณไดอยางกวางขวาง  

 ๒) รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบท่ีใชภาษาเปนสื่อในการ

บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ ท่ีศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือใหเห็นโครงสรางทาง

ความคิด กระบวนการ องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้น ๆ  

 ๓) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ซ่ึงใชสมการทางคณิตศาสตรแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปร มักนิยมใช ในการศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยเฉพาะดาน

พฤติกรรมศาสตร ตลอดจนสาขาศึกษาศาสตรและบริหารการศึกษา  

 ๔) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิค การวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) รวมกับหลักการสรางรูปแบบเชิงขอความ ท่ีมีตัวแปรซับซอน ไดโดยตอง

อาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ นํามาแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวาง ตัวแปร

เพ่ือใหไดรูปแบบในลักษณะสมการเสนตรงท่ีสามารถทดสอบได๒๕ 

 Steiner กลาววารูปแบบ แบงออกไดเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๑)  รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal Model or Model-of) รูปแบบประเภทนี้เปน

แบบจําลองทางกายภาพ  เชน แบบจําลองรถยนต   เครื่องบินภาพจําลอง 

 ๒) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model  or Model-of ) เปนแบบ จําลองท่ีสรางข้ึน

จากกรอบความคิดท่ีมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน  ตัวทฤษฎีเองไมใชรูปแบบหรือ แบบจําลองเปนตัวชวยให

เกิดรูปแบบท่ีมีโครงสรางตาง ๆ  ท่ีสัมพันธกัน๒๖ 

 สมิธ และคณะ (Smith and others) จําแนกรูปแบบออกเปน ๒ ประเภท ไดแก    

 ๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเปน         

 ๑.๑  รูปแบบคลายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบินจําลอง 

หุนไลกา  หุนตามรานตัดเสื้อผา    

 ๑.๒  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน การ

ทดลอง ทางเคมีในหองปฏิบัติการกอนจะทําการทดลอง เครื่องบินจําลองท่ีบินได หรือเครื่องฝกหัดบิน 

เปนตน  รูปแบบ ชนิดนี้มีความใกลเคียงความจริงมากกวาแบบแรก  

                                                           
 ๒๕ Keeves, J.B., Models and model building, (New York: McGraw-Hill, 1998), p. 561. 

 ๒๖ Steiner, EliZabeth, Edocology, (Sydny: NSW, 1990), p. 148. 
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  ๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Model) จําแนกออกเปน    

 ๒.๑ รูปแบบขอความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 

เปนการ ใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงานคําอธิบายรายวิชา  

เปนตน   

 ๒.๒ รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เชน  สมการ และโปรแกรมเชิงเสน  เปนตน๒๗   

 จากขางตนประเภทของรูปแบบ  มีหลายประเภทดวยกันเปนสิ่งท่ีสรางและพัฒนาข้ึนของ

แตละสาขาก็มีรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป เชน รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร ไดแบง

ออกเปนรูปแบบท่ีใชการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ ซ่ึงเปนรูปธรรมเพ่ือสรางความเขาใจใน

ปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม  รูปแบบท่ีใชภาษาสื่อในการขยายหรืออภิปรายปรากฏการณ ท่ีศึกษา

ดวยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ  รูปแบบท่ีใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการแสดง ความสัมพันธ

ของตัวแปรตาง ๆ และรูปแบบท่ีนําเอาตัวแปรตาง ๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน เปนตน  

สามารถสรุปวาประเภทของรูปแบบเปนลักษณะของการใชประโยชนในการศึกษาและอธิบาย

ปรากฏการณทางการศึกษาท่ีตองการศึกษาเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูใหม ใหเกิดข้ึน 

 ๒.๕.๑.๓ องคประกอบของรูปแบบ  มีผูใหแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้  

 Brown and Moberg ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System 

Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency Approach) กลาววาองคประกอบ

ของรูปแบบ ประกอบดวย  

 ๑) สภาพแวดลอม (Environment)  

 ๒) เทคโนโลยี (Technology)  

 ๓) โครงสราง (Structure)    

 ๔) กระบวนการจัดการ (Management Process)  

 ๕) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)๒๘    

 สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี ผล

การศึกษาพบวารูปแบบมีองคประกอบ ๔ องคประกอบ ไดแก 

  ๑) คุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดีท่ีตองพัฒนา   

 ๒) หลักการและแนวคิดกํากับรูปแบบ และวัตถุประสงคท่ัวไปของรูปแบบ    

                                                           
 ๒๗ Smith, R. H., and Others,  Measurement : Making Organization Perform,  New 

York : Macmillan, 1980), P. 461. 

 ๒๘ Brown, W.B. and Moberg, D. J., Organization Theory and Management : A Macro 

Approach,   (New York : John Wiley and Sons, 1980),  P. 17.    
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 ๓) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ ภาวะผูนําของคณบดี ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน เนื้อหา

การพัฒนาวิธีการและกิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและผลท่ีตองการ  

 ๔) แนวทางการนํารูปแบบไปใช เง่ือนไขความสําเร็จ และตัวบงชี้ ความสําเร็จของ

รูปแบบ๒๙    

 ชนกนารถ  ชื่นเชย (๒๕๕๐ : ๑๗๙-๑๘๐) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องใน

สถาบันอุดมศึกษา เอกชน  พบวารูปแบบมีองคประกอบ ๙ องคประกอบ ไดแก  

 ๑) ปรัชญาและหลักการของการศึกษาตอเนื่อง         

 ๒) กลุมเปาหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง  

 ๓) จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง  

 ๔) โครงสรางระบบ บริหารของการศึกษาตอเนื่อง  

 ๕) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาตอเนื่อง   

 ๖) วิธีการจัดการศึกษา ตอเนื่อง   

 ๗) สื่อการศึกษาและแหลงเรียนรูของการศึกษาตอเนื่อง   

 ๘) การติดตามและประเมินผลของการศึกษา ตอเนื่อง และ  

 ๙) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน๓๐         

 สรุปไดวา การกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จํานวน เทาใด มี

โครงสรางและความสัมพันธกันอยางไร ข้ึนอยูกับปรากฏการณ ปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําลังศึกษา 

ซ่ึงจะออกแบบตาม แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้นๆ เปน 

หลัก   

  ๒.๕.๑.๔ ลักษณะของรูปแบบท่ีดี  รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้    

 ๑. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวา ความ

สัมพันธเชิง เสนตรงธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงเสนตรงก็มีประโยชนในชวงของการพัฒนา

รูปแบบ     

 ๒. รูปแบบควรนําไปสูการทํานายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดดวย ขอมูลเชิงประ

จักษโดยเม่ือ ทดสอบรูปแบบแลวถาปรากฏวาไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบนั้นตองถูก

ยกเลิก    

 ๓. รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษาไดอยางชัดเจน   

                                                           
 ๒๙ สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี”,  วิทยานิ

พนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  หนา ๓๕๔-๓๕๕. 

 ๓๐ ชนกนารถ  ช่ืนเชย, “รูปแบบการจัดการศึกษาตอเน่ืองในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”, วิทยานิพนธ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐).   
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 ๔.  รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (Concept) ใหม และการ  

สรางความสัมพันธ ของตัวแปรใหม ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมองคความรู (Body of Knowledge) ในเรื่องท่ี

กําลังศึกษา    

 ๕.  รูปแบบในเรื่องใด จะเปนเชนไรข้ึนอยูกับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ   

  ๒.๕.๑.๕ การพัฒนารูปแบบ ไดมีผูกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนารูปแบบดังนี้  

  บุญชม  ศรีสะอาด ไดกลาวถึง การพัฒนารูปแบบไววา การพัฒนารูปแบบนั้นสามารถ

กระทําได  ๒ ข้ันตอน คือ     

 ๑.  สรางหรือพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยสรางหรือพัฒนารูปแบบกอน ซ่ึงเปน รูปแบบตาม

สมมติฐาน โดยการศึกษาคนควาจากทฤษฎี แนวคิดรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผูพัฒนาไวแลว ในเรื่องหรือ

ประเด็นเดียวกัน และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะหสภาพ สถานการณตาง ๆ   

เพ่ือชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบรวมท้ัง ลักษณะความสัมพันธ

ตาง ๆ ระหวางองคประกอบหรือตัวแปรนั้น ๆ หรือลําดับกอน-หลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ

การพัฒนารูปแบบนั้น ตองใชหลักเหตุผลเปนฐานและศึกษาคนควา เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนารูปแบบ ผูวิจัยสามารถคิดโครงสรางของรูปแบบข้ึนกอนแลว ปรับปรุง โดยอาศัยขอสนเทศจาก

การศึกษา ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของหรือ ทําการศึกษาองคประกอบยอยหรือ

ตัวแปรแตละตัวแลวคัดเลือกองคประกอบยอย หรือตัวแปรท่ี สําคัญข้ึนเปนโครงสรางของรูปแบบก็ได  

หัวใจสําคัญของข้ันตอนนี้อยูท่ีการเลือกองคประกอบใน รูปแบบ ซ่ึงหมายถึง ตัวแปรหรือกิจกรรม 

เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม ผูวิจัยควรกําหนดหลักการในการพัฒนารูปแบบใหมีความชัดเจน เชน 

เปนรูปแบบท่ีไมซับซอนสามารถนําไปปฎิบัติไดงาย  ตัวแปรในรูปแบบมีนอยแตสามารถอธิบายผลได

มาก ในการวิจัยบางครั้งอาจตองใหผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความถูกตองความเหมาะสมประกอบดวย     

 ๒. การทดสอบความตรงของรูปแบบ หลังจากไดพัฒนารูปแบบในข้ันตน แลวจําเปนตอง

ทดสอบความตรงของรูปแบบดังกลาว  เพราะวารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนั้นถึงแมวาจะ พัฒนาโดยมีฐาน

จากทฤษฎี แนวคิดและผลการวิจัยท่ีผานมาแลว หรือแมกระท่ังไดรับการพิจารณา กลั่นกรองจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวก็ตาม  แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน จึงจําเปนตองเก็บรวบรวม ขอมูลจาก

สถานการณจริง หรือทําการทดลองในสถานการณจริงเพ่ือทดสอบดูวามีความเหมาะสม หรือไม๓๑ 

 รุงรัชดาพร  เวหะชาติ ไดพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมุงศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการดําเนินการ ๕ ข้ันตอน 

คือ 

                                                           
 ๓๑ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๓๕), หนา 

๑๐๔-๑๐๖. 
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              ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาและสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดและหลักการบริหาร

คุณภาพท้ังองคการ โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับเลือกเปนโครงการนํารอง

การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผานการประเมินคุณภาพ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการ

โดยการสังเคราะหแบบสัมภาษณจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี ๑ นํามาสรางเปนรูปแบบจําลองระบบ

บริหารคุณภาพท้ังองคการดวยการสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแบบ

เลือกตอบ เห็นดวยและไมเห็นดวย ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

              ข้ันตอนท่ี ๓ เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพท้ังองคกรโดยใชเทคนิคเดลฟาย

จากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติการใชรูปแบบจําลองจากข้ันตอนท่ี 

๒ นํามาศึกษาวิเคราะห และกําหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการดวยเทคนิคเดลฟาย 

๓ รอบ 

              ข้ันตอนท่ี ๔ การวิเคราะหหาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการ 

เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา 

              ข้ันตอนท่ี ๕ การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรและจัดทําเปน

รายงานผลการวิจัยตอไป๓๒ 

 สมุทร  ชํานาญ (๒๕๔๖) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน มุงศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสมกับสภาพ

สังคมแบงการวิจัย ๔ ข้ันตอน คือ 

              ข้ันตอนท่ี ๑ เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ

บริหารโรงเรียนท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน และสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือกําหนดกรอบความคิด

ในการวิจัย  

              ข้ันตอนท่ี ๒ เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน โดยมีองคประกอบ ๕ องคประกอบ ดวยการสรางเปนแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบเห็นดวยและไมเห็นดวย เพ่ือถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

              ข้ันตอนท่ี ๓ เปนข้ันการพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษาท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานโดยใชเทคนิคเดลฟายจากผูเชี่ยวชาญ 

                                                           
 ๓๒  รุงรัชดาพร  เวหะชาติ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน”, ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘),  หนา ๙๒-๙๓.  
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              ข้ันตอนท่ี ๔ เปนข้ันการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา๓๓ 

 จากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดวา 

การพัฒนารูปแบบแบงออกเปน ๒ ข้ันตอน ไดแก     

 ข้ันตอนท่ี ๑ การสราง หรือพัฒนารูปแบบ ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบ

ข้ึนมากอน เปนรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ผูวิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหนวยงานท่ีดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ได

เปนอยางดี ซ่ึงผลการศึกษาจะนํามาใชกําหนด องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมท้ัง

ลักษณะความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปร เหลานั้น  หรือลําดับกอนหลังของแตละองค

ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในข้ันตอนนี้จะตอง อาศัยหลักการของเหตุผลเปน  

รากฐานสําคัญ  

 ข้ันตอนท่ี ๒ การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ภายหลังท่ีไดพัฒนารูปแบบใน

ข้ันตอนแรกแลว จําเปนท่ีจะตองทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกลาว เพราะรูปแบบท่ี

พัฒนาข้ึนถึงแมจะพัฒนาโดยมี รากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และ

ผลการวิจัยท่ีผานมา แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของรูปแบบวามีความเหมาะสมหรือไม เปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีมุงหวังหรือไม การเก็บ

รวบรวมขอมูลในสถานการณจริงหรือทดลองใชรูปแบบใน สถานการณจริงจะชวยใหทราบอิทธิพล

หรือความสําคัญขององคประกอบยอยหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบ ผูวิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบ

ใหมโดยการตัดองคประกอบหรือตัวแปรท่ีพบวาไมมีอิทธิพลหรือมีความสําคัญ นอยออกจากรูปแบบ  

ซ่ึงจะทําใหไดรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน    

 ๒.๕.๒ แนวคิดเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ (PDCA)   

 วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-Do-Check-Act)  แนวคิดเก่ียวกับวงจรคุณภาพ P-D-C-A  

เริ่มข้ึนเปนครั้งแรกโดยนักสถิติ Walter  Shewhart ซ่ึงไดพัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ

ท่ี Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกา เม่ือทศวรรษ ๑๙๓๐ ในระยะเริ่มแรกวงจรดังกลาวเปนท่ีรูจัก

กันในชื่อ “วงจร Shewhart” จนกระท่ังราวทศวรรษท่ี ๑๙๕๐ ไดมีการเผยแพรอยางกวางขวาง โดย  

W. Edwards Deming ปรมาจารยทางดานการบริหารคุณภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรนี้วา “วงจร 

Deming” P-D-C-A  เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน 

ประกอบดวย การวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินงาน การดําเนินกิจกรรม P-D-C-A 

                                                           
 ๓๓ สมุทร  ชํานาญ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน”, ดุษฎี

นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). 
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อยางเปนระบบ ใหครบวงจรอยางตอเนื่องหมุนเวียนเรื่อย ๆ สงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   

 ปริทรรศน พันธุบรรยงก กลาววา วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-DoCheck-Act) คือ 

องคประกอบหลักของวงจรการจัดการ๓๔   

 วิฑูรย สิมะโชคดี กลาวถึง วงจรคุณภาพ (P-D-C-A) เปนกิจกรรมท่ีจะนําไปสูการปรับปรุง

งานและการควบคุมอยางเปนระบบอันประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผนไปปฏิบัติ (Do) 

การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) กลาวคือ จะเริ่มจากการวางแผน การนําแผนท่ี

วางไวมาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธท่ีได และหากไมได ผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว จะตองทําการ

ทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมอีกครั้งหนึ่งและทําตาม วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซํ้า

ไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและทําให ระดับผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น การกระทําตาม

วงจรคุณภาพ จึงเทากับการสรางคุณภาพ ท่ีนาเชื่อถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มตนของวงจรคุณภาพอยูท่ีการ

พยายามตอบคําถามใหไดวา ทําอยางไรจึงจะดีข้ึน๓๕   

 วงจรคุณภาพ P-D-C-A  มี ๔ ข้ันตอนประกอบดวย “การวางแผน” อยางรอบคอบเพ่ือ 

“การปฏิบัติ” อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง “ตรวจสอบ” ผลท่ีเกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติใด  

มีประสิทธิผลท่ีสุดก็จะจัดใหเปนมาตรฐานหากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตองมองหาวิธีการ 

ปฏิบัติใหมหรือใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม ดังนี้ 

 ๑. ข้ันตอนการวางแผน (Plan)    

 ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอท่ีตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พรอมกับ พิจารณาวามี

ความจําเปนตองใชขอมูลใดบางเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอมูลใหชัดเจน 

นอกจากนี้ จะตองวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมได แลวกําหนดทางเลือกในการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสีย

ตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ท้ังในดานแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน  เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแลว 

การวางแผนชวยใหรับรูสภาพปจจุบัน พรอมกับกําหนดสภาพท่ีตองการ ใหเกิดข้ึนในอนาคต ดวยการ

ผสานประสบการณ ความรู และทักษะอยางลงตัว โดยท่ัวไป การวางแผนมีอยูดวยกัน ๒ ประเภท

หลัก ๆ ดังนี้    

                                                           
 ๓๔ ปริทรรศน พันธุบรรยงก, TQM ภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สสท), ๒๕๔๕, หนา ๑. 

 ๓๕ วิฑูรย สิมะโชคดี, TQM: ปฏิบัติการสูองคกรคุณภาพยุค ๒๐๐๐,  พิมพครั้งท่ี ๓,  (กรุงเทพมหานคร: 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, ๒๕๔๑), หนา ๔๓-๔๗. 
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 ประเภทท่ี ๑ การวางแผนเพ่ืออนาคต เปนการวางแผนสําหรับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน ในอนาคต

หรือกําลังจะเกิดข้ึนบางอยางเราไมสามารถควบคุมสิ่งนั้นไดเลย แตเปนการเตรียมความพรอม ของเรา

สําหรับสิ่งนั้น    

 ประเภทท่ี ๒ การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เปนการวางแผนเพ่ือ

เปลี่ยนแปลงสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันเพ่ือสภาพท่ีดีข้ึน ซ่ึงเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดในอนาคต ได

ดวยการเริ่มตนเปลี่ยนแปลงตั้งแตปจจุบัน 

 ๒. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)    

 ข้ันตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกท่ีไดกําหนดไว ใน

ข้ันตอนการวางแผนในข้ันนี้ ตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจ 

หรือไมพรอมกับสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบดวย เราไมควรปลอยใหถึงวินาทีสุดทายเพ่ือดูความคืบ

หนาท่ีเกิดข้ึน หากเปนการปรับปรุงในหนวยงานผูบริหารยอมตองการทราบความคืบหนา อยาง

แนนอน เพ่ือจะไดม่ันใจวาโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด 

 ๓. ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check)    

 ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แตข้ัน

ตอนนี้มักจะถูกมองขามเสมอ  การตรวจสอบทําใหเราทราบวาการปฏิบัติในข้ัน  ท่ีสอง สามารถบรรลุ

เปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม  สิ่งสําคัญก็คือ เราตองรูวาจะตรวจสอบ อะไรบาง

และบอยครั้งแคไหน ขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับข้ันตอนถัดไป 

 ๔. ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act)    

 ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู ๒ กรณี 

คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรก  ก็ใหนํา

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดี

ยิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือ

ทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ไดแตถาหากเปนกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงค ตามแผนท่ีวาง

ไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร ตอไปนี้    

 ๑) มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได    

 ๒) ใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม    

 ๓) ขอความชวยเหลือจากผูรู    

 ๔) เปลี่ยนเปาหมายใหม 

 สรุปไดวา วงจรคุณภาพ  (P-D-C-A) เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ท่ี

ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดําเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ 

การปรบัปรงุแกไข (Act) โดยเรม่ิดวยการวางแผน การลงมอืปฏบิตัติามแผนการตรวจสอบผลลัพธท่ีได
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และหากไมไดผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมและทําตาม 

วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและระดับ 

ผลลัพธท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ  ซ่ึงหลักการดังกลาวหากนํามาปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

จะชวยพัฒนาบุคลากรและผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน   

    

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

     ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ     

 ชาตรี  นามคุณ ไดวิจัยการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกน นําโรงเรียนวิถี

พุทธ  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม  เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและสภาพ ของปญหา

การจัดการศึกษา  และเพ่ือแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธใน โรงเรียน

แกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม  เขต ๑ ผลการวิจัยสรุปไดวา ดานปจจัย นําเขา

เก่ียวกับการจัดการดานกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก

ทุกขอ  ดานกระบวนการเก่ียวกับการจัดการกิจกกรมพ้ืนฐานชีวิตโดยภาพรวมและรายขออยูใน ระดับ

มากทุกขอ ขอ ท่ี มีคา เฉลี่ยมากกวาขอ อ่ืนคือโรงเรียนสง เสริมใหนักเรียนปฏิบัติ กิจกรรม

พระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคาสําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแกจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนเปนผูมี

วิจารารณญาณในกิน อยู ดู ฟงเปน และฝกใหรูจักการวางแผนชีวิตและมีทักษะชีวิต จัดกิจกรรมให

นักเรียนเห็น คุณคาของการรักษาศีล เพ่ือการอยูกันในสังคมอยางเปนสุขควรมีการหารูปแบบกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิตท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนโดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย แนวทางการพัฒนาเพ่ือให

บาน วัด โรงเรียน ไดรับประโยชน  สงเสริมใหบาน (ชุมชน) วัด โรงเรียนทํากิจกรรมรวมกันในโอกาส

ตางๆ  สอดแทรกวิถีพุทธเขาไปใน ชุมชน ใหวัดแสดงธรรมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธใหชุมชนเกิดความ

เขาใจ๓๖  

 สุวรรณ  วิลารักษ  ไดวิจัยการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ พบวาในภาพรวม และรายดานทุกดาน มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก 

ดังนี้  ๑) ดานกายภาพ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน รายขอพบวา 

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด คือโรงเรียนจัดใหทุกหองเรียน มีพระพุทธรูป/ รูปภาพ หรือ

สัญลักษณของ พระพุทธศาสนาจัดต้ังไวอยางเหมาะสม ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตใน ภาพรวมมี

ระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ มาก

ท่ีสุด คือ โรงเรียนจัดใหนักเรียนสวดมนตไหวพระหนาเสาธงทุกเชากอนเขาหองเรียนทุกวัน ๓) ดาน

                                                           
 ๓๖ ชาตรี   นามคุณ,  “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาเชียงใหม  เขต  ๑”,  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๕๒). 
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การเรียนการสอน ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา      

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ๔)  ดานบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการ

ปฏิบัติอยูใน ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ๕) ดานการบริหารจัดการ  

ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา เปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติอยู

ในระดับมากทุกขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ ผูบริหารและคณะครู มีความ

ตระหนักและศรัทธาตอการปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีพุทธ โรงเรียนได แบงความรับผิดชอบใหแกคณะ

ครูในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไวอยางชัดเจน วัดท่ีอยูในทองถ่ินใหความ รวมมือในกิจกรรมเก่ียวกับ

วิถีพุทธในโรงเรียนสมํ่าเสมอ๓๗    

 พระอธิการประภาส นึกกระโทก ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริม สรางคุณธรรม

และจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานทับชาง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวากอนการพัฒนา

นักเรียนไมมีระเบียบวินัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาแถวไมมีการเรียงลําดับ อยางเปนระบบไมวาจะ

เปนการเคารพธงชาติ หรือการเขาแถวรับประทานอาหาร ทําใหเกิดการ กระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน

ตลอด  กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท และทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน หลังการพัฒนาพบวานักเรียน

สวนใหญมีความสามัคคีดีข้ึน ใหความรวมมือแกครูและโรงเรียนในการ รักษาระเบียบวินัยมากข้ึน๓๘      

 ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือทราบการบริหารงานวิชาการ และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก ๙ ดาน ระดับปานกลาง ๓ ดาน โดยดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ ใหมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สอดแทรกพุทธธรรม

สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค พรอมท้ังมีการ สนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกไตรสิกขาอยางจริงจัง และบริหาร หลักสูตรได

เหมาะสมกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีการนิเทศการใชหลักสูตร ติดตามและประเมินผล ใหมี กิจกรรม

เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเรียนธรรมศึกษา คายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรภาค ฤดูรอน  

                                                           
 ๓๗ สุวรรณ  วิลารักษ, “การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒”, วิทยานิพนธ  ค.ม.  สงขลา, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ๒๕๕๑). 

 ๓๘ พระอธิการประภาส นึกกระโทก,  “การพัฒนาดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ 

นักเรียนโรงเรียนบานทับชาง  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ๒๕๕๑). 



๗๘ 
 

ดานนิเทศการศึกษาอยูในระดับมากแนวทางพัฒนาทางดานการนิเทศการศึกษา คือ ใหมีการ 

จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควร

ปรึกษา ผูท่ีเก่ียวของ บาน วัด ชุมชน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดนิเทศภายใน 

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝาย และ 

ตรวจสอบ ประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา จัดทํารายงานการจัดทําการศึกษาประจําปให 

สาธารณชนไดรับทราบ๓๙    

 วาสนา  ตะกาบโค ไดประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการ ดําเนินงานโครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ และเพ่ือเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการ โรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ  

ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ มีการดําเนินการอยูในระดับมาก ยุทธศาสตรการพัฒนาการ

ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริมพัฒนาดวยความรวมมือของบาน วัด  

โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการพัฒนา คือเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ังบาน วัด โรงเรียนและ

ชุมชน  มีกระบวนการดําเนินการเปนข้ันตอนอยางตอเนื่อง เปนวงจรคุณภาพ และเปนรูปธรรมอยาง

แทจริง มีการสื่อสารเชื่อมประสานกันทุกฝายเพ่ือสรางสรรค ความสัมพันธท่ีดี บรรยากาศของ

องคการเปนแบบกัลยาณมิตรตามแนวทางวิถีพุทธ  สวนยุทธศาสตร ดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากร

ในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามแนวทางวิถีพุทธ มีแนวทางการพัฒนา คือบุคลากร

ในสถานศึกษาตองมีการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาใหความรู  ประสานความรวมมือ

กับเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ รวมท้ังตองฝกฝนพัฒนาตนอยูเสมอ ดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี๔๐    

 สนิท  สายธนู ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดาน จริยธรรมศึกษา

แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือพัฒนารูปแบบ กระบวนการจัดการ

เรียนรูดานจริยธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยพิจารณาความแตกตางกันของภาษาถ่ิน 

ผลการวิจัยสรุปไดวา  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต ๒ มีการดําเนินงานใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) นักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีความแตกตางดานภาษาถ่ินและนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  

                                                           
 ๓๙ ชัยสิทธ์ิ  ตนเจริญสุข, “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ”, การคนควาอิสระศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 

 ๔๐ วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๙). 



๗๙ 
 

เม่ือไดรับการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการ เรียนรูดานจริยธรรมศึกษา  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานจริยธรรมศึกษาอยูในระดับปานกลาง  ๒) นักเรียน กลุมทดลองท่ีมีความ

แตกตางดานภาษาถ่ิน  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  เม่ือไดรับการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษา พบวา นักเรียนท้ัง

สองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ดานจริยธรรมศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ๓) นักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีความแตกตางดานภาษาถ่ินและนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  

เม่ือไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดาน จริยธรรม พบวา  

นักเรียนท้ังสองกลุมมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมอยูในระดับดี๔๑    

  มณกาญจน  ทองใย ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถี พุทธของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานโครงสรางการบริหารงานไดแก การกําหนดอํานาจหนาท่ีของ 

คณะกรรมการบริหารอยางชัดเจน  สามารถปรับปรุงโครงสรางขององคกรใหสอดคลองกับบริบทของ 

โรงเรียนท่ีเปลี่ยนไปซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูนักเรียน  

ผูปกครอง พระสงฆ องคการทางราชการและองคกรในชุมชน ดานบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 

สถานศึกษา องคกรทางราชการและองคกรในชุมชน รวมกันรับผิดชอบในการดูแลเยาวชนใหประพฤติ 

ตนเปนคนดี ดานกระบวนการดําเนินงานมีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยาง

สมํ่าเสมอ  ดานผลสําเร็จท่ีคาดวาจะไดรับ โดยการสรางเยาวชนใหมีขันติ มีความอดทน อดกลั้น มี

วิริยะอุตสาหะ  รูจักการใหและทํากิจกรรมตาง ๆ  เปนหมูคณะได๔๒    

  ๒.๖.๒  งานวิจัยตางประเทศ     

 Cranley ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในชุมชนเมือง ของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางดานจริยธรรมของนักเรียน

ประกอบดวยมาตรการ ท่ีโรงเรียนใชเปนกรอบจริยธรรมนักเรียนเพ่ือเปนมาตรการท่ีจะจัด การศึกษา

โดยการนําเอาจริยธรรมมาบูรณาการเขากับวิชาอ่ืน วามาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไรตอ นักเรียน  

การวิจัยนี้ไดกําหนดกรอบความคิดไว ๖ ดาน คือ การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของ หลักสูตรการ

สอนจริยธรรมในหลักสูตรปกติ การสอนจริยธรรมโดยใชสถานการณทางประเพณี การสอนจริยธรรม

                                                           
 ๔๑ สนิท  สายธนู, “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษาแกนักเรียนระดับ  

มัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การศึกษาคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙). 

 ๔๒ มณกาญจน  ทองใย, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙). 



๘๐ 
 

โดยใชกิจกรรมการสอนอยางตอเนื่อง การสอนจริยธรรมโดยกําหนดระเบียบกฎของ หองเรียน       

การสอนจริยธรรมโดยดําเนินตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ๔๓    

 Wark  ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนดานวินัยของนักเรียนระดับ ประถมศึกษาใน

ชุมชนเมือง ผูศึกษาไดคนพบองคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใน ตนเองของ

นักเรียน เปนการกลอมเกลาทางสังคม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ รูจักหนาท่ีของตนเองและตอ

สวนรวมหรือสังคม เปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีสามารถแกปญหาวินัยของนักเรียน ได ปญหา

วินัยของนักเรียนท่ีพบเปนสวนใหญคือ การแตงกาย และการตรงตอเวลาการปลูกฝงความมี ระเบียบ

วินัยในตนเอง เปนการฝกอบรมตั้งแตเยาววัยและพัฒนาตอไปจนถึงวัยผูใหญ ตองเขาใจ ธรรมชาติ

ของนักเรียน ตลอดท้ังมีการแนะนําสงเสริมในสิ่งท่ีถูกท่ีควรใหรูจักแกปญหาและ ปลูกฝงความ มีวินัย

ในตนเองอยางตอเนื่อง ใหคําแนะนําและมอบหมายใหเด็กทําตามความสามารถของตนเอง ท่ีจําเปน

อยางยิ่งคือการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยอันดี๔๔  

 Lanier  ไดวิจัย การกระตุนในจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ ยอดในเด็กหนุมสาว 

ชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาผลของการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นท่ี ๑๑ และ ๑๒ ใน โรงเรียนเอกชน เด็ก

นักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอ ๆ กันมา ซ่ึงอาจเปน อุปสรรคตอการพัฒนา

สังคมในยุคใหม การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝก การใหคําแนะนํา 

และการจัดประสบการณ และอีกกลุมหนึ่งเปนนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนตั้งแต โรงเรียน

ระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ังสอง กลุมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๔๕   

  Price ไดศึกษา ผลของเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับอุดมศึกษาโดย วิธีการสังเคราะห

ผลงานวิจัย ๖๒ เรื่อง สรุปการศึกษาได ๖ ขอหลัก ดังนี้ ๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม พัฒนาข้ึนตามระดับ

การศึกษา ๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม พัฒนามากในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมากกวาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและวิทยาลัย ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับวิทยาลัยชวงปแรก จะพัฒนา

มากกวาปอ่ืน ๔) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันระหวางเพศ ๕) การพัฒนาของเหตุผล

เชิงจริยธรรมจากนักศึกษาปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ ในวิชาเอกท่ีตางกันไมพบวามีความแตกตางกัน  ๖) 

                                                           
 ๔๓ Cranley,  Mary  Elizabeth, “Tessaban  School  : The Moral Life of a Thai Primary    

School”, Dissertation  Abstracts  International. 64(05) (November, 2003): 1531-A.   

 ๔๔ Wark, Gillian R. “Real-life Moral Judgment”, Dissertation Abstracts International, 

58(04) (October, 1997): 2183-B. 
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ประเภทของสถาบันท่ีมีผลตอการพัฒนาทางเหตุผลเชิงจริยธรรมจากปท่ี ๑ ถึง ๔ ไดแก สถาบันทาง

ทหาร และสถาบันทางศาสนา๔๖    

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝายท้ังในและนอกสถานศึกษา 

ตองใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โรงเรียนตองใหความสนใจ กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน ในดานการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหชัดเจน ใหโอกาสนักเรียนไดฝกปฏิบัติกิจกรรม ครูผูสอนตองเปน

แบบอยางท่ีดี  โรงเรียนตองจัดงบประมาณหากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนํามาบูรณาการ

เขากับหลักสูตรสถานศึกษา และปรับสภาพการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ในขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและชุมชน ตองเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตลอดท้ังการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี

แกผูเรียนและบุตรหลาน ผูบริหารโรงเรียนตองจัดหาทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนใหเพียงพอ 

และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการใหโอกาสแกนักเรียนได

ประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดี ยกยองชมเชยใหขวัญกําลังใจแกผูทําดี  เพ่ือใหเกิดคุณคามีความหมาย

ตอโรงเรียน และชุมชน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณะชน

ไดรับทราบความกาวหนาอยางตอเนื่อง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๔๖ Price, BR, “Meta- Analysis of the Effects of College on Moral Rezoning”, Dissertation 
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๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย    

  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีท้ังการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative reseach) และเชิงปริมาณ (Quantitative reseach) โดยเนนท่ีการ

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือจัดสภาพการเรียนรูภายในโรงเรียน 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกลาวถึง

รูปแบบนวัตกรรมใหมของการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี พทุธ ซ่ึงมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ  

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหาร

จัดการ 

 

 
  

ภาพประกอบ ๔  กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 



 

บทท่ี  ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative reseach) และ

การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental reseach) โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ  ขอมูลทุติยภูมิ และการ

วิจัยภาคสนามสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย

ออกเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

    ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

    ๒. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    ๓. วิเคราะหขอมูล  

 ๔. รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓           

 ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓  ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้    

 ๑. ตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus 

group  Discussion) เพ่ือยืนยันความถูกตอง ความเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลองของ

คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓         

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ 
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 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ  

 ๕. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ คน วามีความเหมาะสม 

ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะอะไรบาง      

 ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖  โรงเรียน ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน  

(ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐)     

   ๒. การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ หลังจากทดลองใชแลว 

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 ๑.๑ วัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยการเก็บขอมูลเชิงลึกในการลง

ภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) ใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

๓ จาก ๑๗ โรงเรียน โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองแหน  

โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกวและโรงเรียนบานหนองแสง โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตนเองจากการ

สัมภาษณ  โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมดจํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล ๓  กลุม  ดังนี้ 

 ๑) กลุมผูรู (Key Informants) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน ๑ คน            

 (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   
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 (๓) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

  ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บ ขอมูลโดยการสังเกต และการ

สัมภาษณ จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑) นักเรียน จํานวน ๑ คน                     

 (๒) ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

 (๓) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General  Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑)  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน ๑ คน                       

 (๒)  พระสงฆ  จํานวน ๑ รูป            

    (๓)  ผูนําหมูบาน จํานวน ๑ คน            

  ๑.๓ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสังเกต และแบบ

สัมภาษณ  เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้  

 ก) แบบสังเกต แบงออกเปน  ๒  ตอน 

 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน เปนขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 ตอนท่ี ๒  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และรายการบันทึก

เพ่ิมเติมในสวนทายแตละดาน ตามประเด็นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหาร

จัดการ  

 ข) แบบสัมภาษณ  แบงออกเปน ๓ ตอน 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบื้องตน  เปนขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง ขอมูลท่ัวไป

ของผูใหสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพ เพศ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบ

รายการบันทึก 

 ตอนท่ี ๒ สัมภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  

 ตอนท่ี ๓ สัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนกลุม

ตัวอยาง  ในดานความเหมาะสม  สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 ๑.๔ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒. วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ ซ่ึงในการสัมภาษณเชิงลึกครั้งนี้ตองการความ

คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ ผูใหสัมภาษณในประเด็นสภาพปจจุบันและปญหาท่ีเกิดข้ึนใน การดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ และรูปแบบท่ีจะทําใหการดําเนิงานโรงเรียนวิถีพุทธประสบผลสําเร็จ 

 ๓. สรางแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ซ่ึงมีโครงสรางในการสัมภาษณ ๕ ดาน คือดาน

กายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดาน

การบริหารจัดการ   

 ๔. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณา แลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามตําแนะนํา 

 ๕. หาคุณภาพความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความถูกตอง

ของคําถามแตละขอโดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC : 

Index of Consistency) เก็ณฑท่ีกําหนด คือ ตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

 ๑) พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ. ดร. อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 ๒) ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 ๓) นางกาญจณา  ศรีพระนาม ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหนองแสง สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๔) ดร.หงษสา  ดวงจันทรโชติ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหินแหเสริมศิลป สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๕. ดร.นิลรัตน  โคตะ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม 

 ๖. คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป ไดขอคําถามมีคาความ

สอดคลอง ๑.๐๐ ทุกขอ และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗. จัดพิมพแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป 
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 ๑.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการสงหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากโรงเรียนท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง  จํานวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองแหน โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกว และโรงเรียน

บานหนองแสง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูวิจัยลงพ้ืนท่ีไป

สังเกต และสัมภาษณเชิงลึก ดวยตัวเองโดยการติดตอนัดหมายวัน เวลาเพ่ือสัมภาษณ  เดินทางไป

สัมภาษณ  แนะนําตัว  สัมภาษณ บันทึกเสียง บันทึกขอมูลและสรุปขอมูล กลุมผูใหขอมูลท้ังหมด 

จํานวน ๒๗  คน  คิดเปน  รอยละ ๑๐๐  

 ๑.๖ การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) และวิเคราะหถึงปญหาเกิดข้ึนในระหวางดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละ

ดาน พรอมท้ังขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช

คาความถ่ี (Frequency) และการพรรณนา (Descriptive) 

    ๒. ศึกษาขอมูลและวิเคราะหเอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย บทความ

หรือฐานขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิเคราะหเนื้อหามาใชเปนการยกรางรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ รายละเอียด ดังนี้ 

 ๒.๑ กรอบเนื้อหาในการวิเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๑.๑ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๒ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูความสําเร็จโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๓ การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 

  ๒.๑.๔ ปญญาวุฒิธรรม ๔  ประการ 

  ๒.๑.๕ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๖ มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา และโรงเรียน 

                วิถีพุทธพระราชทาน 

 ๒.๒  วิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แจกแจงประเด็น สรุป สังเคราะห 

และเรียบเรียงเนื้อหาเพ่ือนําไปสูการยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตอไป 
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 ๓. ร างรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  

  ๓.๑ ทําการสังเคราะหเอกสาร หลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบและแนว

ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทฤษฎีจิตวิทยา

ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนระดับประถมศึกษา  การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา อยาง

บูรณาการหลักพุทธธรรม ท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามหลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔  

ประการ ตลอดท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามมาตรฐานตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นนํา โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๒ นําผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

จากการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกของกลุมตัวอยาง มาเปนขอมูลประกอบการรางรูปแบบ 

  ๓.๓ จัดทํารางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

  ๓.๔ นํารางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหผูมีสวนเก่ียวของ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการ           

ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก และอาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบ แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  

  ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓       

 ๑. ตรวจสอบรูปแบบ  โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus group  Discussion) เพ่ือ

ยืนยันความถูกตอง  ความเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลองของคูมือการใชรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๑ กําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีจะเขารวมการสนทนากลุม ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตร ดานการบริหารการศึกษาและดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานละ ๓ คน รวมท้ังสิ้น 

๙ คน  เกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเปนผูมีตําแหนง

เชี่ยวชาญ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ หรือมีประสบการณในดานท่ี

กําหนดไมนอยกวา ๕ ป 

 ๑.๒ จัดทํารายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน ประสบการณ หมายเลขโทรศัพท 

ใหมีจํานวนดานละ ๕ คน เสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาคัดเลือก 

 ๑.๓ กําหนด วัน เวลา สถานท่ีประชุมสนทนากลุม อยางนอยลวงหนา ๑ เดือน 
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 ๑.๔ ติดตอผูเชี่ยวชาญท่ีเลือกไดแลวผานทางโทรศัพท หรือผูวิจัยไปพบดวยตนเอง 

แนะนําตัวเอง เรื่องท่ีทําวิจัย และขอความอนุเคราะหใหเปนผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุม ตามวัน 

เวลา สถานท่ีท่ีไดกําหนดไว โดยจะจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม 

จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน และเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุมไปในภายหลัง จนไดจํานวนครบท้ัง ๙ คน 

 ๑.๕ ทําหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม จากบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน โดยสงรายชื่อ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน 

ใหกับบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูออกหนังสือราชการตามจํานวนรายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีกําหนดไว 

 ๑.๖ จัดทําแบบบันทึกการสนทนากลุม ประกอบการตรวจสอบองคประกอบของราง

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓ ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการข้ันตอน กิจกรรม การประเมินผล และ

ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูวิจัยตองการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหคําแนะนํา นําไปใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 ๑.๗ จัดสงหนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ เคาโครงวิจัยแบบยอ แบบ

ประเมินความพึงพอใจรูปแบบ และเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ใหผูเชี่ยวชาญลวงหนา อยางนอย ๒ 

สัปดาห  

 ๑.๘ จัดเตรียมผูดําเนินการสนทนากลุม ผูบันทึกการประชุม ผูบันทึกภาพและเสียง ผูชวย

ในการประชุม และผูวิจัยเตรียมนําเสนอเรื่องท่ีทําวิจัยแบบยอ ๆ ไมเกิน ๑๕  นาที เพ่ือใหผูเขารวม

ประชุมเขาใจเหตุผลและความเปนมาของงานวิจัย และเรื่องท่ีจะขอใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณา

ชวยเหลือใหคําแนะนํา 

 ๑.๙ จัดเตรียมสถานท่ี อาหารวาง เครื่องดื่ม เ พ่ือให มีบรรยากาศท่ีผอนคลาย           

เปนกันเองและเปนมิตร 

 ๑.๑๐ ผูดําเนินการสนทนากลุม ดําเนินดําเนินการตามวาระการประชุม ขออนุญาต

บันทึกภาพและบันทึกเสียงเพ่ือความสมบูรณของเนื้อหาสาระการสนทนา ใหผูเขารวมสนทนาเสนอ

ความคิดเห็น ใหคําแนะนํา สรุปการสนทนา ขอบคุณผูเขารวมสนทนา และปดการสนทนากลุม 

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตามขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอผู

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณา กอนท่ีจะทําการนํารูปแบบไปทดลองตอไป 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ แลวนําเสนอผูอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณา กอนท่ีจะทําการนํารูปแบบไปทดลองตอไป 
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 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ ฉบับท่ีสมบูรณ  

  ๕. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ คน 

เก่ียวกับแนวคิดท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

     ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน  

(ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐)  ดังนี้ 

  ๑.๑ กําหนดกลุมเปาหมายในการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใชกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน โดยเลือก

กลุมตัวอยางจากขนาดโรงเรียนเล็ก ขาดกลาง และขนาดใหญ คือ โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบาน

โนนสมบูรณ และโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานโนน

สะอาด และโรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม ตามลําดับ 

 ๑.๒ สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการ

โรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปน

กลุมตัวอยางท้ัง ๓ โรงเรียน ใหเขาใจในรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๓ โรงเรียนดําเนินงานตามคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ โดยเริ่มจาก

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๑.๔  ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีท้ัง ๖ โรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือติดตามการดําเนินงานของ

โรงเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๑.๕  ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวบขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ 

กลุมผูใหขอมูล จํานวนโรงเรียนละ ๙ คน โรงเรียนละ ๒ ครั้ง คือ ในเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหในข้ันการประเมินรูปแบบตอไป 
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 ๒. ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับกลุมตัวอยาง หลังจากการทําลองใชรูปแบบเสร็จ

สิ้น จํานวน ๓๐ คน แลวทําการวิเคราะหขอมูล 

 ๓. สรุปผลการประเมินผลการทดลองใชและความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๓.๒ กลุมผูใหขอมูลหลัก   

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน ๓ กลุม ซ่ึงจะเปนกลุมผูท่ีใหสัมภาษณ 

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ดังนี้ 

 ๑) กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจากสังเกต การสัมภาษณ 

ขอมูลในเชิงลึก จาก ๓ โรงเรียน จํานวน ๒๗ คน ประกอบดวยกลุมผูรู (Key Informants) คือ 

ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) คือ นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูล

ท่ัวไป (General Informant) คือผูปกครองนักเรียน พระสงฆ ผูนําหมูบาน   

 ๒) กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาผลการทดลองการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจาการสังเกต  สัมภาษณ 

ขอมูลในเชิงลึก จาก ๖ โรงเรียน จํานวน ๕๔ คน ประกอบดวยกลุมผูรู (Key  Informants)  คือ 

ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมผูปฏิบัติ (Casual  Informant) คือ นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูล

ท่ัวไป (General  Informant) คือ ผูปกครองนักเรียน พระสงฆ  ผูนําหมูบาน   

 ๓) กลุมตัวอยางท่ีใชวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจาการสังเกต สัมภาษณ 

ขอ มูลในเชิงลึก  จาก ๖ โรงเรียน  จํ านวน ๓๐  คน  ประกอบดวยผู อํ านวยการโรงเรียน    

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และผูปกครองนักเรียน      
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๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

       ๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล        
 ๑.๑ แบบสัมภาษณ (Interview) เปนเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ 

ท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) เปนการสัมภาษณ ตามแนวทางแบบสัมภาษณ โดยสัมภาษณ

กลุมตัวอยางท้ัง ๓ กลุม คือ กลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติ และกลุมผูใหขอมูลท่ัวไป เพ่ือหาคําตอบตามความ

มุงหมายของการวิจัย         

 ๑.๒  แบบสังเกต (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกต กลุมตัวอยาง

เก่ียวกับแนวทางการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มาปฏิบัติจริงและผลท่ีเกิดข้ึนตาม

กรอบขอบเขตการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสังเกต ๒ แบบ ดังนี้       

 ๑)  แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation)  โดยผูวิจัย ไดเขาไปรวม

สังเกตการทํากิจกรรมตามขอบเขตการวิจัย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงตามความเปนจริง และไดเห็น

พฤติกรรมการแสดงออก        

 ๒)  แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-Participant Observation)  ผูวิจัยจะทําการ

สังเกตการจัดกิจกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนโดยการสังเกต  อยูวงนอกและไมรวมกิจกรรมกับครู และ

นักเรียน  เพ่ือใหไดรับขอมูลวงกวางท่ีเกิดข้ึนกับทุกคนไมวาจะเปนครู  นักเรียน  ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา    

     ๑.๓ แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชสําหรับบันทึกขอมูลในการสนทนากลุม ประกอบดวย 

กลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติ คือ ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูรับผิดชอบงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม พระสงฆ

ท่ีเปนกรรมการสถานศึกษา นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ 

 ๑.๔ แบบประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ 

 ๑.๕  แบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

        ๓.๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 การสรางเครื่องมือในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ และหาคุณภาพเครื่องมือ

ตามข้ันตอน ดังนี้  

 ๑.๑ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีข้ันตอนการสราง ดังนี้       

 ๑) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางเครื่องมือ จากหนังสือการวิจัย และเอกสารทาง

วิชาการท่ีเก่ียวของ       



๙๓ 
 

 ๒)  กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณฉบับรางใหครอบคลุม ความ    มุงหมายของ

กาวิจัย      

 ๓)  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูก

ตองและใหขอเสนอแนะ       

 ๔)  ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ๕) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน ตรวจสอบแบบสัมภาษณ 

พรอมท้ังปรับปรุงแกไข 

 ๕)  จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 ๑.๒  แบบสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม มีข้ันตอน     การสราง  

ดังนี้               

 ๑) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางเครื่องมือ จากหนังสือการวิจัย และเอกสารทาง

วิชาการท่ีเก่ียวของ      

 ๒) กําหนดขอบขายและสรางแบบสังเกตฉบับรางใหครอบคลุมความมุงหมายของการวิจัย       

 ๓) นําแบบสังเกตท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง

และใหขอเสนอแนะ 

       ๔)  ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ๕) นําแบบสังเกตท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน ตรวจสอบแบบสังเกต พรอม

ท้ังปรับปรุงแกไข  

 ๖)  จัดพิมพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  

     ๑.๓  แบบบันทึกการสนทนากลุม  เปนแบบบันทึกท่ีสรางข้ึนตามกรอบเนื้อหาแบบสังเกต

และแบบสัมภาษณเพ่ือการจดบันทึกขอมูล และการบันทึกภาพและเสียงดวยเครื่องบันทึกภาพ เครื่อง

บันทึกวิดีโอ  

 ๑.๔ แบบวัประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    

 ๑) วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ วัตถุประสงคของเครื่องมือนี้ คือประเมินรูปแบบ

การดําเนินงานโรงเรียนวิถิพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 ๒) ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินและกําหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ 

 ๓) จัดทําตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบประเมินกับขอคําถาม เพ่ือใหไดขอ

คําถามท่ีตรงตามจุดประสงค 



๙๔ 
 

 ๔) ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ

ลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม  ดังนี้      

 ใหคะแนน หมายถึง 

 ๕  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 ๔  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ๓  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ๒  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ๑  มีความเหมาะสมระดับนอยท่ีสุด  

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยแตละขอคําถาม 

      คาเฉลี่ย       การแปลความหมาย 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  

 ๕) ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาแลวปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา 

 ๖) หาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชียวชาญ ๕ คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗) จัดพิมพแบบประเมินเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

 ๑.๕  แบบวัดความพึงพอใจ  

 ๑) วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ วัตถุประสงคของเครื่องมือนี้ คือความพึงพอใจตอ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถิพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓  

 ๒) ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดความพึงพอใจและกําหนดรูปแบบของแบบวัดความพึงพอใจ 

เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ 

 ๓) จัดทําตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบวัดความพึงพอใจกับขอคําถาม เพ่ือให

ไดขอคําถามท่ีตรงตามจุดประสงค 



๙๕ 
 

 ๔) ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความพึงพอใจ เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) 

ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ดังนี้      

 ใหคะแนน หมายถึง 

 ๕  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 ๔  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ๓  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ๒  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

 ๑  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยแตละขอคําถาม 

      คาเฉลี่ย       การแปลความหมาย 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 ๕) ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาแลวปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา 

 ๖) หาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชียวชาญ ๕ คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗) จัดพิมพแบบวัดความพึงพอใจเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล     

 ผูวิจัย มีวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้      

 ๑) นําหนังสือราชการ เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามท่ีโรงเรียนกลุมตัวอยาง  

จากบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณและโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบาน

หนองบอน โรงเรียนบานโนนสะอาด และโรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เพ่ือขออนุญาตสังเกตสภาพแวดลอม พฤติกรรมผูบริหาร 

ครูผูสอนและนักเรียน ตลอดจนการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัย 



๙๖ 
 

 ๒) นําหนังสือขออนุญาตทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ถึงผู อํานวยการโรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณและ

โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานโนนสะอาด และโรงเรียน

บานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เพ่ือ

ขออนุญาตทดลองใชรูปแบบ โดยใชวิธีการสัมภาษณ สังเกต สนทนากลุม และการบันทึกภาพถาย

ประกอบภาคสนาม เพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัย 

 ๓) นําหนังสือราชการ เพ่ือขอความอนุเคราะหสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ๖ คน เพ่ือไป

สัมภาษณความคิดเห็นตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนรายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 ๔) หลังจากการทดลองใชรูปแบบ ของกลุมตัวอยางท้ัง ๖ โรงเรียน ผูวิจัยประเมินความพึง

พอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓  

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

 ๑) ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา จากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ        

ท่ีไดจากการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบประเมินรูปแบบโดย

ผูเชี่ยวชาญ  และแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 



 

บทท่ี  ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research)  ไดแก การวิจัยเชิงสํารวจสภาพปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

(Servey Research)  การศึกษาการวิเคราะหเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (Documentary 

Analysis) การสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยาง (In-depth Interview) ผูวิจัยเสนอ

ผลการวิจัย ตามระยะของการวิจัยเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๔.๓  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓   

 ซ่ึงการวิจัยระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ผูวิจัยได

ดําเนินการอยู ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

 ๔.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบทโรงเรียน

วิถีพุทธ ดวยการสังเกตและการการสัมภาษณ   

 การเก็บขอมูลเชิงลึกโดยการลงภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

(Purposive Selection) ใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาด

โรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๓ โรงเรียน  

ประกอบดวย โรงเรียนบานหนองแหน  โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกวและโรงเรียนบานหนองแสง  



๙๘ 
 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตนเองจากสังเกตและการสัมภาษณ เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 

 ๑. ผลการสังเกต สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และรายการบันทึก

เพ่ิมเติมในสวนทายแตละดาน ตามประเด็นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหาร

จัดการ  

ตารางท่ี ๙  ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ ของกลุมตัวอยาง 

ดานกายภาพ 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ    ๑๐๐ 

๒. มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน    ๑๐๐ 

๓. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน    ๑๐๐ 

๔. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ    ๑๐๐ 

๕. มีความสะอาด สงบ รมรื่น    ๑๐๐ 

๖. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม    ๑๐๐ 

๗. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ %    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๙ การดําเนินการดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและ

สงเสริมการบริหารจิต เจริญปญญา พบวา จํานวนท้ัง ๓ โรงเรียนมีการดําเนินการดานกายภาพทุกขอ 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  คือมีปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน พระพุทธรูป

ประจําหองเรียน มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ มีความสะอาด สงบ 

รมรื่น มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ %    

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 การรักษาสภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานไดของโรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาด

การพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีกวาท่ีเปนอยู  
   

 



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๑๐ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ของกลุมตัวอยาง 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. รักษาศีล ๕    ๑๐๐ 

๒. ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม    ๑๐๐ 

๓. พิจารณาอาหารกอนรับประทาน ไมเสียงดัง  ไมหก  ไมเหลือ    ๑๐๐ 

๔. ประหยัด ออม ถนอมใชเงินและสิ่งของ    ๑๐๐ 

๕. มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๐  การดําเนินการดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการ

ไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟงดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา พบวา จํานวนท้ัง ๓  โรงเรียนมีการ

ดําเนินการดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ทุกขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ คือ นักเรียนและครูในโรงเรียน มี

การรักษาศีล ๕ มีบุคลิกท่ียิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม มีการพิจารณาอาหารกอนรับประทาน 

รับประทานอาหารไมเสียงดัง ไมหก ไมเหลือ มีคุณลักษณะประหยัด ออม ถนอมใชเงิน และสิ่งของ   

มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 มีเพียงบางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต เชนการบวช

สามเณร และศีลจาริณี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ หลักสูตร ๗  วัน กิจกรรมการทําบุญตักบาตรประจําป  

และกิจกรรมบานวัดโรงเรียน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา           

วันอาสาฬบูชา  วันเขาพรรษา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๑๑ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการเรียนการสอน ของกลุมตัวอยาง 

ดานการเรียนการสอน 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. บริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียนเชาบายท้ังครูและนักเรียน    ๑๐๐ 

๒. บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในวันสําคัญ 

      ทางพระพุทธศาสนา 
   ๑๐๐ 

๓. ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ 

       ๑ ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรียนรู 
   ๑๐๐ 

๔. ผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอย  

      ปละ ๑ ครั้ง 
   ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๑  การดําเนินการดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและ

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนตอเนื่อง พบวา จํานวนท้ัง ๓  

โรงเรียนมีการดําเนินการดานการเรียนการสอน ทุกขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ คือ มีการบริหารจิต 

เจริญปญญากอนเขาเรียนเชา-บาย ท้ังครูและนักเรียน  มีการบูรณากรวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรู

และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีวัดเปนแหลงเรียนรู และผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรม อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 นักเรียนเดินจงกรมตามเสน  เดินตามจุดเขาหองเรียน  มีกิจกรรมการนั่งสมาธิหนาเสาธง

และ หนาหองเรียน ยังขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการและผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๑๒  ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ                

                 ของกลุมตัวอยาง   

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. ไมดุดานักเรียน    ๑๐๐ 

๒. ทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ    ๑๐๐ 

๓. ครูนํานักเรียนทํากิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง     ๑๐๐ 

๔. ชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน     ๑๐๐ 

๕.  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๒  การดําเนินการดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรม

แสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

พบวา จํานวนท้ัง ๓  โรงเรียนมีการดําเนินการดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ทุกขอ คิดเปนรอยละ 

๑๐๐  คือ  ไมดุดานักเรียน  กิจกรรมทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ ครูนํานักเรียนทํากิจกรรม

จิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง กิจกรรมการชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะทอน

ความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 กิจกรรมหนาเสาธง เชน ครูไหวครู นักเรียนไหวครู นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน แตยังขาด

ความตอเนื่องของกิจกรรม เพราะภาระงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนมีมากทําใหครูตองแบงเวลาไปทํางาน

ดานอ่ืน ๆ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการบริหารจัดการ ของกลุมตัวอยาง 

ดานการบริหารจัดการ   

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑.  ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ    ๑๐๐ 

๒.  สวดมนตแปล ในวันพระ    ๑๐๐ 

๓.  รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน ในวันพระ      ๓๓.๓๓ 

๔.  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน    ๑๐๐ 

๕.  บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง    ๑๐๐ 

๖.  ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี    ๑๐๐ 

๗.  ผูบริหาร ครูและนักเรียนอยางนอยสอบไดธรรมศึกษาชั้นตรี    ๑๐๐ 

๘.  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๓ การดําเนินการดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชน

พัฒนานักเรียน และพัฒนาซ่ึงกันและกัน พบวา จํานวนท้ัง ๓ โรงเรียนมีการดําเนินการดานการ

บริหารจัดการ จํานวน ๗ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  คือ ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ สวดมนตแปลใน

วันพระ  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง ผูบริหาร ครูและ

นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี ผูบริหาร ครูและนักเรียนสอบไดธรรมตรีเปนอยางนอย มีพระมาสอน

อยางสมํ่าเสมอ  และจํานวน ๑ ขอ  คือ การรับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวันในวันพระ      

ทีกลุมตัวอยางดําเนินการเพียง ๑ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓    

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 ชุมชนยังไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนไดทุก ๆ ดาน  และการใหความรวมมือ

ในการพัฒนายังมีนอย 

 ๒. ผลการสัมภาษณ สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) จากกลุมผูรู (Key Informants) ประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงเรียน นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

ผูปฏิบัติ (Casual Informant) ประกอบดวย นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียน วิถีพุทธ  

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูลท่ัวไป  (General  



๑๐๓ 
 

Informant) ประกอบดวยผูปกครองนักเรียน พระสงฆ ผูนําหมูบาน จากกลุมตัวอยางโรงเรียนละ ๙ 

คน รวมท้ังสิ้น ๒๗ คน ในเรื่องการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ และ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานความเหมาะสม สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม ผลการสัมภาษณสรุปได  ดังนี้ 

 ๒.๑ กลุมผูรู (Key Informants)  

 ผลการสัมภาษณกลุมผูรู  จํานวน ๙ คน ในท้ัง ๓ โรงเรียน ของกลุมตัวอยางซ่ึง

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนละ ๓ คน รวม ท้ัง ๓ โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะห

และสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

 ๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 “ก) การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนรู จัดใหมี

สัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สื่อการจัดการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

ครูผูสอนสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

 ข) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ใหมีความรมรื่น  มีท่ีนั่งสําหรับการพักผอน มี

การปลูกตนไมยืนตน  ไมประดับ ไมดอก และรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนมีสวนปาท่ีรมรื่น มีลานธรรม มี

แหลงเรียนรู สนามกีฬา หองประชุมและอาคารประกอบตาง ๆ  ใหพอเพียงกับจํานวนนักเรียน”   

 การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงผลถึงนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ จึงควรจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนองคประกอบแรก 

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

 “ก) การจัดใหมีสภาพแวดลอมและสงเสริมวิถีชีวิตในชุมชนใหมามีบทบาทในการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ  โดยการอาศัยประชากรในชุมชนสวนมากท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยูแบบพ่ึงพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน ท้ังบาน วัด โรงเรียน  และประชากรสวนมากนับถือศาสนาพุทธ      

 ข) การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธผูปกครอง

นักเรียนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางดี ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ”    

 สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนเปนอีกหนึ่งองคประกอบท่ีมีความสําคัญไมดอยกวาอยาง

อ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอผูเรียนใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม “ศีล  สมาธิ ปญญา” คือการมีตนแบบจากชุมชน 

ผูปกครองท่ีเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 



๑๐๔ 
 

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ กําหนดกิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน เชน

กิจกรรมทองศีลหาในตอนเชาหนาเสาธงชาติทุกวัน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาจะตองมีพิธีกรรม

อาราธนาศีลหา และรักษาศีล เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดย

โรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัดในชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย

ธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

โรงเรียนดําเนินกิจกรรมนั่งสมาธิในชวงเชา กลางวันทุกวัน และในวันศุกรมีกิจกรรมสวดมนตแลวตาม

ดวยการนั่งสมาธิ  ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนดําเนินกิจกรรมรักษาศีลและทําสมาธิ  

เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดยโรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํา

กิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัดในชุมชน โรงเรียนยังจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ี

วัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน กิจกรรมนั่งสมาธิ การ

เดินจงกรม การสวดมนต ฟงพระธรรมเทศนา กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมคายคุณลักษณะอันพึง

ประสงค กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน”   

 กิจกรรมดานพ้ืนฐานชีวิต โรงเรียนกลุมตัวอยางดําเนินการอยางหลากลาย แตขาดความ

ตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม ดวยสาเหตุหลายประการ เชน ครูมีภาระงานอ่ืนมาก  นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนบอย         

 ๓. ดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป โดยภาพรวมคณะครู  นักเรียน ผูปกครองมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการรักษาศีล ทําสมาธิ สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีการกําหนด

แผนปฏิบัติการประจําปใหอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และท่ีสําคัญเปนแผนปฏิบัติการท่ี

ใชไดจริงกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒ โรงเรียนไดนํานโยบายของรัฐบาล  มาวิเคราะหเพ่ือใหไดแผนงาน/โครงการ ใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับสภาพของ

โรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา ตามแนวทาง ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธเขากับทุกกลุมสาระ



๑๐๕ 
 

การเรียนรู และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการกับกิจกรรม ตาง ๆ ซ่ึง

โรงเรียนไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

 ๓.๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการกํากับ กํากับ ติดตามและนิเทศภายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในขณะท่ีมีการจัดการาเรียนรู มีศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มาชี้แนะการจัดกิจกรร ตลอดท้ังยังมีการรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) อยางสมํ่าเสมอ และการรายงานผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม แผนงาน/โครงการ เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการเพ่ือนํามาใชปรับปรุงการดําเนินการ

ครั้งตอไป”  

  การบูรณาการการจัดกิจกรรมไตรสิกขาใหเขากับหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการเขา

กับทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในยุคนี้ และตองมีการใช

ชุมชนแหงการเรียนรูเขามาชวยในการแกปญหา และดําเนินการกิจกรรมรวมกันของทุกฝาย 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

 “๔.๑  สงเสริมใหชุมชนรอบโรงเรียนท่ีเปนชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ ใหสามารถเปน

สภาพสังคม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร การรักษาศีลในวันอุโบสถ การ

ทําบุญอุทิศสวนกุศล และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และพิธีกรรมทองถ่ินในวันสําคัญตาง ๆ  

  ๔.๒ กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมการยิ้มไหวทักทาย ครูไหวกันทุกเชา นักเรียนไหวครู นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน 

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันแม กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา” 

 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ท้ังในโรงเรียนและในชุมชน จะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูเรียน มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหชุมชนโดย

ผูปกครองเขามามีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมใหมาก 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน โดยใหตัวแทนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนเขาไปรวมกิจกรรมในชุมชน เชน กิจกรรมวัน

สําคัญ  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

  ๕.๒ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป และดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ 



๑๐๖ 
 

  ๕.๓ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมาพัฒนาการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  โดยการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการ มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเพ่ือวิเคราะหการดําเนินงานเปนชวง จากผลการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง รายผลการ

ดําเนินงานเม่ือเสร็จสินแผนงาน/โครงการ” 

 เครือขายรวมพัฒนาเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ โรงเรียนจึงตองสรางเครือขายเพ่ือรวมดําเนินงาน ตลอดท้ังการวัดประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนระยะ ทําใหทราบถึงระดับหรือการบรรลุตามจุดประสงคในการดําเนินงานตาม

แผนงาน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว  

  ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานความ

เหมาะสม  สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 “๖.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 ก) กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม คือ ดานกายภาพ เรื่องสถานท่ีและบรรยาการท่ีเอ้ือตอการ

ทํากิจกรรม ตามแผนงาน/โครงการ ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ข) กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถแกไข

และปรับปรุง โดยใหการอบรมผูบริหาร ครูใหเขาใจแนวทางการจัดกิจกรรม  มีการวางแผนรวมกัน  

การดําเนินงานตามข้ันตอนทุกข้ันตอนตามแผนงาน/โครงการ มีการกํากับนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง  

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จทุกกิจกรรม 

  ๖.๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีโครงสรางแผนผัง 

หรือคูมือในการดําเนินการท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

และดําเนินการไปพรอมกัน กิจกรรมท่ีนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ควรเปน

กิจกรรมท่ีนาสนใจ และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน” 

  ดานกายภาพ เปนดานท่ีตองทําใหมีกอน เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม และรูปแบบควร

มีโครงสราง แผนผังในการดําเนินงานและตองมีคูมือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีลากหลาย และมีความ

นาสนใจ 

 ๒.๒ กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ประกอบดวย นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนละ 

๓  คน รวม ท้ัง ๓  โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะหและสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

 ๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 “ก) สรางสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีแสงสวางท่ี

เ พียงพอ ป ายนิ เทศตาง  ๆ ท่ี เ อ้ือตอ กิจกรรมการเรียนรู  จัดให มีสัญลักษณชาติ  ศาสนา 



๑๐๗ 
 

พระมหากษัตริย สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณท่ีพรอมใชงานท่ีจําเปนตองใช ตลอดท้ังสิ่งอํานวย

ความสะดวก เชน พัดลม โทรทัศน  เครื่อง 

 ข) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มีแหลงเรียนรู เชน หองสมุดท่ีสามารถเขาไปเรียนรู

ไดตลอดเวลา สนามกีฬา หองประชุมและอาคารประกอบตาง ๆ ท่ีสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย” 

 สภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนตองเปนระเบียบ สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ มีสื่อ

การจัดการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังท่ีเปนอุปกรณ และสิ่งกอสราง 

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

  “ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบูรณาการการสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตในชุมชนท่ี

สงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยโรงเรียนกับชุมชนจัดกิจกรรมรวมกันในวันสําคัญทางพุทธ

ศาสนาและประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงชุมชนมีสวนรวมในกาจัดกิจกรรมกับโรงเรียนนอยมาก และโรงเรียนก็ยัง

ไมสามารถเขาไปจัดกิจกรรมใหกับชุมชนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ” 

 ชุมชนตองเขามารวมจัดกิจกรรมการเรียนรูการบูรณาการ ท้ังในดานการสงเสริมการจัด

กิจกรรมและการจัดกิจกรรมรวมกับโรงรียน   

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน  โรงเรียนดําเนิน

กิจกรรมทองศีลหาในตอนเชาหนาเสาธงชาติทุกวัน การจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัด

ประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิท้ังใน และนอกโรงเรียน 

โรงเรียนดําเนินกิจกรรมนั่งสมาธิในชวงเชา กลางวันทุกวัน และในวันศุกรมีกิจกรรมสวดมนตแลวตาม

ดวยการนั่งสมาธิ  การจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา ๑, ๓, 

๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน กิจกรรมนั่งสมาธิ การ

เดินจงกรม การสวดมนต  ฟงพระธรรมเทศนา กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมคายคุณลักษณะอันพึง

ประสงค กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน   

 ๒.๔ ปญหาในการดําเนินงาน คือ งบประมาณในการดําเนินงานมีอยูอยางจํากัด และมี

เวลาจํากัดในการจัดกิจกรรมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการเกิดสมาธิ และปญญา” 

 กิจกรรมท่ีทําใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา ตองอาศัยเวลาในการดําเนินการและการดําเนินการ

จะตองตอเนื่องถึงจะบรรลุวัตถุประสงค แตโรงเรียนยังติดเรื่องกรอบของเวลาและงบประมาณท่ีมีอยู

อยางจํากัด   

 



๑๐๘ 
 

   ๓. ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ใหเขากับบริบทของโรงเรียน และท่ีสําคัญเปนแผนปฏิบัติการ

ท่ีใชไดจริงกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒ โรงเรียนดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และบูรณาการใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับสภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา ตามแนวทาง ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธเขากับทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการกับกิจกรรม ตาง ๆ ซ่ึง

โรงเรียนไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

 ๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา  

 ก) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนการจัดการเรียนรูโดยการบูร

ณาการไตรสิกขาเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนไกฝกปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน โดยเฉพาะการ

บริหารจิต เจริญปญญา และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการรวมดวย 

 ข) การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงจัดกิจกรรมเสริมในคาบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  มีท้ังสอดแทรกและบูรณาการ เชน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมกิจกรรการเขา

คายคุณธรรม การบรรพชาสามเณร-ศีลจารณี การจัดกิจกรรมในวันคัญตาง ๆ เชน วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา  วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  วันเด็ก เปนตน   

 ๓.๕  ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

อยางสมํ่าเสมอ และการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม แผนงาน/โครงการ เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการ

เพ่ือนํามาใชปรับปรุงการดําเนินการครั้งตอไป”  

 การจัดกิจกรรมไตรสิกขาใหเขากับหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการเขากับทุกกลุม

สาระการเรียนรู เปนแนวทางท่ีครูตองใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมาก และตองมีการใชชุมชน

แหงการเรียนรูเขามาชวยในการแกปญหา และดําเนินการกิจกรรมรวมกันของทุกฝาย 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

  “๔.๑ การทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร การรักษาศีลในวัน

อุโบสถ และวันสําคัญตาง ๆ  



๑๐๙ 
 

  ๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมการยิ้มไหวทักทาย ครูไหวกันทุกเชา นักเรียนไหวครุ นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน 

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันแม กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา” 

 ท้ังในโรงเรียนและในชุมชนจะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหชุมชนโดยผูปกครองเขามามีบทบาทในการดําเนิน

กิจกรรมใหมาก 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป และดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ 

  ๕.๒ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมาพัฒนาการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และเพ่ือวิเคราะหการดําเนินงาน

เปนชวง จากผลการนิเทศ ติดตามและรายผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสินแผนงาน/โครงการ” 

 การวางแผนการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน การวัดและประเมิน ใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในทุกข้ันตอน ใหผูปกครองไดมีสวนในการพัฒนาบุตรหลานของตนเองรวมกับโรงเรียน 

 ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานความเหมาะสม  

สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  “๖.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 ดานท่ีเหมาะสม ท้ัง ๕ ดานมีความเหมาะสม ดานท่ีเดนกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานกิจกรรม

การเรียนการสอน  เพราะเปนดานท่ีตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงมาก

ท่ีสุด และมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการอยูหลายกิจกรรม  

 ๖.๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ใหมีโครงสรางแผนผัง 

หรือคูมือในการดําเนินการท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ไปพรอมกัน และมีการวัดประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมเปนระยะอยางตอเนื่อง”  

 การจัดกิจกรรมในดานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตองหลากหลายและเปน

กิจกรรมท่ีนาสนใจ จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีตองการ  

 

 



๑๑๐ 
 

 ๒.๓ กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป  (General Informant) ประกอบดวยผูปกครองนักเรียน 

พระสงฆ  ผูนําหมูบาน โรงเรียนละ ๓  คน รวม ท้ัง ๓ โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะห

และสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

  “๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 ก) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด  มีแสงสวางท่ี

เพียงพอ   

 ข) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ปลูกตนไมยืนตน ไมประดับ ไมดอก และรอบ ๆ 

บริเวณโรงเรียนมีสวนปาท่ีรมรื่น      

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

 ก) ชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชนในวันสําคัญทางพุทธศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 

โดยมีผูปกครองเปนแบบอยางใหนักเรียนในการทําบุญใสบาตร รักษาศีล   

 ข) การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธผูปกครอง

นักเรียนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางดี ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดท้ังการสนับสนุน

งบประมาณและกําลังแรงงานในการชวยเหลือโรงเรียนและรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน” 

 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิภาพ ตองไดรับความรวมมือและการ

สนับสนุนจากชุมชนและผูปกครอง ท้ังงบประมาณและการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนแบบอยางท่ีดี   

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ โรงเรียนดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาจะตองมีพิธีกรรมอาราธนา

ศีลหา และรักษาศีล เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา   

 ๒.๒ กิจกรรม ท่ีดํ า เนินการให เ กิดการส ง เสริมการทําสมาธิ  ในวันสํ า คัญทาง

พระพุทธศาสนาโรงเรียนดําเนินกิจกรรมรักษาศีลและทําสมาธิ เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วัน

อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดยโรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัด

ในชุมชน    

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา กิจกรรมนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การสวดมนต  

ฟงพระธรรมเทศนา” 

 กิจกรรมท่ีทําใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูจากการเรียนรูผาน

ประสบการณจริง ท่ีมีหรือจัดข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมในกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนา  

       



๑๑๑ 
 

 ๓.ดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรม

เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ ผูปกครองมีความรูความเขาใจในเรื่องการรักษาศีล ทําสมาธิ สามารถปฏิบัติตนให

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม   

 ๓.๒ โรงเรียนไดนํานโยบายของรัฐบาล  มาบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับ

สภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการ

กับกิจกรรมตาง ๆ   

 ๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา  

 ก)  การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการรวมดวย 

 ข)  การจัดกิจกรรมในวันคัญตาง ๆ เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันแมแหงชาติ วัน

พอแหงชาติ วันเด็ก เปนตน     

 ๓.๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม ณ วัดใกลบาน มีจัดหา

และใชทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร ใชวัดเปนแหลงเรียนรู จัดหาสื่อการเรียนรูในทองถ่ินท่ี

หางายและเหมาะสมกับงบประมาณของโรงเรียน” 

 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนนวัตกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบกับการใชกิจกรรมคายคุณธรรม

กิจกรรมในวันสําคัญเขามาเปนกิจกรรมเสริม 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

 “๔.๑ ชุมชนรอบโรงเรียนเปนชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ จึงเปนสภาพสังคม ท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร  การรักษาศีลในวันอุโบสถ  การทําบุญอุทิศสวนกุศล 

และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และพิธีกรรมทองถ่ินในวันสําคัญตาง ๆ  

  ๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  เชน กิจกรรมวันแม  กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน  กิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา” 

 ชุมชนจะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางโรงเรียน   

    



๑๑๒ 
 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ ชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุน วัสดุ  อุปกรณ แรงงาน งบประมาณ การเปน

วิทยากรในการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน  

  ๕.๒ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน โดยใหตัวแทนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนเขาไปรวมกิจกรรมในชุมชน เชน กิจกรรมวัน

สําคัญ  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน” 

  เครือขายรวมพัฒนาเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ โรงเรียนจึงตองสรางเครือขายเพ่ือรวมดําเนินงาน      

  ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานความเหมาะสม  

สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 “ก) กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม คือ มีความเหมาะสมทุกดาน ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ 

 ข) กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข ไมมีแตควรมีการติดตามอยางตอเนื่อง การสรุปและ

รายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จทุกกิจกรรม” 

   กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความเหมาะสม และสามารถดําเนินการไดเปนอยางดีถามีการ

ติดตามอยางตอเนื่อง และมีการรายงานผลการดําเนินการใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

 ๔.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

กับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

ซ่ึงสรุปได ดังนี้     

 โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานศึกษาท่ีดําเนินการจัดประสบการณเรียนรู ท่ีเนนคุณธรรม 

จริยธรรม  ตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สรางความรูสึกนึกคิดใหสูงข้ึนตามวัยและ

หนาท่ี  โดยมีผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังผูปกครอง ชุมชน

ทุกคนตองประคับประคองและรวมกันพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผาน“การกิน 

อยู ดู ฟง เปน”  คือ มี ปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและ

มีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต สงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา

วุฒิธรรม 

 ๑. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตอผูเรียนไดอยางชัดเจน ให

เปนคนดี เกง และมีความสุขพรอม ๆ กัน ตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผานกระบวนการจาก

การจัดกิจกรรม “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มี ปญญารู เขาใจในทางคุณคาแท โดยการจัด



๑๑๓ 
 

สภาพแวดลอม  และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะตองพัฒนาใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนรอบ

ดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน ประกอบดวย

ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และชุมชน รวมมือและให

การชวยเหลือในการพัฒนาผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนกัลยาณมิตรท่ีสําคัญใหความรักและ

ปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุด  มีแนวทางดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ  โรงเรียนจะจัดอาคารสถานที สภาพแวดลอมหองเรียน และแหลง

เรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปท่ีเดน เหมาะสม ท่ีจะชวน

ใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ มีมุมหรือหองใหศึกษาเก่ียวกับพุทธธรรม  เพ่ือบริหารจิตและการ

เจริญภาวนาอันเหมาะสม หรือมากพอท่ีจะบริการผูเรียน ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ 

หรือใกลชิดธรรมชาติ  ชวนมีใจสงบและสงเสริมปญญา เชน รมรื่น มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม ดูแล

เสียงตาง ๆ ไมใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงท่ีสงเสริมสมาธิ ประเทือง

ปญญา  เปนตน 

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจําสัปดาห

หรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา ท่ีเปนการปฏิบัติ บูรณาการ ท้ัง ศีล สมาธิ และ

ปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสติ สัมปชัญญะ เพ่ือเปนไป

ตามคุณคาแทของการดําเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ดังนี้ 

 ๑) มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน และกอนเลิกเรียนประจําวัน       

 ๒) มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเปนบทกลอน หรือเพลง  

 ๓) มีกิจกรรมทําสมาธิรูปแบบตาง ๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยานเพ่ือสมาธิ สวดมนตสราง

สมาธิหรือทําสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ เปนประจําวันหรือกอนเรียน   

 ๔) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน   

 ๕) มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ ปฏิบัติวินัยหรือศีล   

 ๖) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรมประจําวัน   

 ๗) มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ   

 ๘) มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม   

 ๙) ทุกหองเรียน มีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกัน โดยเขาใจเหตุผล และประโยชน

ท่ีมีตอการอยูรวมกัน   

 ๓. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู  และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรม แสวงปญญาและมีปฏิสัมพันธ ท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน 

มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส การมีความเมตตา กรุณาตอกันและกัน ท้ังครูตอ

นักเรียน นักเรียนตอครู นักเรียนตอนักเรียนและครูตอครูดวยกัน และโรงเรียนสงเสริมใหครู บุคลากร
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ทางการศึกษาและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผู อ่ืน เชน การเสียสละ การลด ละ เลิก

อบายมุข เปนตน 

 ๔. ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง และ

ชุมชน สรางความตระหนัก และศรัทธา รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการ และวิธีดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ตามหลักการจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู บูรณาการพุทธธรรมสูการจัดการ

เรียนรู และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม และวิถีชีวิตอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือนําสูการ

รูเขาใจความจริง  มีการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุกสถานการณ ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและ

ทางออม   

 ๒. อัตลักษณ ๒๙ ประการสูความสําเร็จโรงเรียนวิถีพุทธ 

 แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหโรงเรียนมีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมกันนําอัตลักษณ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียน วิถีพุทธ ไปเปน

ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาอยางตอเนื่อง เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณยกยองจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือใหการคัดเลือกโรงเรียน วิถีพุทธ ใหเปนตัวอยาง

แกโรงเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงอัตลักษณ ท้ัง ๒๙ ประการ มีดังนี้                              

 ๑. ดานกายภาพ ๗ ประการ 

    ๑.๑ มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

    ๑.๒ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน 

    ๑.๓ มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

    ๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม ติดตามท่ีตางๆ  

    ๑.๕ มีความสะอาด  สงบ รมรื่น       

     ๑.๖ มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

    ๑.๗ ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐ % 

 ๒. ดานการเรียนการสอน   ๕ ประการ 

                ๒.๑ บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา บาย ท้ังครูและนักเรียน 

  ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

                ๒.๓ ครูพานักเรียนทําโครงงานคุณธรรมกิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง   

  ๒.๔ ครู ผูบริหาร และนักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง  

                           มีวัดเปนแหลงเรียนรู 

  ๒.๕ ครู ผูบริหารและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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 ๓. ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารโรงเรียน และนักเรียน ๕ ประการ 

                ๓.๑ รักษาศีล ๕ 

  ๓.๒ ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

  ๓.๓ กอนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหาร 

                           ไมดัง ไมหก ไมเหลือ              

    ๓.๔ ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และ สิ่งของ    

                  ๓.๕ มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 ๔. ดานการสงเสริมวิถีพุทธ  ๘ ประการ 

  ๔.๑  ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

  ๔.๒  ไมดุ  ดา นักเรียน          

  ๔.๓  ชื่นชมคุณความดี หนาเสาธงทุกวัน      

  ๔.๔  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชนความรูสึกท่ีไดทําความดี 

  ๔.๕  ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   

                ๔.๖  ครู ผูบริหารและนักเรียนสอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอย 

  ๔.๗  บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุมทุกครั้ง    

  ๔.๘  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 ๕. ดานกิจกรรมประจําวันพระ   ๔ ประการ 

  ๕.๑ ใสเสื้อขาวทุกคน 

               ๕.๒ ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

  ๕.๓ รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน  

              ๕.๔ สวดมนตแปล 

 ๓. การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท 

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต  โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรชวยกันพัฒนา ดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทํางาน 

วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู “ปญญา”  

 วิถีชีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขา ท้ัง ๓ ดาน ประกอบดวย  

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 - มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟง เปน 

 - รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 
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 - รูจักความพอดี พอประมาณในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ 

 - ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 - ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 - มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

  - มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจ กลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปไดพ่ึงตนเองได 

  - มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอายชั่ว

กลัวบาป ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ 

  - มีสุขภาวะท่ีดี คือมีความสุข ความราเริง เบิกบานมองโลกในแงดี มีกําลังใจเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ 

 ๓. ปญญา 

     - มีศรัทธาเลื่อมใสและความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรม และในหลักบาป

บุญคุณโทษ 

     - มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและ

รายบุคคล 

     - มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอก และกิเลสภายในตนสามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน  สามารถตอยอดพัฒนาไปสู

ปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป 

 ๔. ปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดสภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรม อยางบูรณาการและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวง

ปญญา ท้ังนี้การจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  คือ 

 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  อยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ครู อาจารยดี  

มีขอมูลมีสื่อท่ีดี 

 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี และถูกวิธี 

 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึงความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตได และดําเนิน

ชีวิตไดถูกตองตามธรรม 
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 ๕. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การเตรียมบุคลากรผูเก่ียวของ แผนงาน ทรัพยากร 

ท่ีมุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ ปญญาวุฒิ

ธรรมในการพัฒนาผู เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองค

ประกอบท่ีชัดเจน 

 ๑. การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิเปน ผู

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบมีศรัทธาและความรูชัดเจนในหลักพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถควรเปน แบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีลปฏิบัติธรรม เปนตน  ท่ีปรึกษาจะมีความจํา 

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา  

 ๒. การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนใหมี 

ความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ การพัฒนารวมกัน ความสําเร็จในการพัฒนา  

สามารถดําเนินการไดหลากหลาย เชน การประชุมชี้แจง การสัมมนา การประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน  

 ๓. การกําหนดเปาหมาย จุดเนนหรือวิสัยทัศน และแผนงานท่ีชัดเจนท้ังระยะยาวใน

ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ผูเก่ียวของเห็นพองกันจะเปนหลักประกัน ความ

ชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดีเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ีดี  

 ๔. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ ของการ

พัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพและองคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอันจะ นําสูการ

เปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

  ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีขอมูล มีสื่อท่ีดี    

  ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี     

  ๓) มีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม   

  ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม              

 ๕. การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือผูเรียน  โดย  

เปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม

หลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม การกิน อยู ดู ฟงใหเปน  เปาหมายของการพัฒนา

จัดใหมีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองครวมของชีวิต ท่ีจะนําสูการพัฒนาชีวิต ท่ีสมบูรณ ในทีสุดนอกจาก

การพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาตองไมละเลยการพัฒนาบุคลากรของตนเองดวย 

เพราะบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ครูและผูบริหารจะเปนปจจัยสําคัญ ในการพัฒนาผูเรียน   
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 ๖. การดูแลสนับสนุนใกลชิด เปนข้ันตอนสําคัญซ่ึงเปนปจจัยสงเสริมใหการ ดําเนินการ

พัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูและสนับสนุนท่ีเหมาะสม ควรมี

ลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน หรือ ตองาน 

กิจกรรมท่ีสําคัญของข้ันตอนนี้ คือ การนิเทศ ติดตาม ท่ีจะดูแลการดําเนินงานให เปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว การใหคําปรึกษา และชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุน

ท้ังทรัพยากร ขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุงอยาง     

ตอเนื่องหรือเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสมตอไป  

 ๗. การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง เปนข้ันตอนของระบบการบริหารจัดการ ท่ีกําหนด

เพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ มาพิจารณาแลวกํา

หนดปรับปรุง หรือพัฒนางานท่ีกําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน   

 ๘. การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึง

ผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปน ๑ ป หรือ ๓ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และ

ในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถ นําสูการเผย

แพร    

 ๔.๑.๓ รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    

 เม่ือดําเนินการการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบทโรงเรียน

วิถีพุทธจากกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยในตอนท่ี ๑ และตอนท่ี ๒ มาสรุปเพ่ือยกรางรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ซ่ึง

ลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และ

ลําดับข้ันตอนขององคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการจัด

สภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ 

ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข และ ๖) ข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงดังภาพประกอบท่ี ๕ 
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ภาพประกอบท่ี ๕  รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  แกไข  
 

ประเมิน เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 
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 จากรูปภาพท่ี ๕ แสดงถึงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีไดจะพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจน         

มีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบและลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-

Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 *. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข : ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ ดวยหลัก

อิทธิบาท ๔   

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู : ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ

เตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนํา

ผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ 

 ๑. ข้ันการเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกัน จะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี  อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการ

ท่ีดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้  ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผู

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางในสังคม

ได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 
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 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครอง และชุมชน  ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการ

เตรียมผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

 - การประชุมชี้แจง   

 - การสัมมนา   

 - การศึกษาดูงาน  

 - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

 ๒. ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

            (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม      

          (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

     (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง" ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
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 ๓. ข้ันการดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน  โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียรูตามวิถี

ชีวิตตาง ๆ  ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง” ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

  ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

  ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

  ๓) รูจักความพอดี  พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  

  ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

  ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

  ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

     ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลา

หาญ อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียร ไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได 

พ่ึงตนเองได 

     ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ 

ละอายชั่วกลัวบาป ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

     ๓) มีสุขภาวะท่ีดี คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   

    ๓. ปญญา  

     ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลัก

บาปบุญคุณโทษ   
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     ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกให

เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบ

กลุมและรายบุคคล 

     ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิต

ได สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

     ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิต

ไดตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามใน

ธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ 

  ๑) กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

  ๒) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

  ๓) กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

   ๑) กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

   ๒) กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

   ๓) กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓. ดานการเรียนการสอน 

  ๑) บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

  ๒) กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

  ๓) โครงงานคุณธรรม   

 ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

  ๑) กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

  ๒) กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

  ๓) กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

 ๕. ดานบริหารจัดการ   

  ๑) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

  ๒) กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  
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  ๓) กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสม ควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน อยางนอย ๑ ครั้ง/

สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร  ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

 ๕. ข้ันการปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน  ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา)    

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป ดังนี้  

 



๑๒๕ 
 

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด 

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 

 

๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ผูวิจัยไดดําเนินการอยู ๒ ข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๒.๑ ผลการตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ   

 การตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus 

group  Discussion) เปนการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

และคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ท้ังในเรื่องความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงสราง องคประกอบ ข้ันตอน

กระบวนการ กิจกรรม ความสอดคลองของคูมือการใช และการนํารูปแบบไปใชในสถานการณจริง  

รวมท้ัขอเสนอแนะเพ่ิมเติมาของผูเชี่ยวชาญท่ีรวมสนทนากลุม  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร   

ดานบริหารการศึกษา และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานละ ๓ คน รวมท้ังสิ้น ๙  คน  

 ผลการสนทนากลุม เม่ือวันท่ี ๑๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. หอง  

๔๐๓  ชั้น ๔ อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถระ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน มีผูเชี่ยวชาญเขารวมการสนทนากลุม รวมท้ังผูดําเนินการ

ประชุม จํานวน ๙ คน ท่ีประชุมไดพิจารณาในเรื่องความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงสราง  

องคประกอบ ข้ันตอนกระบวนการ กิจกรรม ความสอดคลองของคูมือการใช และการนํารูปแบบไปใช

ในสถานการณจริงของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  สรุปไดดังนี้ 

 ๑. รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ท่ีประชุมพิจารณาวามีความถูกตองและเหมาะสมในเรื่องโครงสราง  กิจกรรม 

และสามารถนําไปใชในสถานการณจริง สวนเรื่องข้ันตอนและกระบวนการของรูปแบบ ท่ีประชุม

พิจารณาใหเพ่ิมลูกศรจากข้ันตอนการนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหกลับไปข้ันตอนการ

ดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา เพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูได

ตลอดเวลาเม่ือมีการนิเทศ ติดตาม 

 ๒. คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ท่ีประชุมพิจารณามีความเหมาะสมและสอดคลอง และท่ีประชุม



๑๒๖ 
 

ใหเพ่ิมกิจกรรมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานกายภาพใหเอาเรื่องของมารยาทชาวพุทธมาเปนกิจกรรม

หลักใหมากข้ึน 

 ๓. ขอเสนอแนะ การนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใช ท่ีประชุมพิจารณาใหเพ่ิมจํานวนกลุม

ตัวอยางจาก ๓  โรงเรียน ใหเปน ๖ โรงเรียน เพ่ือความเหมาะสมและความถูกตองในการวัดความพึง

พอใจในการใชรูปแบบ 

 ๔. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ใหผูวิจัยไปศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนเพ่ิมเติม  

 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญท่ีไดจากการสนทนากลุม มาปรับปรุงรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และ

คูมือการใชงานรูปแบบ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๖ คน ประเมิน 

ความเหมาะสมของรูปแบบ ตอไป 

 ๔.๒.๒ ผลการประเมินผลรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเช่ียวชาญ      

 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 

๖  คน ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ดังแสดงในตารางท่ี ๑๔ - ๑๘  

 

ตารางท่ี ๑๔ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ 

ท่ี การประเมินรูปแบบ ผลการประเมิน 

X� S.D แปลผล อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

 ดานความเปนไปได   

 ดานความเหมาะสม 

 ดานความเปนประโยชน 

 คูมือการใชรูปแบบ 

๔.๔๔  

๔.๔๗  

๔.๔๖ 

๔.๕๐  

๐.๕๓  

๐.๕๓  

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

๔ 

๒ 

๓ 

๑ 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๗ ๐.๕๒ มาก  

  

 จากตารางท่ี ๑๔  พบวาผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับมาก          

(X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการ

ประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ คูมือการใชรูปแบบ อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = ๔.๕๐)  สวนใน



๑๒๗ 
 

ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม และดานความเปนไปได  อยูในระดับมากทุกดาน       

(X� = ๔.๔๗, ๔.๔๖, ๔.๔๔) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๖ 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๖ กราฟแสดงผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๕ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

             ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนไปได   

ท่ี ดานความเปนไปได   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

 รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได   

 รูปแบบนี้สามารถยอมรับได   

 มีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

๔.๖๗  

๔.๓๓  

๔.๓๓  

๐.๕๕  

๐.๕๒  

๐.๕๒ 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

๑ 

๒ 

๓ 

 รวมเฉลี่ย ๔.๔๔ ๐.๕๓ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๕  พบวา ผลการประเมินดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X� = ๔.๔๔) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ี

มีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย  คือรูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได (X� = 

๔.๕๐)  รูปแบบนี้สามารถยอมรับได (X� = ๔.๓๓) และมีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

(X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๗ 

๔.๔๔ 

๔.๔๗ 
๔.๔๖ 

๔.๕๐ 

๔.๔๐ 

๔.๔๒ 

๔.๔๔ 

๔.๔๖ 

๔.๔๘ 

๔.๕๐ 

๔.๕๒ 

ดานความเปนไปได   
 ดานความเหมาะสม 
 ดานความเปนประโยชน 
 คูมือการใชรูปแบบ 



๑๒๘ 
 

 
 

 ภาพประกอบท่ี ๗  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๖  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม   

ท่ี ดานความเหมาะสม   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการ 

   ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 

   การเรียนรูวิถีพุทธ  

รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการ 

   ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน  

กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความ 

   ชัดเจน เหมาะสม และนําไป ปฏิบัติได  

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมี 

   ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได 

๔.๓๓ 

 

๔.๕๐ 

 

๔.๖๗ 

 

๔.๕๐ 

 

๔.๓๓  

๐.๕๒ 

  

๐.๕๕ 

  

๐.๕๒ 

 

๐.๕๕ 

 

๐.๕๒ 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

๔ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๓ 

 

๕ 

 

เฉลี่ยรายดาน ๔.๔๗ ๐.๕๓ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๖ พบวา ผลการประเมินดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  (X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอ

ท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน
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รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได   

 รูปแบบน้ีสามารถยอมรับได   

 มีความเปนไปไดท่ีโรงเรยีนจะนํารูปแบบน้ีไปใช 



๑๒๙ 
 

โรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน (X� = ๔.๖๗)  รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิถีพุทธ  (X� = ๔.๕๐) กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความชัดเจน เหมาะสม และนําไป 

ปฏิบัติได   (X� = ๔.๕๐) รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

(X� = ๔.๓๓)  กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติ

ได  (X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๘ 

 

 ภาพประกอบท่ี ๘  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๗  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนประโยชน 

ท่ี ดานความเปนประโยชน 
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน  

การนํารูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความ 

   ม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน  

การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และผล 

   ท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละ 

   ข้ันตอนมีประโยชนสําหรับโรงเรียน  

ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปน 

   แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล  

   สมาธิ ปญญา 

๔.๓๓ 

 

๔.๕๐ 

 

 

๔.๖๗ 

 

๔.๓๓ 

๐.๕๒ 
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๐.๕๒ 

 

๐.๕๒ 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

๓ 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

๔ 

 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๖ ๐.๕๒ มาก 
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รูปแบบมีความเหมาะสมในการนําไปใช 

รูปแบบมีความสอดคลองกับการจัด
กิจกรรม 



๑๓๐ 
 

 จากตารางท่ี ๑๗ พบวา ผลการประเมินดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญโดยรวม

อยูในระดับมาก  (X� = ๔.๔๖) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และ

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละข้ันตอนมีประโยชนสําหรับโรงเรียน (X� = ๔.๖๗) การนํา

รูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน (X� = ๔.๕๐)  

รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน (X� = ๔.๓๓)  ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ ปญญา (X� = ๔.๓๓)  ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๙ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๙  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญ 
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รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรยีน  

โรงเรียนมีความมั่นใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน 

การดําเนินการตามรูปแบบมคีวามชัดเจน และมีประโยชน 

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ ปญญา 



๑๓๑ 
 

ตารางท่ี ๑๘  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  คูมือการใชงานรูปแบบ 

 

ท่ี คูมือการใชรูปแบบ   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

   ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

   ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

   ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 

๔.๕๐ 

๔.๖๗ 

๔.๓๓ 

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

๒ 

๑ 

๓ 

 รวมเฉลี่ย ๔.๕๐ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี ๑๘  พบวา ผลการประเมินดานคูมือการใชรูปแบบของผูเชี่ยวชาญโดยรวม

อยูในระดับมาก  (X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา (X� = ๔.๖๗) 

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ (X� = ๔.๕๐)  และความงาย สะดวกตอการนําไปใช (X� = 

๔.๓๓) ตามลําดับปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๐ 

 

 
  

 ภาพประกอบท่ี ๑๐  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานคูมือการใชรูปแบบ 
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ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

ความถูกตอง เหมาะสม ของเน้ือหา  

ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 



๑๓๒ 
 

 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญท่ีไดจากการสัมภาษณ มาปรับปรุงรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และ

คูมือการใชงานรูปแบบ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ดังปรากฏในภาพประกอบท่ี ๑๑ กอนท่ีจะนําไป

ทดลอง ตอไป 

 

ภาพประกอบท่ี ๑๑ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ (รายละเอียดและคูมือการใชรูปแบบ ปรากฏ

ในภาคผนวก ค) 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรง  เปลี่ยนแปลง  

ประเมิน เผยแพร แลกเปลี่ยน
 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๑๓๓ 
 

๔.๓  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 เปนการประเมินผลการทดลองใช และสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ วามีความ

เหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะอะไรบาง ผูวิจัย

ไดดําเนินการอยู ๒ ข้ันตอน 

 ๔.๓.๑ ผลการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓    

 การทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน ใชระยะเวลา

ทดลอง ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐) ประกอบดวย โรงเรียนบานกุดรัง  โรงเรียนบานโนน

สะอาด  โรงเรียนบานหนองบอน  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  โรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม 

โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย   

 ผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากการสังเกต และการสัมภาษณ ดวยตนเอง แลวนําผลมา

วิเคราะห สรุปภาพรวมจําแนกเปน ๖ ข้ันตอน ตามลําดับ ดังนี้ 

 ๑. ข้ันการเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ    

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการท่ีชัดเจนในแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียน : โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียน ไดมีการกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และ

แผนงานโครงการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน โดยการเสนอความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึง

ประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง

นักเรียนและนักเรียน เพ่ือเปนหลักและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ : โรงเรียนมีท่ีปรึกษาจาก

นักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และพระสอนศีลธรรม พระภิกษุท่ีอยูวัดภายใน

หมูบานเขตบริการของโรงเรียน โดยเฉพาะวัดท่ีอยูหมูบานเดียวกันกับท่ีตั้งโรงเรียน    

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร : โรงเรียนเตรียมความพรอมผูอํานวยการโรงเรียนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน เพ่ือสรางความเขาใจและใหมีความตระหนัก



๑๓๔ 
 

ในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธาและฉันทะในการรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญา

รูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เชน การประชุมชี้แจง การสัมมนา 

การศึกษาดูงาน การประชาสัมพันธ เปนตน   

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน : โรงเรียนทุกโรงดําเนินการจัดทําโครงการ 

ปฏิทินการดําเนินโครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน มีคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันเตรียมการทําใหโรงเรียนมีปจจัย

ครบทุกดาน คือ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษาและเอกสารขอมูลตาง ๆ การ

เตรียมบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน และการจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน สงผลใหการ

ดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และดําเนินการไดทุกกิจกรรม/โครงการ 

 ๒. ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียนท้ังนอกอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมในโรงเรียน  

แหลงเรียนรู และในหองเรียน โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนไดคํานึงถึงความจําเปน ตาม

ความตองการ และจัดใหเหมาะสมเพ่ือมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุดตาม

บริบทของตัวเองและงบประมาณท่ีมีอยู ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผาน

การเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง" ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - มีพระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตนไมริมถนนเขาโรงเรียน สวนปา อาคาร

เรียน อาคารประกอบและท่ีตาง ๆ  

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 - มีหองพระพุทธศาสนาในโรงเรียนขนาดใหญ 

 - มีบริเวณลานธรรมใตรมไม/ใตอาคารเรียน 

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันดําเนินการจัดสภาพและ

องคประกอบ ทําใหโรงเรียนสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการไดอยางตอเนื่องและทําใหงายข้ึน 

เพราะมีองคประกอบท่ีครบและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เปนสื่อในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนบรรลุ

ตามวัตถุประสงคไดงายและมากข้ึน 

 



๑๓๕ 
 

 ๓. ข้ันการดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” จากกิจกรรมในท่ี

เสนอไวในคูมือการใชรูปแบบ ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

  ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

  ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

  ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

   ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

   ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

   ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓) ดานการเรียนการสอน 

  ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

  ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

  ๓. โครงงานคุณธรรม 

  ๔. กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 

  ๕. กิจกรรมบวชสามเณรและศีลจาริณีภาคฤดูรอน   

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

  ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

  ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

  ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

 ๕) ดานบริหารจัดการ   

  ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

  ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

  ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ัง ๖ โรงเรียนไดดําเนินการกิจกรรมไมไดครบทุกกิจกรรมในคูมือการ

ดําเนินงาน แตสามารถดําเนินการไดครบท้ัง ๕  ดาน จากการสังเกตและการสัมภาษณทําใหผูวิจัยได

ทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน สรุปไดตามประเด็น ดังนี้ 



๑๓๖ 
 

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

      ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน มีความประพฤติท่ีเรียบรอยข้ึนตามลําดับ รูจัก

การรอคอย และการเสียสละ การแบงปนสิ่งของแกคนอ่ืน 

     ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชน  

     ๓) รูจักความพอดี พอประมาณ ในการบริโภค การเลน และการสะสมสิ่งตาง ๆ  

     ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑของโรงเรียน สังคม มีวินัยในตนเองมากข้ึน 

     ๕)  มีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน  มีความสามัคคี สามารถทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืน ครอบครัว ชุมชนได และโดยเพ่ิมจํานวนครั้งและระยะเวลามากข้ึน เรื่อย ๆ  

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

     ๑) มีความตั้งใจ มีความตั้งม่ันในการทํางาน มุงม่ันทําความดี อดทนตอความลําบาก

ในการทํางาน พ่ึงตนเองได 

     ๒) มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ํ าใจ ละอายชั่ว กลัวบาป ซ่ือสัตย  

รับผิดชอบ กลารับผิด  มีความกตัญูรูคุณ   

     ๓) มีความราเริง  เบิกบาน เขารวมกิจกรรมงานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

  ๓. ปญญา  

     ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย รูจักกฎแหงกรรมและ หลัก

บาป-บุญ  คุณ-โทษ   

     ๒) มีทักษะ และอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี   

     ๓) สามารถแกปญหาชีวิตได สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตได  

     ๔) มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดความเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ

ภาวะของตน   

 ๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการใหการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงานโดยใชกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เดือนละ ๑ ครั้ง  



๑๓๗ 
 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา ไดจัดหา

งบประมาณ แรงงาน สนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไป

ตามรูปแบบ โดยมีผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการเปนผูคอยประสาน

ความรวมมือ 

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน 

เปนอีกกระบวนการท่ีทําใหการดําเนินงานเปนไปตามทิศทางสูความสําเร็จของการจัดกิจกรรม ตาม

แผนงาน/โครงการ เพราะครูผูสอนไดรับกําลังใจจากผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเขาเยี่ยมการจัดกิจกรรม 

มีนักวิชาการและศึกษานิเทศกคอยใหกําลังใจและปรับปรุงวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรมาการ

เรียนรูอยูเปนประจํา สงผลใหคุณครูมีความม่ันใจในการดําเนินกิจกรรม และผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มตามศักยภาพ 

 ๕. การปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไข   

 โรงเรียนท้ัง ๖  โรงเรียน จะดําเนินการปรับปรุง แกไขการจัดกิจกรรมโดยสวนมากในชวง

ของการนิเทศ ติดตามภายในของผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการและจากศึกษานิเทศก หรือ

นักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข 

จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และการเกิดการเรียนรูผูเรียนไดตรงและเหมาะสม ทําให

การดําเนินงานกิจกรรม ตามแผนงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวเปนสวนมาก 

 ๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปล่ียนเรียนรู  

 ตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ คือผู เรียนมีการเปลี่ยนแปลง 

ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน ไดรับผลประโยชนจาก

การดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ   

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู คือมีการประเมินผลอยูทุกระยะในการดําเนินกิจกรรม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในวงชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ทุกสัปดาห สวนการสรุปในภาพรวม ยังไมสามารถดําเนินการได

เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมยังดําเนินการไมเสร็จ และยังไมสามารถเผยแรผลงานได 



๑๓๘ 
 

     ๔.๓.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หลังจากทําลองใชรูปแบบเสร็จแลว ดังแสดงใน

ตารางท่ี ๑๙ – ๒๓  

 

ตารางท่ี ๑๙  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

ท่ี ความพึงพอใจตอรูปแบบ   
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  

กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ   

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

คูมือการใชรูปแบบ  

๔.๔๑ 

๔.๔๐ 

๔.๓๓ 

๔.๕๐ 

๐.๕๘ 

๐.๕๑ 

๐.๖๒ 

๐.๖๒ 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

๒ 

๓ 

๔ 

๑ 

รวมเฉลี่ย   ๔.๔๑ ๐.๕๘ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๙ พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X� = ๔.๔๑) หากพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากถึง

มากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานคูมือการใชรูปแบบ อยูในระดับ

มากท่ีสุด (X� = ๔.๕๐) และดานตาง ๆ อยูในระดับมากทุกดาน ประกอบดวย ดานความเหมาะสม

องคประกอบของรูปแบบ (X� = ๔.๔๑) ดานกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ (X� = ๔.๔๐)  ดานผล

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  (X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบ ๑๒ 



๑๓๙ 
 

 
  

ภาพประกอบท่ี ๑๒  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

ตารางท่ี ๒๐  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ ดานความเหมาะสม

องคประกอบของรูปแบบ 

 

ท่ี ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ 
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)   

ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน   

ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละ 

   ข้ันตอน   

ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ  

๔.๓๓ 

๔.๕๓ 

๔.๔๗ 

 

๔.๓๐ 

๐.๖๑ 

๐.๕๑ 

๐.๕๑ 

 

๐.๗๐ 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

๓ 

๑ 

๒ 

 

๔ 

 รวมเฉลี่ย   ๔.๔๑ ๐.๕๘ มาก 

 จากตารางท่ี ๒๐  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานความเหมาะสมองคประกอบ

ของรูปแบบโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๔๑) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ความเหมาะสมของข้ันตอนแต

๔.๔๑ ๔.๔๐ 

๔.๓๓ 

๔.๕๐ 

๔.๒๐ 

๔.๒๕ 

๔.๓๐ 

๔.๓๕ 

๔.๔๐ 

๔.๔๕ 

๔.๕๐ 

๔.๕๕ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  
กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ   
ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 



๑๔๐ 
 

4.33 

4.53 
4.47 

4.30 

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)   
ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน   
ความสอดคลองเช่ือมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน   
ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรปูแบบ  

ละข้ันตอน (X� = ๔.๕๓)  ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน (X� = ๔.๔๗) จํานวน

ข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน) (X� = ๔.๓๓)  และความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ       

(X� = ๔.๓๐) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพภาพประกอบท่ี ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๑๓  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจความเหมาะสมองคประกอบของ

รูปแบบ 

 

ตารางท่ี ๒๑  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ   

 

ท่ี กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

การจัดเรียงลําดับกิจกรรม   

ระดับความยากงายของกิจกรรม   

ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  

๔.๔๐ 

๔.๔๗ 

๔.๕๓ 

๔.๒๐ 

๐.๕๐ 

๐.๕๑ 

๐.๖๓ 

๐.๔๑ 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

๓ 

๒ 

๑ 

๔ 

รวมเฉลี่ย  ๔.๔๐ ๐.๕๑ มาก 

   



๑๔๑ 
 

 จากตารางท่ี ๒๑  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๔๐) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินความพึง

พอใจอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย     

คือ ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  (X� = ๔.๕๓)  ระดับความยากงายของกิจกรรม       

(X� = ๔.๔๗) การจัดเรียงลําดับกิจกรรม  (X� = ๔.๔๐) และ ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม          

(X� = ๔.๒๐)  ตามลําดับปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๔ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๔  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ 
 

ตารางท่ี ๒๒  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 

ท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

X� S.D แปลผล อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม 

ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ีดี 

ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน 

๔.๓๗ 

๔.๓๐ 

๔.๔๐ 

๔.๒๗ 

๐.๔๙ 

๐.๖๐ 

๐.๖๒ 

๐.๓๘ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

๒ 

๓ 

๑ 

     ๔ 

 เฉลี่ยรายดาน ๔.๓๓ ๐.๖๒ มาก 

4.40 
4.47 

4.53 

4.20 

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

การจัดเรียงลําดับกิจกรรม   ระดับความยากงายของกิจกรรม   

ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  



๑๔๒ 
 

 จากตารางท่ี ๒๒  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  

โดยรวมอยูในระดับมาก  (X� = ๔.๓๓) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมาก

ท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ี

ดี (X� = ๔.๔๐)  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  (X� = ๔.๓๗)  ผูเรียนไดรับ

ประสบการณจากการรวมกิจกรรม  (X� = ๔.๓๐) และผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา 

เพ่ิมข้ึน (X� = ๔.๒๗) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๕ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๕  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 

ตารางท่ี ๒๓   ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานคูมือการใชรูปแบบ  

 

ท่ี คูมือการใชรูปแบบ   
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  

ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ 

๔.๕๗ 

๔.๕๐ 

๔.๔๗ 

๔.๔๗ 

๐.๖๓ 

๐.๕๑ 

๐.๗๓ 

๐.๖๓ 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

เฉลี่ยรายดาน  ๔.๕๐ ๐.๖๒ มากท่ีสุด  

4.37 

4.30 

4.40 

4.27 

4.20

4.30

4.40

4.50

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสกิขา 

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม 

ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรมท่ีดี 

ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน 



๑๔๓ 
 

 จากตารางท่ี ๒๓  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบโดยรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด  (X� = ๔.๕๐)  หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย  คือ ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ     

(X� = ๔.๕๗)  ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  (X� = ๔.๕๐)  ความถูกตองเหมาะสม ของเนื้อหา     

(X� = ๔.๖๗) และ ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ (X� = ๔.๔๗)  ตามลําดับปรากฏดัง

ภาพประกอบท่ี ๑๖ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๖  กราฟแสดงผลความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบ 

 

 

 

 

4.57 

4.50 

4.47 4.47 

4.40
4.42
4.44
4.46
4.48
4.50
4.52
4.54
4.56
4.58

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  
ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  
ความถูกตอง เหมาะสม ของเน้ือหา  
ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ 



 

บทท่ี  ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 

Research)  ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๑. สภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ พบวา มีแนวทางการดําเนินงาน คือ ๑) ดาน

กายภาพ โรงเรียนจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียน และแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา

ศีล สมาธิ และปญญา ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิดธรรมชาติ การรักษา

สภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานได แตยังไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีข้ึน ๒) ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน ประจําสัปดาหหรือในโอกาส         

ตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบและเปนไปอยาง

ตอเนื่อง ๓) ดานการเรียนการสอน มีการบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในกิจกรรมวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา  ขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ๔) ดาน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ สงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนาไตรสิกขา  สงเสริมการมี

วัฒนธรรมแสวงปญญา  โรงเรียนมีการดําเนินการแตไมตอเนื่อง โรงเรียนมีภาระงาน  อ่ืน ๆ มาก  ครู

ตองแบงเวลาไปทํางานดานอ่ืน ๆ ๕) ดานการบริหารจัดการ โรงเรียนตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ี

ดีใหกับผูเรียนในทุก ๆ ดาน จึงจะสามารถบริหารจัดการผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและตองอาศัย

ความรวมมือในการพัฒนาจากทุกฝาย 

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ พบวา จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา การศึกษา

เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนํามาสูการรางรูปแบบ  ซ่ึงใชทฤษฎีเชิงระบบของเดมม่ิง 



๑๔๕ 

(Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  รูปแบบมีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน  ตรวจสอบ

รูปแบบและคูมือการใชโดยผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคการสนทนากลุม (Focus group  Discussion) 

และผูเชี่ยวชาญประเมินผลรูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แลวนํารูปแบบไปทดลองใช 

ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน พบวา โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และ

ดําเนินการครบทุกกิจกรรม/โครงการ โดยมีสภาพดานกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม พัฒนาผูเรียน

ตามระบบไตรสิกขาทําใหผูเรียนเริ่มเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจักวิธีการสรางสมาธิ และ

รูจักแสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) มีการนิเทศ ติดตามเปนระบบมากข้ึนและปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โดยโรงเรียนมีความพึงพอใจตอ

รูปแบบอยูในระดับมาก   

 ๓. เสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  พบวา รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ัน

เตรียมการ  ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร

ตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  

และ ๖) ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  พรอมดวยคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 

๕.๒ อภิปรายผล 

 การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ครั้งนี้  มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปราย  ดังนี้ 

 ๑. สภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีแนวทางดําเนินการ คือ ๑) ดานกายภาพ โรงเรียน

จะจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมหองเรียน และแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และ

ปญญา ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิดธรรมชาติ การรักษาสภาพดาน

กายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานไดของโรงเรียนขนาดเล็ก ไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีกวาท่ี

เปนอยู  ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน ประจํา

สัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบ

และเปนไปอยางตอเนื่อง  ๓) ดานการเรียนการสอน มีการบูรณากรวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรู

และในกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ยังขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการ และ

ผูอํานวยการโรงเรียน ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  สงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา โรงเรียนดําเนินการ ไมตอเนื่องเพราะภาระ



๑๔๖ 

งานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนมีมากทําใหนักเรียนและครูตองแบงเวลาไปทํางานดานอ่ืน ๆ ๕) ดานการ

บริหารจัดการ โรงเรียนตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนในทุก ๆ ดาน จึงจะสามารถ  

บริหารจัดการผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและตองอาศัยความรวมมือในการพัฒนาจากทุกฝาย 

ดังนั้นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหสามารถดําเนินการไดอยางยั่งยืน และไดรับความรวมมือจาก

ชุมชน และเปนแบบอยางท่ีดี  โรงเรียนควรกําหนดนโยบาย เปาหมายและวิสัยทัศนให ในระยะการ

พัฒนา ๓-๕ ป ใหชัดเจน  โรงเรียนควรลดภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

และดําเนินงานเชิงระบบใหมีสวนรวมจากทุกฝาย ซ่ึงสอดคลองกับวาสนา  ตะกาบโค ไดประเมินการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑  พบวา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริมพัฒนาดวยความ

รวมมือของบาน วัด โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการพัฒนา คือเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ัง

บาน วัด  โรงเรียนและชุมชน มีกระบวนการดําเนินการเปนข้ันตอนอยางตอเนื่อง  เปนวงจรคุณภาพ 

และเปนรูปธรรมอยางแทจริง มีการสื่อสารเชื่อมประสานกันทุกฝายเพ่ือสรางสรรค ความสัมพันธท่ีดี๑    

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act) เปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ัน

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบ

ไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน  ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  และ ๖) ข้ัน

ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของ ปริทรรศน พันธุบรรยงก กลาววา 

วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-DoCheck-Act) คือ องคประกอบหลักของวงจรการจัดการ๒  หรือท่ี

เรียกวาวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือวงจรชูฮารต (Shewhart Cycle) คือวงจรการควบคุม

คุณภาพ  ท่ี เอดวารด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) ปรมาจารยดานบริหารคุณภาพเผยแพรใหเปน

เครื่องมือสําหรับปรังปรุงกระบวนการทํางานของพนักงานภายในโรงงานใหดียิ่งข้ึน และชวยคนหา

ปญหาอุปสรรคในแตละข้ันตอนการผลิตโดยพนังงานเอง และไดนํามาใชไดกับทุกกิจกรรม นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับวิฑูรย สิมะโชคดี กลาวถึง วงจรคุณภาพ (P-D-C-A) เปนกิจกรรมท่ีจะนําไปสูการ

ปรับปรุงงานและการควบคุมอยางเปนระบบอันประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผนไป

ปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) กลาวคือ จะเริ่มจากการวางแผน 

การนําแผนท่ีวางไวมาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธท่ีได และหากไมได ผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว 

จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมอีกครั้งหนึ่งและทําตาม วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจร

                                                           
 ๑ วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙). 

 ๒ ปริทรรศน พันธุบรรยงก, TQM ภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สสท, ๒๕๔๕), หนา ๑. 



๑๔๗ 

คุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและทําให ระดับผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น 

การกระทําตามวงจรคุณภาพ จึงเทากับการสรางคุณภาพ ท่ีนาเชื่อถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มตนของวงจร

คุณภาพอยูท่ีการพยายามตอบคําถามใหไดวา ทําอยางไรจึงจะดีข้ึน๓ และยังสอดคลองกับมณกาญจน  

ทองใย  ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถี พุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดาน

โครงสรางการบริหารงานไดแก การกําหนดอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการบริหารอยางชัดเจน  

สามารถปรับปรุงโครงสรางขององคกรใหสอดคลองกับบริบทของ โรงเรียนท่ีเปลี่ยนไปซ่ึงประกอบดวย 

ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูนักเรียน ผูปกครอง พระสงฆ องคการทางราชการ

และองคกรในชุมชน  ดานบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร สถานศึกษา องคกรทางราชการและองคกรใน

ชุมชน รวมกันรับผิดชอบในการดูแลเยาวชนใหประพฤติ ตนเปนคนดี ดานกระบวนการดําเนินงานมี

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยางสมํ่าเสมอ ดานผลสําเร็จท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยการสรางเยาวชนใหมีขันติ  มีความอดทน อดกลั้น มีวิริยะอุตสาหะ รูจักการใหและทํากิจกรรม

ตาง ๆ เปนหมูคณะได๔    

 ๓. โรงเรียนท่ีดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันเตรียมการ และข้ันการดําเนินการจัดสภาพ

และองคประกอบ โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการตามรูปแบบไดครบทุกกิจกรรมและสงผลตอการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหดําเนินการในข้ันตอไปได เนื่องจากเปนข้ันตอนการวางแผนและจัด

สภาพทางดานกายภาพใหเหมาะสมและฐานใหการดําเนินงานในข้ันตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

สอดคลองกับ อัมพร บํารุงผล ท่ีไดศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓  พบวา การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน และวิถีพุทธ

ท่ัวไป ดานกายภาพอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียน ไดมีการเตรียมการท้ังบุคลากรผูเก่ียวของ 

แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุงเนน สรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา จัดสภาพและองคประกอบตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดความ เจริญงอกงาม หรือปญญา วุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน๕ และในข้ันการ

ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา โรงเรียนไดดําเนินการกิจกรรมไมไดครบทุกกิจกรรมในคูมือ

                                                           
 ๓ วิฑูรย สิมะโชคดี, TQM:ปฏิบัติการสูองคกรคุณภาพยุค ๒๐๐๐, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, ๒๕๔๑), หนา ๔๓-๔๗. 

 ๔ มณกาญจน ทองใย, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙). 

 ๕ อัมพร  บํารุงผล, “ศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓”,  ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 

๒๕๔๙). 



๑๔๘ 

รูปแบบการดําเนินงาน แตสามารถดําเนินการไดครบท้ัง ๕  ดาน แตจากการสังเกตและการสัมภาษณ

ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนวา ผูเรียนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจัก

วิธีการสรางสมาธิ และรูจักแสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) ถาการวิจัยนี้ทําการทดลองใชใน

ระยะเวลาท่ีมากข้ึนจนครบ ๑ ปการศึกษา ผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จะไดผลการวิจัยท่ีสอดคลองกับ

สุวรรณ  วิลารักษ  ไดวิจัยการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทราเขต ๒  ท่ีพบวาในภาพรวมและรายดานทุกดาน  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก๖ ก็จะสงผล

ถึงข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไขและข้ันประเมินผล 

เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหไดผลการดําเนินงานท่ีเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ชัยสิทธิ์ ตน

เจริญสุข  ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบการบริหารงาน

วิชาการ และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๒ ผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ใหมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สอดแทรกพุทธธรรม

สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค พรอมท้ังมีการ สนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกไตรสิกขาอยางจริงจัง และบริหาร หลักสูตรได

เหมาะสมกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีการนิเทศการใชหลักสูตร ติดตามและประเมินผล ใหมี กิจกรรม

เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเรียนธรรมศึกษา คายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรภาค ฤดูรอน  

ดานนิเทศการศึกษาอยูในระดับมากแนวทางพัฒนาทางดานการนิเทศการศึกษา คือ ใหมีการ 

จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควร

ปรึกษา  ผูท่ีเก่ียวของ บาน วัด ชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดนิเทศภายใน 

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน  หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝาย และ 

ตรวจสอบ ประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา  จัดทํารายงานการจัดทําการศึกษาประจําปให 

สาธารณชนไดรับทราบ๗ สอดคลองกับผลการประเมินของผู เชี่ยวชาญท่ีประเมินรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

โดยรวมอยูในระดับมาก ไดซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ท่ีกลาวถึง

                                                           
 ๖ สุวรรณ  วิลารักษ, “การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 

๒๕๕๑). 

 ๗ ชัยสิทธ์ิ  ตนเจริญสุข, “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ”, การคนควาอิสระศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  ๒๕๕๐). 



๑๔๙ 

วัตถุประสงคของคูมือท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติเขาใจถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการใชคูมือ

ดังกลาว เพราะวัตถุประสงคของคูมือท้ังผูปฏิบัติงานและผูใชจะตองเขาใจในขอกําหนดหรือ

วัตถุประสงคนั้น ๆ โดยจะตองทําความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และดําเนินการตามเพ่ือใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค๘ และโรงเรียนท่ีใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  

 

๕.๓. ขอเสนอแนะ 

      ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   

 ๑. รัฐบาลควรตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และ

สงเสริมใหโรงเรียนดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือใชพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ

สังคม และประเทศชาติ  

 ๒. กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา ควรขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      

ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม 

 ๓. กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรราการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สื่อใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     

     ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ   

 ๑. โรงเรียนวิถีพุทธจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการพุทธธรรม ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 ๒. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนใหกิน อยู ดู ฟง เปนตามแนวทาง

ของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการปฏิบัติใหเปนประจําและตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป   

 ๑. จากผลการวิจัยพบวา การนํารูปแบบทดลองใช มีระยะเวลาการทดลองใช ๑ ภาค

เรียน ทําใหไดผลท่ีเกิดกับผูเรียนไมมากนัก  การวิจัยครั้งตอไปจึงควรเพ่ิมระยะเวลาในการทดลองใช

รูปแบบใหมากข้ึน  เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีชัดเจน   

 ๒. ในการวิจัยครั้งตอไปเพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ควรทําการศึกษาใน

กรณีศึกษาท่ีไมเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธควบคูกันดวย เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิจัย ท้ังนี้อาจ

ใชการศึกษาในเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีลึกซ้ึง   

                                                           
 ๘ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, คูมือการจัดระดับการกํากับดูแลองคการภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารบานเมืองท่ีดี, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พรีเมียรโปร จํากัด, ๒๕๕๒). 



๑๕๐ 

 ๓. ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมใหผู เรียน กิน อยู  ดู ฟงเปนตามแนวทางของ

โรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๔.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาความสัมพันธระหวางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

ท่ีสงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

 



บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย  :   

ก. ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 

 

  ตอนท่ี ๑ การสังเกต  และการการสัมภาษณ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบท

โรงเรียนวิถีพุทธ   

       

        

       
  

  ตอนท่ี ๒  รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

        
 

 

 

 



๑๕๘ 
 

ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 

 ตอนท่ี ๑ การตรวจสอบรูปแบบดวยเทคนิคการสนทนากลุม(Focus group  Discussion)  

        
   

 ตอนท่ี ๒ การทดลองใชรูปแบบ ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน (๒/๒๕๖๐)  

     

      

     
 

    



๑๕๙ 
 

    
 ตอนท่ี ๓ ประเมินผลรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญ 

      
 ตอนท่ี ๔ นิเทศ ติดตาม และเก็บขอมูลผลการวิจัย 

     
 

 

ระยะท่ี ๓  การศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

      

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 



๑๖๒ 
 

 
 

 



๑๖๓ 
 

 
 



๑๖๔ 
 

 



๑๖๕ 
 

 
 



๑๖๖ 
 

 
 



๑๖๗ 
 

 



๑๖๘ 
 

 
 



๑๖๙ 
 

 
 

 



๑๗๐ 
 

 
 



๑๗๑ 
 

 
 



๑๗๒ 
 

 
 



๑๗๓ 
 

 
 



๑๗๔ 
 

 
 



๑๗๕ 
 

 
 

 

 

 



๑๗๖ 
 

 
 



๑๗๗ 
 

 
 

 

 



๑๗๘ 
 

 
 

 

 



๑๗๙ 
 

 
 

 

 



๑๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๘๑ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

             

ท่ี 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ. ดร. อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน 

๒ ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๓ นางกาญจณา  ศรีพระนาม ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานหนองแสง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

๔ ดร.หงษสา  ดวงจันทรโชต ิ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหินแหเสริมศิลป   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

๕ ดร.นิลรัตน  โคตะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมกิจกรรมการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

ท่ี ช่ือ/ฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.      ประธานกรรมการ 

๒ พระมหามิตร  ฐิตปฺโญ, ผศ.ดร.                กรรมการ 

๓ พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ.ดร.  อาจารยประจํา มจร. 

๔ ผศ.ดร.สุวิน  ทองปน  อาจารยประจํา มจร. 

๕ ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจํา มจร. 

๖ ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา อาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๗ ดร.วิเชียร แสนมี อาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๘ ดร.กษฎา  สีจันทรสด รอง ผอ.รร.โคกสีวิทยาสรรพ 

๙ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษานิเทศก สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๑๐ ดร.อาภาภรณ  อินเสมียน  ครูเชี่ยวชาญ สพป.มหาสารคาม เขต ๑ 

๑๑ พระมหาพิสิฐ  วิสิฏฐปฺโญ เลขานุการบัณฑิตศึกษา 



๑๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือเก็บขอมลูการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

แบบบันทึกการสังเกต 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

คําช้ีแจง 

๑. แบบบันทึกการสังเกตชุดนี้ใชสําหรับสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ตาม

ตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ ประการ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓  

 ๒. แบบสังเกต แบงออกเปน  ๒  ตอน 

  ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

  ตอนท่ี ๒  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

    

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบ้ืองตน 

 ๑. โรงเรียน..................................................................... อําเภอ 

............................................ 

 ๒. วัน เดือน ป ท่ีสังเกต  .............................................................    เวลา......................น. 

 

ตอนท่ี ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒.๑ ดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิต เจริญ

ปญญา 

      � มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

  � มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

  � มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

  � มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ  

  � มีความสะอาด สงบ รมรื่น 

  � มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

  � ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 

 



๑๘๔ 
 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

     � รักษาศีล ๕ 

  � ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

  � พิจารณาอาหารกอนรับประทาน รับประทานอาหารไมเสียงดัง ไมหก ไมเหลือ

    � ประหยัด ออม ถนอมใชเงินและสิ่งของ 

  � มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 ๒.๓ ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

     � บริหารจิต เจริญปญญากอนเขาเรียนเชา-บาย ท้ังครูและนักเรียน 

  � บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

  � ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ ๑ ครั้ง  

      มีวัดเปนแหลงเรียนรู 

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธ

เปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

     � ไมดุดานักเรียน 

  � ทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ 

  � ครูนํานักเรียนทํากิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง 



๑๘๕ 
 

  �  ชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน 

  �  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

     �  ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ 

  � สวดมนตแปล ในวันพระ 

  �  รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน ในวันพระ 

  �  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน 

  �  บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง 

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี  

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนสอบไดธรรมตรีเปนอยางนอย 

  �  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

      ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ.............................................. ผูสังเกต 

                                                                     (.............................................) 

      วัน/เดือน/ป.........../............./.............. 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ใชสําหรับสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ี

รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

ผูปกครองนักเรียน  พระสงฆ และผูนําหมูบาน  

 ๒. แบบสัมภาษณแบงออกเปน  ๓  ตอน 

  ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

  ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

  ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบ้ืองตน 

 ๑. โรงเรียน..................................................................... อําเภอ 

............................................ 

 ๒. ชื่อผูใหสัมภาษณ 

................................................................................................................. 

 ๓. เพศ   (  ) ชาย  (  ) หญิง 

 ๔. ตําแหนง/สถานะภาพ 

........................................................................................................ 

 ๕. สถานท่ีสัมภาษณ 

.............................................................................................................. 

 ๖. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ .............................................................    เวลา......................

น. 

 

 

 



๑๘๗ 
 

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒.๑ ดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิต เจริญ

ปญญา 

 

    ๒.๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มีการดําเนินการอยางไร 

  - สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  - สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

  - สภาพแวดลอมและวิถีชีวิตในชุมชนท่ีสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  - การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๑.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

    ๒.๒.๑ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๘๘ 
 

    ๒.๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๒.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๓ ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

    ๒.๓.๑ วิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําป อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๒ กําหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู 

ดู ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา อยางไร 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................     

             - การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๕ การนิเทศ กํากับ ติดตามภายในของผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๘๙ 
 

    ๒.๓.๖ การใช/หาทรัพยากร แหลงเรียนรู  สื่อการเรียนรู พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๖ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธ

เปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

    ๒.๔.๑  สภาพสังคมในและนอกโรงเรียน ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๔.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

    ๒.๕.๑ การใหการสนับสนุนของชุมชน องคกรอ่ืน ๆ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๒ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๓ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย   

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๙๐ 
 

    ๒.๕.๔ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมา

พัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อยางไร  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๕ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

 ๓.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ทานคิดวา

กิจกรรมในดานใดท่ีมีความเหมาะสม หรือควรปรับปรุงแกไข 

    -กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 -กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๓.๒ กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข ควรมีกระบวนการดําเนินงานแตละข้ันตอน

อยางไรใหเหมาะสมกับโรงเรียนของทาน  

 .............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ 

                                                                     (.............................................) 

      วัน/เดือน/ป.........../............./.............. 

 

 



๑๙๑ 
 

 

 

แบบคําถามการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย 

เรื่องการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

..................................... 
 

 ๑. วัตถุประสงคของการสนทนากลุม มีดังนี้ 

  ๑.๑ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ท่ีเปนฉบับรางเพ่ือยืนยันหรือปรับปรุง  แกไขใหมีความ

เหมาะสมมากข้ึน 

 ๑.๒ เพ่ือตรวจสอบคูมือและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีเปนฉบับรางเพ่ือยืนยัน

หรือปรับปรุง  แกไขใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

 ๑.๓  เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ และแนวทางการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน    วิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ไปใชทดลองตอไป 

 ๑.๔ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ ท่ีจะใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตอไป 

 

 ๒. ขอตกลงเบื้องตน 

  ๒.๑ ใหสมาชิกสนทนากลุมแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  จะไมมีการอางอิงเปนราย

ลักษณอักษรรายบุคคลวาใครพูดวาอยางไร  แตจะนําเสนอเปนแนวคิดภาพรวมเปนขอพิจารณาของ

กลุมสนทนา  

  ๒.๒ ขออนุญาตบันทึกภาพ และเสียง เพ่ือใหไดรายละเอียดท่ีครบถวน ผูวิจัยจะฟง

เพ่ือสรุปประเด็น แนวคิดเห็นของสมาชิก ใหถูกตองเทานั้น 

 

 

ขอกราบขอบพระคุณท่ีใหความเมตตา/กรุณาเขารวมในการสนทนากลุมครั้งนี้ 

นายจเด็จ  ทัศวษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๙๒ 
 

ตอนท่ี ๑  ตรวจสอบรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

รายการ ขอเสนอแนะ 

๑. องคประกอบของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๒. ข้ันตอนของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๓. กระบวนการของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๔. ข้ันเตรียมการ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๕. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและ

องคประกอบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๖. ข้ันดําเนินการพัฒนาระบบ

ไตรสิกขา 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๗. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม

สนับสนุน 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 



๑๙๓ 
 

๘. ข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปล 

แกไข 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

รายการ ขอเสนอแนะ 

๙. ข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๐. ความเหมาสมของกิจกรรม 

ตาง ๆ  

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๑. ความสอดคลองของ

เครื่องมือการใชกับรูปแบบ      

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๒. การนํารูปแบบไปใชใน

สถานการณจริง 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ตอนท่ี ๒  ขอเสนอแนะ  

 ๒.๑ ขอเสนอแนะการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ไปทดลองใช 

 ............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 



๑๙๔ 
 

 ๒.๒  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 ............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

 

 

      ลงชื่อ..........................................ผูเขารวมสนทนากลุม 

                                                         (..........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๕ 
 

 

           ลงชื่อ........................................................ 

                  (....................................................) 

                                  ผูทรงคุณวุฒิ 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสังเกต 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

         คําช้ีแจง    ขอใหทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นตอแบบสังเกต เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใสเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน 

การนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะ 

สม 

๑ 

ไม 

แนใจ 

๐ 

ไมเหมาะ 

สม 

-๑ 

 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน     

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ 

    

   ๒.๑ ดานกายภาพ     

   ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต     

   ๒.๓ ดานการเรียนการสอน     

   ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ     

   ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

...............................................................................................................................................................                                                                        

         

 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 



๑๙๖ 
 

................................ 

  คําช้ีแจง    ขอใหทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นตอแบบสัมภาษณ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใสเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน 

การนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 

เหมาะ

สม 

๑ 

ไม

แนใจ 

๐ 

ไม

เหมาะสม 

-๑ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

 

    

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓ 

 

    

   ๒.๑ ดานกายภาพ     

   ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต     

   ๒.๓ ดานการเรียนการสอน     

   ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ     

   ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ     

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 

เหมาะ

สม 

๑ 

ไม

แนใจ 

๐ 

ไม

เหมาะสม 

-๑ 

ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

    



๑๙๗ 
 

   ๓.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของ

การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

    

   ๓.๒ กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข     

   ๓.๓ ขอเสนอแนะ     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................                                                                             

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ลงชื่อ........................................................ 

                  (....................................................) 

                               ผูทรงคุณวุฒิ 
 



๑๙๘ 
 

แบบประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเช่ียวชาญ 

 ......................... 

                แบบประเมินฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ   มีเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

 ใหคะแนน หมายถึง 

      ๕  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

      ๔  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

      ๓  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

      ๒  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

      ๑  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  

 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน และตอบขอความ 

              ในชองวางใหสมบูรณ  

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานความเปนไปได  

    ๑. รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได  

    ๒. รูปแบบนี้สามารถยอมรับได  

    ๓. มีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

      

 ดานความเหมาะสม  

    ๔. รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

    ๕. รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูวิถีพุทธ  

    ๖. รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน  

     

      

 



๑๙๙ 
 

(ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานความเหมาะสม (ตอ) 

   ๗. กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความ

ชัดเจน เหมาะสม และนําไป ปฏิบัติได  

   ๘. กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได  

     

 ดานความเปนประโยชน  

    ๙. รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน  

    ๑๐. การนํารูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความ

ม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน  

    ๑๑. การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และ

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละข้ันตอนมี

ประโยชนสําหรับโรงเรียน  

    ๑๒. ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ 

ปญญา 

      

 คูมือการใชรูปแบบ 

   ๑๓. ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

   ๑๔. ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

   ๑๕. ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 

      

ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ิ ม เ ติ ม 

.............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ                             ผูประเมิน 

              (.....................................) 

       ตําแหนง..............................................

       วัน/เดือน/ป......................................... 



๒๐๐ 
 

แบบวัดความพึงพอใจการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

......................... 

  

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดความพึงพอใจ ซ่ึงเปนพฤติกรรมทางดานจิตใจ

เก่ียวกับคานิยมความรูสึก ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ ของผูมีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตอการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใช มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ใหคะแนน หมายถึง 

      ๕  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

      ๔  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

      ๓  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

      ๒  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

      ๑  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน และตอบขอความ 

              ในชองวางใหสมบูรณ  

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  

   ๑. จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)  
     

   ๒. ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน      

   ๓. ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน      

   ๔. ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ      

กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ  

   ๑. การจัดเรียงลําดับกิจกรรม 
     

   ๒. ระดับความยากงายของกิจกรรม       

   ๓. ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู         

   ๔. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม      
 



๒๐๑ 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

   ๑. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 
     

   ๒. ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม      

   ๓. ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ีดี       

   ๔. ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน      

คูมือการใชรูปแบบ  

   ๑. ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  
     

   ๒. ความงาย สะดวกตอการนําไปใช      

   ๓. ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา      

   ๔. ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ      
 

 

 

       ขอขอบคุณอยางสูงยิ่ง 

        นายจเด็จ  ทัศวงษา 

นิสิตปริญญาเอกสาขาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๓ 
 

 
รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

THE MANAGE MODEL FOR THE BUDDHIST WAY SCHOOLS 
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๒๐๔ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง แกไข  พัฒนา 

ประเมิน เผยแพรแลกเปล่ียนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๒๐๕ 
 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

............................................. 

 การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบ

และลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

และลําดับข้ันตอนขององคประกอบตอไปนี้เปนรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 ๕. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข :  

 ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ  ดวยหลักอิทธิบาท ๔   

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู :  

 ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการเตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป 

หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนําผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของให

ทราบ 

๑. การเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกัน จะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ี

ดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปน    



๒๐๖ 
 

ผูปฏิบัติดี ผูปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ผูปกครอง และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการ

รวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการเตรียม

ผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

      - การประชุมชี้แจง   

      - การสัมมนา   

      - การศึกษาดูงาน  

      - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว  

 

๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการคือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

     (สัปปุริสสังเสวะ) 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี       

                  (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม  

                   (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

                   (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู  สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก  “การกิน อยู  ดู  ฟง"  ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 



๒๐๗ 
 

 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 

๓. การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

วิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง” ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู  วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

 ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 ๓) รูจักความพอดี พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  

 ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคลครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

 ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปไดพ่ึงตนเองได 

 ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอาย

ชั่วกลัวบาป  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

 ๓) มีสุขภาวะท่ีดี  คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   
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 ๓. ปญญา  

 ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลักบาป

บุญคุณโทษ   

 ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุม

และรายบุคคล 

 ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

 ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตได

ตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ี    

สูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

 ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

 ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

 ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

 ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

 ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓) ดานการเรียนการสอน 

 ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 ๓. โครงงานคุณธรรม   

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

 ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

 ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

 ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   
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 ๕) ดานบริหารจัดการ   

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

 ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

 ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

             

๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงานและหลัง อยางนอย ๑ ครั้ง/สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ  ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

 

๕. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน  ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา)    
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๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป  หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน  และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได  ใหขอมูลท่ีชัดเจน  ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ  และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป  ดังนี้  

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด 

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 
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คํานํา 

 

 การจัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง

เปน เขามาใชกับการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูบนพ้ืนฐานหลัก

ปญญาวุฒิธรรม ตามกรอบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานบริหารจัดการ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือวิจัยพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหสามารถนํามาเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  

และโรงเรียนรูปแบบอ่ืน ๆ ไดนําไปประยุกตใช ตอไป 

 ผูวิจัย มีความคาดหวังวา คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เลมนี้  จะเปนแนวทางการพัฒนาดําเนินงาน

โรงเรียน  วิถีพุทธ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังความรูคู

คุณธรรม นํามาปรับใชในการดํารงชีวิต ตอไป 

 

 

         จเด็จ  ทัศวงษา 

              (ผูวิจัย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๓ 
 

สวนท่ี ๑ เกริ่นนํา 

ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ   

              โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป  ท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือ

ประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผู เรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน โดยผาน

กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมความเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมสิ้นสุด ดวยความรวมมือของ

ท้ังสถานศึกษา บาน วัดและชุมชนดวยศรัทธาและฉันทะท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียน และสังคม ตามวิถี

แหงพุทธธรรมเพ่ือประโยชนสุขรวมกัน ท้ังนี้ผูบริหารและครูควรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในวิถี

ชีวิตจริงในลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น การพัฒนาของบุคลากรของสถานศึกษาโดยการ

สงเสริมการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน    

 

ความสําคัญและความเปนมา  

 วิ ถี ชี วิ ต  และวัฒนธรรมของชาว ไทย ได รั บการกล อม เกลาจาก คํ าสอนของ

พระพุทธศาสนา ตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวา “วิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรม

ของชาวไทยสวนใหญ จนมีความเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ” 

 พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร เปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติ ของโลก

และชีวิตท่ีแทจริง และฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับการ

ดําเนินชีวิตประจําวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมี

ชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคม   

มีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา ๓ 

ประการ เรียกวา ไตรสิกขา คืออธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้น ๆ วา “ศีล 

สมาธิ ปญญา” ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปญญา ไตรสิกขานี้

เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานและทุกวัย  

 การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจาก

การใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอนแตอาจไมมีระบบของการศึกษาบังคับอยางในยุคปจจุบัน แมใน

ปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของ

การศึกษา  แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปนแกนในการ

จัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึนมากข้ึน  ซ่ึงเปนท่ี

นาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และจากการท่ีเปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต ดวย

คุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุก
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วัย ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริม

ใหโรงเรียนนําระบบของพุทธธรรม มาประยุกตกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนและในหองเรียน เพ่ือ

พัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนด ท่ีมี

คุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี  เกง  และมีความสุข อยางแทจริง อันเปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยู

แลวใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยผานการดําเนินงานของ  “โรงเรียนวิถีพุทธ” ซ่ึงจะเปนตัวอยางการ

พัฒนาในโรงเรียนอ่ืน ๆ ในวงกวางตอไป  

 

จุดเนนโรงเรียนวิถีพุทธ   

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  

อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจใน

คุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต  

โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา 

 

ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ   

 โรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  

คือ 

             ๑.  สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อท่ีดี 

             ๒.  สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

             ๓.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี 

             ๔.  ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 
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สวนท่ี ๒ การดําเนินงาน 

 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบ 

และลําดับข้ันตอนท่ีเปนระบบ  และลําดับข้ันตอนขององคประกอบตอไปนี้เปนรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ประกอบดวย

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 ๕. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข : ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ ดวยหลัก

อิทธิบาท ๔  และอุปญญาตธรรม 

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู : ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ

เตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนํา

ผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ 
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รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                                     

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  แกไข  พัฒนา 

ประเมิน เผยแพร แลกเปล่ียนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 
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๑. การเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกันจะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ี

ดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา  แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษา

ท่ีเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้  ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ  

เปน ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ผูปกครอง และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน  ใหเกิดศรัทธา และฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการ

เตรียมผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

      - การประชุมชี้แจง   

      - การสัมมนา   

      - การศึกษาดูงาน  

      - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

  

๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการคือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

                  (สัปปุริสสังเสวะ) 

 



๒๑๘ 
 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี  

                  (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม  

                  (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

                   (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง"  ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 

๓. การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน  โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

วิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง”  ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

 ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 ๓) รูจักความพอดี  พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  



๒๑๙ 
 

 ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

 ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลาหาญ 

อดทนสูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได พ่ึงตนเองได 

 ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอาย

ชั่วกลัวบาป  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

 ๓) มีสุขภาวะท่ีดี  คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   

 ๓. ปญญา  

 ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลักบาป

บุญคุณโทษ   

 ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุม

และรายบุคคล 

 ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

 ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตได

ตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ี    

สูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี  เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

 ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

 ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

 ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง     



๒๒๐ 
 

              บูชาพระรัตนตรัย 

 แนวปฏิบัต ิ ผูนํานักเรียนกลาวนําบทบูชาพระรัตนตรัย แลวนักเรียนทุกคนสวดตาม

พรอมกัน 

อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา 

(พระผูมีพระภาคเจา  เปนพระอรหันต  ตรัสรูชอบได  โดยพระองคเอง) 

พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ 

(ขาพเจา  อภิวาท  พระผูมีพระภาคเจา  ผูรูผูตื่นผูเบิกบาน)   

(กราบ) 

สะหวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม 

(พระธรรม  เปนธรรมะท่ีพระผูมีพระภาคเจา ตรัสไวดีแลว) 

ธัมมัง นะ มัสสามิ 

(ขาพเจา  นมัสการพระธรรม)    

(กราบ) 

สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ 

(พระสงฆสาวก  ของพระผูมีพระภาคเจา  ปฏิบัติดีแลว) 

สังฆัง  นะมามิ 

(ขาพเจา  ขอนอบนอมพระสงฆ)   

(กราบ) 

 สมาทานศีล ๕  

              แนวปฏิบัติ ผูนํานักเรียนกลาวนํา : โปรดสมาทานศีล ๕ โดยพรอมเพรียงกัน  

  ขอ ๑. ปาณาติปาตา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมฆาสัตว ไม

เบียดเบียนและไมทําลายชีวิตผูอ่ืน 

  ขอ ๒. อะทินนาทานา เวระมะณีสิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมลักทรัพยและไม

คดโกง 

  ขอ ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมประพฤติผิด

ในกาม ตอบุตรและภรรยาของผูอ่ืน  

 ขอ ๔. มุสาวาทา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมพูดปด ไมพูดคํา

หยาบ      ไมพูดสอเสียด และไมพูดเพอเจอ 

  ขอ ๕. สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฎฐานา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจา

จะไมดื่มสุรา ของมึนเมา และไมเสพยาเสพติด 

   ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 



๒๒๑ 
 

 แนวปฏิบัติ  ตัวแทนนักเรียนนํากลาว : ตอไปนี้เตรียมตัวนั่งสมาธิ ขาขวาทับขาซาย  มือ

ขวาทับมือซาย  กายตั้งตรง  ดํารงสติม่ัน  หลังไมงอ  คอไมเอียง  เสียงไมดัง  หนาตั้งแตพอดี  หลับตา

หรี่ ลง เบา เบา  (ทุกคนนั่งสมาธิ ประมาณ ๕-๑๐ นาที)   

  ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 แนวปฏิบัติ   ทุกวันศุกร ตั้งแตเวลา ๑๕.๐๐ น. เปนตนไป นักเรียนและคณะครูพรอม

เพรียงกันบริเวณลานธรรม หรือหอประชุม เริ่มพิธีการดังนี้ 

              ๑. สวดมนตไหวพระ (อะระหัง...) 

 ๒. นมัสการพระรัตนตรัย (นะโม ๓ จบ) 

 ๓. สวดพุทธคุณ บาลี , สรภัญญะ (อิติปโส) 

 ๔. สวดธรรมคุณ บาลี ,สรภัญญะ (สวากขาโต) 

 ๕. สวดสังฆคุณ บาลี, สรภัญญะ (สุปะฏิปนโน) 

 ๖. สวดชัยมงคลคาถา (พาหุง) 

   

(๑) คําสวดมนตไหวพระ   

อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา :  พระผูมีพระภาคเจา  เปนพระอรหันต  ตรัสรูชอบได      

 โดยพระองคเอง   

พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ :  ขาพเจาอภิวาท  พระผูมีพระภาคเจา  ผูรูผูตื่นผูเบิกบาน  (กราบ)   

สะหวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม  :  พระธรรม  เปนธรรมะท่ีพระผูมีพระภาคเจา  ตรัสไวดีแลว    

ธัมมัง นะ มัสสามิ :  ขาพเจา  นมัสการพระธรรม   (กราบ)   

สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ :  พระสงฆสาวก  ของพระพุทธเจา  ปฏิบัติดีแลว  

สังฆัง  นะมามิ :  (ขาพเจา  ขอนอบนอมพระสงฆ  (กราบ)  

(๒) คํานมัสการพระรัตนตรัย 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา 

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต , อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา 

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา  

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

 

 

 



๒๒๒ 
 

(๓) คําสวดพระพุทธคุณ 

 อิติปโส  ภะคะวา  อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  วิชชาจาระณะสัมปนโน  สุคะโต โลกะ

วิทู อะนุตตะโร ปุริสะทัมมะสาระถิ  สัตถา เทวะมะนุสสานัง  พุทธ  ภะคะวาติ.  

 

คําสวดพระพุทธคุณ (แปล)  

 พระผูมีพระภาคเจานั้น   เปนผูไกลจากกิเลส   เปนผูตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง   

เปนผูถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ  เปนผูเสด็จไปดีแลว  เปนผูรูโลกอยางแจมแจง  เปนผู

สามารถฝกบุรุษ   ท่ีฝกไดอยางไมมีใครย่ิงกวา  เปนครูผูสอนของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย  เปน

ผูรู  ผูตื่น  ผูเบิกบานดวยธรรม เปนผูมีความจําเริญ  จําแนกดวยธรรมส่ังสอนสัตว. 

  

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

      องคใดพระสัมพุทธ 

ตัดมูลกิเลสมาร  

        หนึ่งนัยพระทัยทาน  

ราคี บ พันพัว  

       องคใดประกอบดวย  

โปรดหมูประชากร  

       ช้ีทางบรรเทาทุกข  

ช้ีทางพระนฤพาน  

        พรอมเบญจพิธจัก-  

เห็นเหตุท่ีใกลไกล  

         กําจัดน้ําใจหยาบ  

สัตวโลกไดพ่ึงพิง  

       ขาฯ ขอประณตนอม  

สัมพุทธการุญ- 

สุวิสุทธสันดาน 

บ มิหมนมิหมองมัว 

ก็เบิกบานคือดอกบัว 

สุวคนธกําจร 

พระกรุณาดังสาคร 

มละโอฆกันดาร 

และช้ีสุขเกษมศานต 

อันพนโศกวิโยคภัย 

ษุจรัสวิมลใส 

ก็เจนจบประจักษจริง 

สันดานบาปแหงชายหญิง 

มละบาปพําเพ็ญบุญ 

ศิระเกลาบังคมคุณ 

ญภาพนั้นนิรันดรฯ 

(กราบ) 

 

 

 

 



๒๒๓ 
 

(๔) คําสวดพระธรรมคุณ 

 สวากขาโต  ภะคะวะตา ธัมโม  สันทิฏฐิโก  อะกาลิโก  เอหิปสสิโก  โอปะนะยิโก  

ปจจัตตัง  เวทิตัพโพ  วิญูหิติ. 

คําสวดพระธรรมคุณ (แปล) 

 พระธรรม  เปนส่ิงท่ีพระผูมีพระภาคเจาไดตรัสไวดีแลว  เปนส่ิงท่ีผูศึกษาและปฏิบัติ      

พึงเห็นไดดวยตนเอง   เปนส่ิงท่ีปฏิบัติไดและเห็นผลไดไมจํากัดกาล  เปนส่ิงท่ีควรกลาวกับผูอ่ืนวา 

ทานจงมาดูเถิด   เปนส่ิงท่ีควรนอมเขามาใสตัว  เปนส่ิงท่ีผูรูก็รูไดเฉพาะตน. 

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

       ธรรมะคือคณุากร 

ดุจดวงประทีปชัชวาล 

        แหงองคพระศาสดาจารย  

สวางกระจางใจมล 

         ธรรมใดนับโดยมรรคผล  

และเกากับท้ังนฤพาน 

         สมญาโลกอุดรพิศดาร  

พิสุทธิ์พิเศษสุกใส 

         อีกธรรมตนทางครรไล  

ปฏิบัติปฏิยัติเปนสอง 

        คือทางดําเนินดุจคลอง  

ยังโลกอุดรโดยตรง 

          ขาฯ ขอโอนออนอุตมงค  

ดวยจิตและกายวาจาฯ 

สวนชอบสาคร 

 

สองสัตวสันดาน 

 

เปนแปดพึงยล 

 

อันลึกโอฬาร 

 

นามขนานขานไข 

 

ใหลวงลุปอง 

 

นบธรรมจํานง 

 (กราบ) 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

(๕) คําสวดพระสังฆคุณ 

  สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ  อุชุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ       

ญายะปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สามีจิปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ  ยะทิทัง       

จัตตาริ  ปุริสะยุคานิ  อัฏฐะ ปุริสะปุคคะลา  เอสะ ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ อาหุเนยโย  ปาหุเนย

โย  ทักขิเณยโย  อัญชะลีกะระณีโย อนุตตะรัง ปุญญักเขตตัง  โลกัสสาติ 

 

คําสวดพระสังฆคุณ (แปล) 

  สงฆสาวก  ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติดีแลว  สงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา 

ปฏิบัติตรงแลว   สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติเพ่ือรูธรรม  เปนเครื่องออกจากทุกข

แลว  สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติสมควรแลว ไดแกบุคคลเหลานี้  คือ  คูแหงบุรุษ 

๔ คู       นับเรียงตัวบุรุษได ๘ บุรุษ นั้นแหละ  สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจา เปนผูควรแก

สักการะ  ท่ีเขานํามาบูชา  เปนผูควรแกสักการะท่ีเขาจัดไวตอนรับ  เปนผูควรรับทักษิณาทาน  

เปนผูท่ีบุคคลท่ัวไป ควรทําอัญชลี  เปนเนื้อนาบุญของโลก ไมมีเนื้อนาบุญอ่ืนย่ิงกวา  

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

 สงฆใดสาวกศาสดา  รับปฏิบัติมาแตองคสมเด็จภควันตเห็นแจงจัตุสัจเสร็จบรร ลุทาง

ท่ีอัน  ระงับและดับทุกขภัย  โดยเสด็จพระผูตรัสไตร  ปญญาผองใส สะอาดและปราศมัวหมอง  

เหินหางทางขาศึกษปอง  บ มิลําพอง  ดวยกายและวาจาใจ เปนเนื้อนาบุญอันไพ  ศาลแดโลกัย  

และเกิดพิบูลยพูนผล  สมญาเอารสทศพล  มีคุณอนันต  อเนกจะนับเหลือตรา  ขาฯ ขอนบหมู

พระศรา  พกทรงคุณา นุคุณประดุจรําพัน  ดวยเดชบัญขาอภิวันท  พระไตรรัตนอัน  อุดมดิเรก

นิรัติศัย   จงชวยขจัดโพยภัย  อันตรายใดใด  จงดับและกลับเส่ือมสูญฯ  (กราบ)  

(๖) พุทธชัยมงคลคาถา (พาหุง) 

 พาหุงสะหัส  สะมะภินิมมิตะสาวุธันตัง  ครีเมขะลัง   อุทิตะโฆระ   สะเสนะมารัง          

ทานาทิธัมมะ  วิธินา  ชิตะวา มุนินโท  ตันเตชะสา  ภะวะตุ  เม  ชะยะสิทธิ นิจจัง 

พุทธชัยมงคลคาถา (พาหุง : แปล) 

 พระจอมมุนี  ไดทรงชนะพญามาร  ผูนิรมิต  แขนมาตั้งพัน  ถืออาวุธครบมือ  ข่ีคช

สารช่ือ  ครีเมขละ  พรอมดวยเสนามาร  โหรองกองกึก  ดวยธรรมวิธีคือ  ทรงระลึกถึง  พระ

บารมี ๑๐ ประการ  ท่ีทรงบําเพ็ญแลว  มีทานบารมี  เปนตน  ขอชัยมงคลท้ังหลาย  จงมีแก

ขาพเจา  ดวยเดช แหงพระพุทธชัยมงคลนั้น  

 

 



๒๒๕ 
 

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

 ปางเม่ือพระองคปะระมะพุท  ธะวิสุทธศาสดา  ตรัสรูอนุตตะระสมา  ธิ ณ โพธิบัลลังก       

ขุนมารสหัสสะพหุพา หุวิชชาวิชิตขลัง  ข่ีคิรีเมขละประทัง คชะเห้ียมกระเหิมหาญ  แสรงเสกสะ

ราวุธะประดิษฐ  กละคิดจะรอนราญ  รุมพลพฟลพยุหะปาน  พระสมุทรทะนองมา  หวังเพ่ือผจญ

วะระมุนิน  ทะสุชินะราชา  พระปราบพหลพยุหะมา  ระมะเลืองมะลายสูญ  ดวยเดชะองคพระทศ

พล  สุวิมละไพบูลย  ทานาทิธรรมมะวิธิกูล  ชนะนอมมโนตาม  ดวยเดชะสัจจะวะจะนา   

และนะมามิองคสาม    ขอจงนิกรพละสยาม ชยะสิทธิทุกวาร  ถึงแมจะมีอริวิเศษ  พละเดชะเทียม

มาร  ขอไทยผจญพิชิตตะผลาญ  อริแมนมุนิทร ฯ 

(กราบ) 

 

 ๓) ดานการเรียนการสอน  

 ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู   

 แนวปฏิบัติ   

 - ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูสอดแทรกเรื่องคุณธรรมเขาในชวง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน 

 - การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดานคุณธรรมใหเปนเนื้อหา 

หลักหรือเนื้อหาเสริม ข้ึนอยูกับธรรมชาติของวิชา 

  ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยให

ผูเรียนไดเรียนรูถึงความเปนมาและความสําคัญในวันดังกลาว ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ๓. โครงงานคุณธรรม   

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดเรียนรูผานโครงงานคุณธรรม

ในชวงชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู อยางนอย ๑ โครงงาน/ชั้นเรียน 

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

 ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

 แนวปฏิบัติ  ในชวงจัดกิจกรรมหนาเสาธงของวันหนึ่งในสัปดาห โรงเรียนดําเนินกิจกรรม

ประกาศชื่นชมคนดีในชวงสัปดาห เพ่ือสงเสริมการทําความดีของนักเรียน 

 ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการจัดใหมีการทําบุญใสบาตร และฟงเทศนท่ีโรงเรียนในวัน

พระ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมทําบุญ และฟงพระธรรมเทศนา โดยใช

เวลาในชวงเชากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูปกติ  



๒๒๖ 
 

 ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

         แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรเขาคายปฏิบัติธรรม หรือจัดบวชสามเณร

ภาคฤดูรอน หรือในชวงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  หลักสูตรปฏิบัติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนกําหนด ๓ , ๕, ๗ หรือ ๑๕ วัน 

 ๕) ดานบริหารจัดการ   

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

   แนวปฏิบัติ ทุกวันศุกรสุดทายของแตละเดือน ตั้งแตเวลา ๑๕.๐๐ น. เปนตนไป จัดกลุม

นักเรียนอาสาทําประโยชน เชน กวาดถนน, ทําความสะอาดวัด, คว่ํากะลา  เก็บขยะ  ตัดแตงตนไม 

เปนตน  ในบริเวณโรงเรียน  บริเวณหนาโรงเรียน  ในชุมชม และสถานท่ีสาธารณประโยชน  

 ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

       แนวปฏิบัติ  กําหนดใหวันข้ึน ๑๕ คํ่า วันพระใหญ  มีการถวายภัตราหารแดพระสงฆ 

สวดมนตท่ีวัดตอนเย็น ควรเชิญชวนผูปกครอง ชุมชน และผูนําหมูบาน เขารวมกิจกรรมดวย 

            ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

             แนวปฏิบัต ิผูบริหาร ครู นํานักเรียนเขารวมงานประเพณีของทองถ่ิน และประเพณีในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยแบงกลุมนักเรียนรวมปฏิบัติงานรวมกับผูปกครอง ชุมชน และผูนํา

หมูบาน ในฐานะผูนํา/ผูตามในกิจกรรมตาง ๆ  

 ครูผูสอน ควรฝกคํากลาวตาง ๆ ใหนักเรียนไวเปนเบื้องตนเพ่ือท่ีจะเขารวม กิจกรรม และ

เปนผูนํากลาวไดในบางครั้ง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 
 

คําอาราธนาศีล ๕ 

มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

ทุติยัมป  มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ แมนในวาระท่ี ๒ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

ตะติยัมป  มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ แมนในวาระท่ี ๓ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

(ถาคนเดียวเปล่ียนจากคําวา "มะยัง" เปน "อะหัง" และ "ยาจามะ" เปน "ยาจามิ") 

 

คําอาราธนาธรรม   

พ๎รัห๎มา จะ โลกาธิปะตี  สะหัมปะติ    

กัตอัญชะลี  อันธิวะรัง  อะยาจะถะ   

สันตีธะ  สัตตาปปะระชักขะชาติกา   

เทเสตุ  ธัมมัง  อะนุกัมปมัง  ปะชัง ฯ  

 

 (ทาวสหัมบดีพรหม เปนบรมในพรหมมา ทรงฤทธิศักดา กวาบริษัททุกหมูพรหม นอมหัตถ

นมัสการ ประดิษฐาน  ณ  ท่ีสมควรแลวจึงบังคม  ชุลีบาทพระสัมมา   ขอพรอันประเสริฐ   วาระ

เลิศมโหฬาร ปวงสัตวในโลกา  กิเลสนอยก็ยังมี   ขอองคพระจอมปราชญ สูธรรมมาสอันรุจี โปรด

ปวงประชานี้ ทานจงโปรดแสดงธรรม นิมนตทานเจาขา ผูปรีชาอันเลิศลํ้า โปรดแสดงพระสัจ

ธรรม เทศนาและวาที เพ่ือใหสัมฤทธิผล แกปวงชนบรรดามี สูสุขเกษมศรี สมดังเจตนาเทอญ ฯ) 

 

คําอาราธนาพระปริตร 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะทุกขะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะภะยะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะโรคะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

(ขอพระสงฆท้ังหลาย จงสวดพระปริตอันเปนมงคลเพ่ือปองกันความวิบัติ เพ่ือความสําเร็จใน

สมบัติ ท้ังปวง และเพ่ือใหทุกขท้ังปวงพินาศไป เพ่ือใหภัยท้ังปวงพินาศไป เพ่ือใหโรคท้ังปวง

พินาศไป) 

วิธีอาราธนาศีล  อาราธนาพระปริตร  อาราธนาธรรม  

           การอาราธนา  คือ  การเชื้อเชิญพระสงฆในพิธีใหศีล  ใหสวดพระปริตร  หรือใหแสดง

ธรรม  เปนธรรมเนียมมีมาตั้งแตนานท่ีจะตองอาราธนากอน  พระสงฆจึงจะประกอบพิธีกรรมนั้น ๆ 
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และการอาราธนาท่ีถือเปนธรรมเนียมกันมามี  ๓ กรณีเทานั้น วิธีอาราธนานี้  นิยมกันวาถากรณี

พระสงฆนั่งบนอาสนะยกสูงเจาภาพและแขกนั่งบนเกาอ้ี  ผูอาราธนาเขาไปยืนระหวางเจาภาพกับแถว

พระสงฆตรงกับรูปท่ี ๓   หรือ  ท่ี ๔  หางแถวพระสงฆพอสมควรหันหนาไปทางโตะท่ีบูชา   ประนม

มือไหวพระพุทธรูปกอน  แลวยืนประนมมือตั้งตัวตรงกลาวคําอาราธนาตามแบบท่ีตองการ  ถา

พระสงฆนั่งอาสนะต่ําธรรมดาเจาภาพและแขกอ่ืนนั่งกับพ้ืน   ผูอาราธนาตองเขาไปนั่งคุกเขาตอหนา

แถวพระสงฆตรงหัวหนา  กราบประท่ีโตะบูชา  ๓  ครั้นกอน  แลวประนมมือตั้งตัวตรง  กลาว

อาราธนาตามแบบ  

           อนึ่งการเทศนา  ถาตอจากสวดมนต  ตอนสวดมนตไมตองอาราธนาศีล  เริ่มตนดวย

อาราธนาพระปริตร  แลวอาราธนาศีลตอนพระข้ึนเทศนรับศีลแลวอาราธนาธรรมตอ  แตถาสวดมนต

กับเทศนไมไดตอเนื่องกันถือวาเปนคนละพิธี  ตอนสวดมนตก็อาราธนาตามแบบพิธีสวดมนตเย็นตามท่ี

กลาวแลว      ตอนเทศน ก็เริ่มตนดวยอาราธนาศีลกอน  จบรับศีลแลวจึงอาราธนาธรรมเปนลําดับไป 

 

คําถวายสังฆทาน 

      (กลาวนํา-หันทะ มะยัง  พุทธัสสะ  ภะคะวะโต  ปุพพะภาคะนะมะการังกะโรมะเส.)    

อิมานิ มะยัง  ภันเต ,  ภัตตาน,ิ  สะปะริวารานิ,  ภิกขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โน ภันเต,  

ภิกขุสังโฆ,  อิมานิ,  ภัตตาน,ิ  สะปะริวารานิ, ปะฎิคคัณหาตุ, อัมหากัง , ฑีฆะรัตตัง, หิตายะ,   

สุขายะ, นิพพานายะ  จะฯ 

 

คําแปล 

 ขาแตพระภิกษุสงฆผูเจริญ, ขาพเจาท้ังหลาย,ขอนอมถวาย, ภัตตาหาร, พรอมดวย

บริวารท้ังหลายเหลานี้, แดพระภิกษุสงฆ, ขอพระภิกษุสงฆ, จงรับ, ภัตตาหาร, พรอมดวยบริวาร

ท้ังหลายเหลานี้, ของขาพเจาท้ังหลาย, เพ่ือประโยชน,เพ่ือความสุข, เพ่ือมรรคผลนิพพาน, แก

ขาพเจาท้ังหลาย, ตลอดกาลนานเทอญ. 

 ถวายสังฆทาน คือ การถวายทานวัตถุท่ีควรเปนทานแกสงฆ  มิไดเจาะจงแกภิกษุรูปใดรูป

หนึ่ง  หากเจาะจงเฉพาะรูป  เรียกวา ปาฎิบุคลิกทาน ไมตองมีพิธีกรรมอะไรในการถวาย  สวน

สังฆทานนั้นเปนการถวายกลาง ๆ ใหสงฆเฉลี่ยกันใชสอย จึงมีพิธีกรรมเขามาเก่ียวของดวย โดยเฉพาะ

การถวายทานและการอนุโมทนาของสงฆ “สังฆทาน” มีแบบแผนมาตั้งแตครั้งสมัยพุทธกาล  ผูรับจะ

เปนพระภิกษุหรือสามเณร หรือพระสังฆเถระหรือพระอันดับ เม่ือสงฆจัดไปให ผูถวายตองตั้งใจตอ

อริยสงฆ คือ อุทิศถวายเปนสงฆจริง ๆ ผูรับในนามของสงฆเปนสวนรวม จึงเปนการถวายสังฆทาน

ดวยใจท่ีเปนกุศล อ่ิมเอิบเบิกบานในการถวายทาน วัตถุท่ีถวายจะมากหรือนอยอยางไรตามแต

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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สมควร  ประกอบดวยภัตตาหารและบริวาณของใชท่ีเหมาะสมแกสมณบริโภค  ถวายก่ีรูปก็ได

แลวแตศรัทธา  จะถวายท่ีวัดหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ  เชน  ท่ีบานหรือสถานท่ีประกอบพิธีก็ได 

       พิธีการถวายสังฆทานนั้น  เริ่มดวยการจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย (ถามี) แลว

อาราธนาศีล และสมาทานศีล จากนั้นผูถวายทานประนมมือ  ตั้งนะโม ๓ จบ กลาวคําถวาย

สังฆทาน เสร็จแลวประเคนทานวัตถุแดพระภิกษุสงฆ หลังจากประเคนถวายพระภิกษุสงฆแลว เม่ือ

พระสงฆผูนําสวดอนุโมทนาดวยบท  ”ยะถา  วาริวหา...” ผูถวายทานเริ่มกรวดน้ํา ถึงบทท่ีพระสงฆ

ผูนําสวดถึง “มณีโชติรโส  ยะถา” ก็ใหหยุดการกรวดน้ํา แลวประนมมือรับพรพระตอไปจนจบ   

  

๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน อยางนอย ๑ ครั้ง/

สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 แนวปฏิบัติในการนิเทศ  

 ๑. เยี่ยมชม กระตุน สงเสริม เสริมแรงใหกําลังใจโรงเรียน ใหสามารถ 

                 ดําเนินการไดตามเปาหมาย  

 ๒. ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาอยางกัลยาณมิตร  

 ๓. ใหคําปรึกษาหารือดานวิชาการตามทท่ีโรงเรียนตองการ  

 ๔. ไมสรางภาระงานเพ่ิมใหโรงเรียน เชนการขอขอมูลท่ีโรงเรียนตองจัดเก็บใหม 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
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แบบนิเทศติดตามโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ..................................... 

วัน/เดือน/ปท่ีนิเทศ.........................................................................................................................  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

ชื่อโรงเรียน........................................................................................................................................ 

ชื่อผูนิเทศ  ๑ )................................................... ๒ ) ........................................................................ 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลดานบริบทเบ้ืองตน  

 ๒.๑ สภาพแวดลอม ดานกายภาพ   

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

 ๒.๒ บรรยากาศของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ๒.๓ สภาพชุมชนใกลเคียง/ผูปกครอง 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ๒.๔ สถานการณเสี่ยง/ปญหาดานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ตอนท่ี ๓ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๓.๑ การเตรียมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

       ๑. กําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศนและแผนงานโครงการ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

       ๒. การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๓. การเตรียมบุคลากร   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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      ๔. การจัดทําคูมือและปฏิทินปฏิบัติงาน   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ การเตรียมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

 ๓.๓ การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 

      ๑. ดานกายภาพ   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๓. ดานการเรียนการสอน   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๕. ดานบริหารจัดการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔. ผลการดําเนินงาน (ท้ังผลโดยตรงและผลพลอยได) 

 ๔.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๒ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  ๔.๓ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

................................................................................................................................................................ 



๒๓๒ 
 

  ๔.๔ ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  ๔.๕ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน/ชุมชน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

๕. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
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(........................................................) 

 

ลงชื่อ ..........................................................ผูนิเทศ 

(........................................................) 



๒๓๓ 
 

๕. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา)    

 

๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป ดังนี้  

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด   

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๔ 
 

ประวัติผูวิจัย 

 

 ช่ือ - นามสกุล  นายจเด็จ  ทัศวงษา 

 วัน เดือน ป เกิด  ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 

 สถานท่ีเกิด  ตําบลกุดเรือคํา  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. ๒๕๓๐  ป.๖ โรงเรียนบานกุดเรือคํา อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. ๒๕๓๖  ม.๖ โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. ๒๕๔๐  ครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 พ.ศ. ๒๕๔๕  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          พ.ศ. ๒๕๖๑                 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 หนาท่ีการงาน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 ท่ีทํางานปจจุบัน         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

     อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  

 ท่ีอยูปจจุบัน  ๑๑๔๔-๑๑๔๕  หมูท่ี ๑ ตําบลบรบือ อําเภอบรบือ  

                                          จังหวัดมหาสารคาม   รหัสไปรษณีย ๔๔๑๓๐ 

    โทรศัพท ๐-๘๒-๓๑๑๑-๘๔๓ 

    e-mail : tuscompt@gmail.com 

    ID line : TUSCOMPT 
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