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บทคัดย(อ 
 

การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงค� ๓ ข�อ คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีงานสังคม
สงเคราะห�ในวิทยาการปJจจุบัน ๒) ศึกษาแนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�พระพุทธศาสนาเถรวาท 
๓) เพ่ือเสนอแนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย โดยใน
การศึกษาครั้งน้ี เปKนการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข�อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยใช�แบบสัมภาษณ� 
(Interview) เปKนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล  

ผลการศึกษาพบวXา   

๑) งานสังคมสงเคราะห� หมายถึง การให�ความชXวยเหลือแกXบุคคลที่ประสบปJญหาความ
เดือดร�อนตXาง ๆ ทั้งทางรXางกายและทางจิตใจ โดยมีจุดเริ่มต�นมาจากสามัญสํานึกที่จะให�ความ
ชXวยเหลือด�วยจิตอาสา เพ่ือที่จะให�ผู�ประสบปJญหาตXาง ๆ เหลXาน้ันสามารถที่จะทําการชXวยเหลือ
ตนเองได� โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานที่เกิดจากความเมตตากรุณาตXอบุคคลผู�ซึ่งได�รับความทุกข�ยากลําบาก
จากปJญหาตXาง ๆ มีการนําศาสตร�ตXาง ๆ มาประยุกต�ใช�ในกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห� ได�แกX 
ทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีแหXงระบบ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอยXางมีแผน ทฤษฎีจิตสังคม ทฤษฎีการ
หน�าที่ ทฤษฎีเน�นพฤติกรรมทางสังคม และทฤษฎีการชXวยเหลือในกรณีวิกฤติการณ� เปKนต�น 

๒) งานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�พระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค�เพ่ือให�มนุษย�รู�จักความ
จริงของชีวิตเพ่ือให�มนุษย�ทั้งหลายพ�นจากทุกข� มุXงหวังให�มนุษย�มีชีวิตที่ดํารงอยูXอยXางไมXเบียดเบียน
ผู�อื่น ให�มีเมตตาเอื้อเฟ\]อแดXบุคคลทั่วไป โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานคือการบูชายัญ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ
และวิธีการบูชายัญโดยการฆXาสัตว�มาเปKนการสงเคราะห�ชXวยเหลือ เว�นจากการฆXา การเบียดเบียนและ
การทําลายชีวิต ในพระพุทธศาสนามีการสงเคราะห� ๒ อยXาง คือ ๑) การสงเคราะห�ด�วยอามิส ๒) การ
สงเคราะห�ด�วยธรรม ซึ่งหลักธรรมที่สําคัญของงานสังคมสงเคราะห�ในพุทธศาสนาเถรวาท ได�แกX สังคห
วัตถุ ๔ คือ ทาน การให� ป`ยวาจา การกลXาววาจาเปKนที่รัก อัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชน� และ
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สมานัตตตา ความเปKนผู�มีตนสม่ําเสมอ จัดวXาเปKนหลักธรรมเปKนเครื่องสงเคราะห� หรือเปKนหลักปฏิบัติ
เพ่ือการสงเคราะห�ชXวยเหลือซึ่งกันและกันของมนุษย�และสัตว�ทั้งหลาย  

๓) ปJญหาในการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย
พบวXา ๑) การดําเนินงานของแตXละวัด เปKนลักษณะแยกกันทํา ขาดความรXวมมือกันของคณะสงฆ�ใน
ระดับตXางๆ การดําเนินงานจึงเปKนไปในรูปแบบของความไมXมีเอกภาพ ไมXมีแผนงานที่ชัดเจน ๒) ขาด
งบประมาณเฉพาะในการดําเนินการ เน่ืองด�วยในปJจจุบัน การดําเนินการด�านสาธารณสงเคราะห�ของ
แตXละวัดอาศัยเงินรายรับของวัดจากกองการกุศลตXางๆ ๓) การดําเนินงานด�านสาธารณสงเคราะห�
ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให�การชXวยเหลือผู�ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ไฟไหม� นํ้าทXวม มีความ
ซ้ําซ�อนกับการทํางานของหนXวยงานราชการ และไมXเกิดความทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ที่ประสบความ
เดือดร�อน ๔) พระสงฆ�ที่มีความรู� ความสามารถในการให�คําปรึกษาและฟ\]นฟูสภาพจิตใจแกXประชาชน
ผู�ทุกข�ยากเดือนร�อนทุกเพศทุกวัยได�ยังมีจํานวนน�อย ไมXเพียงพอตXอความต�องการ ๕) การจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเคราะห�ประชาชนทางจิตใจในรูปแบบของการฝdกสมาธิ เดินจงกรม ปฏิบัติวิปJสสนากัมมัฏฐาน 
มีเพียงเฉพาะบางวัดเทXาน้ัน  

แนวทางการดําเนินการสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย ควรใช�
หลักสังคหวัตถุ ๔ เปKนเครื่องมือในการดําเนินงาน และมีการดําเนินงาน ดังน้ี ๑) จัดต้ังเปKนภาคีความ
รXวมมือในทุกระดับ มีการดําเนินการในรูปแบบองค�คณะ มีการกําหนดแผนงาน วิสัยทัศน� พันธกิจ 
เพ่ือให�เกิดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน ๒) ควรจัดต้ังกองทุนเพ่ือการสาธารณสงเคราะห�เปKนการเฉพาะ 
โดยรับบริจาคจากพุทธศาสนิกชนผู�มีจิตศรัทธา และแยกประเภทของการจัดทําบัญชีรับ-จXายของบัญชี
น้ี ออกจากงบประมาณอื่นๆ เพ่ือนําไปใช�สําหรับสงเคราะห�ผู�ประสบความทุกข�ยาก เดือนร�อนตาม
โอกาส ๓) การดําเนินงานด�านสาธารณสงเคราะห�ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให�ความชXวยเหลือ
ผู�ประสบภัยพิบัติตXางๆ ควรประสานงานกับหนXวยงานราชการที่เกี่ยวข�อง เพ่ือให�การสงเคราะห�ไมXเกิด
ความซ้ําซ�อน และกระจายสูXผู�ทุกข�ยากเดือนร�อนได�อยXางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 
 

The objectives of this research are: 1) to study theories of social work in 
modern sciences, 2) to study theories of social work in Theravada Buddhist texts 3) 
to study Guideline of Social work of Wat in Southern Provinces of Thailand. This 
research is qualitative research which bases on field study and interview.  

As the result, firstly, Social work refers to providing assistance to people 
experiencing physical and mental suffering. The starting point is from common sense 
to provide volunteer assistance. In order to help those who are experiencing 
problems can help themselves. The basic concept is that of compassion for the 
person who is suffering from various problems. The use of the arts in the process of 
social work. Role theory theory Planned Change Theory Psychosocial Theory Theory 
of duty Theory focuses on social behavior. And the theory of help in case of crisis. 

Secondly, the goal of social work in Buddhism is concerning to encourage 
human beings to realize the meaning of life, to release human beings from suffering, 
and to enhance loving kindness among them by Sanghavatthu (The Principles of 
Service).  

Finally, social work of Wat in Southern Provinces of Thailand the temple 
(Wat) should organize cooperation in every level. Vision and mission must be 
announced in the public clearly. Financial problem must be solved by the 
accountant in order to manage properly. In order avoid overlapping works, the 
monks must communicate with the government offices before working.  



 

 

ง

Guideline of Social work of Wat in Southern Provinces of Thailand. 
Thailand the temple (Wat) should Sanghavatthu (The Principles of Service). And takes 
place without cooperation and intra-organization, the integrity and action plan of the 
process is less effective. Furthermore, the many temples (Wat) lack of budget and 
financial support. The government office responds for some disasters such as flood, 
blaze, and so on. These jobs belong to government office, so social welfare is 
overlapped. A few monks cannot do social welfare. Therefore, the public is in need. 
Mental service by meditation was provided by some temples (Wat). 
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และผศ.ดร. อุทัย สติมั่น อาจารย�ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ�ที่กรุณาให�ความรู� คําแนะนํา ข�อคิดเห็นตXางๆ ในการ
วิจัยตลอดจนแก�ไขทําให�ดุษฎีนิพนธ�ฉบับน้ีสําเร็จและมีความสมบูรณ�  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ�ทุกทXานที่ชXวยเมตตาให�คําช้ีแนะที่เปKน
ประโยชน�แกXผู�วิจัยด�วยความเมตตาย่ิง 

ขอขอบพระคุณเปKนอยXางสูง ขอบคุณพระเถรานุเถระ ตลอดจนผู�ที่เกี่ยวข�องที่ได�ให�ข�อมูล
งานวิจัย  

ขอขอบพระคุณพระมหาธนวุฒิ โชติธมฺโม ที่เมตตาคอยประสานความชXวยเหลือในด�านเอกสาร
และอื่นๆ อีกมากมาย 

ขอขอบคุณดร.กุสุมา เมฆะวิภาต กัลยาณมิตรผู�มีเมตตาย่ิงตXอผู�วิจัยที่คอยให�กําลังใจและ
ประสานงานตXางๆให�งานมีความสําเร็จเรียบร�อย 

ขอบคุณคณาจารย�เจ�าหน�าที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกรูปทุกทXานที่อํานวยความสะดวกในการศึกษา
เปKนอยXางดีย่ิง  

และท�ายที่สุดผู�วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพXอ คุณแมXของผู�วิจยั และครอบครัวศรีชายทุกคนที่
เปKนกําลังใจในการศึกษาด�วยดีย่ิงตลอดมา หากดุษฎีนิพนธ�ฉบับน้ีมีข�อผิดพลาดประการใดผู�วิจัยขออภัยมา ณ 
โอกาสน้ีด�วย หากดุษฎีนิพนธ�น้ีจะมีประโยชน� ผู�วิจัยขอน�อมถวายเพ่ือบูชาคุณพระรัตนตรัยอันเปKนที่เคารพบูชา
ย่ิง 

 
นางวณิชชา ศรีชาย 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 



ฉ 

สารบัญ 
 
เร่ือง 
 

หน�า 

บทคัดย�อภาษาไทย   
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ   
กิตติกรรมประกาศ    
สารบัญ  
สารบัญภาพ    
คําอธิบายสัญลักษณ%และคําย�อ  
 

ก 
ค 
จ 
ฉ 
ช 
ฌ 

 

บทท่ี ๑ บทนํา  
๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค"ของการวิจัย 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔ ป�ญหาที่ต+องการทราบ 
๑.๕ นิยามศัพท"เฉพาะที่ใช+ในการวิจัย 
๑.๖ งานการวิจัยที่เกี่ยวข+อง 
๑.๗ วิธีการดําเนินการวิจัย 
๑.๘ ประโยชน"ทีจ่ะได+รบั 
 

๑ 
๑ 
๔ 
๔ 
๔ 
๕ 
๖ 

๑๕ 
๑๕ 

 

บทท่ี ๒ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห%ในวิทยาการป-จจุบัน 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห"ในมิติตะวันตก 

๒.๒.๑ ความหมายของการสังคมสงเคราะห" 
๒.๒.๒ ความหมายของงานสงัคมสงเคราะห" 
๒.๒.๓ ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห" 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับงานสงัคมสงเคราะห"ตะวันตก 
๒.๓ หลักการของงานสงัคมสงเคราะห"ตะวันตก 
๒.๔ ทฤษฎีที่เกี่ยวข+องกับงานสงัคมสงเคราะห" 

๒.๔.๑ ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
๒.๔.๒ ทฤษฎีแหDงระบบ (System Theory) 
๒.๔.๓ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอยDางมีแผน (The Planned Change Theory) 
๒.๔.๔ ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theory) 
๒.๔.๕ ทฤษฎีการหน+าที่ (Functional theory) 
๒.๔.๖ ทฤษฎีการชDวยเหลือในกรณีวิกฤติการณ" (Crisis Intervention Theory) 

๒.๕ สรปุ   
 

 

๑๖ 
๑๖ 
๑๖ 
๑๗ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๘ 
๓๕ 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 
๔๐ 
๔๐ 



ช 

บทท่ี ๓ แนวคิดงานสังคมสงเคราะห%ในคัมภีร%พระพุทธศาสนา  
๓.๑ ความหมายและความสําคัญของการสงเคราะห"  

๓.๑.๑ ความหมายของคําวDา “การสงเคราะห"”  
๓.๑.๒ ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห" 
๓.๑.๓ คุณคDาของการบําเพ็ญประโยชน" 
๓.๑.๔ หลกัธรรมทีส่Dงเสริมการบําเพ็ญประโยชน" 

๓.๒ แนวคิดงานสังคมสงเคราะห"ในคัมภีร"พระพุทธศาสนา 
๓.๓ ตัวอยDางการสงัคมสงเคราะห"ในสมัยพุทธกาล  
๓.๔ แนวคิดการสังคมสงเคราะห"ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
๓.๕ สรปุ  

 

๔๒ 
๔๒ 
๔๒ 
๔๔ 
๔๕ 
๔๖ 
๔๖ 
๕๐ 
๕๕ 
๖๔ 

บทท่ี ๔ แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห%ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย 
๔.๑ รูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ"  
๔.๒ สภาพทั่วไปเกี่ยวกบังานสังคมสงเคราะห"ของวัดในจงัหวัดภาคใต+ประเทศไทย 

๔.๒.๑ สภาพงานสังคมสงเคราะห"ของวัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม)  
๔.๒.๒ การจัดการงานสงัคมสงเคราะห"ของคณะสงฆ"จังหวัดกระบี ่
๔.๒.๓ การจัดการงานสงัคมสงเคราะห"ของคณะสงฆ"จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๔.๓ แนวทางการดําเนินงานสงัคมสงเคราะห"ของวัดในจังหวัดภาคใต+ของประเทศไทย 
๔.๓.๑ หลกัทาน  
๔.๓.๒ หลกัปaยวาจา 
๔.๓.๓ หลกัอัตถจริยา 
๔.๓.๔ หลกัสมานัตตตา 

๔.๔ สรปุองค"ความรู+เกี่ยวกับงานสงัคมสงเคราะห"ของวัดในจังหวัดภาคใต+ของประเทศ
ไทย  

๖๗ 
๖๗ 
๘๔ 
๘๔ 
๘๙ 
๙๖ 
๙๖ 
๙๖ 
๙๗ 
๙๘ 
๙๘ 

 
๙๙ 

 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
๕.๓ ข+อเสนอแนะ  

บรรณานุกรม  
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ"  
ภาคผนวก ข จดหมายขออนุญาตสมัภาษณ"ผู+ทรงคุณวุฒ ิ 

ประวัติผู�วิจัย  

๑๐๑ 
๑๐๑ 
๑๐๕ 
๑๐๘ 
๑๑๐ 
๑๑๗ 
๑๑๘ 
๑๒๐ 
๑๒๖ 

 

 



ซ 

สารบัญภาพ 
  
ภาพท่ี 
 

หน�า 

๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย  
๔.๑ แนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห"ของวัด  

 

๑๔ 

๙๙ 



ฌ 

คําอธบิายสัญลกัษณ%และคําย�อ 
 

๑. คําย�อช่ือคัมภีร% 

ในการวิจัยน้ีผู+ วิจัยใช+พระไตรปaฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๓๙ การวิจัยใช+ช่ือยDอ ดังน้ี 

พระวินัยป;ฎก 

วิ.มหา. (ไทย)  = วินัยปaฎก มหาวิภังค"    (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย)  = วินัยปaฎก มหาวรรค   (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตป;ฎก 

ที.ม. (ไทย)  = สุตตันตปaฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.เอก. (ไทย)  = สุตตันตปaฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย)  = สุตตันตปaฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก (ไทย)  = สุตตันตปaฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปaฎก มัชฌิมนิกาย อุปริป�ณณาสก"  (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร. (ไทย)  = สุตตันตปaฎก ขุททกนิกาย เถรนิบาต (ภาษาไทย) 
 
๒. การระบุหมายเลขย�อภาษาไทย 

๒.๑ การอ+างอิงพระไตรปaฎกฉบับภาษาไทย ระบุช่ือคัมภีร" และระบุ เลDม / ข+อ / หน+า
ตามลําดับ เชDน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕–๓๓๗ หมายถึง คัมภีร"พระสุตตันตปaฎก ทีฆนิกาย
มหาวรรค ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลDมที่ ๑๐ ข+อที่ ๔๐๒ หน+า ๓๓๕ – ๓๓๗   

๒.๒ การอ+างอิงพระไตรปaฎกและอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ระบุช่ือ
คัมภีร" / เลDม / หน+า เชDน ขุ.ชา.อ. (ไทย) ๕๗/๔๕๘ หมายถึง คัมภีร"พระสุตตันตปaฎก ขุททกนิกาย  



 

บทท่ี ๑  

บทนํา 

๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

ในอดีตวัดเป�นศูนย�กลางของชุมชน เป�นศูนย�กลางที่รวมจิตใจของประชาชน ส วนพระซึ่ง
เป�นตัวแทนของวัด เป�นผู&นําทางจิตใจของประชาชน เป�นศูนย�กลางแห งความเช่ือถือ การร วมมือกัน 
เป�นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให&บริการ แต ที่สําคัญที่สุดคือ ความรู&สึกของประชาชนว าพระสงฆ�เป�นผู&มี
สติป0ญญารอบรู&วิชาการต าง ๆ ทุกอย างเหนือกว าประชาชนทั่วไป สามารถเป�นที่ปรึกษาและนํา
ชาวบ&าน เป�นเครื่องรักษาความเคารพนับถือได& ป0จจัย ๓ อย าง ที่เชิดชูฐานะของพระสงฆ�ในสังคม คือ 
ความบริสุทธ์ิ ความเสียสละบําเพ็ญประโยชน� และความเป�นผู&นําทางสติป0ญญา ในด&านการให& 
การศึกษา พระสงฆ�จะทําการอบรม สั่งสอน แนะนํา ผู&อื่นให&ดํารงชีวิตอยู ได&ด&วยดี ซึ่งอาจต&องอาศัย 
ความรู&ทางโลกและทางธรรม เป�นการสืบต อประเพณีในสังคมไทย๑ ภาระหน&าที่สําคัญของพระสงฆ�ทีม่ี
ต อสังคมไทยคือพระสงฆ�ทําหน&าที่สงเคราะห�เป�นหลัก งานสงเคราะห� พระสงฆ�จะทําได&โดยตรงคือการ
สงเคราะห�จิตใจเป�นหลัก ส วนการสงเคราะห�ทางวัตถุมีโดยอ&อม ด&วยการแนะนําชักจูงผู&อื่นให&กระทํา 
หรือนําสิ่งของมาบริจาคแบ งป0นกัน แต เป�นกิจกรรมช่ัวคราว ส วนการสงเคราะห�ทางจิตใจของพระสงฆ�
ที่ ทําได&คือ ๑) การให&คําแนะนําทางจิตใจเป�นที่ปรึกษาเกี่ยวกับป0ญหาต าง ๆ ๒) การเป�นที่พึ่งให&ความ
ร มเย็นทางจิตใจ ด&วยการประพฤติตนเป�นตัวอย าง ตลอดจนสถานที่ของวัดสงบร มรื่น เป�น
องค�ประกอบด&านที่จะเลี้ยงจิตใจ ๓) การให&คําแนะนําปรึกษาด&านอื่น ๆ ๔) ในสังคมชนบทที่กําลัง
พัฒนา พระสงฆ�ซึ่งเป�นผู&นําในท&องถ่ินจะเป�นผู&ช้ีช องทาง เสนอแนะ ให&ความคิดริเริ่ม ตลอดจนเป�นที่
ปรึกษาแก ชาวบ&านได& ๕) การสงเคราะห�บํารุงขวัญ เป�นบทบาทในการประกอบพิธีกรรมต าง ๆ ซึ่ง
จําเป�นสําหรับประชาชนทั่วไป เพ่ือเป�นสิ่งประโลมจิตใจ  

ในด&านการศึกษาพระสงฆ�ได&มีบทบาทนับต้ังแต สมัยสุโขทัย ผ านมาสมัยอยุธยา ธนบุรี 
กระทั่งถึงรัตนโกสินทร�ตามลําดับ จากประวัติศาสตร�ไทยแสดงให&เห็นชัดเจนว า พระสงฆ�ได&ทํางานด&าน
สังคมสงเคราะห�ควบคู กับงานพระพุทธศาสนามาโดยตลอด และที่ถือว ามีความโดดเด นมากก็คือ งาน
ด&านการศึกษา โดยมีวัดเป�นศูนย�กลางของการศึกษาในชุมชน และกุลบุตรเมื่อมีอายุพอที่จะบวช 

หรือบรรพชาเข&าเป�นสามเณรหรือพระภิกษุ ก็บวชหรือบรรพชาเข&าไปศึกษาเล าเรียนพระ
ธรรมวินัยในวัดโดยมีพระสงฆ�ผู&อาวุโสเป�นผู&ทําการสงเคราะห�ช วยเหลือสั่งสอนให&เป�นผู&มีความรู&ทัง้ทาง
โลกและทางธรรม ประเพณีบวชเรียนได&สืบทอดกันมาโดยลําดับจนกระทั่งกลายเป�นเงื่อนไขในการ
บรรจุคนเข&ารับราชการ 

                                                        
๑ พระราชวรมุนี (ประยุทธ� ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทยป�จจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ� เคล็ดไทย, ๒๕๒๓), หน&า ๕๕-๕๖. 



๒ 
 

พระสงฆ�ในยุคป0จจุบันยังมองว างานสังคมสงเคราะห�เป�นภาระหน&าที่ที่พระสังฆาธิการหรอื
พระสงฆ�ผู&มีตําแหน งทางการปกครองจะต&องทํา มี ๖ ด&าน ได&แก  ๑) การปกครอง ๒) การศาสนศึกษา 
๓) การเผยแผ  ๔) การศึกษาสงเคราะห� ๕) การสาธารณูปการ ๖) การสาธารณสงเคราะห� ในงานทั้ง 
๖ ด&านน้ี งานที่ถือว าเป�นงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห� มี ๓ งาน คือ การศึกษาสงเคราะห� การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห�๒ สําหรับงานด&านการศึกษาสงเคราะห�น้ันถือว ามี
ความก&าวหน&ามาก กล าวคือ มีการจัดต้ังโรงเรียนในวัดใหญ  ๆ หลายแห งเพ่ือให&กุลบุตรกุลธิดาผู&เป�น
ลูกหลานในสังคมไทยได&ศึกษาเล าเรียน เช น โรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและแผนกสามัญ
ศึกษา (สําหรับพระสงฆ�สามเณร) โรงเรียนการกุศลของวัด (สําหรับบุตรหลานของชาวบ&าน) พระสงฆ�
ยังได&ไปสอนศีลธรรมแก นักเรียนในโรงเรียนต าง ๆ ย่ิงไปกว าน้ัน การสังคมสงเคราะห�นับว ามี
ความสําคัญต อการพัฒนาผู&คนและชุมชนอย างมาก เน่ืองด&วยการสังเคราะห�สามารถจัดให&มีมาตรการ
ต าง ๆ เพ่ือปJองกันและแก&ไขป0ญหาความเดือดร&อนของประชาชนเป�นรายบุคคล เป�นกลุ มหรือทั้ง
ชุมชนโดยใช&ทฤษฎีของการสังคมสงเคราะห�เป�นแนวปฏิบัติ การนําเอาทรัพยากรต าง ๆ มาใช&เพ่ือ
สนองความต&องการ การสังคมสงเคราะห� คือ การนําเอาความรู& ความเข&าใจในศาสตร�ต าง ๆ ที่
เกี่ยวข&องกับมนุษย�และสังคม เช น พฤติกรรมศาสตร� และสังคมศาสตร�มาประยุกต�ใช&ในการทําความ
เข&าใจในป0ญหาความเดือดร&อนของมนุษย�และสังคม และแสวงหาแนวทางในการให&ความช วยเหลือ 
เพ่ือให&มนุษย�ทั้งที่เป�นบุคคล กลุ ม ชุมชน และสังคมสามารถช วยเหลือและพ่ึงตนเองได& มีการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน๓ การสังคมสงเคราะห� เป�นการช วยเหลือเพ่ือนมนุษย�ที่
ช วยเหลือตนเองไม ได& เพ่ือให&เขาสามารถช วยเหลือตนเองได& ซึ่งมีความเกี่ยวข&องกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ&าทรงวางหลักแห งการสงเคราะห�ไว& สามารถนามาใช&ในงานสังคม
สงเคราะห�ได&เป�นอย างดี ดังน้ัน สังคมสงเคราะห�ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคือการทําให&สังคม
รวมกันได&เป�นหน่ึงเดียวทั้งใจและกาย ถ&ามองในแง น้ี หน&าที่ของเราจึงไม ใช เป�นเพียงเอาอะไรไปหยิบ
ย่ืนให&๔ จะเห็นว าความหมายของการสังคมสงเคราะห� เป�นความหมายที่ไม ค อยหยุดน่ิง แต มีความเห็น
ว า ความหมายที่น าจะครอบคลุมกระบวนการสังคมสงเคราะห�ได&ทั้งหมด คือ ความหมายที่วิไลวัจส� 
กฤษณะภูติ และ นันทนีย� ไชยสุต ได&ให&ไว& ซึ่งอาจประมวลกรอบของความหมายได&ดังน้ี 

๑. เป�นการปฏิบัติงานที่ต&องใช&ความรู&ทักษะ และศิลปะของความเป�นวิชาชีพ หรือ
อาจกล าวได&ว า การสังคมสงเคราะห� เป�นทั้งศาสตร� ศิลปะและวิชาชีพ 

๒. มุ งในการช วยเหลือ บุคคล กลุ ม ชุมชนที่เดือดร&อนหรือมีป0ญหา และไม สามารถ
ช วยตนเองได& 

                                                        
๒ พระมหาสมบูรณ� วุฑฺฒิกโร, “พระสงฆ�กับงานสังคมสงเคราะห�: หน&าที่หรือมิใช  ?”, ใน วารสาร

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน+, ปQที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๔): ๑๑ - ๑๓. 
๓ ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห+ชุมชน , พิมพ�ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๒), หน&า ๖. 
๔ พระเทพเวที (ประยุทธ� ปยุตฺโต), “คืนสู ความหมายแท&ของสังคมสงเคราะห�”, ใน นิตยสารการ

ประชาสงเคราะห+, ปQที่ ๓๒ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๒): ๖๙ – ๗๓. 
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๓. โดยนําทรัพยากรที่มีอยู มาประยุกต�ใช&ในการปJองกัน และแก&ไขเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร&อนน้ันด&วยวิธีการของทฤษฎีการสังคมสงเคราะห� 

๔. ผู&ใช&บริการมีส วนร วมในการแก&ป0ญหาของตนด&วย 
๕. ให&การช วยเหลือเพ่ือให&ผู&ใช&บริการสามารถพ่ึงตนเองได& 

งานสังคมสงเคราะห� มีรากเหง&ามาจากแนวความคิดในการแก&ไขป0ญหาต างๆที่เกิดข้ึน ใน
สังคม ที่เรียกว า “ป0ญหาสังคม” ซึ่งผู&ปกครองในสังคมมีความปรารถนาที่จะให&สมาชิกในสังคม
ดํารงชีวิตอยู ร วมกันด&วยความสงบสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวและก&าวหน&าอย างย่ังยืนและมั่นคง
ป0ญหาที่เกิดข้ึนในสังคมทั้งหลายโดยสรุปแล&วมีอยู  ๓ ประการ คือ ประการที่ ๑ ป0ญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยของร างกายและจิตใจ เช น ความเจ็บปVวยด&วยโรคชนิดต าง ๆ ความพิกลพิการทาง
ร างกายและจิตใจของผู&คนในสังคม การประสบอุบัติเหตุทางร างกายหรือจิตใจ หรือสภาพของการ
เปลี่ยนแปลงอันไม สมดุลของอวัยวะภายใน ประการที่ ๒ ป0ญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจความเป�นอยู ในการ
ดํารงชีวิตเช น ความขาดแคลนยากไร&อันมีสาเหตุจากการเจ็บปVวย ไม มีงานทํา ไม มีที่ทํากิน ไม มีทุน
ประกอบอาชีพ หรือเพราะความด&อยโอกาสของผู&คนในสังคม การประสบสาธารณภัยจน
สิ้นเน้ือประดาตัว และประการที่ ๓ ป0ญหาเกี่ยวกับความด&อยสติป0ญญาขาดเหตุผลทําให&หลงผิดทํา
ตามอารมณ�ตัวเอง เช น การติดยาเสพติด การขายบริการทางเพศ การประกอบอาชญากรรมต าง ๆ 
เป�นต&น ป0ญหาทั้ง ๓ น้ี หากกล าวให&มีความคล&องจองกันก็จะได&ว า “ความมีโรคมาก ความยากไร& และ
ความไม รู&” ป0ญหาสังคมเช นว าน้ี เกิดข้ึนได&ในทุกสังคมของมนุษย�และส งผลกระทบเป�นปฏิสัมพันธ�
เช่ือมโยงซึ่งกัน และกัน กล าวคือ เพราะความเจ็บปVวยทํางานไม ได& ความยากไร&ก็ตามมา โอกาสจะได&
ศึกษาเล าเรียนหาความรู&มีน&อยด&อยสติป0ญญาไม มีเหตุผล ทําตามอารมณ�ขาดความย้ังคิดเห็นผิดเป�น
ถูกเพราะความยากไร&ขาดแคลน อาหารการกินไม ได&รับถูกต&องตามหลักอนามัยที่ดี โรคภัยไข&เจ็บก็
ตามมา สุขภาพไม ดี ไม สามารถศึกษาหาความรู&ได&เต็มที่หรือโอกาสที่จะได&รับการศึกษาหาความรู&มี
น&อยหรือไม มีเลยทําให&เป�นคนโง เบาป0ญญา และเพราะสติป0ญญาน&อยทําให&ไม รู&ช องทางทํามาหากิน 
ชีวิตก็ลําบากขาดแคลนและโรคภัยไข&เจ็บก็ตามมา ป0ญหาทั้งปวงแม&จะเกิดข้ึนแก ป0จเจกบุคคลก็ตาม 
แต ก็เกิดภายในท ามกลางของสังคมมนุษย�โดยรวม จึงย อมจะส งผลกระทบต อสังคมรอบข&างมากหรือ
น&อยข้ึนอยู กับสภาพของความรุนแรง และอิทธิพลของตัวป0ญหาน้ัน ๆ ดังเช นป0ญหาของโรคระบาด
บางชนิด เมื่อเกิดข้ึนกับใครเพียงคนเดียวก อนก็ตาม ย อมอาจติดต อกระจายไปเป�นภัยแก ผู&คนในสังคม
และสร&างความทุกข�ความเดือดร&อนแก ผู&คนภายในสังคมเป�นวงกว&างออกไปได& ป0ญหาอาชญากรรม
บางชนิดที่เกิดจากอารมณ�ของคนเขลาเพียงหน่ึงคนก็อาจสร&างความเสียหายต อผู&คนในสังคมจํานวน
มากได& ป0ญหาความอดอยากขาดแคลนหรือยากไร&ของผู&คนแม&จะไม มากนัก แต ก็อาจสร&างความหดหู 
วิตกกังวลแก เพ่ือนร วมสังคมถึงขนาดเกิดระแวงระวังในทรัพย�สินของตนเกรงจะถูกคุกคามย้ือแย งเอา
ด&วยวิธีการต าง ๆ เหตุเพราะความหิวกระหายของผู&อดยากแร&นแค&นในสังคมเดียวกัน  

ป0จจุบันสภาพสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอย างรวดเร็ว ทั้งทางด&านเศรษฐกิจ สังคม ระบบ
ข&อมูล ข าวสาร มีเทคโนโลยีทันสมัย ส งผลให&องค�กรต าง ๆ พัฒนาไปอย างสุดขีดความสามารถ แต ใน
ความเจริญได&ก อให&เกิดป0ญหาสังคมมากมาย เช น ป0ญหายาเสพติด ป0ญหาโสเภณีเด็ก ป0ญหาเงินกู&
นอกระบบ แหล งเสื่อมโทรม มลภาวะเป�นพิษ จากสภาพป0ญหาของสังคมไทยดังกล าว จึงส งผลให&
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สถาบันสงฆ�ไทยซึ่งเป�นผู&มีบทบาท ภาระสําคัญและเป�นผู&มีส วนรับผิดชอบต อสิ่งที่เกิดในสังคมไทยใน
เวลาน้ี โดยให&การสงเคราะห�แก ประชาชน ทั้งด&านจิตใจ และวัตถุ ตลอดจนในด&านต าง ๆ เพราะ
กระแสสังคมและความต&องการพ&นจากความทุกข�ยากของคนในสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน�น้ี ล&วนแต มี
ต&องการ และต้ังความหวังไว&กับสถาบันสงฆ�ที่จะมาช วยเหลือเยียวยาสังคมเป�นอย างมาก หากว า
สถาบันสงฆ�ไทยยังยึดรูปแบบทํางานด&านสังคมสงเคราะห�แบบเดิมซึ่งมีแต ทรงกับทรุดเท าน้ัน ไม ได&รับ
การพัฒนารูปแบบการทํางานด&านสังคมสงเคราะห�ประชาชนในทุก ๆ ด&านให&ทันยุคทันสมัยและมี
ความชัดเจนเป�นรูปธรรมที่จับต&อง และมีประสิทธิภาพจนประชาชนเช่ือถือได& ผู&วิจัยมีความตระหนัก
ต อป0ญหาด&านต าง ๆ ที่กําลังแพร ระบาดอยู ในสังคมไทย โดยเฉพาะความอ อนแอและไร&รูปแบบในการ
พัฒนางานสาธารณสังเคราะห�ของพระสงฆ�ไทย ซึ่งถือว าเป�นงานสําคัญอันเป�นหัวใจหลักต อความ
มั่นคงต อสถาบันพระพุทธศาสนา และมีความเห็นว าสถาบันสงฆ�ไทย ควรมีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
การทํางานด&านสารณสงเคราะห�ให&เหมาะสมดีงามและมีประสิทธิภาพ และสามารถปรากฏผลเป�น
รูปธรรมแบบ เข&าถึง เข&าใจ และปฏิบัติได&ทั้งในสภาวการณ�สังคมไทยทั้งในป0จจุบันและในอนาคตอัน
เป�นการรองรับแก สังคมไทยในอนาคตต อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค+การวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในวิทยาการป0จจุบัน 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต&ของ
ประเทศไทย  

๑.๓ ป�ญหาทีต่0องการทราบ 

๑.๓.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข&องกับงานสังคมสงเคราะห�ในวิทยาการป0จจุบันเป�น
อย างไร 

๑.๓.๒ แนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในพระพุทธศาสนาเถรวาทเป�นอย างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต&ของประเทศไทย
ควรเป�นอย างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  

๑.๔.๑ ขอบเขตด0านเน้ือหา 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข&องกับงานสังคมสงเคราะห�ของ วัดจากข&อมูล 
พระไตรปWฎก และอรรถกถา หนังสือ ตําราวิชาการต าง ๆ ที่เกี่ยวข&อง  
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๑.๔.๒ ขอบเขตด0านผู0ให0ข0อมูลสําคัญ 

๑.๔.๒.๑ กลุ มประชากรที่ผู&วิจัยใช&ศึกษาในครั้งน้ีได&แก ผู&ที่มีส วนเกี่ยวข&อง ได&แก ผู&
แทนที่ทํางานด&านสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต&ของประเทศไทยประกอบด&วยคณะสงฆ�
จังหวัดสุราษฏร�ธานี กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล คณะสงฆ�จังหวัดกระบี่ และคณะสงฆ�จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๑.๔.๒.๒ กลุ มผู&ให&ข&อมูลที่เป�นนักวิชาการผู&เช่ียวชาญด&านพระพุทธศาสนาและ 
ผู&เช่ียวชาญด&านงานสังคมสงเคราะห�ของวัด 

๑.๔.๓ ขอบเขตด0านระยะเวลา 

ผู&วิจัยจะทําการวิจัยระหว างเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยการลงพ้ืนที่
ภาคสนามเพ่ือเก็บข&อมูลเชิงลึก 

๑.๔.๔ ขอบเขตด0านพ้ืนท่ี 

ผู&วิจัยเลือกกลุ มตัวอย างที่เป�นพระสงฆ�ผู&มีบทบาทหน&าที่ในงานสังคมเคราะห�ที่มีผลงาน
โดดเด นในจังหวัดภาคใต&ของประเทศไทย โดยกําหนดพ้ืนที่เจาะจงใน ๓ จังหวัด คือ 

จังหวัดสุราษฏร�ธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดกระบี่ 

๑.๕ นิยามศพัท+เฉพาะที่ใช0ในการวิจัย 
๑.๕.๑ สังคมสงเคราะห+ หมายถึง การให&ความช วยเหลือ ด&วยการเอื้อเฟZ[อ เผื่อแผ  เกื้อกูล 

ซึ่งกันและกันระหว างบุคคลที่อยู ร วมกัน ด&วยความสัมพันธภาพไมตรีอันเกิดจากการเห็นอกเห็นใจกัน 
เข&าใจกันและกัน เพ่ือยึดเหน่ียวประสานสามัคคีกันไว& การรวมเข&าด&วยกัน การไม ทะเลาะวิวาท ความ
พร&อมเพรียงและความเป�นอันหน่ึงอันเดียวกัน รวมเข&าเป�นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน   

๑.๕.๒ การดําเนินงานสังคมสงเคราะห+ หมายถึง ภาระหน&าที่หลักอันสําคัญของพระสงฆ� 
ที่ต&องให&การสงเคราะห�แก ประชาชน ทั้งทางด&านจิตใจ และวัตถุ โดยใช&หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ  

๑. ทาน ให&ป0น คือ ความเอื้อเฟZ[อ เผื่อแผ  เสียสละ แบ งป0น ช วยเหลือสงเคราะห�ด&วย
ป0จจัย สี่ ทุน หรือทรัพย�สิน สิ่งของ ตลอดจนให&ความรู& ความเข&าใจและศิลปวิทยา  

๒. ปWยวาจา พูดอย างรักกัน คือ กล าวคําสุภาพ ไพเราะ น าฟ0ง ช้ีแจง แนะนําสิ่งที่เป�น 
ประโยชน� มีเหตุผล เป�นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให&กําลังใจ รู&จัก 
พูดให&เกิดความเข&าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีทําให&รักใคร นับถือและช วยเหลือเกื้อกูลกัน  

๓. อัตถจริยา ทําประโยชน�แก กัน คือ ช วยเหลือด&วยแรงกายและขวนขวายช วยเหลือ 
กิจการต างๆบําเพ็ญประโยชน� รวมทั้งช วยแก&ไขป0ญหาและช วยปรับปรุงส งเสริมในด&านจริยธรรม  

๔. สมานัตตตา เอาตัวเข&าสมาน คือ ทําตัวให&เข&ากับเขาได& วางตนเสมอต&นเสมอ
ปลายให& ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันต อคนทั้งหลาย ไม เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข� คือ 
ร วมสุข ร วม ทุกข� ร วมรับรู& ร วมแก&ไขป0ญหาเพ่ือให&เกิดประโยชน�สุขร วมกัน 



๖ 
 

๑.๕.๓ วัดในจังหวัดภาคใต0ของประเทศไทย หมายถึง คณะสงฆ�จังหวัดสุราษฏร�ธานี 
กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล คณะสงฆ�จังหวัดกระบี่ และคณะสงฆ�จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข0อง 
จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข&องกับการบริหาร ผู&วิจัยจึงขอประมวลเน้ือหาโดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 
พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต ได&ทําการศึกษาเรื่อง “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว า ซึ่งมีรูปแบบการพัฒนาทุกด&านยังคงอยู ในระดับ
มากเกือบทุกด&าน เพราะฉะน้ัน แนวทางการบริหารงาน ๖ ด&านน้ัน จึงต&องเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาให&
ชัดเจน เพ่ือให&มีลําดับข้ันตอนการพัฒนาที่สมบูรณ�แบบตามหลักการบริหารและพัฒนายุคใหม  ซึ่ง
สามารถปฏิบัติได&จริงตามหลักคําสอนแนวพุทธ เช น ไตรสิกขา อริยสัจ๔ เป�นต&น เพ่ือที่ให&บรรลุตาม
วัตถุประสงค� และเปJาหมายที่ได&ต้ังเอาไว& การที่เราจะบริหารงาน ทั้ง ๖ ด&าน ให&สําเร็จน้ันต&องพัฒนา
ทุกด&านพร&อมกัน คือวิชาการ บุคลากร กิจการนักเรียน ธุรการและการเงิน อาคารสถานที่ 
ความสัมพันธ�โรงเรียนกับชุมชน แต ควรเน&นคือบุคลากร เพราะเมื่อเราพัฒนาบุคลากร บุคลากรจะ
พัฒนาทุกสิ่งให&เจริญก&าวหน&า ได&อย างลงตัว๕ 

พระมหาอนงค+ กตปุ>ฺโ> (หล0าทองอินทร+) ได&ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเคราะห�ไว&
ใน วิทยานิพนธ�เรื่อง ศึกษาเปรียบเทียบการให&ทานสมัยพุทธกาลกับป0จจุบัน” ผลการวิจัยพบว า การ
สังคมสงเคราะห� หรือการให&ทานโดยทั่วไป คือ การให&เพ่ืออนุเคราะห�ผู&ที่ขาดแคลนควรที่จะ
อนุเคราะห�เพ่ือสงเคราะห�ผู& ที่ควรสงเคราะห� เป�นการผูกมิตรภาพไมตรี หรือเพ่ือบูชาผู&ที่ควรบูชา เป�น
การบูชาครูหรือตอบแทน คุณ หรือเป�นการบําเพ็ญในบุญเขต พระพุทธองค�ตรัสสอนให&ทําทานอย างมี
ขอบเขตและมีเหตุผล พระ พุทธองค�ทรงสรรเสริญการเลือกให& และทรงแสดงสมบัติของทานไว& ๓ 
ประการ ได&แก  เจตนาสมบัติ ถึงพร&อมด&วยเจตนาคือ มีเจตนาดีแต ก อนจะให& มีเจตนาดีขณะให& มี
เจตนาดีภายหลังให& วัตถุสมบัติ ถึง พร&อมด&วยวัตถุ ได&แก  วัตถุเป�นของที่ควรให&เป�นประโยชน�แก ผู&รับ 
ปฏิคาหกสมบัติ ถึงพร&อมด&วยปฏิคาหกคือผู&รับซึ่งเป�นผู&ควรให& และตรัสสอนให&ทําทานเป�นบุญคือให&
เป�นความดีเป�นเครื่องชําระล&างความช่ัว เช น โลภะ มัจฉะริยะ ให&ทําทานเป�นกุศลคือให&เป�นกิจของคน
ฉลาด ตรัสสอนให&ทําทานเป�นสัปปุริสทาน ได&แก  ทานของคนดีคนฉลาด เช นให&ถูกกาลสมัยเหมาะแก 
ความต&องการของผู&รับ ไม ทําให& ตนเองและผู&อื่นเดือดร&อน อน่ึง เพ่ือเป�นการแก&ป0ญหาหรือความขาด
แคลนที่มีอยู  พระพุทธองค�จึงประทานถึงวิธีแก&ไข ๒ ประการด&วยกัน คือ ๑) อามิสทาน การแก&ป0ญหา
ทางกายด&วยการให&วัตถุ สิ่งของเครื่องกิน ของใช& อาหารเครื่องนุ งห ม เครื่องมือประกอบอาชีพ ทุนใน
การดําเนินการเพ่ือเติมเต็มในส วนที่เป�นทุกข�หรือสิ่งที่ขาดแคลนทางกายภาพความยากจนข&นแค&นก็ดี
การประสบภัยพิบัติต าง ๆ ก็ดี ความขาดแคลนเครื่องกินของใช&ก็ได& ความปVวยไข&ที่ไม ได&รับการ
รักษาพยาบาลที่ถูกวิธีก็ดี นับได& ว าเป�นทุกข�ทางกายที่ควรได&รับการช วยเหลือเกื้อกูล หรือฟZ[นฟูให&อยู 
                                                        

๕ พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ), “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 



๗ 
 

ในสภาพที่เหมาะสม ๒) ธรรม ทาน การแก&ป0ญหาหรือความขัดข&องทางใจด&วยการให&ธรรมคือการให&
คําแนะนํา สั่งสอน ให&ข&อคิด ให&กําลังใจ อันเป�นการช้ีนําในหนทางที่ถูกต&อง ช วยบอกช วยแนะนําอัน
เป�นการปรับระบบความคิดหรือ กระบวนทรรศน� ให&เป�นไปในทางที่ชอบประกอบด&วยธรรม ซึ่งใน
บางครั้ง บุคคลย อมไม อาจที่จะ กําหนดได&ว า ความเหมาะสม ความถูกต&องอยู  ณ จุดใด ด&วยเหตุที่ขาด
ป0ญญาไตร ตรอง ขาด ประสบการณ�ในการทํางาน หรือมีตัวเลือกหลากหลายจนยากที่จะกําหนดได& 
ทําให&ขาดความมั่นใจใน 

การตัดสินป0ญหา ในสถานการณ�เช นน้ีจําต&องอาศัยกัลยาณมิตรเป�นตัวช วยในการให&ข&อมูล 
ให&ความ คิดเห็นอันเป�นข&ออรรถข&อธรรมเพ่ือประกอบในการตัดสินใจหรือในขณะที่จิตใจวุ นวาย
เดือดร&อน เกิด ทุกข�ทางใจ ธรรมทานน้ีแลจะช วยคลายทุกข�ได& ดับทุกข�ได& ทําให&จิตใจได&รับความ
ปลอดโปร ง เป�นสุข นอกจากน้ี ธรรมทานยังเป�นเครื่องแก&กิเลสทางใจ แก&ความประพฤติช่ัวร&าย
เสียหาย ทําจิตใจที่หิว กระหายด&วยความโลภ ตัณหา อุปาทาน ให&รู&จักอิ่มให&รู&จักเต็ม ให&รู&จักพอ ธรรม
อย างเดียวเท าน้ัน เป�น เครื่องแก&กิเลสและทุจริตได&๖ 

พระใบฎีกามานะ สุเมธโส ได&ทําการศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการด&านการศึกษา
สงเคราะห�ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว า เน่ืองจากพระสังฆาธิการทุก
ตําแหน งมีภาระหน&าที่ในการบริหารจัดการด&านการศึกษาสงเคราะห� โดยจัดการศึกษาเพ่ือช วยเหลือ
เกื้อกูล หรืออุดหนุนจุนเจือช วยเหลือด&านการศึกษานอกจากการศาสนศึกษา หรือสถาบันอื่น หรือ
บุคคลอื่นผู&กําลังศึกษาเล าเรียน ซึ่งถือเป�น ๑ ในธุระหน&าที่ของการบริหารกิจการคณะสงฆ� ทั้ง ๖ 
ประการ ได&แก  การปกครอง การเผยแผ พระพุทธศาสนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห� การ
สาธารณสงเคราะห� และการสาธารณูปการ ซึ่งบางประการมีกําหนดไว&ในระเบียบกฎมหาเถรสมาคม 
แต บางประการคงเป�นไปตามจารีตที่ถือปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู ๗  

ทิพวรรณ แสนมงคล ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห�เชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ” ผลการวิจัยพบว า ในด&าน
สภาพแวดล&อม โดยรวมพบว า มีความเหมาะสมมาก โรงเรียนได&กําหนดหลักการของโครงการ เหตุผล
สอดคล&องกับนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน รวมทั้งนําหลักไตรสิกขาเป�น
ฐานในการกําหนดหลักการ ในด&านวัตถุประสงค� มีความชัดเจนเหมาะสมมาก โดยเฉพาะช วยปลูกฝ0ง
คุณธรรมและจริยธรรมแก นักเรียน พัฒนานักเรียนให&มีวินัยในตนเองและมีความสามัคคีในหมู คณะ 
รวมถึงผู&บริหารได&เห็นความสําคัญและได&ส งเสริมความรู&ความเข&าใจในหลักการ วัตถุประสงค� และ
นโยบายของโครงการให&แก  คณะครู อาจารย� อยู ในระดับมาก ส วนการกําหนดหลักการและเหตุผล

                                                        
๖ พระมหาอนงค� กตปุ^ฺโ^ (หล&าทองอินทร�), “ ศึกษาเปรียบเทียบการให&ทานสมัยพุทธกาลกับ 

ป0จจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลเมืองเก า อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก น”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน&า บทคัดย อ. 

๗ พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล), “การบริหารจัดการด&านการศึกษาสงเคราะห�ของพระสังฆาธิ
การ จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน&า บทคัดย อ. 



๘ 
 

ของโครงการการประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค�แก บุคลากรและครู อาจารย� รวมทั้งให&การสนับสนุน อยู ใน
ระดับปานกลาง ส วนโครงการมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนอยู ในระดับน&อย๘ 

ธรรมนาท คําไทย ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การดําเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห�
จิตอารีในพระอุปถัมภ�ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัดลําปาง” จากผลการวิจัย
พบว า สภาพการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
โรงเรียนได&ปฏิบัติอย างถูกต&องในกิจกรรมการ วมพิจารณารับนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน การ
พิจารณาให&ความเห็นชอบการใช&แผนปฏิบัติการประจําปQของคณะกรรมการสถานศึกษาแห งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ ส วนกิจกรรมที่โรงเรียนปฏิบัติแล&วแต ยังไม ถูกต&องคือ การสํารวจความต&องการจากผู&ปกครอง
ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู&ของนักเรียน กิจกรรมที่โรงเรียนอยู ในระหว างปฏิบัติคือการนําวิธีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงมาใช&ในวิชาที่สอน และการนําผลการวัดและประเมินผลมาปรบัปรงุการ
เรียนรู&ของนักเรียน การกําหนดจุดมุ งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่นักเรียนได&พัฒนาการเรียนรู&
อย างสนุกเพลิดเพลิน รวมทั้งการกระตุ&นและสร&างกําลังใจให&ผู&เรียนเกิดความก&าวหน&าสูงสุด กิจกรรม
ที่โรงเรียนยังไม ได&ปฏิบัติคือ การจัดทําโครงการพัฒนาครูแกนนําเป�นครูต&นแบบและครูแห งชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให&คณะครูในโรงเรียนได&รับแต งต้ังเป�นครูแกนนําครบร&อยละ ๑๐ ของครูทั้ง
โรงเรียน๙ 

นัทธนญา ภรภัทรังสีกร ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ให&บริการด&านสังคมสงเคราะห� : ศึกษาเฉพาะกรณี การให&บริการของสภาสังคมสงเคราะห� แห ง
ประเทศไทย” จากผลการวิจัย พบว า มีตัวแปรอิสระ จํานวน ๔ ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ�กับระดับ
ประสิทธิภาพในการให&บริการแก ประชาชน คือ ตัวแปรด&านการจัดองค�กร ด&านความชัดเจนของ
แผนงานและโครงการ ด&านงบประมาณ และด&านการบริหารงานบุคคล และมีตัวแปรอิสระจํานวน ๓ 
ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ�กับระดับประสิทธิผลในความพึงพอใจการให&บริการ ประชาชน คือตัวแปร
ด&านป0จจัยนําเข&า ด&านหลักความโปร งใส ด&านหลักความคุ&มค า๑๐ 

ปราโมทย+ จุงสกุล ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคาดหวังของพระภิกษุต อบทบาทนักสังคม
สงเคราะห�ในโรงพยาบาลสงฆ�” จากผลการวิจัยพบว า งานที่พระภิกษุสงฆ�มีความคาดหวังน&อยที่สุด 
คือ งานครอบครัวบําบัด ซึ่งจากการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�ในโรงพยาบาลสงฆ�พบป0ญหา

                                                        
๘ ทิพวรรณ แสนมงคล, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห�เชียงดาว 

อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ”, วิทยานิพนธ+ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม , 
๒๕๔๗). 

๙ ธรรมนาท คําไทย, “การดําเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห�จิตอารีในพระอุปถัมภ�ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบราราชนนี จังหวัดลําปาง”, วิทยานิพนธ+ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม , ๒๕๔๖). 

๑๐ นัทธนญา ภรภัทรังสีกร, “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให&บริการสังคมสงเคราะห�ศึกษา
เฉพาะกรณี การให&บริการของสภาสังคมสงเคราะห�แห งประเทศไทย”, วิทยานิพนธ+รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หน&า ๑๙๐. 



๙ 
 

ผู&ปVวยถูกทอดทิ้งเป�นจํานวนมาก มีสาเหตุจากป0ญหาสัมพันธภาพในครอบครัวดังน้ัน การให&ความรู&ใน
เรื่องความสําคัญของงานครอบครัวบําบัดจะทําให&พระภิกษุสงฆ�มีความเข&าใจและความคาดหวังต อ
งานครอบครัวบําบัดมากข้ึน๑๑ 

หัสยา ไทยานนท+ ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การให&คําปรึกษาในงานสังคมสงเคราะห�ศึกษา
เฉพาะกรณี ศูนย�ฟZ[นฟูสมรรถภาพผู&ติดยาเสพติด ลาดหลุมแก&ว” จากผลการวิจัยพบว า การปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห�สําหรับผู&ติดยาเสพติดของศูนย�ฟZ[นฟูสมรรถภาพผู&ติดยาเสพติด ได&มีการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห� แบ งเป�น ๒ ลักษณะ คือ ๑) การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� กลุ มชน (Social Group 
Work) เป�นกระบวนการให&ความช วยเหลือโดยอาศัยกระบวนการกลุ มเป�นตัวขับเคลื่อน ๒) การ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�เฉพาะราย (Social Case Work) เป�นกระบวนการให&ความช วยเหลือผู&เข&า
รับการฟZ[นฟูใหม ในเบื้องต&น เพ่ือนําไปสู แนวทางข้ันตอนต อไปของการฟZ[นฟู๑๒ 

ดํารงศักด์ิ จันโททัย ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการงานสังคมสงเคราะห�โดยมุ งเน&น
ความสัมพันธ�กับผู&ใช&บริการ” จากผลการวิจัยพบว า ระบบการให&บริการในงานสังคมสงเคราะห�ภาครฐั
ยังคงดําเนินไปในแนวทางของอุดมการณ�และความเป�นวิชาชีพท ามกลางกระแสหรืออิทธิพลของระบบ
ตลาดและการแข งขันเสรีที่มีผลกระทบต อความคาดหวังของผู&ใช&บริการขณะเด่ียวกันยังคงมีป0ญหาที่
ฝ0งอยู ในระบบราชการที่กระทบต อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช&บริการ เช น ความไม เท า
เทียมกันของอํานาจระหว างผู&ให&กับผู&ใช&บริการ ป0ญหาที่เป�นรูปธรรมในเชิงการจัดการ ได&แก  ป0ญหา
การบริหารงานบุคคล ป0ญหาการขาดฐานข&อมูลของผู&ใช&บริการและการจัดการระบบสารสนเทศซึ่ง
เกี่ยวข&องกับการข้ึนทะเบียนหรือคัดเลือกผู&ใช&บริการตลอดจนการนําส งการบริการที่ตรงตามความ
ต&องการ เป�นต&น๑๓ 

พระครูสังฆรักษ+ชุมพล โฆสวโร (คงสอน) ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ�ด&าน
งานสังคมสงเคราะห�ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว า บทบาทของพระสงฆ�ด&าน
งานสังคมสงเคราะห�ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด&านการสงเคราะห�ทางจิตใจ โดยรวมอยู ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให&เห็นถึงความเอาใจใส ในด&านจิตใจ ของคนในสังคม และชุมชน ทําให&สังคม 
และชุมชน มีที่ยึดเหน่ียวจิตใจ เป�นศูนย�รวมของชุมชน ทําให&ชุมชนเข็มแข็งมีการช วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ซึ่งในทางปฏิบัติพระสงฆ�สามารถกระทําได&คือ การแสดงธรรมโปรดประชาชนภายในวัดในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา, การจัดให&มีกิจกรรม เช น ทําบุญประจําหมู บ&านเพ่ือสิริมงคลแก ชุมชน, 
การจัดศูนย�ฝoกอบรมปฏิบัติธรรมแก บุคคลทั่วไป, การให&ความร วมมือแก โรงเรียนต าง ๆ ในการส งพระ

                                                        
๑๑ ปราโมทย� จุงสกุล, “ความคาดหวังของพระภิกษุต อบทบาทนักสังคมสงเคราะห�ในโรงพยาบาล

สงฆ�”, วิทยานิพนธ+สังคมสงเคราะห+ศาสตรมหาบัณฑิต,(คณะสังคมสงเคราะห�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๔), 
หน&า ๕๗. 

๑๒ หัสยา ไทยานนท�, “การให&คําปรึกษาในงานสังคมสงเคราะห�: ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนย�ฟZ[นฟู
สมรรถภาพผู&ติดยาเสพติด ลาดหลุมแก&ว”, วิทยานิพนธ+สังคมสงเคราะห+ศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะสังคม
สงเคราะห�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๑). 

๑๓ ดํารงศักดิ์ จันโททัย, “การจัดการงานสังคมสงเคราะห�โดยมุ งเน&นความสัมพันธ�กับผู&ใช&บริการ”, 
วิทยานิพนธ+สังคมสงเคราะห+ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๙). 



๑๐ 
 

ไปช วยสอนศีลธรรม, การจัดกิจกรรมฟZ[นฟูจิตใจของผู&ติดยาเสพติด, การให&คําแนะนําปรึกษาป0ญหา
ครอบครัวและป0ญหาชีวิต โดยใช&หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, การจัดให&มีค ายพุทธบุตร เพ่ืออบรม
จิตใจแก เยาวชน กับจัดให&มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร&อน, และการนิมนต�/เชิญ ผู&ทรงคุณวุฒิมา
อภิปรายธรรมภายในวัดเป�นครั้งคราว  

วินัย เกFงสุวรรณ ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ�กับงานสังคมสงเคราะห�
ทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ มโรงเรียน กลุ มที่ 
๑๐” จากผลการศึกษาวิจัยพบว า พระสงฆ�มีบทบาทมากเป�นอันดับหน่ึง คือเป�นผู&ให&ความรู& รองลงมา
คือเป�นผู&ให&คําปรึกษา และอันดับสุดท&าย คือเป�นผู&แสวงหาทรัพยากรใน ๑๐ บริการ ยกเว&นนันทนาการ 
และพบว า พระสงฆ�มีบทบาทมากเป�นอันดับหน่ึงในบริการด&านกิจกรรมทางศาสนา รองลงมาคือ บริการ
ด&านที่พักอาศัย และอันดับสุดท&าย บริการด&านสุขภาพอนามัย 

ด&านความสัมพันธ�กับชุมชน พระสงฆ�มีบทบาทมากที่สุดในการปลูกฝ0งค านิยมแก นักเรียน 
รองลงมาคือ การสร&างความสัมพันธ�อันดีงามระหว างบ&าน วัด โรงเรียน และน&อยที่สุดคือ การทําวิจัย
เพ่ือประเมินความต&องการของชุมชน 

ผู&บริหารโรงเรียนกับครู มีความเห็นต อบทบาทของพระสงฆ�แตกต างกันอย างมีนัยทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๑ ในบทบาท การเป�นผู&บริหาร/วางแผน ผู&ประสาน/สื่อกลาง ผู&ให&บริการตรง ผู&
ประชาสัมพันธ� และบทบาทเป�นผู&แสวงหาแหล งทรัพยากร และเป�นการให&บริการด&านสุขภาพจิต 
ทุนการศึกษา ที่พักอาศัย โภชนาการ อัฏฐบริขาร และด&านกิจกรรมทางศาสนา 

ครู (พระกับคฤหัสถ�) มีความเห็นต อบทบาทของพระสงฆ�แตกต างกันอย างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๑ คือ บทบาทเป�นผู&ให&คําปรึกษา และในบริการด&านการสอนเสริม 

ข&อเสนอแนะจากการศึกษาครั้งน้ี พบว า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควร
มีบุคลากรจัดสวัสดิการการศึกษาที่มีคุณภาพย่ิงข้ึนต อไปในอนาคต และพระสงฆ�ในระดับผู&บริหาร 
ควรจะให&ความสําคัญในการให&บริหารการศึกษาแก เยาวชน ทั้งผู&ที่เข&ามาบวชเป�นพระภิกษุ สามเณร 
ตลอดถึงบุคคลทั่วไปในรูปแบบต าง ๆ ทั้งโดยตรงและโดยอ&อม และหน วยงานต าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการจะต&องให&ความสําคัญกับการศึกษาของคณะสงฆ� สนับสนุนให&
พระสงฆ�มีบทบาทเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในด&านการจัดบริหารสังคมสงเคราะห�ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่พระสงฆ�มีหน&าที่เป�นผู&บริการจัดการเองโดยตรง๑๔ 

พระมหามีชัย กิจฺจสาโร (แสงคําภา) ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสังคมสงเคราะห�ใน
พระไตรปWฎก” ผลการศึกษาพบว า การสังคมสงเคราะห�ในพระไตรปWฎกให&ความสําคัญแก หลักสังคห
วัตถุ ๔ กล าวคือ ทาน ปWยวาจา อัตถจริยาและสมานัตตตา ทาน คือ การแบ งป0นสิ่งที่ควรให& เช น 
อาหาร เป�นต&น การให&ความรู&เป�นธรรมทาน และการให&อภัยแก สัตว�และคนอื่นเป�นอภัยทาน ปWยวาจา 
เป�นการใช&คําพูดจริง พูดถูกกาลเทศะ พูดเป�นประโยชน� พูดคําสุภาพและพูดด&วยเมตตาจิตต อผู&ฟ0ง 
                                                        

๑๔ วินัย เก งสุวรรณ, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ�กับงานสังคมสงเคราะห�ทางการศึกษาในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ มโรงเรียน กลุ มที่ ๑๐”, วิทยานิพนธ+สังคมสงเคราะห+ 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๑). 



๑๑ 
 

อัตถจริยา เป�นการประพฤติสิ่งที่เป�นประโยชน�เน&นประโยชน�ส วนรวมมากกว าของตนเอง สมานัตตตา 
เป�นการประพฤติตนอย างเหมาะสมแก ฐานะที่ตนดํารงอยู เป�นอยู แล&วปฏิบัติหน&าที่สม่ําเสมอเป�นธรรม 
ยุติธรรม เสมอต&นเสมอปลาย มีลักษณะสมดุลกับบุคคลที่ตนเกี่ยวข&องด&วย 

วิเคราะห�การสังคมสงเคราะห�ในพระไตรปWฎกได&ความว า การสังเคราะห�หมายถึงหลัก 
สังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ คือ ทาน การให&มีทั้งการให&วัตถุสิ่งของเป�นทานและให&ธรรมะเป�นทาน ปWย
วาจา เป�นการใช&คําพูดเพ่ือก อให&เกิดประโยชน�ต อคนอื่น เป�นคําพูดที่ประสานมิตรไมตรีไม ทําลายนํ้าใจ
โดยต้ังอยู ในหลักของการพูดจริง พูดถูกกาลเทศะ พูดคําเป�นประโยชน� พูดคําสุภาพนุ มนวล เว&นคํา
เท็จ ส อเสียด ใส ร&ายปJายสีกัน อัตถจริยา ทําตนให&เป�นประโยชน�ต อครอบครัว หมู บ&าน ชุมชนและ
ประเทศ เช น ไม ยุ งเกี่ยวสิ่งเสพติด ให&ความช วยเหลือร วมมือกับทางราชการ และสมานัตตตา ทําตน
ให&เสมอต&นเสมอปลาย เป�นที่รักใคร ของบุคคลอื่น ไม หน&าไหว&หลังหลอก เคยประพฤติเช นใดก็ควรทํา
เช นน้ัน เคยร วมงานทําบุญให&ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ก็คงปฏิบัติอยู เช นเดิม เป�นต&น๑๕ 

ศิวกร สมบูรณ� ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง “การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหลักสังคห
วัตถุธรรมของ อาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือนเทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ/ อําเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม3” ผลการวิจัยพบว3า 1. อาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือนเทศบาลตําบลสันทราย
มหาวงศ/ส3วนมากเป8นเพศชาย จํานวน 115 คน คิดเป8นร�อยละ 84.6 เพศหญิง จํานวน 21 คน คิด
เป8นร�อยละ 15.4 มีอายุระหว3าง 41-60 ปA จํานวน 90 คน คิดเป8นร�อยละ 66.2 สถานภาพสมรส 
จํานวน 121 คน คิดเป8นร�อยละ 89.0 มีรายได�เฉลี่ยต3อเดือนระหว3าง 5,000-10,000 บาท 
จํานวน 97 คน คิดเป8นร�อยละ 71.3 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 105 คน คิดเป8นร�อย
ละ 77.2 มีวุฒิการศึกษาด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยในหลักสูตรอาสาสมัครป�องกันฝ,าย 
พลเรือน จํานวน 55 คน คิดเป8นร�อยละ 40.4 2. ระดับความคิดเห็นในการป�องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของอาสาสมัครปJองกันภัยฝVายพลเรือนเทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ� อําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม  ตามหลักสังคหวัตถุธรรม ค าเฉลี่ยรวมอยู ในระดับมาก (X̅ = 3.65) เมื่อพิจารณาเป�นราย
ด&านพบว าทุกด&านมีระดับความคิดเห็นในการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครปJองกัน
ภัยฝVายพลเรือนอยู ในระดับมาก ค าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 3.79) ส วนค าเฉลี่ยตํ่าสุด (X̅ = 3.53) ในด&านการ
ให�ทาน 3. ผลการทดสอบความสัมพันธ/ในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมของอาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือน จําแนกตามปJจจัยส3วนบุคคล ได�แก3 เพศ อายุ สถานภาพ 
รายได�ต3อเดือน ระดับการศึกษา และวุฒิด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบว3า ด�านอายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และวุฒิด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีความสัมพันธ/กับการ
ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือน  ส3วนด�านเพศและรายได�ต3อ
เดือนไม3มีความสัมพันธ/กับการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือน
เทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ/ อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม3 4. ผลการศึกษาปJญหาอุปสรรคและ
ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับการป�องกันและบรรเทา สาธารณภัยตามหลักสังคหวัตถุธรรมของอาสาสมัคร
ป�องกันภัยฝ,ายพลเรือน สรุปได�คือ อปพร. ขาดประสบการณ/ ใช�กริยาวาจาไม3สุภาพ และขาดความ
                                                        

๑๕ พระมหามีชัย กิจฺจสาโร (แสงคําภา), “การสังคมสงเคราะห�ในพระไตรปWฎก”, วิทยานิพนธ+พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน&า บทคัดย อ. 



๑๒ 
 

ต้ังใจ เอาใจใส3ในการบริการไม3เท3าเทียมกัน ซึ่งควรจัดให�มีการอบรมพัฒนาศักยภาพอยู3เสมอ และ
ปลูกฝJงจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน�าที่ 5. ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว3า ผู�ให�ข�อมูลที่สําคัญส3วน
ใหญ3มุ3งเน�นให�มีการ ฝNกทบทวนความรู�ความเข�าใจในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยต3าง ๆ อยู3
เสมอ อาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือนทุกคนควรจะมีการพูดจาด�วยวาจาที่สุภาพ มีการฝNกฝนตน
อยู3เสมอ วางตัวให�เหมาะสมกับการเป8นอาสาสมัครป�องกันภัยฝ,ายพลเรือน๑๖ 

พระมหาปุGน สิริโสภโณ/มะสีผา ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาเชิงวิเคราะห�บทบาทการสังคม
สงเคราะห�ของพระเจ&าอโศกมหาราช ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท” ผลการศึกษาพบว า พระ
ราชประวัติของพระเจ&าอโศกมหาราช พบว า พระเจ&าอโศกมหาราช ประสูติจากราชวงศ�โมริยะ เป�น
พระราชโอรส ของพระเจ&าพินทุสาร กับพระนางศิริธรรมา มีพระรูปอัปลักษณ� นิสัยโหดร&าย มีความ
เป�นอัจฉริยะ มีกําลังมาก ทรงจบศิลปศาสตร� จาก เมืองตักศิลา ได&สมญานามว า “จัณฑาโศก” ทรง
นับถือพระพุทธศาสนาเพราะได&สดับพระธรรมเทศนาจาก นิโคธรสามเณร เรื่องอัปปมาทธรรม 
หลังจากที่พระเจ&าอโศกมหาราชทรงค&นพบพระสถูปอันเป�นที่ประดิษฐานของพระบรมสารรีกิธาตุ ทรง
โปรดให&สร&างวิหาร ๘๔,๐๐๐ แห ง บรรจุพระบรมสารีริกธาตุไว& และจารึกต าง ๆ ตามวิหารเหล าน้ัน 
ทรงให&การอุปถัมภ� การสังคายนาครั้งที่ ๓ และส งพระธรรมฑูตไปเผยแผ พระพุทธศาสนายังประเทศ
ต าง ๆ เสด็จสวรรคต เมื่อพระชนมายุ ๗๖ พรรษา ทรงได&รับสมัญญานามว า “พระเจ&าธรรมาโศก
ราช” หลักการสังคมสงเคราะห�ในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว า การสังคมสงเคราะห�ใน
พระพุทธศาสนา มีหลักธรรมช่ือ สังคหวัตถุ ๔ คือ ๑. ทาน ๒. เปยยวัชชะ ๓. อัตถจริยา และ ๔. 
สมานัตตตา หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข&องกับการสังคมสงเคราะห� ประกอบด&วย จักรวรรดิ
ธรรม ทศพิธราชธรรม ราชสังคหวัตถุ พรหมวิหารธรรม สาราณียธรรม ทิศ รูปแบบและวิธีการของ
งานสังคมสงเคราะห�ในพุทธศาสนาเถรวาท ปรากฏในคัมภีร�ทีฆนิกาย ในกูฏทันตสูตร ได&กล าวถึง พระ
เจ&ามหาวิชิตราช อันแสดงให&เห็นถึงรูปแบบของการสงเคราะห�สังคมตามแนวทางคําสอนใน
พระพุทธศาสนาบทบาทการสังคมสงเคราะห�ของพระเจ&าอโศกมหาราช ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนา
เถรวาท พบว า บทบาทการสังคมสงเคราะห�ด&านทาน ทรัพย�และอํานาจเป�นเครื่องมือในการ
สร&างสรรค�ทําความดีงามและประโยชน�สุขให&แก ประชาชน ตลอดจนให&การอุปถัมภ�บํารุง
พระพุทธศาสนา พระเจ&าอโศกมหาราชทรงโปรดให&สร&างอารามวิหารไว&เพ่ือบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ 
จํานวน ๘๔,๐๐๐ แห ง และจารึก บทบาทการสังคมสงเคราะห�ด&านเปยยวัชชะ มีการปรารภการทํา
สังคายนา ครั้งที่ ๓ พระโมคคัลลีบุตรติสสะเถระเป�นประธาน ประชุมทํากันที่อโศกราม พระเจ&าอโศก
มาหาราชทรงอุปถัมภ� และปรารภการส งพระธรรมทูตไปเผยแผ ยังต างประเทศ บทบาทการสังคม
สงเคราะห�ด&านอัตถจริยา ความเป�นธรรมราชาของพระเจ&าอโศกมหาราช ทรงนําหลักธรรมวิชัยเป�น
นโยบายการปกครองของรัฐ ปฏิบัติหน&าที่ด&วยหลักเมตตาธรรมต อทุกคน บทบาทการสังคมสงเคราะห�
ด&านสมานัตตตาทรงอุทิศชีวิตเพ่ือพระพุทธศาสนา ยึดพระรัตนตรัยเป�นสรณะ ต้ังอยู ในธรรมจักรพรรดิ

                                                        
๑๖

 ศิวกร สมบูรณ�, “การปJองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหลักสังคหวัตถุธรรมของอาสาสมัคร
ปJองกันภัยฝVายพลเรือนเทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ� อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน&า บทคัดย อ. 



๑๓ 
 

ราช ทรงปฏิบัติบูชา “ธรรมบูชา”เป�นแบบอย าง เลิกการถือมงคลโชคลางต่ืนข าว แต โปรดให&นํา
หลักธรรมเป�นแนวทางการปฏิบัติแทน๑๗ 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย0มชุFม) ได&ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบงานสา
ธารณสงเคราะห�ตามกระบวนทัศน�วิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบว า ๑. การสาธารณสงเคราะห� เป�นภารกิจ
กรรมสําคัญของพระสงฆ�ในการทางานช วยเหลือชาวบ&านหรือคนส วนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป�นหน&าที่
หลักของเจ&าอาวาสตามมาตรา ๓๗ แห งพระราชบัญญัติคณะสงฆ� พ.ศ. ๒๕๐๕ ข&อ ๔ บัญญัติไว&ว า 
“ให&ความสะดวกตามสมควรในการบาเพ็ญกุศล” การพัฒนางานสาธารณสงเคราะห�น้ัน หลักพุทธ
ธรรมแห งพระพุทธศาสนาเป�นเครื่องมือสําคัญที่ส งเสริมและสนับสนุนการช วยเหลือผู&อืน่เป�นอย างมาก 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห�ตามกระบวนทัศน�วิถีพุทธของพระสงฆ�ต&องอาศัย
หลักพุทธธรรมสําคัญคือ ไตรสิกขา พรหม-วิหาร ๔ ราชสังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม 
ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆ�ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคม
สงเคราะห�ในส วนที่สังคมคาดหวังไว&ทั้ง ๒ ส วนคือการสงเคราะห�ทางวัตถุ และสงเคราะห�ทางจิตใจไป
พร&อม ๆ กัน โดยมีจุดมุ งหมายอันจะนาไปสู การพัฒนาและบูรณาการสังคมอย างย่ังยืนถาวร ต&อง
พัฒนาคุณภาพจิ ตใจ  พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย�  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมภายใต&รูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศน�วิถีพุทธ เพ่ือความ
หลุดพ&นจากหล มแห งความทุกข� ย อมนาประโยชน�สุขอย างสูงสุดมาสู สังคมไทย ๒. ป0ญหาด&านการสา
ธารณสงเคราะห�ต าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตการปกครองคณะสงฆ�ภาค ๑๕ในป0จจุบันน้ี มี ๔ ด&าน คือ ๑) 
ป0ญหาด&านการดาเนินการเพ่ือช วยเหลือเกื้อกูล ๒) ป0ญหาด&านการช วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู&อื่น
เพ่ือสาธารณประโยชน� ๓) ป0ญหาด&านการเกื้อกูลสาธารณสมบัติสถานที่อันเป�นสาธารณสมบัติ และ 
๔) ป0ญหาด&านการเกื้อกูลประชาชนหรือสรรพสัตว� ๓. งานด&านการสาธารณสงเคราะห�ตามกระบวน
ทัศน�วิถีพุทธของคณะสงฆ�ภาค ๑๕ น้ัน เน&นการบริหารจัดการอย างเป�นระบบที่สามารถปฏิบัติงาน
ออกมาแล&วเป�นสาธารณประโยชน�จริงอย างเป�นรูปธรรม และที่สําคัญต&องปรับประยุกต�หลกัพุทธธรรม
อันเหมาะสมมี หลักไตรสิกขา หลักพรหมวิหารธรรม และหลักสังคหวัตถุธรรม ฯลฯ มาใช&ในการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบอย างเหมาะสมดีงาม โดยมีเปJาหมายจุดประสงค�หลักว าให&คณะสงฆ�ได&ถือปฏิบติัดา
เนินการเน&นหลักให&คณะสงฆ�ได&ทางานช วยเหลือประชาชนที่ได&รับความเดือดร&อนในด&าน ต าง ๆ เป�น
หลักสําคัญ การปฏิบัติงานด&านการสาธารณสงเคราะห�ของคณะสงฆ�ภาค ๑๕ จึงต&องเน&นหนักไปใน
ทิศทางที่เกี่ยวกับการที่คณะสงฆ�ต&องให&ความสงเคราะห�ประชาชนในชุมชนและสังคม ยังเป�นการสร&าง
ความผูกพันระหว างวัดกับบ&านอีกทางหน่ึงด&วย ที่ไม ขัดต อพระธรรมวินัยและกฎหมายกฎระเบียบของ
บ&านเมือง เพ่ือมุ งพัฒนาทั้งทางคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางวัตถุและจิตใจให&มีความสมดุลทั้ง
กาย วาจา และจิตใจอันจะนาความสุข ความเจริญพัฒนามาสู วัดและชุมชนสังคมประเทศชาติ โดยมี
วัดและพระภิกษุสามเณรเป�นผู&นาที่สําคัญ และเป�นการดาเนินการช วยเหลือสังคมทางวัตถุและจิตใจ
ในรูปแบบต าง ๆ ได&แก  ด&านการพัฒนาจิตใจ ด&านคุณภาพชีวิต ด&านการพัฒนาชุมชนและท&องถ่ิน ด&าน

                                                        
๑๗

 พระมหาปุVน สิริโสภโณ (มะสีผา), “ศึกษาเชิงวิเคราะห�บทบาทการสังคมสงเคราะห�ของพระเจ&า
อโศกมหาราช ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน&า บทคัดย อ.  



๑๔ 
 

การส งเสริมอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม ก็จะส งผลให&ก อเกิดความสุข สงบ สว าง เป�นการพัฒนาอย าง
ย่ังยืน๑๘ 

ผลจากการทบทวนเอกสารที่และงานวิจัยเกี่ยวข&อง พบว า หลักการสําคัญในการสังคม 
สงเคราะห�ในพระไตรปWฎกแบ งการช วยเหลือสังคมทั้ง ๒ ด&าน คือ ด&านกายภาพ และด&านสภาวะทาง 
จิตใจ หลักธรรมที่พบมากที่สุดได&แก  สังคหวัตถุ ๔ อันประกอบด&วยการให&วัตถุทานช วยเหลือเพ่ือน 
มนุษย� ในด&านกายภาพและการดํารงชีพ การให&ธรรมทานฟZ[นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ ปWยวาจาการพูด 
เพ่ือประสานประโยชน�ร วมกัน อัตถจริยาการประพฤติหรือสร&างเครือข ายช วยเหลือกัน และสมานัตต
ตา การวางระบบงาน ระบบคนงาน ทุน ทรัพยากร สิ่งแวดล&อมให&สมดุลกับภารกิจที่ปฏิบัติอย าง 
สม่ําเสมอให&ความความย่ังยืนและเป�นระเบียบต อตนและส วนงานที่รับผิดชอบอยู น้ัน 

จากผลการทบทวนเอกสารสามารถกําหนดเป�นกรอบแนวคิดได& ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                                        
๑๘

 พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย&มชุ ม), “การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห�ตามกระบวน
ทัศน�วิถีพุทธ”, วิทยานิพนธ+พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘), หน&า บทคัดย อ.  

กรอบแนวคิดงานสังคม
สงเคราะห�ตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ 

ทาน 
ปWยวาจา 
อัตถจริยา 
สมานัตตตา 

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับ
งานสังคมสงเคราะห�ใน
วิทยาการป0จจบุัน  

 
 

สํารวจงานสงัคม
สงเคราะห�ของวัดใน
จังหวัดภาคใต&ของ
ประเทศไทย   

  

แนวทางการ
ดําเนินงานสงัคม
สงเคราะห�ของวัดใน
จังหวัดภาคใต&ของ
ประเทศไทย  

แนวคิด เกี่ยวกับงานสังคม
สงเคราะห�ในคัมภีร�
พระพุทธศาสนา 



๑๕ 
 

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยในครั้งน้ี ผู&วิจัยได&กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) รวบรวมข&อมูลโดยใช&การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) โดยดําเนินการดังน้ี 
ผู&วิจัยได&แบ งการดําเนินการวิจัย ดังน้ี  

ข้ันตอนที่ ๑ ทบทวนแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห�จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข&องทั้งแบบตะวันตกและในพระพุทธศาสนาจากข&อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิที่
เกี่ยวข&อง เพ่ือเป�นแนวทางในการกําหนดข&อคําถาม 

- นําเครื่องมือที่สร&างข้ึนเสนอผู&ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงข&อคําถามต าง ๆ ให&
ชัดเจนย่ิงข้ึน เพ่ือหาความตรงของเน้ือหา (Content Validity) จากผู&เช่ียวชาญ เพ่ือสามารถที่จะจัด
แบบสอบถามได&ตรงกับจุดประสงค�ที่ต&องการจะวัด 

- นําเครื่องมือไปทดลองใช&เพ่ือปรับปรุงแก&ไขด&านเน้ือหา และภาษาที่ใช& กับ
กลุ มทดลอง เพ่ือนํามาปรับปรุงแก&ไขให&สมบูรณ� แล&วนํามาหาค าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม แล&ว
ดําเนินตามข้ันตอนของการวิเคราะห�ข&อมูล 

ข้ันตอนที่ ๒ ศึกษาสภาพทั่วไป และแนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัด
ในจังหวัดภาคใต&ของประเทศไทย โดยการสัมภาษณ�เชิงลึก (in depth interview) กลุ มผู&ให&ข&อมูล
หลัก (Key Informant) จํานวน ๑๕ รูป/คน โดยการออกแบบสัมภาษณ�เชิงลึกกลุ มตัวอย างที่กําหนด
ไว&โดยเจาะจงโดยให&ผู&เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จํานวน ๕ รูป/คน 

ข้ันตอนที่ ๓ วิเคราะห�เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดใน
จังหวัดภาคใต&ของประเทศไทย 

ข้ันตอนที่ ๔ สรุปผลจากการศึกษาเพ่ือหาข&อสรุป และนําเสนอรายงานผลการศึกษา
ในรูปแบบพรรณนาต อไป 

๑.๘ ประโยชน+ที่จะได0รบั 

๑.๘.๑ ได&ทราบแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข&องกับงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�
พระพุทธศาสนาและในวิทยาการป0จจุบัน 

๑.๘.๒ ได&ทราบสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัด
ภาคใต&ของประเทศไทย  

๑.๘.๓ ได&แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต&ของประเทศ
ไทย  

๑.๘.๔ นําผลที่ได&จากการศึกษาไปเป�นแนวทางในการพัฒนางานสังคมสงเคราะห�สําหรับ
วัดในจังหวัดภาคใต&ของประเทศไทยให&ดีย่ิงข้ึน 



 

บทท่ี ๒ 

แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห�ในวิทยาการป�จจุบัน 

ในการศึกษาเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานการสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!
ของประเทศไทย” ผู!วิจัยได!ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข!องซึ่งประกอบด!วยส+วนที่เป,นความหมายและ
ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห� แนวคิดและหลักการของงานสังคมสงเคราะห� ตลอดถึงทฤษฎีที่
เกี่ยวข!องกับงานสังคมสงเคราะห�ในวิทยาการป2จจุบัน ดังน้ี  

๒.๑ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบังานสังคมสงเคราะห�ในมิตติะวันตก 

๒.๒.๑ ความหมายของการสังคมสงเคราะห� 

การสงเคราะห� มีจุดกําเนิดมาจากการที่มนุษย�เราน้ันมีคุณธรรมที่เรียกว+า มนุษยธรรม๑ 
คือธรรมที่ทําให!คนเป,นมนุษย� อันได!แก+ ศีล ๕ และคุณธรรมคือมีความเมตตา กรุณา เป,นต!น ต+อเพ่ือน
มนุษย�ผู!ร+วมเกิด แก+ เจ็บ และตาย อันเป,นผลมาจากหลักคําสอนในทางศาสนา การสังคมสงเคราะห�
น้ันเกิดมานานแล!ว ควบคู+ไปกับการเกิดของป2ญหาและความต!องการของมนุษย�น่ันเอง ถ!าพิจารณาดู
สิ่งใกล!ตัวโดยเฉพาะในสังคมขนาดเล็กที่สุดคือครอบครัวจะพบว+า บิดามารดาจะปรึกษาหารือกันเมือ่มี
ป2ญหา เช+นเดียวกับบุตรจะปรึกษาหารือกับบิดามารดาเมื่อมีป2ญหา เพ่ือนบ!านจะให!การช+วยเหลือซึ่ง
กันและกันเมื่อมีป2ญหา รวมทั้งคนในชาติจะช+วยเหลือคนในชุมชนเมื่อมีป2ญหา เป,นต!น๒ ป2ญหาอาจ
เกิดกับบุคคล กลุ+ม ชุมชน หรือสังคมก็ได! และป2ญหาก็เกิดจากสาเหตุหลายด!านคือ สุขภาพอนามัย 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และอื่น ๆ ป2ญหาป2ญหาหน่ึงอาจมีสาเหตุจากหลาย ๆ ด!าน ซึ่งสามารถพูด
ได!ว+า สาเหตุของป2ญหาผูกพันกันแบบลูกโซ+ เช+น เด็กหนีโรงเรียน มีสาเหตุจากการไม+มีเงินค+าอาหาร 
สาเหตุที่ไม+มีเงินค+าอาหารเพราะบิดามารดาไม+ให! บิดามารดาไม+ให!เงินลูกเพราะไม+มีเงิน บิดามารดาไม+
มีเงินเพราะถูกไล+ออกจากงาน เน่ืองจากชอบด่ืมเหล!า เล+นการพนัน มีหน้ีสินมากมาย ที่บิดาชอบด่ืม
เหล!า เพราะไม+มีความสุขในบ!าน แม+บ!านเจ็บออด ๆ แอด ๆ ต!องเข!าโรงพยาบาลเสมอ  

ประกอบกับบิดามีบุตรหลายคนที่ต!องหาเงินมาให!เรียนหนังสือ บิดาชอบเล+นการพนัน 
เพราะคิดว+าจะเอาเงินที่ได!จากการพนันมาเลี้ยงครอบครัว พอเล+นการพนันเสียก็ต!องขอยืมเงินเพ่ือน 
ทําให!มีหน้ีสินรุงรัง เป,นต!น จากป2ญหาน้ี จะเห็นว+ามีสาเหตุทั้งป2ญหาทางด!านสังคม ด!านสุขภาพ

                                                        
๑ พระธรรมปAฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน� ฉบับประมวลศัพท�, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน!า ๒๑๓. 
๒ ประภาศน� อวยชัย, “การสังคมสงเคราะห�”, สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน, ๑๒ (๒๕๓๗): ๘๑-

๑๐๐.  



๑๗ 
 

อนามัย ด!านสุขภาพจิต และด!านเศรษฐกิจ ซึ่งป2ญหาสังคม๓เหล+าน้ีเป,นป2ญหาเกี่ยวข!องกันแบบลูกโซ+ 
การแก!ไขป2ญหาควรจะทําได!ในหลาย ๆ วิธีโดยเฉพาะอย+างย่ิงการแก!ป2ญหาทางด!านสุขภาพจิต๔ 
เพ่ือให!ครอบครัวมีความอบอุ+นและน+าอยู+เพ่ือความพร!อมที่จะจัดการแก!ป2ญหาต+าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
ตามมาภายหลัง ผู!ที่จะช+วยแก!ไขป2ญหาดังกล+าวมาแล!วโดยใช!หลักทางวิชาการ เรียกว+า นักสังคม
สงเคราะห� และผู!ที่จะรับบริการเรียกว+า ผู!รับบริการ 

๒.๒.๒ ความหมายของงานสังคมสงเคราะห� 

การสงเคราะห� หรือ การสังคมสงเคราะห� มีผู!เช่ียวชาญและนักการศึกษาด!านสังคม
สงเคราะห�หลายท+าน ได!อธิบายความหมายและแสดงทรรศนะเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห�ไว!หลาย
ทรรศนะด!วยกัน มีตัวอย+างที่น+าสนใจดังน้ี 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได!ให!ความหมายของการสงเคราะห�ว+า สังคม
สงเคราะห� หมายถึง การดําเนินงานเพ่ือช+วยเหลือบุคคลให!สามารถช+วยตนเองได!๕  

พระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู+หัว ทรงมีพระราชดํารัสในพิธีเปAดการประชุมการสังคม
สงเคราะห�แห+งชาติ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๐๕ ความว+า 

การสังคมสงเคราะห�น้ัน มีความหมายกว!างขวางมาก กินความถึง การดําเนินการทุก 
อย+าง ที่จะช+วยเกื้อกูลเพ่ือนมนุษย� หรือกลุ+มชนที่ร+วมกันเป,นสังคม เป,นชาติ และผู!ไม+สามารถช+วย
ตัวเองได! ให!มีความสุขทั้งทางกาย และ จิตใจ ให!ได!มีป2จจัยอันจําเป,นแก+การครองชีพคือ อาหาร 
เครื่องนุ+งห+ม ที่อยู+อาศัย และการบําบัดโรคภัยไข!เจ็บ ได!รับการศึกษาอบรมตามควร ตลอดจน มี
ความรู!ที่จะนํามาเลี้ยงชีพโดยสุจริต เพ่ือความเรียบร!อยและความเป,น ปQกแผ+นของสังคม๖ 

และทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานเพ่ือเชิญลงพิมพ�ในนิตยสารที่ระลึกครบ ๓๖ ปR ของ
สโมสรไลออนส�แห+งกรุงเทพ ฯ ในพระบรมราชูปถัมภ�ความว+า “สังคมใดก็ตาม ถ!ามีความเอื้อเฟUVอ
เกื้อกูลกันด!วยความมุ+งดี มุ+งเจริญต+อกัน สังคมน้ันย+อมเต็มไปด!วยไมตรีจิตมิตรภาพ มีความร+มเย็นเป,น
สุข น+าอยู+”๗ 

แมรี ริชมอนด� (Mary Richmond) ได!ให!ความหมายไว!ว+า งานสังคมสงเคราะห� “เป,น
ศิลปะแห+งการให!ความช+วยเหลือและเป,นการใช!สามัญสํานึกในสถานการณ�ที่ไม+สามัญ” ต+อมาแมรี 

                                                        
๓ คณาจารย� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มนุษย�กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน!า ๑๖๑. 
๔ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, พ/อ , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�แห+งจุฬาลงกรณ�

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน!า ๓.  
๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพ�ครั้งที่  ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน�, ๒๕๓๙), หน!า ๘๑๗. 
๖ พระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู+หัว ภูมิพลมหาราช, ประมวลพระบรมราโชวาทด5านศาสนาและ

จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๙), หน!า ๖๖. 
๗ พระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู+หัว, คําพ/อสอน : ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสเกี่ยวกับ

ความสุขในการดําเนินชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�กรุงเทพฯ, ๒๕๔๙), หน!า ๒๕๘. 



๑๘ 
 

ริชมอนด� ได!รับอิทธิพลทางความคิดจากทฤษฎีจิตวิเคราะห� ได!ให!ความหมายของการสังคมสงเคราะห�
อีกว+า “เป,นกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล โดยการปรับปรุงความสัมพันธ�ระหว+างบุคคล
ด!วยกัน และระหว+างบุคคลกับสิ่งแวดล!อมทางสังคม”๘ 

ตามความหมายของ แมรี ริชมอนด� เราจะเห็นอิทธิพลของทฤษฎีจิตวิเคราะห�ของ ซิก
มุนด� ฟรอยด� (Sigmund Freud) อย+างชัดเจน โดยแมรี ริชมอนด� ให!ความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพราะเช่ือตามทฤษฎีจิตวิเคราะห�ว+า การที่มนุษย�ประสบป2ญหาต+าง ๆ น้ัน เน่ืองมาจาก
ความบกพร+องของบุคลิกภาพและความบกพร+องของบุคลิกภาพมีผลทําให!ความสัมพันธ�ต+าง ๆ 
ระหว+างมนุษย�และสังคม ต!องพลอยได!รับผลกระทบกระเทือนด!วย เมื่อเป,นเช+นน้ันจึงต!องอาศัย
ข้ันตอนบางอย+างเพ่ือปรับบุคลิกภาพและความสัมพันธ�ในตัวมนุษย�กับสิ่งแวดล!อม ซึ่งก็คือสังคมที่
บุคคลดําเนินชีวิตอยู+น่ันเอง  

เบอร�ทา ซี. เรย�โนลดส� (Bertha C. Reynolds) ได!ให!ความหมายงานสังคมสงเคราะห�ไว!
ว+า “งานสังคมสงเคราะห�เป,นงานที่ช+วยเหลือคนในการปรับตัวให!สอดคล!องกับครอบครัว กลุ+มและ
ชุมชน”๙  

จากความหมายของ เบอร�ทา ซี. เรย�โนลดส� (Bertha C. Reynolds) เป,นการเน!นการให!
ความช+วยเหลือผู!ที่มีป2ญหาในเรื่องบุคลิกภาพ การปรับตนเองให!เข!ากับสังคม ซึ่งมีการแบ+งไว!เป,นสาม
ระดับ คือ ระดับบุคคลหรือครอบครัว กลุ+ม และชุมชนที่อาศัยอยู+ เมื่อเป,นเช+นน้ี ความเข!าใจทั้งหลาย
จึงยังคงอยู+ที่การแก!ไขป2ญหาเพียงอย+างเดียว โดยมิได!คํานึงถึงความสําคัญในการปoองกันป2ญหาแต+
อย+างใด  

เฮอร�เบอร�ต เอช. สตรุป (Herbert H. Stroup) ได!เน!นถึงวิธีการทํางานที่เป,นศิลปะและ
วิทยาศาสตร� โดยให!ความหมายว+า “งานสังคมสงเคราะห� คือศิลปะของการนําเอาทรัพยากรต+าง ๆ 
มาใช!เพ่ือสนองความต!องการ โดยการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร�ของการช+วยเหลือ เพ่ือให!คนช+วย
ตนเองได!” 

โซเฟRย ที. บิวทริม (Zofia T. Butrym) ให!คําจํากัดความว+า “งานสังคมสงเคราะห�คือ
วิชาชีพแห+งการให!ความช+วยเหลือ โดยมีจุดมุ+งหมายอยู+ที่การส+งเสริมสวัสดิภาพของมนุษย� ผ+านการ
ปoองกันและขจัดป2ญหาความเดือดร!อนต+าง ๆ ให!หมดสิ้นไป รวมทั้งเกี่ยวข!องกับป2ญหาในด!านชีวิต
ความเป,นอยู+ของมนุษย�อย+างกว!างขวาง” 

โรเบิร�ต ซี ครูช (Robert C. Crouch) ให!ความหมายของงานสังคมสงเคราะห�ว+า “เป,น
งานที่พยายามให!ความช+วยเหลือผู!ซึ่งไม+สามารถช+วยตนเองในการดํารงชีวิตได! และเป,นงานที่พยายาม

                                                        
๘ กิตติพัฒน� นนทป2ทมะดุลย�, พ้ืนฐานทฤษฎีสังคมสงเคราะห�, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๖), หน!า ๘. 
๙ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๐), หน!า ๓๕.  



๑๙ 
 

จะทําให!มนุษย�มีอิสระในตนเองให!มากที่สุดเท+าที่จะเป,นไปได! น่ันคือ สามารถช+วยตนเองได!โดยไม+ต!อง
พ่ึงผู!อื่น”๑๐ 

โดนัลด� บรีแลนด� (Donald Brieland) ได!แสดงทรรศนะไว!ว+า “การสังคมสงเคราะห�มักจะ
ถูกให!ความหมายว+าเป,นวิชาชีพที่ให!การช+วยเหลือ (helping profession) การที่นักสังคมสงเคราะห�
เห็นภาพงานของตนเป,นการให!ความช+วยเหลือ สืบเน่ืองมาจากการได!รับอิทธิพลอย+างสูงจากแนว
ทางการทํางานขององค�การกุศลหลักในสมัยน้ัน คือ “COS หรือ Charity Oganization Society” ซึ่ง
ใช!การเย่ียมเยียนผู!ยากจนเดือดร!อนในการทํางาน นักสังคมสงเคราะห�ในขณะน้ันมักจะเรียกกันว+า 
“friendly visitors” บรีแลนด� วิจารณ�ว+าน่ีเป,นต!นตอใหญ+ที่ทําให!ภาพลักษณ�ของงานสังคมสงเคราะห�
เป,นเรื่องของการให!เงินสงเคราะห�ช+วยเหลือคนยากจน บรีแลนด� มีความเห็นว+าบทบาทหลักของผู!ที่ไป
เย่ียมตามบ!าน เป,นการพยายามแยกแยะว+าผู!ใดสมควรได!รับการช+วยเหลือ โดยการหาข!อมูลมา
ตัดสินใจในลักษณะของ “means test” ผู!เย่ียมเยียนไม+ได!ตระหนักในป2ญหาความทุกข�ยากของ
ประชาชนสักเพียงใด นอกจากจะหาทางคัดผู!ที่พิสูจน�ว+าไม+สมควรได!รับการช+วยเหลือออกไป ผู!ทีถู่กคัด
ออกส+วนใหญ+ได!แก+ พวกลักขโมยจนเป,นนิสัย ซึ่งถือว+าเป,นผู!ที่เกียจคร!านจนเกินจะแก!ไข พวกติดสุรา 
พวกสําส+อนทางเพศและโสเภณี ทัศนะการทํางานของนักการกุศลผู!เย่ียมเยียนเหล+าน้ีใช!หลักจริยธรรม
ของลัทธิพิวริแตนในยุคน้ันมาเป,นหลัก โดยถือว+าคนเกียจคร!านการงานเป,นคนไม+ดี ไม+พึงให!ความ
ช+วยเหลือ 

นวลนาฏ อมาตยกุล ให!คําจํากัดความว+า “การสังคมสงเคราะห� หมายถึง วิชาชีพหน่ึง 
วิชาชีพสังคมสงเคราะห�ถือกําเนิดข้ึนมาเพ่ือช+วยมนุษย�ให!มีชีวิต และความเป,นอยู+อย+างสมศักด์ิศรีแห+ง
ความเป,นมนุษย�และช+วยสังคมให!มีลักษณะเอื้ออํานวยให!มนุษย�เจริญงอกงาม สามารถเป,นพลังทาง
เศรษฐกิจและสังคม ให!แก+ประเทศชาติได!อย+างมีประสิทธิภาพ”๑๑ 

นันทนีย� ไชยสุต ได!ให!ความหมายของการสังคมสงเคราะห�ไว!ว+า “การสังคมสงเคราะห�
หมายถึง การจัดให!มีมาตรการต+าง ๆ เพ่ือปoองกันและแก!ไขป2ญหาความเดือดร!อนของประชาชนเป,น
รายบุคคล เป,นกลุ+มหรือทั้งชุมชน โดยใช!หลักทฤษฎีของการสังคมสงเคราะห�เป,นแนวปฏิบัติ ผู!ที่
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� หรือที่เรียกว+า นักสังคมสงเคราะห� จะต!องปฏิบัติงานน้ีโดยใช!หลักวิชาชีพ 
หรือนัยหน่ึง คือใช!หลักการ วิธีการ และกระบวนการของการสังคมสงเคราะห� ไม+ใช+เพียงแต+หยิบย่ืนสิ่ง
ที่ผู!มีป2ญหาต!องการก็เป,นอันนับว+าได!ให!บริการสังคมสงเคราะห�แล!ว”๑๒ 

ศรีทับทิม พานิชพันธ� ให!คํานิยามไว!ว+า “สังคมสงเคราะห�เป,นวิธีการที่ใช!เป,นเครื่องมือใน
การจัดบริการสังคมประเภทต+าง ๆ โดยตรงให!แก+บุคคล กลุ+มและชุมชน ซึ่งประสบป2ญหาความ
เดือดร!อนและอื่น ๆ จนไม+สามารถช+วยตนเองได!ในระยะแรก จําเป,นต!องอาศัยการช+วยเหลือจากนัก
สังคมสงเคราะห�ซึ่งมีความรู! ทัศนคติและประสบการณ� หรือทักษะในงานสังคมสงเคราะห�เป,นอย+างดี 
                                                        

๑๐ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๓๕. 
๑๑ อ!างใน จิราลักษณ� จงสถิตม่ัน, ความรู5เบื้องต5นเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห� ตอนที่ ๑, (เชียงใหม+: 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม+, ๒๕๓๕), หน!า ๓๖. 
๑๒ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 

๓๘. 



๒๐ 
 

โดยที่นักสังคมสงเคราะห�จะใช!วิธีการทางวิทยาศาสตร� ใช!ความสามารถหรือศักยภาพของเขาเอง ช+วย
ให!เขาสามารถปฏิบัติหน!าที่ทางสังคมได!อย+างถูกต!องเหมาะสม สามารถปรับตัวเองให!เข!ากับสมาชิก
ครับครัวกลุ+มและชุมชน ตลอดจนสังคมได!ด!วยดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัย และ
เสถียรภาพที่ดี”๑๓ 

ยุพา วงศ�ไชย เห็นว+า “การสังคมสงเคราะห� หมายถึง ศาสตร�และศิลป}ของการจัดหา
บริการเพ่ือช+วยส+งเสริมความสามารถของบุคคลให!สามารถปฏิบัติหน!าที่ของตน ที่มีอยู+ในสังคมได!อย+าง
มีประสิทธิภาพ และดํารงชีพอยู+ได!อย+างเป,นสุข”๑๔ 

นงลักษณ� เทพสวัสด์ิ ให!คําจํากัดความว+า “การสังคมสงเคราะห�เป,นศาสตร�เป,นศิลป}และ
เป,นวิชาชีพ ในอันที่จะดําเนินการเพ่ือปoองกัน และแก!ไขช+วยเหลือผู!ที่ประสบความเดือดร!อนต+าง ๆ ซึ่ง
ไม+สามารถช+วยเหลือตนเองได! ให!มีส+วนร+วมในการแก!ไขป2ญหาของตนเองต+อไป ทั้งน้ีโดยการนําเอา
ทรัพยากรที่มีอยู+มาประยุกต�ใช! เพ่ือช+วยบรรเทาความต!องการและป2ญหาของทั้งเอกชน กลุ+มชนและ
ชุมชน โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร� และมีจุดมุ+งหมายที่สําคัญคือ ช+วยเขาเพ่ือให!เขาช+วยตนเองได!”๑๕ 

ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช กล+าวว+า “การสังคมสงเคราะห� เป,นการนําความรู!ความเข!าใจใน
ศาสตร�ต+าง ๆ ที่เกี่ยวข!องกับมนุษย�และสังคม เช+น พฤติกรรมศาสตร� และสังคมศาสตร�มาประยุกต�ใช!
ในการทําความเข!าใจกระจ+างชัดในป2ญหาความเดือดร!อนของมนุษย�และสังคม ผนวกเข!ากับองค�
ความรู!ในกระบวนการช+วยเหลือมนุษย�และสังคมด!วยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร� ผสมผสานกับ
ทัศนคติ หลักการและวัตถุประสงค�ของการให!ความช+วยเหลือ เพ่ือให!มนุษย�ทั้งที่เป,นบุคคล กลุ+ม 
ชุมชน และสังคมสามารถช+วยเหลือและพ่ึงตนเองได! มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่
สูงข้ึน”๑๖ 

นิภา ส.ตุมรสุนทร ให!ความหมายการสังคมสงเคราะห�ว+า คือการช+วยเหลือเพ่ือนมนุษย�ให!
เขาสามารถช+วยตนเองได! สามารถปฏิบัติหน!าที่ในสังคมได!ดี และสามารถมีชีวิตอยู+ในสังคมอย+างเป,น
ปกติสุข๑๗ 

สิงห�ทน คําซาว ได!กล+าวว+า งานสังคมสงเคราะห� คือเป,นงานช+วยเหลือสังคม กลุ+มและ
ชุมชนที่มีป2ญหาความทุกข�เดือดร!อน ทั้งทางด!านร+างกายและจิตใจที่ไม+สามารถช+วยตัวเองได! ให!
สามารถบรรเทาทุกข�หรือแก!ไขป2ญหาเหล+าน้ันได!ด!วยการแนะนํา หรือ การให!วัตถุสิ่งของตามความ
จําเป,น การสงเคราะห�หรือการให!ความช+วยเหลือ จําเป,นต!องรู!ถึงป2ญหาของผู!รับบริการจึงจะสามารถ
                                                        

๑๓ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๓๘. 
๑๔ ยุพา วงศ�ไชย, ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิโสภาการพิมพ�, 

๒๕๓๔), หน!า ๑๖. 
๑๕ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 

๓๘. 
๑๖ ทั ศ นี ย�  ลั กขณาภิ ชน ชัช ,  การสง เ ค ร าะห� ชุ มชน ,  (ก รุ ง เ ทพมหานคร :  สํ า นั กพิ มพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๓), หน!า ๙. 
๑๗ นิภา ส.ตุมรสุนทร, การสงเคราะห�กลุ/มชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, 

๒๕๒๕), หน!า ๑๑. 



๒๑ 
 

ช+วยเหลือได!ถูกจุด เพราะการสงเคราะห� พระสงฆ�ได!ให!ความสําคัญ จึงได!มีการช+วยสังคมทั้งทางจิตใจ
และทางด!านวัตถุและเงิน๑๘ 

คณะกรรมการส+งเสริมและพัฒนางานสังคมสงเคราะห�แห+งชาติ ได!ให!ความหมายไว!ใน
แผนพัฒนาการสังคมสงเคราะห�แห+งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๔) ว+า การสังคมสงเคราะห� 
หมายถึง ศาสตร�และศิลป}ในการปoองกัน แก!ไข ฟUVนฟู และพัฒนาบุคคล กลุ+ม ชุมชน ทั้งที่ประสบและ
ไม+ประสบป2ญหาความเดือดร!อน ให!สามารถช+วยเหลือตนเองและสังคมได!๑๙ 

๒.๒.๓ ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห� 

ปรัชญาพ้ืนฐานของการสงคมสงเคราะห�ที่เป,นสากลน้ัน เป,นความคิดในลักษณะการกุศล 
(charity) การอุทิศตนเข!าช+วยเหลือผู!เดือดร!อนตามคําสอน๒๐ แต+ต+อมา ในยุคที่วิชาการทางสังคม
วิทยาและจิตวิทยาได!กําเนิดข้ึนราวทศวรรษที่ ๑๙๓๐ (พ.ศ. ๒๔๗๓) นักจิตวิทยาและนักสังคม
สงเคราะห�ในสหรัฐอเมริกา ได!พัฒนาแนวคิดในการมองธรรมชาติของมนุษย�ในด!านดี และเน!นการให!
ความสําคัญกับศักยภาพ สิทธิ และศักด์ิศรีของมนุษย�ที่เท+าเทียมกัน ในยุคน้ีเริ่มมีคําว+า “work with, 
not work for” เกิดข้ึน ก็คือการทํางานสงคมสงเคราะห�มิใช+ การทําให! แต+เป,นการทํางานด!วยกัน 
หรือเป,นการช+วยมนุษย�ในฐานะเพ่ือนมนุษย�ด!วยกันอย+างเท+าเทียมกัน มิใช+ถือว+าเขาตํ่าช้ัน หรือด!อย
คุณค+ากว+าเรา คํากล+าวอีกชุดหน่ึงที่สะท!อนปรัชญาของการสังคมสงเคราะห�คือ “การช+วยเหลือเพ่ือให!
ช+วยตนเองได!” คํากล+าวน้ีสะท!อนให!เห็นความเช่ือที่ว+า มนุษย�ทุกคนมีศักยภาพที่จะพ่ึงตนเองได! ใน
บางครั้งมนุษย�อาจประสบป2ญหาบางประการ จนไม+อาจแก!ไขได!ด!วยตนเอง แต+การช+วยให!เขาพ!นจาก
ป2ญหามีหลายวิธี นักสังคมสงเคราะห�จะเลือกวิธีที่ผู!รับการช+วยเหลือ ไม+สูญเสียความเป,นมนุษย�ไป 
บางครั้งป2ญหาที่ทําให!คนที่เผชิญป2ญหาอยู+เกิดความรู!สึกท!อแท! นักสังคมสงเคราะห�ก็จะกระตุ!นและ
สนับสนุนให!ผู!ใช!บริการเกิดความมั่นใจข้ึน มีกําลังใจที่จะแก!ไขป2ญหาได! ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง น่ันคือ การพ่ึงตนเองได!กลับมาอีกครั้งหน่ึง ทั้งน้ีทั้งน้ัน ต้ังอยู+บนปรัชญาพ้ืนฐานที่เช่ือมั่นใน
ความเป,นมนุษย� 

ดังน้ัน จากปรัชญาพ้ืนฐานของงานสังคมสงเคราะห�อันเกิดจากความรู!สึกสงสารและ
อยากจะช+วยเหลือผู!ที่ได!รับความเดือดร!อนในสภาวะต+าง ๆ ให!สามารถช+วยเหลือตนเองได! ด!วย
แนวคิดและการปฏิบัติการจากวิธีการดังกล+าวจึงสามารถที่จะสรุปสาระและความสําคัญของงานสังคม
สงเคราะห�ได!ดังต+อไปน้ี 

๑. เพ่ือการสงเคราะห�ผู!ประสบป2ญหาความทุกข�ยากเดือดร!อนที่ช+วยเหลือตนเอง
ไม+ได!ให!สามารถช+วยเหลือตนเองได! 

๒. เพ่ือการแก!ไขป2ญหาของสังคมที่เกิดข้ึนจากป2จจัยและสาเหตุต+าง ๆ  

                                                        
๑๘ อ!างใน พระมหาธรรมจริยา เครื่องทิพย�, “บทบาทของมูลนิธิหลวงพ+อวัดปากนํ้ากับการสงเคราะห�

พัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ�ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๒. หน!า ๓๗.  
๑๙ จิราลักษณ� จงสถิตม่ัน, ความรู5เบื้องต5นเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห� ตอนที่ ๑, หน!า ๓๘. 
๒๐ วันทนีย� วาสิกสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 

๒๙. 



๒๒ 
 

๓. เพ่ือการพัฒนาสังคม ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนเพ่ือให!ช+วยพัฒนาสังคมให!มีความ
เจริญก!าวหน!า 

๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกบังานสังคมสงเคราะห�ตะวันตก 
การสังคมสงเคราะห� เริ่มต!นจากแนวความคิดหลายประการที่เป,นไปเพ่ือให!การช+วยเหลือ

ผู!ที่ได!รับความเดือดร!อนจากเหตุป2จจัยต+าง ๆ จากน้ันจึงพัฒนาแนวคิดไปสู+การสร!างทฤษฎี และการ
กําหนดหลักการ เพ่ือใช!เป,นแนวทางในการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห� ในการวิจัยน้ีผู!วิจัยได!
นําเสนอแนวคิดที่เป,นปรัชญาพ้ืนฐานของการสังคมสงเคราะห� และทฤษฎีที่เป,นองค�ประกอบใหญ+ ๆ 
ของงานสังคมสงเคราะห� ซึ่งจะมีทฤษฎีที่ใช!ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�อีกส+วนหน่ึง และ
หลักการที่เป,นแนวทางสําหรับยึดถือเพ่ือปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห� ดังมีรายละเอียด
ดังต+อไปน้ี 

งานสังคมสงเคราะห� เป,นงานที่มีรากฐานจากความรู!สึกห+วงใยที่คนในสังคมมีต+อเพ่ือน
มนุษย�อีกกลุ+มหน่ึงซึ่งเดือดร!อนและช+วยตนเองไม+ได! หรือเป,นผู!ที่ควรจะได!รับสิ่งที่ดีกว+าที่เขาไม+
สามารถจะทําให!เกิดข้ึนได!ด!วยตัวเอง ปรัชญาพ้ืนฐานของการสังคมสงเคราะห�ที่เป,นสากลน้ัน เป,น
ความคิดในลักษณะการกุศล การอุทิศตนเข!าช+วยเหลือผู!เดือดร!อนตามคําสอนของศาสนา ต+อมาได!
พัฒนาแนวความคิดที่เป,นปรัชญาพ้ืนฐานน้ันไปสู+แนวคิดในการมองธรรมชาติของมนุษย�ในด!านดี และ
เน!นการให!ความสําคัญต+อศักยภาพ สิทธิ และศักด์ิศรีของมนุษย�ที่เท+าเทียมกัน ซึ่งสะท!อนให!เห็นความ
เช่ือที่ว+า มนุษย�ทุกคนมีศักยภาพที่จะพ่ึงตนเองได!  

กล+าวโดยสรุป ปรัชญาพ้ืนฐานของงานสังคมสงเคราะห�๒๑ เป,นการผสมผสานระหว+าง
ค+านิยมเชิงคุณธรรม อย+างน!อย ๒ แนวทาง คือ 

๑. ค+านิยมเรื่องความรับผิดชอบ ถือเป,นหน!าที่ (ตามคําสอนทางศาสนา) ที่จะ
ช+วยเหลือผู!ที่ตกทุกข�ได!ยากลําบากต+าง ๆ  

๒. ทัศนะในเรื่องธรรมชาติของมนุษย�ที่มีศักยภาพ มีสิทธ์ิ และมีศักด์ิศรีเท+าเทียมกัน 

จากปรัชญาพ้ืนฐานของงานสังคมสงเคราะห�ดังกล+าว สามารถที่จะแสดงให!เห็นถึงแนวคิด
ของงานสังคมสงเคราะห�ได!ในลักษณะดังต+อไปน้ี 

๑. แนวคิดด!านความเช่ือมั่นในคุณค+า ศักด์ิศรีและศักยภาพในการฝQกตนของมนุษย�๒๒ 
แนวความคิดในด!านน้ีมีความสําคัญเป,นอย+างย่ิง เพราะถือว+าเป,นรากฐานของการทํางานด!านสังคม
สงเคราะห�ทุกรูปแบบ ความเช่ือในข!อน้ีจะมีอยู+ในตัวนักสังคมสงเคราะห� มิใช+ในฐานะความรู!ที่บันทึก
ไว!ในความทรงจํา แต+ในฐานะของ “สํานึกทางวิชาชีพ” และได!รับการหล+อหลอมเข!าไปในบุคลิกภาพ
ของนักสังคมสงเคราะห� ทําให!การแสดงออก ไม+ว+าจะโดยสัมภาษณ� พูดคุย การแสดงท+าที สีหน!า 

                                                        
๒๑ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 

๓๐. 
๒๒ พระธรรมปAฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�, พิมพ�ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ� มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๒), หน!า ๑๒. 



๒๓ 
 

นํ้าเสียง ตลอดจนการวิเคราะห�วินิจฉัยต+าง ๆ เป,นไปโดยพ้ืนฐานความสํานึกลึก ๆ ตามความเช่ือเช+นน้ี 
เพราะว+าความช่ือมั่นในคุณค+า ศักด์ิศรีและบูรณภาพของมนุษย�น้ันเป,นแนวทางที่จะทําให!มนุษย�เกิด
สํานึกที่จะช+วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพราะคุณค+าและศักด์ิศรีที่เท+าเทียมกัน และความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพของมนุษย�ที่สามารถพัฒนาได! 

๒. แนวคิดด!านความเช่ือมั่นในสิทธิของบุคคล ในการกําหนดวิธีการช+วยเหลือตนเอง
เมื่อต!องประสบกับป2ญหา ความต!องการทางด!านเศรษฐกิจ สังคม และป2ญหาด!านอื่น ๆ ทั้งน้ี 
เน่ืองจากปรัชญาที่ถือว+า มนุษย�ทุกคนย+อมมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งจะเป,นไปได!
มากหรือน!อยย+อมข้ึนอยู+กับบุคคลแต+ละคน และป2จจัยที่เกี่ยวข!องทางสังคม การช+วยเหลือบุคคลผู!มี
ป2ญหาได!อย+างมีประสิทธิภาพ ย+อมข้ึนอยู+กับการเคารพในความเป,นมนุษย�ของบุคคล โดยนักสังคม
สงเคราะห�ต!องไม+นํามาตรฐานพฤติกรรมของตนเองมาใช!เป,นหลักในการกําหนดการช+วยเหลือ ไม+
แสดงออกโดยการดูถูก ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือข+มขู+ผู!ใช!บริการหรือผู!มีป2ญหา ทั้งโดยความคิด 
คําพูดและการกระทํา ตรงกันข!ามนักสังคมสงเคราะห�ถือเป,นเรื่องสําคัญมากที่จะต!องพยายามให!
ผู!ใช!บริการหรือผู!มีป2ญหาได!มีส+วนร+วมในกระบวนการแก!ไขป2ญหาด!วยตนเองให!มากที่สุด 

๓. ความเช่ือว+าในสังคมประชาธิปไตย มนุษย�ทุกคนย+อมมีโอกาสเท+าเทียมกันในการ
ใช!บริการทางสังคมสงเคราะห� ซึ่งนักสังคมสงเคราะห�จะต!องปฏิบัติงานโดยพ้ืนฐานความเช่ือที่
ตระหนักในความเสมอภาค โดยปราศจากอคติต+อความแตกต+างในด!านศาสนา เช้ือชาติ ช้ันวรรณะ 
เผ+าพันธุ� สถานภาพทางเศรษฐกิจ การศึกษา หรืออภิสิทธ์ิใด ๆ ทั้งสิ้น 

๔. ความเช่ือว+า มนุษย�ในสังคมย+อมมีหน!าที่ทางสังคมของตน๒๓ ผู!ปฏิบัติการในด!าน
สังคมสงเคราะห�จะไม+มองว+าผู!ที่ประสบป2ญหาหรือผู!ที่ใช!บริการเป,นผู!ที่ผิดปกติหรือมีความเลวร!ายติด
ตัวมาต้ังแต+เกิด แต+จะพิจารณาว+าป2ญหาน้ันเกิดจากความไม+สามารถทําการหน!าที่ทางสังคมให!สูงกว+า
ที่ควรจะเป,น ความเช่ือข!อน้ีสอดคล!องกับหลักการเคารพในความเป,นมนุษย�และการไม+ตําหนิติเตียน
บุคคล ทั้งน้ีเพราะนักสังคมสงเคราะห�จะพิจารณาไปที่การทําหน!าที่ทางสังคม แทนที่จะเป,น
คุณลักษณะส+วนบุคคล ซึ่งคุณลักษณะส+วนบุคคลน้ีเป,นสิ่งที่อ+อนไหวต+อการมีอคติ การนินทาว+าร!าย 
และการมองข!ามคุณค+า ความสามารถที่แท!จริงของผู!ใช!บริการ แม!นักสังคมสงเคราะห�อาจจะมีวิธีการ
ทํางานที่เน!นการวิเคราะห�บุคลิกภาพ แต+ก็เป,นการวิเคราะห�ที่เน้ือหาด!านบุคลิกบนพ้ืนฐานของการทํา
หน!าที่ทางสังคมของผู!ใช!บริการ มิใช+การขุดคุ!ยเอาคุณลักษณะส+วนบุคคลของผู!ใช!บริการมาพิจารณา
อย+างมีอคติ 

๕. การสังวรในตนเอง หรือความเข!าใจในตัวตนของนักสังคมสงเคราะห� เป,นสิ่งที่
สําคัญอย+างย่ิงในการทํางานด!านสังคมสงเคราะห� แนวคิดน้ีเป,นหลักที่ช+วยควบคุมให!นักสังคม
สงเคราะห�ระมัดระวังตนเอง ที่จะไม+ให!ความรู!สึกส+วนตัว หรืออคติส+วนตัวเข!าไปเกี่ยวข!องพัวพันกับ
การทํางาน นักสังคมสงเคราะห�จําเป,นต!องมีความรู!สึกในตนเอง ต!องเข!าใจความรู!สึกของตนเองทั้งใน
ด!านบวกและด!านลบ แนวคิดน้ีทําให!นักสังคมสงเคราะห�ตระหนักว+า ตนเองกําลังทํางานให!ความ

                                                        
๒๓ เขมกะ, หน5าที่ของคน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ธรรมสภา, ๒๕๕๑), หน!า ๓. 



๒๔ 
 

ช+วยเหลือในฐานะเป,นตัวแทนของหน+วยงานที่ให!บริการทางสังคม มิใช+ให!ความช+วยเหลือเป,นการส+วน
บุคคล 

๖. แนวคิดเรื่องความภาคภูมิใจในตนเอง แนวคิดน้ีเป,นความเช่ือที่สอดคล!องกับ
แนวคิดเรื่องคุณค+าของมนุษย� ความภาคภูมิใจเป,นการยอมรับนับถือคุณค+าของตนเอง เห็นคุณค+าของ
ตนเอง โดยปกติแล!ว ผู!ที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะเป,นผู!ที่มีพ้ืนฐานทางจิตใจและสังคมที่ดี มี
ความสามารถในการต!านทานกับป2ญหาชีวิต หรือการมีทางออกที่ เหมาะสมกว+าผู!ที่ขาดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

แนวคิดข!อน้ีจึงเป,นเหมือนกุญแจหรือเป,นกลไกสําคัญประการหน่ึงในการทํางานกับ
ผู!ใช!บริการ นักสังคมสงเคราะห�คงต!องตระหนักระวังไม+ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ที่เป,นการทําลาย
ความภาคภูมิใจในตัวเองของผู!ใช!บริการ ในการที่เมื่อประสบกับป2ญหาที่รุนแรงหรือเรื้อรัง ความ
ภาคภูมิใจในตนเองก็มักจะลดลง เป,นเหตุให!เกิดการหาทางออกให!กับชีวิตอย+างไม+เหมาะสม เช+น การ
ใช!ยาเสพติด ก+ออาชญากรรม หรือ อัตวินิบาตกรรม เป,นต!น ในรายเหล+าน้ี นักสังคมสงเคราะห�ต!อง
ดําเนินการแก!ไข โดยตระหนักถึงการพัฒนาความรู!สึกภาคภูมิใจในตนเองของเขาให!คงอยู+หรือให!
กลับมาโดยเร็ว 

๗. แนวคิดเรื่องการนับถือตนเอง หมายถึง การที่บุคคลยอมรับตนเองและเข!าใจใน
ความต!องการของตนเอง เข!าใจจุดเด+นหรือความเข!มแข็งและข!อบกพร+องของตนเอง พร!อมทั้งสามารถ
ประเมินพฤติกรรมของตนเองได! ยอมรับข!อผิดพลาดที่ตนเองก+อข้ึน แล!วพยายามหาทางปรับปรุง
แก!ไขให!ดีข้ึน การนับถือตนเองน้ีเป,นป2จจัยสําคัญของการมีบุคลิกภาพที่มั่นคง และการปรับตนเองให!
เข!ากับสภาพแวดล!อมได! 

๘. การตระหนักในตนเอง หมายถึงการเข!าใจถึงความสามารถที่มีแฝงอยู+ในตนเองว+า
มีมากน!อยเพียงใด การแสดงความสามารถดังกล+าวออกมาอาจอยู+ในรูปของการประกอบกิจกรรมต+าง 
ๆ แนวคิดของการตระหนักในตนเองน้ี มีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานสงคมสงเคราะห� นักสังคม
สงเคราะห�ต!องพยายามหาทางช+วยเหลือให!ผู!ใช!บริการตระหนักในความสามารถของเขาเอง และรู!จัก
ดึงความสามารถที่มีอยู+น้ันมาใช!ให!เกิดประโยชน�ในการแก!ไขป2ญหา ซึ่งจะนําไปสู+การช+วยตนเองและ
พ่ึงตนเองได! 

๙. บทบาททางสังคม หมายถึงผลรวมของแบบแผนทางวัฒนธรรม อันเกี่ยวข!องกับ
สถานภาพ ค+านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมซึ่งเป,นไปตามที่สังคมกําหนดไว! 

๑๐. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของการปรับตน รูปแบบการปรับตนของบุคคล๒๔ 
หมายถึง แนวทางหรือความพยายามของบุคคลในการแก!ไขป2ญหาที่เขาประสบอยู+ ทั้งน้ี เพ่ือหาทาง
สนองความต!องการของตนเอง เพ่ือลดหรือบรรเทาความวิตกกังวล และความขัดแย!งภายในจิตใจและ
เพ่ือปกปoองตนเองให!พ!นจากการต!องเผชิญกับความไม+สบายใจ รูปแบบของการปรับตนของบุคคลที่
กําลังเผชิญกับความกดดันมีอยู+ ๓ ประการ คือ 
                                                        

๒๔ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 
๓๓. 



๒๕ 
 

๑. การที่บุคคลพยายามปรับตนด!วยวิธีการหนีจากการเผชิญความจริง หรือหนี
จากสภาพป2ญหา 

๒. การพยายามพ่ึงพิงผู!อื่น โดยการสร!างสัมพันธภาพกับผู!อื่น โดยเฉพาะผู!ที่
เข!มแข็งกว+า ผู!ซึ่งสามารถให!กําลังใจ ให!ความสนับสนุนให!เขาสามารถเผชิญกับความกดดันต+อ
สถานการณ�ป2ญหา 

๓. การปรับตนโดยการต+อสู!กับป2ญหาที่เกิดข้ึน การแสดงออกโดยการปรับตน
ของบุคคล เมื่อเผชิญกับป2ญหาและความกดดัน จะเป,นไปในรูปแบบใดย+อมข้ึนอยู+กับลักษณะความ
เข!มแข็งหรืออ+อนแอของบุคลิกภาพ และประสบการณ�ในชีวิตของเขา นักสังคมสงเคราะห�จําเป,นต!อง
เข!าใจถึงรูปแบบการปรับตน เพ่ือให!เข!าใจพฤติกรรมและการแสดงออกของผู!ใช!บริการแต+ละราย 

๑๑. แนวความคิดเกี่ยวกับอัตตา หรือ ความยึดถือว+าเรา ว+าของเรา๒๕ (Ego) อัตตา 
เป,นป2จจัยที่สําคัญย่ิงของบุคลิกภาพ ซิกมุนด� ฟรอยด� (Sigmund Freud) อธิบายว+า องค�ประกอบ
ของบุคลิกภาพมี ๓ ประการ คือ  

๑. Id หมายถึง สิ่งที่บุคคลมีมาโดยกําเนิดตามสัญชาตญาณ 
๒. Superego ได!แก+ ศีลธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนาธรรม

ของสงคม และการอบรมสั่งสอนของบิดามารดาและผู!อาวุโส ซึ่งเป,นสิ่งที่ได!จากการเรียนรู!ในภายหลัง 
๓. Ego ซึ่งหมายถึงการปรับตัวเพ่ือให!เกิดสมดุลระหว+าง Id กับ Superego 

หรือกล+าวอีกอย+างหน่ึงคือ เป,นสิ่งสมดุลระหว+างความต!องการภายในตัวบุคคลกับสภาพความเป,นจริง
ของโลกภายนอก การหน!าที่ของอัตตา ประกอบด!วยการรับรู! การปรับตัว การแสดงออกมาเป,นการ
กระทํา การหน!าที่ของอัตตายังได!รับอิทธิพลขากสภาพทางอารมณ� หรือสิ่งแวดล!อมของบุคคล ถ!าหาก
อัตตาของบุคคลเข!มแข็งหรือมีพลังจิตที่เข!มแข็ง บุคคลน้ันย+อมสามารถเผชิญกับป2ญหาต+าง ๆ ในการ
ดํารงชีวิตได! จึงเป,นหน!าที่ของนักสังคมสงเคราะห�ในการให!ความช+วยเหลือ และส+งเสริมให!ผู!ประสบ
ป2ญหาได!มีพลังจิตที่เข!มแข็ง เพ่ือเผชิญและจัดการกับป2ญหาได!ด!วยตนเอง ซึ่งเรียกวิธีการน้ีว+า “Ego 
Support” 

๑๒. แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ (motivation) ในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห� แรงจูงใจน้ี หมายถึง แรงจูงใจในการรับความช+วยเหลือ และแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง
ตนเองของผู!ใช!บริการ แรงจูงใจมีอิทธิพลอย+างมากต+อการช+วยเหลือให!ได!ผล ในกรณีที่ผู!ใช!บริการมี
แรงจูงใจสูง ย+อมมีความปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง พร!อมที่จะช+วยตนเองและให!ความร+วมมือ
กับนักสังคมสงเคราะห� เพ่ือที่จะจัดการกับป2ญหาที่เกิดข้ึน ตรงกันข!ามกับผู!ที่มีแรงจูงใจตํ่า มักปฏิเสธ
หรือไม+ร+วมมือกับนักสังคมสงเคราะห�เท+าที่ควร 

๑๓. แนวความคิดเกี่ยวกับความลังเลใจ (ambivalence) หรือบางท+านใช!คําว+า สอง
จิตสองใจ หรือ สองฝ2กสองฝ�าย เป,นความรู!สึกภายในใจของบุคคลที่มีความขัดแย!งกันเอง คือมีทั้ง
ความรู!สึกในด!านบวกและด!านลบในขณะเดียวกัน เช+น ทั้งรู!สึกยอมรับและปฏิเสธ ความรู!สึกสองจิต

                                                        
๒๕ พระธรรมปAฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ�ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน!า ๑๔๓. 



๒๖ 
 

สองใจน้ีมีผลทําให!ไม+สามารถตัดสินใจในการจัดการกับป2ญหาที่เกิดข้ึนด!วยตนเอง อาจนําไปสู+ความ
วิตกกังวลใจและขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 

๑๔. แนวคิดเกี่ยวกับการติดต+อสื่อสาร (communication) หมายถึง การ
ติดต+อสื่อสารทั้งแบบการใช!คําพูด และแบบไม+ใช!คําพูด โดยแสดงออกทางสีหน!า ท+าทาง แววตา 
นํ้าเสียง และอากัปกิริยาต+าง ๆ การติดต+อสื่อสารของบุคคลย+อมมีความแตกต+างกันไปตามวัฒนธรรม 
อายุ ลําดับข้ันของการพัฒนาการ สติป2ญญา และการศึกษาของบุคคล นอกจากน้ัน การติดต+อสื่อสาร
ยังบ+งช้ีถึงรูปแบบของการปรับตัว และการใช!กลไกปoองกันตนเองทางจิตอีกด!วย 

๑๕. ความเช่ือเรื่องป2ญหาและความต!องการของผู!ใช!บริการและครอบครัว ซึ่งเป,นสิ่ง
สําคัญที่นักสังคมสงเคราะห�จะต!องคํานึงถึง ป2ญหาและความต!องการของมนุษย�แต+ละคนมีความ
แตกต+างกันไปแล!วแต+บุคคล ตามหลักทฤษฎีเกี่ยวกับความต!องการของมนุษย� มนุษย�ทุกคนมีความ
ต!องการชุดเดียวกัน ได!แก+ ต!องการธรรมชาติ ความต!องการความปลอดภัยทั้งทางด!านร+างกายและ
จิตใจ ความต!องการความรักและการยอมรับจากผู!อื่น ความต!องการที่จะเห็นคุณค+าของตนเอง และ
ความต!องการที่จะเป,นตัวของตัวเองและพ่ึงตนเองอย+างเต็มที่๒๖ 

จริงอยู+ มนุษย�ทุกคนมีชุดของความต!องการดังกล+าวน้ี แต+พัฒนาการในแต+ละข้ันตอน
ของแต+ละคนมีความแตกต+างกัน ตัวอย+างเช+น ความต!องการธรรมชาติ เช+น อาหาร การพักผ+อน การ
ขับถ+าย การมีเพศสัมพันธ�ของแต+ละคนจะแตกต+างกัน บางคนเป,นกังวลมากกับการรับประทานอาหาร
ที่ทําให!อ!วน บางคนรับประทานอาหารง+าย ๆ บางคนก็ต!องพิถีพิถันกับรูปแบบและรสชาติของอาหาร
เป,นอย+างมาก บางคนง+วงเหงาหาวนอนตลอดเวลา ขณะที่ทํางานหนักได!ทั้งวันโดยใช!เวลานอนเพียง
วันละไม+กี่ช่ัวโมง บางคนอาจจะรู!สึกสุขกายสบายใจเป,นอย+างมาก หากได!อยู+อาศัยในบ!านหลังใหญ+ ๆ 
ที่มีข!าทาสบริวาร พรั่งพร!อมไปด!วยทรัพย�สมบัติมากมาย บางคนอาจพอใจในบ!านขนาดเล็ก มีเงินใช!
จ+ายพอสมควร มีหลักประกันความมั่นคงพอสมควร ขณะที่บางคนอาจจะมีความด่ืมดํ่ากับการถือชีวิต
อย+างสันโดษ สมถะและปฏิเสธทรัพย�สมบัติแทบทั้งหมด จึงจะพบการตอบสนองความต!องการที่นํามา
ซึ่งความสุขเท+าที่เขาต!องการได! เช+นเดียวกัน ความหมายของคําว+า การประสบความสําเร็จในชีวิต 
หรือ การเป,นที่ยอมรับของสังคม สําหรับบางคนอาจถือว+า ตัวเลขของทรัพย�สินมหาศาลจะทําให!เขา
เป,นที่ยอมรับ ขณะที่บางคนถือว+า บทบาทหน!าที่ที่เขารับผิดชอบต+อสังคมเป,นสิ่งที่ทําให!เขารู!สึก
ภาคภูมิใจในชีวิต นักสังคมสงเคราะห�จําเป,นต!องตระหนักถึงความแตกต+างในเรื่องป2ญหาและความ
ต!องการของมนุษย� จึงจะสามารถเข!าถึงการทํางานสังคมสงเคราะห�ได!อย+างมีประสิทธิภาพ 

๑๖. แนวคิดเริ่มต!นกระบวนการทํางาน๒๗ โดยยึดถือสภาพที่ผู!ใช!บริการเป,นอยู+ใน
ขณะน้ันเป,นสําคัญ (start where they are) น่ันคือ นักสังคมสงเคราะห�ต!องเริ่มต!นจากป2ญหาหรือ
สภาพที่ผู!ใช!บริการและครอบครัวเป,นอยู+ โดยพิจารณาถึงสถานการณ�ที่เป,นจริงในขณะน้ัน ความ
คาดหวังของผู!ใช!บริการ และความมุ+งหมายในการใช!บริการของเขาด!วย นักสังคมสงเคราะห�อาจจะ
                                                        

๒๖ เกียรติวรรณ อมาตยกุล, สู5ชีวิตด5วยจิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ห!างหุ!นส+วนจํากัดการพิมพ�, 
๒๕๓๑), หน!า ๘-๑๙. 

๒๗ ส า ย จิ ต ร  สิ งห เ ส นี ,  สั ง ค มส ง เ ค ร าะ ห� จุ ล ภ า ค ,  ( ก รุ ง เ ท พม หา นคร :  สํ า นั ก พิ ม พ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๑), หน!า ๔๒. 



๒๗ 
 

ต!องรับฟ2งการระบายอารมณ�ความรู!สึกที่ผิดหวังโศกเศร!าก+อน จึงจะเริ่มสัมภาษณ�หาข!อเท็จจริงตาม
กระบวนการทํางานต+อไป ในบางราย ผู!ใช!บริการอาจต!องการให!ช+วยเหลือในด!านป2จจัยสี่อย+างรีบด+วน
ก+อนที่จะให!คําปรึกษาต+อไป เช+น เด็กที่อยู+ในสภาพขาดสารอาหารอย+างรุนแรง ผู!ที่กําลังประสบภัย
ธรรมชาติ เป,นต!น หลักการข!อน้ีช+วยให!นักสังคมสงเคราะห�สร!างสัมพันธภาพที่ดีกับผู!ใช!บริการได! โดย
สะท!อนให!เห็นความนับถือและให!เกียรติแก+ผู!ใช!บริการ ซึ่งจะเป,นพ้ืนฐานที่ดีในการให!ผู!ใช!บริการมสี+วน
ร+วมในกระบวนการสังคมสงเคราะห�อย+างเต็มที่ 

อย+างไรก็ตาม การที่ นักสังคมสงเคราะห�เริ่มต!นจากสภาพที่ผู!ใช!บริการเป,นอยู+ 
บางครั้งทําให!ผู!ที่ไม+เข!าใจงานสังคมสงเคราะห� อาจเกิดความเข!าใจผิด คิดว+างานสังคมสงเคราะห�เป,น
เพียงการบําบัดความทุกข�ยากด!วยวัตถุสิ่งของ หรือการแจกสิ่งของแก+ผู!ด!อยโอกาส ซึ่งนับเป,นความ
เข!าใจผิดอย+างมาก และนับเป,นการมองงานสังคมสงเคราะห�อย+างผิวเผิน โดยแท!ที่จริงแล!ว 
กระบวนการทํางานสังคมสงเคราะห�เป,นเรื่องที่ซับซ!อน และมีวิธีการทํางานอย+างหลากหลาย มเีทคนิค 
มีทักษะและมีทฤษฎีแนวความคิดช้ีนําการปฏิบัติงานอยู+ตลอดกระบวนการ 

๑๗. การทํางานสังคมสงเคราะห�ต!องคํานึงถึงความสามารถของผู!ใช!บริการเป,นหลัก 
หมายความว+า นักสังคมสงเคราะห�ต!องให!ความสําคัญกับความสามารถในการรับรู! การคิด การ
เปลี่ยนแปลงตนเอง การตัดสินใจ และการลงมือกระทําการเปลี่ยนแปลงน้ันด!วยตนเองของผู!ใช!บริการ 

ข!อน้ีเป,นเรื่องที่สําคัญซึ่งเพิร�ลแมน (Perlman) นักสังคมสงเคราะห�ต!นแบบของ 
“ทฤษฎีการแก!ไขป2ญหา” ให!ความสําคัญและเห็นว+าการที่คนเรารู!สึกหมดความสามารถในการเผชิญ
กับป2ญหาน+าจะเกิดจากการขาดตกบกพร+องของป2จจัยตัวแปรหลัก ๓ ประการ คือ  

๑. สมรรถนะ (capacity) หรือ ความสามารถในการจัดการกับป2ญหาอย+าง
ถูกต!องและเหมาะสม  

๒. แรงจูงใจ (motivation) หรือ ความเช่ือมั่นภายในจิตใจเพ่ือความมุ+งมั่นใน
การที่จะแก!ไขป2ญหาต+าง ๆ  

๓. โอกาส (opportunity) ซึ่งหมายรวมถึง แนวทาง หรือช+องทางที่จะขจัด
ป2ญหาให!หมดไป 

เพิร�ลแมน ได!ยกเอาความสามารถของผู!ใช!บริการมาอธิบายเป,นตัวแปรหลักตัวหน่ึง 
ทําให!มองเห็นว+า ความสามารถของผู!ใช!บริการที่จะแก!ไขป2ญหามีลักษณะเป,นตัวแปรที่สัมพัทธ� 
(relative) กล+าวคือ ผู!ใช!บริการอาจมีความสามารถโดยทั่วไป หรือในสถานการณ�ปกติอยู+ในระดับ
เฉลี่ยปกติ หรืออาจจะถือว+าเก+งมากในเรื่องอื่น ๆ เช+น เป,นผู!บริหาร หรือเป,นนักธุรกิจ แต+เมื่อต!อง
ประสบป2ญหาบางอย+างอาจจะรู!สึกท!อถอย (ขาดแรงจูงใจ) หรือ ไม+ทราบวิธีการที่จะแก!ป2ญหา (ขาด
โอกาสที่เหมาะสม) ต+อเมื่อนักสังคมสงเคราะห�ได!รับฟ2งป2ญหา และกระตุ!นให!เกิดความเช่ือมั่นใน
ตนเอง (เพ่ิมแรงจูงใจ) สนับสนุนให!เข!าถึงหน+วยงานหรือบริการที่ยังไม+ทราบ หรือช+วยช้ีแนะทางออกที่
เหมาะสม (ขยายโอกาส) ความสามารถของผู!ใช!บริการก็จะกลับมาและสามารถพัฒนาย่ิงข้ึน ถ!าได!
ตระหนักว+าเขาสามารถแก!ไขป2ญหาด!วยตนเอง  



๒๘ 
 

ความสามารถของผู!ใช!บริการจึงเป,นสิ่งที่สัมพันธ�กับแรงจูงใจและโอกาส นักสังคม
สงเคราะห�ไม+ควรประเมินความสามารถของผู!ใช!บริการตํ่าเกินไป ไม+ควรจะรวบรัดการสัมภาษณ� 
พูดคุยหรือรีบร!อนตัดสินใจดําเนินการไปโดยตัวนักสังคมสงเคราะห�เอง เพราะประเมินว+าผู!ใช!บรกิารคง
กระทําการด!วยตนเองไม+ได! หลักการเรื่องการคํานึงถึงความสามารถของผู!ใช!บริการ เป,นหลักการที่มี
ลักษณะเป,นความเช่ือ ความสามารถของผู!ใช!บริการจึงไม+อาจช้ีวัดด!วยระดับคะแนนผลการเรียน หรือ
ผลทดสอบทางเชาว�ป2ญญา แต+ว+าเป,นประเด็นทางความเช่ือที่พิจารณาความสามารถในเชิงสัมพัทธ� 
บนพ้ืนฐานของความตระหนักในคุณค+าและศักยภาพของความเป,นมนุษย� 

สรุปได!ว+า แนวคิดของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตกเกิดจากองค�ประกอบหลายประการ 
เช+น เกิดจากความรู!สึกถึงคุณค+าและศักด์ิศรีของความเป,นมนุษย� โดยการมองเห็นคุณค+าที่มีในตัวของ
มนุษย�ว+าสามารถที่จะส+งเสริมและพัฒนาได!ถ!าหากว+าได!รับการสงเคราะห�ช+วยเหลือเพ่ือให!เขาได!มี
โอกาสแสดงคุณค+าที่มีอยู+ออกมา เกิดจากแนวคิดที่ว+ามนุษย�ทุกคนมีสิทธิที่จะได!รับการสงเคราะห�
ช+วยเหลืออย+างเท+าเทียมกันในฐานะแห+งความเสมอภาพด!านสิทธิมนุษยชน ซึ่งแนวคิดน้ีสอดคล!องกับ
แนวคิดสังคมประชาธิปไตยอันเป,นผลสืบเน่ืองมาจากการเกิดของระบบสังคมที่เรียกว+า “สังคม
ประชาธิปไตย” และเกิดจากแนวคิดที่ว+า มนุษย�ทุกคนมีความต!องการพ้ืนฐานในด!านการดํารงชีพด!วย
ป2จจัยสี่เหมือนกัน เป,นต!น ดังน้ัน จากแนวคิดต+าง ๆ เหล+าน้ีจึงก+อให!เกิดหลักการของงานสังคม
สงเคราะห�อย+างมีรูปแบบในระยะต+อมา 

๒.๓ หลกัการของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตก 

หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตกน้ัน เกิดข้ึนจากการวิเคราะห�ถึงป2ญหาความ
เดือดร!อนของมนุษย�ในลักษณะต+าง ๆ หลักการเหล+าน้ีจึงมีวัตถุประสงค�เพ่ือการแก!ไขป2ญหาและ
อุปสรรคต+าง ๆ อันเป,นความทุกข�ยากเดือดร!อนของคนในสังคม หลักการของงานสังคมสงเคราะห�
ตะวันตก กล+าวโดยสรุปได!ดังน้ี๒๘ 

๑. เพ่ือการสงเคราะห�ผู!ประสบป2ญหาความทุกข�ยากเดือดร!อนที่ช+วยตนเองไม+ได!ให!
สามารถช+วยตนเองได! การให!การสงเคราะห�น้ีรวมความถึงการบรรเทาและแก!ไขป2ญหา การปoองกัน
และขจัดป2ญหา การฟUVนฟู และปรับสภาพของบุคคลครอบครัว กลุ+ม และชุมชน 

๒. เพ่ือการแก!ไขป2ญหาสังคม เป,นการแก!ไขป2ญหาสังคมให!ลดน!อยหรือหมดไป 
ป2ญหาสังคมที่สําคัญซึ่งคณะกรรมการส+งเสริมและพัฒนางานสังคมสงเคราะห�แห+งชาติ ระบุไว!มี ๙ 
ป2ญหาด!วยกัน ได!แก+ ป2ญหาเด็กและเยาวชน ป2ญหายาเสพติด ป2ญหาชุมชนแออัด ป2ญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน ป2ญหาการใช!แรงงานเด็กและแรงงานสตรี ป2ญหาคนพิการ ป2ญหาการ
ขาดแคลนบริการและสวัสดิการในสังคมชนบท ป2ญหาครอบครัว ป2ญหาศีลธรรมและวัฒนธรรม และ 
ป2ญหาสุขภาพจิต เป,นต!น 

๓. เพ่ือการพัฒนาสังคม หมายถึงการพัฒนาคนเพ่ือให!ช+วยพัฒนาสังคมให!มีความ
เจริญก!าวหน!าสําหรับประเทศไทยในป2จจุบันน้ี ถือว+าการสังคมสงเคราะห�มีเปoาหมายเพ่ือการพัฒนา

                                                        
๒๘ ประภาศน� อวยชัย, “การสังคมสงเคราะห�”, สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน, ๑๒ (๒๕๓๗): ๘๔. 



๒๙ 
 

สังคม กล+าวคือ การสังคมสงเคราะห�จะช+วยให!ผู!รับบริการสามารถช+วยตนเองได! เพ่ือที่จะได!มีส+วนร+วม
ในการทําประโยชน�ให!แก+สังคมและประเทศชาติในที่สุด 

หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตกที่สําคัญน้ันมีอยู+หลายหลักการด!วยกัน แต+ผู!
ศึกษาวิจัยจะได!ทําการศึกษาหลักการของงานสังคมสงเคราะห�ที่สําคัญ ๔ หลักการ คือ  

๑. หลักการให!ความช+วยเหลือ 
๒. หลักการสัมภาษณ�และการให!การปรึกษา 
๓. หลักการบทบาทและหน!าที่ 
๔. หลักการยุติเรื่อง 

๑) หลักการให!ความช+วยเหลือ 

หลักการให!ความช+วยเหลือของนักสังคมสงเคราะห�ตะวันตก สามารถแยกการให!ความ
ช+วยเหลือในฐานะผู!ให!บริการโดยตรง และในฐานะผู!ให!บริการทางอ!อม๒๙ การให!ความช+วยเหลือใน
ฐานะทั้ง ๒ อย+างน้ัน มีลักษณะของการให!ความช+วยเหลือที่แตกต+างกันดังน้ี 

การให!ความช+วยเหลือในฐานะผู!ให!บริการโดยตรง ได!แก+ 
๑. การให!กําลังใจ การปลอบใจ 
๒. การให!คําปรึกษา 
๓. การผสมผสานวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 
๔. การให!ความช+วยเหลือทั้งระดับบุคคล กลุ+ม และชุมชนเพ่ือช+วยผู!รับบริการ 
๕. การบําบัดช+วยเหลือในรูปของวัสดุสิ่งของ  
๖. การให!การดูแล และการแนะนํา 
๗. การประสานงานกับนักวิชาชีพอื่น ๆ เพ่ือช+วยเหลือผู!รับบริการ 

การให!ความช+วยเหลือในฐานะเป,นผู!ให!บริการทางอ!อม ได!แก+ 
๑. การเป,นผู!วิจัย 
๒. การเป,นผู!บริหาร การวางแผนงาน 
๓. การเป,นที่ปรึกษา การกําหนดนโยบาย 

จะเห็นได!ว+า หลักการให!ความช+วยเหลือที่นักสังคมสงเคราะห�ทําการให!ความช+วยเหลือน้ัน
เป,นเปoาหมายอย+างหน่ึงในการตอบสนองความต!องการของบุคคล กลุ+ม และชุมชนที่มีความต!องการ 
รวมทั้งเป,นการวางแผนโดยมีจุดมุ+งหมายเพ่ือให!คนเข!ามามีส+วนร+วมในการทํางานกับนักสังคม
สงเคราะห�๓๐ การสงเคราะห�น้ันมีทั้งการให!ความช+วยเหลือด!านวัตถุสิ่งของคือป2จจัยสี่อันได!แก+ เสื้อผ!า 
อาหาร ที่อยู+อาศัย และยารักษาโรค เพ่ือการดํารงชีพตามสภาพความเป,นอยู+ และการให!ความ
ช+วยเหลือด!วยการให!กําลังใจ การให!คําปรึกษา การดูแลและการแนะนําวิธีการบําบัดแก!ไขป2ญหา

                                                        
๒๙ สายจิตร สิงหเสนี, สังคมสงเคราะห�จุลภาค, หน!า ๓๔. 
๓๐ สุรางค�รัตน� วศินารมณ�, ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๒), หน!า ๑๒. 



๓๐ 
 

ความเดือดร!อนต+าง ๆ อันเป,นลักษณะของการให!ความช+วยเหลือในรูปแบบของนามธรรมคือป2ญญา
ความรู!อันจะเป,นการช+วยเหลือแบบย่ังยืน 

๒) หลักการบทบาทและหน!าที่ (ของนักสังคมสงเคราะห�) 

นักสังคมสงเคราะห� นับว+าเป,นผู!หน่ึงที่มีบทบาทเข!มแข็งในการให!ความช+วยเหลือผู!มี
ป2ญหาต+าง ๆ ทางสังคม การให!ความช+วยเหลือของนักสังคมสงเคราะห�ทั้งที่ปฏิบัติงานอยู+ในหน+วยงาน
ของรัฐและเอกชน พอจะสรุปได!ตามบทบาทใหญ+ ๆ ได! ๔ บทบาท๓๑ ดังน้ี 

๑. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อผู!รับบริการ 
๒. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อองค�การ 
๓. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อวิชาชีพ 
๔. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อสังคม 
๑. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อผู!รับบริการ ได!แก+ 

๑) เป,นผู!ประสานงาน (Coordinator) ระหว+างผู!รับบริการกับองค�การอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข!อง 

๒) เป,นผู!ให!ความรู! (Educator) แก+บุคคล ครอบครัว กลุ+มชน ชุมชน และ
องค�กรต+าง ๆ  

๓) เป,นผู!กระตุ!น (Encouragement) ให!ผู!รับบริการเข!าใจและมองเห็นป2ญหา
และยอมรับป2ญหาของตนและพร!อมที่จะร+วมมือกับนักสังคมสงเคราะห�เพ่ือแก!ไขป2ญหาของตน 

๔) ให!คําปรึกษาแนะนําแก+ผู!รับบริการ (Advisor) 
๕) รู!จักหาแหล+งทรัพยากร (Resource Seeking) เพ่ือนํามาแก!ป2ญหาให!แก+

ผู!รับบริการ 
๖) รู!จักวิธีการหาทุน (Capital Seeking) เพ่ือใช!ในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห� 
๗) รู!จักใช!หลักการ (Principle) และวิธีการในการให!บริการสังคมสงเคราะห�

เพ่ือการแก!ไขป2ญหา 
๘) รู!จักกระตุ!นส+งเสริม (Motivate) ให!ผู!รับบริการมีส+วนร+วมในการเสนอป2ญหา

ความเดือดร!อนเพ่ือกําหนดเป,นนโยบายทางสังคม 
๙) เป,นผู!ให!ความช+วยเหลือ (Helper) 
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�น้ันจะมีมากน!อยเพียงใดก็ข้ึนอยู+กับประเภท

ของงานที่เกี่ยวข!อง และข้ึนอยู+กับลักษณะของผู!รับบริการ ซึ่งอาจจะเป,นบุคคล ครอบครัว กลุ+ม หรือ
ชุมชนน้ัน ๆ ที่ตนต!องปฏิบัติงานอยู+ด!วย 

๒. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อองค�การ ได!แก+ 
๑) การรู!จักหาข!อมูลที่เกี่ยวข!องกับป2ญหาที่องค�การรับผิดชอบอยู+ 

                                                        
๓๑ นงลักษณ� เทพสวัสดิ์, ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๐), หน!า ๑๑๕-๑๑๗. 



๓๑ 
 

๒) เป,นแหล+งรวบรวมข+าวสาร ข!อมูล วิเคราะห�ป2ญหา และสภาพการณ�ของ
สังคม 

๓) หาข!อมูลจากผู!รับบริการกลับมาเพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุง พัฒนาองค�การ
ให!เหมาะสมตามความจําเป,นของสังคมป2จจุบัน 

๔) ประชาสัมพันธ�บริการทางสังคมสงเคราะห�ขององค�การต+อชุมชนให!เป,นที่
รู!จักในวงกว!างมากข้ึน 

๕) ทําความเข!าใจให!ผู!ร+วมงานทราบถึงหน!าที่และบทบาทของนักสังคม
สงเคราะห� 

๖) มีส+วนร+วมในการกําหนดนโยบายขององค�การที่ เกี่ยวข!องกับการจัด
สวัสดิการให!แก+ผู!รับบริการ 

๗) รักษาผลประโยชน�ของหน+วยงาน องค�การ โดยการปฏิบัติหน!าที่ให!มี
ประสิทธิภาพสูง 

๘) หาทางให!บุคคลภายนอกเข!าใจและสนับสนุนหน+วยงานของตน 
๓. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ต+อวิชาชีพ ได!แก+ 

๑) การปฏิบัติงานโดยยึดถือจรรยาบรรณและค+านิยมทางสังคมสงเคราะห�เป,น
หลัก 

๒) รับผิดชอบในการฝQกงานทางสังคมสงเคราะห�ให!แก+อาสาสมัครผู!ช+วยงาน
สังคมสงเคราะห� อีกทั้งนักศึกษาสังคมสงเคราะห� 

๓) พิสูจน�ความสามารถในการใช!ทักษะทางสังคมสงเคราะห�วิชาชีพในการ
ดําเนินการกับป2ญหา 

๔) ให!ความร+วมมือกับสมาคมนักสังคมสงเคราะห�แห+งประเทศไทยและสมาคม
วิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข!องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

๕) มุ+งแสวงหาแนวทางในการที่จะส+งเสริมและสนับสนุนวิชาชีพสังคม
สงเคราะห�ให!เจริญก!าวหน!าย่ิง ๆ ข้ึนไป 

๖) แสวงหาความรู!เพ่ิมเติมเน่ืองจากสังคมเปลี่ยนแปลงอยู+ตลอดเวลา นักสังคม
สงเคราะห�จะต!องก!าวทันไปกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมน้ัน ๆ  

๔. บทบาทของนักสงคมสงเคราะห�ต+อสังคม ได!แก+ 
๑) การสอดส+องดูแลบุคคล ครอบครัว กลุ+ม ชุมชน ที่มีป2ญหาและดําเนินการให!

ความช+วยเหลือตามความเหมาะสม 
๒) รวมรวมข!อมูล ข+าวสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข!องกับป2ญหาและสาเหตุของ

ป2ญหาให!กับหน+วยงานที่เกี่ยวข!องและพิจารณาหาแนวทางแก!ไขป2ญหาน้ัน ๆ  
๓) เป,นผู!นําในการเปลี่ยนแปลง เช+น เปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมทาง

สังคมที่ไม+ถูกต!องเหมาะสมให!เป,นไปในแนวทางที่ถูกต!องเหมาะสม อีกทั้งเป,นผู!ปoองกันป2ญหาต+าง ๆ 
อีกด!วย 



๓๒ 
 

โดยสรุป บทบาทของนักสังคมสงเคราะห�ควรจะต!องมีหลายบทบาทผสมผสานกัน เพ่ือ
การปฏิบัติงานให!สําเร็จเรียบร!อยและเพ่ือให!ผู!รับบริการได!รับประโยชน�มากที่สุด บทบาทต+าง ๆ น้ันมี
ดังน้ี  

๑. บทบาทเป,นผู!ลงมือกระทํา (Doer/Implementation) 
๒. บทบาทในฐานะผู!ช+วยเหลือ (Enable) 
๓. บทบาทในฐานะผู!สอนและผู!ช้ีแนะ (Guide/Teacher/Educator) 
๔. บทบาทในฐานะเป,นทรัพยากรบุคคล (Resource Person) 
๕. บทบาทในฐานะเป,นผู!เช่ียวชาญ (Expert/Specialist) 
๖. บทบาทในฐานะผู!ประสานงาน (Coordinator) 
๗. บทบาทในฐานะที่ปรึกษา (Supervisor) 
๘. บทบาทในฐานะผู!บริหาร (Administrator) 
๙. บทบาทในฐานะผู!วางแผน (Planner) 
๑๐. บทบาทในฐานะผู!เร+งให!เกิดการดําเนินการเร็วข้ึน (Catalyst) 
๑๑. บทบาทในฐานะเป,นตัวกลาง (Broker) 
๑๒. บทบาทในฐานะเป,นสื่อกลาง (Mediator) 
๑๓. บทบาทในฐานะนักวิจัย (Researcher) 
๑๔. บทบาทในฐานะผู!บําบัดรักษา (Therapist) 
๑๕. บทบาทในฐานะเป,นปากเป,นเสียง (Advocator) 
๑๖. บทบาทในฐานะเป,นผู!เปลี่ยนแปลง (Chang Agent) 
๑๗. บทบาทในฐานะผู!กระทํา (Activists) 
๑๘. บทบาทในฐานะผู!ทําสังคมให!ดีข้ึน (Reformer) 

หน!าที่ของนักสังคมสงเคราะห� 

เน่ืองจากนักสังคมสงเคราะห�มีหน!าที่ให!การสงเคราะห�แก+ผู!รับบริการแก!ไขป2ญหาสังคม
และ พัฒนาสังคม ฉะน้ัน จึงมีวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือให!บรรลุถึงปรัชญาที่ว+า ช+วยให!เขาสามารถช+วย
ตนเองได!ด!วยวิธีทํางานกับเขา มิใช+ทํางานเพ่ือเขาเพ่ือที่เขาจะได!มีส+วนร+วมในการพัฒนาประเทศชาติ
ได! วิธีการดังกล+าวมีดังต+อไปน้ี๓๒ 

๑. การทํางานกับบุคคล เรียกว+า การสังคมสงเคราะห�เฉพาะราย หรือการทํางาน
ระดับบุคคล เป,นการทํางานกับผู!มีป2ญหาเป,นรายบุคคลป2ญหาดังกล+าวอาจจะเป,นป2ญหาทาง
ครอบครัวป2ญหาด!านการเงิน ป2ญหาด!านสุขภาพและอื่น ๆ ทั้งน้ี โดยการที่นักสังคมสงเคราะห�
พยายามดึงความสามารถของผู!รับบริการเป,นหลักสําคัญในการแก!ไขและปoองกันป2ญหาน้ันๆ 

๒. การทํางานกับกลุ+ม เรียกว+า การสังคมสงเคราะห�กลุ+มชน หรือการทํางานระดับ
กลุ+มเป,นวิธีการและกระบวนการที่นักสังคมสงเคราะห�ให!ความช+วยเหลือสมาชิกกลุ+ม ในสถาบันหรือ
องค�การต+าง ๆ แต+ละคน ให!สมาชิกมีความสัมพันธ�ที่ดีกับคนอื่น มีประสบการณ�ในการพัฒนาที่ดี โดย

                                                        
๓๒ ประภาศน� อวยชัย, “การสังคมสงเคราะห�”, สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน, ๑๒ (๒๕๓๗): ๘๔. 



๓๓ 
 

นักสังคมสงเคราะห�ให!ความช+วยเหลือสมาชิกแต+ละคนในการพัฒนาบุคลิกลักษณะเพ่ือการพัฒนา
สังคมโดยใช!ปฏิกิริยาโต!ตอบภายในกลุ+มเป,นเครื่องมือ 

๓. การจัดระเบียบและการพัฒนาชุมชนเรียกว+า การทํางานระดับชุมชน เป,นการ
ทํางานกับชุมชนเพ่ือการแก!ไขปoองกันป2ญหาความเดือดร!อน ซึ่งกระทบกระเทือนถึงสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยของคนในชุมชน ไม+ว+าจะเป,นเรื่องอาชีพการศึกษา สุขภาพอนามัยและอื่น ๆ โดยนัก
สังคมสงเคราะห�จะใช!วิธีการกระตุ!นให!คนในชุมชนมองเห็นป2ญหา สาเหตุของป2ญหา และร+วมมือ ร+วม
แรงกันวางแผนและดําเนินการปoองกันและแก!ไข ซึ่งอาศัยทรัพยากรต+าง ๆ ในชุมชน อันได!แก+ คน 
วัสดุอุปกรณ� ทุนทรัพย� แรงงานหน+วยงานต+าง ๆ เป,นต!น นอกจากน้ัน ถ!านักสังคมสงเคราะห�พบว+า
ชุมชนขาดบริการหรือมีบริการไม+เพียงพอ นักสังคมสงเคราะห�ก็จะหาทางส+งเสริมหรือสนับสนุนให!คน
ในชุมชนน้ันร+วมกันจัดการทรัพยากรภายนอกเข!าไปเพ่ิมเติม 

๔. การวิจัยทางสังคมสงเคราะห� คือการที่นักสังคมสงเคราะห�ศึกษาสภาพต+าง ๆ ใน
สังคมเพ่ือประกอบการพิจารณาการวางนโยบาย แผนงานและโครงการต+าง ๆ อันช+วยบรรเทาหรือ
ขจัดป2ญหาทางสังคม ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิเคราะห�การบริหารองค�การ จะช+วยในการแก!ไขและ
ปรับปรุงหรือริเริ่มบริการเพ่ือให!สอดคล!องกับความต!องการของชุมชน 

๕. การบริหารงานสังคมสงเคราะห� เป,นการบริหารองค�การทางสังคมสงเคราะห�ให!มี
ประสิทธิภาพสูง โดยรวมถึงการวางนโยบาย แผนงาน และโครงการต+าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
องค�การให!เหมาะสมกับวัตถุประสงค� และเปoาหมายขององค�การ นอกจากน้ันยังรวมถึงความสามารถ
ในการประสานงานร+วมมือกันทํางานกับนักวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวข!อง 

วิธีการปฏิบัติงานในข!อ ๑, ๒ และ ๓ รวมเรียกว+า การสังคมสงเคราะห�ระดับจุลภาค ซึ่ง
เป,นวิธีการให!บริการโดยตรงกับผู!รับบริการระดับต+าง ๆ ได!แก+ ระดับบุคคล ครอบครัว กลุ+ม และ
ชุมชน เป,นการช+วยเหลือบุคคลแต+ละคนในฐานะเป,นป2จเจกชน หรือในฐานะสมาชิกในกลุ+มเล็กๆ 

วิธีการปฏิบัติงานในข!อ ๔ และ ๕ รวมเรียกว+า การสังคมสงเคราะห�ระดับมหัพภาค เป,น
วิธีการให!บริการทางอ!อม มุ+งการปฏิบัติงานในระดับชุมชน หรือในระดับสังคม เพ่ือที่จะก+อให!เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระบบสังคม รวมทั้งการยกระดับทรัพยากรในสังคมมาให!แก+บุคคลแต+ละคนภายใน
ชุมชนอย+างเพียงพอ ฉะน้ัน จะเห็นว+าการปฏิบัติงานแบบน้ีจะก+อให!เกิดการเปลี่ยนแปลงภายนอกของ
สมาชิกภายในกลุ+ม 

๓) หลักการยุติเรื่อง (การให!การสงเคราะห�) 

การยุติเรื่อง (termination) ถือว+าเป,นข้ันตอนสุดท!ายของการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สังคมสงเคราะห� ซึ่งถ!าพิจารณาถึงข้ันตอนที่ควรจะมีการยุติเรื่องแล!วจะพบว+า การยุติเรื่องอาจเกิดข้ึน
ในข้ันตอนอื่น ๆ ได!อีก นับต้ังแต+ข้ันตอนที่มีการแรกรับ ซึ่งอาจทําให!ทราบได!ว+า การยุติเรื่องน+าจะ
เกิดข้ึนได! แต+ความชัดเจนของการยุติเรื่องจะเกิดข้ึนชัดเจนมากในข้ันตอนต+อ ๆ ไป คือ๓๓ 

                                                        
๓๓ สุรางค�รัตน� วศินารมณ�, ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๒), หน!า ๙๕. 



๓๔ 
 

๑. ก+อนที่ผู!รับบริการจะก!าวเข!ามาสู+การรับบริการตามวงจรของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน วิถีทางที่นํามาสู+วงจรของการรับบริการสังคมสงเคราะห�จะแตกต+างกันไป ข้ึนอยู+กับการ
ตระหนักในความต!องการของผู!รับบริการแต+ละคน รวมทั้งประสบการณ�และการรับรู!ในแหล+งบริการ
ต+าง ๆ  

๒. การวินิจฉัยหรือการแยกแยะป2ญหา เน!นข้ันตอนที่นักสังคมสงเคราะห�ได!พิจารณา
จากการประเมินข!อมูลและวินิจฉัยเรื่องต+าง ๆ  

๓. การวางแผนดําเนินงาน เป,นข้ันตอนของการทําความเข!าใจที่เกี่ยวกับ “คน” 
“ป2ญหา” และ “สถานการณ�” ซึ่งเมื่อนักสังคมสงเคราะห�ได!ใช!ความสามารถและประสบการณ�หรือ
กิจกรรมที่ช+วยให!ผู!รับบริการมีความเข!าใจความเกี่ยวข!องกันระหว+างคน ป2ญหา และสถานการณ�ต+าง ๆ ที่
เกิดข้ึน 

๔. การกระทําต+อเน่ืองกับการประเมินและการวางแผนต+อไป สืบเน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการสังคมสงเคราะห� เป,นการปฏิบัติงานที่ต+อเน่ืองกันไปต้ังแต+เริ่มแรกและ
ต+อเน่ืองไปถึงข้ันตอนอื่น ๆ ของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

๕. การดําเนินการตามแผน การยุติเรื่องอาจเกิดข้ึนได!นับต้ังแต+ข้ันแรกรับที่มีผลมา
จากการตระหนักในความต!องการของผู!รับบริการ 

การยุติการให!ความช+วยเหลือ๓๔คือ เมื่อถึงเวลาที่จะต!องยุติหรือจบอันนับเป,นบทสุดท!าย
หรืออวสานของความช+วยเหลือ จะต!องมีการประเมินอันประกอบด!วยข!อมูลต+าง ๆ ที่เกี่ยวข!องซึ่ง
ได!แก+ ผลการประเมินจากข้ันตอนต+าง ๆ ที่ได!กระทําเป,นระยะ ๆ อย+างต+อเน่ือง ต้ังแต+เริ่มให!บริการ 
ฉะน้ัน จึงกล+าวโดยสรุปได!ว+า อาวสานของความช+วยเหลือน้ัน ไม+ใช+ว+าจะต!องปรากฏข้ึนเมื่อถึงจุดจบ
หรือเป,นวาระสุดท!ายในการปฏิบัติงาน แต+จะเป,นสิ่งที่นักสังคมสงเคราะห�ต!องตระหนักและเตรียมการ
ไว!ต้ังแต+เริ่มกําหนดแนวทางดําเนินการหรือให!บริการแต+ละเรื่อง 

สําหรับนักสังคมสงเคราะห� ทักษะในการยุติการให!บริการหรือหยุดสัมพันธภาพที่มีต+อ
ผู!รับบริการมีความจําเป,นและสําคัญเท+ากับทักษะในการสร!างสัมพันธภาพ และเริ่มปฏิบัติงานร+วมกับ
ผู!เกี่ยวข!อง ทั้งน้ีผู!ปฏิบัติงานเพราะถ!าไม+ทราบหรือไม+เข!าใจ ไม+รู!จักว+า “จุดเริ่มต!น” อยู+ที่ไหนก็ยากที่
จะเข!าใจและไปถึง “จุดจบ” ได! 

ปฏิกิริยาหรือความรู!สึกต+าง ๆ ที่จะเกิดแก+กลุ+มผู!รับบริการ เมื่อจะถึงการอวสานของ
กิจกรรมน้ัน การ�แลนด� โจนส� และ โคลอดนี (Garland Jones and Kolodny) ได!รวบรวมดังน้ี คือ 

๑. ปฏิเสธ ไม+ยอมรับสภาพการณ�น้ัน โดยสมาชิกกลุ+มจะ “ลืม” ไปว+า นักสังคม
สงเคราะห�ได!เคยบอกแล!วว+ากิจกรรมหรือเวลาที่จะร+วมกันสําหรับกลุ+มน้ีจะต!องยุติตามวาระ บรรดา
สมาชิกจะแสดงความแปลกใจและถามว+า เมื่อไหร+จะเริ่มใหม+อีก 

๒. ท!อถอย สัมพันธภาพสมาชิกในกลุ+มเริ่มรวนเร เกิดการโต!แย!ง (หลังจากที่ได!สงบ
ไปแล!วจากการที่นักสังคมสงเคราะห�เข!ามาดําเนินการ) โกรธเคืองกัน ต!องการให!นักสังคมสงเคราะห�
ช+วยเหลือไกล+เกลี่ย ไม+พอใจที่จะไม+มีนักสังคมสงเคราะห�ในกลุ+ม 

                                                        
๓๔ สายจิตร สิงหเสนี, สังคมสงเคราะห�จุลภาค, หน!า ๕๘. 



๓๕ 
 

๓. ขอร!องวิงวอนให!อยู+ต+อ และสร!างป2ญหาต+าง ๆ เพราะคาดว+าจะทําให!นักสังคม
สงเคราะห�ต!องอยู+เพ่ือแก!ไขป2ญหาพฤติกรรมดังกล+าวต+อไป 

๔. ต!องการให!มีกิจกรรมซ้ําอีกคือ จะขอร!องให!จัดกิจกรรมดังที่เคยซ้ําอีกเป,นการยึด
เหน่ียวนักสังคมสงเคราะห�ไว! 

๕. ให!มีการประเมินผล ซึ่งทําให!ต!องย!อนไปปฏิบัติการดังที่เคยมาแล!ว 
๖. แสดงความหวาดหว่ัน บางคนจะแสดงท+าทีไม+สนใจ กล+าวหาหรือต+อว+าหน+วยงาน

หรือนักสังคมสงเคราะห�ว+าไม+ได!สนใจหรืออาทรในตัวเขา หรือบางคนก็ทําเป,นไม+สนใจและไปร+วมใน
กิจกรรมกับกลุ+มอื่นเสียเลย  

สรุปว+า หลักการยุติเรื่อง เป,นหลักการที่สิ้นสุดกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห�หรือ
การให!ความช+วยเหลือ ซึ่งเป,นการดําเนินงานข้ันสุดท!ายในงานสังคมสงเคราะห� และงานสังคม
สงเคราะห�ก็จะต!องมีหลักการของการยุติเรื่องอันถือว+าเป,นการสรุปผลงานที่ทํา การยุติเรื่องจะต!องมี
การสิ้นสุดความสัมพันธ�ระหว+างนักสังคมสงเคราะห�กับผู!รับบริการว+าจะต!องมีการยอมรับความจริง
และยอมรับป2ญหา ตลอดถึงยอมรับในวิธีการแก!ไขป2ญหาต+าง ๆ การเปลี่ยนแปลที่สมดุลที่เกิดการการ
ให!ความช+วยเหลือ และการประเมินผลการให!ความช+วยเหลือแก+ผู!รับบริการ เช+นทําให!ผู!รับบริการ
เข!าใจในการเผชิญกับป2ญหาในอนาคต และความสามารถในวิธีการแก!ไขป2ญหาด!วยตนเองต+อไป 

๒.๔ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข5องกบังานสงัคมสงเคราะห� 

ทฤษฎีที่มีความสําคัญต+อการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�น้ันมีมากมาย ซึ่งเกิดจาก
การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�หลายท+าน โดยนักสังคมสงเคราะห�เหล+าน้ันได!สร!างทฤษฎีต+าง 
ๆ ข้ึนเพ่ือเป,นแนวทางในการทํางานให!ประสบผลสําเร็จและเป,นประโยชน�ต+อการศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�รุ+นหลัง ในวิทยานิพนธ�น้ีจะขอยกทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีแห+งระบบ 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอย+างมีแผน ทฤษฎีจิตสังคม ทฤษฎีการหน!าที่ ทฤษฎีเน!นพฤติกรรมทางสังคม 
ทฤษฎีการช+วยเหลือในกรณีวิกฤติการณ� เป,นต!น ซึ่งทฤษฎีเหล+าน้ีมีส+วนเกี่ยวข!องกับงานสังคม
สงเคราะห�โดยทั่วไป ดังน้ี 

๒.๔.๑ ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 

ทฤษฎีบทบาท๓๕ เป,นทฤษฎีทางสังคมวิทยา คําว+า บทบาท หมายถึง สิทธิ หน!าที่ในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลหน่ึง ที่มีต+อบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง ตัวอย+างของ
บทบาท ได!แก+ บทบาทการเป,นบิดา หน!าที่ตามบทบาทก็จะได!แก+ การเลี้ยงดูเอาใจใส+ในบุตรและ
ภรรยา เป,นแบบอย+างที่ดีของบุตร บุคคลคนหน่ึงอาจจะสวมบทบาทหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน 
เช+น เป,นพ+อ เป,นครู เป,นสามี เป,นประธานสมาคม ฯลฯ โดยทั่วไป บทบาทเป,นความคาดหวังจาก
สังคมให!ต!องมีพฤติกรรมที่สอดคล!องไปตามบทบาทน้ัน ๆ บทบาทอาจจําแนกได!เป,น ๒ ประเภท คือ 

                                                        
๓๕พระมหาชูศักดิ์ น!อยสันเทียะ, “บทบาทพระสงฆ�ในการพัฒนาชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, 

วิทยานิพนธ�ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕), หน!า ๑๐. 



๓๖ 
 

(๑) บทบาทที่ได!จากตําแหน+ง และ (๒) บทบาทที่ถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคล ได!แก+ ค+านิยม 
ทัศนคติ และประสบการณ� เป,นต!น 

ทฤษฎีบทบาทเกี่ยวข!องกับการให!แรงสนับสนุนทางสังคมโดยตรง เน่ืองจากในเครือข+าย
ทางสังคมจะประกอบด!วยบทบาทต+าง ๆ มากมาย นอกจากน้ี บุคคลยังเปลี่ยนแปลงบทบาทได!ตาม
สถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไป บทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปย+อมมีผลต+อการสนับสนุนทางสังคม ทั้งในด!าน
บวกและด!านลบ นักสังคมสงเคราะห�จึงต!องมีความเข!าใจในทฤษฎีบทบาท เมื่อปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง
เครือข+ายทางสังคมและการสนับสนุนทางสังคมประกอบด!วย 

๒.๔.๒ ทฤษฎีแห/งระบบ (System Theory)๓๖ 

ทฤษฎีแห+งระบบน้ีมุ+งวิเคราะห�สถานการณ�ของผู!รับบริการว+า มีสาเหตุป2ญหาหรือพ้ืนเพ
ความเป,นมาของเหตุการณ�ในวงชีวิตของผู!รับบริการอย+างไร โดยผู!ที่ร+วมในการวิเคราะห�และร+วม
กระบวนการช+วยเหลือคือ ระบบผู!ให!บริการ หรือนักสังคมสงเคราะห�จะต!องสามารถเข!าถึงระบบแห+ง
ป2ญหาของผู!รับบริการพร!อมกับผู!รับบริการ นอกจากน้ันยังมีระบบดําเนินการ ซึ่งเป,นที่รวมของ
ทรัพยากร บุคลากร หน+วยงาน องค�กร เป,นต!น ที่จะเข!ามามีส+วนช+วยเหลือผู!รับบริการ และเข!ามา
เกี่ยวข!องกับระบบผู!รับบริการอย+างหลีกเลี่ยงไม+พ!น และไม+ว+าจะเป,นระบบผู!รับบริการ ระบบผู!
ให!บริการ ระบบแห+งป2ญหา หรือระบบดําเนินการ ต+างก็อยู+ในระบบสภาวะแวดล!อมเดียวกันหรือ
ละแวกใกล!กัน ซึ่งจะทําให!การดําเนินงานช+วยเหลือได!ผลดี ให!ประโยชน�ทั้งแก+ผู!รับบริการและแก+
ครอบครัวของเขา 

ภายใต!ทฤษฎีแห+งระบบ นักสังคมสงเคราะห�จะต!องเข!าใจว+าภายใต!ระบบย+อย เช+น ระบบ
ผู!รับบริการ ยังมีระบบย+อย ๆ อยู+อีก กล+าวคือ ระบบผู!รับบริการ ก็ยังมีสมาชิกอยู+ภายใต!ระบบน้ี ซึ่งมี
โครงสร!างของแต+ละบุคคลรวมทั้งความเกี่ยวกันด!านสัมพันธภาพต+อกัน ทําให!ระบบใหญ+รวมทั้งระบบ
ย+อยมีความกว!างใหญ+ บางทีอาจเรียกทฤษฎีแห+งระบบว+าทฤษฎีแห+งระบบทางสังคม (Social System 
Theory) ที่มีหลายระบบย+อยดังกล+าวแล!ว และบางครั้งระบบผู!รับบริการ (Client System) อาจ
เรียกว+าระบบกลุ+มผู!รับบริการ (Multi person System) การที่เรียกว+า ทฤษฎีแห+งระบบทางสังคมน้ัน 
ก็เพราะว+ามีป2จจัยในเรื่องโครงสร!าง (Structural) การปฏิบัติหน!าที่ (functional) และการพัฒนา 
(developmental) อยู+ภายในระบบทั้งระบบใหญ+และระบบย+อย  

ทฤษฎีแห+งระบบ ให!ความสําคัญกับทุกระบบย+อย แต+ระบบย+อยที่สําคัญที่สุด คือ ระบบ
ผู!รับบริการ ส+วนระบบผู!ให!บริการหรือในที่น้ีคือ นักสังคมสงเคราะห� จัดได!ว+าเป,นระบบที่มีอิทธิพลต+อ
กระบวนการของทฤษฎีแห+งระบบ โดยเฉพาะกับผู!รับบริการ และนักสังคมสงเคราะห�จะต!องยึดถือใน
หลักการ แนวคิด และกระบวนวิธีการปฏิบัติงานด!านสังคมสงเคราะห� ต+อผู!รับบริการดังน้ี 

๑. การยอมรับผู!รับบริการว+าเขามีป2ญหาที่ต!องการแก!ไข และเป,นป2ญหาที่
ผู!รับบริการควรจะได!รับการให!บริการ 

๒. มีสัมพันธภาพที่จะเป,นตัวนําร+องไปสู+กระบวนการให!ความช+วยเหลือและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
                                                        

๓๖ ยุพา วงศ�ไชย, ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�, หน!า ๑.  



๓๗ 
 

๓. ช+วยให!ผู!รับบริการมีกําลังใจกล!าจะเผชิญป2ญหา และรู!ตัวเองว+าเขาควรจะ
ตัดสินใจอย+างไร 

๔. ช+วยให!ผู!รับบริการรู!จักควบคุมและจํากัดการแสดงออกทางพฤติกรรม กล+าวคือ 
บางป2ญหาอาจเกิดจากการกระทําของผู!รับบริการเอง ฉะน้ันเขาควรจํากัดการแสดงออก กล+าวคือ
แสดงพฤติกรรมที่มีความพอเหมาะพอควร หรือทําอะไรให!เป,นทางสายกลางเข!าไว! 

๕. ช+วยเป,นผู!นํากิจกรรมให!แก+ผู!รับบริการไม+ว+าจะเป,นระดับบุคคลหรือระดับกลุ+ม 
โดยมุ+งให!กิจกรรมน้ันช+วยผู!รับบริการในหลาย ๆ ด!าน เช+น เพ่ือร+วมกันแลกเปลี่ยนข!อคิดเห็น เพ่ือ
ความสนุกเพลิดเพลิน เป,นต!น 

๖. ช+วยทําให!ผู!รับบริการบรรเทาป2ญหาทางจิตใจ อารมณ� ลดความตึงเครียด ความ
ขัดแย!ง ความกลัว ความวิตกกังวล เป,นต!น 

๗. ช+วยอธิบายให!ผู!รับบริการเข!าใจหน!าที่ของหน+วยงานที่ให!บริการ ในขณะเดียวกัน
นักสังคมสงเคราะห�จะต!องสามารถแปลความหมายการแสดงออก และความรู!สึกของผู!รับบริการต+อ
การบริการที่ได!รับด!วย 

๘. ใช!ทักษะในการสังเกตและประเมินผลว+า อะไรจะเกิดข้ึนกับผู!รับบริการ และ
ทําไมมันจึงเกิดข้ึน ตลอดถึงการสังเกตถึงองค�ประกอบต+าง ๆ ที่จะเป,นมูลเหตุให!เกิดป2ญหาน้ัน ๆ 
รวมถึงการประเมินผลตามองค�ประกอบของป2จจัยเหล+าน้ันด!วย 

๙. วางแผนและเตรียมการดําเนินการร+วมกันกับผู!รับบริการ เพ่ือช+วยให!ผู!รับบริการ
สามารถทําหน!าที่ของเขาได!อย+างดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของกระบวนการให!ความช+วยเหลอื 

๒.๔.๓ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอย/างมีแผน (The Planned Change Theory) 

ทฤษฎีหลักอีกทฤษฎีหน่ึงซึ่งมีอิทธิพลต+อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�คือ ทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงอย+างมีแบบแผน๓๗ ซึ่งมีแนวคิดที่ว+าในโลกน้ีจะต!องมีการเปลี่ยนแปลงอยู+เสมอ และการ
เปลี่ยนแปลงเป,นสิ่งที่ช้ีให!เห็นถึงวิวัฒนาการรูปต+าง ๆ ในสังคม สิ่งแวดล!อมซึ่งเราดํารงชีพอยู+ เป,นที่
ยอมรับกันว+าหากไม+มีการเปลี่ยนแปลงแล!วโลกย+อมไม+อาจจะวิวัฒนาการมาดังที่เราเห็นอยู+ในทุกวันน้ี 
แต+การเปลี่ยนแปลงก็มีทั้ง (๑) การเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ (๒) การเปลี่ยนแปลงที่เราควบคุมได!
และเป,นการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน การเปลี่ยนแปลงประเภทน้ีเราเรียกว+า การเปลี่ยนแปลงอย+างมีแผน 
(Planned Change) 

ในแนวคิดหลักของการเปลี่ยนแปลงอย+างมีแบบแผน คือกระบวนการปรับปรุงระบบให!ดี
ข้ึนกว+าเดิม ซึ่งระบบที่กล+าวน้ีจะต!องเน!นในทุกระบบ ต้ังแต+ระบบบุคคล ระบบกลุ+ม ระบบองค�การ 
และระบบชุมชน ส+วนบุคคลผู!ทํางานที่เปลี่ยนแปลงน้ีหรือที่เรียกว+า ตัวแทนการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) จะเป,นผู!รับผิดชอบในกระบวนการเปลี่ยนแปลง (Planned Change Process) 

การเปลี่ยนแปลงอย+างมีแผนจึงเป,นกระบวนการอย+างใดอย+างหน่ึง อาจจะเป,นการพัฒนา 
การปรับปรุง หรือการเปลี่ยนแปลงอย+างถอนรากถอนโคนก็ได! ซึ่งจะข้ึนอยู+กับสภาพความเหมาะสม

                                                        
๓๗ วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ, ความรู5ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห�, หน!า 

๖๕-๖๖. 



๓๘ 
 

ของวิธีการในการแก!ป2ญหา ผู!ถูกเปลี่ยนแปลงน้ันเรียกได!ว+าเป,นระบบ ผู!รับบริการ (Client System) 
ในเงื่อนไขของกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนกว+าเดิม ดําเนินไปตามข้ันตอนต+าง ๆ ดังต+อไปน้ี  

๑. การพัฒนาความคิดที่จะเปลี่ยนแปลง นักสังคมสงเคราะห�ต!องเป,นผู!ช้ีให!ผู!ที่ใช!
บริการเกิดความกระตือรือร!นที่จะดําเนินการเปลี่ยนแปลง เห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 
เข!าใจถึงสาเหตุของป2ญหาและยอมรับความคิดที่จะเปลี่ยนแปลง 

๒. สร!างความสัมพันธ�ที่จะเป,นประโยชน�ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง นักสังคม
สงเคราะห�ต!องสร!างความสัมพันธ�ทางวิชาชีพที่ก+อให!เกิดการเปลี่ยนแปลง นักสังคมสงเคราะห�ต!องมี
การสื่อสารที่ดี ที่ทําให!ผู!ใช!บริการเกิดความเข!าใจว+าตนมีความต!องการอะไร หากมีการเปลี่ยนแปลง
แล!ว ผู!ใช!บริการจะมีชีวิตที่ดีข้ึนอย+างไร 

๓. การวิเคราะห�ป2ญหาและความต!องการของผู!ต!องการเปลี่ยนแปลง นักสังคม
สงเคราะห�จะต!องมีข!อมูลข+าวสารเกี่ยวกับป2ญหาและความต!องการของผู!ใช!บริการอย+างถูกต!องและ
ละเอียด โดยใช!วิจารณญาณวิเคราะห�ไตร+ตรองข!อมูลข!อเท็จจริง ที่คํานึงถึงประโยชน�ของผู!ใช!บริการ
จะมีชีวิตที่ดีข้ึนอย+างไร 

๔. การตรวจสอบทางเลือกในการดําเนินงาน เพ่ือแก!ป2ญหาและสนองตอบต+อความ
ต!องการ การแก!ไขป2ญหา หรือการดําเนินงานให!บรรลุเปoาหมายใด มักมีทางเลือกให!พิจารณามากกว+า
หน่ึงทางเสมอ การตรวจสอบทางเลือกจึงเป,นกระบวนการตัดสินใจเลือกดําเนินการ ในหนทางที่จะ
เกิดประโยชน�สูงสุดแก+ระบบผู!ใช!บริการ โดยคํานึงถึงผลกระทบทางลบหรือผลความเสี่ยงที่น!อยที่สุด 

๕. ดําเนินงานตามทางเลือกที่กําหนด ภายหลังจากตัดสินใจเลือกแนวทางที่จะ
ดําเนินการแล!ว นักสังคมสงเคราะห�ก็จะดําเนินการเป,นกิจกรรม หรืองานเพ่ือให!บรรลุเปoาหมายที่
ต!องการ 

๖. การสร!างความมั่นใจให!แก+กระบวนการเปลี่ยนแปลง เมื่อกิจกรรมที่ดําเนินการไป
แล!วได!รับผลที่พึงประสงค� นักสังคมสงเคราะห�ต!องพยายามทําให!สภาพที่เปลี่ยนแปลงไปน้ีคงสภาพอยู+
ตลอดไป หรืออย+างน!อยในระยะเวลายาวนานเท+าที่บังเกิดผลดีแก+ระบบผู!ใช!บริการ การสร!างความ
มั่นคงในการเปลี่ยนแปลงยังครอบคลุมถึงการขยายผลที่พึงประสงค�ออกไปยังระบบผู!ใช!บริการอื่น ๆ 
หรือ สังคมกว!างต+อ ๆ ไป 

๗. การยุติกระบวนการเปลี่ยนแปลง เมื่อการให!ความช+วยเหลือบรรลุเปoาหมายโดย
ระบบผู!ใช!บริการสามารถพ่ึงตนเองได!ดีแล!ว การดําเนินงานอาจประสบความล!มเหลวเน่ืองจากเหตุผล
ใดก็ตาม นักสังคมสงเคราะห�ต!องมีการยุติการดําเนินงาน ทั้งน้ีข้ึนอยู+กับความเหมาะสมในแต+ละกรณี 

๒.๔.๔ ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theory) 

ทฤษฎีจิตสังคม๓๘ ฟลอเรนซ� ฮอลลิส (Florence Hollis) เป,นผู!ริเริ่มทฤษฎีน้ี โดยได!ยึด
ทฤษฎีของฟรอยด� (Freud) เป,นหลัก โดยเน!นว+าพฤติกรรมของบุคคลในป2จจุบันเป,นผลมาจากชีวิตใน
อดีต จุดมุ+งหมายของทฤษฎีน้ีคือ การช+วยปลดเปลื้องและผ+อนคลายป2ญหาของผู!รับการสงเคราะห� 
(Client) ให!บรรเทาเบาบางลงหรือให!หมดสิ้นไป ช+วยให!เขามีความสุขและความพอใจ ช+วยให!เขามี

                                                        
๓๘ วันทนีย� วาสิกะสิน, สังคมสงเคราะห�คลินิก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, 

๒๕๔๖), หน!า ๒๑. 



๓๙ 
 

ความสามารถในการสร!าง Ego ของตนเองให!เหมาะสมกับวิถีทางดําเนินชีวิต การใช!ทฤษฎีน้ีต!องมอง
ผู!รับบริการและครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว ชีวิตในวัยเยาว� การศึกษา สภาพแวดล!อม
ทางสังคม เป,นต!น เป,นส+วนประกอบในการพิจารณาให!ความช+วยเหลือด!วย ทฤษฎีจิตสังคม เป,น
แนวความคิดของนักสังคมสงเคราะห�ที่ใช!วิธีการหรือเทคนิคจิตบําบัดประกอบในการให!ความ
ช+วยเหลือ โดยการให!ความเช่ือมั่น การให!การสนับสนุน การแนะแนว การดัดแปลงสิ่งแวดล!อม การ
ช้ีให!เห็นป2ญหา เป,นต!น 

๒.๔.๕ ทฤษฎีการหน5าท่ี (Functional theory)๓๙  

ทฤษฎีการหน!าที่ในงานสังคมสงเคราะห�กําเนิดมาจากจิตวิทยาพัฒนาการที่เน!นความ
เจริญงอกงาม ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม และมนุษย�นิยม Ruth Smalley คือ ผู!มีอิทธิพลต+อทฤษฎีน้ี เขา
มีความเช่ือว+าผู!รับบริการและนักสังคมสงเคราะห�นบเป,นตัวสําคัญที่จะทําให!มีการเปลี่ยนแปลงที่ดี
เกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนได!หรือไม+ น้ันจะต!องข้ึนอยู+กับการรู!จักบทบาทหน!าที่ที่
เหมาะสมของนักสังคมสงเคราะห�และผู!ที่รับบริการคือ 

๑. นักสังคมสงเคราะห�เข!าใจบทบาทและหน!าที่ของตนว+าคือใคร และรู!ว+าตนเอง
กําลังทําอะไร 

๒. นักสังคมสงเคราะห�เข!าใจบทบาทหน!าที่ของหน+วยงานของตนว+าสามารถให!ความ
ช+วยเหลือในเรื่องอะไรได!บ!าง ตามนโยบายที่กําหนดไว! 

๓. นักสังคมสงเคราะห�เข!าใจบทบาทหน!าที่ของผู!รับบริการว+ามีบทบาทหน!าทีอ่ย+างไร 
ต!องให!ความร+วมมืออย+างไร 

๔. ผู!รับบริการเข!าใจบทบาทและหน!าที่ของตนว+าคือใคร ต!องการขอรับความ
ช+วยเหลือเรื่องอะไร และจะต!องให!ความช+วยเหลืออย+างไรกับนักสังคมสงเคราะห� จึงจะสามารถแก!ไข
ป2ญหาของตนเองได! 

๕. ผู!รับบริการเข!าใจบทบาทหน!าที่ของหน+วยงานที่ตนไปขอรับบริการว+าสามารถจะ
ช+วยเหลือในเรื่องอะไรได!บ!าง 

๖. ผู!รับบริการเข!าใจบทบาทหน!าที่ของนักสังคมสงเคราะห�ว+าคือใคร สามารถ
ช+วยเหลือผู!รับบริการในเรื่องอะไรได!บ!าง 

การที่จะเข!าใจบทบาทหน!าที่ของแต+ละฝ�ายได!น้ัน นักสังคมสงเคราะห�จะต!องเป,นผู!ตกลง
ทําความเข!าใจกับผู!รับบริการก+อนที่จะดําเนินการให!ความช+วยเหลือ ทฤษฎีน้ีจะเน!นว+างานของนัก
สังคมสงเคราะห�คือการให!ความช+วยเหลือ (Helping) เท+าน้ัน ไม+ใช+การบําบัดรักษา (Treatment) แก+
ผู!รับบริการ เพราะถือว+าผู!รับบริการมีศักยภาพ (Potential) ที่จะช+วยเหลือตนเอง นักสังคมสงเคราะห�
เป,นเพียงผู!ช้ีแนะแนวทาง 

                                                        
๓๙ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๒๖. 



๔๐ 
 

๒.๔.๖ ทฤษฎีการช/วยเหลือในกรณีวิกฤติการณ� (Crisis Intervention Theory)  

ทฤษฎีการช+วยเหลือในกรณีวิกฤติการณ�๔๐น้ี เน!นการช+วยเหลือในกรณีวิกฤตการณ�ที่จะ
ช+วยบุคคลและครอบครัวที่กําลังเผชิญกับภาวะอันตรายที่เป,นความกดดัน (Stress) อย+างรุนแรงและ
เป,นไปอย+างรีบด+วน ซึ่งถือว+าเป,นวิธีปoองกันข้ันต!นในงานสุขภาพจิตด!วย สําหรับความหมายของคําว+า 
“วิกฤตการณ�” (Crisis) หมายถึง ความแปรปรวนที่เกิดข้ึนแล!วกระทบกระเทือนต+อสภาพความเป,น
ปรกติของบุคคล และมีผลก+อให!เกิดความไม+สมดุล ส+วนคําว+าความกดดัน (Stress) หมายถึง สภาพ
ของบุคคลที่ได!รับความบีบค้ันจากเหตุการณ�ต+าง ๆ อันก+อให!เกิดความกระทบกระเทือนต+อร+างกาย
และจิตใจอย+างรุนแรง 

ความเจ็บป�วย (Illness) เป,นภาวะของความไม+สบาย ไม+ปรกติ เป,นภาวะที่บางครั้งเป,น
วิกฤตการณ�ที่เกิดข้ึนและส+งผลกระทบไปยังสมาชิกคนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข!องกับผู!ที่เจ็บป�วยน้ัน โรคภัยไข!
เจ็บน้ีอาจเกิดได!หลายทาง ที่แน+นอนคือเกิดจากเช้ือบัคเตรีและไวรัส อีกทางหน่ึงเกิดจากอุบัติเหตุอัน
เป,นสาเหตุให!อวัยวะของร+างกายต!องได!รับความกระทบกระเทือนชํารุดเสียหาย กรรมพันธุ�ก็เป,น
สาเหตุของโรคต+าง ๆ ได! พยาธิที่ เป,นกาฝากอยู+ในอวัยวะของคนก็เป,นบ+อเกิดของโรคเช+นกัน 
นอกจากน้ันยังมีอีกหลายโรคที่เกิดจากภาวะทุพโภชนาการ คือการกินอาหารที่ไม+ได!สัดส+วน ไม+
ครบถ!วนตามหลักอาหาร ๕ หมู+ หรือในทางตรงกันข!ามผู!ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีอาจจะบริโภคอาหาร
มากเกินไปทําให!เกิดโรคอ!วนเป,นเหตุนําไปสู+โรคภัยไข!เจ็บได! ดังน้ัน เมื่อความเจ็บป�วยเป,นภาวะ
วิกฤตการณ�อันหน่ึง นักสังคมสงเคราะห� เช+นนักสังคมสงเคราะห�ทางการแพทย�จะต!องให!บริการ
ช+วยเหลือกับภาวะวิกฤตอันน้ันอย+างทันท+วงที นักสังคมสงเคราะห�ทางการแพทย�จะต!องสร!าง
ความสัมพันธ�ที่ดีกับผู!ป�วย พยามยามผ+อนคลายความเครียดความกังวล เพ่ือที่จะทําให!ผู!ป�วยมีสภาพ
จิตใจที่เข!มแข็ง สามารถให!ความร+วมมือกับนักสังคมสงเคราะห�ในการแก!ไขป2ญหาต+อไป 

ทฤษฎีต+าง ๆ ที่นํามาอธิบายน้ีเป,นทฤษฎีที่ใช!ในการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�
และเป,นแนวทางที่นักสังคมสงเคราะห�ใช!ยึดถือตามหลักที่ว+างานสังคมสงเคราะห�เป,นศาสตร�และศิลป}
ของการจัดบริการ คือเป,นงานที่มีหลักการ มีวิธีการที่มีเหตุผลสามารถอธิบายได!ตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร� และมีศิลปะต+าง ๆ ในการให!บริการที่เรียกว+ามีกลวิธี มีเทคนิค มีทักษะในการปฏิบัติงาน  

๒.๕ สรปุ 

จากการศึกษาถึงหลักสังคมสงเคราะห�ตะวันตก ทําให!ทราบถึงความหมายและ
ความสําคัญ แนวคิดและหลักการของการสงเคราะห� และทฤษฎีที่เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห� ซึ่ง
สามารถสรุปผลการศึกษาในแต+ละประเด็นได!ดังต+อไปน้ี 

๑. ด!านความหมายและความสําคัญของการสงเคราะห� งานสังคมสงเคราะห� เมื่อว+า
โดยความหมายและความสําคัญแล!ว หมายถึงการให!ความช+วยเหลือแก+บุคคลที่ประสบป2ญหาความ
เดือดร!อนต+าง ๆ ทั้งทางร+างกายและทางจิตใจ โดยมีจุดเริ่มต!นมาจากสามัญสํานึกที่จะให!ความ
ช+วยเหลือด!วยจิตอาสา อันเป,นผลมาจากแนวคิดคําสอนในทางศาสนาน่ันเอง การสังคมสงเคราะห�ตาม

                                                        
๔๐ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๓๑. 



๔๑ 
 

หลักการทั่วไปน้ันมุ+งที่จะช+วยแก!ไขป2ญหาที่เห็นเป,นรูปธรรมคือการบําบัดความทุกข�ยากลําบากทาง
ร+างกาย เพ่ือที่จะให!ผู!ประสบป2ญหาต+าง ๆ เหล+าน้ันสามารถที่จะทําการช+วยเหลือตนเองได!  

งานสังคมสงเคราะห� ถือว+าเป,นงานที่มีความสําคัญอย+างย่ิงที่จะช+วยให!บุคคลผู!ได!รับ
ความเดือดร!อนมีชีวิตความเป,นอยู+อย+างปกติสุข เมื่อบุคคลในสังคมสามารถดําเนินชีวิตได!อย+างเป,น
ปกติสุขแล!วก็จะทําให!สังคมเกิดความร+มเย็นเป,นสุข งานสังคมสงเคราะห�จัดว+าเป,นงานสร!างสรรค�
สังคมและปรับระดับของบุคคลให!เข!าหากันคือการมีส+วนในการเสียสละช+วยเหลือและร+วมมือร+วมใจ
กันแก!ไขป2ญหาต+าง ๆ ทําให!สามารถพ่ึงพาอาศัยกันได!ในยามที่มีความเดือดร!อน 

๒. ด!านแนวคิดทฤษฎีของงานสังคมสงเคราะห� หลักสังคมสงเคราะห�ตะวันตก 
ประกอบด!วยแนวคิดพ้ืนฐานที่เกิดจากความเมตตากรุณาต+อบุคคลผู!ซึ่งได!รับความทุกข�ยากลําบากจาก
ป2ญหาต+าง ๆ และมีทฤษฎีที่มีการผสมผสานและวิวัฒนาการของทฤษฎีจากศาสตร�ต+าง ๆ มากมาย
เพ่ือนํามาประยุกต�ใช!ในกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห� ดังน้ันจะเห็นได!ว+า งานสังคมสงเคราะห�
จะต!องอาศัยทฤษฎีทางสังคมเข!ามามีส+วนช+วยเพราะเป,นเรื่องของการจัดการทางสังคม และใน
ขณะเดียวกันก็ต!องใช!ทฤษฎีที่ว+าด!วยการจัดการมนุษย�ซึ่งเป,นองค�ประกอบส+วนหน่ึงของสังคมอีก
ช้ันหน่ึงอีกด!วย ดังน้ันทฤษฎีของงานสังคมสงเคราะห�จึงประกอบด!วยทฤษฎีต+าง ๆ ได!แก+ ทฤษฎี
บทบาท ทฤษฎีแห+งระบบ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอย+างมีแผน ทฤษฎีจิตสังคม ทฤษฎีการหน!าที่ 
ทฤษฎีเน!นพฤติกรรมทางสังคม และทฤษฎีการช+วยเหลือในกรณีวิกฤติการณ� เป,นต!น 

๓. ด!านหลักการของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตก หลักการของงานสังคมสงเคราะห�
ตะวันตกประกอบด!วยหลักการคือการให!ความช+วยเหลือเพ่ือการดํารงชีพตลอดถึงการให!เรียนรู!ถึง
วิธีการดํารงชีพต+อไปโดยการพ่ึงพาอาศัยตนเองเป,นหลัก หลักการสัมภาษณ�หรือการสอบถาม
สารทุกข�สุกดิบ อันเป,นวิธีการที่จะเข!าถึงป2ญหาและสาเหตุอย+างแท!จริงที่จะต!องแก!ไข หลักการ
บทบาทและหน!าที่ที่ นักสังคมสงเคราะห�จะต!องลงมือปฏิบัติตามหลักการและวิธีการอย+างมี
จรรยาบรรณและเสียสละ และหลักการยุติเรื่องการให!การสงเคราะห� ซึ่งเป,นการยุติการให!ความ
ช+วยเหลือเมื่อเห็นว+าผู!ที่ประสบความเดือดร!อนน้ันสามารถช+วยเหลือตนเองได!หรือเห็นว+าป2ญหาน้ัน
ได!รับการแก!ไขเสร็จเรียบร!อยแล!ว เป,นต!น 

ความหมายของการสังคมสงเคราะห�ตามมิติทางตะวันตก คือ ศิลปะของการนําเอา
ทรัพยากรตลอดจนความคิดมาพิจารณาใช!เพ่ือช+วยบรรเทาความต!องการของเอกชน กลุ+มชน และ
ชุมชน โดยใช!วิธีการตามหลักวิทยาศาสตร�เพ่ือช+วยให!บุคคลช+วยตัวเองได! และช+วยเหลือป2จเจกชนให!มี
ความพึงพอใจตามความต!องการทางสังคมของสังคมของเขา ทั้งยังขจัดป2ดเป�าสิ่งที่เป,นอุปสรรคของ
มวลชนและช+วยให!เขาทํางานใด ๆ สําเร็จลงด!วยดีที่สุด โดยต!นแบบของงานสังคมสงเคราะห�กระแส
หลักที่เป,นสากลทั่วโลก ได!มาจากการวิวัฒนาการการสังคมสงเคราะห�ของอังกฤษและสหรัฐอเมริกา 
ซึ่งมีลักษณะเป,นทั้งศาสตร�และศิลป} และเป,นวิชาชีพซึ่งการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�มีปรัชญาว+า 
“ช+วยเขา เพ่ือให!เขาช+วยตัวเองได! นักสังคมสงเคราะห�จะต!องทํางานร+วมกับเขา ไม+ใช+กระทําการให!แก+
เขาฝ�ายเดียว โดยมีกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห� ๕ ข้ันตอน คือ ๑) การศึกษาวิเคราะห�ความ
ต!องการและป2ญหา ๒) การตรวจสอบทรัพยากร ๓) การวางแผนสังคมสงเคราะห� ๔) การดําเนินงาน
ตามแผน ๕) การติดตามผลและการประเมินผล 



 

บทท่ี ๓ 

แนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�พระพุทธศาสนา 

จุดเริ่มต
นและวิวัฒนาการของการสังคมสงเคราะห�ในสมัยก�อนพุทธกาล และในสมัย
พุทธกาล อันเป#นการปฏิรูปการปฏิบัติที่เข
าใจว�าจะสามารถทําให
เกิดความสุข ความเจริญแก�ตนเอง 
สมัยน้ันเรียกว�า การบูชายัญ มาเป#นการสร
างสรรค�สงเคราะห�สังคมให
ได
รับความสุข และจากคําสอน
ในพระสูตรต�าง ๆ เหล�าน้ีก็ได
พัฒนาการมาเป#นรูปแบบของการสังคมสงเคราะห�ที่ได
ยึดถือและปฏิบัติ
ในป2จจุบันน้ี 

๓.๑ ความหมายและความสําคญัของการสงเคราะห�  

๓.๑.๑ ความหมายของคําว&า “การสงเคราะห�”  

ความหมายของคําว�า “สงเคราะห�” ซึ่งมาจากภาษาบาลีว�า “สังคหะ” ตามศัพท� (สังคม
สงเคราะห�) แปลง�าย ๆ ว�า การสงเคราะห�สังคม แต�ถ
าจะแปลให
ลึกกว�าน้ัน ก็มีความหมายทางธรรม 
สงเคราะห� คําบาลีเป#น สงฺคห (สังคห) แปลว�า ประมวล รวบรวม จับมารวมเข
าด
วยกัน ยึดเหน่ียวใจ
ให
รวมกันเป#นหน่ึง ผูกใจกันไว
 สังคห ที่แปลว�า ยึดเข
าไว
ด
วยกันน้ัน หมายถึง ยึดในแง�นามธรรมและ
ยึดในแง�รูปธรรม ทางนามธรรม คือ ยึดเหน่ียวผูกจิตใจให
รวมกันเป#นหน่ึง ทางรูปธรรม คือ ให
คนมา
รวมกัน ประสานเข
าด
วยกัน ดังน้ัน ความมุ�งหมายของสังคมสงเคราะห� จึงไม�ใช�เป#นเพียงเอาอะไรไป
ให
เขา ไม�ใช�เอาบริการไปให
 เอาทรัพย�สินเงินทองไปให
 แต�หมายถึงทําให
สังคมรวมใจกัน ผนึกยึด
เหน่ียวกันไว
ให
ได
 ถ
ามองในแง�น้ี หน
าที่ของเรา จึงไม�ใช�เป#นเพียงเอาอะไรไปหยิบย่ืนให
๑ 

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) ได
ให
วินิจฉัยว�า การนําเอาคําว�า การสังคมสงเคราะห� ไป
เผยแพร� ควรเป#นไปโดยตระหนักถึงความหมายเดิม ซึ่งหมายถึง ยึดเหน่ียวรวมเข
าด
วยกัน รวมกันเป#น
หน่ึง ทั้งรวมใจรวมกายและทําให
สังคมรวมกันได
 การทํางานตามความหมายน้ีก็เท�ากับว�า การสังคม
สงเคราะห�ทําให
สังคมมีบูรณาการ ไม�เกิดการแตกแยกแตกร
าวระหว�างคนในสังคม และพระเทพเวที
ได
กล�าวถึงการวิเคราะห�คําว�า “สงเคราะห�” ว�า คําว�า สังคหะ เป#นภาษาบาลี แต�เมื่อจะ 

เอาเข
ามาในภาษาไทย ก็เอารูปสันสกฤตซึ่งมีตัว “ร” คือ สังครหะ เข
ามา แล
วก็แผลงเป#น
สังเคราะห�บ
าง สงเคราะห�บ
าง ซึ่งตามความเป#นจริงแล
ว ทั้งสองคําน้ี เป#นคําเดียวกัน แต�ใช
คําว�า 
“สงเคราะห�” ในความหมายหน่ึง และคําว�า “สังเคราะห�” ในอีกความหมายหน่ึง ซึ่งถ
าจะใช
คําว�า 
“สังคหะ” ให
ถูกต
องตามความหมายทางธรรม ก็คือ การทําให
รวมเป#นอันหน่ึงอันเดียวกัน ซึ่งคําว�า 
สังคหะ หรือ สงเคราะห� น้ี เป#นคําที่พระพุทธเจ
าตรัสไว
กับคําอื่นอีกสามคําเป#นชุดเดียวเรียงตามลําดับ

                                                        
๑ พระเทพเวที (ประยุทธ� ปยุตฺโต), “คืนสู�ความหมายแท
ของสังคมสงเคราะห�”, นิตยสารการ

ประชาสงเคราะห�, ปDที่ ๓๒ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๒): ๖๙-๗๓. 



๔๓ 
 

คือ สังคหะ อวิวาทะ สามัคคี และ เอกีภาพ มีความหมายคือ ความยึดเหน่ียวประสานกันไว
 ความไม�
ทะเลาะวิวาท ความพร
อมเพรียง และความเป#นอันหน่ึงอันเดียวกัน๒  

ปราชญ�ทางพระพุทธศาสนาอีกท�านหน่ึงคือ พุทธทาสภิกขุ โดยท�านได
กล�าวถึงงานสังคม
สงเคราะห�ไว
ว�า งานสังคมสงเคราะห�ควรจะมีหลักใหญ� ๆ ว�า สงเคราะห�เพ่ือให
เขาช�วยตนเองได
 คือ
ทําให
เขารู
และสามารถที่จะช�วยตนเองได
 จะเป#นการสงเคราะห�ที่มีผลยืนยาวและมีผลจริง ถ
าจะ
สงเคราะห�ตะพึดมีแต�ทําให
คนอ�อนแอ สงเคราะห�ด
วยวัตถุมากเกินไป ก็ทําให
โง�ลง จะต
องสงเคราะห�
ให
เขาฉลาดข้ึน ให
รู
ว�าอะไรเป#นอะไร ชีวิตเป#นอย�างไร เกิดมาทําไม จะต
องทําอะไร จะต
องให
เขาต้ัง
หน
าช�วยตนเองก�อน การสงเคราะห�ไม�จําเป#นต
องเป#นการช�วยเหลือเสมอไป สิ่งใดเป#นการกระทําให
ดี
ข้ึนก็เป#นการสงเคราะห�ทั้งน้ัน แม
ว�าสิ่งน้ันจะไม�เป#นสิ่งที่พอใจแก�ผู
ถูกสงเคราะห�ก็ตาม มันก็ยังเป#นการ
สงเคราะห�อยู�น่ันเอง ในทางพระพุทธศาสนา แม
พระพุทธเจ
าเอง พระองค�ก็ทรงสงเคราะห�ภิกษุด
วย
การช้ีโทษ ตักเตือนในเรื่องต�าง ๆ และการที่มัวสงเคราะห�อย�างถูกอกถูกใจเสมอไป มันอาจเป#นการ
ทําลายสังคมข้ึนมาได
๓  

ดังน้ันจะเห็นได
ว�า ความหมายของการสังคมสงเคราะห�เป#นความหมายที่ไม�เคยหยุดน่ิง 
แต�มีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา ความหมายที่สอดคล
องกับสถานการณ�ของสังคมไทย และให

คุณค�าที่สะท
อนปรัชญาการทํางานสังคมสงเคราะห�อย�างไทย ๆ ได
ดีที่สุด น�าจะเป#นความหมายที่
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต)ได
ให
ไว
 โดยเฉพาะความหมายน้ีเป#นกรอบที่ครอบคลุมการทํางานสังคม
สงเคราะห�ทุกรูปแบบ และทําให
สังคมสงเคราะห�มิใช�เพียงการให
ความช�วยเหลืออย�างที่เคยยึดถือกัน
มา แต�เป#นความหมายของการสังคมสงเคราะห�ในแง�ของการบูรณาการสังคม หรือ Social 
integration น่ันเอง 

สรุปว�า งานสังคมสงเคราะห� เป#นการปฏิบัติงานที่ต
องใช
ทั้งองค�ความรู
และความสามารถ 
เพ่ือที่จะทําให
เกิดประโยชน�แก�ผู
ที่เราจะให
การสงเคราะห�มากที่สุด ซึ่งองค�ความรู
เหล�าน้ีจะต
องเป#น
องค�ความรู
ที่นํามาบูรณาการอย�างมีศิลปะ นอกจากน้ันแล
วการปฏิบัติงานด
านสังคมสงเคราะห�ยัง
จะต
องใช
ทักษะความสามารถในการให
บริการกับผู
ที่ใช
บริการหรือผู
ที่เราจะสงเคราะห�ด
วยวิธีการที่
แตกต�างกันซึ่งข้ึนอยู�กับสถานที่ โอกาส สถานการณ� และขอบเขตของเวลา เป#นต
น ดังน้ัน งานสังคม
สงเคราะห�จึงกล�าวได
ว�าเป#นงานที่มีทั้งความเป#นศาสตร�และความเป#นศิลปYอยู�ในตัวโดยปริยาย ซึ่งทํา
ให
สามารถที่จะแยกแยะถึงความหมายและความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห�น้ันได
อย�างชัดเจน มี
หลายคนเข
าใจว�า การสงคมสงเคราะห� คือ การแจกเงิน แจกเสื้อผ
า แจกอาหาร แจกสิ่งของเครื่องใช

ต�าง ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การสังคมสงเคราะห� คือ การกุศล การบําเพ็ญบุญ การบําเพ็ญ
ทาน การประพฤติตามธรรม เป#นต
น ซึ่งตามความเป#นจริงแล
ว การสังคมสงเคราะห�มีรากฐานมาจาก

                                                        
๒ วันทนีย� วาสิกสิน และคณะ, ความรู-ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห� , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๐), หน
า ๓๙. 
๓ พระมหามาโนช ศึกษา, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม: ศึกษาความคิดเห็นของพระสังฆาธิ

การต�อการพัฒนาสังคมของพระพยอม กลฺยาโณ”, วิทยานิพนธ�สังคมสงเคราะห�ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ
สังคมศาสตร�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๙), หน
า ๔๗. 



๔๔ 
 

การกุศล แต�การกุศลไม�ใช�การสังคมสงเคราะห� และการสังคมสงเคราะห�กับการกุศลก็มีข
อแตกต�างที่
เห็นเด�นชัดดังตารางเปรียบเทียบต�อไปน้ี 

ดังน้ัน ว�าโดยความหมายแล
ว คําว�า สงเคราะห� จึงแปลว�า ประมวลรวบรวม นํามารวมเข
า
ด
วยกัน ยึดเหน่ียวใจให
รวมเป#นหน่ึง ผูกใจกันไว
 หมายถึง การช�วยเหลือ การเกื้อกูล การเอื้อเฟ̂_อ 
อนุเคราะห� การรวมนํ้าใจ หรือการเช่ือมประสานใจของประชาชนให
เป#นหน่ึงเดียว ด
วยการแสดงออก
ซึ่งความรัก ความปรารถนาดี ความสมานสามัคคี มีความเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ�แบ�งป2นซึ่งกันและกัน มีความ
มุ�งหมายถึงการยึดกันไว
ทั้งในส�วนที่เป#นรูปธรรมและนามธรรรม สําหรับในทางรูปธรรม หมายถึง การ
ให
คนมารวมกลุ�มประสานเข
าด
วยกัน ส�วนในทางนามธรรม หมายถึงการยึดเหน่ียวผูกจิตใจให
รวมเป#น
หน่ึง ความยึดเหน่ียวประสานใจกันไว
 

๓.๑.๒ ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห� 

งานสังคมสงเคราะห�น้ัน เป#นงานที่จะต
องร�วมใจกันให
ความช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั
เพ่ือการแก
ไขป2ญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนแล
วบั่นทอนการดํารงชีวิตตามปกติสุขของมนุษย� งานสังคม
สงเคราะห�มีความสําคัญในฐานะเป#นการพัฒนาสังคมให
มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหลาย
ประการด
วยกันคือ ๑) การพัฒนาทางด
านกายภาพ ๒) การพัฒนาทางด
านสังคมหรือทางด
าน
ศีลธรรม ๓) การพัฒนาทางด
านจิตใจหรือทางด
านอารมณ� และ ๔) การพัฒนาทางด
านสติป2ญญา๔  

การพัฒนาทางด
านกายภาพน้ัน ได
แก�การให
ความช�วยเหลือเกื้อกูลบุคคลผู
ซึ่งได
รับความ
เดือดร
อนจากสาเหตุต�าง ๆ ให
มีความเป#นอยู�ที่ดีข้ึน เป#นกระบวนการสร
างเสริมศักยภาพของร�างกาย
ให
พร
อมที่จะช�วยเหลือตนเองได
และสามารถมีชีวิตต�อไปได
ด
วยตนเอง ไม�ต
องอาศัยการพ่ึงพาจากคน
อื่นมาก หรือพ่ึงพาอาศัยคนอื่นน
อยที่สุด 

การพัฒนาสังคม หรือการพัฒนาทางด
านศีลธรรมน้ัน เกิดจากการที่คนในสังคมเมื่อมี
ความรู
สึกเมตตาสงสารเพ่ือนร�วมสังคมเดียวกันที่ประสบความเดือดร
อนก็ให
การช�วยเหลือสงเคราะห�
กันไปตามความสามารถ เป#นกระบวนการสร
างเสริมหรือฝaกอบรมบุคคลในสังคมให
เป#นผู
มีคุณธรรม
ศีลธรรมจรรยาที่ดี ซึ่งเมื่อมีความเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ�ที่ดีต�อกันแล
วสังคมก็จะมีความรักใคร�กลมเกลียวต�อ
กันเหมือนญาติสนิท 

การพัฒนาทางด
านจิตใจ เมื่อบุคคลในสังคมรู
จักการให
 การแบ�งป2น การเสียสละ
ประโยชน�สุขส�วนตนเพ่ือประโยชน�สุขแก�ผู
อื่นที่เดือดร
อนก็เป#นลักษณะของการมีคุณภาพจิตใจที่สูงส�ง
ข้ึนด
วยคุณธรรม มีความสุขจากการที่ได
ให
ความสุขแก�คนอื่น ลักษณะเช�นน้ีเกิดจากการพัฒนาอารมณ�
หรือการพัฒนาทางด
านจิตใจน่ันเอง 

การพัฒนาทางด
านป2ญญา เป#นกระบวนการที่เกิดต�อเน่ืองกันกับการพัฒนาจิตใจ เมื่อ
บุคคลมีจิตใจที่ดีอันเกิดการการบําเพ็ญความดีในการสงเคราะห�ช�วยเหลือผู
อื่นแล
ว ย�อมจะมี
สติป2ญญาที่จะบริหารหรือบริการในด
านสังคมสงเคราะห�เป#นอย�างดี การบริหารที่จะต
องทําก็คือการ

                                                        
๔ จํานงค� อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร�, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน
า ๑๖๓. 



๔๕ 
 

พิจารณาถึงกระบวนการวิธีการที่จะให
ความช�วยเหลือให
มีประสิทธ์ิภาพมากที่สุด พิจารณาผู
รับการ
สงเคราะห�ว�าจะต
องให
ได
รับการสงเคราะห�ด
านไหนและอย�างไรจึงจะสามารถช�วยเหลือตนเองและ
แก
ไขป2ญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนได
 

ดังน้ัน ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห�จึงมีครอบคลุมทั้งการพัฒนาทางกายภาพ 
และการพัฒนาทางด
านจิตใจ พัฒนาสังคมและประเทศชาติเป#นลําดับไป ความสําคัญของงานสังคม
สงเคราะห�จึงสรุปได
ดังน้ี 

๑. เป#นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป#นอยู�ของคนให
ดีข้ึน 
๒. เป#นการพัฒนาและส�งเสริมให
มีศีลธรรมในการดําเนินชีวิตและยึดถือหลักแห�ง

ศีลธรรมเป#นกรอบในการดําเนินชีวิต อันเป#นการพัฒนาสังคมให
น�าอยู� มีความสงบร�มเย็นเป#นสุข 
๓. เป#นการพัฒนาทางด
านจิตใจให
มีคุณภาพ คือการรู
จักช�วยเหลือเกื้อกูลผู
อื่น รู
จัก

แบ�งป2นและช้ีแนะเพ่ือให
เกิดป2ญญาความรู
 
๔. เป#นการพัฒนาป2ญญาให
สามารถแก
ไขป2ญหาและอุปสรรคต�าง ๆ ได
อย�างมี

ประสิทธิภาพ 
๕. เป#นการรวมกัน หรือร�วมกันในการทํากิจกรรมอย�างใดอย�างหน่ึง อันนํามาซึ่งการ

มีชีวิตความเป#นอยู�ที่ดีทั้งทางร�างกายและทางจิตใจ 
๖. ทําให
สามารถแก
ไขป2ญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน และทําการช�วยเหลือผู
ที่ประสบ

ป2ญหาให
สามารถช�วยเหลือตนเองได
 
๗. ทําให
สังคมมีความเป#นอยู�ร�วมกันอย�างเป#นปกติสุข  
๘. การสังคมสงเคราะห�จัดว�าเป#นบ�อเกิดแห�งการสร
างบุญกุศลความงามความดีตาม

คําสอนในทางพระพุทธศาสนา 
๙. เป#นการสร
างความดีอันได
แก�การให
ความสงเคราะห�น้ันแพร�หลายไปในหมู�ชนทุก

จําพวก 

๓.๑.๓ คุณค&าของการบําเพ็ญประโยชน� 

การบําเพ็ญประโยชน�เป#นเรื่องของการสร
างคุณค�าให
เกิดข้ึนกับตัวของผู
ทําและผู
ที่ถูก
กระทําก็ได
รับคุณค�าน้ันด
วย การบําเพ็ญประโยชน�น้ัน ย�อมก�อให
เกิดคุณค�าทั้งทางกายและทางใจ 
เป#นเหตุให
สังคมมีความร�มเย็นเป#นสุข มีความสมัครสมานสามัคคีช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ดังน้ัน 
คุณค�าของการบําเพ็ญประโยชน�ที่จะเกิดข้ึนได
แก� 

๑. ความสามัคคี ร�วมแรงร�วมใจกันในการกระทําต�าง ๆ เพ่ือความร�มเย็นเป#นสุขของ
คนในสังคม 

๒. ความมีกัลยาณมิตร หรือมีเพ่ือนดี อันเกิดจากการมีนํ้าใจไมตรีที่ดีต�อกัน ซึ่งจะ
เป#นผลให
เกิดการสงเคราะห�ช�วยเหลือเกื้อกูลกันต�อไป 

๓. การบําเพ็ญประโยชน�ย�อมก�อให
เกิดความสุขกาย สุขใจ ทั้งแก�ผู
ทําประโยชน�และ
แก�ผู
รับผลประโยชน�น้ัน 

๔. การบําเพ็ญประโยชน�คือการสร
างสรรค�บุญกุศลคุณความดีย�อมเป#นเหตุให
ได
รับ
ประโยชน�ทั้งในชาติน้ีและในชาติหน
า และประโยชน�สูงสุดคือพระนิพพาน 



๔๖ 
 

๓.๑.๔ หลักธรรมท่ีส&งเสริมการบําเพ็ญประโยชน� 
๑. สังคหะ การสงเคราะห� หรือเรียกอีกอย�างหน่ึงว�า พลี ซึ่งหมายถึง การสละทรัพย�

หรือสิ่งของเพ่ือช�วยเหลือหรือเพ่ือบูชา เป#นการสงเคราะห� การบวงสรวง หรือเป#นส�วย ในทาง
พระพุทธศาสนามุ�งให
ความหมายถึงการจัดสรรรายได
หรือทรัพย�บางส�วนเป#นค�าใช
จ�ายประจําสําหรับ
การทําหน
าที่เกื้อกูลต�อผู
อื่นและการสงเคราะห�ช�วยเหลือกันในด
านต�าง ๆ การสงเคราะห�น้ันมี ๒ 
อย�างคือการสงเคราะห�ด
วยอามิส และการสงเคราะห�ด
วยธรรม 

๒. เวยยาวัจจมัย บุญกิริยาวัตถุ การทําบุญด
วยการช�วยขวนขวายรับใช
เมื่อมีกิจต�าง 
ๆ หรือการช�วยเหลือเกื้อกูลในการดํารงชีวิตประจําวัน เป#นการแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ และความ
เสียสละ 

๓. ปริจาคะ การบริจาค หรือ การไม�เห็นแก�ตัว การเสียสละเพ่ือส�วนรวม ยอม
เสียสละความสุขส�วนตัวเพ่ือเข
าไปรับภาระหน
าที่ ดําเนินงานเพ่ือประโยชน�แก�ประชาชน และ
ประเทศชาติ ด
วยความเสียสละอย�างแท
จริง เป#นคนมีจิตใจกว
างขวางไม�เห็นแก�ตัว ไม�ฉวยโอกาสใน
การเอาเปรียบผู
อื่นเพ่ือความสุขความสบายของตนฝeายเดียว 

๔. อาชชวะ คือ ความซื่อตรงต�อตนเอง ต�องาน และต�อบุคคลอื่น ปฏิบัติภารกิจหรือ
หน
าที่ด
วยความสุจริตจริงใจ ไม�หลอกลวงเอาผลประโยชน�จากผู
ใต
ปกครอง มีความจงรักภักดีต�อ
หน
าที่ ประเทศชาติบ
านเมือง ต้ังมั่นอยู�ในศีลธรรมอันดีงาม รักษาสัจจะและเกียรติยศศักด์ิศรีของตน 
และประพฤติปฏิบัติตนให
เป#นผู
ควรแก�การเคารพนับถือของผู
ใต
ปกครอง 

๓.๒ แนวคดิงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�พระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนามีบทบาทด
านการสังคมสงเคราะห�อย�างเด�นชัดและถือได
ว�าเป#นพันธกิจ

หลักในฐานะเป#นอุดมการณ�สําคัญของพระพุทธศาสนาดังจะเห็นได
จากบทบาทของพระพุทธองค�
ภายหลังการตรัสรู
 พระองค�ก็มิทรงรั้งรอที่จะดําเนินงานด
านการสังคมสงเคราะห� กล�าวคือพระองค�มุ�ง
สงเคราะห�เหล�าเวไนยสัตว� ด
วยการให
การอบรม สั่งสอนและขัดเกลาให
มีกาย วาจาและใจที่สะอาด
บริสุทธ์ิ พระพุทธองค�ทรงหย่ังรู
ดีว�ามนุษย�ต�างมีสติป2ญญาที่แตกต�างกัน เปรียบเสมือนดอกบัวสาม
เหล�าและด
วยขอบข�ายในพระญาณ พระองค�ก็ทรงหย่ังรู
ดีว�ายังมีบุคคล และกลุ�มบุคคลที่พอจะเข
าใจ
ในหลักคําสอนของพระองค�ได
 ด
วยเหตุน้ีพระองค�จึงทรงประทานอุดมการณ�หลักแก�เหล�าพระสาวก
เพ่ือยึดถือเป#นแนวทางการเผยแผ�หลักคําสอนแก�สังคม น้ันก็คืออุดมการณ�หลักเพ่ือการดําเนินงาน
ด
านการสังคมสงเคราะห�น้ันเอง ความว�า “ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไปเพ่ือประโยชน�สุขแก�ชน
จํานวนมาก เพ่ืออนุเคราะห�ชาวโลก เพ่ือประโยชน�เกื้อกูลและความสุขแก�ทวยเทพและมนุษย�”๕ 

จากอุดมการณ�เพ่ือการดําเนินงานด
านการสังคมสงเคราะห�ดังกล�าว ทําให
เห็นว�าบทบาท
และหน
าที่หลักในการปฏิบัติงานของพุทธศาสนาคือ การทํางานเพ่ือช�วยเหลือหรือสงเคราะห�สังคม 
กล�าวคือการปฏิบัติงานของพุทธศาสนาน้ันไม�สามารถแยกขาดได
อย�างสิ้นเชิงจากงานด
านการสังคม
สงเคราะห� ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ
าอยู�หัว ซึ่งได
พระราชทานแก�คณะผู
แทน
พุทธสมาคมทั่วประเทศ ตอนหน่ึงความว�า 

                                                        
๕ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐.  
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ส�วนหน่ึงของการปฏิบัติศาสนาคือการสังคมสงเคราะห� การสังคมสงเคราะห�ต�าง ๆ เหล�าน้ี
จะทําได
ต�อเมื่อตัวเองดี ต�อเมื่อตัวเองมีความสามารถ แต�ถ
าสงเคราะห�คนอื่นโดยมีรากฐานหรือ
หลักการของการปฏิบัติที่ไม�ถูกต
องในการสงเคราะห�อย�างน้ันก็อาจจะทําให
มีอันตรายเพ่ิมข้ึนได

เหมือนกัน ฉะน้ันการที่จะสงเคราะห�จะต
องขัดเกลาตัวเองเสียก�อน จะต
องรู
จักตัวเองเสียก�อน 
จะต
องสร
างความดีในตัวเองเสียก�อนถึงจะสงเคราะห�ผู
อื่นได
 ทั้ง น้ีจะเห็นได
ว�า ถ
าเรามี
จุดประสงค�ที่จะต้ังเป#นกลุ�มพุทธศาสนาเพ่ือแก
ไขสังคม หรือแก
ไขภายนอกก็จําต
องศึกษาตัวเอง
ก�อน๖  

ด
วยเหตุน้ีจึงเห็นได
ว�า การสังคมสงเคราะห�ทั้งแบบพุทธหรือแบบสมัยใหม� ต�างเกิดข้ึนโดย
มีวัตถุประสงค�ที่สอดคล
องกันโดยภาพรวมคือ เพ่ือการช�วยเหลือบุคคลที่ช�วยเหลือตนเองไม�ได
 ให

สามารถช�วยเหลือตนเองได
ในที่สุด แต�ทั้งน้ีทั้งน้ี การสังคมสงเคราะห�แบบพุทธก็มีความหมายที่ลึกซึ้ง
หรืออาจกล�าวได
ว�าเป#นลักษณะการสังคมสงเคราะห�ข้ันละเอียดลงไปอีก ซึ่งในคัมภีร�อภิธานวรรณนา 
ได
ให
ความหมายตามรูปศัพท�ไว
ต�างกันดังน้ี ความหมายแรก(คาถาที่ ๑๑๖) “สงฺคห” แปลว�า ย�อ, 
สังเขป, รวบรวม เน้ือความที่ท�านถือเอาโดยย�อช่ือว�า “สังคหะ”๗ ส�วนความหมายที่สอง คือ “สงฺค” 
ศัพท�ท�านรู
ในอรรถ ๓ อย�าง คือ (๑) อนุคคหะ ความช�วยเหลือ (๒) สังเขปะ การย�อ (๓) คหณะ การ
ถือเอา๘ นอกจากน้ันปราญช�ทางพุทธศาสนาอย�างท�านพุทธทาสได
ให
ความหมายของการสังคม
สงเคราะห�ไว
ความว�า 

สังคมสงเคราะห�มีความหมายกว
าง คือ สงเคราะห�โดยทางวัตถุก็ได
 สงเคราะห�ทางฝeายจิต
ฝeายวิญญาณก็ได
 เพราะการสงเคราะห�ไม�จําเป#นจะต
องเป#นการให
ความช�วยเหลือเสมอไป สิง่ใด
เป#นการกระทําให
ดีข้ึนเป#นการสงเคราะห�ทั้งน้ัน แม
ว�าสิ่งน้ันจะไม�เป#นที่พอใจแก�ผู
ถูกสงเคราะห�
ก็ตาม๙  

ซึ่งในมหาสุญญตสูตร เมื่อครั้งพระพุทธเจ
าสงเคราะห�ภิกษุ มีข
อความตอนหน่ึงที่
พระพุทธเจ
าทรงตรัสแก�พระอานนท�ความว�า  

ดูก�อนอานนท�เราจักไม�ประคับประคองพวกเธอ เหมือนช�างหม
อประคับประคองภาชนะดิน
ดิบที่ยังดิบๆอยู� เราจักข�มแล
ว ๆ จึงบอก จักยกย�องแล
ว ๆ จึงบอก ผู
ใดมีแก�นสารผืนน้ี จัก
ต้ังอยู�๑๐ 

จากพระดํารัสของพระพุทธเจ
าดังกล�าว อรรถกถาได
อธิบายความเพ่ิมเติมว�า พระองค�จะ
ไม�สั่งสอนหนเดียวแล
วน่ิงเฉย แต�จะตําหนิแล
วสั่งสอนคือพร่ําสอนบ�อย ๆ พระองค�จักยกย�อง จักยก

                                                        
๖ ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห�ชุมชน: มรรควิธีสู&ชุมชนเข-มแข็ง, พิมพ�ครั้งที่ ๕ แก
ไข

เพิ่มเติม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๕), หน
า ๑๕๘.  
๗ พระมหาสมปอง มุทิโต, คัมภีร�อภิธานวรรณนา, พิมพ�ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประยูร

วงศ�พริ้นท�ติ้ง จํากัด, ๒๕๔๗), หน
า ๑๗๓-๑๗๔.  
๘ เรื่องเดียวกัน, หน
า ๑๐๑๓.  
๙ พุทธทาสภิกขุ, บรมธรรมภาคปลาย, (สุราษฎร�ธานี: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๕), หน
า ๓๙๒. 
๑๐ ม.อุ. (ไทย) ๒๓/๓๕๘/๒๕.  
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ย�อง เปรียบเหมือนช�างหม
อ คัดภาชนะที่เสียๆในภาชนะที่สุก ออกรวมกองไว
 ทุบ ๆ คือเอาแต�ส�วนที่ดี
เท�าน้ัน ฉันใด แม
เราก็ฉันน้ันจักสนับสนุนยกย�อง กล�าวสอนตักเตือน พร่ําสอนบ�อย ๆ 

จากข
อความดังกล�าว พระองค�จะช้ีให
เห็นโทษในเรื่องต�าง ๆ ขนาบภิกษุที่ไม�ปฏิบัติชอบ 
พระองค�จะไม�ปฏิบัติอย�างทะนุถนอมเหมือนช�างตีหม
อ พระองค�จะขนาบแล
วขนาบอีก ช้ีโทษแล
วช้ี
โทษอีก ซึ่งผู
ใดมีแก�นผู
น้ันจะทนอยู�ได
 แล
วก็จะบรรลุธรรมในที่สุด ฉะน้ันจึงกล�าวได
ว�าการสงเคราะห�
แบบพุทธน้ันอาจไม�จําเป#นต
องถูกใจผู
ถูกสงเคราะห� (ผู
รับบริการ) เสมอไป  

นอกจากน้ัน พระเทพเวที (ประยุทธ� ปยุตฺโต) กล�าวไว
ว�า  

สังคมสงเคราะห� แปลง�าย ๆ คือ การสงเคราะห�สังคม แต�ถ
าจะแปลให
ลึกไปกว�าน้ันมันมี
ความหมายทางธรรมะ สงเคราะห� คือ “สังคห” แปลว�า ยึดเหน่ียวใจให
รวมเป#นหน่ึง ยึดให

รวมเข
าไว
ด
วยกัน “สังคห” แปลว�า ยึดเข
าไว
ด
วยกัน ยึดในแง�นามธรรมและรูปธรรม นามธรรม 
ก็คือ จิตใจ ให
รวมกันเป#นหน่ึง ทางรูปธรรม คือ ให
ผนึกกําลังประสานเข
าด
วยกัน เราจึงมี
จุดมุ�งหมายสังคมสงเคราะห� ไม�ใช�เป#นเพียงเอาอะไรไปให
เขา ไม�ใช�เอาบริการไปให
 เอา
ทรัพย�สินเงินทองไปให
 แต�หมายถึงทําให
สังคมมันรวมใจกัน มันผนึกยึดเหน่ียวกันไว
ได
 ถ
ามอง
ในแง�น้ี หน
าที่ของเรามันจึงไม�ได
เป#นเพียงเอาอะไรไปหยิบย่ืนให
๑๑  

จากทัศนะของปราชญ�ทั้งสองแสดงให
เห็นว�า การสังคมสงเคราะห�แบบพุทธน้ันมี
ความหมายกว
างอันครอบคลุมการสงเคราะห�ทั้งนามธรรม(จิตวิญญาณ)และรูปธรรม(วัตถุ) การ
สงเคราะห�แบบพุทธต
องไม�ทําให
ผู
รับการสงเคราะห�อ�อนแอลง เกียจคร
านลง ตลอดจนมีความคิดใน
การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ดังที่ท�านพุทธทาสได
กล�าวไว
 สรุปความว�า การสงเคราะห�ที่ทําให
เขาเกิด
ความอ�อนแอลงไป เกิดความคิดที่ว�า “ทุกคนมีหน
าที่ต
องช�วยฉัน”๑๒ เรียกว�าเป#นการสงเคราะห�ที่ผิด 
เมื่อพิจารณาประเด็นน้ีพบว�า การสังคมสงเคราะห�ตามทฤษฎีสมัยใหม� กล�าวคือการช�วยเหลือเป#นไป
เพ่ือมุ�งหวังให
บุคคล ครอบครัว กลุ�มและชุมชนสามารถช�วยเหลือตนเองได
น้ันมีความสอดคล
องกับ
การสังคมสงเคราะห�แบบพุทธที่เน
นให
ผู
รับการสงเคราะห�ช�วยเหลือตนเองได
 ตลอดจนเกิดนิสัยที่
อยากจะช�วยตนเอง  

ย่ิงไปกว�าน้ัน การสังคมสงเคราะห�แบบพุทธ ยังมีความมุ�งหวังต�อไปอีกว�า ผู
ถูกสงเคราะห�
จะต
องมีความคิดช�วยเหลือผู
อื่น นอกเหนือจากคิดช�วยตัวเองด
วยและสุดท
ายการสังคมสงเคราะห�
จะต
องนําไปสู�เปhาหมายเพ่ือสังคมส�วนรวม กล�าวคือทําให
สังคมน้ันรวมกันได
เป#นหน่ึงเดียว เป#นจุด
เดียวน้ันก็คือการรวมกันทั้งใจและกาย 

ด
วยเหตุน้ีพุทธศาสนาจึงมีหลักการและวิธีการในการให
ความช�วยเหลือ (การสงเคราะห�) 
น้ันคือควรสงเคราะห�ด
วยอะไร มีวิธีการใด มากน
อยแค�ไหน ทั้งน้ีเพ่ือการนําไปสู�สภาพสังคมที่เรียกว�า 
“สังคห” คือ ทําให
เกิดการรวมกันยึดเหน่ียวกันไว
ได
 หลักการน้ันได
แก� 

                                                        
๑๑ ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห�ชุมชน: มรรควิธีสู&ชุมชนเข-มแข็ง, พิมพ�ครั้งที่ ๕ 

แก
ไขเพิ่มเติม, หน
า ๑๖๐. 
๑๒ พุทธทาสภิกขุ, บรมธรรมภาคปลาย, หน
า ๓๙๖. 



๔๙ 
 

สังคหวัตถุ หมายถึง ธรรมเป#นเครื่องสงเคราะห�๑๓ และพระธรรมปiฎก ได
ให
ความหมาย
หมายเพ่ิมเติมไว
ความว�า สังคหวัตถุ ธรรมเครื่องยึดเหน่ียว คือยึดเหน่ียวใจบุคคล และประสานหมู�ชน
ไว
ในสามัคคี,หลักการสงเคราะห�๑๔ ได
แก� 

๑. ทาน การให
 คือ เอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� เสียสละ แบ�งป2น ช�วยเหลือกันด
วยสิ่งของ ตลอด
ถึงให
ความรู
และแนะนําสั่งสอน แบ�งได
เป#น ๒ อย�าง๑๕คือ 

๑) อามิสทาน แปลว�าการให
วัตถุสิ่งของ 
๒) ธรรมทาน แปลว�าการให
ธรรม, วิชาความรู
 

ในพุทธศาสนาถือว�า ธรรมทานน้ันเป#นเลิศ กล�าวคือ อามิสทานน้ันเป#นการให
เพ่ือให

คําจุ
นชีวิตตนเอง แต�ในส�วนของธรรมทานน้ันเป#นการช�วยให
เขารู
จักพ่ึงพาตนเอง ดังที่พระพุทธเจ
า
ทรงตรัสไว
ความว�า “ดูก�อนภิกษุทั้งหลายการบริจาค ๒ อย�างน้ี ๒ อย�างเป#นไฉน คือ การบริจาคอามิส 
๑ การบริจาคธรรม ๑ ดูก�อนภิกษุทั้งหลายการบริจาค ๒ อย�างน้ีแลการบริจาคธรรมเป#นเลิศ”๑๖ 

๒. ปiยวาจา วาจาเป#นที่รัก วาจาดูดด่ืมนํ้าใจ หรือวาจาซาบซึ้ง ในการสงเคราะห�ด
วย
ปiยวาจาน้ัน มีหลักการที่สําคัญ ๒ ประการคือหลักสําหรับการให
และการรับ กล�าวคือหากไม�มีหลักใน
การให
และรับแล
ว “ปiยวาจา” อาจก�อให
เกิดอันตรายและความเสียหายได
 หลักในการให
 ก็คือผู
ให

ต
องจึงต
องมีความจริงใจ กล�าวคือประกอบด
วยสัจจะ น้ันเอง ส�วนหลักในการรับ คือ ความรู
ตัว, 
ความสํานึกตัว กล�าวคือเมื่อได
ยิน ได
ฟ2ง ต
องพิจารณาให
รอบคอบว�า คําพูดน้ัน ๆ มีความจริง เท็จแค�
ไหน  

๓. อัตถจริยา การประพฤติประโยชน� คือ ขวนขวายช�วยเหลือกิจการ บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน� ตลอดถึงช�วยแก
ไขปรับปรุงส�งเสริมในทางจริยธรรม 

๔. สมานัตตตา การรู
จักวางตัวให
เหมาะสม ให
เข
ากับผู
อื่นได
 กล�าวคือวางตนเหมาะ
แก�ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ�และสิ่งแวดล
อม 

จึงเห็นได
ว�าหลักสังคหวัตถุ ๔ เป#นหลักการหรือวิธีการที่สําคัญในการดําเนินงานด
านการ
สังคมสงเคราะห� แต�อย�างไรก็ตามในสังคมป2จจุบันมักมีความเข
าใจที่คลาดเคลื่อนในแง�ของความหมาย
และการดําเนินงานด
านการสงเคราะห� กล�าวคือ บุคคลส�วนใหญ�ในสังคมติดอยู�ในกรอบของจารีตหรือ
มีความเข
าใจแต�เพียงว�า การสงเคราะห�หรือ สังคห น้ันก็คือ ทาน ซึ่งถือได
ว�าเป#นความเข
าใจผิดที่
คลาดเคลื่อนอยู�มาก ความเข
าใจเช�นน้ีนอกจากจะทําให
ความหมายการสงเคราะห�แคบลงไปเยอะแล
ว 
รูปแบบการปฏิบัติก็ไม�ครอบคลุม อันไม�ก�อให
เกิดประโยชน�ที่ตามมาอย�างแท
จริง ได
แก� ประโยชน�ใน
โลกน้ี คือ การได
รับเกียรติยศ ช่ือเสียง มีความสุขในชีวิตป2จจุบัน ประโยชน�ในโลกหน
า คือ ทําให
เกิด
ความมั่นใจในการทําความดีและมีสวรรค�เป#นที่ไปในเบื้องหน
าและประโยชน�อย�างย่ิง คือ นิพพาน 

                                                        
๑๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๓๕/๓๒/๑๑๗.  
๑๔ พระธรรมปiฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร� ฉบับประมวลธรรม, พิมพ�ครั้งที่ ๘,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬลาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน
า ๑๖๗.  
๑๕ องฺ.ทุก. (ไทย) ๓๓/๓๘๖/๔๗๖.  
๑๖ เอก.ทุก. (ไทย) ๓๓/๓๘๙/๔๗๗. 



๕๐ 
 

ฉะน้ันจําเป#นอย�างย่ิงที่เราต
องกลับไปสู�ความหมายที่แท
จริง ไม�ใช�เปลี่ยนความหมาย แต�
เป#นการเข
าถึงความหมายที่แท
จริง เข
าใจในหลักการ เพ่ือที่จะนําไปสู�กระบวนการปฏิบัติที่ถูกต
องและ
ครบถ
วน นอกจากน้ันหลักการทั้ง ๔ ข
อในสังคหวัตถุน้ี ผู
สงเคราะห�ต
องคํานึงถึงความเหมาะสมในแต�
ละกรณี เหมาะสมเป#นรายบุคคล กล�าวคือในการสงเคราะห�หรือให
การช�วยเหลือน้ัน พระพุทธเจ
าทรง
คํานึงถึงความแตกต�างระหว�างบุคคล ดังกรณีที่พระพุทธเจ
าทําการสงเคราะห�พระจูฬป2นถก โดยมอบ
ผ
าเช็ดพระบาทให
แก�พระจูฬป2นถก แล
วตรัสให
พระจูฬป2นถกลูบผ
าสะอาดผืนน้ันพร
อมต้ังจิตให
มั่น 
ผลแห�งการสงเคราะห�ในครั้งน้ันคือ พระจูฬป2นถกบรรลุวิชชา ๓๑๗ ในอรรถกถาได
ให
คําอธิบาย
เพ่ิมเติมว�าเดิมพระจูฬป2นถกน้ันได
เรียนคาถาในสํานักของพระพ่ีชาย ในลักษณะการท�องจํา เมื่อผ�าน
ไป ๔ เดือนก็ไม�สามารถจดจําได
 ส�วนที่ท�องไปก็ลืมเสียสนิท พระมหาป2นถกจึงไล�ให
สึก๑๘  

ด
วยนานาธิมุตติกญาณ๑๙ พระองค�จึงทรงทราบดีว�าบุคคลประเภทน้ีควรสงเคราะห�แบบ
ใด จึงจะบรรลุผล การที่ทรงตระหนักในความแตกต�างของมนุษย� โดยมิทรงละเลยแม
เพียงสักครั้ง จึง
ทําให
การสงเคราะห�เหล�าเวไนยสัตว�ทุกครั้งประสบความสําเร็จ ฉะน้ันในการดําเนินงานด
านการสังคม
สงเคราะห�ควรมุ�งเน
นการให
ความให
ช�วยเหลือที่เหมาะสมกับสภาพ สถานะของผู
รับบริการเป#น
รายบุคคลไป โดยใช
หลักการคํานึงถึงความแตกต�างของแต�ละบุคคล ทั้งน้ีในการให
ความช�วยเหลือ
หากเราไม�วินิจฉัย พิจารณา และไตร�ตรองอย�างถ�องแท
 การช�วยเหลือน้ันก็จะไม�มีคุณค�า ไร
ประโยชน� 
กลายเป#นการให
ความช�วยเหลือที่ใครๆก็ทําได
 โดยไม�จําเป#นต
องเป#นนักสังคมสงเคราะห� 

จะเห็นได
ว�างานสังคมสงเคราะห�เป#นงานที่พยายามหาทางดับทุกข�ให
ผู
รับบริการ นอกจาก
ดับทุกข�แล
วก็ยังพัฒนา ตลอดจนฟ̂_นฟูศักยภาพความสามารถของผู
รับบริการด
วย หากพิจารณาถึง
กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� ซึ่งเกิดข้ึนหลังอริยสัจ ๔ ของพระพุทธเจ
าน้ันพบว�า นักสังคม
สงเคราะห�มีความพยายามช้ีให
ผู
รับบริการเข
าใจหรือเห็นในสาเหตุของทุกข� แต�บางครั้งก็ยังเป#นเรือ่งที่
ยาก เพราะผู
รับบริการบางคนไม�ตระหนักและไม�ยอมรับป2ญหา หรืออาจจะไม�ยอมรับไปถึงสาเหตุของ
ป2ญหา 

๓.๓ ตัวอย&างการสังคมสงเคราะห�ในสมัยพุทธกาล 

พระพุทธศาสนาเกิดข้ึนในท�ามกลางของการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด
าน รวมถึงด
าน
การเมืองก็ได
มีการเปลี่ยนแปลงอย�างมากในสมัยพุทธกาล สภาพทางการเมืองในสมัยพุทธกาลน้ัน 
แคว
นต�าง ๆ กําลังขยายดินแดนสู
รบกันเพ่ือที่จะให
ประเทศของตนเป#นประเทศที่มีอาณาเขตกว
าง
ใหญ�และเป#นมหาอํานาจเหนือแคว
นอื่น ๆ แคว
นไหนมีอํานาจมากก็จะรวมเอาแคว
นอื่น ๆ ที่มีกําลัง
น
อยกว�าเข
ามาอยู�ในอาณาเขตของตน โดยเฉพาะแคว
นที่มีการปกครองต�างระบบกัน คือ ระบบ

                                                        
๑๗ ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/ ๕๕๗-๕๖๖/๔๓๖-๔๓๗. 
๑๘ มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย เถรคาถา, ภาคที่ ๓ ตอนที่ ๓, 

หน
า ๓๙๖.  
๑๙ ปรีชาหยั่งรู
อธิมุติ คือ รู
อัธยาศัย ความโน
มเอียง ความเช่ือถือ ความสนใจ ของสัตว�ทั้งหลายที่เป#นไป

ต�างๆกัน เป#น ๑ ในพระญาณอันเป#นกําลังของพระตถาคต ๑๐ ประการ ที่ทําให
พระองค�สามารถบันลือสีหนาท 
ประกาศพระศาสนาได
ม่ันคง ซ่ึงเรียกว�า ทศพลญาณ 



๕๑ 
 

สามัคคีธรรม กับ ระบบราชาธิปไตย ซึ่งมักจะต�อสู
แย�งชิงอํานาจความเป#นใหญ�กันเสมอๆพระพุทธองค�
ทรงเข
าไปเกี่ยวข
องกับการเมืองทั้งสองระบบ แต�การเข
าไปเกี่ยวข
องของพระองค�น้ันอย�างที่กล�าวแล
ว
ในตอนต
นว�า พระองค�ทรงเข
าไปเกี่ยวข
องในฐานะเป#นครู ทรงเข
าไปในฐานะผู
ดับทุกข�หรือเป#นผู

แก
ป2ญหา ฐานะของพระองค�น้ันทรงอยู�เหนือการเมือง ดังน้ัน จึงทําให
พระองค�ทรงได
รับการยอมรับ
และเคารพนับถือจากประชาชนและเจ
าผู
ครองนครแคว
นต�าง ๆ อย�างสูงย่ิงจนตลอดพระชนชีพ พุทธ
กิจด
านการเมืองของพระพุทธองค�น้ัน พระองค�มิได
เข
าไปเกี่ยวข
องกับกิจการภายในของแคว
นแต�
อย�างใด แต�ทรงเข
าไปช�วยแก
ป2ญหาและเสนอแนะหลัก ในการปกครองที่จะช�วยทําให
แคว
นมีความ
มั่นคงและสามารถปกครองให
ประชาชนมีความสุข  

อาจกล�าวได
ว�า พระองค�ทรงเข
าไปเสนอแนะหลักรัฐศาสตร�หรือหลักการบริหารการ
ปกครองรัฐตามแนวพุทธแคว
นโกศล มีกษัตริย�ปกครองคือ พระเจ
าปเสนทิโกศล พระองค�ทรงมีความ
เคารพในพระพุทธองค�มาก ทั้ง ๆ ที่พระพุทธเจ
าเป#นชาวศากยะ ซึ่งในขณะน้ันตกอยู�ใต
อํานาจของ
แคว
นโกศล ดังน้ัน มีหลักฐานในอัคคัญญสูตรที่พอจะยืนยันได
 คือ 

ดูก�อนวาเสฎฐะและภารทวาชะ ก็พวกศากยตระกูลยังต
องเป#นผู
โดยเสด็จพระเจ
าปเสนทิ
โกศลอยู�ทุก ๆ ขณะ และพวกเจ
าศากยะยังต
องทําการนอบน
อมกราบไหว
 ต
อนรับ อัญชลีกรรม 
สามีจิกรรมอันใดอยู�ในพระเจ
าปเสนทิโกศล แต�ถึงกระน้ันกิริยาที่นอบน
อม ต
อนรับ อัญชลีกรรม 
สามีจิกรรมอันน้ัน พระเจ
าปเสนทิโกศลทรงกระทําอยู�ในตถาคต ด
วยทรงถือว�า พระสมณโคม
เป#นผู
มีชาติตระกูลสูง เรามีชาติตํ่ากว�าพระสมณโคดมเป#นพระผู
มีกําลัง เรามีกําลังน
อยกว�า พระ
สมณโคดมเป#นผู
ที่มีคุณน�าเลื่อมใส เรามีคุณน�าเลื่อมใสน
อยกว�า พระสมณโคดมเป#นผู
สูงศักด์ิ
กว�าดังน้ี แต�ที่แท
พระเจ
าปเสนทิโกศลที่ทรงสักการะ นอบน
อม ต
อนรับ ทําอัญชลีกรรม 
สามีจิกรรมในตถาคตด
วยอาการอย�างน้ัน ก็เพราะทรงสักการะ นับถือ นอบน
อมพระธรรม
น่ันเอง  

จากข
อความในพระสูตรน้ีแสดงให
เห็นถึงว�าแคว
นโกศลมีอํานาจเหนือแคว
นศากยะ แต�
พระเจ
าปเสนทิโกศลทรงมีความเคารพในพระพุทธเจ
ามาก หากว�าพระพุทธองค�ประทับอยู�ที่พระเช
ตวันในแคว
นโกศลแล
ว พระเจ
าปเสนทิโกศลจะเสด็จมาเฝhาบ�อย ๆ และในการมาเฝhาแต�ละครั้ง
พระองค�จะมีพระราชปุจฉาทูลถามป2ญหากับพระพุทธเจ
า ทั้งในเรื่องส�วนพระองค� เช�น ในคราวที่
พระองค�ทรงเสวยพระกระยาหารมากไปเป#นต
น และเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารบ
านเมือง เช�น ในคราว
ที่ทรงปราชัยต�อพระเจ
าอชาตศัตรูในการรบกันเพ่ือแย�งชิงความเป#นใหญ�เหนือดินแดนกาสิกคาม จน
ทําให
เสวยไม�ได
บรรทมไม�หลับ พระพุทธองค�ทรงมีพระดํารัสเกี่ยวกับเรื่องน้ีในท�ามกลางสงฆ�ว�า บุคคล
ชนะอยู� ย�อมประสบซึ่งเวร บุคคลอันบุคคลอื่นให
แพ
แล
วย�อมนอนลําบาก บุคคลผู
เข
าไปสงบแล
ว ละ
แล
ว ซึ่งความแพ
และความชนะ ย�อมนอนสบาย  

พระเจ
าปเสนทิโกศลคงจะได
รับทราบพระพุทธดํารัสน้ีจากพระภิกษุรูปใดรูปหน่ึงหรือจาก
บุคคลใดบุคคลหน่ึง เพราะปรากฏว�าหลังจากน้ันพระองค�ก็ทรงสมานไมตรีกับพระเจ
าอชาตศัตรู ยุติ
การสู
รบกัน โดยพระเจ
าปเสนทิโกศลทรงยกพระธิดาช่ือว�า วชิรากุมารี ให
เป#นพระมเหสีของพระเจ
า
อชาตศัตรู ซึ่งก็ทําให
พระองค�ทรงรู
สึกปลอดโปร�งและสบายพระทัยที่ไม�ต
องทําศึกสงครามอีกต�อไป 
และปรากฏว�าพระเจ
าปเสนทิโกศลน้ันโดยปกติแล
วมักจะปกครองหรือบริหารงานของรัฐตามพุทธ



๕๒ 
 

ธรรมที่พระองค�ได
สดับมาจากพระศาสดา ทรงปกครองข
าราชบริพารด
วยความยุติธรรม เที่ยงตรง ไม�
มีอคติ ทรงยกย�องคนดี และลงโทษผู
ที่กระทําทุจริต คิดมิชอบ ประชาชนภายในแคว
นของพระองค�จึง
มีเสรีภาพ ประกอบอาชีพอย�างสงบสุข ดังน้ัน จึงทําให
ประชาชนในแคว
นโกศลเป#นคนที่มีความขยัน
ขันแข็งและมีความใฝeธรรมเป#นอย�างย่ิง 

หลักธรรมของผู
ปกครองประเทศพระเจ
าปเสนทิโกศลทรงปกครองแคว
นโกศลและแคว
น
กาสี ซึ่งเป#นแคว
นที่มีอาณาเขตกว
างใหญ�และทรงอํานาจ พระองค�ทรงดําเนินรัฐปสาสโนบายปกครอง
ประเทศอย�างมีหลักการ ทรงประกอบราชสังคหะ คือการทํานุบํารุงประชาชน ด
วยหลักธรรมที่
เรียกว�าหลักราชสังคหวัตถุ หลักธรรมข
อน้ีถือได
ว�าเป#นหลักธรรมในการวางนโยบายในการปกครอง
และบริหารงานของรัฐ ที่มุ�งเกื้อกูลต�อการเสริมสร
างคุณภาพชีวิตของประชาชนให
มีความเป#นอยู�ที่ดี
ข้ึน มีคุณธรรมมากข้ึน เรียกว�า หลักรัฐภิปาลโนบาย หรือ รัฐประศาสโนบาย ซึ่งมีทั้งหลักในด
านการ
ปกครอง ด
านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งยังเป#นสิ่งที่เสริมสร
างให
เกิดความมั่นคงข้ึนในรัฐได
 เพราะความ
มั่นคงของรัฐข้ึนอยู�กับป2จจัยพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือความมั่นคงทางด
านเศรษฐกิจ  

ความมั่นคงทางด
านการเมือง ความมั่นคงทางด
านสังคมจิตวิทยา และความมั่นคง
ทางด
านทหารหรือการปhองกันประเทศ ซึ่งความมั่นคงของรัฐทั้งสี่ด
านน้ีเมื่อนําหลักราชสังคหวัตถุมา
ใช
ก็จะเป#นเครื่องมือเสริมสร
างความมั่นคงได
 คือ 

๑) สัสเมธะ ฉลาดในการบํารุงธัญญาหาร การบํารุงบ
านเมืองให
เจริญรุ�งเรืองทางด
าน
เศรษฐกิจให
มีภาวะเศรษฐกิจดี มีผลผลิตพืชพันธ�สมบูรณ� ผู
ปกครองต
องเป#นผู
ฉลาดในการส�งเสริม
อาชีพและการผลิตของประชาชนให
มีความมั่นคงทางด
านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจน้ันมีความหลากหลาย
ในเชิงรูปแบบ แต�พระพุทธศาสนาได
แสดงหลักการใหญ� ๆ ให
เห็นว�าประเทศชาติจะมีเศรษฐกิจที่
มั่นคงได
 ประชาชนในชาติจะต
องมีเศรษฐกิจภายในครัวเรือนที่มั่นคงเสียก�อน คือ ประชาชนจะต
องมี
เศรษฐกิจที่พอเพียง มีความสุขตามแบบอย�างของชาวบ
านพอสมควร คือ มีทรัพย�สินเงินทองเก็บไว
กับ
ครอบครัว และได
ใช
จ�ายทรัพย�น้ันไปในทางที่ถูกที่ควร มีอาชีพการงานที่สุจริต ไม�ผิดกฎหมาย ไม�ผิด
ศีลธรรม และไม�มีหน้ีสิน ทั้งสี่ประการน้ีเรียกว�าสุขของคฤหัสถ�ผู
อยู�ครองเรือน ในด
านการผลิต 
พระพุทธเจ
าทรงสอนให
ขยันหาทรัพย� ไม�ให
เกียจคร
าน  

ในด
านการบริโภคก็ทรงสอนไว
ในหลักโภคอาทิยะ ๕ ว�าให
รู
จักใช
จ�ายทรัพย�ไปในทาง
ที่ควรจ�าย คือ ใช
เลี้ยงตัวเอง ครอบครัว มารดาบิดา บุตรภรรยาและคนใต
ปกครอง เลี้ยงดูมิตรสหาย 
ใช
ปhองกันอันตรายต�าง ๆ และทําพลีกรรมต�าง ๆ คือ การสงเคราะห�ญาติ การต
อนรับแขก การทําบุญ 
การเสียภาษี การบํารุงสมณพราหมณ� และการที่จะมีเศรษฐกิจมั่นคงอยู�ได
ทั้งในระดับครอบครัวและ
ระดับประเทศ พระพุทธองค�ก็ทรงแสดงหลักกุลจิรัฎฐิติธรรมว�า จะต
องรู
จักแสวงหาทรัพย�ที่สูญหายไป
แล
วหรือหมดไปแล
วมาเพ่ิมเติม ต
องรู
จักบูรณะซ�อมแซมสิ่งของที่ชํารุดทรุดโทรมต
องรู
จักประมาณใน
การใช
สอยทรัพย�ที่มีอยู� และต
องคัดเลือกคนดีมีศีลธรรมข้ึนมาเป#นผู
 นําครอบครัวหรือมาเป#น
ผู
ปกครองประเทศชาติ 

๒) ปุริสเมธะ ฉลาดบํารุงข
าราชการ ความเป#นผู
ฉลาดในการรับคนเข
ามารับราชการ 
เพ่ือมาทําหน
าที่ในการบริหารของรัฐ รู
จักคัดเลือกคนและจัดสรรตําแหน�งให
เหมาะสมกับความรู




๕๓ 
 

ความสามารถ ปูนบําเหน็จความชอบในบางโอกาส รู
จักส�งเสริมคนดี เปiดโอกาสให
คนดีเข
ามารับ
ราชการ โดยเฉพาะความมั่นคงด
านการทหาร จะต
องเป#นผู
ฉลาดในการที่จะคัดเลือกบุคคลเข
ามารับ
หน
าที่เป#นแม�ทัพหรือผู
นํากองทัพ เพราะทหารคือผู
ที่เข
าไปเพ่ืออุดมการณ�สูงสุด คือ การเสียสละ เพ่ือ
รักษาชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� ถ
าหากเพ่ือปกปhองสถาบันทั้งสาม ทหารก็พร
อมที่จะยอม
เสียสละทุก ๆ อย�างแม
กระทั่งชีวิต หลักในการเสียสละในทางพระพุทธศาสนาน้ันท�านสอนไว
เป#น
ลําดับลดหลั่นกันไป คือ พึงสละทรัพย�เพ่ือรักษาอวัยวะ พึงสละอวัยวะเพ่ือรักษาชีวิต พึงสละทั้งทรัพย� 
อวัยวะ และแม
กระทั่งชีวิตเพ่ือรักษาธรรม เป#นการแสดงให
เห็นถึงการยอมเสียส�วนน
อยเพ่ือรักษาส�วน
ใหญ� หรือเสียสละสิ่งที่สําคัญน
อยเพ่ือรักษาสิ่งที่มีความสําคัญมากเอาไว
 ลักษณะของทหารที่สามารถ
ที่จะชนะข
าศึกได
ดีว�า จะต
องประกอบไปด
วยคุณสมบัติพิเศษหรือจะต
องเป#นผู
ที่มีคุณสมบัติเหนือกว�า
ข
าศึก ท�านแสดงเป#นตัวอย�างไว
 ๔ ประการ คือ เป#นผู
ฉลาดหมายถึงเป#นผู
ที่มีความเฉลียวฉลาดทั้งใน
ชัยภูมิและยุทธวิธีในการรบ ยิงได
ไกล ยิงได
เร็วและแม�น ทําลายข
าศึกจํานวนมาก (ได
ด
วยกําลังอัน
น
อย) เป#นการแสดงให
เห็นว�าทหารหรือนักรบที่จะสามารถปhองกันประเทศชาติได
น้ัน จะต
องมี
คุณสมบัติพิเศษจึงจะสามารถมีชัยชนะเหนือข
าศึกได
 

๓) สัมมาปาสะ ผูกประสานปวงประชา ความฉลาดในการแก
ป2ญหาสังคม รู
จักผูก
สมานรวมใจของประชาชน รู
จักการสงเคราะห� โดยดําเนินการบริหารให
เป#นไปตามความประสงค�ของ
ประชาชน มีการส�งเสริมอาชีพด
วยวิธีการต�าง ๆ แก�ประชาชน เช�น การให
กู
ยืมเงินไปลงทุนโดยคิด
อัตราดอกเบี้ยตํ่า เป#นต
น ความมั่นคงทางด
านสังคมจิตวิทยา เป#นเรื่องที่เกี่ยวกับสวัสดิภาพ ที่มีต�อ
ชีวิตทรัพย�สินของประชาชน ตลอดจนความไว
วางใจซึ่งกันและกันของคนในสังคม คําสอนในทาง
พระพุทธศาสนาเกี่ยวกับเรื่องน้ีมีมากมาย เช�นหลักการพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต คือ ศีล ๕ ประการ
ข
างต
นให
บริบูรณ�ย่ิงข้ึน เรียกว�าหลักเบญจธรรม ๕ คือ ความเมตตากรุณารักใคร�ปรารถนาดีต�อกัน 
การเลี้ยงชีวิตในทางสุจริต ความสังวรในกาม ความซื่อสัตย�ซื่อตรง และความมีสติสัมปชัญญะความ
รู
ตัว หลักการทั้งหมดน้ีจะเป#นเครื่องช�วยให
สังคมอยู�อย�างมีสันติ กล�าวได
ว�าเป#นหลักธรรมในการสร
าง
สันติภาพก็ได
 

๔) วาจาเปยยะ มีวาจาอันดูดด่ืมใจ ไพเราะอ�อนหวานชวนฟ2ง ประกอบด
วยความ
สามัคคี รู
จักใช
คําพูดให
เหมาะสมกับคนฟ2ง ตามวัย เพศ สถานะ ภาวะ รู
จักโน
มน
าวให
คนทําความดี 
ยกย�องการทําความดี เป#นต
น 

๕) นิรัคคฬะ หรือสรรพเมธะ คือ จะต
องขจัดอิทธิพลต�าง ๆ ที่ทําให
ประชาชนหรือ
บ
านเมืองอยู�อย�างไม�สงบสุข เช�น พวกมีอํานาจเหนือกฎหมาย โจรผู
ร
าย ตลอดถึงขจัดอุปสรรคต�าง ๆ 
เช�น อบายมุข ยาเสพติด ให
หมดไป ทําให
บ
านเมืองปราศจากโจรผู
ร
าย ประชาชนอยู�ได
โดยไม�ต
อง
ระแวงภัย บ
านเรือนก็ไม�ต
องใส�กลอนหรือลงลิ่มสลัก เป#นการช�วยส�งเสริมความมั่นคงด
านการเมือง
ของรัฐ 

หลักธรรมทั้งหมดน้ีเป#นหลักธรรมหรือข
อปฏิบัติสําหรับผู
ปกครอง ผู
บริหารหรือ
นักการเมืองที่มีอํานาจหน
าที่ในการปกครองหมู�คณะและบริหารงานของรัฐ ผู
 นําในคติทาง
พระพุทธศาสนามิได
เป#นเพียงผู
นําทางการเมืองของประเทศเท�าน้ัน แต�ยังเป#นผู
นําสังคม และเป#นทียึ่ด
เหน่ียวทางจิตใจ และเป#นศูนย�กลางที่สําคัญที่สุดของสังคม ผู
ปกครองหรือผู
นําเป#นกลไกสําคัญต�อ
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ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสังคม จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือเสื่อมลงก็ข้ึนอยู�กับ
คุณธรรมของผู
ปกครองน่ันเอง ถ
าได
ผู
ปกครองที่ปฏิบัติตามหลักปมุขธรรมคือธรรมสําหรับผู
เป#น
ประมุขแล
ว ก็สามารถที่นําพาประเทศหรือรัฐน้ันให
เป#นรัฐในอุดมคติได
 เป#นรัฐที่มีแต�ความสงบสุข 
เพียบพร
อมไปด
วยสุจริตชน ไม�มีการคดโกง  

ความเป#นคนดีมีศีลธรรมเป#นจุดหมายทั้งของมนุษย�และของการปกครองหรือของรัฐ และ
ศีลธรรมก็เป#นหลักในการพัฒนาต้ังแต�ข้ันต
น คือ การพัฒนาวัตถุก็ต
องโดยถูกต
องชอบธรรม รัฐจะให

การศึกษาอบรมคนให
เป#นคนดี และยึดเอาความดีเป#นจุดหมายของชีวิต การส�งเสริมของผู
ปกครอง
หรือของรัฐด
วยการศึกษาก็ดี กฎหมายหรือระเบียบประเพณีของสังคมเพ่ือให
ประชาชนเข
าใจ
จุดหมายและวิธีการดําเนินชีวิตดังกล�าวก็ดี เป#นหน
าที่ของผู
ปกครอง ผู
บริหาร และนักการเมือง ส�วน
ความสุขทางวัตถุและความสุขทางโลก อื่น ๆ เป#นเพียงกฎหมายที่ต
องมีการจํากัดขอบเขต และเป#น
เพียงวิธีทางนําไปสู�จุดหมายที่แท
จริงของชีวิตได
 เปhาหมายของการปกครองหรือของรัฐ จึงต
องมุ�ง
พัฒนาทั้งทางด
านวัตถุและจิตใจของประชาชนไปพร
อม ๆ กัน การพัฒนาต
องพัฒนาวัตถุเพ่ือพัฒนา
คนมิพัฒนาเพียงเพ่ือพัฒนาวัตถุ คนต
องเป#นวัตถุประสงค�หรือเปhาหมายที่สําคัญที่สุดของการปกครอง
ของรัฐ 

กล�าวโดยสรุป พระพุทธศาสนาเป#นรากฐานสําคัญต�อการเมืองการปกครองที่จะให
มวล
มนุษย�อยู�ร�วมกันอย�างสันติสุขได
 โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป#นหลักการ ความคิด และเป#น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติทั้งผู
ปกครองรัฐและประชาชนในรัฐ รวมทั้งการเผยแผ�พระพุทธศาสนา
ไปทั่วโลก เพ่ือเป#นแนวทางในการสร
างสันติภาพให
เกิดข้ึนแก�โลกได
อย�างแท
จริง 

บทบาทการสงเคราะห�ที่มีต�อประชาชนในการสงเคราะห�ประชาชนในแคว
นโกศลน้ัน พุทธ
ศาสนจักรได
สงเคราะห�โดยใช
วิธีการดังน้ี 

ก) วิธีการสอนให
ไม�ประมาท หลักธรรมที่พระพุทธเจ
าทรงสั่งสอนในเรื่องของความไม�
ประมาทน้ีปรากฏในปฐมอัปปมาทสูตรและปฐมอปุตตกสูตร ดังต�อไปน้ี 

ในปฐมอัปปมาทสูตร ว�าด
วยความไม�ประมาท สูตรที่ ๑ ความว�าคราวหน่ึงเมื่อพระเจ
าป
เสนทิโกศลมาเฝhาพระพุทธองค�แล
วได
ทูลถามพระผู
มีพระภาคดังน้ีว�า ธรรมที่ยึดประโยชน�ทั้งสองไว
ได
 
คือประโยชน�ในป2จจุบันและประโยชน�ในภายหน
า มีอยู�หรือ ซึ่งพระผู
มีพระภาคได
ตรัสตอบว�า ธรรมที่
ยึดประโยชน�ทั้งสองมีอยู� ซึ่งก็คือความไม�ประมาท ทรงเปรียบว�า รอยเท
าของสัตว�ทั้งหลายบนแผ�นดิน
ทุกชนิด รอยเท
าเหล�าน้ันทั้งหมดย�อมรวมลงในรอยเท
าช
าง บัณฑิตกล�าวว�า รอยเท
าช
างเป#นเลิศกว�า
รอยเท
าเหล�าน้ัน เพราะเป#นรอยใหญ�ฉันใด ธรรมอย�างหน่ึงที่ยึดประโยชน�ทั้งสองไว
ได
 คือประโยชน�ใน
ป2จจุบันและประโยชน�ในภายหน
า คือความไม�ประมาท ก็ฉันน้ัน จากน้ันพระพุทธองค�จึงได
ตรัสว�า 
บุคคลเมื่อปรารถนาอายุ ความไม�มีโรค วรรณะ สวรรค� ความเกิดในตระกูลสูง และความยินดีอย�าง
โอฬารต�อ ๆ ไป พึงทําความไม�ประมาท บัณฑิตทั้งหลายย�อมสรรเสริญความไม�ประมาทในการทําบุญ 
บัณฑิตผู
ไม�ประมาทย�อมบรรลุประโยชน�ทั้งสอง ธีรชนท�านเรียกว�าบัณฑิต เพราะยึดประโยชน�ทั้งสอง
ไว
ได
 คือประโยชน�ในป2จจุบันและประโยชน�ในภายหน
า 
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ในปฐมอปุตตกสูตร ว�าด
วยทรัพย�ที่ไม�มีบุตร สูตรที่ ๑ ความว�า ในคราวครั้งหน่ึงพระเจ
าป
เสนทิโกศลเข
าไปเฝhาพระผู
มีพระภาคถึงที่ประทับแต�ยังวัน เมื่อพระองค�ถวายอภิวาทแล
วประทับน่ัง 
ณ ที่สมควร พระผู
มีพระภาคได
ตรัสถามว�า มหาบพิตร พระองค�เสด็จมาจากไหนแต�ยังวัน พระเจ
าป
เสนทิโกศลกราบทูลถึงเรื่องที่เศรษฐีผู
ไม�มีบุตรในกรุงสาวัตถีถึงแก�กรรม พระองค�ให
คนขนทรพัย�สมบติั
ของเศรษฐีน้ันมาไว
ในพระราชวังเสร็จแล
วจึงมาเข
าเฝhา เฉพาะเงินเท�าน้ันมี ๘,๐๐๐,๐๐๐ ส�วน
เครื่องเงินน้ันไม�ต
องพูดถึง แต�เศรษฐีน้ันได
บริโภคอาหาร คือปลายข
าวกับนํ้าผักดอง นุ�งห�มผ
าเน้ือ
หยาบที่ตัดเป#นสามช้ินเย็บติดกัน ใช
รถเก�า ๆ กั้นร�มทําด
วยใบไม
 

พระผู
มีพระภาคจึงตรัสว�า มหาบพิตร อสัตบุรุษได
โภคะมากมายแล
ว ไม�ทําตน มารดา 
บิดา บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร มิตร อํามาตย�ให
ได
รับความสุขสําราญ ไม�ต้ังทักษิณาอันมีผลอันดีไว

ในเบื้องบน อันมีผลเป#นสุขและเป#นไปเพ่ือสวรรค�ไว
ในสมณพราหมณ� โภคะของเขาที่มิได
ใช
สอยโดย
ชอบอย�างน้ี พระราชาริบไปบ
าง โจรปล
นไปบ
าง ไฟไหม
บ
าง นํ้าพัดไปบ
าง ทายาทผู
ไม�เป#นที่รักนําไป
บ
าง เมื่อเป#นเช�นน้ีโภคะของเขาที่มิได
ใช
สอยโดยชอบ ย�อมเสียไปเปล�า 

จากน้ันพระพุทธองค�ทรงตรัสเปรียบเทียบว�า ในถ่ินอมนุษย� มีสระโบกขรณีซึ่งมีนํ้าใสเย็น 
จืดสนิท ใสสะอาดมีท�านํ้าดี น�ารื่นรมย� นํ้าน้ันคนไม�ตักเอาไปใช
 ไม�ด่ืม ไม�อาบ หรือไม�ทําตามที่
ต
องการ เมื่อเป#นเช�นน้ี นํ้าน้ันก็เปล�าประโยชน� อสัตบุรุษได
โภคะมากมายแล
ว ไม�ทําตนให
ได
รับ
ความสุขสําราญ เมื่อเป#นเช�นน้ี โภคะเหล�าน้ันของเขาก็เปล�าประโยชน�เหมือนกัน แต�ว�าสัตบุรุษได

โภคะมากมายแล
ว ทําตนเอง มารดา บิดา บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร มิตร อํามาตย�ให
ได
รับความสุข
สําราญ ต้ังทักษิณาอันมีผลดีในเบื้องบน มีวิบากเป#นสุข เป#นไปเพ่ือสวรรค�ไว
ในสมณพราหมณ�ทั้งหลาย 
โภคะที่เขาใช
สอยอยู�อย�างน้ี พระราชาก็ริบไปไม�ได
 โจรก็ปล
นเอาไปไม�ได
 ไฟก็ไหม
ไม�ได
 นํ้าก็พัดไป
ไม�ได
 ทายาทผู
ไม�เป#นที่รักก็นําไปไม�ได
 โภคะเหล�าน้ันของเขา ย�อมมีการใช
สอย ไม�เสียไปเปล�า 
เหมือนกับสระโบกขรณีอันมีนํ้าใสเย็น จืดสนิท ใสสะอาด มีท�านํ้าดี น�ารื่นรมย� อยู�ในที่ไม�ไกลจาก
หมู�บ
านหรือนิคม นํ้าน้ันคนตักไปบ
าง ด่ืมบ
าง อาบบ
างทําตามที่ต
องการ เมื่อเป#นเช�นน้ี นํ้าน้ันช่ือว�ามี
การใช
สอยไม�เสียไปเปล�า 

จากน้ันพระผู
มีพระภาค จึงได
ตรัสว�า นํ้าเย็นในถ่ินอมนุษย�ที่ไม�ได
ใช
สอย ย�อมเหือดแห
งไป
ฉันใด ทรัพย�ที่คนช่ัวได
แล
ว ตนเองไม�ได
ใช
และไม�ให
คนอื่นใช
 ก็เสียไปเปล�าฉันน้ัน ส�วนวิญkูชนผู
มี
ป2ญญาน้ัน ได
โภคะแล
ว ย�อมใช
สอยและประกอบกิจการงาน เขาเป#นคนอาจหาญ เลี้ยงดูหมู�ญาติ ไม�
ถูกติเตียนย�อมเข
าถึงแดนสวรรค� 

จากการที่พระเจ
าปเสนทิโกศลได
รับฟ2งพระธรรมเทศนาของพระพุทธเจ
าแล
วจึงทําให

พระองค�ต้ังตนอยู�ในความไม�ประมาทสืบมา และได
รับประโยชน�ของการเป#นผู
ไม�ประมาทตามสมควร
แก�พระองค� หากว�ายังคงเป#นผู
ประมาทมัวเมาแล
วความทุกข�ความเดือดร
อนต�าง ๆ  ก็จะตามมา เพราะ
ความไม�ประมาทมีความสําคัญอย�างย่ิง  

๓.๔ แนวคดิการสังคมสงเคราะห�ตามหลกัสังคหวัตถุ ๔ 

หลักสังคหวัตถุ ๔ พระผู
มีพระภาคเจ
าได
ทรงตรัสไว
ในพระไตรปiฎกเล�มที่ ๒๑ ว�า 
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ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ (ธรรมเครื่องยึดเหน่ียว) ๔ ประการน้ี สังคหวัตถุ ๔ ประการ 
อะไรบ
าง คือ 

๑. ทาน (การให
) 
๒. เปยยวัชชะ (วาจาเป#นที่รัก) 
๓. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน�) 
๔. สมานัตตตา (การวางตนสม่ําเสมอ) 
ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการน้ีแล  
ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลก น้ีและสมานัตตตาในธรรม น้ันๆตามสมควร 

สังคหธรรมเหล�าน้ีแลช�วยอุ
มชูโลก เหมือนลิ่มสลักที่ยึดคุมรถซึ่งแล�นไปไว
ได
ฉะน้ัน 
ถ
าไม�พึงมีธรรมเหล�าน้ี มารดาหรือบิดาก็ไม�พึงได
การนับถือหรือการบูชาเพราะบุตรเป#นเหตุ 

แต�เพราะบัณฑิตเล็งเห็นความสําคัญของสังคหธรรมเหล�าน้ี ฉะน้ัน บัณฑิตเหล�าน้ันจึงถึงความ
เป#นใหญ�และเป#นผู
น�าสรรเสริญ๒๐ 

พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต) ได
ให
ความหมายของสังคหวัตถุ ๔ ธรรมเครื่องยึด
เหน่ียวใจคน และประสานหมู�ชนไว
ในสามัคคี ดังต�อไปน้ี 

๑) ทาน ให
ป2น คือ เอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� เสียสละ แบ�งป2น ช�วยเหลือสงเคราะห�ด
วยป2จจัยสี่
ทุนหรือทรัพย�สินสิ่งของ ตลอดจนให
ความรู
ความเข
าใจ และศิลปวิทยา  

๒) ป=ยวาจา พูดอย�างรักกัน คือ กล�าวคําสุภาพ ไพเราะ น�าฟ2ง ช้ีแจงแนะนําสิ่งที่เป#น
ประโยชน� มีเหตุผลเป#นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงาม หรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให
กําลังใจ รู
จัก
พูดให
เกิดความเข
าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําให
รักใคร�นับถือและช�วยเหลือเกื้อกูลกัน  

๓) อัตถจริยา ทําประโยชน�แก�เขา คือ ช�วยเหลือด
วยแรงกาย และขวนขวาย
ช�วยเหลือกิจการต�าง ๆ บําเพ็ญสาธารณประโยชน� รวมทั้งช�วยแก
ไขป2ญหาและช�วยปรับปรุงส�งเสริม
ในด
านจริยธรรม  

๔) สมานัตตตา เอาตัวเข
าสมาน คือ ทําตัวให
เข
ากับเขาได
 วางตนเสมอต
นเสมอ
ปลายให
ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันต�อคนทั้งหลาย ไม�เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข� คือ 
ร�วมสุข ร�วมทุกข� ร�วมรับรู
 ร�วมแก
ไขป2ญหาเพ่ือให
เกิดประโยชน�สุขร�วมกัน๒๑ 

พุทธทาสภิกขุ ได
กล�าวถึงหลักการบริหารคนว�า การบริหารคนน้ียังมีสิ่ งลึกลับ 
อีกอย�างหน่ึง คือ เครื่องยึดเหน่ียวนํ้าใจ เราไว
ใจเขา เรารักเขา เราหวังดีต�อเขา อย�างน้ีเป#นเครื่องยึด
เหน่ียวนํ้าใจ คงได
ยินได
ฟ2งมาแล
วจากหนังสือธรรมะทั่ว ๆ ไป เรื่อง สังหควัตถุ  

- การเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� 
- การพูดจาไพเราะ 
- การบําเพ็ญประโยชน� 
- การทําตัวให
เป#นเกลอ หรือ เป#นเพ่ือนมากกว�าที่จะเป#นนาย 

                                                        
๒๐ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒, ๒๕๖/๕๐-๕๑, ๓๗๓. 
๒๑ พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ�ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๐), หน
า ๑๓ - ๑๔. 



๕๗ 
 

หรือเรียกว�าความงดงามในความสัมพันธ�ซึ่งกันและกัน อันเป#นเครื่องหน�วงเหน่ียวให
เกิด
ความร�วมมือกันได
๒๒ 

สมเ ด็ จพระมหา วี รวงศ�  ได
 ให
 คว ามหม ายตามหลั กจริ ย ศาสตร� สั ง คมขอ ง 
พุทธศาสนา เรื่อง  สั งคห วัตถุ ๔ หรือ หลักปฏิบั ติตนตามหลักจิต วิทยาสั งคมเ พ่ือให
 เกิด 
ความนิยมชมชอบและเคารพนับถือแก�ผู
อื่น หรือสังคมของชุมชนต�าง ๆ คือ  

๑) ทาน หรือ การให
ป2นสิ่งของตนเองแก�ผู
อื่นที่ควรป2น เพราะ ทาน หมายถึง 
๑.๑ ธรรมทาน หรือการบริจาคทางจิตใจ 
๑.๒ อามิสทาน หรือการบริจาคทางวัตถุ 

๒) ป=ยวาจา  หรือการเจรจาใช
คําพูดของตนต�อผู
อื่นด
วยความสุภาพอ�อนโยน 
ให
เหมาะสมแก�กาลเทศะและเหมาะสมแก�สังคมชุมชนทุกช้ัน เพ่ือให
ชุมชนหรือบุคคลเหล�าน้ัน  
เคารพนับถือ ปiยวาจาน้ี ใช
กับมิตรสหายของตน ย�อมจะทําให
มิตรสหายเหล�าน้ันรักใคร� รู
จักเจรจาสุภาพ
อ�อนโยน กับครูอาจารย� การใช
หลักจริยศาสตร�สังคมในเรื่อง ปiยวาจา น้ัน ผู
ใช
จําต
องมีสติควบคุมตนเอง 
และสามารถบังคับจิตใจตนเองได
ทุกขณะ (mind’s control or self-control)  

๓) อัตถจริยา  หมายถึง  การสอนให
บุคคลน้ัน มีหน
าที่ทางมนุษย�สัมพันธ� 
ทุกระดับช้ันมีหน
าที่ช�วยเหลืออุปการะหรือสงเคราะห�ซึ่งกันและกัน 

๔) สมานัตตตา หมายถึงการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองสม่ําเสมอโดยไม�ถือตัว
และให
เข
ากับสังคมของชุมชนได
ทุกช้ัน๒๓ 

พระเทพดิลก (ระแบบ > ิต?าโณ) กล�าวว�า สังคหวัตถุ ๔ น้ี พระพุทธเจ
าทรงอุปมา
เหมือนกับพาหนะที่จะนําคนไปสู�ความสุขความเจริญในโลก เพราะสังคมของมนุษย�เราจําเป#นต
องอิง
อาศัยธรรมะทั้งสี่ประการน้ี ทรงช้ีอีกมุมที่ตรงกันข
ามว�า ถ
าหากว�าสังคมปราศจากเสียซึ่งธรรมทั้งสี่
ประการแล
ว แม
มารดา บิดา ก็จะไม�ได
รับการนับถือบูชาจากบุตรธิดา โลกจะอยู�ไม�ได
เลย จึงเรียกว�า
ธรรมเป#นเครื่องสงเคราะห� การสงเคราะห�ก็มีอยู� ๒ ฝeาย คือ 

อามิสสังคหะ คือ สงเคราะห�ด
วยวัตถุสิ่งของ 

ธัมมสังคหะ คือ สงเคราะห�โดยธรรม ถ
าเรามองในแง�ของคนที่แสวงหาที่พ่ึง สิ่งน้ีก็เป#นการ
สนองตอบความต
องการข้ันพ้ืนฐานของคน เช�น ต
องการความรักและได
รับความรัก ความอบอุ�น 
ความปลอดภัย ต
องการที่พึ่งพํานักอาศัย ต
องการพักผ�อนหย�อนใจ หรือว�าต
องการร�วมกิจกรรมต�าง ๆ  
กัน เป#นต
น ก็ต
องมีธรรมะ เป#นเครื่องยึดเหน่ียว หลักที่จะให
เกิดการยึดเหน่ียวทางใจกันข้ึน มาสรุป
รวมอยู�ที่สังคหวัตถุแม
แต�แนวคิด การแสวงหาเครื่องรางของขลังที่ชาวบ
านเขาแสวงหากัน แนวของ
พระเครื่องน้ัน คือ เมตตามหานิยม คงกระพันชาตรี แคล
วคลาด ธรรมะทั้งสี่ประการมีลักษณะ

                                                        
๒๒ พุทธทาสภิกขุ, บริหารธุรกิจแบบพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อตัมมโย, มปป.), หน
า ๑๕. 
๒๓ สมเด็จพระมหาวีรวงศ�, ธรรมะสร
างเยาวชน, อ
างใน จุฑาทิพย� แก
วมณี, การสร
างชุดการสอน หลักธรรม 

เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ โดยใช
กิจกรรมกลุ�มสําหรับสามเณร ช้ันมัธยมศึกษาปDที่ ๒ แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัด
สุวรรณรังสรรค� จังหวัดระยอง สังกัดกรมศาสนา, งานนิพนธ�หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (วิชาเอกหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หน
า ๒๕-๒๖.  



๕๘ 
 

ก�อให
เกิดเป#นเมตตามหานิยม คงกระพันชาตรี  และแคล
วคลาดจากภยันตรายทั้ งหลายได
  
องค�ธรรมทั้งสี่ประการน้ี คือ๒๔ 

๑) ทาน การให
 เป#นลักษณะการเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� ให
ของแต�ตนแก�คนอื่นที่ควรแก�การ
ให
 การให
มีอยู� ๒ แนวใหญ� คือ 

๑.๑) การให-ด-วยจิตคิดอนุเคราะห� หมายถึงว�าการอนุเคราะห� การสงเคราะห�
ช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ด
วยอัธยาศัยไมตรีโอบอ
อมอารีต�อบุคคลเหล�าน้ัน เขาประสบความ
เดือดร
อน ความขาดแคลน ก็สงเคราะห�เขาเท�าที่จะสงเคราะห�กันได
 และบางคราวเป#นเรื่องของ
อัธยาศัยไมตรี ในทํานองที่แบ�งกันกินแบ�งกันใช
 เพ่ือนบ
านใกล
เรือนเคียงกันมีของอะไรก็แบ�งกันกิน
แบ�งกันใช
 เป#นการสร
างอัธยาศัยไมตรีอย�างที่คนไทยเราถือว�า “รั้วคนดีกว�ารั้วสังกะสี รั้วเหล็ก
กําแพง” อย�างบ
านในชนบทเห็นได
ชัดมาก ถ
าไม�มีหนอนบ�อนไส
 ไม�มีใครสามารถขโมยได
 เพราะถึง
ขโมยก็ออกไปนอกหมู�บ
านไม�ได
 ประเด๋ียวก็จับได
 น่ีคือลักษณะโครงสร
างสังคมไทยที่เรานิยมเอาธรรมะไปสั่ง
สอนกันมา ก�อให
เกิดเป#นความปรารถนาดี ความหวังดีต�อกันว�า “เอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� โอบอ
อมอารี” การ
อนุเคราะห� คือ แสดงความมีนํ้าใจ และการสงเคราะห�ให
ในกรณีที่เขาขาดแคลน เราก็สงเคราะห�เขา 

๑.๒) การให-เพ่ือบูชาคุณความดี เช�น การทําบุญตักบาตร การให
อาหารให

เสื้อผ
าแก�พ�อแม�ปูeย�า ตายาย ในวันตรุษสงกรานต� การเสียภาษีให
แก�รัฐ เหล�าน้ีเป#นการให
ด
วยสํานึกถึง
คุณความดี การให
ก็เป#นการปฏิบัติธรรมะเหมือนกัน อย�าลืมว�า ขอบข�ายของการให
พอถึงจุดหน่ึงเมื่อ
เราเป#นพวกเดียวกับเขาแล
ว หนักนิดเบาหน�อยก็ทนกันไปกลายเป#น “อภัยทาน” คือ การให
อภัย เมื่อ
อภัยกันได
 ก็เข
าอกเข
าใจกัน ต�อมาก็กลายเป#น “ธรรมทาน” คือ จะพัฒนาไปจากจุดที่วัตถุทาน แต�
มาถึงจุดหน่ึง สามารถว�ากล�าวตักเตือนกันได
อย�างคนเฒ�าคนแก�ในท
องถ่ินชนบท ท�านสามารถจะดุด�า
เด็กที่เหมือนกับลูกหลานของท�านได
เวลามีป2ญหากรณีพิพาทอะไร ท�านผู
น้ีไปพูด บางทีก็เลิกแล
วต�อ
กันได
 น่ีเพราะอะไร เพราะท�านผู
น้ีได
สร
างสมบารมีด
วยการสงเคราะห�ในเชิงวัตถุธรรมมาก�อน มีการ
ให
อภัยในความผิดพลาดบกพร�อง อยู�ในฐานะที่ว�าตักเตือนกันได
 คนเรากว�าจะปรับตัวข้ึนมาอยู�ในจุด
น้ีได
ก็ต
องใช
เวลาสร
างบารมีพอสมควร หลวงพ�อบางองค�ในต�างจังหวัด มีการมีงานภายในวัด ตํารวจ
ไม�ต
องมาตรวจการณ� ไม�ต
องมาทําอะไร หลวงพ�ออยู�องค�เดียวใครไม�กล
าทําอะไรหรอก จะไปก�อเรื่อง
ก�อราวข้ึนไม�ได
 อย�างน้ีหลวงพ�อต
องมีบารมีอยู�มากจนเด็ก ๆ เรียกหลวงปูeหมดแล
ว ฉะน้ัน สมภารใน
ต�างจังหวัดจึงจําเป#นจะต
องเป#นพระแก� ๆ เพราะเป#นเรื่องของบารมี ถ
าไม�มีบารมีเราทํางานไม�ได
 อยู�
เป#นหลวงปูeแล
วสามารถที่จะควบคุมอะไรใครก็ได
 

๒) ป=ยวาจา เจรจาท่ีอ&อนหวาน ตรงกันข
ามกับคําหยาบแต�ในเชิงปฏิบัติแล
ว ปiย
วาจา คือ เจรจาถ
อยคําอันเป#นที่รัก วาจาเป#นที่รักผู
กล�าวด
วยความรัก ความปรารถนาดีต�อบุคคลอื่น 
ซึ่งบางครั้งอาจเป#นคําดุ คําตักเตือนก็ได
 แต�ถ
าหากว�าพูดด
วยความรัก หวังดีปรารถนาดี ถือว�าเป#น
ธรรมเครื่องสงเคราะห�กัน ถ
าหากอัธยาศัยเริ่มมีความรัก ความปรารถนาดีต�อไปจะกระจายตัวไปเอง 
คือ จะพูดคําสัตย� คําจริงเอง จะไม�ยุยงให
คนเหล�าน้ันเขาแตกกัน เพราะรัก หวังดีต�อเขาจะพูดเฉพาะ
เรื่องที่มีประโยชน� มันก็จะกระจายตัวเอง เป#นวจีสุจริตครบทั้งสี่ แต�เริ่มที่ปiยวาจา คือ วาจาอันเกิด

                                                        
๒๔ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตkาโณ), ธรรมปริทรรศน�, พิมพ�ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน
า ๒๖๒. 



๕๙ 
 

จากใจที่มีความรักและหวังดี ปiยวาจาบางครั้งถ
อยคําอาจไม�ไพเราะ ไม�อ�อนหวาน หากพูดด
วยความ
ปรารถนาดี หวังดี ยังอยู�ในขอบข�ายของปiยวาจา๒๕ 

๓) อัตถจริยา ประพฤติสิ่งท่ีเปDนประโยชน�แก&บุคคลอ่ืน จะเห็นว�ามีทั้งกายกรรม
วจีกรรม มโนกรรม ทางกายกรรม ก็ช�วยเหลือขวนขวายในกิจการงาน อย�างในบ
านในเมืองเรา เราก็
ช�วยเหลือกัน ไถนาก็ช�วยเหลือกันไถนา มีกิจการอะไรก็ตาม เช�น ปลูกบ
านต�างจังหวัด บ
านหลังหน่ึง
ขนาด ๒ – ๓ ห
อง ปลูกไม�กี่วันก็เสร็จ เพราะเขาช�วยเหลือกัน น้ีเรียกว�าประพฤติสิ่งที่เป#นประโยชน�
ด
วยกันในทางกาย ช�วยเหลือกันขวนขวายกันในกิจการงานที่ชอบ ประพฤติสิ่งที่เป#นประโยชน�กันด
วย
วาจา คือ พูดในทางที่เสริมสร
างความสามัคคีเป#นอันหน่ึงอันเดียวกัน แนะนําช้ีแจงแสดงเหตุผล การ
กระทําบางอย�างต
องคิดใจเขาใจเรา เช�น อยู�ใกล
เคียงเพ่ือนคนหน่ึงต
องการจะอ�านหนังสือเราเขย�า
วิทยุเสียลั่น ไม�เป#นอัตถจริยา เพราะทําลายประโยชน�อีกฝeายหน่ึงที่เขาจะพึงได
 ข
อน้ีช้ันของวินัย มี
วินัยบางข
อเสริมอัตถจริยา เช�น ภิกษุรูปหน่ึงกําลังท�องปาฏิโมกข�อยู� เราไปชวนคุย เป#นการทําลาย
ประโยชน� ท�านก็ปรับเป#นอาบัติปาจิตตีย� น้ันคือ สอนให
ประพฤติในสิ่งที่เป#นประโยชน�ต�อกัน เกื้อกูล
กันในบางครั้งบางคราว เราไม�สามารถจะทําได
 แต�อย�าถึงกับไปทําลายประโยชน�เขา เช�น เรา
ช�วยเหลือเขาไม�ได
 แต�อย�าถึงกับไปทําลายประโยชน�ของเขา อย�างน้ีพออยู�กันภายในสังคมได
 อย�าลืม
ว�า ตัวประโยชน�ที่มักจะพูดเพ่ือประโยชน� เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือความสุข แก�ข
าพเจ
าทั้งหลาย การกระทํา
อะไรต
องมุ�งผลประโยชน�ที่จะเกิดข้ึนกับการกระทําเหล�าน้ัน เมื่อเห็นว�าเป#นประโยชน�เกื้อกูลแก�คนอื่น
ก็กระทํา เช�น ช�วยสร
างสะพานบ
าง ขวนกันขุดถนนบ
าง ขุดลอกคูคลองบ
าง ล
วนเป#นคุณความดีที่เป#น
จุดยึดเหน่ียวทางใจให
คนอื่นเขาเกิดความนิยมนับถือ น่ีเป#นอัตถจริยา คือ ประพฤติสิ่งที่เป#นประโยชน�
ต�อกัน ไม�ได
หมายความว�า กะเกณฑ�ให
คนใดคนหน่ึงประพฤติเพียงฝeายเดียว แต�ทุกคนก็ต
องประพฤติ
ให
เป#นประโยชน�ต�อกัน 

๔) สมานัตตตา ความมีตนสมํ่าเสมอ ไม&ถือตัว ได
แก�การวางตนเหมาะสมแก�ฐานะ
ที่ควรจะเป#นและที่ตนเป#น ไม�แสดงอาการข้ึน ๆ ลง ๆ ๓ วันดี ๔ วันร
าย กําหนดทิศทางลมไม�ค�อยถูก 
ว�าจะเอาอย�างไรกันแน� อีกอย�างหน่ึง คือ ไม�ลืมตน เช�น เคยเป#นเพ่ือนเป#นฝูงกันมา พอได
ดีหน�อยก็ลืม
เพ่ือน ต
องแสดงอัธยาศัยไมตรีให
ปกติ แม
คนไม�ชอบพูดชอบคุยอะไรก็ต
องทักทายปราศรัย เรื่องที่ออก
จะปฏิบัติยาก ดูนิทานเปรียบเทียบออกจะฟ2งง�าย บางเรื่องเป#นการยอมรับนับถือฐานะกัน อย�างสหาย 
๓ คน เป#นขอทาน คนหน่ึงราชรถมาเกย ได
เป#นพระราชา อีกคนหน่ึงคิดว�าเพ่ือนเราเป#นพระราชาก็
เบ�ง แต�งตัวขอทานเข
าไป อันน้ีเป#นการไม�ให
เกียรติ ไม�ยกย�องเพ่ือนในฐานะที่ชอบที่ควร เพ่ือนก็ให
เงิน
หน�อยหน่ึงแล
วไล�ออกจากเมืองไปเลย อีกคนหน่ึงแกถือว�าเพ่ือนก็คือเพ่ือน แต�ในที่ต�อสาธารณชน ก็
ต
องวางตัวให
ความเคารพนับถือตามสมควรแก�ฐานะของเพ่ือน น้ีคือ เป#นหลักของสมานัตตตา วางตน
เหมาะสมแก�ฐานะที่ตนเป#น ไม�ใช�ว�าพอมีสมานัตตตาแล
วสมภารจะลงเล�นกับลูกวัด คือ ต
องวางตน
เหมาะสมกับฐานะ๒๖อีกประการหน่ึงก็คือ ไม�ถือตัวเกินไป เวลาได
ดีไม�หลงตัว ลืมตน คางคกขึ้นวอ 
มะพร-าวต่ืนตก ยาจกต่ืนมี ขี้ข-าได-ดี ที่โบราณพูดว�า คางคกข้ึนวอ คือ ถ
าทําอะไร ๆ มันเกิน ๆ ไป ก็
เสียหลักของสมานัตตตา แทนที่คนจะเกิดความนับถือ กลับไม�พอใจชิงชังเอาได
  

                                                        
๒๕ เรื่องเดียวกัน, หน
า ๒๖๒ – ๒๖๔. 
๒๖ เรื่องเดียวกัน, หน
า ๒๖๔ – ๒๖๖. 



๖๐ 
 

หลักทั้งสี่ประการน้ีเป#นการปฏิบัติตัวของคน แต�ไม�ได
หมายความว�า กะเกณฑ�ให
คนใดคน
หน่ึงเป#น ทุกฝeายต
องแสดงออกซึ่งอัธยาศัยเหล�าน้ัน เช�น เพ่ือนกันก็ต
องเสมอต
นเสมอปลาย แสดง
ความเป#นกัลยาณมิตร แม
ในยามวิบัติก็ไม�ทอดทิ้งกัน หลักของสมานัตตตา คือ มีตนเสมอ แต�ต
องไม�
วางตัวตํ่าเกินไป เพ่ือต
องการให
คนอื่นเขาเห็นว�าเราไม�ถือเน้ือถือตัว เล�นหัวจนไม�เป#นเวลา วางตัวสูง
เกินไปก็เสีย 

คุณธรรมทั้งสี่ประการน้ี มีในบุคคลใดก็ตาม จะเป#นเครื่องยึดเหน่ียวนํ้าใจคนไว
ได
 
ก�อให
เกิดความเคารพ ความรัก ความนับถือต�อกันและกัน เป#นเหมือนพาหนะที่จะนําพาคนไปสู�
ความสุขความเจริญที่ต
องการได
 เป#นจุดยึดเหน่ียวทางใจ ภายในจากครอบครัวเป#นต
นไปจนถึงสังคม
คนกลายเป#นพระเครื่อง ๔ องค� ที่ก�อให
เกิดผลทางเมตตามหานิยม คงกระพันชาตรี และแคล
วคลาด
แท
 ๆ ทั้งเป#นพุทธวิธีครองใจคน เป#นจุดที่ยึดเหน่ียวนํ้าใจคนไว
ได
๒๗ 

พระมหาบุญเพียร ปุ?ฺ?วิริโย ได
ให
ความหมายว�า สังคหวัตถุ ๔ คือ ข
อปฏิบัติสําหรับ
การสงเคราะห�ซึ่งกันและกัน 

๑) ทาน การเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ�แบ�งป2น มีนํ้าใจต�อกันและกัน ได
แก� การเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ� 
การแบ�งป2นความสุขให
แก�กันและกัน ทั้งที่เป#นวัตถุสิ่งของ และแบ�งป2นนํ้าใจต�อบุคคลในครอบครัว ไม�
ตระหน่ีถ่ีเหนียวใช
สอยหรือบริโภคสิ่งของแต�เพียงผู
เดียว 

๒) ปiยวาจา การพูดจากันด
วยถ
อยคําสุภาพ อ�อนโยน พูดด
วยจิตที่ปรารถนา รู
จัก
กาลเวลาในการพูดอย�างเหมาะสม และรู
จักการใช
คําพูด ไม�ใช
วาจาหักล
างเชือดเฉือนจิตใจของผู
อื่น 
หรือวาจาที่เป#นคําหยาบคาย กระด
างกระเด่ือง ดุด�าเสียดสี อันจะก�อให
เกิดการขัดใจกันในครอบครัว
ได
 

๓) อัตถจริยา การช�วยเหลือ บําเพ็ญประโยชน�ต�อผู
อื่น ได
แก�การสงเคราะห�เกื้อกูล
กันของบุคคลในครอบครัว เช�น การช�วยเหลือการงาน แบ�งเบาภาระของกันและกัน 

๔) สมานัตตตา การปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับสถานภาพ บทบาท หน
าที่ของตน โดย
วางตนเสมอต
นเสมอปลาย สามารถเข
ากับผู
อื่นได
๒๘ 

อรศิริ เกตุศรีพงษ� ได
ให
ความหมายว�า สังคหวัตถุ ๔ คือ สิ่งที่เป#นเครื่องสงเคราะห�และยึด
เหน่ียวนํ้าใจซึ่งกันและกัน ๔ ประการ  

ทาน คือ การแบ�งป2นวัตถุสิ่งของ รวมถึงอุปกรณ�ในการทํางานหรือเอกสารที่ใช
ใน
การทํางาน เช�น หากเพ่ือนร�วมงานขาด-เหลืออุปกรณ�สิ่งของ ก็นํามาแบ�งป2นกันใช
 การเริ่มต
นด
วยการ
แบ�งป2นวัตถุสิ่งของภายนอก จะช�วยสร
างนิสัยให
บุคลากรในหน�วยงานมีความเอื้อเฟ̂_อเผื่อแผ�ต�อกัน มี
การให
และรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบ�งป2นเรื่องของความรู
 ประสบการณ� อัน
เป#นความรู
ที่ฝ2งอยู�ในตัวคน (Tacit Knowledge) แล
ว การแบ�งป2นเอกสารต�าง ๆ ที่ใช
ในการทํางานก็

                                                        
๒๗ เรื่องเดียวกัน, หน
า ๒๖๖. 
๒๘ พระมหาบุญเพียร ปุkฺkวิริโย (แก
ววงศ�น
อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน

ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ�พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน
า ๑๑๙. 



๖๑ 
 

เป#นส�วนหน่ึงที่จะช�วยให
วงจรของความรู
มีการขับเคลื่อนโดยเป#นการแบ�งป2นความรู
ที่เป#นความรู
ที่ชัด
แจ
ง (Explicit Knowledge) ด
วย 

ปiยวาจา คือ การแบ�งป2นคําพูดดี ๆ คําพูดที่ไพเราะ พูดในสิ่งที่เป#นประโยชน�เหมาะ
กับกาลเทศะ พูดให
กําลังใจกัน ซึ่งในมุมมองของผู
เขียนเห็นว�า “ปiยวาจา” มีความสําคัญมากต�อการ
จัดการความรู
ในองค�กรเพราะการจะนําเครื่องมือต�าง ๆ มาใช
ในกระบวนการจัดการความรู
 เพ่ือที่จะ
ดึงความรู
ที่ฝ2งอยู�ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาแลกเปลี่ยนกันน้ันต
องใช
ลักษณะของการ 
“พูดแลกเปลี่ยนกัน” เป#นหลัก 

อัตถจริยา คือ การแบ�งป2นความรู
 การให
ความช�วยเหลือในสิ่งที่เป#นประโยชน�แก�
ผู
อื่น การแบ�งป2นความรู
และประสบการณ�ที่เป#นความรู
ที่ฝ2งอยู�ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป#นสิ่ง
ที่ทําได
ยากกว�าการแบ�งป2นความรู
ที่ชัดแจ
ง (Explicit Knowledge) ดังน้ัน หากองค�กรใดสามารถ
ปลูกฝ2งให
บุคลากรในองค�กรมี “อัตถจริยา”แล
ว ก็ไม�ใช�เรื่องยากอีกต�อไปที่จะทําให
คนในองค�กรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งทําให
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
เป#นส�วนหน่ึงของการทํางาน 
เพราะเมื่อเพ่ือนร�วมงานขาดความรู
ในเรื่องใด หรือต
องการแลกเปลี่ยนความรู
ในเรื่องใด ผู
ที่มีความรู
ก็
จะแบ�งป2นให
โดยไม�หวงความรู
 หรือถ
าไม�ได
ขาดความรู
 แต�ขาดกําลังคน เพ่ือนคนอื่น ๆ ก็ยินดีที่จะ
เข
าไปช�วยให
งานสําเร็จ หรืออาจเรียกได
ว�า ทําให
พนักงานในองค�กรเป#นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน 

สมานัตตา คือ การมีความประพฤติเสมอต
นเสมอปลาย การเป#นผู
มีความสม่ําเสมอ 
จริงใจต�อกันความเสมอต
นเสมอปลายจะช�วยให
เกิดความรู
สึกปลอดภัย ไม�ระแวงกัน และเป#นการ
สร
างความไว
วางใจกัน เช่ือใจกัน (Trust) เพราะถ
าคนในองค�กรไม�มีความไว
วางใจกัน หรือไม�เช่ือใจ
กัน พนักงานก็จะไม�อยากนําความรู
ประสบการณ� เทคนิคในการทํางานต�าง ๆ มาแบ�งป2นแลกเปลี่ยน
เรียนรู
กัน ดังน้ัน จึงถือได
ว�า “สมานัตตา” เป#นแรงกระตุ
นในระยะยาวที่จะผลักดันให
คนในองค�กรเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
อย�างต�อเน่ือง  

นอกจากน้ี การเป#นผู
มีความสม่ําเสมอในการร�วมแบ�งป2นความรู
ต�าง ๆ จะช�วยให
การ
จัดการความรู
 “มีชีวิต” อยู�เสมอ การที่พนักงานในองค�กรเป#นผู
ที่มีความสม่ําเสมอ จริงใจต�อกัน ถือ
เป#นนิสัยความรับผิดชอบอย�างหน่ึง กล�าวคือ ในการทํางานหากงานที่ทําประสบผลสําเร็จ ก็จะไม�แย�ง
กันเอาความดีความชอบใส�ตัวว�าฉันเป#นคนทํางานน้ันเอง หรือหากมีข
อผิดพลาดเกิดข้ึน พนักงานก็จะ
ไม�มีการกล�าวโทษกัน แต�จะช�วยกันแก
ไขปรับปรุงให
ดีย่ิงข้ึน บรรยากาศของความร�วมแรงร�วมใจก็จะ
เกิดข้ึน พนักงานรู
สึกว�าการแบ�งป2นแลกเปลี่ยนเรียนรู
เป#นส�วนหน่ึงที่ทําให
การทํางานของตนเองและ
องค�กรดีข้ึน๒๙ 

โดยสรุป สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักธรรมอันเป#นเครื่องจรรโลงสังคม เป#นหลักธรรมที่สร
าง
ความสงบสุขสมานสามัคคี สร
างความเกื้อกูลกัน สร
างความผูกมิตรรักใคร�กลมเกลียว และเช่ือม
สัมพันธ�กันของคนในสังคม ซึ่งประกอบด
วย ทาน, ปiยวาจา, อัตถจริยา และสมานัตตตา 

ทาน คือ การให
 การแบ�งป2น การให
ในที่ น้ีเป#นการให
ใน ๒ ลักษณะ คือ ให
เ พ่ือ 
การสงเคราะห� และการให
เพ่ือตอบแทน หรือแลกเปลี่ยน 
                                                        

๒๙ อรศิริ เกตุศรีพงษ�, “สังคหวัตถุ ๔: วัฒนธรรมองค�กรที่เอ้ือต�อการจัดการความรู
”, วารสาร 
Productivity World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต, ปDที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖๘ (พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๕๐): ๔๓ – ๔๖. 
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การให
เพ่ือการสงเคราะห�เป#นการช�วยเหลือที่ไม�หวังผลตอบแทนใด ๆ จากผู
รับโดยมี
เจตนาให
เขาเหล�าน้ันได
รับสิ่งที่ดีและเป#นประโยชน�  

ส�วนการให
เพ่ือตอบแทน หรือ แลกเปลี่ยน เป#นการให
โดยมีเงื่อนไขหรือเหตุป2จจัยต�างกัน
ไป เช�น องค�กรให
ค�าตอบแทนหรือค�าตอบแทนพิเศษแก�บุคลากรอย�างเป#นธรรมและเหมาะสม น้ีถือว�า
เป#นการตอบแทนการทํางานที่บุคลากรต้ังใจทํางานจนงานน้ันประสบความสําเร็จ องค�กรได
รับ
ผลสําเร็จของงานไป บุคลากรได
รับค�าตอบแทน ทั้งองค�กรและบุคลากรต�างก็ได
รับการตอบแทนอย�าง
เหมาะสมตามฐานะของตน , การที่องค�กรให
การพัฒนาด
านความรู
แก�บุคลากรเพ่ือให
บุคลากร
ปฏิบัติงานได
อย�างมีประสิทธิภาพ เป#นตัวอย�างของการให
เพ่ือแลกเปลี่ยน 

ป=ยวาจา คือ การสื่อสารกันด
วยถ
อยคําที่ ดีและเป#นประโยชน�ต�อผู
อื่น การสื่อสาร 
ในเชิงสร
างสรรค� ปiยวาจาในที่น้ีมิได
หมายถึงถ
อยคําที่ไพเราะอ�อนหวานเท�าน้ัน แต�หมายรวมถึงการติ
เพ่ือก�อ การว�ากล�าวเมื่อกระทําผิดเพ่ือให
ปรับปรุงแก
ไขในสิ่งที่ผิดพลาดไป  

อัตถจริยา คือ การสร
างสรรค�สิ่งที่ดี มีคุณประโยชน�แก�ส�วนรวม สัมพันธภาพที่ดีระหว�างกัน 
การร�วมกันทํางานตามหน
าที่ที่ตนรับผิดชอบให
ดีที่สุด รวมถึงการสงเคราะห� การดูแลเอาใจใส� การ
ช�วยเหลือเกื้อกูลกัน การส�งเสริมกันให
เกิดผลสําเร็จของงาน อัตถจริยาจึงเปรียบเสมือนการผสาน การ
เช่ือมต�อกันของระบบย�อยในสังคมเพ่ือเกิดผลสําเร็จของงานในภาพรวม 

สมานัตตตา คือ การประพฤติตนอย�างเสมอต
นเสมอปลาย การไม� เลือกปฏิบั ติ  
การรู
จักวางตนให
เหมาะสมตามเวลา สถานที่ และตําแหน�งหน
าที่ของตนเอง การร�วมทุกข� 
ร�วมสุขระหว�างเพ่ือนร�วมงาน ผู
บังคับบัญชา และองค�กร 

หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�ทีฆนิกายข
อที่ ๔ คือ สมานัตตตา การวางตน
สม่ําเสมอ ซึ่งจะได
ศึกษาถึงความหมาย ประเภท ประโยชน� และหลักธรรมที่ส�งเสริมให
เกิดการวางตน
สม่ําเสมอ ดังน้ี 

๑. ความหมายของสมานัตตตา 
สมานัตตตา แปลว�า ความเป#นผู
มีตนสม่ําเสมอ หมายถึง การทําตัวให
เข
ากันได
 ด
วย

การร�วมสุขร�วมทุกข� ไม�ถือตัว มีความเสมอภาค และวางตัวเหมาะสม ความวางตนให
เท�าเทียมหรือ
เสมอกับผู
อื่น หรือความมีตนที่เสมอกันโดยธรรม 

๒. ลักษณะของสมานัตตตา 
ลักษณะของความเป#นผู
วางตนอย�างสม่ําเสมอน้ัน คือการทําตัวให
เข
ากันได
กับผู
อื่น 

สามารถใช
ชีวิตหรือประกอบกิจการงานร�วมกันกับผู
อื่นได
 บุคคลผู
มีความวางตนสม่ําเสมอย�อมจะเป#น
ผู
รู
จักกฎระเบียบและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบน้ันโดยง�ายและเป#นประจํา เป#นผู
ไม�ถือตัวและไม�
เป#นคนโอ
อวด มีความสํารวมระวังทางความประพฤติอยู�เสมอ 

๓. ประโยชน�ของสมานัตตตา  
๑. ความไม�ถือตัว ไม�หย่ิงทะนงตน ไม�กระด
างอวดเก�ง แต�เป#นคนสุภาพ

อ�อนโยน ทําให
น�ารัก น�าเคารพนับถือ  
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๒. การวางตนเหมาะสมแก�ฐานะ คือเมื่อสํารวจตนเองเรียบร
อยแล
วว�า ตนอยู�
ในฐานะอย�างไร ก็วางตนไว
ในฐานะอย�างน้ัน เช�น มารดา บิดา ครู อาจารย� บุตร ธิดา หรือศิษย� การ
วางตนผิดฐานะมีแต�จะก�อความยุ�งเหยิงแตกร
าว ไม�เป#นไปเพ่ือความสามัคคี ส�วนคนที่วางตนเหมาะแก�
ฐานะทําให
ดูงาม น�ากราบไหว
 น�าบูชา น�าเคารพนับถือ หรือน�ารักใคร� ตามฐานะของตน ๆ  

๓. ความเป#นผู
เสมอต
นเสมอปลาย คุณข
อน้ีหมายถึงความเป#นคนสม่ําเสมอ 
ประพฤติตนสม่ําเสมอ เคยดีกับเขาอย�างไรก็อย�างน้ัน  

๔. ความร�วมทุกข�ร�วมสุข คุณข
อน้ีหมายถึงแสดงความยินดีปรีดาเมื่อเขาได
สุข 
ไม�ริษยา และมีใจกรุณาคิดจะช�วยให
พ
นทุกข�เมื่อเขาได
ทุกข� บันเทิงใจร�วมกันเมื่อประสบความสําเร็จ 
และไม�ทอดทิ้งยามวิบัติ มิตรในยามทุกข�ย�อมเป#นมิตรที่แท
จริง  

๕. ประพฤติตนเหมาะแก�ภาวะ บุคคล และเหตุการณ� ข
อว�าประพฤติตน
เหมาะสมแก�ภาวะ ได
กล�าวแล
วในข
อว�าวางตนเหมาะสมแก�ฐานะ เพราะมีความหมายคล
ายคลึงกัน 
คือตนเป#นอย�างไร อยู�ในฐานะใด ก็วางตนเหมาะสมอย�างน้ัน  

๔. หลักธรรมท่ีส&งเสริมการวางตนอย&างสมํ่าเสมอ 

๑. ความไม�ประมาท (อัปปมาทะ) คือ ความเป#นอยู�อย�างไม�ขาดสติ หรือความเพียรที่
มีสติเป#นเครื่องเร�าเร
าและควบคุม ได
แก� การดําเนินชีวิตโดยมีสติเป#นเครื่องกํากับความประพฤติ
ปฏิบัติและการกระทําทุกอย�าง ระมัดระวังตัว ไม�ยอมถลําลงไปในทางเสื่อม แต�ไม�ยอมพลาดโอกาส
สําหรับความดีงามและความเจริญก
าวหน
า ตระหนักในสิ่งที่พึงทําและพึงละเว
น ใส�ใจสํานึกอยู�เสมอ
ในหน
าที่อันจะต
องรับผิดชอบ ไม�ยอมปล�อยปละละเลย กระทําการด
วยความจริงจังรอบคอบและ
รุดหน
าเรื่อยไป 

๒. ความประพฤติดีงาม (ศีล) ควบคุณความประพฤติทางกาย วาจา ให
เกิดความ
ถูกต
องเรียบร
อยดีงาม ตามระเบียบวินัยของหมู�คณะและตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา 
ประพฤติปฏิบัติตนให
เป#นแบบอย�างแก�ประชาชนทั่ว ๆ ไป 

๓. ความข�มใจ (ทมะ) เป#นการฝaกตนเองให
รู
จักอดใจไว
ไม�ให
โกรธ ข�มใจไม�ให
หลงมัว
เมาในสิ่งที่ไม�ดี ด
วยการใช
สติและป2ญญาพิจารณาสิ่งต�าง ๆ  ที่เกิดข้ึน ซึ่งอาจจะเป#นสิ่งที่เป#นเหตุให
เกิด
ความไม�สงบสุข ความเดือดร
อนแก�ตนเองและผู
อื่นด
วย สิ่งที่ไม�ดีทั้งหมดเมื่อมาปรากฏแก�เราแล
ว 
จะต
องมีการข�มใจไม�ให
หลงไปในอํานาจของความโกรธ ซึ่งจะก�อให
เกิดป2ญหาอื่น ๆ ตามมาอีก
มากมาย 

๔. ความวางใจเป#นกลาง (อุเบกขา) อันจะให
ดํารงอยู�ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด
วย
ป2ญญาคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ัง ไม�เอนเอียงด
วยความรักและความชัง 

๕. ความอดทน (ขันติ) คือความอดทนต�อความทุกข�ยากลําบากทางกายในการที่
จะต
องประกอบกิจการงานหน
าที่ในการดํารงชีวิตในแต�ละวัน ซึ่งต
องมีความเกี่ยวข
องเช่ือมโยง
สัมพันธ�กับบุคคลอื่น ๆ  ในครอบครัว ในที่ทํางาน และในสังคมเป#นต
น เพ่ือปhองกันไม�ให
เกิดป2ญหาและ
อุปสรรคต�อการทํางาน 
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๖. ความไม�โกรธ (อักโกธะ) ไม�ลุอํานาจความโกรธ จนเป#นเหตุให
กระทําการต�าง ๆ 
ผิดพลาดเสียหาย เสียความเป#นธรรม จะต
องมีเมตตาประจําใจไว
คอยระงับความขุ�นเคือง มีความรัก
ความปรารถนาดีต�อผู
ใต
ปกครองเสมอ 

๗. ความไม�ประพฤติผิดไปจากธรรม (อวิโรธนะ) หรือความเที่ยงตรงต�อหลักธรรมไม�
มีความเอนเอียงหว่ันไหวเพราะถ
อยคําที่ดีและร
าย ลาภสักการะหรืออารมณ�ที่ชอบใจและไม�ชอบใจใด 
ๆ ทั้งสิ้น ต้ังมั่นอยู�ในธรรมทั้งส�วนยุติธรรมคือความเที่ยงธรรม ทั้งในส�วนนิติธรรมคือระเบียบแบบแผน
ในการปกครอง ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ไม�ประพฤติคลาดเคลื่อนให
วิบัติเสียหายไป 
ดํารงอยู�ในความยุติธรรม มีความสงบเสงี่ยม มีสติควบคุมรักษามารยาททางกาย วาจา ให
เป#นสุจริต
และสุภาพอ�อนโยน ไม�ผิดระเบียบประเพณีตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม  

๓.๔ สรุป 

จุดมุ�งหมายที่สําคัญของพระพุทธศาสนาคือ มุ�งให
พุทธศาสนิกชนเข
าใจในเรื่องความจริง
ของชีวิต การเข
าใจว�าชีวิตคืออะไร มันมาจากเหตุอะไร แล
วมันให
ทุกข�ให
โทษ ให
ประโยชน�แกเรา
อย�างไร ควรใช
ป2ญญาในการพิจารณาเรื่องต�าง ๆ ให
ชัดเจนถูกต
อง ความทุกข�ก็จะน
อยลง น้ันคือการ
ที่เราได
รับประโยชน�จากพระพุทธศาสนา เพราะจุดประสงค�ของพระพุทธศาสนาคือ การทําลายทุกข�
ให
สิ้นไป เช�นเดียวกับจุดมุ�งหมายของงานสังคมสงเคราะห� กล�าวคือ งานสังคมสงเคราะห�ดําเนินไป
เพ่ือปhองกันและแก
ไขป2ญหา พัฒนาศักยภาพของบุคคลในสังคม หรือเป#นการช�วยบุคคลให
สามารถ
ช�วยตนเองได
 ตลอดจนนําไปสู�การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือความเป#นอยู�ที่ดีในสังคม ฉะน้ันการ
ประยุกต�หลักพุทธธรรมเข
ามาใช
ในการปฏิบัติงานด
านการสังคมสงเคราะห�จึงสามารถผสมผสานกัน
อย�างสอดคล
องได
 เพราะในสังคมไทยเราเป#นสังคมแบบพุทธ การผสมผสานหลักพุทธธรรมเพ่ือเข
า
แก
ไขและขจัดป2ญหาในสังคมจึงมีความเหมาะสม อันสามารถนําไปสู�กระบวนการแก
ไขป2ญหาได
ตรง
จุด นอกจากน้ันการแก
ไขป2ญหาหรือขจัดป2ญหาทั้งในทางพุทธศาสนาและในทางสังคมสงเคราะห�น้ันก็
มีหลักการโดยพ้ืนฐานที่คล
ายคลึงกัน น้ันคือต
องเป#นการแก
ไขป2ญหาที่ถูกจุด โดยทางพุทธศาสนามอง
ว�าป2ญหาทางจิตสําคัญกว�าป2ญหาทางวัตถุ ซึ่งก็เช�นเดียวกันกับ งานสังคมสงเคราะห�ที่มีความเช่ือว�า
บุคคลที่พร
อมจะแก
ป2ญหาน้ันจะต
องมีจิตใจ มีความคิดที่จะยอมรับป2ญหาของตนเองเสียก�อน
เช�นเดียวกัน จากการศึกษาในประเด็นต�าง ๆ เช�น ความหมายและความสําคัญ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 
หลักการ ตลอดถึงหลักธรรมที่เกี่ยวข
องกับงานสังคมสงเคราะห� จะเห็นได
ว�า หลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนาที่สอนให
คนอยู�ร�วมกันด
วยความเอื้อเฟ̂_อช�วยเหลือเกื้อกูลแก�กันน้ัน ได
แก�หลักสังคห
วัตถุธรรม ซึ่งเป#นหลักการที่ก�อให
เกิดการสงเคราะห�ซึ่งกันและกันในฐานะต�าง ๆ  โดยที่สุดในฐานะแห�ง
ความเป#นมนุษย�ร�วมเกิด แก� เจ็บ ตาย ด
วยกัน สามารถสรุปได
ดังน้ี 

๑. ด
านความหมาย การสังคมสงเคราะห�มีความหมายถึงการรวมกัน การยึดเหน่ียว
ประสานกัน การช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดถึงการมีส�วนร�วมในการแก
ไขป2ญหาและ
อุปสรรคอันเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือให
เกิดความสุข ความสงบ และความเรียบร
อยดีงามของการดํารงชีวิต
ในป2จจุบัน 

๒. การสังคมสงเคราะห� เกิดข้ึนจากแนวคิดพ้ืนฐานของความเช่ือในเทพเจ
าที่จะต
อง
ประพฤติปฏิบัติบวงสรวงต�อเทพเจ
า เมื่อเทพเจ
าพอใจต�อการบวงสรวงก็จะบันดาลให
ในสิง่ทีป่รารถนา 
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แต�พระผู
มีพระภาคทรงคัดค
านความเห็นดังกล�าวและทรงแสดงหลักการที่จะประพฤติปฏิบัติเพ่ือให
ได

ความสุขที่แท
จริงคือการสงเคราะห�ช�วยเหลือเพ่ือนมนุษย�ผู
ที่ได
รับความลําบาก ให
สามารถช�วยเหลือ
ตนเองได
 

หลักการสังคมสงเคราะห�จึงเกิดจากแนวคิดพ้ืนฐานคือการบูชายัญ โดยปรับเปลี่ยน
รูปแบบและวิธีการบูชายัญโดยการฆ�าสัตว�มาเป#นการสงเคราะห�ช�วยเหลือ เว
นจากการฆ�า การ
เบียดเบียนและการทําลายชีวิต เกิดจากแนวคิดคือความมีเมตตากรุณาต�อผู
อื่น เกิดจากการสงเคราะห�
ช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

๓. หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�ทีฆนิกายได
แก� หลักสังคหวัตถุ 
หลักธรรมเครื่องสงเคราะห� มี ๔ ประการคือ ทาน การให
 ปiยวาจา การกล�าววาจาเป#นที่รัก อัตถจริยา 
การบําเพ็ญประโยชน� และสมานัตตตา ความเป#นผู
มีตนสม่ําเสมอ 

๔. หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาที่เป#นหลักการเพ่ือการสงเคราะห�ช�วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน โดยมีหลักธรรมของนักปกครอง และหลักธรรมของฆราวาสทั่วไป ที่จะใช
เป#นเครื่อง
ประพฤติปฏิบัติต�อกันในสังคม 

งานสังคมสงเคราะห�มีความคล
ายคลึงกับหลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ
าในบางประเด็น 
กล�าวคือ ด
วยหลักคําสอนที่เป#นสัจธรรม เป#นความจริงของโลกและชีวิต พระพุทธเจ
ามีวัตถุประสงค�
ในการสงเคราะห� โดยสั่งสอนให
มนุษย�รู
จักธรรมะ รู
จักความจริงของชีวิตเพ่ือให
มนุษย�ทั้งหลายพ
นจาก
ทุกข� อันนําไปสู�พระนิพพานในที่สุด แม
มนุษย�ทั้งหลายไม�พ
นจากความทุกข� ก็มุ�งหวังให
มนุษย�มีชีวิตที่
ดํารงอยู�อย�างไม�เบียดเบียนผู
อื่น ให
มีเมตตาเอื้อเฟ̂_อแด�บุคคลทั่วไป ในงานสังคมสงเคราะห�ทั่วไปก็มี
ความคล
ายคลึงกับหลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ
าในแง�ที่ว�า มีเปhาหมายช�วยให
คนสามารถพ่ึงตนเอง
ได
 ช�วยตนเองได
 แต�ไม�ได
ลึกซึ้งถึงข้ันสอนให
หลุดพ
นจากกิเลสและความเศร
าหมองทั้งหลาย แต�ถึง
กระน้ันงานสังคมสงเคราะห�ในประเทศไทยก็สามารถนําหลักพุทธธรรมมาใช
และยึดเป#นหลักในการ
ปฏิบัติงานได
เป#นอย�างดี ในการทํางานด
านการสงเคราะห�ของนักสังคมสงเคราะห� น้ันจําเป#นอย�างย่ิง
ที่ต
องพบกับผู
รับบริการหลายประเภท พบกับป2ญหาของผู
รับบริการที่หลากหลาย ซึ่งนอกจากนัก
สังคมสงเคราะห�จะยึดหลักการตามทฤษฎีที่กล�าวมาแล
วในตอนต
น ได
แก� ยึดหลักความแตกต�างของ
บุคคล การนับถือบุคคล การยอมรับ การตัดสินใจด
วยตนเองของผู
รับบริการ การรักษาความลับ การ
ยึดหลักค�านิยมและจรรยาบรรณเป#นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานน้ันเป#นเรื่องที่ถูกต
อง แต�กระน้ันนัก
สังคมสงเคราะห�ควรยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือเป#นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมด
วย กล�าวคือ 
ความอดทนถือว�าเป#นหลักธรรมหน่ึงที่สําคัญในการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�เพราะ หากนัก
สังคมสงเคราะห�ขาดความอดทน ก็จะขาดสติในการพิจารณาเรื่องต�าง ๆ ซึ่งถ
าเมื่อขาดสติแล
วการ
ทํางานของนักสังคมสงเคราะห�ก็จะไม�เป#นไปตามเปhาหมายของงานสังคมสงเคราะห� น้ันคือ ช�วยให

ผู
รับบริการสามารถช�วยตัวเองได
 ฉะน้ันนักสังคมสงเคราะห�ควรนําหลักพุทธธรรมไปใช
ในการ
ปฏิบัติงานและใช
ควบคู�ไปกับการพัฒนาตนเอง นอกเหนือไปจากความรู
ที่ตนมีอยู� เพ่ือให
นักสังคม
สงเคราะห�เป#นผู
มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานและเพ่ือผลสําเร็จของวิชาชีพ เพราะการปฏิบัติงานน้ัน
ต
องกระทํากับบุคคล กลุ�มบุคคลและชุมชนที่มีป2ญหา มีความต
องการในระดับต�าง ๆ กัน การนํา
ธรรมะมาประยุกต�ใช
จึงให
คุณค�าเป#นอย�างมาก งานสังคมสงเคราะห�เป#นงานละเอียดอ�อน เพราะเป#น
การให
การช�วยเหลือและพัฒนาบุคคล ไม�ใช�เพียงการช�วยเหลือที่ให
เฉพาะสิ่งของเท�าน้ัน ฉะน้ันการ
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ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจะต
องกระทําด
วยสติ ใช
ป2ญญาในการพิจารณาอย�างถ่ีถ
วน การสังคมสงเคราะห�
ในพระพุทธศาสนาเถรวาทน้ัน มีแนวความคิดพ้ืนฐานที่เป#นจุดเริ่มต
นของงานสังคมสงเคราะห� และ
นําไปสู�การสร
างทฤษฎีและหลักการสําหรับการสงเคราะห�สังคมตามแนวทาง คําสอนใน
พระพุทธศาสนาด
วยการสงเคราะห� ๒ อย�าง คือ ๑. ด
วยอามิส ๒. การสงเคราะห�ด
วยธรรม ซึ่ง
หลักธรรมที่สําคัญของงานสังคมสงเคราะห�ในพุทธศาสนาเถรวาท ได
แก� สังคหวัตถุ ๔ จัดว�าเป#น
หลักธรรมเป#นเครื่องสงเคราะห� หรือเป#นหลักปฏิบัติเพ่ือการสงเคราะห�ช�วยเหลือซึ่งกันและกันของ
มนุษย�และสัตว�ทั้งหลาย เป#นหลักธรรมที่สามารถนําไปใช
กับบุคคลทุกระดับช้ัน  



 

บทท่ี ๔ 

แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัด 

ในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย 

ในการศึกษาเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!ของ
ประเทศไทย” โดยแบ(งการนําเสนอผลการศึกษา ดังต(อไปน้ี 

๔.๑ รูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
๔.๒ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!

ประเทศไทย  
๔.๓ แนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!ของประเทศ

ไทย  
๔.๔ สรุป 

๔.๑ รูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
คําว(า “สงฆ�” ตามความเข!าใจทั่วไป คือภิกษุในพระพุทธศาสนา พระสงฆ� คือหมู(ชนที่ฟ:ง

คําสั่งสอนของพระพุทธเจ!า ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจ!า และสอนบุคคลอื่นให!รู!ตามพระสงฆ�
ในความหมายพระสูตร หมายถึง ท(านผู!มีคุณสมบัติดังกล(าวแม!เพียงรูปเดียวก็ได!ช่ือว(าเป>นสงฆ� แต(ใน
ความหมายทางวินัยน้ันท(านหมายเอาภิกษุต้ังแต( ๔ รูปข้ึนไป จึงได!ช่ือว(า พระสงฆ�๑ พระสงฆ�เป>น
สถาบันบุคคลที่เกิดข้ึนตามการตรัสรู!ของพระพุทธเจ!าผ(านวิธีการอุปสมบทตามที่พระพุทธองค�ทรง
อนุญาต ทําหน!าที่ในการรักษาและสืบทอดพระพุทธศาสนาจากรุ(นสู(รุ(นมาจนถึงในป:จจุบัน 

การปกครองคณะสงฆ� เป>นการปกครองตามพระธรรมวินัย กล(าวคือ การปกครองคณะ
สงฆ�จะยึดพระธรรมวินัยเป>นธรรมนูญการปกครองโดยได!อํานาจรัฐและจารีตเป>นหลักอุดหนุนการ
ปกครองคณะสงฆ� หากมีความไม(เรียบร!อยเกิดข้ึนในคณะสงฆ�ต!องอาศัยอํานาจรัฐเข!ามาช(วยจัดการ
แก!ไขความไม(เรียบร!อย ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล!าเจ!าอยู(หัว พระองค�ทรงถวาย 

อํานาจรัฐช(วยคณะสงฆ�จัดระบบการปกครอง ทรงตราพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
คณะสงฆ� รัตนโกสินทรศก ๑๒๑ มาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู(หัวอานันทมหิดล ได!ยกเลิก
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ� รัตนโกสินทรศก ๑๒๑ และได!ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ� 
พุทธศักราช ๒๔๘๔ จัดระบบการปกครองคณะสงฆ�ใหม(ให!มีรูปแบบคล!ายกับการปกครอง
ราชอาณาจักร แต(มาในสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู(หัวภูมิพลอดุลยเดช ได!ยกเลิกพระราชบัญญัติ
                                                        

๑ พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต), พระสงฆ�กับการเมือง, พิมพ�ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน!า ๔๘. 
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คณะสงฆ� พุทธศักราช ๒๔๘๔ เพ่ือจัดระบบการปกครองคณะสงฆ�ในรูปแบบใหม( จึงได!ตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ� พุทธศักราช ๒๕๐๕ และต(อมา พุทธศักราช ๒๕๓๕ ได!ตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ� (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ ใช!เป>นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ�และเป>นหลักจัด
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ในป:จจุบัน๒ 

การปกครองคณะสงฆ�ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ� พุทธศักราช ๒๕๐๕ และพระราช 
บัญญัติคณะสงฆ� (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ ได!ระบุให!สมเด็จพระสังฆราชในตําแหน(งสกลมหา
สังฆปริณายกเป>นพระประมุขสงฆ�ไทยและสงฆ�อื่น ทรงบัญชาการคณะสงฆ�ทางมหาเถรสมาคมตาม
อํานาจกฎหมายและพระธรรมวินัยและทรงตราพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยไม(ขัดหรือแย!งกับ
กฎหมาย พระธรรมวินัย และกฎมหาเถรสมาคม และสมเด็จพระสังฆราชทรงอยู(ในฐานะผู!ใดจะหมิ่น
ประมาทหรือดูหมิ่นหรือแสดงความอาฆาตมาดร!ายมิได! โดยมีมหาเถรสมาคมเป>นองค�กรปกครองคณะ
สงฆ�สูงสุด คณะสงฆ�และสามเณรต!องอยู(ภายใต!การปกครองของมหาเถรสมาคม ซึ่งมีสมเด็จ
พระสังฆราชทรงเป>นประธานกรรมการ และมีกรรมการโดยตําแหน(ง และกรรมการโดยแต(งต้ังในการ
ปกครองคณะสงฆ� แบบแผนการปกครองคณะสงฆ�แบ(งเป>น ๒ ส(วน คือ ส(วนหลักกําหนดหน(วยงาน
เขตปกครอง ผู!ปกครองหรือผู!รับมอบงานหรือคณะผู!รับมอบงาน ในการปฏิบัติงานการปกครองคณะ
สงฆ�และส(วนย(อย ได!แก( แบบแผนกําหนดอํานาจหน!าที่ การควบคุมบังคับบัญชา การประสานงาน 
การต้ังผู!รักษาการแทน และการวางระเบียบวิธีปฏิบัติอื่น ๆ  ระเบียบการปกครองคณะสงฆ�กําหนดให!มี
เจ!าคณะมหานิกายและเจ!าคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัด และพระภิกษุสามเณรในนิกายน้ัน ๆ  
โดยมีระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ส(วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ส(วนภูมิภาค๓  

การบริหารงานเป>นกิจการของคณะสงฆ�ที่จะต!องทําหรือที่จะต!องถือเป>นธุระหน!าที่ และ
เป>นภารกิจของพระสังฆาธิการจะต!องปฏิบัติ อันเป>นภารกิจของคณะสงฆ�และการพระศาสนามี ๖ 
ประการ ดังน้ี 

๑. การควบคุมและส(งเสริมการรักษาความเรียบร!อยดีงาม 
๒. การศาสนศึกษา 
๓. การศึกษาสงเคราะห� 
๔. การเผยแผ(พระพุทธศาสนา 
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การสาธารณสงเคราะห�๔ 

วิธีดําเนินงานการทั้ง ๖ ประการดังกล(าว บางประการมีกําหนดไว!ในระเบียบกฎมหาเถร
สมาคม แต(บางประการคงเป>นไปตามจารีตที่ถือปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู( 

                                                        
๒ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโO), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน!า ๑. 
๓ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๓-๕. 
๔ สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู,มือพระสังฆาธิการ

และพระวินยาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒), หน!า ๗๑. 



๖๙ 
 

๑) การควบคุมและส,งเสริมการรักษาความเรียบร�อยดีงาม 

การควบคุมและส(งเสริมการรักษาความเรียบร!อยดีงาม หมายถึง งานในหน!าที่ของ พระ
สังฆาธิการในการปกครองดูแลพระภิกษุ สามเณรในเขตการปกครองของตน ให!เป>นไปด!วยความ
เรียบร!อยถูกต!องตามหลักพระธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ� ทั้งน้ีคําว(า “การปกครอง” 
แปลว(า การควบคุมดูแล รักษา ควบคุมให!ท(านอยู(ในที่ที่ท(านควรจะอยู(๕ ด!วยเหตุน้ีพระสังฆาธิการจึง
ต!องดําเนินการปกครองคณะสงฆ�ให!เป>นไปด!วยความเรียบร!อย ถูกต!องตามพระธรรมวินัย กฎหมาย 
กฎมหาเถรสมาคม ข!อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
นอกจากน้ันพระสังฆาธิการยังจะต!องทําหน!าที่ระงับ อธิกรณ� วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข!อ
อุทธรณ�คําสั่ง รวมตลอดทั้งควบคุมบังคับบัญชาพระภิกษุสามเณรผู!อยู(ในเขตปกครองของตน ช้ีแจง 
แนะนํา การปฏิบัติหน!าที่ของผู!อยู(ในบังคับบัญชาให!เป>นไปโดยความเรียบร!อยพร!อมทั้งตรวจการและ
ประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๖ 

ดังน้ัน จะเห็นได!ว(า งานการควบคุมและส(งเสริมการรักษาความเรียบร!อยดีงามเป>นงาน
เกี่ยวกับการปกครองพระภิกษุ สามเณร ตลอดจนคฤหัสถ�ที่อยู(ภายในวัดให!ประพฤติปฏิบัติตนให!
ถูกต!อง เรียบร!อยดีงาม 

งานปกครอง เป>นงานนํา เป>นงานลึกซึ้งกว!างขวาง ย่ิงใหญ( ละเอียดอ(อนย่ิงกว(างาน
ทั้งหลาย และเป>นงานที่ทําไม(เสร็จ ต!องคอยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให!เหมาะสมแก(สภาพการณ�ป:จจุบัน
อยู(ตลอดเวลา ถ!างานปกครองดําเนินไปอย(างใดงานอื่น ๆ ก็จะดําเนินไปอย(างน้ัน ถ!างานปกครอง
ดําเนินไปไม(ได! งานบริหารลักษณะอื่น ๆ ก็ดําเนินไปไม(ได!เช(นกัน๗ 

ผู!ปกครองวัดก็คือเจ!าอาวาส ซึ่งเป>นพระสังฆาธิการอันดับที่ ๙ เป>นผู!มีความรับผิดชอบต(อ
การพระศาสนาอย(างย่ิงใหญ( เพราะต!องปกครองวัด คําว(า “วัด” มีความหมาย ๒ ประการ ได!แก( 
หมายถึง ศูนย�กลางแห(งการพระศาสนาทั้งปวงประการหน่ึง และอีกประการหมายถึง แหล(งรวมของ
ส(วนประกอบที่สําคัญของพระศาสนา ๕ ประการคือ 

๑. ศาสนสถาน ได!แก( พ้ืนที่ต้ังวัดและบริเวณ มีลักษณะเป>นไปตามธรรมชาติ 
สิ่งแวดล!อมเหมาะที่จะเป>นเครื่องเสริมสร!างความวิเวก ความสงบ 

๒. ศาสนวัตถุ ได!แก( สิ่งปลูกสร!าง เป>นเสนาสนะ เป>นปูชนียวัตถุปูชนียสถานที่แสดง
ถึงความถูกต!อง เรียบร!อย นําไปสู(ความสงบ 

๓. ศาสนบุคคล ได!แก( พระภิกษุสามเณรที่มีลักษณะเป>นสมณะ ต้ังอยู(ในศีลจารวัตร 
บําเพ็ญหน!าที่ศึกษา ปฏิบัติและแนะนํา สั่งสอนเพ่ือความสงบ บําเพ็ญสังคมสงเคราะห�ตามสมณวินัย 

                                                        
๕ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโญ), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๘๗. 
๖ สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู,มือพระสังฆาธิการ

และพระวินยาธิการ, หน!า ๗๑-๗๖. 
๗ พระพุทธวรญาณ (ทองย!อย กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ� : ๑๐๐ ป4พระพุทธวรญาณ, พิมพ�ครั้งที่ 

๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๘), หน!า ๗๖-๗๗. 



๗๐ 
 

ศิษย�วัดที่มีลักษณะเป>นพุทธมามกะ ตลอดจนทายกทายิกาที่มีแนวแห(งความเป>นอุบาสก อุบาสิกามี
ความมั่นคงในพระศาสนาพอสมควร 

๔. ศาสนธรรม ได!แก( ระเบียบแบบแผน ขนบประเพณีทางศาสนา ตลอดถึงคําสั่ง
สอนและแนวปฏิปทาทางพระศาสนาที่ได!รับการยกย(อง เชิดชู และศึกษาเล(าเรียนด!วยความเลื่อมใส
ในคุณค(าเป>นที่พึ่งทางใจ 

๕. ศาสนกิจ ได!แก( งานทางพระศาสนา เช(น การศึกษา การเผยแพร(หรืองาน
เสริมสร!างความบริสุทธ์ิ ความมั่นคงของสังฆมณฑล เพ่ือความดํารงอยู(ด!วยดีของพระศาสนาเจ!า
อาวาสมีภาระหน!าที่ที่จะต!องบริหารส(วนประกอบที่สําคัญของพระศาสนาทั้ง ๕ น้ีไปพร!อมกัน ด!วย
ความรับผิดชอบ โดยนโยบายที่สุขุมรอบคอบ เหมาะสมแก(กาลเทศะ และสถานการณ�ป:จจุบัน ทั้งน้ี 
ภารกิจที่เจ!าอาวาสจะต!องให!ความสนใจเอาใจใส(เป>นพิเศษ คือ “การบริหารศาสนบุคคล” โดยเริ่มงาน
ปกครองพระภิกษุสามเณรในวัดให!เป>นพ้ืนฐานในเบื้องต!น 

นอกจากภาระหน!าที่ของเจ!าอาวาส ทั้ง ๕ ประการดังกล(าวแล!ว เจ!าอาวาสยังต!องมี
ภาระหน!าที่สําคัญตามพระพุทธประสงค� คือ การช(วยพัฒนาท!องถ่ินด!วย เพราะป:จจุบัน ประชาชนนับ
ถือพระถูกมีน!อย นับถือพระผิดมีมากกว(าการนับถือพระถูกจะต!องนับถือพระที่ท(านใช!ชีวิตของท(าน
ตามพระพุทธประสงค� 

การที่พระสงฆ�จะมีบทบาทต(อสังคมน้ัน คุณภาพของพระสงฆ�เป>นสิ่งสําคัญมาก ป:จจุบัน
พระสงฆ�มีคุณภาพลดน!อยถอยลงในด!านข!อวัตรปฏิบัติและความสามารถในการสอนและการเผยแผ(
พระธรรม จึงทําให!พระสงฆ�สูญเสียความเป>นผู!นําในทางคุณธรรมและสติป:ญญาและสูญเสียศรัทธา
จากญาติโยม ดังน้ันการบริหารการปกครองและการดูแลพระสงฆ�เป>นหนทางหน่ึงที่จะช(วยให!คุณภาพ
ของพระสงฆ�ดีข้ึน คุณภาพของพระสงฆ�จะดีข้ึนได!ต!องอาศัยป:จจัยอย(างอื่นอีก ทั้งน้ีหากระบบการ
ปกครองสงฆ�เป>นระบบกํากับดูแลพระสงฆ�ให!มีความประพฤติที่ถูกต!องดีงาม สิ่งที่จะต!องมาเสรมิควบคู(
กันก็คือระบบกลั่นกรองและกล(อมเกลา ระบบกลั่นกรองมีไว!สําหรับคัดเลือกผู!ที่จะมาบวช ส(วนระบบ
กล(อมเกลาสําหรับผู!ที่ผ(านการบวชมาแล!ว อันที่จริงการกล(อมเกลาผู!บวชน้ันมีอยู(แล!วตามพระธรรม
วินัย โดยอุป:ชฌาย�เป>นผู!ได!รับมอบหมายให!ทําหน!าที่น้ี และเป>นผู!รับรองต(อคณะสงฆ� อุป:ชฌาย�จะต!อง
มีหน!าที่กลั่นกรองและกล(อมเกลา การกลั่นกรองเป>นข้ันแรกสําหรับผู!ที่จะมาเป>นสมาชิกคณะสงฆ� 
ข้ันตอนที่สําคัญกว(าน้ันคือการกล(อมเกลาทั้งในด!านความประพฤติ ความรู! ความเข!าใจในทางธรรมให!
เจริญงอกงามทั้งคุณธรรมและป:ญญา แม!คณะสงฆ�จะไม(มีระบบกลั่นกรองแต(ถ!ามีระบบกล(อมเกลาที่ดี
ก็ยังมีหลักประกันว(าผู!ที่มาบวชเป>นพระจะได!รับการศึกษาอบรมให!เป>นพระที่ดี สามารถทําหน!าที่ตาม
พระธรรมวินัยได! ดังน้ันคณะสงฆ�จะต!องสร!างระบบกล(อมเกลาที่ดี ได!แก(ระบบกล(อมเกลาที่ไม(เป>น
ทางการก็คือการดูแลเอาใจใส(ที่อุป:ชฌาย�อาจารย�พึงมีต(อศิษย� ส(วนระบบที่เป>นทางการก็คือระบบ
การศึกษาด!านปริยัติธรรมของพระสงฆ�๘ 

                                                        
๘ พระ ไพศาล วิสาโล ,  พุทธศาสนาไทยในอนาคต  แนวโน�มและทางออกจาก วิกฤต , 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ�, ๒๕๔๖), หน!า ๒๗๖-๒๗๗. 



๗๑ 
 

การศึกษาโดยใช!พระธรรมวินัย เป>นเครื่องฝYกฝนพัฒนาตนน้ัน การเล(าเรียนทางวิชาการ
พุทธศาสนาและการ ฝYกฝนพัฒนาจิต ที่เรียกว(าปริยัติและปฏิบัติ เป>นส(วนหน่ึงของการศึกษา ในชุมชน
สงฆ�วัดได!กลายเป>นส(วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยจนมีฐานะเป>นศูนย�กลางของชุมชน พระสงฆ�ทีม่ขี!อวัตร
ปฏิบัติอยู(ในสังคมที่งดงามและมีความสามารถในการอบรมประชาชนให!มีหลักธรรมทางพุทธศาสนา
ในการดํารงชีวิตนับว(ามีความสําคัญมาก๙ 

พระสังฆาธิการระดับเจ!าอาวาสต!องช(วยพัฒนาวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน ทั้งน้ี วัดกับ
บ!าน พระกับชาวบ!าน เป>นของคู(กันมาช!านานแล!ว โดยที่วัดต!องเป>นแหล(งให!วิทยาการแก(ชาวบ!านใน
ทุกด!าน ได!แก( ด!านการศึกษา ด!านอาชีพด!านศีลธรรมวัฒนธรรม และประเพณี ประชาชนก็จะหันหน!า
เข!ามาสู(วัดวาอารามกันมากข้ึน ซึ่งในอดีตที่ผ(านมา บทบาทและกิจกรรมที่วัดจัดทําก็จะพบว(าวัดมี
ความหมายที่สําคัญอยู( ๕ ประการ ดังน้ี๑๐ 

๑. วัดเป>นที่พํานักอาศัยของภิกษุสามเณร 
๒. วัดเป>นที่บวชเรียนของลูกหลานชาวบ!าน 
๓. วัดเป>นที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบ!านรอบวัด 
๔. วัดและพระสงฆ�เป>นที่พึ่งทางใจของประชาชน 
๕. วัดเป>นศูนย�กลางทางกิจกรรมของชุมชน 

อย(างไรก็ตามในป:จจุบัน บทบาทของวัดได!ถูกทําให!ผิดเพ้ียนไปจากเดิม กรมการศาสนาจึง
ได!รวบรวมโครงการพัฒนาวัดให!เป>นศูนย�กลางชุมชน โดยมีหลักการ ดังน้ี 

๑. มุ(งพัฒนาวัดให!เป>นสถานที่ที่สะอาด เรียบร!อย ร(มรื่น เพ่ือจูงใจให!ประชาชนได!เข!า
มาสู(วัดมากข้ึน 

๒. มุ(งในการปกครองศาสนบุคคลที่พํานักอาศัยอยู(ภายในวัดให!อยู(กันด!วยความ
เรียบร!อยและสงบสุข มีการศึกษาเล(าเรียนพระธรรมวินัยกันอย(างจริงจัง และปฏิบัติตามพระธรรม
วินัยอย(างเคร(งครัด เพ่ือก(อให!เกิดศรัทธาต(อประชาชน 

๓. มุ(งให!วัดได!จัดกิจกรรมที่จะเป>นประโยชน�ต(อประชาชน ได!แก( การอบรม สั่งสอน
ศีลธรรมแก(ประชาชนและช(วยอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก(นักเรียนให!มากข้ึน 

ดังน้ัน การพัฒนาวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน ก็คือการพัฒนาวัดตามหลักการ ๓ ข!อ 
คือ 

๑. การพัฒนาบริเวณวัดให!สะอาดเรียบร!อย ร(มรื่น เป>นสัดส(วน 
๒. จัดการปกครองพระภิกษุ สามเณร และผู!อยู(ในวัดให!เรียบร!อยดีงาม 
๓. จัดอํานวยความสะดวกให!ประชาชนได!ใช!ชีวิตเป>นที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลและร(วม

ประกอบกิจกรรมทางสังคมประเพณีได!อย(างเต็มที่ 

                                                        
๙ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๒๘๕-๒๘๖. 
๑๐ ชําเลือง วุฒิจันทร�, “การพัฒนาวัดเป>นศูนย�กลางชุมชน”, การแสวงหาเส�นทางการพัฒนาชนบท

ของพระสงฆ�ไทย, (๒๕๒๖), หน!า ๑-๔. 
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นอกจากหลักการพัฒนาวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชนดังกล(าวแล!ว วัดยังจะต!องทําหน!าที่
เป>นศูนย�กลางของประชาชน เป>นผู!นําชุมชน กระตุ!นให!เกิดการพัฒนาชุมชน ให!ประชาชนในชุมชนน้ัน
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดี โดยวัดที่จะเป>นศูนย�กลางของชุมชนได!น้ันจะต!องประกอบด!วย๑๑ 

๑. พระภิกษุ สามเณรของวัดจะต!องเป>นผู!นําของชุมชนทุกด!าน เป>นที่พ่ึงของ
ประชาชนสามารถดําเนินกิจกรรมได! เพ่ือเป>นการส(งเสริมให!ประชาชนในชุมชนอยู(ดีกินดี มีความสงบ
สุขได! รวมทั้งสามารถสอนให!ประชาชนนําเอาหลักธรรมมาใช!ในชีวิตประจําวันได! หรือสอนให!
ประชาชนมีศรัทธา ปฏิบัติธรรมตามคําสอนของพระพุทธองค�ได! ทําให!ชีวิตเขามีความสุข จิตใจสงบ มี
สมาธิในการประกอบสัมมาอาชีพ 

๒. สงบ ร(มรื่น วัดต!องสงบร(มรื่น มีต!นไม! 
๓. สะอาด วัดจะต!องสะอาด บริเวณวัดจะต!องไม(มีสิ่งปฏิกูล 
๔. สวยงาม วัดจะต!องมีสิ่งก(อสร!างสวยงาม เหมาะกับเศรษฐกิจของชุมชน 
๕. เสนาสนะ การปลูกสร!างเสนาสนะเป>นระเบียบ มีแบบแปลนแผนผังที่ดี 
๖. ถูกสุขลักษณะ วัดควรจะมีการจัดระเบียบให!ถูกสุขลักษณะ มีระบบการเก็บขยะ 

การกําจัดขยะมูลฝอย มีทางระบายนํ้า 
๗. สิ่งแวดล!อม วัดไม(ควรปล(อยปละละเลยให!บ!านเรือนราษฎรล้ําเข!ามาในเขต

พุทธาวาสและสังฆาวาส 
๘. สะดวก วัดควรให!ความสะดวกแก(ประชาชนที่จะเข!าไปในวัด 
๙. สัดส(วน วัดควรมีผังบริเวณดี กําหนดสัดส(วนที่เป>นพุทธาวาส เขตสังฆาวาส เขต

ฆราวาส เขตจัดประโยชน� ที่พักผ(อนของประชาชนให!แยกจากกัน ไม(ปะปนกัน 
๑๐. สร!างเสริมศรัทธา วัดควรสร!างเสริมศรัทธาของประชาชนที่มีต(อวัด คือการจัด

กิจกรรมทางศาสนาให!ประชาชนได!มีโอกาสปฏิบัติธรรม จูงใจให!ประชาชนเข!าวัดโดยการสอนธรรม
อย(างจริงจัง 

๑๑. ความสามัคคีในหมู(พระภิกษุสงฆ�และสามเณรภายในวัด พระภิกษุสงฆ� สามเณร
ต!องสามัคคีกัน เช่ือฟ:งเจ!าอาวาส ผู!ปกครองวัด วัดจึงจะสงบเรียบร!อย เป>นที่ศรัทธาของประชาชน 

๒) การศาสนศึกษา 

การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเล(าเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาของ
บรรพชิตและคฤหัสถ� เป>นกิจการของคณะสงฆ�ประการหน่ึงที่สําคัญย่ิงในอํานาจหน!าที่ของมหาเถร
สมาคมมีความตอนหน่ึงว(า “ควบคุมและส(งเสริมการศาสนศึกษา” ของคณะสงฆ� (ม. ๑๕ ตรี) และใน
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ส(วนกลาง มหาเถรสมาคมได!กําหนดวิธีดําเนินการควบคุม และส(งเสริม
การศาสนศึกษาว(า๑๒ “ควบคุมและส(งเสริมการศาสนศึกษาให!ดําเนินไปด!วยดี” การจัดการศาสน
ศึกษาดังกล(าว คณะสงฆ�ยังมิได!กําหนดวัตถุประสงค�ไว!โดยชัดเจน แต(โดยหลักสูตรและเน้ือวิชาแล!ว คง
อนุมานได!ว(า มีวัตถุประสงค� ๙ ประการ คือ 
                                                        

๑๑ นําทรัพย� จันทน�หอม, “การทําวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน”, การแสวงหาเส�นทางการพัฒนา
ชนบทของพระสงฆ�ไทย, (๒๕๒๖), หน!า ๑๐๐-๑๐๑. 

๑๒ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโO), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๔๑. 
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๑. เพ่ือพระสงฆ�รักษาตนและหมู(คณะ 
๒. เพ่ือใช!อบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก(บรรพชิตและคฤหัสถ� 
๓. เพ่ือใช!พัฒนาชาติบ!านเมืองด!วยคุณธรรมของพระศาสนา 
๔. เพ่ือใช!ในกิจการคณะสงฆ�และการพระศาสนา 
๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๖. เพ่ือสร!างศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
๗. เพ่ือความมั่นคงแห(งพระพุทธศาสนา 
๘. เพ่ือความต้ังมั่นแห(งพระสัทธรรม 
๙. เพ่ือความมั่นคงของประเทศชาติอันเป>นส(วนรวม 

ส(วนพระราชบัญญัติคณะสงฆ�ได!กําหนดอํานาจหน!าที่ของเจ!าอาวาสไว!ในมาตรา ๓๗ ว(า 
“เป>นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก(บรรพชิตและคฤหัสถ�” จึงเห็นได!ว(า เจ!า
อาวาสเป>นผู!จัดการศาสนศึกษาและวัดเป>นสถานศึกษา คําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องให!ภิกษุสามเณร
เรียนพระธรรมวินัย พุทธศักราช ๒๕๒๘ ก็กําหนดให!เป>นหน!าที่ของเจ!าอาวาสโดยตรง และให!เจ!าคณะ
เจ!าสังกัดร(วมจัดด!วย ดังน้ี 

๑. เจ!าอาวาสเป>นผู!จัดการศาสนศึกษา ในฐานะเจ!าสํานักเรียนหรือเจ!าสํานักศาสน
ศึกษา 

๒. เจ!าคณะจังหวัดเป>นผู!จัดการในฐานะเจ!าสํานักเรียนคณะจังหวัด 
๓. ในบางกรณีให!เจ!าคณะเจ!าสังกัดร(วมจัดด!วย 

จากบทบาทหน!าที่ของเจ!าอาวาสในการเป>นธุระเรื่องการศาสนศึกษาดังกล(าวสอดคล!อง
กับแนวคิดของพระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะที่ได!กล(าวว(า บทบาทที่วัดและพระสงฆ�จะทําได!คือ 
การศึกษา การเผยแผ(และการสงเคราะห� ซึ่งในส(วนของการศึกษาน้ันเป>นการให!บริการด!านการศึกษา
แก(พระสงฆ� คือ การมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย� นับเป>นทางหน่ึงในการสร!างอุบาสก 
อุบาสิกา ให!ได!พุทธศาสนิกชนที่มีคุณภาพและเป>นกําลังของศาสนาอีกประการหน่ึงก็คือการไปสอน
วิชาศีลธรรมตามโรงเรียน เป>นการอนุเคราะห�สังคมด!วยธรรมทาน การที่ให!พระสงฆ�ได!เข!าไปมีบทบาท
ในการศึกษาของชาติ ดังกล(าวน้ีจะทําให!เยาวชนและสังคมเห็นความสําคัญของวัดและพระสงฆ�๑๓ 

ทั้งน้ี องค�ประกอบในการจัดการศาสนศึกษาดังกล(าวจะดีหรือไม(ประการใดข้ึนกับ เจ!า
สํานักเรียนและหรือเจ!าสํานักศาสนศึกษา และครูอาจารย�ผู!บริหารการศาสนศึกษาที่ได!ช(วยแบกภาระ
การศาสนศึกษาอย(างเต็มกําลัง อันเป>นการแสดงความกตัญOูต(อพระศาสนาและคณะสงฆ� การ
จัดการศาสนศึกษาน้ันแผนกที่ประสบป:ญหามาก คือ การจัดการศึกษาแผนกบาลี เพราะขาดแคลนทั้ง
ครูและนักเรียนและอุปสรรคอื่น ซึ่งคณะสงฆ�จะต!องช(วยจัดการศึกษาแผนกบาลีอันเป>นการศึกษา
พระพุทธศาสนาโดยตรง เพ่ือให!พระสงฆ�เจริญด!วยวิชาความรู!และการศาสนศึกษาให!เจริญก!าวหน!า 
การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรมเป>นการศึกษาหลักและสําคัญย่ิงของคณะสงฆ� 

                                                        
๑๓ พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, นายแพทย�ประเวส วะสี, นายสมบูรณ� สุขสําราญ และ ส. ศิวรักษ�.

บทบาทของวัดและพระสงฆ�ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร: เกล็ดไทย, ๒๕๒๕), หน!า ๔๒-๔๓. 
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๓) การศึกษาสงเคราะห� 

การศึกษาสงเคราะห� หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช(วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ
หรือการช(วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอื่น นอกการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษา
หรือบุคคลผู!กําลังศึกษาเล(าเรียน คณะสงฆ�ได!กําหนดการศึกษาสงเคราะห�เป>นกิจการอันหน่ึงของคณะ
สงฆ� การศึกษาสงเคราะห�น้ันว(าโดยลักษณะควรแยกเป>น ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษาที่พระสงฆ�ดําเนินการเพ่ือการสงเคราะห�
ประชาชน หรือพระภิกษุสามเณร 

๒. การสงเคราะห�เกื้อกูลแก(การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู!กําลังศึกษา
การศึกษาสงเคราะห�ที่พระสงฆ�ดําเนินการในลักษณะน้ีเป>นการจัดการศึกษาซึ่งแบ(งได!เป>น ๔ ประเภท 
คือ 

๒.๑ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสงเคราะห�เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค� มีความมุ(งหมายให!วัดและพระภิกษุในพระศาสนาได!จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเคราะห�เด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุสามเณรส(วน
หน่ึงเป>นเหตุให!เด็กและเยาวชนได!เข!าใกล!วัดและได!ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 

๒.๒ ศูนย�ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย� มีความมุ(งหมายให!วัดและพระสงฆ�
ให!การศึกษาอบรมปลูกฝ:งศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก(เด็กและเยาวชน เป>นโอกาสให!
พระสงฆ�ได!ใช!วิชาการศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติด!วยหลักธรรมของพระศาสนา 

๒.๓ ศูนย�อบรมเด็กก(อนเกณฑ�ในวัด มีความมุ(งหมายให!วัดได!ช(วยอบรมบ(มนิสัย
เด็กก(อนวัยเรียนเพ่ือปลูกฝ:งคุณธรรมและศีลธรรมแต(ยังเด็ก ทั้งเป>นการให!โอกาสวัดและพระสงฆ�ได!
ร(วมพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติแต(วัยเด็ก 

๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดต้ังข้ึนเพ่ือให!พระภิกษุ
สามเณรศึกษาเล(าเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา และมีการศึกษา
วิชา พระปริยัติธรรม หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติอีกส(วนหน่ึง โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีการจัดต้ังข้ึนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว(าด!วยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช ๒๕๓๗ และอยู(ในสังกัดกรมการศาสนา ขณะน้ีมีวัดจํานวน
มาก จัดต้ังแต(โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา แต(ยังมิได!จัดเป>นการศาสนศึกษาหรือ
การศึกษาสงเคราะห� โดยรูปการน้ัน น(าจะจัดเป>น “การศึกษาสงเคราะห�” มากกว(า เพราะเป>น
การศึกษาเพ่ือสงเคราะห�พระภิกษุสามเณรให!มีการศึกษาเล(าเรียนวิชาสามัญศึกษา ทั้งผู!เรียนและ
ผู!สอนก็เน!นหนักทางวิชาสามัญศึกษา การจัดการศึกษาและการจัดการอบรม ทั้ง ๔ ประเภท ดังกล(าว
น้ี นับเป>นงานที่พระสงฆ�มีโอกาสช(วยพัฒนาชาติบ!านเมืองโดยแท!๑๔ 

สําหรับกิจกรรมที่จะส(งเสริมการศึกษาน้ัน วัดควรจัดให!มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้ง
แผนกธรรมและแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ สําหรับพระภิกษุสามเณร ซึ่งเท(ากับ

                                                        
๑๔ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโญ), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๔๘-๔๙. 



๗๕ 
 

เป>นการส(งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา บางวัดจัดให!มีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย� 
โรงเรียนพระ โรงเรียนสามเณร บางวัดจัดให!มีโรงเรียนวัดสอนเด็กก(อนเกณฑ�๑๕ 

การสงเคราะห�การศึกษาอื่นที่เจ!าคณะ เจ!าอาวาส และพระภิกษุทั่วไป จัดการสงเคราะห�
เป>นการส(วนตัว หรือเป>นรูปคณะสงฆ�ได!อีกหลายรูปแบบ ได!แก(๑๖ 

๑. จัดต้ังทุนสงเคราะห�การศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
๒. การช(วยพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การช(วยจัดหาอุปกรณ�การศึกษา 
๔. ช(วยเฉพาะบุคคลผู!กําลังศึกษา 

การช(วยเหลือในรูปแบบดังกล(าวน้ี เป>นการสงเคราะห�การศึกษาอันเป>นผลดีแก(
ประเทศชาติโดยส(วนรวมและผลสะท!อนย!อนกลับถึงคณะสงฆ� การจัดการศึกษาสงเคราะห�เองก็ดี การ
ช(วยเหลือทางด!านการศึกษาด!วยการจัดต้ังกองทุนก็ดี การช(วยพัฒนาสถานศึกษาก็ดี การช(วยเหลือ
ด!านอุปกรณ�การศึกษาก็ดี การช(วยเหลือเฉพาะบุคคลที่กําลังศึกษาอยู(ก็ดี เหล(าน้ีล!วนแต(เป>นการ
จัดเป>นการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ�โดยแท! 

มหาเถรสมาคมมีอํานาจหน!าที่ ควบคุมและส(งเสริมการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ�และ
ส(งเสริมการดําเนินการการจัดการศึกษาสงเคราะห�ของเจ!าอาวาสอันเป>นหน!าที่ของเจ!าอาวาส เจ!า
คณะทุกส(วนทุกช้ันต!องมีส(วนควบคุมและส(งเสริมให!เจ!าอาวาสดําเนินการส(งเสริมการศึกษาสงเคราะห�
ตามสมควร ถ!าเพิกเฉยเสียย(อมเป>นการละเว!นการปฏิบัติหน!าที่ เพราะการศึกษาประเภทน้ีเป>นการ
ของคณะสงฆ�หรือการพระศาสนา เป>นกิจการของวัดตามหน!าที่เจ!าอาวาส ส(วนการส(งเสริมน้ัน เจ!า
คณะควรให!การช(วยเหลือเกื้อกูลสถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู!ศึกษาได! โดยไม(ขัดต(อพระธรรมวินัย
และระเบียบแบบแผนของพระสงฆ� เช(น ช(วยขวนขวายในการสร!างอาคารเรียนช(วยจัดหาอุปกรณ�
การศึกษา จัดต้ังทุนสงเคราะห�นักเรียนช้ันประถมศึกษา มัธยมและอุดมศึกษาตามหลักการประกาศ
ของมหาเถรสมาคม ช(วยแก!ไขข!อขัดข!องของเจ!าอาวาสให!เป>นไปโดยชอบและพิจารณาให!กําลังใจและ
บํารุงขวัญแก(เจ!าอาวาสตามควรแก(การปฏิบัติหน!าที่ 

๔) การเผยแผ,พระพุทธศาสนา 

การเผยแผ(พระพุทธศาสนา คือ การทําให!พระพุทธศาสนาขยายวงกว!างออกไปให!
แพร(หลาย ได!แก( การดําเนินงานเพ่ือให!หลักธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนาแพร(หลายออกไปทําให!
มีผู!เคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย น!อมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
เพ่ือให!เกิดประโยชน�แก(ผู!ปฏิบัติเหล(าน้ัน เพราะพระพุทธศาสนาบังเกิดข้ึนมาเพ่ือประโยชน�สุขแก(
ชาวโลก หัวใจสําคัญในการเผยแผ(คําสอนของพระพุทธศาสนาก็เพ่ือประโยชน�สุขแก(ชาวโลก โดยให!
เกิดประโยชน�สุขตามที่พระพุทธองค�ทรงพระประสงค� ๓ ประการ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน� 
(ประโยชน�ในชาติน้ี) สัมปรายิกัตถประโยชน� (ประโยชน�ในชาติหน!า) และปรมัตถประโยชน� (ประโยชน�
                                                        

๑๕ นําทรัพย� จันทน�หอม, “การทําวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน”, การแสวงหาเส�นทางการพัฒนา
ชนบทของพระสงฆ�ไทย, หน!า ๑๐๒. 

๑๖ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโO), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๕๑-๕๓. 



๗๖ 
 

อย(างย่ิง คือ พระนิพพาน) พระภิกษุผู!เป>นเจ!าอาวาสหรือผู!รักษาการแทนเจ!าอาวาส มีหน!าที่จะต!อง
รับผิดชอบ ด!านการเผยแผ(พระพุทธศาสนา ตามบทบัญญัติมาตรา ๓๗ (๓) แห(งพระราชบัญญัติ คณะ
สงฆ� พุทธศักราช ๒๕๐๕ แก!ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ� (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ 
ดังน้ี๑๗ 

ตามบทบัญญัติน้ี ได!จําแนกการเผยแผ(พระพุทธศาสนาอันเป>นหน!าที่ของเจ!าอาวาส หรือผู!
รักษาการแทนเจ!าอาวาสจะต!องปฏิบัติ จะต!องจัดจะต!องทําอันเป>นภารกิจประจํา ตลอดเวลาที่ดํารง
ตําแหน(งเจ!าอาวาสหรือผู!รักษาการแทนเจ!าอาวาส แยกออกเป>น ๒ ประการ คือ 

๑. เป>นธุระในการจัดการศึกษา อบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก(บรรพชิต 
๒. เป>นธุระในการอบรมและสั่งสอนธรรมะแก(คฤหัสถ� 

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร ได!กล(าวถึงการเผยแผ(พระพุทธศาสนาของพระสงฆ�ว(า ทั้งวัด
และพระสงฆ�ได!ทํางานการเผยแผ(พระพุทธศาสนามากเป>นพิเศษ ดังจะเห็นได!จากมีหน(วยพระธรรมทตู 
ธรรมจาริก ธรรมพัฒนาและหน(วยพัฒนาทางจิต ทั้งมีหน(วยอบรม อ.ป.ต. (หน(วยอบรมประชาชน
ประจําตําบล) ทั้งน้ี การเผยแพร(จะได!ผลก็ต(อเมื่อ๑๘ 

๑. พระสงฆ�จะต!องศึกษาให!มีความรู! ความเข!าใจในพระธรรมวินัย และปฏิบัติตาม
อย(างจริงจัง สอนอย(างไร ปฏิบัติได!อย(างน้ัน 

๒. ไม(สอนให!คลาดเคลื่อนจากความจริง เพ่ือผลประโยชน�ของตน 
๓. ไม(ติดยึดในแง(ใดแง(หน่ึงของหลักธรรม 
๔. ไม(เห็นแก(ความง(าย ตีความธรรมวินัยตามชอบใจหรือตามความต!องการของ

ประชาชน 
๕. ไม(สนองความต!องการของผู!มีอํานาจ 
๖. ประสานความเข!าใจ ความเช่ือหรือลัทธิศาสนาอื่น ๆ 

พุทธศาสนิกชนทุกคนมีหน!าที่เผยแพร(พุทธศาสนาให!กว!างไกลออกไป เพ่ือประโยชน�สุข
ของชาวโลก ความวัฒนาสถาพรของพระพุทธศาสนาและความมั่นคงของชาติไทย ผู!ที่จะทําหน!าที่
เผยแพร(ศาสนาได!ดีต!องเป>นผู!รู!ศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักธรรมในศาสนาได!โดยสมบูรณ�เป>นนิจ 
การเผยแพร(ศาสนามีคําที่ใช!อยู( ๒ คํา คือ คําว(า “เผยแพร(” และ “เผยแผ(” “คําว(า เผยแพร( เป>น
ลักษณะของมิชชันนารี คือ มุ(งมั่นจะให!ผู!อื่นยอมรับในศาสนาของตน ซึ่งเป>นลักษณะแห(งการจูงใจให!
อีกฝZายหน่ึงหันมานับถือคําสอนน้ัน ๆ ส(วนคํา ว(า เผยแผ( หมายถึงการประกาศให!ทราบหากทราบแล!ว
สนใจจะเป>นพุทธศาสนิกชนก็ไม(เป>นที่รังเกียจ การเผยแผ(เป>นศัพท�ที่มีลักษณะอะลุ(มอล(วยและแสดง

                                                        
๑๗ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู,มือพระสังฆาธิการ ว,าด�วยเร่ืองการคณะสงฆ�และการ

พระศาสนา, หน!า ๑๓๔-๑๓๕. 
๑๘ พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, นายแพทย�ประเวส วะสี, นายสมบูรณ� สุขสําราญ และ ส. ศิวรักษ�.

บทบาทของวัดและพระสงฆ�ไทยในอนาคต, หน!า ๔๕. 



๗๗ 
 

ถึงการมีใจกว!าง ไม(ผูกมัดผู!อื่นด!วยความคิดของตนเองหรือศาสนาของตน”๑๙ ในการเผยแพร(หรือเผย
แผ(พระพุทธศาสนา ถ!ากระทําโดยคฤหัสถ� นิยมให!คําว(า เผยแพร( เช(น อํานาจหน!าที่ส(วนหน่ึงของ
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการคือ การเผยแพร(พระพุทธศาสนาอันนับเป>นศาสนาประจําชาติ 
องค�การ สมาคม ที่ ต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค�เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา จะใช(คําว(าเผยแพร(
พระพุทธศาสนา แต(ถ!าเป>นหน!าที่ของพระภิกษุสามเณรหรือพระสงฆ�จะใช!คําว(า เผยแผ( เช(น 
“พระพุทธศาสนาแพร(หลายมาจนถึงทุกวันน้ีก็เพราะพระสาวกได!ช(วยกันเผยแผ(พระพุทธศาสนา ถ!า
ขาดการเผยแผ(แล!ว พระพุทธศาสนาจะไม(แพร(หลายมาจนทุกวันน้ี” หน!าที่ในการเผยแผ(หลักธรรม
ของวัดหรือพระสงฆ� ส(วนมากเป>นการจัดการเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชนให!เกิดศรัทธาเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนาและต้ังอยู(ในสัมมาปฏิบัติเพ่ือเป>นพลเมืองดีของประเทศชาติ ซึ่งเป>นหน!าที่ของเจ!า
อาวาสวัด เจ!าคณะตําบล เจ!าคณะสงฆ�อําเภอ และเจ!าคณะจังหวัด จะต!องทําหน!าที่เผยแผ(พระศาสนา
ดังน้ี๒๐ 

๑. อบรมพระภิกษุสามเณรให!มีสมณสัญญาและอบรมในเรื่องจรรยามรรยาทตลอด
ถึงการปฏิบัติอันเกี่ยวกับพิธีหรือแบบอย(างต(าง ๆ 

๒. อบรมการทําวัตรสวดมนต�ให!เป>นไปโดยมีระเบียบเรียบร!อย 
๓. หาอุบายวิธีให!ได!ยินได!ฟ:งโอวาท คําสั่งสอนหรือแนะนําที่เป>นประโยชน� 
๔. แนะนํา สั่งสอนธรรมประชาชนให!เข!าใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 
๕. เทศนาสั่งสอนประชาชนให!ต้ังอยู(ในศีลธรรมและให!ได!ยินได!ฟ:งเรื่องที่เกี่ยวกับ 

พระศาสนาโดยถูกต!อง 
๖. หาอุบายวิธีสกัดกั้นสัทธรรมปฏิรูปมิให!เกิดข้ึนหรือบําบัดที่เกิดข้ึนแล!วให!หมดไป

โดยที่ชอบ 
๗. ขวนขวายเพ่ือให!ศิษย�วัดมีความรู!ในเรื่องพระศาสนาและอบรมในทางศีลธรรม มี

การไหว!พระ สวดมนต� เป>นต!น 
๘. ขวนขวายจัดต้ังห!องสมุด เพ่ือประโยชน�แก(การศึกษาธรรมบาลี หรือเพ่ือ

ประโยชน�แก(ประชาชนหรือขวนขวายจัดหาหนังสือเกี่ยวกับความรู!ทั่วไปบ!าง ที่เกี่ยวกับการไหว!พระ
สวดมนต�บ!าง ที่เกี่ยวกับศีลธรรมบ!าง ที่เกี่ยวกับประวัติพระบ!าง เพ่ือให!ผู!รักษาศีลฟ:งธรรม ตามวัดต(าง ๆ 
ได!ท(อง ได!อ(านได! ได!ฟ:งตามควรแก(สถานที่และโอกาส 

๙. ขวนขวายจัดหาเครื่องอุปกรณ�การเรียนภาษาไทยบางประเภทสําหรับช้ันประถม
ข้ึนไว!เพ่ือให!เด็กที่ขัดสนยืมใช!ในการเรียน 

                                                        
๑๙ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย� (ช(วง วรปุOฺโO), การเผยแผ(พระพุทธศาสนา, คู,มือพระสังฆาธิการ

ว,าด�วยเร่ือง การคณะสงฆ�และการพระศาสนาในทวี พลรัตน� (บรรณาธิการ), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การ
ศาสนา, ๒๕๔๐), หน!า ๑๔๔. 

๒๐ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู,มือพระสังฆาธิการ ว,าด�วยเร่ืองการคณะสงฆ�และการ
พระศาสนา, หน!า ๑๔๘-๑๕๐. 



๗๘ 
 

กิจการเผยแผ(พระศาสนาของพระสงฆ� วัด และคณะสงฆ�ในป:จจุบันมีทั้งแบบประเพณี
แบบปรับปรุง ให!เหมาะสมกับสภาพสังคมป:จจุบันและแบบที่จัดเป>นคณะหรือหน(วยงานเฉพาะจัดข้ึน 
มีการดําเนินการดังน้ี๒๑ 

๑. การเผยแผ(ตามประเพณีคณะสงฆ�และตามประเพณีไทย ได!แก( การเทศนาอบรม
สั่งสอนประชาชนที่วัด ที่บ!านผู!อาราธนาและที่อื่นในโอกาสต(างกัน ทั้งแบบเทศน�ธรรมดา คือ เทศน�รูป
เดียวหรือเทศน�ปุจฉาวิสัชนา ๒ รูปข้ึนไป และได!มีการปรับปรุงมีการเทศน�ทางวิทยุกระจายเสียงวิทยุ
โทรทัศน� หรือบันทึกลงแผ(นเสียงหรือแถบบันทึกเสียง นําไปเผยแผ(ในสถานที่และโอกาสต(าง ๆ 

๒. การเผยแผ(แบบปรับปรุงให!เหมาะสมกับสภาพสังคมป:จจุบัน ได!แก( การบรรยาย
ธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม ในที่ประชุม ที่วัดหรือที่อื่น ๆ ในโอกาสต(าง ๆ หรือโดยทาง
วิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน� บันทึกลงแผ(นเสียงหรือแถบบันทึกเสียงนําไปเผยแผ(ในที่อื่นในโอกาส
ต(าง ๆ รวมตลอดถึงการพิมพ�หนังสือเทศน� หนังสือธรรมะออกเผยแพร(ในหนังสือพิมพ� 

๓. การเผยแผ(แบบจัดเป>นคณะหรือหน(วยงานเผยแผ(หรือเป>นสถานศึกษาเป>นการ
ประจําหรือครั้งคราว หรือจัดเป>นกิจกรรมพิเศษในวัด หรือในหมู(บ!านใกล!เคียง เช(น งานพระธรรมทูต 
งานพระธรรมจาริก งานอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) หน(วยสงเคราะห�พุทธมามกะผู!เยาว�
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย� ฯลฯ 

๔. การเผยแพร(พระพุทธศาสนาด!านคฤหัสถ� มีการต้ังเป>นสมาคมเพ่ือเผยแพร(
พระพุทธศาสนา เช(น พุทธสมาคมแห(งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ� ยุวพุทธิกสมาคมแห(ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ� สมาคมส(งเสริมพระพุทธศาสนาต(าง ๆ การบรรยายธรรมในที่
ประชุมและทางสื่อมวลชนต(าง ๆ การต้ังชมรมพุทธศาสน�ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนต(าง ๆ 
ตลอดจนการศึกษาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและในที่สาธารณะต(าง ๆ 

๕. การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาต(าง ๆ วัดบางวัดจัดให!มี
ปาฐกกถาธรรม เป>นประจําทุกสัปดาห� หรือจัดกิจกรรมหลายประการ เช(น การหล(อเทียนเข!าพรรษา 
อาจมีการประกวดกัน วันสงกรานต� จัดให!มีพิธีสรงนํ้าพระ การแห(พระธาตุ การแห(พระ การขนทราย
เข!าวัดการก(อเจดีย�ทราย 

นอกจากน้ัน นําทรัพย� จันทร�หอม ยังได!กล(าวว(า กิจกรรมการเผยแพร(พระพุทธศาสนา
เป>นการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาต(าง ๆ จัดให!มีเทศน�หรือปาฐกถาธรรมเป>น
ประจําทุกสัปดาห� นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมอีกหลายประการ เช(น การหล(อเทียนเข!าพรรษา มีการ
ประกวดเทียนพรรษา วันสงกรานต� มีการจัดพิธีสรงนํ้าพระ การแห(พระธาตุ การแห(พระ การขนทราย
เข!าวัด การก(อเจดีย�ทราย เป>นต!น๒๒ 

สรุปว(า การเผยแผ(พระพุทธศาสนา คือ การทําให!หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ!า
แพร(หลายออกไป ขยายโอกาสให!ผู!อื่นได!ศึกษาวิธีทําภาวนาเพ่ือเข!าถึงสันติสุขที่แท!จริง ทําให!มีผู!

                                                        
๒๑ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย� (ช(วง วรปุOฺโO), “การเผยแผ(พระพุทธศาสนา”, คู,มือ พระสังฆาธิ

การว,าด�วยเร่ือง การคณะสงฆ�และการพระศาสนาในทวี พลรัตน� (บรรณาธิการ), หน!า ๑๓๓-๑๓๕. 
๒๒ นําทรัพย� จันทน�หอม, “การทําวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน”, การแสวงหาเส�นทางการพัฒนา

ชนบทของพระสงฆ�ไทย, หน!า ๑๐๒. 



๗๙ 
 

เคารพเลื่อมใสในพระรัตนตรัยน!อมนําเอาหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ!าไปปฏิบัติ เพ่ือ
ก(อให!เกิดการศึกษาและการพัฒนาตนเองไปในทางที่ถูกต!องและเหมาะสม เป>นหน!าที่ของพุทธบริษัท
ทุกฝZายที่จะต!องดําเนินการร(วมกันให!งานสําเร็จลุล(วงไปด!วยดี โดยเฉพาะพระภิกษุสงฆ�ที่มีหน!าที่ใน
การศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนจะต!องตระหนักในภาระหน!าที่เหล(าน้ีอย(างแท!จริง 

๕) การสาธารณูปการ 

การสาธารณูปการ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒๒๓ 
กล(าวว(าเป>น “คํานาม” หมายถึง “การก(อสร!างและการบูรณะปฏิสังขรณ�” สําหรับ สาธารณูปการ ที่
จัดเป>นระเบียบบริหารการคณะสงฆ�ส(วนกลาง และระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ส(วนกลาง เรียกว(า 
“การสาธารณูปการ” น้ันหมายถึง๒๔ ๑) การก(อสร!างและการบูรณะปฏิสังขรณ� ศาสนวัตถุและศาสน
สถาน ๒) กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสร!าง การต้ัง การรวม การย!าย การยุบเลิก การขอรับ 
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร!างเป>นวัดมีพระภิกษุอยู(จําพรรษา และการยกวัดราษฎร�ข้ึนเป>น
พระอารามหลวง ๓) กิจการของวัดอื่น ๆ เช(น การจัดงานวัด การเรี่ยไร ๔) การศาสนสมบัติของวัด 

การสาธารณูปการทั้ง ๔ ความหมายน้ี ส(วนมากบัญญัติไว!ในหน!าที่เจ!าอาวาสตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ� มาตรา ๓๗ (๑) ว(า เจ!าอาวาสมีหน!าที่บํารุงรักษาวัด จัดกิจการ และ ศาสน
สมบัติของวัดให!เป>นไปด!วยดี การสาธารณูปการ ตามความหมายที่กล(าวมาน้ี จะมีลักษณะของการ
กระทําการสาธารณูปการใน ๓ ประการ คือ ๑) การกระทํา ด!วยแรงความคิด แรงงานและทุนทรัพย�
รวมถึงการควบคุม ๒) การกระทํา ด!วยเอกสารรายงาน ๓) การทํา โดยการจัดประโยชน� 

การกระทําใน ๓ ลักษณะน้ี บางอย(างเป>นกิจการเฉพาะในหน!าที่ของเจ!าอาวาส เพราะเจ!า
อาวาสจะต!องปฏิบัติโดยตรง เจ!าอาวาสเป>นผู!จัดการโดยเฉพาะการบางอย(างเจ!าอาวาสเริ่มแล!วผ(าน
การพิจารณาตามลําดับ ทั้งฝZายคณะสงฆ�และราชอาณาจักร บางอย(างเริ่มต!นจากเจ!าคณะ และหรือ
เจ!าหน!าที่ทางราชอาณาจักรหรือผู!มีศรัทธามุ(งช(วยการวัดและการคณะสงฆ� ทั้งน้ีย(อมเป>นไปตาม
ระเบียบแบบแผนคณะสงฆ� ดังน้ัน ผู!จัดการสาธารณูปการ จึงได!แก( 

๑. เจ!าอาวาส 
๒. เจ!าคณะ 
๓. เจ!าหน!าที่ทางราชอาณาจักร 
๔. ผู!เจริญด!วยศรัทธามุ(งช(วยการวัดและการคณะสงฆ� 

การจัดการสาธารณูปการ หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานสาธารณูปการ ซึ่งมีวิธีปฏิบัติ
แตกต(างกันตามลักษณะงาน การก(อสร!างและการบูรณะปฏิสังขรณ� ได!แก( การก(อสร!างศาสนวัตถุข้ึน
ใหม(การซ(อมแซมของเก(าและการปรับปรุงตบแต(งศาสนวัตถุและศาสนสถานที่มีอยู(เดิมหรือที่เพ่ิมเติม
ข้ึนใหม( เพ่ือให!เหมาะสมย่ิงข้ึน๒๕ การควบคุมและส(งเสริมการสาธารณูปการ เป>นงานที่ละเอียดอ(อน
                                                        

๒๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุ\คส�พับลิเคช่ันส�, ๒๕๔๖), หน!า ๑๑๗๔. 

๒๔ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโO), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๕๔-๕๕. 
๒๕ เรื่องเดียวกัน, หน!า ๕๖-๕๗. 



๘๐ 
 

เป>นตัวหลักของการคณะสงฆ�แต(ผู!ปฏิบัติโดยตรงคือ เจ!าอาวาส ซึ่งเป>นพระสังฆาธิการระดับวัด เจ!า
คณะทุกส(วนทุกช้ันต!องมีความสัมพันธ�กัน ๒ ประการ คือ ควบคุมการสาธารณูปการและส(งเสริมการ
สาธารณูปการ การควบคุมดูแลวัดน้ัน เจ!าคณะจะเพิกเฉยมิได! ถ!าเพิกเฉยจะเป>นการละเว!นการปฏิบัติ
ต!องสอดส(อง ดูแล ช้ีแจง แนะนํา ในการสาธารณูปการของเจ!าอาวาส ดังน้ี๒๖ 

๑. ควบคุมการทําแผนผังวัดให!สอดคล!องกับยุคพัฒนา 
๒. ควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแต(ละวัดให!อยู(ในหลักประหยัดและพอเหมาะพอควร

แก(สภาพท!องถ่ินและให!ก(อสร!างตามแบบแปลน 
๓. ควบคุมให!แต(ละวัดที่สร!างถาวรวัตถุให!เป>นทรงไทย หรือให!รักษาศิลปวัฒนธรรม

ท!องถ่ินเป>นสําคัญ 
๔. ควบคุมการเงินและบัญชี รับ-จ(ายของแต(ละวัดให!เป>นไปตามหลักบัญชี 
๕. ควบคุมดูแลการเอกสารต(าง ๆ ของเจ!าอาวาส เช(น รายงานขอรับพระราชทาน 

วิสุงคามสีมาให!เป>นไปโดยถูกต!อง 
๖. ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดให!เป>นไปตามกฎกระทรวง  

การส(งเสริมกิจการของวัด เจ!าคณะทุกช้ันควรส(งเสริมเจ!าอาวาสในการสาธารณูปการ 
ดังน้ี 

๑. ออกตรวจตราเย่ียมเจ!าอาวาสให!เร(งรัดการพัฒนาวัด 
๒. แก!ไขข!อขัดข!องของเจ!าอาวาส ดังน้ี 

๒.๑ จัดหาช(างดําเนินการก(อสร!าง 
๒.๒ จัดแบบแปลนอาคารตลอดแผนผังวัด 
๒.๓ ดูแลการหาทุนก(อสร!างด!วยการขอเงินงบประมาณอุดหนุนจากทาง

ราชการ 
๒.๔ ให!คําช้ีแจง แนะนํา การปฏิบัติงานสาธารณูปการเพ่ือให!เข!าใจถูกต!อง 
๒.๕ ขจัดความขัดแย!งระหว(างวัดกับชาวบ!านซึ่งมีการสาธารณูปการเป>นเหตุ 

๓. แนะนํา การจัดงานวัดและการเรี่ยไร ให!เป>นไปตามระเบียบและคําสั่งของมหาเถร
สมาคม 

๔. ช(วยยกฐานะวัดที่ได!พัฒนาดีแล!ว เป>นวัดพัฒนาตัวอย(าง 
๕. ช(วยยกย(องเจ!าอาวาสผู!มีผลงานสาธารณูปการดี หรือแม!รองเจ!าอาวาสและหรือ

ผู!ช(วยเจ!าอาวาสก็ควรยกย(องด!วยแต(อย(าให!เกินกว(าเจ!าอาวาส 
๖. แนะนํา ช้ีแจงการจัดประโยชน�ของวัดให!ถูกต!องตามกฎกระทรวง 

จะเห็นได!ว(า งานสาธารณูปการเป>นงานสําคัญ โดยเฉพาะเป>นงานประดับบารมีเจ!าอาวาส
และเป>นงานละเอียดอ(อน เป>นงานประดับท!องถ่ินและการพระศาสนา เป>นงานที่ให!ความสําคัญแก(เจ!า
อาวาสและเห็นผลงานของเจ!าอาวาสได!เร็วกว(างานอื่น แต(ก็มักเป>นเหตุก(อป:ญหา เช(น บางแห(งเกิด
ความขัดแย!งระหว(างวัดกับชาวบ!านจนถึงลุกลามใหญ(โต ก็เพราะการสาธารณูปการเป>นเหตุ หากเจ!า
คณะได!เห็นความสําคัญเร(งรัดตรวจตราช้ีแจงแนะนํา การปฏิบัติหน!าที่ของเจ!าอาวาสได!ดีแล!ว การ
                                                        

๒๖ อ!างแล!ว, หน!า ๕๙. 



๘๑ 
 

ขัดแย!งระหว(างวัดกับบ!านจะลดน!อยลงตามลําดับ และความสมัครสมานสามัคคีระหว(างบ!านกับวัดจะ
มีมากข้ึนเป>นเหตุให!การคณะสงฆ�และการพระศาสนาดําเนินไปด!วยความเรียบร!อยดีงาม การควบคุม
ส(งเสริมการสาธารณูปการ จึงถือเป>นหน!าที่อันสําคัญของเจ!าคณะทุกระดับช้ัน 

๖) การสาธารณสงเคราะห� 

การสาธารณสงเคราะห� หมายถึง การดําเนินกิจการต(าง ๆ เพ่ือให!เป>นสาธารณประโยชน�ของ
แก(หน(วยงานหรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการช(วยเหลือเกื้อกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือสถานที่
ซึ่งเป>นสาธารณสมบัติหรือประชาชนทั่วไป 

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร กล(าวว(า การสงเคราะห�ที่เป>นหลักของพระสงฆ� คือ การ
สงเคราะห�ในด!านจิตใจและด!านวัตถุ๒๗ 

ด!านจิตใจ กระทําได!โดย 
๑. เป>นที่ปรึกษา แนะนํา ในป:ญหาชีวิตและด!านอื่น เช(น ทางวิชาการบางอย(าง 
๒. ทําให!วัดร(มรื่น ร(มเย็น สมเป>นอารามให!ความร(มเย็นทางการปฏิบัติตนให!เป>น

แบบอย(างของผู!ดําเนินชีวิตอันประเสริฐ เป>นที่ต้ังแห(งความเคารพ ศรัทธา เลื่อมใสและนับถือ สร!าง
ความร(มเย็นเมื่อเห็นวัดและพระสงฆ� 

ด!านวัตถุ กระทําได!โดย 
๑. แนะนํา ชักจูงให!ผู!อื่นกระทํา เช(น การสาธารณูปโภค จัดให!มีโรงเรียน 

โรงพยาบาล ถนน บ(อนํ้า เป>นต!น 
๒. นําสิ่งของหรือบริการที่รับจากผู!อื่นมาแบ(งป:นให!มีประโยชน�กว!างขวางออกไป คือ 

ทําหน!าที่เป>นสื่อกลางนําไปบริการแก(สังคม 

การสาธารณสงเคราะห� เป>นกิจการของคณะสงฆ�ที่กําหนดไว!ในระเบียบมหาเถรสมาคมข!อ
หน่ึงว(า “ควบคุมและส(งเสริมการสาธารณสงเคราะห�ของคณะสงฆ�” และในระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ�ส(วนกลาง ได!กําหนดว(า เป>นวิธีดําเนินการสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห�ให!เป>นไป
ตามที่กําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม” การสาธารณสงเคราะห�แยกโดยลักษณะที่ควรจะมี ๔ 
ประการ คือ๒๘ 

๑. การดําเนินกิจการเพ่ือช(วยเหลือเกื้อกูลได!แก( วัดหรือคณะสงฆ�ดําเนินกิจการอย(าง
ใดอย(างหน่ึงที่มีวัตถุประสงค�ให!เป>นสาธารณประโยชน� เช(น กิจการหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล 
กิจการห!องสมุดเพ่ือประชาชน การต้ังมูลนิธิเพ่ือคนยากจนหรือกิจการอื่น กิจการเหล(าน้ีอาจเป>น
กิจการที่ทําเองหรือโครงการที่กําหนดเองทั้งที่เป>นกิจการประจํา หรือกิจการช่ัวคราวก็ได! 

๒. การช(วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู!อื่นซึ่งเป>นไปเพ่ือการสาธารณประโยชน�ได!แก(
การช(วยเหลือสนับสนุนส(งเสริมกิจการของรัฐหรือของเอกชนหรือผู!ใดผู!หน่ึงให!ดําเนินการ เพ่ือ

                                                        
๒๗ พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, นายแพทย�ประเวส วะสี, นายสมบูรณ� สุขสําราญ และ ส. ศิวรักษ�, 

บทบาทของวัดและพระสงฆ�ไทยในอนาคต, หน!า ๔๗. 
๒๘ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโO), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๖๑-๖๒. 



๘๒ 
 

ประโยชน� แก(สังคม ชุมชน เช(น การพัฒนาหมู(บ!าน การพัฒนาตําบล การช(วยป]องกันยาเสพติดให!โทษ 
หรือการช(วยป]องกันการติดโรคเอดส� เป>นต!น 

๓. การช(วยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเป>นสาธารณสมบัติได!แก(การช(วยเหลือเกื้อกูล
สถานที่อันเป>นสาธารณสมบัติ เช(น สร!างถนนหนทาง ขุดลอกคูคลอง สร!างฌาปนสถาน (นอกวัด) 
สร!างการประปา สร!างเครื่องกําเนิดไฟฟ]า และอื่น ๆ 

๔. การช(วยเหลือเกื้อกูลประชาชนทั่วไป ได!แก( การช(วยเหลือประชาชนในกาลที่ควร
ช(วยเหลือ เช(น การประสบอุทกภัย การประสบอัคคีภัย การประสบวาตภัย หรือคราวอากาศหนาวจัด 
หรือแม!ยามปกติตามโอกาส มีการจัดการช(วยเหลือด!วยการจัดการสงเคราะห� เช(น สงเคราะห�คนชรา 
สงเคราะห�คนพิการและสงเคราะห�โดยประการอื่น 

นอกจากน้ัน นําทรัพย� จันทร�หอม ยังได!กล(าวว(า กิจกรรมสาธารณสงเคราะห� ได!แก( จัดให!
มีที่พักสําหรับประชาชน อาหารกลางวันสําหรับเด็ก ยารักษาโรค ห!องสมุดประชาชน จัดที่ดินให!
ประชาชนอยู(อาศัย ต้ังหน(วยสงเคราะห�และฝYกอาชีพ ให!คําปรึกษาป:ญหาชีวิตด!านต(าง ๆ ด!วยความ
เมตตาธรรม การสาธารณสงเคราะห�เป>นสิ่งที่เกิดข้ึนตามโอกาสอันควร จะมีระเบียบปฏิบัติชัดเจน๒๙ 

สําหรับผู!จัดการสาธารณสงเคราะห�โดยส(วนมากได!แก(วัดหรือเจ!าอาวาส ซึ่งมีบทบัญญัติว(า
ด!วยหน!าที่ของเจ!าอาวาส ดังน้ี๓๐ 

๑. จัดกิจการของวัดให!เป>นไปโดยเรียบร!อย 
๒. เป>นธุระในการจัดการศึกษาอบรมแก(บรรพชิตและคฤหัสถ� 
๓. ให!ความสะดวกตามสมควรแก(พุทธศาสนิกชน ในการบําเพ็ญกุศล 

หน!าที่เหล(าน้ี ย(อมเข!าได!กับการสาธารณสงเคราะห�อันเป>นการคณะสงฆ� หรือการ พระ
ศาสนา เจ!าอาวาสจึงต!องมีหน!าที่จัดการสาธารณสงเคราะห�อันเป>นกิจการของวัด การให!การศึกษา
อบรมและการให!ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล จัดต้ังหน(วยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล (อ.ป.ต.) จะมีเจ!าอาวาสที่ต้ังหน(วยเป>นประธานกรรมการโดยตําแหน(ง 

วิธีการจัดการสาธารณสงเคราะห�ที่เป>นหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบลได!กําหนด
วิธีการไว!ชัดในระเบียบมหาเถรสมาคม เพ่ือให!กิจการหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล ดําเนินไป
อย(างมีประสิทธิภาพจะต!องมีคณะกรรมการ มีการประชุม มีการปฏิบัติงานการอบรมประชาชน
ประจําตําบล การปฏิบัติงาน ควรจัดในลักษณะใดลักษณะหน่ึง คือ 

๑. อบรมทั่วไป ได!แก( จัดประชุมอบรมแนะนํา ทางวิชาการ โดยมีวิทยากรบรรยาย
ทางวิชาการ 

๒. อบรมเฉพาะกรณี ได!แก( จัดอบรมประชาชน เฉพาะที่เกี่ยวข!องกับเรื่องราวที่
เกิดข้ึนโดยวิธีช้ีแจงแนะนํา ซักซ!อมความเข!าใจ 

                                                        
๒๙ นําทรัพย� จันทน�หอม, “การทําวัดให!เป>นศูนย�กลางของชุมชน”, การแสวงหาเส�นทางการพัฒนา

ชนบทของพระสงฆ�ไทย, หน!า ๑๐๒. 
๓๐ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปOฺโญ), การคณะสงฆ�และการพระศาสนา, หน!า ๕๔-๕๕. 



๘๓ 
 

๓. อบรมเฉพาะบุคคล ได!แก( การพบปะบุคคลบางคนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรือช้ีแจงแนะนํา ซักซ!อมความเข!าใจในเฉพาะเรื่องอันเกี่ยวกับผู!น้ัน 

มหาเถรสมาคมได!กําหนดหลักการและวิธีการปฏิบัติและควบคุมส(งเสริมไว!ชัดแจ!ง คือ 
กิจการหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล ซึ่งจัดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาเถรสมาคม ว(าด!วยการจัดต้ัง
หน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล พุทธศักราช ๒๕๑๘ ซึ่งในระเบียบดังกล(าว กําหนดวัตถุประสงค�
ไว! ๓ ประการ คือ การเผยแผ(พระพุทธศาสนา การศึกษาสงเคราะห� และการสาธารณสงเคราะห� โดย
ระเบียบดังกล(าวกําหนดหน(วยงานให!ต้ัง ณ วัดใดวัดหน่ึง ตําบลละหน่ึงหน(วย ให!จัดการเป>นรูป
คณะกรรมการ โดยให!เจ!าอาวาสที่ต้ังหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบลเป>นประธานกรรมการโดย
ตําแหน(ง เจ!าอาวาสอื่นในเขตตําบลน้ัน เป>นรองประธานกรรมการฝZายบรรพชิต กํานันในตําบลน้ันเป>น
รองประธานกรรมการฝZายคฤหัสถ� ผู!ใหญ(บ!านและแพทย�ประจําตําบล เป>นกรรมการโดยตําแหน(ง อน่ึง
การสาธารณสงเคราะห�น้ี ให!เจ!าคณะพระสังฆาธิการพิจารณาจัดการสงเคราะห�ตามควรแก(โอกาส เช(น 

๑. การพัฒนาหมู(บ!าน การพัฒนาตําบล การช(วยจัดหาทุนการสงเคราะห� การ
ป]องกันยาเสพติดให!โทษ เช(น ยาบ!า การช(วยป]องกันโรคเอดส� 

๒. การช(วยเหลือสถานที่อันเป>นสาธารณสมบัติ เช(น การสร!างถนนหนทาง ขุดลอกคู
คลองสร!างฌาปนสถาน สร!างการประปา สร!างเครื่องกําเนิดไฟฟ]า 

๓. การช(วยเหลือประชาชน ในโอกาสที่ควรช(วย เช(น การประสพอุทกภัยหรือช(วย
คนชราหรือคนพิการ 

การสาธารณสงเคราะห�จะต!องจัดเพ่ือความเรียบร!อยดีงามและไม(ขัดต(อพระธรรมวินัยและ
ความสงบสุขของบ!านเมือง จึงจะถือว(าเป>นไปด!วยความถูกต!อง และเป>นการสาธารณสงเคราะห�ของ
คณะสงฆ� ดังน้ัน จําเป>นต!องมีการดูแลให!เป>นไปในลักษณะเหมาะสมและควรได!รับการส(งเสริม
สนับสนุนตามสมควร กรรมการโดยตําแหน(ง ผู!ทรงคุณวุฒิ ๕-๙ คน เป>นกรรมการ สําหรับผู!ควบคุม
และส(งเสริม มีคณะกรรมการอํานวยการระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ผู!อํานวยการภาค และ
คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง การควบคุมการสาธารณสงเคราะห�ก็เพ่ือให!การ
ดําเนินการถูกต!องตามระเบียบและมีการดําเนินการอย(างต(อเน่ือง การส(งเสริมเพ่ือให!การปฏิบติัเป>นไป
เพ่ือสร!างสิ่งที่เป>นคุณประโยชน�น้ัน ควรดําเนินไปได!อย(างไม(มีอุปสรรค แนวการส(งเสริมพอสรุปได! 
ดังน้ี 

๑. ช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติหน!าที่ 
๒. ช(วยในการกําหนดแผนงานของแต(ละป^ 
๓. ช(วยในคราวขาดแคลนทรัพยากร 
๔. ช(วยยกย(องเชิดชูผู!ปฏิบัติหน!าที่ 
๕. ช(วยสนับสนุนด!านการทุนตามที่จะมีโอกาส 
๖. ช(วยประสานงานคณะกรรมการให!เกิดความสามัคคี ร(วมกันอย(างดี 
๗. ช(วยการอื่นอันเหมาะสม 
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งานสาธารณสงเคราะห�เป>นงานของพระสงฆ�เพ่ือประชาชน วัดเป>นสถานที่ใกล!ชิดกับ
ประชาชน จึงต!องเป>นผู!นําประชาชนในท!องถ่ิน เพ่ือสร!างสรรค�สิ่งที่เป>นคุณประโยชน�โดยตรง กิจการ
หน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล เป>นหน(วยทํางานเพ่ือประโยชน�ดังกล(าวได!ดีย่ิง 

สรุปได!ว(า การบริหารกิจการคณะสงฆ�น้ัน ประกอบด!วยงาน ๖ ด!าน คือ 
๑) การปกครอง หมายถึง งานในหน!าที่ของพระสังฆาธิการในการปกครองดูแล

พระภิกษุ สามเณรในเขตการปกครองของตน ให!เป>นไปด!วยความเรียบร!อยถูกต!องตามหลักพระธรรม
วินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ� 

๒) การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเล(าเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา
ของบรรพชิตและคฤหัสถ� 

๓) การศึกษาสงเคราะห� หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช(วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุน
จุนเจือหรือการช(วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอื่นนอกการศาสนศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู!กําลังศึกษาเล(าเรียน  

๔) การเผยแผ(พระพุทธศาสนา คือ การทําให!พระพุทธศาสนาขยายวงกว!างออกไป 
ให!แพร(หลาย ได!แก( การดําเนินงาน เพ่ือให!หลักธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนาแพร(หลายออกไป
ทําให!มีผู!เคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย น!อมนําเอาหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือให!เกิด
ประโยชน�แก(ผู!ปฏิบัติเหล(าน้ัน เพราะพระพุทธศาสนาบังเกิดข้ึนมาเพ่ือประโยชน�สุขแก(ชาวโลก 

๕) การสาธารณูปการ หมายถึง  
๑. การก(อสร!างและการบูรณะปฏิสังขรณ� ศาสนวัตถุและศาสนสถาน  
๒. กิจการอันเกี่ยวกับวัด  
๓. กิจการของวัดอื่น ๆ เช(น การจัดงานวัด การเรี่ยไร 
๔. การศาสนสมบัติของวัด  

๖) การสาธารณสงเคราะห� หมายถึง การดําเนินกิจการต(าง ๆ เพ่ือให! เป>น
สาธารณประโยชน� ของแก(หน(วยงานหรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการช(วยเหลือเกื้อกูลหรือการ
อุดหนุนจุนเจือสถานที่ซึ่งเป>นสาธารณสมบัติหรือประชาชนทั่วไป 

๔.๒ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ประเทศไทย  

๔.๒.๑ สภาพงานสังคมสงเคราะห�ของวัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม) 

จากการศึกษาพบว(า วัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม) ซึ่งคําว(า สวนโมกขพลาราม 
แปลว(า ปZาไม!ที่น(ายินดีอันเป>นกําลังให!ถึงธรรมเครื่องหลุดพ!นจากทุกข� เพ่ือรองรับผู!ปฏิบัติธรรมจริง ๆ 
อันจะมาจากทิศทั้งสี่ ไม(จํากัดพวก จํากัดช้ัน เพ่ือเป>นโอกาสแก(ผู!ปรารถนาทุกท(านจะได!มีชีวิตอยู(ตาม
ต!องการ ในวงแห(งปฏิบัติธรรมเพ่ือโลกุตตรสุข ได!มีการจัดการงานด!านสังคมสงเคราะห�ในรูปแบบต(าง ๆ 
ดังน้ี 

๑. คณะธรรมทาน ต้ังข้ึนเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๔๗๕ ในตําบลพุมเรียง อําเภอ
ไชยา จังหวัดสุราษฎร�ธานี เพ่ือมีส(วนช(วยเหลือให!พระพุทธศาสนาเจริญรุ(งเรืองย่ิงข้ึน ในยุคกึ่งพุทธ
ศาสนายุกาล โดยการเผยแผ(ความจริงในพระธรรมวินัยอย(างไม(ป_ดบังซ(อนเร!น เพ่ือให!พุทธบริษัทได!มี
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ความรู! ยังกันและกันให!ชําระล!างความช่ัวอันเป>นเสี้ยนหนาม และเพาะปลูกการประพฤติชอบแท!จริง 
อันเป>นความสุข ได!ดําเนินกิจการดังต(อไปน้ี 

๒. ธรรมทานมูลนิธิ เป>นนิติบุคคลการกุศล เป>นเจ!าของทุน และทรัพย�สินไว!ใช!ในการ
เผยแผ(ธรรมะ มีคณะธรรมทานรักษาทุน และทรัพย�สินของมูลนิธิ ให!ดําเนินไปตามวัตถุประสงค� 

๓. ธรรมาศรมนานาชาติ หรือสวนโมกข�นานาชาติ ท(านพุทธทาสจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือ
สนองปณิธานทั้งสามของท(าน คือเป>นสถานที่ให!ทุกคนเข!าถึงหัวใจของศาสนาของตน เป>นสถานที่ทํา
ความเข!าใจและร(วมมือระหว(างศาสนา และเป>นสถานที่ทําให!โลกหลุดพ!นจากอํานาจวัตถุ ใช!อบรม
ชาวต(างชาติโดยเฉพาะทุกต!นเดือน และอบรมชาวไทยที่เป>นหมู(คณะประสงค�ให!อบรม ใช!อบรม
ชาวต(างชาติ วันที่ ๑-๑๐ ของทุกเดือน, อบรมคนไทย วันที่ ๒๐-๒๖ ของทุกเดือน อบรมพิเศษแก(หมู(
คณะที่ประสงค�ให!อบรมวันที่ ๑๒-๑๘ ของเดือน 

๔. ธรรมาศรมธรรมทูต (เขตดอนเค่ียม) เป>นสถานที่ท(านพุทธทาสจัดข้ึนเพ่ือใช!อบรม
พระธรรมทูตชาวต(างประเทศโดยเฉพาะ เพ่ือพระธรรมทูตช(วยเผยแผ(ธรรมะทั่วโลก ชาวตะวันตกมี
อิทธิพลต(อโลกมา ถ!าได!เข!าใจพุทธศาสนา ปฏิบัติจริงเผยแก(นแท!พุทธรรม โลกก็จะมีสันติภาพเร็วข้ึน 
ง(ายข้ึน 

๕. ค(ายธรรมบุตร เป>นสถานที่เดิมของสวนโมกข� เน้ือที่ประมาณ ๓๐ ไร( มีกําแพง
ล!อมรอบ ใช!เป>นสถานที่อบรมสมาธิภาวนาสําหรับพระภิกษุ วันที่ ๑-๑๕ ของเดือน ในช(วงออกพรรษา 

๖. ธรรมาศรมธรรมมาตา อาศรมสําหรับหญิงผู!เสียสละโลก อุทิศชีวิตแด(พระธรรม 
เกิดข้ึนตามความดําริของท(านพุทธทาส เพ่ือเป>นกตัญOูกตเวที ตอบแทนเพศมารดา ให!สมแก(ความ
เหน่ือยยากลําบาก และเพ่ือเสริมแทนภิกษุณีบริษัทที่ยังขาดอยู( ฝYกอบรมเพศหญิงให!เป>นธรรมทูต
สามารถเผยแผ(พระพุทธศาสนาได!สูงสุด 

๗. หนังสือพิมพ�พุทธสาสนา เป>นวารสารเผยแผ(พระธรรม และแถลงกิจการของคณะ
ธรรมทาน ให!ธรรมะเป>นธรรมทาน ช(วยเพ่ือนมนุษย�ดับทุกข� พบความสุขที่แท!จริง สงบเย็น เป>น
ประโยชน� 

๘. กองตําราคณะธรรมทาน รวบรวมและจัดทําหนังสือ สื่อ เพ่ือเผยแผ(พระธรรม 
๙ .  มู ล นิ ธิ พุ ทธทาส  รวบร วมผล ง าน  คํ าส อนท( าน พุทธทาส  แป ล เ ป> น

ภาษาต(างประเทศ และจัดพิมพ�เผยแผ(เป>นธรรมทาน๓๑ 

องค�ความรู!ที่ท(านพุทธทาสท(านเน!น คือการสอนธรรมะระดับปรมัตถ� ธรรมะข้ันสูง เรื่อง
ศีล ทานท(านมองว(าสํานักอื่นมีคนสอนมากแล!ว บางสํานักไม(สอนปรมัตถ� เพราะกลัวว(าชาวบ!านจะไม(
เข!าใจ อีกอย(างคิดว(าเรื่องปรมัตถ�พ!นสมัยแล!ว สวนโมกข�จึงมาเน!นสอนเรื่องปรมัตถ� โดยท(านสอนให!ไม(
ยึดมั่น ถือมั่น ใช!คําสอนแบบง(าย ๆ เช(นเรื่องตัวกู ของกู, กูไม(เอากับมึงแล!วโว!ย ท(านสอนให!เรียบง(าย 
เป>นธรรมชาติ ไม(มีพิธีอลังการ อยู(กับป:จจุบันอย(างมีสติ และปล(อยวาง ท(านอาจารย�เมตตา พานิชได!
กล(าวยืนยันคําสอนของท(านพุทธทาสว(า “คําสอนของท(านคือ ปรัชญาตายก(อนตาย ถ!าจะดับทุกข� 
หากไม(ใช(ปรมัตถ� ดับทุกข�ไม(ได!สนิท” ส(วนพระมหาจรัล อุปสนฺโต ผู!ช(วยเจ!าอาวาส วัดธารนํ้าไหล 

                                                        
๓๑ สัมภาษณ� อาจารย�เมตตา พานิช, ประธานกรรมการธรรมทานมูลนิธิ/ผู!บริหารสวนโมกข�นานาชาติ, 

๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙.. 



๘๖ 
 

(สวนโมกขพลาราม) กล(าวว(า “ศีลจะต!องมีปรมัตถ�เป>นพ้ืนฐาน ในขณะเดียวกันปรมัตถ�ก็เป>นพ้ืนฐาน
ของศีลธรรม ศีลธรรมสอนน!อย ๆ  แต(ก็ไม(ทิ้ง” ส(วนองค�ความรู!เรื่องรูปแบบการปฏิบัติท(านเน!นเรื่องศีล 
สมาธิ ป:ญญา หรืออานาปานสติ การปฏิบัติเน!นตัวเรา ให!ดูความทุกข�ที่เกิดกับตัวเรา ให!ละตัณหา 
ความรู!หลัก จึงเป>นความรู!ที่ไม(ยึดมั่นถือมั่น อย(าเห็นแก(ตัว ปฏิบัติกับป:ญญา ให!ได!ป:ญญาก(อน เป>น
ป:ญญาในเบื้องต!น เพราะป:ญญาจะต้ังคําถามว(า ทําไมต!องรักษาศีล ต!องมีสมาธิ การทําเช(นน้ีมี
เป]าหมายคืออะไร เมื่อให!เข!าใจก(อน อาจารย�เมตตา พานิช กล(าวว(า “อานาปานสติ เป>นของ
พระพุทธเจ!า ไม(ใช(ของหลวงพ(อพุทธทาส แต(ไม(มีใครใช! ท(านนํามาใช!ก(อน เมื่อเป>นของพระพุทธเจ!าก็
ไม(มีลิขสิทธ์ิ อานาปานสติ ปรากฏในอานาปานสติสูตร และมหาสติป:ฏฐานสูตร ส(วนพระมหาจรัล 
อุปสนฺโต ก็กล(าวยืนยันว(า “อานาปานสติที่จริงแล!วมิใช(ของท(าน ท(านแปลมาจากพระไตรป_ฎก 
สําหรับการปฏิบัติท(านบอกได!ทุกรูปแบบ ข!อดีของอานาปานสติ คือ ไม(ต!องหาอุปกรณ� ถ!าอสุภะก็ต!อง
หาอุปกรณ� อย(างไรก็ตามมันข้ึนอยู(กับจริตของแต(ละบุคคล วิธีต(าง ๆ อย(ารังเกียจ มันข้ึนอยู(กับ
เป]าหมาย เห็นกายในกาย เห็นไตรลักษณ� สติป:ฏฐาน ๔ ก็อยู(ในอานาปานสติ “ มาสวนโมกข�จะเน!น
อานาปานสติ สอนแบบอื่นที่อื่นมีอยู(แล!ว ก็ไม(ต!องมา ในพระสูตร พระพุทธเจ!าตรัสรู!ด!วยอานาปานสติ 
อยู(ด!วย อานาปานสติ เป>นสูตรลัด ป:ญญา ศีล สมาธิ แยกไม(ได! เป>นเหมือนเชือก ๓ เกลียว อาจารย�
เมตตา พานิชกล(าวว(า “ท(านพุทธทาสใช!หลัก ศีล สมาธิ ป:ญญาเป>นเครื่องมือ ท(านบอกว(า ป:ญญาต!อง
มาก(อน เป>นป:ญญาข้ันต!น สมาธิ ป:ญญา ตัวปฏิบัติไม(แยก คือศีล สมาธิสมบูรณ� ป:ญญาสมบูรณ� คน
ส(วนใหญ(จะเป>นความรู!แค(ระดับคิด ระดับฟ:ง ถ!าเป>นภาวนาจะต!องไม(ทุกข� “๓๒ 

วัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม) ได!ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางที่พุทธทาสได!สอนไว! 
โดยคือให!เป>นนักทดลองไม(เช่ืออะไรง(าย ๆ ท(านพุทธทาสท(านศึกษาแล!วก็ลองทํา ท(านสอนจากตัวมี
จากที่ท(านเข!าใจท(านพูดหลักปฏิบัติ วิธีที่จะให!คนเข!าใจ ท(านมีคําพูดที่กินใจ เช(น ตัวกูของกู การ
ทํางานคือการปฏิบัติธรรม ทํางานให!มีความสุข สนุกกับการทํางาน คนจะมีความสุขจะต!องมีจิตว(าง 
หากไม(มีจะมีการบวกลบเรื่อยไป แนวคิดเรื่องจิตว(างจึงเป>นทั้งโลกิยะและโลกุตตระ ป:จจุบันทางธรรม
ทานมูลนิธิ ได!ทําชุดหนังสือชุดธรรมโฆษณ� ๗๙ เล(มไว!เป>นหลักเพ่ือเพ่ือป]องกันการผิดเพ้ียนเน่ืองจาก
ป:จจุบันมีสํานักพิมพ�เอางานของท(านไปพิมพ�จําหน(ายเป>นจํานวนมาก 

ท(านพุทธทาสท(านสร!างสรรค�ไว!เพ่ือเป>นมรดกทางธรรมน้ันมีมากมาย ซึ่งจะนํามาเฉพาะ
ผลงานหลัก ๆ ดังน้ี 

๑. จัดต้ังสถานปฏิบัติธรรมสวนโมกขพลาราม และสวนโมกข�นานาชาติ 
๒. ร(วมกับคณะธรรมทาน ออกหนังสือพิมพ�พุทธสาสนาราย ๓ เดือน นับเป>น

หนังสือพิมพ�ทางพระพุทธศาสนาเล(มแรกของไทย โดยเริ่มตีพิมพ�เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๔๗๖  
๓. พิมพ�หนังสือชุดธรรมโฆษณ�ซึ่งเป>นหนังสือที่รวบรวมงานพิมพ�จากปาฐกถาธรรมที่

ท(านแสดงไว!ในวาระต(าง ๆ และงานหนังสือเล(ม เล(มอื่น ๆ ของท(าน โดยแบ(งออก เป>น ๕ หมวด คือ 
๓.๑ หมวดจากพระโอษฐ�เป>นเรื่องที่ท(านค!นคว!าจากพระไตรป_ฎกฉบับภาษา 

บาลีโดยตรง 
                                                        

๓๒ สัมภาษณ� อาจารย�เมตตา พานิช, ประธานกรรมการธรรมทานมูลนิธิ/ผู!บริหารสวนโมกข�นานาชาติ, 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙.. 



๘๗ 
 

๓.๒ หมวดปกรณ�พิเศษเป>นคําอธิบายข!อธรรมะที่เป>นหลักวิชาและหลักปฏิบัติ 
๓.๓ หมวดธรรมเทศนาเป>นคําบรรยายแบบเทศนาในเทศกาลต(างๆ 
๓.๔ หมวดชุมนุมธรรมบรรยายเป>นคําขยายความข!อธรรมะเพ่ือให!เข!าใจได!

อย(างถูกต!อง 
๓.๕ หมวดปกิณณกะเป>นการอธิบายข!อธรรมะเบ็ดเตล็ดต(างๆประกอบ ความ

เข!าใจ 
๔. การปาฐกถาธรรมของท(านที่ก(อให!เกิดกระแสการวิพากษ� วิจารณ� ทั้งในแง(วิธีการ

และการตีความพระพุทธศาสนากระตุ!นให!ผู!คนกลับมาสนใจธรรมะกันอย(างลึกซึ้งแพร(หลายมากข้ึน 
ครั้งสําคัญ ๆ ได!แก( ปาฐกถาธรรม เรื่อง “ภูเขาแห(งวิถีพุทธธรรม “อภิธรรมคืออะไร” “ปฏิจจสมุป
บาท คืออะไร” “จิตว(าง หรือ สุญญตา” “นิพพาน” “การทํางาน คือ การปฏิบัติธรรม” “การศึกษา
สุนัขหางด!วน” เป>นต!น 

๕. งานประพันธ� เช(น “ตามรอยพระอรหันต�” “ชุมนุมเรื่องสั้น “ชุมนุมเรื่องยาว” 
“ชุมนุมข!อคิดอิสระ” “บทประพันธ�ของ สิริวยาส” (เป>นนามปากกาที่ท(านใช!ในการเขียนกวีนิพนธ�) 
เป>นต!น 

๖. งานแปลจากภาษาอังกฤษของท(าน เล(มสําคัญ คือ “สูตรของเว(ยหล(าง” “คําสอน
ของฮวงโป” ทั้งสองเล(มเป>นพระสูตรที่สําคัญของพุทธศาสนานิกายเซ็น เป>นต!น ๓๓๓๔ 

มรดกสําคัญที่ท(านอาจารย�พุทธทาส และสหายธรรมผู!ร(วมก(อต้ัง ได!มอบไว!ให!แก(คนรุ(น
หลัง สวนโมกข�ในความหมายของรูปธรรม อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกฎเกณฑ�ของธรรมชาติ และตาม
เหตุป:จจัยของผู!อยู(หลัง แต(ความหมายในเชิงนามธรรมแล!ว “สวนปZาอันเป>นกําลังแห(งความหลุดพ!น
จากทุกข�” น้ีจะไม(มีวันดับสูญ และไม(จําเป>นที่จะต!องต้ังอยู(ที่อําเภอไชยา สําหรับท(านพุทธทาส ผู!จุด
ดวงประทีปดังกล(าวให!แก(ชนร(วมยุคของท(านก็เช(นกัน “พุทธทาสภิกขุ” ในความหมายของรูปธรรม 
จะต!องเปลี่ยนแปลงไปตามอายุขัย แต(ในความหมายของนามธรรมแล!ว พุทธทาสจักไม(มีวันตาย ท(านก็
ได!เคยปรารภให!เป>นข!อคิดว(า จะต!องระวังมิให!สวนโมกข�และพุทธทาสภิกขุในความหมายแห(งรูปธรรม 
กลายเป>นภูเขาหิมาลัยขวางทางแห(งการเห็นแจ!งของคนทั้งหลาย น่ันคือ การศึกษาและปฏิบัติธรรม 
จะต!องมุ(งที่ธรรม มากกว(าการยึดตัวบุคคล สํานัก หรือ สถานที่ ฯลฯ เพราะตราบเท(าที่ยังมีการปฏิบัติ
ดี ปฏิบัติชอบ โลกจะไม(เคยว(างเว!นจากพระอรหันต� สวนโมกข�กําเนิดข้ึนด!วยศรัทธาและป:ญญาที่เห็น
จริงในข!อน้ี และจะดํารงอยู(ต(อไปในอนาคตก็ด!วยความประจักษ�แจ!งในหลักการข!อน้ีเช(นกัน๓๕ 

สื่อธรรมในสวนโมกข�ไชยาน้ันมีมากมาย ภาพชัดเจนอันเป>นสัญลักษณ�ของโรงมหรสพทาง
วิญญาณคือกําแพงภาพโมเสก “แจกดวงตาธรรม” ซึ่งนับเป>นภาพปริศนาธรรมโดดเด(น เมื่อก!าวเข!าสู(
อาคาร ๒ ช้ัน รูปร(างสี่เหลี่ยมผืนผ!า ภายในช้ัน ๑ ย่ิงมากมายด!วยภาพเขียนที่ซ(อนนัยให!ขบคิด มีทั้ง
ภาพนิทานเกี่ยวกับปฏิจจสมุปบาท กลุ(มภาพโลกและปรัชญา กลุ(มภาพจีน ฯลฯ รอบเสากลมเป>นกลุ(ม
                                                        

๓๓ สัมภาษณ� นายสิทธิชัย ไทยเจริญ นายอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร�ธานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙.. 
๓๔ สัมภาษณ� นายเจริญศักดิ์ วงษ�สุวรรณ นายอําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร�ธานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙.. 
๓๕ [ออนไลน�]. แหล(งที่มา: http://www.buddhadasa.com/history/budmem๗.html [๑๒ 

กันยายน ๒๕๕๙].  



๘๘ 
 

ภาพสุภาษิต นับเป>นมหรสพที่สื่อสอนธรรมได!อย(างแยบคาย หากเราตีความไม(ออกจริง ๆ ก็มี
คําอธิบายภาพประกอบไว!ให!กระจ(างย่ิงข้ึนส(วนบนช้ัน ๒ น้ัน เรียงรอบแนวกําแพงด!านหน่ึงด!วยกลุ(ม
ภาพวาดเกี่ยวกับโทสะ โมหะ โลภะ สําหรับตรงราวระเบียงคือกลุ(มภาพถ(ายของท(านพุทธทาสเมื่อได!
เยือนอินเดียการได!เดินชม (และหลายคราวที่ได!พินิจ) ออกจากด!านในโรงมหรสพทางวิญญาณ ผนัง
ด!านนอกยังมี “ของดี” แห(งสวนโมกข�ให!ได!ชม น้ันคืองานป:uนจําลองมาจาก ภาพพุทธประวัติหินสลัก
ชุกแรกของโลกที่อินเดีย เป>นภาพในยุคก(อนมีพระพุทธรูป ตรงกับสมัยพระเจ!าอโศกมหาราช เมื่อ 
๒,๐๐๐ ป^ที่ผ(านมา เราไม(เห็นภาพพระพุทธเจ!าเป>นตัวบุคคลอยู(ในงานป:uนชุดน้ี ทว(าแทนพระพุทธองค�
ด!วยสัญลักษณ�แตกต(างไปตามกาลของเรื่องราวที่แสดง เช(น ใช!ภาพดอกบัวบานแทนการประสูติ ภาพ
ธรรมจักรแทนการปฐมเทศนา เป>นต!น งานทั้งหมดน้ีเสร!างข้ึนที่โรงป:uนของสวนโมกข� ซึ่งอยู(ลึกไป
ทางด!านใน บริเวณเชิงเขานางเอ ข!างโรงมหรสพทางวิญญาณยังมีจุดน(าแวะเวียน คือ ธรรมวารีนาวา
อิสรกุลนฤมิต อาคารรูปเรือ ที่สื่อถึงเครื่องข!ามฟากจากฝ:vงทุกข�ไปสู(ฝ:vงที่ไม(มีทุกข� หรือการข!าม
วัฏสงสารไปสู(นิพพาน ด!านหลังยังมีอาคารธรรมวารีนาวา ลําที่ ๒ ซึ่งมีขนาดใหญ(กว(าลําแรก ใช!เป>นที่
เก็บนํ้าฝนเช(นเดียวกับเรือลําแรก และยังเป>นที่ต้ังของห!องสมุดโมกขบรรณาลัยสําหรับให!ผู!สนใจศึกษา
เข!าใช!บริการ นอกจากอาคารธรรมวารีนาวา ลําที่ ๒ ยังเป>นที่ประชุมสงฆ�ในวันฝนตก ซึ่งไม(สามารถใช!
พ้ืนที่โบสถ�บนยอดเขาพุทธทองได! นอกจากสวนโมกข� ไชยาแล!วยังมีสวนโมกข�รถไฟ ซึ่งอาจารย�เมตตา 
พานิชได!กล(าวว(า จุดเริ่มต!นของสวนโมกข�เกิดข้ึนเพราะคํานึงถึงประโยชน� หากมาทําที่ไชยาจะได!
ประโยชน�น!อย พุทธทาสเป>นคนของโลก ทําอย(างไรจะให!คนเข!าใจ ไปอยู(กรุงเทพฯ จะมีคนช(วยมาก
สวนโมกข� ด!านวัตถุอาจจะรักษาไม(ได! แต(ด!านธรรม มันคือสภาวะ เมื่อเข!าถึงพระพุทธ พระธรรม 
พระสงฆ� พุทธทาสก็ไม(มีวันตาย หากมีใช!คําสอนให!ถูกต!อง หน!าที่ของเราคือ เมื่อเราได!ประโยชน�จาก
สิ่งใด เป>นหน!าที่ที่จะต!องรักษาและส(งต(อเป>นหน!าที่เพราะเราได!ประโยชน�จากสิ่งน้ัน แจกของ ส(อง
ตะเกียง เราได!รับแสงสว(างเราก็อยากจะช(วยคนอื่น ส(วนลักษณะของสวนโมกข�รถไฟทํางานในลักษณะ
เครือข(าย งานประสาน ให!แต(ละสายมาร(วมกัน เช(นสายหลวงพ(อเทียน ท(าน ว.วชิรเมธี เราต!องรวมกัน
ให!ติด อย(าไปเลือกว(าเป>นของใคร ถ!าดับทุกข�ก็ถือว(าใช!ได! ลูกศิษย�ลูกหาต(างคนต(างทํา ไม(มีสาขา ท(าน
พุทธทาสท(านไม(ต!องการให!มีสาขา ส(วนมูลนิธิหอจดหมายเหตุหลวงพ(อพุทธทาส ก็เป>นเพียงธรรมภาคี 
แนวคิดเรื่องสวนโมกข�กับสวนโมกข�นานาชาติของท(านพุทธทาสถือว(าเป>นมุมมองที่กว!างมาก ป:จจุบัน
ต(างคนก็ต(างทํา ไม(มีการก!าวก(าย แต(มีการคุยกันว(าใครทําอะไรไปถึงไหน  

ข!ามฝ:vงจากสวนโมกขพลารามมายังอีกฟากของทางหลวงหมายเลข ๔๑ แล!วเข!ามาตาม
ทางสายย(อยอีกราว ๒ กิโลเมตร คือที่ต้ังของเขตปฏิบัติธรรม ซึ่งร(มรื่นเย็นสบายอยู(ท(ามกลางดง
มะพร!าวหรือแมกไม!ใหญ( ธรรมสถานในพ้ืนที่กว!างใหญ(น้ีแบ(งออกเป>น ๓ ส(วน คือ ธรรมศรมนานาชาติ 
หรือสวนโมกข�นานาชาติ ที่ท(านพุทธทาสต้ังข้ึนเพ่ือจัดอบรมอานาปานสติสําหรับชาวต(างประเทศ 
ประกาศหัวใจของพุทธศาสนาอย(างถูกต!อง โดยใช!แนวทาง “กินอยู(อย(างตํ่า มุ(งกระทําอย(างสูง” 
“เป>นอยู(อย(างง(าย มุ(งกระทําสิ่งที่ยาก” และ “ใช!ชีวิตใกล!ชิดกับธรรมชาติมากที่สุด” ป:จจุบันใช!เป>น
สถานที่ฝYกปฏิบัติสําหรับชาวไทยด!วย โดยวันที่ ๑-๑๑ ของทุกเดือน เป>นช(วงเวลาจัดอบรมสําหรับ
ชาวต(างชาติ และวันที่ ๑๙-๒๗ ของทุกเดือน เป>นช(วงเวลาจัดอบรมสําหรับชาวไทย รูปแบบการจัดก็
จะเน!นคุณภาพ ไม(เอาปริมาณ โดยการจัดหลักสูตรสําหรับคนไทยรับไม(เกิน ๑๘๐ คน สําหรับ
ชาวต(างชาติไม(เกิน ๑๕๐ คน โดยมีการให!ลงทะเบียนทางอินเทอร�เน็ต คนส(วนใหญ(ที่เข!าอบรมมักจะ
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เคยอ(านหนังสือหลวงพ(อพุทธทาสมาก(อน พออ(านหนังสือแล!วก็อยากมาปฏิบัติ การรับผู!เข!าอบรมมี
การสัมภาษณ�พูดคุยทําความเข!าใจก(อน วิธีการสอนใช!การสอนแบบบูรณาการ โดยให!ปริยัติต!อง
เพียงพอ ปฏิบัติพอเป>นแนวทาง เพ่ือให!ไปทําต(อ อันน้ีต!องชัด พุทธทาสท(านเน!นการสอนปฏิจจสมุป
บาท อริยมรรคโดยการใช!ภาษาง(าย ๆ สําหรับคนไทยใช!ทฤษฎีกับปฏิบัติเท(า ๆ กัน คือ ๕๐-๕๐ แต(
ฝรั่งให!ปฏิบัติมากกว(า การให!ปริยัติเหมือนให!แผนที่ การปฏิบัติกําหนดให!ป_ดวาจา (งดพูด) เก็บ
โทรศัพท� ให!ถามกับผู!บรรยาย มีการจัดช(วงเวลาในการสอบถาม การสวดมนต�เป>นการสวดมนต�แปล 
ฝรั่งไม(ต!องสวดก็ได! โดยแยกไปปฏิบัติรอ การปฏิบัติจะมีทั้งแบบกลุ(มและแบบแยกปฏิบัติ สวนโมกข�
ไม(เน!นการสอบอารมณ� ธรรมะเป>นเรื่องเห็นได!เฉพาะตน การเผยแผ(มีคนที่เลื่อมใสทําเวปให! ส(วนใหญ(
จะเป>นเทปบรรยาย หนังสือ CD โดยมีธรรมทานมูลนิธิเป>นผู!ดูแล ในการปกครอง มีการประชุมผู!ช(วย
เจ!าอาวาส มีป:ญหาอะไร มีกิจกรรมอะไร ก็จะประชุมทุกเดือนๆละครั้ง อุบาสิกาผู!ปฏิบัติก็ประชุม
เดือนละครั้ง ท(านเจ!าอาวาสจะเน!นคือไม(ให!หลงในเรื่องวัตถุนิยม ไม(มีโทรทัศน� ไม(มีโทรศัพท� เจ!า
อาวาสก็ไม(มีรถ ผู!นําจะต!องนําด!วยการปฏิบัติให!ดู การทํางานมีการใช!เทคโนโลยีเข!าช(วย ท(านพุทธ
ทาสเคยบอกว(า “ในอนาคตพระอรหันต�ไม(จําเป>นต!องเดินไปเผยแผ( เหมือนในครั้งพุทธกาล” พระ
ไพศาล พระโพธิรักษ�ทําทีเดียวใช!กับคนเป>นแสน ๓๖ สรุปว(า จะเน!นทําให!ดู อยู(ให!เห็น เย็นให!สัมผัส 
คนอยู(ก(อนทําให!ดู ท(านพุทธทาสเอง ท(านก็สอนโดยทําให!ดู สอนโดยการกระทํา ทําให!ดูเป>นตัวอย(าง 

ท(านพุทธทาสใช!การบรรยาย ไม(นิยมเทศน� ซึ่งสมัยก(อนจะถือคัมภีร�และเทศน�ในกรอบ
ของพุทธภาษิตท(านต!องการพูดง(ายๆสะดวกแก(การฟ:งและการพูด ในยุคแรกๆหลังจากที่ท(านพุทธทาส
สิ้นแล!ว ทางสํานักจะได!จัดให!มีคนมาแสดงธรรมแทน แต(ไม(ค(อยจะได!ผล เพราะจะหาคนที่มีป:ญญา
เท(าท(านไม(ได! จึงมีการนําเทปบรรยายธรรมของท(านมาเป_ดแทน ใช!วิธีเป_ดเทปแทน เพราะการเข!าถึง
ป:ญญา มี ๒ อย(าง ปรโตโฆสะ ได!ยินได!ฟ:งเทป มีหนังสือ มีห!องสมุด เป>นการได!ยินได!ฟ:งจากภายนอก 
นําไปพิจารณาให!แยบคาย ครูอาจารย�ทําเป>นตัวอย(างให!ดู๓๗ 

๔.๒.๒ การจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของคณะสงฆ�จังหวัดกระบ่ี 

งานสังคมสงเคราะห� มีรากเหง!ามาจากแนวความคิดในการแก!ไขป:ญหาต(างๆที่เกิดข้ึน ใน
สังคม ที่เรียกว(า “ป:ญหาสังคม” ซึ่งผู!ปกครองในสังคมมีความปรารถนาที่จะให!สมาชิกในสังคม
ดํารงชีวิตอยู(ร(วมกันด!วยความสงบสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวและก!าวหน!าอย(างย่ังยืนและมั่นคง 
ป:ญหาที่เกิดข้ึนในสังคมทั้งหลายโดยสรุปแล!วมีอยู( ๓ ประการ คือ ประการที่ ๑ ป:ญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยของร(างกายและจิตใจ เช(น ความเจ็บปZวยด!วยโรคชนิดต(าง ๆ ความพิกลพิการทาง
ร(างกายและจิตใจของผู!คนในสังคม การประสบอุบัติเหตุทางร(างกายหรือจิตใจ หรือสภาพของการ
เปลี่ยนแปลงอันไม(สมดุลของอวัยวะภายใน ประการที่ ๒ ป:ญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจความเป>นอยู(ในการ
ดํารงชีวิตเช(น ความขาดแคลนยากไร!อันมีสาเหตุจากการเจ็บปZวย ไม(มีงานทําไม(มีที่ทํากิน ไม(มีทุน
ประกอบอาชีพ หรือ เพราะความด!อยโอกาสของผู!คนในสังคม การประสบสาธารณภัยจน
                                                        

๓๖ สัมภาษณ� อาจารย�เมตตา พานิช, ประธานกรรมการธรรมทานมูลนิธิ/ผู!บริหารสวนโมกข�นานาชาติ, 
๒๑ เมษายน ๒๕๕๕. 

๓๗ สัมภาษณ� พระมหาจรัล อุปสนฺโต, ผู!ช(วยเจ!าอาวาส วัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม), ๒๑ 
เมษายน ๒๕๕๕. 
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สิ้นเน้ือประดาตัว และประการที่ ๓ ป:ญหาเกี่ยวกับความด!อยสติป:ญญาขาดเหตุผลทําให!หลงผิดทํา
ตามอารมณ�ตัวเอง เช(น การติดยาเสพติด การขายบริการทางเพศ การประกอบอาชญากรรมต(าง ๆ 
เป>นต!น๓๘ ป:ญหาทั้ง ๓ น้ี หากกล(าวให!มีความคล!องจองกันก็จะได!ว(า “ความมีโรคมาก ความยากไร! 
และความไม(รู!” ป:ญหาสังคมเช(นว(าน้ี เกิดข้ึนได!ในทุกสังคมของมนุษย�และส(งผลกระทบเป>น
ปฏิสัมพันธ�เช่ือมโยงซึ่งกัน และกัน กล(าวคือ เพราะความเจ็บปZวยทํางานไม(ได! ความยากไร!ก็ตามมา 
โอกาสจะได!ศึกษาเล(าเรียนหาความรู!มีน!อยด!อยสติป:ญญาไม(มีเหตุผล ทําตามอารมณ�ขาดความย้ัง
คิดเห็นผิดเป>นถูกเพราะความยากไร!ขาดแคลน อาหารการกินไม(ได!รับถูกต!องตามหลักอนามัยที่ดี 
โรคภัยไข!เจ็บก็ตามมา สุขภาพไม(ดี ไม(สามารถศึกษาหาความรู!ได!เต็มที่หรือโอกาสที่จะได!รับการศึกษา
หาความรู!มีน!อยหรือไม(มีเลยทําให!เป>นคนโง(เบาป:ญญา และเพราะสติป:ญญาน!อยทําให!ไม(รู!ช(องทางทํา
มาหากิน ชีวิตก็ลําบากขาดแคลนและโรคภัยไข!เจ็บก็ตามมา ป:ญหาทั้งปวงแม!จะเกิดข้ึนแก(ป:จเจก
บุคคลก็ตาม แต(ก็เกิดภายในท(ามกลางของสังคมมนุษย�โดยรวม จึงย(อมจะส(งผลกระทบต(อสังคมรอบ
ข!างมากหรือน!อยข้ึนอยู(กับสภาพของความรุนแรง และอิทธิพลของตัวป:ญหาน้ัน ๆ ดังเช(นป:ญหาของ
โรคระบาดบางชนิด เมื่อเกิดข้ึนกับ ใครเพียงคนเดียวก(อนก็ตาม ย(อมอาจติดต(อกระจายไปเป>นภัยแก(
ผู!คนในสังคมและสร!างความทุกข�ความเดือดร!อนแก(ผู!คนภายในสังคมเป>นวงกว!างออกไปได! ป:ญหา
อาชญากรรมบางชนิดที่เกิดจากอารมณ�ของคนเขลาเพียงหน่ึงคนก็อาจสร!างความเสียหายต(อผู!คนใน
สังคมจํานวนมากได! ป:ญหาความอดยากขาดแคลนหรือยากไร!ของผู!คนแม!จะไม(มากนัก แต(ก็อาจสร!าง
ความหดหู(วิตกกังวลแก(เพ่ือนร(วมสังคมถึงขนาดเกิดระแวงระวังในทรัพย�สินของตนเกรงจะถูกคุกคาม
ย้ือแย(งเอาด!วยวิธีการต(าง ๆ เหตุเพราะความหิวกระหายของผู!อดยากแร!นแค!นในสังคมเดียวกัน  

คณะสงฆ�ในจังหวัดจังหวัดกระบี่ได!ให!การสนับสนุนศูนย�ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย�
แต(ก็ยังมีการเป_ดการเรียนการสอนยังน!อยอยู( มีการดําเนินการดีข้ึนโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของศูนย�ศึกษาวันอาทิตย� ส(วนใหญ(มีการเน!นเรื่องการประชาสัมพันธ�ต(างๆภายในศูนย�ศึกษา
วันอาทิตย�๓๙ แต(ศูนย�การศึกษายังไม(ค(อยมีการบริหารอย(างเป>นรูปธรรมเพราะจริงแล!ววัดต้ังเป>น
ของวัดเพ่ือช(วยเหลือประชาชนเป>นหลัก  

ศูนย�อบรมเด็กก(อนเกณฑ�ในวัด 

เด็กมีจํานวนน!อยลงทุกป^ อาจมาจากพ(อแม(พยายามหาศูนย�ฯ ที่มีมาตรฐานดี เพราะส(วน
ใหญ(จะเป>นศูนย�เล็ก ๆ ตามสภาพพ้ืนที่ สามารถช(วยเหลือแก(ชุมชนหรือหมู(บ!าน เป>นด!านการศึกษา
กับเด็กยากจนแต(บางส(วนคณะสงฆ�ให!การดูแลและมีบุคคลากรไปช(วยดูแลอีกทางหน่ึงด!วยเป>นการ
เป_ดโอกาสเพ่ือช(วยคนในชุมชน ซึ่งแต(ละแห(งยังเป>นการรับฝากเลี้ยงมากกว(าเพราะมีจํานวนน!อยและ
ยังขาดครูที่มีประสบการณ�ในการดูแล๔๐ 

                                                        
๓๘ สัมภาษณ� พระราชสุทธิวิมล ดร., เจ!าคณะจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 
๓๙ สัมภาษณ� พระวิมลธรรมคณี, เจ!าคณะจังหวัดกระบี่, ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙. 
๔๐ สัมภาษณ� พระครูพรหมเขตคณารักษ�, ดร., เจ!าอาวาสวัดสระเรียง, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 



๙๑ 
 

ต้ังทุนแจกทุนสนับสนุนการศึกษาแก(เด็กนักเรียน 

การต้ังทุนแจกทุนสนับสนุนมีการจัดการดําเนินการที่ดีและต(อเน่ืองการจัดการหาทุนมี
มากข้ึน โดยข้ึนอยู(กับการประชาสัมพันธ� โดยป:จจุบันมีการแจกทุนให!กับนักเรียนที่ยากจนแต(เรียนดี 
มารดาบิดาทอดทิ้ง หรือ เด็กที่เรียนดีแต(ขาดแคนทุนทรัพย�ขยายโรงเรียนที่แจกทุนให!มากข้ึนและ
กว!างแต(ก็ยังมีความหลากหลายในทุนน!อยและขาดความต(อเน่ือง แต(ทางศาสนาแจกทุนเพ่ือสร!างขวัญ
และกําลังใจเป>นรางวัลเช(นแจกทุนแก(ผู!สอบผ(านนักธรรม ตรี-โท-เอกและเปรียญธรรมประโยคต(าง ๆ  

(๑) การจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ� ในด!านศูนย�ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย� มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ�โดย พระสงฆ�ได!ปรับปรุงแนว
ทางการสอนใหม(โดยใช!สื่อการสอนที่ทันสมัยมากกว(าเดิมเช(นมีเครื่องคอมพิวเตอร�หรอืสือ่การสอนทีไ่ม(
ทําให!นักเรียนเบื่อหน(ายและได!สอนให!นําไปปฏิบัติได!จริง 

(๒) การจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ� ในด!านศูนย�อบรมเด็กก(อนเกณฑ�ในวัด 
มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ�โดย พระสงฆ�ได!จัดให!มีพ้ืนที่ที่จะรับ
เด็ก ๆ  ให!กว!างข้ึนและทําให!อากาศถ(ายเทได!สะดวกความสะอาดก็สําคัญที่สุด บุคคลกรดูแลเด็กๆได!ไป
อบรมมาอย(างดีและได!มีการเรียนการสอนธรรมะด!วย 

(๓) การจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ� ในด!านศูนย�ต้ังทุนแจกทุนสนับสนุน
การศึกษาแก(เด็กนักเรียน มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห�ของคณะสงฆ�โดย 
พระสงฆ�เชิญชวนให!ญาติโยมได!มีส(วนร(วมในการต้ังทุนแจกทุน โดยการประชาสัมพันธ�ให!ญาติโดยได!รู!
ว(าทางวัดหรือคณะสงฆ�ได!ทําการแจกทุนแก(เด็กนักเรียนที่ยากจน๔๑ 

การดําเนินกิจกรรมการให!การสงเคราะห�แก(ชาวบ!าน ประชาชน และสังคม ยังไม(มีความ
ชัดเจน พระสงฆ�จะให!การสงเคราะห�ด!วยวัตถุสิ่งของแก(ผู!เดือนร!อน ในคราวที่มีพระสงฆ�มีความพร!อม
ที่จะให! หรือมีสิ่งของที่จะให! เท(าน้ัน 

พระสงฆ�ให!การสงเคราะห�วัตถุ สิ่งของ แก(คนในชุมชนได!ไม(ตรงกับความต!องการอย(าง
แท!จริง เช(น ในขณะน้ันประชาชนประสบป:ญหาความเดือนร!อนเน่ืองจากนํ้าท(วมพืชผลทางการเกษตร
ได!รับความเสียหาย ขาดเครื่องอุปโภค บริโภค ควรสงเคราะห�ด!วยข!าวสาร หรืออาหารแห!ง มิใช(จัด
ฝYกฝนหรือพัฒนาอาชีพในช(วงเวลาน้ัน ๆ เป>นต!น๔๒ 

การให!ความช(วยเหลือแก(ผู!ที่เดือนร!อน มีความซ้ําซ!อนกับหน(วยงานของทางราชการ เช(น 
ในกรณีที่ทางวัดจัดให!ความรู!แก(คนในชุมชนเรื่องการใช!สมุนไพรเป>นยารักษาโรค ก็ซ้ํากับที่หน(วยงาน
สาธารณสุขมาให!ความรู!เรื่องสมุนไพรไทย เป>นต!น 

                                                        
๔๑ สัมภาษณ� พระครูพิจิตรศุภการ, เลขานุการเจ!าคณะจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 
๔๒ สัมภาษณ� พระมหาสมพล ธมมฺวิตถโก, เจ!าอาวาสวัดปานุราชประชาสรรค� จังหวัดกระบี่, ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๙. 



๙๒ 
 

วัตถุ สิ่งของที่เป>นเครื่องบริโภค หมดอายุ อาจเป>นเพราะพระสงฆ�เก็บรักษาไว!โดยมิได!ดู
รายละเอียดของวันหมดอายุ และเมื่อเกิดความต!องการใช!งาน ก็นําไปบริจาคให!ผู!ประสบภัยในทันที 
โดยมิได!มีการตรวจดูอย(างถ่ีถ!วน๔๓ 

สรุปกิจกรรมการสังคมสงเคราะห�ของคณะจังหวัดกระบี่มีดังน้ี 
๑. ช(วยเหลือด!านเครื่องอุปโภคบริโภคแก(ผู!ทุกข�ยาก เดือดร!อน 
๒. ช(วยเหลือด!านที่พักพิงช่ัวคราว แก(ผู!ทุกข�ยากเดือดร!อน 
๓. จัดที่ดินวัดให!ประชาชนปลูกที่อยู(อาศัยโดยเสียค(าเช(าในราคาถูก 
๔. ให!ความอนุเคราะห�แก(ผู!พิการ และคนชรา 
๕. จัดต้ังโรงทานสงเคราะห�ประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
๖. จัดต้ังหรือสนับสนุนมูลนิธิเพ่ือการศึกษาของพระภิกษุสามเณรและประชาชน

ทั่วไป 
๗. ส(งเสริมให!ชาวบ!านเข!ามาจัดกิจกรรมอันเป>นสาธารณประโยชน�ภายในวัด 
๘. จัดต้ังหรือจัดฝYกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให!แก(ราษฎร 
๙. จัดให!มีการบําบัดรักษาโรคสําหรับแพทย�แผนโบราณภายในวัด 
๑๐. ร(วมมือในการก(อสร!างโรงเรียน โรงพยาบาล เพ่ือประโยชน�แก(สาธารณะ  
๑๑. แสดงธรรมโปรดประชาชนภายในวัดในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
๑๒. นิมนต�/เชิญ ผู!ทรงคุณวุฒิมาอภิปรายธรรมภายในวัดเป>นครั้งคราว 
๑๓. จัดศูนย�ฝYกอบรมปฏิบัติธรรมแก(บุคคลทั่วไป 
๑๔. จัดให!มีค(ายพุทธบุตร เพ่ืออบรมจิตใจแก(เยาวชน 
๑๕. ให!ความร(วมมือแก(โรงเรียนต(าง ๆ ในการส(งพระไปช(วยสอนศีลธรรม 
๑๖. เผยแผ(หลักธรรม โดยใช!สื่อวิทยุโทรทัศน�และสิ่งพิมพ�ต(างๆ 
๑๗. จัดกิจกรรมฟyuนฟูจิตใจของผู!ติดยาเสพติด 
๑๘. ให!คําแนะนําปรึกษาป:ญหาครอบครัวและป:ญหาชีวิต โดยใช!หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๑๙. จัดให!มีกิจกรรม เช(น ทําบุญประจําหมู(บ!านเพ่ือสิริมงคลแก(ชุมชน 
๒๐. จัดให!มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร!อน  
๒๑. จัดโครงการหมู(บ!านศีล ๕ 

วิเคราะห�สภาพปEญหา 
๑. บุคลากรสงฆ�ผู!ทําหน!าที่ให!การอบรมจิตใจแก(ประชาชนมีน!อยไม(เพียงพอต(อความ

ต!องการ และเท(าที่มีก็ยังขาดความรู! ขาดความสามารถ ในการพัฒนาจิตใจประชาชน ให!เข!าถึงในทุก
เพศทุกวัยได! 

๒. กิจกรรม ประเพณีสําคัญ ๆ ในท!องถ่ิน พระสงฆ�มิได!เข!ามาให!ความรู!แก(ประชาชน เป>น
เพียงแต(ผู!นําประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เท(าน้ัน 

                                                        
๔๓ สัมภาษณ� นายพญอม จันน่ิม, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 



๙๓ 
 

๓. ชาวบ!านส(วนใหญ(เมื่อมีป:ญหาทางจิตใจ ไม(สบายอกสบายใจ ต!องการได!รับคําปรึกษา
จากพระสงฆ� แต(ก็ไม(กล!า ด!วยกลัวจะเป>นการรบกวนพระสงฆ� 

๔. ขาดการประชาสัมพันธ�ที่ดี ในโอกาสที่มีการฝYกวิชาชีพ หรืออบรมวิชาชีพระยะสั้น โดย
ใช!สถานที่ของวัดเป>นที่เรียน หรือในโอกาสที่วัดมีกิจกรรมเพ่ือคนในชุมชน 

๕. โดยภาพรวมงานสังคมสงเคราะห�ของพระสงฆ�ยังถือว(า ยังมีน!อยอยู( เน่ืองจากสภาพ
ของความเป>นอยู(ของสังคม ของวัดเองที่ยังต!องช(วยเหลือตัวเองอยู( ทําให!การช(วยเหลือสังคม ชุมชน 
ยังไม(เห็นภาพเท(าที่ควร๔๔ การสงเคราะห�ทางวัตถุบางอย(างมิใช(กิจของสงฆ� พระสงฆ�สามารถที่จะช(วย
ให!การสงเคราะห�ในด!านจิตใจมากกว(า การสงเคราะห�ต!องมองว(าเราพร!อมที่จะช(วยเหลือคนอื่นแล!ว
หรือยัง ถ!ายังไม(พร!อม ก็ยังไม(ต!องช(วย แต(ในบางครั้งก็ต!องช(วยในสิ่งที่เรามี ยังขาดความร(วมมือกัน
ระหว(างหน(วยงาน และวัด ในการช(วยเหลือชุมชน เพราะต(างกันคนต(างทําผลงานของใครของมัน ทํา
ให!การช(วยเหลือไปไม(ทั่งถึงหรือกระจุกอยู(บางแห(ง ต!องมีการร(วมมือกันระหว(างหน(วยงานและวัดเพ่ือ
ช(วยเหลือ ก็จะทําให!มีการประสานงานกันมากข้ึน โดยมีการวางแผนงานร(วมกัน ยังขาดทุนในการ
สนับสนุน ทําให!การปฏิบัติงานในด!านน้ียังไม(ดีพอ ต!องมีการระดมทุนในการทําเนินการ โดยต้ังเป>น
คณะกรรมการร(วมกันระว(างวัดและหน(วยงาน  

โดยภาพรวม พระภิกษุหรือฆราวาส บริจาค จะเป>นอะไรก็แล!วแต(ก็จะแห(กันมารับแย(งกัน
อย(างไม(มีระเบียบ อยากจะได!ให!มากไม(คํานึงถึงบุคคลอื่น และรับแล!วเห็นไม(มีประโยชน�แก(ตนก็โยน
ทิ้งบ!าง เก็บไว!เฉยๆบ!าง โดยไม(คํานึงว(าสิ่งของน้ันมีคุณค(าหรือไม(มีค(า หรือบางครั้งก็บริจาคไม(ถูกที่
บุคคลที่จะรับบางวัดไม(มีกําลังหรือความพร!อมในเรื่องทรัพย�หรือเงินเพียงพอที่จะปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห�ในด!านน้ี ในขณะที่วัดที่มีความพร!อมทางเงินหรือวัตถุมากพอก็ยังไม(แสดงบทบาทในการ
ช(วยเหลือเท(าที่ควร อาจไปเน!นในการสร!างสิ่งปลูกสร!างหรือพัฒนาแต(ภาพในวัดของตนเองมากเกินไป 
โดยให!ความสําคัญในการช(วยเหลือประชาชนที่อยู(ในชุมชนบริเวณรอบๆวัดน!อยเกินไป ขาดความ
ร(วมมือ และประสานงานของหน(วยงานของสังคมสงเคราะห�กับวัดและชุมชน ป:ญหาก็คือยังไม(เข!าถึง
ตัวป:ญหาจริง ๆ และบางสิ่งบางอย(างยังมีกฎ หรือข!อตกลงบังคับควบคุมกันอยู( อุปสรรค ก็คือ ยังขาด
การสนับสนุนอย(างเป>นทางการ หรือเป_ดโอกาสมากป:จจัยในการสนับสนุน ด!านการทํานุบํารุงวัตถุ ทํา
ให!การปฏิบัติงานด!านสังคมสงเคราะห�ของพระสงฆ�ไม(สําเร็จลุล(วงไปตามวัตถุประสงค�ที่ต้ังไว!๔๕ 

ในด!านจิตใจของมนุษย�ทั้งหลายน้ัน ส(วนมากเต็มไปด!วยความละโมบ โลภ มาก พระสงฆ�
ต!องมีวิธีอธิบายให!เข!าใจป:จจุบัน พระสงฆ�บางส(วนไม(ค(อยได!นําหลักธรรมมาใช!ในการอบรมสั่งสอน
ประชาชนมากนัก แต(จะเน!นในเรื่องพิธีกรรมต(าง ๆ  มากจนเกินไปทําให!ประชาชนที่ไปทํากิจกรรมที่วัด
อาจจะเกิดความเข!าใจผิด และนํายึดกับสิ่งที่เป>นเปลือก หรือพิธีกรรมมากกว(าตัวหลักธรรม หรือเข!าใจ
ว(า พิธีกรรมหรือการทํากิจกรรมที่วัดเป>นแก(นของพุทธศาสนา โดยไม(สนใจที่จะศึกษาหลักธรรมหรือ
ปฏิบัติตามหลักธรรมจริงๆชุมชนกับวัดและพระสงฆ�ไม(ค(อยมีเวลาเข!ามาประสานกัน เหมือนสมัย

                                                        
๔๔ สัมภาษณ� พระป:ญญาวุธธรรมคณี, ที่ปรึกษาเจ!าคณะจังหวัดกระบี่ วัดแก!วโกรวาราม จังหวัดกระบี่, 

๑๔ กันยายน ๒๕๕๙. 
๔๕ สัมภาษณ� พระสุตาวุธวิสิสิฐ, ที่ปรึกษาเจ!าคณะจังหวัดกระบี่ วัดแก!วโกรวาราม จังหวัดกระบี, ๑๘ 

กันยายน ๒๕๕๙. 



๙๔ 
 

โบราณ อุปสรรคอาจเกิดจากความจําเป>นในการดํารงชีพ เช(น ที่ทํางานต!องเดินทางไกล จากบ!านทํา
ให!ไม(มีเวลาสนใจ สิ่งแวดล!อมอื่น ๆ  นอกจากกิจกรรมของตนหน(วยงานบางหน(วยงานยังไม(ค(อยเป_ดรับ 
พระสงฆ�เท(าที่ควร แต(พระสงฆ�ก็เป>นหลักในการสงเคราะห�ทางด!านจิตใจให!กําลังใจและมีหลักธรรมใน
การดําเนินงานต(อไปขาดความร(วมมือของหน(วยงานที่จะประสานกับวัดและชุมชนในการให!คําปรึกษา 

๔.๒.๓ การจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของคณะสงฆ�จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของคณะสงฆ�จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะในด!าน
การจัดการด!านการศึกษา ได!แก( การจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร!อน ส(งผลให!ผู!เข!าร(วม
โครงการใช!เวลาว(างให!เกิดประโยชน� ได!ศึกษาและทําความเข!าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
เรื่องต(าง ๆ มีความกตัญOูกตเวที เป>นต!น และน!อมนําเอาหลักธรรมไปปฏิบัติทําให!ผู!เข!ารับการอบรม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปในทางที่ดี ทําให!เข!าใจ ระเบียบข!อบังคับของชาวพุทธในเรื่องการทําความ
เคารพ การกราบ และการไหว!ที่ถูกต!องการ เข!าค(ายจริยธรรม ส(งผลให!เยาวชนได!ศึกษาหลักธรรมเว!น
จากการเที่ยวเตร( ลดความประพฤติที่ด้ือรั้นและห(างไกลจากสิ่งเสพติด การสอนศีลธรรมในโรงเรียน
และประชาชนส(งผลให!นักเรียนตามสถาบันการศึกษาต(าง ๆ และประชาชนเข!าใจในหลักธรรมทาง
พุทธศาสนามากข้ึน ด!านความสงบสุขของคนในสังคม ด!านการให!โอกาสทางการศึกษา การจัดการ
ด!านการศึกษาส(งผลให!ประชาชนผู!ไม(มีโอกาสทางการศึกษาได!บวชเข!ามาศึกษาหลักธรรมตาม
หลักสูตรพระปริยัติธรรม ยกระดับความรู! และยกสถานะภาพทางสังคมได! เน่ืองจากเป>นระบบ
การศึกษาที่ใช!ทุนน!อย ด!านความสัมพันธ�กับชุมชนส(งผลให!วัด และชุมชนมีความใกล!ชิดและมีความ
เข!าใจในบทบาทของแต(ละฝZายมากข้ึนโดยผ(านทางบุตร หลานที่เข!ามาบวช เพราะระบบการศึกษา
ประเภทน้ี เป>นการศึกษาที่ใกล!ชิดกับประชาชนมาก ที่สุดเน่ืองจากเป>นการจัดการศึกษาที่จัดเพ่ือ
ชุมชนอย(างแท!จริง พระภิกษุสามเณรได!มีโอกาสศึกษาหลักธรรม จากหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนก
นักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา ในส(วนของประชาชนได!ศึกษาหลักธรรมจากหลักสูตร
พุทธศาสนาวันอาทิตย� ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน ศูนย�วัฒนธรรมเคลื่อนที่ภาคใต! และโครงการ
ธรรมะสู(ประชาชน ที่พระภิกษุสามเณรออกแสดงธรรมในพรรษาเป>นประจําทุกป^ ทําให!พระภิกษุ
สามเณรและประชาชนได!มีความรู!ความเข!าใจใน หลักธรรมและน!อมนําไปปฏิบัติ สร!างความมั่นคงใน
หลักธรรมให!เกิดข้ึน และสามารถพัฒนา ยกระดับจิตใจของตนให!สูงข้ึนทําให!เกิดความสุขในการ
ดํารงชีวิต๔๖ อุปสรรคในการพัฒนาชุมชนน้ันมีอยู( ๕ ประการ คือ ๑. ประชาชนยังเกลือกกลั้วอบายมุข 
๒. องค�กรที่จะช้ีนําทางภาครัฐ ภาคเอกชนและองค�กรทางศาสนา ขาดจิตสํานึกที่จะบริการประชาชน 
ข!าราชการก็ยังทําตัวเป>นเจ!าขุนมูลนาย พระเจ!าพระสงฆ�ก็มุ(งอดิเรกลาภอยู( จะสวดทีจะเทศน�ทีกต็!องมี
ซองต!องมีค(าตอบแทน ไม(มีนํ้าจิตนํ้าใจที่จะบริการประชาชนอย(างแท!จริง ๓. ประชาชนเองขาดการรู!
เรื่องการพัฒนา เช(น ขาดความรู!เรื่องแหล(งนํ้า ขาดความรู!เรื่องส!วม ขาดความรู!เรื่องโรคทางเดิน
อาหาร ขาดความรู!เรื่องการอนุรักษ� ขาดความรู!เรื่องระบบนิเวศน�วิทยา ๔. กิจกรรมที่พัฒนาไม(
สอดคล!องกับความต!องการของประชาชน ประชาชนต!องการแหล(งนํ้า ไปสร!างถนนให! ประชาชน
ต!องการสถานีอนามัยไปสร!างแหล(งนํ้าให!มันไม(ตรงกับความต!องการของประชาชน ๕. องค�กรพัฒนา
                                                        

๔๖ สัมภาษณ� พระศรีธรรมประสาธน�, เจ!าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ฝZายธรรมยุติ, ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙. 



๙๕ 
 

ของรัฐและองค�กรอื่น ๆ  รวมทั้งองค�กรสงฆ� องค�กรเอกชน ย่ิงต(างคนต(างทําไม(มีการประสมประสานใจ
ให!สอดคล!องกันอย(างแท!จริง โทรศัพท�ขุดถนน พอกลบเสร็จเรียบร!อยแล!วไฟฟ]า มาขุดอีก พอกลบ
เสร็จประปามาขุดอีก อย(างที่เห็นเป>นประจํา อย(างที่บ!านเมืองเรา น่ีคือองค�กรของรัฐและองค�กรอื่น ๆ  
องค�กรอื่น ๆ หมายถึงองค�กรเอกชน องค�กรทางศาสนายังทํางานบริการประชาชนในลักษณะต(างคน
ต(างทํา ยังไม(มีการประสมประสานใจ 

พอลงไปถามเรื่องงานของรัฐ พระสงฆ�ก็บอกว(าฉันไม(เข!าใจ ไม(ใช(งานของฉัน เป>นงานของ
ปลัดอําเภอ เป>นงานของพัฒนาการ เป>นงานของสาธารณสุข พอเข!าไปถามผุ!บังคับบัญชาก็บอกว(า
ไม(ใช(งานของผม เป>นงานของพระสงฆ�ท(าน ผมไม(เข!าใจ ผมไม(รู!ท(านจะทําอย(างไร ท(านเอาเงินเอาทอง
มาจากไหน ท(านจะทําอย(างไร แบบเป>นอย(างไร ผมไม(รู!ไม(เข!าใจ ต(างคนต(างทํา อันน้ีเป>นเรื่องที่
ยากลําบากอยู( เพราะฉะน้ัน เมื่อเป>นอย(างน้ีผมจึงให!คติในกรทํางานว(า บ!านจะเจริญก(อนคนในบ!าน
ไม(ได! ต!องคนในบ!านเจริญก(อน ผลักดันให!บ!านเจริญ วัดจะเจริญก(อนคนในวัดไม(ได! ต!องคนในวัดเจริญ
ก(อนแล!วผลักดันให!วัดเจริญ โรงเรียนจะเจริญก(อนคนในโรงเรียนไม(ได! ต!องคนในโรงเรียนเจริญก(อน 
แล!วผลักดันให!โรงเรียนเจริญ บ!าน วัด โรงเรียน บ!านเหมือนร(างกาย วัดเหมือนจิตใจ โรงเรียนเหมือน
มันสมอง บ!านที่ไม(พัฒนาก็เหมือนกับร(างกายพิการ วัดที่ไม(พัฒนาก็เหมือนกับจิตใจพิการ โรงเรียนที่
ไม(พัฒนาก็เหมือนกับสมองพิการ คนเราถ!าร(างกายพิการ สมองพิการ มันก็จบกันทั้ง ๓ อย(าง บางที
โรงเรียนพัฒนา แต(วัดไม(พัฒนา มันสมองดีแต(จิตใจไม(ดี ไม(มีคุณธรรม เฉลียวฉลาด รู!เจนจบไปทุกสิ่ง
ทุกอย(าง แต(ว(าคุณธรรมไม(มีเพราะไม(ได!รับการพัฒนาจิตใจ มันก็ไปไม(รอด เพราะฉะน้ัน ในชุมชน
จะต!องพัฒนาบ!าน วัด โรงเรียน พัฒนาผู!นําทางบ!าน คือ กํานันผู!ใหญ(บ!าน กรรมการหมู(บ!าน หัวหน!า
คุ!ม และประชากรที่เป>นส(วนประกอบของคุ!มต(าง ๆ วัดคือเจ!าอาวาส องค�กรสงฆ� พระภิกษุสามเณร 
สัตบุรุษ กรรมการวัด โรงเรียน ครูใหญ( นักเรียน กรรมการการศึกษา จะต!องมีการพัฒนา ๓ ส(วน น้ีไป
พร!อม ๆ กัน  

การจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของคณะสงฆ�จังหวัดนครศรีธรรมราช มีขอบข(ายของงาน
ออกมาลักษณะน้ี 

๑. จัดต้ังโรงเรียน หรือจัดต้ังสถานศึกษาต(าง ๆ 
๒. จัดต้ังสถานีอนามัย โรงพยาบาลหรือตึกสงฆ�อาพาธ 
๓. จัดห!องสมุด พิพิธภัณฑ� ที่อ(านหนังสือ หอกระจายข(าว 
๔. อนุเคราะห�การจัดต้ังสภาตําบลให!เป>นที่ประชุมของราษฎรของทางราชการ 
๕. ต้ังบ(อนํ้าด่ืมนํ้าใช!ประปาหมู(บ!านแหล(งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
๖. กิจการสาธารณสงเคราะห�ต(าง ๆ ที่ไม(เกินต(อขีดความสามารถ ไม(ขัดพระธรรม

วินัย และไม(เสียสมณสารูป 
๗. กิจกรรมบรรเทาภัยธรรมชาติต(าง ๆ เช(น ไฟไหม! นํ้าท(วม ฯลฯ 
๘. สงเคราะห�ในยามประสบมรณภัยคือในคราวตาย ต!องขวนขวายเอาใจใส(เป>นธุระ

จัดการให! 



๙๖ 
 

๔.๓ แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย 

แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!ของประเทศไทยตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔  

๔.๓.๑ หลักทาน  

วัดที่มีความพร!อมในเรื่องกําลังทรัพย�ควรจะให!ความสําคัญในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห�เพ่ือช(วยเหลือประชาชน เช(น การบริจาคเงินเพ่ือสร!างโรงพยาบาล โรงเรียน หรือสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนในด!านอื่น ๆ  ควรจะมีเจ!าหน!าที่ของหน(วยงานที่เกี่ยวข!องกับงานสังคมสงเคราะห� เจ!า
มาให!ความร(วมมือกับวัด และชุมชนเพ่ือให!งานด!านสังคมสงเคราะห�เป>นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ซึ่งสรุปได!
ดังน้ี 

๑. วัดควรดําเนินการจัดต้ังศูนย�บรรเทาทุกข�แก(ประชาชน เพ่ือสามารถให!ความ
ช(วยเหลือแก(ผู!ที่เดือนร!อนได!อย(างทันท(วงที โดยจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงานร(วมกับคนในชุมชน 
และนําสิ่งของที่ได!รับบริจาคจากเข!าไปช(วยเหลือได!อย(างทันท(วงที สอดคล!องกับระยะเวลาของความ
ต!องการ 

๒. วัดควรจัดศูนย�บรรเทาทุกข�ทางจิตใจ ไว!สําหรับให!บริการชาวบ!านผู!มีป:ญหาด!าน
จิตใจ สามารถเข!าไปขอรับคําปรึกษา สนทนาธรรม 

๓. วัดควรมีบริหารจัดการในการเก็บรักษาสิ่งของที่ เป>นเครืองบริโภค โดยจัด
เจ!าหน!าที่ตรวจสอบก(อนที่จะนําไปให!ผู!รับบริจาค และในส(วนใกล!หมดอายุ แต(ไม(เกิดความจําเป>นต!อง
นําออกมาใช!งาน อาจนําไปประมูลขาย เพ่ือนําเงินที่ได!มาจัดต้ังเป>นกองทุนสงเคราะห�ผู!ประสบภัย 
เป>นต!น 

๔.วัดควรได!รับการพัฒนาให!เป>นแกนนําไนการเผยแผ(หลักธรรมและให!เป>น
ศูนย�กลางของชุมชน สามารถสงเคราะห�เกื้อกูลชุมชนในทุก ๆ ด!านที่ไม(ขัดต(อกฎหมายและพระธรรม
วินัย  

๔.๓.๒ หลักปFยวาจา 

วัดในฐานะองค�กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับงานด!านสังคมสงเคราะห� ควรมีการใช!หลักป_ยวาจา 
โดยต!องอธิบายหรือเทศน�ให!เข!าใจว(า บุคคลในโลกน้ีต!องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ต!องช(วยเหลือกัน 
ถึงจะรวมกันได! สังคมของมนุษย�ก็จะอยู(ร(วมกันอย(างเป>นสุข ควรให!ความสําคัญในการอบรมสั่งสอนใน
หลักธรรมมากว(าการให!ความสําคัญในเรื่องพิธีกรรมหรือการเน!นให!ประชาชนศรัทธาในวัตถุมงคล ใช!
วัตถุมงคลต(างๆเป>นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจจัดหากลุ(มประสานงานเข!ามาทําให!ชุมชน วัด และพระสงฆ�มี
กิจกรรมร(วมกันมาก ๆ เป>นการดึงดูดชุมชนเข!ามาในวัดทําให!พระสงฆ�กับชุมชนหันมาหน!าเข!าหากัน
อย(างมีความสุข ควรมีการร(วมมือระหว(างพระสงฆ�และหน(วงงานราชการหรือชุมชนเพ่ือหาป:ญหาและ
แบ(งการแก!ไขไปเป>นลําดับ ให!หน(วยงานที่รับผิดชอบและสนับสนุนประสานงานกับวัดและชุมชนน้ันๆ
ซึ่งสรุปประเด็นสําคัญ ๆ เกี่ยวกับงานด!านสังคมสงเคราะห�ตามหลักป_ยวาจาดังน้ี 



๙๗ 
 

๑. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในการประชาสัมพันธ�แจ!งข(าวกิจกรรมเพ่ือชุมชน ให!
เข!าถึงประชาชนทุกครัวเรือนในชุมชน เช(น การใช!เสียงตามสายของหมู(บ!านประกาศให!ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

๒. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในการสร!างเครือข(ายภาคี ความร(วมมือ ในการ
ประสานงาน กับหน(วยงานราชการ และองค�กรเอกชนที่ทํางานด!านสังคมสงเคราะห� เพ่ือมิให!เกิด
ป:ญหาการสงเคราะห�ที่ซ้ําซ!อนและไม(เกิดประโยชน�อย(างเต็มที่ 

๓. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในหลักสอนอบรมศาสนิกชนด!วยการสอดแทรก
เน้ือหาของหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่สามารถพัฒนาตนเอง เข!าไปในกิจกรรมต(าง ๆ ที่เป>น
ประเพณีประจําถ่ิน 

๔. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในการให!วัดเป>นศูนย�รวมข!อมูลข(าวสาร โดยเฉพาะ
ข!อมูลข(าวสารของทางราชการจําเป>นจะต!องรับทราบอย(างทันท(วงทีตรงไปตรงมายุคน้ีเป>น ยุคข!อมูล
ข(าวสาร เรื่องราวต(าง ๆ  ทั้งในประเทศและต(างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอยู(ตลอดเวลา ถ!าหากได!รับ
ข!อมูลข(าวสารที่ไม(ถูกต!อง จะทําให!เราเข!าใจสถานการณ�ของบ!านเมืองไม(ถูกต!องและนําไปสู( การแก!ไข
ป:ญหาไม(ถูกต!อง 

๕. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในการพัฒนาการด!านบริหารงาน พระพุทธศาสนาเพ่ือ
นําไปสู(ความเจริญรุ(งเรืองของพระศาสนาและเพ่ือให!บุคลากรทางพระศาสนา สามารถปฏิบัติหน!าที่ได!
อย(างถูกต!องและมีประสิทธิภาพ  

๖. วัดควรใช!หลักป_ยวาจาในการประสานงานกับตัวแทนของชุมชน หรือหัวหน!า
ชุมชน เพ่ือจะได!ทราบป:ญหา ความเดือดร!อนที่แท!จริงของชุมชนได! 

๔.๓.๓ หลักอัตถจริยา 
บทบาทของวัดและพระสงฆ�ที่จะต!องช(วยกันดูแลและสงเคราะห�สังคมทั้งทางด!านวัตถุ 

และด!านจิตใจ ว(าจะต!องดําเนินการควบคู(กันไป หรือพระสงฆ�จะต!องดําเนินการในด!านใดด!านหน่ึง 
หรือจะต!องดําเนินการพร!อมกัน ทําให!ประชาชนได!รับความรู!สึกว(าพระสงฆ�ยังเป>นที่พึ่งที่เคารพนับถือ
ของเขาอยู(ตลอดไป พระสงฆ�ต!องรวมกลุ(มกัน ช(วยเหลือกันก(อน จากน้ันก็ช(วยเหลือชุมชน สังคม ใน
ด!านวัตถุและจิตใจไปพร!อมกันวัดและหน(วยงาน ต!องร(วมมือกันในการช(วยเหลือชุมชนและสังคม โดย
แบ(งเป>น หน(วยงานช(วยเหลือทางวัตถุ วัดช(วยเหลือทางด!านจิตใจ อันเป>นหลักอัตถจริยา คือการ
ประพฤติตนเป>นประโยชน� ซึ่งสรุปเป>นประเด็นสําคัญได!ดังน้ี 

๑. วัดและ คณะสงฆ�ต!องมีการวางแผนงานที่ดีและมีการแบ(งงานกระจายงานในด!าน
การพัฒนาจิตใจให!แก( ประชาชนอย(างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

๒. วัดต!องมีการ สร!างกิจกรรมและส(งเสริมการมีส(วนกับชุมชนในงานพัฒนาจิตใจ 
และควรจัดอย(างต(อเน่ืองมีแบบแผน ที่ชัดเจนและมั่นคง  

๓. วัดต!องจัดหา งบประมาณและทุนในการดําเนินงานอย(างเพียงพอเหมาะสม และ
ต!องร(วมมือกับหน(วยงานของรัฐ และหน(วยงานของเอกชนเพ่ือจะได!ร(วมมือกันทํางานให!มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

๔. คณะสงฆ� ต!องให!ความสําคัญในการส(งเสริมสนับสนุน และต!องมือประสานงาน
ร(วมมือเป>นเครือข(ายเดียวกัน เพ่ือการทํางานจะได!มีทิศทางเดียวกัน 



๙๘ 
 

๕. วัดต!องเป>นศูนย�กลางประสานงาน ระหว(างวัด บ!าน และหน(วยงานในการที่จะ
ร(วมกันพัฒนาท!องถ่ินให! เจริญก!าวหน!าในทุก ๆ ด!าน เช(น ช(วยกันพัฒนาหมู(บ!านให!มีความ
เจริญก!าวหน!าตามสภาพแวดล!อมของท!องถ่ินน้ัน ๆ ซึ่งจะทําให! ประชาชนไม(ต!องอพยพย!ายถ่ินฐานไป
อยู(ที่อื่นหรือไปขายแรงงานที่อื่น  

๔.๓.๔ หลักสมานัตตตา 

แนวทางในการปฏิบัติงานด!านงานสังคมสงเคราะห�ของวัดตามหลกัสมานัตตตา คือการวาง
ตนสม่ําเสมอ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน!าที่อย(างเสมอต!นเสมอปลาย ดังน้ี 

๑. ผู!ปกครองสงฆ� ซึ่งได!แก( เจ!าอาวาส เจ!าคณะปกครอง ควรให!การสนับสนุน 
พระภิกษุที่ทํางานด!านการสงเคราะห�จิตใจแก(ประชาชน ด!วยการพัฒนาศักยภาพด!านการศึกษา 
เพ่ือให!มีความรู! ความสามารถ ในการให!การอบรมสั่งสอน  

๒. ควรสร!างแนวดําเนินการช(วยกันพัฒนาท!องถ่ินให!มีความรู! ความสามารถ
เหมาะสมกับภูมิป:ญญาของตน โดยเฉพาะอย(างย่ิงช(วยกันปลูกจิตสํานึกให!ทุกคนมี ศีลธรรม ซึ่งจะเป>น
รากฐานในการพัฒนาด!านอื่น ๆ อย(างมีประสิทธิภาพ  

๓. ให!วัดเป>นศูนย�รวมความคิดของประชาชนทุกหมู(เหล(า กล(าวคือ ใครมีความคิด
อะไรที่เป>นประโยชน�สร!างสรรค�ที่จะนํามาพัฒนาหมู(บ!านให!เจริญรุ(งเรืองให!มาแสดงออกที่หน(วยอบรม
ประชาชนประจําตําบล  

๔. ควรระดมสรรพกําลังจากศาสนิกชนและ องค�กรทางพระพุทธศาสนาที่มีอยู(ให!มี
ส(วนร(วมทํานุบํารุงอุปถัมภ�ในกิจการพระศาสนาซึ่งถือเป>น ภาระหน!าที่ของพุทธศาสนิกชนทุกคน
รวมทั้งการสร!างสัมพันธภาพที่ดีระหว(างองค�การทางพระพุทธศาสนาด!วยกันและองค�กรอื่น ๆ เพ่ือ
ธํารงรักษาไว!ซึ่งสันติภาพที่ย่ังยืน  

๕. ควรจัดทําโครงการข้ึนมาเอง ในลักษณะที่ทําเป>นกิจการประจําหรือช่ัวคราว เช(น 
กิจการ ห!องสมุดเพ่ือประชาชน การต้ังมูลนิธิ การต้ังกองทุน เพ่ือช(วยเหลือคนยากจนหรือช(วยเหลือ
คราว ประสบภัยพิบัติ การกําหนดเขตอภัยทานหน(วยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) เป>นต!น 
ซึ่งพระ เข!าไปดําเนินการเอง  



๙๙ 
 

๔.๔ สรุปองค�ความรู�เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศ
ไทย 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๑ แนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของวัด 
 

จากภาพ ในการดําเนินงานด!านสังคมสงเคราะห�ของวัดน้ันควรมีการดําเนินการทั้งทาง
วัตถุและจิตใจควบคู(กันไป โดยการสงเคราะห�วัตถุในเชิงรุก คือ จัดต้ังศูนย�บรรเทาทุกข�แก(ประชาชน, 
มีการประสานงานในชุมชน, สร!างเครือข(ายในการช(วยเหลือชุมชน และต้ังกองทุนสงเคราะห�ของ
ชุมชน ส(วนการสงเคราะห�ทางจิตใจในเชิงรุก คือ จัดกิจกรรมที่มีหลักธรรม, เป_ดศูนย�ปรึกษาทางจิตใจ
ของชุมชน, จัดวัดให!เป>นสถานที่ สะอาด ร(มรื่น, เป_ดชมรมธรรมผู!สูงวัย การจัดการเพ่ือความย่ังยืนของ
การสังคมสงเคราะห�ในพระพุทธศาสนามีป:ญหาสําคัญ ประการหน่ึงซึ่งหลักการพบจากวัดที่ใช!เป>น

สมานัตตตา 

ดําเนนิการ
ตอ่เนื�อง
สมํ�าเสมอ 

อัตถจรยิา  

มุง่ประโยชน์
ชมุชน 

สาธารณะ 

ปิยวาจา 

สงเคราะห์
ดว้ยการ

สื�อสารธรรม 

ทาน 

 สงเคราะห์
ดว้ยการให ้

วตัถ ุ

 

การสงัคม
สงเคราะหข์อง
วดัในวงัหวดั

ภาคใต ้



๑๐๐ 
 

กรณีศึกษาคือ ความวิตกกังวลใน ๒ ประการ ได!แก( ประการแรก ความวิตกกังวลในเรื่องของการสืบ
ทอดตัวของผู!นํา เหตุผลก็คือ ตัวเจ!าอาวาสผู!เป>นต!นแบบ(Prototypical abbot) ซึ่งเป>นผู!ริเริ่มงาน
สังคมสงเคราะห�และมีศักยภาพสูงในการดําเนินงานจนเป>นที่ศรัทธาเลื่อมใสในสังคมตลอดมาด!วยดีน้ัน 
หากถึงแก(มรณภาพลงไปหรือสิ้นสมรรถนะในการเป>นผู!นําไม(ว(ากรณีใดๆแล!ว อาจจะทําให!งานสังคม
สงเคราะห�ชะงักลง หรืองานอาจล(มสลายไปก็ได! เพราะขาดผู!สืบทอดที่มีความสามารถเทียบเท(ากับ
ผู!นําคนเดิม ประการที่ ๒ ความวิตกกังวลในเรื่องขององค�ความรู!ที่ใช!ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะองค�
ความรู!ของผู!นําที่ได!มาจากประสบการณ�ตรงดังที่ปรากฏจากตัวอย(างของวัดใน ได!เริ่มงานสังคม
สงเคราะห�จากจิตสํานึกที่ได!รับจากประสบการณ� ตรงของตนเองทั้งสิ้น ทําให!การดําเนินงานสังคม
สงเคราะห�มีแรงขับเคลื่อนจากภายในจิตวิญญาณที่เข!มข!นและมั่นคง เมื่อขาดผู!นําที่มีคุณสมบัติเช(นน้ี
ไปไม(ว(ากรณีใด ๆ การใช!องค�ความรู!ในการให!บริการสังคมสงเคราะห�ก็อาจจะมีแนวโน!มที่อ(อนด!อยลง
ได! ด!วยเหตุน้ีจึงมีความจําเป>นอย(างย่ิงที่จะต!องหาวิธีจัดการแก!ป:ญหาทั้งสองน้ีเพ่ือให!งานในกรณีเพ่ือ
การสืบทอดตัวบุคคลที่เป>นผู!นําทีมงานน้ัน เจ!าอาวาสซึ่งเป>นผู!นําต!นแบบ (Prototypical abbot) 
จะต!องมีการเตรียมคัด เลือกบุคคลที่เป>นพระลูกวัด อาวุโสซึ่งไว!วางใจได!และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
อย(างน!อย ๑ รูป ในอันที่จะสามารถเป>นผู!นําแทนตนได!ก(อนที่ตนจะมรณภาพหรือหมดสภาพที่จะ
ทํางานได!ต(อไป และเตรียมถ(ายทอดกลยุทธ�ต(างๆในการปฏิบัติงานให!แก(พระลูกวัดรูปน้ันไว!ให!มาก
ที่สุดเท(าที่จะกระทําได! ในกรณีเพ่ือการสืบทอดองค�ความรู!ที่ดีและได!ผลในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห�น้ัน เจ!าอาวาสผู!เป>นต!นแบบ จะต!องมีการถ(ายทอดองค�ความรู!ที่ตนได!เรียนรู!มาและจาก
ประสบการณ�ตรงของตนที่มีอยู(ทั้งหมดให!แก(พระสงฆ�ที่ร(วมทีมงานโดยไม(ป_ดบังอําพราง ทั้งน้ี เพ่ือให!ผู!
ร(วมทีมงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะสานต(องานสังคมสงเคราะห�ของวัดไปได!อย(างต(อเน่ืองโดยไม(เกิด
การขลุกขลักชะงักงัน และสามารถให!บริการแก(ผู!มาขอความช(วยเหลือได!ดีและมีประสิทธิภาพ
เหมือนเดิมหรือย่ิงกว(าเดิม เจ!าอาวาสคนใหม(หรือผู!นําที่สืบทอดงานต(อจากเจ!าอาวาสคนเดิม จะต!องมี
จิตสํานึกอยู(เสมอว(า การปฏิบัติในการให!บริการที่ดีแก(ผู!มาขอรับการช(วยเหลือไม(ว(ากรณีใด ๆ จะต!อง
ให!บริการอย(างดีที่สุดและประทับใจที่สุด เพ่ือสร!างศรัทธาแก(ผู!รับความช(วยเหลือและแก(สงัคมทัว่ไปซึง่
ผลแห(งเกียรติคุณดังกล(าวน้ีย(อมสะท!อนให!ปรากฏแก(การรับรู!ของสังคมและเป>นที่มาของการที่จะ
ได!รับการสนับสนุนทั้งในด!านความร(วมมือและด!านทรัพยากรสําหรับใช!เป>นทุนในการดําเนินงานสงัคม
สงเคราะห�ในอนาคตให!เพ่ิมพูนมากข้ึน อีกด!วย 

กล(าวโดยสรุปก็คือ การจัดการเพ่ือความย่ังยืนของงานสังคมสงเคราะห� จะต!องเตรียม
บุคคลผู!สืบทอดเจตนารมณ�และเตรียมถ(ายทอดองค�ความรู!สําหรับการสานต(อเจตนารมณ�น้ันไว!เพ่ือ
ป]องกันมิให!เกิดการขาดความต(อเน่ืองในการให!บริการสังคมสงเคราะห�แก(ผู!มาขอรับความช(วยเหลือ 
ซึ่งการบริการสังคมสงเคราะห�ที่ขาดความต(อเน่ืองน้ัน ย(อมหมายถึงความล!มเหลวของการบริหารงาน
สังคมสงเคราะห� และอาจเป>นที่เสื่อมศรัทธาของประชาชนโดยทั่วไปได!อีกด!วยทั้งน้ีในเชิงรูปแบบการ
สังคมสงเคราะห�น้ันควรใช!หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ทาน ป_ยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตาเป>น
เครื่องมือในการดําเนินงานตามแนวทางดังกล(าวข!างต!น 



 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

ในการศึกษาเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!ของ
ประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงค� ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีงานสังคมสงเคราะห�ในวิทยาการ
ป0จจุบัน ๒) ศึกษาแนวคิดงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�พระพุทธศาสนาเถรวาท ๓) เพ่ือเสนอแนว
ทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!ของประเทศไทย โดยในการศึกษาครั้งน้ี 
เป6นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข!อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยใช!แบบสัมภาษณ� (Interview) เป6น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข!อมูล  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ในการศึกษาเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห$ของวัดในจังหวัดภาคใต�
ของประเทศไทย” สรุปได!ดังน้ี 

๑) แนวคิดและทฤษฎีงานสังคมสงเคราะห$ในวิทยาการป.จจุบัน 

แนวคิดและหลักการของการสงเคราะห� และทฤษฎีที่เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห� ซึ่ง
สามารถสรุปผลการศึกษาในแตLละประเด็นได!ดังตLอไปน้ี 

๑. งานสังคมสงเคราะห� เมื่อวLาโดยความหมายและความสําคัญแล!ว หมายถึงการให!
ความชLวยเหลือแกLบุคคลที่ประสบป0ญหาความเดือดร!อนตLาง ๆ ทั้งทางรLางกายและทางจิตใจ โดยมี
จุดเริ่มต!นมาจากสามัญสํานึกที่จะให!ความชLวยเหลือด!วยจิตอาสา อันเป6นผลมาจากแนวคิดคําสอน
ในทางศาสนาน่ันเอง การสังคมสงเคราะห�ตามหลักการทั่วไปน้ันมุLงที่จะชLวยแก!ไขป0ญหาที่เห็นเป6น
รูปธรรมคือการบําบัดความทุกข�ยากลําบากทางรLางกาย เพ่ือที่จะให!ผู!ประสบป0ญหาตLาง ๆ เหลLาน้ัน
สามารถที่จะทําการชLวยเหลือตนเองได! งานสังคมสงเคราะห� ถือวLาเป6นงานที่มีความสําคัญอยLางย่ิงที่
จะชLวยให!บุคคลผู!ได!รับความเดือดร!อนมีชีวิตความเป6นอยูLอยLางปกติสุข เมื่อบุคคลในสังคมสามารถ
ดําเนินชีวิตได!อยLางเป6นปกติสุขแล!วก็จะทําให!สังคมเกิดความรLมเย็นเป6นสุข งานสังคมสงเคราะห�จัดวLา
เป6นงานสร!างสรรค�สังคมและปรับระดับของบุคคลให!เข!าหากันคือการมีสLวนในการเสียสละชLวยเหลือ
และรLวมมือรLวมใจกันแก!ไขป0ญหาตLาง ๆ ทําให!สามารถพ่ึงพาอาศัยกันได!ในยามที่มีความเดือดร!อน 

๒. หลักสังคมสงเคราะห�ตะวันตก ประกอบด!วยแนวคิดพ้ืนฐานที่เกิดจากความ
เมตตากรุณาตLอบุคคลผู!ซึ่งได!รับความทุกข�ยากลําบากจากป0ญหาตLาง ๆ  และมีทฤษฎีที่มีการผสมผสาน
และวิวัฒนาการของทฤษฎีจากศาสตร�ตLาง ๆ มากมายเพ่ือนํามาประยุกต�ใช!ในกระบวนการของงาน
สังคมสงเคราะห� ดังน้ันจะเห็นได!วLา งานสังคมสงเคราะห�จะต!องอาศัยทฤษฎีทางสังคมเข!ามามีสLวน
ชLวยเพราะเป6นเรื่องของการจัดการทางสังคม และในขณะเดียวกันก็ต!องใช!ทฤษฎีที่วLาด!วยการจัดการ
มนุษย�ซึ่งเป6นองค�ประกอบสLวนหน่ึงของสังคมอีกช้ันหน่ึงอีกด!วย ดังน้ันทฤษฎีของงานสังคมสงเคราะห�
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จึงประกอบด!วยทฤษฎีตLาง ๆ ได!แกL ทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีแหLงระบบ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอยLางมี
แผน ทฤษฎีจิตสังคม ทฤษฎีการหน!าที่ ทฤษฎีเน!นพฤติกรรมทางสังคม และทฤษฎีการชLวยเหลือใน
กรณีวิกฤติการณ� เป6นต!น 

๓. หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ตะวันตก ประกอบด!วยหลักการคือการให!ความ
ชLวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพตลอดถึงการให!เรียนรู!ถึงวิธีการดํารงชีพตLอไปโดยการพ่ึงพาอาศัยตนเอง
เป6นหลัก หลักการสัมภาษณ�หรือการสอบถามสารทุกข�สุกดิบ อันเป6นวิธีการที่จะเข!าถึงป0ญหาและ
สาเหตุอยLางแท!จริงที่จะต!องแก!ไข หลักการบทบาทและหน!าที่ที่นักสังคมสงเคราะห�จะต!องลงมือ
ปฏิบัติตามหลักการและวิธีการอยLางมีจรรยาบรรณและเสียสละ และหลักการยุติเรื่องการให!การ
สงเคราะห� ซึ่งเป6นการยุติการให!ความชLวยเหลือเมื่อเห็นวLาผู!ที่ประสบความเดือดร!อนน้ันสามารถ
ชLวยเหลือตนเองได!หรือเห็นวLาป0ญหาน้ันได!รับการแก!ไขเสร็จเรียบร!อยแล!ว เป6นต!น 

๒) แนวคิดงานสังคมสงเคราะห$ในคัมภีร$พระพุทธศาสนาเถรวาท  

จุดมุLงหมายที่สําคัญของพระพุทธศาสนาคือ มุLงให!พุทธศาสนิกชนเข!าใจในเรื่องความจริง
ของชีวิต การเข!าใจวLาชีวิตคืออะไร มันมาจากเหตุอะไร แล!วมันให!ทุกข�ให!โทษ ให!ประโยชน�แกเรา
อยLางไร ควรใช!ป0ญญาในการพิจารณาเรื่องตLาง ๆ ให!ชัดเจนถูกต!อง ความทุกข�ก็จะน!อยลง น้ันคือการ
ที่เราได!รับประโยชน�จากพระพุทธศาสนา เพราะจุดประสงค�ของพระพุทธศาสนาคือ การทําลายทุกข�
ให!สิ้นไป เชLนเดียวกับจุดมุLงหมายของงานสังคมสงเคราะห� กลLาวคือ งานสังคมสงเคราะห�ดําเนินไป
เพ่ือปTองกันและแก!ไขป0ญหา พัฒนาศักยภาพของบุคคลในสังคม หรือเป6นการชLวยบุคคลให!สามารถ
ชLวยตนเองได! ตลอดจนนําไปสูLการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือความเป6นอยูLที่ดีในสังคม  

ฉะน้ันการประยุกต�หลักพุทธธรรมเข!ามาใช!ในการปฏิบัติงานด!านการสังคมสงเคราะห�จึง
สามารถผสมผสานกันอยLางสอดคล!องได! เพราะในสังคมไทยเราเป6นสังคมแบบพุทธ การผสมผสาน
หลักพุทธธรรมเพ่ือเข!าแก!ไขและขจัดป0ญหาในสังคมจึงมีความเหมาะสม อันสามารถนําไปสูL
กระบวนการแก!ไขป0ญหาได!ตรงจุด นอกจากน้ันการแก!ไขป0ญหาหรือขจัดป0ญหาทั้งในทางพุทธศาสนา
และในทางสังคมสงเคราะห�น้ันก็มีหลักการโดยพ้ืนฐานที่คล!ายคลึงกัน น้ันคือต!องเป6นการแก!ไขป0ญหา
ที่ถูกจุด โดยทางพุทธศาสนามองวLาป0ญหาทางจิตสําคัญกวLาป0ญหาทางวัตถุ ซึ่งก็เชLนเดียวกันกับ งาน
สังคมสงเคราะห�ที่มีความเช่ือวLาบุคคลที่พร!อมจะแก!ป0ญหาน้ันจะต!องมีจิตใจ มีความคิดที่จะยอมรับ
ป0ญหาของตนเองเสียกLอนเชLนเดียวกัน  

จากการศึกษาในประเด็นตLาง ๆ เชLน ความหมายและความสําคัญ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 
หลักการ ตลอดถึงหลักธรรมที่เกี่ยวข!องกับงานสังคมสงเคราะห� จะเห็นได!วLา หลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนาที่สอนให!คนอยูLรLวมกันด!วยความเอื้อเฟWXอชLวยเหลือเกื้อกูลแกLกันน้ัน ได!แกLหลักสังคห
วัตถุธรรม ซึ่งเป6นหลักการที่กLอให!เกิดการสงเคราะห�ซึ่งกันและกันในฐานะตLาง ๆ  โดยที่สุดในฐานะแหLง
ความเป6นมนุษย�รLวมเกิด แกL เจ็บ ตาย ด!วยกัน สามารถสรุปได!ดังน้ี 

๑. ด!านความหมาย การสังคมสงเคราะห�มีความหมายถึงการรวมกัน การยึดเหน่ียว
ประสานกัน การชLวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดถึงการมีสLวนรLวมในการแก!ไขป0ญหาและ
อุปสรรคอันเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือให!เกิดความสุข ความสงบ และความเรียบร!อยดีงามของการดํารงชีวิต
ในป0จจุบัน 
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๒. การสังคมสงเคราะห� เกิดข้ึนจากแนวคิดพ้ืนฐานของความเช่ือในเทพเจ!าที่จะต!อง
ประพฤติปฏิบัติบวงสรวงตLอเทพเจ!า เมื่อเทพเจ!าพอใจตLอการบวงสรวงก็จะบันดาลให!ในสิง่ทีป่รารถนา 
แตLพระผู!มีพระภาคทรงคัดค!านความเห็นดังกลLาวและทรงแสดงหลักการที่จะประพฤติปฏิบัติเพ่ือให!ได!
ความสุขที่แท!จริงคือการสงเคราะห�ชLวยเหลือเพ่ือนมนุษย�ผู!ที่ได!รับความลําบาก ให!สามารถชLวยเหลือ
ตนเองได! 

ดังน้ัน หลักการสังคมสงเคราะห�จึงเกิดจากแนวคิดพ้ืนฐานคือการบูชายัญ โดย
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการบูชายัญโดยการฆLาสัตว�มาเป6นการสงเคราะห�ชLวยเหลือ เว!นจากการฆLา 
การเบียดเบียนและการทําลายชีวิต เกิดจากแนวคิดคือความมีเมตตากรุณาตLอผู!อื่น เกิดจากการ
สงเคราะห�ชLวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

๓. หลักการของงานสังคมสงเคราะห�ในคัมภีร�ทีฆนิกายได!แกL หลักสังคหวัตถุ 
หลักธรรมเครื่องสงเคราะห� มี ๔ ประการคือ ทาน การให! ป[ยวาจา การกลLาววาจาเป6นที่รัก อัตถจริยา 
การบําเพ็ญประโยชน� และสมานัตตตา ความเป6นผู!มีตนสม่ําเสมอ 

๔. หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาที่เป6นหลักการเพ่ือการสงเคราะห�ชLวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน โดยมีหลักธรรมของนักปกครอง และหลักธรรมของฆราวาสทั่วไป ที่จะใช!เป6นเครื่อง
ประพฤติปฏิบัติตLอกันในสังคม 

ฉะน้ันโดยสรุปงานสังคมสงเคราะห�มีความคล!ายคลึงกับหลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ!าใน
บางประเด็น กลLาวคือ ด!วยหลักคําสอนที่เป6นสัจธรรม เป6นความจริงของโลกและชีวิต พระพุทธเจ!ามี
วัตถุประสงค�ในการสงเคราะห� โดยสั่งสอนให!มนุษย�รู!จักธรรมะ รู!จักความจริงของชีวิตเพ่ือให!มนุษย�
ทั้งหลายพ!นจากทุกข� อันนําไปสูLพระนิพพานในที่สุด แม!มนุษย�ทั้งหลายไมLพ!นจากความทุกข� ก็มุLงหวัง
ให!มนุษย�มีชีวิตที่ดํารงอยูLอยLางไมLเบียดเบียนผู!อื่น ให!มีเมตตาเอื้อเฟWXอแดLบุคคลทั่วไป ในงานสังคม
สงเคราะห�ทั่วไปก็มีความคล!ายคลึงกับหลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ!าในแงLที่วLา มีเปTาหมายชLวยให!คน
สามารถพ่ึงตนเองได! ชLวยตนเองได! แตLไมLได!ลึกซึ้งถึงข้ันสอนให!หลุดพ!นจากกิเลสและความเศร!าหมอง
ทั้งหลาย แตLถึงกระน้ันงานสังคมสงเคราะห�ในประเทศไทยก็สามารถนําหลักพุทธธรรมมาใช!และยึด
เป6นหลักในการปฏิบัติงานได!เป6นอยLางดี ในการทํางานด!านการสงเคราะห�ของนักสังคมสงเคราะห� น้ัน
จําเป6นอยLางย่ิงที่ต!องพบกับผู!รับบริการหลายประเภท พบกับป0ญหาของผู!รับบริการที่หลากหลาย ซึ่ง
นอกจากนักสังคมสงเคราะห�จะยึดหลักการตามทฤษฎีที่กลLาวมาแล!วในตอนต!น ได!แกL ยึดหลักความ
แตกตLางของบุคคล การนับถือบุคคล การยอมรับ การตัดสินใจด!วยตนเองของผู!รับบริการ การรักษา
ความลับ การยึดหลักคLานิยมและจรรยาบรรณเป6นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานน้ันเป6นเรื่องที่ถูกต!อง 
แตLกระน้ันนักสังคมสงเคราะห�ควรยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือเป6นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมด!วย 
กลLาวคือ ความอดทนถือวLาเป6นหลักธรรมหน่ึงที่สําคัญในการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�เพราะ 
หากนักสังคมสงเคราะห�ขาดความอดทน ก็จะขาดสติในการพิจารณาเรื่องตLาง ๆ ซึ่งถ!าเมื่อขาดสติแล!ว
การทํางานของนักสังคมสงเคราะห�ก็จะไมLเป6นไปตามเปTาหมายของงานสังคมสงเคราะห� น้ันคือ ชLวยให!
ผู!รับบริการสามารถชLวยตัวเองได!  

ฉะน้ันนักสังคมสงเคราะห�ควรนําหลักพุทธธรรมไปใช!ในการปฏิบัติงานและใช!ควบคูLไปกับ
การพัฒนาตนเอง นอกเหนือไปจากความรู!ที่ตนมีอยูL เพ่ือให!นักสังคมสงเคราะห�เป6นผู!มีคุณธรรมในการ
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ปฏิบัติงานและเพ่ือผลสําเร็จของวิชาชีพ เพราะการปฏิบัติงานน้ันต!องกระทํากับบุคคล กลุLมบุคคลและ
ชุมชนที่มีป0ญหา มีความต!องการในระดับตLาง ๆ กัน การนําธรรมะมาประยุกต�ใช!จึงให!คุณคLาเป6นอยLาง
มาก งานสังคมสงเคราะห�เป6นงานละเอียดอLอน เพราะเป6นการให!การชLวยเหลือและพัฒนาบุคคล ไมLใชL
เพียงการชLวยเหลือที่ให!เฉพาะสิ่งของเทLาน้ัน ฉะน้ันการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจะต!องกระทําด!วยสติ ใช!
ป0ญญาในการพิจารณาอยLางถ่ีถ!วน 

๓) เพ่ือเสนอแนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห$ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของ
ประเทศไทย 

การดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!พบวLามีป0ญหาและอุปสรรคตLาง ๆ 
ดังน้ี 

๑) การดําเนินงานด!านสาธารณสงเคราะห�ของแตLละวัด เป6นลักษณะแยกกันทํา ขาด
ความรLวมมือกันของคณะสงฆ�ในระดับตLาง ๆ การดําเนินงานจึงเป6นไปในรูปแบบของความไมLมี
เอกภาพ ไมLมีแผนงานที่ชัดเจน 

๒) ขาดงบประมาณเฉพาะในการดําเนินการ เน่ืองด!วยในป0จจุบัน การดําเนินการ
ด!านสาธารณสงเคราะห�ของแตLละวัดอาศัยเงินรายรับของวัดจากกองการกุศลตLางๆ 

๓) การดําเนินงานด!านสาธารณสงเคราะห�ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให!การชLวยเหลือ
ผู!ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ไฟไหม! นํ้าทLวม มีความซ้ําซ!อนกับการทํางานของหนLวยงานราชการ 
และไมLเกิดความทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ที่ประสบความเดือดร!อน 

๔) บทบาทของพระสงฆ�ในกิจกรรมหรือประเพณีสําคัญ ๆ ของท!องถ่ิน เป6นไปใน
ลักษณะของผู!นําในการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เทLาน้ัน มิได!สอดแทรกความรู!หรือ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสLงเสริมให!ประชาชนนําไปประยุกต�ใช!ในชีวิตประจําวัน 

๕) พระสงฆ�ที่มีความรู! ความสามารถ ในการให!คําปรึกษาและฟWXนฟูสภาพจิตใจแกL
ประชาชนผู!ทุกข�ยากเดือนร!อนทุกเพศทุกวัยได! ยังจํานวนน!อย ไมLเพียงพอตLอความต!องการ 

๖) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเคราะห�ประชาชนทางจิตใจในรูปแบบของการฝ_กสมาธิ 
เดินจงกรม ปฏิบัติวิป0สสนา กัมมัฏฐาน แกLประชาชนในวันหยุดราชการ ได!แกL วันเสาร�และอาทิตย� มี
เพียงเฉพาะบางวัดเทLาน้ัน ที่ดําเนินการเป6นประจํา ไมLครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 

แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห$ของวัดในจังหวัดภาคใต�ของประเทศไทย 

วัดควรจัดต้ังเป6นภาคีความรLวมมือในระดับตําบล โดยให!ทุกวัดในเขตตําบลเข!ารLวมเป6น
คณะกรรมการโดยมีเจ!าคณะตําบลเป6นประธานกรรมการโดยตําแหนLง ดําเนินการในรูปแบบองค�คณะ 
มีการกําหนดแผนงาน วิสัยทัศน� พันธกิจ เพ่ือให!เกิดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน, ทุก ๆ วัดควรจัดต้ัง
กองทุนเพ่ือการสาธารณสงเคราะห�เป6นการเฉพาะ โดยรับบริจาคจากพุทธศาสนิกชนผู!มีจิตศรัทธา 
และแยกประเภทของการจัดทําบัญชีรับ-จLายของบัญชีน้ี ออกจากงบประมาณอื่น ๆ เพ่ือนําไปใช!
สําหรับสงเคราะห�ผู!ประสบความทุกข�ยาก เดือนร!อนตามโอกาส และ การดําเนินงานด!านสาธารณ
สงเคราะห�ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให!ความชLวยเหลือผู!ประสบภัยนํ้าทLวม ฯลฯ ควรประสานงานกับ
หนLวยงานราชการที่เกี่ยวข!อง เพ่ือให!การสงเคราะห�ไมLเกิดความซ้ําซ!อน และกระจายสูLผู!ทุกข�ยาก
เดือดร!อนได!อยLางทั่วถึง ควรจัดอบรมถวายความรู!แกLพระภิกษุสามเณรในเขตปกครอง เพ่ือให!เป6นผู!มี
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ความรู! สามารถให!คําปรึกษาและฟWXนฟูสภาพจิตใจแกLประชาชนผู!ทุกข�ยากเดือนร!อนได!ทุกเพศทุกวัย, 
รณรงค�ให!ทุกวัดในจังหวัด จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม อบรมสมาธิ วิป0สสนากัมมัฏฐานแกLประชาชน
ผู!สนใจ ในวันหยุดราชการเป6นประจํา และ พระสงฆ�ควรสอดแทรกความรู!หรือหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข!าไปในกิจกรรมหรือประเพณีสําคัญ ๆ ของท!องถ่ิน เพ่ือสLงเสริมให!ประชาชนนําไป
ประยุกต�ใช!ในชีวิตประจําวันได! บทบาทของพระสงฆ�ที่จะต!องชLวยกันดูแลและสงเคราะห�สังคมทั้ง
ทางด!านวัตถุ และด!านจิตใจ วLาจะต!องดําเนินการควบคูLกันไป หรือพระสงฆ�จะต!องดําเนินการในด!าน
ใดด!านหน่ึง หรือจะต!องดําเนินการพร!อมกัน ทําให!ประชาชนได!รับความรู!สึกวLาพระสงฆ�ยังเป6นที่พ่ึงที่
เคารพนับถือของเขาอยูLตลอดไป ในการจัดการเพ่ือความย่ังยืนของงานสังคมสงเคราะห� จะต!องเตรียม
บุคคลผู!สืบทอดเจตนารมณ�และเตรียมถLายทอดองค�ความรู!สําหรับการสานตLอเจตนารมณ�น้ันไว!เพ่ือ
ปTองกันมิให!เกิดการขาดความตLอเน่ืองในการให!บริการสังคมสงเคราะห�แกLผู!มาขอรับความชLวยเหลือ 
ซึ่งการบริการสังคมสงเคราะห�ที่ขาดความตLอเน่ืองน้ัน ยLอมหมายถึงความล!มเหลวของการบริหารงาน
สังคมสงเคราะห� และอาจเป6นที่เสื่อมศรัทธาของประชาชนโดยทั่วไปได!อีกด!วยทั้งน้ีในเชิงรูปแบบการ
สังคมสงเคราะห�น้ันควรใช!หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ทาน ป[ยวาจา อัตถจริย และสมานัตตตาเป6น
เครื่องมือในการดําเนินงาน ซึ่งแนวทางในการดําเนินงานควรดําเนินการดังน้ี 

๑) ควรจัดต้ังเป6นภาคีความรLวมมือในระดับตําบล โดยให!ทุกวัดในเขตตําบลเข!ารLวม
เป6นคณะกรรมการโดยมีเจ!าคณะตําบลเป6นประธานกรรมการโดยตําแหนLง ดําเนินการในรูปแบบองค�
คณะ มีการกําหนดแผนงาน วิสัยทัศน� พันธกิจ เพ่ือให!เกิดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน 

๒) แตLละวัดควรจัดต้ังกองทุนเพ่ือการสาธารณสงเคราะห�เป6นการเฉพาะ โดยรับ
บริจาคจากพุทธศาสนิกชนผู!มีจิตศรัทธา และแยกประเภทของการจัดทําบัญชีรับ-จLายของบัญชีน้ี ออก
จากงบประมาณอื่น ๆ เพ่ือนําไปใช!สําหรับสงเคราะห�ผู!ประสบความทุกข�ยาก เดือนร!อนตามโอกาส 

๓) การดําเนินงานด!านสาธารณสงเคราะห�ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให!ความ
ชLวยเหลือผู!ประสบภัยนํ้าทLวย ฯลฯ ควรประสานงานกับหนLวยงานราชการที่เกี่ยวข!อง เพ่ือให!การ
สงเคราะห�ไมLเกิดความซ้ําซ!อน และกระจายสูLผู!ทุกข�ยากเดือนร!อนได!อยLางทั่วถึง 

๔) คณะสงฆ�ควรจัดอบรมถวายความรู!แกLพระภิกษุสามเณรในเขตปกครอง เพ่ือให!
เป6นผู!มีความรู! สามารถให!คําปรึกษาและฟWXนฟูสภาพจิตใจแกLประชาชนผู!ทุกข�ยากเดือนร!อนได!ทุกเพศ
ทุกวัย 

๕) รณรงค�ให!ทุกวัดในจังหวัด จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม อบรมสมาธิ วิป0สสนา
กัมมัฏฐานแกLประชาชนผู!สนใจ ในวันหยุดราชการเป6นประจํา 

๖) พระสงฆ�ควรสอดแทรกความรู!หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข!าไปในกิจกรรม
หรือประเพณีสําคัญ ๆ ของท!องถ่ิน เพ่ือสLงเสริมให!ประชาชนนําไปประยุกต�ใช!ในชีวิตประจําวันได! 

๕.๒ อภปิรายผล 

จากการศึกษาผู!วิจัยพบประเด็นที่นLาสนใจจึงนํามาอภิปรายผลไว! ดังตLอไปน้ี 

๕.๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับงานด!านการสาธารณสงเคราะห� โดยถือเป6น ๑ ในกิจการคณะสงฆ�
ที่จะต!องทําหรือที่จะต!องถือเป6นธุระหน!าที่ และเป6นภารกิจเฉพาะของพระสังฆาธิการที่จะต!องปฏิบัติ 
อันถือเป6นภารกิจของคณะสงฆ�และการศาสนา และก็สอดคล!องกับหลักการสังคมสงเคราะห�ใน



๑๐๖ 
 

ป0จจุบันสอดคล!องตรงกันกับที่ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห5งชาติ๑ ได!อธิบายไว!วLา กฎมหาเถร
สมาคม ฉบับที่ ๑๕ ข!อที่ ๕ วLาด!วยเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ� ได!ระบุงานในหน!าที่ของพระ
สังฆาธิการ ไว! ๖ ประการ ได!แกL (๑) การควบคุมและสLงเสริมรักษาความเรียบร!อยดีงาม หรือ การ
ปกครอง (๒) การศาสนศึกษา (๓) การศึกษาสงเคราะห� (๔) การเผยแผLพระพุทธศาสนา (๕) การ
สาธารณูปการ และ (๖) การสาธารณสงเคราะห� และเมื่อพิจารณาในรายด!าน จึงพบประเด็นที่
นLาสนใจ จึงได!นํามาอภิปรายผลไว! ดังน้ี 

(๑) การสงเคราะห�ประชาชนขององค�กรทางพระพุทธศาสนา น้ันก็เพ่ือมุLงเสริมสร!าง
ความผูกพันระหวLางวัดกับชุมชน โดยอาศัยสิ่งของและเงินบริจาคที่ได!รับจากพุทธศาสนิกชน และเมื่อ
สิ่งของหรือเงินเหลLาน้ันเพียงพอตLอการใช!สอย จึงได!นํากลับมาใช!เพ่ือบําเพ็ญประโยชน�แกLสาธารณชน 
โดยอาศัยการจัดกิจกรรม โครงสร!าง ระบบงาน และกลยุทธ�ตLาง ๆ ที่ไมLขัดตLอหลักพระธรรมวินัย มา
ใช!เป6นเครื่องมือในการสงเคราะห�ประชาชนและสังคม สอดคล!องกับที่ สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห5งชาติ๒ ได!ระบุถึงแนวความคิดเกี่ยวกับ หลักการบริหารวัดด!านสาธารณสงเคราะห�สมัยใหมLไว! ดังน้ี 
(๑) การสร!างคLานิยม ได!แกL การสร!างฉันทะให!เกิด ทั้งแกLผู!บริหารเองด!วย และผู!ที่อยูLในโครงสร!างการ
บริหารน้ันด!วย เพ่ือให!เกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบัติเป6นไปในแนวทางระบบ แบบแผนที่ได!วาง
ไว! เพ่ือการบริหารวัด จะเป6นไปอยLางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยLางสูงสุด (๒) จัด
โครงสร!าง ได!แกL การสร!างรูปแบบระบบการบริหารให!เหมาะสม เป6นไปตามเปTาหมาย หรือ
จุดประสงค�ที่ได!วางไว! โครงสร!างจึงถือวLาเป6นสLวนสําคัญอีกสLวนหน่ึง ในการสร!างความสําเร็จให!แกLการ
บริหารวัดของทLาน (๓) จัดระบบงาน ได!แกL การรักการบริหารตLาง ๆ ที่อยูLภายในวัด ให!เป6นไปอยLางมี
ระบบและเป6นระเบียบเพ่ือไมLให!เกิดความสับสนในการดําเนินงานและเป6นการงLายแกLการตรวจสอบ 
(๔) จัดกิจกรรม ได!แกL การสร!างรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ให!สอดคล!องกับการบริหารเพ่ือให!การ
บริหารงานเป6นไปในด!านทฤษฎีและการปฏิบัติ (๕) บุคลากร ได!แกL บุคคลผู!มีสLวนเกี่ยวข!องกับการ
บริหารงานไมLวLาจะเป6นผู!บริหารหรือผู!อยูLอาศัยในวัดน้ัน ๆ การเลือกบุคคลให!เหมาะสมกับความรู!
ความสามารถ เป6นสิ่งที่ควรตระหนักอยLางย่ิง เพราะการบริหารงานของทLานจะสําเร็จหรือไมL สLวนน้ี
นับวLาเป6นสLวนสําคัญ ดังน้ันจึงควรเลือกใช!บุคคลให!อยLางเหมาะสม (๖) เสริมทักษะ ได!แกL การสร!าง
ความรู!เพ่ิมเติมแกLบุคลากรที่มีอยูLให!มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือให!การบริหารงานเป6นไปอยLางมี
ประสิทธิภาพเชLนกัน (๗) กลยุทธ� ได!แกL วิธีการหรือกลวิธีทีทLานเลือกใช!ในการบริหารน้ัน ระบบ รูปแบบ 
ต!องเหมาะสมกับป0จจัยตLาง ๆ ที่กลLาวมาแล!ว 

(๒) การดําเนินงานเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห�ตามแนวทางพระพุทธศาสนาตาม
แนวคิดของพระพุทธเจ!า ซึ่งมุLงประโยชน�สูงสุดแกLบุคคลให!หลุดพ!นจากห!วงทุกข� โดยการนําหลัก
ธรรมะ ข!อปฏิบัติตLาง ๆ สําหรับบุคคล ให!แตLละบุคคลนําเอาไปปฏิบัติเพ่ือสําเร็จประโยชน�ได!ด!วย
ตนเอง กลLาวได!วLา เป6นผลสําเร็จที่เริ่มจากการพัฒนาตนหรือการพัฒนาตัวบุคคล ดังน้ัน แม!บทบาท
ของการสงเคราะห�ชุมชนของพระสงฆ�ในป0จจุบันจะเป6นการสงเคราะห�ด!วยวัตถุหรือสิ่งของ แตL
                                                        

๑ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหLงชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหLงชาติ, ๒๔๔๕), หน!า ๑๕. 

๒ สํานักพระพุทธศาสนาแหLงชาติ, วัดพัฒนา ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหLงชาติ, ๒๕๔๖), หน!า ๔๖-๔๘. 



๑๐๗ 
 

พระสงฆ�ก็มิได!ละเลยการพัฒนาจิตและป0ญญาของประชาชน สอดคล!องกับที่ พระราชวรมุนี 
(ประยุทธ$ ปยุตฺโต)๓ ได!กลLาวเกี่ยวกับ บทบาทของพระสงฆ�ในด!านการสงเคราะห�ชุมชน ไว!ดังตLอไปน้ี 
(๑) การให!คําแนะนําทางจิตใจ เป6นที่ปรึกษาเกี่ยวกับป0ญหาชีวิตตLาง ๆ (๒) การเป6นที่พ่ึงให!ความ
รLมเย็นทางจิตใจด!วยการประพฤติเป6นตัวอยLางตลอดจนสถานที่วัดวาอารามที่สงบ รLมรื่น เป6น
องค�ประกอบสําหรับหลLอเลี้ยงจิตใจของสังคมอยLางหน่ึง (๓) การให!คําปรึกษาแนะนําด!านอื่น ๆ เทLาที่
ทําได! เชLน ในทางวิชาการเป6นต!นที่ผู!ปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ (๔) ในสังคมชนบทที่กําลังพัฒนา 
เมื่อชาวบ!านยังไมLพร!อมที่จะชLวยตัวเองในการพัฒนาน้ันได! พระสงฆ�ซึ่งเป6นผู!นําในท!องถ่ินอยูLแตLเดิม
แล!ว หากได!ทLานเป6นศูนย�กลางและทLานได!มีโอกาสเตรียมตัวพร!อม ก็อาจจะเป6นผู!ป[ดชLองวLางที่มีอยูLใน
งานพัฒนา และจะเป6นผู!นําช้ีชLองทางในการท!องถ่ินจะรับความเจริญใหมL ๆ  ได! (๕) การสงเคราะห�ทาง
จิตใจอีกอยLางหน่ึง ซึ่งเป6นสิ่งสําคัญอยูLสําหรับประชาชนทั่วไปแม!ที่เป6นพุทธศาสนิกชนในฐานะเป6น
เครื่องปลอบประโลมใจ สืบเน่ืองมาจากความเร!นลับของชีวิตอยLางที่บางทLานเรียกวLาการบํารุงขวัญ 
สLวนหลักสําหรับพัฒนาจิตใจมนุษย� คือ การพัฒนาทางกาย ได!แกL การพัฒนาคนให!มีรLางกายแข็งแรงมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ�ดี มีป0จจัย ๔ พอเพียงที่จะดํารงชีวิตอยูLในสังคมอยLางเหมาะสม, การพัฒนา
ด!านศีล ได!แกL การพัฒนาด!านการอยูLรLวมกันของคนในสังคม ทําให!คนในสังคมมีระเบียบวินัย มีความ
ประพฤติดี มีการติดตLอสัมพันธ�กับผู!อื่น ไมLกLอให!เกิดการเบียดเบียน ตลอดจนมีความสุจริตทั้งทางกาย 
วาจา ใจ และอาชีพ, การพัฒนาด!านจิต ได!แกL การพัฒนาด!านการฝ_กอบรมจิตตนเอง พัฒนาตนเองให!
เจริญข้ึนมีคุณธรรมเพ่ือให!มีคุณภาพจิตที่ดี มีจิตใจที่มั่นคงไมLปลLอยให!จิตคิดฟุTงซLานไปตามอารมณ�ตLาง ๆ 
เมื่อสุขภาพจิตดีจะกLอให!เกิดมีสุขภาพดีไปด!วย และประการสําคัญคือ การพัฒนาป0ญญา ได!แกL การ
พัฒนาการฝ_กอบรมป0ญญาให!รู!และเข!าใจ มองเห็นสิ่งทั้งหลายตามความเป6นจริง จะต!องฝ_กป0ญญาทั้ง
ในแงLที่ทําให!ขบวนความคิด การรับรู!ที่ไมLถูกกิเลส อาทิ ความโลภ ความโกรธ และความหลงเข!า
ครอบงําทําให!การคิดที่ไมLมีอคติด!วยการใช!โยนิโสมนสิการพิจารณาให!เห็นจริงด!วยป0ญญาตามหลกัทาง
พุทธศาสนา 

ผลการศึกษาพบวLาหลักสังคหวัตถุ ๔ เป6นหลักการสําคัญในการทํางานเชิงเครือขLายด!าน
สังคมสงเคราะห� ซึ่งสอดคล!องกับอุบลศรี เสนาะรักษ� ได!ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ�ในงาน
สังคมสงเคราะห�ในเขตกรุงเทพมหานคร” จากผลวิจัยพบวLา บทบาทของพระสงฆ�ในงานสังคม
สงเคราะห�อยูLในระดับปานกลาง ซึ่งการกํากับดูแลและสังคมสงเคราะห�ตามบทบาทของพระสงฆ�ที่พึง
ปฏิบัติซึ่งได!แกLการชLวยเหลือด!านที่พักพิงช่ัวคราวแกLผู!ทุกข�ยากเดือดร!อน, การชLวยเหลือด!านเครื่อง
อุปโภคบริโภคแกLผู!ทุกข�ยาก เดือดร!อน และจัดต้ังโรงทานสงเคราะห�ประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ, การ
สLงเสริมให!ชาวบ!านเข!ามาจัดกิจกรรมอันเป6นสาธารณประโยชน�ภายในวัด, การจัดต้ังหรือสนับสนุน
มูลนิธิเพ่ือการศึกษาของพระภิกษุสามเณรและประชาชนทั่วไป, การรLวมมือในการกLอสร!างโรงเรียน 
โรงพยาบาล เพ่ือประโยชน�แกLสาธารณะ, การให!ความอนุเคราะห�แกLผู!พิการ และคนชรา, การจัดให!มี
การบําบัดรักษาโรคสําหรับแพทย�แผนโบราณภายในวัด, การต้ังหรือจัดฝ_กอบรมวิชาชีพระยะสั้นให!แกL
ราษฎร รวมทั้งการจัดที่ดินวัดให!ประชาชนปลูกที่อยูLอาศัยโดยเสียคLาเชLาในราคาถูก และสอดคล!องกับ

                                                        
๓ พระราชวรมุนี (ประยุทธ� ปยุตฺโต), ลักษณะของสังคมพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๒๗), หน!า ๗๙.  



๑๐๘ 
 

งานวิจัยของพระครูสังฆรักษ$ชุมพล โฆสวโร (คงสอน) ได!ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ�ด!าน
งานสังคมสงเคราะห�ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวLา บทบาทของพระสงฆ�ด!าน
งานสังคมสงเคราะห�ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด!านการสงเคราะห�ทางจิตใจ โดยรวมอยูLใน
ระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให!เห็นถึงความเอาใจใสLในด!านจิตใจ ของคนในสังคม และชุมชน ทําให!สังคม 
และชุมชน มีที่ยึดเหน่ียวจิตใจ เป6นศูนย�รวมของชุมชน ทําให!ชุมชนเข็มแข็งมีการชLวยเหลือซึ่งกันและ
กัน ซึ่งในทางปฏิบัติพระสงฆ�สามารถกระทําได!คือ การแสดงธรรมโปรดประชาชนภายในวัดในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา, การจัดให!มีกิจกรรม เชLน ทําบุญประจําหมูLบ!านเพ่ือสิริมงคลแกLชุมชน, 
การจัดศูนย�ฝ_กอบรมปฏิบัติธรรมแกLบุคคลทั่วไป, การให!ความรLวมมือแกLโรงเรียนตLาง ๆ ในการสLงพระ
ไปชLวยสอนศีลธรรม, การจัดกิจกรรมฟWXนฟูจิตใจของผู!ติดยาเสพติด, การให!คําแนะนําปรึกษาป0ญหา
ครอบครัวและป0ญหาชีวิต โดยใช!หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, การจัดให!มีคLายพุทธบุตร เพ่ืออบรม
จิตใจแกLเยาวชน กับจัดให!มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร!อน, และการนิมนต�/เชิญ ผู!ทรงคุณวุฒิมา
อภิปรายธรรมภายในวัดเป6นครั้งคราว  

๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต!
ของประเทศไทย” มีข!อเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(๑) ควรจัดต้ังเป6นภาคีความรLวมมือในระดับตําบล โดยให!ทุกวัดในเขตตําบลเข!ารLวม

เป6นคณะกรรมการโดยมีเจ!าคณะตําบลเป6นประธานกรรมการโดยตําแหนLง และดําเนินการในรูปแบบ
องค�คณะ มีการกําหนดแผนงาน วิสัยทัศน� พันธกิจ เพ่ือให!เกิดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน 

(๒) ควรรณรงค�ให!ทุกวัดในจังหวัด จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม อบรมสมาธิ วิป0สสนา
กัมมัฏฐานแกLประชาชนผู!สนใจ ในวันหยุดราชการเป6นประจํา 

๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
(๑) ทุก ๆ วัดควรจัดต้ังกองทุนเพ่ือการสาธารณสงเคราะห�เป6นการเฉพาะ โดยรับ

บริจาคจากพุทธศาสนิกชนผู!มีจิตศรัทธา และแยกประเภทของการจัดทําบัญชีรับ-จLายของบัญชีน้ี ออก
จากงบประมาณอื่น ๆ เพ่ือนําไปใช!สําหรับสงเคราะห�ผู!ประสบความทุกข�ยาก เดือนร!อนตามโอกาส 

(๒) การดําเนินงานด!านสาธารณสงเคราะห�ประเภทฉุกเฉิน อาทิ การให!ความ
ชLวยเหลือผู!ประสบภัยนํ้าทLวย ฯลฯ ควรประสานงานกับหนLวยงานราชการที่เกี่ยวข!อง เพ่ือให!การ
สงเคราะห�ไมLเกิดความซ้ําซ!อน และกระจายสูLผู!ทุกข�ยากเดือนร!อยได!อยLางทั่วถึง 

(๓) ควรจัดอบรมถวายความรู!แกLพระภิกษุสามเณร เพ่ือให!เป6นผู!มีความรู! สามารถให!
คําปรึกษาและฟWXนฟูสภาพจิตใจแกLประชาชนผู!ทุกข�ยากเดือนร!อนได!ทุกเพศทุกวัย 

(๔) ควรสอดแทรกความรู!หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข!าไปในกิจกรรมหรือ
ประเพณีสําคัญ ๆ ของท!องถ่ิน เพ่ือสLงเสริมให!ประชาชนนําไปประยุกต�ใช!ในชีวิตประจําวันได! 



๑๐๙ 
 

๕.๓.๓ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังต5อไป 
(๑) ในการวิจัยครั้งตLอไป ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ คุณสมบัติ หรือภาวะ

ผู!นําของพระสงฆ�ในการบริหารงานด!านสาธารณสงเคราะห� เพ่ือจะได!ทราบคุณลักษณะที่พึงประสงค�
ของพระสงฆ�เพ่ือการดําเนินงานด!านสาธารณสงเคราะห� ในป0จจุบัน 

(๒) ควรศึกษาเทคนิค กลยุทธ� ในการบริหารงานด!านสาธารณสงเคราะห� เพ่ือจะได!
ทราบเทคนิค กลยุทธ� ที่สามารถนํามาใช!ในการบริหารกิจการคณะสงฆ�ด!านการสาธารณสงเคราะห�
อยLางมีประสิทธิภาพได! 



บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย 

ก ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกฉบับภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือพระสังฆาธิการว,าด�วยเร่ืองการคณะสงฆ2และการพระ
ศาสนา. ม.ป.พ., ม.ป.ป. 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. พ,อ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�แห+งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒.  

กิตติพัฒน� นนทป.ทมะดุลย�. พ้ืนฐานทฤษฎีสังคมสงเคราะห2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๖.  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. สู�ชีวิตด�วยจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ห4างหุ4นส+วนจํากัดการพิมพ�. ๒๕๓๑.  

เขมกะ. หน�าท่ีของคน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ธรรมสภา, ๒๕๕๑.  

คณาจารย� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มนุษย2กับสังคม. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

จํานงค� อดิวัฒนสิทธ์ิ. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

จิราลักษณ� จงสถิตมั่น. ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับสังคมสงเคราะห2 ตอนท่ี ๑.  

ชําเลือง วุฒิจันทร�. “การพัฒนาวัดเป;นศูนย�กลางชุมชน”. การแสวงหาเส�นทางการพัฒนาชนบทของ
พระสงฆ2ไทย. ม.ป.พ., ๒๕๒๖.  

ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช . การสังคมสงเคราะห2ชุมชน. พิมพ�ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๒.  

ทัศนีย�  ลั กขณาภิชนชัช . การสงเคราะห2ชุ มชน. กรุ ง เทพมหานคร :  สํ า นัก พิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๓.  

ทัศนีย� ลักขณาภิชนชัช. การสังคมสงเคราะห2ชุมชน: มรรควิธีสู,ชุมชนเข�มแข็ง. พิมพ�ครั้งที่ ๕ แก4ไข
เพ่ิมเติม กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�,๒๕๔๕.  
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นงลักษณ� เทพสวัสด์ิ. ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๐.  

นําทรัพย� จันทน�หอม. “การทําวัดให4เป;นศูนย�กลางของชุมชน”. การแสวงหาเส�นทางการพัฒนา
ชนบทของพระสงฆ2ไทย. ม.ป.พ., ๒๕๒๖.  

นิภา ส.ตุมรสุนทร. การสงเคราะห2กลุ,มชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, 
๒๕๒๕.  

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตEาโณ). ธรรมปริทรรศน2. พิมพ�ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร :มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๔.  

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปEฺโE). การคณะสงฆ2และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  

พระธรรมปIฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2. พิมพ�ครั้งที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ� มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๒.  

_________. พุทธธรรม. พิมพ�ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๒.  

_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร2 ฉบับประมวลธรรม. พิมพ�ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ�มหาจุฬลาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

_________. พจนานุกรมพุทธศาสน2 ฉบับประมวลศัพท2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  

พระบาทสมเด็จพระเจ4าอยู+หัว ภูมิพลมหาราช. ประมวลพระบรมราโชวาทด�านศาสนาและ
จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๙.  

พระบาทสมเด็จพระเจ4าอยู+หัว. คําพ,อสอน : ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสเก่ียวกับ
ความสุขในการดําเนินชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�กรุงเทพฯ, ๒๕๔๙.  

พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพ�ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห+งชาติ, ๒๕๕๐.  

พระพุทธวรญาณ (ทองย4อย กิตฺติทินฺโน). ธรรมญาณนิพนธ2 : ๑๐๐ ปAพระพุทธวรญาณ. พิมพ�ครั้งที่ 
๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๘.  

พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน�มและทางออกจากวิกฤต. กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ�, ๒๕๔๖.  

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร. นายแพทย�ประเวส วะสี. นายสมบูรณ� สุขสําราญ และ ส. ศิวรักษ�. บทบาท
ของวัดและพระสงฆ2ไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: เกล็ดไทย, ๒๕๒๕.  
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พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีร2อภิธานวรรณนา. พิมพ�ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประยูร
วงศ�พริ้นท�ต้ิง จํากัด, ๒๕๔๗.  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ� ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนากับสังคมไทยปBจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ� เคล็ดไทย, ๒๕๒๓.  

พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต). พระสงฆ2กับการเมือง. พิมพ�ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พุทธทาสภิกขุ. บรมธรรมภาคปลาย. สุราษฎร�ธานี: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๕.  

พุทธทาสภิกขุ. บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร: อตัมมโย. มปป..  

มหามกุฎราชวิทยาลัย. พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย เถรคาถา. ภาคที่ ๓ ตอนที่ ๓.  
ม.ป.พ., ม.ป.ป. 

ยุพา วงศ�ไชย. ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห2. กรุงเทพมหานคร: ศักดิโสภาการพิมพ�, ๒๕๓๔.  

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕. พิมพ�ครั้งที่  ๖. 
กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน�, ๒๕๓๙.  

_________. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุTคส�
พับลิเคช่ันส�, ๒๕๔๖.  

วันทนีย� วาสิกะสิน และคณะ. ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห2. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๐.  

วันทนีย� วาสิกะสิน. สังคมสงเคราะห2คลินิก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, 
๒๕๔๖.  

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย� (ช+วง วรปุEฺโE). การเผยแผ+พระพุทธศาสนา. คู,มือพระสังฆาธิการว,า
ด�วยเ ร่ือง การคณะสงฆ2และการพระศาสนาในทวี พลรัตน2 (บรรณาธิการ) . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๐.  

สายจิตร สิงหเสนี. สังคมสงเคราะห2จุลภาค. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, 
๒๕๔๑.  

สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือพระสังฆาธิการและ
พระวินยาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒.  

สุรางค�รัตน� วศินารมณ�. ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๒.  

จิราลักษณ� จงสถิตมั่น. ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับสังคมสงเคราะห2 ตอนท่ี ๑. เชียงใหม+: ภาควิชาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม+, ๒๕๓๕.  



๑๑๓ 
 

(๒) วิทยานิพนธ2: 

ดํารงศักด์ิ จันโททัย. “การจัดการงานสังคมสงเคราะห�โดยมุ+งเน4นความสัมพันธ�กับผู4ใช4บริการ”. 
วิทยานิพนธ2สั งคมสงเคราะห2ศาสตรดุษฎีบัณฑิต . คณะสั งคมสงเคราะห� : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๙. 

ทิพวรรณ แสนมงคล. “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห�เชียงดาว 
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม+”. วิทยานิพนธ2ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม+, ๒๕๔๗. 

ธรรมนาท คําไทย. “การดําเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห�จิตอารีในพระอุปถัมภ�ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบราราชนนี จังหวัดลําปาง”. วิทยานิพนธ2ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม+, ๒๕๔๖. 

นัทธนญา ภรภัทรังสีกร. “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให4บริการสังคมสงเคราะห�ศึกษา
เฉพาะกรณี การให4บริการของสภาสังคมสงเคราะห�แห+งประเทศไทย”. วิทยานิพนธ2รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๔.  

ปราโมทย� จุงสกุล. “ความคาดหวังของพระภิกษุต+อบทบาทนักสังคมสงเคราะห�ในโรงพยาบาลสงฆ�”. 
วิทยา นิพนธ2 สั งคมสง เคราะห2 ศาสตรมหา บัณฑิต . คณะสั งคมสง เคราะห� : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๔.  

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย4มชุ+ม). “การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห�ตามกระบวนทัศน�
วิถีพุทธ”. วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘.  

พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล). “การบริหารจัดการด4านการศึกษาสงเคราะห�ของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดเพชรบุรี”. วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาชูศักด์ิ น4อยสันเทียะ. “บทบาทพระสงฆ�ในการพัฒนาชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. 
วิทยานิพนธ2ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕.  

พระมหาธรรมจริยา เครื่องทิพย�. “บทบาทของมูลนิธิหลวงพ+อวัดปากนํ้ากับการสงเคราะห�พัฒนา
สังคม”. วิทยานิพนธ2ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๒.  

พระมหาบุญเพียร ปุEฺEวิริโย (แก4ววงศ�น4อย). “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  



๑๑๔ 
 

พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ). “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี”. วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาปุXน สิริโสภโณ (มะสีผา). “ศึกษาเชิงวิเคราะห�บทบาทการสังคมสงเคราะห�ของพระเจ4าอโศก
มหาราชที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘.  

พระมหามาโนช ศึกษา. “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม: ศึกษาความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ
ต+อการพัฒนาสังคมของพระพยอม กลฺยาโณ”. วิทยานิพนธ2สังคมสงเคราะห2ศาสตร 
มหาบัณฑิต. คณะสังคมศาสตร�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๙.  

พระมหามีชัย กิจฺจสาโร (แสงคําภา). “การสังคมสงเคราะห�ในพระไตรปIฎก”. วิทยานิพนธ2พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัญฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘.  

พระมหาอนงค� กตปุEฺโE (หล4าทองอินทร�). “ ศึกษาเปรียบเทียบการให4ทานสมัยพุทธกาลกับ 
ป.จจุบัน: ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลเมืองเก+า อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก+น”. วิทยานิพนธ�
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑.  

วินัย เก+งสุวรรณ. “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ�กับงานสังคมสงเคราะห�ทางการศึกษาในโรงเรียนพระ
ปริ ยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ+มโรงเรียน กลุ+มที่  ๑๐”. 
วิทย า นิพนธ2 สั ง คมสง เ คร า ะห2 ศา สตรมหา บัณฑิต . บั ณฑิ ต วิท ย าลั ย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๑. 

ศิวกร สมบูรณ�. “การปYองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหลักสังคหวัตถุธรรมของอาสาสมัครปYองกัน
ภัยฝXายพลเรือนเทศบาลตําบลสันทรายมหาวงศ� อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม+”. 
วิทยานิพนธ2พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.  

จุฑาทิพย� แก4วมณี. “การสร4างชุดการสอน หลักธรรม เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ โดยใช4กิจกรรมกลุ+มสําหรับ
สามเณร ช้ันมัธยมศึกษาป[ที่ ๒ แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดสุวรรณ
รังสรรค� จังหวัดระยอง สังกัดกรมศาสนา”. งานนิพนธ2หลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖.  

หัสยา ไทยานนท�. “การให4คําปรึกษาในงานสังคมสงเคราะห� : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนย�ฟ]^นฟูสมรรถภาพ
ผู4ติดยาเสพติด ลาดหลุมแก4ว”. วิทยานิพนธ2สังคมสงเคราะห2ศาสตรมหาบัณฑิต. คณะ
สังคมสงเคราะห�: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๑. 



๑๑๕ 
 

(๓) บทความ: 

พระเทพเวที (ประยุทธ� ปยุตฺโต). “คืนสู+ความหมายแท4ของสังคมสงเคราะห�”. นิตยสารการ
ประชาสงเคราะห2. ป[ที่ ๓๒ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๒): ๖๙-๗๓. 

พระมหาสมบูรณ� วุฑฺฒิกโร. “พระสงฆ�กับงานสังคมสงเคราะห�: หน4าที่หรือมิใช+?”. วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน2. ป[ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๔): ๑๑ - ๑๓. 

ประภาศน� อวยชัย. “การสังคมสงเคราะห�”. สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน. ๑๒ (๒๕๓๗): ๘๑-
๑๐๐.  

อรศิริ เกตุศรีพงษ�. “สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองค�กรที่เอื้อต+อการจัดการความรู4”. วารสาร 
Productivity World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต. ป[ที่  ๑๒ ฉบับที่ ๖๘ (พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๕๐): ๔๓ – ๔๖. 

(๓) สัมภาษณ2: 

สัมภาษณ� อาจารย�เมตตา พานิช, ประธานกรรมการธรรมทานมูลนิธิ/ผู4บริหารสวนโมกข�นานาชาติ, 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� นายสิทธิชัย ไทยเจริญ, นายอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร�ธานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� นายเจริญศักด์ิ วงษ�สุวรรณ, นายอําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร�ธานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระมหาจรัล อุปสนฺโต, ผู4ช+วยเจ4าอาวาส วัดธารนํ้าไหล (สวนโมกขพลาราม), ๒๑ เมษายน 
๒๕๕๕. 

สัมภาษณ� พระราชสุทธิวิมล, ดร., เจ4าคณะจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระวิมลธรรมคณี, เจ4าคณะจังหวัดกระบี่, ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระครูพรหมเขตคณารักษ� (ชัยสิทธ์ิ), ดร., เจ4าอาวาสวัดสระเรียง, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระครูพิจิตรศุภการ (กิตติศักด์ิ ฐานิสฺสโร), เลขานุการเจ4าคณะจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙.  

สัมภาษณ� พระมหาสมพล ธมมฺวิตถโก, เจ4าอาวาสวัดปานุราชประชาสรรค� จังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� นายพญอม จันน่ิม, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกระบี่, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระป.ญญาวุธธรรมคณี (บริสุทธ์ิ ขนฺติโก), ที่ปรึกษาเจ4าคณะจังหวัดกระบี่ วัดแก4วโกรวา
ราม จังหวัดกระบี่, ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ� พระสุตาวุธวิสิสิฐ (ขรรค�ชัย อาภากโร), ที่ปรึกษาเจ4าคณะจังหวัดกระบี่ วัดแก4วโกรวาราม 
จ.กระบี่, ๑๘ กันยายน ๒๕๕๙. 



๑๑๖ 
 

สัมภาษณ� พระศรีธรรมประสาธน�, เจ4าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ฝXายธรรมยุติ, ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙. 

(๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส2: 

[ออนไลน�]. แหล+งที่มา: http://www.buddhadasa.com/history/budmem๗.html 
[๑๒ กันยายน ๒๕๕๙].  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ�  



๑๑๙ 
 

แบบสัมภาษณ�  
เรื่อง “แนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของวัดในจังหวัดภาคใต ของประเทศ

ไทย”   
 

คําชี้แจง  
แบบสัมภาษณ�ฉบับน้ีทําการศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ของวัด

ในจังหวัดภาคใต(ของประเทศไทย” 
โดยความคิดเห็นและข(อเสนอแนะของท1านจะเป2นประโยชน�ต1อการวิจัยในครั้งน้ีเป2นอย1าง

ย่ิง และผู(วิจัยจะเก็บรักษาข(อมูลของท1านเพ่ือใช(ประโยชน�เฉพาะงานวิจัยน้ีเท1าน้ัน 
ผู(วิจัยหวังเป2นอย1างย่ิงว1าจะได(รับความอนุเคราะห�จากท1านในการสัมภาษณ�ครั้งน้ีเป2น

อย1างดี และขอกราบขอบพระคุณเป2นอย1างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

นางวณิชชา  ศรีชาย 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ป=การศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตอนท่ี ๑ ข อมูลท่ัวไปของผู สัมภาษณ� 
ช่ือ- นามสกลุ…………………....……………………………………………………………………………………….………. 
วันที่สัมภาษณ�.....................................................................เวลา....................................................... 
สถานที่สมัภาษณ�............................................................................................................................... 
เพศ…………………………..อายุ........................ป= ตําแหน1ง..................................................................... 

 

ประเดน็คําถามในการสัมภาษณ� 
 

๑. องค�กรของท1านมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห�ในเรื่องอะไรบ(าง 
๒. ในการดําเนินงานด(านการสังคมสงเคราะห�ดังกล1าวมีข(อจํากัดอย1างไรบ(าง 
๓. ในการดําเนินงานด(านสังคมสงเคราะห�ท1านได(รับการสนับสนุนอย1างหน1วยงาน

ภายนอกอย1างไรบ(าง 
๔. ท1านได(นําหลักพุทธธรรมข(อใดบ(างมาใช(ในการบริหารจัดการงานด(านสังคมสงเคราะห� 
๕. ท1านคิดว1าแนวทางการจัดการงานสังคมสงเคราะห�ขององค�กรทางพระพุทธศาสนาควร

มีการ 
๖. ดําเนินอย1างไรบ(างเพ่ือให(เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๗. ท1านมีข(อเสนอแนะอื่นๆ อะไรบ(าง 



๑๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จดหมายขออนุญาตสัมภาษณ�ผู ทรงคุณวุฒิ  



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 



๑๒๓ 
 



๑๒๔ 
 



๑๒๕ 
 

 



๑๒๖ 
 

ประวัติผู วิจัย 
 
ชื่อ :  นางวณิชชา ศรีชาย 
เกิด :  ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๐๗   
การศึกษา :  ๒๕๒๙ ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช  
   ๒๕๔๘ ประกาศนียบัตรการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 
ผลงานทางวิชาการ :  งานวิจัยเรื่อง ศึกษากิจกรรมส1งเสรมิการอ1านในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก  
  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาปLจจัยทีส่1งผลต1อพฤติกรรมการเรียนรู(ของนักเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  สารนิพนธ� เรื่อง รปูแบบการจัดการเครอืข1ายด(านสังคมสงเคราะห�ของ

สถาบันวิปLสสนาธุระ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ประวัติการทํางาน :  ผู(บรหิารสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี ่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีอยู4ป5จจุบัน  : ๔๐/๑๓ หมู1ที่ ๗ ซอยสวนหลวง ถนนเกียรติกลุ ตําบลไสไทย อําเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่ ๘๑๐๐๐ 
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