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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาของวัดและแนวคิดของการพัฒนา

วัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรี ๒) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัด

สรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรี ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัด

สรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรี เปนวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method) โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๙ คน ดวยวิธีการประชุม

กลุมยอย (Focus Group Discussion) และ เก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางไดมาจากการสุม

แบบบังเอิญ คือ ผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทจํานวน ๔๐๐ คน เพ่ือสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช

วิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา  

 ๑. สภาพปญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยาในจังหวัดสระบุรี จากการวิเคราะห SWOT พบวา จุดแข็งของวัด ในจังหวัดสระบุรีมีวัตร

ปฏิบัติมุงสูวิธีการปฏิบัติธรรม มีความสงบ ปราศจากการรบกวน โดยสภาพบริเวณรอบๆ ถือเปนเขต

เมืองมีความเจริญ ไปมาสะดวก สามารถหาพาหนะเดินทางไดงาย บรรยากาศในวัดสะอาด สงบ รม

รื่น โปรง ลมพัดเย็นสบาย โคจรคามรอบๆ บริเวณวัดพระพุทธบาทและมีชุมชนอาศัยอยูอยาง

หนาแนน จุดออนคือ การจัดสภาพแวดลอมมีสภาพไมเอ้ือตอความเปนสัปปายะและบานชุมชนรอบ

วัด มีความกลัวการเปลี่ยนแปลงและการทําลายความเปนโบราณสถานของวัด 

 ๒. สรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาในจังหวัดสระบุร ี

ประกอบดวย ๑) ดานสภาพแวดลอมภายในวัด คือ จัดมุมรมณียสถานในวัด มีปายประชาสัมพันธ มี

มุมเก็บภาพท่ีระลึก ตนไมพูดได มีปายปริศนาธรรมนําชีวิต ๒) ดานกิจกรรมบุญสรางสุขคือ รับบาตร

ในศาลา การสวดมนต การฟงธรรม การจัดคายคุณธรรม ชีวิตพัฒนาไดถาใจมีศีล ๓) ดานกิจกรรม
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ชุมชนสรางสุข คือ แจกทานผูยากไรรอบวัด จิตอาสาพัฒนาวัด ทักษะชีวิต เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่งและ

พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาส  

 ๓. จากการประเมินความพึงพอใจของผูมาทําบุญท่ีวัด พบวา มีความพึงพอใจตอรูปแบบ

การพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาอยูในระดับมาก เปนการยืนยันการพัฒนา

วัดตาม โมเดล ACCG  Wat Model เปนรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขท่ีสามารถทําใหผูเขามาทําบุญ

ท่ีวัดมีความสุขตามกรอบสุขภาวะ ๔ ดานคือ กาย อารมณ สังคม และ ปญญา 
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Abstract 

 

 The purpose of this study were 1) to study the problems of contexts of 

monastery and concept of model of happiness monastery development by Sappaya 

based on Buddhist psychology in Saraburi province 2) to create model of happiness 

monastery development by Sappaya based on Buddhist psychology in Saraburi 

province 3) to present model of happiness monastery development by Sappaya 

based on Buddhist psychology in Saraburi province. Mixed methods were used in this 

study.  Focus group, a qualitative method, was conducted from 9 key informants and 

to collect quantitative data, the satisfaction questionnaires were employed to 

investigate from 400 samples with accidental sampling who come to make merit at 

Wat Prabuddhabat. The quantitative data was analyzed by descriptive statistics 

consisting of frequency, percentage, mean and standard deviation and the qualitative 

data was analyzed by content analysis.  

 The results revealed that:  

 1. The problems of contexts of monastery and concept of model of 

happiness monastery development by Sappaya based on Buddhist psychology in 

Saraburi province: The strength of the monastery In Saraburi province are duty 

practice towards the practice of dharma, being calm and free from interference , 
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setting in a prosperous urban area, approachable and easy to find transportation 

vehicles easy. The atmosphere in the monastery are clean, peaceful, shady, airy, 

cool and windy. There are alms-resort villages around Wat Prabuddhabat Temple 

and dense community. The weakness of the monastery In Saraburi province are the 

setting of an environment that is not conducive to being Sappaya and a community 

around the monastery, fear of change and destruction of the monastery's history. 

2. According to SWOT Analysis of the creation of model of happiness 

monastery development by Sappaya based on Buddhist psychology in Saraburi 

province found that 1) The internal environment of the monastery is to arrange the 

corner of a house of pleasure, public relation boards, memorial photo corner, talking 

tree and dharma puzzle signs 2) Happiness merit making activities are to receive a 

bowl in the pavilion, to pray, to listen Dhamma and to arrange moral camps named 

“Life can be developed if the mind has a morality” 3) Happiness community 

activities are alms-giving for impoverished person around the monastery, volunteer of  

development monastery, life skills, life conquest game and life development by 

turning crisis into opportunities. 

3. The results of the evaluation of the satisfaction of people who make 

merit at the monastery showed that they satisfied with the model of happiness 

monastery development by Suppaya based on Buddhist psychology at high level. 

This is a confirmation of monastery development based on the ACCG model Wat 

Model that can make visitors in the monastery happy in 4 aspects of health which 

are physical, emotional, social and intellectual.  

 

 

 

 

 

 



 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดอยางสมบูรณเพราะไดรับความอนุเคราะหจากคณาจารยผูมี

พระคุณหลายทานท่ีชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนํา ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และใหกําลังใจ         

ขออนุโมทนา ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ ประธานกรรมการท่ีปรึกษาควบคุมดุษฎีนิพนธ            

พระครูพิพิธปริยัติกิจ (ดร.) กรรมการท่ีปรึกษาควบคุมดุษฎีนิพนธ ดร.อํานาจ บัวศิริ ท่ีไดสละเวลา

อันมีคาใหคําแนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ คอยชวยเหลือแกไข และผูเขารวมประชุม

กลุมทุกทานท่ีอนุเคราะหดวยดีตลอดมา 

 กราบขอบพระคุณพระธรรมปฎก พระศรีปริยัติเวที  พระครูศรีวรกิจจารักษ พระมหาสมัย  

อคฺคปฺโญ ท่ีเมตตาและใหการสนับสนุนมาโดยตลอด 

 ขออนุโมทนา ทานผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีทานกรุณาชวยตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย ขออนุโมทนาผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี ท่ีตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจนสําเร็จดวยดี 
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อนุโมทนาสาธุการ ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
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 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๙๕ 

    

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย ๙๖ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๖ 

 ๓.๒    ประชากร/กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ ๑๐๒ 

 ๓.๓ 

๓.๔ 

๓.๕ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

การเก็บรวบรวมขอมูล   

การวิเคราะหขอมูล  

๑๐๓ 

๑๐๕ 

๑๐๕ 

 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๑๐๖ 

 ๔.๑ ศึกษาสภาพปญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวย     

สัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

 

๑๐๖ 

 ๔.๒ การสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ  

จิตวิยา 

 

๑๑๗ 

 ๔.๓ การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยา 

  

 ๑๒๓ 

 ๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๐ 

   



ซ 

 

 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๓๔ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๓๔ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๗ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๔๒ 

 

บรรณานุกรม  ๑๔๔ 

ภาคผนวก  ๑๕๑ 

                 ภาคผนวก  ก  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  (แบบสอบถาม) ๑๕๒ 

ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห ๑๕๗ 

ภาคผนวก  ค  ภาพกิจกรรมสัปปายะ ๑๖๗ 

ประวัติผูวิจัย  ๑๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ฌ 

 

 

                       สารบัญตาราง  

ตารางท่ี 

๓.๑     กิจกรรมท่ีใชในงานวิจัย 

๓.๒     ผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

๔.๑     ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ   

๔.๒     วิเคราะหSWOT วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร สระบุรี 

๔.๓     แนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๔.๔     รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

๔.๕     ขอมูลบุคคลของผูตอบ 

๔.๖     คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ 

สรางสุขดานสถานท่ี การจัดมุมรมณียสถาน รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม 

แนวพุทธจิตวิทยา 

๔.๗     คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ 

สรางสุขดานสถานท่ี การจัดปายประชาสัมพันธ รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะ 

ตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๔.๘     คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ 

สรางสุขดานกิจกรรม การรับบาตรในศาลา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม 

แนวพุทธจิตวิทยา 

๔.๙     คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ 

สรางสุขดานกิจกรรม การจัดสวดมนต รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนว 

พุทธจิตวิทยา 

๔.๑๐  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ 

สรางสุขดานกิจกรรม การฟงธรรม รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ 

จิตวิทยา 

 

 

หนา 

๙๘ 

๑๐๓ 

๑๐๖ 

๑๑๑ 

๑๑๔ 

๑๑๙ 

๑๒๔ 

 

 

๑๒๕ 

 

 

๑๒๖ 

 

 

๑๒๗ 

 

 

๑๒๘ 

 

 

๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

 

 

 

สารบัญภาพ 

ภาพท่ี           หนา 

๑       แผนผังแสดง ความสุข ๘ ประการ                ๑๔ 

๒       ความสุขของพุทธทาส        ๕๙ 

๓       แผนผังแสดงใหเห็นแรงจูงใจ       ๗๙ 

๔       แผนผังแสดงตัวอยางการเกิดแรงขับและแรงจูงใจ     ๘๑ 

๕       แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีลดแรงขับ     ๘๓ 

๖       แสดงความตองการท้ัง ๕ ลําดับตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว   ๘๕ 

๗       แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามตามทฤษฎีความตองการ/แรงขับ/สิ่งลอใจ  ๘๖ 

๘       การสรางแรงจูงใจตามทฤษฎีความตองการ / แรงขับ / สิ่งลอใจ   ๘๖ 

๙       แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีสิ่งเรา     ๘๗ 

๑๐     แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีการใชสติปญญา    ๘๘ 

๑๑     กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๙๕ 

๔.๑    องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                                   ๑๓๒ 

 



ฎ 

 

    
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  

  

 อักษรยอแทนชื่อคัมภีรตามท่ีปรากฏในสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยอางอิงจากพระไตรปฎก

ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ อรรถกถา

ภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา และพระไตรปฎกและอรรถกถาแปลฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 ก. รูปแบบการอางอิงพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ พระไตรปฎก

ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และอรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา จะ

ข้ึนตนดวยอักษรยอชื่อคัมภีรแลวตามดวยเลม/ขอ/หนา ตัวอยางเชน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๐/๒๐๓.

หมายถึง อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต พระไตรปฎกเลมท่ี ๒๐ ขอท่ี ๔๐ หนาท่ี ๒๐๓ ดังนี้ 

พระสุตตันตปฎก 

๙ ที.ส.ี  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๐ ที.ม.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๑ ที.ปา.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๔ ม.อุ.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  (ภาษาไทย) 

๒๐ องฺ.ทุก  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๒ องฺ.ปฺจก.ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๓ องฺ.สตฺตก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 

องฺ. อฎฐก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 

 

 ข. รูปแบบการอางอิงพระไตรปฎกและอรรถกถาแปลฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัยจะข้ึนตน

ดวยอักษรยอคัมภีรแลวตามดวยเลม/หนา ตัวอยางเชน ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๔๑/๑๒ หมายถึง ขุททกนิกาย

ธรรมบทอรรถกถา พระไตรปฎกและอรรถกถาแปลเลมท่ี ๔๑ หนาท่ี ๑๒ ดังนี้ 

 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ขุ.อิติ.อ.  (ไทย)  =  ขุททกนิกาย   ปรมัตถทีปนี    อิติวุตตกอรรถกถา  (ภาษาไทย) 

 

 

 



       
 

 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในสมัยครั้งพุทธกาลยังไมมีการสรางอาคารสถานใหเปนท่ีอยูอาศัยฃองพระภิกษุโดย

เฉพาะเจาะจง เนื่องจากพระพุทธองคไมทรงอนุญาตใหพระภิกษุมีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงถาวร    

ดวยจะทําใหเกิดความยึดติดในทรัพยทางโลก จึงทรงกําหนดสถานท่ีสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยพ้ืนฐาน

สุด คือ “รุกฃมูลเสนาสนะ อันหมายถึงการอยูรอบโคนตนไมแลวใหจาริกไปเรื่อยๆ ท้ังนี้เพ่ือมิใหจิตมี

สิ่งผูกพัน เม่ือพระพุทธเจาพรอมเหลาสาวกออกเผยแผพระศาสนาปรากฏวามีผูเลื่อมใสศรัทธาพากัน

บวชเปนพระภิกษุจํานวนมาก ท่ีไมไดบวชตางก็ใหความอุปถัมภเก้ือกูลเปนอยางดีโดยเฉพาะพระ

เจาพิมพิสาร กษัตริยแหงนครราชคฤหทรงถวาย “เวฬุวัน” ใหเปนท่ีประทับพระพุทธองคและเหลา

พุทธสาวก เพราะวัตรปฏิบัติฃองพระสงฆมิใชมุงเนนใหบําเพ็ญวิปสสนาญาณเทานั้น หนาท่ีสําคัญอีก

ประการหนึ่งก็คือการจาริกออกไป ณ ท่ีตาง ๆ เพ่ือเผยแผพระธรรมคําสอนอีกดวย และเปนมูลเหตุให

ทรงมีพระพุทธานุญาตใหพระภิกษุสามารถรับอารามท่ีเหลาทายกถวายได กระท่ังถึงปจจุบันนี้ 

 แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ “การนํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ” โดยพระราชวรเมธี,ดร.และคณะ ตามแผนยุทธศาสตรไดวางแผนกําหนดนโยบายในดาน

สาธารณูปการไววา ดานสาธารณูปการ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ คือ ๑) สรางความม่ันคงดาน

พระพุทธศาสนา โดยการปลูกฝงศรัทธาในพระพุทธศาสนาในโครงการวัดเสริมสรางความสุข ๒) 

ยกระดับกระบวนการการบริหารจัดการภายใน ดวยอาศัยการรวมมือกับภาคีเครือขายใหเกิด

สัมฤทธิผล พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบสารสนเทสใหทันสมัย พัฒนา

หลักสูตรเชิงพุทธและนวัตกรรมวิชาการใหทันสมัย ๓) พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูเชิงพุทธดวยการ

เพ่ิมศาสนบุคคล เชนเ พ่ิมศักยภาพของพระนวกรรมเชิงพุทธ เสริมสรางองคความรูด าน

พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสถาปตยกรรม ๔) มีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการ

พระพุทธศาสนา ดวยการจัดหาแหลงงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน ตามนโยบายท่ี

กลาวมานี้ปจจุบันเปนสภาพปญหาท่ีตองการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการ

พระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ถือเปนวาระแหงชาติ เพราะได

กําหนดไวในรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ีกําหนดใหสภาปฏิรูปแหงชาติ (สปช.) 



๒ 
 

ทําการศึกษาวิเคราะห และจัดทําแนวทางและขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปดานตาง ๆ เสนอตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ (สนช.) คณะรัฐมนตรี (ครม.) คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ0

๑  

 สําหรับการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา” 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ “การนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ” และศึกษาสภาพปญหาวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวและวัดท่ีเปนสํานักปฏิบัติธรรม

พบสิ่งท่ีเปนปญหาอุปสรรคคือ  

 ๑) ปญหาความเสื่อมโทรมของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว 

 ๒) ปญหาดานสาธารณูปโภคและสวัสดิภาพของนักทองเท่ียว 

 ๓) ปญหาการรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม 

 ๔) ปญหาดานการจัดการทองเท่ียว 

 ๕) ปญหาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโดยทองถ่ิน1

๒ 

โดยสรุปสภาพปญหาวัดโดยท่ัวไปพบปญหา ๕ ดาน   คือ  

 ๑) สภาพแวดลอมและอาคารสถานภายในวัดคอนขางเสื่อมโทรม        

 ๒) สาธารณูปโภคไมสมบูรณ  

 ๓) การรักษาเอกลักษณวัฒนธรรมของวัดและของชาติไมเขมแข็ง  

 ๔) ปญหาการบริหารจัดการวัด   

 ๕) ความรวมมือกับชุมชนทองถ่ิน 

 การบริหารจัดการดานแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและมรดกวัฒนธรรมควรเปนเรื่องท่ีมี

หลักประสมประสานกันหลายรูปแบบ รวมท้ังการบริหารทางธุรกิจ การจัดการรักษาศาสนสถานท่ีซ่ึง

เปนมรดกการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม อุตสาหกรรมดานขนสง โบราณคดี พิพิธภัณฑศิลปะท่ีมองเห็น

2

๓สัมผัสได และผลผลิตตาง ๆ ทางวัฒนธรรม การจัดการทองเท่ียวในวัดแมกระท่ังในพระอารามหลวง

                                                           
๑ พระราชวรเมธี, ดร. และคณะ, แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

“การนํานโยบายสูการปฏิบัติ”, หนา ๑๒ และ หนา ๒๖. 
๒ นายภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม (๒๕๕๖), รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด, 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.mcu.ac.th/site/ [๑๓ ก.ค. ๒๕๖๐]. 
๓ พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา), "การจัดการการทองเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒-๓. 



๓ 
 

ยังมีขอจํากัดอยูมากพอสมควร ท้ังดานกายภาพ ดานนโยบาย ดานการพัฒนาบุคลากรทางการ

ทองเท่ียว ในปจจุบันการทองเท่ียวเชิงศาสนา หรือ ทัวรไหวพระทําบุญ ณ วัดสําคัญตาง ๆ นับเปนอีก

รูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียวในกลุมความสนใจพิเศษท่ีไดรับความนิยมเปนอยางมากในประเทศไทย

ท้ังนี้ เพราะตามคติความเชื่อท่ีถือวาการไดมาสักการะสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ รวมทําบุญ บริจาคทาน จะนํา

ความเปนสิริมงคลมาสูชีวิต และสรางจิตใจท่ีผองใส มาสูผูปฏิบัตินั่นเอง โดยจะเห็นไดวา "วัด" เปน

ทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสะทอนอารยะธรรมและวิถีชีวิตของทองถ่ิน อันเปนแหลงรวมขอมูลดาน

ประวัติศาสตร การศึกษา ศิลปกรรม สถาปตยกรรม รวมท้ังเชื่อมโยงความเปนมาของวัฒนธรรมกับ

ชมุชนและการตั้งถ่ินฐานของชุมชนอีกดวย นอกจากวัดจะจัดวาเปนแหลงทองเท่ียวประเภทหนึ่งแลว

วัดยังเปนสถานท่ีทําบุญในโอกาสตาง ๆ ท้ังงานทําบุญท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนาโดยตรงและงาน

มงคลและงานอวมงคลของชาวบาน หรืออาจเรียกไดวาวัดมีความเก่ียวของกับวิถีชีวิตของชาวไทย

เนื่องจากวัดเปนศูนยรวมจิตใจท่ีสําคัญของคนไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 วัดจึงเปนศูนยกลางของชุมชนในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต อิทธิพลของพุทธศาสนาเปน

ปจจัยสําคัญในการกําหนดวิถีชีวิตของชาวไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนแหลงท่ีรวบรวมงานศิลปะ

วิทยาการและความรูมากมายหลายสาขาท่ีสามารถศึกษายอนกลับไดในดานประวัติศาสตร โบราณคดี 

วัฒนธรรม ศิลปกรรม สถาปตยกรรมรวมท้ังการเชื่อมโยงความเปนมาของวัฒนธรรมกับชุมชนและ

การต้ังถ่ินฐานของชุมชน นอกจากนี้วัดยังเปนทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีประกอบดวยสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติท่ีสวยงาม สงบ สันโดษตามหลักพระพุทธศาสนา แมปจจุบันความเปนศูนยกลางในบาง

เรื่องจะลดลงแตความสําคัญก็ยังคงอยู บทบาทของวัดยังคงมีคอนขางมาก คือเรื่องของการพัฒนา

ชุมชน การพัฒนาอาชีพ หรือการเปนหนวยสังคมสงเคราะห และความเปนศูนยกลางทางดานจิตใจ 

ซ่ึงยังคงมีอยูมิเสื่อมคลายแตอยางใด วัดจึงมีบทบาทอยางยิ่งในสังคมไทย 
๓ 

 โครงการวัดสรางสุข คนสรางชาติ พุทธศาสนสรางใจ “โลกสัปปายะ วัดสรางสุข” ท่ี

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ไดรวมมือกันกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ไดดําเนินโครงการเพ่ือสงเสริมใหวัดเปนพ้ืนท่ีตัวอยางท้ังดานกายภาพและจิตใจ 

โครงการวัดสรางสุข มีแนวคิดท่ีจะสรางสังคมไทยใหนาอยู โดยใชวัดเปนศูนยกลางใหประชาชนหรือ

ชุมชนรอบวัด หันกลับเขามาหาวัด ทะนุบํารุงวัด พัฒนาวัดใหเปนท่ี ๆ เหมาะแกสถานะของแตละวัด

ท่ีมีอยู 3 ๔ สอดคลองกับหลักแหงสัปปายะในพระพุทธศาสนา ซ่ึงโดยหลักธรรมชาติท่ัวไปถือวา

                                                           
๔  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), วัดสรางสุข โลกแหงสัปปายะ ,

(กรุงเทพมหานคร: โครงการวัดสรางสุข สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), ๒๕๕๙), หนา ๔  และ หนา ๑๕. 



๔ 
 

สิ่งแวดลอมตาง ๆ มีอิทธิพลเปนอยางมากตอความเปนอยูของบุคคล ดานความเสื่อมความเจริญ ถา

บุคคลอาศัยอยูภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี ก็จะกอใหมีความเจริญกาวหนาในชีวิตไดมาก ในคัมภีรวิสุทธิ

มรรคไดกลาวถึง สิ่งแวดลอมท่ีเปนสัปปายะ สําหรับผูประพฤติวัตรและปฏิบัติกรรมฐาน เรื่อง 

อาวาสสัปปายะไววาไดแก ท่ีอยูอาศัย หรือ วัด ราวปา โคนตนไม สํานักปฏิบัติธรรม กุฏิสงฆ อาราม 

เรือนวางอันเปนท่ีสบาย สงบ ปราศจากผูคนสัญจรไปมา ไมใกลหนองน้ํา บอน้ํา หรือแหลงชุมชน

จนเกินไป อันอาจจะเกิดความรําคาญจากการสัญจรไปมาของผูคน มีรั้วรอบขอบชิด ปลอดภัยตอ

ความเปนอยู สถานท่ีนั่นเปนท่ีเหมาะสําหรับการปฏิบัติธรรม การเดินจงกรมเปลี่ยนอิริยาบถ4

๕ 

 วัดจึงเปนสถานท่ีเหมาะเเกการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนท่ัวไป ท่ีเปนไป

ตามหลักสัปปายะ ๗ ประการคือ ๑) อาวาสสัปปายะ ๒) โคจรสัปปายะ ๓) ภัสสสัปปายะ ๔) 

ปุคคลสัปปายะ ๕) โภชนสัปปายะ ๖) อุตุสัปปายะ และ ๗) อิริยาปถสัปปายะ ท่ีจะชวยบูรณาการ

สงเสริมสั่งสอนพุทธศาสนิกชนบนพ้ืนฐานของการมีน้ําใจมีความเสียสละแบงปนความสุขตอเพ่ือน

มนุษยดวยกันตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ประการคือ ๑) ทาน ๒) ปยวาจา ๓) อัตถจริยา ๔) 

สมานัตตตา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมนุษยตามหลักธรรมภาวนา ๔ คือ ๑) กายภาวนา ๒) สีลภาวนา 

๓) จิตภาวนา ๔) ปญญาภาวนา  ซ่ึงวัดท่ีเปนสัปปายะปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และภาวนา ๔ จะ

นําไปสูการจูงใจใหประชาชนในทองถ่ินและประชาชนโดยท่ัวไปไดระลึกนึกถึงและเขามาเรียนรู

หลักธรรมอ่ืน ๆ ทางพระพุทธศาสนาตอไป 

 วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร ตั้งอยูท่ีอําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรีสรางฃึ้นใน

สมัยพระเจาทรงธรรม ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เปนวัดท่ีมีความสําคัญคือเปนสถานท่ีทองเท่ียวและเปน

สํานักปฏิบัติธรรม เปนท่ีแสวงบุญของพุทธศาสนิกชนท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ มีศาสนสถาน

และศาสนวัตถุเกาแกเก่ียวกับพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาคือ มีรอยพระพุทธบาทท่ีประดิษฐาน

บนยอดเขาสุวรรณบรรพต มีพระมณฑปสรางครอบอยางงดงาม มีพระวิหารหลวง มีพระเจดียท่ีตั้งอยู

โดยรอบพระมณฑปอีกมากมาย มีสวนปาอยูบริเวณภายในวัดท่ีอุดมสมบูรณ อีกท้ังยังเปนวัดท่ีมี

อุทยานการศึกษาและปฏิบัติธรรมภายในวัด เพ่ือเปนสะพานเชื่อมระหวางความเจริญรุงเรืองทางวัตถุ 

ใหเดินควบคูไปกับการพัฒนาทางดานจิตใจ ในปหนึ่งๆ จะมีพุทธศาสนิกชนเดินทางมานมัสการรอย

พระพุทธบาทมากมายตลอดป เนื่องจากวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหารมีพ้ืนท่ีกวางขวาง แบงเปน

เขตพุทธาวาสและเขตสังฆาวาส เบื้องตนจากการสัมภาษณนักทองเท่ียวผูมานมัสการรอยพระพุทธ

บาท ผูมาทําบุญภายในวัด ผูชวยเจาอาวาส เจาหนาท่ีคนงานภายในวัด พอจะสรุปพบวาปญหาและ

อุปสรรคท่ีมีภายในวัดท่ีควรไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน คือ การจัดมุมรมณียสถานเพ่ือเปนท่ีพักผอนของ

                                                           
๕

 พุทธะดอทคอม, ความรูเกี่ยวกับพระสงฆ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.phuttha.com 

[๑๓ ก.ค. ๒๕๖๐]. 

http://www.phuttha.com/


๕ 
 

นักทองเท่ียว การทําปายประชาสัมพันธเก่ียวกับสถานท่ีท่ีสําคัญภายในบริเวณวัดท่ีมีอยูหลายสถานท่ี 

ปายบอกสถานท่ีตั้งของหองน้ําหองสุขา ท่ีพักแรมคางคืน การจัดกิจกรรมบุญท่ีเหมาะสมกับผูมีทําบุญ

ภายในวัด เชน การรับบาตรในศาลา การสวดมนต การฟงธรรม เปนตน  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปญหาภายในวัดและแนวคิดในเรื่อง 

“รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา” เ พ่ือเอ้ืออํานวยความ

สะดวกสบายสรางสุขภาวทางกายและสุขภาวทางจิตใจแกผูมาแสวงบุญจากท่ีตางๆและผูมาบําเพ็ญ

บุญประจําท่ีวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร โดยใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปฏิรูป

กิจการพระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ “การนํานโยบายสูการปฏิบัติ” ดานการสาธารณูปการใน

โครงการวัดเสริมสรางความสุข ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการจัดการวัดเพ่ือใหเปนขอมูล

พ้ืนฐานและแนวทางในการพัฒนาวัดใหเปนสัปปายะในศาสนสถานและสถานท่ีศึกษาอ่ืน ๆ ตอไปใน

อนาคต 

 

๑.๒  คําถามวิจัย 

 ๑.๒.๑ แนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนอยางไร 

 ๑.๒.๒ รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนอยางไร 

 ๑.๒.๓ ผลของรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาเปน

อยางไร 

 

๑.๓  วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและแนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยา  
 ๑.๓.๒ เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

 ๑.๓.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา   

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย  

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยา”ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไดดังนี้ 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 งานวิจัยฉบับนี้มุงศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม 



๖ 
 

แนวพุทธจิตวิทยา เนื้อหาดานสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคของการจัดรูปแบบการพัฒนาวัดสราง

สุขดวยสัปปายะ เนื้อหาหลักเกณฑและวิธีการจัดการรูปแบบพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ 

หลักธรรมสําหรับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนวัดสรางสุขดวยสัปปายะ  

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชศึกษา 

 งานวิจัยฉบับนี้เปนงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) จึงกําหนดตัว

แปรท่ีศึกษา เปนประชากรและกลุมเปาหมายในจังหวัดสระบุรี 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร/ผูใหขอมูลสําคัญ 

  ๑.๔.๔.๑ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) บุคคลท่ีเก่ียวของดังนี้ 

   ๑. พระสังฆาธิการ ผูชวยเจาอาวาส ๗ รูป 

   ๒. ไวยาวัจกร และคนทํางานวัด ๑๒ คน 

   ๓. ผูอํานวยการโรงเรียน ผูบริหาร ครู  ๕ คน 

   ๔. ประชาชนจิตอาสา ผูมาชวยงานวัด ๑๒ คน 

       รวมท้ังสิ้น  ๓๖  รูป/คน 

  ๑.๔.๔.๒ การสัมมนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ไดแก ไวยาวัจกร

และคนทํางานวัด จํานวน ๑๒ คน 

  ๑.๔.๔.๓ ประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ประชาชนผูมาทําบุญท่ี

วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี  ซ่ึงไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน 

  ๑.๔.๔.๔ กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ประชาชนผูมา

ทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรีโดยไมสามารถระบุจํานวนท่ีแนนอนได ผูวิจัย

จึงใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางจากกรณีไมทราบจํานวนประชากรใชสูตร ของ W.G. Cochran 

กําหนดคาความเชื่อม่ัน ๙๕% ไดขนาดกลุมตัวอยาง เทากับ ๔๐๐ คนโดยใชการสุมตัวอยางแบบ

บังเอิญ 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการศึกษาดานพ้ืนท่ี คือ วัดพระพุทธบาทราช

วรมหาวิหารจังหวัดสระบุรี  

 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ผูวิจัยจะดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมระยะเวลา ๒ เดือน 

 

  



๗ 
 

๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะท่ีสําคัญดังนี้ 

 ๑.๕.๑ รูปแบบ  หมายถึง  การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการบริหาร

จัดการวัดใหเปนสัปปายะในลักษณะของการปรับประยุกตหลักการ  วิธีการตามท่ีสํานักงานพุทธ

ศาสนากําหนดไวกับหลักพุทธธรรม 

 ๑.๕.๒ การพัฒนา  หมายถึง  การทําใหดีทําใหเกิดมีรูปแบบการจัดการวัดใหเปนสัปปา

ยะตามท่ีสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติกําหนดแนวทางไว  โดยกําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงระบบ การอํานวยความสะดวก  การสภาพแวดลอม  การเผยแผ  บุคลากรและการจัดการให

ดีข้ึน 

 ๑.๕.๓ วัดสรางสุข หมายถึง วัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทย และเปนศูนยกลางในการ

ทํากิจกรรมของชุมชน มีภูมิทัศนท่ีสะอาดตา รมรื่น เปนรมณียสถาน มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม ตลอดจน

สามารถใชเปนศูนยการเรียนรูใหแกนักเรียน ชาวบาน และคนในพ้ืนท่ีชุมชนได 

 ๑.๕.๔ สัปปายะ หมายถึง สิ่งท่ีเหมาะกัน สิ่งท่ีเก้ือกูล ชวยสนับสนุนในการเรียนรู การ

บําเพ็ญภาวนาใหไดผลดี ชวยใหสมาธิตั้งม่ัน ไมเสื่อมถอย สัปปายะมี ๗ อยาง ไดแก  ๑) อาวาสสัปปา

ยะ ท่ีอยูซ่ึงเหมาะกัน เชน ไมพลุกพลานจอแจ ๒) โคจรสัปปายะ ท่ีหาอาหาร ท่ีเท่ียวบิณฑบาตท่ี

เหมาะดี เชน.มีหมูบานหรือชุมชนท่ีมีอาหารบริบูรณอยูไมใกลไมไกลเกินไป ๓) ภัสสสัปปายะ การ

พูดคุยท่ีเหมาะกัน เชน พูดคุยเลาขานกันแตในกถาวัตถุ 10 และพูดแตพอประมาณ ๔) ปุคคลสัปปา

ยะ บุคคลท่ีถูกกันเหมาะกัน เชน มีทานผูทรงคุณธรรม ทรงภูมิปญญาเปนท่ีปรึกษาเหมาะใจ ๕) 

โภชนสัปปายะ อาหารท่ีเหมาะกัน เชน ถูกกับรางกาย เก้ือกูลตอสุขภาพ ฉันไมยาก ๖) อุตุสัปปายะ 

(ดินฟาอากาศธรรมชาติแวดลอมท่ีเหมาะกัน เชน ไมหนาวเกินไป ไมรอนเกินไป เปนตน ๗) อิริยา

ปถสัปปายะ อิริยาบถท่ีเหมาะกัน เชน บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับนั่ง ตลอดจนมีการ

เคลื่อนไหวท่ีพอดี 

 ๑.๕.๕ รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยหลักสัปปายะ หมายถึง การพัฒนาวัดใหเปน

วัดสรางสุขดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนาคือ หลัก สัปปายะ ๗ เปนสัปปายะสรางสุข ในดาน

สถานท่ีเปนลักษณะทางกายภาพของวัด และหลักธรรมสรางสุข คือ สังคหวัตถุ ๔ ธรรมเครื่องยึด

เหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนไวในสามัคคี 

  

 ๑.๖  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ไดทราบถึงสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคของรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุข 



๘ 
 

ดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

 ๑.๖.๒ ไดหลักการสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

 ๑.๖.๓ ไดรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขในจังหวัดสระบุรีดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยานําไปประยุกตใชกับวัดตาง ๆ ได 

  
 

 



 
 

 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา” 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร รายงานมารวบรวมแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับ

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใช

ในการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยแบงการนําเสนอ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเรื่องความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการวัดและการพัฒนาวัดสรางสุข 

 ๒.๓ แนวคิดสัปปายะตามหลักพระพุทธศาสนา 

     ๒.๔ แนวคิดการสรางความสุขในชุมชนโดยใชวัดเปนฐาน 

 ๒.๕ หลักธรรมท่ีสงเสริมรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุข  

๒.๖ ทฤษฎเีก่ียวกับแรงจูงใจ 

  ๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

๒.๑ แนวคิดความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา 

๒.๑.๑ ความหมายของ ความสุข ในพระพุทธศาสนา 

แนวคิดและหลักการคําสอนของพระพุทธเจาเปรียบเสมือนเปนอัจฉริยภาพแหงศาสตรใน

ดานการดํารงชีวิตของมนุษยสามารถใชเปนกรอบในการอธิบายถึงปรากฏการณตาง ๆ ไดอยางลึกซ้ึง

ชัดเจน และมีการโยงใยในมิติตาง ๆ สัมพันธสอดประสานกันอยางเปนระบบ อันเปนแนวคิดท่ีกาวลวง

ขอจํากัดแหงกาลเวลา ซ่ึงมีความทันสมัยแมอยูในปจจุบันกาล เปนคําสอนท่ีมีคุณคายิ่งตอมวล

มนุษยชาติ ดวยการมุงเนนความรูแจงใหเห็นและเขาถึงสรรพสิ่งตามความเปนจริง ทําใหเกิดความ

แตกฉานของสติปญญาและภูมิแหงปญญาอันลึกล้ํา โดยหัวใจของคําสอน คือการละความยึดม่ันถือม่ัน 

ละท้ิงตัวตนอันเปนแหลงกําเนิดหรือท่ีมาของความทุกขทรมาน ความโศกเศรา ความกลัดกลุมตาง ๆ 

บนโลกนี ้

พุทธปรัชญาแมจะเกิดในประเทศอินเดีย ผูสถาปนา คือ เจาชายสิทธัตถะหรือ

พระพุทธเจาแตพระองคมิไดอาศัยพระเวทในการวางรากฐานปรัชญา และมิไดเชื่อในพระเปนเจาวา

ศักดิ์สิทธิ์สรางสรรคอะไรไดเชนกลุมเทวนิยม หรืออาสติกะเชื่อกันซ่ึงมี ๖ ลัทธิ จึงไมนิยมเรียกวา 



๑๐ 

 

ปรัชญาอินเดียหรือปรัชญาฮินดู ยิ่งกวานั้นพระพุทธองคยังสถาปนาปรัชญาข้ึนโดยขัดแยงกับสานัก

ตางๆ เหลานั้นดวย เชน พระองคประกาศพระศาสนาอยางมีเหตุผล ประกาศหลักจริยธรรมใหมีการ

ปฏิบัติ ตลอดท้ังวางกฎหรือระเบียบการดําเนินชีวิตไวอยางงาย ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได ลักษณะ

สําคัญของปรัชญาของพระพุทธองค ซ่ึงศาสตราจารย ดร. ราม นาธ ศรมา กลาวไววา ๔ ประการ คือ 

(๑) ไมอภิปรายหรือโตเถียงในเรื่องไรประโยชน (๒) เนนในเรื่องมองโลกไมโสภีมีทุกขเปนท่ีตั้ง (๓) เนน

ในหลักความจริงของชีวิตหรือสัจนิยม (๔) เนนในการปฏิบัติเ พ่ือบรรลุสัจธรรมสูงสุด โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑) ไมอภิปรายหรือโตเถียงในเรื่องไรประโยชน พระพุทธเจาทรงพยายามอธิบายพุทธ

ธรรมอยางมีเหตุผลและดวยปญญาอันชาญฉลาด แตจะพยายามหลีกเลี่ยงเรื่องราวยาวๆ ไรสาระ โดย

จะใชหลักคัดคานในเรื่องดังกลาว พระองคมักจะยึดหลักวิทยาศาสตรสมัยใหม เพ่ือชี้แนะใหเขาใจโดย

เนนประสบการณและหลักปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลจริงๆ ดังนั้นพุทธธรรมและจริยศาสตรของพระองคจึง

อาศัยหลักปฏิบัติดวยตนเอง พรอมดวยเหตุผลลึกซ้ึงและประสบการณอันกวางขวางยิ่งกวาจะ

อภิปรายโตเถียงกัน ดังนั้นจุดประสงคในอุดมคติทางปรัชญาของพระพุทธองคท่ีถูกตอง คือ การหลุด

พนจากความทุกข รางกายจะตางจากอาตมันหรือ อาตมันเปนอมตะหรือไม โลกเท่ียงหรือไมเท่ียง

เปนอยูตลอดไปหรือไม ปญหาปรัชญาเหลานี้พระพุทธองคจะไมอภิปราย อยางไรก็ตาม การไม

อภิปรายไมใชการแสดงความไมรูหรือความโง แตเปนการแสดงปญญาหรือความรูอยางหนึ่งดังท่ีทราบ

กันวา ในบางเรื่องดังกลาวมาแมจะอภิปรายกันอยางยืดยาว นักปรัชญาท้ังตะวันออกและตะวันตกจะ

ไมสามารถแกไขปญหาเหลานั้นใหถึงจุดหมายตามท่ีประสงคไดการอภิปรายในหัวเรื่องปรัชญาจะได

ประโยชนในตัวเอง แตจะตองนําตนใหบรรลุโมกษะไดเทานั้นพระพุทธองคจะทรงอธิบายแนวทาง

ปรัชญา และทรงเนนความสําคัญของโมกษะโดยวิธีหลุดพนจากความทุกข เพราะมนุษยตกอยูในความ

ทุกข การท่ีจะไปอภิปรายเรื่องอาตมันและเรื่องโลกจึงเปนเรื่องของคนโงหรือไมก็เสียเวลาเปลาๆ 

๒) เนนในเรื่องมองโลกไมโสภีมีทุกขเปนท่ีตั้ง ลักษณะสําคัญของปรัชญาของพระพุทธเจา

ขอหนึ่ง คือ การมองโลกไมโสภี โดยพระองคถือวาโลกมนุษยเต็มดวยความทุกข หนาท่ีของมนุษยตอง

พยายามบรรลุโมกษธรรมท่ีเรียกวา “นิพพาน” เพราะสามารถหลุดพนโลกท่ีเต็มดวยความทุกขได ผู

ตกอยูในโลกียสุขจึงเหมือนคนโง คนมืดคนบอด แตพระพุทธองคทรงแนะนําใหหลีกเวนความทุกขเสีย

และใหดําเนินตามทางบรรลุนิพพาน ถึงแมพุทธปรัชญาจะเริ่มดวยการมองโลกในแงรายก็ตาม แตบั้น

ปลายจะเนนเพ่ือใหมองโลกในแงดีและมีสุขอยางแทจริง ประสบการณทุกๆ วันของมนุษยจะตอง

เผชิญโดยหลีกไมพน เพราะมีกิเลส คือ ความอยากมีนั่นอยากเปนนั่นเปนนี่อยูเรื่อยไป เพราะกิเลสนี่

แหละผลักดันใหเราเกิดอยูในโลกร่ําไป พระพุทธองคตรัสไววา “สากลโลกถูกไฟแหงราคะ ความ

เกลียด ความทุกข ความแก และความตายเผาผลาญอยู” พระองคทรงเปรียบเทียบมนุษยในโลกนี้ผูท่ี



๑๑ 

 

ถูกไฟแหงความทุกขเผาผลาญอยูเหมือนมนุษยผูถูกยิงดวยลูกศรอาบดวยยาพิษ คําสอนของพระองค 

คือ อริยสัจ ๔ นั่นเอง 

๓) เนนในหลักความจริงของชีวิตหรือสัจนิยม พระพุทธองคทรงวิเคราะหศรัทธาอยางงม

งาย หรือไรเหตุผลในคัมภีรท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาเปนประเพณี เชน พระเวท เปนตน เนื่องจากคําสอน

ของพระองคเนนในเรื่องกรรม คือ การกระทําของแตละบุคคลโดยไมยอมรับความมีอยูของพระเปน

เจา คําสอนของพระพุทธองคเนนในประสบการณชีวิตอยางจริงจัง และปฏิเสธสิ่งนอกเหนือความ

พยายาม และความเขาใจของมนุษยจะพึงมีได 

๔) เนนในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุสัจธรรมสูงสุด ดังนั้น คําสอนของพระพุทธองคสวนใหญ

เนนในทางปฏิบัติอยางแทจริง พระพุทธองคจึงไดเนนอริยสัจ ๔ ประการ โดยตรัสวา เนื่องดวยการ

เนนในเรื่องอริยสัจ ๔ นี้เอง บุคคลจึงสามารถบรรลุคุณประโยชนได การไดรับประโยชนจึงมี

ความสัมพันธอยางใกลชิดกับหลักคําสอนพ้ืนฐานทางศาสนา โดยท่ีพระองคตรัสไววา การไมยึดม่ัน ถือ

ม่ัน การทําลายกิเลสตัณหา การดับความทุกขนานาประการเสียได ผูนั้นยอมบรรลุความสงบทางใจ 

ความรูแจง ความมีปญญาสมบูรณและนิพพานได ถาพระองคไมรูแจงเห็นจริง หรือยังตกอยูในอวิชชา 

คือ ความงมงายแลว พระองคจะไมตรัสเรียกพระองคเองวา “พุทธะ” ไดเลย0

๖ 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตโต) ไดอธิบายเรื่อง “ความสุข” ตามแนวพุทธไว

วา  ความสุข คือ การท่ีความอยากไดรับการตอบสนอง พูดถึง “ความอยาก” ชาวพุทธมักจะขยาด 

เพราะเขาใจวา ศาสนาพุทธหามไมใหอยากอะไรเลย แตท่ีจริงแลว ความอยากมีท้ังแบบท่ีเปนอกุศล 

เรียกวา ตัณหา และแบบท่ีเปนกุศล เรียกวา ฉันทะ ดวย ตัณหา คือความอยากท่ีเก่ียวกับรูป รส กลิ่น 

เสียง จะตองพ่ึงพาสิ่งภายนอกถึงจะมีความสุขแบบนี้ได จึงเปนความสุขท่ีมีเง่ือนไข และกอใหเกิดทุกข

ไดงายเม่ือไมไดตามเง่ือนไขนั้น สวน ฉันทะ เปนความชื่นชมในสิ่งตาง ๆ จึงเกิดความอยากใหสิ่งนั้น

สมบูรณดีงามตามเหตุและปจจัยของมัน เปนความอยากท่ีเราสรางข้ึนมาเองภายใน จึงพ่ึงพาสิ่ง

ภายนอกนอยกวาตัณหาทําใหเกิดทุกขไดนอยกวา แตทําใหเกิดการพัฒนาตัวเองหรือสิ่งรอบตัวตามมา 

เชน เม่ือเชื่อในงานท่ีทํา ก็ตั้งใจทํางาน ทําใหเปนคนเกง ประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน บริษัทก็

ไดดีไปดวย จึงเปนความอยากท่ีมีประโยชนอยู และยังมีความสุขอีกระดับหนึ่ง คือ ความสุขท่ีเกิดจาก

การท่ีไมตองอยาก คือ นิพพาน ไมกอใหเกิดทุกขได เพราะไมตองข้ึนกับอะไร เปนอิสระอยางแทจริง 

ท่ีจริง แมแตพระพุทธเจาก็ยังมีฉันทะอยู คือความอยากท่ีจะชวยผูอ่ืนใหพนทุกข และทรงมีฉันทะแบบ

                                                           
๖ ดลฤดี สุวรรณคีรี, การสังเคราะหวาดวยความคิดเร่ืองความสุขของนักคิดและนักปรัชญาตะวัน-

ออกและตะวันตก, (คณะสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔), หนา ๒๗-๒๘. 



๑๒ 

 

ท่ีไมเคยพรองเลยดวย ฉะนั้นพุทธศาสนาจึงไมไดสอนใหปฏิเสธความอยากท่ีมีคุณ เพียงแตไมใหเสพ

ติด มีก็ดี ไมมีก็ได และใหแสวงหาความสุขท่ีปราณีตยิ่งข้ึนไป1

๗ 

พุทธทาส อินฺทปฺโญ กลาวไววา สุขมีหลายชนิด หลายชั้น หลายระดับ หลายชนิด 

เรียกวา สุข ความหมายของมันก็คือวา พอจะถือเอาไวได เพราะวามันสนุกดี แมแตถือไวอยางของ

หนัก มันก็ยังสนุกดี2๘ 

ความสุข หมายถึง ความสบาย ความสําราญ ความฉํ่าชื่อรื่นกายรื่นใจ พระพุทธเจาทรง

แสดงความสุขไวเปนคู ๆ ไวหลายแบบ เชน กายิกสุข (สุขทางกาย) และเจตสิกสุข (สุขทางใจ),       

สามิสสุข (สุขอิงอามิส คืออาศัยกามคุณ) และนิรามิสสุข (สุขไมอิงอามิส คือ อิงเนกขัมมะ หรือสุขท่ี

เปนอิสระ ไมข้ึนตอวัตถุ เปนตน)3

๙  

ความหมายของความสุข ในภาษาไทยตรงกับคําในภาษาบาลีวา "สุข"(สุ+ขนุ อวธารณ+

กวิ) แปลวา ความสุข ความสะดวก ความสบาย ความสําราญ " ความฉํ่าชื่นรื่นกายรื่นใจ" ในคัมภีร

อัฏฐสาสินี อรรถกถาธรรมสังคณี จิตตุปปากกัณฑ ไดวิเคราะหความหมายไววา "สุขยตีติ สุขํ"แปลวา 

ธรรนท่ีชื่อวา "สุข" เพราะอรรธวา "สบาย" อธิบายวา ความสุขยอมเกิดแกผูใด ก็ทําใหบุคคลนั้นถึง

ความสุข อีกอยางหนึ่ง ยอมเค้ียวกินอยางดี และยอมขุด (ทําลาย) อาพาธทางกายใจ เพราะเหตุนั้น

ธรรมชาติจึงชื่อวา  “สุข” ในความหมายนี้ความสุข นอกจากหมายถึงความสุขสบายแลว ยังหมายถึง 

สภาวะท่ีสามารถทําลาย ความทุกขไดอีกดวย นั่นคือสภาวะตาง ๆ ท่ีสามารถกําจัดหรือทําลายความ

ทุกขไดชื่อวาเปนความสุขท้ังสิ้น เชน ความสนุก ความสนุกสนาน ความเบิกบาน ความแจมใส ความ

พอใจ ความยินดี ความราเริง ความดีใจ ความเพลิดเพลิน ความสบายกายสบายใจ ความอ่ิมใจ ความ

ปราโมทย ความบันเทิง ความยิ้มแยม ความปลื้มใจ เปนตน จะเห็นวาสภาวะเหลานี้แมในภาษาไทยก็

ถือวาเปนคําท่ีแสดงถึงสภาวะแหงความสุขนั่นเอง 

ความสุขตามหลักพระพุทธศาสนามีความหมายท่ีสําคัญอยู ๓ นัยดวยกัน ไดแก ๑) 

สภาวะแหงความสุข ความสบาย ๒) สภาวะท่ีปราศจากความทุกข ไมมีความทุกข ขจัดหรือทําลาย

ความทุกข และ ๓) สภาวะท่ีสามารถทนตอความทุกขไดงาย ความสุขกับความทุกขเปนของคูกัน 

เพราะตางก็เปนเวทนาอยางหนึ่งในเวทนา ๒ และ เวทนา ๕ เม่ือความสุขเปนเวทนา ความสุขจึ่งเปน

                                                           
๗ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ป.อ.ปยุตโต, ความสุข, วัดญานเวศกวัน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

http://www.watnyanaves.net/th/album_detail/all_happiness 
๘ พุทธทาส อินฺทปฺโญ, สุขแทเมื่อสิ้นสุดแหงความทุกข, ธรรมบรรยาย ภาควิสาขบูชา แสดง ณ 

สวนโมกขพลาราม ไชยา ๑๐ เมษายน ๒๕๒๕, จัดพิมพโดย กองทุนสืบอายุพระพุทธศาสนา วัดชลประทานรังสฤษฏ 

กองทุนหองสมุดศาลาจําปรัตน วัดชลประทานรังสฤษฏ กองทุนเสถียรธรรมสถาน. 
๙ พระครูธรรมธรครรชิต คุณวโร, การพัฒนาความสุขในพุทธธรรม , วารสารศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มีนาคม, ๒๕๕๖), หนา ๙๒. 



๑๓ 

 

สวนหนึ่งของขันธ ๕  และเม่ือเปนขันธ ๕ ความสุขจึงตกอยูภายใตกฎธรรมชาติหรือกฎไตรลักษณ อัน

เปนลักษณะประจําแหงสังขารธรรมท้ังหลายคือ อนิจฺจตา (ความเปนของไมเท่ียง ไมยั่งยืน มีการแปร

เปลี่ยนไปตามกาลวลา) ทุกขตา (ควานเปนทุกข) และ อนัตตา (ความเปนของไมเฉพาะตน ไมใชตัวตน

ของเรา เปนเพียงการอาศัยสิ่งตาง ๆ ประกอบกันเขา ความสุข ท่ีหมายถึงสภาวะท่ีสิ้นกิเลสท้ังปวง

หรือภาวะท่ีปราศจากตัณหาไดแกกามตัณหา ภวตัณหาและวิภวตัณหา ไมถูกครอบงําดวยสิ่งปรุงแตง

ท้ังหลาย พระพุทธศาสนาเรียกความสุขชนิดนี้นี้วา “นิพพานสุข” และถือวาเปนสิ่งท่ีสูงท่ีสุดท่ีสุดท่ี

มนุษยจะเขาถึงไดดวย การปฏิบัติธรรม4

๑๐ 

สุรพล ไกรสราวุฒิ กลาววา ความสุข ตามทัศนะในพระพุทธศาสนามีความหมาย

กวางขวาง แตหากกลาวเฉพาะความสุขท่ีบุคคลท่ัวไปรูจักและสามารถเขาถึงได เปนความรูสึก        

(=เวทนา) สบายกายหรือสบายใจ ท่ีทําใหเกิดความยินดีและพอใจ เม่ือมีการสัมผัสรับรูตอสิ่งตาง ๆ  

ไมวาจะเปนบุคคล สัตว สิ่งของ รวมไปถึง รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งตองกาย และคานิยม ความคิด

ความจํา หรือความรับรูตาง ๆ ท่ีปรากฏในใจ ฯลฯ ซ่ึงท้ังหมดนี้ ภาษาทางศาสนา เรียกวา “อารมณ” 

(=สิ่งท่ีจิตรับรู)5

๑๑  

๒.๑.๒ องคประกอบแหงความสุข  

สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ทําวิจัยเรื่อง คูมือวัดความสุขดวยตนเอง ไดกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนาของมนุษยเรียกวา “ความสุข 

๘ ประการ” และไดพัฒนาเปน "องคกรแหงความสุข"  กลาวถึง องคประกอบความสุข และจัดเปน

องคประกอบความสุข ๘ ประการ ไดแก 

องคประกอบความสุข ๘ ประการ ไดแก 

๑. สุขภาพดี (Happy Body) คือ การมีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรง เกิดจากการรูจักใช

ชีวิต รูจักกิน รูจักนอน ชีวีมีสุข 

๒. น้ําใจงาม (Happy Heart) คือ การมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันรูจักการแบงปนอยาง

เหมาะสม รูจักบทบาทของแตละคนตั้งแต เจานาย ลูกนอง พอแม และสิ่งตาง ๆ ท่ีเขามาในชีวิต 

๓. การผอนคลาย (Happy Relax) คือ การรูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต 

                                                           
๑๐ พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, สุขใจท่ีไดธรรม, (จัดพิมพโดย ศูนยสรางเสริมสุขภาวะองคกร (Happy Workplace) สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) , ๒๕๕๖) , หนา ๒๐. 
๑๑ สุรพล ไกรสราวุฒิ, ความสุขทุกมิติตามหลักพระพุทธศาสนา, สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖), 

หนา ๕. 



๑๔ 

 

๔. การหาความรู (Happy Brain) คือ การศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และนําไปสู

การเปนมืออาชีพ เพ่ือใหเกิดความกาวหนาและม่ันคงในการทํางาน และพรอมท่ีจะเปนครูเพ่ือสอนคน

อ่ืน 

๕. คุณธรรม (Happy Soul) คือ การมี หิริ โอตัปปะ หมายถึงการละอายและเกรงกลัวตอ

การกระทําท่ีไมดีของตนเองซ่ึงนับเปนคุณธรรมเบื้องตนของการอยูรวมกันของคนในสังคม และในการ

ทํางานเปนทีม 

๖. ใชเงินเปน (Happy Money) คือ ความสามารถในการจัดการรายรับและรายจาย

ตนเองและครอบครัวได รวมถึงการรูจักการทําบัญชีครัวเรือน 

๗. ครอบครัวท่ีดี (Happy Family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง เพราะ

ครอบครัวเปนภูมิคุมกันและเปนกําลังใจท่ีดีในการท่ีจะเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคตาง ๆ 

๘. สังคมดี (Happy Society) คือ การมีความรัก ความสามัคคีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเอง

ทํางานและสังคมท่ีพักอาศัย6

๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี ๑ แผนผังแสดงความสุข ๘ ประการ7

๑๓ 
 

                                                           
๑๒ ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคนอ่ืน ๆ, คูมือการวัดความสุขดวยตนเอง (HAPPINOMETER: The 

Happiness Self Assessment)/, พิมพครั้งท่ี ๑, (นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล, 

๒๕๕๕), หนา ๒๐. 
๑๓ ชาญวิทย วสันตธนารัตน และคณะ, มาสรางองคกรแหงความสุขกันเถอะ, ศูนยองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace Center), (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.): โรงพิมพบริษัท สองขา-

ครีเอช่ัน จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๑๑. 



๑๕ 

 

เกสร มุยจีน กลาวถึง องคประกอบท่ีเก่ียวของกับความสุขวา องคประกอบหลักท่ี

เก่ียวของกับความสุขในสังคม ซ่ึงการท่ีบุคคลจะมีความสุขนั้นไมได เกิดจากองคประกอบใด

องคประกอบหนึ่ง แตจะเกิดข้ึนจากเก่ียวของขององคประกอบท้ังหมดรวมกัน ในทางกลับกันหาก

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งบกพรอง/ขาดความสมดุลไป จะทําใหความสุขลดลงตามไปดวยโดย

สามารถจําแนกองคประกอบท่ีเก่ียวของกับความสุข ออกเปน ๕ องคประกอบหลัก ดังตอไปนี้ 

๑. การกําหนดเปาหมาย/กําหนดใหชีวิตมีสันติสุข 

บุคคลจะตองกําหนดเปาหมายในชีวิตใหชัดเจน และมีความตั้งใจวาจะดําเนินชีวิตของตน

ตามแบบท่ีกําหนดไวใหได ซ่ึงการกําหนดใหมีชีวิตท่ีเกิดความสันติสุข ตองประกอบดวยองคประกอบ

หลัก ๓ ประการ คือ ความศรัทธาในศาสนาท่ีตนนับถือ การมีความคิดท่ีเปนอิสระ และการมีความรัก

ตอเพ่ือนมนุษยและสรรพสิ่งท้ังหลาย 

๒. เศรษฐกิจท่ีพอเพียง 

เศรษฐกิจเปนเรื่องพ้ืนฐานของความสุขในทุก ๆ ระดับ ดังนั้นบุคคลจะมีความสุขได 

จะตองมีพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจท่ีม่ันคงหรืออยางนอยก็สามารถเพียงพอกับความตองการข้ัน

พ้ืนฐานได โดยใชตอบสนองกับปจจัย ๔ ตามความจาเปนสวนเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสา

หรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง เม่ือทุกอยางพอเพียง ก็เกิดเปนความสมดุล 

เรียกวาเศรษฐกิจสมดุล เม่ือเกิดความสมดุลก็จะทําใหทุกอยางปกติ ตอบสนองกับปจจัย ๔ ตามความ

จําเปนสวนเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสําหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง 

เม่ือทุกอยางพอเพียง ก็เกิดเปนความสมดุล เรียกวาเศรษฐกิจสมดุล เม่ือเกิดความสมดุลก็จะทําใหทุก

อยางปกติ 

๓. ครอบครัวท่ีอบอุน  

ครอบครัวเปนระบบสังคมท่ีเล็กท่ีสุดของมนุษยแตมีความสําคัญท่ีสุดเชนเดียวกัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชชีวิตอยูในครอบครัวในชวงของความเปนเด็ก เปนชวงเวลาท่ีสําคัญท่ีสุดใน

ชีวิตของมนุษย มนุษยจําเปนตองเรียนรูในวัยเด็ก ครอบครัวเปรียบเสมือนเปนหัวใจหรือเปน

โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมของมนุษย การพัฒนาทุกชนิดจะตองเริ่มตนจากครอบครัวและไมวาจะ

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในลักษณะใดก็ตาม ครอบครัวจะรับผลกระทบมากท่ีสุดทุกครั้งการทํา

ใหครอบครัวอบอุนและมีความสุขจึงเปนการสรางฐานของครอบครัวและสังคมใหม่ันคงและเปนการ

เริ่มตนการพัฒนาท่ีถูกทาง 

๔. การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ 

คําวา “สุขภาพ” หมายถึงสุขภาวะ เปนภาวะท่ีบุคคลมีความสุขท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 

และสังคมในทัศนะทางพระพุทธศาสนา ไดแบงภาวะของมนุษยตามความรูสึกออกเปนคูกัน คือ สุข

กับทุกข แตมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาด เพียงแตกําหนดข้ึนในลักษณะ “ทวิลักษณ” ท่ีมี



๑๖ 

 

ความสัมพันธในแบบตรงกันขามกัน คือ เม่ือใดมีสุข ก็แสดงวามีทุกขนอยลงเม่ือใดมีทุกข ก็แสดงวามี

สุขนอย เปาหมายจริง ๆ ของพระพุทธศาสนามิไดมีจุดเนนอยูท่ีความสุข แตเปนเรื่องของอิสรภาพ 

พุทธธรรมมีหลักวา ธรรมชาติของมนุษยมีความตองการพัฒนาไปสูอิสรภาพ สิ่งท่ีมนุษยไมชอบคือ

ความบีบค้ัน ดังนั้นความบีบค้ันก็คือความทุกข อิสรภาพจึงมีความหมายวาหลุดพนจากความบีบค้ัน

หรือความทุกขนั่นเอง ดังนั้นคําวา สุขภาพท่ีสมบูรณ จึงมีความหมายอีกนัยหนึ่งวา เปนภาวะท่ีหลุด

พนจากความบีบค้ันหรือความทุกข บุคคลจะมีสุขภาพท่ีสมบูรณ จะตองเปนอิสระจากความบีบค้ัน

ทางดานกายภาพ ทางดานสังคม ทางดานจิตใจ และทางดานสติปญญา ดังนั้นจึงสามารถกลาวไดวา  

ผูท่ีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ คือผูท่ีมีความสุขท่ีแทจริง    

๕. ชุมชนหรือสังคมท่ีเขมแข็ง 

ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การท่ีประชาชนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน มีอุดมคติ

รวมกันหรือมีความเชื่อรวมกันในบางเรื่อง มีการติดตอสื่อสารกัน หรือมีการรวมกลุมกัน จะอยูหางกัน

ก็ไดแตมีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความรัก มีมิตรภาพ มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําในการปฏิบัติ

บางสิ่งบางอยางและมีการจัดการ เม่ือเกิดความเปนชุมชนข้ึน การท่ีชุมชนมีความเขมแข็งทําใหเกิด

ความสุข ความสรางสรรค และมีศักยภาพ 

ถึงแมวา ความสุขจะเกิดจากหลายองคประกอบ อยางไรก็ตาม การสรางความสุขดวย

ตนเองนับเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญท่ีสามารถทําไดอยางเห็นไดชัด และเกิดเปนผลลัพธออกมา เทคนิค

การสรางความสุขนั้น อาจไมสามารถสรุปออกมาเปนแนวทางท่ีปฏิบัติไดอยางเปนแบบแผนท่ีแนนอน 

จากศาสตรท่ีมีหลากหลาย จึงขอนําเสนอในสวนของเทคนิคการสรางความสุขดวยตนเองดวยจิตวิทยา

เชิงบวก8

๑๔ 

๒.๑.๓ ประเภทของความสุข 
พระพุทธศาสนาไดแบงความสุขของชีวิตออกเปน ๒ ลักษณะ คือ สุขกายกับสุขใจ สุขกาย 

หรือกายิกสุข เปนความสุขท่ีเกิดจากการไดรับรูและเสวยอารมณท่ีนาปรารถนา นารัก นาใครนาพอใจ

ตาง ๆ เชน ไดเห็นภาพท่ีสวยงาม ไดยินเสียงท่ีไพเราะ ไดสูดกลิ่นท่ีหอม ไดลิ้มรสชาติท่ีอรอย และได

ถูกตองสัมผัสสิ่งท่ีออนนุม ท่ีเรียกวา “กามคุณ ๕” (ความสุขท่ีเกิดจากการไดสัมผัส ลิ้มลองรูป เสียง 

กลิ่น รสสัมผัส ท่ีนาปรารถนา นารักใคร นาชอบใจ) ซ่ึงจัดเปนความสุขในระดับโลกิยะ(ความสุขอัน

เปนวิสัยของโลก) และ สุขใจ หรือเจตสิกสุข ซ่ึงเปนสภาวะแหงใจท่ีมีปกติผองใส สดชื่น เบิกบาน ไม

ขุนมัวดวยอารมณตาง ๆ ท่ีเขามากระทบเปนสภาวะท่ีใจมีความสําราญแชมชื่น ไมขุนมัวดวยอํานาจ

กิเลส ตัณหาความโลภความโกรธความหลง เปนตน อันเปนเหตุแหงความทุกขของจิตใจ
                                                           

๑๔ เกสร มุยจีน, การสรางความสุขดวยจิตวิทยาเชิงบวก, คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรม-

ศาสตร ศูนยรังสิต, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม, ๒๕๕๙) , หนา 

๖๗๗-๖๗๘. 



๑๗ 

 

พระพุทธศาสนาถือวา สุขภาวะทางใจเปนเลิศเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด และมีความสุขถึงในระดับโลกุตตระ

หรือความสุขจากการทําลายกิเลสไดอยางถาวร ก็จะเปนความสุขแหงนิพพาน 

พระพุทธศาสนากลาวถึงชีวิตมนุษยวาประกอบดวยท้ังความสุขและความทุกข มุงเนนให

ประพฤติปฏิบัติเพ่ือลดละความทุกข แสวงหาความสุขท่ีแทจริง โดยมองวาความสุขท่ีแทจริงไมมีใน

โลกนี้ โดยมิไดหมายความวาโลกนี้ไมมีความสุข แตไมมีความสุขใดในโลกท่ีหลุดพนไปจากความทุกข

ไมมี อีกนัยหนึ่งพระพุทธศาสนาถือวา ชีวิตของมนุษยจะตองมีการพัฒนาใน ๔ สวน การพัฒนาดาย

กาย ศีล จิต และปญญา ถาบุคคลพัฒนาใน ๔ ดานแลวยอมจะไดความสุขหรือความเจริญตามการ

พัฒนาของชีวิต คือ 

๑) ความสุขทางกาย (physical) ไดแก รางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

และมีสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีดี สะอาด ปลอดภัยเชน มีน้ําสะอาด อากาศบริสุทธิ์ ปาไมสมบูรณ

สวยงาม ท่ีอยูอาศัยสะอาดไมมีขยะมูลฝอยเนาเหม็น อาหารสะอาดถูกหลักอนามัย เปนตน ผูท่ีมี

ความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตกายบุคคล” หรือบุคคลผูมีกายเจริญแลว 

๒) ความสุขทางสังคม หรือ ศีล (moral) ไดแก มีสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีดี มีคุณภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรมมีการจัดการเพ่ือความสุขความเจริญของบุคคลในสังคม ปราศจากการเบียดเบียน

ซ่ึงกันและกันผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตสีลบุคคล” บุคคลผูมีศีลเจริญแลว 

๓) ความสุขทางจิตใจ (emotional) ไดแก มีสวนประกอบทางดานคุณธรรมความดีงาม

ท้ังหลายภายในจิตใจ ไดแก ความมีเมตตากรุณาความขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น เบิก

บาน เปนสุข ผองใส เปนตนผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตจิตบุคคล” บุคคลผูมีจิตใจเจริญแลว 

๔) ความสุขทางปญญา (intellectual) ไดแกมีสติปญญา ความเชื่อความรู ความนึกคิด 

ความเห็น ความเขาใจชีวิตและโลกอยางถูกตอง ตามความเปนจริง สามารถอยูกับความเปนจริงของ

โลกและชีวิตไดอยางปกติสุขและอยางเขาใจ ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตปญญาบุคคล”บุคคล

ผูมีปญญาเจริญแลวบุคคลผูท่ีฝกฝนตนเองตามหลักภาวนาท้ัง ๔ ประการนี้ ยอมไดรับความสุขท้ังท่ี

เปนโลกียะสุขหรือเปนความสุขท่ีเกิดจากกิเลสกามความสุขของสัตวและมนุษยผูเสพกามคุณ ๕ ไดแก 

รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัสท่ีนาปรารถนา นารักใคร นาชอบใจ ท่ีเก่ียวของกับวัตถุธรรมท้ังหลาย ท่ีมี

ลักษณะเปลี่ยนแปลงไดงาย มิใชความสุขท่ีแทจริง เปนความสุขเพียงชั่วคราวและจะตองแสวงหาสิ่ง

แปลกใหมอยูร่ําไปและยอมเขาถึงโลกุตตระสุข ไดแกความสุขท่ีเกิดจากความสิ้นไปแหงกิเลสตัณหา

เปนความสุขท่ีสัมพันธกับความรูสึกทางจิตใจและปญญาท่ีรูจริง มีลักษณะสงบและดํารงอยูท่ียาวนาน



๑๘ 

 

เปนความรูสึกบรมสุขหรือภาวะแหงการปลอยวางไมยึดติดในตัวตน เรียกวาเปนความสุขของผู

ประพฤติธรรมหรือพระอริยบุคคล อันไดแก นิพพานอันเปนความสุขอยางยิ่ง9

๑๕ 

ในการจัดแบงเปนระดับอยางละเอียดพระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายแบบดวยกัน แตแบบ

ท่ีเปนลําดับชัดเจน คือแบงเปน ๑๐ ข้ัน คือความสุข ๑๐ ข้ันดังท่ีพระพรหมคุณาภรณ    (ป.อ.ปยุตฺโต) 

สรุปเอาไวในหนังสือพุทธธรรมฉบับขยายความไวดังนี้ 

๑. กามสุข สุขเนื่องดวยกาม ไดแก ความสุขโสมนัสท่ีเกิดข้ึนดวยอาศัยกามคุณ ๕ 

๒. ปฐมฌานสุข สุขเนื่องดวยปฐมฌาน ซ่ึงวัดจากกามและอกุศลกรรมท้ังหลาย 

ประกอบดวยวิตก วิจาร ปติ สุข และเอกัคคตา 

๓. ทุติยฌานสุข สุขเนื่องดวยทุติยฌาน ซ่ึงประกอบดวยปติ สุข และเอกัคคตา 

๔. คติยฌานสุข สุขเนื่องดวยคติยฌานสุขซ่ึงประกอบดวย สุข และเอกัคคตา 

๕. จตุตถฌานสุข สุขเนื่องดวยจตุตถาฌานซ่ึงประกอบดวย อุเบกขาและเอกัคคตา 

๖. อากาสากัญจายตนสมาปตติสุข สุขเนื่องดวยอากาสานัญจายตนสมาบัติซ่ึงลวงพนรูป

สัญญาไดโดยสิ้นเชิง ปฏิฆสัญญาลวงลับไปหมด ไมมนสิการนานัตตสัญญา นึกถึงแตอวกาศอันอนันต

เปนอารมณ 

๗. วิญญาณัญจายตนสมาปตติสุข สุขเนื่องดวยวิญญาณัญจายตนสมาบัติซ่ึงคํานึงวิญญาณ

อันอนันตเปนอารมณ 

๘. อากิญจัญญายตนสมาปตติสุข สุขเนื่องดวยอากิญจัญญายตนสมาบัติซ่ึงคํานึงภาวะท่ีไม

มีอะไรเลยเปนอารมณ 

๙. เนวสัญญานาสัญญายตนสมาปตติสุขสุขเนื่องดวยเนวสัญญานาสัญญายตนสมาบัติ อัน

ถึงภาวะท่ีมีสัญญาก็ไมใช ไมมีสัญญาก็ไมใช 

๑๐. สัญญาเวทยิตนิโรธสมาปตติสุข สุขเนื่องดวยสัญญาเวทยิตนิโรธสมาบัติ อันถึงภาวะท่ี

ดับสัญญาและเวทนาท้ังหมด10

๑๖ 

เกศรา สวางวงศ กลาววา ความสุข ในทางพระพุทธศาสนาแบงออกเปน ๒ ระดับ ไดแก 

โลกียสุข คือ ความสุขแบบชาวโลก และ โลกุตตระสุข คือ ความสุขเหนือชาวโลก 

                                                           
๑๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด,  ๒๕๔๖), หนา ๑๐๒๓-๑๐๒๕. 
๑๖ พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) ดร. และคณะ, การสรางและพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของ

ประชาชนตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๒๒. 



๑๙ 

 

๑. โลกียสุข คือ ความสุขแบบชาวโลก ท่ีมีความอยาก ความปรารถนา ท่ีจะใหไดมาในสิ่ง

ท่ีตองการ เปนความสุขท่ีพระพุทธศาสนาสอนแกผูท่ีมีชีวิตอยูเปนคฤหัสถหรือผูท่ีครองเรือนมีอยู ๔ 

ประการ ดังนี้ 

๑.๑ อัตถิสุข สุขเกิดจากความมีทรัพย คือความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนมีโชคทรัพยท่ี

ไดมาดวยน้ําพักน้ําแรงความขยันหม่ันเพียรของตนและโดยชอบธรรม 

๑.๒ โภคสุข สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนไดใชทรัพย

ท่ีไดมาโดยชอบธรรมนั้นเลี้ยงชีพ บํารุงบิดามารดา สามีภรรยา บุตร มิตร และบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน 

๑.๓ อนณสุข สุขเกิดจากความไมเปนหนี้ คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจวา ตนเปนอิสระไม

มีหนี้สินติดคางใคร 

๑.๔ อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไมมีโทษ คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจวา ตนมี

ความประพฤติสุจริต ไมบกพรองเสียหาย ใคร ๆ ติเตียนไมไดท้ังทางกาย วาจา และใจ ความสุขระดับ

นี้ ถึงแมวาจัดเปนโลกียสุขแตก็ถือวาเปนความสุขท่ีควรแสวงหาตามโลกียวิสัยของมนุษยปุถุชนคน

ท่ัวไป เพราะเปนความสุขท่ีชอบธรรมไมมีการเบียดเบียนกัน การแสวงหาความสุขแบบนี้ทําใหชีวิตมี

คุณคา มีสุขภาพจิตดี และมีผลเปนสุขตามแบบชาวโลก 

๒. โลกุตตระสุข คือ ความสุขท่ีอยูเหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเปนเรื่องภายใน

จิตใจท่ีเกิดจากการปฏิบัติดวยสติปญญา ความสุขระดับนี้จะเขาถึงไดดวยหลักอริยมรรค อันเปน

แนวทางแหงการปฏิบัติของบุคคล เพ่ือใหเกิดความดีสูงสุด11

๑๗ 

เกศรา สวางวงศ ไดกลาวสรุปในงานวิจัย เรื่อง "ความสุขผานมุมมองของพระพุทธศาสนา" 

ไววา ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นมนุษยเปนผลผลิตจากธรรมชาติ เปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ เม่ือ

มนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ จึงตองตกอยูภายใตกฎเกณฑธรรมชาติอยางหลีกเลี่ยงไมได และ 

เม่ือสุขและทุกขเปนธรรมชาติของชีวิตจึงนับวาเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีจะตองรูเทาทันและพัฒนา   

ใหชีวิตเกิดดุลยภาพอันจะทําใหมนุษยอยูกับธรรมชาติได อยางเปนปกติ ดังนั้น ท้ังสุขและทุกขเปน

คุณสมบัติชนิดหนึ่งท่ีมนุษยจะตองปฏิบัติใหถูกตองกลาวคือ สุขคือสิ่ง ท่ีมนุษยจะตองพัฒนาใหเกิดข้ึน

ในชีวิตสวนทุกขคือสิ่งท่ีมนุษยจะตองกําหนดรูและปฏิบัติใหถูกตอง หนาท่ีตอทุกขของมนุษยไดแกการ

รูเทาทันสวนสุขนั้น มีหนาท่ีพัฒนาใหเกิดข้ึน กลาวโดยรวมก็คือ ทุกขคือกฎของธรรมชาติชนิดหนึ่ง 

เปนสิ่งท่ีเปนไปตามธรรมชาติ มีอยูตามธรรมชาติ เม่ือท้ังโลก และชีวิตเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติจึง 

ตองตกอยูภายใตกฎธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เปนไปตามกฎธรรมชาติ คือเปนไปตามเหตุ 

                                                           
๑๗ เกศรา สวางวงศ, ความสุขผานมุมมองของพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, วารสาร, วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม, ๒๕๕๖). 



๒๐ 

 

ปจจัย จากกฎธรรมชาติคือสิ่งท้ังปวงมีการเปลี่ยนแปลงนี้จึงมีผลตอมนุษยท้ังโดยตรงและโดยออม 

โดยตรงคือชีวิตรางกายมนุษยเปลี่ยนแปลงไปตาม กฎธรรมชาติโดยท่ีมนุษยไมตองการใหเปลี่ยนแปลง 

โดยออมคือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตินั้นทําใหมีผลตอจิตใจมนุษยโดยกอใหเกิดทุกขเพราะการ

เปลี่ยนแปลงไมเปนไปตามท่ีมนุษยปรารถนาจะใหเปน เม่ือวาโดยหลักการของพระพุทธศาสนาท่ีมอง

วาสรรพสิ่งท่ีรวมตัวกันดวยเหตุปจจัยลวนตกอยูภายใตอาการคือ การเกิดข้ึน ตั้งอยูและดับไปซ่ึงเปน

อาการของการเปลี่ยนแปลงท้ังสิ้น ดังนั้นพระพุทธศาสนาจึงมีหลักการวา ทุกขเปนสิ่งท่ีมนุษยตองรู

ดวยปญญา การเปลี่ยนแปลงตามกฎธรรมชาติไมควรมีอิทธิพลเหนือจิตใจของมนุษย และไมใชสิ่งท่ี

มนุษยจะเอาชีวิตเราเขาไปเปนทุกขอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง มนุษยตองรูเทาทันทุกขท่ีมีตาม

ธรรมชาติท่ีโยงมาหาชีวิต กลาวโดยสรุปคือทุกขมีไวเพ่ือรูเทาทัน ไมใชมีไวเพ่ือเปนทุกข 

สรุปความวา ความสุข หมายถึง ความสบาย ความสําราญ ความฉํ่าชื่นรื่นกายรื่นใจ ไดแก

การปราศจากโรคภัยมาเบยีดเบียดรางกายสมบูรณ จิตใจท่ีแชมชื่นเบิกบานราเริงแจมใส ไรความวิตก

กังวล จิตใจสงบเยือกเย็น เปนสภาวะท่ีมนุษยและสิ่งมีชีวิตท่ัว ๆ ไปตองการปรารถนา ความสุขเหลานี้

ตองอาศัยเหตุปจจัยหลายดานจึงจะเกิดมีได คือมีองคประกอบตาง ๆ เชน สุขภาพดี การมีสุขภาพ

กายและใจท่ีแข็งแรง เกิดจากการรูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน มีน้ําใจงามคือ การมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอ

กันรูจักการแบงปนอยางเหมาะสม รูจักบทบาทของแตละคนตั้งแต เจานาย ลูกนอง พอแม และสิ่ง

ตาง ๆ ท่ีเขามาในชีวิต การผอนคลาย คือการรูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต การ

แสวงหาความรู คือการศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองนําไปสูการเปนมืออาชีพ และพรอมท่ีจะเปน

ครูเพ่ือสอนคนอ่ืน การมีคุณธรรม คือการมี หิริ โอตัปปะ หมายถึงการละอายและเกรงกลัวตอการ

กระทําท่ีไมดีของตนเองซ่ึงนับเปนคุณธรรมเบื้องตนของการอยูรวมกันของคนในสังคม การใชเงินเปน 

คือ ความสามารถในการจัดการรายรับและรายจายตนเองและครอบครัวเกิดประโยชนสูงสุด การมี

ครอบครัวท่ีดี คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง และการอยูในสังคมดี คือ การมีความรัก ความ

สามัคคีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเองทํางานและสังคมท่ีพักอาศัย 

สวนความสุข ในทางพระพุทธศาสนาแบงออกเปน ๒ ระดับ ไดแก โลกียสุข คือ ความสุข

แบบชาวโลก และ โลกุตตระสุข คือ ความสุขเหนือชาวโลก 

โลกียสุข คือ ความสุขแบบชาวโลก ท่ีมีความอยาก ความปรารถนา ท่ีจะใหไดมาในสิ่งท่ี

ตองการ เปนความสุขท่ีพระพุทธศาสนาสอนแกผูท่ีมีชีวิตอยูเปนคฤหัสถหรือผูท่ีครองเรือนมีอยู ๔ 

ประการ คือ สุขเกิดจากความมีทรัพย สุขเกิดจากการใชจายทรัพย สุขเกิดจากความไมเปนหนี้ และ

ความสุขเกิดจากความประพฤติตนไมมีโทษ คือมีความภูมิใจเอิบอ่ิมใจวา ตนมีความประพฤติสุจริต ไม

บกพรองเสียหาย ใคร ๆ ติเตียนไมไดท้ังทางกาย วาจา และใจ โลกุตตระสุข คือ ความสุขท่ีอยูเหนือวิถี

ชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเปนเรื่องภายในจิตใจท่ีเกิดจากการปฏิบัติธรรมดวยการใชสติปญญา 



๒๑ 

 

ความสุขระดับนี้จะเขาถึงไดดวยหลักอริยมรรค อันเปนแนวทางแหงการปฏิบัติของบุคคล เพ่ือใหเกิด

ความดีสูงสุด 

 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการจัดการวัดและการพัฒนาวัดสรางสุข 

๒.๒.๑ ความหมายของวัด 

พระพุทธวรญาณ ไดใหความหมายของคํา วา วัด ไว ๒ ประการ คือ 

๑. วัดเปนศูนยกลางแหงการพระศาสนาท้ังปวง การพระศาสนามีอะไรบาง สิ่งเหลานั้น

รวมกันท้ังหมดมีสภาพเปนวัด 

๒. วัดเปนแหลงรวมของสวนประกอบท่ีสําคัญของพระศาสนา ๕ ประการ คือ 

๑) ศาสนสถาน ไดแก พ้ืนท่ีตั้งของวัดและบริเวณ สิ่งแวดลอมเปนเครื่องเสริมสราง

ความวิเวก ความสงบ ปองกันกิเลสตัณหา ความฟุงซานท้ังปวง มีลักษณะเปนไปตามธรรมชาติ 

๒) ศาสนวัตถุ ไดแก สิ่งปลูกสราง เปนเสนาสนะตางๆ เปนปูชนียวัตถุปูชนียสถานท่ี

แสดงถึงความถูกตอง มักนิยมสันโดษ นําไปสูความรวมเปนท่ีตั้งแตความเคารพสักการะและเลื่อมใส

ศรัทธา 

๓) ศาสนบุคคล ไดแก พระภิกษุสามเณรมีลักษณะเปนสมณะ ตั้งอยูในศีลาจารวัตร

บําเพ็ญหนาท่ีศึกษาปฏิบัติ และแนะนําสั่งสอนเพ่ือความสงบ บําเพ็ญสังคมสงเคราะหตามสมณวิสัย 

ศิษยวัดมีลักษณะ พุทธมามกะ ทายกทายิกา มีแนวแหงความเปนอุบาสกอุบาสิกาม่ันคงในพระศาสนา 

๔) ศาสนธรรม ไดแก ระเบียบแบบแผน ขนบประเพณีทางศาสนา ตลอดถึงคํา สั่งสอน

และแนวปฏิปทาทางพระศาสนา ไดรับการยกยองเชิดชู และมีการศึกษาเลาเรียน ดวยความเลื่อมใส

ในคุณคา 

๕) ศาสนกิจ ไดแก งานตาง ๆ ทางพระศาสนา เชน การศึกษา การเผยแพร และงาน

เสริมสราง ความบริสุทธิ์ ความม่ันคงของสังฆมณฑล เพ่ือความดํา รงอยูดวยดีของพระศาสนา12

๑๘ 

 สารานุกรมเสรี ใหความหมายของวัด, อาวาส หรือ อาราม คือคําเรียก ศาสนสถานของ

ศาสนาพุทธในประเทศไทย กัมพูชา และลาว เปนท่ีอยูของภิกษุ และประกอบศาสนกิจของ

พุทธศาสนิกชน ภายในวัดมีวิหาร อุโบสถ ศาลาการเปรียญ กุฎิ เมรุ ซ่ึงใชสําหรับประกอบศาสนพิธี

ตาง ๆ เชน การเวียนเทียน การสวดมนต การทําสมาธิ  วัดโดยสวนใหญนิยมแบงเขตภายในวัด

ออกเปนสองสวนคือ พุทธาวาส และสังฆาวาส โดยสวนพุทธาวาสจะเปนท่ีตั้งของสถูปเจดีย อุโบสถ 

สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และสวนสังฆาวาส จะเปนสวนกุฎิสงฆสําหรับภิกษุ

                                                           
๑๘ พระพุทธวรญาณ, ธรรมญาณนิพนธ ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๖๖-๖๗. 



๒๒ 

 

สามเณรจําพรรษา และในปจจุบันแทบทุกวัดจะเพ่ิมสวน  ฌาปนสถานเขาไปดวย เพ่ือประโยชนใน

ดานการประกอบพิธีทางศาสนาของชุมชน เชน การฌาปนกิจศพ โดยในอดีตสวนนี้จะเปนปาชา ซ่ึง

อยูติดหรือใกลวัด ตามธรรมเนียมของแตละทองถ่ิน ซ่ึงสวนใหญกลุมฌาปนสถานในวัดพุทธศาสนาใน

ประเทศไทยจะตั้งอยูบนพ้ืนท่ี ๆ เปนปาชาเดิม13

๑๙  

 วัด หมายถึง สถานท่ีทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงปกติมีพระอุโบสถ พระวิหาร พระเจดีย 

รวมท้ังมีพระภิกษุสงฆอยูอาศัย คําวา “วัด” เปนคําเรียกชื่อศาสนสถานแบบคําไทย โดยท่ีมาของคําวา 

“วัด” นี้ ยังไมมีขอยุติ ดวยบางคนอธิบายวา มาจากคําวา “วตวา” ในภาษาบาลี แปลวา เปนท่ี

สนทนาธรรม บางก็วามาจาก “วัตร” อันหมายถึงกิจปฏิบัติหรือหนาท่ีของพระภิกษุท่ีพึงกระทํา หรือ

แปลอีกอยางวาการจําศีล ซ่ึงวัด (วัตร) ตามนัยยะนี้จึงนาจะหมายถึงสถานท่ีซ่ึงพระภิกษุสงฆใชเปนท่ี

จําศีลภาวนา หรือสถานท่ีท่ีพระภิกษุสงฆใชปฏิบัติภาระกิจท่ีพึงกระทํานั่นเอง แตก็มีบางคน

สันนิษฐานวามาจากคําวา “วัดวา” อันหมายถึงการกําหนดขอบเขตของดินแดนท่ีสรางเปนศาสน

สถาน เพราะวัดกับวามีความหมายอยางเดียวกัน คือการสอบขนาด หรือปริมาณของสิ่งตางๆ เชน 

ความยาว ความกวาง เปนตน วัดในนัยยะอยางหลังนี้จึงหมายถึง พ้ืนท่ี  แตเดิมครั้งพุทธกาลนั้น มีการ

ใชคําวา “อาราม” เปนคําเรียกชื่อ ศาสนสถานในทางพุทธศาสนาท่ีใชเรียกเสนาสนะท่ีมีผูศรัทธาถวาย

พระพุทธองคใน ระยะแรกๆ เชน “เชตวนาราม” หรือชื่อเต็มวา “เชตวเนอนาถบิณฑิกสสอาราเม” 

ซ่ึงมีความหมายวา “สวนของอนาถบิณฑท่ีปาเชต” หรือ “เวฬุวนาราม” หรือ “บุปผาราม” เปนตน 

โดย “อาราเม” หรือ “อาราม” ในคําอานของไทยแปลวาสวน นอกจากนี้ในเวลาตอมายังมีคําท่ีใช

เรียกอีกอยางวา  “วิหาระ” หรือ “วิหาร”14

๒๐ 

๒.๒.๒ ขอมูลพ้ืนฐานประวัติวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร (พระอารามหลวง) 

ช้ันและตําบลท่ีตั้งวัด  

ตั้งอยูท่ีตําบลขุนโขลน อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี เปนพระอารามหลวงชั้นเอก 

(ชนิด "ราชวรมหาวิหาร")  

เขตและอุปจารวัด 

วัดนี้มีกําแพงและภูเขาก้ันเปนเขต คือ ทิศเหนือจดกําแพงเกา ทิศใตจดกําแพงและเขา

โพธิ์ลังกา ทิศตะวันออกจดกําแพงและเขาโพธิ์ลังกา ทิศตะวันตกจดกําแพงพระราชนิเวศนโบราณ 

เนื้อท่ีสวนยาวแตดานเหนือถึงดานใต ๑๔ เสน ๒ วา สวนกวางแตดานตะวันออกถึงตะวันตก ๘ เสน 

                                                           
๑๙ สารานุกรมเสรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัด [๑๘ ตุลาคม 

๒๕๖๐]. 
๒๐ ความหมายของวัด, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: https://www.phuttha.com/ศาสนสถาน/วัด/

ความหมายของวัด [๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94


๒๓ 

 

๑๗ วา โดยรอบวัดมีหมูบานราษฎรเปนสวนมาก 1 5

๒๑ สรางข้ึนเม่ือ ป พ.ศ. ๒๑๖๗ ในรัชสมัยสมเด็จ

พระเจาทรงธรรม มีปูชนียสถานท่ีสําคัญคือ "รอยพระพุทธบาท" ประทับบนแผนหินเหนือไหลเขา

สุวรรณบรรพต หรือเขาสัจจพันธคีรี รอยพระบาทมีความกวาง ๒๑ นิ้ว ยาว ๖๐ นิ้ว ลึก ๑๑ นิ้ว 

คนพบในสมัยพระเจาทรงธรรม พระองคทรงเห็นวาเปนรอยพระบาทตามลักษณะ ๑๐๘ ประการ จึง

โปรดเกลาฯ ใหสรางมณฑปชั่วคราวครอบรอยพระพุทธบาทไว ซ่ึงตอมาไดมีการสรางตอเติมกันอีก

หลายสมัย16

๒๒     ในสมัยกรุงศรีอยุธยา รัชกาลสมเด็จพระเจาทรงธรรม ปรากฏวามีพระภิกษุสงฆชาว

ไทยคณะหนึ่งเดินทางไปยังลังกาทวีป ดวยหวังจะสักการบูชาพระพุทธบาท ณ เขาสุมนกูฏ การไป

คราวนั้นเปนเวลาท่ีพระสงฆชาวลังกาทวีปกําลังสอบประวัติและท่ีตั้งแหงรอยพระพุทธบาทท้ังปวง

ตามท่ีปรากฏอยูในตํานานวามีท้ังสิ้น ๕ แหง ภายหลังสืบไดความวาภูเขาท่ีชื่อวา สุวรรณบรรพต มีอยู

ในสยามประเทศจึงไดนําความดังกลาวสอบถามพระภิกษุสงฆไทย 

เม่ือพระภิกษุสงฆคณะนั้นไดรับคําบอกเลาและกลับมาสูกรุงศรีอยุธยา จึงนําความข้ึน

ถวายสมเด็จพระเจาทรงธรรม พระองคจึงโปรดเกลาฯ ใหตีฆองตราสั่งบรรดาหัวเมืองท้ังปวงใหเท่ียว

ตรวจตราคนภูเขาตางๆ วามีรอยพระพุทธบาทอยู ณ ท่ีแหงใด 

ครั้งนั้น เจาเมืองสระบุรี สืบไดความจากนายพรานบุญวา ครั้งหนึ่งออกไปลาเนื้อในปาใกล

เชิงเขา ยิงถูกเนื้อตัวหนึ่งเจ็บลําบากหนีข้ึนไปบนไหลเขา ซุกเขาเชิงไมหายไป พอบัดเดี๋ยวก็เห็นเนื้อตัว

นั้น วิ่งออกจากเชิงไมเปนปกติอยางเกา นายพรานบุญนึกประหลาดใจ จึงตามข้ึนไปดูสถานท่ีบนไหล

เขาท่ีเนื้อหนีข้ึนไป ก็พบรอยปรากฏอยูในศิลา มีลักษณะเหมือนรูปรอยเทาคน ขนาดยาวประมาณสัก

ศอกเศษ และในรอยนั้นมีน้ําขัง นายพรานบุญเขาใจวาบาดแผลของเนื้อตัวท่ีถูกตนยิงคงหายเพราะดื่ม

น้ําในรอยนั้น จึงวักน้ําลองเอามาทาตัว บรรดาโรคผิวหนังคือ กลากเกลื้อน ซ่ึงเปนเรื้อรังมาชานาน

แลวก็หายสิ้นไป เจาเมืองสระบุรี จึงสอบสวนความจริงและตรวจคนพบรอยนั้นสมดังคําบอกเลาของ

นายพรานบุญ จึงมีใบบอกแจงเรื่องเขามายังกรุงศรีอยุธยา สมเด็จพระเจาทรงธรรมจึงเสด็จพระราช

ดําเนินไป ณ ท่ีเขานั้น เม่ือไดทอดพระเนตรเห็นรอยจึงทรงพระราชวิจารณตระหนักแนวาคงเปนรอย

พระพุทธบาท เพราะมีลายลักษณกงจักร ประกอบดวยอัฏุตตรสตมหามงคลรอยแปดประการ ตรง

กับเรื่องทีชาวลังกาทวีปแจง เกิดพระราชศรัทธาและทรงพระราชดําริเห็นวารอยพระพุทธบาทยอม

จัดเปนบริโภคเจดียแท เพราะเปนพุทธบทวลัญชอันเนื่องมาแตพระพุทธองค ยอมประเสริฐยิ่งกวาอุเท

สิกเจดีย เชน พระสถูปเจดีย สมควรยกยองบูชาเปนพระมหาเจดียสถาน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา

ฯ ใหชางกอเปนคฤหหลังนอย สวมรอยพระพุทธบาทไวเปนการชั่วคราวกอน 

                                                           
๒๑ บุญเลิศ เสนนานนท, วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร,  (กรุงเทพมหานคร: บริษัทศรีอนันตการ

พิมพ, ๒๕๓๗), หนา ๓๑. 
๒๒ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี,  [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.mcul 

ture.go.th/young/ewt_news.php?nid=423 

https://www.mcul/


๒๔ 

 

ครั้นเสด็จพระราชดําเนินกลับมายังราชธานี จึงทรงสถาปนายกท่ีพระพุทธบาทข้ึนเปน

เจดียสถานเปนการสําคัญ โปรดเกลาฯ ใหสรางพระมณฑปยอดเดี่ยวสวมรอยพระพุทธบาทกําหนด

เปนพุทธเจดีย และสรางอารามวัตถุอ่ืนๆ เชน พระอุโบสถ พระวิหาร ใหเปนท่ีสําหรับพระภิกษุอยูแรม 

เพ่ือทําการบริบาลพระพุทธบาท ทรงพระราชศรัทธาอุทิศเนื้อท่ีโยชนหนึ่ง โดยรอบรอยพระพุทธบาท

ถวายเปนพุทธเกษตรตางพุทธบูชา บรรดากัลปนาผล ซ่ึงไดเปนสวนของหลวงจากเนื้อท่ีนั้นใหใชจาย

เปนคาบํารุงรักษาพระมหาเจดียสถานท่ีพระพุทธบาท ทรงยกท่ีพุทธเกษตรสวนนี้ใหเปนเมืองชั้นจัตวา 

ชื่อเมืองปรันตปะ แตนามสามัญเรียกกันวา เมืองพระพุทธบาท ข้ึนตรงตอกรุงศรีอยุธยา โปรดเกลาฯ 

ใหชายฉกรรจทุกคนท่ีตั้งภูมิลําเนาอยูในเขตท่ีพระพุทธบาทพนจากหนาท่ีราชการอยางอ่ืนสิ้น ตั้งให

เปนพวกขุนโขลนเปนขาปฏิบัติบูชารักษาพระพุทธบาทแตหนาท่ีเดียว 

นอกจากนั้น ยังไดพระราชทานราชทินนามบรรดาศักด์ิประจําตําแหนงผูรักษาการพระ

พุทธบาท หัวหนาเปนท่ี ขุนสัจจพันธคีรีรัตนไพรวัน เจติยาสันคามวาสี นพคูหาพนมโขลน รองลงมา

เปนท่ี หม่ืนสุวรรณปราสาท หม่ืนแผวอากาศ หม่ืนชินธาตุ หม่ืนศรีสัปบุรุษ ท้ัง ๔ คนนี้ เปนผูรักษา

เฉพาะองคพระมณฑป ตั้งนายทวารบาล ๔ นาย เปนท่ี หม่ืนราชบํานาญทมุนิน หม่ืนอินทรรักษา 

หม่ืนบูชาเจดีย หม่ืนศรีพุทธบาล โปรดเกลาฯ ใหสรางคลังสําหรับเก็บวัตถุสิ่งของท่ีมีผูนํามาถวายเปน

พุทธบูชา ใหผูรักษาคลังเปนท่ี ขุนอินทรพิทักษ ขุนพรหมรักษา หม่ืนพิทักษสมบัติ หม่ืนพิทักษรักษา 

ใหมีผูประโคมยามประจําท้ังกลางวันกลางคืนเปนพุทธบูชา ตั้งเปนท่ี หม่ืนสนั่นไพเราะ หม่ืนเสนาะ

เวหา พันเสนาะ รองเสนาะ ทรงกําหนดเทศกาลสําหรับใหมหาชนข้ึนไปบูชารอยพระพุทธบาทเดือน 

๓ ครั้ง ๑ และเดือน ๔ ครั้ง ๑ เปนประเพณีตั้งแตนั้นมา17

๒๓ 

๒.๒.๓ การจัดองคกรภายในวัดของคณะสงฆ 

ในประเทศไทยนั้นไดมีการพัฒนาการจัดการงานทุกอยางหรือกิจกรรมตาง ๆของมนุษย 

จะดําเนินไปไดดีหรือไมนั้นไมมีสิ่งใดสําคัญไปกวาการบริหารและการจัดการ ท้ังนี้เพราะงานทางดาน

การบริหารและการจัดการเปนงานสําคัญตอการอานวยใหมนุษยทางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผลการบริหารและการจัดการจึงหมายถึงภาระหนาท่ีของบุคคลใด ๆ ท่ีปฏิบัติตนเปนผูบริหาร

ท่ีจะตองเขามาทําหนาท่ี จัดระเบียบและดํารงไวซ่ึงสภาพภายในท้ังท่ีเปนคน ตัวเงิน วัสดุ และการ

บริหารจัดการของกลุมหรือหนวยงานเพ่ือใหกลุมดังกลาวสามารถทางานจนบรรลุวัตถุประสงคของ

กลุมรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนของสถาบันวัดก็เชนเดียวกัน ในอดีตนั้นพระภิกษุสงฆ     

ยังมีนอย อีกท้ังยังไมไดท่ีอยูอาศัยท่ีเปนทางการ จึงไมไดอยูประจํา ปญหาตาง ๆ จึงยังมีไมมาก แต

ตอมาเม่ือมีวัดเกิดข้ึนและมีพุทธบัญญัติใหพระสงฆจาพรรษาในฤดูฝน มีการอยูรวมกันเปนคณะ

                                                           
๒๓ สารานุกรมเสรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัดพระพุทธบาทราช

วรมหาวิหาร 



๒๕ 

 

เกิดข้ึนปญหาตาง ๆ ก็ตามมามากมาย เพราะเม่ือคนหมูมากอยูรวมกันเปนเวลานาน ๆ ก็ยอมมีการ

ขัดแยงกันบาง ระเบียบวินัยก็เริ่มหยอนยาน จึงตองมีการจัดการปกครองวัด เพ่ือใหความเปนอยู

ภายในวัดเปนระเบียบเรียบรอยและงายตอการบริหารดวยสาหรับการจัดองคการวัดในประเทศไทย

ยอมมีความแตกตางจากสมัยพุทธกาลอยูบางเนื่องจากปจจุบัน สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ี

แตกตางกัน รวมท้ังกาลเวลาท่ีผานไป ทําใหพุทธศาสนาตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม แตการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการปรับตัวนี้มิไดเปนไปท้ังหมด เพียงแตแกไขเพ่ิมเติมคําสอนบางอยางให

เหมาะกับสภาพสังคมไทย เหตุนี้จึงเกิดมีกิจกรรมของคณะสงฆเกิดข้ึนโดยการแตงตั้งพระสงฆท่ีมีความ

เหมาะสมใหทําหนาท่ีตาง ๆ ภายในวัดดังนี ้

๒.๒.๓.๑. เจาอาวาสปกครอง/บริหารจัดการกิจการในวัด 

ตําแหนงเจาอาวาสเปนตาแหนงท่ีมีความสําคัญเปรียบ เสมือน ผูนําของพระสงฆ ตอง

ดูแลพระภิกษุสงฆในวัดไมใหประพฤติเสื่อมเสีย และตองเก่ียวของกับบุคคลภายนอกดวยรวมท้ัง

ควบคุมดูแลกิจการภายในวัดท้ังหมด เจาอาวาสจึงตองมีความรับผิดชอบสูงเพราะความเสื่อมหรือ

ความเจริญของวัดยอมข้ึนอยูกับความรับผิดชอบในหนาท่ีของเจาอาวาสเปนประการสําคัญ วัดแตละ

วัดกฎหมายกําหนดใหมีเจาอาวาสไดเพียงรูปเดียว สวนบางวัดท่ีเปนวัดใหญมีภารกิจมากจนเจาอาวาส

ไมสามารถปฏิบัติงานไดท่ัวถึง เพ่ือเปนการแบงเบาภาระเจาอาวาส กฎหมายจึงไดกาหนดใหมีรองเจา

อาวาสและผูชวยเจาอาวาสไว ซ่ึงจะมีก่ีรูปไดตามความเหมาะสมของวัด นอกจากนี้ยังไดกําหนด

อํานาจและหนาท่ีของเจาอาวาสไวอยางกวางขวาง ใหรับภาระทุกอยางภายในวัดไมวาดานศาสน

ศึกษาการปกครอง การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพุทธสาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณ

สงเคราะห เปนตน สวนหนาท่ีรองเจาอาวาสและผูชวยเจาอาวาสกฎหมายไมไดระบุไวอยางชัดแจง 

แตใหปฏิบัติตามท่ีเจาอาวาสมอบหมาย18

๒๔
 

การท่ีวัดมีเจาอาวาสไดเพียงรูปเดียวก็เพ่ือตัดปญหาในเรื่องความแตกแยกนั่นเองเพราะ

เจาอาวาสเปนผูมีอํานาจการกระจายอํานาจมิใหเจาอาวาสมีอํานาจหนาท่ีมากเกินไปอีกท้ังเปนการ

กระจายงาน เพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความรวดเร็ว จะเห็นไดวาตําแหนงท้ังสามนี้ตางก็มีความสําคัญ

ตอวัด และตอชุมชนในการคัดเลือกพระภิกษุผูเขามารับตําแหนงดังกลาวจึงตองมีการพิจารณากัน

อยางรอบคอบ โดยมีกฎระเบียบกําหนดถึงคุณสมบัติมากท่ีสุดในวัด ถามีเจาอาวาสเกินกวาหนึ่งรูป

และความคิดไมลงรอยกัน การบริหารวัดยอมจะยุงยาก จึงใหมีเจาอาวาสไดเพียงรูปเดียว สําหรับการ

ใหมีรองเจาอาวาสหรือผูชวยเจาอาวาสเพ่ือชวยเหลือเจาอาวาสแลวยังเปนการแตงตั้งท่ีเปนไปตาม

ข้ันตอน เพ่ือใหไดซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณธรรมท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ 

                                                           
๒๔ มานพ พลไพรินทร, คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ, พระราชบัญญัติคณะสงฆ (พ.ศ. ๒๕๐๕) 

หมวด ๓-๔ วาดวยเรื่องวัดและวาดวยเรื่องเจาอาวาส ในมาตรา ๕-๑๙, หนา ๓๖๓-๓๖๕. 



๒๖ 

 

ไมหลีกเลี่ยงหนาท่ีหากแตมีการรวมมือกันปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญรุงเรืองของวัดและพระศาสนา

พระพุทธเจาจึงไดทรงแสดงคุณลักษณะและคุณธรรมของเจาอาวาสหลายประการดังนี ้

 ๑. อาวาสิกธรรม ๕ คุณสมบัติของเจาอาวาสหมวดท่ีหนึ่งประเภทท่ีควรยกยองไดแก19๒๕
 

    ๑) ถึงพรอมดวยมารยาทและวัตร  

    ๒) เปนพหูสูตร ทรงความรู  

  ๓) เปนผูปฏิบัติขัดเกลา ชอบความสงบ ยินดีในกัลยาณธรรม  

  ๔) มีวาจางาม รูจักพูด รูจักเจรจาใหเปนผลดี  

  ๕) มีปญญาเฉลียวฉลาด  

๒. ปยธรรมของเจาอาวาส เปนคุณสมบัติของเจาอาวาสประเภทเปนท่ีรักท่ีเคารพของ

พรหมจารี คือ เพ่ือนภิกษุสามเณรผูประพฤติพรหมจรรยรวมกัน ไดแก20๒๖
 

๑) มีศีล สํารวมในพระปาฏิโมกข ประพฤติเครงครัดในสิกขาบทท้ังหลาย  

๒) เปนพหูสูตร ทรงความรู  

๓) มีวาจางาม รูจักพูด รูจักเจรจาใหเปนผลดี  

๔) ไดคลองแคลวในฌานสี่ สําหรับอยูเปนสุขในปจจุบัน 

๕) บรรลุเจโตวิมุตติ ปญญาวิมุตติ สิ้นอาสวะแลว  

๓. โสภณธรรมของเจาอาวาส ประเภททําวัดใหงาม ไดแก21๒๗
 

๑) มีศีล สารวมในพระปาฏิโมกข ประพฤติเครงครัดในสิกขาบทท้ังหลาย  

๒) เปนพหูสูตร ทรงความรู  

๓) มีวาจางาม รูจักพูดรูจักเจรจาใหเปนผลดี  

๔) สามารถกลาวธรรมมีกถาใหผูมาหาเห็นแจมชัดยอมรับไปปฏิบัติเราใจใหแกลวกลา

และเบิกบานใจ  

๕) ไดคลองแคลวในฌานสี่ท่ีเปนเครื่องอยูสุขสบายในปจจุบัน  

๔. อุปการธรรมของเจาอาวาส ประเภทมีอุปการมากแกวัด ไดแก22๒๘
 

๑) มีศีล สํารวม ในพระปาฏิโมกข ประพฤติเครงครัดในสิกขาบทท้ังหลาย  

๒) เปนพหูสูตร ทรงความรู  

๓) รูจักปฏิสังขรณเสนาสนะและสิ่งของท่ีชํารุดหักพัง  

                                                           
๒๕ มานพ พลไพรินทร, คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ, พระราชบัญญัติคณะสงฆ (พ.ศ. ๒๕๐๕) 

หมวด ๓-๔ วาดวยเรื่องวัดและวาดวยเรื่องเจาอาวาส ในมาตรา ๕-๑๙, หนา ๔๑๖-๔๑๗.   
๒๖ องฺ. ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๒๓๑/๓๗๓-๓๗๔.   
๒๗ องฺ. ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๒๓๓/๓๗๕.   
๒๘ องฺ. ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๒๓๔/๓๗๖.  



๒๗ 

 

๔) เม่ือมีสงฆหมูใหญจากตางถ่ินตางแควน ขวนขวายบอกชาวบานผูปรารถนาไวให มา

ทาบุญ  

๕) ไดคลองแคลวฌานสี่ท่ีเปนเครื่องอยูสุขสบายในปจจุบัน 

๕. กรุณาธรรมของเจาอาวาส ประเภทอนุเคราะหคฤหัสถ ซ่ึงไดแก23๒๙
 

๑) ชักนาคฤหัสถใหถือปฏิบัติในอธิศีล  

๒) ยังคฤหัสถใหตั้งอยูในธรรมทัศนะคือรูเห็นเขาใจธรรม  

๓) เม่ือคฤหัสถเจ็บไขไปเยี่ยมใหสติ  

๔) เม่ือมีสงฆหมูใหญจากตางถ่ินตางแควนขวนขวายบอกชาวบาน ผูปรารถนาไวใหมา

ทําบุญ  

๕) เขาถวายโภชนะใด ๆ จะเลวหรือดีก็ฉันดวยตนเองไมยังศรัทธาไทยใหตกไป 

จะเห็นไดวาตําแหนงของเจาอาวาสนั้นไมเพียงแตจะมีผลตอกิจกรรมภายในวัดเทานั้นยังมี

ผลตอชุมชนดวย ดังนั้นคุณธรรมของเจาอาวาสจึงมีนอกเหนือไปจากท่ีกลาวมาขางตนอีก คือ ธรรมท่ี

ทําใหเจาอาวาสเลวและดี ธรรมท่ีทําใหเจาอาวาสตกตํ่าและไมตกตํ่าคุณธรรมท่ีสําคัญอีกขอหนึ่งท่ีเจา

อาวาสทุกคนควรจะมีคือ24

๓๐ ๑. ไมถึงดวยฉันทาคติ ๒. ไมถึงดวยโทสาคติ ๓.ไมถึงโมหาคติ ๔.ไมถึงดวย

ภยาคติ ๕. ไมใชสอยของสงฆดุจสวนตัว เนื่องจากเจาอาวาสมักจะถูกเพงเล็งมากกวาพระภิกษุสงฆ

ภายในวัด จึงตองบริหารวัดดวยความยุติธรรม ไมมีอคติบุคคลอ่ืน ประกอบกิจการงานตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสมของสภาพการณและบุคคล มีความรอบรูในสิ่งตาง ๆ ท้ังในหลักธรรมคําสอนและ

เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยความเฉลียวฉลาด และสงเคราะหคฤหัสถ

ท่ีมาขอความชวยเหลือและออกไปอนุเคราะหภายนอกดวย เปนตน และคุณธรรมท่ีสําคัญ คือมีความ

ยุติธรรมและสานึกถึงสวนรวม เพ่ือใหความสัมพันธท่ีมีตอพระสงฆภายในวัดและสังคมภายนอกเปนไป

ดวยความราบรื่น เปนท่ีเคารพศรัทธาของท้ังสองฝาย ซ่ึงจะมีผลทําใหวัดกลายเปนศูนยกลางของ

ชุมชนดวย 

นอกจากนี้พระพุทธเจาก็ไดมอบหมายใหพระสงฆภายในวัดมีหนาท่ีในการชวยบริหารวัด

และภิกษุผูไดรับเลือกเปนเจาหนาท่ีนั้นจะตองมีคุณธรรมหา อันไดแก ๑.ไมถึงความลาเอียงเพราะ

ความชอบพอ ๒.ไมถึงความลาเอียงเพราะความเกลียดชัง ๓.ไมถึงความลาเอียงเพราะความงมงาย ๔.

ไมถึงความลาเอียงเพราะความกลัว ๕.เขาใจการทาหนาท่ีอยางนั้นซ่ึงมีหนาท่ีตาง ๆ กันดังนี้คือ25

๓๑
 

๑. เจาหนาท่ีอธิการแหงจีวร แบงออกเปนสาม คือ  

                                                           
๒๙ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๓๕/๓๗๗.   
๓๐ วิ.ปร.ิ (ไทย) ๘/๑๒๑/๔๗๒.   
๓๑ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวิชรญาณวโรรส, วินัยมุข เลม ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหา 

มกุฏราชวิทยาลัย), หนา ๕๓-๗๒. 



๒๘ 

 

    ๑) จีวรปฏิคาหกะ เปนผูรับจีวร  

    ๒) จีวรนิทหกะ เปนผูเก็บจีวร  

    ๓) จีวรภาชกะ เปนผูแจกจีวร  

 ๒. เจาหนาท่ีอธิการแหงอาหาร แบงออกเปนสี่ คือ  

๑. ภัตตุทเทสกะ เปนผูแจกภัต  

๒) ยาคูภาชกะ เปนผูแจกยาคู  

๓) ผลภาชกะ เปนผูแจกผลไม  

๔) ชัชชภาชกะ เปนผูแจกของเค้ียว  

๓. หนาท่ีของอธิการแหงเสนาสนะ มีสองคือ  

๑) เสนาสนะคาหาปกะ มีหนาท่ีแจกเสนาสนะใหภิกษุถือ  

๒) เสนาสนะปญญาปกะ มีหนาท่ีแตงตั้งเสนาสนะ  

๔. หนาท่ีของเจาอธิการแหงอาราม แบงออกเปนสองคือ  

๑) การรักษาอาราม  

๒) การดูแลนวกรรม  

๕. หนาท่ีของผูรักษาอาราม มีสอง คือ  

๑) อารามิกเปสกะ เปนผูใชคนทางานวัด 

๒) สามเณรเปสกะ เปนผูใชสามเณร  

๖. หนาท่ีของภิกษุผูดูนวกรรม แบงออกเปนสอง คือ  

๑) ภัณฑคาริก มีหนาท่ีเก็บรักษาคลังเก็บพัสดุของสงฆ  

๒) อัปปมัตตวิสัชชกะ มีหนาท่ีจายของเล็กนอยใหแกภิกษุ  

คุณธรรมสี่ขอแรกเปนคุณธรรมท่ีภิกษุผูไดรับแตงตั้งพึงมีทุกคน สวนขอหานั้นเปน

คุณธรรมเฉพาะ เพราะหนาท่ีท่ีภิกษุผูไดรับแตงตั้งแตละหนาท่ียอมไมเหมือนกัน การจะใหภิกษุผูไดรับ

เลือกทําหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือภิกษุรูปหนึ่งอาจไดรับเลือกทําหนาท่ีหลายอยางก็ไดแตตอง

ขอใหภิกษุนั้นรับตกลงเสียกอนแลวจึงแตตั้งเพราะผูทําหนาท่ีดวยความเต็มใจและศรัทธายอมมีความ

สํานึกในหนาท่ีท่ีตนมีอยู จึงมีความรับผิดชอบสูงเอาใจใสในการงาน และหนาท่ีเหลานี้ตองเก่ียวของ

ตอวัตถุสิ่งของ ซ่ึงชักจูงใหเกิดความไมซ่ือสัตยไดโดยงาย อาจจะเบียดเบียนไวเปนของตนเองหรือ

แจกจายใหเฉพาะผูท่ีตนคุนเคยหรือชอบพอ ซ่ึงจะกอใหเกิดความเดือดรอนข้ึนแกภิกษุสงฆภายในวัด

และมีผลตอความศรัทธาท่ีชาวบานมีตอวัด แตในทางตรงกันขาม ถาภิกษุท่ีไดรับแตงตั้งมีคุณธรรมสูง 

มีสมรรถภาพในการทํางาน วัดก็ยอมจะเจริญรุงเรือง ชาวบานก็จะเพ่ิมความศรัทธาเลื่อมใสพากันมา

อุปถัมภบํารุงวัดอยางสมํ่าเสมอ ดังนั้นความเจริญหรือความเสื่อมของวัดจึงข้ึนอยูกับบุคคลกรภายใน

วัดดวยเชนกัน 



๒๙ 

 

นอกจากนี้พระพุทธเจาไดทรงเล็งเห็นถึงความสาคัญของการท่ีคฤหัสถและพระภิกษุสงฆ

ควรจะมีความสัมพันธกันในการชวยเหลือกิจการงานตางๆจึงไดทรงแตงตั้งตาแหนงไวยาวัจกร (ผูทา

กิจธุระแทนสงฆ, ผูชวยขวนขวยทาธุระหรือผูชวยเหลือรับใชพระ) ข้ึนเพ่ือชวยเหลือพระสงฆในการ

ธุระตาง ๆ ท่ีพระสงฆไมอาจทากิจนั้นได และตาแหนงกับปยการก (ผูท่ีทาของท่ีสมควรแกสมณะ ผูท่ี

ทาหนาท่ีจัดของท่ีสมควรแกภิกษุผูบริโภค ผูปฏิบัติภิกษุ ศิษยพระ) ข้ึนเพราะบางครั้งพระภิกษุสงฆไม

อาจรับสิ่งของบางอยางได จึงตองหาคนมาชวยทาสิ่งท่ีใชไมไดใหใชได แตตาแหนงท้ังสองนี้ไมมีการกา

หนดคุณสมบัติโดยตรง เพียงแตเปนพุทธศาสนิกชนและมีคุณสมบัติของอุบาสกเปนหลักคือ26

๓๒
 

๑. อุบาสกธรรมหา (ธรรมของอุบาสกท่ีดี สมบัติ หรือองคคุณของอุบาสกอยางเยี่ยม) อัน

ไดแก  

๑) มีศรัทธา  

๒) มีศีล  

๓) ไมถือมงคลตื่นขาว เชื่อกรรม ไมเชื่อมงคล คือมุงหวังผลจากการกระทําและการ

งานมิใชจากโชคลางและสิ่งท่ีตื่นกันวาขลังศักดิ์สิทธิ ์

๔) ไมแสวงหาทักขิไณย ภายนอกหลักคําสอนนี้คือ ไมแสวงหาเขตบุญนอกหลัก

พระพุทธศาสนา  

๕) สนับสนุนในพระศาสนานี้เปนเบื้องตนคือขวนขวยในการอุปถัมภบํารุง

พระพุทธศาสนา  

 ๒. อุบาสกธรรมอีกเจ็ด (ธรรมท่ีเปนไปเพ่ือความเจริญของอุบาสก)  

๑) ไมขาดการเยี่ยมเยียนพบปะพระภิกษุ  

๒) ไมละเลยการฟงธรรม  

๓) ศึกษาในอธิศีล  

๔) มากดวยความเลื่อมใสในภิกษุท้ังหลาย ท้ังท่ีเปนเถระ นวกะและปูนกลาง  

๕) ไมฟงธรรมดวยตั้งใจจะเพงโทษติเตียน  

๖) ไมแสวงหาทักขิไณยภายนอกหลักคาสอนนี้  

๗) สนับสนุนในพระพุทธศาสนานี้เปนเบื้องตน คือ ขวนขวยในการอุปถัมภบํารุง

พระพุทธศาสนา 

ตําแหนงไวยาวัจกรและกัปปยการ เปนตําแหนงท่ีตองเก่ียวของและใกลชิดพระสงฆ จึงมี

ผลตอกิจกรรมของวัดดวย เนื่องจากเปนหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับวัตถุสิ่งของจึงมีโอกาสท่ีจะ

                                                           
๓๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๓๐๐.   



๓๐ 

 

เบียดเบียนไดมาก ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกพระภิกษุสงฆได ดังนั้นผูท่ีดํารงตาแหนงท้ังสอง

นี้จึงตองเปนผูมีศีลธรรม ศรัทธาในศาสนาอยางแทจริงประกอบกิจการงานดวยความซ่ือสัตย มุงเอา

ประโยชนของศาสนาเปนท่ีตั้ง และท่ีสําคัญคือ ตองรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีพระภิกษุสงฆไดมอบหมายให 

เอาใจใสในกิจท่ีตองกระทาเพ่ือใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะฉะนั้นการแตงตั้งตําแหนงท้ังสองจึงมีผล

ตอความเสื่อมหรือความเจริญของวัดไดดวย จึงควรพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณธรรมเปนหลัก 

๒.๒.๓.๒ เจาหนาท่ีตาง ๆ ภายในวัด  

เจาหนาท่ีหรือคนงานวัดนั้น พระพุทธเจาไดทรงอนุญาตใหมีมาตั้งแตสมัยพุทธกาล

ดังท่ีในพระไตรปฏกไดกลาวไววา สมัยนั้นทานพระปลินทวัจฉะประสงคจะทําท่ีเรนจึงใหภิกษุท้ังหลาย

ทําความสะอาดเง้ือมเขาในกรุงราชคฤห ครั้งนั้นพระเจาพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐเสด็จเขาไปหาทาน 

พระปลินทวัจฉะถึงท่ีพัก ครั้นถึงแลวไดทรงอภิวาทแลวประทับนั่ง ณ ท่ีสมควร พระเจาพิมพิสารจอม

ทัพมคธรัฐไดตรัสกับทานพระปลินทวัจฉะดังนี้วา “พระคุณเจาใหภิกษุท้ังหลายทําอะไร”  

ทานพระปลินทวัจฉะถวายพระพรวา“ขอถวายพระพร อาตมาภาพประสงคจะทําท่ีเรนจึงใหภิกษุ

ท้ังหลายทําความสะอาดเง้ือมเขา” พระเจาพิมพิสารตรัสถามวา “พระคุณเจาตองการคนวัดบางไหม”  

ทานพระปลินทวัจฉะถวายพระพรวา “ขอถวายพระพร พระผูมีพระภาคไมทรงอนุญาตใหมีคนวัด” 

พระเจาพิมพิสารตรัสถามวา “ถาเชนนั้น พระคุณเจาพึงทูลถามพระผูมีพระภาคแลวบอกโยมดวย”  

ตอมาทานพระปลินทวัจฉะสงทูตไปยังสํานักพระผูมีพระภาคใหกราบทูลวา “พระพุทธเจาขา พระ

เจาพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐ มีพระราชประสงคจะถวายคนวัดขา พระองค จะพึงปฏิบัติอยางไร ”  

ลําดับนั้น พระผูมีพระภาคทรงแสดงธรรมีกถาเพราะเรื่องนี้เปนตนเหตุรับสั่งกับภิกษุท้ังหลายวา 

“ภิกษุท้ังหลายเราอนุญาตใหมีคนงานวัด”  

แมครั้งท่ี ๒ พระเจาพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐ เสด็จเขาไปหาทานพระปลินทวัจฉะถึงท่ีพัก

ครั้นถึงแลวไดทรงอภิวาทแลวประทับนั่ง ณ ท่ีสมควร ไดตรัสกับทานพระปลินทวัจฉะดังนี้วา“พระคุณ

เจา พระผูมีพระภาคทรงอนุญาตคนวัดแลวหรือ” ทานพระปลินทวัจฉะทูลวา “ขอถวายพระพรทรง

อนุญาตแลว” พระเจาพิมพิสารตรัสวา “ถาเชนนั้นโยมจะถวายคนวัดแกพระคุณเจา”27

๓๓ 

จะเห็นไดวาคนงานวัดหรือเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติภารกิจภายในวัดนั้นไดมีมาตั้งแตสมัย

พุทธกาลแตในสมัยปจจุบันนั้นถาเปนวัดเล็กมีพระภิกษุสามเณรไมมากนัก เจาอาวาสก็ทําหนาท่ี

ปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรภายในวัดตามพระธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติดวยตนเอง หาก

วัดนั้นมีกุฏิหลายหลัง เจาอาวาสก็มอบหมายใหพระภิกษุอาวุโสเปนผูปกครองดูแลสั่งสอนพระภิกษุ

สามเณรท่ีพํานักอยูในแตละกุฏิอีกตอหนึ่ง ถาเปนวัดใหญมีภิกษุสามเณรเปนจํานวนมาก มักจะแบง

การปกครองภายในวัดออกเปนคณะในคณะหนึ่งมีพระภิกษุอาวุโส หรือรองเจาอาวาส ผูชวยเจา

                                                           
๓๓ วิ.มหา. (ไทย) ๕/๒๗๐/๖๓-๖๕.   



๓๑ 

 

อาวาสแบงกันไปดูแลปกครอง อาจมีการแตงต้ังพระภิกษุสามเณรหรือไวยาวัจกร อุบาสก อุบาสิกา 

ข้ึนเพ่ือเปนเจาหนาท่ีในการชวยเหลือกันดูแลรักษาวัด เชน เจาหนาท่ีไฟฟูา เจาหนาท่ีประปา 

เจาหนาท่ีโรงครัว เจาหนาท่ีท่ีทํางานดานเอกสารวัดเปนตน ซ่ึงตําแหนงเหลานี้ข้ึนอยูกับความสะดวก

เหมาะสมของแตละวัดท่ีจะมีหรือไมมีก็ได 

๒.๒.๓.๓. ไวยาวัจกร  

ไวยาวัจกรหมายถึงผูไดรับแตงต้ังใหมีหนาท่ีเบิกจายนิตยภัตและมีอํานาจหนาท่ีดูแล

รักษาจัดการทรัพยสินของวัดเก่ียวกับผลประโยชนสวนไดสวนเสียของวัด ฉะนั้นการแตงตั้งไวยาจักร

จึงมีกําหนดกฎเกณฑใหมีการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติและความประพฤติอันเหมาะสมกับตําแหนง

หนาท่ี เพ่ือใหการดูแลรักษาและจัดการผลประโยชนของวัดไดดําเนินไปโดยเรียบรอย28

๓๔ 

อาจกลาวไดวา การจัดองคกรหรือการจัดรูปงานของพระสงฆตั้งแตสมัยพุทธกาล

พระสงฆไดจัดรูปงานการปกครองกันมาในรูปแบบอาจารยปกครองลูกศิษย หรือพอปกครองลูกโดย 

อาศัยยึดหลักในพระธรรมวินัยเปนแมบทในการจัดระเบียบการปกครอง โดยใหอํานาจบัญญัติ

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานของพระสงฆตามความเหมาะสม ครั้นตอมาเจาหนาท่ีฝายอาณาจักร

ผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและอุปถัมภคณะสงฆไทยหรือเรียกอีกโวหารหนึ่งวา 

พุทธจักร ซ่ึงหมายถึงพระสงฆผูสืบพระพุทธศาสนาลัทธิเถรวาทในประเทศไทยอันไดแกพระสงฆคณะ

มหานิกายและพระสงฆคณะธรรมยุตเห็นวาในการจัดและดําเนินงานอันเก่ียวกับการคณะสงฆ และ

การพระศาสนาเพ่ือความเรียบรอยและดีงาม จึงไดตรากฏหมาย กฎ ระเบียบ คาสั่งและขอบังคับ ตาง 

ๆ ข้ึน 2 9

๓๕ซ่ึงในสมัยพุทธกาล สิ่งท่ีควรตระหนักคือ คณะสงฆยังไมไดดํารงสภาวะการเปนศูนยรวมทาง

จิตใจของประชาชนเชนปจจุบัน พุทธศาสนาเพ่ิงเริ่มตั้งและทาทายตอความเชื่อใจจารีตเดิมของศาสนา

พราหมณ จุดมุงหมายในการออกบวชสมัยพุทธกาลเปนวิถีทางหนึ่งในการแกไขสังคมโดยใชรูปแบบ

สันติท่ีเรียกวา “อหิงสา” หมายถึงการไมเบียดเบียนผูใดสิ่งใด เม่ือจุดมุงหมายอยูท่ีการหลุดพนหรือ

นิพพาน วัตรปฏิบัติของสงฆจึงปรากฏในรูปแบบการลดละทุกสิ่งท่ีเปนเครื่องผูกพันไมวาจะเปน

ทรัพยสิน บุตร ภรรยา ยศศักดิ์ ดังปรากฏในวินัยบัญญัติเรื่องนิสสัย ๔ ซ่ึงเปนปจจัยเครื่องอาศัยของ

บรรพชิต ไดแก ๑. เท่ียวบิณฑบาต ๒. นุงหมผาบังสุกุล ๓. อยูโคนไมเปนนิตย ๔. ฉันยาดองดวยนา

มูตรเนา นิสสัย   ท้ัง ๔ ชี้ใหเห็นความสันโดษของภิกษุตามธรรมวินัย30

๓๖ 

                                                           
๓๔ มานพ พลไพรินทร, คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ, กฎมหาเถระสมาคม ฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๐๖ 

วาดวยการแตงตั้งและถอดถอนไวยาวัจกร, หนา ๔๓๕-๔๓๗.   
๓๕ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหา-

นคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๙.   
๓๖ คนึงนิตย จันทบุตร, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด:ศึกษาเฉพาะกรณี วัดปานานาชาติ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, สกศ, (กรุงเทพมหานคร: บ.พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕), หนา ๑๕.   



๓๒ 

 

ในพระวินัยปฎก พระพุทธองคทรงใหคําจํากัดความของภิกษุอยางชัดเจนวาหมายถึง

บุคคลซ่ึงสละทรัพยสินสวนตัวไมอาลัยใยดีในลาภยศ สรรเสริญ ดํารงภาวการณเปนผูขอ ประพฤติ

คุณธรรม ดังความในพระวินัยปฎกเลม ๑ ความวา “ท่ีชื่อวาภิกษุเพราะอรรถวาเปนผูขอ ชื่อวาภิกษุ

เพราะอรรถวาประพฤติภิกขาจริยวัตร ชื่อวาภิกษุเพราะอรรถวาทรงผืนผาท่ีทําลายแลว ชื่อวาภิกษุ

โดยสมญา ชื่อวาภิกษุโดยปฏิญญา ชื่อวาภิกษุเพราะอรรถวาเปนเอหิภิกขุ ชื่อวาภิกษุเพราะอรรถวามี

สารธรรม ชื่อวาภิกษุเพราะอรรถวาเปนผูอันสงฆพรอมเพรียงกันอุปสมบทดวยญัตติจตุตถกรรมอันไม

กําเริบควรแกฐานะ ชื่อวาภิกษุท่ีทรงประสงคโดยอรรถนี้”31

๓๗ 

นอกจากคุณสมบัติของการเปนผูเสียสละแลว ลักษณะสําคัญอ่ืน ๆ คือ “ความเปนคน

เลี้ยงงาย บํารุงงาย มักนอย สันโดษ ขัดเกลา กาจัด อาการนาเลื่อมใส การไมสะสม การปรารภความ

เพียร ดังพุทธดํารัสในธัมมบท ขุททกนิกายวา  

บุคคลยอมไม เปนสมณะ เพียงเพราะมีศีรษะโลน คนท่ีไม มีวัตรพูดพลอยๆ 

ประกอบดวยความปรารถนาความโลภ จะเปนสมณะไดอยางไร ผูใดสงบ บาปนอยใหญเสียไดดวย

ประการท้ังปวง จึงเรียกวาสมณะไดเพราะสงบบาปท้ังหลาย32

๓๘ 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน การปกครองสงฆในสมัยพุทธกาลจึงไมไดวางระเบียบแบบ

แผนอะไรมากนัก เปนในรูปอาจารยปกครองศิษย 3 3 ๓๙เนื่องจากพระสงฆสาวกยังนอยเจตจํานงในการ

ออกบวชเกิดจากความเบื่อหนายและมุงหาจุดหลุดพนทางโลก ความเสื่อมอันเกิดจากวัตรปฏิบัติของ

พระสงฆจึงมีนอย ดังปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎกวาพระสงฆท่ีลวงละเมิดสิกขาบทเนือง ๆ มีเพียง

กลุมพระสงฆฉัพพัคคีย หลักท่ีใชในการปกครองมีเพียงพระธรรมวินัย ไมจําเปนตองอาศัยพระราช

อํานาจพระเจาแผนดินหรือผูปกครองรัฐใหออกพระราชกําหนดกฎหมายบังคับสังฆมณฑล ฝาย

อาณาจักรมีหนาท่ีถวายศาสนูปถัมภแตดานเดียว34

๔๐ 

สรุปไดวา ตําแหนงตาง ๆ ในองคกรเพ่ือการบริหารจัดการวัดนั้น ลวนมีความสําคัญ 

เพราะตางก็มีสวนรับผิดชอบตอการบริหารจัดการกิจการของวัดและมีสวนทําใหวัดกาวหนาหรือตกต่ํา

ไดเชนกัน แตท้ังภิกษุท่ีอยูในวัดท่ีไมมีตําแหนงใด ๆ รวมท้ังคฤหัสถ ก็ควรจะไดชวยกันบริหารวัดโดย

ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีไดวางไว หม่ันปรึกษาหารือเก่ียวกับกิจการของวัดเพ่ือปรับใหเขากับความ

ตองการของสวนรวมดังนั้นการแตงต้ังบุคลกรตาง ๆ ภายในวัดจึงควรพิจารณากันอยางรอบคอบโดย

                                                           
๓๗ คนึงนิตย จันทบุตร, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด:ศึกษาเฉพาะกรณี วัดปานานาชาติ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, สกศ, (กรุงเทพมหานคร: บ.พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕),หนา ๑๕.  
๓๘ สุชีพ ปุญญานุภาพ, ประวัติศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: บ.รวมสาสน, ๒๕๔๐), หนา ๓๔.   
๓๙ สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ, ๒๕๔๗, หนา ๒๙. อัดสําเนา. 
๔๐ กรมการศาสนา, ประวัติการปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๒๑), หนา ๑. 



๓๓ 

 

คํานึงถึงผูท่ีมีคุณสมบัติเดิมท่ีไดกําหนดไวและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในกฎระเบียบ

เพ่ือใหไดกลุมผูบริหารวัดท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

๒.๒.๔ ความเปนมาของวัดสรางสุขดวยสัปปายะ 

วัดในพระพุทธศาสนา ถือวาเปนองคการทางศาสนาองคการหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง

สําหรับเปนท่ีพ่ึงทางใจของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป และยังเปนสถานท่ีท่ีฝกฝน ขัดเกลา อบรมบมนิสัย

กุลบุตรผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนา วัดแหงแรกของพระพุทธศาสนาคือ วัดเวฬุวัน หรือวัดเวฬุวนา

รามตามประวัติวาเปนท่ีพํานักอาศัย (อาราม วิหาร) ของผูประพฤติพรหมจรรย เปนสถานท่ีสงบรมรื่น 

รมเย็นท้ังทางกายและทางใจซ่ึงเหมาะแกการบําเพ็ญสมณธรรม ตรงกับความหมายวา อารามสวนชาว

ไทยเรียกสถานท่ีอยูของผูประพฤติพรหมจรรยวา “วัด” เพราะสถานท่ีดังกลาวใชเปนท่ีวัดภูมิธรรม 

ภูมิความรูของพุทธศาสนิกชนผูมาวัดวาสามารถประพฤติปฏิบัติธรรมวินัยของพระพุทธเจาไดมากนอย

แคไหน ในสมัยพุทธกาลเม่ือพระพุทธเจาเสด็จตรัสรูพระอนุตระสัมมาสัมโพธิญาณแลวนั้นจึงไดออกสั่ง

สอนเวไนยสัตวดวยการประกาศธรรมวินัย ภายหลังจึงไดมีพระสาวกออกบวชติดตามพระพุทธองคมา

เรื่อย ๆ ในขณะเดียวกันก็ชวยพระพุทธองคประกาศธรรมวินัยสั่งสอนเวไนยสัตวอีกแรงหนึ่งดวย 

พระภิกษุสงฆเหลานี้ก็ไดชวยกันจาริกไปตามท่ีตาง ๆ เพ่ือประกาศพระศาสนา 

ตอเม่ือพระพุทธองคไดเสด็จไปถึงกรุงราชคฤห พระเจาพิมพิสารจึงไดทรงเลือกสถานท่ี

แหงหนึ่งซ่ึงเปนพระราชอุทยานของพระองคเองอยูไมหางจากตัวเมืองมากนักใหเปนสถานท่ีประทับ

ของพระพุทธองคพรอมดวยเหลาสาวกจํานวน ๑,๐๐๐ รูป บริเวณนั้นเปนสถานท่ีรมรื่นเพราะมีตนไผ

อยูเปนจํานวนมาก ชาวเมืองราชคฤหเรียกสถานแหงนั้นวา เวฬุวัน แปลวา สวนไผ ดวยเปนสถานท่ี   

กวางใหญอยูไมไกลจากชุมชนท้ังเงียบสงัดไมพลุกพลานดวยผูคนควรเปนท่ีหลีกเรนอยูตามสมณวิสัย

เม่ือพระเจาพิมพิสารทรงถวายพระราชอุทยานเวฬุวันเปนสังฆทาน พระศาสดาจึงทรงปรารภเหตุนี้ให

พระภิกษุรับอารามท่ีทายกถวายตามปรารถนา พระเวฬุวนาราม จึงเกิดข้ึนเปนวัดแรกใน

พระพุทธศาสนาพระองคทรงประทับอยู ณ เวฬุวันวิหาร ประดิษฐานพระพุทธศาสน ณ พระเวฬุวัน

วิหารแตนั้นมานี่คือมูลเหตุซ่ึงทําใหวัดในพระพุทธศาสนา เริ่มมีข้ึนมา และเห็นไดวาวัดในสมัยแรกนั้น

เปนเพียงสวนปาซ่ึงใชเปนท่ีพํานักของพระภิกษุสงฆเทานั้น เม่ือมาในสมัยหลังวัดไดถูกเพ่ิมสถานภาพ

และหนาท่ีของตนมากข้ึนกวาแตกอนจากท่ีเปนเพียงแคสถานท่ีพักสงฆ ตอมาจึงทําใหวัดมีสถานภาพ

เปนองคการท่ีใหญโตข้ึน หมายถึง วัดมีหนาท่ีท่ีจะตองทํามากข้ึนเพราะวัดจะตองมีกิจกรรมท่ีสัมพันธ

กับชุมชนอยูตลอดเวลา ยิ่งชุมชนมีความใหญโตมากเพียงใดวัดก็ยิ่งตองทํางานมากข้ึน ดวยเหตุนี้วัดจึง

จําเปนตองมีการบริหารการพัฒนา เพ่ือความสําเร็จของกิจกรรมใหเกิดข้ึนอยูเสมอเพราะฉะนั้น หาก

วัดมีหลักการบริหารการพัฒนาองคการท่ีดี ก็จะทําใหวัดนั้นไดรับประโยชนจากชุมชนมากและชุมชนก็



๓๔ 

 

ไดรับประโยชนจากวัดมาก ดวยเชนกัน 3 5

๔๑
 สถานท่ีท่ีปรากฏเปนวัดในสมัยพุทธกาลอีกวัดหนึ่งคือ วัด

พระเชตวันมหาวิหาร เมืองสาวัตถี แควนโกศล อนาถบิณฑิกเศรษฐีเปนผูสรางโดยซ้ืออุทยานของ

เจาชายเชต วัดนี้เปนวัดท่ีพระพุทธเจาประทับอยูนานท่ีสุดเปนเวลาถึง ๑๙ พรรษา แตไมไดประทับจํา

พรรษาตลอดปไม ประทับเพียง ๓ เดือนในฤดูฝนเทานั้น อีก ๙ เดือน เสด็จไปแสดงธรรมในคามนิคม

อ่ืน36

๔๒
 วศิน อินทสระ กลาวถึงท่ีมาแหงอารามนี้ไววา สุทัตตะคฤหบดี หรืออีกนัยหนึ่ง คืออนาถบิณฑิก

เศรษฐี มองหาสถานท่ีจะสรางอารามถวายพระศาสดาและภิกษุสงฆ เห็นท่ีอยูแหงหนึ่งเปนสวนของ

เจาชาย ผูทรงพระนามวา “เชตะ” ไดลักษณะควรเปนอารามสําหรับพุทธนิวาส คืออยูไมใกลไมไกล

จากหมูบาน มีทางเขาออกไดสะดวก ไมอึกทึกในเวลากลางวันและเงียบสงัดในเวลากลางคืน หางจาก

หมูบาน เหมาะสําหรับเปนท่ีสําราญพระอิริยาบถของพระตถาคต และเปนท่ีตรึกตรองธรรมอันลึกซ้ึง

สําหรับพระภิกษุสงฆ เม่ือสรางอารามเสร็จ อนาถบิณฑิกเศรษฐีตั้งใจจะซ้ือท่ีทําซุมประตู พอดีเงินหมด 

ตั้งใจวาจะไปยืมเพ่ือนคนหนึ่ง เจาชายเชตะทรงสงสารและเห็นใจเศรษฐีจึงทรงยกเนื้อท่ีตรงนั้นให 

เศรษฐีดําริวา เจาชายเชตะมีคนเคารพนับถือมากในเมืองสาวัตถี จึงใหชื่ออารามนี้วา “เชตวัน” แตคน

ท้ังหลายมักจะตอทายวา “อารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐี” อนาถบิณฑิกะใหสรางกุฏิ วิหาร หอง

ประชุม หองเก็บของ ขุดสระใหญ ปลูกบัวขาว บัวขาบ บัวเขียว บานสะพรั่งชูดอกไสว ปลูกมะมวง

เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีอยูแลว ยังมีพันธุไมหลากหลายเปนทิวแถว ท่ีทําเปนซุมเปนพุมก็มี สะอาด 

สวยงาม และรมรื่น ตนไมสวนมากมีผลอันจะเปนประโยชนแกภิกษุสามเณรรวมความวา เชตวันเปน

อารามท่ีนาอยู มีสัปปายธรรมพรอมท้ัง ๔ ประการ คือ เสนาสนสัปปายะ ท่ีอยูสบาย ปุคคลสัปปายะ 

มีมิตรสหายดี มีผูเอาใจใสพอสมควร อาหารสัปปายะ มีขาวปลาอาหารบริบูรณ และธัมมสัปปายะ มี

ธรรมท่ีจะปฏิบัติเพ่ือบรรลุคุณเบื้องสูงเหมาะแกจริตอัธยาศัย37

๔๓
 

ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติมาตั้งแตยุคตนประวัติศาสตรชาติ

ไทย สังคมไทยในอดีตมีวัดเปนศูนยกลางการศึกษา เปนบอเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมท่ีดีงามของชาวพุทธ  เปนบอเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาว

พุทธ  ซ่ึงทําใหเกิดการเชื่อมโยงระบบการถายทอดศีลธรรมของสถาบันศาสนาเขาไปสูสถาบันตาง ๆ 

ในสังคม เชนสถาบันการศึกษา  สถาบันครอบครัว และสถาบันการปกครองชาติ จึงทําใหคนไทยมี

รากฐานความคิดตั้งอยูบนศีลธรรมอันดีงาม รูจักบาปบุญคุณโทษเปนผลใหประเทศไทยในอดีต

                                                           
๔๑ กรกฏ โอภาสเจริญมงคล, การบริหารและการพัฒนาวัดโสธรวรารามวรวิหาร: จากยุคกอตั้งสู

อนาคต, คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, วารสารวิทยบริการ ปท่ี ๒๓ ฉบับท่ี ๒ 

(พฤษภาคม-สิงหาคม, ๒๕๕๕), หนา ๔. 
๔๒ ราชบัณฑิตยสถาน, สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, ๑๐ (๒๕๑๒ - ๒๕๑๓) : ๖๓๕๙. 
๔๓ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๐๗/๑๑๗-๑๑๙, อางใน วศิน อินทสระ, “สุทัตตะผูสรางอารามเชตวัน”, ในพระ

อานนทพุทธอนุชา, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๙๖ – ๙. 



๓๕ 

 

โดยท่ัวไปแลวมีสงบสุขรมเย็นแบบเมืองพุทธตลอดมา38

๔๔การสรางวัดมีมาแตโบราณกาล เม่ือประชาชน

มีจิตศรัทธาในบวรพุทธศาสนา ไดอพยพไปตั้งถ่ินฐานอยู ณ ท่ีใด ก็มักจะสรางวัดข้ึนแลวนิมนต

พระสงฆไปพํานัก  เพ่ือบําเพ็ญบุญกุศลประกอบศาสนกิจ ตามประเพณีท่ีสืบตอกันมา ในอดีตวัดเปน

สถานท่ีท่ีพุทธศาสนิกชนท่ัวไปไดใชเปนสถานศึกษาอบรม ใหมีความรูในดานวิชาชีพตําราแพทยแผน

ไทย และศิลปกรรมแขนงตาง ๆ เปนสถานท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศล เปนศูนยกลางการบริหารและการ

ปกครอง รวมท้ังเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจของประชาชน ดังนั้น วัดจึงเปนสถานท่ีท่ีสําคัญยิ่งในการสืบทอด

พระพุทธศาสนาตลอดมา จึงถือไดวาวัดเปนศูนยกลางของชุมชนไทยท้ังอดีตและปจจุบัน ปจจุบันการ

สรางวัดตั้งวัดจะตองดําเนินการใหถูกตองตามข้ันตอนของทางราชการ เม่ือการสรางวัดตั้งวัดไดเสร็จ

สิ้น ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเปนวัดท่ีถูกตอง และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดข้ึน

ทะเบียนไวในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติแลว จึงถือวาวัดนั้นเปนวัดโดย

สมบูรณ โดยเจาอาวาสมีหนาท่ีทํานุบํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 

ในการนี้ตองดูแลบริหารกิจการภายในวัดอยางตอเนื่อง ท้ังดานการปกครอง การศึกษา การปฏิบัติ 

และอ่ืน ๆ ใหมีความกาวหนา ถูกตอง เปนระเบียบ เพ่ือใหวัดเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป ซ่ึงหมายถึง การพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาวัดนั่นเอง3 9

๔๕

พระพุทธศาสนาเปนรากฐานท่ีสําคัญของสังคม วิถีชีวิตด้ังเดิมของเราชาวไทย มีวัดเปนศูนยกลางเปน

จุดรวมจิตใจ เราเขาวัดเพ่ือขัดเกลาจิตใจเปนสิ่งท่ีหลอหลอม เหนี่ยวรั้งใหชุมชนมีวัฒนธรรมท่ีดี จึงเปน

ศูนยกลางในการสื่อสาร จากนั้นเราก็ถือโอกาสทํากิจกรรมไปดวย เปนศูนยเรียนรูศิลปะ วิชาชีพ 

การแพทย การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน มีกิจกรรมสัมพันธชุมชน จัดงานเทศกาลรื่นเริง โดยอยูใน

กรอบของวัด40

๔๖ 

๒.๒.๕ หลักการในการพัฒนาวัด  

การพัฒนาวัด หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของวัด

จนกระท่ังมีความเจริญรุงเรืองเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนและเปนศูนยกลางของชุมชน โดย

ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาวัด ดังนี้ 

๑. พัฒนาวัดใหเกิดความรูสึกแกชุมชนในทองถ่ินนั้นวาวัดเปนของตน มีความรูสึกหวง

แหนและชวยกันดูแลรักษา 

                                                           
๔๔ กองสื่อธรรมะ วัดพระธรรมกาย, ปฏิรูปเทส ๔ สูตรสําเร็จการบริหารวัด, บริษัท เพาเวอรพริ้นท

จํากัด, ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔. 
๔๕ กองพุทธศาสนสถาน, คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานกองพุทธศาสนสถาน, สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔, หนา ๖ 
๔๖ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), วัดสรางสุขโลกแหงสัปปายะ ,

(กรุงเทพมหานคร: โครงการวัดสรางสุข สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), ๒๕๕๙). 



๓๖ 

 

๒. สรางสภาพวัดใหมีความหมาย ๕ ประการ คือ 

- เปนท่ีพักอาศัยของพระภิกษุสามเณร 

- เปนท่ีบวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม 

- เปนท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน 

- เปนท่ีท่ีชาวบานไดเขามาหาความสงบทางกายทางใจ 

- เปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของชาวบาน 

๓. สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน วัดตองสะอาดรมรื่น มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพรอมท่ีจะใหบริการแกประชาชนท่ีเขาวัดเพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระ

ธรรมวินัย และหลักพระพุทธศาสนา 

๔. สรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน ในการติดตอกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ การจัดกิจกรรมเพ่ือการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพ ซ่ึง

ควรใหวัดเปนศูนยกลาง 

๕. ใหเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนนั้น ๆ เปนหนวยงานเดียวกัน ใหความ

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

ชนชาติหนึ่ง ๆ นอกจากมีหนาท่ีตองพัฒนาประเทศชาติของตนเองแลว ก็พึงมีสวนรวมใน

การสรางสรรคและสงเสริมอารยธรรมโลกดวยชนชาติไทยเปนชนชาติท่ีเกาแกมากชนชาติหนึ่ง มี

วัฒนธรรมท่ีเจริญกาวหนาอยางสูงมาตลอดเวลายาวนาน จึงไดมีสวนรวมในการสรางเสริมอารยธรรม

ของโลกดวยแมวาจะอยูในขอบเขตท่ีไมกวางนัก สวนรวมท่ีวานี้ก็คือ ศิลปวัฒนธรรมไทย ซ่ึงพัฒนาข้ึน

มาจนมีแบบแผนเปนของตนเองอยางท่ีเรียกวามีเอกลักษณของความเปนไทยเดนชัด ศิลปวัฒนธรรม

ไทยเหลานี้มีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ 

พระพุทธศาสนา นอกจากเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหชนชาติไทยมีศิลปวัฒนธรรมท่ี

เจริญกาวหนามาในอดีตแลว ก็ยังคงเปนสถาบันหลักของประเทศ และเปนองคประกอบสําคัญของ

สังคมไทยอยูแมในปจจุบัน เพียงแตรอเวลาและรอความสามารถของคนไทย ท่ีจะนําศักยภาพของ

พระพุทธศาสนาท่ีมีอยูอยางสูง เอามาใชใหเปนประโยชนในการรวมพัฒนาภูมิธรรมภูมิปญญาของ

มนุษยชาติ ใหอารยธรรมของโลกเจริญประณีตยิ่งข้ึน 

เหตุผลสําคัญท่ีพระพุทธศาสนาท่ีชวยสรางสรรคอารยธรรมโลกก็คือ พระพุทธศาสนาเปน

ศาสนาแหงปญญา ดังในกรณีประเทศท่ีพัฒนาแลวท้ังหลาย ตระหนักแลววา แมประเทศชาติจะ

เจริญกาวหนาในดานวัตถุและระบบตาง ๆ แลวอยางมากมาย แตก็ยังเกลื่อนกลนไปดวยปญหา

นานัปการท้ังท่ียังแกไมไดและท่ีเกิดประดังข้ึนมาใหม ไมสามารถบรรลุสันติสุขท่ีแทจริงไดเขาจึงคิดวา

วัฒนธรรมและอารยธรรมของเขาเดินผิดพลาด หรือขาดปจจัยหรือองคประกอบสําคัญบางอยางไป

และจึงพากันแสวงหาวิถีทางท่ีถูกตองหรือหาปจจัยสําคัญท่ีขาดนั้น 



๓๗ 

 

สิ่งท่ีขาดไปในอารยธรรมของชนชาติท่ีพัฒนาแลวเหลานี้ก็คือ การพัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ปญญา ซ่ึงถือวาการพัฒนาท้ังสองดานนี้เปนหลักการของพระพุทธศาสนา ดังนั้นพระพุทธศาสนาจึง

อํานวยประโยชนมีคุณคาอยางยิ่งตออารยธรรมของมนุษยชาติเพราะสามารถชี้นําทางท่ีจะทําใหการ

พัฒนาอารยธรรมดําเนินไปอยางถูกตองสมบูรณสงผลใหมวลมนุษยประสบสันติสุขและอิสรภาพได

ตามความมุงหมาย 4 1

๔๗ พระพุทธศาสนานับวาเจริญควบคูมากับสังคมไทยเปนเวลาชานาน ประชาชน

ชาวไทยโดยปกติ จะไดรับการเ ก้ือกูล การพ่ึงพาอาศัย และการดูแลเอาใจใสจากสถาบัน

พระพุทธศาสนา ในการเปนสถาบันท่ีคอยชวยขัดเกลา คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ใหกับ

สถาบันทางสังคมตาง ๆ นับวาแยกออกจากกันอยางเปนเอกเทศไมได และเปนความจําเปนท่ีจะตอง

ทําความเขาใจและศึกษาถึงความเปนอัตตลักษณแบบพิเศษนี้ ซ่ึงสังคมจะเกิดการพัฒนาอยางสงบ

สันติและมีคุณคาในทุกสถาบันทางสังคมก็ดวยอาศัยศาสนา เปนตัวชวยคอยสงเสริม ประคับประคอง 

สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามเขาไป จึงทําใหสังคมมีความสงบสันติ อยางมีน้ําใจ ไมตรี ถอยที

ถอยอาศัย และมีวิถีชีวิตแบบแนวพุทธซ่ึงไมวุนวาย ซ่ึงศาสนาจะมีการบมเพราะและการใหรูเทาทัน

ชีวิตท่ีทําใหเกิดความทุกขหากประชาชนประพฤติผิดหลักเกณฑท่ีดีงามของสังคม 

สภาพของวัดในปจจุบัน  สภาพของวัดหรือบทบาทหนาท่ีของวัดในปจจุบันไดเปลี่ยน 

แปลงไปอยางมาก  สาเหตุเนื่องจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีตาง ๆ  และสวนหนึ่งก็สงผล

กระทบตอวัด  จากการท่ีวัดเคยเปนศูนยรวมทางจิตใจ  ทางการศึกษา  ทางศิลปะวิทยาการตาง ๆ 

บทบาทของวัดเริ่มลดนอยลง  ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนเริ่มเหินหางออกจากกันแทบจะกลาว

ไดวาวัดเปนเพียงสถานท่ีทํากิจทางศาสนา  หรือสถานท่ีท่ีบําเพ็ญกุศลพิธีเทานั้นดังนั้นวัดจะตองปรับ

บทบาทการบริหารใหสอดคลองกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และยังสามารถเปนศูนยรวมทางจิตใจให

เหมือนในอดีต  โดยผูบริหารท่ีสําคัญก็คือ  เจาอาวาสจะตองเขาใจในเรื่องของหลักการบริหาร  จึงจะ

ทําใหการบริหารวัดไดบรรลุถึงวัตถุประสงคของการบริหารวัดใหเหมาะสม  สอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลง  และความตองการของชุมชน 

บทบาทของวัดในอนาคต  การบรหิารวัดในทศวรรษหนานั้นสิ่งสําคัญคือ  ผูบริหารจะตอง

สรางบทบาทของวัดหรือการท่ีวัดมีสวนรวมในสังคมมากข้ึน  ดังท่ี กีรติ  ศรีวิเชียร 4 2

๔๘  ไดกลาวถึง

บทบาทของวัดท่ีควรจะเปนในอนาคต  ในอันท่ีจะสรางความเลื่อมใสศรัทธาใหแกประชาชนวา  วัด

ควรจะประกอบดวย 

                                                           
๔๗ พระธรรมปฎก, พระพุทธศาสนาในฐานะท่ีชวยสรางสรรคอารยธรรมและความสงบสุขใหแกโลก

, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/kaanlearning [๑๐ ต.ค.๒๕๖๐]. 

 ๔๘ กีรติ ศรีวิเชียร, “ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับผลการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”, วิทยานิพนธ

พฤติกรรมศาสตรประยุกตดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๘). 



๓๘ 

 

 ๑.  บทบาทในการเปนผูนํา  และเปนแบบอยางแกชุมชน  ในเรื่องของความเปนระเบียบ

เรียบรอยสะอาดและประหยัด 

 ๒.  บทบาทในการเปนสถานท่ีเรียนพระพุทธศาสนาของพระสงฆ  ชาวบานและลูกหลาน

ของชาวบานรอบวัด 

 ๓.  บทบาทในการเปนสถานท่ีเรียนเพ่ือการอานออกเขียนไดของชาวบานรอบวัด 

 ๔.  บทบาทในการเปนแหลงรวบรวม  เก็บรักษาและศึกษาคนควาวัฒนธรรมแขนงตางๆ  

ท้ังศิลปกรรม  จิตรกรรม  ประติมากรรมและวรรณกรรมในทองถ่ิน 

 ๕.  บทบาทในการเปนสถานท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาทของชาวบาน 

 ๖.  บทบาทในการใหการสอนและฝกฝนอาชีพท่ีจําเปนในทองถ่ินแกชาวบานรอบวัด 

 ๗.  บทบาทในการเปนผูนําเอาหลักการและแนวความคิดใหม ๆ  มาชวยเหลือเกษตรกร 

 สุทธิวงศ  พงศไพบูลย  กลาวถึงบทบาทของวัดเชนเดียวกันพอสรุปไดดังนี้43๔๙ 

 ๑. วัดเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําทองถ่ิน 

 ๒. วัดทําใหเกิดวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

 ๓. วัดเปนสถานท่ีจัดศาสนพิธี สรางคนท่ีมีคุณภาพ  และสรางงานอันอํานวยประโยชน 

 ๔. วัดเปนสถานบันรวมพลังศรัทธา  สรางคนท่ีมีคุณภาพ  และสรางงานอันเปนประโยชน 

๕. วัดชวยอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน  เปนพิพิธภัณฑวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

๖. วัดเปนสถานสงเคราะหชาวบาน  ใหหยิบยืมเครื่องมือ  เครื่องใช 

๗. วัดชวยปกครองแทนผูปกครองรัฐ 

๘. วัดเปนสถานท่ีสําหรับการแนะแนวประจําทองถ่ิน  พระภิกษุใหคําปรึกษา  ชี้แนะนํา

อุบาสกอุบาสิกา 

 ๙.  วัดเปนโรงพยาบาล  พระภิกษุเปนแพทยประจําทองถ่ิน  ชวยปองกันรักษาโรคภัยไข

เจ็บท้ังกายและทางจิตใจ 

พระมหาประยุทธ  ปยุตโตกลาวถึงบทบาทของวัดไวดังนี้44๕๐ 

๑. เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน  สงกุลบุตรมาอยูรับใชพระ  เขารับการฝกอบรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมและเลาเรียนดวยวิชาการตาง ๆ 

๒. เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและศึกษาเลา

เรียนดวย  ตลอดถึงผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 

                                                           
๔๙ สุทธิวงศ  พงศไพบูลย, บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต, ใน ของดีวัดมัชฌิมาวาส, 

(สงขลา: มงคลการพิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๗๕-๗๙.   
๕๐ พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต, บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: สยาม

สมาคม, ๒๕๑๓), หนา ๑๖. 



๓๙ 

 

๓. เปนสถานพยาบาล  รักษาคนเจ็บปวยตามแผนโบราณ 

๔. เปนท่ีพักคนเดินทาง 

๕. เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค  พักผอนหยอนใจ 

๖. เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ  สําหรับชาวบาน 

๗. เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  พระสงฆเปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและความ

ทุกขตาง  ๆ 

๘. เปนศูนยกลางทางศิลปวัฒนธรรม  ท่ีรวบรวมศิลปกรรมตาง ๆ  ของชาติ ตลอดจนเปน

เสมือนพิพิธภัณฑ 

๙. เปนคลังพัสดุ  สําหรับเก็บของใชตาง ๆ  ซ่ึงชาวบานไดใชรวมกันเม่ือมีงานวัด  หรือยืม

ไปใชเม่ือตนมีงาน 

๑๐. เปนศูนยกลางการบริหารหรือปกครองท่ีกํานัน หรือผูใหญบาน เรียกลูกบานมา

ประชุม  บอกแจงกิจกรรมตาง ๆ 

๑๑. เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใชบริการดานพิธีกรรม  อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคน  ในระยะเวลาตาง ๆ ของชีวิต 

 พนม พงษไพบูลย ไดพูดถึง “วัดในฝน” วาวัดเปนแหลงกลางสําหรับการเรียนรูทาง

พระพุทธศาสนา  คนไทยเกือบท้ังหมดมีเลือดเนื้อเชื้อไขจิตใจอยูกับพระพุทธศาสนาอยูแลวตั้งแตเกิด  

การเปนพุทธศาสนิกชนกับการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาจึงเปนของคูกันคนไทยเรียนรูดวยการเปน

ศิษยวัด  เขาไปรับใชพระ  ศึกษาจนจบธรรมเนียมประเพณีของพระโตข้ึนก็ไดบวชเรียนอยูในวัด  เม่ือ

เปนผูใหญก็ไดใชวัดเปนท่ีสงบจิต  คนหาสัจธรรมเก่ียวกับชีวิตวัดจึงเปนศูนยรวมท่ีพ่ึงทางใจของพระ

พุทธศาสนิกชนท่ีสําคัญยิ่ง  วัดท่ีดีตองทําหนาท่ีไดท้ัง ๓  ประการนี้ไปพรอม  ๆ  กันถาขาดดานใด

ดานหนึ่งไปเสียก็จะขาดสมดุลของความเปนวัด  วัดท่ีจะทําหนาท่ีดังกลาวไดก็นาจะมีองคประกอบ

ตางๆ  ดังตอไปนี้  คือ45

๕๑ 

๑. วัดควรมีบริเวณกวางขวางพอสมควรเปนเรื่องยากท่ีจะกําหนดวาวัดควรจะมีพ้ืนท่ี

เทาใด  จึงจะเรียกวาพอควร  คงจะพิจารณาถึงขนาดชุมชนท่ีอยูโดยรอบวัด  และกิจกรรมของวัดท่ีพึง

จะมีประกอบกันดวย  วัดในชุมชนเล็ก ๆ  อาจไมตองมีพ้ืนท่ีมากนัก  แตวัดในชุมชนใหญถามีพ้ืนท่ี

กวางขวางก็จะเปนประโยชนยิ่งข้ึน  พ้ืนท่ีขนาด ๑๐ ถึง ๑๕ ไร  เปนพ้ืนท่ีไมมากไมนอยเกินไปนาจะ

พอเพียงสําหรับวัดท่ัว ๆ ไปในชุมชนขนาดเล็ก เหมาะสมสําหรับการบูรณะพัฒนา และดูแลรักษาใหใช

                                                           
๕๑ พนม พงษไพบูลย, “วัดในฝน”, เอกสารแผนปลิวประกอบคําบรรยายกรมการศาสนากระทรวง 

ศึกษาธิการ ป ๒๕๓๘, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๔-๖.  



๔๐ 

 

ประโยชนไดเต็มท่ี  วัดบางแหงมีพ้ืนท่ีมากนับ ๑๐๐ ไร  ทําใหดูแลไดไมท่ัวถึง  จึงเกิดพ้ืนท่ีราง  วาง

เปลา  บางครั้งก็มีปญหา  มีผูเขาไปบุกรุก  ทําใหเกิดความยุงยากกับวัด 

๒. วัดควรอยูหางไกลจากสิ่งรบกวนตาง ๆ  วัดท่ีอยูในยานกลางของชุมชน  มักมีปญหา

เรื่องเสียงรบกวน  ผูคนพลุกพลาน  ขาดความสงบ  วัดท่ีมีโรงเรียนอยูใกล ๆ  อาจมีปญหาเรื่องกลิ่น  

เสียง  และควัน  วัดท่ีอยูติดถนนสายหลักท่ีมีการจราจรหนาแนน  ทําใหมีเสียงรบกวนตลอดเวลาเปน

ตน  ท่ีตั้งวัดท่ีเหมาะสมจึงควรใหปราศจากสิ่งท่ีอาจจะรบกวนท้ังหลาย  แตถาเลือกไมไดก็ควรหาทาง

ใหสิ่งท่ีจะรบกวนหรือเปนพิษ  อยูหางจากวัดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

๓. วัดตองมีความสงบและรมรื่น  วัดท่ีสงบและรมรื่นจะเปนท่ีดึงดูดใจใหประชาชนสนใจ

เขาวัดไดเปนอยางดี  ความรมรื่นจะเกิดข้ึนได  วัดจะตองมีความสนใจ  รักตนไม  ปลูกตนไม ท้ังไม

ดอกไมประดับและไมยืนตนมาก ๆ  เปนท่ีนาเสียดายท่ีบางวัดไมใหความสําคัญกับการปลูกตนไม  

โดยเฉพาะไมยืนตน  เพราะเกรงวาตนไมยืนตนจะบดบังความสวยงามของโบสถวิหารท่ีมีอยูในวัด  แต

ก็มีวัดเปนจํานวนมากท่ีสนใจปลูกตนไมท่ีใหดูรมรื่น  เขียวชอุม  สดชื่นอยูตลอดเวลา  ถามีการ

ผสมผสานการปลูกตนไมหลากหลายพันธุใหข้ึนเปนธรรมชาติท้ังไมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนา  คือ  

ตนโพธิ์  ตนไทร  ตนมะมวง  เปนตน  รวมกับไมพ้ืนบานท่ีข้ึนไดงอกงามตามธรรมชาติ  ก็ชวยใหวัดดู

รมรื่น นอกจากนี้ตนไมตาง ๆ  ยังจะชวยกรองเสียงกรองอากาศท่ีเปนพิษทําใหเกิดบรรยากาศท่ีสงบ

มากข้ึน 

๔. วัดควรมีความงามตามธรรมชาติ  วัดบางแหงเนนการสรางถาวรวัตถุใหใหญโตโออาแต

วัดท่ีเนนการปรุงแตงธรรมชาติท่ีมีอยูแลวใหสวยงามยิ่งข้ึน  จะเปนวัดท่ีประทับใจผูคนท่ีพบเห็นได

มากกวา  วัดควรปลูกไมดอกไมประดับควบคูกับไมใหญใหดูสวยงาม  อาจตกแตงบริเวณเปนถํ้าเปน

ภูเขา  เปนเนินหรือเปนสระน้ําผสมกันไปก็จะทําใหสวยงามยิ่งข้ึน  วัดบางแหงเสริมแตงใหเปน

ธรรมชาติ  โดยเอาสัตวปามาขังกรงเลี้ยงไว  ดูเปนการทรมานสัตวมากกวา  วัดควรเปนเขตอภัยทาน

ใหสัตวท่ีไมเปนพิษภัยมาอาศัยอยูจะดูเปนธรรมชาติยิ่งข้ึน 

๕. วัดมีความสะอาด  ความสะอาดจะชวยใหวัดดูสงบ  รมเย็น  และสวยงามมากยิ่งข้ึนวัด

ควรใหความสําคัญ  กับการดูแลขยะมูลฝอย  ใหมีการเก็บทําลายใหเปนท่ีเรียบรอย  ไมควรใหมีน้ําขัง

เนาเหม็นเปนท่ีเพาะพันธุเชื้อโรคตาง ๆ  หรือมีการกองเศษวัตถุกอสรางจนดูรกรุงรัง 

๖. วัดมีความเปนระเบียบ  นาเสียดายท่ีวัดหลายแหงไมมีแบบแผนการกอสรางไมมีการ

จัดผังบริเวณวัดท่ีชัดเจน  ทําใหสิ่งกอสรางท่ีคอย ๆ  เกิดข้ึนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย

ระเกะระกะรกหูรกตา  วัดควรมีแผนผังวัด  เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีใชสอยวา  บริเวณไหนจะใชประโยชน

อะไร  บริเวณไหนเปนเขตพุทธาวาส  และสังฆาวาสท้ังท้ังปจจุบันและอนาคต  รวมท้ังจัดระเบียบ

ถนนทางเทาใหเหมาะสมและสวยงามดวย 



๔๑ 

 

๗. วัดมีเสนาสนะเพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆและพุทธบริษัทตามความจําเปน

และตามความเหมาะสม  คือ  จัดใหมีสวนท่ีจําเปนท่ีสุดกอนเปนลําดับแรก  ท่ีจําเปนนอยกวาควร

จัดหาในลําดับหลัง ๆ  สิ่งกอสรางควรใหเหมาะกับจํานวนพระสงฆ  และพุทธศาสนิกชนท่ีจะมาไมควร

สรางเผื่อไวมากมาย  ซ่ึงจะเปนการสิ้นเปลืองเงินทองมาก  และยังขาดความเหมาะสมกับประโยชนใช

สอยดวย 

๘.  วัดมีและรักษาสิ่งท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน  สิ่งท่ีเปนศูนยรวมของจิตใจอาจ

มีหรือเกิดข้ึนไดหลากหลาย  วัดโดยท่ัวไปมักมีของเกาของมีคาท่ีหาไดยากอยูในวัด  เชน  พระพุทธรูป  

เจดีย  วิหาร  ศิลปวัตถุทางพระพุทธศาสนา  ภาพวาด  ตูพระธรรม  หรือแมแตตนไมกอนหิน  ถํ้า  

ตามธรรมชาติ  ถาดูแลรักษาใหดีจะมีคุณคา  ยิ่งดึงดูดใจใหผูคนมาเขาวัดไดมากวัดอาจสรางข้ึนมาใหม

ก็ได  แตไมจําเปนตองเปนของใหญโตหรูหราราคาแพง 

๙.  วัดมีสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานพอเหมาะสมกับสภาพสิ่งท่ีอํานวยความสะดวก

เหลานี้อาจรวมถึงน้ํา ไฟ  แตท่ีสําคัญคือมีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะกับการปฏิบัติกิจกรรมทาง ศาสนา  

และเพ่ือการพักผอนจิตใจของประชาชน  เปนตนวามีท่ีนั่งพัก  หาความสงบตามมุมตาง ๆ  ตามโคน

ตนไม  มีแสงสวางตามทางเดินมีทางเดิน  มีถนนทางเทาไปสูจุดหาความสงบรมรื่นมีท่ีอานหนังสือ  

ดังนี้เปนตน 

๑๐. วัดมีพระสงฆท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบขอแรก ๆ  ท่ีไดกลาวถึงเปนเรื่องเก่ียวกับสภาพ 

แวดลอมของวัด  แตวัดจะเปนวัดท่ีดีไดพระสงฆในวัดเปนสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด  จริยาวัตรของ

พระสงฆ  จะเปนท่ีดึงดูดสนใจของประชาชนท่ีอยูรอบ ๆ  วัด  ประชาชนจะใหความสนใจเคารพนับ

ถือพระสงฆท่ีมีจริยาวัตรท่ีเหมาะสม  ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบตามพระวินัย  ประชาชนมีความคาดหวัง

วา  พระสงฆจะประพฤติอยูในกรอบของพระธรรมวินัย  ไมทําในสิ่งท่ีพระสงฆไมพึงกระทําจริงอยูอาจ

มีประชาชนบางสวนคาดหวังใหพระสงฆทําบางสิ่งบางอยางท่ีไมถูกตองกับพระธรรมวินัยดวยความ

รูเทาไมถึงการณ  เชน  การคาดหวังใหพระสงฆบอกเลข  ใบหวย  หรือสรางเครื่องรางของขลัง  แตถา

พระสงฆหลงใหลในสิ่งเหลานี้  ก็จะทําใหวัดขาดสภาพความเหมาะสมท่ีจะเปนวัดอยางแทจริงได 

๑๑.  วัดมีพระสงฆท่ีมีความรูความเขาใจในพระธรรมวินัยท่ีแทจริง  วัดท่ีจะเปนเชนนี้ไดก็

ผูนําของวัด  ตองสงเสริมใหพระในวัดไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยอยางกวางขวาง  เชน  

มีการศึกษาพระปริยัติธรรม  เปรียญธรรม  มีหนังสือ  มีหองสมุดใหพระในวัดไดศึกษาคนควาอยาง

กวางขวาง  สรางบรรยากาศในวัดใหเหมาะกับการศึกษาเลาเรียน  สิ่งเหลานี้จะชวยใหพระมีความรู

ความสามารถท่ีจะเผยแผพระพุทธศาสนา  สั่งสอนอบรมผูสนใจในธรรมไดอยางลึกซ้ึงแทจริง 

๑๒.  วัดมีกิจกรรมเพ่ือการศึกษาธรรมะแกประชาชนเปนตนวามีการสอนธรรมะอยางงาย

ใหแกเด็ก  เยาวชน  อาจมีโครงการท่ีเรียกวาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มีการเทศนาในวันพระ

และวันสําคัญเปนประจํา  และมีกิจกรรมอ่ืน ๆ  ในวัดสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เปนตน 



๔๒ 

 

๑๓. วัดมีกิจกรรมภาคปฏิบัติเพ่ือความสงบทางจิตใจใหกับประชาชนผูสนใจสมํ่าเสมอเปน

ประจํา  เชน  ใหมีการฝกจิตทําสมาธิในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ  สงเสริมการถือศีลอุโบสถของ

อุบาสกอุบาสิกา 

๑๔.  วัดเปนแหงบริการเพ่ือเพ่ิมพูนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เชน  

มีหองสมุดประชาชน  เปดโอกาสใหทุกคนไดมาศึกษาหาความรู  ท้ังหองสมุดกลางแจงและท้ัง

หองสมุดปกติ  และมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนไดพักผอนหยอนใจและหาความสุขในวัด  

เปนตน 

๑๕.  วัดควรทําหนาท่ีเปนผูนํา  ชักจูงใหประชาชนไดปรึกษาหารือกันเพ่ือชวยสรางความ

สงบสุขและความเจริญรุงเรืองของชุมชน  วัดอาจเปนผูนําชักชวนใหประชาชนไดชวยพัฒนาทองถ่ิน

ของตนในดานตาง ๆ   

 ดังนั้นคงจะตองมีการวางแผน  เพ่ือใหวัดท่ีจัดตั้งข้ึนใหมและวัดท่ีมีอยูไดพัฒนาไปสู

เปาหมายท่ีพึงประสงคดวยการปรับองคประกอบตาง ๆ  ใหมีคุณสมบัติ ๑๕  ประการนี้  จะเปน

ผลสําเร็จไดชาหรือเร็วประการใด  ยอมข้ึนอยูกับฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  ท่ีสําคัญยิ่งก็คือ  วัดตองทํา

ใหวัดเปนของชุมชน  ใหชุมชนมีความรูสึกวา  วัดเปนของเขาท่ีเขาจะตองหวงแหนและชวยกันพัฒนา  

อยาใหรูสึกวาวัดเปนของหลวงพอหรือของเจาอาวาส  ถาทําเชนนี้ได  วัดยอมมีความหมายตอการ

พัฒนาชาติบานเมืองอยางแนนอน 

นพรัตน  เบญจวัฒนานันท กลาววาวัดเปนแหลงอารยะธรรมวัฒนธรรม  ขนบธรรม เนียม

ประเพณี  อันสําคัญยิ่งของสังคมไทยเปรียบเสมือนเปนเอกลักษณประจําชาติในอันท่ีจะบงชี้เก่ียวกับ

วิถีชีวิตประจําวันของสังคมไทย  ซ่ึงการดํารงชีวิตในกรอบแหงสังคมไทยตามประวัติศาสตรทุกยุคทุก

สมัย  ตั้งแตสมัยสุโขทัยมาจนตราบเทาปจจุบันนั้นข้ึนอยูกับวัดเปนสําคัญ  กลาวคือตั้งแตเกิดมีชีวิต

ข้ึนมา  การดํารงชีวิตอยูในหมูคนไทย  ท่ีสุดแมการสิ้นชีวิตทุกขณะแหงพฤติการณของชีวิตจะตอง

เก่ียวของ  หรือผูกพันกันอยูกับวัดในพระพุทธศาสนาตลอดมา กลาวไดวาความเปนอยูแหงชีวิตของ

คนไทยสวนใหญท้ังประเทศดําเนินอยูในหนทางแหงพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น  ดังนั้น  วัดจึงเปน

ศูนยกลางแหงจิตใจของประชาชนคนไทยดังท่ีไดสรุปไววา46

๕๒ 

๑.  วัดเปนสถานศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระเพ่ือเขารับการฝกอบรมทาง

ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการตาง ๆ  ตามท่ีสอนในสมัยนั้นรวมท้ังเปนศูนยรวมเยาวชนดวย 

๒.  วัดเปนสถานสงเคราะห  ท่ีบุตรหลานชาวบานท่ียากจน  ไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตและ

ศึกษาเลาเรียนดวย  ตลอดถึงผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 

                                                           
๕๒ นพรัตน เบญจวัฒนานันท, “การศึกษาเกณฑท่ีเหมาะสมของการสรางวัดในชุมชนเมือง,  

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒).   



๔๓ 

 

๓.  วัดเปนสถานพยาบาล  ท่ีรักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนในสมัยนั้น 

๔.  วัดเปนท่ีพักคนเดินทาง 

๕.  วัดเปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค  หยอนใจ  หาความรูเพ่ิมเติม 

๖.  วัดเปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ  สําหรับชาวบานท้ังหมด 

๗.  วัดเปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัว  และความทุกข 

๘.  วัดเปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม  ท่ีจะรวบรวมศิลปกรรมตาง ๆ  ตลอดจนเปนเสมือน

พิพิธภัณฑ 

๙.  วัดเปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของใชตาง ๆ  ซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกัน  เม่ือมีงานท่ีวัด

หรือยืมไปใชเม่ือตนมีงาน 

๑๐. วัดเปนศูนยกลางบริหารหรือการปกครอง  ท่ีกํานันท่ีผูใหญบาน  จะเรียกลูกบานมา

ประชุมกัน  บอกแจงกิจกรรม 

๑๑.  วัดเปนท่ีประกอบพิธีกรรม  หรือใหบริการดานพิธีกรรม  อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิต

ของทุกคนในระยะเวลาตาง ๆ  ของชีวิต 

การพัฒนาวัดอยางตอเนื่อง การจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนเพียงอยางเดียวยังไม

สามารถพัฒนาวัดไดสมบูรณครบถวน การพัฒนาวัดท่ีสมบูรณครบถวนจะตองพัฒนาวัดแบบบูรณา

การโดยการเชื่อมโยงกิจกรรมของวัดใหสอดคลองกับการบริหารงานคณะสงฆ และใหสอดคลองกับ

เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอมปจจุบัน โดยบูรณาการใหสอดคลองกับภารกิจ ๖ ดานของ  คณะสงฆ 

คือบทบาทของวัด ดังนี้ 

บทบาทของวัด 

๑. การปกครอง หมายถึง การดูแล คุมครอง บริหารความสําคัญ การปกครองของคณะ

สงฆไทย เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก 

ทรงเปนประธาน มีการบังคับบัญชากันไปตามลําดับชั้นนับตั้งแตระดับมหาเถรสมาคมลงไปจนถึงเจา

อาวาส พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕แกไขปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดลําดับชั้นการปกครอง

คณะสงฆไวดังนี้ 

มาตรา ๒๐ คณะสงฆตองอยูภายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการ

ปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน กฎมหาเถรสมาคมหลักการปกครอง เปน ภารกิจท่ีวัด

โดยพระภิกษุผูเปนเจาอาวาส หรือเจาคณะปกครองดําเนินการสอดสอง ดูแล รักษาความเรียบรอยดี

งาม เพ่ือใหพระภิกษุสามเณรท่ีอยูในวัด หรือในปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ 

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ภารกิจ

ดานนี้ครอบคลุมถึงการท่ีพระภิกษุผูทําหนาท่ีเปนเจาคณะปกครองทุกระดับนับตั้งแตผูชวยเจาอาวาส 

รองเจาอาวาส เจาอาวาส เจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัด เจาคณะภาคเจาคณะใหญ 



๔๔ 

 

(หน) นอกจากนี้ ยังรวมถึงการท่ีพระภิกษุทําหนาท่ีเปนพระกรรมวาจาจารย เปนพระอุปชฌายในการ

อุปสมบทกุลบุตร 

๒. การศาสนศึกษา หมายถึง การเลาเรียน ฝกฝน และอบรม 

ความสําคัญ การศึกษาในทางพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมท้ัง

แผนกธรรม และบาลี นอกจากจะเปนการศึกษาหลักธรรมคําสั่งสอนแลว ยังไดชื่อวาเปนการสืบตอ

อายุพระพุทธศาสนาไวอีกดวย โดยเฉพาะการศึกษาภาษาบาลี เพราะถาไมรูภาษาบาลีแลว ก็จะไมมี

ผูใดสามารถรูและเขาใจพระพุทธวจนะในพระไตรปฎก ถาขาดความรู เรื่องพระไตรปฎกแลว 

พระพุทธศาสนา ก็จะตองเสื่อมสูญไปดวย ดวยเหตุนี้พระมหากษัตริยผูเปนศาสนูปถัมภกต้ังแตโบราณ

มา จึงทรงทําการทํานุบํารุงสนับสนุนการเลาเรียนพระปริยัติธรรม และทรงยกยอง พระภิกษุ สามเณร 

ท่ีเรียนรูพระพุทธวจนะใหมีฐานันดรพระราชทานราชูปการตาง ๆ มีนิตยภัต เปนตน  

หลักการศาสนศึกษา เปนภารกิจดานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆท้ัง 

แผนกธรรม – บาลี แผนกสามัญ การอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง ภารกิจ ดานนี้

ครอบคลุมถึงการท่ีพระภิกษุทําหนาท่ีเปนครูสอน เปนกรรมการตรวจขอสอบธรรมบาลีสนามหลวง 

เปนเลขานุการสอบธรรม –บาลีสนามหลวง เปนผูอํานวยการหรือเปนประธานจัดสอบธรรม – บาลี

สนามหลวง และเปนเจาสํานักเรียนในฐานะท่ีเปนเจาอาวาส นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสงเสริม

การศึกษาพระปริยัติธรรมทุก ๆ วิธีท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน มอบทุนการศึกษา แกพระภิกษุ

สามเณรท่ีสอบไลได จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาพระปริยัติธรรม เปนตน 

๓. การเผยแผ หมายถึง ทําใหขยายออกไป ทําใหขยาย กวางขวางออกไป ความสําคัญ 

การเผยแผ คือการทําใหแพรหลายในลักษณะติดแนน กระจายไปเชน เผยแผศาสนา เผยแผธรรม 

องคการเผยแผ สวนคําวา เผยแพร ใชในความหมายวา ประกาศ โฆษณา ทําใหแพรหลาย ในลักษณะ

กระจายใหเปนรูปธรรมหรือใหสัมผัสไดทางตา หู เปนตน 

หลักการเผยแผ เปนภารกิจดานการดําเนินการประกาศพระพุทธศาสนาใหประชาชน

ไดรับทราบในทุก ๆ วิธี ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย โดยมุงเนนใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจ ใน

หลักธรรมแลวนอมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ไดแก การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ี

ตาง ๆ ท้ังในวัด และนอกวัด การบรรยายธรรมท้ังทางวิทยุและโทรทัศน การเผยแผธรรมดวยสื่อตาง 

ๆ เชน หนังสือ หนังสือพิมพหรือวีดีทัศน ภารกิจดานนี้ครอบคลุมถึงการท่ีวัดหรือพระภิกษุจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ข้ึนในวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการเผยแผธรรมหรือตองการใหประชาชนเขาวัดปฏิบัติธรรม 

หรือมุงเนนสืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีไดรับอิทธิพลมาจากหลักพระพุทธศาสนา เชน การจัดงานเทศน

มหาชาติ การจัดงานในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาการจัดงานในวันท่ีกําหนดเปนวันสําคัญของไทย 

(วันข้ึนปใหม วันสงกรานต เปนตน) การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การจัดโครงการ 

บวชเนกขัมมจาริณี  (ชีพราหมณ) การจัดอุปสมบทหมูหรือจัดใหมีการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ



๔๕ 

 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ การจัดพิธีแสดงตนเปน พุทธมามกะ การจัดใหมีการแสดงธรรมในวันธัมมสวนะ 

(วันพระ) การจัดสงพระภิกษุไปสอนศีลธรรมแกนักเรียนตามโรงเรียนตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการเผยแผ

ธรรมท่ีคณะสงฆรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจัดใหดําเนินการในรูปแบบ“หนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)” “การอบรมจริยธรรมนักเรียน ขาราชการ และประชาชน”“การ

อบรมครูจริยศึกษา” “การสงเสริมหนวยเผยแพรศีลธรรม” “การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามกะ

ผูเยาว” เชน โครงการอุทยานการศึกษาในวัด โครงการสวนสมุนไพรในวัด โครงการลานวัด ลานใจ 

ลานกีฬาโครงการวัดพัฒนาตัวอยาง เปนตน 

กลาวโดยสรุป การดําเนินการใด ๆ ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ท่ีเปนไปเพ่ือการเผย

แผธรรมทางพระพุทธศาสนาท้ังในวัด นอกวัด ชื่อวา ภารกิจดานการเผยแผท้ังสิ้น ปจจุบันการเผยแผ

ตองดําเนินงานตามระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการเผยแผพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนสถานภายใน

วัดความสําคัญ การสาธารณูปการโดยรวม หมายถึง การพัฒนาวัดในดานวัตถุทุกอยางไมเฉพาะแตศา

สนสถานเทานั้น หากรวมไปถึงการทําวัดใหสะอาด รมรื่น สะดวก สบาย การทําถนน ทางเดินในวัด 

และการตบแตงวัดใหดูสวยงามใหสบายตาแกผูพบเห็น นอกจากนี้ การสาธารณูปการ เปนงานประจํา

ของเจาอาวาสอยางหนึ่งซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีท่ีจะตองทํา ท้ังนี้ เพ่ือสรางสิ่งท่ีจําเปน รักษา สิ่งท่ีมีอยูแลว

ไว และซอมแซมสิ่งท่ีชํารุดทรุดโทรมใหคงสภาพไวเพ่ือประโยชนแกชุมชนและพระสงฆ ภายในวัด ใน

การนี้ ใหรวมถึงการดูและรักษาศาสนสมบัติของพระพุทธศาสนาท่ีเปนสมบัติสวนรวมของสงฆ มิใช

สมบัติสวนตัวของผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ มีพระพุทธานุญาตใหสงฆชวยกันดูแลรักษา เชน ใหตั้ง

พระภิกษุทําหนาท่ีดูแลรักษาวัสดุสิ่งของของสงฆ ซ่ึงเรียกวา ภัณฑาคาริก โดยเฉพาะศาสนสมบัติ 

แบงเปน ๒ อยาง คือ 

- ศาสนสมบัติวัด คือ ทรัพยสินของวัดใดวัดหนึ่ง เปนหนาท่ีของสงฆในวัดนั้นซ่ึงมีเจา

อาวาส เปนตน ชวยกันดูแล รักษา ใหเปนไปตามพระธรรมวินัย 

- ศาสนสมบัติกลาง คือ ทรัพยสินอันมิใชเปนศาสนสมบัติวัด แตเปนของสงฆสวนกลาง

เชน ท่ีดิน และผลประโยชนวัดราง ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหสงฆสวนกลาง ศาสนสมบัติกลาง เปนหนาท่ี

ของผูปกครองสงฆระดับสูงดูแลรักษา ท้ังนี้ การจัดการศาสนสมบัติภายในวัด จะตองยึดหลักให

ถูกตองตามกฎหมาย พระธรรมวินัย มติมหาเถรสมาคมและจะตองไมกอใหเกิดความเดือดรอน แก

ประชาชนโดยท่ัวไปหากไมจําเปน 

หลักการดําเนินการสาธารณูปการ เปนภารกิจท่ีวัดหรือพระภิกษุดําเนินการเก่ียวกับการ

พัฒนาวัด ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม การบูรณปฏิสังขรณในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส 

หรือกลาวงาย ๆ ก็คือ ภารกิจดานการกอสราง การซอมแซม การจัดใหมีการบํารุงดูแลรักษาถาวรวัตถุ



๔๖ 

 

หรือสาธารณสมบัติของวัด เชน การสรางอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิ

เมรุ การจัดการศาสนสมบัติใหเปนไปดวยดี การจัดทําบัญชีเสนาสนะและศาสนสมบัติของวัด เปนตน 

๕. การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การใหการสงเคราะหดานการฝกฝน อบรมแก

ประชาชน ความสําคัญการศึกษาสงเคราะห เปนการจัดการศึกษาท่ีวัด คณะสงฆดําเนินการข้ึนเพ่ือ

สนองตอนโยบายของภาครัฐ ในอันท่ีจะสงเสริมใหประชาชน เยาวชน ไดรับการศึกษาหลักการศึกษา

สงเคราะห เปนภารกิจดานการดําเนินการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก

และเยาวชน ใหมีความรูความเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสามารถดํารงตนและดําเนิน

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนพลเมืองท่ีมีความรูคูคุณธรรมของประเทศ โดยมีความมุงหมาย 

๔ ลักษณะ คือ 

   ๕.๑ การจัดการศึกษาเปนโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมุงให พระภิกษุ

สามเณรนักเรียน ไดศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม ไดแก โรงเรียนราษฎรการกุศลของวัด ศูนยการเรียนรู

ศีลธรรมในวัด(ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเดิม หรือวันหยุดอ่ืน ๆ) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ

ในวัด วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ 

  ๕.๒. การสงเคราะหใหเด็กและประชาชนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือ

เอกชนตามแผนการศึกษาแหงชาติ เชน การเปนผูนําในการตั้งโรงเรียนในชนบทท่ีตั้งวัด การใหสราง

สถานศึกษาในบริเวณวัด การใหใชหรือใหเชาท่ีดินวัด หรือท่ีธรณีสงฆในการสรางสถานศึกษาของรัฐ 

หรือทองถ่ิน การเปนผูอุปการะโรงเรียนตาง ๆ การใหความอุปถัมภแกเด็กวัด 

  ๕.๓. การสอนศีลธรรมแกนักเรียน นักศึกษาในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษา

ชาติ เชนการสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม หนวยงานพระธรรมทูต และหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล ในการเผยแพรศีลธรรมในโรงเรียน และสถานศึกษาตาง ๆ 

  ๕.๔ การสงเคราะหเก้ือกูลแกการศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคลากรทาง

การศึกษาเชน มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณการศึกษา ฯลฯ ภารกิจดานนี้ ครอบคลุมถึงการท่ี

พระภิกษุผูเปนเจาอาวาสได บริจาคทุนทรัพยสวนตัวเพ่ือการศึกษาแกเด็กในระบบโรงเรียนของรัฐ

หรือของเอกชน หรือสรางหรือซอมแซมอาคารสถานศึกษา หรือการดําเนินการใด ๆ ของพระภิกษุท่ีมี

ความสามารถโดยไมขัดตอพระธรรมวินัยท่ีเปนไป เพ่ือการสงเสริมการศึกษาแกเด็กและเยาวชนท่ีอยู

ในวัยเรียน จัดวาเปนภารกิจดานการศึกษาสงเคราะหท้ังสิ้น 

๖. การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การชวยเหลือเพ่ือประชาชนท่ัวไปความสําคัญ การ

สาธารณสงเคราะห นอกจากเปนการใหความชวยเหลือประชาชน ผูยากไรและประสบภัยแลว ยัง

หมายรวมถึงการเผยแพรขอมูล ขาวสารทางราชการ เปนศูนยกลางการเรียนรู การฝกอาชีพแก

ประชาชน การใหใชสถานท่ีวัดสําหรับดําเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชนสวนรวมหลักการสาธารณ

สงเคราะห เปนภารกิจท่ีวัด หรือพระภิกษุสงฆดําเนินการชวยเหลือสังคมในรูปแบบตาง ๆ ท่ีไมขัดตอ



๔๗ 

 

พระธรรมวินัย ท้ังนี้ โดยมุงเนนเพ่ือประโยชนและความสุข แกประชาชนเปนสําคัญไดแก การ

สงเคราะหพระภิกษุสามเณร และวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน การใหวัดเปนสถานท่ีประกอบการ

กุศลเก่ียวกับเรื่องเกิด แก เจ็บ ตาย เชน การสวดศพ การเผาศพ การทําบุญอุทิศ การถวายสังฆทาน 

เปนตนการใหวัดเปนสถานท่ีจัดฝกอบรมประชาชนดานอาชีพตาง ๆ การสงเคราะหผูปวยโรครายหรือ

ผูปวยยากไรการจัดใหมีโรงทาน การบริจาคทรัพยสวนตัว หรือชักชวนญาติโยมบริจาคทรัพยจัดสราง

โรงพยาบาล การใหความรูขาวสารแกชุมชนดานตาง ๆ เชน การศึกษา การสาธารณสุขมูลฐาน การ

ปกครอง การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยหรือการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตาง ๆ เปนตน47

๕๓ 

๒.๒.๖ กระบวนการพัฒนาวัด  

วัดในฐานะองคกรชุมชนประเภทหนึ่งซ่ึงมีปฏิสัมพันธกับประชาชนหรือชุมชนในเขตพ้ืนท่ี

วัดและบริเวณใกลเคียงมากกวาองคกรชุมชนอ่ืน ๆ ดังนั้นในการพัฒนาวัดตามมาตรฐานท่ีกําหนดนั้น 

วัดควรจะมีบทบาทในการทําหนาท่ีและมีกิจกรรมตาง ๆ โดยเจาอาวาสและคณะกรรมการของวัด

จะตองมีระบบการบริหารจัดการวัดท่ีทันสมัย มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ

ขอมูลตาง ๆ ท่ีมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชนมีความไววางใจ (Trust) เปดโอกาส

ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการวัด 

การดําเนินการปรับปรุงพัฒนาวัด มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริเวณวัด 

ภายในบริเวณวัด มีสิ่งตาง ๆ ท่ีจําเปนเหมาะสม สิ่งเสริมสภาพความเปนรมณียสถานโดย

ดําเนินการในสิ่งตาง ๆ ดังเชน 

๑.๑.ปายชื่อวัด ตั้งอยูในท่ีท่ีเหมาะสม มีขนาดท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีมีความสงา

งาม 

๑.๒ แผนผัง ติดตั้งไวในท่ีเปดเผย เห็นไดชัดเจน แสดงอาณาเขตและรายละเอียด

สถานท่ีตาง ๆ ภายในวัดชัดเจน 

๑.๓ ปายเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ ของวัด แสดงหรือเผยแพรการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ของวัด 

๑.๔ ปายประวัติวัดโดยยอ เพ่ือแสดงประวัติวัดเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 

๑.๕ ปายนิเทศขอมูล เพ่ือแสดงจํานวนสถิติ ขอมูลตาง ๆ ของวัด 

๑.๖ ปายคติธรรม พุทธภาษิต เพ่ือเผยแพรคติธรรมหรือพุทธภาษิต เพ่ือเปนแหลง

เรียนรูหรือคติธรรมสอนใจแกบุคคลท่ีเขามาในวัด 

                                                           
๕๓ กองพุทธศาสนสถาน, คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานกองพุทธศาสนสถาน, หนา ๘-๑๒. 



๔๘ 

 

๑.๗ มุมหนังสือเพ่ือสงเสริมการอาน เพ่ือเปนชองทางในการเรียนรูแกบุคคลท่ัวไป    

ท่ีสนใจ 

๒. การปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนภายในวัด 

๒.๑ บริเวณวัดสงบ รมรื่น 

๒.๒ มีการจัดบริเวณวัด สถานท่ี เปนระเบียบ 

๒.๓ มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 

๒.๔ มีบริเวณปลูกดอกไม ไมประดับ เพ่ือความรมรื่น สวยงาม 

๒.๕ มีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับนั่งพักผอน 

๓. ความสะอาด/ม่ันคงแข็งแรงของอาคารเสนาสนะตาง ๆ 

๓.๑ ความสะอาด ของอาคารเสนาสนะและภายในบริเวณวัด 

๓.๒ ความม่ันคงแข็งแรง ของอาคารเสนาสนะม่ีความม่ันคงปลอดภัยตอการพํานัก

อาศัย ใชประโยชน หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

๔. วัดมีสิ่งปลูกสราง และอาคารเสนาสนะตาง ๆ เพียงพอและเหมาะสมตอการใช

ประโยชนสภาพสะอาด ม่ันคงแข็งแรง 

    ๔.๑ อุโบสถ 

    ๔.๒ กุฏิ 

    ๔.๓ ศาลา 

    ๔.๔ เมรุ 

    ๔.๕ วิหาร 

    ๔.๖ หองสมุด/พิพิธภัณฑ 

    ๔.๗ ถนนและทางเทาภายในวัด 

    ๔.๘ เจดีย 

    ๔.๙ รั้ววัด/กําแพงวัด48

๕๔ 

 สรุปความไดวา วัดเปนศูนยกลางแหงการพระศาสนาท้ังปวง เปนแหลงรวมของ

สวนประกอบท่ีสําคัญของพระศาสนา ๕ ประการ คือ ศาสนสถาน ไดแก พ้ืนท่ีตั้งของวัดและบริเวณ

สิ่งแวดลอมเปนเครื่องเสริมสรางความวิเวกปองกันกิเลสตัณหา ความฟุงซานท้ังปวง ศาสนวัตถุ ไดแก 

สิ่งปลูกสราง เปนเสนาสนะตางๆ เปนปูชนียวัตถุปูชนียสถาน อันนําไปสูความเคารพสักการะและ

เลื่อมใสศรัทธา ศาสนบุคคล ไดแก พระภิกษุสามเณรมีลักษณะต้ังอยูในศีลาจารวัตรบําเพ็ญหนาท่ี

                                                           
๕๔ กองพุทธศาสนสถาน, คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานกองพุทธศาสนสถาน, หนา ๑๓-

๑๔. 



๔๙ 

 

ศึกษาปฏิบัติ  และแนะนําสั่ งสอนเพ่ือความสงบ และศาสนธรรม ไดแก  ระเบียบแบบแผน 

ขนบประเพณีทางศาสนา ตลอดถึงคําสั่งสอนและแนวปฏิปทาทางพระศาสนา ประเทศไทยมี

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติมาต้ังแตยุคตนประวัติศาสตรชาติไทย สังคมไทยในอดีตมีวัด

เปนศูนยกลางการศึกษา เปนบอเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาวพุทธ  เปน

บอเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาวพุทธ  ซ่ึงทําใหเกิดการเชื่อมโยงระบบ

การถายทอดศีลธรรมของสถาบันศาสนาเขาไปสูสถาบันตาง ๆ ในสังคม เชนสถาบันการศึกษา  

สถาบันครอบครัว และสถาบันการปกครองชาติ จึงทําใหคนไทยมีรากฐานความคิดตั้งอยูบนศีลธรรม

อันดีงาม รูจักบาปบุญคุณโทษเปนผลใหประเทศไทยในอดีตโดยท่ัวไปแลวมีสงบสุขรมเย็นแบบเมือง

พุทธตลอดมา      

หลักการพัฒนาวัด คือการปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของวัด

จนกระท่ังมีความเจริญรุงเรืองเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนและเปนศูนยกลางของชุมชน โดย

ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาวัด คือพัฒนาวัดใหเกิดความรูสึกแกชุมชนในทองถ่ินนั้นวาวัดเปน

ของตน มีความรูสึกหวงแหนและชวยกันดูแลรักษา สรางสภาพวัดใหมีความหมาย เปนท่ีพักอาศัยของ

พระภิกษุสามเณร เปนท่ีบวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม เปนท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน เปนท่ีท่ี

ชาวบานไดเขามาหาความสงบทางกายทางใจ เปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของ

ชาวบาน สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาชน 

ใหบริการแกประชาชนท่ีเขาวัดเพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย หลักพระพุทธศาสนา สรางความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน ในการติดตอกับหนวยงานอ่ืน ๆ ตลอดจน

การสงเสริมอาชีพ ซ่ึงควรใหวัดเปนศูนยกลาง ใหเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนนั้น ๆ เปน

หนวยงานเดียวกัน ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 

๒.๓ แนวคิดสัปปายะตามหลักพระพุทธศาสนา  

๒.๓.๑ ความหมายของสัปปายะ 

สัปปายะเปนศัพทมาจากภาษาบาลี ไดมีผูใหความหมายของสัปปายะเอาไวดังตอไปนี้ 

สัปปายะ โดยหลักธรรมชาติท่ัวไปสิ่งแวดลอมตาง ๆ มีอิทธิพลอยางมากตอความเปนอยู

ของบุคคลตอความเสื่อม ความเจริญของบุคคล ถาบุคคลอาศัยอยูภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี ก็จะกอความ

เจริญกาวหนาในชีวิตไดมาก ในการประพฤติวัตรปฏิบัติธรรมก็เชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการประพฤติวัตรปฏิบัติธรรม เรียกวา สัปปายะ และสิ่งแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการประพฤติ

ปฏิบัติทางจิต เรียกวา อสัปปายะ ในคัมภีรวิสุทธิมรรคไดกลาวถึง สิ่งแวดลอมท่ีเปนสัปปายะ และ 

อสัปปายะ สําหรับผูประพฤติวัตรและปฏิบัติกรรมฐาน ดังนี้ 

 



๕๐ 

 

อาวาโส โคจโร ภสฺสํ  ปุคฺคโล โภชนํ อุตุ 

อิริยาปโถติ สตฺเตเต      อสปฺปาเย วิวชฺชเย 

สปฺปาเย สตฺต เสเวถ      เอวณฺหิ ปฏิปชฺชโต 

น จิเรเนว กาเลน โหติ      สฺสจิ อปฺปนา 

“พระโยคาวจร พึงเวนสิ่งท่ีเปนอสัปปายะ ๗ สิ่งนี้ คือ ๑. ท่ีอยู (อาวาส)  ๒)โคจรคาม ๓)

การพูดคุย ๔) ปุคคล ๕) โภชนะ ๖) ฤดู ๗) อิริยาบถ 

ดังนั้น พึงเสพสิ่งท่ีเปนสัปปายะ ๗ สิ่ง เพราะเม่ือพระโยคาวจรปฏิบัติไดอยางนี้ อัปปนา 

ยอมจะมีแกพระโยคาวจรบางรูป โดยกาลไมนานนัก”49

๕๕ 

หลักธรรมสัปปายะ ๗  ไดแก 

สัปปายะ ๗ (สิ่งท่ีเหมาะกัน สิ่งท่ีเก้ือกูล ชวยสนับสนุนในการบําเพ็ญภาวนาใหไดผลดี 

ชวยใหสมาธิตั้งม่ัน ไมเสื่อมถอย — suitable things; things favorable to mental 

development) 

๑. อาวาสสัปปายะ (ท่ีอยูซ่ึงเหมาะกัน เชน ไมพลุกพลานจอแจ — suitable abode) 

๒. โคจรสัปปายะ (ท่ีหาอาหาร ท่ีเท่ียวบิณฑบาตท่ีเหมาะดี เชน มีหมูบานหรือชุมชนท่ีมี

อาหารบริบูรณอยูไมใกลไมไกลเกินไป — suitable resort) 

๓. ภัสสสัปปายะ (การพูดคุยท่ีเหมาะกัน เชน พูดคุยเลาขานกันแตพอประมาณ — 

suitable speech) 

๔. ปุคคลสัปปายะ (บุคคลท่ีถูกกันเหมาะกัน เชน มีทานผูทรงคุณธรรม ทรงภูมิปญญา

เปนท่ีปรึกษาเหมาะใจ — suitable person) 

๕. โภชนสัปปายะ (อาหารท่ีเหมาะกัน เชน ถูกกับรางกาย เก้ือกูลตอสุขภาพ ฉันไมยาก 

— suitable food) 

๖. อุตุสัปปายะ (ดินฟาอากาศธรรมชาติแวดลอมท่ีเหมาะกัน เชน ไมหนาวเกินไป ไมรอน

เกินไป เปนตน — suitable climate) 

๗. อิริยาปถสัปปายะ (อิริยาบถท่ีเหมาะกัน เชน บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับนั่ง 

ตลอดจนมีการเคลื่อนไหวท่ีพอดี — suitable posture)๕๖ 

                                                           
๕๕ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), คัมภีรวิสุทธิมรรค พระพุทธโฆสเถระ รจนา, พิมพ

ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนาเพลส จํากัด, ๒๕๕๖), หนา๒๒๐. 
๕๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม (Dictionary of 

Buddhism), มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พิมพเผยแพร, ๒๕๕๓, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 



๕๑ 

 

อาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเปนท่ีสบายคือทําใหวัดเปนอารามเปนรมณีสถาน เปนท่ีรื่นรมย

เจริญตาสบายใจแกผูพบเห็น ใหเปนศูนยกลางของชุมชนท้ังดานวัตถุและดานจิตใจจากการศึกษาวัด

ในสมัยพุทธกาลพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

(ก) ท่ีตั้งไมใกล และไมไกลจากชุมชนเกินไป  

(ข) มีการแบงเขตพุทธวาส และสังฆาวาส 

(ค) มีตนไมตามธรรมชาติอยางสวนโมกขพลารามถาจะปลูกตนไมนิยมปลูกไมใหรมเงา

มากกวาไมผล 

(ง) มักตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะแกการประพฤติธรรมเชน ภูเขา  ลําธารสวนปาละเมาะเปน

ตน 

อาหารสัปปายะ  อาหารเปนท่ีสบาย  ตามปกติเม่ือมีท่ีอยูแลวตองคํานึงถึงการกินการจัด

สวัสดิการเรื่องในสมัยกอนเปนหนาท่ีของพระภัตตุเทศในปจจุบันเปนหนาท่ีของเจาอาวาสการจัด

สวัสดิการดานอาหารจึงควรเปนภาระของฝายสาธารณูปการควรรวมเรื่องตางๆท่ีเก่ียวของไวดังนี้ 

(ก) การกําหนดเสนทางโคจรบิณฑบาตควรแบงเปนสายมีการจับสลากเปลี่ยนเวรกันทุก ๗ 

วันเพ่ือเจริญศรัทธาของผูทําบุญและปองกันการติดในตัวบุคคล 

(ข) มีการจัดฉันรวมกันเปนท่ีแหงเดียวเพ่ือประโยชน คือทําใหเกิดความเปนธรรมใน

อดิเรกลาภขจัดความขัดแยงในการแสวงหาอุปฐากกอใหเกิดสามัคคีธรรมเปนท่ีเจริญศรัทธาของผู

ถวายแลสามารถแนะนําอบรมไดงายในเวลากอนอาหารและหลังอาหาร 

(ค) ควรมีเจาหนาท่ีรับนิมนตและทําหนาท่ีแจกจายรายการนิมนตใหท่ัวถึงโดยความเปน

ธรรม 

(ง) จัดตั้งมูลนิธิสงเคราะห สวัสดิการดานอาหารในยามขาดแคลน 

บุคคลสัปปายะ บุคคลเปนท่ีสบายบางแหงไมคํานึงถึงเรื่องของบุคคลท่ีอยูภายในวัดหรือ

บุคคลท่ีอยูในวัด ซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของความเจริญ  และความเสื่อมของศาสนา  คนวัดแบงออกเปน  

๔ ประเภท คือพระภิกษุสามเณรอุบาสกอุบาสิกา (แมชี ) และเด็กวัด วัดใดดีหรือไมดีดูไดจากบุคคล 

๔ ประเภทนี้ โดยการจัดท่ีอยูของบุคคลแตละประเภทใหเหมาะสมตามสถานภาพของแตละบุคคล

ไมใหปะปนกันโดยเฉพาะถาในวัดมีแมชีไปถือศีลอยูประจํา ควรมีการแบงเขตกับพระภิกษุสามเณร 

อยางเดนชัด การติดตอกันควรกําหนดสถานท่ีและเวลา ท่ีอยูของเด็กวัดควรสะอาดและมีระเบียบ มี

การวางกฎเกณฑใหปฏิบัติพรอมบทกําหนดโทษ และควรกําหนดวันใหมีการพัฒนาวัด รวมกันโบราณ

ถือวา  อาวุธท่ีนากลัว คือ หอกขางแคร คนท่ีเปนอันตรายกับวัด และศาสนา คือคนท่ีใกลชิดแตไดรับ

การปฏิบัติไมถูกวิธี 

ธรรมสัปปายะ  ธรรมเปนท่ีสบาย เปนจุดมุงหมายหลักของวัด คือ สถานท่ีประพฤติธรรม  

การจัดการใดๆ เรื่องสาธารณูปการ จึงไมควรลืม หัวใจ ถาลืม หัวใจ จะไดสิ่งไมควรได สิ่งท่ีจะ



๕๒ 

 

กอใหเกิดธรรมสัปปายะ คือธรรมท่ีเปนท่ีสบายนั้น คือบริเวณวัด รมรื่น สดชื่นมีตนไมปลูกหญาอยาง

เปนระเบียบ  ถาจะจัดใหมีสระน้ําสวยๆ ไวในบริเวณไดยิ่งดีโครงการตนไมพูดได อยางท่ีทําตามวัด

หลายแหง คือมีสุภาษิตสอนใจ ปริศนาธรรม คติธรรม นําไปติดไว  อยางวัดพุทธธรรม จังหวัด

เชียงใหม จะเปนการดีมาก 

ก. โครงการเสียงจากลานวัด  มีการเปดรายการ ธรรมเบาๆจากวิทยุ   เทปบันทึกเสียง

ธรรมะเปดเบาๆ  ใหไดยินไดท่ัวลานวัดในวันมีการทําบุญ  หรือเสาร-อาทิตย แทนเสียงเพลง 

ข. จัดสถานท่ีฟงเทศนเปนพิเศษ  สงบเยือกเย็นอากาศดี 

ค. หองสมุดธรรมะ ควรมีทุกวัด   จัดหาหนังสือธรรม  สารคดี ใหผูมาวัดไดอาน  มีท่ีนั่ง

เปนเอกเทศท่ีหนึ่งตางหากจากท่ีชุมชุนชน 

ง. ชวยกันรักษาศิลปะเดิมของวัดใหถาวร 

จ. พิพิธภัณฑของวัดควรจัดใหเปนท่ีรวบรวมของเกา จะจัดเปนประเภท ตํารา ของใช

ตาลปตร พัดยศ ยาม ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงวิวัฒนาการของของใชของพระภิกษุสามเณร51

๕๗ 

พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ) ไดกลาววา การบริหารงานสาธารณูปการของเจา

อาวาสหรือวัดตามพระธรรมวินัยควรใหเกิดความสงบสุข (สัปปายะ) ๔ อยาง คือ 

๑. อาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเปนสุขสบาย คือ ทําใหวัดเปนอาราม เปนท่ีรมรื่นรื่นรมย เปน

รมณียสถานเจริญตา สบายใจแกผูพบเห็น เปนศูนยกลางของชุมชนท้ังดานวัตถุและจิตใจ 

๒. อาหารสัปปายะ อาหารเปนท่ีสบายตาตามปกติเม่ือมีท่ีอยูแลวตองคํานึงถึงการกิน

อาหาร การจัดสวัสดิการเรื่องอาหาร 

๓. บุคคลสัปปายะ บุคคลเปนท่ีสบาย เรื่องของบุคคลภายในวัดหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

วัด คนวัดแบงออกเปน ๔ ประเภท คือ ภิกษุสงฆ สามเณร อุบาสก อุบาสิกาและเด็กวัด 

๔. ธรรมสัปปายะ ธรรมท่ีเปนสบาย จุดมุงหมายหลักของวัดคือเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรม52

๕๘ 

วศิน อินทสระ กลาวถึงท่ีมาของอารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐีหรือวัดเชตวันนี้ไววา สุทัต

ตะคฤหบดี หรืออีกนัยหนึ่ง คืออนาถบิณฑิกเศรษฐี มองหาสถานท่ีจะสรางอารามถวายพระศาสดา

และภิกษุสงฆ เห็นท่ีอยูแหงหนึ่งเปนสวนของเจาชาย ผูทรงพระนามวา “เชตะ” ไดลักษณะควรเปน

อารามสําหรับพุทธนิวาส คืออยูไมใกลไมไกลจากหมูบาน มีทางเขาออกไดสะดวก ไมอึกทึกในเวลา

กลางวันและเงียบสงัดในเวลากลางคืน หางจากหมูบาน เหมาะสําหรับเปนท่ีสําราญพระอิริยาบถของ

                                                           
๕๗ พระพวง  ยโสธโร, “การศึกษาปญหาในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของเจาอาวาสอําเภอ

โนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยเพ่ือการจัดการ, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา  ๑๙.  
๕๘ พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะหของวัด, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๙. 



๕๓ 

 

พระตถาคต และเปนท่ีตรึกตรองธรรมอันลึกซ้ึงสําหรับพระภิกษุสงฆ เม่ือสรางอารามเสร็จ อนาถบิณ

ฑิกเศรษฐีตั้งใจจะซ้ือท่ีทําซุมประตู พอดีเงินหมด ตั้งใจวาจะไปยืมเพ่ือนคนหนึ่ง เจาชายเชตะทรง

สงสารและเห็นใจเศรษฐีจึงทรงยกเนื้อท่ีตรงนั้นให เศรษฐีดําริวา เจาชายเชตะมีคนเคารพนับถือมาก

ในเมืองสาวัตถี จึงใหชื่ออารามนี้วา “เชตวัน” แตคนท้ังหลายมักจะตอทายวา “อารามของอนาถบิณ

ฑิกเศรษฐี” อนาถบิณฑิกะใหสรางกุฏิ วิหาร หองประชุม หองเก็บของ ขุดสระใหญ ปลูกบัวขาว บัว

ขาบ บัวเขียว บานสะพรั่งชูดอกไสว ปลูกมะมวงเพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีอยูแลว ยังมีพันธุไมหลากหลาย

เปนทิวแถว ท่ีทําเปนซุมเปนพุมก็มี สะอาด สวยงาม และรมรื่น ตนไมสวนมากมีผลอันจะเปน

ประโยชนแกภิกษุสามเณรรวมความวา เชตวันเปนอารามท่ีนาอยู มีสัปปายธรรมพรอมท้ัง ๔ ประการ 

คือ เสนาสัปปายะ ท่ีอยูสบาย ปุคคลสัปปายะ มีมิตรสหายดี มีผูเอาใจใสพอสมควร อาหารสัปปายะ มี

ขาวปลาอาหารบริบูรณ และธัมมสัปปายะ มีธรรมท่ีจะปฏิบัติเพ่ือบรรลุคุณเบื้องสูงเหมาะแกจริต

อัธยาศัย53

๕๙ 

๒.๓.๒ ประโยชนของสัปปายะ   

การบํารุงรักษาสงเสริมวัดใหเปนบอเกิดแหงความสุข สวนหนึ่งจึงมาจากสัปปายะ  ท่ี

อํานวยประโยชนสุขแกประชาชนหรือสังคม ดังนี้ 

๑.  ประโยชนของอาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเปนท่ีสบาย คือการทําใหวัดเปนอาราม เปน

รมณียสถาน รื่นรมยเจริญตาเจริญใจแกผูพบเห็น เปนศูนยกลางของชุมชนดานจิตใจ ท่ีตั้งวัดไมใกลไม

ไกลจากชุมชนเกินไป มีการแบงเขตพุทธาวาส สังฆาวาสชัดเจนเปนสัดสวน ยิ่งในภาวะโลกรอนดวย

แลว หากวัดไดมีการปลูกตนไมใหรมเงา รมรื่นดูเปนธรรมชาติ นับวาเหมาะกับภาวะโลกอันแสนท่ีจะ

รอนเหลือหลาย สวนบางวัดตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมเปนทุนเดิม เชน ภูเขา ลําธาร สวน ปา ไดเนน

เรื่องความสะอาดหรือความเปนระเบียบเรียบรอยสมํ่าเสมอเทากับวาไดสรางความสุขเพ่ิมข้ึนแกผูพบ

เห็น 

๒. ประโยชนของอาหารสัปปายะ อาหารเปนท่ีสบาย คือเม่ือมีท่ีอยูท่ีสบายตองคํานึงถึง

การกินอาหาร ในสมัยกอนเปนหนาท่ีของพระภัตตุเทศ ปจจุบันเปนหนาท่ีของเจาอาวาส การจัด

สวัสดิการดานอาหารจึงควรเปนภาระของฝายสาธารณูปการรวมเรื่องตาง ๆ เชน การกําหนดเสนทาง

โคจรบิณฑบาต ควรแบงเปนสาย มีการเปลี่ยนเวรกันเพ่ือเจริญศรัทธาของผูทําบุญและปองกันการติด

ในตัวบุคคล มีการจัดฉันรวมกันเปนท่ีแหงเดียว เพ่ือประโยชนคือทําใหเกิดความเปนธรรมใน

อดิเรกลาภ ขจัดความขัดแยงในการแสวงหาอุปฏฐาก กอใหเกิดความสามัคคีธรรม เปนท่ีเจริญศรัทธา

ของผูถวายและสามารถแนะนําอบรมไดงายในเวลากอนและหลังอาหาร มีเจาหนาท่ีรับนิมนต และทํา
                                                           

๕๙ นางนรีวัลคุ ธรรมนิมิตโชค, “การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอด

ชีวิต”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา  ๔๑.  



๕๔ 

 

หนาท่ีแจกรายการนิมนตใหท่ัวถึงโดยความเปนธรรมหรือจัดตั้งมูลนิธิสงเคราะหสวัสดิการดานอาหาร

ในยามขาดแคลน 

๓.  ประโยชนของบุคคลสัปปายะ บุคคลเปนท่ีสบาย คือการคํานึงถึงเรื่องบุคคลท่ีอยู

ภายในวัดหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับวัด ซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของความเจริญและความเสื่อมขิงศาสนา 

คนวัดแบงออกเปน พระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา หรือแมชี และเด็กวัด วัดใดดีหรือไมดีบาง

บอกวาใหดูจากบุคคลท้ัง ๔ ประเภทดังกลาว ควรจัดท่ีอยูอาศัยของบุคคลแตละประเภทใหเหมาะสม

ตามสถานภาพ การติดตอกันควรกําหนดเวลาสถานท่ี ท่ีอยูของเด็กวัดควรสะอาดและมีระเบียบ มีการ

วางกฎเกณฑใหปฏิบัติพรอมบทกําหนดโทษและควรกําหนดวันใหมีการพัฒนาวัดรวมกัน 

๔.  ประโยชนของธรรมสัปปายะ ธรรมเปนท่ีสบาย คือจุดมุงหมายหลักของวัดคือสถานท่ี

ประพฤติธรรม สิ่งท่ีจะกอใหเกิด ธรรมสัปปายะ คือ บริเวณวัดรมรื่น เปนระเบียบ มีโครงการตนไมพูด

ได มีสุภาษิตสอนใจ ปริศนาธรรม คติธรรม โครงการเสียงธรรมะตามสาย รับฟงกันท่ัวบริเวณวัดท้ังใน

วันจัดงานบุญ และกระจายเสียงไปถึงชุมชนหมูบาน จัดสถานท่ีฟงเทศนฟงธรรมในสถานท่ีสงบรมเย็น 

อากาศถายเทสะดวก จัดทําหองสมุดธรรมะ โดยจัดหาหนังสือธรรมะ หนังสืออ่ืน ๆ ท่ีมีสาระประโยชน

เพ่ือใหผูมาวัดไดอาน และมีท่ีนั่งอานหนังสือเปนสัดสวนเพียงพอ รักษาศิลปะหรือพุทธศิลปภายในวัด 

พิพิธภัณฑของวัดจัดใหเปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเปนตน54

๖๐ 

ผูวิจัยสรุปไดวาสัปปายะ  หมายถึง  การดําเนินงานของพระสังฆาธิการในเขตอําเภอเขา

สวนกวาง โดยอาศัยหลักสัปปายะ ๔ อยางคือ อาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเปนท่ีสบาย อาหารสัปปายะ 

อาหารเปนท่ีสบาย บุคคลสัปปายะ  บุคคลเปนท่ีสบาย  ธรรมสัปปายะ ธรรมเปนท่ีสบายท่ีอํานวย

ประโยชนสุขแกประชาชนและสังคม แกพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา หรือแมชี และเด็กวัด 

สรุปการบริหารงานวัด  และหลักสัปปายะ ๔ สามารถสรุปความหมายไดวา การบริหาร

งานวัดตามหลักสัปปายะ ๔ หมายถึง การดําเนินงานของพระสังฆาธิการในเขตอําเภอเขาสวนกวาง 

โดยอาศัยหลักสัปปายะ ๔ อยางคือ  อาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเปนท่ีสบาย อาหารสัปปายะ อาหารเปนท่ี

สบาย บุคคลสัปปายะ  บุคคลเปนท่ีสบาย  ธรรมสัปปายะ ธรรมเปนท่ีสบาย เพ่ือดําเนินงานอํานวย

ประโยชนสุขแกพระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา หรือแมชี และเด็กวัด    

(๑)  การบริหารงานตามหลักอาวาสสัปปายะ หมายถึง  การดําเนินงานของพระสังฆาธิ

การในเขตอําเภอเขาสวนกวาง โดยอาศัยทรัพยากรหรือปจจัยตาง ๆ  ท่ีจําเปนตอการบริหาร เพ่ือให

เกิดสะอาดหรือความเปนระเบียบเรียบรอยสมํ่าเสมอในอาวาสเทากับวาไดสรางความสุขเพ่ิมข้ึนแกผูท่ี

พบเห็นไว ใหเปนศูนยกลางของชุมชนท้ังดานวัตถุและดานจิตใจ ท่ีตั้งไมใกล และไมไกลจากชุมชน

                                                           
๖๐ [ออนไลน], แหลงท่ีมา: www. PaLungJit.com.๒๐/ตุลาคม/๒๕๕๕.  



๕๕ 

 

เกินไปมีการแบงเขตพุทธวาส และสังฆาวาส มีการปลูกตนไมตามธรรมชาติปลูกตนไมนิยมปลูกไมให

รมเงามากกวาไมผล  เปนตน 

(๒)  การบริหารงานตามหลักอาหารสัปปายะ หมายถึง  การดําเนินงานพระสังฆาธิการใน

เขตอําเภอเขาสวนกวาง โดยอาศัยทรัพยากรหรือปจจัยตาง ๆ  ท่ีจําเปนตอการบริหาร ในการกําหนด

เสนทางโคจรบิณฑบาตควรแบงเปนสายมีการจับสลากเปลี่ยนเวรกันทุก ๗ วันเพ่ือเจริญศรัทธาของ

ผูทําบุญและปองกันการติดในตัวบุคคลมีการจัดฉันรวมกันเปนท่ีแหงเดียวเพ่ือประโยชน คือทําใหเกิด

ความเปนธรรมในอดิเรกลาภขจัดความขัดแยงในการแสวงหาอุปฐากกอใหเกิดสามัคคีธรรมเปนท่ี

เจริญศรัทธาของผูถวายแลสามารถแนะนําอบรมไดงายในเวลากอนอาหารและหลังอาหารควรมี

เจาหนาท่ีรับนิมนตและทําหนาท่ีแจกจายรายการนิมนตใหท่ัวถึงโดยความเปนธรรมจัดตั้งมูลนิธิ

สงเคราะห สวัสดิการดานอาหารในยามขาดแคลน 

 (๓) การบริหารงานตามหลักบุคคลสัปปายะ  หมายถึง  การดําเนินงานพระสังฆาธิการใน

เขตอําเภอเขาสวนกวางโดยอาศัยทรัพยากรหรือปจจัยตาง ๆ  ท่ีจําเปนตอการบริหาร เพ่ือจัดท่ีอยู

อาศัยของบุคคลแตละประเภทใหเหมาะสมตามสถานภาพ การติดตอกันควรกําหนดเวลาสถานท่ี ท่ีอยู

ของเด็กวัดควรสะอาดและมีระเบียบ มีการวางกฎเกณฑใหปฏิบัติพรอมบทกําหนดโทษและควร

กําหนดวันใหมีการพัฒนาวัด รวมกันระหวางพระภิกษุสามเณรอุบาสกอุบาสิกา (แมชี ) และเด็กวัด  

 (๔)  การบริหารงานตามหลักธรรมสัปปายะ  หมายถึง  การบริหารทรัพยากรตางๆของ

พระสังฆาธิการในเขตอําเภอเขาสวนกวาง  ท่ีจําเปนตอการจัดสถานท่ีฟงเทศนฟงธรรมในสถานท่ีสงบ

รมเย็น อากาศถายเทสะดวก จัดทําหองสมุดธรรมะ โดยจัดหาหนังสือธรรมะ หนังสืออ่ืน ๆ ท่ีมี

สาระประโยชนเพ่ือใหผูมาวัดไดอาน และมีท่ีนั่งอานหนังสือเปนสัดสวนเพียงพอ รักษาศิลปะหรือพุทธ

ศิลปภายในวัด พิพิธภัณฑของวัดจัดใหเปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๒.๔ แนวคิดการสรางความสุขในชุมชนโดยใชวัดเปนฐาน  

๒.๔.๑ แนวคิด การมีสวนรวม 

จากการศึกษาเอกสารและตําราจากหลากหลายแหลงพบวามีผูใหความหมายของคําวา 

“การมีสวนรวม” ไวในทรรศนะตาง ๆ กันดังนี้ 

 อุทัย บุญประเสริฐ ใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึง การเปดโอกาสให

สมาชิกของชุมชนและประชาชนเขามามีสวนรวมตัดสินใจในกิจการใด ๆ ใหความชวยเหลือ และ

มีอิทธิพลตอการดําเนินกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอประชาชน55

๖๑  

                                                           
๖๑ อุทัย บุญประเสริฐ, การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน School-Based  

Management, (กรุงเทพมหานคร: เอสวีเพรส, ๒๕๕๔), หนา ๑๔. 



๕๖ 

 

 เกษม  วัฒนชัย ไดกลาวถึงการมีสวนรวมไววา  เปนการรวมคิดรวมทําของบุคคลทุกฝาย

ท่ีเก่ียวของ  เปนพลังสงเสริมใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และผูท่ีมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาประกอบดวย  ผูจัดการศึกษาโดยตรง  (ครู ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา) 

ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา (หนวยจัดสรรงบประมาณ  หนวยนโยบายทางการศึกษารัฐบาล  

ผูทรงคุณวุฒิ)  ผูรับผลจากการจัดการศึกษา (ชุมชน  ผูปกครองผูเรียน  พอแม  ผูจางงาน และสังคม)  

รวมท้ังผูประเมินผล  (ผูประเมินผลภายนอก  ผูตรวจสอบ  ผูตรวจราชการ) บุคคลเหลานี้ลวนมี

บทบาทเก่ียวของกับการจัดการศึกษาท้ังสิ้น56

๖๒ 

 นิคม หวายบุตร  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การเปดโอกาสให

ประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมทางการพัฒนา โดยผานกระบวนการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน

กระตุน ใหประชาชนมีบทบาทในการริเริ่มคิด สามารถถายทอดภูมิปญญาและรวมกําหนดแนว

ทางการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติ  รวมท้ังอุดหนุนชวยเหลือทรัพยากรทางการบริหารตลอดจนมี

อํานาจในการตัดสินใจท่ีจะดําเนินกิจกรรมของตนเองภายในชุมชนเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ

จัดการและ ควบคุมการใชและกระจายทรัพยากร  ตลอดจนปจจัยการผลิตในสังคม  อันจะนําไปสูการ

พ่ึงพาตนเองในทายท่ีสุด57

๖๓ 

 สรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

การดําเนินงานนั้น ๆ ไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบถึง

ตัวของพวกเขาโดยตรง หรืออีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรับทราบ ให

ความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหรือดําเนินการใด ๆ ของทุกคนโดยมีสวนท่ีจะไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาเทาเทียมกัน  

๒.๔.๒ การมีสวนรวมของประชาชน 

การมีสวนรวมของประชาชนปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๕ (๒๕๒๕-

๒๕๒๙) เปนตนมาและรัฐไดใชการมีสวนรวมนี้เปนเครื่องมือใหประชาชนเขารวมโครงการของรัฐ โดย

ท่ีคําจํากัดความของการมีสวนรวมมีจํานวนมากแตก็ไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังในแงการเมืองการ

ปกครองท่ีเห็นวา การเขามามีสวนรวมของชาวชนบท เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุก

ฝาย และยังอาจเปนการปูพ้ืนฐานม่ันคงสําหรับวิวัฒนาการไปสูการปกครองตนเองของทองถ่ินไดใน

บั้นปลาย และไดกลาวถึงจุดเริ่มตนของการมีสวนรวมของประชาชนวา เริ่มตนจากการเขารวม

                                                           
๖๒ เกษม วัฒนชัย, การปฏิรูปการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๒๑ เซ็นจูรี่, 

๒๕๔๕), หนา ๑๒ – ๑๕. 
๖๓ นิคม หวายบุตร, “การมีสวนรวมของสตรีชาวเขาในการดําเนินงานสงเสริมอาชีพ ของศูนยพัฒนา

สังคมหนวยท่ี ๑๒ จังหวัดเชียงราย”, ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๖. 



๕๗ 

 

กิจกรรมท่ีแตละคนมีผลประโยชนเก่ียวของและสนใจเปนเรื่องๆไป เชน การสรางแหลงกักเก็บน้ําฝน 

การศึกษา การสาธารณสุข เปนตน ขอสําคัญกิจกรรมเหลานี้ จะตองสัมพันธกับปญหาและความ

ตองการของชาวบาน  

การมีสวนรวมยังอธิบายไดในหลายมิติ ท้ังในแงของมิติความลึกท้ังในเชิงกวาง 

๑) การมีสวนรวมในความหมายท่ีแคบ คือ การพิจารณาถึงการมีสวนชวยเหลือโดยสมัคร

ใจโดยประชาชนตอโครงการใดโครงการหนึ่งของโครงการสาธารณะตาง ๆ ท่ีคาดวาจะสงผลตอการ

พัฒนาชาติแตไมไดหวังวาจะใหประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรือวิจารณเนื้อหาของโครงการ 

 ๒) การมีสวนรวมในความหมายท่ีกวาง หมายถึง การใหประชาชนในชนบทรูสึกตื่นตัว

เพ่ือท่ีจะทราบถึงการรับความชวยเหลือและตอบสนองตอโครงการพัฒนา ขณะเดียวกันก็สนับสนุน

ความคิดริเริ่มของคนในทองถ่ิน 

 ๓) ในเรื่องของการพัฒนาชนบท การมีสวนรวม คือ การใหประชาชนเขามาเก่ียวของใน

กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการดําเนินการ และรวมรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา 

นอกจากนี้ยังเก่ียวของกับความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้นๆ ดวย 

 ๔) การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานั้นอาจเขาใจอยางกวางๆ ไดวา คือ การท่ี

ประชาชนไดเขารวมอยางแข็งขันในกระบวนการตัดสินใจตางๆ ในเรื่องท่ีจะมีผลกระทบตอเขา 

 ๕) การมีสวนรวมในชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนจะมีท้ัง สิทธิ และหนาท่ี ท่ีจะเขารวม

ในการแกปญหาของเขา มีความรับผิดชอบมากข้ึนท่ีจะสํารวจตรวจสอบความจําเปนในเรื่องตางๆ การ

ระดมทรัพยากรทองถ่ิน และเสนอแนวทางแกไขใหมๆ เชนเดียวกับการกอตั้งและดํารงรักษาองคกร

ตางๆ ในทองถ่ิน 

 ๖) การมีสวนรวมนั้นจะตองเปนกระบวนการดําเนินการอยางแข็งขัน ซ่ึงหมายถึงวา 

บุคคลหรือกลุมท่ีมีสวนรวมนั้นไดเปนผูมีความริเริ่มและไดมุงใชความพยายามตลอดจน ความเปนตัว

ของตัวเองท่ีจะดําเนินการตามความริเริ่มนั้น 

 ๗) การมีสวนรวม คือ การท่ีไดมีการจัดการท่ีจะใชความพยายามท่ีจะเพ่ิมความสามารถท่ี

จะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตางๆ ในสภาพสังคมนั้น ๆ ท้ังนี้โดยกลุมท่ีดําเนินการ และ

ความเคลื่อนไหวท่ีจะดําเนินการนี้ไมถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบตาง 5ๆ8

๖๔ 

 

 

                                                           
๖๔ ถวิลวดี บุรีกุล, การมีสวนรวม: แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ, เอกสารประกอบการศึกษาดูงาน

ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน วุฒิสภา วันอังคารท่ี ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๕๑ ณ สถาบันพระปกเกลา. 

 



๕๘ 

 

๒.๔.๓ การพัฒนาสังคมใหเกิดสุข 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ประยุทธ ปยุตฺโต)  กลาวไววา ถาการศึกษาพัฒนาคนใหมี

ความสุขดวยฉันทะได จริยธรรมไมหนีไปไหนถึงตรงนี้ก็จะตองเนนดวยวา การพัฒนาความสุขนั้น เปน

การพัฒนาชีวิต เปนการพัฒนาสังคม และเปนการพัฒนาธรรมอยางอ่ืน ๆ ไปดวยพรอมท้ังหมด โดย

เฉพาะท่ีเรามักพูดกันบอยๆ เวลาพูดถึงเรื่องศาสนา คือเรื่องจริยธรรม บางทีก็พูดคูกันวา “ศาสนากับ

จริยธรรม” โดยโยงเรื่องจริยธรรมไปเปนเรื่องของศาสนาเม่ือโยงอยางนี้ ก็ตองบอกดวยวา การพัฒนา

ความสุขนั่นแหละ เปนการพัฒนาจริยธรรม และในทางกลับกัน การพัฒนาจริยธรรม ก็ตองเปนการ

พัฒนาความสุข ท้ังนี้ ถาทําถูกตอง ก็จะรูความหมายท่ีแท ท้ังของจริยธรรม และของความสุขดวยใน

เม่ือพูดถึงจริยธรรม ก็เลยขอตั้งขอสังเกตแทรกไวเปนพิเศษ วา จริยธรรมในความหมายท่ีเราใชกันนี้

มักจะเปนไปในเชิงท่ีใหเกิดความรูสึกคอนขางจะฝนใจทําอยางเชนจะใหคนประพฤติดี ก็คิดกันพูดกัน

วา ตองไมทําโนน ตองไมทํานี่ ท่ีเปนการเสียหาย ไมทําบาปไมทําชั่ว มักใหเกิดความรูสึกเหมือนกับวา 

ฝนใจ หรือจําใจตองทําทีนี้ ถามองตามหลักธรรมท่ีแท การพัฒนาจริยธรรมก็เปนดานหนึ่งของการ

พัฒนาความสุข ถาเปนจริยธรรมท่ีแท ก็ตองเปนจริยธรรมแหงความสุข ถาเปนจริยธรรมท่ี “ฝนใจ” 

หรือเปนไปดวยทุกข ก็ยังเปนจริยธรรมจริงไมได เอาดีไมได และจะไปไดไมไกล กาวไมถึงไหนท่ีวานี้ 

มิใชหมายความวา จริยธรรมจะไมมีการฝนใจเสียเลย ก็มีบาง และท่ีจะมีการฝนใจนั้น ก็มี ๒ อยาง คือ 

ก) ในข้ันตนๆ อาจมีการฝนบาง เหมือนในการบวก อาจมีลบบาง แตพอเขาทางดีแลว 

เปนจริยธรรมแท เปนนักฝก ท่ีกาวหนา ก็บวกไปๆ ของท่ีราย ก็หลุดหาย ไมตองมัวลบ เพ่ิมข้ึนมาๆ ก็

แจกกันไปๆ จนเต็มแลว ก็แจกออกไป ใหอยางเดียว 

ข) เปนเรื่องเก่ียวกับความแตกตางกันของมนุษย สําหรับคนพวกหนึ่ง ท่ีพระเรียกวา พวก 

“ทุกขปฏิปทา” ก็จะฝนใจมากสักหนอย แตพอเต็มใจฝน อยากฝนตัวเอง ก็กลายเปนฝก แทนท่ีจะ

ทุกขท่ีตองฝน ก็กลายเปนสุขท่ีไดฝก ทีนี้ก็เดินหนาได และอาจจะไปถึงข้ันดี 

อันนี้ก็ขอตั้งเปนขอสังเกตสําคัญไว เม่ือพูดถึงจริยธรรมแลว ก็โยงไปถึงการศึกษา ก็เลย

ซอนเขามาดวย คือคนเรานี้ ทางพระทานเรียกวาเปนสัตวท่ีตองฝก จะดีเลิศประเสริฐได ก็ดวยการฝก 

การฝก ก็คือศึกษา ศึกษา ก็คือพัฒนา พัฒนาชีวิตดวยการศึกษา โดยคนตองฝกตนใหดียิ่งข้ึน เอาดีได

ดวยการฝก จะอยูแคสัญชาตญาณไมได จึงเรียกวาเปนธรรมชาติของมนุษยในเม่ือธรรมชาติของมนุษย

เปนสัตวท่ีตองฝก จะดีจะเลิศจะประเสริฐไดดวยการฝก ก็แสดงวาการศึกษาเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับ

ธรรมชาติของมนุษย เปนธรรมชาติของมนุษยอยางนั้นเอง ท่ีจะตองเจริญงอกงามข้ึนไปดวยการศึกษา 

จึงย้ําไวใหชัดอีกทีวา “มนุษย คือสัตวท่ีตองศึกษา” ทีนี้ถาการศึกษาเดินไปถูกทางเปนไปดวยดี ก็



๕๙ 

 

จะตองเปนการศึกษาท่ีมีความสุข คือศึกษาดวยความสุขหรือเปนการศึกษาแหงความสุข ถาคนไมมี

ความสุข ก็ตองสงสัยวายังไมใชการศึกษาท่ีแท ยังไมใชการศึกษาท่ีถูกตอง59

๖๕ 

ทานพุทธทาส ภิกขุ ซ่ึงกลาวเปนบทกลอนไววา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี ๒ ความสุขของพุทธทาส60

๖๖ 

 

การพัฒนาสังคม เนนองคประกอบท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

“กระบวนการพัฒนาท่ีสําคัญ  

๑) เก่ียวของกับดานสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ โอกาส

ท่ีเทาเทียมกันในการเพ่ิมคุณคาความเปนมนุษยและการเขาถึงทรัพยากร ความยุติธรรมอิสรภาพ ฯลฯ 

และความเปนอยูตามวิถีชีวิตท่ีเหมาะสม (เชน การควบคุม การขัดเกลาทางสังคม และการปลูกฝง) 

 ๒) ศูนยกลางการพัฒนา คือ “การพัฒนาคน” ดวยการมีเปาประสงคทําใหคนเกิดการจัดการ

ตนเองได (self manage) และเกิดพัฒนาการพ่ึงตนเอง (self reliance development) ดวย  

๓) การทํางานเปนเครือขายตามแนวคิดพ้ืนฐานของการสรางพลังใหแกประชาชนดวยการ

มอบอํานาจ (empowering) ของประชาชนเพ่ือประชาชน และโดยประชาชน ท่ีเปดโอกาสใหทุกคน

ในสังคมท่ีมีความเปนหนึ่งเดียวกัน (solidarity) เขาสูกระบวนการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานความเปน    

สหวิทยาการ (multidisciplinary) ท่ีเกิดฉันทามติ (consensus)ในการรวมคิดและรวมตัดสินใจ    

รวมรับผิดชอบตอสังคม และรวมรับประโยชน เพ่ือสรางและกําหนดการเปลี่ยนแปลงเชิงกาวหนา  

                                                           
๖๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับขยาย, พุทธธรรมประดิษฐาน ๒๖ 

ศตวรรษกาล พ.ศ. ๒๕๕๕. 
๖๖ ความสุขของพุทธทาส, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/sdsathapat1/ 

khwam-sukh-khxng-phuthth-thas 

https://sites.google.com/site/sdsathapat1/


๖๐ 

 

 ๔) โดยใชกลยุทธการทํางานท่ีหลากหลายสอดคลองและสมดุลตอการเปลี่ยนแปลงใน

กระบวนการภายในของสถาบันทางสังคมตาง ๆ ตามเปาหมายการเพ่ิมรายไดและคุณภาพชีวิต และ

โอกาสการเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ อยางท่ัวถึง ดวยการควบคุมติดตามอยางมีระบบตอทิศทางและ

แนวโนม ท่ีทุกคนในสังคมรวมรับผิดชอบตอสังคมในการตอบสนองความตองการรวมของชุมชน 

สาธารณะกลุมเปาหมายในสังคม โดยสนองตอบความตองการท่ีแตกตางกันได และแบงปน

ผลประโยชนอยางเสมอภาคและยุติธรรม” 

การสรางพลังแกประชาชน หมายถึง การถายทอดอํานาจ (empowering people) ท่ี

เนนใหแกระดับรากหญา (grass-root) เพ่ือสรางพลังในการตอรองท่ีเกิดจากการรวมกลุม/เครือขาย 

สหวิทยาการ (multi-disciplinary) หมายถึง สาขาวิทยาการหลายสาขา คือมีความ

หลากหลายของ อาชีพหรือความชํานาญเขามารวมกันทํางาน 

การควบคุมติดตาม (manipulate) หมายถึง การกระทําดานการจัดการเพ่ือให

กระบวนการปฏิบัติ ตามเนื้องาน (performance) เม็ดงาน (task) ท่ีจําเปนตอความสําเร็จบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนาดวยการ ตรวจสอบ การประเมิน และกระตุน เรงปฏิกิริยา เพ่ือใหดําเนินไป

ตามทิศทางและทางเลือกท่ีกําหนด61

๖๗  

สรุปความวา การท่ีจะพัฒนาสิ่งใดใหสําเร็จจะตองพัฒนามนุษยกอน เพราะมนุษยเปน

กลไกสําคัญตอความสําเร็จในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นในการพัฒนาศักยภาพมนุษยให

มีความพรอมตอการดําเนินชีวิตและการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมจึงเปนเรื่องสําคัญเปนอยางยิ่ง 

พระพุทธศาสนาเชื่อในศักยภาพความเปนมนุษย หลักคําสอนในพระพุทธศาสนาจึงเปนหลักคําสอน

เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาตนเอง พัฒนาความเปนมนุษย ใหนําความรูความสามารถท่ีมีอยูมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุดในการดํารงชีวิตตามทํานองคลองธรรม การจะพัฒนาสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ

ประโยชนสูงสุดสิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งคือการมีสวนรวมของประชาชน  การมีสวนรวมนี้เปนเครื่องมือ

ใหประชาชนเขารวมโครงการตางๆ ท้ังในแงการเมืองการปกครองการพัฒนาสภาพแวดลอม ท่ีเห็นวา 

การเขามามีสวนรวมของประชาชน เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย และยังอาจเปน

การปูพ้ืนฐานม่ันคงสําหรับวิวัฒนาการไปสูการปกครองตนเองของทองถ่ินไดในบั้นปลาย และได

กลาวถึงจุดเริ่มตนของการมีสวนรวมของประชาชนวา เริ่มตนจากการเขารวมกิจกรรมท่ีแตละคนมี

ผลประโยชนเก่ียวของและสนใจเปนเรื่องๆไป เชน การสรางแหลงกักเก็บน้ําฝน การศึกษา การ

สาธารณสุข เปนตน ขอสําคัญกิจกรรมเหลานี้ จะตองสัมพันธกับปญหาและความตองการของ

ชาวบาน การพัฒนาสังคมแบบมีสวนรวมของประชาชน จงึจะไปสูความสุขท่ีแทจริง  

                                                           
๖๗ สาธิต ฤกษหราย ศ, ดร., สังคมไทยกับการบริหารการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร การพัฒนา

สังคม, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://issuu.com/sukulanunt/docs/ [๑๘ มีนาคม ๒๕๖๑]. 



๖๑ 

 

การพัฒนาสังคมจะไปสูความสุข ควรเนนกระบวนการพัฒนาท่ีสําคัญ คือการพัฒนาท่ี

เก่ียวของกับดานสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ   ศูนยกลางการพัฒนา 

คือ “การพัฒนาคน” ดวยการมีเปาประสงคทําใหคนเกิดการจัดการตนเองได และเกิดพัฒนาการ

พ่ึงตนเองดวย การทํางานควรเปนเครือขายตามแนวคิดพ้ืนฐานของการสรางพลังใหแกประชาชนดวย

การมอบอํานาจของประชาชนเพ่ือประชาชนโดยประชาชน และการใชกลยุทธการทํางานท่ี

หลากหลายสอดคลองและสมดุลตอการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการภายในของสถาบันทางสังคมตาง 

ๆ และโอกาสการเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ โดยสนองตอบความตองการท่ีแตกตางกันได และแบงปน

ผลประโยชนอยางเสมอภาคและยุติธรรม สังคมจึงจะเกิดการพัฒนาไปสูความสุขท่ีแทจริงได 

  

๒.๕ หลักธรรมที่สงเสริมรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ 

๒.๕.๑ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔  

๑. ทาน การให 6 2๖๘ คือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของ ตลอด

ถึงใหความรูและแนะนําสั่งสอง 

เปนหลักธรรมกาวแรกหรือข้ันแรกในพระพุทธศาสนา เปนเครื่องจันโลงใจยึดเหนี่ยวน้ําใจ

เพ่ือนสหายไวได การใหยังหมายถึงการพัฒนาความรับผิดชอบไดอีก พระพุทธศาสนา ใหความสําคัญ

การให เพราะจัดเปนการทําบุญอยางใดอยางหนึ่งในบุญกิริยาวัตถุ ๓ อยาง คือ บุญสําเร็จดวยการให 

การแบงปน การบริจาค เปนหนทางในการปฏิบัติวางตนใหเหมาะสม พระไตรปฎกไดกลาว

ความหมายของทานไว ดังนี้ 

๑.๑ ความหมายตามรูปศัพท 

คําวา ทาน มาจากคําภาษาบาลี มีรากศัพทมาจาก  ทา ธาตุ มีความหมายวา ให ลง ยุ 

ปจจัยในนามกิตก โดยมีรูปวิเคราะห ดังนี้ 

 ทียเตติ  ทานํ  ชื่อวาทาน เพราะเปนสิ่งท่ีบุคคลให หมายถึง สิ่งของท่ีบริจาค 

 ทียติ  อเนนาติ  ทานํ ชื่อวาทาน เพราะวาเปนวัตถุท่ีให หมายถึง สิ่งของท่ีให, สิ่งท่ี

ให63๖๙ 

 ทียติ  อวขณฺฑิยเตติ ทานํ ชื่อวา ทาน เพราะอรรถวา อันบุคคลยอมให คือ ยอมบั่น

รอน64

๗๐ 

 
                                                           

๖๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับ ประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๓๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม ในเครือ บริษัท สํานักพิมพเพ็ทแอนดโฮม จํากัด, ๒๕๕๘), หนา ๑๘๗.   
๖๙ มงฺคล.(ไทย) ๒/๒๒๒-๒๒๓. 
๗๐ ส.ย.(ไทย) ๑/๒๑๒. 



๖๒ 

 

๑.๒ ความหมายทานในพระไตรปฎก 

ทาน หมายถึง  การให 

ทาน หมายถึง การใหความรู 

ทาน หมายถึง การใหอภัยแกคนหรือสัตวอ่ืน ตามความหมายนี้ คือการงดเวน จากเวรภัย 

ไดแก การรักษาศีล มีเวนจากการฆาสัตวเปนตน การรักษาศีล เปนการใหทานอยาง ถือเปนการใหท่ี

ยิ่งใหญ เพราะเปนการใหความปลอดภัยในชีวิตแกสัตวท้ังหลาย65

๗๑ 

๑.๓ ความหมายทานในอรรถกถา 

ทาน หมายถึง วัตถุทาน เพราะบุคคลใหทานดวยวัตถุนี้  ฉะนั้น วัตถุนี้  จึงชื่อวา          

ทาน อธิบายวา เขามอบทรัพยท่ีมีอยูของตนแกผูอ่ืน 

ทาน หมายถึง จาคเจตนา เจตนาเปนเหตุบริจาค อันมีสิ่งของท่ีควรให ๑๐ อยาง มีขาว 

เปนตน อันมีสัมมาทิฏฐิเปนตัวนํา แกบุคคลอ่ืน 

ทาน หมายถึง ความไมโลภ ซ่ึงประกอบดวยเจตนาอันเปนเหตุบริจาคทาน ๕ 

ทาน โดยเนื้อความมีเพียง ๒ อยาง คือ จาคเจตนาและไทยธรรม 

๑.๔ ความหมายทานในทัศนะของนักปราชญทางพระพุทธศาสนา 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง ทาน หมายถึงการให การเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

เสียสละแบงปน ชวยเหลือกันดวยการใหสิ่งของหรือใหความรูและแนะนําสั่งสอนดวยน้ําใจไมตรี       

มีความโอบออมอารี จะชวยผูกใจคนไวได การทําทานจะไมสูญเปลา ผูท่ีใหสิ่งท่ีดียอมไดรับสิ่งท่ีดีตอบ

แทน ดังพุทธพจนท่ีวา “มนาปทายี  ลภเต มนาป”6 6

๗๒ แปลวา ผูสิ่งท่ีนาพอใจยอมไดรับสิ่งท่ีนาพอใจ 

การใหทานอาจใหได ๒ วิธีดวยกัน คือ 

๑.อามิสทาน การใหสิ่งของแกเพ่ือนหรือผูอ่ืนท่ีดอยกวารวมท้ังการใหรางวัลตางๆเปนตน 

๒.ธรรมทาน หรือวิทยาทาน หมายถึง การใหธรรม การใหความรูและแนะนําสั่งสอนใหรูดี

รูชั่วหรือการแนะนําใหรูศิลปวิทยาในการประกอบอาชีพ67

๗๓ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึง ทาน หมายถึง การให (โอบออมอารี) 

นักบริหารท่ีดีตองมีน้ําใจรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหทานเกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา การใหทาน

จะชวยใหผูกคนอ้ืนไวได ดังพุทธพจนท่ีวา “ทโท คนฺถติ มิตฺตานิ  ผูใหยอมผูกใจมิตรไวได” 6 8

๗๔       

                                                           
 ๗๑ อภิ.ก.(ไทย) ๓๗/๒๘๙-๒๙๐/๔๕๕. 

 ๗๒ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๔/๗๒. 

 ๗๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้ง

ท่ี ๓๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม ในเครือ บริษัท สํานักพิมพเพ็ทแอนดโฮม จํากัด, ๒๕๕๘), หนา ๑๐. 

 ๗๔ สํ.ส.(ไทย) ๑๕/๓๑๖. 



๖๓ 

 

“ททํ ปโย โหติ ผูให ยอมเปนท่ีรัก” 6 9

๗๕ “ททมาโน ปโย โหติ ผูใหยอมเปน ท่ีรัก” 7 0

๗๖ นักบริหารอาจให

ทานได ๓ วิธี คือ 

๑.อามิสทาน หมายถึง การใหสิ่งของแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาโดยเฉพาะการ

ใหเพ่ือผูกใจยามท่ีเขาตกต่ําหรือมีความเดือดรอน ดังภาษิต “เพ่ือนแท คือ เพ่ือนท่ีชวยเหลือในยามตก

ยาก” การใหรางวัลหรือข้ึนเงินเดือนจัดเขาในอามิสทาน 

๒.วิทยาทาน คือ ธรรมทาน หมายถึง การใหคําแนะนําหรือสอนวิธีทํางานอยางถูกตอง 

รวมถึงการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรหรือสงไปศึกษาและดูงาน 

๓.อภัยทาน หมายถึง การใหอภัยเม่ือเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน หรือลวงเกิน ซ่ึงกัน

และ การใหอภัยไมทําใหผูใหตองสูญเสียอะไร เปนการลงทุนราคาถูกแตไดผลตอบแทนราคาสูง 

๒. ปยวาจา วาจาอันเปนท่ีรัก  

ความหมายปยวาจาในพระไตรปฎก 

ปยวาจาหรือเปยยวัชชะ ความเปนผูมีวาจานารัก พูดอยางรักกัน วาจาเปนท่ีรัก วาจา

ดูดด่ืมน้ําใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ คือ กลาววาจาสาภพไพเราะออนหวาน มีหางเสียง สมานสามัคคี

ซาบซ้ึงใจ ทําใหเกิดไมตรีรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผล เปนหลักฐาน

จูงใจใหนิยมยอมตาม พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงตรัสเตือนพระภิกษุใหพยายามหลีกเลี่ยง ถอยคําท่ี

ขัดแยงกัน พูดจาสอเสียดเสียดสีกัน อันนําไปสูการทะเลาะวิวาทกัน พระพุทธองคทรงตรัสถึงการพูดท่ี

ประกอบดวยประโยชน ดังปรากฏในอภัยราชกุมารสูตร71

๗๗ 

อธิปฺปายํ  วิฺญาเปตีติ  วิฺญตฺติ รูปใด ทําใหผูอ่ืนรูถึงความประสงค ฉะนั้น รูปนั้น ชื่อวา 

วิญญัติ 

วิฺญายตีติ  วิฺญตฺติ  รูปท่ีพึงรูไดดวยตนเอง ฉะนั้น ชื่อวา วิญญัติ 

วิฺญาเปนฺติ ชนา วิฺญายตฺติ วา ชานหิ  อฺญมฺญสฺส จิตฺตานิ  เอตายาติ วิฺญตฺติ 

ชนท้ังหลาย ทําใหรูจิตใจซ่ึงกันและกันไดโดยอาศัยรูปนั้น หรือชนท้ังหลายรูจิตใจซ่ึงกันและกันได    

โดยอาศัยรูปนั้น ฉะนั้น รูปนั้นชื่อวา วิญญัติ 

หมายความวา เม่ือผูใดผูหนึ่งแสดงกิริยาอาการกวักมือหรือพูดข้ึนแลว ผูอ่ืนยอมรูความมุง

หมายของผูนั้นได ก็เพราะวาการกวักมือหรือการพูดนั้นมีอาการพิเศษเกิดอยูดวยอาการพิเศษนี้ 

เรียกวา วิญญัติรูป และถาไมมีวิญญัติรูปแลว การเคลื่อนไหวของสัตวท้ังหลายก็ไมผิดอะไร กับการ

เคลื่อนไหวของใบไม และเสียงท่ีพูดของสัตวท้ังหลายก็ไมผิดอะไรกับเสียงฟารองฝนตก  

                                                           
๗๕ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๓. 
๗๖ องฺ.ปญญจก.(ไทย) ๒๒/๔๔. 
๗๗ ขุ.ม.(ไทย) ๑๓/๘๓/๘๘. 



๖๔ 

 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง ปยวาจา หมายถึง ถอยคําท่ีสุภาพ ไพเราะ

ออนหวาน คําแนะนําชี้แจงสิ่งท่ีเปนประโยชน มีเหตุมีผล มีหลักฐาน ชักจูงใหประชาชนเกิดความ

สามัคคี ปรองดอง เห็นอกเห็นใจใจเก้ือกูลกัน72

๗๘ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงปยวาจา หมายถึง การพูดถอยคํา

ไพเราะออนหวาน (วจีไพเราะ) นักบริหารท่ีดีจะรูจักผูกใจคนดวยคําพูดออนหวาน คําพูดหยาบ

กระดางผูกใจใครไมได ตามปกติคนเราจะมัดสิ่งของตองใชของออน เชน เชือกหรือลวดมัด             

ในทํานองเดียวกันเราจะมัดใจคนไดก็ดวยถอยคําออนหวาน73

๗๙ 

๓. อัตถจริยา ความประพฤติเปนประโยชน 

ความหมายอัตถจริยาในพระไตรปฎก 

การประพฤติประโยชนทําประโยชนแกเขา หลักธรรมขอนี้มุงสอนตน ๒ ดาน 

๑.การทําตนใหเปนประโยชน หมายถึง ทําตนใหมีคุณคาในสังคมท่ีตนอยูอาศัยดวยการ

ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรู ความสามารถ มีคุณธรรมเปนบุตรท่ีดี

ของบิดามารดา เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารย เปนนักเรียนท่ีดีของสถาบันการศึกษา เปนพลเมืองท่ีดี

ของประเทศชาติ ตลอดจนเปนศาสนิกท่ีดีตอศาสนาท่ีตนนับถือ 

๒.การทําในสิ่งท่ีเปนประโยชน คือ เม่ือทําตนใหเปนประโยชนแลว ก็ตองสรางตน ใหเปน

ประโยชนกับผูอ่ืนดวยการใหความชวยเหลือเก้ือกูลกัน ไมนิ่งดูดาย มีน้ําใจไมตรีตอกัน บําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนตามสติกําลัง ทางพระพุทธศาสนาเรียกกวา “คนทําหมูคณะใหงดงาม” 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติประโยชน    

คือ ขวนขวายชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม74

๘๐ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึง อัตถจริยา หมายถึง การทําตัวให

เปนประโยชนแกผูอ่ืน (สงเคราะหประชาชน) ตรงกับคําพังเพยท่ีวา “อยูบานทานอยางนิ่งดูดายปนวัว 

ปนควายใหลูกทานเลน”75

๘๑ 

 

 

 

                                                           
 ๗๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

 ๗๙ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๖๔๙), หนา ๗๐-๗๕. 

 ๘๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 

 ๘๑ อางแลว, หนา ๗๐-๗๕. 



๖๕ 

 

๔. สมานัตตตา ความมีตนเสมอ 

ความหมายสมานัตตตาในพระไตรปฎก 

สมานัตตตา แปลวา ความเปนผูมีตนเสมอตนเสมอปลาย หมายถึง การวางตัวดีวางตัว

เหมาะสมกับทุกคน การทําตัวใหเปนคนนารัก นาเคารพนับถือ และนาใหความชวยเหลือ รวมมือ การ

ทําตัวไดเหมาะสมแกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง สมานัตตตา หมายถึง ทําตัวใหเขากับเขาไดวาง

ตนเสมอตนเสมอปลาย ใหความเสอมภาค ปฏิบัติสมํ่าเสมอตอคนท้ังหลาย ไมเอาเปรียบและเสมอใน

สุขทุกข คือ รวมทุกขรวมสุข รวมรับรูแกไขปญหา เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน76

๘๒ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึง สมานัตตตา หมายถึง การวางตัว

สมํ่าเสมอ (วางตนพอดี)77

๘๓ 

๒.๕.๒ หลักฆราวาสธรรม 

ฆราวาสธรรม ๔ คือ หลักธรรมสําหรับฆราวาส ธรรมสําหรับการครองเรือน, หลักการ

ครองชีวิตของคฤหัสถ78๘๔ ธรรมะสําหรับความเปนฆราวาสท่ีดี เปนประชาชนท่ีดี หรือเปนผูรวมงานท่ีดี 

ซ่ึงมีอยู ๔ ขอดวยกัน คือ 

๑. สัจจะ ความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง เปนเหตุใหนํามา ซ่ึงความ

เชื่อถือหรือไววางใจกัน ดวยการฝกใหเปนคนจริง มีหลักเกณฑซ่ึงเปนผลท่ีไดมาจากการพูดจริง       

ทําจริง ท้ังจริงตอตัวเองและจริงตอผูอ่ืน จริงตอเวลา จริงตอหนาท่ีการงาน ซ่ึงบุคคลประเภทนี้       

จะแสดงความรับผิดชอบออกได  

ดังนั้น คนท่ีมีสัจจะ เขาจึงมีหลักประจําใจงายๆ วา ไมวาจะทําอะไรก็ตองทําใหดีท่ีสุดจะ

พูดจาอะไรก็ตองชัดเจนท่ีสุด ท้ังยังมีจิตใจก็ม่ันคงในศีลธรรม จึงทําใหประสบความสําเร็จและ

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 

๒. ทมะ การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย แกไข

ขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา สัจจะจะไปไมได ถาหากเราไมรูจักควบคุม

จิตใจตัวเอง ซ่ึงจิตมันจะคิดวุนวายสับสนดวยอํานาจแหงกิเลส คือ รัก โลภ โกรธ หลง เขาครอบงํา   

จะทําใหตัวเราท้ิงสัจจะ เราจึงตองเอาทมะเขาควบคุมกํากับจิตใจตัวเองใหมีสติ และปญญาเพ่ือรูเทา

ทันจะไดรักษาสัจจะนั้นไวได  

                                                           
๘๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 
๘๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๖๔๙), หนา ๗๐-๗๕. 
๘๔ ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 



๖๖ 

 

ดังนั้น คนท่ีมีทมะเปนหลักธรรมประจําใจจึงตองสามารถหยุดตัวเองได คือ ชนะใจตัวเอง ไม

กระทําในเรื่องท่ีเสียหาย ไมทําความชั่ว ไมถลําไปในทางท่ีเสื่อม นั่นคือตองรักษาศีล ๕ ได และไมยุง

เก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

๓. ขันติ ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง อดทน 

ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เปนคุณธรรมท่ีมีความสําคัญมากใชควบคุมพฤติกรรมอันไมพึง

ประสงคของท้ังคนและสัตว เปนบารมีธรรมในพระพุทธศาสนา  

ดังนั้น คนท่ีมีความอดทน ตอสภาพดินฟาอากาศหรือความทุกขยากลําบาก จึงเปนคุณูปการ

ไมใชนอยสําหรับความรับผิดชอบ เพราะหนาท่ีมาคูกับความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ  มาคูกับความ

อดทน ตอสภาพปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดเสมอ  

๔. จาคะ ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบาย และผลประโยชนสวนตนได การ

สละสิ่งของอันเปนของ ๆ ตนแกบุคคลท่ีควรจะใหปน การสละอารมณบูดและเนาออกจากใจ จะทําให

ใจสะอาด สงบ สดชื่น เบิกบาน พรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความคิดเห็นและความตองการของผูอ่ืน  

ดังนั้น คนท่ีมีความเสียสละจึงมีความพรอมท่ีจะรวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ จิตใจ    

ไมมีความคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว มีน้ําใจใหแกกัน 

สรุปไดวาการนําฆราวาสธรรม ๔ ประการนี้ นํามาใชในการเสริมสรางความรับผิดชอบ      

ตอองคกรนั้น บุคลากรผูนํามาปฏิบัติในการทํางานจะตองเกิดจากการการปฏิบัติอยางซ่ือตรง จริงใจ   

การใหคําชี้แจงแนะนําขอขัดของตางๆ เปนไปอยางถูกตอง บางครั้งเม่ือมีปญหาความขัดแยงหรือ    

การกระทบกระท่ังกับบุคลากรทานอ่ืนๆ ก็สามารถควบคุมจิตใจตนเองได และพรอมท่ีจะชวยเหลือ   

ใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผเพ่ือนรวมงาน และอยากใหองคกรประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงจะสงผล

ตอความรับผิดชอบของบุคลากรในทายท่ีสุดดวย  

พระผูมีพระภาคเจา ทรงตรัสถึง หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ และเหตุการณท่ีเก่ียวของท่ี

ปรากฏในพระไตรปฎกดังนี้ คือ ในสังคหสูตร วาดวยสังคหวัตถุวา ภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถุ (ธรรม

เครื่องยึดเหนี่ยว) ๔ ประการนี้ สังคหวัตถุ ๔ ประการ อะไรบาง คือ 

         ๑. ทาน (การให) 

         ๒. เปยยวัชชะ (วาจาเปนท่ีรัก) 

         ๓. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน) 

         ๔. สมานัตตตา (การวางตนสมํ่าเสมอ) 

         ภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล 

ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลกนี้ และสมานัตตตาในธรรมนั้นๆ ตามสมควร สังคห

ธรรมเหลานี้แลชวยอุมชูโลก เหมือนลิ่มสลักท่ียึดคุมรถซ่ึงแลนไปไวไดฉะนั้น  ถาไมพึงมีธรรมเหลานี้ 

มารดาหรือบิดา ก็ไมพึงไดการนับถือหรือการบูชาเพราะบุตรเปนเหตุ แตเพราะบัณฑิตเล็งเห็น



๖๗ 

 

ความสําคัญของสังคหธรรมเหลานี้  ฉะนั้นบัณฑิตเหลานั้นจึงถึงความเปนใหญ และเปนผูนาสรรเสริญ

79

๘๕  

ในทุติยหัตถกสูตรวาดวยธรรมท่ีนาอัศจรรยของหัตถกอุบาสก สูตรท่ี ๒ 

สมัยหนึ่ง พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ อัคคาฬวเจดีย เขตเมืองอาฬวีลําดับนั้น หัตถก

อุบาสกชาวเมืองอาฬวีมีอุบาสกประมาณ ๕๐๐ คนแวดลอมเขาไปเฝาพระผูมีพระภาคถึงท่ีประทับ 

ถวายอภิวาทแลวนั่ง ณ ท่ีสมควร พระผูมีพระภาคจึงไดตรัสกับหัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีวา 

“หัตถกะ บริษัทของทานนี้มากนัก ทานสงเคราะหบริ ษัทจํานวนมากนี้อยางไร”              

หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีกราบทูลวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ขาพระองคสงเคราะหบริษัทจํานวน

มากนี้ดวยสังคหวัตถุ ๔ ประการ ท่ีพระผูมีพระภาคไดทรงแสดงไวแลว คือ ขาพระองครูวา ‘ผูนี้ควร

สงเคราะหดวยทาน’ ก็สงเคราะหดวยทาน รูวา ‘ผูนี้ควรสงเคราะหดวยคําพูดอันไพเราะ’ ก็สงเคราะห

ดวยคําพูดอันไพเราะ รูวา ‘ผูนี้ควรสงเคราะหดวยการทําประโยชนให’ ก็สงเคราะหดวยการทํา

ประโยชนให รูวา ‘ผูนี้ควรสงเคราะหดวยการวางตัวสมํ่าเสมอ’ ก็สงเคราะหดวยการวางตัวสมํ่าเสมอ 

ขาแตพระองคผูเจริญ โภคทรัพยในตระกูลของขาพระองคมีอยูพรอม คนท้ังหลายยอมเขาใจคําพูด

ของขาพระองควาควรฟง ไมเหมือนคําพูดของคนจน” 

พระผูมีพระภาคตรัสวา “ดีละ ดีละ หัตถกะ วิธีนี้ของทานเปนอุบายท่ีจะสงเคราะหบริษัท

จํานวนมากได จริงอยู ใครก็ตามท่ีสงเคราะหบริษัทจํานวนมากไดในอดีตกาล ก็ลวนแตสงเคราะหดวย

สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล ใครก็ตามท่ีจักสงเคราะหบริษัทจํานวนมากในอนาคตกาล ก็ลวนแตจัก

สงเคราะหดวยสังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล ใครก็ตามท่ีกําลังสงเคราะหบริษัทจํานวนมากในปจจุบัน ก็

ลวนแตสงเคราะหดวยสังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล” 

หลังจากนั้น หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีท่ีพระผูมีพระภาคทรงชี้แจงใหเห็นชัดชวนใจให

อยากรับเอาไปปฏิบัติ เราใจใหอาจหาญแกลวกลา ปลอบชโลมใจใหสดชื่นราเริงดวยธรรมีกถาแลว ลุก

จากท่ีนั่ง ถวายอภิวาทพระผูมีพระภาค ทําประทักษิณแลวจากไป 

ลําดับนั้น เม่ือหัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีหลีกไปไมนาน พระผูมีพระภาครับสั่งเรียก

ภิกษุท้ังหลายมาตรัสวา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงทรงจําหัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีวาเปนผู

ประกอบดวยธรรมท่ีนาอัศจรรย ไมเคยปรากฏ ๘ ประการ ธรรมท่ีนาอัศจรรย ไมเคยปรากฏ           

๘ ประการ อะไรบาง คือ หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวี 

                          ๑. เปนผูมีศรัทธา   ๒. เปนผูมีศีล 

                          ๓. เปนผูมีหิริ         ๔. เปนผูมีโอตตัปปะ 

                          ๕. เปนพหูสูต         ๖. เปนผูมีจาคะ 

                                                           
๘๕ ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๒/๕๐-๕๑. 



๖๘ 

 

                          ๗. เปนผูมีปญญา    ๘. เปนผูมีความมักนอย 

ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงทรงจําหัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีวาเปนผูประกอบดวย

ธรรมท่ีนาอัศจรรย ไมเคยปรากฏ ๘ ประการนี้แล”80

๘๖ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) สังคหวัตถุ ๔ (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวใจ

บุคคล และประสานหมูชนไวในสามัคคี, หลักการสงเคราะห - bases of sympathy; acts of doing 

favors; principles of service; virtues making for group integration and leadership) 

๑. ทาน (การให คือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของตลอดถึงให

ความรูและแนะนําสั่งสอน - giving; generosity; charity) 

๒ ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ (วาจาเปนท่ีรัก วาจาดูดดื่มน้ําใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ คือ

กลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดง

ประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม - kindly speech; convincing 

speech) 

๓. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ

สาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม - useful conduct; 

rendering services; life of service; doing good) 

๔. สมานัตตตา* (ความมีตนเสมอ** คือ ทําตนเสมอดวยปลาย ปฏิบัติสมํ่าเสมอกันในชน

ท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ ภาวะ บุคคล 

เหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี - even and equal treatment; 

equality consisting in impartiality, participation and behaving oneself properly in all 

circumstances)๘๗ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาววา สังคหวัตถุ ๔ นี้ พระพุทธเจาทรงอุปมา

เหมือนกับพาหนะท่ีจะนําคนไปสูความสุขความเจริญในโลก เพราะสังคมของมนุษยเราจําเปนตองอิง

อาศัยธรรมะท้ังสี่ประการนี้ ทรงชี้อีกมุมท่ีตรงกันขามวา ถาหากวาสังคมปราศจากเสียซ่ึงธรรมท้ังสี่

ประการแลว แมมารดา บิดา ก็จะไมไดรับการนับถือบูชาจากบุตรธิดา โลกจะอยูไมไดเลย จึงเรียกวา

ธรรมเปนเครื่องสงเคราะห การสงเคราะหก็มีอยู ๒ ฝาย คือ  

อามิสสังคหะ คือ สงเคราะหดวยวัตถุสิ่งของ  

ธัมมสังคหะ คือ สงเคราะหโดยธรรม ถาเรามองในแงของคนท่ีแสวงหาท่ีพ่ึง  

                                                           
๘๖ สํ.ส. (ไทย). ๒๓/๒๔/๒๖๗-๒๖๘ 
๘๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม (Dictionary 

of Buddhism), (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: พิมพเผยแพร, ๒๕๕๓), หนา ๑๖๗-๑๖๘. 



๖๙ 

 

สิ่งนี้ก็เปนการสนองตอบความตองการข้ันพ้ืนฐานของคน เชน ตองการความรักและไดรับ

ความรักความอบอุน ความปลอดภัย ตองการท่ีพ่ึงพํานักอาศัย ตองการพักผอนหยอนใจ หรือวา

ตองการรวมกิจกรรมตาง ๆ กัน เปนตน ก็ตองมีธรรมะ เปนเครื่องยึดเหนี่ยว หลักท่ีจะใหเกิดการยึด

เหนี่ยวทางใจกันข้ึน มาสรุปรวมอยูท่ีสังคหวัตถุ82

๘๘ 

๒.๕.๓ หลักธรรมภาวนา ๔  

 พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  ภาวนา หมายถึง การเจริญ, การพัฒนา ประกอบดวย 

 ๑. ภาวิตกาย หมายถึง ผูไดการเจริญกายแลว 

 ๒. ภาวิตสีล หมายถึง ผูไดการเจริญศีลแลว 

 ๓. ภาวิตจิตต หมายถึง ผูไดการเจริญจิตแลว 

 ๔. ภาวิตปญญ หมายถึง ผูไดการเจริญปญญาแลว 

ดังพุทธพจนท่ียกมาจากพระไตรปฎก อธิบายความไดดังนี้ 

“ภิกษุท้ังหลาย ภัยในอนาคต ๕ ประการนี้ ยังไมเกิดข้ึนในปจจุบัน แตจักเกิดข้ึนในกาล

ตอไป ภัยเหลานั้น เธอท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยเหลานั้นเสีย ภัยในอนาคต ๕ 

ประการ อะไรบาง คือ” 

 “๑.ในอนาคต หมูภิกษุจักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือไม

เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา ใหกุลบุตรเหลาอ่ืนอุปสมบทก็จักไมสามารถแนะนํา 

กุลบุตรเหลานั้นในอธิศีล อธิจิต และอธิปญญาได แมกุลบุตรเหลานั้นก็จักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไม

เจริญปญญา เม่ือไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา ใหกุลบุตรเหลาอ่ืนอุปสมบทอีก 

ก็จักไมสามารถแนะนํากุลบุตร เหลานั้นในอธิศีล อธิจิต และอธิปญญาได ถึงกุลบุตรเหลานั้นก็จักไม

เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา โดยนัยนี้แล เพราะธรรมเลอะเลือน วินัยจึงเลอะ

เลือน เพราะวินัย เลอะเลือน ธรรมจึงเลอะเลือน” 

ภัยในอนาคตประการท่ี ๑ ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาลตอไป ภัยนั้นเธอ

ท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยนั้นเสีย 

“๒.ในอนาคต หมูภิกษุจักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือไม

เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา ใหนิสสัยแกกุลบุตรเหลาอ่ืนก็จักไมสามารถแนะนํา 

กุลบุตรเหลานั้นในอธิศีล  อธิจิต และอธิปญญาได กุลบุตรเหลานั้น ก็จักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไม

เจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา ใหนิสสัย แก

กุลบุตรเหลาอ่ืนอีก ก็จักไมสามารถแนะนํากุลบุตรเหลานั้น ในอธิศีล อธิจิต และอธิปญญาได ถึง

                                                           
๘๘ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ธรรมปริทรรศน, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๖๒. 



๗๐ 

 

กุลบุตรเหลานั้นก็จักไม เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา โดยนัยนี้แล เพราะธรรม

เลอะเลือน วินัยจึงเลอะเลือน เพราะวินัยเลอะเลือน ธรรมจึงเลอะเลือน” 

ภัยในอนาคตประการท่ี ๒ นี้ ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาลตอไป ภัยนั้นเธอ

ท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยนั้นเสีย 

 “๓. ในอนาคต หมูภิกษุจักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือไม

เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา แสดงอภิธัมมกถา ๑ เวทัลลกถา ๒ กลําลงสูธรรม

ดําก็จักไมรูตัว โดยนัยนี้แล เพราะธรรมเลอะเลือน วินัยจึงเลอะเลือน เพราะวินัยเลอะเลือน ธรรมจึง

เลอะเลือน” 

ภัยในอนาคตประการท่ี ๓ ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาลตอไป ภัยนั้น เธอ

ท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยนั้นเสีย 

“๔. ในอนาคต หมูภิกษุจักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือผูอ่ืน

กลาวสูตรท่ีตถาคตตรัสไว ล้ําลึก มีเนื้อความลึกซ้ึง เปนโลกุตตรธรรมประกอบดวยความวาง ภิกษุ

เหลานั้นไมตั้งใจฟงดวยดี ไมเง่ียโสตสดับ ไมตั้งใจใฝรู และไมใหความสําคัญธรรมวาควรเรียนควร

ทองจําใหข้ึนใจ แตเม่ือผูอ่ืนกลาวสูตรท่ีทานผูเชี่ยวชาญไดรจนาไวเปนบทกวีมีอักษรวิจิตร มีพยัญชนะ

วิจิตร อยูภายนอก เปนสาวกภาษิต ๓ ภิกษุเหลานั้นกลับตั้งใจฟงดวยดี เง่ียโสตสดับ ตั้งใจใฝรู และให

ความสําคัญ ธรรมวาควรเรียน ควรทองจําใหข้ึนใจ โดยนัยนี้แล เพราะธรรมเลอะเลือน วินัยจึงเลอะ

เลือน เพราะวินัยเลอะเลือน ธรรมจึงเลอะเลือน” 

ภัยในอนาคตประการท่ี ๔ ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาลตอไป ภัยนั้น เธอ

ท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยนั้นเสีย 

“๕. ในอนาคต หมูภิกษุจักไมเจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา เม่ือไม

เจริญกาย ไมเจริญศีล ไมเจริญจิต ไมเจริญปญญา ภิกษุผูเถระก็จักเปนผูมักมากเปนผูยอหยอน เปน

ผูนํา ในโอกกมนธรรม ทอดธุระในปวิเวก จักไมปรารภความเพียร เพ่ือถึงธรรมท่ียังไมถึง เพ่ือบรรลุ

ธรรมท่ียังไมบรรลุ  เพ่ือทําใหแจงธรรมท่ียังไมไดทําใหแจง หมูคนรุนหลังก็จักพากันตามอยางพวก

ภิกษุเถระ เหลานั้น แมหมูคนรุนหลังนั้น ก็จักเปนผูมักมาก เปนผูยอหยอน เปนผูนําในโอกกมนธรรม 

ทอดธุระในปวิเวก จักไมปรารภความเพียร เพ่ือถึงธรรมท่ียังไมถึง เพ่ือบรรลุธรรมท่ียังไมบรรลุ เพ่ือทํา

ใหแจงธรรมท่ียังไมไดทําใหแจง โดยนัยนี้แล เพราะธรรมเลอะเลือน วินัยจึงเลอะเลือน เพราะวินัย

เลอะเลือน ธรรมจึงเลอะเลือน” 

ภัยในอนาคตประการท่ี ๔ ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาลตอไป ภัยนั้น เธอ

ท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยนั้นเสีย 



๗๑ 

 

 ภิกษุท้ังหลาย ภัยในอนาคต ๕ ประการนี้แล ซ่ึงยังไมเกิดข้ึนในบัดนี้ แตจักเกิดข้ึนในกาล

ตอไป ภัยเหลานั้น เธอท้ังหลายพึงรับรูไว และพึงพยายามเพ่ือละภัยเหลานั้นเสีย83

๘๙ 

 ในบาลีท่ีมา ทานแสดงภาวนา ๔ นี้ ในรูปท่ีเปนคุณบทของบุคคล จึงเปน ภาวิต ๔ คือ ภา

วิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิต ภาวิตปญญา (ผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว) บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ชุดนี้ครบถวนยอมเปนพระอรหันต 

 พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ภาวนาสูตร วาดวยภาวนา ความวา 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุไมหม่ันประกอบภาวนาอยู แมจะเกิดความปรารถนาอยางนี้ วา 

ทําอยางไรหนอ จิตของเราจึงจะหลุดพนจากอาสวะท้ังหลายเพราะไมถือม่ันก็จริง แตจิตของภิกษุนั้นก็

ยังไมหลุดพนจากอาสวะท้ังหลาย เพราะไมถือม่ันไดเลยขอนั้นเพราะเหตุไร ควรกลาววา เพราะไมได

เจริญ เพราะไมไดเจริญอะไร เพราะไมไดเจริญปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ 

๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘” 

 “เปรียบเหมือนไข ๘ ฟอง ๑๐ ฟอง หรือ ๑๒ ฟอง ท่ีแมไกกกไมดี ใหความอบอุนไมได 

ฟกไมได แมแมแกนั้นจะเกิดความปรารถนาอยางนี้วา ทําอยางไรหนอ ลูกของเราจะใชปลายเล็บเทา 

หรือจะงอยปากทําลายกระเปาะไขออกมาไดโดยสวัสดี ขอนั้น เพราะเหตุไร เพราะไขเหลานั้น แมไก

กกไมดี ใหความอบอุนไมดี ฟกไมดี แมฉันใด” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุไมหม่ันประกอบภาวนาอยู ก็ฉันนั้นเหมือนกัน แมจะเกิดความ

ปรารถนาอยางนี้วา ทําอยางไรหนอ จิตของเราจึงจะหลุดพนจากอาสวะท้ังหลาย เพราะไมถือม่ัน ก็

จริง แตจิตของภิกษุนั้นก็ไมหลุดพนจากอาสวะท้ังหลาย เพราะไมถือม่ันไดเลย ขอนั้นเพราะเหตุไร 

ควรกลาววา เพราะไมไดเจริญเพราะไมไดเจริญอะไร เพราะไมไดเจริญสติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ 

อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุหม่ันประกอบภาวนาอยู แมจะไมเกิดความปรารถนาอยางนี้วา 

ทําอยางไรหนอ จิตของเราพึงหลุดพนจากอาสวะท้ังหลาย เพราะไมถือม่ันได ขอนั้นเพราะเหตุไรควร

กลาววา เพราะไดเจริญ เพราะไดเจริญอะไร เพราะไดเจริญสติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ 

อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘” 

 “เปรียบเหมือนไข ๘ ฟอง ๑๐ ฟอง หรือ ๑๒ ฟอง ท่ีแมไกกกดีแลว ใหความอบอุนดีแลว 

ฟกดีแลว แมแมไกนั้นจะไมเกิดความปรารถนาอยางนี้วา ทําอยางไรหนอ ลูกของเราจะใชปลายเล็บ

เทา หรือจะงอยปากทําลายกระเปาะไขออกมาไดโดยสวัสดี ก็จริง แตลูกไกเหลานั้นก็สามารถใชปลาย

เล็บเทา หรือจะงอยปากทําลายกระเปาะไขออกมาไดโดยสวัสดี ขอนั้นเพราะเหตุไร เพราะไขเหลานั้น 

แมไกกกดีแลว ใหความอบอุนดีแลว ฟกดีแลว แมฉันใด” 

                                                           
๘๙ อง.ปฺจก. ๒๒/๗๙/๑๔๔-๑๔๖. 



๗๒ 

 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุหม่ันประกอบภาวนาอยู ก็ฉันนั้นเหมือนกัน แมจะไมเกิดความ

ปรารถนาอยางนี้วา ทําอยางไรหนอ จิตของเราพึงหลุดพนจากอาสวะท้ังหลายเพราะไมถือม่ัน ก็จริง 

แตจิตของภิกษุนั้นก็หลุดพนจากอาสวะท้ังหลาย เพราะไมถือมันได ขอนั้นเพราะเหตุไร ควรกลาววา 

เพราะไดเจริญ เพราะไดเจริญอะไร เพราะไดเจริญสติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย 

๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เปรียบเหมือนรอยนิ้วมือ หรือรอยนิ้วหัวแมมือท่ีดามมีดปรากฏแกชางไม 

หรือลูกมือชางไม แตเขาไมรูอยางนี้วา วันนี้ดามมีดของเรากรอนไปเทานี้ เม่ือวานนี้เทานี้ เม่ือวานซืน

เทานนี้ ก็จริง แตเม่ือดามมีดกรอนไปเขาก็รูวา กรอนไปแลวนั้นเอง แมฉันใด” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุหม่ันประกอบภาวนาอยูก็ฉันนั้นเหมือนกัน แมจะไมรูอยางนี้วา 

วันนี้อาสวะของเราสิ้นไปแลวเทานี้ เม่ือวานนี้เทานี้ เม่ือวานซืนเทานี้ ก็จริง แตเม่ืออาสวะสิ้นไปแลว 

เธอก็รูวาสิ้นไปแลวนั้นเอง” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เปรียบเทียบเรือเดินสมุทรท่ีเขาผูกดวยหวาย และขันชะเนาะแลวแลนไป

ในน้ําตลอด ๖ เดือน พอถึงฤดูหนาว ก็ถูกเข็นข้ึนบก เครื่องผูกเรือตากลมและแดดไว เครื่องผูก

เหลานั้นถูกฝนตกชะ ยอมชํารุดเสียหายไปโดยไมยาก ฉันใด” 

 “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือภิกษุหม่ันประกอบภาวนาอยู ก็ฉันนั้นเหมือนกัน สังโยชนท้ังหลาย

ยอมระงับ ดับไปโดยไมยาก”84

๙๐ 

      พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา การพัฒนาตามความหมายของระพุทธ

ศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรมการพัฒนา ซ่ึงมรการพัฒนาอยู ๔ 

ประเภทคือ 

๑. กายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝกอบรม ใหรูจักติดตอเก่ียวกับสิ่ง

ท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิดโทษให

กุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

๒. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูใน

ระเบียบวินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดวยดีเก้ือกูลแกกัน 

๓. จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเข็มแข็งม่ันคงเจริญ

งอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน การมีเมตตา มีฉันทะ ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิและสดชื่น

เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน 

๔. ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจ

สิ่งท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําใหเปนอิสระทําตนให

                                                           
๙๐ อง.สตฺตก ๒๓/๗๑/๑๕๖-๑๕๗. 



๗๓ 

 

บริสุทธิ์จากกกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญญาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญาความหมายการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนารวมกันหลายอยางเชน การพัฒนากาย 

การพัฒนาจิต การพัฒนาปญญา เขาดวยกันจึงจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยไมเนนอยางใดอยางหนึ่ง

85

๙๑ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) คําวา “ภาวนา” กอนท่ีจะแปลวาเจริญภาวนาถาแปลตาม

ตัวอักษรแปลวา “การทําใหเปนใหมี” หมายความวาอันไหนท่ีไมเปนก็ทําใหเปนข้ึนอันไหนท่ีไมมีก็ทํา

ใหมีข้ึนซ่ึงหมายความเลยไปวาการทําใหเพ่ิมพูนข้ึนทําใหกลาแข็งข้ึนอะไรพวกนี้เราจึงแปลกันอีก

ความหมายหนึ่งวา “ฝกอบรม” คําวา “ฝกอบรม” ก็ไปใกลกับความหมายของคําวาสิกขา 

เพราะฉะนั้นสิกขากับภาวนาจึงเปนคําท่ีใชอยางใกลเคียงบางทีเหมือนกันเลยทีเดียวนี้เปน

การเขามาหาตัวหลักใหญในการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจาตรัสในคําสอนของพระพุทธ

องคเองเพ่ือใชคุณสมบัติของบุคคลทานใชภาวิตกาโยภาวิตสีโลภาวิตจิตโตภาตปญโญคือคําวาภาวนา

เวลาใชเปนคุณศัพทเปนภาวิตะภาวิตกาโยผูมีกายท่ีเจริญแลวหรือฝกอบรมแลวภาวิตสีโลผูมีศีลท่ี

ฝกอบรมแลวหรือเจริญแลวภาวิตจิตโตผูมีจิตท่ีเจริญแลวหรือมีจิตท่ีฝกอบรมแลวภาวิตปญโญผูมี

ปญญาท่ีเจริญแลวหรือปญญาท่ีฝกอบรมแลวถาเปนคํานาม๔อันนี้ก็คือ 

 ๑. กายภาวนาคนเปนภาวิตกาโยตัวการกระทําเปนกายภาวนา 

 ๒. ศีลภาวนาคนเปนภาวิตสีโลตัวกระทําเปนจิตภาวนา 

 ๓. จิตภาวนาคนเปนภาวิตจิตโตตัวกระทําเปนจิตภาวนา 

 ๔. ปญญาภาวนาคนเปนภาวิตปญโญตัวกระทําเปนปญญาภาวนา 

๑. ภาวนาเปนคําในภาษาบาลีท่ีมีรูปกิริยาศัพทเปนภาเวติ มีความหมายตรงกับคําวา 

วฑฺฒติซ่ึงก็คือวัฒนาหรือการพัฒนาท่ีใชในภาษาไทยคําวาภาวนาในคําสอนของพระพุทธศาสนา

หมายถึงการทําใหมีข้ึนเปนครึ่ง, การทําใหเกิดข้ึน, การเจริญ, การบําเพ็ญ, การฝกกอบรม, การพัฒนา

เพ่ือทําสิ่งท่ียังไมมีใหมีข้ึนโดยมีความหมายครอบคลุมถึงการปฏิบัติตนท้ังหมดท่ีเปนไปเพ่ือการพัฒนา

คุณธรรมภายในตน 86

๙๒ 

๒. ภาวนา ๔ ท่ีปรากฏในพระไตรปฎกมักแสดงในรูปท่ีเปนคุณสมบัติของบุคคลผูไดเจริญ

กายศีลจิตและปญญาแลวดังขอความตัวอยางตอไปนี้ 

                                                           
๙๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม (Dictionary 

of Buddhism), (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: พิมพเผยแพร, ๒๕๕๓), หนา ๑๕๑. 
๙๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), หลักแมบทของการพัฒนาตน, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพ 

มหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๐,๑๕. 



๗๔ 

 

๓. พระผูมีพระภาคเจาชื่อวาทรงอบรมพระองคแลวทรงเปนภาวิตัตตหรือพระองคท่ีทรง

เจริญหรือพัฒนาแลวเปนอยางไรคือพระผูมีพระภาคเจาทรงอบรมพระวรกายอบรมศีลอบรมจิตใจ

อบรมปญญา (ขยายความตอไปอีกวาทรงเจริญโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ประการแลว)๙๓ 

 ๔. ดังนั้นความหมายของภาวนา ๔ คือการเจริญการพัฒนาท้ังทางดานสมถะและวิปสสนา

เพ่ือใหมีผลปรากฏเชนบุคลิกภาพภาพลักษณภายนอกและคุณธรรมภายในตน 

 ๕. ท่ีดีข้ึนซ่ึงในความหมายนี้แบงผลท่ีปรากฏออกกเปน ๔ ดานคือ 

๑) กายภาวนาหรือการพัฒนากายคือการมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพหรือทางวัตถุใหรูจัก “กินอยูดูฟง” เปนสามารถเสพสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณมิใหโทษรูจัก

ควบคุมไมใหเกิดความตองการท่ีฟุมเฟอยเกินความจําเปน 

๒) ศีลภาวนาหรือการพัฒนาศีลคือการมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทาง

สังคมคือมนุษยตั้งอยูในกฎระเบียบเพ่ือใหเกิดการตอบสนองความตองการของตนนั้นไมไปเบียดเบียน

หรือกอความเดือดรอนเสียหายกับผูอ่ืนสามารถอยูกับผูอ่ืนและเก้ือกูลกันไดดวยดี 

๓) จิตภาวนาหรือการพัฒนาจิตคือการมีจิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรมความดีงานสมบูรณ

สมรรถภาพมีความเข็มแข็งม่ันคงและสมบูรณดวยสุขภาพมีความเบิกบานผองใสสงบสุข 

๔) ปญญาภาวนาหรือการพัฒนาปญญาคือการเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจ

อยางเปนนายความคิดและการหยั่งรูความจริงรูเห็นเทาทันโลกและชีวิตตามสภาวะจริง88

๙๔ 

 เสถียรธรรมสถาน ไดกลาววา ภาวนา ๔ (การเจริญ, การทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม, 

การพัฒนา : cultivation; training; development) 

 ๑. กายภาวนา (การเจริญกา ย, พัฒนากาย, การฝกอบรมกาย ใหรู  จักติดตอเก่ียวของกับ

สิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิดโทษ ให

กุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ : 

physical development) 

 ๒. สีลภาวนา (การเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูในระเบียบ

วินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี เก้ือกูลแกกัน: moral 

development) 

 ๓. จิตภาวนา (การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งม่ันคงเจริญงอกงาม

ดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เปนสุข

ผองใส เปนตน : cultivation of the heart; emotional development) 
                                                           

๙๓ ขุ.จู.(ไทย) ๓๐/๑๘/๑๑๕. 
๙๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระธรรม(ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ดวงแกว, 

๒๕๔๔), หนา ๓๗๑. 



๗๕ 

 

 ๔. ปญญาภาวนา (การเจริญปญญา, พัฒนาปญญา, การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจสิ่ง

ท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตนให

บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา: cultivation of 

wisdom; intellectual development) 

 ในบาลีท่ีมา ทานแสดงภาวนา ๔ นี้ ในรูปท่ีเปนคุณบทของบุคคล จึงเปน ภาวิตกาย ภาวิ

ตศีล ภาวิตจิต ภาวิตปญญา (ผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว) บุคคลท่ีมีคุณสมบัติชุดนี้

ครบถวนยอมเปนพระอรหันต89๙๕ 

 น้ําทิพย ประดิษฐธรรม ไดกลาววา ภาวนา ๔ (development) ภาวนา หมายถึง การ

เจริญ, การทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม หรือ การพัฒนา ประกอบดวย 

 ๑. กายภาวนา (physical development) แปลวา พัฒนากาย ไดแก การพัฒนารางกาย

ใหแข็งแรง ไรโรค มีสุขภาพดี และท่ีสําคัญก็คือการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

เริ่มแตปจจัย ๔ เปนตนไป อยางถูกตองดีงาม ในทางท่ีเปนคุณประโยชน เชน สัมพันธกับอาหาร โดย

การกินเพ่ือชวยใหรางกายมีกําลัง มีสุขภาพดี ไมใชเพ่ือมุงความอรอย อวดโก แสดงฐานะ สัมพันธกับ

โทรทัศน โดยดูเพ่ือติดตามขาวสาร แสวงหาความรู สงเสริมปญญา มิใชเพ่ือหมกมุนในความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน หรือเอาเปนเครื่องมือเลนการพนัน เปนตน 

 ๒. ศีลภาวนา (moral development) แปลวา พัฒนาศีล หมายถึงการพัฒนาความ 

สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมใหเปนไปดวยดี เริ่มแตไมกอการเบียดเบียน ไมทําความเดือดรอนตอ

ผูอ่ืนและสังคม ประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอผูอ่ืน และตอสังคม มีระเบียบวินัย ประกอบ

สัมมาชีพดวยความขยันหม่ันเพียร ฝกฝนอบรมกายวาจาของตนใหประณีต ปราศจากโทษ กอ

คุณประโยชน และเปนเครื่องสนับสนุนการฝกอบรมจิตใจยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 ๓. จิตภาวนา (emotional development) แปลวา พัฒนาจิต คือ พัฒนาจิตใจใหมี

คุณสมบัติดีงามพรั่งพรอม ซ่ึงอาจแบงออกเปน 3 ดานดังนี้คือ 

  ๓.๑ คุณภาพจิต คือ ใหมีคุณธรรมตาง ๆ ท่ีเสริมสรางจิตใจใหดีงาม เปนผูมีจิตใจสูง 

ละเอียดออน เชน มีเมตตา มีความรักความเปนมิตร มีกรุณา อยากชวยเหลือปลดเปลื้องความทุกข

ของผูอ่ืน มีจาคะ คือมีน้ําใจเผื่อแผ มีคารวะ มีความกตัญู รวมท้ังมุงพัฒนาบุคคลใหมีจิตท่ีมีคุณภาพ 

เปนตน 

  ๓.๒ สมรรถภาพจิต คือ ใหเปนจิตท่ีมีความสามารถ เชน มีสติ มีวิริยะ คือ ความ

เพียร มีขันติ คือความอดทน มีสมาธิ คือ จิตตั้งม่ันแนวแน มีสัจจะ คือความจริงจัง มีอธิษฐาน คือ 

                                                           
๙๕ เสถียรธรรมสถาน, ภาวนา ๔, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.sdsweb.org/ [๔ ตุลาคม 

๒๕๕๙]. 

http://www.sdsweb.org/%20%5b%E0%B9%94%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1


๗๖ 

 

ความเด็ดเดี่ยวแนวแนตอจุดมุงหมาย เปนจิตใจท่ีพรอมและเหมาะท่ีจะใชงานโดยเฉพาะงานทาง

ปญญา คือการคิดพิจารณาใหเห็นความจริงแจมแจงชัดเจน รวมท้ังการสรางเกราะปองกันโดยอาศัย

หลักธรรมตาง ๆ ดังกลาว 

  ๓.๓ สุขภาพจิต คือ ใหเปนจิตท่ีมีสุขภาพดี มีความสุขสดชื่น ราเริงเบิกบาน ปลอด

โปรง สงบ ผองใส พรอมท่ีจะยิ้มแยมได มีปติ ปราโมทย ไมเครียด ไมกระวนกระวายใจ ไมคับของใจ 

ไมขุนมัวเศราหมอง ไมหดหูโศกเศรา รวมท้ังการสรางใหมีสุขภาพจิตท่ีดีได เปนตน 

 ๔. ปญญาภาวนา (intellectual development) แปลวา พัฒนาปญญา คือพัฒนา

ความรูความเขาใจของตนเอง ใหเกิดความรูแจงเห็นจริง และใชความรูแกปญหา ทําใหเกิดสุขได เริ่ม

แตรู เขาใจศิลปวิทยา เรียนรูถูกตองตามเปนจริง ไมบิดเบือนหรือเอนเอียงดวยอคติ (ความลําเอียง) 

คิดวินิจฉัยใชปญญาโดยบริสุทธิ์ใจ รูเขาใจโลกและชีวิตตามเปนจริง รูจักแกไขปญหาและทําการให

สําเร็จตามแนวทางของเหตุปจจัย ตลอดจนรูเทาทันธรรมดาของสังขาร ถึงข้ันท่ีทําใหมีจิตใจเปนอิสระ

หลุดพนจากกิเลสและความทุกขโดยสิ้นเชิง90

๙๖ 

  สรุปไดวาหลักภาวนา ๔  หมายถึง การทําใหเปนใหมีข้ึนการฝกอบรมการพัฒนาซ่ึงมีการ

พัฒนาอยู๔ประเภทคือ 

 ๑. กายภาวนา คือ การเจริญกายพัฒนากายการฝกอบรมใหรูจักติดตอเก่ียวกับสิ่ง

ท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณมิใหเกิดโทษให

กุศลธรรมงอกงามใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  

 ๒. ศีลภาวนาคือการเจริญศีลพัฒนาความประพฤติการฝกอบรมศีลใหตั้งอยูใน

ระเบียบวินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดวยดีเก้ือกูลแกกัน  

 ๓. จิตภาวนาคือการเจริญจิตพัฒนาจิตการฝกอบรมจิตใจใหเข็มแข็งม่ันคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลายเชนการมีเมตตามีฉันทะขยันหม่ันเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเปน

สุขผองใสเปนตน 

 ๔. ปญญาภาวนาคือการเจริญปญญาพัฒนาปญญาการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่ง

ท้ังหลายตามเปนจริงรูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําใหเปนอิสระทําตนใหบริสุทธิ์

จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกขแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญาความหมายการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนารวมกันหลายอยางเชนการพัฒนากายการ

พัฒนาศีล การพัฒนาจิตการพัฒนาปญญาเขาดวยกันจึงจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยไมเนนอยางใด

อยางหนึ่ง 

                                                           
๙๖ นํ้าทิพย ประดิษฐธรรม,ภาวนา ๔ ออนไลน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/ 

site/namtip9988/hnwy-thi-2-hlak-thrrm-thang-phraphuthth-sasna/2-4 [๔ ตุลาคม ๒๕๕๙]. 

https://sites.google.com/%20site/namtip9988/hnwy-thi-2-hlak-thrrm-thang-phraphuthth-sasna/2-4%20%5b%E0%B9%94%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://sites.google.com/%20site/namtip9988/hnwy-thi-2-hlak-thrrm-thang-phraphuthth-sasna/2-4%20%5b%E0%B9%94%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1


๗๗ 

 

สรุปความวา หลักธรรมท่ีผูวิจัยนํามาประกอบการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุข

ดวยสัปปายะคือ หลักสัปปายะ ๗ หมายถึงสิ่งท่ีเหมาะกัน ชวยเก้ือกูล สนับสนุนการบําเพ็ญภาวนาให

ไดผลดีประกอบดวย ท่ีอยูอาศัยไมพลุกพลานจอแจ ท่ีเท่ียวบิณฑบาตมีหมูบานหรือชุมชนท่ีมีอาหาร

บริบูรณอยูไมใกลไมไกลเกินไป การพูดคุยท่ีเหมาะกัน เชน พูดคุยกันแตในกถาวัตถุ ๑๐ และพูดแต

พอประมาณ บุคคลท่ีถูกกันเหมาะกันคือ มีทานผูทรงคุณธรรมทรงภูมิปญญาเปนท่ีปรึกษาเหมาะใจ 

อาหารท่ีเหมาะกัน เชน ถูกกับรางกายฉันไมยาก ดินฟาอากาศสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกัน  ไมหนาว

เกินไป ไมรอนเกินไป และอิริยาบถท่ีเหมาะกัน เชน บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับนั่ง มีการ

เคลื่อนไหวท่ีพอดี เม่ือหมูมนุษยมาอยูรวมกันจํานวนมากในสถานท่ีท่ีเหมาะแลวก็ตองมีการชวยเหลือ

กันและกันจึงจะเกิดความสุข ผูกสัมพันธยึดเหนี่ยวน้ําใจกันจึงควรประพฤติหลักสังคหวัตถุ ๔ ตอกัน

คือ การให คือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือตลอดถึงใหความรูและแนะนําสั่งสอนกัน 

การกลาววาจาเปนท่ีรัก วาจาดูดด่ืมน้ําใจ คือกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ตลอดถึง

คําแสดงประโยชนท่ีประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม การประพฤติประโยชนตอ

กัน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญสาธารณประโยชน และความมีตนเสมอ คือ ทําตนเสมอ

ตนปลาย ปฏิบัติสมํ่าเสมอกันในชนท้ังหลาย เสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตน

เหมาะแกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาฝกฝนอบรม กาย ศีล จิต 

ปญญาใหเจริญ ทําใหเกิดมีข้ึนในตนเอง 

 

๒.๖ แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจ 

๒.๖.๑ ความหมายเกี่ยวกับการจูงใจ  

จุฑารัตน เอ้ืออํานวย ไดใหความหมายแรงจูงใจไววา แรงจูงใจ (Motive) มีรากศัพทมา

จากภาษาลาตินวา “Movere” แปลวาเง่ือนไขหรือสภาวะท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม ๓ ทิศทาง คือ   

การทําใหเกิดพฤติกรรม การยับยั้งพฤติกรรมและการกําหนดพฤติกรรม ในทางจิตวิทยา แรงจูงใจ

หมายถึง พลังท่ีมีอยูในตัวบุคคลซ่ึงพรอมท่ีจะกระตุน หรือชี้ทาง (Urge or Direct) ใหอินทรียกระทํา

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย91

๙๗ 

มัลลิกา คณานุรักษ ไดใหความหมายแรงจูงใจไววา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง สภาวะ

ภายในท่ีเปนผลจากความตองการแลวคอยกระตุนใหแสดงพฤติกรรม ท่ีจะตอบสนองความตองการ 

แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางกายเรียกวาแรงขับ (Drive) ไดแกแรงขับความหิวแรงขับทางเพศ 

                                                           
๙๗ จุฑารัตน เอ้ืออํานวย, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟ พริ้น จํากัด, 

๒๕๔๙), หนา ๑๒๘. 



๗๘ 

 

ฯลฯ ความตองการ (Need) หมายถึงสภาวะเม่ือรูสึกขาดแคลนทางกายและทางใจ ท้ังหมดเปน

กระบวนการภายในท่ีอธิบายเก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย92๙๘ 

สุชา จันทนเอม ไดใหความหมายการจูงใจ (Motivation) ไววา หมายถึง สภาวะท่ีอินทรีย

ถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือบรรลุสูจุดหมายปลายทาง (Goal) ท่ีตั้งไว 

พฤติกรรมท่ีสนองความตองการของมนุษย และเปนพฤติกรรมท่ีนําไปสูจุดหมายปลายทางพฤตกรรมท่ี

ถูกกระตุนโดยแรงขับ (Drive) ของแตละบุคคล มีแนวมุงไปสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง    

ซ่ึงรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ ได93๙๙ 

การจูงใจ (Motivation) จึงเปนกระบวนการของการกระตุนใหเกิดการกระทําสนับสนุน

กิจการท่ีกระทําใหเกิดความกาวหนา และกําหนดแบบแผนของกิจการท่ีกระทํา และการกระทําหรือ

พฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายท่ีการกระทําหรือพฤติกรรมนั้น ๆ มุงไปสู เปนเรื่องท่ีซับซอน 

ปจจัยตาง ๆ ท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมจะไมมีความสัมพันธกันชนิดตรงไปตรงมาลักษณะของการจูง

ใจ คือ เปลี่ยนแปลงไดทุกโอกาสแมวาเขายังประพฤติปฏิบัติอยูเหมือนเดิม ทําใหทราบถึงลักษณะท่ี

แสดงออกของมนุษย บุคคลสองคนอาจจะกระทําในสิ่งเดียวกันโดยมีเหตุผลในการกระทําตางกัน หรือ

อาจจะกระทําในสิ่งท่ีตางกันแตมีเหตุผลการกระทําท่ีเหมือนกัน94

๑๐๐ 

จากการประมวลแนวคิดของนักวิชาการ สรุปแรงจูงใจ คือสภาวะหรือกระบวนการท่ี

รางกายและจิตใจของมนุษยถูกกระตุน ทําใหมีแรงขับ (Drive) ความตองการ (Need) โดยมีปจจัย

ตางๆ ท่ีสะสมมาตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบันเปนตัวชวยกระตุนใหเกิดการสรางพฤติกรรมข้ึนมา ท้ังท่ีเปน

กุศล กลางๆ และอกุศล 

แรงจูงใจ เปนคําท่ีไดความหมายมาจากคําภาษาละตินท่ีวา movere ซ่ึงหมายถึง 

"เคลื่อนไหว" 

นักจิตวิทยาใหความหมาย แรงจูงใจ (Motive) และ การจูงใจ (Motivation) ไว ตาง ๆ 

กันดังนี้ 

ดีเวค (Dewek) กลาววา แรงจูงใจ คือ แนวทางท่ีจะไปสูเปาหมาย เปนสิ่งท่ีชวยอธิบายวา 

ทําไมเราจึงทําพฤติกรรมดังท่ีเปนอยู95๑๐๑ 

                                                           
๙๘ มัลลิกา คณานุรักษ, จิตวิทยากับการสื่อสารของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๗), หนา ๗๑–๗๒. 
๙๙ สุชา จันทนเอม, จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี๑๐, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), 

หนา ๑๐๑. 
๑๐๐ สุจิตรา พรมนุชาธิป, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยสาสน, ๒๕๔๙), หนา ๑๔๑. 
๑๐๑  ดีเวค (Dewek 1986), ความหมายแรงจูงใจ, [ออนไลน]  [๑๘ มีนาคม ๒๕๖๑]. 



๗๙ 

 

อัปสรสิริ เอ่ียมประชานักจิตวิทยาศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมนุษยแสดงออกมา ท้ัง

พฤติกรรมสวนบุคคล พฤติกรรมระหวางบุคคลหรือพฤติกรรมกลุม เพ่ือพยายามตอบคําถามท่ีวา 

เพราะเหตุใดคนเราหรือสัตวจึงแสดงพฤติกรรมนั้นๆ หรือทําไมจึงตองแสดงพฤติกรรมเหลานั้นอยู

เสมอมาตั้งแตเกิดจนตาย พฤติกรรมของมนุษยท่ีเกิดข้ึนเปนกิจวัตรประจําวัน เชน การกิน การนอน 

การทํางาน การเลนกีฬา การพบปะสังสรรค ลวนมีสาเหตุสําคัญ คือ แรงจูงใจ มนุษยมีแรงผลักดัน 

อํานาจความอยาก ความตองการหรือพลังขับชักจูง กระตุนใหแสดงพฤติกรรมออกมา แรงหรือพลัง

อํานาจเหลานี้เรียกไดมากมายหลายชื่อ เชน Need Motive Drive Want Urge Desire Instinet 

Wish Libido Incentive๑๐๒  

เติมศักดิ์ คทวณิชนักจิตวิทยาสวนใหญไดใหคําจํากัดความของคําวาแรงจูงใจไวคลายคลึง

กัน ซ่ึงพอจะสรุปไดวา97

๑๐๓
 

การจงูใจ (motivation) หมายถึง กระบวนการของการใชปจจัยท้ังหลายท่ีจะทําใหบุคคล

เกิดความตองการเพ่ือสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ี

วางไว โดยปจจัยดังกลาวนั้นอาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายในหรือท้ังสองประการก็ได ดัง

แผนผังกระบวนการจูงใจในรูปท่ี ๑ นี้ 
 

 

 

 
 

รูปท่ี ๓  แผนผังแสดงใหเห็นแรงจูงใจ98

๑๐๔
 

 

จากรูปอธิบายไดวาสิ่งเราภายนอกหรือสิ่งเราภายในจะทําใหบุคคลเกิดความตองการ และ

ความตองการดังกลาวจะสรางแรงขับและแรงจูงใจ เพ่ือทําหนาท่ีกระตุนรางกายใหเกิดพฤติกรรมใน

การมุงไปสูเปาหมาย 

จะเห็นไดวากระบวนการของการจูงใจนั้นคอนขางจะมีความซับซอน ดังนั้นในการกระทํา 

ความเขาใจเรื่องการจูงใจใหเขาใจอยางชัดเจนไดนั้นตองทราบคําจํากัดความของคําบางคําท่ีเก่ียวของ 

                                                           
๑๐๒ อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาท่ัวไป GS101 (General 

Psychology), คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://eu.lib.kmutt. 

ac.th/elearning/Courseware/SSC231/content.html [๑๘ มีนาคม ๒๕๖๑].  
๑๐๓ เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอด

ยูเคช่ัน จํากัด(มหาชน), ๒๕๖๐), หนา ๑๔๙. 
๑๐๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔๙-๑๕๐. 

สิ่งเราภายนอก 

สิ่งเราภายใน 

ความตองการ แรงขับ 

แรงจูงใจ 
 

พฤติกรรม เปาหมาย กระตุน 

รางกาย 

http://eu.lib.kmutt.ac.th/elearning/Courseware/SSC231/content.html
http://eu.lib.kmutt.ac.th/elearning/Courseware/SSC231/content.html


๘๐ 

 

กับกระบวนการจูงใจดังตอไปนี้  

๑. สิ่งเรา (stimulus) หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล สิ่งเรานี้

เองถือวาเปนจุดเริ่มตนของการเกิดกระบวนการจูงใจ ซ่ึงอาจแบงสิ่งเราไดเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑.๑ สิ่งเราภายนอก ไดแกทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบตัว ไมวาจะเปนภาพ รส กลิ่น เสียง 

แสง สี รวมไปถึงสถานการณตาง ๆ ท้ังหลาย 

๑.๒ สิ่งเราภายใน ไดแก สภาวะทํางานของระบบตาง ๆ ภายในรางกาย เชน ระบบ

ยอยอาหาร ระบบขับถาย ระบบไหลเวียนโลหิต ซ่ึงผลการทํางานของระบบตาง ๆ นี้เองบางครั้งจําทํา

หนาท่ีเปนสิ่งเราไดดวย 

๒. ความตองการ (Needs) นักจิตวิทยาถือวาความตองการเปนปจจัยสําคัญในการสราง

แรงขับและแรงจูงใจข้ึนในตัวบุคคล กลาวคือ เม่ือใดบุคคลมีความตองการเกิดข้ึนก็เนื่องมาจาก

รางกายอยูในสภาวะของการแสวงหาบางสิ่งบางอยางท่ีขาดหายหรือสูญเสียไป จนทําใหเกิดแรง

กระตุนรางกายใหเกิดพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดข้ึนมา เพ่ือตอบสนองสภาวะของรางกายท่ีขาด

ความสมดุลนั้นใหกลับสูสภาวะปกติ เชน รางกายเม่ืออยูในภาวะของการขาดน้ํา จะเกิดแรงกระตุนทํา

ใหรางกายเกิดความตองการน้ําข้ึน หรือสภาวะรางกายท่ีอยูในภาวะของการขาดอาหาร ก็จะเกิดแรง

กระตุนทําใหรางกายเกิดความตองการอาหาร เปนตน โดยท่ัวไปแลวความตองการของมนุษยแบงได

เปนประเภทใหญ ๆ ได ๒ ประเภทคือ 

๒.๑ ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) ไดแก ความตองการน้ํา 

อาหาร อากาศ การพักผอน ความตองการทางเพศ ความตองการเหลานี้จะตองอยูในสภาวะสมดุล 

มิฉะนั้นจะเกิดการแสวงหาเม่ือขาด หรือจะขจัดสัดสวนท่ีเกินความตองการออกไปจากรางกาย 

๒.๒ ความตองการทางจิตใจ (Physiological Needs) เปนความตองการของท่ีบุคคล

จะไดมาตองอาศัยการตอบสนองจากคนอ่ืน ๆ ในสังคมท่ีตนเปนสมาชิกอยู เชน ตองการความรัก 

ความอบอุน ความม่ันคง ความปลอยภัย ความตองการการยอมรับจากสมาชิกอ่ืนในสังคม ตองการ

ความเคารพนับถือและความภาคภูมิใจ เปนตน 

๓. แรงขับและแรงจูงใจ ( Drive Motive) หมายถึง พลังหรือแรงพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนภายใน

ตัวบุคคลเม่ือบุคคลเกิดความตองการอยางหนึ่งอยางใดข้ึนมา โดยแรงดังกลาวนี้จะทําหนาท่ีกระตุน

หรือรบกวนใหรางกายเกิดพฤติกรรมท่ีนําไปสูจุดหมายปลายทาง เม่ือใดก็ตามท่ีถึงจุดหมายปลายทาง

ท่ีตองการ แรงขับและแรงจูงใจนั้นจะเริ่มลดลงและหมดไป ซ่ึงจะมีผลทําใหความตองการของบุคคลท่ี

มีอยูหมดตามไปดวย โดยปกติแลวแตละคนจะสามารถสัมผัสแรงขับและแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนภายในตน

อยูตลอดเวลา กลาวคือ เม่ือใดก็ตามท่ีบุคคลเกิดความตองการอยางหนึ่งอยางใดข้ึนมาและไมไดแสดง

พฤติกรรมตอบสนองความตองการสิ่งนั้น จะดวยสาเหตุใดก็ตาม บุคคลนั้นจะถูกรบกวนดวยแรงขับ

และแรงจูงใจ เชน เม่ือเกิดความหิว ถาไมไดรับประทานอาหารจะเกิดอาการกระสับกระสายและ



๘๑ 

 

กระวนกระวาย อาการท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนเพราะรางกายถูกแรงขับท่ีเกิดจากความหิวมารบกวน ดังนั้น

อาจกลาวไดวาแรงขับและแรงจูงใจนี้เองคือตัวกระตุนรางกายใหเกิดพฤติกรรมท้ังหลาย 

อยางไรก็ตาม ความแตกตางระหวางแรงขับ (drive) กับแรงจูงใจ (motive) อยูท่ีวาแรง

ขับนั้นจะมีสาเหตุมาจากความตอการท่ีเปนสิ่งเราภายใน หรือเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติโดยไม

ตองอาศัยการเรียนรู เชน แรงขับท่ีเกิดจากความตองการอาหาร น้ํา ความตองการทางเพศ ซ่ึงเปน

แรงขับท่ีจะปรากฏในคนและสัตวทุกชนิด สวนแรงจูงใจนั้นมักจะเกิดจากความตองการจากสิ่งเรา

ภายนอกเปนสวนใหญ ดังนั้นแรงจูงใจจะเกิดข้ึนในตัวบุคคลหนึ่งบุคคลใดไดก็ตอเม่ือบุคคลนั้นไดมีการ

เรียนรูความสําคัญของสิ่งเรานั้นเสียกอนสิ่งเรานั้นจึงจะสามารถสรางความตองการข้ึนได เชน เงินเปน

สิ่งเราภายนอก กอนท่ีจะสรางแรงจูงใจไดนั้นบุคคลตองเรียนรูคาของเงินเสียกอน ดังนั้นเม่ือเงินมี

ความสําคัญ เงินจึงสามารถสรางแรงจูงใจใหคนทํางานเพ่ือใหไดเงินมาตอบสนองความตองการของตน 

เปนตน เพราะฉะนั้นอาจกลาวโดยสรุปไดวาแรงขับเปนแรงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตแรงจูงใจจะ

เกิดข้ึนไดตองอาศัยการเรียนรู ดังแผนผังแสดงการเปรียบเทียบระหวางแรงขับกับแรงจูงใจในรูปท่ี .... 

ตอไปนี้ 

 

 

 
 

(ก) ตัวอยางการเกิดแรงขับ 

 

(ก)  

(ข)  

(ข) ตัวอยางการเกิดแรงจูงใจ 

รูปท่ี ๔  แผนผังแสดงตัวอยางการเกิดแรงขับและแรงจูงใจ99

๑๐๕ 

 

 ๔. สิ่งลอใจหรือเครื่องลอใจ (Incentive) หมายถึง สิ่งเราภายนอกท่ีมีอิทธิพลในการทําให

บุคคลเกิดความตองการจนกอใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

ดังนั้นสิ่งลอใจหรือเครื่องลอใจหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบ ๆ ตัวบุคคลนั้น ท้ังท่ีเปนนามธรรม 

เชนคํายกยอง ชมเชย ชื่อเสียง เกียรติยศ สวนท่ีเปนรูปธรรมไดแก ทรัพยสิน เงินทอง สิ่งของ 

                                                           
๑๐๕ เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอด

ยูเคช่ัน จํากัด(มหาชน), ๒๕๖๐), หนา ๑๕๑. 

นํ้ายอยถูกหลังในกระเพาะอาหาร 

(ไมตองเรยีนรู) 

ตองการ 

อาหาร 
แรงขับ 

รับ 

ประทาน 

กระตุน 

รางกาย 
อ่ิม 

เงิน 

(ตองเรียนรูความหมายเสยีกอน) 

ตองการ 

เงิน 

แรง 

จูงใจ 
ทํางาน 

กระตุน 

รางกาย 
เงิน 



๘๒ 

 

ตําแหนง ยศถาบรรดาศักดิ์ ของขวัญ รางวัล เปนตน สิ่งเราภายนอกดังกลาวนี้จะเปนสิ่งลอใจหรือ

เครื่องลอใจใหเกิดกระบวนการในการจูงใจข้ึนได 

 ๕. เปาหมาย (Gold) หมายถึง จุดหมายปลายทางสุดทายของกระบวนการจูงใจ เปน

ข้ันตอนของการสิ้นสุดการแสดงพฤติกรรม ท้ังนี้เนื่องจากเม่ือใดก็ตามท่ีบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรม

ใหบรรลุเปาหมายไดแลว แรงขับและแรงจูงใจท่ีทําหนาท่ีกระตุนหรือรบกวนรางกายก็จะลดลงหรือ

หมดไป รวมไปถึงทําใหความตองการนั้นหมดตามไปดวย 

๒.๖.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Theories of Motivation) 

นักจิตวิทยาท้ังหลายพยายามจะศึกษาและอธิบายถึงการจูงใจวามีกระบวนการและ

ข้ันตอนอยางไร เพ่ือจะสามารถเขาใจพฤติกรรมท้ังหลายท่ีมนุษยแสดงตอกันในสังคม และสิ่งสําคัญ

อยูท่ีวาถาเขาใจกระบวนการจูงใจไดอยางชัดเจนแลว ยอมสามารถนําไปใชในการสรางความสําเร็จ

ดานการบริหารงานบุคคล การทํางาน และการเรียนการสอนไดเปนอยางดี สําหรับทฤษฎีการจูงใจท่ี

จะกลาวถึงในท่ีนี้แบงออกเปน ๖ ทฤษฎี ไดแก 

๑ .ทฤษฎีลดแรงขับ  (Drive-reduction Theory) นักจิตวิทยาคนสํา คัญ ไดแก 

ดอลลารด  มิลเลอร (Dollard Miller; 1950) และฮุลล (Hull; 1952)๑๐๖ อางใน เติมศักดิ์ คทวณิช 

ไดอธิบายทฤษฎีลดแรงขับโดยพิจารณาจากพ้ืนฐานการเกิดพฤติกรรมของมนุษยท่ีเชื่อวาเม่ือรางกาย

อยูในสภาวะของการขาดความสมดุลเนื่องจากความตองการข้ันตนของรางกาย (primary needs)  

เชน ความหิว  ความกระหาย ความตองการอากาศ ความตองการการพักผอน หลับนอน ฯลฯ ความ

ตองการเหลานี้สรางแรงขับไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการของตน และ

เม่ือใดท่ีบรรลุเปาหมายแรงขับท่ีรบกวนรางกายนั้นจะคอย ๆ ลดลงและหมดไป ทําใหรางกายกลับสู

สภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่ง ความตองการท้ังหลายก็จะหายไปดวย ดังแสดงไดจากแผนผังในรูปท่ี....

ตอไปนี้ 

  

                                                           
๑๐๖ มิลเลอร (Dollard Miller; 1950) และฮุลล (Hull; 1952) อางใน เติมศักดิ์ คทวณิช จิตวิทยา

ท่ัวไป (General Psychology). บริษัทซีเอดยูเคช่ัน จํากัด(มหาชน.) กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๐. หนา ๑๕๕ 



๘๓ 

 

 

     

                                                                 ลดลงและหมดไป 

 

     

                      ลดลงและหมดไป   
 

รูปท่ี ๕ แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีลดแรงขับ1 01

๑๐๗ 

         

จากตัวอยางของแผนผัง สามารถอธิบายไดวาเม่ือบุคคลเกิดความหิวหรือตองการอาหาร 

รางกายจะสรางแรงขับใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล แรงขับจะทําหนาท่ีกระตุนรางกายใหบุคคลนั้นเกิดความ

กระสับกระสายกระวนกระวายและอยูไมเปนสุข ระดับของความกระวนกระวายนั้นจะมากนอย

เพียงใดยอมข้ึนอยูกับระดับของความตองการของรางกายดวย กลาวคือ ถาหิวมากแรงขับจะมาก 

ความกระสับกระสายกระวนกระวายจะมากไปดวย แรงขับนั้นจะกระตุนรางกายจนกวาบุคคลนั้นจะ

ไปรับประทานอาหารจนกระท่ังอ่ิม แตเปนท่ีนาสังเกตประการหนึ่งวาเม่ือเราไดรับประทานอาหารแรง

ขับจะเริ่มลดลงเรื่อย ๆ จนกระท่ังเม่ืออ่ิมแลวแรงขับท่ีรบกวนนั้นจะหมดไป ความตองการอาหารหรือ

ความหิวก็จะหมดตามไปดวย 

๒. ทฤษฎีความตองการ/แรงขับ/สิ่งลอใจ (Needs/Drive/Incentive Theory) เจาของ

แนวคิดทฤษฎีนี้ ไดแก อับราฮัม เอช. มาสโลว (Abraham H. Maslow; 1908-1970)๑๐๘ ผูนํา

จิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanism) ไดอธิบายกระบวนการของการจูงใจไววา การจูงใจเกิดจาก

ความตองการของมนุษยซ่ึงจะตองเปนไปตามลําดับข้ัน ซ่ึงมีท้ังสิ้น ๕ ข้ันดังนี้ 

๒.๑ ความตองการทางรางกาย  (Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน

พ้ืนฐานของมนุษย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ ความตองการอากาศ ตองการ

พักผอน นอนหลับ เปนตน ความตองการข้ันนี้ทําใหเกิดการตอบสนองดวยการรับประทาน การดื่ม 

การหายใจ การนอน รวมท้ังความตอบสนองความตองการทางเพศ เปนตน 

๒.๒ ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความตองการท่ี

จะแสวงหาหลักประกันและความอุนใจใหกับตนเอง เนื่องจากการท่ีบุคคลรูสึกถึงความไมแนนอน ไม

ม่ันคง และไมปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึนไดกับตนเอง ทรัพยสิน ครอบครัว ฐานะ การงาน ตําแหนง ดวย

                                                           
๑๐๗ เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอด

ยูเคช่ัน จํากัด (มหาชน), ๒๕๖๐), หนา ๑๕๑. 
๑๐๘ Maslow, A.H., Motivation and Personality, (New York: Haper and Row, 1954). 

ความตองการทางรางกาย แรงขับ กระตุนรางกาย พฤติกรรม เปาหมาย 

ความตองการ(ความหิว) แรงขับ กระตุนรางกาย รับประทาน อ่ิม 



๘๔ 

 

เหตุดังกลาวบุคคลท่ีเกิดความตองการข้ันนี้จึงแสดงพฤติกรรมดวยการตั้งใจทํางาน เก็บเงิน ประกันภัย 

ประกันชีวิต พยายามหาอาชีพท่ีคิดวาม่ันคงท่ีสุดใหกับตนเอง เปนตน 

๒.๓ ความตองการความเปนเจาของและความรัก (Belongingness and Love 

needs) หมายถึง ความตองการท่ีจะเปนท่ีรักของบุคคลอ่ืน รวมท้ังมีความตองการท่ีจะใหสังคมใน

ระดับตาง ๆ เชน ครอบครัว สถานศึกษา กลุมเพ่ือน สถานท่ีทํางาน ฯลฯ ท่ีตนเองเปนสมาชิกอยู

ยอมรับในฐานะท่ีตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมเหลานั้นดวย ความตองการข้ันนี้เกิดจากธรรมชาติของ

ความเปนสัตวสังคมของมนุษยท่ีไมตองการจะอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง จึงเกิดการแสวงหาเพ่ือใหไดรับ

การตอบสนองทางจิตใจ โดยพยามยามท่ีจะสรางปฏิสัมพันธ (Interaction) กับบุคคลท้ังหลาย เชน 

การเอาใจใส ชวยเหลือ ใหความรวมมือ ตอบแทน การแสดงความหวงใย เปนตน 

๒.๔ ความตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self-esteem Needs) เปนความ

ตองการท่ีจะเกิดความรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดรับการเคารพยกยองจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในสังคมวาเปนผูท่ี

มีความรู ความสามารถ มีประโยชน มีความสําคัญ และเปนท่ีพ่ึงของบุคคลท่ัวไป บุคคลท่ีมีความ

ตองการในข้ันนี้จะพยายามแสวงหาตําแหนง ยศถาบรรดาศักดิ์ เกียรติยศ ชื่อเสียง ฐานะการเงิน และ

อํานาจใหกับตนเอง เพราะเรียนรูวาสิ่งเหลานี้จะสามารถตอบสนองความตองการในข้ันนี้ใหแกตนได 

๒.๕ ความตองการ ท่ีจะเขาใจตนเองและความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  (Self-

actualization Needs)  ความตองการในข้ันนี้มาสโลวถือวาเปนความตองการข้ันสูงสุดท่ีทุกคน

ปรารถนาและมีความตองการจะไปใหถึงเปนข้ันอุดมคติของบุคคลท่ีทุกคนใฝฝน แตมีบุคคลจํานวนไม

มากนักท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองไปสูข้ันสูงสุดนี้ได ท้ังนี้เนื่องจากบุคคลท่ีอยูในข้ันนี้จะตองเขาใจและ

ตระหนักเก่ียวกับตนเองไดวาเปนผูมีความสามารถอยางไรและมีแคไหน นอกจากนี้ตองมีความมุงม่ันท่ี

จะนําความสามารถท่ีตนเองมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนตอบุคคลอ่ืนและสังคมท่ีตนเองเปนสมาชิกอยู 

ดังนั้นความตองการในข้ันนี้จึงไมใชเปนไปเพ่ือประโยชนของตนเอง แตจะคํานึงถึงประโยชนท่ีสังคมจะ

ไดรับตามอุดมคติท่ีตนตั้งไว เพราะฉะนั้นบุคคลท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองมาถึงข้ันนี้ไดจึงไดชื่อวาเปน

มนุษยท่ีสมบูรณแลว 
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รูปท่ี ๖ แสดงความตองการท้ัง ๕ ลําดับตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว103๑๐๙ 

 

ความตองการท้ัง ๕ ข้ันตามท่ีกลาวมาขางตนนี้ มาสโลวเชื่อวาจะตองเปนไปตามลําดับ

ข้ันตอนเสมอไมมีการขามข้ัน กลาวคือ มนุษยทุกคนจะเกิดความตองการข้ันท่ี ๑ กอน ไดแก ความ

ตองการทางรางกาย จนกระท่ังเม่ือสามารถตอบสนองความตองการของรางกายเพียงพอแลว ความ

ตองการข้ันท่ี ๒ ไดแก ความม่ันคงและความปลอดภัยจึงจะเกิดข้ึน เม่ือไดรับการตอบสนองในข้ันท่ี ๒ 

พอสมควรแลว ความตองการข้ันท่ี ๓, ๔ และ ๕ จะตามมาเปนลําดับ มาสโลวเชื่อวาถาข้ันหนึ่งข้ันใด

ยังไมไดรับการตอบสนอง บุคคลนั้นจะไมเกิดความตองการข้ันสูงข้ึนไปอยางเด็ดขาด เชน ถาตราบใดก็

ตามท่ีบุคคลยังขาดแคลนอาหารอยู (ความตองการข้ันท่ี ๑) บุคคลนั้นจะไมเกิดความตองการท่ีจะทํา

ประกันภัยหรือประกันชีวิตอยางแนนอน (ความตองการข้ันท่ี ๒) หรือบางคนไมสนใจวาสังคมจะ

ยอมรับหรือไม (ความตองการข้ันท่ี ๓) แตเพ่ือใหตนเองหายจากความหิวบางครั้งจึงอาจใชวิธีการ

ขโมยอาหารหรือไมจายเงินเม่ือรับประทานอาหารเสร็จ เปนตน ดังนั้นทฤษฎีความตองการของมาส

โลว จึงเปรียบเสมือนกับการข้ึนบันไดท่ีจะตองกาวไปทีละข้ันจนกวาจะถึงข้ันสูงสุดท่ีบุคคลพึงประสงค 

มาสโลว กลาววา ความตองการท้ัง ๕ ข้ันตามลําดับความตองการของมนุษยเหลานี้จะ

สรางแรงขับและแรงจูงใจจนกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมายเพ่ือตอบสนองความ

ตองการในแตละข้ันของตนซ่ึงข้ึนอยู ท่ีวาบุคคลนั้นกําลังเกิดความตองการในข้ันใด ดังจะแสดง

กระบวนการจูงใจตามทฤษฎีความตองการ/แรงขับ/สิ่งลอใจ จากแผนผังในรูปท่ี ๗ ดังตอไปนี้ 

                                                           
๑๐๙ Weiten, Wayne., Psychology Themes and Variations, (Belmont, C.A. Brooks/Cole 

Publishing Co., 1989). 

๕.ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองและความเปนมนุษย 

๔.ความตองการยกยองจากผูอ่ืน 

๓.ความตองการเปนเจาของความรัก 

๒.ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

๑.ความตองการข้ันพ้ืนฐานของรางกาย 
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รูปท่ี ๗ แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามตามทฤษฎีความตองการ/แรงขับ/สิ่งลอใจ 

  

จากแผนผังอธิบายไดวา ถาตองการสรางแรงขับและจูงใจข้ึนในบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือ

กระตุนใหเกิดพฤติกรรมไปสู เปาหมายท่ีเราวางไวนั้น ใหใชสิ่งท่ีบุคคลนั้นตองการเปนสิ่งเรา 

(stimulus) แตท่ีสําคัญเนื่องจากแตละคนจะมีความตองการในแตละลําดับข้ันท่ีแตกตางกัน จึงจําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลเก่ียวกับความตองการของบุคคลนั้นใหชัดเจนเสียกอนจึงจะสามารถสราง

พฤติกรรมท่ีตองการได เชน ในฐานะของหัวหนางานท่ีตองการใหพนักงานท่ีอยูในความดูแลขยันและ

ตั้งใจทํางานเพ่ิมข้ึน และจากการศึกษาทําใหทราบวาพนักงานตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืนซ่ึงอยู

ในข้ันท่ี ๔  จึงอาจใชวิธีการประกวดพนักงานดีเดนประจําเดือนเปนเครื่องลอใจการสรางแรงจูงใจใน

การทํางานใหแกพนักงาน เปนตน ดังแสดงแผนผังในรูปท่ี ๘ ตอไปนี้ 

 

 

  
 

        

รูปท่ี ๘ การสรางแรงจูงใจตามทฤษฎีความตองการ / แรงขับ / สิ่งลอใจ104

๑๑๐ 

        

 ๓. ทฤษฎีสิ่ ง เร า  (Cue-stimulus Theory) สํ าหรับการจู ง ใจตามทฤษฎีนี้ จะให

ความสําคัญกับจุดเริ่มตนของกระบวนการท่ีสิ่งเรา (stimulus) ภายนอกมาจากความตองการ โดย

อธิบายวาสิ่งเราภายนอกซ่ึงหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบตัวบุคคล จะมีอิทธิพลในการสราง

แรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเราเหลานั้น เชน ตองไปซ้ือของเพราะถูกเพ่ือนชวน 

ตองทําประกันชีวิตเพราะเชื่อท่ีผูแทนขายประกันหวานลอม เห็นเสื้อโชวในรานจึงตองเดินเขาไปดูและ

ซ้ือมา เห็นปลาในน้ํามีมากจึงหาเบ็ดมาตก จะเห็นวาเพ่ือน ผูแทนขายประกัน เสื้อท่ีโชว และปลาชุก

ชุม สิ่งเหลานั้นเปนสิ่งเราภายนอกท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองท้ังสิ้น ซ่ึงอาจ

แสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีสิ่งเราไดจากแผนผังในรูปท่ี ๑๐ ตอไปนี้ 

                                                           
๑๑๐ เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอด

ยูเคช่ัน จํากัด (มหาชน), ๒๕๖๐), หนา ๑๕๘-๑๕๙. 

ความตองการ ๕ ลําดับข้ัน 
แรงขับ 

แรงจูงใจ 

กระตุน 

รางกาย 
พฤติกรรม เปาหมาย 

การคัดเลือก 

พนักงานดีเดน 

แรง 

จูงใจ 

กระตุน 

รางกาย 

ตัง้ใจและขยัน 

ในการทํางาน 

  การคัดเลือก 

 พนักงานดีเดน 
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    ตัวอยาง 

 

 

    

               

รูปท่ี ๙ แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีสิ่งเรา ๑๑๑ 

 

เปนท่ีนาสังเกตเก่ียวกับทฤษฎีสิ่งเราวาสิ่งเราและเปาหมายนั้นมักจะเปนสิ่งเดียวกัน ดวย

เหตุนี้ถาตองการจะสรางแรงจูงใจในตัวบุคคลเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ เชน ตั้งใจเรียน ขยัน

ทํางาน จะตองทราบเปาหมายของบุคคลนั้นเสียกอน จึงจะนําเปาหมายของบุคคลนั้นมาทําหนาท่ีเปน

สิ่งเราหรือสิ่งลอใจ (incentive) เชนจากรูปท่ี...... การนําเงินและปริญญาบัตรมาทําหนาท่ีเปนสิ่งเรา

ภายนอกเพ่ือกระตุนใหบุคคลเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมคือขยันทํางานหรือตั้งใจเรียนเพ่ือใหได

เปาหมายไดแก เงินและปริญญาบัตร เปนตน 

อยางไรก็ตาม ทฤษฎีนี้อธิบายเพ่ิมเติมวา ในบางกรณีท่ีสิ่งเราภายนอกจะมีอิทธิพลตอการ

เกิดแรงจูงใจมากกวาความตองการของบุคคล กลาวคือ แมบุคคลจะไมมีความตองการจะทําอะไร

บางอยาง แตถามีสิ่งเราภายนอกมากระตุนบุคคลนั้น ก็สามารถเกิดแรงจูงใจข้ึนไดท้ัง ๆ ท่ีไมมีความ

ตองการ เชน นักศึกษาบางคนไมตองการมาเรียนเวลา ๐๘.๐๐ น. แตจําเปนตองมาใหทันเพราะ

อาจารยเช็คชื่อตอนเวลา ๐๘.๐๐ น. หรือนักศึกษาตองการแตงตัวตามสบายแตตองแตงใหถูกระเบียบ

มิฉะนั้นอาจารยจะไมใหเขาชั้นเรียน เวลานอนหลับสบายตอน ๐๒.๐๐ น. แลวมีเสียงโทรศัพทดังข้ึน 

ทําใหจําเปนตองลุกข้ึนไปรับหรือแสดงพฤติกรรมบางอยางเพราะถูกเสียงโททรศัพทซ่ึงทําหนาท่ีเปนสิ่ง

เรากระตุนใหแสดงพฤติกรรม เปนตน ดังนั้นจะเห็นไดวาพฤติกรรมการมาเรียนใหทันตามเวลา แตง

กายถูกระเบียบ และลุกข้ึนไปรับโทรศัพท เหลานั้นเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจท่ีฝนกับความ

ตองการของบุคคลนั้นท้ังสิ้น เพราะฉะนั้นทฤษฎีสิ่งเรานี้จึงเชื่อวาสิ่งเราภายนอกจะเปนตัวควบคุมการ

เกิดแรงจูงใจและพฤติกรรมของบุคคลมากกวาความตองการ 

๔. ทฤษฎีภาวะทางอารมณ (Affective Arousal Theory) ทฤษฎีการจูงใจทฤษฎีนี้เกิด

จากแนวความคิดพ้ืนฐานกับการเกิดพฤติกรรมของบุคคลท่ีวา พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมานั้น

                                                           
๑๑๑ เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอด

ยูเคช่ัน จํากัด (มหาชน), ๒๕๖๐), หนา ๑๕๙. 

สิ่งเราภายนอก แรงจูงใจ พฤติกรรม เปาหมาย 

เงิน แรงจูงใจ ขยันทํางาน 
เงิน 

ปริญญาบัตร แรงจูงใจ ตั้งใจเรียน ปริญญาบัตร 



๘๘ 

 

จะเกิดข้ึนเพ่ือแสวงหาความสุข ความพึงพอใจใหกับตนเอง และหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีทําใหตนเองเปนทุกข

และความไมสบายใจ หมายความวาพฤติกรรมใดก็ตามซ่ึงเม่ือบุคคลไดกระทําลงไปแลวไดรับความสุข

ความพึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะเกิดข้ึนซํ้าแลวซํ้าอีก เชนถาขยันอานหนังสือทบทวนบทเรียนแลวทํา

ใหสอบไดเปนท่ีหนึ่งพฤติกรรมการขยันอานหนังสือและทบทวนบทเรียนจะเกิดข้ึนเรื่อย ๆ ในทาง

ตรงกันขาม ถาพฤติกรรมใดเม่ือกระทําไปแลวไดรับความทุกขและความไมสบายใจ พฤติกรรมนั้นจะ

คอย ๆ หายไป เชน ถานักศึกษาแตงกายผิดระเบียบแลวถูกลงโทษ นักศึกษาผูนั้นจะมีแนวโนมท่ีจะ

หลีกเลี่ยงการแตงกายผิดระเบียบ เปนตน ดังนั้นจะเห็นไดวาทฤษฎีภาวะทางอารมณนั้น จะเนน

ความสําคัญท่ีอารมณและความรูสึกของบุคคลท่ีไดรับจากการแสดงพฤติกรรมวาเปนองคประกอบ

สําคัญในการเกิดแรงขับและแรงจูงใจท่ีทําใหไปกระตุนรางกายเกิดพฤติกรรมเพ่ือไปสูเปาหมาย 

ความสุขและความพึงพอใจท่ีไดรับจากการบรรลุเปาหมายนั้นจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดง

พฤติกรรมนั้นอยางสมํ่าเสมอ  

อยางไรก็ตาม ระดับความพึงพอใจท่ีบุคคลไดรับจากการแสดงพฤติกรรมเม่ือบรรลุ

เปาหมายจะมีความสัมพันธกับแรงขับและแรงจูงใจ กลาวคือ ยิ่งไดรับความพึงพอใจจากการกระทํา

มากเทาใด ก็ยิ่งจะทําใหเกิดแรงขับและแรงจูงใจท่ีจะกระตุนรางกายมีสูงข้ึนตามไปดวยเชนกัน 

อารมณท่ีสรางความสุขความพึงพอใจไดแก อารมณรัก ชอบ ยินดี และสนุกสนาน ถือวาเปนภาวะทาง

อารมณบวก (positive effect) สวนอารมณท่ีสรางความไมพอใจหรือความทุกขจนทําใหตองลดหรือ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความรูเชนนั้นถือวาเปนสภาวะอารมณทางลบ (negative effect) 

นักจิตวิทยาคนสําคัญท่ีใหการสนับสนุนทฤษฎีนี้ ไดแก วอลเตอร บี. แคนนอน (Walter B. Canon) 

และเฟสตินเกอร (Festinger) 

 

 

              

                                                       เปนไปตามคาดคะเน 
 

         

             ไมเปนไปตามคาดคะเน 
 

 รูปท่ี ๑๐ แผนผังแสดงกระบวนการจูงใจตามทฤษฎีการใชสติปญญา 

 

        ดังนั้น จึงสรุปไดวา ทฤษฎีการใชสติปญญาเชื่อวาความสําเร็จและความลมเหลวท่ีไดรับ

ในอดีตและปจจุบันจะมีอิทธิพลตอระดับความคาดหวังและแรงจูงใจท่ีจะกระทําตอไปในอนาคต 

เพ่ิมข้ึนในครั้งตอไป 

ลดลงในครั้งตอไป 

การคาดคะเนผลท่ีจะเกิดข้ึน แรงจูงใจ พฤติกรรม เปาหมาย 

การคาดคะเนผลท่ีจะเกิดข้ึน แรงจูงใจ พฤติกรรม เปาหมาย 



๘๙ 

 

สรุป แรงจูงใจ คือสภาวะหรือกระบวนการท่ีรางกายและจิตใจของมนุษยถูกกระตุน ทําให

มีแรงขับ (Drive) ความตองการ (Need) โดยมีปจจัยตางๆ ท่ีสะสมมาตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบันเปนตัว

ชวยกระตุนใหเกิดการสรางพฤติกรรมข้ึนมา ท้ังท่ีเปนกุศล กลางๆ และอกุศล ทฤษฎีแรงจูงใจ

ประกอบดวย ทฤษฎีลดแรงขับพิจารณาจากพ้ืนฐานการเกิดพฤติกรรมของมนุษยท่ีเชื่อวาเม่ือรางกาย

อยูในสภาวะของการขาดความสมดุลเนื่องจากความตองการข้ันตนของรางกายความตองการเหลานี้

สรางแรงขับไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการของตน และเม่ือใดท่ีบรรลุ

เปาหมายแรงขับท่ีรบกวนรางกายนั้นจะคอย ๆ ลดลงและหมดไป ทฤษฎีความตองการประกอบดวย

ความตองการทางรางกาย ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ความตองการความเปนเจาของและ

ความรัก ความตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองและความเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณ ทฤษฎีสิ่งเราประกอบดวยสิ่งเราภายนอกซ่ึงหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบตัวบุคคล จะมี

อิทธิพลในการสรางแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเราเหลานั้น  ทฤษฎีภาวะทาง

อารมณประกอบดวยการเกิดพฤติกรรมของบุคคลท่ีวา พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมานั้นจะ

เกิดข้ึนเพ่ือแสวงหาความสุข ความพึงพอใจใหกับตนเอง และหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีทําใหตนเองเปนทุกขและ

ความไมสบายใจ 

 

๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พระมหาสุทิตย อาภากโร และ สายชล ปญญชิต วิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางสุข

ภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา  ผลการวิจัยพบวา ๑) ดานการประยุกตใช

หลักพุทธธรรมในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมโดยการมีสวนรวมของคณะสงฆ 

พบวา คณะสงฆไดมุงเนนการประยุกตใชหลักธรรม เพ่ือสงเสริมบทบาท หนาท่ีและการบริหารกิจการ

คณะสงฆท่ีกาหนดไวในบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ ๖ ประการ คือ การปกครอง 

การศึกษา การเผยแผ การศึกษาสงเคราะห การสาธารณสงเคราะห และการสาธารณูปการสงเคราะห 

๒) ดานการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคมไทยปจจุบัน พบวา แนวคิด

และวิธีการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมเชิงพุทธ สามารถนาไปสูการพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม ดานพฤติกรรมสุขภาวะเชิงสรางสรรค การพัฒนาจิตใจ ปญญา และการสรางพลังทาง

สังคมได 3) ดานการพัฒนารูปแบบของคณะสงฆในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคม 

พบวา รูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูทางพระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาบุคคลและ

สังคมตามหลัก “ภาวนา ๔” คือ ประการท่ีหนึ่ง กายภาวนา มุงเนนการพัฒนากาย การฝกอบรมกาย



๙๐ 

 

ใหรูจักเปนระบบ ระเบียบ และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง รวมท้ังเขาใจระบบความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเกิดความยั่งยืน106

๑๑๒ 

      พระมหาเกริกชัย เริญไธสง วิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม. 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในจังหวัด

นครปฐม ของกลุมตัวอยางโดยรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

สาธารณูปการ โดยรวม อยูในระดับมาก สวนดานการปกครอง การศาสนาศึกษา การศึกษา

สงเคราะห การเผยแผ และการสาธารณสงเคราะห โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

๒. กลุมตัวอยางท่ีมี อายุ ระดับการศึกษาทางเปรียญธรรม อายุของวัด และการเปนวัด

พัฒนา มีระดับการพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ปจจัยดานภาวะผูนํา ปจจัยดานองคกร และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

สามารถทํานายระดับการพัฒนาวัดรวมกันไดรอยละ ๕๕.๙๐ 

๔. แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัด

นครปฐมจากการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ดานสาธารณูปการ ควรเล็งเห็นความจําเปนในการสราง

ถาวรวัตถุ ท่ีเนนประหยัด และเนนสุขลักษณะ ท้ังยังรักษาสิ่งแวดลอมดานการปกครอง เจาอาวาสควร

มีทักษะในการปกครองและมีคุณธรรมไมลําเอียง ดานการศาสนศึกษา จะตองตระหนักถึงความรูและ

คุณภาพของชาวพุทธโดยเริ่มจากพระภิกษุและสามเณร ดานการศึกษาสงเคราะห ควรมีการสนับสนุน

อยางตอเนื่อง ดานการเผยแผควรสรางบุคลากรดานเผยแผใหมากข้ึน และดานการสาธารณะ

สงเคราะห ตองมีใจใฝรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมอยางไมทอดธุระและไมเห็นแกตัว 

พระวีระศักดิ์  ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ) ศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตาม

หลักสัปปายะ: กรณีศึกษาวัดธารน้ําไหลจังหวัดสุราษฎรธานี  

ผลการศึกษาพบวา แนวคิดและทฤษฎีการจัดการวัดดวยหลักสัปปายะนั้นหมายถึงการ

สรางสภาพเอ้ือท่ีเปนปจจัยเก้ือหนุนตอการศึกษาปฏิบัติ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเปนอยูดีและการท่ีจะ

พัฒนาตน ชวยใหความเจริญตั้งม่ันไมเสื่อมถอย เก้ือหนุนสิ่งสถานท่ีหรือบุคคลซ่ึงเปนท่ีสบายเหมาะสม

กันเก้ือกูลโดยเฉพาะท่ีชวยเก้ือหนุนการบําเพ็ญและประคับประคองรักษาสติปญญามี๗ อยาง คือ

อาวาสท่ีอยูโคจรท่ีบิณฑบาตหรือแหลงอาหารภัสสะเรื่องพูดคุยท่ีสงเสริมการปฏิบัติบุคคลผูท่ีอยูใกล

                                                           
๑๑๒ พระมหาสุทิตย อาภากโร และ สายชล ปญญชิต, รูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรู

ของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา, Veridian E-Journal, มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน, ๒๕๕๘). 



๙๑ 

 

แลวจิตผองใสสงบม่ันคงโภชนะอาหารอุตุอุณหภูมิและสภาพแวดลอมอิริยาบถเพ่ือใหองคกรเกิดความ

สงบและสันติสุข 

วัดธารน้ําไหล (สวนโมกขพลาราม) ไดมีแนวทางการการวัดตามหลักสัปปายะ ๗ ท้ังนี้ทาง

วัดไดดําเนินการท้ัง ๗ แนวทาง กลาวคือ ดานอาวาส วัดไดเนนสรางเสนาสนะท่ีแฝงไปดวยปริศนา

ธรรม มีรูปภาพ เปนตน ดานโคจร วัดอยูติดกับถนนสายหลักของภาคใตคือถนนสายเอเซีย การสัญจร

ไปมาจึงสะดวกสบาย มีหลายชองทางในการเดินทางมาถึงวัด ดานบุคคล วัดมีตนแบบท่ีมีไดแกมีหลวง

พอพุทธทาสเปนผูนําในการพัฒนาตนเองใหเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดานการพูดคุย วัด

ยึดหลักการพูดนอยๆปฏิบัติเยอะๆและมีการเผยแผธรรมะอยางกวางขวางหลายรูปแบบ มีเสียงและ

หนังสือ เปนตน ดานอาหาร วัดมีโรงครัวท่ีจัดการเรื่องอาหาร ไมมีการจัดทําอาหารพิเศษเพ่ือบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพ่ือเปนการไมยึดติดในอาหารดานอากาศ วัดมีลักษณะอากาศไมรอนมาก ไมหนาวมาก 

เหมาะสมแกนักปฏิบัติอยางยิ่ง ดานอิริยาบถ วัดมีท่ีสําหรับปฏิบัติธรรมเฉพาะและยึดผูปฏิบัติเปน

สําคัญเนนเรื่องการเปนอยูแบบธรรมชาติ ตามความเหมาะสมของแตละบุคคล ดังนั้น จึงยืนยันไดวา

วัดท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีศรัทธาของญาติโยม จะตองดําเนินการบริหารจัดการใหครบ              

ท้ัง ๗ แนวทาง 

แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗ สําหรับวัดธารน้ําไหล (สวนโมกขพลา

ราม) และวัดหรือองคกรอ่ืนๆ ผลการวิจัย พบวาแนวทางการจัดการวัดสันติสุขควรจัดการดวยหลัก 

สัปปายะ ๗ ใหเหมาะสมแกการเปนอยูรวมกันและเหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรม ท้ังในดาน

อาคารสถานท่ี ดานการบริหารจัดการการสัญจรท้ังภายในและภายนอกวัด ดานการบริหารจัดการ

ดานการเผยแผธรรม ดานการบริหารจัดการดานบุคลากรดานการบริหารจัดการดานอาหาร ดานการ

บริหารจัดการดานอากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการดานกิจกรรมและโครงการ ท้ังนี้ 

ควรมีการวางแผน ควรมีการควบคุมดูแลและสั่งการ ควรกําหนดเปาหมายและความคุมคา และเหตุ

ปจจัยอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางการจัดการวัดใหเกิดสันติสุขตอไป107

๑๑๓ 

พระครูโสภณพุทธารักษ (ธมฺมรโส), พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ และ ขันทอง วัฒนะ

ประดิษฐ ศึกษาเรื่อง การประยุกตหลักสัปปายะ ๓๙ เพ่ือพัฒนาครูสมาธิรุน ๗ สถาบันพลังจิตตานุ

ภาพ สาขา ๗๓ วัดพระงาม จังหวัดตรัง 

      ผลการวิจัยพบวา  

      ๑) หลักสัปปายะ ๗ หมายถึง การสรางสภาพปจจัยท่ีเอ้ือตอการศึกษาปฏิบัติ เอ้ือตอ

การเปนอยูท่ีดีและการพัฒนาครูสมาธิ ใหไดผลดี มี ๗ อยาง คือ อาวาส สถานท่ีอยู โคจรท่ีบิณฑบาต
                                                           

๑๑๓ พระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ), แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗: 

กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล จังหวัดสุราษฎรธานี, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร,  ปท่ี: ๓  ฉบับท่ี: ๒ เลขหนา : 

๙๘-๑๑๔  ป พ.ศ.: ๒๕๕๘. 



๙๒ 

 

หรือแหลงอาหารภัสสะเรื่องพูดคุยท่ีสงเสริมการปฏิบัติ บุคคลผูท่ีอยูใกลแลวจิตผองใสสงบม่ันคง 

โภชนะอาหาร อุตุอุณหภูมิสภาพแวดลอม และอิริยาบถ เพ่ือใหสะดวกและเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติการเรียนครูสมาธิใหไดผล 

     ๒) สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการปฏิบัติสมาธิของครูสมาธิ ในอดีตมีปญหาและ

อุปสรรคเก่ียวกับอาคารสถานท่ี และอากาศท่ีอบอาว สถานท่ีรับประทานอาหารไมเหมาะสม มีสัตว

เลี้ยงภายในวัดรบกวนทําใหการศึกษาปฏิบัติของผูเขาเรียนไมสงผลใหเกิดสัปปายะ แกผูเรียน 

     ๓) การประยุกตหลักสัปปายะ ๗ มาใชในหลักสูตรครูสมาธิ สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนไดดีข้ึนเจริญกาวหนาตอการเรียนหลักสูตรครูสมาธิ สรุปเปนโมเดลเพ่ือการพัฒนาตามหลักสัป

ปายะ ๗ โดยใชชื่อวา Model’s 3 P ประกอบดวย ๑. Place for Peace คือ สันติสถานท่ีเอ้ือท้ังในแง

ของอาคาร อากาศ การเดินทาง ๒. Person for Peace คือ บุคคลแวดลอม การสนทนาท่ีทําใหจิตใจ

สบาย ๓. Power for Peace คือ108

๑๑๔ 

      เจษฎา โชคดํารงสุข อธิบดีกรมสุขภาพจิต กลาววา "ความสุข" เปนสิ่งท่ีคนทุกเพศ

ทุกวัยตองการ แตอาจจะมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป โดยมีการศึกษาจํานวนมากท่ีบงชี้วา ความสุขนั้นมี

ความสัมพันธกับสมอง เม่ือคนเรามีความสุขสมองซีกซาย ซ่ึงทําหนาท่ีเก่ียวกับการคิดท่ีเปนเหตุเปนผล 

การวิเคราะห และการคํานวณ จะทํางานมากข้ึน ขณะท่ีเม่ือเรามีความรูสึกในเชิงลบหรือมีความทุกข 

สมองซีกขวาซ่ึงทําหนาท่ีเก่ียวกัยอารมณความรูสึก ความคิดสรางสรรคจินตนาการและศิลปะจะ

ทํางานมากกวา ดังนั้นคนท่ีสมองซีกซายทํางานมากกวาซีกขวา จึงมักจะเปนคนอารมณดี ยิ้มแยม 

และมีความคิดในเชิงบวก คนท่ีอยูรอบขางก็มักจะรูสึกถึงความสุขไปดวย ซ่ึงแตกตางจากพวกท่ีสมอง

ซีกขวาทํางานมากกวา ท่ีจะพบวา เปนคนท่ีมีความคิดในแงราย ความจําไมดี และมีความรูสึกในเชิง

ลบมากกวาทําใหคนท่ีอยูรอบขางรับรูถึงความทุกขไปดวย ในการสรางความสุขของทุก ๆ คนจึงไมมี

สูตรสําเร็จรูปแตสิ่งท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การเริ่มตนท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนความคิด 

การรับรูและการตัดสินคุณคาของตัวเราใหเปนไปตามความเปนจริง ซ่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงวิถี

การดําเนินชีวิตท่ีนําไปสูความสุขและความสมดุลไดไมยาก ความสุขในชีวิตจึงไมใชเกิดจากการ

ไขวควาหรือแสวงหาจากสิ่งภายนอกเพียงอยางเดียวแตยังอยูท่ีตัวเราวาจะทําใหชีวิตมีความสุขมาก

หรือสุขนอย ตราบใดท่ีตัวเราสามารถใหความรักแกตนเองและผูอ่ืน ยอมรับตัวเราและผูอ่ืนยอมรับ

ความเปนจรริงในปจจุบัน สามารถชื่นชม ภาคภูมิใจ สิ่งท่ีเรามีและสิ่งท่ีผูอ่ืนมี มีความออนโยนและ

                                                           
๑๑๔ พระครูโสภณพุทธารักษ (ธมฺมรโส), พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ และขันทอง วัฒนะประดิษฐ,          

การประยุกตหลักสัปปายะ ๗ เพ่ือพัฒนาครูสมาธิรุน ๓๙ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา ๗๓ วัดพระงาม 

จังหวัดตรัง, สาขาวิชาสันติศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๙๓ 

 

เมตตาท้ังตัวเราและผูอ่ืน มองโลกตามความเปนจริง มองทุกสิ่งทุกอยางท่ีเราทํา มีแงดีงามอยูเสมอ 

รวมท้ังมีอารมณขันกับเรื่องรอบตัวบาง เราก็จะเปนสุขไดเชนกัน109

๑๑๕ 

กนกลักษณ เจษวรัญ ทิพาพันธุ สังฆะพงษ และ รัตนา ปานเรียนแสน วิจัยเรื่อง 

ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ:  กรณีศึกษาคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ผลการวิจัยสรุปวา ในการศึกษาความสุขในการทํางาน ปจจัยคํ้าจุนใน

การทํางานของพยาบาลวิชาชีพ และหาความสัมพันธระหวางปจจัยคํ้าจุนในการทํางานกับความสุขใน

การทํางานของพยาบาลวิชาชีพคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สามารถ

สรุปไดวาพยาบาลวิชาชีพคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีความสุขใน

การทํางานอยูในระดับสูงโดยมีปจจัยคํ้าจุนในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ๙ ดาน มีคาคะแนน

เฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับปานกลางและพบความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลางระหวาง

ความสุขในการทํางานกับปจจัยคํ้าจุนในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๑110

๑๑๖ 

อุนเอ้ือ สิงหคํา, นองเล็ก คุณวราดิศัย วิจัยเรื่อง กระบวนการและผลของการสรางเสริม

สุขภาวะองครวมวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

๑) กระบวนการสรางเสริมสุขภาวะองครวมวิถีพุทธจัดข้ึนเปนระยะเวลา ๕ วัน เพ่ือเรียนรู

ทฤษฏีการสรางสุขภาพควบคูกับการปฏิบัติ โดยบูรณาการองคความรูบนความเชื่อจากวิถีการ

ดํารงชีวิตของสังคมไทยและวิทยาการทางวิทยาศาสตร เนนองคความรูเพ่ือการ “พ่ึงตนเองจนเปนท่ี

พ่ึงของคนอ่ืนได”มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายจิตใจสังคมและจิตวิญญาณมีการฟงและสนทนาธรรม

จากนักบวชเพ่ือ ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณสูการลด ละ เลิก

ความโลภ โกรธ หลง 

๒) ผลจากกระบวนการสรางเสริมสุขภาวะองครวมวิถีพุทธทําใหคนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนเกิด

จิตใจท่ีดีงาม มีความเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีอารมณเบิกบาน แจมใส ทําใหเกิดพลังในการชวยเหลือ

ผูอ่ืนท่ีทุกขทรมาน เพ่ือใหมีสุขภาพดี และชวยทําใหสุขภาวะของสังคมดีข้ึน111

๑๑๗ 

                                                           
๑๑๕ เจษฎา โชคดํารงสุข นพ., อธิบดีกรมสุขภาพจิต, บทความดานสุขภาพจิต: กรมสุขภาพจิต ชวน

คนไทย สรางสุขดวยตัวเอง, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.dmh.go.th/news/view.asp?id=1176 

[๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
๑๑๖ กนกลักษณ เจษวรัญู, ทิพาพันธุ สังฆะพงษ และรัตนา ปานเรียนแสน, ความสุขในการทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพ: กรณีศึกษาคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช, วารสารวิจัยและ

พัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๙. 
๑๑๗ อุนเอ้ือ สิงหคํา, นองเล็ก คุณวราดิศัย, กระบวนการและผลของการสรางเสริมสุขภาวะองครวมวิถี

พุทธ, วารสารสมาคมนักวิจัย, ปท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – เมษายน, ๒๕๕๗). 



๙๔ 

 

อัครนันท อริยศรีพงษ, กมลาศ ภูวชนาธิพงศ 1 1 2

๑๑๘ ไดวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิง

สาเหตุปจจัยดานสภาพแวดลอมและจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของครอบครัว

ในชุมชนอาคารสูง เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑. สภาพบริบทดานสภาพแวดลอมและ

จิตวิทยาเชิงบวก พบวา ปจจัยบริบทสภาพแวดลอม ประกอบดวย ๑).การดูแลสุขภาพของตนเองและ

ครอบครัว ๒) การใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต ๓) ความภูมิใจท่ีตนเองมีคุณคา

ตอครอบครัวและสังคม ๔) การสงเสริมความสุขในอยูรวมกันของครอบครัว ๕) การมีสวนรวมสราง

ชุมชนมีสุข และปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ๑) การรูจักให

อภัยซ่ึงกันและกัน  ๒) การเปดใจพูดคุยกัน ๓) ความอดทน อดกลั้นตอการแกปญหาครอบครัว ๔) 

ความรักและความเมตตาตอกัน ๕) การมีสติและความรอบคอบในการแกปญหา ๒. ผูอาศัยอาคารสูง

ท่ีมีครอบครัวเปนสุขสูงจะมีสุขภาวะองครวมแนวพุทธ ดานสุขภาวะทางปญญาสูง และพบวาและพบ

ความสัมพันธระหวางชุมชนเปนสุขกับสุขภาวะองครวมแนวพุทธทุกดาน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑ 

และ ๓. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยดานสภาพแวดลอมและจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะ

องครวมแนวพุทธ พบวา ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง ความหยุนตัว ครอบครัวเปนสุข 

และชุมชนเปนสุข รวมกันทํานายสุขภาวะองครวมแนวพุทธโดยมีปริมาณการทํานายอยูระหวางรอย

ละ ๖๔.๐๐ ถึง รอยละ ๗๕.๔๐  

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของสรุปไดวาการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะมีแนว

ทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐมจากการ

วิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ดานสาธารณูปการ ควรเล็งเห็นความจําเปนในการสรางถาวรวัตถุ ท่ีเนน

ประหยัด และเนนสุขลักษณะ ท้ังยังรักษาสิ่งแวดลอมดานการปกครอง เจาอาวาสควรมีทักษะในการ

ปกครองและมีคุณธรรมไมลําเอียง ดานการศาสนศึกษา จะตองตระหนักถึงความรูและคุณภาพของ

ชาวพุทธโดยเริ่มจากพระภิกษุและสามเณร ดานการศึกษาสงเคราะห ควรมีการสนับสนุนอยาง

ตอเนื่อง ดานการเผยแผควรสรางบุคลากรดานเผยแผใหมากข้ึน และดานการสาธารณะสงเคราะห 

ตองมีใจใฝรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมอยางไมทอดธุระและไมเห็นแกตัว การพัฒนาวัดดวยหลักสัปปา

ยะใหเหมาะสมแกการเปนอยูรวมกันและเหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรม ท้ังในดานอาคาร

สถานท่ี ดานการบริหารจัดการการสัญจรท้ังภายในและภายนอกวัด ดานการบริหารจัดการดานการ

เผยแผธรรม ดานการบริหารจัดการดานบุคลากรดานการบริหารจัดการดานอาหาร ดานการบริหาร

จัดการดานอากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการดานกิจกรรมและโครงการ ท้ังนี้ควรมีการ

                                                           
๑๑๘ อัครนันท อริยศรีพงษ, กมลาศ ภูวชนาธิพงศ, รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยดานสภาพ 

แวดลอมและจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง เขตกรุงเทพมหา-

นคร, รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑). 



๙๕ 

 

วางแผน ควรมีการควบคุมดูแลและสั่งการ ควรกําหนดเปาหมายและความคุมคา และเหตุปจจัยอ่ืนๆ 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการวัดใหเกิดสันติสุขตอไป 

 

๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด

ท่ีไดจาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสรุปเปนกรอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

Out come 

สังคหวัตถุ ๔ 

   -ทาน 

   -ปยวาจา 

   -อัตถจริยา 

   -สมานัตตา 

ภาวนา๔         

  -กาย 

  -ศีล 

  -สมาธิ 

  -ปญญา 

การบริหารองคกร (วัด) 

๑.สถานท่ี  ๒.งานท่ัวไป ๓.บุคคล 

๔.วิชาการ (หลักธรรม / ความรู) 

สัปปายะ๗ 

๑.อาวาส     ๒.อุตุ   

๓.โคจร       ๔.บุคคล 

๕.อิริยาปถ  ๖.โภชนา   

๗.ภัสสะ 

บูรณาการ 

   พัฒนา 

สรางรูปแบบ 

     รูปแบบ 

   วัดสรางสุข 

ดวยสัปปายะตาม 

แนวพุทธจิตวิทยา 

สุขภาวะดี 

กาย 

อารมณ 

สังคม 

ปญญา 

In put 

Process 

Out put 

+ 



 

บทท่ี ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา” ดวย

วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology)  ตามลักษณะการศึกษารวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ท่ีมีเนื้อหาสนับสนุนผลการ-

วิจัยชัดเจนมากข้ึน สําหรับวิธีการวิจัย ไดแก การวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และ

แนวคิดเก่ียวกับงานวิจัย การสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion) และการวิจัยเชิง

ปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม ในประเด็นรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนว

พุทธจิตวิทยา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมีกระบวนการวิจัย และข้ันตอนการ

ดําเนินงานดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

๓.๒  ประชากร/กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล  

 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษาสภาพปญหาและแนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรี 

  ๑. ศึกษาหลักการและวิธีการพัฒนาวัด       

                    ๑) วธิีการศึกษา ศึกษาคนควา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                    ๒) แหลงขอมูล  คําแนะนําของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

                    ๓) เครื่องมือท่ีใช  แบบบันทึกสรุป 

                    ๔) การวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

                    ๕)  ผลท่ีได  วิธีการพัฒนาวัด  ดานสถานท่ี  ดานบุคลากรภายในวัด  ดานหลักธรรม

ท่ีใชเผยแผดานการบริหารงานท่ัวไป 

๒. ศึกษาวิธีการพัฒนาวัดดวยสัปปายะ     



๙๗ 

 

๑) วิธีการศึกษา ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒) แหลงขอมูล พระไตรปฎก อรรถกถา ฏีกา หนังสือ บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๓) เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล  แบบบนัทึกสรุป 

๔) การวิเคราะหขอมูล  ใชวิธวีิเคราะหเนื้อหา  

๕) ผลท่ีได คือ สัปปายะ ๗ ประการ ประกอบดวย อาวาสสัปปายะ โคจรสัปปายะ 

ภัสสสัปปายะ  ปุคคลสปัปายะ โภชนสัปปายะ อุตุสัปปายะ อิริยาปถสัปปายะ                    

๓. สรุปประเด็น ข้ันตอนการพัฒนาวัด และ วิธีการพัฒนาวัดตามหลักสัปปายะ ๗    

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ผูเก่ียวของ เรื่อง การพัฒนาวัดสรางสุข แบง

หัวขอการประชุม เปน ๒ ประเด็น คือ 

๑) การวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของวัดในจังหวัดสระบุรี  ดวยวิธีการ

วิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน และภายนอก (SWOT) และ 

๒) ผลสรุปแนวทางการแกัไข ปรับปรุงและพัฒนาวัดใหเปนวัดสรางสุข ผลท่ีไดรับ (๑) 

จุดแข็ง จุดออน ปญหา อุปสรรค โอกาส SWOT เก่ียวกับการบริหารจัดการในอําเภอพระพุทธบาท 

(๒) ขอเสนอแนะในการพัฒนาวัดใน อําเภอพระพุทธบาท 

๕. สรุป องคประกอบในการพัฒนาวัดสรางสุข  และ ราง รูปแบบวัดสรางสุข 

๑) สรุปองคประกอบในการพัฒนาวัดสรางสุข 

๒) รางรูปแบบวัดสรางสุข   

ข้ันตอนท่ี ๒ สรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา  

๑. การพัฒนาวัดสรางสุข 

๑) วิธีการศึกษา นําผลสรุป รางรูปแบบวัดสรางสุขไปใชพัฒนาวัดพระพุทธบาทใหมี

ความพรอมตามรูปแบบท่ียกรางไว                           

๒) แหลงขอมูล วัดพระพุทธบาทสระบุรี เปนตนแบบในการพัฒนาวัด โดยขออนุญาต

จากเจาอาวาส  และตั้งคณะทํางานทําการพัฒนาวัด        

๒. คัดเลือกกลุมตัวอยางผูมาทําบุญ ท่ีวัดพระพุทธบาท ชี้แจงการทํากิจกรรม                          

๑) ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  ประชาชนผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทราช

วรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี โดยการสุมตัวอยางแบบบังเอิญจํานวน ๔๐๐ คน                      

๒) จัดกิจกรรมสัปปายะสรางสุข และ กิจกรรมบุญสรางสุข ทุกวันพระครั้งละ ๑ ชั่วโมง 

เปนเวลา ๒ เดือน                       

๓) สรางแบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจตามหลักสุขภาวะ ๔ ดาน   

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

 



๙๘ 

 

ตาราง ๓.๑ กิจกรรมท่ีใชในงานวิจัย 

ท่ี รายการ/

กิจกรรม 

ลักษณะกิจกรรม วัตถุประสง

คกิจกรรม 

ผลท่ีไดจาก

กิจกรรม 

 กิจกรรมดานสถานท่ีสรางสุข 

๑ จัดมุม

รมณีย

สถานจัด 

บริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณ

พระมณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุด

โบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมา

ทองเท่ียวแสวงบุญ นมัสการรอยพระพุทธบาท 

เพ่ือความ

สวยงาม

ภายในวัด 

-วัดมีความ

สวยงามเปน

ระเบียบ 

๒ ปาย

ประชาสัม

พันธ 

จัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติความ

เปนมาของโบราณสถาน และปายบอกสถานท่ีตาง ๆ 

ภายในจุดท่ีกําหนด 

-เพ่ือความ

สวยงาม

ภายในวัด 

-รูจักความ

เปนมาของ

สถานท่ี 

-รูจักจุด

ตางๆ 

ภายในวัด 

-เพ่ือความ

สวยงาม

ภายในวัด 

-รูจักความ

เปนมาของ

สถานท่ี 

-รูจักจุด

ตางๆ 

ภายในวัด 

๓ มุมเก็บ

ภาพท่ี

ระลึก 

รักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายในวัด 

จุดสําคัญตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปนความทรง

จําได 

-รักษาความ

สะอาด 

เลือก

สถานท่ี

เหมาะสม

ภายในวัด 

จุดสําคัญ

ตาง ๆ  

-สามารถ

ถายภาพ

เก็บเปน

ความทรงจํา

ได 

-รักษาความ

สะอาด 

เลือก

สถานท่ี

เหมาะสม

ภายในวัด 

จุดสําคัญ

ตาง ๆ  

-สามารถ

ถายภาพ

เก็บเปน

ความทรงจํา

ได 



๙๙ 

 

๔ ตนไมพูด

ได 

ติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใชลวด

สปริงรัด 

ผูมาวัด

เขาใจหลัก

คําสอนของ

พระพุทธศา

สนา 

เขาใจหลัก

คําสอนของ

พระพุทธศา

สนา 

๕ ปาย

ปริศนา

ธรรมนํา

ชีวิตใหมี

คา 

ติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือ

เตือนสติและเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

ผูมาวัด

เขาใจกลอน 

สุภาษิต 

เขาใจกลอน 

สุภาษิต

เตือนสติ

และเปนแรง

บันดาลใจให

ทําความดี 

 กิจกรรมบุญสรางสุข 

๖ รับบาตร

ในศาลา 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

- ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมามกะ 

- กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบสวยงาม 

- ตักบาตรดวยความพรอมเพียง 

- เม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทานอาหาร

รวมกัน 

เพ่ือใหผูมา

วัดไดตัก

บาตรทําบุญ

รูจักเสียสละ 

ตักบาตร

ทําบุญรูจัก

เสียสละ 

๗ การสวด

มนต 

- ผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นเปน

กิจกรรมท่ีใชฝกสติสัมปชัญญะ 

- สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความเขาใจ

ท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปนภาษาบาลีท่ีมีอายุ

ยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การแปลขยาย

ความชวยใหผูสวดมนตมีความเขาใจแกนแทบทสวด

มนตซ่ึงเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา 

-ทําวัตรเชา

และทําวัตร

เย็นเปน

กิจกรรมท่ีใช

ฝก

สติสัมปชัญ

ญะ 

-สวดมนต

แปลขยาย

ความ เปน

การสราง

ความเขาใจ

ท่ีถองแทกับ

-ทําวัตรเชา

และทําวัตร

เย็นเปน

กิจกรรมท่ีใช

ฝก

สติสัมปชัญ

ญะ 

-สวดมนต

แปลขยาย

ความ เปน

การสราง

ความเขาใจ

ท่ีถองแทกับ



๑๐๐ 

 

เนื้อหาบท

สวดเปน

ภาษาบาล ี

 

เนื้อหาบท

สวดเปน

ภาษาบาลี 

๘ การฟง

ธรรม 

- ใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหาหลัก

คําสอน 

- ผูนํากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับ

สมาชิก 

-เขาใจ

หลักธรรม 

-แลกเปลี่ยน

เรียนรู

หลักธรรม

รวมกันของ

สมาชิก 

 

-เขาใจ

หลักธรรม 

-แลกเปลี่ยน

เรียนรู

หลักธรรม

รวมกันของ

สมาชิก 

๙ การจัด

คาย

คุณธรรม 

คือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด ๒ 

วัน ๓ คืน พักคางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ี

ตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

-รูจักดําเนิน

ชีวิตดวย

หลักธรรม 

-รูจักดําเนิน

ชีวิตดวย

หลักธรรม 

๑

๐ 

ชีวิต

พัฒนาได

ถาใจมีศีล 

ศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กายวาจา

ใหเรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล รวมกัน

ปฏิบัติถือศีล 

เพ่ือใหใชศีล

พัฒนา กาย

วาจาให

เรียบรอย 

ใชศีลพัฒนา 

กายวาจาให

เรียบรอย 

 กิจกรรมชุมชนสรางสุข 

๑

๑ 

แจกทาน

ผูยากไร

รอบวดั 

จัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมี

รายไดนอย รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมี

เจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

-รูจัก

เสียสละ 

-เห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืน 

-รูจักแบงปน 

 

-รูจัก

เสียสละ 

-เห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืน 

๑

๒ 

จิตอาสา

พัฒนาวัด 

นัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนาวัด 

เดือนละ ๑ ครั้งตามความสมัครใจ 

-รูจัก

เสียสละ 

-จิตอาสา

เพ่ือสวนรวม 

-บําเพ็ญ

-รูจัก

เสียสละ 

-จิตอาสา

เพ่ือสวนรวม 

-บําเพ็ญ



๑๐๑ 

 

 

สาธารณปร

ะโยชน 

สาธารณปร

ะโยชน 

๑

๓ 

ทักษะ

ชีวิต 

การดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดยการ

เขาอบรม ดวยการแนะนําจากวิทยากรพิเศษ 

-เขาใจการ

อยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 

 

-เขาใจการ

อยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 

๑

๔ 

เกมชีวิต

พิชิตทุก

สิ่ง 

จัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสูกันฟง พรอม

กับใหคําแนะนําการแกปญหาชีวิต 

-เขาใจการ

อยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 

-เขาใจการ

อยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 

๑

๕ 

พัฒนา

ชีวิตพลิก

วิกฤติเปน

โอกาส 

จัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน

มาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

-รูจัก

แกปญหา

อยางมีสติ 

-แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ระหวางกัน 

- -มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 

-รูจัก

แกปญหา

อยางมีสติ 

-แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ระหวางกัน 

- -มีความ

เขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็น

ใจกัน 



๑๐๒ 

 

ข้ันตอนท่ี ๓  นําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๑. ใหผูรวมกิจกรรมทําแบบสอบถามความพึงพอใจ และประโยชนท่ีไดรับจากการทํา

กิจกรรมดวยแบบสอบถาม ท่ีออกแบบสรางข้ึน วัดความพึงพอใจตามหลักสุขภาวะ ๔ ดาน                        

๒. สรุป ผลการวิเคราะห แบบสอบถามความพึงพอใจตามหลักสุขภาวะ ๔ ดาน   

๓. นําเสนอรูปแบบวัดสรางสุข ตามแนวพุทธจิตวิทยา      

๑) การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ผูวิจัยนําหลักธรรม สังคหวัตถุธรรม ๔ พุทธ

วิธีการสอน และแนวคิดทฤษฎีทางพุทธจิตวิทยามาประยุกตใชเพ่ือการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัด

สรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๒) การประเมินรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยานั้น  

จะไดเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการวิจัยใน

ครั้งนี้ 

๓) สรุปผลการวิจัย และเสนอแนะแนวทางเพ่ือใหเกิดการนําผลงานไปใชประโยชนแก

วัดพระพุทธบาท จ.สระบุรี หรือวัดในพ้ืนท่ี จังหวัดอ่ืน ๆ ตอไป 

 

๓.๒  ประชากร/กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ 

ประชากร คือ  ประชาชนผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี  

กลุมตัวอยาง ประชากรผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาทวรมหาวิหาร โดยการสุมตัวอยาง

แบบบังเอิญจํานวน ๔๐๐ คน เพ่ือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตามหลักสุขภาวะ ๔ ดาน    

กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

การวิจัยนี้เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยท่ีกรณีศึกษาเปนผูท่ีมีความเก่ียวของกับ

ประเด็นปญหาการวิจัย เพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของวัดในจังหวัดสระบุรี และประเมิน

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา จํานวน ๓ กลุมหลัก คือ ผูเชี่ยวชาญท้ังดาน

พระพุทธศาสนา ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา และผูเก่ียวของกับการพัฒนาวัดพระพุทธบาท จัดกิจกรรม 

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เปนลักษณะการประชุมปฏิบัติการ(workshop) 

มีรายชื่อดังนี้ 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

ตารางท่ี ๓.๒ ผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 
 

ลําดับ ช่ือฉายา-นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระศรีปริยัติเวที ป.ธ. ๙ เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี

๒ พระมหาสมัย  อคฺคปฺโญ ป.ธ. ๘ เจาคณะอําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี

๓ พระครูศรีวรกิจจารักษ ป.ธ. ๖ เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

๔ พระครูพิพิธปริยัติกิจ ดร. กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

๕ ดร.อํานาจ  บัวศิร ิ อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงราชวิทยาลัย 

อดีตรองผู อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 

๖ นายเดชา  กอเกิด  ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุร ี

๗ ผศ.ดร.กมลาศ  ภูวชนาธิพงศ ประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 

๘ นางสาวจิราภรณ อินทรพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 

๙ นางอรพรรณ  วรรณกุล  

 

รองผู อํานวยการปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัด

พระพุทธบาท สระบรุี 

๑๐ นางเบญจทรัพย  วงษประยูร  รองนายกเทศมนตรี อําเภอพระพุทธบาท 

๑๑ นายปรีดา  กรรณเกตุแกว  ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลพระพุทธบาท 

๑๒ นางเกสร  ขุมทรัพย  เจาหนาท่ีพิพิธภัณฑสถานแหงพระพุทธบาท 

๑๓ นางธัญลักษณ  หัสดี  เจาหนาท่ีพิพิธภัณฑสถานแหงพระพุทธบาท 

๑๔ นางสาวมาลี  ดวงวิเชียร   เจาหนาท่ีพระมณฑปวัดพระพุทธบาราชวรมหาวิหาร 

๑๕ นายคมเพชร  ใบอุดม  เจาหนาท่ีผลประโยชนวัดพระพุทธบาทราช

วรมหาวิหาร 

 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   

๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  

๑) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามมาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ และ หลักธรรมภาวนา ๔ โดยแบบสอบถามความพึงพอใจสุขภาวะ 

หมายถึง การรายงานความรูสึกมีความสุข ความพอใจ ตอสถานท่ี ภูมิทัศนท่ีสะอาดตา รมรื่น เปน

รมณียสถาน มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม กิจกรรมในวัดและการเขามาทําบุญท่ีวัด เปนการประเมินตนเอง ๔ 



๑๐๔ 

 

ดาน  ลักษณะเปนแบบประเมินคา ๕ ระดับ จํานวน ๓๐ ขอ โดยมีคา IOC อยูท่ี .๘๗ แบบสอบถาม

ประกอบดวย 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เก่ียวกับวัดสรางสุขดวยสัปปายะ จําแนกตามกิจกรรม ๕ ดาน ไดแก มุมรมณีย

สถาน การจัดปายประชาสัมพันธ การรับบาตรในศาลา  การสวดมนต การฟงธรรม มีระดับความเห็น

ดังนี ้

ระดับ ๕ หมายถึง มีความสุขมากท่ีสุด 

  ระดับ ๔ หมายถึง มีความสุขมาก 

  ระดับ ๓ หมายถึง มีความสุขปานกลาง 

  ระดับ ๒ หมายถึง มีความสุขนอย 

  ระดับ ๑ หมายถึง มีความสุขนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ๒) แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุมเฉพาะ สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ การสนทนา

กลุมเฉพาะ (focus group) มีแนวทางการสนทนากลุม ดังนี้ 

(๑) แนวคิด-แนวปฏิบัติการสรางวัดสรางสุขดวยหลักสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา

เปนอยางไร    

(๒) วิธีการ กระบวนการ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางวัดสรางสุขดวยสัปปายะ

เปนอยางไร 

(๓) ปญหา/อุปสรรค การพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ เปนอยางไร การวิเคราะห

สภาพปจจุบันและปญหาของวัดในจังหวัดสระบุรี   ดวยวิธีการวิ เคราะห 

สภาพแวดลอมภายใน และภายนอก (SWOT) 

(๔)  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยาเปนอยางไร 

(๕)  รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนอยางไร 

 ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา ดานจิตวิทยา และเครื่องมือวัด

และประเมินผล ตรวจสอบ ปรับปรุงขอความ และใหขอเสนอแนะ นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน ๓๐ คน กอนนําไปเก็บขอมูลจริง ไดคาความ

เชื่อม่ัน (Reliability) ไดเทากับ .๘๐ 

 



๑๐๕ 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมลู   

วิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย แบบสอบถาม โดยเครื่องมือวิจัยท่ีผูวิจัยพัฒนา

ข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

๓.๔.๑  การวางแผนกอนการเก็บรวบรวมขอมูล เปนข้ันตอนการวางแผนเพ่ือเตรียมความ

พรอมสําหรับการลงพ้ืนพ่ีเก็บขอมูล ง ผูวิจัยไดเก็บขอมูลวิจัยภาคสนามในวิธีการแจกแบบสอบถามกับ

กลุมตัวอยางโดยบังเอิญ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลตามหลักสถิติ และนําเสนอขอมูลในรูปตาราง

และเชิงบรรยาย         

๓.๔.๒  เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเชิงคุณภาพ เปนข้ันตอนของการลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บ

ขอมูลวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูเชี่ยวชาญท้ังดานพระพุทธศาสนา ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 

และผูเก่ียวของกับการพัฒนาวัดพระพุทธบาท สวนวิธีการศึกษาเพ่ือเก็บขอมูล ประกอบดวย การ

สนทนากลุม (focus group discussion) ทําการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยเองและผูชวยวิจัย 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานโดยหาคา รอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ในการอธิบายขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามประเมินความ

พึงพอใจ  

๓.๕.๒ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลเชิงคุณภาพท้ังในสวนของการวิจัยเอกสารและการทําสนทนากลุมยอย  ดังนั้น

เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัยท่ีกําหนดไว ในงานวิจัยนี้จะใชระเบียบวิธีการ

วิเคราะหขอมูลแบบการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยกอนการวิเคราะหขอมูลก็จะมีการ

เตรียมขอมูล โดยการลดทอนขอมูลและการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล นําเสนอขอมูลเปน

เชิงพรรณนา  

 



 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาไดดําเนินการตามวัตถุ-

ประสงค คือ ๑. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยา ๒. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาในจังหวัดสระบุรี               

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขในจังหวัดสระบุรี ผูวิจัยไดนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธ-

ศาสนามาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธ

จิตวิทยา จากนั้นจึงใช “กิจกรรมบุญสรางสุข” และ “กิจกรรมสัปปายะสรางสุข” กับกลุมตัวอยาง คือ 

ประชาชนผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาท โดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวน ๔๐๐ คน ผลการวิจัย

ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๔.๑  ศึกษาสภาพปญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนว

พุทธจิตวิทยา 

จากการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ 

วัดพระพุทธบาท ต.ขุนโขลน อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ผูเก่ียวของ เรื่องการพัฒนาวัดสรางสุข 

โดยมีผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus Group Discussion) 
 

ลําดับ ช่ือฉายา-นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระศรีปริยัติเวที ป.ธ. ๙ เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี

๒ พระมหาสมัย  อคฺคปฺโญ ป.ธ. ๘ เจาคณะอําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี

๓ พระครูศรีวรกิจจารักษ ป.ธ. ๖ เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

๔ พระครูพิพิธปริยัติกิจ ดร. กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

๕ ดร.อํานาจ  บัวศิร ิ อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงราชวิทยาลัย 

อดีตรองผู อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 



๑๐๗ 

 

๖ นายเดชา  กอเกิด  ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุร ี

๗ ดร.กมลาศ  ภูวชนาธิพงศ ประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 

๘ นางสาวจิราภรณ อินทรพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 

๙ นางอรพรรณ  วรรณกุล  

 

รองผู อํานวยการปฏิบัติราชการแทนผู อํานวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัด

พระพุทธบาท สระบรุี 

๑๐ นางเบญจทรัพย  วงษประยูร  รองนายกเทศมนตรี อําเภอพระพุทธบาท 

๑๑ นายปรีดา  กรรณเกตุแกว  ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลพระพุทธบาท 

๑๒ นางเกสร  ขุมทรัพย  เจาหนาท่ีพิพิธภัณฑสถานแหงพระพุทธบาท 

๑๓ นางธัญลักษณ  หัสดี  เจาหนาพิพิธภัณฑสถานแหงพระพุทธบาท 

๑๔ นางสาวมาลี  ดวงวิเชียร   เจาหนาท่ีพระมณฑปวัดพระพุทธบาราชวรมหาวิหาร 

๑๕ นายคมเพชร  ใบอุดม  เจาหนาผลประโยชนวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 

 

โดยแบงหัวขอการประชุมเปน ๒ ประเด็น คือ การวิเคราะหสภาพปญหา และการแกปญหา

ผลการวิเคราะหสภาพปญหาผลการบันทึกจากการประชุมระดมความคิดเห็น สังเกตวิเคราะห จุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 

โดยมีวิธีสังเกตวิเคราะหตามแผนภูมินี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

     ประชุมระดมความคิดเห็น     ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการระดมความคิดเห็น           ขอเสนอแนะ 

    

 

รูปภาพ ๔.๑ แนวทางในการสนทนากลุม 

ท่ีมา อํานาจ  บัวศิริ บรรยายพิเศษ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐0

๑ 

                                                           
๑ อํานาจ  บัวศิริ, อดีตรองผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, บรรยายพิเศษ, [๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๐]. 

ก. สภาพภายในตัววัด 

๑.จุดออน  

๒.จุดแข็ง 

 

มีอยางไรบาง? 

จุดออน  จะกําจัด แกไข ปรับปรุงอยางไร 

จุดแข็ง   จะนํามาใชประโยชนไดอยางไร 

ปญหา /  

อุปสรรค  จะแกไข   ปรับปรุงอยางไร 

โอกาส     จะนํามาใชไดอยางไร ข.สภาพภายนอกตัววัด 

๓.ปญหาอุปสรรค 

๔.โอกาส 
 

มีอยางไรบาง? 

๑.จุดออน........................................... 

 

๒.จุดแข็ง........................................... 

 

๓.ปญหา/อุปสรรค............................. 

 

๔.ขอเสนอแนะ................................... 
 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 
 

 



๑๐๙ 

 

 

ประเด็นท่ี ๑ การวิเคราะหสภาพปญหาสภาพปญหาการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ

ตามแนวพุทธจิตวิทยา  

๑. การวิเคราะหปจจัยสภาพภายในวัด (Internal Factors) 

๑.๑ การวิเคราะหจุดเดน (Strength) 

วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร ไดจัดโครงสรางของวัดใหประกอบดวย พระภิกษุ

สามเณร อุบาสก และอุบาสิกา ศิษยวัด เจาอาวาสดําเนินนโยบายพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา คือ 

อุทยานการศึกษาและปฏิบัติธรรมประชานารถ เพราะเล็งเห็นความสําคัญการศึกษาปริยัติและการ

ประพฤติปฏิบัติธรรม โดยมีความตั้งใจอยางม่ันคงวา จะเปนสวนหนึ่งในการสืบทอดพระพุทธศาสนาตอไป

อีก จัดระเบียบกฎเกณฑเม่ือบวชแลวตองพรอมท่ีจะอยูปฏิบัติธรรม ศึกษาพระปริยัติธรรม  ท้ังยัง

สนับสนุนพระภิกษุสามเณรใหหม่ันเพียรในการปฏิบัติธรรม ท้ังเปนแหลงใหการอบรมการประพฤติปฏิบัติ

ธรรมแกผูมีจิตศรัทธาท้ังชาวบาน ขาราชการ นักเรียน และโดยเฉพาะนักเรียนในการอุปถัมภของวัดพระ

พุทธบาท คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 

 งานปกครองวดัพระพุทธบาท ในป ๒๕๕๙ มีจํานวนพระภิกษุสามเณรจําพรรษา จํานวน ๖๐ รูป 

ดังนี ้

  พระราชาคณะชั้นธรรม   จํานวน  ๑ รูป 

  พระราชาคณะชั้นสามัญ   จํานวน  ๑ รูป 

  พระครูสัญญาบัตร   จํานวน  ๑ รูป 

  พระฐานานุกรมไมมีประโยค  จํานวน  ๒ รูป 

  พระเปรยีญ    จํานวน          ๑๙ รูป 

  พระนักธรรม    จํานวน  ๓ รูป 

  พระอันดับเรียนธรรมวินัย   จํานวน  ๖ รูป 

สามเณรเปรียญ    จํานวน  ๓ รูป 

  สามเณรนักธรรม    จํานวน  ๘ รูป 

  สามเณรเรียนธรรมวินัย   จํานวน          ๑๖ รูป 

  รวมพระภิกษุ    จํานวน          ๓๓ รูป 

  รวมสามเณร    จํานวน          ๒๗ รูป 

  รวมพระภิกษุสามเณร   จํานวน          ๖๐ รูป 
   



๑๑๐ 

 

 เจาอาวาสมีภาวะผูนํา มีประสบการณสูงประกอบดวยความรูดานปริยัติและปฏิบัติ มีปฏิปทา

นาเลื่อมใส บุคลากรพระภิกษุสามเณรท้ังหมดภายในวัดไดรับการศึกษาพระปริยัติธรรมเปนบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ ในดานการศึกษาสงเคราะห ใหการสนับสนุนพระภิกษุและพระสังฆาธิการเรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) และสนับสนุนใหพระสังฆาธิการศึกษาตอในระดับ

ปริญญา  พระธรรมปฎก เจาอาวาสวัดพระพุทธบาทวรมหาวิหาร เปนองคอุปถัมภ ใหมีการจัดตั้งโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหารข้ึน ซ่ึงเกิดจากความรวมมือ

ทางวิชาการกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีและวัดพระพุทธบาทวรมหาวิหาร ในปการศึกษาแรก 

พ.ศ.๒๕๕๓ มีการรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โดยไดใชสถานท่ี

ของวัดพระพุทธบาทวรมหาวิหาร อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ซ่ึงไดมีการกอสรางอาคารเรียน ๓ 

ชั้น เปนสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสาธิตฯ สาขานี้จะเนนการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคุณธรรม นําความรู โดยใชหลักสูตรเดียวกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีอีกท้ังวัดพระ

พุทธบาทมีความเหมาะสมเปนวัดท่ีสมควรแกการปฏิบัติธรรม ญาติโยมมีบางสวนท่ีมีความสนใจมาปฏิบัติ

ธรรมท้ังในชวงท่ีวัดจัดปฏิบัติธรรมท่ีอุทยานการศึกษา มาปฏิบัติธรรมในชวงวันสําคัญท่ีทางวัดจัดข้ึนและ

มาปฏิบัติธรรมถือศีลอุโบสถในชวงเขาพรรษา  ทางสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรีเขามาดูแลให

การแนะนําชวยเหลือสนับสนุน 

โดยสรุป คือวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร มีวัตรปฏิบัติมุงสูวิธีการปฏิบัติธรรม มีความ

สงบ ปราศจากการรบกวน โดยสภาพบริเวณรอบๆ ถือเปนเขตเมืองมีความเจริญ ไปมาสะดวก สามารถหา

พาหนะเดินทางไดงาย บรรยากาศในวัดสะอาด สงบ รมรื่น โปรง ลมพัดเย็นสบาย โคจรคามรอบๆ บริเวณ

วัดพระพุทธบาท มีชุมชนรวมใจพัฒนา ชุมชนนันทปญญา  ชุมชนทายพิกุล ๑ ชุมชนทายพิกุล ๒ ชุมชน

ประชาบํารุง ชุมชนศรีรักษา ชุมชนอินทรพิทักษ  ชุมชนภัณฑคีรี ชุมชนกุมกัณฑทดน้ํา ชุมชนอินทรักษา

สามัคคี ชุมชนขุนโขลนพัฒนา และ ชุมชนเมืองทอง 1

๒ เปนท่ีบิณฑบาต พุทธศาสนิกชนมีความสมัครสมาน

สามัคคีปรองดอง ตางมีศรัทธาเลื่อมใสในวัดพระพุทธบาท และพระภิกษุสงฆสามเณรทําบุญใสบาตร 

สามารถเลี้ยงพระภิกษุสามเณรตลอดท้ังป และยังมีการนําภัตตาหารมาทําบุญเลี้ยงพระในบางโอกาส ณ 

หอฉันโรงครัววัดพระพุทธบาทอันจัดเปนศูนยกลางบําเพ็ญบุญ ทําใหพระภิกษุสามเณรมีปจจัยสี่ไมฝดเคือง 

มีรอยพระพุทธบาท ประดิษฐานอยูภายในพระมณฑป ท่ีศรัทธาสาธุชน จากท่ีตาง ๆ มากราบนมัสการอยู

เสมอ 

                                                           
๒ เทศบาลเมืองพระพุทธบาท สระบุรี, สภาพและขอมูลพ้ืนฐาน ลักษณะทางสังคม, [ออนไลน], แหลง 

ท่ีมา: http://www.praphutthabat.go.th/general3.php 



๑๑๑ 

 

๑.๒ การวิเคราะหจุดดอย (Weakness) 

การจัดสภาพแวดลอมมีสภาพไมเอ้ือตอความเปนสัปปายะ เชน จุดโบราณสถานไมมีปาย

ประชาสัมพันธ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาและเปนจุดพักผอน สําหรับผูมาแสวงบุญ และ บุคคลการควรไดรับ

การเพ่ิมศักยภาพ การเรียน  

 

๒. การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factors) 

๒.๑ ปญหา อุปสรรค 

ชาวบานชุมชนรอบวัดกลัวการเปลี่ยนแปลงจะทําลายความเปนโบราณสถานของวัดพระพุทธ

บาท ขอจําในการพัฒนาวัดคือ วัดพระพุทธบาทราชชวรมหาวิหาร เปนพระอารามหลวง มีบริเวณ

กวางขวาง อยูในการดูแลหนวยงานของรัฐ คือ กรมศิลปากร 

๒.๒ การวิเคราะหโอกาส (Opportunity) 

มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร) อยู

ภายในวัด มีตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา ๑ ถึง ๖ ชุมชนโดยรอบเรียบงาย มีศรัทธาตอพระพุทธศาสนารอ

การแนะนําชักจูง ดานสาธารณูปโภค มีน้ําประปาไฟฟาพรั่งพรอม มีเทศบาลอําเภอพระพุทธบาท และคน

งานวัดคอยดูแล เชน การกําจัดขยะการจัดการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติแกชุมชนโดยมาจัดในวัดพระ

พุทธบาท มีการจัดโครงการอบรมปฏิบัติธรรมตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร 

 

ตารางท่ี ๔.๒ วิเคราะห SWOT วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร สระบุรี  
 

จุดเดน 

           ปจจยัภายใน ๑.  มีพระมณฑปสถาน ท่ีประดิษฐานรอยพระพุทธบาท เป น

โบบราณสถานสําคัญมีผูมาแสวงบุญ นมัสการรอยพระพุทธบาทจากท่ี

ตาง ๆ ท้ังใน และตางประเทศ พระมณฑปเปนโบราณสถานท่ีข้ึนตรงตอ

กรมศิลปเปนหนวยงานท่ีดูแลในดานการบูรณปฏิสังขรณ 

๒. มีกิจกรรมฟงธรรม สวดมนต ตักบาตร ประจําทุกวันพระ 

๓. บริเวณวัดมีตนไมรมรื่น 

๔. ดานสถานท่ี มีศาสนสถานอ่ืนอีกท่ีเปนโบราณสถาน เชน พระอุโบสถ 

พิพิธภัณฑสถานแหงพระพุทธบาท ศาลาเปลื้องเครื่อง ประตูเสด็จ หัว

บันไดพญานาคท่ีทําดวยโลหะสัมฤทธิ์โบราณ 



๑๑๒ 

 

ปจจยัภายนอก ๑. ประเพณีตักบาตรดอกไม หนึ่งเดียวในประเทศไทย 

๒. ไดรับความรวมมือจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเอกชน ใน

การจัดงาน กิจกรรมท่ีสําคัญตาง ๆ  

จุดออน 

ปจจยัภายใน ๑. ไมมีปายประชาสัมพันธ สถานท่ีศาสนสถาน 

๒. ไมมีจุดพักผอนสําหรับพุทธศาสนิกชน นักทองเท่ียวผูมาแสวงบุญ 

๓. ไมเคยมีการประเมิน กิจกรรมตักบาตร สวดมนต และฟงธรรม 

ปจจยัภายนอก ๑. ขาดการประชาสัมพันธ เก่ียวกับกิจกรรมท่ีทางวัดจัดข้ึน 

๒. มีกลุมตอตานการจัดกิจกรรมของทางวัด 

ปญหา-อุปสรรค ชาวบานชุมชนรอบวัดกลัวการเปลี่ยนแปลงจะทําลายความเปน

โบราณสถานของวัดพระพุทธบาท  ขอจํ า ในการพัฒนาวัด คือ               

วัดพระพุทธบาทราชชวรมหาวิหาร เปนพระอารามหลวง มีบริเวณ

กวางขวาง อยูในการดูแลหนวยงานของรัฐ คือ กรมศิลปากร 

โอกาส ๑. วัดพระพุทธบาทมีบุคลากรพรอมตอการดําเนินกิจกรรม 

๒. มีงบประมาณสนับสนุนในดานตาง ๆ เพียงพอ 

๓. มีสถานท่ีรองรับกิจกรรมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพียงพอ 
 

ตารางท่ี ๒ สรุปความคิดเห็น จากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กิจกรรมวัด

สรางสุขในการวิจัย รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ ตามแนวพุทธจิตวิทยา 

ประเด็นท่ี ๒ แนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา  

แนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรีจาก

การสนทนากลุมพบวาการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาควรดําเนินการดังนี้ 

ดานท่ี ๑ สภาพแวดลอมภายในวัด 

๑. จัดมุมรมณียสถานในวัดโดยบริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณพระมณฑป

ประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุดโบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียวแสวงบุญ 

นมัสการรอยพระพุทธบาท 

๒. มีปายประชาสัมพันธ โดยจัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติความเปนมาของ

โบราณสถาน และปายบอกสถานท่ีตาง ๆ ภายในจุดท่ีกําหนด 



๑๑๓ 

 

๓. มีมุมเก็บภาพท่ีระลึกโดยรักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายในวัด จุดสําคัญ

ตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปนความทรงจําได 

๔. ตนไมพูดไดโดยติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใชลวดสปริงรัด 

๕. มีปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคาโดยติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือเตือนสติ

และเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

ดานท่ี ๒ กิจกรรมบุญสรางสุข 

๑. รับบาตรในศาลาโดย โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมคือ ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมามกะ 

จากนั้น กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบสวยงาม หลังจากนั้นตักบาตรดวยความพรอมเพียง

และเม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทานอาหารรวมกัน 

๒. การสวดมนตโดยผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นเปนกิจกรรมท่ีใชฝก

สติสัมปชัญญะ  สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความเขาใจท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปนภาษา

บาลีท่ีมีอายุยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การแปลขยายความชวยใหผูสวดมนตมีความเขาใจแกน

แทบทสวดมนตซ่ึงเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา 

๓. การฟงธรรมโดยใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหาหลักคําสอน ผูนํากลุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับสมาชิก 

๔. การจัดคายคุณธรรมคือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด ๒ วัน ๓ คืน พัก

คางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ีตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

๕.  ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีลโดยศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กายวาจาให

เรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล รวมกันปฏิบัติถือศีล 

ดานท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสรางสุข  

๑. แจกทานผูยากไรรอบวัดโดยจัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมีรายไดนอย 

รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

๒. จิตอาสาพัฒนาวัดโดยนัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนาวัด เดือนละ ๑ ครั้ง

ตามความสมัครใจ 

๓. ทักษะชีวิตโดยการดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดยการเขาอบรม ดวยการ

แนะนําจากวิทยากรพิเศษ 

๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่งโดยจัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสูกันฟง พรอมกับใหคําแนะนํา

การแกปญหาชีวิต 



๑๑๔ 

 

๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาสโดยจัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน

มาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

แนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรีสรุป

เปนตารางไดดังนี้ 

 

ตาราง ๔.๓ แนวคิดของการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

กิจกรรม วิธีการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมดานสถานท่ีสรางสุข  

  ๑. จัดมุมรมณียสถานจัด 

 

บริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณ

พระมณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุด

โบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมา

ทองเท่ียวแสวงบุญ นมัสการรอยพระพุทธบาท 

  ๒. ปายประชาสัมพันธ 

 

จัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติ

ความเปนมาของโบราณสถาน และปายบอก

สถานท่ีตาง ๆ ภายในจุดท่ีกําหนด 

  ๓.  มุมเก็บภาพท่ีระลึก 

 

รักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายใน

วัด จุดสําคัญตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปน

ความทรงจําได  

  ๔. ตนไมพูดได 

 

ติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใช

ลวดสปริงรัด 

  ๕. ปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคา 

 

ติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือ

เตือนสติและเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

กิจกรรมบุญสรางสุข  

 ๖.รับบาตรในศาลา 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

- ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมามกะ 

- กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบ

สวยงาม 

- ตักบาตรดวยความพรอมเพียง 



๑๑๕ 

 

- เ ม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทาน

อาหารรวมกัน 

 ๗.การสวดมนต 

 

- ผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็น

เปนกิจกรรมท่ีใชฝกสติสัมปชัญญะ 

- สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความ

เขาใจท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปนภาษาบาลีท่ี

มีอายุยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การ

แปลขยายความชวยใหผูสวดมนตมีความเขาใจ

แ ก น แ ท บ ท ส ว ด ม น ต ซ่ึ ง เ ป น หั ว ใ จ แ ห ง

พระพุทธศาสนา 

 ๘.การฟงธรรม 

 

- ใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหา

หลักคําสอน 

- ผูนํากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับ

สมาชิก 

 ๙.การจัดคายคุณธรรม 

 

คือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด 

๒ วัน ๓ คืน พักคางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ี

ตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

 ๑๐.ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีล 

 

ศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กาย

วาจาใหเรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล 

รวมกันปฏิบัติถือศีล 

กิจกรรมชุมชนสรางสุข  

  ๑๑. แจกทานผูยากไรรอบวัด 

 

จัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมี

รายไดนอย รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมี

เจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

  ๑๒. จิตอาสาพัฒนาวัด 

 

นัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนา

วัด เดือนละ ๑ ครั้งตามความสมัครใจ 

  ๑๓. ทักษะชีวิต 

 

การดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดย

การเขาอบรม ดวยการแนะนําจากวิทยากรพิเศษ 



๑๑๖ 

 

  ๑๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่ง 

 

จัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสู กันฟง 

พรอมกับใหคําแนะนําการแกปญหาชีวิต 

  ๑๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาส 

 

จัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบันมาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

                    กิจกรรม ทําแลว ควรทํา ไมควรทํา 

กิจกรรมดานสถานท่ีสรางสุข    

  ๑. จัดมุมรมณียสถานจัด    

  ๒. ปายประชาสัมพันธ    

  ๓.  มุมเก็บภาพท่ีระลึก    

  ๔. ตนไมพูดได    

  ๕. ปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคา    

กิจกรรมบุญสรางสุข    

 ๖.รับบาตรในศาลา    

 ๗.การสวดมนต    

 ๘.การฟงธรรม    

 ๙.การจัดคายคุณธรรม    

 ๑๐.ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีล    

กิจกรรมชุมชนสรางสุข    

  ๑๑. แจกทานผูยากไรรอบวัด    

  ๑๒. จิตอาสาพัฒนาวัด    

  ๑๓. ทักษะชีวิต    

  ๑๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่ง    

  ๑๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาส    

 

นอกจากนี้ การแกไข ปรับปรุงและพัฒนาวัด ใหเปนวัดสรางสุข 

ดานสถานท่ี ผูวิจัยไดจัดมุมพักผอน รมณียสถาน โดยจัดสรางชุดโตะหินออนจํานวน ๒๐ ชุด  



๑๑๗ 

 

ไวสําหรับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียวแสวงบุญไดนั่งพักเปนจุดพักผอน และจัดทําปายประชาสัมพันธจํานวน 

๑๐ ปาย บริเวณ พระมณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท และบรเิวณโบราณสถานใกลเคียง 

ดานบุคลากร ไดรายงานตอเจาอาวาสในการวิจัยเรื่องวัดสรางสุขและมอบหมายงานให

บุคคลากรในวัดพระพุทธบาทปฏิบัติงานตามหนาท่ี ๆ ไดรับมอบหมาย ตอไป 

ดานงานท่ัวไป ขอบขายงานของวัดพระพุทธบาท มีดังนี้ คือ งานดานการศึกษาพระปริยัติ 

แผนกธรรม แผนกบาลี งานสํานักงานเจาคณะจังหวัด งานดูแลพระมณฑป งานพิพิธภัณฑสถานแหงพระ

พุทธบาท งานดานดูแลรักษาความสะอาด งานดานรักษาความปลอดภัย งานดูแลผลประโยชน  งานท่ี

กลาวมานี้ วัดพระพุทธบาทก็ยังดําเนินตามปกติ เชนเคย 

 สรุปองคประกอบในการพัฒนาวัดสรางสุข ดานสถานท่ี ไดดําเนินการตามหลักสัปปายะคือ

ปรับปรุงมุมพักผอน รมณียสถาน โดยจัดสรางชุดโตะหินออนจํานวน ๒๐ ชุด ไวสําหรับผูมาเยือน ผูมา

ทองเท่ียวแสวงบุญไดนั่งพักเปนจุดพักผอน และจัดทําปายประชาสัมพันธจํานวน ๑๐ ปาย บริเวณ พระ

มณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท และบริเวณโบราณสถานใกลเคียง สภาพแวดลอม มีการดูแลรักษา

ความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือความเปนรมณียสถาน เปนสัปปายะ การพัฒนาดานบุคลากร พนักงาน

เจาหนาท่ีวัด บุคคลเปนท่ีสบาย ปุคคลสัปปายะ มีปฏิสัมพันธกับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียวแสวงบุญ ไดรับบ

การอบรมอยูในเกณฑดี อยูในระเบียบวินัย  ภัสสะสัปปายะ มีการพูดจาออนหวานไพเราะ มีมนุษสัมพันธ 

ตอนรับผูมาเยือน 

   

๔.๒  การสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาจากการสนทนากลุมพบวา

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาควรดําเนินการดังนี้ 

ดานท่ี ๑ สภาพแวดลอมภายในวัด 

๑. จัดมุมรมณียสถานในวัดโดยบริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณพระมณฑป

ประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุดโบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียวแสวงบุญ 

นมัสการรอยพระพุทธบาท 

๒. มีปายประชาสัมพันธ โดยจัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติความเปนมาของ

โบราณสถาน และปายบอกสถานท่ีตาง ๆ ภายในจุดท่ีกําหนด 

๓. มีมุมเก็บภาพท่ีระลึกโดยรักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายในวัด จุดสําคัญ

ตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปนความทรงจําได 



๑๑๘ 

 

๔. ตนไมพูดไดโดยติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใชลวดสปริงรัด 

๕. มีปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคาโดยติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือเตือนสติ

และเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

ดานท่ี ๒ กิจกรรมบุญสรางสุข 

๑. รับบาตรในศาลาโดย โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมคือ ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมามกะ 

จากนั้น กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบสวยงาม หลังจากนั้นตักบาตรดวยความพรอมเพียง

และเม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทานอาหารรวมกัน 

๒. การสวดมนตโดยผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นเปนกิจกรรมท่ีใชฝก

สติสัมปชัญญะ  สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความเขาใจท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปนภาษา

บาลีท่ีมีอายุยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การแปลขยายความชวยใหผูสวดมนตมีความเขาใจแกน

แทบทสวดมนตซ่ึงเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา 

๓. การฟงธรรมโดยใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหาหลักคําสอน ผูนํากลุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับสมาชิก 

๔. การจัดคายคุณธรรมคือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด ๒ วัน ๓ คืน พัก

คางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ีตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

๕.  ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีลโดยศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กายวาจาให

เรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล รวมกันปฏิบัติถือศีล 

ดานท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสรางสุข  

๑. แจกทานผูยากไรรอบวัดโดยจัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมีรายไดนอย 

รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

๒. จิตอาสาพัฒนาวัดโดยนัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนาวัด เดือนละ ๑ ครั้ง

ตามความสมัครใจ 

๓. ทักษะชีวิตโดยการดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดยการเขาอบรม ดวยการ

แนะนําจากวิทยากรพิเศษ 

๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่งโดยจัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสูกันฟง พรอมกับใหคําแนะนํา

การแกปญหาชีวิต 

๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาสโดยจัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน

มาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 



๑๑๙ 

 

ตาราง ๔.๔ รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

ท่ี รายการ/

กิจกรรม 

ลักษณะกิจกรรม วัตถุประสงคกิจกรรม ผลท่ีไดจากกิจกรรม 

 กิจกรรมดานสถานท่ีสรางสุข 

๑ จัดมุมรมณีย

สถานจัด 

บริเวณเขตพุทธาวาส

ของวัดพระพุทธบาท 

บริเวณพระมณฑป

ประดิษฐานรอยพระ

พุทธบาท จุด

โบราณสถาน จัดใหมี

จุดพักสําหรับผูมา

เยือน ผูมาทองเท่ียว

แสวงบุญ นมัสการ

รอยพระพุทธบาท 

เพ่ือความสวยงาม

ภายในวัด 

-วัดมีความสวยงามเปน

ระเบียบ 

๒ ปาย

ประชาสัมพันธ 

จัดทํา ติดปาย

ประชาสัมพันธเพ่ือ

บอกประวัติความ

เปนมาของ

โบราณสถาน และ

ปายบอกสถานท่ีตาง 

ๆ ภายในจุดท่ี

กําหนด 

-เพ่ือความสวยงาม

ภายในวดั 

-รูจักความเปนมาของ

สถานท่ี 

-รูจักจุดตางๆ ภายใน

วัด 

-เพ่ือความสวยงาม

ภายในวัด 

-รูจักความเปนมาของ

สถานท่ี 

-รูจักจุดตางๆ ภายใน

วัด 

๓ มุมเก็บภาพท่ี

ระลึก 

รักษาความสะอาด 

เลือกสถานท่ี

เหมาะสมภายในวัด 

จุดสําคัญตาง ๆ 

สามารถถายภาพเก็บ

-รักษาความสะอาด 

เลือกสถานท่ีเหมาะสม

ภายในวัด จุดสําคัญ

ตาง ๆ  

-สามารถถายภาพเก็บ

-รักษาความสะอาด 

เลือกสถานท่ีเหมาะสม

ภายในวัด จุดสําคัญ

ตาง ๆ  

-สามารถถายภาพเก็บ



๑๒๐ 

 

เปนความทรงจําได เปนความทรงจําได เปนความทรงจําได 

๔ ตนไมพูดได ติดปายพุทธพจน คํา

สอน คติธรรมท่ี

ตนไมโดยใชลวด

สปริงรัด 

ผูมาวัดเขาใจหลักคํา

สอนของ

พระพุทธศาสนา 

เขาใจหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา 

๕ ปายปริศนาธรรม

นําชีวิตใหมีคา 

ติดปายคําถาม 

กลอน สุภาษิต 

บริเวณวัดเพ่ือ

เตือนสติและเปนแรง

บันดาลใจใหทําความ

ดี 

ผูมาวัดเขาใจกลอน 

สุภาษิต 

เขาใจกลอน สุภาษิต

เตือนสติและเปนแรง

บันดาลใจใหทําความดี 

 กิจกรรมบุญสรางสุข 

๖ รับบาตรในศาลา ข้ันตอนการจัด

กิจกรรม 

- ผูนํากลาวแสดงตน

เปนพทธมามกะ 

- กายภาวนามีความ

พรอม แลดูเปน

ระเบียบสวยงาม 

- ตักบาตรดวยความ

พรอมเพียง 

- เม่ือพระสงฆรับ

บาตรเสร็จแลว

รับประทานอาหาร

รวมกัน 

เพ่ือใหผูมาวัดไดตัก

บาตรทําบุญรูจัก

เสียสละ 

ตักบาตรทําบุญรูจัก

เสียสละ 

๗ การสวดมนต - ผูนํากลุมนํา

กิจกรรมทําวัตรเชา

และทําวัตรเย็นเปน

-ทําวัตรเชาและทําวัตร

เย็นเปนกิจกรรมท่ีใช

ฝกสติสัมปชัญญะ 

-ทําวัตรเชาและทําวัตร

เย็นเปนกิจกรรมท่ีใช

ฝกสติสัมปชัญญะ 



๑๒๑ 

 

กิจกรรมท่ีใชฝก

สติสัมปชัญญะ 

- สวดมนตแปลขยาย

ความ เปนการสราง

ความเขาใจท่ีถองแท

กับเนื้อหาบทสวด

เปนภาษาบาลีท่ีมี

อายุยาวนาน โดยท่ี

ในปจจุบันไมมีการใช 

การแปลขยายความ

ชวยใหผูสวดมนตมี

ความเขาใจแกนแท

บทสวดมนตซ่ึงเปน

หัวใจแหง

พระพุทธศาสนา 

-สวดมนตแปลขยาย

ความ เปนการสราง

ความเขาใจท่ีถองแท

กับเนื้อหาบทสวดเปน

ภาษาบาล ี

 

-สวดมนตแปลขยาย

ความ เปนการสราง

ความเขาใจท่ีถองแท

กับเนื้อหาบทสวดเปน

ภาษาบาลี 

๘ การฟงธรรม - ใหความรู (บรรยาย

ธรรม) และทบทวน

เนื้อหาหลักคําสอน 

- ผูนํากลุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

หลักธรรมรวมกับ

สมาชิก 

-เขาใจหลักธรรม 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู

หลักธรรมรวมกันของ

สมาชิก 

 

-เขาใจหลักธรรม 

-แลกเปลีย่นเรียนรู

หลักธรรมรวมกันของ

สมาชิก 

๙ การจัดคาย

คุณธรรม 

คือการจัดอบรม

คุณธรรมโดยใช

หลักสูตรท่ีกําหนด ๒ 

วัน ๓ คืน พักคาง

แรม โดยมุงเนน

หลักธรรมท่ีตองการ

-รูจักดําเนินชีวิตดวย

หลักธรรม 

-รูจักดําเนินชีวิตดวย

หลักธรรม 



๑๒๒ 

 

ใหทราบกับผูท่ีเขา

รับการอบรม 

๑๐ ชีวิตพัฒนาไดถา

ใจมีศีล 

ศีลเปนพ้ืนฐานของ

การดํารงชีวิตให

พัฒนา กายวาจาให

เรียบรอย ผูเขารวม

กิจกรรมสมาทานศีล 

รวมกันปฏิบัติถือศีล 

เพ่ือใหใชศีลพัฒนา 

กายวาจาใหเรียบรอย 

ใชศีลพัฒนา กายวาจา

ใหเรียบรอย 

 กิจกรรมชุมชนสรางสุข 

๑๑ แจกทานผูยากไร

รอบวดั 

จัดเครื่องยังชีพเปน

ชุด ๆ เพ่ือมอบใหแก

ชุมชนผูมีรายไดนอย 

รอบ ๆ วัด เดือนละ 

๑ ครั้ง โดยมีเจาภาพ

รวมและองคกร

สนับสนนุ 

-รูจักเสียสละ 

-เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

-รูจักแบงปน 

 

-รูจักเสียสละ 

-เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

๑๒ จิตอาสาพัฒนา

วัด 

นัดพบรวมกลุมทํา

กิจกรรม ประชาชน

รวมพัฒนาวัด เดือน

ละ ๑ ครั้งตามความ

สมัครใจ 

-รูจักเสียสละ 

-จิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

-บําเพ็ญ

สาธารณประโยชน 

-รูจักเสียสละ 

-จิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

-บําเพ็ญ

สาธารณประโยชน 

๑๓ ทักษะชีวิต การดําเนินการปรับ

ตนเพ่ืออยูรวมกับ

ชุมชนโดยการเขา

อบรม ดวยการ

แนะนําจากวิทยากร

พิเศษ 

-เขาใจการอยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความเขาใจระหวาง

กัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 

 

-เขาใจการอยูรวมกับ

ชุมชน 

-มีความเขาใจระหวาง

กัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 

๑๔ เกมชีวิตพิชิตทุก จัดอบรม แบงกลุม -เขาใจการอยูรวมกับ -เขาใจการอยูรวมกับ



๑๒๓ 

 

 

 

๔.๓  การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสขุดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา  

เสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา โดยมีกิจกรรมท่ีได

จากการสังเคราะหองคความรูจากผูทรงคุณวุฒิคือ 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาจากการสนทนากลุมพบวา 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาควรดําเนินการมี ๓ ดาน ไดแก ดานท่ี ๑ 

สภาพแวดลอมภายในวัด ดานท่ี ๒ กิจกรรมบุญสรางสุข ดานท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสรางสุข ผูวิจัยไดราง

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ ๓ คน รับรอง

ยืนยันรูปแบบท่ีไดรับพัฒนา หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําไปปรับภูมิทัศนภายในวัน  

และไดดําเนินกิจกรรมตามท่ีผูทรงคุณวุฒิแนะนําแลว ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากผูเขารวมกิจกรรมและผูท่ีใช

สถานท่ี จํานวน ๔๐๐ คน มีผลการวิจัยดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ คน จําแนกตามสถานภาพ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณในการเขาวัดทําบุญตอสัปดาห 

 

 

สิ่ง ประสบการณ เลาสู

กันฟง พรอมกับให

คําแนะนําการ

แกปญหาชีวิต 

ชุมชน 

-มีความเขาใจระหวาง

กัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 

ชุมชน 

-มีความเขาใจระหวาง

กัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 

๑๕ พัฒนาชีวิตพลิก

วิกฤติเปนโอกาส 

จัดกิจกรรม 

ยกตัวอยาง

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน

ในปจจุบันมาเปน

โอกาสในการพัฒนา

ตนเอง 

-รูจักแกปญหาอยางมี

สต ิ

-แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน 

- -มีความเขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 

-รูจักแกปญหาอยางมี

สต ิ

-แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน 

- -มีความเขาใจ

ระหวางกัน 

-เห็นอกเห็นใจกัน 



๑๒๔ 

 

ตารางท่ี๔.๕ ขอมูลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม      
 

               ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

๑๕๘ 

๒๔๒ 

 

๓๙.๕ 

๖๐.๕ 

อายุ 

      ๑๓ - ๒๐ ป 

      ๒๑ – ๔๐  ป 

      ๔๑ – ๖๐  ป 

      ๖๑ – ปข้ึนไป 

 

๒๑๕ 

๖๔ 

๘๕ 

๓๖ 

 

๕๓.๗๕ 

๑๖.๐๐ 

๒๑.๒๕ 

๙.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

อาชีพ 

     นักเรียน / นักศึกษา 

     ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

     พนักงานบริษัทเอกชน 

     คาขาย / ประกอบอาชีพสวนตัว 

     เกษตร / รับจาง 

     อ่ืน ๆ 

 

๒๑๕ 

๕๐ 

๕๒ 

๓๘ 

๓๕ 

๑๐ 

 

๕๓.๗๕ 

๑๒.๕๐ 

๑๓.๐๐ 

๐๙.๕๐ 

๐๘.๗๕ 

๐๒.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

การศึกษา 

     ประถมศึกษา 

     มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

     อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

     ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตร ี

 

๕๕ 

๒๑๕ 

๓๐ 

๖๔ 

๓๖ 

 

๑๓.๗๕ 

๕๓.๗๕ 

๐๗.๕๐ 

๑๖.๐๐ 

๐๙.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 



๑๒๕ 

 

ประสบการณในการเขาวัดทําบุญตอสัปดาห 

     ๑ – ๕  ครั้ง 

     ๖ – ๑๐ ครั้ง 

     มากกวา ๑๐ ครั้งข้ึนไป 

 

๓๕๕ 

๔๕ 

- 

 

๘๘.๗๕ 

๑๑.๒๕ 

 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๓ พบวา กอนเขารวมกิจกรรมบุญสรางสุขสวนมากเปนเพศหญิงรอยละ ๖๐.๕๐ 

เปนเพศชายรอยละ  ๓๙.๕๐ โดยสวนใหญอายุระหวาง ๑๓ – ๒๐ ป รองลงมา อายุ ๔๑-๖๐ ป ต่ําสุดอุ 

๖๐ ปข้ึนไป ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษารอยละ ๕๓.๗๕ รองลงมาดับปริญญาตรี 

รอยละ๑๖.๐๐ นอยท่ีสุด คือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา รอยละ ๗.๕๐ ประสบการณในการเขาวัด

ทําบุญตอสัปดาห ๑ – ๕ ครั้ง รอยละ ๘๘.๗๕ ๖ – ๑๐ รอยละ ๑๑.๒๕   

ตอนท่ี ๒ เกี่ยวกับวัดสรางสุขดวยสัปปายะ ดานสถานท่ีและดานกิจกรรม 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญสรางสุข

ดานสถานท่ี การจัดมุมรมณียสถาน รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

        (n=๔๐๐) 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

การดําเนินดานสถานท่ีจัดมุมรมณียสถาน 

( X ) (S.D) แปลผล 

๑. ฉันมีความเย็นกายสุขใจเม่ือเขาไปอยูใตรมไม ๔.๑๑ ๐.๗๔ มาก 

๒. ฉันภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งไดดูแลรักษาตนไมท่ีใหเกิด

ความรมรื่น 
๓.๙๘ ๐.๗๒ มาก 

๓. ความรมรื่นในวัดทําใหฉันสุขใจและมีวาจาไพเราะกับ

ผูอ่ืน 
๔.๖๙ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

๔. ฉันยินดีพอใจท่ีจะพักผอนภายใตรมไมท่ีรมรื่น ๔.๕๕ ๐.๗๘ มากท่ีสุด 

๕. ฉันอ่ิมใจชอบฝกจิตใหเกิดสมาธิในสถานท่ีรมรื่น ๔.๒๑ ๐.๗๔ มาก 

๖. ฉันเกิดปญญาเขาใจชีวิตตามจริงภายใตรมไมท่ีรมรื่น ๓.๗๖ ๐.๗๐ มาก 

                  รวม ๔.๒๑ ๐.๗๓ มาก 
 



๑๒๖ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒.๒.๑ พบวา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา

กิจกรรมสัปปายะสรางสุข ดานสถานท่ี การจัดมุมรมณียสถาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๒๑ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความรมรื่นในวัดทําใหฉันสุขใจและมีวาจาไพเราะกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๖๙ รองลงมาคือ ยินดีพอใจท่ีจะพักผอนภายใตรมไมท่ีรมรื่น มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ นอยท่ีสุด 

คือ เกิดปญญาเขาใจชีวิตตามจริงภายใตรมไมท่ีรมรื่น คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๖ 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ

สรางสุขดานสถานท่ี การจัดปายประชาสัมพันธ รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

        (n=๔๐๐) 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

การดําเนินดานการจัดปายประชาสัมพันธ 

( X ) (S.D) แปลผล 

๑ .  ฉั น สบ าย ใ จ ท่ี ปฏิ บั ติ ตน ได ถู กต อ งต ามป า ย

ประชาสัมพันธ 
๓.๙๘ ๐.๗๕ มาก 

๒. ฉันภูมิใจท่ีติดตองานกับผู อ่ืนได ถูกตองตามปาย

ประชาสัมพันธ 
๓.๔๙ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๓. ฉันประพฤติตนไมเสียหายเพราะมีปายชี้แจง ๔.๑๕ ๐.๖๙ มาก 

๔. ฉันเขาใจสิ่งตาง ๆ แลวเกิดความสุขใจจากปาย

ประชาสัมพันธ 
๔.๕๘ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๕. ฉันเกิดการเรียนรูหลักธรรมเขาใจสุขทุกขดวยปาย

สอนธรรม 
๔.๒๐ ๐.๗๓ มาก 

๖. ปายหลักธรรมทําใหฉันเกิดปญญาแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนได 
๔.๒๗ ๐.๗๕ มาก 

                  รวม ๔.๑๑ ๐.๗๕ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๒.๒.๒  พบวา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

กิจกรรมสัปปายะสรางสุข ดานการจัดปายประชาสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๑๑ คือ เขาใจสิ่งตาง แลวเกิดความสุขใจจากปายประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๘ รองลงมาคือ 

ปายหลักธรรมทําใหฉันเกิดปญญาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๗ นอยท่ีสุดคือ  ภูมิใจท่ี

ติดตองานกับผูอ่ืนไดถูกตองตามปายประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๙ 



๑๒๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ

สรางสุขดานกิจกรรม การรับบาตรในศาลา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

          (n=๔๐๐) 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

การดําเนินดานการบาตรในศาลา 

( X ) (S.D) แปลผล 

๑. ใหทานดวยการใสบาตรทําใหฉันเกิดความอ่ิมใจ ๔.๕๑ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

๒. ฉันภูมิใจท่ีตนเองมีระเบียบวินัยขณะใสบาตร ๔.๕๕ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

๓. ฉันสบงกายสงบวาจาท่ีไมรังแกผูอ่ืนขณะใสบาตร ๔.๖๓ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๔. ฉันมีความอดทน จิตเปนสมาธิ เกิดความสุขขณะใส

บาตร 
๔.๓๒ ๐.๖๙ มาก 

๕. ฉันใสบาตรสมํ่าเสมอเพราะทําใหเกิดสุข ๔.๔๕ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๖. ขณะใสบาตรฉันทําจิตใหบริสุทธิ์เปนอิสระจากความ

ทุกขได 
๔.๗๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

                  รวม ๔.๕๒ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี ๔.๒.๒.๓  พบวา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา กิจกรรม

บุญสราง  รับบาตรในศาลา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด คือ ขณะใสบาตรฉันทําจิตใหบริสุทธิ์เปนอิสระจากความทุกขได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๐ 

รองลงมาคือ สบงกายสงบวาจาท่ีไมรังแกผูอ่ืนขณะใสบาตร มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๓ นอยท่ีสุด คือ มีความ

อดทน จิตเปนสมาธิ เกิดความสุขขณะใสบาตร ๔.๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ

สรางสุขดานกิจกรรม การจัดสวดมนต รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

        (n=๔๐๐) 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

การดําเนินดานการสวดมนต 

( X ) (S.D) แปลผล 

๑. ฉันภูมิใจท่ีตนเองนั่งมีกายตั้งตรง ดํารงสติม่ันขณะ

สวดมนต 
๔.๘๖ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๒. ขณะสวดมนตฉันเกิดปติใจไมหยอกลอรังแกผูอ่ืน ๔.๑๕ ๐.๖๙ มาก 

๓.ฉันภูมิใจท่ีไดสวดมนตเพราะเปนการใหความสุขแก

สรรพสัตว 
๔.๖๐ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

๔. จิตของฉันเกิดความสงบเบิกบานผองใสเม่ือไดสวด

มนต 
๔.๕๙ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

๕.ฉันชอบสวดมนตสมํ่าเสมอเพราะเปนคําสอน

พระพุทธเจา 
๔.๔๕ ๐.๗๔ มาก 

๖. หลักธรรมจากสวดมนตแปลทําใหฉันเกิดปญญา

นํามาแกปญหาได 

๔.๘๙ 

 

๐.๗๑ 

 
มากท่ีสุด 

                  รวม ๔.๕๙ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี ๔.๒.๒.๔  พบวา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

กิจกรรมบุญสรางสุข ดานการสวดมนต โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๙ ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ หลักธรรมจากสวดมนตแปลทําใหฉันเกิดปญญานํามาแกปญหาได มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๘๙ รองลงมาคือ ภูมิใจท่ีตนเองนั่งมีกายตั้งตรง ดํารงสติม่ันขณะสวดมนต ทีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๖ นอย

ท่ีสุด คือ ขณะสวดมนตฉันเกิดปติใจไมหยอกลอรังแกผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๕  

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบสอบถาม กิจกรรมบุญ

สรางสุขดานกิจกรรม การฟงธรรม รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

        (n=๔๐๐) 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

การดําเนินกิจกรรมดานการฟงธรรม 

( X ) (S.D) แปลผล 

๑. ฉันภูมิใจท่ีไดฟงธรรม และไดใหสวนบุญแกผูอ่ืน ๔.๕๕ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๒. ฉันสุขใจ สงบบวาจาไมสนทนาขณะฟงธรรม ๔.๖๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๓. การฟงธรรมทําใหฉันเกิดความสุขมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง 
๔.๔๕ ๐.๖๙ มาก 

๔. ฉันมีจิตผองใส มีจิตเมตตากรุณาเพราะการไดฟง

ธรรม 
๔.๖๙ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

๕. ฉันเขาใจเรื่องบาปบุญแลว ทําใหฉันขยันหม่ันเพียร

สรางกุศล 
๔.๘๒ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๖. ฉันทําใจใหบริสุทธิ์จากกิเลสพนจากความทุกขดวย

การฟงธรรม 
๔.๔๘ ๐.๘๑ มาก 

                  รวม ๔.๕๙ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี ๔.๒.๒.๕  พบวา รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

กิจกรรมบุญสรางสุข ดานการฟงธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๙ ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ เขาใจเรื่องบาปบุญแลว ทําใหฉันขยันหม่ันเพียรสรางกุศล คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๒ 

รองลงมาคือ มีจิตผองใส มีจิตเมตตากรุณาเพราะการไดฟงธรรม คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๖๙ นอยท่ีสุดคือ การ

ฟงธรรมทําใหฉันเกิดความสุขมีระเบียบวินัยในตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ 

แสดงใหเห็นวา รูปแบบวัดสรางสุข สามารถทําใหผูเขามาในวัด มีความสุข ตามกรอบสุขภาวะ 

๔ ดาน คือ กาย จิต สังคม และ ปญญา 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 

๔.๔  องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจาก

การใชแบบสอบถาม ถามผูมีสวนเก่ียวของ เก่ียวกับการสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะ

ตามแนวพุทธจิตวิทยา และขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสุด ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางใน

การสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา และนําเสนอขอมูลท้ังเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือ Focus Group Discussion สนทนากลุมเฉพาะ และทําการ

วิเคราะห จุดแข็ง จัดออน ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ปญหาและโอกาส (SWOT Analysis) ในการ

สรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาซ่ึงไดผลดังตอไปนี้ 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ใช “กิจกรรมสัปปายะสราง

สุข” ดานสถานท่ีคือ การจัดมุมรมณียสถาน เปนการจัดสถานท่ีพักผอน จัดการดูแลเรื่องความสะอาด 

อาวาสสัปปายะ บริเวณวัดใหมีความรมรื่น เพ่ือสรางแรงดึงดูด แกพุทธศาสนิกชนผูมาเยือนมาทองเท่ียว

แสวงบุญ ท้ังท่ีเปนบุคคล และเปนหมูคณะ ไดชื่นชมกับสภาพแวดลอมท่ีเปนสัปปายะ เปนรมณีย รื่นรมท

นาทัศนา จัดใหมีมุมพักผอนบริเวณรมไม นําโตะ มานั่งหินออน สําหรับนั่งพัก รวมไปถึงหองน้ํา หองสุขามี

การดูรักษาความสะอาดส่ําเสมอ จุดรานคา รานอาหาร มีการจัดการท่ีดี ตอนรับผูมาเยือนอยางมีมนุษย

สัมพันธ และ การจัดปายประชาสัมพันธบนพระมณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท พิพิธภัณฑสถาน

แหงพระพุทธบาทโบราณสถานใกลเคียง  

 รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ใช “กิจกรรมบุญสรางสุข” 

ดําเนินกิจกรรม ๓ อยาง คือ  การรับบาตรในศาลา  การสวดมนต  การฟงธรรม 

การรับบาตรในศาลา โดยใหผูรวมกิจกรรม คือ ประชาชนท่ัวไป เยาวชน นักเรียน นักศึกษา มี

การจัดเตรียมอาหารในการใหทานท่ีเพียงพอในการใสบาตร เปนความสัปปายะในดานอาหารสัปปายะ แก

พระภิกษุ-สามเณร สวนท่ีเหลือก็แจกจายแกผูรวมกิจกรรมรวมกันรับประทาน บูรณาการหลักธรรม      

สัปปายะ ๗  ภาวนา ๔ และ สังคหวัตถุ ๔ เชน การไมพูดคุย (ภัสสะสัปปายะ) การใหทาน สงเคราะห

ในสังคหวัตถุ การประพฤติตนเปนประโยชนแกผูอ่ืน บรรเทาความเห็นแกตัวเสียสละ  สรางใจใหเปนสุข 

สรางสังคมใหรมเย็น ท้ังยังเพ่ือเปนการอุทิศสวนบุญกุศลใหแกบุคคลอันเปนท่ีรักลวงลับไปแลว เปนการ

แสดงความกตัญูตอผูมีคุณ รักษาขนบธรรมเนียนประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนชาวไทยเอาไว 

เปฯการสงตอความดีจากรุนสูรุนและเปนการสืบอายุ พระพุทธศาสนา 

การสวดมนต  มีความเปนสัปปายะ คืออาวาสสัปปายะ ในการชวยภาวนาใหไดผลดี โดยการ

ใชบทสวดมนตแปล ผูรวมกิจกรรมรวมกันสวดมนตดวยปยวาจา มีความไพเราะออนหวาน เกิดความ



๑๓๑ 

 

เคารพในพระสงฆ เปนการบริหารจิตสรางความเขาใจในหลักธรรมคําสอน ผานการแปลขยายความของ

ภาษาบาลี ภาษาของพระพุทธเจาท่ีมีอายุยาวนานชวยใหมีความเขาใจแกนแอทแหงพระพุทธศาสนา 

การฟงธรรม ปุคคลสัปปายะ ผูรวมกิจกรรมไดฟงธรรมกับบุคคลท่ีแสดงธรรมไดตรงจริต เม่ือ

ไดฟงธรรมเขาใจแลวเปนผูท่ีวางตนเหมาะสม เปนการพัฒนากายใหมีความสงบเรียบรอย ปญญาเขาใจ

หลักการประพฤติปฏิบัติตน มองโลดตามความเปนจริง เกิดความสงบสุขเยือกเย็น เปนวิถีแหงปญญาไดนํา

หลักธรรมไปใชเพ่ือจรรโลงสังคมใหเปนสุขพรอมไปดวยกัน 
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รูปภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

อธิบายโมเดล ACCG  Wat Model 

 รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ผลการวิจัยจากขอ 

๔.๒ แสดงใหเห็นวา การสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา  สามารถ

ทําใหผูเขามาวัดมีความสุขตามกรอบสุขภาวะ ๔ ดานคือ กาย อารมณ สังคม และ ปญญา สอดคลองกับ 

ประเวศ วะสี กลาววา สุขภาวะท่ีสมบูรณ ท้ังทางกาย ทางจิต (อารมณ) ทางสังคม และปญญา  

สุขภาวะแตละดานอาจมีองคประกอบดานละ ๔ รวมเปนสุขภาวะ ๔ x ๔ = ๑๖ ดังนี้ 

Comfortable 

การสรางรูปแบบวัดสรางสุข 

Chanting 

๒.ภาวนา๔        

  -กาย 

  -ศีล 

  -สมาธิ 

  -ปญญา 

Administrative 

๓. การบริหารองคกร      

       (วัด) 

   ๑.สถานท่ี 

   ๒.งานท่ัวไป 

   ๓.วชิาการ  

    (ความรู) 

    ๔. บุคคล 

      ๑.สัปปายะ๗ 

         ๑. อาวาส 

         ๒. อุตุ 

         ๓. โคจร 

         ๔. อิริยาบถ                  

         ๕. โภชนา 

         ๖. บุคคล 

         ๗. ภัสสะ 
๓.สังคหวัตถุ ๔ 

   -ทาน 

   -ปยวาจา 

   -อัตถจริยา 

   -สมานัตตา 

   สุขภาวะด ี

      กาย 

   อารมณ 

     สังคม 

     ปญญา 

Gentle 

ACCG  Wat Model 



๑๓๓ 

 

สุขภาวะทางกาย ประกอบดวย รางกายแข็งแรง ปลอดสารพิษ ปลอดภัย มีสัมมาชีพ 

สุขภาวะทางจิต ประกอบดวย ความดี ความงาม ความสวย ความมีสติ 

สุขภาวะทางสังคม ประกอบดวย สังคมสุสัมพันธ สังคมเขมแข็ง สังคมยุติธรรม สังคมสันติ 

สุขภาวะทางปญญา ประกอบดวย ปญญารูรอบรูเทาทัน ปญญาทําเปน ปญญาอยูรวมกันเปน 

ปญญาบรรลุอิสรภาพ 

รางกายแข็งแรงจากการออกกําลังกาย ไมนําสารพิษเขาตัว เชน บุหรี่ เหลา ยาเสพติด มลพิษ 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุเภทภัย สัมมาชีพชวยใหมีปจจัย ๔ ความดี (เชน เมตตากรุณา การใหอภัย) ความ

งาม (เชน ศิลปะและสุนทรียธรรมอ่ืนๆ) ความสงบ (ไดแก สมาธิ) ความมีสติทําใหทุกอยางดีข้ึน และมี

ความสุขอยางยิ่ง 

สังคมสุขสัมพันธ หมายถึง มีความสัมพันธท่ีดีทุกระดับตั้งแตในครอบครัวเปนตนไป  

สังคมเขมแข็ง หมายถึง การรวมตัวรวมคิด รวมทํา มีความเปนชุมชน และความเปนประชา

สังคม  

สังคมยุติธรรม หมายถึง มีความยุติธรรมทุกดาน  

สังคมสันติ หมายถึง การท่ีสามารถแกความขัดแยงดวยสันติวิธี ปองกันความรุนแรงได มี

สันติภาพ 

ปญญารูรอบรูเทาทัน ปญญาทําเปน ปญญาอยูรวมกันเปน ทําใหเกิดสุขภาวะทางกายทางจิต 

และทางสังคม ดังกลาวขางตน และปญญาท่ีลดความเห็นแกตัวลง มีอิสรภาพมากข้ึน จนถึงทําใหถึงท่ีสุด

แหงทุกขโดยสิ้นเชิงเปนวิมุติสุขก็ได 

ท้ังหมดรวมกัน ๔ ดาน ๑๖ ประการ เปนสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

สุขภาวะเกิดจากการเรียนรูท่ีถูกตอง เพ่ือการพัฒนาท้ัง ๔ ดาน การเรียนรูนี้ตองเอาชีวิตเปน

ตัวตั้ง ไมใชเอาวิชาเปนตัวตั้งเยี่ยงการศึกษาโดยท่ัวไป ขอใหผูอานเรียนรูเพ่ือสรางสุขภาวะท้ัง ๑๖ 

ประการ2

๓ 

ACCG Wat Model ในดานการบริการองคกร ผูวิจัยไดรายงานและขออนุญาตเจาอาวาสวัด

พระพุทธบาท สระบุรี เพ่ือทําวิจัยการสรางรูปแบบวัดสรางสุข ใหวัดพระพุทธบาท เปนตนแบบวัดสรางสุข

ดวยสัปปายะ ผูวิจัย ไดบูรณาการ หลักสัปปายะ ๗ ภาวนา ๔ สังคหวัตถุ ๔ ดังท่ีกลาวมา  

                                                           
๓ ประเวศ วะสี ศ.นพ., นิตยสารหมอชาวบาน, เลมท่ี ๓๕๑ [ออนไลน], แหลงท่ีมา:  https://www. 

doctor.or.th [๒๐ มกราคม ๒๕๖๒]. 



 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาไดดําเนินการตาม

วัตถุประสงค คือ ๑. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนว

พุทธจิตวิทยา ๒. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาในจังหวัด

สระบุรี  ๓. เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขในจังหวัดสระบุรี  ผูวิจัยไดนําหลักธรรมคําสอนใน

พระพุทธศาสนามาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยา จากนั้นจึงใช “กิจกรรมบุญสรางสุข”และ “กิจกรรมสัปปายะสรางสุข” กับกลุม

ตัวอยาง คือ ประชาชนผูมาทําบุญท่ีวัดพระพุทธบาท โดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวน ๔๐๐ 

คน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาในจังหวัดสระบุรี สรุป

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

๕.๑.๑ ศึกษาสภาพปญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยาในจังหวัดสระบุรี 

จุดแข็งของวัดในจังหวัดสระบุรีมีวัตรปฏิบัติมุงสูวิธีการปฏิบัติธรรม มีความสงบ ปราศจาก

การรบกวน โดยสภาพบริเวณรอบๆ ถือเปนเขตเมืองมีความเจริญ ไปมาสะดวก สามารถหาพาหนะ

เดินทางไดงาย บรรยากาศในวัดสะอาด สงบ รมรื่น โปรง ลมพัดเย็นสบาย โคจรคามรอบๆ บริเวณวัด

พระพุทธบาท มีชุมชนรวมใจพัฒนา ชุมชนนันทปญญา  ชุมชนทายพิกุล ๑ ชุมชนทายพิกุล ๒ ชุมชน

ประชาบํารุง ชุมชนศรีรักษา ชุมชนอินทรพิทักษ  ชุมชนภัณฑคีรี ชุมชนกุมกัณฑทดน้ํา ชุมชนอินท

รักษาสามัคคี ชุมชนขุนโขลนพัฒนา และ ชุมชนเมืองทอง  เปนท่ีบิณฑบาต พุทธศาสนิกชนมีความ

สมัครสมานสามัคคีปรองดอง ตางมีศรัทธาเลื่อมใสในวัดพระพุทธบาท และพระภิกษุสงฆสามเณร

ทําบุญใสบาตร สามารถเลี้ยงพระภิกษุสามเณรตลอดท้ังป และยังมีการนําภัตตาหารมาทําบุญเลี้ยง

พระในบางโอกาส ณ หอฉันโรงครัววัดพระพุทธบาทอันจัดเปนศูนยกลางบําเพ็ญบุญ ทําใหพระภิกษุ

สามเณรมีปจจัยสี่ไมฝดเคือง มีรอยพระพุทธบาท ประดิษฐานอยูภายในพระมณฑป ท่ีศรัทธาสาธุชน 

จากท่ีตาง ๆ มากราบนมัสการอยูเสมอ 



๑๓๕ 

 

จุดออนการจัดสภาพแวดลอมมีสภาพไมเอ้ือตอความเปนสัปปายะ เชน จุดโบราณสถาน

ไมมีปายประชาสัมพันธ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาและเปนจุดพักผอน สําหรับผูมาแสวงบุญ และ บุคคล

การควรไดรับการเพ่ิมศักยภาพ การเรียน ชาวบานชุมชนรอบวัดกลัวการเปลี่ยนแปลงจะทําลายความ

เปนโบราณสถานของวัดพระพุทธบาท ขอจําในการพัฒนาวัดคือ วัดพระพุทธบาทราชชวรมหาวิหาร 

เปนพระอารามหลวง มีบริเวณกวางขวาง อยูในการดูแลหนวยงานของรัฐ คือ กรมศิลปากร การ

วิเคราะหโอกาส (Opportunity) มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (สาขาวัดพระพุทธบาท

ราชวรมหาวิหาร) อยูภายในวัด มีตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา ๑ ถึง ๖ ชุมชนโดยรอบเรียบงาย มี

ศรัทธาตอพระพุทธศาสนารอการแนะนําชักจูง ดานสาธารณูปโภค มีน้ําประปาไฟฟาพรั่งพรอม มี

เทศบาลอําเภอพระพุทธบาท และคนงานวัดคอยดูแล เชน การกําจัดขยะการจัดการปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติแกชุมชนโดยมาจัดในวัดพระพุทธบาท มีการจัดโครงการอบรมปฏิบัติธรรมตามหลักมหา

สติปฏฐานสูตร 

๕.๑.๒ การสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาในจังหวัดสระบุรีจากการ

สนทนากลุมพบวารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาควรดําเนินการ

ดังนี้ 

ดานท่ี ๑ สภาพแวดลอมภายในวัด 

๑. จัดมุมรมณียสถานในวัดโดยบริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณพระ

มณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุดโบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียว

แสวงบุญ นมัสการรอยพระพุทธบาท 

๒. มีปายประชาสัมพันธ โดยจัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติความเปนมา

ของโบราณสถาน และปายบอกสถานท่ีตาง ๆ ภายในจุดท่ีกําหนด 

๓. มีมุมเก็บภาพท่ีระลึกโดยรักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายในวัด 

จุดสําคัญตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปนความทรงจําได 

๔. ตนไมพูดไดโดยติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใชลวดสปริงรัด 

๕. มีปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคาโดยติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือ

เตือนสติและเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

ดานท่ี ๒ กิจกรรมบุญสรางสุข 

๑. รับบาตรในศาลาโดย โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมคือ ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมาม

กะ จากนั้น กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบสวยงาม หลังจากนั้นตักบาตรดวยความพรอม

เพียงและเม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทานอาหารรวมกัน 



๑๓๖ 

 

๒. การสวดมนตโดยผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นเปนกิจกรรมท่ีใชฝก

สติสัมปชัญญะ  สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความเขาใจท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปน

ภาษาบาลีท่ีมีอายุยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การแปลขยายความชวยใหผูสวดมนตมีความ

เขาใจแกนแทบทสวดมนตซ่ึงเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา 

๓. การฟงธรรมโดยใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหาหลักคําสอน ผูนํากลุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับสมาชิก 

๔. การจัดคายคุณธรรมคือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด ๒ วัน ๓ คืน 

พักคางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ีตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

๕.  ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีลโดยศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กายวาจาให

เรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล รวมกันปฏิบัติถือศีล 

ดานท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสรางสุข  

๑. แจกทานผูยากไรรอบวัดโดยจัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมีรายได

นอย รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

๒. จิตอาสาพัฒนาวัดโดยนัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนาวัด เดือนละ ๑ 

ครั้งตามความสมัครใจ 

๓. ทักษะชีวิตโดยการดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดยการเขาอบรม ดวยการ

แนะนําจากวิทยากรพิเศษ 

๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่งโดยจัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสูกันฟง พรอมกับให

คําแนะนําการแกปญหาชีวิต 

๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาสโดยจัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบันมาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

๕.๑.๓ การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา  

เสนอรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ในจังหวัดสระบุรี

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยากิจกรรมสัปปายะสรางสุข ดานสถานท่ี การจัด

มุมรมณียสถาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๑ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความ

รมรื่นในวัดทําใหฉันสุขใจและมีวาจาไพเราะกับผูอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๙ รองลงมาคือ ยินดีพอใจท่ีจะ

พักผอนภายใตรมไมท่ีรมรื่น มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ นอยท่ีสุด คือ เกิดปญญาเขาใจชีวิตตามจริงภายใต

รมไมท่ีรมรื่น คาเฉ่ียเทากับ ๓.๗๖ 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา กิจกรรมสัปปายะสรางสุข ดาน

การจัดปายประชาสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๑ คือ เขาใจสิ่งตาง 

แลวเกิดความสุขใจจากปายประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๘ รองลงมาคือ ปายหลักธรรมทําให



๑๓๗ 

 

ฉันเกิดปญญาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๗ นอยท่ีสุดคือ  ภูมิใจท่ีติดตองานกับผูอ่ืน

ไดถูกตองตามปายประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๙ 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา กิจกรรมบุญสราง  รับบาตรใน

ศาลา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ขณะใส

บาตรฉันทําจิตใหบริสุทธิ์เปนอิสระจากความทุกขได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๐ รองลงมาคือ สบงกาย

สงบวาจาท่ีไมรังแกผูอ่ืนขณะใสบาตร มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๓ นอยท่ีสุด คือ มีความอดทน จิตเปน

สมาธิ เกิดความสุขขณะใสบาตร ๔.๓๒ 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา กิจกรรมบุญสรางสุข ดานการสวด

มนต โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๙ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 

หลักธรรมจากสวดมนตแปลทําใหฉันเกิดปญญานํามาแกปญหาได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๙ รองลงมา

คือ ภูมิใจท่ีตนเองนั่งมีกายตั้งตรง ดํารงสติม่ันขณะสวดมนต ทีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๖ นอยท่ีสุด คือ 

ขณะสวดมนตฉันเกิดปติใจไมหยอกลอรังแกผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๕ 

รูปแบบวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา กิจกรรมบุญสรางสุข ดานการฟง

ธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๙ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ เขาใจเรื่อง

บาปบุญแลว ทําใหฉันขยันหม่ันเพียรสรางกุศล คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๒ รองลงมาคือ มีจิตผองใส มีจิต

เมตตากรุณาเพราะการไดฟงธรรม คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๖๙ นอยท่ีสุดคือ การฟงธรรมทําใหฉันเกิด

ความสุขมีระเบียบวินัยในตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ 

รูปแบบวัดสรางสุข สามารถทําใหผูเขามาในวัด มีความสุข ตามกรอบสุขภาวะ ๔ ดาน 

เรียกวา โมเดล ACCG  Wat Model เปนการสรางรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยา  สามารถทําใหผูเขามาวัดมีความสุขตามกรอบสุขภาวะ ๔ ดานคือ กาย อารมณ 

สังคม และ ปญญา 

 

๕.๒  อภิปรายผล 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาอภิปรายผลตามประเด็นท่ี

ศึกษาดังนี้ 

ประเด็นท่ี ๑ สภาพปญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตาม

แนวพุทธจิตวิทยาจุดแข็งของวัดในจังหวัดสระบุรีมีวัตรปฏิบัติมุงสูวิธีการปฏิบัติธรรม มีความสงบ 

ปราศจากการรบกวน โดยสภาพบริเวณรอบๆ ถือเปนเขตเมืองมีความเจริญ ไปมาสะดวก สามารถหา

พาหนะเดินทางไดงาย บรรยากาศในวัดสะอาด สงบ รมรื่น โปรง ลมพัดเย็นสบาย โคจรคามรอบๆ 

บริเวณวัดพระพุทธบาท มีชุมชนรวมใจพัฒนา ชุมชนนันทปญญา  ชุมชนทายพิกุล ๑ ชุมชนทายพิกุล 

๒ ชุมชนประชาบํารุง ชุมชนศรีรักษา ชุมชนอินทรพิทักษ  ชุมชนภัณฑคีรี ชุมชนกุมกัณฑทดน้ํา ชุมชน



๑๓๘ 

 

อินทรักษาสามัคคี ชุมชนขุนโขลนพัฒนา และ ชุมชนเมืองทอง  เปนท่ีบิณฑบาต พุทธศาสนิกชนมี

ความสมัครสมานสามัคคีปรองดอง ตางมีศรัทธาเลื่อมใสในวัดพระพุทธบาท และพระภิกษุสงฆ

สามเณรทําบุญใสบาตร สามารถเลี้ยงพระภิกษุสามเณรตลอดท้ังป และยังมีการนําภัตตาหารมาทําบุญ

เลี้ยงพระในบางโอกาส ณ หอฉันโรงครัววัดพระพุทธบาทอันจัดเปนศูนยกลางบําเพ็ญบุญ ทําให

พระภิกษุสามเณรมีปจจัยสี่ไมฝดเคือง มีรอยพระพุทธบาท ประดิษฐานอยูภายในพระมณฑป ท่ีศรัทธา

สาธุชน จากท่ีตาง ๆ มากราบนมัสการอยูเสมอ จุดออนการจัดสภาพแวดลอมมีสภาพไมเอ้ือตอความ

เปนสัปปายะ เชน จุดโบราณสถานไมมีปายประชาสัมพันธ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาและเปนจุดพักผอน 

สําหรับผูมาแสวงบุญ และ บุคคลการควรไดรับการเพ่ิมศักยภาพ การเรียน ชาวบานชุมชนรอบวัดกลัว

การเปลี่ยนแปลงจะทําลายความเปนโบราณสถานของวัดพระพุทธบาท ขอจําในการพัฒนาวัดคือ วัด

พระพุทธบาทราชชวรมหาวิหาร เปนพระอารามหลวง มีบริเวณกวางขวาง อยูในการดูแลหนวยงาน

ของรัฐ คือ กรมศิลปากร การวิเคราะหโอกาส (Opportunity) มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี (สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร) อยูภายในวัด มีตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา ๑ ถึง ๖ 

ชุมชนโดยรอบเรียบงาย มีศรัทธาตอพระพุทธศาสนารอการแนะนําชักจูง ดานสาธารณูปโภค มี

น้ําประปาไฟฟาพรั่งพรอม มีเทศบาลอําเภอพระพุทธบาท และคนงานวัดคอยดูแล เชน การกําจัดขยะ

การจัดการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติแกชุมชนโดยมาจัดในวัดพระพุทธบาท มีการจัดโครงการอบรม

ปฏิบัติธรรมตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร สอดคลองกับวชิระ เพ็งจันทร กลาวไวในหนังสือพิมพพิมพ

ไทยวา ปจจุบันคนไทยหันมาใหความสนใจเขาวัดทําบุญกันมากข้ึนเห็นไดจากในชวงเทศกาลปใหมท่ี

ผานมาวัดท่ัวประเทศพรอมใจกันจัดกิจกรรมสวดมนตขามปและมีผูมารวมงานเปนจํานวนมาก การ

เขาวัดทําบุญหรือรวมกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาถือเปนมงคลในชีวิตและเปนกาวสําคัญ

ในการปรับเปลี่ยนคานิยม ชวยสรางจิตใหเกิดกุศล กอเกิดความสุข ชวยเสริมพลังทางจิตใจใหมีสมาธิ 

สติ ปญญาในการพินิจพิเคราะหถึงสิ่งตาง ๆ เม่ือความคิดนิ่ง ทําใหไดอยูกับปจจุบันขณะและกับ

ตนเองไดมากข้ึน สามารถซึมซับนําหลักคําสอนทางศาสนาไปปรับใชและเปลี่ยนแปลงตนเองในทางท่ีดี

ข้ึน ทางหลักจิตวิทยา เรียกวาเปน"การใชธรรมะเสริมสรางพลังสุขภาพจิต" กรมสุขภาพจิตมีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือนําธรรมมเขามาเปน

เครื่องมือพัฒนาสติปญญาเสริมสรางพลังสุขจิตและกลอมเกลาจิตใจ  โดยจะมีการจัดกิจกรรมในแบบ

ธรรมะแหงความสุขท่ีสอดคลองกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาใหวัยรุนสามารถเขาถึงไดงาย เชน 

การทําบุญตักบาตรไหวพระฟงธรรม นั่งสมาธิ หรือการเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา  การทอง

แดนธรรมในสื่อทางสังคม และสื่ออิเล็กทรอนิกส สมัยใหม เปนตน 0

๑
 และพระวีระศักดิ์  ชยธมฺโม 

                                                           
๑

 วชิระ เพ็งจันทร, ธรรมะชวยเสริมสุขภาพจิตแกปญหาวัยรุน, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสรมิสุขภาพ (สสส.) ออนไลน วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖. 



๑๓๙ 

 

(สุวรรณวงศ) ศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ : กรณีศึกษาวัดธารน้ําไหล

จังหวัดสุราษฎรธานี แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗ สําหรับวัดธารน้ําไหล (สวน

โมกขพลาราม) และวัดหรือองคกรอ่ืนๆ ผลการวิจัย พบวา แนวทางการจัดการวัดสันติสุขควรจัดการ

ดวยหลักสัปปายะ ๗ ใหเหมาะสมแกการเปนอยูรวมกันและเหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรม ท้ัง

ในดานอาคารสถานท่ี ดานการบริหารจัดการการสัญจรท้ังภายในและภายนอกวัด ดานการบริหาร

จัดการดานการเผยแผธรรม ดานการบริหารจัดการดานบุคลากรดานการบริหารจัดการดานอาหาร 

ดานการบริหารจัดการดานอากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการดานกิจกรรมและ

โครงการ ท้ังนี้ ควรมีการวางแผน ควรมีการควบคุมดูแลและสั่งการ ควรกําหนดเปาหมายและความ

คุมคา และเหตุปจจัยอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางการจัดการวัดใหเกิดสันติสุขตอไป1

๒ 

ประเด็นท่ี ๒ รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาจากการ

สนทนากลุมพบวารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาควรดําเนินการ

ดังนี้ 

ดานท่ี ๑ สภาพแวดลอมภายในวัด 

๑. จัดมุมรมณียสถานในวัดโดยบริเวณเขตพุทธาวาสของวัดพระพุทธบาท บริเวณพระ

มณฑปประดิษฐานรอยพระพุทธบาท จุดโบราณสถาน จัดใหมีจุดพักสําหรับผูมาเยือน ผูมาทองเท่ียว

แสวงบุญ นมัสการรอยพระพุทธบาท 

๒. มีปายประชาสัมพันธ โดยจัดทํา ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือบอกประวัติความเปนมา

ของโบราณสถาน และปายบอกสถานท่ีตาง ๆ ภายในจุดท่ีกําหนด 

๓. มีมุมเก็บภาพท่ีระลึกโดยรักษาความสะอาด เลือกสถานท่ีเหมาะสมภายในวัด 

จุดสําคัญตาง ๆ สามารถถายภาพเก็บเปนความทรงจําได 

๔. ตนไมพูดไดโดยติดปายพุทธพจน คําสอน คติธรรมท่ีตนไมโดยใชลวดสปริงรัด 

๕. มีปายปริศนาธรรมนําชีวิตใหมีคาโดยติดปายคําถาม กลอน สุภาษิต บริเวณวัดเพ่ือ

เตือนสติและเปนแรงบันดาลใจใหทําความดี 

ดานท่ี ๒ กิจกรรมบุญสรางสุข 

๑. รับบาตรในศาลาโดย โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมคือ ผูนํากลาวแสดงตนเปนพทธมาม

กะ จากนั้น กายภาวนามีความพรอม แลดูเปนระเบียบสวยงาม หลังจากนั้นตักบาตรดวยความพรอม

เพียงและเม่ือพระสงฆรับบาตรเสร็จแลวรับประทานอาหารรวมกัน 

                                                           
๒ พระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ), แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗: 

กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล จังหวัดสุราษฎรธานี, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.,  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๒ หนา ๙๘-

๑๑๔  ปพ.ศ. ๒๕๕๘. 



๑๔๐ 

 

๒. การสวดมนตโดยผูนํากลุมนํากิจกรรมทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นเปนกิจกรรมท่ีใชฝก

สติสัมปชัญญะ  สวดมนตแปลขยายความ เปนการสรางความเขาใจท่ีถองแทกับเนื้อหาบทสวดเปน

ภาษาบาลีท่ีมีอายุยาวนาน โดยท่ีในปจจุบันไมมีการใช การแปลขยายความชวยใหผูสวดมนตมีความ

เขาใจแกนแทบทสวดมนตซ่ึงเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา 

๓. การฟงธรรมโดยใหความรู (บรรยายธรรม) และทบทวนเนื้อหาหลักคําสอน ผูนํากลุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมรวมกับสมาชิก 

๔. การจัดคายคุณธรรมคือการจัดอบรมคุณธรรมโดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด ๒ วัน ๓ คืน 

พักคางแรม โดยมุงเนนหลักธรรมท่ีตองการใหทราบกับผูท่ีเขารับการอบรม 

๕.  ชวีิตพัฒนาไดถาใจมีศีลโดยศีลเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตใหพัฒนา กายวาจาให

เรียบรอย ผูเขารวมกิจกรรมสมาทานศีล รวมกันปฏิบัติถือศีล 

ดานท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสรางสุข  

๑. แจกทานผูยากไรรอบวัดโดยจัดเครื่องยังชีพเปนชุด ๆ เพ่ือมอบใหแกชุมชนผูมีรายได

นอย รอบ ๆ วัด เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเจาภาพรวมและองคกรสนับสนุน 

๒. จิตอาสาพัฒนาวัดโดยนัดพบรวมกลุมทํากิจกรรม ประชาชนรวมพัฒนาวัด เดือนละ ๑ 

ครั้งตามความสมัครใจ 

๓. ทักษะชีวิตโดยการดําเนินการปรับตนเพ่ืออยูรวมกับชุมชนโดยการเขาอบรม ดวยการ

แนะนําจากวิทยากรพิเศษ 

๔. เกมชีวิตพิชิตทุกสิ่งโดยจัดอบรม แบงกลุมประสบการณ เลาสูกันฟง พรอมกับให

คําแนะนําการแกปญหาชีวิต 

๕. พัฒนาชีวิตพลิกวิกฤติเปนโอกาสโดยจัดกิจกรรม ยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบันมาเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

สอดคลองกับวชิระ เพ็งจันทร กลาวไวในหนังสือพิมพพิมพไทยวา ปจจุบันคนไทยหัน

มาใหความสนใจเขาวัดทําบุญกันมากข้ึนเห็นไดจากในชวงเทศกาลปใหมท่ีผานมาวัดท่ัวประเทศพรอม

ใจกันจัดกิจกรรมสวดมนตขามปและมีผูมารวมงานเปนจํานวนมาก การเขาวัดทําบุญหรือรวมกิจกรรม

ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาถือเปนมงคลในชีวิตและเปนกาวสําคัญในการปรับเปลี่ยนคานิยม 

ชวยสรางจิตใหเกิดกุศล กอเกิดความสุข ชวยเสริมพลังทางจิตใจใหมีสมาธิ สติ ปญญาในการพินิจ

พิเคราะหถึงสิ่งตาง ๆ เม่ือความคิดนิ่ง ทําใหไดอยูกับปจจุบันขณะและกับตนเองไดมากข้ึน สามารถ

ซึมซับนําหลักคําสอนทางศาสนาไปปรับใชและเปลี่ยนแปลงตนเองในทางท่ีดีข้ึน ทางหลักจิตวิทยา 

เรียกวาเปน"การใชธรรมะเสริมสรางพลังสุขภาพจิต" กรมสุขภาพจิตมีการสงเสริมและสนับสนุนให

เยาวชนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือนําธรรมมเขามาเปนเครื่องมือพัฒนาสติปญญา

เสริมสรางพลังสุขจิตและกลอมเกลาจิตใจ  โดยจะมีการจัดกิจกรรมในแบบธรรมะแหงความสุขท่ี



๑๔๑ 

 

สอดคลองกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาใหวัยรุนสามารถเขาถึงไดงาย เชน การทําบุญตักบาตรไหว

พระฟงธรรม นั่งสมาธิ หรือการเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา  การทองแดนธรรมในสื่อทางสังคม 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส สมัยใหม เปนตน2

๓
 และพระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ) ศึกษาเรื่อง แนว

ทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ: กรณีศึกษาวัดธารน้ําไหลจังหวัดสุราษฎรธานี แนว

ทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗ สําหรับวัดธารน้ําไหล (สวนโมกขพลาราม) และวัดหรือ

องคกรอ่ืนๆ ผลการวิจัย พบวา แนวทางการจัดการวัดสันติสุขควรจัดการดวยหลักสัปปายะ ๗ ให

เหมาะสมแกการเปนอยูรวมกันและเหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรม ท้ังในดานอาคารสถานท่ี 

ดานการบริหารจัดการการสัญจรท้ังภายในและภายนอกวัด ดานการบริหารจัดการดานการเผยแผ

ธรรม ดานการบริหารจัดการดานบุคลากรดานการบริหารจัดการดานอาหาร ดานการบริหารจัดการ

ดานอากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการดานกิจกรรมและโครงการ ท้ังนี้ ควรมีการ

วางแผน ควรมีการควบคุมดูแลและสั่งการ ควรกําหนดเปาหมายและความคุมคา และเหตุปจจัยอ่ืนๆ 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการวัดใหเกิดสันติสุขตอไป3

๔ 

และประเด็นท่ี ๓ เสนอรูปแบบวัดสรางสุข สามารถทําใหผูเขามาในวัด มีความสุข ตามกรอบ

สุขภาวะ ๔ ดาน คือ กาย จิต สังคม และ ปญญา สอดคลองกับพระครูโสภณพุทธารักษ (ธมฺมรโส), 

พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ และ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ ศึกษาเรื่อง การประยุกตหลักสัปปายะ 

๓๙ เพ่ือพัฒนาครูสมาธิรุน ๗ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา ๗๓ วัดพระงาม จังหวัดตรัง 

๑) หลักสัปปายะ ๗ หมายถึง การสรางสภาพปจจัยท่ีเอ้ือตอการศึกษาปฏิบัติ เอ้ือตอการ

เปนอยูท่ีดีและการพัฒนาครูสมาธิ ใหไดผลดี มี ๗ อยาง คือ อาวาส สถานท่ีอยู โคจรท่ีบิณฑบาตหรือ

แหลงอาหารภัสสะเรื่องพูดคุยท่ีสงเสริมการปฏิบัติ บุคคลผูท่ีอยูใกลแลวจิตผองใสสงบม่ันคง โภชนะ

อาหาร อุตุอุณหภูมิสภาพแวดลอม และอิริยาบถ เพ่ือใหสะดวกและเหมาะสมแกการปฏิบัติการเรียน

ครูสมาธิใหไดผล 

๒) สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการปฏิบัติสมาธิของครูสมาธิ ในอดีตมีปญหาและอุปสรรค

เก่ียวกับอาคารสถานท่ี และอากาศท่ีอบอาว สถานท่ีรับประทานอาหารไมเหมาะสม มีสัตวเลี้ยง

ภายในวัดรบกวนทําใหการศึกษาปฏิบัติของผูเขาเรียนไมสงผลใหเกิดสัปปายะ แกผูเรียน 

๓) การประยุกตหลักสัปปายะ ๗ มาใชในหลักสูตรครูสมาธิ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนไดดี

ข้ึนเจริญกาวหนาตอการเรียนหลักสูตรครูสมาธิ สรุปเปนโมเดลเพ่ือการพัฒนาตามหลักสัปปายะ ๗ 

                                                           
๓

 วชิระ เพ็งจันทร, ธรรมะชวยเสริมสุขภาพจิตแกปญหาวัยรุน, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสรมิสุขภาพ (สสส.) ออนไลน วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖. 
๔ พระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ), แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗: 

กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล จังหวัดสุราษฎรธานี, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.,  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๒ หนา ๙๘-

๑๑๔  ปพ.ศ. ๒๕๕๘. 



๑๔๒ 

 

โดยใชชื่อวา Model’s 3 P ประกอบดวย ๑. Place for Peace คือ สันติสถานท่ีเอ้ือท้ังในแงของ

อาคาร อากาศ การเดินทาง ๒. Person for Peace คือ บุคคลแวดลอม การสนทนาท่ีทําใหจิตใจ

สบาย ๓. Power for Peace คือ4

๕ และพระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ) ศึกษาเรื่อง แนว

ทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ : กรณีศึกษาวัดธารน้ําไหลจังหวัดสุราษฎรธานี แนว

ทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗ สําหรับวัดธารน้ําไหล (สวนโมกขพลาราม) และวัดหรือ

องคกรอ่ืนๆ ผลการวิจัย พบวา แนวทางการจัดการวัดสันติสุขควรจัดการดวยหลักสัปปายะ ๗ ให

เหมาะสมแกการเปนอยูรวมกันและเหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรม ท้ังในดานอาคารสถานท่ี 

ดานการบริหารจัดการการสัญจรท้ังภายในและภายนอกวัด ดานการบริหารจัดการดานการเผยแผ

ธรรม ดานการบริหารจัดการดานบุคลากรดานการบริหารจัดการดานอาหาร ดานการบริหารจัดการ

ดานอากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการดานกิจกรรมและโครงการ ท้ังนี้ ควรมีการ

วางแผน ควรมีการควบคุมดูแลและสั่งการ ควรกําหนดเปาหมายและความคุมคา และเหตุปจจัยอ่ืนๆ 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการวัดใหเกิดสันติสุขตอไป5

๖ 

 

๕.๓  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการศึกษาท่ีพบวารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา

จึงควรนํากิจกรรมบรรจุในแผนกิจกรรมประจําปของแตละวัดท่ัวท้ังประเทศ ซ่ึงแตละวัดจะมีการทํา

กิจกรรมประจําปอยูแลว  โดยสวนใหญจะเปนกิจกรรมท่ีเนนการทําบุญสุนทาน ทําบุญตักบาตร ถวาย

สังฆทาน ไหวพระตามวัดตางๆ ฟงการบรรยายธรรม ซ่ึงผูแสดงธรรมหรือพระสงฆเองก็อาจจะไมได

เขาใจในผูฟงมากนัก การบรรยายของพระผูปฏิบัติหนาท่ีผูนํากลุมในวัดท่ัวไป จึงควรนําปรับใชให

เหมาะสมกับวัดนั้นๆ โดยกําหนดเปนนโยบายท่ีเขาถึงโดยท่ัวถึงกัน นอกจากนี้ในปจจุบันชาวพุทธนิยม

ท่ีจะถายรูป ดังนั้นการท่ีวัดสรางแลนดมารคใหเปนท่ีสวยงามมีเอกลักษณเฉพาะตนจะดึงชาวพุทธเขา

มาในวัดอีกดวย ผูวิจัยมองวาการท่ีวัดรวมกับชุมชนและองคกรในทองถ่ินควรมีการวางแผนและ

ดําเนินการอยางเปนระบบ 

  

                                                           
๕ พระครูโสภณพุทธารักษ (ธมฺมรโส), พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ และ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ,          

การประยุกตหลักสัปปายะ ๗ เพ่ือพัฒนาครูสมาธิรุน ๓๙ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา ๗๓ วัดพระงาม 

จังหวัดตรัง, สาขาวิชาสันติศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 
๖ พระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ), แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗: 

กรณีศึกษาวัดธารนํ้าไหล จังหวัดสุราษฎรธานี, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.,  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๒  หนา ๙๘-

๑๑๔  ปพ.ศ. ๒๕๕๘. 



๑๔๓ 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 ๑. จากผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยา การ

สรางแลนดมารคเ พ่ือดึงดูดชาวพุทธเปนสิ่ ง ท่ีควรทําเ พ่ือให เ กิดการเขา ถึงหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาดวยและทันยุคสมัยดวย 

๒. จากการศึกษาพบวาเพ่ือนและความสัมพันธในชุมชนมีสวนสําคัญในรูปแบบการพัฒนา

วัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาดังนั้นความสัมพันธในชุมชนโดยการจัดใหอยางเปนระบบ 

๓. พระสงฆมีบทบาทรูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาดังนั้น 

ควรศึกษาหลักการทางพระพุทธศาสนา หลักของนิเวศวิทยาและหลักสุนทรียศาสตรดวยเพ่ือใหเกิด

การบรูณาการรวมกันกับหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

๑. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิยาใน

จังหวัดสระบุรีสูการทองเท่ียวเชิงพุทธแบบนวัตวิถีโดยเลือกศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ท้ังตัวแปรทางพุทธ

จิตวิทยา และตัวแปรทางจิตวิทยารวมสมัย  

๒. ควรศึกษาการพัฒนาวัดแบบนวัตวิถีเพ่ือการสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุค

แหงการสรางแลนดมารค 

๓. ควรการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาวัดดวยการสรางแลนดมารคท่ีเปนอัตลักษณของ

ทองถ่ินเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

      

 



 

บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Source) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กองสื่อธรรมะ วัดพระธรรมกาย. ปฏิรูปเทส ๔ สูตรสําเร็จการบริหารวัด. บริษัท เพาเวอรพริ้นท

จํากัด. ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔.  

กองพุทธศาสนสถาน. คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานกองพุทธศาสนสถาน. สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ.  

________. คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานกองพุทธศาสนสถาน. สํานักงานพระพุทธ-

ศาสนาแหงชาติ. ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔.  

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๘.  

คนึงนิตย จันทบุตร. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด:ศึกษาเฉพาะกรณี วัดปานานาชาติ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี. สกศ. กรุงเทพมหานคร: บ.พริกหวานกราฟ

ฟค, ๒๕๔๕.   

ดลฤดี สุวรรณคีรี. การสังเคราะหวาดวยความคิดเรื่องความสุขของนักคิดและนักปรัชญาตะวัน-

ออกและตะวันตก. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔. 

เติมศักดิ์ คทวณิช. จิตวิทยาท่ัวไป General Psychology. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖. 

บุญเลิศ เสนานนท. ประวัติวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทศรีอนันต

การพิมพ, ๒๕๓๗. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ธรรมปริทรรศน, พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระพุทธวรญาณ. ธรรมญาณนิพนธ ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา-

วิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 

พุทธทาส อินฺทปฺโญ. สุขแทเม่ือส้ินสุดแหงความทุกข. ธรรมบรรยาย ภาควิสาขบูชา. แสดง ณ สวน

โมกขพลาราม ไชยา ๑๐ เมษายน ๒๕๒๕. จัดพิมพโดย กองทุนสืบอายุพระพุทธศาสนา 



๑๔๕ 

 

วัดชลประทานรังสฤษฏ กองทุนหองสมุดศาลาจําปรัตน วัดชลประทานรังสฤษฏ กองทุน

เสถียรธรรมสถาน. 

พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๙. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

________. พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓.   

________. หลักแมบทของการพัฒนาตน. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________.พุทธธรรมฉบับปรับขยาย พุทธธรรมประดิษฐาน ๒๖ ศตวรรษกาล พ.ศ. ๒๕๕๕. 

มานพ พลไพรินทร. คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ. พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ หมวด 

๓-๔ วาดวยเรื่องวัดและวาดวยเรื่องเจาอาวาส ในมาตรา ๕-๑๙. 

________. คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ, กฎมหาเถระสมาคม, ฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๐๖ วาดวย

การแตงตั้งและถอดถอนไวยาวัจกร.   

มุกดา ศรียงค และคณะ. จิตวิทยาท่ัวไป General Psychology Pc103. ภาควิชาจิตวิทยา. คณะ

ศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยรามมคําแหง. 

วศิน อินทสระ. “สุทัตตะผูสรางอารามเชตวัน”. ในพระอานนทพุทธอนุชา. พิมพครั้งท่ี ๙. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  

ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคนอ่ืนๆ. คูมือการวัดความสุขดวยตนเอง (HAPPINOMETER: The 

Happiness Self Assessment)/ พิมพครั้งท่ี ๑. นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๕. 

สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ, ๒๕๔๗. อัดสําเนา. 

สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวิชรญาณวโรรส. วินัยมุข เลม ๓.กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ม.ป.ป..   

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) . วัดสรางสุขโลกแหงสัปปายะ .

กรุงเทพมหานคร โครงการวัดสรางสุข สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), ๒๕๕๙. 

________.วัดสรางสุข โลกแหงสัปปายะ. กรุงเทพมหานคร โครงการวัดสรางสุข สมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), ๒๕๕๙. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. ประวัติศาสนา. กรุงเทพมหานคร: บ.รวมสาสน, ๒๕๔๐.   

สุรพล ไกรสราวุฒิ. ความสุขทุกมิติตามหลักพระพุทธศาสนา. สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๕๖.  



๑๔๖ 

 

 

(๒) บทความ วารสาร: 

กนกลักษณ เจษวรัญู ทิพาพันธุ สังฆะพงษ และ รัตนา ปานเรียนแสน. ความสุขในการทํางานของ

พยาบาลวิชาชีพ: กรณีศึกษาคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 

วารสารวิจัยและพัฒนา. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๙. 

กรกฏ โอภาสเจริญมงคล. การบริหารและการพัฒนาวัดโสธรวรารามวรวิหาร : จากยุคกอตั้งสูอนาคต. 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารวิทยบริการ ปท่ี ๒๓ 

ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๕.  

เกศรา สวางวงศ. ความสุขผานมุมมองของพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง. ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม 

๒๕๕๖. 

ชาญวิทย วสันตธนารัตน และคณะ. มาสรางองคกรแหงความสุขกันเถอะ. ศูนยองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace Center). สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 

โรงพิมพบริษัทสองขาครีเอชั่น จํากัด, ๒๕๕๖. 

ถวิลวดี บุรีกุล. การมีสวนรวม: แนวคิด ทฤษฎแีละกระบวนการ.เอกสารประกอบการศึกษาดูงาน ของ

คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน วุฒิสภา วันอังคาร

ท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๕๑. 

นิภาภัทร อยูพุม. พุทธจิตวิทยากับการพัฒนาชีวิตและสังคมไทย. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม. ปท่ี 

๑ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๗.  

พระครูธรรมธรครรชิต คุณวโร. การพัฒนาความสุขในพุทธธรรม. วารสารศึกษาศาสตร . 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มีนาคม, ๒๕๕๖. 
พระมหาสุทิตย อาภากโร, สายชล ปญญชิต. รูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคม

ตามแนวพระพุทธศาสนา. Veridian E-Journal. มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย. 

สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม–เมษายน 

๒๕๕๘. 
พระราชวรเมธี, ดร. และคณะ. แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

“การนํานโยบายสูการปฏิบัติ”.  

พระวีระศักดิ์ ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ).แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ ๗: กรณี ศึกษา

วัดธารน้ําไหล จังหวัดสุราษฎรธานี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒, 

๒๕๕๘. 



๑๔๗ 

 

ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม, ดวงเนตร ธรรมกุล, อัจศรา ประเสริฐสิน, จริยา ชื่นศิริมงคล และศิริพร 

ครุฑกาศ. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ.  ปท่ี ๙  ฉบับท่ี ๑, ๒๕๕๘. 

อาภาพร ประนิสอน พรรัตน แสดงหาญ และอภิญญา อิงอาจ. “ความสัมพันธระหวางการดําเนินงาน

เพ่ือสรางองคกรสุขภาวะกับความสุขในการทํางานระดับองคกรตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารฝายทรัพยากรมนุษยในโรงแรมภาคตะวันออก”. วารสารการจัดการธุรกิจ

มหาวิทยาลัยบูรพา ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑, ๒๕๖๐. 

อํานาจ บัวศิริ. อดีตรองผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. บรรยายพิเศษ. ๑๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 

อุนเอ้ือ สิงหคํา, นองเล็ก คุณวราดิศัย. กระบวนการและผลของการสรางเสริมสุขภาวะองครวม    

 วิถีพุทธ. วารสารสมาคมนักวิจัย ปท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – เมษายน, ๒๕๕๗. 

 

(๓) วิทยานิพนธ: 

พระครูโสภณพุทธารักษ (ธมฺมรโส), พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ และขันทอง วัฒนะประดิษฐ.          

การประยุกตหลักสัปปายะ ๗ เพ่ือพัฒนาครูสมาธิรุน ๓๙ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สาขา ๗๓ วัดพระงาม จังหวัดตรัง. สาขาวิชาสันติศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลับ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา). "การจัดการการทองเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน". วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อัครนันท อริยศรีพงษ, กมลาศ ภูวชนาธิพงศ. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยดานสภาพ 

แวดลอม และจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชน

อาคารสูง เขตกรุงเทพมหานคร. รายงานการวิจัย. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑.  

 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกส: 

กระทรวงวัฒนธรรม. วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี. ออนไลน. แหลงท่ีมา: 

https://www.m-culture.go.th/young/ewt_news.php?nid=423 

กฤษมันต วัฒนาณรงค. กระบวนการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Processes). ไทยรัฐ. 

ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://www.thairath.co.th/content/270870 25 มิ.ย. 2555 

๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๑. 

https://www.m-culture.go.th/young/ewt_news.php?nid=423
https://www.thairath.co.th/content/270870


๑๔๘ 

 

เจษฎา โชคดํารงสุข อธิบดีกรมสุขภาพจิต. บทความดานสุขภาพจิต: กรมสุขภาพจิต ชวนคนไทย 

สรางสุขดวยตัวเอง. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://www.dmh.go.th/news/view. 

asp?id=1176 ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

ไซตกูเก้ิล ความสุขของพุทธทาส. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/sdsa 

thapat1/khwam-sukh-khxng-phuthth-thas  

เทศบาลเมืองพระพุทธบาท สระบุรี. สภาพและขอมูลพ้ืนฐาน ลักษณะทางสังคม. ออนไลน. 

แหลงท่ีมา: http://www.praphutthabat.go.th/general3.php 
บานทาลาด. ความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา. ออนไลน. แหลงท่ีมา: http://baanthalad.blog 

spot.com/2013/06/blog-post.html ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

________. ความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา. ออนไลน. แหลงท่ีมา:  http://baanthalad.blog 

spot.com/2013/06/blog-post.html  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

บีบีซีดอทคอมภาษาไทย. BBC NEWS Thai International ผลวิจัยเผยอารมณดานลบก็ทําใหมี

ความสุขได. ออนไลน. แหลงท่ีมา:  https://www.bbc.com/thai/international-

40933267. 15 สิงหาคม 2017 
บทความพิเศษ : ๔ ความสุข ท่ีทุกคนตองมี. เผยแพร: ๙ ม.ค. ๒๕๕๕. ออนไลน. แหลงท่ีมา:  

https://mgronline.com/dhamma/detail/9550000001117 
พุทธะดอทคอม. ความรูเกี่ยวกับพระสงฆ. ออนไลน. แหลงท่ีมา: http://www.phuttha.com

พระสงฆ/ความรูเก่ียวกับพระสงฆ/สัปปายะ๗  ๑๓ ก.ค. ๒๕๖๐. 

สัปปายะ-๗. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://www.phuttha.com/พระสงฆ/ความรูเก่ียวกับพระสงฆ/

สัปปายะ-๗ 

ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://www.phuttha.com/ศาสนสถาน/วัด/ความหมายของวัด  ๑๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๐. 
พระธรรมปฎก. พระพุทธศาสนาในฐานะท่ีชวยสรางสรรคอารยธรรมและความสงบสุขใหแกโลก.  

ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/kaanlearning ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๐. 
พระธรรมปฎก. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๔๖. 

ออนไลน. แหลงท่ีมา: http://www.84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=186 

พระมหาสุทิตย อาภากโร.'พุทธศึกษา' สืบสานการสรางสุขท่ีย่ังยืน. ๒๒ พ.ค. ๕๖ ออนไลน. 

แหลงท่ีมา: http://campus.sanook.com/1369105/ 

พระพรหมบัณฑิต 'พุทธศึกษา' สืบสานการสรางสุขท่ีย่ังยืน. ๒๒ พ.ค. ๕๖ ออนไลน. แหลงท่ีมา: 

http://campus.sanook.com/1369105/ 

https://www.dmh.go.th/news/view.%20asp?id=1176
https://www.dmh.go.th/news/view.%20asp?id=1176
https://sites.google.com/site/sdsathapat1/khwam-sukh-khxng-phuthth-thas
https://sites.google.com/site/sdsathapat1/khwam-sukh-khxng-phuthth-thas
http://www.praphutthabat.go.th/general3.php
http://baanthalad.blogspot.com/2013/06/blog-post.html
http://baanthalad.blogspot.com/2013/06/blog-post.html
https://www.bbc.com/thai/international-40933267.%2015%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202017
https://www.bbc.com/thai/international-40933267.%2015%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202017
http://www.phuttha.com/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B9%97
http://www.phuttha.com/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B9%97
https://www.phuttha.com/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B0-%E0%B9%97
https://www.phuttha.com/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B0-%E0%B9%97
http://www.84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=186
http://campus.sanook.com/1369105/
http://campus.sanook.com/1369105/


๑๔๙ 

 

มัณฑรา ธรรมบุศย. จิตวิทยาสําหรับครู (Psychology for Teachers). ออนไลน. แหลงท่ีมา: 

https://sites.google.com/site/psychologybkf1/ ๑๐ .คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มิถุนายน ๒๕๖๑. 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม. รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด. ออนไลน. แหลง 

ท่ีมา: http://www.mcu.ac.th/site/articlecontent_desc.php?article_id=1640 

&articlegroup_id= 307/  ๑๓ ก.ค. ๒๕๖๐. 

วชิระ เพ็งจันทร. ธรรมะชวยเสริมสุขภาพจิตแกปญหาวัยรุน. สํานักงาน กองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) ออนไลน. แหลงท่ีมา: http://www.thaihealth.or.th/Content/ 

3154-  ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖. 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://th.wiki 

pedia.org/wiki/วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร, ๒๕๖๐. 

สารานุกรมเสรี. วัด. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัด  ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สาธิต ฤกษหราย, ศ.ดร. สังคมไทยกับการบริหารการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรการพัฒนา

สังคม. ออนไลน. แหลงท่ีมา: https://issuu.com/sukulanunt/docs/ ๑๘ มีนาคม 

๒๕๖๑. 

หนังสือพิมพไทยโพสต. อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ สรางการทํางานใหเปนสุข. ออนไลน. แหลงท่ีมา: 

http://www.thaihealth.or.th/Content/31022- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙. 

อะริยา เลาหสุรโยธิน. (ม.ป.ป.). วิชาจิตวิทยารวมสมัย. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. ออนไลน. 

แหลงท่ีมา: elearning2.utcc.ac.th/officialtcu/econtent/hg020/loadlesson1.pdf 

อัปสรสิริ เอ่ียมประชา. เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาท่ัวไป GS101 (General Psycho-

logy). ออนไลน. แหลงท่ีมา: http://eu.lib.kmutt.ac.th/elearning/Courseware/ 

SSC231/content.html คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ๑๘ มีนาคม 

๒๕๖๑. 

 

๒. ภาษาอังกฤษ 

1. Primary Sources 

Rhys Davids, Caroline A. F. A Buddhist Manual of Psychological Ethics (Dhamma 

Sangani). 4th ed. London: Pali Text Society, 1993. 
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๑๕๐ 

 

2. Secondary Sources 

 (I) Books: 

Aronson, Harvey B. Buddhist Practice on Western Ground : Reconciling Eastern 

Idealsand Western Psychology. MASS: Shambhala, 2004. 

Brennam, James F. History and Systems of Psychology. 3rd ed. NJ: Prentice-Hall 

International, Inc.,1991. 

Maslow, A.H. Motivation and Personality. New York: Haper and Row, 1954. 

Weiten, Wayne. Psychology Themes and Variations. Belmont, C.A. Brooks/Cole 

Publishing Co., 1989. 
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เคร่ืองมือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เรื่อง :  รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา 

คําชี้แจง : แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือการศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาวัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้จะเปน

ประโยชนอยางยิ่ง สําหรับเปนขอมูลและเปนแนวทางสําหรับผูวิจัย และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือใชในการ

วางแผน พัฒนา และปรับปรุงการพัฒนาวัดสรางสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขอมูลท่ีไดจะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลวิจัยฉบับนี้เปนความลับ และใช

ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้นไมมีผลกระทบใด ๆ ตอทานหรือหนวยงานของทาน แตประการใด 

แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เก่ียวกับวัดสรางสุขดวยสัปปายะ จําแนกตามกิจกรรม ๕ ดาน ไดแก มุมรมณีย

สถาน การจัดปายประชาสัมพันธ การรับบาตรในศาลา  การสวดมนต การฟงธรรม มีระดับความเห็น

ดังนี้ 

ระดับ ๕ หมายถึง มีความสุขมากท่ีสุด 

  ระดับ ๔ หมายถึง มีความสุขมาก 

  ระดับ ๓ หมายถึง มีความสุขปานกลาง 

  ระดับ ๒ หมายถึง มีความสุขนอย 

  ระดับ ๑ หมายถึง มีความสุขนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 หวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปน

อยางดีและขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

              (พระมหาเสง่ียม  สุวโจ) 

           นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

           มหาวิทยาลัยมหาจุฉาลงกรณราชวิทยาลัย   



๑๕๔ 
 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง :  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชอง             ท่ีตรงกับความจริงของทาน 

 

๑. เพศ 

                           ๑.ชาย    ๒.หญิง 

๒. อายุ 

                            ๑. ต่ํากวา ๒๐ ป    ๒. ๒๐ - ๓๐ ป 

                ๓. ๓๑ - ๔๐ ป   ๔. ๔๑ - ๕๐ ป 

               ๕. ๕๑ - ๖๐ ป   ๖. ๖๑ ปข้ึนไป 
 

๓. อาชีพ 

                             ๑.นักเรียน/นักศึกษา    ๒. ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                ๓. พนักงานบริษัทเอกชน  ๔. คาขาย/ประกอบอาชีพสวนตัว 

               ๕. เกษตรกร/รับจาง  ๖. อ่ืน ๆ ............................ 
 

 

๔. การศึกษา 

                           ๑. ประถมศึกษา   ๒. มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

               ๓. อนุปริญญาหรือเทียบเทา ๔. ปริญญาตรี 

              ๕. สูงกวาปริญญาตรี 
 

๕. ประสบการณในการเขาวัดทําบุญ ตอสัปดาห 

                           ๑. ๑ - ๕ ครั้ง   ๒. ๖ - ๑๐ ครั้ง 

  ๓. มากกวา ๑๐ ครั้ง ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 

ตอนท่ี ๒ เกี่ยวกับวัดสรางสุขดวยสัปปายะ ดานสถานท่ีและกิจกรรม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทายขอความแสดงการสรางสุขท่ีทานคิดวา

เหมาะสมตรงกับสภาพจริง 

ขอ วัดสรางสุขดวยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานสถานท่ี      

๑ ฉันมีความเย็นกายสุขใจเม่ือเขาไปอยูใตอรมไม      

๒ ฉันภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งไดดูแลรักษาตนไมท่ีใหเกิดความรมรื่น      

๓ ความรมรื่นในวัดทําใหฉันสุขใจและมีวาจาไพเราะกับผูอ่ืน      

๔ ฉันยินดีพอใจท่ีจะพักผอนภายใตรมไมท่ีรมรื่นสมํ่าเสมอ      

๕ ฉันอ่ิมใจชอบฝกจิตใหเกิดสมาธิในสถานท่ีรมรื่น      

๖ ฉันเกิดปญญาเขาใจชีวิตตามจริงภายใตรมไมท่ีรมรื่น      

 ปายประชาสัมพันธ      

๗ ฉันสบายใจท่ีปฏิบัติตนไดถูกตองตามปายประชาสัมพันธ      

๘ ฉันภูมิใจท่ีติดตองานกับผูอ่ืนไดถูกตองตามปายประชาสัมพันธ      

๙ ฉันประพฤติตนไมเสียหายเพราะมีปายชี้แจง      

๑๐ ฉันเขาใจสิ่งตาง ๆ แลวเกิดความสุขใจจากปายประชาสัมพันธ      

๑๑ ฉันเกิดการเรียนรูหลักธรรมเขาใจสุขทุกขดวยปายสอนธรรม      

๑๒ ปายหลักธรรมทําใหฉันเกิดปญญาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได      

 การรับบาตรในศาลา      

๑๓ ใหทานดวยการใสบาตรทําใหฉันเกิดความอ่ิมใจ      

๑๔ ฉันภูมิใจท่ีตนเองมีระเบียบวินัยขณะใสบาตร      

๑๕ ฉันสบงกายสงบวาจาท่ีไมรังแกผูอ่ืนขณะใสบาตร      

๑๖ ฉันมีความอดทน จิตเปนสมาธิ เกิดความสุขขณะใสบาตร      

๑๗ ฉันใสบาตรสมํ่าเสมอเพราะทําใหเกิดสุข      

๑๘ ขณะใสบาตรฉันทําจิตใหบริสุทธิ์เปนอิสระจากความทุกขได      

 การสวดมนต      

๑๙ ฉันภูมิใจท่ีตนเองนั่งมีกายตั้งตรง ดํารงสติม่ันขณะสวดมนต      

๒๐ ขณะสวดมนตฉันเกิดปติใจไมหยอกลอรังแกผูอ่ืน      

๒๑ ฉันภูมิใจท่ีไดสวดมนตเพราะเปนการใหความสุขแกสรรพสัตว      

๒๒ จิตของฉันเกิดความสงบเบิกบานผองใสเม่ือไดสวดมนต      



๑๕๖ 
 

๒๓ ฉันชอบสวดมนตสมํ่าเสมอเพราะเปนคําสอนพระพุทธเจา      

๒๔ หลักธรรมจากสวดมนตแปลทําใหฉันเกิดปญญานํามาแกปญหาได      

 การฟงธรรม      

๒๕ ฉันภูมิใจท่ีไดฟงธรรม และไดใหสวนบุญแกผูอ่ืน      

๒๖ ฉันสุขใจ สงบวาจาไมสนทนาขณะฟงธรรม      

๒๗ การฟงธรรมทําใหฉันเกิดความสุขมีระเบียบวินัยในตนเอง      

๒๘ ฉันมีจิตผองใส มีจิตเมตตากรุณาเพราะการไดฟงธรรม      

๒๙ ฉันเขาใจเรื่องบาปบุญแลว ทําใหฉันขยันหม่ันเพียรสรางกุศล      

๓๐ ฉันทําใจใหบริสุทธิ์จากกิเลสพนจากความทุกขดวยการฟงธรรม      
 

 

ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

๓.๑ ดานสถานท่ี ความรมรื่น และปายประชาสัมพันธ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

๓.๒ ดานกิจกรรม การใสบาตร การฟงธรรม และการสวดมนต  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๖๑ 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

 

 

 

  

 

 



๑๖๔ 

 

 

 

 

  

 



๑๖๕ 

 

 

 

  

 



๑๖๖ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมสัปปายะสรางสุข และกิจกรรมบุญสรางสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

 

กิจกรรมสัปปายะสรางสุข  การจัดมุมรมณียสถาน 

 

 

 

 

 

 

                                  



๑๖๙ 

 

การจัดปายประชาสัมพันธ 

                   กอนติดปาย (Before)                                   หลังติดปาย (After) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

กิจกรรมบุญสรางสุข 

การรับบาตร-การสวดมนต 

   

  

 



๑๗๑ 

 

การฟงธรรม 
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