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ABSTRACT 

 The objectives of this thesis were as follows:- 1) to study the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1, 2) to compare the opinion of people toward the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1, 3) to offer the guidelines of encouragement to the 
ethical behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet 
primary education service area office 1. 

 This research was survey research which was qualitative research. The 
sampling group in this research was administer and teacher in Lankrabue school group 
89 person that selected by using method of Krejcie and Morgan. The data collection 
instrument were questionnaire and interview form. There are reliability levels of 0.05 by 
purposive data collection. Software for social science research was used for data 
analysis. The general statistics for data analysis are Frequencies, Percentage. The 
statistics for data analysis were frequencies, percentage, mean, standard deviation (S.D.), 
t-test and F-test. Data analysis methods were One Way ANOVA by Least Significant 
Difference: LSD and Summary the problems and suggestions by analyzing and 
synthesizing data. The results of the research revealed that student’s opinions to the 
ethical behavior at the high level (maximum, high, medium, few, least).  
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 The research results showed that:  
 1) The ethical behavior of primary students in Lankrabue school group under 
Kamphaengphet primary education service area office 1 had 6 of items included: the 
item on orderliness, the item on responsibility, the item on sacrifices, the item on 
gratitude, the item on diligence, and the item on honesty. When considering into each 
item showed that the item on orderliness and responsibility showed the highest average. 
The item on honesty showed the least average.  
 2) The results of the comparative personnel’s opinion toward the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1 showed that personnel who had different gender had 
opinion toward the ethical behavior of primary students differed at the statistical 
significant 0.05. The personnel who had different age, education status, and work period 
had not different opinion at the statistical significant 0.05. 
 3) The guidelines of encouragement to the ethical behavior of primary students 
in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary education service area office 
1 include: 1) the item orderliness, should had rigorous and penalties to offenders for 
promoting student’s behaving according to the rules of the school. 2) The item on 
responsibility, the teacher should suggest or encourage students to be active and see 
the importance of responsibility. The teacher should find appropriate activities by 
starting simple and add more responsibilities respectively. 3) The item on honesty, the 
teachers, educational personnel and parents all sectors should help oversee and guide 
the activities to cultivate the values to students. 4) The Item on sacrifices, the teachers, 
educational personnel should encourage students to do activities for students to be 
considerate. , Not taking advantage of others, helping others, not adhere personal 
benefit over the common good. 5) The item on gratitude, administrators, teachers and 
educational personnel should encourage student activities to create the correct values 
to students. , to create consciousness in obligation. There were respect, obey and 
support the work of the patron. Did not show irritability or upset when warned and 
polite to adults. 6) Side of diligence, teachers should encourage students by adding fun 
activities and had been learning in class for the interest of students which resulted 
students had the intention, an attempt to do the work and learn continuously and 
consistently, be patient and not give up when obstacles until the fulfillment objectives. 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) 1เพ่ือ1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑             
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม 
เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และอายุการทํางาน ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Research) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูในกลุมโรงเรียนลานกระบือ จํานวน ๘๙ คน 
โดยใชวิธีการสุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม และสัมภาษณ แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี (Frequencies) รอยละ
(percentage) ค า เฉลี่ ย  (Mean) และส วน เบี่ ย ง เบ น มาต รฐาน  (Standard Deviation) จากนั้ น
เปรียบเทียบความคิดเห็นตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยการทดสอบคาที (t-test) เพ่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-test) เพ่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA ) เม่ือพบวา มีความแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบรายคู โดยมีผลตางนัยสําคัญนอย
ท่ีสุ ด  (Least Significant Difference : LSD) แล วสรุปขอ มูลปญ หาอุปสรรคและขอ เสนอแนะ           
โดยวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยวา ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา อยูในระดับ (มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) 
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 ผลการวิจัย พบวา  
 ๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มี ๖ ดาน ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความ
รับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความกตัญูกตเวที ดานความขยันหม่ันเพียร และดานความซ่ือสัตย 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความ
รับผิดชอบสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย  
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียน ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนบุคลากรท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน แตกตางกัน 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 ๓. แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดังนี้ ๑) ดานความมีระเบียบ
วินัย ควรกระตุนกวดขัน และมีบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิด เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ๒) ดานความรับผิดชอบ ควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัว และมองเห็น
ความสําคัญตอความรับผิดชอบ ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม เริ่มจากเรื่องงายๆ และเพ่ิมความรับผิดชอบ
มากข้ึนตามลําดับ ๓) ดานความซ่ือสัตย คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ทุกภาคสวนควรชวย
สอดสองดูแล และแนะนําปลูกฝง โดยการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการสรางคานิยมใหแกนักเรียน      
๔) ดานความเสียสละ ควรสงเสริมกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมีน้ําใจไมเอาเปรยีบผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน 
ไมเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ๕) ดานความกตัญูกตเวที ควรสงเสริมกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือสรางคานิยมท่ีถูกตอง ใหนักเรียนรูสึกสํานึกในพระคุณตอผูมีพระคุณ ดวยการแสดงความ
เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตางๆ ไมแสดงอาการหงุดหงิดหรือไมพอใจ เม่ือถูก
ตักเตือน และมีกิริยามารยาทสุภาพท่ีเรียบรอยตอผูท่ีโตกวา ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร ควรกระตุน
นักเรียนโดยการเพ่ิมกิจกรรมตางๆ ใหสนุกและไดรับการเรียนรู ในวิชาเรียน ใหนักเรียนมีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทน ไมทอถอย
เม่ือพบอุปสรรค จนเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
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ในการตรวจสอบความถูกตอง ท้ังดานภาษา เนื้อหาระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
วิจัย ชวยแนะนําแกไข ใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี  

ขอขอบคุณ คณะผูบริหารสถานศึกษาและนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ทุกคน  ท่ี ไดใหความรวมมือเปนอยางดี ในการตอบ
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย ตลอดถึงผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาท่ีของโรงเรียน
ศรีวรลักษณ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ท่ีใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม (Try-out) ในการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณ เจาหนาท่ีศูนยบัณฑิตศึกษา วิทยาลับสงคนครสวรรค ท่ีอํานวยความสะดวก
ใหแกผูวิจัยเปนอยางดี ตลอดถึงบิดามารดา ญาติพ่ีนอง เพ่ือนครูและนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา รุน ๔ ท่ีคอยชวยเหลือและเปนขวัญกําลังใจตลอดมาจนประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ทายสุดเหนือสิ่งอ่ืนใดหรือสาระอันใดท่ีมีคุณคาและคุณประโยชนจากวิทยานิพนธเลมนี้ 
ผูวิจัยขอมอบเปน กตเวทิตาคุณ แดคุณบิดา-มารดา บูรพาอาจารย ญาติพ่ีนองรวมสายโลหิต และผูมี
พระคุณทุกทาน ท่ีไดรวมสรรคสรางวิทยานิพนธเลมนี้กับผูวิจัย จนกระท่ังสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
 
 
 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ 
    ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ 



ฉ 
 

สารบัญ  
 

เร่ือง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (ก) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (ค) 
กิตตกิรรมประกาศ (จ) 
สารบัญ (ฉ) 
สารบัญตาราง (ซ) 
สารบัญภาพ (ญ) 
คําอธิบายชื่อยอในคัมภีรพระไตรปฎก (ฎ) 

บทท่ี ๑  บทนํา  ๑ 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   ๔ 
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย  ๔ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  ๖ 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ  ๗ 

บทท่ี ๒  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ๘ 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ๘ 
๒.๒  กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ๒๕ 
๒.๓ 0สภาพพ้ืนท่ี ๕๖ 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๕๙ 
๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual   Framework) ๖๙ 

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย ๗๐ 
๓.๑ รูปแบบการศึกษา ๗๐ 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ ๗๐ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๗๒ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๕ 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๗๖ 
 
 
 
 
 
 

 



ช 
 

 

เร่ือง หนา 
บทท่ี ๔  ผลการวิจัย ๗๙ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง      
      จริยธรรมของนักเรยีน 

 
๘๑ 

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของของบุคลากรท่ีมีตอ   
      พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ๙๐ 
๔.๔ ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ     
      พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

 
๙๖ 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
๔.๖ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

๙๗ 
๙๘ 

บทท่ี  ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๙๙ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๑ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๗ 
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๒ 

บรรณานุกรม ๑๑๕ 
ภาคผนวก ๑๒๒ 

ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๒๓ 
ภาคผนวก ข ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๕ 
ภาคผนวก ค ตารางสรุปคาความเชื่อม่ัน(Reliability)  ๑๒๙ 
ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๒ 
ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๓๘ 
ภาคผนวก ฉ หนังสือความอนุเคราะหตางๆ ๑๔๒ 
ภาคผนวก ช ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ๑๔๒ 

ประวัติผูวิจัย ๑๖๖ 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
๒.๑ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความหมายของจริยธรรม ๑๒ 
๒.๒ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับองคประกอบของจริยธรรม ๑๗ 
๒.๓ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะทางจริยธรรม ๒๓ 
๒.๔ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๔๙ 
๒.๕ 0รายชื่อโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๖ 
๒.๖ 0สํานักงานกลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๗ 
๒.๗ 0จํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๘ 
๓.๑ รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ๗๑ 
๓.๒ รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ๗๑ 
๓.๓ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย ๗๓ 
๔.๑ แสดงจํานวน และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม ๘๑ 
๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความมีระเบียบวินัย ๘๒ 
๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความรับผิดชอบ ๘๒ 
๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความซ่ือสัตย ๘๓ 
๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความเสียสละ ๘๔ 
๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความกตัญูกตเวที ๘๔ 
๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความขยันหม่ันเพียร 
 

๘๕ 
๔.๙ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ ๘๖ 
๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ จําแนกตาม อาย ุ ๘๗ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



ฌ 
 

ตารางที่ หนา 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี   

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกระดับการศึกษา ๘๘ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี         

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามอายุการทํางาน ๘๙ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็น

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ 
 

๙๑ 
๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความ

คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา แตกตางกัน 
จําแนกตามอาย ุ ๙๒ 

๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  
มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
จําแนกตามระดับการศึกษา ๙๓ 

๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามอายุ
การทํางาน ๙๔ 

๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(LSD) จําแนกตามอายุ ดานความกตัญูกตเวที ๙๕ 

๔.๑๘ ขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ๙๗ 

 
 
 
 

 



 
 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
1ในสังคมปจจุบันนี้ คุณธรรมจริยธรรมถือเปนเรื่องสําคัญยิ่งสําหรับอนาคตของชาติ       

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมควรปลูกฝงตั้งแตเด็ก เพ่ือใหเปนคน เกง ดี มีความสุข และเปนพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาและเจริญรุงเรืองในอนาคต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ไดระบุถึง     
การพัฒนาคุณภาพของคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย 
สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางวัฒนธรรม การเก้ือกูล พัฒนาทักษะใหคน
มีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝกฝน เปนความคิด
สรางสรรคปลูกฝงการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย 
พัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตร วิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลอง
กับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรางจิตสํานึกใหคนไทย 
มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยมการผลิตและบริโภคท่ี
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ๑ 
โดยความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ กลาวถึง การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๒ 
  จากการศึกษาแนวโนมของบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยภายใต
กระแสโลกาภิวัตนดานสังคม พบปญหาหลายประการโดยสรุปดังนี้ 
   ๑. คนไทยตองเผชิญกับความเสี่ยงในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงข้ึน
จากอาชญากรรม การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติทวีความรุนแรง และแผขยายเขามาใน
ภูมิภาค การกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะยืดเยื้ออยางตอเนื่องไมมีทาทีจะยุติ 
   ๒. คุณธรรมของคนไทยลดลง เกิดวิกฤตคานิยมจริยธรรมและพฤติกรรมเชื่อมโยงถึง
การดําเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทัศนคติและคุณธรรมของคนไทย เปนผลกระทบจากการ
เคลื่อนไหวทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนระบบ 

                                                                        

๑สํานักนายกรัฐมนตรี, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑, (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), (ม.ป.ท.:ม.ป.ป.), หนา ๑๑. 

๒สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , รวมกฎหมายเพ่ือการบริหารการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร:อักษรไทย, ๒๕๔๘), หนา ๑๗. 



๒ 
 
ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม โทรทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกสซ่ึงมีอิทธิพลตอวิถีการ
ดํารงชีวิตของคนไทยมากข้ึน ขอมูลอินเตอรเน็ต วอตซฟาวเดชั่น (Watch Foundation) แสดงผลการ
ติดตามสถานการณเว็บไชด อินเตอรเน็ตท่ีผิดกฎหมายและเปนพิษตอเยาวชน พบวา ประเทศไทยติด
อันดับท่ี ๕ ท่ีมีการเผยแพรภาพและเนื้อหาอนาจารตอเด็กสูงถึงรอยละ ๓.๖ รองจากสหรัฐอเมริกาท่ี
อยูในอันดับสูงถึงรอยละ ๕๑.๑ รัสเซียรอยละ ๑๔.๙ เปนตน ปจจุบันมีเว็บไซดลามกในประเทศไทย
ขยายตัวสูงข้ึน ทําใหนักเรียนนักศึกษาสามารถใชอินเตอรเน็ตเพ่ือดูภาพโปไดสะดวก รายการตางๆ    
มีพิธีกร นักแสดงแตละคน โฆษณามีพฤติกรรมการแสดงออก การแตงกาย เนื้อหาสาระท่ีลอแหลมขัด
ตอศีลธรรม สวนสื่อสิ่งพิมพขาดการเขมงวดในเรื่องจรรยาบรรณ ทําใหเนื้อหาสาระรูปภาพท่ีพิมพ
เผยแพรมีความรุนแรงและนําเสนอในเรื่องเพศสูงข้ึน การหลั่งไหลของขอมูลขาวสารเชิงลบเหลานี้ 
สงผลกระทบตอคานิยม พฤติกรรมการบริโภค นําไปสูปญหาการขาดสัมพันธภาพภายในครอบครัว
มอมเมาเด็กและเยาวชนใหหมกมุนในเรื่องเพศ การมีเพศสัมพันธกอนถึงวัยอันควร ท้ังยังเชื่อมโยงไป
ถึงปญหายาเสพติดและปญหาอาชญากรรมอ่ืนๆ นอกจากนี้ การใหความสําคัญกับระบบคุณคา 
คานิยมและความเชื่อท่ีดีงามของคนไทยลดนอยลง การปรับตัวไมทันกับสิ่งยั่วเยาจากสื่อตางๆ ความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การรับวัฒนธรรมตางชาติโดยไมรูเทาทัน ลวนมีผลทําให
ระบบคุณคาท่ีดีงาม พฤติกรรมของผูคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป เชน ความภูมิใจในถ่ินกําเนิด ความ
เอ้ืออาทร การเคารพผูใหู การยึดม่ันในหลักศีลธรรมและความรูสึกผิดชอบชั่วดี ความลุมหลงในวัตถุ 
และการบริโภคอยางมีเหตุผล เปนตน สถาบันครอบครัวเริ่มเปราะบางลง อัตราการหยารางสูง 
สถาบันศาสนามีสวนรวมในการพัฒนานอย มีหลักคําสอนรวมกันคือ ความรัก ความเมตตา และเห็น
คุณคาของความเปนมนุษย การใชประโยชนจากศาสนสถานนอยลง และอยูในวงแคบ 
   ๓. สื่อมีอิทธิพลอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน โดยเฉพาะ
ระบบคุณคา คานิยม ความคิด ความเชื่อ ตลอดจนพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของผูคนในสังคม มีการ
นําเสนอภาพและสาระท่ีสรางสรรคและจรรโลงสังคมนอยมาก สื่อในปจจุบันกลายเปนสิ่งเราท่ีมี
อิทธิพลตอเด็กท้ังในดานความคิดและการกระทํา เด็กใชเวลากับสื่อสารพัดประเภทมากข้ึน แต
รายการท่ีสงเสริมความรูและจริยธรรมมีนอย๓ 
  1ปจจุบันจะเห็นไดวา สังคมไทยประสบปญหาความเสื่อมถอยทางดานความประพฤติ   
ทางศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอยางหนัก สาเหตุท่ีประชาชนเสื่อมจากศีลธรรม เปนผลสืบมา
จากการท่ีประชาชนมองเห็น คุณคาของวัตถุสําคัญกวาจิตใจ โดยไมไดประพฤติ ตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดีหรือมิไดปฏิบัติตนใหเปนผูประพฤติดีและประพฤติชอบการลด ความสําคัญของบทบาททางศาสนา 
ทําใหคนไทยขาดมาตรฐานดานคุณธรรมอยางนาวิตก จากคานิยมทางวัตถุทําใหผูคนในสังคมเปน   
นักฉวยโอกาสใชวิธีการแบบมือใครยาวสาวไดสาวเอา สังคมถูกครอบงําดวยกิเลส ทําใหความเห็นอก
เห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเมตตา เอ้ืออาทร กําลังหดหายไปจากจิตใจของคนไทย สภาพสังคม
ท่ัวไปในยุคการเปลี่ยนแปลงมีแตความวิปริต ความสับสนวุนวาย อันเปนสัญญาณความเสื่อมสลาย

                                                                        

๓สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวโนม
บริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย ภายใตกระแสโลกาภิวัตนดานสังคม, (กรุงเทพมหานคร:
พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๕๑), หนา ๑๑-๑๒. 



๓ 
 
จิตใจ สอดคลองกับคํากลาว ท่ีสรุปไววา คุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน
โดยเฉพาะสังคม ท่ีมีการแขงขันกันสูง เยาวชนของชาติเคยชินกับระบบการแขงขัน ตั้งแตระดับ
อนุบาลจึงถึงมหาวิทยาลัย การเห็นแกตัวไดเกิดข้ึนอยางกวางขวางและกอใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา
นานัปการ ฉะนั้น การพัฒนาคนในภาวะท่ีเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองซ่ึงมีการแขงขันกันนี้ 
จําเปนตองเนนใหคนเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมควบคูกับการศึกษาอ่ืนๆ ดวย เพราะ
คุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะนํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาในสังคมและประเทศชาต ิ
1  จากสภาพการณดังกลาว แสดงใหเห็นถึงสิ่งท่ีนาหวงใยมากท่ีสุด คือ เยาวชนท่ีจะเติบโต
เปนผูใหญในอนาคตและในการสรางสรรคสังคมและเยาวชนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ถือเปน
หนาท่ีของหลายฝายท่ีจะตองชวยกัน โรงเรียนจึงเปนสถาบันการศึกษาสถาบันหนึ่งท่ีนอกจากจะสอน
วิทยาการตางๆ แลว โรงเรียนยังตองทําหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยนักเรียนใหยึดถือคุณธรรมเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ยังมีความสําคัญในการปลูกฝงและอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน
ทุกคนไดพัฒนาความรู คูคุณธรรม ซ่ึงเยาวชนในวัยนี้ถือวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เปนชวงท่ี
ตองตัดสินใจในการวางเปาหมายและอุดมคติท้ังท่ีเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ ครอบครัว  
1  กลุมโรงเรียนลานกระบือ เปนกลุมโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ นักเรียนสวนใหญขาดความดูแลเอาใจใส จากผูปกครอง
สวนใหญทําอาชีพรับจาง และทํางานลูกจางประจําบอน้ํามันซ่ึงตองไปทํางานแตเชาและกลับบานเย็น 
บางคนอยูกับปูยา ตายาย ทําใหความเปนอยูของนักเรียนเปนไปตามสภาพทําให นักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงคอาทิ ติดสารเสพติด ทะเลาะวิวาท ประพฤติตนโนมเอียงทางชูสาว เท่ียวเตร กาวราว
ตอครู-อาจารยไมตั้งใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ เห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม แตงกายไม
สุภาพ ผิดระเบียบอยูเสมอ ขาดความอดทนอดกลั้น เปนตน พฤติกรรม เหลานี้สะทอนปญหา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีควรแกไขโดยการปลูกฝงใหนักเรียน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย ความเสียสละ ความกตัญูกตเวที และความขยันหม่ันเพียร โรงเรียนจึงมีสวนชวยแกไข
ปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
1  ดังนั้น ในการ 1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียน    
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1 ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจเรื่องนี้ ผลการศึกษาท่ีไดจะเปนประโยชนใหแกครู-อาจารยและผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเปน
แนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผน ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรม แกนักเรียนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน อันจะเปนประโยชนแกสังคมและประเทศชาติในอนาคตตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ 1เพ่ือ 1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน 
  ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบอื สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
  ๑.๓.๑ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ อยูในระดับไหน 
  ๑.๓.๒ ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน วาเปนอยางไร 
  ๑.๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ควรเปนแบบใด 
 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 
 

  ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
  เนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑        
ท้ัง ๖ ดานคือ 1๑) ดานความมีระเบียบวินัย ๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความซ่ือสัตย               
๔) ดานความเสียสละ ๕) ดานความกตัญูกตเวที และ ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร 
 

  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ ท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก  บุคลากร
1กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
   ๑. ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จํานวน ๑๑๖ คน 
   ๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการเปดตารางเครซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ไดจํานวนกลุมตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน  
   ๓. กลุมผูใหขอมูลสําคัญไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยใช
วิธีสัมภาษณเชิงลึกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน ท้ัง ๖ ดาน จํานวน ๑๐ คน 
 
 



๕ 
 
  ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 
  ตัวแปรตน ไดแก ขอมูลท่ัวไปของผูตรวจแบบสอบถาม ประกอบดวย ประกอบดวย 5เพศ 5

อาย ุระดับการศึกษา และ5อายุการทํางาน 
  ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน1กลุมโรงเรียนลานกระบือ 1๖ ดาน๔ คือ  

๑. 5ความมีระเบียบวินัย 
๒. 5ความรับผิดชอบ 
๓. 5ความซ่ือสัตยสุจริต 
๔. 5ความเสียสละ 
๕. 5ความกตัญูกตเวที 
๖. 3ความขยันหม่ันเพียร 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานสถานท่ี  
สถานท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ 1กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  
ระยะเวลาในการทําวิจัยเริ่มตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙  
 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
แตกตางกัน  
 ๑.๕.๓ บุคคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน  
 ๑.๕.๔ บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน 
 
 
 

                                                                        
๔ นวลละออ แสงสุข, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร: 
มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๔). 



๖ 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 2การศึกษา 1หมายถึง การปรับปรุงคนใหเหมาะกับโอกาสและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป หรือ
อาจกลาวไดวา การศึกษาคือการนําความสามารถในตัวบุคคลมาใชใหเกิดประโยชน 
 2จริยธรรม 1หมายถึง สิ่งท่ีตองประพฤติใหเปนไปตามกฎเกณฑสากลในสังคม ท้ังกาย วาจา
และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแหงชีวิตท่ีพึงประสงคตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคมและ เปนมาตรฐาน หรือ
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือใหคนในสังคมนั้นมีความสุข และมี
ความพอใจ 
 2พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 1หมายถึง ลักษณะท่ีชี้ใหเห็นความประพฤติดีปฏิบัติชอบท้ังตอ
ตนเองและสังคมอันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมมี ๖ องคประกอบ คือ ๑) ความมี
ระเบียบวินัย ๒) ความรับผิดชอบ ๓) ความซ่ือสัตยสุจริต ๔) ความเสียสละ ๕) ความกตัญูกตเวที
และ ๖) ความขยันหม่ันเพียร 
  2ความมีระเบียบวินัย 1หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎเกณฑระเบียบ
ขอบังคับในองคกรและสังคม ใหไดอยูรวมกันอยางสงบสุข ดังนั้นความมีระเบียบวินัยของนักเรียนจึง 
หมายถึงการประพฤติตนตาม 1กฎเกณฑขอบังคับของโรงเรียนเพ่ือพัฒนานิสัยของนักเรียนใหดีงามให
เกิดข้ึนและติดตัวนักเรียนตอไป เชน การแตงเครื่องแบบใหถูกตอง มีมารยาทในการอยูรวมกัน       ไม
ทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน 
  2ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับหมอบหมายดวยความ
พยายาม ดวยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายไปอยางมีประสิทธิภาพ
และทันตอเวลา พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไดแก                
การรับผิดชอบตอตนเอง ดูแลรักษาความสะอาดของตนเอง ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายบรรลุลวงตามเวลา
ท่ีกําหนด การรับผิดชอบตอสังคม ไมชักชวนเพ่ือนหรือคนรอบขางกระทําในสิ่งท่ีทําผูอ่ืนเดือดรอน 
2  ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม อยางตรงไปตรงมาหรือ
การปฏิบัติตอความเปนจริง ท้ังกาย วาจาและใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ไมเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือใหไดใน
สิ่งท่ีนักเรียนตองการ ไดแก ไมพูดโกหกเพอเจอ ไมลักขโมย ไมนําผลงานคนอ่ืนมาเปนของตน 
2  ความเสียสละ หมายถึง การให การมีน้ําใจ หรือการสละประโยชนหรือทรัพยสิน
สวนตนใหแกผู อ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทนดวยกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังสติปญญา ไดแก       
การอาสาชวยผูอ่ืนเม่ือตนเองสามารถทําสิ่งนั้นได แบงปนของใชเม่ือตนเองเหลือใชหรือไมใชแลว  
2  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การกระทําอันเกิดจาก ความระลึกถึงบุญคุณเพ่ือมุง
ตอบแทนตอผูมีพระคุณนั้น ไดแก แสดงความเคารพนับถือ ยกยองเชิดชู ผูมีพระคุณ ชวยแบงเบา
ภาระงาน พอและแม ไมกลาววารายหรือใชวาจาไมสุภาพตอพอแม ครูอาจารย หรือผูท่ีโตกวา 
2  ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีแสดงใหเห็นวามีความ
มานะอดทน บากบั่น ไมยอทอ ประกอบความดี เอาใจใสตองานดวยความกระตือรือรน มุงม่ัน ทํางาน
ใหสําเร็จตามท่ีตองการ ไดแก มีความมุงบั่นศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาเลาเรียน มีการคนควา 1หาความรูและแหลงขอมูลตางๆ อยูเสมอ ทํางาน ท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความเต็มใจและตั้งใจ  
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 



๗ 
 
 กลุมโรงเรียนลานกระบือ หมายถึง กลุมโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
 บุคลากรการศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 
๑.๗  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน 
 ๑.๗.๓ ไดทราบถึงแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัย จะเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร หรือผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ        
เพ่ือนําไปพัฒนาศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ตอไป 

 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จึงไดกลาวถึง เนื้อหาใน
การวิจัย ตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดการศึกษาดังตอไปนี้   
  13๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
13  ๒.๒ กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
13  ๒.๓ สภาพพ้ืนท่ี 
13  ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
13  ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

13๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
13 5จากการศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
5 ความหมายของจริยธรรม 
5 พระธรรมปฎก 5

๑ 6(ประยุทธ ปยุตฺโต) 6 6 ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา เปนคําท่ีมี 
ความหมายไมชัดเจน พูดไดโดยยอวามี 6๒ 6แบบ แบบท่ีหนึ่งเปนแบบท่ีเราบัญญัติข้ึนมาเปนศัพททาง
วิชาการจากตะวันตก ภาษาอังกฤษใชคําวา Ethics เปนคําใหมท่ีใชไมนานมานี้ในทางตะวันตก 
จริยธรรม (Ethics) เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความประพฤติ หลักความประพฤติ ซ่ึงเนนพฤติกรรมท่ีแสดง 
ออกไปภายนอก เฉพาะอยางยิ่งท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยอีกแบบหนึ่งเปนความหมาย    
ท่ีเปนไปโดยศัพทเดิม ถามองถึงหลักทางพุทธศาสนา คําวา แตถาดูใหลึกซ้ึงจะเห็นวา จริยะ นั้น    
เปนคําศัพทในภาษาบาลีตามไวยากรณ มาจากรากศัพทวา จร จริยะ เปนเพียงพิธีการทาง ไวยากรณ
เพ่ือจะให รากศัพทท่ีเปนกิริยาเปนนามข้ึนมา จริยะ เปนปจจัย (Suffix) เม่ือนําไปประกอบ กันก็เปน    
จริยะ ซ่ึงเปนคํานาม ฉะนั้น ความหมายท่ีแทจริง อยูท่ี จร แปลวา เท่ียวไป เดินทางไปเปน รูปธรรม 
ถามองทางนามธรรม ก็เปรียบเทียบกับการเดินทางเหมือนกัน คือ การดําเนินชีวิตซ่ึงเปน ความหมาย
ตั้งแต ความคิด จิตใจและพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา คําวา จริยะ นี้ใชเปนพิเศษ   ในคําวา 
ธรรมจริยะ ธรรม แปลวา ประเสริฐ จริยะ แปลวา การดํารงชีวิต ดังนั้น ธรรมจริยะ คือการดําเนินชีวิต
อยางประเสริฐ ความหมายของจริยธรรมของตะวันตก แตกตางกับทาง พระพุทธศาสนา จริยธรรม 
ตามความหมายของทางตะวันตก มองเพียงดานหนึ่งของชีวิตเทานั้น โดยการเนนการแสดงออก

                                                                        
๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๒๙. 



๙ 
 
ภายนอกเปนพฤติกรรมท่ีมองเห็นไดหรือมีผลกระทบตอสังคม เปนตน สวนจริยธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา มองชีวิตท้ังระบบ ท้ังกาย วาจาหรือใจ 
6 ดังนั้น คําจํากัดความแบบตะวันตก คุณธรรมจึงเปนเรื่องของคุณสมบัติทางจิตใจ 
จริยธรรม คือ พฤติกรรมท่ีแสดงภายนอกมองเห็นได สวนความหมายทางพระพุทธศาสนา จริยธรรมก็
ครอบคลุมท้ังหมด สวนคุณธรรมเปนสวนหนึ่งในจริยธรรม 
6 บุญมี แทนแกว6

๒ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง “ธรรมชาติ
หรือหลักธรรมท่ีบุคคลควรประพฤติ” จัดวา “เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงาม
ถูกตอง อันเปนท่ีประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อัน
ไดแก ศีล(Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝกหัดกายและ
วาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติกลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) 
เชน พูดใหถูกตองเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตอง เปนธรรม ยอม
มีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุขความสบายเยือกเย็นไม
เดือดรอนดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมใน
จิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของ
จริยธรรม” 
6 5นิธิ เอ่ียวศรีวงศ 5๓ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม คือ กฎเกณฑ 6หรือ
มาตรฐานในการประพฤติทางกาย วาจา ใจ เก่ียวกับความดี-ความชั่ว ถูก-ผิด 
6 5จํานง ทองประเสริฐ 5

๔ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมในความหมาย
ข้ันตน หมายถึง ศีลธรรม หรือ กฎศีลธรรม ซ่ึงเปนธรรมในระดับเดียวกับศีลอันนับวาเปนธรรมะชั้นตน 
ของการดําเนินชีวิตเทานั้น แตความหมายท่ีแทจริงของคําวาจริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนินชีวิต 
ท่ีตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงข้ันพนทุกขหมดกิเลสท้ังปวง 
6 5พระมหาทองสูรย สุริย5โชโต7

๕  6ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรมซ่ึงมาจาก 

จริย+ธรรม จริยธรรม แปลวา ธรรมคือ จริยะ หรือหลักแหงจริย ไดแก ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม 

ซ่ึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุมหนึ่งอาจไมเหมือนกันกับจริยธรรม
ของชน อีกกลุมหนึ่ง จริยธรรมสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือประโยชนแกชีวิตและสังคมของมนุษย
เพ่ือให สังคมของมนุษยเปนสังคมท่ีดีเปนประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกมนุษยนั่นเอง 

                                                                        

๒บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรวิทยาลัยครู
บานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘. 

๓นิธิ เอ่ียวศรีวงศ, “การศึกษาแหงชาติ ๒๘” จริยธรรมในการศึกษาสําหรับอนาคต, ปท่ี ๓๗         
ฉบับท่ี ๖ (ส.ค. - ก.ย.๓๗):๒๑ - ๔๑. 

๔จํานง ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพสนุกอาน, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 

๕พระมหาทองสูรย สุริยโชโต, เอกสารวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูสังคมศึกษาแนวทางการพัฒนา
คานิยมและคุณธรรมของเยาวชนในปจจุบัน:การปลูกฝงจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร:พี เอ ถีฟว่ีง, ๒๕๓๓), หนา ๑๙. 



๑๐ 
 
7 พระ5เมธีธรรมาภรณ 5๖ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม คือ แนวทางของ
การประพฤติ ปฏิบัติใหเปนคนดีเพ่ือประโยชน5โย5ชนของตนเองและสวนรวม 
7 ไสว มาลาทอง 7

๗ 6ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม (MORALITY) หมายถึง 

ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติหรือ หลักธรรมคําสอนอันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของมวล
มนุษย 
7 ธรรมคือ ความถูก-ความดี คือถูกดวยดีดวย ถูกกับดีนั่นแหละ คือ ธรรม และ อธรรม ก็คือ
ผิดและเสีย 
7 ธรรมะ หมายถึง องคคุณคือความรักถูก รักด ีซ่ึงเกิดอยูในจิตใจ 
7 ธรรมะ คือ สิ่งท่ีทําใหมนุษยเปนคนดี ปรุงจิตใจคนผูประพฤติใหดีข้ึน ใหประณีตข้ึน ให
สูงข้ึน ในขณะเดียวกัน ธรรมะ นั่นเองก็ขับไลสิ่งชั่วรายออกไปจากจิตใจดวย 
7 ธรรมะ คือ เปนสิ่งท่ีเก่ียวกับงานทุกอยางท่ีตองการถูกดี-ดี 
7 ธรรมะ คือ หลักประหยัดเวลาทํางาน 
7 ธรรมะ คือ เครื่องหลอเลี้ยงงานใหเกิดผลดี 
7 ธรรมะ คือ มิตรท่ีดีท่ีสุดของคนมีงานมาก 
7 ธรรมะ คือ คําสอนทางศาสนาท่ีวาดวยหลักหรือขอปฏิบัติท้ังฝายดีและฝายไมดี และเปน
กลางๆ ท่ีเรียกวากุศลธรรม อกุศลธรรม และอัพยากตธรรม 
7 ธรรมะ หมายถึง สภาพท่ีทรงไว ธรรมดา ธรรมชาติ สภาวธรรม สัจธรรม ความจริง เหตุ
ตนเหตุ สิ่งปรากฏการณ ธรรมารมณ สิ่งท่ีใจคิด คุณธรรมความดี ความถูกตอง ความประพฤติชอบ 

หลักการ แบบแผน ธรรมเนียม หนาท่ีความชอบ ความยุติธรรม พระธรรม คําสั่งสอนของพระพุทธเจา 

ซ่ึงแสดงธรรมใหเปดเผยปรากฏข้ึน คําวา จริยธรรม มาจากคํา ๒ คําคือ จริยะ + ธรรม ซ่ึงแปลตาม
ศัพทคือ จริยะ แปลวา ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความดี คําสั่งสอน       

ในศาสนา หลักปฏิบัติ ในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ เม่ือนําเอาคํา 

จริยะมาตอกับคําวาธรรม เปนจริยธรรม แปลเอาความหมายวา กฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลัก
ความจริงท่ีเปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ คําสอนของพระพุทธเจาท่ีเรียกวา ธรรม นั้น        
7แบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 
7  ๑.ประเภทท่ีควรบําเพ็ญ ควรนํามาปฏิบัติใหเกิดข้ึนในตน ควรนํามาปรับปรุงตนให
เปนคนด ีเรียกวา กุศลธรรม 
7  ๒.ประเภทท่ีควรละเวน ไมควรนํามาประพฤติปฏิบัติเพราะเปนธรรมท่ีทําใหเปนสิ่ง
ไมดีเรียกวา อกุศลธรรม 
7  ๓.ประเภทท่ีจัดเปนกุศลและอกุศลไมได เปนสิ่งท่ีควรปรึกษาใหรูไว ไมใชสิ่งท่ีตองละ
เวนหรือตองบําเพ็ญเรียกวา อัพยากตธรรม ธรรมท่ีเปนกุศลนั้น เปนสิ่งท่ีใหคุณอยางเดียว สามารถ

                                                                        
๖พระเมธีธรรมาภรณ, "ความสัมพันธระหวางจริยธรรม จริยศาสตรและจริยศึกษา", ความรู             

คูคุณธรรม:รวมบทความเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรมและการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๘๗.  

๗ไสว มาลาทอง, การศึกษาจริยธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), 
หนา ๕ – ๗. 



๑๑ 
 
นํามาประพฤติปฏิบัติใหเกิดผลดีแกผูปฏิบัติตามสมควรแกการปฏิบัติ กุศลธรรมบางขอสามารถนํามา
ประพฤติปฏิบัติใหเกิดผลดีในทุกกรณี เชน สติ สัมปชัญญะ เปนตน สวนอกุศลธรรมนั้น เปนสิ่งท่ีให
โทษอยางเดียว จึงจัดวาเปนสิ่งท่ีควรละเวนไมควรนํามาประพฤติปฏิบัติโดยแท 
7 ประ 5ภาศรี สีหอําไพ 5

๘ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม หมายถึง หลัก
ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิลัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระบบแบบแผนตาม6วฒันธรรม 
ของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคล มุงกระทําความดีละ
เวนความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตองการ ปฏิบัติตนเพ่ืออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผู อ่ืน มีคุณธรรมและ มโนธรรมท่ีจะสราง
ความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยม ท่ีพึงประสงค 
6 5เพียเจท (Piaget)๙ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนลักษณะ
ประสบการณของมนุษย และหนาท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือ เก่ียวกับการจัดเตรียม
ทางสังคมในเรื่องความ สนใจและอนามัยสวนบุคคลและความสัมพันธรวมกันในการกระทํา ตามสิทธิ
และหนาท่ีของบุคคล ในสังคม 
6 พรชัย โพธิ์งาม6

๑๐ กลาววา 5จากการรวบรวมความหมายของคําวา จริยธรรมไวดังนี้ 
5 ๑. จริยธรรม หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชั่วและ

ควรทํา ไมควรทําของพฤติกรรมเหลานั้น 
5 ๒. จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ ตามความหมายนี้ จริยธรรม

เปนแนวทาง และถาหากจะกําหนดตอไปวาแนวทางท่ีกลาวนี้ หมายถึงแนวทางท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา
ก็จะตรงกับความหมายแรก กลาวคือ หากพฤติกรรมใดอยูในแนวทางดังกลาวก็จะเปนพฤติกรรมท่ีดีท่ี
ถูกและท่ีควรทํา สวนพฤติกรรมท่ีอยูนอกแนวทางก็จะเปนพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกและไมควรทํา 

5 ๓. จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา ความหมายนี้ เนนท่ีตัว
พฤติกรรม (เนนท่ีจริยะ) มากกวาเนนท่ีหลักเกณฑ กฎเกณฑ หรือแนวทาง (เนนท่ีธรรม) ดังเชน ในสอง
ความหมายแรก และโดยนัยแหงความหมายนี้ พฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกและไมควรทํา ก็จะไมใชจริยธรรม 

6แพรภัทร ยอดแกว 6

๑๑ ไดอธิบายความหมาย ตามทฤษฎีของลอเรนซ โคลเบิรก 6 

(Lawrence Kohlberg)   ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม คือความรูผิดชอบชั่วดี 
เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระท่ังเปน จริยธรรม

                                                                        

๘ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

๙Piaget,The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Raul, ๑๙๖๐), p.๑. 
๑๐พรชัย โพธ์ิงาม, “การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖). 

๑๑แพรภัทร ยอดแกว, “พฤติกรรมทางจริยธรรมกบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑). 



๑๒ 
 
ของตนเองโดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคมเปนเครื่องตัดสินใจวา การกระทํานั้นถูกหรือผิดนอกจากนั้น
ยังรวมถึงสิ่งท่ีทุกคนเลือกกระทํา ในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 

พุทธทาสภิกขุ๑๒ ไดอธิบายความหมาย6การท่ีนักเรียนจะมีการศึกษาดีตองมีจริยธรรม โดย
จะสําเร็จและเปนประโยชนตอนักเรียนไดจริง ตองมีองคประกอบ ๓ อยาง คือ 

๑. มีครูดี คือ มีครูเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณท้ังดานความรูและความประพฤติ
เหมาะสมแกการเปนผูสอนคนใหเปนคนดี มีความรูอยางแทจริง  

๒. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของ 
ความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการ  

๓. มีสิ่งแวดลอมดี คือ จัดหรือพัฒนาสิ่งท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวยประสาทสัมผัส
จากทางดานกาย และใจ เปนตน ใหมีลักษณะเอ้ือตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความประพฤติ 

สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น จริยธรรม คือ สิ่งท่ีบุคคลประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดี
งามและ เหมาะสม ท้ังกาย วาจาและใจ โดยใชความรู  ส6ติ ปญญา เหตุผล รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับ
กฎเกณฑหรือมาตรฐานท่ีถูกตอง ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดความสงบสุขตอตนเองและสังคม ไมเปนโทษแกผูอ่ืน 
 

ตารางท่ี ๒.๑  สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความหมายของจริยธรรม13  
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความหมายของจริยธรรม 
5พระธรรมปฎก 
 6(ประยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๘, หนา ๒๙) 

6จริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายไมชัดเจน พูดไดโดยยอวามี 6๒ 6แบบ 
๑. 6ความหมายของจริยธรรมของ 
๒. ความหมายตาม6หลักทางพุทธศาสนา 

5บุญมี แทนแกว 
(๒๕๓๒, หนา ๘) 

6จริยธรรม หมายถึง “ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤต”ิและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทาง
ศาสนา อันไดแก ศีล(Precept)การมีศีลหรือเปนผลแหงการมี
คุณธรรมในจิตใจ 

5นิธิ เอ่ียวศรีวงศ 
(๒๕๓๗, หนา ๒๑) 

จริยธรรม คือ กฎเกณฑ6หรือมาตรฐานในการประพฤติทางกาย 
วาจา ใจ เก่ียวกับความด-ีความชั่ว ถูก-ผิด 

5จํานง ทองประเสริฐ 
(๒๕๔๐, หนา ๑๔) 

6จริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนินชีวิต ท่ีตองพัฒนาไปตามลําดับ
จนถึงข้ันพนทุกขหมดกิเลสท้ังปวง 

5พระมหาทองสูรย สุริย 5โชโต 7 
(๒๕๓๓, หนา ๑๙) 

6จริยธรรม หมายถึง 6ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมี การ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ เพ่ือให สังคมของมนุษยเปนสังคมท่ี
ดีเปนประโยชนเก้ือกูลและความสุข 

7พระ5เมธีธรรมาภรณ 
(๒๕๔๒, หนา ๘๗) 

7จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติ ปฏิบัติใหเปนคนดีเพ่ือ
ประโยชน5โย5ชนของตนเองและสวนรวม 

                                                                        
๑๒ พุทธทาสภิกขุ (อางถึงในชอบ เอ่ียมประสงค), “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,(สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๒๘.   



๑๓ 
 

7ไสว มาลาทอง 
(๒๕๔๒, หนา ๕-๗) 

7จริยธรรม (MORALITY) หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ธรรม7มี ๓ ประเภท 

๑. 7ประเภทท่ีควรบําเพ็ญ  
๒. 7ประเภทท่ีควรละเวน  
๓. 7ประเภทท่ีจัดเปนกุศลและอกุศลไมได  

7ประ5ภาศรี สีหอําไพ 
(๒๕๔๐, หนา ๑๗) 

7จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝง
ลักษณะนิลัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

5เพียเจท 5(Piaget) 
(1960, หนา 1) 

6จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของมนุษย และหนาท่ีเก่ียวกับ
กฎเกณฑในการใหความรวมมือ 

6พรชัย โพธิ์งาม6 (๒๕๔๖) 5รวบรวมความหมายของคําวา จริยธรรมไว ๓ ความหมายคือ 
๑. 6คือ5หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชัว่ 
๒. 5คือแนวทางในการประพฤติ 
๓. 6คือ5พฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา 

6แพรภัทร ยอดแกว (๒๕๕๑) 6อธิบายความหมาย ตามทฤษฎีของลอเรนซ โคลเบิรก6 (Lawrence 
Kohlberg) 6จริยธรรม คือความรูผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑและ
มาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึน 

พุทธทาสภิกขุ(๒๕๔๕,หนา ๒๘6) จริยธรรมของนักเรียนตองมีองคประกอบ ๓ อยาง  
๑. มีครูดี 
๒. มีวิธีการสอนดี  
๓. มีสิ่งแวดลอมดี  

 
 
 
 
 
 
 
 

13องคประกอบของจริยธรรม 
จรรจา สุวรรณทัต๑๓ ไดอธิบายความหมาย6องคประกอบของจริยธรรมวา 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม เปนความรูท่ีทราบวาการกระทําชนิดใดในสังคมของตนถือ

วาดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดถือวาไมดีก็ควรละเวนจากการกระทํา มีลักษณะพฤติกรรมใด
ท่ีมี ความหมายเหมาะสมหรือไม เหมาะสมมากนอยเพียงใดในสังคม ปริมาณความรูนี้ข้ึนอยูกับอายุ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

                                                                        
๑๓จรรจา สุวรรณทัต, การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต หนวยท่ี ๑ – ๘, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓), หนา ๑๐๐. 



๑๔ 
 

 ๒. เจตคติเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ ท้ังในดานบวกและดานลบ เชน การรูสึกเห็นดวยหรือรูสึกไมเห็นดวยตอการหนีโรงเรียน 

 ๓. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนการท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไม
เลือกพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน การกลาวอางวาไมสบายเพ่ือจะไดไมตองเรียนวิชาท่ีไมชอบ 

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นชอบชื่นชม
และสนับสนุน หรือการท่ีบุคคลงดเวนจากการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคม 
เชนความเปนผูรักษาระเบียบวินัยในชั้นเรียน การตรงตอเวลา และการถือสัจจะอยางเครงครัด 

เจียมจิต บุญรักษ 13

๑๔
13 6ไดอธิบายความหมายการจําแนกองคประกอบของจริยธรรมตาม

ความคิดเห็น ของนักจิตวิทยา 6นั้น 6มีความคลายคลึงกัน แตเรียกชื่อตางกันออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดวา 
จริยธรรม จําแนกเปน 6๓ 6องคประกอบ คือ 

14 ๑. 6องคประกอบทางปญญา (Cognition) คือ สวนท่ีเปนความรู ความเชื่อตางๆ ท่ี
เก่ียวกับ พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถ
ตัดสิน แยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูก ท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูก ไมควร มโนทัศนอ่ืนท่ีใชเรียก 
องคประกอบสวนนี้ ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral though) คานิยมทางจริยธรรม (Moral value) 
ความเชื่อทางจริยธรรม (Moral judgment) การใชเหตุผลทางจริยธรรม (Moral reasoning) และ
ความรู ความเขาใจทางจริยธรรม Moral cognition) 

13 ๒. 6องคประกอบทางอารมณ (Affection) คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอลักษณะ
หรือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึงสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคม องคประกอบในดานนี้มีความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะ
รวมท้ังความรู และความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกันและองคประกอบดานนี้ยังสามารถเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมได มโนทัศนท่ีใชเรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางจริยธรรม (Moral attitude) 
ความรูสึกทาง จริยธรรม(Moral felling)และปฏิกิริยาทางจริยธรรม(Moral reaction) 

6 ๓. องคประกอบทางพฤติกรรม ( Behavior) คือ พฤติกรรม หรือ การกระทําท่ี
บุคคล แสดงตอตนเอง ตอ6ผูอ่ืน 6และตอสิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวาดีหรือไมดี ถูก
หรือ ผิด ควรหรือไมควรซ่ึงเปนอิทธิพลสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการกระทํา หรือไมควรกระทํา พฤติกรรมใด 
จะข้ึนอยูกับอิทธิพลขององคประกอบท้ังสองประการท่ีกลาวมาแลว พฤติกรรมเชิง จริยธรรมเปนสิ่ง ท่ี
สังคมใหความสําคัญมากกกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและแลว ของบุคคลนั้น สงผล
โดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก ความ
ประพฤติทางจริยธรรม 
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๑๕ 6ไดอธิบายความหมายวาจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติใน
การ ดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 

14 ๑. 8ระเบียบวินัย 6(Discipline) 6เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑทุก
คน สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ี
                                                                        

๑๔เจียมจิต บุญรักษ, "การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ", 
ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๔), หนา ๑๐.  

๑๕ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หนา ๑๒. 



๑๕ 
 
กระชับ ความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและ 

หนาท่ีบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน บุคคล
จึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

13 ๒. 5สังคม (SOCIETY) เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน 
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 

14 ๓. อิสรเสรี (AUTONOMY) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิด 
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิต 8ตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิตมีความสุข ใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตน ตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองครองธรรม
หรืองดการแสดงพฤติกรรมท่ีฝา8ฝ8นกฎเกณฑหรือคานิยมในสงัคม 
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๑๖ 6ไดอธิบายความหมายของ6จริยธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะสําคัญ
ดังนี้ 

14 ๑. 8ความรูเ 8ช ิงจริยธรรม หมายถึง ลักษณะของความรูท่ีบุคคลตางๆ สามารถบอกได
วา ควรทําหรือบอกไดวา 14พฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไมเหมะสม เชน การท่ีเรารูวามารยาทท่ีดีนั้นเปน
อยางไร หรือ รูวาเราตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีอยางไร เปนตน ความรูเชิงจริยธรรมนี้ ข้ึนอยูกับ
อายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

14 ๒. ทัศนคติ 8เชิงจริยธรรม หมายถึงความรูสึกของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความชอบ
หรือไมชอบ ทําดีเปนลักษณะทําถูกตอง ทําชอบเปนลักษณะทําถูกใจ การตัดสินความดีความชอบโดย
ถือเอาเกณฑของความถูกตอง และความถูกใจของบุคคลมาประเมินคาจริยธรรม จึงเปนทัศนคติเชิง
จริยธรรม เชน การท่ีเราไมพอใจคนท่ีแยงท่ีนั่งคนแกบนรถเมล หรือ ไมชวยคนท่ีถือของพะรุงพะรัง  

14 ๓. 8เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งของบุคคลลงไป จะตองประกอบดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเกิดข้ึนเฉพาะหนานั้น และ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเกิดประสบการณและสติปญญาของบุคคลนั้น 

14 ๔. 8พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นชอบ 

ชื่นชมและสนับสนุน หรือการท่ีบุคคลงดการกระทําท่ีฝาฝนกฎระเบียบและคานิยมในสังคมนั้น 8 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประการ เชน        
การชวยเหลือผูตกทุกขไดยากเปนตน 

สุพล วังสินธ๑๗ 6ไดอธิบายความหมายของ 6องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
จริยธรรมในการชวยอธิบายไดวาการท่ีบุคคลมีสมบัติทางจริยธรรมแตกตางกันนั้น เนื่องมาจากปจจัย
หลายปจจัย ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมใหสูงข้ึนโดยการพัฒนาองคประกอบตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธกับจริยธรรมนั้น ท่ีใชการศึกษาหาความสัมพันธกับจริยธรรม จําแนกเปน ๓ ประการ คือ 

๑. องคประกอบทางกายภาพ ไดแก การศึกษา อายุ และเพศ 
                                                                        

๑๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน,ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสงเสริม 
การศึกษาและจริยธรรม จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๒๑. 

๑๗ สุพล  วังสินธ, จริยศึกษา, (นนทบุร:ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หนา ๗๘-๘๒. 



๑๖ 
 

๒. องคประกอบบุคลิกภาพได 
  ๑) ลักษณะท่ีมุงอนาคต หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความกระตือรือรนท่ีจะฝาฟนอุปสรรคท้ัง
มวล โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จท่ีดีงามตามความปรารถนาในอนาคตเปนหลักยอมรับความลําบากใน
ปจจุบันเพ่ืออนาคตท่ีดี 

  ๒) เจตคติตอกฎหมาย ความเปนระเบียบ และศีล ๕ หมายถึง ความคิดเห็น 
ความรูสึก ของบุคคลท่ีมีตอกฎหมาย ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

 ๓. องคประกอบทางสภาพแวดลอม ไดแก ฐานะทางครอบครัว ผูเลี้ยงดุ และวิธีการ
อบรมเลี้ยงดู การใชสื่อมวลชน สภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน และอิทธิพลของตัว พบวา เด็กท่ีมีมารดา
ไดรับการศึกษาสูง มีการทํางานหารายได มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใหเหตุผลมาก ซ่ึงทําใหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวาเด็กท่ีมีลักษณะตรงกันขาม 

วีณา เนาวลักษณ๑๘ 6ไดอธิบายความหมายของ 6องคประกอบสําคัญ ๓ ประการของ
จริยธรรมสรุปไดดังนี้ 

  ๑. สวนประกอบดานความรู (moral reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของ
ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

 ๒. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral attitude and beliet) คือ ความ
พ่ึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 ๓. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระทําท่ีบุคคลตัดสินใ6จ6จะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ 

อภิญญา จันทรเจนจบ๑๙ กลาวา ไดสรุปองคประกอบของจริยธรรมออกเปน ๓ ประการดังนี้ 
 ๑. องคประกอบทางปญญา (Cognition) หมายถึง สวนท่ีเปนความคิด ความรู        

ความเขาใจ หรือความเชื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม อันทําใหบุคคลสามารถประเมิน
และแยกแยะไดวาพฤติกรรมใดดีหรือไมดี ถูกหรือไมถูก ควรหรือไมควร ไดดวยความคิดมโนทัศนท่ีใช
เรียกองคประกอบสวนนี้ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (moral thought) คานิยมทางจริยธรรม
(moral values) ความเชื่อทางจริยธรรม (moral belief) การตัดสินทางจริยธรรม (moral resoning) 
และความรูความเขาใจทางจริยธรรม (moral cognition) 

 ๒. องคประกอบทางอารมณ (affection) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอ
พฤติกรรมจริยธรรมวา มีความพอใจหรือไมพอใจ มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแกทัศนคติ 
ทางจริยธรรม (moral attitude) ความรูสึกทางจริยธรรม (moral feeling of moral affection)และ
ปฏิกิริยาทางจริยธรรม 

                                                                        
๑๘ วีณา  เนาวลักษณ, พฤติกรรมจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรมทางการเมือง ตามคํารายงานของนักเรียน

ครู ผูปกครอง, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๘), หนา ๕ 
๑๙ อภิญญา จันทรเจนจบ อางใน สุจิตรา ทองวารี, “ความสัมพันธระหวางการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบริหารองคการทางการศึกษา ตามการรับรูของครูกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู
กรณีศึกษา:องคการทางการศึกษาในสํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑), หนา ๑๙. 



๑๗ 
 
  ๓. องคประกอบทางพฤติกรรม (behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาใน
สถานการณแวดลอมตาง ๆ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินใจไดวา ดีถูก ควรหรือไม มโนทัศนท่ีเรียกใช
องคประกอบสวนนี้ ไดแก พฤติกรรมจริยธรรม (moral conduct) การกระทําทางจริยธรรม(moral act) 
บุคลิกภาพทางจริยธรรม (moral character) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (moral behavior) 

สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น องคประกอบของจริยธรรมคือ ขอกําหนด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีตัวบุคคลแสดงออกในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง ซ่ึงพฤติกรรมท่ีตัวบุคคลแสดงออกมา
นั้น เปนตัวบงบอกถึงความรูทางปญญา การควบคุมอารมณในการคิด ความรูสึก และการแสดง
พฤติกรรมท่ีสงัคมเห็นชอบจากทุกองคประกอบของจริยธรรม  

 
ตารางท่ี ๒.๒ สรุป13แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับองคประกอบของจริยธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย 13แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรม 
จรรจา สุวรรณทัต 
(๒๕๓๓, หนา ๑๐๐6) 

องคประกอบของจริยธรรม ประกอบดวย ๔ องคประกอบคือ 
๑. ความรูเชิงจริยธรรม  
๒. เจตคติเชิงจริยธรรม  
๓. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  
๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

เจียมจิต บุญรักษ 
(๒๕๓๔, หนา ๑๐6) 

6องคประกอบของจริยธรรมจําแนกเปน 6๓ 6องคประกอบ คือ 
๑. 6องคประกอบทางปญญา (Cognition)  
๒. 6องคประกอบทางอารมณ (Affection)  
๓. 6องคประกอบทางพฤติกรรม ( Behavior)  

6ประ6ภาศรี 6 สีห6อําไพ 
6(หนา ๑๒) 

6จริยธรรมประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 
๑. 8ระเบียบวินัย 6(Discipline)  
๒. 5สังคม (SOCIETY)  
๓. 14อิสรเสรี (AUTONOMY)  

 
นักวิชาการ/นักวิจัย 13แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรม 

5ดวง5เดือน  พันธ 5ุม5นาวิน 
(๒๕๔๔, หนา ๒๑6) 

8จริยธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะสําคัญ6ดังนี้ 
๑. 8ความรูเ8ช ิงจริยธรรม  
๒. 14ทัศนคติ8เชิงจริยธรรม  
๓. 8เหตุผลเชิงจริยธรรม  
๔. 8พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

สุพล วังสินธ 
(๒๕๓๔, หนา ๗๘-๘๒.6) 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมจําแนกเปน ๓ ประการ คือ 
๑. องคประกอบทางกายภาพ  
๒. องคประกอบบุคลิกภาพได 
๓. องคประกอบทางสภาพแวดลอม  



๑๘ 
 

วีณา เนาวลักษณ 
(๒๕๒๘, หนา ๕6) 

องคประกอบของจริยธรรมแบงออกเปน ๓ ประการดังนี ้
๑. สวนประกอบดานความรู (moral reasoning)  
๒. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral attitude and beliet)  
๓. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) 

อภิญญา จันทรเจนจบ 
(๒๕๕๑, หนา ๑๙6) 

จากการรวบรวมขอมูลสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรมแบงออกเปน 
๓ ประการ 

๑. องคประกอบทางปญญา (Cognition)  
๒. องคประกอบทางอารมณ (affection)  
๓. องคประกอบทางพฤติกรรม (behavior)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5ลักษณะของจริยธรรม 
6สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 6๒๐ ไดอธิบายความหมายของการจําแนก

ลักษณะของจริยธรรม 6๓ 6ลักษณะ คือ  
14 ๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ เปนลักษณะการกระทําละเวนชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง 

การกระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม เชน นําเหลาใสถวยวางไว 6๑ 6ถวยและคลุกขาวกับแกง 
ใสจาน 6๑ 6จาน แลวเรียกสุนัขมา ใหเลือกกิน สุนัขคงไมเลือกกินเหลาแตคงเลือกกินขาว เพราะ
ธรรมชาติของสุนัขไมกินเหลา การท่ีสุนัขไมเลือกกินเหลา 6นั้นเปน6เพราะธรรมชาติของสุนัข 6นั้น6เอง 
ลักษณะเชนนี้ไมถือวาเปนคุณธรรมจริยธรรม 

13 ๒. 6จริยธรรม 6บังคับ เปนลักษณะการทําดีละเวนเพราะถูกบังคับใหทําอาจเปนการ
บังคับ ดวยกฎหมาย ระเบียบประเพณี เชน เม่ือขับรถไปอยูเลนซายตรงสี่แยกไฟแดงก็เลี้ยวซาย ไม
ขวางผูอ่ืน ท้ังๆ ท่ีตนเองตองการจะขับตรงไป เปนตน การทําดีตามกฎหรือถูกบังคับเริ่มมีจริยธรรมแต
                                                                        

๒๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม แหงชาติ 
(พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร:สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ ๒๕๔๕),      หนา ๙-๑๐. 



๑๙ 
 
จริยธรรม ระดับปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือระเบียบ การจัดจริยธรรมลักษณะนี้ ตองพิจารณากรอบ
กฎเกณฑ ประเพณีหรือกติกาท่ีบังคับเปนสําคัญ 

14 ๓. จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมระดับสูงสุดเปนการกระทําดีละเวนชั่ว อันเกิดจาก 
เจตนาท่ีตั้งใจกระทําหรือไมกระทํา 6 โดยผูเรียนคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตัวเอง ไมใช 
บังคับ จึงเปนจรยิธรรมในระดับนี้ ซ่ึงจริยธรรมในระดับนี้เปนจริยธรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนมาก
ท่ีสุด การวัดและประเมินตองสามารถวัดทําถึงระดับนี้ดวย 

6สุรางค  โควตระกูล6

๒๑ ไดอธิบายความหมายวาลักษณะของจริยธรรมมี ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
6 ๑. จริยธรรมเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 
6 ๒. ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหาหรือความรูคิด 

องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณและองคประกอบเชิงพฤติกรรม 
6 ๓. พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
6 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 
6 ๕. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกลาวไดวามี ๓ ประเภท คือ 
6  ๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล 
6  ๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมือนพฤติกรรมของกลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก 
6  ๓) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ทําใหคนนี้ตางจากคนอ่ืน

เปนปจเจกบุคคล 
 
 
 
6ทิพาพร  ลิขิตกุล6

๒๒ ไดอธิบายความหมายวาลักษณะของจริยธรรมมี ๓ ลักษณะ คือ 
6 ๑. จริยธรรมธรรมชาติ  เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนชั่ว โดยธรรมชาติของ

ตนเองการกระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม 
6 ๒. จริยธรรมบังคับ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนชั่ว เพราะถูกบังคับใหทําอาจ

เปนการบังคับดวยเกณฑ กฎหมายระเบียบประเพณี  
6 ๓. จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมสูงสุด เปนการกระทําดี ละเวนชั่ว อันเกิดจาก

เจตนาท่ีตั้งใจจะกระทําหรือไมกระทําโดนคิดไดเองวาควรทําหรือไม  
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น องคประกอบของจริยธรรม คือ การรับรูของ

บุคคลแตละคนท่ีมีเกณฑชวย ในการตัดสินวา การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นถูกตอง 
ควรหรือไมควร สิ่งท่ีประพฤติ ปฏิบัติเปนสิ่งท่ีดีหรือไมดี ถูกตองตามกฎศีลธรรม สามารถบอกหรือ
ชี้แจง ประเมินในสิ่งท่ีแสดง ออกมาในลักษณะของพฤติกรรม   และแนวคิดท่ีไดจากการศึกษานั้น
จริยธรรมนักเรียนควรเนนท่ีความสื่อสัตยความรับผิดชอบ ความกตัญูและความขยันหม่ันเพียรใน
การทําหนาท่ีของตน ดวยความเสียสละท้ังกําลังกายและสติปญญา 
                                                                        

๒๑สุรางค โควตระกูล,จิตวิทยาการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖),หนา ๒๙. 
๒๒ทิพาพร  ลิขิตกุล,“การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หนา ๑๔. 



๒๐ 
 

บุญเลิศ ราโชติ ๒๓ 6ไดอธิบายความหมาย 6พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออก แตการ
แสดงออกนั้นเปนผลมาจากปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในในสถานการณตางๆ ทางกายกรรม 
วจีกรรม และมโนกรรม “กายกรรม” การกระทําทางกาย เชน การเดิน ยืน นั่ง นอน กิน ดื่ม ทํางาน 
ติดตองาน เปนตน “วจีกรรม” การกระทําทางวาจา เชน การพูดจา สนทนา ปราศรัย การทักทาย    
สั่งสอน หรือการใชภาษาดานอ่ืนๆ“มโนกรรม” การกระทําทางจิตใจ เชน ความรูสึกนึกคิด จดจํา ทวง
คืน การเรียนรู แรงจูงใจ เจตคติความพยายาม ความเมตตา กรุณามุทิตา เปนตน พฤติกรรมมนุษยท้ัง 
๓ ลักษณะ มิไดอยูแยกจากกัน แตมักจะเกิดข้ึนรวมกันเสมอ ตัวอยางเชน ขณะท่ีคนคิด จะมีทาทาง 
อาการ กิริยาการเคลื่อนไหวทางกาย การทอดสายตา การเดิน และการพูดภาษาตางๆ ประกอบกัน 
ขณะท่ีคนเดิน ก็มักจะคิดหรือมีเปาหมายประกอบดวย ขณะท่ีคนพูดก็มักมีทาประกอบกับความหวัง
หรือ ความตองการอยางใดอยางหนึ่ง 

กีรติ บุญเจือ๒๔ ไดอธิบายความหมาย6ของพฤติกรรมวา การกระทําทุกอยางของมนุษย สัตว
และพืชถามีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาความประพฤติดี ถาไมมีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาพฤติกรรม
ศีลธรรม (Amoral Behavior) อยาปนกับความประพฤติผิดศีลธรรมหรือทุศีล (Immoral Conduct) 
ซ่ึงเปนความประพฤติท่ีฝาฝนมโนธรรม 

ดวงเดือน พันธุมหาวิน๒๕ ไดอธิบายความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง 
การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้
เพราะ การกระทําในสิ่งท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมใน
สถานการณตางๆ ของบุคคลนั้น 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศยและคณะ๒๖ ไดใหความหมายวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี
ลักษณะความคิดพ้ืนฐาน คือ 

 ๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนพฤติกรรมเจตนา เปนพฤติกรรมท่ีผานกระบวนการ
ตัดสินใจของผูกระทําวาเปนพฤติกรรมท่ีถูกของตน เปนพฤติกรรมท่ีดี และควรกระทําในสภาพหนึ่งๆ 

 ๒. การตัดสินใจของมนุษยนั้น เปนกระบวนการทางสติปญญา เกิดจากความคิด
ไตรตรองความรูสึกและเหตุผลของตนเอง กระบวนการนี้เรียกวา “การไตรตรองทางจริยธรรม” 

 ๓. การไตรตรองทางจริยธรรม เปนกระบวนการใชเหตุผล ตรรกบท กระบวนการใน
การใชเหตุผลมีขออาง ๒ ประการ คือ 

                                                                        
๒๓บุญเลิศ ราโชติ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, (อุบลราชธานี:

ออฟเซ็ตการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑.   
๒๔กีรติ บุญเจือ, ชุดพ้ืนฐานปรัชญาจริยศาสตรสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๘), หนา ๑. 
๒๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน.การพัฒนาจริยธรรม:จิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร มหาวิทยาบลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๒๒. 
๒๖พรรณทิพย ศิริวรรณบุษย และคณะ, จริยธรรมของชาวกรุงเทพมหานครในปจจุ บัน , 

(กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา๑. 



๒๑ 
 

  ๑) ความเชื่อของตนเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดและสมควรในสภาพหนึ่ง 
  ๒) การรับสภาพการณท่ีแวดลอมตนในขณะนั้นวาเปนอยางไร 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียนในหลักสูตรสาระการเรียนรูสังคมศึกษา     

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๒๗  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ   

ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลกยึดม่ันในปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจาเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได 
เต็มตามศักยภาพ  

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน ให

มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค ดังนี้  

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้  
 ๑. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม 

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร ดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ท่ีมี ตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนาไปสูการ
สรางองคความรู หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใช ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม  

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนากระบวนการตาง 
ๆ ไปใชในการดาเนินชีวิตประจาวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทางาน และ 
การอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหา และ 

                                                                        
๒๗กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร:กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หนา ๓ – ๑๗.   



๒๒ 
 
ความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช
เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การทางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  
 ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต  
 ๓. มีวินัย  
 ๔. ใฝเรียนรู  
 ๕. อยูอยางพอเพียง  
 ๖. มุงม่ันในการทางาน  
 ๗. รักความเปนไทย  
 ๘. มีจิตสาธารณะ  
นอกจากนี้สาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู

เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได 
มีคุณธรรมจริยธรรม และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยูรวมกัน 

5สรุป ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ ลักษณะทีบงบอกใหเห็นถึงความ
ประพฤติดี ประพฤติชอบท้ังตอตนเองและสังคมโดยรวม ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจในเหตุผล ความ
ถูกตอง ความดีงาม เกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข และตองมีการพัฒนา 
 
ตารางท่ี ๒.๓  สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ13ลักษณะทางจริยธรรม  
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม 
รุงนภา จอนเจิดสิน 
(๒๕๓๙, บทคัดยอ) 

การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ๑)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบจาก
ประสบการณเขารวมกิจกรรม นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียน
ท่ีมีประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทาง
จริยธรรมในระดับพอใช 

6สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต ิ
(๒๕๔๕, หนา ๙-๑๐6) 

6ลักษณะของจริยธรรมมี 6๓ 6ลักษณะ คือ 
๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ  
๒. 6จริยธรรม6บังคับ  



๒๓ 
 

๓. 14จริยธรรมเจตนา  
6สุรางค  โควตระกูล 
(๒๕๓๖, หนา ๒๙6) 

6ลักษณะของจริยธรรมมี ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
๑. 6จริยธรรมเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 
๒. 6ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหา

หรือความรูคิด องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณและ
องคประกอบเชิงพฤติกรรม 

๓. 6พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
๔. 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 
๕. 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล ท่ีเหมือนพฤติกรรมของ

กลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก และท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน 
6ทิพาพร  ลิขิตกุล 
(๒๕๔๔, หนา ๑๔6) 

จากการรวบรวมขอมูลสรปุไดวา6ลักษณะของจริยธรรมมี ๓ ลักษณะ 
๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ   
๒. 6จริยธรรมบังคับ  
๓. 6จริยธรรมเจตนา  

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม 
บุญเลิศ ราโชต ิ
(๒๕๔๘, หนา ๑6) 

6ความหมาย 6พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออก แตการแสดงออกนั้น
เปนผลมาจากปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในในสถานการณตางๆ ทาง
กายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม 

กีรติ บุญเจือ 
(๒๕๓๘, หนา ๑6) 

พฤติกรรมวา การกระทําทุกอยางของมนุษย สัตวและพืชถามีมโนธรรมเขาแทรก
เรียกวาความประพฤติด ีถาไมมีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาพฤติกรรมศีลธรรม 

ดวงเดือน พันธุมหาวิน 
(๒๕๒๒) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคม
นิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย
และคณะ 
(๒๕๒๗, หนา ๑) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีลักษณะความคิดพ้ืนฐาน คือ 
๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
๒. การตัดสินใจของมนุษย  
๓. การไตรตรองทางจริยธรรม  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
สําหรับนักเรียนใน
หลักสูตรสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(๒๕๔๕, หนา ๓ - ๗6) 

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ัง
ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก
ยึดม่ันในปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร  
๒. ความสามารถในการคิด  
๓. ความสามารถในการแกปญหา  
๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  



๒๔ 
 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
๒. ซ่ือสัตยสุจริต  
๓. มีวินัย  
๔. ใฝเรียนรู  
๕. อยูอยางพอเพียง  
๖. มุงม่ันในการทางาน  
๗. รักความเปนไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ 

 

13๒.๒  10กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรือ

งดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนการ
กระทําท่ีสังคมเห็นชอบและใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะเปนการกระทําในทางท่ีดี
และทางท่ีเลวของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม ในดานอ่ืน ๆ 

แนวการประพฤติปฏิบัติพุทธจริยธรรมตามแบบมงคลสูตร เปนวิธีการศึกษาหรือ การ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตัวเอง ครอบครัวและสังคม เพ่ือใหพัฒนาไปพรอมกัน และกอใหเกิดปญญาความรู 
คูคุณธรรม ซ่ึงจะทาใหเกิดความรูอยางแทจริงในสัจธรรมของชีวิตและสัจธรรมของธรรมชาติ ท่ีพระ
สัมมาพุทธเจาทรงกลาวกับเทวดาองคหนึ่งวา เทวดาและมนุษยจานวนมากตางมุงหวัง ความสวัสดีไม
พายแพแกขาศึกท้ังปวงยอมทามงคลท้ัง ๓๘ ประการนี้ ซ่ึงพระพุทธองคทรงตรัสบอกมงคลอันสูงสุด
ดังท่ีปรากฏในพระไตรปฎก๒๘ วา  

 ๑. การไมคบคนพาล  
 ๒. การคบแตบัณฑิต 
 ๓. การบูชาคนท่ีควรบูชา  
 ๔. การอยูในถ่ินท่ีเหมาะสม  
 ๕. การไดสรางบุญไวในปางกอน  
 ๖. การตั้งตนไวชอบ  
 ๗. ความเปนพหูสูต  
 ๘. ความเปนผูมีศิลปะ  
 ๙. วินัยท่ีศึกษามาดี  
 ๑๐. วาจาสุภาษิต  
 ๑๑. บารุงมารดาบิดา  
 ๑๒. การสงเคราะหบุตร  
 ๑๓. การสงเคราะหภรรยา  
 ๑๔. การงานท่ีไมอากูล  

                                                                        

๒๘ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๓-๑๒/๗-๘. 
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 ๑๕. การใหทาน  
 ๑๖. การประพฤติธรรม  
 ๑๗. การสงเคราะหญาติ  
 ๑๘. การงานท่ีไมมีโทษ  
 ๑๙. การงดเวนจากบาป  
 ๒๐. การเวนจากการดื่มนาเมา  
 ๒๑. ความไมประมาทในธรรม  
 ๒๒. ความเคารพ  
 ๒๓. ความถอมตน  
 ๒๔. ความสันโดษ  
 ๒๕. ความกตัญู  
 ๒๖. การฟงธรรมตามกาล  
 ๒๗. มีความอดทน  
 ๒๘. ความเปนคนวางาย  
 ๒๙. การพบเห็นสมณะ  
 ๓๐. การสนทนาธรรมตามกาล  
 ๓๑. การเผาผลาญบาป  
 ๓๒. การประพฤติพรหมจรรย  
 ๓๓. การเห็นอริยสัจ 
 ๓๔ การทานิพพานใหแจง  
 ๓๕ จิตของผูท่ีถูกโลกธรรมกระทบแลวไมหวั่นไหว  
 ๓๖. จิตไมเศราโศก  
 ๓๗. จิตปราศจากธุลี  
 ๓๘. จิตเกษม 
แบนดูรา ๒๙ไดอธิบายความหมาย6ถึงตัวกําหนดพฤติกรรมวา มี ๒ ประการ คือ  

 ๑. ตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนสิ่งเรา ซ่ึงไดแก เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
สิ่งแวดลอม มนุษยจะคาดการณไววา ถามีเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนจะมีเหตุการณอะไรตามมา  

 ๒. ตัวกําหนดท่ีเปนผล ซ่ึงไดแก ผลของการกระทํา มนุษยจะเลือกกระทําพฤติกรรม 
ท่ีไดรับผลทางบวก และจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรมท่ีจะไดรับผลทางลบ  

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษยแบนดูราไดกลาววา วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนษุย 
มี ๒ วิธี คือ การเรียนจากผลของการกระทํา และวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยท่ีการเรียนรูจาก 
ผลของการกระทําเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง ซ่ึงจะทําหนาท่ี ๓ ประการ คือ ใหขอมูล จูงใจ 
และเสริมแรง สวนการเรียนรูจากการเลียนแบบเปนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบกระทํา

                                                                        
๒๙Bandura, A, Albert Social Foundation of Thought and Action, (Englewood Cliffs 

Prentice Hall, ๑๙๘๖), pp. ๔๖๙-๔๙๗.  



๒๖ 
 
พฤติกรรม ซ่ึงเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม การเรียนรูจากตัวแบบอาศัยกระบวนการ
เรียนรู จากการสังเกตเปนผลสําคัญ ซ่ึงตองอาศัยองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ กระบวนการ
ใสใจ กระบวนการเก็บจา กระบวนการทางกาย และกระบวนการจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
ของแบนดูราไดกลาวถึง การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญาไววา การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมและผลของการกระทําจะอยูในรูปของความเชื่อ และความคาดหวัง ซ่ึงเปนกระบวนการ
ทางปญญา ความเชื่อและความหวังนี้ทาหนาท่ีควบคุม หรือกากับการกระทําของมนุษยในเวลาตอมา 
การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญาท่ีสําคัญมี๓ ประการ คือ ความเชื่อเก่ียวกับกฎเกณฑเง่ือนไข การ
คาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเอง และผลท่ีจะเกิดข้ึนและสิ่งจูงใจ  

บุคลิกภาพของเด็กท่ีเกิดจากการเลียนแบบหรือเอาอยางแบบนั้น ตัวแบบจะมีความสําคัญ
มาก ถาตัวแบบดีเด็กก็จะดีดวย ดังคากลาวท่ีวา A model was an adult human หมายถึง ตัวแบบ
จะตองเปน ผูมีวุฒิภาวะ แตโดยธรรมชาติของเด็กแลว เด็กจะพยายามสังเกตตัวแบบในการกระทํา
อยางใด อยางหนึ่ง ถาตัวแบบไดรับความสนใจ ไดรับความพึงพอใจจากเด็ก เด็กก็จะพอใจท่ีจะ
เลียนแบบตัวแบบนั้น ตัวแบบจึงมีความสําคัญมาก ตัวแบบอาจเปนพอแม คนในครอบครัว คนท่ีมี
ชื่อเสียง คนท่ีนาเคารพนับถือ เพ่ือนสนิท ครู อาจารย ดารา เปนตน ถาสังคมใดมีตัวแบบท่ีดีคนใน
สังคมนั้นก็จะมีความประพฤติ มีจริยธรรม และมีบุคลิกภาพท่ีดีดวย ทฤษฎีการเรียนรู ทางสังคมจึง
ข้ึนอยูกับเง่ือนไข (Conditional) และตัวแบบ (Modeling) เปนสําคัญ ดังนั้น จึงเริ่มจาก ตั้งใจ ->  
จดจํา -> ฝกฝน -> จูงใจ -> ไดตามแบบ Bandura 

ในปจจุบันนักจิตวิทยาในกลุมการเรียนรูทางสังคมไดนาแนวคิดของนักจิตวิทยา ในกลุม
พัฒนาการทางดานปญญาและความคิดมาผสมผสานกับหลักการของตน และประกาศทฤษฎี ข้ึนใหม
โดยใชชื่อวา ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Cognitive social learning theory) ซ่ึงทฤษฎีนี้ มี
ความคิดพ้ืนฐาน คือ  

 ๑. บุคคลอาจจะเรียนรูจากการเลียนแบบอยางของผูอ่ืนโดยไมมีแรงเสริมกําลัง จากภายนอก  
 ๒. บุคคลจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา บุคคล และสิ่งแวดลอมตางมี

อิทธิพลตอกันและกันตลอดมา  
 ๓. การรับรูและการคาดหวังทางปญญาความคิดจะมีผลตอการกระทําของบุคคล 

การคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําของตน เปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกวิธี แสดง
พฤติกรรมของบุคคล  

 ๔. การเรียนรูและการไดรับรูอาจจะไมใชสิ่งเดียวกันกับการแสดงพฤติกรรม แรง
เสริมกําลังอาจไมใชสิ่งสําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรม แตแรงเสริมกําลังมีความสําคัญและมีอิทธิพล 
ตอการกระทําตาง ๆ ในชีวิตประจาวัน”  

 ๕. กระบวนการทางปญญาความคิด จะชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง ควบคุม
พฤติกรรมและประเมินคุณคาของตนเองได 
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นวลละออ แสงสุข๓๐ ไดอธิบายความหมาย 6ถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  
เพียเจต๓๑ ซ่ึงเพียเจตไดศึกษาในเรื่องพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย และเปนผูริเริ่มทางความคิด
ท่ีวา พัฒนาการทางจริยธรรม ของมนุษย ข้ึนอยู กับพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล  
เพียเจตแบงข้ันของการพัฒนาจริยธรรม ของมนุษยเปน ๓ ข้ัน คือ 

 ๑. ข้ันกอนจริยธรรม พัฒนาการข้ันนี้เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๑ ป เด็กในข้ันนี้ยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด มีแตความตองการทางกาย ซ่ึงตองการท่ีจะไดรับ
การบาบัดโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มรับรูสภาพแวดลอมและ
บทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน  

 ๒. ข้ันยึดคําสั่ง พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวงอายุ ๒ - ๑๑ ป เด็กจะมีความเกรงกลัว
ผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม ในข้ันนี้การตัดสินวาการกระทํา
ใด ถูกหรือผิด จะดูจากผลท่ีตนเองไดรับจากการกระทําเปนหลัก มากกวาการดูท่ีเจตนาของการกระทํา  

 ๓. ข้ันยึดหลักแหงตน พัฒนาการข้ันนี้จะอยูในชวงอายุ ๑๒ ปข้ึนไป เพียเจตเชื่อวา
เกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความ
เกรงกลัวอํานาจภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็ก สวนความยุติธรรมจะหมายถึงการ
แลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคล ในข้ันนี้เด็กจะตัดสินความถูก หรือผิด ทางจริยธรรม
โดยพิจารณาจากเจตนาของการกระทํานั้นในชวงอายุ ๑๒ ป เด็กท่ีอยูในสภาพสังคมปกติจะบรรลุถึง
ข้ันท่ี ๓ แตอาจมีเด็กบางคนพัฒนาการชากวานี้ ในบางกรณีพัฒนาการอาจหยุดชะงัก ในข้ันท่ี ๒ 
เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรือขาดประสบการณในกลุมเพ่ือน  

เพียเจต แบงพัฒนาการทางสติปญญาไว ๔ ข้ัน คือ  
 ๑. ข้ันรับรูประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation) เปน

ระยะตั้งแตชวงอายุแรกเกิด ถึง ๒ ป เด็กจะรับรูประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทาใหเกิดการพัฒนาการ 
ทางสติปญญา และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีเห็นและจากสิ่งท่ีสัมผัส  

 ๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre -operational thinking) ชวงอายุ ๒ ถึง ๗ ป 
เด็กเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถลอกเลียนแบบคนอ่ืนได และมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว 

สามารถใชภาษาติดตอสื่อสารทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเริ่มมีการพัฒนาความคิด
เชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญจะเกิดจากประสาทสัมผัส  

 ๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete operational thinking) ชวงอายุ ๗ ถึง 
๑๑ ป เด็กเริ่มมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งท่ีมองเห็นและสัมผัสได และคนหาความจริงเก่ียวกับ
วัตถุ และสิ่งแวดลอมอยางเปนแบบแผน  

 ๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  (Formal prepositional thinking or formal 
operational-thinking) ชวงอายุ ๑๑ ถึง ๑๕ ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กจะอยู

                                                                        
๓๐นวลละออ แสงสุข, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(สาขาการอุดมศึกษาคณะศึกษาศาสตร :
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หนา ๑๓ –๑๖.   

๓๑ Piaget,J, The Moral Judgment of Child, (London:Routledge and Kogan Paul, 
๑๙๓๒),p. ๓๕๗.   



๒๘ 
 
ในข้ันสูงสุด สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลท่ีมีอยูได สามารถท่ีจะแกปญหาดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตรได 

ทองคูณ หงสพันธุ๓๒ ไดอธิบายความหมาย 6ถึงแนวคิดนี้วา พัฒนาการทางดานจริยธรรม
ข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคมของบุคคลเปนสําคัญ และพัฒนาการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะมากกวา
ลักษณะทางจริยธรรมอ่ืนๆ บรอนเฟนเบรนเนอร ไดวิเคราะหแบบของการตัดสินจริยธรรมและ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังนี ้ 

 ๑. จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (Self oriented morality) คือ การยึดถือและให
ความสนใจอยูท่ีความพึงพอใจของตนเองโดยไมคํานึงถึงความพอใจของคนอ่ืน ลักษณะนี้จะมีอยูใน
เด็กวัยตน ๆ (Early Childhood)  

 ๒. จริยธรรมโดยยึดถือผู มีอํานาจ (Authority-oriented morality) ในข้ันนี้ เด็ก
รวมถึงผูใหญ จะมีจุดท่ีตกลงรวมกันอยูในตัวตนของอํานาจ นับจากพอแมจนถึงหัวหนางานและผูมี
อํานาจระดับประเทศ และผูมีอํานาจ ทางศาสนาโดยนามาเปนตัวอธิบายความถูกตองหรือความผิด  

 ๓. จริยธรรมโดยยึดเพ่ือน (Peer-oriented morality) เปนจริยธรรมท่ียึดถือความ
สอดคลองกับกลุมโดยจะยอมปฏิบัติตามแนวของเพ่ือนฝูง เพ่ือนจะเปนผูตัดสินวาถูกหรือผิด สวนใหญ
จริยธรรม ในระดับนี้จะพบมากในวัยรุนเนื่องจากเปนวัยท่ีตองการการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 

 ๔. จริยธรรมโดยยึดถือกลุม (Collective – oriented morality) เปนจริยธรรมท่ียืนอยู
ขางกลุมคนสวนใหญท่ีบุคคลนั้นดาเนินชีวิตอยูซ่ึงจะมีขอผูกมัดในการปฏิบัติตามเปาหมายของกลุม โดย
ไมไดคํานึงถึงตัวบุคคล หนาท่ีของบุคคลในสังคมนั้นถือเปนเกณฑท่ีกําหนดใหเปนจุดยืนท่ีตองคํานึงถึง  

 ๕. จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุ งหมาย (Objectively - oriented morality) เปน
จริยธรรมท่ีไมไดข้ึนอยูกับผูใด หรือกลุมสังคมใด แตจะเปนจริยธรรมท่ีเปนจริงในตัวเอง 

10เจียมจิต บุญรักษ 10

๓๓  
6ไดอธิบายความหมาย 6ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไววา พฤติกรรม

เชิง จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการกระทําท่ีแสดงให
เห็นวาบุคคลมีหลักในการปฏิบัติท่ีดีตอตน"เอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

11โกวิท ประวาลพฤษ 11

๓๔ 6ไดอธิบายความหมาย 6วาเปนการแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามในทุก
โอกาสจนกลายเปนบุคลิกของบุคคล การปฏิบัติตามเหตุผลดวยความยินดีและพึงพอใจจนเชื่อม่ัน
อยางแนวแน ปฏิบัติอยางคงเสนคงวาในทุกโอกาส 

                                                                        

๓๒ทองคูณ หงสพันธุ, “คุณธรรมและจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงและท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,(สาขาการบริหารการศึกษา:
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๖), หนา ๒๒.   

๓๓เจียมจิต บุญรักษ, "การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาใน ภาคเหนือ", 
ปริญญานิพนธการศึกษา กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๔), หนา ๑๒.  

๓๔โกวิท  ประวาลพฤกษ, (การพัฒนาจริยศึกษา เอกสารการสอนชุดวิชา หนวยท่ี ๑ – ๕, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๒๙), หนา ๒๐-๒๑. 



๒๙ 
 

11กรมวิชาการ 11

๓๕
6ไดอธิบายความหมายของ 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนพฤติกรรมการ

กระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆท้ังนี้จะข้ึนอยูกับอิทธิพลของ
ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง ดีงาม และความพึงพอใจท่ีจะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏบิตัิ  

13สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ 
การพัฒนาของตัวบุคคลใหดี ข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาอยางมีระบบ มีกฎเกณฑท่ีประกอบดวยเหตุผลในการกําหนด ใหตัดสินใจในการปฏิบัติ
ตนในทางท่ีดีงามยึดหลักกระบวนการพัฒนา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนแนวประพฤติปฏิบัติตอๆไป 

 
 
13๒.๒.13๑ 12ดานความมี12ระเบ ียบวินัย 
6พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับเด็กท่ีจะเปนกําลังสําคัญของชาติตอไป ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  

จากเด็ก ไมวาจะเปนการทํารายรางกายซ่ึงกันและกันในกลุมเด็กดวยกัน ปญหาอาชญากรเด็ก ปญหา 
ขมขืนหรือเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เปนผลเนื่องมาจากการขาดศีลธรรม จริยธรรม
อันดีงามท่ีพึงปฏิบัติและนับวันความเสื่อมทางจิตใจของเด็กไทยก็นับวันจะเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงหากเรา
ปลอยปละละเลยตอไปโดยท่ีคนไทยไมชวยกันสรางหรือขัดเกลาจิตใจของเด็กไทยให ตระหนักรูและ
พึงปฏิบัติในกรอบของศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามแลวปญหาตางๆ คงจะเกิดมากข้ึนการสรางให
เด็กไทยปฏิบัติตนอยูในกรอบการกระทําท่ีถูกตอง 6นั้น 6ตองมีการพัฒนามาตั้งแตเด็ก เพ่ือใหเขาไดมี
กฎเกณฑในการกระทํา ตระหนักรูและเขาใจในระเบียบท่ีพึงปฏิบัติท้ังระเบียบตอ ตนเองและระเบียบ
กฎเกณฑในสังคมท่ีเด็กตองเขารวมสังคมในระดับตางๆ ท่ีเด็กตองเขาไปมีสวน รวมดวย ระเบียบ
กฎเกณฑทางสังคมท่ีคนในสังคมยอมรับวาดีงามเปนสิ่งท่ีควรปฏิบัตินั้นถือวาเปน การปฏิบัติตนอยูใน
ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามท่ีสังคมยอมรับนั้นเอง 

6ดังนั้น การท่ีเราจะใหเด็กเขาใจ ตระหนักรูและปฏิบัติตนอยูในระเบียบกฎเกณฑทางสังคม 
ยอมรับเพ่ือกาวสูการเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ ไมสรางปญหาในสังคม การสอนเรื่องระเบียบวินัยและ 
จริยธรรม คุณธรรมอันพึงประสงคเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจเก่ียวลับจริยธรรมอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ถือ
เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

12ความหมายของความมีระเบียบวินัย 
6การพัฒนาใหเด็กไทยของเรามีระเบียบวินัยนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพราะความมี 

ระเบียบวินัยเปนคุณสมบัติอันแสดงออกถึงความเปนคนท่ีมีคุณคาและเปน "คนดี"ท่ีสังคมตองการ 
เพราะระเบียบวินัยเปนสวนหนึ่งท่ีสรางใหคนมีจริยธรรมอันดี ซ่ึงความมีระเบียบวินัยนั้นไดมีผูให 
ความหมายไวดังนี้ 

                                                                        
๓๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการทําแผนการสอนหลักสูตรประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓ ฉบับใชในโรงเรียนรวมพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๓), หนา ๓. 



๓๐ 
 

13พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) 13

๓๖ 6ไดอธิบายความหมาย 6ของวินัยวาเปนระบบระเบียบ
ท้ังหมดของชีวิต และสังคมมนุษยท่ีจะตั้งอยูใหเปนผลสําเร็จไดโดยอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตองมี
วินัยโยงไปกิจกรรม 

พระภาวนาวิริยคุณ๓๗ ไดอธิบายความหมาย6ของวินัยท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนามี 
ความหมายแตกตางกัน ๓ นัยคือ 

วินัย หมายถึง นัย หรือแงมุมตางๆ เชน ปาฏิโมกข คือ วินัยตางๆท้ังท่ีเปนของพระภิกษุ
และภิกษุณี 

วินัย หมายถึง นัยพิเศษ หรือ นําไปใหวิเศษ คือ นําผูปฏิบัติใหดีข้ึนตามลําดับ ๆ 
วินัย หมายถึง กฎระเบียบสําหรับฝกอบรม กายและวาจาเพ่ือใหมีความประพฤติ

เหมาะสมจากความหมายท้ัง ๓ ขอนี้ อาจสรุปรวมไดวา วินัย คือ เครื่องควบคุมกายและวาจาเพ่ือให
บุคคลมีพฤติกรรม หรือแสดงพฤติกรรมตางๆ อยางเหมาะสม เปนระเบียบดีงาม  

วินัย หมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผน ท่ีกําหนดหรือบัญญัติข้ึนไว เพ่ือควบคุม
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ แบงออกเปน ๒ อยาง คือ 

 ๑) วินัยทางโลก หมายถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีบัญญัติข้ึนไว เพ่ือ
ควบคุม มิใหบุคคลลวงละเมิดสิทธิของกันและกัน เปนตน 

 ๒) วินัยทางธรรม หมายถึง ขอบัญญัติทางศาสนา ทุกศาสนายอมจะมีบทบัญญัติ
สําหรับศาสนิกชนของตน กลาวเฉพาะพระพุทธศาสนา พระพุทธองคทรงบัญญัติวินัยไว ๒ ประการคือ 

  (๑) วินัยสําหรับคฤหัสถ เรียกวา “อาคาริยวินัย” เปนวินัยสําหรับผูครองเรือน 
ไดแกศีล ๕ศีล ๘ ศีลเหลานี้ผูประพฤติจะสามารถเลือกไดตามท่ีตนสามารถปฏิบัติไดสะดวก 

  (๒) วินัยสําหรับบรรพชิตหรือนักบวช เรียกวา “อนาคาริยวินัย” ไดแก ศีล ๑๐ 
สามเณร ศีล ๒๒๗ ของพระภิกษุเปนตน 

13กาญจนา ศรีกาฬสินธุ 13

๓๘ 6ไดอธิบายความหมายของ 6วินัยเปนแนวทางความประพฤติหรือ
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน อันเปนท่ีพึงปรารถนาและเปนท่ียอมรับวามีความถูกตองเหมาะสม
ตามความมุงหวังของสังคมในแตละชุมชนและสังคมโดยท่ัวไป และวินัยนักเรียน คือ แนวทางความ
ประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปนท่ีพึงประสงคและเปนท่ียอมรับวา
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียนและสังคมโดยท่ัวไป 

13พนัส หันนาคินทร 13

๓๙ไดอธิบายความหมายของการมีวินัยในตนเองไววาการรูจักปกครอง
ตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติ 

                                                                        
๓๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), วินัยเร่ืองใหญกวาท่ีคิด, (กรุงเทพมหานคร:สหธรรมมิก, ๒๕๓๙),

หนา ๘ – ๑๐. 
๓๗พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว), ขุมทรัพยจากพระไตรปฎกคัมภีรกูวิกฤตชาติ, (ปทุมธานี: 

หางหุนสวนจํากัดอุดมศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๒๖ - ๒๗. 
๓๘กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, วินัยนักเรียน, สารานุกรมศึกษาศาสตร, ฉบับท่ี ๒๒ (๒๕๔๔)), หนา ๗. 
๓๙พนัส  หันนาคินทร, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (พิษณุโลก:โรงพิมพพิฆเนศ, ๒๕๒๙), หนา ๒๔๘. 



๓๑ 
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๔๐ ไดอธิบายความมีระเบียบวินัยในตนเองไววา 
13 ๑. การมีระเบียบวินัยในการบริโภค คือ การรับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัย

และสุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหารในท่ีท่ีไมสมควร 
ไมรับประทานมูมมาม 

13 ๒. การมีระเบียบวินัยในการอุปโภค คือการรักษารางกาย เสื้อผา ท่ีอยูอาศัยและ
เครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

13 ๓. การมีระเบียบวินัยตอสถานท่ี คือ รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ท้ังในสํานักงาน วัดวาอาราม สถานท่ีราชการ และสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง โรง
มโหรสพ รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานท่ีนั้นๆ 

13 ๔. การมีวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติและเปนการ
ปกครองดีมีจรรยา มีวินัยเอาใจใสกวดขัน ปรับระเบียบใหมีมาตรฐานควรแกความนิยมนับถือปฏิบัติ
ใหเปนแบบอยาง 

13 ๕. การมีระเบียบวินัยภายใน คือ การแตงและควบคุมทวงทีกริยา วาจาและใจให
หมดจดงดงามดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบท้ังตอหนาและลับหลัง 

 
5ประเภทของความมีระเบียบวินัย 
6กระทรวงศึกษาธิการ 5ได5แบงประเภทและพฤติกรรมของความมีระเบียบวินัยเปน 6๒ 6ประเภท 
14 ๑. 5การรักษาระเบียบภายนอก 
11  ๑) 6การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค 5ได 5แก การรับประทานอาหาร  

ใหถูกหลัก อนามัยและสุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน 5ไม 5รับประทาน
อาหารในท่ี ท่ี5ไม5สมควร 5ไม5รับประทานอาหารมูมมาม 

13  ๒) 6การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค 5ได 5แก การรักษารางกาย เสื้อผา ท่ีอยู
อาศัย และเครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

14  ๓) 6การรักษาระเบียบวินัยตอสถานท่ี 5ได 5แก การรักษาความสะอาดและ 
ความเปน ระเบียบเรียบรอยท้ังในสํานักงาน สถานท่ีราชการและสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมน้ํา 
รถโดยสาร สวนสาธารณะและประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานท่ีนั้น ๆ 

14  ๔) การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางวินัยเพ่ือถือหลัก
ปฏิบัติ และมีการปกครองดี มีจรรยา มีวินัยเอาใจใสกวดขัน ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานควรแก
ความ นิยมนับถือและถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 

11 ๒. 6การรักษาระเบียบวินัยภายใน  
14  ๑) ระเบียบทวงทีไดแก การจัดทาทางทีทาใหเหมาะสมแกฐานะและภูมิของตน  

ไมดูหม่ินผูอ่ืน ไมทะนงตน 

                                                                        
๔๐กรมฝกหัดครู,จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัดสถานศึกษา กรมการฝกหัดครู,

(กรุงเทพมหานคร:กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๕), หนา ๑๔๖ – ๑๕๓. 



๓๒ 
 

14  ๒) ระเบียบกิริยา ไดแก การควบคุมอาการของรางกายท่ีเคลื่อนไหวออกมาให 
ปรากฏแกคนท้ังหลาย โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยา ใหงดงามเปนระเบียบมีกิริยาดี สุภาพ ออนโยน 
ประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมแกบุคคล โอกาส เวลาและสถานท่ี 

14  ๓) ระเบียบวาจา ไดแก การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดี มีประโยชน ไมพูด
เท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ 

14  ๔) ระเบียบใจไดแกการรูจักควบคุมจิตใจและอารมณใหอยูในกรอบและ ระเบียบท่ีดีงาม 
วิวาหวัน มูลสถาน๔๑ ใหความหมายวา บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองควรมีลักษณะและ         

มีพฤติกรรมดังนี ้
 ๑. เชื่อม่ันในตนเอง  
 ๒. มีความรูสึกรับผิดชอบ  
 ๓. มีความตั้งใจจริง  
 ๔. มีลักษณะความเปนผูนํา  
 ๕. มีเหตุผล  
 ๖. เคารพสิทธิของผูอ่ืน  
 ๗. ทําตามกฎเกณฑของสังคม  
 ๘. มีความอดทน  
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คือ  
 ๑. การเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  
 ๒. การตรงตอเวลา  
 ๓. การยอมรับการกระทาของตนเอง  
 ๔. การรูจักหนาท่ีของตนเอง 
14สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความมีระเบียบวินัย คือ พฤติกรรมท่ีตนเองทํา

ตามระเบียบขอบังคับของสังคมนั้นๆ ดวยความเต็มใจ เชนการมีระเบียบวินัยในโรงเรียน นักเรียนตอง
ปฏิบัติตามกฎกติกาของโรงเรียนและมารยาททางสังคม    

 

13๒.๒.๒ 13ดานความร ับผิดชอบ 
12ความหมายของความรับผิดชอบไดมี นักวิชาการกลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบ

ไวนาสนใจ ดังนี้ 
กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา๔๒ไดระบุพฤติกรรมบงชี้ของความ

รับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก ๓ ประการ คือ 
 ๑. มุงหวังในผลงาน คือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

                                                                        
๔๑วิวาหวัน มูลสถาน, “ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมีระเบียบวินัยในตนเอง”,วิทยานิพนธ

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๒๓), หนา ๓๓. 

๔๒กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, หลักการพ้ืนฐานหลักสูตรและการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๓๓), หนา ๓๐. 



๓๓ 
 

 ๒. ใชเวลาอยางมีคุณคา คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติงานได
ทันเวลาใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน คือวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ ปฏิบัติงานตาม
แผนไดเสร็จ และมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน ปฏิบัติ
ภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

12เฉลิม คํา 12แกว 13

๔๓ 6ไดอธิบายความหมาย 6ของความรับผิดชอบไว คือ ความสนใจ ความ
ตั้งใจ ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เอาใจใส
ยอมรับผลการกระทําของตน ชวยเหลือสวนรวมดวยความเต็มใจ รู จักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ี 
อยางดี ไมละเมิดส ิทธิ 12และหนาท่ีของผู อ่ืน มีความไววางใจตรงตอเวลาเคารพตอ ระเบียบกฎเกณฑมี
ความละเอียดรอบคอบดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของสวนตนทํางานรวม กับผูอ่ืนไดดี ท้ังพยายาม
ปรับปรุงและปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

อุรุดา ส ุด12มี 12

๔๔ 
6ไดอธิบายความหมาย6วารับผิดชอบหมายถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

เก่ียวกับการทํางานการศึกษาเลาเรียนการใชจายการปฏิบัติตอตนเองและผู อ่ืน ซ่ึงแสดงออก          
ในลักษณะการปฏิบัติดวยความละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจเอาใจใสขยันหม่ันเพียรปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ ขอบังคับ มีวินัยในตัวเอง มีความซ่ือสัตย  และตรงตอเวลายอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ี 
เปนผลดีและผลเสีย ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดดีใชจายในสิ่งท่ีจําเปนและสมกับฐานะ 

 
13ประเภทของความรับผิดชอบ 
12เ ม่ือวิเคราะหความหมายความรับผิดชอบพบวาความรับผิดชอบของบุคคล คือ           

ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม 
คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมส่ือมวลชน 
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน ๔๕

 ไดอธิบายความหมาย 6ของความ
รับผิดชอบและแบงออกเปนออกเปน ๓ ประเภท คือ 

 ๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรูจักทําหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีให
ลุลวงอยางดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพและทันเวลาท่ีกําหนด ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิจ 

 ๒. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม โดยสามารถปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสมแกฐานะและหนาท่ีในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครวั 

                                                                        

๔๓เฉลิม คําแกว, ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

๖ โรงเรียนบานหวยกลางราษฎรรัฐสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย", วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา ๕. 

๔๔อุรุดา สุดมี, “การอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรถศาสตรและความ
รับผิดชอบของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา ๗. 

๔๕คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมสื่อมวลชนกลุมสมาคม
มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน, คูมือปลูกฝงคานิยม, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๒๖), หนา๔๕. 



๓๔ 
 

 ๓. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวมโดยให
ตระหนักและยอมรับวาประโยชนจะเกิดข้ึนไมได ถาขาดประโยชนสวนรวมและไมละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และการกระทําในสิ่งท่ีจะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวมจากท่ีกลาวมา
ขางตน สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได ๒ ประเภท คือ 

  ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเอง
เปนทุกขเชน การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง 

รวมท้ังรูจักหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพทันเวลาตามกําหนด ตรงตอเวลา 

  ๒) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักฐานะหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน บุคคลท่ี 

เก่ียวของ และประเทศชาติ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิดประโยชนแกสังคม
สวนรวม 

ประดิน ันท  อุปมัย ๔๖
19 12 ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ12แบงประเภทได12ดังนี้  

14 ๑  13ความรับผิดชอบตอตนเอง  
14 ๒. ความรับผิดชอบตอสังคม  
15กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ 

15

๔๗
6ไดอธิบายความหมาย 6ความรับผิดชอบออกเปน 11๒ 11

ประเภท ดังนี้ 
20 ๑. 15ความรับผิดชอบตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเองเ 6ป 6นทุกข 15    

เชนการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตรายและโรคภัยไขเจ็บ การ รักษารางกายใหแข็งแรง 
รวมท้ังการรูจักหนาท่ี 15ของตนเองและการปฏิบัติหนา 6ท่ี 6การ งานของตนเองใหลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทันเวลาท่ีกําหนดและตรงตอเวลา 

20 ๒. ความรับผิดชอบตอสั งคมหรือสวนรวม หมายถึง การรู จั กฐานะหน า ท่ี   
ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแกความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ
และบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 

 
ความสําค ัญของความร ับผิดชอบ 
12ในทามกลางสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและผลกระทบจากการพัฒนาทาง 

ดานวัตถุและเทคโนโลยีโดยขาดสมดุล ทําใหเกิดปญหาตางๆ ท่ีซับซอนเปนปรากฏการณท่ีสะทอนให
เห็นถึงความเสื่อมถอยทางดานจิตใจและจริยธรรมอยางมากเพ่ือความอยูรอดผูคนในชนบทและสังคม
เมืองมักมีพฤติกรรมท่ีกระทําเพ่ือผลประโยชน ของตนเอง เอารัดเอาเปรียบ เห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความรับผิดชอบ ทําใหสังคมเกิดความ สับสนวุนวาย นักการศึกษา
                                                                        

๔๖ประดินันท อุปรมัย, “หนวยท่ี๖-๑๐ การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก”,เอกสารการสอนชุดวิชาการ
พัฒนาพฤติกรรมเด็ก , พิมพครัง้ท่ี ๒, (นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , ๒๕๓๐), หนา ๒๘-๓๖. 

๔๗ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมการศาสนา, คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร:  
กรมการศาสนา, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๘. 



๓๕ 
 
หลายทานเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองปลูกฝงความ รับผิดชอบใหเกิดข้ึนกับเยาวชนไทย 
ซ่ึงจะเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญ กาวหนาและม่ันคงตอไป 

12ประดินันท อุปรมัย 12

๔๘
6ไดอธิบายความหมาย 6วา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ

ของ เด็กและเยาวชน เพราะเด็กท่ีมีความรับผิดชอบในตนเอง จะมีความรับผิดชอบตอสังคม จะสงผลไป 
ถึงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถในการแกปญหา การมีความเชื่อม่ันใน ตัวเอง การ
มีวินัย การมีความมุมานะ การมีความมุงม่ันท่ีจะทําประโยชน  ใหแกสังคมและจะมีผลตอการปรับตัวให
เขากับสังคมไดดี ซ่ึงลักษณะท้ังหลายเหลานี้เปนลักษณะบุคลิกภาพดานตางของเด็ก ดังนั้นถาตองการ
พัฒนาหรือสรางเสริมบุคลิกภาพดานตางๆ ของเด็ก ก็ควรมุงสรางใหมีความรับผิดชอบเสียกอน 

5สํานักงาน 5คณะกรรมการวัฒนธรรม5แหงชาติ 5 48

๔๙
6  ไดอธิบายความหมายความรับผิดชอบ

ไว6 6อีกวาเม่ือบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผล6ให6การทํางานทุกอยางสําเร็จตาม6เป6าหมายทันเวลา เปนท่ี 
นานับถือ ยกยองสรรเสริญ ไม ทําตนใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสียหายของสวนรวม
กอใหเกิดความกาวหนา สงบสุขและเรียบรอยแกสังคมรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการไดเห็น 
ความสําคัญของความรับผิดชอบในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการแกเด็กทุกดาน
ท้ังรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามวัยของแตละบุคคลเพ่ือเปนพ้ืนฐานใน การ
ดํารงชีวิตและอยูในสังคม 6ได 6อยางมีความสุข โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ครอบคลุมความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

20 ๑. 6มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัยและมีพฤติกรรมอนามัยท่ีเหมาะสม 
20 ๒. มี6ความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 
6 ๓. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
6 ๔. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย 
6 ๕. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
6 ๖. รักธรรมชาติ 6 สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมในทองถ่ินและความเปนไทยจากขอคิดเห็น 

ของนักวิชาการ นักจิตวิทยา นโยบายการจัดการศึกษา 
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความรับผิดชอบ คือ การรูจักหนาท่ีของตนเอง เอา

ใจใสตนเองกระทําในสิ่งท่ีพึงสํานึกและปฏิบัติโดยไมตองใหผูอ่ืนมาคอยบังคับ การรับผิดชอบตอสังคมควร
ทําหนาท่ีหรือการงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนดเวลาไว และมีประสิทธิภาพ 

 

13๒.๒.5๓ 5ดานควา5มซ่ือสัตยสุจริต 
5เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ 5สุจริต ๓๕๐ ประการ ดังนี้คือ 

                                                                        

๔๘ ประดินันท อุปรมัย, เอกสารการสอน ชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก หนวยท่ี๖-๑๐ 
การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก, พิมพครั้งท่ี ๒, (นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐). 

๔๙ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ,  คูมือครูการจัดกิจกรรมและสื่อ
เพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:ม.ป.พ., ม.ป.ป.) 

 

๕๐ ที.ปา (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗ 



๓๖ 
 

กายสุจริต เปนความสุจริตทางกาย ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยกาย ละเวน
การบีบค้ัน เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ชวยเหลือเก้ือกูลสงเคราะหกัน ไมแยงชิงลักขโมย หรือเอารัด
เอาเปรียบ แตเคารพสิทธิในทรัพยสินของกันและกัน ไมประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงของ
ผูอ่ืน ไมขมเหงจิตใจ หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน  

วจีสุจริต เปนความสุจริตทางวาจา ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยวาจา ละเวน
การพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพูดใหผิดจากความจริง เพราะเห็นแก
ผลประโยชนใดๆ ไมพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําท่ีสงเสริมสามัคคี ละเวนจากการ
พูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพ นุมนวลควรฟง รวมถึงละเวนจากการพูดเหลวไหล
เพอเจอ พูดแตคําจริง มีเหตุมีผล มีสารประโยชน และถูกกาลเทศะ 

มโนสุจริต เปนความสุจริตทางใจ ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยใจ ไมละโมบ    
ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะได คิดให คิดเสียสละ ทําใจใหเผื่อแผกวางขวาง ไมคิดรายมุงเบียดเบียน 
หรือเพงมองในแงท่ีจะทําลาย แตตั้งความปรารถนาดี แผไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน             
มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงท่ี
เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 

 
 
 
 
5ความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต 
5ทวี บุณยเกตุ 5

๕๑ ไดอธิบายความหมาย วา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึงความภักดีความ
ซ่ือตรง การประพฤติตรง มีความตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรียบ 

5กระทรวงศึกษาธิการ 
5

๕๒ 
6ไดอธิบายความหมายความซ่ือสัตยสุจริต คือ ตรงไมคด ไมเลห

เหลี่ยม ลับลมคมใน ประพฤติชอบ ไมคดโกง ไมทําความเดือนรอนใหแกผูใด คนซ่ือสัตยสุจริต คือ   
คนท่ีมี ความจริงอยูในใจ มุงรักษาความจริงเสมอ มีความตั้งใจจริง พูดวาจะทําสิ่งใดก็ทําสิ่งนั้น จนสําเร็จ 
ไมรวนเร ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตยอมมีความสุขจะไปท่ีไหนยอมไดรับเกียรติ คือ ชื่อเสียงท่ีดีงาม 

 

5ลักษณะของพฤติกรรมความซ่ือสัตย 
5ละมัย 5 5วรรณสิงห 5

๕๓  6ผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาปรับปรุงโครงสรางของคุณลักษณะของ 
จริยธรรมไทยซ่ึงปรากฏในหนังสือ  "แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย " ของกรมวิชาการไดให
ความหมายและกําหนดขอบขายพฤติกรรมความซ่ือสัตยไววา ความซ่ือสัตยหมายถึง การประพฤติ 

                                                                        
๕๑ทวี บุณยเกตุ, พ อสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพเฟองอักษร, ๒๕๒๕), หนา ๔๙. 
๕๒กระทรวงศึกษาธิการ, โครงการทดลองหารูปแบบท่ีมีประสิทธิผลตอการเรียนการสอนจริยธรรม,

(กรุงเทพมหานคร:ธนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๘ ), หนา ๕๔. 
๕๓ละมัย สุวรรณสิงห, "การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ

กตัญูกตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู เชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตาง กัน", 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๑๒. 



๓๗ 
 
ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย วาจา 
ใจ ตอตนเองและผูอ่ืนโดยมีขอบขายและพฤติกรรม ๔ ดาน ไดแก 

20 ๑. 6ความซ่ือสัตยตอตนเอง คือ ความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรง
กลัว ตอการกระทําความผิด พฤติกรรม คือ 

11  ๑) 6ไมสับปลับหลอกลวง 
11  ๒) ไม6คลอยตามพวกท่ีลากหรือชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย  
6  ๓) ม่ันคงตอการกระทําดีของตน  
6  ๔) ไมคดโกงมีความตั้งใจทําจริง 
6  ๕) ประพฤติ6ตรงตามพูดและคิด 
20 ๒. ความ6ซ่ือสัตย6สุจริตตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรม คือ  
11  ๑) ไมเอา6เวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตน  
6  ๒) ไมใชอํานา6จหนาท่ีทําประโยชนสวนตน 
20 ๓. 6ความ 6ซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางานตอ  

ผูมีพระคุณ พฤติกรรม คือ 
11  ๑) 6ประพฤติ6ตรงไปตรงมา ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
11  ๒) ไมชักชวน6ไปในทางท่ีเสื่อมเสีย 
6  ๓) ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
6  ๔) เตือนสติและแนะนําในสิ่งท่ีเปนประโยชน 
6  ๕) ยินดีในความสําเร็จ6ของผูอ่ืน ไมคิดริษยากลั่นแกลง  
20 ๔. ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคมและประเทศชาติ พฤติกรรม คือ 
11  ๑) รวมมือ6รวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ 
6  ๒) ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 
6  ๓) ไมรวมมือ6กันทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของสังคมและ

หมูคณะ นอกจากนี้โครงสรางของความซ่ือสัตย 
5ประภาศรี 5 สีห 5อํา ไพ 5

๕๔ 
6ไดวิเคราะหแนวคิดทางจริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริตไววาความ 

ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและ 
ตอผูอ่ืน ยึดหลักแหงความยุติธรรม ซ่ือตรงตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา แบบแผนกฎหมาย 
ท่ีถูกตองดีงาม โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

20 ๑. ซ่ือตรงตอเวลา 
20 ๒. ทําตามคําพูด 
20 ๓. ไมหลีกเลี่ยงงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
20 ๔. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
20 ๕. ซ่ือตรงสุจริตท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  

                                                                        
๕๔ ประภาศรี สีหอําไพ, พ ื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรงุเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๘. 



๓๘ 
 

20 ๖. ไมลักขโมย ไมคดโกง ไมฉอราษฎรบังหลวง 
6สรุป  จากแนวคิด ท่ีกล าวมาข างตนแลวนั้น  พฤติกรรมความซ่ือสัตยหมายถึง  

การประพฤติตรงตามท่ีคิดและพูด รักษาคําม่ันสัญญา ไมคดโกง ม่ันคงตอการกระทําความดีไมนํา ของ
สวนรวมมาเปนของตน ไมรวมมือกันทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของ สังคมและ
หมูคณะ รวมถึงมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ซ่ือสัตยตอหนา ท่ีการงาน ซ่ือสัตยตอบุคคลและ  
ความซ่ือสัตยตอสังคมและประเทศชาติ 

 

13๒.๒.๔ 5ดานความเสียสละ 
5 เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ หลักพรหมวิหาร ๔ 5

๕๕ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้
“พรหฺมวิหาร” เปนคําภาษาบาลี แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม แยกศัพทไดดังนี้                 พฺ
รหฺม+วิหาร การประกอบศัพทมีดังนี้ พฺรหฺม ศัพท แปลวาพรหม 

5พรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่งสอน ใน
ระหวางการบําเพ็ญบารมีหลายยุคหลายสมัย การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาต้ังแต 5
กอนพุทธกาล ดังขอมูลท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎกหลายแหง เชน มฆเทวสูตร๕๖ มหาสุทัสสนสูตร๕๗ 
และมหาโควินทสูตร๕๘ เปนตน แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้น สามารถทําใหบรรลุผลไดเพียง
ระดับหนึ่งเทานั้น๕๙ ยังไมมีความสมบูรณพรอมดวยเหตุผลและวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลอยาง
ครบถวนบริบูรณ เหมือนการเจริญพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงปรากฏอยูในคําสอนของพระพุทธศาสนา ดัง  
พุทธพจนในเมตตาสหคตสูตรวา “เมตตาเจโตวิมุตติ ท่ีบุคคลเจริญแลวอยางไร มีอะไรเปนคติ มีอะไร
เปนอยางยิ่ง มีอะไรเปนผล มีอะไรเปนท่ีสุด... อนึ่ง อุเบกขาเจโตวิมุตติ... ภิกษุท้ังหลาย ในโลกนี้ 
พรอมท้ังเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมูสัตวพรอมท้ังสมณพราหมณ เทวดาและมนุษย เรายังไม
เห็นบุคคลท่ีจะทําจิตใหยินดีได ดวยการตอบปญหาเหลานี้ เวนตถาคตหรือสาวกของตถาคต หรือผูท่ี
ฟงจากคําสอนของตถาคตนี้”๖๐ 

จากพุทธพจนดังกลาวแสดงใหเห็นวาองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา
และอุเบกขา ไดถูกรวบรวมไวเปนหมวดธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา ท้ังแบบแยกสวนและแบบ  
บูรณาการสามารถนําไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังจะเห็นไดจากการท่ี            
พระพุทธองคทรงนํา การเจริญพรหมวิหาร ๔ มาตอบปญหาของเสฏฐมานพและภารัทวาชมานพ๖๑ 

                                                                        
๕๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 
๕๖ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๐๙/๓๗๓-๓๘๑. 
๕๗ที.ม.(ไทย) ๑๐/๓๒๗/๒๕๖-๒๕๗. 
๕๘ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๖๒/๑๙๔. 
๕๙ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๕๗. 
๖๐ สํ.ม.(ไทย) ๑๙/๒๓๕/๑๗๖-๑๗๗. 
๖๑ ที.สี.(ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗. 



๓๙ 
 
และทรงแนะนําใหภิกษุ แผเมตตาใหแกตระกูลพญางู ๔ ตระกูล เพ่ือปองกันและคุมครองรักษาตน๖๒ 
เปนตน 

พรหมวิหารเปนหลักธรรมสําหรับทุกคน เปนหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิต
อยูไดอยางประเสริฐและบริสุทธิ์ หลักธรรมนี้ไดแก 

 ๑. เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคน
ประสบประโยชนและความสุข 

 ๒. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากชวยเหลือผู อ่ืนใหพนจากความทุกขใฝใจท่ี        
จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกยาก เดือดรอนของคน และสัตวท้ังปวง 

 ๓. มุทิตา (ความเบิกบานพลอยยินดี) คือ เม่ือเห็นผูอ่ืนอยูดีมีความสุข ก็มีใจแชมชื่น
เบิกบาน เม่ือเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามยิ่งข้ึนไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย 

 ๔. อุเบกขา (ความมีใจเปนกลาง) คือ มองตามความเปนจริง โดยวางจิตเรียบ
สมํ่าเสมอม่ันคงเท่ียงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่วสมควรแกเหตุท่ี          
ตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรม๖๓ 

 
 
 
 
 
 
5ความหมายของความเสียสละ 
5พระเทพเวที 5(ประยุทธ ปยุตฺโต) 6 ๖๔

6 ไดอธิบายความหมายของความเสียสละ หมายถึง    
มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล บําเพ็ญประโยชน ละโลภ ละทิฐิมานะไดรวมงานกับคนอ่ืนได 
ไมใจแคบเห็นแกตัวหรือเอาแตใจตน 

5ลักษณะของพฤติกรรมการเสียสละ 
5บรรทม มณีโชติ ๖๕ ไดอธิบายความหมายถึงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความ เสียสละวา หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้ 
11 ๑. 6การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพยสิ่งของ ความรูและแรงงาน 
11 ๒. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและสวนรวม  

                                                                        
๖๒ วิ.จู.(ไทย) ๗/๒๕๑/๑๕. 
๖๓ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๖. 
๖๔พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม (ฉบับเพ่ิมเติมและ

ปรับปรุงเพ่ือชวยทรงจํา), (กรุงเทพมหานคร:อัมรินทรพัพลิสซิ่ง กรุป,๒๕๓๑), หนา ๔๓. 
๖๕บรรทม มณีโชติ, "การศึกษารูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิด ขอความ

และชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบทดสอบ", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา ๒๕. 



๔๐ 
 

11 ๓. ความมีน้ําใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทําโดย  
ใหกําลังใจ แสดงความเห็นใจตอผูอ่ืน 

11 ๔. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพยสิ่งของ แรงงานของตนเทากับหรือ
มากกวาผู อ่ืนนอกจากนี้ขอบขายและพฤติกรรมความเสียสละ แบงออกเปนดานได ดังนี้ 

11  ๑) 11การใหทางกาย เชน  
11     (๑) 11ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมมีโทษ  
11     (๒) ไมนิ่งดูดาย 
11     (๓) ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน  
11  ๒)การใหทางวาจา เชน 
11     (๑) ชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรม  
11     (๒) ชวยเหลือเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน  
11  ๓)การใหทางสติปญญา เชน 
11     (๑) ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา 
11     (๒) ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมทําผิด 
11     (๓) ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
11     (๔) ชวยเพ่ิมพูนหาความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
11  ๔) การใหดวยกําลังทรัพย เชน 
11     (๑) แบงปนเครื่องอุปโภค บริโภคใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
11     (๒) แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
11     (๓) สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
 
 
5ค. ความสําคัญของความเสียสละ 
5พระราชวิสุทธิโมลี 5

๖๖  ไดอธิบายความหมาย 6ถึงความเสียสละมีคุณคาทางจริยธรรมไว
ดังนี้ 

11 ๑. 11ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
11 ๒. ทําให11สังคมชวยเหลือกัน รักกันและสามัคคีกัน 
12 ๓. เกิดสวัสดิภาพและความม่ันคงในสังคม 
12 ๔. คนในสังคมเกิดความอบอุน ไมรูสึกวาเหว 
12 ๕. เกิดความเจริญม่ันคงแกประเทศชาติ 
12 ๖. ดํารงไวซ่ึงหลักมนุษยธรรม 
12 ๗. ไวใหรับผิดชอบ11ตอสังคม 
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความเสียสละ คือ การมีน้ําใจไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนแบงปนในดานทรัพยสิน สิ่งของ และความรูความสามารถท่ีตนเองมีไมเห็น

                                                                        
๖๖พระราชวิสุทธิโมลี, หลักธรรมการอยูรวมกัน, (กรุงเทพมหานคร:กรมการศาสนา, ๒๕๒๖). 



๔๑ 
 
ประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม พูดและกระทําดวยความปรารถนาดีดวยความเมตตา
และเต็มใจ 

 

๒.๒.๕ ด านความกตัญญ ูกตเวที 
5เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ ทิศ ๖5

๖๗ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้ 

5ทิศ ๖ หมายถึง บุคคลประเภทตางๆ ท่ีเราตองเก่ียวของสัมพันธ ดุจทิศท่ีอยูรอบตัวจัดเปน 

๖ ทิศ เปนขอธรรมท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนตอบุคคลตางๆรอบตัวเรา แบงไดดังนี้ 

5  ๑. ปุรัตถิมทิศ (ทิศเบื้องหนา คือ ทิศตะวันออก ไดแก มารดาบิดา เพราะเปนผู       

มีอุปการะแกเรามากอน บุตรธิดาพึงบํารุงมารดาบิดา ผูเปนทิศเบื้องหนา ดังนี้ 

5                 ๑) ทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ 

5                 ๒) ชวยทําการงานของทาน 

5                 ๓) ดํารงวงศสกุล 

5                ๔) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท 
5                 ๕) เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

5  ๒. ทักขิณทิศ (ทิศเบื้องขวา คือ ทิศใต ไดแก ครูอาจารย เพราะเปนทักขิไณยบุคคล 

ควรแกการบูชาคุณ ศิษยพึงบํารุงครูอาจารย ผูเปนทิศเบื้องขวา ดังนี้ 

5                 ๑) ลุกตอนรับ 

5                 ๒) เขาไปหา (เพ่ือบํารุง คอยรับใช ปรึกษา และรับคําแนะนํา เปนตน) 

5                 ๓) ใฝใจเรียน (คือ มีใจรัก เรียนดวยศรัทธา และรูจักฟงใหเกิดปญญา) 

5                 ๔) ปรนนบิัติ ชวยบริการ 
5                 ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ (คือ เอาจริงเอาจัง ถือเปนกิจสําคัญ) 

  ๓. ปจฉิมทิศ (ทิศเบื้องหลัง ทิศตะวันตก ไดแก บุตรภรรยา เพราะติดตามเปนกําลัง

สนับสนนุอยูขางหลัง สามีบํารุงภรรยา ผูเปนทิศเบื้องหลัง ดังนี้ 

                 ๑) ยกยองใหเกียรติสมกับฐานะท่ีเปนภรรยา 

                 ๒) ไมดูหม่ิน 

                 ๓) ไมนอกใจ 

                 ๔) มอบความเปนใหญในงานบานให 
                 ๕) หาเครื่องประดับมาใหเปนของขวัญตามโอกาส 

5  ๔. อุตตรทิศ (ทิศเบื้องซาย ทิศเหนือ ไดแก มิตรสหาย เพราะเปนผูชวยใหขามพน

                                                                        
๖๗ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๙๘-๒๐๔/๒๐๒-๒๐๖. 



๔๒ 
 

อุปสรรคภัยอันตราย และเปนกําลังสนับสนุน ใหบรรลุความสําเร็จ บุคคลพึงบํารุงมิตรสหาย ผูเปนทิศ

เบื้องซาย ดังนี้ 

5                 ๑) เผื่อแผแบงปน 

5                 ๒) พูดจามีน้ําใจ 

5                 ๓) ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

5                 ๔) มีตนเสมอ รวมสุขรวมทุกขกัน 
5                 ๕) ซ่ือสัตยจริงใจตอกัน 

5  ๕. เหฏฐิมทิศ (ทิศเบื้องลาง ไดแก คนรับใชและคนงาน เพราะเปนผูชวยทําการงาน

ตางๆ เปนฐานกําลังให นายพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบื้องลาง ดังนี้ 

5                 ๑) จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ 

5                 ๒) ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู 

5                 ๓) จัดสวัสดิการดี มีชวยรักษาพยาบาลใหยามเจ็บไข เปนตน 

5                 ๔) ไดของแปลกๆ พิเศษมา ก็แบงปนให 
5                 ๕) ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร 

5  ๖. อุปริมทิศ (ทิศเบื้องบน ไดแก สมณพราหมณ คือ พระสงฆ เพราะเปนผูสูงดวย

คุณธรรม และเปนผูนําทางจิตใจ คฤหัสถยอมบํารุงพระสงฆ ผูเปนทิศเบื้องบน ดังนี้ 

5                 ๑) จะทําสิ่งใด ก็ทําดวยเมตตา 

5                 ๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยเมตตา 

5                 ๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิดดวยเมตตา 

5                 ๔) ตอนรับดวยความเต็มใจ 
5                 ๕) อุปถัมภดวยปจจัย ๔ 

5ปน  มุทุกันต5๖๘  ไดอธิบายความหมายวา การตอบแทนคุณทาน คือ ตองประกาศคุณทาน 
แลวตอบแทนคุณทาน 

5ชัยวัฒน  อัตพัฒนและคณะ ๖๙ ไดอธิบายความหมายของความกตัญูไววาหมายถึง 
ความเปนผูรูคุณท่ีคนอ่ืนทําใหแกตนและความกตัญูนี้คือความดีท่ีเปนพ้ืนฐานของคนดี เม่ือคนด ี
มีความกตัญูเปนพ้ืนฐานแลว ความดีท้ังหลายก็ไหลไปรวมอยูกับคนดี เหมือนลําธารทุกสายไหลลง 
ไปสูแมน้ําใหญ 

5ขอบเขตของความกตัญญ กูตเวที 

                                                                        
๖๘ปน มุทุกันต, คําบรรยายพุทธศาสตร ฉบับฉลอง ๒๕ พุทธศตวรรษ , (กรุงเทพมหานคร:ไทยมิตรการพิมพ, 

๒๕๓๕), หนา ๕๖. 
๖๙รศ.ชัยวัฒน อัตพัฒนและผศ.วิธาน ส ุชีวคุปต ,หลักการดํารงชีวิตในสังคม, พิมพครั้งท่ี ๗, 

(กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๔๖. 



๔๓ 
 

6ความกตัญูกตเวทีนั้น ไมสามารถกําหนดเปนรูปแบบท่ีแนชัดและตายตัวได เพราะ 
ความกตัญูกตเวทีเปนการรับรูทางจิตใจและการกระทําในการโตตอบลันออกมาโดยผานทางกาย 
ทางวาจาและทางจิตใจ ในทางท่ีเห็นวาควร ดีงามและเหมาะสมตามแตละวัฒนธรรมและแต          
ละสภาพแวดลอม โดยมากมักจะเกิดจากการแสดงออกมาในลักษณะของความสัมพันธ เชน พอแม 
กับ ลูก, ครูกับลูกศิษยหรือการพ่ึงพากัน เชน นายจางกับลูกจาง แพทยกับผูปวย มนุษยกับธรรมชาติ 
หรือนักการเมืองกับประชาชน แตหากจะกําหนดไปโดยใหเห็นรูปธรรมในขอบเขตของความ กตัญู
กตเวที จะขอขยายความจากความหมายโดยนัยรวมในดานของการรูคุณและการตอบแทน สนองคุณ  
เพ่ือนําไปสูขอบเขตของความกตัญูกตเวที ดังนี้ 

6การรูคุณ หรือการรูอุปการคุณท่ีทานทําให คือ การไดรับทราบ หรือ รับรูจากสัมผัส หรือ 
จากประสาทสัมผัสท้ัง 6๖ 6การรับรูถึงการกระทํา, จากผูมีอุปการคุณ โดยผูรูคุณเห็นวาสิ่งท่ี ไดรับไมวา
จะโดยทางตรงตอตน หรือโดยทางออมตอคนท่ีตนรัก หรือสิ่งท่ีตนปรารถนา นั้นเปนสิ่ง ท่ีมีความสุข 
ความปลาบปลื้มปติ ดีใจ หรือเปนลักษณะท่ีผูรับรูเห็นสมควรพึงพอใจ ในระดับหนึ่ง ตามลําดับ
ความสําคัญท่ีกําหนดข้ึนในจิตใจ จนเห็นวาสิ่งนั้นท่ีถูกกระทําเปนสิ่งท่ีมีพระคุณท่ีตน พอจะรับทราบ 
จนถึงกับวาตองการท่ีจะสนองคุณในสิ่งท่ีไดรับมา 

6การตอบสนองคุณ หรือการประกาศพระคุณ คือการเกิดการกระทําตอบหลังจากท่ีถูก 
กระทําหรือรับรูลวงหนาวาจะถูกกระทําแกตนและผูหรือสิ่งท่ีเก่ียวของกับตนไปในทางท่ีตนเห็นวา    
พึงพอใจมีความสุขในระดับหนึ่งหรือในลักษณะท่ีชวยเหลือเก้ือกูล จนตองทําใหตน 6นั้น 6เห็นสมควรวา
จะตองปฏิบัติตอบแทนใหแกผูอุปการคุณพึงพอใจ โดยอาจจะสนองตอบแทนผานทางกาย วาจา และ
จิตใจ ข้ึนอยูกับระดับท่ีเห็นวาสําคัญและควรจะสนองตอบดวยสิ่งไหน 

6ดัง 6นั้น 6 ขอบเขตของความกตัญูกตเวที คือ การรับรูและตอบแทนโดยผานสื่อการรับรู 
เทาท่ีมนุษยปกติพึงมี จนกระท่ังเห็นควรโดยผานมโนสํานึกวาควรจะตอบแทนตามลําดับ ความสําคัญ
ท่ีตนไดรับและผานสื่อการตอบแทนคือ กาย วาจาและจิต ในลักษณะชวยเหลือเก้ือกูล ใหไปในทางท่ี
ตนเห็นวาเหมาะสมและเห็นควรแลว หรือผูท่ีไดรับการสนองตอบ พึงพอใจในระดับ หนึ่ง ท้ังนี้ตอง
ข้ึนอยูกับระดับคุณคาหรือความสําคัญท่ีผูรับรูกําหนดข้ึนไวเอง 

 
5ลักษณะความกตัญูกตเวที 
5พระธรรมโสภณ5(ปาสาทิโก)6

๗๐  6   ไดอธิบายความหมาย กตเวที (ผูรูคุณและตอบแทนคุณ) 
เขาขายลักษณะของบุคคลท่ีหาไดยาก ในคําสอนตามพระไตรปฎก คําวา  "กตัญู" คือ ผูรูอุปการ คุณท่ี
ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน "กตเวที" คือ ผูกระทําการอุปการะตอบตออุปการะท่ีผูอ่ืนกระทําแลว แกตน 

5สุวิทย หิรัณยกาณฑ 5๗๑ 6

  ไดอธิบายความหมายถึงความกตัญูกตเวที เปนเรื่องของการ
ตอบแทน อันเนื่องมาจากมีการสรางบุญคุณใหผูท่ีทําคุณใหกอนจะถูกเรียกวา  "บุพพการ" หมายถึง   
ผูท่ีทํา อุปการะมากอน เชน บิดามารดา ปูยา ตายายและบุพพการ (ผูทําคุณกอน) กับกตัญู 

                                                                        
๗๐พระธรรมโสภณ (ปาสาทิโก), กตัญูกตเวที, (กรุงเทพมหานคร:กราพิคอารต ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๗๑สุวิทย หิรัณยกาณฑ, พจนานุกรม ศัพทการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:ไอ คิว บุคเซ็นเตอร, ๒๕๓๙), 

หนา ๔๒. 



๔๔ 
 

5ชัยวัฒน อัตพัฒนเเละคณะ 5

๗๒ไดอธิบายความหมายถึงลักษณะของคนกตัญูไววา          
มีลักษณะ ดังนี้ 

11 ๑. 6มีความซ่ือสัตย 
11 ๒. มีความจงรักและภักดี 
11 ๓. ออนนอมถอมตน 
11 ๔. มีสติระลึกไดอยูเสมอ 
11 ๕. ไมประทุษรายตอคน สัตวและสิ่งของ 
11 ๖. ไมลบหลูดูหม่ืนผูมีคุณ 
11 ๗. มีเมตตาจิต คิดเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
11 ๘. รักเกียรติและศักดิ์ศรีของตน 
11 ๙. เปนท่ีรักของคนท่ัวไป 
11 ๑๐. ชีวิตมีแตความสุขและสมหวัง 
6ลักษณะของความกตัญูกตเวที โดยรวมแลวกลับจะเปนการสะทอนใหเห็นในเรื่องของ

คุณธรรมความดีท่ีมีคาตอจิตใจและสามารถวัดคาความเปนมนุษยออกมาทางคุณความดีในการรูจัก
บุญคุณในสิ่งท่ีเราไดใชหรือไดอาศัย เชน รางกาย การไดรูจักบุญคุณคือการใชอยางทะนุถนอม ไมทํา
ใหมันตองเสื่อมโทรมเร็วกวากําหนด  

 

5ประเภทของความกตัญญ ูกตเวที 
6พระ 5สมชาย ฐานวุฑฺโฒ 5

๗๓ ไดอธิบายความหมายของความกตัญูวา นอกจากความ 
กตัญูกตเวทีท้ัง 6๓ 6ประเภทแลวยังมีความกตัญูกตเวทีอีก ๒ ประเภท คือ ความกตัญูกตเวที 
ตอบุญและความกตัญูกตเวทีตอตนเอง ซ่ึงมีรายระเอียด ดังนี้ 

20 ๑. 6ความกตัญูกตเวทีตอบุญ คือ การตระหนักในคุณและหม่ันตอบแทนคุณของบุญ 
วาเปนท่ีมาของความสําเร็จท้ังปวง นับตั้งแตการมีอายุยืนยาว การมีสุขภาพท่ีดี การมีสติปญญา     
การมีความสุขความเจริญ ตลอดจนกระท่ัง ตอบแทนคุณของบุญโดยการไมดูถูกบุญหม่ันระลึกถึงบุญ 
เกาใหจิตใจชุมชื้นและไมประมาทในการสรางบุญใหยิ่งๆ ข้ึนไป 

20 ๒. ความกตัญูกตเวทีตอตนเอง คือ การตระหนักในคุณและหม่ันตอบแทนคุณของ 
รางกาย กลาวคือ ตระหนักในคุณของรางกายของตนเองวา เปนเครื่องมือท่ีใชในการทําความดี       
ในการสรางบุญนานาประการ เพ่ือสรางสรรคความสุขและความเจริญใหแกตนเองและหม่ันตอบแทน 
คุณของรางกายดวยการดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหดี ไมทําลายรางกายดวยการเสพสิ่งเสพติดเท่ียว 
เตรดึกๆ ดื่นๆและไมนํารางกายนี้ไปใชในการทําความชั่วท้ังปวง 

6ผูท่ีจะไดชื่อวามีความกตัญูกตเวทีอยางแทจริง จึงจะตองเปนผูท่ีมีความกตัญูกตเวที 
ท้ัง 6๕ 6ประเภท คือ ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล ความกตัญูกตเวทีตอสัตวความกตัญูกตเวทีตอ 
สิ่งของ ความกตัญูกตเวทีตอบุญและความกตัญูกตเวทีตอตนเอง 

                                                                        
๗๒ชัยวัฒน  อัตพัฒน, จริยศาตร, (กรุงเทพมหานคร:สหบูรพสาสนการพิมพ ๒๕๒๖), หนา ๒๒. 
๗๓พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิตฉบับธรรมทายาท,พิมพคร้ังท่ี ๙, (ปทุมธานี:บริษัทฐาน   การ

พิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๖๓ - ๖๔. 



๔๕ 
 

6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความกตัญูกตเวที คือ พฤติกรรมท่ีทําใหคน
เปนคนดี รูจักตอบแทนคุณของผูมีพระคุณในทางท่ีถูกท่ีควร ไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอนหรือเสียใจ ทําให
เปนท่ีรักใครนับถือมีแตคนสรรเสริญ ทําใหคนมีความรักใครกันชวยเหลือกันเม่ือยามยาก เกิดความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน สวนคนท่ีอกตัญูก็จะไดรับผล คือ เปนท่ีรังเกียจของสังคม คนเกลียดชังมาก 
มักถูกเหยียดหยาม ถูกดูหม่ืน ไมมีใครคบคาสมาคมดวย ขาดพวกพองท่ีจะสนับสนุนชวยเหลือ 

 

13๒.๒.๖ 5ดานความขยันหม่ันเพียร 
เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ หลักอิทธิบาท ๔๗๔ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้ 
อิทธิบาท ๔ นั้นผูวิจัยไดศึกษาตามหลักคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเพ่ือจะใชหลักการและ 

แนวคิดใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท ท่ีปรากฏในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท ท่ีไดตรัสไวใน
พระไตรปฎก เพ่ือจะใหเปนขอปฏิบัติหรือ เปนแนวทางใหประสบผลสําเร็จและศึกษาเอกสาร เพ่ือใน
การปฏิบัติธรรมก็ดี ในการเลาเรียนศึกษา หรือประกอบการงานก็ดีเม่ือตองการสมาธิเพ่ือใหกิจท่ีทํา
นั้นดําเนินไปอยางไดผลดีก็พึงปลุกเลาและชักจูงอิทธิบาท ๔ อยางนี้ ใหเกิดเปนองคธรรมเดนนําข้ึนสัก
ขอหนึ่ง แลวสมาธิความสุข สบายใจและการทํางานท่ีไดผลก็หวังไดเปนอยางมากกวาจะเกิดมีตามมา
เองพรอมกันนั้น การฝกสมาธิหรือการปฏิบัติธรรมสวนหนึ่งก็จะเกิดมีข้ึนในหองเรียน ในบาน นา      
ในท่ีทํางานและสถานท่ีทุกๆ แหง 

พระพุทธองคไดตรัสไวในโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก มหาวิภังควาภิกษุท้ังหลาย    
คําวามรรคภาวนา ไดแก สติปฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ 
อริยมรรคมีองค๘๗๕ 

หลักการแนวคิดในการทํางานตามหลักโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก จูฬวรรค วาภิกษุ
ท้ังหลาย ขอท่ีธรรมวินัยนี้ มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔           
อิทธิบาท ๔ อินทรีย๕ พละ ๕ โพชฌงค๗ อริยมรรคมีองค ๘ นี้เปนความอัศจรรยไมเคยปรากฏ
ประการท่ี ๗ ในธรรมวินัยท่ีภิกษุท้ังหลาย พบเห็นแลว ตางพากันยินดีในธรรมวินัยนี้๗๖ 

อิทธิบาท ๔ จึงเปน บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง
ความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา     
อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 
๒. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
๓. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 
๔. วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น 

                                                                        
๗๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
๗๕วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๙/๑๘๕. 
๗๖วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 



๔๖ 
 

ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก ทีฆยิกาย มหาวรรค วา พระผูมีพระภาค     ผู
ทรงรูทรงเห็น เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาพระองคนั้น ทรงบัญญัติอิทธิบาท ๔ ประการนี้และ
เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ เพ่ือใหชํานาญ ในเรื่องความสําเร็จ เพ่ือพลิกแพลงใหเกิดความสําเร็จ๗๗ 

 

5ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 
6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕  ภายใตคํา "ขยัน" ไ ด ใ ห  ความหมาย

ของคําวา ขยัน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติ เปนปกติ
สมํ่าเสมอ ไมเกียจคราน แข็งแรง 

6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๘)  ภายใตคํา 
"หม่ัน" ไดใหความหมายของคําวา หม่ัน หมายถึง ทําหรือประพฤติเปนปกติสมาเสมอ 

6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.ศ.๒๕๒๕ (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๘)6 6ภายใตคํา 
"เพียร" ไดใหความหมายของคําวา เพียร หมายถึง ความบากบั่น ความกลาแข็ง พยายาม จนกวาจะสําเร็จ 

5พระธรรมปฎก 5

๗๘ (ปยุทธ ปยุตฺโต) 12 12 6ไดอธิบายความหมายของ 6ความขยันหม่ันเพียร        
คือ มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียรกาวหนาเรื่อยไป 

5สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 5

๗๙ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง 
ความต้ังใจท่ีปฏิบัติหนาท่ีและกระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะ อุตสาหะ อดทนไมยอทอ 
และปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ จนหนาท่ีการงาน5นั้น5สําเร็จลุลวงไป  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 79

๘๐ ใหคํานิยามไววา “ขยัน หมายถึง การทํางาน
อยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ” 

กรมวิชาการ 80

๘๑ ไดอธิบายความหมาย 6วา “ขยัน หมายถึง ความตั้งใจ และกระตือรือรน 
มุงม่ันในการทํางาน โดยไมผลัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุถึง
แนวการจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย” 

ยุพดี ปดตะคุ 81

๘๒  ไดอธิบายความหมาย 6วา ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง             
การแสดงออกของนักเรียนในการเรียน โดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือสิ่งแวดลอม ตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จทันเวลาหรือกอน
                                                                        

๗๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๗๘พระธรรมปฎก,(ประยุทธ ปยุตฺโต),การพัฒนาจริยธรรม,พิมพครั้งท่ี๔,(กรุงเทพมหานคร:สหธรรมิก, 

๒๕๓๘),หนา ๔๕ 
๗๙สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (สลน.ป.๖) , 

(กรุงเทพมหานคร:ฝายนวัตกรรมทางการศึกษา, ม.ป.ป., ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๘๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๖ 
๘๑กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
๘๒ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวท่ีมีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕-๖. 



๔๗ 
 
เวลาท่ีกําหนด มีความกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานใหไดรับ
ผลสําเร็จ 

5ลักษณะพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียร 
5สํานักงาน 5คณะ 5กรรมการการศึกษาแหงชาติ 5 ๘๓ไดอธิบายความหมายของความ 

ขยันหม่ันเพียรวา ความขยันหม่ันเพียรหมายถึง ความพยายามท่ีทํางานใหสําเร็จ ซ่ึงรวมไปถึงความ 
พึงพอใจ ความมีใจจดจอและการควบคุมตนเองอยูดวยและผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
จะตองแสดงลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

11 ๑. 6มาโรงเรียนสมํ่าเสมอไมขาดเรียนถาไมจําเปน 
11 ๒. 6กระตือรือรนมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือน 
6 ๓. ตั้งใจทํางานใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดทุกครั้ง 
6 ๔. อานหนังสือเม่ือมีเวลาวาง 
6 ๕. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมบน ไมทอถอย 
6 ๖. ชวยเหลืองานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนเทาท่ีจะชวยไดดวยความเต็มใจ 
6 ๗. สงงานสมํ่าเสมอ 
6 ๘. ใชเวลาวางของตนทํางานใหเปนประโยชน  
6 ๙. มีความมานะบากบั่นท่ีจะทํางานใหผิดนอยท่ีสุด 
6 ๑๐. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ  
6 ๑๑. ไมละเลยหรือทอดท้ิงธุรการงานของตน 
6 ๑๒ ทํางานตางๆ เชน อาน เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอม เปนกิจวัตร 

หรือสมํ่าเสมอ 
6 ๑๓. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
6 ๑๔. มีความตื่นตัวและสมํ่าเสมอในการทํางานทุกอยาง 
6 ๑๕. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละท้ิงหนาท่ีของตนและพยายามทําจนสําเร็จ 
6 ๑๖. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา  
6 ๑๗. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน  
6 ๑๘. ใชเวลาวางของตนทํางานท่ีเปนประโยชน  
6 ๑๙. แนะนําเพ่ือนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน  
6 ๒๐.ทํางานกลุมตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  
6 ๒๑. ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพ่ือน เทาท่ีจะชวยไดดวยความเต็มใจ และ 

พยายามทําใหดีท่ีสุด 
6 ๒๓. ชวยทํางานบานเพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
6 ๒๔. เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีท่ีสุด 
6 ๒๕ ชวยเหลือในกิจการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีท่ีสุด 

                                                                        
๘๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การวัดและประเมินผเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๔๖. 



๔๘ 
 

6 ๒๖. ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ  
6 ๒๗. ใหความคิดเห็นและความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ  
6 ๒๘. ใหความเอาใจใสคอยขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอยางใกลชิด   ให

สําเร็จลุลวงดวยดีโดยไมหวั่นตออุปสรรคใดๆ 
6 ๒๗. หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
6 ๒๘. ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
6 ๒๙. ชวยเหลือกิจการของหมูคณะตามความรูความสามารถของตน 
6 ๓๐. ไมเก่ียงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม 
6 ๓๑. ชวยดูแลรักษาสมบัติของสวนรวม 
6 ๓๒. พรอมเพรียงกันทํากิจกรรมท้ังหลายท่ีพึงกระทํารวมกัน 
6 ๓๓. สนใจและตั้งใจทํางานเพ่ือสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 
6 ๓๔. มีความเพียรพยายามท่ีจะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน  
6 ๓๕. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตน  
6 ๓๖. อาสาสมัครทํางานท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน  
6 ๓๗. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม  
6 ๓๘. เสียสละและไมทอถอยเพ่ืองานของสวนรวมและชุมชน  
6 ๓๙. เขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีสรางประโยชนใหแกชุมชน 
6 ๔๐. มีความรับผิดชอบไมทอดท้ิงธุระหรือหนาท่ีของตนท่ีมีตอสวนรวม  
6 ๔๑. ไมเพิกเฉยละเลยงานท่ีกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
6 ๔๒. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังของตนและสังคม  
6 ๔๓. ใหมีความรวมมือและความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอท่ีประชุมหรือสวนรวม    

ทุกครั้งท่ีมีโอกาส เพ่ือใหการงานของสวนรวมนั้นมีอุปสรรคนอยท่ีสุด 
6 ๔๔. หม่ันประชุมกันเนืองนิตยเพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานกันโดยสมํ่าเสมอ  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและตํารา พอสรุปไดวา ความหมายและลักษณะของความ
ขยันหม่ันเพียรนั้น หมายถึง ความมานะพยายามในการท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี โดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ความขยันหม่ันเพียรจึงเปนธรรมท่ีชวย เสริมสรางความสําเร็จใน
ชีวิตควรใชรวมกับ "ปญญา"และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท ๔ ท่ี เนน ความพอใจ ความเพียร ความ  
มีใจจดจอและความไตรตรอง การปฏิบัติ ควรเนนการควบคุมตนเองดวยตนเอง ความมีระเบียบวินัย
ในตนเองและความรับผิดชอบตอหนา ความอดทนตอความทุกข อดทน ตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ    
จึงจะทําใหการทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี งานก็มีคุณภาพ เพราะ ใชความอดทนและมีปญญา
ไตรตรองตออุปสรรค แลวคอยแกปญหา ถือวาเปนความรูคูกับความมานะอุตสาหะและไมยอทอตอ
อุปสรรคใชความรูท่ีมีอยูอยางเต็มความสามารถ 

6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น  ความขยันหม่ันเพียร คือ การใฝหาความรู 
การใฝหาความกาวหนา ใหกับตนเอง มีพฤติกรรม สนใจ ตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายามในการทํางาน
อยางตอเนื่องและมีเปาหมายจนสําเร็จลุลวงดวยความมานะและอดทน  

 



๔๙ 
 
ตารางท่ี ๒.๔ สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
แบนดูรา  
(1986, pp. 469-497) 

กําหนดพฤติกรรมวา มี ๒ ประการ คือ 
๑. ตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนสิ่งเรา  
๒. ตัวกําหนดท่ีเปนผล  

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษย มี ๒ วิธี คือ การเรียนจากผลของ
การกระทํา และวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยท่ีการเรียนรูจาก 
ผลของการกระทําเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง 

นวลละออ แสงสุข 
(๒๕๔๔, หนา ๑๓ – ๑๗) 

กลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจต  
เพียเจตแบงข้ันของการพัฒนาจริยธรรม ของมนุษยเปน ๓ ข้ัน คือ 

๑. ข้ันกอนจริยธรรม  
๒. ข้ันยึดคําสั่ง 
๓. ข้ันยึดหลักแหงตน   

แบงพัฒนาการทางสติปญญาไว ๔ ข้ัน คือ  
๑. ข้ันรับรูประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  

(Sensorimotor operation)  
๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre -operational thinking)  
๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  

(Concrete operational thinking)  
๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  

           (Formal prepositional thinking or formal      
           operational-thinking) 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ทองคูณ หงสพันธุ
(๒๕๔๖, หนา ๒๒) 

พัฒนาการทางดานจริยธรรมข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคมของบุคคลเปน
สําคัญ และพัฒนาการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะมากกวาลักษณะทาง
จริยธรรมอ่ืนๆ กลาวถึงแนวคิดของ บรอนเฟนเบรนเนอร ไดวิเคราะหแบบ
ของการตัดสินจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังนี้  

๑. จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (Self oriented morality)  
๒. จริยธรรมโดยยึดถือผูมีอํานาจ  

(Authority-oriented morality) 
๓. จริยธรรมโดยยึดเพ่ือน (Peer-oriented morality) 
๔. จริยธรรมโดยยึดถือกลุม  

(Collective – oriented morality)  
๕. จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุงหมาย  

(Objectively - oriented morality) 



๕๐ 
 

เจียมจิต บุญรักษ 

(๒๕๔๖, หนา ๒๒) 
พฤติกรรมเชิง จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคม
นิยมชมชอบ เปนการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักในการ
ปฏิบัติท่ีดีตอตน"เอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

โกวิท ประวาลพฤษ 
(๒๕๒๙, หนา ๒๐-๒๑) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ แสดงพฤติกรรมท่ีดีงามในทุกโอกาสจน
กลายเปนบุคลิกของบุคคล การปฏิบัติตามเหตุผลดวยความยินดีและ
พึงพอใจจนเชื่อม่ันอยางแนวแน ปฏิบัติอยางคงเสนคงวาในทุกโอกาส 

พระธรรมปฎก  
(ป.อ. ปยุตโต)  
(๒๕๓๙, หนา ๑ – ๑๐) 

วินัย คือ เปนระบบระเบียบท้ังหมดของชีวิต และสังคมมนุษยท่ีจะ
ตั้งอยูใหเปนผลสําเร็จไดโดยอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตองมีวินัย
โยงไปกิจกรรม 

พระภาวนาวิริยคุณ 
(๒๕๓๙, หนา ๒๖ – ๒๗) 

อธิบายความหมายของวินัยท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนามี
ความหมายแตกตางกัน ๓ นัยคือ 

๑. วินัย หมายถึง นัย หรือแงมุมตางๆ 
๒. วินัย หมายถึง นัยพิเศษ หรือ นําไปใหวิเศษ 
๓. วินัย หมายถึง กฎระเบยีบสําหรับฝกอบรม 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ 
(๒๕๔๔, หนา ๗) 

วินัย คือ แนวทางความประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน 
อันเปนท่ีพึงปรารถนาและเปนท่ียอมรับวามีความถูกตองเหมาะสมตาม
ความมุงหวังของสังคมในแตละชุมชนและสังคมโดยท่ัวไป 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
พนัส หันนาคินทร 
(๒๕๒๔, หนา ๒๔๘) 

วินัยในตนเองคือการรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจของผูปฏิบัต ิ

กรมการฝกหัดครู 
(๒๕๒๕, หนา ๑๔๖ – ๑๕๓) 

ความมีระเบียบวินัยในตนเอง คือ   
๑. การมีระเบียบวินัยในการบริโภค  
๒. การมีระเบียบวินัยในการอุปโภค  
๓. การมีระเบียบวินัยตอสถานท่ี  
๔. การมีวินัยในการปกครอง  
๕. การมีระเบียบวินัยภายใน  

วิวาหวัน มูลสถาน 
(๒๕๔๔, หนา ๗) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คือ  
๑. การเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  
๒. การตรงตอเวลา  
๓. การยอมรับการกระทาของตนเอง  
๔. การรูจักหนาท่ีของตนเอง 

กองมาตรฐานวิชาชีพคร ู
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(๒๕๓๓, หนา ๓๐) 

ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก ๓ ประการ คือ 
๑. มุงหวังในผลงาน  
๒. ใชเวลาอยางมีคุณคา  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน  



๕๑ 
 

เฉลิม คําแกว 
(๒๕๓๐, หนา ๕) 

ความรับผิดชอบไว คือ ความสนใจ ความต้ังใจ ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

อุรุดา สุดมี  
(๒๕๓๓, หนา ๗) 
 

รับผิดชอบหมายถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เก่ียวกับการทํางาน
การศึกษาเลาเรียน มีความต้ังใจเอาใจใสขยันหม่ันเพียรปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ ขอบังคับ มีวินัยในตัวเอง มีความซ่ือสัตย  และตรงตอเวลา
ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ี เปนผลดีและผลเสีย 

คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ
การปลูกฝงคานิยมของกลุม
นักบริหาร กลุมสื่อมวลชน
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุม
พัฒนากําลังคน 
(๒๕๒๖, หนา ๔๕) 

ความหมายของความรับผิดชอบและแบงออกเปนออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอครอบครัว  
๓. ความรับผิดชอบตอสังคม  

 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ประดินันท อุปมัย 
(๒๕๓๐, หนา ๒๘-๓๖) 

ประเภทของความรับผิดชอบแบงประเภทไดดังนี้  
๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอสังคม  

กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒๕๓๑, หนา ๑๒๘) 

ความรับผิดชอบออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๑. ความรับผิดชอบตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม  

ประดินันท อุปรมัย 
(๒๕๓๐) 

ความรับผิดชอบ คือ คุณลักษณะท่ีสําคัญของ เด็กและเยาวชน เพราะ
เด็กท่ีมีความรับผิดชอบในตนเอง จะมีความรับผิดชอบตอสังคม จะ
สงผลไป ถึงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถใน
การแกปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ 

หมายความรับผิดชอบไว อีกวาเม่ือบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลให
การทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลามีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดังนี้  

๑. มีสุขภาพดี  
๒. มีความรูสึก 
๓. มีคุณธรรม  
๔. ชวยเหลือตนเองได 
๕. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
๖. รักธรรมชาติ  

ทวี บุณยเกตุ 
(๒๕๒๕, หนา ๔๘) 

ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึงความภักดีความซ่ือตรง การประพฤติตรง 
มีความตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒๕๒๗, หนา ๕๔) 

ซ่ือสัตยสุจริต คือ ตรงไมคด ไมเลหเหลี่ยม ลับลมคมใน ประพฤติชอบ 
ไมคดโกง ไมทําความเดือนรอนใหแกผูใด 



๕๒ 
 

ละมัย  วรรณสงิห 
(๒๕๔๗, หนา ๑๒) 

ความซ่ือสัตยหมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอ
ความเปนจริงมีขอบขายและพฤติกรรม ๔ ดาน ไดแก 

๑. ความซ่ือสัตยตอตนเอง  
๒. ความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน  
๓. ความซ่ือสัตยตอบุคคล  
๔. ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคมและประเทศชาติ  

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ประภาศรี สีหอําไพ 
(๒๕๔๐, หนา ๔๘) 

ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทาง
กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและ ตอผูอ่ืน โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

๑. ซ่ือตรงตอเวลา 
๒. ทําตามคําพูด 
๓. ไมหลีกเลี่ยงงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
๔. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
๕. ซ่ือตรงสุจริตท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  
๖. ไมลักขโมย ไมคดโกง ไมฉอราษฎรบังหลวง 

พระเทพเวที 
(ประยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๑, หนา ๔๓) 

ความเสียสละ หมายถึง มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล บําเพ็ญ
ประโยชน ละโลภ ละทิฐิมานะไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมใจแคบเห็น
แกตัวหรือเอาแตใจตน 

บรรทม มณีโชติ 
(๒๕๓๐, หนา ๒๕) 

เสียสละวา หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้ 
๑. การใหปน  
๒. การเห็นแกสวนรวม  
๓. ความมีน้ําใจ  
๔. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

พระราชวิสุทธิโมล ี
(๒๕๒๙) 

กลาวถึงการเสียสละทางจริยธรรมไวดังนี้ 
๑. ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
๒. ทําใหสังคมชวยเหลือกัน รักกันและสามัคคีกัน 
๓. เกิดสวัสดิภาพและความม่ันคงในสังคม 
๔. คนในสังคมเกิดความอบอุน ไมรูสึกวาเหว 
๕. เกิดความเจริญม่ันคงแกประเทศชาติ 
๖. ดํารงไวซ่ึงหลักมนุษยธรรม 
๗. ไวใหรับผิดชอบตอสังคม 

ปน  มุทุกันต 
(๒๕๓๕, หนา ๕๖) 

ความกตัญูไววาหมายถึง การตอบแทนคุณทาน คือ ตองประกาศ
คุณทาน แลวตอบแทนคุณทาน 

พระธรรมโสภณ 
(ปาสาทิโก)  
(๒๕๔๑, หนา ๙) 

กตเวที (ผูรูคุณและตอบแทนคุณ) เขาขายลักษณะของบุคคลท่ีหา    
ไดยาก ในคําสอนตามพระไตรปฎก คําวา  "กตัญู" คือ ผูรูอุปการ 



๕๓ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
สุวิทย หิรัณยกาณฑ 
(๒๕๓๙, หนา ๔๒) 

ความกตัญูกตเวที คือ เรื่องของการตอบแทน อันเนื่องมาจากมีการ
สรางบุญคุณใหผูท่ีทําคุณให 

ชัยวัฒน อัตพัฒนเเละคณะ 
(๒๕๒๖) 

คนกตัญูไววา มีลักษณะ ดังนี้ 
๑. มีความซ่ือสัตย 
๒. มีความจงรักและภักดี 
๓. ออนนอมถอมตน 
๔. มีสติระลึกไดอยูเสมอ 
๕. ไมประทุษรายตอคน สัตวและสิ่งของ 
๖. ไมลบหลูดูหม่ืนผูมีคุณ 
๗. มีเมตตาจิต คิดเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
๘. รักเกียรติและศักดิ์ศรีของตน 
๙. เปนท่ีรักของคนท่ัวไป 
๑๐. ชีวิตมีแตความสุขและสมหวัง 

พระสมชาย ฐานวุฑฺโฒ 
(๒๕๔๑, หนา ๖๓ – ๖๔) 

ความกตัญูกตเวทียังมี ๒ ประเภท คือ ความกตัญูกตเวทีตอบุญ
และความกตัญูกตเวทีตอตนเอง แต ความกตัญูกตเวทีอยางแทจริง 
จึงจะตองเปนผู ท่ีมีความกตัญูกตเวที ท้ัง ๕ ประเภท คือ ความ
กตัญูกตเวทีตอบุคคล ความกตัญูกตเวทีตอสัตวความกตัญู
กตเวทีตอ สิ่งของ ความกตัญูกตเวทีตอบุญและความกตัญูกตเวที
ตอตนเอง 

พระธรรมปฎก 
(ปยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๘, หนา ๖๓ – ๔๕) 

ความขยันหม่ันเพียร คือ มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียร
กาวหนาเรื่อยไป 
 

สถาบันพัฒนา 
คุณภาพวิชาการ 
(๒๕๔๑, หนา ๓ ) 

ขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง ความตั้งใจท่ีปฏิบัติหนาท่ีและกระทํากิจ
ของตนใหสําเร็จดวยความมานะ อุตสาหะ อดทนไมยอทอ และปฏิบัติ
ตนอยางสมํ่าเสมอ จนหนาท่ีการงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 

พจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 
(๒๕๔๖, หนา ๑๖๖ ) 

ขยัน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือ
ประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ 
 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
กรมวิชาการ  
(๒๕๔๐, หนา ๓๐) 

ขยัน หมายถึง ความตั้งใจ และกระตือรือรน มุงม่ันในการทํางาน โดย
ไมผัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุ
ถึงแนวการจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย 



๕๔ 
 

ยุพดี ปดตะคุ 
(๒๕๒๗, หนา ๕ - ๖) 

ความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน
ในการเรียน โดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน   
ไมยอทอตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือสิ่งแวดลอม 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 
(๒๕๔๔, หนา ๔๖) 

ความ ขยันหม่ันเพียรวา ความขยันหม่ันเพียรหมายถึง ความพยายาม
ท่ีทํางานใหสําเร็จ ซ่ึงรวมไปถึงความ พึงพอใจ ความมีใจจดจอและการ
ควบคุมตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13๒.๓ สภาพพ้ืนที่ 
6๒.๓.๑ บริบทกลุมโรงเรยีนลานกระบือ6

๘๔ ตั้งอยูท่ีอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร  
6อําเภอลานกระบือประกอบดวย ๗ ตําบลดังตอไปนี้  
6  ๑. ตําบลลานกระบือ 
6  ๒. ตําบลโนนพลวง 
6  ๓. ตําบลจันทิมา 
6  ๔. ตําบลบึงทัพแรต  

                                                                        
๘๔นายสมนึก จันทรพุฒ (ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ), สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑, วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙. 



๕๕ 
 
6  ๕. ตําบลหนองหลวง  
6  ๖. ตําบลชองลม  
6  ๗. ตําบลประชาสุขสันต6  

6อําเภอลานกระบือ มี โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต ๔๑ มี ๓ โรงเรียน มีโรงเรียน
สังกัดเทศบาลมี ๒ โรงเรียน โรงเรียนเอกชนมี ๑ โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา กําแพงเพชร เขต ๑ จํานวน ๒๙ โรงเรียน แบงเปน ๓ กลุมโรงเรียน ไดแก กลุมโรงเรียน  
ลานกระบือ ๑๑ โรงเรียน กลุมโรงเรียนหนองหลวง ๑๐ โรงเรียน กลุมชองลมประชาสุขสันต ๘ โรงเรียน 

6กลุมโรงเรียนลานกระบือ ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีบริการ ๓ ตําบล ดังนี้ ตําบลลานกระบือ  
ตําบลโนนพลวง ตําบลบึงทับแรต ประกอบดวย ๑๑ โรงเรียน ไดแก  
 

6ตารางท่ี ๒.๕  รายชื่อโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ 
 

6ท่ี 6ช่ือโรงเรียน 6ผูอํานวยการ 6สถานท่ีตั้ง 
6๑ 6โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื  นายปณิธาน  จันทรเขตต 6ต.ลานกระบือ 
6๒ 6โรงเรียนบานอาชานุสรณ  นายสมศักดิ์   ลอรักษา 6ต.ลานกระบือ  
6๓ 6โรงเรียนบานหนองแขม  นายไวกูณฐ   ตางประเทศ 6ต.ลานกระบือ  
6๔ 6โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา ๕ นายอรุณ      นอยระแหง 6ต.ลานกระบือ  
6๕ 6โรงเรียนบานปลักไมดํา นายชะลอ     วัตตเสร ี 6ต.ลานกระบือ 
6๖ 6โรงเรียนบานอินทรานุสรณ นายยุทธนา   จันคง 6ต.โนนพลวง 
6๗ 6โรงเรียนบานคุยมะมวง นายวัชรินทร  สอนสังข 6ต.โนนพลวง  
6๘ 6โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ นายจตุภูมิ     ประพัตร 6ต.โนนพลวง 
6๙ 6โรงเรียนบานบึงทับแรต นายสมนึก     จันทรพุฒ 6ต.บึงทับแรต 
6

๑๐ 6โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
6นางสาวปริชาติ  ประเทศ 
6(รักษาราชการแทน) 

6ต.บึงทับแรต 
6

๑๑ 6โรงเรียนบานเดนพระ นายประสิทธิ์  จิตเสง่ียม 6ต.บึงทับแรต  
 
 
 
 
 

6ตารางท่ี ๒.๖  สํานักงานกลุมโรงเรียนลานกระบือ ต้ังอยูท่ี โรงเรียนบานบึงทับแรต ดังตารางการ
บริหารงานดังนี้ 

 

6ท่ี 6ช่ือ – สกุล 6ตําแหนง 6รับผิดชอบ 
6๑ 6นายสมนึก จันทรพุฒ 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 6ประธานกลุมโรงเรียน 

6ลานกระบือ/บริหาร
บุคคล 

6๒ นายปณิธาน จันทรเขตต 6ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ 6ประธานศูนย
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษกลุม



๕๖ 
 

ลานกระบือ 
6๓ 6นายวัชรินทร สอนสังข 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง 6รองประธานกลุม

โรงเรียนลานกระบือ/
วิชาการกลุม 

6๔ 6นายไวกูณฐ ตางประเทศ 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม 6รองประธานกลุม
โรงเรียนลานกระบือ 

6๕ 6นายสมศักดิ ์ลอรักษา 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ 6กรรมการ/งบประมาณ 
6๖ 6นายประสิทธิ์ จิตเสง่ียม 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ 6กรรมการ/บริหารท่ัวไป 
6๗ 6นายชะลอ วัตตเสร ี 6ผูอํานวยการโรงเรียนปลักไมดํา 6กรรมการ 
6๘ 6นายจตุภูมิ ประพัตร 6ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ 6กรรมการ 
6๙ 6นายยุทธนา จันคง 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ 6กรรมการ 

6๑๐ 6นายอรุณ นอยระแหง 6ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
บางระกํา ๕ 

6กรรมการ 

6๑๑ 6นางสาวปริชาติ ประเทศ 6รักษาราชการแทนผูอํานวยการ 
โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 

6กรรมการ 
 

6๑๒ 6นางศรีสวัสดิ ์เต็มกัญหา 6ครูโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ 6กรรมการ/เลขานุการ 
กลุมลานกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6ตารางท่ี ๒.๗  จํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบอื โดยจําแนกเปนโรงเรียน
ดังตารางตอไปนี้ 

 

6ท่ี 6ช่ือโรงเรียน 6ผูบริหาร 6คร ู
6นักการ 
ภารโรง 

6จํานวน
นักเรียน 

6๑ 6โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื  6๑ 6๑๗ 6- ๒๖๕ 
6๒ 6โรงเรียนบานอาชานุสรณ  6๑ 6  ๗ 6๑    ๔๙ 
6๓ 6โรงเรียนบานหนองแขม  6๑ 6  ๕ 6๑    ๕๐ 
6๔ 6โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา ๕ 6๑ 6  ๖ 6๑ ๑๐๖ 
6๕ 6โรงเรียนบานปลักไมดํา 6๑ 6  ๙ 6๑ ๑๒๗ 



๕๗ 
 

6๖ 6โรงเรียนบานอินทรานุสรณ 6๑ 6  ๙ 6๑    ๓๘ 
6๗ 6โรงเรียนบานคุยมะมวง 6๑ 6๑๐ 6๑    ๘๘ 
6๘ 6โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ 6๑ 6  ๖ 6๑    ๕๑ 
6๙ 6โรงเรียนบานบึงทับแรต 6๑ 6๑๙ 6๑ ๑๓๙ 
6

๑๐ 6โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
6- 6  ๖ 6๑    ๔๖ 

6

๑๑ 6โรงเรียนบานเดนพระ 
6๑ 6  ๙ 6๑ 6๗๖ 

 6รวม 6๑๐ 6๑๐๖ 6๑๐ 6๑๐๓๘ 
 

*สํารวจ ณ วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๙ 
  

6 กิจกรรมของกลุมลานกระบือ  
6  ๑) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกีฬากลุมลานกระบือ เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนในกลุม
ลานกระบือ มีความรักใคร สามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย  
6  ๒) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขาคายลูกเสือ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรักความสามัคคีใน
หมูคณะ, รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน, บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน  

6 ๓) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขาคายคุณธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ

หลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําหลักธรรมมาใชเปน

แนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูอ่ืน ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 

6๒.๔  6งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
13 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” ท้ังงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศ ดังตอไปนี้ 
 

13งานวิจัยในประเทศ 



๕๘ 
 

รุงนภา จอนเจิดสิน ๘๕
 ไดทําการวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรู

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร” พบวา 
 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ 

ดาน คือ ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความกลา ความสุภาพออนนอม มีการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม ในระดับพอใช ๓ ดาน คือ ความซ่ือสัตย การมีวินัย การตรงตอเวลา 

 ๒. นักเรียนท่ีมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากและนักเรียนท่ีมีการเขารวม 
กิ จกรรมไม ม าก  มี การปฏิบั ติ ตน ในทา งจริ ย ธรรมในระดั บมาก  ๓  ด าน  คื อ                  

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความกลา มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใชใน
ดานการมีวินัย การตรงตอเวลา ยกเวนดานความซ่ือสัตยและความสุภาพออนโยน นักเรียนท่ีมี
ประสบการณเขารวมกิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียนท่ีมี
ประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับพอใช 

5สมนึก แก 5ระหัน ๘๖ไดศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  
กลุม ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ปการศึกษา 6

๒๕๔๑ 6จํานวน 6๒๓๖ 6คน แยกเปนชาย 6๑๑๕ 6คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) ผลการศึกษาพบวา 

11 ๑. พฤ 6ติ 6กรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวม 
อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน    
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย 
ในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละเม่ือพิจารณาตามเพศพบวา  

11  ๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร        
โดยภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง ๓ 
ดาน คือ ดานความสามัคคี ดานความเมตตากรุณาและความมีระเบียบวินัยในตนเอง อยูในระดับ   
ปานกลาง ๓ ดาน คือ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ 

11  ๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนหญิง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุก

                                                                        
๘๕รุงนภา จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), 
บทคัดยอ. 

๘๖สมนึก แกระหัน พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 



๕๙ 
 
ดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบ 
วินัยในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
6.๐๕ 6โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สูงกวานักเรียนชายทุกดาน 

5กัลยา ศรีปาน 5

๘๗ ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษากลุม
ตัวอยางไดแกนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณจํานวน 6๑๘๒ 6คนเครื่องมือท่ีใช เปน
การเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา พบวา ระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนโดยภาพรวม องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด ดานความเสียสละ ดานความ
เมตตากรุณา ดานการตรงตอเวลา ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความ
ขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานความกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมี วัฒนธรรมและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอยูในระดับมาก สวนดานความอดทนดานความ ซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม 
อยูในระดับนอย  

5รุง 5ทิวา กันหาทิพย 6๘๘ ไดศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ   
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ จังหวัดบุรีรัมย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6

จํานวน ๕๘๙ คน ปการศึกษา ๒๕๔๒ จังหวัดบุรีรัมยผลการวิจัยพบวา 
11 ๑. 6นักเรียนโดยสวนรวมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบโดยภาพรวมและรายดาน ๓ ดานอยูในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคมและมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองอยูในระดับปานกลาง นักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษามีความรับผิดชอบโดยภาพรวมและราย
ดาน ๒ ดาน อยูในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคม และ   
มีความรับผิดชอบอีก ๒ ดานท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง 

6 ๒. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน มากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
และแบบ 6เขมงวด 6กวดขันและนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดข้ึน มีพฤติกรรม    
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคม มากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

                                                                        
๘๗กัลยา ศรีปาน  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา", วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒, บทคัดยอ. 

๘๘รุงทิวา กันหาทิพย, "ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป ท่ี ๑ -จังหวัดบุรีรัมย", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 



๖๐ 
 

จักรพงษ นิลพงษ88

๘๙ ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน ขยาย
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ และระดับ      
ชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูง ๓ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ 
ความมีเหตุผล และความกตัญู คุณลักษณะทางจริยธรรมปานกลาง ๗ ดาน คือ ความเสียสละ ความ
ซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา นักเรียนชายกับ
นักเรียนหญิง มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ละมัย ลุวรรณส ิงห89

๙๐ ไดทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความ รับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีการ อบรมเลี้ยงดู
เชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป 6ท่ี ๑ 6สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี ๒ ป 

20 ๑. 6นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีจําแนกตามการอบรมเลี้ยงดู ระดับเชาวนปญญา 
และระดับเชาวนอารมณ โดยรวมมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ดานความมีระเบียบวินัยและดาน
ความกตัญูกตเวที อยูในระดับสูง 

 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6มีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน 6๓ 6แบบ มีคุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรม ทุกดานสูงกวานักเรียนท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน         
มีคุณธรรมทุกดานสูงกวาแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

20 ๓. 20นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน มีคุณธรรม 
ดานความกตัญูกตเวทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีมี 
เชาวนปญญาระดับสูงมีคุณธรรมสูงกวาระดับปานกลางและเชาวนปญญาระดับปานกลางมีคุณธรรม
สูงกวา เชาวนปญญาระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6แตนักเรียนท่ีมีระดับเชาวน
ปญญา ตางกันมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบและดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน 

20 ๔. 20นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีระดับเชาวนอารมณแตกตางกันท้ัง 6๓ 6ระดับ   
มีคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยาง 
มี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับสูงมีคุณธรรมทุกดานสูงกวา 
นักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับปานกลางและนักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับปานกลางมีคุณธรรม 
ทุกดานสูงกวาเชาวนอารมณระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

                                                                        
๘๙ จักรพงษ นิลพงษ, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร:มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓), หนา ๔๘.   

๙๐ ละมัย สุวรรณสิงห, "การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ
กตัญูกตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตางกัน", 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



๖๑ 
 

6จิระวัฒน แกวมะ 6

๙๑ ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี ของนักเรียน             ชั้น
ประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ 20กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการ วิจัยไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6

จํานวน 6๕๗๒ 6คน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ 6ผลการศึกษาคนควา พบวา 
20 ๑. 11นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีจริยธรรม 

โดยรวมอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณารายดานพบวา นักเรียนมีจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี อยูในระดับมากทุกดาน 

11 ๒. นักเรียน11ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6มีจริยธรรม โดยรวมและรายดานท้ัง 6๕ 20ดานสูงกวา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 6อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

12วีระ5วัฒน ศรี 5จํารส12

๙๒ ไดทําการวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 6ป ท่ี ๖ 6โรงเรียนฝายการศึกษาสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรากลุม
ตัวอยาง ของงานวิจัยเปนนักเรียน 6๒๒๐ 6คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
แบบวัด พฤติกรรมเชิงจริยธรรม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ การทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี โรงเรียนของฝายการศึกษา สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานความ ใฝรู ดานความซ่ือสัตยสุจริต        
ดานความขยันหม่ันเพียร ดานการประหยัด ดานความมีระเบียบวินัย ดาน ความเมตตากรุณา       
ดานความสามัคคีอยูในระดับมากและดานความกตัญูกตเวทีมากท่ีสุด นักเรียนชายและนักเรียนหญิง
มีพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6เม่ือพิจารณา  
รายดาน ปรากฏวา ดานใฝรู ดานการประหยัด ดานความมี ระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา   
ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 12.๐๕ สวน
ดานความซ่ือสัตยสุจริตแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ 6.๐๕ 
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๙๓ ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒ 20ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู
เชาวปญญา และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน กลุมตัวอยางไดแกนักเรียน
                                                                        

๙๑ จิระวัฒน  แกวมะ, การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความ'ขยันหมั่นเพียรและความสามัคคีของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดเขต๑ " วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๙๒ วีระวัฒน ศรีจํารัส  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาเรียนฝายการศึกษา     
สังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖) บทคัดยอ. 

๙๓ พรชัย กาลภูธร, การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๖๒ 
 
ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๑ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒ 6ภาคเรียนท่ี 6๒ 6ปการศึกษา 6

๒๕๔๘6 จํานวน 6๓๗๐ 6คน โดยการลุมแบบหลายข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา 
20 ๑. 11นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

ความเมตตา กรุณา ความกตัญูกตเวทีและความซ่ือสัตยอยูในระดับมาก 
11 ๒. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

ดานความมีระเบียบวินัย ความ 11รับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวทีและความซ่ือสัตย 
สูงกวานักเรียนท่ีมี การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

20 ๓. นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง มีพฤติกรรม
เชิง จริยธรรมดาน 11ความ 11มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวทีและ
ความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียน 6ท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางและ
ระดับต่ําและ นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมทุกดาน สูงกวานักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ําอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ6.๐๕ 
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๙๔ ไดทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการ 
เรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา 

20 ๑. ความคิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน20ใน
กลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมและราย
ดาน 6 ดาน คือ ดานการพ่ึงตนเอง ดานความเสียสละ ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง 
ดานความซ่ือสัตย และดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับมาก 

20 ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรม 2 0

จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนง และระดับชวงชั้น พบวา 

  ๑) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 
โดยรวมไมแตกตางกัน 

  ๒) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 
โดยรวมไมแตกตางกัน 
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๙๕ ไดศึกษาเก่ียวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษา
อยูในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีมีเพศอายุ และระดับชั้นท่ีแตกตางกัน 

                                                                        

๙๔ โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครอืขายการเรยีนรูพนา อําเภอพนา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี), ๒๕๕๒,(บทคัดยอ). 

๙๕
 สุดาพร เพ่ิมสมบัต ิ“การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียน

นิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต (สาขาหลักสูตรและการสอนบัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐), หนา ๓๖.   



๖๓ 
 
ผลการศึกษาพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความ
แตกตางกันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนจะมากข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน การใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของเยาวชน ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนแตกตางกันและการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของเยาวชนหญิงและชายไมแตกตางกัน 

 

งานวิจัยตางประเทศ 
วิกกินส (Wiggins)๙๖ ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเก่ียวกับความมีวินัยใน

ตนเอง พบวาผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน      
มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ และยังพบวา 
โดยท่ัวไปจะมีสุขภาพสมบูรณดีกวาผูท่ีขาดความมีวินัยในตนเอง 
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๙๗ ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับระดับอายุของบุคคล 
โดยแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน ๖ ข้ันตอน พบวา เด็กอเมริกาอายุ ๗, ๑๐, ๑๓ และ ๑๖ ป นิยม
ใชเหตุผลในข้ันท่ีสูงข้ึนตามอายุ เด็กอายุ ๑๐ ป ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๑ และ ๒ ประมาณ 
๕๐ เปอรเซ็นต แตยังมีบางสวน ๓๕ เปอรเซ็นต ท่ีใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ในข้ันท่ี ๓ และ ๔ สวนเด็ก
วัยรุนอายุ ๑๓ ป ๕๐ กวาเปอรเซ็นตใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๓ และ ๔ มาก สวนวัยรุนตอน
ปลายอาย ุ๑๖ ปแมจะยังใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ัน ๓ และ ๔ มากกวา๕๐ เปอรเซ็นต แตบุคคลใน
วัยนี้สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๕ และ ๖ ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคล จะพัฒนาไปตามอายุ ซ่ึงโคลเบิรกเชื่อวา เปนผลของความพยายามของเด็กท่ีจะตีความหมาย
จากประสบการณของตน นอกจากนี้โคลเบิรกยังไดประมวลผลการวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
อายุกับการพัฒนาการทางจริยธรรมไวอยางละเอียด ท้ังดานความรู และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พบวาในงานวิจัยหลายเรื่องท่ีแสดงวาความรูเชิงจริยธรรมนั้นเด็กอังกฤษมีตั้งแตเขาเรียนเกรดหนึ่งและ
การศึกษาจริยธรรมเพ่ิมเติมไมไดชวยใหเด็กมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้เพ่ิมเติมมากนัก นอกจากนี้
เขายังไดหาความสัมพันธความระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุของบุคคลโดยแบงเหตุผลเชิง
จริยธรรมออกเปน ๖ ข้ัน และผลการศึกษาก็พบวาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปดวย 
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๙๘ ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบท่ีมีพฤติกรรมในดานการละเลย
หนาท่ี และพฤติกรรมดานการเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการศึกษา
พบวา กลุมนักเรียนท่ีทดลองใชรูปแบบซ่ึงสงเสริมดานการมีความรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมท่ีแสดง
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวท้ังหมดไปในทางท่ีปรารถนา แตท่ีสําคัญไปกวานั้น

                                                                        
๙๖ Wiggins , Jerry S.and others, The Psychology of Personality, (New York:Addison- 

WesleyPublishing, 1971) , p. 899. 
๙๗ โคลเบิรก อางถึงใน วีระวัฒน ศรีจํารัส, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

โรงเรียนของฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต (สาขาหลักสูตรและการสอน), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หนา ๗๕ – ๗๖.   

๙๘ Balderson, Daniel Wesley, The Effects of a Personal Accountability and Personal 
Responsibility Model on Urban Elementary Positive Social and Off-Task Behaviors, (Masters 
Abstracts International, January,2005), p. 746.   



๖๔ 
 
ก็คือ ยังมีผลกระทบตอพฤติกรรมท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน คือ พฤติกรรมดานการแกปญหาความ
ขัดแยงระหวางนักเรียน 
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๙๙ ไดศึกษาความเขาใจของวัยรุน และโครงสรางความหมายของความรับผิดชอบ
และประเมินถึงกระบวนการของความเขาใจและโครงสรางของความรับผิดชอบเก่ียวกับการใชเหตุผล 
เชิงจริยธรรมของวันรุนในดานของการพัฒนาตนเอง และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
จานวน ๗๒ คน อาย ุ๑๒ –๑๘ ป ผลการศึกษาพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอตนเองมีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๙๙ ไลเมอร อางถึงใน สมเชาว ศรีศักดา, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ในโรงเรียน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต        
(สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖),หนา ๕๖.   



๖๕ 
 
ตารางท่ี ๒.๗ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 

นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
รุงนภา จอนเจิดสิน 
(๒๕๓๙) 

การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ๑) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบจาก
ประสบการณเขารวมกิจกรรม นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียน
ท่ีมีประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทาง
จริยธรรมในระดับพอใช 

สมนึก แกระหัน 
(๒๕๕๑) 

6พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 6๑) 11พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนอยูใน

ระดับสูง11 ๒) 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
นักเรียนหญิงมีพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม สูงกวานักเรียนชายทุกดาน 

กัลยา ศรีปาน 
(๒๕๔๒) 

6คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบ ๘ 
ดาน ดานความขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานความกตัญูกตเวที ดาน
ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูใน
ระดับมาก สวนดานความอดทนดานความ ซ่ือสัตยสุจริต ความ
ยุติธรรม คุณธรรม จรยิธรรม อยูในระดับปานกลาง           

รุงทิวา กันหาทิพย 
(๒๕๔๓) 

ศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ   ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6จังหวัดบุรีรัมย 6 มีดังนี้ 6นักเรียนโดย
สวนรวมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบโดยภาพรวมและรายดาน ๓ ดานอยูในระดับมาก 6 6

นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ดาน มากกวานักเรียนท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และแบบ6เขมงวด6กวดขัน 

จักรพงษ นิลพงษ 
(๒๕๔๓, หนา ๔๘) 

ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน ขยาย
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
มีคุณลักษณะทางจริยธรรม ๑๐ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความมี
เหตุผล ความกตัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมี
ระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา จากผลการวิจัย
นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง และ นักเรียน
ชายกับนักเรียนหญิง มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน 
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นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ละมัย ลุวรรณสิงห
(๒๕๔๓) 

การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความ รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ
ความกตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6มีดังนี้ ๑) จําแนก
ตามการอบรมเลี้ยงดู ระดับเชาวนปญญา และระดับเชาวนอารมณอยูใน
ระดับสูง6 ๒) 6นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรม 
ทุกดานสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและ
นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีคุณธรรมทุกดานสูง
กวาแบบปลอยปละละเลย6 ๓) 6นักเรียนมีระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน มี
คุณธรรมดานความกตัญูกตเวทีแตกตางกันแตนักเรียนท่ีมีระดับเชาวน
ปญญา ตางกันมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบและดานความมีระเบียบวินัย
ไมแตกตางกัน6 ๔) 6ระดับเชาวนอารมณแตกตางกันท้ัง 6๓ 6ระดับมี คุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ ความมีระเบยีบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตาง 

จิระวัฒน แกวมะ 
(๒๕๔๘) 

การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความ
มีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ ดังนี้ ๑)11 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก 1 1          
๒) 11นักเรียน 11ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6มีจริยธรรม โดยรวมและรายดาน        
ท้ัง 6๕ 20ดานสูงกวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

วีระวัฒน ศรีจํารัส 
(๒๕๔๖) 

12พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา6ป ท่ี ๖ 6โรงเรียนฝาย
การศึกษาสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี โรงเรียนของฝายการศึกษา 
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทราโดยรวมอยูในระดับมาก 
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมแตกตางกัน 

พรชัย กาลภูธ 
(๒๕๔๙) 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒12 ดังนี้ ๑) 11นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก11 ๒)11นักเรียนท่ีไดรับการ11อบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  สูงกวานักเรียนท่ีมี การอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ๓) 6นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการ
เผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทุกดาน สูงกวา
นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา 

นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
โอภาส อินโสม 
(๒๕๕๒) 

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา   
อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 20๑) ความคิดเหน็
ของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
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อยูในระดับมาก ๒) 20ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มี
ความคิดเห็นตอคุณธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน20 ๓) ครูผูสอนและผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
20โดยรวมไมแตกตางกัน 

สุดาพร เพ่ิมสมบัติ 
(๒๕๕๐) 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับประถม 
มัธยม และอุดมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนี้ การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความแตกตาง
กัน12แต 12ศึกษาอยูในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนแตกตางกันและ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนหญิงและชายไมแตกตางกัน 

วิกกินส (Wiggins) 
(1971, p. 899) 

เก่ียวกับความมีวินัยในตนเอง พบวา ความมีวินัยในตนเอง พบวาผูท่ีมี
วินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มี
ความอดทน มีเหตุผลของตนเอง 

โคลเบิรก 
(อางถึงใน วีระวัฒน ศรีจํารัส
, ๒๕๔๖, หนา ๗๕ – ๗๖) 

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับระดับอายุของ
บุคคล  โดยแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน ๖ ข้ันตอน พบวา เหตุผล
เชิงจริยธรรมของบุคคล จะพัฒนาไปตามอาย ุ

บอลเดอรสัน 
(2005, p.746) 

ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบท่ีมีพฤติกรรมในดานการละเลย
หนาท่ี และพฤติกรรมดานการเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ผลการศึกษาพบวา กลุมนักเรียนท่ีทดลองใชรูปแบบซ่ึง
สงเสริมดานการมีความรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวท้ังหมดไปในทางท่ีปรารถนา 

ไลเมอร 
(อางถึงใน สมเชาว ศรีศักดา, 
๒๕๔๖, หนา ๕๖) 

ไดศึกษาความเขาใจของวัยรุน และโครงสรางความหมายของความ
รับผิดชอบ พบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบตอ
ตนเองมีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกับ2พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานหนองละม่ังทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 2 สามารถสรุปแผนภูมิกรอบแนวคิด (Conceptual Framework)   
ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

๑. ดานความมีระเบียบวินัย 
๒. ดานความรับผิดชอบ 
๓. ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
๔. ดานความเสียสละ 
๕. ดานความกตัญูกตเวที 
๖. ดานความขยันหม่ันเพียร 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 
   - เพศ 
   - อายุ  
   - ระดับการศึกษา 
   - อายุการทํางาน 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา  
กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
กําแพงเพชรเขต ๑ 

 
 



 
 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มีลําดับข้ันตอนการวิจัยดังตอไปนี้ 

  ๓.๑.  รูปแบบการศึกษา 
  ๓.๒.  ประชากรและกลุมตัวอยาง    
  ๓.๓.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ๓.๔.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย    
  ๓.๕.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๖.  การวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๗.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  รูปแบบการศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเชิงปริมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

เพ่ือใหการวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มีสาระครอบคลุมครบถวน  
เหมาะสําหรับนําไปพัฒนาตอไป  

 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกบุคลากรทางการศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ      1

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จํานวน ๑๑๖ คน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ  1สังกัดสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการเปดตารางเครซ่ีและมอรแกน๑ (Krejcie 
and Morgan) ไดจํานวนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน  

 
 
 
 
 

                                                                        
๑ Krejcie, Robert V., and Morgan, Daryle W, Determining Sample Size for Research 

Activitie, (Educational and Psychological Measurement, 30 (3), 1970), p. 608. 
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๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) ได
จํานวนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน และผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณซ่ึง      
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๓.๑  รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนบุคลากร 
๑ โรงเรียนบานบึงทับแรต ๑๐ 
๒ โรงเรียนอนุบาลลานกระบือ ๑๒ 
๓ โรงเรียนบานอินทรานุสรณ   ๙ 
๔ โรงเรียนบานอาชานุสรณ   ๗ 
๕ โรงเรียนบานคุยมะมวง ๑๐ 
๖ โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง   ๖ 
๗ โรงเรียนบานเดนพระ   ๙ 
๘ โรงเรียนบานหนองแขม   ๕ 
๙ โรงเรียนบานปลักไมดํา   ๙ 
๑๐ โรงเรียนนิสรางตนเองบางระกํา ๕   ๖ 
๑๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖   ๖ 

รวม ๘๙ 

 
ตารางท่ี ๓.๒  รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ 

 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง สัมภาษณวันท่ี 
๑ นายสมนึก จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๒ นายปณิธาน จันทรเขตต ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๓ นายยุทธนา จันคง ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๔ นายวัชรินทร สอนสังข ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๕ นายสมศักดิ์ ลอรักษา ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๖ นายประสิทธิ์ จิตเสง่ียม ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๗ นายไวกูณฐ ตางประเทศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๘ นายชะลอ วัตตเสร ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักไมดํา ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๙ นายอรุณ นอยระแหง ผูอํานวยการโรงเรียนนิสรางตนเองบางระกํา ๕ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๑๐ นายจตุภูมิ ประพัตร ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 

 



๗๒ 
 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชเปนแบบสอบถามตามรูปแบบวิธีวิจัยแบบ

เชิงปริมาณ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
๑. เพศ  
๒. อาย ุ
๓. ระดับการศึกษา 
๔. อายุการทํางาน 

โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) พฤติกรรมของนักเรียนโดย จําแนก
เปน ๖ ดาน 

๑. ความมีระเบียบวินัย  
๒. ความรับผิดชอบ  
๓. ความซ่ือสัตยสุจริต  
๔. ความเสียสละ  
๕. ความกตัญูกตเวที  
๖. ความขยันหม่ันเพียร  

ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 1ท้ัง ๑๐ โรงเรียน 

๓.๓.๒ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
ในการสรางเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ศึกษา หลักการ ทฤษฎี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา     

กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑       
จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

 ๒. กําหนดกรอบ แนวคิด  ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 ๔. สรางเครื่องมือ 
 ๕. เสนอรางเครื่องมือการวิจัยกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรงุแกไข 
 ๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
 ๗. ปรับปรุงแกไข 
 ๘. จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณ 
 
 
 



๗๓ 
 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ  
เครื่องมือท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย

แบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบงเปน ๖ ดาน คือ 
  ๑) ดานความมีระเบียบวินัย 
  ๒) ดานความรับผิดชอบ 
  ๓) ดานความซ่ือสัตย 
  ๔) ดานความเสียสละ 
  ๕) ดานความกตัญูกตเวที 
  ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร 
เกณฑการตรวจใหคะแนนกําหนดคาตามมาตรฐานสวนประเมินคา สําหรับการประเมิน

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน มีลักษณะเปนมาตรสวนประเมินคา (numerical Rating 
scale)๒ มี ๕ ระดับ โดยกําหนดความมากนอยของระดับความคิดเห็น 

 มากท่ีสุด ๕  คะแนน 
 มาก    ๔  คะแนน 
 ปานกลาง ๓  คะแนน 
 นอย   ๒  คะแนน 
 นอยท่ีสุด ๑  คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 ๔.๕๑-๕.๐๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ๓.๕๑-๔.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 ๒.๕๑-๓.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑-๒.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ๑.๐๐-๑.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๒บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสุวีริยาสาสน, 

๒๕๓๕), หนา ๙๙–๑๐๐.  



๗๔ 
 

๓.๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางไว 
 ๒. หาความเท่ียงตรง (validity) โดยนําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จ 

เสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย  

 

ตารางท่ี ๓.๓  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระอํานวย นนฺทโก, ดร. อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๒ ผ.ศ.ดร.วิรชั จงอยูสุข อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๓ ดร.อดิศัย  กอวัฒนา อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๔ ดร.ปฏิธรรม สําเนียง อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๕ นายสมนึก จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๓ ไดคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐  เม่ือมีบางขอท่ีไดคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา ๐.๕ ผูวิจัย
ไดปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จนไดคาดัชนีความสอดคลอง  ตามวัตถุประสงคของแต
ละขอ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดคา IOC  มากกวา ๐.๐๕ ข้ึนไปทุกขอ แสดง
วา สามารถนําเครื่องมือไปใชได 

 
 
 

                                                                        
๓พิสณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเทียมฝาการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๑๓๘-๑๓๙ 



๗๕ 
 

 ๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว     
ไปทดลองใช (Try-out) ท่ีโรงเรียนศรีวรลักษณ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๒  กับกลุมประชากรท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด 
เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach )๔ ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๐๕ 

 ๔. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชแลว เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บขอมูลตอไป 

 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. นําแบบสอบถามมาตรวจแลวคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองเพ่ือนํามาวิเคราะห 
 ๒. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหทางสังคมศาสตร 
 ๓.การวิเคราะหขอมูล 
  ๑ ) วิ เคราะห ข อ มูล ท่ั วไปของกลุ มตั วอย าง โดยใช ส ถิ ติ เชิ งพรรณ นา 

(Descriptive statistics) ไดแก คาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) 
  ๒) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก  คาเฉลี่ย (mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 

  ๓) ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน โดยใชสถิติตามลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบที (t-test)ในกรณีตัว
แปรตนสองตัว และการทดสอบเอฟ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test / One way 
ANOVA)ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามตัวข้ึนไป และเม่ือพบวามีความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD )  

  ๔) วิเคราะหและสรุปผลแบบสอบถามปลายเปดของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๔Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 

Row, 1971), p. 160. 



๗๖ 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๒ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ๑) สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ     
 - ตรวจสอบความสอดคลองของแบบสอบถาม ใชสูตรดังนี้  
 
 

 
N

R
IOC ∑=  

  

เม่ือ IOC คือ คาความสอดคลองของเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหา   
 ∑R  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

 N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

โดยท่ี 
R =  +๑  เม่ือผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวาแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหามีความเหมาะสม 
R =    ๐  เม่ือผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาไมแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหามีความเหมาะสม 
R =   - ๑  เม่ือผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหาไมมีความเหมาะสม 
 

  - ตรวจสอบความเชื่อ ม่ันดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach alpha  coefficient) ใชสูตรดังนี้  

 
 

 
 
 

   เม่ือ    = คาวามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
        = จํานวนขอของแบบสอบถาม 
       = ผลรวมคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
       = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 
 
 
 



๗๗ 
 

  ๒) สถิติพรรณนา ใชสูตรดังนี้        
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   เม่ือ P = รอยละ 
 X  = คาเฉลี่ย 
 S.D. = ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N = ประชากรท้ังหมด 

 
  ๓) สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน   ใชสูตรดังนี้ 
 
 

      2

2
2

1

2
1

21t

n
S

n
S

+

Χ−Χ
=  

 

  เม่ือ     21,ΧΧ  =  คาเฉลี่ยของกลุมประชากรท่ี ๑ และ ๒ 

        
2

1S 2
2S  =  ความแปรปรวนของกลุมประชากรท่ี ๑ และ ๒ 

        1n 2n  =  จํานวนประชากรท่ี ๑ และ ๒ 
 
 

 
 

  เม่ือ        =  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
         =  คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
          =  คาความแปรปรวนภายในกลุม 
 
 
 



๗๘ 
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  เม่ือ

     

LSD  แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบการทดสอบรายคู 

        

EMS  แทน คาความแปรปรวนของ One Way Anova 

        

in      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี in  

           

jn      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี jn  



 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ           
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑   ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ         
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน  ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ซ่ึงผลผลการศึกษา มีดังตอไปนี้  

 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๔  ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๕  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔ .๖  สรุปองคความรู ท่ีไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ  
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
กําแพงเพชร เขต ๑ 

 
 
 
 



๘๐ 
 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา         
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑       
จากผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยางของกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวน และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ท่ี ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
๑ เพศ   
 ชาย ๒๗ ๓๐.๓๓ 
 หญิง ๖๒ ๖๙.๖๗ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๒ อายุ   
 ๒๐-๓๕ ป ๕๕ ๖๑.๘๐ 
 ๓๖-๔๕ ป   ๒๔ ๒๗.๐๐ 
 ๔๖-๖๐ ป ๑๐ ๑๑.๒๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๓ ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ๓๒ ๓๖.๐๐ 
 ปริญญาตรีข้ึนไป ๕๗ ๖๔.๐๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๔ อายุการทํางาน   
 ๕-๑๐ ป ๓๙ ๔๓.๘๐ 
 ๑๑-๒๐ ป ๒๐ ๒๒.๕๐ 
 ๒๑-๓๐ ป ๑๑ ๑๒.๔๐ 
 ๓๑-๔๐ ป ๑๙ ๒๑.๓๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ  ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ เปน เพศหญิง จํานวน ๖๒  คน คิดเปน           

รอยละ ๖๙.๖๗ เพศชาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๓ 
อายุ ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอายุ ๒๐-๓๕ ป จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐  

อายุ ๓๖-๔๕ ป จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ อายุ ๔๖-๖๐ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปน            
รอยละ ๑๑.๒๐ 



๘๑ 
 

ระดับการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอยูในระดับปริญญาตรีข้ึนไป     
จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๐๐ 

อายุการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอายุการทํางาน ๕-๑๐ ป จํานวน ๓๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๓ .๘๐ อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๒ .๕๐          
อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๓๐ อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ ป 
จํานวน       ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๐  

 

๔.๒  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 

ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม  

 
 

ขอท่ี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑ ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๕๒ ๑.๐๐ มาก 
๒ ดานความรับผิดชอบ ๓.๔๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๓ ดานความซ่ือสัตย ๒.๓๗ ๑.๒๙ นอย 
๔ ดานความเสียสละ ๓.๓๑ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๕ ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๖ ๑.๑๘ ปานกลาง 
๖ ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๙ ๑.๑๑ ปานกลาง 
 รวม ๓.๑๘ ๑.๑๕ ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ื อพิ จารณารายด าน พบว า พฤติ กรรมเชิ งจริ ยธรรมของนั กเรี ยนกลุ มโรงเรี ยน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย (Χ =๓.๕๒) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย   
(Χ =๒.๓๗) 
 
 
 



๘๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย  

 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความมีระเบียบวินัย 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑ นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ๓.๘๗ ๐.๘๑๕ มาก 
๒ นักเรียนไมมาโรงเรียนสาย ๓.๔๕ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง ๓.๐๐ .๘๙๒ ปานกลาง 
๔ นักเรียนเขาคิวรับอาหารตามลําดับ ๓.๔๓ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ ๓.๘๘ ๑.๐๐ มาก 

 รวม ๓.๕๓ ๑.๐๐ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ (Χ =๓.๘๘) สวนดาน
ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง (Χ =๓.๐๐) 
 
ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความรับผิดชอบ  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๖ 
นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ (เล็บ ผม เสื้อผา
เครื่องแตงกาย รองเทา) ๓.๖๓ ๐.๙๗ มาก 

๗ นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ีจะเรียนเสมอ ๓.๖๗ ๑.๐๐ มาก 
๘ นักเรียนทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวงเสมอ ๓.๓๕ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ ๓.๐๓ ๑.๑๓ ปานกลาง 

๑๐ 
นักเรียนไมชักชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอ่ืนใน
ขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน ๓.๓๘ ๑.๓๗ ปานกลาง 

 รวม ๓.๔๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๗ นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรยีนพรอมท่ีจะ
เรียนเสมอ (Χ =๓.๖๗) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลา
เสมอ (Χ =๓.๐๓) 

 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความซ่ือสัตย  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความซ่ือสัตย 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ ๒.๕๗ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๑๒ นักเรียนชอบโกหกเสมอ ๒.๓๕ ๑.๐๒ นอย 
๑๓ นักเรียนแอบหนีชั่วโมงเรียนท่ีนักเรียนไมชอบเสมอ ๒.๒๐ ๑.๔๖ นอย 
๑๔ นักเรียนแอบหยิบของเพ่ือนโดยไมอนุญาตเสมอ ๒.๕๕ ๑.๓๐ ปานกลาง 

๑๕ 
นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเอง
โดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ ๒.๑๙ ๑.๔๔ นอย 

 รวม ๒.๓๗ ๑.๒๙ นอย 
  

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม
ของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ดานความซ่ือสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ (Χ =๒.๕๗) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาต
เสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ (Χ =๒.๑๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความเสียสละ  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความเสียสละ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑๖ นักเรียนแบงขนมใหเพ่ือนทานดวยเสมอ ๓.๕๑ ๑.๒๑ มาก 
๑๗ นักเรียนอาสาชวยงานครูเม่ือมีเวลาวางเสมอ ๓.๔๘ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือ

เพ่ือนไมไดนํามาเสมอ ๓.๕๒ ๑.๒๕ มาก 
๑๙ นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวเสมอ ๓.๐๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทนของ

โรงเรียนเสมอ ๒.๙๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 
 รวม ๓.๓๒ ๑.๑๙ ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความเสียสละ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือเพ่ือนไมไดนํามาเสมอ 
(Χ =๓.๕๒) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปน
ตัวแทนของโรงเรียนเสมอ (Χ =๒.๙๘) 

 
ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความกตัญูกตเวที 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียน

หรือนอกเรียนเสมอ ๓.๙๔ ๑.๐๔ มาก 
๒๒ นักเรียนชวยงานพอแมเสมอ ๓.๖๙ ๑.๐๘ มาก 
๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือนและสั่งสอนเสมอ ๒.๖๕ ๑.๓๔ ปานกลาง 
๒๔ นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ ๒.๖๗ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๒๕ นักเรียนพูดคุยกับบิดามารดา,หรือผูท่ีโตกวาดวย

กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ๓.๓๕ ๑.๑๙ ปานกลาง 
 รวม ๓.๒๖ ๑.๑๘ ปานกลาง 

 



๘๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือนอก
เรียนเสมอ (Χ =๓.๙๔) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแม
ตักเตือนและสั่งสอนเสมอ (Χ =๒.๖๗) 

 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความขยันหม่ันเพียร  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความขยันหม่ันเพียร 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน ๓.๓๙ ๑.๒๐ ปานกลาง 
๒๗ นักเรียนศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ 

เสมอ (หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) ๓.๒๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๒๘ นักเรียนหม่ันถามและตอบคําถามของครูเก่ียวกับบทเรียนเสมอ ๓.๑๗ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๒๙ นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอ ๓.๒๗ ๑.๒๔ ปานกลาง 
๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ ๒.๘๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 
 รวม ๓.๑๙ ๑.๑๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน (Χ =๓.๓๙) สวนดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ (Χ =๒.๘๕) 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบอื สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
และอายุการทํางาน ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ  
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
ชาย หญิง 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 
ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๔๑ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๕๗ ๐.๕๘ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๒.๙๐ ๑.๐๐ ปานกลาง ๓.๖๔ ๐.๖๙ มาก 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๑๖ ๐.๘๔ นอย ๒.๔๖ ๑.๑๑ นอย 
ดานความเสียสละ ๒.๗๗ ๐.๙๐ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๗๘ มาก 
ดานความกตัญูกตเวที ๒.๙๔ ๐.๗๔ ปานกลาง ๓.๔๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๒.๖๗ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๔๑ ๐.๗๖ ปานกลาง 

รวม ๒.๘๑ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๓๔ ๐.๗๗ ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกตามเพศ มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๒.๘๑ และ ๓.๓๔ ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๐๘) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เพศชาย มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๑) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๖) 
เพศหญิง มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๖๔) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๔๖) 
 
 



๘๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุ  

 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

ของนกัเรียน
ประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
อายุ ๒๐-๓๕ ป อายุ ๓๖-๔๕ ป อายุ ๔๖-๖๐ ป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมี
ระเบียบวินัย ๓.๕๖ ๐.๖๗ มาก ๓.๕๒ ๐.๗๗ มาก ๓.๓๖ ๐.๕๐ ปานกลาง 
ดานความ
รับผิดชอบ ๓.๔๑ ๐.๘๓ ปานกลาง ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก ๓.๒๒ ๐.๗๗ ปานกลาง 
ดานความ 
ซ่ือสัตย ๒.๔๗ ๑.๑๒ นอย ๒.๑๘ ๐.๘๙ นอย ๒.๓๐ ๐.๘๙ นอย 

ดานความ 
เสียสละ ๓.๓๓ ๐.๘๕ ปานกลาง ๓.๑๘ ๑.๐๔ ปานกลาง ๓.๕๖ ๐.๗๖ มาก 

ดานความ 
กตัญูกตเวที ๓.๒๘ ๐.๘๑ ปานกลาง ๓.๒๘ ๐.๗๒ ปานกลาง ๓.๑๒ ๐.๔๙ ปานกลาง 

ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๓.๒๔ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๑๔ ๐.๙๒ ปานกลาง ๓.๐๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 

รวม ๒.๗๐ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๑๔ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๐๙ ๐.๗๑ ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นั กเรียนประถมศึกษา กลุ มลานกระบื อ สั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ี การศึกษาประถมศึกษา          
กําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุ มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๒.๗๐, ๓.๑๔ และ ๓.๐๙ ผลรวมคาเฉลี่ย ๒.๙๘) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อายุ ๒๐-๓๕ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๖) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๔๗) 
อายุ ๓๖-๔๕ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๒) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๘) 
อายุ ๔๖-๖๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความมีเสียสละ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๖) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๓๐) 



๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกระดับการศึกษา  
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีข้ึนไป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๓๙ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๖๐ ๐.๕๕ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๓.๕๐ ๑.๑๗ ปานกลาง ๓.๔๕ ๐.๖๔ ปานกลาง 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๐๖ ๐.๘๐ นอย ๒.๕๕ ๑.๑๒ ปานกลาง 
ดานความเสียสละ ๓.๒๓ ๑.๐๘ ปานกลาง ๓.๓๖ ๐.๗๘ ปานกลาง 
ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๐ ๐.๗๑ ปานกลาง ๓.๒๙ ๐.๗๘ ปานกลาง 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๔ ๑.๑๑ ปานกลาง ๓.๒๑ ๐.๗๑ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๙ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๖๐ ๐.๕๕ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  จําแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๓.๓๙ และ ๓.๖๐ 
ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๕๐) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาต่ํากวาปริญญาตรีมีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๓๙) 

สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๐๖)  
ปริญญาตรีข้ึนไป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๖๐) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอย

สุด ( x =๒.๕๕) 
 
 
 
 



๘๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน

กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
๕-๑๐ ป ๑๑-๒๐ ป ๒๑-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๔๒ ๐.๘๔ ปานกลาง ๓.๔๘ ๐.๕๒ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๕๖ มาก ๓.๗๗ ๐.๔๖ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๓.๓๕ ๐.๙๔ ปานกลาง ๓.๓๘ ๐.๗๔ ปานกลาง ๓.๓๖ ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๖๑ ๐.๙๐ มาก 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๓๒ ๑.๐๖ นอย ๒.๓๗ ๑.๐๐ นอย ๒.๑๘ ๑.๑๗ นอย ๒.๖๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
ดานความเสียสละ ๓.๑๘ ๑.๐๔ ปานกลาง ๓.๔๐ ๐.๗๕ ปานกลาง ๓.๒๔ ๐.๖๗ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๘๒ มาก 
ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๑ ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๑๗ ๐.๗๐ ปานกลาง ๒.๘๐ ๐.๗๙ ปานกลาง ๓.๗๔ ๐.๕๐ มาก 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๕ ๐.๙๐ ปานกลาง ๓.๑๓ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๑๑ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๓๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๑ ๐.๙๓ ปานกลาง ๓.๑๖ ๐.๗๖ ปานกลาง ๓.๐๔ ๐.๘๑ ปานกลาง ๓.๔๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 
 

 

 



๙๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 
๑  จําแนกตามอายุการทํางาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x = ๓.๑๑, ๓.๑๖, ๓.๐๔ และ ๓.๔๔ ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๑๙)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อายุการทํางาน ๕-๑๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๒) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด( x =๒.๓๒) 
อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๘) สวนดานความซ่ือสัตย     

มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๓๗) 
อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ ป ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๕) สวนดานความซ่ือสัตย     

มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๘) 
อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๗๗) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๖๐) 
 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑  การจําแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

 

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน 

 
 
 



๙๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ  
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา เพศ n Χ  S.D. t Sig 

๑ ดานความมีระเบียบวินัย ชาย ๒๗ ๓.๔๐๗๔ ๐.๘๗๒๖๓ 
-.๙๑๑ .๓๖๘ 

หญิง ๖๒ ๓.๕๗๔๒ ๐.๕๗๕๔๔ 
๒ ดานความรับผิดชอบ ชาย ๒๗ ๒.๘๙๖๓ ๑.๐๐๒๑๑ 

-๓.๕๐๕** .๐๐๑ 
หญิง ๖๒ ๓.๖๓๘๗ ๐.๖๘๙๘๒ 

๓ ดานความซ่ือสัตย ชาย ๒๗ ๒.๑๖๓๐ ๐.๘๔๑๓๑ 
-๑.๔๐๖ .๑๖๕ 

หญิง ๖๒ ๒.๔๖๔๕ ๑.๑๐๗๘๑ 
๔ ดานความเสียสละ ชาย ๒๗ ๒.๗๗๐๔ ๐.๙๐๒๔๘ 

-๔.๑๒๙** .๐๐๐ 
หญิง ๖๒ ๓.๕๕๑๖ ๐.๗๘๓๑๗ 

๕ ดานความกตัญูกตเวที ชาย ๒๗ ๒.๙๔๐๗ ๐.๗๓๗๕๙ 
-๒.๗๓๕ .๐๐๘ 

หญิง ๖๒ ๓.๔๐๐๐ ๐.๗๒๔๒๙ 
๖ ดานควาขยันหม่ันเพียร ชาย ๒๗ ๒.๖๗๔๑ ๐.๘๘๗๗๘ 

-๓.๙๗๒** .๐๐๐ 
หญิง ๖๒ ๓.๔๐๙๗ ๐.๗๖๔๓๑ 

 รวม ชาย ๒๗ ๒.๘๐๘๖ ๐.๖๓๔๒๕ 
-๓.๙๘๔** .๐๐๐ 

หญิง ๖๒ ๓.๓๓๙๘ ๐.๕๕๒๖๘ 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑      
(t =-๓.๙๘๔, Sig = .๐๐๐) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และความรับผิดชอบ 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานความซ่ือสัตยและดานความกตัญูกตเวที 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 



๙๒ 
 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน จําแนกตามอายุ 
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑ 
ดานความมี 
ระเบียบวินัย 

ระหวางกลุม ๐.๓๒๘ ๒ ๐.๑๖๔ 
.๓๕๑ 

 
.๗๐๕ 

 
ภายในกลุม   ๔๐.๑๙๓ ๘๖ ๐.๔๖๗ 

รวม ๔๐.๕๒๐ ๘๘  

๒ ดานความรับผิดชอบ 
ระหวางกลุม ๐.๕๙๒ ๒ ๐.๒๙๖ 

.๓๙๒ 
 

.๖๗๗ 
 

ภายในกลุม   ๖๔.๙๑๑ ๘๖ ๐.๗๕๕ 
รวม ๖๕.๕๐๔ ๘๘  

๓ ดานความซ่ือสัตย 
ระหวางกลุม ๑.๕๔๑ ๒ ๐.๗๗๑ 

๐.๗๐๙ 
 

๐.๔๙๕ 
 

ภายในกลุม   ๙๓.๔๓๔ ๘๖ ๑.๐๘๖ 
รวม ๙๔.๙๗๕ ๘๘  

๔ ดานความเสียสละ 
ระหวางกลุม ๑.๐๘๕ ๒ ๐.๕๔๒ 

๐.๖๗๖ 
 

๐.๕๑๑ 
 

ภายในกลุม   ๖๘.๙๘๖ ๘๖ ๐.๘๐๒ 
รวม ๗๐.๐๗๑ ๘๘  

๕ ดานความกตัญูกตเวที 
ระหวางกลุม ๐.๒๒๓ ๒ ๐.๑๑๒ 

๐.๑๙๓ 
 

๐.๘๒๕ 
 

ภายในกลุม   ๔๙.๘๘๙ ๘๖ ๐.๕๘๐ 
รวม ๕๐.๑๑๒ ๘๘  

๖ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 

ระหวางกลุม ๐.๕๕๓ ๒ ๐.๒๗๗ 
๐.๓๖๒ 

 
๐.๖๙๗ 

 
ภายในกลุม   ๖๕.๗๕๐ ๘๖ ๐.๗๖๕ 

รวม ๖๖.๓๐๔ ๘๘  

 รวม 
ระหวางกลุม ๐.๑๙๖ ๒ ๐.๐๙๘ 

๐.๒๔๖ 
 

๐.๗๘๒ 
 

ภายในกลุม   ๓๔.๒๐๒ ๘๖ ๐.๓๙๘ 
รวม ๓๔.๓๙๘ ๘๘  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  



๙๓ 
 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต ดานความเสียสละ ดานความกตัญูกตเวทีและดานความขยันหม่ันเพียร         
ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๓. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ท่ี 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 
ของนักเรยีน
ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา n Χ  S.D. t Sig 

๑ ดานความ 
มีระเบียบวินัย 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๕๙๖๕ ๐.๕๔๕๗๕ 
๑.๒๐๓ ๐.๒๓๕ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๓๙๓๘ ๐.๘๖๑๓๓ 
๒ ดานความ

รับผิดชอบ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๔๔๙๑ ๐.๖๓๙๕๑ 

๐.๔๔๔ ๐.๖๖๐ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๓๕๐๐ ๑.๑๖๙๕๐ 

๓ ดานความ
ซ่ือสัตย 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๒.๕๕๐๙ ๑.๑๑๙๔๙ 
๒.๔๑๖* ๐.๐๑๘ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๒.๐๕๖๓ ๐.๗๙๘๗๖ 
๔ ดานความ

เสียสละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๓๖๔๙ ๐.๗๗๕๖๓ 

๐.๖๔๗ ๐.๕๒๑ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๒๒๕๐ ๑.๐๗๗๓๓ 

๕ ดานความ 
กตัญูกตเวที 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๙๔๗ ๐.๗๘๓๘๖ 
๐.๕๖๖ ๐.๕๗๓ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๒๐๐๐ ๐.๗๐๗๕๖ 
๖ ดานความ

ขยันหม่ันเพียร 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๑๐๕ ๐.๗๑๓๕๖ 

๐.๓๐๘ ๐.๗๕๙ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๑๔๓๘ ๑.๑๐๒๗๖ 

 รวม 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๔๔๔ ๐.๕๗๐๕๕ 

๑.๓๓๑ ๐.๑๘๗ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๐๖๑๕ ๐.๗๐๖๗๑ 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ (T = ๑.๓๓๑, Sig = .๑๘๗) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๙๔ 
 

 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความซ่ือสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  (T = ๒.๔๑๖, Sig = .๐๑๘) สวนในดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 
ความกตัญูกตเวทีและความขยันหม่ันเพียร ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรยีนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑ 
ดานความ 
มีระเบียบวินัย 

ระหวางกลุม ๑.๗๓๙ ๓ ๐.๕๘๐ 
๑.๒๗๐ 

 
๐.๒๙๐ 

 
ภายในกลุม ๓๘.๗๘๒ ๘๕ ๐.๔๕๖ 

รวม ๔๐.๕๒๐ ๘๘  

๒ 
ดานความ 
รับผิดชอบ 

ระหวางกลุม ๐.๙๕๑ ๓ ๐.๓๑๗ 
๐.๔๑๗ 

 
๐.๗๔๑ 

 
ภายในกลุม ๖๔.๕๕๓ ๘๕ ๐.๗๕๙ 

รวม ๖๕.๕๐๔ ๘๘  

๓ ดานความซ่ือสัตย 
ระหวางกลุม ๑.๔๙๙ ๓ ๐.๕๐๐ 

๐.๔๕๕ 
 

๐.๗๑๕ 
 

ภายในกลุม ๙๓.๔๗๖ ๘๕ ๑.๑๐๐ 
รวม ๙๔.๙๗๕ ๘๘  

๔ ดานความเสียสละ 
ระหวางกลุม ๑.๙๕๕ ๓ ๐.๖๕๒ 

๐.๘๑๓ 
 

๐.๔๙๐ 
 

ภายในกลุม ๖๘.๑๑๖ ๘๕ ๐.๘๐๑ 
รวม ๗๐.๐๗๑ ๘๘  

๕ 
ดานความ 
กตัญูกตเวที 

ระหวางกลุม ๖.๙๒๗ ๓ ๒.๓๐๙ 
๐.๕๔๕* 

 
๐.๐๐๕ 

 
ภายในกลุม ๔๓.๑๘๕ ๘๕ ๐.๕๐๘ 

รวม ๕๐.๑๑๒ ๘๘  

๖ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 

ระหวางกลุม ๐.๘๑๔ ๓ ๐.๒๗๑ 
๐.๓๕๒ 

 
๐.๗๘๘ 

 
ภายในกลุม ๖๕.๔๙๐ ๘๕ ๐.๗๗๐ 

รวม ๖๖.๓๐๔ ๘๘  

 รวม 
ระหวางกลุม ๑.๗๕๒ ๓ ๐.๕๘๔ 

๑.๕๒๐ 
 

๐.๒๑๕ 
 

ภายในกลุม ๓๒.๖๔๗ ๘๕ ๐.๓๘๔ 
รวม ๓๔.๓๙๘ ๘๘  

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   



๙๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  พบวา บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ (F=๑.๕๒๐, Sig = .๗๕๘) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  (F = ๔.๕๔๕, Sig = .๐๐๕) สวนในดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ
ความกตัญูกตเวทีและความขยันหม่ันเพียร ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคู ดานความกตัญูกตเวที
โดยภาพรวมของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยจําแนกตามอายุดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดย การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)  จําแนกตามอายุ ดานความกตัญูกตเวที 

 

กลุมอายุ 
  

Χ  
 

กลุมอายุ 

๕-๑๐ ป ๑๑-๒๐ ป ๒๑-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป 
๓.๗๙ ๓.๘๕ ๓.๖๔ ๔.๒๑ 

๕-๑๐ ป ๓.๗๙ - -๐.๐๕๕  ๐.๑๕๙ -๐.๔๑๖ 

๑๑-๒๐ ป ๓.๘๕ - - ๐.๒๑๔ -๐.๓๖๑ 

๒๑-๓๐ ป ๓.๖๔ - - - -๐.๕๗๔ 

๓๑-๔๐ ป ๔.๒๑ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ดังนี้ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ มากกวา อายุ ๑๑-๒๐ ป และอายุ ๕-๑๐ ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มากกวา อายุ ๒๑-๓๐ ป 

  



๙๖ 
 

๔.๔  ผลการวิเคราะหการสัมภาษณ  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ (Interview Form) สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก 
(Key informants) จํานวน ๑๐ ทาน โดยเปนผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๑. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

  ๑) ดานความมีความระเบียบวินัย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็น        
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีระเบียบวินัยและเปนสิ่งสําคัญท่ีทางโรงเรียน
ตองปลูกฝงนักเรียนใหไดเพ่ือใหนักเรียนติดจนเปนนิสัยและมีระเบียบวินัยดวยตนเองท่ีไมเกิดจากการ
บังคับ นักเรียนจะตองเคารพสิทธิของผูอ่ืนและกฎหมาย นักเรียนมีระเบียบวินัยตอตนเอง เปนคน  
ตรงตอเวลา รักษาความสะอาดของตนเอง ปฏิบัติตนตามขอตกลง นักเรียนมีระเบียบวินัยตอสวนรวม 
สังคมและประเทศชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติการะเบียบแบบแผนของสังคม การแตงกาย
ตามระเบียบของโรงเรียน การเขาแถวรับอาหารกอนหลัง การยืนตรงเคารพธงชาติเม่ือไดยินเพลงชาติ  

  ๒) ดานความรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง การตั้งใจศึกษาเลา
เรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว และควรมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมสวนรวม การรักษาดูทรัพยสมบัติสวนรวม การประพฤติตนดีไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

  ๓) ดานความซ่ือสัตย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีซ่ือสัตยตอตนเอง ประพฤติดีท้ังกาย วาจา ใจ ม่ันคงตอการทําดี ละอายตอบาป 
เกรงกลัวการกระทําความผิด ซ่ือสัตยตออาชีพหนาท่ีการงานไมคิดคดโกงทําผิดกฎหมายและขอบังคับ 

  ๔) ดานความเสียสละ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนตอสวนรวม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข โดยการ
ฝกฝนนักเรียนใหรูจักแบงปนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

  ๕) ดานความกตัญูกตเวที ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรไดรับการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีเพราะความกตัญู
กตเวทีนั้นเปนเครื่องหมายของคนดี คิดและแสดงออก ตอบแทนพระคุณตอผูมีพระคุณ ท้ัง ทางกาย 
วาจา ใจ ประพฤติตนใหเปนลูกท่ีดี ศิษยท่ีดี เปนเพ่ือนท่ีดี พลเมืองท่ีดี และเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียรควรฝกฝนใหเกิดนิสัย ขยันหม่ันเพียร  
ตอการเรียน การใฝรู ใฝเรียน มุงม่ัน ต้ังใจและกระตือรือรนในการเรียน ขยันหม่ันเพียรตออาชีพหรือ
งานท่ีไดรับหมอบหมาย ปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ีของสวนรวมและสังคม 

 



๙๗ 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกเปนรายดาน ดังมีรายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๑๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกเปนรายดาน 
  

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ดานความมีระเบียบวินัย นักเรียนมาโรงเรียน
สายทางและนักเรียนคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธง 

 
 

ทางโรงเรียนควรมีบทลงโทษสําหรับนักเรียนท่ีมา
สาย เชนการตัดคะแนนความประพฤติตาม
ระเบียบ, มาสายบอยครั้งเชิญผูปกครองรับทราบ
ปญหา, จัดการเขาคายคุณธรรม  เพ่ือดัดนิสัยการ
มาสายของนักเรียน หากคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธงควรวากลาวและตักเตือน เปนตน 

๒. ดานความรับผิดชอบนักเรียนทําการบานไมสง
ตรงเวลาและนักเรียนชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือ
ทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 

ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัว
และมองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

๓. ดานความซ่ือสัตยนักเรียนชอบโกหกนักเรียน
และแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร 
กาว กระดาษ ฯลฯ 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแล
และแนะนําขอเสียของการกระทําผิดใหผูกระทํา
ผิดตระหนัก และละอายตอความผิด 

๔. ดานความเสียสละนักเรียนไมมีน้ําใจชวยเพ่ือน
ทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวและหลบหลีก
การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

ครูประจําชั้นหรือบุคลากรภายในโรงเรียนแนะนํา
ขอดีของการแบงปนและมีน้ําใจ กระตุนใหนักเรียน
มองเห็นความสําคัญตอกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนเขารวมดวยความเต็มใจ 

๕. ดานความกตัญูกตเวทีนักเรียนเถียงพอแม
เม่ือพอแมตักเตือน,สั่งสอนและทําทาไมพอใจเม่ือ
ถูกครูตําหนิหรือตักเตือน 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแลและ
แนะนํา สั่งสอนนักเรียน บอกเหตุและผล ของการวา
กลาวตักเตือนนั้นๆเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร นักเรียนไมถามและ
ไมตอบคําถามของครูระหวางการเรียนและไม
อานบทเรียนบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน 

ครูผูสอนควรกระตุนนักเรียนดวยการทํากิจกรรม
ท่ีหลากหลายใหนักเรียนกระตือรือรนสนใจ
อยากจะเรียนดวยความเต็มใจ 

 



๙๘ 
 

๔.๖  สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดังนี้ 

 

ภาพท่ี ๔.๑  องคความรู ท่ี ไดจากการวิจัย : พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 

 จากภาพท่ี ๔.๑  พบวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ มี ๖ ดาน ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษา ดังตอไปนี ้
 ดานดานความมีระเบียบวินัย (Discipline) การปลูกฝงระเบียบวินัย ควรเริ่มตั้งแตวัยเยาว 
ปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ คอยเปนคอยไป และควรใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ 
ควรหลีกเลี่ยงการขมขู แตควรสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยเม่ือมีโอกาส เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและ
นําไปสูการปฏิบัติ 
 ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) การปลูกฝงความรับผิดชอบใดก็ตามตองดูความ
เหมาะสมของวัยและความสามารนักเรียน ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม ไมเกินความสามารถ เริ่มจากเรื่องงาย 
ๆ ไมซับซอน และเพ่ิมความรับผิดชอบมากข้ึนลุลวง ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทํา ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย เม่ือ
นักเรียนเกิดเรียนรู จะสงผลไปสู 



๙๙ 
 
 ดานความซ่ือสัตย (Honest) ควรปลูกฝงความซ่ือสัตยโดยการสรางคานิยมในลักษณะ 
ท่ีดี ปลูกฝงการทําดี เชนไมพูดโกหก ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมทุจริตในการสอบหรือลอก
การบานเพ่ือน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตน เปนตน เพ่ือใหนักเรียนละอายตอการทําความผิดและ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
 ดานความเสียสละ (Sacrifice) ควรปลูกฝงความเสียสละโดยการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียน
ตองเขารวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง กิจกรรมเหลานี้จะทํานักเรียนเปนคนมี 1น้ําใจ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล 1 1ไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมแกตัวหรือเอาแตใจตน 1 สามารถ
ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 ดานความกตัญูกตเวที (Gratitude) ควรปลูกฝงความกตัญูกตเวทีของนักเรียน โดยการ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรัก ความผูกพันและความกตัญูตอผูมีพระคุณ แสดงความ
เคารพรักสถาบันชาติแลพระมหากษัตริย มีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก เปนตน การปลูกฝง
ความกตัญูกตเวทีนี้ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากรในโรงเรียนควรเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน เชน 
ผูนอยควรเคารพผูใหญ ออนนอมถอมตน เพ่ือใหนักเรียนไดซึมซับพฤติกรรมและนํามาปฏิบัติ 
 ดานความขยันหม่ันเพียร (diligence) ควรปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนมุงม่ันทํางานใน
หนาท่ีของตนใหประสบความสําเร็จ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากร ในโรงเรียนสนับสนุนใหกําลังใจ
ยกยองชมเชยแกนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเพ่ือเปนแบบอยางใหนักเรียนและเปนการสราง
คานิยมท่ีดีงานควรแกการปฏิบัติตาม 

 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
มีวัตถุประสงค ๑) 0เพ่ือ 0ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของบุคคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริม
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑   

ศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน ๘๙ คน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิธีการเลือกตัวอยางแบบเชิง
ปริมาณ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามตามรูปแบบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณ ท่ีจัดทําข้ึนเอง  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดย    
การทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) และสรุปขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ผูวิจัย ไดรวบรวมผลการสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญ  ในศึกษาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยจะสรุปตามลําดับ ดังนี้ 

 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญของนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ สวนใหญเปนเพศหญิง       

จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๖๗ เพศชาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๓  
เม่ือกลาวถึงอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ ๒๐-๓๕ ป จํานวน ๕๕ คน   

คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐ อายุ ๓๖-๔๕ ป  จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ อายุ ๔๖-๖๐ ป 
จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๒๐ 

เม่ือกลาวถึงระดับการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอยูในระดับการศึกษาปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๖๖ คน คิดเปนรอยละ 
๓๔ .๖  ระ ดั บการ ศึ กษาต่ํ า ก ว าปริ ญญาตรี จํ า น วน  ๓๒  คน  คิ ด เป น ร อยละ  ๓๖ .๐๐    
  เม่ือกลาวถึงอายุการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุการทํางาน ๕-๑๐ ป
จํานวน ๓๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๓.๘๐ อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๒๐ คน คิดเปน  รอยละ 
๒๒.๕๐ อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๓๐ อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ 
ป จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๐ 
  

 ๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก        
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สรุปไดดังนี้  

๑. ดานความมีระเบียบวินัย ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก ขอ
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ขอท่ี ๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ สวนดานท่ี    
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง  

๒. ดานความรับผิดชอบ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ขอ
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๖ นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่อง
แตงกาย รองเทา) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ  

๓. ดานความซ่ือสัตย ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ 
เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ  



๑๐๒ 

๔. ดานความเสียสละ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือเพ่ือนไมไดนํามา
เสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทน
ของโรงเรียนเสมอ  

๕. ดานความกตัญูกตเวที ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือ
นอกเรียนเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือน
และสั่งสอนเสมอ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ       ปาน
กลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน และขอท่ี ๒๙ 
นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก   
ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ 

 

 ๕.๑.๓ สรุปผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ไดแก โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ 
ตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา           
กลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงไมปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนบุคลากรท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ไมแตกตางกัน         
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงปฏิเสธตาม
สมมตฐิานการวิจัยท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาแตละสวนอภิปรายดังนี้  

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน  

จากผลการวิเคราะหขางตนพบวาบุคลากรท่ีมีเพศตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
ซ่ึงไมปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และความรับผิดชอบ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ดานความเสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนดานความซ่ือสัตยและความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๓ 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตนพบวาบุคลากร ท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕         
(F =.๒๔๖, Sig = .๗๘๒) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาทุกดาน    
ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓. บุคคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตน พบวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี    
ระดับ .๐๕ (F = ๑.๓๓๑, Sig = .๑๘๗) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน 
พบวา ดานความซ่ือสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕  (T = ๒.๔๑๖ , 
 Sig = .๐๑๘) สวนในดานท่ีเหลืออ่ืนๆทุกดานไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตน พบวา บุคลากรท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
(F=๑.๕๒๐, Sig = .๗๕๘) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานกตัญู
กตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  (F = ๔.๕๔๕, Sig = .๐๐๕) สวนในดานท่ีเหลือ
อ่ืนๆทุกดานไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคู ดานความกตัญูกตเวที
โดยภาพรวมของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยจําแนกตามอายุดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD)  

พบวาบุคลากรท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 ๕.๑.๔ องคความรู ท่ีไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
  ๑. ดานความมีระเบียบวินัย  การปลูกฝงระเบียบวินัย ควรเริ่มตั้งแตวัยเยาว ซ่ึงเปน
วัยท่ีกําลังสรางลักษณะนิสัย นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดเร็วและจะทําใหคิดอยางมีเหตุผลมากข้ึน    
จะเลือกทํากิจกรรมอยางท่ีสนใจและลงมือทําดวยตนเอง การฝกระเบียบวินัย จึงจําเปนตองปฏิบัติ
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ คอยเปนคอยไป และควรใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ 
ควรหลีกเลี่ยงการขมขู แตควรสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยเม่ือมีโอกาส เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ
และนําไปสูการปฏิบัติ 
  ๒. ดานความรับผิดชอบ การปลูกฝงความรับผิดชอบใดก็ตามตองดูความเหมาะสม
ของวัยและความสามารถนักเรียน ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม ไมเกินความสามารถ เริ่มจากเรื่องงาย 
ๆ ไมซับซอนเชนการดูแลความสะอาดของตนเอง  และเพ่ิมความรับผิดชอบมากข้ึนตามลําดับ เชน 
ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวง 5ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย           5

เม่ือนักเรียนเกิดเรียนรู จะสงผลไปสูการปฏิบัติ 
  ๓. ดานความซ่ือสัตย ควรปลูกฝงความซ่ือสัตยโดยการสรางคานิยมในลักษณะท่ีดี 
ปลูกฝงการทําดี เชนไมพูดโกหก ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมทุจริตในการสอบหรือลอกการบาน
เพ่ือน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตน เปนตน เพ่ือใหนักเรียนละอายตอการทําความผิดและรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง 

 ๔. ดานความเสียสละ ควรปลูกฝงความเสียสละโดยการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนตอง
เขารวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง เชน กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน บําเพ็ญประโยชน
ในท่ีสาธารณะในวันสําคัญตางๆหรือโอกาสตางๆ กิจกรรมเหลานี้จะทํานักเรียนเปนคนมี 2นํ้าใจ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล 2 2ไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมแกตัวหรือเอาแตใจตน 2 สามารถ
ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 ๕. ดานความกตัญูกตเวที ควรปลูกฝงความกตัญูกตเวทีของนักเรียน โดยการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรัก ความผูกพันและความกตัญูตอผูมีพระคุณ แสดงความ
เคารพรักสถาบันชาติและพระมหากษัตริย มีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก เชน กิจกรรมวัน
พอ กิจกรรมวันแม เปนตน การปลูกฝงความกตัญูกตเวทีนี้ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากรใน
โรงเรียนควรเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน เชน ผูนอยควรเคารพผูใหญ ออนนอมถอมตน เพ่ือให
นักเรียนไดซึมซับพฤติกรรมและนํามาปฏิบัติ  

 ๖. ดานความขยันหม่ันเพียร ควรปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนมุงม่ันทํางานในหนาท่ี
ของตนใหประสบความสําเร็จ มีความอดทน ไมยอทอตอความยากลําบาก หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน     
ใชเวลาวางศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีความกระตือรือรนท่ีจะทํางานท่ีไดรับรับผิดชอบ ผูบริหาร คณะ
ครูและบุคคลากรในโรงเรียนสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยแกนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเพ่ือ
เปนแบบอยางใหนักเรียนและเปนการสรางคานิยมท่ีดีงานควรแกการปฏิบัติตาม 

 



๑๐๕ 

 ๕.๑.๕ ผลการสัมภาษณ ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปริมาณภาคสนาม เพ่ือความรูความเขาใจในการศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ จึงไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาเปนอยางดี ผลการสัมภาษณสรุปเปนแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนกลุมลานกระบือ เพ่ือเกิดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ผูวิจัยนํามาสรุปเปนรายดานท้ัง ๖ ดาน 
ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย ดานความเสียสละ ดานความ
กตัญูกตเวที  ดานความขยันหม่ันเพียรดังนี้ 

 ดานความมีความระเบียบวินัย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีระเบียบวินัยและเปนสิ่งสําคัญท่ีทางโรงเรียนตองปลูกฝง
นักเรียนใหไดเพ่ือใหนักเรียนติดจนเปนนิสัยและมีระเบียบวินัยดวยตนเองท่ีไมเกิดจากการบังคับ 
นักเรียนจะตองเคารพสิทธิของผูอ่ืนและกฎหมาย นักเรียนมีระเบียบวินัยตอตนเอง เปนคนตรงตอ
เวลา รักษาความสะอาดของตนเอง  ปฏิบัติตนตามขอตกลง นักเรียนมีระเบียบวินัยตอสวนรวม สังคม
และประเทศชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติการะเบียบแบบแผนของสังคม การแตงกายตาม
ระเบียบของโรงเรียน การเขาแถวรับอาหารกอนหลัง การยืนตรงเคารพธงชาติเม่ือไดยินเพลงชาติ  

 ดานความรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง การต้ังใจศึกษาเลาเรียน 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว และควรมีความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม การรักษาดูทรัพยสมบัติสวนรวม  การประพฤติตนดีไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

 ดานความซ่ือสัตย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักเรียนควรมีซ่ือสัตยตอตนเอง ประพฤติดีท้ังกาย วาจา ใจ ม่ันคงตอการทําดี ละอายตอบาป 
เกรงกลัวการกระทําความผิด ซ่ือสัตยตออาชีพหนาท่ีการงานไมคิดคดโกงทําผิดกฎหมายและขอบังคับ 

 ดานความเสียสละ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักเรียนควรมีเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนตอสวนรวม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข โดยการ
ฝกฝนนักเรียนใหรูจักแบงปนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

 ดานความกตัญูกตเวที ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรไดรับการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีเพราะความกตัญู
กตเวทีนั้นเปนเครื่องหมายของคนดี คิดและแสดงออก ตอบแทนพระคุณตอผูมีพระคุณ ท้ัง ทางกาย 
วาจา ใจ ประพฤติตนใหเปนลูกท่ีดี ศิษยท่ีดี เปนเพ่ือนท่ีดี พลเมืองท่ีดี และเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  
 



๑๐๖ 

 ดานความขยันหม่ันเพียร ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียรควรฝกฝนใหเกิดนิสัย ขยันหม่ันเพียรตอ
การเรียน การใฝรู ใฝเรียน มุงม่ัน ตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียน ขยันหม่ันเพียรตออาชีพหรืองาน
ท่ีไดรับหมอบหมาย ปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ีของสวนรวมและสังคม 

 

 ๕.๑.๖ ขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
สําหรับผลของการศึกษาในแตละสวน มีสาระสําคัญและเนื้อหา สามารถประมวลท้ังในรูป

ของตาราง ดังตอไปนี้ 
 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ดานความมีระเบียบวินัย นักเรียนมาโรงเรียน
สายทางและนักเรียนคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธง 

 
 

ทางโรงเรียนควรมีบทลงโทษสําหรับนักเรียน
ท่ีมาสาย เชนการตัดคะแนนความประพฤติตาม
ระเบียบ,  มาสายบอยครั้ ง เชิญผู ปกครอง
รับทราบปญหา, จัดการเขาคายคุณธรรม  เพ่ือ
ดัดนิสัยการมาสายของนักเรียน หากคุยกันใน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธงควรวากลาวและ
ตักเตือน เปนตน 

๒. ดานความรับผิดชอบนักเรียนทําการบานไม
สงตรงเวลาและนักเรียนชวนเพ่ือนออกไปเลน
หรือทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 

ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหต่ืนตัว
และมองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

๓. ดานความซ่ือสัตยนักเรียนชอบโกหกนักเรียน
และแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร 
กาว กระดาษ ฯลฯ 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแล
และแนะนําขอเสียของการกระทําผิดใหผูกระทํา
ผิดตระหนัก และละอายตอความผิด 

๔. ดานความเสียสละนักเรียนไมมีน้ําใจชวย
เพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวและ
หลบหลีกการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

ครูประจําชั้นหรือบุคลากรภายในโรงเรียนแนะนํา
ขอดีของการแบงปนและมีน้ําใจ กระตุนใหนักเรียน
มองเห็นความสําคัญตอกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนเขารวมดวยความเต็มใจ 

๕. ดานความกตัญูกตเวทีนักเรียนเถียงพอแม
เม่ือพอแมตักเตือน,สั่งสอนและทําทาไมพอใจ
เม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือน 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแลและ
แนะนํา สั่งสอนนักเรียน บอกเหตุและผล ของการ
วากลาวตักเตือนนั้นๆเพ่ือใหนกัเรียนเขาใจ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร นักเรียนไมถาม
และไมตอบคําถามของครูระหวางการเรียนและ
ไมอานบทเรียนบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน 

ครูผู สอนควรกระตุ นนัก เรียนด วยการทํา
กิจกรรมท่ีหลากหลายใหนักเรียนกระตือรือรน
สนใจอยากจะเรียนดวยความเต็มใจ 

 

 



๑๐๗ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  โดยจะอภิปรายผลโดยภาพรวมและในแตละดาน 

ในภาพรวมพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ                 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน     
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย อาจเปน
เพราะนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สาเหตุท่ีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       
ดานระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดนั้น เนื่องมาจากครูมีความเขมงวดกวดขันใหนักเรียนแตงกาย
ถูกตองตามระเบียบ มีบทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนไมมาโรงเรียนสาย ไมคุยกันระหวางเขาแถวหนาเสาธง 
และมีการปลูกฝงมารยาทท่ีใหนักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ  

 ดานความมีระเบียบวินัยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม        
ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับ มาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑ นักเรียนแตงกาย
ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกัน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธง อาจเปนเพราะวานักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเนื่องจาก
สถานศึกษามีบทลงโทษเพ่ือปรับปรับพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1พรชัย 1กาลภ 1ูธ
1

๑ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 2สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต 2๒8 พบวา4พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก4 
เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้  

ดานความรับผิดชอบพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดานความรับผิดชอบ 
อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๖ นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเอง
เสมอ ( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย รองเทา) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียน
ทําการบานสงตรงเวลาเสมอ อาจเปนเพราะวาครูประชั้นหรือครูผูรับผิดชอบนักเรียน ตรวจความ
สะอาดของนักเรียนเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1รุงทิวา กันหาทิพย 1

๒ ศึกษาผลของการอบรม

                                                                        

๑
 พรชัย กาลภูธร, การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ีที่ ๑ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม

, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 
๒

 รุงทิวา กันหาทิพย, "ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา[ปที่๑ -จังหวัดบุรีรัมย",วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 



๑๐๘ 

เลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 2จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคมและมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับปานกลาง 2

เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   
 ดานความซ่ือสัตยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน          

ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความซ่ือสัตย อยูในระดับ นอย ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบาน
เพ่ือเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียน
เปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ อาจเปนเพราะวานักเรียน
ไมมีความรับผิดชอบซ่ึงสงผลใหนักเรียนไมซ่ือสัตยและเกรงกลัวการถูกลงโทษ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ 1สมนึก แก 1ระหัน ๓ พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 2 4มีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี 
ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความ
เสียสละ4 เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 ดานความเสียสละ พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน        
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความเสียสละ อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๖ นักเรียนแบงขนมให
เพ่ือนทานดวยเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรม
เพ่ือเปนตัวแทนของโรงเรียนเสมอ อาจเปนเพราะวานักเรียนคิดวาการแบงปนคือการผูกมิตรท่ีดีตอกัน   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1กัลยา ศรีปาน 1

๔ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณพบวา ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวม 
องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด ดานความเสียสละ ดานความเมตตากรุณา ดานการตรง
ตอเวลา ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง2 เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 ดานความกตัญูกตเวที พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม       
ดานความกตัญูกตเวที อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทํา
ความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือนอกเรียนเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
ขอท่ี ๒๔ นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 

                                                                        

๓
 สมนึก แกระหัน, พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน       การ

ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 

๔
 กัลยา ศรีปาน, ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา", วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 



๑๐๙ 

รุงนภา จอนเจิดสิน ๕ การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กรุงเทพมหานครพบวา 4พฤติกรรมเชิงจริยธรรม4พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการ
ปฏิบัตตินทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ดานคือ ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที    ความ
กลา ความสุภาพออนนอม  เนื่องจากสิ่งแวดลอมและการดูแลตางกัน จึงทําใหวิจัยท่ีทําในครั้งนี้ไม
สอดคลองกับ วิจัยเรื่องปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        ตอน
ปลาย กรุงเทพมหานคร 

 ดานความขยันหม่ันเพียร พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจ
เรียนทุกวิชาท่ีครูสอน และขอท่ี ๒๙ นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอ 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ   
อาจเปนเพราะนักเรียนกระตือรือรนมาเลนกับเพ่ือนท่ีโรงเรียนหรือนักเรียนกระตือรือรนมาโรงเรียน
เพ่ือมาทําหนาท่ี ท่ีไดรับผิดชอบ เชน เวรตอนเชา ใหสําเร็จลุลวง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ               
จักรพงษ นิลพงษ ๖ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ 2เ รี ยน  ผลการ ศึกษาพบว า  นัก เรี ยน มี คุณลักษณะทางจริ ย ธรรมสู ง  ๓  ด าน  คื อ 
ดานความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล และความกตัญู คุณลักษณะทางจริยธรรมปานกลาง ๗ ดาน คือ 
ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตา
กรุณา เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

๕
 รุงนภา จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      

ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๙), บทคัดยอ. 

๖
 จักรพงษ นิลพงษ, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาหลักสูตรและการสอน, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓), หนา ๔๘.   



๑๑๐ 

 อภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

การอภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ครั้งนี้  ผูวิจัยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน           
ตามสมมติฐานโดยจะอภิปรายผลโดยภาพรวมและในแตละดาน ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วีรวัฒน  ศรีจํารัส๗ ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

โรงเรียนของฝายการศึกษา สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรม โดยรวมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โอภาส อินโสม๘ ทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุม
เครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมไมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ พิจารณาในแตละดาน 

                                                                        

๗
 วีระวัฒน ศรีจํารัส, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาเรียนฝายการศึกษา 

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). บทคัดยอ. 
๘

 โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๑๑๑ 

พบวา แตกตางกัน คือ ดานความซ่ือสัตย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดาพร เพ่ิมสมบัติ๙ ไดศึกษา
เก่ียวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน พบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความ
แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีระดับ    
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ        
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกัน             
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โอภาส อินโสม๑๐ ทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุม
เครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ครูผูสอนและ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมไม
แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

        
๙

   สุดาพร เพ่ิมสมบัติ, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖    

โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐), หนา ๓๖.   

๑๐
 โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต วิทยาลัย  : 
มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี), ๒๕๕๒, (บทคัดยอ). 



๑๑๒ 

 
๕.๔  ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  
 

๕.๔.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกัน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธง อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความมีระเบียบวินัย จึงควรมีการกําหนด
นโยบายหรือบทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ6วินัยของสถานศึกษานั้นๆ 

 ๒. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๙ นักเรียนทํา
การบานสงตรงเวลาเสมอ อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความรับผิดชอบ จึงควรมีการกําหนดนโยบายหรือ
บทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 5ตรงตอเวลาเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 

 ๓. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความซ่ือสัตย อยูในระดับนอย หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบ 
นําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ 
อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความซ่ือสัตย จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝงนักเรียนโดยการจัด
อบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงความซ่ือสัตยเพ่ือใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติไดถูกตอง 

 ๔. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอ
ตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทนของโรงเรียนเสมอรับผิดชอบ จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝง
โดยการจัดอบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงนักเรียนให2มีน้ําใจไมเอาเปรียบผูอ่ืนและชวยเหลือ
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

 ๕. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความกตัญูกตเวที อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๒๔ 
นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝงนักเรียน
การจดัอบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลกูฝงใหนักเรียนตระหนักในพระคุณของครูบาอาจารยและผู
มีพระคุณ 

 ๖. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี 
๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ จึงควรมีการกําหนดนโยบายกระตุนโดยการ 
จัดกิจกรรมสงเสริมสรางความสนใจ เพ่ือใหนักเรียน ตั้งใจ เพียรพยายาม ใฝรูใฝเรียน  

 
 
 
 



๑๑๓ 

 

๕.๔.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ดานความมีระเบียบวินัย คือ ผูบริหารและคณะครู ควรกระตุนกวดขันและ       

มีบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิด เพ่ือใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ไมมา
โรงเรียนสาย ไมคุยกันระหวาเขาแถวหนาเสาธง เคาคิวตามลําดับกอนหลัง และขออนุญาตครู       
ออกนอกหองเรียน เปนตน เสริมสรางความเขาใจใหกับนักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน เพ่ือกาวสูการเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ ไมสรางปญหาในสังคมตอไป 

 ๒. ดานความรับผิดชอบ คือ ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัวและ
มองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบ ดูแลความสะอาดของตนเอง( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย 
รองเทา) นําอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ีจะเรียน ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวง     
ทําการบานสงตรงเวลา และ ไมชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน      
เปนตน เพ่ือใหผูเรียน 5มีความรับผิดชอบในตนเองและมีความรับผิดชอบตอสังคม จะสงผลไป ถึงการ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถในการแกปญหา การมีความเชื่อม่ันในตัวเอง และการมี
ความมุงม่ันท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคมและจะมีผลตอการปรับตัวใหเขากับสังคมไดดี 

 ๓. ดานความซ่ือสัตย คือ คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ทุกภาคสวน
ควรชวยสอดสองดูแลและแนะนําปลูกฝงโดยการทํากิจกรรมตางๆท่ีใหนักเรียนตระหนักถึง รักษาคําม่ัน
สัญญา ไมคดโกง ม่ันคงตอการกระทําความดีไมนํา ของสวนรวมมาเปนของตน ไมรวมมือกันทํางานใดๆ 
ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของ สังคมและหมูคณะ รวมถึงมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ซ่ือสัตย
ตอหนาท่ีการงาน  โดยการทํางานท่ีรับหมอบหมายดวยตนเอง ไมพูดโกหก ตั้งใจเรียนแมวาจะเปนวิชา
ท่ีไมชอบ ไมนําทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนแมวาจะเปนสิ่งของเล็กๆ นอยๆ ก็ตาม 

 ๔. ดานความเสียสละ คือ ผูบริหารคณะครูบุคคลากรทางการศึกษาควรสงเสริม
นักเรียนทํากิจกรรมตางๆเพ่ือใหนักเรียนมีน้ําใจไมเอาเปรียบผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนแบงปนในดาน
ทรัพยสิน สิ่งของ และความรูความสามารถท่ีตนเองมี ไมเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน
สวนรวม พูดและกระทําดวยความปรารถนาดีดวยความเมตตาและเต็มใจ 

 ๕. ดานความกตัญูกตเวที คือ ผูบริหารคณะครูบุคคลากรทางการศึกษาควร
สงเสริมนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับนักเรียนใหรูสึกสํานึกในคุณ 
ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ ตอผูมีพระคุณ ไมแสดง
อาการหงุดหงิดหรือไมพอใจเม่ือถูกตักเตือน และมีกิริยามารยาทสุภาพท่ีเรียบรอยตอผูท่ีโตกวา 

 ๖. ดานความขยันหม่ันเพียร คือ ครูผูสอนควรกระตุนนักเรียนโดยการเพ่ิมกิจกรรม
ตางใหสนุกและไดรับการเรียนรู ในวิชาเรียน ใหนักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู ศึกษาคนควาความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ(หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เก่ียวกับบทเรียน อานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน มีใจจดจอและการควบคุมตนเอง เพ่ือให
นักเรียนมีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทน       
ไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค จนเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
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๕.๔.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
จากผลการวิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุม

โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑”            
มีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

 ๑. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา กลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศึกษา เขต ๔๑ 

 ๒. ควรศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในหลักธรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน 
อิทธิบาท ๔, สังคหวัตถุ ๔, สปัปุรสิธรรม ๗ เปนตน เพ่ือท่ีจะไดทราบวานักเรียนควรไดรับการปลูกฝง
และสงเสริมในดานใดเพ่ือเปนการรับรูปญหาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา      
เปนขอมูลในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษาได 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม แหงชาติ  พ.ศ.
๒๕๔๕ - ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕. 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๔๒. 
สุพล วังสินธ. จริยศึกษา. สาขาวิชาศึกษาศาสตร. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔. 
สุรางค  โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม. 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ. คูมือครูการจัดกิจกรรมและส่ือเพ่ือ

การพั ฒ น าจิ ต พิ สั ย ใน ระบบการ เรี ยน การสอนระดั บ ก อนป ระถมศึ กษ า .  
กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๒. 

ไสว มาลาทอง. การศึกษาจริยธรรม.พิมพครั้งท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒.  
สุวิทย หิรัณยกาณฑ. พจนานุกรม ศัพทการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไอ คิว บุคเซ็นเตอร. 
สถาบัน พัฒนาคุณภาพวิชาการ.แผนการสอนกลุมสรางเสริม ลักษณ ะนิ สัย  สลน.ป .๖  . 

กรุงเทพมหานคร:ฝายนวัตกรรมทางการศึกษา.ม.ป.ป..๒๕๔๑. 
 
 



๑๑๘ 
 

๒. วิทยานิพนธ : 
5กัลยา ศรีปาน  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ , ๒2๕๔๒. 

จักรพงษ นิลพงษ. การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. วิทยานิพนธศึกษา
ศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต .  ส าข าห ลั ก สู ต รแ ล ะก ารส อ น . ค ณ ะ ศึ ก ษ าศ าส ต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓.   

เจียมจิต บุญรักษ. การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ.
ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒4๕๓๔. 

0จิระวัฒน  0แกวมะ. การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคีของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 8ปท่ี ๖ 
กับชั้นมัธยมศึกษา 2ปท่ี๓ 2สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดเขต 2๑ 1วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต 1. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๘. 

เฉลิม คําแกว ผลการให คํา5ป5รึ5กษาแบบ 4กลุม 4ท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษ าป ที่ 4 
๖ 4โรงเรียนบา 4นหวย 4ก 4ลา 4งราษฎรรัฐสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย.
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. 1 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร , ๒4๕๓๐. 

ทิพาพร  ลิ ขิตกุล.การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๔. 

ทองคูณ หงสพันธุ  อางถึงใน กรรยา รินสอน . คุณธรรมและจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงและท่ีพึง-ประสงค
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาการบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๖. 

นวลละออ แสงสุข. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง.วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  สาขาการอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๔ . 

5บรรทม มณีโชติ. การศึกษารูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิด ขอความ
และชนิดสถานการณ ท่ี มีตอคุณภาพของแบบทดสอบ. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต.  บัณฑิต วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒2๕๓๐. 

พุทธทาสภิกขุ  อางถึงในชอบ เอ่ียมประสงค . สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต.  
สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕.   

 
 



๑๑๙ 
 
พรชัย กาลภูธร.การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 5สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2๒ 2ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน ว ิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒2๕๔๙. 

5พรชัย โพธิ์งาม. “การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖. 

แพรภัทร ยอดแกว. งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมกบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุษย และคณะ. จริยธรรมของชาวกรุงเทพมหานครในปจจุบัน.กรุงเทพฯ : 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๒๗. 

ยุพดี ปดตะคุ. ผลของการใชชุดแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๗. 

5รุงทิวา กันหาทิพย. ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ป 2ท่ี๑  2-จังหวัดบุ รีรัมย .วิ 1ทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 1. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒2๕๔๓. 

รุงนภา จอนเจิดสิน. การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๓๙ .  

ละมัย  สุวรรณสิงห. การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ
กตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและ
เชาวนอารมณ แตกตาง กัน. ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๗ . บทคัดยอ.  

วีณา  เนาวลักษณ.พฤติกรรมจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรมทางการเมือง ตามคํารายงานของ
นักเรียนครู ผูปกครอง. วิทยานิพนธ ค.ม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
๒๕๒๘. 

5วีระวัฒน ศรีจํารัส.พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 3เ 3รียนฝายการศึกษา          
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 2๔ 2จังหวัดฉะเชิงวิ 5ทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิตบั 5ณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒2๕๔๖  2. 

วิวาหวัน มูลสถาน.“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมีระเบียบวินัยในตนเอง”.
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๒๓. หนา ๓๓ 

 



๑๒๐ 
 
สุดาพร เพ่ิมสมบัติ “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียน

นิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐.  

5สมนึก แกระหัน. พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป 2ท่ี ๖ 2โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร.วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต5.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๑. 

สมเชาว ศรีศักดาอางถึงใน ไลเมอร. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ใน
โรงเรียน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖. 

5อุรุดา สุดมี. การอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรถศาสตรและความ
รับผิดชอบของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินชั้น มัธยมศึกษาตอนตน 1. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 1.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒4๕๓๓. 

5โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขา
การบริหารการศึกษา, วิทยาราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๒. 

5อภิญญา จันทรเจนจบ อางใน สุจิตรา ทองวารี. “ความสัมพันธระหวางการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผูบริหารองคการทางการศึกษา ตามการรับรูของครูกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการทํางานของครูกรณีศึกษา : องคการทางการศึกษาในสํานักงานเขต
บางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระอํานวย  นนฺทโก,ดร. อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๒ ผ.ศ.ดร.วิรชั  จงอยูสุข อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๓ ดร.อดิศัย         กอวัฒนา อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๔ ดร.ปฏิธรรม  สําเนียง อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๕ นายสมนึก      จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปคาดัชนีควา 
 
 



๑๒๖ 
 

แบบสอบถาม 

เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ขอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๔ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๒ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๕ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๗ 
 

ขอ ๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

มสอดคลองของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม (IO 
 
 

C) 



๑๒๘ 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

แบบสัมภาษณ 

เร่ือง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ขอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

Reliability Scale: ALL VARIABES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.805 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

Item Statistics 

 Mean Std. 
Deviation 

N 

P1 3.90 .759 30 
P2 3.80 .961 30 
P3 3.03 .765 30 
P4 3.67 1.028 30 
P5 4.20 ..761 30 
P6 3.87 ..681 30 
P7 4.03 .868 30 
P8 3.73 .740 30 
P9 3.77 .728 30 
P10 4.13 1.008 30 
p11 2.93 1.143 30 
p12 2.80 1.031 30 
p13 2.23 1.165 30 
p14 2.60 1.329 30 
p15 2.43 1.382 30 
p16 3.93 .980 30 
p17 3.70 .877 30 
p18 4.03 .923 30 
p19 3.87 .930 30 
P20 3.67 1.061 30 
P21 3.97 .964 30 
P22 3.87 1.008 30 
P23 2.70 1.368 30 
P24 2.77 1.194 30 
P25 3.97 .858 30 
P26 3.70 .837 30 
P27 3.83 .950 30 
P28 3.63 .850 30 
P29 3.80 .925 30 
P30 3.60 .724 30 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 

-------------------------------------------- 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑  แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นอ่ืนๆ 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 

 

                                        ................................................................. 

(นางสาวปริชาติ  ประเทศ) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ      ชาย   

           หญิง 

๒. อายุ  ๒๐-๓๕ ป 

 ๓๖-๔๕ ป   

 ๔๖-๖๐ ป 

๓. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี 

 ปริญญาตรีข้ึนไป 

๔. อายุการทํางาน  

 ๕-๑๐ ป   

 ๑๑-๒๐ ป  

 ๒๑-๓๐ ป  

 ๓๑-๔๐ ป  

ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามระดับการพิจารณา ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับนอย 

 ๑ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานความมีระเบียบวินัย 

๑. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      
๒. นักเรียนไมมาโรงเรยีนสาย      
๓. นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง      
๔. นักเรียนเขาคิวรับอาหารตามลําดับ      
๕. นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ      



๑๓๕ 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานความรับผิดชอบ 

๖. นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ( เล็บ 
ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย รองเทา) 

     

๗. นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ี
จะเรียนเสมอ 

     

๘. นักเรียนทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวงเสมอ      
๙. นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ      
๑๐. นักเรียนไมชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรม

อ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 
     

ดานความซ่ือสัตย 
๑๑. นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือนเสมอ      
๑๒. นักเรียนชอบโกหกเสมอ      
๑๓. นักเรียนแอบหนีชั่วโมงเรียนท่ีนักเรียนไมชอบเสมอ      
๑๔. นักเรียนแอบหยิบของเพ่ือนโดยไมอนุญาตเสมอ      
๑๕. นักเรียนแอบนําทรัพยสมบตัิของโรงเรียนเปนของ

ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว 
กระดาษ ฯลฯ 

     

ดานความเสียสละ 
๑๖. นักเรียนแบงขนมใหเพ่ือนทานดวยเสมอ      
๑๗. นักเรียนอาสาชวยงานครูเม่ือมีเวลาวางเสมอ      
๑๘. นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือ

เพ่ือนไมไดนํามาเสมอ 
     

๑๙. นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จ
แลวเสมอ 

     

๒๐. นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทน
ของโรงเรียนเสมอ 

     

ดานความกตัญูกตเวที 
๒๑. นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูใน

โรงเรียนหรอืนอกเรยีนเสมอ 
     

๒๒. นักเรียนชวยงานพอแมเสมอ      
๒๓. นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือนและสั่งสอนเสมอ      



๑๓๖ 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๔. นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือ

ตักเตือนเสมอ 
     

๒๕. นักเรียนพูดคุยกับบิดามารดา,หรือผูท่ีโตกวาดวย
กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 

     

ดานความขยันหม่ันเพียร 
๒๖. นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน      
๒๗. นักเรียนศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมจากแหลง

เรียนรูตางๆเสมอ(หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) 
     

๒๘. นักเรียนหม่ันถามและตอบคําถามของครูเก่ียวกับ
บทเรียนเสมอ 

     

๒๙. นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใคร
เตือนเสมอ 

     

๓๐. นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ      

 

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นอ่ืนๆ  

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความมีระเบียบวินัย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความรับผิดชอบ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความซ่ือสัตย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความเสียสละ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 



๑๓๗ 
 

๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความกตัญูกตเวที ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๖. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความขยันหม่ันเพียร ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

ผูวิจัย 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 
-------------------------------------------- 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๑. 0เพ่ือ 0ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และอายุการทํางาน 

๓. เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

เพ่ือสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑   

แบบสัมภาษณนี้ เปนสวนหนึ่ งของการวิจัย ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
  
 
 

(นางสาวปริชาติ  ประเทศ) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 
 

๑. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความมีระเบียบวินัย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๒. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๓. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความซ่ือสัตย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๔. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความเสียสละ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๕. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความกตัญูกตเวที ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๖. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 

ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหารสถานศึกษาเปนอยางสูง ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลสําคัญ
สําหรับการวิจัยในครั้งนี้  
 
 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ   
(ผูวิจัย) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือความอนุเคราะหตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 

 
 



๑๔๔ 
 

 
 



๑๔๕ 
 

 
 



๑๔๖ 
 

 
 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
 

 



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 
 

 
 



๑๕๔ 
 

 
 



๑๕๕ 
 

 
 



๑๕๖ 
 

 
 



๑๕๗ 
 

 



๑๕๘ 
 

 
 



๑๕๙ 
 

 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ แสดงการสัมภาษณ นายสมนึก  จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๘.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๒ แสดงการสัมภาษณ นายวัชรินทร  สอนสังข ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๙.๓๐ น. 

 



๑๖๒ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓ แสดงการสัมภาษณ นายจตุภูมิ  ประพัตร ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖0  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๔ แสดงการสัมภาษณ นายปณิธาน  จันทรเขตต   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล 
ลานกระบือ 0  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ 0 สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๓๐ น. 

 



๑๖๓ 
 

 
 

ภาพท่ี ๕ แสดงการสัมภาษณ นายสมศักดิ์  ลอรักษา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ0  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๒.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๖ แสดงการสัมภาษณ นายไวกูณฐ  ตางประเทศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม 
0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 



๑๖๔ 
 

 
 

ภาพท่ี ๗ แสดงการสัมภาษณ นายอรุณ  นอยระแหง  ผูอํานวยการโรงเรียนนิสรางตนเองบาง
ระกํา ๕ 0  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ 0 สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๘ แสดงการสัมภาษณ นายชะลอ  วัตตเสรี   ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักไมดํา 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๕.๓๐ น. 
 



๑๖๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๙ แสดงการสัมภาษณ นายประสิทธิ์  จิตเสง่ียม   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 

 
 

ภาพท่ี ๑๐ แสดงการสัมภาษณ นายยุทธนา  จันคง ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ0
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๗.๓๐ น.  



๑๖๖ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  : นางสาวปริชาติ ประเทศ 
เกิด  : วันท่ี ๑๐ เดือน มกราคม พุทธศักราช ๒๕๓๒ 
   ณ บานเลขท่ี ๓๓ หมู ๒ ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
การศึกษา  : พุทธศักราช ๒๕๔๓ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ณ โรงเรียนศรีวรลักษณ 
   ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

   พุทธศักราช ๒๕๔๙ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ณ โรงเรียนขาณุวิทยา     
   ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

   พุทธศักราช ๒๕๕๕ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
   คณะครุศาสตร เอกคอมพิวเตอรศึกษา  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ท่ีอยูปจจุบัน  : บานเลขท่ี ๓๓ หมู ๒ ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
๖๒๑๔๐ 
E-mail  : b.parichat1210@gmail.com 
โทร  : ๐-๘๗๘-๓๘๔๒-๑๑ 
ตําแหนงหนาท่ี  : พุทธศักราช ๒๕๕๖ เขาบรรจุรับราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ณ โรงเรียนบานกลาง  
   สังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต ๑ 
   พุทธศักราช ๒๕๕๗-ปจจุบัน ยายมาดํารงตําแหนงครู ณ โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
   สังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
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