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ABSTRACT 

 The objectives of this thesis were as follows:- 1) to study the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1, 2) to compare the opinion of people toward the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1, 3) to offer the guidelines of encouragement to the 
ethical behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet 
primary education service area office 1. 

 This research was survey research which was qualitative research. The 
sampling group in this research was administer and teacher in Lankrabue school group 
89 person that selected by using method of Krejcie and Morgan. The data collection 
instrument were questionnaire and interview form. There are reliability levels of 0.05 by 
purposive data collection. Software for social science research was used for data 
analysis. The general statistics for data analysis are Frequencies, Percentage. The 
statistics for data analysis were frequencies, percentage, mean, standard deviation (S.D.), 
t-test and F-test. Data analysis methods were One Way ANOVA by Least Significant 
Difference: LSD and Summary the problems and suggestions by analyzing and 
synthesizing data. The results of the research revealed that student’s opinions to the 
ethical behavior at the high level (maximum, high, medium, few, least).  
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 The research results showed that:  
 1) The ethical behavior of primary students in Lankrabue school group under 
Kamphaengphet primary education service area office 1 had 6 of items included: the 
item on orderliness, the item on responsibility, the item on sacrifices, the item on 
gratitude, the item on diligence, and the item on honesty. When considering into each 
item showed that the item on orderliness and responsibility showed the highest average. 
The item on honesty showed the least average.  
 2) The results of the comparative personnel’s opinion toward the ethical 
behavior of primary students in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary 
education service area office 1 showed that personnel who had different gender had 
opinion toward the ethical behavior of primary students differed at the statistical 
significant 0.05. The personnel who had different age, education status, and work period 
had not different opinion at the statistical significant 0.05. 
 3) The guidelines of encouragement to the ethical behavior of primary students 
in Lankrabue school group under Kamphaengphet primary education service area office 
1 include: 1) the item orderliness, should had rigorous and penalties to offenders for 
promoting student’s behaving according to the rules of the school. 2) The item on 
responsibility, the teacher should suggest or encourage students to be active and see 
the importance of responsibility. The teacher should find appropriate activities by 
starting simple and add more responsibilities respectively. 3) The item on honesty, the 
teachers, educational personnel and parents all sectors should help oversee and guide 
the activities to cultivate the values to students. 4) The Item on sacrifices, the teachers, 
educational personnel should encourage students to do activities for students to be 
considerate. , Not taking advantage of others, helping others, not adhere personal 
benefit over the common good. 5) The item on gratitude, administrators, teachers and 
educational personnel should encourage student activities to create the correct values 
to students. , to create consciousness in obligation. There were respect, obey and 
support the work of the patron. Did not show irritability or upset when warned and 
polite to adults. 6) Side of diligence, teachers should encourage students by adding fun 
activities and had been learning in class for the interest of students which resulted 
students had the intention, an attempt to do the work and learn continuously and 
consistently, be patient and not give up when obstacles until the fulfillment objectives. 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) 1เพ่ือ1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑             
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม 
เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และอายุการทํางาน ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Research) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูในกลุมโรงเรียนลานกระบือ จํานวน ๘๙ คน 
โดยใชวิธีการสุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม และสัมภาษณ แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี (Frequencies) รอยละ
(percentage) ค า เฉลี่ ย  (Mean) และส วน เบี่ ย ง เบ น มาต รฐาน  (Standard Deviation) จากนั้ น
เปรียบเทียบความคิดเห็นตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยการทดสอบคาที (t-test) เพ่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-test) เพ่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA ) เม่ือพบวา มีความแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบรายคู โดยมีผลตางนัยสําคัญนอย
ท่ีสุ ด  (Least Significant Difference : LSD) แล วสรุปขอ มูลปญ หาอุปสรรคและขอ เสนอแนะ           
โดยวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยวา ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา อยูในระดับ (มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) 
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 ผลการวิจัย พบวา  
 ๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มี ๖ ดาน ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความ
รับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความกตัญูกตเวที ดานความขยันหม่ันเพียร และดานความซ่ือสัตย 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความ
รับผิดชอบสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย  
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียน ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนบุคลากรท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน แตกตางกัน 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 ๓. แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดังนี้ ๑) ดานความมีระเบียบ
วินัย ควรกระตุนกวดขัน และมีบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิด เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ๒) ดานความรับผิดชอบ ควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัว และมองเห็น
ความสําคัญตอความรับผิดชอบ ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม เริ่มจากเรื่องงายๆ และเพ่ิมความรับผิดชอบ
มากข้ึนตามลําดับ ๓) ดานความซ่ือสัตย คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ทุกภาคสวนควรชวย
สอดสองดูแล และแนะนําปลูกฝง โดยการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการสรางคานิยมใหแกนักเรียน      
๔) ดานความเสียสละ ควรสงเสริมกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมีน้ําใจไมเอาเปรยีบผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน 
ไมเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ๕) ดานความกตัญูกตเวที ควรสงเสริมกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือสรางคานิยมท่ีถูกตอง ใหนักเรียนรูสึกสํานึกในพระคุณตอผูมีพระคุณ ดวยการแสดงความ
เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตางๆ ไมแสดงอาการหงุดหงิดหรือไมพอใจ เม่ือถูก
ตักเตือน และมีกิริยามารยาทสุภาพท่ีเรียบรอยตอผูท่ีโตกวา ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร ควรกระตุน
นักเรียนโดยการเพ่ิมกิจกรรมตางๆ ใหสนุกและไดรับการเรียนรู ในวิชาเรียน ใหนักเรียนมีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทน ไมทอถอย
เม่ือพบอุปสรรค จนเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were  to study opinions of  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหของ พระเทพปริยัติเมธี, 
ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงคนครสวรรค และคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อันประกอบดวย
พระมหาอุดร  อุตฺตโร, ดร. และ ผศ.ดร.วรกฤต เถ่ือนชาง ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใสให
ความชวยเหลือ ในการปรับปรุงแกไขงานดวยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณอาจารยท้ัง ๕ ทาน คือ พระอํานวย นนฺทโก, ดร., ผ.ศ.ดร.วิรัช จงอยูสุข,    
ดร.อดิศัย กอวัฒนา, ดร.ปฏิธรรม สําเนียง, นายสมนึก จันทรพุฒ ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ชวยเหลือ
ในการตรวจสอบความถูกตอง ท้ังดานภาษา เนื้อหาระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
วิจัย ชวยแนะนําแกไข ใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี  

ขอขอบคุณ คณะผูบริหารสถานศึกษาและนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ทุกคน  ท่ี ไดใหความรวมมือเปนอยางดี ในการตอบ
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย ตลอดถึงผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาท่ีของโรงเรียน
ศรีวรลักษณ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ท่ีใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม (Try-out) ในการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณ เจาหนาท่ีศูนยบัณฑิตศึกษา วิทยาลับสงคนครสวรรค ท่ีอํานวยความสะดวก
ใหแกผูวิจัยเปนอยางดี ตลอดถึงบิดามารดา ญาติพ่ีนอง เพ่ือนครูและนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา รุน ๔ ท่ีคอยชวยเหลือและเปนขวัญกําลังใจตลอดมาจนประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ทายสุดเหนือสิ่งอ่ืนใดหรือสาระอันใดท่ีมีคุณคาและคุณประโยชนจากวิทยานิพนธเลมนี้ 
ผูวิจัยขอมอบเปน กตเวทิตาคุณ แดคุณบิดา-มารดา บูรพาอาจารย ญาติพ่ีนองรวมสายโลหิต และผูมี
พระคุณทุกทาน ท่ีไดรวมสรรคสรางวิทยานิพนธเลมนี้กับผูวิจัย จนกระท่ังสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
 
 
 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ 
    ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ 
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สารบัญ  
 

เร่ือง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (ก) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (ค) 
กิตตกิรรมประกาศ (จ) 
สารบัญ (ฉ) 
สารบัญตาราง (ซ) 
สารบัญภาพ (ญ) 
คําอธิบายชื่อยอในคัมภีรพระไตรปฎก (ฎ) 

บทท่ี ๑  บทนํา  ๑ 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   ๔ 
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย  ๔ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  ๖ 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ  ๗ 

บทท่ี ๒  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ๘ 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ๘ 
๒.๒  กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ๒๕ 
๒.๓ 0สภาพพ้ืนท่ี ๕๖ 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๕๙ 
๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual   Framework) ๖๙ 

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย ๗๐ 
๓.๑ รูปแบบการศึกษา ๗๐ 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ ๗๐ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๗๒ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๕ 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๗๖ 
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เร่ือง หนา 
บทท่ี ๔  ผลการวิจัย ๗๙ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง      
      จริยธรรมของนักเรยีน 

 
๘๑ 

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของของบุคลากรท่ีมีตอ   
      พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ๙๐ 
๔.๔ ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ     
      พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

 
๙๖ 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
๔.๖ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

๙๗ 
๙๘ 

บทท่ี  ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๙๙ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๑ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๗ 
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๒ 

บรรณานุกรม ๑๑๕ 
ภาคผนวก ๑๒๒ 

ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๒๓ 
ภาคผนวก ข ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๕ 
ภาคผนวก ค ตารางสรุปคาความเชื่อม่ัน(Reliability)  ๑๒๙ 
ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๒ 
ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๓๘ 
ภาคผนวก ฉ หนังสือความอนุเคราะหตางๆ ๑๔๒ 
ภาคผนวก ช ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ๑๔๒ 

ประวัติผูวิจัย ๑๖๖ 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
๒.๑ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความหมายของจริยธรรม ๑๒ 
๒.๒ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับองคประกอบของจริยธรรม ๑๗ 
๒.๓ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะทางจริยธรรม ๒๓ 
๒.๔ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๔๙ 
๒.๕ 0รายชื่อโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๖ 
๒.๖ 0สํานักงานกลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๗ 
๒.๗ 0จํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ ๕๘ 
๓.๑ รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ๗๑ 
๓.๒ รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ๗๑ 
๓.๓ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย ๗๓ 
๔.๑ แสดงจํานวน และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม ๘๑ 
๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความมีระเบียบวินัย ๘๒ 
๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความรับผิดชอบ ๘๒ 
๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความซ่ือสัตย ๘๓ 
๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความเสียสละ ๘๔ 
๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความกตัญูกตเวที ๘๔ 
๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ดานความขยันหม่ันเพียร 
 

๘๕ 
๔.๙ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ ๘๖ 
๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ จําแนกตาม อาย ุ ๘๗ 
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ตารางที่ หนา 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี   

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกระดับการศึกษา ๘๘ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี         

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามอายุการทํางาน ๘๙ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็น

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ 
 

๙๑ 
๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความ

คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา แตกตางกัน 
จําแนกตามอาย ุ ๙๒ 

๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  
มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
จําแนกตามระดับการศึกษา ๙๓ 

๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา จําแนกตามอายุ
การทํางาน ๙๔ 

๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(LSD) จําแนกตามอายุ ดานความกตัญูกตเวที ๙๕ 

๔.๑๘ ขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ๙๗ 

 
 
 
 

 



 
 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
1ในสังคมปจจุบันนี้ คุณธรรมจริยธรรมถือเปนเรื่องสําคัญยิ่งสําหรับอนาคตของชาติ       

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมควรปลูกฝงตั้งแตเด็ก เพ่ือใหเปนคน เกง ดี มีความสุข และเปนพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาและเจริญรุงเรืองในอนาคต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ไดระบุถึง     
การพัฒนาคุณภาพของคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย 
สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางวัฒนธรรม การเก้ือกูล พัฒนาทักษะใหคน
มีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝกฝน เปนความคิด
สรางสรรคปลูกฝงการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย 
พัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตร วิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลอง
กับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรางจิตสํานึกใหคนไทย 
มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยมการผลิตและบริโภคท่ี
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ๑ 
โดยความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ กลาวถึง การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๒ 
  จากการศึกษาแนวโนมของบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยภายใต
กระแสโลกาภิวัตนดานสังคม พบปญหาหลายประการโดยสรุปดังนี้ 
   ๑. คนไทยตองเผชิญกับความเสี่ยงในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงข้ึน
จากอาชญากรรม การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติทวีความรุนแรง และแผขยายเขามาใน
ภูมิภาค การกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะยืดเยื้ออยางตอเนื่องไมมีทาทีจะยุติ 
   ๒. คุณธรรมของคนไทยลดลง เกิดวิกฤตคานิยมจริยธรรมและพฤติกรรมเชื่อมโยงถึง
การดําเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทัศนคติและคุณธรรมของคนไทย เปนผลกระทบจากการ
เคลื่อนไหวทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนระบบ 

                                                                        

๑สํานักนายกรัฐมนตรี, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑, (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), (ม.ป.ท.:ม.ป.ป.), หนา ๑๑. 

๒สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , รวมกฎหมายเพ่ือการบริหารการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร:อักษรไทย, ๒๕๔๘), หนา ๑๗. 



๒ 
 
ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม โทรทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกสซ่ึงมีอิทธิพลตอวิถีการ
ดํารงชีวิตของคนไทยมากข้ึน ขอมูลอินเตอรเน็ต วอตซฟาวเดชั่น (Watch Foundation) แสดงผลการ
ติดตามสถานการณเว็บไชด อินเตอรเน็ตท่ีผิดกฎหมายและเปนพิษตอเยาวชน พบวา ประเทศไทยติด
อันดับท่ี ๕ ท่ีมีการเผยแพรภาพและเนื้อหาอนาจารตอเด็กสูงถึงรอยละ ๓.๖ รองจากสหรัฐอเมริกาท่ี
อยูในอันดับสูงถึงรอยละ ๕๑.๑ รัสเซียรอยละ ๑๔.๙ เปนตน ปจจุบันมีเว็บไซดลามกในประเทศไทย
ขยายตัวสูงข้ึน ทําใหนักเรียนนักศึกษาสามารถใชอินเตอรเน็ตเพ่ือดูภาพโปไดสะดวก รายการตางๆ    
มีพิธีกร นักแสดงแตละคน โฆษณามีพฤติกรรมการแสดงออก การแตงกาย เนื้อหาสาระท่ีลอแหลมขัด
ตอศีลธรรม สวนสื่อสิ่งพิมพขาดการเขมงวดในเรื่องจรรยาบรรณ ทําใหเนื้อหาสาระรูปภาพท่ีพิมพ
เผยแพรมีความรุนแรงและนําเสนอในเรื่องเพศสูงข้ึน การหลั่งไหลของขอมูลขาวสารเชิงลบเหลานี้ 
สงผลกระทบตอคานิยม พฤติกรรมการบริโภค นําไปสูปญหาการขาดสัมพันธภาพภายในครอบครัว
มอมเมาเด็กและเยาวชนใหหมกมุนในเรื่องเพศ การมีเพศสัมพันธกอนถึงวัยอันควร ท้ังยังเชื่อมโยงไป
ถึงปญหายาเสพติดและปญหาอาชญากรรมอ่ืนๆ นอกจากนี้ การใหความสําคัญกับระบบคุณคา 
คานิยมและความเชื่อท่ีดีงามของคนไทยลดนอยลง การปรับตัวไมทันกับสิ่งยั่วเยาจากสื่อตางๆ ความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การรับวัฒนธรรมตางชาติโดยไมรูเทาทัน ลวนมีผลทําให
ระบบคุณคาท่ีดีงาม พฤติกรรมของผูคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป เชน ความภูมิใจในถ่ินกําเนิด ความ
เอ้ืออาทร การเคารพผูใหู การยึดม่ันในหลักศีลธรรมและความรูสึกผิดชอบชั่วดี ความลุมหลงในวัตถุ 
และการบริโภคอยางมีเหตุผล เปนตน สถาบันครอบครัวเริ่มเปราะบางลง อัตราการหยารางสูง 
สถาบันศาสนามีสวนรวมในการพัฒนานอย มีหลักคําสอนรวมกันคือ ความรัก ความเมตตา และเห็น
คุณคาของความเปนมนุษย การใชประโยชนจากศาสนสถานนอยลง และอยูในวงแคบ 
   ๓. สื่อมีอิทธิพลอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน โดยเฉพาะ
ระบบคุณคา คานิยม ความคิด ความเชื่อ ตลอดจนพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของผูคนในสังคม มีการ
นําเสนอภาพและสาระท่ีสรางสรรคและจรรโลงสังคมนอยมาก สื่อในปจจุบันกลายเปนสิ่งเราท่ีมี
อิทธิพลตอเด็กท้ังในดานความคิดและการกระทํา เด็กใชเวลากับสื่อสารพัดประเภทมากข้ึน แต
รายการท่ีสงเสริมความรูและจริยธรรมมีนอย๓ 
  1ปจจุบันจะเห็นไดวา สังคมไทยประสบปญหาความเสื่อมถอยทางดานความประพฤติ   
ทางศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอยางหนัก สาเหตุท่ีประชาชนเสื่อมจากศีลธรรม เปนผลสืบมา
จากการท่ีประชาชนมองเห็น คุณคาของวัตถุสําคัญกวาจิตใจ โดยไมไดประพฤติ ตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดีหรือมิไดปฏิบัติตนใหเปนผูประพฤติดีและประพฤติชอบการลด ความสําคัญของบทบาททางศาสนา 
ทําใหคนไทยขาดมาตรฐานดานคุณธรรมอยางนาวิตก จากคานิยมทางวัตถุทําใหผูคนในสังคมเปน   
นักฉวยโอกาสใชวิธีการแบบมือใครยาวสาวไดสาวเอา สังคมถูกครอบงําดวยกิเลส ทําใหความเห็นอก
เห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเมตตา เอ้ืออาทร กําลังหดหายไปจากจิตใจของคนไทย สภาพสังคม
ท่ัวไปในยุคการเปลี่ยนแปลงมีแตความวิปริต ความสับสนวุนวาย อันเปนสัญญาณความเสื่อมสลาย

                                                                        

๓สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวโนม
บริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย ภายใตกระแสโลกาภิวัตนดานสังคม, (กรุงเทพมหานคร:
พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๕๑), หนา ๑๑-๑๒. 



๓ 
 
จิตใจ สอดคลองกับคํากลาว ท่ีสรุปไววา คุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน
โดยเฉพาะสังคม ท่ีมีการแขงขันกันสูง เยาวชนของชาติเคยชินกับระบบการแขงขัน ตั้งแตระดับ
อนุบาลจึงถึงมหาวิทยาลัย การเห็นแกตัวไดเกิดข้ึนอยางกวางขวางและกอใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา
นานัปการ ฉะนั้น การพัฒนาคนในภาวะท่ีเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองซ่ึงมีการแขงขันกันนี้ 
จําเปนตองเนนใหคนเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมควบคูกับการศึกษาอ่ืนๆ ดวย เพราะ
คุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะนํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาในสังคมและประเทศชาต ิ
1  จากสภาพการณดังกลาว แสดงใหเห็นถึงสิ่งท่ีนาหวงใยมากท่ีสุด คือ เยาวชนท่ีจะเติบโต
เปนผูใหญในอนาคตและในการสรางสรรคสังคมและเยาวชนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ถือเปน
หนาท่ีของหลายฝายท่ีจะตองชวยกัน โรงเรียนจึงเปนสถาบันการศึกษาสถาบันหนึ่งท่ีนอกจากจะสอน
วิทยาการตางๆ แลว โรงเรียนยังตองทําหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยนักเรียนใหยึดถือคุณธรรมเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ยังมีความสําคัญในการปลูกฝงและอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน
ทุกคนไดพัฒนาความรู คูคุณธรรม ซ่ึงเยาวชนในวัยนี้ถือวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เปนชวงท่ี
ตองตัดสินใจในการวางเปาหมายและอุดมคติท้ังท่ีเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ ครอบครัว  
1  กลุมโรงเรียนลานกระบือ เปนกลุมโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ นักเรียนสวนใหญขาดความดูแลเอาใจใส จากผูปกครอง
สวนใหญทําอาชีพรับจาง และทํางานลูกจางประจําบอน้ํามันซ่ึงตองไปทํางานแตเชาและกลับบานเย็น 
บางคนอยูกับปูยา ตายาย ทําใหความเปนอยูของนักเรียนเปนไปตามสภาพทําให นักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงคอาทิ ติดสารเสพติด ทะเลาะวิวาท ประพฤติตนโนมเอียงทางชูสาว เท่ียวเตร กาวราว
ตอครู-อาจารยไมตั้งใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ เห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม แตงกายไม
สุภาพ ผิดระเบียบอยูเสมอ ขาดความอดทนอดกลั้น เปนตน พฤติกรรม เหลานี้สะทอนปญหา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีควรแกไขโดยการปลูกฝงใหนักเรียน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย ความเสียสละ ความกตัญูกตเวที และความขยันหม่ันเพียร โรงเรียนจึงมีสวนชวยแกไข
ปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
1  ดังนั้น ในการ 1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียน    
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1 ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจเรื่องนี้ ผลการศึกษาท่ีไดจะเปนประโยชนใหแกครู-อาจารยและผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเปน
แนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผน ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรม แกนักเรียนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน อันจะเปนประโยชนแกสังคมและประเทศชาติในอนาคตตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ 1เพ่ือ 1ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน 
  ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบอื สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
  ๑.๓.๑ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ อยูในระดับไหน 
  ๑.๓.๒ ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน วาเปนอยางไร 
  ๑.๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ควรเปนแบบใด 
 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 
 

  ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
  เนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑        
ท้ัง ๖ ดานคือ 1๑) ดานความมีระเบียบวินัย ๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความซ่ือสัตย               
๔) ดานความเสียสละ ๕) ดานความกตัญูกตเวที และ ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร 
 

  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ ท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก  บุคลากร
1กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
   ๑. ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จํานวน ๑๑๖ คน 
   ๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการเปดตารางเครซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ไดจํานวนกลุมตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน  
   ๓. กลุมผูใหขอมูลสําคัญไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยใช
วิธีสัมภาษณเชิงลึกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน ท้ัง ๖ ดาน จํานวน ๑๐ คน 
 
 



๕ 
 
  ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 
  ตัวแปรตน ไดแก ขอมูลท่ัวไปของผูตรวจแบบสอบถาม ประกอบดวย ประกอบดวย 5เพศ 5

อาย ุระดับการศึกษา และ5อายุการทํางาน 
  ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน1กลุมโรงเรียนลานกระบือ 1๖ ดาน๔ คือ  

๑. 5ความมีระเบียบวินัย 
๒. 5ความรับผิดชอบ 
๓. 5ความซ่ือสัตยสุจริต 
๔. 5ความเสียสละ 
๕. 5ความกตัญูกตเวที 
๖. 3ความขยันหม่ันเพียร 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานสถานท่ี  
สถานท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ 1กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  
ระยะเวลาในการทําวิจัยเริ่มตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙  
 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
แตกตางกัน  
 ๑.๕.๓ บุคคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน  
 ๑.๕.๔ บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีความคิดเห็นระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน 
 
 
 

                                                                        
๔ นวลละออ แสงสุข, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร: 
มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๔). 



๖ 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 2การศึกษา 1หมายถึง การปรับปรุงคนใหเหมาะกับโอกาสและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป หรือ
อาจกลาวไดวา การศึกษาคือการนําความสามารถในตัวบุคคลมาใชใหเกิดประโยชน 
 2จริยธรรม 1หมายถึง สิ่งท่ีตองประพฤติใหเปนไปตามกฎเกณฑสากลในสังคม ท้ังกาย วาจา
และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแหงชีวิตท่ีพึงประสงคตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคมและ เปนมาตรฐาน หรือ
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือใหคนในสังคมนั้นมีความสุข และมี
ความพอใจ 
 2พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 1หมายถึง ลักษณะท่ีชี้ใหเห็นความประพฤติดีปฏิบัติชอบท้ังตอ
ตนเองและสังคมอันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมมี ๖ องคประกอบ คือ ๑) ความมี
ระเบียบวินัย ๒) ความรับผิดชอบ ๓) ความซ่ือสัตยสุจริต ๔) ความเสียสละ ๕) ความกตัญูกตเวที
และ ๖) ความขยันหม่ันเพียร 
  2ความมีระเบียบวินัย 1หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎเกณฑระเบียบ
ขอบังคับในองคกรและสังคม ใหไดอยูรวมกันอยางสงบสุข ดังนั้นความมีระเบียบวินัยของนักเรียนจึง 
หมายถึงการประพฤติตนตาม 1กฎเกณฑขอบังคับของโรงเรียนเพ่ือพัฒนานิสัยของนักเรียนใหดีงามให
เกิดข้ึนและติดตัวนักเรียนตอไป เชน การแตงเครื่องแบบใหถูกตอง มีมารยาทในการอยูรวมกัน       ไม
ทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน 
  2ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับหมอบหมายดวยความ
พยายาม ดวยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายไปอยางมีประสิทธิภาพ
และทันตอเวลา พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไดแก                
การรับผิดชอบตอตนเอง ดูแลรักษาความสะอาดของตนเอง ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายบรรลุลวงตามเวลา
ท่ีกําหนด การรับผิดชอบตอสังคม ไมชักชวนเพ่ือนหรือคนรอบขางกระทําในสิ่งท่ีทําผูอ่ืนเดือดรอน 
2  ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม อยางตรงไปตรงมาหรือ
การปฏิบัติตอความเปนจริง ท้ังกาย วาจาและใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ไมเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือใหไดใน
สิ่งท่ีนักเรียนตองการ ไดแก ไมพูดโกหกเพอเจอ ไมลักขโมย ไมนําผลงานคนอ่ืนมาเปนของตน 
2  ความเสียสละ หมายถึง การให การมีน้ําใจ หรือการสละประโยชนหรือทรัพยสิน
สวนตนใหแกผู อ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทนดวยกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังสติปญญา ไดแก       
การอาสาชวยผูอ่ืนเม่ือตนเองสามารถทําสิ่งนั้นได แบงปนของใชเม่ือตนเองเหลือใชหรือไมใชแลว  
2  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การกระทําอันเกิดจาก ความระลึกถึงบุญคุณเพ่ือมุง
ตอบแทนตอผูมีพระคุณนั้น ไดแก แสดงความเคารพนับถือ ยกยองเชิดชู ผูมีพระคุณ ชวยแบงเบา
ภาระงาน พอและแม ไมกลาววารายหรือใชวาจาไมสุภาพตอพอแม ครูอาจารย หรือผูท่ีโตกวา 
2  ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีแสดงใหเห็นวามีความ
มานะอดทน บากบั่น ไมยอทอ ประกอบความดี เอาใจใสตองานดวยความกระตือรือรน มุงม่ัน ทํางาน
ใหสําเร็จตามท่ีตองการ ไดแก มีความมุงบั่นศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาเลาเรียน มีการคนควา 1หาความรูและแหลงขอมูลตางๆ อยูเสมอ ทํางาน ท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความเต็มใจและตั้งใจ  
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 



๗ 
 
 กลุมโรงเรียนลานกระบือ หมายถึง กลุมโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
 บุคลากรการศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 
๑.๗  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน 
 ๑.๗.๓ ไดทราบถึงแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
 ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัย จะเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร หรือผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ        
เพ่ือนําไปพัฒนาศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ตอไป 

 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จึงไดกลาวถึง เนื้อหาใน
การวิจัย ตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดการศึกษาดังตอไปนี้   
  13๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
13  ๒.๒ กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
13  ๒.๓ สภาพพ้ืนท่ี 
13  ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
13  ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

13๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
13 5จากการศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
5 ความหมายของจริยธรรม 
5 พระธรรมปฎก 5

๑ 6(ประยุทธ ปยุตฺโต) 6 6 ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา เปนคําท่ีมี 
ความหมายไมชัดเจน พูดไดโดยยอวามี 6๒ 6แบบ แบบท่ีหนึ่งเปนแบบท่ีเราบัญญัติข้ึนมาเปนศัพททาง
วิชาการจากตะวันตก ภาษาอังกฤษใชคําวา Ethics เปนคําใหมท่ีใชไมนานมานี้ในทางตะวันตก 
จริยธรรม (Ethics) เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความประพฤติ หลักความประพฤติ ซ่ึงเนนพฤติกรรมท่ีแสดง 
ออกไปภายนอก เฉพาะอยางยิ่งท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยอีกแบบหนึ่งเปนความหมาย    
ท่ีเปนไปโดยศัพทเดิม ถามองถึงหลักทางพุทธศาสนา คําวา แตถาดูใหลึกซ้ึงจะเห็นวา จริยะ นั้น    
เปนคําศัพทในภาษาบาลีตามไวยากรณ มาจากรากศัพทวา จร จริยะ เปนเพียงพิธีการทาง ไวยากรณ
เพ่ือจะให รากศัพทท่ีเปนกิริยาเปนนามข้ึนมา จริยะ เปนปจจัย (Suffix) เม่ือนําไปประกอบ กันก็เปน    
จริยะ ซ่ึงเปนคํานาม ฉะนั้น ความหมายท่ีแทจริง อยูท่ี จร แปลวา เท่ียวไป เดินทางไปเปน รูปธรรม 
ถามองทางนามธรรม ก็เปรียบเทียบกับการเดินทางเหมือนกัน คือ การดําเนินชีวิตซ่ึงเปน ความหมาย
ตั้งแต ความคิด จิตใจและพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา คําวา จริยะ นี้ใชเปนพิเศษ   ในคําวา 
ธรรมจริยะ ธรรม แปลวา ประเสริฐ จริยะ แปลวา การดํารงชีวิต ดังนั้น ธรรมจริยะ คือการดําเนินชีวิต
อยางประเสริฐ ความหมายของจริยธรรมของตะวันตก แตกตางกับทาง พระพุทธศาสนา จริยธรรม 
ตามความหมายของทางตะวันตก มองเพียงดานหนึ่งของชีวิตเทานั้น โดยการเนนการแสดงออก

                                                                        
๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๒๙. 



๙ 
 
ภายนอกเปนพฤติกรรมท่ีมองเห็นไดหรือมีผลกระทบตอสังคม เปนตน สวนจริยธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา มองชีวิตท้ังระบบ ท้ังกาย วาจาหรือใจ 
6 ดังนั้น คําจํากัดความแบบตะวันตก คุณธรรมจึงเปนเรื่องของคุณสมบัติทางจิตใจ 
จริยธรรม คือ พฤติกรรมท่ีแสดงภายนอกมองเห็นได สวนความหมายทางพระพุทธศาสนา จริยธรรมก็
ครอบคลุมท้ังหมด สวนคุณธรรมเปนสวนหนึ่งในจริยธรรม 
6 บุญมี แทนแกว6

๒ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง “ธรรมชาติ
หรือหลักธรรมท่ีบุคคลควรประพฤติ” จัดวา “เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงาม
ถูกตอง อันเปนท่ีประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อัน
ไดแก ศีล(Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝกหัดกายและ
วาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติกลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) 
เชน พูดใหถูกตองเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตอง เปนธรรม ยอม
มีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุขความสบายเยือกเย็นไม
เดือดรอนดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมใน
จิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของ
จริยธรรม” 
6 5นิธิ เอ่ียวศรีวงศ 5๓ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม คือ กฎเกณฑ 6หรือ
มาตรฐานในการประพฤติทางกาย วาจา ใจ เก่ียวกับความดี-ความชั่ว ถูก-ผิด 
6 5จํานง ทองประเสริฐ 5

๔ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมในความหมาย
ข้ันตน หมายถึง ศีลธรรม หรือ กฎศีลธรรม ซ่ึงเปนธรรมในระดับเดียวกับศีลอันนับวาเปนธรรมะชั้นตน 
ของการดําเนินชีวิตเทานั้น แตความหมายท่ีแทจริงของคําวาจริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนินชีวิต 
ท่ีตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงข้ันพนทุกขหมดกิเลสท้ังปวง 
6 5พระมหาทองสูรย สุริย5โชโต7

๕  6ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรมซ่ึงมาจาก 

จริย+ธรรม จริยธรรม แปลวา ธรรมคือ จริยะ หรือหลักแหงจริย ไดแก ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม 

ซ่ึงอาจมี การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุมหนึ่งอาจไมเหมือนกันกับจริยธรรม
ของชน อีกกลุมหนึ่ง จริยธรรมสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือประโยชนแกชีวิตและสังคมของมนุษย
เพ่ือให สังคมของมนุษยเปนสังคมท่ีดีเปนประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกมนุษยนั่นเอง 

                                                                        

๒บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรวิทยาลัยครู
บานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘. 

๓นิธิ เอ่ียวศรีวงศ, “การศึกษาแหงชาติ ๒๘” จริยธรรมในการศึกษาสําหรับอนาคต, ปท่ี ๓๗         
ฉบับท่ี ๖ (ส.ค. - ก.ย.๓๗):๒๑ - ๔๑. 

๔จํานง ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพสนุกอาน, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 

๕พระมหาทองสูรย สุริยโชโต, เอกสารวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูสังคมศึกษาแนวทางการพัฒนา
คานิยมและคุณธรรมของเยาวชนในปจจุบัน:การปลูกฝงจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร:พี เอ ถีฟว่ีง, ๒๕๓๓), หนา ๑๙. 



๑๐ 
 
7 พระ5เมธีธรรมาภรณ 5๖ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม คือ แนวทางของ
การประพฤติ ปฏิบัติใหเปนคนดีเพ่ือประโยชน5โย5ชนของตนเองและสวนรวม 
7 ไสว มาลาทอง 7

๗ 6ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม (MORALITY) หมายถึง 

ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติหรือ หลักธรรมคําสอนอันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของมวล
มนุษย 
7 ธรรมคือ ความถูก-ความดี คือถูกดวยดีดวย ถูกกับดีนั่นแหละ คือ ธรรม และ อธรรม ก็คือ
ผิดและเสีย 
7 ธรรมะ หมายถึง องคคุณคือความรักถูก รักด ีซ่ึงเกิดอยูในจิตใจ 
7 ธรรมะ คือ สิ่งท่ีทําใหมนุษยเปนคนดี ปรุงจิตใจคนผูประพฤติใหดีข้ึน ใหประณีตข้ึน ให
สูงข้ึน ในขณะเดียวกัน ธรรมะ นั่นเองก็ขับไลสิ่งชั่วรายออกไปจากจิตใจดวย 
7 ธรรมะ คือ เปนสิ่งท่ีเก่ียวกับงานทุกอยางท่ีตองการถูกดี-ดี 
7 ธรรมะ คือ หลักประหยัดเวลาทํางาน 
7 ธรรมะ คือ เครื่องหลอเลี้ยงงานใหเกิดผลดี 
7 ธรรมะ คือ มิตรท่ีดีท่ีสุดของคนมีงานมาก 
7 ธรรมะ คือ คําสอนทางศาสนาท่ีวาดวยหลักหรือขอปฏิบัติท้ังฝายดีและฝายไมดี และเปน
กลางๆ ท่ีเรียกวากุศลธรรม อกุศลธรรม และอัพยากตธรรม 
7 ธรรมะ หมายถึง สภาพท่ีทรงไว ธรรมดา ธรรมชาติ สภาวธรรม สัจธรรม ความจริง เหตุ
ตนเหตุ สิ่งปรากฏการณ ธรรมารมณ สิ่งท่ีใจคิด คุณธรรมความดี ความถูกตอง ความประพฤติชอบ 

หลักการ แบบแผน ธรรมเนียม หนาท่ีความชอบ ความยุติธรรม พระธรรม คําสั่งสอนของพระพุทธเจา 

ซ่ึงแสดงธรรมใหเปดเผยปรากฏข้ึน คําวา จริยธรรม มาจากคํา ๒ คําคือ จริยะ + ธรรม ซ่ึงแปลตาม
ศัพทคือ จริยะ แปลวา ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความดี คําสั่งสอน       

ในศาสนา หลักปฏิบัติ ในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ เม่ือนําเอาคํา 

จริยะมาตอกับคําวาธรรม เปนจริยธรรม แปลเอาความหมายวา กฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลัก
ความจริงท่ีเปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ คําสอนของพระพุทธเจาท่ีเรียกวา ธรรม นั้น        
7แบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 
7  ๑.ประเภทท่ีควรบําเพ็ญ ควรนํามาปฏิบัติใหเกิดข้ึนในตน ควรนํามาปรับปรุงตนให
เปนคนด ีเรียกวา กุศลธรรม 
7  ๒.ประเภทท่ีควรละเวน ไมควรนํามาประพฤติปฏิบัติเพราะเปนธรรมท่ีทําใหเปนสิ่ง
ไมดีเรียกวา อกุศลธรรม 
7  ๓.ประเภทท่ีจัดเปนกุศลและอกุศลไมได เปนสิ่งท่ีควรปรึกษาใหรูไว ไมใชสิ่งท่ีตองละ
เวนหรือตองบําเพ็ญเรียกวา อัพยากตธรรม ธรรมท่ีเปนกุศลนั้น เปนสิ่งท่ีใหคุณอยางเดียว สามารถ

                                                                        
๖พระเมธีธรรมาภรณ, "ความสัมพันธระหวางจริยธรรม จริยศาสตรและจริยศึกษา", ความรู             

คูคุณธรรม:รวมบทความเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรมและการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๘๗.  

๗ไสว มาลาทอง, การศึกษาจริยธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), 
หนา ๕ – ๗. 



๑๑ 
 
นํามาประพฤติปฏิบัติใหเกิดผลดีแกผูปฏิบัติตามสมควรแกการปฏิบัติ กุศลธรรมบางขอสามารถนํามา
ประพฤติปฏิบัติใหเกิดผลดีในทุกกรณี เชน สติ สัมปชัญญะ เปนตน สวนอกุศลธรรมนั้น เปนสิ่งท่ีให
โทษอยางเดียว จึงจัดวาเปนสิ่งท่ีควรละเวนไมควรนํามาประพฤติปฏิบัติโดยแท 
7 ประ 5ภาศรี สีหอําไพ 5

๘ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา 6จริยธรรม หมายถึง หลัก
ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิลัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระบบแบบแผนตาม6วฒันธรรม 
ของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคล มุงกระทําความดีละ
เวนความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตองการ ปฏิบัติตนเพ่ืออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผู อ่ืน มีคุณธรรมและ มโนธรรมท่ีจะสราง
ความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยม ท่ีพึงประสงค 
6 5เพียเจท (Piaget)๙ ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนลักษณะ
ประสบการณของมนุษย และหนาท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือ เก่ียวกับการจัดเตรียม
ทางสังคมในเรื่องความ สนใจและอนามัยสวนบุคคลและความสัมพันธรวมกันในการกระทํา ตามสิทธิ
และหนาท่ีของบุคคล ในสังคม 
6 พรชัย โพธิ์งาม6

๑๐ กลาววา 5จากการรวบรวมความหมายของคําวา จริยธรรมไวดังนี้ 
5 ๑. จริยธรรม หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชั่วและ

ควรทํา ไมควรทําของพฤติกรรมเหลานั้น 
5 ๒. จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ ตามความหมายนี้ จริยธรรม

เปนแนวทาง และถาหากจะกําหนดตอไปวาแนวทางท่ีกลาวนี้ หมายถึงแนวทางท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา
ก็จะตรงกับความหมายแรก กลาวคือ หากพฤติกรรมใดอยูในแนวทางดังกลาวก็จะเปนพฤติกรรมท่ีดีท่ี
ถูกและท่ีควรทํา สวนพฤติกรรมท่ีอยูนอกแนวทางก็จะเปนพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกและไมควรทํา 

5 ๓. จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา ความหมายนี้ เนนท่ีตัว
พฤติกรรม (เนนท่ีจริยะ) มากกวาเนนท่ีหลักเกณฑ กฎเกณฑ หรือแนวทาง (เนนท่ีธรรม) ดังเชน ในสอง
ความหมายแรก และโดยนัยแหงความหมายนี้ พฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกและไมควรทํา ก็จะไมใชจริยธรรม 

6แพรภัทร ยอดแกว 6

๑๑ ไดอธิบายความหมาย ตามทฤษฎีของลอเรนซ โคลเบิรก 6 

(Lawrence Kohlberg)   ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม คือความรูผิดชอบชั่วดี 
เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระท่ังเปน จริยธรรม

                                                                        

๘ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

๙Piaget,The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Raul, ๑๙๖๐), p.๑. 
๑๐พรชัย โพธ์ิงาม, “การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖). 

๑๑แพรภัทร ยอดแกว, “พฤติกรรมทางจริยธรรมกบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑). 



๑๒ 
 
ของตนเองโดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคมเปนเครื่องตัดสินใจวา การกระทํานั้นถูกหรือผิดนอกจากนั้น
ยังรวมถึงสิ่งท่ีทุกคนเลือกกระทํา ในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 

พุทธทาสภิกขุ๑๒ ไดอธิบายความหมาย6การท่ีนักเรียนจะมีการศึกษาดีตองมีจริยธรรม โดย
จะสําเร็จและเปนประโยชนตอนักเรียนไดจริง ตองมีองคประกอบ ๓ อยาง คือ 

๑. มีครูดี คือ มีครูเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณท้ังดานความรูและความประพฤติ
เหมาะสมแกการเปนผูสอนคนใหเปนคนดี มีความรูอยางแทจริง  

๒. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของ 
ความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการ  

๓. มีสิ่งแวดลอมดี คือ จัดหรือพัฒนาสิ่งท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวยประสาทสัมผัส
จากทางดานกาย และใจ เปนตน ใหมีลักษณะเอ้ือตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความประพฤติ 

สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น จริยธรรม คือ สิ่งท่ีบุคคลประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดี
งามและ เหมาะสม ท้ังกาย วาจาและใจ โดยใชความรู  ส6ติ ปญญา เหตุผล รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับ
กฎเกณฑหรือมาตรฐานท่ีถูกตอง ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดความสงบสุขตอตนเองและสังคม ไมเปนโทษแกผูอ่ืน 
 

ตารางท่ี ๒.๑  สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความหมายของจริยธรรม13  
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความหมายของจริยธรรม 
5พระธรรมปฎก 
 6(ประยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๘, หนา ๒๙) 

6จริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายไมชัดเจน พูดไดโดยยอวามี 6๒ 6แบบ 
๑. 6ความหมายของจริยธรรมของ 
๒. ความหมายตาม6หลักทางพุทธศาสนา 

5บุญมี แทนแกว 
(๒๕๓๒, หนา ๘) 

6จริยธรรม หมายถึง “ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤต”ิและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทาง
ศาสนา อันไดแก ศีล(Precept)การมีศีลหรือเปนผลแหงการมี
คุณธรรมในจิตใจ 

5นิธิ เอ่ียวศรีวงศ 
(๒๕๓๗, หนา ๒๑) 

จริยธรรม คือ กฎเกณฑ6หรือมาตรฐานในการประพฤติทางกาย 
วาจา ใจ เก่ียวกับความด-ีความชั่ว ถูก-ผิด 

5จํานง ทองประเสริฐ 
(๒๕๔๐, หนา ๑๔) 

6จริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนินชีวิต ท่ีตองพัฒนาไปตามลําดับ
จนถึงข้ันพนทุกขหมดกิเลสท้ังปวง 

5พระมหาทองสูรย สุริย 5โชโต 7 
(๒๕๓๓, หนา ๑๙) 

6จริยธรรม หมายถึง 6ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมี การ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ เพ่ือให สังคมของมนุษยเปนสังคมท่ี
ดีเปนประโยชนเก้ือกูลและความสุข 

7พระ5เมธีธรรมาภรณ 
(๒๕๔๒, หนา ๘๗) 

7จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติ ปฏิบัติใหเปนคนดีเพ่ือ
ประโยชน5โย5ชนของตนเองและสวนรวม 

                                                                        
๑๒ พุทธทาสภิกขุ (อางถึงในชอบ เอ่ียมประสงค), “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,(สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๒๘.   



๑๓ 
 

7ไสว มาลาทอง 
(๒๕๔๒, หนา ๕-๗) 

7จริยธรรม (MORALITY) หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ธรรม7มี ๓ ประเภท 

๑. 7ประเภทท่ีควรบําเพ็ญ  
๒. 7ประเภทท่ีควรละเวน  
๓. 7ประเภทท่ีจัดเปนกุศลและอกุศลไมได  

7ประ5ภาศรี สีหอําไพ 
(๒๕๔๐, หนา ๑๗) 

7จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝง
ลักษณะนิลัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

5เพียเจท 5(Piaget) 
(1960, หนา 1) 

6จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของมนุษย และหนาท่ีเก่ียวกับ
กฎเกณฑในการใหความรวมมือ 

6พรชัย โพธิ์งาม6 (๒๕๔๖) 5รวบรวมความหมายของคําวา จริยธรรมไว ๓ ความหมายคือ 
๑. 6คือ5หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชัว่ 
๒. 5คือแนวทางในการประพฤติ 
๓. 6คือ5พฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกและท่ีควรทํา 

6แพรภัทร ยอดแกว (๒๕๕๑) 6อธิบายความหมาย ตามทฤษฎีของลอเรนซ โคลเบิรก6 (Lawrence 
Kohlberg) 6จริยธรรม คือความรูผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑและ
มาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึน 

พุทธทาสภิกขุ(๒๕๔๕,หนา ๒๘6) จริยธรรมของนักเรียนตองมีองคประกอบ ๓ อยาง  
๑. มีครูดี 
๒. มีวิธีการสอนดี  
๓. มีสิ่งแวดลอมดี  

 
 
 
 
 
 
 
 

13องคประกอบของจริยธรรม 
จรรจา สุวรรณทัต๑๓ ไดอธิบายความหมาย6องคประกอบของจริยธรรมวา 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม เปนความรูท่ีทราบวาการกระทําชนิดใดในสังคมของตนถือ

วาดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดถือวาไมดีก็ควรละเวนจากการกระทํา มีลักษณะพฤติกรรมใด
ท่ีมี ความหมายเหมาะสมหรือไม เหมาะสมมากนอยเพียงใดในสังคม ปริมาณความรูนี้ข้ึนอยูกับอายุ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

                                                                        
๑๓จรรจา สุวรรณทัต, การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต หนวยท่ี ๑ – ๘, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓), หนา ๑๐๐. 



๑๔ 
 

 ๒. เจตคติเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ ท้ังในดานบวกและดานลบ เชน การรูสึกเห็นดวยหรือรูสึกไมเห็นดวยตอการหนีโรงเรียน 

 ๓. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนการท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไม
เลือกพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน การกลาวอางวาไมสบายเพ่ือจะไดไมตองเรียนวิชาท่ีไมชอบ 

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นชอบชื่นชม
และสนับสนุน หรือการท่ีบุคคลงดเวนจากการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคม 
เชนความเปนผูรักษาระเบียบวินัยในชั้นเรียน การตรงตอเวลา และการถือสัจจะอยางเครงครัด 

เจียมจิต บุญรักษ 13

๑๔
13 6ไดอธิบายความหมายการจําแนกองคประกอบของจริยธรรมตาม

ความคิดเห็น ของนักจิตวิทยา 6นั้น 6มีความคลายคลึงกัน แตเรียกชื่อตางกันออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดวา 
จริยธรรม จําแนกเปน 6๓ 6องคประกอบ คือ 

14 ๑. 6องคประกอบทางปญญา (Cognition) คือ สวนท่ีเปนความรู ความเชื่อตางๆ ท่ี
เก่ียวกับ พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถ
ตัดสิน แยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูก ท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูก ไมควร มโนทัศนอ่ืนท่ีใชเรียก 
องคประกอบสวนนี้ ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral though) คานิยมทางจริยธรรม (Moral value) 
ความเชื่อทางจริยธรรม (Moral judgment) การใชเหตุผลทางจริยธรรม (Moral reasoning) และ
ความรู ความเขาใจทางจริยธรรม Moral cognition) 

13 ๒. 6องคประกอบทางอารมณ (Affection) คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอลักษณะ
หรือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึงสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคม องคประกอบในดานนี้มีความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะ
รวมท้ังความรู และความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกันและองคประกอบดานนี้ยังสามารถเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมได มโนทัศนท่ีใชเรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางจริยธรรม (Moral attitude) 
ความรูสึกทาง จริยธรรม(Moral felling)และปฏิกิริยาทางจริยธรรม(Moral reaction) 

6 ๓. องคประกอบทางพฤติกรรม ( Behavior) คือ พฤติกรรม หรือ การกระทําท่ี
บุคคล แสดงตอตนเอง ตอ6ผูอ่ืน 6และตอสิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวาดีหรือไมดี ถูก
หรือ ผิด ควรหรือไมควรซ่ึงเปนอิทธิพลสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการกระทํา หรือไมควรกระทํา พฤติกรรมใด 
จะข้ึนอยูกับอิทธิพลขององคประกอบท้ังสองประการท่ีกลาวมาแลว พฤติกรรมเชิง จริยธรรมเปนสิ่ง ท่ี
สังคมใหความสําคัญมากกกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและแลว ของบุคคลนั้น สงผล
โดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก ความ
ประพฤติทางจริยธรรม 

6ประ6ภาศรี 6 สีห6อําไพ13

๑๕ 6ไดอธิบายความหมายวาจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติใน
การ ดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 

14 ๑. 8ระเบียบวินัย 6(Discipline) 6เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑทุก
คน สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ี
                                                                        

๑๔เจียมจิต บุญรักษ, "การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ", 
ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๔), หนา ๑๐.  

๑๕ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หนา ๑๒. 



๑๕ 
 
กระชับ ความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและ 

หนาท่ีบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน บุคคล
จึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

13 ๒. 5สังคม (SOCIETY) เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน 
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 

14 ๓. อิสรเสรี (AUTONOMY) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิด 
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิต 8ตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิตมีความสุข ใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตน ตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองครองธรรม
หรืองดการแสดงพฤติกรรมท่ีฝา8ฝ8นกฎเกณฑหรือคานิยมในสงัคม 

5ดวง5เดือน  พันธุ 5ม5นาวิน 
8

๑๖ 6ไดอธิบายความหมายของ6จริยธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะสําคัญ
ดังนี้ 

14 ๑. 8ความรูเ 8ช ิงจริยธรรม หมายถึง ลักษณะของความรูท่ีบุคคลตางๆ สามารถบอกได
วา ควรทําหรือบอกไดวา 14พฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไมเหมะสม เชน การท่ีเรารูวามารยาทท่ีดีนั้นเปน
อยางไร หรือ รูวาเราตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีอยางไร เปนตน ความรูเชิงจริยธรรมนี้ ข้ึนอยูกับ
อายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

14 ๒. ทัศนคติ 8เชิงจริยธรรม หมายถึงความรูสึกของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความชอบ
หรือไมชอบ ทําดีเปนลักษณะทําถูกตอง ทําชอบเปนลักษณะทําถูกใจ การตัดสินความดีความชอบโดย
ถือเอาเกณฑของความถูกตอง และความถูกใจของบุคคลมาประเมินคาจริยธรรม จึงเปนทัศนคติเชิง
จริยธรรม เชน การท่ีเราไมพอใจคนท่ีแยงท่ีนั่งคนแกบนรถเมล หรือ ไมชวยคนท่ีถือของพะรุงพะรัง  

14 ๓. 8เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งของบุคคลลงไป จะตองประกอบดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเกิดข้ึนเฉพาะหนานั้น และ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเกิดประสบการณและสติปญญาของบุคคลนั้น 

14 ๔. 8พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นชอบ 

ชื่นชมและสนับสนุน หรือการท่ีบุคคลงดการกระทําท่ีฝาฝนกฎระเบียบและคานิยมในสังคมนั้น 8 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประการ เชน        
การชวยเหลือผูตกทุกขไดยากเปนตน 

สุพล วังสินธ๑๗ 6ไดอธิบายความหมายของ 6องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
จริยธรรมในการชวยอธิบายไดวาการท่ีบุคคลมีสมบัติทางจริยธรรมแตกตางกันนั้น เนื่องมาจากปจจัย
หลายปจจัย ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมใหสูงข้ึนโดยการพัฒนาองคประกอบตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธกับจริยธรรมนั้น ท่ีใชการศึกษาหาความสัมพันธกับจริยธรรม จําแนกเปน ๓ ประการ คือ 

๑. องคประกอบทางกายภาพ ไดแก การศึกษา อายุ และเพศ 
                                                                        

๑๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน,ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสงเสริม 
การศึกษาและจริยธรรม จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๒๑. 

๑๗ สุพล  วังสินธ, จริยศึกษา, (นนทบุร:ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หนา ๗๘-๘๒. 



๑๖ 
 

๒. องคประกอบบุคลิกภาพได 
  ๑) ลักษณะท่ีมุงอนาคต หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความกระตือรือรนท่ีจะฝาฟนอุปสรรคท้ัง
มวล โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จท่ีดีงามตามความปรารถนาในอนาคตเปนหลักยอมรับความลําบากใน
ปจจุบันเพ่ืออนาคตท่ีดี 

  ๒) เจตคติตอกฎหมาย ความเปนระเบียบ และศีล ๕ หมายถึง ความคิดเห็น 
ความรูสึก ของบุคคลท่ีมีตอกฎหมาย ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

 ๓. องคประกอบทางสภาพแวดลอม ไดแก ฐานะทางครอบครัว ผูเลี้ยงดุ และวิธีการ
อบรมเลี้ยงดู การใชสื่อมวลชน สภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน และอิทธิพลของตัว พบวา เด็กท่ีมีมารดา
ไดรับการศึกษาสูง มีการทํางานหารายได มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใหเหตุผลมาก ซ่ึงทําใหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวาเด็กท่ีมีลักษณะตรงกันขาม 

วีณา เนาวลักษณ๑๘ 6ไดอธิบายความหมายของ 6องคประกอบสําคัญ ๓ ประการของ
จริยธรรมสรุปไดดังนี้ 

  ๑. สวนประกอบดานความรู (moral reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของ
ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

 ๒. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral attitude and beliet) คือ ความ
พ่ึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 ๓. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระทําท่ีบุคคลตัดสินใ6จ6จะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ 

อภิญญา จันทรเจนจบ๑๙ กลาวา ไดสรุปองคประกอบของจริยธรรมออกเปน ๓ ประการดังนี้ 
 ๑. องคประกอบทางปญญา (Cognition) หมายถึง สวนท่ีเปนความคิด ความรู        

ความเขาใจ หรือความเชื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม อันทําใหบุคคลสามารถประเมิน
และแยกแยะไดวาพฤติกรรมใดดีหรือไมดี ถูกหรือไมถูก ควรหรือไมควร ไดดวยความคิดมโนทัศนท่ีใช
เรียกองคประกอบสวนนี้ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (moral thought) คานิยมทางจริยธรรม
(moral values) ความเชื่อทางจริยธรรม (moral belief) การตัดสินทางจริยธรรม (moral resoning) 
และความรูความเขาใจทางจริยธรรม (moral cognition) 

 ๒. องคประกอบทางอารมณ (affection) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอ
พฤติกรรมจริยธรรมวา มีความพอใจหรือไมพอใจ มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแกทัศนคติ 
ทางจริยธรรม (moral attitude) ความรูสึกทางจริยธรรม (moral feeling of moral affection)และ
ปฏิกิริยาทางจริยธรรม 

                                                                        
๑๘ วีณา  เนาวลักษณ, พฤติกรรมจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรมทางการเมือง ตามคํารายงานของนักเรียน

ครู ผูปกครอง, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๘), หนา ๕ 
๑๙ อภิญญา จันทรเจนจบ อางใน สุจิตรา ทองวารี, “ความสัมพันธระหวางการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบริหารองคการทางการศึกษา ตามการรับรูของครูกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู
กรณีศึกษา:องคการทางการศึกษาในสํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑), หนา ๑๙. 



๑๗ 
 
  ๓. องคประกอบทางพฤติกรรม (behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาใน
สถานการณแวดลอมตาง ๆ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินใจไดวา ดีถูก ควรหรือไม มโนทัศนท่ีเรียกใช
องคประกอบสวนนี้ ไดแก พฤติกรรมจริยธรรม (moral conduct) การกระทําทางจริยธรรม(moral act) 
บุคลิกภาพทางจริยธรรม (moral character) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (moral behavior) 

สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น องคประกอบของจริยธรรมคือ ขอกําหนด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีตัวบุคคลแสดงออกในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง ซ่ึงพฤติกรรมท่ีตัวบุคคลแสดงออกมา
นั้น เปนตัวบงบอกถึงความรูทางปญญา การควบคุมอารมณในการคิด ความรูสึก และการแสดง
พฤติกรรมท่ีสงัคมเห็นชอบจากทุกองคประกอบของจริยธรรม  

 
ตารางท่ี ๒.๒ สรุป13แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับองคประกอบของจริยธรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย 13แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรม 
จรรจา สุวรรณทัต 
(๒๕๓๓, หนา ๑๐๐6) 

องคประกอบของจริยธรรม ประกอบดวย ๔ องคประกอบคือ 
๑. ความรูเชิงจริยธรรม  
๒. เจตคติเชิงจริยธรรม  
๓. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  
๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

เจียมจิต บุญรักษ 
(๒๕๓๔, หนา ๑๐6) 

6องคประกอบของจริยธรรมจําแนกเปน 6๓ 6องคประกอบ คือ 
๑. 6องคประกอบทางปญญา (Cognition)  
๒. 6องคประกอบทางอารมณ (Affection)  
๓. 6องคประกอบทางพฤติกรรม ( Behavior)  

6ประ6ภาศรี 6 สีห6อําไพ 
6(หนา ๑๒) 

6จริยธรรมประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 
๑. 8ระเบียบวินัย 6(Discipline)  
๒. 5สังคม (SOCIETY)  
๓. 14อิสรเสรี (AUTONOMY)  

 
นักวิชาการ/นักวิจัย 13แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรม 

5ดวง5เดือน  พันธ 5ุม5นาวิน 
(๒๕๔๔, หนา ๒๑6) 

8จริยธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะสําคัญ6ดังนี้ 
๑. 8ความรูเ8ช ิงจริยธรรม  
๒. 14ทัศนคติ8เชิงจริยธรรม  
๓. 8เหตุผลเชิงจริยธรรม  
๔. 8พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

สุพล วังสินธ 
(๒๕๓๔, หนา ๗๘-๘๒.6) 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมจําแนกเปน ๓ ประการ คือ 
๑. องคประกอบทางกายภาพ  
๒. องคประกอบบุคลิกภาพได 
๓. องคประกอบทางสภาพแวดลอม  



๑๘ 
 

วีณา เนาวลักษณ 
(๒๕๒๘, หนา ๕6) 

องคประกอบของจริยธรรมแบงออกเปน ๓ ประการดังนี ้
๑. สวนประกอบดานความรู (moral reasoning)  
๒. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral attitude and beliet)  
๓. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) 

อภิญญา จันทรเจนจบ 
(๒๕๕๑, หนา ๑๙6) 

จากการรวบรวมขอมูลสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรมแบงออกเปน 
๓ ประการ 

๑. องคประกอบทางปญญา (Cognition)  
๒. องคประกอบทางอารมณ (affection)  
๓. องคประกอบทางพฤติกรรม (behavior)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5ลักษณะของจริยธรรม 
6สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 6๒๐ ไดอธิบายความหมายของการจําแนก

ลักษณะของจริยธรรม 6๓ 6ลักษณะ คือ  
14 ๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ เปนลักษณะการกระทําละเวนชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง 

การกระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม เชน นําเหลาใสถวยวางไว 6๑ 6ถวยและคลุกขาวกับแกง 
ใสจาน 6๑ 6จาน แลวเรียกสุนัขมา ใหเลือกกิน สุนัขคงไมเลือกกินเหลาแตคงเลือกกินขาว เพราะ
ธรรมชาติของสุนัขไมกินเหลา การท่ีสุนัขไมเลือกกินเหลา 6นั้นเปน6เพราะธรรมชาติของสุนัข 6นั้น6เอง 
ลักษณะเชนนี้ไมถือวาเปนคุณธรรมจริยธรรม 

13 ๒. 6จริยธรรม 6บังคับ เปนลักษณะการทําดีละเวนเพราะถูกบังคับใหทําอาจเปนการ
บังคับ ดวยกฎหมาย ระเบียบประเพณี เชน เม่ือขับรถไปอยูเลนซายตรงสี่แยกไฟแดงก็เลี้ยวซาย ไม
ขวางผูอ่ืน ท้ังๆ ท่ีตนเองตองการจะขับตรงไป เปนตน การทําดีตามกฎหรือถูกบังคับเริ่มมีจริยธรรมแต
                                                                        

๒๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม แหงชาติ 
(พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร:สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ ๒๕๔๕),      หนา ๙-๑๐. 



๑๙ 
 
จริยธรรม ระดับปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือระเบียบ การจัดจริยธรรมลักษณะนี้ ตองพิจารณากรอบ
กฎเกณฑ ประเพณีหรือกติกาท่ีบังคับเปนสําคัญ 

14 ๓. จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมระดับสูงสุดเปนการกระทําดีละเวนชั่ว อันเกิดจาก 
เจตนาท่ีตั้งใจกระทําหรือไมกระทํา 6 โดยผูเรียนคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตัวเอง ไมใช 
บังคับ จึงเปนจรยิธรรมในระดับนี้ ซ่ึงจริยธรรมในระดับนี้เปนจริยธรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนมาก
ท่ีสุด การวัดและประเมินตองสามารถวัดทําถึงระดับนี้ดวย 

6สุรางค  โควตระกูล6

๒๑ ไดอธิบายความหมายวาลักษณะของจริยธรรมมี ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
6 ๑. จริยธรรมเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 
6 ๒. ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหาหรือความรูคิด 

องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณและองคประกอบเชิงพฤติกรรม 
6 ๓. พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
6 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 
6 ๕. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกลาวไดวามี ๓ ประเภท คือ 
6  ๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล 
6  ๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมือนพฤติกรรมของกลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก 
6  ๓) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ทําใหคนนี้ตางจากคนอ่ืน

เปนปจเจกบุคคล 
 
 
 
6ทิพาพร  ลิขิตกุล6

๒๒ ไดอธิบายความหมายวาลักษณะของจริยธรรมมี ๓ ลักษณะ คือ 
6 ๑. จริยธรรมธรรมชาติ  เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนชั่ว โดยธรรมชาติของ

ตนเองการกระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม 
6 ๒. จริยธรรมบังคับ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนชั่ว เพราะถูกบังคับใหทําอาจ

เปนการบังคับดวยเกณฑ กฎหมายระเบียบประเพณี  
6 ๓. จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมสูงสุด เปนการกระทําดี ละเวนชั่ว อันเกิดจาก

เจตนาท่ีตั้งใจจะกระทําหรือไมกระทําโดนคิดไดเองวาควรทําหรือไม  
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น องคประกอบของจริยธรรม คือ การรับรูของ

บุคคลแตละคนท่ีมีเกณฑชวย ในการตัดสินวา การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นถูกตอง 
ควรหรือไมควร สิ่งท่ีประพฤติ ปฏิบัติเปนสิ่งท่ีดีหรือไมดี ถูกตองตามกฎศีลธรรม สามารถบอกหรือ
ชี้แจง ประเมินในสิ่งท่ีแสดง ออกมาในลักษณะของพฤติกรรม   และแนวคิดท่ีไดจากการศึกษานั้น
จริยธรรมนักเรียนควรเนนท่ีความสื่อสัตยความรับผิดชอบ ความกตัญูและความขยันหม่ันเพียรใน
การทําหนาท่ีของตน ดวยความเสียสละท้ังกําลังกายและสติปญญา 
                                                                        

๒๑สุรางค โควตระกูล,จิตวิทยาการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖),หนา ๒๙. 
๒๒ทิพาพร  ลิขิตกุล,“การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หนา ๑๔. 



๒๐ 
 

บุญเลิศ ราโชติ ๒๓ 6ไดอธิบายความหมาย 6พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออก แตการ
แสดงออกนั้นเปนผลมาจากปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในในสถานการณตางๆ ทางกายกรรม 
วจีกรรม และมโนกรรม “กายกรรม” การกระทําทางกาย เชน การเดิน ยืน นั่ง นอน กิน ดื่ม ทํางาน 
ติดตองาน เปนตน “วจีกรรม” การกระทําทางวาจา เชน การพูดจา สนทนา ปราศรัย การทักทาย    
สั่งสอน หรือการใชภาษาดานอ่ืนๆ“มโนกรรม” การกระทําทางจิตใจ เชน ความรูสึกนึกคิด จดจํา ทวง
คืน การเรียนรู แรงจูงใจ เจตคติความพยายาม ความเมตตา กรุณามุทิตา เปนตน พฤติกรรมมนุษยท้ัง 
๓ ลักษณะ มิไดอยูแยกจากกัน แตมักจะเกิดข้ึนรวมกันเสมอ ตัวอยางเชน ขณะท่ีคนคิด จะมีทาทาง 
อาการ กิริยาการเคลื่อนไหวทางกาย การทอดสายตา การเดิน และการพูดภาษาตางๆ ประกอบกัน 
ขณะท่ีคนเดิน ก็มักจะคิดหรือมีเปาหมายประกอบดวย ขณะท่ีคนพูดก็มักมีทาประกอบกับความหวัง
หรือ ความตองการอยางใดอยางหนึ่ง 

กีรติ บุญเจือ๒๔ ไดอธิบายความหมาย6ของพฤติกรรมวา การกระทําทุกอยางของมนุษย สัตว
และพืชถามีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาความประพฤติดี ถาไมมีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาพฤติกรรม
ศีลธรรม (Amoral Behavior) อยาปนกับความประพฤติผิดศีลธรรมหรือทุศีล (Immoral Conduct) 
ซ่ึงเปนความประพฤติท่ีฝาฝนมโนธรรม 

ดวงเดือน พันธุมหาวิน๒๕ ไดอธิบายความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง 
การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้
เพราะ การกระทําในสิ่งท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมใน
สถานการณตางๆ ของบุคคลนั้น 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศยและคณะ๒๖ ไดใหความหมายวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี
ลักษณะความคิดพ้ืนฐาน คือ 

 ๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนพฤติกรรมเจตนา เปนพฤติกรรมท่ีผานกระบวนการ
ตัดสินใจของผูกระทําวาเปนพฤติกรรมท่ีถูกของตน เปนพฤติกรรมท่ีดี และควรกระทําในสภาพหนึ่งๆ 

 ๒. การตัดสินใจของมนุษยนั้น เปนกระบวนการทางสติปญญา เกิดจากความคิด
ไตรตรองความรูสึกและเหตุผลของตนเอง กระบวนการนี้เรียกวา “การไตรตรองทางจริยธรรม” 

 ๓. การไตรตรองทางจริยธรรม เปนกระบวนการใชเหตุผล ตรรกบท กระบวนการใน
การใชเหตุผลมีขออาง ๒ ประการ คือ 

                                                                        
๒๓บุญเลิศ ราโชติ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, (อุบลราชธานี:

ออฟเซ็ตการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑.   
๒๔กีรติ บุญเจือ, ชุดพ้ืนฐานปรัชญาจริยศาสตรสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๘), หนา ๑. 
๒๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน.การพัฒนาจริยธรรม:จิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร มหาวิทยาบลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๒๒. 
๒๖พรรณทิพย ศิริวรรณบุษย และคณะ, จริยธรรมของชาวกรุงเทพมหานครในปจจุ บัน , 

(กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา๑. 



๒๑ 
 

  ๑) ความเชื่อของตนเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดและสมควรในสภาพหนึ่ง 
  ๒) การรับสภาพการณท่ีแวดลอมตนในขณะนั้นวาเปนอยางไร 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียนในหลักสูตรสาระการเรียนรูสังคมศึกษา     

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๒๗  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ   

ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลกยึดม่ันในปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจาเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได 
เต็มตามศักยภาพ  

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน ให

มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค ดังนี้  

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้  
 ๑. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม 

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร ดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ท่ีมี ตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนาไปสูการ
สรางองคความรู หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใช ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม  

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนากระบวนการตาง 
ๆ ไปใชในการดาเนินชีวิตประจาวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทางาน และ 
การอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหา และ 

                                                                        
๒๗กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร:กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หนา ๓ – ๑๗.   



๒๒ 
 
ความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช
เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การทางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  
 ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต  
 ๓. มีวินัย  
 ๔. ใฝเรียนรู  
 ๕. อยูอยางพอเพียง  
 ๖. มุงม่ันในการทางาน  
 ๗. รักความเปนไทย  
 ๘. มีจิตสาธารณะ  
นอกจากนี้สาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู

เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได 
มีคุณธรรมจริยธรรม และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยูรวมกัน 

5สรุป ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ ลักษณะทีบงบอกใหเห็นถึงความ
ประพฤติดี ประพฤติชอบท้ังตอตนเองและสังคมโดยรวม ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจในเหตุผล ความ
ถูกตอง ความดีงาม เกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข และตองมีการพัฒนา 
 
ตารางท่ี ๒.๓  สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ13ลักษณะทางจริยธรรม  
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม 
รุงนภา จอนเจิดสิน 
(๒๕๓๙, บทคัดยอ) 

การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ๑)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบจาก
ประสบการณเขารวมกิจกรรม นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียน
ท่ีมีประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทาง
จริยธรรมในระดับพอใช 

6สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต ิ
(๒๕๔๕, หนา ๙-๑๐6) 

6ลักษณะของจริยธรรมมี 6๓ 6ลักษณะ คือ 
๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ  
๒. 6จริยธรรม6บังคับ  



๒๓ 
 

๓. 14จริยธรรมเจตนา  
6สุรางค  โควตระกูล 
(๒๕๓๖, หนา ๒๙6) 

6ลักษณะของจริยธรรมมี ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
๑. 6จริยธรรมเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 
๒. 6ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหา

หรือความรูคิด องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณและ
องคประกอบเชิงพฤติกรรม 

๓. 6พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
๔. 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 
๕. 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล ท่ีเหมือนพฤติกรรมของ

กลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก และท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน 
6ทิพาพร  ลิขิตกุล 
(๒๕๔๔, หนา ๑๔6) 

จากการรวบรวมขอมูลสรปุไดวา6ลักษณะของจริยธรรมมี ๓ ลักษณะ 
๑. 6จริยธรรมธรรมชาติ   
๒. 6จริยธรรมบังคับ  
๓. 6จริยธรรมเจตนา  

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม 
บุญเลิศ ราโชต ิ
(๒๕๔๘, หนา ๑6) 

6ความหมาย 6พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออก แตการแสดงออกนั้น
เปนผลมาจากปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในในสถานการณตางๆ ทาง
กายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม 

กีรติ บุญเจือ 
(๒๕๓๘, หนา ๑6) 

พฤติกรรมวา การกระทําทุกอยางของมนุษย สัตวและพืชถามีมโนธรรมเขาแทรก
เรียกวาความประพฤติด ีถาไมมีมโนธรรมเขาแทรกเรียกวาพฤติกรรมศีลธรรม 

ดวงเดือน พันธุมหาวิน 
(๒๕๒๒) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคม
นิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย
และคณะ 
(๒๕๒๗, หนา ๑) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีลักษณะความคิดพ้ืนฐาน คือ 
๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
๒. การตัดสินใจของมนุษย  
๓. การไตรตรองทางจริยธรรม  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
สําหรับนักเรียนใน
หลักสูตรสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(๒๕๔๕, หนา ๓ - ๗6) 

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ัง
ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก
ยึดม่ันในปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร  
๒. ความสามารถในการคิด  
๓. ความสามารถในการแกปญหา  
๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  



๒๔ 
 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
๒. ซ่ือสัตยสุจริต  
๓. มีวินัย  
๔. ใฝเรียนรู  
๕. อยูอยางพอเพียง  
๖. มุงม่ันในการทางาน  
๗. รักความเปนไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ 

 

13๒.๒  10กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรือ

งดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนการ
กระทําท่ีสังคมเห็นชอบและใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะเปนการกระทําในทางท่ีดี
และทางท่ีเลวของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม ในดานอ่ืน ๆ 

แนวการประพฤติปฏิบัติพุทธจริยธรรมตามแบบมงคลสูตร เปนวิธีการศึกษาหรือ การ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตัวเอง ครอบครัวและสังคม เพ่ือใหพัฒนาไปพรอมกัน และกอใหเกิดปญญาความรู 
คูคุณธรรม ซ่ึงจะทาใหเกิดความรูอยางแทจริงในสัจธรรมของชีวิตและสัจธรรมของธรรมชาติ ท่ีพระ
สัมมาพุทธเจาทรงกลาวกับเทวดาองคหนึ่งวา เทวดาและมนุษยจานวนมากตางมุงหวัง ความสวัสดีไม
พายแพแกขาศึกท้ังปวงยอมทามงคลท้ัง ๓๘ ประการนี้ ซ่ึงพระพุทธองคทรงตรัสบอกมงคลอันสูงสุด
ดังท่ีปรากฏในพระไตรปฎก๒๘ วา  

 ๑. การไมคบคนพาล  
 ๒. การคบแตบัณฑิต 
 ๓. การบูชาคนท่ีควรบูชา  
 ๔. การอยูในถ่ินท่ีเหมาะสม  
 ๕. การไดสรางบุญไวในปางกอน  
 ๖. การตั้งตนไวชอบ  
 ๗. ความเปนพหูสูต  
 ๘. ความเปนผูมีศิลปะ  
 ๙. วินัยท่ีศึกษามาดี  
 ๑๐. วาจาสุภาษิต  
 ๑๑. บารุงมารดาบิดา  
 ๑๒. การสงเคราะหบุตร  
 ๑๓. การสงเคราะหภรรยา  
 ๑๔. การงานท่ีไมอากูล  

                                                                        

๒๘ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๓-๑๒/๗-๘. 



๒๕ 
 

 ๑๕. การใหทาน  
 ๑๖. การประพฤติธรรม  
 ๑๗. การสงเคราะหญาติ  
 ๑๘. การงานท่ีไมมีโทษ  
 ๑๙. การงดเวนจากบาป  
 ๒๐. การเวนจากการดื่มนาเมา  
 ๒๑. ความไมประมาทในธรรม  
 ๒๒. ความเคารพ  
 ๒๓. ความถอมตน  
 ๒๔. ความสันโดษ  
 ๒๕. ความกตัญู  
 ๒๖. การฟงธรรมตามกาล  
 ๒๗. มีความอดทน  
 ๒๘. ความเปนคนวางาย  
 ๒๙. การพบเห็นสมณะ  
 ๓๐. การสนทนาธรรมตามกาล  
 ๓๑. การเผาผลาญบาป  
 ๓๒. การประพฤติพรหมจรรย  
 ๓๓. การเห็นอริยสัจ 
 ๓๔ การทานิพพานใหแจง  
 ๓๕ จิตของผูท่ีถูกโลกธรรมกระทบแลวไมหวั่นไหว  
 ๓๖. จิตไมเศราโศก  
 ๓๗. จิตปราศจากธุลี  
 ๓๘. จิตเกษม 
แบนดูรา ๒๙ไดอธิบายความหมาย6ถึงตัวกําหนดพฤติกรรมวา มี ๒ ประการ คือ  

 ๑. ตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนสิ่งเรา ซ่ึงไดแก เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
สิ่งแวดลอม มนุษยจะคาดการณไววา ถามีเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนจะมีเหตุการณอะไรตามมา  

 ๒. ตัวกําหนดท่ีเปนผล ซ่ึงไดแก ผลของการกระทํา มนุษยจะเลือกกระทําพฤติกรรม 
ท่ีไดรับผลทางบวก และจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรมท่ีจะไดรับผลทางลบ  

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษยแบนดูราไดกลาววา วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนษุย 
มี ๒ วิธี คือ การเรียนจากผลของการกระทํา และวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยท่ีการเรียนรูจาก 
ผลของการกระทําเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง ซ่ึงจะทําหนาท่ี ๓ ประการ คือ ใหขอมูล จูงใจ 
และเสริมแรง สวนการเรียนรูจากการเลียนแบบเปนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบกระทํา

                                                                        
๒๙Bandura, A, Albert Social Foundation of Thought and Action, (Englewood Cliffs 

Prentice Hall, ๑๙๘๖), pp. ๔๖๙-๔๙๗.  



๒๖ 
 
พฤติกรรม ซ่ึงเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม การเรียนรูจากตัวแบบอาศัยกระบวนการ
เรียนรู จากการสังเกตเปนผลสําคัญ ซ่ึงตองอาศัยองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ กระบวนการ
ใสใจ กระบวนการเก็บจา กระบวนการทางกาย และกระบวนการจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
ของแบนดูราไดกลาวถึง การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญาไววา การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมและผลของการกระทําจะอยูในรูปของความเชื่อ และความคาดหวัง ซ่ึงเปนกระบวนการ
ทางปญญา ความเชื่อและความหวังนี้ทาหนาท่ีควบคุม หรือกากับการกระทําของมนุษยในเวลาตอมา 
การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญาท่ีสําคัญมี๓ ประการ คือ ความเชื่อเก่ียวกับกฎเกณฑเง่ือนไข การ
คาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเอง และผลท่ีจะเกิดข้ึนและสิ่งจูงใจ  

บุคลิกภาพของเด็กท่ีเกิดจากการเลียนแบบหรือเอาอยางแบบนั้น ตัวแบบจะมีความสําคัญ
มาก ถาตัวแบบดีเด็กก็จะดีดวย ดังคากลาวท่ีวา A model was an adult human หมายถึง ตัวแบบ
จะตองเปน ผูมีวุฒิภาวะ แตโดยธรรมชาติของเด็กแลว เด็กจะพยายามสังเกตตัวแบบในการกระทํา
อยางใด อยางหนึ่ง ถาตัวแบบไดรับความสนใจ ไดรับความพึงพอใจจากเด็ก เด็กก็จะพอใจท่ีจะ
เลียนแบบตัวแบบนั้น ตัวแบบจึงมีความสําคัญมาก ตัวแบบอาจเปนพอแม คนในครอบครัว คนท่ีมี
ชื่อเสียง คนท่ีนาเคารพนับถือ เพ่ือนสนิท ครู อาจารย ดารา เปนตน ถาสังคมใดมีตัวแบบท่ีดีคนใน
สังคมนั้นก็จะมีความประพฤติ มีจริยธรรม และมีบุคลิกภาพท่ีดีดวย ทฤษฎีการเรียนรู ทางสังคมจึง
ข้ึนอยูกับเง่ือนไข (Conditional) และตัวแบบ (Modeling) เปนสําคัญ ดังนั้น จึงเริ่มจาก ตั้งใจ ->  
จดจํา -> ฝกฝน -> จูงใจ -> ไดตามแบบ Bandura 

ในปจจุบันนักจิตวิทยาในกลุมการเรียนรูทางสังคมไดนาแนวคิดของนักจิตวิทยา ในกลุม
พัฒนาการทางดานปญญาและความคิดมาผสมผสานกับหลักการของตน และประกาศทฤษฎี ข้ึนใหม
โดยใชชื่อวา ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Cognitive social learning theory) ซ่ึงทฤษฎีนี้ มี
ความคิดพ้ืนฐาน คือ  

 ๑. บุคคลอาจจะเรียนรูจากการเลียนแบบอยางของผูอ่ืนโดยไมมีแรงเสริมกําลัง จากภายนอก  
 ๒. บุคคลจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา บุคคล และสิ่งแวดลอมตางมี

อิทธิพลตอกันและกันตลอดมา  
 ๓. การรับรูและการคาดหวังทางปญญาความคิดจะมีผลตอการกระทําของบุคคล 

การคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําของตน เปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกวิธี แสดง
พฤติกรรมของบุคคล  

 ๔. การเรียนรูและการไดรับรูอาจจะไมใชสิ่งเดียวกันกับการแสดงพฤติกรรม แรง
เสริมกําลังอาจไมใชสิ่งสําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรม แตแรงเสริมกําลังมีความสําคัญและมีอิทธิพล 
ตอการกระทําตาง ๆ ในชีวิตประจาวัน”  

 ๕. กระบวนการทางปญญาความคิด จะชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง ควบคุม
พฤติกรรมและประเมินคุณคาของตนเองได 



๒๗ 
 

นวลละออ แสงสุข๓๐ ไดอธิบายความหมาย 6ถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  
เพียเจต๓๑ ซ่ึงเพียเจตไดศึกษาในเรื่องพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย และเปนผูริเริ่มทางความคิด
ท่ีวา พัฒนาการทางจริยธรรม ของมนุษย ข้ึนอยู กับพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล  
เพียเจตแบงข้ันของการพัฒนาจริยธรรม ของมนุษยเปน ๓ ข้ัน คือ 

 ๑. ข้ันกอนจริยธรรม พัฒนาการข้ันนี้เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๑ ป เด็กในข้ันนี้ยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด มีแตความตองการทางกาย ซ่ึงตองการท่ีจะไดรับ
การบาบัดโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มรับรูสภาพแวดลอมและ
บทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน  

 ๒. ข้ันยึดคําสั่ง พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวงอายุ ๒ - ๑๑ ป เด็กจะมีความเกรงกลัว
ผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม ในข้ันนี้การตัดสินวาการกระทํา
ใด ถูกหรือผิด จะดูจากผลท่ีตนเองไดรับจากการกระทําเปนหลัก มากกวาการดูท่ีเจตนาของการกระทํา  

 ๓. ข้ันยึดหลักแหงตน พัฒนาการข้ันนี้จะอยูในชวงอายุ ๑๒ ปข้ึนไป เพียเจตเชื่อวา
เกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความ
เกรงกลัวอํานาจภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็ก สวนความยุติธรรมจะหมายถึงการ
แลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคล ในข้ันนี้เด็กจะตัดสินความถูก หรือผิด ทางจริยธรรม
โดยพิจารณาจากเจตนาของการกระทํานั้นในชวงอายุ ๑๒ ป เด็กท่ีอยูในสภาพสังคมปกติจะบรรลุถึง
ข้ันท่ี ๓ แตอาจมีเด็กบางคนพัฒนาการชากวานี้ ในบางกรณีพัฒนาการอาจหยุดชะงัก ในข้ันท่ี ๒ 
เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรือขาดประสบการณในกลุมเพ่ือน  

เพียเจต แบงพัฒนาการทางสติปญญาไว ๔ ข้ัน คือ  
 ๑. ข้ันรับรูประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation) เปน

ระยะตั้งแตชวงอายุแรกเกิด ถึง ๒ ป เด็กจะรับรูประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทาใหเกิดการพัฒนาการ 
ทางสติปญญา และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีเห็นและจากสิ่งท่ีสัมผัส  

 ๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre -operational thinking) ชวงอายุ ๒ ถึง ๗ ป 
เด็กเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถลอกเลียนแบบคนอ่ืนได และมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว 

สามารถใชภาษาติดตอสื่อสารทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเริ่มมีการพัฒนาความคิด
เชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญจะเกิดจากประสาทสัมผัส  

 ๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete operational thinking) ชวงอายุ ๗ ถึง 
๑๑ ป เด็กเริ่มมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งท่ีมองเห็นและสัมผัสได และคนหาความจริงเก่ียวกับ
วัตถุ และสิ่งแวดลอมอยางเปนแบบแผน  

 ๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  (Formal prepositional thinking or formal 
operational-thinking) ชวงอายุ ๑๑ ถึง ๑๕ ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กจะอยู

                                                                        
๓๐นวลละออ แสงสุข, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(สาขาการอุดมศึกษาคณะศึกษาศาสตร :
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔), หนา ๑๓ –๑๖.   

๓๑ Piaget,J, The Moral Judgment of Child, (London:Routledge and Kogan Paul, 
๑๙๓๒),p. ๓๕๗.   



๒๘ 
 
ในข้ันสูงสุด สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลท่ีมีอยูได สามารถท่ีจะแกปญหาดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตรได 

ทองคูณ หงสพันธุ๓๒ ไดอธิบายความหมาย 6ถึงแนวคิดนี้วา พัฒนาการทางดานจริยธรรม
ข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคมของบุคคลเปนสําคัญ และพัฒนาการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะมากกวา
ลักษณะทางจริยธรรมอ่ืนๆ บรอนเฟนเบรนเนอร ไดวิเคราะหแบบของการตัดสินจริยธรรมและ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังนี ้ 

 ๑. จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (Self oriented morality) คือ การยึดถือและให
ความสนใจอยูท่ีความพึงพอใจของตนเองโดยไมคํานึงถึงความพอใจของคนอ่ืน ลักษณะนี้จะมีอยูใน
เด็กวัยตน ๆ (Early Childhood)  

 ๒. จริยธรรมโดยยึดถือผู มีอํานาจ (Authority-oriented morality) ในข้ันนี้ เด็ก
รวมถึงผูใหญ จะมีจุดท่ีตกลงรวมกันอยูในตัวตนของอํานาจ นับจากพอแมจนถึงหัวหนางานและผูมี
อํานาจระดับประเทศ และผูมีอํานาจ ทางศาสนาโดยนามาเปนตัวอธิบายความถูกตองหรือความผิด  

 ๓. จริยธรรมโดยยึดเพ่ือน (Peer-oriented morality) เปนจริยธรรมท่ียึดถือความ
สอดคลองกับกลุมโดยจะยอมปฏิบัติตามแนวของเพ่ือนฝูง เพ่ือนจะเปนผูตัดสินวาถูกหรือผิด สวนใหญ
จริยธรรม ในระดับนี้จะพบมากในวัยรุนเนื่องจากเปนวัยท่ีตองการการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 

 ๔. จริยธรรมโดยยึดถือกลุม (Collective – oriented morality) เปนจริยธรรมท่ียืนอยู
ขางกลุมคนสวนใหญท่ีบุคคลนั้นดาเนินชีวิตอยูซ่ึงจะมีขอผูกมัดในการปฏิบัติตามเปาหมายของกลุม โดย
ไมไดคํานึงถึงตัวบุคคล หนาท่ีของบุคคลในสังคมนั้นถือเปนเกณฑท่ีกําหนดใหเปนจุดยืนท่ีตองคํานึงถึง  

 ๕. จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุ งหมาย (Objectively - oriented morality) เปน
จริยธรรมท่ีไมไดข้ึนอยูกับผูใด หรือกลุมสังคมใด แตจะเปนจริยธรรมท่ีเปนจริงในตัวเอง 

10เจียมจิต บุญรักษ 10

๓๓  
6ไดอธิบายความหมาย 6ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไววา พฤติกรรม

เชิง จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการกระทําท่ีแสดงให
เห็นวาบุคคลมีหลักในการปฏิบัติท่ีดีตอตน"เอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

11โกวิท ประวาลพฤษ 11

๓๔ 6ไดอธิบายความหมาย 6วาเปนการแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามในทุก
โอกาสจนกลายเปนบุคลิกของบุคคล การปฏิบัติตามเหตุผลดวยความยินดีและพึงพอใจจนเชื่อม่ัน
อยางแนวแน ปฏิบัติอยางคงเสนคงวาในทุกโอกาส 

                                                                        

๓๒ทองคูณ หงสพันธุ, “คุณธรรมและจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงและท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,(สาขาการบริหารการศึกษา:
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๖), หนา ๒๒.   

๓๓เจียมจิต บุญรักษ, "การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาใน ภาคเหนือ", 
ปริญญานิพนธการศึกษา กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๔), หนา ๑๒.  

๓๔โกวิท  ประวาลพฤกษ, (การพัฒนาจริยศึกษา เอกสารการสอนชุดวิชา หนวยท่ี ๑ – ๕, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๒๙), หนา ๒๐-๒๑. 



๒๙ 
 

11กรมวิชาการ 11

๓๕
6ไดอธิบายความหมายของ 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนพฤติกรรมการ

กระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆท้ังนี้จะข้ึนอยูกับอิทธิพลของ
ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง ดีงาม และความพึงพอใจท่ีจะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏบิตัิ  

13สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ 
การพัฒนาของตัวบุคคลใหดี ข้ึนเปนท่ียอมรับของสังคม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาอยางมีระบบ มีกฎเกณฑท่ีประกอบดวยเหตุผลในการกําหนด ใหตัดสินใจในการปฏิบัติ
ตนในทางท่ีดีงามยึดหลักกระบวนการพัฒนา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนแนวประพฤติปฏิบัติตอๆไป 

 
 
13๒.๒.13๑ 12ดานความมี12ระเบ ียบวินัย 
6พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับเด็กท่ีจะเปนกําลังสําคัญของชาติตอไป ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  

จากเด็ก ไมวาจะเปนการทํารายรางกายซ่ึงกันและกันในกลุมเด็กดวยกัน ปญหาอาชญากรเด็ก ปญหา 
ขมขืนหรือเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เปนผลเนื่องมาจากการขาดศีลธรรม จริยธรรม
อันดีงามท่ีพึงปฏิบัติและนับวันความเสื่อมทางจิตใจของเด็กไทยก็นับวันจะเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงหากเรา
ปลอยปละละเลยตอไปโดยท่ีคนไทยไมชวยกันสรางหรือขัดเกลาจิตใจของเด็กไทยให ตระหนักรูและ
พึงปฏิบัติในกรอบของศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามแลวปญหาตางๆ คงจะเกิดมากข้ึนการสรางให
เด็กไทยปฏิบัติตนอยูในกรอบการกระทําท่ีถูกตอง 6นั้น 6ตองมีการพัฒนามาตั้งแตเด็ก เพ่ือใหเขาไดมี
กฎเกณฑในการกระทํา ตระหนักรูและเขาใจในระเบียบท่ีพึงปฏิบัติท้ังระเบียบตอ ตนเองและระเบียบ
กฎเกณฑในสังคมท่ีเด็กตองเขารวมสังคมในระดับตางๆ ท่ีเด็กตองเขาไปมีสวน รวมดวย ระเบียบ
กฎเกณฑทางสังคมท่ีคนในสังคมยอมรับวาดีงามเปนสิ่งท่ีควรปฏิบัตินั้นถือวาเปน การปฏิบัติตนอยูใน
ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามท่ีสังคมยอมรับนั้นเอง 

6ดังนั้น การท่ีเราจะใหเด็กเขาใจ ตระหนักรูและปฏิบัติตนอยูในระเบียบกฎเกณฑทางสังคม 
ยอมรับเพ่ือกาวสูการเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ ไมสรางปญหาในสังคม การสอนเรื่องระเบียบวินัยและ 
จริยธรรม คุณธรรมอันพึงประสงคเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจเก่ียวลับจริยธรรมอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ถือ
เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

12ความหมายของความมีระเบียบวินัย 
6การพัฒนาใหเด็กไทยของเรามีระเบียบวินัยนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพราะความมี 

ระเบียบวินัยเปนคุณสมบัติอันแสดงออกถึงความเปนคนท่ีมีคุณคาและเปน "คนดี"ท่ีสังคมตองการ 
เพราะระเบียบวินัยเปนสวนหนึ่งท่ีสรางใหคนมีจริยธรรมอันดี ซ่ึงความมีระเบียบวินัยนั้นไดมีผูให 
ความหมายไวดังนี้ 

                                                                        
๓๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการทําแผนการสอนหลักสูตรประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓ ฉบับใชในโรงเรียนรวมพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๓), หนา ๓. 



๓๐ 
 

13พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) 13

๓๖ 6ไดอธิบายความหมาย 6ของวินัยวาเปนระบบระเบียบ
ท้ังหมดของชีวิต และสังคมมนุษยท่ีจะตั้งอยูใหเปนผลสําเร็จไดโดยอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตองมี
วินัยโยงไปกิจกรรม 

พระภาวนาวิริยคุณ๓๗ ไดอธิบายความหมาย6ของวินัยท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนามี 
ความหมายแตกตางกัน ๓ นัยคือ 

วินัย หมายถึง นัย หรือแงมุมตางๆ เชน ปาฏิโมกข คือ วินัยตางๆท้ังท่ีเปนของพระภิกษุ
และภิกษุณี 

วินัย หมายถึง นัยพิเศษ หรือ นําไปใหวิเศษ คือ นําผูปฏิบัติใหดีข้ึนตามลําดับ ๆ 
วินัย หมายถึง กฎระเบียบสําหรับฝกอบรม กายและวาจาเพ่ือใหมีความประพฤติ

เหมาะสมจากความหมายท้ัง ๓ ขอนี้ อาจสรุปรวมไดวา วินัย คือ เครื่องควบคุมกายและวาจาเพ่ือให
บุคคลมีพฤติกรรม หรือแสดงพฤติกรรมตางๆ อยางเหมาะสม เปนระเบียบดีงาม  

วินัย หมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผน ท่ีกําหนดหรือบัญญัติข้ึนไว เพ่ือควบคุม
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ แบงออกเปน ๒ อยาง คือ 

 ๑) วินัยทางโลก หมายถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีบัญญัติข้ึนไว เพ่ือ
ควบคุม มิใหบุคคลลวงละเมิดสิทธิของกันและกัน เปนตน 

 ๒) วินัยทางธรรม หมายถึง ขอบัญญัติทางศาสนา ทุกศาสนายอมจะมีบทบัญญัติ
สําหรับศาสนิกชนของตน กลาวเฉพาะพระพุทธศาสนา พระพุทธองคทรงบัญญัติวินัยไว ๒ ประการคือ 

  (๑) วินัยสําหรับคฤหัสถ เรียกวา “อาคาริยวินัย” เปนวินัยสําหรับผูครองเรือน 
ไดแกศีล ๕ศีล ๘ ศีลเหลานี้ผูประพฤติจะสามารถเลือกไดตามท่ีตนสามารถปฏิบัติไดสะดวก 

  (๒) วินัยสําหรับบรรพชิตหรือนักบวช เรียกวา “อนาคาริยวินัย” ไดแก ศีล ๑๐ 
สามเณร ศีล ๒๒๗ ของพระภิกษุเปนตน 

13กาญจนา ศรีกาฬสินธุ 13

๓๘ 6ไดอธิบายความหมายของ 6วินัยเปนแนวทางความประพฤติหรือ
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน อันเปนท่ีพึงปรารถนาและเปนท่ียอมรับวามีความถูกตองเหมาะสม
ตามความมุงหวังของสังคมในแตละชุมชนและสังคมโดยท่ัวไป และวินัยนักเรียน คือ แนวทางความ
ประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปนท่ีพึงประสงคและเปนท่ียอมรับวา
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียนและสังคมโดยท่ัวไป 

13พนัส หันนาคินทร 13

๓๙ไดอธิบายความหมายของการมีวินัยในตนเองไววาการรูจักปกครอง
ตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติ 

                                                                        
๓๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), วินัยเร่ืองใหญกวาท่ีคิด, (กรุงเทพมหานคร:สหธรรมมิก, ๒๕๓๙),

หนา ๘ – ๑๐. 
๓๗พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว), ขุมทรัพยจากพระไตรปฎกคัมภีรกูวิกฤตชาติ, (ปทุมธานี: 

หางหุนสวนจํากัดอุดมศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๒๖ - ๒๗. 
๓๘กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, วินัยนักเรียน, สารานุกรมศึกษาศาสตร, ฉบับท่ี ๒๒ (๒๕๔๔)), หนา ๗. 
๓๙พนัส  หันนาคินทร, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (พิษณุโลก:โรงพิมพพิฆเนศ, ๒๕๒๙), หนา ๒๔๘. 



๓๑ 
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๔๐ ไดอธิบายความมีระเบียบวินัยในตนเองไววา 
13 ๑. การมีระเบียบวินัยในการบริโภค คือ การรับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัย

และสุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหารในท่ีท่ีไมสมควร 
ไมรับประทานมูมมาม 

13 ๒. การมีระเบียบวินัยในการอุปโภค คือการรักษารางกาย เสื้อผา ท่ีอยูอาศัยและ
เครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

13 ๓. การมีระเบียบวินัยตอสถานท่ี คือ รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ท้ังในสํานักงาน วัดวาอาราม สถานท่ีราชการ และสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง โรง
มโหรสพ รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานท่ีนั้นๆ 

13 ๔. การมีวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติและเปนการ
ปกครองดีมีจรรยา มีวินัยเอาใจใสกวดขัน ปรับระเบียบใหมีมาตรฐานควรแกความนิยมนับถือปฏิบัติ
ใหเปนแบบอยาง 

13 ๕. การมีระเบียบวินัยภายใน คือ การแตงและควบคุมทวงทีกริยา วาจาและใจให
หมดจดงดงามดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบท้ังตอหนาและลับหลัง 

 
5ประเภทของความมีระเบียบวินัย 
6กระทรวงศึกษาธิการ 5ได5แบงประเภทและพฤติกรรมของความมีระเบียบวินัยเปน 6๒ 6ประเภท 
14 ๑. 5การรักษาระเบียบภายนอก 
11  ๑) 6การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค 5ได 5แก การรับประทานอาหาร  

ใหถูกหลัก อนามัยและสุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน 5ไม 5รับประทาน
อาหารในท่ี ท่ี5ไม5สมควร 5ไม5รับประทานอาหารมูมมาม 

13  ๒) 6การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค 5ได 5แก การรักษารางกาย เสื้อผา ท่ีอยู
อาศัย และเครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

14  ๓) 6การรักษาระเบียบวินัยตอสถานท่ี 5ได 5แก การรักษาความสะอาดและ 
ความเปน ระเบียบเรียบรอยท้ังในสํานักงาน สถานท่ีราชการและสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมน้ํา 
รถโดยสาร สวนสาธารณะและประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานท่ีนั้น ๆ 

14  ๔) การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางวินัยเพ่ือถือหลัก
ปฏิบัติ และมีการปกครองดี มีจรรยา มีวินัยเอาใจใสกวดขัน ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานควรแก
ความ นิยมนับถือและถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 

11 ๒. 6การรักษาระเบียบวินัยภายใน  
14  ๑) ระเบียบทวงทีไดแก การจัดทาทางทีทาใหเหมาะสมแกฐานะและภูมิของตน  

ไมดูหม่ินผูอ่ืน ไมทะนงตน 

                                                                        
๔๐กรมฝกหัดครู,จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัดสถานศึกษา กรมการฝกหัดครู,

(กรุงเทพมหานคร:กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๕), หนา ๑๔๖ – ๑๕๓. 



๓๒ 
 

14  ๒) ระเบียบกิริยา ไดแก การควบคุมอาการของรางกายท่ีเคลื่อนไหวออกมาให 
ปรากฏแกคนท้ังหลาย โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยา ใหงดงามเปนระเบียบมีกิริยาดี สุภาพ ออนโยน 
ประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมแกบุคคล โอกาส เวลาและสถานท่ี 

14  ๓) ระเบียบวาจา ไดแก การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดี มีประโยชน ไมพูด
เท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ 

14  ๔) ระเบียบใจไดแกการรูจักควบคุมจิตใจและอารมณใหอยูในกรอบและ ระเบียบท่ีดีงาม 
วิวาหวัน มูลสถาน๔๑ ใหความหมายวา บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองควรมีลักษณะและ         

มีพฤติกรรมดังนี ้
 ๑. เชื่อม่ันในตนเอง  
 ๒. มีความรูสึกรับผิดชอบ  
 ๓. มีความตั้งใจจริง  
 ๔. มีลักษณะความเปนผูนํา  
 ๕. มีเหตุผล  
 ๖. เคารพสิทธิของผูอ่ืน  
 ๗. ทําตามกฎเกณฑของสังคม  
 ๘. มีความอดทน  
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คือ  
 ๑. การเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  
 ๒. การตรงตอเวลา  
 ๓. การยอมรับการกระทาของตนเอง  
 ๔. การรูจักหนาท่ีของตนเอง 
14สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความมีระเบียบวินัย คือ พฤติกรรมท่ีตนเองทํา

ตามระเบียบขอบังคับของสังคมนั้นๆ ดวยความเต็มใจ เชนการมีระเบียบวินัยในโรงเรียน นักเรียนตอง
ปฏิบัติตามกฎกติกาของโรงเรียนและมารยาททางสังคม    

 

13๒.๒.๒ 13ดานความร ับผิดชอบ 
12ความหมายของความรับผิดชอบไดมี นักวิชาการกลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบ

ไวนาสนใจ ดังนี้ 
กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา๔๒ไดระบุพฤติกรรมบงชี้ของความ

รับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก ๓ ประการ คือ 
 ๑. มุงหวังในผลงาน คือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

                                                                        
๔๑วิวาหวัน มูลสถาน, “ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมีระเบียบวินัยในตนเอง”,วิทยานิพนธ

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๒๓), หนา ๓๓. 

๔๒กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, หลักการพ้ืนฐานหลักสูตรและการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๓๓), หนา ๓๐. 



๓๓ 
 

 ๒. ใชเวลาอยางมีคุณคา คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติงานได
ทันเวลาใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน คือวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ ปฏิบัติงานตาม
แผนไดเสร็จ และมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน ปฏิบัติ
ภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

12เฉลิม คํา 12แกว 13

๔๓ 6ไดอธิบายความหมาย 6ของความรับผิดชอบไว คือ ความสนใจ ความ
ตั้งใจ ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เอาใจใส
ยอมรับผลการกระทําของตน ชวยเหลือสวนรวมดวยความเต็มใจ รู จักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ี 
อยางดี ไมละเมิดส ิทธิ 12และหนาท่ีของผู อ่ืน มีความไววางใจตรงตอเวลาเคารพตอ ระเบียบกฎเกณฑมี
ความละเอียดรอบคอบดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของสวนตนทํางานรวม กับผูอ่ืนไดดี ท้ังพยายาม
ปรับปรุงและปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

อุรุดา ส ุด12มี 12

๔๔ 
6ไดอธิบายความหมาย6วารับผิดชอบหมายถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

เก่ียวกับการทํางานการศึกษาเลาเรียนการใชจายการปฏิบัติตอตนเองและผู อ่ืน ซ่ึงแสดงออก          
ในลักษณะการปฏิบัติดวยความละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจเอาใจใสขยันหม่ันเพียรปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ ขอบังคับ มีวินัยในตัวเอง มีความซ่ือสัตย  และตรงตอเวลายอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ี 
เปนผลดีและผลเสีย ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดดีใชจายในสิ่งท่ีจําเปนและสมกับฐานะ 

 
13ประเภทของความรับผิดชอบ 
12เ ม่ือวิเคราะหความหมายความรับผิดชอบพบวาความรับผิดชอบของบุคคล คือ           

ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม 
คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมส่ือมวลชน 
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน ๔๕

 ไดอธิบายความหมาย 6ของความ
รับผิดชอบและแบงออกเปนออกเปน ๓ ประเภท คือ 

 ๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรูจักทําหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีให
ลุลวงอยางดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพและทันเวลาท่ีกําหนด ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิจ 

 ๒. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม โดยสามารถปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสมแกฐานะและหนาท่ีในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครวั 

                                                                        

๔๓เฉลิม คําแกว, ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

๖ โรงเรียนบานหวยกลางราษฎรรัฐสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย", วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา ๕. 

๔๔อุรุดา สุดมี, “การอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรถศาสตรและความ
รับผิดชอบของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา ๗. 

๔๕คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมสื่อมวลชนกลุมสมาคม
มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน, คูมือปลูกฝงคานิยม, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๒๖), หนา๔๕. 



๓๔ 
 

 ๓. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวมโดยให
ตระหนักและยอมรับวาประโยชนจะเกิดข้ึนไมได ถาขาดประโยชนสวนรวมและไมละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และการกระทําในสิ่งท่ีจะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวมจากท่ีกลาวมา
ขางตน สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได ๒ ประเภท คือ 

  ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเอง
เปนทุกขเชน การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง 

รวมท้ังรูจักหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพทันเวลาตามกําหนด ตรงตอเวลา 

  ๒) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักฐานะหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน บุคคลท่ี 

เก่ียวของ และประเทศชาติ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิดประโยชนแกสังคม
สวนรวม 

ประดิน ันท  อุปมัย ๔๖
19 12 ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ12แบงประเภทได12ดังนี้  

14 ๑  13ความรับผิดชอบตอตนเอง  
14 ๒. ความรับผิดชอบตอสังคม  
15กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ 

15

๔๗
6ไดอธิบายความหมาย 6ความรับผิดชอบออกเปน 11๒ 11

ประเภท ดังนี้ 
20 ๑. 15ความรับผิดชอบตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเองเ 6ป 6นทุกข 15    

เชนการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตรายและโรคภัยไขเจ็บ การ รักษารางกายใหแข็งแรง 
รวมท้ังการรูจักหนาท่ี 15ของตนเองและการปฏิบัติหนา 6ท่ี 6การ งานของตนเองใหลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทันเวลาท่ีกําหนดและตรงตอเวลา 

20 ๒. ความรับผิดชอบตอสั งคมหรือสวนรวม หมายถึง การรู จั กฐานะหน า ท่ี   
ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแกความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ
และบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 

 
ความสําค ัญของความร ับผิดชอบ 
12ในทามกลางสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและผลกระทบจากการพัฒนาทาง 

ดานวัตถุและเทคโนโลยีโดยขาดสมดุล ทําใหเกิดปญหาตางๆ ท่ีซับซอนเปนปรากฏการณท่ีสะทอนให
เห็นถึงความเสื่อมถอยทางดานจิตใจและจริยธรรมอยางมากเพ่ือความอยูรอดผูคนในชนบทและสังคม
เมืองมักมีพฤติกรรมท่ีกระทําเพ่ือผลประโยชน ของตนเอง เอารัดเอาเปรียบ เห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความรับผิดชอบ ทําใหสังคมเกิดความ สับสนวุนวาย นักการศึกษา
                                                                        

๔๖ประดินันท อุปรมัย, “หนวยท่ี๖-๑๐ การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก”,เอกสารการสอนชุดวิชาการ
พัฒนาพฤติกรรมเด็ก , พิมพครัง้ท่ี ๒, (นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , ๒๕๓๐), หนา ๒๘-๓๖. 

๔๗ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมการศาสนา, คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร:  
กรมการศาสนา, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๘. 



๓๕ 
 
หลายทานเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองปลูกฝงความ รับผิดชอบใหเกิดข้ึนกับเยาวชนไทย 
ซ่ึงจะเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญ กาวหนาและม่ันคงตอไป 

12ประดินันท อุปรมัย 12

๔๘
6ไดอธิบายความหมาย 6วา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ

ของ เด็กและเยาวชน เพราะเด็กท่ีมีความรับผิดชอบในตนเอง จะมีความรับผิดชอบตอสังคม จะสงผลไป 
ถึงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถในการแกปญหา การมีความเชื่อม่ันใน ตัวเอง การ
มีวินัย การมีความมุมานะ การมีความมุงม่ันท่ีจะทําประโยชน  ใหแกสังคมและจะมีผลตอการปรับตัวให
เขากับสังคมไดดี ซ่ึงลักษณะท้ังหลายเหลานี้เปนลักษณะบุคลิกภาพดานตางของเด็ก ดังนั้นถาตองการ
พัฒนาหรือสรางเสริมบุคลิกภาพดานตางๆ ของเด็ก ก็ควรมุงสรางใหมีความรับผิดชอบเสียกอน 

5สํานักงาน 5คณะกรรมการวัฒนธรรม5แหงชาติ 5 48

๔๙
6  ไดอธิบายความหมายความรับผิดชอบ

ไว6 6อีกวาเม่ือบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผล6ให6การทํางานทุกอยางสําเร็จตาม6เป6าหมายทันเวลา เปนท่ี 
นานับถือ ยกยองสรรเสริญ ไม ทําตนใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสียหายของสวนรวม
กอใหเกิดความกาวหนา สงบสุขและเรียบรอยแกสังคมรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการไดเห็น 
ความสําคัญของความรับผิดชอบในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการแกเด็กทุกดาน
ท้ังรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามวัยของแตละบุคคลเพ่ือเปนพ้ืนฐานใน การ
ดํารงชีวิตและอยูในสังคม 6ได 6อยางมีความสุข โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ครอบคลุมความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

20 ๑. 6มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัยและมีพฤติกรรมอนามัยท่ีเหมาะสม 
20 ๒. มี6ความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 
6 ๓. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
6 ๔. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย 
6 ๕. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
6 ๖. รักธรรมชาติ 6 สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมในทองถ่ินและความเปนไทยจากขอคิดเห็น 

ของนักวิชาการ นักจิตวิทยา นโยบายการจัดการศึกษา 
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความรับผิดชอบ คือ การรูจักหนาท่ีของตนเอง เอา

ใจใสตนเองกระทําในสิ่งท่ีพึงสํานึกและปฏิบัติโดยไมตองใหผูอ่ืนมาคอยบังคับ การรับผิดชอบตอสังคมควร
ทําหนาท่ีหรือการงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนดเวลาไว และมีประสิทธิภาพ 

 

13๒.๒.5๓ 5ดานควา5มซ่ือสัตยสุจริต 
5เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ 5สุจริต ๓๕๐ ประการ ดังนี้คือ 

                                                                        

๔๘ ประดินันท อุปรมัย, เอกสารการสอน ชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก หนวยท่ี๖-๑๐ 
การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก, พิมพครั้งท่ี ๒, (นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐). 

๔๙ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ,  คูมือครูการจัดกิจกรรมและสื่อ
เพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:ม.ป.พ., ม.ป.ป.) 

 

๕๐ ที.ปา (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗ 



๓๖ 
 

กายสุจริต เปนความสุจริตทางกาย ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยกาย ละเวน
การบีบค้ัน เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ชวยเหลือเก้ือกูลสงเคราะหกัน ไมแยงชิงลักขโมย หรือเอารัด
เอาเปรียบ แตเคารพสิทธิในทรัพยสินของกันและกัน ไมประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงของ
ผูอ่ืน ไมขมเหงจิตใจ หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน  

วจีสุจริต เปนความสุจริตทางวาจา ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยวาจา ละเวน
การพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพูดใหผิดจากความจริง เพราะเห็นแก
ผลประโยชนใดๆ ไมพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําท่ีสงเสริมสามัคคี ละเวนจากการ
พูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพ นุมนวลควรฟง รวมถึงละเวนจากการพูดเหลวไหล
เพอเจอ พูดแตคําจริง มีเหตุมีผล มีสารประโยชน และถูกกาลเทศะ 

มโนสุจริต เปนความสุจริตทางใจ ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตอง ประพฤติชอบดวยใจ ไมละโมบ    
ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะได คิดให คิดเสียสละ ทําใจใหเผื่อแผกวางขวาง ไมคิดรายมุงเบียดเบียน 
หรือเพงมองในแงท่ีจะทําลาย แตตั้งความปรารถนาดี แผไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน             
มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงท่ี
เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 

 
 
 
 
5ความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต 
5ทวี บุณยเกตุ 5

๕๑ ไดอธิบายความหมาย วา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึงความภักดีความ
ซ่ือตรง การประพฤติตรง มีความตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรียบ 

5กระทรวงศึกษาธิการ 
5

๕๒ 
6ไดอธิบายความหมายความซ่ือสัตยสุจริต คือ ตรงไมคด ไมเลห

เหลี่ยม ลับลมคมใน ประพฤติชอบ ไมคดโกง ไมทําความเดือนรอนใหแกผูใด คนซ่ือสัตยสุจริต คือ   
คนท่ีมี ความจริงอยูในใจ มุงรักษาความจริงเสมอ มีความตั้งใจจริง พูดวาจะทําสิ่งใดก็ทําสิ่งนั้น จนสําเร็จ 
ไมรวนเร ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตยอมมีความสุขจะไปท่ีไหนยอมไดรับเกียรติ คือ ชื่อเสียงท่ีดีงาม 

 

5ลักษณะของพฤติกรรมความซ่ือสัตย 
5ละมัย 5 5วรรณสิงห 5

๕๓  6ผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาปรับปรุงโครงสรางของคุณลักษณะของ 
จริยธรรมไทยซ่ึงปรากฏในหนังสือ  "แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย " ของกรมวิชาการไดให
ความหมายและกําหนดขอบขายพฤติกรรมความซ่ือสัตยไววา ความซ่ือสัตยหมายถึง การประพฤติ 

                                                                        
๕๑ทวี บุณยเกตุ, พ อสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพเฟองอักษร, ๒๕๒๕), หนา ๔๙. 
๕๒กระทรวงศึกษาธิการ, โครงการทดลองหารูปแบบท่ีมีประสิทธิผลตอการเรียนการสอนจริยธรรม,

(กรุงเทพมหานคร:ธนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๘ ), หนา ๕๔. 
๕๓ละมัย สุวรรณสิงห, "การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ

กตัญูกตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู เชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตาง กัน", 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๑๒. 



๓๗ 
 
ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย วาจา 
ใจ ตอตนเองและผูอ่ืนโดยมีขอบขายและพฤติกรรม ๔ ดาน ไดแก 

20 ๑. 6ความซ่ือสัตยตอตนเอง คือ ความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรง
กลัว ตอการกระทําความผิด พฤติกรรม คือ 

11  ๑) 6ไมสับปลับหลอกลวง 
11  ๒) ไม6คลอยตามพวกท่ีลากหรือชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย  
6  ๓) ม่ันคงตอการกระทําดีของตน  
6  ๔) ไมคดโกงมีความตั้งใจทําจริง 
6  ๕) ประพฤติ6ตรงตามพูดและคิด 
20 ๒. ความ6ซ่ือสัตย6สุจริตตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรม คือ  
11  ๑) ไมเอา6เวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตน  
6  ๒) ไมใชอํานา6จหนาท่ีทําประโยชนสวนตน 
20 ๓. 6ความ 6ซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางานตอ  

ผูมีพระคุณ พฤติกรรม คือ 
11  ๑) 6ประพฤติ6ตรงไปตรงมา ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
11  ๒) ไมชักชวน6ไปในทางท่ีเสื่อมเสีย 
6  ๓) ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
6  ๔) เตือนสติและแนะนําในสิ่งท่ีเปนประโยชน 
6  ๕) ยินดีในความสําเร็จ6ของผูอ่ืน ไมคิดริษยากลั่นแกลง  
20 ๔. ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคมและประเทศชาติ พฤติกรรม คือ 
11  ๑) รวมมือ6รวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ 
6  ๒) ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 
6  ๓) ไมรวมมือ6กันทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของสังคมและ

หมูคณะ นอกจากนี้โครงสรางของความซ่ือสัตย 
5ประภาศรี 5 สีห 5อํา ไพ 5

๕๔ 
6ไดวิเคราะหแนวคิดทางจริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริตไววาความ 

ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและ 
ตอผูอ่ืน ยึดหลักแหงความยุติธรรม ซ่ือตรงตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา แบบแผนกฎหมาย 
ท่ีถูกตองดีงาม โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

20 ๑. ซ่ือตรงตอเวลา 
20 ๒. ทําตามคําพูด 
20 ๓. ไมหลีกเลี่ยงงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
20 ๔. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
20 ๕. ซ่ือตรงสุจริตท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  

                                                                        
๕๔ ประภาศรี สีหอําไพ, พ ื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรงุเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๘. 



๓๘ 
 

20 ๖. ไมลักขโมย ไมคดโกง ไมฉอราษฎรบังหลวง 
6สรุป  จากแนวคิด ท่ีกล าวมาข างตนแลวนั้น  พฤติกรรมความซ่ือสัตยหมายถึง  

การประพฤติตรงตามท่ีคิดและพูด รักษาคําม่ันสัญญา ไมคดโกง ม่ันคงตอการกระทําความดีไมนํา ของ
สวนรวมมาเปนของตน ไมรวมมือกันทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของ สังคมและ
หมูคณะ รวมถึงมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ซ่ือสัตยตอหนา ท่ีการงาน ซ่ือสัตยตอบุคคลและ  
ความซ่ือสัตยตอสังคมและประเทศชาติ 

 

13๒.๒.๔ 5ดานความเสียสละ 
5 เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ หลักพรหมวิหาร ๔ 5

๕๕ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้
“พรหฺมวิหาร” เปนคําภาษาบาลี แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม แยกศัพทไดดังนี้                 พฺ
รหฺม+วิหาร การประกอบศัพทมีดังนี้ พฺรหฺม ศัพท แปลวาพรหม 

5พรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่งสอน ใน
ระหวางการบําเพ็ญบารมีหลายยุคหลายสมัย การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาต้ังแต 5
กอนพุทธกาล ดังขอมูลท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎกหลายแหง เชน มฆเทวสูตร๕๖ มหาสุทัสสนสูตร๕๗ 
และมหาโควินทสูตร๕๘ เปนตน แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้น สามารถทําใหบรรลุผลไดเพียง
ระดับหนึ่งเทานั้น๕๙ ยังไมมีความสมบูรณพรอมดวยเหตุผลและวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลอยาง
ครบถวนบริบูรณ เหมือนการเจริญพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงปรากฏอยูในคําสอนของพระพุทธศาสนา ดัง  
พุทธพจนในเมตตาสหคตสูตรวา “เมตตาเจโตวิมุตติ ท่ีบุคคลเจริญแลวอยางไร มีอะไรเปนคติ มีอะไร
เปนอยางยิ่ง มีอะไรเปนผล มีอะไรเปนท่ีสุด... อนึ่ง อุเบกขาเจโตวิมุตติ... ภิกษุท้ังหลาย ในโลกนี้ 
พรอมท้ังเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมูสัตวพรอมท้ังสมณพราหมณ เทวดาและมนุษย เรายังไม
เห็นบุคคลท่ีจะทําจิตใหยินดีได ดวยการตอบปญหาเหลานี้ เวนตถาคตหรือสาวกของตถาคต หรือผูท่ี
ฟงจากคําสอนของตถาคตนี้”๖๐ 

จากพุทธพจนดังกลาวแสดงใหเห็นวาองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา
และอุเบกขา ไดถูกรวบรวมไวเปนหมวดธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา ท้ังแบบแยกสวนและแบบ  
บูรณาการสามารถนําไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังจะเห็นไดจากการท่ี            
พระพุทธองคทรงนํา การเจริญพรหมวิหาร ๔ มาตอบปญหาของเสฏฐมานพและภารัทวาชมานพ๖๑ 

                                                                        
๕๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 
๕๖ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๐๙/๓๗๓-๓๘๑. 
๕๗ที.ม.(ไทย) ๑๐/๓๒๗/๒๕๖-๒๕๗. 
๕๘ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๖๒/๑๙๔. 
๕๙ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๕๗. 
๖๐ สํ.ม.(ไทย) ๑๙/๒๓๕/๑๗๖-๑๗๗. 
๖๑ ที.สี.(ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗. 



๓๙ 
 
และทรงแนะนําใหภิกษุ แผเมตตาใหแกตระกูลพญางู ๔ ตระกูล เพ่ือปองกันและคุมครองรักษาตน๖๒ 
เปนตน 

พรหมวิหารเปนหลักธรรมสําหรับทุกคน เปนหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิต
อยูไดอยางประเสริฐและบริสุทธิ์ หลักธรรมนี้ไดแก 

 ๑. เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคน
ประสบประโยชนและความสุข 

 ๒. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากชวยเหลือผู อ่ืนใหพนจากความทุกขใฝใจท่ี        
จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกยาก เดือดรอนของคน และสัตวท้ังปวง 

 ๓. มุทิตา (ความเบิกบานพลอยยินดี) คือ เม่ือเห็นผูอ่ืนอยูดีมีความสุข ก็มีใจแชมชื่น
เบิกบาน เม่ือเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามยิ่งข้ึนไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย 

 ๔. อุเบกขา (ความมีใจเปนกลาง) คือ มองตามความเปนจริง โดยวางจิตเรียบ
สมํ่าเสมอม่ันคงเท่ียงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่วสมควรแกเหตุท่ี          
ตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรม๖๓ 

 
 
 
 
 
 
5ความหมายของความเสียสละ 
5พระเทพเวที 5(ประยุทธ ปยุตฺโต) 6 ๖๔

6 ไดอธิบายความหมายของความเสียสละ หมายถึง    
มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล บําเพ็ญประโยชน ละโลภ ละทิฐิมานะไดรวมงานกับคนอ่ืนได 
ไมใจแคบเห็นแกตัวหรือเอาแตใจตน 

5ลักษณะของพฤติกรรมการเสียสละ 
5บรรทม มณีโชติ ๖๕ ไดอธิบายความหมายถึงลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความ เสียสละวา หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้ 
11 ๑. 6การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพยสิ่งของ ความรูและแรงงาน 
11 ๒. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและสวนรวม  

                                                                        
๖๒ วิ.จู.(ไทย) ๗/๒๕๑/๑๕. 
๖๓ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๖. 
๖๔พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม (ฉบับเพ่ิมเติมและ

ปรับปรุงเพ่ือชวยทรงจํา), (กรุงเทพมหานคร:อัมรินทรพัพลิสซิ่ง กรุป,๒๕๓๑), หนา ๔๓. 
๖๕บรรทม มณีโชติ, "การศึกษารูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิด ขอความ

และชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบทดสอบ", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา ๒๕. 



๔๐ 
 

11 ๓. ความมีน้ําใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทําโดย  
ใหกําลังใจ แสดงความเห็นใจตอผูอ่ืน 

11 ๔. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพยสิ่งของ แรงงานของตนเทากับหรือ
มากกวาผู อ่ืนนอกจากนี้ขอบขายและพฤติกรรมความเสียสละ แบงออกเปนดานได ดังนี้ 

11  ๑) 11การใหทางกาย เชน  
11     (๑) 11ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมมีโทษ  
11     (๒) ไมนิ่งดูดาย 
11     (๓) ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน  
11  ๒)การใหทางวาจา เชน 
11     (๑) ชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรม  
11     (๒) ชวยเหลือเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน  
11  ๓)การใหทางสติปญญา เชน 
11     (๑) ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา 
11     (๒) ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมทําผิด 
11     (๓) ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
11     (๔) ชวยเพ่ิมพูนหาความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
11  ๔) การใหดวยกําลังทรัพย เชน 
11     (๑) แบงปนเครื่องอุปโภค บริโภคใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
11     (๒) แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
11     (๓) สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
 
 
5ค. ความสําคัญของความเสียสละ 
5พระราชวิสุทธิโมลี 5

๖๖  ไดอธิบายความหมาย 6ถึงความเสียสละมีคุณคาทางจริยธรรมไว
ดังนี้ 

11 ๑. 11ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
11 ๒. ทําให11สังคมชวยเหลือกัน รักกันและสามัคคีกัน 
12 ๓. เกิดสวัสดิภาพและความม่ันคงในสังคม 
12 ๔. คนในสังคมเกิดความอบอุน ไมรูสึกวาเหว 
12 ๕. เกิดความเจริญม่ันคงแกประเทศชาติ 
12 ๖. ดํารงไวซ่ึงหลักมนุษยธรรม 
12 ๗. ไวใหรับผิดชอบ11ตอสังคม 
6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความเสียสละ คือ การมีน้ําใจไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนแบงปนในดานทรัพยสิน สิ่งของ และความรูความสามารถท่ีตนเองมีไมเห็น

                                                                        
๖๖พระราชวิสุทธิโมลี, หลักธรรมการอยูรวมกัน, (กรุงเทพมหานคร:กรมการศาสนา, ๒๕๒๖). 



๔๑ 
 
ประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม พูดและกระทําดวยความปรารถนาดีดวยความเมตตา
และเต็มใจ 

 

๒.๒.๕ ด านความกตัญญ ูกตเวที 
5เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ ทิศ ๖5

๖๗ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้ 

5ทิศ ๖ หมายถึง บุคคลประเภทตางๆ ท่ีเราตองเก่ียวของสัมพันธ ดุจทิศท่ีอยูรอบตัวจัดเปน 

๖ ทิศ เปนขอธรรมท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนตอบุคคลตางๆรอบตัวเรา แบงไดดังนี้ 

5  ๑. ปุรัตถิมทิศ (ทิศเบื้องหนา คือ ทิศตะวันออก ไดแก มารดาบิดา เพราะเปนผู       

มีอุปการะแกเรามากอน บุตรธิดาพึงบํารุงมารดาบิดา ผูเปนทิศเบื้องหนา ดังนี้ 

5                 ๑) ทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ 

5                 ๒) ชวยทําการงานของทาน 

5                 ๓) ดํารงวงศสกุล 

5                ๔) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท 
5                 ๕) เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

5  ๒. ทักขิณทิศ (ทิศเบื้องขวา คือ ทิศใต ไดแก ครูอาจารย เพราะเปนทักขิไณยบุคคล 

ควรแกการบูชาคุณ ศิษยพึงบํารุงครูอาจารย ผูเปนทิศเบื้องขวา ดังนี้ 

5                 ๑) ลุกตอนรับ 

5                 ๒) เขาไปหา (เพ่ือบํารุง คอยรับใช ปรึกษา และรับคําแนะนํา เปนตน) 

5                 ๓) ใฝใจเรียน (คือ มีใจรัก เรียนดวยศรัทธา และรูจักฟงใหเกิดปญญา) 

5                 ๔) ปรนนบิัติ ชวยบริการ 
5                 ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ (คือ เอาจริงเอาจัง ถือเปนกิจสําคัญ) 

  ๓. ปจฉิมทิศ (ทิศเบื้องหลัง ทิศตะวันตก ไดแก บุตรภรรยา เพราะติดตามเปนกําลัง

สนับสนนุอยูขางหลัง สามีบํารุงภรรยา ผูเปนทิศเบื้องหลัง ดังนี้ 

                 ๑) ยกยองใหเกียรติสมกับฐานะท่ีเปนภรรยา 

                 ๒) ไมดูหม่ิน 

                 ๓) ไมนอกใจ 

                 ๔) มอบความเปนใหญในงานบานให 
                 ๕) หาเครื่องประดับมาใหเปนของขวัญตามโอกาส 

5  ๔. อุตตรทิศ (ทิศเบื้องซาย ทิศเหนือ ไดแก มิตรสหาย เพราะเปนผูชวยใหขามพน

                                                                        
๖๗ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๙๘-๒๐๔/๒๐๒-๒๐๖. 



๔๒ 
 

อุปสรรคภัยอันตราย และเปนกําลังสนับสนุน ใหบรรลุความสําเร็จ บุคคลพึงบํารุงมิตรสหาย ผูเปนทิศ

เบื้องซาย ดังนี้ 

5                 ๑) เผื่อแผแบงปน 

5                 ๒) พูดจามีน้ําใจ 

5                 ๓) ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

5                 ๔) มีตนเสมอ รวมสุขรวมทุกขกัน 
5                 ๕) ซ่ือสัตยจริงใจตอกัน 

5  ๕. เหฏฐิมทิศ (ทิศเบื้องลาง ไดแก คนรับใชและคนงาน เพราะเปนผูชวยทําการงาน

ตางๆ เปนฐานกําลังให นายพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบื้องลาง ดังนี้ 

5                 ๑) จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ 

5                 ๒) ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู 

5                 ๓) จัดสวัสดิการดี มีชวยรักษาพยาบาลใหยามเจ็บไข เปนตน 

5                 ๔) ไดของแปลกๆ พิเศษมา ก็แบงปนให 
5                 ๕) ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร 

5  ๖. อุปริมทิศ (ทิศเบื้องบน ไดแก สมณพราหมณ คือ พระสงฆ เพราะเปนผูสูงดวย

คุณธรรม และเปนผูนําทางจิตใจ คฤหัสถยอมบํารุงพระสงฆ ผูเปนทิศเบื้องบน ดังนี้ 

5                 ๑) จะทําสิ่งใด ก็ทําดวยเมตตา 

5                 ๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยเมตตา 

5                 ๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิดดวยเมตตา 

5                 ๔) ตอนรับดวยความเต็มใจ 
5                 ๕) อุปถัมภดวยปจจัย ๔ 

5ปน  มุทุกันต5๖๘  ไดอธิบายความหมายวา การตอบแทนคุณทาน คือ ตองประกาศคุณทาน 
แลวตอบแทนคุณทาน 

5ชัยวัฒน  อัตพัฒนและคณะ ๖๙ ไดอธิบายความหมายของความกตัญูไววาหมายถึง 
ความเปนผูรูคุณท่ีคนอ่ืนทําใหแกตนและความกตัญูนี้คือความดีท่ีเปนพ้ืนฐานของคนดี เม่ือคนด ี
มีความกตัญูเปนพ้ืนฐานแลว ความดีท้ังหลายก็ไหลไปรวมอยูกับคนดี เหมือนลําธารทุกสายไหลลง 
ไปสูแมน้ําใหญ 

5ขอบเขตของความกตัญญ กูตเวที 

                                                                        
๖๘ปน มุทุกันต, คําบรรยายพุทธศาสตร ฉบับฉลอง ๒๕ พุทธศตวรรษ , (กรุงเทพมหานคร:ไทยมิตรการพิมพ, 

๒๕๓๕), หนา ๕๖. 
๖๙รศ.ชัยวัฒน อัตพัฒนและผศ.วิธาน ส ุชีวคุปต ,หลักการดํารงชีวิตในสังคม, พิมพครั้งท่ี ๗, 

(กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๔๖. 



๔๓ 
 

6ความกตัญูกตเวทีนั้น ไมสามารถกําหนดเปนรูปแบบท่ีแนชัดและตายตัวได เพราะ 
ความกตัญูกตเวทีเปนการรับรูทางจิตใจและการกระทําในการโตตอบลันออกมาโดยผานทางกาย 
ทางวาจาและทางจิตใจ ในทางท่ีเห็นวาควร ดีงามและเหมาะสมตามแตละวัฒนธรรมและแต          
ละสภาพแวดลอม โดยมากมักจะเกิดจากการแสดงออกมาในลักษณะของความสัมพันธ เชน พอแม 
กับ ลูก, ครูกับลูกศิษยหรือการพ่ึงพากัน เชน นายจางกับลูกจาง แพทยกับผูปวย มนุษยกับธรรมชาติ 
หรือนักการเมืองกับประชาชน แตหากจะกําหนดไปโดยใหเห็นรูปธรรมในขอบเขตของความ กตัญู
กตเวที จะขอขยายความจากความหมายโดยนัยรวมในดานของการรูคุณและการตอบแทน สนองคุณ  
เพ่ือนําไปสูขอบเขตของความกตัญูกตเวที ดังนี้ 

6การรูคุณ หรือการรูอุปการคุณท่ีทานทําให คือ การไดรับทราบ หรือ รับรูจากสัมผัส หรือ 
จากประสาทสัมผัสท้ัง 6๖ 6การรับรูถึงการกระทํา, จากผูมีอุปการคุณ โดยผูรูคุณเห็นวาสิ่งท่ี ไดรับไมวา
จะโดยทางตรงตอตน หรือโดยทางออมตอคนท่ีตนรัก หรือสิ่งท่ีตนปรารถนา นั้นเปนสิ่ง ท่ีมีความสุข 
ความปลาบปลื้มปติ ดีใจ หรือเปนลักษณะท่ีผูรับรูเห็นสมควรพึงพอใจ ในระดับหนึ่ง ตามลําดับ
ความสําคัญท่ีกําหนดข้ึนในจิตใจ จนเห็นวาสิ่งนั้นท่ีถูกกระทําเปนสิ่งท่ีมีพระคุณท่ีตน พอจะรับทราบ 
จนถึงกับวาตองการท่ีจะสนองคุณในสิ่งท่ีไดรับมา 

6การตอบสนองคุณ หรือการประกาศพระคุณ คือการเกิดการกระทําตอบหลังจากท่ีถูก 
กระทําหรือรับรูลวงหนาวาจะถูกกระทําแกตนและผูหรือสิ่งท่ีเก่ียวของกับตนไปในทางท่ีตนเห็นวา    
พึงพอใจมีความสุขในระดับหนึ่งหรือในลักษณะท่ีชวยเหลือเก้ือกูล จนตองทําใหตน 6นั้น 6เห็นสมควรวา
จะตองปฏิบัติตอบแทนใหแกผูอุปการคุณพึงพอใจ โดยอาจจะสนองตอบแทนผานทางกาย วาจา และ
จิตใจ ข้ึนอยูกับระดับท่ีเห็นวาสําคัญและควรจะสนองตอบดวยสิ่งไหน 

6ดัง 6นั้น 6 ขอบเขตของความกตัญูกตเวที คือ การรับรูและตอบแทนโดยผานสื่อการรับรู 
เทาท่ีมนุษยปกติพึงมี จนกระท่ังเห็นควรโดยผานมโนสํานึกวาควรจะตอบแทนตามลําดับ ความสําคัญ
ท่ีตนไดรับและผานสื่อการตอบแทนคือ กาย วาจาและจิต ในลักษณะชวยเหลือเก้ือกูล ใหไปในทางท่ี
ตนเห็นวาเหมาะสมและเห็นควรแลว หรือผูท่ีไดรับการสนองตอบ พึงพอใจในระดับ หนึ่ง ท้ังนี้ตอง
ข้ึนอยูกับระดับคุณคาหรือความสําคัญท่ีผูรับรูกําหนดข้ึนไวเอง 

 
5ลักษณะความกตัญูกตเวที 
5พระธรรมโสภณ5(ปาสาทิโก)6

๗๐  6   ไดอธิบายความหมาย กตเวที (ผูรูคุณและตอบแทนคุณ) 
เขาขายลักษณะของบุคคลท่ีหาไดยาก ในคําสอนตามพระไตรปฎก คําวา  "กตัญู" คือ ผูรูอุปการ คุณท่ี
ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน "กตเวที" คือ ผูกระทําการอุปการะตอบตออุปการะท่ีผูอ่ืนกระทําแลว แกตน 

5สุวิทย หิรัณยกาณฑ 5๗๑ 6

  ไดอธิบายความหมายถึงความกตัญูกตเวที เปนเรื่องของการ
ตอบแทน อันเนื่องมาจากมีการสรางบุญคุณใหผูท่ีทําคุณใหกอนจะถูกเรียกวา  "บุพพการ" หมายถึง   
ผูท่ีทํา อุปการะมากอน เชน บิดามารดา ปูยา ตายายและบุพพการ (ผูทําคุณกอน) กับกตัญู 

                                                                        
๗๐พระธรรมโสภณ (ปาสาทิโก), กตัญูกตเวที, (กรุงเทพมหานคร:กราพิคอารต ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๗๑สุวิทย หิรัณยกาณฑ, พจนานุกรม ศัพทการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:ไอ คิว บุคเซ็นเตอร, ๒๕๓๙), 

หนา ๔๒. 



๔๔ 
 

5ชัยวัฒน อัตพัฒนเเละคณะ 5

๗๒ไดอธิบายความหมายถึงลักษณะของคนกตัญูไววา          
มีลักษณะ ดังนี้ 

11 ๑. 6มีความซ่ือสัตย 
11 ๒. มีความจงรักและภักดี 
11 ๓. ออนนอมถอมตน 
11 ๔. มีสติระลึกไดอยูเสมอ 
11 ๕. ไมประทุษรายตอคน สัตวและสิ่งของ 
11 ๖. ไมลบหลูดูหม่ืนผูมีคุณ 
11 ๗. มีเมตตาจิต คิดเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
11 ๘. รักเกียรติและศักดิ์ศรีของตน 
11 ๙. เปนท่ีรักของคนท่ัวไป 
11 ๑๐. ชีวิตมีแตความสุขและสมหวัง 
6ลักษณะของความกตัญูกตเวที โดยรวมแลวกลับจะเปนการสะทอนใหเห็นในเรื่องของ

คุณธรรมความดีท่ีมีคาตอจิตใจและสามารถวัดคาความเปนมนุษยออกมาทางคุณความดีในการรูจัก
บุญคุณในสิ่งท่ีเราไดใชหรือไดอาศัย เชน รางกาย การไดรูจักบุญคุณคือการใชอยางทะนุถนอม ไมทํา
ใหมันตองเสื่อมโทรมเร็วกวากําหนด  

 

5ประเภทของความกตัญญ ูกตเวที 
6พระ 5สมชาย ฐานวุฑฺโฒ 5

๗๓ ไดอธิบายความหมายของความกตัญูวา นอกจากความ 
กตัญูกตเวทีท้ัง 6๓ 6ประเภทแลวยังมีความกตัญูกตเวทีอีก ๒ ประเภท คือ ความกตัญูกตเวที 
ตอบุญและความกตัญูกตเวทีตอตนเอง ซ่ึงมีรายระเอียด ดังนี้ 

20 ๑. 6ความกตัญูกตเวทีตอบุญ คือ การตระหนักในคุณและหม่ันตอบแทนคุณของบุญ 
วาเปนท่ีมาของความสําเร็จท้ังปวง นับตั้งแตการมีอายุยืนยาว การมีสุขภาพท่ีดี การมีสติปญญา     
การมีความสุขความเจริญ ตลอดจนกระท่ัง ตอบแทนคุณของบุญโดยการไมดูถูกบุญหม่ันระลึกถึงบุญ 
เกาใหจิตใจชุมชื้นและไมประมาทในการสรางบุญใหยิ่งๆ ข้ึนไป 

20 ๒. ความกตัญูกตเวทีตอตนเอง คือ การตระหนักในคุณและหม่ันตอบแทนคุณของ 
รางกาย กลาวคือ ตระหนักในคุณของรางกายของตนเองวา เปนเครื่องมือท่ีใชในการทําความดี       
ในการสรางบุญนานาประการ เพ่ือสรางสรรคความสุขและความเจริญใหแกตนเองและหม่ันตอบแทน 
คุณของรางกายดวยการดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหดี ไมทําลายรางกายดวยการเสพสิ่งเสพติดเท่ียว 
เตรดึกๆ ดื่นๆและไมนํารางกายนี้ไปใชในการทําความชั่วท้ังปวง 

6ผูท่ีจะไดชื่อวามีความกตัญูกตเวทีอยางแทจริง จึงจะตองเปนผูท่ีมีความกตัญูกตเวที 
ท้ัง 6๕ 6ประเภท คือ ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล ความกตัญูกตเวทีตอสัตวความกตัญูกตเวทีตอ 
สิ่งของ ความกตัญูกตเวทีตอบุญและความกตัญูกตเวทีตอตนเอง 

                                                                        
๗๒ชัยวัฒน  อัตพัฒน, จริยศาตร, (กรุงเทพมหานคร:สหบูรพสาสนการพิมพ ๒๕๒๖), หนา ๒๒. 
๗๓พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิตฉบับธรรมทายาท,พิมพคร้ังท่ี ๙, (ปทุมธานี:บริษัทฐาน   การ

พิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๖๓ - ๖๔. 



๔๕ 
 

6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น ความกตัญูกตเวที คือ พฤติกรรมท่ีทําใหคน
เปนคนดี รูจักตอบแทนคุณของผูมีพระคุณในทางท่ีถูกท่ีควร ไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอนหรือเสียใจ ทําให
เปนท่ีรักใครนับถือมีแตคนสรรเสริญ ทําใหคนมีความรักใครกันชวยเหลือกันเม่ือยามยาก เกิดความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน สวนคนท่ีอกตัญูก็จะไดรับผล คือ เปนท่ีรังเกียจของสังคม คนเกลียดชังมาก 
มักถูกเหยียดหยาม ถูกดูหม่ืน ไมมีใครคบคาสมาคมดวย ขาดพวกพองท่ีจะสนับสนุนชวยเหลือ 

 

13๒.๒.๖ 5ดานความขยันหม่ันเพียร 
เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยพบวามีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนท่ียอมรับในดานนี้ คือ หลักอิทธิบาท ๔๗๔ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังตอไปนี้ 
อิทธิบาท ๔ นั้นผูวิจัยไดศึกษาตามหลักคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเพ่ือจะใชหลักการและ 

แนวคิดใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท ท่ีปรากฏในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท ท่ีไดตรัสไวใน
พระไตรปฎก เพ่ือจะใหเปนขอปฏิบัติหรือ เปนแนวทางใหประสบผลสําเร็จและศึกษาเอกสาร เพ่ือใน
การปฏิบัติธรรมก็ดี ในการเลาเรียนศึกษา หรือประกอบการงานก็ดีเม่ือตองการสมาธิเพ่ือใหกิจท่ีทํา
นั้นดําเนินไปอยางไดผลดีก็พึงปลุกเลาและชักจูงอิทธิบาท ๔ อยางนี้ ใหเกิดเปนองคธรรมเดนนําข้ึนสัก
ขอหนึ่ง แลวสมาธิความสุข สบายใจและการทํางานท่ีไดผลก็หวังไดเปนอยางมากกวาจะเกิดมีตามมา
เองพรอมกันนั้น การฝกสมาธิหรือการปฏิบัติธรรมสวนหนึ่งก็จะเกิดมีข้ึนในหองเรียน ในบาน นา      
ในท่ีทํางานและสถานท่ีทุกๆ แหง 

พระพุทธองคไดตรัสไวในโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก มหาวิภังควาภิกษุท้ังหลาย    
คําวามรรคภาวนา ไดแก สติปฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ 
อริยมรรคมีองค๘๗๕ 

หลักการแนวคิดในการทํางานตามหลักโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก จูฬวรรค วาภิกษุ
ท้ังหลาย ขอท่ีธรรมวินัยนี้ มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔           
อิทธิบาท ๔ อินทรีย๕ พละ ๕ โพชฌงค๗ อริยมรรคมีองค ๘ นี้เปนความอัศจรรยไมเคยปรากฏ
ประการท่ี ๗ ในธรรมวินัยท่ีภิกษุท้ังหลาย พบเห็นแลว ตางพากันยินดีในธรรมวินัยนี้๗๖ 

อิทธิบาท ๔ จึงเปน บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง
ความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา     
อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 
๒. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
๓. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 
๔. วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น 

                                                                        
๗๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
๗๕วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๙/๑๘๕. 
๗๖วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 



๔๖ 
 

ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก ทีฆยิกาย มหาวรรค วา พระผูมีพระภาค     ผู
ทรงรูทรงเห็น เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาพระองคนั้น ทรงบัญญัติอิทธิบาท ๔ ประการนี้และ
เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ เพ่ือใหชํานาญ ในเรื่องความสําเร็จ เพ่ือพลิกแพลงใหเกิดความสําเร็จ๗๗ 

 

5ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 
6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕  ภายใตคํา "ขยัน" ไ ด ใ ห  ความหมาย

ของคําวา ขยัน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติ เปนปกติ
สมํ่าเสมอ ไมเกียจคราน แข็งแรง 

6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๘)  ภายใตคํา 
"หม่ัน" ไดใหความหมายของคําวา หม่ัน หมายถึง ทําหรือประพฤติเปนปกติสมาเสมอ 

6พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.ศ.๒๕๒๕ (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๘)6 6ภายใตคํา 
"เพียร" ไดใหความหมายของคําวา เพียร หมายถึง ความบากบั่น ความกลาแข็ง พยายาม จนกวาจะสําเร็จ 

5พระธรรมปฎก 5

๗๘ (ปยุทธ ปยุตฺโต) 12 12 6ไดอธิบายความหมายของ 6ความขยันหม่ันเพียร        
คือ มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียรกาวหนาเรื่อยไป 

5สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 5

๗๙ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง 
ความต้ังใจท่ีปฏิบัติหนาท่ีและกระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะ อุตสาหะ อดทนไมยอทอ 
และปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ จนหนาท่ีการงาน5นั้น5สําเร็จลุลวงไป  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 79

๘๐ ใหคํานิยามไววา “ขยัน หมายถึง การทํางาน
อยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ” 

กรมวิชาการ 80

๘๑ ไดอธิบายความหมาย 6วา “ขยัน หมายถึง ความตั้งใจ และกระตือรือรน 
มุงม่ันในการทํางาน โดยไมผลัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุถึง
แนวการจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย” 

ยุพดี ปดตะคุ 81

๘๒  ไดอธิบายความหมาย 6วา ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง             
การแสดงออกของนักเรียนในการเรียน โดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือสิ่งแวดลอม ตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จทันเวลาหรือกอน
                                                                        

๗๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๗๘พระธรรมปฎก,(ประยุทธ ปยุตฺโต),การพัฒนาจริยธรรม,พิมพครั้งท่ี๔,(กรุงเทพมหานคร:สหธรรมิก, 

๒๕๓๘),หนา ๔๕ 
๗๙สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (สลน.ป.๖) , 

(กรุงเทพมหานคร:ฝายนวัตกรรมทางการศึกษา, ม.ป.ป., ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๘๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๖ 
๘๑กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
๘๒ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวท่ีมีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕-๖. 



๔๗ 
 
เวลาท่ีกําหนด มีความกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานใหไดรับ
ผลสําเร็จ 

5ลักษณะพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียร 
5สํานักงาน 5คณะ 5กรรมการการศึกษาแหงชาติ 5 ๘๓ไดอธิบายความหมายของความ 

ขยันหม่ันเพียรวา ความขยันหม่ันเพียรหมายถึง ความพยายามท่ีทํางานใหสําเร็จ ซ่ึงรวมไปถึงความ 
พึงพอใจ ความมีใจจดจอและการควบคุมตนเองอยูดวยและผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
จะตองแสดงลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

11 ๑. 6มาโรงเรียนสมํ่าเสมอไมขาดเรียนถาไมจําเปน 
11 ๒. 6กระตือรือรนมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือน 
6 ๓. ตั้งใจทํางานใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดทุกครั้ง 
6 ๔. อานหนังสือเม่ือมีเวลาวาง 
6 ๕. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมบน ไมทอถอย 
6 ๖. ชวยเหลืองานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนเทาท่ีจะชวยไดดวยความเต็มใจ 
6 ๗. สงงานสมํ่าเสมอ 
6 ๘. ใชเวลาวางของตนทํางานใหเปนประโยชน  
6 ๙. มีความมานะบากบั่นท่ีจะทํางานใหผิดนอยท่ีสุด 
6 ๑๐. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ  
6 ๑๑. ไมละเลยหรือทอดท้ิงธุรการงานของตน 
6 ๑๒ ทํางานตางๆ เชน อาน เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอม เปนกิจวัตร 

หรือสมํ่าเสมอ 
6 ๑๓. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
6 ๑๔. มีความตื่นตัวและสมํ่าเสมอในการทํางานทุกอยาง 
6 ๑๕. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละท้ิงหนาท่ีของตนและพยายามทําจนสําเร็จ 
6 ๑๖. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา  
6 ๑๗. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน  
6 ๑๘. ใชเวลาวางของตนทํางานท่ีเปนประโยชน  
6 ๑๙. แนะนําเพ่ือนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน  
6 ๒๐.ทํางานกลุมตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  
6 ๒๑. ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพ่ือน เทาท่ีจะชวยไดดวยความเต็มใจ และ 

พยายามทําใหดีท่ีสุด 
6 ๒๓. ชวยทํางานบานเพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
6 ๒๔. เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีท่ีสุด 
6 ๒๕ ชวยเหลือในกิจการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีท่ีสุด 

                                                                        
๘๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การวัดและประเมินผเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๔๖. 



๔๘ 
 

6 ๒๖. ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ  
6 ๒๗. ใหความคิดเห็นและความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ  
6 ๒๘. ใหความเอาใจใสคอยขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอยางใกลชิด   ให

สําเร็จลุลวงดวยดีโดยไมหวั่นตออุปสรรคใดๆ 
6 ๒๗. หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
6 ๒๘. ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
6 ๒๙. ชวยเหลือกิจการของหมูคณะตามความรูความสามารถของตน 
6 ๓๐. ไมเก่ียงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม 
6 ๓๑. ชวยดูแลรักษาสมบัติของสวนรวม 
6 ๓๒. พรอมเพรียงกันทํากิจกรรมท้ังหลายท่ีพึงกระทํารวมกัน 
6 ๓๓. สนใจและตั้งใจทํางานเพ่ือสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 
6 ๓๔. มีความเพียรพยายามท่ีจะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน  
6 ๓๕. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตน  
6 ๓๖. อาสาสมัครทํางานท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน  
6 ๓๗. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม  
6 ๓๘. เสียสละและไมทอถอยเพ่ืองานของสวนรวมและชุมชน  
6 ๓๙. เขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีสรางประโยชนใหแกชุมชน 
6 ๔๐. มีความรับผิดชอบไมทอดท้ิงธุระหรือหนาท่ีของตนท่ีมีตอสวนรวม  
6 ๔๑. ไมเพิกเฉยละเลยงานท่ีกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
6 ๔๒. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังของตนและสังคม  
6 ๔๓. ใหมีความรวมมือและความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอท่ีประชุมหรือสวนรวม    

ทุกครั้งท่ีมีโอกาส เพ่ือใหการงานของสวนรวมนั้นมีอุปสรรคนอยท่ีสุด 
6 ๔๔. หม่ันประชุมกันเนืองนิตยเพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานกันโดยสมํ่าเสมอ  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและตํารา พอสรุปไดวา ความหมายและลักษณะของความ
ขยันหม่ันเพียรนั้น หมายถึง ความมานะพยายามในการท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี โดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ความขยันหม่ันเพียรจึงเปนธรรมท่ีชวย เสริมสรางความสําเร็จใน
ชีวิตควรใชรวมกับ "ปญญา"และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท ๔ ท่ี เนน ความพอใจ ความเพียร ความ  
มีใจจดจอและความไตรตรอง การปฏิบัติ ควรเนนการควบคุมตนเองดวยตนเอง ความมีระเบียบวินัย
ในตนเองและความรับผิดชอบตอหนา ความอดทนตอความทุกข อดทน ตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ    
จึงจะทําใหการทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี งานก็มีคุณภาพ เพราะ ใชความอดทนและมีปญญา
ไตรตรองตออุปสรรค แลวคอยแกปญหา ถือวาเปนความรูคูกับความมานะอุตสาหะและไมยอทอตอ
อุปสรรคใชความรูท่ีมีอยูอยางเต็มความสามารถ 

6สรุป จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น  ความขยันหม่ันเพียร คือ การใฝหาความรู 
การใฝหาความกาวหนา ใหกับตนเอง มีพฤติกรรม สนใจ ตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายามในการทํางาน
อยางตอเนื่องและมีเปาหมายจนสําเร็จลุลวงดวยความมานะและอดทน  

 



๔๙ 
 
ตารางท่ี ๒.๔ สรุป13แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
แบนดูรา  
(1986, pp. 469-497) 

กําหนดพฤติกรรมวา มี ๒ ประการ คือ 
๑. ตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนสิ่งเรา  
๒. ตัวกําหนดท่ีเปนผล  

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษย มี ๒ วิธี คือ การเรียนจากผลของ
การกระทํา และวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยท่ีการเรียนรูจาก 
ผลของการกระทําเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง 

นวลละออ แสงสุข 
(๒๕๔๔, หนา ๑๓ – ๑๗) 

กลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจต  
เพียเจตแบงข้ันของการพัฒนาจริยธรรม ของมนุษยเปน ๓ ข้ัน คือ 

๑. ข้ันกอนจริยธรรม  
๒. ข้ันยึดคําสั่ง 
๓. ข้ันยึดหลักแหงตน   

แบงพัฒนาการทางสติปญญาไว ๔ ข้ัน คือ  
๑. ข้ันรับรูประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  

(Sensorimotor operation)  
๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre -operational thinking)  
๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  

(Concrete operational thinking)  
๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  

           (Formal prepositional thinking or formal      
           operational-thinking) 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ทองคูณ หงสพันธุ
(๒๕๔๖, หนา ๒๒) 

พัฒนาการทางดานจริยธรรมข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคมของบุคคลเปน
สําคัญ และพัฒนาการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะมากกวาลักษณะทาง
จริยธรรมอ่ืนๆ กลาวถึงแนวคิดของ บรอนเฟนเบรนเนอร ไดวิเคราะหแบบ
ของการตัดสินจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังนี้  

๑. จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (Self oriented morality)  
๒. จริยธรรมโดยยึดถือผูมีอํานาจ  

(Authority-oriented morality) 
๓. จริยธรรมโดยยึดเพ่ือน (Peer-oriented morality) 
๔. จริยธรรมโดยยึดถือกลุม  

(Collective – oriented morality)  
๕. จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุงหมาย  

(Objectively - oriented morality) 



๕๐ 
 

เจียมจิต บุญรักษ 

(๒๕๔๖, หนา ๒๒) 
พฤติกรรมเชิง จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคม
นิยมชมชอบ เปนการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักในการ
ปฏิบัติท่ีดีตอตน"เอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

โกวิท ประวาลพฤษ 
(๒๕๒๙, หนา ๒๐-๒๑) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ แสดงพฤติกรรมท่ีดีงามในทุกโอกาสจน
กลายเปนบุคลิกของบุคคล การปฏิบัติตามเหตุผลดวยความยินดีและ
พึงพอใจจนเชื่อม่ันอยางแนวแน ปฏิบัติอยางคงเสนคงวาในทุกโอกาส 

พระธรรมปฎก  
(ป.อ. ปยุตโต)  
(๒๕๓๙, หนา ๑ – ๑๐) 

วินัย คือ เปนระบบระเบียบท้ังหมดของชีวิต และสังคมมนุษยท่ีจะ
ตั้งอยูใหเปนผลสําเร็จไดโดยอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตองมีวินัย
โยงไปกิจกรรม 

พระภาวนาวิริยคุณ 
(๒๕๓๙, หนา ๒๖ – ๒๗) 

อธิบายความหมายของวินัยท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนามี
ความหมายแตกตางกัน ๓ นัยคือ 

๑. วินัย หมายถึง นัย หรือแงมุมตางๆ 
๒. วินัย หมายถึง นัยพิเศษ หรือ นําไปใหวิเศษ 
๓. วินัย หมายถึง กฎระเบยีบสําหรับฝกอบรม 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ 
(๒๕๔๔, หนา ๗) 

วินัย คือ แนวทางความประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน 
อันเปนท่ีพึงปรารถนาและเปนท่ียอมรับวามีความถูกตองเหมาะสมตาม
ความมุงหวังของสังคมในแตละชุมชนและสังคมโดยท่ัวไป 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
พนัส หันนาคินทร 
(๒๕๒๔, หนา ๒๔๘) 

วินัยในตนเองคือการรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจของผูปฏิบัต ิ

กรมการฝกหัดครู 
(๒๕๒๕, หนา ๑๔๖ – ๑๕๓) 

ความมีระเบียบวินัยในตนเอง คือ   
๑. การมีระเบียบวินัยในการบริโภค  
๒. การมีระเบียบวินัยในการอุปโภค  
๓. การมีระเบียบวินัยตอสถานท่ี  
๔. การมีวินัยในการปกครอง  
๕. การมีระเบียบวินัยภายใน  

วิวาหวัน มูลสถาน 
(๒๕๔๔, หนา ๗) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คือ  
๑. การเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  
๒. การตรงตอเวลา  
๓. การยอมรับการกระทาของตนเอง  
๔. การรูจักหนาท่ีของตนเอง 

กองมาตรฐานวิชาชีพคร ู
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(๒๕๓๓, หนา ๓๐) 

ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก ๓ ประการ คือ 
๑. มุงหวังในผลงาน  
๒. ใชเวลาอยางมีคุณคา  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน  



๕๑ 
 

เฉลิม คําแกว 
(๒๕๓๐, หนา ๕) 

ความรับผิดชอบไว คือ ความสนใจ ความต้ังใจ ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

อุรุดา สุดมี  
(๒๕๓๓, หนา ๗) 
 

รับผิดชอบหมายถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เก่ียวกับการทํางาน
การศึกษาเลาเรียน มีความต้ังใจเอาใจใสขยันหม่ันเพียรปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ ขอบังคับ มีวินัยในตัวเอง มีความซ่ือสัตย  และตรงตอเวลา
ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ี เปนผลดีและผลเสีย 

คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ
การปลูกฝงคานิยมของกลุม
นักบริหาร กลุมสื่อมวลชน
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุม
พัฒนากําลังคน 
(๒๕๒๖, หนา ๔๕) 

ความหมายของความรับผิดชอบและแบงออกเปนออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอครอบครัว  
๓. ความรับผิดชอบตอสังคม  

 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ประดินันท อุปมัย 
(๒๕๓๐, หนา ๒๘-๓๖) 

ประเภทของความรับผิดชอบแบงประเภทไดดังนี้  
๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอสังคม  

กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒๕๓๑, หนา ๑๒๘) 

ความรับผิดชอบออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๑. ความรับผิดชอบตนเอง  
๒. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม  

ประดินันท อุปรมัย 
(๒๕๓๐) 

ความรับผิดชอบ คือ คุณลักษณะท่ีสําคัญของ เด็กและเยาวชน เพราะ
เด็กท่ีมีความรับผิดชอบในตนเอง จะมีความรับผิดชอบตอสังคม จะ
สงผลไป ถึงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถใน
การแกปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ 

หมายความรับผิดชอบไว อีกวาเม่ือบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลให
การทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลามีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดังนี้  

๑. มีสุขภาพดี  
๒. มีความรูสึก 
๓. มีคุณธรรม  
๔. ชวยเหลือตนเองได 
๕. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
๖. รักธรรมชาติ  

ทวี บุณยเกตุ 
(๒๕๒๕, หนา ๔๘) 

ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึงความภักดีความซ่ือตรง การประพฤติตรง 
มีความตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒๕๒๗, หนา ๕๔) 

ซ่ือสัตยสุจริต คือ ตรงไมคด ไมเลหเหลี่ยม ลับลมคมใน ประพฤติชอบ 
ไมคดโกง ไมทําความเดือนรอนใหแกผูใด 



๕๒ 
 

ละมัย  วรรณสงิห 
(๒๕๔๗, หนา ๑๒) 

ความซ่ือสัตยหมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอ
ความเปนจริงมีขอบขายและพฤติกรรม ๔ ดาน ไดแก 

๑. ความซ่ือสัตยตอตนเอง  
๒. ความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน  
๓. ความซ่ือสัตยตอบุคคล  
๔. ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคมและประเทศชาติ  

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ประภาศรี สีหอําไพ 
(๒๕๔๐, หนา ๔๘) 

ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังทาง
กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและ ตอผูอ่ืน โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

๑. ซ่ือตรงตอเวลา 
๒. ทําตามคําพูด 
๓. ไมหลีกเลี่ยงงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
๔. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
๕. ซ่ือตรงสุจริตท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  
๖. ไมลักขโมย ไมคดโกง ไมฉอราษฎรบังหลวง 

พระเทพเวที 
(ประยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๑, หนา ๔๓) 

ความเสียสละ หมายถึง มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล บําเพ็ญ
ประโยชน ละโลภ ละทิฐิมานะไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมใจแคบเห็น
แกตัวหรือเอาแตใจตน 

บรรทม มณีโชติ 
(๒๕๓๐, หนา ๒๕) 

เสียสละวา หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้ 
๑. การใหปน  
๒. การเห็นแกสวนรวม  
๓. ความมีน้ําใจ  
๔. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

พระราชวิสุทธิโมล ี
(๒๕๒๙) 

กลาวถึงการเสียสละทางจริยธรรมไวดังนี้ 
๑. ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
๒. ทําใหสังคมชวยเหลือกัน รักกันและสามัคคีกัน 
๓. เกิดสวัสดิภาพและความม่ันคงในสังคม 
๔. คนในสังคมเกิดความอบอุน ไมรูสึกวาเหว 
๕. เกิดความเจริญม่ันคงแกประเทศชาติ 
๖. ดํารงไวซ่ึงหลักมนุษยธรรม 
๗. ไวใหรับผิดชอบตอสังคม 

ปน  มุทุกันต 
(๒๕๓๕, หนา ๕๖) 

ความกตัญูไววาหมายถึง การตอบแทนคุณทาน คือ ตองประกาศ
คุณทาน แลวตอบแทนคุณทาน 

พระธรรมโสภณ 
(ปาสาทิโก)  
(๒๕๔๑, หนา ๙) 

กตเวที (ผูรูคุณและตอบแทนคุณ) เขาขายลักษณะของบุคคลท่ีหา    
ไดยาก ในคําสอนตามพระไตรปฎก คําวา  "กตัญู" คือ ผูรูอุปการ 



๕๓ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
สุวิทย หิรัณยกาณฑ 
(๒๕๓๙, หนา ๔๒) 

ความกตัญูกตเวที คือ เรื่องของการตอบแทน อันเนื่องมาจากมีการ
สรางบุญคุณใหผูท่ีทําคุณให 

ชัยวัฒน อัตพัฒนเเละคณะ 
(๒๕๒๖) 

คนกตัญูไววา มีลักษณะ ดังนี้ 
๑. มีความซ่ือสัตย 
๒. มีความจงรักและภักดี 
๓. ออนนอมถอมตน 
๔. มีสติระลึกไดอยูเสมอ 
๕. ไมประทุษรายตอคน สัตวและสิ่งของ 
๖. ไมลบหลูดูหม่ืนผูมีคุณ 
๗. มีเมตตาจิต คิดเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
๘. รักเกียรติและศักดิ์ศรีของตน 
๙. เปนท่ีรักของคนท่ัวไป 
๑๐. ชีวิตมีแตความสุขและสมหวัง 

พระสมชาย ฐานวุฑฺโฒ 
(๒๕๔๑, หนา ๖๓ – ๖๔) 

ความกตัญูกตเวทียังมี ๒ ประเภท คือ ความกตัญูกตเวทีตอบุญ
และความกตัญูกตเวทีตอตนเอง แต ความกตัญูกตเวทีอยางแทจริง 
จึงจะตองเปนผู ท่ีมีความกตัญูกตเวที ท้ัง ๕ ประเภท คือ ความ
กตัญูกตเวทีตอบุคคล ความกตัญูกตเวทีตอสัตวความกตัญู
กตเวทีตอ สิ่งของ ความกตัญูกตเวทีตอบุญและความกตัญูกตเวที
ตอตนเอง 

พระธรรมปฎก 
(ปยุทธ ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๘, หนา ๖๓ – ๔๕) 

ความขยันหม่ันเพียร คือ มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียร
กาวหนาเรื่อยไป 
 

สถาบันพัฒนา 
คุณภาพวิชาการ 
(๒๕๔๑, หนา ๓ ) 

ขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง ความตั้งใจท่ีปฏิบัติหนาท่ีและกระทํากิจ
ของตนใหสําเร็จดวยความมานะ อุตสาหะ อดทนไมยอทอ และปฏิบัติ
ตนอยางสมํ่าเสมอ จนหนาท่ีการงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 

พจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 
(๒๕๔๖, หนา ๑๖๖ ) 

ขยัน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือ
ประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ 
 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
กรมวิชาการ  
(๒๕๔๐, หนา ๓๐) 

ขยัน หมายถึง ความตั้งใจ และกระตือรือรน มุงม่ันในการทํางาน โดย
ไมผัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุ
ถึงแนวการจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย 



๕๔ 
 

ยุพดี ปดตะคุ 
(๒๕๒๗, หนา ๕ - ๖) 

ความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน
ในการเรียน โดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน   
ไมยอทอตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือสิ่งแวดลอม 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 
(๒๕๔๔, หนา ๔๖) 

ความ ขยันหม่ันเพียรวา ความขยันหม่ันเพียรหมายถึง ความพยายาม
ท่ีทํางานใหสําเร็จ ซ่ึงรวมไปถึงความ พึงพอใจ ความมีใจจดจอและการ
ควบคุมตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13๒.๓ สภาพพ้ืนที่ 
6๒.๓.๑ บริบทกลุมโรงเรยีนลานกระบือ6

๘๔ ตั้งอยูท่ีอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร  
6อําเภอลานกระบือประกอบดวย ๗ ตําบลดังตอไปนี้  
6  ๑. ตําบลลานกระบือ 
6  ๒. ตําบลโนนพลวง 
6  ๓. ตําบลจันทิมา 
6  ๔. ตําบลบึงทัพแรต  

                                                                        
๘๔นายสมนึก จันทรพุฒ (ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ), สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑, วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙. 



๕๕ 
 
6  ๕. ตําบลหนองหลวง  
6  ๖. ตําบลชองลม  
6  ๗. ตําบลประชาสุขสันต6  

6อําเภอลานกระบือ มี โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต ๔๑ มี ๓ โรงเรียน มีโรงเรียน
สังกัดเทศบาลมี ๒ โรงเรียน โรงเรียนเอกชนมี ๑ โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา กําแพงเพชร เขต ๑ จํานวน ๒๙ โรงเรียน แบงเปน ๓ กลุมโรงเรียน ไดแก กลุมโรงเรียน  
ลานกระบือ ๑๑ โรงเรียน กลุมโรงเรียนหนองหลวง ๑๐ โรงเรียน กลุมชองลมประชาสุขสันต ๘ โรงเรียน 

6กลุมโรงเรียนลานกระบือ ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีบริการ ๓ ตําบล ดังนี้ ตําบลลานกระบือ  
ตําบลโนนพลวง ตําบลบึงทับแรต ประกอบดวย ๑๑ โรงเรียน ไดแก  
 

6ตารางท่ี ๒.๕  รายชื่อโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ 
 

6ท่ี 6ช่ือโรงเรียน 6ผูอํานวยการ 6สถานท่ีตั้ง 
6๑ 6โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื  นายปณิธาน  จันทรเขตต 6ต.ลานกระบือ 
6๒ 6โรงเรียนบานอาชานุสรณ  นายสมศักดิ์   ลอรักษา 6ต.ลานกระบือ  
6๓ 6โรงเรียนบานหนองแขม  นายไวกูณฐ   ตางประเทศ 6ต.ลานกระบือ  
6๔ 6โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา ๕ นายอรุณ      นอยระแหง 6ต.ลานกระบือ  
6๕ 6โรงเรียนบานปลักไมดํา นายชะลอ     วัตตเสร ี 6ต.ลานกระบือ 
6๖ 6โรงเรียนบานอินทรานุสรณ นายยุทธนา   จันคง 6ต.โนนพลวง 
6๗ 6โรงเรียนบานคุยมะมวง นายวัชรินทร  สอนสังข 6ต.โนนพลวง  
6๘ 6โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ นายจตุภูมิ     ประพัตร 6ต.โนนพลวง 
6๙ 6โรงเรียนบานบึงทับแรต นายสมนึก     จันทรพุฒ 6ต.บึงทับแรต 
6

๑๐ 6โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
6นางสาวปริชาติ  ประเทศ 
6(รักษาราชการแทน) 

6ต.บึงทับแรต 
6

๑๑ 6โรงเรียนบานเดนพระ นายประสิทธิ์  จิตเสง่ียม 6ต.บึงทับแรต  
 
 
 
 
 

6ตารางท่ี ๒.๖  สํานักงานกลุมโรงเรียนลานกระบือ ต้ังอยูท่ี โรงเรียนบานบึงทับแรต ดังตารางการ
บริหารงานดังนี้ 

 

6ท่ี 6ช่ือ – สกุล 6ตําแหนง 6รับผิดชอบ 
6๑ 6นายสมนึก จันทรพุฒ 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 6ประธานกลุมโรงเรียน 

6ลานกระบือ/บริหาร
บุคคล 

6๒ นายปณิธาน จันทรเขตต 6ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ 6ประธานศูนย
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษกลุม



๕๖ 
 

ลานกระบือ 
6๓ 6นายวัชรินทร สอนสังข 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง 6รองประธานกลุม

โรงเรียนลานกระบือ/
วิชาการกลุม 

6๔ 6นายไวกูณฐ ตางประเทศ 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม 6รองประธานกลุม
โรงเรียนลานกระบือ 

6๕ 6นายสมศักดิ ์ลอรักษา 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ 6กรรมการ/งบประมาณ 
6๖ 6นายประสิทธิ์ จิตเสง่ียม 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ 6กรรมการ/บริหารท่ัวไป 
6๗ 6นายชะลอ วัตตเสร ี 6ผูอํานวยการโรงเรียนปลักไมดํา 6กรรมการ 
6๘ 6นายจตุภูมิ ประพัตร 6ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ 6กรรมการ 
6๙ 6นายยุทธนา จันคง 6ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ 6กรรมการ 

6๑๐ 6นายอรุณ นอยระแหง 6ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
บางระกํา ๕ 

6กรรมการ 

6๑๑ 6นางสาวปริชาติ ประเทศ 6รักษาราชการแทนผูอํานวยการ 
โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 

6กรรมการ 
 

6๑๒ 6นางศรีสวัสดิ ์เต็มกัญหา 6ครูโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ 6กรรมการ/เลขานุการ 
กลุมลานกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6ตารางท่ี ๒.๗  จํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบอื โดยจําแนกเปนโรงเรียน
ดังตารางตอไปนี้ 

 

6ท่ี 6ช่ือโรงเรียน 6ผูบริหาร 6คร ู
6นักการ 
ภารโรง 

6จํานวน
นักเรียน 

6๑ 6โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื  6๑ 6๑๗ 6- ๒๖๕ 
6๒ 6โรงเรียนบานอาชานุสรณ  6๑ 6  ๗ 6๑    ๔๙ 
6๓ 6โรงเรียนบานหนองแขม  6๑ 6  ๕ 6๑    ๕๐ 
6๔ 6โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา ๕ 6๑ 6  ๖ 6๑ ๑๐๖ 
6๕ 6โรงเรียนบานปลักไมดํา 6๑ 6  ๙ 6๑ ๑๒๗ 



๕๗ 
 

6๖ 6โรงเรียนบานอินทรานุสรณ 6๑ 6  ๙ 6๑    ๓๘ 
6๗ 6โรงเรียนบานคุยมะมวง 6๑ 6๑๐ 6๑    ๘๘ 
6๘ 6โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ 6๑ 6  ๖ 6๑    ๕๑ 
6๙ 6โรงเรียนบานบึงทับแรต 6๑ 6๑๙ 6๑ ๑๓๙ 
6

๑๐ 6โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
6- 6  ๖ 6๑    ๔๖ 

6

๑๑ 6โรงเรียนบานเดนพระ 
6๑ 6  ๙ 6๑ 6๗๖ 

 6รวม 6๑๐ 6๑๐๖ 6๑๐ 6๑๐๓๘ 
 

*สํารวจ ณ วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๙ 
  

6 กิจกรรมของกลุมลานกระบือ  
6  ๑) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกีฬากลุมลานกระบือ เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนในกลุม
ลานกระบือ มีความรักใคร สามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย  
6  ๒) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขาคายลูกเสือ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรักความสามัคคีใน
หมูคณะ, รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน, บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน  

6 ๓) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขาคายคุณธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ

หลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําหลักธรรมมาใชเปน

แนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูอ่ืน ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 

6๒.๔  6งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
13 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” ท้ังงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศ ดังตอไปนี้ 
 

13งานวิจัยในประเทศ 



๕๘ 
 

รุงนภา จอนเจิดสิน ๘๕
 ไดทําการวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรู

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร” พบวา 
 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ 

ดาน คือ ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความกลา ความสุภาพออนนอม มีการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม ในระดับพอใช ๓ ดาน คือ ความซ่ือสัตย การมีวินัย การตรงตอเวลา 

 ๒. นักเรียนท่ีมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากและนักเรียนท่ีมีการเขารวม 
กิ จกรรมไม ม าก  มี การปฏิบั ติ ตน ในทา งจริ ย ธรรมในระดั บมาก  ๓  ด าน  คื อ                  

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความกลา มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใชใน
ดานการมีวินัย การตรงตอเวลา ยกเวนดานความซ่ือสัตยและความสุภาพออนโยน นักเรียนท่ีมี
ประสบการณเขารวมกิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียนท่ีมี
ประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับพอใช 

5สมนึก แก 5ระหัน ๘๖ไดศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  
กลุม ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ปการศึกษา 6

๒๕๔๑ 6จํานวน 6๒๓๖ 6คน แยกเปนชาย 6๑๑๕ 6คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) ผลการศึกษาพบวา 

11 ๑. พฤ 6ติ 6กรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวม 
อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน    
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย 
ในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละเม่ือพิจารณาตามเพศพบวา  

11  ๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร        
โดยภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง ๓ 
ดาน คือ ดานความสามัคคี ดานความเมตตากรุณาและความมีระเบียบวินัยในตนเอง อยูในระดับ   
ปานกลาง ๓ ดาน คือ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ 

11  ๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนหญิง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร โดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุก

                                                                        
๘๕รุงนภา จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), 
บทคัดยอ. 

๘๖สมนึก แกระหัน พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 



๕๙ 
 
ดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบ 
วินัยในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความเสียสละ 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
6.๐๕ 6โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สูงกวานักเรียนชายทุกดาน 

5กัลยา ศรีปาน 5

๘๗ ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษากลุม
ตัวอยางไดแกนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณจํานวน 6๑๘๒ 6คนเครื่องมือท่ีใช เปน
การเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา พบวา ระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนโดยภาพรวม องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด ดานความเสียสละ ดานความ
เมตตากรุณา ดานการตรงตอเวลา ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความ
ขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานความกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมี วัฒนธรรมและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอยูในระดับมาก สวนดานความอดทนดานความ ซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม 
อยูในระดับนอย  

5รุง 5ทิวา กันหาทิพย 6๘๘ ไดศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ   
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ จังหวัดบุรีรัมย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6

จํานวน ๕๘๙ คน ปการศึกษา ๒๕๔๒ จังหวัดบุรีรัมยผลการวิจัยพบวา 
11 ๑. 6นักเรียนโดยสวนรวมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบโดยภาพรวมและรายดาน ๓ ดานอยูในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคมและมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองอยูในระดับปานกลาง นักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษามีความรับผิดชอบโดยภาพรวมและราย
ดาน ๒ ดาน อยูในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคม และ   
มีความรับผิดชอบอีก ๒ ดานท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง 

6 ๒. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน มากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
และแบบ 6เขมงวด 6กวดขันและนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดข้ึน มีพฤติกรรม    
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษาและความรับผิดชอบตอสังคม มากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

                                                                        
๘๗กัลยา ศรีปาน  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา", วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒, บทคัดยอ. 

๘๘รุงทิวา กันหาทิพย, "ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป ท่ี ๑ -จังหวัดบุรีรัมย", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 



๖๐ 
 

จักรพงษ นิลพงษ88

๘๙ ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน ขยาย
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามเพศ และระดับ      
ชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูง ๓ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ 
ความมีเหตุผล และความกตัญู คุณลักษณะทางจริยธรรมปานกลาง ๗ ดาน คือ ความเสียสละ ความ
ซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา นักเรียนชายกับ
นักเรียนหญิง มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ละมัย ลุวรรณส ิงห89

๙๐ ไดทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความ รับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีการ อบรมเลี้ยงดู
เชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป 6ท่ี ๑ 6สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี ๒ ป 

20 ๑. 6นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีจําแนกตามการอบรมเลี้ยงดู ระดับเชาวนปญญา 
และระดับเชาวนอารมณ โดยรวมมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ดานความมีระเบียบวินัยและดาน
ความกตัญูกตเวที อยูในระดับสูง 

 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6มีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน 6๓ 6แบบ มีคุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรม ทุกดานสูงกวานักเรียนท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน         
มีคุณธรรมทุกดานสูงกวาแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

20 ๓. 20นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน มีคุณธรรม 
ดานความกตัญูกตเวทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีมี 
เชาวนปญญาระดับสูงมีคุณธรรมสูงกวาระดับปานกลางและเชาวนปญญาระดับปานกลางมีคุณธรรม
สูงกวา เชาวนปญญาระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6แตนักเรียนท่ีมีระดับเชาวน
ปญญา ตางกันมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบและดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน 

20 ๔. 20นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6ท่ีมีระดับเชาวนอารมณแตกตางกันท้ัง 6๓ 6ระดับ   
มีคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยาง 
มี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6โดยนักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับสูงมีคุณธรรมทุกดานสูงกวา 
นักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับปานกลางและนักเรียนท่ีมีเชาวนอารมณระดับปานกลางมีคุณธรรม 
ทุกดานสูงกวาเชาวนอารมณระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

                                                                        
๘๙ จักรพงษ นิลพงษ, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร:มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓), หนา ๔๘.   

๙๐ ละมัย สุวรรณสิงห, "การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ
กตัญูกตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและเชาวนอารมณแตกตางกัน", 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



๖๑ 
 

6จิระวัฒน แกวมะ 6

๙๑ ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี ของนักเรียน             ชั้น
ประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ 20กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการ วิจัยไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6

จํานวน 6๕๗๒ 6คน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ 6ผลการศึกษาคนควา พบวา 
20 ๑. 11นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีจริยธรรม 

โดยรวมอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณารายดานพบวา นักเรียนมีจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี อยูในระดับมากทุกดาน 

11 ๒. นักเรียน11ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6มีจริยธรรม โดยรวมและรายดานท้ัง 6๕ 20ดานสูงกวา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 6อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 

12วีระ5วัฒน ศรี 5จํารส12

๙๒ ไดทําการวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 6ป ท่ี ๖ 6โรงเรียนฝายการศึกษาสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรากลุม
ตัวอยาง ของงานวิจัยเปนนักเรียน 6๒๒๐ 6คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
แบบวัด พฤติกรรมเชิงจริยธรรม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ การทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี โรงเรียนของฝายการศึกษา สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานความ ใฝรู ดานความซ่ือสัตยสุจริต        
ดานความขยันหม่ันเพียร ดานการประหยัด ดานความมีระเบียบวินัย ดาน ความเมตตากรุณา       
ดานความสามัคคีอยูในระดับมากและดานความกตัญูกตเวทีมากท่ีสุด นักเรียนชายและนักเรียนหญิง
มีพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 6.๐๕ 6เม่ือพิจารณา  
รายดาน ปรากฏวา ดานใฝรู ดานการประหยัด ดานความมี ระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา   
ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 12.๐๕ สวน
ดานความซ่ือสัตยสุจริตแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ 6.๐๕ 
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๙๓ ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒ 20ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู
เชาวปญญา และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน กลุมตัวอยางไดแกนักเรียน
                                                                        

๙๑ จิระวัฒน  แกวมะ, การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความ'ขยันหมั่นเพียรและความสามัคคีของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดเขต๑ " วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๙๒ วีระวัฒน ศรีจํารัส  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาเรียนฝายการศึกษา     
สังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖) บทคัดยอ. 

๙๓ พรชัย กาลภูธร, การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๖๒ 
 
ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๑ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒ 6ภาคเรียนท่ี 6๒ 6ปการศึกษา 6

๒๕๔๘6 จํานวน 6๓๗๐ 6คน โดยการลุมแบบหลายข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา 
20 ๑. 11นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

ความเมตตา กรุณา ความกตัญูกตเวทีและความซ่ือสัตยอยูในระดับมาก 
11 ๒. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

ดานความมีระเบียบวินัย ความ 11รับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวทีและความซ่ือสัตย 
สูงกวานักเรียนท่ีมี การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

20 ๓. นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง มีพฤติกรรม
เชิง จริยธรรมดาน 11ความ 11มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวทีและ
ความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียน 6ท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางและ
ระดับต่ําและ นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมทุกดาน สูงกวานักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ําอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ6.๐๕ 
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๙๔ ไดทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการ 
เรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา 

20 ๑. ความคิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน20ใน
กลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมและราย
ดาน 6 ดาน คือ ดานการพ่ึงตนเอง ดานความเสียสละ ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง 
ดานความซ่ือสัตย และดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับมาก 

20 ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรม 2 0

จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนง และระดับชวงชั้น พบวา 

  ๑) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 
โดยรวมไมแตกตางกัน 

  ๒) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 
โดยรวมไมแตกตางกัน 
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๙๕ ไดศึกษาเก่ียวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษา
อยูในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีมีเพศอายุ และระดับชั้นท่ีแตกตางกัน 

                                                                        

๙๔ โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครอืขายการเรยีนรูพนา อําเภอพนา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี), ๒๕๕๒,(บทคัดยอ). 

๙๕
 สุดาพร เพ่ิมสมบัต ิ“การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียน

นิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต (สาขาหลักสูตรและการสอนบัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐), หนา ๓๖.   



๖๓ 
 
ผลการศึกษาพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความ
แตกตางกันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนจะมากข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน การใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของเยาวชน ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนแตกตางกันและการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของเยาวชนหญิงและชายไมแตกตางกัน 

 

งานวิจัยตางประเทศ 
วิกกินส (Wiggins)๙๖ ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเก่ียวกับความมีวินัยใน

ตนเอง พบวาผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน      
มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ และยังพบวา 
โดยท่ัวไปจะมีสุขภาพสมบูรณดีกวาผูท่ีขาดความมีวินัยในตนเอง 
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๙๗ ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับระดับอายุของบุคคล 
โดยแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน ๖ ข้ันตอน พบวา เด็กอเมริกาอายุ ๗, ๑๐, ๑๓ และ ๑๖ ป นิยม
ใชเหตุผลในข้ันท่ีสูงข้ึนตามอายุ เด็กอายุ ๑๐ ป ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๑ และ ๒ ประมาณ 
๕๐ เปอรเซ็นต แตยังมีบางสวน ๓๕ เปอรเซ็นต ท่ีใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ในข้ันท่ี ๓ และ ๔ สวนเด็ก
วัยรุนอายุ ๑๓ ป ๕๐ กวาเปอรเซ็นตใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๓ และ ๔ มาก สวนวัยรุนตอน
ปลายอาย ุ๑๖ ปแมจะยังใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ัน ๓ และ ๔ มากกวา๕๐ เปอรเซ็นต แตบุคคลใน
วัยนี้สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี ๕ และ ๖ ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคล จะพัฒนาไปตามอายุ ซ่ึงโคลเบิรกเชื่อวา เปนผลของความพยายามของเด็กท่ีจะตีความหมาย
จากประสบการณของตน นอกจากนี้โคลเบิรกยังไดประมวลผลการวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
อายุกับการพัฒนาการทางจริยธรรมไวอยางละเอียด ท้ังดานความรู และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พบวาในงานวิจัยหลายเรื่องท่ีแสดงวาความรูเชิงจริยธรรมนั้นเด็กอังกฤษมีตั้งแตเขาเรียนเกรดหนึ่งและ
การศึกษาจริยธรรมเพ่ิมเติมไมไดชวยใหเด็กมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้เพ่ิมเติมมากนัก นอกจากนี้
เขายังไดหาความสัมพันธความระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุของบุคคลโดยแบงเหตุผลเชิง
จริยธรรมออกเปน ๖ ข้ัน และผลการศึกษาก็พบวาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปดวย 
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๙๘ ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบท่ีมีพฤติกรรมในดานการละเลย
หนาท่ี และพฤติกรรมดานการเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการศึกษา
พบวา กลุมนักเรียนท่ีทดลองใชรูปแบบซ่ึงสงเสริมดานการมีความรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมท่ีแสดง
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวท้ังหมดไปในทางท่ีปรารถนา แตท่ีสําคัญไปกวานั้น

                                                                        
๙๖ Wiggins , Jerry S.and others, The Psychology of Personality, (New York:Addison- 

WesleyPublishing, 1971) , p. 899. 
๙๗ โคลเบิรก อางถึงใน วีระวัฒน ศรีจํารัส, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

โรงเรียนของฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต (สาขาหลักสูตรและการสอน), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หนา ๗๕ – ๗๖.   

๙๘ Balderson, Daniel Wesley, The Effects of a Personal Accountability and Personal 
Responsibility Model on Urban Elementary Positive Social and Off-Task Behaviors, (Masters 
Abstracts International, January,2005), p. 746.   



๖๔ 
 
ก็คือ ยังมีผลกระทบตอพฤติกรรมท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน คือ พฤติกรรมดานการแกปญหาความ
ขัดแยงระหวางนักเรียน 
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๙๙ ไดศึกษาความเขาใจของวัยรุน และโครงสรางความหมายของความรับผิดชอบ
และประเมินถึงกระบวนการของความเขาใจและโครงสรางของความรับผิดชอบเก่ียวกับการใชเหตุผล 
เชิงจริยธรรมของวันรุนในดานของการพัฒนาตนเอง และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
จานวน ๗๒ คน อาย ุ๑๒ –๑๘ ป ผลการศึกษาพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอตนเองมีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๙๙ ไลเมอร อางถึงใน สมเชาว ศรีศักดา, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ในโรงเรียน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต        
(สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖),หนา ๕๖.   



๖๕ 
 
ตารางท่ี ๒.๗ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 

นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
รุงนภา จอนเจิดสิน 
(๒๕๓๙) 

การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ๑) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบจาก
ประสบการณเขารวมกิจกรรม นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แตนักเรียน
ท่ีมีประสบการณเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนในทาง
จริยธรรมในระดับพอใช 

สมนึก แกระหัน 
(๒๕๕๑) 

6พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนใน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 6๑) 11พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนอยูใน

ระดับสูง11 ๒) 6พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
นักเรียนหญิงมีพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม สูงกวานักเรียนชายทุกดาน 

กัลยา ศรีปาน 
(๒๕๔๒) 

6คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบ ๘ 
ดาน ดานความขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานความกตัญูกตเวที ดาน
ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูใน
ระดับมาก สวนดานความอดทนดานความ ซ่ือสัตยสุจริต ความ
ยุติธรรม คุณธรรม จรยิธรรม อยูในระดับปานกลาง           

รุงทิวา กันหาทิพย 
(๒๕๔๓) 

ศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ   ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6จังหวัดบุรีรัมย 6 มีดังนี้ 6นักเรียนโดย
สวนรวมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบโดยภาพรวมและรายดาน ๓ ดานอยูในระดับมาก 6 6

นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ดาน มากกวานักเรียนท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และแบบ6เขมงวด6กวดขัน 

จักรพงษ นิลพงษ 
(๒๕๔๓, หนา ๔๘) 

ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน ขยาย
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
มีคุณลักษณะทางจริยธรรม ๑๐ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความมี
เหตุผล ความกตัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมี
ระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา จากผลการวิจัย
นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง และ นักเรียน
ชายกับนักเรียนหญิง มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน 
 
 



๖๖ 
 

นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ละมัย ลุวรรณสิงห
(๒๕๔๓) 

การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความ รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ
ความกตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6มีดังนี้ ๑) จําแนก
ตามการอบรมเลี้ยงดู ระดับเชาวนปญญา และระดับเชาวนอารมณอยูใน
ระดับสูง6 ๒) 6นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรม 
ทุกดานสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและ
นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีคุณธรรมทุกดานสูง
กวาแบบปลอยปละละเลย6 ๓) 6นักเรียนมีระดับเชาวนปญญาแตกตางกัน มี
คุณธรรมดานความกตัญูกตเวทีแตกตางกันแตนักเรียนท่ีมีระดับเชาวน
ปญญา ตางกันมีคุณธรรมดานความรับผิดชอบและดานความมีระเบียบวินัย
ไมแตกตางกัน6 ๔) 6ระดับเชาวนอารมณแตกตางกันท้ัง 6๓ 6ระดับมี คุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ ความมีระเบยีบวินัยและความกตัญูกตเวที แตกตาง 

จิระวัฒน แกวมะ 
(๒๕๔๘) 

การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความ
มีระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปท่ี ๖ กับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารอยเอ็ด เขต 6๑ ดังนี้ ๑)11 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก 1 1          
๒) 11นักเรียน 11ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 6มีจริยธรรม โดยรวมและรายดาน        
ท้ัง 6๕ 20ดานสูงกวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

วีระวัฒน ศรีจํารัส 
(๒๕๔๖) 

12พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา6ป ท่ี ๖ 6โรงเรียนฝาย
การศึกษาสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 12๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี โรงเรียนของฝายการศึกษา 
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทราโดยรวมอยูในระดับมาก 
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมแตกตางกัน 

พรชัย กาลภูธ 
(๒๕๔๙) 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 6

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 6๒12 ดังนี้ ๑) 11นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก11 ๒)11นักเรียนท่ีไดรับการ11อบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  สูงกวานักเรียนท่ีมี การอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ๓) 6นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการ
เผชิญและฝาฟนอุปสรรคปานกลางมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทุกดาน สูงกวา
นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา 

นักวิจัย แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
โอภาส อินโสม 
(๒๕๕๒) 

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา   
อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ 20๑) ความคิดเหน็
ของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
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อยูในระดับมาก ๒) 20ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มี
ความคิดเห็นตอคุณธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน20 ๓) ครูผูสอนและผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
20โดยรวมไมแตกตางกัน 

สุดาพร เพ่ิมสมบัติ 
(๒๕๕๐) 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับประถม 
มัธยม และอุดมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนี้ การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความแตกตาง
กัน12แต 12ศึกษาอยูในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนแตกตางกันและ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนหญิงและชายไมแตกตางกัน 

วิกกินส (Wiggins) 
(1971, p. 899) 

เก่ียวกับความมีวินัยในตนเอง พบวา ความมีวินัยในตนเอง พบวาผูท่ีมี
วินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มี
ความอดทน มีเหตุผลของตนเอง 

โคลเบิรก 
(อางถึงใน วีระวัฒน ศรีจํารัส
, ๒๕๔๖, หนา ๗๕ – ๗๖) 

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับระดับอายุของ
บุคคล  โดยแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน ๖ ข้ันตอน พบวา เหตุผล
เชิงจริยธรรมของบุคคล จะพัฒนาไปตามอาย ุ

บอลเดอรสัน 
(2005, p.746) 

ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบท่ีมีพฤติกรรมในดานการละเลย
หนาท่ี และพฤติกรรมดานการเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ผลการศึกษาพบวา กลุมนักเรียนท่ีทดลองใชรูปแบบซ่ึง
สงเสริมดานการมีความรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวท้ังหมดไปในทางท่ีปรารถนา 

ไลเมอร 
(อางถึงใน สมเชาว ศรีศักดา, 
๒๕๔๖, หนา ๕๖) 

ไดศึกษาความเขาใจของวัยรุน และโครงสรางความหมายของความ
รับผิดชอบ พบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบตอ
ตนเองมีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกับ2พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานหนองละม่ังทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 2 สามารถสรุปแผนภูมิกรอบแนวคิด (Conceptual Framework)   
ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

๑. ดานความมีระเบียบวินัย 
๒. ดานความรับผิดชอบ 
๓. ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
๔. ดานความเสียสละ 
๕. ดานความกตัญูกตเวที 
๖. ดานความขยันหม่ันเพียร 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 
   - เพศ 
   - อายุ  
   - ระดับการศึกษา 
   - อายุการทํางาน 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา  
กลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
กําแพงเพชรเขต ๑ 

 
 



 
 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มีลําดับข้ันตอนการวิจัยดังตอไปนี้ 

  ๓.๑.  รูปแบบการศึกษา 
  ๓.๒.  ประชากรและกลุมตัวอยาง    
  ๓.๓.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ๓.๔.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย    
  ๓.๕.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๖.  การวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๗.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  รูปแบบการศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเชิงปริมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

เพ่ือใหการวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มีสาระครอบคลุมครบถวน  
เหมาะสําหรับนําไปพัฒนาตอไป  

 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกบุคลากรทางการศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ      1

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จํานวน ๑๑๖ คน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกบุคลากรกลุมโรงเรียนลานกระบือ  1สังกัดสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการเปดตารางเครซ่ีและมอรแกน๑ (Krejcie 
and Morgan) ไดจํานวนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน  

 
 
 
 
 

                                                                        
๑ Krejcie, Robert V., and Morgan, Daryle W, Determining Sample Size for Research 

Activitie, (Educational and Psychological Measurement, 30 (3), 1970), p. 608. 
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๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแกกลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 1จากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) ได
จํานวนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน และผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณซ่ึง      
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๓.๑  รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนบุคลากร 
๑ โรงเรียนบานบึงทับแรต ๑๐ 
๒ โรงเรียนอนุบาลลานกระบือ ๑๒ 
๓ โรงเรียนบานอินทรานุสรณ   ๙ 
๔ โรงเรียนบานอาชานุสรณ   ๗ 
๕ โรงเรียนบานคุยมะมวง ๑๐ 
๖ โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง   ๖ 
๗ โรงเรียนบานเดนพระ   ๙ 
๘ โรงเรียนบานหนองแขม   ๕ 
๙ โรงเรียนบานปลักไมดํา   ๙ 
๑๐ โรงเรียนนิสรางตนเองบางระกํา ๕   ๖ 
๑๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖   ๖ 

รวม ๘๙ 

 
ตารางท่ี ๓.๒  รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ 

 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง สัมภาษณวันท่ี 
๑ นายสมนึก จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๒ นายปณิธาน จันทรเขตต ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลานกระบือ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๓ นายยุทธนา จันคง ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๔ นายวัชรินทร สอนสังข ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๕ นายสมศักดิ์ ลอรักษา ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๖ นายประสิทธิ์ จิตเสง่ียม ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๗ นายไวกูณฐ ตางประเทศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๘ นายชะลอ วัตตเสร ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักไมดํา ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๙ นายอรุณ นอยระแหง ผูอํานวยการโรงเรียนนิสรางตนเองบางระกํา ๕ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
๑๐ นายจตุภูมิ ประพัตร ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖ ๘ กุมภาพันธ ๕๙ 
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๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชเปนแบบสอบถามตามรูปแบบวิธีวิจัยแบบ

เชิงปริมาณ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
๑. เพศ  
๒. อาย ุ
๓. ระดับการศึกษา 
๔. อายุการทํางาน 

โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) พฤติกรรมของนักเรียนโดย จําแนก
เปน ๖ ดาน 

๑. ความมีระเบียบวินัย  
๒. ความรับผิดชอบ  
๓. ความซ่ือสัตยสุจริต  
๔. ความเสียสละ  
๕. ความกตัญูกตเวที  
๖. ความขยันหม่ันเพียร  

ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 1สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 1ท้ัง ๑๐ โรงเรียน 

๓.๓.๒ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
ในการสรางเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ศึกษา หลักการ ทฤษฎี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา     

กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑       
จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

 ๒. กําหนดกรอบ แนวคิด  ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 ๔. สรางเครื่องมือ 
 ๕. เสนอรางเครื่องมือการวิจัยกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรงุแกไข 
 ๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
 ๗. ปรับปรุงแกไข 
 ๘. จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณ 
 
 
 



๗๓ 
 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ  
เครื่องมือท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย

แบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบงเปน ๖ ดาน คือ 
  ๑) ดานความมีระเบียบวินัย 
  ๒) ดานความรับผิดชอบ 
  ๓) ดานความซ่ือสัตย 
  ๔) ดานความเสียสละ 
  ๕) ดานความกตัญูกตเวที 
  ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร 
เกณฑการตรวจใหคะแนนกําหนดคาตามมาตรฐานสวนประเมินคา สําหรับการประเมิน

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน มีลักษณะเปนมาตรสวนประเมินคา (numerical Rating 
scale)๒ มี ๕ ระดับ โดยกําหนดความมากนอยของระดับความคิดเห็น 

 มากท่ีสุด ๕  คะแนน 
 มาก    ๔  คะแนน 
 ปานกลาง ๓  คะแนน 
 นอย   ๒  คะแนน 
 นอยท่ีสุด ๑  คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 ๔.๕๑-๕.๐๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ๓.๕๑-๔.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 ๒.๕๑-๓.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑-๒.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ๑.๐๐-๑.๕๐ มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๒บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสุวีริยาสาสน, 

๒๕๓๕), หนา ๙๙–๑๐๐.  



๗๔ 
 

๓.๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางไว 
 ๒. หาความเท่ียงตรง (validity) โดยนําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จ 

เสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย  

 

ตารางท่ี ๓.๓  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระอํานวย นนฺทโก, ดร. อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๒ ผ.ศ.ดร.วิรชั จงอยูสุข อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๓ ดร.อดิศัย  กอวัฒนา อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๔ ดร.ปฏิธรรม สําเนียง อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๕ นายสมนึก จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๓ ไดคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐  เม่ือมีบางขอท่ีไดคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา ๐.๕ ผูวิจัย
ไดปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จนไดคาดัชนีความสอดคลอง  ตามวัตถุประสงคของแต
ละขอ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดคา IOC  มากกวา ๐.๐๕ ข้ึนไปทุกขอ แสดง
วา สามารถนําเครื่องมือไปใชได 

 
 
 

                                                                        
๓พิสณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเทียมฝาการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๑๓๘-๑๓๙ 



๗๕ 
 

 ๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว     
ไปทดลองใช (Try-out) ท่ีโรงเรียนศรีวรลักษณ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๒  กับกลุมประชากรท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด 
เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach )๔ ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๐๕ 

 ๔. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชแลว เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บขอมูลตอไป 

 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. นําแบบสอบถามมาตรวจแลวคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองเพ่ือนํามาวิเคราะห 
 ๒. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหทางสังคมศาสตร 
 ๓.การวิเคราะหขอมูล 
  ๑ ) วิ เคราะห ข อ มูล ท่ั วไปของกลุ มตั วอย าง โดยใช ส ถิ ติ เชิ งพรรณ นา 

(Descriptive statistics) ไดแก คาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) 
  ๒) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก  คาเฉลี่ย (mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 

  ๓) ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน โดยใชสถิติตามลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบที (t-test)ในกรณีตัว
แปรตนสองตัว และการทดสอบเอฟ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test / One way 
ANOVA)ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามตัวข้ึนไป และเม่ือพบวามีความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD )  

  ๔) วิเคราะหและสรุปผลแบบสอบถามปลายเปดของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
๔Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 

Row, 1971), p. 160. 



๗๖ 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๒ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ๑) สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ     
 - ตรวจสอบความสอดคลองของแบบสอบถาม ใชสูตรดังนี้  
 
 

 
N

R
IOC ∑=  

  

เม่ือ IOC คือ คาความสอดคลองของเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหา   
 ∑R  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

 N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

โดยท่ี 
R =  +๑  เม่ือผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวาแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหามีความเหมาะสม 
R =    ๐  เม่ือผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาไมแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหามีความเหมาะสม 
R =   - ๑  เม่ือผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาแนใจวาเนื้อหาตรงกับขอบขายของเนื้อหาไมมีความเหมาะสม 
 

  - ตรวจสอบความเชื่อ ม่ันดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach alpha  coefficient) ใชสูตรดังนี้  

 
 

 
 
 

   เม่ือ    = คาวามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
        = จํานวนขอของแบบสอบถาม 
       = ผลรวมคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
       = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 
 
 
 



๗๗ 
 

  ๒) สถิติพรรณนา ใชสูตรดังนี้        
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   เม่ือ P = รอยละ 
 X  = คาเฉลี่ย 
 S.D. = ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N = ประชากรท้ังหมด 

 
  ๓) สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน   ใชสูตรดังนี้ 
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  เม่ือ     21,ΧΧ  =  คาเฉลี่ยของกลุมประชากรท่ี ๑ และ ๒ 

        
2

1S 2
2S  =  ความแปรปรวนของกลุมประชากรท่ี ๑ และ ๒ 

        1n 2n  =  จํานวนประชากรท่ี ๑ และ ๒ 
 
 

 
 

  เม่ือ        =  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
         =  คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
          =  คาความแปรปรวนภายในกลุม 
 
 
 



๗๘ 
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  เม่ือ

     

LSD  แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบการทดสอบรายคู 

        

EMS  แทน คาความแปรปรวนของ One Way Anova 

        

in      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี in  

           

jn      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี jn  



 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน
กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ           
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑   ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ         
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน  ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ซ่ึงผลผลการศึกษา มีดังตอไปนี้  

 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๔  ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔.๕  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๔ .๖  สรุปองคความรู ท่ีไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ  
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
กําแพงเพชร เขต ๑ 

 
 
 
 



๘๐ 
 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา         
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑       
จากผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยางของกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวน และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ท่ี ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
๑ เพศ   
 ชาย ๒๗ ๓๐.๓๓ 
 หญิง ๖๒ ๖๙.๖๗ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๒ อายุ   
 ๒๐-๓๕ ป ๕๕ ๖๑.๘๐ 
 ๓๖-๔๕ ป   ๒๔ ๒๗.๐๐ 
 ๔๖-๖๐ ป ๑๐ ๑๑.๒๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๓ ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ๓๒ ๓๖.๐๐ 
 ปริญญาตรีข้ึนไป ๕๗ ๖๔.๐๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๔ อายุการทํางาน   
 ๕-๑๐ ป ๓๙ ๔๓.๘๐ 
 ๑๑-๒๐ ป ๒๐ ๒๒.๕๐ 
 ๒๑-๓๐ ป ๑๑ ๑๒.๔๐ 
 ๓๑-๔๐ ป ๑๙ ๒๑.๓๐ 
 รวม ๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ  ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ เปน เพศหญิง จํานวน ๖๒  คน คิดเปน           

รอยละ ๖๙.๖๗ เพศชาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๓ 
อายุ ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอายุ ๒๐-๓๕ ป จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐  

อายุ ๓๖-๔๕ ป จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ อายุ ๔๖-๖๐ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปน            
รอยละ ๑๑.๒๐ 



๘๑ 
 

ระดับการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอยูในระดับปริญญาตรีข้ึนไป     
จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๐๐ 

อายุการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอายุการทํางาน ๕-๑๐ ป จํานวน ๓๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๓ .๘๐ อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๒ .๕๐          
อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๓๐ อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ ป 
จํานวน       ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๐  

 

๔.๒  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 

ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม  

 
 

ขอท่ี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑ ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๕๒ ๑.๐๐ มาก 
๒ ดานความรับผิดชอบ ๓.๔๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๓ ดานความซ่ือสัตย ๒.๓๗ ๑.๒๙ นอย 
๔ ดานความเสียสละ ๓.๓๑ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๕ ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๖ ๑.๑๘ ปานกลาง 
๖ ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๙ ๑.๑๑ ปานกลาง 
 รวม ๓.๑๘ ๑.๑๕ ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ื อพิ จารณารายด าน พบว า พฤติ กรรมเชิ งจริ ยธรรมของนั กเรี ยนกลุ มโรงเรี ยน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย (Χ =๓.๕๒) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย   
(Χ =๒.๓๗) 
 
 
 



๘๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย  

 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความมีระเบียบวินัย 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑ นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ๓.๘๗ ๐.๘๑๕ มาก 
๒ นักเรียนไมมาโรงเรียนสาย ๓.๔๕ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง ๓.๐๐ .๘๙๒ ปานกลาง 
๔ นักเรียนเขาคิวรับอาหารตามลําดับ ๓.๔๓ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ ๓.๘๘ ๑.๐๐ มาก 

 รวม ๓.๕๓ ๑.๐๐ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ (Χ =๓.๘๘) สวนดาน
ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง (Χ =๓.๐๐) 
 
ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความรับผิดชอบ  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๖ 
นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ (เล็บ ผม เสื้อผา
เครื่องแตงกาย รองเทา) ๓.๖๓ ๐.๙๗ มาก 

๗ นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ีจะเรียนเสมอ ๓.๖๗ ๑.๐๐ มาก 
๘ นักเรียนทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวงเสมอ ๓.๓๕ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ ๓.๐๓ ๑.๑๓ ปานกลาง 

๑๐ 
นักเรียนไมชักชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอ่ืนใน
ขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน ๓.๓๘ ๑.๓๗ ปานกลาง 

 รวม ๓.๔๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๗ นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรยีนพรอมท่ีจะ
เรียนเสมอ (Χ =๓.๖๗) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลา
เสมอ (Χ =๓.๐๓) 

 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความซ่ือสัตย  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความซ่ือสัตย 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ ๒.๕๗ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๑๒ นักเรียนชอบโกหกเสมอ ๒.๓๕ ๑.๐๒ นอย 
๑๓ นักเรียนแอบหนีชั่วโมงเรียนท่ีนักเรียนไมชอบเสมอ ๒.๒๐ ๑.๔๖ นอย 
๑๔ นักเรียนแอบหยิบของเพ่ือนโดยไมอนุญาตเสมอ ๒.๕๕ ๑.๓๐ ปานกลาง 

๑๕ 
นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเอง
โดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ ๒.๑๙ ๑.๔๔ นอย 

 รวม ๒.๓๗ ๑.๒๙ นอย 
  

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม
ของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ดานความซ่ือสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ (Χ =๒.๕๗) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาต
เสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ (Χ =๒.๑๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความเสียสละ  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความเสียสละ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑๖ นักเรียนแบงขนมใหเพ่ือนทานดวยเสมอ ๓.๕๑ ๑.๒๑ มาก 
๑๗ นักเรียนอาสาชวยงานครูเม่ือมีเวลาวางเสมอ ๓.๔๘ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือ

เพ่ือนไมไดนํามาเสมอ ๓.๕๒ ๑.๒๕ มาก 
๑๙ นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวเสมอ ๓.๐๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทนของ

โรงเรียนเสมอ ๒.๙๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 
 รวม ๓.๓๒ ๑.๑๙ ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความเสียสละ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือเพ่ือนไมไดนํามาเสมอ 
(Χ =๓.๕๒) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปน
ตัวแทนของโรงเรียนเสมอ (Χ =๒.๙๘) 

 
ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความกตัญูกตเวที 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียน

หรือนอกเรียนเสมอ ๓.๙๔ ๑.๐๔ มาก 
๒๒ นักเรียนชวยงานพอแมเสมอ ๓.๖๙ ๑.๐๘ มาก 
๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือนและสั่งสอนเสมอ ๒.๖๕ ๑.๓๔ ปานกลาง 
๒๔ นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ ๒.๖๗ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๒๕ นักเรียนพูดคุยกับบิดามารดา,หรือผูท่ีโตกวาดวย

กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ๓.๓๕ ๑.๑๙ ปานกลาง 
 รวม ๓.๒๖ ๑.๑๘ ปานกลาง 

 



๘๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือนอก
เรียนเสมอ (Χ =๓.๙๔) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแม
ตักเตือนและสั่งสอนเสมอ (Χ =๒.๖๗) 

 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความขยันหม่ันเพียร  
 

ขอท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

ดานความขยันหม่ันเพียร 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน ๓.๓๙ ๑.๒๐ ปานกลาง 
๒๗ นักเรียนศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ 

เสมอ (หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) ๓.๒๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๒๘ นักเรียนหม่ันถามและตอบคําถามของครูเก่ียวกับบทเรียนเสมอ ๓.๑๗ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๒๙ นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอ ๓.๒๗ ๑.๒๔ ปานกลาง 
๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ ๒.๘๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 
 รวม ๓.๑๙ ๑.๑๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
ดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน (Χ =๓.๓๙) สวนดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ (Χ =๒.๘๕) 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบอื สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
และอายุการทํางาน ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ  
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
ชาย หญิง 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 
ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๔๑ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๕๗ ๐.๕๘ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๒.๙๐ ๑.๐๐ ปานกลาง ๓.๖๔ ๐.๖๙ มาก 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๑๖ ๐.๘๔ นอย ๒.๔๖ ๑.๑๑ นอย 
ดานความเสียสละ ๒.๗๗ ๐.๙๐ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๗๘ มาก 
ดานความกตัญูกตเวที ๒.๙๔ ๐.๗๔ ปานกลาง ๓.๔๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๒.๖๗ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๔๑ ๐.๗๖ ปานกลาง 

รวม ๒.๘๑ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๓๔ ๐.๗๗ ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกตามเพศ มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๒.๘๑ และ ๓.๓๔ ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๐๘) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เพศชาย มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๑) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๖) 
เพศหญิง มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๖๔) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๔๖) 
 
 



๘๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุ  

 

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

ของนกัเรียน
ประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
อายุ ๒๐-๓๕ ป อายุ ๓๖-๔๕ ป อายุ ๔๖-๖๐ ป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมี
ระเบียบวินัย ๓.๕๖ ๐.๖๗ มาก ๓.๕๒ ๐.๗๗ มาก ๓.๓๖ ๐.๕๐ ปานกลาง 
ดานความ
รับผิดชอบ ๓.๔๑ ๐.๘๓ ปานกลาง ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก ๓.๒๒ ๐.๗๗ ปานกลาง 
ดานความ 
ซ่ือสัตย ๒.๔๗ ๑.๑๒ นอย ๒.๑๘ ๐.๘๙ นอย ๒.๓๐ ๐.๘๙ นอย 

ดานความ 
เสียสละ ๓.๓๓ ๐.๘๕ ปานกลาง ๓.๑๘ ๑.๐๔ ปานกลาง ๓.๕๖ ๐.๗๖ มาก 

ดานความ 
กตัญูกตเวที ๓.๒๘ ๐.๘๑ ปานกลาง ๓.๒๘ ๐.๗๒ ปานกลาง ๓.๑๒ ๐.๔๙ ปานกลาง 

ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๓.๒๔ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๑๔ ๐.๙๒ ปานกลาง ๓.๐๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 

รวม ๒.๗๐ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๑๔ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๐๙ ๐.๗๑ ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นั กเรียนประถมศึกษา กลุ มลานกระบื อ สั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืน ท่ี การศึกษาประถมศึกษา          
กําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุ มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๒.๗๐, ๓.๑๔ และ ๓.๐๙ ผลรวมคาเฉลี่ย ๒.๙๘) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อายุ ๒๐-๓๕ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๖) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๔๗) 
อายุ ๓๖-๔๕ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๒) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๘) 
อายุ ๔๖-๖๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดาน

ความมีเสียสละ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๖) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๓๐) 



๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกระดับการศึกษา  
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีข้ึนไป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๓๙ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๖๐ ๐.๕๕ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๓.๕๐ ๑.๑๗ ปานกลาง ๓.๔๕ ๐.๖๔ ปานกลาง 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๐๖ ๐.๘๐ นอย ๒.๕๕ ๑.๑๒ ปานกลาง 
ดานความเสียสละ ๓.๒๓ ๑.๐๘ ปานกลาง ๓.๓๖ ๐.๗๘ ปานกลาง 
ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๐ ๐.๗๑ ปานกลาง ๓.๒๙ ๐.๗๘ ปานกลาง 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๔ ๑.๑๑ ปานกลาง ๓.๒๑ ๐.๗๑ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๙ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓.๖๐ ๐.๕๕ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  จําแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x =๓.๓๙ และ ๓.๖๐ 
ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๕๐) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาต่ํากวาปริญญาตรีมีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๓๙) 

สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๐๖)  
ปริญญาตรีข้ึนไป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๖๐) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอย

สุด ( x =๒.๕๕) 
 
 
 
 



๘๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลาน

กระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
๕-๑๐ ป ๑๑-๒๐ ป ๒๑-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

ดานความมีระเบียบวินัย ๓.๔๒ ๐.๘๔ ปานกลาง ๓.๔๘ ๐.๕๒ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๕๖ มาก ๓.๗๗ ๐.๔๖ มาก 
ดานความรับผิดชอบ ๓.๓๕ ๐.๙๔ ปานกลาง ๓.๓๘ ๐.๗๔ ปานกลาง ๓.๓๖ ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๖๑ ๐.๙๐ มาก 
ดานความซ่ือสัตย ๒.๓๒ ๑.๐๖ นอย ๒.๓๗ ๑.๐๐ นอย ๒.๑๘ ๑.๑๗ นอย ๒.๖๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
ดานความเสียสละ ๓.๑๘ ๑.๐๔ ปานกลาง ๓.๔๐ ๐.๗๕ ปานกลาง ๓.๒๔ ๐.๖๗ ปานกลาง ๓.๕๕ ๐.๘๒ มาก 
ดานความกตัญูกตเวที ๓.๒๑ ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๑๗ ๐.๗๐ ปานกลาง ๒.๘๐ ๐.๗๙ ปานกลาง ๓.๗๔ ๐.๕๐ มาก 
ดานความขยันหม่ันเพียร ๓.๑๕ ๐.๙๐ ปานกลาง ๓.๑๓ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓.๑๑ ๐.๘๙ ปานกลาง ๓.๓๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๑ ๐.๙๓ ปานกลาง ๓.๑๖ ๐.๗๖ ปานกลาง ๓.๐๔ ๐.๘๑ ปานกลาง ๓.๔๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 
 

 

 



๙๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 
๑  จําแนกตามอายุการทํางาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( x = ๓.๑๑, ๓.๑๖, ๓.๐๔ และ ๓.๔๔ ผลรวมคาเฉลี่ย ๓.๑๙)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อายุการทํางาน ๕-๑๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี

ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๒) สวนดานความ

ซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด( x =๒.๓๒) 
อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป มีระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๔๘) สวนดานความซ่ือสัตย     

มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๓๗) 
อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ ป ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๕๕) สวนดานความซ่ือสัตย     

มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๑๘) 
อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๗๗) สวนดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยนอยสุด ( x =๒.๖๐) 
 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑  การจําแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

 

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน 

 
 
 



๙๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามเพศ  
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา เพศ n Χ  S.D. t Sig 

๑ ดานความมีระเบียบวินัย ชาย ๒๗ ๓.๔๐๗๔ ๐.๘๗๒๖๓ 
-.๙๑๑ .๓๖๘ 

หญิง ๖๒ ๓.๕๗๔๒ ๐.๕๗๕๔๔ 
๒ ดานความรับผิดชอบ ชาย ๒๗ ๒.๘๙๖๓ ๑.๐๐๒๑๑ 

-๓.๕๐๕** .๐๐๑ 
หญิง ๖๒ ๓.๖๓๘๗ ๐.๖๘๙๘๒ 

๓ ดานความซ่ือสัตย ชาย ๒๗ ๒.๑๖๓๐ ๐.๘๔๑๓๑ 
-๑.๔๐๖ .๑๖๕ 

หญิง ๖๒ ๒.๔๖๔๕ ๑.๑๐๗๘๑ 
๔ ดานความเสียสละ ชาย ๒๗ ๒.๗๗๐๔ ๐.๙๐๒๔๘ 

-๔.๑๒๙** .๐๐๐ 
หญิง ๖๒ ๓.๕๕๑๖ ๐.๗๘๓๑๗ 

๕ ดานความกตัญูกตเวที ชาย ๒๗ ๒.๙๔๐๗ ๐.๗๓๗๕๙ 
-๒.๗๓๕ .๐๐๘ 

หญิง ๖๒ ๓.๔๐๐๐ ๐.๗๒๔๒๙ 
๖ ดานควาขยันหม่ันเพียร ชาย ๒๗ ๒.๖๗๔๑ ๐.๘๘๗๗๘ 

-๓.๙๗๒** .๐๐๐ 
หญิง ๖๒ ๓.๔๐๙๗ ๐.๗๖๔๓๑ 

 รวม ชาย ๒๗ ๒.๘๐๘๖ ๐.๖๓๔๒๕ 
-๓.๙๘๔** .๐๐๐ 

หญิง ๖๒ ๓.๓๓๙๘ ๐.๕๕๒๖๘ 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑      
(t =-๓.๙๘๔, Sig = .๐๐๐) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และความรับผิดชอบ 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานความซ่ือสัตยและดานความกตัญูกตเวที 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 



๙๒ 
 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน จําแนกตามอายุ 
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนประถมศึกษา 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑ 
ดานความมี 
ระเบียบวินัย 

ระหวางกลุม ๐.๓๒๘ ๒ ๐.๑๖๔ 
.๓๕๑ 

 
.๗๐๕ 

 
ภายในกลุม   ๔๐.๑๙๓ ๘๖ ๐.๔๖๗ 

รวม ๔๐.๕๒๐ ๘๘  

๒ ดานความรับผิดชอบ 
ระหวางกลุม ๐.๕๙๒ ๒ ๐.๒๙๖ 

.๓๙๒ 
 

.๖๗๗ 
 

ภายในกลุม   ๖๔.๙๑๑ ๘๖ ๐.๗๕๕ 
รวม ๖๕.๕๐๔ ๘๘  

๓ ดานความซ่ือสัตย 
ระหวางกลุม ๑.๕๔๑ ๒ ๐.๗๗๑ 

๐.๗๐๙ 
 

๐.๔๙๕ 
 

ภายในกลุม   ๙๓.๔๓๔ ๘๖ ๑.๐๘๖ 
รวม ๙๔.๙๗๕ ๘๘  

๔ ดานความเสียสละ 
ระหวางกลุม ๑.๐๘๕ ๒ ๐.๕๔๒ 

๐.๖๗๖ 
 

๐.๕๑๑ 
 

ภายในกลุม   ๖๘.๙๘๖ ๘๖ ๐.๘๐๒ 
รวม ๗๐.๐๗๑ ๘๘  

๕ ดานความกตัญูกตเวที 
ระหวางกลุม ๐.๒๒๓ ๒ ๐.๑๑๒ 

๐.๑๙๓ 
 

๐.๘๒๕ 
 

ภายในกลุม   ๔๙.๘๘๙ ๘๖ ๐.๕๘๐ 
รวม ๕๐.๑๑๒ ๘๘  

๖ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 

ระหวางกลุม ๐.๕๕๓ ๒ ๐.๒๗๗ 
๐.๓๖๒ 

 
๐.๖๙๗ 

 
ภายในกลุม   ๖๕.๗๕๐ ๘๖ ๐.๗๖๕ 

รวม ๖๖.๓๐๔ ๘๘  

 รวม 
ระหวางกลุม ๐.๑๙๖ ๒ ๐.๐๙๘ 

๐.๒๔๖ 
 

๐.๗๘๒ 
 

ภายในกลุม   ๓๔.๒๐๒ ๘๖ ๐.๓๙๘ 
รวม ๓๔.๓๙๘ ๘๘  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  



๙๓ 
 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต ดานความเสียสละ ดานความกตัญูกตเวทีและดานความขยันหม่ันเพียร         
ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๓. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ท่ี 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 
ของนักเรยีน
ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา n Χ  S.D. t Sig 

๑ ดานความ 
มีระเบียบวินัย 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๕๙๖๕ ๐.๕๔๕๗๕ 
๑.๒๐๓ ๐.๒๓๕ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๓๙๓๘ ๐.๘๖๑๓๓ 
๒ ดานความ

รับผิดชอบ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๔๔๙๑ ๐.๖๓๙๕๑ 

๐.๔๔๔ ๐.๖๖๐ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๓๕๐๐ ๑.๑๖๙๕๐ 

๓ ดานความ
ซ่ือสัตย 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๒.๕๕๐๙ ๑.๑๑๙๔๙ 
๒.๔๑๖* ๐.๐๑๘ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๒.๐๕๖๓ ๐.๗๙๘๗๖ 
๔ ดานความ

เสียสละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๓๖๔๙ ๐.๗๗๕๖๓ 

๐.๖๔๗ ๐.๕๒๑ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๒๒๕๐ ๑.๐๗๗๓๓ 

๕ ดานความ 
กตัญูกตเวที 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๙๔๗ ๐.๗๘๓๘๖ 
๐.๕๖๖ ๐.๕๗๓ 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๒๐๐๐ ๐.๗๐๗๕๖ 
๖ ดานความ

ขยันหม่ันเพียร 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๑๐๕ ๐.๗๑๓๕๖ 

๐.๓๐๘ ๐.๗๕๙ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๑๔๓๘ ๑.๑๐๒๗๖ 

 รวม 
ต่ํากวาปริญญาตรี ๕๗ ๓.๒๔๔๔ ๐.๕๗๐๕๕ 

๑.๓๓๑ ๐.๑๘๗ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓๒ ๓.๐๖๑๕ ๐.๗๐๖๗๑ 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ (T = ๑.๓๓๑, Sig = .๑๘๗) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๙๔ 
 

 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความซ่ือสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  (T = ๒.๔๑๖, Sig = .๐๑๘) สวนในดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 
ความกตัญูกตเวทีและความขยันหม่ันเพียร ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรยีนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

ท่ี 
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑ 
ดานความ 
มีระเบียบวินัย 

ระหวางกลุม ๑.๗๓๙ ๓ ๐.๕๘๐ 
๑.๒๗๐ 

 
๐.๒๙๐ 

 
ภายในกลุม ๓๘.๗๘๒ ๘๕ ๐.๔๕๖ 

รวม ๔๐.๕๒๐ ๘๘  

๒ 
ดานความ 
รับผิดชอบ 

ระหวางกลุม ๐.๙๕๑ ๓ ๐.๓๑๗ 
๐.๔๑๗ 

 
๐.๗๔๑ 

 
ภายในกลุม ๖๔.๕๕๓ ๘๕ ๐.๗๕๙ 

รวม ๖๕.๕๐๔ ๘๘  

๓ ดานความซ่ือสัตย 
ระหวางกลุม ๑.๔๙๙ ๓ ๐.๕๐๐ 

๐.๔๕๕ 
 

๐.๗๑๕ 
 

ภายในกลุม ๙๓.๔๗๖ ๘๕ ๑.๑๐๐ 
รวม ๙๔.๙๗๕ ๘๘  

๔ ดานความเสียสละ 
ระหวางกลุม ๑.๙๕๕ ๓ ๐.๖๕๒ 

๐.๘๑๓ 
 

๐.๔๙๐ 
 

ภายในกลุม ๖๘.๑๑๖ ๘๕ ๐.๘๐๑ 
รวม ๗๐.๐๗๑ ๘๘  

๕ 
ดานความ 
กตัญูกตเวที 

ระหวางกลุม ๖.๙๒๗ ๓ ๒.๓๐๙ 
๐.๕๔๕* 

 
๐.๐๐๕ 

 
ภายในกลุม ๔๓.๑๘๕ ๘๕ ๐.๕๐๘ 

รวม ๕๐.๑๑๒ ๘๘  

๖ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 

ระหวางกลุม ๐.๘๑๔ ๓ ๐.๒๗๑ 
๐.๓๕๒ 

 
๐.๗๘๘ 

 
ภายในกลุม ๖๕.๔๙๐ ๘๕ ๐.๗๗๐ 

รวม ๖๖.๓๐๔ ๘๘  

 รวม 
ระหวางกลุม ๑.๗๕๒ ๓ ๐.๕๘๔ 

๑.๕๒๐ 
 

๐.๒๑๕ 
 

ภายในกลุม ๓๒.๖๔๗ ๘๕ ๐.๓๘๔ 
รวม ๓๔.๓๙๘ ๘๘  

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   



๙๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  พบวา บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ (F=๑.๕๒๐, Sig = .๗๕๘) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  (F = ๔.๕๔๕, Sig = .๐๐๕) สวนในดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ
ความกตัญูกตเวทีและความขยันหม่ันเพียร ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคู ดานความกตัญูกตเวที
โดยภาพรวมของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยจําแนกตามอายุดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดย การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)  จําแนกตามอายุ ดานความกตัญูกตเวที 

 

กลุมอายุ 
  

Χ  
 

กลุมอายุ 

๕-๑๐ ป ๑๑-๒๐ ป ๒๑-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป 
๓.๗๙ ๓.๘๕ ๓.๖๔ ๔.๒๑ 

๕-๑๐ ป ๓.๗๙ - -๐.๐๕๕  ๐.๑๕๙ -๐.๔๑๖ 

๑๑-๒๐ ป ๓.๘๕ - - ๐.๒๑๔ -๐.๓๖๑ 

๒๑-๓๐ ป ๓.๖๔ - - - -๐.๕๗๔ 

๓๑-๔๐ ป ๔.๒๑ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ดังนี้ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ มากกวา อายุ ๑๑-๒๐ ป และอายุ ๕-๑๐ ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ มากกวา อายุ ๒๑-๓๐ ป 

  



๙๖ 
 

๔.๔  ผลการวิเคราะหการสัมภาษณ  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ (Interview Form) สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก 
(Key informants) จํานวน ๑๐ ทาน โดยเปนผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 ๑. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

  ๑) ดานความมีความระเบียบวินัย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็น        
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีระเบียบวินัยและเปนสิ่งสําคัญท่ีทางโรงเรียน
ตองปลูกฝงนักเรียนใหไดเพ่ือใหนักเรียนติดจนเปนนิสัยและมีระเบียบวินัยดวยตนเองท่ีไมเกิดจากการ
บังคับ นักเรียนจะตองเคารพสิทธิของผูอ่ืนและกฎหมาย นักเรียนมีระเบียบวินัยตอตนเอง เปนคน  
ตรงตอเวลา รักษาความสะอาดของตนเอง ปฏิบัติตนตามขอตกลง นักเรียนมีระเบียบวินัยตอสวนรวม 
สังคมและประเทศชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติการะเบียบแบบแผนของสังคม การแตงกาย
ตามระเบียบของโรงเรียน การเขาแถวรับอาหารกอนหลัง การยืนตรงเคารพธงชาติเม่ือไดยินเพลงชาติ  

  ๒) ดานความรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง การตั้งใจศึกษาเลา
เรียน รับผิดชอบงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว และควรมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมสวนรวม การรักษาดูทรัพยสมบัติสวนรวม การประพฤติตนดีไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

  ๓) ดานความซ่ือสัตย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีซ่ือสัตยตอตนเอง ประพฤติดีท้ังกาย วาจา ใจ ม่ันคงตอการทําดี ละอายตอบาป 
เกรงกลัวการกระทําความผิด ซ่ือสัตยตออาชีพหนาท่ีการงานไมคิดคดโกงทําผิดกฎหมายและขอบังคับ 

  ๔) ดานความเสียสละ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนตอสวนรวม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข โดยการ
ฝกฝนนักเรียนใหรูจักแบงปนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

  ๕) ดานความกตัญูกตเวที ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรไดรับการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีเพราะความกตัญู
กตเวทีนั้นเปนเครื่องหมายของคนดี คิดและแสดงออก ตอบแทนพระคุณตอผูมีพระคุณ ท้ัง ทางกาย 
วาจา ใจ ประพฤติตนใหเปนลูกท่ีดี ศิษยท่ีดี เปนเพ่ือนท่ีดี พลเมืองท่ีดี และเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  ๖) ดานความขยันหม่ันเพียร ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียรควรฝกฝนใหเกิดนิสัย ขยันหม่ันเพียร  
ตอการเรียน การใฝรู ใฝเรียน มุงม่ัน ต้ังใจและกระตือรือรนในการเรียน ขยันหม่ันเพียรตออาชีพหรือ
งานท่ีไดรับหมอบหมาย ปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ีของสวนรวมและสังคม 

 



๙๗ 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ จําแนกเปนรายดาน ดังมีรายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๑๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกเปนรายดาน 
  

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ดานความมีระเบียบวินัย นักเรียนมาโรงเรียน
สายทางและนักเรียนคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธง 

 
 

ทางโรงเรียนควรมีบทลงโทษสําหรับนักเรียนท่ีมา
สาย เชนการตัดคะแนนความประพฤติตาม
ระเบียบ, มาสายบอยครั้งเชิญผูปกครองรับทราบ
ปญหา, จัดการเขาคายคุณธรรม  เพ่ือดัดนิสัยการ
มาสายของนักเรียน หากคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธงควรวากลาวและตักเตือน เปนตน 

๒. ดานความรับผิดชอบนักเรียนทําการบานไมสง
ตรงเวลาและนักเรียนชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือ
ทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 

ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัว
และมองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

๓. ดานความซ่ือสัตยนักเรียนชอบโกหกนักเรียน
และแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร 
กาว กระดาษ ฯลฯ 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแล
และแนะนําขอเสียของการกระทําผิดใหผูกระทํา
ผิดตระหนัก และละอายตอความผิด 

๔. ดานความเสียสละนักเรียนไมมีน้ําใจชวยเพ่ือน
ทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวและหลบหลีก
การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

ครูประจําชั้นหรือบุคลากรภายในโรงเรียนแนะนํา
ขอดีของการแบงปนและมีน้ําใจ กระตุนใหนักเรียน
มองเห็นความสําคัญตอกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนเขารวมดวยความเต็มใจ 

๕. ดานความกตัญูกตเวทีนักเรียนเถียงพอแม
เม่ือพอแมตักเตือน,สั่งสอนและทําทาไมพอใจเม่ือ
ถูกครูตําหนิหรือตักเตือน 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแลและ
แนะนํา สั่งสอนนักเรียน บอกเหตุและผล ของการวา
กลาวตักเตือนนั้นๆเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร นักเรียนไมถามและ
ไมตอบคําถามของครูระหวางการเรียนและไม
อานบทเรียนบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน 

ครูผูสอนควรกระตุนนักเรียนดวยการทํากิจกรรม
ท่ีหลากหลายใหนักเรียนกระตือรือรนสนใจ
อยากจะเรียนดวยความเต็มใจ 

 



๙๘ 
 

๔.๖  สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดังนี้ 

 

ภาพท่ี ๔.๑  องคความรู ท่ี ไดจากการวิจัย : พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 

 จากภาพท่ี ๔.๑  พบวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลาน
กระบือ มี ๖ ดาน ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษา ดังตอไปนี ้
 ดานดานความมีระเบียบวินัย (Discipline) การปลูกฝงระเบียบวินัย ควรเริ่มตั้งแตวัยเยาว 
ปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ คอยเปนคอยไป และควรใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ 
ควรหลีกเลี่ยงการขมขู แตควรสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยเม่ือมีโอกาส เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและ
นําไปสูการปฏิบัติ 
 ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) การปลูกฝงความรับผิดชอบใดก็ตามตองดูความ
เหมาะสมของวัยและความสามารนักเรียน ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม ไมเกินความสามารถ เริ่มจากเรื่องงาย 
ๆ ไมซับซอน และเพ่ิมความรับผิดชอบมากข้ึนลุลวง ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทํา ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย เม่ือ
นักเรียนเกิดเรียนรู จะสงผลไปสู 



๙๙ 
 
 ดานความซ่ือสัตย (Honest) ควรปลูกฝงความซ่ือสัตยโดยการสรางคานิยมในลักษณะ 
ท่ีดี ปลูกฝงการทําดี เชนไมพูดโกหก ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมทุจริตในการสอบหรือลอก
การบานเพ่ือน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตน เปนตน เพ่ือใหนักเรียนละอายตอการทําความผิดและ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
 ดานความเสียสละ (Sacrifice) ควรปลูกฝงความเสียสละโดยการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียน
ตองเขารวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง กิจกรรมเหลานี้จะทํานักเรียนเปนคนมี 1น้ําใจ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล 1 1ไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมแกตัวหรือเอาแตใจตน 1 สามารถ
ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 ดานความกตัญูกตเวที (Gratitude) ควรปลูกฝงความกตัญูกตเวทีของนักเรียน โดยการ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรัก ความผูกพันและความกตัญูตอผูมีพระคุณ แสดงความ
เคารพรักสถาบันชาติแลพระมหากษัตริย มีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก เปนตน การปลูกฝง
ความกตัญูกตเวทีนี้ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากรในโรงเรียนควรเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน เชน 
ผูนอยควรเคารพผูใหญ ออนนอมถอมตน เพ่ือใหนักเรียนไดซึมซับพฤติกรรมและนํามาปฏิบัติ 
 ดานความขยันหม่ันเพียร (diligence) ควรปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนมุงม่ันทํางานใน
หนาท่ีของตนใหประสบความสําเร็จ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากร ในโรงเรียนสนับสนุนใหกําลังใจ
ยกยองชมเชยแกนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเพ่ือเปนแบบอยางใหนักเรียนและเปนการสราง
คานิยมท่ีดีงานควรแกการปฏิบัติตาม 

 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
มีวัตถุประสงค ๑) 0เพ่ือ 0ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน 
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของบุคคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริม
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑   

ศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน ๘๙ คน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิธีการเลือกตัวอยางแบบเชิง
ปริมาณ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามตามรูปแบบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณ ท่ีจัดทําข้ึนเอง  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดย    
การทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) และสรุปขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ผูวิจัย ไดรวบรวมผลการสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญ  ในศึกษาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยจะสรุปตามลําดับ ดังนี้ 

 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญของนักเรียน กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ สวนใหญเปนเพศหญิง       

จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๖๗ เพศชาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๓  
เม่ือกลาวถึงอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ ๒๐-๓๕ ป จํานวน ๕๕ คน   

คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐ อายุ ๓๖-๔๕ ป  จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ อายุ ๔๖-๖๐ ป 
จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๒๐ 

เม่ือกลาวถึงระดับการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอยูในระดับการศึกษาปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๖๖ คน คิดเปนรอยละ 
๓๔ .๖  ระ ดั บการ ศึ กษาต่ํ า ก ว าปริ ญญาตรี จํ า น วน  ๓๒  คน  คิ ด เป น ร อยละ  ๓๖ .๐๐    
  เม่ือกลาวถึงอายุการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุการทํางาน ๕-๑๐ ป
จํานวน ๓๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๓.๘๐ อายุการทํางาน ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๒๐ คน คิดเปน  รอยละ 
๒๒.๕๐ อายุการทํางาน ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๓๐ อายุการทํางาน ๒๑-๓๐ 
ป จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๐ 
  

 ๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก        
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สรุปไดดังนี้  

๑. ดานความมีระเบียบวินัย ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก ขอ
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ขอท่ี ๕ นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ สวนดานท่ี    
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง  

๒. ดานความรับผิดชอบ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ขอ
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๖ นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่อง
แตงกาย รองเทา) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ  

๓. ดานความซ่ือสัตย ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ 
เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ  



๑๐๒ 

๔. ดานความเสียสละ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๘ นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือเพ่ือนไมไดนํามา
เสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทน
ของโรงเรียนเสมอ  

๕. ดานความกตัญูกตเวที ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือ
นอกเรียนเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๓ นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือน
และสั่งสอนเสมอ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ       ปาน
กลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน และขอท่ี ๒๙ 
นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก   
ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ 

 

 ๕.๑.๓ สรุปผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ ไดแก โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ 
ตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา           
กลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงไมปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนบุคลากรท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน ไมแตกตางกัน         
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงปฏิเสธตาม
สมมตฐิานการวิจัยท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาแตละสวนอภิปรายดังนี้  

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน  

จากผลการวิเคราะหขางตนพบวาบุคลากรท่ีมีเพศตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
ซ่ึงไมปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และความรับผิดชอบ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ดานความเสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนดานความซ่ือสัตยและความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๓ 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตนพบวาบุคลากร ท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕         
(F =.๒๔๖, Sig = .๗๘๒) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาทุกดาน    
ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓. บุคคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตน พบวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี    
ระดับ .๐๕ (F = ๑.๓๓๑, Sig = .๑๘๗) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน 
พบวา ดานความซ่ือสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕  (T = ๒.๔๑๖ , 
 Sig = .๐๑๘) สวนในดานท่ีเหลืออ่ืนๆทุกดานไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหขางตน พบวา บุคลากรท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
(F=๑.๕๒๐, Sig = .๗๕๘) ซ่ึงไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานกตัญู
กตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  (F = ๔.๕๔๕, Sig = .๐๐๕) สวนในดานท่ีเหลือ
อ่ืนๆทุกดานไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคู ดานความกตัญูกตเวที
โดยภาพรวมของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา โดยจําแนกตามอายุดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD)  

พบวาบุคลากรท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ดานความกตัญูกตเวที ไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 ๕.๑.๔ องคความรู ท่ีไดจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  
  ๑. ดานความมีระเบียบวินัย  การปลูกฝงระเบียบวินัย ควรเริ่มตั้งแตวัยเยาว ซ่ึงเปน
วัยท่ีกําลังสรางลักษณะนิสัย นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดเร็วและจะทําใหคิดอยางมีเหตุผลมากข้ึน    
จะเลือกทํากิจกรรมอยางท่ีสนใจและลงมือทําดวยตนเอง การฝกระเบียบวินัย จึงจําเปนตองปฏิบัติ
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ คอยเปนคอยไป และควรใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ 
ควรหลีกเลี่ยงการขมขู แตควรสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยเม่ือมีโอกาส เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ
และนําไปสูการปฏิบัติ 
  ๒. ดานความรับผิดชอบ การปลูกฝงความรับผิดชอบใดก็ตามตองดูความเหมาะสม
ของวัยและความสามารถนักเรียน ควรหากิจกรรมท่ีเหมาะสม ไมเกินความสามารถ เริ่มจากเรื่องงาย 
ๆ ไมซับซอนเชนการดูแลความสะอาดของตนเอง  และเพ่ิมความรับผิดชอบมากข้ึนตามลําดับ เชน 
ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวง 5ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย           5

เม่ือนักเรียนเกิดเรียนรู จะสงผลไปสูการปฏิบัติ 
  ๓. ดานความซ่ือสัตย ควรปลูกฝงความซ่ือสัตยโดยการสรางคานิยมในลักษณะท่ีดี 
ปลูกฝงการทําดี เชนไมพูดโกหก ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมทุจริตในการสอบหรือลอกการบาน
เพ่ือน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตน เปนตน เพ่ือใหนักเรียนละอายตอการทําความผิดและรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง 

 ๔. ดานความเสียสละ ควรปลูกฝงความเสียสละโดยการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนตอง
เขารวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง เชน กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน บําเพ็ญประโยชน
ในท่ีสาธารณะในวันสําคัญตางๆหรือโอกาสตางๆ กิจกรรมเหลานี้จะทํานักเรียนเปนคนมี 2นํ้าใจ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือเก้ือกูล 2 2ไดรวมงานกับคนอ่ืนได ไมแกตัวหรือเอาแตใจตน 2 สามารถ
ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 ๕. ดานความกตัญูกตเวที ควรปลูกฝงความกตัญูกตเวทีของนักเรียน โดยการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรัก ความผูกพันและความกตัญูตอผูมีพระคุณ แสดงความ
เคารพรักสถาบันชาติและพระมหากษัตริย มีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก เชน กิจกรรมวัน
พอ กิจกรรมวันแม เปนตน การปลูกฝงความกตัญูกตเวทีนี้ ผูบริหาร คณะครูและบุคคลากรใน
โรงเรียนควรเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน เชน ผูนอยควรเคารพผูใหญ ออนนอมถอมตน เพ่ือให
นักเรียนไดซึมซับพฤติกรรมและนํามาปฏิบัติ  

 ๖. ดานความขยันหม่ันเพียร ควรปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนมุงม่ันทํางานในหนาท่ี
ของตนใหประสบความสําเร็จ มีความอดทน ไมยอทอตอความยากลําบาก หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน     
ใชเวลาวางศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีความกระตือรือรนท่ีจะทํางานท่ีไดรับรับผิดชอบ ผูบริหาร คณะ
ครูและบุคคลากรในโรงเรียนสนับสนุนใหกําลังใจยกยองชมเชยแกนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเพ่ือ
เปนแบบอยางใหนักเรียนและเปนการสรางคานิยมท่ีดีงานควรแกการปฏิบัติตาม 

 



๑๐๕ 

 ๕.๑.๕ ผลการสัมภาษณ ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปริมาณภาคสนาม เพ่ือความรูความเขาใจในการศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ จึงไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาเปนอยางดี ผลการสัมภาษณสรุปเปนแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนกลุมลานกระบือ เพ่ือเกิดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ผูวิจัยนํามาสรุปเปนรายดานท้ัง ๖ ดาน 
ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย ดานความเสียสละ ดานความ
กตัญูกตเวที  ดานความขยันหม่ันเพียรดังนี้ 

 ดานความมีความระเบียบวินัย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรมีระเบียบวินัยและเปนสิ่งสําคัญท่ีทางโรงเรียนตองปลูกฝง
นักเรียนใหไดเพ่ือใหนักเรียนติดจนเปนนิสัยและมีระเบียบวินัยดวยตนเองท่ีไมเกิดจากการบังคับ 
นักเรียนจะตองเคารพสิทธิของผูอ่ืนและกฎหมาย นักเรียนมีระเบียบวินัยตอตนเอง เปนคนตรงตอ
เวลา รักษาความสะอาดของตนเอง  ปฏิบัติตนตามขอตกลง นักเรียนมีระเบียบวินัยตอสวนรวม สังคม
และประเทศชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติการะเบียบแบบแผนของสังคม การแตงกายตาม
ระเบียบของโรงเรียน การเขาแถวรับอาหารกอนหลัง การยืนตรงเคารพธงชาติเม่ือไดยินเพลงชาติ  

 ดานความรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน นักเรียนควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง การต้ังใจศึกษาเลาเรียน 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับหมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว และควรมีความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม การรักษาดูทรัพยสมบัติสวนรวม  การประพฤติตนดีไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

 ดานความซ่ือสัตย ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักเรียนควรมีซ่ือสัตยตอตนเอง ประพฤติดีท้ังกาย วาจา ใจ ม่ันคงตอการทําดี ละอายตอบาป 
เกรงกลัวการกระทําความผิด ซ่ือสัตยตออาชีพหนาท่ีการงานไมคิดคดโกงทําผิดกฎหมายและขอบังคับ 

 ดานความเสียสละ ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักเรียนควรมีเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนตอสวนรวม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข โดยการ
ฝกฝนนักเรียนใหรูจักแบงปนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

 ดานความกตัญูกตเวที ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน นักเรียนควรไดรับการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีเพราะความกตัญู
กตเวทีนั้นเปนเครื่องหมายของคนดี คิดและแสดงออก ตอบแทนพระคุณตอผูมีพระคุณ ท้ัง ทางกาย 
วาจา ใจ ประพฤติตนใหเปนลูกท่ีดี ศิษยท่ีดี เปนเพ่ือนท่ีดี พลเมืองท่ีดี และเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  
 



๑๐๖ 

 ดานความขยันหม่ันเพียร ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียรควรฝกฝนใหเกิดนิสัย ขยันหม่ันเพียรตอ
การเรียน การใฝรู ใฝเรียน มุงม่ัน ตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียน ขยันหม่ันเพียรตออาชีพหรืองาน
ท่ีไดรับหมอบหมาย ปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ีของสวนรวมและสังคม 

 

 ๕.๑.๖ ขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
สําหรับผลของการศึกษาในแตละสวน มีสาระสําคัญและเนื้อหา สามารถประมวลท้ังในรูป

ของตาราง ดังตอไปนี้ 
 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ดานความมีระเบียบวินัย นักเรียนมาโรงเรียน
สายทางและนักเรียนคุยกันในระหวางเขาแถว
หนาเสาธง 

 
 

ทางโรงเรียนควรมีบทลงโทษสําหรับนักเรียน
ท่ีมาสาย เชนการตัดคะแนนความประพฤติตาม
ระเบียบ,  มาสายบอยครั้ ง เชิญผู ปกครอง
รับทราบปญหา, จัดการเขาคายคุณธรรม  เพ่ือ
ดัดนิสัยการมาสายของนักเรียน หากคุยกันใน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธงควรวากลาวและ
ตักเตือน เปนตน 

๒. ดานความรับผิดชอบนักเรียนทําการบานไม
สงตรงเวลาและนักเรียนชวนเพ่ือนออกไปเลน
หรือทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 

ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหต่ืนตัว
และมองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

๓. ดานความซ่ือสัตยนักเรียนชอบโกหกนักเรียน
และแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร 
กาว กระดาษ ฯลฯ 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแล
และแนะนําขอเสียของการกระทําผิดใหผูกระทํา
ผิดตระหนัก และละอายตอความผิด 

๔. ดานความเสียสละนักเรียนไมมีน้ําใจชวย
เพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จแลวและ
หลบหลีกการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

ครูประจําชั้นหรือบุคลากรภายในโรงเรียนแนะนํา
ขอดีของการแบงปนและมีน้ําใจ กระตุนใหนักเรียน
มองเห็นความสําคัญตอกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนเขารวมดวยความเต็มใจ 

๕. ดานความกตัญูกตเวทีนักเรียนเถียงพอแม
เม่ือพอแมตักเตือน,สั่งสอนและทําทาไมพอใจ
เม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือน 

ครูประจําชั้น ผูปกครอง ควรชวยสอดสองดูแลและ
แนะนํา สั่งสอนนักเรียน บอกเหตุและผล ของการ
วากลาวตักเตือนนั้นๆเพ่ือใหนกัเรียนเขาใจ 

๖. ดานความขยันหม่ันเพียร นักเรียนไมถาม
และไมตอบคําถามของครูระหวางการเรียนและ
ไมอานบทเรียนบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน 

ครูผู สอนควรกระตุ นนัก เรียนด วยการทํา
กิจกรรมท่ีหลากหลายใหนักเรียนกระตือรือรน
สนใจอยากจะเรียนดวยความเต็มใจ 

 

 



๑๐๗ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑  โดยจะอภิปรายผลโดยภาพรวมและในแตละดาน 

ในภาพรวมพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ                 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน     
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ดานความซ่ือสัตย อาจเปน
เพราะนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สาเหตุท่ีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       
ดานระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดนั้น เนื่องมาจากครูมีความเขมงวดกวดขันใหนักเรียนแตงกาย
ถูกตองตามระเบียบ มีบทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนไมมาโรงเรียนสาย ไมคุยกันระหวางเขาแถวหนาเสาธง 
และมีการปลูกฝงมารยาทท่ีใหนักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ  

 ดานความมีระเบียบวินัยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม        
ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับ มาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑ นักเรียนแตงกาย
ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกัน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธง อาจเปนเพราะวานักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเนื่องจาก
สถานศึกษามีบทลงโทษเพ่ือปรับปรับพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1พรชัย 1กาลภ 1ูธ
1

๑ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 2สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต 2๒8 พบวา4พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก4 
เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้  

ดานความรับผิดชอบพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียนลานกระบือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดานความรับผิดชอบ 
อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๖ นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเอง
เสมอ ( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย รองเทา) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๙ นักเรียน
ทําการบานสงตรงเวลาเสมอ อาจเปนเพราะวาครูประชั้นหรือครูผูรับผิดชอบนักเรียน ตรวจความ
สะอาดของนักเรียนเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1รุงทิวา กันหาทิพย 1

๒ ศึกษาผลของการอบรม

                                                                        

๑
 พรชัย กาลภูธร, การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ีที่ ๑ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม

, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 
๒

 รุงทิวา กันหาทิพย, "ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา[ปที่๑ -จังหวัดบุรีรัมย",วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 



๑๐๘ 

เลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 2จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคมและมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองอยูในระดับปานกลาง 2

เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   
 ดานความซ่ือสัตยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน          

ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความซ่ือสัตย อยูในระดับ นอย ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๑ นักเรียนชอบลอกการบาน
เพ่ือเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบนําทรัพยสมบัติของโรงเรียน
เปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ อาจเปนเพราะวานักเรียน
ไมมีความรับผิดชอบซ่ึงสงผลใหนักเรียนไมซ่ือสัตยและเกรงกลัวการถูกลงโทษ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ 1สมนึก แก 1ระหัน ๓ พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 2 4มีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี 
ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ในตนเอง ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและความ
เสียสละ4 เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 ดานความเสียสละ พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน        
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความเสียสละ อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๑๖ นักเรียนแบงขนมให
เพ่ือนทานดวยเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรม
เพ่ือเปนตัวแทนของโรงเรียนเสมอ อาจเปนเพราะวานักเรียนคิดวาการแบงปนคือการผูกมิตรท่ีดีตอกัน   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 1กัลยา ศรีปาน 1

๔ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณพบวา ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวม 
องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด ดานความเสียสละ ดานความเมตตากรุณา ดานการตรง
ตอเวลา ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง2 เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 ดานความกตัญูกตเวที พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตาม       
ดานความกตัญูกตเวที อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๑ นักเรียนทํา
ความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูในโรงเรียนหรือนอกเรียนเสมอ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
ขอท่ี ๒๔ นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 

                                                                        

๓
 สมนึก แกระหัน, พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน       การ

ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร", วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 

๔
 กัลยา ศรีปาน, ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา", วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 



๑๐๙ 

รุงนภา จอนเจิดสิน ๕ การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กรุงเทพมหานครพบวา 4พฤติกรรมเชิงจริยธรรม4พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการ
ปฏิบัตตินทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ดานคือ ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที    ความ
กลา ความสุภาพออนนอม  เนื่องจากสิ่งแวดลอมและการดูแลตางกัน จึงทําใหวิจัยท่ีทําในครั้งนี้ไม
สอดคลองกับ วิจัยเรื่องปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        ตอน
ปลาย กรุงเทพมหานคร 

 ดานความขยันหม่ันเพียร พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ จําแนกตามดาน
ความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับ ปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๒๖ นักเรียนตั้งใจ
เรียนทุกวิชาท่ีครูสอน และขอท่ี ๒๙ นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือนเสมอ 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี ๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ   
อาจเปนเพราะนักเรียนกระตือรือรนมาเลนกับเพ่ือนท่ีโรงเรียนหรือนักเรียนกระตือรือรนมาโรงเรียน
เพ่ือมาทําหนาท่ี ท่ีไดรับผิดชอบ เชน เวรตอนเชา ใหสําเร็จลุลวง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ               
จักรพงษ นิลพงษ ๖ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ 2เ รี ยน  ผลการ ศึกษาพบว า  นัก เรี ยน มี คุณลักษณะทางจริ ย ธรรมสู ง  ๓  ด าน  คื อ 
ดานความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล และความกตัญู คุณลักษณะทางจริยธรรมปานกลาง ๗ ดาน คือ 
ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตา
กรุณา เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

๕
 รุงนภา จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      

ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๙), บทคัดยอ. 

๖
 จักรพงษ นิลพงษ, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาหลักสูตรและการสอน, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓), หนา ๔๘.   



๑๑๐ 

 อภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  

การอภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ ครั้งนี้  ผูวิจัยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุการทํางาน           
ตามสมมติฐานโดยจะอภิปรายผลโดยภาพรวมและในแตละดาน ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วีรวัฒน  ศรีจํารัส๗ ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

โรงเรียนของฝายการศึกษา สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรม โดยรวมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ บุคลากรท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ แตกตางกัน พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โอภาส อินโสม๘ ทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุม
เครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมไมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ พิจารณาในแตละดาน 

                                                                        

๗
 วีระวัฒน ศรีจํารัส, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาเรียนฝายการศึกษา 

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). บทคัดยอ. 
๘

 โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๑๑๑ 

พบวา แตกตางกัน คือ ดานความซ่ือสัตย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดาพร เพ่ิมสมบัติ๙ ไดศึกษา
เก่ียวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน พบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นท่ีตางกันมีความ
แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔. บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑  แตกตางกัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีระดับ    
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ        
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ โดยรวมไมแตกตางกัน             
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โอภาส อินโสม๑๐ ทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุม
เครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ครูผูสอนและ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมไม
แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

        
๙

   สุดาพร เพ่ิมสมบัติ, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖    

โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐), หนา ๓๖.   

๑๐
 โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต วิทยาลัย  : 
มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี), ๒๕๕๒, (บทคัดยอ). 



๑๑๒ 

 
๕.๔  ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  
 

๕.๔.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๓ นักเรียนไมคุยกัน
ระหวางเขาแถวหนาเสาธง อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความมีระเบียบวินัย จึงควรมีการกําหนด
นโยบายหรือบทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ6วินัยของสถานศึกษานั้นๆ 

 ๒. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๙ นักเรียนทํา
การบานสงตรงเวลาเสมอ อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความรับผิดชอบ จึงควรมีการกําหนดนโยบายหรือ
บทลงโทษเพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 5ตรงตอเวลาเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 

 ๓. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความซ่ือสัตย อยูในระดับนอย หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๑๕ นักเรียนแอบ 
นําทรัพยสมบัติของโรงเรียนเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว กระดาษ ฯลฯ 
อยูในระดับนอยท่ีสุดของดานความซ่ือสัตย จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝงนักเรียนโดยการจัด
อบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงความซ่ือสัตยเพ่ือใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติไดถูกตอง 

 ๔. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ดานความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๒๐ นักเรียนเสนอ
ตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทนของโรงเรียนเสมอรับผิดชอบ จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝง
โดยการจัดอบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงนักเรียนให2มีน้ําใจไมเอาเปรียบผูอ่ืนและชวยเหลือ
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

 ๕. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความกตัญูกตเวที อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี ๒๔ 
นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือตักเตือนเสมอ จึงควรมีการกําหนดนโยบายปลูกฝงนักเรียน
การจดัอบรมคุณธรรมหรือจัดกิจกรรมท่ีปลกูฝงใหนักเรียนตระหนักในพระคุณของครูบาอาจารยและผู
มีพระคุณ 

 ๖. ผลของการศึกษาวิจัยพบขอสรุปอยางเดนชัดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง หากจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ในขอท่ี 
๓๐ นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ จึงควรมีการกําหนดนโยบายกระตุนโดยการ 
จัดกิจกรรมสงเสริมสรางความสนใจ เพ่ือใหนักเรียน ตั้งใจ เพียรพยายาม ใฝรูใฝเรียน  

 
 
 
 



๑๑๓ 

 

๕.๔.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ดานความมีระเบียบวินัย คือ ผูบริหารและคณะครู ควรกระตุนกวดขันและ       

มีบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิด เพ่ือใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ไมมา
โรงเรียนสาย ไมคุยกันระหวาเขาแถวหนาเสาธง เคาคิวตามลําดับกอนหลัง และขออนุญาตครู       
ออกนอกหองเรียน เปนตน เสริมสรางความเขาใจใหกับนักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน เพ่ือกาวสูการเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ ไมสรางปญหาในสังคมตอไป 

 ๒. ดานความรับผิดชอบ คือ ครูผูสอนควรแนะนําหรือกระตุนผูเรียนใหตื่นตัวและ
มองเห็นความสําคัญตอความรับผิดชอบ ดูแลความสะอาดของตนเอง( เล็บ ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย 
รองเทา) นําอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ีจะเรียน ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวง     
ทําการบานสงตรงเวลา และ ไมชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน      
เปนตน เพ่ือใหผูเรียน 5มีความรับผิดชอบในตนเองและมีความรับผิดชอบตอสังคม จะสงผลไป ถึงการ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การมีความสามารถในการแกปญหา การมีความเชื่อม่ันในตัวเอง และการมี
ความมุงม่ันท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคมและจะมีผลตอการปรับตัวใหเขากับสังคมไดดี 

 ๓. ดานความซ่ือสัตย คือ คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ทุกภาคสวน
ควรชวยสอดสองดูแลและแนะนําปลูกฝงโดยการทํากิจกรรมตางๆท่ีใหนักเรียนตระหนักถึง รักษาคําม่ัน
สัญญา ไมคดโกง ม่ันคงตอการกระทําความดีไมนํา ของสวนรวมมาเปนของตน ไมรวมมือกันทํางานใดๆ 
ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของ สังคมและหมูคณะ รวมถึงมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ซ่ือสัตย
ตอหนาท่ีการงาน  โดยการทํางานท่ีรับหมอบหมายดวยตนเอง ไมพูดโกหก ตั้งใจเรียนแมวาจะเปนวิชา
ท่ีไมชอบ ไมนําทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนแมวาจะเปนสิ่งของเล็กๆ นอยๆ ก็ตาม 

 ๔. ดานความเสียสละ คือ ผูบริหารคณะครูบุคคลากรทางการศึกษาควรสงเสริม
นักเรียนทํากิจกรรมตางๆเพ่ือใหนักเรียนมีน้ําใจไมเอาเปรียบผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนแบงปนในดาน
ทรัพยสิน สิ่งของ และความรูความสามารถท่ีตนเองมี ไมเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน
สวนรวม พูดและกระทําดวยความปรารถนาดีดวยความเมตตาและเต็มใจ 

 ๕. ดานความกตัญูกตเวที คือ ผูบริหารคณะครูบุคคลากรทางการศึกษาควร
สงเสริมนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับนักเรียนใหรูสึกสํานึกในคุณ 
ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ ตอผูมีพระคุณ ไมแสดง
อาการหงุดหงิดหรือไมพอใจเม่ือถูกตักเตือน และมีกิริยามารยาทสุภาพท่ีเรียบรอยตอผูท่ีโตกวา 

 ๖. ดานความขยันหม่ันเพียร คือ ครูผูสอนควรกระตุนนักเรียนโดยการเพ่ิมกิจกรรม
ตางใหสนุกและไดรับการเรียนรู ในวิชาเรียน ใหนักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู ศึกษาคนควาความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ(หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เก่ียวกับบทเรียน อานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน มีใจจดจอและการควบคุมตนเอง เพ่ือให
นักเรียนมีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ อดทน       
ไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค จนเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

 
 
 



๑๑๔ 

 

๕.๔.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
จากผลการวิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุม

โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑”            
มีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

 ๑. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา กลุมโรงเรียน
ลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศึกษา เขต ๔๑ 

 ๒. ควรศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในหลักธรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน 
อิทธิบาท ๔, สังคหวัตถุ ๔, สปัปุรสิธรรม ๗ เปนตน เพ่ือท่ีจะไดทราบวานักเรียนควรไดรับการปลูกฝง
และสงเสริมในดานใดเพ่ือเปนการรับรูปญหาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา      
เปนขอมูลในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษาได 



 
 

บรรณานุกรม 
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กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๒. 

ไสว มาลาทอง. การศึกษาจริยธรรม.พิมพครั้งท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒.  
สุวิทย หิรัณยกาณฑ. พจนานุกรม ศัพทการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไอ คิว บุคเซ็นเตอร. 
สถาบัน พัฒนาคุณภาพวิชาการ.แผนการสอนกลุมสรางเสริม ลักษณ ะนิ สัย  สลน.ป .๖  . 

กรุงเทพมหานคร:ฝายนวัตกรรมทางการศึกษา.ม.ป.ป..๒๕๔๑. 
 
 



๑๑๘ 
 

๒. วิทยานิพนธ : 
5กัลยา ศรีปาน  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ อนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ , ๒2๕๔๒. 

จักรพงษ นิลพงษ. การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. วิทยานิพนธศึกษา
ศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต .  ส าข าห ลั ก สู ต รแ ล ะก ารส อ น . ค ณ ะ ศึ ก ษ าศ าส ต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓.   

เจียมจิต บุญรักษ. การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคเหนือ.
ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒4๕๓๔. 

0จิระวัฒน  0แกวมะ. การเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความขยันหม่ันเพียรและความสามัคคีของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 8ปท่ี ๖ 
กับชั้นมัธยมศึกษา 2ปท่ี๓ 2สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดเขต 2๑ 1วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต 1. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๘. 

เฉลิม คําแกว ผลการให คํา5ป5รึ5กษาแบบ 4กลุม 4ท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษ าป ที่ 4 
๖ 4โรงเรียนบา 4นหวย 4ก 4ลา 4งราษฎรรัฐสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย.
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. 1 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร , ๒4๕๓๐. 

ทิพาพร  ลิ ขิตกุล.การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๔. 

ทองคูณ หงสพันธุ  อางถึงใน กรรยา รินสอน . คุณธรรมและจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงและท่ีพึง-ประสงค
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาการบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๖. 

นวลละออ แสงสุข. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง.วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  สาขาการอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๔ . 

5บรรทม มณีโชติ. การศึกษารูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิด ขอความ
และชนิดสถานการณ ท่ี มีตอคุณภาพของแบบทดสอบ. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต.  บัณฑิต วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒2๕๓๐. 

พุทธทาสภิกขุ  อางถึงในชอบ เอ่ียมประสงค . สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต.  
สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕.   

 
 



๑๑๙ 
 
พรชัย กาลภูธร.การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 5สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2๒ 2ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน ว ิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒2๕๔๙. 

5พรชัย โพธิ์งาม. “การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖. 

แพรภัทร ยอดแกว. งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมกบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุษย และคณะ. จริยธรรมของชาวกรุงเทพมหานครในปจจุบัน.กรุงเทพฯ : 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๒๗. 

ยุพดี ปดตะคุ. ผลของการใชชุดแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๗. 

5รุงทิวา กันหาทิพย. ผลของการอบรมเลี้ยงดูตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ป 2ท่ี๑  2-จังหวัดบุ รีรัมย .วิ 1ทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 1. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒2๕๔๓. 

รุงนภา จอนเจิดสิน. การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๓๙ .  

ละมัย  สุวรรณสิงห. การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและ ความ
กตัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูเชาวนปญญาและ
เชาวนอารมณ แตกตาง กัน. ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๗ . บทคัดยอ.  

วีณา  เนาวลักษณ.พฤติกรรมจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรมทางการเมือง ตามคํารายงานของ
นักเรียนครู ผูปกครอง. วิทยานิพนธ ค.ม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
๒๕๒๘. 

5วีระวัฒน ศรีจํารัส.พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 3เ 3รียนฝายการศึกษา          
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 2๔ 2จังหวัดฉะเชิงวิ 5ทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิตบั 5ณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒2๕๔๖  2. 

วิวาหวัน มูลสถาน.“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมีระเบียบวินัยในตนเอง”.
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๒๓. หนา ๓๓ 

 



๑๒๐ 
 
สุดาพร เพ่ิมสมบัติ “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียน

นิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอ นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง”, 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐.  

5สมนึก แกระหัน. พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป 2ท่ี ๖ 2โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร.วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต5.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒2๕๔๑. 

สมเชาว ศรีศักดาอางถึงใน ไลเมอร. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ใน
โรงเรียน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖. 

5อุรุดา สุดมี. การอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรถศาสตรและความ
รับผิดชอบของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินชั้น มัธยมศึกษาตอนตน 1. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 1.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒4๕๓๓. 

5โอภาส อินโสม, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขา
การบริหารการศึกษา, วิทยาราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๒. 

5อภิญญา จันทรเจนจบ อางใน สุจิตรา ทองวารี. “ความสัมพันธระหวางการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผูบริหารองคการทางการศึกษา ตามการรับรูของครูกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการทํางานของครูกรณีศึกษา : องคการทางการศึกษาในสํานักงานเขต
บางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑.  
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Responsibility Model on Urban Elementary Positive Social and Off-
Task Behaviors.  Masters Abstracts International. January, 2004. 

Krejcie. Robert V.. and Morgan. Daryle W. Determining Sample Size for Research 
Activitie. Educational and Psychological Measurement. 30 (3). 1970. 

Cronbach. Lee J. Essentials of psychological testing  ๔  th ed. . New York: Harper & 
Row. 1971. 

Piaget.The Moral Judgment of the Child.  London: Routledge & Kegan Raul. 1960. 
Wiggins . Jerry S.and others. The Psychology of Personality.  New York : Addison- 

WesleyPublishing. 1971. 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระอํานวย  นนฺทโก,ดร. อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๒ ผ.ศ.ดร.วิรชั  จงอยูสุข อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๓ ดร.อดิศัย         กอวัฒนา อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๔ ดร.ปฏิธรรม  สําเนียง อาจารยประจําศูนยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค      

๕ นายสมนึก      จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
ประธานกลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปคาดัชนีควา 
 
 



๑๒๖ 
 

แบบสอบถาม 

เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ขอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๔ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๒ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๕ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๗ 
 

ขอ ๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๓ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 

ขอ ๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

มสอดคลองของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม (IO 
 
 

C) 



๑๒๘ 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

แบบสัมภาษณ 

เร่ือง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

ขอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

Reliability Scale: ALL VARIABES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.805 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

Item Statistics 

 Mean Std. 
Deviation 

N 

P1 3.90 .759 30 
P2 3.80 .961 30 
P3 3.03 .765 30 
P4 3.67 1.028 30 
P5 4.20 ..761 30 
P6 3.87 ..681 30 
P7 4.03 .868 30 
P8 3.73 .740 30 
P9 3.77 .728 30 
P10 4.13 1.008 30 
p11 2.93 1.143 30 
p12 2.80 1.031 30 
p13 2.23 1.165 30 
p14 2.60 1.329 30 
p15 2.43 1.382 30 
p16 3.93 .980 30 
p17 3.70 .877 30 
p18 4.03 .923 30 
p19 3.87 .930 30 
P20 3.67 1.061 30 
P21 3.97 .964 30 
P22 3.87 1.008 30 
P23 2.70 1.368 30 
P24 2.77 1.194 30 
P25 3.97 .858 30 
P26 3.70 .837 30 
P27 3.83 .950 30 
P28 3.63 .850 30 
P29 3.80 .925 30 
P30 3.60 .724 30 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 

-------------------------------------------- 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต ๑  แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นอ่ืนๆ 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 

กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

 

 

                                        ................................................................. 

(นางสาวปริชาติ  ประเทศ) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ      ชาย   

           หญิง 

๒. อายุ  ๒๐-๓๕ ป 

 ๓๖-๔๕ ป   

 ๔๖-๖๐ ป 

๓. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี 

 ปริญญาตรีข้ึนไป 

๔. อายุการทํางาน  

 ๕-๑๐ ป   

 ๑๑-๒๐ ป  

 ๒๑-๓๐ ป  

 ๓๑-๔๐ ป  

ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามระดับการพิจารณา ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับนอย 

 ๑ หมายถึง  เห็นวาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานความมีระเบียบวินัย 

๑. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      
๒. นักเรียนไมมาโรงเรยีนสาย      
๓. นักเรียนไมคุยกันในระหวางเขาแถวหนาเสาธง      
๔. นักเรียนเขาคิวรับอาหารตามลําดับ      
๕. นักเรียนขออนุญาตครูกอนออกจากหองเสมอ      



๑๓๕ 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานความรับผิดชอบ 

๖. นักเรียนดูแลความสะอาดของตนเองเสมอ( เล็บ 
ผม เสื้อผาเครื่องแตงกาย รองเทา) 

     

๗. นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและแบบเรียนพรอมท่ี
จะเรียนเสมอ 

     

๘. นักเรียนทํางานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จลุลวงเสมอ      
๙. นักเรียนทําการบานสงตรงเวลาเสมอ      
๑๐. นักเรียนไมชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากิจกรรม

อ่ืนในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 
     

ดานความซ่ือสัตย 
๑๑. นักเรียนชอบลอกการบานเพ่ือนเสมอ      
๑๒. นักเรียนชอบโกหกเสมอ      
๑๓. นักเรียนแอบหนีชั่วโมงเรียนท่ีนักเรียนไมชอบเสมอ      
๑๔. นักเรียนแอบหยิบของเพ่ือนโดยไมอนุญาตเสมอ      
๑๕. นักเรียนแอบนําทรัพยสมบตัิของโรงเรียนเปนของ

ตนเองโดยไมไดรับอนุญาตเสมอ เชน กรรไกร กาว 
กระดาษ ฯลฯ 

     

ดานความเสียสละ 
๑๖. นักเรียนแบงขนมใหเพ่ือนทานดวยเสมอ      
๑๗. นักเรียนอาสาชวยงานครูเม่ือมีเวลาวางเสมอ      
๑๘. นักเรียนแบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือนยืมเม่ือ

เพ่ือนไมไดนํามาเสมอ 
     

๑๙. นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานเม่ืองานของตนเองเสร็จ
แลวเสมอ 

     

๒๐. นักเรียนเสนอตัวเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนตัวแทน
ของโรงเรียนเสมอ 

     

ดานความกตัญูกตเวที 
๒๑. นักเรียนทําความเคารพเม่ือเห็นครูไมวาจะอยูใน

โรงเรียนหรอืนอกเรยีนเสมอ 
     

๒๒. นักเรียนชวยงานพอแมเสมอ      
๒๓. นักเรียนเถียงพอแมเม่ือพอแมตักเตือนและสั่งสอนเสมอ      



๑๓๖ 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๔. นักเรียนทําทาไมพอใจเม่ือถูกครูตําหนิหรือ

ตักเตือนเสมอ 
     

๒๕. นักเรียนพูดคุยกับบิดามารดา,หรือผูท่ีโตกวาดวย
กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 

     

ดานความขยันหม่ันเพียร 
๒๖. นักเรียนตั้งใจเรียนทุกวิชาท่ีครูสอน      
๒๗. นักเรียนศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมจากแหลง

เรียนรูตางๆเสมอ(หองสมุด,ปายนิเทศ,อ่ืนๆ) 
     

๒๘. นักเรียนหม่ันถามและตอบคําถามของครูเก่ียวกับ
บทเรียนเสมอ 

     

๒๙. นักเรียนกระตือรือรนท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมใหใคร
เตือนเสมอ 

     

๓๐. นักเรียนอานบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียนเสมอ      

 

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นอ่ืนๆ  

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความมีระเบียบวินัย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความรับผิดชอบ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความซ่ือสัตย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความเสียสละ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 



๑๓๗ 
 

๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความกตัญูกตเวที ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๖. ความคิดเห็นเก่ียวกับ ความขยันหม่ันเพียร ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

ผูวิจัย 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 
-------------------------------------------- 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๑. 0เพ่ือ 0ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนลานกระบือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และอายุการทํางาน 

๓. เพ่ือเสนอแนะแนวทางสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษากลุม
โรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 

เพ่ือสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต ๑   

แบบสัมภาษณนี้ เปนสวนหนึ่ งของการวิจัย ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
  
 
 

(นางสาวปริชาติ  ประเทศ) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑” 
 

๑. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความมีระเบียบวินัย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๒. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๓. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความซ่ือสัตย ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๔. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความเสียสละ ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๕. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความกตัญูกตเวที ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๖. ทานคิดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 

ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหารสถานศึกษาเปนอยางสูง ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลสําคัญ
สําหรับการวิจัยในครั้งนี้  
 
 

นางสาวปริชาติ  ประเทศ   
(ผูวิจัย) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือความอนุเคราะหตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 

 
 



๑๔๔ 
 

 
 



๑๔๕ 
 

 
 



๑๔๖ 
 

 
 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
 

 



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 
 

 
 



๑๕๔ 
 

 
 



๑๕๕ 
 

 
 



๑๕๖ 
 

 
 



๑๕๗ 
 

 



๑๕๘ 
 

 
 



๑๕๙ 
 

 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ แสดงการสัมภาษณ นายสมนึก  จันทรพุฒ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๘.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๒ แสดงการสัมภาษณ นายวัชรินทร  สอนสังข ผูอํานวยการโรงเรียนบานคุยมะมวง 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๙.๓๐ น. 

 



๑๖๒ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓ แสดงการสัมภาษณ นายจตุภูมิ  ประพัตร ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๖0  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๔ แสดงการสัมภาษณ นายปณิธาน  จันทรเขตต   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล 
ลานกระบือ 0  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ 0 สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๓๐ น. 

 



๑๖๓ 
 

 
 

ภาพท่ี ๕ แสดงการสัมภาษณ นายสมศักดิ์  ลอรักษา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาชานุสรณ0  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๒.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๖ แสดงการสัมภาษณ นายไวกูณฐ  ตางประเทศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม 
0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 



๑๖๔ 
 

 
 

ภาพท่ี ๗ แสดงการสัมภาษณ นายอรุณ  นอยระแหง  ผูอํานวยการโรงเรียนนิสรางตนเองบาง
ระกํา ๕ 0  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต ๑ 0 สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

 
 

ภาพท่ี ๘ แสดงการสัมภาษณ นายชะลอ  วัตตเสรี   ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักไมดํา 0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๕.๓๐ น. 
 



๑๖๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๙ แสดงการสัมภาษณ นายประสิทธิ์  จิตเสง่ียม   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดนพระ0

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 

 
 

ภาพท่ี ๑๐ แสดงการสัมภาษณ นายยุทธนา  จันคง ผูอํานวยการโรงเรียนบานอินทรานุสรณ0
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑0 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนลานกระบือ 0สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 0 
สัมภาษณในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๗.๓๐ น.  



๑๖๖ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  : นางสาวปริชาติ ประเทศ 
เกิด  : วันท่ี ๑๐ เดือน มกราคม พุทธศักราช ๒๕๓๒ 
   ณ บานเลขท่ี ๓๓ หมู ๒ ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
การศึกษา  : พุทธศักราช ๒๕๔๓ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ณ โรงเรียนศรีวรลักษณ 
   ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

   พุทธศักราช ๒๕๔๙ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ณ โรงเรียนขาณุวิทยา     
   ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

   พุทธศักราช ๒๕๕๕ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
   คณะครุศาสตร เอกคอมพิวเตอรศึกษา  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ท่ีอยูปจจุบัน  : บานเลขท่ี ๓๓ หมู ๒ ตําบลสลกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
๖๒๑๔๐ 
E-mail  : b.parichat1210@gmail.com 
โทร  : ๐-๘๗๘-๓๘๔๒-๑๑ 
ตําแหนงหนาท่ี  : พุทธศักราช ๒๕๕๖ เขาบรรจุรับราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ณ โรงเรียนบานกลาง  
   สังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต ๑ 
   พุทธศักราช ๒๕๕๗-ปจจุบัน ยายมาดํารงตําแหนงครู ณ โรงเรียนบานหนองละม่ังทอง 
   สังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๑ 
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