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ชื่อวิทยานิพนธ์ : การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณา
นุสรณ์ 

ผู้วิจัย : พระสุเมธี  สิริปญฺโญ  (โสจันทร์) 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
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 : รศ. ดร.สมชัย  ศรีนอก 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบเชิงทดลอง (Experimental Research) มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือ
ศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
๒) เพ่ือศึกษาศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ รูป โรงเรียน
พิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ วิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจ
สมัยอยุธยา จ านวน ๔ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน ๒๐ ข้อ 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี   
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีแรงจูงใจ การสร้างแรงจูงใจท าได้โดยการมองสภาพของนักเรียนหลายคนได้มี
โอกาสที่นักเรียนได้รับการศึกษา เป็นสาเหตุในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาคือการที่นักเรียนจะมี
ความสุขในการยกคุณภาพชีวิตในฐานะเป็นนักเรียนที่มีการศึกษา นักเรียนสามารถไปที่เว็บการศึกษา
เช่นนี้ และเข้ากลุ่มกับผู้ที่มีความสนใจ โดยไม่จ าเป็นต้องบังคับตนเอง 

๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา   
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จ านวน ๔ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ) = ๑๕.๖๕ 
และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ) = ๒๒.๔๑ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = ๒.๖๘๔ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรียน = ๑.๕๕๔ และผลการทดสอบ T-Test ก่อนเรียนและหลังเรียนมี
ค่าทางสถิติที่ -๓๒.๗๕๐ แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕ 

ผลการวิจัยโดยภาพรวม แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เป็น จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน ในการเตรียมเข้าสู่โลกอนาคต เช่น การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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Abstract 

The purposes of this was experimental research. The main objectives were as 1. 

To study Knowledge Management by Iddhipada 4 to Develop Learning Achievement on 

the History Subject for Students' Grade VII Pipitsuttagunanuson School Sanpaya Sub-

district Inburi district Singburi Province. 2. To study an achievement for Students' Grade 

VII Pipitsuttagunanuson Sanpaya Sub-district Inburi district Singburi Province before 

and after knowledge management by Iddhipada 4. The sample size for this research for 

Students' Grade VII number 25 persons corrected by purposive sampling. The 

implements for this research were as planning knowledge management by Iddhipada 4 to 

develop learning achievement in the subject of history for substance of social religion and 

culture of planning unit 3 social and economics Ayuthaya region number 4 plans  and 

learning evaluation as number 20 items. 

Result had found that 

1)  Knowledge Management by Iddhipada 4 to Develop Learning Achievement on 

the History Subject for Students' Grade VII Pipitsuttagunanuson School Sanpaya Sub-

district Inburi district Singburi Province. It had an efficiency because motivate creative 

running by students’ status. They had chance for studying, that case of motivate for 

students’ happiness for their lives and group for interesting by without self-force. 



ง 

2) The achievement for students learning from Knowledge Management by 

Iddhipada 4 to Develop Learning Achievement on the History Subject for Students' 

Grade VII Pipitsuttagunanuson School Sanpaya Sub-district Inburi district Singburi 

Province unit 3 social and economics Ayuthaya region number 4 plans before test had 

average ( ) as 15.65,  and after test  ( ) as 22.41. For standard deviation (S.D.) before 

test as 2.684 and after test as 1.554 and average (T-test) before and after had statistics as 

32.750. So that s after point higher than before by statistics significance as .05. 

By total average shows that knowledge management by Iddhipada 4 to develop 

learning achievement on the History Subject for Students' Grade VII have several ways 

for learners for their future such as integration learning process thinking practicing 

conflict situation process research process self-learning and include using media place 

and evaluation for learning to develop the learners. 
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กิตติกรรมประกาศ 
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  ศรีนอก  
และคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ รศ. ดร.สิน  งามประโคน ผศ. ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา     
ผศ. ดร.ชวาล  ศิริวัฒน์ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา 
ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยที่ผู้วิจัยมีข้อติดขัดให้กระจ่างจนสามารถท างาน
บรรลุเป้าหมาย 

ขอขอบคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ทั้ง ๕ ท่าน คือ พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, รศ.ดร. 
รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก นายไพศาล สิงห์พันธุ์ ดร.นุชนารถ ยิ้มจันทร์ นางนุชนาฏ รัตนรังสรรค์ ได้ตรวจสอบ
แนะน าแก้ไขจนได้เครื่องมือวิจัยที่สมบูรณ์ วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตา
อนุเคราะห์ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์, กรรมผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความ
ช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ตลอดมา 

และขออนุโมทนาขอบคุณ ผู้ให้การสนับสนุนทุนปัจจัยในการศึกษาจนจบตลอดหลักสูตร         
อันประกอบด้วยผู้มีพระคุณดังนี้ พระครูประจิตรธรรมโชติ เจ้าอาวาสวัดบางพาน คุณนงลักษณ์  คงศิริ    
คุณเบญจพร โตน้อย  แม่ประทิน ไข่ถาวร  ผอ.ถวัลย์ มหิมา  สท.บุญธรรม สว่าง  แม่สมพร  ไข่ถาวร    
แม่สนม ฟักโต และคุณอิทธิพัทธ์  เอี่ยมสมาน ที่ช่วยอุปการะด้วยดีเสมอมา 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอตั้งจิตอธิษฐาน อันคุณงามความดีและอานิสงส์ใดที่จักพึงบังเกิดจากการทาวิจัย
เล่มนี้ ข้าพเจ้าขอน้อมถวายบูชาแด่คุณพระศรีรัตนตรัย คุณบิดา คุณมารดา คุณครูอาจารย์ รวมทั้งญาติ
สายโลหิต และเพ่ือนทุก ๆ คน ขออวยพรให้ประสบพบแต่ความสุขความเจริญด้วยจตุรพิธพรชัยทั้ง ๔ 
ประการ ประกอบด้วย อายุ วรรณะ สุขะ พละ ปฏิภาณธนสารสมบัติ พิพัฒนมงคลสมบูรณ์เพ่ิมพูนด้วย
ลาภ ยศ สุข บริวาร และขออุทิศให้แก่เจ้ากรรมตลอดจนนายเวรรวมถึงผู้มีพระคุณที่ล่วงลับไปแล้วด้วยทุก
ท่านทุกคนเทอญ. 
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๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๙ 

๒.๒ ๒.๒ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๓ 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ๑๕ 
๒.๔ ทฤษฎีการเรียนการสอน ๓๙ 
๒.๕ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ ๕๙ 
๒.๖ การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยอิทธิบาท ๔ ๖๓ 
๒.๗ ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ๖๖ 
๒.๘ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ ๖๖ 
๒.๙ องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ๖๘ 

๒.๑๐ ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ๖๙ 
๒.๑๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔ ๗๐ 



ช 

๒.๑๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๗๗ 
๒.๑๓ ประวัติโรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ๘๑ 
๒.๑๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๘๒ 
๒.๑๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๗ 

บทที่  ๓  วิธีด าเนินการวิจัย  
๓.๑   วิธีการด าเนินการวิจัย ๘๘ 
๓.๒ ขอบเขตของการวิจัย ๙๑ 
๓.๓ เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ๙๑ 
๓.๔ ระยะเวลาที่ใช้ทดลอง ๙๒ 
๓.๕ แบบแผนการวิจัย ๙๒ 
๓.๖ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๙๒ 
๓.๗ ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ ๙๒ 
๓.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล ๙๔ 

บทที่  ๔  ผลการวิจัย  
๔.๑ ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุต
คุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๙๕ 

๔.๒ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภอ
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๙๗ 

บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ  
   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๐ 
   ๕.๒ การอภิปรายผลการวิจัย ๑๐๑ 
   ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๕ 
 ๕.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๐๕ 

บรรณานุกรม ๑๐๗ 

ภาคผนวก ๑๑๔ 
 ภาคผนวก  ก  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย ๑๑๕ 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๑๗ 
 ภาคผนวก  ค  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือ (ioc) ๑๒๓ 
 ภาคผนวก  ง  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือ (ioc) ๑๓๓ 



ซ 

 ภาคผนวก  จ  ผลการวิเคราะห์ทดลองเครื่องมือ ๑๓๕ 
 ภาคผนวก  ฉ  หนังสือเพ่ือความอนุเคราะห์แจกเครื่องมือวิจัย ๑๔๐ 
 ภาคผนวก  ช  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจริง ๑๔๒ 
 ภาคผนวก  ซ  เครื่องที่ใช้ในการวิจัย ๑๔๖ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๖๖ 
 



ฌ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี หน้า 
๒.๑ ระบบการเรียนการสอน ๔๑ 
๒.๒ แนวทางด าเนินการจัดการเรียนการสอน ๔๒ 
๒.๓ กระบวนการประเมินผล ๕๗ 
๓.๑ แผนการวิจัย ๙๒ 
๔.๑ เป็นตารางสรุปค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและจ านวน Case 

จ าแนกตามตัวแปรคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียน 
๙๖ 

๔.๒ เป็นตารางค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน ๙๗ 

 
 

 
 
 
 
 



ญ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที่ หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

๑. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจาก
พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ 
เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ดังตัวอย่าง เช่น ที.ม (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย 
มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๒๐๘ หน้า ๑๕๕ ค าอธิบายค าย่อในภาษาไทย 

๒. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก อักษรย่อในคัมภีร์เล่มนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้ระบบย่อค าดังนี้ 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ปา (ไทย) = พนะสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิวรรค (ภาษาไทย) 

 
 



บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ปัจจุบันสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ  ด้าน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง  จึงจ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ   มาเกื้อหนุนกัน ซึ่งต้องมีการพัฒนาโดยต้องค านึงถึง
ทรัพยากรที่มีคุณภาพและสิ่งที่ส าคัทที่สุดคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ โดยจะต้องมีคุณสมบัติด้าน
สมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดี มีสติปัททา มีความรู้ความสามารถ มีความอดทน ขยันขันแข็ง ไม่ย่อ
ท้อต่อความยากล าบาก  กล้าเผชิทปัทหาและอุปสรรคด้วยความมุ่งมั่น  ถ้ามนุษย์ทุกคนมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวก็จะเป็นผู้มีวินัยในตนเอง  ซึ่งจะเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนในสังคมต้องปฏิบัติ  เพราะจะท าให้สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  วินัยจึงเป็นคุณธรรมที่ควรสร้างและปลูกฝังให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางส าหรับ
บังคับพฤติกรรมของตนเอง  ท าให้บรรลุตามจุดหมายของชีวิตและประสบความส าเร็จในชีวิต เพราะฉะนั้น
ครูควรสร้างสรรค์วินัยให้เกิดแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนจะท าให้
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปในทางที่ดีงาม จึงควรมีการปลูกฝังให้ยึดถือและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ถ้าหากในสังคมไม่มีการปลูกฝังและพัฒนาเด็กให้มีวินัยและมีคุณภาพแล้ว การพัฒนาสังคมและ
ประเทศก็จะเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพจึงควรต้องปลูกฝังวินัยในตนเองให้เป็นพื้นฐาน ในที่สุดก็จะ
สามารถพัฒนาประเทศชาติให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัทและมีความ
จ าเป็นอย่างมากในการที่จะพัฒนาให้มนุษย์มีประสิทธิภาพและศักยภาพสูงสุด๑ 

พระราชบัททัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๒  ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 
๔ มาตรา ๒๒ ว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัทที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”และมาตรา ๒๔ ได้ระบุไว้ว่า การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด การเผชิทสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในการป้องกัน และแก้ไขปัทหาฝึกการปฏิบัติให้
นักเรียนคิดเป็นท าเป็น เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายของการเป็นคนเก่ง ดี มีสุข อีกทั้งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
มุ่งเน้นให้ครูลดการเรียนรู้ทางด้านวิชาการลง แต่ไปเพ่ิมการพัฒนาทักษะต่างๆ มากขึ้น ทั้งด้านทักษะในการ
ใช้ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์กับสมรรถนะ
ส าคัทของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ โดยเฉพาะทักษะการคิดของผู้เรียน ที่

                                      
๑ โยธิน  คันสนยุทธ  และคณะ,  จิตวิทยำ,  กรุงเทพมหานคร:  ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, ๓๘๑, หน้า.  ๒๕๓๓. 
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, (๒๕๔๒), พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 



๒ 

มุ่งเน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณทาณ และการคิด
เป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม แต่การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันยังพบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม โดยเน้นด้านวิชาการ เน้นการอธิบาย การท่องจ าและมีครูเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนไม่ได้ฝึกทักษะความสามารถในการคิดเท่าที่ควร ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความ
เข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้อย่างแท้จริง 

ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์มีอยู่ ๕ ขั้นตอน คือ 
๑. การก าหนดหัวเรื่องที่จะศึกษา 
การศึกษาเรื่องราวในประวัติศาสตร์เริ่มจากความสงสัย อยากรู้ ไม่พอใจกับค าอธิบายเรื่องราว

ที่มีมาแต่เดิม ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงเริ่มจากการก าหนดเรื่องหรือประเด็นที่ต้องการศึกษาซึ่งในตอนแรก อาจ
ก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษาไว้กว้างๆ ก่อน แล้วจึงค่อยจ ากัดประเด็นลงให้แคบ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ในภายหลัง เพราะบางเรื่องขอบเขตของการศึกษาอาจกว้างมากทั้งเหตุการณ์ บุคคล และเวลา การก าหนด
หัวเรื่องอาจเกี่ยวกับเหตุการณ์ ความเจริท ความเสื่อมของอาณาจักร ตัวบุคคลในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง อาจ
ยาวหรือสั้นตามความเหมาะสม ซึ่งผู้ศึกษาเห็นว่าเป็นช่วงเวลาที่ส าคัท และยังมีหลักฐานข้อมูลที่ผู้ต้องการ
ศึกษาหลงเหลืออยู่ หัวข้อเรื่องอาจปรับให้มีความเหมาะสมหรือเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าหากหลักฐานที่ใช้ใน
การศึกษามีน้อยหรือไม่น่าเชื่อถือ 

๒. การรวบรวมหลักฐาน 
การรวบรวมหลักฐาน คือ การรวบรวมหลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะศึกษา ซึ่งมีทั้ง

หลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร และหลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษรหลักฐานทางประวัติศาสตร์แบ่ง
ออกเป็นหลักฐานชั้นต้นหรือหลักฐานปฐมภูมิกับหลักฐานชั้นรองหรือหลักฐานทุติยภูมิ 

(๑) หลักฐานชั้นต้น (Primary Sources) เป็นหลักฐานร่วมสมัยของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์
โดยตรง ประกอบด้วยหลักฐานทางราชการทั้งที่เป็นเอกสารลับ เอกสารที่เปิดเผยกฎหมาย ประกาศ สุนทร
พจน์ บันทึกความทรงจ าของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ หรืออัตชีวประวัติผู้ที่ได้รับผลกระทบกับเหตุการณ์ 
การรายงานข่าวของผู้รู้ ผู้เห็นเหตุการณ์ วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ ภาพถ่ายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็นต้น 

(๒) หลักฐานชั้นรอง (Secondary Sources) เป็นหลักฐานที่จัดท าขึ้นโดยอาศัยหลักฐานชั้นต้น 
หรือโดยบุคคลที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง ไม่ได้รู้เห็นเหตุการณ์ด้วยตนเอง แต่ได้รับรู้โดยผ่านบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย
ผลงานของนักประวัติศาสตร์หรือหนังสือประวัติศาสตร์ รายงานของสื่อมวลชนที่ไม่ได้รู้เห็นเหตุการณ์ด้วย
ตนเอง 

ทั้งหลักฐานชั้นต้นและหลักฐานชั้นรองจัดว่ามีคุณค่าแตกต่างกัน คือ หลักฐานชั้นต้นมี
ความส าคัทมาก เพราะเป็นหลักฐานร่วมสมัยที่บันทึกโดยผู้รู้เห็น หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์โดยตรง 
ส่วนหลักฐานชั้นรองเป็นหลักฐานที่ท าขึ้นภายหลังโดยใช้ข้อมูลจากหลักฐานชั้น ต้น แต่หลักฐานชั้นรองจะ
ช่วยอธิบายเรื่องราวให้เข้าใจหลักฐานชั้นต้นได้ง่ายขึ้น ละเอียดขึ้นอันเป็นแนวทางไปสู่หลักฐานข้อมูลอ่ืนๆ 
ซึ่งปรากฏในบรรณานุกรมของหลักฐานชั้นรองทั้งหลักฐานชั้นต้นและชั้นรองสามารถ ค้นคว้าได้จาก
ห้องสมุด ทั้งของทางราชการ และของเอกชน ตลอดจนฐานข้อมูลในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (website) การ
ค้นคว้าเรื่องราวในประวัติศาสตร์ที่ดีควรใช้หลักฐานรอบด้าน โดยเฉพาะหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ



๓ 

ศึกษา อย่างไรก็ดี ไม่ว่าจะใช้หลักฐานประเภทใดควรใช้ด้วยความระมัดระวัง เพราะหลักฐานทุกประเภทมี
จุดเด่นจุดด้อยแตกต่างกัน 

๓. การประเมินคุณค่าของหลักฐาน 
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่ค้นคว้ามาได้ ก่อนที่จะท าการศึกษาจะต้องมีกาีรประเมินคุณค่า

ว่าเป็นหลักฐานที่แท้จริง เพียงใด การประเมินคุณค่าของหลักฐานนี้เรียกว่า “วิพากษ์วิธีทางประวัติศาสตร์” 
ซึ่งมีอยู่ ๒ วิธี ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประเมินคุณค่าภายนอกหรือวิพากษ์วิธีภายนอก ซึ่งหมายถึง การประเมินคุณค่าของ
หลักฐานจากลักษณะภายนอกของหลักฐานทางประวัติศาสตร์ บางครั้งก็มีการปลอมแปลง เพ่ือการโฆษณา
ชวนเชื่อ ท าให้หลงผิด หรือเพ่ือเหตุผลทางการเมือง การค้า ดังนั้น จึงต้องมีการประเมินว่าเอกสารนั้นเป็น
ของจริงหรือไม่ ในส่วนวิพากษ์วิธีภายนอกเพ่ือประเมินหลักฐานว่าเป็นของแท้ พิจารณาได้จากสิ่งที่ปรากฏ
ภายนอก เช่น เนื้อกระดาษ กระดาษของไทยแต่เดิมจะหยาบและหนา ส่วนกระดาษฝรั่งดังที่ใช้กันอยู่ใน
ปัจจุบัน เริ่มเข้ามาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว แต่ทางราชการจะใช้กระดาษฝรั่งหรือ
สมุดฝรั่งมากขึ้นในต้นรัชสมัยพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับตัวพิมพ์ดีดเริ่มใช้มากขึ้น
ในกลางรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุล จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ถ้าปรากฏว่ามีหลักฐานทางประวัติศาสตร์ไทยใน
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า เจ้าอยู่หัวใช้ตัวพิมพ์ดีด ก็ควรสงสัยว่าหลักฐานนั้นเป็นของปลอม 

(๒) การประเมินคุณค่าภายในหรือวิพากษ์วิธีภายใน เป็นการประเมินคุณค่าของหลักฐานจาก
ข้อมูลภายในหลักฐานนั้น เป็นต้นว่า มีชื่อบุคคล สถานที่ เหตุการณ์ ในช่วงเวลาที่หลักฐานนั้นท าขึ้นหรือไม่ 
ดังเช่น หลักฐานซึ่งเชื่อว่าเป็นของสมัยสุโขทัยแต่มีการพูดถึงสหรัฐอเมริกาในหลักฐาน นั้น ก็ควรสงสัยว่า
หลักฐานนั้นเป็นของสมัยสุโขทัยจริงหรือไม่ เพราะในสมัยสุโขทัยยังไม่มีประเทศสหรัฐอเมริกา แต่น่าจะเป็น
หลักฐานที่ท าขึ้นเมื่อคนไทยได้รับรู้ว่ามีประเทศสหรัฐอเมริกา แล้ว หรือหลักฐานเป็นของเก่าสมัยสุโขทัย
จริง แต่การคัดลอกต่อกันมามีการเติมชื่อประเทศสหัฐอเมริกา เข้าไป เป็นต้น 

วิพากษ์วิธีภายในยังสังเกตได้จากการกล่าวถึงตัวบุคคล เหตุการณ์ สถานที่ ถ้อยค า เป็นต้น ใน
หลักฐษนว่ามีความถูกต้องในสมัยนั้นๆ หรือไม่ ถ้าหากไม่ถูกต้องก็ควรสงสัยว่าเป็นหลักฐานปลอมแปลง 
หลักฐานที่แท้จริงเท่านั้นที่มีคุณค่าในทางประวัติศาสตร์ ส่วนหลักฐานปลอมแปลงไม่มีคุณค่าใดๆ อีกทั้งจะ
ท าให้เกิดความรู้ที่ไม่ถูกด้วย ดังนั้น การประเมินคุณค่าของหลักฐานจึงมีความส าคัทและจ าเป็นมาก 

๔.การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
เมื่อทราบว่าหลักฐานนั้นเป็นของแท้ ให้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงหรือความจริงในประวัติศาสตร์ 

ผู้ศึกษาประวัติศาสตร์ก็จะต้องศึกษาข้อมูลหรือข้อสนเทศในหลักฐานนั้นว่าให้ ข้อมูลทางประวัติศาสตร์
อะไรบ้าง ข้อมูลนั้นมีความสมบูรณ์เพียงใด หรือข้อมูลนั้นมีจุดมุ่งหมายเบื้องต้นอย่างไร มีจุดมุ่งหมายแอบ
แฝงหรือไม่ ข้อมูลมีความยุติธรรมหรือไม่ จากนั้นจึงน าข้อมูลทั้งหลายมาจัดหมวดหมู่ เช่น ความเป็นมาของ
เหตุการณ์ สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์ความเป็นไปของเหตุการณ์ ผลของเหตุการณ์ เป็นต้น 

เมื่อได้ข้อมูลเป็นเรื่อง เป็นประเด็นแล้ว ผู้ศึกษาประวัติศาสตร์เรื่องนั้นก็จะต้องหา
ความสัมพันธ์ของประเด็นต่างๆ และตีความข้อมูลว่ามีข้อเท็จจริงใดที่ซ่อนเร้น อ าพราง ไม่กล่าวถึงหรือ
ในทางตรงกันข้ามอาจมีข้อมูลกล่าวเกินความเป็นจริงไปมาก 



๔ 

ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาประวัติศาสตร์ควรมีความละเอียดรอบคอบ วางตัว
เป็นกลาง มีจินตนกาาร มีความรอบรู้ โดยศึกษาข้อมูลทั้งหลายอย่างกว้างขวาง และน าผลการศึกษาเรื่องนั้น
ที่มีแต่เดมมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ รวมทั้งจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้เป็นระบบ 

๕. การเรียบเรียงหรือการน าเสนอ 
การเรียบเรียงหรือการน าเสนอจัดเป็นขั้นตอนสุดท้ายของวิธีการทางประวัติศาสตร์ ซึ่งมี

ความส าคัทมาก โดยผู้ศึกษาประวัติศาสตร์จะต้องน าข้อมูลทั้งหมดมารวบรวมและเรียบเรียงหรือน า เสนอ
ให้ตรงกับประเด็นหรือหัวเรื่องที่ตนเองสงสัย ต้องการอยากรู้เพ่ิมเติม ทั้งจากความรู้เดิมและความรู้ใหม่ รวม
ไปถึงความคิดใหม่ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งเท่ากับเป็นการรื้อฟ้ืนหรือจ าลองเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์
ขึ้นมาใหม่ อย่างถูกต้องและเป็นกลาง 

ในขั้นตอนการน าเสนอ ผู้ศึกษาควรอธิบายเหตุการณ์อย่างมีระบบและมีความสอดคล้องต่อเนื่อง 
เป็นเหตุเป็นผล มีการโต้แย้งหรือสนับสนุนผลการศึกษาวิเคราะห์แต่เดิม โดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่างมี
น้ าหนัก เป็นกลาง และสรุปการศึกษาว่าสามารถให้ค าตอบที่ผู้ศึกษามีความสงสัย อยากรู้ได้เพียงใด หรือมี
ข้อเสนอแนะให้ส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาต่อไปอย่างไรบ้าง 

จะเห็นได้ว่าวิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์อย่างมี ระบบ มีความ
ระมัดระวัง รอบคอบ มีเหตุผลและเป็นกลาง ซื่อสัตย์ต่อข้อมูลตามหลักฐานที่ค้นคว้ามา อาจกล่าวได้ว่า 
วิธีการทางประวัติศาสตร์เหมือนกับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จะแตกต่างกันก็เพียงวิธีการทางวิทยาศาสตร์
สามารถทดลองได้หลายครั้ง จนเกิดความแน่ใจในผลการทดลอง แต่เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ไม่สามารถ
ท าให้เกิดขึ้นใหม่ได้อีก ผู้ศึกษาประวัติศาสตร์ที่ดีจึงเป็นผู้ฟ้ืนอดีตหรือจ าลองอดีตให้มีความถูก ต้องและ
สมบูรณ์ที่สุด โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์เพ่ือที่จะได้เกิดความเข้าใจอดีต อันจะน ามาสู่ความเข้าใจใน
ปัจจุบัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษาในแต่ละระดับชั้นนั้นจะต้องมีการวัดและประเมินผลเพ่ือใช้ใน
การตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจมีวิธีการหลากหลายรูปแบบทั้ง
การสอบ การตอบค าถาม การท ารายงาน เพ่ือให้รู้ได้ว่านักเรียนแต่ละคนนั้นมีพัฒนาการในการเรียนรู้เป็น
อย่างไร โดยมีเกณฑ์หรือคะแนนที่ครูก าหนดขึ้นเพ่ือน ามาเทียบระดับผลการเรียนรู้นั้น โดยการวัดจาก
แบบทดสอบที่ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ทั้งด้านความจ า ความเข้าใจ การคิดวิเคราะห์  เป็นต้น ในการ
จัดการเรียนรู้ของวิชาประวัติศาสตร์จะมีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสร้างความรู้ที่เชื่อมโยงและให้นักเรียน
เข้าใจได้มากขึ้นจากการท ากิจกรรมกลุ่ม การบรรยาย การทดลอง และการออกแบบการทดลอง เป็นต้น ใน
การเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ในรูปแบบวิธีการต่างๆนั้น เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียน วิชาประวัติสาสตร์ ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ที่
ผ่านมาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี  ในการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนที่แตกต่างกันออกไป มีนักเรียน
ส่วนหนึ่งที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อสังเกตนักเรียนกลุ่มดังกล่าวจากการเรียนในวิชาพ้ืนฐานอ่ืนๆ
พบว่า นักเรียนกลุ่มนี้ไม่สนใจใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้นในการเรียน  เมื่อมีการทดสอบเก็บคะแนนเพ่ือ
น าไปประเมินผล คะแนนที่ได้ของเด็กส่วนใหท่จะอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ท าให้นักเรียนบางคนไม่
พอใจกับระดับผลสัมฤทธิ์นั้นและเรียกร้องให้ครูผู้สอนให้คะแนนเพ่ิมเติมหรือหาวิธีการในการให้คะแนน
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนให้มีระดับคะแนนที่เพ่ิมขึ้น ในการท าให้ระดับคะแนน หรือระดับผลการทดสอบ



๕ 

เพ่ิมข้ึน ต้องเกิดจากตัวนักเรียนที่ต้องเกิดความพึงพอใจในการใฝ่เรียนรู้ตามรายวิชาที่เรียนจึงจะเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  และความสนใจใฝ่เรียนรู้ในทางที่ดี  โดยผู้เรียนต้องเกิดความพอใจในในวิชา
นั้นๆ  จึงจะกระตือรือร้นที่จะขยันท างานและกิจกรรมในเวลาเรียนอย่างเต็มที่ ตลอดถึงการเกิดทักษะการ
คิดวิเคราะห์และตรวจสอบความบกพร่องในงานของตนจึงจะพัฒนาความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

อิทธิบาท ๔ หมายถึง ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จ หรือ คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณเครื่อง
ส าเร็จสมประสงค์ ทางแห่งความส าเร็จ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย มี ๔ ประการ คือ๓ 

๑. ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท า
ให้ ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 

๒.วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่
ท้อถอย 

๓. จิตตะ (ความคิด) คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจ
ให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 

๔. วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หมั่นใช้ปัททา พิจารณาใคร่ครวท ตรวจหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

จากเหตุผลและความส าคัทดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ อันเป็นธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาวิธีการใช้  และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่อฝึกให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ทุกรายวิชา  และขยันรับผิดชอบในงานที่ท า คิด
ไตร่ตรองถึงจุดบกพร่องของตัวเอง และตรวจสอบให้ถูกต้อง จึงจะสามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจและมีองค์
ความรู้ที่เหมาะสมจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะท าให้ทราบถึงด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เมื่อนักเรียนมีเกิด
ความพอใจในการเรียน ย่อมน าไปสู้การตั้งใจใฝ่เรียนรู้ และกระตือรือร้นในการท างานและเกิดความคิด
สร้างสรรค์ หมั่นตรวจสอบตนเองท าให้มีผลการเรียนดีขึ้น  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน  และครูทุกท่าน
ที่จะน ามาเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณค่ามีคุณประโยชน์ต่อครอบครวั  
โรงเรียน  สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

๑.๒. ค ำถำมวิจัย 
๑.๒ การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์
บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เป็นอย่างไรบ้าง 

๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
แตกต่างกันหรือไม ่

                                      
๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนำนุกรมพุทธศำสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๙, ๒๕๔๓, 

หน้า ๑๒๔. 



๖ 

๑.๓. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๓.๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภอ
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๓.๒ เพ่ือศึกษาศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธ
สุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ 

๑.๔. ขอบเขตกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์  ต าบล
ทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
จากการศึกษาและค้นคว้าเอกสารแนวคิดทฤษฎีในคัมภี ร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

เอกสารทางวิชาการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  หลักสูตรแกนกลางประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๕๑ และการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์  ต าบลทับยา 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีหลักอยู่ ๔ ประการคือ๔ 

๑. ฉันทะ (ความพอใจ) 
๒. วิริยะ (ความเพียร) 
๓. จิตตะ (ความคิด) 
๔. วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) 

และเนื้อหาสาระจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิชาประวัติสาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๔.๒  ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษำ 
ตัวแปรต้น  คือ  การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔.๓  ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
๔.๓.๑ ประชากร  ในการศึกษาค้นคว้าเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนพิพิธสุตคุณา

นุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
๔.๓.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ รูป โรงเรียนพิพิธสุตคุณา

นุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

                                      
๔ อ้างแล้ว 



๗ 

๔.๔  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาปัทหาและทดลองแก้ไขก าหนดระยะเวลา ๖  เดือน โดยใช้เวลาใน 

ตั้งแต่วันที่  มิถุนายน –  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 

๔.๕  ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
สถานที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี 

๑.๕. สมมติฐำนในกำรวิจัย 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๑๕ คน โรงเรียน
พิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี โดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการการ
จัดการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

๑.๖. นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
๖.๑ กำรจัดกำรเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการที่บุคคลจัดขั้นตอนไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณและ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ สิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเจริทงอกงามในทุกๆ ด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณสังคม วัฒนธรรม และสติปททา๕ 

๖.๒ อิทธิบำท ๔ หมายถึง หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ (ความ
พอใจ) คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ ได้ผลดี
ยิ่งๆขึ้นไปวิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ
ไม่ท้อถอยจิตตะ (ความคิด) คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อย
ใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไปวิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หมั่นใช้ปัททา พิจารณาใคร่ครวท 
ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
เป็นต้น 

๖.๓  กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ก่อนเรียนและหลัง
เรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน ๒๐ ข้อ รวม ๒๐ คะแนน 

๖.๔ วิชำประวัติศำสตร์ หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระ ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  

๖.๕  โรงเรียนพิพิธสุตคุณำนุสรณ์  หมายถึง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัทศึกษา
สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตั้งอยู่ที่วัดพระนอน ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัด
สิงห์บุรี 

                                      
๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มือกำรจัดระบบกำรเรียนกำรสอน ที่ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ ๒๕๕๓, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (พิมพ์ที่โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า 
๓๒๔. 



๘ 

๖.๖ นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๑๕ คน 
โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ภาคเรียนที่ ๒ ปี การศึกษา 
๒๕๖๐ 

๑.๗. ประโยชน์ที่ได้รับ 
๘.๑ ได้ทราบการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์
บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๘.๒ ได้ทราบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุต
คุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 



 

บทท่ี ๒ 
 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์” ในครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.๒ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
๒.๔ ทฤษฎีการเรียนการสอน 
๒.๕ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๖ การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยอิทธิบาท ๔ 
๒.๗ ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 
๗.๘ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๙ องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๑๐ ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๑๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๑๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒.๑๓ ประวัติโรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
๒.๑๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๕ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่าง
มีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ

                                      
๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒). 



๑๐ 

กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การ กีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้ อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและ รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา 
หนังสือ ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพัฒนาขีด
ความสามารถใน การผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

๒.๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๖ 
๑. วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้

เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ หลักการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจัดการเรียนรู้ 

๕. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
๒) จุดหมาย 

                                      
๖ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานครมหา

นคร: โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑). 



๑๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒ มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ
มีทักษะชีวิต 

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
๔. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๕. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุขสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

๓. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร  
๒. ความสามารถในการคิด  
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

๔. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 



๑๒ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้อง
ตามบริบทเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องที่ได้ศึกษาในหน่วยการเรียนนั้นๆ และชุดการการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕. มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร์ 
๓. วิทยาศาสตร์  
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. ศิลปะ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๘. ภาษาต่างประเทศ 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยม ทีพึ่งประสงค์เม่ือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการ
อะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่ง
รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

๖. ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้ เรียนในแต่ละ

ระดับชั้น ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช้ใน
การก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  

ตัวชี้วัดช่วงชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ) 

ส ๑.๑ ม. ๔/๒ 
ส.๔/๒ ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ข้อที ่๒ 
๑.๑   สาระที่ ๑ มาตรฐานข้อที่ ๑  
ส    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  



๑๓ 

๒.๒ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ทั้งในฐานะ
ปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยกาลเวลาตาม
เหตุปัจจัยต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความ
แตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลกกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่
ร่วมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้
สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้ก าหนดสาระต่างๆไว้ ดังนี้ 

๑. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงามพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และส่วนรวม๗ 

๒. หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต  
ระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สิทธิหน้าที่เสรีภาพการด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

๓. เศรษฐศาสตร์  
การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรที่มี

อยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๔. ประวัติศาสตร์  
เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติ

จากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบที่เกิดจาก
เหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆในอดีต ความเป็นมาของ
ชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 

๕. ภูมิศาสตร์  
ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากรและภูมิอากาศของ

ประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กัน

                                      
๗ จักรพันธ์ ปัญจะสุวรรณ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม , กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์โอเยนสโตร์, ๒๕๔๕. 



๑๔ 

ของสิ่งต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในแต่ละสาระการเรียนรู้จะก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาโดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาในสาระที่ ๕ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวกับ
ลักษณะทางกายภาพของโลก แหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทยและภูมิภาคต่าง ๆ ของ
โลก การใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ 
ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างข้ึน 

๑. บทบาทของครูในการจัดการจักการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาภูมิศาสตร์ 
สิ่งที่ครูต้องค านึงถึง คือ ครูต้องศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 

ก าหนดผลการเรียนรู้เนื้อหาสาระ ที่จะน าไปสอน เพ่ือเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน และน าไปก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน บทบาทที่ส าคัญของครูจึง
ต้องน าจิตวิทยาการเรียนการสอน ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดผลมากที่สุด ส าหรับการ
ออกแบบกิจกรรม ครูผู้สอนต้องค านึงถึงองค์ประกอบทางด้านจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อนักเรียน ๔ 
ประการ คือ 

๑. ครูควรมีการส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนว่า นักเรียนแต่ละคนต้อง
ใช้เวลาการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหน 

๒. ครูควรบูรณาการ ซึ่งเป็นการน าอากระบวนการที่ต่อเนื่องจากขั้นตอนการส ารวจ
ประสบการเรียนการเรียนรู้ของนักเรียน อันรวมไปถึงสถานการณ์ เงื่อนไขการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม จะ
ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม 

๓. ครูต้องมีวิธีการถ่ายโยงความรู้ เป็นขั้นที่นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทั้งด้าน
ทฤษฎีความรู้ ความคิด ทักษะ เจตคติและค่านิยม เพื่อประยุกต์ใช้ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้นั้น 

๔. ครูควรจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนแต่ละคน โดยมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามสักภาพ 

สรุปได้ว่า ครูมีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเอ้ืออ านวย
ความสะดวกให้นักเรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง ในบรรยากาศและสถานการณ์ที่ครูจัด
ให้นักเรียนคิดเอง ปฏิบัติเองและน าไปสู่การสร้างความรู้ด้วยคนเองอย่างพึงพอใจ ครูจะช่วยในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจและวิธีการ
หรือลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน และบทบาทส าคัญยิ่ง คือครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในทุกด้าน 

๒. บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาภูมิศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญหรือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็น

การจัดการเรียนรู้เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรู้ของนักเรียนเป็นตัวตั้ง นักเรียนมีอิสรภาพได้รับการ
ส่งเสริม ให้พัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ทั้งจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
นักเรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการฝึกฝนอย่างมีศักยภาพในการสร้างรูปแบบการคิด 
นักเรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องแม่นย า ตามธรรมชาติของวิชาด้วยความรู้สึก



๑๕ 

อันดีงาม สร้างบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรมและความสมารถ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และกรมวิชาการได้กล่าวถึงบทบาทที่ส าคัญของนักเรียนไว้ดังนี้๘ 

๑) ตระหนักถึงความส าคัญในบทบาทตนเอง ที่จะเป็นผู้ท ากิจกรรมและร่วม
ประเมินผลการเรียนตลอดเวลาและถ้าเป็นคนร่วมออกแบบการเรียนรู้ด้วยยิ่งสมบูรณ์แบบมากขึ้น 

๒) มีส่วนร่วมในการสนทนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือท ากิจกรรม
ต่างๆ ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน วิเคราะห์ประสบการการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

๓) ต้องรู้หลักความจริง หลักการ เหตุผล กฎเกณฑ์ กฎธรรมะและวิธีการท าให้
เกิดผล 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 
๒.๓.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
เอกศักดิ์ บุตรลับ กล่าวว่า ความหมายของ “การจัดการเรียนรู้” เป็นค าที่มีความหมาย

กว้างกว่าค าว่า การสอน มีผู้กล่าวว่า การเรียนการสอน หมายถึง ผลรวมของการสอนทั้งหลายทั้งปวง 
นั่นคือ การเรียนการสอนมีความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณ์ทุกอย่างที่มีผลต่อการท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เช่น การใช้อุปกรณ์และสื่อต่างๆตลอดจนการสนทนา การอภิปราย และการไปศึกษานอก
สถานที่ ฯลฯ ซึ่งสรุปได้ว่ากิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถือว่าเป็น   การ
เรียนการสอนทั้งสิ้น๙ 

อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ หรือสถานการณ์ใดๆ ที่มีความหมายกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และปฏิสัมพันธ์ 
กับสิ่งเหล่านี้ด้วยตนเองโดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุป เพ่ือสร้างนิยามความหมายและผลิต 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล๑๐ 

ปัญญา ผิวเกลี้ยง กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการหรือการบริหารใน
ส่วนที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ผู้เรียนและการจัดชั้นเรียน ผู้สอนและวิธีสอน สื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล๑๑ 

๒.๓.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
มีผูกลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูในมุมมองตางๆ ดังนี้ 

                                      
๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และกรมวิชาการ กระทรวง

ศึกษาธิกา. การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพ์ครุสภา), หน้า ๒๒๐ – ๒๒๑. 

๙ เอกศักดิ์ บุตรลับ, ครูและการสอน (Teacher and teaching), (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หน้า ๑๙๘. 

๑๐ อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เล่ม ๒, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

๑๑ ปัญญา ผิวเกลี้ยง, “ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หน้า ๖๘. 



๑๖ 

สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า กลาววา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การที่สถานศึกษา
จัดมวลประสบการณใหกับผู เรียน เพ่ือใหผู เรียนไดรับความรูและประสบการณตางๆ ตามความ
คาดหวัง๑๒ 

สุมาลี จันทรชลอ กลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา การจัดการเรียนรู (Learning) เปน 
การด าเนินการหรือการจัดประสบการณ โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ก าหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผูสอนจะตองจัดท าแผน การ
สอนเปนอยางดี และด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว้๑๓ 

๒.๓.๓ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี สรุปวา องคประกอบที่จ าเป็นส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

แทจริง ประกอบดวย๑๔ 
๑. ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปัญญา อัตราการเรียน ลักษณะ

การเรียนและประสบการณเดิม 
๒. จุดประสงคของการสอน ไดแก ความรู ความเขาใจ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ 

และค่านิยม 
๓. เนื้อหาสาระที่จะสอน ไดแก ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา ความคิดรวบยอด 

และหลักการการคิดแกปญหา และความคิดสรางสรรค ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะและเจต
คติ  

๔. การเตรียมความพรอม ไดแก การเตรียมสภาพแวดล้อมและการเราความสนใจ 
๕. ด าเนินการสอน ไดแก การเลือกกลวิธีการสอน การเลือกกิจกรรมการสอนและ

การเลือกสื่อการเรียนการสอน  
๖. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ ไดแก การชวยเหลือเด็กเรียนช้า การสั่งงาน 
๗. กิจกรรมสนับสนุน ไดแก การสรุปทบทวนและการสงเสริมเด็กเกง 
๘. การควบคุมและตรวจสอบ การวัดความรูกอนสอน การใชค าถาม การสรางเสริม

ก าลังใจและการวัดผลหลังการสอน 
๙. สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 
๑๐. การปรับปรุงแกไข 

ดังนั้น ระบบจึงมีความส าคัญในการชวยใหงานตางๆ บรรลุผลตามเปาหมาย หากผู้สอน
น าความรูเรื่องระบบไปใชในการออกแบบการเรียนการสอน หรือออกแบบนวัตกรรมก็จะชวย    ให
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมายไดดียิ่งขึ้น 
                                      

๑๒ สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาพพิมพ, 
๒๕๔๕), หนา ๑๔-๑๕. 

๑๓ สุมาลี จันทรชลอ, การวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ศูนยสื่อเสริม
กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 

๑๔ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน: องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
(ฉบับพิมพ์เพ่ิมเติม), พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), 
หน้า ๒๐๔.  



๑๗ 

อาภรณ ใจเที่ยง สรุปวาองคประกอบของการสอนสามารถวิเคราะหแยกยอยเปน   องค
ประกอบ ๒ ด้าน ไดแก ดานองคประกอบรวม หมายถึงองค์ประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกัน
เป็นการสอน อันประกอบด้วยครูหรือผูสอน หรือวิทยากร นักเรียน หรือผูเรียน หลักสูตร หรือสิ่งที่จะ
สอน และดานองคประกอบย่อย หมายถึง๑๕ องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน ซึ่งจะตอง
ประกอบดวยกระบวนการเหลานี้จึงจะท าใหเปนการสอนที่สมบูรณ ไดแก่ การตั้งจุดประสงคการสอน 
การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดประเมินผล
องค์ประกอบรวมเปนส่วนสร้างใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมี
ประสิทธิภาพและมีคุณค่าแกผูเรียน 

๑. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ไดกลาวถึง การก าหนดจุดประสงคการเรียนรูว่าเปนการก าหนด สิ่ง

ที่ตองการใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค ไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของรายวิชา 
เขียนในเชิงพฤติกรรมครอบคลุมทั้งดานความร ู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรียนรู้ แบงเป็น ๒ 
ระดับ คือ  

๑. จุดประสงคปลายทาง หรือจุดประสงคทั่วไป ซึ่งหมายถึงจุดประสงค์ที่เปน         
เปาหมายส าคัญท่ีมงุหวังใหเกิดกับนักเรียน และ 

๒. จุดประสงคน าทาง หรือจุดประสงค เฉพาะ หมายถึง จุดประสงคยอยของ        
จุดประสงคปลายทาง โดยก าหนดพฤติกรรมที่ส าคัญท่ีคาดหวังใหเกดิแกนักเรียน๑๖ 

ทักษิณา เครือหงส กลาววา การก าหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนสวนที่ระบุถึง
ปรัชญา แนวความเชื่อที่เปนปณิธานของหลักสูตร เปนขอความ หรือสมมติฐานที่แสดงถึงจุดมุงหมาย
ในการสอนของผูสอนซึ่งควรจะสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาระดับชาติจุดประสงค
สามารถก าหนดไดหลายระดับ เชน ระดับเปาประสงค (Goal) จุดมุงหมาย (Purpose) เปนตน   จุด
ประสงคเหล่านี้มีความเฉพาะเจาะจงแตกต่างกัน จะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู ของผู เรียน 
จ าแนกได้เปน ๓ ด้านใหญ่ๆ คือ  

๑. ด้านความรู้ หรือสติปญญา (Cognitive Domain)  
๒. ดานเจตคติ หรือความรูสึก (Affective Domain) และ 
๓. ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain)

๑๗ 
วัฒนาพร ระงับทุกข กลาววา การก าหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการก าหนดสิ่งที่  ต

องการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ จุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจาก
จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของวิชาหรือกลุมประสบการณและจุดประสงคในค าอธิบายรายวิชา 

                                      
๑๕ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐), 

หน้า ๖-๙. 
๑๖ สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ, การจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนยกลาง, วารสารขาราชการครู, ปี

ที่ ๑๙ ฉบับท่ี ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๔๒): ๑๒-๑๗. 
๑๗ ทักษิณา เครือหงส์, “การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตรกับวิชาค านวณของ

ช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล”, วิทยานิพนธ กศ.ด. (การ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 



๑๘ 

การเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่สมบูรณ์นั้น จะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง ๓ ดาน และ
เขียนใน เชิงพฤติกรรม จุดประสงคสามารถจ าแนกได ๓ ดาน คือ 

๑. พุทธิพิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถทางสมอง 
(Head) หรือความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 

๒. ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เน้นการปฏิบัติที่ตองลงมือท า 
(Hand) 

๓. จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เน้นคุณธรรมหรือเจตคติหรือ
ความรูสึกในจิตใจ (Heart) 

จุดประสงคการเรียนรู อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน 
ประกอบกันก็ได ในการก าหนดจุดประสงคการเรียนรู้หรือจุดประสงคการเรียนการสอน จะแบงเป็น ๒ 
ระดับ 

๑. จุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่เปนเป้าหมายส าคัญ ที่มุ่งหวังให้    เกิด
ขึ้นกับผู เรียนในการเรียนแต่ละเรื่องหรือแผนการสอน ลักษณะของจุดประสงค์ปลายทาง ควร
ตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชา และจุดประสงครายวิชาที่ 
วิเคราะหไดจากค าอธิบายรายวิชา นอกจากนี้ ควรสะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เป็นผลจาก การ
เรียนรู โดยครอบคลุมทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และความรูสึก เชน เจตคติ
และคานิยมตางๆ รวมถึงการเขียนควรใช้ค าบรรยายเป็นพฤติกรรมใหญ เชน มีความรูความ เขาใจใน
ลักษณะปญหาสิ่งแวดล้อม 

๒. จุดประสงคน าทาง (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) คือ จุดประสงคที่วิเคราะหแตก
ออกจาก จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคยอย โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญที่คาดหวังใหเกิดแก
ผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเป็นขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญ่ปลายทาง ในการสอนจึงควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคน าทางไปสู่จุดประสงคปลายทาง ซึ่งครูผูสอน
สามารถเขียนจุดประสงคน าทางโดย ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ น าจุดประสงคปลายทางมาย่อยเป็นจุดประสงคน าทางหลายๆ ขอ ท าได้
โดยการพิจารณาว่า ผูเรียนควรตองมีพฤติกรรมอะไรบางจึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงค์ปลายทางได้ 

๒.๒ ถามีจุดประสงคน าทางหลายข้อควรเรียงล าดับพฤติกรรมที่ตองการให
เกิดข้ึน จุดประสงคน าทางบางหัวข้อ จ าเป็นต้องเขียนล าดับกัน แตบางขอเปนอิสระต่อกัน 

๒.๓ ค ากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงคน าทาง ควรแสดงพฤติกรรมที่ต่ ากว่า
จุดประสงคปลายทาง 

๒.๔ จุดประสงคปลายทางบางขอไมจ าเปนตองมีจุดประสงคน าทาง 
๒.๕ เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม๑๘ 

๒. การก าหนดเนื้อหา 
บุญชม ศรีสะอาด ไดกลาวถึง หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี้๑๙ 

                                      
๑๘ วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานครมหานคร: วัฒนา

พานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๘๖. 
๑๙ บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๔๑), หน้า ๓๖-๓๘. 



๑๙ 

๑. จัดล าดับเนื้อหาโดยยึดหลักทางตรรก (Logic) และทางจิตวิทยา  
๒. จัดล าดับจากงายไปหายาก คือ เรื่องใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวา

เรื่องใดที่เปนพื้นฐานของเรื่องตอๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไว้ก่อน 
๓. จัดตามล าดับจากพ้ืนฐานที่จ าเป็น มีเนื้อหา หรือภารกิจการเรียนบางประเภท ซึ่ง

มีลักษณะของการมีล าดับกอนหลัง กล่าวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ ตองอาศัยความรู มโนทัศน์
หลักการ จากตอนตนๆ 

๔. จัดตามล าดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
กระจ่างชัด 

๕. จัดตามล าดับของเหตุการณ กลาวไดว่า จัดตามล าดับเวลาจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนสู
สิ่งที่เกิดข้ึนภายหลัง 

๖. จัดตามล าดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูสิ่งที่ไกลตัว 
๗. จัดเนื้อหาวิชาใหมีความต่อเนื่อง เพื่อให้เอ้ือตอการสะสมความรู ในการเรียนรู จ า

เป็นตองมีการสะสมเพ่ือใหเกิดความมั่นคงและเพียงพอส าหรับการที่จะเรียนในขั้นตอไปอยางสัมฤทธิ์
ผล 

๘. จัดเนื้อหาวิชาใหมีความสัมพันธกัน เพ่ือมุงใหเกิดบูรณาการของความรู และ
การถายโอนความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่ง ความสัมพันธในที่นี้ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหวาง
วิชา และความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นภายในตัวผู เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างวิชา อาจจัดเนื้อหาสาระวิชา
ต่างๆ ใหมีล าดับสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นภายในตัวผู เรียน กลาวคือ ผู เรียนเขาใจ
ความสัมพันธ์ของความรูที่เรียนกับประสบการณของตนเอง การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอนี้ไดตอง
จัดเนื้อหาและประสบการณ์ให้สัมพันธ์กัน 

อาภรณ์ ใจเที่ยง กลาวว่า การก าหนดเนื้อหา หมายถึง การเลือกและการจัดล าดับเนื้อหา
ที่สอน ดวยการก าหนดเนื้อหาจะท าให้ผู้สอนไดทราบวาจะสอนอะไร ผูเรียนควรไดรับประสบการณ
ใดบ้าง ประสบการณใดควรได้รับกอนและในขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การก าหนด
เนื้อหาไวลวงหน้าจะท าใหการสอนมีสาระคมุคากับเวลาที่ผ่านไปและมีคุณคากับผูเรียน๒๐ 

วัฒนาพร ระงับทุกข กลาวว่า เนื้อหาสาระเปนองคประกอบที่ส าคัญที่ท าใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู การเลือกเนื้อหาสาระที่น ามาสอนนั้นจ าเป็นตองค านึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับ
ความสามารถของผูเรียน และขณะเดียวกันต้องใหมีความตอเนื่องกับความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน
ด้วย เนื้อหาสาระสามารถจ าแนกออกเป็น ๓ ประเภทหลักๆ ดังนี้๒๑ 

๑. ขอเท็จจริง (Fact) เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่ง
เกิดขึ้นในอดีตและคงอยู ในปจจุบัน โดยไมไดเขียนในลักษณะการแสดงค าท านายและไดมาจาก
ขบวนการสังเกตข้อเท็จจริงอาจไดมาจากการสังเกตโดยตรง เช่น การทดลองในหองปฏิบัติการ หรือ

                                      
๒๐ อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙),  

หน้า ๘. 
๒๑ วัฒนาพร ระงับทุกข , การจัดประสบการณ การเรียนรู ที่ เน นผู เ รียนเป นศูนย กลาง , 

(กรุงเทพมหานครมหานคร: เลิฟแอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑), หน้า ๕๑. 



๒๐ 

อาจจะมาจากแหลงที่เชื่อถือได เชน จากพจนานุกรมหรือสารานุกรม การเรียนรู เนื้อหาระดับนี้จะใช
พฤติกรรมระดับความรู้ ความจ า 

๒. ความคิดรวบยอด (Concept) คือ ค าหรือวลีที่ใชเรียกประเภท หรือหัวข้อของ
ข้อมูลที่จัดกลุมแลวเพ่ือแสดงลักษณะรวมๆ ที่เดนชัดของกลุมขอมูลนั้นๆ ในการสรางความคิด   รวบ
ยอด ผูเรียนต้องใหความสนใจกับความคล้ายคลึงของขอมูล โดยไมสนใจความแตกตาง แลวจัด สิ่งที่
คล้ายคลึงกันเขากลุมเดียวกัน การเรียนรูความคิดรวบยอด นอกจากจะตองรูและจ าความหมาย  แล
วยังตองอาศัยความเข้าใจความคิดรวบยอดแตละเรื่องดวย 

๓. หลักการหรือเหตุผล (Generalization) คือ ประโยคที่สัมพันธหรือเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดสองอยางเขาดวยกัน หลักการจะตองประกอบดวยความคิดมากกวาหนึ่งความคิด
และเขียนในลักษณะการแสดงค าท านาย (Predictive) เชน เมืองส าคัญๆ มักจะตั้งอยู่ริมแม่น้ าสาย
ใหญๆ การเรียนรูเกี่ยวกับหลักการหรือเหตุผลตองอาศัยทั้งความรู้ ความจ า ความเขาใจและการให
เหตุผล ประกอบการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดตางๆ เขาด้วยกัน จนเป็นหลักการที่ยอมรับกันทั่วไป 

สุนีย ภู่พันธ กลาวว่า เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลือกมาแล้ว
นั้น ต้องน ามาจัดล าดับเนื้อหา (Organization of Sequence) เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลัง
ตามล าดับ สามารถเรียนไดสะดวก และเกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายังช่วย
ให้เกิดความต่อเนื่องสัมพันธในหลักสูตรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหา มีดังนี้๒๒ 

๑. การจัดเนื้อหาตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู เนื้อหาที่ยาก (The Simple-to-

Complex Approach) ควรจัดเนื้อหาที่ไมซับซอน เขาใจงาย และมีลักษณะเป็นพ้ืนฐานเบื้องตนก่อน 
แล้วจึงให้เรียนเนื้อหาที่ยากขึ้นไป 

๒. การจัดเนื้อหาความจ าเป็นที่ตองเรียนก่อนหลัง (The Prerequisite Learning 

Approach) ควรส ารวจกอนว่า ถ้าให้ผู้เรียนเขาใจถึงเรื่องที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือในการสอนเรื่อง
ใดผู้เรียนควรเรียนรูสิ่งใดมาก่อนบ้างเมื่อทราบแล้วน าสิ่งนั้นมาสอนกอนเพื่อเป็นการปูพ้ืน 

๓. การจัดเนื้อหาตามล าดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหา
จะไดรับการจัดล าดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน หรือเรียง
จากปจจุบันไปหาอดีต 

๔. การจัดเนื้อหาตามล าดับจากสวนรวมไปสู สวนย่อย (The Whole-to-Part 

Approach) กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทั้งหมดกอนแลวจึงเรียนสวนที่ยอยหรือแคบลง 
การจัดเนื้อหาตามล าดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach ) การจัดเนื้อหา
ในลักษณะนี้จะตรงขามกับวิธีการจัดตามล าดับจากสวนรวมไปสูสวนยอยโดยใหผูเรียนเขาใจสวน
ย่อยๆ แลวคอยๆ พัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม 

๕. การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเรื่อง (The Thematic Approach) การจัดแบบนี้
นักพัฒนาหลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ (Content Elements) ใหอยู่ในหัวข้อหรือเรื่องหนึ่งๆ ในวิชา

                                      
๒๒ สุนีย ภู่พันธ์, แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร: ยุคปฏิรูปการศึกษาไทย , 

(เชียงใหม่: เชียงใหม่โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๖), หน้า ๒๐๕-๒๐๗. 



๒๑ 

หนึ่งอาจประกอบดวยหลายหัวขอไดหัวขอแตละเรื่องเปนอิสระ คือ ไม่ตองเปนความรู้พ้ืนฐานของ
หัวข้ออ่ืนๆ หรือบางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 

๖. การจัดเนื้อหาจากสิ่งใกล้ตัวไปสูสิ่งไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) 
เป็นแนวคิดในการจัดเนื้อหาใหม่ที่เกิดขึ้น โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขต
ออกไปสูสิ่งที่ไกลตัว 

๗. การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรู้ทางด้านพุทธิพิสัยของผู เรียนหลักสูตรที่เปน 
การจัดล าดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum การจัดล าดับเนื้อหาแบบนี้ มุงขยาย 
ความรูทางด้านพุทธิพิสัยของผู เรียนโดยเริ่มจากขอบเขตที่แคบและเนื้อหามีลักษณะง่าย ไมเปน 
นามธรรม แล้วคอยๆ ขยายขอบเขตของความรูความเขาใจและความคิดรวบยอดขึ้นไปในแนวตั้ง
เรื่อยๆ ตามความเหมาะสมกับวุฒิภาวะในการเรียนรูของนักเรียน 

๓. การใชสื่อประกอบการสอน 
สื่อการเรียนการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนตัวกลางที่ช่วยให

การสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความหมายในหลายทัศนะ 
ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของการใชสื่อการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
เครื่องมือของการเรียนรู ท าหน้าที่ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และประสบการณสูผูเรียนและ
ช่วยพัฒนาผูเรียนให้มีความรูความคิด ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมแกผูเรียนดวย ใน
ยุคปจจุบัน สื่อมีหลายรูปแบบและมีอิทธิพลในการกระตุ้นให้ผู เรียนแสวงหาความรู้ไดดวยตนเอง 
ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ครูจะตองจัดการเรียนการสอน ที่มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนดวย และ
ต้องรูจักการพัฒนาสื่อ เพ่ือใหสื่อมีความเหมาะสมกับผูเรียน และเปนสื่อที่มีประสิทธิภาพ๒๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดใหความหมายของการใชสื่อการเรียน  การ
สอนว่า หมายถึง การจัดสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอ   การเรียน
การสอน โดยมีระบบการจัดหาและบ ารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีการบริการและ    สงเสริม
การใชอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ๒๔ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง 
สื่อการเรียนการสอนเปนองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองการเรียนรู ของผู เรียน สื่อการเรียนการสอนจึงควรมีความหลากหลาย ซึ่งไดแก วัสดุ 
เครื่องมือ คน และสถานที่๒๕ 

รวีวัตร สิริภูบาล กลาววา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษายุคสังคมแห่งการเรียนรูเนนให
ประชาชนรูจักเลือกรับรูและบริโภคขาวสารตางๆ ในอันที่จะเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของ

                                      
๒๓ กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔: แนวทาง การ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานครมหานคร :โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หน้า ๖-๗. 
๒๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน การ

สอนในโรงเรียนเอกชน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, ๒๕๔๒), หน้า ๘. 
๒๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ภาษาอังกฤษส าหรับครู, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๐), หน้า ๑๒๔-๑๒๘. 



๒๒ 

ตนเอง นอกจากนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลองและทันกับยุคสมัย รัฐตองน าเอาเทคโนโลยีและ
การสื่อสารใหมๆ มาพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาแกประชาชนไดในรูปแบบที่
หลากหลาย หากจัดการศึกษาประสบความส าเร็จและประชาชนมีความรู้พื้นฐานบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดเปนอยางดีแล้วย่อมชวยใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่ทรงคุณคามาเปนองคประกอบ
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เจริญรุดหนาพรอมที่จะแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ ในยุค  
โลกาภิวัตนไดดียิ่งขึ้น๒๖ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง วัสดุ 
สิ่งของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานที่ต างๆ ที่ใช ในการ
ประกอบการสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี สื่อการสอนมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป เช่น 
อุปกรณการสอนอุปกรณการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา โสตทัศนูปกรณ สื่อการเรียน แตในปัจจุบัน
นิยมใชค าว า สื่อการสอนมากกว่า เพราะมีความหมายกว างขวางมิใช หมายถึงเพียงสิ่งที่ใช
ประกอบการสอนแลวเกิดความเข้าใจงาย รวดเร็ว ชัดเจน เรียกวา สื่อการสอนทั้งสิ้น๒๗ 

ธีรศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ กลาววา ไมว่ายุคใดสมัยใดสื่อการเรียนการสอนย อมมี
ความส าคัญต่อการเรียนรู เสมอ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สนับสนุนให้
ผู้สอนในการจัดสื่อการเรียนเพ่ือให้ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได
ทุกเวลา ทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ ใหการผลิตสื่อทุก
ประเภทพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนาการผลิต
และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผูสอนจะตองจัดหาสื่อที่หลากหลาย สื่อที่ผู้เรียนจับตองได้
โดยตรง ไมใช้สื่อที่ครูใช้เป็นแตเพียงผูเดียว เป็นสื่อที่ผูเรียนจะตองศึกษาคนคว้าด้วยตนเองมากกว่า
เป็นสื่อที่ครูคอยบอกคอยปอนใหตลอดเวลาเปนสื่อที่เรียนรูไดดีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
และเนนกระบวนการกลุมเพ่ือให้ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน อันจะน าไปสู การอยูรวมกับผูอ่ืนได
อย่างมีความสุขในสังคมประชาธิปไตย๒๘ 

อารีย ขุนชิต กลาวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน มีบทบาทส าคัญที่จะชวยให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว ซึ่งเปนส่วนสนับสนุนใน 
การใช้หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และส่งผลไปถึงตัวหลักสูตรวาดีเหมาะสมเพียงใด๒๙ 

กิดานันท์ มลิทอง สรุปวา สื่อการสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน มี
รายละเอียดตามล าดับ ดังตอไปนี้๓๐ 

                                      
๒๖ รวีวัตร สิริภูบาล, “ครู นักวิจัยพัฒนาการเรียนรู้”, มติชน, (๒๖ มีนาคม ๒๕๔๔): ๓. 
๒๗ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานครมหานคร: บริษัท พิมพดี 

จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๖๒. 
๒๘ ธีรศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ, “รูปแบบโรงเรียนในฝน”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน 

๒๕๔๔): ๙-๑๑. 
๒๙ อารีย ขุนชิต, “ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรมของ

นักเรียนชนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพุทธจักรวิทยา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หน้า ๒๗. 



๒๓ 

(๑) สื่อกับผูเรียน 
๑.๑ เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิด

ความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุ งยากซับซ้อนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้นและสามารถชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกตองและรวดเร็ว 

๑.๒ สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ท าให้เกิด     ความ
สนุกสนานและไมรสูึกเบื่อหน่ายการเรียน 

๑.๓ การใชสื่อจะท าใหผูเรียนมีความเข้าใจตรงกัน และเกิดประสบการณ์    ร
วมกันในวิชาที่เรียนนั้น 

๑.๔ ชวยใหผูเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ท าให้เกิด
มนุษย์สัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนด้วยกันเองและกับผู้สอนด้วย 

๑.๕ ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียน
เกิดความคิดสรางสรรคจากการใชสื่อเหล่านั้น 

๑.๖ ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยการจัดใหมีการใช้
สื่อในการศึกษารายบุคคล 

(๒) สื่อกับผูสอน 
๒.๑ การใช้สื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยให

บรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น ท าใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกว่าวิธีการที่เคยใช
การบรรยายแตเพียงอย่างเดียว และเปนการสรางความเชื่อม่ันในตัวเองใหเพ่ิมขึ้นดวย 

๒.๒ สื่อจะช่วยแบงเบาภาระของผู สอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะ
บางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดเอง 

๒.๓ เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆ 
เพ่ือใชเปนสื่อการสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหการเรียนรูน่าสนใจยิ่งขึ้น อยางไร  ก็
ตามสื่อการสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูสอนไดน าไปใช้อยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังนั้น กอนที่จะน าสื่อ
แตละอยางไปใช ผูสอนจึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน ขอดีและขอจ ากัด
อันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อ และการใช้สื่อแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพ
การเรียนการสอนดวย ทั้งนี้ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย และ     วัตถุ
ประสงคที่วางไว 

(๓) หลักการเลือกสื่อการสอน 
การเลือกสื่อการสอนเพ่ือน ามาใชประกอบการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอย่าง

มีประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง โดยในการเลือกสื่อ ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใน
การเรียนใหแนนอนเสียกอน เพ่ือใช้วัตถุประสงค์นั้นเป็นตัวชี้น าในการเลือกสื่อการสอนที่ เหมาะสม 
นอกจากนี้ ยังมีหลักการอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา คือ 

๓.๑ สื่อนั้นต้องสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมงุหมายที่จะสอน 

                                                                                                          
๓๐ กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักพิมพ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๗๖-๘๐. 



๒๔ 

๓.๒ เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสื่อที่ส่งผลต่อ   การ
เรียนรู้มากท่ีสุด 

๓.๓ เปนสื่อที่เหมาะกับวัย ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 
๓.๔ สื่อนั้นควรสะดวกในการใช วิธีใชไมยุ่งยากซับซอนเกินไป 
๓.๕ เปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนเป็นจริง 
๓.๖ มีราคาไมแพงเกินไป หรือถาจะผลิตควรคุมกับเวลาและการลงทุน 

(๔) หลักในการใชส่ือ 
ในการพิจารณาเลือกใชสื่อการสอนแตละครั้งครูควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ

สื่อการสอนแตละชนิด ดังนี้ 
๔.๑ ความเหมาะสม สื่อที่จะใชนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของ

การสอนหรือไม 
๔.๒ ความถูกต้อง สื่อที่จะใชชวยใหนักเรียนไดขอสรุปที่ถูกตองหรือไม 
๔.๓ ความเขาใจสื่อที่จะใช้นั้นควรชวยให้นักเรียนรูจักคิดอย่างมีเหตุผลและให

ข้อมูลที่ถูกตองแก่นักเรียน 
๔.๔ ประสบการณที่ไดรับ สื่อที่ใชนั้นช่วยเพิ่มพูนประสบการณใหแก่นักเรียน 
๔.๕ เหมาะสมกับวัย ระดับความยากงายของเนื้อหาที่บรรจุอยูในสื่อชนิดนั้นๆ 

เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียนหรือไม 
๔.๖ เที่ยงตรงในเนื้อหา สื่อนั้นช่วยให้นักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่ถูกต้องหรือไม 
๔.๗ ใชการไดดี สื่อที่น ามาใช้ ควรท าใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดี 
๔.๘ คุมคากับราคา ผลที่ไดจะคุมคากับเวลา เงิน และการจัดเตรียมสื่อนั้นหรือ

ไม 
๔.๙ ตรงกับความตองการ สื่อนั้นช่วยให้นักเรียนรวมกิจกรรมตามที่ครูตองการ

หรือไม ่
๔.๑๐ ชวยเวลาความสนใจ สื่อนั้นช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในช่วงเวลานาน

พอสมควรหรือไม 
(๕) ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ สรุปวา สื่อการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัดแบง 

เปนประเภทตางๆ เชน สื่อประเภทอุปกรณ หรือเครื่องมือ สื่อประเภทวัสดุ สื่อประเภทเทคนิคหรือ
วิธีการ แบงเปน ๕ ประเภท สรุปไดดังนี้๓๑ 

๕.๑ สื่อสิ่งพิมพ์ เปนสื่อที่ใชระบบการพิมพ์ ทุกชนิด 
๕.๒ สื่อวัสดุอุปกรณ เปนสื่อสิ่งของต่างๆ 
๕.๓ สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อที่น าเสนอดวยเครื่องมือ อุปกรณตางๆ 
๕.๔ สื่อกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝึกปฏิบัติ ฝกทักษะ  

                                      
๓๑ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานครมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕), หน้า ๑๓๘. 



๒๕ 

๕.๕ สื่อบริบท เปนสื่อที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 
การจะเลือกใชสื่อประเภทใด ขึ้นอยูกับจุดประสงค์ของการเรียนการสอน และ   จุด

ประสงคของการใชสื่อ บางกรณีก็ใช้สื่อที่มีอยูแลว บางกรณีจะต้องจัดท า หรือสรางสื่อขึ้นใหม เพ่ือ
ความเหมาะสมแตละสภาพการเรียนการสอน ดังมีแนวทางการสราง และการพัฒนาสื่อการเรียน การ
สอน ดังนี้๓๒ 

(๑) ก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการโดยศึกษาจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
(๒) ศึกษาผูเรียน พิจารณาวัย ระดับชั้น ประสบการณความรูตางๆ 
(๓) ศึกษาธรรมชาติของเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 
(๔) พิจารณาประโยชน และความคุมค่าของสื่อการเรียนการสอนที่จะจัดท า 
(๕) หาประสิทธิภาพของสื่อ ปรับปรุง และพัฒนาสื่อที่จัดท า 

๔. การวัดประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของค าวา “วัดผลและประเมินผล” ไวดังนี้   การ

วัดผล (Measurement) เปนกระบวนการของการก าหนดจ านวนปริมาณของขอมูลที่รวบรวมได การ
ประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมข้อมูลหรือขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตามจุดประสงคของวิชาหรือจุดประสงคของบทเรียนแต่ละบท๓๓ 

สุมาลี จันทร์ชะลอ ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลว่า หมายถึง กระบวนการหรือ
วิธีการเพ่ือใหไดจ านวนตัวเลขซึ่งมีความหมายแทนปริมาณหรือขนาด หรือคุณสมบัติของสิ่ งที่ต้องการ
วัดการประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการเก็บรวบรวมสังเคราะหและตีความขอมูล เพ่ือ  การ
ตัดสินผลโดยใชกิจกรรมตางๆ เช่น การสัมภาษณ การสังเกต การสะสมงาน หรือการท าโครงงาน 
กิจกรรมดังกลาวจึงเปนองคประกอบส าคัญที่น ามาใชประเมินกระบวนการประเมินมีความเกี่ยวของ
กับผู้เรียนมากกวาการใหคะแนนและการใหระดับคะแนนของการทดสอบขอมูลที่ครูรวบรวมในหอง
เรียน๓๔ 

วัฒนาพร ระงับทุกข ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลว่า หมายถึง การท าใหทราบ
ว่าเกิดการเรียนรูตามท่ีพึงประสงคหรือไมการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหทราบว่าเกิด
การเรียนรูตามท่ีพึงประสงค์หรือไมการประเมินผลจึงเปนการหาประสิทธิผลของการเรียนการสอนว่า
มีจุดใดที่ ตองปรับปรุงหรือผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเรียนเรื่องอ่ืนต่อไปได้มากนอยเพียงใดผล
การประเมินจึงสามารถน ามาอธิบายประสิทธิผลของการเรียนการสอนในภาพรวมและบงชี้วาควร
ปรับปรุงในจุดใดบ างการจัดการเรียนการสอนจึงจะเป นไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 

                                      
๓๒ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 
๓๓ กระทรวงศึกษาธิการ, แบบฝกประกอบการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หน้า ๓๑๐. 
๓๔ สุมาลี จันทร์ชะลอ, การวัดและประเมินผล , (กรุงเทพมหานครมหานคร: ศูนยสื่อเสริม

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๒), หน้า ๗. 



๒๖ 

นอกจากนั้น การวัดผลการศึกษาจะช่วยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหาต่างๆ ในการเรียนการสอนกอให
เกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การเรียนการสอนไดผลเต็มที่๓๕ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ
ที่จะทราบว่า การเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม ควรจะมี การปรับปรุงในเรื่อง
ใด การวัดแตกตางจากการประเมินในแงที่ว่า การวัดเป็นกระบวนการที่จะก าหนดจ านวน ตัวเลขที่ได
จากการวัดนั้น สวนการประเมินเป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาในสิ่งที่วัดได รวมทั้ง
ข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ การตรวจผลงานและการทดสอบ การวัดผล การเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาใน ๓ องคประกอบ คือ ความรูความเขาใจ ทักษะ ปฏิบัติ และเจตคติ เทคนิคการวัดแตกตาง
กันไปตามจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระที่เรียน เทคนิคที่นิยม ไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ และการทดสอบ สวนเครื่องมือที่น ามาใช้ในการวัดผล ไดแก แบบตรวจสอบรายการ แบบ
จัดอันดับคุณภาพของงาน แบบทดสอบซึ่งมีทั้งแบบอัตนัย และแบบปรนัย มีประสิทธิภาพ ยากงายพอ
เหมาะ มีอ านาจจ าแนกและตองเชื่อมั่นได้ สิ่งส าคัญในการประเมินก็คือ การให้คะแนนเป็นเกรด 
โดยทั่วไปจะแบงเปน ๕ เกรด คือ A B C D และ F ซึ่งมีเทคนิคการใหเกรดแตกต่างกันไปเพ่ือความ
สะดวกต่อการปฏิบัติและใหความยุติธรรมกับผูเรียน๓๖ 

ชุมพล ศรีทองกุล ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กลไกส าคัญใน 
การประเมินผลความสามารถและทักษะของผู เรียน ขอควรค านึงคือ การพัฒนาศักยภาพของครูดาน
การวัดผลและประเมินผลโดยอาจใช้เครื่องมือที่หลากหลาย และเหมาะสมกับลักษณะของตัวบ่งชี้ที่จะ
วัด เช่น ถ้าวัดเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ก็อาจจะใชแบบทดสอบวัดผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นเครื่องมือหลักและใชเครื่องมืออ่ืนๆ ประกอบ เช่น การพิจารณาผลงานของผู เรียน 
การตั้งค าถามในหองเรียน การสังเกตพฤติกรรม ถาวัดความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติ เปนหลัก โดย
จัดท าเป็นแบบบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน หรือใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาในการวัด ที่ส าคัญคือ ผล
จากการประเมินจะตองสะท้อนให้เห็นความสามารถและพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางดี โดยสรุป 
คือ เนนการประเมินเพื่อพัฒนาโดยเน้นผู้เรียนเปนส าคัญ๓๗ 

เยาวดี วิบูลย์ศรี ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการบงชี้
ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างมีระบบ๓๘ 

สมนึก ภัททิยธนี ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวาการวัดผล (Measurement) 
หมายถึง กระบวนการหาปริมาณหรือจ านวนของสิ่งต่างๆ โดยใชเครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งมาวัดผล 

                                      
๓๕ วัฒนาพร ระงับทุกข์, การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานครมหา

นคร: เลิฟแอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑), หน้า ๕๐. 
๓๖ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานครมหานคร: บริษัทพิมพดี จ ากัด, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘๕. 
๓๗ ชุมพล ศรีทองกุล, “ครูกับการจัดกระบวนการเรียนรู, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔ ฉบับ ที่ ๑ (มกราคม 

๒๕๔๑): ๒-๖. 
๓๘ เยาวดี วิบูลย์ศรี, การวัดผลและการสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร

มหานคร: ส านักพิมพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕. 



๒๗ 

จากการวัดจะออกมาเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณหรือขอมูล การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
การตัดสินใจหรือวินิจฉัยสิ่งตางๆ ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง๓๙ 

สมนึก ภัททิยธนี กลาววา การวัดผลการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ตลอดเวลา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับโอกาสและวัตถุประสงคของการน าไปใช้ วัตถุประสงคของการวัดผล
การศึกษามี ดังนี้๔๐ 

๑. วัดเพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนเป็นการวัดเพ่ือดูว่าผู้ เรียน
บกพร่องหรือไมเข้าใจในเรื่องใดแลวผูสอนพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและมี 
ความเจริญงอกงามตามศักยภาพของผูเรียนจุดมุ่งหมายของการวัดผลการศึกษาขอนี้นับว่าเป็น   จุดมุ
งหมายที่ส าคัญที่สุดหรือกลาวไดว่าเปนปรัชญาของการวัดผลการศึกษา 

๒. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของผูเรียนที่
มีปัญหาวายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใดเพ่ือหาทางชวยเหลือเพราะจะชวยใหผู้เรียนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ จัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญที่ผูสอนจะน าไปใชในการจัดสอนซอม
เสริมไดถูกตอง 

๓. วัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดต าแหนง (Placement) เปนการวัดผลเพ่ือจัดอันดับ
ความสามารถของผูเรียนในกลุมเดียวกันว่าใครเกงใครควรไดเกรด A, B, C หรือสอบผาน-ไมผาน 

๔. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพัฒนาการของผู เรียน (Assessment) เป็น
การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนเองมิได เปรียบเทียบกับนักเรียนคนอ่ืน ว่า
พัฒนาขึ้นจากเดิม มากนอยเพียงใดเช่น การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แบบหลังเรียน (Post-test) 
หรือการวัดผลในแตละภาคเรียนแลวน าผลมาเปรียบเทียบกัน 

๕. วัดผลเพ่ือพยากรณ (Prediction) เปนการวัดผลเพ่ือน าผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ท านายเหตุการณในอนาคต เชน การแนะแนวว่าผู เรียนคนใดควรเรียนสาขาใดอาชีพใด เปนแบบ 
ทดสอบความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) มีลักษณะของ
การวัดผลเพื่อพยากรณ 

๖. วัดผลเพ่ือประเมิน (Evaluation) เปนการวัดเพ่ือน าผลที่ไดมาตัดสินหรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ า หลักสูตรเหมาะสมหรือไมควรปรับปรุง  แก
ไขอยางไร เครื่องมือที่ใชในการวัดผลเหมาะสมหรือไม 

สมศักดิ์ สนธิรเวชญุ กล่าวถึง การวัดประเมินผลว่า หมายถึง การประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนตองประเมินตามผลการเรียนรูและจะตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน โดยผูเรียนมีสวนร่วมใน  การ
ประเมินผลการเรียนของตนและต องให ขอมูลย อนกลับแก ผู้ เรียน อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ความก้าวหน้าของผู้เรียน๔๑ 

กิ่งแก้ว เอ่ียมแฉลม ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ
ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอยางหนึ่งของการจัดการศึกษาและท าให

                                      
๓๙ สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กาฬสินธุ์: ประสานการพิมพ, ๒๕๔๑), หน้า ๑. 
๔๐ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 
๔๑ สมศักดิ์ สนธิรเวชญุ์, มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานครมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๕๙. 



๒๘ 

สามารถติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ดังนั้น หลักสูตรการสอน 
การวัดผลจึงเป็นองคประกอบส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและมีความเกี่ยวโยงกันโดยตลอด๔๒ 

๒.๓.๔ บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์ กลาวจ าแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนควร

ประกอบดวย๔๓ 
๑. การเตรียมตัวเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมส าหรับบทบาทของผู้เปนแหล่ง

ความรู้สามารถใหค าแนะน าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู เรียน ครูจึงจ าเป็นต้องเตรียม
ตนเองดวยการอ่าน การคนคว้า การทดลองปฏิบัติในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและ
ประสบการณอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอันเป็นประโยชนตอผู้เรียน 

๒. การเตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเล่ามวลความรู้ ครูจึง
ต้องเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานที่ต่างๆ 
ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน 

๓. การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพ่ือให้ได้
สาระส าคัญ และเนื้อหาขอความรู อันจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
บทบาทในการเรียนรูตามท่ีก าหนด ตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 

๔. การเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครูจะตองพิจารณาและก าหนดว่า จะใชสื่อ    วัสดุ
อุปกรณใด เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกล่าวบรรลุผล พรอมทั้งเป็นผูอ านวยความสะดวกใน  การ
จัดเตรียมให้พร้อมเพ่ือให้การเรียนรูในครั้งนั้นๆ บรรลุผล และ 

๕. การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะ โดยการเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 

บรรเทา กิตติศักดิ์ กลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอน คือ การก าหนด
เนื้อหาและวิธีสอน ไดแก๔๔ ก าหนดจุดประสงค วิธีสอน กิจกรรม สื่อ อุปกรณการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล วิธีการสอนจะเนนใหผูเรียนไดท ากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่ก าหนด รวมทั้ง 
การวัดประเมินผลตนเอง โดยการ 

๑. จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียน จูงใจ เสริมแรงใหผูเรียนเกิด    การ
เรียนรู้  

๒. จัดสถานการณ ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น คิดวิพากษ์ วิจารณ ฝึกคิด    แก
ปัญหาดวย กระบวนการต่างๆ และการคิดสรางสรรค 
                                      

๔๒ กิ่งแก้ว เอี่ยมแฉลม, “สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขตบพิตรภิมุขตามทัศนะของนักเรียนนักศึกษา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หน้า ๓๓. 

๔๓ วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานครมหานคร: วัฒนา
พานิช, ๒๕๔๐), หน้า ๑๒-๑๔. 

๔๔ บรรเทา กิตติศักดิ์, เอกสารประกอบการเรียนเร่ืองพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานครมหานคร: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 



๒๙ 

๓. เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนเป็นรายบุคคลดวยความหวังดีและมีเมตตา     ตอผู
เรียน 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ คิดประเมินปรับปรุงตนเอง 
๕. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประสบการณความรูภายใน

กลุ่ม 
๖. ใชสื่อประกอบการสอนเพ่ือใหผู้เรียนคนควาหาความรู  
๗. จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณชีวิตจริง แหลงเรียนรู

อาจเป็นห้องสมุด สื่อนวัตกรรม แหลงธรรมชาติ และแหลงขอมูลในชุมชน 
๘. ฝกระเบียบวินัยในตนเองและการชี้น าตนเอง ผู สอนตองสรางเงื่อนไขและ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๙. สังเกตและประเมินตนเอง สังเกตส่วนดี สวนดอยที่จะตองปรับปรุงผูเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง สังเกตการณ์ท างานของผู้เรียนและการแสดงออก 

๒.๓.๕ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น จะตองใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือเป็น
เครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะต้องรูและเขาใจแนวคิด การจัดการ
เรียนรูและผลที่เกิดกับผู้เรียน แลวน ามาจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาของผูเรียนตามหลักสูตร 
กระบวนการดังกลาว ไดแก๔๕ 

๑) กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
๒) กระบวนการสรางความรู 
๓) กระบวนการคิด 
๔) กระบวนการทางสังคม 
๕) กระบวนการเผชิญสถานการณ และแกปญหา 
๖) กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
๗) กระบวนการปฏิบัติ 
๘) กระบวนการจัดการ 
๙) กระบวนการวิจัย 
๑๐) กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 
๑๑) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

๒.๓.๖ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนยอมมีการก าหนดเปาหมาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม     จุด

ประสงคที่ก าหนดไวการที่ผู เรียนจะบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับการจัด

                                      
๔๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๕. 



๓๐ 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเปนส าคัญ ฉะนั้น ครูผูสอนจ าเปนตองมีความรูความเขาใจใน
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได อยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนไดอยางแทจริง มีแนวคิดของนักการศึกษาได
แสดงทัศนะไว ดังต่อไปนี้ 

๑. ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความหมาย ของกิจกรรมการเรียนไว วา 

หมายถึง การด าเนินการตางๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครู และนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา 
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานที่ ฯลฯ๔๖ 

วิไลพร คุโณทัย กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการณของการจัด  
ประสบการณ และการกระท าทุกสิ่งทุกอยางที่จัดข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียนเพ่ือให
การเรียนการสอนด าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดมงุหมายที่ก าหนดไว้๔๗ อย่างเช่น กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือต้องการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความมีประชาธิปไตย เป็นต้น 

๒. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รงุทิวา จักรกร ไดกลาวถึง การสรางชุดกิจกรรมประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้๔๘ 

๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าการสอน อาจจะก าหนดเรื่อง ตามหลักสูตร หรือก าหนดเรื่อง
ขึ้นใหม ตามความเหมาะสมก็ได จะแบงเนื้อหาอยางไรขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและใชชุดกิจกรรม 
ซึ่งในการจัดแบ่งเนื้อเรื่อง เพ่ือท าชุดกิจกรรมในแตละระดับยอมไมเหมือนกัน 

๒. จัดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ แลวแตความตองการและความเหมาะสม 
๓. จัดหนวยการสอน จะแบงเปนกี่หนวย หนวยหนึ่งๆ ควรใชเวลานานเทาไรใชเวลา

เรียนเป็นกี่คาบ หรือสัปดาห หรือตามความเหมาะสมกับวัย และระดับของผู เรียน ทั้งนี้โดยค านึงถึง
จิตวิทยาพัฒนา ผูเรียน 

๔. ก าหนดหัวเรื่อง จัดแบงหนวยการสอนใหเปนหัวขอยอยๆ เพ่ือสะดวกแก่   การ
เรียนแตละหนวย จะประกอบดวยประสบการณในการเรียนรูอะไรบาง ก าหนดหัวขอแตละหนวยนั้น 

๕. ความคิดรวบยอดหรือหลักการตองก าหนดใหชัดเจนวา ผูเรียนมีความคิด   รวบ
ยอดหรือหลักการอะไร 

๖. ก าหนดจุดประสงคในการสอน ซึ่งหมายถึง จุดประสงคในการสอนทั่วไปและ  จุด
ประสงคเชิงพฤติกรรม มีเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชัดเจน 

                                      
๔๖ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๒), หนา ๒. 
๔๗ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา , 

(นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๑), หนา ๖๕. 
๔๘ รุงทิวา จักรกร, วิธีสอนทั่วไป, (กรุงเทพมหานครมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  ศรีนค

รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๘), หนา ๘๙-๙๒. 



๓๑ 

๗. การวิเคราะหงาน โดยน าจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แตละขอมาวิเคราะห์    กิจ
กรรมวาควรท าอะไรกอนหลังแลวจึงจัดกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคที่
ก าหนดไว 

๘. ล าดับกิจกรรมการเรียน หลังจากพิจารณาจุดประสงคของแตละหัวขอวาจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางไร จึงจะบรรลุจุดประสงคตามที่ก าหนดไว และตองพิจารณาถึงกิจกรรมที่จะ
เสริมสรางความสนใจ และความสามารถใหกับนักเรียนอีกดวย 

๙. ก าหนดแบบประเมินผล ครูต องหาวิธีในการประเมินผล จะใชวิธีใดจึงจะ
ประเมินผลไดอย่างแนนอนตามจุดประสงคที่ก าหนดไว 

๑๐. เลือกและผลิตสื่อการสอนโดยพิจารณาจากขอ ๗ เมื่อทราบวา ใชสื่อการสอน
อะไร แล้วก็จัดหาหรือผลิตเพ่ือใหไดตามท่ีตองการ จัดเปนหมวดหมูเพ่ือความสะดวกแกการใช 

๑๑. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เมื่อสรางชุดกิจกรรมเสร็จแลว ท าการหา
ประสิทธิภาพโดยการทดลองใช เพ่ือแกไขกอนน าไปใชจริง 

๑๒. ในกรณีที่ใชชุดกิจกรรมแบบกลุม ตองหากิจกรรมส ารอง ซึ่งเตรียมไวเพ่ือเสริม
ความรูส าหรับเด็กที่เรียนเร็ว หรือกลุมที่ท ากิจกรรมเสร็จกอน จะไดมีกิจกรรมท า 

๑๓. สรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียน พรอมทั้งเฉลย 
๑๔. ขนาดรูปแบบของชุดกิจกรรม ควรมีขนาดมาตรฐาน เพ่ือความสะดวกในการใช

และความเปนระเบียบในการเก็บรักษา โดยพิจารณาในดานประโยชน ประหยัด สะดวกและ   ความ
คงทนถาวร พร้อมทั้งความสวยงาม ดานหนาและดานหลังของชุดกิจกรรม ควรเขียนขอความให
เรียบรอยเพื่อความสะดวกในการน าไปใช 

ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงหลักการสรางชุดกิจกรรมไว ๑๐ ขอ ดังนี้๔๙ 
๑. การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ 
๒. ก าหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาหนวยวิชาออกเปนหนวยการสอน 
๓. ก าหนดหัวเรื่องหรือหนวยการสอนยอยใหสัมพันธกับเวลาครั้งละ ๑–๒ ชั่วโมง 
๔. ก าหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องใหสรุปรวบรวมแนวคิด 

และหลักเกณฑ์ส าคัญ เพ่ือไวเปนแนวทางก าหนดเนื้อหามาสอนใหสอดคลอง 
๕. ก าหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเนื้อเรื่อง โดยเขียนใหอยูในรูปของ    วัตถุ

ประสงคเชิงพฤติกรรม 
๖. ก าหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งแนวทาง

ในการเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียนปฏิบัติ เชน 
การอานบัตรค าสั่ง การตอบค าถาม การเลนเกม เปนตน 

๗. ก าหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบ
สอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากการผานกิจกรรมแลว ผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรม   การ
เรียนรูตามวัตถุ ประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

                                      
๔๙ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา , 

(นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๑), หนา ๖๕ 



๓๒ 

๘. เลือกการผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่ครูใชถือเปนสื่อการสอน
ทั้งสิ้นเมื่อผลิตสื่อการสอนแลวก็จัดไวเปนหมวดหมู 

๙. การทดลองใชชุดการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
๑๐. การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑที่ตั้ง

ไวแล้วสามารถน าไปสอนผูเรียน 
สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า ไดเสนอขั้นตอนในการสรางชุดการสอน ดังนี้๕๐ 

๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าชุดการสอน อาจจะแบงยอยหัวขอเปนหัวขอยอย ขึ้นอยูกับ
ลักษณะของเนื้อหาและลักษณะของการใชชุดกิจกรรม 

๒. ก าหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจมีการก าหนด เปนกลุมสาระ  การ
เรียนรูหรือบูรณาการใหเหมาะสมตามวัย 

๓. จัดหนวยการเรียนการสอนใหเหมาะสม วาจะมีการแบงเปนกี่หนวย หัวขอยอย
อะไรบาง ใชเวลานานเทาไร ใหพิจารณาใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 

๔. ก าหนดหัวขอเรื่อง เพ่ือสะดวกแกนักเรียนวาแตละหนวยประกอบดวยหัวขอใดบ้าง 
๕. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ตองมีการก าหนดใหชัดเจนวานักเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดหรือหลักการใดบาง 
๖. ก าหนดจุดประสงคการสอน หมายถึง จุดประสงคที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู

หรือจุดประสงคทั่วไป รวมทั้งเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗. ก าหนดกิจกรรมการเรียน ตองก าหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตสื่อการเรียน กิจกรรมการเรียน การออกแบบทดสอบ 
๘. ก าหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบประเมินใหตรงกับจุดประสงค เชิง

พฤติกรรมเพื่อทราบความเปนไปของนักเรียนวา มีความกาวหนาทางการเรียนเปนอยางไร 
๙. เลือกและผลิตสื่อการสอน ควรมีสื่อการสอนในแตละหัวขอเรื่องใหเรียบรอยควร

จัดสื่อการสอนเหลานั้น ออกเปนหมวดหมูในกลอง หรือแฟมที่เตรียมไวกอนน าไปหาประสิทธิภาพ 
เพ่ือหาความตรง ความเที่ยงกอนน าไปใช 

๑๐. สรางขอทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ควรสรางใหครอบคลุมเนื้อหาและ
กิจกรรมที่ก าหนดใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาจากจุดประสงคการเรียนรูเปนส าคัญ 

๑๑. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสรางชุดการสอนเสร็จเรียบรอยแล้ว
ต้องน าชุดการสอนไปทดสอบโดยวิธีการตางๆ กอนน าไปใชจริง 

๓. ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักวิชาการทางการศึกษาได้กล่าวแสดงทัศนะเกี่ยวกับความส าคัญของกิจกรรมการเรียน

การสอน ดังมีรายละเอียดตามล าดับต่อไปนี้ 
สมคิด สร้อยน้ า กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียนหลายประการด้วยกัน คือ๕๑ 

                                      
๕๐ สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า, วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, พิมพครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาพพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๕๓-๕๕. 



๓๓ 

๑. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียน และยังช่วยเร้า ความ
สนใจของผู้เรียน 

๒. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบและ
ความเป็นประชาธิปไตย 

๓. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ และช่วยให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๔. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนขยายความรู้ และประสบการณ์ให้กว้างขวางขึ้นรวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องต่างๆ 

๕. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๖. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะและช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
๗. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงาม พัฒนาการของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จัดการท างานเป็นกลุ่ม 
๘. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวรู้สึกสนุกสนานท าให้ไม่เบื่อหน่ายต่อ

การเรียน 
อาภรณ ใจเที่ยง กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญหลายประการ ดังนี้๕๒ 

๑. กิจกรรมเราความสนใจของเด็ก 
๒. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความส าเร็จ 
๓. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
๔. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๖. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
๗. กิจกรรมจะชวยใหนกัเรียนไดรสูึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
๙. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
๑๐. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
๑๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ด ี
๑๓. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรจูักท างานเปนหมู 
๑๔. กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
๑๕. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องตางๆ 

วาณี ภูเสตว์ กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ดังนี้๕๓ 

                                                                                                          
๕๑ สมคิด สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธาน:ี คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธาน,ี ๒๕๔๒), หน้า ๕๘. 
๕๒ อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, 

๒๕๓๗), หนา ๗๒-๗๓. 



๓๔ 

๑. ช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้บทเรียนมีความหมายต่อการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
๓. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนแต่ละคน 
๔. ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน 
๕. ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนมีโอกาสร่วมกันท างาน ซึ่ งเป็นการปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ และความสามัคคีให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน  

๒.๓.๗ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
Gardner กล่าวถึง “ทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญา” (Multiple Intelligence) โดยไดให

ความหมายของเชาวนปญญาใหมวา “ความสามารถในการแกปญหาใน สภาพแวดลอมตางๆ หรือการ
สร้างสรรคผลงานตางๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ กับบริบททางวัฒนธรรมในแต ละแหง รวมทั้ง
ความสามารถในการตั้งปญหา เพ่ือจะหาค าตอบ และเพ่ิมพูนความรู” การดเนอรนั้น มีความเชื่อ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับสติปญญาที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ๕๔ 

๑. เชาวนปญญาของบุคคลมิไดมีเพียงความสามารถทางภาษา และทางคณิตศาสตร
เทานั้น แตมีอยูอยางหลากหลายถึง ๘ ประเภทดวยกัน แตการดเนอรเอง ก็กลาววา อาจจะมีมากกวา 
๘ ประเภท โดยคนแตละคนจะมีความสามารถเฉพาะดานแตกตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับเรื่องของ
ความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถที่แตกตางกันออกไปนี้ เมื่อผสมผสานออกมา แลวจะกอให
เกิดเอกลักษณเฉพาะตัวบุคคล 

๒. เชาวนปญญาไมใชสิ่งที่มั่นคงถาวรตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย หากแตสามารถ
เปลี่ยน แปลงไดตามสภาพแวดลอม และการสงเสริมที่เหมาะสม การดเนอร ยังได้อธิบายถึง   เชาวน
ปญญาไววา ประกอบด้วยความสามารถ ๓ ประการ ไดแก 

๑ ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตางๆ ที่เปนไปตามธรรมชาติ
และตามบริบททางวัฒนธรรมของแตละบุคคล 

๒ ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มีประสิทธิภาพ และสัมพันธกับ
บริบททางวัฒนธรรม 

๓ ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพ่ือหาค าตอบ และเพ่ิมพูน ความรู 
พงษศักดิ์ แปนแกว ไดอธิบายเชาวนปญญาซึ่ง การดเนอรไดเสนอไว ๘ ดาน อยาง

ละเอียด ดังนี้๕๕ 
๑. สติปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) 

                                                                                                          
๕๓ วาณี ภูเสตว์, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, (จันทบุรี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สกลนคร, ๒๕๔๒), หน้า ๙๓. 
๕๔ การดเนอร ( Gardner) อางใน, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน: องค์ความรูเพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ๒๕๔๕), หนา ๘๖. 

๕๕ พงษศักดิ์ แปนแกว, “พหุปญญา (Multiple Intelligence)”, ศึกษาศาสตรสาร, (มกราคม– 
มิถุนายน ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๙-๑๑๙. 



๓๕ 

๒. สติปัญญาในการใชเหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (Logical Mathematical 

Intelligence) 

๓. สติปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) 

๔. สติปญญาดานการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ (Visual/Spatial Intelligence) 

๕. สติปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 
๖. สติปญญาดานการเขากับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 
๗. สติปญญาดานการรูจักและเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
๘. สติปญญาดานการเปนนักธรรมชาติวิทยา (Nationalism Intelligence) 

ทิศนา แขมมณี กลาววา การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมายที่ตางกันยอมกอให
เกิดการกระท าที่แตกตางกัน ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของค าวาปญญา
ออกไปอยางกวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยาง   กว
างขวางเชนกัน แนวทางการน าทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังนี้๕๖ 

๑. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน ดังนั้นใน   การ
จัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ที่สามารถสงเสริมเชาวนปญญาหลายๆ 
ด้านมิใชมุงพัฒนาแตเพียงเชาวนปญญาดานใดดานหนึ่งเทานั้น ดังเชนในอดีตเรามักจะมีการเนนการ
พัฒนาดานภาษาและด้านคณิตศาสตร หรือดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะอันเปนการพัฒนาสมองซีก
ซ้ายเปนหลัก ท าใหผูเรียนไมมีโอกาสพัฒนาเชาวนปญญาดานอ่ืนๆ เทาที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู
เรียนที่มีเชาวนปญญาดานอื่นสูง จะขาดโอกาสที่จะเรียนรูและพัฒนาในดานที่ตนมีความสามารถหรือ
ถนัดเปนพิเศษ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของสติปญญาหลายๆ ดานจะชวยใหผูเรียนทุกคน
มีโอกาส ที่จะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน พรอมทั้งชวยสงเสริมอัจฉริยภาพ หรือความสามารถเฉพาะ
ตนของผูเรียนไปในตัว 

๒. เนื่องจากผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวนปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนั้น จึง
จ าเปนที่จะตองจัดการเรียนการสอนให เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแต ละดานของผู เรียน 
ตัวอย่างเช่น เด็กท่ีมีเชาวนปัญญาดานดนตรีสูง จะพัฒนาปญญาดานดนตรีของตนไปอยางรวดเร็วต่าง
จากเด็กคนอ่ืนๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก ที่มีขั้นพัฒนาการดานใดดานหนึ่งสูง
ควรตองแตกตางไป จากเด็กที่มีข้ันพัฒนาการในดานนั้นต่ ากวา 

๓. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสาน
ของความสามารถดานตางๆ ที่มีอยู ไม เทากันนี้ ท าให เกิดเปนเอกลักษณ (Uniqueness) หรือ
ลักษณะเฉพาะของแตละคนซึ่งไมเหมือนกัน หรืออีกนัยหนึ่ง เอกลักษณของแตละบุคคลท าให้    แต
ละคนแตกตางกัน และความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้สามารถน ามาใชใหเกิดประโยชนแก
ส่วนรวม ดังนั้น กระบวนการคิดที่ว่าคนนี้โง หรือเกงกวาคนนั้นคนนี้จึงควรจะเปลี่ยนไป การสอนควร
เน้นการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน ครูควรสอน โดยเนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของ
ตนภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพในเอกลักษณของผูอ่ืนรวมทั้งเห็นคุณคา และเรียนรู

                                      
๕๖ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน: องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๘๙-๙๐. 



๓๖ 

ที่จะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเปนประโยชนตอสวนรวมเชนนี้ ผูเรียนก็จะเรียนรูอยางมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีตอตนเองเห็นคุณคาในตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู อ่ืน และอยู่
ร่วมกันอยางเก้ือกูลกัน 

๔. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรจะตองมีการปรับเปลี่ยนไป จาก
แนวคิดเดิมที่ใชการทดสอบ เพื่อวัดความสามารถทางเชาวนปญญาเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้นและที่
ส าคัญ คือ ไมสัมพันธกับบริบทที่แทจริงที่ใชความสามารถนั้นๆ ตามปกติ วิธีการประเมินผลการเรียน
การสอนที่ดี ควรมีการประเมินหลายๆ ดาน และในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณ
ของปญหาที่สามารถแกปญหาไดดวย อุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดานนั้นๆ การประเมิน
จะต้องครอบคลุมความสามารถในการแกปญหา หรือการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณที่สัมพันธ
กับเชาวนปญญาดานนั้นอีกวิธีหนึ่ง คือการใหเรียนอยูในสภาพการณ ที่ซับซอนซึ่งตองใชสติปญญา
หลายดาน หรือการใหอุปกรณซึ่งสัมพันธกับเชาวนปญญาหลายๆ ดานและสังเกตดูวาผูเรียนเลือกใช
เชาวนปญญาดานใด หรือศึกษาและใชอุปกรณซึ่งสัมพันธกับเชาวนปญญาดานใดมากเพียงไร 

ประพันธศิริ สุเสารัจ กล่าวถึง แนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT จะไดประเด็นหลัก
ของแนวคิดซึ่งสรุปไดเปน ๓ ประเด็น ดังนี้๕๗ 

๑. แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนมีความแตกตางกันตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลมี ๔ แบบ ไดแก 

๑) ผูเรียนแบบที่ ๑ (WHY) เปนคนชางคิดชางสงสัย อยากรูอยากเห็นชอบ
เรียนรูดวยการสังเกต และสัมผัส ชอบเรียนรูจากการฟง การเฝาดู การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชอบ
งานท ารวมกับผูอ่ืน จึงมักชอบตั้งค าถามวาท าไม 

๒) ผูเรียนแบบที่ ๒ (WHAT) เปนผูสนใจขอเท็จจริง ชอบเรียนรูจักการรับ
ข้อมูลและสิ่งต่าง ๆ จากครูหรือจากคนอื่น ๆ เปนคนชางวิเคราะห ชอบเรียนรูดวยวิธีการคิดไตรตรอง 

๓) ผูเรียนแบบที่ ๓ (HOW) เปนผูสนใจในวิธีการตางๆ อยากรูวาสิ่งตางๆ นั้น
ท างานอย่างไร ชอบที่จะไดลงมือปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูจากสามัญส านึก ที่สัมผัสได เชน จับตอง 
ลูบคล า ทดลอง ท าของจริง ฝกปฏิบัติ 

๔) ผูเรียนแบบที่ ๔ (IF) ชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้จะ
เป็นอยางอ่ืนไดหรือไม จึงสนใจในการคนหาสิ่งใหมดวยตนเองดวยการทดลองพิสูจนเรียนรู จาก ความ
รสูึกของตนเอง เรียนรูดวยการลองผิดลองถูก ชอบที่จะลองท าดู และคนพบสิ่งใหมๆ ดวยตนเอง 

๒. ลีลาการสอนหรือวิธีการสอนของครูจึงตองมี ๔ แบบเพ่ือตอบสนอง ความ
แตกต่างระหวางบุคคลเชนกัน 

๒.๑ บทบาทที่ ๑ ครู คือ ผูกระตุนสรางแรงจูงใจ ครูจะตองเปนผูยั่วยุ กระตุ
นการเรียนรู และสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนโดยการใหเขาไดสังเกต คิดไตรตรองสัมผัส ครูน า
ประสบการณจริงไปสูการคิดกระตุนใหเขาไดฟงไดเห็น และอยากคิดอยากตั้งถามซึ่งค าถามที่เกิดขึ้นมี

                                      
๕๗ ประพันธศิริ สุเสารัจ, การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพนักเรียน: วารสารศูนย

ศึกษาการพัฒนาครูปที่ ๒ ฉบับที่ ๗, (ออนไลน), แหลงที่มา: http://www.gotoknow.org/blogs/posts/202009 [เข้าถึง
ข้อมูลเมื่อวันท่ี ๑๖ ก.พ. ๒๕๖๐], หน้า ๒๗. 



๓๗ 

หลากหลายมากมาย แตสิ่งที่ควรเกิดขึ้นกับผูเรียนมากที่สุด คือ ค าวา ท าไมวิธีการสอน อาจใช สถาน
การณจ าลองการอภิปราย การใหสังเกตสิ่งต่างๆ การตั้งค าถามบทบาทนี้จะท าใหผูเรียน แบบที่ ๑ 
(WHY) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากที่สุดเจตนารมณของ ๔ MAT ในขั้น WHY จะเป
นการกระตุนยั่วยุโดยการใหนักเรียนไดสังเกตไดฟงแลว ทิ้งปริศนาใหนักเรียนขบคิดจนเกิดการตั้ง
ค าถามถามใหไดวา ท าไมกับครูหรือกับตนเองหรือกับใครๆ เพ่ือเขาจะไดมี ความกระตือรือรน และมี
แรงจูงใจในการแสวงหาค าตอบหรือความรูในขั้น What หรือ ขั้น How ไดตอไป 

๒.๒ บทบาทท่ี ๒ ครู คือ ผูสอนผูบอกความรู บทบาทของครูเปนผูปอนความรู
ปอน ความจริงใหกับนักเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น ครูจะตองใหความรูเนื้อหาที่ลึกซึ้ง
ใหแกนักเรียน ครูเปนผูสอนผูแจงใหทราบบทบาทท่ี ๒นี้จะท าใหผูเรียนแบบที่ ๒ (WHAT) มีความสุข
ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด 

๒.๓ บทบาทท่ี ๓ ครู คือโคชหรือผูฝกสอนครูจะปลอยใหนักเรียนลงมือท าจาก
ของจริง และฝกปฏิบัติจากของจริงดวยตนเองครูเพียงแตท าหนาที่อ านวยความสะดวก และจัดเตรียม
สื่ออุปกรณใหนักเรียน เปนเพียงผูชี้แนะแนะน า เพ่ือใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานใหส าเร็จครูจึง
เปรียบเสมือนโคชหรือผูฝึกสอน ครูจ าเปนจะตองออกแบบกิจกรรมใหได เพ่ือใหนักเรียนกระหาย
อยากลงมือปฏิบัติบทบาทนี้ผูเรียนแบบที่ ๓ (HOW) จะมีความสุขความสบายใจมากที่สุด 

๒.๔ บทบาทท่ี ๔ ครู คือ ผูประเมินผลผูรวมเรียนรูผูแกไขครูจัดสถานการณให
นักเรียนไดคนหา คิดคน และทดลองท าสิ่งใหม ๆ ดวยตัวของเขาเองโดยการกระตุนและก าหนด 
สถานการณตางๆ ใหเขาไดคิดคน หรือคนพบสิ่งใหมๆ เชนถาไมเปนอยางนี้แลวจะเปนอยางไร ไดอีก
มันจะเปนแบบอื่นไดหรือไม ถ้าไมเปนอยางนี้ มันจะเกิดอะไรขึ้นหรือถาเปนอยางนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น 
หรือถามันเปนอยางนั้นแลวจะท าอยางไร ตัวอยางเชนครูสอนการเพาะถั่วงอกดวยกระดาษทิชชู เมื่อ
ถึงขั้น IF อาจตั้งค าถามวาจากเม็ดถั่วเขียวมันจะงอกออกมาภายในกี่วันจะมีใบกี่ใบหรือถาไมใช
กระดาษทิชชูจะใชวัสดุอ่ืนไดหรือไม หรือถามันไมงอกเพราะอะไรจะเกิดอะไรขึ้นถาเพาะในหองกับ
เพาะกลางแจงถาเพาะในหองไมมีแสงเปนอยางไร ถาเพาะกลางแจงถั่วงอกจะเปนอยางไรครูจะ
กระตุ้นใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูเองสอนกันเองคนพบความรูดวยตนเอง ครูเพียงแตเปนผู
ร่วมเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน และท าหนาที่เปนผูประเมินความรูและผลงานนักเรียนว่าเปน อย่างไร 
และคอยแกไขแนะน าผลงานของนักเรียนเทานั้นในขั้น IF นี้นักเรียนจะสามารถประมวลความรูที่ได
รับใหเกิดเปนความรูใหม หรือน าเอาความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได ้

Gagne กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้หรือหลักการสอน ๙ ประการ ประกอบด้วย๕๘ 
๑. เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) 
กระตุ้นหรือเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับบทเรียนและเนื้อหาที่จะเรียนการเร้าความ

สนใจผู้เรียนนี้อาจท าได้โดย การจัดสภาพแวดล้อมให้ดึงดูดความสนใจ เช่น การใช้ภาพกราฟิก 
ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือการใช้เสียงประกอบบทเรียนในส่วนบทน า 

๒. บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) 

                                      
๕๘ Sirikanya,sirikanya๙๒๖.wordpress.com, (ออนไลน์), แหล่งที่มา: https://sirikanya๙๒๖.

wordpr, [เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๓ ก.พ. ๒๕๖๐]. 



๓๘ 

การบอกให้ผู้ เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนนี้มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ ง 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนบนเว็บที่ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได้ โดยการเลือก
ศึกษาเนื้อหาที่ต้องการศึกษาได้เอง ดังนั้น การที่ผู้เรียนได้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าท า
ให้ผู้เรียนสามารถมุ่งความสนใจไปที่เนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหา
เฉพาะที่ตนยังขาดความเข้าใจที่จะช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของ
บทเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) 
การทบทวนความรู้เดิมช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

รูปแบบการทบทวนความรู้เดิมในบทเรียนบนเว็บท าได้หลายวิธี เช่น กิจกรรมการถาม-ตอบค าถาม 
หรือการแบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนอภิปรายหรือสรุปเนื้อหาที่ได้เคยเรียนมาแล้ว เป็นต้น 

๔. น าเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) 
การน าเสนอบทเรียนบนเว็บสามารถท าได้หลายรูปแบบด้วยกัน คือ การน าเสนอด้วย

ข้อความ รูปภาพ เสียง หรือแม้กระท่ัง วีดิทัศน์ อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรให้ความส าคัญก็คือ
ผู้เรียน ผู้สอนควรพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้การน าเสนอบทเรียนเหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากท่ีสุด 

๕. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) 
การชี้แนวทางการเรียนรู้ หมายถึง การชี้แนะให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนใหม่

ผสมผสานกับความรู้เก่า ที่เคยได้เรียนไปแล้ว เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมีความแม่นย า
มากยิ่งขึ้น 

 

๖. กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) 
การศึกษาต่างทราบดีว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสมี ส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนโดยตรง ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บจึงควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ซึ่งอาจท าได้โดยการจัดกิจกรรมการสนทนาออนไลน์รูปแบบ 
Synchronous หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านเว็บบอร์ดในรูปแบบ Asynchronous เป็นต้น 

๗. ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) 
ลักษณะเด่นประการหนึ่งของการเรียนการสอนบนเว็บก็คือการที่ผู้สอนสามารถ 

ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิด เนื่องจากบทบาทของผู้สอนนั้นเปลี่ยนจากการเป็น   ผู้
ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงผู้เดียวมาเป็นผู้ให้ค าแนะน า และช่วยก ากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
และด้วยความสามารถของอินเทอร์เน็ตที่ท าให้ผู้เรียน และผู้สอนสามารถติดต่อกันได้ตลอดเวลา ท า
ให้ผู้สอนสามารถติดตามก้าวหน้าและสามารถให้ผลย้อนกลับแก่ผู้เรียนแต่ละคนได้ด้วยความสะดวก 

๘. ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) 
การทดสอบความรู้ความสามารถผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะท าให้

ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจที่ผู้ เรียนมีต่อเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ    การ
ทดสอบความรู้ในบทเรียนบนเว็บสามารถท าได้หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบแบบปรนัยหรือ
อัตนัย การจัดท ากิจกรรมการอภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยเป็นต้น ซึ่งการทดสอบนี้ผู้เรียนสามารถ
ท าการทดสอบบนเว็บผ่านระบบเครือข่ายได้ 



๓๙ 

๙. สรุปและน าไปใช้ (Review and Transfer) 
การสรุปและน าไปใช้ จัดว่าเป็นส่วนส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติ

ของเนื้อหา เฉพาะประเด็นส าคัญๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ทบทวนความรู้ของตนเองหลังจากศึกษา เนื้อหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกันบทเรียนต้องชี้แนะ
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องหรือให้ข้อมูลอ้างอิง เพ่ิมเติม เพ่ือแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียน
ถัดไปหรือน าไปประยุกต์ใช้ กับงานอ่ืนต่อไป 

๒.๔ ทฤษฎีการเรียนการสอน 
๒.๔.๑ แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์

การเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยมีหลักสูตรเป็นกรอบก าหนดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ต้องมี
การวางแผนการจัดการอย่างมีระบบ ถือว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา
เพราะมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนพอสรุปแนวความคิดได้ดังนี้  

๒.ถ.๒ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกันระหว่างการสอนของผู้สอนและ

การเรียนของนักศึกษา เป็นการกระท าหรือ ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นทั้ง ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้สอนและฝ่าย
นักศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักท่ีจะท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้๕๙ 

การสอน หมายถึง กิจกรรมในการให้ความรู้ หรือให้ค าแนะน า เพราะว่าการสอนมี
ความหมายครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ทั้งหมด การสอนเป็นงานอย่างหนึ่งของผู้สอนที่มีจุดประสงค์เพ่ีอ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ถึงแม้ว่าการเกิดการเรียนรู้นั้น ในบางครั้งอาจจะเกิดขึ้น ได้เองโดยไม่
ต้องได้รับค าแนะน าอะไรจากผู้ใดเลยก็ได้ แต่ว่าในการให้ความรู้หรือในการให้ค าแนะน านั้น 
จ าเป็นต้องมีกระบวนการ (Process) ในการให้ความรู้หรือให้ค าแนะน าและในการให้ค าแนะน านั้น
ผู้สอนต้องให้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย จึงจะท าให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ง่ายขึ้น 
และกิจกรรมต่างๆ ทั้งหมดที่กล่าวไว้นั้น อาจหมายถึงสิ่งพิมพ์รูปแบบ บทเรียนทางโทรทัศน์ 
หุ่นจ าลอง ฯลฯ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆเหล่านี้ ให้กับนักศึกษาหรือในขณะเดียวกัน 
นักศึกษาก็อาจท าหน้าที่เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งหมด เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ของตัวนักศึกษาเองก็
ได้๖๐ 

ด้วยเหตุนี้การเรียนการสอนจึงถือว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญของการจัดการศึกษาหรือกล่าวได้
ว่า เป็นหัวใจของกิจกรรมทั้งมวลที่จัดให้มีขึ้นในสถานศึกษา จากแนวความคิดของนักการศึกษา สรุป
ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนหมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ โดยมีความ

                                      
๕๙ วันเพ็ญ จันทร์เจริญ, การเรียนการสอนปัจจุบัน, (สกลนคร: คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎสกลนคร, 

๒๕๔๒), หน้า๑๓. 
๖๐ สุคนธ์ ภูริเวทย์, การออกแบบการสอน Instructional design, (กรุงเทพมหานครมหานคร: 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๗๗–๑๗๘. 



๔๐ 

มุ่งหมายของการจัดการศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้สอน นักศึกษาและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดรูปแบบของการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน รวมกระทั่ง ถึงการ
ติดตามวัดผล ประเมินผล เพ่ือให้แน่ใจว่ากระบวนการที่ด าเนินไปนั้นสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษาได้อย่างแท้จริง 

๒.๔.๓ องค์ประกอบการเรียนการสอน 
แดวิด แซนฟอร์ด ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้ ๖ ประการ คือ 
๑. ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาเป็นเสมือนแนวทางการ

พัฒนาก าลังคนระดับสูงของประเทศ ให้มีความสามารถ ตลอดจนมีเจตคติอันพึงประสงค์เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของบุคคลในสังคม หลังสูตรจึงเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน 

๒. ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ในการสอน คุณภาพของอาจารย์นั้นเป็นเครื่องบ่งชี้ถึง
คุณภาพของสถาบันการศึกษา ตลอดจนคุณภาพของนักศึกษาในสถาบันนั้นๆ เนื่องจากผู้สอนอาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ในการเรียนเพ่ือบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรอาจารย์ผู้สอนจึงมี
อิทธิพลในการพัฒนานักศึกษา กล่าวคือ เป็นทั้งปัจจัยส่งเสริม และอุปสรรคของการเรียนรู้ เพราะ
ผู้สอนเป็นสิ่งแวดล้อมอย่างหนึ่งในห้องเรียน ซึ่งส่งผลถึงบรรยากาศของการเรียนในห้องเรียนด้วย จน
กล่าวได้ว่าหลักสูตรนั้นแม้ว่าจะดีเพียงใดก็ตามจะน าไปใช้ไม่ได้ผล ถ้าหากไม่เปลี่ยนพฤติกรรมผู้สอน 

๓. ด้านบุคลิกภาพของอาจารย์ นอกจากการแสดงออกของอาจารย์จะเป็นแบบอย่าง
ให้แก่นักศึกษาแล้วยังท าให้การสอนด าเนินไปด้วยดี เนื่องจากการแสดงออกหรือบุคลิกภาพของ
อาจารย์ที่ดี เช่น อาจารย์มีกิริยา ท่าทางดี อารมณ์ดี และความเห็นอกเห็นใจนักศึกษา และจะเป็นสิ่ง
ที่ท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจในตัวอาจารย์และวิชาที่อาจารย์สอน 

๔. ด้านอุปกรณ์การสอน หมายถึง สื่อทุกชนิดที่น ามาประกอบการเรียน การสอน เพ่ือให้
นักศึกษาเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ทัศนคติและ
ทักษะไปยังนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษานั้น จะเป็นพ้ืนฐานของสภาพการณ์เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนที่ดีขึ้น แต้ถ้าหาก
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาไม่ดีเท่าที่ควรก็จะท าให้ประสิทธิภาพการสอนน้อยลงและ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ กับความผูกพันต่อสถาบันและการคงอยู่ หรือการออกจากสถาบัน
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

๖. ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน เป็นการพิจารณาตัดสินประสิทธิภาพและคุณค่า
ของการน าหลักสูตรไปใช้ ช่วยให้ทราบถึงความเจริญงอกงามและความสามารถของนักศึกษาตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา ช่วยให้ผู้สอนรู้จักนักศึกษาดีขึ้นรวมถึงท าให้ทราบเกี่ยวกับการสอนและ
ข้อบกพร่องต่างๆ ในการเรียนการสอนตลอดจนบริการต่างๆ ที่สถาบันจัดให้นักศึกษาเพ่ือประโยชน์ใน
การแก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ้น๖๑ 

                                      
๖๑ David Sanford. Who Put the Con in Consumer. (Now York:  Liveright.Hu Liangcai and Liu,

๑๙๒๗).p.๑๗-๑๘. 



๔๑ 

ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน  กล่าวว่า ระบบของการท างานโดยทั่วไปจะประกอบด้วย ตัว
ป้อน (Input) กระบวนการ (process) ผลผลิต (output) และการประเมินผลย้อนกลับ (feedback) 
ระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือในชั้นเรียนก็เช่นเดียวกัน ตัวป้อนของกระบวนการเรียน
การสอนจะประกอบด้วย ผู้สอน นักศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
อ่ืนๆ แล้วจึงน ามาจัดท าเป็นแผนการเรียนรู้ ส าหรับกระบวนการนั้น จะเป็นการน าแผนการเรียนรู้มา
ใช้หรือด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการมีทักษะการสอนของผู้สอน และการจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนักศึกษารวมทั้งด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ในชั้น
เรียนส าหรับช่วงเวลานั้น ในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะในเนื้อหาวิชานั้น ทุกๆ ด้าน เช่น พุทธิ
พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยและเมื่อประเมินประสิทธิผลของนักศึกษาแล้ว จึงน าข้อมูล มาวิเคราะห์ 
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง ตัวป้อนและกระบวนการต่อไป ซึ่งสามารถสรุประบบการเรียนการสอนได้ดัง 
ตารางที ่๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางท่ี ๒.๑ ระบบการเรียนการสอน 
 

การสอนสอนที่ดีอย่างถูกต้องนั้น จะมีลักษณะของการเป็นระเบียบ เป็นระบบ และมี
ความต่อเนื่องของการด าเนินงานซึ่งควรจะเริ่มตั้งแต่การก าหนดแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้จากนักศึกษา การประเมินผลการสอนของผู้สอนและการ
ปรับปรุงการสอน อาจจะกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบจะมีลักษณะของการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้สอนส ารวจสภาพแวดล้อมต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษานักศึกษา เนื้อหา
สาระของวิชาที่จะด าเนินการสอนในช่วงชั้น หรือในชั้นปีที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล ต่างๆ ซึ่งจะสามารถน ามา
เป็นทรัพยากรประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การปรับปรุง 

ผู้ ส อ น  ผู้ เ รี ย น 
เนื้อหาวิชาหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมวิธีสอน
ระยะเวลา อุปกรณ์การ
สอน แผนการเรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถ
ตามจุดประสงค์ด้าน 
    - พุทธิพิสัย 
    - จิตพิสัย 
    - ทักษะพิสัย 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทักษะการสอน การ
สร้างบรรยากาศในการ
เรียนการใช้ อุปกรณ์
การสอนประเ มินผล
การเรียนรู้ 

ตัวป้อน กระบวนกา ผลผลิต 



๔๒ 

๒. ผู้สอนจะต้องน าข้อมูล ที่ได้จากการส ารวจ น ามาก าหนดแผนการเรียนรู้โดยก าหนด
เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือมาตรฐานการเรียนรู้ การจัดเนื้อหาสาระวิชาให้สอดคล้องกัน ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ และอุปกรณ์การสอน 

๓. จัดเตรียมและสร้างสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้
โดยการผลิตสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชาที่จะให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงและการ
สร้างแบบทดสอบ 

๔. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ และนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด 

๕. ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแนวทางการประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือ
ตรวจสอบพฤติกรรม และความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนด
ไว้ในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

๖. ผู้สอนจะต้องประเมิน ผลย้อนกลับ จากผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ประเมินผลการสอนของตนเอง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น การเรียนการสอนในชั้นเรียน จะต้องประกอบด้วยแนวทางการด าเนินงานเป็น
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๖.๑ การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน ผู้สอนจะต้องส ารวจปัญหา
ของการสอนว่าเกิดจากอะไร และสิ่งใดเป็นอุปสรรคส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเพ่ีอให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นเกิดประสิทธิภาพ ผู้สอนควรจะน าสิ่งใดมาเป็นส่วนประกอบเพ่ิมเติมรวมทั้ง
พิจารณาว่าสื่อชนิดใดที่เหมาะสมส าหรับตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกจากนี้จะต้อง
ส ารวจทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษา หรือสภาพแวดล้อมของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ เพ่ือให้
สามารถน ามาใช้เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพขึ้นนักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและ
สามารถลงมือปฏิบัติได้ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือการรู้จักและได้สัมผัสวัสดุต่างๆ จากนั้นจึงน ามา
ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้และจึงน าข้อมูล ต่างๆ มาจัดเตรียมแสดงผลงาน 
ก าหนดเวลาหรือวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 

๖.๒ การเลือกวิธีการสอนและสื่อการสอน ผู้สอนจะต้องศึกษาเนื้อหาสาระวิชา
ที่จะสอนความสอดคล้องของเนื้อหาสาระวิชากับวิธีการสอน ซึ่งมีอยู่หลายรูปแบบด้วยกัน รวมทั้งการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยค านึงถึงจุดประสงค์ของการเรียนรู้ และเนื้อหาสาระวิชาเพ่ือให้
กิจกรรมการเรียนรู้นั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่นเดียวกับการใช้สื่อการสอน ซึ่งจะต้องให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชา เวลา สภาพของห้องเรียน และเหมาะสมกับวัย และความสนใจของนักศึกษาด้วย 

๖.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นต้นที่ส าคัญที่สุดของระบบการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้แล้ว ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 



๔๓ 

๖.๔ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมิน ผลย้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงการสอน ซึ่งจะเป็นการตรวจสอบ หรือทดสอบความสามารถในการเรียนรู้ หรือ
ความส าเร็จของนักศึกษาให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งประเมินการสอนของผู้สอนใน
เวลาเดียวกัน และจะเป็นการพิจารณาผลที่ได้ เพ่ือน ามาประเมินผลย้อนกลับ ส าหรับน าข้อมูล มาใช้
ในการปรับปรุงการสอนต่อไป ขั้นตอนในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวสรุปได้ดังตาราง
ที่ ๒.๒  
 
 
 
 

 
 

ตารางท่ี ๒.๒ แนวทางด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องมีความสามารถมีความรู้ และ
มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนที่มีประสบการณ์ในด้านการสอนจะ
สามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษาเนื้อหาสาระวิชา 
สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการ
สอน และความรู้ในด้านเนื้อหาสาระวิชาที่จะสอน การจัดสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียน เอกสารหลักสูตรและโปรแกรมการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษา 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมของชุมชนตลอดจนความรู้ในด้านจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา ทั้งในด้านจิตพิสัยที่มุ่งให้แก่นักศึกษา เพ่ือช่วยให้การสอนของผู้สอนประสบความส าเร็จได้ 

การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการเรียนรู้การเลือกวิธีสอนและสื่อการสอน การจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ การประเมินผลกิจกรรม ผลย้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงนอกเหนือจากความรู้ใน
ด้านต่างๆ แล้ว ผู้สอนจะต้องรู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการตัดสินใจ ปรับปรุง หรือ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบรวมทั้งมีทักษะการสอนทั้ง ๓ ประเภท คือทักษะการ
สอนก่อนเข้าชั้นเรียน ทักษะในระหว่างการสอน และทักษะหลังจากการสอนเสร็จสิ้นแล้ว รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ของทักษะที่ต่อเนื่องกัน ซึ่งจะท าให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้๖๒ 

สรุปได้ว่า ซึ่งผู้สอนที่มีประสบการณ์ในด้านการสอนจะสามารถปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษาเนื้อหาสาระวิชา สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่างๆ ที่
มีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชาที่จะให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

                                      
๖๒ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑-๒๗. 
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๔๔ 

สนใจ จนถึงเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลคะแนนในช่วงเก็บก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังการเรียนในการ
ปรับปรุงการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๒.๔.๔ การจัดการเรียนการสอนให้มีมีประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา ฉะนั้นการจัดการเรียนการ

สอนมีความส าคัญอย่างยิ่ง ผู้วิจัยได้สรุปลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ดีดังต่อไปนี้ 
๑. การจัดการเรียนการสอนความตรงกับจุดประสงค์ที่ก าหนด และควรให้ครอบคลุมทั้ง 

๓ ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ ความสามารถ หรือมีพฤติกรรมตรงตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ดังนั้น ผู้สอนอาจจะ
บอกจุดประสงค์ของการเรียนส าหรับการสอนในคาบเวลานั้นๆให้นักศึกษาได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อน
การสอน รวมทั้งก าหนดแนวทางหรือวิธีการประเมินผลนักศึกษาให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้๖๓ 

๒. ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอนนั้น คือ จัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนด้วย
การกระท า และได้รับประสบการณ์ตรงมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีระบบและ
มีเหตุผล มุ่งให้นักศึกษารู้จักการเรียนรู้ รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักท าให้รู้แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนไป สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และท าให้การเรียนมี
ความหมายมากยิ่งขึ้น๖๔ 

๓. สอนเนื้อหาวิชาให้เกิดความเข้าใจ ในการสอนเนื้อหาวิชาให้แก่นักศึกษานั้นผู้สอน
จะต้องให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาวิชาอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายประการส าคัญของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ การที่นักศึกษามีความเข้าใจลึกซึ่งในเนื้อหาวิชาอย่างแท้จริง ๒ – ๓ หัวข้อย่อมจะดีกว่า
ให้นักศึกษาเข้าใจอย่างกว้างๆ หรือเพียงผิวเผินในหลายๆ หัวข้อดังนั้นผู้สอนจะต้องมุ่งให้นักศึกษา
เข้าใจ และมีความรู้ในแนวคิด หรือหลักการเฉพาะในเรื่ องที่เห็นว่าส าคัญๆ โดยที่ผู้สอนจะต้อง
พิจารณาเลือกเนื้อหาวิชาในบทเรียนที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล มี
การเตรียมการสอนล่วงหน้า จะช่วยท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นบรรลุจุดหมายได้ 
อย่างไรก็ตามผู้สอนควรจะพิจารณาสอนเนื้อหาวิชาที่มีความสมดุลกันระหว่างความลุ่มลึกของ
เนื้อหาวิชาที่จะสอน กับความกว้างของเนื้อหาวิชาด้วย๖๕ 

๔. สนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ไม่ยึดหลักสูตรเป็นบรรทัด
ฐานตายตัว สามารถยืดหยุ่น ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ ส่งเสริมความเจริญงอกงามให้แก่
ผู้เรียนให้ครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านร่างกาย และควรค านึงถึงพ้ืน ฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งทางด้านพันธุกรรม วัยความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งล้วนแต่เป็นตัวแปรในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนต้องค้นหาเทคนิควิธีการ
ในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ สื่อการสอน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน๖๖ 

                                      
๖๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๔. 
๖๔ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา,  เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส, [ม.ป.ท.: ม.ป.พ], ๒๕๓๙, หน้า ๔๕. 
๖๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๒. 
๖๖ สุวิทย์ มูลค า,  ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ตวงกมลสมัย, 

๒๕๔๑), หน้า ๒๓. 



๔๕ 

๕. ควรริเริ่มจากการเรียนรู้ สิ่งที่ใกล้ตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว จากบทเรียนที่ง่ายไปยาก หรือ
เริ่มจากสิ่งที่เป็นรูปแบบธรรมไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่ายขึ้นท าให้ เกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จักสถานการณ์ที่มีความหมายและสนองความ
ต้องการของนักศึกษา สานต่อจากพ้ืนฐานความรู้เดิม และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของนักศึกษา๖๗ และ
ความเริ่มจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์จะท าให้ผู้เรียนค้นหาข้อสรุปหรือค้นความจริงได้  รวมทั้งเกิด
ความคิดรวบยอดได้ดีด้วย อีกอย่างการสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรคิดดัดแปลง
กระบวนการสอนให้หลากหลายท าให้ผู้เรียนสนใจ ไม่เบื่อหน่าย๖๘ 

๖. ฝึกหัดให้นักศึกษารู้จักคิดใคร่ควร ไตร่ตรองด้วยตนเอง และในขณะเดียวกันเรียนรู้จาก
การแลกเปลี่ยน และท างานร่วมกับผู้อ่ืน๖๙ให้ผู้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยฝึกความ
รับผิดชอบ ความเป็นผู้น าและผู้ตาม อันประกอบด้วยคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ซึ่ง
ผู้เรียนจะได้น าไปใช้ในกาด าเนินชีวิตต่อไป๗๐การด าเนินการสอนในชั้นเรียน ผู้สอนจะต้องค านึงถึง
นักศึกษาซึ่งเรียนร่วมกันในชั้นเรียนในลักษณะของสังคมกลุ่มเพ่ือนเนื่องจากการสอนในชั้นเรียนไม่ใช่
การมีปฏิสัมพันธ์เฉพาะผู้สอนกับผู้เรียนเป็นรายคนเท่านั้นดังนั้นการค านึงถึงกลุ่มเพ่ือนของผู้เรียนซึ่งมี
อิทธิพลต่อการเรียนของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญเช่นเดียวกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของ
กลุ่มการเรียน หรือการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) จึงเป็นสิ่งที่จะท าให้นักศึกษาสนใจการ
เรียนมากขึ้น อย่างไรก็ตามการจัดกลุ่มให้แก่ผู้เรียนผู้สอนจะต้องค านึงถึงสภาพภูมิหลังของผู้เรียน 
กลุ่มเพ่ือน และเมื่อจัดการเรียนในลักษณะดังกล่าวแล้วจะท าให้นักศึกษารู้จักการท างานร่วมกัน 
สามารถพัฒนาทักษะการพูดในด้านการปรึกษาหารือ มีความมั่น ใจในการเสนอความคิดเห็น รวมทั้งมี
ความรู้ในด้านเนื้อหาสาระวิชาเช่นเดียวกัน๗๑ 

๗. สร้างบรรยากาศให้เหมาะกับผู้เรียนทั้งในแง่สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน เช่น 
การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ห้องเรียน ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่น ผู้สอนควรจะมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีอารมณ์ดี เป็นกันเองกับผู้เรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน เป็นต้น 
และพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้าวิจัย พัฒนาระบบหอพักและสภาพแวดล้อมต่างๆ เพ่ือเสริม
บรรยากาศของการเรียนรู้๗๒ 

๘. ต้องเสริมก าลังใจให้แก่ผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชย และให้รางวัลในช่วงเวลาและ
สถานการณ์ที่เหมาะสมสามารถสร้างเสริมบรรยากาศที่ดีในการเรียนได้ ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ

                                      
๖๗ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส, [ม.ป.ท.: ม.ป.พ], ๒๕๓๙, 

หน้า๔๕.  
๖๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๗. 
๖๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๘. 
๗๐ พิพัฒน์ วิเชยรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร

มหานคร: เดอะบุคส์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙-๘๐. 
๗๑ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔-๒๗. 
๗๒ พิพัฒน์ วิเชยรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร

มหานคร: เดอะบุคส์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙-๘๐. 



๔๖ 

การเรียน และเป็นการสนับสนุนพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้เรียน อย่างไรก็ตามวิธีการเสริมก าลังใจ
ผู้เรียนแบบหนึ่งอาจจะเหมาะสมและได้ผลดีส าหรับผู้เรียนบางคน และอาจจะไม่ได้ผลส าหรับผู้เรียน
บางคนหนึ่งก็ได้ซึ่งในกรณีนี้ ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษา เข้าใจ รู้จักลักษณะนิสัย ความต้องการของ
ผู้เรียนด้วยและหาวิธีการอ่ืนเพื่อเสริมก าลังใจให้แก่ผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการ 

จุดประสงค์ของการเสริมก าลังใจผู้เรียน ซึ่งอาจจะเป็นการกล่าวชมเชย ให้รางวัลหรือ
วิธีการอ่ืนๆ นั้น มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีการประพฤติ ปฏิบัติ หรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อไป 
การเสริมก าลังใจของผู้เรียน ควรจะมีลักษณะเป็นธรรมชาติ แบบง่ายๆ ไม่ต้องยุ่งยากมากนัก และให้
ผู้เรียนในห้องรับรู้ อาจจะกล่าวชมเชยผู้เรียนที่ตอบค าถามได้ถูกต้อง จะดีกว่าการให้ของรางวัลเฉพาะ
คน หรือกล่าวชมเชยอย่างมากเกินไป ผู้เรียนจะรู้สึกว่าไม่มีความจริงได้ ดังนั้นการกล่าวชมเชยผู้เรียน
เป็นการเสริมก าลังใจชนิดหนึ่ง ซึ่งผู้สอนควรจะต้องค านึงในเรื่องต่อไปนี้ 

๑) กล่าวชมเชยในลักษณะธรรมดาๆ แบบธรรมชาติ ตามความเป็นจริงไม่มาก
เกินไป 

๒) พูดด้วยน้ าเสียงที่แสดงความจริงใจ 
๓) ควรระบุพฤติกรรมที่ดีของผู้เรียนในการกล่าวชมเชยนั้นๆ 

๔) ในบางครั้งควรกล่าวชมเชยผู้เรียนเป็นการส่วนตัว ซึ่งผู้เรียนบางคนอาจจะอายเมื่อ
ผู้สอนกล่าวชมเชยต่อหน้าเพื่อน 

๕) กล่าวชมเชยผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี เป็นการสนับสนุนและ
เสริมก าลังใจ ท าให้ผู้เรียนมีความม่ัน ใจในตนเองมากขึ้น 

๖) ควรใช้ค าพูดในหลายๆ รูปแบบ ไม่ควรพูดเหมือนกันทุกๆ ครั้ง 
๗) ควรกล่าวชมเชยผู้เรียนโดยใช้ค าพูดพร้อมๆ กับน้ าเสียง การแสดงสีหน้า หรือใช้การ

แสดงกิริยาประกอบ (Nonverbal)
๗๓ 

๘) เชื่อมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชากับสภาพปัญหาและประสบการณ์ในชีวิตจริง๗๔

ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้จากปัญหาจริง ประสบการณ์จริง ซึ่งจะท าให้สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ
ที่เรียนรู้ สู่การมองปัญหาและแก้ปัญหาอย่างเป็นองค์รวมและครบวงจร๗๕ 

๙) สื่อความหมายที่ชัดเจน เป็นกระบวนการส าคัญที่จะท าให้การสอนประสบความส าเร็จ
ได้ การสื่อความหมายของผู้สอนโดยการโดยการใช้ค าพูด การเขียน การแสดงกิริยาอาการการ
แสดงออกทางสีหน้าเหล่านี้ ผู้สอนจะต้องสื่อความหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหรือ
แปลความหมายได้อย่างถูก ต้องตรงตามความประสงค์ของผู้ส่งความหมาย ในบางครั้งนักศึกษาไม่
สามารถเข้าใจการสื่อความหมายของผู้สอน เนื่องจากส านวนการพูดไม่มีความชัดเจน คลุมเครือ ไม่
คุ้นเคยกับน้ าเสียง ส านวนที่ใช้ของผู้ส่งความหมายหรือบรรยากาศรอบชั้นเรียน ไม่ส่งเสริมการสื่อ
ความหมายที่ดี เช่น มีเสียงอื่นๆ รบกวนเป็นต้น 

                                      
๗๓ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔-๒๗. 
๗๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓. 
๗๕ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส, [ม.ป.ท.: ม.ป.พ], ๒๕๓๙, 

หน้า ๔-๕. 



๔๗ 

การด าเนินการสอนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องสนใจการสอนของตนเองว่า
นักศึกษาจะสามารถเข้าใจการสื่อความหมายหรือไม่ ดังนั้นเมื่อสอนไปสักระยะหนึ่งจึงควรหยุดการ
สอนชั่วคราว และถามความเข้าใจของผู้เรียน ซึ่งอาจจะให้ผู้เรียนบางคน หรือทั้งชั้นช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้
สอนไปแล้ว ซึ่งจะเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน แล้วแก้ไขความเข้าใจของผู้เรียนให้ถูกต้อง
ด้วยนอกจากการสื่อความหมายให้แก่นักศึกษาในด้านการพูดแล้ว การฟังก็มีความส าคัญเช่นเดียวกัน 
ผู้สอนควรฟังค าตอบจากผู้เรียนด้วยความสนใจ ทบทวนค าตอบของผู้เรียนโดยการสรุป และถามย้ าให้
แน่ชัดว่าเป็นค าตอบที่ผู้เรียนต้องการจะตอบ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าสอนเข้าใจการสื่อความหมายของ
ผู้เรียน๗๖ 

๑๐) ใช้ค าถามที่เหมาะสม การถามและใช้ค าถามที่ดีและเหมาะสม เป็นส่วนหนึ่งของการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ การถามค าถามในชั้นเรียนจะเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจการเรียนได้
เช่นเดียวกัน การถามค าถามที่ดี ที่เหมาะสมจะท าให้นักศึกษาต้องสนใจที่จะคิดค้นหาค าตอบ
ตลอดเวลาของการเรียน อย่างไรก็ตามแนวทางการตั้งค าถามที่เหมาะสม ผู้สอนจะต้องค านึงถึง
องค์ประกอบต่อไปนี้คือ 

๑) ถามได้ตรงตามจุดประสงค์ ซึ่งในบางครั้งอาจจะใช้ค าถามเพ่ือถามความรู้
ความจ าของผู้เรียน เป็นค าถามพ้ืน ๆ (Lower-level) ส าหรับค าถามที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็น สามารถเปรียบเทียบ สรุปข้อคิดเห็น คิดวิเคราะห์ได้ จะเป็นค าถามในระดับที่สูงขึ้นมา (Higher-
level) 

๒) ใช้ค าถามให้ชัดเจน ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ว่าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนตอบ
ค าถามในแนวใด การใช้ค าถามที่ก ากวม ไม่ชัดเจน หรือถามค าถามเป็นจ านวนมากในหลายๆด้านจะ
ท าให้ผู้เรียนสับสน และไม่สามารถตอบค าถามในแนวทางที่ถูกต้องได้ 

๓) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การใช้ค าถามที่ดีนั้นจะท าให้ผู้เรียนสนใจที่
จะตอบได้อย่างถูก ต้องและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน การที่ผู้เรียนตอบค าถามผิด
และไม่สนใจจะตอบค าถาม ผู้สอนจะต้องพิจารณาทบทวนใช้ค าถามใหม่ซึ่งอาจจะใช้ค าถามที่ไม่
ชัดเจนก็ได้ 

๔) เว้นระยะเวลาให้ผู้เรียนตอบ เมื่อถามค าถามไปแล้วควรเว้นระยะเวลา
เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดหาค าตอบ หรือเรียกให้ผู้เรียนคนอ่ืนตอบค าถามอีกครั้ง หรือตั้งค าถามใหม่การเว้น
ระยะเวลาดังกล่าวนั้น ส่วนใหญ่แล้วผู้สอนจะตั้งค าถามในระดับสูง (Higher-level) ซึ่งจะส่งเสริมให้
นักศึกษาใช้เหตุในการตอบค าถามนั้น๗๗ 

๑๑) ทบทวนความรู้ที่เรียนไปแล้ว และสรุปบทเรียนในท้ายชั่วโมง พ้ืนฐานความรู้เดิมของ
นักศึกษามีความส าคัญต่อการเรียนรู้ในเรื่องต่อๆ ไป ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องทบทวนความรู้ของ
นักศึกษา ก่อนที่จะให้นักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาวิชาใหม่ต่อไป การทบทวนความรู้นั้นไม่ใช่การถามค าถึง
ข้อหัวเรื่องท่ีผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว รวมทั้งการกล่าวทบทวนกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการเชื่อมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่จะเรียนต่อด้วย 

                                      
๗๖ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔-๒๗. 
๗๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๘. 



๔๘ 

๑๒) จัดบทเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติ หรือให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจ 
และเรียนรู้ เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น ทั้งนี้รวมถึงการให้การบ้านแก่ผู้ เรียนในปริมาณที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียนด้วย แนวทางการให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด มีดังต่อไปนี้ 

๑) แบบฝึกหัดควรมีหลายรูปแบบ และหลากหลาย โดยเฉพาะรูปแบบใหม่ๆ จะ
ท าให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อ 

๒) การมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนท า ควรเป็นระยะๆ ไม่ควรให้มากจนเกินไป
หรือต่อเนื่องกันตลอด 

๓) ผู้สอนควรชี้แจงภาระงานให้ผู้เรียนท า หรือตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะ
ให้ผู้เรียนท าด้วยตนเองอย่างอิสระ๗๘ 

๑๓) ให้หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
โดยการมุ่งเน้นการวัดความรู้ ความคิดเห็น ในลักษณะรวบยอด ทดแทนการวัดเป็นรายวิชาเพียงอย่าง
เดียว กระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าข้อสอบมาตรฐานเฉพาะในวิชาทักษะพ้ืนฐานที่เป็นวิชาแกนน า
ส าคัญในชั้นตัวประโยค เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพใกล้เคียงกัน และควรปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าเรียนต่อในระดับการศึกษา โดยสะท้อน
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ในแต่ระดับการศึกษา เพ่ือลดการแข่งขันในเชิงวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว 
นอกจากนี้ควรน ากิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆมาพิจารณาในการวัดและประเมินผลคุณลักษณะต่างๆ 
อันพึงประสงค์ควบคู่ๆไปกับการเรียน๗๙ในระหว่างด าเนินการสอน ผู้สอนจะต้องคอยสังเกตหรือ
ประเมินความเข้าใจของผู้เรียน เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชาใหม่ หรือสิ่งที่สอนหรือไม่ โดย
การถามค าถาม หรือถามผู้เรียนทั้งหมดโดยรวมเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนไปแล้ว ซึ่งจะท าให้ผู้สอนทราบ
ระดับความเข้าใจของผู้เรียนว่ามีมากน้อยแค่ไหน หรือยังเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนไป 
ซึ่งจะเป็นโอกาสให้ผู้สอนปรับแนวการสอน หรือวิธีการสอนในรูปแบบใหม่อาจจะยกตัวอย่าง อธิบาย
เพ่ิมเติมให้ผู้เรียนเข้าใจชัดเจนขึ้น หรือใช้อุปกรณ์การสอน เพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจ๘๐ 

๑๔) ต้องประเมินผลการสอนของตนเอง ผู้สอนที่เอาใส่ตอนการสอน และมีประสิทธิภาพ
จะสนใจการประเมินการของตนเอง ซึ่งการประเมินการสอนของตนเองโดยวิธีการง่ายๆ ก็คือการถาม
ค าถามตนเองดังนี ้

๑) นักศึกษาได้เรียนรู้เนื้อหาวิชา ตรงตามที่ผู้สอนต้องการให้เรียนหรือไม่ 
๒) ผู้สอนจะทราบได้อย่างไร นักศึกษารู้ในสิ่งที่ตนเองได้เรียนไปแล้ว 
๓) การสอนของผู้สอนในวันนี้ด าเนินไปด้วยดีหรือไม่ ผู้เรียนมีความสับสนต่อ

การเรียนหรือไม่ และผู้สอนจะสามารถก าจัดความสับสนของผู้เรียนได้อย่างไรส าหรับการสอนในครั้ง
ต่อไป ในบางครั้งผู้สอนอาจจะเขียนค าตอบของค าถามข้างต้นไว้ในช่องหมายเหตุของบันทึกการสอน 
หลังการสอนเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือประเมินผลการสอนของตนเอง และเป็นแนวทางส าหรับปรับปรุงการ

                                      
๗๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๙. 
๗๙ พิพัฒน์ วิเชยรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร

มหานคร: เดอะบุคส์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙-๘๐. 
๘๐ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน. (กรุงเทพมหานครมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔-๒๗. 



๔๙ 

สอนของตนเองในครั้งต่อไปให้ดีขึ้น ซึ่งผู้สอนอาจจะปรับปรุงแนวการสอนจัดล าดับความส าคัญของ
เนื้อหาวิชา หรือจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน เพ่ือให้การสอนในครั้งต่อไปประสบความส าเร็จเพ่ิม มาก
ขึ้น๘๑ 

๒.๔.๕ ลักษณะและหลักการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี 
สรรเพชญ อิสริยวัชรากร กล่าวว่า ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีต้อง

เกี่ยวข้องกับสิ่งส าคัญหลายประการ ดังนี้๘๒ 
๑. กิจกรรมการเรียนทุกอย่างต้องเก่ียวข้องกับจุดประสงค์ของการเรียน 
๒. การจัดล าดับของกิจกรรมการเรียน ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ทั้ง ๓ ด้าน คือด้าน

พุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย 
๓. กิจกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะสมกับวัย และความพร้อมของผู้เรียน 
๔. กิจกรรมการเรียนควรมีการจัดล าดับขั้นตอน เพ่ือให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่อง 
๕. กิจกรรมการเรียนควรท าให้เกิดผลดีอย่างเต็มท่ี ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
๖. กิจกรรมการเรียนจะต้องท้าท้ายความสนใจของผู้เรียน ให้น าสิ่งที่เรียนในสถานการณ์

ในห้องเรียนไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ใหม่ในชีวิตจริง 
๗. กิจกรรมการเรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาแนวคิด ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิดแบบสืบสวน

สอบสวน และแก้ปัญหาตามแนวทางของตน และต้องรู้จักประเมินความคิดของตนเองด้วยและพัฒนา
ไปสู่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๘. กิจกรรมการเรียนควรให้ผู้เรียนรู้หลายๆ อย่าง การจัดกิจกรรมที่นักศึกษาได้มีโอกาส
สังเกต วิเคราะห์ และอภิปราย โดยใช้สื่อการเรียนต่างๆ มาประกอบ 

๙. กิจกรรมการเรียนควรมีลักษณะเปิดกว้างแก่ผู้เรียน ให้มีลักษณะที่แตกต่างกันทั้งใน
ด้านเนื้อหาและแนวความคิด กิจกรรมลักษณะนี้ไม่จ าเป็นจะต้องมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว 
แต่เป็นการให้นักศึกษารู้จักใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล 

สุวิทย์ มูลค า กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรค านึงถึงหลักการส าคัญ 
ดังต่อไปนี้๘๓ 

๑. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
๒. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์กับการสอนรายวิชา 
๓. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของนักศึกษา 
๔. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เนื้อหาวิชามีหลายประเภท เช่น 

ประเภทข้อเท็จจริง การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ ทักษะ เจตนา และค่านิยมเนื้อหาวิชาแต่ละ
ประเภทต้องอาศัยเทคนิควิธีสอน หรือการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน 

                                      
๘๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๐. 
๘๒ สรรเพชญ อิสริยวัชากร. ทฤษฎีการสอนสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มเวลา.  (ราชบุรี: 

คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง.๒๕๔๖), หน้า ๓๔๐-๓๔๑. 
๘๓ สุวิทย์ มูลค า, ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานครมหานคร: ดวงกมลสมัย, 

๒๕๔๑), หน้า ๒-๓. 



๕๐ 

๕. จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอนเพ่ือนักศึกษาได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องไม่
สับ สน และสามารถโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่เรียนได้ 

๖. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ โดยใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม 
สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย เหมาะสมกับวัยและความพร้อมของผู้เรียน 
มีการจัดล าดับขั้นตอนเพ่ือให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่อง ท าให้เกิดผลดีอย่างเต็มที่ท้าทายความสนใจ
ของผู้เรียน ให้น าสิ่งที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ในชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิดแบบสืบสวน
และแก้ปัญหาตามแนวทางของตน รู้จักประเมินความคิดของตนเองและพัฒนาไปสู่ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

๒.๔.๖ คุณสมบัติท่ีส าคัญของอาจารย์ผู้สอนที่มีประสิทธิผล 
อาจารย์ผู้สอนควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
๑. มีบุคลิกภาพส่วนตัวที่ดี โดยทั่ว ไปผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีก็ต่อเมื่อมีความพอใจอาจารย์

ผู้สอน ฉะนั้นผู้สอนควรมีบุคลิกภาพของการเป็นผู้สอน หรืออาจจะเรียกได้ว่ามีวิญญาณของความเป็น
ผู้สอน เช่น แต่งกายเหมาะสม มีความสุภาพอ่อนโยน มีความเมตตากรุณา มีขันติ มีความ
กระตือรือร้น มีลักษณะเป็นผู้น า มีอารมณ์ขัน มีศรัทธาและความภูมิใจในความเป็นผู้สอนนอกจากนั้น
ผู้สอนที่สอนวิชาชีพธุรกิจ ควรมีบุคลิกลักษณะเป็นนักธุรกิจประกอบกันหรืออาจจะต้องมี “วิญญาณ
ของความเป็นนักธุรกิจ” ด้วย เช่น ความคล่องแคล่วว่องไวมีทัศนะที่กว้างไกล มีการบริหารเวลาและ
วางแผนอย่างเหมาะสม มีความเที่ยงธรรม มีจรรยาวิชาชีพ และคุณธรรม มีความอดทน ขยันหมั่น 
เพียร มีความพยายามไม่ท้อถอย ฉะนั้นอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพธุรกิจ จึงจ าเป็นจะต้องมีความภูมิใจและ
ก่อให้เกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ 

 ๒. มีความรู้ทั่วไปอย่างกว้างขวาง ผู้ที่เป็นผู้สอนนั้นมิใช่มีความรู้แต่เพียงในต ารา หรือ
ทางวิชาการเท่านั้น แต่จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้อย่างกว้างขวางในหลายๆ ด้าน เช่น ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์ สังคม วิทยาศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมการ
ลงทุน และอ่ืนๆ ที่เป็นองค์ประกอบของวิชาธุรกิจ 

๓. มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน ควรจะต้องท าความเข้าใจและแสวงหาความรู้ใน
รายละเอียดวิชาที่อยู่ในหลักสูตรรายวิชานั้น เพ่ือจะได้น ามาวางแผนการสอนโดยเรียงล าดับความยาก
ง่าย ความต่อเนื่องของรายละเอียดเนื้อหา 

๔. มีความสามารถในการสอน การสอนของผู้สอนธุรกิจนั้นขึ้นอยู่กับเทคนิควิธีสอน ซึ่ง
เป็นศิลปะอย่างหนึ่งที่ผู้สอนทุกคนจะต้องฝึกฝนและปฏิบัติให้เกิดความช านาญและทักษะมีความ
เชื่อมั่น ในตนเอง๘๔ 

ชาญชัย อาจิสมาจาร กล่าวว่า คุณสมบัติที่ส าคัญของอาจารย์ผู้สอนที่มีประสิทธิผล คือ 
คุณสมบัติทางวิชาชีพ และคุณสมบัติส่วนตัว 

                                      
๘๔ ถาวร สารวิทย์, อุตสาหากรรมศิลป์ ส าหรับครูประถมศึกษา และมัธยมศึกษา , (พิษณุโลก: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๓), หน้า ๘๙-๙๐. 



๕๑ 

๑. คุณสมบัติทางวิชาชีพคุณสมบัติทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ของผู้สอนในเนื้อหาวิชาที่
จะสอนความเข้าใจในหลักการทางจิตวิทยาและการศึกษา ความเข้าใจและความซาบซึ้งในอาชีพการ
สอน 

๑.๑ มีความรู้ ในวิชา/สาขาที่ตัวเองสอน สิ่งจ าเป็นแรกส าหรับการสอนที่มี
ประสิทธิผลก็คือ ผู้สอนต้องมีความรู้อย่างถ่องแท้ในวิชาที่ตนจะสอน ซึ่งเป็นสิ่งตรงกันข้ามกับความคิด
ทั่ว ไปที่ว่าผู้สอนไม่จ าเป็นต้องมีความรู้มากในการสอนเด็ก การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต้องการผู้สอนที่
มีความรู้แน่น (Solid Knowledge) ของวิชาหรือสาขาที่ตัวเองสอนเพ่ือให้มีความรู้ในสาขาของตนเอง 
ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้มากขึ้นผู้สอนไม่อาจเรียนวิชาแค่ในขั้นพ้ืนฐาน แต่จะต้องเรียนรู้ให้ถ่องแท้ทุก
คนตระหนักว่าในปัจจุบันมีการขยายตัวของความรู้อย่างรวดเร็ว (Explosion of Knowledge) ในทุก
สาขา ถ้าผู้สอนต้องการให้ทันกับพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาของตน ผู้สอนต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
ผู้สอนในระดับชั้นที่สูงขึ้นไปนั้น ต้องเป็นผู้มีความรู้ที่ลึก และเชี่ยวชาญ เฉพาะ (Specialized 

Knowledge) ทุกวันนี้การเตรียมความลึก ในทางวิชาการนั้นมีความจ าเป็นแม้ในการสอนระดับ
ประถมศึกษา 

๑.๒ มีความเข้าใจในตัวนักศึกษา สิ่งจ าเป็นที่สองที่มีประสิทธิผลก็คือความรู้ในตัว
เด็ก หมายความว่า การเข้าใจในหลักเบื้องต้นของความเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
(Human Growth and Development) ผู้สอนต้องรู้ความสนใจและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือ
ว่าผู้สอนจะได้ใช้แรงจูงใจผู้เรียน ผู้สอนต้องรู้จักการปรับตัวของเด็กในระยะของการเจริญเติบโตในวัย
ต่างๆ การพัฒนาทางสติปัญญา ปัญหาทางอารมณ์ และสังคมที่เด็กอยู่ผู้สอนต้องพัฒนาทักษะพิเศษใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือให้มีความเข้าใจในตัวนักศึกษา 

๑.๓ มีความเข้าใจหลักการสอนและทักษะในการใช้เทคนิคเพ่ือการน ามาใช้ความคิด
เก่าอย่างหนึ่งกล่าวว่า “ถ้าบุคคลรู้วิชาของเขา เขาก็จะสอนมันได้” นั้นไม่เป็นความจริงเพ่ือส่งเสริม
การเรียนให้มีประสิทธิผล ผู้สอนไม่เพียงแต่ต้องรู้เนื้อหาวิชาเท่านั้นเขาต้องรู้วิธีสอนด้วย ดัง นั้น
สิ่งจ าเป็นที่สามส าหรับการสอนอย่างมีประสิทธิผลก็คือ ทักษะกับวิธีสอน วิธีสอนเกี่ยวกับความเข้าใจ
ในทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร ธรรมชาติและหลักการเรียนรู้ ชนิดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จิตวิทยาของการจูงใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการคัดเลือกและการ
จัดระเบียบประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีสอนยังเกี่ยวกับทักษะในการใช้เทคนิคของการอ านวยความ
สะดวกต่อการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์ ซึ่ง ได้แก่ การอภิปราย (Discussion) การตั้งค าถาม 
(Questioning) การท างานเป็นกลุ่ม (Group Work) โสตทัศนูปกรณ์ (Audio – visual Materials) 
การศึกษาโดยการชี้น า (Directed study) เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเกี่ยวข้องกับทักษะการใช้เทคนิคของ
กระบวนการต่างๆ ในการประเมินก้าวหน้าของผู้เรียนและเทคนิคการจัดห้องเรียนสิ่งเหล่านี้คือทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับผู้สอน 

๑.๔ ความเข้าใจทั่วไปในความรู้สาขาอ่ืนๆ การสอนในทุกวันนี้ต้องการผู้สอนที่มี
ความเข้าใจทั่ว ไปในความรู้สาขาอ่ืนๆ ถ้าผู้สอนคาดหวังในการช่วยเด็กให้เข้าใจและซาบซึ้งในโลกที่
เขาอยู่ ผู้สอนต้องเข้าใจความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interrelation) และการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
(Interdependence) ของความรู้สาขาต่างๆ ผู้สอนต้องสามารถแสดงให้เห็นว่าวิชาของเขาสัมพันธ์กับ
สาขาอ่ืนๆ อย่างไร โดยเฉพาะในการแก้ปัญหาชีวิต นอกจากนี้ก็ ในปัจจุบันมีความสนใจพ้ืนเพเดิมทั่ว 



๕๒ 

ไปกว้างๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ต่อผู้ที่สอนที่สอนในชั้นเรียนสมบูรณ์แบบ (Self-Contained 

Classroom) ซึ่งผู้สอนต้องสอนเนื้อหาของวิชาส่วนใหญ่พ้ืนเพเดิมดังกล่าวต้องรวมถึงการศึกษา
เกี่ยวกับศิลปะ ภาษา ปรัชญา คณิตศาสตร์ วรรณคดีและวิทยาศาสตร์กายภาพถึงแม้ว่าสาขาของ
ความรู้ เหล่านี้มีความส าคัญ แต่การเน้นต้องตั้ งอยู่บนทักษะการสื่อความหมายของผู้สอน 
ความสามารถในการสื่อแนวคิดอย่างมีประสิทธิผลการฟังอย่างฉลาดและการอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์
ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการสอนที่มีประสิทธิผล 

๑.๕ เข้าใจและประทับใจในอาชีพผู้สอน ระดับความส าเร็จของผู้สอนขึ้นอยู่กับเจต
คติของเขาเป็นอย่างมาก การสอนเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ต่างๆกับเด ระหว่างเอกบุคคล ผู้สอนต้อง
รู้วิธีท างานอย่างมีประสิทธิผลไม่เพียงแต่กับผู้เรียน แต่กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาด้วย 
เช่น ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชนผู้สอนต้องตระหนักถึงค่านิยมของ
ความสัมพันธ์ของจรรยาบรรณทางวิชาชีพผู้สอนต้องเข้าใจความส าคัญในอาชีพของตน ว่าเป็นงานที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและมองเห็นรางวัล ตลอดจนข้อจ ากัดและการทดสอบอาชีพดังกล่าว เขาต้อง
ตระหนักคุณค่าของการจัดระเบียบองค์การทางอาชีพต่อตัวเอง และต่อการศึกษาโดยทั่ว ไปท้ายสุด
เขาต้องตระหนักถึงความจ าเป็นในการเป็นผู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาโดยผ่านทาง
โปรแกรมต่างๆ ของการฝึกอบรมระหว่างประจ าการ 

๒. คุณสมบัติส่วนตัวของผู้สอน 
คุณสมบัติส่วนตัวคือสิ่งที่เกิดขึ้นจากบุคลิกภาพของผู้สอน ความสนใจเจตคติและความ

เชื่อพฤติกรรมของผู้สอนในการท างานกับเดก็ และกับคนอ่ืน คุณสมบัติส่วนตัวของผู้สอนที่มี
ประสิทธิผลมีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

๒.๑ มีบุคลิกภาพส่วนตัว อิริยาบถ มารยาทดี มีเสียงน่าฟัง 
๒.๒ เฉลียวฉลาด มีความม่ัน คงทางอารมณ์ และการควบคุมตนเอง 
๒.๓ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่น อดทน 
๒.๔ มีบูรณาการมีความน่าเชื่อถือ มีความซื่อสัตย์ มีความจงรักภักดี 
๒.๕ มีความยืดหยุ่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๖ เข้าสังคม มีความเป็นมิตร ให้ความร่วมมือ 
๒.๗ มีความยุติธรรม มีความทนทาน 
๒.๘ มีอารมณ์ขัน มีความร่าเริง มีความกระตือรือร้น๘๕ 

๒.๔.๗ สื่อการเรียนการสอน 
ความหมายของการใช้สื่อการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งจ าเป็นยิ่ง ส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและอาจารย์ เพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจเรื่องที่สอนได้ชัดเจนขึ้น ดัง
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนที่นักการศึกษากล่าวถึง คือ 

                                      
๘๕ ชาญชัย อาจินสมาจาร, การนิเทศการสอนแผนใหม่, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โฟร์เพช, 

๒๕๔๗), หน้า ๘-๑๖. 



๕๓ 

กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า ค าว่า “สื่อ” (Media) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่ก าหนดข้อมูล 
เพ่ือให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรงตามจุดประสงค์ เมื่อมีการน าสื่อมาใช้ในการเรียนการ
สอน จึงเรียกว่า “สื่อการสอน” ซึ่งหมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ 
โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งเหล่านี้เป็น
วัสดุทางกายภาพ ที่น ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษาเป็นสื่อที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับท า
ให้การสอนของนักศึกษา ส่งไปถึงนักศึกษาและท าให้นักศึกษาสามารถเกิดการเรียนรู้เต็มจุดประสงค์ที่
ผู้สอนก าหนดไว้ได้เป็นอย่างดี๘๖ 

สรุปได้ว่า สื่อการสอน หมายถึงสิ่งต่างๆ ที่ผู้สอนน ามาใช้เป็นสื่อกลางเพ่ือให้การเรียนการ
สอนบรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งอาจจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจนเทคนิควิธีการต่างๆ 
ในด้านสื่อการเรียนการสอนนี้มีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 
อาจารย์จะต้องเตรียมพร้อมเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ความรู้จากการสัมผัสสื่อการเรียนการสอนนั้นได้
ด้วยตนเอง 

๒.๔.๘ ความส าคัญและประโยชน์การใช้สื่อการเรียนการสอน 
ยุพิน พิพิธกุลและอรพรรณ ตันบรรจง ได้กล่าวถึงความส าคัญของสื่อการเรียนการสอน

ไว้ดังนี้ 
๑. สื่อการเรียนการสอนจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทเรียนได้แจ่มแจ้งขึ้น 
๒. ช่วยในการสอนนักศึกษาที่มีความสามารถแตกต่างกัน เช่น นักศึกษาบางคนซึ่งเรียน

อ่อนอาจจะต้องใช้รูปภาพ สื่อรูปแบบ หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคล ช่วยให้เขาบรรลุ
จุดประสงค์ในการเรียน 

๓. ช่วยเสริมสร้างความสนใจของนักศึกษา 
๔. ประหยัดเวลาในการสอน บางคนกล่าวว่าการใช้สื่อการเรียนการสอนท าให้เสียเวลา 

ความจริงนั้นไม่เสียเวลาเลย คนที่น่าเสียเวลาเพราะใช้สื่อการเรียนการสอนไม่เป็น๘๗ 

๒.๔.๙ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน 
๒.๔.๙.๑ ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่ง ของการจัดการเรียนการสอนเพราะ
เป็นกระบวนการที่ท าให้ทราบว่า การจัดการเรียนการสอนตลอดจนความพยายามต่างๆของ
อุดมศึกษาที่จะส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรนั้น ประสบผลส าเร็จ
หรือไม่ เพียงใด เพ่ือที่จะน าผลประเมินที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนการสอนต่างๆ ต่อไป 

                                      
๘๖ กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, (กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพ์ชวน

พิมพ์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙. 
๘๗ ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง, เทคโนโลยีในการผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตร์ , 

(กรุงเทพมหานครมหานคร: โรงพิมพ์ส านักส่งเสริมและฝึกอบรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน, 
๒๕๓๖), หน้า ๑๖-๑๗. 



๕๔ 

สุพักตร์ พิบูลย์ กล่าวถึง การวัดผลและประเมินผล สรุปได้ดังนี้การวัดและประเมินผล 
(Evaluation) เป็นการด าเนินการที่มีความต่อเนื่องกันซึ่งประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

๑. การวัด (Measurement) เป็นการก าหนดค่าเป็นตัวเลขให้แก่สิ่งต่างๆ อย่างเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบ ๓ ส่วน คือ หน่วยการวัด มาตราเปรียบเทียบ และเครื่องมือการ
วัด 

๒. การประเมิน (Evaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งของสิ่งต่างๆ โดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน มีองค์ประกอบ ๓ อย่าง คือ สารสนเทศจากการวัด (ข้อมูล ) การตีความหมาย 
และการตัดสินเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหรือบรรทัดฐานอันเป็นที่ยอมรับในการประเมินศักยภาพของ
ผู้เรียน อาจจะท าได้หลายวิธี เช่น การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต การให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง การประเมินจากแฟ้มสะสมงานเป็นต้น๘๘ 

วิรัต ไทยชนะ และคณะ กล่าวถึง การวัดผลและประเมินผลสรุปได้ดังนี้ 
การวัดผลและประเมินผล จะประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
๑. การวัดผล (Measurement) คือ การตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้ 

ทักษะ เจตคติที่เปลี่ยนไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยใช้เครื่องมือต่างๆ ในการเก็บข้อมูล 
ส่วนการใช้เครื่องมือชนิดใดนั้น จะขึ้น อยู่กับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน ผลที่
ได้จากการวัดจะเป็นเชิงปริมาณ เช่น คะแนนหรือค่าร้อยละซึ่งยังไม่สามารถตัดสินได้ว่า นักศึกษามี
คุณภาพเป็นอย่างไร จนกว่าจะมีการประเมินผล 

๒. การประเมินผล (Evaluation) คือ การตัดสินใจว่าผู้เรียนมีคุณภาพอย่างไรโดยการน า
คะแนนที่ได้จากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เช่น นักศึกษาท าข้อทดสอบได้
คะแนน ๗๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งเกณฑ์ได้ก าหนดไว้ว่า ผู้ได้คะแนน ๖๐ 
คะแนนขึ้นไป ถือว่า ผ่านการสอบ ซึ่งท าให้อาจารย์สามารถบอกได้ว่า นักศึกษานี้มีผลการประเมินสูง
กว่าเกณฑ์การผ่านการสอบ เป็นต้นการประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมและเตรียมข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกท่ีเป็นไปได้หลายๆ ทาง๘๙ จากความหมายดังกล่าว ย่อมแสดง
ให้เห็นว่า การประเมินผลมีความหมายครอบคลุม ทั้ง “การทดสอบ” และ “การวัดผล”๙๐ 

การวัดผลทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่พยายามค้นหาระดับที่แสดงถึงปริมาณ
ของคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งในตัวบุคคล หรือสิ่งของ หรือเหตุการณ์ตัวอย่างเช่น การวัดความสูง

                                      
๘๘ สุพักตร์ พิบูลย์, การประเมินตามภาพจริง (Authentic Assessment), ( นนทบุรี: จตุพร ดีไซน์, 

๒๕๔๔), หน้า ๒๐-๒๒. 
๘๙ เยาวดี  วิบูลย์ศรี ,  การวัดผลและการส ร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๓ , 

กรุงเทพมหานครมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 
๙๐ วิรัต ไทยชนะ และคณะ, คู่มือและแนวทางการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

๒๕๔๔, [ม.ป.ท.:ม.ป.พ.], หน้า ๗๖ – ๗๗. 



๕๕ 

ของนักเรียนนักศึกษา หรือการวัดความยาวของตัวโต๊ะ หรือการใช้แบบสอบเพ่ือวัดลักษณะของบุคคล
ด้านเชาวน์ปัญญา ด้านความถนัด ด้านผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น๙๑ 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลและจัดข้อมูลให้เป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจระหว่างการกระท ากับวัตถุประสงค์ หรือการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัดได้๙๒ 
การประเมินผล เป็นการตัดสินคุณค่า และในทางการศึกษาจะเป็นการตัดสินบนพ้ืนฐานข้อมูล ที่เป็น
วัตถุประสงค์โดยการตีความหมายคะแนนเพื่อตัดสินว่า ยอดเยี่ยม ดี ปานกลางหรือต่ า๙๓ 

สรุปแล้ว การวัดผลประเมินผล เป็นกระบวนการที่ด าเนินการควบคู่กับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งแบ่งออกเป็นการวัดผล และการประเมินผล โดยการวัดผลจะต้องใช้วิธีการ
และเครื่องมือในการวัด ส่วนการประเมินผลจะเป็นการตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้ข้ อมูล 
จากการวัดผล ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๒.๔.๙.๒ หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ กล่าวว่า เพ่ือให้การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปอย่างถูก ต้อง 

มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ ควรยึดหลักในการปฏิบัติดังนี้ 
๑. วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบ

ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จัดให้กับนักศึกษานั้น นักศึกษาสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
มากน้อยเพียงใด ดังนั้นการวัดและการประเมินผลแต่ละครั้งจึงต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนในการวัด 
และในการสอนผู้สอนก็ต้องยึดหลักสูตรเป็นหลักโดยการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วตั้งจุดมุ่งหมาย และ
วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่จะวัดผลของการวัดก็จะไม่มี
ความหมายแต่ก่อให้เกิดความหมายแต่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการน าผลการวัดไปใช้ 

๒. ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ แมว้่าเราจะมีจุดประสงค์ในการวัดที่ชัดเจน เลือกเครื่องมือวัด
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปด้วย 
และเม่ือน าผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ ดังนั้นเพ่ือให้ผลการวัดมี
ความเชื่อถือได้จึงควรเลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

๓. ค านึงถึงความยุติธรรมความยุติธรรมเป็นคุณธรรมที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้ที่ท า
หน้าที่ประเมินผลการศึกษา กล่าวคือจะต้องวัดและประเมินผลด้วยใจ เป็นกลางไม่ล าเอียง หรืออคติ 
ตัดสินตามหลักวิชา เช่น การตรวจข้อสอบโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน จัดกระท าให้ผู้ถูกวัดอยู่ภายใต้
สถานการณ์เดียวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน เป็นต้น หากการด าเนินการขั้นใดขั้นหนึ่ง
ขาดความยุติธรรมแล้วก็ย่อมส่งผลให้การวัดผลและการประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปด้วย 

๔. การแปลผลใช้ถูกต้องการวัดและการประเมิน ผลการศึกษามีเป้าหมายเพ่ือน าผลไปใช้
อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะนั้นๆ ดังนั้นการแปลผลที่ได้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ

                                      
๙๑ เยาวดี  วิบูลย์ศรี ,  การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ์  MeasurementAnd 

Achievement Test Construction, (กรุงเทพมหานครมหานคร:  ส านักงานพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๕), หน้า ๖.  

๙๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗. 
๙๓

 Wiersma, William and Jurs, Stephen G. Educational Measurement and Testing, 

(Boston:  AIIyn and Bacon, 1990), p.9. 



๕๖ 

ก่อนที่จะลงสรุปโดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการแปลความหมายเป็นส าคัญพิจารณาตามหลักเป็น
แบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม นอกจากนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ในมาตรการวัดและสถิติที่น ามาใช้
ด้วย 

๕. ใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่าการวัดและการประเมินผลแต่ละครั้งเป็น
งานที่ต้องลงทุนทั้งในด้านพลัง ความคิดก าลังกาย เวลา และงบประมาณ เพ่ือให้สามารถวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หากผลการวัดที่ผู้สอนน ามาเพียงตัดสินได้ตกให้นักศึกษาเท่านั้นนับว่าเป็นการ
ลงทุนที่ไม่คุ้มค่าเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถน ามาใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนได้อีก เช่น ใช้
ส าหรับวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
เป็นข้อมูล ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของผู้สอน เป็นข้อมูล ส าหรับแนะน านักศึกษาและ
ผู้ปกครอง และเป็นข้อมูล ประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของผู้สอน หรือปรับปรุง
การบริหารงานในสถานศึกษา เป็นต้น๙๔ 

สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ค านึงถึงความยุติธรรม แปลผลให้ถูกต้อง และใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่า 
ประเภทและข้ันตอนการประเมิน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ กล่าวว่า การประเมินผล สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี้จ าแนกตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

๑) การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบความรู้
พ้ืนฐานและทักษะของนักศึกษาว่า มีความรู้เพียงพอที่จะเรียนต่อในรายวิชาใหม่หรือเนื้อหาใหม่ได้
หรือไม่ ถ้าพบว่ามีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะเรียนในเนื้อหาใหม่ได้ 

๒) การประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินความก้าวหน้า (FormativeEvaluation) มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่านักศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 
หากพบว่ามีข้อบกพร่องในจุดประสงค์ใด ก็หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขบกพร่องในจุดประสงค์นั้นๆ โดย
จัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักศึกษาการประเมินผลระหว่างเรียนเป็นการสอบย่อย (Formative Test) ใน
เนื้อหาที่สอนเท่านั้นเพ่ือตรวจสอบดูความก้าวหน้าของการเรียน ดูว่านักศึกษาบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อันจะน าไปสู่การสอนซ่อมเสริมและปรับปรุงการสอนของผู้สอนอีกด้วย 

๓) การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการ
เรียนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาว่านักศึกษามีความรู้ทั้งสินเท่าไร ควรตัดสินได้ – ตก ผ่าน – ไม่ผ่าน หรือ
ควรได้เกรดอะไร เป็นต้น 

การประเมินผลรวมสรุปเป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 
ผู้สอนจ าเป็นต้องประเมินให้ครอบคลุมทุกจุดประสงค์มากผู้สอนอาจต้องเลือกประเมินบางจุดประสงค์
โดยการสุ่มเอาเฉพาะจุดประสงค์ที่ส าคัญๆ ก็ได้จ าแนกตามระบบการวัดผล แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑) การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Norm – referenced Evaluation) 

                                      
๙๔ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: 

เฮ้าส์ ออฟเคอร์มีสท์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๑-๑๒. 



๕๗ 

๒) การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion – referenced Evaluation)
๙๕ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ กล่าวว่า กระบวนการประเมินผลการศึกษามีความเชื่อมโยงกับ
จุดมุ่งหมายการศึกษากิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน และนักศึกษา การประเมินผลมีกระบวนการ 
๖ ขั้นตอน ดังแสดงในตารางที่ ๒.๓ นี้ 

 

 
 

ตารางท่ี ๒.๓ กระบวนการประเมินผล 
 

ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการประเมินผล 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนการสอนมีความมุ่งหมายหลายประการ

ซึ่งผู้สอนอาจเลือกใช้ให้ตรงกับความต้องการได้ดีดังนี้ 
๑. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
๒. เพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
๓. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
๔. เพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง 
๕. เพ่ือตัดสินผลการเรียน 
๖. เพ่ือจัดต าแหน่งหรือจัดประเภท 
๗. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 
๘. เพ่ือพยากรณ์หรือท านาย 

                                      
๙๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓-๑๔. 

ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

สร้างเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ 

ทดสอบและเก็บ
รวบรวม 

จัดกระท าข้อมูล 

ตัดสินผลการ
เรียน 

ก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน 



๕๘ 

๙. เพ่ือประเมินค่า๙๖ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ ได้กล่าวประโยชน์ของการประเมินผลดังนี้ 
๑. ประโยชน์ต่อนักศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ก าหนด

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ทดสอบและเก็บรวบรวมจัดกระท าข้อมูล
ตัดสินผลการเรียน 

๑.๑ ท าให้เกิดพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากผล
การประเมินความสามารถของตนเอง 

๑.๒ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิม ขึ้นเพ่ือที่จะรักษามาตรฐานไว้และช่วย
ให้ผลการเรียนดีขึ้นตามล าดับ 

๑.๓ ท าให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบแต่ละครั้ง
ท าให้นักศึกษาต้องอ่านหนังสือทบทวนเนื้อหา มีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมท าให้เกิดการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 

๑.๔ ท าให้ทราบจุดมุ่งหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะก่อนสอนผู้สอน
จะแจ้งจุดประสงค์ที่จะประเมินให้ทราบ 

๒. ประโยชน์ต่อผู้สอน 
๒.๑ ท าให้ผู้สอนได้ทราบผลการเรียนของนักศึกษาว่าเก่ง – อ่อนเพียงใดเพ่ือ

หาทางช่วยเหลือ 
๒.๒ ท าให้ผู้สอนทราบผลการบรรลุจุดประสงค์การเรียนของนักศึกษาว่ามี

นักศึกษาผ่านจุดประสงค์มากน้อยเพียงใดซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สอนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนเพียงใด เทคนิควิธีการสอนที่ผู้สอนใช้เหมาะสมเพียงใด อันจะน าไปสู่การปรับปรุงตนเองของ
ผู้สอน 

๒.๓ ผลการประเมินจะท าให้ผู้สอนใช้เป็นแรงกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจ
ในการเรียนยิ่งขึ้น 

๒.๔ ช่วยให้ผู้สอนได้ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบว่ามีความยากง่ายเพียงใด มี
ค่าอ านาจจ าแนก ความเชื่อมั่น และความเท่ียงตรงเพียงใด 

๓. ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
๓.๑ ท าให้ทราบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น มาตรฐาน

ความสามารถของนักศึกษา มาตรฐานความสามารถของผู้สอน เป็นต้น 
๓.๒ ใช้เป็นข้อมูล ในการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ผู้ปกครองและประชาชน 
๓.๓ ใช้เป็นข้อมูล ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา พัฒนา และด าเนินงานบริหาร

สถานศึกษาในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔. ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 

๔.๑ ท าให้ทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรียนของบุตรหลาน 

                                      
๙๖ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: 

เฮ้าส์ ออฟเคอร์มีสท์, ๒๕๔๘), หน้า ๒๐. 



๕๙ 

๔.๒ ช่วยให้ผู้ปกครองรู้จักและเข้าใจบุตรหลานได้ดียิ่งขึ้น 
๔.๓ เป็นข้อมูล ส าหรับผู้ปกครองใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการท างานหรือ

การศึกษาต่อของบุตรหลาน 
๕. ประโยชน์ต่อการแนะน า 

๕.๑ ใช้เป็นข้อมูล ในการให้ค าปรึกษา แนะน า นักศึกษาทั้งในด้านการเลือก
อาชีพ การศึกษาต่อและปัญหาส่วนตัว 

๕.๒ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับสถานศึกษาใช้ในการประชาสัมพันธ์หรือแนะน า
สถานศึกษา 

๖. ประโยชน์ต่อการวิจัย 
๖.๑ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการท า

วิจัยได้ 
๖.๒ ข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลสามารถน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ

วิจัยต่อไปได้๙๗ 
สรุปได้ว่า การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีลักษณะที่

ส าคัญ คือจะต้องมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียน โดยจะต้องมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและวิธีการวัด รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนให้ผู้สอนนักศึกษา
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ ในการวัดผลประเมินผลจะต้องท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและแจ้งผลให้แก่
นักศึกษาทราบเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข โดยการวัดนั้นจะต้องตรงตามเนื้อหาและใช้วิธีการวัดที่
เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา ซึ่งหมายถึงอาจจะต้องใช้วิธีการหลายๆวิธีร่วมกัน และสิ่งที่ส าคัญการ
วัดและประเมินผลมีความยุติธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกันในกรณีที่มีนักศึกษาเป็นจ านวนมาก 
หรือใช้ผู้สอนหลายคนในวิชาเดียวกัน 

๒.๕ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์
สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้ ค าว่า อิทธิ มีอธิบายว่า ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาที่ส าเร็จ กิริยาที่
ส าเร็จด้วยดี ความได้ ความได้เฉพาะ ความถึง ความถึงด้วยดี ความถูกต้อง การท าให้แจ้ง ความเข้าถึง
ธรรมเหล่านั้น ค าว่า อิทธิบาท มีอธิบายว่า เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ และวิญญาณขันธ์ของ
บุคคลผู้เป็นอย่างนั้น (ผู้ได้ธรรมที่มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) ค าว่า เจริญอิทธิบาท มีอธิบายว่า
ภิกษุเสพ เจริญ ทาให้มากซึ่งธรรมเหล่านั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่
ทาให้ผู้ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ ๔ ประการ ดังนี้๙๘ 
  

                                      
๙๗ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานครมหานคร: 

เฮ้าส์ ออฟเคอร์มีสท์, ๒๕๔๘), หน้า ๒๑-๒๔. 
๙๘ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที่ ๓๕, อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา 

ชนีย์,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หน้า ๓๕/๓๔๒ - ๓๔๗. 



๖๐ 

ฉันทิทธิบาท 
ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุทา

ฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อฉันทสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าฉันทสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 

วิริยิทธิบาท 
ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุทา

วิริยะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อวิริยสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าวิริยสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 

จิตติทธิบาท 
ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุทาจิต

ให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายามปรารภ
ความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้ เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อจิตตสมาธิและ
ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าจิตตสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 

วิมังสิทธิบาท 
ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า

วิมังสาให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อวิมังสาสมาธิและ
ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกันจึงนับได้ว่าวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 



๖๑ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลว่า ความส าเร็จ บาท แปลว่า
ฐาน เชิงรอง ดังนั้นอิทธิบาทจึงแปลว่า รากฐานแหงความส าเร็จ ซึ่งมี ๔ อย่างคือ ฉันทะ วิริยะจิตตะ 
และวิมังสา๙๙ 

พระธรรมปิฎก ได้ให้ความหมายว่า อิทธิบาท ๔ ธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จมี 
๔ อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจที่จะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็น
ผลส าเร็จอย่างดี แห่งกิจกรรมหรืองานที่ท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือ
ผลก าไร วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระท าสิ่งนั้น ด้วยความพยายามเข็มแข็ง
อดทน เอาธุระไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย จิตตะ เอาใจฝัก ใฝุ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท านั้นด้วยความคิดไม่
ปล่อยใจฟูุงซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่น ใช้
ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็น
ต้น แปลให้ง่ายตามล าดับว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝัก ใฝุใช้ปัญญาสอบสวน”๑๐๐ 

พุทธสูตร เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุทั้งหลาย อิทธิ
บาท ๔ เหล่านี้ อิทธิบาท ๔ เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยฉันทสมาธิ
และปธานสังขาร ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร
ดูกรภิกษุทั้งหลาย อิทธิบาท ๔ เหล่านี้แล เพราะได้เจริญ ได้กระท าให้มาก ซึ่งอิทธิบาท ๔ เหล่านี้แล
เขาจึงเรียกตถาคตว่าพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า 

ญาณสูตร พระพุทธเจ้าเจริญอิทธิบาท ๔ ดูกรภิกษุทั้งหลาย จักษุ ญาณ ปัญญา วิชชา 
แสงสว่าง ได้เกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมที่เราไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้เป็นอิทธิบาทอันประกอบด้วย
ฉันทสมาธิและปธานสังขารอิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้นั้นแล อันเราควร
เจริญ อิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนั้นนี้แล อันเราเจริญแล้ว๑๐๑ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท ๔ ว่า คุณเครื่องให้ถึง
ความสาเร็จ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมายมี ๔ อย่าง คือ๑๐๒ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะท า  ใฝุใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่ เสมอและ
ปรารถนาจะท าให้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป 

๒. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง อดทนเอา
ธุระไม่ท้อถอย 

๓. จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าในสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิต
ฝักใฝุไม่ปล่อยให้ฟุูงซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้สิ่งที่ท า 

                                      
๙๙ พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เป็นสุข, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา,๒๕๓๗), หน้าข: ๙. 
๑๐๐ พระธรรมปิฎก,พุทธธรรม, พิมพ์ ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมมิกจากัด

,๒๕๔๖), หน้า ๘๔๒ . 
๑๐๑ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที่ ๑๙, อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา 

ชนีย์,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หน้า ๒๗๑ – ๒๗๓. 
๑๐๒ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,พิมพ์รวมเล่ม 

๓ ภาค ครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์จันทร์เพ็ญ,๒๕๕๐), หน้า ๑๖๐/๒๓๑. 



๖๒ 

๔. วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่น ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหา
เหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ ได้สรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไว้ว่า เป็นหลักแห่งการประกอบการงาน
ใดๆ ให้ส าเร็จ ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักที่จะท าในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ
พากเพียรในท างานอย่างไม่ย่อท้อจนงานส าเร็จ จิตตะ คือ การตั้งใจท างานหมั่นตรวจตรางานอยู่เสมอ
เอาใจใส่ในสิ่งที่ท าไม่เอาใจไปคิดในเรื่องอ่ืน วิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงานที่ท า ใช้
สติปัญญาคิดใคร่ครวญข้อดีข้อเสีย และปรับแก้อย่างมีเหตุผล๑๐๓ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้ใหค้ าแปลของอิทธิบาท ๔ ไว้ ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลว่า ข้อปฏิบัติที่
ให้รู้ฤทธิ  ์ (Basic of Psychic Power) อีกอย่างหนึ่งแปลว่า ข้อปฏิบัติที่ให้บรรลุถึงความส าเร็จ (Low 
of Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (๒๕๓๙: ๖๗๖) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท ๔ ไว้อีกว่า เป็นคุณ
ให้บรรลุความส าเร็จ ๔ อย่าง ได้แก่ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ เอาใจ
ใส่วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณาสอบสวน๑๐๔ 

บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า ตามหลักพุทธศาสนากล่าวไว้ว่าผู้หวังความเจริญควรปฏิบัติใน
ธรรมอันเป็นเครื่องน าไปสู่ความเจริญ หรือส าเร็จตามความประสงค์ หมายความว่าเมื่อต้องการความ
เจริญก้าวหน้าต้องสร้างเหตุผลเพื่อให้เกิดผลนั้นๆ เพราะผลย่อมมาจากเหตุ การสร้างเหตุนั้นถึงแม้จะ
ยากยิ่งเพียงใด หากใช้คุณธรรมเข้าสนับสนุนแล้วยิ่งจะส าเร็จตามความประสงค์ได้ คุณธรรมที่จะช่วย
ให้ส าเร็จหรือความเจริญก้าวหน้าดังประสงค์ คือ อิทธิบาท ๔๑๐๕ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย
หรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนี้
อิทธิบาทยังเป็นธรรมที่อนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงานของ
บุคคล เช่น ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต เป็นต้น๑๐๖ 

ปริญญ์ จงวัฒนา กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม ๔ ประการที่เป็นฐานน าไปสู่
ความส าเร็จ ดังนี้๑๐๗ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจที่จะกระท ากิจใดๆ เพ่ือที่ให้ได้รับผลส าเร็จตาม
ปรารถนา 

                                      
๑๐๓ จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะห์แบบจาลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.อาชีวศึกษา ,(บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ถ่ายเอกสาร,๒๕๔๘), หน้า ๓๕. 

๑๐๔ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หน้า ๑๙. 

๑๐๕ บุญมี แท่นแก้ว,จริยศาสตร์,พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์,๒๕๓๙), หน้า ๑๔๒. 
๑๐๖ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”, สารนิพนธ์พุทธ 

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หน้า ๒๓๘ . 
๑๐๗ ปริญญ์ จงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร, (กรุงเทพมหานคร: บจก. ศิลป์สยามบรรจุภัณฑ์

และการ พิมพ์,๒๕๕๐), หน้า ๑๔๔ – ๑๔๕. 



๖๓ 

๒ .วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่น เพียรที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ได้ตั้งปรารถนาไว้
แล้วและได้มีความพอใจ พึงใจ กระท าแล้วให้ส าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 

๓. จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ตั้งปรารถนาไว้แล้วได้มี
ความพอใจ พึงใจก่อกิจกรรมนั้นแล้วได้ใช้ความเพียรพยายามแล้ว ก็ต้องใช้ก าลังใจ กาลังความคิด
ก าลังสติปัญญา และสมาธิ ไม่หันเหไปทางอ่ืน การกระท ากิจนั้นๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปตามปรารถนา 

๔. วิมังสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เมื่อกระท าสิ่งใดๆ แล้วย่อม
ประสบปัญหา ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ก็ต้องใช้การใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่างๆเหล่านั้นด้วยอุบาย
ปัญญา ตั้งข้อสมมติฐานเป็นเหตุ เพื่อที่จะหาปัจจัยองค์ประกอบในสิ่งที่ตนรู้มาเป็นข้อเปรียบเทียบเชิง
กระทบ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ และท าการทดสอบทดลอง สามารถให้ผลได้จริงตาม
ที่ตั้งข้อสมมุติหรือไม่ กระท าซ้าแล้วซ้าอีกจนมีความแน่ใจ จนสามารถประสบกับความส าเร็จได้ตาม
ปรารถนาตั้งใจ 

๒.๖ การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยอิทธิบาท ๔ 
อิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางการเรียน การท างาน ให้ประสบความส าเร็จที่พระพุทธองค์ได้

ทรงสดับไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ ๔ ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่ง
ใครๆก็ท่องได้ จ าได้ แต่จะมีสักกี่คนที่ปฏิบัติได้ครบกระบวนความทั้ง ๔ ข้อ อันเป็น ๔ ขั้นตอนที่
ต่อเนื่องหนุนเสริมกัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกันทั้ง ๔ ข้อ จึง
จะท าให้เราประสบผลส าเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหวัง ดังต่อไปนี้๑๐๘ 

๑) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท า ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งที่ท า 
จึงจะเกิดผลจริงตามควร เราคงเคยได้ยินค าว่า "ขอฉันท ามติจากประชุม" บ่อยๆ หรือ "มีฉันทะ
ร่วมกัน" ก่อนเลิกการประชุมบางอันเป็นเสมือนสัญญาระหว่างกันว่าเราจะท าสิ่งนั้นสิ่งนี้ร่วมกันหรือละ
เว้นบางสิ่งร่วมกัน ซึ่งความเข้าใจในข้อนี้คิดว่าถูกเพียงครึ่งเดียว เพราะความหมายของ "ฉันทะ" นั้น
ไม่ใช่แปลว่าเป็นสัญญาภาษากระดาษหรือสัญญาที่ให้ไว้กับมวลหมู่สมาชิกเท่านั้น หากแต่เป็นสัญญา
ใจและเป็นใจที่ผูกพัน เป็นใจที่ศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งนั้นอยู่เต็มเปี่ยม จึงจะเกิดความเพียรตามมา
เปรียบได้กับนักวิจัยที่ศรัทธาและเชื่อมั่นในแนวคิดแนวปฏิบัติของงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นซึ่งอาจมีมาก
น้อยต่างกัน คงไม่มีใครบอกได้นอกจากตัวนักวิจัยเองและผลของงานที่เกิดขึ้นจริงเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะชน การมีใจรัก ถือว่าสาคัญมาก ไม่ใช่ท าใจให้รักเพ่ืออะไรสักอย่าง หรือ ห้ามใจไม่ให้รัก มัน
ก็ยากยิ่งพอๆกัน เพราะรักดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความรักความศรัทธาของเราจริงๆ ขืนท าไปก็มีแต่จะ
ทุกข์ทรมานแม้จะได้บางสิ่งที่มุ่งหวังแล้วก็ตาม ประการส าคัญเป็นการแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืน
ศรัทธาอื่นหรือความเป็นอ่ืนที่เราพยายามหาเหตุและผลมาอธิบายว่า มันคือสิ่งเดียวกันเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินไปได้หรือเพ่ือให้ตัวเองสบายใจที่สุด แต่ถ้าเรามีใจศรัทธาอันแรงกล้าแล้ว พลังสร้างสรรค์ก็จะ
บังเกิดข้ึนกับเราอย่างมหัศจรรย์ทีเดียว 

เราจะสร้างฉันทะให้เกิดข้ึนได้อย่างไร พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้องเลือกที่จะ
ศรัทธาบางอย่างและหมั่นตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตัวเองและดีต่อผู้อ่ืนอันรวมถึงสังคม
โดยรวมหรือไม่ เมื่อดีทั้งสองอย่างก็จงมุ่งมั่นที่จะท าด้วยความตั้งใจ และหากไม่ดีก็จงเปลี่ยนแปลง
                                      

๑๐๘
 http://thaifamilymental.blogspot.com/2007/10/4.html 



๖๔ 

ศรัทธาเสียใหม่ ซึ่งเราต้องเลือก ไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและเป็นคนไร้ราก
ในที่สุด เมื่อเป็นคนไม่มีแก่นสารก็จะถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ดีได้ง่ายนั่นเอง หากจะฝึกฝนตนเอง อาจ
เริ่มจากการตั้งค าถามกับตัวเองว่าเราศรัทธาอะไรอยู่ เพราะคนเราเมื่อศรัทธาอะไรก็จะได้พบกับสิ่งนั้น
เข้าถึงสิ่งนั้น ศรัทธาในเทคโนโลยีเราก็จะเข้าถึงเทคโนโลยี ศรัทธาต่อชาวบ้านเราก็จะเข้าถึงชาวบ้าน
ศรัทธาต่อวัตถุก็จะเข้าถึงวัตถุ ศรัทธาต่อลาภยศสรรเสริญก็จะเข้าถึงลาภถึงยศเข้าถึงต าแหน่ง ศรัทธา
ต่อความรู้ก็จะเข้าถึงความรู้ หรือศรัทธาต่อหลักธรรมก็จะเข้าถึงธรรม หรือไม่ศรัทธาอะไรเลยก็ไม่
เข้าถึงก็ไม่เข้าถึงอะไรเลย เพราะความศรัทธาน ามาซึ่งมุ่งมั่นทุ่มเทเพ่ือท าทุกอย่างให้ได้มาซึ่งสิ่งที่เรา
ศรัทธานั่นเอง ขณะเดียวกันก็ลองตรวจสอบตัวเองดูว่าสิ่งที่เราศรัทธากับสิ่งที่องค์กรของเราศรัทธานั้น
ตรงกันหรือไม่ หากตรงกันก็เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนหรือหากไม่ตรงกันก็เรียนรู้ที่จะให้โอกาสตัวเอง
ไปสู่แห่งที่ท่ีเหมาะสมกว่า 

๒) วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท เป็นความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และท าให้
เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถ้าหากกระท าก็จะท าจนเชี่ยวชาญจนเป็นผู้รู้ ถ้าหากศึกษาก็จะศึกษา
ให้รู้จนถึงรากเหง้าของเรื่องราวนั้นๆ ดังนั้น ค าว่า "วิริยะ" จึงหมายถึงความเพียรพยายามอย่างสูงที่จะ
ท าตามฉัน ทะหรือศรัทธาของตัวเอง หากเราไม่มีความเพียรแล้วก็อนุมานได้ว่าเรามีฉันทะหลอกๆ 
หรือศรัทธาหลอกๆ ทั้งโกหกตัวเองและหลอกผู้ อ่ืน เพ่ืออะไรนั้น ผลงานที่เขาท าจะชี้ชัดออกมาเองว่า
ท าเพ่ืออะไร ดังนั้น นักวิจัยท้องถิ่น จึงต้องมีใจที่ รักต่อคนท้องถิ่นและรักต่อการท างานวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาคนท้องถิ่น อันเป็นศรัทธาสูงสุด หากไม่เป็นเช่นนั้น ก็ได้แต่เพียงศรัทธาปากเปล่าที่ไร้แม้เงา
ของความมุ่งมั่นและทุ่มเท หากแต่มีศรัทธาอ่ืนให้ครุ่นคิดและกระท าอยู่ วิริยะนี้มาคู่กับความอดทนอด
กลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง โดยมีศรัทธาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นาใจ และเตือนใจ ความอดทนเป็นเครื่องมือสาหรับคนใจเย็นและใจงามด้วย 
ไม่ใช่มุทะลุดุดันรบเร้าและรุ่มร้อน เพราะมันจะท าให้มีโอกาสผิดพลาดได้ง่าย หรือสูญเสียความอดทน
ในที่สุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเป็นวิถีทางของบุคคลที่หาญกล้าและทายท้าต่ออุปสรรคใดๆทั้ง
มวล ความวิริยะมันเกิดจากอะไร เกิดจากศรัทธาหรือฉันทะนั่นเอง และเป็นศรัทธาที่มั่นคงด้วยไม่ว่า
จะมีอุปสรรค์ใดๆมากระทบก็ตามก็จะไม่เปลี่ยนแปลง แต่อาจปล่อยวางหรือวางเฉยในบางเวลาบาง
สถานการณ์บ้าง เพ่ือรอสภาวะที่เหมาะสมกว่า ความวิริยะไม่ใช่ความดุดันอย่างเอาเป็นเอาตายหรือ
ต้องให้ได้เสมอ แต่มันคือความแยบยลและเลือกที่จะท าบางอย่างเพ่ือรักษาศรัทธาไว้หรือเพ่ือรอวาระ
ที่เหมาะสมอันหมายถึงการบรรลุผลแห่งศรัทธา ถ้าจะฝึกฝนเรื่องความวิริยะแล้วคงต้องเริ่มจาก
ความคิดที่ว่า ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองบ่อยๆ หมั่นท าหมั่นคิดหมั่นเขียนหมั่นน าเสนอและอย่าขี้เกียจ 
อย่ากลัวความผิดพลาดและจงกล้าแสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบต่อความล้มเหลวของตัวเองอย่าท้อต่อ
งานหนักและงานมากให้คิดว่าท ามากรู้มากเก่งมากข้ึน อย่าบ่นว่าไม่มีเวลาเพราะเวลามีเท่าเดิม 

๓) จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบตาม
ค านี้ยิ่งใหญ่มากปัจจุบัน สังคมซับซ้อน มีสิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้นมากมาย แต่ละคนมีภาระหน้าที่ ที่ต้องท า
มากมาย ไม่รู้จะทาอะไรก่อน เวลาอ่านหนังสือก็คิดถึงงานที่รับผิดชอบ เวลาอ่านท างานก็คิดว่าต้อง
อ่านหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ ไม่สามารถมีจิตจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้นาน ผลคือ ท าอะไรก็ไม่ดี
สักอย่างท าผิดๆถูกๆอยู่อย่างนั้น แต่ถ้าเรามใีจที่จดจ่อต่อสิ่งที่เราคิดเราท าและรับผิดชอบแล้ว ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนหรือการงานก็ตาม ทุกอย่างก็จะดีขึ้นไปเอง เราก็จะมีความรอบรู้มากขึ้นเรื่อยๆด้วยใจที่
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จดจ่อตั้งมั่นและใฝุเรียนรู้ของเรา เมื่อมีความรอบรู้มากขึ้นก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เมื่อมีความ
รอบคอบแล้วการตัดสินใจท าอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วย ความรอบคอบจะเกิดขึ้น
ไม่ได้เลยหากไม่รอบรู้ ดังนั้น การที่คนจะรอบรู้ได้นั้น ต้องหมั่นศึกษาเรียนรู้อยู่เป็นเนื่องนิจ ติดตาม
ข่าวสารบ้านเมืองสม่าเสมอ ต้องอ่านหนังสืออย่าให้ขาดและหลากหลายโดยไม่ยึดติดกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ประการสาคัญต้องฝึกตั้งค าถามกับตัวเองกับเรื่องราวต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัวเราพร้อมกับค้นหา
ค าตอบให้ได้ การฝึกสนทนากับผู้รู้บ่อยๆก็เป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งเมื่อเราท าได้อย่างนี้แล้ว เราก็จะเป็นผู้ที่
เข้าใกล้ความรอบรู้ไปโดยปริยาย เมื่อเราเข้าใกล้ความรอบรู้แล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากที่จะวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อแท้ของเรื่องราวนั้นๆ ออกมาสู่การตัดสินใจของหมู่คณะหรือแม้แต่เรื่องส่วนตัวของเรา
เอง ดังนั้น ความรอบคอบจึงแฝงไปด้วยความรอบรู้ตามสภาพจริงของมัน อันเป็นแนวปฏิบัติที่คนรุ่น
ใหม่ต้องสร้างให้เกิดเป็นนิสัยแก่ตนเอง ความรอบคอบนอกจากจะด ารงอยู่คู่กับความรอบรู้แล้ว ยัง
ต้องอาศัยความดีงามเป็นเครื่องเตือนสติด้วย ถึงจะสามารถใช้จิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรอง
ในเนื้อแท้ของสิ่งต่างๆนั้นได้อย่างเหมาะสม เพราะความดีงามตามแบบอย่างของคุณธรรมตามหลัก
ศาสนาและจริยธรรมของสังคมนั้นเป็นสิ่งเดียวที่จะท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างปรกติสุข 

๔) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้วท า
ด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่ างรอบรู้และ
รอบคอบ จึงน าไปสู่การทบทวนตัวเอง และทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่ได้
คิดสิ่งได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิด
ร่วมท ากับคนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น การทบทวนเรื่องราวจากภายในของตัวเองเป็นสิ่ง
ส าคัญมากในยุคปัจจุบันที่ผู้คนเริ่มสับสนวุ่นวายอย่างเข้มข้น ทบทวนความคิดเพ่ือตรวจสอบความคิด
และการกระท าของเราว่าเราคิดหรือท าจากความคิดอะไร ? พร้อมกับถามตัวเองว่าเราคิดอย่างนั้นเพ่ือ
อะไร? เราท าสิ่งนี้เพื่ออะไร? เพ่ือความสุขของตัวเองหรือเพ่ือความสงบสุขของสังคม? ฯลฯ ซึ่งจะท าให้
เรารู้ว่าเราควรจะอยู่ ณ จุดไหนของสังคมหรือเปลี่ยนแปลงตนอย่างไรไปสู่การสร้างสรรค์ตนเองและ
สังคมที่งดงาม ในการวิจัยและการพัฒนานั้นเรามักจะใช้ค าว่า "สรุปบทเรียน" เป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือดูว่าสิ่งที่คิดและท ามานั้นมันด าเนินไปในแนวทางที่วาด
หวังหรือไม่ หรือว่าคิดไว้อย่างท าอีกอย่าง หรือคิดไว้แต่ไม่ได้ท าเลย หรือท าไปแล้วแต่ไม่ได้อย่างที่
มุ่งหวัง ทั้งนี้จะได้วิเคราะห์ต่อไปว่า ที่มันส าเร็จมันเป็นเพราะอะไร และที่มันล้มเหลวมันเกิดจากอะไร
เพ่ือที่จะได้หาแนวทางแก้ไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียที่อาจเกิดขึ้น การสรุปบทเรียนนั้น คนส่วน
ใหญ่ยังเข้าใจว่า สรุปเมื่องานเดินทางมาได้ครึ่งทางหรือสิ้นสุดการท างาน หรืออย่างดีที่สุดมีการท า
แผนงานรายไตรมาส คือทุก ๓ เดือน จึงสรุปบทเรียนครั้งหนึ่ง แต่จริงๆ แล้วการสรุปบทเรียนควรจะ
ท าให้อย่างสม่าเสมอ อาจเป็นการพูดคุยกันหลังเสร็จสิ้นการท ากิจกรรมทุกครั้ง หรือหลังเลิกงานแต่ละ
วัน หรือใช้วิธีการแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสรุปบทเรียนของแต่ละคนให้ได้มากที่สุด หรือพูดคุยกับ
ตัวเองบ้าง การที่เราคุยกับตัวเอง ด้วยสติ ความรู้เนื้อ รู้ตัว จะท าให้เรามองตัวเองชัดเจนขึ้น รู้ว่า
ขณะนี้ปัญหาของเราคืออะไร และจะแก้ไขยังไง เพราะธรรมชาติของคนเรา สายตาเรามองทอดมอง
ออกไปข้างนอก ท าให้ไม่เห็นตัวเองและสิ่งใกล้ตัว ถ้าจะมองตัวเองต้องส่องกระจก ดังนั้น เราต้องหมั่น
ถามตัวเองว่า เรารู้อะไรบ้างไม่รู้อะไรบ้าง เปูาหมายชีวิตเราคือ อะไร แล้วเราจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นได้
ยังไง ค าถามที่ดีหนึ่งค าถาม ดีกว่าค าตอบร้อยค าตอบ ถ้าเราตั้งค าถามกับตัวเองบ่อยๆ จิต เราก็จะหา
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ค าตอบให้เราได้ ไม่ เช่นนั้นเราก็มีชีวิตอยู่แบบไม่มีจุดหมายปลายทาง มีแต่ความทุกข์ใจหาทางออก
ให้กับชีวิตไม่ได้ หรือ ถ้ามีคนอ่ืนอยู่ด้วยเราก็คุยในใจ สร้างเสียงในใจ (inner voice) แต่ว่าวิธีที่ได้ผล
คือ ปิดประตูห้องอยู่คนเดียวเงียบแล้วคุยกับตัวเองดังๆ หรือจะคุยกับหมากับแมวก็ได้ แต่ช่วงที่
เหมาะสมที่สุดคือช่วงที่รู้สึกว่างและปลอดโปร่งจากเรื่องราวทั้งปวง ซึ่งควรท าให้เป็นนิจสิน ดังนั้น"
อิทธิบาท ๔" จึงมีความหมายกับคนรุ่นใหม่ที่ต้องการจะเดินทางไปในสู่ความส าเร็จในชีวิตและการงาน 
เพราะหากท าได้ตามกระบวนความแล้ว สังคมความรู้ ชุมชนความรู้ และปัจเจกชนความรู้ คงอยู่ไม่
ไกลเกินฝัน ประการสาคัญ "อิทธิบาท ๔" ไม่ได้เกิดข้ึนอย่างโดดเดี่ยวจากหลักธรรมข้ออ่ืนๆอันเป็นองค์
รวมและเชื่อมโยงถึงกัน เพียงแต่อธิบายคนละบทบาทเท่านั้น สิ่งสาคัญ เราได้ใคร่ครวญในเรื่องเหล่านี้
มากน้อยเพียงใด เพราะ ในโลกปัจจุบัน โลกที่สั่งสม อวิชชามามากจนเกินล้น จึงกลายเป็นโลกที่
ฉาบฉวยและวุ่นวายสูงสุด นั่นแปลว่าเราต้องฝึกฝนตนเองหลายเท่าตัวเพ่ือจะเข้าใจและเข้าถึง
หลักธรรมที่ก่อกาเกิดการพัฒนาที่จุดเริ่มต้นของตนเองอย่างแท้จริง 

๒.๗ ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ พึงพอใจ รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศชื่อเสียงของ
สถานศึกษา ช่วยกันรักษาความสะอาดของสถานศึกษา ไม่ขีดเขียนฝาผนังห้องเรียน ห้องน้า แต่ง
เครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนที่จะหลงผิด
อันท าให้โรงเรียนเสียชื่อเสียง เมื่อโรงเรียนต้องการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ ก็เต็มใจให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามความสนใจ และความสามารถของตนเพ่ือ
สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน เช่นเป็นนักกีฬา แต่งค าขวัญ เรียงความ นักเรียนแต่งกายและ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของ
โรงเรียน นักเรียน รักและภาคภูมิใจ ในสถาบันการศึกษาของตน เพียรพยายามในการเรียนและตอบ
แทนบุญคุณเสมอ๑๐๙ 

๒.๘ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 
ลักษณะของอิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมที่มีความสัมพันธ์และมีผลต่อกัน หมายความว่า ผู้ที่

ปฏิบัติงานหรือหน้าที่โดยที่มีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งเด่นหรือสูงมาก จะส่งผลให้คุณธรรมด้านอ่ืนๆ 
สูงตามไปด้วย 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่าอิทธิบาท ๔ คือความจริงที่ เกื้อหนุนกัน และ
มักมาด้วยกัน๑๑๐ เช่นเกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และ
เปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ที่แยกพิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่
เป็นตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืนๆ ในแต่ละกรณี เช่น เมื่อฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม     

                                      
๑๐๙ กรมวิชาการ.(๒๕๔๔).ความหมายของความรับผิดชอบ. สืบค้นเมื่อ ๑๐ ธ.ค., ๒๕๕๖, จาก: 

www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231. 
๑๑๐ พระธรรมปิฎก , (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หน้า ๘๔๕ - ๘๔๖. 



๖๗ 

ฟังด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้ อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่งๆ ขึ้นไป จึงฟังด้วยจิตแน่วแน่    
ก็มีฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้ออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้นใน
ขณะนั้นว่า เมื่อพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและท าให้ส าเร็จ จึงฟังด้วย
ความรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มีวิริยะเป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอา
ใจใส่รับผิดชอบไม่ว่าอะไรที่ตนเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิตจดจ่อติดตาม จึงตั้งใจฟังเอาจิตติดตาม
เนื้อความไป ก็มีจิตตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่าธรรมที่แสดงนั้นเป็นจริงหรือไม่ ดีหรือไม่ 
หรือจะค้นหาเหตุผลในธรรมที่ฟัง ฟังไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแน่วแน่อยู่กับธรรมที่
ฟัง ก็มีวิมังสาเป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแห่ง บางท่านจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย 
๔ โดยก าหนดเอาภาวะที่เป็นใหญ่ เป็นหัวหน้า ในกรณีนั้นๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ 
ของแต่ละบุคคลจึงมีลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะ
เด่นหรือสูงมากกว่าหนึ่งด้านก็ได้ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้แบ่งลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย 
๑. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่ท า 
๒. วิริยะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในสิ่งที่ท า 
๓. จิตตะ ความเอาใจใส่จดจ่อต่อสิ่งที่ท า 
๔. วิมังสา ความไตร่ตรองในสิ่งที่ท าไปแล้ว 
แบ่ง ตามพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ ๔ ประการ ดังนี้ 
๑. ความรู้ในด้านอิทธิบาท ๔ ถือว่า เป็นลักษณะที่สาคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้เป็นหลักธรรม

น าไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษาให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมนั้น
เป็นข้อปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบในการศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมี
ประสิทธิภาพสูง 

๒. นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกมั่นใจที่จะน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษา
ศึกษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบผลส าเร็จ
หรือไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษาจะต้องสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 
๔ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียนนักศึกษาต้องมีวิจารณญาณและปัญญา
หาเหตุผลกลั่นกรองที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งชี้ที่จะบอกถึง
ความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเปูาหมายที่ตนเองกาหนดไว้ 

๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้
ในการศึกษาเล่าเรียน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจ และ
เป็นปัจจัยที่จะผลักดันให้นักเรียนนักศึกษาได้น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นเดียวกัน ที่จะท าให้นักศึกษามีความนิยม
ชมชอบที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่าเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เป็น
ค่านิยมในการศึกษาที่จะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตมั่น มีการไตร่ตรอง ใน
การศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างดีเลิศ การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการเลือกสรร
หลักอิทธิบาท ๔ จะท าให้ทราบว่าบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ เป็นเครื่องมือ
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ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษา ถ้านักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไม่มี
หลักเกณฑ์ในการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔
จะต้องใช้ควบคู่กันไปเสมอ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้
ปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง๑๑๑ 

จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะของอิทธิบาท ๔ ได้ว่า ลักษณะของอิทธิบาท ๔ นั้น 
จะมีความสอดคล้องกัน คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแล้ว จะความเพียรพยามเกิดขึ้นเพราะหวังที่
จะเรียนให้ได้ผลดีตามที่ตนเองปรารถนา เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่เชื่อฟังตามที่ครูสอนไม่
หยอกล้อเพ่ือเล่น ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู เมื่อส่งครูแล้วเห็นความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดเกิดข้ึนก้อพิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพ่ือที่จะท าให้งานนั้นสมบูรณ์ยิ่งข้ึนไป 

๒.๙ องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 
องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ในความหมายของพุทธศาสนานั้นมีการกล่าวเอาไว้อย่าง

มากมาย แต่หลักๆ แล้วจะมีความหมายความหมายที่เป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพ่ือให้เห็นชอบเพียง ๔
อย่าง 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ 
สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้๑๑๒ 

๑. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 
๒. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
๓. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
๔. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 
จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย หลักธรรมที่

ก่อให้เกิดความส าเร็จในด้านการเรียนและด้านอื่นๆ มี ๔ ประการคือ 
๑. ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหน้าที่การเรียนและการงานของตนที่ ได้รับ

มอบหมาย ไม่ท าเพ่ือสักแต่ว่าท า มีความทุ่มเทเพ่ือหวังให้การเรียนนั้นออกมาได้เป็นที่ชื่นชอบ และ
พอใจทั้งตนเองและผู้อ่ืนด้วย 

๒. วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหน้าที่การเรียน ไม่ย่อท้อต่อการเรียน ไม่ว่าจะยาก
หรือง่ายจะเพียรพยายามจนให้ถึงที่สุด ไม่ย่อท้อจนกว่าการเรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ล้มเลิก
ความเพียรก่อนที่จะได้ลองท าด้วยตนเอง 

๓. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในการเรียนของตนเอง ไม่คิดไปในเรื่องอ่ืนนอกจากเรื่องเรียน 
เมื่อท าหน้าที่ของตนเองไม่ส าเร็จ มีความใส่ใจเอาใจส่อยู่ตลอดเวลา ตรวจหาข้อบกพร่องอยู่เสมอ
เพ่ือที่จะได้น ามาแก้ไขให้ดีขึ้น 

                                      
๑๑๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน,ต้นไม้จริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ 

๒,(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หน้า ๒-๔. 
๑๑๒ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที่ ๓๕, อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา 

ชนีย์,( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๔๒ – ๓๔๗. 
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๔. วิมังสา คือ การใคร่ครวญไตร่ตรองหาเหตุผลของความผิดพลาดที่เกิดขึ้นว่าเกิดขึ้นได้
เพราะอะไร แล้วหาหนทางแก้ไขข้อบกพร่อง 

๒.๑๐ ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 
ปิ่น มุทุกันต์ ปัญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวางให้การท างานนั้น ไม่ประสบความส าเร็จมี

หลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากเหตุการณ์แวดล้อมก็มี เกิดจากเนื้องานที่ท านั้นเองก็มี แต่
อุปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งที่เกิดจากตัวเราที่ท างานไม่ส าเร็จ มี ๔ อย่าง คือ ความเบื่อหน่าย ความเกียจ
คร้าน ความทอดธุระ ความโง่เขลา ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงสอนวิธีการท างานไว้มี ๔ ข้อ เรียกว่า อิทธิ
บาท แปลว่าทางแห่งความส าเร็จ คือฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร จิตตะ ความใส่ใจ วิมังสา
ความคิดค้น ถ้ามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแล้ว ย่อมบรรลุถึงความส าเร็จได้สมประสงค์หากสิ่งนั้นไม่
เหลือวิสัย๑๑๓ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ในงานที่ท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาวอีกด้วย ดังที่มี
พุทธด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา”เป็นต้น แปล
ความว่า “อานนท์ อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน ท าให้เป็นพ้ืนฐานตั้งไว้ 
อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยู่ตลอดกัปหรือเกินกว่ากัป ”พระอรรถกถา
จารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาทท าให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยู่ได้จนครบเกณฑ์
อายุขัยประมาณได้ ๑๐๐ ปีหรือมากกว่านั้น๑๑๔ 

วัตสันต์ (Watson อ้างอิงจาก พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเพราะมีการวาง
เงื่อนไข และการที่พฤติกรรมใดจะมีความเข้มข้นรุนแรงนั้น มิใช่เป็นเพราะรางวัล หรือการเสริมแรง
อย่างเดียว แต่เป็นเพราะการเชื่อมโยงเกี่ยวพันกับสิ่งเร้า คือ สิ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนมีความต้องการ
เรียนรู้ มีอิทธิบาทสมบูรณ์ก็เพราะสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกที่ท าให้นักเรียนมีแรงกระตุ้นที่จะ
เรียนรู้ มีสิ่งกระตุ้นที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ แรงจูงใจที่อยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาว่าฉันทะ 
ความพอใจหรือความต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรู้โดยมิ
เห็นแก่ความยากล าบาก คือ ตั้งใจเรียนรู้ (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา(วิมังสา) สิ่งที่
เกื้อกูลต่อการเรียน ละสิ่งที่ไม่เก้ือกูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จการศึกษาได้เพราะมี
สิ่งเร้า๑๑๕ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย อิทธิบาท ๔ มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ก็ เพราะว่า การฝึกหัด
คนให้มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเป็นการใช้ปัญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ
กระบวนการท างาน โดยวิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเมื่อตรวจตราดูแล้วเห็นว่า การทางานของตนยัง
บกพร่องอยู่หรือผิดวัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการท างานตามขั้นตอน งานที่

                                      
๑๑๓ ป่ิน มุทุกันต์, พ.อ. มงคลชีวิตภาค ๒ ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย ,๒๕๓๕), 

หน้า ๑๐. 
๑๑๔ พระเมธีธรรมาภรณ์, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกร่มเย็นดับเข็ญได้ด้วยศาสนา , (กรุงเพทฯ: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
๑๑๕ พงษ์พันธ ์พงษ์โสภา, พฤติกรรมกลุ่ม, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา,๒๕๔๒),หน้า ๙๒. 



๗๐ 

ลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้น ๆ อย่างไร เป็นการทบทวนผลว่าเป็นที่พึงปรารถนาหรือไม่ ถ้าได้ผลไม่
เป็นที่น่าพอใจหรือได้ผลที่ไม่พึงปรารถนา ก็จัดการแก้ไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ 
นั้น๑๑๖ 

จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความส าคัญของอิทธิบาท ๔ ว่า มีความส าคัญต่อการเรียน
การศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดหลักอิทธิบาท ๔ แล้ว ย่อมท าให้บุคคลนั้นไม่ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน เพราะอิทธิบาท ๔ จะท าให้บุคคลที่น าไปปฏิบัตินั้น เกิดสร้างความพอใจใน
หน้าที่การงานของตน พร้อมทั้งมีความขยันหมั่น เพียร เอาใจใส่ในหน้าที่ของตน และกลับมาทบทวน
ไตร่ตรองหาข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน แล้วจึงน าข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 

๒.๑๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๑๑.๑ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้ศึกษาและวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเก่ง

สามารถสรุปออกมาในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม๑๑๗ ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่ามีองค์ประกอบทางจิต
เกี่ยวข้องอยู่ ๘ จิตลักษณะ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ จิตลกษณะที่เป็นพ้ืนฐานทางจิตใจ ด้าน และ
ลักษณะที่เป็นสาเหตุทางจิตอีก ๕ ด้าน ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน เมื่อน าไปประกอบเป็นภาพต้นไม้ จะ
แบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ ๑) ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ ๒) ส่วนล าต้นของต้นไม้ ๓) ส่วนรากของต้นไม้ มี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ คือ พฤติกรรมประเภทต่างๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของ
คนดีคนเก่ง พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว พฤติกรรมที่
เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ผลที่
ออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ ที่น่าปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนของต้นไม้และ
ลักษณะทางพ้ืนฐานทางจิตใจที่เป็นส่วนของรากต้นไม้ 

๒. ส่วนลาต้นของต้นไม้ คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕
ด้าน ได้แก่ 

๑. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีระเบียบวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาติมนุษยชาติและหลักการ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๒. จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ รู้จักค าดการณ์ไกล รู้จักควบคุมตัวเอง
ได้สามารถอดได้รอได้ มีความภูมิใจในการท าความดี แม้จะไม่มีคนอ่ืนเห็น 

๓. ความเชื่ออานาจในตน คือ เชื่อว่าผลที่เกิดกับตนมาจากการกระท าของตนเอง 
ไม่ใช่เกิดจากความบังเอิญ หรือโชคเคราะห์ สิ่งศักดิสิทธิ  ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให้ 

                                      
๑๑๖ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”, สารนิพนธ์พุทธ 

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หน้า ๒๓๙ . 
๑๑๗ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: องค์การ

สงเคราะห์ ทหารผ่านศึก,๒๕๔๔). 



๗๑ 

๔. แรงจูงใจใฝ่สาฤทธิ์ คือ มีความมุ่งมั่น ในการที่จะท างานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย
โดยไม่ย่อท้อ 

๕. ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม คือ (ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม หรือ ค่านิยมนั้นๆ ) คือ
มองเห็น และเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์ ความดีของการปฏิบัติหน้าที่เกิดความพึงพอใจ มีความพร้อม
ที่จะมีพฤติกรรมการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ส่วนรากของต้นไม้ คือ ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบด้วย จิต
ลักษณะ ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรู้คิดที่เหมาะสมกับอายุเมื่อเป็นผู้ใหญ่ก็มี
ความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้น สูงได้ กล่าวคือ คิดแบบเป็นระบบได้เม่ือเป็นผู้ใหญ่ 

๒. มีสุขภาพจิตที่ดี ได้แก่ มีความสุขในการท างาน มีการปรับตัวที่ดี มีความวิตก
กังวลน้อยเหมาะสมกับเหตุการณ์ มีอารมณ์ม่ัน คง มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของการท างาน 

๓. มีประสบการณ์ทางสังคมสูง คือ การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จักเอาใจเขามาใส่
ใจเราได้รับประสบการณ์อย่างเพียงพอเหมาะสมตามอายุ ถ้าบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ ๓ ด้าน ที่เป็น
ส่วนรากของต้นไม้ในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุ และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน 
และทางสังคมที่เหมาะสม ก็จะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาทางจิตลักษณะทั้ง ๕ ด้าน อันเป็น
สาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนลาต้นของต้นไม้ได ้

๒.๑๑.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 
เพค ได้แบ่งข้ัน ของพัฒนาการทางจริยธรรม ไว้๑๑๘ ดังนี้ 
ขั้น ที่ ๑ ไม่มีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรู้ ความสานึกกว่าสิ่งใดก็ตามที่ตัวเองกระท าลง

ไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียต่อบุคคลอ่ืนอย่างไร ผู้มีจริยธรรมอยู่ในขั้น นี้ได้แก่ ทารก ในหมู่นักเรียนอาจมี
อยู่บ้างแต่ก็น้อย 

ขั้น ที่ ๒ เป็นการกระท าด้วยตนเอง เอาใจใส่ในเรื่องของตนเองว่า ตนเองมีความต้องการ
อะไรบ้าง ท าตามอารมณ์หรือความพอใจของตนเองฝุายเดียว ทั้งๆ ที่รู้ว่าสิ่งที่ตนพอใจนั้นคนอ่ืนไม่
พอใจ 

ขั้นที่ ๓ เป็นการกระท าตามเพ่ือฝูง หรือท าตามแบบแผนที่หมู่คณะเขาปฏิบัติกันโดยไม่
ใคร่ไตร่ตรองว่าสิ่งที่ท านั้นดีหรือเลว เป็นผลเสียแก่บุคคลอ่ืนไหน 

ขั้น ที่ ๔ เป็นการกระท าตามระเบียบแต่ขาดความเข้าใจในเรื่องเหตุผลว่าท าไมต้องท าสิ่ง
นั้น 

ขั้น ที่ ๕ เป็นการกระท าอย่างมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ขั้น นี้เป็นขั้นสูงสุด เป็นการ
ปฏิบัติที่เป็นผลดีต่อทุกๆ คน แม้ว่าบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติ
ตามหมู่คณะก็ตาม 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (psychoanalytic theory) ของ ซิกมัน ฟรอยด์ ธรรมชาติของมนุษย์มี
ความเลวติดตัวมาตั้งแต่เกิด พฤติกรรมต่างๆเกิดจากสัญชาติญาณ ซึ่งมี ๒ ชนิด คือสัญชาติญาณทาง

                                      
๑๑๘ Peck R.F. & R.J. Harighurst, The Psychology of Character Development, 

(New York: Wiley, 1960), P 80-97. 



๗๒ 

เพศและสัญชาติญาณความก้าวร้าว นอกจากนี้ยังเกิดจากระบบของจิต ๓ ประการ คืออิด (id) , อีโก้
(ego) และซุปเปอร์อีโก้ (super ego)

๑๑๙ 
ฟรอยด์ (Freud) เป็นชาวออสเตรีย เป็นคนแรกที่เห็นความส าคัญของ พัฒนาการในวัย

เด็ก ถือว่าเป็นรากฐานของ พัฒนาการของบุคลิกภาพ ตอนวัยผู้ใหญ่ สนับสนุนค ากล่าวของนักกวี
Wordsworth ที่ว่า "The child is father of the man" และมีความเชื่อว่า ๕ ปีแรกของชีวิตมีความ
สาคัญมาก เป็นระยะวิกฤติของพัฒนาการ ของชีวิตบุคลิกภาพของผู้ใหญ่ มักจะเป็นผลรวมของ๕ ปี
แรก ฟรอยด์เชื่อว่า บุคลิกภาพของผู้ใหญ่ ที่แตกต่างกัน ก็เนื่องจากประสบการณ์ของแต่ละคนเมื่อ
เวลาอยู่ในวัยเด็ก และข้ึนอยู่กับว่าเด็กแต่ละคน แก้ปัญหาของความขัดแย้งของแต่ละวัยอย่างไรทฤษฎี
ของฟรอยด์มีอิทธิพลทางการ รักษาคนไข้โรคจิต วิธีการนี้เรียกว่า จิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) โดย
ให้คนไข้ระบายปัญหาให้จิตแพทย์ฟัง ทฤษฎีของฟรอยด์อาจจะกล่าวหลักโดยย่อดังต่อไปนี้ ฟรอยด์ได้
แบ่งจิตของมนุษย์ออกเป็น ๓ ระดับ คือ 

๑. จิตสานึก (Conscious) 
๒. จิตก่อนสานึก (Pre-conscious) 
๓. จิตไร้สานึก (Unconscious) 
เนื่องจากระดับจิตสานึก เป็นระดับที่ผู้แสดงพฤติกรรมทราบ และรู้ตัว ส่วนเนื้อหาของ

ระดับ จิตก่อนสานึก เป็นสิ่งที่จะดึงขึ้นมา อยู่ในระดับจิตสานึก ได้ง่าย ถ้าหากมีความจ าเป็นหรือ
ต้องการ ระดับจิตไร้สานึกเป็นระดับที่อยู่ในส่วนลึกภายในจิตใจ จะดึงขึ้นมาถึงระดับจิตส านึกได้ยาก
แต่สิ่งที่อยู่ในระดับไร้สานึก ก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ฟรอยด์เป็นคนแรก ที่ได้ให้ความคิดเกี่ยวกับ
แรงผลักดันไร้สานึก (Unconscious drive) หรือแรงจูงใจไร้สานึก (Unconscious motivation) ว่าเป็น
สาเหตุสาคัญของพฤติกรรม และมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของมนุษย์ 

ฟรอยด์กล่าวว่า มนุษย์เรามีสัญชาติญาณติดตัวมาแต่กาเนิด และได้แบ่งสัญชาติญาณ
ออกเป็น ๒ ชนิดคือ 

๑. สัญชาติญาณเพ่ือการด ารงชีวิต (Life instinct) 
๒. สัญชาติญาณเพ่ือความตาย (Death instinct) สัญชาตญาณบางอย่าง จะถูกเก็บกดไว้

ในจิตไร้สานึก ฟรอยด์ได้อธิบายเกี่ยวกับสัญชาตญาณ เพ่ือการด ารงชีวิตไว้อย่างละเอียด ได้
ตั้งสมมติฐานว่า มนุษย์เรามีพลังงานอยู่ในตัวตั้งแต่เกิด เรียกพลังงานนี้ว่า "Libido" เป็นพลังงานที่ท า
ให้คนเราอยากมีชีวิตอยู่ อยากสร้างสรรค์ และอยากจะมีความรัก มีแรงขับทางด้านเพศ หรือ
กามารมณ์ (Se) เพ่ือจุดเปูาหมาย คือความสุขและความพึงพอใจ (Pleasure) โดยมีส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายที่ไวต่อความรู้สึก และได้เรียกส่วนนี้ว่า อีโรจีเนียสโซน (ErogenousZones) แบ่งออกเป็นส่วน
ต่างดังนี ้

- ส่วนปาก ช่องปาก (Oral) 
- ส่วนทางทวารหนัก (Anal) 
- และส่วนทางอวัยวะสืบพันธุ์ (Genital Organ) 

                                      
๑๑๙ Freud.(1856-1939). ทฤษฎีจิตวิเคราะห์. สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค. ,2560, จาก: 

www.novabizz.com/NovaAce/Personality/Theory_Freud.htm. 
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ฉะนั้น ฟรอยด์กล่าวว่าความพึงพอใจในส่วนต่างๆ ของร่างกายนี้ เป็นไปตามวัย เริ่มตั้งแต่
วัยทารก จนถึงวัยผู้ใหญ่ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ขั้น คือ 

๑. ขั้นปาก (Oral Stage) 
๒. ขั้นทวารหนัก (Anal Stage) 
๓. ขั้นอวัยวะเพศ (Phallic Stage) 
๔. ขั้นแฝง (Latence Stage) 
๕. ขั้นสนใจเพศตรงข้าม (Genital Stage) 
๑) ขั้นปาก (๐-๑๘ เดือน) ฟรอยด์เรียกขั้นนี้ว่า เป็นขั้นออรอล เพราะความพึงพอใจอยู่ที่

ช่องปาก เริ่มตั้งแต่เกิด เด็กอ่อนจนถึงอายุราวๆ ๒ ปี หรือวัยทารก เป็นวัยที่ความพึงพอใจ เกิดจาก
การดูดนมแม่ นมขวด และดูดนิ้ว เป็นต้น ในวัยนี้ความคับข้องใจ จะท าให้เกิดภาวะที่เรียกว่า "การติด
ตรึงอยู่กับที่" (Fi ation) ได้และมีปัญหาทางด้านบุคลิกภาพ เรียกว่า "Oral Personality" มีลักษณะที่
ชอบพูดมาก และมักจะติดบุหรี่ เหล้า และชอบดูด หรือกัดอยู่เสมอ โดยเฉพาะเวลาที่มีความเครียด
บางครั้งจะแสดงด้วยการดูดนิ้ว หรือดินสอ ปากกูามีลักษณะแบบนี้อาจจะชอบพูดจ าถากถาง เหน็บ
แนม เสียดสีผู้อ่ืน 

๒) ขั้นทวารหนัก ( ๑๘ เดือน – ๓ ปี) ฟรอยด์กล่าวว่า เด็กวัยนี้ได้รับความพึงพอใจทาง
ทวารหนัก คือ จากการขับถ่ายอุจจาระ และในระยะซึ่งเป็นสาเหตุของความขัดแย้ง และความคับข้อง
ใจของเด็กวัยนี้ เพราะพ่อแม่มักจะหัดให้เด็กใช้กระโถน และต้องขับถ่ายเป็นเวลา เนื่องจากเจ้าของ
ความต้องการของผู้ฝึก และความต้องการของเด็ก เกี่ยวกับการขับถ่ายไม่ตรงกันของเด็ก คือความ
อยากที่จะถ่ายเมื่อไรก็ควรจะท าได้ เด็กอยากจะขับถ่ายเวลาที่มีความต้องการ กับการที่พ่อแม่หัดให้
ขับถ่ายเป็นเวลา บางทีเกิดความขัดแย้งมาก ท าให้เกิดมีบุคลิกภาพนี้เรียกว่า " Anal Personality" ผู้ที่
มีพฤติกรรมแบบนี้ อาจจะเป็นคนที่ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นพิเศษ และค่อนข้างประหยัด
มัธยัสถ์ หรืออาจมีบุคลิกภาพตรงข้าม คืออาจจะเป็นคนที่ใจกว้าง และไม่มีความเป็นระเบียบ เห็นได้
จากห้องท างานส่วนตัวจะรกไม่เป็นระเบียบ 

๓) ขั้นอวัยวะเพศ (๓-๕ ปี) ความพึงพอใจของเด็กวัยนี้อยู่อวัยวะสืบพันธุ์ เด็กมักจะจับ
ต้องลูกคลาอวัยวะเพศ ระยะนี้ ฟรอยด์กล่าวว่า เด็กผู้ชายมีปมเอ็ดดิปุส (Oedipus Comple ) ฟรอยด์
อธิบายการเกิดของปมเอ็ดดิปุสว่า เด็กผู้ชายติดแม่และรักแม่มาก และต้องการที่จะเป็นเจ้าของแม่แต่
เพียงคนเดียว และต้องการร่วมรักกับแม่ แต่ขณะเดียวกันก็ทราบว่าแม่และพ่อรักกันและก็รู้ดีว่าตน
ด้อยกว่าพ่อทุกอย่าง ทั้งด้านกาลังและอ านาจ ประกอบกับความรักพ่อ และกลัวพ่อฉะนั้นเด็กก็
พยายามที่จะเก็บกดความรู้สึก ที่อยากเป็นเจ้าของแม่แต่คนเดียว และพยายามท าตัวให้เหมือนกับพ่อ
ทุกอย่าง ฟรอยด์เรียกกระบวนนี้ว่า " Resolution of Oedipal Comple " เป็นกระบวนการที่เด็กชาย
เลียนแบบพ่อ ท าตัวให้เหมือน "ผู้ชาย" ส่วนเด็กหญิงมีปมอีเล็คตรา (Electra Comple) ซึ่งฟรอยด์ก็ได้
ความคิดมาจากนิยายกรีก เหมือนกับปมเอ็ดดิปุส ฟรอยด์อธิบายว่า แรกทีเดียวเด็กหญิงก็รักแม่มาก
เหมือนเด็กชาย แต่เมื่อโตขึ้นพบว่าตนเองไม่มีอวัยวะเพศเหมือนเด็กชายและมีความรู้สึกอิจฉาผู้ที่มี
อวัยวะเพศชาย แต่เมื่อท าอะไรไม่ได้ก็ยอมรับ และโกรธแม่มาก ถอนความรักจากแม่มารักพ่อ ที่มี
อวัยวะเพศท่ีตนปรารถนาจะมี แต่ก็รู้ว่าแม่และพ่อรักกัน เด็กหญิงจึงแก้ปัญหาด้วยการใช้กลไกปูองกัน
ตน โดยเก็บความรู้สึกความต้องการของตน (Represtion) และเปลี่ยนจากการโกรธเกลียดแม่ มาเป็น
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รักแม่ (Reaction Formation) ขณะเดียวกันก็อยากท าตัวให้เหมือนแม่ จึงเลียนแบบ สรุปได้ว่า
เด็กหญิงมีความรักพ่อ แต่ก็รู้ว่าแย่งพ่อมาจากแม่ไม่ได้ จึงเลียนแบบแม่ คือ ถือแม่เป็นแบบฉบับ หรือ
ต้นแบบของพฤติกรรมของ "ผู้หญิง" 

๔) ขั้นแฝง (Latency Stage) เด็กวัยนี้อยู่ระหว่างอายุ ๖-๑๒ ปี เป็นระยะที่ฟรอยด์กล่าว
ว่า เด็กเก็บกดความต้องการทางเพศ หรือความต้องการทางเพศสงบลง (Quiescence Period) 
เด็กชายมักเล่น หรือจับกลุ่มกับเด็กชาย ส่วนเด็กหญิง ก็จะเล่น หรือจับกลุ่มกับเด็กหญิง 

๕) ขั้นสนใจเพศตรงข้าม (Genital Stage) วัยนี้เป็นวัยรุ่นเริ่มตั้งแต่อายุ ๑๒ ปีขึ้นไป จะมี
ความต้องการทางเพศ วัยนี้จะมีความสนใจในเพศตรงข้าม ซึ่งเป็นระยะเริ่มต้นของวัยผู้ใหญ่ ฟรอยด์
กล่าวว่า ถ้าเด็กโชคดี และผ่านวัยแต่ละวัย โดยไม่มีปัญหาก็จะเจริญเติบโต เป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพ
ปกติ แต่ถ้าเด็กมีปัญหา ในแต่ละขั้นของพัฒนาการ ก็จะมีบุคลิกภาพผิดปกติ ซึ่งฟรอยด์ได้ตั้งชื่อ
ตามแต่ละวัย เช่น "Oral Personalities" ในวัยทารกจนถึง ๒ ปี ผู้ใหญ่ที่มี Oral Personality เป็นผู้ที่มี
ความต้องการที่จะหาความพึงพอใจ ทางปากอย่างไม่จากัด เช่น สูบบุหรี่ กัดนิ้ว ดูดนิ้ว รับประทาน
มาก มีความสุขในการกิน และชอบดื่ม คนที่มี Oral Personality อาจจะเป็นผู้ที่เห็นโลกในทางดี
(Optimist) มากเกินไป จนถึงกับเป็นคนที่ไม่ยอมรับความจริงของชีวิต หรืออาจจะเป็น คนที่แสดงตน
ว่าเป็นคนเก่ง ไม่กลัวใคร และใช้ปากเป็นเครื่องมือ เช่น ชอบพูดเยาะเย้ย ถากถางและกระแนะกระ
แหนผู้อ่ืน เกิดในระยะที่ ๒ ของชีวิต คือ อายุราวๆ ๒-๓ ปี จะท าให้บุคคลนั้น มีบุคลิกภาพแบบ 
AnalPersonalityซึ่งอาจจะมีลักษณะต่างๆดังนี้ 

๑) เป็นคนเจ้าสะอาดมากเกินไป (Obsessively Clean) และเรียบร้อยเจ้าระเบียบเข้มงวด
และเป็นที่ต้องท าอะไรตามกฎเกณฑ์เปลี่ยนแนวไม่ได้ 

๒) อาจจะมีลักษณะตรงข้ามเลยคือรุงรังไม่เป็นระเบียบ 
๓) อาจจะเป็นคนสุรุ่ยสุร่าย หรือตระหนี่ก็ได้ ผู้ชายที่แต่งงานก็คิดว่า ตนเป็นเจ้าของ 

"ผู้ หญิ ง "ที่ เป็นภรรยาเก็บ ไว้ แต่ ในบ้าน หึ งหวงจนท า ให้ภรรยาไม่มีความสุข ผู้ หญิ งที่ มี 
analpersonalityก็จะหึงหวงสามีมาก จนท าให้ชีวิตสมรสไม่มีความสุข 

บุคลิกภาพ: Id Ego และ Superego 
Id เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ติดตัวเรามาตั้งแต่เกิด แต่เป็นส่วนที่จิตไร้สานึก มี

หลักการที่จะสนองความต้องการของตนเองเท่านั้น เอาแต่ได้อย่างเดียว และจุดเปูาหมายก็คือ หลัก
ความพึงพอใจ (Pleasure Principle) Id จะผลักดันให้ Ego ประกอบในสิ่งต่างๆ ตามที่ Id ต้องการ
Ego เป็นส่วนของบุคลิกภาพ ที่พัฒนามาจากการที่ทารกได้ติดต่อ หรือมีปฎิสัมพันธ์กับโลก ภายนอก
บุคคลที่มีบุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลที่ Ego สามารถที่ปรับตัวให้เกิดสมดุลระหว่างความต้องการของ
Id โลกภายนอก และ Superego หลักการที่ Ego ใช้คือหลักแห่งความเป็นจริง (Reality 

Principle)Superego เป็นส่วนของบุคลิกภาพที่เกิดขึ้นในระยะที่ ๓ ของพัฒนาการที่ชื่อว่า "Phallic 

Stage" เป็นส่วนของบุคลิกภาพที่ตั้งมาตรการของพฤติกรรมให้แต่ละบุคคล โดยรับค่านิยมและ
มาตรฐานจริยธรรมของบิดามารดา เป็นของตน โดยตั้งเป็นมาตรการความประพฤติ มาตรการนี้จะ
เป็นเสียงแทนบิดามารดา คอยบอกว่าอะไรควรท า หรือไม่ควรท า มาตรการของพฤติกรรมโดยมาก
ได้มาจากกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่พ่อแม่สอนและ มักจะเป็นมาตรฐานจริยธรรม และค่านิยมต่างของพ่อแม่ 
ฟรอยด์กล่าวว่าเป็นผลของการปรับของ Oedipus และ Electra Comple ซึ่งนอกจาก ท าให้เด็กชาย
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เลียนแบบพฤติกรรมของ "ผู้ชาย" จากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของ "ผู้หญิง" จาก
มารดาแล้ว ยังยึดถือหลักจริยธรรม ค่านิยมของบิดามารดา เป็นมาตรการของพฤติกรรมด้วย
Superego แบ่งเป็น ๒อย่างคือ  

๑."Conscience" ซึ่งคอยบอกให้หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
๒."Egoideal" ซึ่งสนับสนุนให้มีความประพฤติดี 
"Conscience" มักจะเกิดจากการขู่ว่าจะท าโทษ เช่น "ถ้าท าอย่างนั้นเป็นเด็กไม่ดี ควรจะ

ละอายแก่ใจที่ประพฤติเช่นนั้น" ส่วน "Ego ideal" มักจะเกิดจากการให้แรงเสริมบวก หรือการยอมรับ 
เช่น แม่รักหนู เพราะหนูเป็นเด็กดี ฟรอยด์ถือว่าความต้องการทางเพศเป็นแรงขับ และไม่จ าเป็นจะอยู่
ในระดับจิตสานึกเสมอไป แต่จะอาจอยู่ในระดับจิตไร้สานึก (Unconscious) และมีพลังงานมาก 
ความคิดของฟรอยด์เกี่ยวกับแรงขับระดับจิตไร้สานึกเป็นประโยชน์ในการเข้าใจพฤติกรรมของคนซึ่ง
ปัจจุบันนี้นักจิตวิทยาส่วนใหญ่ยอมรับความคิดของฟรอยด์เกี่ยวกับUnconsciousmotivation แม้ว่า
จะไม่รับหลักการของฟรอยด์ทั้งหมด 

ฟรอยด์กล่าวว่า พัฒนาการทางบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะขั้นวัย
ทารก วัยเด็ก และวัยรุ่น ระบบทั้ง ๓ ของบุคลิกภาพ คือ Id, Ego และ Superego จะท างาน
ประสานกันดีขึ้น เนื่องจากเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือโลกภายนอกมากขึ้น ยิ่งโตขึ้น Ego ก็
ยิ่งแข็งแกร่งขึ้น และสามารถที่จะควบคุม Id ได้มากขึ้นองค์ประกอบที่มีส่วนพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
มีหลายอย่างซ่ึงฟรอยด์ได้กล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. วุฒิภาวะ ซึ่งหมายถึงข้ันพัฒนาการตามวัย 
๒. ความคับข้องใจ ที่เกิดจากความสมหวังไม่สมหวัง เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

ภายนอก 
๓. ความคับข้องใจ เนื่องมาจากความขัดแย้งภายใน 
๔. ความไม่พร้อมของตนเอง ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านเชาวน์ปัญญา และการขาด

ประสบการณ ์
๕. ความวิตกกังวล เนื่องมาจากความกลัว หรือความไม่กล้าของตนเอง 
ฟรอยด์เชื่อว่า ความคับข้องใจ เป็นพ้ืนฐานสาหรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ แต่ต้องมี

จ านวนพอเหมาะที่จะช่วยพัฒนา Ego แต่ถ้ามีความคับข้องใจมากเกินไป ก็จะเกิดมีปัญหา และท าให้
เกิดกลไกในการปูองกันตัว (Defense Mechanism) ซึ่งเป็นวิธีการปรับตัวในระดับจิตไร้สานึกกลไกใน
การปูองกันตัวมักจะเป็นสิ่งที่คนทั่วไปน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคคลปกติทุกวัย ตั้งแต่อนุบาล
จนถึงวัยชรา 

กลไกในการป้องกันตัว (Defense Mechanism) ฟรอยด์และบุตรีแอนนา ฟรอยด์ ได้แบ่ง
ประเภทกลไกในการปูองกันตัวดังต่อไปนี้ 

๑. การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรู้สึกไม่สบายใจ หรือความรู้สึก
ผิดหวัง ความคับข้องใจไว้ในจิตใต้สานึก จนกระทั่ง ลืมกลไกปูองกันตัวประเภทนี้มีอันตราย เพราะถ้า
เก็บกดความรู้สึกไว้มากจะมีความวิตกกังวลใจมาก และอาจท าให้เป็นโรคประสาทได้ 
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๒. การป้ายความผิดให้แก่ผู้อ่ืน (Projection) หมายถึง การลดความวิตกกังวล โดยการ
ป้ายความผิด ให้แก่ผู้อื่น ตัวอย่าง ถ้าตนเองรู้สึกเกลียด หรือไม่ชอบใครที่ตนควรจะชอบก็อาจจะบอก
ว่า คนนั้นไม่ชอบตน เด็กบางคนที่โกงในเวลาสอบ ก็อาจจะปูายความผิด หรือใส่โทษว่าเพ่ือโกง 

๓. การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง (Rationalization) หมายถึง การปรับตัว โดยการหา
เหตุผลเข้าข้างตนเอง โดยให้ค าอธิบายที่เป็นที่ยอมรับสาหรับคนอ่ืน ตัวอย่างเช่น พ่อแม่ที่ตีลูก มักจะ
บอกว่า การตีท าเพ่ือเด็ก เพราะเด็กต้องได้รับการท าโทษเป็นบางครั้งจะได้เป็นคนดี พ่อแม่จะไม่
ยอมรับว่าตี เพราะโกรธลูก นักเรียนที่สอบตกก็อาจจะอ้างว่าไม่สบาย แทนที่จะบอกว่าไม่ได้ดูหนังสือ
บางครั้งจะใช้เหตุผลแบบ "องุ่นเปรี้ยว" เช่น นักเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร์ แต่สอบเข้าไม่ได้ ได้
วิศวกรรมศาสตร์ อาจจะบอกว่าเข้าแพทย์ไม่ได้ก็ดีแล้ว เพราะอาชีพแพทย์เป็นอาชีพที่เหน็ดเหนื่อยไม่
มีเวลาของตนเอง เป็นวิศวกรดีกว่า เพราะเป็นอาชีพอิสระ "การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง" แตกต่างกับ
การโกหก เพราะผู้แสดงพฤติกรรมไม่รู้สึกว่าตนเองท าผิด 

๔. การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลับไปอยู่ในสภาพอดีตที่เคยท าให้ตนมี
ความสุข ตัวอย่างเช่น เด็ก ๒-๓ ขวบ ที่ช่วยตนเองได้ มีน้องใหม่ เห็นแม่ให้ความเอาใจใส่กับน้อง มี
ความรู้สึกว่าแม่ไม่รัก และไม่สนใจตนเท่าที่เคยได้รับ จะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยู่ในวัยทารกที่ช่วย
ตนเองไม่ได้ ต้องให้แม่ท าให้ทุกอย่าง 

๕. การแสดงปฏิกิริยาตรงข้ามกับความปรารถนาที่แท้จริง (Reaction Formation) 
หมายถึง กลไกปูองกันตน โดยการทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมตรงข้ามกับความรู้สึกของตนเอง ที ่
ตนเองคิดว่าเป็นสิ่งที่สังคม อาจจะไม่ยอมรับ ตัวอย่างแม่ที่ไม่รักลูกคนใดคนหนึ่ง อาจจะมีพฤติกรรม 
ตรงข้าม โดยการแสดงความรักมากอย่างผิดปกติ หรือเด็กที่มีอคติต่อนักเรียนต่างชาติที่อยู่โรงเรียน 
เดียวกัน การจะแสดงพฤติกรรมเป็นเพ่ือนที่ดีต่อนักเรียนผู้นั้น โดยท าตนเป็นเพื่อนสนิท เป็นต้น  

๖. การสร้างวิมานในอากาศ หรือการฝันกลางวัน ( Fantasy หรือ Day dreaming) กลไกปู
องกันตัวประเภทนี้ เป็นการสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพ เกี่ยวกับสิ่งที่ตนมีความต้องการ แต่ 
เป็นไปไม่ได้ ฉะนั้นจึงคิดฝัน หรือสร้างวิมานในอากาศข้ึน เพ่ือสนองความต้องการชั่วขณะหนึ่ง เป็นต้น
ว่า นักเรียนที่เรียนไม่ดี อาจจะฝันว่าตนเรียนเก่ง มีมโนภาพว่าตนได้รับรางวัล มีคนปรบมือให้เกียรติ
เป็นต้น 

๗. การแยกตัว (Isolation) หมายถึง การแยกตนให้พ้นจากสถานการณ์ที่น าความคับข้อง
ใจมาให้ โดยการแยกตนออกไปอยู่ตามลาพัง ตัวอย่างเช่น เด็กที่คิดว่าพ่อแม่ไม่รัก อาจจะแยกตนปิด
ประตูอยู่คนเดียว 

๘. การหาสิ่งมาแทนที่ (Displacement) เป็นการระบายอารมณ์โกรธ หรือคับข้องใจต่อ
คน หรือสิ่งของ ที่ไม่ได้เป็นต้นเหตุของความคับข้องใจ เป็นต้นว่า บุคคลที่ถูกนายข่มขู่ หรือท าให้คับ
ข้องใจ เมื่อกลับมาบ้านอาจจะใช้ภรรยา หรือลูกๆ เป็นแพะรับบาป เช่น อาจจะมีพฤติกรรมก้าวร้าว
ต่อภรรยา และลูก ๆ นักเรียนที่โกรธครู แต่ท าอะไรครูไม่ได้ ก็อาจจะเลือกสิ่งของ เช่น โต๊ะเก้าอ้ีเป็น
สิ่งแทนที่ เช่น เตะโต๊ะ เก้าอ้ี 

๙. การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตัวโดยการเลียนแบบบุคคลที่ตน
นิยมยกย่อง ตัวอย่างเช่น เด็กชายจะพยายามท าตัวให้เหมือนพ่อ เด็กหญิงจะท าตัวให้เหมือนแม่ ใน
พัฒนาการขั้นฟอลลิคของฟรอยด์ การเลียนแบบนอกจากจะเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมือนบุคคลที่ตน
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เลียนแบบ แม้ยังจะยึดถือค่านิยม และมีความรู้สึกร่วมกับผู้ที่เราเลียนแบบในความส าเร็จ หรือ
ล้มเหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไม่จ าเป็นจะต้องเลียนแบบจากบุคคลจริงๆ แต่อาจจะเลียนแบบ
จากตัวเอกในละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์ โดยมีความรู้สึกร่วมกับผู้แสดง เมื่อประสบความทุกข์ ความ
เศร้าโศกเสียใจ หรือเมื่อมีความสุขก็จะพลอยเป็นสุขไปด้วย 

กลไกในการปูองกันตัว เป็นวิธีการที่บุคคลใช้ในการปรับตัว เมื่อประสบปัญหาความคับ
ข้องใจ การใช้กลไกปูองกันจะช่วยยืดเวลาในการแก้ปัญหา เพราะจะช่วยให้ผ่อนคลายความเครียด
ความไม่สบายใจ ท าให้คิดหาเหตุผล หรือแก้ไขปัญหาได้ 

สรุปแล้วทฤษฎีของฟรอยด์ เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลมากทั้งทางตรง และทางอ้อม ผู้ที่มี
ความเชื่อ และเลื่อมใสในทฤษฎีของฟรอยด์ ก็ได้น าหลักการต่างๆ ไปใช้ในการรักษาคนที่มีปัญหาทาง
บุคลิกภาพ ซึ่งได้ช่วยคนมากว่ากึ่งศตวรรษ ส่วนนักจิตวิทยาที่ไม่ใช้หลักจิตวิเคราะห์ ก็ได้นาความคิด
ของฟรอยด์ ไปท างานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และน ามาใช้ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบได้ 

๒.๑๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒.๑๒.๑ ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียน

ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัดและ
ประเมินผล การสร้างเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้
ดังนี้ 

สมพร เชื้อพันธ์ สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึงความสามารถ 
ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการ
สอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการ
ต่างๆ๑๒๐ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงขนาด
ของความส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน๑๒๑ 

ปราณี กองจินดา  กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลส าเร็จ
ที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้

                                      
๑๒๐ สมพร เชื้อพันธ์. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่๓ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ . 
วิทยานิพนธ์ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน).พระนครศรอียุธยา: (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
๒๕๔๗), หน้า ๕๓. 

๑๒๑ พิมพันธ์ เตชะคุปต์, การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางม (กรุงเทพมหานคร: เดอะ
มาสเตอร์กรุ๊ป แบเนจเม็นท์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒๕. 
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ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะ
ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน๑๒๒ 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการ
สอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง ๓ 
ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 

๒.๑๒.๒ พฤติกรรมที่ต้องการท าการวัดประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
๑. ด้านความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้ว

เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ศัพท์นิยาม มโนทัศน์ ข้อตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎ 
ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสาคัญทางด้านวิทยาศาสตร์ นักเรียนที่มีความสามารถในด้านนี้ จะแสดงออกโดย
สามารถให้ค าจ ากัดความหรือนิยาม เล่าเหตุการณ์ จดบันทึก เรียกชื่อ อ่านสัญลักษณ์ และระลึก
ข้อสรุปได้ การวัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจ าลักษณะของข้อสอบจะถามเกี่ยวกับความรู้ความจ าไม่
เกินร้อยละยี่สิบของข้อสอบทั้งหมด 

๒. ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การแปลความ การตี ความ
สร้างข้อสรุป ขยายความ นักเรียนมีความสามารถในด้านนี้จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบแสดง
ความสัมพันธ์ การอธิบายชี้แนะ การจ าแนกเข้าหมวดหมู่ ยกตัวอย่าง ให้เหตุผล จับใจความเขียน
ภาพประกอบ ตัดสินเลือก แสดงความเห็น อ่านกราฟแผนภูมิและแผนภาพได้ 

๒.๑ พฤติกรรมความเข้าใจ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 
๒.๑.๑ ความสามารถอธิบายความเข้าใจต่างๆได้ด้วยตนเอง 
๒.๑.๒ ความสามารถจ าแนกหรือระบุความรู้ได้เมื่อปรากฏในรูป สถานการณ์ใหม่ 
๒.๑.๓ ความสามารถแปลความรู้จากสัญลักษณ์หนึ่งไปสู่อีกสัญลักษณ์ หนึ่ง 

๒.๒ การวัดพฤติกรรมความเข้าใจ ลักษณะของข้อสอบจะถามให้นักเรียนอธิบายหรือ
บรรยายความรู้ต่างๆ ด้วยค าพูดของตัวหรือให้ระบุข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หลักการ กฎ หรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง กับสถานการณ์ท่ีกาหนดให้ หรือให้แปลความหมายสถานการณ์ ที่กาหนดให้ซึ่งอาจอยู่ในรูป
ของข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ หรือแผนภาพ เป็นต้น 

๓. ด้านการน าไปใช้ เป็นการวัดความสามารถด้านการน าเอาความรู้ความเข้าใจ มา
ประยุกต์ใช้ หรือแก้ปัญหาในเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ใหม่ได้อย่างเหมาะสม การเขียนค าถามใน
ระดับนี้อาจเขียนค าถามความสอดคล้องระหว่างวิชาและการปฏิบัติ ถามให้อธิบาย หลักวิชา ถามให้
แก้ปัญหา ถามเหตุผลของภาคปฏิบัติ 

๔. ด้านการวิเคราะห์ เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะหรือแจกแจง รายละเอียด
ของเรื่องราว ความคิด การปฏิบัติออกเป็นระดับย่อยๆ โดยอาศัยหลักการหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือ
ค้นพบข้อเท็จจริงและคุณสมบัติบางประการ ค าถามระดับการวิเคราะห์ แบ่งออก ๓ ประเภท คือ การ
วิเคราะห์ความสาคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 
                                      

๑๒๒ ปราณี กองจินดา, การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และทักษะการ คิดเลขใน
ใจของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามรูปแบบซิปปาโดยใช้แบบฝึกหัดที่เน้นทักษะการคิดเลขในใจกับนักเรียนที่ได้รับ
การสอนโดยใช้คู่มือครู. วิทยานิพนธ์ ค.ม. (หลักสูตร และการสอน) , พระนครศรีอยุธยา: (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๙) ,หน้า ๔๒. 



๗๙ 

๕. ด้านการสังเคราะห์ เป็นการวัดความสามารถในการรวบรวมและผสมผสานในด้าน
รายละเอียดหรือเรื่องราวปลีกย่อย ของข้อมูลสร้างเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากเดิม ความสามารถ
ดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ค าถามระดับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ การ
สังเคราะห์ข้อความ การสังเคราะห์แผนงาน การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ 

๖. ด้านการวัดและประเมินค่า เป็นการวัดความสามารถในด้านการสรุปค่าหรือตีราคา 
เกี่ยวกับเรื่องราว ความคิด พฤติกรรมว่าดี-เลว เหมาะสม-ไม่เหมาะสม เพ่ือหาจุดประสงค์บางประการ
มาอ้างโดยใช้เกณฑ์ภายในและการประเมินโดยใช้เกณฑ์ภายนอก 

๒.๑๒.๓ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ  กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบที่

ใช้วัดความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่นักเรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์ที่กาหนดไว้เพียงใด๑๒๓ 

สิริพร ทิพย์คง  กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงชุดค าถามที่มุ่ง
วัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่ามีความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านสมองด้านต่างๆ ในเรื่องที่
เรียนรู้ไปแล้วมากน้อยเพียงใด๑๒๔ 

สมพร เชื้อพันธ์ กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบ
หรือชุดของข้อสอบที่ใช้วัดความส าเร็จหรือความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่
เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้
เพียงใด๑๒๕ 

๒.๑๒.๔ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทที่ครูสร้างมีหลายแบบ แต่ที่
นิยมใช้มี ๖ แบบดังนี้ 

๑. ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay test) เป็นข้อสอบที่มีเฉพาะ
ค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนข้อคิดเห็นของแต่ละคน 

๒. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) คือข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี ๒ ตัวเลือกแต่
ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก -ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง 
เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

๓. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยค หรือ
ข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพ่ือให้มี
ใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

๔. ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบที่คล้ายกับข้อสอบ แบบเติมค า 
แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆเขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยค

                                      
๑๒๓ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้: ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

(กรุงเทพมหานคร: ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕), หน้า ๙๖. 
๑๒๔ สิริพร ทิพย์คง, หลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์. (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ, 

๒๕๔๕, sหน้า ๑๙๓. 
๑๒๕ เรื่องเดียวกัน หน้า ๕๙. 



๘๐ 

หรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเขียนตอบ ค าตอบที่ต้องการจะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความ
สมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

๕. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีค่าหรือ
ข้อความแยกออกจากกันเป็น ๒ ดแล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่งจะคู่กับค าหรือ
ข้อความใดในอีกชุดหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบกาหนดไว้ 

๖. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ค าถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะ
ประกอบด้วย ๒ ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกลวง ปกติจะมีค าถามที่กาหนดให้พิจารณา แล้วหา
ตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืนๆและค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้
ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน 

ดังนั้นในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงเป็นวิธีการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่งมีการสร้างแบบทดสอบหลากหลายได้แก่ ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียงข้อสอบ
แบบกาถูกกาผิด ข้อสอบแบบเติมค า ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ ข้อสอบแบบจับคู่ และข้อสอบแบบ
เลือกตอบ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ
เนื่องจากเป็นแบบทดสอบที่สามารถวัดพฤติกรรมทั้ง ๖ ด้านได้แก่ ด้านความรู้ ด้านความเข้าใจ ด้าน
การน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการสังเคราะห์และด้านการประเมินค่า 

๒.๑๒.๕ ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี๑๒๖  
๑. ความเที่ยงตรง เป็นแบบทดสอบที่สามารถนาไปวัดในสิ่งที่เราต้องการวัดได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
๒. ความเชื่อมั่น แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น คือ สามารถวัดได้คงที่ไม่ว่าจะวัดกี่ครั้งก็

ตาม เช่น ถ้าน าแบบทดสอบไปวัดกับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทั้งสองครั้งควรมี
ความสัมพันธ์กันดี เมื่อสอบได้คะแนนสูงในครั้งแรกก็ควรได้คะแนนสูงในการสอบครั้งที่สอง 

๓. ความเป็นปรนัย เป็นแบบทดสอบที่มีค าถามชัดเจน เฉพาะเจาะจง ความถูกต้องตาม
หลักวิชา และเข้าใจตรงกัน เมื่อนักเรียนอ่านค าถามจะเข้าใจตรงกัน ข้อค าถามต้องชัดเจนอ่านแล้ว
เข้าใจตรงกัน 

๔. การถามลึก หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรมขั้นความรู้ความจ า โดยถามตามตาราหรือ
ถามตามที่ครูสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกว่าขั้นความรู้ความจ าได้แก่ ความเข้าใจการ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 

๕. ความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ข้อสอบที่บอกให้ทราบว่าข้อสอบข้อนั้นมีคนตอบถูก
มากหรือตอบถูกน้อย ถ้ามีคนตอบถูกมากข้อสอบข้อนั้นก็ง่ายและถ้ามีคนตอบถูกน้อยข้อสอบข้อนั้นก็
ยาก ข้อสอบที่ยากเกิน 

                                      
๑๒๖ เรื่องเดียวกัน หน้า ๑๓๕-๑๖๑. 



๘๑ 

ความสามารถของนักเรียนจะตอบได้นั้นก็ไม่มีความหมาย เพราะไม่สามารถจ าแนก
นักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกันข้ามถ้าข้อสอบง่ายเกินไปนักเรียนตอบได้หมด ก็ไม่
สามารถจ าแนกได้เช่นกัน ฉะนั้นข้อสอบที่ดีควรมีความยากง่ายพอเหมาะ ไม่ยากเกินไปไม่ง่ายเกินไป 

๖. อานาจจ าแนก หมายถึง แบบทดสอบนี้สามารถแยกนักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อนโดย
สามารถจ าแนกนักเรียนออกเป็นประเภทๆ ได้ทุกระดับอย่างละเอียดตั่งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 

๗. ความยุติธรรม ค าถามของแบบทดสอบต้องไม่มีช่องทางชี้แนะให้นักเรียนที่ฉลาดใช้ไหว
พริบในการเดาได้ถูกต้องและไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เกียจคร้านซึ่งดูตาราอย่างคร่าวๆตอบได้ และ
ต้องเป็นแบบทดสอบที่ไม่ลาเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงความ
เชื่อมั่น ความเป็นปรนัย ถามลึก มีความยากง่ายพอเหมาะ มีค่าอานาจจ าแนก และมีความยุติธรรม 

๒.๑๓ ประวัติโรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ ์
ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียน  ตั้งอยู่ ณ  เลขที่ 1  หมู่  2  ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี     
จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

เปิดสอน ตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีที่  6 
เขตพ้ืนที่บริการ  มีพ้ืนที่บริการ 1   อ าเภอของจังหวัด สิงห์บุรี ได้แก่   อ าเภอ อินทร์บุรี 

รวมถึงบางอ าเภอของจังหวัดใกล้เคียง เช่น อ าเภอหนองไผ่  อ าเภอหนองบัวแดง อ าเภอศรีบุญเรือง 
อ าเภอโคกม่วง อ าเภอพบพระ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอขรุขันธ์ เป็นต้น 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

ผู้อ านวยการ  พระครูสิงหพัฒนาธร  วุฒิการศึกษาสูงสุด   พุทธศาสตร์บัณฑิต   สาขา   
พุทธศาสตร์  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา ๑ ปี ๕ เดือน 
ประวัติโดยย่อ  และค าขวัญ 

โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ด าเนินการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เดิมชื่อ โรงเรียนกัลยาประชานุกูล ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๑๘  โดยพระครูพิพิธสุตคุณ (จุล  จุลวโส) เป็นผู้ด าเนินการขออนุญาตจัดตั้ง ผู้จัดการ  
(เอ้ือน ฐานกุสโล) เป็นครูใหญ่เปิดสอนตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีพระสามเณร
จากภาคต่างๆมาศึกษาเล่าเรียนจ านวนมาก 

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๒๗ พระครูพิพิธสุตคุณผู้จัดการและเป็นองค์อุปถัมภ์
โรงเรียน ได้มรณภาพลง เป็นเหตุให้การด าเนินการศึกษาของโรงเรียนต้องชะงักอยู่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง
อันเนื่องมาจากครูและนักเรียนเสียขวัญก าลังใจ จ านวนนักเรียนลดน้อยลง จ าเป็นต้องลดจ านวนชั้น
เรียนลงมา และเปิดเพียงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จนกระท่ังเมื่อพระครูสุนทรปัญญากร (ส่วน ปฺญญาสุ
นทโร) เจ้าอาวาสองค์ใหม่ได้รับจัดตั้งเป็นผู้จัดการขอ”ได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น  โรงเรียน
พิพิธสุตคุณานุสรณ์ เพ่ือเป็นเกียรติ 

ประวัติและเป็นอนุสรณ์แด่ พระครูพิพิธสุคตคุณ ผู้ด าเนินการก่อตั้งและอดีตองค์อุปถัมภ์ 
และได้ด าเนินการศึกษาจัด 



๘๒ 

การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับมา โดยกระทั่งได้รับค ายก
ย่องชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยหนังสื่อกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๒๐๒๘/๓๕๙๔๑ ลงวันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๓๖  ลงนามโดย นายโกวิท วรพิพัฒน์ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อโรงเรียนมีความเจริญก้าวหน้า จ านวนนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  จึงวางแผนเปิด
ขยายชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเริ่มเปิดขยายมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปีการศึกษา 
๒๕๓๗ และขยายถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๓๕  และ ๒๕๓๙ ตามล าดับ 

เอกลักษณ์  ปลูกผักปลอดสารพิษตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์  วัตรดี  มีคุณธรรม 
ปรัชญาและวิสัยทัศน์สถานศึกษา  ปรัชญา  “ ธัมมะกาโม ภวัง  โหติ ผู้ใคร่ธรรม เป็นผู้

เจริญ ” 
วิสัยทัศน์   “ ภายในปี ๒๕๖๔ โรงเรียนมุ่งพัฒนานักเรียน (สามเณร)  เป็นคนดี            

มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดี และเป็นทายาทเผยแผ่พุทธธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
บุคลากรได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  การบริหารจัดการเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ” 

๒.๑๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิจัยในประเทศ 
นายบัญชา ท่าทอง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ

รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย” ผลการวิจัยพบว่า ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความ
คิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียง
จากมากไปหาน้อย คือ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ
ข้อมูลการศึกษาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตามเพศและอาชีพ
ของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนตาม
ห้องเรียน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานภาพของผู้ปกครอง พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕๑๒๗ 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดอิทธิบาท ๔  พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ว่า อิทธิบาท ๔ มี
                                      

๑๒๗ บัญชา ท่าทอง, ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า บทคัดย่อ. 



๘๓ 

องค์ประกอบ ดังนี้ ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล คือ ประสงค์จะท ายิ่งขึ้น.. . วิริยะ 
หมายถึง การปรารถนาความเพียรทางใจ สัมมาวาจา จิตตะ ความเพียรที่มุ่งมั่น ปรารภความเพียรไม่
ทอดทิ้งภาระ... วิมังสา หมายถึง ปัญญากิริยาที่รู้ชัด ความไม่หลง... พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ
โต) ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมไม่เคยล้าสมัย เป็นทาง
แห่งความส าเร็จ แก่ผู้น าไปปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ รักงาน พอใจท าสิ่งนั้น วิริยะ สู้งาน
พากเพียรท า จิตตะ ใส่ใจงานเอาจิตฝักใฝ่ วิมังสา ท างานด้วยปัญญา ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต) กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่
ความส าเร็จในการงานที่ท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรม คือ ความเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาว
อีกด้วย อิทธิบาท ๔ เกื้อหนุนกัน เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ให้พากเพียร เมื่อพากเพียรแล้วก็เอาใจ
ใส่เสมอ และเปิดช่องให้ปัญญาพิจารนาไตร่ตรองวิธีการประยุกต์อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียน ผู้บริหาร ครู จัดกิจกรรมแทรกเพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของหลักอิทธิบาท ๔ 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันหน้าเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือ
นักเรียนผู้ประสบผลส าเร็จในการเรียน ได้คะแนนระดับดีเยี่ยม ได้รับรางวัลการแข่งขันต่างๆ ก็เพราะ
ใช้อิทธิบาท ๔ นอกจากนี้ในการสอน ครู ก็แทรกคุณธรรมเรื่องอิทธิบาท ๔ ในโอกาสต่างๆ เช่น ค่าย
อบรมคุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเน้นการสอดแทรกคุณธรรมคืออิทธิบาท ๔  เป็นหลัก๑๒๘ 

พระมหาสมคิด  โครธา ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของ
พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบว่าพระนิสิตสถานภาพแตกต่าง
กันมีการใช้อิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน พระนิสิตที่เป็นพระภิกษุมีการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนด้าน
ฉันทะ ด้านจิตตะ แตกต่างกันกับพระนิสิตที่เป็นสามเณร และทางด้านวิริยะ กับด้านวิมังสา  
ไม่แตกต่างกันและพระนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีการใช้อิทธิบาท ๔ แตกต่างกันกับชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ และชั้น
ปีที่ ๓ พิจารณาพบว่าพระนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียน ด้านฉันทะและด้านวิริยะ
แตกต่างกันกับพระนิสิตชั้นปีที่ ๑, ๒ และ ๓ ส่วนด้านจิตตะและด้านวิมังสาไม่แตกต่างกัน๑๒๙ 

พระมหาสุนันท์  กิตฺติสทฺโท (สายพิมพ์พงษ์) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้
อิทธิบาท ๔ ในการท างาน ศึกษากรณีผู้ท าเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา” ผล
การศึกษาพบว่า ธรรมะที่เรียกว่า อิทธิบาท ๔ เป็นธรรมะที่แสดงให้เห็นถึงหลักการท างานให้บรรลุ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้และสามารถน าไปใช้ในการประกอบกิจการและอาชีพได้ทุก
ประเภทส่วนผลจากการศึกษาในพ้ืนที่ต าบลด่านเกวียนของกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท าหัตถกรรม
เครื่องปั้นดินเผานั้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างชาวด่านเกวียนได้ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการท างานครบทุก ๔
องค์ประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มีความรักในอาชีพการงาน(ฉันทะ) มีความขยันหมั่นเพียรมุ่งมั่น
(วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการพิจารณาหาช่องทางในการปรับงานให้เหมาะสม (วิมังสา) 
ซึ่งผลจากการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ท าให้ชาวด่านเกวียนได้ท างานในอาชีพที่ตนเองรักอย่าง

                                      
๑๒๘ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า บทคัดย่อ. 

 ๑๒๙ พระมหาสมคิด  โครธา, “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗). 



๘๔ 

ต่อเนื่อง และน ามาซึ่งความส าเร็จในกิจการงานอาชีพ และกลุ่มคนที่เลิกหรือหยุดกิจการนั้นมัก
บกพร่องในการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ข้อใดข้อหนึ่งโดยเฉพาะข้อที่ ๑ - ๒ และเมื่อวิเคราะห์ถึง
กลุ่มที่มีพ้ืนฐานอาชีพ (ความรู้ต่างกัน) ก็พบว่าทั้ง ๓ กลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการ
ประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดีท้ังโดยรู้ตัวและไม่รู้ตัวในการท างาน๑๓๐ 

พระมหาวุฒิกร  บัวทอง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ในกลุ่ม ๗” ผลการศึกษาพบว่า ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๗ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครู
ที่มีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ต่างกัน และผู้มีประสบการณ์ท างานต่างกันก็
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนแตกต่างกัน ส่วนครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนไม่ต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านวิริยะแตกต่างกัน๑๓๑ 

ชาตรี  แนวจ าปา ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานครมหานคร” ผลการศึกษา
พบว่าบุคลากรมีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ได้แก่ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การประยุกต์ใช้
อิทธิบาท๔ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ และด้านจิตตะ ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ส าหรับการ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับปานกลางบุคลากรที่มีเพศ ระดับ
การศึกษาและต าแหน่ง ที่ต่างกัน มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกันส่วนบุคลากรที่มีอายุและรายได้ต่อเดือนต่างกันมีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ โดยภาพรวม
แตกต่างกันสรุปได้ว่า ทุกคนต้องใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก 
ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจใส่ในงาน และมีการ
ตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ๑๓๒ 

บุญมี  บุญเอี่ยม ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างาน
ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด” ผลการศึกษาพบว่า พนักงาน
ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ตมีการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ โดยอาศัย
แรงจูงใจภายนอก การน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้คือ ต้องสร้างฉันทะให้เกิดขึ้นในใจเป็นเบื้องต้นก่อนเพ่ือให้

                                      
 ๑๓๐ พระสุนันท์  กิตฺติสทฺโท (สายพิมพ์พงษ์), “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการท างาน ศึกษากรณี

ผู้ท าเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

 ๑๓๑ พระมหาวุฒิกร  บัวทอง, “การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของครูโรงเรยีนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม ๗”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒). 

 ๑๓๒ ชาตรี  แนวจ าปา, “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานครมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๘๕ 

เกิดความชอบที่จะท างานนั้น ๆ จากนั้นต้องใช้วิริยะเพ่ือที่จะอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ที่จะท าให้งาน
นั้นบรรลุเป้าหมาย ในขณะท างานต้องมีจิตตะคือ ความตั้งใจและเอาใจใส่ในงาน มีความรับผิดชอบใน
งานที่ท าและสุดท้ายใช้วิมังสา คือการพิจารณาไตร่ตรองงานที่ท าอย่างรอบคอบ มีการตรวจตราสอบ
ข้อบกพร่องเพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด๑๓๓ 

มาริษา  ชูกิตติพงษ์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการท างาน อิทธิบาท ๔
และความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์” ผลการศึกษาพบว่า ระดับ
คุณภาพชีวิตในการท างาน ระดับความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง และอิทธิบาท ๔ อยู่ใน
ระดับสูงพนักงานที่มีระดับการศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน
พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและอายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อ
องค์การต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์การและอิทธิบาท ๔ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การคุณภาพชีวิตในการท างานด้านโอกาสในการก้าวหน้า
และความมั่นคง ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ สามารถร่วมกัน
พยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การได้๑๓๔ 

สถิต  รัชปัตย ์ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษา
เล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์” ผลการศึกษาพบว่าความเข้าใจในองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ อัน
ประกอบไปด้วย ฉันทะ คือ ความพึงพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะ คือความเอาใจฝักใฝ่วิมังสา 
คือ ความไตร่ตรอง โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ มีความเข้าใจความหมายที่ถูกต้องตรงกัน ด้านวิธีปฏิบัตินั้น 
พบว่า นักศึกษาคฤหัสถ์ส่วนใหญ่ได้ให้ทัศนคติที่คล้ายคลึงกันว่า ในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นแล้ว 
เป้าหมายที่ตั้งไว้คือประสบผลส าเร็จในสิ่งที่ท า ต้องเริ่มที่ฉันทะให้เกิดขึ้นในใจก่อนเพ่ือรักชอบที่จะท า
สิ่งนั้น จากนั้นจึงต้องใช้วิริยะ ใช้ความพยายามสุดความสามารถ และต้องอาศัยจิตตะ คือการเอาใจจด
จ่อต่อสิ่งที่ตนท า หากเกิดปัญหาอุปสรรคก็ใช้วิมังสา คือการไตร่ตรองหาเหตุผลพยายามแก้ไขปัญหา
การงานก็จะประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด๑๓๕ 

พระจีรศักดิ์  บุญฤทธิ์ ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ ที่
มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และเปรียบเทียบความรับผิดชอบของนักเรียนก่อนและหลังการเข้า
ร่วมโปรแกรม พบว่า  

๑. ได้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน 

                                      
 ๑๓๓ บุญมี  บุญเอี่ยม, “ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ตบริษัทวิทยุ

การบินแห่งประเทศไทย จ ากัด”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
 ๑๓๔ มาริษา  ชูกิตติพงษ,์ “คุณภาพชีวิตในการท างาน อิทธิบาท ๔ และความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน

บริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐). 

 ๑๓๕ สถิตย์  รัชปัตย์, “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์”, 
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘). 



๘๖ 

๒. หลังการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาความรับผิด 
ชอบในการเรียน นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม
ด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑๑๓๖ 

พันเอกจารุมาศ  เรืองสุวรรณ ได้ท าการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์แบบจ าลองการสอน
วิชาชีพช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการ
กองทัพบก พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างจากการสอนแบบปกติมากที่สุด  
จากการเปรียบเทียบการจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ กับการสอนหลังจากปรับอิทธิพลตัว
แปรร่วมออกแล้ว พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการสอนแบบ
ปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕๑๓๗ 

พชร  แสงเพชร ได้ท างานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑  กรุงเทพมหานคร
มหานคร ผลการวิจัยพบว่า ๑. ระดับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ พิจารณาเป็นรายด้าน ผลวิจัยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยมีค่าสูงที่สุด คือด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ รองลงมาคือ ด้านมีจิตสาธารณะ 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๙๘ และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓, ๒. ผลการ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
นักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลผลการวิจัย นักเรียนที่มี อายุ และระดับชั้น
เรียนที่ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักเรียนที่มีสถานภาพ
ปัจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้,  ๓. ผลการสัมภาษณ์เชิง
ลึก จากผู้บริหารครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลัก
อิทธิบาท ๔  ผลวิจัยพบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนดไว้คือจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรทั้ง ๘ กลุ่มสาระการพัฒนานักเรียน
ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผู้บริหารและครูมีความใส่ใจ เพียรพยายาม แก้ไขปัญหา ใคร่ครวญในจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างทั้งสภาพครอบครัว นิสัยใจคอ การเรียนรู้โดยยึดอิทธิบาท ๔ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ การบริหารจัดการในชั้นเรียนสิ่งส าคัญคือความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มี
การจัด บรรยากาศห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร การพัฒนา การจัดการเรียน

                                      
๑๓๖ พระจีรศักดิ์  บุญฤทธิ์, “ ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีต่อพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔). 

๑๓๗ พันเอกจารุมาศ  เรืองสุวรรณ, การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.อาชีวศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ,๒๕๔๘), หน้า ๒๕๓. 



๘๗ 

เน้นการวิเคราะห์นักเรียนในแต่ละด้าน ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในชั้น และน าผลการวิจัยไปแก้ไข
ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ๑๓๘ 

๒.๑๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง 

“การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี” โดยก าหนดตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ และตัวแปลตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ ปรากฏตามภาพที่ ๒.๑ ดังต่อไปนี้ 

   ตัวแปรต้น                          ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)  (Dependent Variables)   
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

                                      
 ๑๓๘ พชร  แสงเพชร, การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑ กรุงเทพมหานครมหานคร, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาบริหาร
การศึกษา), บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘, บทคัดย่อ. 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น วิ ช า
ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ต าบลทับยา 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 



๘๘ 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ซึ่งมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 

๓.๑ วธิีการด าเนินการวิจัย 
๓.๒ ขอบเขตการวิจัย 
๓.๓ เนื้อหาที่ใช่ในการวิจัย  
๓.๔ ระยะเวลาที่ใช้ทดลอง 
๓.๕ แบบแผนการวิจัย 
๓.๖ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๗ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 
๓.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีผลวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุต
คุณานุสรณ์  ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีโดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑.๗.๑. ขั้นวางแผน 
๑.๗.๒. ขั้นปฏิบัติการ 
๑.๗.๓. ขั้นตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑.๗.๔. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๑.๑ ขั้นวางแผน 

การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
๑. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ และการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากงานวิจัยต่างๆ จากหนังสือ  ต าราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนวิชา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์  ต าบลทับ

ยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน ๑๕ คน 
  



๘๙ 

 

๓.๑.๒. ขั้นปฏิบัติการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
๒. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน  
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑) ศึกษาวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม วิชา 
ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  

๒) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ วิชา ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๓) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหาสาระการเรียนสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม วิชา ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๔) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคุณภาพแล้ว ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
๕) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารต าราที่เกี่ยวกับเรื่อง วิชา ประวัติศาสตร์ ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ เพ่ือหาตัวบ่งชี้ในการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา  ประวัติศาสตร์ 
ทีส่อดคล้องกับเรื่องจัดท าขึ้น 

๖) น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชา  ประวัติศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒  ก่อนเรียนและหลังเรียน 

๗) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ก่อนเรียนและหลังเรียนสร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มาวิเคราะห์หาค่าคุณภาพของเครื่องมือ (IOC) 

๘) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
ก่อนเรียนและหลังเรียน  ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๓.๑.๓.  ขั้นตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ดังนี้ 
ด าเนินการทดลองโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับ
ยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน ๑๕ คน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

๑) ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   วิชาประวัติศาสตร์  ก่อนเรียน 
(Pretest) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ก่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้เวลา
ท าแบบทดสอบ ก่อนเรียน ๖๐ นาที แบบทดสอบปรนัย จ านวน ๑ ชุด 
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๒) ครูชี้แจงและท าความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๓) ด าเนินการทดลองโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบใช้หลักอิทธิบาท ๔วิชา
ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ สัปดาห์ละ ๑ คาบ รวม ๔ 
คาบ 

๔) หลังจากสิ้นสุดการทดลองแล้วให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 

๓.๑.๔. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 

๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ค่าเฉลี่ย (Mean)  และ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

๑. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑.๑ ค านวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน (Mean) โดยใช้สูตร ดังนี้ ๑ 

จากสูตร                   ̅   
∑ 

 
 

เมื่อ                ̅      แทน            คะแนนเฉลี่ย 
               ∑  แทน            ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  

                    N แทน            จ านวนนักเรียนทั้งหมดในกลุ่ม 
๑.๒ ค านวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใช้สูตรดังนี้ 

  จากสูตร                S.D. =√
 ∑ ๒ (∑ )๒

 (  ๑)
 

   เมื่อ   S.D.  แทน        ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  
               N   แทน        จ านวนนักเรียนทั้งหมดในกลุ่ม  
     ∑      แทน        ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  
      ∑ ๒  แทน        ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

๑.๓ ค านวณหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงค์ (Content  Validity) โดย
ใช้สูตรดังนี้  
    จากสูตร       IOC  =     ΣR 
                      N  

                                      
๑ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, การวัดและประเมินผลการศึกษาทฤษฎีและประยุกต์, (พิมพ์ครั้งที่ 2 

กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 
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 เมื่อ   IOC   แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์ 
      ΣR    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
          N     แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
 
หมายเหตุ :       เกณฑ์การให้    + ๑ หมายถึง   ข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

 ๐   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์               
- ๑  หมายถึง   ข้อสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  

                  (IOC มีค่ามากกว่า ๐ 

๓.๒ ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ประชากร 
๑.๑ ประชากร ที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์        

ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๙๐ รูป 

๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธ
สุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    
ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ห้องเรียนโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ รูป 

๒. ตัวแปรที่ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ประด้วย 
๑.  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variales) คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
๒. ตัวแปรตาม (Dependents Variales) คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             

วิชาประวัติศาสตร์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ต าบลทับยา       
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๓.๓. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่น ามาจัดท าเป็นสื่อการเรียนรู้
ในรายวิชาประวัติศาสตร์ (ส ๔.๓ ม. ๒/๑) ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เรื่อง สังคมและเศรษฐกิจ
สมัยอยุธยา ประกอบด้วย 

๑. สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา 
๒. พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 
๓. ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 
๔. รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา 
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๓.๔ ระยะเวลาที่ใช้ทดลอง 
ใช้ระยะเวลาในการทดลองใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน ๒ สัปดาห์ รวม

ระยะเวลา ๒ ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๓.๕ แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดแบบแผนการวิจัยเป็นแบบ (Pre Experimental Desing) 

โดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (one-Group Pretest-Posttest Desing) 

Tuckman อ้างถึงในเสน่ห์ คงสบาย ซึ่งแสดงแบบแผนการวิจัย ดังนี้๒ 
ตารางท่ี ๓.๑ แผนการวิจัย 

ทดสอบการใช้ชุดเรียนรู้ ทดสอบ หลังทดสอบใช้ชุดการเรียนรู้ 
 ๑    ๒ 

 ๑ แทนการทดสอบก่อนเรียน 
  แทนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒ แทนการทดสอบหลังเรียน 

!๓.๖ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
๑. การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีจ านวน ๔ แผนการจัดการเรียนรู้ได้แก่  

๑. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา 

๒) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (Pre-test Post-test) โดยเป็นข้อสอบแบบปรนัย
ชนิด ๔ ตัวเลือก จ านวน ๘๐ ข้อ 

๓.๗ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 

ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน ดังนี้ 

                                      
๒ Tuckman Bruce W, Conducting Educational Research, (New York : Harcourt Brace 

Jovanovich,Inc, 1972), pp.159-160 อ้างถึงในเสน่ห์ คงสบาย. “การพัฒนาชุดการสอนเรื่องสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ,
(บัณฑิตวิทยาลัย :มหาลัยศิลปากร ,๒๕๔๕), หน้า ๗๕. 
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๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เนื้อหาวิชาจาก
ค าอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

๒. สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบโดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาและ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด ๖ ระดับคือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ กาวิเคราะห์            
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

๓. สร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนจ านวน ๘๐ ข้อ       
ให้ครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัดตามตารางวิเคราะห์ข้อสอบ จากนั้นเสนอต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา และการวัดและประเมินผล 

๔. เสนอแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ ท่าน โดยการ
พิจารณาค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ พฤติกรรมที่ต้องการวัด (IOC) ได้แก่ ๑). ด้านเนื้อหา
ประวัติศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ๒). ด้านภาษา  ๓). ด้านการวัดและประเมินผล
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความ
สมบูรณ์แล้วมาหาค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ ๑.๐๐ 

๕. น าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน ๘๐ ข้อ         
ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพระปริยัติวัดพิกุลทอง ต าบลพิกุลทอง อ าเภอ
ท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ที่ผ่านการเรียนเรื่องประวัติศาสตร์ มาแล้วจ านวน ๓๐ รูป แล้วน าแบบทดสอบ
มาตรวจให้คะแนน 

๖.น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ
แบบทดสอบรายข้อ โดยเลือกแบบทดสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง ๐.๒๐-๐.๘๐ และค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ ๐.๒๐ ขึ้นไป ซึ่งแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพระปริยัติวัดพิกุลทอง ต าบลพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
จ านวน ๘๐ ข้อ ที่ผ่านการคัดเลือกมีค่าความยากง่ายระหว่าง – และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง – 

๗. และน าแบบทดสอบมาค านวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เพ่ือนเป็นการ
ตรวจสอบดูว่าผลกของการวัดจากแบบทดสอบมีความคงที่แน่นอนเพียงใด ใช้วิธีของคูเตอร์ริชาร์ดสัน 

               สูตร       
 

  ๑
{๑ 

∑  

  
๒ } 

 เมื่อ     หมายถึง ค่าความเชื่อม่ัน 
  N หมายถึง จ านวนข้อ 
  P   หมายถึง สัดส่วนของคนท่ีท าถูกในแต่ละข้อ 
                              Q หมายถึง สัดส่วนของคนท่ีท าผิดในแต่ละข้อ 
              𝑡

๒  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ๓ 
โดยค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบทดสอบ ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทา่กับ ๐.๘๙ 

                                      
๓ Kuder, G. F., & Richardson, M. W, The theory of the estimation of test reliability. 

Psychometrika, 20,1937) pp 151 – 160. 



๙๔ 

 

๓.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อนักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้เรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อน
ฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา ลักษณะทั่วไปทาง
เศรษฐกิจและเงินตรา และรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา ผู้วิจัยน าผลการท าใบงานแต่ละ
แผนการเรียนรู้และผลการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวัดผลการเรียนรู้ ตรวจให้คะแนน 

๑. ท าการรวบรวมคะแนนแบบทดสอบ ใบกิจกรรม และใบงานทุกใบงานเพ่ือมาหา
ค่าประสิทธิภาพระหว่างเรียน ( ๑) ท าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังเรียนโดยใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพหลังเรียน( ๒) โดยน าค าตอบของนักเรียนทั้งหมดมาวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๒. น าผลการวิเคราะห์มาท าการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre-test) หลัง
เรียน (Post-test) ของนักเรียนที่เรียนด้วยตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภอ
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  โดยใช้สถิติ t-test แบบ dependent 



บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบเชิงทดลอง (Experimental Design) เรื่องการจัดการ
เ รียนรู ้ต ามหลักอิทธิบ าท  ๔  เ พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ท า งการ เ รียนวิช าประวัติศ าสตร์  
นัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๒  โ รง เ รียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ของจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 

๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
N     แทน  จ านวนคนทั้งหมด 
 ̅        แทน  ค่าเฉลี่ย 
∑     แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
S.D.    แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
X

2
        แทน   คะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 

∑       แทน   ผลรวม 
T        แทน   ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 
∑     แทน   ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
 ∑    แทน   ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 
*    แทน   มีนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 
 

๔.๑ ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยขอเสนอเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ของจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ จากการที่



๙๖ 

ผู้วิจัยได้ท าการทดลองสอน จึงท าให้ทราบว่า การใช้ จัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔               
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนาหรือเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณเครื่องส าเร็จ  
สมประสงค์ ทางแห่งความส าเร็จ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมายด้านมีหลักอยู่ ๔ 
ประการคือ 

๑. ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และ
ปรารถนาจะท าให้ ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 

๒.วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอา
ธุระไม่ท้อถอย 

๓. จิตตะ (ความคิด) คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่
ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 

๔. วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หมั่นใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหา
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

ตอนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ วิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการสอนตามหลักอิธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณา
นุสรณ์ จากการเก็บข้อมูลจริงผู้วิจัยได้หาค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า T-Test โดยใช้
โปรแกรม SPSS ดังปรากฏต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑. เป็นตารางสรุปค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและจ านวน Case จ าแนก
ตามตัวแปรคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียน 

ตารางท่ี ๔.๑. เป็นตารางแสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ได้ค่าที่ ๐.๖๕๖ แสดงว่าคะแนน
ก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียนมีความสัมพันธ์กันค่อนข้างสูงและไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 PreTest 14.68 25 2.753 .425 

PostTest 25.78 25 1.650 .250 

Paired Samples Correlations 

  

N Correlation Sig. 

Pair 1 PreTest & PostTest 
25 .646 .000 



๙๗ 

๔.๒ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

ตารางที่ ๔.๒. เป็นตารางค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน (Mean) 
อยู่ที่ระดับ -๑๓.๐๘๕ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างของตัวแปรคะแนนก่อนเรียนกับคะแนน
หลังเรียน (Std. Deviation) อยู่ที่ระดับ ๓.๒๖๗ ค่าสถิติทดสอบ (t) อยู่ที่ระดับ -๓๔.๙๕๗ และค่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติแบบสองทาง (Sig) อยู่ในระดับที่ .๐๐๐ ซึ่งนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณา
นุสรณ์ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 

การทดสอบ จ านวน
นักเรียน

(N) 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน
เต็ม ๓๐ 

( ̅) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตฐาน 

(S.D.) 

 

ค่าความ 

ต่างเฉลี่ย 

ค่าสถิติ
ทดสอบ  

(T-Test) 

 

ค่าระดับ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

* 

ก่อนเรียน ๒๕ ๑๕.๖๕ ๒.๖๘๔ -๑๐.๓๔๕ -๓๒.๗๕๐ .๐๐๐ 

หลังเรียน ๒๕ ๒๒.๔๑ ๑.๕๕๔ 

   
 
 

  

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

T df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviatio

n 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 PreTest       

–  

PostTest -13.058 3.267 .326 -11.698 -10.386 
-

34.957 
47 .000 
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การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจริง เพื่อหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่า t – test โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจาก โปรแกรม microsoft excel 

---------------------------------------------------------------------------------- 
จ านวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) 

๑ ๑๒ ๒๑ 

๒ ๑๕ ๑๙ 

๓ ๑๗ ๑๘ 

๔ ๑๖ ๑๙ 

๕ ๑๔ ๑๗ 

๖ ๑๑ ๑๙ 

๗ ๑๑ ๒๒ 

๘ ๑๒ ๒๑ 

๙ ๑๔ ๒๓ 

๑๐ ๒๑ ๒๔ 

๑๑ ๑๔ ๑๙ 

๑๒ ๑๘ ๑๘ 

๑๓ ๑๘ ๒๐ 

๑๔ ๑๗ ๒๐ 

๑๕ ๑๗ ๒๑ 

๑๖ ๑๙ ๑๙ 

๑๗ ๑๕ ๑๘ 

๑๘ ๑๖ ๑๗ 



๙๙ 

๑๙ ๑๔ ๒๒ 

๒๐ ๑๗ ๒๑ 

๒๑ ๑๗ ๒๓ 

๒๒ ๑๓ ๑๙ 

๒๓ ๑๓ ๒๐ 

๒๔ ๑๖ ๑๙ 

๒๕ ๑๕ ๑๘ 

รวม ๓๘๒ ๔๙๗ 

ค่าเฉลี่ย (х̅) ๑๕.๖๕ ๒๒.๔๑ 

ค่า S.D. ๒.๖๘๔ ๑.๕๕๔ 

ค่า t - test -๓๒.๗๕๐ 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ โดยการ
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ̅) = ๑๕.๖๕ และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ̅) = 
๒๒.๔๑ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = ๒.๖๘๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลัง
เรียน = ๑.๕๕๔ และผลการทดสอบ T-Test ก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าทางสถิติที่  -๓๒.๗๕๐ 
แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 



บทท่ี ๕ 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ เป็นการวิจัยแบบเชิง
ทดลอง (Experimental design) โดยใช้แบบแผนการวิจัยหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน (One 

Group Pre-Test, Post-Test Design) โดยสรุปเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ จ านวน ๒๕ รูป 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ ผลของการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ พบว่า 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนการมีใจรักในสิ่งที่ท า ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและ
เชื่อมั่นต่อสิ่งที่ท า จึงจะเกิดผลจริงตามควร ความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และท าให้
เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถ้าหากกระท าก็จะท าจนเชี่ยวชาญจนเป็นผู้รู้ ถ้าหากศึกษาก็จะศึกษา
ให้รู้จนถึงรากเหง้าของเรื่องราวนั้นๆ ด้วยใจที่จดจ่อตั้งมั่นและใฝ่เรียนรู้ของเรา เมื่อมีความรอบรู้มาก
ขึ้นก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เมื่อมีความรอบคอบแล้วการตัดสินใจท าอะไรก็จะเกิดความ
ผิดพลาดน้อยตามไปด้วย ความรอบคอบจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยหากไม่รอบรู้ ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเรา
เองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิดร่วมท ากับคนอื่น เพื่อปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น การทบทวนเรื่องราวจาก
ภายในของตัวเองเป็นสิ่งส าคัญมากในยุคปัจจุบันที่ผู้คนเริ่มสับสนวุ่นวายอย่างเข้มข้น ทบทวนความคิด
เพ่ือตรวจสอบความคิดและการกระท าของเราว่าเราคิดหรือท าจากความคิดอะไร ? พร้อมกับถาม
ตัวเองว่าเราคิดอย่างนั้นเพื่ออะไร? เราท าสิ่งนี้เพื่ออะไร? เพ่ือความสุขของตัวเองหรือเพ่ือความสงบสุข
ของสังคม? ฯลฯ 

๕.๑.๒ ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุต
คุณานุสรณ์ ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วน



๑๐๑ 

เบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t - test โดยรวมของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ทั้งหมดได้จากผลการเรียนรู้ในแต่ละแผน ซึ่งซึ่งมีจ านวน ๔ แผนการ
จัดการเรียนรู้ได้แก่  

๑. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัย
อยุธยา 

๒. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา 

จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ สามารถสรุปได้ว่า        
การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบว่า การท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 
( ̅) = ๑๕.๖๕ และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ̅) = ๒๒.๔๑ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = 
๒.๖๘๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรียน = ๑.๕๕๔ และผลการทดสอบ T-Test ก่อนเรียน
และหลังเรียนมีค่าทางสถิติที่ -๓๒.๗๕๐ แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ เป็นการเรียนรู้ที่
ประสบผลส าเร็จ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอิทธิ
บาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดอิทธิบาท ๔  พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ว่า อิทธิบาท 
๔ มีองค์ประกอบ ดังนี้ ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล คือ ประสงค์จะท ายิ่งขึ้น... วิริยะ 
หมายถึง การปรารถนาความเพียรทางใจ สัมมาวาจา จิตตะ ความเพียรที่มุ่งมั่น ปรารภความเพียรไม่
ทอดทิ้งภาระ... วิมังสา หมายถึง ปัญญากิริยาที่รู้ชัด ความไม่หลง พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมไม่เคยล้าสมัย เป็นทางแห่ง
ความส าเร็จ แก่ผู้น าไปปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ รักงาน พอใจท าสิ่งนั้น วิริยะ สู้งานพากเพียร
ท า จิตตะ ใส่ใจงานเอาจิตฝักใฝ่ วิมังสา ท างานด้วยปัญญา ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ พระเมธีธรร
มาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต) กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จใน
การงานที่ท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรม คือ ความเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาวอีกด้วย อิทธิ
บาท ๔ เกือ้หนุนกัน เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ให้พากเพียร เมื่อพากเพียรแล้วก็เอาใจใส่เสมอ และ
เปิดช่องให้ปัญญาพิจารนาไตร่ตรองวิธีการประยุกต์อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 



๑๐๒ 

ผู้บริหาร ครู จัดกิจกรรมแทรกเพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของหลักอิทธิบาท ๔ ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันหน้าเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือนักเรียนผู้
ประสบผลส าเร็จในการเรียน ได้คะแนนระดับดีเยี่ยม ได้รับรางวัลการแข่งขันต่างๆ ก็เพราะใช้อิทธิ
บาท ๔ นอกจากนี้ในการสอน ครู ก็แทรกคุณธรรมเรื่องอิทธิบาท ๔ ในโอกาสต่างๆ เช่น ค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเน้นการสอดแทรกคุณธรรมคืออิทธิบาท ๔  เป็นหลัก๑  

ซึ่งสอดคล้องกับ พระมหาวุฒิกร  บัวทอง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใช้หลักอิทธิบาท 
๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาในกลุ่ม ๗” ผลการศึกษาพบว่า ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๗ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนครูที่มีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ต่างกัน และผู้มี
ประสบการณ์ท างานต่างกันก็มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนแตกต่างกัน ส่วนครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท 
๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนไม่ต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านวิริยะ
แตกต่างกัน๒ 

ซึ่งสอดคล้องกับ มาริษา  ชูกิตติพงษ์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการ
ท างาน อิทธิบาท ๔และความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์” ผล
การศึกษาพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน ระดับความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง 
และอิทธิบาท ๔ อยู่ในระดับสูงพนักงานที่มีระดับการศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อ
องค์การแตกต่างกันพนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและอายุงานต่างกันมี
ความผูกพันต่อองค์การต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์การและอิทธิ
บาท ๔ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การคุณภาพชีวิตในการท างานด้านโอกาสใน
การก้าวหน้าและความมั่นคง ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ 
สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การได้๓ 

ซึ่งสอดคล้องกับ นายบัญชา ท่าทอง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย” 
ผลการวิจัยพบว่า ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับ

                                                           
๑ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า บทคัดย่อ. 

๒ พระมหาวุฒิกร  บัวทอง, “การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม ๗”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒). 

๓ มาริษา  ชูกิตติพงษ์, “คุณภาพชีวิตในการท างาน อิทธิบาท ๔ และความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
บริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐). 



๑๐๓ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ ความรับผิดชอบตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ด้านการศึกษา ผลการเปรียบเทียบข้อมูลการศึกษาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย จ าแนกตามเพศและอาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง พบว่าแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนตามห้องเรียน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานภาพ
ของผู้ปกครอง พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕๔ 

สรุปว่า ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ช่วยให้
ท างานส าเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียนการสอน คือเป็นอาชีพหลัก ถ้าท าแล้วต้องมีความ
รับผิดชอบในบริหารการเรียนรู้ ต้องดูแลการเรียนให้ดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือตั้งใจ
ท า ต้องมีความรับผิดชอบสูง การเรียนรู้ที่ได้ออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝักใฝ่คือความคิด
เอาใจจดจ่อในการเรียนและท างาน ท าแล้วอยากให้ของได้หลายๆ ตามรูปแบบที่ต้องการมาก็ท าได้
หมด วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ คือ ต้องปรับปรุงอยู่เสมอในทุกๆ วัน เพราะว่าจะต้องมีการเรียน
การสอนให้ดี และประสบผลส าเร็จได้ต้องแสวงหาความรู้ หรือมองงานให้ออก ในขณะก าลังศึกษา
เรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์เกิดผลงานที่ส าเร็จได้ตามที่พึงประสงค์ ซึ่งจากการศึกษาท าให้เห็น
ความส าคัญและประโยชน์คุณค่าของอิทธิบาท ๔ 

๒. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณา
นุสรณ์ ก่อนเรียนและหลังเรียน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสมคิด  โครธา ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใช้
อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบว่า
พระนิสิตสถานภาพแตกต่างกันมีการใช้อิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน พระนิสิตที่เป็นพระภิกษุมีการใช้อิทธิ
บาท ๔ ในการเรียนด้านฉันทะ ด้านจิตตะ แตกต่างกันกับพระนิสิตที่เป็นสามเณร และทางด้านวิริยะ 
กับด้านวิมังสา ไม่แตกต่างกันและพระนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีการใช้อิทธิบาท ๔ แตกต่างกันกับชั้นปีที่ ๑ ชั้น
ปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ พิจารณาพบว่าพระนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียน ด้านฉันทะ
และด้านวิริยะแตกต่างกันกับพระนิสิตชั้นปีที่ ๑, ๒ และ ๓ ส่วนด้านจิตตะและด้านวิมังสาไม่แตกต่าง
กัน๕ 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาตรี  แนวจ าปา ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                                           
๔ บัญชา ท่าทอง, ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า บทคัดย่อ. 

 ๕ พระมหาสมคิด  โครธา, “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗). 



๑๐๔ 

กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรมีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ได้แก่ด้านฉันทะ ด้าน
วิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาใน
แต่ละด้าน พบว่า การประยุกต์ใช้อิทธิบาท๔ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ และด้านจิตตะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ อยู่ในระดับมาก ส าหรับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ใน
ระดับปานกลางบุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษาและต าแหน่ง ที่ต่างกัน มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันส่วนบุคลากรที่มีอายุและรายได้ต่อเดือนต่างกันมีการ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมแตกต่างกันสรุปได้ว่า ทุกคนต้องใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความ
เอาใจใส่ในงาน และมีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ๖ 

ทัง้นี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พชร  แสงเพชร ได้ท างานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่มที่ ๑  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ๑. ระดับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ พิจารณาเป็นรายด้าน ผล
วิจัยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าสูงที่สุด คือด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ 
รองลงมาคือ ด้านมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๙๘ และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านใฝ่เรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓, ๒. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลผลการวิจัย 
นักเรียนที่มี อายุ และระดับชั้นเรียนที่ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
ส่วนนักเรียนที่มีสถานภาพปัจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้ง
ไว้,  ๓. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้บริหารครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ผลวิจัยพบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดโครงสร้าง
หลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนดไว้คือจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการพัฒนานักเรียนให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังด้านจริยธรรม คุณธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้บริหารและครูมีความใส่ใจ เพียรพยายาม แก้ไขปัญหา 
ใคร่ครวญในจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างทั้งสภาพครอบครัว นิสัยใจคอ 
การเรียนรู้โดยยึดอิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ การบริหารจัดการในชั้นเรียนสิ่งส าคัญคือ
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มีการจัด บรรยากาศห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็น

                                                           

 ๖ ชาตรี  แนวจ าปา, “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๐๕ 

กัลยาณมิตร การพัฒนา การจัดการเรียนเน้นการวิเคราะห์นักเรียนในแต่ละด้าน ส่งเสริมให้ครูท าการ
วิจัยในชั้น และน าผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ๗ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ ครั้งนี้ผู้วิจัยขอ
เสนอแนะดังนี้ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑.๑ เป็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เป็น จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระบวนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้ เรียน ในการเตรียมเข้าสู่โลกอนาคต เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ  

๑.๒ เป็นกระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการวิจัย กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

๒. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
๒.๑ จากการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์  สามารถพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบและสามารถน าผลจากการที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒.๒ ครูได้มีรูปแบบการใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาประวัติศาสตร์ โดยครูควรศึกษาข้อมูลและหลักอิทธิบาท ๔ ให้เกิดการ
สร้างแรงจูงใจ ให้เด็กนักเรียนอยากเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

๒.๓ สถานศึกษาควรมุ้งเน้นสอนให้เด็กนักเรียน คิด วินิจฉัย ไตร่ตรอง ก่อนตัดสินใจลง
มือท า 

๓. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
๓.๑ ควรศึกษาวิจัยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาปภูมิศาสตร์ ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ ให้มากขึ้นต่อไป 
๓.๒ ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบระหว่าง การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กับทฤษฎีการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อดูความแตกต่างของวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละอย่าง 

๕.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

จากการวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์” พบว่า นักเรียนมี
                                                           

 ๗ พชร  แสงเพชร, การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑ กรุงเทพมหานคร, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา), 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘, บทคัดย่อ. 
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ความสนใจและมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เป็นอย่างมาก และมี
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชาประวัติศาสตร์ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากเนื้อหาอ่านเข้าใจง่าย 
ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และความต้องการของผู้เรียน  จึงควรจะน าเอาวิธีสอนมาบูรณา
การจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับนักวิชาการทางการศึกษาดังที่กล่าวมา โดยใช้หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาแก้ไขปัญหาสังคมที่นักเรียนก าลังประสบอยู่ในชีวิต เนื่องจากหลักธรรมเป็น
สื่อกลางที่จะช่วยพัฒนาคนในสังคมให้เข้าถึงประโยชน์สุขได้ในชีวิตปัจจุบัน และท าให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา ตลอดจนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้แยกเป็นข้อดังนี้ 

๔.๓.๑ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔  พบว่า 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เป็นการเรียนที่เข้าใจ เข้าถึงเพ่ือให้นักเรียนเกิดการความรู้
ความเข้าใจในการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔
จะต้องใช้ควบคู่กันไปเสมอ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้
ปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง 

๔.๓.๒ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้
ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบว่า จากการที่ผู้วิจัยได้น าการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการ
เก็บข้อมูลจริงเห็นว่า เมื่อมีปัญหาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้น ก็สามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็ว
ตรงประเด็นปัญหา ผู้ เรียนมีความสนใจอยากรู้อยากเห็นในเนื้อหาที่ เรียนมากขึ้น หลังจาก
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเก็บข้อมูลได้เสร็จสิ้นลง ผลปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักอิทธิบาท ๔ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้จริง 
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ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ๒๕๕๓. พิมพ์ครั้งที่ ๑. พิมพ์ที่โรงพิมพ์เทียนวัฒนา 
พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ภาษาอังกฤษส าหรับครู. (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๐. 

ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง . เทคโนโลยีในการผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตร์ . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตบางเขน, ๒๕๓๖. 

เยาวดี วิบูลย์ศรี. การวัดผลและการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

เยาวดี วิบูลย์ศรี. การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ์ MeasurementAnd Achievement 

Test Construction. (กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
๒๕๔๕. 

เยาวดี วิบูลย์ศรี. การวัดผลและการสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

โยธิน  คันสนยุทธ  และคณะ. จิตวิทยา.  กรุงเทพมหานคร:  ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. ๓๘๑. 
ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 
รงุทิวา จักรกร. วิธีสอนทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร, ๒๕๒๘. 
วัฒนาพร ระงับทุกข์. แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปนศูนยกลาง. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 

๒๕๔๐. 
วัฒนาพร ระงับทุกข. การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง. กรุงเทพมหานคร: 

เลิฟแอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑. 
วันเพ็ญ จันทร์เจริญ. การเรียนการสอนปัจจุบัน. สกลนคร: คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎสกลนคร, 

๒๕๔๒. 
วาณี ภูเสตว์. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน . จันทบุรี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สกลนคร, ๒๕๔๒. 
วิรัต ไทยชนะ และคณะ. คู่มือและแนวทางการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔. 

[ม.ป.ท.:ม.ป.พ.]. 
สมคิด สร้อยน้ํา. หลักการสอน. อุดรธานี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒. 
สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กาฬสินธุ์: ประสานการพิมพ, ๒๕๔๑ 
สมศักดิ์ สนธิรเวชญุ์. มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒. 



๑๑๐ 

สรรเพชญ อิสริยวัชากร. ทฤษฎีการสอนสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มเวลา. ราชบุรี: คณะครุ
ศาสตร์ สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๔๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน การ
สอนในโรงเรียนเอกชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 
๒๕๔๒. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒) พ.ศ . ๒๕๔๕ แก้ ไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ . 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒. 

สิริพร ทิพย์คง. หลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ, 
๒๕๔๕. 

สุคนธ์ ภูริเวทย์. การออกแบบการสอน Instructional design. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๔. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์ มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย.ผศ.ดร. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”. สารนิพนธ์พุทธ 
ศาสตรบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุนีย ภู่พันธ์. แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร: ยุคปฏิรูปการศึกษาไทย. เชียงใหม่: 
เชียงใหม่โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๖. กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารประกอบหลักสูตรขั้น
พื้ นฐาน พุทธศั กราช ๒๕๔๔ :  แนวทาง การจัดท าหลั กสูตรสถานศึ กษา . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕). 

สุพักตร์ พิบูลย์. การประเมินตามภาพจริง (Authentic Assessment). นนทบุรี: จตุพร ดีไซน์, 
๒๕๔๔. 

สุมาลี จันทรชลอ. การวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒. 
สุวิทย์ มูลคํา. ครบเครื่องเรื่องวิทยากร. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ดวงกมลสมัย, ๒๕๔๑. 
สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา. ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, ๒๕๔๕. 
อรทัย มูลคํา และสุวิทย์ มูลคํา. การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เล่ม ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๔. 
อาภรณ ใจเที่ยง. หลักการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙. 
เอกศักดิ์ บุตรลับ. ครูและการสอน (Teacher and teaching). เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗. 



๑๑๑ 

(๒) วิทยานิพนธ์ 
กิ่งแก้ว เอ่ียมแฉลม. “สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคลวิทยาเขตบพิตรภิมุขตามทัศนะของนักเรียนนักศึกษา”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒. 

ชาตรี  แนวจําปา. “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสํานักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส . การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น . 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

บัญชา ท่าทอง. ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

ทักษิณา เครือหงส์. “การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตรกับวิชาคํานวณของ
ช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล”. 
วิทยานิพนธ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร). (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร, ๒๕๕๐. 

บุญมี  บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการทํางานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ตบริษัทวิทยุการ
บินแห่งประเทศไทย จํากัด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

ปราณี กองจินดา. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และทักษะการ คิดเลขในใจ
ของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามรูปแบบซิปปาโดยใช้แบบฝึกหัดที่เน้นทักษะการคิดเลขใน
ใจกับนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้คู่มือครู. วิทยานิพนธ์ ค.ม. หลักสูตร และการสอน). 
พระนครศรีอยุธยา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๙. 

ปัญญา ผิวเกลี้ยง. “ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อาชีวศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๘. 

พชร  แสงเพชร. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑ กรุงเทพมหานคร. พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระจีรศักดิ์  บุญฤทธิ์ . “ ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีต่อพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔. 



๑๑๒ 

พระมหาวุฒิกร  บัวทอง. “การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม ๗”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 

พระมหาสมคิด  โครธา. “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์” 
ประกอบด้วย 

๑. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, รศ.ดร. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและแนะแนว 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๒. รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก 
ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. นายไพศาล สิงห์พันธุ์ 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอินทร์บุรี 

๔. ดร.นุชนารถ ยิ้มจันทร์ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าอิฐ 

๕. นางนุชนาฏ  รัตนรังสรรค์ 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอินทร์บุรี 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของเครือ่งมอืที่ใช้ในการวิจัย (ioc) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน  

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มาตรฐาน มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๒. ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ มี
ความสอดคล้องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๓. สาระส าคัญ มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๔. สาระการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๕. สมรรถนะ มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๖. จุดประสงค์การเรียนรู้ มี
ความสอดคล้องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๗. กิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๘. สื่อและแหล่งเรียนรู้ มี
ความสอดคล้องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๙. ภาระงาน/ชิ้นงาน มีความ
สอดคล้องตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๐. การวัดผลและ
ประเมินผล มีความสอดคล้อง

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 



๑๒๕ 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
๑๑. ความเห็นของผู้บริหาร มี
ความสอดคล้องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๒. บันทึกหลังกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีความสอดคล้องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 

 
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้

โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน มีค่าความสอดคล้องอยู่ใน
ระดับ ๐.๘ - ๑.๐ ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของใบงาน 
โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ใบ
งาน
ที ่

รายการที่ประเมิน 

ระดับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 

 
ระดับ

คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ 

ข้อที่ ๑ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๒ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๓ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๔ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๕ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๒ 

ข้อที่ ๑ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๒ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๓ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๔ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 



๑๒๗ 

ข้อที่ ๕ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๓ 

ข้อที่ ๑ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๒ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๓ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๔ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๕ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๔ 

ข้อที่ ๑ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๒ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๓ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๔ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๕ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๕ 
ข้อที่ ๑ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 



๑๒๘ 

ข้อที่ ๒ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๓ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๔ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

ข้อที่ ๕ ค าถาม - ค าตอบ 
มีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

 
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของใบงาน โดยการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักอริยสัจ ๔ จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน มีค่าความสอดคล้องโดยรวมอยู่ในระดับ ๑.๐ 
ผลการประเมนิพบว่า ใบงานทุกข้อสามารถน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน  

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

ผลการ
ประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. สมัยอยุธยาใช้ระบบใดในการจัด
ระเบียบชนชั้นในสังคม 

ก ระบบขุนนาง 
ข ระบบมูลนาย 
ค ระบบศักดินา 
ง ระบบชนชั้นปกครอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๒. ในสังคมอยุธยาคนกลุ่มใดมีจ านวน
มากที่สุด 

ก ไพร ่
ข ทาส 
ค ขุนนาง 
ง พระสงฆ ์

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๓. บุคคลใดไม่มีการก าหนดศักดินา
ไว้ 

ก ไพร่ 
ข ทาส 
ค พระสงฆ์ 
ง พระมหากษัตริย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๔. ไพร่ประเภทใดขึ้นทะเบียน
สังกัดพระมหากษัตริย์ โดยตรง 

ก ไพร่สม 
ข ไพร่ส่วย 
ค ไพร่ทาส 
ง ไพร่หลวง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๕. ข้อใดเป็นพระราชกณียกิจที่
ส าคัญของพระมหากษัตริย์แห่งกรุง
ศรีอยุธยาในการท านุบ ารุง 
พระพุทธศาสนา 

ก สร้างวัด 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 



๑๓๐ 

ข เสด็จออกผนวช 
ค สังคายนาพระไตรปิฎก 
ง ส่งสมณทูตไปเผยแผ่ศาสนา 

๖. ในสมัยอยุธยามีการเก็บฤชา 
อากร ส่วย จากบุคคลกลุ่มใด 

ก ราษฎร 
ข ชาวจีน 
ค ขุนนาง 
ง ชาวตะวันตก 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ น าไปใช้ได้ 

๗. กรมท่าซ้ายในสมัยอยุธยามี
หน้าที่เกี่ยวกับอะไร 

ก การค้าภายใน 
ข การค้ากับชาติยุโรป 
ค การค้ากับดินแดนทาง

ตะวันตก 
ง การค้ากับดินแดนทาง

ตะวันออก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๘. ในสมัยอยุธยาสินค้าประเภทใด
ต้องซื้อขายผ่านพระคลังสินค้า 

ก ผ้าแพร 
ข พริกไทย 
ค ก ามะถัน 
ง เครื่องปั้นดินเผา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๙. อากรประเภทใดเก็บจากผู้ปลูก
อ้อยและข้าวโพด 

ก อากรนา 
ข อากรสวน 
ค อากรศุลกากร 
ง อากรสมพัตสร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๐. การสร้างและดูแลป้อม ค่าย 
จัดเป็นค่าใช้จ่ายประเภทใด 

ก เบี้ยหวัด 
ข การทหาร 
ค พระราชพิธี 
ง การท านุบ ารุงศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑. ข้อใดกล่าวถึงสภาพสังคม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 



๑๓๑ 

โดยทั่วไปในสมัยอยุธยาไม่ถูกต้อง 
ก ชอบท าบุญสร้างกุศล 
ข สร้างบ้านเรือนด้วยไม้ 
ค ท าหัตถกรรมเป็นอาชีพหลัก 
ง อยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวใหญ่ 

๒. การจัดระเบียบทางสังคมในสมัย
อยุธยาใช้อะไรเป็นกลไกส าคัญ 

ก ระบบศักดินา 
ข พระพุทธศาสนา 
ค สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ง วัฒนธรรมที่รับมาจากรัฐ

โบราณ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๓. ข้อใดที่แสดงว่าพระมหากษัตริย์
ทรงมีอ านาจสูงสุด 

ก เป็นเจ้าชีวิต 
ข เป็นสมมติเทพ 
ค เป็นเจ้าแผ่นดิน 
ง เป็นพุทธมามกะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๔. ถ้าพ่อแม่เป็นทาส ลูกท่ีเกิดมา
จะเป็นทาสประเภทใด 

ก ทาสเชลย 
ข ทาสสินไถ่ 
ค ทาสในเรือนเบี้ย 
ง ทาสที่ได้รับจากบิดามารดา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๕. กลุ่มคนต่อไปนี้กลุ่มใดมีโอกาส
เลื่อนฐานะทางสังคมได้ง่ายกว่า
กลุ่มอ่ืน 

ก ทาส 
ข ไพร่สม 
ค พระสงฆ์ 
ง ไพร่หลวง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๖. กรมใดมีหน้าที่เก็บอากรพืชผล
ทางการเกษตร 

ก กรมวัง 
ข กรมนา 
ค กรมคลัง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 



๑๓๒ 

ง กรมเวียง 
๗. การสีข้าวและการถลุงแร่ในสมัย
อยุธยาส่วนใหญ่ใครเป็นเจ้าของ
กิจการ 

ก ชาวจีน 
ข ขุนนาง 
ค เจ้านาย 
ง ชาวตะวันตก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๘. “จังกอบ” เกี่ยวข้องกับกิจการ
ใดมากที่สุด 

ก การท าไร่ท านา 
ข การฟ้องร้องคดี 
ค การขนส่งสินค้า 
ง การตั้งบ่อนการพนัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๙. เบี้ยหวัดเป็นเงินรายปีที่จ่ายให้
ใคร 
ก พระสงฆ์ 

ข คนยากไร้ 
ค ไพร่และทาส 
ง เจ้านายและขุนนาง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

๑๐. การบ าเพ็ญพระราชกุศล 
จัดเป็นค่าใช้จ่ายประเภทใด 

ก เบี้ยหวัด 
ข การทหาร 
ค พระราชพิธี 
ง การท านุบ ารุงศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑ น าไปใช้ได้ 

 
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักอริยสัจ ๔ จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน มีค่าความ
สอดคล้องโดยรวมอยู่ในระดับ ๐.๘ - ๑.๐ ผลการประเมินพบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกข้อสามารถน าไปใช้ได้ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลอบเครื่องมือวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  

ผลวิเคราะห์จากการทดลองเครื่องมอืวิจัย (try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

ผลการวิเคราะห์ความยาก-ง่ายของข้อสอบ (P) 
นักเรียนนอกกลุ่มตัวอย่าง (try out) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพิกุลทอง 

จ านวน ๓๐ คน ต่อข้อสอบ ๓๐ ข้อ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ล าดับ
ข้อสอบ 

จ านวนคน
ทีต่อบถูก 

ค่าความ ยาก-ง่าย 
(P) 

ผลการวิเคราะห์ แปลความ ระดับเกณฑ์ 

๑ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๓ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๔ ๒๑ ๐.๗๐ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๕ ๑๔ ๐.๔๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๖ ๑๖ ๐.๕๓ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๗ ๑๙ ๐.๖๓ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๘ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๙ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 

๑๐ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๑ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๒ ๑๖ ๐.๕๓ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๓ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๔ ๑๘ ๐.๖๐ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๑๕ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๖ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๗ ๒๒ ๐.๗๓ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๑๘ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๑๙ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๐ ๑๖ ๐.๕๓ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๑ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๒ ๒๐ ๐.๖๗ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๒๓ ๑๓ ๐.๔๓ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๔ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๕ ๑๖ ๐.๕๓ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๖ ๒๑ ๐.๗๐ ค่อนข้างง่าย ดี น าไปใช้ได้ 
๒๗ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๘ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
๒๙ ๑๕ ๐.๕๐ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 



๑๓๗ 

๓๐ ๑๗ ๐.๕๗ ยากพอเหมาะ ดีมาก น าไปใช้ได้ 
ผลการวิเคราะห์ความยาก-ง่ายของข้อสอบ (P) โดยนักเรียนนอกกลุ่มตัวอย่าง (try out) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๒ จ านวน ๓๐ คน ต่อข้อสอบจ านวนข้อสอบ ๓๐ ข้อ ผลการวิเคราะห์ พบว่า 
ข้อสอบทุกขอ้มีความ ยาก-ง่าย อยู่ในระหว่าง ๐.๓๗ - ๐.๗๓ สามารถน าไปใช้ได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (r) 
นักเรียนนอกกลุ่มตัวอย่าง (try out) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพิกุลทอง 

จ านวน ๓๐ คน ต่อข้อสอบ ๓๐ ข้อ 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

ล าดับ
ข้อสอบ 

กลุ่มที่แบ่งตาม
ระดับคะแนน 

จ านวนคนที่
ตอบถูก 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ผลการวิเคราะห์ ระดับเกณฑ์ 

๑ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๒ 
กลุ่มสูง ๑๐ 

๐.๒ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕ 

๓ 
กลุ่มสูง ๑๐/๐.๓ 

๐.๒ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕/๐.๑ 

๔ 
กลุ่มสูง ๒๐/๐.๖ 

๐.๖ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๑/๐.๐ 

๕ 
กลุ่มสูง ๑๒/๐.๔ 

๐.๔ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒/๐.๐ 

๖ 
กลุ่มสูง ๑๔/๐.๔ 

๐.๔ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๗ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๔ 

๘ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๙ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๑๐ 
กลุ่มสูง ๑๓/๐.๔ 

๐.๔ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒/๐.๐ 

๑๑ 
กลุ่มสูง ๑๓ 

๐.๔ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๑๒ 
กลุ่มสูง ๑๓ 

๐.๔ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๓ 

๑๓ 
กลุ่มสูง ๑๓ 

๐.๔ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๑๔ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๓ 

๑๕ กลุ่มสูง ๑๕ ๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 



๑๓๙ 

กลุ่มต่ า ๒ 

๑๖ 
กลุ่มสูง ๒๐/๐.๖ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕/๐.๑ 

๑๗ 
กลุ่มสูง ๒๐ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๑๘ 
กลุ่มสูง ๑๐/๐.๓ 

๐.๑ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๗/๐.๒ 

๑๙ 
กลุ่มสูง ๑๐ 

๐.๑ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๗ 

๒๐ 
กลุ่มสูง ๑๓ 

๐.๔ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๓ 

๒๑ 
กลุม่สูง ๑๐ 

๐.๒ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕ 

๒๒ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ ดี น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕ 

๒๓ 
กลุ่มสูง ๑๐/๐.๓ 

๐.๒ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๓/๐.๑ 

๒๔ 
กลุ่มสูง ๑๐ 

๐.๒ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๓ 

๒๕ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๒๖ 
กลุ่มสูง ๒๐/๐.๖ 

๐.๖ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๑/๐.๐ 

๒๗ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๒๘ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๕ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

๒๙ 
กลุ่มสูง ๑๐ 

๐.๒ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๕ 

๓๐ 
กลุ่มสูง ๑๕ 

๐.๒ พอใช้ น าไปใช้ได้ 
กลุ่มต่ า ๒ 

ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (r) โดยนักเรียนนอกกลุ่มตัวอย่าง (try out) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพิกุลทอง จ านวน ๓๐ คน ต่อข้อสอบจ านวน ๓๐ ข้อ 
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (r) ทุกข้ออยู่ในระดับ พอใช้ - ดี สามารถ
น าไปใช้ได้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเพื่อความอนเุคราะห์แจกเครื่องมือวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจริง เพื่อหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่า t – test โดยใชก้ารวิเคราะห์ข้อมูลจาก โปรแกรม microsoft excel 

---------------------------------------------------------------------------------- 
จ านวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) 

๑ ๑๒ ๒๑ 

๒ ๑๕ ๑๙ 

๓ ๑๗ ๑๘ 

๔ ๑๖ ๑๙ 

๕ ๑๔ ๑๗ 

๖ ๑๑ ๑๙ 

๗ ๑๑ ๒๒ 

๘ ๑๒ ๒๑ 

๙ ๑๔ ๒๓ 

๑๐ ๒๑ ๒๔ 

๑๑ ๑๔ ๑๙ 

๑๒ ๑๘ ๑๘ 

๑๓ ๑๘ ๒๐ 

๑๔ ๑๗ ๒๐ 

๑๕ ๑๗ ๒๑ 

๑๖ ๑๙ ๑๙ 

๑๗ ๑๕ ๑๘ 

๑๘ ๑๖ ๑๗ 

๑๙ ๑๔ ๒๒ 

๒๐ ๑๗ ๒๑ 



๑๔๔ 

๒๑ ๑๗ ๒๓ 

๒๒ ๑๓ ๑๙ 

๒๓ ๑๓ ๒๐ 

๒๔ ๑๖ ๑๙ 

๒๕ ๑๕ ๑๘ 

รวม ๓๘๒ ๔๙๗ 

ค่าเฉลี่ย (х̅) ๑๕.๒๘ ๑๙.๘๘ 

ค่า S.D. ๒.๕๒๕ ๑.๙ 

ค่า t - test ๒.๐๖๓ 

จากตาราง พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 
๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย ( ) = ๑๕.๒๘ หลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ย ( ) = ๑๙.๘๘ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = ๒.๕๒๕ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) หลังเรียน = ๑.๙ และผลการทดสอบ t – test ก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าทาง
สถิติที่ ๒.๐๖๓ มีค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๐๐ เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕  

โดยการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งหมดได้จากการใช้โปรแกรม microsoft 
excel ดังตาราง 
 

t-Test: Paired Two Sample for eans     
      
  Variable 1 Variable 2 
Mean 19.88 15.28 
Variance 3.61 6.376666667 
Observations 25 25 
Pearson Correlation 0.059401088   
Hypothesized Mean ifference 0   
df 24   
t Stat 7.495131163   
P(T<=t) one-tail 4.90434E-08   



๑๔๕ 

t Critical one-tail 1.71088208   
P(T<=t) two-tail 9.80867E-08   
t Critical two-tail 2.063898562   

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๔๗ 
 

 

คู่มือการจัดการเรียนรู้ส าหรับคร ู
คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ม. ๒ เล่มนี้เป็นสื่อการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Backward 
Design ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child–Centered) ตามหลักการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม บทบาทของครูมีหน้าที่เอ้ืออ านวยความสะดวกให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ 
โดยสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้ในเชิงบูรณาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปความรู้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ/กระบวนการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี น าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สันติสุข 

การจดัท าคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์เล่มนี้ได้จัดท าตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งครอบคลุมสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สาระที่ ๔ ประวัติศาสตร์ ภายในเล่มได้น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายชั่วโมงตาม
หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้สะดวกยิ่งขึ้นนอกจากนี้แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ยังมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม และด้านทักษะ/กระบวนการ ท าให้ทราบผลการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ของ
นักเรียนได้ทันท ี

คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์เล่มนี้น าเสนอเนื้อหาแบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ ค าชี้แจงการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยแนวทางการใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้ สัญลักษณ์ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Backward 
Design เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้–การวัดและประเมินผล ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดชั้นปี กับสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และ
โครงสร้างเวลาเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ 

ตอนที่ ๒ แผนการจัดการเรียนรู้ ได้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ในสื่อการเรียนรู้สมบูรณ์แบบ และหนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน แบ่งเป็นแผนย่อยรายชั่วโมง 
ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามแนวทางการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศกึษา 

ตอนที่ ๓ เอกสาร/ความรู้เสริมส าหรับครู ประกอบด้วยแบบทดสอบต่าง ๆ และความรู้เสริม
ส าหรับครู ซึ่งบันทึกลงในแผ่นซีดี (CD) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ครูใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๑๔๘ 
 

 

คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ม. ๒ เล่มนี้ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคและวิธีการสอนอย่างหลากหลาย หวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของนักเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๔๙ 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ 
โรงเรียนพิพิธสุตคณุานุสรณ ์

วิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา  เวลา  ๑  ชั่วโมง 

๑. สาระส าคัญ 
สภาพสังคมโดยทั่วไปของอาณาจักรอยุธยาเป็นสังคมที่มีความรักความผูกพันกันอย่างใกล้ชิด

มีความเป็ นอยู่เรียบง่าย เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีการจัด
ระเบียบทางสังคมโดยใช้ระบบศักดินา ซึ่งเป็นกลไกทางสังคมที่ส าคัญในการจัดระบบชนชั้นในสังคม
และควบคุมก าลังคน สันนิษฐานว่า ไทยคงเริ่มใช้ระบบศักดินามาตั้งแต่อาณาจักรอยุธยาโดยการจัด
ระเบียบง่าย ๆไม่ซับซ้อน และพัฒนาเรื่อยมาจนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถจึงมีการวาง
กฎเกณฑ์ระบบศักดินาให้มีความเหมาะสมด้วยการตรากฎหมายที่เรียกว่า พระไอยการต าแหน่งนาพล
เรือน และพระไอยการต าแหน่งนาทหารหัวเมือง พ.ศ. ๑๙๙๘สังคมอยุธยา แบ่งเป็นชนชั้นปกครอง 
ได้แก่พระมหากษัตริย์ เจ้านาย และขุนนาง และชนชั้นใต้ปกครอง ได้แก่ ไพร่และทาส การเลื่อนฐานะ
ทางสังคมขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ในสังคมอยุธยากลุ่มขุนนางเป็นอีกชนชั้นหนึ่งที่มีบทบาท
และมีอ านาจมาก 

๒. ตัวช้ีวัดชั้นปี 
- วิเคราะห์พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาและธนบุรีในด้านต่าง ๆ (ส ๔.๓ ม. ๒/๑) 

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. อธิบายสภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยาได้ (K) 
๒. สนใจศึกษาเรื่องสภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา (A) 
๓. สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัยอยุธยาได้ (P) 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. ทดสอบก่อนเรียน 
๒. ซักถามความรู้เรื่อง

สภาพสังคมและการเลื่อน
ฐานะทางสังคมสมัยอยุธยา 

๓. ตรวจผลงาน/กิจกรรม
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

- ประเมินพฤติกรรมในการ
ท างานเป็นรายบุคคลในด้าน
ความมีวินัย ความใฝ่เรียนรู้รัก
ความเป็นไทย ฯลฯ 

- ประเมินพฤติกรรมใน
การท างานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มในด้านการสื่อสารการ
คิด การแก้ปัญหา ฯลฯ 

๕. สาระการเรียนรู้ 
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๑. สภาพสังคมโดยทั่วไปและการจัดระเบียบทางสังคม 
๑.๑ สภาพสังคมโดยทั่วไป 
๑.๒ การจัดระเบียบทางสังคม 

๒. องค์ประกอบของสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคม 
๒.๑ องค์ประกอบของสังคมอยุธยา 
๒.๒ การเลื่อนฐานะทางสังคม 

๖. แนวทางบูรณาการ 
ภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน และเขียนข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทาง

สังคม องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคม 
การงานอาชีพฯ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม

องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคมจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 
๗. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
ขั้นที่ ๑ น าเข้าสู่บทเรียน 
๑. ครูแจ้งตัวชี้วัดชั้นปี และจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
๓. ครูซักถามนักเรียนว่า สังคมในปัจจุบันแตกต่างจากสังคมในสมัยอยุธยาอย่างไร ให้

นักเรียนช่วยกันตอบ โดยครูเขียนค าตอบบนกระดานด า 
๔. ครูสรุปค าตอบของนักเรียน จากนั้นให้นักเรียนดูภาพการแต่งกายของขุนนางชาวสยามใน

สมัยอยุธยา แล้วให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ 
๑) ภาพดังกล่าวเกี่ยวข้องกับอะไร 
๒) การแต่งกายในสมัยอยุธยามีความส าคัญอย่างไร 

๕. ครูสรุปเพื่อเชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาที่จะเรียน 
ขั้นที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้ 
๖. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ จากเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ไปอ่านมา 

โดยครูตอบข้อสงสัยและอธิบายเพิ่มเติม 
๗. ครูให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม 

องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคม 
๘. ครูให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม

องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคม จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 
๙. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔–๖ คน แล้วจัดการเรียนรู้แบบอภิปรายโดยใช้เทคนิค

ระดมสมองตามประเด็นที่ก าหนดให้ประเด็นอภิปราย 
๑) สภาพสังคมโดยทั่วไปในสมัยอยุธยามีลักษณะอย่างไร 
๒) เพราะเหตุใดในสมัยอยุธยาจึงต้องมีการจัดระเบียบทางสังคม 
๓) การแบ่งชนชั้นในสังคมอยุธยาแตกต่างจากระบบชนชั้นของสังคมไทยปัจจุบันอย่างไร 
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๔) นักเรียนคิดว่าการเลื่อนฐานะทางสังคมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลในสังคมอยุธยา
อย่างไรบ้าง 

๕) การจัดระเบียบทางสังคมในสมัยอยุธยาจ าเป็นหรือไม่ เพราะอะไร 
๑๐.ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผล จากนั้นให้นักเรียนบันทึกลงในแบบบันทึก

ความรู้ 
๑๑.ครูให้นักเรียนกลุ่มเดิมสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมของประเทศสมาชิกอาเซียนใน

ช่วงเวลาเดียวกับกรุงศรีอยุธยาว่ามีลักษณะอย่างไรบ้าง กลุ่มละ ๑ ประเทศ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาเสนอ
หน้าชั้นเรียน 

๑๒.ในขณะนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ให้ครูสังเกตพฤติกรรมในการท างานและการน าเสนอ
ผลงานของนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

๑๓.ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม
องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคมแล้วช่วยกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 

ขั้นที่ ๓ ฝึกฝนผู้เรียน 
๑๔.ครใูห้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) การจัดระเบียบสังคมโดยใช้ระบบศักดินามีประโยชน์ต่อการปกครองบ้านเมืองสมัยอ
ยุทธยาอย่างไร 

๒) ไพร่สมและไพร่หลวงแตกต่างกันอย่างไร 
๑๕.ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับสภาพสังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม

องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคมในแบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ 
ม. ๒ ของบริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด แล้วช่วยกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 
ขั้นที่ ๔ น าไปใช้ 
๑๖.ครูแนะน าให้นักเรียนท าแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะ

ทางสังคมสมัยอยุธยา 
ขั้นที่ ๕ สรุป 
๑๗.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง สภาพสังคมและการเลื่อนฐานะทางสังคมสมัย

อยุธยาโดยให้นักเรียนสรุปเป็นแผนที่ความคิด แล้วตกแต่งให้สวยงาม 
๑๘.ครูมอบหมายให้นักเรียนอ่านเนื้อหาเกี่ยวพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา

เป็นการบ้านเพื่อเตรียมจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

๘. กิจกรรมเสนอแนะ 
- ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔–๖ คน แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเรื่อง สภาพ

สังคมโดยทั่วไป การจัดระเบียบทางสังคม องค์ประกอบของสังคม และการเลื่อนฐานะทางสังคม 
จากนั้นน ามาจัดป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน 

๙. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
๑. แบบทดสอบก่อนเรียน 
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๒. ภาพการแต่งกายของขุนนางชาวสยามในสมัยอยุธยา 
๓. แบบบันทึกความรู้ 
๔. แบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๕. หนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๖. แบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๗. คู่มือการสอน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๘. สื่อการเรียนรู้ PowerPoint ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 

๑๐. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๑. ความส าเร็จในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………….…………………… 
๒. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………….. 
แนวทางแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผน………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้…………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูส้อน 
วันที่............................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ 
โรงเรียนพิพิธสุตคณุานุสรณ ์

วิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา  เวลา  ๑  ชั่วโมง 

๑. สาระส าคัญ 
ทุกชนชั้นในสังคมมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาอย่างแน่นแฟ้น พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

พุทธมามกะที่เป็นแบบอย่างแก่คนในสังคม ทรงท านุบ ารุงศาสนาด้วยการสร้างวัดวาอาราม อุปถัมภ์
พระสงฆ์ ประกอบพระราชพิธีทางศาสนา วัดจึงเป็นศูนย์รวมของคนในสังคม ส่วนการศึกษาในกรุงศรี-
อยุธยามีการศึกษาเล่าเรียนในบ้าน วัด และวัง ซึ่งบ้านเป็นแหล่งการศึกษาแบบสืบทอดความรู้กันใน
วงศ์ตระกูล เด็กผู้ชายจะเป็นผู้สืบทอดอาชีพ ส่วนเด็กผู้หญิงได้รับการอบรมในด้านงานบ้านงานเรือน 
วัดเป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็กชาย พ่อแม่ท่ีต้องการให้บุตรหลานได้รับการศึกษาก็จะน าบุตรหลาน
ไปฝากเลี้ยงตั้งแต่เด็ก วังเป็นแหล่งวิชาการชั้นสูงและเป็นศูนย์รวมศิลปวัฒนธรรมนั บเป็นแหล่ง
การศึกษาที่ส าคัญที่สุด ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในวงแคบจ ากัดเฉพาะหมู่เชื้อพระวงศ์ เจ้านาย และ
ลูกหลานขุนนาง 

๒. ตัวช้ีวัดชั้นปี 
- วิเคราะห์พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาและธนบุรีในด้านต่าง ๆ (ส ๔.๓ ม. ๒/๑) 

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. อธิบายลักษณะของพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยาได้ (K) 
๒. สนใจศึกษาเก่ียวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา (A) 
๓. สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยาได้ (P) 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

นความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

นความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ซั ก ถ า ม ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
พระพุทธศาสนาและการศึกษาใน
สังคมอยุธยา 
๒. ตรวจผลงาน/กิจกรรมเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

- ประเมินพฤติกรรมในการ
ท างานเป็นรายบุคคลในด้าน
ความมีวินัย ความใฝ่เรียนรู้ ฯลฯ 

- ประเมินพฤติกรรมในการ
ท างานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มในด้านการสื่อสาร
การคิด การแก้ปัญหา ฯลฯ 

๕. สาระการเรียนรู้ 
- พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 

๑. พระพุทธศาสนากับสังคมอยุธยา 
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๒. การศึกษาในสังคมอยุธยา 
๖. แนวทางบูรณาการ 
ภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน และเขียนข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษา ในสังคม

อยุธยา 
การงานอาชีพฯ  สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยาจากแหล่ง

การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 
๗. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
ขั้นที่ ๑ น าเข้าสู่บทเรียน 
๑. ครูแจ้งตัวชี้วัดชั้นปี และจดุประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. ครูน าภาพพระสงฆ์ในสมัยอยุธยามาให้นักเรียนดู และซักถามว่ามีความส าคัญอย่างไรบ้าง

ให้นักเรียนช่วยกันตอบ โดยใช้ความรู้จากเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ไปอ่านมา จากนั้นครูสรุปเพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาที่จะเรียน 

ขั้นที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 
๔. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔–๖ คน สืบค้นข้อมูลโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

ดังนี้ 
๑) เรื่องท่ีศึกษา: พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 
๒) การหาข้อมูลได้ใช้วิธีการใดบ้าง ในการหาข้อมูลนั้นมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 

แก้ไขอย่างไร 
๓) ตรวจสอบหลักฐานว่าเชื่อถือได้หรือไม่ เพราะอะไร 
๔) ตีความหลักฐานว่าเป็นจริงหรือไม่ อย่างไร 

๕. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเรียบเรียงแล้วส่งตัวแทนออกมาน าเสนอผลงานด้วยวิธีที่น่าสนใจ 
๖. ครูให้นักเรียนสรุปเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลเรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคม

อยุธยาด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ จากนั้นบันทึกลงในแบบบันทึกความรู้ 
๗. ในขณะปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ให้ครูสังเกตพฤติกรรมในการท างานและการน าเสนอ

ผลงานของนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
ขั้นที่ ๓ ฝึกฝนผู้เรียน 
๘. ครูให้นักเรียนจัดท าป้ายนิเทศเก่ียวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา ติดที่

หน้าชั้นเรียน 
๙. ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา ในแบบ

ฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ ของบริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด แล้วช่วยกัน
เฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 

ขั้นที่ ๔ น าไปใช้ 
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๑๐. ครูให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาหรือการศึกษาในสังคมอยุธยา 
จากนั้นน ามาติดที่ปา้ยนิเทศหน้าชั้นเรียนเพื่อเผยแพร่ความรู้ 

ขั้นที่ ๕ สรุป 
๑๑. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 

โดยให้นักเรียนสรุปเป็นแผนที่ความคิดหรือผังมโนทัศน์ลงสมุด พร้อมตกแต่งให้สวยงาม 
๑๒. ครูมอบหมายให้นักเรียนอ่านเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 

เป็นการบ้านเพื่อเตรียมจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

๘. กิจกรรมเสนอแนะ 
- ครูให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเรื่อง พระพุทธศาสนาและการศึกษาในสังคมอยุธยา 

แล้วจัดท าเป็นรายงานส่งครู 

๙. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ภาพพระสงฆ์ในสมัยอยุธยา 
๒. แบบบันทึกความรู้ 
๓. แบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๔. หนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๕. แบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๖. คู่มือการสอน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 

๑๐. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๑. ความส าเร็จในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………….…………………… 
๒. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………….. 
แนวทางแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผน………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้…………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูส้อน 
วันที่............................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ 
โรงเรียนพิพิธสุตคณุานุสรณ ์

วิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรื่อง ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา  เวลา  ๑  ชั่วโมง 

๑. สาระส าคัญ 
เศรษฐกิจโดยทั่วไปในสมัยอยุธยาขึ้นอยู่กับ การเกษตร หัตถกรรม และการค้า ซึ่งการค้า การเกษตร
สมัยอยุธยามีลักษณะเป็นการเกษตรแบบยังชีพ ได้ผลิตผลเพียงพอแก่การบริโภคภายในอาณาจักร 
ผลิตผลที่เหลือจึงส่งขายไปยังต่างอาณาจักร แบ่งออกเป็นการค้าภายในและการค้าระหว่ างประเทศ 
การค้ากับต่างประเทศในสมัยอยุธยาตอนต้นมีลักษณะค่อนข้างเสรี พ่อค้าต่างชาติสามารถติดต่อ
ค้าขายกับราษฎรได้โดยตรง เข้าใจว่าอาจเป็นเพราะยังไม่มีการจัดตั้งหน่วยงานใด ๆ มาดูแลกฎเกณฑ์
การค้าต่าง ๆ ต่อมาในสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ซึ่งเป็นสมัยที่มีการปฏิรูปการปกครอง อยุธยา
สามารถควบคุมหัวเมืองต่าง ๆ ได้รัดกุม ท าให้ราชส านักมีสินค้าที่ได้จากการเกณฑ์ส่วยบรรณาการ
จากหัวเมืองต่าง ๆ ในอาณาจักรเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้การค้ากับต่างประเทศมีการขยายตัว ส่วน
เงินตราใช้เป็นตัวกลางในการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า เงินตราที่ใช้ในสมัยอยุธยามี ๔ ชนิด คือ พด
ด้วง เบี้ย ไพและกล่ า และปะกับ 

๒. ตัวช้ีวัดชั้นปี 
- วิเคราะห์พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาและธนบุรีในด้านต่าง ๆ (ส ๔.๓ ม. ๒/๑) 

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. อธิบายลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตราสมัยอยุธยาได้ (K) 
๒. เห็นความส าคัญของเศรษฐกิจและเงินตราสมัยอยุธยา (A) 
๓. อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตราสมัยอยุธยาได้ (P) 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ซั ก ถ า ม ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและ
เงินตรา 

๒. ตรวจผลงาน/กิจกรรม
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

- ประเมินพฤติกรรมในการ
ท างานเป็นรายบุคคลในด้าน
ความมีวินัย ความใฝ่เรียนรู้ ฯลฯ 

- ประเมินพฤติกรรมใน
การท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มในด้านการ
สื่ อ ส า ร ก า ร คิ ด  ก า ร
แก้ปัญหา ฯลฯ 

๕. สาระการเรียนรู้ 
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- ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา ๑. ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจ ๒. เงินตรา 
๖. แนวทางบูรณาการ 
ภาษาไทย  ฟัง พูด อ่าน และเขียนข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 

ศิลปะ จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 
การงานอาชีพฯ  สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตราจากแหล่งการเรียนรู้

ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 

๗. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ชั่วโมงที่ ๓ 
ขั้นที่ ๑ น าเข้าสู่บทเรียน 
๑. ครูแจ้งตัวชี้วัดชั้นปี และจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. ครูซักถามนักเรียนว่า คนในสมัยอยุธยาประกอบอาชีพอะไร ให้นักเรียนช่วยกันตอบ โดยใช้

ความรู้จากเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ไปอ่านมา จากนั้นครูสรุปเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาที่จะเรียน 
ขั้นที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ครูให้นักเรียนดูภาพเงินพดด้วงในสมัยอยุธยา แล้วซักถามนักเรียนว่า เคยเห็นเงินเหล่านี้หรือไม่มี

ความส าคัญอย่างไร ให้นักเรียนช่วยกันตอบ จากนั้นครูสรุปค าตอบของนักเรียน แล้วอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับ
ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตราให้นักเรียนฟัง 

๔. ครูให้นักเรียนจับคู่กับเพ่ือนศึกษาและสืบค้นข้อมูลเรื่อง ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา 
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 

๕. ครูให้นักเรียนแต่ละคู่วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้ 
๑) ลักษณะเศรษฐกิจในสมัยอยุธยาเป็นอย่างไร 
๒) เพราะเหตุใดจึงกล่าวว่าเงินตราท าให้เศรษฐกิจในสมัยอยุธยามีการขยายตัวมากขึ้น 
๓) เงินตราในสมัยอยุธยามีก่ีชนิด อะไรบ้าง 

๖. ครูให้นักเรียนสรุปสาระส าคัญ บันทึกผล และเตรียมน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
๗. ครูให้นักเรียนแต่ละคู่ออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน นักเรียนคู่อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้น าเสนอ

ซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยครูประเมินผลพร้อมทั้งให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
๘. ครูให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจในอดีตของประเทศสมาชิกอาเซียนทีนักเรียน

สนใจ ๑ ประเทศ แล้วน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน 
๙. ในขณะปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ให้ครูสังเกตพฤติกรรมในการท างานและการน าเสนอผลงาน

ของนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๑๐.ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมตอบค าถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา แล้ว

ช่วยกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 
ขั้นที่ ๓ ฝึกฝนผู้เรียน 
๑๑. ครูให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) การที่อยุธยาท าการค้ากับต่างประเทศมีผลดีอย่างไร 
๒) เพราะเหตุใดจึงกล่าวว่าเงินตราท าให้เศรษฐกิจในสมัยอยุธยามีการขยายตัวมากขึ้น 



๑๕๘ 
 

 

๑๒. ครูให้นักเรียนจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา มาติดที่หน้า 
ชั้นเรียน 
๑๓. ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา ในแบบฝึกทักษะ

รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ ของบริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด แล้วช่วยกันเฉลยค าตอบที่
ถูกต้อง 

ขั้นที่ ๔ น าไปใช้ 
๑๔. ครูให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา แล้วน ามาติด

ป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียนเพ่ือเผยแพร่ความรู้ 
ขั้นที่ ๕ สรุป 
๑๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา โดยให้

นักเรียนสรุปเป็นแผนที่ความคิดหรือผังมโนทัศน์ลงสมุด พร้อมตกแต่งตกแต่งให้สวยงาม 
๑๖.ครูมอบหมายให้นักเรียนอ่านเนื้อหาเรื่อง รายได้และรายจ่ายของของอาณาจักรอยุธยาเป็น

การบ้านเพ่ือเตรียมจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

๘. กิจกรรมเสนอแนะ 
- ครูให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเรื่อง ลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและเงินตรา แล้วน ามาจัดท า

เป็นรายงานส่งคร ู

๙. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ภาพการเพาะปลูก หัตถกรรม การค้าขาย 
๒. ภาพเงินพดด้วงในสมัยอยุธยา 
๓. แบบบันทึกความรู้ 
๔. แบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๕. หนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๖. แบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๗. คู่มือการสอน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๘. สื่อการเรียนรู้ PowerPoint ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 

๑๐. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๑. ความส าเร็จในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………….…………………… 
๒. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………….. 
แนวทางแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผน………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้…………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ....................................ผูส้อน    วันที่............................................... 



๑๕๙ 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ 
โรงเรียนพิพิธสุตคณุานุสรณ ์

วิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา  เวลา  ๑  ชั่วโมง 

๑. สาระส าคัญ 
รายได้ของอาณาจักรมาจากจังกอบ อากร ฤชาและส่วย ส่วนรายจ่ายของอาณาจักร ได้แก่รายจ่ายเป็นเบี้ย
หวัด รายจ่ายในการทหารรายจ่ายในท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา รายจ่ายในการจัดพระราชพิธีต่าง ๆ รายจ่าย
อ่ืน ๆ เช่น รายจ่ายในการจัดพระราชพิธีต่าง ๆ รายจ่ายในในการสงเคราะห์คนอนาถา 

๒. ตัวชี้วัดชั้นป ี
- วิเคราะห์พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาและธนบุรีในด้านต่าง ๆ (ส ๔.๓ ม. ๒/๑) 

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. อธิบายรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยาได้ (K) 
๒. สนใจศึกษาเรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา (A) 
๓. สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยาได้ (P) 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ (K) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. ทดสอบหลังเรียน 
๒. ซักถามความรู้เรื่อง รายได้

และร ายจ่ า ยของอาณาจั ก ร
อยุธยา 

๓. ตรวจผลงาน/กิจกรรม
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

- ประเมินพฤติกรรมในการ
ท างานเป็นรายบุคคลในด้าน
ความมีวินัย ความใฝ่เรียนใฝ่รู้
ฯลฯ 

- ประเมินพฤติกรรมใน
การท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มในด้านการ
สื่ อ ส า ร ก า ร คิ ด  ก า ร
แก้ปัญหา ฯลฯ 

๕. สาระการเรียนรู้ 
- รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา 
๑. รายได้ของอาณาจักร 
๒. รายจ่ายของอาณาจักร 

๖. แนวทางบูรณาการ 
ภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน และเขียนข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักร อยุธยา 



๑๖๐ 
 

 

การงานอาชีพฯ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยาจากแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 
๗. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ ๑ น าเข้าสู่บทเรียน 
ชั่วโมงที่ ๔ 
๑. ครูแจ้งตัวชี้วัดชั้นปี และจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. ครูซักถามนักเรียนในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) ในสมัยอยุธยารายได้ของอาณาจักรขึ้นอยู่กับอะไรบ้าง 
๒) ใครเป็นผู้ที่มีอ านาจมากที่สุดในการใช้จ่ายในสมัยอยุธยาให้นักเรียนช่วยกันตอบ โดยใช้

ความรู้จากเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้ไปอ่านมา จากนั้นครูสรุปเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาที่จะเรียน 
ขั้นที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา จากนั้นให้นักเรียนดู

แผนภูมิรายได้สมัยอยุธยา แล้วร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ 
๑) แผนภูมินี้เกี่ยวข้องกับเรื่องอะไร 
๒) นักเรียนคิดว่ารายได้ในสมัยอยุธยาส่วนใหญ่มาจากที่ใดบ้าง 
๓) นอกจากรายได้ที่กล่าวมาแล้วจะมีรายได้มาจากที่ไหนได้อีก 

๔. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔–๖ คน แต่ละกลุ่มสืบค้นความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่นอินเทอร์เน็ต แล้วให้นักเรียนตอบค าถาม ตัวอย่างค าถาม 

๑) เปรียบเทียบรายได้และรายจ่ายในสมัยอยุธยากับสมัยปัจจุบันว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 
บ้าง 
๒) ถ้าไม่มีการเก็บอากรจะเกิดผลเสียอย่างไร 
๓) ในสมัยสมเด็จพระเพทราชาการค้ากับชาติตะวันตกเป็นอย่างไร 
๔) จากการศึกษาเรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักร นักเรียนสรุปได้ว่าอย่างไร 

๕. ครูให้นักเรียนท าใบงาน เรื่อง วิเคราะห์รายจ่ายในสมัยอยุธยา แล้วช่วยกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 
๖. ในขณะนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ให้ครูสังเกตพฤติกรรมในการท างานและการน าเสนอผลงานของ

นักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๗.ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา แล้วช่วยกันเฉลย

ค าตอบที่ถูกต้อง 
ขั้นที่ ๓ ฝึกฝนผู้เรียน 
๘. ครูให้นักเรียนเขียนแผนภูมิแสดงที่มาของรายได้ในสมัยอยุธยา แล้วน าสนทนารอบวงว่า ถ้าไม่มี

การเก็บภาษีอากรจะท าให้มีรายได้หรือไม่ อย่างไร 
๙. ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา ในแบบฝึกทักษะ

รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ ของบริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด แล้วช่วยกันเฉลยค าตอบที่
ถูกต้อง 

ขั้นที่ ๔ น าไปใช้ 



๑๖๑ 
 

 

๑๐.ครูแนะน าให้นักเรียนท าแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่ความรู้เรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักร
อยุธยา 

ขั้นที่ ๕ สรุป 
๑๑.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง รายได้และรายจ่ายของอาณาจักรอยุธยา โดยให้

นักเรียนสรุปเป็นแผนที่ความคิดหรือผังมโนทัศน์ลงสมุด พร้อมตกแต่งให้สวยงาม 
๑๒.ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนและช่วยกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 
๑๓.ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ 

สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยุธยา ในแบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ ของบริษัทส านักพิมพ์
วัฒนาพานิช จ ากัด เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมและด้าน
ทักษะ/กระบวนการของนักเรียน 

๑๔.ครูมอบหมายให้นักเรียนอ่านเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสมัย
อยุธยา เรื่อง นโยบายต่างประเทศและรัฐที่มีความสัมพันธ์กับอยุธยา เป็นการบ้านเพ่ือเตรียมจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งต่อไป 

๘. กิจกรรมเสนอแนะ 
- ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔–๖ คน แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเรื่อง รายได้และรายจ่าย

ของอาณาจักรอยุธยา จากนั้นน ามาจัดป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน 

๙. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
๑. แผนภูมิรายได้สมัยอยุธยา 
๒. บัตรค าถามลักษณะทั่วไปทางเศรษฐกิจและระบบเงินตรา 
๓. แบบประเมินพฤติกรรมในการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
๔. หนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๕. แบบฝึกทักษะ รายวิชาพ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๖. คู่มือการสอน ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 
๗. สื่อการเรียนรู้PowerPoint ประวัติศาสตร์ ม. ๒ บริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด 

๑๐. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๑. ความส าเร็จในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………….…………………… 
๒. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการรียนรู้………………………………………………………………………………….. 
แนวทางแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผน………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้…………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ....................................ผูส้อน 
วันที่............................................... 



๑๖๒ 
 

 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยธุยา 

ค าชี้แจง เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
๑. สมัยอยุธยาใช้ระบบใดในการจัดระเบียบชนชั้นในสังคม 

ก ระบบขุนนาง 
ข ระบบมูลนาย 
ค ระบบศักดินา 
ง ระบบชนชั้นปกครอง 

๒. ในสังคมอยุธยาคนกลุ่มใดมีจ านวนมากที่สุด 
ก ไพร่ 
ข ทาส 
ค ขุนนาง 
ง พระสงฆ ์

๓. บุคคลใดไม่มีการก าหนดศักดินาไว้ 
ก ไพร่ 
ข ทาส 
ค พระสงฆ ์
ง พระมหากษัตริย์ 

๔. ไพร่ประเภทใดขึ้นทะเบียนสังกัดพระมหากษัตริย์ โดยตรง 
ก ไพร่สม 
ข ไพร่ส่วย 
ค ไพร่ทาส 
ง ไพร่หลวง 

๕. ข้อใดเป็นพระราชกณียกิจที่ส าคัญของพระมหากษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยาในการท านุบ ารุง 
พระพุทธศาสนา 

ก สร้างวัด 
ข เสด็จออกผนวช 
ค สังคายนาพระไตรปิฎก 
ง ส่งสมณทูตไปเผยแผ่ศาสนา 

๖. ในสมัยอยุธยามีการเก็บฤชา อากร ส่วย จากบุคคลกลุ่มใด 
ก ราษฎร 
ข ชาวจีน 
ค ขุนนาง 
ง ชาวตะวันตก 

๗. กรมท่าซ้ายในสมัยอยุธยามีหน้าที่เกี่ยวกับอะไร 



๑๖๓ 
 

 

ก การค้าภายใน 
ข การค้ากับชาติยุโรป 
ค การค้ากับดินแดนทางตะวันตก 
ง การค้ากับดินแดนทางตะวันออก 

๘. ในสมัยอยุธยาสินค้าประเภทใดต้องซื้อขายผ่านพระคลังสินค้า 
ก ผ้าแพร 
ข พริกไทย 
ค ก ามะถัน 
ง เครื่องปั้นดินเผา 

๙. อากรประเภทใดเก็บจากผู้ปลูกอ้อยและข้าวโพด 
ก อากรนา 
ข อากรสวน 
ค อากรศุลกากร 
ง อากรสมพัตสร 

๑๐. การสร้างและดูแลป้อม ค่าย จัดเป็นค่าใช้จ่ายประเภทใด 
ก เบี้ยหวัด 
ข การทหาร 
ค พระราชพิธี 
ง การท านุบ ารุงศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๖๔ 
 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ สังคมและเศรษฐกิจสมัยอยธุยา 

ค าชี้แจง เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
๑. ข้อใดกล่าวถึงสภาพสังคมโดยทั่วไปในสมัยอยุธยาไม่ถูกต้อง 

ก ชอบท าบุญสร้างกุศล 
ข สร้างบ้านเรือนด้วยไม้ 
ค ท าหัตถกรรมเป็นอาชีพหลัก 
ง อยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวใหญ่ 

๒. การจัดระเบียบทางสังคมในสมัยอยุธยาใช้อะไรเป็นกลไกส าคัญ 
ก ระบบศักดินา 
ข พระพุทธศาสนา 
ค สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ง วัฒนธรรมที่รับมาจากรัฐโบราณ 

๓. ข้อใดที่แสดงว่าพระมหากษัตริย์ทรงมีอ านาจสูงสุด 
ก เป็นเจ้าชีวิต 
ข เป็นสมมติเทพ 
ค เป็นเจ้าแผ่นดิน 
ง เป็นพุทธมามกะ 

๔. ถ้าพ่อแม่เป็นทาส ลูกที่เกิดมาจะเป็นทาสประเภทใด 
ก ทาสเชลย 
ข ทาสสินไถ ่
ค ทาสในเรือนเบี้ย 
ง ทาสที่ได้รับจากบิดามารดา 

๕. กลุ่มคนต่อไปนี้กลุ่มใดมีโอกาสเลื่อนฐานะทางสังคมได้ง่ายกว่ากลุ่มอ่ืน 
ก ทาส 
ข ไพร่สม 
ค พระสงฆ ์
ง ไพร่หลวง 

๖. กรมใดมีหน้าที่เก็บอากรพืชผลทางการเกษตร 
ก กรมวัง 
ข กรมนา 
ค กรมคลัง 
ง กรมเวียง 

๗. การสีข้าวและการถลุงแร่ในสมัยอยุธยาส่วนใหญ่ใครเป็นเจ้าของกิจการ 
ก ชาวจีน 



๑๖๕ 
 

 

ข ขุนนาง 
ค เจ้านาย 
ง ชาวตะวันตก 

๘. “จังกอบ” เกี่ยวข้องกับกิจการใดมากที่สุด 
ก การท าไร่ท านา 
ข การฟ้องร้องคดี 
ค การขนส่งสินค้า 
ง การตั้งบ่อนการพนัน 

๙. เบี้ยหวัดเป็นเงินรายปีที่จ่ายให้ใคร 
ก พระสงฆ ์
ข คนยากไร้ 
ค ไพร่และทาส 
ง เจ้านายและขุนนาง 

๑๐. การบ าเพ็ญพระราชกุศล จัดเป็นค่าใช้จ่ายประเภทใด 
ก เบี้ยหวัด 
ข การทหาร 
ค พระราชพิธี 
ง การท านุบ ารุงศาสนา 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๖๗ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
ชื่อ-สกุล : พระสุเมธี  สิริปญฺโญ  (โสจันทร์) 
วัน/เดือน/ปีเกิด : วัน ศุกร์ ที่ ๑๑ เดือน ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๕ 
สถานที่เกิด : โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา : 

: 
: 
: 
: 

ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบ้านห้วยกนทา 
ระดับมัธยมศึกษามัธยมต้น โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิพิธสุตคุณานุสรณ์ 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนสังคมศกึษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยา 

อุปสมบท : พระอุปัชฌาย์  พระครูสุวรรณวิโรจน์ เจ้าคณะอ าเภออินทร์บุรี วัดทอง 
พระกรรมวาจารย์  พระครูสถิตธรรมาลังการ วัดประดับ 
พระอนุสาวนาจารย์ พระครูประจิตรธรรมโชติ วัดบางพาน 
ณ. อุโบสถวัดพระนอน 

สังกัด : วัดพระนอน ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ประสบการณ์ /  
หน้าที ่

: 
: 
: 
: 

พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นครูพระสอนศีลธรรมประจ าโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นครูสอนในโรงเรียนปริยัติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าอาวาสวัดพระนอน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นรักษาการเจ้าอาวาสวัดพระนอน 

ปีท่ีเข้าศึกษา : ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันที่ส าเร็จการศึกษา : ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดพระนอน ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
โทรศัพท์ / อีเมล ์ : ๐๘๙-๙๐๒-๗๒๖๓  ๐๙๒-๔๖๐-๐๘๐๘ 

b_eer_1992@hotmail.com  
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