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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ   ๑) ศึกษาการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียน และหลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการเรียน ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และ ๒) ศึกษาความสัมพันธ์ของการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียน ตามหลักอิทธิบาท ๔  ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จ านวน ๑๔๘ รูป/คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ท่ีมี
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ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๐๒ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑) การตระหนักรู้ คุณค่าในตนเอง ของนิ สิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 ๒) เป้าหมายในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ๓) ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านภาพรวม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ๔) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายในการเรียนของ
นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
 ๕) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อความส าเร็จในการเรียน
ของนิ สิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to (1.) to study Self-Esteem towards learning Goals, 
Accomplishment and Principles that promote success in learning B.A. Studants 
Faculty of Humanities, Mahachulalongkronrajvidyalaya University and (2.) to study 
Relationship between Self-Esteem towards Study's Goals and Accomplishment 
according to The 4 IDDHIPÃDA  B.A. Studants of Faculty of Humanities, 
Mahachulalongkronrajvidyalaya University 

The population and the samples used in this study are  B.A. Studants of 
Faculty of Humanities, of Mahachulalongkronrajvidyalaya University for the year 2016 
ill. The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and simple correlation. 
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 The findings showed as follows. 

 Self-Esteem towards Study's Goals B.A. Studants of Faculty of 
Humanities, Mahachulalongkronrajvidyalaya University was at a high level. 

 Accomplishment and Principles B.A. Studants of Faculty of Humanities, 
Mahachulalongkronrajvidyalaya University was at a high level. 

 Principles that promote success in learning B.A. Studants of Faculty of 
Humanities, Mahachulalongkronrajvidyalaya University was at a high level. 
  Relationship between Self-Esteem towards Study's Goals to The 4 
IDDHIPÃDA  B.A. Students of Faculty of Humanities, Mahachulalongkronrajvidyalaya 
relatively positive significantly statistic of the level .01. 
  Relationship between Accomplishment according to The 4 IDDHIPÃDA   
B.A. Students of Faculty of Humanities, Mahachulalongkronrajvidyalaya relatively 
positive significantly statistic of the level .01. 
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ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ทุกท่าน รวมถึง ผู้เช่ียวชาญท้ัง ๕ ท่าน ท่ี
กรุณาให้ค าแนะน าและตรวจสอบ ความถูกต้องของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านท่ีอบรมส่ังสอน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะใน
การท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จสมบูรณ์ ขอขอบคุณนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทุกท่านท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ แก่ผู้วิจัย
และให้ความร่วมมือในส่วนของข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารย์ทุกท่านท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ รวมท้ัง ขอขอบพระคุณ
เจ้าของต ารา เอกสาร งานวิจัยทุกเล่มท่ีได้น ามาอ้างอิง 
          วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยเพราะความอนุเคราะห์  และก าลังใจจากทุกท่าน
ดังกล่าว ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความเอื้อเฟื้อเป็นอย่างยิ่ง ส่ิงดีงามท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษางานวิจัยเล่มนี้ 
ขอมอบความดีงามเหล่านั้นให้ทุกท่าน ได้อนุโมทนาร่วมกัน 
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เป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗๕ 

    
บทท่ี ๕ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ๗๖ 
  ๕.๑ สรุปผล  ๗๖ 
  ๕.๒ อภิปรายผล ๗๗ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๘๐ 
    
บรรณานุกรม ๘๒ 
  
ภาคผนวก ๙๐ 
   
ประวัติผู้วิจัย  ๑๐๙ 
                                                                                                   
 
  
  



ฌ 

 
สารบัญตาราง 

 
     หน้า 

ตาราง ๔.๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๔ 
ตาราง ๔.๒ ระดับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖๕ 
ตาราง ๔.๓ ระดับเป้าหมายในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖๗ 
ตาราง ๔.๔ ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖๙ 
ตาราง ๔.๕ ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านฉันทะ ๗๑ 
ตาราง ๔.๖ ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิริยะ ๗๒ 
ตาราง ๔.๗ ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจิตตะ ๗๓ 
ตาราง ๔.๘ ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิมังสา ๗๔ 
ตาราง ๔.๙ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมาย

ในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗๕ 

ตาราง ๔.๑๐ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗๕ 

   
   

 
 
 
 
 



ญ 

 
สารบัญแผนภูม ิ

 
     หน้า 

ภาพ ๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๕๗ 
 

 



ฎ 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 

 
๑.กำรใช้ค ำย่อ 

 พระไตรปิฎกบาลี ท่ีอ้างอิงในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  อ้างอิงจาก ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ  ๒๕๐๖ 
พระไตรปิฎกภาษาไทย อ้างอิงจากฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙  ปกรณวิเสส  อ้างอิง
จาก ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสโส  อรรถกถาบาลีอ้างอิงจากฉบับมหาจุฬาอฏฺ กถาและฎีกาบาลี   
อ้างอิงจากฉบับมหาฎีกา มีคําย่อ ดังนี้ 
 

พระวินัยปิฎก 

เล่ม ค ำย่อ  ชื่อคัมภีร์    

๑-๒ วิ.มหา. (บาลี)     = วินยปิฏก มหาวิภงฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
 วิ.มหา. (ไทย)  = วินัยปิฎก มหาวิภังค์  (ภาษาไทย) 

๔-๕ วิ.ม. (บาลี)  = วินยปิฏก มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
 วิ.ม. (ไทย)  = วินัยปิฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

๖-๗ วิ.จู. (บาลี)  = วินยปิฏก จูฬวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
 วิ.จู. (ไทย)  = วินัยปิฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

     
พระสุตตันตปิฎก 

เล่ม ค ำย่อ  ชื่อคัมภีร์    

๑๐ ที.ม. (บาลี)    = สุตฺตนฺตปิฏก ทีฆนิกาย      มหาวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย      มหาวรรค (ภาษาไทย) 

๑๑ ที.ปา. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก ทีฆนิกาย      ปาฏิกวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย      ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 

๑๒ ม.มู. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก มชฺฌิมนิกาย   มูลปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย   มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 

๑๓ ม.ม. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก มชฺฌิมนิกาย   มชฺฌิมปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ม.ม. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 

๑๔ ม.อุ. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก มชฺฌิมนิกาย   อุปริปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย   อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 

๑๕ สํ.ส. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก สํยุตฺตนิกาย    สคาถวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 



ฏ 

 
 สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย   สคาถวรรค (ภาษาไทย) 

๑๖ สํ.นิ.  (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก สํยุตฺตนิกาย    นิทานวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 สํ.นิ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย   นิทานวรรค (ภาษาไทย) 

๑๗ สํ.ข. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก สํยุตฺตนิกาย    ขนฺธวารคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 สํ.ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย   ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 

๑๙ สํ.ม. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก สํยุตฺตนิกาย     มหาวารวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย    มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 

๒๐ องฺ.เอกก.(บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย   เอกกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
 องฺ.เอกก.(ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย   เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๑ องฺ.จตุกฺก.(บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย   จตุกฺกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
 องฺ.จตุกฺก.(ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย   จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๔ องฺ.ทสก.(บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย  ทสกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
 องฺ.ทสก.(ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๕ ขุ.ธ. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย    ธมฺมปทปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย   ธัมมบท (ภาษาไทย) 

๒๕ ขุ.สุ. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย   สุตฺตนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ขุ.สุ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย   สุตตนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๖ ขุ.เถร. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย เถรคาถาปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ขุ.เถร. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา (ภาษาไทย) 

๒๙ ขุ.ม. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย มหานิทฺเทสปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 

๓๑ ขุ.ป. (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ปฏิสมฺภิทามคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
 ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
       
       

พระอภิธรรมปิฎก 

เล่ม ค ำย่อ  ชื่อคัมภีร์    

๓๔ อภิ.วิ. (บาลี)   = อภิธมฺมปิฏก วิภงฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
 อภิ.วิ. (ไทย)   = อภิธัมมปิฎก วิภังค์  (ภาษาไทย) 

 
 



ฐ 

 
อรรถกถำพระสุตตันตปิฎก 

ค ำย่อ  ชื่อคัมภีร์    

ม.มู.อ. (บาลี) = มชฺฌิมนิกาย ปปญฺจสูทนี มูลปณฺณาสกอฏฺฐกถา (ภาษาบาลี) 
ม.มู.อ. 
องฺติก.อ. 
องฺติก.อ. 

(ไทย) 
(ไทย) 
(บาลี)   

= มัชฌิมนิกาย 
= องฺคุตฺตรนิกาย 
= องฺคุตตรนิกาย 

ปปัญจสูทนี 
มโนรถปูรณี 
มโนรถปูรณี 

มูลปัณณาสก์อรรถกถา 
ติกนิบาตรอรรถกถา 
ติกนิบาตอรรถกถา 

(ภาษาไทย) 
(ภาษาบาลี) 
(ภาษาไทย) 

ขุ.อิติ.อ. (บาลี) = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อิติวุตฺตกอฏฺฐกา (ภาษาบาลี) 
ขุ.อิติ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย ปรมัตถทีปนี อิติวุตตกอรรถกถา (ภาษาไทย) 

 
ฎีกำพระวินัยปิฎก 

  ค ำย่อ     ชื่อคัมภีร์    
วินย.ฎีกา (บาลี)  = วินยาลงฺการฎีกา    (ภาษาบาลี) 
 
๒. กำรระบุหมำยเลขและค ำย่อ 

 การระบุหมายเลขและคําย่อพระไตรปิฎก และอรรถกถาพระสุตตันตปิฎก ในวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้  ผู้วิจัยได้ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังช่ือย่อคัมภีร์ เช่น ที.สี.(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗,ที.สี.(ไทย) ๙/
๒๗๖/๙๘.  หมายถึง ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ พระไตรปิฎกภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๙๗ 
ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐ และ ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ 
หน้า ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ในปัจจุบัน สภาพการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจเป็นไปอย่างรวดเร็ว ท้ังนี้           
สืบเนื่องมาจากภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการเมือง ด้านเทคโนโลยี 
ด้านเศรษฐกิจ หรือแม้กระท่ังการเปล่ียนแปลงด้านสังคมโลก ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้เกิดการแข่งขัน         
ท่ีรุนแรงขึ้นในโลกแห่งธุรกิจ จึงเป็นสาเหตุให้องค์การทุกองค์การล้วนต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ 
และบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้ การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง บรรดาทรัพยากรในองค์การนั้นประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและข้อมูล ได้รับกล่าวถึงว่ามีบทบาทท่ีส าคัญยิ่ง แต่อย่างไรก็ตาม ทรัพยากรบุคคลก็ยังคง 
เป็นปัจจัยส าคัญระดับแนวหน้าท่ีน าความส าเร็จมาสู่องค์การทุกองค์การ และในปัจจุบันแนวคิด 
เกี่ยวกับการให้ความส าคัญต่อคนท างานในองค์การขนาดใหญ่หลายๆ แห่งได้พัฒนาไปสู่ระดับสูงขึ้นไป 
อีกขั้นหนึ่งแล้ว โดยมองว่าคนท างาน คือ ทุนมนุษย์ (Human Capital) ซึ่งหมายถึง ความรู้  
ความสามารถ ตลอดจนทักษะหรือความช านาญ รวมถึงประสบการณ์ของแต่ละบุคคลท่ี ส่ังสมอยู่ใน 
ตนเอง และสามารถน าส่ิงเหล่านี้มารวมเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นศักยภาพขององค์การ หรือเป็น 
ทรัพยากรท่ีส าคัญและมีคุณค่า ซึ่งจะท าให้องค์การนั้นมีความสามารถสร้างความได้เปรียบเหนือคู่ 
แข่งขัน ดังนั้น บุคลากรจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญขององค์การในทุกยุคทุกสมัย เนื่องจากบุคลากรเป็น 
ส่วนส าคัญในการบรรลุความส าเร็จในการสร้างโอกาสและในการแข่งขัน หากในองค์การใดมีบุคลากร 
ท่ีมีคุณภาพสูง ก็ย่อมท าให้องค์การนั้นประสบความส าเร็จตามไปด้วย ซึ่งทุกองค์การจึงต้องมีเครื่องมือ 
ท่ีช่วยในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรให้กลายเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น จากการศึกษาพบว่า ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่งตามวุฒิการศึกษา   
หรือ ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเดียว ไม่เพียงพอท่ีจะท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ดี รวมทั้งไม่อาจ 
ตอบสนองต่อภาวการณ์อยู่รอดขององค์การในสถานการณ์แข่งขันท่ีองค์การต้องเผชิญจึงต้องมีการ 
ก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จเป็นอย่างดี ดังนั้น สมรรถนะ  
จึงได้กลายมาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้าน ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจของแต่ละองค์การให้มากขึ้น๑ 

                                                             
๑ นิตนา ฐานิตธนกร และคณะ, กำรจัดกำร, (ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๗), หน้า ๒๕. 



๒ 

 

 สถาบันอุดมศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีผลิตก าลังคนระดับอุดมศึกษา ท่ีมีภารกิจหลัก 
๔ ประการ คือ  
              ๑) การผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูง  
   ๒) การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  
   ๓)การบริการวิชาการแก่สังคม และ  
 ๔) การท านุบ ารุง ศิลปะวัฒนธรรม  

 สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งรวมของ วิชาการหลายแขนงและเป็นศูนย์รวมของนักวิชาการ 
ท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นจ านวนมาก จึงกล่าวได้ ว่าสถาบันอุดมศึกษาเป็น “ผู้น าการเปล่ียนแปลง” 
(change agent) หรือเป็นองค์กรขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีจะต้องด าเนินการตาม
บทบาท และความรับผิดชอบของการเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อท่ีจะน าประเทศไปสู่สังคมท่ีพึง
ปรารถนาในท่ีสุด 

 การเห็นคุณค่าในตนเองก็มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ เนื่องจากเป็นความต้องการขั้น 
พื้นฐานของจิตใจ ท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าและสามารถบ่งช้ีคุณภาพชีวิตของ 
บุคคลได้ว่าเป็นอย่างไร และยังเป็นส่ิงส าคัญท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองจะส่ือออกมาทางความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีเรา 
แสดงออกต่อผู้อื่น และความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองจัดเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้พฤติกรรมการ 
ท างานของผู้ท างานดีขึ้น ซึ่งองค์การต้องการสรรหาพนักงานท่ีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
เพราะมีผลทางบวกต่อการปฏิบัติงาน๒  ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ เซราฟิน (Serafin)  ท่ีกล่าวว่า 
การท่ีองค์การจะประสบผลส าเร็จได้นั้นจะต้องขึ้นอยู่กับความรู้สึกเห็น คุณค่าในตนเองของบุคคลากร
ภายในองค์การ ดังนั้นองค์การท่ีมุ่งหวังผลการปฏิบัติงานท่ีสูงจึงไม่ควร มองข้ามหรือละเลยในการ
ส่งเสริมความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลากร๓ 

 เมื่อนักศึกษาเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ก็เท่ากับการลงทุนให้กับนักศึกษาเพื่อท่ีจะได้รับ 
ความรู้ ไม่ว่าจะเป็นทุนทรัพย์ เวลา หากนักศึกษา ไม่สามารถเรียนให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
ก าหนดไว้ได้ ก็อาจท าให้ถูกออกจากมหาวิทยาลัย เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา ดังท่ี อนุวัตร  
ศรีนวล กล่าวว่า  

                                                             
๒ เกียรติวรรณ อมาตยกุล, สู้ชีวิตด้วยจิตวิทยำ, (กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พริ้นท์, ๒๕๔๓), หน้า ๕๙. 
๓ Serafin, L.E. The Role of non new work and work related factors in threatening 

or supporting self esteem in organizations, (Pennsylvania: University of Pittsburgh. 1994). 



๓ 

 

 ความสูญเปล่าทาง การศึกษาเป็นการสูญเสียในด้านต่างๆ ท่่ีเกิดจาก การลงทุนเพื่อ
การศึกษา เมื่อลงทุนไปแล้วไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท้ังผู้ศึกษาและสถาบันการศึกษา นักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นช่วงชีวิตท่ี มีความส าคัญต่อการเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบูรณ์ มีคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยจ าต้องมีการวางแผนและจัด ประสบการณ์ท่ีมีค่ายิ่งในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ผู้ท่ี
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะมีอายุระหว่าง ๑๘-๒๒ ปี เป็นช่วงวัยรุ่นตอนปลายหรือวัยผู้ ใหญ่ตอนต้น 
เป็นวัยที่มีประสบการณ์ชีวิตน้อย เป็นวัยท่ีต้องปรับตัวเข้ากับสภาพการณ์ต่างๆ อีกมาก๔ 

 เมื่อต้องเผชิญกับรูปแบบการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความแตกต่างจาก
สภาพแวดล้อมและระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน นักศึกษาจึงมีปัญหาด้านการปรับตัวและไม่รู้
วิธีพัฒนาตนเอง ขาดความคิดริเริ่ม และความมุ่งมั่นต้ังใจในการแสวงหา ความรู้อันเป็นอุปสรรคต่อ
การให้ตนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  จนท าให้นักศึกษาบางคนมีเกรดเฉล่ียไม่ถึงเกณฑ์ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด จนพ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา (retired)  

 ในการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียน พบว่าปัญหาท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ นักเรียน
มัก ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน มีความเฉื่อยชา ส้ินหวัง เบ่ือหน่ายง่าย และขาดจุดมุ่งหมายใน
ชีวิต๕ ท้ังนี้ในแง่ของการศึกษา วิพรรธ์ เริงพิทยา ได้กล่าวว่า “อยากให้นักเรียน นักศึกษาต้ังเป้าหมาย
ในชีวิตว่าเรียนไปเพื่ออะไร”๖ และ พรรณพิมล หล่อตระกูล กล่าวว่า “ในวัยรุ่นการมีเป้าหมายในชีวิต
เป็นเรื่องส าคัญ การค้นพบส่ิง ท่ีตนเองต้องการ และมีความหวังในอนาคต ท าให้เด็กเช่ือมั่น และ
ต้องการเดินทางไปให้ถึง ความมุ่งมั่น ในเป้าหมายจะท าให้เด็กตั้งใจ ยึดมั่นในความส าเร็จมากกว่าใช้
เวลากับส่ิงท่ียั่วยุ”๗ ซึ่งจากลักษณะดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงสภาวะของการขาดความหวังทาง
การศึกษาของ วัยรุ่นในปัจจุบัน 

 หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้ามุ่งเน้นท่ีการปฏิบัติเป็นส าคัญ การอ้อนวอนหรือการ
หวังผลบันดาลจากส่ิงเหนือธรรมชาติเพื่อให้ตนประสบความสุขหรือความส าเร็จในชีวิตนั้ นไม่ใช่
แนวทางของพระพุทธศาสนาด้วยเหตุนี้ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาจึงมีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์ท่ี
                                                             

๔ อนุวัตรศรีนวล, ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะรอพินิจทางการศึกษาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตล าปาง, วิทยำนิพนธ์ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, ๒๕๔๕, หน้า ๕ 

๕ เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, สรำ้งแรงบันดำลใจให้ลูกใช้ชีวิตอย่ำงมีค่ำ, (ออนไลน์,. เข้าถึงได้จาก : 
http://www.9anant.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=41613&Ntype=6. 2552. 

๖ วิพรรธ์ เริงพิทยา, ข่ำวสดรำยวัน, ฉบับวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร : ข่าวสด, 
๒๕๕๒), หน้า ๘,  

๗ พรรณพิมล หล่อตระกูล, สมาคมผู้บรโิภคสื่อสีขาว, ปัญหำวัยรุ่น ต้นเหตุและทำงแก้, (ออนไลน์), 
2552, เข้าถึงได้จาก: https://www.dek-d.com/board/view/738881/. 



๔ 

 

สามารถพิสูจน์ได้ และเป็นเรื่องใกล้ตัวมนุษย์ซึ่งสามารถสัมผัสรับรู้ได้ตลอดเวลา เพราะใจความส าคัญ
ของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้นไม่มีส่ิงใดเกินเลยไปจากเรื่องปัญหาชีวิตและวิธีการแก้ปัญหา
ชีวิต๘ 

ในสังคมไทยปัจจุบันจะเห็นว่าประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นศาสนา

ประจ าชาติ การด าเนินชีวิตของคนไทยและวัฒนธรรมต่างๆ ได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค า

สอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งได้ฝ่ังอยู่ในความคิดหรือชีวิตจิตใจของคนไทยเป็นเวลานาน สามารถสังเกต

ได้จากผลกระท้อนท่ีปรากฏออกมาในด้านต่างๆ เช่น วิถีชีวิต ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของชาว

ไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยการน ามาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต๙ 

 การน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันนั้น ส าหรับ

คุณธรรมท่ีจะท าให้การท างานประสบความส าเร็จคงหนีไม่พ้นอิทธิบาท ๔  เพราะความหมายของอิทธิ

บาท ๔ แปลว่า บาทฐานแห่งความส าเร็จ หมายถึง ส่ิงซึ่งมีคุณธรรมเครื่องให้ลุถึงความส าเร็จตามท่ีตน

ประสงค์ ผู้หวังความส าเร็จในส่ิงใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยส่ิงท่ีเรียกว่าอิทธิบาท ซึ่งจ าแนกไว้    

เป็น ๔ อย่าง คือ  

ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น  

วิริยะ ความพากเพียรในส่ิงนั้น  

จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในส่ิงนั้น  

วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของส่ิงนั้น  

 บุคคลเมื่อประกอบด้วย คุณธรรม ๔ อย่างนี้แล้ว ย่อมประสบความส าเร็จ ในส่ิงท่ี         

ไม่เหลือวิสัยของมนุษย์ ซึ่งโดยตรงทางหมายถึงความดับทุกข์โดยส้ินเชิง ท่ีเรียกว่า นิพพาน ส่วนเรื่อง

อื่นนอกนั้นไป ถือว่าเป็น เรื่องพิเศษ และ ไม่มี ขอบขีดจ ากัด เพราะมีปัญหาเกี่ยวกับ เรื่องนอกเหนือ 

                                                             
๘ พระใบฎีกาสุพจน์ ตปสิโล (เกษนคร), พระพุทธศำสนำกับปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง, 

(อุบลราชธานี : ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิริธรรมออฟเซ็ท, ๒๕๕๔), หน้า ๓๕. 

๙ สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ, หลักพระพุทธศำสนำ, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 

๒๕๓๙), หน้า ๑๔. 



๕ 

 

วิสัยธรรมดา อยู่มาก๑๐  โดยหลักอิทธิบาท ๔ นั้นเป็นหลักธรรมท่ีท าให้เกิดสมาธิในการเรียน ไม่

ฟุ้งซ่านไปกับสังคม และกระแสต่างๆ พร้อมท้ังตีกรอบให้นิสิตมุ่งศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อีกด้วย 

 จากสภาพและปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธ์ของการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อน าเอา
ผลการวิจัยท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการเรียน และเป้าหมายทางการศึกษาของนิสิต ให้มี
ระดับสูงขึ้นและสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างราบรื่นและ
ประสบความส าเร็จ 

 
๑.๒ วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายในการเรียนและหลักธรรมท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๑.๓   ปัญหำท่ีต้องกำรทรำบ 

 ในการวิจัยนี้ผู้ศึกษาวิจัยต้องการทราบปัญหาดังต่อไปนี้ 
 ๑.๓.๑ การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีความสัมพันธ์กับเป้าหมายในการเรียน หรือไม่ อย่างไร 

 ๑.๓.๒  การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิ
บาท ๔ หรือไม่  อย่างไร  
 
                                                             

๑๐ พุทธทาสภิกขุ, ศึกษำธรรมะอย่ำงถูกวิธี หรือ ธรรมวิภำค นวกภูมิ ค ำบรรยำยธรรมะ, (ออนไลน์), 

แหล่งที่มา http://www.buddhadasa.com/rightstudydham/itibath4.html, (๒๓ กันยายน ๒๕๕๕). 



๖ 

 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 

 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

     ๑.๔.๑.๑ รวบรวมข้อมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     ๑.๔.๑.๒ รวบรวมข้อมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ  เกี่ยวกับ หลักค าสอนหลักอิทธิ
บาท ๔ ทางพุทธศาสนา  จากหนังสือ ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ์ วารสารเอกสารต่างๆ สารสนเทศ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๑.๔.๑.๓ รวบรวมข้อมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ  เกี่ยวกับ ความส าเร็จทางการ
ศึกษา เป้าหมายในการศึกษา และ การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง จากหนังสือ ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ์ 
วารสารเอกสารต่างๆ สารสนเทศ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง           

  ๑.๔.๒  ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

     ๑.๔.๒.๑   ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 
๑ -๔  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ รวมทั้งส้ิน ๒๓๙ รูป/คน๑๑  

     ๑.๔.๒.๒   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน๑๒ (Krejcie & Morgan) โดยได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
เท่ากับ ๑๔๘ รูป/คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยสัดส่วน 

  ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

     ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรต้น ได้แก่  
  การตระหนักรู้ คุณค่าในตนเอง ของนิ สิตระดับปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
        ๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม ได้แก่ 
 ๑. เป้าหมายในการเรียน  ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. ความส าเร็จของในการเรียนตามหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                             
๑๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คณะมนุษยศำสตร์, ๒๕๕๙. 
๑๒ บุญชม ศรีสะอาด, หลักกำรวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพ ฯ : สุวีริยาสาสน์, ๒๕๓๕), หน้า ๓๘.  



๗ 

 

 ๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๔.๕  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

     วันท่ี ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  สร้างเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม
ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียน ของ
นิสิตปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย      

     วันท่ี ๑-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ ท่าน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเครื่องมือวิจัย (IOC)  

     วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ด าเนินการแจกแบบสอบถามเก็บข้อมูล 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 

 การตระหนักรู้ คุณค่าในตนเอง   ของนิ สิตระดับปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กับเป้าหมาย และความส าเร็จในการเรียน 
ตามหลักอิทธิบาท ๔  
 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะ                 

 ๑.๖.๑  การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า 
น าไปสู่ความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเป็นผลจากการประเมินตนเองโดย
ภาพรวมในด้านความสามารถ ความส าคัญ และความส าเร็จของตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบ
ของทัศนคติในแง่บวกท่ีมีต่อตนเอง 
 ๑.๖.๒  เป้าหมายในการเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีนิสิตให้ความส าคัญ และปรารถนาจะให้
เกิดขึ้นจากเรียน ค้นพบศักยภาพและความถนัดในตนเอง สามารถผ่านอุปสรรคในการเรียน และมีผล
การเรียนดีขึ้น น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปก าหนดมีทิศทางมุ่งสู่อนาคต เพื่อความสัมฤทธิผลทางการศึกษา เป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพการงาน และการด าเนินชีวิต 
 ๑.๖.๓  ความส าเร็จในการเรียนตามหลักธรรมอิทธิบาท ๔  หมายถึง ผลส าเร็จในการ
เรียนท่ีเกิดจากการน าแนวทางอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา มาใช้ในการศึกษา  มีหลักธรรมย่อย  ๔  
ประการ ดังนี้ 
     ๑  ความพอใจ (ฉันทะ)  หมายถึง ความพอใจ รักใคร่ ในส่ิงท่ีคิดจะท า หรือส่ิงท่ี
ก าลังท าอยู่ และ เป็นข้อปฏิบัติส าคัญท่ีสุดท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จได้ในท่ีสุด 



๘ 

 

     ๒ ความเพียร (วิริยะ)  หมายถึง  ความขยันหมั่นเพียร ด้วยความพยายามอย่าง
ต่อเนื่อง จนกว่าจะประสบผลส าเร็จ   
     ๓ ความต้ังใจ (จิตตะ)  หมายถึง  การเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีการงาน อย่างกระตือรือร้น 
     ๔ ความไตร่ตรอง (วิมังสา)  หมายถึง  การรู้จักใช้สติปัญญาพิจารณาใคร่ครวญให้
ถ้วนถี่รอบคอบ  ถ้าพบข้อบกพร่อง หรือพบปัญหา ก็จะได้ทบทวนแก้ไขได้ทันท่วงที 
              ๑.๖.๔  นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 ๑.๗.๑ ทราบถึงการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายในการเรียนและหลักธรรมท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จของการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑.๗.๒ ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



 
บทที่ ๒ 

หลักธรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้ มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมี
ต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔   โดยน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เถรวาท ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ มาใช้เป็นหลักในการวิเคราะห์   ในบทท่ี ๒ นี้  แสดงผลการศึกษาเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยจ าแนกเป็น ๓ ประเด็นคือ 
 (๑) หลักอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๒) แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายในการเรียน 
 (๓) แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
 

๒.๑  หลักอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้ศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ท่ี
เกี่ยวข้องกับความส าเร็จ  โดยเฉพาะในด้านหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นศึกษาใน
เรื่องของอิทธิบาท ๔ ตามท่ีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อศึกษา ความหมาย 
ความส าคัญ และประโยชน์ท่ีมีต่อเป้าหมาย และการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองของบุคคล ต่อไป 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ 
สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้  

          ค าว่า อิทธิ มีอธิบายว่า ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาท่ีส าเร็จ กิริยาท่ีส าเร็จ
ด้วยดี ความได้ ความได้เฉพาะ ความถึง ความถึงด้วยดี ความถูกต้อง การท าให้แจ้ง ความเข้าถึง ธรรม
เหล่านั้น  

          ค าว่า อิทธิบาท มีอธิบายว่า เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ และวิญญาณขันธ์
ของ บุคคลผู้เป็นอย่างนั้น (ผู้ได้ธรรมท่ีมี ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) ค าว่า เจริญอิทธิบาท มี
อธิบายว่า ภิกษุเสพเจริญ ท าให้มาก ซึ่งธรรมเหล่านั้นเพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาท ๔ คือ 
คุณธรรมท่ี ท าให้ผู้ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ ๔ ประการ๑ ดังนี้  

 ฉันทิทธิบาท   ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย ฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็น
อย่างไร ถ้าภิกษุท าฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสร้าง
                                                             

๑ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัเล่มที่ ๓๕, อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา
ชนีย์, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๔๒ – ๓๔๗.   



๑๐ 

 

ฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้
เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้น
แล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดขึ้น 
สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิญโญ
ภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อฉันทส
มาธิและปธาน สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าฉันทสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้  

 วิริยิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เป็น
อย่างไร ถ้าภิกษุท า วิริยะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสร้าง
ฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้
เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้น
แล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดขึ้น 
สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิญโญ
ภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อวิริย
สมาธิและปธาน สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าวิริยสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้  

    จิตติทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เป็น
อย่างไร ถ้าภิกษุท าจิตให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสร้าง
ฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้
เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่ งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้น
แล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดขึ้น 
สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิญโญ
ภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อจิตต
สมาธิและ ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าจิตตสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้  

       วิมังสิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็น
อย่างไร ถ้าภิกษุท า วิมังสาให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้น
สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิ
ให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้น
แล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดขึ้น 
สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย       ภิญโญ
ภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อวิมังสา



๑๑ 

 

สมาธิและ ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกันจึงนับได้ว่าวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการ
ฉะนี้ 

 
 ๒.๑.๑ หลักการและแนวคิด เก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔  ในพระไตรปิฎก 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักการและแนวคิด เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ตามหลักค าสอนของ
พระพุทธเจ้า จุดประสงค์เพื่อจะใช้หลักการและแนวคิดให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาทท่ีปรากฏ
ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท ท่ีได้ทรงตรัสไว้ใน “พระไตรปิฎก” ส าหรับถือเป็นข้อปฏิบัติหรือเป็น
แนวทางให้ประสบผลส าเร็จ ท้ังนี้ได้ศึกษาเอกสารอีกมากมายไม่ว่าจะเป็นเอกสารในการปฏิบัติธรรมก็
ดี เอกสารในการศึกษาเล่าเรียน หรือแม้จะเป็นเอกสารประกอบการปฏิบัติงานก็ดี เมื่อต้องการสมาธิ
เพื่อท่ีจะส่งผลให้กิจกรรมท่ีกระท านั้นด าเนินไปอย่างเรียบร้อยได้ผลดี พึงควรปลุกเร้าและชักจูงอิทธิ
บาท ๔ อย่างนี้ ถือปฏิบัติให้เกิดเป็นองค์ธรรมเด่นน าขึ้น หากปฏิบัติได้อย่างดีแล้ว สมาธิ ปัญญา 
ความสุข ความสบายใจ และการท างานก็จะบังเกิดผลขึ้นทันที 

 จากแนวคิดเบ้ืองต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า หลักอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปิฎก ท่ีเกี่ยวกับ
หลักอิทธิบาท ๔ สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
  ๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น) พระพุทธเจ้า ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับ
ฉันทะ ท่ีเรียกว่า ฉันทสมาธิปธานสังขาร ไว้ดังนี้ 
  ก็ภิกษุเจริญอิทธิบาท อันประกอบด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขารเป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
ฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วจึงได้สมาธิ ได้เอกัคคตาแห่งจิต สมาธินี้เรียกว่า ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้น ท าฉันทะ
ให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว้ ท าความเพียรเพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่
เกิดขึ้น มิให้เกิดข้ึน ท าฉันทะให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว้ ท าความเพียรเพื่อละ
บาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว ท าฉันทะให้เกิดพยายามปรารภความเพียรประคองจิตไว้ ท าความเพียร 
เพื่อสร้างกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้น ท าฉันทะให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต
ไว้ท าความเพียร เพื่อความด ารงอยู่ความไม่สาบสูญ ความไพบูลย์ความเจริญความบริบูรณ์ แห่งกุศล
ธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว สภาวธรรมเหล่านี้ เรียกว่า ปธานสังขาร ฉันทสมาธิและปธานสังขารดังกล่าวมานี้
ประมวลย่อ ๒ อย่างนั้นเข้าเป็นอันเดียวกัน ย่อมถึงซึ่งอันนับว่า ฉันทสมาธิปธานสังขารด้วยประการ
ฉะนี้๒ 

  ในบทเหล่านั้น ฉันทะ เป็นไฉน ความพอใจ การท าความพอใจ ความใคร่เพื่อจะท าความ
ฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกว่า ฉันทะ สมาธิเป็นไฉน ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต

                                                             
๒ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๑๔), 

หน้า ๒๒๘. 



๑๒ 

 

ความมั่นอยู่แห่งจิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต ภาวะท่ีจิตไม่ส่ายไป ความสงบ 
สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกว่า สมาธิปธานสังขารเป็นไฉน การปรารภความเพียร
ทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความต้ังหน้า ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน 
ความเข้มแข็ง ความหมั่น ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอยความไม่ทอดท้ิงฉันทะ ความไม่ทอดท้ิงธุระ 
ความประคับประคองธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริยินทรีย์ วิริยพละ สัมมาวายามะ อันใดนี้เรียกว่า ปธาน
สังขาร ภิกษุเป็นผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดีเข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึงแล้ว เข้าถึง
แล้วด้วยดี ประกอบแล้วด้วยฉันทะ สมาธิ และปธานสังขาร ดังกล่าวมานี้ ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า 
ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้๓ 

  ค าว่า อิทธิ ได้แก่ ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี การส าเร็จ การส าเร็จด้วยดี ความได้ 
ความได้อีก ความถึง ความถึงด้วยดีความถูกต้อง ความกระท าให้แจ้ง ความเข้าถึง ซึ่งธรรมเหล่านั้นค า
ว่า อิทธิบาท ได้แก่ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ ของบุคคลผู้บรรลุธรรมเหล่านั้น 
ค าว่า เจริญอิทธิบาท ได้แก่ ย่อมเสพ เจริญ ท าให้มาก ซึ่งธรรมเหล่านั้นด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า เจริญ
อิทธิบาท๔ 
  ๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามท าในส่ิงนั้น) พระพุทธเจ้า ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ี
เกี่ยวกับวิริยะ ท่ีเรียกว่า วิริยสมาธิปธานสังขารไว้ดังนี้ 

  ก็ภิกษุเจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขารเป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
ความเพียรให้เป็นอธิบดีแล้วจึงได้สมาธิได้เอกัคคตาแห่งจิตสมาธินี้ เรียกว่า วิริยสมาธิภิกษุนั้น ท า
ฉันทะให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว้ ท าความเพียร เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ี
ยังไม่เกิดขึ้นมิให้เกิดขึ้น ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว ฯลฯ เพื่อสร้างกุศลธรรมท่ียังไม่
เกิดขึ้นให้เกิดขึ้น ท าฉันทะให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว้ ท าความเพียร เพื่อความ
ด ารงอยู่ ความไม่สาบสูญ ความภิญโญยิ่งความไพบูลย์ ความเจริญ ความบริบูรณ์ แห่งกุศลธรรมท่ี
เกิดขึ้นแล้ว สภาวธรรมเหล่านี้ เรียกว่า ปธานสังขาร  วิริยสมาธิและปธานสังขาร ดังกล่าวมานี้ 
ประมวลย่อ ๒ อย่างนั้นเข้าเป็นอันเดียวกันย่อมถึงซึ่งอันนับว่า วิริยสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการ
ฉะนี้๕ 

  ในบทเหล่านั้น วิริยะ เป็นไฉน การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด 
นี้เรียกว่า วิริยะสมาธิเป็นไฉน ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต ความมั่นอยู่แห่งจิต ความไม่
ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต ภาวะท่ีจิตไม่ส่ายไป ความสงบ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ 
สัมมาสมาธิอันใด นี้ เรียกว่า สมาธิปธานสังขาร เป็นไฉนการปร ารภความเพียรทางใจ ฯลฯ 
                                                             

๓ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๗/๒๙๔. 
๔ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๘/๒๙๕. 
๕ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๙/๒๙๕. 



๑๓ 

 

สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุเป็นผู้เข้าไปถึงแล้ว ฯลฯ ประกอบแล้ว ด้วยวิริยะ 
สมาธิและปธานสังขาร ดังกล่าวมานี้ ด้วยเหตุนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร ด้วย
ประการฉะนี้๖ 

  ค าว่า อิทธิได้แก่ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดีการส าเร็จ การส าเร็จด้วยดีความได้ความ
ได้อีก ความถึง ความถึงด้วยดีความถูกต้องความกระท าให้แจ้ง ความเข้าถึง ซึ่งธรรมเหล่านั้น ค าว่า 
อิทธิบาท ได้แก่ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ ของบุคคลผู้บรรลุธรรมเหล่านั้น ค า
ว่า เจริญอิทธิบาท ได้แก่ย่อมเสพ เจริญ ท าให้มาก ซึ่งธรรมเหล่านั้น ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า เจริญอิทธิ
บาท๗ 
  ๓. จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) 

  พระพุทธเจ้า ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับจิตตะ ท่ีเรียกว่า จิตตสมาธิปธาน
สังขารไว้ดังนี้ 
  ก็ภิกษุเจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร เป็นอย่างไรถ้าภิกษุท าจิต
ให้เป็นอธิบดีแล้วจึงได้สมาธิได้เอกัคคตาแห่งจิต สมาธินี้ เรียกว่าจิตตสมาธิ ภิกษุนั้น ท าฉันทะให้เกิด 
พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว้ ท าความเพียรเพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดขึ้นมิ
ให้เกิดขึ้น ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้วฯลฯ เพื่อสร้างกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้น 
ท าฉันทะให้เกิดข้ึน พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว้ท าความเพียร เพื่อความด ารงอยู่ความไม่
สาบสูญ ความภิญโญยิ่ง ความไพบูลย์ ความเจริญ ความบริบูรณ์แห่งกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว 
สภาวธรรมเหล่านี้ เรียกว่าปธานสังขาร จิตตสมาธิและปธานสังขาร ดังกล่าวมานี้ ประมวลย่อ ๒ อย่าง
นั้น เข้าเป็นอันเดียวกันย่อมถึงซึ่งอันนับว่า จิตตสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้๘ 

  ในบทเหล่านั้น จิตเป็นไฉน จิต มโน มานัส ฯลฯ มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน อันใด นี้
เรียกว่า จิตสมาธิเป็นไฉน ความต้ังอยู่แห่งจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิอันใด นี้เรียกว่า สมาธิ ปธานสังขาร 
เป็นไฉน การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใดนี้เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุเป็นผู้เข้า
ไปถึงแล้ว ฯลฯ ประกอบแล้ว ด้วยจิต สมาธิและปธานสังขารดังกล่าวมานี้ ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า
ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้๙ 
  ค าว่า อิทธิ ได้แก่ ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี การส าเร็จ การส าเร็จด้วยดี ความได้ 
ความได้อีก ความถึง ความถึงด้วยดีความถูกต้อง ความกระท าให้แจ้ง ความเข้าถึง ซึ่งธรรมเหล่านั้น 
ค าว่า อิทธิบาท ได้แก่ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ ของบุคคลผู้บรรลุธรรม

                                                             
๖ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๐/๒๙๖. 
๗ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๑/๒๙๗. 
๘ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๒/๒๙๗. 
๙ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๓/๒๙๗. 



๑๔ 

 

เหล่านั้น ค าว่า เจริญอิทธิบาท ได้แก่ย่อมเสพ เจริญ ท าให้มาก ซึ่งธรรมเหล่านั้น ด้วยเหตุนั้น จึง
เรียกว่า เจริญอิทธิบาท๑๐ 
  ๔. วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส่ิงนั้น) พระพุทธเจ้าทรงตรัสถึง หลัก
อิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับวิมังสา ท่ีเรียกว่า วิมังสาสมาธิปธานสังขาร ไว้ดังนี้ 
  ก็ภิกษุเจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
ปัญญาให้เป็นอธิบดีแล้วจึงได้สมาธิได้เอกัคคตาแห่งจิตสมาธินี้เรียกว่า วีมังสาสมาธิ ภิกษุนั้น ท าฉันทะ
ให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว้ท าความเพียร เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่
เกิดขึ้นมิให้เกิดขึ้น ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว ฯลฯ เพื่อสร้างกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดข้ึน
ให้เกิดขึ้น ท าฉันทะให้เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว้ ท าความเพียร เพื่อความด ารง
อยู่ความไม่สาบสูญ ความภิญโญยิ่งความไพบูลย์ความเจริญ ความบริบูรณ์แห่งกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว 
สภาวธรรมเหล่านี้ เรียกว่า ปธานสังขาร วิมังสาสมาธิและปธานสังขารดังกล่าวมานี้ ประมวลย่อ ๒ 
อย่างนั้นเข้าเป็นอันเดียวกัน ย่อมถึงซึ่งอันนับว่า วีมังสาสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้๑๑ 

  ในบทเหล่านั้น วีมังสา เป็นไฉน ปัญญา กิริยาท่ีรู้ชัด ฯลฯ ความไม่หลง ความวิจัยธรรม
สัมมาทิฏฐิอันใดนี้เรียกว่า วีมังสาสมาธิเป็นไฉน ความต้ังอยู่แห่งจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิอันใด นี้เรียกว่า 
สมาธิ ปธานสังขาร เป็นไฉนการปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกว่าปธาน
สังขารภิกษุเป็นผู้เข้าไปถึงแล้ว ฯลฯ ประกอบแล้วด้วยวีมังสา สมาธิและปธานสังขารดังกล่าวมานี้ 
ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า ประกอบด้วยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้๑๒ 

 ค าว่า อิทธิ ได้แก่ ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี การส าเร็จ การส าเร็จด้วยดี ความได้ 
ความได้อีก ความถึง ความถึงด้วยดีความถูกต้อง ความกระท าให้แจ้ง ความเข้าถึง ซึ่งธรรมเหล่านั้น 
ค าว่า อิทธิบาท ได้แก่ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ ของบุคคลผู้ บรรลุธรรม
เหล่านั้น ค าว่า เจริญอิทธิบาท ได้แก่ย่อมเสพ เจริญ ท าให้มาก ซึ่งธรรมเหล่านั้น ด้วยเหตุนั้น จึง
เรียกว่า เจริญอิทธิบาท๑๓ 

 พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงบัญญัติการเจริญหรือการปฏิบัติ อิทธิบาท ๔ ประการ 
คือเจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร๑๔ หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความ
เพียรท่ีมุ่งมั่น เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจากวิริยะและ
ความเพียรสร้างสรรค์เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย จิตตสมาธิปธาน สังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจาก
                                                             

๑๐ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๔/๒๙๘. 
๑๑ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๕/๒๙๘. 
๑๒ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๖/๒๙๘. 
๑๓ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๗/๒๙๙. 
๑๔ องฺ.เอกก.(ไทย) ๑/๓๙๘/๔๔๕. 



๑๕ 

 

จิตตะ และความเพียรสร้างสรรค์ เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึง
สมาธิที่เกิดจากวิมังสาและความเพียรสร้างสรรค์ เพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

   ฉันทะ๑๕ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศลคือ ความประสงค์จะท ายิ่งขึ้น ความพึงพอใจ 
ความใคร่เพื่อจะท า ความฉลาด ความพอใจในธรรมฉันทสมาธิ๑๖ หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ 
วิริยะ หมายถึง การปรารภความเพียรทางใจ 
  สัมมาวายามะจิต หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน และ ปธานสังขาร 
หมายถึง ความเพียรท่ีมุ่งมั่น (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขม้น๑๗ ความบาก
บั่น ความต้ังหน้า ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความก้าวไปอย่างไม่
ท้อถอย ความไม่ทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไว้ด้วยดีวิริยะ วิริยินทรย์วิริยะพละ 
  สัมมาวายามะ วิมังสา หมายถึง ปัญญา กิริยาท่ีรู้ชัด ความไม่หลง ความวิจัยธรรม 
สัมมาทิฎฐิสมาธิหมายถึง ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่
ฟุ้งซ่านแห่งจิต 
  ภาวะท่ีจิตไม่ส่ายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะท่ีจิตมีอารมณ์เดียว)  
                สัมมัปปธาน ๔ คือ ปัจจัยส าคัญท่ีจะสร้างสรรค์ให้สัมฤทธิ์ผล อันประกอบด้วย 
                    (๑) สังวรปธาน เพียรป้องกัน หรือ เพียรระวังอกุศลท่ียังไม่เกิดไม่ให้เกิด  
                    (๒) ปหานปธาน เพียรละหรือ เพียรก าจัดอกุศลท่ีเกิดแล้วให้ลดและหมดไป  
                    (๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ สร้างกุศลท่ียังไม่เกิดให้เกิด 

          (๔) อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษ์หรือเพียรรักษาและส่งเสริมกุศลท่ีเกิดขึ้นแล้ว
ให้อยู่ตลอดไป       

  การเจริญสัมมัปปธาน ๔ พระภิกษุในศาสนานี้จึงได้บรรลุท่ีสุดแห่งอภิญญาและอภิญญา
บารมีอยู่๑๘ 

 จากข้อมูลเชิงวิชาการท่ีกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ว่า หลักการและ
แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปิฎก หมายถึง การศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ตามค าสอน
ของพระพุทธเจ้า ซึ่งมีมาต้ังแต่สมัยโบราณเพื่อประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน พระพุทธเจ้าทรงตรัสถึง
กระบวนการทางหลักอิทธิบาท ๔ ไว้มากมาย ถือเป็นค าสอนท่ีไม่ล้าสมัย สามารถน ามาประยุกต์ให้
เกิดประโยชน์กับเป้าหมายทางการศึกษา และการตระหนักเห็นในคุณค่าของตนเองได้อย่างดียิ่ง 
 
                                                             

๑๕ ม.ม.(ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 
๑๖ ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๑๗ องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๓/๖๗-๗๐/๓๓. 
๑๘ ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 



๑๖ 

 

 ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นศึกษาตามหลักค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า เพื่อน าหลักการและ
แนวคิดให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท ท่ีได้ตรัสไว้ใน
พระไตรปิฎก เพื่อให้เป็นข้อปฏิบัติหรือ เป็นแนวทางให้ประสบผลส าเร็จและศึกษาเอกสาร เพื่อในการ
ปฏิบัติธรรมก็ดี ในการเล่าเรียนศึกษา หรือประกอบการงานก็ดีเมื่อต้องการสมาธิเพื่อให้กิจท่ีท านั้น
ด าเนินไปอย่างได้ผลดีก็พึงปลุกเร้าและชักจูงอิทธิบาท ๔ อย่างนี้ ให้เกิดเป็นองค์ธรรมเด่นน าขึ้นสักข้อ
หนึ่ง แล้วสมาธิความสุข สบายใจและการท างานท่ีได้ผลก็หวังได้เป็นอย่างมากกว่าจะเกิดมีตามมาเอง
พร้อมกันนั้น การฝึกสมาธิหรือการปฏิบัติธรรมส่วนหนึ่งก็จะเกิดมีขึ้นในห้องเรียน ในบ้าน ในท่ีท างาน
และสถานท่ีทุกๆ แห่ง  พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ในโพธิปักขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปิฎก มหาวิภังค์ว่าภิกษุ
ท้ังหลาย ค าว่ามรรคภาวนา ได้แก่ สติปัฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย์ ๕ พละ ๕ 
โพชฌงค์ ๗ อริยมรรคมีองค์ ๘๑๙ 
 หลักการแนวคิดในการท างานตามหลักโพธิปักขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปิฎก จูฬวรรค ว่า 
ภิกษุท้ังหลาย ข้อท่ีธรรมวินัยนี้ มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปัฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิ
บาท ๔ อินทรีย์ ๕ พละ ๕ โพชฌงค์ ๗ อริยมรรคมีองค์ ๘ นี้เป็นความอัศจรรย์ไม่เคยปรากฏประการ
ท่ี ๗ ในธรรมวินัยท่ีภิกษุท้ังหลาย พบเห็นแล้ว ต่างพากันยินดีในธรรมวินัยนี้๒๐ ดังนั้น พระพุทธองค์ได้
ตรัสใน สุตตันตปิฎก ทีฆยิกาย มหาวรรค ว่า พระผู้มีพระภาคผู้ทรงรู้ทรงเห็น เป็นพระอรหันต
สัมมาสัมพุทธเจ้าพระองค์นั้น ทรงบัญญัติอิทธิบาท ๔ ประการนี้และเพื่อเพิ่มพูนความส าเร็จ เพื่อให้
ช านาญ ในเรื่องความส าเร็จ เพื่อพลิกแพลงให้เกิดความส าเร็จ๒๑ อีกนัยหนึ่งในสุตตัตตปิฎก ทีฆนิกาย 
ปาฎิกวรรค ว่า ในเรื่องอายุของภิกษุ คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เพราะเจริญท าอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ให้
มาก เมื่อมุ่งหวัง เธอจะพึงด ารงอยู่ได้ ๑ กัปหรือเกินกว่า ๑ กัป๒๒ ได้ยกตัวอย่างในสุตตันตปิฎก 
นิกาย มุลปัณณาสก์ ว่า ในเรื่องอุปมาด้วยแม่ไก่ฟักไข่ ภิกษุนั้นเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย ฉันทส
มาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอัน
ประกอบไปด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร 
มีความเพียรยิ่ง รวมท้ังความเพียรอันยิ่งอย่างนี้นั้น ย่อมเป็นผู้ควรแก่ความเบื่อหน่ายยิ่ง ควรแก่การ
ตรัสรู้และควรแก่การบรรลุธรรม อันเป็นแดนเกษมจากโยคะอันยอดเย่ียม๒๓ดังนั้นพระพุทธองค์ได้ให้

                                                             
๑๙ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๙/๑๘๕. 
๒๐ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 
๒๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๒๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๑๐/๘๐-๘๑. 
๒๓ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๘๙/๒๐๓. 



๑๗ 

 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปิฎกมัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ไว้ว่า สาวก
ท้ังหลายของเรา ผู้ปฏิบัติตามเจริญอิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 
      ๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
ฉันทะ ความเพียรสร้างสรรค์)      

      ๒. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
วิริยะ ความเพียรสร้างสรรค์) 

      ๓. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
จิตต ความเพียรสร้างสรรค์ 

      ๔. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิ ท่ีเกิดจาก
วิมังสา ความเพียรสร้างสรรค์)  ประการนั้นแล สาวกของเราเป็นอันมากจึงได้บรรลุท่ีสุดแห่งอภิญญา
และอภิญญาบารมีอยู่๒๔ 

 ดังนั้น พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ใน สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ ว่า ภิกษุ
พิจารณารู้อย่างนี้ว่า “เราเจริญอิทธิบาท ๔ได้แล้ว” พึงตามศึกษาในกุศลธรรมท้ังหลาย ท้ังกลางวัน
และกลางคืน อยู่ด้วยปีติและปราโมทย์นั้นแล๒๕ 

 อีกนัยหนึ่งพระพุทธองค์ได้ตรัส สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค ท่ีมากราบทูลว่า 
“ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ อิทธิบาท ๔ ประการพระองค์ทรงเจริญ ท าให้มากท าให้เป็นดุจญาณ ท าให้
เป็นท่ีต้ัง ต้ังไว้เนื่องๆ ส่ังสมแล้ว ปรารภเสมอดีแล้ว ก็เมื่อพระองค์ทรงประสงค์พึงอธิฐานภูเขาหลวง 
ช่ือว่าหิมพานต์ให้เป็นทองค าล้วน ภูเขานั้นก็เป็นทองค าล้วนได้จริง”๒๖ 

 ดังนั้น พระพุทธองค์ได้ตรัสใน สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันทวารวรรค ว่า ภิกษุท้ังหลาย
เราได้แสดงธรรมโดยการวิจัย (การเลือกเฟ้น) แสดงอิทธิบาท ๔ ประการ โดยการวิจัยเช่นนี้ธรรมอัน
เราแสดงแล้วโดยการวิจัยเช่นนี้ แต่ก็มีภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ยังเกิดความคิดค านึงว่า “เมื่อบุคคลรู้
เห็นอย่างไร อาสวะท้ังหลายจึงส้ินไปโดยล าดับ”๒๗ และอีกนัยหนึ่งว่า ทางท่ีให้ถึงอสังคตธรรม เป็น
อย่างไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่นเพื่อท า
กุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดข้ึน นี้เรียกว่าทางให้ถึงอสังขตธรรม๒๘ 

                                                             
๒๔ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๒๕ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๔๕/๕๐๑. 
๒๖ ส .ส. (ไทย) ๑๕/๑๕๖/๑๙๙. 
๒๗ ส .ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๒๘ ส .สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๗๗/๔๕๖. 



๑๘ 

 

 ในสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค ว่า พระสูตรว่าด้วยเหตุท่ีท าให้ เป็นพระ
อรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า นั้น คือ อิทธิบาท ๔ ประการ อะไรบ้าง คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

        ๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร  
        ๒. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร  
        ๓. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
        ๔. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 

 พระพุทธองค์ได้ตรัสอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ในสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค
ว่า ภิกษุท้ังหลาย ตถาคต อันบัณฑิต เรียกว่า “พระอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้า” เพราะอิทธิบาท ๔
ประการนี้ ท่ีตถาคตเจริญ ท าให้มากแล้ว๒๙   

 และอีกนัยหนึ่งพระพุทธองค์ได้ตรัสในสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต ว่า ภิกษุใน
ธรรมวินัยนี้สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ี
ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาป อกุศล
ธรรมท่ีเกิดแล้ว สร้างฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่นท ากุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้
เกิดขึ้น สร้างพยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่นเพื่อความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย ภิญโญ
ภาพไพบูลย์เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว๓๐ 

 ดังนั้น พระพุทธองค์จึงได้ตรัสแก่ภิกษุท้ังหลาย ในสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกายทุกนิบาตว่า 
ภิกษุควรเจริญธรรม ๔ ประการเพื่อรู้ยิ่งราคะ ธรรม ๔ ประการ อะไรบ้างคือ ว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

        ๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจาก
ฉันทะ ความเพียรสร้างสรรค์) 

         ๒. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
วิริยะ ความเพียรสร้างสรรค์) 

        ๓. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
จิตต ความเพียรสร้างสรรค์ 

        ๔. เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิด
จากวิมังสา สมาธิความเพียรสร้างสรรค์)  ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุควรเจริญธรรม ๔ ประการนี้ เพื่อรู้ยิ่ง
ราคะ๓๑ 

                                                             
๒๙ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๘๒๐/๓๘๓-๓๘๔. 
๓๐ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๕๗-๑๖๓/๔๐๓. 
๓๑ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๑/๒๗๖/๓๙๑. 



๑๙ 

 

 อีกนัยหนึ่งพระพุทธองค์ได้ตรัสแก่ภิกษุท้ังหลาย ในสุตตันตปิฎก ติกนิบาต ว่าก่อนจะตรัส
รู้ เราเป็นพระโพธิสัตว์ยังไม่ได้ตรัสรู้ ได้เจริญธรรมซึ่งธรรม ๔ ประการ 

        ๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร 
        ๒. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร 
        ๓. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร 
        ๔. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร๓๒ 

 ดังนั้น พระพุทธองค์จึงได้ตรัสแก่ภิกษุพึงเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนี้ในสุตตันตปิฎก อัง
คุตตรนิกาย จตุกกนิบาต เพื่อละกิเลสเป็นเครื่องผูกใจ ๔ ประการ คือ  

        เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
ฉันทะความเพียรสร้างสรรค์) 

        เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิริยะ
ความเพียรสร้างสรรค์)  

        เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากจิตต
ความเพียรสร้างสรรค์  

        เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก
วิมังสาสมาธิความเพียรสร้างสรรค์)๓๓ 

 พระพุทธองค์จึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต ว่าเป็นธรรม
ท่ีศึกษาขีณาสพเจริญอบรมดีแล้ว๓๔ 

 ดังนั้น พระพุทธองค์จึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต ว่าผู้ใด
เจริญท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว ท าให้เป็นท่ีต้ังแล้ว ให้ต้ังมั่นแล้ว ส่ังสมดีแล้วปรารภดีแล้ว 
ผู้นั้นเมื่อมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้ ๑ กัป หรือเกินกว่า ๑ กัป๓๕ 

 อีกนัยหนึ่งพระพุทธองค์ได้ตรัสแก่ภิกษุท้ังหลาย ในสุตตันตปิฎก ขุททกนิกายปฏิสัมภิทา
มรรค ว่า  

        ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมท้ังหลายท่ี
ไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้ คืออิทธิบาท อันประกอบด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร 

                                                             
๓๒ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๒/๖๘/๑๑๖. 
๓๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๓/๙๒/๕๖๒. 
๓๔ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๔/๙๐/๒๐๖. 
๓๕ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๕/๕๑/๒๗๙. 



๒๐ 

 

        ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว.แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมท้ังหลายท่ี
ไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้คือ อิทธิบาทอั นประกอบด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร 

        ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้วแสงสว่างเกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไม่
เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้คือ อิทธิบาท อันประกอบด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร 
         ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดขึ้นแล้ว.แสงสว่างเกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมท้ังหลายท่ี
ไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้ คือ อิทธิบาท อันประกอบด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร๓๖ 

 พระพุทธองค์ได้ให้ภิกษุท้ังหลาย ปฏิบัติตาม สุตตัตตปิฎก ขุททกนิกาย จริยาปิฎก ว่า
ข้าพเจ้าบรรลุปฏิสัมภิทา ฉลาดในอิทธิบาท ถึงความส าเร็จในธรรมท้ังหลายนี้เป็นผลแห่งการบูชา
พระพุทธเจ้าดังนั้น พระพุทธองค์ได้ตรัสอิทธิบาท ๔ ได้แก่ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ในอภิธรรมปิฎกวิภังค์ได้
ให้ความหมายไว้ว่า 

       เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 
       เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
       เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
       เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร๓๗ 

   อีกนัยหนึ่งได้ตรัสใน อภิธรรมปิฎก ธาตุกถา ว่า สภาวธรรมเหล่าใด วิปปยุตจากอรูปภพ 
เนวสัญญานาสัญญาภพ โสกะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาส อิทธิบาท สภาวธรรมเหล่านั้นเว้นธาตุท่ีไม่ถูก
ปัจจัยปรุงแต่งออกจากขันธ์แล้ว สงเคราะห์เข้าได้กับ ขันธ์ ๕ อายนะ ๑๒ และธาตุ ๑๘๓๘  

   ดังนั้น พระพุทธองค์ได้ตรัสอิทธิบาท ๔ ไว้ในพระอภิธรรมปิฎก กถาวัตถุ ไว้ว่า อันผู้ใดผู้
หนึ่ง ได้เจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน น าให้เป็นที่ต้ัง ให้ต้ังมั่น ส่ังสมปรารภดีแล้ว ผู้นั้นเมื่อมุ่งหวัง
พึงด ารงอยู่ตลอด ๑ กัป หรือเกินกว่า ๑ กัป มีอยู่จริงไม่ใช่หรือ๓๙ 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ดังท่ียกมากล่าวแล้วข้างต้น ผู้วิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้คือ 
พระพุทธองค์ได้กล่าวถึงอิทธิบาท ๔ ท้ังในวินัยปิฎก สุตตันตปิฎก และอภิธรรมปิฎก ว่า เป็นส่ิงเพิ่มพูน
ความส าเร็จ เพื่อให้ช านาญ เพื่อพลิกแพลงให้เกิดความส าเร็จ เพื่อละกิเลสอันเป็นเครื่องผูกใจ ๔ 
ประการและนอกจากนั้นพระพุทธองค์ยังให้ภิกษุท้ังหลายเจริญธรรม ๔ ประการนี้ เพื่อรู้ถึงราคะอีก
ด้วย และสามารถน าหลักอิทธิบาท ๔ นี้ มายึดเป็นหลักคุณธรรมอันจะน าไปสู่เป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี 
                                                             

๓๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๒/๔๙๓. 
๓๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๖๒/๓๕๔. 
๓๘ อภิ.ธา. (ไทย) ๓๖/๔๗๑/๑๒๐. 
๓๙ อภิ.ก. (ไทย) ๓๗/๖๒๓/๖๘๑. 



๒๑ 

 

 
 ๒.๑.๓ ความหมายและความส าคัญของอิทธิบาท ๔ 

  ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท ได้ตรัสไว้ว่า ในวินัยปิฎก สุตตันตปิฎก และอภิธรรมปิฎก 
หลักความส าเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จแห่งกิจนั้นๆ ท่ีเรียกว่า อิทธิบาทธรรม
ให้ถึงความส าเร็จซึ่งมี ๔ ข้อ ได้แก่ 
     จตฺตาโร อิทฺธิปาทา อิธ ภิกฺขุ ฉนฺทสมาธิปธานสงฺขารสมนฺนาคต  อิทฺธิปาท  ภาเวติ  
วิริยสมาธิ ปธานสงฺขารสมนฺนาคต  อิทฺธิปาท  ภาเวติ จตฺตสมาธิปธานสงฺขารสมนฺนาคต  อิทฺธิปาท  ภาเว
ติ จตฺตสมาธิปธานสงฺขารสมนฺนาคต อิทฺธิปาท  ภาเวติ วีม สาสมาธิปธานสงฺขารสมนฺนาคต  อิทฺธิปาท 
ภาเวติ๔๐ 
     เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร 

     เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย วิริยสมาธิปธานสังขาร 
     เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร 
     เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร๔๑ 

 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว้ในหนังสือ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเป็นเครื่องให้ถึงความส าเร็จ หรือ
ทางแห่งความส าเร็จ มี ๔ ประการคือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ในส่ิง
นั้น วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในส่ิงนั้น วิมังสา คือ ความไตร่ตรอง 
สอบสวนพิจารณา หรือหมายความว่า มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน นี่เป็น
อิทธิบาท ๔๔๒ 

 พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ) ได้กล่าวถึงหลักอิทธิบาท ๔ ใน
หนังสืองานคือชีวิต ชีวิตคืองานบันดาลสุข ว่า อิทธิบาท ๔ คือ ข้อธรรมะท่ีเป็นบันไดแห่งความส าเร็จ
ในการปฏิบัติกิจทุกอย่าง ประกอบไปด้วย ฉันทะ ความพอใจในเรื่องท่ีเราจะท าวิริยะ ความเพียร ไม่
ท้อถอย ในการประกอบกิจนั้นๆ จิตตะ เอาใจใส่ไม่ทอดธุระในเรื่องนั้นๆ วิมังสา จะต้องท างานนั้น
ต่อไป บันไดสู่ความส าเร็จส่ีประการท่ีกล่าวนี้ข้อสุดท้ายส าคัญสุด๔๓ 

                                                             
๔๐ อภิ.วิ. (บาลี) ๓๕/๕๐๕/๒๙๒. 
๔๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๔๔. 
๔๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน , พิมพ์ครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ , ๒๕๔๙), หน้า ๑๓. 
๔๓พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ) , งานคือชีวิต ชีวิตคืองานบันดาลสุข , 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือธรรม,ม.ป.ป.), หน้า ๖๐. 



๒๒ 

 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ ทางแห่งความส าเร็จ จุดเริ่ม
ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ ถ้าเราพัฒนาคนถูกต้องอย่างท่ีว่า มนุษย์ไม่แปลกแยก จากความเป็นจริง ของ
ธรรมชาติ ต้ังแต่ขั้นพื้นฐาน ทุกอย่างก็สอดคล้องไปกันได้หมด ไม่มีอะไรเสียหายเมื่อเราวางฐานได้ดี
แล้ว เราก็ใช้หลักการต่างๆ ในการท างานบนพื้นฐานแห่งความถูกต้องนั้น เมื่อพื้นฐานถูกต้องแล้วเรา
เอาธรรมะอะไรมาใช้ตอนนี้ ก็เดินหน้าไปด้วยดี เช่น เอาหลักอิทธิบาทมาใช้มาใช้ แทบทุกท่านรู้จัก
อิทธิบาท คือ หลักแห่งความส าเร็จ๔๔    

 พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ บทของพระธรรม 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกว่า อิทธิบาท นี้ต้องมีและมีได้โดยไม่รู้สึกตัวคนท่ีมีการท างาน ย่อมท างาน
ด้วยความพอใจ ความขยันขันแข็ง ความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอ นี้เรียกว่า เขามีอิทธิบาทท้ังส่ี
ประการนั้นอยู่โดยไม่รู้สึกตัว๔๕ 

 พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ)  ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท คือ ทางจะไปสู่
ความส าเร็จ ๔ ประการ คือ  

๑) ฉันทะ ความพอใจ  
๒) วิริยะ ความเพียร  
๓) จิตตะ ความเอาใจใส่  
๔) วิมังสา ไตร่ตรองค้นคว้าในส่ิงนั้นๆ ถ้าเรารักส่ิงนั้น เอาใจใส่ส่ิงนั้น มันก็ก้าวหน้า การคิด

การท าก็ก้าวหน้าต่อไป เพราะเรารักส่ิงนั้น ถ้าไม่รักมันก็ไปไมไ่ด้๔๖ 

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ ใช้คุณธรรมน า
ทาง สู่ความส าเร็จท่ีตนประสงค์ ต้องมีความพึงพอใจ มีความเพียร มีสมาธิ จึงท าให้เกิดปัญญา และ
หัวใจของการบริหารเชิงพุทธ ท่ีส าคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ต้องมีท้ังเมตตากรุณา ให้ความ
ช่วยเหลือ ส่ังสอนผู้น้อย ให้เรียนรู้ท่ีจะอยู่ได้ด้วยตนเอง มีมุทิตา ปล่อยให้เขาเติบโตได้ ไม่เข้าการ

                                                             
๔๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , ธรรมะกับการท างาน , พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๗๙. 
๔๕ พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), การงานที่เป็นสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

(๒๕๔๙), หน้า ๓๐. 
๔๖ พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ ) , พจนานุกรมธรรมของท่านปัญญา นันทะ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา,ม.ป.ป.), หน้า ๑๕๐. 



๒๓ 

 

แทรกแซง และอุเบกขา รู้จักความพอดี ปล่อยวาง ฝึกจิตให้พอเพียงในส่ิงท่ีมีท่ีเป็น นี้คือหลักธรรม
ประจ าใจ ท่ีจะช่วยให้เราด ารงชีวิต และบริหารงานได้อย่างท่ีประเสริฐและบริสุทธิ์๔๗ 

 พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ได้กล่าไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะน าผู้ 
ประพฤติปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนประสงค์ ซึ่งต้องไม่เหลือวิสัย คือส่ิงท่ีตนประสงค์นั้น 
ต้องอยู่ในวิสัย ท่ีอาจใช้ความเพียร พยายาม ท าให้เกิดข้ึนได้มิใช่เป็นความเพ้อฝันท่ีไม่มีโอกาสประสบ 
ความส าเร็จ คุณธรรมกลุ่มนี้เรียกว่า อิทธิบาท ๔๔๘ 

 พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ี
น าไปสู่ความส าเร็จ ในการกระท ากิจการงานหรือการอาชีพ ประการแรก อิทธิบาท แปลความว่า ทาง
แห่งความส าเร็จ กล่าวคือ ข้อปฏิบัติให้บรรลุความส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพนั่นเอง๔๙ 

พระราชปัญญากวี (สุบิน เขมิโย) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องให้ส าเร็จ
ตามประสงค์หรือส่ิงประสงค์ คนในโลกนี้ย่อมต้องการส่ิงท่ีประสงค์แห่งชีวิตกันคนละหลายรูปแบบ แต่
ส่ิงประสงค์ท่ีคนต้องการตรงกัน คือ ทรัพย์ยศ และผลงาน ทรัพย์เป็นส่ิงประสงค์ท่ีส าคัญยิ่งของชีวิต 
เพราะทรัพย์เป็นส่ิงอาศัยใช้สอยในการด ารงชีวิตประจ าวัน ทรัพย์มีอยู่ ๒ ประการ คือทรัพย์สิน ๑ 
ทรัพย์สมบัติ ๑ ทรัพย์สิน คือเงินตราส าหรับใช้จ่ายซื้อขายแลกเปล่ียนอาหารเครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย 
และยารักษาโรค ทรัพย์สมบัติคือ บ้านเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใช้ต่างๆเป็นต้น๕๐ 

 พระครูโสภณปริยัติสุธี ( ศรีบรรดร ถิรธมฺโม ) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔    เป็นหัวข้อ
ธรรมท่ีน่าศึกษา เหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญก้าวหน้าได้ใช้หมวดธรรมข้อนี้พัฒนาประเทศให้มี
ความเจริญก้าวหน้าโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรม ซึ่งมาจากค าว่า อุตสาหะแปลว่า ความเพียร
ยาม และค าว่า กรรม แปลว่า การกระท า เมื่อรวมกันแล้วได้ค าว่าประเทศอุตสาหกรรม ซึ่งแปลว่า 

                                                             
๔๗ พระธรรมโกศาจารย์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ,  “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, ไทยรัฐ, (๒๐ 

มิถุนายน ๒๕๕๑), หน้า ๒๔. 
๔๘ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๘), หน้า ๑๖๖. 
๔๙ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) , ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 
๕๐ พระราชปัญญากวี(สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรม

ศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๒๖๐. 



๒๔ 

 

ประเทศท่ีใช้ความเพียรพยายามในการสร้างกรรมให้เกิดขึ้นหรือประเทศท่ีใช้อิทธิบาท ๔ในการสร้าง
ประเทศสูง๕๑ 

 พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิตญาโณ ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ ความส าเร็จความส าเร็จ
ด้วยดีการส าเร็จ ความกระท าให้แจ้ง ความเข้าถึงซึ่งธรรมเหล่านั้น อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ์สัญญา
ขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ ของบุคคล ผู้บรรลุธรรมเหล่านั้น เจริญอิทธิบาท คือ ย่อมเสพ เจริญท า
ให้มากซึ่งธรรมเหล่านั้น ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่าเจริญอิทธิบาท๕๒ 

 ว.วชิรเมธี ได้กล่าวไว้ว่า การท างานให้ประสบความส าเร็จตามแนวพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ้าทรงแนะให้ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ อิทธิบาท แปลว่า หลักพื้นฐานแห่งความส าเร็จ
หรือทางสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบ ๔ ประการ คือ  
  ๑) ฉันทะ คือ มีใจรัก ท างานด้วยใจรักงาน  
  ๒) วิริยะ คือ พากเพียรท างาน รักแล้วต้องขยัน ความขยันคือ ภาคปฏิบัติการของความ
รักความรักในงาน จะท าให้เรารู้ว่าควรท างานอะไร ส่วนความขยันจะท าให้งานนั้นก้าวไปสู่ความส าเร็จ 
การท างานถ้าขาดความขยัน ความช านาญก็จะไม่เกิด  
  ๓) จิตตะ คือ จดจ าจ่อจิต หมายความว่า ท าอะไรก็ตามให้เจาะลงไป ปักใจลงไปในส่ิง
นั้นอย่างลึกซึ้ง อย่างมุ่งมั่น อย่างจริงจัง และอย่างทุ่มเท ใครก็ตามท่ีท างานด้วยการเอาใจจดจ่ออยู่กับ
งานนั้น คนนั้นจะประสบความส าเร็จ  
  ๔) วิมังสา คือ วินิจวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ พัฒนานั่นเอง เมื่อ
เราท างานอะไรก็ตาม ให้พินิจพิเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนา พระพุทธเจ้าทรงเป็นตัวอย่างของนักวิจัยช้ัน
ยอดของโลกพระองค์ทรงสามารถสร้างปัญญาขึ้นมาใหม่จากเหตุการณ์ท่ีคนท้ังหลายมองไม่เห็นว่าเป็น
ทางมาของปัญญาได้อย่างไร หากเราดูจากพุทธประวัติได้ก็จะพบว่า สาเหตุท่ีท าให้พระพุทธเจ้าแต่เมื่อ
ยังเป็นเจ้าชายสิทธัตถะเสด็จออกผนวช ก็เป็นเพราะว่าพระองค์ทรงรู้จักใช้ปัญญาในเชิงสร้างสรรค์อัน
ได้แก่การรู้จักคิดเชิงวิเคราะห์๕๓ 

 บุญมี แท่นแก้ว และคณะ ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมอันเป็นทางแห่ง
ความส าเร็จปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จตามความประสงค์เรียกว่า “อิทธิบาท” มี ๔ อย่าง คือ 

                                                             
๕๑ พระครูโสภณปริยัติสุธี ( ศรีบรรดร ถิรธมฺโม ), รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก, (กรุงเทพมหานคร:โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๖๓. 
๕๒ พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิตญาโณ, พระอภิธรรมปิฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๒๐ – ๒๒๑. 
๕๓ ว.วชิรเมธี, คนส าราญ งานส าเร็จ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๔, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์อมรินทร์ 

๒๕๕๑), หน้า ๙๒. 



๒๕ 

 

      ๑. ฉันทะ พอใจในส่ิงนั้น 
      ๒. วิริยะ เพียรประกอบในส่ิงนั้น 
      ๓. จิตตะ เอาใจใส่ในส่ิงนั้นไม่วางธุระ 
      ๔. วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น๕๔ 

 ปัญญา ใช้บางยาง ได้กล่าวถึง อิทธิบาท ๔ ไว้เป็น ๒ นัย คือ นัยแห่งพระสูตรและนัย
แห่งพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เป็นการแสดงตามนัยแห่งพระสูตร ความหมาย
ของอิทธิบาท มีดังนี้ความพอใจ การท าความพอใจ ความใคร่เพื่อจะท า ความฉลาด ความพอใจใน
ธรรม นี้เรียกว่า ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความต้ัง
หน้า ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเข้มแข็ง ความหมั่นความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย 
ความไม่ทอดท้ิงฉันทะ ไม่ทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไว้ด้วยดีวิริยะ วิริยินทรีย์ วิริยพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกว่า วิริยะ จิต มโน มานัส มโน วิญญาณธาตุ นี้เรียกว่า จิต ปัญญากิริยาท่ีรู้ชัด 
ความไม่หลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐินี้เรียกว่า วิมังสา๕๕ 

 ปิ่น มุทุกันต์ ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท หมายถึง อิทธิ แปลว่า ทางปฏิบัติรวมกันเข้าเป็น
ศัพท์เดียว อิทธิบาท แปลว่า ทางปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของคนสามัญก็คือการท างานให้ส าเร็จ
สมประสงค์เพราะฉะนั้น อิทธิบาทจึงแปลว่า คุณเครื่องส าเร็จความประสงค์หรืออีกอย่างคือ ปฏิปทา
แห่งความส าเร็จ๕๖ 

 สนอง วรอุไร ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ สูตรส าเร็จของชีวิต ตามท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้
ว่า จิตเป็นรากฐานของส่ิงท้ังหลาย จิตประเสริฐกว่าส่ิงท้ังหลาย ส่ิงท้ังหลายส าเร็จได้ด้วยจิต
เพราะฉะนั้น ความส าเร็จจึงอยู่ท่ีใจ ไม่ว่าเราจะต้องการอะไรหากเราต้ังใจก าหนดจิตไว้มั่นคง ทุกส่ิงจะ
ส าเร็จได้ดังใจและอิทธิบาท ๔ ให้ถึงขั้น คือ ท าส่ิงต่างๆ ด้วยใจรักด้วยความพากเพียร ด้วยใจจดจ่อ 
และใช้ปัญญาไต่สวนอย่างสม่ าเสมอ แล้วความส าเร็จจะไม่หนีไปไหน๕๗ 

                                                             
๕๔ บุญมี แท่นแก้วและคณะ, พุทธศาสน์ - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ้าส์ , 

๒๕๓๘), หน้า ๑๕๔. 
๕๕  ปัญญา ใช้บางยาง , ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

ธรรมสภา, ๒๕๔๘), หน้า ๕๐. 
๕๖ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๒๒๖. 
๕๗ สนอง วรอุไร, ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข,     พิมพ์ครั้งที่ ๑๐,   (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมริ

นทร์, ๒๕๕๐), หน้า ๙๗. 



๒๖ 

 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องให้บรรลุความส าเร็จ ๔ 
อย่าง ด้วยกัน ได้แก่ ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น ๒. วิริยะ ความเพียร ๓. จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ 
๔. วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณาสอบสวน แล้วแสดงความต่างกัน เพียงฝ่ายพระอภิธรรมเจริญโลกุตต
รฌาน ประกอบด้วยอิทธิบาท๕๘ 

 อัครเมธี สิริวรานนท์ ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ มงคลสูตรข้อนี้ พระพุทธองค์ทรงตรัส
ไว้ว่าให้ประสบผลส าเร็จ แม้จะมีอุปสรรคอยู่บ้าง ก็ให้ยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะวิริยะ จิตตะ 
วิมังสา เพื่อบอกทางแห่งความส าเร็จในชีวิตเกี่ยวกับการงาน เมื่อจะท างานใดๆ ให้ประสบผลส าเร็จ 
แม้จะมีอุปสรรคอยู่บ้าง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๕๙ 

 จากความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔    เป็นหลักธรรมท่ีท าให้
ประสบความส าเร็จ เป็นบันไดแห่งความสุขและความส าเร็จ คนเราเมื่อมีความรัก ความพอใจ
ขยันหมั่นเพียรความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอการท างานย่อมมีประสิทธิภาพและคนท างานก็ย่อมมี
ความสุข ซึ่งต้องอาศัยความเพียรพยายามอย่างยิ่งจึงจะส าเร็จ เมื่อยึดหลักของอิทธิบาท ๔ แล้วก็จะ
เป็นหลักของความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย และตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
 
 ๒.๑.๔ องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ไว้ดังนี้ 
  ๑. ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ความมีใจรักใคร่ส่ิงท่ีท า และพอใจใฝ่รักในจุดหมาย
ของส่ิงท่ีท านั้น อยากท าส่ิงนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือส่ิงนั้นบรรลุพูดง่ายๆ ว่ารักงานและรัก
จุดหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยม
สมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้น เมื่อเห็นส่ิงนั้นหรืองาน
นั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอิ่มใจ ครั้นส่ิงหรืองานท่ีท านั้นบรรลุจุดหมายก็
รับโสมนัสเป็นความฉ่ าช่ืนใจท่ีพร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบาน แผ่ออกไปเป็นอิสระไร้
ขอบเขต ถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงามความสมบูรณ์
ของส่ิงนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มท่ีแล้ว คนก็จะทุ่มเทชีวิตและจิตใจอุทิศให้แก่ส่ิงนั้นเมื่อรักแท้ก็
มอบใจให้อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพื่อส่ิงนั้นได้เมื่อมีฉันทะน าแล้วก็ต้องการท าส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุด ให้

                                                             
๕๘ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปิฎกส าหรับประชาชน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๖, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า  ๖๗๖. 
๕๙ อัครเมธีสิริวรานนท์, เปิดโอกาสให้ชีวิตใหไ้ด้รับสิ่งอันเป็นมงคล, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

อุทยานความรู้, ๒๕๕๐), หน้า ๙๓. 
 



๒๗ 

 

ส าเร็จผลอย่างดีท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็
มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการด าเนินสู่จุดหมาย เดินเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่าน ไม่ส่าย ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้น
โดยนัยนี้ และพร้อมกับปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย 
  ๒. วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัว
ต่ออุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขา
แล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลาเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขา
ก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นส่ิงท้าทายท่ีเขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนท่ีมีความเพียร เท่ากับมีแรง
หนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้
เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 
  ๓. จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อเฝ้าคิด
เรื่องนั้นใจอยู่กับงานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
งานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูด
เรื่องงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันทีบางทีจัดท าเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ท้ังวันท้ังคืนไม่เอาใจใส่
ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอื่นเกิดขึ้นใกล้ๆ บางท่ีก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน 
ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจท่ีท ามีก าลัง
มากเฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตตสมาธิ พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียร
สร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 
  ๔. วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญ 
ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็นต้นในกิจท่ีท า รู้จัก
ทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิ ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยากคนมี 
วิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น
คิดว่าผลนี้เกิดจากสาเหตุอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยท่ีเป็นองค์ประกอบ เหล่านี้
เท่านั้น ลองเปล่ียนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างท่ีคาดหมาย เป็นเพราะอะไร จะแก้ไขท่ี จุด
ไหน ฯลฯ เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไม่ฟุ้ งซ่านไม่วอกแวก และมีก าลัง 
เรียกว่าวิมังสาสมาธิซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย เช่นเดียวกับสมาธิข้อ
อื่นๆ๖๐ 

  

 

                                                             
๖๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๒ – ๘๔๔. 



๒๘ 

 

 พิทูร มลิวัลย์ ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ได้แก่ 
  ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น คือ เมื่อท าส่ิงใดก็ท าด้วยความพอใจด้วยความรัก
ในส่ิงนั้น ท าส่ิงนั้นด้วยความเต็มใจ ไม่เบ่ือหน่ายในกิจท่ีท า( เต็มใจ ) 
  ๒. วิริยะ ความเพียรประกอบส่ิงนั้น คือ เมื่อท าส่ิงใดก็ท าด้วยความขยันหมั่นเพียรด้วย
ความพยายาม เข้มแข้งอดทน ไม่ทอดท้ิงกิจท่ีท านั้น (แข็งใจ) 
  ๓. จิตตะ ความเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น ไม่วางธุระ คือ เมื่อท าส่ิงใดท าด้วยความรู้จัก
ไตร่ตรอง ท าด้วยปัญญา รู้จักพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาสาเหตุด้วยความรอบคอบ (เข้าถึง) 
  ๔. วิมังสา ความหมั่นตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น เมื่อท าส่ิงใดท าด้วยความรู้จัก
ไตร่ตรองรู้จักพิจารณาใคร่ครวญ รู้จักพินิจพิเคราะห์ทดลอง ทดสอบ (เข้าใจ)๖๑ 

 วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของ อิทธิบาท ๔ 
ได้แก่ 
  ๑. ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น 
  ๒. วิริยะ คือ ความเพียรหมั่นประกอบส่ิงนั้น 
  ๓. จิตตะ คือ ความเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น 
  ๔. วิมังสา คือ การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น๖๒ 

 วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ คือ 
  ๑. ฉันทะ ความพอใจ ความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระท าการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
  ๒. วิริยะ ความพยายาม ความเพียรหรือความกล้าท่ีจะทุ่มเทชีวิตจิตใจให้กับการกระท า
นั้นๆ โดยไม่มีค าว่าท้อแท้หรือเบ่ือหน่าย 
  ๓. จิตตะ ความสนใจ เอาใจใส่ หรือตั้งใจในการกระท านั้นๆ อย่างจริงจัง โดยไม่ใส่ใจถึง
ปัญหาอุปสรรคอันจะเป็นเหตุให้เสียก าลังใจ 
  ๔. วิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องตลอดจนปัญหา
อุปสรรคและวิธีแก้ไขอย่างมีเหตุผลว่าผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร มิใช่ขยันอย่างโง่ๆ๖๓ 

 แสงอรุณ โปร่งธุระ ได้กล่าวว่า อิทธิบาท หมายถึง หลักธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่ง
กิจการนั้นๆ ท่ีรียกว่า อิทธิบาท (ธรรมให้ถึงความส าเร็จ) ซึ่งมี ๔ ข้อ คือ 

                                                             
๖๑ พิทูร มลิวัลย์, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐), หน้า ๑๙-๒๐. 
๖๒ วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสฐียรพงษ์วรรณปก, หนังสือเรียนวิชาพระพทุธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 

๕, ( กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔), หน้า ๘๙. 
๖๓ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน์, ( กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๓๕), หน้า ๑๒๖. 



๒๙ 

 

  ๑. ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะท าส่ิงนั้นและ ท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จ
อย่างดีแห่งกิจการหรืองานท่ีท ามิใช่สักว่าท าพอให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร 
  ๒. วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่นประกอบหมั่นกระท าส่ิงนั้นด้วยความพยายาม
เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ ไม่ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย 
  ๓. จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท าและท าส่ิงนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่าน เล่ือนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ 
  ๔. วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย บกพร่อง ขัดข้อง เป็นต้น ในส่ิงท่ีท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน
วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง๖๔  

 จากองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ดังกล่าว ผู้วิจัยสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง 
คุณธรรมท่ีท าให้ประสบความส าเร็จตามประสงค์ โดยหวังความส าเร็จในส่ิงใดต้องท าตนให้สมบูรณ์
ด้วยส่ิงท่ีเรียกว่า อิทธิบาท มี ๔ ประการ คือ 
       ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น)  
       วิริยะ (ความเพียรประกอบส่ิงนั้น)  
       จิตตะ (ความเอาใจฝักใฝ่)  
         วิมังสา (การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผล)  
 ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้เหมาะสมเป็นอย่างมาก ในการยึดถึงเป็นหลักในการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพราะเมื่อน าไปเป็นหลักยึดถือแล้วย่อมจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อความส าเร็จทางการศึกษา
เป็นอย่างดี 
 
 ๒.๑.๕ ประโยชน์ของหลักอิทธิบาท ๔ 

 อิทธิบาท ๔ เป็นธรรมท่ีคอยสกัดกั้นอุปสรรคต่อความส าเร็จ และเป็นแรงเสริมก าลังใจท่ี
คอยผลักดันการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์๖๕ ได้กล่าวถึงประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 

                                                             
๖๔ แสงอรุณ โปรง่ธุระ, พุทธศาสน์, ( กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายเอกสารต ารา ส านักส่งเสริมวิชาการ 

สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙), หน้า ๒๒๘-๒๒๙. 
๖๕ วิเชียร พากเพียร , การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๑), หน้า ๑๔๘-๑๕๐. 

 



๓๐ 

 

  ๑. ประโยชน์ของฉันทะ คือ เป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่องานไม่ท้อแท้ มี
ก าลังใจต่อสู้ป้องกันสร้างสรรค์ส่ิงท่ีตนรัก ท าให้งานหนักกลายเป็นงานเบาท่ียากก็กลายเป็นง่าย ถ้า
ขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจ เบ่ืองาน ทอดท้ิงงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า 
  ๒. ประโยชน์ของวิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานต่อเนื่อง ถ้าขาดวิริยะจะ
เป็นคนอ่อนแอ หนีท่ียากไปหาแต่ท่ีง่าย ท าอะไรไม่ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้า มีแต่งานค้างกลายเป็น
คนหย่อนสมรรถภาพ 
  ๓. ประโยชน์ของจิตตะ คือ ท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญหา
สามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันท่วงที ถ้าขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้โดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวเมื่อสายเกิน
แก้เสียแล้ว 
  ๔. ประโยชน์ของวิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาดและท าให้มองเห็นลู่ทางท่ีจะ
ท างานให้ได้ผลดี ถ้าขาดวิมังสาจะท างานผิดๆ ถูกๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลาและท าให้โง่
เขลา 

 จากข้อมูลเชิงวิชาการท่ีกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ว่า ประโยชน์
ของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การมีหลักธรรมไว้คอยยึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อให้เกิดความรัก ความพอใจ
ความขยัน อดทน ความต้ังมั่น มีใจจดจ่อ และความไตร่ตรองในงานท่ีปฏิบัติเป็นหลักธรรมท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานโดยตรง สามารถวัดระดับความส าเร็จในงานได้อย่างแม่นย า หากน าปฏิบัติ
ในการตั้งเป้าหมายในการศึกษา และเพื่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ตามกรอบหลักอิทธิบาท ๔ ได้
ครบถ้วนแล้ว ก็ถือได้ว่า ผลงานท่ีได้รับนั้นประสบความส าเร็จ 
 

๒.๑.๖  ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔  

 อิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมท่ีมีความสัมพันธ์และมีผลต่อกัน หมายความว่า ผู้ ท่ีปฏิบัติงาน
หรือหน้าท่ีโดยท่ีมีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งเด่นหรือสูงมาก จะส่งผลให้คุณธรรมด้านอื่นๆ สูงตามไป
ด้วย  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่าอิทธิบาท ๔ คือความจริงท่ี เกื้อหนุนกัน และ 
มักมาด้วยกัน๖๖ เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และ 
เปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ท่ีแยกพิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะท่ีเด่นเป็นใหญ่ 
เป็นตัวนา เป็นตัวชักจูงข้ออื่นๆ ในแต่ละกรณี เช่น เมื่อฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟัง 
ด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้ อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่งๆ ขึ้นไป จึงฟังด้วยจิตแน่วแน่ ก็มี 
                                                             

๖๖ พระธรรมปิฎก , (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ , 
(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หน้า ๘๔๕-๘๔๖. 



๓๑ 

 

ฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้ออื่นๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้นในขณะนั้น 
ว่า เมื่อพบอะไรท่ีพึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและทาให้ส าเร็จ จึงฟังด้วยความรู้สึกว่าเป็น 
ส่ิงท่ีท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มีวิริยะเป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใส่รับผิดชอบ 
ไม่ว่าอะไรท่ีตนเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิตจดจ่อติดตาม จึงต้ังใจฟังเอาจิตติดตามเนื้อความไป ก็มี 
จิตตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่าธรรมท่ีแสดงนั้นเป็นจริงหรือไม่ ดีหรือไม่ หรือจะค้นหา 
เหตุผลในธรรมท่ีฟัง ฟังไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแน่วแน่อยู่กับธรรมท่ีฟัง ก็มีวิมังสา 
เป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแห่ง บางท่านจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย ๔ โดยก าหนด 
เอาภาวะท่ีเป็นใหญ่ เป็นหัวหน้า ในกรณีนั้นๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ของแต่ละ 
บุคคลจึงมีลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะเด่นหรือสูง 
มากกว่าหนึ่งด้านก็ได้  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้แบ่งลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย  
๑. ฉันทะ ความพอใจในส่ิงท่ีท า  
๒. วิริยะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในส่ิงท่ีท า  
๓. จิตตะ ความเอาใจใส่จดจ่อต่อส่ิงท่ีท า  
๔. วิมังสา ความไตร่ตรองในส่ิงท่ีท าไปแล้ว  

 แบ่ง ตามพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ ๔ ประการ ดังนี้  
 ๑. ความรู้ในด้านอิทธิบาท ๔ ถือว่า เป็นลักษณะท่ีสาคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้เป็น

หลักธรรม นาไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษาให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลัก
จริยธรรมนั้น เป็นข้อปฏิบัติท่ีนักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้
เกิดผลสาเร็จมี ประสิทธิภาพสูง  

 ๒. นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกมั่นใจท่ีจะน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษา 
ศึกษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบผลส าเร็จ 
หรือไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษาจะต้องสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 
๔ ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียนนักศึกษาต้องมีวิจารณญาณและปัญญา
หาเหตุผลกล่ันกรองท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งช้ีท่ีจะบอกถึง 
ความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไว้  

 ๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการนาหลักอิทธิบาท ๔ 
ไปใช้ ในการศึกษาเล่าเรียน เพื่อให้เกิดผลสาเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจ 
และ เป็นปัจจัยท่ีจะผลักดันให้นักเรียนนักศึกษาได้นาหลักอิทธิบาท 4 ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่า
เรียน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  



๓๒ 

 

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เป็นส่ิงท่ีส าคัญเช่นเดียวกัน ท่ีจะท าให้นักศึกษามีความ
นิยม ชมชอบท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่าเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็
เป็น ค่านิยมในการศึกษาท่ีจะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตมั่น มีการไตร่ตรอง ใน 
การศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างดีเลิศ การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการเลือกสรร 
หลักอิทธิบาท ๔ จะท าให้ทราบว่าบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ เป็นเครื่องมือ 
ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษา ถ้านักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไม่มี 
หลักเกณฑ์ในการนาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔ 
จะต้องใช้ควบคู่กันไปเสมอ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ 
ปฏิบัติจาเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง๖๗ 

  จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะของอิทธิบาท ๔ ได้ว่า ลักษณะของอิทธิบาท ๔ นั้น 
จะมีความสอดคล้องกัน คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจท่ีจะเรียนแล้ว จะความเพียรพยามเกิดขึ้นเพราะ หวังท่ี
จะเรียนให้ได้ผลดีตามท่ีตนเองปรารถนา เมื่อขณะท่ีเรียนก็มีความเอาใจใส่เช่ือฟังตามท่ีครูสอน ไม่ละ
ท้ิงงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู เมื่อส่งครูแล้วเห็นความบกพร่องหรือ ผิดพลาดเกิดขึ้นก้อพิจารณาหา
ข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพื่อท่ีจะท าให้งานนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป 
 

๒.๑.๗  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔  

 พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลว่า ความสาเร็จ บาท แปลว่า 
ฐาน เชิงรอง ดังนั้นอิทธิบาท จึงแปลว่า รากฐานแห่งความส าเร็จ ซึ่งมี 4 อย่างคือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา๖๘ 

 พระธรรมปิฎก ได้ให้ความหมายว่า อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จมี 
๔ อย่าง คือ  

      ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะท าส่ิงนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็น 
ผลส าเร็จอย่างดี แห่งกิจกรรมหรืองานท่ีท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือ 
ผลก าไร  

     วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระท าส่ิงนั้น ด้วยความพยายาม
เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย  

                                                             
๖๗ ดวงเดือน พันธุมนาวิน,ต้นไม้จริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๒-๔. 
๖๘ พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เป็นสุข, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หน้า ๙.  



๓๓ 

 

     จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทานั้นด้วยความคิดไม่ ปล่อยใจฟุ้งซ่านเล่ือนลอย 
ใช้ความคิดเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ  

     วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่น ใช้ ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้น  

     แปลให้ง่ายตามล าดับว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน”๖๙  

 พุทธสูตร เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าเพราะเจริญอิทธิบาท   ดูกรภิกษุท้ังหลาย 
อิทธิบาท ๔ เหล่านี้ อิทธิบาท ๔ เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยฉันทส
มาธิ และปธานสังขาร ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิ และปธาน
สังขาร  ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ เหล่านี้แล เพราะได้เจริญ ได้กระท าให้มาก ซึ่งอิทธิบาท ๔ 
เหล่านี้แล เขาจึงเรียกตถาคตว่า พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า  

 ญาณสูตร พระพุทธเจ้าเจริญอิทธิบาท ๔ ดูกรภิกษุท้ังหลาย จักษุ ญาณ ปัญญา วิชชา 
แสง สว่าง ได้เกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมท่ีเราไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้เป็นอิทธิบาท อันประกอบด้วย 
ฉันทสมาธิ   และปธานสังขารอิทธิบาท อันประกอบด้วย ฉันทสมาธิ และปธานสังขารนี้นั้นแล อันเรา
ควร เจริญ อิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนั้นนี้แล อันเราเจริญแล้ว๗๐  

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท ๔ ว่า คุณเครื่องให้ถึง
ความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมายมี ๔ อย่าง คือ  

๑. ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการท่ีจะท า ใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยู่เสมอ และ
ปรารถนาจะท าให้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป  

๒. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบส่ิงนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง อดทน 
เอาธุระไม่ท้อถอย  

๓. จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า และท าในส่ิงนั้นด้วยความคิด เอา
จิต ฝักใฝ่ไม่ปล่อยให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้ส่ิงท่ีท า  

                                                             
๖๙ พระธรรมปิฎก,พุทธธรรม, พิมพ์ ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมมิกจ ากัด , 

๒๕๔๖), หน้า ๘๔๒. 
๗๐ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที่ ๑๙, อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา 

ชนีย์, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๒๗๑ – ๒๗๓. 



๓๔ 

 

 ๔. วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่น ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ
ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในส่ิงท่ีท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
เป็นต้น๗๑  

 จารุมาศ เรืองสุวรรณ ได้สรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไว้ว่า เป็นหลักแห่งการประกอบการงาน 
ใดๆ ให้ส าเร็จ ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักท่ีจะทาในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ 
พากเพียรในทางานอย่างไม่ย่อท้อจนงานสาเร็จ จิตตะ คือ การตั้งใจท างานหมั่นตรวจตรางานอยู่เสมอ 
เอาใจใส่ในส่ิงท่ีท าไม่เอาใจไปคิดในเรื่องอื่น วิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงานท่ีท า ใช้ 
สติปัญญาคิดใคร่ครวญข้อดีข้อเสีย และปรับแก้อย่างมีเหตุผล๗๒ 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้ให้ค าแปลของอิทธิบาท ๔   ไว้ ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลว่า ข้อปฏิบัติ 
ท่ีให้รู้ฤทธิ์ (Basic of Psychic Power)   อีกอย่างหนึ่งแปลว่า ข้อปฏิบัติท่ีให้บรรลุถึงความส าเร็จ 
(Low of Success) และได้ให้ความหมายอิทธิบาท ๔ ไว้อีกว่า เป็นคุณให้ บรรลุความส าเร็จ ๔ อย่าง 
ได้แก่ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น  วิริยะ ความเพียร   จิตตะ เอาใจใส่  วิมังสา ใช้ปัญญา
พิจารณาสอบสวน๗๓  

          บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า ตามหลักพุทธศาสนากล่าวไว้ว่าผู้หวังความเจริญควรปฏิบัติใน 
ธรรมอันเป็นเครื่องน าไปสู่ความเจริญ หรือส าเร็จตามความประสงค์ หมายความว่าเมื่อต้องการความ 
เจริญก้าวหน้าต้องสร้างเหตุผลเพื่อให้เกิดผลนั้นๆ เพราะผลย่อมมาจากเหตุ การสร้างเหตุนั้นถึงแม้จะ 
ยากยิ่งเพียงใด หากใช้คุณธรรมเข้าสนับสนุนแล้วยิ่งจะส าเร็จตามความประสงค์ได้ คุณธรรมท่ีจะช่วย 
ให้ส าเร็จหรือความเจริญก้าวหน้าดังประสงค์ คือ อิทธิบาท ๔๗๔  

 สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีนาไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย 
หรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนี้ 

                                                             
๗๑ พระพรหมคุณาภรณ,์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,พิมพ์รวมเล่ม 

๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖๐. 
๗๒ จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.อาชีวศึกษา ,(บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๓๕. 

๗๓ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ 
มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หน้า ๑๙.  

๗๔ บุญมี แท่นแก้ว,จริยศาสตร,์ พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์,๒๕๓๙), หน้า ๑๔๒. 



๓๕ 

 

อิทธิบาทยังเป็นธรรมท่ีอนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของ 
บุคคล เช่น ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต เป็นต้น๗๕  

 ปริญญ์ จงวัฒนา กล่าวว่า อิทธิบาท ๔  คือ คุณธรรม ๔ ประการ  ท่ีเป็นฐานน าไปสู่ 
ความส าเร็จ ดังนี้  

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระท ากิจใดๆ เพื่อท่ีให้ได้รับผลส าเร็จตาม 
ปรารถนา  

๒ .วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่น เพียรท่ีจะกระท ากิจใดๆ ท่ีได้ต้ังปรารถนา
ไว้ แล้วและได้มีความพอใจ พึงใจ กระท าแล้วให้ส าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 

๓. จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการท่ีจะกระท ากิจใดๆ ท่ีต้ังปรารถนาไว้แล้ว
ได้มี ความพอใจ พึงใจก่อกิจกรรมนั้นแล้วได้ใช้ความเพียรพยายามแล้ว ก็ต้องใช้ก าลังใจ 
ก าลังความคิด ก าลังสติปัญญา และสมาธิ ไม่หันเหไปทางอื่น การกระทากิจนั้นๆ ให้สาเร็จ
ลุล่วงไปตามปรารถนา  

๔. วิมังสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เมื่อกระท าส่ิงใดๆ แล้ว
ย่อม ประสบปัญหา ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ก็ต้องใช้การใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่างๆเหล่านั้น
ด้วยอุบาย ปัญญา ต้ังข้อสมมติฐานเป็นเหตุ เพื่อท่ีจะหาปัจจัยองค์ประกอบในส่ิงท่ีตนรู้มาเป็น
ข้อเปรียบเทียบเชิง กระทบ เพื่อท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ และท าการทดสอบ 
ทดลอง สามารถให้ผลได้จริงตาม ท่ีต้ังข้อสมมุติหรือไม่ กระท าซ้ าแล้วซ้ าอีกจนมีความแน่ใจ 
จนสามารถประสบกับความส าเร็จได้ตาม ปรารถนาต้ังใจ ๗๖ 

 
 ๒.๑.๘ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔  

พระมหาสมคิด โครธา ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า การใช้อิทธิบาท ๔ ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเป็น 
รายด้าน ๔ ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้านวิริยะ และด้านวิมังสา กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตของ 
มหาวิทยาลัยช้ัน ปีท่ี ๑ ถึง ช้ัน ปีท่ี ๔ จานวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ อยู่ในระดับ 

                                                             
๗๕ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”, สารนิพนธ์พุทธ 

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หน้า ๒๓๘. 
๗๖ ปริญญ์ จงวัฒนา, พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร, (กรุงเทพฯ : บจก. ศิลป์สยามบรรจุภัณฑ์และการ 

พิมพ์,๒๕๕๐), หน้า ๑๔๔ – ๑๔๕. 



๓๖ 

 

มาก พระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนโดยรวมต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕๗๗  

    พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ ได้ท าการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์แบบจ าลองการสอน 
วิชาชีพช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการ 
กองทัพบก พบว่า แบบจาลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างจากการสอนแบบปกติมากท่ีสุด 
จากการเปรียบเทียบการจาลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ กับการสอนหลังจากปรับอิทธิพลตัว
แปร ร่วมออกแล้ว พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการสอนแบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๗๘ 

     เสกสันต์ บุญยะ ได้ทาการวิจัยเรื่อง การใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของ 
ผู้บริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๔ พบว่าผู้บริหารและครูผู้สอน มีพฤติกรรมการใช้อิทธิบาท ๔ ดังนี้   

ด้านฉันทะ มีการใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การบริหารบุคคลของผู้บริหาร สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ าใจท่ีดีต่อทุกคน และมี
การใช้ท่ีอยู่ในระดับปานกลาง ในเรื่อง การใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุก
คน มีความห่วงใยในผู้ร่วมงานทุกคน และเปิด โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานใน
สถานศึกษา  

ด้านวิริยะ มีการใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีบังคับให้ทางาน
เกินก าลังความสามารถ และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากใน เรื่อง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ในสถานศึกษาน าเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในการบริหารงาน เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนให้
เห็นคุณค่าของการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาชีวิต   

ด้านจิตตะ มีการใช้อยู่ใน ระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องเป็นมิตรกับผู้ร่วมงานทุกคนและ 
รักษาความลับของทางราชการและของ ผู้ร่วมงาน และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องช่ืน

                                                             
๗๗ พระมหาสมคิด โครธา, การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๖. 

๗๘ จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะห์แบบจาลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. อาชวีศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ,๒๕๔๘), หน้า ๒๕๓.   



๓๗ 

 

ชมผลงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความ บริสุทธิ์ใจ เอาใจใส่ช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทางาน  

ด้านวิมังสา มีการใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องอดทนต่อปัญหาต่างๆ ในท่ีทางาน อุทิศเวลา ใน
การท างานอย่างเต็มท่ี และข่มใจ รักษาอารมณ์ของตนเองได้อย่างมั่นคง๗๙  

 ไพบูลย์ ต้ังใจ ได้ทาการวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ พนักงาน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัด สมุทรปราการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าพนักงาน บริษัท แอม พาสอินดัสตรี 
จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลัก อิทธิบาท ๔ ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( = ๔.๒๗) ในด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในการปฏิบัติงาน ) ส่วนท่ีมี ค่าเฉล่ียต่ าสุด (= 
๔.๐๙) ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน) การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ฝ่ายท่ีสังกัด และประสบการณ์ท างาน 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลท าให้ประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาส
อินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไม่แตกต่างกัน จึงไม่ยอมรับ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ รายได้ยังไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมยังไม่ค่อยสะอาด สวัสดิการยังไม่ครอบคลุม เทคโนโลยีใน
ด้านงาน เอกสารยังไม่ดีพอ สถานท่ีจอดรถน้อย และยังต้องเสียค่าท่ีจอด ความล่าช้าด้านเอกสาร การ
ให้ค าปรึกษากับลูกค้ายังไม่ดีเท่าท่ีควร และ เจ้าหน้าท่ียังไม่เพียงพอ๘๐  

  กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นนิ่มนวล ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน 
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ผลการวิจัยพบว่า  

  ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ตาม ทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
ฉันทะ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (=๔.๒๖) ส่วนด้านวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยู่ในระดับมาก  

                                                             

    ๗๙ เสกสันต์ บุญยะ, การใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารบคุคลของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหา 
บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม่: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม,่ ๒๕๔๙), หน้า ๗๓-๗๔. 

    ๘๐ ไพบูลย์ ต้ังใจ, ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 
แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ,ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร
จัดการคณะสงฆ)์, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๘๓ – ๑๑๙. 



๓๘ 

 

  ๒. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการสา
นักงาน จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และรายได้ ต่างกันมีทัศนะต่อ
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าบุคลากรท่ีมี เพศต่างกันมี
ทัศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลัก อิทธิบาท ๔ ด้าน
วิมังสา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

          ๓. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความต้องการใฝ่ใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยู่เสมอปรารถนา 
ท่ีจะปฏิบัติงานให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานด้วยความพยายาม เข้มแข็ง 
อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย ต้องต้ังจิตรับรู้ในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยปฏิบัติงานด้วยความคิด เอา 
จิตฝักใฝุ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่งานท่ีปฏิบัติอย่างแท้จริง และหมั่นใช้ 
ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในงานนั้นๆ ท่ีส าคัญต้องรู้จัก 
การวางแผนงาน วัดผลและคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา๘๑  

 สถิต รัชปัตย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่า 
เรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด พบว่า นักศึกษาได้
ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการเรียนดังนี้  

  ด้านฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มต้นด้วยการ ชอบในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนก่อน
เพื่อให้การศึกษาเล่าเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอบข่ายเนื้อหา วิชาท่ีเรียน ค านึงถึงเป้าหมายท่ี
ตนเองต้องการ คือความส าเร็จการศึกษา ไม่มีอคติต่อครูผู้สอนและ เพื่อนร่วมชั้น และสร้างจิตส านึกท่ี
ดีต่อสถาบันของตนเอง เมื่อมีความชอบใจแล้ว ความเพียรพยายาม ก็จะทาให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จตามท่ีตนเองต้ังใจไว้ก็คงไม่ยากเกินไป  

  ด้านวิริยะ ในการสร้าง ความเพียรพยายามในส่ิงท่ีตนเองก าลังกระท านั้น จะต้องท า
ตนเองให้มีความขยันหมั่นเพียร มีความ กระตือรือร้นในในเนื้อหาวิชาท่ีกาลังศึกษาเล่าเรียนอยู่เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเล่าเรียน มากท่ีท่ีสุด ไม่ท้ิงหรือท้อถอยกลางคันท้ังท่ีไม่รู้ว่าตนเองท า
เต็มท่ีแล้วหรือยัง เข้าเรียนสม่ าเสมอตรงต่อเวลา ไม่ชักช้าเอาเปรียบเพื่อนร่วมช้ัน คนอื่นๆ หากมีการ

                                                             

    ๘๑ กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นน่ิมนวล,ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลัก 
อิทธิบาท ๔, ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ์), บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔, หน้า ๑๑๓ – ๑๔๗.  
 



๓๙ 

 

งานเป็นกลุ่มก็ท างานช่วยเหลือกัน แลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่เสมอ ไม่เกียจ
คร้านในการศึกษาเล่าเรียน  

  ด้านจิตตะ มุ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ หรือเต็มศักยภาพท่ี
ตนมี เอาใจใส่และจดจ่อ อยู่กับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหว่างท่ีอาจารย์บรรยาย เอาใจใส่ท่ีจะปฏิบัติ
กิจกรรมใดๆ ท่ีจัดขึ้นอย่าง เต็มอกเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไม่ชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน หมู่เพื่อร่วมช้ัน จะฝึกหัดด้านสมาธิอยู่เสมอๆ มีจิตใจท่ีแน่วแน่มีสติต้ังใจ
และจดจ่ออยู่กับส่ิงท่ีตนเอง ก าลังกระท า สร้างความผ่อนคลายควบคู่กับการศึกษาด้วย เพื่อไม่ให้
ตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเล่าเรียน  

  ด้านวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในห้องเรียนจะหมั่นศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม นอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
พิจารณาให้ เป็นขั้นเป็นตอน หากพบปัญหาก็จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือปรึกษาอาจารย์ผู้สอนใน
การเรียน ต้องมีอุปสรรคและปัญหาอยู่สม่าเสมอ ไม่ละท้ิงและท้อถอย จะต่อสู้กับปัญหานั้นๆ โดย
พิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ นอกจากนี้แล้วยังมีการจับกลุ่มทางานกันเป็นทีม การแก้ไขอุปสรรค
ต่างๆ มี ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น๘๒ 

 บุญมี บุญเอี่ยม ได้ทาการวิจัยเรื่อง ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของ 
พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด พบว่าพนักงานศูนย์การ
ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด มีระดับการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้
ในการท างานโดยภาพรวมและองค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก และพนักงานท่ีมีประวัติผ่านการ
ฝึกอบรมต่างกัน มีระดับการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานโดยภาพรวมและองค์ประกอบ ไม่
แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่า พนักงานฯ มีการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จ โดยมีการน าไปใช้ในระดับมากน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะของงานท่ีท า นอกจากนี้การน าหลัก
อิทธิบาท ๔ ไปใช้ยังขึ้นอยู่กับแรงจูงใจภายนอกอีกด้วย เช่น เงินเดือนสวัสดิการ เป็นต้น ๘๓ 

  วิชญาภา เมธีวรฉัตร ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิ บาท 
๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย 

                                                             

 ๘๒ สถิต รัชปัตย์, การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด , ปริญญานิพนธ์การศึกษา ( การบริหารการศึกษา) , 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔, หน้า ๔๑-๔๘.  

 ๘๓ บุญมี บุญเอี่ยม, การศึกษาการนาอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานการควบคุมการบิน 
ภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด , ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สังคมศึกษา, มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม, ๒๕๔๘, หน้า ๔๑-๑๑๖.  



๔๐ 

 

คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ากว่า ๓๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ และมีต าแหน่งส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๘ การ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า บุคลากรมี
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้าน
วิมังสา ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน อยู่ใน ระดับมาก
ทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก อิทธิบาท 
๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ต าแหน่ง 
ไม่แตกต่างกัน แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ โรงเรียน
คีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ บุคลากรต้องยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะ ส่งผลให้
เป็นผู้ท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจ ใส่ในงาน 
และมีการตรวจสอบความส า เร็จในงานอยู่ เสมอ  ผลก็ คือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะมี  
ประสิทธิภาพมากขึ้น ขึ้นอยู่กับผู้บรหาร และตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคล่ือนท่ีสาคัญท่ีจะนาไปสู่
ความส าเร็จได้ในอนาคต๘๔ 

  นงเยาว์ อุทุมพร และ วาสนา เพิ่มพูล  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี การ
วิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักศึกษา เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการศึกษา พบว่า  
  ๑) รูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่อการเสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมอิทธิ
บาท ๔ ส าหรับนักศึกษา มีประสิทธิภาพ ๙๑.๗๘/๘๒.๕๕  
  ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนใหม่พร้อมแสดง
เหตุผล ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่นักศึกษาทุกครั้ง เมื่อหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  
  ๓) ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา พบว่า ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความต้ังใจ และด้านความรอบคอบ อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน  

                                                             

 ๘๔ วิชญาภา เมธีวรฉัตร, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์, ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์ ), บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๘๗-๑๑๒. 



๔๑ 

 

  ๔) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ มาบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน๘๕ 

 ลักขณา สริวัฒน์  ท าการศึกษาการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูระดับประถมศึกษา ซึ่งงานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ โดยรวมและ รายด้านในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ระดับประถมศึกษาโดยรวมและจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน กลุ่ม
ตัวอย่างคือ ครูระดับประถมศึกษาท่ีสอนในโรงเรียน หลักเมืองมหาสารคาม สังกัดส า นักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๙๑ คน ได้มา
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวม ข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ใน ๔ ด้านได้แก่ ด้านฉันทะ, ด้านวิริยะ, ด้านจิตตะ ด้านละ ๙ ข้อ และด้านวิมังสา ๘ ข้อ รวม ๓๕ ข้อ 
มีค่าความเช่ือมั่น ๐.๘๘ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานด้วย t-test (Independent Samples) ผลการวิจัยพบว่า การ ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแยกตามด้านวิริยะ, จิตตะ, วิมังสา และ โดยรวมท้ัง ๔ ด้าน
ของครูระดับประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านฉันทะอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ
พิจารณาตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนพบว่าอยู่ในระดับมากท้ังโดยรวม และ
แต่ละด้าน ยกเว้นด้านวิริยะของครูเพศหญิงอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านฉันทะตามประสบการณ์ 
การสอนท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรท้ัง ๓ ตัวแปรพบว่า ครูปริญญาตรี
และ สูงกว่าปริญญาตรี และครูมีประสบการณ์การสอนต่ า กว่า ๒๕ ปีและ ๒๕ ปีขึ้นไป มีการ
ประยุกต์ใช้อิทธิ บาท ๔ โดยรวมและรายด้านในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่แตกต่าง
กัน ส่วนครูเพศชาย และเพศหญิงไม่แตกต่างกันในรายด้านแต่แตกต่างกันโดยรวมท่ีครูเพศหญิงมีการ
ประยุกต์ใช้มากกว่าครู เพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๘๖ 

                                                             
๘๕ นงเยาว์ อุทุมพร และ วาสนา เพ่ิมพูล, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 

โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, งานวิจัยส่วนบุคคล, (มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี, ๒๕๕๘) 

๘๖ ลักขณา สริวัฒน์ การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ระดับประถมศึกษา, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๘) 



๔๒ 

 

 อรวิภา จรูญจารุวัฒนา ท าการศึกษาการบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ กับการเรียนการ
สอน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ  
  ๑) เพื่อศึกษาบริบทการจัดการเรียนการสอนการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของศูนย์ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
  ๒) เพื่อศึกษาแนวคิดหลักค าสอน อิทธิบาท ๔ กับการเรียนการสอนการศึกษานอก
ระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย และ 
  ๓) เพื่อบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษา นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary search) กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก (Keyinformant) ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบวิเคราะห์เอกสาร น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เนื้อหา( Content 
Analysis) และวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) ผลการวิจัยพบว่า   บริบทการจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัยต าบลหายยา อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการจัดการศึกษาส าหรับ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุและ
ประชากรวัยแรงงาน โดยจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ การ
พัฒนาสังคมและชุมชนท่ีเน้นผู้เรียนและชุมชนให้ มีส่วนร่วม ใช้กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการสร้าง  
  ๑)  ภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
    ๒) แนวคิดหลักค าสอนอิทธิบาท ๔ กับการเรียนการสอน เป็นแนวทางน าไปสู่ 
ความส าเร็จในการเรียนและช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนส าเร็จตามความมุ่งหมาย ประกอบด้วย ฉันทะ คือ 
ความพอใจ มีใจรักในการเรียน วิริยะ คือ ความเพียรพยาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอยในการเรียน จิต
ตะ คือ ความต้ังใจ สนใจในการเรียน วิมังสา คือ การไตร่ตรอง ใช้ปัญญาพิจารณาแก้ไขปัญหา ในการ
เรียนอย่างมีเหตุผล  
   ๓) การบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปสอดแทรกในแผนการเรียน รู้และเนื้อหาของ
รายวิชาต่าง ๆ จัดให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมจริยธรรมในช้ันเรียน ค่ายคุณธรรม การศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจหลักอิทธิบาท ๔ ภายหลังการบูร
ณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตาม



๔๓ 

 

อัธยาศัยฯ กับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนขาดเรียนบ่อย ไม่ต้ังใจเรียน ส่งการบ้านช้า พบว่า ผู้เรียนสามารถ
แก้ไขปัญหาในการเรียน มีความสนใจในการเรียน มีความเพียร ต้ังใจท ากิจกรรมใน ช้ันเรียนและมีผล
การเรียนดีขึ้น๘๗ 

 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ความหมายของอิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีน าไปสู่ 
ความส าเร็จท้ังในด้านการเรียนและการงานอื่นๆ ให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตนเองต้ังเป้าหมายเอาไว้ 
ซึ่งมี ๔ อย่าง คือ ฉันทะ ความรักความพอใจในหน้าท่ีการงาน การเรียน วิริยะ คือ มีความขยันหมั่น 
เพียรพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายนั้น ให้เสร็จสมบูรณ์ถูกต้องและทันเวลา จิตตะ คือ เอาใจใส่ใน 
หน้าท่ี มีจิตจดจ่ออยู่กับหน้าท่ีท่ีท า ไม่คิดฟุ้งซ่านอันเป็นบ่อเกิดให้ท างานผิดพลาดได้ง่าย และวิมังสา 
คือ คอยตรวจสอบหาส่วนท่ีผิดพลาด แล้วน ามาแก้ไขด้วยสติปัญญาของตน  

 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายในการเรียน  

 ๒.๒.๑ ความหมายของเป้าหมายในการเรียน 
  ๑. เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การท่ีบุคคลได้ก าหนดมาตรฐานพฤติกรรมท่ีเขามุ่งหวังไว้ 
และจะพยายามท าให้ได้ตามเป้าหมายหรือมาตรฐานนั้น ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้๘๘  

       ๑.๑ เป้าหมายเพื่อรู้ (Learning Goals) หมายถึง บุคคลท่ีมุ่งเพิ่มพูนความรู้และ
ปรับปรุง พัฒนาศักยภาพของตนเองให้ก้าวหน้า เมื่อพบอุปสรรคจะไม่ท้อถอย แต่กลับมีความเพียร
พยายาม ท่ีจะมุ่งมั่นเอาชนะอุปสรรคนั้น 

       ๑.๒ เป้าหมายเพื่อผลงาน (Performance Goals) หมายถึง บุคคลท่ีมุ่งการ
ยอมรับจากผู้อื่น และต้องการระดับคะแนนท่ีดี กล่าวคือ เขาต้องการคะแนนมากกว่าความรู้ ดังนั้น
เมื่อพบอุปสรรคอย่าท้อถ้อย 
  ๒. เป้าหมายในการเรียน หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้ก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีเขา
มุ่งหวังไว้และจะท าตามเป้าหมายนั้นเปรียบเสมือนแสงสว่างหรือเข็มทิศช่วยน าทางจนถึงความส าเร็จ 
ซึ่งจะท าเกิดแรงจูงใจ มีความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจ พยายามท่ีจะช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 

                                                             
๘๗ อรวิภา จรูญจารุวัฒนา, การบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ กับการเรียนการสอน ของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, 
๒๕๕๘) 

๘๘ ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา, (ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๘), หน้า 
๓๐๙. 



๔๔ 

 

 ๒.๒.๒ แนวคิด และลักษณะองค์ประกอบของบุคคลที่มีเป้าหมายในการเรียน 

 ประสาท อิศรปรีดา  อ้างอิงมาจาก Bandura. ๑๙๘๖ ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ
แบนดูรา ได้เน้นอย่างชัดเจนว่า ผู้เรียนจะเป็นผู้ท่ีก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีเขา
มุ่งหวังไว้และจะพยายามท าให้ได้ตามเป้าหมายหรือมาตรฐานนั้น    ซึ่งเป้าหมายแต่ละอย่างแตกต่าง
กัน บางเป้าหมายยากมาก บางเป้าหมายง่าย บางเป้าหมายมีทางจะ บรรลุผลในเวลาอันใกล้ บาง
เป้าหมายไม่เห็นทางส าเร็จ ประสาท อิศรปรีดา  ได้สรุปไว้ว่า เป้าหมายซึ่งมีความยากระดับกลางมีที
ท่าจะประสบความส าเร็จได้ในอนาคตอันใกล้ จะส่งผลท าให้เกิดแรงจูงใจได้ดี ดังนั้นครูควรพยายาม
โน้นน้าว จูงใจให้เด็กเรียน  โดยต้ังเป้าหมายเพื่อรู้มากกว่าเพื่อผลงานหรือระดับคะแนน เน้นท่ีคุณค่า
ของความสนใจ และความส าคัญของการฝึกปฏิบัติมากกว่าเกรดหรือรางวัล๘๙ 

 ณรงค์วิทย์ แสงทอง  ได้กล่าวไว้ว่า คนท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต แม้จะประสบ
ความส าเร็จในเรื่องท่ีแตกต่างกัน      บางคนประสบความส าเร็จในด้านงาน  บางคนประสบ
ความส าเร็จด้านการเงิน    บางคนประสบความส าเร็จด้านครอบครัวฯลฯ   แต่ทุกคนจะมีความ
เหมือนในความแตกต่างนั้นอยู่อย่างหนึ่งคือ “คิดการใหญ”่ การคิดการใหญ่มิได้หมายถึงเพียงการเพ้อ
ฝันเกินตัว แต่เป็นการตั้งเป้าหมายในการท างานท่ีสูงกว่าส่ิงท่ีควรจะเป็น สูงกว่าท่ีคนท่ัวๆไปเขาคิดกัน 
คนเหล่านี้มักจะมองว่าเป้าหมายท่ีสูงกว่าท่ีควรจะเป็นนั้นเป็นส่ิงท้าทายในชีวิตพลังความอดทน อด
กล้ันของคนมักจะถูกก าหนดโดยช่องว่างระหว่างเป้าหมายกับจุดท่ีเรายืนอยู่ในขณะนั้น  ตัวอย่างแรก
คือ การวิ่งออกก าลังกายรอบสนามฟุตบอล ในขณะท่ีเราวิ่งอยู่นั้นถ้าเราต้ังเป้าว่าจะวิ่งสัก ๓ รอบ 
จิตใจของเราก็จะก าหนดจุดไว้เลยว่าพลังอึดของเราจะขึ้นสูงสุดและหมดลงเมื่อครบ ๓ รอบสนาม เรา
จะรู้สึกหมดแรงเมื่อใกล้ๆจะครบสามรอบสนาม เพราะเราไปก าหนดจิตไว้ท่ีสามรอบ แต่ถ้าเราต้ังเป้า
ว่าจะวิ่งส่ีรอบ เมื่อครบสามรอบแล้วเราจะมีความรู้สึกท่ีแตกต่างไปจากการต้ังเป้าเพียงสามรอบ 
เพราะในความเป็นจริงแล้ว จิตใจของเรามีศักยภาพสูงมากเพียงแต่ตัวเราเองไปต้ังค่าของมันไว้ในจุดท่ี
ต่ ากว่าส่ิงท่ีมันควรจะเป็น สรุปง่ายๆคือเราไปก าหนดระดับของความท้อแท้ไว้ก่อนล่วงหน้านั่นเอง 
ตัวอย่างท่ีสองท่ีจะพูดถึงคือ ถ้าเราก าลังถกเถียงกับใครบางคน เรามักจะมีการก าหนดจุดระเบิดทาง
อารมณ์ของเราไว้ที่จุดๆหนึ่ง (จุดหมดความอดกล้ัน) เช่น ถ้ามันด่าเรามาอีกสักประโยคเดียว เราจะชก
หน้ามันทันที และเมื่อคน ๆ นั้นพูดด่าเราออกมา จริงๆ รับรองได้เลยว่า ๙๙.๙๙% เราชกหน้าเขา
อย่างแน่นอน เพราะเราไปตกลงท าสัญญาใจกับตัวเองเอาไว้  แล้วสัญญาแบบนี้มักจะเป็นสัญญา
ลูกผู้ชายเสมอคือไม่ค่อยยอมแก้ไขเปล่ียนแปลง จากตัวอย่างดังกล่าวนี้ จะเห็นได้ว่าการก าหนด
เป้าหมายไม่ว่าเรื่องใดก็ตามจะส่งผลต่อ พฤติกรรมและวิธีการท างานของคนเราอย่างมาก แนวทางใน
การตั้งเป้าหมายในการท างานท่ีมี ประสิทธิภาพดังนี้ 

                                                             
๘๙ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน 



๔๕ 

 

      ๑. ต้ังเป้าหมายให้สูงกว่าท่ีเราต้องการ ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายในการท างาน หรือ
เป้าหมายอื่นๆในชีวิต เราควรต้ังเป้าหมายแบบมูลค่าเพิ่ม หมายถึงการต้ังเป้าหมายให้สูงกว่าท่ีเรา
ต้องการ เช่น เราต้องการเก็บเงินซื้อรถยนต์สักคันหนึ่งราคาประมาณหกแสนบาท เราควรจะต้ังเป้า 
เก็บเงินให้ได้มากกว่านั้น เพราะต้องเผ่ือเงินบางส่วนไว้ใช้ตกแต่ง ซ่อมแซม หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
เกี่ยวกับรถไว้ด้วย ถ้าเราต้องการเป็นผู้จัดการภายใน ๕ ปีข้างหน้า ให้เราต้ังเสียใหม่อาจจะเป็น ๓ ปี 
หรือ ๒ ปี เพราะการท่ีเราบีบเป้าหมายให้ส้ันลงหรือยากขึ้นนั้น เราจะต้องคิดมากขึ้น หาช่องทางท่ีดี
ขึ้น พัฒนาตัวเองให้ไปถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ถ้าเราต้ังเป้าหมายว่าจะ
ขับรถไปหาลูกค้าภายใน ๑ ช่ัวโมง พฤติกรรมในการขับรถของเราอาจจะขับแบบเรื่อยๆค่อยๆไป เจอ
อะไรข้างทางก็จะแวะดูก่อน แต่ถ้าเราก าหนดเสียใหม่ให้ท้าทายมากขึ้น เราจะต้องก าหนดว่าเราจะ
เดินทางไปให้ถึงก่อนเวลาท่ีนัดกับลูกค้าไว้ โดยเราต้ังเป้าหมายในการขับรถประมาณ ๔๐ นาที 
พฤติกรรมการขับรถของเราจะเปล่ียนไป อะไรท่ีเกิดขึ้นข้างทางเราจะไม่สนใจ เรามุ่งแต่การขับรถ
อย่างไรให้ถึงจุดหมายภายใน ๔๐ นาทีเท่านั้น การต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายหรือสูงกว่าท่ีเราต้องการ จะ
ช่วยให้เรามีแรงฮึดหรือแรงส่งมากกว่าการต้ังเป้าท่ีต่ า นอกจากนี้ การตั้งเป้าสูงจะช่วยผ่อนหนักให้เป็น
เบาได้ เพราะถึงแม้เราจะไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (เกินจริง) แต่ผลท่ีได้อาจจะเท่ากับหรือสูงกว่า
เป้าหมายท่ีเราต้องการได้ เช่น เราต้องการมีเงินเดือนเป็นแสนเมื่อท างานครบสิบปี ถ้าเราต้ังเป้าว่า
ท างานครบห้าปี เราจะมีเงินเดือนเป็นแสน แต่เมื่อเวลาผ่านไปห้าปี เงินเดือนของเราอาจจะได้เพียง
แปดเก้าหมื่น (ต่ ากว่าเป้าหมาย) แต่ในความเป็นจริงแล้วเงินเดือนของเราอาจจะสูงกว่าเพื่อนๆ รุ่น
เดียวกับเราก็ได้ 

      ๒. ต้ังเป้าหมายให้สูงกว่าท่ีเคยท าได้ในอดีต การต้ังเป้าหมายควรจะน าเอา
ผลส าเร็จและเป้าหมายในอดีตมาพิจารณาเพื่อก าหนดเป้าหมายในระดับท่ีสูงขึ้น เพราะจะท าให้
เป้าหมายการท างานของเรามีพัฒนาการอยู่ตลอดเวลา ไม่ใช่ว่าเคยต้ังเป้าหมายไว้แล้ว แต่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ แล้วเมื่อต้ังเป้าหมายใหม่ก็เลยลดระดับของเป้าหมายลง อย่างนี้จะท าให้เกิดเป็นนิสัยท่ีไม่
ดีกับตัวเองคือ เราจะทุ่มเทความพยายามในการไปสู่จุดหมายท่ีลดลง เพราะเรารู้อยู่แล้วว่าเป้าหมาย
นั้นๆสามารถปรับลดลงได้ ทางท่ีดีเราควรจะปรับเปล่ียนแนวคิดในการท างานให้เหมือนกับนักกีฬาท่ี
ต้องการท าลายสถิติตัวเองให้ได้ 

      ๓. สร้างพันธะผูกพันให้ตัวเอง (Commitment) ต้องยอมรับว่าการตั้งเป้าหมายท่ี
ท้าทายนั้นเป็นเรื่องท่ียากพอสมควร โอกาสท่ีเราจะปรับเปล่ียนเป้าหมายลดลงนั้นมีมากขึ้นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป้าหมายนั้นๆเป็นเป้าหมายท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ดังนั้น เพื่อป้องกันการเปล่ียนใจ
ของตัวเราเอง จึงขอแนะน าให้สร้างพันธะผูกพันกับค ามั่นสัญญาของตัวเองไว้กับบุคคลอื่นๆ อาจจะ
เป็นคนในครอบครัว เพื่อนร่วมงานหรือบุคคลอื่นๆ เพราะเป็นกลไกทางจิตวิทยาอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยให้
เรายึดมั่นกับเป้าหมายท่ีได้ประกาศไว้กับผู้อื่น 



๔๖ 

 

      ๔. จับจ้องท่ีเป้าหมายปลายทาง (Ended Results) ในระหว่างทางท่ีเดินไปสู่
จุดหมายแน่นอนเราจะต้องประสบพบเจอกับปัญหาอุปสรรคบ้าง เมื่อเกิดความท้อแท้ เบื่อหน่าย 
อยากยกเลิกการกระท านั้นๆ ขอให้เอาใจไปจับจ้องไว้ที่ผลส าเร็จของส่ิงนั้น เช่น เบื่อการท างาน เบื่อ
เพื่อนร่วมงาน ขอให้คิดไว้ว่าความเบื่อนั้นเป็นเพียงแค่ทางผ่านท่ีเราจะไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ
ในชีวิตการท างาน เด๋ียวเดียวความเบื่อก็จะถูกทดแทนด้วยส่ิงใหม่ เมื่อความเบื่อจากไปความใกล้เคียง
กับเป้าหมายก็จะเข้ามาเยือน จงสร้างก าลังใจให้กับตัวเองโดยให้ขอยืมความรู้สึกเมื่อเราประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มาใช้ก่อนล่วงหน้า จะช่วยให้เรามีก าลังใจในการเดินทางไปสู่
เป้าหมายได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น การก าหนดเป้าหมายให้ท้าทาย จะเป็นจุดเริ่มต้นของการออกแบบพฤติกรรม
รูปแบบ และแนวทางในการท างานหรือการด าเนินชีวิตให้กับคนเรา ถ้าเราจะเลือกคบใครสักคนเป็น
เพื่อน ขอแนะน าให้คบกับคนท่ีมีการต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายไว้ก่อนเป็นอันดับแรก เพราะเราจะได้
เรียนรู้วิธีการท างานของเราเขาท่ีผิดแผกแตกต่างไปจากคนท่ัวๆไป นอกจากนี้ขอให้ลองศึกษาประวัติ
ของคนท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตดู เราจะพบว่าเอกลักษณ์หรือวิธีคิดของเขาจะแตกต่างไปจากคน
อื่นซึ่งถ้าเราศึกษาวิเคราะห์เจาะลึกลงไปถึงแก่นแท้ของวิธีคิดของเขาเหล่านั้นแล้ว ถึงแม้แต่ละคนจะมี
วิธีคิดท่ีแตกต่างกัน มีกลยุทธ์ในการบริหารงาน บริหารชีวิตท่ีแตกต่างกัน แต่ส่ิงท่ีเหมือนกันคือการจุด
ประกายพลังขับเคล่ือนภายใน ( Internal Drive) ให้กับตัวเองโดยการต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายนั่นเอง
“ชีวิตจะมีค่า ถ้ารู้ว่าเราอยู่ท่ีไหน ก าลังมุ่งหน้าไปยังท่ีแห่งใด และจะไปสู่เป้าหมายนั้นได้อย่างไร”๙๐ 

 จากแนวคิดในการสร้างเป้าหมายในการเรียนพอสรุปได้ว่าควรต้ังเป้าหมายให้เหมาะสม
โดยก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ควรสร้างพันธะผูกพันและค ามั่นสัญญาของตนเองกับผู้อื่นไว้เพื่อยึดมัน่
กับเป้าหมาย และเดินทางไปสู่เป้าหมายอย่าท้อแท้เมื่อพบอุปสรรค 
 
 ๒.๒.๓ คุณลักษณะของบุคคลที่มีเป้าหมายในการเรียน 

 จันทนา นนทิกร  กล่าวว่า บุคคลท่ีมีเป้าหมายหรือการก าหนดส่ิงท่ีต้องการไว้ล่วงหน้าท่ี
ชัดเจน ย่อมมีความต้ังใจและใช้ความพยายามอย่างจริงจัง ในการกระท าพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในอนาคต ซึ่งเป้าหมายจะมีหน้าท่ีส าคัญ ๒ ประการ ท่ีเป็นพื้นฐานของแรงจูงใจท่ีมุ่งตรงไปสู่
พฤติกรรม คือ 

      ๑. เป้าหมายจะก าหนดแนวทางการตัดสินใจว่า ควรจะใช้ความพยายามเท่าใดใน
การท างานนั้น 
                                                             

๙๐ ณรงค์วิทย์ แสนทอง, เทคนิคการพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ, (กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖), 
หน้า ๓๑-๓๓ 



๔๗ 

 

      ๒. เป้าหมายท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมการท างาน โดยต้องตระหนักถึง
ความส าคัญ๙๑ 

 ทศพร ประเสริฐสุข อ้างอิงมาจาก สลอฟวี และ เมเยอร์ (Salovey and Mayer) 
๑๙๙๐ กล่าวว่า การท่ีจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีดีกว่า มองโลกในแง่ดี สามารถจูงใจและให้ก าลังใจ
ตนเองได้นั้น จะต้องมีความสามารถในการจูงใจตนเอง สามารถควบคุมความต้องการและแรงกระตุ้น
ได้อย่างเหมาะสม๙๒ 

 นิสรา ค ามณี อ้างอิงมาจาก โกลแมน (Goleman) ๑๙๙๘ กล่าวว่าแนวโน้มทางอารมณ์
ท่ีเกื้อหนุนต่อการมุ่งสู่เป้าหมายโดยการจูงใจตนเอง มีองค์ประกอบดังนี้ 

      ๑. มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Drive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงหนึ่งส่ิงใดได้ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย และพยายามปรับปรุง สู่มาตรฐานท่ีดีเลิศ มี การ
ต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายความสามารถ เรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงพฤติกรรมการท างานของตนให้ดียิ่งขึ้น 

      ๒. ข้อผูกมัด (Commitment) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการยึดมั่นกับเป้าหมาย
ของกลุ่มและองค์กรพร้อมจะมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีดีกว่า ใช้ค่านิยมร่วมของกลุ่มในการตัดสินและ
แก้ปัญหามีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาโอกาส เพื่อท าให้ภารกิจของกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ิน
สมบูรณ์ 

      ๓. มีความคิดริเริ่ม (Initiative) หมายถึง การท่ีบุคคลเตรียมพร้อมท่ีจะปฏิบัติตาม
โอกาสอ านวย ขจัดการท างานท่ีล่าช้าและสร้างกฎจ าเป็นเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

      ๔. มองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถฟันฝ่าอุปสรรค
โดยไม่ย่อท้อจนส าเร็จบรรลุเป้าหมาย๙๓ 
 

 
 

                                                             
๙๑ จันทนา นนทิกร, การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการท างานโดย

วางเป้าหมายส าหรับเยาวชน, ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๓๓), หน้า ๓๒-๓๓ 

๙๒ ทศพร ประเสริฐสุข, ความฉลาดทางอารมณ์กับการศึกษา, (วารสารการแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา ๒ มกราคม-มิถุนายน,๒๕๔๒) หน้า ๑๐๑ 

๙๓ นิสรา ค ามณี, ผลของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ด้านการจูงใจตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร จงัหวัดนครปฐม ,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., 
(กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๔), หน้า ๑๕ 



๔๘ 

 

๒.๓  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

 ๒.๓.๑  ความหมายของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

 การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง หรือการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)  เป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต  ผู้ท่ีตระหนักรู้ถึงคุณค่าในตนเองนั้น จะมีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนรอบข้าง และ
มักได้ความช่วยเหลือสนับสนุนจากเพื่อนและครอบครัว สามารถจัดการกับปัญหาได้ดี   มีความชัดเจน
ในเป้าหมายของการด าเนินชีวิต สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ  โดยมี
ผู้ให้ความหมายของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ไว้ดังนี้ 

 มาสโลว์ (Maslow)๙๔ ได้แบ่งการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง  ออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
      ๑. ความต้องการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) คือ ความต้องการ
เป็นผู้ประสบความเข้มแข็ง มีความสามารถเช่ือมั่นท่ีจะเผชิญส่ิงต่างๆในโลก 
      ๒. ความต้องการให้ ผู้อื่ น เห็น คุณค่า (Esteem from Other People)  คือ 
ต้องการให้ผู้อื่นยอมรับว่าตนมีอ านาจเหนือผู้อื่น เป็นคนส าคัญ น่ายกย่อง และเป็นท่ีช่ืนชมของผู้อื่น 

 แบรร่ี และ มอร์แกน (Barry and Morgan)๙๕ กล่าวว่า การตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ตนเองเป็นความรู้สึกยอมรับตนเอง และเป็นการมองตนเองในทางบวก 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล๙๖ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
มีความสามารถ ซึ่งความรู้สึกเหล่านี้จะท าให้บุคคลมีความภาคภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ของตน ซึ่ง
จะท าให้บุคคลมีความเช่ือมั่นในการกระท าส่ิงต่างๆ ของชีวิต โดยไม่ต้องพึงพาอาศัยผู้อื่นหรือส่ิงอื่น 

 สุใจ  ต้ังตรงสวัสด์ิ๙๗ ความตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง  หมายถึง ความต้องการท่ีจะรู้สึก
ถึงความส าคัญ และคุณค่าท่ีมีอยู่ในตนเอง ต้องการการยอมรับ และเช่ือถือจากผู้อื่น เพื่อท่ีบุคคลจะได้
รู้สึกภาคภูมิใจและนับถือตนเอง 

                                                             

  ๙๔ Maslow, Motivation and personality, Journal of consulting and clinical psychology, 
(New York : Harper and Row, 1970), p.45 

   ๙๕ Barry P.D. and Morgan A.J.,  Menlal health and mealth Illness., (Philadephia : 
T.B.Lippincott compang., 1985) 

๙๖ เกียรติวรรณ อมาตยกุล, สู้ชีวิตด้วยจิตวิทยา, พิมพ์ครั้งที่๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ภาพ
พิมพ์, ๒๕๓๑), หน้า ๘๗. 

๙๗ สุใจ  ต้ังทรงสวัสด์ิ, การใช้เพ่ือนๆให้ความช่วยเหลือในกลุ่ม เพ่ือเพ่ิมความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์, ๒๕๓๒) 
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 อุมาพร  ตรังคสมบัติ๙๘ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึงความคิดของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองว่า เป็นคนท่ีมีคุณค่า มีความหมาย และมีส่ิงท่ีดีอยู่ภายใน มีความพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง 
รู้ว่าตนสามารถท าส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ได้ ไม่อิจฉาริษยา ไม่รู้ สึกด้อยค่า  มองว่าตนเองเก่ง มี
ความสามารถ ดังนั้นเขาจะมีความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าเผชิญปัญหา ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  

 สรุปได้ว่า การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง  หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีเข้าถึง
ภาวะความจริงแห่งตนและคุณค่าแห่งตน อย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้  มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน  
มีความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อตนเอง  เห็นคุณค่าในตนเอง เห็นคุณค่าของคนในสังคม  รวมถึงการ
ยอมรับนับถือตนเองและผู้อื่น  อันจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้ด าเนินไปในวิถีชีวิตอัน
ดีงามและประสบความส าเร็จ  

 ๒.๓.๒  ปัจจัยที่มีผลต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

 คูเปอร์สมิทธ (Coopersmith)๙๙ ได้แบ่งองค์ประกอบของปัจจัยท่ีมีผลต่อการตระหนักรู้
คุณค่าในตนเอง ไว้ ๒ ประเภท กล่าวคือ ประเภทท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ในด้านต่างๆ และ ประเภทท่ีเป็นส่วนประกอบภายนอก ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การได้รับการเห็นคุณค่าจากผู้อื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  ๑. ปัจจัยภายในตัวบุคคล คือลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล อันจะส่งผลต่อการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกันออกไป   ซึ่งประกอบด้วย 
    ๑.๑ ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เช่น ลักษณะรูปร่าง ความ
สมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ความแคล่วคล่องว่องไว เหล่านี้   ส่งผลให้บุคคลท่ีมีลักษณะทางกายภาพ
ท่ีดี จะมีความพึงพอใจและตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง มากกว่าบุคคลท่ีมีลักษณะทางกายภาพท่ีด้อย  
แต่อย่างไรก็ดี ลักษณะทางกายภาพแบบใดๆ จะส่งผลต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองหรือไม่เพียงใด
นั้น ยังขึ้นอยู่กับค่านิยมของสังคมนั้นๆ เป็นตัวก าหนดอีกด้วย 
    ๑.๒ ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพ และการท าให้บรรลุผลส าเร็จ  (General 
Capacity, Ability and Performance)  สมรรถภาพและการกระท า มีความสัมพันธ์กับการประสบ
ความส าเร็จของบุคคล และช่วยส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง โดยมีสติปัญญาเข้ามา

                                                             
๙๘ อุมาพร ตรังคสมบัติ, EVEREST พาลูกค้นหาความนับถือตนเอง,  (กรุงเทพมหานคร : ซันต้าการ

พิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑. 
๙๙ Coopersmith, The antecedents of self-esteem., CA : consulting psychology, (Palo 

Alto, 1981), pp.125-127 
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เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ท่ีอยู่ในวัยศึกษาและวัยท างาน การประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลวใน
เรื่องการศึกษาหรือหน้าท่ีการงาน  จะส่งผลต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองด้วย 
     ๑.๓ ภาวะทางความรู้สึก (Affective Status) เป็นตัวสะท้อนความรู้สึกพอใจ วิตก
กังวล ความสุข และภาวะอื่นๆ ท่ีอยู่ในตัวบุคคล ท้ังท่ีได้แสดงออกมา และท่ีไม่ได้แสดงออก ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นผลเนื่องมาจากส่ิงท่ีบุคคลได้ประสบมา เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งส่งผลต่อการ
ประเมินตนเองไปในทางท่ีดี จะเป็นบุคคลท่ีมีความสุข รู้สึกพึงพอใจในชีวิตตนเอง ซึ่งแตกต่างจาก
บุคคลท่ีมีการประเมินตนเองไปในทางลบ ท่ีจะรู้สึกไม่พอใจในชีวิตตนเอง หรือรู้สึกหมดหวังในอนาคต
ของตน 
      ๑.๔ ปัญหาต่างๆ และการเจ็บป่วย (Problem and Pathology)  บุคคลท่ีมีปัญหา
หรือความบกพร่องท้ังทางร่างกายหรือจิตใจ จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ ากว่าบุคคลท่ีมีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ เนื่องจากบุคคลผู้คิดว่าตนเองอ่อนแอจะรู้สึกหวาดหวั่นและหมดหนทาง 
โดยความรู้สึกเหล่านี้จะรบกวนการท าหน้าท่ีของระบบในร่างกาย ท าให้มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
ซึ่งแตกต่างไปจากบุคคลผู้ไม่มีปัญหา หรือความบกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ ท่ีจะเป็นบุคคลผู้มี
ความสุข และมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ดังนั้นบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ า จึงมี
แนวโน้มท่ีจะมีความวิตกกังวล และแสดงอาการเจ็บป่วยทางร่างกายท่ีเกิดขึ้นจากความตึงเครียดทาง
จิตใจ ได้มากกว่าบุคคลท่ีตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง 
    ๑.๕ ค่านิยมส่วนบุคคล (Self Values) จะถูกจ ากัดด้วยกลุ่มสังคมท่ีบุคคลผู้นั้นอาศัย
อยู่ บุคคลจะเรียนรู้ว่าส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีสังคมของตนพึงปรารถนา และมีแนวโน้มท่ีจะใช้ค่านิยมของสังคม
เป็นมาตรฐานในการตัดสินตนเอง   ดังนั้น หากค่านิยมของบุคคลไม่สอดคล้องกับสังคม ก็อาจส่งผลให้
บุคคลนั้นมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าตามมา แต่หากบุคคลนั้นมีค่านิยมท่ีสอดคล้องกับสังคม ก็จะ
ส่งผลให้ผู้นั้นมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง 
    ๑.๖ ความปรารถนา (Aspiration) เป็นปัจจัยท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการก าหนดระดับ
การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองของบุคคล เนื่องจากแต่ละบุคคล จะมีมาตรฐานการตัดสินตนเองต่างกัน 
บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะคาดหวังเกี่ยวกับตนเองมากกว่า และจะพยายามในส่ิงท่ีท าให้
ตนเองบรรลุเป้าหมายให้ได้  ดังนั้น ช่องว่างระหว่าง ความปรารถนา และการกระท าให้บรรลุของ
บุคคลท่ีมีต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง จะต้ังความปรารถนาไว้สูงกว่า และสามารถท าให้บรรลุ
ความปรารถนาได้มากกว่าบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ า เนื่องจากบุคคลท่ีมีการตระหนัก
รู้คุณค่าในตนเองต่ า จะต้ังความปรารถนาไว้ต่ า เนื่องจากมีความเช่ือว่า ตนเองไม่มีความสามารถท่ีจะ
บรรลุความส าเร็จได้การยอมรับจากสังคมได้  

 ๒. ปัจจัยภายนอกตัวบุคคล คือสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ด้วย อัน
ส่งผลต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกันของบุคคล  ซึ่งประกอบด้วย 
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    ๒.๑ ครอบครัว (Family)  เป็นสถาบันท่ีส าคัญต่อบุคคลเป็นอย่างมาก สมาชิกใน
ครอบครัว เช่น บิดา มารดา และญาติพี่น้องนั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาการตระหนักรู้คุณค่าใน
ตนเองของบุคคล กล่าวคือ บรรยากาศในครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่น เข้าใจซึ่งกันและกัน ดูแล
เอาใจใส่ต่อกัน ให้คุณค่าและก าลังใจต่อกัน จะส่งผลให้บุคคลมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
นอกจากนี้ การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ความมั่นคงทางอารมณ์ และบุคลิกภาพของบิดา มารดา   
ตลอดจนการให้อิสระแก่เด็กบุตร ในการคิดหรือกระท ากิจกรรม ก็จะส่งผลต่อความรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย และพัฒนาการของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองของบุตรได้  
    ๒.๒ สถาบันการศึกษา (Education Institution)  สภาพแวดล้อมในสถาบัน 
การศึกษามีความส าคัญต่อการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง โดยเป็นแหล่งท่ีท าให้ผู้ศึกษาในสถาบันได้
เรียนรู้ ค้นหา และใช้ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินกลับของบุคคลอื่นมาส่งเสริมการตระหนักรู้คุณค่าใน
ตนเอง นอกจากนี้ สถาบันการศึกษายังสอนให้สอนให้ผู้ศึกษาได้เรียนรู้ท่ีจะพึ่งตนเอง และรับผิดชอบ
ต่อตนเอง อันจะน าไปสู่การมีความรับผิดชอบต่อสังคม ได้ใช้ความคิดและการตัดสินใจด้วยตนเอง  ด้ัง
นั้น ครู อาจารย์ ควรวางขอบเขตของสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา จัดหาอุปกรณ์และกิจกรรม
ต่างๆ ให้เหมาะสม เพื่อเป็นปัจจัยในการส่งเสริมการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
    ๒.๓ กลุ่มเพื่อน (Peer Group)  ความสัมพันธ์กับเพื่อนท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน เป็นปัจจัย
ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง โดยบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน 
จะได้รับการยอมรับภายในกลุ่ม เป็นท่ีประทับใจของเพื่อนๆ ท าให้เป็นบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่า
ในตนเองสูง เนื่องจากมีการรับรู้ว่ามีคนรอบข้างให้การยอมรับและเห็นความส าคัญของตน ซึ่งแตกต่าง
จากบุคคลท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ หรือไม่เป็นท่ีประทับใจของเพื่อนๆ จะส่งผลให้บุคคลนั้นมีการตระหนักรู้
คุณค่าในตนเองต่ า  
    ๒.๔ สถานภาพทางสังคม (Social Status)  เป็นตัวบ่งช้ีถึง ความมีเกียรติยศ ช่ือเสียง 
และการประสบความส าเร็จท่ีชัดเจน โดยสถานภาพทางสังคมนี้ ขึ้นอยู่กับ อาชีพ รายได้ และท่ีอยู่
อาศัย  เนื่องจากบุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพทางสังคมสูง มักมีอาชีพท่ีมีเกียรติ มีรายได้สูง มีแนวโน้มท่ีจะ
อาศัยอยู่ในสถานท่ีหรูหรา และแวดล้อมไปด้วยเพื่อนบ้านท่ีมีสถานภาพทางสังคมในระดับเดียวกัน จะ
เป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในสายตาผู้อื่น และได้เปรียบท้ังทางสังคมและทางวัตถุ  ส่งผลให้
บุคคลนี้เช่ือว่าตนเองมีคุณค่า ดังนั้น สถานภาพทางสังคมจึงมีความสัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเอง
ในทางบวก นั่นคือบุคคลท่ีอยู่ในสังคมระดับสูง จะมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคลท่ีอยู่ใน
สังคมระดับปานกลางหรือระดับล่างนั่นเอง 

 จึงสามารถสรุปได้ว่า  ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้บุคคลมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูงนั้น 
ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่างหน้าตา สภาพทางจิตใจ ความสมารถในการควบคุมอารมณ์
หรือความรู้สึก สมรรถภาพทางร่างกาย หรือความสามารถในการกระท ากิจกรรมต่างๆ แรงปรารถนา
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ท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ประสบความส าเร็จ การได้รับการยอมรับจากบุคคลในครอบครัว กลุ่ม
เพื่อน และบุคคลอื่นๆ ในสังคม ตลอดจนสถานภาพทางสังคม ค่านิยมท่ีบุคคลน ามาเป็นมาตรฐานใน
การตัดสินใจหรือด าเนินชีวิต  แต่หากบุคคลใดขาดปัจจัยเหล่านี้ ก็อาจส่งผลให้บุคคลนั้นเป็นผู้ท่ีมีการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ าก็เป็นได้ 
  
 ๒.๓.๓  ลักษณะของบุคคลที่มีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง  

 มีการแบ่งลักษณะของบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง  ออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ  
ลักษณะของบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง ลักษณะของบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าใน
ตนเองต่ า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ลักษณะของบุคคลที่มีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง 

 คูเปอร์สมิทธ (Coopersmith)๑๐๐  กล่าวว่า บุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูง 
สามารถรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง มีความสอดคล้องกลมกลืนท้ังหมดของตน ตระหนักถึง
ศักยภาพของตน  มีจิตใจท่ีเปิดกว้าง และยอมรับส่ิงต่างๆท่ีเกิดขึ้นตามความเป็นจริง สามารถแสดง
พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม มีความกระตือรือร้น เป็นผู้น าในการอภิปราย มีความเป็นตัวของตัวเอง
ในการแสดงความคิดเห็น  มีความเช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ และสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี 
ตลอดท้ังเป็นผู้ท่ีมีความพึงพอใจในตนเอง เครารพในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบท้ังต่อตนเอง
และผู้อื่น อีกท้ังยังสามารถสร้างสัมพันธภาพต่อบุคคลและส่ิงแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

 แฮมเชค (Hamchek)๑๐๑ ได้กล่าวถึง บุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองสูงว่า เป็น
บุคคลท่ีเห็นตนเองมีคุณค่า มีความส าคัญ เป็นบุคคลน่าเช่ือถือ มีวิจารณญาณ กล้าเส่ียงในการสร้างส่ิง
ใหม่ๆ หรือส่ิงท่ีต่างไปจากเดิม จะไม่เป็นทุกข์นักถ้าส่ิงท่ีเขาท าแล้วไม่เป็นผลดี 

 ๒. ลักษณะของบุคคลที่มีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ า 

 บุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ า มักจะเป็นบุคคลท่ีขาดความเข้าใจในตนเอง 
และไม่สามารถจะประสานความต้องการตามค่านิยมของตนและผู้อื่นได้  ไม่เห็นว่าตนเองมี
ความส าคัญหรือสามารถท าให้ใครชอบได้ นอกจากนี้ ยังมีความยากล าบากในการเรียนรู้ หรือด้าน

                                                             
๑๐๐ Coopersmith, The antecedents of self-esteem, CA : consulting psychology, (Palo 

Alto, 1981) 
๑๐๑ Hamchek Don E, Encounters with the self ( New York :  Holt Rinehart and Wiston, 

1978) 
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วิชาการ มีโอกาสได้รับความทุกข์ทรมานจาก จิต สรีระ ท่ีแปรปรวน เช่น ความวิตกกังวล อาการ
ประสาท นอนไม่หลับ กัดเล็บ หัวใจส่ัน 

 แฮมเชค (Hamchek)๑๐๒ กล่าวถึง บุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ าว่า จะไม่
เห็นว่าตนมีความส าคัญ หรือสามารถท าอะไรให้ใครชอบได้ เขาคิดว่าตนเองไม่สามารถท าอะไรท่ี
ตนเองต้องการได้   ไม่เช่ือว่าตนเองจะท าอะไรได้ดี ถึงแม้ว่าจะพยายามท าแล้วก็ตาม และมักชอบติด
อยู่กับส่ิงท่ีคุ้นเคยและให้ความปลอดภัยแก่ตนเอง ไม่เช่ือว่าตนเองจะสามารถควบคุมวิถีชีวิตของ
ตนเองได้ 

 ซาเทอร์ (Satir)๑๐๓  ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองต่ า 
ไว้ดังนี้ 
         ๑. มีแนวคิดในการด าเนินชีวิตแบบ ฉันต้องการเป็นท่ีรัก 
         ๒. มีวิธีการด าเนินชีวิตท่ีไม่สอดคล้อง ไม่มีความกลมกลืนกัน ระหว่างค าพูด 
ท่าทาง และความรู้สึก 
         ๓. มีพฤติกรรมคอยเอาใจผู้อื่น ยอมตามบุคคลอื่น ต าหนิบุคคลอื่น เสแสร้ง 
ไม่แสดงออกถึงความรู้สึกของตนท่ีอยู่ภายใน 
         ๔. ไม่มีความยืดหยุ่น ไม่มีอารมณ์ขัน 
         ๕. ชอบตัดสิน วิพากษ์ วิจารณ์ บุคคลอื่น 
         ๖. ยอมอยู่ใต้อ านาจการควบคุมของคนอื่น และบุคคลในครอบครัว 
         ๗. มักใช้กลไกในการป้องกันตนเอง เก็บกดอารมณ์ ความรู้สึก 
         ๘. ชอบอยู่ในสภาวะแวดล้อมเดิมๆ 
         ๙. ชอบหมกมุ่นอยู่กับเรื่องในอดีต 
        ๑๐. เป็นบุคคลท่ีไม่ต้องการเปล่ียนแปลง ไม่สามารถเส่ียงต่อสถานการณ์ใหม่ 
ไม่มีทางเลือกในการด ารงชีวิต 
        ๑๑. ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ชอบพึ่งพาบุคคลอื่น 
        ๑๒. เป็นบุคคลไม่มีเหตุผล 

 

 

                                                             
๑๐๒ Hamchek Don E, Ibid 
๑๐๓ Satir V., Self-esteem ., CA : Celestial Arts, (Berkeley, ๒๐๐๑), p.๒๘ 
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 ๒.๓.๔  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

 วิชญา ไชยเทพ๑๐๔ ศึกษาเรื่อง “กิจกรรมกลุ่มฝึกการแสดงออกท่ีส่งเสริมการเห็นคุณค่า
ในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนน
การเห็นคุณค่าในตนเอง ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มฝึกการแสดงออก กับหลังเข้าร่วมกิจกรรม    และ
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มฝึกการแสดงออก กับระยะติดตามผล (๑ เดือน หลังการศึกษา)  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถติ ท่ีระดับ ๐.๑  

 นวลน้อย วิจิตรกุล๑๐๕ ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานีโดยใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมตนเองในด้านบวกในการสอน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน”  ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย และแบบให้ความคุ้มครอง จะมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่า วัยรุ่นท่ีรับรู้ว่า
ตนเองได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย รักตามใจ และปล่อยปละละเลย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ และวัยรุ่นชายจะมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าวัยรุ่นหญิงในการอบรมเล้ียงดูทุก
รูปแบบ  

 ยุทธการ โสเมือง๑๐๖ ศึกษาเรื่อง “ผลของการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น” 
ผลการวิจัยพบว่า เด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิดซ้ า ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเด็กและเยาวชนท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 

 พาฝัน อารีมา๑๐๗ ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนชายใน
สถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกาญจนาภิเษก โดยใช้กิจกรรมบูรณาการ” ใช้กลุ่ม
                                                             

 ๑๐๔ วิชญา ไชยเทพ, กิจกรรมกลุ่มฝึกการแสดงออกที่ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนใน
สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านเชียงใหม่,  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔) 
 ๑๐๕ นวลน้อย วิจิตรกุล, การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
โดยใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมตนเองในด้านบวกในการสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน , 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔) 

๑๐๖ ยุทธการ โสเมือง, ผลของการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ของเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น , วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔) 

๑๐๗ พาฝัน อารีมา, การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนชายในสถานฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบ้านกาญจนาภิเษก โดยใช้กิจกรรมบูรณาการ, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗) 



๕๕ 

 

ตัวอย่างเป็นเยาวชนชายในสถานสงเคราะห์ ท่ีมีอายุระหว่าง ๑๒-๑๖ ปี จ านวน ๒๐ คน แล้วสุ่มเข้า
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ ๑๐ คน ใช้เวลาในการทดลอง ๖ สัปดาห์ สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง ครั้ง
ละ ๑-๑.๕ ช่ัวโมง ผลการทดลองสรุปว่า ค่าเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มทดลองภายหลังการ
ฝึก มีค่าเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๕  
และค่าเฉล่ียของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มทดลองในระยะหลัง ก็สูงกว่าเมื่อเทียบกับ
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๕  เช่นกัน 

 จรินทร จ่ันบ ารุง๑๐๘ ศึกษาเรื่อง “การใช้กิจกรรมการอ่านเพื่อการพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของเยาวชนชายในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑ จังหวัดระยอง กรมพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม” ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  
       ๑) ก่อนการทดลอง กลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนการ
เห็นคุณค่าในตนเองไม่ต่างกัน หลังจากการทดลอง กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมมาก 
     ๒) หลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองเพิ่มมากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะด้านเกี่ยวกับตนเองนั้น เยาวชนในกลุ่ม
ทดลองทุกคนมีคะแนนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด รองลงมาคือ ด้านครอบครัวทางบ้าน พ่อ แม่ ก็มีค่า
คะแนนท่ีเพิ่มขึ้นเช่นกัน 

 ปิยฉัตร บัวรอด  ศึกษาเรื่อง “ผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้ต้องขังคดียาเสพติดเรือนจ ากลางชลบุรี” โดยมีกลุ่มประชากรเป็นผู้ต้องขังท่ีเข้าร่วมการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพในรูปแบบชุมชนบ าบัดของเรือนจ ากลางชลบุรี ได้วัดการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและหลัง
การทดลอง โดยใช้แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีสร้างโดย ไรเดน (Ryden)  กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 
๒๐ คน ได้จากผู้ต้องขังท่ีมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลางหรือต่ าและมีความสมัครใจเข้า
ร่วมงานวิจัย แบ่งกลุ่มเป็น กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ ๑๐ คน โดยการสุ่มแบบง่าย จากนั้น
ให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัปดาห์ละ ๓ ครั้งติดต่อกัน รวมทั้งหมด ๑๐ ครั้ง ผลจากการวิจัย
พบว่า กลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
และสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๙ 

                                                             

 ๑๐๘ จรินทร จั่นบ ารุง, การใช้กิจกรรมการอ่านเพ่ือการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนชาย
ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑ จังหวัดระยอง กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม , 
วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๗) 

๑๐๙ ปิยฉัตร บัวรอด, ผลของกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ต้องขังคดียาเสพติด
เรือนจ ากลางชลบุรี, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘) 



๕๖ 

 

 ซาลาลี และ ซิลเวอร์สโตน (Salali and Silverstone) ศึกษาเรื่อง “การเห็นคุณค่าใน
ตนเองท่ีต่ าในผู้ป่วยจิตวิเคราะห์ : ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและปัจจัยทาง
ประชากรและความตึงเครียดของสังคมในผู้ป่วยจิตวิเคราะห์” ผลการศึกษาพบว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเองจะเพิ่มขึ้น ตามอายุท่ีเพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  คนไข้ในกลุ่มทดลองมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงกว่าคนไข้ในกลุ่มควบคุม คนไข้เพศหญิงมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ ากว่าเพศชาย การเห็น
คุณค่าในตนเองของคนไข้จิตวิเคราะห์ท่ีแต่งงานแล้วไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ความรุนแรงระหว่าง
ความเครียดและการเห็นคุณค่าในตนเองไม่สัมพันธ์ในผู้ป่วยจิตวิเคราะห์ แม้ว่าความรุนแรงของ
ความเครียดในผู้ป่วยจะเช่ือมโยงกับผู้ป่วยท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต่ าก็ตาม๑๑๐ 

 แพกซ์ตัน (Paxton) ศึกษาเรื่อง “ผลกระทบของเด็กอ้วนเกินไปท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง” พบว่า ภาวะอ้วนเกินไปเป็นปัญหาสุขภาพท่ีกระทบถึงจิตใจของเด็กในสหรัฐอเมริกา ภาวะ
อ้วนเกินไปแพร่หลายอย่างมาก  จากข้อมูล ๑๐ ปี ท่ีผ่านมามีเด็กในสหรัฐอเมริกาจ านวนถึง ๑๕ 
เปอร์เซ็นต์ ท่ีมีน้ าหนักเกินหรืออ้วนเกินไป เด็กเหล่านี้มีภาวะเส่ียงต่อปัญหาสุขภาพอย่างมีนัยส าคัญ 
นักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์เห็นว่า เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่เด็กท่ีอ้วนเกินไปจะมีความเส่ียงต่อปัญหา
ทางด้านอารมณ์ ปัจจัยท่ีมีผลคือ น้ าหนักท่ีเป็นตัวกระตุ้นภายในมาตรฐานสังคม ท าให้เด็กอ้วนเกินไป
มีการเห็นคุณค่าตนเองลดลง และการเห็นคุณค่าในตนเองได้รับผลกระทบมากจากปัญหาสุขภาพและ
พฤติกรรม รวมถึงการปรับตัวทางสังคม การท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย และการแสดงความ
กังวล นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเองต่ า ยังเช่ือมโยงถึงภาวะซึมเศร้าและการคิดฆ่าตัวตายอีก
ด้วย๑๑๑ 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมาย 
และความส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้  ผู้วิจัยพบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) คือ 
ความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า น าไปสู่ความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง 
ซึ่งเป็นผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในด้านความสามารถ ความส าคัญ และความส าเร็จของ
ตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง่บวกท่ีมีต่อตนเอง  ผนวกกับ การมีเป้าหมาย
ในทางการศึกษา อันมีจุดเริ่มต้นท่ีส าคัญมาจาก “ตนเอง”  โดยมีหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ท่ียึดเหนี่ยวไว้
เป็นแนวทางในการสร้างความส าเร็จทางการศึกษา และความส าเร็จในชีวิต.  

                                                             
๑๑๐ Salali M.  & Silverstone P. S. , Low Self- Esteem and Psychiatric patients :  Part II the 

relationship between self-esteem and demographic factors and psychosocial stressors in psychiatric 
patients., Department of Psychiatry, University of Alberta, (Alberta Canada, 2003) 

๑๑๑ PaxTon H.L., The effects of childhood obesity on self esteem., Retrieved January 
9, 2009, from http:// www.marshall.edu/etd/masters/paxton-heather-2005-ma.pdf  



๕๗ 

 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

 

 
 

 
 

๑. เป้าหมายในการเรียน 

๒. ความส าเร็จในการเรียน 

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ 

การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเอง 



 
บทที่ ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

การศึกษาความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้ คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 

๓.๑ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ๓.๑.๑  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  รวมท้ังส้ิน ๒๓๙ 
รูป / คน๑ โดยมีนิสิตท่ีเป็น ภิกษุ สามเณร แม่ชี และคฤหัสต์ ชาย-หญิง แยกตามช้ันปี ดังนี้ 

  นิสิตช้ันปีท่ี ๑  จ านวน  ๗๐ รูป / คน 
  นิสิตช้ันปีท่ี ๒  จ านวน  ๖๙ รูป / คน 
  นิสิตช้ันปีท่ี ๓  จ านวน  ๔๙ รูป / คน 
  นิสิตช้ันปีท่ี ๓  จ านวน  ๕๑ รูป / คน 

 ๓.๑.๒  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ ๑๔๘ รูป /
คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยสัดส่วน   
 

๓.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) ประเภทปลายปิด (Closed Form) ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยขอรับค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อน ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๔ ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
 ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

                                                             
๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คณะมนุษยศำสตร์, ๒๕๕๙ 
 



๕๙ 

 

 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับเป้าหมายในการเรียน 
 ตอนท่ี ๔  แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน 

 ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด มีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนน โดยการสร้างเครื่องมือ
การวัดในแบบของลิคเคอร์ท (Likert ) ดังนี้ 

                  ๕  คะแนน  หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด 
   ๔  คะแนน  หมายถึง   ระดับมาก 
   ๓  คะแนน  หมายถึง   ระดับปานกลาง 
   ๒  คะแนน  หมายถึง   ระดับน้อย 
   ๑  คะแนน  หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 
 

๓.๓ ข้ันตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือส าหรับการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 ๓.๓.๑  ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง แบบสอบถาม
เป้าหมาย และความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ของนักเรียน นิสิต นักศึกษา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม 

 ๓.๓.๒ สร้างแบบสอบถามโดยการก าหนดประเด็นให้ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษาตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ในส่วนของแบบประเมินระดับการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ผู้วิจัยได้ปรับปรุงจาก แบบทดสอบของคูเปอร์สมิท ( Coopersmith ) ฉบับผู้ใหญ่  ซึ่งเรียบ
เรียงโดย นาตยา วงศ์หลีกภัย๒ 

 ๓.๓.๓ น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสม และความครอบคลุมของเนื้อหา ตลอดจนความชัดเจนด้านภาษา  

 
 
 
 

                                                             
๒ นาตยา วงศ์หลีกภัย, ผลของกลุ่มจิตสัมพันธ์ที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่น, วิทยำนิพนธ์ 

ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๒ 



๖๐ 

 

๓.๔ กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

 ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 ๓.๔.๑ น าแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของอาจารย์ท่ีปรึกษา เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน ๕ ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของ
การใช้ภาษา แล้วน าผลไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาเป็นรายข้อ พิจารณาเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องมากกว่า ๐.๕๐ ขึ้นไป จากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ ๐.๘๐ – ๑.๐๐ 

 ๓.๔.๒  น าแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค๓ ซึ่ง
พิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม๔ ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ ๐.๙๐๒ 

   ๓.๔.๓  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ก่อนน าไปใช้จริง แล้วจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
 

๓.๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 ๓.๕.๑ จัดเตรียมแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละช้ัน พร้อม
จัดท ารหัสในแบบสอบถามให้ตรงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ 

 ๓.๕.๒ จัดส่งแบบสอบถามให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง และรับแบบสอบถามคืน 

 ๓.๕.๓  น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจหาความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม 

                                                             
๓ Cronbach L.J., Essentials of Psychological Test (5th ed.), (New York: Harper Collins 

1971), p.160 
๔ สรชัย พิศาลบุตร, กำรสร้ำงและประมวลผลขอ้มูลจำกแบบสอบถำม, (นครราชสีมา: มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี. ๒๕๕๖), หน้า ๖๕ 



๖๑ 

 

๓.๖ กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ลงรหัสข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยวิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

  ๓.๖.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการ
หาค่าความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

   ๓.๖.๒ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายในการเรียนและ 
หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน โดยหาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การแปลความหมายค่าเฉล่ีย โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาท่ีก าหนดไว้แบ่งเป็น ๕ 
ระดับดังนี้๕  
   คะแนนเฉล่ีย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน อยู่ในระดับมาก 
   คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙   หมายถึง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน อยู่ในระดับน้อย 
   คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 ๓.๖.๓  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายใน
การเรียนและ หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จของการเรียน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson's product moment correlation coefficient) และทดสอบค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์มาแปลผล ดังนี้ 
    ๐.๘๑ – ๑.๐๐      หมายถึง มีความสัมพันธ์มากท่ีสุด 
    ๐.๖๑ – ๐.๘๐      หมายถึง มีความสัมพันธ์มาก 
    ๐.๔๑ – ๐.๖๐      หมายถึง มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
                                                             

๕ ประคอง  กรรณสูต, สถิติเพื่อกำรวิจัยทำงพฤติกรรมศำสตร์, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘ 



๖๒ 

 

    ๐.๒๑ – ๐.๔๐      หมายถึง มีความสัมพันธ์น้อย 
    ๐.๐๑ – ๐.๒๐      หมายถึง มีความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด 



 
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 ๑. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น ๓ ตอน ตามความมุ่ง
หมายและสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถ่ี (frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 

 ตอนท่ี ๒ ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้ คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิ สิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ การหาค่าเฉล่ีย (mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 ตอนท่ี ๓  ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อ
เป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิเคราะห์โดยการทดสอบนัยส าคัญของค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน 
 



 ๖๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูล
ท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย   เพศ  อายุ  ก าลังศึกษาช้ันปีท่ี และ สาขาวิชาท่ีก าลัง
ศึกษา ดังแสดงในตาราง ๔.๑ 
 
ตาราง ๔.๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
จ านวน 

(n = ๑๔๘ คน) 
ร้อยละ 

๑. เพศ   
    พระภิกษ ุ ๗๐ ๔๗.๓๐ 
    สามเณร   ๑๕ ๑๐.๑๔ 
    แม่ชี ๑๓ ๘.๗๘ 
 คฤหัสถ์ (เฉพาะคฤหัสถ์)    
    ชาย  ๓๓ ๒๒.๓๐ 
    หญิง ๑๗ ๑๑.๔๙ 
๒. อายุ    
    ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๑๕ ๑๐.๑๔ 
    ๒๑-๓๐ ปี  ๔๗ ๓๑.๗๖ 
    ๓๑-๔๐ ปี  ๕๘ ๓๙.๑๙ 
    ๔๑-๕๐ ปี  ๒๒ ๑๔.๘๖ 
    ๕๑ ปีข้ึนไป ๖ ๔.๐๕ 
๓. ก าลังศึกษาช้ันปีท่ี    
    ปีท่ี ๑  ๔๔ ๒๙.๗๓ 
    ปีท่ี ๒  ๔๐ ๒๗.๐๓ 
    ปีท่ี ๓   ๓๓ ๒๒.๓๐ 
    ปีท่ี ๔ ๓๑ ๒๐.๙๕ 

 
 
 



 ๖๕ 

ตาราง ๔.๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
จ านวน 

(n = ๑๔๘ คน) 
ร้อยละ 

๔. สาขาวิชาท่ีก าลังศึกษา   
    จิตวิทยา ๒๑ ๑๔.๑๙ 
    พุทธจิตวิทยา ๒ ๑.๓๕ 
    ภาษาไทย   ๑๕ ๑๐.๑๔ 
    ภาษาอังกฤษ  ๒๖ ๑๗.๕๗ 
    ยังไม่เลือกสาขาวิชา ๘๔ ๕๖.๗๖ 

 จากตาราง ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๐ 
อายุ ๓๑-๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๙ ก าลังศึกษาช้ันปีท่ี ๑ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๓ ส่วนใหญ่ยังไม่
เลือกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๗๖ 
 
 ตอนที่ ๒ การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองที่มีต่อเป้าหมายในการเรียนของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๑ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังตาราง ๔.๒ 
 
ตาราง ๔.๒ ระดับการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๑ ฉันพอใจในสภาพท่ีเป็นอยู่ของตัวเอง  ๔.๑๘ ๐.๕๗ มาก 

๒ 
ฉันต้องการสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเองมากกว่า
นี้ 

๔.๑๑ ๐.๖๑ มาก 

 
 



 ๖๖ 

ตาราง ๔.๒ (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๓ ฉันเป็นผู้ท่ีมีสัมพันธภาพอันดี กับบุคคลรอบข้าง ๔.๑๔ ๐.๖๒ มาก 
๔ ส่วนใหญ่ ฉันมักจะท าอะไร ไม่ค่อยส าเร็จ ๓.๗๐ ๐.๕๐ มาก 
๕ ฉันรู้สึกว่าถูกรบกวน เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีวุ่นวาย ๓.๘๔ ๐.๗๗ มาก 
๖  เพื่อนๆ มักชอบความคิดของฉัน ๓.๗๓ ๐.๗๔ มาก 

๗ 
 เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่ม ฉันจะให้ความร่วมมือกับ
เพื่อนๆ เป็นอย่างดี 

๔.๑๗ ๐.๙๑ มาก 

๘  ฉันรู้สึกว่า ตนเองเป็นคนท่ีไร้ประโยชน์ ๔.๐๕ ๐.๗๘ มาก 
๙  ฉันมักได้รับการช่ืนชมเสมอ เมื่อฉันท างานส าเร็จ ๔.๐๐ ๐.๗๑ มาก 

๑๐    ฉันรู้สึกว่าตนเอง ด้อยกว่าเพื่อนๆคนอื่น ๓.๙๑ ๐.๗๑ มาก 

๑๑  ฉันคิดว่า ฉันสามารถเป็นที่พึ่ง ให้กับผู้อื่นได้ ๓.๘๘ ๐.๗๒ มาก 

๑๒  ฉันเป็นคนท่ี ท าให้เพื่อนๆ หัวเราะได้เสมอๆ ๓.๘๔ ๐.๗๗ มาก 

๑๓ 
 ฉันชอบท างานคนเดียวเพราะการท างานเป็นกลุ่มมัก
มีปัญหาเสมอ  

๓.๙๘ ๐.๗๖ มาก 

๑๔  ฉันเป็นคนท่ีกล้าพูด กล้าท า ในส่ิงท่ีถูกต้อง ๔.๐๘ ๐.๖๖ มาก 

๑๕  ฉันรู้สึกสนุกสนาน ท่ีได้เรียนรู้ส่ิงแปลกใหม่ ๓.๙๕ ๐.๗๖ มาก 

๑๖  ฉันรู้สึกเบ่ือหน่าย กับงานท่ีซ้ าซาก จ าเจ ๓.๙๑ ๐.๘๐ มาก 

๑๗ 
 ฉันรู้สึกประหม่า เมื่อต้องออกไปพูดต่อหน้าผู้คน
จ านวนมาก  

๓.๘๒ ๐.๘๗ มาก 

๑๘ 
 เมื่อผู้อื่นมีปัญหา ฉันสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับเขา
ได้  

๔.๐๓ ๐.๖๘ มาก 

๑๙    บ่อยครั้ง ฉันรู้สึกหมดก าลังใจในส่ิงท่ีท า ๓.๗๔ ๐.๘๖ มาก 

๒๐ 
เมื่อมีปัญหาท่ีท าให้ไม่สบายใจ ฉันมักหาทางออกให้กับ

ตนเองได้  
๓.๗๙ ๐.๘๘ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๔ ๐.๔๙ มาก 

 



 ๖๗ 

 จากตาราง ๔.๒ พบว่า การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๔) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันพอใจในสภาพท่ีเป็นอยู่
ของตัวเอง ( X  = ๔.๑๘) เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่ม ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อนๆ เป็นอย่างดี ( X  = 
๔.๑๗) ฉันเป็นผู้ท่ีมีสัมพันธภาพอันดี กับบุคคลรอบข้าง ( X  = ๔.๑๔) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด 
ได้แก่ ส่วนใหญ่ ฉันมักจะท าอะไร ไม่ค่อยส าเร็จ ( X  = ๓.๗๐) 
 
 ๒.๒  ผู้วิ จัยได้วิ เคราะห์ เป้ าหมายในการเรียนของนิ สิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังตาราง ๔.๓ 
 
ตาราง ๔.๓ ระดับเป้าหมายในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 

๑ 
ฉันคิดว่าฉันสามารถน าความรู้จากท่ีเรียนไปใช้ในการ
ท างานได้ ๔.๐๕ ๐.๗๓ มาก 

๒ ฉันไม่รู้ว่าตนเองมีความถนัดในด้านใด ๔.๑๓ ๐.๗๘ มาก 

๓ 
การได้เข้ามาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยนี้ ท าให้ฉันเข้าใจ
ตนเองมากขึ้น  ๓.๙๗ ๐.๗๗ มาก 

๔ ผลการเรียนท่ีไม่ดี เป็นเพราะฉันได้กลุ่มเพื่อนท่ีไม่ดี ๓.๗๕ ๐.๗๔ มาก 
๕ ฉันต้ังใจเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต ๔.๑๕ ๐.๕๐ มาก 

๖ 
ฉันพยายามทุกวิถีทาง ท่ีจะท าให้ผลการเรียนของฉัน
ดีขึ้น ๓.๙๒ ๐.๔๔ มาก 

๗ ฉันไม่เคยคิดจะเอาดีทางด้านการเรียน ๓.๗๔ ๐.๙๑ มาก 

๘ 
ฉันคิดว่า การเรียนท าให้ฉัน เป็นผู้ท่ีมีเป้าหมายใน
ชีวิต ๔.๐๕ ๐.๗๑ มาก 

๙ ฉันไม่รู้ว่า จะน าส่ิงท่ีเรียนไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ๓.๙๕ ๐.๗๑ มาก 

๑๐ 
  ฉันต้ังใจท่ีจะไม่ขาดเรียนเลย เพื่อให้การเรียน
ต่อเนื่อง ๓.๙๒ ๐.๗๓ มาก 



 ๖๘ 

ตาราง ๔.๓ (ต่อ) 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๑๑ ฉันรู้สึกภาคภูมิใจ ท่ีฉันท าคะแนนสอบได้ดี ๔.๐๐ ๐.๗๖ มาก 

๑๒ 
ฉันคาดว่าจะได้รับปริญญาเกียรตินิยม เมื่อส าเร็จ
การศึกษา ๓.๙๙ ๐.๕๓ มาก 

๑๓ 
เมื่อจบการศึกษา ฉันต้ังใจจะประกอบอาชีพ ตาม
สาขาวิชาท่ีเรียนมา ๔.๐๓ ๐.๗๖ มาก 

๑๔ ฉันยอมล าบาก เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น  ๔.๑๓ ๐.๖๗ มาก 

๑๕ 
เมื่อเจอปัญหาในการเรียน ฉันไม่รู้ว่าจะแก้ปัญหานั้น
ได้อย่างไร ๓.๘๙ ๐.๗๗ มาก 

๑๖ 
แม้จะมีอุปสรรคในการเรียน ฉันก็พร้อมท่ีจะหาวิธี
เพื่อให้ผ่านไปได้ ๓.๙๖ ๐.๘๑ มาก 

๑๗ 
คนในครอบครัว และคนรอบข้างมักช่ืนชมใน

ความสามารถของฉัน ๔.๐๘ ๐.๔๖ มาก 
๑๘ ฉันคิดว่า การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเป็นเรื่องส าคัญ ๔.๐๓ ๐.๔๘ มาก 

๑๙. 
  ฉันคิดว่าจะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หลังจากเรียน
จบแล้ว ๔.๑๔ ๐.๔๑ มาก 

๒๐ 
  เมื่อพบอุปสรรคในการเรียน ฉันไม่รู้จะท าอย่างไรให้

เรียนจบได้ ๓.๙๓ ๐.๕๓ มาก 
ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๔๒ มาก 

     
 จากตาราง ๔.๓ พบว่า เป้าหมายในการเรียนของนิ สิตระ ดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๙) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันต้ังใจเรียนเพื่อ
ความส าเร็จในอนาคต ( X  = ๔.๑๕) ฉันคิดว่าจะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หลังจากเรียนจบแล้ว ( X  = 
๔.๑๔) ฉันยอมล าบาก เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น ( X  = ๔.๑๓) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันไม่
เคยคิดจะเอาดีทางด้านการเรียน ( X  = ๓.๗๔) 
 



 ๖๙ 

 ๒.๓  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หลักธรรมท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนของนิ สิตระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังตาราง ๔.๔ -๔.๘ 
 
ตาราง ๔.๔ หลักอิทธิบาท ๔ ต่อระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 

 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๑ ฉันรู้สึกสนุกสนานกับกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน ๔.๐๗ ๐.๗๔ มาก 
๒ ฉันชอบทุกวิชาท่ีเรียน ๔.๐๙ ๐.๖๗ มาก 
๓ ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย ๔.๑๕ ๐.๗๕ มาก 

๔ 
ฉันเบ่ือมากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัด
ยากๆ 

๒.๑๓ ๐.๖๖ น้อย 

๕ ฉันรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน ๒.๙๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๖ 
ในบทเรียนท่ีมีเนื้อหายากๆ ฉันก็พยายามท าความ
เข้าใจเนื้อหาเสมอ 

๓.๘๘ ๐.๗๘ มาก 

๗ 
ผลการเรียนท่ีไม่ดีของฉันเป็นเพราะฉันไม่ได้ทุ่มเท
ให้กับการเรียนอย่างเต็มท่ี 

๓.๗๙ ๐.๘๘ มาก 

๘ 
ผลการเรียนของฉันท่ีออกมาดีเพราะ ฉันหมั่นทบทวน
บทเรียนอยู่เสมอ 

๓.๙๒ ๐.๘๗ มาก 

๙ ฉันสามารถท างานได้เสร็จทันตามก าหนดเวลา ๔.๐๕ ๐.๗๖ มาก 
๑๐   ฉันไม่ย่อท้อต่อการเรียน ๓.๙๙ ๐.๗๒ มาก 
๑๑ ฉันฟังอย่างต้ังใจทุกครั้ง ในขณะท่ีอาจารย์สอน ๓.๙๖ ๐.๗๗ มาก 
๑๒ ฉันเอาใจใส่กับงานท่ีได้รับมอบหมาย ๔.๐๖ ๐.๗๔ มาก 
๑๓ ฉันคิดว่าการเรียนมีความส าคัญส าหรับชีวิตฉัน ๔.๑๑ ๐.๗๒ มาก 

๑๔ 
ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อในประเด็นท่ี
ส าคัญเสมอ 

๔.๑๓ ๐.๗๒ มาก 

๑๕ ก่อนเข้าเรียน ฉันมักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า ๔.๑๖ ๐.๗๘ มาก 

๑๖ 
ฉันท าแบบฝึกหัดท่ีอาจารย์ส่ังเป็นประจ าเพื่อให้เข้าใจ
บทเรียนมากขึ้น 

๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก 



 ๗๐ 

ตาราง ๔.๔ (ต่อ) 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 

๑๗ 
เมื่อไม่เข้าใจบทเรียน ฉันไม่เคยสอบถามอาจารย์ หรือ
ปรึกษาเพื่อนเลย 

๓.๙๑ ๐.๘๓ มาก 

๑๘ 
ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนท่ีเรียนผ่าน
มาแล้ว 

๔.๐๔ ๐.๗๘ มาก 

๑๙   ฉันสามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้รวดเร็ว ๓.๘๙ ๐.๘๕ มาก 
๒๐   ฉันสามารถตอบค าถามของอาจารย์ได้เป็นส่วนมาก ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๕ ๐.๕๑ มาก 

 
 จากตาราง ๔.๔ พบว่า ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านภาพรวม ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก 
ได้แก่ ก่อนเข้าเรียน ฉันมักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า ( X  = ๔.๑๖) ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่ออยู่ใน
มหาวิทยาลัย ( X  = ๔.๑๕) ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อในประเด็นท่ีส าคัญเสมอ ( X  = 
๔.๑๓) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันเบื่อมากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัด
ยากๆ ( X  = ๒.๑๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ตาราง ๔.๕ หลักอิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ ต่อระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านฉันทะ 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๑ ฉันรู้สึกสนุกสนานกับกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน ๔.๐๗ ๐.๗๔ มาก 
๒ ฉันชอบทุกวิชาท่ีเรียน ๔.๐๙ ๐.๖๗ มาก 
๓ ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย ๔.๑๕ ๐.๗๕ มาก 

๔ 
ฉันเบ่ือมากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัด
ยากๆ 

๒.๑๓ ๐.๖๖ น้อย 

๕ ฉันรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน ๒.๙๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 
ภาพรวม ๓.๔๗ ๐.๕๖ มาก 

 
 ตาราง ๔.๕ พบว่า ระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านฉันทะ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  
= ๓.๔๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันรู้สึกมี
ความสุขเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย ( X  = ๔.๑๕) รองลงมาคือ ฉันชอบทุกวิชาท่ีเรียน ( X  = ๔.๐๙) และ 
ฉันรู้สึกสนุกสนานกับกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน ( X  = ๔.๐๗) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันเบ่ือ
มากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัดยากๆ ( X  = ๒.๑๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 

ตาราง ๔.๖ หลักอิทธิบาท ๔ ด้านวิริยะ ต่อระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิริยะ 

 

ด้านวิริยะ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 

๑ 
ในบทเรียนท่ีมีเนื้อหายากๆ ฉันก็พยายามท าความ
เข้าใจเนื้อหาเสมอ 

๓.๘๘ ๐.๗๘ มาก 

๒ 
ผลการเรียนท่ีไม่ดีของฉันเป็นเพราะฉันไม่ได้ทุ่มเท
ให้กับการเรียนอย่างเต็มท่ี 

๓.๗๙ ๐.๘๘ มาก 

๓ 
ผลการเรียนของฉันท่ีออกมาดีเพราะ ฉันหมั่นทบทวน
บทเรียนอยู่เสมอ 

๓.๙๒ ๐.๘๗ มาก 

๔ ฉันสามารถท างานได้เสร็จทันตามก าหนดเวลา ๔.๐๕ ๐.๗๖ มาก 
๕   ฉันไม่ย่อท้อต่อการเรียน ๓.๙๙ ๐.๗๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๓ ๐.๕๑ มาก 

 
 จากตาราง ๔.๖ พบว่าระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิริยะ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  
= ๓.๙๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันสามารถ
ท างานได้เสร็จทันตามก าหนดเวลา ( X  = ๔.๐๕) รองลงมาคือ ฉันไม่ย่อท้อต่อการเรียน ( X  = ๓.๙๙) 
และผลการเรียนของฉันท่ีออกมาดีเพราะ ฉันหมั่นทบทวนบทเรียนอยู่เสมอ ( X  = ๓.๙๒) ส่วนด้านท่ี
มีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ผลการเรียนท่ีไม่ดีของฉันเป็นเพราะฉันไม่ได้ทุ่มเทให้กับการเรียนอย่างเต็มท่ี 
( X  = ๓.๗๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

ตาราง ๔.๗ หลักอิทธิบาท ๔ ด้านจิตตะ ต่อระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจิตตะ 

 

ด้านจิตตะ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
๑ ฉันฟังอย่างต้ังใจทุกครั้ง ในขณะท่ีอาจารย์สอน ๓.๙๖ ๐.๗๗ มาก 
๒ ฉันเอาใจใส่กับงานท่ีได้รับมอบหมาย ๔.๐๖ ๐.๗๔ มาก 
๓ ฉันคิดว่าการเรียนมีความส าคัญส าหรับชีวิตฉัน ๔.๑๑ ๐.๗๒ มาก 

๔ 
ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อในประเด็นท่ี
ส าคัญเสมอ 

๔.๑๓ ๐.๗๒ มาก 

๕ ก่อนเข้าเรียน ฉันมักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า ๔.๑๖ ๐.๗๘ มาก 
ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๔๕ มาก 

 
 จากตาราง ๔.๗ พบว่าระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจิตตะ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  
= ๔.๐๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ก่อนเข้าเรียน ฉัน
มักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า ( X  = ๔.๑๖) รองลงมาคือ ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อใน
ประเด็นท่ีส าคัญเสมอ ( X  = ๔.๑๓) และ ฉันคิดว่าการเรียนมีความส าคัญส าหรับชีวิตฉัน ( X  = 
๔.๑๑) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันฟังอย่างต้ังใจทุกครั้ง ในขณะท่ีอาจารย์สอน ( X  = 
๓.๙๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

ตาราง ๔.๘ หลักอิทธิบาท ๔ ด้านวิมังสา ต่อระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิมังสา 

 

ด้านวิมังสา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 

๑ 
ฉันท าแบบฝึกหัดท่ีอาจารย์ส่ังเป็นประจ าเพื่อให้เข้าใจ
บทเรียนมากขึ้น 

๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก 

๒ 
เมื่อไม่เข้าใจบทเรียน ฉันไม่เคยสอบถามอาจารย์ หรือ
ปรึกษาเพื่อนเลย 

๓.๙๑ ๐.๘๓ มาก 

๓ 
ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนท่ีเรียนผ่าน
มาแล้ว 

๔.๐๔ ๐.๗๘ มาก 

๔   ฉันสามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้รวดเร็ว ๓.๘๙ ๐.๘๕ มาก 
๕   ฉันสามารถตอบค าถามของอาจารย์ได้เป็นส่วนมาก ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๔ ๐.๖๑ มาก 

 
 จากตาราง ๔.๘ พบว่าระดับความส าเร็จในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านวิมังสา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X  = ๓.๙๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนท่ีเรียนผ่านมาแล้ว ( X  = ๔.๐๔) รองลงมาคือ ฉันท าแบบฝึกหัดท่ี
อาจารย์ส่ังเป็นประจ าเพื่อให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น ( X  = ๓.๙๖) และ เมื่อไม่เข้าใจบทเรียน ฉันไม่
เคยสอบถามอาจารย์ หรือปรึกษาเพื่อนเลย ( X  = ๓.๙๑) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉัน
สามารถตอบค าถามของอาจารย์ได้เป็นส่วนมาก ( X  = ๓.๘๓) 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๕ 

ตอนที่ ๓  ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ที่มีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการ
เรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิเคราะห์โดยการทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้การทดสอบค่าที 
(t-test) และการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 
ตาราง ๔.๙ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายในการเรียน

ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

ระดับความสัมพันธ์ 
Pearson Correlation P - value 

 เป้าหมายในการเรียน ๐.๔๗๙ .๐๐๐** ทางบวก 

**p  .๐๑ 
 
 จากตาราง ๔.๙ พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมาย
ในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
 
ตาราง ๔.๑๐ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อความส าเร็จใน

การเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ของนิ สิตระ ดับปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 
การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 

ระดับความสัมพันธ์ 
Pearson Correlation P - value 

 ความส าเร็จในการเรียน ๐.๕๕๘ .๐๐๐** ทางบวก 

**p  .๐๑ 
 
 จากตาราง ๔.๑๐ พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมี
ความสัมพันธ์ในทางบวก 



 

 

 
บทที่ ๕ 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และเสนอข้อเสนอแนะไว้
ดังต่อไปนี้ 
 

๕.๑ สรุปผลวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

 ๕.๑.๑  การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
    ๑) การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๔) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันพอใจในสภาพท่ีเป็นอยู่ของตัวเอง 
( X  = ๔.๑๘) เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่ม ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อนๆ เป็นอย่างดี ( X  = ๔.๑๗) ฉัน
เป็นผู้ท่ีมีสัมพันธภาพอันดี กับบุคคลรอบข้าง ( X  = ๔.๑๔) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ส่วน
ใหญ่ ฉันมักจะท าอะไร ไม่ค่อยส าเร็จ ( X  = ๓.๗๐) 
    ๒) เป้ าหมายในการเรียน ของนิ สิตระ ดับปริญ ญ าตรี  คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๙) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ฉันต้ังใจเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต 
( X  = ๔.๑๕) ฉันคิดว่าจะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หลังจากเรียนจบแล้ว ( X  = ๔ .๑๔) ฉันยอม
ล าบาก เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น ( X  = ๔.๑๓) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันไม่เคยคิดจะเอาดี
ทางด้านการเรียน ( X  = ๓.๗๔) 
     ๓) ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านภาพรวม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 



๗๗ 

 
( X  = ๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ก่อนเข้า
เรียน ฉันมักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า ( X  = ๔.๑๖) ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย ( X  
= ๔.๑๕) ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อในประเด็นท่ีส าคัญเสมอ ( X  = ๔.๑๓) ส่วนด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ได้แก่ ฉันเบ่ือมากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัดยากๆ ( X  = ๒.๑๓) 

 ๕.๑.๒ ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จ
ในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๑) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายในการเรียน
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
    ๒) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อความส าเร็จในการ
เรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
 

๕.๒ อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

 ๕.๒.๑  การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
    ๑) การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของนวลน้อย วิจิตรกุล๑ ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานีโดยใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมตนเองในด้านบวกในการสอนรายวิชาพฤติกรรม
มนุษย์กับการพัฒนาตน”  ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และ

                                         
๑ นวลน้อย วิจิตรกุล, การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี โดย

ใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมตนเองในด้านบวกในการสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน , 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔ 
 



๗๘ 

 
แบบให้ความคุ้มครอง จะมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่า วัยรุ่นท่ีรับรู้ว่าตนเองได้รับการ
อบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย รักตามใจ และปล่อยปละละเลย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และวัยรุ่น
ชายจะมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าวัยรุ่นหญิงในการอบรมเล้ียงดูทุกรูปแบบ 
    ๒) เป้าหมายในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหา 
วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของกฤษณีย์ อุทุมพร๒ ศึกษาผลงานวิจัยเรื่อง องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับสัมฤทธิผลทางการศึกษาของ
นิสิตมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบวา เกรดเฉล่ียระดับปริญญาตรี ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อปี 
ประสบการณ์ในการท างานก่อนเข้าศึกษา การรับทุน เป็นองค์ประกอบร่วมท่ีส าคัญในการท านาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    ๓) ความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านภาพรวม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปัญจา ชูช่วย๓ ศึกษาผลงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่ างมีนัยส าคัญ คือ 
คะแนนเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาสูง เป็นผู้
ท่ีมี ความรู้พื้นฐานดี ก็ยอมสามารถน าความรู้มาใช้ได้อย่างต่อเนื่อง ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหา 
ใหม่ ๆ ซึ่งมีความส าคัญมากในการเรียนระดับปริญญาตรี เพราะถ้านักศึกษามีความรู้เดิมอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ดีก็ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนได้ง่ายข้ึน 

 ๕.๒.๒  ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จ
ในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๑) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายในการเรียน
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก ซึ่งสอดคล้องกับ

                                         
๒ กฤษฎา บุญวัฒน์, ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนเตรียม

ทหาร, การศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๑ 
๓ ปัญจา ชูช่วย,  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี,  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์, ๒๕๕๑ 



๗๙ 

 
ผลงานวิจัยของสมศรี ผลพานิชเจริญ๔ ได้ศึกษาผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ ของ
คุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้ากบผลการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจ
ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ พบวา ผู้สมัครเข้าศึกษาในโครงการปริญญาโททาง
บริหารธุรกิจ ส าหรับนักบริหารธุรกิจรุ่นใหม่ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาได้เป็นอย่างดี จะมีอายุเฉล่ียอยู่ในช่วง ๒๕ - ๒๗ ปี มหาวิทยาลัยท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เป็นสถาบันของรัฐ สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีเป็นศิลปศาสตร
บัณฑิต คะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีอยู่ระหว่าง ๓.๓๖- ๓.๗๖ คะแนน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ระหว่าง ๓.๒๕ - ๓.๔๙ ซึ่งในคะแนนเฉล่ียในหมวดวิชา หลักและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสันท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกอยางมีนัยส าคัญทางสถิติสูง 
    ๒) ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อความส าเร็จในการ
เรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .๐๑ โดยมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ โพยม เพียรล้ าเลิศ๕ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
โดยตัวแปรท่ี ท าการศึกษาประกอบด้วย เพศ ท่ีต้ังของสถานศึกษา (กรุงเทพฯ/ต่างจังหวัด) สังกัดของ
สถานศึกษา (รัฐบาล/เอกชน)และแผนการเรียนของนักศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัย พบวา เพศและ
ท่ีต้ังของสถานศึกษาของนักศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัย ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน แต่ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐาน คือ สังกัดของสถานศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาท่ีมาจากสถานศึกษาในสังกัด
รัฐบาลจะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานดีกวานักศึกษาท่ีมาจากสถานศึกษา
ในสังกัด เอกชน และแผนการเรียนของนักศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างกัน มีความรู้พื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกัน จะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน 
 

 

                                         
๔ สมศรี ผลพานิชเจริญ, การศึกษาความสัมพันธ์ของคุณสมบัติ นักศึกษาแรกเข้ากับผลการศึกษาของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโททาง  บริหารธุรกิจ ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ รายงานการวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙  

๕ โพยม เพียรล้ าเลิศ, การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐานของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๖   จาก http://www.bu.ac.th/knowledgecenter /epaper 
/special_may2010/pdf/Page76. 
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยดังนี้ 

 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                ๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรก าหนดแนวทางพัฒนา ความสัมพันธ์
ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและความส าเร็จในการเรียน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ให้กับนิสิตของมหาวิทยาลัย 
 ๒) สถาบันการศึกษาอื่นๆ ควรควรก าหนดแนวทางพัฒนา ความสัมพันธ์ของการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมาย และความส าเร็จในการเรียน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ให้กับ
ให้กับนิสิตของมหาวิทยาลัย 
 ๓) หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน ควรก าหนดแนวทางพัฒนา ความสัมพันธ์ของการ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมาย และความส าเร็จในการท างาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑) ควรมีการส่งเสริมให้ นิสิตร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔  เพื่อให้นิสิตมีหลักปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการเพิ่มพูนการเรียนรู้  อัน
จะส่งผลต่อเป้าหมายในการเรียนของนิสิต 
                ๒) ควรมีการส่งเสริมให้ นิสิตร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔  เพื่อให้นิสิตมีหลักปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการเพิ่มพูนการเรียนรู้  อัน
จะส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนของนิสิต 
                ๓) ควรมีการส่งเสริมให้ นิสิตร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เพื่อให้นิสิตมีหลักปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการเพิ่มพูนการเรียนรู้  อันจะ
ส่งผลต่อเป้าหมายในการเรียนของนิสิต 
                ๔) ควรมีการส่งเสริมให้ นิสิตร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง เพื่อให้นิสิตมีหลักปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการเพิ่มพูนการเรียนรู้  อันจะ
ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนของนิสิต 

  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
                 ๑) ควรมีการศึกษาวิจัย โดยมีการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการตระหนักรู้คุณค่าใน
ตนเอง แล้วน ามาทดลองกับกลุ่มบุคคลอื่นๆ  
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 ๒) ควรมีการศึกษาวิจัย หลักอิทธิบาท ๔ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในด้านอื่นๆ เช่น 
ความส าเร็จอาชีพ การท างาน การกีฬา เป็นต้น 
                ๓) ควรมีการศึกษาวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่าง การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง กับ
หลักธรรมอื่นๆ เช่น พรหมวิหาร ๔  สัมมาทิฏฐิ  สัปปุริสธรรม ๗ เป็นต้น 



๘๒ 

 

บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย : 
                  ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources)...........................................................  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ 
                  ข.ข้อมูลทุติยภูม ิ(SecondarySourcers).................................................... 
(๑) หนังสือ    
กรมสามัญศึกษา. หน่วยศึกษานิเทศก์. ชุดการสอนการปลูกฝังและการสร้างค่านิยมพื้นฐานเร่ือง 

ความรับผิดชอบ. กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ์, ๒๕๒๖ 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล. สู้ชีวิตด้วยจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พริ้นท์, ๒๕๔๓ 
________. สู้ชีวิตด้วยจิตวิทยา. พิมพ์ครั้งท่ี๓. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ภาพพิมพ์. ๒๕๓๑ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ 
ณรงค์วิทย์ แสนทอง. เทคนิคการพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน , 

๒๕๔๖ 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน .ต้น ไม้จริยธรรม : การวิ จัยและการพัฒ นาบุคคล . พิมพ์ครั้ ง ท่ี  ๒ .

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙ 
ทศพร ประเสริฐสุข. ความฉลาดทางอารมณ์กับการศึกษา. วารสารการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา, ๒ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๒ 
นิตนา ฐานิตธนกร และคณะ. การจัดการ. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๗ 
บุญชม ศรีสะอาด. หลักการวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : สุวีริยาสาสน์, ๒๕๓๕ 
บุญมี แท่นแก้ว.จริยศาสตร์.พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙ 
________. และคณะ. พุทธศาสน์ - ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๓๘ 
ประคอง  กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหา 

วิทยาลัย, ๒๕๔๒ 
ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา. ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๘. 
ปริญญ์ จงวัฒนา. พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร. กรุงเทพมหานคร: บจก. ศิลป์สยามบรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ์, ๒๕๕๐ 



๘๓ 

 

ปัญญา ใช้บางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๔๘ 

ปิ่น มุทุกันต์. แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๑๔ 
________. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕ 
พระครูโสภณปริยัติสุธี  ศรีบรรดร ถิรธมฺโม . รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มท่ี ๑๙. อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภา 

ชนีย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
________. เล่มท่ี ๓๕. อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภาชนีย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
พระเทพดิลก ระแบบ ฐิตญาโณ. อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๘.  
พระธรรมโกศาจารย์ ปัญญานันทภิกขุ. พจนานุกรมธรรมของท่านปัญญานันทะ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย์ พุทธทาสภิกขุ . การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย์ประยูร ธมฺมจิตฺโต.   “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. ไทยรัฐ, ๒๐มิถุนายน 

๒๕๕๑  
พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต. ธรรมะกับการท างาน. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓.  
________. พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

๒๕๔๒.  
________. พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  
พระธรรมปิฎก.พุทธธรรม. พิมพ์ ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมมิกจ ากัด, 

๒๕๔๖.  
พระใบฎีกาสุพจน์  ตปสิโล เกษนคร . พระพุทธศาสนากับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง . 

อุบลราชธานี : ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิริธรรมออฟเซ็ท, ๒๕๕๔.  



๘๔ 

 

พระพรหมคุณาภรณ์  ป.อ. ปยุ ตฺโต . การเพิ่ มประสิทธิภาพในการท างาน . พิมพ์ครั้ ง ท่ี  ๘ . 
กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙.  

________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค ครั้งท่ี ๑๕ . 
กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐.  

พระพรหมมังคลาจารย์  หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ . งานคือชี วิต ชี วิตคืองานบันดาลสุข . 
กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๔  

พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิตญาโณ. พระอภิธรรมปิฎก ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระราชญาณวิสิฐ เสริมชัย ชยมงฺคโล . ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕.  

พระราชปัญญากวีสุบิน เขมิโย. ประมวลบทพระธรรมเทศนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรม
ศาสนา, ๒๕๒๘.  

พิทูร มลิวัลย์. แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐.  
พุทธทาสภิกขุ. การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๗.  
ว.วชิรเมธี. คนส าราญ งานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อมรินทร์, ๒๕๕๑.  
วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก. พุทธศาสน์.  กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๓๕. 
วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสฐียรพงษ์วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๕.  

กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔.  
วิพรรธ์ เริงพิทยา ข่าวสดรายวัน. ฉบับวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร : ข่าวสด, ๒๕๕๒.   
สนอง วรอุไร. ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข.     พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐.   กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์, 

๒๕๕๐.  
สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ. หลักพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๓๙.  
สรชัย พิศาลบุตร. การสร้างและประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม. นครราชสีมา : มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๖.  
สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  
________.  พระไตรปิฎกส าหรับประชาชน. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย.ผศ.ดร. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”. สารนิพนธ์พุทธศาสตร

บัณฑิต.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  



๘๕ 

 

แสงอรุณ โปร่งธุระ. พุทธศาสน์.  กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายเอกสารต ารา ส านักส่งเสริมวิชาการ สถาบัน
ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙.  

อัครเมธีสิริวรานนท์. เปิดโอกาสให้ชีวิตให้ได้รับสิ่งอันเป็นมงคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
อุทยานความรู้, ๒๕๕๐.  

อุมาพร ตรังคสมบัติ. EVEREST พาลูกค้นหาความนับถือตนเอง. กรุงเทพมหานคร : ซันต้าการพิมพ์, 
๒๕๔๓.  

 
(๒) วิทยานิพนธ์ : 
กฤษฎา บุญวัฒน์. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนเตรียม

ทหาร. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๑. 
กัญก์วฬาภรณ์ กล่ินนิ่มนวล. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลักอิทธิ

บาท ๔. ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ์). บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

จรินทร จ่ันบ ารุง. การใช้กิจกรรมการอ่านเพื่อการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนชายใน
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑ จังหวัดระยอง กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กระทรวงยุติธรรม. วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ, ๒๕๔๗ 

จันทนา นนทิกร. การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการท างานโดยวางเป้าหมาย
ส าหรับเยาวชน. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๓.  

จารุมาศ เรืองสุวรรณ. พันเอก. การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก .ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
อาชีวศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ๒๕๔๘.  

นงเยาว์ อุทุมพร และ วาสนา เพิ่มพูล. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี . งานวิจัยส่วน
บุคคล. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๘ 

นวลน้อย วิจิตรกุล. การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุบลราชธานีโดย
ใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมตนเองในด้านบวกในการสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์
กับการพัฒนาตน . วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๔ 



๘๖ 

 

นาตยา วงศ์หลีกภัย, ผลของกลุ่มจิตสัมพันธ์ที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่น. วิทยานิพนธ์ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๒ 

นิสรา ค ามณี. ผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ด้านการจูงใจตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม.
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๔.  

บุญมี บุญเอี่ยม. การศึกษาการนาอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานการควบคุมการบิน 
ภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สังคมศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

ปัญจา ชูช่วย. ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี.  วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๑ 

ปิยฉัตร บัวรอด. ผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ต้องขังคดียาเสพติดเรือนจ า
กลางชลบุรี. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ๒๕๔๘ 

พระมหาสมคิด โครธา. การใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๔๗ 

พาฝัน อารีมา. การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนชายในสถานฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบ้านกาญจนาภิเษก โดยใช้กิจกรรมบูรณาการ. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗ 

ไพบูลย์ ต้ังใจ. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 
แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ. ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตร   
มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ์). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ยุทธการ โสเมือง. ผลของการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ของเด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔ 

ลักขณา สริวัฒน์ การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูระดับ
ประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๘ 



๘๗ 

 

วิชญา ไชยเทพ. กิจกรรมกลุ่มฝึกการแสดงออกท่ีส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถาน
สงเคราะห์ เด็ กชายบ้ าน เชียงใหม่ .  วิท ยานิพ นธ์ศึ กษ าศาสตรมหาบัณ ฑิต . 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์. ปริญญานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์). 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย. ๒๕๕๔. 

วิเชียร พากเพียร. การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๑.  

สถิต รัชปัตย์. การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. ปริญญานิพนธ์การศึกษา ( การ
บริหารการศึกษา). มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

สมศรี ผลพานิชเจริญ. รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ของคุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้า
กับผลการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจ ส าหรับนัก
บริหารรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙  

สุใจ  ต้ังทรงสวัสด์ิ. การใช้เพื่อนๆให้ความช่วยเหลือในกลุ่ม เพื่อเพิ่มความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์, ๒๕๓๒ 

เสกสันต์ บุญยะ. การใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ขนาด
เล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔. ปริญญา
นิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). เชียงใหม่ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 

อนุวัตร ศรีนวล. ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะรอพินิจทางการศึกษาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕.  

อรวิภา จรูญจารุวัฒนา. การบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔  กับการเรียนการสอน ของศูนย์การศึกษา
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ภาคผนวก ก  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒ 

แบบสอบถาม 
เรื่อง 

ความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ที่มีต่อเป้าหมาย  
และความส าเร็จในการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔   

กรณีศึกษา : นิสิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 ๑.  แบบสอบถามความสัมพันธ์ของการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง ท่ีมีต่อเป้าหมายและ
ความส าเร็จในการเรียนนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาพุทธ
ศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวิตและความตาย คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย   
 ๒.  ค าตอบของนิสิตจะเป็นประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการศึกษาและการวิจัย
ต่อไป 
 ๓.  ค าตอบของนิสิตไม่มีถูกหรือผิด ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาให้นิสิตตอบแบบสอบถาม
ตามความเป็นจริง และตรงกับความคิด ความรู้สึกมากท่ีสุด 
 ๔.  ข้อมูลท่ีนิสิตตอบ จะถือเป็นความลับและไม่เป็นผลเสียต่อตัวนิสิตหรือบุคคลใด 
 ๕.  แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น ๔ ตอน โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  หน้าข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงของนิสิต 
๑.  เพศ  
   พระภิกษุ 
         สามเณร       แม่ชี 
   คฤหัสถ ์  (เฉพาะคฤหัสถ์) 
         ชาย          หญิง 
๒. อายุ  
   ต่ ากว่า ๒๐ ปี        ๒๑-๓๐ ปี    ๓๑-๔๐ ปี 
   ๔๑-๕๐ ปี          ๕๑ ปีข้ึนไป 
 
 
๓. ก าลังศึกษาช้ันปีท่ี 
   ปีท่ี ๑                 ปีท่ี ๒ 
   ปีท่ี ๓                 ปีท่ี ๔ 
๔.  สาขาวิชาท่ีก าลังศึกษา 
   จิตวิทยา               พุทธจิตวิทยา 
   ภาษาไทย               ภาษาอังกฤษ 
   ภาษาอังกฤษ (English Program)     ยังไม่เลือกสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๔ 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามด้านการตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึก / ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อ การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑ ฉันพอใจในสภาพท่ีเป็นอยู่ของตัวเอง       
๒ ฉันต้องการสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเองมากกว่านี้      
๓ ฉันเป็นผู้ท่ีมีสัมพันธภาพอันดี กับบุคคลรอบข้าง      
๔ ส่วนใหญ่ ฉันมักจะท าอะไร ไม่ค่อยส าเร็จ      
๕ ฉันรู้สึกว่าถูกรบกวน เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีวุ่นวาย      
๖ เพื่อนๆ มกัชอบความคิดของฉัน      

๗ 
เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่ม ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อนๆ 
เป็นอย่างดี 

     

๘ ฉันรู้สึกว่า ตนเองเป็นคนท่ีไร้ประโยชน์      
๙ ฉันมักได้รับการช่ืนชมเสมอ เมื่อฉันท างานส าเร็จ      

๑๐ ฉันรู้สึกว่าตนเอง ด้อยกว่าเพื่อนๆคนอื่น      
๑๑ ฉันคิดว่า ฉันสามารถเป็นที่พึ่ง ให้กับผู้อื่นได้      
๑๒ ฉันเป็นคนท่ี ท าให้เพื่อนๆ หัวเราะได้เสมอๆ      

๑๓ 
ฉันชอบท างานคนเดียวเพราะการท างานเป็นกลุ่มมักมี
ปัญหาเสมอ 

     

๑๔ ฉันเป็นคนท่ีกล้าพูด กล้าท า ในส่ิงท่ีถูกต้อง      
๑๕ ฉันรู้สึกสนุกสนาน ท่ีได้เรียนรู้ส่ิงแปลกใหม่      
๑๖ ฉันรู้สึกเบ่ือหน่าย กับงานท่ีซ้ าซาก จ าเจ      

๑๗ 
ฉันรู้สึกประหม่า เมื่อต้องออกไปพูดต่อหน้าผู้คนจ านวน
มาก  

     

๑๘ เมื่อผู้อื่นมีปัญหา ฉันสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับเขาได้       
๑๙ บ่อยครั้ง ฉันรู้สึกหมดก าลังใจในส่ิงท่ีท า      

๒๐ 
เมื่อมีปัญหาท่ีท าให้ไม่สบายใจ ฉันมักหาทางออก ให้กับ
ตนเองได้  

     

 



 ๙๕ 

ตอนที่ ๓  แบบสอบถามด้านเป้าหมายในการเรียน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึก / ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อ เป้าหมายในการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑ 
ฉันคิดว่าฉันสามารถน าความรู้จากท่ีเรียนไปใช้ในการ
ท างานได้ 

     

๒ ฉันไม่รู้ว่าตนเองมีความถนัดในด้านใด      

๓ 
การได้เข้ามาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยนี้ ท าให้ฉันเข้าใจ
ตนเองมากขึ้น  

     

๔ ผลการเรียนท่ีไม่ดี เป็นเพราะฉันได้กลุ่มเพื่อนท่ีไม่ดี      
๕ ฉันต้ังใจเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต      

๖ 
ฉันพยายามทุกวิถีทาง ท่ีจะท าให้ผลการเรียนของฉันดี
ขึ้น 

     

๗ ฉันไม่เคยคิดจะเอาดีทางด้านการเรียน      
๘ ฉันคิดว่า การเรียนท าให้ฉัน เป็นผู้ท่ีมีเป้าหมายในชีวิต      
๙ ฉันไม่รู้ว่า จะน าส่ิงท่ีเรียนไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร      

๑๐   ฉันต้ังใจท่ีจะไม่ขาดเรียนเลย เพื่อให้การเรียนต่อเนื่อง      
๑๑ ฉันรู้สึกภาคภูมิใจ ท่ีฉันท าคะแนนสอบได้ดี      

๑๒ 
ฉันคาดว่าจะได้รับปริญญาเกียรตินิยม เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

     

๑๓ 
เมื่อจบการศึกษา ฉันต้ังใจจะประกอบอาชีพ ตาม
สาขาวิชาท่ีเรียนมา 

     

๑๔ ฉันยอมล าบาก เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น       

๑๕ 
เมื่อเจอปัญหาในการเรียน ฉันไม่รู้ว่าจะแก้ปัญหานั้นได้
อย่างไร 

     

๑๖ 
แม้จะมีอุปสรรคในการเรียน ฉันก็พร้อมท่ีจะหาวิธี
เพื่อให้ผ่านไปได้ 

     

 
 



 ๙๖ 

ข้อ เป้าหมายในการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑๗ 
คนในครอบครัว และคนรอบข้างมักช่ืนชมใน
ความสามารถของฉัน 

     

๑๘ ฉันคิดว่า การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเป็นเรื่องส าคัญ      

๑๙. 
  ฉันคิดว่าจะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หลังจากเรียนจบ

แล้ว 
     

๒๐ 
  เมื่อพบอุปสรรคในการเรียน ฉันไม่รู้จะท าอย่างไรให้

เรียนจบได้ 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๗ 

ตอนที่ ๔  แบบสอบถามด้านความส าเร็จการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึก / ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด   
 

ข้อ ความส าเร็จการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑ ฉันรู้สึกสนุกสนานกับกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน      
๒ ฉันชอบทุกวิชาท่ีเรียน      
๓ ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย      

๔ 
ฉันเบ่ือมากๆ ท่ีต้องเรียนกับอาจารย์ท่ีให้ท าแบบฝึกหัด
ยากๆ 

     

๕ ฉันรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน      

๖ 
ในบทเรียนท่ีมีเนื้อหายากๆ ฉันก็พยายามท าความ
เข้าใจเนื้อหาเสมอ 

     

๗ 
ผลการเรียนท่ีไม่ดีของฉันเป็นเพราะฉันไม่ได้ทุ่มเทให้กับ
การเรียนอย่างเต็มท่ี 

     

๘ 
ผลการเรียนของฉันท่ีออกมาดีเพราะ ฉันหมั่นทบทวน
บทเรียนอยู่เสมอ 

     

๙ ฉันสามารถท างานได้เสร็จทันตามก าหนดเวลา      
๑๐   ฉันไม่ย่อท้อต่อการเรียน      
๑๑ ฉันฟังอย่างต้ังใจทุกครั้ง ในขณะท่ีอาจารย์สอน      
๑๒ ฉันเอาใจใส่กับงานท่ีได้รับมอบหมาย      
๑๓ ฉันคิดว่าการเรียนมีความส าคัญส าหรับชีวิตฉัน      

๑๔ 
ฉันใช้วิธีการสรุปบทเรียน หรือโน้ตย่อในประเด็นท่ีส าคัญ
เสมอ 

     

๑๕ ก่อนเข้าเรียน ฉันมักจะศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้า      

๑๖ 
ฉันท าแบบฝึกหัดท่ีอาจารย์ส่ังเป็นประจ า เพื่อให้เข้าใจ
บทเรียนมากขึ้น 

     

 
 
 



 ๙๘ 

ข้อ ความส าเร็จการเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑๗ 
เมื่อไม่เข้าใจบทเรียน ฉันไม่เคยสอบถามอาจารย์ หรือ
ปรึกษาเพื่อนเลย 

     

๑๘ 
ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนท่ีเรียนผ่าน
มาแล้ว 

     

๑๙.   ฉันสามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้รวดเร็ว      
๒๐   ฉันสามารถตอบค าถามของอาจารย์ได้เป็นส่วนมาก      
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

  

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐๐ 

 

 

 



 
 

๑๐๑ 

 

 

 



 
 

๑๐๒ 

 



 
 

๑๐๓ 

 

 

 



 
 

๑๐๔ 

 

 
 

 



 
 

๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐๖ 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ง 

ตาราง เครซี่และมอร์แกน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 



 
 

๑๐๙ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-นามสกลุ                         กันต์  ปั้นภู 
วัน เดือน ปีเกิด                      วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
ภูมิล าเนาเดิม                         จังหวัดลพบุรี 
ประวัติการศึกษา                     พ.ศ. ๒๕๔๕  รัฐศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ต าแหน่งงาน                          พนักงานบริหารงานท่ัวไป ๖    การรถไฟแห่งประเทศไทย 
ปีที่เข้าศึกษา                           ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
ปีที่จบการศึกษา                       ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน                         บ้านเลขท่ี ๒๔๘/๓๙  นิคมรถไฟ ถ.วิภาวดี-รังสิต  แขวง จตุจักร                                                    
                                           เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๙๐๐ 
 
 


