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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้ มี วัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษา ๑) เ พ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์

พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ตําบลบ้านจันทน์ อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  และ ๓) เพ่ือศึกษาผลการ
ประยุกตใ์ช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม 
ตําบลบ้านจันทน์ อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
พระไตรปิฎก เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
แล้วนําเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ผลการวิจัย พบว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมนําไปสู่ ความสําเร็จ  คือ   ฉันทะ  
ความพอใจ,  มีใจรักในงานที่ทํา  ด้วยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความลําบากบากบั่น 
ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ทําอย่างสุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม 
ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผลสําเร็จ  วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ทํา เพ่ือจะให้
ประสบผลสําเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

กระบวนการใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนช่วยแก้ไขข้อจํากัดในเรื่อง
เนื้อหาทางด้านจริยธรรม ซึ่งค่อนข้างเป็นนามธรรมและหยุดนิ่งกับที่ให้เป็นการเรียนการสอนที่
น่าสนใจโดยสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอนที่มีการที่มีการเคลื่อนไหวของผู้เรียนและเนื้อหา
ควบคู่กันไปการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ และการปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการใช้กิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ เช่น 
สถานการณ์จําลอง การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง เป็นต้น ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้ทางด้าน
จริยธรรมเป็นรูปธรรมน่าสนใจขึ้นสอดคล้องกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะ และความต้องการของ
นักเรียนแต่ละระดับ หลักอิทธิบาท ๔ ว่าด้วยการครองตน ครองคนและครองงาน เป็นคุณธรรมที่
นําไปสู่ความสําเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย  
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ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือเสริมทักษะในการจัดการเรียนการสอน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ตําบลบ้านจันทน์ อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
พบว่า ๑) ฉันทะ คือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ทําให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีกําลังใจต่อสู้ป้องกัน
สร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก ๒) วิริยะ คือ กําจัดความเกียจคร้าน ทําให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่
ครูผู้สอนสั่งการบ้านแล้วส่งให้ครบตามจํานวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ 
๓) จิตตะ คือ ทําให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้
ทันท่วงที ๔) วิมังสา คือ ช่วยให้ทํางานไม่ผิดพลาด และทําให้มองเห็นลู่ทางที่จะทํางานให้ได้ผลดีจะ
เห็นได้ว่า ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
อุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหา
และอุปสรรคในการทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมี
ความสมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่นเอง เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็น
และการกระทําภายในสถานการณ์ที่กําหนด ทําให้สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนการทํางานร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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Abstract 
The purposes of this research were; 1 )  to study the principle of the Four 

Paths of Accomplishment in the Buddhist Text, 2 )  to study the application of the 
principle of the Four Paths of Accomplishment for the learning management of the 
students in the 5 th grade of the primary school in Ban Toom, Ban Chan sub-district, 
Ban Dung District, Udonthani Province and 3) to study the results of the application of 
the principle of the Four Paths of Accomplishment in the learning management of the 
students in the 5 th grade of the primary school in Ban Toom School, Ban Chan sub-
district, Ban Dung District, Udonthani Proivince. This research was the qualitative 
research by analyzing the data from Tipitaka, Buddhist academic documents, related 
researches and the interviews and the results of research were propounded by the 
descriptive analysis. 

The results of research were found that the Four Paths of Accomplishment 
mean the principle of Dhamma leading to the accomplishment, that is, Canda: 
aspiration, work satisfaction, Viriya: effort, energy, endurance towards the 
troublesomeness, whether it will be any vocation or not. It will be done with honesty, 
Citta: active thought with love, effort, energy, indicative thoughtfulness in those 
vocations for accomplishment, Vimamsa: investigation in work performance in order to 
receive more an accomplishment. 
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The process of application of the Four Paths of Accomplishment in the 
learning process in the group activities will assist to solve the specification of moral 
contents that is likely the abstract and the motionless to be the interesting learning 
by creating the learning atmosphere that consists of the learners’ movements all 
together. The learning and teaching management focus on the learners’ participation 
both physically and intelligently and the major relationship by using some activities 
and teaching instruments such as imitative situations, assumed demonstration and 
case study etc. To enhance the moral learning should be the interesting concrete 
objects agreeable to the age of self-development in the level of maturity and the 
learners’ requirements in the level of the Four Paths of Accomplishment by self-
control, personal-control and job-control. All these are the virtue leading the 
successfulness of the required results. 

The applicative results of the Four Paths of Accomplishment for increasing 
the skill and learning management of the students in the 5 th grade class of primary 
school in Ban Toom school, Ban Chan Sub-district, Ban Dung District, Udon Thani 
Province were found that 1) Chanda: the enemy of bore and not to be tired of working 
and not be discouraged to protect oneself 2 )  Viriya: to get rid of the laziness to work 
continuously such as the learners do their homework as assigned by the teachers 
completely and not to be lazy to do their work 3) Citta: to know the work movement 
continuously, when there is intellectual that can solve the immediate situations and 
4 )  Vimamsa: to encourage to work not to be faulty and to assist to see the direction 
to achieve ones’ work. It can be found that Chanda and Viriya are the practical 
principles to assist the students to get rid of the problems and obstacles in order to 
encourage everybody to participate both opinion and performance in the limited 
situations and to encourage the members in group to lay out the plans to work 
together , to change the experience and to solve the problems together for creating 
the learning and to apply for learning effectively. 
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สารบัญ 

 เรื่อง                                                                                หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ ง 

สารบัญ ฉ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฌ 

บทที่ ๑  บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 

๑.๒ ค าถามวิจัย ๔ 
๑.๓ วัตถุประสงค์ในการวิจัย ๕ 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ 

๑.๕ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒     หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ๗ 
๒.๒ อิทธิบาทธรรมที่ปรากฏในพระสูตร ๑๑ 
๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔ ๑๕ 

๒.๔ ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ๑๙ 

๒.๕ องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๐ 

๒.๖ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๙ 

๒.๗ ประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ ๓๐ 

๒.๘ บทสรุป ๓๒ 

๒.๙ งานการวิจัยที่เก่ียวข้อง ๓๒ 
๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๓๗ 

บทที ่๓  วิธีด าเนินการวิจัย 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๓๘ 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๓๘                                                    
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๓๙  
 ๓.๓.๑ การสร้างแบบสอบถาม ๓๙ 

 ๓.๓.๒ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ ๓๙  
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๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                                       ๔๐ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล                                                  ๔๐ 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูล ๔๐ 

๓.๕.๒ การน าเสนอข้อมูล ๔๑ 

๓.๕.๓ การจัดท ารูปเล่ม ๔๑    

บทที่ ๔  สภาพปัญหาทั่วไปและผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี  ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์         
อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
๔.๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตูม ๔๒ 

๔.๑.๑ ประวัติโรงเรียนบ้านตมูโดยสังเขป ๔๒ 

๔.๒ สภาพปัญหาทั่วไปของผู้บริหาร ๔๓ 

๔.๒.๑ ปัญหาด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา ๔๓ 
๔.๒.๒ ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน ๔๖ 

๔.๒.๓ ปัญหาด้านการบริหารในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ๔๗ 

๔.๒.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน         ๔๘ 

๔.๓ สภาพปัญหาทั่วไปของครูผู้สอน ๕๐ 

๔.๓.๑ ปัญหาด้านการแนะน านักเรียนในสถานศึกษา ๕๐ 

๔.๓.๒ ปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการสอน ๕๑ 

๔.๓.๓ ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอน ๕๒ 

๔.๓.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการสอน ๕๒ 

๔.๔ สภาพปัญหาทั่วไปของนักเรียน ๕๔ 

๔.๔.๑ ปัญหาด้านแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียน ๕๔ 

๔.๔.๒ ปัญหาด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ ๕๕ 

๔.๔.๓ ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ๕๖ 

๔.๔.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ๕๘ 

๔.๕ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ๕๙ 

๔.๕.๑ ส าหรับผู้บริหาร ๕๙ 

๔.๕.๒ ผู้ช่วยผู้บริหาร ๖๐ 

๔.๖ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับครูผู้สอน ๖๑ 

๔.๖.๑ ครู กับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน ๖๑ 

๔.๖.๒ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน ๖๒ 

๔.๖.๓ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิด 

 การเรียนรู้ ๖๓ 

๔.๖.๔ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ ๖๔ 

๔.๗ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียน ๖๕ 
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๔.๗.๑ ผลของการประยุกต์ตามหลักฉันทะ ๖๕ 

๔.๗.๒ ผลของการประยุกต์ตามหลักวิริยะ ๖๖ 

๔.๗.๓ ผลของการประยุกต์ตามหลักจิตตะ ๖๖ 

๔.๗.๔ ผลของการประยุกต์ตามหลักวิมังสา ๖๗ 

๔.๘ สรุป ๖๘                                                                                         

บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๖๙ 

๕.๒ อภิปรายผล ๗๑ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๗๒ 

บรรณานุกรม ๗๓ 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๗๘ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ๘๐ 

ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ หรือแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ๘๖ 

ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม/การสัมภาษณ์ ๙๖ 

ประวัติผู้วิจัย                                                                                                 ๑๐๑
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คำอธิบายสัญลักษณ ์และคำย่อ 

อ ักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ ใช้อ ้างอ ิงจากพระไตรป ิฎกภาษาไทย ฉบ ับมหาวิทยาล ัยมหา 
จุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย พ.ศ. ๒๕๓๙  

การอ้างอิงพระไตรปิฎก จะระบุ เล ่ม/ข ้อ/หน ้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น ม.ม. (ไทย) 
๑๓/๑๔๗/๒๙๒. หมายถ ึง มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ ภาษาไทย เล ่ม ๑๓ ข ้อ ๑๔๗ หน ้า ๒๙๒. 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นต้น ดังนี้ 

๑.ค าอธิบายค าย่อในภาษาไทย 

ก.ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

พระสุตตันตปิฎก 
 ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
ม.ม. (ไทย)  = มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ ภาษาไทย 
องฺ.เอกก. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต ภาษาไทย 
องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต ภาษาไทย 
ขุ.ธ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ธรรมบท ภาษาไทย 
ที.ปา. (ไทย)  =   ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย 
ที.ม. (ไทย)  =   ทีฆนิกาย มหาวรรค ภาษาไทย 
ส  ม. (ไทย)  =   สังยุตฺตนิกาย มหาวารวรรค ภาษาไทย 
ม.มู. (ไทย)  =  มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ ภาษาไทย 
ม.อุ. (ไทย)  =  มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ ภาษาไทย 

พระอภิธรรมปิฎก 
 ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
อภิ.วิ. ไทย  =    อภิธรรมปิฎก วิภังค์                 ภาษาไทย 
อภิ.ธา. (ไทย)  =  อภิธรรมปิฎก ธาตุกถา                 ภาษาไทย 
 

 



บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานาน
ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้น สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การ
พัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการ
ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิง
ยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลก
ที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ คุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูงที่เป็น
อุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลน
แรงงานจ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอ
เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิต
ประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหา
คอร์รัปชันเป็นวงกว้าง จึงส่งผลให้การผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาค
ส่วนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง๑ 

การพัฒนาประเทศไทยภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ก าหนดด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔-พ.ศ. ๒๕๐๙) มาจนถึงปัจจุบันที่สิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ส่งผลให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับทั้งในด้านเศรษฐกิจ
และสังคม อาทิ เศรษฐกิจมีขนาดและฐานการผลิตและบริการที่ใหญ่ขึ้น รายได้ประชาชนสูงขึ้น 
ปัญหาความยากจนลดลง คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้นอันเนื่องจากการบริการทางสังคมทุกด้านที่มี
ความครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้น และ โครงสร้างพ้ืนฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น รวมทั้งผลของ
การด าเนินนโยบายการค้าการลงทุนเสรีและ การขยายความร่วมมือกับมิตรประเทศทั้งในรูปทวิภาคี
และพหุภาคี และความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาค และอาเซียนที่มีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น

                                                           

๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๑๒, 
๒๕๖๐, หน้า ๑ 
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ตั้งแต่ปี๒๕๕๘ ได้ขยายโอกาสด้านการค้าและการลงทุนของไทย เพ่ิมขึ้น และส่งผลให้ฐานการผลิต
และบริการของประเทศไทยมีความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา๒  

อย่างไรก็ดี ประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกด้าน อาทิ คุณภาพคนต่ าทั้ง
ใน ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ มีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชากรจ านวนไม่น้อยไม่
เคารพสิทธิผู้อ่ืน และไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ จึงซ้ าเติมปัญหาการขาดแคลนปริมาณ
ก าลังแรงงานในภาวะที่ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว นอกจากนั้น 
ประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพบริการสาธารณะ คุณภาพการศึกษาและบริการด้านสาธารณสุข 
และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ ระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบ
โครงข่ายที่สมบูรณ์และการพัฒนามีความล่าช้า โครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายด้าน อาทิ 
รูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนให้มีประสิทธิภาพ ได้ตามเป้าหมาย การบริหารจัดการยัง
ขาดเอกภาพ รวมทั้งการให้บริการยังไม่ทั่วถึง ไม่เพียงพอ ไม่มีคุณภาพ กระจุกตัวอยู่ในเมือง และมี
ราคาค่าบริการค่อนข้างสูง นอกจากนี้กฎหมายที่เกี่ยวข้องยังเป็นอุปสรรคต่อ การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและโลจิสติกส์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมก็นับว่ามีความ ล่าช้า มีการ
ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาน้อยไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า และการพัฒนานวัตกรรมมีน้อย๓   
กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปจริยธรรมของเยาวชนที่น่าสนใจไว้ ดังนี้ ปัญหานักเรียนขาดระเบียบวินัย
และย่อหย่อนในด้านจริยธรรมการแต่งกายไม่เรียบร้อย การทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดให้โทษ
อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ทั้งยังขาด การเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าอบรมสั่ง
สอนจากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ผู้ที่มีความเข้าใจทาง จริยธรรมเท่าที่ควร การพัฒนาการศึกษาให้ได้
ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาตินั้นท าได้ยาก แต่นับเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง สามารถท าได้และมี
โอกาสที่จะประสบความส าเร็จ เพราะเป็นเรื่องที่อยู่ในใจของคนทุก คนดังจะเห็นได้จากตั้งแต่ปี 
๒๕๔๔ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้ให้การ สนับสนุนคณะนักวิจัยหลักจากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานวิจัยเพ่ือแสวงหายุทธศาสตร์ แนวทางและรูปแบบ
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ชื่อว่า “รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนด้วยการ
วิจัยและพัฒนา ”  เป็นโครงการที่อยู่ในความสนใจ ของผู้บริหารทั้งหลายที่ต้องท าหน้าที่ในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา ชาติ  โดยผู้บริหารคือกลุ่มเป้าหมายที่มีบทบาทใน
การด าเนินงาน กระบวนการรูปแบบดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการศึกษาที่สามารถสร้างพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งโรงเรียน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ปรับเปลี่ยนรากฐานความรู้ในการพัฒนาด้านการศึกษาให้
มีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนึ่งการ จัดการศึกษาในปัจจุบันนั้นได้มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ ที่มีการกระจายอ านาจในการ

                                                           

๒ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๑๒, 
๒๕๖๐, หน้า ๗ 

๓ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๑๒, 
๒๕๖๐, หน้า ๘ 



๓ 

 

บริหารและการทั้งโรงเรียน๔  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ ปรับเปลี่ยนรากฐานความรู้ในการพัฒนาด้าน
การศึกษาให้มีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนึ่งการ จัดการศึกษาในปัจจุบันนั้นได้มีการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ ที่มีการกระจายอ านาจใน
การบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป
ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
ในการบริหารงานของสถานศึกษานั้น ด าเนินไปโดยมีผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการสนับสนุนจาก
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร ชุมชน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของสถานศกึษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือ ผู้แทนศาสนาอื่นในพ้ืนที่๕ 

ด้วยหลักการที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษานี้ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ าเป็นต้องมีการก าหนดบทบาทของตนหลายอย่างในการบริหารจัดการสถานศึกษาของตนให้สามารถ 
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยต้องมีการก าหนดบทบาทของตนเองให้ชัดเจนใน 
ฐานะที่เป็นผู้น าสถานศึกษา และจ าเป็นต้องก าหนดบทบาทในการด าเนินงานกับคณะบุคคลที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือในการท ากิจกรรมภายในสถาน ศึกษา 
ร่วมกัน รวมทั้งการก าหนดบทบาทในการบริหารจัดการภาระงานทั้งระบบของโรงเรียนให้ด าเนินไปได้
อย่างเป็นระบบและมีความชัดเจนในการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้นคือการพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนทั้งโรงเรียน๖  ซึ่งการจะท าให้ได้ผลเช่นนี้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้น าสถานศึกษาต้องมี 
แนวทางหลักทฤษฎี และหลักธรรมเพ่ือน ามาใช้เป็นกลไกส าคัญเพ่ือที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนการ 
พัฒนาการบริหารสถานศึกษาทั้งระบบ 

การบริหารงาน การเรียน การสอน และส่งเสริมจริยธรรมศึกษาในโรงเรียนยังไม่เป็น 
เอกภาพและขาดความร่วมมือประสานงานอย่างจริงจัง ในด้านการส่งเสริมจริยศึกษาของบุคลากรใน 
สถานศึกษา ยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้การจัดจริยศึกษาไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร 

การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การส ารวจปัญหาจริยธรรมที่ต้องการของนักเรียนทั้ง 
ระยะสั้นและระยะยาว ยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมจริยศึกษา ครูอาจารย์ส่วนใหญ่มีแนวคิดและทัศนคติ 
ในเรื่องระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนไม่ตรงกัน 
จากสภาพการณ์ทางสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมีผลท าให้การศึกษาต้อง พัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบาย การปฏิรูป การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์การแห่ ง
การเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ให้ถึงจุดหมายสูงสุดที่ก าหนดไว้ คือ เพ่ือให้ ประชาชนมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และพัฒนาประเทศให้สามารถอยู่ใน สังคมโลก 

                                                           

๔ ทิศนา แขมมณี, ปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน เร่ืองยากที่ท าได้จริง, (กรุงเทพมหานคร : อัลฟ่า มิ
เล็นเนียม, ๒๕๔๙), หน้า ๑๒. 

๕ คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่๒, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หน้า ๒๔. 

๖ ทิศนา แขมมณี และภาษิต ประมวลศิลป์ชัย, ประสบการณ์และกลยุทธ์ของผู้บริหารในการปฏิรูป
การเรียนรู้ท้ังโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ปกรณ์ศิลป์ พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หน้า ๒๗. 



๔ 

 

ได้อย่างมีความสุข  แนวคิดข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของผู้น าได้อย่างดียิ่งผู้น าในองค์การ
ทาง การศึกษาในระดับสถานศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคุณลักษณะของ
ผู้น า ที ่เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นอกจาก 
คุณลักษณะของผู้น า ตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง
มี และน าออกมาใช้อยู่ในตัวตนของแต่ละท่านนั้นคือ คุณธรรมหรือการมีหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับ
การ บริหารจัดการศึกษา ซึ่งได้แก่ หลักธรรมในการครองตน หลักธรรมในการครองคน และหลักธรรม
ใน การครองงาน ซึ่งหลักธรรมบางประการตามแนวค าสอนของพุทธศาสนาจะรวมหลักธรรมที่กล่าว 
มาแล้วไว้อย่างครบถ้วน ซึ่งหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียนควร 
น ามาใช้ คือหลักอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมที่จะน าพาบุคคลไปสู่ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายาม 
จิตตะ หมายถึง ความมุ่งม่ันเอาใจใส่ และวิมังสา หมายถึง ความใคร่ครวญในงานที่ท าซึ่ง 

อิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมที่น ามาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดมีแรงจูงใจที่เกิดจากตนเอง คือ ความ
พึงพอใจในงานที่ท าโดยไม่เลือกว่าจะเป็นงานที่ยากหรือง่ายแม้จะมีเครื่องล่อใจหรือไม่ก็ตาม มีแต่มุ่งที่
จะท างานให้ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย เพราะมีความพอใจที่จะท างาน ซึ่งจะช่วยให้การท างานส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี จึงเป็นหลักธรรมที่ผู้บริหารจะต้องใช้ในการครองงาน เพราะประเทศต้องการคนท างาน 
คนท างานเท่านั้นที่จะเป็นผู้มีประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง ความเจริญก้าวหน้าในส่วนตัวของผู้บริหารที่
ดี จะส่งผลต่อความก้าวหน้าขององค์การหรือหน่วยงานอย่างแท้จริง  คุณค่าของผู้บริหารงานคือ
ผลส าเร็จหรือผลงานที่เกิดขึ้น ดังสุภาษิตที่ว่า “ค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน”  ผู้บริหารใช้อิทธิบาท ๔ 
เป็นหลักธรรมในการบริหารย่อมจะกลายเป็นศูนย์รวมใจรวมงานและสามารถจัดการให้งานบรรลุผล
ไปได้ด้วยดี ดังนั้นการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนจะต้องได้ทั้งงานและได้ทั้งน้ าใจของผู้ร่วมงาน 
ในการนี้ ผู้บริหารจ าเป็นต้องใช้ทั้งพระเดชและพระคุณในการบริหารงานอย่างเหมาะสมกลมกลืน จึง
จะท าให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗  

จากที่กล่าวมาเบื้องต้น จึงท าให้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ใน
การเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้าน
ดุง จังหวัดอุดรธานี ในฐานะผู้วิจัยเป็นพระสอนศีลธรรมประจ าที่โรงเรียนดังกล่าว โดยต้องการทราบ
ว่ามีกลไกใดบ้างที่ส่งเสริมการเรียนการสอน และผู้บริหารของโรงเรียนจ าเป็นต้องน าเอาหลักธรรมที่
จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน และหลักอิทธิบาท 
๔ คือหลักธรรมหนึ่งที่จะช่วยให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาอย่างไร 
๑.๒.๒ ครูผู้สอนควรน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
๑.๒.๓ นักเรียนจะน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้อย่างไร 

                                                           

๗ พระราชวรมุนี, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เจริญวิทย์การพิมพ์,๒๕๒๖), 
หน้า ๒๙๔-๒๙๖. 



๕ 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดเรียนการสอนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
ก. เอกสาร ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะศึกษาข้อมูลจากพระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย และเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ คือ ๑.) ฉันทะ  ๒.) วิริยะ  ๓.) จิตตะ ๔.) 
วิมังสา ของโรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

ข. พ้ืนที่/ประชากร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ของโรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์  
อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี จ านวน ๑๔ คน รวมทั้งผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครู จ านวน 
๑๑ คน 

๑.๕ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๔.๑ เพ่ือศึกษาการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์  อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีว่าเป็น
อย่างไร 

๑.๔.๒ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีว่าเป็นอย่างไร 

๑.๔.๓ เพ่ือศึกษาผลการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีว่าเป็น
อย่างไร 

๑.๖ นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
การประยุกต์ หมายถึง น าความรู้ในหลักอิทธิบาท ๔ มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ

จัดการเรียนการสอน 
อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จ ที่มีปรากฏในคัมภีร์

พระพุทธศาสนา มีอยู่ ๔ ข้อ คือ ๑.ฉันทะ พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ๒. วิริยะ เพียรพยายามในสิ่งนั้น ๓. 
จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น ๔. วิมังสา หมั่นตริตรองใคร่ครวญในสิ่งนั้น 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การด าเนินการเรียนการสอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา ที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 



๖ 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๘.๑ ได้แนวทางในการศึกษาการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์  อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี 

๑.๘.๒ ได้ข้อมูลสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

๑.๘.๓ ได้องค์ความรู้จากผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
และน าไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดการศึกษาสืบต่อไป 



บทท่ี ๒ 
 

หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
 

ในบทนี้ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนามีประเด็นที่ต้อง
ศึกษา ได้แก่  

๑. แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔  
๒. อิทธิบาทธรรมที่ปรากฏในพระสูตร 

๓. ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

๔. ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

๕. องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

๖. ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 

๗. ประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ 

๘. บทสรุป 

๙. การวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๑๐. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 
ในพระพุทธศาสนานั้น องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงแสดงพระธรรมเทศนาถึงอิทธิบาท 

๔ ประการ คือ เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร๑  ฉันทสมาธิปธานสังขาร
หมายถึง สมาธิที่เกิดจากฉันทะและความเพียรที่มุ่งมั่น เจริญอิทธิบาทประกอบด้วย วิริยสมาธิปธาน
สังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์ เจริญอิทธิบาทประกอบด้วย จิตตะ
สมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจากจิตตะและความเพียรสร้างสรรค์ เจริญอิทธิบาท
ประกอบด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึงสมาธิที่เกิดจากวิมังสาและความเพียรสร้างสรรค์ 
เพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองค์ประกอบ ดังนี้ ฉันทะ๒ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล คือ ความ
ประสงค์จะท ายิ่งข้ึน ความพึงพอใจ ความใคร่เพื่อจะท า ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ๓ 

หมายถึง สมาธิที่เกิดจาก ฉันทะ วิริยะ หมายถึง การประคบความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ จิตตะ 
หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุที่สมกัน และปธานสังขารหมายถึง ความเพียรที่มุ่งมั่น (ปธาน)

                                                           

๑
 องฺ.เอกก. (ไทย) ๑/๓๙๘/๔๔๕. 

๒
 ม.ม. (ไทย) ๑๒๑/๑๔๗/๑๗๗. 

๓
 ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๔๗/๒๙๒. 



๘ 
 

ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขม้น๔ ความบากบั่น ความตั้งหน้า ความพยายาม ความ
อุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความ
ประคับประคองธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริยินทรีย์ วิริยะพละ สัมมาวายามะ วิมังสา หมายถึง ปัญญา 
กิริยาที่รู้ชัด ความไม่หลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิสมาธิหมายถึง ความตั้งอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่
แห่งจิต ความไม่สายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต ภาวะที่จิตไม่ส่ายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ 
(สภาวะที่จิตมีอารมณ์เดียว) นอกจากนี้ องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสถึง อิทธิบาท ซึ่งได้ทรงแสดง
พระธรรมเทศนาที่ ปรากฏในพระอภิธรรมปิฎก ดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 
๑) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 
๒) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยะสมาธิและปธานสังขาร 
๓) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตสมาธิและปธานสังขาร 
๔) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร๕ 
พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า อิทธิบาท แยกเป็น “อิทธิ” แปลว่า ความส าเร็จ “บาท” 

แปลว่า ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลว่า รากฐานแห่งความส าเร็จ ซึ่งมี ๔ อย่าง คือ ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา๖ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)  ได้เขียนเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า หลักธรรมที่
ไม่เคยล้าสมัย หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแห่งความส าเร็จ หรือทางแห่งความส าเร็จ ๔ ประการ ที่ใน
ปัจจุบันแม้เราจะหลงลืมกันไปบ้างว่า คืออะไร แต่ถ้าหากได้ย้อนร าลึกกันบ้างว่า มีอะไร และคืออะไร 
จะเห็นไดว้่าหลักธรรมอายุ ๒ พันกว่าปีนี้ ไม่มีคราวใดที่จะเรียกว่าล้าสมัย 

๑) ฉันทะ เพราะเหตุว่าทรงรักสิ่งที่ทรงท า จึงได้ท าสิ่งที่ท าอยู่ในขณะนี้ 
๒) วิริยะ คือความพากเพียร ความพยายามไม่ย่อท้อ 
๓) จิตตะ คือความเอาพระทัยจดจ่อในสิ่งที่ทรงท า เพราะฉะนั้นท่านจึงท าได้ 
๔) วิมังสา ท างานแล้วไม่ทิ้ง คอยตรวจสอบ ทบทวน ไตรตรอง พิจารณา 
ดังนั้น หลักความส าเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จแห่งกิจการ ที่

เรียกว่า อิทธิบาท (ท าให้ถึงความส าเร็จ) ซึ่งมี  ๔  ข้อ คือ๗ 
๑. ฉันทะ  (การเห็นคุณค่า ความรัก ความพอใจ)  คือ มีใจรัก พอใจจะท าสิ่งนั้น และท า

ด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจการหรืองานที่ท า มิใช่สักว่าท าพอให้เสร็จ ๆ หรือ 
เพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร 

                                                           

๔
 องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๓/๖๗-๗๐/๓๓. 

๕
 อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑ – ๔๖๕/๓๔๒ – ๓๕๗ 

๖
 พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หน้า ๙๐. 

๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรม
ศาสนา, ๒๕๔๕), หน้า ๔๐. 



๙ 
 

๒. วิริยะ สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็นความท้าทาย ใจสู้ ขยัน) คือ พากเพียรท า ขยัน มัน
ประกอบ มันกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าวไป
ข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ 

๓. จิตตะ ใส่ใจงาน (ความ อุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) คือ เอาจิตฝักใฝ่ ตั้งจิตรับรู้ใน
สิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้พุ่งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ 
เสมอๆ ท ากิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 

๔. วิมังสา ท างานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุงแก้ไข) ท้าย
ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน
เกินเลยบกพร่องขัดข้องในสิ่งที่ท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 
เพ่ือจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ได้อธิบายว่า อิทธิบาท คือ ทางที่จะไปสู่
ความส าเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ ความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส่ 
และ ๔) วิมังสา ไตรตรองค้นคว้าในสิ่งนั้นๆ ถ้าเรารักสิ่งนั้น เอาใจใส่สิ่งนั้น มันก็ก้าวหน้า การคิดการ
ท า ก็ก้าวหน้าต่อไป เพราะเรารักสิ่งนั้น ถ้าไม่รักมันก็ไปไม่ได้๘ 

สรุปได้ว่า อิทธิบาท  ๔  หมายถึง หลักธรรมที่ปฏิบัติเพ่ือเอาชนะปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จในหน้าที่การงานต่างๆตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วยฉันทะ 
(ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิด) และวิมังสา (ความไตร่ตรอง) 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต ) กล่าวถึงองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ไว้ดังนี้๙ 
๑) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักในสิ่งที่ท า และพอใจไฟรักในจุดหมาย

ของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรัก
จุดหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยม
สมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระท าหรือซึ่งจะเข้าถึงได้ด้วยการกระท านั้น อยากให้สิ่งนั้นๆ เข้าถึง
หรือด ารงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีต ที่สมบูรณ์ที่สุดของมันหรืออยากให้ภาวะดีงามเต็มเปี่ยม
สมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่ งนั้นหรืองาน
นั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติความเอิบอ่ิมใจ ครั้งหนึ่งหรืองานที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับ
โสมนัสความฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขตถ้า
สามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงามความสมบูรณ์ของสิ่งนั้น
หรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว คนก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้น เมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจถึง
ขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้ เมื่อมีฉันทะน าแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุดให้ส าเร็จผลอย่างดี
ที่สุดของสิ่งนั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเราหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแนวแน่มั่นคง 
                                                           

๘
 พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมปัญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หน้า ๑๕๐. 
๙

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๒ – ๘๔๔. 

 



๑๐ 
 

ในการด าเนินสู่จุดหมาย เดินเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่านไม่ส่าย ฉันทสมาธิ จึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อม
นั้นประธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย 

๒) วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แก้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่อ
อุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว 
แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน
เขาก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นสิ่งที่ท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียรเท่ากับมี
แรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่ๆมั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็
เกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยะสมาธิ พร้อมทั้งมีประธานสังขาร คือความเพียรสร้ างสรรค์เข้าประกอบคู่
ไปด้วยกัน 

๓) จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน ตรวจสอบเฝ้า
คิดเรื่องนั้นอยู่กับงานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าติดตับเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆ ไม่สนใจ แต่ถ้า
พูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที มากท่ีจะท าเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอา
ใจใส่ร่างกายแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดขึ้นใกล้ใกล้ บางทีก็ไม่รู้ ท าจนลืมวัน
ลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า
มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตตสมาธิพร้อมนั้นก็เกิดเป็นปธานสังขาร คือ ความเพียร
สร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 

๔) วิมังสา แปลว่า  ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณามันใคร่ครวญ
ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อจริงหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็นต้น ในจิตที่ท า 
รู้จักทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขและปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก
คนมีวิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบ
ไป เช่นคิดว่าผลนี้ เกิดจากเหตุผลอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างนี้  ผลคราวนี้ เกิดจากปัจจัยที่ เป็น
องค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะเป็นอย่างนี้ ถ้าเพ่ิมองค์ประกอบนี้เข้าไป
แทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็นเพราะอะไร
จะแก้ที่จุดไหน ฯลฯ เป็นเหตุให้จิตใจแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องที่จะพิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก 
และมีก าลังเรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย
เช่นเดียวกับสมาธิข้ออ่ืนๆ 

อิทธิบาท  ๔  นี้ เกื้อหนุนกัน และมักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้
พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจจดจ่อใส่ใจอยู่เสมอ และเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองแต่ที่
แยกพิจารณาแต่ละข้ออย่างนี้ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่ เป็นตัวหนา เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืนๆ 

สรุปได้ว่า อิทธิบาท  ๔  หมายถึง ทางไปสู่ความส าเร็จหรือคุณธรรมที่ให้ถึงความส าเร็จใน
การท างาน ช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลได้ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ซึ่งทางแห่งความส าเร็จ
นั้น ประกอบไปด้วย 

๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งที่ท า และพอใจไฟรักในจุดหมายของสิ่งที่ท า
นั้น อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้น หรือสิ่งนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย และปรารถนาจะท าให้ 



๑๑ 
 

ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป ซึ่งจะแสดงออกมาด้วยการกระท าด้วยความพอใจ เต็มใจ และสนใจใน
สิ่งที่ตนก าลังกระท าอยู่ หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้กระท า ท างานด้วยใจรัก 

๒) วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทนเอา
ธุระ ไม่ท้อถอย ซึ่งแสดงออกมาด้วยความเพียร พยายามในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้สึกไม่ท้อถอย 
และมีความกล้าที่จะกระท างานนั้นๆ ถ้าเห็นอะไรเป็นอุปสรรคหรืองานที่มาอยู่ข้างหน้าแล้วจะต้อง
เอาชนะท าให้ส าเร็จ ท างานให้เป็นเรื่องท่ีท้าทายจะสู้จะพยายามเพ่ือท าให้ส าเร็จ 

๓) จิตตะ คือ ความตั้งใจ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้น
ใจอยู่กับงานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้น
ด้วยความคิด เอาใจฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้พุ่งซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า ซึ่งแสดง
ออกมาด้วยการเอาใจใส่ จดจอ ตั้งใจในการท างานอย่างจริงจังไม่ควรให้ความคิดฟุ้งซ่าน 

๔) วิมังสา คือ ความไตร่ตรอง มันใช้พิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบก็
ยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น ชอบคิด ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง มีการวางแผน วัดผลคิดค้น
วิธีแก้ไขปรับปรุง ซึ่งแสดงออกด้วยการใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระท าด้วยความ
พินิจพิเคราะห์ มีการวางแผน และวัดผลงานที่กระท าเสมอ 

 ๒.๒ อิทธิบาทธรรมที่ปรากฏในพระสูตร 
ผู้วิจัยไดร้วบรวมพระสูตรที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงอิทธิบาทธรรมเอาไว้ เพื่อเป็นแนวทางใน

การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
๑) มหาปรินิพพานสูตร ในมหาปรินิพพานสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ครั้น

ในเวลาเช้าพระผู้มีพระภาคทรงครองอันตรวาสกถือบาตรและจีวรเสด็จเข้าไปยังกรุงเวสาลีเพ่ือ
บิณฑบาต เมื่อเสด็จกลับจากบิณฑบาต ภายหลังเสวยพระกระยาหารเสร็จแล้ว รับสั่งเรียกท่านพระ
อานนท์มาตรัสว่า “อานนท์ เธอจงถือผ้านิสีทนะ(ผ้ารองนั่ง) เราจะเข้าไปพักกลางวันที่ปาวาลเจดีย์” 
ท่านพระอานนท์ทูลรับสนองพระด ารัสแล้ว ถือผ้านิสีทนะตามเสด็จพระผู้มีพระภาคไปทางเบื้องพระ
ปฤษฎางค์ ครั้นพระผู้มีพระภาคเสด็จเข้าไปยังปาวาลเจดีย์ ประทับนั่งบนพุทธบาทที่ท่านพระอานนท์
ปูลาดถวาย ท่านพระอานนท์ถวายอภิวาทพระผู้มีพระภาคแล้วนั่ง ณ ที่สมควร พระผู้มีพระภาคเจ้า
ตรัสกับท่านพระอานนท์ดังนี้ว่า “อานนท์ กรุงเวสาลีน่ารื่นรมย์ อุเทนเจดีย์น่ารื่นรมย์ โคตมกเจดีย์น่า
รื่นรมย์ สัตตัมพเจดีย์หน้ารื่นรมย์ พหุปุตตเจดีย์น่ารื่นรมย์ สารันทเจดีย์น่ารื่นรมย์ ปาวาลเจดีย์น่า
รื่นรมย์ อิทธิบาท  ๔  ผู้ใดผู้หนึ่งเจริญ ท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว ท าให้เป็นที่ตั้งแล้ว ให้ตั้ง
มั่นแล้ว สั่งสมแล้ว ปรารภดีแล้ว ผู้นั้นเมื่อมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้  ๑  กัป ๒ กัป หรือเกินกว่า ๑ กัป 
อิทธิบาท  ๔  ตถาคตเจริญท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว ท าให้เป็นที่ตั้งแล้ว ให้ตั้งมั่นแล้ว สั่ง
สมแล้ว ปรารภดีแล้ว คาถาคตเมื่อมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้  ๑ กัป หรือเกินกว่า  ๑ กัป” เมื่อพระผู้มี
พระภาคทรงท านิมิตที่ชัดแจ้ง ทรงธรรมโอภาสที่ชัดเจนแม้อย่างนี้ ท่านพระอานนท์ก็ไม่อาจจะรู้ทันจึง
ไม่กราบทูลวิงวอนพระผู้มีพระภาคว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ขอพระผู้มีพระภาคโปรดด ารงพระชนม์
ชีพอยู่ตลอดกัป ขอพระสุคตโปรดด ารงพระชนม์ชีพอยู่ตลอดกัป เพ่ือเกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือ



๑๒ 
 

ความสุขแก่คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อประโยชน์ เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์
ทั้งหลาย” ทั้งนี้เป็นเพราะท่านพระอานนท์ถูกมารดลใจ๑๐  

๒) จักกวัตติสูตร ในจักรวาลสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ภิกษุทั้งหลายเธอ
ทั้งหลายจงประพฤติธรรมอันเป็นโคจร ซึ่งเป็นวิสัยอันสืบเนื่องมาจากบิดาของตน เมื่อเธอทั้งหลาย
ประพฤติธรรมอันเป็นโคจร ซึ่งเป็นวิสัยอันสืบเนื่องมาจากบิดาของตน จักเจริญด้วยอายุบ้าง จะเจริญ
ด้วยวรรณะบ้าง จักเจริญด้วยสุขะบ้าง พระเจริญด้วยโภคะบ้าง เจริญด้วยพละบ้าง ในเรื่องอายุของ
ภิกษุ มีค าอธิบาย อย่างไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑)เจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิปธาน
สังขาร (สมาธิที่เกิดจากจับพระและความเพียรสร้างสรรค์)  ๒)  เจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยวิริย
สมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่ เกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์)  ๓)  เจริญอิทธิบาทอัน
ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากจิตตะและความเพียรสร้างสรรค์) ๔)  เจริญอิทธิ
บาทอันประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิมังสาและความสัมพันธ์สร้ างสรรค์) 
เพราะเจริญธรรมอิทธิบาท ๔ ประการนี้ให้มาก เมื่อมุ่งหวัง เธอจะพึงด ารงอยู่ได้ ๑  กัป หรือเกินกว่า  
๑ กัป ภิกษุทั้งหลาย นี้แหละเป็นค าอธิบายในเรื่องอายุของภิกษุ๑๑ 

๓) ปาสาทิกสูตร ในปาสาทิกสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “จุนทะ เพราะเหตุ
นั้นธรรมทั้งหลายที่เราแสดงไว้แล้วเพ่ือความรู้ยิ่ง บริษัททั้งหมดนั้นแหละพึงพร้อมเพียงกันประชุม 
สอบทานอรรถกับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะในธรรมนั้น แล้วพึงสังคายนา ไม่พึงวิวาทกัน เพ่ือให้
พรหมจรรย์นี้ตั้งอยู่ได้นาน ด ารงอยู่ได้นาน ข้อนั้นพึงเป็นไปเพ่ือเกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่
มาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ธรรม
ทั้งหลายที่เราแสดงไว้เพ่ือความรู้ยิ่ง บริษัททั้งหมดนั่นแหละพึงพร้อมเพียงกัน ประชุมสอบทานอรรถ
กับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะแล้วพึงสังคายนากันไม่พึงวิวาทกัน เพ่ือให้พรหมจรรย์นี้ตั้งอยู่ได้นาน
ด ารงอยู่ได้นาน ข้อนั้นพึงเป็นไปเพ่ือเกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์
ชาวโลก เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย คืออะไร คือ (๑) สติปัฏฐาน  
๔ (๒)สัมมัปปธาน  ๔ (๓)อิทธิบาท  ๔ (๔)อินทรีย์ ๕ (๕)พละ  ๕ (๖)โพชฌงค์ ๗ (๗) อริยมรรคมีองค์ 
๘ จุนทะ  ธรรมทั้งหลายนี้แล เราแสดงไว้แล้วเพ่ือความรู้ยิ่ง บริษัททั้งหมดนั่นแหละพึงพร้อมเพียงกัน
ประชุม สะพานอรรถกับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะ ผึ้งสังคายนากัน ไม่พบวิวาทกัน เพ่ือให้
พรหมจรรย์นี้ตั้งอยู่ได้นาน ด ารงอยู่ได้นาน ข้อนั้นเป็นไปเพ่ือเกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่
มาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย๑๒ 

๔) สังคีติสูตร ในสังคีติสูตร มีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาท  ๔  ว่า “ท่านผู้มีอายุทั้งหลาย  
ธรรมหมวดละ  ๔  ประการ ที่พระผู้มีพระภาคผู้ทรงรู้ ทรงเห็น เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า
พระองค์นั้น ตรัสไว้โดยชอบแล้วมีอยู่ พวกเราทั้งหมดนี้แหละพึงสังคายนา ไม่พึงวิวาทกันในธรรมนั้น 
ฯลฯ เพ่ือประโยชน์ เพ่ือความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ธรรมหมวดละ ๔ ประการ คือ อะไร
คือ….อิทธิบาท(คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ)  ๔ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ๑) เจริญอิทธิบาทที่

                                                           

๑๐ ที.มหา (ไทย) ๑๐/๑๖๖/๑๒๒. 
๑๑ ที.มหา (ไทย) ๑๐/๘๐-๘๑/๑๑๐ 
๑๒ ที.ปา (ไทย) ๑๑/๑๗๗/๑๓๘. 



๑๓ 
 

ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากสภาพและความเพียรสร้างสรรค์) ๒)  เจริญอิทธิ
บาทที่ประกอบด้วยวิริยะสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์) ๓)  
เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่ เกิดจากจิตตะและความเพียร
สร้างสรรค์) ๔)เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิมังสาและ
ความเพียรสร้างสรรค์) 

๖) เจโตขีลสูตร ในเจโตขีลสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “(อุปมาด้วยแม่ไก่ฟัก
ไข่) ภิกษุนั้นเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริย
สมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทที่
ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร มีความเพียรยิ่งเป็นที่  ๕  ภิกษุผู้มีองค์  ๑๕  รวมทั้งความ
เพียรอันยิ่งอย่างนี้นั้นย่อมเป็นผู้ควรแก่ความเบื่อหน่ายยิ่ง ควรแก่การตรัสรู้ และควรแก่การบรรลุ
ธรรมอันเป็นแดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยม ไข่  ๘  ฟอง หรือ  ๑๒  ฟอง ที่แม่ไก่นอนกกไว้อย่างดี 
ให้ความอบอุ่นอย่างสม่ าเสมอ ฟักแล้วอย่างดีแม้ว่าแม่ไก่นั้นจะไม่เกิดความปรารถนาอย่างนี้ว่า “ถ้า
อย่างไร ขอลูกไก่เหล่านี้พึงใช้ปลายเล็บหรือจะงอยปาก เจาะท าลายเปลือกไข่ออกมาโดยสวัสดิภาพ’ 
ก็ตามถึงอย่างนั้นลูกไก่เรานั้นก็ต้องเจาะท าลายเปลือกไข่ด้วยปลายเล็บหรือจะงอยปากออกมาโดย
สวัสดิภาพได้ แม้ฉันใดภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผู้มีองค์  ๑๕  รวมทั้งความเพียรอันยิ่งอย่างนี้ ก็ฉันนั้น
เหมือนกัน ย่อมเป็นผู้ควรแก่ความเบื่อหน่ายยิ่ง ควรแก่การตรัสรู้ และควรแก่การบรรลุธรรมอันเป็น
แดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยม “พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสภาษิตนี้แล้ว ภิกษุเหล่านั้นมีใจยินดีต่างชื่น
ชมพระภาษิตของพระผู้มีพระภาค ดังนี้แล๑๓ 

๗) มหาสกุลุทายิสูตร ในมหาสกุลุทายิสูตร มีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “อีก
ประการหนึ่ง เราได้บอกข้อปฏิบัติแก่สาวกท้ังหลาย สาวกท้ังหลายของเรา ผู้ปฏิบัติตามเจริญอิทธิบาท  
๔  ประการ คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร(สมาธิที่
เกิดจากฉันทะและความเพียรสร้างสรรค์)  ๒) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยะสมาธิปธานสังขาร
(สมาธิที่เกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์)  ๓)  เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธาน
สังขาร (สมาธิที่เกิดจากจิตตะและความเพียรสร้างสรรค์)  ๔)  เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสา
สมาธิปธานสังขาร(สมาธิที่เกิดจากวิมังสาและความเพียรสร้างสรรค์) เพราะเจริญอิทธิบาท  ๔  
ประการนั้นแล สาวกของเราเป็นอันมากจึงได้บรรลุที่สุดแห่งอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู่๑๔ 

๘) สฬายตนวิภังคสูตร มีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ทิฏฐิของบุคคลผู้มีธรรมอย่าง
นั้น ย่อมเป็นสัมมาทิฏฐิ ความด าริของบุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้น ย่อมเป็นสัมมาสังกัปปะ ความพยายาม
ของบุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้น ย่อมเป็นสัมมาวายามะ สติของบุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้น ย่อมเป็นสัมมาสติ 
สมาธิของบุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้น ย่อมเป็นสัมมาสมาธิ ส่วนกายกรรม  วจีกรรม  อาชีวะของเขาจัดว่า
บริสุทธิ์ในเบื้องต้นทีเดียว เมื่อเป็นเช่นนี้ อริยมรรคมีองค์  ๘  นี้ของเขาย่อมถึงความเจริญเต็มที่ เมื่อ

                                                           

๑๓ ม.มู (ไทย) ๑๒/๑๘๙/๒๐๓. 
๑๔ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๑. 



๑๔ 
 

บุคคลนั้นเจริญอริยมรรคมีองค์ ๘ อย่างนี้อยู่ สติปัฏฐาน  ๔ ก็ดี สัมมัปปธาน  ๔ ก็ดี อิทธิบาท  ๔ ก็ดี  
อินทรีย์  ๕ ก็ดี พละ  ๕ ก็ดี โพชฌงค์  ๗  ก็ดี ย่อมถึงความเจริญเต็มที่๑๕  

๙) ปิณฑปาตปาริสุทธิสูตร มีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาท  ๔  ว่า “สมัยหนึ่ง  พระผู้มีพระ
ภาค ประทับอยู่ ณ พระเวฬุวัน สถานที่ให้เหยื่อกระแตเขตกรุงราชคฤห์ ครั้นเวลาเย็น ท่านพระสารี
บุตรออกจากที่หลีกเร้นเข้าไปเฝ้าพระผู้มีพระภาคถึงที่ประทับถวายอภิวาทแล้ว นั่ง ณ ที่สมควร พระผู้
มีพระภาคได้ตรัสถามว่า “สารีบุตร เธอมีอินทรีย์ผ่องใส มีผิวพรรณบริสุทธิ์ผุดผ่อง เพ่ืออยู่ด้วยวิหาร
ธรรมอะไรเป็นส่วนมากในบัดนี้” ……….ท่านพระสารีบุตรทูลตอบว่า “ข้าพระองค์อยู่ด้วยสุญญตา
วิหารธรรมเป็นส่วนมากในบัดนี้ พระพุทธเจ้าข้า” ………… อีกประการหนึ่ง ภิกษุพึงพิจารณาเห็นดังนี้
ว่า ‘เราเจริญอิทธิบาท  ๔  ได้แล้วหรือหนอ’ ถ้าภิกษุพิจารณาอยู่รู้อย่างนี้ว่า ‘เราเจริญอิทธิบาท ๔ ได้
แล้ว’ ภิกษุนั้นพึงตามศึกษาในกุศลธรรมทั้งหลายทั้งกลางวันและกลางคืน อยู่ด้วยปีติและปราโมทย์
นั้นแล๑๖ 

๑๐) รัชชสูตร ในรัชชสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาท  ๔  ว่า “สมัยหนึ่งพระผู้มีพระภาค
ประทับอยู่ ณ กระท่อมกลางป่าในหิมวันตประเทศ แคว้นโกศล ครั้งนั้น พระผู้มีพระภาคทรงหลีกเร้น
อยู่ในที่สงัด เกิดความร าพึงอย่างนี้ว่า “เราจะสามารถเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยที่ไม่เบียดเบียนเอง 
ไม่ใช้ให้ผู้อ่ืนเบียดเบียน ไม่ท าให้เขาเสื่อมเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เสื่อม ไม่ท าเขาให้เศร้าโศกเอง ไม่ใช้
ผู้อ่ืนท าเขาให้เศร้าโศก หรือไม่หนอ” ครั้งนั้น มารผู้มีบาปทราบความร าพึงของพระผู้มีพระภาคด้วย
ด้วยใจแล้ว เข้าไปเฝ้าพระผู้มีพระภาคถึงที่ประทับแล้วได้กราบทูลพระผู้มีพระภาคดังนี้ว่า “ขอพระผู้มี
พระภาคจงเสวยราชสมบัติเกิด พระพุทธเจ้าข้า ขอพระสุคตทรงเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยที่ไม่
เบียดเบียนเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนให้เบียดเบียน ไม่ท าเขาให้เสื่อมเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เสื่อม ไม่ท าเขาให้
เศร้าโศกเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เศร้าโศก” พระผู้มีพระภาคตรัสว่า “มารผู้มีบาป ท่านเห็นอะไรของ
เรา ท าไมจึงพูดกับเราอย่างนี้ว่า ‘ขอพระผู้มีพระภาคจงเสวยราชสมบัติเถิด พระพุทธเจ้าข้า ขอพระ
สุคตทรงเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยไม่เบียดเบียนเอง ไม่ใช้ให้ผู้อ่ืนเบียดเบียน ไม่ท าเขาให้เสื่อมเอง 
ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เสื่อม ไม่ท าเขาให้เศร้าโศกเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เศร้าโศก” มารกราบทูลว่า “ข้า
แต่พระองค์ผู้เจริญ อิทธิบาท  ๔ ประการ พระองค์ทรงเจริญ ท าให้มากท าให้เป็นดุจยาน ท าให้เป็น
ที่ตั้ง ตั้งไว้เนืองๆ สั่งสมแล้วปรารภเสมอดีแล้ว ก็เมื่อพระองค์ทรงพระประสงค์เพลงอธิษฐานภูเขา
หลวงชื่อว่าหิมพานต์ ให้เป็นทองค าล้วน ภูเขานั้นก็เป็นทองค าล้วนได้จริง” พระผู้มีพระภาคตรัสกับ
มารด้วยพระคาถาว่า 

ภูเขาทองค าล้วนทั้งลูกถึงสองเท่า 
ก็ยังไม่จุใจส าหรับบุคคลคนหนึ่ง 
บุคคลทราบดังนี้แล้ว พึงประพฤติสงบ 
ผู้ใดเห็นทุกข์มีกามเป็นต้นเหตุแล้ว 
ผู้นั้นจะพึงน้อมไปในกามได้อย่างไร 
บุคคลทราบอุปธิว่าเป็นเครื่องข้องในโลกแล้ว 

                                                           

๑๕ ม.อ.ุ (ไทย) ๑๔/๔๓๓/๔๒๙. 
๑๖ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๔๕/๕๐๑. 



๑๕ 
 

เพ่ิงศึกษาเพ่ือก าจัดอุปธินั้น 
ล าดับนั้น มารผู้มีบาปเป็นทุกข์เสียใจว่า “ผู้มีพระภาคทรงรู้จักเรา พระสุคตทรงรู้จักเรา” 

จึงหายตัวไป ณ ที่นั้นเอง 
๑๑) ปาลิเลยยสูตร มีเนื้อหาเกี่ยวกับอิทธิบาทธรรมว่า “พระผู้มีพระภาคทรงทราบ

ความคิดค านึงของภิกษุนั้นด้วยพระทัย จึงรับสั่งเรียกภิกษุทั้งหลายมาตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย เราได้
แสดงธรรมโดยการวิจัย (การเลือกเฟ้น) แสดงสติปัฏฐาน ๔  ประการ โดยการวิจัย แสดงสัมมัปปธาน  
๔  ประการ โดยการวิจัยแสดงอิทธิบาท  ๔  ประการ โดยการวิจัย  แสดงอินทรีย์  ๕  ประการ โดย
การวิจัย แสดงพละ  ๕ ประการ โดยการวิจัย แสดงโพชฌงค์ ๗ ประการ โดยการวิจัย แสดงอริยมรรค
มีองค์ ๘  โดยการวิจัย ภิกษุทั้งหลายเราได้แสดงธรรมโดยการวิจัยเช่นนี้ ธรรมอันเราแสดงแล้วโดย
การวิจัยเช่นนี้ แต่ก็มีภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ยังเกิดความคิดค านึงว่า ‘เมื่อบุคคลรู้ เห็นอย่างไร    
อาสวะทั้งหลายจึงสิ้นไปโดยล าดับ’๑๗    

๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔ 
ค าว่า อิทธิบาท มีความหมายว่า อิทธิ แปลว่า “ความส าเร็จ” บาท แปลว่า “ทางหรือสิ่ง

ที่ช่วยน าทาง” เมื่อน ามารวมกันเป็นอิทธิบาท แปลว่า ทางแห่งความส าเร็จ วิธีการที่คนจะพึงใช้ในการ
สร้างความส าเร็จให้ชีวิตนั้น ในทางพระพุทธศาสนามีคุณธรรมอยู่ข้อหนึ่งเรียกว่า อิทธิบาท ๔  ซึ่งมี
องค์ประกอบอยู่  ๔  ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

ค าว่า อิทธิบาท แปลว่า บาทฐานแห่งความส าเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม ให้ลุถึง
ความส าเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความส าเร็จในสิ่งใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่เรียกว่า อิทธิ
บาท ซึ่งจ าแนกไว้เป็น  ๔  คือ 

๑) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ในการท างานเราต้องสร้างความพอใจ สนใจในงาน จะท า
ให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย 

๒) วิริยะ แปลว่า ความเพียร ในการท างานทุกอย่างต้องมีความล าบากและอุปสรรคบ้าง
ไม่มากก็น้อย 

๓) จิตตะ แปลว่า ความเอาใจใส่ การตั้งใจแน่วแน่ในสิ่งที่ท า ย่อมท าให้งานนั้นส าเร็จลุล่วง
ไปในเวลารวดเร็ว 

๔) วิมังสา แปลว่า การพิจารณาสอบสวน เป็นการใช้เหตุผลพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ท าให้
ละเอียดถี่ถ้วน 

ความหมายของอิทธิบาท ๔ นั้นมีผู้ให้ความหมายไว้มาก ผู้วิจัยได้รวบรวมและขอน าเสนอ
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า๑๘ อิทธิบาท แปลว่า ธรรมเครื่องให้ถึงอิทธิ (ฤทธิ์
หรือความส าเร็จ) หรือธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จหรือแปลง่ายๆว่า ทางแห่งความส าเร็จ มี 

                                                           

๑๗ ส .ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๑๘

 พระธรรมปิฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๘๔๒-๘๔๖. 



๑๖ 
 

๔ อย่างคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจ่อ) และวิมังสา (ความ
สอบสวน ไตร่ตรอง) แปลให้จ าง่ายตามล าดับว่า มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน 

อิทธิบาท มาจากค า ๒ ค า คือ อิทธิ หมายถึง ความส าเร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล 
และ บาท หมายถึง วิถีทาง เป็นรากฐานที่น าไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จ เป็นหลักในการสร้างความส าเร็จให้แก่ตนเอง เป็นหลักธรรมที่น ามาใช้ในการ 
ประกอบกิจ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยความหมายของความส าเร็จนั้น ควรเป็นความส าเร็จในทาง
ที่ดี ทางสร้างสรรค์ มากกว่าความชั่วทางท าลาย หลักธรรมนี้เรียกอีกอย่างว่า ธรรมสามัคคี เป็น
หลักธรรมที่การปฏิบัติที่เก่ียวโยงกัน ผู้กระท าจะต้องร่วมกันกระท าทั้ง ๔ ข้อ ถึงจะไปถึงความส าเร็จที่ 
หวังไว้จะท าเพียงข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ 

อิทธิ แปลว่า ความยิ่งใหญ่ บาท แปลว่า ทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลว่า ทางเดินที่จะ
น าไปสู่ความยิ่งใหญ่นั่นเอง ถ้าเราปรารถนาจะประสบความส าเร็จในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการงานก็ดี
การศึกษาก็ดี หรือ กิจการงานใดๆ ก็ตาม เราต้องใช้อิทธิบาท ๔ 

จากความหมายของอิทธิบาท ๔ ที่กล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง 
คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน เป็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานในชีวิตประจ าวัน 
เป็นหลักในการปฏิบัติ เ พ่ือเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและ 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความ 
เพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง) 

๒.๒.๑ ฉันทะ(Aspiration) 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของฉันทะว่า หมายถึง๑๙  ความพอใจ ใฝ่

รักใฝ่หาความรู้ ใฝ่สร้างสรรค์ ความชอบใจ ความยินดี มีความพอใจในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยาก
ท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จ หรือให้บรรลุเป้าหมาย กล่าวว่า รักงานและรักจุดหมายของงานด้วย เป็นความ
อยากและความต้องการอย่างหนึ่ง  ซึ่งความอยากของฉันทะ  จะท าให้เกิดความสุข  ความชื่นชมเมื่อ
เห็นสิ่งหรืองานนั้นบรรลุความส าเร็จ  ดังนั้นหากการท างานมีจุดเริ่มต้นของการท างานเกิดขึ้นที่ใจ เมื่อ
ใจรักงานก็อยากจะท าเต็มใจที่จะท างานนั้น ก็จะมีความต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้ส าเร็จผลที่ดี
ที่สุดในสิ่งนั้น  โดยจะไม่พะวงกับสิ่งล่อใจหรือผลตอบแทนอ่ืนๆ จิตใจจะแน่วแน่ในการท างาน ฉันทะ  
จึงไม่เป็นเพียงแค่รักในงานที่ท าเท่านั้น แต่ยังคลอบคลุมถึงการอยากท าให้ดีด้วย นั้นคือ เมื่อจะท า
อะไรแล้วจะต้องท าให้ดีที่สุด  ให้เรียบร้อยสมบูรณ์  ฉันทะจะเกิดการท างานอย่างสม่ าเสมองานก็จะ
ส าเร็จได้ดี ด้วยและมีความสมบูรณ์ในงาน 

ฉันทะ คือความพอใจ ความเต็มใจในการท างานซึ่งเป็น จุดเริ่มต้นของการท างาน เมื่อใจ 
รักแล้วก็อยากจะท าเต็มใจที่จะท างานนั้น งานก็ย่อมส าเร็จ ฉันทะ พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ถ้าไม่มีฉันทะ 
แล้วก็ไปไม่รอด ไม่ว่าจะท าอะไร คนเจริญก้าวหน้าก็ต้องมีใจรักทุ่มเทศึกษาค้นคว้าเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 
ทุ่มเทความรัก ทุ่มเทความสามารถลงไปในเรื่องนั้น ก็ก้าวหน้าเป็นไปด้วยดี ฉันทะ คือ ความรัก จะ 

                                                           

๑๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโฺต), ธรรมะกับการท างาน, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 
๒๕๔๓), หน้า ๑๘๓. 



๑๗ 
 

เกิดขึ้นได้ต่อเมื่อเราเล็งเห็นผลของงานว่าถ้าท างานนี้แล้วจะได้อะไร ฉันทะ  คือ  ความพึงพอใจหรือ 
ต้องการที่จะท า หรือใฝ่ใจในสิ่งที่ท านั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น อาจสรุปได้ว่า ฉันทะ คือ ความพอใจ รักใคร่ชอบเต็มใจ 
ใฝ่ใจในการท างานอยู่เสมอ และทุ่มเทความสามารถ ทุ่มเทชีวิตจิตใจ เพ่ือท างานนั้นให้ส าเร็จและให้
ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป มีความปรารถนาที่จะท างานนั้นให้ดีที่สุดโดยไม่พะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทน 
ทั้งหลาย 

๒.๒.๒. วิริยะ (Exertion) 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า๒๐ หมายถึง ความเพียร ความบากบั่น ความ

พยายามท าหน้าที่อย่างไม่ท้อถอย มีใจสู้โดยไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบาก ในการ
ท างานแม้ว่างานจะถูกใจ แต่ถ้าไม่ขยันฝึกฝนจนช านาญหรือมีความเพียรพยายาม งานย่อมไม่เกิด
ผลส าเร็จขึ้นได้ต้องมีความกล้าที่จะท างานนั้น ต้องมีจิตใจที่แน่วแน่ มั่นคง มุ่งตรงต่อจุดหมาย ในการ
สร้างเสริมวิริยะจะต้องสร้างที่ฐานรากของจิตใจ คือ ต้องจุดจิตสานึกในการฝึกฝน โดยมองเห็นว่างาน
เป็นสิ่งทีท่้าทายใจสู้เมื่อท าแล้วก็จะไม่ท้อถอย    วิริยะจึงมีความจ าเป็นยิ่งส าหรับงานทุกอย่างรวมทั้ง
งานบริหาร การศึกษา 

ความเพียร ได้แก่ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่นก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่อ 
อุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดแก่เขาแล้ว 
แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะบรรลุถึงได้ยากนักมีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใช้เวลายาวนาน ก็ไม่ท้อถอย 
กลับเห็นเป็นสิ่งที่ท้าทายที่จะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุนเวลาท างาน 
หรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่ มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิเกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยะ 
สมาธิ วิริยะ คือ ความเพียร หรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทน เอา 
ธุระ ไม่ท้อถอย 

๒.๒.๓ จิตตะ (Thoughtfulness) 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) จิตตะ หมายถึง๒๑ จิตใจที่จดจ่อ เอาใจใส่ ตั้งใจ แน่วแน่ใน

การท างาน เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น ไม่วางธุระ และเป็นความคิดไม่ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใน
การท างานจะต้องเอาใจใส่กับงานไม่ปล่อยปะละเลยงานของตน คอยตรวจตรางานอยู่เสมอ เป็นการ
อุทิศตนกับงานที่ท าในการสร้างเสริมจิตตะให้เกิดในตัวบุคคลนั้น  จะต้องชี้ให้เห็นความส าคัญของงาน
ที่ท าว่า งานนั้นมีความส าคัญต่อชีวิต ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ต่อโลก จิตตะจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะท างานนั้นส าเร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยการมุ่งม่ันในงานที่ท านั้น 
จิตตะ ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้น ใจ อยู่กับงานนั้น  
ไม่ปล่อยไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง  หรืองานใด งานหนึ่ง คนผู้
นั้นจะไม่สนใจรับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอ่ืนๆไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องงานนั้นจะ สนใจเป็น
พิเศษทันที  บางทีจัดท าเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการ แต่งเนื้อ

                                                           

๒๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการท างาน, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, หน้า ๑๘๗.   
๒๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๗. 



๑๘ 
 

แต่งตัว อะไรจะเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดขึ้นใกล้ๆ บางทีไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืม นอน
ความมีใจจดจ่อฝักใฝ่เช่นนี้ย่อมท าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท ามีก าลังมาก 
เฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่า จิตตสมาธิ จิตตะ คือ ความคิดหรือตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วย 
ความคิด ไม่ปล่อยให้จิตใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไปจากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น อาจสรุปได้ว่า จิตตะ คือ 
ความคิดจดจ่อ เอาใจใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่กับหน้าที่และงานที่ท า มีความตั้งมั่น มีสมาธิมั่นคงอยู่กับงานที่
ท างานด้วยความไม่ประมาท ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยปะละเลยในงานที่ท า ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน เลื่อน
ลอยไปจากงาน บางที่อาจท างานขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนจนไม่เอาใจใส่หรือไม่สนใจสิ่งอ่ืน  สนใจที่
จะรับรู้แค่เพียงเรื่องเก่ียวกับงานท่ีก าลังท าเทา่นั้น 

๒.๒.๔ วิมังสา (Investigation) 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า๒๒ วิมังสาการสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้

ปัญญาพิจารณาตรวจตราหาเหตุผล      และตรวจสอบหาข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องใน
กิจที่ท าเป็นต้น  รู้จักทดลองคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง  คนที่มีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล  ชอบ
สอบสวนทดลองการคิดหาเหตุผลและชอบทดลองอย่างนี้ย่อมช่วยรวมจิตให้คอยก าหนดและติดตาม    
เรื่องท่ีพิจารณาอย่างติดแจตลอดเวลา  เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา  ไม่ฟุ้งซ่าน   
ไม่วอกแวก และมีกาลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ วิมังสาคือความไตร่ตรองหรือทดลอง ได้แก่หมั่นใช้ 
ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท า มีการวางแผนวัดผล 
คิดค้น วิธีแก้ไขปรับปรุงงาน 

วิมังสา หมายความว่า การหาเหตุผลในเรื่องนั้นว่ามีอุปสรรคขัดข้องเราก็ต้องค้นหา 
เหตุผล จะปรับปรุงงานอย่างไรให้งานก้าวหน้าไปกว่านี้ ให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นไปกว่านี้ให้รวดเร็วกว่านี้ 
การค้นคว้าเป็นเหตุให้เกิดปัญญา เกิดความก้าวหน้าในหลักวิชาที่จะใช้บริหารงานต่อไป การค้นคว้า 
จะได้ความรู้และท าให้งานก้าวหน้า สุดยอดของวิธีท างานให้ส าเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ คือ 
วิมังสา แปลว่า การพินิจพิเคราะห์หมายความว่า การท างานด้วยปัญญา ด้วยสมอง ไม่ใช่สักแต่ว่าท า 
คนเราแม้รักงานแค่ไหน บากบั่นปานใด หรือเอาใจจดจ่ออยู่ตลอดเวลาแต่ถ้าขาดการใช้ปัญญา 
พิจารณางานด้วยแล้ว ผลที่สุดงานก็คงค้างจนได้ ต้องท ากันใหม่ร่ าไป คนที่ท างานด้วยปัญญานั้นต้อง 
ท าให้ถูกกาล ไม่ท าก่อนหรือหลังเวลา ท าให้ถูกลักษณะของงาน 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) วิมังสา หมายถึง๒๓ การไตร่ตรอง การสอบสวน เป็นการ
หมั่น ใช้ปัญญาและสติในการไตร่ตรองพิจารณาและเหตุผลในสิ่งนั้นๆ ริเริ่มใช้วิธีการใหม่ๆ ตรวจสอบ
ความ บกพร่องของงาน หาวิธีการแก้ไขปรับปรุงเพือ่ช่วยให้งานนั้นง่ายขึ้น การใช้ปัญญาจะเป็นกุญแจ
ส าคัญ ที่จะน าความส าเร็จมาสู่งาน 

การใช้อิทธิบาท ๔ ที่เป็นฐาน ในส่วนที่เกี่ยวกับวิมังสาไว้ว่า วิมังสา หมายความว่า 
ไตร่ตรองค้นคว้าหาเหตุผลในเรื่องนั้น ให้มันรู้ชัดตามสภาพที่เป็นจริง อะไรก็ตามท่ีมันเกิดขึ้นแล้วต้อง 

                                                           

๒๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๕. 

๒๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโฺต), ธรรมะกับการท างาน, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, หน้า ๑๘๗. 



๑๙ 
 

เอามาพิจารณาแยกแยะวิเคราะห์วิจัยออกไปว่าสิ่งนั้นคืออะไร มันมาจากอะไร เพ่ือให้รู้ว่า
อะไรเป็น อะไรถูกต้องตามสภาพที่มันเป็นอยู่จริงๆ  วิมังสา คือความใคร่ครวญ การใช้เหตุผล ใช้สติ 
ใช้ปัญญา รู้จักคิด รู้จักอ่าน ว่าสิ่งที่ท าไปนั้นถูกหรือผิดอย่างไร ถ้าสิ่งที่ท าไปได้ผลดีก็ควรจะท าให้มาก
ขึ้น ถ้าสิ่ง ไหนผิดก็ควรจะแก้ไข มันก็จะน าไปสู่ผลหรือความส าเร็จนั่นเอง 

การตรึกตรองหาเหตุผลในงานนั้นๆ  เป็นลักษณะการใช้ปัญญาหาเหตุผล  ปัญญา  คือ
ความรู้ทั่ว  รู้แจ้ง  ปัญญาเกิดจากการฟัง  การคิด  การสั่งสอน  อบรม  เมื่อมีปัญญาแล้วก็น ามาพินิจ
พิจารณาหาเหตุผล คือ พิจารณาทางก้าวหน้า มิฉะนั้นจะเป็นคนล้าหลังเขา เมื่อบริหารจะต้องหมั่น
ศึกษาหาความรู้ในด้านการบริหาร อาจจะมาจากการฟัง การศึกษาดูงาน การเข้าอบรมในสถานที่และ
โอกาสต่างๆ  หรืออาจมาจากการสังเกตแล้วนามาพิจารณาปรับปรุง แก้ไข  ประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
องค์การหรือหน่วยงานของตน ผู้บริหารจะต้องเป็นคนหูไว ตาไว ทันสมัย ทันความเจริญก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลยี ข่าวสารหรือที่เรียกว่า IT (Information technology) น าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
บริหารแทนก าลังคนซึ่งขาดแคลน 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น อาจสรุปได้ว่า วิมังสา คือ๒๔ การสอบสวน ไตร่ตรอง พินิจ 
พิเคราะห์  ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ท าอยู่ 
เสมอ รู้จักค้นคว้า ทดลอง คิดค้น หาทางแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการท างานให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้า 
ยิ่งขึ้นอยู่เสมอ องค์ประกอบทั้ง ๔ ของอิทธิบาท เป็นสิ่งที่เกื้อหนุนกัน บุคคลที่จะสามารถบรรลุถึง 
ความส าเร็จของงานได้  จะต้องมีครบในคุณลักษณะทั้ง ๔ ประการ  จะขาดในองค์ประกอบใด 
องค์ประกอบหนึ่งไม่ได้ เป็นหลักธรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องต่อกัน หรือกล่าวถึงอิทธิบาท ๔ ได้สั้นๆ ว่า 
“มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ และใช้ปัญญาสอบสวน” แต่หากจะให้ความหมายที่ลึกซึ้งของอิทธิ 
บาท ๔ กล่าวเป็นหลักปฏิบัติได้ว่า “อยากท ามันให้ดีที่สุด มีอะไรต้องท ามันให้ส าเร็จ ท างานอย่างอุทิศ
ตัวอุทิศใจ และใช้ปัญญาจัดการ น างานสู่จุดหมาย” 

๒.๔ ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 
อิทธิบาท ๔ มีความส าคัญเนื่องจากเป็นธรรมที่ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความส าเร็จเพ่ือให้

ช านาญในเรื่องความส าเร็จ เพ่ือพลิกแพลงให้เกิดความส าเร็จ๒๕ พระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ว่า “ภิกษุ
ทั้งหลาย อิทธิบาท ๔ ประการนี้ที่บุคคลเจริญท าให้มากแล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อความเบื่อหน่ายอย่างที่สุด 
เพ่ือคลายก าหนัด เพ่ือดับ เพ่ือสงบระงับ เพ่ือรู้ยิ่ง เพ่ือตรัสรู้ และเพ่ือนิพพาน๒๖ อิทธิบาท ๔ จึงมี
ความส าคัญยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ 

ในพระสุตตันตปิฎก ระบุไว้ว่า “เพราะเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนั้นแล สาวกของเราเป็น
อันมากจึงได้บรรลุที่สุดแห่งอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู่๒๗ อิทธิบาท ๔ ประการนี้แลที่บุคคลเจริญ

                                                           

๒๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพค์รั้งที ่๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑๙๐. 

๒๕ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๒๖

 ส  ม. (ไทย) ๑๙/๘๑๖/๓๗๙. 
๒๗ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 



๒๐ 
 

ท าให้มากแล้ว ย่อมเป็นไปเพ่ือถึงฝั่งโน้นจากฝั่งนี้๒๘ ดังนั้น การน้อมน าหลักธรรมไปปฏิบัติก็ได้รับผล
จากการปฏิบัตินั้น จึงควรให้ต่อเนื่อง เพราะค าสอนนั้นส่งผลให้กับผู้ปฏิบัติโดยไม่จ ากัดบุคคลไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ ผู้ใดน าไปปฏิบัติก็ได้รับผลของการปฏิบัตินั้นตามสมควร หลักอิทธิบาท ๔ ประการ
จึงถือว่าเป็นหลักธรรมที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติ
ธรรม การท างาน การศึกษาเล่าเรียนเหล่านี้ เป็นต้น จะส าเร็จประโยชน์ได้นั้นล้วนแล้วแต่น า
หลักธรรม คือ อิทธิบาท ๔ ประการนี้ไปปฏิบัติทั้งสิ้น และมีอรรถาธิบายเพ่ิมเติมในหลักธรรมที่ส าคัญ 
คือ อิทธิบาท ๔ ประการ ดังนี้ 

พระธรรมปิฎก ให้ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ว่า๒๙ อิทธิบาท ๔ นี้ มีความส าคัญต่อ
การเรียนรู้และเป็นปัจจัยสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   ความพอใจอย่างเดียวก็ไม่สามารถสร้างผลแห่ง
ความส าเร็จของการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีความพอใจแล้วพยายามขวนขวายหาความรู้บ่อยๆ โดยไม่เลิก
กลางคัน มีความเพียร พิจารณาหาข้อบกพร่องในการเรียน แล้วปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลต่อการเรียน ลด ละ 
เลิก สิ่งที่ไม่เก้ือกูลต่อการเรียน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนของตน 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า๓๐ อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรม
ที่น าไปสู่ความส าเร็จในงานที่ท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืน
ยาวอีกด้วย ดังที่มีพุทธด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺส กสฺสจ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปา
ทา” เป็นต้น แปลความวา “อานนท์ อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน ท าให้
เป็นพ้ืนฐานตั้งไว้ อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยู่ตลอดกัปหรือเกินกว่า 
กัป” พระอรรถกถาจารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาทท าให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิต 
อยู่ได้จนครบเกณฑ์อายุขัยประมาณได้ ๑๐๐ ปีหรือมากกว่านั้น 

จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่าความส าคัญของอิทธิบาท ๔ ว่ามีความส าคัญต่อการเรียน
การศึกษา และการท างานเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดอิทธิบาท ๔ จะท าให้บุคคลที่น าไปปฏิบัตินั้น
เกิดสร้างความพอใจในหน้าที่การงานของตน พร้อมทั้งมีความขยันหมั่นเพียรเอาใจใส่ในหน้าที่ของตน
และกลับมาทบทวนไตร่ตรองหาข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน แล้วจึงน าข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 

๒.๕ องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 
ในความหมายทางพระพุทธศาสนานั้นได้กล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบและ

หลักการของอิทธิบาทที่เป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุถึงความส าเร็จไว้ ๔ ประการ คือ ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไว้ดังนี้ 

 
 

                                                           

๒๘ ส  ม. (ไทย) ๑๙/๘๑๓/๓๗๗. 
๒๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๔๓. 
๓๐ พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา”พุทธจักร, (กรุงเพทมหานคร: โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 



๒๑ 
 

ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล๓๑ คือ ความประสงค์จะท ายิ่งขึ้น ความพึงพอใจ  
ความใคร่เพื่อจะท า ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ หมายถึง สมาธิที่เกิดจากฉันทะ๓๒ 

วิริยะ หมายถึง การปรารภความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ 
จิตตะ หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุที่สมกัน และปธานสังขาร หมายถึง ความ

เพียรที่มุ่งมั่น (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความตั้งหน้า 
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ความไม่
ทอดทิ้งธุระ ความประคับประคองธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริยินทรีย์ วิริยะพละสัมมาวายามะ 

วิมังสา หมายถึง ปัญญา กิริยาที่รู้ชัด ความไม่หลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิ 
หมายถึง ความตั้งอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต 
ภาวะที่จิตไม่ส่ายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะที่จิตมีอารมณ์เดียว) นอกจากนี้ องค์พระสัมมา 
สัมพุทธเจ้าไดต้รัสถึงอิทธิบาท ซึ่งได้ทรงแสดงพระธรรมเทศนาที่ปรากฏในพระอภิธรรมปิฎกว่า๓๓ 

๑. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 
๒. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
๓. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
๔. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหล่านั้น ฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็นไฉน 
ในคัมภีร์อภิธรรมปิฎก กล่าวถึง การเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธาน

สังขารไว้ ดังนี้ 
“ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขารเป็นอย่างไร กล่าวคือ ภิกษุท า

ฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิตนี้ เรียกว่า ฉันทสมาธิ 
ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่นเพ่ือป้องกันบาปอกุศล

ธรรมที่ยังไม่เกิดมีให้เกิดขึ้น เพื่อละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้น แล้วมุ่งมั่นเพ่ือท ากุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้
เกิดขึ้น มุ่งมั่นเพ่ือความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย ภิญโญภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิด
แล้ว๓๔ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น ฉันทะ เป็นไฉน 
ความพอใจ การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท า ความฉลาด ความพอใจในธรรม

นี้เรียกว่า ฉันทะ 
ภิกษุผู้เข้าถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วย

ฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยฉันทสมาธิและ
ปธานสังขาร”๓๕ 
                                                           

๓๑ ม.มู.(ไทย)๑๒/๑๘๙/๒๐๓.  
๓๒ ม.ม.(ไทย)๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๓๓ อภิ.วิ.(ไทย)๓๕/๔๓๑-๔๔๓/๓๔๒-๓๔๗. 
๓๔ อง.เอกก.(ไทย)๒๐/๓๙๔-๓๙๗/๔๗  
๓๕

 อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๔๓๓/๓๔๓. 



๒๒ 
 

ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะว่า๓๖  ฉันทะ มีใจรัก คือ

พอใจจะท าสิ่งนั้น  และท าด้วยใจรักต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจการงานที่ท า มิใช่สักว่า
ท าพอ ให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะไว้ดังนี้ 
ฉันทะ ได้แก่๓๗  ความพอใจรักในสิ่งที่ท าและพอใจฝักใฝ่ในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยาก

ท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงาน
พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก  ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็น
จุดหมายของสิ่งที่กระท า  หรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระท านั้น  อยากให้สิ่งๆนั้นเข้าถึงหรือด ารงอยู่ใน 
ภาวะที่ดีที่งดงาม ที่ประณีต ที่สมบูรณ์ที่สุดของมัน หรืออยากให้ภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่ง 
นั้นๆ  ของงานนั้นๆ  เกิดมีจริงขึ้น  อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เป็น 
ฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยากได้ในสิ่งนั้นๆ    มาเสพเสวยหรือเอามาเพ่ือตัวตนในรูปใดรูป 
หนึ่ง ซึ่งเรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความชื่นชมเมื่อเห็นสิ่งนั้นๆ งานนั้นๆ 
บรรลุความส าเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรือพูดแยกออกไปว่า   ขณะเมื่อสิ่ง 
นั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายที่เกิดปีติเป็นความอ่ิมเอิบใจครั้น สิ่งหรืองานที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับ 
โสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจ      ที่พร้อมไปด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ 
ขอบเขต ส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความชื่นชมเมื่อได้สิ่งนั้นมาเสพเสวยรสอร่อย หรือ 
ปรนเปรอความยิ่งใหญ่พองขยายของตัวตน  เป็นความฉ่ าชื่นใจที่เศร้าหมองหมกหมักตัวกีดกั้นกักตน
ไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวงแหนห่วงกังวลเศร้าเสียดายและหวั่นกลัว
หวาดระแวง 

ฉันทะ ได้แก่ ความมีใจรักในสิ่งที่ท าและพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่ง
นั้น ๆ ให้ส าเร็จอยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดหมาย พูดง่าย ๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงาน พูดให้
ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเปี่ยมสมบูรณ์ซึ่งเป็นจุดหมายของ
สิ่งที่กระท าหรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระท านั้น อยากให้สิ่งนั้น ๆ เข้าถึงหรือด ารงในภาวะที่ดีงดงาม ที่
ประณีตที่สมบูรณ์ที่สุดของมัน หรืออยากให้ภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้นเกิด
มีเป็นจริงขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่าง
กันกับความอยากได้สิ่งนั้นๆ ให้เกิดความสุขความชื่นชมเมื่อเห็นสิ่งนั้นๆ งานนั้นๆ บรรลุความส าเร็จ 
เข้าถึงความสมบูรณ์ อยู่ในภาวะอันดีงามของมัน หรือพูดแยกออกไปว่า ขณะเมื่อท าสิ่งนั้นหรืองานนั้น
ก าลังเดินหน้าสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติความอ่ิมเอิบใจ ครั้นสิ่งหรืองานที่ท าบรรลุเป้าหมาย ก็ได้รับความสุข
นั้นเป็นความฉ่ าชื่นใจ ที่พร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแพออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต 
ส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความชื่นชม เมื่อได้สิ่งนั้นมาให้ตนเสพเสวยรสอร่อย หรือพล

                                                           

๓๖ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวม เล่ม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทน์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 

๓๗ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, หน้า ๒๕๔๒. 



๒๓ 
 

เรือความยิ่งใหญ่พอขยายของตัวตน เป็นความฉ่ าชื่นใจที่เศร้าหมองมาก มักตัวกีดกั้นกักตุนไว้ในความ
คับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวงแหน  ห่วง กังวล เศร้า เสียดายและหวั่นกลัวหวาดระแวง ถ้า
สามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดขึ้นอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของสิ่ง
นั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว บุคคลก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้น เมื่อรักแท้ก็มอบใจให้ 
อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้ ซึ่งเจ้า ขุนนาง เศรษฐี พราหมณ์ คนหนุ่มสาวมากมายในสมัย
พุทธกาลยอมสละวัง ทรัพย์สมบัติ และโลกามิสมากมายออกบวชได้ ก็เพราะเกิดฉันทะในธรรม เมื่อได้
สดับซาบซึ้งในค าสอนของพระพุทธเจ้า แม้คนท้ังหลายที่ท างานด้วยใจรักก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีฉันทะน า
แล้วก็ต้องท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่งนั้น ของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงสิ่งล่อเร้าหรือ
ผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการด าเนินจดหมาย เดินเรียบสม่ าเสมอไม่ซ่านไม่ส่าย 
ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธานสังขารคือความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มา
ด้วย๓๘ 

สรุปได้ว่า ฉันทะ ความพอใจ รักใคร่ เต็มใจ ใฝ่ใจในการท างานอยู่เสมอ บุคคลเมื่อมีความ
พอใจในการท างานจะเกิดความตั้งใจในการท างานและเต็มใจที่จะอุทิศเวลาร่างกายและความคิดของ
ตนเพ่ือสนองความต้องการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังช่วยลดแนวโน้มปรากฏการณ์อันเกิดจากการ
เป็นปฏิปักษ์ต่องานด้วย ซึ่งถ้าหากปฏิบัติงานสามารถปลุกเราฉันทะให้เกิดขึ้นอย่างแรงกล้า เกิดความ
รักในคุณค่าความดีงามสมบูรณ์ของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว บุคคลก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจ
ให้แก่สิ่งนั้นต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด เกิดความกระตือรือร้นมีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ ส าเร็จผล
อย่างดีที่สุดของสิ่งนั้นของงานนั้นไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่
มั่นคงในการด าเนินสู่จุดหมาย สม่ าเสมอไม่ซ่านไม่สายไป ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมนั้น
ปธานสังขารความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย สิ่ งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งการส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิริยสมาธิและปธานสังขาร เป็นไฉน 
ในคัมภีร์อภิธรรมกล่าวถึง การเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขารไว้

ดังนี้  
“ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขารเป็นอย่างไร กล่าวคือ ภิกษุท า

วิริยะให้เป็นอธิบดีแล้ว ได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิริยสมาธิ 
ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่นเพ่ือป้องกันบาปอกุศล

ธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือป้องกันบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว มุ่งมั่นเพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่
เกิดให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือความด ารงอยู่ไม่เลือนลาง ภิญโญภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิด
แล้ว ธรรมเหล่านี้ เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อ วิริยสมาธิและปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน 
จึงนับได้ว่าวิริยสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการละฉะนี้ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิริยะเป็นไฉน 

                                                           

๓๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโฺต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๒-๘๔๓. 



๒๔ 
 

การปรารภความเพียรทางใจ การท าความเพียร ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด 
ความมีสัมมาวายามะนี้ เรียกว่า วิริยะ 

ภิกษุผู้เข้าถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วย
วิริยะสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยวิริยะสมาธิและ
ปธานสังขาร”๓๙ 

วิริยะ เพียรเพื่อรักษาสิ่งนั้นไว้ 
พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ ได้อธิบายว่า๔๐  วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมี

ก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่น ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พระพุทธภาษิต
ที่ว่า วิริเย ทุกฺขมจฺเจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่าค าที่พระมหาชนก กล่าวว่า วาย 
เมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องท าเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทาง 

บุคคลผู้ที่มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความล าบาก ไม่กลัวต่ออะไร 
ทั้งสิ้น เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ตามจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงามไม่ตั้ง 
จุดมุ่งหมายที่เกิดความเดือดร้อนแก่ใคร และความเพียรนั้นต้องเพียรสม่ าเสมอ ไม่ใช่เพียรชั่วครั้ง
ชั่วคราว ดังที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายที่เธอ 
ต้องการ อย่าละความเพียรเป็นอันขาด” 

วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่ นในความ
เพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พุทธภาษิต ที่ว่า วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความ
เพียร หรือว่าค าที่พระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องท า
เรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทาง บุคคลผู้มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อ
ความล าบาก ไม่กลัวต่ออะไรทั้งสิ้น เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ถึงจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมาย
ในทางท่ีดีงาม ไม่ตั้งจุดมุ่งหมายที่เกิดความเดือดร้อนแก่ใคร และความผิดนั้นต้องทนสม่ าเสมอไม่เพียร
ชั่วครั้งชั่วคราวดังที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมาย
ที่เธอต้องการอย่าละความเพียรเป็นอันขาด”๔๑ 

ในหนังสือทศบารมีทศพิธราชธรรมได้อธิบายค าว่า วิริยะ ในความหมายว่า ความเพียรที่
เรียกว่า วิริยะ แปลว่า ความเพียร อันจัดเป็นพระบารมี ข้อหนึ่งของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ได้ทรง
บ าเพ็ญเป็นล าดับ ค าว่า วิริยะ หรือความเพียรตามศัพท์ แปลว่า ความเป็นวิริยะ คือ คนกล้า 
หมายความว่า กล้าทั้งในทางไม่ท า ทั้งทางที่ท า จึงยังเป็นค ากลางๆ ซึ่งพุทธทาสภิกขุ ได้อธิบาย
เพ่ิมเติมว่า วิริยะ คือความเพียรที่กล้าบากบั่น มีความหมายเป็นความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง ความ
พยายาม ความไม่ยอมหยุด ความไม่ถอยหลัง และความก้าวไปข้างหน้า ความหมายมากมายเหล่านี้ 
ล้วนเป็นชื่อของความเพียร ซึ่งสามารถใช้แทนกันได้ รวมไปถึงค าว่า พระราชา หรือกษัตริย์ ก็มี
ความหมายเดียวกัน 
                                                           

๓๙ อภิ.วิ.(ไทย)๓๕/๔๓๕/๓๔๔. 
๔๐ พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ, คุณธรรมของชีวิตที่ดีงาม, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๗๘-๑๘๒. 
๔๑ พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘), หน้า ๙๐. 



๒๕ 
 

ดังประโยคที่ว่า เกิดเป็นบุรุษต้องเพียรไปจนกว่าจะพบความส าเร็จ การท างานด้วยวิริยะ
เป็นธรรมอย่างหนึ่ง วิริยะ ชนิดที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า “วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ” (คนล่วงทุกข์เสียได้ด้วย
ความเพียร หรือ วิริยะ) ส่วนที่เป็นข้าศึกหรือเป็นปฏิปักษ์ของความเพียร คือ ความเกียจคร้านตามค า
ว่า โกสชฺช ความนอนจม เมื่อก าจัดความเกียจคร้านได้แล้วจึงจะมีความเพียรขึ้นได้ ความเพียรจะ
หายไปเมื่อ ความเกียจคร้านเกิดขึ้นมาก ลักษณะของความทรงตัวอยู่อย่างเข้มแข็งของความเพียร 
เรียกว่า ธาตุ ก าหนดเป็น ๓ วาระ คือ เริ่มต้น (อารมฺภธาตุ) ด าเนิน (นิกฺกมธาตุ) ก้าวไปข้างหน้า (ปริก
กมธาตุ) ส่วนเหตุของความเกียจคร้านที่ควรมีหลายอย่าง เช่น ความติดสุข ความสุขสบาย ความกลัว 
ล าบากตรากตร า ความมักง่าย ความผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น๔๒ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะ ว่า   วิริยะ ความพากเพียร
คือขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข็มแข็ง  อดทนเอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง  ไม่ 
ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ๔๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะไว้ ดังนี้  วิริยะ ความเพียร 
ได้แก่๔๔ ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความ
ยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่า
จุดหมายนั้นจะลุถึง ได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่
ท้อถอย กับเห็นเป็นสิ่งที่ ท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุ
ความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนที่มีความเพียรเท่ากับมี
แรงหนุน เวลาท างานหรือ ปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้น
ได้เรียกว่าวิริยสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

วิริยะ คือ ความเพียร ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าวไป ใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่
หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะ
เกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะรู้ถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนาน
เท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขาก็ไม่ย่อท้อ ถอยกลับ เห็นเป็นสิ่งท้าทายเขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ ส่วนผู้
ขาดความเพียร อยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอย ถ้า
อยู่ระหว่างปฏิบัติก็ฟุ้งซ่านจิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลา
ท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแน่วแน่ มั่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่า วิริย
สมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน๔๕ 

                                                           

๔๒ สมเด็จพระญาณสังวร, ทศบารมี ทศพิธราชธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๕๗. 

๔๓ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 

๔๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๓. 

๔๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัท
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔. 



๒๖ 
 

จากที่กล่าวแล้ว วิริยะ ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ มีความเข้มแข็งอดทน
มุมานะที่จะท างานให้บรรลุผลส าเร็จ ไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีก าลังใจในการท างาน ท างานได้อย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่อง จนกว่างานนั้นจะประสบความส าเร็จ มีความอาจหาญ แกล้วกล้า ใจสู้ ไม่หวั่นไหว 
ไม่ย่อท้อ ต่ออุปสรรคและความยากล าบากต่างๆในการท างานและพัฒนางานให้ดีขึ้นและเจริญขึ้นมอง
ความยากล าบากและอุปสรรคในการท างาน เป็นสิ่งท้าทายความสามารถของตนเสมอเพ่ือเอาชนะ
และเพ่ือให้งานส าเร็จให้ได้ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น จิตสมาธิและปธานสังขาร เป็นไฉน 
ในคัมภีร์อภิธรรมปิฎกกล่าวถึงการเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธาน

สังขารไว้ ดังนี้ 
“ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตราสมาธิและปธานสังขารเป็นอย่างไร  กล่าวคือ 

ถ้าภิกษุท าจิตให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่าจิตตะสมาธิ 
ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร  ประคองจิต มุ่งมั่นเพ่ือป้องกันบาป

อกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือรับบาปอกุศลธรรมอันเกิดแล้ว มุ่งมั่นเพ่ือท ากุศลธรรมที่ยัง
ไม่เกิดให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย ภิญโญภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่ แห่งกุศลธรรมที่
เกิดขึ้นแล้วท าเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อจิตตะสมาธิและปธานสังขารเข้าเป็นอย่าง
เดียวกัน จึงนับได้ว่าจิตตะสมาธิและปธานสังขาร๔๖ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น จิต เป็นไฉน 
จิต มโน มนัส มโนวิญญาณธาตุที่เหมาะสมกัน นี้เรียกว่า จิต ภิกษุเป็นผู้เข้าไป เข้าไปถึง

แล้วด้วยดี เข้ามาถึง เข้ามาถึงแล้วด้วยดี ประกอบแล้วด้วยจิตตสมาธิ ปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ 
เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร๔๗ 

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า จิตตะ  หมายถึง๔๘  ก าลังจิต ก าลังสมาธิหรือคุณภาพของจิต

คุณภาพส่วนที่พึงปรารถนาของจิตเรียกว่าก าลังจิต หรือก าลังสมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนที่อบรมดี 
แล้ว คือจิตที่อบรมดีแล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีก าลังมหาศาลของมัน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)  ได้อธิบายเกี่ยวกับ จิตตะ ว่า๔๙  จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ 
คือ ตั้งสติรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดใน 
เรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ ท ากิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 

ความคิดจดจ่อหรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่กับงาน
นั้นไม่ปล่อยให้ห่างไปไหน ถ้าจิตจะเป็นอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่งผู้
นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืน ๆ ใครจะพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจ
                                                           

๔๖ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๔๓๘/๓๔๕. 
๔๗ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๔๓๙/๓๔๖. 
๔๘ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖. 
๔๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม 

๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖. 



๒๗ 
 

เป็นพิเศษทันที บางทีจะท าเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ท้ังวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อ
แต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน 
ความมีใจจดจ่อเช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมากเฉพาะ
ส าหรับกิจนั้น เรียกเป็น จิตตสมาธิ พร้อมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์ร่วม
สนับสนุนไปด้วย๕๐ 

สรุปได้ว่า จิตตะ คือความคิดจดจ่อเอาใจใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่กับหน้าที่และการงานที่ท า 
รวมทั้งการศึกษาเล่าเรียน ที่ตนรับผิดชอบ มีความตั้งมั่น มีสมาธิมั่นคงอยู่กับงาน ท างานด้วยความไม่
ประมาท ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยปละละเลยในงานที่รับผิดชอบ อย่างนี้เป็นลักษณะของบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบ ความรับผิดชอบนี้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบการงาน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักส าคัญ
ประการหนึ่ง กล่าวคือการท างานต้องมีความรับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องานที่ก าลังท าอยู่ พัฒนางานที่
ตนเองรับผิดชอบให้มีความก้าวหน้า พร้อมกันนั้นจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา เพ่ือไม่ให้
ขาดตกบกพร่องในงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็นไฉน 
ในคัมภีร์อภิธรรมปิฎกกล่าวถึง การเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธาน

สังขารไว้ ดังนี้ 
“ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขารเป็นอย่างไร  กล่าวคือ ถ้า

ภิกษุท าวิมังสาให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต เนื้อเรียกว่า วิมังสาสมาธิ 
ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่นเพ่ือป้องกันบาปอกุศล

ธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือรับบาปอกุศลธรรมอันเกิดแล้ว มุ่งมั่นเพ่ือท ากุศลธรรมที่ยังไม่เกิด
ให้เกิด มุ่งมั่นเพ่ือความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย  ภิญโญภาพไพบูลย์ เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว 
ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อวิมังสาสมาธิและปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึง
นับได้ว่า วิมังสาสมาธิปธานสังขาร๕๑ 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิมังสา เป็นไฉน 
ปัญญา ความรู้ชัด ความรู้แจ้ง ความไม่หลงงมงาย ความเลือกเฟ้นธรรม สัมมาทิฏฐินี้ 

เรียกว่า วิมังสา 
ภิกษุเป็นผู้เข้าไป เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดี ประกอบแล้วด้วย

วิมังสาสมาธิปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธาน
สังขาร”๕๒ 

 

 

                                                           

๕๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท
สหธรรมิก จ ากัด ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔-๘๔๕. 

๕๑ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๔๔๓/๓๔๖-๓๔๗ 
๕๒

 อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๔๔๒/๓๔๗. 



๒๘ 
 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา ว่า๕๓  วิมังสา  ใช้ปัญญา

สอบสวน  คือหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย
บกพร่องขัดข้อง เป็นต้น ในสิ่งที่ท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็น
ต้น เพ่ือจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสาไว้ดังนี้ 
วิมังสา ได้แก่๕๔ ความสอบสวนไตร่ตรอง การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตรา

หาเหตุผล และตรวจสอบก็ยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องเป็นต้นในการเรียนและจิตที่ท า รู้จัก
ทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก บุคคลที่
มีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่า
ผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้า
ชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะเป็นอย่างนี้ ถ้าเพ่ิมองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลอง
เปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมายเป็นเพราะอะไร จะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ จะน า
ธรรมข้อนี้เข้าไปควรใช้วิธีอย่างใด ควรเน้นความหมายด้านใดเป็นต้น การคิดหาเหตุผลและสอบสวน
ทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตให้คอยก าหนดและติดตามเรื่องที่พิจารณาอย่างติดตัวตลอดเวลา เป็น
เหตุให้จิตแน่วแน่ๆดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกและมีก าลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ 
ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย 

จึงสรุปได้ว่า วิมังสา เป็นการสอบสวนไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญ
ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ท าอยู่เสมอ รู้จักค้นคว้าทดลองคิดค้น หาทาง
พัฒนาแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการท างานให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่เสมอ  ทั้งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสมาชิกในองค์กรที่ท างานนั้น ความจริงอิทธิบาททั้ง ๔ อย่างนี้ เกื้อหนุนกัน
และมักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะมีแต่รักแล้วก็ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียรก็เอาใจจดจ่ออยู่เสมอ 
และเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองแต่ที่ยกพิจารณาแต่ละข้ออย่างนี้ ก็ถือเอาภาวะที่เด่นเป็น
ใหญ่เป็นตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืน ๆ ในแต่ละกรณี๕๕ อาทิ เมื่อผู้ปฏิบัติงานในองค์กร มีความรัก
ความชอบและความพึงพอใจในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงานที่รับมอบหมาย
ด้วยความรักความพอใจในงานนั้นอยากจะปฏิบัติงานนั้นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

ด้วยเหตุนี้ผู้ปฏิบัติงานจึงปฏิบัติงานด้วยจิตใจที่แน่วแน่อยู่กับงานนั้น ประกอบกับมี
ความรู้สึกว่าเมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะต้องพยายามขวนขวายด าเนินการให้
ส าเร็จลุล่วง ฝ่าฟันอุปสรรคปัญหาที่พบให้ได้ จึงมีความรู้สึกว่า การปฏิบัติงานนั้นเป็นการท้าทายต่อ
ศักยภาพของตนเอง มีวิริยะเป็นแรงเร้าน าไปสู่การเอาใจใส่จดจ่อต่อภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบเพ่ือเกิด

                                                           

๕๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖. 

๕๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท
สหธรรมิก จ ากัด ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๕. 

๕๕
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๔๕. 



๒๙ 
 

สมาธิในการปฏิบัติงานอันเป็นการมีจิตตะ คือการเอาใจฝักใฝ่ต่อการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งเมื่อ
ปฏิบัติงานไปได้ระยะหนึ่ง จึงมีการตรวจสอบใคร่ครวญด้วยปัญญาหาเหตุผลของการปฏิบัติงานนั้น 
เพ่ือหาข้อบกพร่องหรือจุดเด่นจุดด้อย อันจะน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การน าหลักอิทธิบาททั้ง ๔ ประการไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการศึกษา
เล่าเรียน การปฏิบัติงานและพัฒนางานนั้นให้ดียิ่งขึ้น นั้นย่อมมีการชักน าหลักธรรมเด่นๆในแต่ละข้อ 
ให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับอันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง
เป็นประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่ต่อองค์กรในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรด้านขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของพระธรรมปิฎกในการสร้างสมาธิตามหลักอิทธิบาทเพ่ือ
ท าจุดหมายที่ต้องการให้เป็นอารมณ์ของจิต แล้วปลุกเร้าระดมฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เข้าน า
หนุนสมาธิก็เกิดขึ้นและมีก าลังแข็งกล้า ช่วยให้ท างานอย่างมีความสุขและบรรลุผลส าเร็จด้วยดี ดังนั้น
เมื่อผู้ปฏิบัติงานต้องการสมาธิเพ่ือให้การปฏิบัติงานนั้นด าเนินไปได้ผลดี จึงต้องมีการปลุกเร้าและชัก
จูงอิทธิบาททั้ง ๔  ประการให้เกิดเป็นองค์ธรรมเด่นขึ้นมา อันจะน าไปสู่การสร้างความสุขกายสบายใจ
และการปฏิบัติงานให้ได้ผลดีตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

การท างานไม่ว่าจะเป็นงานแบบใด คนที่จะท างานนั้นต้องประกอบอยู่ด้วยธรรม มีฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งธรรมเหล่านั้นมันจะต้องมีและมีได้แม้ไม่รู้สึกตัว คนที่เขาท างานด้วยความ
พอใจ ความขยันขันแข็ง ความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอ นี้เขาเรียกว่ามีอิทธิบาท ๔ ประการนั้นโดย
ไม่รู้สึกตัว ซึ่งคุณธรรมทั้ง  ๔  ประการนี้ ถ้าผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ผู้นั้นจะเป็น
เด็กหรือผู้ใหญ่ก็ตาม ย่อมที่จะประสบผลส าเร็จดังประสงค์ทุกประการในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
การศึกษาเล่าเรียน ตลอดทั้งสร้างการพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๖ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 

การศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรม คือ อิทธิบาท ๔ นี้ หากจะให้ได้เนื้อหาสาระที่สมบูรณ์
ครบถ้วนแล้ว นอกจากจะศึกษาในแง่ของแนวคิด ความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของอิทธิ
บาท  ๔  ก็เป็นสิ่งที่ผู้ศึกษาต้องค านึงถึงเช่นเดียวกัน เพราะหากทราบแต่เพียงความหมาย 
องค์ประกอบ ความส าคัญ และประโยชน์แล้ว แต่ถ้ายังไม่ทราบถึงลักษณะของอิทธิบาท ๔ นี้ ก็ยังถือ
ว่า ไม่ครบถ้วนกระบวนความ จ าต้องชี้แจงให้เห็นถึงลักษณะของอิทธิบาท ๔ ด้วย เพ่ือจะให้เห็นถึง
ความโดดเด่นในแง่การน าเอาไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอลักษณะของอิทธิ
บาท  ๔  ดังนี้ 

ในคัมภีร์พระไตรปิฎกบันทึกไว้ว่า ลักษณะของอิทธิบาท  ๔  นั้นพระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้
ใน พระอภิธรรมปิฎก ธาตุกถา ความว่า ฉันทะ มีลักษณะ คือ ความพอใจ การท าความพอใจ ความ
เป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด ความพอใจในธรรม เรียกว่า ฉันทะ๕๖ 

 

                                                           

๕๖ อภิ.ธา. (ไทย) ๓๕/๔๓๔/๓๔๓. 



๓๐ 
 

วิริยะ มีลักษณะ คือการปรารภความเพียรทางใจ การท าความเพียร ความเป็นผู้ประสงค์
จะท าความฉลาด ความมีสัมมาวายามะ เรียกว่า วิริยะ๕๗ 

จิตตะ มีลักษณะ คือ จิต มโน มนัส มโนวิญญาณธาตุที่เหมาะสมกัน นี้เรียกว่า จิตตะ๕๘ 
วิมังสา มีลักษณะ คือปัญญา ความรู้ชัด ความรู้แจ้ง ความไม่หลงงมงาย ความเลือกเฟ้น

ธรรม สัมมาทิฏฐินี้ เรียกว่า วิมังสา๕๙ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้กล่าวว่า๖๐ อิทธิบาท  ๔  มีลักษณะที่เกื้อหนุนกัน และ

มักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และเปิด
ช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ที่แยกพิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่ดินเป็นใหญ่ เป็น
ตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืน ๆ ในแต่ละกรณี เช่น เมื่อฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟังด้วย
ความรักความพอใจในธรรม อยากรู้อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่ง ๆ ขึ้นไปจึงฟังด้วยจิตแน่วแน่ ก็มีฉันทะ
เป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้ออ่ืน ๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้นในขณะนั้นว่า 
เมื่อพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและท าให้ส าเร็จ จึงฟังด้วยความรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่
ท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มีวิริยะ เป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใส่รับผิดชอบ ไม่ว่า
อะไรที่เป็นเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิตจดจ่อติดตาม จึงตั้งใจฟัง เอาจุดๆตามเนื้อความไป ก็มีจิตตะ
เป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่าท าที่แสดงนั้นเป็นจริงหรือไม่ ดีหรือไม่ หรือจะค้นหาเหตุผลใน
ธรรมที่ฟัง ฟังไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแน่วแน่อยู่กับสิ่งที่ฟัง ก็มีวิมังสาเป็นใหญ่ 
ด้วยเหตุนี้บางแห่งบางท่านจึงเรียกอิทธิบาท  ๔  นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย  ๔  โดยก าหนดเอา
ภาวะที่เป็นใหญ่ เป็นหัวหน้า ในกรณีนั้น ๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท  ๔  ของแต่ละบุคคล
จึงมีลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะเด่นหรือสูง
มากกว่าหนึ่งด้านก็ได้ 

จากที่กล่าวมาจึงเห็นได้ว่า อิทธิบาทประกอบด้วยคุณธรรม ๔ ประการ ซึ่งเป็นคุณธรรมที่
มีความส าคัญและมีผลต่อกัน หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานหรือหน้าที่โดยที่มีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่ง 
เด่นหรือสูงมากจะส่งผลให้ความด้านอ่ืน ๆ สูงตามไปด้วย หมายความว่า คุณธรรมของอิทธิบาททั้ง  ๔  
ประการ อย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น คุณธรรมเหล่าอ่ืนก็เกิดขึ้นสูงตามไปด้วย เช่น เมื่อมี ฉันทะ คือ 
ความพอใจอย่างแรงกล้าแล้ว วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ก็เจริญขึ้นตามด้วย 

๒.๗ ประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ 
หลักธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนาในข้อนี้ เป็นสูตรส าเร็จสูตรหนึ่งที่องค์สมเด็จพระ

สัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงตรัสไว้เป็นบาทฐานของความส าเร็จทุกอย่าง ทั้งยังเป็นประโยชน์ส าหรับ
บุคคลที่น้อมน าไปประพฤติปฏิบัติอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการท างาน การศึกษาเล่าเรียน การปฏิบัติ

                                                           

๕๗ อภิ.ธา. (ไทย) ๓๕/๔๓๖/๓๔๔. 
๕๘ อภิ.ธา. (ไทย) ๓๕/๔๓๙/๓๔๕. 
๕๙ อภิ.ธา. (ไทย) ๓๕/๔๔๒/๓๔๗. 
๖๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๘๔๕-๘๔๖. 



๓๑ 
 

ธรรม เป็นต้น ซึ่งประโยชน์ของหลักอิทธิบาท ๔ ประการนี้จะได้อธิบายให้เป็นข้อๆ ให้พอได้ใจความ 
ดังนี้ 

๑.ประโยชน์ของฉันทะ คือ เป็นข้าศึกต่อความเบื่อหน่าย ท าให้เกิดความไม่ท้อแท้ มี
ก าลังใจ ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก ท าให้งานหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากเป็นง่าย ในทางตรงกัน
ข้าม ถ้าไม่มีฉันทะ ก็จะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้ ไม่มีก าลังใจ ทอดทิ้งวางธุระ สิ่งที่ท าอยู่ไม่
ก้าวหน้า 

๒.ประโยชน์ของวิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานที่ท าอยู่นั้นต่อเนื่อง ถ้าขาด
วิริยะก็จะท าให้เกิดความอ่อนแอ ท้อถอย สิ่งที่ท าอยู่นั้นไม่ต่อเนื่อง งานที่ท าอยู่ก็ค่ังค้าง 

๓.ประโยชน์ของจิตตะ คือท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อเกิดปัญหาย่อม
สามารถทีจ่ะแก้ไขได้ทันท่วงที เพราะมีความเอาใจฝักใฝ่อยู่นั่นเอง แต่หากขาดจิตตะเสียแล้ว งานที่ท า
อยู่นั้นอาจเกิดความเสียหายได้ 

๔.ประโยชน์ของวิมังสา คือช่วยท าให้งานไม่ผิดพลาด ท าให้มองเห็นลู่ทางที่จะท างาน
ได้ผลดี ถ้าขาดวิมังสาจะท างานผิด ๆ ถูก ๆ ท าให้เกิดความสูญเสียทั้งทางด้านทุนทรัพย์และเวลา 

ในพระสุตตันตปิฎกได้กล่าวถึง อิทธิบาท ๔ ว่า “เป็นคุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ”๖๑ ท า
ให้เห็นได้ว่า ฉันทะกับวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะ
ปัญหาและอุปสรรคในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้น 

จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง ข้อปฏิบัติที่ให้บรรลุถึงความส าเร็จหรือทาง
แห่งความส าเร็จ มีอยู่ ๔ อย่างคือ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
๒. วิริยะ ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น 
๓. จิตตะ ความเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
๔. วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น แปลให้จ าง่ายตามล าดับว่า มีใจรัก

พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน อิทธิบาททั้งสี่ข้อนี้ เป็นทฤษฎีที่สมบูรณ์ พระพุทธเจ้า
ทรงวางแนวทางป้องกันอันตรายไว้ให้ด้วยแล้ว ข้อส าคัญผู้ปฏิบัติจงพยายามปฏิบัติให้ครบ และให้
เหมาะจะได้ผลดีแน่ 

อิทธิบาท ๔ ประการนี้ ท่านก าหนดเป็นหัวใจของผู้ที่ต้องการความส าเร็จที่ต้องมีความ
เข้าใจ ตั้งใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ท านั้น ๆ โดยใช้ค าย่อว่า “ฉ ว จิ ว” และสรุปเป็นค าคล้องจอง
เพ่ือให้จ าง่ายว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน” ในอิทธิบาท ๔ ประการนี้ 
ฉันทะ นับว่าส าคัญที่สุดเพราะเมื่อฉันทะเกิดข้ึนแล้ว อิทธิบาทอีก ๓ ข้อย่อมเกิดขึ้นตาม ดังนั้น ฉันทะ
จึงนับเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่ความส าเร็จที่ส าคัญ 
 

                                                           

๖๑ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 



๓๒ 
 

๒.๘ สรุป 
อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ มีใจรักในงาน

ที่ท า ด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตาม
ขอให้ท าอย่างสุจริต  จิตตะ เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพ
นั้นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้
ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส า เร็จในหน้าที่
การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ การท างานค้าขาย การท างานอุตสาหกรรม การ
ท างานเกษตร  และการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข ในการท างาน ยินดีในสิ่ง
ที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้น
ไป 

๒.๙ ทบทวนเอกสารและงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ก. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า อิทธิบาท ๔ คือ ทางแห่งความส าเร็จจุดเริ่มต้น
ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ถ้าเราพัฒนาคนถูกต้องอย่างที่ว่า มนุษย์ไม่แปลกแยก จากความจริงของ
ธรรมชาติตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน ทุกอย่างก็สอดคล้องไปกันได้หมด ไม่มีอะไรเสียหาย เมื่อเราวางฐานได้ดี
แล้ว เราก็ใช้หลักการต่างๆ ในการท างาน บนพ้ืนฐานที่ถูกต้องนั้น เราเอาธรรมะอะไรมาใช้ตอนนี้ ก็
เดินหน้าไปด้วยดี เช่น เอาหลักอิทธิบาทมาใช้แทบทุกท่านรู้จัก“อิทธิบาท คือ หลักแห่งความส าเร็จ๖๒ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมมจิตฺโต) กล่าวไว้ว่า “อิทธิบาท ๔” คือใช้คุณธรรม น า
ทาง สู่ความส าเร็จที่ตนประสงค์ ต้องมีความพอใจ มีความเพียร มีสมาธิ จึงท าให้เกิดปัญญา และหัวใจ
ของการบริการเชิงพุทธ ที่ส าคัญที่สุด คือ “พรหมวิหาร ๔”  ต้องมีทั้ง  เมตตา กรุณา ให้ความ
ช่วยเหลือสั่งสอนผู้น้อย ให้เรียนรู้ที่จะอยู่ได้ด้วยตนเอง มีมุทิตา ปล่อยให้เขาเติบโตได้ ไม่เข้าการ
แทรกแซง และอุเบกขา รู้จักความพอดี ปล่อยวาง ฝึกจิตให้พอเพียงในสิ่งที่มีที่เป็น นี้คือ หลักธรรม
ประจ าใจ ที่จะช่วยให้เราด ารงชีวิต และบริหารงานได้อย่างที่ประเสริฐและบริสุทธิ์๖๓ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) กล่าวไว้ว่าอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่จะน าผู้ ประพฤติ
ปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค์ ซึ่งต้องไม่เหลือวิสัย คือสิ่งที่ตนประสงค์นั้นต้องอยู่ใน
วิสัย ที่อาจใช้ความเพียรพยายาม ท าให้เกิดขึ้นได้ มิใช่เป็นความเพ้อฝันที่ไม่มีโอกาสจะ ประสบ
ความส าเร็จได้ คุณธรรมกลุ่มนี้ทรงเรียกว่า อิทธิบาท ๔๖๔ 
                                                           

๖๒
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมะกับการท างาน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๗๙. 
๖๓

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, ไทยรัฐ, (๒๐ มิถุนายน
๒๕๕๑) 

๖๔
 พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 



๓๓ 
 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) กล่าวไว้ว่าอิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมที่จะ 
น าไปสู่ความส าเร็จ ในการกระท ากิจการงานหรือการอาชีพ ประการแรก คือ อิทธิบาท แปลความว่า 
ทางแห่งความส าเร็จ กล่าวคือ ข้อปฏิบัติ ให้บรรลุความส าเร็จได้ด้วยดี มีประสิทธิภาพ นั่นเอง๖๕ 

พระมหาณรงค์ศักดิ์ ฐิติญาโณ  กล่าวไว้ว่าอิทธิบาท ๔ คือ ความส าเร็จความส าเร็จด้วยดี  
การส าเร็จ  ความกระท าให้แจ้ง  ความเข้าถึงซึ่งธรรมเหล่านั้น อิทธิบาท คือเวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ 
สังขารขันธ์  วิญญาณขันธ์ ของบุคคล ผู้บรรลุเหล่าธรรมนั้น เจริญอิทธิบาท คือ ย่อมเสพเจริญ ท าให้
มากซึ่งธรรมเหล่านั้น ด้วยเหตุนั้น จึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาท๖๖ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ กล่าวไว้ว่าอิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องให้บรรลุความส าเร็จ ๔ อย่าง
ด้วยกัน ได้แก่ ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ๒. วิริยะ ความเพียร ๓. จิตตะ เอาใจ ฝักใฝ่  ๔.
วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณาสอบสวน แล้วแสดงความต่างกัน เพียงฝ่ายพระอภิธรรม เจริญโลกุตตรฌาน 
ประกอบด้วยอิทธิบาท๖๗ 

ข. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

พระมหาพรรณเชษฐ์ เขมโก (พิมพ์ปัด) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิ
บาท  ๔  โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาและครูตามหลักอิทธิบาท  ๔  โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ทั้ง  ๔ ด้าน เรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านวิริยะ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้าน
วิมังสา ตามล าดับ จากการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษาและครูตาม
หลักอิทธิบาท  ๔  โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามปัจจัยพ้ืนฐาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู พบว่า การบริหารงานบุคลากรตามหลักอิทธิบาท ๔  ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนการ
บริหารงานบุคลากรตามหลักอิทธิบาท  ๔  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูจ าแนกตามเพศ อายุ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และต าแหน่งในการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ วิธีการประยุกต์อิทธิบาท  ๔  ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผู้บริหาร ครู จัดกิจกรรมแทรกเพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของหลักอิทธิบาท  ๔  ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันหน้าเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือนักเรียน
ผู้ประสบผลส าเร็จในการเรียนได้คะแนนระดับดีเยี่ยม ได้รับรางวัลการแข่งขันต่างๆ ก็เพราะใช้      

                                                           

๖๕ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 

๖๖
 พระมหาณรงค์ศักดิ์  ฐิติญาโณ, พระอภิธรรมปิฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๒๐-๒๒๑. 
๖๗

 สุชีพ ปุญญานุภาพ,  พระไตรปิฎกฉบับส าหรับประชาชน, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๖๗๖. 



๓๔ 
 

อิทธิบาท  ๔  นอกจากนี้ในการสอนครู ก็น าเรื่องอิทธิบาท  ๔  มาใช้ในโอกาสต่างๆ เช่น ค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเน้นการสอดแทรกคุณธรรม คือ อิทธิบาท  ๔  เป็นหลัก๖๘  

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิบาท  ๔  ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔- ๖  โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผล
การศึกษาวิจัยพบว่า ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔  ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ช่วย
ให้ท างานส าเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียนการสอน คือ เป็นอาชีพหลัก ถ้าท าแล้วต้องมี
ความรับผิดชอบในบริหารการเรียนรู้ ต้องดูแลการเรียนให้ดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน 
คือ ตั้งใจท า ต้องมีความรับผิดชอบสูง การเรียนรู้ที่ได้ออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ 
คือความคิดเอาใจจดจ่อในการเรียนและท างาน ท าแล้วอยากให้ของได้หลายๆ ตามรูปแบบที่ต้องการ
มาก็ท าได้หมด วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ คือ ต้องปรับปรุงอยู่เสมอในทุกๆ วัน เพราะว่า จะต้อง
มีการเรียนการสอนให้ดี และประสบผลส าเร็จได้ต้องแสวงหาความรู้ หรือมองงานให้ออก ในขณะ
ก าลังศึกษาเรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์เกิดผลงานที่ส าเร็จได้ตามที่พึงประสงค์๖๙ 

พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม  
๔  ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษาวิจัยพบว่า หลักอิทธิบาทธรรม ๔  ประการ เป็นหลักธรรมที่พระพุทธเจ้า สรรเสริญว่า เป็น
หลักธรรมที่ท าให้ประสบความส าเร็จ ถ้าพระอริยสาวกท าให้แจ้งด้วยอิทธิบาทธรรม ท าให้เกิดความ
ช่ าชองในอิทธิบาทธรรมแล้ว ก็สามารถท าให้อายุยืนยาวได้ถึงหนึ่งกัปได้ อิทธิบาทธรรมนี้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ในการท างานได้ หลักอิทธิบาทที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนาเถร
วาท มี  ๔ ประการ คือ ฉันทะ ความพอใจ มีใจรักในงานที่ท าด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียรอดทน
ต่อความล าบากไม่ว่าจะเป็นอาชีพใด ๆ ก็ตาม ขอให้ท าอย่างสุจริต จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ มีใจรักด้วย
ความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามท าในอาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวนใน
งานที่ท า ตริตรองหาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป จากผล
การศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆคนถ้าน าหลัก
อิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการท างานราชการ การ
ท างานค้าขาย การท างานอุตสาหกรรม การท างานเกษตร และการประกอบอาชีพ ถ้ามีความตั้งใจท า 

                                                           

๖๘
 พระมหาพรรณเชษฐ์ เขมโก (พิมพ์ปัด), “การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน

มัธยมศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๔), หน้า ๙๕. 

๖๙ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  ๔- ๖  โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๗๕. 



๓๕ 
 

ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจถ้ า ตั้งใจท า พอใจในการท า งาน ให้ประสบ
ผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป๗๐ 

พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร การ
ศึกษาวิจัยพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด  ๑ ด้าน คือ ด้านจิตตะ รองลงมา คือ ด้านฉันทะ และด้าน
วิริยะ ส่วนข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือด้านวิมังสา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
อิทธิบาท  ๔  ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ด้าน
ฉันทะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก  ๙ ข้อ ได้แก่ 
นักเรียนมีความรักในโรงเรียนที่ตนเรียน และนักเรียนสามารถท างานกลุ่มและพอใจที่จะท างานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และนักเรียนประพฤติตนถูกต้องตามระเบียบด้วยความพึงพอใจรักและ
ศรัทธาในสถาบัน และนักเรียนช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความพึงพอใจ และนักเรียนพึงพอใจใน
ความรู้ของคุณครูประจ าวิชา และนักเรียนพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคุณครูผู้สอน มีความเพียรใน
การศึกษา มีความคิดที่ฉลาดใช้ปัญญาในการรอบรู้ และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้
ด้วยความพึงพอใจและเต็มใจ นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ ส่วนข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็น
น้อยที่สุด คือ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้าน
วิริยะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก  ๙ ข้อ ได้แก่ 
เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อแท้ในเวลาเรียน หรือเหนื่อยกับการเรียน จะเตือนตนด้วยการสร้างแรงกระตุ้น
ให้กับตนเอง รองลงมาคือ นักเรียนมีความอดทนต่อการเรียนการสอน และนักเรียนมีความขยันบาก
บั่นอาจหาญ เข้มแข็ง อดทน ในการท างานจนงานส าเร็จ และนักเรียนมีความพากเพียรไม่ย่อท้อต่อ
การเรียนรู้ และนักเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนด้วยความกระตือรือร้น 
พากเพียรในการเรียน พยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชาอย่างสม่ าเสมอ พยายามศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ นักเรียนมีความพยายามในการเรียนถึงแม้วิชาที่เรียนอยู่จะยากเพียงใดก็ตาม ส่วนข้อที่นักเรียน
มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืนใดที่นอกเหนือจากครูสอน เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านจิตตะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง ๑๐ ข้อ ได้แก่ นักเรียนมีสัมมาคารวะ กตัญญูรู้คุณด้วยจิตเคารพรักใคร่ใน
ครูอาจารย์ รองลงมาคือ นักเรียนช่วยเหลือครูในการท างานด้วยความขยันหมั่นเพียรและเต็มใจ 
นักเรียนคิดตอบแทนคุณของโรงเรียนที่ตนเรียนเสมอ นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติต่อระเบียบ
โรงเรียนอย่างถูกต้อง นักเรียนช่วยดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนด้วยจิตส านึก มีความคิด
สร้างสรรค์ในรายวิชานั้นๆ แก้ไขงานที่บกพร่องให้ดียิ่งขึ้นด้วยการคิดไตร่ตรองประเมินค่า คิดค้นหา
แนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมายด้วยการอุทิศตัวอุทิศใจให้งานจนบรรลุ

                                                           

๗๐  พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข), “ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม  ๔  ในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๗๓. 



๓๖ 
 

เป้าหมาย มีจิตใจตั้งมั่นกับเรื่องที่ก าลังเรียนมากกว่าที่จะท าเรื่องอ่ืน ส่วนข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็น
น้อยที่สุด คือ นักเรียนตั้งใจเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยการอุทิศตัวและอุทิศใจใฝ่เรียนรู้ เมื่ อ
พิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านวิมังสา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน ๗ ประเด็น ได้แก่ นักเรียนเข้าห้องเรียนตรงเวลาในการ
ใคร่ครวญแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง รองลงมา นักเรียนใช้ทรัพย์สินต่างๆอย่างประหยัดและรู้
คุณค่าด้วยการไตร่ตรองไม่ควรประเมินค่า มีความฝักใฝ่ในการเรียนมาก และเมื่อนักเรียนเรียนวิชา
ใดๆก็ตาม จะคิดพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลที่ถูกต้องพร้อมกับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยเหตุผลที่
เหมาะสมเสมอ นักเรียนมีการตรวจตราหาเหตุผลเพ่ิมมากขึ้น ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญก่อน
ท างานทุกครั้ง ตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่ง ส่งงานสม่ าเสมอ  และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๓ ข้อ 
ได้แก่ นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรู้อยู่สม่ าเสมอ และนักเรียนมีความพยายามและฝักใฝ่ใน
การอ่านหนังสือเพ่ิมมากขึ้น ส่วนข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ นักเรียนเข้าห้องสมุด
สม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง ด้วยจิตตระหนักค้นคว้าแสวงหาความรู้เมื่อพิจารณาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน๗๑  

บุญมี วิทยาสิทธิ์ ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ การศึกษาวิจัยพบว่า การประยุกต์
หลักอิทธิบาท  ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานทั่วไป รองลงมา คือ 
ด้านการประยุกต์หลักอิทธิบาท  ๔  ในการบริหารงานงบประมาณ และด้านการประยุกต์หลักอิทธิ
บาท ๔  ในการบริหารงานวิชาการตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า คือ ด้านการประยุกต์หลักอิทธิ
บาท ๔  ในการบริหารงานบุคคล๗๒ 

ผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า หลักพุทธธรรมอิทธิบาท ๔ ในการ
ด าเนินชีวิตและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ไม่ว่าจะเป็นอาชีพการงาน ที่
แต่ละคนท านั้น ต้องเป็นงานที่บริสุทธิ์ สัมมาอาชีพ ต้องไม่เป็นเยาวชนที่เบียดเบียนหรือก่อความ
เดือดร้อน ให้กับสังคม ต้องเป็นเยาวชนที่ดีสามารถแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ชีวิตที่ดีให้กับสังคม 
นอกจากนั้นจะต้องเปิดโอกาสให้การพัฒนาชีวิตทุกด้านเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองและพัฒนา
ประเทศโดยอาศัยหลักธรรม หลักอิทธิบาท ๔ ในการท างานด้วยหัวใจและทุ่มเทให้กับงาน ย่อมจะพบ
กับความส าเร็จของงานและมีความสุขกับการท างาน ส่วนหลักธรรมน าไปสู่ความเจริญ และสันติสุขใน
บ้านเมืองที่มีแต่เยาวชนที่ดีมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ เป็นนักเรียนที่ดีของสังคมต่อไป 

                                                           

๗๑ พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล), “ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๑๐๔. 

๗๒ บุญมี วิทยาสิทธิ์, “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕”,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๙๖.  



๓๗ 
 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 
  

                                       
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

การประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

๑. เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
              ๒. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

๓. เพ่ือศึกษาผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

สัมภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูล  สังเคราะห์  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

๑. ได้แนวทางในการศึกษาการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์  อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี 
 ๒. ได้ข้อมูลสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

๓. ได้องค์ความรู้จากผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
และน าไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดการศึกษาสืบต่อไป 



 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการเรียนการสอนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีนี้  มี
รูปแบบ และล าดับขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี
การศึกษาเบื้องต้น (Primary Research) จากการศึกษาค้นคว้าจากคัมภีร์พระไตรปิฎก และรวบรวม
เอกสารทางวิชาการ ต ารา บทความจากวารสารต่างๆ ที่เป็นหลักการ แนวความคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เช่น หลักการบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิบาท  ๔ 
หลักการจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ หลักการประยุกต์หลักอิทธิบาท  ๔  ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดกรอบแนวคิด และแนวทางในการศึกษา  

การศึกษาภาคสนาม (Field Study) ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นให้เกิดศักยภาพในการบริหารใน
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน การศึกษา
ในครั้งนี้มีผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ในประเด็นหลักของการศึกษาวิเคราะห์ คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านตูม ครูสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
นอกจากนั้นผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากเอกสาร ต าราต่าง ๆ และงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา
ประกอบการศึกษาวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ๒. 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๒ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant)  
กลุ่มเป้าหมายที่ท าการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนบ้านตูม ครูสอนกลุ่มวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย
อย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling ) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ได้แบ่งออกเป็น ๓ 
กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

๑.กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน (Key Informant) เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
ด้านการบริหารงานในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร  



๓๙ 

 

ด้านวิชาการ และการอ านวยการต่าง ๆ แก่บุคลากร และบุคคลผู้ ใช้บริการทางการศึกษา 
ประกอบด้วย  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม จ านวน ๑ คน 

 ผู้บริหารฝ่ายบุคลากรโรงเรียนบ้านตูม จ านวน ๑ คน 

 ผู้บริหารฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านตูม จ านวน ๑ คน 

๒. กลุ่มครูสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (Key Informant) เป็นกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลเชิงลึกในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ของโรงเรียนบ้านตูม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในด้านสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เช่น สภาพปัญหาในด้านงบประมาณ 
สภาพปัญหาในด้านวัสดุอุปกรณ์ สภาพปัญหาในด้านบุคลากร ประกอบด้วย 

 ครูสอนวิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนบ้านตูม  จ านวน ๘ คน 

๓. กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ (Key Informant) เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกใน
การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ ของโรงเรียนบ้านตูม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในด้านสภาพปัญหาใน
การเรียนรู้ เช่น สภาพปัญหาในด้านบุคลากรในการเรียนรู้ สภาพปัญหาในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ สภาพปัญหาในด้านงบประมาณในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม จ านวน ๑๔ คน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Tools) ผู้วิจัยก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
และเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

๓.๓.๑ การสร้างแบบสัมภาษณ์ ใช้สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ทราบถึงสภาพ
ปัญหาและผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา เนื้อหาและโครงสร้างจ านวน ๓ 
ท่าน คือ (๑) ผ.ศ.ดร.สมเดช นามเกตุ (๒) ดร.ฐิติวรรณ สินธุ์นอก  (๓) ดร.ธวัญหทัย สินธุ์นอก 
ตรวจสอบความถูกต้อง เที่ยงตรง ก่อนน าไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทีเ่จาะจงไว้  

๓.๓.๒ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ เป็นการตั้ งค าถามแบบเชิงลึก (In-depth 

Interview) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 
ในพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาในการบริหารในสถานการศึกษาในสถานศึกษา  
เพ่ือให้ทราบถึงการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ส าหรับ
ครูผู้สอนใช้สัมภาษณ์เพ่ือให้ทราบถึงแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา 
เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบถึงการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
๔ ในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนเพ่ือให้ทราบถึงแนวความคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 
ในพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาในการเรียนรู้ในสถานการศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ แนวค าถามเป็นลักษณะปลายเปิด (Open ended 

questions)  



๔๐ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียน
การสอน และข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปิฎก เอกสาร งานวิชาการและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์บุคคลที่เจาะจงไว้ โดยมีวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังนี้ 

๓.๔.๑ การส ารวจ เป็นการส ารวจพ้ืนที่ก่อนการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการ
ก าหนดพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

๓.๔.๒ การสังเกต (Observation) ประกอบด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
ร่วม (Participant And Non  Participant Observation) ดังนี้ 

๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ผู้เข้าได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม พร้อมสังเกต ซักถามข้อมูลที่ยังสงสัยและจดบันทึกอย่างเป็นระบบ 

๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non  Participant Observation) ผู้วิจัยจะท า
การสังเกตสภาพทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตูม และสังเกตการณ์ตั้งแต่การ
เตรียมในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน การด าเนินการสอนแก่นักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน 

๓.๔.๓ การสัมภาษณ์ (Interview Guide) ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interviews) และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (No Structured Interviews) 
ดังนี้ 

๑) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviews) เป็นการสัมภาษณ์
ตามแนวทางประเด็นตามที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์ข้อมูลอย่างกว้างๆ และสามารถที่จะเจาะลึกได้ทันที เพ่ือ
หาค าตอบ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๒) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (No Structured Interviews) เป็นการ
สัมภาษณ์ตามแนวทางประเด็นตามที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์ข้อมูลอย่างกว้างๆ และสามารถที่จะเจาะลึกได้
ทันท ีและมีแนวค าถามท่ีสามารถล้วงข้อมูลเชิงลึกได้ ไม่ได้เป็นค าถามที่ตายตัว 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อมูลจากการ

บันทึกรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม โดยจ าแนกข้อมูลแยกออกเป็นประเด็นตามความมุ่งหมายของ
การวิจัยที่ตั้งไว้ และตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่งว่าข้อมูลที่ได้มาครบถ้วน
เพียงพอเหมาะสมพร้อมแก่การน าไปวิเคราะห์ สรุปผลแล้วหรือไม่ ในกรณีที่ข้อมูลที่ได้มามีความไม่
สอดคล้องกัน ผู้วิจัยจะใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) คือ หากมีข้อมูลส่วนใดที่ยังไม่
สมบูรณ์ผู้วิจัยก็จะท าการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดหายไป จากนั้นผู้วิจัยก็จะน ามาวิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์ประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และอธิบายผลตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 



๔๑ 

 

โดยน าข้อมูลกลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลอ่านหรือกลับไปสอบถามผู้ให้ข้อมูลซ้ า อีกเพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงกับ
ความเป็นจริง เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลหลักฐาน และผลการวิจัยที่อาศัยการตีความหมายของ
ข้อมูลหลักฐานที่เก็บรวบรวมมาได้ มีความไว้วางใจได้ มีความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริงที่น าเสนอ
ในทางปฏิบัติจะกระท าโดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง (Data Triangulation) 

หลากหลายวิธี และโดยนักวิจัยหลายคน (Investigator Triangulation) เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ความวางใจและสามารถเข้าถึงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการวิจัย ที่ผู้วิจัยสืบค้นหาค าตอบได้อย่างละเอียด
ครบถ้วน  

๓.๕.๒ การน าเสนอข้อมูล 

ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เป็นกลุ่มตามความมุ่งหมาย
การวิจัย แล้วจะน าเสนอข้อมูลที่ได้มาสรุปอภิปรายผลในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 

Analysis)  
๓.๕.๓ การจัดท ารูปเล่ม 

เมื่อผู้วิจัยเรียบเรียงเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้จัดท าเป็นรูปแบบไฟล์เวิร์ด (File Word) และ
รูปแบบไฟล์พีดีเอฟ (File PDF) โดยไฟล์ที่ ๑ จัดท าเป็นหน้าปกนอก หน้าปกใน หน้าอิงลิชไตเติ้ล 
(English Title) และหน้าอนุมัติ ไฟล์ที่ ๒ จัดท าเป็นหน้าบทคัดย่อ หน้าบทคัดย่อเป็นภาษาอังกฤษ 
และหน้ากิตติกรรมประกาศ ไฟล์ที่ ๓ จัดท าเป็นหน้าสารบัญ หน้าค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ไฟล์
ที่ ๔ จัดท าเป็นหน้าบทที่ ๑ โดยบทที่ ๑ มี ๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๒ ค าถามวิจัย 
๓ วัตถุประสงค์ในการวิจัย ๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๖ นิยามศัพท์ที่ใช้ในการ
วิจัย ๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ไฟล์ที่ ๕ จัดท าเป็นบทที่ ๒ แนวคิดและทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และกรอบแนวคิดในการวิจัย ไฟล์ที่ ๖ จัดท าเป็นบทที่ ๓ วิธีการด าเนินการวิจัย ไฟล์ที่ ๗ 
จัดท าเป็นบทที่ ๔ สภาพปัญหาทั่วไปและผลการประยุกต์ ไฟล์ที่ ๘ จัดท าเป็นบทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย 
อภิปลายผลและข้อเสนอแนะ ไฟล์ที่ ๙ จัดท าเป็นบรรณานุกรม และกลุ่มบุคคลผู้ให้ข้อมูล และไฟล์ที่
ไม่ได้จัดล าดับ คือ ไฟล์ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ภาคผนวก ข หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ หรือแนวค าถามที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์ ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม/การสัมภาษณ์ และไฟล์ประวัติผู้วิจัย 
เมื่อเรียบเรียงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว จึงน าเข้าร้านรับจัดท าหนังสือวิทยานิพนธ์ เพ่ือจัดท าเป็นรูปเล่ม
ด า หน้าปกแข็ง ตัวหนังสือสีทอง ทั้งด้านหน้าและสันหนังสือ  

      



บทท่ี ๔ 
 

สภาพปัญหาทั่วไปและผลการประยุกต์ใชห้ลักอิทธิบาท ๔ ในการจดัการ       
เรียนการสอนของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ โรงเรียนบ้านตูม  

ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธานี  
 

ในบทนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นในการศึกษาไว้เป็น ๒ ด้าน คือ ศึกษาสภาพปัญหาทั่วไป
ของโรงเรียนบ้านตูม และ ศึกษาผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดย
ในแต่ละด้านยังมีหัวข้อแยกออกเป็นรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑ ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตูม   
๒ ศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปของผู้บริหาร  
๓ ศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปของครูผู้สอน  
๔ ศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปของนักเรียน 
๕ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับผู้บริหาร 
๖ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับครูผู้สอน 
๗ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียน 

๔.๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตูม 
๔.๑.๑ ประวัติโรงเรียนบ้านตูม โดยสังเขป 
โรงเรียนบ้านตูม เป็นโรงเรียนรัฐบาล ประเภทสามัญขยายโอกาส สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ผู้ก่อตั้งคือ นายจาน 
นันทสมบัติ โดยมีนายจิรพล วีระไวทยะ นายอ าเภอบ้านดุง ในสมัยนั้นเป็นประธานท าพิธีเปิดสถานที่
ก่อตั้งโรงเรียน ตั้งอยู่เลขที่ ๒๓ หมู่ที่ ๒ บ้านโนนศึกษา ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี และใช้ชื่อในการก่อตั้งว่า “โรงเรียนบ้านตูม” ท าการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๔ ผู้
ด ารงต าแหน่งคนแรก คือ นายสมศักดิ์ จันทร์งาม ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นายศิริศักดิ์ 
โคตรแสวง โรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งสิ้น จ านวน ๓๒ ไร่ ๓ งาน-ตารางวา 

ปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านตูมเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ท าการสอน ๓ ระดับ 
คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีหมู่บ้านในเขต
บริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโนนศึกษา หมู่ที่ ๒ บ้านตูม หมู่ที่ ๔ บ้านบ่อศิลา หมู่ที่ ๑๐ และ บ้าน
นาสีทอง หมู่ที่ ๑๖ ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 



๔๓ 

 

มีอาคารเรียน จ านวน ๔ หลัง  อาคารเอนกประสงค์ ๒  หลัง  จ านวนนักเรียน ๓๙๙ คน๑ 
จ านวนบุคลากรสายบริหาร ๑ คน สายผู้สอน ๑๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน ครูพ่ี
เลี้ยงเด็กพิเศษ ๑ คน  ลูกจ้างประจ า  ๑ คน และลูกจ้างชั่วคราว ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๒๑ คน 

๔.๒ สภาพปัญหาทั่วไปของผู้บริหาร 
๔.๒.๑ ปัญหาด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา 
ในการบริหารงานของผู้อ านวยการโรงเรียน ต้องมีหน้าที่ต่าง ๆ ที่จะต้องคอยดูแลอ านวย

สิ่งต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ในสถานศึกษาย่อมต้องมีบุคลากรหลายต าแหน่ง หลาย
สถานะ ในโรงเรียนบ้านตูม ผู้อ านวยการถือว่าเป็นหัวหน้างาน รองลงมาก็มีครูช านาญการพิเศษเป็น
ฝ่ายวิชาการและครูช านาญการพิเศษเป็นฝ่ายบุคลากร ล าดับนั้นก็เป็นครูสอนตามชั้นเรียน มีทั้ง
ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง แม่บ้าน ที่ส าคัญที่เป็นเรื่องที่โรงเรียนขาดไม่ได้ คือ 
นักเรียน นักเรียน คือ ผู้ใช้บริการทางการศึกษา  นักเรียนเหล่านี้ย่อมมีอิสระที่จะเลือกสถานศึกษา 
เพราะว่า เป็นการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียนเหล่านี้ย่อมมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมาย ในการที่จะเข้ารับ
การศึกษาเล่าเรียน ซึ่งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๒   เด็กที่
มีอายุย่างเข้าปีที่ ๗ ต้องเข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่ ๑๖ เว้นแต่สอบได้ปีที่ ๙ 
ของการศึกษาภาคบังคับ  ในการบริหารสถานศึกษาย่อมมีปัญหาและอุปสรรคหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ย่อมต้องมีปัญหาในการแนะน าบุคลากรในองค์กรของตนที่จะให้บุคลากรภายใต้การดูแล
ของตนเรียนรู้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตน เช่น บางครั้งก็มีบางครั้งก็ไม่
มี ที่จ าได้บางคนที่เป็นครู อาจจะไม่เข้าใจบทบาทของตัวเองว่าจะต้องท าอย่างอย่างไร ต้องท า
อะไรบ้าง เพราะเราเป็นผู้อ านวยการก็ต้องแนะน าอีกว่าต้องท าอย่างไร เพราะครูมาใหม่จะต้องสอนให้
รู้ว่าจะต้องท าอย่างไรในการเรียนการสอน และต้องไปแนะน าต้องสอนกี่ชั่วโมงในแต่ละสัปดาห์ และ
ต้องแนะน าให้จัดตารางเรียนตารางสอน๓ ปัญหาเหล่านี้ ผู้บริหารโรงเรียน หรือ ผู้อ านวยการจะต้อง
คอยเข้าไปแก้ปัญหาเสมอ เพราะถือว่า ผู้อ านวยการเป็นหัวหน้างานในสถานศึกษา ในการบริหารงาน
โรงเรียนของผู้อ านวยการ ย่อมต้องมีอุปสรรคและปัญหาในการบริหารโรงเรียนในแต่ละด้าน ปัญหาใน
ด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษาก็ย่อมมีอยู่เช่นกัน บุคลากรในสถานศึกษาบางคนรู้งาน แต่ไม่
ใส่ใจ บางคนตั้งใจท างานแต่ยังไม่รู้งานที่ดีเพียงพอ ผู้ เป็นหัวหน้างาน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ย่อมต้องคอยแนะน าเพ่ือให้งานในสถานศึกษาด าเนินไปได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง หรือที่ขาดตก
บกพร่องอยู่แล้ว ก็จะสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีค าให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารฝ่ายบุคลากรของ
โรงเรียนอีกท่านหนึ่งว่า นักเรียนส่วนหนึ่งก็เรียนเพ่ือที่จะสอบเท่านั้น แต่การที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ
เป็นกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนเองยังไม่ดีเพียงพอ   การเรียนหากจะให้เกิดประสิทธิผลกับตัว

                                                           

๑
 ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๒ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ, พ.ศ. ๒๕๔๒. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒), พ.ศ. ๒๕๔๕. และ 
(ฉบับท่ี ๓), พ.ศ. ๒๕๕๓. 

๓ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๔๔ 

 

นักเรียนแล้ว ต้องน ากลับไปปฏิบัติให้เกิดเป็นกิจวัตรประจ าวัน ถึงจะสมกับที่ได้เล่าเรียนศึกษามา 
ปัญหาที่เกิดนั้นผู้บริหารได้ตระหนักดีทุกประการ แต่จะแก้ไขอย่างไรนั้น ต้องแก้เป็นเรื่องๆไป ปัญหา
ด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษาก็เช่นเดียว ก็ต้องค่อยแก้ ค่อย ๆ ท า เพราะปัญหาของบริหาร
สถานศึกษามีอยู่รอบด้าน มีอยู่หลายประการที่ต้องคอยแก้ไข  ปัญหาบางอย่างคั่งค้างมานาน จนยาก
ที่จะแก้ไขให้แล้วเสร็จโดยเร็วได้ ผู้บริหารถือว่าเป็นหัวเรือใหญ่ในสถานศึกษา เมื่อเรือมีปัญหาขัดข้อง 
หรือเรือเดินทางผิดทิศทาง ผู้อ านวยการจะต้องแก้ไขปัญหาของเรือนั้น หรือจะต้องคอยผลักดันให้ไป
ในทิศทางที่ถูกต้อง แต่เมื่อเรือเดินทางไปอย่างไม่มีปัญหาและถูกทิศทางไปสู่จุดมุ่ งหมายได้อย่าง
ปลอดภัย ลูกเรือหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุก ๆ ต าแหน่ง ทุก ๆ สถานะก็ย่อมคลายความกังวลใน
เรื่องต่างได้ โรงเรียนบ้านตูมก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีปัญหาในด้านใดด้านหนึ่ง ผู้อ านวยการต้องคอยแก้ไข 
เพ่ือให้โรงเรียนเดินทางไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้นและพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งๆขึ้นไป ปัญหานั้นไม่ว่าจะเล็กหรือใหญ่ ผู้อ านวยการจะต้องเป็นผู้คอยแก้ไข
ปัญหานั้นให้ส าเร็จลุล่วงไป ปัญหาของโรงเรียนประถมศึกษาแบบขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น
ปัญหาที่ซับซ้อนกว่าที่คิด เพราะว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานั้น ผู้ใช้บริการทางการศึกษามี
ทุกรูปแบบ บางทีผู้ใช้บริการทางการศึกษาหรือนักเรียน เป็นเด็กที่ขาดพ่อหรือขาดแม่เพราะปัญหา
หย่าร้างกัน ต้องอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นตาหรือยาย หรือปู่ย่า ซึ่งผู้ปกครองที่สูงวัยย่อมไม่สามารถดูแล
ลูกหลานของตนได้อย่างทั่วถึง เพราะผู้ใช้บริการทางการศึกษาหรืออยู่ในวัยที่ก าลังอยากรู้อยากเห็น 
เมื่อนักเรียนอยู่ไกลหูไกลตาผู้ปกครองที่เป็นผู้สูงวัยแล้ว ย่อมท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องได้ เมื่อเป็นเช่นนั้น 
ผู้ใช้บริการทางการศึกษาหรือนักเรียนเมื่อเข้ามาสู่รั้วโรงเรียน ย่อมมีพฤติกรรมในการศึกษาเล่าเรียน
ต่างกันออกไปแล้วแต่ครอบครัว ว่าจะมีพ้ืนฐานอย่างไร เมื่อเป็นเช่นนั้นเมื่อนักเรียนมาใช้บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน ย่อมมีปัญหาน้อยใหญ่บ้างแล้วแต่บุคคล เมื่อมีปัญหาแล้ว ครูผู้สอนย่อมต้อง
รับปัญหาจากนักเรียนมาอีกทอดหนึ่ง เพราะว่า ครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา เป็นผู้ให้การศึกษาใน
ระดับพ้ืนฐาน เมื่อครูผู้สอนในระดับชั้นของนักเรียนประสบปัญหาจากผู้ใช้บริการทางการศึกษา 
ผู้บริหารในสถานศึกษาย่อมเป็นผู้แบกรับปัญหานั้น เพ่ือน ามาแก้ไข ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการ จึงมีปัญหาให้แก้ไขอยู่ตลอดเวลา ปัญหาแต่ละอย่างมีวิธีแก้ไขไม่เหมือนกัน ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ จะต้องมีวิธีแก้ที่แตกต่างกันไปในแต่ละปัญหา หลักธรรมในทางพุทธ
ศาสนาที่สามารถแก้ไขปัญหาได้นั้น มีอยู่หลายหัวข้อธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการจึง
ควรน าข้อธรรมในทางพุทธศาสนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ให้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
สถานศึกษาของตน โรงเรียนบ้านตูมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
โรงเรียน หัวข้อธรรมและความหมายของหัวข้อธรรมอยู่ไม่มากก็น้อย ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงเหตุและผลของการน าหลักธรรมในทางพุทธศาสนามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในโรงเรียนของตน
ให้ส าเร็จลุล่วงผ่านพ้นไป หลักธรรมในทางพุทธศาสนาจะเกิดประโยชน์แก่ผู้ใช้ก็ต่อเมื่อน าหลักธรรม
นั้นมาแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เพราะพระพุทธองค์ เมื่อจะทรงตรัสความเป็นเหตุและผลของ
หลักธรรมย่อมทรงพิจารณาไตร่ตรองถ้วนถี่ดีแล้ว ดังนั้น เมื่อภายในสถานศึกษามีปัญหาที่ต้องแก้ไขข้อ
ควรที่จะน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา ที่พระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ดีแล้วน ามาแก้ไขปัญหาให้ได้ อนึ่ง  
ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข ควรจะพิจารณาให้ดีว่า ควรจะน าหลักธรรมในทางพุทธ
ศาสนาข้อใด เพ่ือมาแก้ไขให้ปัญหานั้นผ่านพ้นไปด้วยดี ปัญหาย่อมเกิดขึ้นได้หลายทาง แต่ปัญหาใน
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ด้านนี้ต้องรู้จักเลือกเฟ้นข้อธรรมในทางพุทธศาสนามาแก้ไขให้ตรงจุดที่เกิดขึ้น ค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้าสอนให้เรารู้จักแก้ปัญหาด้วยปัญญา พิจารณาใคร่ครวญไตร่ตรองให้รอบคอบ ก่อนพูด 
ก่อนท า ก่อนคิด ปัญหาด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา เป็นปัญหาอย่างหนึ่งที่ผู้บริหารจะต้อง
แก้ไขให้ถูกจุด อย่างนั้นแล้วการบริหารงานภายในสถานการศึกษาก็จะไม่เกิดประสิทธิภาพขึ้นมาได้
บุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ ที่จะท าให้การบริหารนั้น บริหารไปได้อย่างมี
เป้าหมาย ผู้อ านวยการโรงเรียนจึงต้องให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกส่วน ทุกต าแหน่ง หลักการ
บริหารภายในสถานศึกษา คือ ต้องอาศัยหลักการบริหารแบบ 4M คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และ การ
บริหาร  (Man,Money,Materials,Management) บุคลากร หรือ คน คือ  จะใช้คนอย่างไรให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานให้มากที่สุด เงิน จะจัดสรรเงินอย่างไรให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยที่สุด
และให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล วัสดุอุปกรณ์  จะท าอย่างไร้ให้สิ้นเปลืองน้อยที่สุด หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

การบริหาร หรือ การจัดการ คือกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือให้งานทั้งหมด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ ปัญหาอาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ
อาจจะเกิดขึ้นทั้งหมด แต่นั้นการแก้ไขปัญหาต้องรู้จักว่าจะแก้ไขอย่างไร ปัญหาอาจจะมีไม่เหมือนกัน 
ด้านของคน หรือ บุคลากรก็อาจจะเป็นอย่างหนึ่ง ด้านของเงิน หรือ งบประมาณก็อาจจะเป็นอีกแบบ
หนึ่ง ด้านวัสดุอุปกรณ์ก็อาจจะเป็นอีกแบบหนึ่ง ด้านการบริหารในกระบวนการก็อาจจะเป็นอีกอย่าง
หนึ่ง บางครั้งต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ต้องใช้อย่างไรนี่อาจจะเป็นค าถาม ผู้วิจัยจะสังเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ไข
ปัญหาดังนี้ ในด้านการบริหารด้านบุคลากร ต้องใช้หลัก ฉันทะ สร้างความพอใจในการแก้ไขปัญหา
ด้านบุคลากร เมื่อเกิดปัญหาด้านบุคลากร ต้องรู้จักสร้างความพอใจที่จะแก้ปัญหานั้ น เพราะปัญหา
ทุกอย่างย่อมต้องมีหลักแห่งเหตุ และผล ในทางพระพุทธศาสนาให้วิธีคิดในการแก้ไขปัญหาอยู่ ๑๐ วิธี 
คือ หลักวิธีคิดแก้ปัญหาแบบโยนิโสมนสิการ บุคลากรเมื่อมีปัญหาต้องเรียกคนที่ท าให้เกิดปัญหามา
พูดคุย พร้อมทั้งการพูดคุยแก้ไขปัญหาต้องงดจากอคติ ๔ เพ่ือความยุติธรรมกับบุคคลนั้น ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์กับผู้บริหารฝ่ายบุคลากรของโรงเรียนท่านหนึ่งว่า การบริหารจัดการบางครั้งก็มีบ้าง 
อย่างเช่น การเรียนของนักเรียน นักเรียนส่วนหนึ่งก็เรียนเพ่ือที่จะสอบ แต่การน าไปสู่การปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันในตัวของตัวนักเรียนเอง ยังไม่สามารถท าได้จริง๔ นี่ถือว่าเป็นปัญหาในด้านบุคลากร 
ปัญหาด้านการเงิน หรือ งบประมาณ ก็เช่นกัน ต้องรู้จักประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือให้ปัญหานั้น
ทุเลาเบาบาง หรือหมดปัญหาไป ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ ปัญหาด้านการบริหารจัดการก็เช่นเดียวกัน 
ต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ปัญหา เพ่ือให้ปัญหานั้น ๆ หมดไป 

ปัญหาด้านการแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตูมถือว่ายังมีปัญหาที่ควร
แก้ไขอยู่ ผู้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตูม มาจากหลายครอบครัว ที่มีสถานะแตกต่างกัน
อยู่ในระดับหนึ่ง แต่อย่างหนึ่งที่ผู้ใช้บริการทางการศึกษาควรได้รับคือ เมื่อมีอายุครบตามเกณฑ์ ตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก็ควรจะได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์อายุที่

                                                           

๔ สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย
บุคลากร), ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
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พระราชบัญญัติก าหนดไว้ เมื่อเข้ารับการศึกษา เมื่อมาจากครอบครัวที่แตกต่างกันด้านสถานะก็
อาจจะมีปัญหาบ้าง ผู้บริหารจึงต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ให้ปัญหานั้น ๆ หมดไป 

๔.๒.๒ ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา กล่าวได้ว่า ทุก

โรงเรียน หรือ ทุกสถานการศึกษา ย่อมต้องมีปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนบ้าง ไม่มากก็น้อย เพราะธรรมดาแล้ว งบประมาณย่อมเป็นปัจจัยหลักส าคัญในการด าเนินกิจการ
ต่าง ๆ หรือ อุปกรณ์สิ่งต่าง ๆ ย่อมมีงบประมาณเป็นตัวช่วยหนุนจึงส าเร็จและเกิดขึ้นได้ ถ้าขาด
งบประมาณแล้ว กิจการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาย่อมไม่สามารถด าเนินไปได้ ปัญหาด้าน
การจัดงบประมาณโรงเรียนบ้านตูม มีหลักในการจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดการเรียนการสอน 
อย่างนี้ ในการจัดสรรงบประมาณ ก็มาเป็นรายหัว การจัดสรร ก็จะมีการจัดสรรในด้านวิชาการ ๗๐ 
เปอร์เซ็นต์  อีก ๓๐ เปอร์เซ็นต์ ก็เอาไปช่วยในการพัฒนาโรงเรียนในด้านอาคารกับสถานที่ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็นส่วนย่อย อาจจะซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนแต่จะเน้นด้านวิชาการเป็นส่วนมาก๕    ปัญหา
ในด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตูม เป็นปัญหาที่ต้องมีการ
แก้ไขเฉพาะด้านอยู่ตลอดเวลา เพราะความที่โรงเรียนต้องการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มี การจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น การจัดการในด้านงบประมาณจึงเป็นปัญหาที่ต้อง
ได้รับการแก้ไขให้เหมาะกับความต้องการของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา จริงอยู่ โรงเรียนได้รับค่าหัวตาม
จ านวนนักเรียนจริง ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ แต่ถึงกระนั้นก็ยั งไม่เพียงพอ ส าหรับการจะ
พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดระยะเวลาที่โรงเรียนบ้านตูมได้เปิดท าการเรียนการสอน 
เมื่อมีปัญหาในด้านงบประมาณทางโรงเรียนยังได้ท าผ้าป่าสามัคคี เพ่ือน ารายได้หรืองบประมาณมา
ช่วยเหลือโรงเรียนในด้านการพัฒนาต่าง ๆ ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนบ้านตูม ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้ประชุมหารือกันแก้ไขปัญหาอยู่
ทุกระยะ ปัญหาในด้านนี้ ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร ทุกสถาบัน ย่อมทราบดีว่าเป็นปัญหาหลัก หาก
ไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันนั้น ก็ไม่สามารถด าเนินกิจการให้ด าเนินไปได้ ปัญหา
ด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตูม ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษา ได้ประชุมหารือกันแก้ไขปัญหาอยู่ทุกระยะ ปัญหาในด้านนี้ ทุกหน่วยงาน ทุก
องค์กร ทุกสถาบัน ย่อมทราบดีว่าเป็นปัญหาหลัก หากไม่ ได้รับการแก้ไข หน่วยงาน องค์กร หรือ
สถาบันนั้น ก็ไม่สามารถด าเนินกิจการให้ด าเนินไปได้ ฉะนั้น โรงเรียนบ้านตูม ก็มีปัญหาเช่นนี้ เกิดขึ้น
เหมือนกัน และได้พยายามหาหนทางในการแก้ไขปัญหาไม่ให้บริหารงานภายในสถานศึกษาสะดุด คือ
ให้ด าเนินไปได้อย่างไม่ขัดข้อง ผู้บริหารฝ่ายบุคลากร กล่าวว่า๖  “ในเรื่องงบประมาณไม่หน้าจะมี
ปัญหา คือการจัดซื้อเอกสารหนังสือ พวกสื่อมันก็เป็นไปตามที่เราแจ้งความจ านงครบตามจ านวน
งบประมาณส่วนนี้ไม่มีปัญหา” ในเรื่องการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารฝ่ายบุคลากรอาจจะไม่เข้าใจใน
หัวข้อค าถาม มักจะปัดไปในด้านการไม่มีปัญหา ซึ่งเราก็ทราบดีว่า งานทุกงาน กิจกรรมทุกกิจกรรม 
                                                           

๕ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๖

 สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้. ข้าราชครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่ายบุคลากร), 
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๔๗ 

 

ย่อมมีปัญหา เพราะธรรมดาของคนมักไม่ชอบคิดเรื่องอะไรที่ยาก ๆ เปลืองความคิด มักบอกปัดว่าไม่
มีอะไร ไม่มีปัญหาอะไร ผู้วิจัยเคยคุยแบบปัญหาทั่วไปกับครูเกษียนราชการแล้ว บอกว่าโรงเรียนบ้าน
ตูมมีปัญหาด้านงบประมาณอยู่ตลอดเวลา อยู่ที่ผู้บริหารโรงเรียนจะแก้ไขปัญหาแบบใดเท่านั้น การที่
ผู้ให้สัมภาษณ์บอกปัดไปว่า โรงเรียนไม่มีปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
เพียงแต่ไม่อยากบอกในเรื่องปัญหาของโรงเรียนเท่านั้นเอง ผู้วิจัยได้สังเกตการณ์จากการสัมภาษณ์คน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน ได้รับการบอกเล่าว่า ห้องเรียนบางห้องไม่มีอุปกรณ์การเรียนการสอน 
อย่างเช่น สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน คือ ทีวี นั่นแสดงว่า เป็นปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างนี้เป็นต้น หากมีงบประมาณอยู่แล้ว ห้องเรียนก็ย่อมมีทีวีพอเพ่ือใช้จัดการ เรียน
การสอน ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารย่อมทราบดีว่า เป็น
เพราะเหตุใด งบประมาณจึงไม่พอ ผู้บริหารจึงต้องแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน เพื่อให้สามารถจัดการเรียน
การสอนไปได ้

ปัญหาด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตูม ยังถือว่า มี
ปัญหาอยู่ในระดับหนึ่ง บางชั้นเรียนยังขาดทีวีเพ่ือใช้เป็นสื่อภาพเคลื่อนไหวในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสรรงบประมาณตามค่าหัวของนักเรียน ยังถือว่าไม่เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนมาให้ครบตามจ านวนห้องเรียน จนถึงที่สุดผู้บริหารได้จัดท าผ้าป่าสามัคคีเพ่ือ
หางบประมาณมาใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ซึ่งส่วนมากจะเป็นด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ยังขาด ยังถือว่าไม่สมบูรณ์หนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่ก็เพราะการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารปัญหาในด้านการจัดงบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาของตนจึงหมดไป 

๔.๒.๓ ปัญหาด้านการบริหารในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาในด้านการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เป็นปัญหาที่ฝ่าย

บริหาร ไม่เคยนิ่งนอนใจ โรงเรียนบ้านตูม ก็มีปัญหาในด้านการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน เช่นเดียวกันกับโรงเรียนอ่ืน หรือสถานศึกษาอ่ืน หากจะกล่าวแล้ว ยิ่งวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพเท่าไหร่ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาก็ย่อมมีประสิทธิภาพ
เช่นเดียวกัน ทุกสถานการศึกษาปฏิเสธไม่ได้เลยในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ สถานการศึกษาย่อมต้องการวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือมาเพ่ิมศักยภาพ
ของสถานการศึกษาของตน ตามที่ผู้วิจัยได้เข้าไปสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม จะเห็นได้ว่า ทางโรงเรียน
บ้านตูม ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอยู่ วัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญกับ
สถานศึกษาในยุคปัจจุบัน  ทีวี  คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และสัญญาณอินเตอร์เน็ต ถือว่าเป็นสิ่ง
ส าคัญกับสถานศึกษาในยุคปัจจุบันนี้๗    ปัญหาในด้านการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน บางครั้งหลักสูตรก็เปลี่ยนตามสื่อ แต่จะมีบางครั้งที่โรงเรียนก็เปลี่ยน หลักสูตรตัวชี้วัดก็
เปลี่ยน ในส่วนนี้ก็ควรที่จะปรับปรุงด้านของสื่อ แล้วก็น าไปสู่การปฏิบัติงานของเด็กนักเรียน  ซึ่งนั่น
เป็นค ากล่าวของ นายสมคิด หากันได้ ข้าราชการช านาญการพิเศษ ผู้บริหารฝ่ายบุคลากรของโรงเรียน
                                                           

๗ สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้. ข้าราชครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่ายบุคลากร), 
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๔๘ 

 

บ้านตูม ค ากล่าวอาจจะไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนเท่าไหร่นัก แต่ก็เป็นส่วนหนึ่งในการสัมภาษณ์ของกลุ่มเป้าหมายที่ผู้ศึกษาวิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตเป้าหมายไว้ การศึกษาวิจัยต้องยอมรับความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ ไม่ว่าจะตรง
ประเด็นในโครงสร้างของบทสัมภาษณ์หรือไม่ก็ตาม๘    วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เรา
สามารถผลิตขึ้นมาใช้เองได้ ส่วนนี้อยู่ในระดับปานกลาง คิดว่าไม่ขาดเราสามารถเอาสิ่งที่เราผลิตได้ 
มาใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เด็กนักเรียนต้องการผลิตก็ต้องใช้สิ่งของที่ใช้แล้วน า
กลับมาใช้ใหม่ อย่างไรก็ตาม วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ได้มีเฉพาะสิ่งที่ผลิตขึ้นเองได้
ด้วยมือ หรือที่เรียกว่า หัตถกรรม แต่วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีทั้งที่เป็นเทคโนโลยีที่
ต้องผ่านงานด้านอุตสาหกรรมโรงงาน ที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อมาใช้ จึงเป็นปัญหาด้านหนึ่งของ
ผู้บริหารที่จะจัดสรรงบประมาณมาเพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนได้อย่างไร เพราะทุกวันนี้
โลกวิวัฒนาการไปตลอด ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนก็ต้องมีการวิวัฒนาการให้ทันโลกไปด้วย ไม่
สามารถที่จะหยุดอยู่กับการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ปัญหาในด้านการบริหารด้าน
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีอย่างแน่นอน 

ปัญหาด้านการบริหารในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียน
บ้านตูมไม่เคยนิ่งนอนใจในการแก้ไขปัญหา วัสดุอุปกรณ์ในปัจจุบันมีมากมายหลายอย่างที่จ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน อย่างเช่น ทีวี จอโปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค รวมไปถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ต ผู้บริหารสถานศึกษารู้ซึ้งในปัญหาที่เกิดขึ้นจึงหา
วิธีการต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาในด้านนี้ ในขณะเดียวกันครูก็รู้จักประยุกต์สิ่งของที่เหลือใช้มา
ดัดแปลงเพื่อใช้ด าเนินการเรียนการสอน แต่ปัญหาเหล่านี้จะทุเลาเบาบางและหมดไป หากประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ไขปัญหา แต่ก็ด้วยปัญหาในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
เป็นเรื่องรูปธรรม แต่การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เป็นเรื่องนามธรรม คือ เรื่องของสภาพความคิด 
ด้านของจิต จึงเป็นเรื่องที่น าเส้นขนานมาแก้ไขกัน จึงท าให้เกิดความแตกต่างในด้านสภาพการณ์ของ
การแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ดีหากไม่มีหลักฉันทะ ความพึงพอใจ ปัญหาทุกอย่างก็ไม่สามารถแก้ไขได้ 

๔.๒.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาในด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน คือ มีปัญหาอย่างไรใน

การใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารในการจัดการเรียนการ
สอน ย่อมต้องมีปัญหาอยู่บ้าง ไม่มากก็น้อย ผู้บริหารต้องมีวิธีคิดในการแก้ปัญหา ในการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ ผู้บริหารฝ่ายวิชาการว่า๙  ในด้านการจัดการเรียนการ ก็มีปัญหาในการการใช้
ทักษะในการอ่าน การเขียน ซึ่งทางผู้บริหารได้หาสื่อในด้านต่างๆ มาช่วยเพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่าน 
การเขียนของนักเรียน ปัญหาด้านนี้เป็นปัญหาด้านมโนธรรม ว่าทางผู้บริหารโรงเรียนบ้านตูมมีปัญหา
อย่างไร จากการสัมภาษณ์ของผู้วิจัย ผู้บริหารให้สัมภาษณ์ในทางที่ไม่ใช่ปัญหาทางด้านวิธีคิดในการ
                                                           

๘ สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้. ข้าราชครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่ายบุคลากร), 
๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

๙ สัมภาษณ์  นางสาวนารี ลือภูเขียว. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย
วิชาการ), ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



๔๙ 

 

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน หากแต่เป็นปัญหาทางด้านทักษะ การที่จะใช้วิธีคิดในการ
แก้ปัญหา ต้องมีกระบวนการในการแก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งหัวข้องานวิจัย
ได้บอกอยู่แล้วว่า ต้องใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการคิด ในการแก้ปัญหา หลักอิทธิบาท ๔ ในทางพุทธ
ศาสนานั้นมีจ าแนกอยู่หลายหัวข้อซึ่งสามารถแก้ปัญหาในด้านวิธีคิดได้ ข้อหนึ่งนั่น คือ วิมังสา คิด
พิจารณาไตร่ตรองโดยใช้ปัญญา ปัญญา จะเป็นตัวชี้น าในการแก้ปัญหาได้ การแก้ปัญหาจะให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต้องใช้กระบวนการตามหลักธรรมของพุทธศาสนา ปัญหาในด้านวิธีคิดในการแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งละเอียดอ่อนเพราะเป็นด้านมโนธรรม ต้องค่อยคิดค่อยแก้ปัญหา 
ในทางพระพุทธศาสนายังบอกวิธีคิดแก้ไขปัญหาอีกอย่างหนึ่ง คือ การใช้หลักโยนิโสมนสิการ คือ๑๐ 
การพิจารณาให้แยบคาย มีอยู่ ๑๐ วิธี มีดังนี้ ๑.คิดจากเหตุไปหาผล ๒.คิดจากผลไปหาเหตุ ๓.คิด
แบบเห็น ความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เป็นลูกโซ่ ๔.คิดเน้นเฉพาะจุดที่ท าให้เกิด ๕.คิดเห็น องค์ประกอบ
ที่มา ส่งเสริมให้เจริญ ๖.คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ท าให้เสื่อม ๗.คิดเห็นสิ่งที่มา ตัดขาดให้ดับ ๘.คิด
แบบ แยกแยะองค์ประกอบ ๙.คิดแบบ มองเป็นองค์รวม ๑๐.คิดแบบ อะไรเป็นไปได้ หรือเป็นไปไม่ได้ 
จากที่ดูในวิธีคิดในหลักโยนิโสมนสิการ ข้อหนึ่งคือ คิดจากเหตุไปหาผล ต้องหาปัญหาจากเหตุว่า ต้น
ตอของปัญหาคืออะไร เราจะแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร นี่คือหลักแห่งการคิดแก้ไขปัญหา  

ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ถือว่าต้องใช้ปัญญาแก้ไข
ปัญหา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาถือว่า สามารถท าให้ผู้ประสบปัญหาแก้ไขปัญหาได้ ผู้ประสบ
ปัญหาจึงรู้จักประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรมในการแก้ไขปัญหาในด้านนี้ให้หมด การแก้ไขปัญหาต้อง
พิจารณาให้แยบคาย เพื่อให้ทราบต้นตอของปัญหานั้น การประยุกต์ต้องใช้หลักธรรมอันดับแรกไปหา
อันดับสุดท้าย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพกับการแก้ไขปัญหานั้น ๆ ให้หมดไป ปัญหาด้านวิธีคิดในการ
แก้ไขปัญหา ก็คือมีปัญหากับความนึกคิด คือ จะมีวิธีการอย่างไรในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน การมีปัญหาในลักษณะนี้ถือว่า มีปัญหาในด้านมโนธรรม ที่ต้องใช้จิตนึกจิตคิดเมื่อเกิดปัญหา 
แต่พระพุทธศาสนาก็ชี้ทางในการแก้ปัญหาในทางนี้ไว้ให้เรียบร้อยแล้ว อยู่ที่ว่า ผู้ประสบปัญหาจะรู้จัก
น ามาประยุกต์ใช้หรือเปล่าเท่านั้นเอง 

ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนบ้านตูม
ยังถือว่า ประสบปัญหาอยู่บ้าง แต่ปัญหาทางด้านนี้ต้องแก้ไขด้วยการใช้ปัญญา เพราะปัญหาด้านนี้
เป็นปัญหาด้านมโนธรรม พระพุทธศาสนามีหลักวิธีคิดในการแก้ปัญหาอยู่ ๑๐ วิธี คือ หลักโยนิโส
มนสิการ นอกจากนั้นต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ปัญหา คือ ฉันทะ ให้รู้จักสร้างความ
พอใจในการแก้ไขปัญหา หากมีความพอใจที่จะแก้ปัญหา วิริยะ การสร้างความอดทนก็ต้องมีตามมา
ด้วย จากนั้นต้องมี จิตตะ ความเอาใจใส่ในการที่จะคิดแก้ปัญหา สุดท้ายต้องมี วิมังสา  ต้องหมั่น
ใคร่ครวญในการคิดที่จะแก้ไขปัญหาให้หมดไป พระพุทธศาสนามีหลักธรรมหลายประการในการที่จะ
เป็นตัวปรับแก้สิ่งต่างที่เกิดขึ้น ซึ่งปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน อิทธิ
บาท ๔ และโยนิโสมนสิการเหมาะสมที่จะเป็นคู่ปรับกับปัญหาด้านนี้เป็นอย่างดีที่สุด    

 

                                                           

๑๐ ดูรายละเอียดใน ส .ม. (ไทย) ๑๙/๔๖๔/๑๒๙. 



๕๐ 

 

๔.๓ สภาพปัญหาทั่วไปของครูผู้สอน 
๔.๓.๑ ปัญหาด้านการแนะน านักเรียนในสถานศึกษา 
ครูผู้สอนล้วนมีปัญหาต่าง ๆ เช่นกันกับบุคลากรฝ่ายอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา เป็นต้นว่า 

ปัญหาด้านการแนะน านักเรียนในสถานศึกษาของตน ปัญหาด้านนี้ครูต้องใช้ความเข้าใจกับนักเรียน
เป็นอย่างมาก ปัญหาด้านนี้ครูต้องใช้ความรัก ความเอ็นดูกับนักเรียน เพ่ือปัญหาจะได้คลี่คลายไป
ในทางที่ดี ปัญหาทุกอย่างล้วนมีเหตุและผลของมัน ย่อมมีทางออกและทางแก้ ในการนี้ นางพิสมัย 
สิทธิสาร ครูโรงเรียนบ้านตูม ได้กล่าวว่า ปัญหาในด้านนี้ครูต้องคอยแนะน าอยู่บ่อย ๆ ต้องคอยพูดซ้ า 
ๆ เดิม ๆ เพ่ือว่านักเรียนจะได้มีความจ า และในเรื่องกิจวัตรประจ าวันก็เช่นเดียวกัน ครูต้องคอย
แนะน าและพูดอยู่ซ้ าๆ เพ่ือนักเรียนจะมีความรับผิดชอบมากขึ้น๑๑ ปัญหาด้านการแนะน านักเรียนใน
สถานศึกษา ครูต้องใช้ความเพียร ความพยายาม เพ่ือให้นักเรียนได้เอาใจใส่ในหน้าที่ของตน ปัญหา
ด้านนี้ต้องใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาช่วยจึงจะเกิดความคลี่คลายไปได้ ต้องใช้ฉันทะ 
ความพอใจที่แก้ปัญหาในด้านนี้ให้สามารถก้าวพ้นผ่านไป ต้องมีวิริยะ ควบคู่กับ ฉันทะ จากนั้นต้องใช้
ใจ คือ จิตตะ ใส่ใจในปัญหา และ วิมังสา หมั่นตริตรองใคร่ครวญกับปัญหาที่เกิดขึ้น สภาพหาใน
โรงเรียนบ้านตูม มีปัญหาต่างๆ มากมาย แต่เป็นปัญหาเล็กน้อยที่สามารถแก้ไขได้ ครูก็พยายามแก้ไข
ให้การจัดการเรียนการสอนให้สามารถเดินต่อไปได้อย่างไม่สะดุด ครูมีหน้าที่ในการจัดการเรียนการ
สอน ปัญหาที่เกิดขึ้นถึงแม้ว่าจะเป็นปัญหาเล็กน้อย ครูต้องเป็นผู้แก้ไขจะด้วยเหตุผลใดก็ตาม ปัญหา
ต่าง ๆ เหล่านี้ก็จะหมดไป 

ปัญหาด้านการแนะน านักเรียนในสถานศึกษา เป็นปัญหาอย่างหนึ่ง หากไม่แก้ไขให้ถูก
ทางแล้ว การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนก็จะเป็นปัญหาตามไปด้วย ครูจึงต้องใช้หลักการที่
ถูกต้องในการแก้ปัญหา ปัญหานี้ได้สัมภาษณ์ครูโรงเรียนบ้านตูม ว่า ปัญหาเหล่านี้เราต้องสอนให้เด็ก
รู้จักมีความรับผิดชอบ และให้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและให้ตระหนักถึงหน้าที่ของตัวเอง๑๒  การแก้ปัญหาเมื่อ
แก้ปัญหาถูกทาง ปัญหาที่เกิดขึ้นก็ระงับ ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนไปได้ด้วยดี โรงเรียนบ้าน
ตูม ใช้การประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อเป็นเช่นนั้น
แล้ว การจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนก็จะเกิดประสิทธิภาพสูง ปัญหานี้โรงเรียนบ้านตูมจะคอยแก้
อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเดินไปตามจุดหมายที่ตั้งไว้ หากจะกล่าวถึงปัญหาด้าน
การแนะน านักเรียนในสถานศึกษา กล่าวได้ว่ามีอยู่เป็นประจ าของโรงเรียนบ้านตูม ครูผู้สอนใน
สถานศึกษาต้องคอยหาวิธีปรับแก้อยู่ตลอดเวลา มีการให้สัมภาษณ์จากครู ว่า ปัญหานี้ก็คืออยู่ที่ตัว
เด็กด้วยและตัวผู้ปกครองด้วย ปัญหาของผู้ปกครองก็คือเวลาเราไปเยี่ยมบ้าน เขาอาจจะไม่ได้อยู่กับ
พ่อแม่ นักเรียนนั้นอยู่กับตายาย ตายายก็คือผู้บอกการบ้านนักเรียน ท าอย่างไร ตอบอย่างไร ต้อง
อธิบายให้เขาฟังอย่างไรนี่คือปัญหาเลย และส่วนมากนักเรียนจะมีปัญหาในครอบครัว๑๓ 

 

                                                           

๑๑ สัมภาษณ์ นางพิสมัย สิทธิสาร. ข้าราชการครโูรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๑๒

 สัมภาษณ์ นางศรีสวาท สมศรีสุข. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๑๓

  สัมภาษณ์ นางสาวปราณี ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๕๑ 

 

๔.๓.๒ ปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการสอน 
ปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการสอน ปัญหาด้านนี้โรงเรียนบ้านตูม มีปัญหา

เหมือนกับโรงเรียนอ่ืน แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะเป็นปัญหาที่ใหญ่โตจนไม่สามารถที่จะจัดการสอนได้ ครูผู้สอน
ได้ให้สัมภาษณ์ ว่า เรื่องของงบประมาณก็พยายามใช้เท่าที่มี เราต้องพอใจในสิ่งที่ทางโรงเรียนมีอยู่ 
บางทีงบประมาณก็ไม่ใช่ปัญหาในด้านการจัดการสอน๑๔ ปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการสอน
โรงเรียนบ้านตูม ต้องน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้สิ่งที่ท างโรงเรียนมีอยู่
พอใช้ การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ท าให้เกิดความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ 
โรงเรียนบ้านตูมมีปัญหาด้านงบประมาณในการจัดการสอนอยู่แล้ว จึงได้ท าผ้าป่าสามัคคีขึ้นเพ่ือน ามา
เป็นทุนส ารองงบประมาณในด้านต่าง ๆ จึงกล่าวได้ว่า การท าผ้าป่าสามัคคีขึ้น ก็เพราะมีปัญหาด้าน
งบประมาณบ้างในระดับหนึ่ง โรงเรียนไม่ได้ปฏิเสธว่าไม่มีปัญหาใดเลย เพียงแต่ปัญหานั้นไม่ได้
มากมายนักพอที่จะแก้ไขได้ ได้สัมภาษณ์กับครูท่านหนึ่งว่า งบประมาณมีปัญหาแน่นอน เพราะ
โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ แต่ต้องใช้งบประมาณส่วนตัวเป็นบางครั้ง แต่ก็ไม่เยอะเท่าไร ใช้ที่
จ าเป็น๑๕ ปัญหาด้านงบประมาณในการสอน เป็นปัญหาอยู่ตลอดเวลาเพราะวัสดุอุปกรณ์ที่ซื้อมา เมื่อ
ใช้ไปแล้วบางอย่างไม่สามารถน ามาใช้ใหม่ได้ ต้องซื้อมาใช้ใหม่ แต่บางอย่างก็สามารถรีไซเคิลน า
กลับมาใช้ใหม่ได้ ได้สัมภาษณ์กับครูท่านหนึ่ง ว่า เรื่องงบประมาณก็มีบ้าง แต่บางอย่างที่มันหนักเกิน 
เราก็พยายามหลีกเลี่ยง บางอย่างที่พอท าได้ เราก็จะสั่งงานเท่าที่เด็กนักเรียนจะท าได้ ที่มันใช้
งบประมาณมากเกินไป เราก็ตัดออก อันไหนท าได้เราก็ท า๑๖ ปัญหาด้านนี้โรงเรียนบ้านตูมจะประสบ
อยู่ตลอดเวลา แต่ก็ไม่มาก ได้สัมภาษณ์ครูอีกท่านหนึ่งว่า ปัญหาด้านงบประมาณก็มีอยู่ แต่ก็ไม่ถึงกับ
ขาดเยอะ เราก็ใช้หนังสือการเรียนการสอน เราจะใช้การประยุกต์เอาค่ะ คือการผลิตขึ้นเอง เพ่ิมความ
ประหยัดไปอีก๑๗ จริงอยู่งบประมาณเป็นสิ่งที่การท างานในทุกอย่างขาดไม่ได้ แม้กระทั่งการจัดการ
สอน แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะต้องใช้อยู่ตลอดเวลา บางอย่างเราสามารถประยุกต์ขึ้นมาใช้ได้ดังที่ครูผู้สอนได้ให้
สัมภาษณ์เอาไว้ข้างต้น นั่นก็แสดงว่า งบประมาณบางครั้งก็จ าเป็น บางครั้งก็ไม่จ าเป็น ต้องดูที่บริบท
ของงานนั้น ๆ ด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูเป็นผู้ก าหนดลักษณะของงาน จึงก าหนดได้ ว่า 
งานใดจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ งานใดไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ งานใดที่พอจะน าวัสดุเหลือใช้มา
ประยุกต์ใช้ ก็น าวัสดุเหลือใช้นั้น มาท าการจัดการสอน หลีกเลี่ยงการใช้งบประมาณโดยใช่เหตุ 

ปัญหาด้านงบประมาณในการสอน ยังถือได้ว่าเป็นปัญหาหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องแก้ไขให้ได้ 
และต้องท าให้จัดการสอนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลแก่นักเรียนผู้ใช้บริการทาง
การศึกษามากที่สุด ครูผู้สอนนักเรียนโรงเรียนบ้านตูมตระหนักในปัญหาข้อนี้อยู่เสมอ จึงพยายามท า
ทุกวิถีทางที่จะให้สามารถจัดการเรียนการสอนไปได้ด้วยดีโดยไม่กระทบกับการเรียนของนักเรียน โดย
ที่การจัดการสอนนั้นไม่ต้องใช้งบประมาณมากหรือไม่ต้องใช้งบประมาณเลย ก็สามารถจัดการสอนนั้น 
ๆ ให้เป็นไปได้    

                                                           

๑๔
 สัมภาษณ์ นางศรีสวาท สมศรีสุข. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

๑๕
 สัมภาษณ์ นางพิสมัย สิทธิสาร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

๑๖
 สัมภาษณ์ นางชนิตา วิเศษดี. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

๑๗ สัมภาษณ์ นางเมธาพร ค าบัวโคตร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๕๒ 

 

๔.๓.๓ ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอน 
ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอน เป็นปัญหาอีกปัญหาหนึ่งที่โรงเรียนบ้านตูม

ประสบปัญหาอยู่บ้าง ปัญหานี้ได้รับการสัมภาษณ์จากครูโรงเรียนบ้านตูม ท่านหนึ่งว่า ในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ก็มีปัญหาอยู่ บางครั้งเราอยากท าสื่อเราก็ไม่มีอุปกรณ์ บางครั้งก็ประยุกต์ใช้ของเศษวัสดุท า
เป็นของเล่นให้เด็กนักเรียนได้เล่นเกมส์๑๘ ปัญหาในด้านวัสดุอุปกรณ์นี้โรงเรียนบ้านตูมรู้ดีว่า ต้องมี
การแก้ไขเฉพาะหน้า เพราะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าถือว่าเป็นทางออกที่ดีในการจัดการสอนให้แก่
นักเรียนเพ่ือไม่ให้กระทบกับการเรียนของนักเรียนมากนัก วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอนถือว่าเป็น
เรื่องส าคัญในระบบกระบวนการสอน นอกจาก ปากกา สมุด ดินสอ หนังสือเรียนแล้ว วั สดุอุปกรณ์
อย่างอ่ืน อย่างเช่น ทีวี เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต ปัจจุบันนี้ถือว่ามีความจ าเป็น
และส าคัญเช่นเดียวกัน เพราะสิ่งเหล่านี้ปัจจุบันใช้เป็นสื่อในการจัดการสอนได้เป็นอย่างดีและท าให้
การจัดการสอนมีประสิทธิภาพด้วย สิ่งเหล่านี้โรงเรียนบ้านตูม ก็ยังประสบปัญหาอยู่เช่นกัน ปัญหานี้
ได้รับการสัมภาษณ์จากครูโรงเรียนบ้านตูม ว่า มีปัญหาด้านอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการสอน คือ ทีวี ทีวี
จะมีเฉพาะห้องที่มีการติว ส่วนห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ยังขาดทีวี เพ่ือเป็นสื่อในการจัดการ
สอน๑๙ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอนถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่งที่เป็นส่วน
ส าคัญในกระบวนการจัดการสอน ครูผู้สอนตระหนักดีว่าปัญหาในด้านนี้มีอยู่แล้ว แต่ก็พยายามแก้ไข
ให้ปัญหาให้สามารถจัดการสอนไปได้อย่างราบรื่นไม่สะดุด วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอนบางอย่าง
ทางโรงเรียนบ้านตูมจ าเป็นที่ต้องใช้แต่ก็ไม่มี บางครั้งต้องอาศัยการประยุกต์จากสิ่งของที่มีอยู่เพ่ือ
ทดแทนสิ่งที่ต้องการและจ าเป็น บางครั้งท าให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลงเพราะวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดการสอนไม่ตรงกับที่ต้องการ เมื่อเป็นเช่นนั้นประสิทธิผลจากการขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการ
จึงด้อยลงตามไปด้วย เหตุผลนี้เองที่การจัดการสอนของโรงเรียนบ้านตูมมีปัญหา  

ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการสอนโรงเรียนบ้านตูม ถือว่ามีปัญหาอยู่ โดยจาก
สังเกตการณ์ของผู้วิจัยแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ได้พบว่า โรงเรียนบ้านตูมยังมีปัญหาด้านวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการสอนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างมาก เพราะจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมักให้สัมภาษณ์
ว่า อาศัยการประยุกต์วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่มาใช้จัดการสอนแทนวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นและต้องการ 
เพราะเหตุนั้นการจัดการสอนโรงเรียนบ้านตูมจึงขาดประสิทธิภาพอยู่บ้าง เพราะเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมี
แนวคิดว่า โรงเรียนบ้านตูมควรน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที่ ๙ มาใช้ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา เพ่ือให้การ
จัดการสอนของครูโรงเรียนบ้านตูม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๔.๓.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการจัดการสอน 
ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการสอน เป็นปัญหาที่ซับซ้อน เพราะเป็นปัญหา

ด้านมโนธรรม เป็นปัญหาด้านวิธีคิดซึ่งไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านกายภาพได้ การแก้ปัญหาต้อง
ใช้ปัญญาแก้ปัญหา ปัญญานั้นต้องเป็นปัญญาที่มีไหวพริบ เป็นปัญญาที่ต้องการไตร่ตรองสืบสวน 
สอบสวน ปัญหาด้านนี้ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่สามารถแก้ได้ซึ่งต้องน ามาประยุกต์ใช้ 
                                                           

๑๘
 สัมภาษณ์ นางสาวปราณี ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

๑๙
  สัมภาษณ์ นางสาวปราณี ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๕๓ 

 

ครูผู้สอนนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม ยอมรับมีปัญหาด้านนี้อยู่ แต่ก็ต้องใช้วิธีการต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ให้
ปัญหาผ่านพ้นไปได้ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ครูโรงเรียนบ้านตูม ท่านหนึ่งว่า ในการจัดการสอนใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ ก็คือครูมีความใส่ใจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือที่ให้เด็กนั้นมีความรู้ความสามารถน าไปใช้
ในการเรียนในระดับต่อไปหรือในการสอบเพ่ือแข่งขันหรือเพ่ือไปเรียนต่อ๒๐ ปัญหาด้านวิธีคิดในการ
แก้ไขปัญหาในการสอนครูผู้สอนนักเรียนโรงเรียนบ้านตูมได้ประสบปัญหาด้านนี้ เพราะบางทีเมื่อมี
ปัญหาหลายๆด้านประดังเข้ามาหลายอย่าง บางทีก็ไม่สามารถแก้ได้ทัน ยิ่งถ้าปัญหานั้นต้องใช้
ความคิดซึ่งเป็นปัญหาด้านมโนธรรมก็ย่อมเกิดปัญหาในการแก้ไขปัญหาไม่ทันได้ ครูผู้สอนนักเรียน
โรงเรียนบ้านตูม ท่านหนึ่งได้ให้สัมภาษณ์ว่า ถ้ามีปัญหาก็ไปปรึกษาครูต่างชั้นและหมู่คณะหรือปรึกษา
ผู้อ านวยการโรงเรียน ปัญหาที่เกิดขึ้นจะไปเผยแผ่กับเพ่ือน แล้วก็ช่วยคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหา๒๑ 
ครูหลายท่านเมื่อประสบปัญหาภายในชั้นเรียนของตน ก็จะใช้การปรึกษาหาทางออกกับครูผู้สอน
ด้วยกัน เมื่อปัญหานั้นครูท่านอ่ืนได้รับรู้แล้วก็จะช่วยคิดหาวิธีแก้ปัญหาในการจัดการสอนนั้นให้ผ่านไป
ด้วยดี ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการสอนครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคหลายประการ เพ่ือให้
สามารถแก้และหาทางออกให้กับปัญหานั้น ๆ ได้ เทคนิคหลายประการนั้น เช่น การใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ และหาทางออกให้กับ
ปัญหานั้น ๆ ได้ เมื่อน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้แล้ว ปัญหาด้านนั้นก็เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้ 

ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาในการสอน ยังถือว่าเป็นปัญหาที่ซับซ้อน เพราะเป็น
ปัญหาด้านมโนธรรม เป็นปัญหาด้านความคิด ต้องใช้ปัญญาในการแก้ไข ซึ่งปัญญานั้นต้องเกิดจาก
การหมั่นไตร่ตรองใคร่ครวญจนสามารถหาทางออกให้กับปัญหานั้น  ๆ ได้ ครูโรงเรียนบ้านตูมได้น า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้แล้ว สามารถแก้ปัญหานั้นได้  จนสามารถด าเนินการ
จัดการสอนให้กับนักเรียนได้มีอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อการจัดการสอนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก็
เกิดกับนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม ท าให้ผลการเรียนการศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาต่าง  
ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะกับตัวของนักเรียนเองได้ เมื่อเป็นเช่นนั้นครูก็ได้รับผลจากการประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาทธรรม ท าให้ผลการสอนของครูโรงเรียนบ้านตูมดีขึ้นเป็นล าดับจน
น าไปสู่การได้รับการประเมินการจัดการสอนไปในทางที่ดี  ทั้งหมดนี้เป็นผลจากการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ครูผู้สอนนักเรียนโรงเรียนบ้านตูมให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก 
เพราะถือว่าโรงเรียนบ้านตูมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ต้องยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติ การจัดการสอนให้แก่นักเรียนก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีปัญหาก็ต้องน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ให้สมกับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ให้สามารถแก้ปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนให้สามารถด าเนินการจัดการสอนให้แก่นักเรียน
ได ้  

                                                           

๒๐ สัมภาษณ์ นางสาวรสริน ภาดี. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๒๑ สัมภาษณ์ นางสาวนาถธิดา จันดก. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๕๔ 

 

 ๔.๔ สภาพปัญหาทั่วไปของนักเรียน 

๔.๔.๑ ปัญหาด้านแนะน าเพื่อนในชั้นเรียน 
ปัญหาด้านการแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้าน

ตูม ถือว่าเป็นปัญหาอย่างหนึ่งของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพราะปัญหาใน
ด้านนี้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ มักจะเกิดขึ้นด้วยเหตุผลหลายอย่าง จากการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมผู้วิจัย พบว่าปัญหาด้านนี้มักจะเกิดขึ้น เพราะนักเรียนที่ไม่ได้รับการแนะน า
จากเพ่ือนนักเรียนร่วมเป็นผู้ที่เรียนไม่ค่อยเก่ง ในทางกลับกันนักเรียนที่เรียนหนังสือเก่งก็ไม่แนะน า
เพ่ือนเพราะกลัวนักเรียนคนอ่ืนได้คะแนนดีกว่าตนเอง ปัญหานี้นอกจากจะเกิดขึ้นเพราะนักเรียนที่
เรียนหนังเก่งไม่แนะน าเพื่อนนักเรียนที่เรียนหนังสือไม่เก่งแล้ว การไม่เข้าไปสร้างไมตรีจิตกับเพ่ือนร่วม
ชั้น ก็ท าให้ปัญหานี้เกิดขึ้น ปัญหาด้านการแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียน หากไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเป็น
ปัญหาในด้านการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ ๕ โรงเรียนบ้านตูมได้ การเรียนรู้ของนักเรียน
หากไม่ได้รับการแนะน าจากเพ่ือนในชั้นเรียนก็อาจจะท าให้ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ ของโรงเรียนบ้านตูมด้อยประสิทธิภาพ ถือว่าเป็นผลการเรียนที่ขาดประสิทธิภาพไม่สามารถไป
แข่งกับโรงเรียนอ่ืนในด้านวิชาการได้ ผู้วิจัยเห็นปัญหาเล็งเห็นปัญหานี้แล้ว จึงท าการค้นคว้าวิจัย
เพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูมเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถ
น าผลของของวิชาการไปแข่งขันกับโรงเรียนอ่ืนในกลุ่ม หรือเขตเดียวกันได้ การที่จะท าให้ปัญหาใน
ด้านการแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนลดลงหรือหมดสิ้นไป จะต้องสร้างความเท่าเทียมเสมอภาคให้กับ
นักเรียนในชั้นเรียนนี้ให้ได้เสียก่อน นอกจากนั้นยังต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการแก้ปัญหานี้
ด้วยถึงจะสามารถแก้ปัญหานี้ได้ การแก้ปัญหาด้วยการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เป็นการแก้ปัญหา
ด้วยการใช้หลักเหตุ และผล เป็นตัวก าหนดกระบวนการการแก้ไขปัญหา อิทธิบาท ๔ นั้น ฉันทะ ย่อม
ท าให้เกิดความพอใจการแก้ไขปัญหา วิริยะ ย่อมท าให้เกิดความเพียรพยายามในการแก้ไขปัญหา    
จิตตะ ย่อมท าให้เกิดความเอาใจใส่ในการแก้ไขปัญหา วิมังสา ย่อมท าให้เกิดความไตร่ตรองใช้
สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา การแก้ไขปัญหาทุกสิ่งทุกอย่างล้วนต้องอาศัยหลักแห่งเหตุและผล การที่
จะแก้ปัญหาได้ นอกจากจะแก้ท่ีตัวปัญหาแล้ว ต้องหาต้นตอแห่งการเกิดปัญหานั้นด้วย หลักการอย่าง
หนึ่งที่ทางพระพุทธศาสนาเชื่อ คือ หลักแห่งอิทัปปัจจยตา ความเกี่ยวเนื่องกัน ก่อนจะเกิดปัญหาต้อง
มีเหตุก่อน ถึงจะท าให้มีผลตามมา ปัญหาด้านการแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนก็เช่นเดียวกัน  ต้องมีเหตุ
เสียก่อน เหตุคือต้นตอของปัญหา ผลคือตัวปัญหา เหตุอาจจะเกิดตรงที่นักเรียนไม่มีความเท่าเทียมกัน
ในด้านผลการเรียน ผลก็คือไม่สามารถเพ่ือนในชั้นเรียนได้ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ คนหนึ่งว่า ปัญหาด้านแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนนั้นมีอยู่แล้ว เวลาบอกแล้วเพ่ือน
นักเรียนที่อยู่ร่วมชั้นเดียวกัน มักจะเกิดการเถียง ไม่ยอมรับฟังในค าแนะน า๒๒ ดังนั้นจะเห็นว่า ต้นตอ
ก่อนที่จะเป็นปัญหา ก็คือตัวนักเรียนเองไม่ยอมรับในค าแนะน าของเพ่ือนนักเรียนร่วมชั้นของตน 
ฉะนั้นถ้าไม่อยากให้มีปัญหาเช่นนี้ ควนจะประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เกิดขึ้น คือ ให้นักเรียนน าฉันทะ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ของตัวนักเรียน คือ นักเรียน

                                                           

๒๒ สัมภาษณ์ ด.ญ.สุภัคธิดา ชนรัชดางกูล. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๕๕ 

 

ต้องมีความพอใจที่เรียนรู้ นี่คือการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของนักเรียน ต้อง
มีความขยันหมั่นเพียรที่จะเรียนรู้ ต้องมีความเอาใจใส่ในการเรียนรู้ และต้องหมั่นพินิจพิจารณาใช้
ปัญญาใคร่ครวญในการเรียนรู้ ถ้าสามารถน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ได้แล้ว ปัญหาด้านการ
แนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนเพ่ือให้เพ่ือนนั้นใฝ่ในการเรียนก็จะไม่เกิดขึ้นเลย เพราะทุกคนมีความพอใจที่
จะเรียนรู้อยู่แล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องคอยแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนให้ใฝ่ในการเรียน 

ปัญหาในด้านของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม ยังถือว่า ยังมีอยู่อีกหลายประการ ซึ่งผู้วิจัยไม่
สามารถน ามาวิจัย ได้หมดทุกประการ จึงท าการวิจัยเฉพาะในประเด็นที่ส าคัญ อย่างเช่น ปัญหาใน
ด้านการแนะน าเพ่ือนในชั้นเรียนให้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพ่ือจะได้ทราบว่า การเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ที่ผู้วิจัยได้เป็นพระสอนศีลธรรมสอนอยู่ เพราะเป็นปัญหาเมื่อผู้วิจัยได้เข้าสอนจะ
เห็นความไม่อยากเรียนรู้ ซึ่งการสอนของผู้วิจัยถือว่า เป็นสิ่งส าคัญกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
อยู่เหมือนกัน ผู้วิจัยสอนวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเป็นหน่วยหนึ่งในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ย่อมมีการสอบเก็บคะแนน สอบปลายภาค เพ่ือวัดผลการเรียนของนักเรียนเหมือน
วิชาอ่ืนเช่นกัน จึงต้องท าการวิจัยเพื่อให้ทราบสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ และเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนโดยการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ เพราะอิทธิ
บาท ๔ คือ คุณเครื่องท าให้ส าเร็จสมประสงค์ หมายว่า ถ้านักเรียนต้องการเรียนให้จบ เรียนให้ส าเร็จ
ดังที่ใจหวัง หากประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้แล้ว ย่อมท าให้นักเรียนส าเร็จสมดังความ
มุ่งหวังได ้

๔.๔.๒ ปัญหาด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านตูมถือว่า เป็นโรงเรียนขยายโอกาส แน่นอนว่า ต้องเป็นโรงเรียนที่ผู้ใช้บริการ

ทางการศึกษา คือ นักเรียน ทีไ่ม่มีความพร้อมในทางการศึกษามากนัก เพราะนักเรียนบางคน ไม่มีพ่อ 
บางคนไม่มีแม่ อาศัยตากับยายเป็นผู้ปกครอง บางคนพ่อแม่หย่าร้าง มีแต่แม่ ไม่มีพ่อ แม่ต้องหา
รายได้มาเพ่ือส่งให้ลูกได้เรียน ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสไม่จ าเป็นต้องใช้เงินมากแน่นอน เพราะรัฐบาล
ของไทย มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักเรียนให้อยู่แล้ว ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีที่ ๕ คน
หนึ่งว่า นักเรียนประสบปัญหาในด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ ในสถานศึกษาของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร 
นักเรียนตอบว่า ไม่มีค่ะ๒๓ นั่นแสดงว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ไม่มีปัญหาใน
ด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ของตนเอง แต่ตามหลักการการวิจัย ถ้าจะให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชื่อถือ
ได้ต้องตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าเสียก่อน แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะเชื่อถือไม่ได้เสียเลยทีเดียว การสัมภาษณ์
ก็ท าให้รู้ว่านักเรียนบางคนไม่มีปัญหาด้านนี้เลย แต่บางคนก็มีปัญหาในด้านรายจ่ายในการเรียนรู้อยู่
เหมือนกัน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ คนหนึ่งว่า นักเรียนประสบปัญหาในด้าน
รายจ่ายในการเรียนรู้ ในสถานศึกษาของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนตอบว่า มีค่ะ๒๔ นั่นแสดงว่า 
ยังมีนักเรียนที่มีปัญหาในด้านนี้อยู่เช่นกัน การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในด้านรายจ่ายนี้ บางครั้ง
อาจจะมองว่า จะมีวิธีในการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ มาใช้อย่างไรกับรายจ่ายเช่นนี้ ผู้วิจัยสามารถ
สังเคราะห์ให้เห็นได้ว่าเราจะประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในด้านรายจ่ายอย่างไร คือ ฉันทะ ต้องมี
                                                           

๒๓ สัมภาษณ์ ด.ญ.สุภัคธิดา ชนรัชดางกูล. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๒๔ สัมภาษณ์ ด.ญ.ชาลิณี มีเกาะ. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๕๖ 

 

ความพอใจในจ านวนเงินที่ตนเองมีอยู่ ใช้เฉพาะในสิ่งที่จ าเป็น วิริยะ เพียรพยายามรักษาสิ่งของที่
ตนเองมีอยู่ สิ่งที่ไม่จ าเป็นเราไม่ต้องซื้อ จิตตะ เอาใจใส่ในสิ่งของที่ตนเองมีอยู่ จะได้ไม่ต้องเสียเงินไป
ซื้ออุปกรณ์การเรียนหรือสิ่งของสิ่งนั้น ก็คือใช้แล้วรู้จักเก็บไว้ให้ดี วิมังสา หมั่นไตร่ตรองใคร่ครวญว่า 
เราจะต้องเสียเงินเพราะสิ่งของที่ไม่จ าเป็นท าไม เราจะต้องใช้จ่ายเงินซื้อเฉพาะของที่จ าเป็นเท่านั้น 
เพ่ือจะได้ไม่มีปัญหาในด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ของตน นี่คือการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในด้าน
รายจ่ายของนักเรียน รายได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูมที่น ามาเรียน 
ส่วนมากจะได้จากพ่อหรือแม่ที่เดินทางไปหางานท า หรือประกอบอาชีพต่าง  ๆ ที่กรุงเทพมหานคร 
และส่วนมากจะอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย โดยพ่อหรือแม่ จะส่งเงินผ่านมาทางปู่ ย่า ตา ยาย แล้วท่าน
เหล่านั้นก็จะเก็บไว้ให้หลานได้น าไปโรงเรียน นั่นจึงจะเป็นเงินที่จะน าไปเป็นรายจ่ายในการซื้ออุปกรณ์
ในการเรียนรู้ในสถานสถานศึกษาของนักเรียนเอง ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ของนักเรียนคนหนึ่งของ
โรงเรียนบ้านตูม โดยแบบสัมภาษณ์นั้นสอบถามว่า นักเรียนประสบปัญหาในด้านรายจ่ายในการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษาของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนตอบว่า ไม่มีค่ะ๒๕ จากการดูจากแบบ
สัมภาษณ์ส่วนมากนักเรียนจะตอบว่า ไม่มี นั่นแสดงว่า ปัญหาในด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ของ
นักเรียนส่วนมากจะไม่มี เพราะอย่างที่กล่าวไว้ในตอนต้นว่า โรงเรียนบ้านตูมเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
เป็นโรงเรียนรัฐบาล จึงมีค่าหัวในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนอยู่แล้ว นักเรียนจึงไม่มีปัญหาใน
ด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ของเขาซักเท่าไหร่ จะมีก็มีเป็นส่วนน้อยมาก  

ปัญหาด้านรายจ่ายในการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม ถือว่าไม่มีปัญหาอะไรมาก
นัก การวิจัยของผู้วิจัย ท าให้ได้ทราบว่า ปัญหาในด้านรายจ่ายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
โรงเรียนบ้านตูม ถือว่าไม่มีปัญหาด้านนี้มากนัก ถ้ามีปัญหาก็จะประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ มา
ประกอบใช้ เพ่ือให้ปัญหานั้นหมดไป หรือถ้าไม่หมดก็จะท าให้ปัญหานั้นทุเลาเบาบางลงไป ไม่ท าให้ก่อ
ความเดือดร้อนให้แก่นักเรียนผู้เรียนรู้ในสถานศึกษาได้ นักเรียนเมื่อไม่มีปัญหาด้านรายจ่ายก็สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างสะดวกไม่ติดขัด ก็จะท าให้ผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ การที่จะน าความรู้ไปแข่งขัน
โรงเรียนอ่ืนในด้านวิชาการก็สามารถท าได้อย่างไม่ยากนัก เพราะไม่ติดปัญหาขัดด้านใดด้านหนึ่งเลย 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ จะว่าไปแล้ว ก็คือ การน ามาปรับแก้ไขให้ปัญหานั้นทุเลาลง หรือให้
หมดไป แล้วแต่กรณี กรณีนี้ไม่ใช่ปัญหาใหญ่ นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเองได้เลยโดยการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ อย่างเช่นที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ไปแล้วในเบื้องต้น สุดท้ายเมื่อไม่มีปัญหา
นักเรียนก็สามารถเรียนรู้ได้ การเรียนก็เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการเรียนที่มีประสิทธิภาพก็
ท าให้นักเรียนสามารถแข่งขันด้านวิชาการกับโรงเรียนอ่ืนได้โดยไม่ยากเลย    

๔.๔.๓ ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ เป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน เพราะตามหลักของ

การบริหาร 4M วัสดุอุปกรณ์ ถือว่าเป็นหน่วยหนึ่งของการบริหาร การบริหารในการจัดการเรียนการ
สอนก็เช่นเดียวกัน สิ่งที่ขาดไม่ได้อย่างหนึ่งก็คือวัสดุอุปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ถือว่าส าคัญไม่น้อยกว่าสิ่ง
อ่ืนเลย สิ่งอ่ืนนั้นก็คือ บุคลากร งบประมาณ และการบริหารจัดการ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน

                                                           

๒๕
 สัมภาษณ์ ด.ญ.ธัญวรตัน์ ค าแสน. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๕๗ 

 

การสอนในสถานศึกษา มีอยู่หลายอย่างด้วยกัน เช่น กระดาน สมุด ปากกา ดินสอ ไม้บรรทัด หนังสือ 
โทรทัศน์ จอโปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค รวมถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ทั้งหมดนี้ถือว่า เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้  วัสดุอุปกรณ์เหล่านี้ล้วนส าคัญในการจัดการเรียนการ
สอน แต่วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ของนักเรียน คือ ปากกา ดินสอ สมุด หนังสือ ยางลบ 
ลิควิดเปเปอร์ ไม้บรรทัด สิ่งของเหล่านี้ล้วนเป็นอุปกรณ์จ าเป็นในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญ 
หากไม่มีอุปกรณ์ในการเรียนรู้ นักเรียนก็เรียนแบบขอไปทีไม่ได้จดจ าในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียน แต่ถ้าไม่มีปัญหา หมายถึงอุปกรณ์การเรียนรู้มีพร้อม การเรียนรู้ของนักเรียนก็เกิด
ประสิทธิภาพ สามารถน าผลการเรียนรู้ของตนเองไปแข่งกับโรงเรียนอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพราะ
อุปกรณ์การเรียนรู้ของนักเรียนมีพร้อมสามารถจดจ าทุกสิ่ง ทุกอย่างที่เรียนไว้ได้สามารถน ากลับมา
ทบทวนทีหลังได้ เป็นเหตุให้โรงเรียนของนักเรียนสามารถประเมินผ่านในการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียนได้ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนคนหนึ่ง ในเรื่องปัญหาด้านนี้ว่า นักเรียนประสบ
ปัญหาในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ในสถานการศึกษาของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนตอบ
ว่า ไม่มีเจ้าค่ะ๒๖ และสัมภาษณ์นักเรียนในค าถามเดียวกันอีกคนหนึ่ง นักเรียนตอบว่า ไม่ค่ะ๒๗ การ
สัมภาษณ์กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายเลยที่จะได้ค าตอบตามประเด็นที่
ผู้วิจัย ค าถามบางค าถามยากเกินไปท าให้นักเรียนไม่เข้าใจค าถาม และได้ตอบที่สั้นและเป็นทางการ
เกินไป คือได้ค าตอบที่สั้น คือ ไม่กับค่ะ ซึ่งความสามารถในการคิดหาความหมายของค าถามและความ
กล้าที่จะตอบในเชิงอธิบายนักเรียนไม่สามารถแสดงความคิดเห็นออกมาได้ มีน้อยมากที่จะอธิบายให้
ได้เนื้อความที่ชัดเจน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ข้อมูลในการสัมภาษณ์แบบน้อยและสั้นมากกับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ผู้วิจัยสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ได้เห็นว่านักเรียนน้อยคนที่น าอุปกรณ์การเรียนรู้
มาโรงเรียนครบ บางคนขาดปากกา บางคนขาดสมุด บางคนขาดลิควิดเปเปอร์ บางคนไม่มีหนังสือ
เรียน บางคนไม่มีไม้บรรทัด บางคนไม่น าอุปกรณ์การเรียนมาโรงเรียน ท าให้เรียนไม่รู้เรื่อง อย่างเช่น 
ปัญหาที่ไม่สามารถเขียนค าภาษาไทยได้ บางคนอ่านภาษาไทยไม่ออก นี่เป็นผลจากการขาดวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ เพราะเมื่อเรียนแล้วไม่จดบันทึกในสิ่งที่สงสัย ปล่อยให้ผ่านไป สาเหตุหนึ่งเพราะ
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ไม่มีหรือไม่พร้อม จึงท าให้การผลการเรียนด้อยประสิทธิภาพ ผลการเรียน
ออกมาไม่ประสบผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควรจะเป็น ปัญหาเหล่านี้ไม่ใช่ว่าจะเป็นสิ่งที่ไม่ส าคัญ เป็นปัญหาที่
ควรจะต้องแก้ไข หากไม่แก้ไขผลการเรียนของนักเรียนก็จะเกิดตกต่ า เขียนก็ไม่ได้ อ่านก็ไม่ออก จนใน
ที่สุดก็จะเป็นผลเสียไปทั้งโรงเรียน ไม่ใช่ผลเสียระดับชั้น การประเมินโรงเรียนก็อาจจะท าให้เป็น
โรงเรียนที่ต้องปรับปรุงได้ 

ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม 
โดยส่วนมากถือว่า มีปัญหาระดับมาก เพียงแต่ในการสัมภาษณ์นักเรียนไม่กล้าตอบค าถามที่เป็นความ
จริงมากนัก อย่างหนึ่งเพราะไม่กล้าแสดงความคิดเห็นมาก เพราะยากแก่การอธิบาย และไม่อยาก
อธิบายให้ยืดเยื้อ ท าให้เป็นสาเหตุแห่งการถามตอบเพ่ิมมากขึ้น นักเรียนจึงมักตอบบทสัมภาษณ์แบบ

                                                           

๒๖ สัมภาษณ์ ด.ญ.พิชญา แสงสา. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑. 
๒๗ สัมภาษณ์ ด.ญ.กิตติภาณี บัวชะงัก. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๕๘ 

 

ขอไปที นักเรียนผู้ให้สัมภาษณ์จึงมักตอบว่า ไม่มีปัญหาอะไร ทั้งที่ส่วนมากจากการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วมของผู้วิจัยทราบว่า ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้มีให้เห็นอยู่ จึงสมควรได้รับการแก้ไข
ทั้งแบบทางตรงและทางอ้อม ทางตรงคือ จัดการหาวัสดุอุปกรณ์ให้กับนักเรียน ทางอ้อมคือ 
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นให้จงได้ เพราะฉะนั้นผลการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ก็จะไม่ประสบผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควรจะเป็น    

๔.๔.๔ ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
วิธีคิดในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้  คือ จะใช้วิธีคิดอย่างไรในการแก้ไขปัญหาในการ

เรียนรู้ หลักการคิด คือ การใช้กระวนการในด้านความคิด คือคิดหาวิธีการที่จะแก้ไขปัญหาในการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้น กระบวนการคิดต้องคิดไปตามล าดับตามหลักเหตุและผลของพระพุทธศาสนา 
อย่างเช่น คิดหาต้นตอแห่งปัญหาว่า มันเกิดขึ้นมาเพราะอะไร จากต้นตอที่ไหน แล้วจึงคิดหาวิธีแก้
ตรงต้นตอของปัญหานั้น เมื่อรู้กระบวนการในการคิดแล้ว ปัญหาในการเรียนรู้ก็จะไม่เกิด เพราะเมื่อ
เกิดแล้ว ก็สามารถแก้ได้ทันที เพราะรู้หลักการคิดที่เป็นระบบและมีกระบวนการคิดที่ถูกต้อง วิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการของพระพุทธศาสนา มี ๑๐ วิธี ด้วยกัน คือ๒๘ ๑.คิดจากเหตุไปหาผล ๒.คิดจาก
ผลไปหาเหตุ ๓.คิดแบบเห็น ความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เป็นลูกโซ่ ๔.คิดเน้นเฉพาะจุดที่ท าให้เกิด ๕.
คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ส่งเสริมให้เจริญ ๖.คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ท าให้เสื่อม ๗.คิดเห็นสิ่งที่มา 
ตัดขาดให้ดับ ๘.คิดแบบ แยกแยะองค์ประกอบ ๙.คิดแบบ มองเป็นองค์รวม ๑๐.คิดแบบ อะไรเป็นไป
ได้ หรือเป็นไปไม่ได้ เมื่อพระพุทธศาสนาบอกวิธีคิดให้แล้ว พวกเราเหล่าพุทธศาสนิกชนควรน ามา
ปฏิบัติให้ถูกต้อง และเกิดผลส าเร็จในการใช้วิธีคิดแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ปัญหาด้านวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านตูมยังถือว่า มีปัญหาอยู่
เหมือนกันกับปัญหาอ่ืน จากการสัมภาษณ์นักเรียนคนหนึ่งว่า นักเรียนได้ใช้วิธีคิดในการแก้ไขปัญหา
ในการเรียนรู้ ในชั้นเรียนในสถานการศึกษาของนักเรียนโดยวิธีใด ได้รับค าตอบจากนักเรียนว่า เมื่อมี
ปัญหาในการเรียนรู้นักเรียนอาศัยการเข้าไปปรึกษาครูและพ่อกับแม่๒๙ และสัมภาษณ์นักเรียนอีกคน
ในค าถามเดียวกัน ได้รับค าตอบว่า ต้องหาทางออกที่ดีที่สุดให้กับปัญหาที่เกิดขึ้น๓๐ จากการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมในฐานะผู้วิจัยเป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบ้านตูมแห่งนี้ ถือว่านักเรียนยังมีปัญหา
ในด้านนี้อยู่ เพราะนักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ เมื่อมีปัญหาในการเรียนรู้เกิดขึ้นไม่
สามารถหาทางออกด้วยตัวเองได้ มักอาศัยนักเรียนที่อยู่ร่วมชั้นเดียวกันและนักเรียนที่อยู่ข้าง  ๆ เป็น
ตัวช่วยในการคิดแก้ไขปัญหา โดยไม่อาศัยตัวเองในการคิดแก้ไขปัญหา วิธีคิดแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้
นักเรียนจะไม่ค่อยเก่งนัก แต่ก็มีนักเรียนน้อยคนที่เป็นนักเรียน เรียนดีเรียนเก่ง สามารถคิดหาวิธีใน
การแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูมยังถือว่า ยังมีปัญหาอยู่
มาก อย่างหนึ่งความไม่กล้าคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง มักหวังให้คนอ่ืนช่วยคิดช่วยแก้ เมื่อเป็นอย่างนี้
บ่อย ๆ ก็ไม่สามารถที่จะคิดหาทางแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ผู้วิจัยสังเกตเห็นถึงความ เก้ ๆ กัง 
ๆ เมื่อเกิดปัญหาขึ้นกับนักเรียนซึ่งบางครั้งผู้วิจัยมองออกว่าเป็นปัญหาที่ไม่ยาก ที่จะสามารถคิดหาวิธี
                                                           

๒๘
 ดูรายละเอียดใน ส .ม. (ไทย) ๑๙/๔๖๔/๑๒๙. 

๒๙ สัมภาษณ์ ด.ญ.เพชรชนก วาสิคาม. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๓๐ สัมภาษณ์ ด.ญ.อโรชา ฉิมพลี. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๕๙ 

 

ทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ การจะท าให้นักเรียนสามารถคิดเอง แก้ไขปัญหาเองตั้งแต่ยังอยู่ในวัยเยาว์ 
ถือว่าเป็นการดีที่จะน าไปใช้กับตนเองในยามโตขึ้น การจะคิดหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนอกจาก
จะใช้หลักวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการแล้ว ควรประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการคิดหาวิธีแก้ไขปัญหา
ในการเรียนรู้ด้วย โดยนักเรียนต้องน าหลัก ฉันทะ ความพอใจ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดความพอใจในการ
ที่จะคิดหาวิธีในการแก้ปัญหาเสียก่อน เมื่อมีความพอใจและ วิริยะ อดทนต่อปัญหาก็จะเกิดขึ้น จิตตะ 
มีความใส่ใจในปัญหานั้น พร้อมทั้งพยายามคิดหาทางแก้ไข สุดท้ายจึงใช้ วิมังสา ไตร่ตรองใคร่ครวญ
ในการคิดหาวิธีในทางแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ให้หมดไป เมื่อประยุกต์ใช้แล้วก็จะเกิดความส าเร็จ 
เพราะหลักของอิทธิบาทธรรม ๔ คือ คุณเครื่องท าให้ส าเร็จสมประสงค์ 

การแก้ไขปัญหาในด้านวิธีคิด คือ ท าอย่างไรนักเรียนจะสามารถใช้วิ ธีคิดในการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ การแก้ไขปัญหาในด้านวิธีคิดในทางพระพุทธศาสนาบอกไว้ ๑๐ วิธี 
เรียกว่า โยนิโสมนสิการ นอกจากจะใช้โยนิโสมนสิการในการใช้วิธีคิดในการแก้ปัญหา ก็ควรจะ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ประการในการแก้ด้วยจึงจะประสบผลส าเร็จ เพราะความหมายของ
อิทธิบาทธรรม ๔ ประการ คือ คุณเครื่องท าให้ส าเร็จสมประสงค์ได้ 

๔.๕ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔  ดังนี้ 
๔.๕.๑ ส าหรับผู้บริหาร๓๑

 

ฉันทะ การที่ท าให้เกิดการความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พร้อมไปด้วยฉันทะ  เพ่ือแก้ปัญหาในครอบครัว   ความรัก ความพอใจ ความไม่รู้สึกเบื่อหน่ายใน
การศึกษาเล่าเรียน หรือ นักเรียนมีหน้าที่ต้องเล่าเรียนแม้แต่  บุคคลผู้ท างานถ้ามีใจรักที่จะท าแล้ว 
ย่อมจูงใจให้เกิดความสนใจเอาใจใส่ในการศึกษาเล่าเรียนให้ดีขึ้นและประสบผลส าเร็จได้ มีความพอใจ
ที่จะบรรพชา หรือบวชเนกขัมมะหรือบวชเณรภาคฤดูร้อนประจ าทุกปีได้ 

วิริยะ  การที่ท าให้เกิดการความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พร้อมไปด้วย วิริยะ  คือความเพียรพยายามที่จะใช้ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถานบันทางสังคม 
ความเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน ความเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน หรือท างานพาก 
เพียรท าไปการประกอบอาชีพที่สุจริตในสังคมปัจจุบันพอเลี้ยงชีวิตได้ไม่หยุดกลางครันขณะเล่าเรียน
ให้ส าเร็จ วิธีการท าให้เกิดความเพียรพยายามในการเรียน ต้องพอใจในการเรียน ไม่ทอดทิ้งการเรียน 
พอใจในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เสมอต้นเสมอปลาย 

จิตตะ  การที่ท าให้เกิดการความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พร้อมไปด้วย จิตตะ เป็นการเอาใจฝักใฝ่ในการเรียน ถ้าไม่เอาใจใส่ในการเรียนอย่างดี ในแต่ละช่วง
ของการเรียนจะไม่ประสบผลส าเร็จ วิธีการที่จะทาให้เกิดการเอาใจใส่ในการเรียนให้ถือว่าการมีความรู้
ก็มีทรัพย์ 

วิมังสา  การที่ท าให้เกิดการความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พร้อมไปด้วยวิมังสา  เป็นการเรียนที่นักเรียนควรพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการเรียนว่า อะไร
ควร และไม่ควรจะที่จะรับรู้ คือหาเหตุผลที่ดี วิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญ ใน การศึกษาเล่า

                                                           

๓๑
 สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ 



๖๐ 

 

เรียน ต้องดูเหตุปัจจัยองค์ประกอบที่จะส าเร็จได้ ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้
ของนักเรียน ที่พร้อมไปด้วย หลักธรรมที่เป็นหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ที่จะประสบผลส าเร็จได้ 
ฉันทะ ชอบการเล่าเรียนตั้งแต่ต้น จนส าเร็จการศึกษาในระดับชนประถมศึกษาตอนต้น วิริยะ มีความ
เพียร มีความพยายาม พอสมควร ที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนหรือลูกศิษย์ต่อไป จิตตะ เอาใจ
ใส่ในการเรียนรู้เป็นประจ าทุกวัน ตั้งแต่เกิดมาก็เรียนรู้ตลอดมา วิมังสา ตริตรองหาวิธีที่จะให้การ
เรียนรู้สิ่งที่ทันสมัยหรือ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่ท าให้ระบบการเรียนรู้ของเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปมาก 
จึงท าให้เด็กต้องปรับตัว กับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ๓๒  

๔.๕.๒ ผู้ช่วยผู้บริหาร 

ฉันทะ การที่ท าให้เกิดการความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พร้อมไปด้วย ฉันทะ ความพอใจรักในการเรียนรู้ ความพอใจใคร่ในการงานที่ท าตลอดไป คือความรัก
ในการเรียน การอาชีพที่ทา วิธีการท าให้เกิดความพอใจในการเรียนรู้ก็คือความเอาใจใส่ในงานที่ท า ที่
รับผิดชอบ ตามปกติ ก็พอใจที่จะเรียนต่อในระดับท่ีสูงต่อไป  

วิริยะ หมายถึง ความอุตสาหะ พากเพียรในการท างาน ในการเล่าเรียนของนักเรียนให้
ส าเร็จได้ หรือในการประกอบอาชีพ และการเรียน ก็เพราะด้วยความอดทนต่อความยากล าบาก ไม่ย่อ
ท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระเสียกลางคัน ย่อมน าไปสู่ความส าเร็จด้วยดีได้ ความขยันหมั่นเพียรสิ่งใหม่  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์และความรู้ ค้นคว้าใส่ตัวอยู่เสมอ เมื่อเจอกับปัญหาจะได้มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง
และถูกวิธี๓๓  

จิตตะ การที่ท าให้เกิดความรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้นักเรียนที่พร้อมไป
ด้วย จิตตะ หลักการและแนวคิดในการเรียนหรือการท างาน ให้ประสบผลส าเร็ จตามหลักอิทธิบาท 
จิตตะ หมายถึง ความมีใจเป็นสมาธิ มีใจจดจ่อ คอยเอาใจใส่ดูแลในการศึกษาเล่าเรียนและกิจการงาน
หรืออาชีพที่ตนกระท าอยู่เสมอ ท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้นเป็นไปด้วย
ย่อมยัง ให้บรรลุความส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพได้ กิจกรรมที่เกิดจากความมุ่งหมั้นตั้งใจก็จะท าให้
งานหรือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ท านั้นมีความรู้ มีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และเกิดความสุขใจเมื่อได้
ท า และประสบความส าเร็จ๓๔   

วิมังสา การที่ท าให้เกิดความรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่ 
พร้อมไปด้วย วิมังสา หมายถึง สติปัญญาสอดส่อง คอยพิจารณาเหตุ สังเกตผล และคอยพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการเรียนรู้ และการท างานการประกอบอาชีพของตนให้เป็นไปด้วยดี ย่อมบรรลุ

                                                           

๓๒ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๓๓ สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้ . ข้าราชครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย

บุคลากร), ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.   
๓๔

 สัมภาษณ์  นางสาวนารี ลือภูเขียว. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย
วิชาการ), ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



๖๑ 

 

ความส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ และช่วยให้ด าเนินชีวิตตน และน าผู้อ่ืนให้ไปแต่ในทางที่เจริญและ
สันติมีความสุข และประสบผลส าเร็จในการท างานที่จะเกิดผลต่อสังคมและประเทศชาติต่อ๓๕  

ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่พร้อมไปด้วยหลักอิทธิ
บาท ๔ ที่เป็นหลักธรรมที่ช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ ฉันทะ ส่วนมากในเวลาท างานหรือเวลา
เรียนก็รัก และพอใจในการเรียนรู้อย่างมีความสุข เมื่อรักการศึกษาเล่าเรียนก็จะส าเร็จได้ดี วิริยะ ก็
ต้องมีความเข้มแข็งอดทน แม้จะเป็นฤดูร้อน ฤดูหนาว ก็มีความอดทน มีการแก้ปัญหาหลายอย่างได้ 
เพราะมีความอดทนก็ย่อมประสบผลส าเร็จได้ในการศึกษาเล่าเรียน จิตตะ ต้องเอาใจใส่เหมือนลูกอ่อน
ตอนเช้าก็วิ่งไปโน้นไปนั้น ไม่ท าอะไรเป็นกิจลักษณะ ผลการเรียนยอมไม่สมบูรณ์เท่าที่ควรได้ วิมังสา 
ต้องเอาใจใส่กับปัญหาทุกอย่าง ว่าจะใส่ชุดอะไรก็ตรวจสอบให้แน่๓๖ 

สรุปการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับผู้บริหาร ทั้ง ๓ ด้าน คือ ครองตน ครองคน 
ครองงาน ด้วยหลักอิทธิบาท ๔ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย มีข้อธรรม ๔ ข้อ คือ 
ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม จิตตะ ความคิด
มุ่งไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง ผู้บริหารการศึกษาควรยึด
หลักธรรม อิทธิบาท ๔ เพ่ือการครองตนประยุกต์ใช้กับทักษะภาวะผู้น า อิทธิบาท ๔ ผู้บริหาร
การศึกษา ควรยึดหลักธรรม อิทธิบาท ๔ ในการครองใจคนประยุกต์ใช้กับทักษะภาวะผู้น า และ การ
สร้างแรงจูงใจ 

๔.๖ ผลของการประยุกตห์ลักอิทธบิาท ๔ ส าหรับครูผู้สอน  
๔.๖.๑ ครู กับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน  
ครูผู้สอนได้พูดถึงพฤติกรรมของเด็กและเรื่องการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้

ประกอบการเรียนการสอน ผู้ให้สัมภาษณ์ได้อธิบายว่า๓๗  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียนการสอน ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า หมายความ

ว่า เป็นค านิยาม คือ เป็นพฤติกรรมเด็กที่ต้องเรียนรู้ตรงกับใจที่ต้องการ มีใจรักในการศึกษาเล่าเรียนนี้
จริงๆ เกิดประโยชน์ให้การเรียนมีความส าเร็จ มีใจรักงานนี้ ท าให้มีพลังในการเรียน มีก าลังท าให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตที่ท าเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ ให้ชีวิตและให้มีปัจจัยมาบริหารในกิจการ
วิธีการท าให้เกิดความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า การได้คลุกคลี การศึกษาการด าเนินในส่วนนั้น ท าให้
ปลูกฉันทะเพราะเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต๓๘

 

วิริยะ ความเพียรพยายามท าในการศึกษาเล่าเรียน ความเพียรพยายามในการท างานของ
ผู้ประกอบการในส่วนนี้ขอพูดแบบอยู่ในภูมิปัญญาชาวบ้าน สิ่งใดก็ชั่ง ถ้าเราไม่มีความเพียร ไม่มีความ
บากบั่น ไม่มีความแน่วแน่แล้ว ทุกอย่างจะส าเร็จได้อย่างไร วิธีการท าให้เกิดความเพียรพยายามใน
การศึกษาเล่าเรียน แม้ในการท างานต้องเป็นคนกระตือรือร้น คือไม่ยอมแพ้ต่อสิ่งแวดล้อมหมายถึง 

                                                           

๓๕ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๓๖ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๓๗ สัมภาษณ์  นางสาวชนิตา วิเศษด.ี ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๓๘ สัมภาษณ์ นางสาวปราณี  ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๖๒ 

 

ต่อดินฟ้าอากาศ อาจจะไม่อ านวยผลโดยตรงและสามารถผ่าน อุปสรรคทั้งปวงได้เมื่อได้พบกับการ
ท างานเปรียบเหมือนในความคิดตามหลักธรรมคล้าย ๆ ว่า เหมือนปลาที่ลอยตามน้ ามาจากที่สูง คือ
ปลาที่ตายแล้วคือไม่มีชีวิต เหมือนคนไม่สู้ต่ออุปสรรคไม่มีความรู้ เพราะว่าปลาจ าเป็นจะว่ายทวน
กระแสจนถึงจุดหมายได้ ตามท่ีต้องการได้๓๙  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในเรียนรู้ การเอาใจจดจ่อหมายความว่าเป็นคนที่มีจิตส านึกที่จะ
ท างานอยู่ตลอดเวลา ที่ชอบงานในด้านนี้ เรียกว่าจิตวิญญาณอยู่ในใจวิธีการอย่างไรที่ท าให้เกิดการ
เอาใจใส่ในงานที่ท า มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอ ๆ ความขยัน และปลูกฝังในจิตส านึกในสิ่งที่ทา
ต้องมีจุดหมายตลอดเวลา๔๐  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการศึกษาเล่าเรียน และการประยุกต์ใช้อิทธิ
บาท ๔ ความหายของการท างานโดยการพิจารณาใคร่ครวญ ตรงนี้ก็เป็นสิ่งส าคัญ คือ ทุกอย่างถ้าขาด
การใคร่ครวญเขาเรียกว่าสติ-สัมปชัญญะ ทุกอย่างเหมือนการขับรถ ต้องสัมผัสกับรถอยู่ตลอดเวลา
คล้าย ๆ กับการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการขับรถ ต้องมีสติสัมปชัญญะ คือการรับรู้การดูแลในการ
สอดส่องในการท างาน วิมังสา เหมือนเป็น การควบคุมทุกอย่างของการด าเนินงานเขาเรียกว่า
ประธานใหญ่ วิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในการเรียนรู้  ต้องปลูกฝังตนเองให้มีนิสัยความ
รับผิดชอบ ปัญญาต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ดูแลสอดส่องในการท างาน วิมังสา เหมือนเป็นการ 
ควบคุมทุกอย่างของการด าเนินงานในการเรียนรู้ของเยาวชน ที่พร้อมไปด้วย วิธีการสร้างการพิจารณา
ใคร่ครวญในงาน ต้องปลูกฝังตนเองให้มีนิสัยความรับชอบ ปัญญาต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
รับผิดชอบต่อธุรกิจที่ท านั้น คิดใคร่ครวญและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา๔๑  

ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบาชีพ คือ หลักธรรมที่ช่วยให้
ท างานส าเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ หมายถึงว่าเราต้องมีความรักใคร่ในงานนี้ด้วย คือด้านศิลปะ 
ต้องมีความสร้างสรรค์ต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น และธรรมชาติในการเรียนรู้ คือธรรมชาติต้องมาดูแล มา
เพ่ิมเติมส่งเสริม ประสบผลส าเร็จให้ดีขึ้น คือ การพัฒนาด้านคุณภาพ ให้ทุนยุคทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
วิริยะ ความเพียรพยายามในการท างาน เป็นคนกระตือรือร้น คือไม่ยอมแพ้ต่อสิ่งแวดล้อม หมายถึง 
ต่อดินฟ้าอากาศ อาจจะไม่อ านวยประโยชน์ในทางตรง สามารถผ่านอุปสรรคทั้งปวงได้ จิตตะ เป็นคน
ที่มีจิตส านึกในการท างาน และชอบงานด้านนี้ เรียกว่ามีจิตวิญญาณอยู่ในใจ วิมังสา เหมือนเป็นหาง
ท้ายเรือในการท างานเรือจะแล่นดีหรือไม่ดีอยู่ที่ตลิ่งอยู่ที่นายท้ายเรือ ควบคุมทุกอย่างในการท างาน 
ในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ เขาเรียกว่าประธานใหญ่๔๒  

๔.๖.๒ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียน การสอน ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า คือเป็นการ

ท้าทายในการท างาน จะท างานไม่ให้ซ้ ากันตามรูปแบบ ถ้าเกิดท าแบบดั้งเดิมตามสมัยก่อน สมมติขึ้น

                                                           

๓๙ สัมภาษณ์ นางสาวชนิตา วิเศษด.ี ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๔๐ บทสัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๔๑ สัมภาษณ์ นางสาวรสริน ภาดี. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๔๒ สัมภาษณ์ นางสาวนาถธิดา จันดก. ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



๖๓ 

 

ให้เขา เขาจะต้องไปแต่งเอาเองอีกทีหนึ่งนี้คือการขึ้นรูป วิธีการท าให้เกิดความพอใจรักใคร่ใน
การศึกษาเล่าเรียน ที่ท า คือว่าอยู่แบบอย่างพอเพียง และพอใจในสิ่งที่ท า ชีวิตจะประสบผลส าเร็จได ้ 

วิริยะ ความเพียรพยายามท าเพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบัน ความเพียรพยายามใน
การท างาน ความพยายามอยู่ที่ไหน ความส าเร็จจะอยู่ที่นั่น แม้จะว่ายากคนอ่ืนเขาว่ามางานชิ้นนี้อาจ
ช้าเวลาจะต่อสองหัว ในการท ากระถาง แต่งานบางอย่างง่าย เพราะว่าได้ท ามาแล้วจึงประสบ
ผลส าเร็จ แม้เป็นการงานที่ไม่ได้คุณภาพแต่ว่าค่าตอบแทนก็น้อยกว่านี้บ้าง วิธีการท าให้เกิดความ
เพียรพยายามในงานที่ท า คือเป็นคนที่ใจเย็นรักของที่ออกมาแล้วมาท า คนอ่ืนท าอาจจะท าไม่ได้ ว่า
เอาอย่างนี้ยิ่งเป็นการท้าทาย การท างานชิ้นนี้ได้เกิดความภูมิใจในการท างานและการเรียนรู้ได้๔๓  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ การเกิดความรู้และความเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้
ต้องคิดเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จะต้องวิวัฒนาการคิดเปลี่ยนตามไปเรื่อย ๆ เพราะการเรียนรู้พฤติกรรมของ
เยาวชนที่พร้อมไปด้วย ความรู้ ต้องมีการเปลี่ยนตามกระแสโลกให้ทันกับการเรียนรู้ ของอาเซ่ียนและ
มี วิธีการอย่างไรที่จะทาให้เกิดการเอาใจใส่ในงานที่ทา เพราะคิดค้นคว้าเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ การ
เรียนรู้และต้องท างานตามงานให้เข้าใจได้๔๔  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการศึกษาเล่าเรียน และการท างานโดยการ
พิจารณาใคร่ครวญคือ ต้องตรวจดูอยู่เรื่อยว่ามันผิดหรือถูก ถ้าท าแล้วผ่านแล้วผ่านเลยก็เหมือนคนไม่
เอาใจใส่ต่องาน เสร็จแล้วก็ไม่ดูแลงานที่ท า ไม่ได้เพราะว่าไม่ตรวจงานอีกที ชิ้นงานแห้งแล้วหดแล้ว 
สูงเท่านี้จะได้ไหม ความกว้าง ความสูง ต้องเอาใจใส่ตรงนี้ให้ดีอีกทีหนึ่งวิธีการสร้างการพิจารณา
ใคร่ครวญในการเรียนรู้ คือ ในการเรียนรู้ต้องศึกษาให้เข้าใจในการประประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ที่
จะให้เด็กได้เข้าใจและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้๔๕  

ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ และประกอบอาชีพ คือหลักธรรมที่
ช่วยให้ท างานส าเร็จ ฉันทะ มีใจรักต้องเข้าใจ สนใจ จะต้องท าให้ส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพใน
การศึกษาเล่าเรียน ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามรสนิยมของผู้ศึกษาที่จะเลือกเรียน ใจต้องผูกพัน 
บางครั้งก็เรียนยาก บางครั้งก็เรียนง่าย เพราะการเรียนต้องให้การเพลิดเพลินเหมือนกับงานศิลปะ
บางครั้งจะเป็นงานบรรจง บางครั้งจะเป็นงานที่อ่อนช้อย วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน
จะต้อง เป็นคนที่ใจเย็นรักของที่ออกในการมาท างาน คนอ่ืนที่ยังท าไม่ได้ว่าของที่ท านั้นยิ่งท้าทาย จิต
ตะ การเอาใจใส่ในงานที่ท าเพราะงานต้องเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ วิมังสา การศึกษาเล่าเรียนโดยการ
พิจารณาใคร่ครวญคือ ต้องดูตรวจอยู่เรื่อย ๆ ว่ามันผิดหรือถูก เพ่ือจะให้ได้มีประสิทธิภาพใน
การศึกษาต่อไป  

๔.๖.๓ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในกิจกรรม ที่ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ใน

การเรียนรู้ มีใจรักใคร่ในงานที่ท า ก็เป็นอาชีพหลัก ถ้าท าแล้วต้องมีความรับผิดชอบมาก ต้องดูแล 
หมายถึง ต้องมาดูแลควบคุมไม่ให้ตรึงเกินไป ต้องมีความรับผิดชอบมาก วิธีการเรียนให้เกิดความ
                                                           

๔๓ สัมภาษณ์  นางสาวชนิตา วิเศษด.ี ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๔๔ สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๔๕ สัมภาษณ์ นางสาวปราณี  ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 



๖๔ 

 

พอใจรักใคร่ในการเรียนที่ท าคือ คิดว่าจะต้องเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จส าเร็จใน
การศึกษาตามท่ีต้องการได ้

วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร
พยายามในการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้แต่เช้า ตั้งใจเรียน ต้องมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึงจะได้
ออกมาดีถ้าไม่มีความรับผิดชอบ ในการเรียนก็ออกมาไม่ดีไม่มีคุณภาพ วิธีท าให้เกิดความเพียร
พยายามในการเรียนรู้ที่ท าได ้คือ ขยัน อดทน หมั่นมาเรียนทุก ๆ วัน ก็จะเกิดการเรียนรู้ได้เอง  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในกิจกรรมที่ท าให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการ
เรียนรู้ของเยาวชน การเอาใจจดจ่อเพราะความคิดที่จะเรียนอยากท าได้หลาย ๆ รูปแบบตามผู้สั่งมาก็
ได้หมด การเอาใจใส่ในการเรียนที่มีการเรียน มีคุณภาพพอจบออกมามีประสิทธิภาพ ในการท างาน
เพ่ือให้ความรู้นั้น มาพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญได้  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในกิจกรรมที่ท าให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิ
บาท ๔ ในการเรียนรู้ของเยาวชน ความหมายของการเรียนรู้โดยการพิจารณาใคร่ครวญคือ ต้อง
ปรับปรุงอยู่เป็นประจ าทุกวัน เพราะว่าต้องการเรียนรู้ให้ได้ดี คือต้องค้นครัวให้หาความรู้ทุกวัน ๆ ต้อง
คอยปรับปรุงแก้ไข ข้อผิดพลาดในการเรียนทุกวัน ๆ วิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในการเรียนรู้
ไป๔๖  

ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ช่วยให้
ท างานส าเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียน คือเป็นอาชีพหลัก ถ้าท าแล้วต้องมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ ต้องดูแลการเรียนให้ดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือตั้งใจท า 
ต้องมีความผิดชอบสูง การเรียนที่ได้ออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝักใฝ่คือความคิดเอาใจ
จดจ่อในการเรียนและท างาน ท าแล้วอยากให้ของได้หลาย ๆ ตามแบบที่ต้องการมาก็ท าได้หมด 
วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ คือ ต้องปรับปรุงอยู่เสมอในทุก ๆ วัน เพราะว่าจะต้องมีการเรียนให้ดี 
และประสบผลส าเร็จได้  

๔.๖.๔ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ  
ผู้ให้สัมภาษณ์ได้อธิบายถึงการประยุกต์หลักธรรมกับการท างานว่า 

ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
รักใคร่พอใจในการเรียนรู้ พอใจในการคิดแบบท าแบบ คิดผลิตภัณฑ์ออกมาสู่สังคมสู่สายตาประชาชน
อย่างนี้วิธีการเรียนให้เกิดความพอใจรักใคร่ในการศึกษาที่ท าได้คือ ต้องมีสมาธิในการเรียนรู้มันเกิด
จากความรักในการท างานที่จะเรียนแล้วประสบผลส าเร็จในการศึกษา ต่อ ๆ ไป๔๗  

วิริยะ ความเพียรพยายามท าให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ ก็คือ 
การเรียนจากการท างานแต่ละชิ้น แต่ละอย่างขึ้นมาคือเกี่ยวกับศิลปะต้องใช้ความพยายามหรือความ
เพียรมาก เพราะว่าในเวลาเรียนรู้ออกมาแต่ละอย่างจะไม่ส าเร็จภายในวันเดียวต้องค่อย ๆ ตกแต่ง

                                                           

๔๖ สัมภาษณ์ นางสาวพินธุ์ญาดา โสระเสาร์. ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑.  

๔๗ สัมภาษณ์ นางพิสมัย  สิทธิสาร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



๖๕ 

 

ต้องค่อย ๆ มองสังเกต การฝึก ต้องคิด ต้องปฏิบัติอย่างนี้ วิธีการเรียนให้เกิดความเพียรพยายามใน
การเรียนของเยาวชน ที่ท าได้ต้องเกิดจากสมาธิอยากจะเรียนรู้ 

จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในกิจกรรมที่ทาให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ 
การเอาใจจดจ่อหมายความว่าพยายามแสวงหาความรักในการเรียนรู้  รู้สึกชอบ รู้สึกว่าอยากจะท า 
รู้สึกว่าอยากจัดเวลาในการเรียน การสอน วิธีการที่จะท าให้เกิดการเอาใจใส่ในการเรียนรู้ของเยาวชน 
พอใจที่จะบรรพชาเพ่ือตอบแทนผู้มีพระคุณ ต้องมีความรู้จักค้นคว้า รู้จักหา รู้จักที่จะท า และประสบ
ผลส าเร็จ๔๘  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ ที่ทาให้เกิดการเรียนรู้ ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติ การท าทุกอย่างทุกจุดมันต้องมีสูตร ที่จะเรียนรู้แล้ว ขั้นตอนการปฏิบัติการท าทุกอย่างทุก
จุดมันต้องมีสูตร ที่จะท าให้การเรียนรู้ดีขึ้นแล้ว ต้องดูให้ละเอียดหน่อย บางที่การเรียนรู้ของเด็กย่อม
แตกต่างกัน การเรียนรู้อาจออกมาก็ออกมาไม่ดี ต้องตรวจสอบ สาเหตุ เกิดจากอะไร มีวิธีค้นคว้าสูตร
ใหม่อย่างไรบ้าง และพยายามศึกษาตรงนี้ทาจนกว่าการเรียนรู้จะสมบูรณ์ วิธีการสร้างการพิจารณา
ใคร่ครวญในการเรียนรู้พฤติกรรมของเด็กให้ดีขึ้นได้ พยายามไปเรื่อย ๆ ทุกครั้ง ฝึกปฏิบัติดูให้เกิด
ความช านิช านาญในการเรียนรู้หลักอิทธิบาท ๔๔๙  

ดังนั้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน คือ 
หลักธรรมที่ช่วยให้ทางานส าเร็จ ฉันทะ พอใจในการเรียน รักอาชีพ มีความรักมาก่อน ทีจะเรียนรู้ 
ทางนี้ได้วิริยะ ความเพียรพยายาม หมายถึงว่าถ้าเกิดมีความเห็นความชอบแล้วว่า ความพยายามต้อง
ใช้ความเพียรในการปฏิบัติงาน ใช้ความคิด ใช้ปัญญา ต้องใช้ฝีมือในการแกะสลักลวดลายต่าง ๆ ต้อง
มีการศึกษาเรื่องศิลปะมาบ้าง ที่จะเข้าใจในการเรียนรู้ และการท างานต่อไป จิตตะ คือ ต้องมีใจรัก รัก
อาชีพ รักในการเรียนรู้ พอใจฝักใฝ่ คือยึดในอาชีพที่ประกอบไปด้วยประสบการณ์ในการเรียนรู้  และ
การท างาน นี้ด้วยความเต็มใจท า วิมังสาคิดค้นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ และก็อยู่ที่การท างานให้
ประสบผลส าเร็จต่อไป 

๔.๗ ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียน 

๔.๗.๑ ผลของการประยุกต์ตามหลักฉันทะ 
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ นี้ 

บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ คือผู้คอยแนะน าให้นักเรียนมีความพอใจที่จะ ใช้อิทธิบาท ๔ อยู่เสมอ๕๐ 
นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก ครู คือต้นแบบใน การผัก
ดันให้นักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญก่อนท าอะไรเสมอ เช่น การส่งการบ้าน
เป็นประจ าๆ ทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายให้ท า นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบให้ท าตามที่ครู
สั่ง๕๑ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก ครู คือต้นแบบใน 

                                                           

๔๘ สัมภาษณ ์นางศรีสวาท สมศรีสุข. ข้าราชครูช านาญการพิเศษ, ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
๔๙ สัมภาษณ์ นางเมธาพร ค าบัวโคตร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๕๐ สัมภาษณ์ ด.ช.พิชญา แสงสา. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๕๑ สัมภาษณ์ ด.ญ.ญาณินท์ ป้อมภูเขียว. นักเรียน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๖๖ 

 

การผักดันให้นักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญก่อนท าอะไรเสมอ นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่องานที่มอบให้ท าตามที่ครูสั่ง๕๒ ในการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยการฟัง 
(อ่าน) ฟังแล้วนามาคิด ถ้าหากไม่เข้าใจก็ต้องถามหรือค้นคว้าหาค าตอบที่ถูกต้อง และท้ายสุดต้อง
บันทึกไว้เพ่ือให้จดจ าได ้ด้วยการใช้อิทธิบาท ๔ อยู่เสมอ๕๓  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้หลักฉันทะคือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่
เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีกาลังใจต่อสู้ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่านักกลายเป็นงานเบา ที่ยาก
ก็กลายเป็นง่าย เช่น นักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและตั้งใจท างานจึงได้ผลงานที่ดี ถ้าขาดฉันทะ 
ทาให้ขาดกาลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า 

๔.๗.๒ ผลของการประยุกต์ตามหลักวิริยะ 
วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร

พยายามในการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้แต่เช้า ตั้งใจเรียน ต้องมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง
กิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ นักเรียนมีความพยายามศึกษา
หาความรู้อยู่เสมอ๕๔ มีความเพียรพยายามที่จะใช้วิระยะเพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 
ทุกคนเกิดมาแต่งมีความเพียรในตัวของมันเอง มีความพากเพียรไม่ยอท้อต่อการเรียนเสมอ ถ้าขาด
ความเพียรก็จะเกิดปัญหาขึ้นกับตนเองและสถาบันต่าง ๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแก้ปัญหาทุก
ปัญหา สภาพแวดล้อม เช่น โรงเรียน คร ูบิดามารดา เพ่ือน ๆ มีส่วนส าคัญต่อนักเรียน ในการน าหลัก
อิทธิบาท ๔ มาใช้ นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ๕๕ มีความพากเพียรไม่ยอท้อต่อการเรียนเสมอ ถ้าขาดความเพียรก็จะเกิดปัญหาขึ้นกับตนเอง 
และสถาบันต่าง ๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแก้ปัญหาทุกปัญหา สภาพแวดล้อม เช่น โรงเรียน ครู 
บิดามารดา เพ่ือน ๆ มีส่วนส าคัญต่อนักเรียน ๕๖ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้หลักวิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งาน
ต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่งการบ้านแล้วส่งให้ครบตามจ านวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อ
หน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะจะท าให้เป็นคนอ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ท าอะไรไม่
ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้าง กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพ 

๔.๗.๓ ผลของการประยุกต์ตามหลักจิตตะ 
จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ ถ้าเกิดไม่เอาใจใส่อย่างดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู้ 

และเข้าใจนั้นยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ท าการงานนั้นให้ส าเร็จได้ นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ในรายวิชานั้น การที่คนเราจะท าอะไรนั้นจะต้องพร้อมไปด้วย จิตตะ จะท าให้กิจกรรมต่าง 
ๆ ลุล่วงไปด้วยดี เพราะจิตใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้๕๗ แม้แต่การท างานทุกอย่างย่อมส าเร็จไปด้วยดี 

                                                           
๕๒ สัมภาษณ์ ด.ญ.พิมพ์ชนก ผาป่อง. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๓ สัมภาษณ์ ด.ญ.เพชรชนก วาสิคาม นักเรียนช้ัน ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๔ สัมภาษณ์ ด.ญ.สุตาภัทร ก้องส าโรง. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๕ สัมภาษณ์ ด.ญ.สุภัคธิดา ชนรัชดางกูล. นักเรียนช้ัน ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๖ สัมภาษณ์ ด.ญ.ธัญวรัตม์ ค าแสน. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๗ สัมภาษณ์ ด.ญ.ธันยพร วิเศษศรี. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๖๗ 

 

นักเรียนมีความคิดท่ีจะปฏิบัติต่อระเบียบโรงเรียน๕๘ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชานั้น การ
ที่คนเราจะท าอะไรนั้นจะต้องพร้อมไปด้วย๕๙เพราะจิตใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ แม้แต่การท างานทุกอย่าง
ย่อมส าเร็จไปด้วยดี นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติต่อระเบียบโรงเรียน ผลของ การด าเนินชีวิตด้วย
การใช้หลักอิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางท าให้ตน ประสบความส าเร็จเสมอ๖๐  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้หลักจิตตะ คือท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่
เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันท่วงที เช่น รู้การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ด้วยการใช้
ปัญญา ถ้านักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้ง่ายโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวเมื่อสายเกินแก้เสียแล้ว 

๔.๗.๔ ผลของการประยุกต์ตามหลักวิมังสา 
วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดขั้นตอน

การปฏิบัติ การท าทุกอย่างทุกจุดมันต้องมีสูตร ที่จะเรียนรู้แล้ว นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
อ่านเพ่ิมมากขึ้น๖๑ ทางด้านกิจกรรมที่ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ 
ของเยาวชนที่พร้อมไปด้วย วิธีสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกต์อิทธิ
บาท ๔ ได้ดียิ่งขึ้น นักเรียนใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญก่อนท างานทุกครั้ง๖๒ มีการตรวจตราหา
เหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด ใช้
ปัญญาในการรอบรู้ยิ่ง ๆ ขึ้น๖๓ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้หลักวิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาด และท าให้
มองเห็นลู่ทางท่ีจะท างานให้ได้ผลดี ถ้าขาดวิมังสาจะท างานถูก ๆ ผิด ๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลือง
เวลา และท าให้โง่ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ ๑) ท าให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่าง
เพลิดเพลิน ๒) รู้จักรับผิดชอบงานที่ท าด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณ์จัดเจนใน
กิจกรรมหลายสาขา สามารถแก้ปัญหาได้เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ ๔) ท าให้กิจการซึ่งไม่
เหลือบ่ากว่าแรงบรรลุเป้าหมายส าเร็จ คุ้มค่าและทันเหตุการณ์ 

๔.๘ สรุป 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือเสริมทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักธรรมที่

คอยสกัดกั้นอุปสรรคต่อความส าเร็จและเป็นแรงเสริมก าลังใจที่คอยผลักดันการการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

๑. ฉันทะ คือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีก าลังใจต่อสู้
ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่าหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย เช่น การ

                                                           
๕๘ สัมภาษณ์ ด.ญ.อโรชา ฉิมลี. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๕๙ สัมภาษณ์ ด.ญ.ชาลิณี มีเกาะ. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม,  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
๖๐ สัมภาษณ์ ด.ญ.สุณีย์รัศมิ์ ขยอมดอก. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๖๑ สัมภาษณ์ ด.ญ.กิตติภาณี บัวชะงัก. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๖๒ สัมภาษณ์ ด.ญ.กิตติยาณัน เสนดี. นักเรียนช้ันป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๖๓ สัมภาษณ์ ด.ช.พิชญา แสงสา. นักเรียนช้ัน ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
 



๖๘ 

 

ประกวดวาดภาพ “ลดภาวะโลกร้อน” นักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและตั้งใจท างานจึงได้ผลงาน
ที่ด ีถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า  

๒. วิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่ง
การบ้านแล้วส่งให้ครบตามจ านวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะ
จะท าให้เป็นคนอ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ท าอะไรไม่ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้าง 
กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพ  

๓. จิตตะ คือ ท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไข
เหตุการณ์ได้ทันท่วงที เช่น รู้การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยการใช้ปัญญาจึงท าให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ถ้านักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้ง่ายโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวเมื่อสายเกินแก้เสียแล้ว  

๔. วิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาด และท าให้มองเห็นลู่ทางที่จะท างานให้ได้ผลดี 
ถ้าขาดวิมังสาจะท างานถูก ๆ ผิด ๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และท าให้โง่เขลา หลักธรรม
อิทธิบาท ๔ นี้ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ ๑) ท าให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่าง
เพลิดเพลิน ๒) รู้จักรับผิดชอบงานที่ท าด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณ์จัดเจนใน
กิจกรรมหลายสาขา สามารถแก้ปัญหาได้เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ ๔) ท าให้กิจการซึ่งไม่
เหลือบ่ากว่าแรงบรรลุเป้าหมายส าเร็จ คุ้มค่าและทันเหตุการณ์  

จากการประยุกต์ใช้หลักธรรมของอิทธิบาท ๔ ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ฉันทะ และวิริยะ 
เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมีความสมารถใน
การเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่นเอง เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการกระท า
ภายในสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปลายผลและข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษา ๑) เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  และ ๓) เพ่ือ
ศึกษาผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากพระไตรปิฎก เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูล
จากการสัมภาษณ ์แล้วน าเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ หลักอิทธิบาท ๔ ในคมัภีร์พระพุทธศาสนา 
อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ  คือ   ฉันทะ  ความพอใจ,  มีใจรักใน

งานที่ท า  ด้วยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ 
ก็ตามขอให้ท าอย่างสุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายาม
อาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ  วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ตริตรอง หาเหตุผลและ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการ
ท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จ
ในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ  การท างานค้าขาย  การท างาน
อุตสาหกรรม การท างานเกษตร  และการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข ในการ
ท างาน ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบ
ผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป 

๕.๑.๒ สภาพปัญหาทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี   

กระบวนการใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน ช่วยแก้ไขข้อจ ากัดในเรื่อง
เนื้อหาทางด้านจริยธรรม ซึ่งค่อนข้างเป็นนามธรรมและหยุดนิ่งกับที่ให้เป็นการเรียนการสอนที่
น่าสนใจโดยสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอนที่มีการเคลื่อนไหวของผู้เรียนและเนื้อหาควบคู่กัน
ไปการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ 
และการปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมและการใช้หลักการสอนที่
อิงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่ครูสามารถคิดจัดท าด้วยตนเองได้ จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนการ



๗๐ 

 

สอนทางด้านจริยธรรมเป็นรูปธรรมน่าสนใจขึ้นสอดคล้องกับวัยพัฒนาตน ระดับวุฒิภาวะ และความ
ต้องการของนักเรียนแต่ละระดับ หลักอิทธิบาท ๔ ว่าด้วย การครองตน ครองคนและครองงาน เป็น
คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย มีข้อธรรม ๔ ข้อ ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความ
พอใจ วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป 
อุทิศตัว อุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า วิมังสา คือความไตร่ตรองหรือทดลอง ผู้บริหารการศึกษาควรยึด
หลักธรรมนี้เพ่ือประยุกต์ใช้กับการบริหารงานของสถานศึกษาและการสั่งงานให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกคนยึดหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ประการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และให้นักเรียนได้น าหลักอิทธิบาท ๔ นี้ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนตามหน้าที่ของตน เมื่อน าหลักอิทธิ
บาท ๔ มาประยุกต์ใช้ ก็จะเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และหากน าไปประยุกต์ใช้ในด้าน
การใช้ชีวิตประจ าวัน ก็จะท าให้สิ่งที่คาดหวังส าเร็จได้โดยง่าย หลักอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมหนึ่งใน
การบริหารโรงเรียนแล้วจะท าให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานตามหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๑.๓ ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือเสริมทักษะและเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน หลักธรรมที่คอยสกัดก้ันอุปสรรคต่อความส าเร็จและเป็นแรงเสริมก าลังใจที่คอยผลักดันด้าน
การเรียนการสอนของนักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

๑. ฉันทะ คือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีก าลังใจต่อสู้
ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่าหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย เช่น การท างาน
วิจัยวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลคูหาสวรรค์วิจัย
ผลงานเรื่อง “สมบัติดินและการเจริญเติบโตของพริก Capsicum frutescent L.ในพ้ืนที่ต าบลพญา
ขัน อ.เมือง จังหวัดพัทลุง”จนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ นักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและ
ตั้งใจท างานจึงได้ผลงานที่ดี ถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด 
ไม่ก้าวหน้า  

๒. วิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่ง
การบ้านแล้วส่งให้ครบตามจ านวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะ
จะท าให้เป็นคนอ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ท าอะไรไม่ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้าง 
กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพ  

๓. จิตตะ คือ ท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไข
เหตุการณ์ได้ทันท่วงที เช่น การแข่งขันประกวดแผนธุรกิจ “เฟดเอ็กซ์/จูเนียร์  อะชีฟเม้นท์ อินเตอร์
เนชั่นแนล เทรด ชาเล้นจ์” ประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๑ ด้วยการใช้ปัญญาจึงท าให้นักเรียนโรงเรียน
ชลราษฎรบ ารุงได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้านักเรียนโรงเรียนชลราษฎรบ ารุงขาดจิตตะอาจไม่สามารถ
แข่งขันได้ ถึงแข่งขันได้ก็ไม่สามารถได้รับรางวัลชนะเลิศตามความมุ่งหมายได้   

๔. วิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาด และท าให้มองเห็นลู่ทางท่ีจะท างานให้ได้ผลดี ถ้า
ขาดวิมังสาจะท างานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และท าให้โง่เขลา หลักธรรมอิทธิ
บาท ๔ นี้ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ ๑) ท าให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่างเพลิดเพลิน 



๗๑ 

 

๒) รู้จักรับผิดชอบงานที่ท าด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณ์จัดเจนในกิจกรรม
หลายสาขา สามารถแก้ปัญหาได้เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ ๔) ท าให้กิจการซึ่งไม่เหลือบ่า
กว่าแรงบรรลุเป้าหมายส าเร็จ คุ้มค่าและทันเหตุการณ์  

จากการประยุกต์ใช้หลักธรรมของอิทธิบาท ๔ ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ฉันทะ และวิริยะ เป็น
หลักปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่าง
ดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้ครูภายในโรงเรียนบ้านตูม มีความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่นเอง และท าให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนภายในโรงเรียนบ้านตูม 
เกิดการน าไปประยุกต์ใช้ในบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

๕.๒ อภิปลายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ผู้วิจัยพบว่า ด้านผู้บริหาร ได้น าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการบริหารงาน ทั้งในเรื่องการ
บริหารด้านบุคลากร การบริหารด้านงบประมาณ การบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ มีความพอใจในการท า
หน้าที่ในการบริหารอย่างมาก มีอัธยาศัยและมีน้ าใจที่ดีต่อทุกคน มีการใช้ในเรื่องการใช้ค าพูดที่
เหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคน มีความห่วงใยในผู้ร่วมงานทุกคน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษา ด้านความเพียร มีความกระตือรือร้นกับงาน ไม่นิ่งดูดายจน
กลายเป็นดินพอกหางหมู พยายามแก้ปัญหาด้วยความอุตสาหะ ทั้งยัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในสถานศึกษาน าเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในการบริหารงาน เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากร ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระมหาพรรณเชษฐ์ เขมโก (พิมพ์ปัด) (๒๕๕๔ : ๙๕) ด้านครูผู้สอน การวิจัยพบว่า มีการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน การสอนจริง โดยครูผู้สอนได้
ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการสอน โดยพบว่า ครูผู้สอน มีความพอใจกับการสอน อยากให้
นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเรียนให้มากที่สุด หลังจากที่ได้น าหลักอิทธิบาท ๔ มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน ครูผู้สอนยังได้พบว่า งานที่ที่ตนเองรั บผิดชอบอยู่ประสบ
ผลส าเร็จ เกิดความกระตือรือร้นกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ เกิดความตั้งใจกับงานที่ตนได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส (๒๕๕๕ : ๗๕) ด้าน
นักเรียน ผู้วิจัยพบว่า นักเรียนได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้จริง โดยประยุกต์จากหลัก
อิทธิบาท ๔ คือ เมื่อเรียนก็มีความพอใจที่จะเรียน มีความเพียรอุตสาหะในงานที่ครูสั่ง มีความตั้งใจไม่
วอกแวกโดยไม่สนใจในเรื่องอ่ืนๆ ทั้งยังใช้สติปัญญาในการท างานที่ได้รับสั่งจากอย่างเต็มที่ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข) (๒๕๖๐ : ๗๓)       
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
จากการศึกษา เรื่อง “ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี” 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะโดยแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้  

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้วิจัยขอเสนอว่า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ได้
เห็นความส าคัญใน ๔ ด้านได้แก่ ด้านกายภาพ การบริหารการจัดการ การเรียนการสอน และ
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับควรส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ ในการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
จากการศึกษาครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยเห็นว่า ควรน าประเด็นอ่ืนๆ มาศึกษาเพ่ิมเติม 

ดังต่อไปนี้  
๑. ควรมีวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 

กับการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาอ่ืนๆ  
๒. ควรมีการวิจัยเรื่อง การประยุกต์อิทธิบาท ๔ ในด้านตัวแปรอ่ืนๆ กับการจัดการเรียน

การสอนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  
๓. ควรศึกษาวิจัย การใช้อิทธิบาท ๔ กับการท างานทั้งในองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
 

 



 
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ:  

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒.
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕. 

ทิศนา แขมมณี และ ภาษิต ประมวลศิลป์ชัย. ประสบการณ์และกลยุทธ์ของผู้บริหารในการปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ปกรณ์ศิลป์ พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 

ทิศนา แขมมณี, ปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน เรื่องยากที่ท าได้จริง. กรุงเทพมหานคร: อัลฟ่า มิเล็น
เนียม, ๒๕๔๙. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จ และสันติสุข.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรมปัญญานันทะ. (กรุงเทพมหานคร:
ธรรมสภา, ม.ป.ป. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมะกับการท างาน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 

              . พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๖. 
            . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์รวม เล่ม ๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จันทน์เพ็ญ, ๒๕๕๐. 
            . พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
           . พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 
           . พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที ่๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์รวมเล่ม ๓ 

ภาค ครัง้ที ่๑๕. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรม

ศาสนา, ๒๕๔๕ 
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พระมหาณรงค์ศักดิ์  ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปิฎก ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “อิทธิปาทกถา”พุทธจักร. กรุงเพทมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จ และสันติสุข.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา. 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ. พ.ศ. ๒๕๔๒. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒), พ.ศ. ๒๕๔๕. และ 
(ฉบับที่ ๓), พ.ศ. ๒๕๔๓.  

พระราชวรมุนี.  พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๒๖. 
พุทธทาสภิกขุ และ ปัญญานันทภิกขุ. คุณธรรมของชีวิตที่ดีงาม. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๔. 
พุทธทาสภิกขุ. ฆราวาสธรรม. พิมพ์ครั้งที๔่. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗. 
พุทธทาสภิกขุ. โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
พุทธทาสภิกขุ. สุญญตา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘. 
พุทธทาสภิกขุ. สุญญตา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๘. 
สนอง วรอุไร. ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อมรินทร์, 

๒๕๕๐. 
สมเด็จพระญาณสังวร. ทศบารมี ทศพิธราชธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๕). 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . ส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๑๒, 

๒๕๖๐. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปิฎกฉบับส าหรับประชาชน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๖. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
อัครเมธี สิริวรานนท์. เปิดโอกาสชีวิตให้ได้รบัสิง่อันเป็นมงคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อุทยาน

ความรู้, ๒๕๕๐. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 

พระมหาพรรณเชษฐ์ เขมโก (พิมพ์ปัด). “การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิบาท  ๔  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๔. 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส. “การประยุกต์หลักอิทธิบาท  ๔  ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๔- ๖  โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๕. 

พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข). “ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม  ๔  ในการจัดการเรียน
การสอน ในการจัดการเรียนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
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สุรินทร์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล). “ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

บุญมี วิทยาสิทธิ์. “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

 (๓) วารสาร: 

ชัยยงค์ พรหมวงศ.์ เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: 
 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ. ไทยรัฐ. ๒๐ มิถุนายน

๒๕๕๑. 

 (๔) สัมภาษณ์:  

สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.      
สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม, ๒๗  กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางสาวนารี ลือภูเขียว. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม, ๒๗  กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางศรีสวาท สมศรีสุข. ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม, ๒๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางสาวปราณี  ค าสียา. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางสาวชนิตา วิเศษดี. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางสาวรสริน ภาดี. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางสาวนาถธิดา จันดก. ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางสาวพินธุ์ญาดา โสระเสาร์. ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์

๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ นางพิสมัย  สิทธิสาร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.      
สัมภาษณ์ นางเมธาพร ค าบัวโคตร. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.พิชญา แสงสา. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.ญาณินท์ ป้อมภูเขียว. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.ปาริตา สุมาลุ. นักเรียนชั้นป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ด.ญ.พิมพ์ชนก ผาป่อง. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
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สัมภาษณ์ ด.ญ.เพชรชนก วาสิคาม. นักเรียนชั้น ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.สุตาภัทร ก้องส าโรง. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.สุภัคธิดา ชนรัชดางกูล. นักเรียนชั้น ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.ธัญวรัตม์ ค าแสน. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.ธันยพร วิเศษศรี. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.อโรชา ฉิมลี. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ด.ญ.ชาลิณี มีเกาะ. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ด.ญ.สุณีย์รัศม์ิ ขยอมดอก. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
สัมภาษณ์ ด.ญ.กิตติภาณี บัวชะงัก. นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ด.ญ.กิตติยาณัน เสนดี. นักเรียนชั้นป.๕ โรงเรียนบ้านตูม, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



 
 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ : พระมหาชินกฤต ฉายา จิรวํโส นามสกุล รูปสะอาด 
ว/ด/ป เกิด : วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๙ 
สถานที่เกิด : บ้านพังซ่อน ตําบลพังงู อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๓๒  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านพังซ่อน  

พ.ศ. ๒๕๕๑  สอบไล่ได้นักธรรมชั้นเอก คณะจังหวัดอุดรธานี 
 พ.ศ. ๒๕๕๖  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะ 

สงฆ์ (ป.บส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตหนองคาย 

พ.ศ. ๒๕๕๗  สอบไล่ได้เปรียญธรรม ๓ ประโยค คณะจังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๐  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพระสอนศีลธรรมใน 

  โรงเรียน (ป.สศ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย   

พ.ศ. ๒๕๖๑ สอบไล่ได้เปรียญธรรม ๔ ประโยค คณะจังหวัดอุดรธานี 
ประสบการณ์ท างาน : - อดีตเลขานุการเจ้าคณะตําบลบ้านจันทน์ เขต ๑ 

- เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด มมร.วข.อีสาน 
ผลงานทางวิชาการ : - 
อุปสมบท : วันที่ ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สังกัด : มหานิกาย 
หน้าที ่ : เจ้าอาวาสวัดบัวษรวนาราม 
เข้าศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   วิทยาเขต หนองคาย 
ส าเร็จการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๖๐ สําเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 
  เกียรตินิยมอันดับสอง คณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชา 
  พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดบัวษรวนาราม เลขที่ ๓ หมู่ที่ ๑๖ บ้านนาสีทอง ตําบลบ้านจันทน์  
 อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
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๑.รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

๑. ดร.บุญส่ง สินธุ์นอก  
๒. ดร. ประภาภรณ์ ภูขาว  
๓. ดร.ธวัญหทัย สินธุ์นอก 

๒.รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๒.๑ ผู้ให้ข้อมูล : ผู้บริหารโรงเรียน 
๑. นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม 
๒. นายสมคิด หากันได้ ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย

บุคลากร)  
๓. นางสาวนารี ลือภูเขียว ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม (ผู้บริหารฝ่าย

วิชาการ)  

๒.๒ ผู้ให้ข้อมูล : ครู 
๔. นางศรีสวาท สมศรีสุข ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม  
๕. นางสาวปราณี  ค าสียา ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม  
๖. นางสาวชนิตา วิเศษดี ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม  
๗. นางสาวรสริน ภาดี ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม  
๘. นางสาวนาถธิดา จันดก ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม  
๙. นางสาวพินธุ์ญาดา โสระเสาร์ ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม  
๑๐. นางพิสมัย  สิทธิสาร ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม  
๑๑. นางเมธาพร ค าบัวโคตร ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม  

๒.๓ ผู้ให้ข้อมูล : นักเรียน 
๑๒. ด.ญ.พิชญา แสงสา นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม  
๑๓. ด.ญ.ญาณินท์ ป้อมภูเขียว นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม 
๑๔. ด.ญ.ปาริตา สุมาลุ นักเรียนชั้นป.๕ โรงเรียนบ้านตูม 
๑๕. ด.ญ.พิมพ์ชนก ผาป่อง นักเรียนชั้น ป.๕  
๑๖. ด.ญ.เพชรชนก วาสิคาม นักเรียนชั้น ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม  

 ๑๗. ด.ญ.สุตาภัทร ก้องส าโรง นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม  
๑๘. ด.ญ.สุภัคธิดา ชนรัชดางกูล นักเรียนชั้น ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม  

 ๑๙. ด.ญ.ธัญวรัตม์ ค าแสน นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม  
๒๐. ด.ญ.ธันยพร วิเศษศรี นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม  
๒๑. ด.ญ.อโรชา ฉิมลี นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม  
๒๒. ด.ญ.ชาลิณี มีเกาะ นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม   

 ๒๓. ด.ญ.สุณีย์รัศม์ิ ขยอมดอก นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม   
๒๔. ด.ญ.กิตติภาณี บัวชะงัก นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม   
๒๕. ด.ญ.กิตติยาณัน เสนดี นักเรียนชั้นป.๕ โรงเรียนบ้านตูม   
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ หรือแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ง 

ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม/การสัมภาษณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

สัมภาษณ์ นายศิริศักดิ์ โคตรแสวง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูม 

ณ โรงเรียนบ้านตูม ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

 

สัมภาษณ์ นายสมคิด หากันได้ ผู้บริหารฝ่ายบุคลากร 

ณ โรงเรียนบ้านตูม ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 



๙๘ 

 

 

สัมภาษณ์  นางศรีสวาท สมศรีสุข ข้าราชการครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านตูม 

ณ โรงเรียนบ้านตูม ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

 

สัมภาษณ์  นางนารี ลือภูเขียว ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 

ณ โรงเรียนบ้านตูม ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 



๙๙ 

 

 

 

สัมภาษณ์ นางสาวพินธุ์ญาดา โสระเสาร์ ข้าราชครูช านาญการโรงเรียนบ้านตูม 

ณ โรงเรียนบ้านตูม ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

 

สัมภาษณ์ นางสาวปราณี ค าสียา ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตูม 

ณ โรงเรียนบ้านตูม วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 



๑๐๐ 

 

 

 

สัมภาษณ์ ด.ญ.ปาลิตา สุมาลุ นักเรียนชั้น ป.๕ โรงเรียนบ้านตูม   
ณ โรงเรียนบ้านตูม วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

 
สัมภาษณ์ ด.ญ.เพชรชนก วาสิคาม นักเรียนชั้น ป. ๕ โรงเรียนบ้านตูม 

ณ โรงเรียนบ้านตูม วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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