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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ         

๒. เพ่ือน าเสนอแนวทางพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภาคสนาม) พ้ืนที่วิจัยคือ หมู่บ้านศาลาเม็ง 
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าอาวาส ผู้น าชุมชน ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มแม่บ้าน ประธานกลุ่ม อสม.ประชาชนหมู่บ้านศาลาเม็ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ประกอบการ
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องจ านวน ๘ รูป/คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย    
มี ๒ วิธี ได้แก่ การสนทนากลุ่มย่อยและ การสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
สังเคราะห์แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  ๑. การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ ความเข้มแข็งของ
ชุมชน มีพ้ืนฐานของความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ที่จะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนด้วยความสามัคคี ชุมชนสามารถที่จะวิเคราะห์ปัญหา และตัดสินทางเลือก
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จพัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ท าให้ชุมชน       มี
ความสามารถที่พ่ึงตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทุกกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จจะใช้หลักการ
มีส่วนร่วมของชุมชน ๕ ระดับ คือ ขั้นการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน 
ก าหนดความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ ขั้นการ
วางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากร 
ที่ใช้ขั้นการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่ วมในการสร้างประโยชน์โดย 
การสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการ
ขอความช่วยเหลือจากภายนอก ขั้นการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจาก 
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การพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ขั้นการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้าร่วม ประเมินว่า
การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด ด้านความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า 
ชาวบ้านมีความรักความสามัคคี สามารถด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นหัวใจหลัก
ของหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง ด้านอาชีพ พบว่า มีการสร้างอาชีพให้ชาวบ้านมีการประกอบอาชีพที่สุจริต 
มีการฝึกอาชีพสงวนของไทยให้กับกลุ่มเยาวชน เพ่ือสืบต่องาน ด้านวัฒนธรรมประเพณี พบว่า มีการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมประเพณีให้กับเยาวชนรุ่นหลัง เพ่ือรักษาอัตลักษณ์ของหมู่บ้าน ด้านการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พบว่า มีการดูแลและเอาใจใส่โดยเฉพาะการจัดการด้านขยะมูลฝอยประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน ๒. แนวทางพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง นอกจาก
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งแล้วนั้น แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรม  
สัปปุริสธรรม  ๗ ที่น ามาบูรณาการใช้ในการด าเนินการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งอีกด้วย นอกจากส่งเสริม
ความเข้มแข็งของคนในชุมชนแล้วยังได้บ่มเพาะปูพ้ืนฐานให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ มีความเข้มแข็งทาง
จิตส านึก สามารถสืบสานวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในชุมชนให้เข้มแข็งสืบต่อไป 
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Abstract  
The thesis entitled “Development of Buddhist strong community of 

Salameng village, Thapa sub-district, Ko Kha district, Lampang province” consisted of 
two objectives. The study aimed: 1) to study the development of Buddhist strong 
community and 2) to propose ways for the development of Buddhist strong 
community of Salameng village, Thapa sub-district, Ko Kha district, Lampang province. 
This is qualitative research with the data collection through fieldwork. The research 
area was within Salameng village, Thapa sub-district, Ko Kha district, Lampang province. 
The research target groups were abbot of the temple, community leader, community 
president, president of the housewife group, president of Village Health Volunteer, 
members of Salameng village, government officers, entrepreneurs and related network 
agencies in total of 8 persons. The research instruments were focus group discussion 
and the in-depth interview. The data was created through the descriptive analysis and 
synthesis.  

The results of the research were as follows: 1) From the study of the 
development of Buddhist strong community, the strength of the community was based 
on the consciousness of members that wanted to participate in helping each other 
and solving problems harmoniously. Any community that could analyze problems and 
decide the alternatives that led to successful solutions, that community would be 
able to rely on themselves and members in the community would have a better 
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quality of life. Every successful activity had to apply the principles of community 
participation which could be divided into 5 levels, namely 1) problem finding process; 
the participation of the community to find causes of problems in the community as 
well as defining the needs of the community and participating in prioritizing the needs, 
2) development planning process; the participation of the community in determining 
the policies and objectives of the project as well as defining methods of operation and 
resources, 3) development operation process; the participation of the community to 
make benefits by supporting materials, equipment and labor, to join the 
administration, coordination, and to request for help from outsources. 4) receiving 
benefits from development process; the participation of the community to receive or 
accept benefits that should be gained from the development both in terms of material 
objects and psychological values, and 5) development evaluation process; the 
participation of the community in assessing how successful the development had been 
achieved. In community strength aspect, it was found that members of the society had 
love and harmony for each other. They were able to live peacefully and lived a better 
life which considered as the heart of a strong community. In profession aspect, it was 
found that there was a career building for members to earn a living honestly. There 
was also a training on traditional career for young generation. In culture and tradition 
aspect, it was found that the young generation had been cultivated of local culture 
and tradition in order to preserve the identity of the village. In environmental 
development aspect, it was found that care and attention had been given especially 
to the management of solid waste. Members also gave cooperation in maintaining the 
cleanliness and orderliness within the community.  

2)  Ways for the development of Buddhist strong community of Salameng 
village, Thapa sub-district, Ko Kha district, Lampang province, apart from the 
participation of members in developing strong community, the Dhamma on Sappurisa-
dhamma or virtues of a good man could be integrated in developing strong 
community. Not only it increased the strength of members in the community, it also 
cultivated young generation to have mentally strength with a spirit of community 
preservation and able to continue to strengthen the culture and way of life of people 
in the community. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความเมตตาของคณะกรรมการที่ปรึกษาอัน
ประกอบด้วยพระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อีกทั้ง พระราชธรรมลังการ  
ที่ให้ก าลังใจ พร้อมทั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดทุกท่าน ที่ให้ความ
เอ้ือเฟ้ือทุกอย่างมาโดยตลอด 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยดีก็เพราะความอนุเคราะห์จากผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย
และบุคคลหลายท่าน อาทิ ดร.อาภากร ปัญโญในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและขอขอบคุณ                              
ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชญานนท์ ที่ปรึกษาร่วม ที่เสียสละเวลาให้ค าแนะน า ผู้วิจัยในการเขียนวิทยานิพนธ์
อย่างเอาใจใสด้วยดีมาตลอด ตลอดจน  

ทั้งนี้ขอขอบคุณนายอ าเภอเกาะคา นายกเทศมนตรีต าบลท่าผา ก านันต าบลท่าผา  
และผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็งและผู้น าชุมชนทุกท่านที่ได้ให้การต้อนรับและความร่วมมือในการลงพ้ืนที่เป็น
อย่างดี 

สุดท้ายขอขอบคุณบิดา มารดาและครอบครัว นายฌานบรรณา เด็กหญิงอินญาพรรษฌ์ 
เด็กชายธามม์ทามาฐ์ แปงนุจานิวัตร ที่คอยให้ก าลังใจและให้ค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มา
โดยตลอด 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงจากการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยเชื่อมั่นว่าผลการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์แก่พุทธศาสนิกชน ตามสมควรแก่สติปัญญาของผู้ไตร่ตรองการศึกษา
ทั้งหลายให้เกิดปัญญาญาณ ให้ส าเร็จเป้าหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนาต่อไป ฉะนั้น หากมี
ความส าเร็จใด ๆ เกิดข้ึน ก็เริ่มต้นจากความเมตตาของท่านทั้งหลายที่กล่าวมาท้ังหมดนี้ 

ขอผลานิสงส์แห่งความงามความดีอันเกิดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้เขียนขอน้อมบูชา
คุณพระรัตนตรัย บูชาคุณบิดามารดา และครูอาจารย์ ผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ผู้วิจัยไม่สามารถที่จะ
เอ่ยนามได้ และขอให้สรรพสัตว์ทั้งหลายในโลกนี้ จงอยู่ร่วมกันอย่างสันติสืบไป 
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๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ๗ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฏีชุมชนเข้มแข็ง ๗ 

๒.๑.๑ ทฤษฏีการสร้างกลยุทธ์ ๘ 

๒.๑.๒ แนวทางพัฒนาการวางแผน ๙ 

๒.๒ สภาพของชุมชนเข้มแข็ง ๑๔ 

๒.๒.๑ ความหมายและความส าคัญของชุมชน ๑๔ 

๒.๒.๒ คุณลักษณะของชุมชน ๑๖ 

๒.๒.๓ องค์ประกอบที่ส าคัญของชุมชน ๒๓ 

๒.๒.๔ กระบวนการพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง ๒๖ 

๒.๒.๕ เกณฑ์วัดระดับชุมชน ๒๗ 

๒.๒.๖ เกณฑ์ชี้วัดที่สะท้อนชุมชน ๒๗ 

๒.๓ การพ่ึงพาตนเอง ๓๐ 

๒.๓.๑ ทฤษฎีการพ่ึงพาตนเอง ๓๐ 

๒.๓.๒ แนวคิดพ้ืนฐานของการพึ่งพาตนเอง ๓๒ 

๒.๓.๓ ความหมายของการพ่ึงพาตนเอง ๓๓ 

๒.๓.๔ องค์ประกอบของการพ่ึงพาตนเอง ๓๕ 

๒.๔ แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วม ๓๘ 
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๒.๔.๑ ขัน้ตอนการมีส่วนร่วม ๓๙ 

๒.๔.๒ ระดับของการมีส่วนร่วม ๔๐ 

๒.๔.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๔๑ 

๒.๔.๔ ปัจจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๔๔ 

๒.๕ หลักธรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ ๔๖ 

๒.๕.๑ ที่มาของสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ๔๖ 

๒.๕.๒ ความหมายของสัปปุริสธรรม ๔๗ 

๒.๕.๓ องค์ประกอบของสัปปุริสธรรม ๗ ๕๑ 

๒.๖ ประวัติและบริบทหมู่บ้านศาลาเม็ง  ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๕๔ 

๒.๖.๑ ความเป็นมาของหมู่บ้านศาลาเม็ง ๕๔ 

๒.๖.๑ จ านวนครัวเรือนประชากร ๕๔ 

๒.๖.๒ ที่ตั้งและอาณาเขต ๕๕ 

๒.๖.๓ ลักษณะพ้ืนที่และภูมิประเทศของบ้านศาลาเม็ง ๕๕ 

๒.๖.๔ ศาสนาและประเพณี ๕๖ 

๒.๖.๕ สภาพเศรษฐกิจและสังคม ๕๙ 

๒.๗ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๔ 

๒.๗.๑ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ๖๔ 

๒.๗.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๕ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาสังคม ๖๕ 

๒.๗.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับสัปปุรสิธรรม ๗๐ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๗๔ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๔ 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๗๕ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๕ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๖ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๗๖ 

๓.๖ สรุปการศึกษาวิจัย ๗๗ 

บทที่ ๔ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๗๘ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานภาคสนาม ๗๘ 

๔.๑.๑ แนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา   
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๗๘ 

๔.๑.๒ การด ารงความเข้มแข็งของชุมชนกิจกรรมการพัฒนา ๘๐ 

๔.๑.๓ การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ๙๐ 

๔.๑.๔ สรุปการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ๙๔ 
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๔.๒ ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ๙๕ 

๔.๓ องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของ
หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๑๐๓ 

บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ ๑๐๔ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๔ 

๕.๑.๑ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ ๑๐๔ 

๕.๑.๒ แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๑๐๖ 

๕.๒ อภิปรายผล ๑๐๗ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๘ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑๐๘ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ๑๐๘ 

บรรณานุกรม ๑๐๙ 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก. รายนามผู้ให้ข้อมูลหลัก ๑๑๖ 
ภาคผนวก ข. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๑๘ 
ภาคผนวก ค. แนวค าถามท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม ๑๒๓ 
ภาคผนวก ง. ประมวลภาพการจัดเวทีชุมชน ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๑๒๕ 
ภาคผนวก จ. รางวัลที่ได้รับณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา  

จังหวัดล าปาง ๑๒๘ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๓๓ 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หน้า 

ตารางที่ ๑ ปฏิทินเวลางานประเพณีของหมู่บ้านศาลาเม็ง ๕๖ 

ตารางที่ ๒ รูปแบบการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 

 ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ๑๐๒ 
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สารบัญรูปภาพ 
 

รูปภาพ  หน้า 

ภาพประกอบที่ ๑ โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   ๘๑ 

ภาพประกอบที่ ๒ ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค  ๘๒ 

ภาพประกอบที่ ๓ ศูนย์แสดงสินค้าเซรามิค  ๘๓ 

ภาพประกอบที่ ๔ หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  ๘๔ 

ภาพประกอบที่ ๕ ศูนย์นวดสปาเซรามิค นวดเพ่ือสุขภาพสมุนไพร  ๘๔ 

ภาพประกอบที่ ๕ โครงการธนาคารขยะบ้านศาลาเม็ง  ๘๕ 

ภาพประกอบที่ ๖ กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา  ๘๖ 

ภาพประกอบที่ ๗ “โครงการกลุ่มออมวันละบาทเพ่ือกองทุนหมู่บ้าน”  ๘๗ 

ภาพประกอบที่ ๘ หมู่บ้านวัฒนธรรม  ๘๘ 

ภาพประกอบที่ ๙ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ๘๙ 

ภาพประกอบที่ ๑๐ ศูนย์ OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว  ๘๙ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

อักษรย่อชื่อคัมภีร์ในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย  
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พุทธศักราช ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบการระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ดังตัวอย่าง  
เช่น  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐ หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อ ๙๐  
หน้า ๕๐ ซึ่งมตีามล าดับคัมภีร์ที่ใช้ดังนี้ 

พระสุตตันตปิฎก 
เล่ม  ค าย่อ   ชื่อคัมภีร์    ภาษา 
๑๑ ที.ปา. (ไทย) =   สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
๒๓ องฺ.สตฺตก.(ไทย) =  สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต   (ภาษาไทย) 
๒๖ องฺ.จตุกฺก.(ไทย)   =  สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 

 
ข. ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อภาษาอังกฤษ 
ค าย่อ  ค าเต็ม  ความหมาย   หมายเหตุ    
ed.   editor    บรรณาธิการ, ผู้จัดพิมพ์   พหูพจน์ใช้ eds. 
ibid.   ibiden   เรื่องเดียวกนั 
p.   page    หน้า     พหูพจน์ใช้ pp. 
tr.  translator ผู้แปล     
n.d.  no date ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์  ภาษาไทยใช้ ม.ป.ป. 
n.p.   no place  ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์   ภาษาไทยใช้ ม.ป.ท. 
 
 



  

 

บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและปัญหา 
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองและ

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วมีปัจจัย ๒ ด้าน คือ ภายในประเทศเช่นการเพ่ิมขึ้นของประชากรการโยกย้าย
ถิ่นฐาน การเปลี่ยนแปลงลักษณะของอาชีพความต้องการที่จะเข้าไป มีส่วนร่วมในกิจกรรมของรัฐ
ความต้องการในบริการของรัฐที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น แต่ปัจจัยส าคัญ คือ 
ปัจจัยภายนอกประเทศที่เข้ามามีอิทธิพลโดยตรงหรือผสมผสานกับปัจจัยภายในประเทศดังกล่าว  
ที่เปิดให้มีการค้าขายและมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ อย่างใกล้ชิดและไร้พรมแดนหรือ
เรียกว่า “ยุคโลกาภิวัตน์” ซึ่งได้รับการเอ้ือความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร การเดินทาง การขนส่ง
สินค้า ตลอดจนความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐบาลจะต้องก าหนดแนวทางหรือวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้  เพ่ือมิให้ประเทศต้องประสบ
กับสภาพล้าหลังสูญเสียโอกาสที่จะแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ในเวทีโลกและเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและเข้าถึงประชาชนให้ได้มากท่ีสุด๑ 

การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการที่มุ่งเสริมสร้างความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการให้
ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนของตน 
เพ่ือให้เกิดความเจริญในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมขึ้น จากสภาพในปัจจุบัน
ของสังคมไทยปัญหาที่ชุมชนในชนบทประสบอยู่ทั่ว ๆ ไปก็คือปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ประชาชน
ประสบกับความยากจนมีความเป็นอยู่แร้นแค้น เนื่องจากการขาดแคลนความรู้ในการผลิตสมัยใหม่
วิธีการผลิตยังอยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ รวมทั้งขาดแคลนเงินทุนขาดแคลนอุปกรณ์ในการผลิต
ชาวนามักจะขายผลผลิตของตนเอง ให้แก่พ่อค้าคนกลางในราคาต่ าและช่องทางในการประกอบอาชีพ
อ่ืน มีจ ากัดหลังจากท านาแล้วชาวนาส่วนใหญ่จะว่างงาน การน าเอางานพัฒนาชุมชนมาใช้จะท าให้
เศรษฐกิจของชาวชนบทดีขึ้น คือ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้น น าทรัพยากรที่มี

                                           
๑ พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช), “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลต าบลศรี

รัตนะ อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๒ 

 

อยู่ในท้องถิ่นมาใช้ ช่วยแก้ปัญหาการว่างงานส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ลดความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจของประชาชน ท าให้ประชาชนมีฐานะทางด้านเศรษฐกิจดีขึ้นและ
ประเทศชาติมีความม่ันคงขึ้นงานทางด้านการพัฒนาชุมชน เป็นงานที่ส าคัญเพ่ือการแก้ไขปัญหาสังคม
และมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยให้ข้าราชการปัญญาชนของชาติและผู้น าท้องถิ่น
ลงไปท างานในชุมชน เพ่ือเป็นการลดช่องว่างระหว่างประชาชนที่อยู่ในชนบทและประชาชนที่อยู่ใน
ชุมชนเมือง จึงนับว่างานพัฒนาชุมชนจะก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน ความสามัคคีต่อกัน
ระหว่างคนในชาติท าให้ประชาชนในชนบทเกิดความรักในถิ่นฐานของตนเอง การพัฒนาชุมชนจึงเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะน ามาซึ่งความมั่นคง  ความรักความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนใน
ชาติของสังคมไทย 

งานการพัฒนาชุมชนนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนได้ ซึ่งก็จะพัฒนาด้านอื่น ๆ ไปพร้อมกัน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันเพราะทุกภาคส่วนการพัฒนาจะมีส่วนช่วยสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างมาก กล่าวคือหากให้ 
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวโดยละทิ้งหรือไม่ให้ความส าคัญแก่ด้านอ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน
แล้ว ด้านที่ได้รับการพัฒนานั้นจะไม่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง เพราะมีด้านที่ไม่ได้รับการพัฒนาจะ
กลายเป็นปัญหาที่แฝงอยู่ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาชุมชนจึงต้องพัฒนาทั้งคนและวัตถุไปพร้อม ๆ กัน๒จาก
สภาพที่แตกต่างกันย่อมมีผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของชุมชนเป็นอย่างมาก
และ ยิ่งชุมชนที่ก าลังพัฒนาจะต้องประสบปัญหาอย่างมากไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และประสบกับปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาอีก เช่น การไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ขาดการประสานงานหรือการให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ 
ปัญหาการจัดสรรงบประมาณ ความรู้ความสามารถของผู้น าชุมชน เป็นต้น๓ 

พระพุทธศาสนาเป็นส่วนส าคัญ ในการด ารงชีวิตของพุทธศาสนิกชนชาวไทย และเป็นสิ่งที่   
ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความสงบสุขร่มเย็นจากการประพฤติปฏิบัติ  ตามหลักพระธรรมค าสอนโดยการน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนามาปฏิบัติ เป็นวิถีชีวิตมีความเชื่อเรื่องกฎแห่งกรรม ความกตัญญูกตเวที     
ความเมตตากรุณา มีการปฏิบัติตามค่านิยมให้ความส าคัญกับวิถีชีวิตตามแบบอย่างชาวพุทธครอบครัว     
มีความมั่นคงเข็มแข็ง มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจให้ยึดมั่นในคุณงามความดี มีการขัดเกลาพฤติกรรมให้อยู่
ร่วมกันมีคุณธรรมยึดถือพระรัตนตรัยและปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา มาปฏิบัติเป็นวิถีชีวิต
สืบเนื่องต่อกับหลักพุทธธรรมมุ่งหมายให้บุคคลท าลายความเห็นแก่ตัวให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนร่วมเป็นส าคัญรู้เท่าทัน ความเป็นจริงแห่งสัจธรรมเข้าใจตนเองและสังคม ความเป็นมายาของโลก

                                           
๒ พระบุญโชค กิตฺติสาโร (ค าภีระ), “ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบล   เขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๓ ทานตะวัน อินทร์จันทร์, “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนย่อยในเขต
เทศบาล เมื องล าพูน”, การค้นคว้ าแบบอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖). 



๓ 

 

ไม่ยึดมั่นถือมั่นกับสิ่งที่ไม่เป็นแก่นสาร แม้กระทั่งตัวของตัวเองเตือนให้บุคคลมีความเกรงกลัวและ
ละอายต่อบาปประพฤติตนให้ถูกต้องตามท านองคลองธรรม ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการพัฒนา
จิตส านึกทางสังคมและเศรษฐกิจตามแนวทางค าสอนของพระพุทธศาสนา ในส่วนที่เกี่ยวกับอบายมุข
และสิ่งเสพติดพระพุทธองค์ทรงแนะน าหนทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตามหลักธรรม เพ่ือน าไปใช้
ด าเนินชีวิตให้พบกับความสุขหรือรู้จักการละอายเกรงกลัวต่อบาปละความชั่วทั้งหลาย ซึ่งจะส่งส่งผล
ให้การด ารงชีวิตเป็นไปอย่างปกติสุขและน าพาไปสู่สังคมที่มีแต่ความสงบสุข 

พระพุทธศาสนาอาศัยหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจมนุษย์ ให้มีการเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล    
ผูกมิตรไมตรีถือว่าเป็นหลักที่สร้างความสงบสุข ให้เกิดขึ้นในสังคมและโลก๔งานพัฒนาชุมชน 
ด้านสังคมด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อมนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาชุมชนได้ ฉะนั้นในงานพัฒนาชุมชนจึงพยายามที่จะพัฒนาด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและ
ด้านสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกันในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเพราะทุกภาคส่วน  
การพัฒนาจะมีส่วนช่วยสนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะทางพระพุทธศาสนาก็เช่นเดียวกันยังเป็น
หน่วยสนับสนุนในการที่จะพัฒนาชุมชนซึ่งในทางพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยได้น าหลักธรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการที่จะพัฒนาชุมชนคือ หลักสัปปุริสธรรม ๗ คือ ธรรมของผู้ดีหรือคุณสมบัติของคนดี 
ถ้าผู้ใดมีหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการจะได้รับคุณประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นคุณสมบัติของคน
ดี คือ รู้จักหลักแห่งการด ารงชีวิตเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น โดยไม่คิดว่าตนเองวิเศษหรือ
ฉลาดกว่าคนอ่ืน เป็นผู้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บเพราะไม่ท าอะไร หักโหมเกินก าลังของตน  
ท าให้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีและยังด ารงชีพอยู่ได้ด้วยความไม่ประมาท
เพราะรู้จักคบเพ่ือน เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอในยาม
ที่ระลึกถึงกัน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดข้ึนด้วย หาก
สังคมใดต้องการที่จะเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นก็ควรที่จะต้องน าเอา
หลักธรรมธรรมไปใช้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ได้แนวทาง  การพัฒนาชุมชนโดยมีหลักพุทธธรรมเป็น
พ้ืนฐานอันจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สามารถน าไปบูรณาการใช้ในการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ที่ใช้สอนชาวบ้านศาลาเม็งให้ทุกคนเป็นคนดีบ าเพ็ญตน
ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อสังคมและส่วนรวม มีความสามัคคีต่อสังคมที่เราด าเนินชีวิต การที่หลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญถึงความสามัคคี  เนื่องมาจากมนุษย์ทุกคนที่เกิดมาย่อมต้อง 
มีสังคมถือได้ว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ในการอยู่ร่วมกันและด ารงชีวิตของมนุษย์โดย
มนุษย์ไม่สามารถอยู่ได้ตามล าพัง โดยสังคมของมนุษย์เริ่มต้นตั้งแต่สถาบันครอบครัว ซึ่งการอยู่รวมกัน

                                           
๔ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๕๑. 



๔ 

 

ของสังคมมนุษย์จ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในสถานะต่าง ๆ ๕ หลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗๖ 
คือ ๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์  รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุ ความเป็นไปใน
การด าเนินชีวิตบทบาทของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความ
มุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก การกระท ารู้ว่าการด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด 
๓. อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า เป็นใคร มีความรู้ ความ สามารถ ความถนัด  
มีคุณธรรมเช่นใด เพ่ือการปฏิบัติที่เหมาะสมและการแก้ไขปรับปรุงให้สอด คล้องถูกต้องต่อไป  
๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร ๕. กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล  
รู้เวลาอันเหมาะสม เช่น ตรงต่อเวลา ทัน เวลา และพอเวลา เป็นต้น ๖. ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน 
รู้จักการประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การแต่งกาย และกริยามารยาทให้ถูกต้องกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ๗. ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจลักษณะของบุคคล รู้จักการ 
ปฏิบัติต่อบุคคลได้เหมาะสม  

จากการมีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตของชุมชนดังกล่าว จนได้รับรางวัล เพ่ือเป็นสิ่ง            
การันตีถึงความสามัคคี ความเข้มแข็งของหมู่บ้าน เช่น โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการคัดแยกขยะ ขยะ
เหลือศูนย์ มีรางวัลพัฒนาชุมชนดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น ระดับจังหวัด ได้รับรางวัลหมู่บ้านที่มี
ผลงานการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่น ได้รางวัลชนะเลิศ โครงการ หน้าบ้านน่ามอง ท่าผาน่าอยู่ ได้รับรางวัล
การพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นตามโครงการหมู่บ้านสะอาดตา เกาะคาประทับใจ ผู้วิจัยตั้งใจที่จะศึกษาถึง
การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผาอ าเภอเกาะคา  จังหวัด
ล าปาง มีความสอดคล้องและครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษา เพ่ือพิจารณาเป็น
นโยบายและเพ่ือปรับปรุงพัฒนาแนวทาง     การพัฒนาชุมชนอ่ืนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนต่อไป 

๑.๒ ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง  ต าบลท่าผา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางเป็นอย่างไร 
๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง  

ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางเป็นอย่างไร  
  

                                           
๕ จ านง อดิวัฒนสิทธ์ิและคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๒), หน้า ๒๕.  
๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ สหธรรมิก, ๒๕๔๖),  

หน้า ๒๕-๒๘. 
 



๕ 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 
๑.๓.๒ เ พ่ือน าเสนอแนวทางการ พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง เชิ งพุทธบูรณาการของ 

หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการศึกษาเอกสารจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ

และทุติยภูมิ เอกสารทางวิชาการพระพุทธศาสนาอ่ืน ๆ และโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลักในพ้ืนที่ท าการศึกษาได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้น าชุมชน ประธานชุมชน ประธานกลุ่มแม่บ้าน 
ประธานกลุ่ม อสม. ประชาชนหมู่บ้านศาลาเม็ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านด้านเนื้อหา ศึกษาศึกษาจากพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย พร้อมด้วย
อรรถกถาเอกสารทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลจากต าราวิชาการต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้น าชุมชน ประธาน
ชุมชน ประธานกลุ่มแม่บ้าน ประธานกลุ่ม อสม.ประชาชนหมู่บ้านศาลาเม็ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องจ านวน ๘ รูป/คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจงรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 ๑) พระอธิการสะอาด  สุทธิญาโน เจ้าอาวาสวัดศาลาเม็ง 
๒) นายเชาวลิต  แก้วบุญปัน ผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็ง 
๓) นายทองดี  ธรรมวันทา  ประธานสภาวัฒนธรรม 
๔) นางสุภาวรรณ  อินตาค า ประธานกลุ่มแม่บ้าน 
๕) นางเฉลิม  ธรรมวันทา  ประธานกลุ่ม อสม. 
๖) นายมานิช  สุขป้อม  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๗) นางประไพ  วงศ์วิชัย  เลขาประธานแม่บ้าน 
๘) นางสาวหนึ่งฤทัย  ไชยชนะ ชาวบ้านศาลาเม็ง 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
ชุมชน หมายถึง หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

การพัฒนา หมายถึง ความเปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าของชุมชนในทางที่ดีข้ึน ไม่ว่า
จะเป็นสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนนั้น ๆ เป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการของ
ปัจจุบันโดยไมท าให้ประชาชนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องประนีประนอมยอมลดความสามารถของเขาใน
การที่จะสนองความต้องการของเขาเอง 



๖ 

 

การพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ที่จะท า
ให้ชีวิตของประชาชนมีการเจริญก้าวหน้าขึ้นพร้อม ๆ กัน ซึ่งประชาชนในชุมชนร่วมกันจัดการวางแผน
และอาจลงมือปฏิบัติเอง โดยที่พยายามใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนนั้น ๆ ให้มากที่สุด 

พุทธบูรณาการ  หมายถึง การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสังคม ที่สัมพันธ์กันนามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสานได้อย่าง
กลมกลืน เชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การเสริมสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมให้แก่ท้องถิ่นชนบททุกแห่งทุกส่วน โดยการด าเนินการและการริเริ่มจากประชาชนเอง  
การพัฒนาชุมชนต้องอาศัยความสามารถของรัฐบาลที่เป็นผู้แทนเข้าไปบริหาร  ในด้านเครื่องมือ
เครื่องใช้ตลอดจนกระตุ้นและเร่งเร้าให้ประชาชนมองเห็นปัญหาของตนเอง ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

หลักธรรม คือ หลักธรรมที่จะน ามาใช้ในชุมชนหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอ 
เกาะคา จังหวัดล าปาง ได้แก่ สัปปุริสธรรม๗๗ คือ ธรรมของผู้ดีหรือคุณสมบัติของคนดี ๑. ธัมมัญญุตา 
คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์  รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุ ความเป็นไปในการด าเนินชีวิต  
๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก การกระท ารู้ว่า  
การด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด ๓. อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า เป็น
ใคร มีความรู้ ความ สามารถ ความถนัด มีคุณธรรมเช่นใด เพ่ือการปฏิบัติที่เหมาะสมและการแก้ไข
ปรับปรุงให้สอด คล้องถูกต้องต่อไป ๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร  
๕. กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้เวลาอันเหมาะสม เช่น ตรงต่อเวลา ทัน เวลา และพอเวลา  
เป็นต้น ๖. ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน รู้จัก การประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การแต่งกาย และ
กริยามารยาทให้ถูกต้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี ๗.ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจ
ลักษณะของบุคคล รู้จักการ ปฏิบัติต่อบุคคลได้เหมาะสม  

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้ทราบถงึการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 
๑.๖.๒ ได้ทราบแนวทางการพัฒนาการด าเนินชีวิตของชุมชนสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง

เชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

                                           
๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ สหธรรมิก, ๒๕๔๖),  

หน้า ๒๕-๒๘. 



  

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้      
เกิดความสมบูรณ์ของเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีชุมชนเข้มแข็ง 
 ๒.๒ ลักษณะชุมชนเข้มแข็ง 
 ๒.๓ การพ่ึงพาตนเอง 
 ๒.๔ แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วม 
 ๒.๕ หลักธรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 
 ๒.๖ ประวัติและบริบทหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 ๒.๗ ทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แนวคิดทฤษฏีชุมชนเข้มแข็ง  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ๑ ได้ให้ความหมายของชุมชน

เข้มแข็งไว้ว่า ชุมชนเข้มแข็งหมายถึงการที่ประชาชนในชุมชนมีการรวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชน โดยมี
การเรียนรู้การจัดการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนซึ่งท าให้ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิด 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู่
ภายนอกชุมชน ส าหรับกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะต้องเป็นการด าเนินงานแบบ
ร่วมคิดร่วมท าและมีการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนใน 
ระยะยาว  

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน๒ ให้ความหมายว่าชุมชน คือ หมู่ชน 
กลุ่มคนที่อยู่รวมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกัน และมีผลประโยชน์ร่วมกัน  

                                           
๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ, ๒๕๔๔), 
หน้า ๔๖.   

๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา , (กรุงเทพมหานคร: กองธรรมศาสตร์และ
การเมือง, ๒๕๒๔), หน้า ๒๓๘.   



๘ 

 

สนธยา พลศรี ให้ความหมายของชุมชนว่า “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มทางสังคมที่อยู่อาศัย
ร่วมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เช่น ครอบครัว ละแวกบ้าน หมู่บ้าน ต าบลหรือเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
มีความเกี่ยวข้องกันสัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสารและเรียนรู้ร่วมกัน  มีความผูกพันเอ้ืออาทรกัน
ภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกันร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายร่วมกัน๓ 

ประเวศ วะสี ได้อธิบายความเป็นชุมชนว่า  ชุมชน หมายถึงการที่คนจ านวนหนึ่ง 
มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสารหรือรวมกลุ่มกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกันมีการเรียนรู้ร่วมกัน
ในการกระท า มีการจัดการเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์๔  

กล่าวโดยสรุป ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึงการที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้ 
ร่วมกัน ในการกระท ามีการติดต่อสื่อสารการจัดการ  และการแก้ไขปัญหาร่วมกันก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง หรือ การพัฒนาภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้น 
ตามล าดับ การร่วมมือช่วยเหลือกันเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน  

๒.๑.๑ ทฤษฏีการสร้างกลยุทธ์  

ชุมชนเกิดจากการรวมตัวของผู้คนทั้งในชนบทและในเมือง ในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน 
อ าเภอ จังหวัด ในอาชีพหนึ่งหรือในความสนใจร่วมกันของคนหลายอาชีพจากหลายแห่งหลายพ้ืนที่
การรวมตัวกันดังกล่าวมีทั้งที่เป็นมูลนิธิ เป็นสหกรณ์ สมาคม หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้จดทะเบียน 
รวมกันเป็นกลุ่มอาชีพ เป็นชมรม  มีกติกาหลักการและกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน การเสริมสร้างให้
ชุมชนมีการรวมตัวอย่างเข้มแข็งมาร่วมคิดร่วมเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  มีกระบวนการเรียนรู้และ 
การจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิสังคม ที่เหมาะสมสอดรับกับการด าเนินชีวิตบน
ฐานทรัพยากร ภูมิปัญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักความเอ้ืออาทร  มีความสามัคคี เสียสละ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน จึง
เป็นการอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของคนใน
ชุมชน เพ่ือมุ่งไปสู่ความสุขท่ีเกิดจากความสมดุล ความพอประมาณอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนสามารถบริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ิมพูนความสัมพันธ์อันใกล้ชิดทางสังคมระหว่างผู้คนทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน ทั้งนี้ การรวมตัวกันอย่างเข้มแข็งของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่ยากและสลับซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความยากจนที่มีความเป็นองค์รวม
เกี่ยวพันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง ซึ่งต้องอาศัยชุมชนที่เข้มแข็งเป็น      

                                           
๓ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโดร์), ๒๕๔๕,  

หน้า ๒๒.   
๔ ประเวศ วะสี, ความจริงของความจน, (กรุงเทพมหานคร: คณะท างานวาระทางสังคม สถาบันวิจัย

สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๒.   



๙ 

 

เสาหลักในการร่วมมือร่วมใจด าเนินการให้หลุดพ้นจากความยากจนตลอดไปแล้ว  ยังช่วยให้ชุมชน
สามารถพัฒนาอนาคตของชุมชนได้อีกด้วย๕  

เพ่ือเสริมสร้างให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิถีปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนที่เข้มแข็ง จึงเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน  โดยที่ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่เป็นองค์รวม  มีกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้ร่วมกันของคนในชุมชนด้วยทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน   
มีการผลิตเพ่ือเลี้ยงตัวเองอย่างพอเพียง พ่ึงพาตนเองได้ มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนบนพ้ืนฐานการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม  น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่าง   
สันติสุข เกิดความสมานฉันท์ มีการอนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมยั่งยืนน าไปสู่สภาวะดินด าน้ าชุ่ม ป่าไม้ พืชพรรณ สัตว์ป่าอุดมสมบูรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมน าอยู่ปลอดมลภาวะ อยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสันติและ
เกื้อกูลเกิดความสงบสุขร่มเย็น สามารถแก้ปัญหาความยากจนอย่างมีบูรณาการ มีภูมิคุ้มกันสามารถ
ต้านรับและใช้ประโยชน์จากกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทัน และมีบทบาทที่เข้มแข็งใน
การพัฒนาประเทศ  

๒.๑.๒ แนวทางพัฒนาการวางแผน  

๒.๑.๒.๑ การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการส่งเสริมการ
รวมตัวเรียนรู้ร่วมคิดร่วมทดลองปฏิบัติจริง รวมทั้งการเสริมหนุนกลุ่มที่มีการรวมตัวอยู่แล้วให้เข้มแข็ง 
เน้นศักยภาพความพร้อมของชุมชน เชื่อมโยงกับการท ามาหาเลี้ยงชีพตั้งแต่ระดับปัจเจก  ระดับ
ครอบครัวจนถึงระดับชุมชน ค านึงถึงความพอประมาณและความพออยู่พอกินเป็นล าดับแรกก่อนที่จะ
เชื่อมต่อกับชุมชนและสังคมภายนอก มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน มี
เครือข่ายการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน โดย  

(๑) การส่งเสริมการรวมตัวของคนในชุมชนท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ของชุมชน 
ในรูปแบบที่หลากหลายที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในเชิงพ้ืนที่หรือประเด็นความสนใจ และ
เสริมหนุนชุมชนที่มีการรวมตัวเป็นกลุ่มต่าง ๆ อยู่แล้วให้มีขีดความสามารถในการพัฒนามากข้ึน โดย
การเปิดพ้ืนที่สาธารณะในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ผ่านสื่อ
บุคคล สื่อการศึกษา สื่อท้องถิ่นและสื่อระดับชาติ รวมถึงการปรับปรุงกลไกทางกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและมาตรการการเงินการคลังเพ่ือเอ้ืออานวยให้ภาคส่วนต่าง ๆ  เข้ามาร่วมสนับสนุนการ
สร้างชุมชนเข้มแข็ง  

  

                                           
๕ ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, แผนชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพชุมชน, ๒๕๔๘), หน้า ๑๘.   



๑๐ 

 

(๒) การจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างครบวงจร โดย  

ก. พัฒนาฐานข้อมูลชุมชนให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูล
ครัวเรือน ข้อมูลศักยภาพชุมชนในประเด็นต่างๆ อาทิ สถานะของกลุ่มต่าง ๆ กิจกรรมของชุมชน ทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้น าตามธรรมชาติใน
ชุมชน การสืบค้นประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน เป็นต้น โดยจัดท าเป็นแผนที่ทุนของ
ชุมชนที่คนในชุมชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกและน าไปใช้เป็นฐานในการจัดการทรัพยากรของชุมชน
และก าหนดทางเลือกการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต  

ข. จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ร่วมคิดร่วมท า 
ร่วมก าหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพ่ึงพาตนเองด้วยศักยภาพ
ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น โดยน าข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุ ค้นหาทางออก น าไปทดลองปฏิบัติจริง มีเครือข่ายการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีการต่อยอดปรับใช้ประโยชน์ โดยใช้แหล่งทุนในชุมชน อาท ิธนาคารประชาชน สหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยน และกองทุนต่างๆ ของหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นต้น พัฒนาความต้องการของชุมชนให้เป็นแผน
ชุมชนไปเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์จังหวัด และแผนอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ค. ส่งเสริมให้กลุ่มปราชญ์ กลุ่มแกนน าและผู้รู้ ถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้และการจัดการความรู้ในชุมชน โดยเชื่อมโยงความหลากหลายทางชีวภาพและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่จริง ควบคู่กับการค้นหาผู้น าตามธรรมชาติรุ่น
ใหม่ที่เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเพียร และมีจิตส านึกต่อส่วนรวมให้เป็นพลังขับเคลื่อนและ
ขยายผลกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนในวงกว้างและระยะยาว 

ง. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้และการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่
สอดคล้องกับความหลากหลายของทุนในชุมชน ควบคู่กับการฟ้ืนฟูความรู้พ้ืนบ้าน โดยสนับสนุน
บทบาทนักวิจัยท้องถิ่นร่วมกับนักวิจัยของสถาบันการศึกษาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ที่
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่น การท าเกษตรผสมผสาน และการท า
หัตถกรรมพ้ืนบ้าน เป็นต้น โดยรวบรวมความรู้ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เผยแพร่สู่ชุมชนและมี
กระบวนการพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สู่การพ่ึงตนเองและการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน๖  

(๓) การสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วย
การส่งเสริมความมั่นคงของครอบครัว การจัดบริการทางสังคมในชุมชน การปลูกฝังค านิยมที่ดีงาม 
การสร้างระบบความสัมพันธ์แบบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของชุมชนและระหว่างชุมชนอย่างเท่า
เทียมด้วยบริบททางศาสนาและวัฒนธรรมชุมชน และการให้ความคุ้มครองสิทธิชุมชน รวมถึงการเฝ้า
ระวังช่วยเหลือเยียวยาเมื่อชุมชนเผชิญกับภัยพิบัติต่าง ๆ โดย  

                                           
๖ ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน , แผนชุมชน : การได้มาและใช้งานเพ่ือชุมชน , 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗๓.    



๑๑ 

 

ก. เสริมสร้างครอบครัวให้มีความมั่นคง มีสัมพันธภาพที่ดี มีความเข้มแข็งทาง
คุณธรรมจริยธรรมในครอบครัว  โดยจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  ใช้สื่อชุมชนและ  
สื่อสาธารณะให้ข้อมูลข่าวสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต  เช่น ความรู้ด้านโภชนาการ 
ค าปรึกษาการใช้ชีวิตสมรสและการเป็นพ่อแม่ที่ดี  วิธีการเข้ารับบริการจากรัฐ ราคาผลิตภัณฑ์
การเกษตร ช่องทางการตลาด ฯลฯ รวมถึงการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่นผ่านบทบาทชายหญิง 
การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถานศึกษา และสถาบันทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ  

ข. เสริมสร้างโอกาสและสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้ ง ในระบบและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง  เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน  เช่น  
ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ศูนย์สาธิตของหน่วยงานรัฐ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน ฯลฯ รวมทั้งอ านวยความ
สะดวกให้ชุมชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างสม่ าเสมอด้วยสาระและเครื่องมือที่หลากหลาย ใน
ราคาถูก เช่น การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รายการวิทยุโทรทัศน์ที่สร้างสรรค์ อินเทอร์เน็ตประจ า
ชุมชน สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ  

ค. เสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนในชุมชน ทั้งการสร้างหลักประกัน
ชีวิต สวัสดิการสังคม ความมั่นคงด้านอาหาร ความมั่นคงด้านสุขภาพและที่อยู่อาศัย การคุ้มครอง
ผู้บริโภค และความม่ันคงในสิทธิมนุษยชน โดย  

 ๑) สนับสนุนการระดมทุนในชุมชนเพ่ือการออมทรัพย์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ การออมวันละบาท ฯลฯ เพ่ือเป็นแหล่งทุนในการพัฒนาอาชีพ
และจัดสวัสดิการขั้นต้นของชุมชน ควบคู่กับการสร้างวินัยในการใช้จ่าย รวมไปถึงการส่งเสริมให้มีการ
ออมสินทรัพย์อ่ืนๆ ของคนในชุมชน เพ่ือช่วยลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ในการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิต เช่น การออมความอุดมสมบูรณ์ของดิน น้ า ป่า พืชผัก ผลไม ้และสัตว์ เป็นต้น  

๒) สร้างประชาคมสุขภาพของชุมชนเพ่ือใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างความมั่นคงทางอาหาร โดยการท าเกษตรผสมผสานให้มีกิน
ตลอดปี การใช้สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่นทดแทนการใช้สารเคมีและเพ่ือความปลอดภัยของ
อาหาร ควบคู่กับการเสริมสร้างให้ชุมชนมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังสุขภาวะของ
ชุมชนทั้งโรคอุบัติใหม่ โรคระบาดซ้ า การมีสุขอนามัยที่ดีและสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ปลอดมลภาวะ  

๓) เตรียมความพร้อมและยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ ให้ชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการจัดบริการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและวิถีชีวิตในชุมชน  เช่น การจัดศูนย์เด็กเล็ก
ในชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและเอ้ือต่อการส่งเสริมบทบาทพ่อแม่ การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุโดย
ชุมชน การดูแลสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน การให้ความช่วยเหลือ เด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ เป็นต้น รวมทั้งการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาชุมชนน่าอยู่แบบ
องค์รวมที่มุ่งสู่ความสะอาด สงบ สะดวก ความปลอดภัย และความมีระเบียบวินัย  

๔) พัฒนาศักยภาพของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกในการจัดการความเสี่ยงภัยของชุมชน เช่น ผลกระทบของการเปิดการค้าเสรีหรือ



๑๒ 

 

การลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ อาชญากรรมข้ามชาติ ที่เกิดจากการเคลื่อนย้ายคนโดยเสรี โดยเฉพาะ
ประเด็นการค้ามนุษย์ ยาเสพติดและการฟอกเงิน ฯลฯ รวมไปถึงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ ความเสี่ยงจากราคาผลิตภัณฑ์การเกษตร ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่และโรคระบาด
ซ้ า โดยมีระบบการให้ความช่วยเหลืออย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพ  

๕) เชื่อมโยงบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถาบัน ทางศาสนา และ
สถานศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมจารีตประเพณีที่ดีงามของชุมชน  การฟ้ืนฟูค่านิยมการท างาน
ร่วมกัน เช่น ประเพณีลงแขก สืบชะตาล าน้ า เป็นต้น การปฏิบัติตามหลักธรรมและการท านุบ ารุง
ศาสนา การช่วยเหลือเกื้อกูลกันฉันท์เครือญาติโดยเฉพาะคนยากจน การเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของ
เด็กและเยาวชน รวมทั้งการสร้างความเข้าใจและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชน
ต่างชาติพันธุ์ รณรงค์สร้างจิตส านึกสาธารณะให้คนในชุมชนเป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ รักและภาคภูมิใจในบ้านเกิด รวมทั้งสนับสนุนการเป็นอาสาสมัครชุมชน  

๒ .๑ .๒ .๒  การสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน  ด้วยการบูรณาการ
กระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล  เน้นการผลิตเพ่ือการ
บริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและ
รายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ชุมชน  รวมทั้งการส่งเสริมบทบาทสตรีในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนและน าไปสู่การแก้ปัญหาความยากจน โดย  

๑) สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มรูปแบบต่าง ๆ เช่น สหกรณ์กลุ่มย้อมสีธรรมชาติ 
กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ ฯลฯ พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรมการเกษตรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่
หลากหลาย มีการแปรรูปและการผลิตบนฐานทรัพยากรในชุมชนให้เพียงพอกับการอุปโภคบริโภค
ภายในชุมชน และน าส่วนเกินไปแลกเปลี่ยนระหว่างชุมชน หรือเชื่อมโยงเครือข่ายสู่ตลาดภายนอก
ชุมชน โดยมีขอ้ตกลงและผลประโยชน์ที่ยอมรับร่วมกันอย่างเป็นธรรม  

๒) รณรงค์และส่งเสริมภาคการผลิตและบริการในการเคลื่อนย้ายเครื่องจักรหรือ 
กิจกรรมบางส่วนไปสร้างอาชีพและการจ้างงานในท้องถิ่นและพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือลดการเคลื่อนย้าย
แรงงานสู่เมืองหลวงและเมืองใหญ่ ท าให้ครอบครัวอบอุ่นอยู่พร้อมหน้าทุกวัย มีการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นและมีแกนน า/ผู้น าชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องค านึงถึงผลกระทบต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนควบคู่ไปด้วย  

๓) ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจบนหลักของความโปร่งใส ใช้ฐานทรัพยากรในพ้ืนที่ อาทิ การสร้าง
โรงงานไบโอดีเซล เกษตรอินทรีย์ หัตถกรรม บริการสุขภาพและสปา ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและลองสเตย์ 
เป็นต้น และเชื่อมโยงการค้าการลงทุนระหว่างเศรษฐกิจชุมชนกับวิสาหกิจขนาดกลางและหรือ
วิสาหกิจขนาดใหญ่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต โดยทบทวนกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายให้เอ้ือต่อการร่วมทุน และการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  

  



๑๓ 

 

๔) สนับสนุนการนาภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์
คุณค่าของสินค้าและบริการที่มีโอกาสทางการตลาดสูง เช่น อาหารสุขภาพ หัตถกรรม บริการสุขภาพ 
บริการการท่องเที่ยว เป็นต้น โดยรักษาคุณค่าเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งเมื่อน าภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรมท้องถิ่นไปต่อยอดขยายผลในเชิงพาณิชย์  

๕) พัฒนาระบบการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ควบคู่กับการสร้างผู้ประกอบการใหม่
ด้วยการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ การตลาด องค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสินค้าที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น พัฒนามาตรฐานสินค้า การสร้างตราสินค้า การจัดการเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา และการ
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้งคนพิการที่สอดคล้องกับความหลากหลาย
ของอาชีพในชุมชน เพ่ือลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  

๒.๑.๒.๓ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูลกัน ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการสงวน  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น โดย  

๑) สร้างความตระหนักรู้ของชุมชนในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่มีต่อวิถีชีวิต รวมทั้งกระจายอ านาจการจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้ชุมชนที่มีศักยภาพเข้ามามี
ส่วนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒) สนับสนุนกลไกชุมชนและเครือข่ายในการจัดการและปกป้องทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการผลิตเพ่ือการยังชีพของชุมชนอย่างเป็นธรรม อาทิ การใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่นเพ่ือความม่ันคงด้านอาหารและเป็นสมุนไพรเพ่ือรักษาโรค 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการป่าชุมชนเป็นแหล่งอาหาร การ
จัดการทรัพยากรประมงชายฝั่ง การบริหารจัดการลุ่มน้ าอย่างบูรณาการ การจัดการสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนเมือง เช่น ขยะ น้ าเสีย เป็นต้น ตลอดจนโอกาสให้ไดร้ับการชดเชยหากเกิดการทาลายทรัพยากร
ของชุมชนโดยกิจการอ่ืนนอกชุมชน  

๓) เสริมสร้างขีดความสามารถและองค์ความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นภาคีหลักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการป่าและพ้ืนที่
อนุรักษ์ การจัดการลุ่มน้ า การจัดการและฟ้ืนฟูป่าชายเลน การจัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ใน
ท้องถิ่น เป็นต้น โดยมีการใช้และแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกันอยา่งยุติธรรม๗  

                                           
๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ. ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  

นานมีบุ๊คพับลิเคช่ันส์, ๒๕๕๔), หน้า ๓๖๘.  



๑๔ 

 

๒.๒ สภาพของชุมชนเข้มแข็ง  
๒.๒.๑ ความหมายและความส าคัญของชุมชน  

ชุมชนเข้มแข็ง เป็นองค์การทางสังคมประเภทหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่บริเวณหนึ่งที่
บรรดาสมาชิกตอบสนองความต้องการพื้นฐานส่วนใหญ่และแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของตนเอง
ได ้มีนักวิชาการได้กล่าวถึง “ความหมายของชุมชน” ผู้วิจัยได้รวบรวมนิยามความหมายต่าง ๆ ดังนี้  

ราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของ ชุมชน ว่า หมายถึง หมู่ชน ชุมชนที่รวมตัวกันอยู่
เป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันมีผลประโยชน์ร่วมกัน๘ 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา กล่าวว่า ชุมชนเข้มแข็ง คือ หมู่ชน กลุ่มคน ที่รวมกันอยู่เป็น
สังคมขนาดเล็ก อาศัยในบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน มีความรู้สึกผูกพันกันเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน โดยอาศัยความผูกพันในทางเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ หรือศาสนาเดียวกันก็ตามที่ท าให้แต่ละคน
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนนั้น ๆ๙ 

ประเวศ วะสี ได้ให้ความหมายว่า หมายถึง ชุมชนที่มีสมาชิกมีความสามารถในการ
บริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน เพ่ือแก้ปัญหาความ
ยากจนและปัญหาอื่น ๆ ให้สามารถเผชิญกับภาวะวิกฤตต่างๆ ได ้ความเข้มแข็งของชุมชนเกิดจากการ 
ที่คนที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันเข้ามาร่วมคิดร่วมท ามีความเอ้ืออาทรต่อกัน  มีการเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติ ความเป็นชุมชนจะท าให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาทุกชนิดทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม การเมืองและสุขภาพ๑๐ 

จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ กล่าวว่า ชุมชน คือ หน่วยงานทางสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มต่าง ๆ ที่
ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน เช่น ครอบครัวหลาย ๆ ครอบครัว โรงเรียน วัด ร้านค้า โรงงาน ฯลฯ รวมกันอยู่
เป็นหมูบ่้าน เป็นเมือง๑๑  

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ กล่าวว่า ชุมชน หมายถึง องค์การทางสังคมอย่างหนึ่ง ที่มีอาณา
เขตครอบคลุมท้องถิ่นหนึ่ง และปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความต้องการพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่ได้และ
สามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของตนเองได้๑๒ 

                                           
๘ ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, แนวทางการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน, หน้า ๒๖๑. 
๙ จีรพรรณ กาญจนจิตรา และคณะ, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัย

รามคาแหง, ๒๕๒๓), หน้า ๒๐. 
๑๐ ประเวศ วะสี, ความจริงของความจน, (กรุงเทพมหานคร: คณะท างานวาระทางสังคมสถาบันวิจัย

สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓. 
๑๑ ศ.ดร . จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ , สังคมวิทยาศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา , ๒๕๒๓),  

หน้า ๑๕๓. 
๑๒ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๕), หน้า ๘.   



๑๕ 

 

สรุปได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง กลุ่มบุคคลหลาย ๆ กลุ่มมารวมกันอยู่ในอาณาเขตและ
ภายใต้กฎหมายหรือบังคับเดียวกัน โดยมีแบบแผน การด าเนินชีวิตในแนวทางเดียวกัน เช่น ภาษา 
ขนมธรรมเนียม ประเพณี กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือมีวัฒนธรรมร่วมกันเป็นพ้ืนฐานเชื่อมโยงจิตใจพาคน 
ในชุมชนอันจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  

ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง (๑) ชุมชนที่เป็นชุมชนเรียนรู้ คือ สมาชิกของชุมชนเรียนรู้มีการ
ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา รู้ข่าวคราวทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ รวมทั้งการเพ่ิม
ความรู้ที่จ าเป็นให้แก่ชุมชน เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จากการลงมือท า ท ารว่มกัน เป็นการเรียนรู้
ชั้นสูงเรียกว่า (ปัญญา) ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้เพราะปัญญาเช่นนี้จะเหมือนพลังผลักดัน
ชุมชนตลอดเวลา (๒) เป็นชุมชนที่รู้จักจัดการตัวเอง การจัดการประกอบด้วย การวางแผน คือมี
โครงการของชุมชน ในโครงการต้องระบุว่าชุมชนจะทาอะไร ใครจะท า ท าที่ไหน ท าเมื่อไร และท า
อย่างไร การจัดกระบวนเป็นการเตรียมการเพ่ือการด าเนินการตามแผนข้อแรก ต้องเตรียมคน เตรียม
วัสดุ เตรียมเงิน มีการวางแผนว่าใครรับผิดชอบงานใด การลงมือตามแผนเป็นการท าตามแผนงานที่
ก าหนด และปฏิบัติตามข้ันตอนจนกว่าจะเสร็จงาน (๓) เป็นชุมชนที่มีจิตวิญญาณแสดงออกโดยการที่
สมาชิกมีความผูกพัน ภักดีต่อชุมชน เสียสละท างานเพ่ือชุมชน มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน หวง
แหนชุมชน มีสิ่งที่สมาชิกจะยึดเหนี่ยวร่วมกัน เช่น มีวัด มีพระ หรือมีผลประโยชน์ปัจจุบันและอนาคต
ร่วมกัน ท าให้ชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนสิ่งมีชีวิตอย่างหนึ่ง (๔) เป็นชุมชนที่มีสันติภาพ หมายถึง 
ภาพรวมของคนมีความสันติสุข ในขณะที่สันติสุขเป็นยอดของคุณภาพและคุณธรรม สันติภาพก็เป็น
ศูนย์รวมการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการและการมีชีวิตจิตใจ หรือจิตวิญญาณ๑๓  

พรพิไล เลิศวิชา กล่าวว่า ชุมชนชนจะพัฒนาความรู้ความสามารถ จากความรู้เดิม ที่
เรียกว่า ภูมิปัญญาชาวบ้านหรือปรีชาญาณท้องถิ่นผสมผสานเข้ากับกลวิธีที่ส าคัญในการพัฒนาอย่าง
สมดุลและมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากชุมชนให้องค์กรพัฒนาเอกชนมีบทบาทมากขึ้น เพราะองค์กร
เหล่านี้เข้าไปสู่ชุมชน โดยเคารพชุมชน ต้องอ่อนน้อมเพราะว่าไม่มีอ านาจและการที่ประชาชนจัดตั้ง
กันเองเป็นกลุ่ม ๗ – ๒๐ คน พบปะกันสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ศึกษาค้นคว้าแล้วมาแลกเปลี่ยนกันใน
เรื่องความรู้ ความดี และการนาความรู้และความดีนั้นมาท าให้สังคมและชุมชนมีสันติภาพและพัฒนา
กลุ่มดังกล่าวไม่แสวงหาประโยชน์และอ านาจ เชื่อมโยงกันอย่างที่ไม่มีลักษณะบังคับบัญชา แต่เป็น
ความเชื่อมสัมพันธ์เชิงกัลยาณมิตร การไม่แสวงอ านาจและผลประโยชน์จะท าให้ขบวนการนี้ยั่งยืน 
การสอนให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นกลุ่มและองค์กรย่อย ๆ เพ่ือช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งให้
สมาชิกแต่ละคน กลุ่มและองค์กรเหล่านี้อาจปรากฎในรูปชุมชนหมู่บ้าน องค์กรพัฒนาเอกชน หรือ

                                           
๑๓ โกวิทย์ พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น , (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 

๒๕๕๓), หน้า ๒๓๑.  
 



๑๖ 

 

กลุ่มทางปัญญา ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มเป็นแบบเท่าเทียมกัน การลดอ านาจและ
หนา้ที่ของรัฐแล้วเอาอ านาจและหน้าที่นั้นกลับคืนมาท่ีองค์กรเหล านี้๑๔ 

สรุป เป็นสิ่งที่แสดงถึงความสามารถของแต่ละชุมชนที่รวมตัวกันของคนในชุมชนไม่ว่าจะ
เป็นในเมืองหรือในชนบททั้งที่รู้จักกันโดยมีพ้ืนฐานของความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน มีความสมานสามัคคี มีความรัก มีน้ าใจ มี
ความเอ้ืออาทรต่อกันโดยไม่มีการแบ่งแยกชนชั้น ฐานะ สามารถที่จะวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์
ทางเลือก และตัดสินทางเลือกน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ พัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชน ท าให้ชุมชน มีความสามารถที่พ่ึงตนเอง อย่างมีศักดิ์ศรี มีความภูมิใจ และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งแนวคิดเรื่อง ความเข้มแข็งของชุมชนมีนักวิชาการได้กลา่วไว้ ดังนี้  

๒.๒.๒ คุณลักษณะของชุมชน  

๑) คุณลักษณะภายนอกที่สะท้อนความเข้มแข็งของชุมชน  

อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ์ ไดส้รุปถึงลักษณะที่ส าคัญของชุมชนที่เข้มแข็ง
ไว้ดังนี้๑๕ 

๑. ชุมชนที่มีสภาพรวมกันเป็นปึกแผ่นอย่างแน่นแฟ้นในทางกายภาพหรือรูปธรรม คือ 
สมาชิกของชุมชนมีศักยภาพ มีการพ่ึงพาอาศัยและร่วมมือกันในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม ทั้งด้านอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม การพัฒนาชุมชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ฯลฯ ในทางจิตวิญญาณ คือ สมาชิกของชุมชนมีค่านิยม ความเชื่อมต่อสิ่งสูงสุดอย่างใดอย่าง
หนึ่งร่วมกันและรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีความรู้สึกผูกพันกับชุมชนและสมาชิกในชุมชน 
มีความรักใคร่สามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือแบ่งปันระหว่างกัน  

๒. ชุมชน มีศักยภาพที่พ่ึงพิงตนเองได้ในระดับที่สูง โดยที่ทุนแรงงานทรัพยากร เพ่ือการ
ยังชีพพ้ืนฐานของครอบครัวตนเอง แม้จะมีการพ่ึงพิงภายนอกก็อยู่ในลักษณะที่ชุมชนมีอ านาจในการ
จัดการ การเลือกสรรการตัดสินใจต่อส่วนรวมสูง ไม่ว่าด้านอาชีพ การศึกษา การกินอยู่ ประเพณี การ
รักษาพยาบาล  

๓. ชุมชนที่สามารถควบคุมและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดย
อาศัยอ านาจ ความรู้ และกลไกภายในชุมชน ก าหนดแนวทางของการแก้ไขปัญหา โดยอาศัยความ
รว่มมือภายในชุมชนเป็นหลัก ไมว่่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  

๔. ชุมชนที่พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้สร้าง
ภูมิปัญญาของตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การครองวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

                                           
๑๔ พรพิไล เลิศวิชา, วัฒนธรรมไทยกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม , (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๑๑.   
๑๕ อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยานงค์, เพ่ือการศึกษาระบบการศึกษากับชุมชน กรอบ

ความคิดเพ่ือข้อเสนอแนะ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นท์ติ้ง จ ากัด), ๒๕๔๐, หน้า ๙-๑๐.     



๑๗ 

 

เทคโนโลยี ฯลฯ มีผลให้ชุมชนมีความรู้ ความสามารถที่พัฒนาตนเองและถ่ายทอดความรู้นั้นได้อย่าง
ต่อเนื่อง๑๖  

๒) คุณลักษณะภายในที่สะท้อนของชุมชนเข้มแข็ง  

ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้คือ  

(๑) สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมันในศักยภาพของตน และชุมชนที่จะแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 

(๒) สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน  

(๓) มีกระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องจน เป็นวิถีของชุมชน
ภายใต้การสนับสนุนของผู้น าองค์กรชุมชนในลักษณะเปิดโอกาสให้กับสมาชิกทั้งมวลเข้ามามีส่วนร่วม
โปร่งใส และพร้อมที่จะให้ตรวจสอบ  

(๔) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชนก าหนดวิสัยทัศน์
ร่วมคิดตัดสินใจด าเนินงานติดตาม และประเมินผลการแก้ปัญหาและการพัฒนาของชุมชนผ่าน
กระบวนการชุมชน  

(๕) สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเขา้ร่วมในกระบวนการของชุมชน  

(๖) มีแผนของชุมชน ที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุก ๆ ด้านของชุมชน ที่มุ่งการ
พ่ึงตนเองเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และ มุ่งหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนการพ่ึงความ
ช่วยเหลือ จากภายนอกเป็นการพึ่งเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ในที่สุดไมใ่ช่การพึ่งพาตลอดไป  

(๗) มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเป็นหมู่บ้านชุมชนอ่ืน ๆ ท้องถิ่น
ภาคราชการ องค์กรเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการและอ่ืน ๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธ์ที่เท่า
เทียมกัน๑๗  

ชุมชนทีมีสมาชิกมีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและปัญหาอ่ืนๆ ให้สามารถเผชิญกับภาวะวิกฤต
ต่าง ๆ ได้ ความเข้มแข็งของชุมชนเกิดจากการที่คนที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันเข้ามาร่วมคิดร่วมท ามี
ความเอ้ืออาทรต่อกัน มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ ความเป็นชุมชนจะท าให้มีศักยภาพในการ
แก้ไขปัญหาทุกชนิดทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม การเมืองและสุขภาพ  

ชุมชนที่มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง สามารถบริหารจัดการตัวเอง จัดการทรัพยากร  
มีความรักท้องถิ่นเคารพในวัฒนธรรม ภูมิปัญญา มีการรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายพออยู่พอกินมีชีวิตอยู่
อย่างมีศักดิ์ศรีและสมดุลกับธรรมชาติ  

                                           
๑๖ อุทัย  ดุลยเกษม  และอรศรี  งามวิทยานงค์ , เ พ่ือการศึกษาระบบการศึกษากับชุมชน  

กรอบความคิดเพ่ือข้อเสนอแนะ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๐), หน้า ๙-๑๐.     
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕. 



๑๘ 

 

การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลยั่งยืน จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศที่มีอยู่ ทั้งที่ เป็นทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีมากขึ้นและเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา ทั้งนี้การเสริมสร้างทุนทางสังคม
จะเป็นพ้ืนฐานหลัก โดยต้องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนให้เป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตส านึก
สาธารณะและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันภายในชุมชนและระหว่างชุมชน  และเป็นพลังของการพัฒนาประเทศ ชุมชนที่สามารถ 
ปรับตัวในการที่จะจัดการความสัมพันธ์แบบใหม่ขึ้นมาเพราะระบบนิเวศและความสัมพันธ์ที่มีอยู่กับ 
ภายนอกและภายในไม่ได้อยู่คงที่ดังนั้นชุมชนใด สามารถพัฒนาหรือสร้างสรรค์กฎเกณฑ์ใหม่  ๆ หรือ 
ระบบความรู้ใหม่ ๆ หรือการจัดองค์กรใหม่เพ่ือปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านั้นได้โดย
อาศัย การค านึงถึงการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์เคารพในศักดิ์ศรีคนอ่ืน ๆ พร้อม ๆ กับการให้
อ านาจต่าง ๆ ยอมรับในสิทธิความชอบธรรมของตัวเองความสามารถในการสะสมทุนทางสังคมหลาย
อย่างเข้าด้วยกันและคงท าให้ทุนทางสังคมเหล่านี้ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงภายนอกและสภาพนิเวศ
ที่ตนเองอยู่อย่างเหมาะสมน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงชุมชนนั้น ควบคุมชะตากรรมของตัวเองได้ น่าจะ
เป็นพลังที ่เรียกว่า “ชุมชนเข้มแข็ง”๑๘ 

ชุมชนเกิดจากการรวมตัวของผู้คนทั้งในชนบทและในเมือง ในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน 
อ าเภอ จังหวัด ในอาชีพหนึ่งหรือในความสนใจร่วมกันของคนหลายอาชีพจากหลายแห่งหลายพ้ืนที่
การรวมตัวกันดังกล่าวมีทั้งที่เป็นมูลนิธิ เป็นสหกรณ์ สมาคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จดทะเบียน 
รวมกันเป็นกลุ่มอาชีพ เป็นชมรม มีกติกาหลักการและกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน การเสริมสร้างให้
ชุมชนมีการรวมตัวอย่างเข้มแข็งมาร่วมคิดร่วมเรียนรู้สู่การปฏิบัติมีกระบวนการเรียนรู้และการจัดการ
องค์ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิสังคม ที่เหมาะสมสอดรับกับการด าเนินชีวิตบนฐาน
ทรัพยากร ภูมิปัญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักความเอ้ืออาทร มีความสามัคคี เสียสละ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองและผู้อื่น จึงเป็น
การอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชน  
เพ่ือมุ่งไปสู่ความสุขที่เกิดจากความสมดุล  ความพอประมาณอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนสามารถบริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ิมพูนความสัมพันธ์อันใกล้ชิดทางสังคมระหว่างผู้คนทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน ทั้งนี้ การรวมตัวกันอย่างเข้มแข็งของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่ยากและสลับซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความยากจนที่มีความเป็นองค์รวม
เกี่ยวพันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง ซึ่งต้องอาศัยชุมชนที่เข้มแข็งเป็น     เสา
หลักในการร่วมมือร่วมใจด าเนินการให้หลุดพ้นจากความยากจนตลอดไปแล้ว ยังช่วยให้ชุมชนสามารถ
พัฒนาอนาคตของชุมชนได้อีกด้วย  

                                           
๑๘ อานันท์ กาญจนพันธุ์, วิธีคิดเชิงซ้อนในการวิจัยชุมชน พลวัตและศักยภาพของชุมชนในการ 

พัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๔), หน้า  ๙๐.   



๑๙ 

 

การพัฒนาที่ผ่านมา มีการกระจายอ านาจให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนามี
มากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือจัดท าแผนชุมชนแล้วจ านวน ๓,๖๕๗ ต าบล ส่งเสริม
กระบวนการประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนพัฒนาอ าเภอ
ทุกขั้นตอน รวมทั้งมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามการด าเนินงานควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของผู้น า
ชุมชน มีวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนทั่วประเทศ ขณะนี้จ านวน ๒๘,๒๙๖ แห่ง รวมทั้ง มีการโอนเงิน
ให้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแล้ว ๗๗,๕๐๘ ล้านบาท ส าหรับประชาชนผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน อันเป็นความก้าวหน้าของการเตรียมความพร้อมแก่ท้องถิ่น
และชุมชนรองรับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ท้องถิ่น ซึ่งจักต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงความไม่สมดุลของกระบวนการพัฒนาประเทศ ประกอบ
กับการที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ขณะที่กระแสโลกาภิวัฒน์ได้น าพาระบบ
เศรษฐกิจยุคใหม่และการสื่อสารไร้พรมแดนเข้ามา ความรวดเร็วของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
ภาวะความเป็นเมืองมากขึ้น และพฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบโลกตะวันตก ล้วนส่งผลกระทบต่อ
วิถีชีวิตของคนในชุมชนทั้งสิ้น ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นภัยคุกคามหากชุมชนขาดความรอบรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ขณะเดียวกันอาจเป็นโอกาสในการพัฒนาของชุมชนได้เช่นกัน หากชุมชน
สามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จากบริบทการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

เพ่ือเสริมสร้างให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิถีปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนที่เข้มแข็ง จึงเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน  โดยที่ยุทธศาสตร์และ        
แนวทางการพัฒนาจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่เป็นองค์รวม มีกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้ร่วมกันของคนในชุมชนด้วยทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน  มี
การผลิตเพ่ือเลี้ยงตัวเองอย่างพอเพียง พ่ึงพาตนเองได้ มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนบนพื้นฐานการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข เกิดความสมานฉันท์ มีการอนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพที่มี
อยู่ได้อย่างเหมาะสมยั่งยืนน าไปสู่สภาวะดินด าน้ าชุ่ม ป่าไม้ พืชพรรณ สัตว์ป่าอุดมสมบูรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ปลอดมลภาวะ อยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสันติและ
เกื้อกูลเกิดความสงบสุขร่มเย็น สามารถแก้ปัญหาความยากจนอย่างมีบูรณาการ มีภูมิคุ้มกันสามารถ
ต้านรับและใช้ประโยชน์จากกระแสการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างรู้เท่าทัน และมีบทบาทที่เข้มแข็งใน
การพัฒนาประเทศ  

กระบวนการพัฒนา โดยเน้นชุมชนเป็นตัวตั้ง ได้แก่ ๑. ภูมิปัญญาและความรู้สึกที่สืบสาน
และประยุกต์ให้สอดคล้องต่อ การเปลี่ยนแปลงภายนอก ๒. องค์กรชุมชนและกลุ่มผู้น าที่มีคุณธรรม
และภูมิปัญญา รวมถึงการจัดตั้งกลุ่ม และจัดระเบียบในชุมชน ๓. เวทีการเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการบุกรุกจากภายนอกองค์ประกอบของ
ชุมชนเข้มแข็งเพ่ือใช้ในการน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

๑) อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ร่วมจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญช่วยยึดเหนี่ยวคนในชุมชน  และ
ความเป็นชุมชน โดยเฉพาะวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิตที่ดี หรือค่านิยม สุขภาพ
ดีจะเป็นแรงจูงในที่ท าให้ทุกคนเกิดส านึกและร่วมในกิจกรรมการพัฒนาอีกทั้งการเชื่อมั่นใน ศักยภาพ



๒๐ 

 

ของคนในชุมชนการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ทั้งตนเองผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อมจะท าให้เกิด ความสุขในการ
กระท าเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดอ านาจที่เป็นอ านาจสาธารณะของทุกคนและ เป็นของชุมชน  

๒) การจัดการองค์กรและการบริหารจัดการมีการจัดองค์กรที่ก่อให้เกิดกิจกรรม  และ
ความร่วมมือ การบริหารจัดการทรัพยากรที่ดีและมีกระบวนการวางแผนมีประสิทธิภาพเกิดการมี  
ส่วนร่วมจากชุมชนหรือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

๓) การมีกิจกรรมที่ต่อเนื่องเป็นกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์แก่อนุชน
หรือคนรุ่นถัดไปในการรับช่วงต่อภาระงานของชุมชนเป็นภาพของความมีชีวิตชีวาของชุมชน  และ
แสดงถึงการขยายกิจกรรมหรือเครือข่ายสมาชิก รวมทั้งความสามารถให้เข้าร่วมอย่างหลากหลายมาก
ขึ้น ทั้งกิจกรรม กลุ่มคน และองค์กร  

๔) ทุน มีทุนในเชิงกายภาพ คือ มีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพโดยเฉพาะผู้น าด้านต่าง ๆ 
ที่มีอยู่และมีความหลากหลายในชุมชนหรือมีทุนที่เป็นตัวเงิน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ สิ่งแวดล้อม ทาง
ธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรม อันเป็นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่เป็นประสบการณ์ การเรียนรู้สู่วิถีการ 
ปฏิบัติ และร้อยรัดผู้คนในชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

๕) เครือข่ายความร่วมมือหรือทุนเพ่ือนจะท าให้มีความหลากหลายทั้งกิจกรรม  และ 
องค์กรหรือกลุ่มคนที่เข้าร่วมพัฒนาก่อให้เกิดอ านาจต่อรองและการพัฒนากิจกรรมสาธารณะร่วมกัน 
ภายใต้กิจกรรมสาธารณะมากข้ึนมีการประมวลความคิด การตัดสินใจและก าหนดกฎเกณฑ์การพัฒนา 
ร่วมกันเพื่อประสานประโยชน์ต่อชุมชนส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

๖) สิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมืองเป็นอ านาจสาธารณะที่ก่อให้เกิดสิทธิตามมา เช่น 
สิทธิในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น สิทธิในการก าหนดยุทธศาสตร์ และการกระจายผลประโยชน์ 
ทางการพัฒนาอย่างเป็นธรรมแก่ทุกคนในชุมชน และเป็นกลไกในการควบคุมกลไกตลาด การเงิน 
กฎหมาย การปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประชาชน  

๗) เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอกแสดงถึงสถานะภาพหรือศักยภาพของชุมชน  จน
เป็นที่ยอมรับจากภายนอกและเป็นแรงผลักดันให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นในขีดความสามารถและ
ศักยภาพของชุมชนมากขึ้นก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีซึ่งกันและกันเป็น
เครือข่ายทางสังคมหรือการพัฒนาในระดับมหาภาคมากข้ึน  

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบและลักษณะส าคัญ
บางประการของการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีดังต่อไปนี้ ๑๙ได้แก่  

๑. ชุมชนมีจิตส านึกของการพึ่งตนเองรักและเอ้ืออาทรกันและมีความรักท้องถิ่นรักชุมชน  
๒. มีการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
๓. มีการเรียนรู้ เชื่อมโยงการเป็นเครือข่าย  

                                           
๑๙ สุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙), หน้า ๓๕.   



๒๑ 

 

๔. มีการจัดท ากิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
๕. มีการจัดการบริหารงานกลุ่มที่หลากหลายและเครือข่ายที่ดี  
๖. มีการเสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป  

ส าหรับลักษณะชุมชนเข้มแข็งมี ดังนี้  

๑) สมาชิกชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน 
๒) องค์กรชุมชนด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๓) สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจด าเนินงาน

ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมของชุมชน  
๔) สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมในกระบวนการของชุมชน  
๕) มีแผนชุมชนในการพัฒนาทุก ๆ ด้านมุ่งการพ่ึงตนเองเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกในชุมชน 

และเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๖) การพ่ึงความช่วยเหลือจากภายนอกเป็นการพึ่งเพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้ในที่สุด  
๗) มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนาแนวคิดชุมชนเข้มแข็งและกระบวนการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็งที่กล่าวมานั้นสอดคล้องกับหลักการ  ส าคัญใน
ล าดับแรก ๆ ของการพัฒนาชุมชนหรือการท านุบ ารุงชุมชนให้เจริญคือการมีส่วนร่วมและกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นหลักการสากลที่น าพาคน ชุมชน สังคมไปสู่เป้าหมายที่เป็นความสุข ความเข้มแข็งของ
ชุมชนว่าอาจพิจารณาได้จาก  

๑) ตัวบุคคลหรือทุนมนุษย์คือ สิ่งที่บ่งบอกความเข้มแข็งของชุมชนคือการเจริญเติบโตใน
เชิงปริมาณและคุณภาพขององค์กร นั่นคือ มีสมาชิกเพ่ิมมากข้ึนและมีการสืบทอดคนรุ่นใหม่ๆ เข้ามา
รับช่วงภาวะงานส่วนในมิติเชิงคุณภาพดูได้จากความรู้ความสามารถและทักษะรวมทั้งความคิดและ
พลังแห่งศีลธรรมทั้งของสมาชิกและผู้น าอีกทั้งผู้น าอาจดูได้จากความสามารถและการประสาน
ผลประโยชน์สิ่งส าคัญที่ต้องดูอีกอย่าง คือ พลังสร้างสรรค์ของสมาชิกในการคิดค้นและท ากิจกรรม
อย่างมีชีวิตชีวาและมีความต่อเนื่อง  

๒) ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมคือ  ผลงานหรือกิจกรรมกลุ่มมีความต่อเนื่อง
ด าเนินการอย่างเป็นเครือข่ายและขยายกิจการใหม่ ๆ นอกจากนี้พิจารณาได้จากความสามารถในการ
จัดการกับปัญหาที่องค์กรเผชิญในภาวะวิกฤต  

๓) ปริมาณและคุณภาพของทุนที่เป็นวัตถุประสงค์ หรือสภาพแวดล้อมพิจารณาจากทุน
ด้านปริมาณของวัตถุที่เพ่ิมมากข้ึนหรือได้มา ส่วนมิติเชิงคุณภาพ พิจารณาจากความยั่งยืนของทุน  

๔) ทุนเพ่ือนหรือเครือข่ายการมี เครือข่ายสมาชิกหรือกิจกรรมสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันและเห็นถึงศักยภาพในการระดมทุน  พิจารณาได้จาก
เครือข่ายสมาชิกที่มีกว้างขวางมากขึ้น และความสามารถในการจัดการเครือข่าย  



๒๒ 

 

๕) สถานภาพขององค์กรชุมชนซึ่งองค์ประกอบจากหนึ่งถึงสี่เป็นเพียงการพิจารณา จาก
ตัวองค์กรชุมชนเท่านั้น การพิจารณาศักยภาพควรพิจารณาอ้างอิงจากภายนอกด้วย  นั่นคือ การ
ประเมินการยอมรับต่อองค์กรชุมชนจากลุ่มบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องว่าให้การยอมรับในเรื่องไหน
มากน้อยเพียงใดนอกจากนี้ กาญจนา แก้วเทพ ยังเสนอว่า การพิจารณาความเข้มแข็งของชุมชนหาก
มองในมุมกว้างแล้วน่าจะพิจารณาถึงขีดความสามารถของชุมชนในการควบคุมตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้  
เช่น การก าหนดราคาขายการอยากให้ลูกหลานอยู่ในหมู่บ้าน กรรมสิทธิ์ที่ดินและป่าชุมชน เป็นต้น 
โดยมีความสามารถในการควบคุมได้มากยิ่งขึ้นตั้งแต่วิถีชีวิตของตนเอง ครอบครัว กลุ่มหมู่บ้าน 
เครือข่าย ตลาด และนโยบาย๒๐  

การพัฒนาชุมชนแบบจัดการในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยอาศัยหลักการ
พัฒนาชุมชนทั่วไปผนวกกับหลักการพัฒนาชุมชนเฉพาะเป็นพ้ืนฐานแนวคิดดังกล่าวมุ่งเน้นที่หลักการ
จัดการภายในชุมชนมีหลักการส าคัญ๒๑ดังนี้  

๑) หลักการช่วยกันคิด หมายถึง การระดมความคิดร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการพัฒนาชุมชน ซึ่งหลักการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของหลักการ PAR. (Participatory Acton 
Research)  

๒) หลักการ PAR คือ การด าเนินการพัฒนาและวิจัยการพัฒนาพร้อมกันไปโดยเจ้าหน้าที่
และประชาชนร่วมมือกัน หลักการดังกล่าวจะท าให้ทราบได้ว่าการด าเนินงานเป็นไปตรงเป้าที่วางไว้
หรือไม ่มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง มีแนวทางแก้ไขอย่างไร  

๓) หลักการพ่ึงตนเอง ซึ่งการที่คนจะพ่ึงตนเองได้นั้นมีปัจจัยที่เก่ียวข้อง ๕ ประการ คือ ๑. 
เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ๒. มีอาชีพและรายได้พอเพียง ๓. มีทรัพยากรธรรมชาติ ๔. มี
จิตใจแน่วแน่ ความพยายามในการพ่ึงตนเอง และ ๕. ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น ค่านิยม
อุดมการณ ์ 

๔) หลักการ BAN (Balance Ability and Networking) ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ๓ 
ประการ คือ  

ประการแรก คือ การรักษาสมดุล ได้แก่ การรักษาสุขภาพให้ดีการมีครอบครัวอบอุ่นการ
มีชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นต้น  

ประการที่สอง คือ การสร้างความสามารถในการพ่ึงตนเองได้ซึ่งจะต้องมี ๑. เทคโนโลยี 
๒. เศรษฐกิจ ๓. ทรัพยากร ๔. จิตใจ และ๕. สังคมวัฒนธรรม  

                                           
๒๐ กาญจนา แก้วเทพ, องค์กรชุมชน กลไกเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม, (ขอนแก่น: ส านักพิมพ์ 

บริษัทแปลนพริ้นติ้ง จากัด, ๒๕๔๐), หน้า ๑๙ - ๒๐.   
๒๑ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๓๐-๓๖.   



๒๓ 

 

ประการที่สาม คือ การสร้างเครือข่าย หรือการมีเพ่ือนพันธมิตรในการพัฒนามิตรเหล่านี้
จะเป็นที่พ่ึงของกันและกันอาจเรียนรู้จากกันและกันช่วยเหลือกันทั้งทางเทคโนโลยีงบประมาณและ
ด้านอื่น ๆ  

๕) หลักการจัดการประกอบด้วยหลักการส าคัญอ่ืน ๆ ดังนี้ 

ประการแรก คือ การรู้จักตนเอง คือรู้จักสภาพชุมชนรู้ปัญหาของชุมชนรู้ความต้องการ
ของชุมชนโดยอาจใช้หลักการ  SWOT (Strength, Weakness, Opportunity, Threat) ใน การ
วิเคราะห์ชุมชนเพ่ือให้รู้จักตนเองได้  

ประการที่สอง คือ การส่งเสริมการศึกษาอบรมการจัดการที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้อง
พ่ึงพาการศึกษาอบรมสืบเนื่องมาจากหลักการจัดการทั่วไป ที่ต้องการวางแผนการจัดกาลังคนการลง
มือด าเนินการและการประเมินผลล้วนต้องการการศึกษาอบรม มิฉะนั้นจะไม่สามารถท าเรื่องเหล่านั้น
ได้และสืบเนื่องมาจากการรู้จักตนเองข้างต้นเมื่อทราบว่าตนเองมีปัญหาอะไร  หรือต้องการอะไร ก็
อาจจะต้องแก้ไขด้วยการศึกษาอบรม  

ประการที่สาม คือ การสร้างกลุ่มช่วยตัวเองโดยเป็นการจัดตั้งกลุ่มขึ้นมาเพ่ือช่วยตัวเอง
อาจเป็นคณะกรรมการคณะท างานต่าง ๆ กลุ่มเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเพราะจะได้มี
ผู้จัดการและคนท างานประเภทอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการบรรลุเป้าหมายของการจัดการ  

๖) หลักการอ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นแนวทางให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ
ได้ ประกอบด้วยประชาธิปไตยในการด าเนินงานหลักการใช้ผู้น าท้องถิ่นหลักการใช้วัฒนธรรมท้องถิ่น
และหลักการพหุภาคีในการด าเนินงานแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน   

สรุปได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง มีพ้ืนฐานของความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนด้วยความสามัคคี สามารถที่จะวิเคราะห์
ปัญหา ทางเลือก และตัดสินทางเลือกน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จพัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหา    
อ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนท าให้ชุมชนมีความสามารถท่ีพ่ึงตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

๒.๒.๓ องค์ประกอบท่ีส าคัญของชุมชน  

ภายใตก้ระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เขม้แข็งและยุทธศาสตร์ชุมชนท้องถิ่น บัณฑร อ่อน
ค า และวิริยา น้อยวงค์ยางค์ ไดพ้ยายามศึกษาเพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในการจัดการ
กับปัญหาและการพัฒนา ไดพ้บว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการพัฒนาโดยเน้นชุมชน๒๒ ดังนี้ 
ไดแ้ก่  

                                           
๒๒ บัณฑร อ่อนดา และวิริยา น้อยวงศ์, ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชนบท: ประสบการณ์ของประเทศ

ไทย, (กรุงเทพมหานคร: สาขาการพัฒนาชุมชน คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๓), 
หน้า ๓๔.   



๒๔ 

 

๑) ภูมิปัญญาและความรู้สืบสานและประยุกต์ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก  

๒) องค์กรชุมชนและกลุ่มผู้น าที่มีคุณธรรมและภูมิปัญญา รวมถึงการจัดตั้งกลุ่มและจัด
ระเบียบใหชุ้มชน  

๓) เวทีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการบุกรุกจากภายนอก  

อเนก นาคะบุตร ได้สรุปว่า ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถจัดการกับทรัพยากรดิน น้ า 
ป่าของชุมชนไดว้่าองค์ประกอบที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ๒๓ 

๑) ภูมิปัญญาความรู้ที่สืบสานและประยุกต์ได้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  
๒) องค์กรชุมชนและกลุ่มผู้น าที่มีคุณธรรมและภูมิปัญญา  
๓) เวทีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เทา่กันตอ่การเปลี่ยนแปลงและการบุกรุกจากภายนอก  

ประเวศ วะสี เสนอไว้ว่า ความเข้มแข็งของชุมชนเปรียบประดุจภูมิคุ้มกันทางสังคม ซึ่งมี 
ส่วนประกอบที่ส าคัญ ๓ ประการ เข้ามาผนวกกัน ได้แก่ (๑) ธรรมะ (๒) การเรียนรู้ (๓) การจัดการ 
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบทั้ง ๓ นั้น มีพลังมาก กล่าวคือ ธรรมะ การเรียนรู้และการจัดการ  
แต่ละองค์ประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งยังไม่เพียงพอที่จะเผชิญกับความยากของปัญหา แต่เมื่อทั้ง  
๓ ด้านเข้ามาผนวกกัน ศักยภาพอันสูงส่งจึงเกิดขึ้น การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เป็นเครื่องมือ
พัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ กล่าวคือ เรื่องความเข้มแข็ง
ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่ออนาคตของประเทศ ควรที่ทุกฝ่าย
ในสังคมจะศึกษาให้เข้าใจและรณรงค์เคลื่อนไหวให้เกิดเป็นทิศทางและกระแสสังคมจะขับเคลื่อน
นโยบายและการกระท าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนทรัพยากรทั้งของรัฐและ
เอกชน มีมากเกินพอที่จะสนับสนุนให้ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แต่ทรัพยากรเหล่านี้ใช้ไป
อย่างกระจัดกระจายไม่ เป็นระบบและไม่มีจุดรวมที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน การใช้
ทรัพยากรอย่างเป็นระบบจะสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ประเวศ วะสี ได้
เสนอแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้  

๑. ส ารวจชุมชนและเครือข่าย  
๒. ส่งเสริมและขยายตัวของเครือข่ายชุมชน  
๓. สร้างศูนย์วิชาการเบ็ดเสร็จ  
๔. เชื่อมต่อการค้าขาย  
๕. สื่อเพ่ือสังคม  
๖. ปรับวิธีการงบประมาณและตั้งกองทุนเพ่ือชุมชน  

                                           
๒๓ อเนก นาคุบุตร, คนกับดิน ป่า น้ า จุดเปลี่ยนแปลงแห่งความคิด, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, ๒๕๓๖), หน้า ๖.   



๒๕ 

 

๗. ออกกฎหมาย  
๘. การฝึกอบรม  
๙. การวิจัยและประเมินผล  

คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตภายใต้
คณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติได้ก าหนดกรอบองค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็งไว้ว่าจะต้อง
ประกอบด้วย  

- บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม 
 - มีเป้าหมายร่วมกันและยึดโยงเกาะเกี่ยวกันด้วยประโยชน์สาธารณะและของสมาชิก 
 - มีจิตส านักของการพึ่งตนเอง รักษาเอ้ืออาทรต่อกัน และมีความรักท้องถิ่น รักชุมชน  
 - มีอิสระในการร่วมคิด รว่มตัดสินใจ รว่มท าและรว่มรับผิดชอบ 
 - มีการระดมใช้ทรัพยากรในชุมชนอยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 - มีการเรียนรู้เชื่อมโยงกัน เป็นเครือข่ายและติดตอ่สื่อสารกันหลายรูปแบบ 
 - มีการจัดท ากิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 
 - มีการจัดการบริหารกลุ่มที่หลากหลายและเครือข่ายที่ด ี 
 - มีการเสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป 

ภายใต้กระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งนักพัฒนาได้พยายามศึกษาเพ่ือพัฒนา
โดยเฉพาะความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการแก้ปัญหาและการพัฒนาในความพยายาม ดังกล่าว
พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการพัฒนาโดยเน้นชุมชนเป็นตัวตั้ง ได้แก่๒๔ 

๑) ภูมิปัญญาและความรู้ที่สืบสานและประยุกต์ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก 

๒) องค์กรชุมชนและกลุ่มผู้น าที่มีคุณธรรมและภูมิปัญญา รวมถึงการจัดตั้งกลุ่มและจัด
ระเบียบในชุมชน 

๓) เวทีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการบุกรุกจากภายนอก 

จากการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ประสบการณ์ของนักพัฒนาชนบทไทยเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดส าหรับงานพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ได้ข้อสรุปดังนี้  

๑) มีการน ามิติด้านวัฒนธรรมมาผสานในการท ากิจกรรม  เพราะการมีรากฐานทาง
วัฒนธรรมจะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้สามารถสร้างองค์กรชุมชนที่มีคุณภาพได้ 

๒) มีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อปัญหา 
๓) มีการจัดกลุ่ม 

                                           
๒๔ บัณฑร อ่อนค าและวิริยา น้อยวงศ์ นยางค์, ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชนบท: ประสบการณ์ของ

ประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า ๑๕๒. 



๒๖ 

 

๔) มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๕) มีผู้น าที่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน 
๖) มีการกระจายผลประโยชน์แก่สมาชิกอย่างยุติธรรม 
๗) ได้รับการยอมรับนับถือจากองค์กรภายนอก 
๘) มีการขยายผล ขยายกิจกรรม และขยายเครือข่ายสมาชิกรวมถึงความร่วมมือ 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง มีหลากหลายแนวคิด หลายระดับ ซึ่งเริ่มจาก
กลุ่มองค์กรชุมชน หรือองค์กรชาวบ้าน ที่อาจมุ่งประโยชน์เฉพาะกลุ่มนามาสู่ลักษณะความร่วมมือที่
หลากหลายเป็น “พหุภาคี หรือประชาคม” ที่เคลื่อนย้ายการมุ่งผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มมาสู่ภาค
สาธารณะและมีความเป็นเจ้าของพ้ืนที่หรือกิจกรรมมากยิ่งขึ้น และท้ายสุดมีการน าเสนอภาคสังคม
ชุมชนในอุดมคติ คือ “แนวคิดประชาสังคม” ที่มุ่งการพัฒนาสู่ภาคสังคมโดยรวมหรือภาคสาธารณะ 
อย่างไรก็ตามส่วนที่มีความคล้ายคลึงกันของแนวคิดทั้งสามคือ ศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 
อุดมการณ์ร่วม และความร่วมมือเพ่ือมุ่งพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  

๒.๒.๔ กระบวนการพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง 

กระบวนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งโดยกระบวนการนี้มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ๒๕ 

๑) ชุมชนเป็นฐานของการพัฒนาที่มีระบบการศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมการจัดสรร
ทรัพยากร ระบบสวัสดิการ และกฎหมายมาจากชุมชนเป็นของชุมชน 

๒) ความเข้มแข็งของชุมชนและกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาจะช่วยให้เกิดการสร้าง
และจัดระเบียบของชุมชนที่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อมระบบนิเวศ และ
ระบบทุนของชุมชนให้พึ่งตนเองได้และยั่งยืน 

๓) น าไปสู่โครงสร้างทางการเมืองและระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นของประชาชน
อย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นตัวแทนท้องถิ่น ระบบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ระบบการจัดการทรัพยากร
ท้องถิ่น การจัดสรรภาษีและงบประมาณ เป็นต้น 

  

                                           
๒๕ ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์, กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง , (ขอนแก่น: คลังวิทยา, ๒๕๔๔),  

หน้า ๖๕. 



๒๗ 

 

๒.๒.๕ เกณฑ์วัดระดับชุมชน  

กาญจนา แก้วเทพ กล่าวว่า ความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนอาจพิจารณาได้ จากหลาก 
หลายปัจจัย ดังนี้๒๖ 

๑) ตัวบุคคลหรือทุนมนุษย์ สิ่งที่บ่งบอกความเข้มแข็งของชุมชน คือ การเจริญเติบโตใน      
เชิงปริมาณและคุณภาพขององค์กร นั่นคือมีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นและมีการสืบทอดคนรุ่นใหม่ ๆ เข้ามา
รับต่อช่วงภาระงาน ส่วนในมิติเชิงคุณภาพดูได้จากความรู้ ความสามารถและทักษะ รวมทั้งความคิด
และพลังแห่งศีลธรรมทั้งของสมาชิกและผู้น า อีกทั้งผู้น าอาจดูได้จากความสามารถ และการประสาน
ผลประโยชน์ ส่วนสิ่งส าคัญที่ต้องดูอีกอย่าง คือ พลังสร้างสรรค์ของสมาชิกในการคิดค้นและท า
กิจกรรม อย่างมีชีวิตชีวา และมีความตอ่เนื่อง  

๒) ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรม ผลงานหรือกิจกรรมของกลุ่มมีความต่อเนื่อง
ด าเนินการอย่างเป็นเครือข่าย และขยายกิจกรรมใหม่ ๆ นอกจากนี้ พิจารณาได้จาก ความสามารถใน
การจัดกับปัญหาที่องค์กรเผชิญในภาวะวิกฤต  

๓) ปริมาณและคุณภาพของทุนที่เป็นวัสดุอุปกรณ์หรือสภาพแวดล้อม พิจารณาจากทุน
ด้านปริมาณของวัตถุที่เพ่ิมมากข้ึนหรือได้มา 

๔) ทุนเพ่ือนหรือเครือข่าย การมีเครือข่ายสมาชิกหรือกิจกรรมสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และเห็นถึงศักยภาพในการะดมทุน ในแง่ปริมาณ อาจดู
ได้จากเครือข่ายสมาชิกที่มีกว้างขวางมากขึ้น ในแง่คุณภาพดูได้จากความสามารถในการจัดการกับ
เครือข่ายในลักษณะของความร่วมมือในการปฏิบัติและลักษณะของอ านาจในการเจรจาต่อรองหรือ
ประสานงาน  

๕) สถานภาพขององค์กรชุมชน ซึ่งที่หนึ่งถึงสี่เป็นเพียงการพิจารณาจากตัวองค์กรชุมชน
เท่านั้น การพิจารณาศักยภาพควรอ้างอิงจากภายนอกด้วย นั่นคือการประเมินการยอมรับต่อองค์กร
ชุมชนจากกลุ่มบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งว่าให้การยอมรับในเรื่องอะไรและมากน้อยแค่ไหน  

๒.๒.๖ เกณฑ์ชีวั้ดที่สะท้อนชุมชน  

เกณฑ์ชี้วัดของชุมชนนับเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งต่อการเสริมสร้างความอยู่เย็นเป็นสุข
ในชุมชนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นพลังทุน ทางสังคมที่มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง และการบริหาร
จัดการ อยู่ในระดับสูง มีความเป็นปึกแผ่น แน่นแฟ้น มีการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และ สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง รวมทั้งสามารถควบคุมและจัดระเบียบทางสังคมของชุมชนให้ เอ้ือต่อ
การอยู่ร่วมกัน  อย่างสันติสุข มีความสามัคคีเอ้ืออาทร และช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้ง่าย มีการเรียนรู้
รวมกันใน การกระท า ตลอดจนมีศักยภาพในบริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทุนทาง เศรษฐกิจ ทุน
ทางสังคม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องเชื่อมโยงกับ

                                           
๒๖ กาญจนา แก้วเทพ, เคร่ืองมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิก

แห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หน้า ๕๓-๕๙.   



๒๘ 

 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมชุมชนได้ดีซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหลานี้นับเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะ
เสริมสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขในสังคมไทยใหม้ีความม่ันคงและยั่งยืนไดในที่สุดดังนี้  

๑) เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยะธรรม มีศีล หมาย 
ความว่า มีคุณธรรม มีครูบาอาจารย์ มีศาสนา มีคุณธรรมที่เกิดจริงอย่างชัดเจนจนถึงระดับอารยะ คือ 
ปฏิบัติจนกระทั่งมีญาณปัญญามองเห็นกิเลสในตนเอง  

๒) เป็นสังคมที่สามารถพ่ึงตนเองได้ ไม่เป็นภาระผู้อ่ืนเพราะว่า เราเป็นคนมีสัมมาอาชีพ 
สัมมากัมมันตะ เราท าแล้วเกิดประโยชน์ต่อสังคม จนส่งผลถึงข้อ ๓  

๓) มีงาน มีกิจการที่มั่นคง  

๔) ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น กิเลสลึก ๆ ของความข้ีเกียจ มันมีท าตัวหลบ 
ๆ เลี่ยง ๆ ทาตัวแบบไม่ต่ ากว่ามาตรฐานก็อยู่ได้กับหมู่กลุ่ม แต่สูงกว่านี้ ดีกว่านี้ยังมีอีก เรียนใหม่ หัด
ใหม่ ฝึกใหม่ขึ้นเรื่อย ๆ อย่าหยุดนิ่ง “ผู้ใดหยุดอยู่นั่นเสื่อมแล้วพระพุทธเจ้าสรรเสริญคนที่มีวุฒิ ๆ” 
ธรรมะของพระพุทธเจ้าคือ คนขยัน กระตือรือรน้ ยิ่งเขา้ถึงธรรมยิ่งร่าเริงเบิกบาน  

๕) อยู่กันอย่างผาสุก สุขภาพแข็งแรง จิตใจเบิกบานร่าเริง จิตใจร่าเริง ก็คือ ความ
หม่นหมองความเครียดน้อยลง แจ่มใส ไม่เศร้า ไม่หดหู่ ไม่เครียด ไม่เซ็ง ถ้าใครยังเครียด เซ็ง มืด ๆ 
มัว ๆ นั่นผิดทางแล้ว  

๖) ไม่ฟุ้งเฟ้ือ แต่รุ่งเรืองฟุ้งเฟ่ือง ไมผ่ลาญพล า สุรุ่ยสุร่าย โลกทุกวันนี้มันเฟ้อ อยากได้มา 
แสวงหาเกินความจ าเป็น มาบ าเรอตน มาสะสม เช่น แสวงหาเมียมาเยอะ ๆ พระพุทธเจ้าทา่นตรัสว่า 
ผัวเดียวเมียเดียวก็แสนทุกข์แล้ว ไม่ต้องฟุ้งเฟ้อเห่อไปตามสังคมที่เขาหลอกมอมเมา แต่สังคมเข้มแข็ง
คือ รุ่งเรืองฟุ้งเฟ่ือง คือชื่อเสียงขจรกระจายไม่อับเฉาเสียหาย แต่เป็นในทางที่ดีงามไม่ท าลาย (ฟุ้งเฟ้อ
คือการท าลาย) 

๗) มีความประณีต ประหยัด แต่เอ้ือเฟ้ือสะพัดแจกจ่าย ละเอียดลออ ประหยัด สิ่งไหนนา
มา    ซ่อมแซมใช้ได้ใหม่ก็น ามาใช้อีก หรือ น ามาปรับปรุงดัดแปลงให้สามารถใช้งานได้อีก ดูแลข้าว
ของ รู้จักรักษา แตไ่มใ่ช้ขี้เหนียว ไมไ่ดต้ระหนี่ แตเ่อ้ือเฟ้ือแจกจ่ายเจือจานให้มีคุณค่าประโยชน์  

๘) ไม่มีอาชญากรรม ไม่มีอบายมุข ไม่มีทุจริตกรรม บาปแม้นิดแม้น้อยไม่ควรท า ไม่ท า
ทุจริตกรรม ไม่ควรไปสั่งสมหรือหัดท า นานเข้าจะติด มีวิบากติดตัวไป จึงอย่าไปท าชั่ว การท าชั่ว
เลวร้ายผิดกฎหมายอาญาด้วย การเตะฟุตบอลนั้นคนที่เก่ง ๆ เอามาท าแกง เอามานุ่งห่มได้ไหม มันไม่
ใกล้ปัจจัย ๔ เลย การละเล่นนั้นเป็นอบายมุข ถ้าเก่งแบกเก่งหาม เก่งท าขยะ เก่งท าปุ๋ย แบบนี้สิเป็น
สาระประโยชน์  

๙) มีความพร้อมเพรียง สามัคคี อบอุ่นและเป็นเอกภาพ พร้อมเพรียงกันท างาน งานที่เป็น
กุศล เป็นภาพรวมของความสามัคคี สามารถพ่ึงตายกันได้ นี่แหละที่จะท าให้อบอุน่กันและมีเอกภาพ  

๑๐) สัมผัสได้ในความเป็นปึกแผ่นแน่นหนาของความเป็นภราดร มีความแน่นในตัวไมฟ่่าม 
ไม่หลวม เป็นเรื่องของจิตวิญญาณ มีพฤติกรรมที่สอดคล้อง มันมีฤทธิ์ในตัว คนกลัวนะ ถึงแม้แค่ ๑๐ 
กว่าคนก็เถอะ มันมีน้ าหนัก มีอิทธิพล มีฤทธิ์มีแรง ลักษณะไปในทางดีงาม  



๒๙ 

 

๑๑) เป็นชุมชนที่แข็งแรง มั่นคง ยืนหยัด ยั่งยืน หมายถึง ความไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ไม่
คลอนแคลน เป็นความยั่งยืนคงทน มั่นคงแข็งแรง  

๑๒) เป็นสังคมที่สร้าง “ทุนทางสังคม” มีประโยชน์คุณค่าต่อผู้อ่ืนและสังคมทั่วไปในรอบ
กว้าง “ทุนทางสังคม” คือการเสียสละอย่างแทจ้ริง เราเสียสละให้คนคนหนึ่ง คือให้โดยไม่หวังรับอะไร
คืนเลย ถ้าทางธรรมก็คือบุญกุศล เพราะเราเสียสละไปจริง แต่อย่างทุนนิยมไม่ได้เสียสละจริง มัน
แลกเปลี่ยนคือมันหาทางใช้จิตวิทยา เพ่ือน ากลับคืนมาให้กับตัวเอง และเขายังอยากได้อยู่ เขาไม่ได้
ให้กับสังคมจริง “ทุน” คือการสั่งสม เราเสียสละ ๕ หน่วย ก็เป็นบุญของเรา ๕ หน่วย มันเป็น
นามธรรมที่ได้เสียสละให้กับสังคม คนที่มีประโยชน์มีคุณค่าต่อผู้อ่ืนนั่นและ คือ “ทุนทางสังคม” มี
คุณธรรมที่แท้จริง มีสัจธรรมที่เป็นผู้เสียสละให้แก่ทางสังคม วิธีคิดอย่างทุนนิยม ไมไ่ด้เสียสละ ไมม่ีทุน
ทางสังคมเลย มันเอาคืนมาหมด เอาเกินด้วยขูดรีดเอาเปรียบ การเอาเปรียบมันเสียสละอะไร ไม่เคยมี
ประโยชน์อะไรเลย แนวคิดทุนนิยม เป็นแนวคิดที่ท าลายสังคม ท าลายประเทศชาติ ท าลายหมด 
ท าลายโลกทั้งโลกเลย  

๑๓) เป็นชุมชนอุดมสมบูรณ์ แต่ไมส่ะสม กักตุน หรือกอบโกยแม้อุดมสมบูรณ์ แต่ไมส่ะสม 
กักตุน กอบโกย มีพอหมุนพอเวียนสะพัดออก ยิ่งโดยส่วนตัวยิ่งชัดเจน ท างานอยู่กับหมู่กับกลุ่มท างาน
ให้กับส่วนกลางเป็นสาธารณโภคี มีก็ใช้ ไม่มีก็ไม่ใช้ เมื่อยิ่งท า ก็ยิ่งจะมีพลังสร้างสรรค์ พวกเราปฏิบัติ
ธรรมก็จะเป็นคนเจริญ คือมักน้อย สันโดษ พอใจ-ใจพอ ไม่ต้องสะสมเลย ขยันเพ่ิมขึ้น เสียสละไป
ให้แก่สังคมได้มากขึ้น เราก็ยิ่งมีบุญมีกุศลแท้ ๆ ไม่ต้องห่วงเลย บุญกุศลคือสัจจะ ไม่มีตกหล่น ไม่
สูญเสียตกหล่น สัจจะก็คือสัจจะ  

๑๔)  เป็นชุมชนมีน้ าใจ ไม่เอาเปรียบ เสียสละอย่างเป็นสุข และเห็นเป็นคุณค่าของคน
ตามสัจธรรม เสียสละอย่างเป็นสุข ไม่ใช่เสียสละอย่างจ านน จ าใจ เสียสละอย่างรู้ด้วยปัญญาว่าน่า
เสียสละและควรเป็นประโยชน์คุณค่า และเห็นเป็นคุณค่าของคนตามสัจธรรม คนเสียสละคือคนมี
คุณค่า เป็นคุณค่า เพราะเราเป็นประโยชน์ต่อเขา ไม่ต้องคิดว่าเป็นบุญเป็นคุณ เราเองอยู่ได้รอด 
สุขภาพก็ไมเ่สีย เกิดมาเป็นคน คุณคา่ของคนมีแค่นี้๒๗ 

ปัจจัยที่สร้างชุมชนเข้มแข็งได้นั้น ต้องพัฒนาแบบองค์รวม โดยพัฒนาคน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การพัฒนาองค์กรต้องกระท าโดยคนในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้สึก มี
ปัญหา มีความต้องการในการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งมีความรัก ความเอ้ืออาทร จริงใจต่อกันภายใต้
ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน จึงจะท าให้ชุมชนมีความ
เขม้แข็งอย่างยั่งยืน  

สรุปได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่ประชาชน ในชุมชนต่างๆ มีการรวมตัวกันเป็น 
“องค์กรชุมชน” โดยมีการเรียนรู้ การจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชนท าให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนทั้งนี้ 

                                           
๒๗ โกวิทย์ พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น , (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 

๒๕๕๓), หน้า ๒๕๖.   



๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ คือ เน้นการกระจายการพัฒนาป้องกัน 
และปกป้องชุมชนมากขึ้นการพัฒนาท้องถิ่นให้ทุกภาคส่วนเข้ามาสนับสนุนและให้ชุนชนและท้องถิ่นมี 
บทบาทในการจัดการตัวเอง สร้างการเรียนรู้ในชุมชนใช้พลังชุมชนในการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจน ดังนั้น ในการพัฒนาและสร้างชุมชนเข้มแข็งจึงมีองค์ประกอบส าคัญ คือ การจัดองค์กร 
และบริหารจัดการ อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ร่วมกัน ทุน มีกิจกรรมต่อเนื่อง มีเครือข่ายความร่วมมือ 
การยอมรับจากสังคมภายนอกและมีสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง โดยกระบวนการเสริมสร้าง 
ชุมชนให้เข้มแข็ง  

๒.๓ การพ่ึงพาตนเอง  
๒.๓.๑ ทฤษฎีการพึ่งพาตนเอง  

เป็นแนวคิดในการพัฒนาชุมชนที่มีจุดหมายเพ่ือปลดปล่อยพันธนาการต่าง ๆ ที่คน กลุ่ม
คนหรือชุมชนยึดติดอยู่ แต่ให้มองย้อนดูตนเอง ดูภายในกลุ่ม ภายในชุมชนว่ามีศักยภาพ หรือพลัง
ความสามารถท่ีแฝงอยู่แล้วดึงพลังอันซ้อนเร้นเหล่านั้นออกมาจัดการแก้ปัญหา หากจะย้อนอดีตไปเรา
จะพบว่าแนวทางการพัฒนาที่ผ่านมาถูกครอบง าด้วยอุดมการณ์แห่งการพัฒนาสมัยใหม่ที่กระตุ้นให้
เกิดกิเลส ความโลภ และวัฒนธรรมแห่งความกลัว ซึ่งส่งผลให้มนุษย์ สังคมและธรรมชาติที่เคยอยู่
ร่วมกันอย่างกลมกลืน ต้องแยกออกเป็นส่วน ๆ และท างานไม่ประสานกันท าให้เกิดการพัฒนาที่ไม่
ยั่งยืน ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมามากมาย และหนทางที่จะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้
มนุษย์และสังคมอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข ก็คือ การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนพ่ึงตนเอง กลา่วได้ว่า 
“การพ่ึงตนเอง” หมายถึง การก าหนดอนาคตของชุมชนที่วางอยู่บนความคิดและทิศทางการของ
พัฒนาที่จะน าไปสู่การพึ่งตนเองได้โดยเน้นการปลดปล่อยตนเองที่ยึดหลักการจัดการงานพัฒนาต่าง ๆ 
ที่ชุมชนเป็นผู้ เรียนรู้ ผู้ เลือกสรร ผู้วางแผน ผู้ปฏิบัติ และผู้รับผลจากการปฏิบัตินั้น ๆ ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับวิธีคิดที่มีพ้ืนฐานจากระบบคิดเดิมของชุมชนหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน กับวิธีคิดและระบบ
การจัดการสังคมแนวใหม่๒๘ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ระบบเศรษฐกิจที่เป็นปัจจัยแห่งความเข้มแข็งของชุมชนจะมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้  

๑) รูปแบบการผลิต การผลิตที่มุ่งตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นหลัก มีผลท าให้
สมาชิก ไม่จ าเป็นจะดิ้นรนขวนขวายกับกิจกรรมเศรษฐกิจ แบบเดียวกับที่ถูกก าหนดจากภายนอก 
เนื่องจากสามารถก าหนดการผลิตตามสภาพของตนเอง คือเน้นการใช้ปัจจัยการผลิตชุมชน ทั้งแรงงาน 
วัตถุดิบ ความรู้และเทคโนโลยีของตนเอง เป็นรูปแบบการผลิตที่อาศัยธรรมชาติเป็นตัวก าหนดที่
ส าคัญ เช่น ผลิตและเก็บเกี่ยวตามฤดูกาล และตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ของธรรมชาติ หรือระบบนิเวศน์  

อย่างไรก็ตาม รูปแบบดังกล่าวมิได้ หมายความว่า การผลิตของชุมชนนั้นอยู่ในลักษณะที่
ปล่อยตามบุญตามกรรม ให้ธรรมชาติก าหนดทุกอย่าง โดยปราศจากการจัดการ และไม่มีเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการผลิตเลย เพราะในความเป็นจริงนั้นในกระบวนการผลิตของชุมชนจะมีการสั่งสม  การ

                                           
๒๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕๒.   



๓๑ 

 

เรียนรู้ด้านการจัดการ และการคิดคน้ด้านเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เช่น เกษตรกรจะเรียนรู้         ด้าน
ธรรมชาติ ว่าเวลาใดเหมาะสมกับการลงมือว่านด า หรือเพาะเมล็ดไม้ผล จะเรียนรู้วิธีการชลประทาน
แบบดั่งเดิม การจัดการกับแมลงศัตรูพืช และสัตว์ป่าที่มารบกวนผลผลิต วิธีการคัดเลือกพันธุ์พืช พันธุ์
ผัก รูปธรรมของการเรียนรู้ เช่น กังหันวิดน้า เครื่องมือสีข้าว หุ่นไล่กา ปุ๋ยมูลสัตว์ และอ่ืน ๆ อีก
มากมาย  

ความรู้และทักษะเหล านี้ เกิดจากการเรียนรู้ธรรมชาติ และการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
บุคคล แล้วถ่ายทอดกันมาเป็นเทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อนสามารถท าได้เอง ที่ส าคัญคือ อิทธิพลของ
ค่านิยมจาก  ศาสนธรรม มีผลให้เทคโนโลยีการผลิตนี้ ไมท่ าลายธรรมชาติ และชีวิตอ่ืน เพ่ือมุ่งเอาแต่
ประโยชน์ของมนุษย์ฝ่ายเดียว ดังนั้นรูปแบบการผลิตของชุมชนจึงท าให้มนุษย์ใกล้ชิดและเรียนรู้ระบบ
นิเวศน์ของธรรมชาติ เห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ กับ
ธรรมชาติจึงมีความเคารพและตระหนักในคุณค่า เกิดการอนุรักษ์ และบ ารุงรักษาโดยอัตโนมัติ  

นอกจากนี้ รูปแบบการผลิตดังกล่าว ยังมีผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ มิใช้กิจกรรมหลัก 
เพียงอย่างเดียวในวิถีชีวิตของบุคคล หากแต่สมาชิกของชุมชนยังมีเวลาว่างเพ่ือการท างาน หรือการ
พักผ่อนอ่ืน ๆ เช่น การถนอมอาหาร การทอผ้า การออกแบบประดิษฐ์ข้าวของเครื่องใช้ เครื่องเล่น
ต่าง ๆ เช่น เครื่องทอผ้า กระต่ายขูดมะพร้าว หมาตักน้า ฯลฯ อันแสดงออกถึงภูมิปัญญา ด้าน
เทคโนโลยี และศิลปะของชุมชน นอกจากนี้ ยังมีเวลาในการไปวัด รับใช้พระ ฟังธรรม หรือไปเยี่ยม
เยือนญาติมิตร ฯลฯ ตลอดจนถึงการร่วมกิจกรรมของชุมชนในงานบุญ งานประเพณี งานพัฒนาต่าง 
ๆ แม้ในกิจกรรมเศรษฐกิจเอง ก็ยังก่อให้เกิดการพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกของ
ชุมชน เช่น การลงแขก ปักด านา เกี่ยวขา้ว การเลี้ยงควาย เป็นต้น  

รูปแบบการผลิตเพ่ือการพ่ึงตนเองหรือยังชีพ จึงเป็นปัจจัยส่งเสริมโครงสร้างทางสังคม
แบบแนวราบ และความสัมพันธ์เชิงสังคม ระดับการปฏิสัมพันธ์ท าให้ความร่วมมือ และความสนิท
สนมกลมเกลียวเพ่ิมมากขึ้น ทั้งยังท าให้เกิดความแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างสมาชิกใน
ชุมชน น ามาซึ่งความแน่นแฟ้น และจิตวิญญาณของคนในชุมชน รวมถึงการพัฒนาสั่งสมภูมิปัญญา
ของชุมชนด้วย  

๒) การบริโภค ชุมชนเน้นบริโภคสิ่งที่ผลิตหรือหาได้ตามธรรมชาติในท้องถิ่น แม้จะมีการ
แลกเปลี่ยนผลผลิตที่แตกต่างกันระหว่างชุมชนอยู่ด้วย แต่การแลกเปลี่ยนสิ่งของมากกว่าการซื้อขาย
โดยอาศัยเงินตรา การบริโภคของชุมชนจะถูกก าหนดด้วยทรัพยากรในท้องถิ่น และการติดต่อสัมพันธ์
กับชุมชนอื่น ซึ่งวัฒนธรรมแบบเดียวกัน หรือไม่แตกต่างกันนัก เงื่อนไขคมนาคมที่ยากล าบาก มีผลให้
อิทธิพลของภายนอก โดยเฉพาะการเมือง มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริโภคของ
ชุมชนน้อย นอกจากนี้ ค่านิยมจากศาสนธรรมที่สอนให้บริโภคพออยู่พอกิน เน้นการให้ทานและ
แบ่งปัน ก็มีอิทธิพลต่อการบริโภคแบบพอยังชีพ การบริโภครูปแบบดังกล่าวนี้ เป็นปัจจัยส าคัญ ที่
ก าหนดรูปแบบการผลิตที่กล่าวมา ไม่ให้ท าลายธรรมชาติ และเปิดโอกาสให้ธรรมชาติได้ฟ้ืนฟู ไม่เสีย
ดุลจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติจึงอุดมสมบูรณ์ เป็นปัจจัยหนุนกลับ ให้
ระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง และปัจจัยความเข้มแข็งประการอื่น ๆ ยังมีฐานที่มั่นคงข้ึนอีก  



๓๒ 

 

๓) การสะสมและกระจายส่วนเกิน การที่ชุมชนผลิต เพ่ือสนองตอบการยังชีพของตนเอง
เป็นหลัก มีผลให้ชุมชนไม่ต้องผลิตส่วนเกินจ านวนมาก เพ่ือไปตอบสนองต่อส่วนอ่ืน ๆ แบบเดียวกับ
การผลิตเพ่ือขาย นอกจากนี้ รูปแบบของการผลิตและการบริโภคที่กล่าวมา และข้อจ ากัดของ
เทคโนโลยี ที่ท าให้การสะสมอาหาร หรือสิ่งของปริมาณมาก และเป็นเวลานานท าไม่ได้ ตลอดจน
ความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ และความสัมพันธ์เชิงสังคมที่มีความเอ้ือเฟ้ือเจือจานกันสูง ท าให้แต่
ละชุมชนไม่จ าเป็นจะต้องผลิตส่วนเกินมาก เหมือนการผลิตเพ่ือขาย๒๙ 

ส่วนเกินจากการบริโภค ก็จะกระจายโดยเน้นไปที่การแบ่งปันญาติมิตร ให้ทานหรือท าบุญ
ตามค่านิยมทางศาสนา และการชาระภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ แก่รัฐ การจัดการกับส่วนเกิน ใน
ลักษณะนี้ ท าให้ส่วนเกินไม่เกิดมูลค่าที่จะก่อให้เกิดการสะสมทุน เพราะเป็นการกระจายออกโดย ไม่
ก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ แตกต่างจากการขาย หรือการลงทุนหมุนเวียนใหม่ระบบทุนนิยม ถึงแม้ว่า
ส่วนเกินของชุมชนนี้ จะไมก่่อมูลคา่เศรษฐกิจ แต่การกระจายอ านาจส่วนเกินในลักษณะดังกล่าวก็เป็น
ปัจจัย ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงสังคม และค่านิยมจากศาสนธรรม มีผลให้เกิดความรักใคร่ กลม
เกลียว ความมีน้ าใจช่วยเหลือเจือจานในชุมชน ซึ่งไม่อาจวัดคุณค่าได้ แต่มีผลต่อการเพ่ิม ความ
เขม้แข็ง  

กลา่วโดยสรุป คือ ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเองนี้ เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการ
ทรัพยากร วิถีชีวิตชุมชน โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม การศึกษาเรียนรู้รวมทั้งความสัมพันธ์เชิงสังคม 
และระดับการปฏิสัมพันธ์ของชุมชน จึงนับเป็นปัจจัยหลักท่ีท าให้ชุมชนเข้มแข็ง  

ระบบเศรษฐกิจดังที่กล่าวมา จะเกิดขึ้นและด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่
กับเงื่อนไขว่า ชุมชนเป็นเจ้าของ หรือมีอ านาจ มีสิทธิ์ในการใช้ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทั้ง
ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย ระบบเศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
นิเวศน์ของชุมชน เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ า ฯลฯ) มากน้อยเพียงใดด้วย หากปราศจากเงื่อนไขนี้แล้ว คือ 
ชุมชนไม่มีอ านาจจัดการทรัพยากร แต่อ านาจเป็นของรัฐ หรือผู้มีสิทธิจากภายนอก ที่รัฐมอบอ านาจ 
หรือสัมปทานให้ใช้และจัดการ ย่อมเป็นการยากที่ชุมชนจะสามารถใช้ และจัดการทรัพยากร เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจของตนเองได้ และยังยากแก่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน ให้คงสภาพอุดมสมบูรณ์ เพ่ือเป็นฐานอันยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจชุมชน
อีกดว้ย  

๒.๓.๒ แนวคิดพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง  

แนวคิดพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองเป็นแนวทางการจัดการที่เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม
ที่มองเห็นคุณค่าของคนและสรรพสิ่งอย่างเป็นระบบ เป็นการพัฒนาแบบรอบด้านครบถ้วน เป็นธรรม
เสมอภาค ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

                                           
๒๙ อุทัย ดุลยเกษม, เพ่ือการศึกษาระบบการศึกษากับชุมชน กรอบความคิดเพ่ือข้อเสนอวิจัย , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลนพริ้นติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๑๖-๒๕.   



๓๓ 

 

๑) เน้นการพัฒนาแบบองค์รวม คือ ต้องมีความเป็นองค์รวมของสรรพสิ่งเป็นพื้นฐาน โดย
ไม่แยกว่าเป็นมนุษย์ ธรรมชาติ หรือสิ่งเหนือธรรมชาติ และให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่มีความ
เดน่ชัดเฉพาะด้าน เฉพาะเรื่องเป็นแนวทางเลือก  

๒) เน้นการพัฒนาที่ยึดระบบคุณค า คือ ต้องมองเห็นคุณค าของคน และสรรพสิ่งไม่ว่าจะ
เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการมีระบบการจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ เน้นการบริหารพัฒนาที่มีคนเป็นแกนกลางในการพัฒนา 

๓) เน้นการพัฒนาแบบครบถ้วนรอบด้าน คือ ต้องเป็นการพัฒนาแบบครบถ้วนนั้นก็คือ 
ต้องให้ความส าคัญกับแนวทางการพัฒนาในทุกด้านและพร้อมที่จะพัฒนาไปด้วยกัน โดยมีเป้าหมาย
ใหมท่ี่การสร้างแนวทางการอยู่รวมกันที่มีความเป็นชุมชนเป็นหัวใจหลักของการพัฒนา  

๔) เน้นการพัฒนาแบบกระจาย คือ ต้องเป็นการพัฒนาที่น าไปสู่ความก้าวหน้าของทุก
ภาคส่วนของชุมชน ไม่ใช่เป็นระบบการพัฒนาที่ให้โอกาสแก่ผู้เหนือกว่าทางด้านการเข้าถึงทรัพยากร 
เศรษฐกิจ และการเมือง อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างไมเ่ป็นธรรม๓๐ 

ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง (แบบยังชีพ) ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน ปัจจัยที่ท าให้ระบบเศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในลักษณะพ่ึงตนเอง และมุ่งตอบสนอง ความ
ต้องการ เพ่ือการยังชีพของชุมชนเป็นหลัก ชุมชนจึงสามารถก าหนดความต้องการ และวิธีการจัดการ
ทางเศรษฐกิจได้ด้วยตนเอง และการที่ไม่ต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืน ก็มีผลให้ชุมชนมีอ านาจ และความเป็นอิสระ 
ไมต้่องถูกการพ่ึงพิงผู้อ่ืน บีบคั่นให้ยอมตามความตอ้งการที่ผู้อ่ืนก าหนด  

ดังนั้นหากกล่าวโดยง่าย แนวคิดพ้ืนฐานของการพึงพาตนเอง นั้นก็คือ การใช้ปรัชญาของ
การยืนด้วยล าแข้งของตนเอง ด้วยทรัพย์ภายในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรคน 
หรือแม้แต่ทรัพยากรทุนทางสังคม ที่มีการจัดการอย่างเหมาะสม รู้ค่า รวมทั้งวางแผนและแก้ปัญหา
ชุมชนด้วยกันเองภายในชุมชนเป็นส าคัญ  

๒.๓.๓ ความหมายของการพึ่งพาตนเอง  

มีผู้ให้ความหมายของการพึ่งพาตนเองไว้มากมาย ดังนี้  

ปริญญา สิงห์เรือง ไดใ้ห้ความหมายการพ่ึงพาตนเองไว้เป็นนัยต่าง ๆ ดังนี้  

๑) เป็นความสามารถที่เป็นตัวของตัวเองในทางความคิด มีทัศนะการมองปัญหาต่าง ๆ  
มีการตัดสินใจด้วยตนเอง  

๒) เป็นการตัดสินใจด าเนินการโดยสถาบันของชุมชน หรือองค์กรชุมชน เพ่ือประโยชน์
ของชุมชนทั้งในดา้นการแก้ปัญหาและในด้านการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน  

๓) เป็นการพ่ึงพาตนเองที่ไมน่ าไปสู่การพึ่งพาเป็นการพ่ึงพาอาศัยกันอย่างรู้เทา่ทัน  

                                           
๓๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕๒.   



๓๔ 

 

๔) กรอบการมองจะต้องไมมุ่่งการแขง่ขันกันหรือไม่มุง่ครอบง าเหนือกว่า แต่เป็นการก้าวสู่
ความเป็นไทยต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน๓๑ 

ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์ ได้ให้ความหมายว่า การพ่ึงพาตนเอง หมายถึง การที่ตนเองและ
ชุมชนสามารถด าเนินการด้วยตนเอง ซึ่งมีความหมายตรงกันข้ามกับการพ่ึงผู้ อ่ืน การพ่ึงผู้อ่ืน คือ 
ความสัมพันธ์ที่ฝ่ายหนึ่งเอาเปรียบและเหนือกว่าอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งฝ่ายที่ถูกครอบง าจะสูญเสีย ความเป็น
ตัวของตัวเอง ไมส่ามารถยืนบนขาของตนได้๓๒ 

กาญจนา แก้วเทพ ได้ให้ความหมายของการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า ในหมู่บ้านที่ต้องเผชิญกับ
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาธรรมชาติและสภาพแวดล้อม จะมีกลุ่มชาวบ้านที่ก้าวหน้าออกมาเป็นแถว
หนา้ มีการพยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือแกไ้ขปัญหาของชุมชน พยายามระดมสรรพก าลังต่าง ๆ ไมว่่า
จะมาจากภายในท้องถิ่นของเขาเอง หรือแหล่งความรู้ที่มาจากภายนอกชุมชน เพ่ือทาการแก้ไขปัญหา
ของชุมชนโดยอาศัยแนวทางการพ่ึงตนเอง  การมีกลุ่มเช่นนี้ด ารงอยู่นั่นเอง เป็นตัวอธิบายถึง
ความสามารถที่ชุมชนชนบทสามารถด ารงอยู่ได๓้๓ 

ฉัตรทิพย์ นาถสุภา ได้ให้ความหมายของการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า สภาพสังคมไทยในอนาคต
มีแนวโน้มจะเกิดปัญหาที่มีลักษณะสลับซับซ้อน และเชื่อมโยงกันมากขึ้น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม สิ่งที่สังคมไทยและโลกในอนาคตต้องการ คือ กลไกการจัดการกับปัญหาที่
ยุ่งยาก และสลับซับซ้อนเหล่านี้เพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาที่ยั่งยืน จากประสบการณ์ของกรณีใน
ประเทศไทย และนานาประเทศทั่วโลกได้ให้ค าตอบไว้ว่า กลไกการจัดการนี้ คือความเข้มแข็งของ
องค์กรชุมชนซึ่งมีตัวอย่างให้เห็นมากมายว่า การพัฒนาองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง และมีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนานั้น นับเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และสังคมใน
ทุก ๆ ด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การศึกษา และสุขภาพอนามัย๓๔  

แม้จะมีผู้ให้นิยามของค าว่า “พ่ึงพาตนเอง” ไว้มากมาย แต่ก็หนีไม่พ้นกันมากนักนั้นก็คือ 
การจัดการชุมชนด้วยตัวชุมชนเอง ไมว่่าจะในมิติของการร่วมกันแก้ปัญหา การระดมความคิด เพ่ือใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การด าเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ภายในชุมชน ก็ล้วนแล้วแต่เป็นการจัดการ
ชุมชน โดยชุมชนเอง โดยยึดหลักของการท าเพ่ือประโยชน์สาธารณะของชุมชน  

                                           
๓๑ ปริญญา สิงห์เรือง, “ชุมชนเข้มแข็ง: กรณีศึกษาบ้านดอนหมู ต าบลขามเปี้ย อ าเภอตระการพืชผล

จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๑) 
หน้า ๔๔.  

๓๒ ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์, กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง: ประชาคม ประชาสังคม, (ขอนแก่น: 
มูลนิธิเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ชมรมนักวิชาการสาธารณสุข ภาคตะวันออกเฉียงใต้, ๒๕๔๓), หน้า ๒๕.   

๓๓ กาญจนา แก้วเทพ, การพัฒนาบ้านเมือง, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ภาคาทอลิคแห่งประเทศ
ไทย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๖.  

๓๔ ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, รายงานการวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมกับศักยภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
หมู่บ้านสถาบันพัฒนาชนบท, ๒๕๓๗), หน้า ๑๙.   



๓๕ 

 

๒.๓.๔ องค์ประกอบของการพึ่งพาตนเอง  

ประพันธ์ บรรลุศิลป์ ได้กล่าวการพ่ึงพาตนเองได้นั้นจ าเป็นต้องมีความเชื่อมั่นว่า ตนย่อม
ช่วยตนเองได้ก่อน ในการที่จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่า ตนเองย่อมช่วยตนเองได้นั้น มีกระบวนการ  
ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องนี้ คือ  

๑) ความรู้สึกของการรวมกันเป็นกลุ่มของคนท่ีมีความสนใจร่วมกันอย่างครบถว้น  

๒) ค่านิยมประชาธิปไตย โดยเน้นในเรื่องของการปลูกฝังให้คนในชุมชนมีการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และใช้มติของที่ประชุมตัดสิน โดยไม่ใช้อิทธิพลส่วนตัวของใครเข้าไปแทรกใน
การตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของกลุ่มคนในชุมชน  

๓) สปิริตในการท างานร่วมกัน คือ จะต้องมีการร่วมกัน ตกลงเกี่ยวกับกิจกรรมร่วมกัน 
และกระท ารว่มกันโดยมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและร่วมช่วยเหลือกัน 

๔) สปิริตในการท างานกลุ่ม โดยสร้างให้เกิดสปิริตที่จะมองและให้ความส าคัญต่อความ
สนใจร่วมของกลุ่ม ว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญและมีความพยายามร่วมกัน ในอันที่จะด าเนินการให้บรรลุผล
ของความสนใจนั้น  

๕) สปิริตในการสร้างสรรค์  คือ ปลูกฝังให้มีความคิดริเริ่ม มีการแสวงหาทรัพยากรใหม่ ๆ 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสม การบริหารและจัดการรูปแบบองค์กรใหม่ ๆ มีประสบการณ์ใหม่ ๆ 
และใช้สิ่งเหล านี้แก้ปัญหาของชุมชน ไมใ่ช้หนีปัญหาหรือละเลยปัญหาที่เกิดขึ้น  

๖) สปิริตของการร่วมกันสร้างความเชื่อถือว่าช่วยตนเองได้ โดยมีการรวบรวมทรัพยากร
ของกลุ่มหรือชุมชนทั้งทางกายภาพ หรือทางวัตถุผนวกกับทางจิตใจกระท าให้บังเกิดผลมากท่ีสุด และ
มองทรัพยากรจากภายนอกชุมชนมีความส าคัญเป็นอันดับรอง หรือเป็นเพียงตัวประกอบเท่านั้น๓๕ 

อย่างไรก็ตาม โดยสรุปการก าหนดกรอบความคิดว่าชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้จะต้อง
ประกอบด้วยการพ่ึงพาตนเอง ๕ ด้านคือ  

(๑) ด้านเทคโนโลยี  มีลักษณะเหมาะสมในสภาพชนบท ซึ่งอาจรวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้
พ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีใหม่ ที่มีความทันสมัยหากแต่ควบคุมได้และควรเป็นเทคโนโลยีที่ผ่านการวิจัย 
และพัฒนาภายในประเทศ  

(๒) ด้านเศรษฐกิจ  อยู่ในลักษณะที่สามารถสร้างภาวะสมดุลให้เกิดขึ้นระหว่างความ
ต้องการและขีดความสามารถการสนองความต้องการเป็นระบบเศรษฐกิจที่มีพัฒนาการต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพในการแข่งขันกับภายนอก มีความสามารถในการออมและการลงทุน สามารถรวมกลุ่ม
เพ่ือการผลิตและการตลาด ตลอดจนมีการวางแผนส าหรับอนาคต  

                                           
๓๕ ประพันธ์ บรรลุศิลป์, ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมและการไม่มีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของจังหวัดอุบลราชธานี , (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑),  
หน้า ๑๒๓.   



๓๖ 

 

(๓) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ควรมีอย่างอุดมสมบูรณ์ หรือสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีดุลยภาพของระบบนิเวศน์ และอยู่ในสภาพที่สามารถฟ้ืนฟูได้  

(๔) ด้านจิตใจ คนในชุมชนควรมีจิตส านึกในการพ่ึงพาตนเอง มีจิตใจใฝ่รู้ ใฝ่พัฒนา  
มีความรู้ และความสามารถในการประยุกต์ มีคุณภาพ ลดละอบายมุข และมีความขยันหมั่นเพียร  

(๕) ด้านสังคมวัฒนธรรม  ชุมชนมีภาวะผู้น าดี การมีส่วนร่วมสูง มีความเป็นปรึกแผ่นทาง
สังคม มีองค์กรทางสังคมท่ีเขม้แข็ง รวมทั้งมีความรู้และข่าวสารที่เทา่ทันโลกภายนอก๓๖  

การพ่ึงตนเองทั้ง ๕ ด้านนี้ จะต้องมีกระบวนการสร้างขีดความสามารถของชุมชน  
๓ ประการ คือ  

(๑) การสร้างความสมดุลของสาระการพ่ึงพาตนเอง  เป็นความสอดคล้องความกลมกลืน
ระหว่างเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ จิตใจและสังคมวัฒนธรรม 

(๒) การสร้างความสามารถในการจัดการ  เป็นการวิเคราะห์การวางแผนกและการ
จัดระบบชุมชน โดยเฉพาะเรื่องสาระพ่ึงพาตนเอง ทั้งนี้ชุมชนอาจขอความช่วยเหลือจากภายนอก เพ่ือ
ขอความคิดเห็นและการสนับสนุน  

(๓) การสร้างเครือข่ายการท างาน  เป็นความสัมพันธ์ของชุมชน และองค์กรเครือข่ายให้
ชุมชนมีพลังในการจัดการชุมชนเพื่อความสมดุลของการพ่ึงพาตนเองในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือน าไปสู่
การพ่ึงพาตนเองนั้น ต้องมีจุดเน้นที่การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และมีความเข้มแข็งแกร่งพอที่จะ
ต่อสู้กับแรงกดดันที่มาจากภายนอกชุมชนได้๓๗ 

  

                                           
๓๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕๒.   
๓๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖๒.   



๓๗ 

 

ส่วนประพันธ์ บรรลุศิลป์๓๘ ได้เสนอถึงองค์ประกอบการพ่ึงตนเองที่ส าคัญ ๕ ประการ 
ดังนี้  

๑) จิตใจที่เป็นธรรม หมายถึง จิตใจที่มีธรรมะ มีความขยันหมั่นเพียร ไม่กลัวล าบากไม่
โลภมาก มีสันโดษธรรม ไม่จ่ายฟุ่มเฟือย จะก าหนดแบบแผนการผลิตและท าให้เกิดความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ  

๒) แบบแผนการผลิต หมายถึง ก าหนดแบบแผนการผลิต ให้เป็นรูปแบบแผนการผลิต
เพ่ือกินเอง ใช้เอง ท าให้ต้องท าหลายอย่าง เป็นเกษตรกรรมแบบผสมผสาน ซึ่งท าให้มีกินมีใช้ครบ 
และธรรมชาติแวดล้อมมีความสมดุล  

๓) ความสมดุลของธรรมชาติแวดล้อม หมายถึง ความสมดุลที่เกิดขึ้น เพราะแบบแผนการ
ผลิตที่ค านึงถึงความสมดุลของธรรมชาติแวดล้อม และขึ้นอยู่กับจิตใจมนุษย์ที่ไม่โลภมากและการ
พ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจได้  

๔) การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง เป็นระบบการผลิตแบบใช้เองกินเอง มีความ
สมดุลกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมที่ไม่ฟุ่มเฟือย ท าให้เศรษฐกิจสมดุล พอกินพอใช้ไม่
ขาดทุนไม่เป็นหนี้ จึงมีชีวิตที่สงบสุข มีเวลา และไมท่ าลายสิ่งแวดล้อม  

๕) ชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม หมายถึง ระบบชีวิตที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 
มีอาหารการกินที่เหลือเฟือ มีเวลาที่จะช่วยเหลือกันสังสรรค์กัน และเกิดการผลิตทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนขึ้น คือ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีวัดเป็นสถาบันของชุมชนที่ช่วยเหลือพัฒนาจิตใจ เป็นศูนย์กลาง
ทางการศึกษา ทางสาธารณสุข เป็นเครื่องช่วยให้เกิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาโดยมุ่งการพึ่งตนเอง  ๖ ประการดังนี้  

๑) การพัฒนาจะต้องเป็นรูปแบบกลุ่ม  ชาวบ้านจะต้องอยู่ร่วมกัน เป็นชุมชน เป็นหมู่บ้าน 
ไมใ่ช้ต่างคนตา่งอยู่ 

๒) ต้องมีจิตส านึก มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  พ้ืนฐานก็คือ การพ่ึงตนเองขึ้นอยู่กับ
จิตใจ ความสมัครใจที่จะท าอย่างนั้น (กิจกรมพัฒนา) ของผู้คน (ชาวบ้าน)  

๓) จิตส านึกจะต้องผลิตซ้ าขึ้นมาอีกได ้คือ ต้องสร้างข้ึนมาใหมอ่ย่างตอ่เนื่อง  

๔) ต้องมีการรวมตัวกันในรูปแบบสหพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ต้องมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม
ในหน่วยย่อย คือ ในหมู่บ้าน และหมู่บ้านเหล านี้ สามารถที่จะรวมกันเป็นสหพันธ์ กล่าวคือ ต้อง
พัฒนาให้เป็นเขต เขตควรมียุ่งฉาง โรงสี โรงเรียน และศูนย์วัฒนธรรม สามารถต่อรองกับสถาบันภาย 
นอกได้ เช่น พ่อค้าและรัฐได้อย่างมีพลัง น่าจะให้ความส าคัญกับงานนี้ด้วย เพ่ือก่อให้เกิดเครือข่าย
หมู่บ้าน  

                                           
๓๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๑.   



๓๘ 

 

๕) การประสานวัฒนธรรม น่าจะส่งเสริมให้ชาวบ้านประสานวัฒนธรรมของตัวเอง หรือ
กิจกรรมของตัวกับคนกลุ่มอ่ืน ๆ ในสังคมดว้ย  

๖) ชุมชนควรมีความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมธรรมชาติน่าจะเป็นชุมชน ที่
อนุรักษ์ธรรมชาติแวดล้อมดว้ย๓๙  

๒.๔ แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วม 
ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  ส านักงานสภาสถาบัน

ราชภัฎและทบวงมหาวิทยาลัย๔๐ ได้ระบุว่า การมีส่วนร่วม คือ การที่ประชาชนหรือชุมชนสามารถเข้า
ไปมีส่วนในการตัดสินใจในการก าหนด นโยบายพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จาก
บริการ รวมทั้งมีส่วนใน การควบคุมประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของท้องถิ่น นอกจากนี้ยังได้ให้ 

ความหมายของ การมีส่วนร่วมว่ามี ๒ ลักษณะ คือ 

๑) การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา โดยให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มด้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การดัด
สินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหารจัดการ การคิดตามประเมินผล รวมทั้ง
รับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

๒) การมีส่วนร่วมทางการเมือง แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การส่งเสริมสิทธิและพลัง
อ านาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือ ชุมชนพัฒนาขีดความสามรถของตนในการจัดการเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากรของชุมชนอันจะก่อให้เกิ ด
กระบวนการ และ โครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและ
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเป็นการพัฒนาที่
ประชาชน มีบทบาทหลักโดยการกระจายอ านาจในการวางแผนจากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาคเป็น
การคืนอ านาจในการพัฒนาให้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการก าหนดอนาคต ของตนเอง 
             นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วมหมายถึงการ
เกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ของ บุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งผลของการเกี่ยวข้อ ง
ดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นกับทั้งท าให้เกิดความส่วนร่วม
รับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย๔๑ 

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วม คือ การที่
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเข้า ร่วม การตัดสินใจหรือเคยมาเข้าร่วมด้วย

                                           
๓๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕๒.   
๔๐ ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดวิชาการวิจัย

ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง, ๒๕๕๘), หน้า ๒๕๓. 
๔๑ นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หน้า ๒๕๓. 



๓๙ 

 

เล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอย่างผิวเผินแต่เข้า
ร่วมด้วยอย่างแท้จริงยิ่งขึ้นและ การเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มตั้งแต่ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดท้ายของโครงการ๔๒ 

ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร๔๓ ได้ระบุว่า การมีส่วนร่วม ของประชาชนในการ
พัฒนาชนบท หมายถึง การที่ประชาชนทั้งในเมืองและชนบทได้เข้ามีส่วนร่วมหรือเข้ามีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงานพัฒนาชนบทขั้นตอนหนึ่งหรือทุกขั้นตอนแล้วแต่เหตุการณ์จะเอ้ืออ านวย 
              

วันรักษ์ มิ่งมณีนาคิน๔๔ ได้สรุปว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเข้าร่วม
อย่างแข็งขันและอย่างเต็มที่ของกลุ่มบุคคลผู้มีส่วนได้เสียในทุก ขั้นตอนของโครงการหรืองานพัฒนา
ชนบท โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมี ส่วนร่วมในอ านาจ การตัดสินใจและหน้าที่ความรับผิดชอบ การมี
ส่วนเข้าร่วมจะเป็นเครื่องประกันว่าสิ่งที่ ผู้มีส่วนได้เสียต้องการที่สุดนั้น จักได้รับการตอบสนองและท า
ให้มีความเป็นไปได้มาก ขึ้นว่าสิ่งที่ท าไปนั้นจะตรงกับความต้องการที่แท้จริง และมั่นใจมากขึ้นว่า
ผู้เข้าร่วม ทุกคนจะได้รับประโยชน์เสมอหน้ากัน 

๒.๔.๑ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

โกวิทย์ พวงงาม๔๕ได้สรุปถึงการมีส่วนร่วมที่แท้จริงของประชาชน ในการพัฒนา ควรจะ     
มี ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละท้องถิ่น กล่าวคือ  
ถ้าหากชาวชนบทยังไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหา ในท้องถิ่นของตนเป็น
อย่างดีแล้ว การด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาของท้องถิ่นย่อม ไร้ประโยชน์ เพราะชาวชนบทจะไม่
เข้าใจและมองไม่เห็นถึงความส าคัญของการ ด าเนินงานเหล่านั้น 

๒) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนด าเนินงาน เป็น 
ขั้นตอนที่จะช่วยให้ชาวชนบทรู้จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จักการ น าเอาปัจจัยข่าวสาร
ข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน 

๓) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แม้ชาวชนบทส่วนใหญ่จะมี ฐานะ
ยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนที่สามารถใช้เข้าร่วมได้ การร่วมลงทุนและปฏิบัติงาน จะท าให้ชาวชนบท
สามารถคิดต้นทุนด าเนินงานได้ด้วยตนเอง ท าให้ได้เรียนรู้การด าเนิน กิจกรรมอย่างใกล้ชิด 

                                           
๔๒ นรินทร์ ชัย พัฒนพงศา, การมีส่วนร่วม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอย่าง , 

(กรุงเทพมหานคร: ๕๙๘ ปริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๒. 
๔๓ ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท , พิมพ์ 

ครั้งท่ี ๓, (นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หน้า ๒๕. 
๔๔ วันรักษ์ มิ่งมณีนาคิน, การพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

, ๒๕๓๑), หน้า ๒๕๓. 
๔๕ โกวิทย์ พวงงาม, การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๕), 

หน้า ๑๗๑. 



๔๐ 

 

๔. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถ้าหากการติดตามงานและ 
ประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแล้วชาวชนบทย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานที่ท า ไปนั้นได้รับ
ผลดี ได้รับประโยชน์หรือไม่อย่างใด การด าเนินกิจกรรมอย่างเดียวกันใน โอกาสต่อไป จึงอาจจะ
ประสบความยากส าบาก 

นอกจากนี้ส านักมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ   กระทรวง 
ศึกษาธิการ ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย๔๖ยังได้ กล่าวถึง การมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนของการพัฒนา ๕ ขั้น ดังนี้ 

๑) ขั้นมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน ก าหนด
ความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ 

๒) ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากร
และแหล่งทรัพยากรที่ใช้ 

๓) ขั้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้าง
ประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงาน
และด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

๔) ขั้นการมีส่วนร่วมในการับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนา
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

๕) ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้าร่วม ประเมินว่า
การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จดามวัตถุประสงค์เพียงใด 

๒.๔.๒ ระดับของการมีส่วนร่วม 

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา๔๗ ได้กล่าวถึงระดับของการมีส่วนร่วมตาม หลักการทั่วไปว่า
แบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ 

๑) การมีส่วนร่วมเป็นผู้ให้ข้อมูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน  

๒) การมีส่วนร่วมรับข้อมูลข่าวสาร 

๓) การมีส่วนร่วมตัดสินใจ โดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีส่วนได้เสีย โดย แบ่งเป็น ๓ กรณี
แล้วแต่กิจกรรมในตนอยู่ในขั้นตอนใดต่อไปนี้ 

                                           
๔๖ ส านักมาตรฐานอุดมศึกษาและทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดวิชาการวิจัย

ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕), หน้า ๒๗. 
๔๗ นรินทร์ชัย พัฒนพงศา, การมีส่วนร่วม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอย่าง, หน้า ๑๕๒. 



๔๑ 

 

 (๑) ตนมีน ้าหนักการตัดสินใจน้อยกว่าเจ้าของโครงการ 
 (๒) ตนมีน ้าหนักการตัดสินใจเท่ากบเจ้าของโครงการ 
 (๓) ตนมีน้ าหนักการตัดสินใจมากกว่าเจ้าของโครงการ 
 (๔) การส่วนร่วมท า คือร่วมในข้ันดอนการด าเนินงานทั้งหมด 
 (๕) การมีส่วนร่วมสนับสนุน คืออาจไม่มีโอกาสร่วมท า แต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือ  

ในด้านอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ยังได้มีการแบ่งระดับของการมีส่วนร่วมเป็นระดับของการมีส่วนร่วม  
ตามแนวทางพัฒนาชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยได้ แบ่งไว้ดังนี้ 

๑) ร่วมค้นหาปัญหาของตนให้เห็นว่าสิ่งใดที่เป็นปัญหารากเหง้าของปัญหา 

๒) ร่วมค้นหาสิ่งที่จ าเป็นของตนในปัจจุบันคืออะไร 

(๑) ร่วมคิดช่วยตนเองในการจัดส าดับปัญหา เพ่ือจะแก้ไขสิ่งใดก่อนหลัง 
(๒) วางแผนแก้ไขปัญหาเป็นเรื่อง ๆ 
(๓) ร่วมระดมความคิด ถึงทางเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือ แก้ไข

ปัญหาที่วางแผนนั้น 
(๔) ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ 
(๕) ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
(๖) ร่วมติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงาน 
(๗) ร่วมรับผลประโยชน์/หรือร่วมเสียผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 

๒.๔.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

หลักการส าคัญของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมี๔๘ ดังนี้ 

๑)หลักการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างทางราชการกับประชาชน โดย ยึดถือ
ความศรัทธาของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานหรือต่อบุคคล 

๒) หลักการขจัดความขัดแรง ความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์และความคิด จะมี 
อิทธิพลต่อการด าเนินงานพัฒนาเป็นอย่างมากเพราะจะท าให้งานหยุดชะงักและลมเหลว 

๓) หลักการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในด้านความขยัน ความอดทน การร่วมมือ การ
ซื่อสัตย์ และการพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเรื่องที่จะจูงใจประชาชนให้ ร่วมสนับสนุนนโยบาย 
และเป้าหมายการด าเนินงาน และอาจก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

                                           
๔๘ ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท. ใน

เอกสารการสอนชุดวิชาความรู้ทั่วไปส าหรับการพัฒนาระดับต าบล หมู่บ้าน , พิมพ์ครั้งที่ ๓, (นนทบุรี: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หน้า ๒๖๓.  



๔๒ 

 

๔) การให้การศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่องเป็นการส่งเสริมให้คนมีความรู้ความคิด ของ
ตนเอง ช่วยให้ประชาชนมั่นใจในตนเองมากขึ้น การให้การศึกษาอบรมโดยให้ ประชาชนมีโอกาส
ทดลองคิด ปฏิบัติ จะช่วยให้ประชาชนสามารถคุ้มครองตนเองได้ รู้จักวิเคราะห์เห็นคุณค่าของงาน 
และน่าไปสู่การเข้าร่วมในการพัฒนา 

๕) หลักการท างานเป็นทีม สามารถน่ามาใช้ในการแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนา  

๖) หลักการสร้างพลังชุมชน การรวมกลุ่มกันท างานจะท าให้เกิดพลังในการ ท างานและ
ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพ 

อนึ่ง ส านักมาตรฐานการศึกษา , ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย๔๙ ได้ กล่าวถึงยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไว้ ๒ ประการ คือ  

๑) การจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
(๑) จัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ของหมู่บ้านเพ่ือท าความเข้าใจและเรียนรู้ร่วมกันใน

ประเด็นต่าง ๆ 
(๒) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือจัดทัศนศึกษาระหว่างกลุ่มองค์กร ต่าง ๆ

ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน 
(๓) แก่อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะเฉพาะด้านต่าง ๆ 
(๔) ลงมือปฏิบัติจริง 
(๕) ถ่ายถอดประสบการณ์และสรุปบทเรียนที่จะน าไปสู่การปรับปรุง กระบวนการ

ท างานที่เหมาะสม 

๒) การพัฒนาผู้น าเครือข่าย เพ่ือให้ผู้น าเกิดความมั่นใจในความและ ความสามารถที่มี  
จะช่วยให้สามารถริเริ่มกิจกรรมการแก้ไขปัญหา หรือกิจกรรมการ พัฒนาได้ ซึ่งสามารถท าไค้หลายวิธี
ดังนี้ 

(๑) แลกเปลี่ยน เรียนfระหว่างผู้น าทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
(๒) สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนเอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุน ข้อมูล

ข่าวสารที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
(๓) แลกเปลี่ยนเรียน!และด าเนินงานร่วมกันของเครือข่ายอย่างต่อเนื่องจะท าให้เกิด

กระบวนการจัดการและจัดองค์กรร่วมกันและได้มีผู้นิยามความหมายของการมีส่วนร่วมที่คล้ายคลึง
และสัมพันธ์กัน อาทิ การมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ
ควบคุมการใช้ประโยชน์และกระจายทรัพยากร ตลอดจนมีปัจจัยการผลิตที่อยู่ในสังคม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจ าเป็นอย่างสมศักดิ์ศรี ในฐานะสมาชิก
ของสังคม การมีส่วนร่วมในความหมายนี้ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนพัฒนาการรับรู้สติปัญญา

                                           
๔๙ กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕), หน้า ๑๓. 



๔๓ 

 

และความสามารถในการตัดสินใจก าหนดชีวิตของตน๕๐และ๕๑ก็ได้ให้ความหมายคล้ายคลึงกันในเรื่อง
ของการมีส่วนร่วม คือ เป็นอ านาจการควบคุมจากประชาชนเป็นความสมัครใจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมท าการส่งเสริม และการยอมรับในความรู้ ความสามารถและศักดิ์ศรี
ของประชาชนนั้นเองในสังคมไทยที่ผ่านมาอาจวัดการมีส่วนร่วมของชาวบ้านได้จากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้ง หรือจากกลุ่มเกษตรกรอย่างเป็นทางการ การที่มีผู้น าที่เป็นทางการหรือเจ้าหน้าที่
ราชการชักชวนชาวบ้านให้มาร่วมในกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น จะเรียกว่าเป็นการมีส่วนร่วมไม่ได้ ทั้งนี้
เพราะสังคมไทยมีประเพณีการเกณฑ์แรงงานคือ เข้าเดือนออกเดือนไพร่ในสมัยโบราณ และการ
มาร่วมกิจกรรมตามค าสั่งหรือค าขอร้องของเจ้าหน้าที่ราชการหรือผู้น าที่เป็นทางการ เช่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อาจเป็นการเกณฑ์แรงงานทางอ้อมได้ เพราะชาวบ้านอาจมาร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ก็เพราะ
ด้วยความเกรงใจหรือกลัว ซึ่งที่แท้จริงแล้วเป็นการมีส่วนร่วมของชาวบ้านในการพัฒนามีทั้งหมด ๕ 
ระดับ คือ๕๒ 

๑) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาในการพิจารณาในการพิจารณาปัญหาและ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

๒) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุแห่งปัญญา 
๓) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาและพิจารณาแนวทางวิธีการแก้ปัญหา 
๔) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา 
๕) ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการประเมินผลของกิจกรรมการพัฒนาในการประเมิน 

ขณะที่ NomanUphoff ได้แบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
๒) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
๓) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
๔) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

มีข้อสังเกตว่า การมีส่วนร่วมของ ม.ร.ว.อคิน รพีพัฒน์ จะเน้นที่การค้นหาปัญหาสาเหตุ
ของปัญหา ตลอดจนแนวทางแก้ไข แต่ Uphoff เอาใจใส่น้อยในข้อนี้ และขณะที่อคิน รพีพัฒน์ ให้
ความสนใจน้อยกับขั้นตอนการรับผลประโยชน์ แต่ Uphoff จะให้ความสนใจมากกว่า 

  

                                           
๕๐ ทวีทอง หงส์วิวัฒน์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา นครปฐม: ศูนย์ศึกษานโยบาย

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภา การพิมพ์), ๒๕๒๗), หน้า ๒. 
๕๑ พัฒน์ บุณยรัตนพันธ์, การสร้างพลังชุมชนโดยกระบวนการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หน้า ๑๓. 
๕๒อคิน ระพีพัฒน์, ปัญหาการพัฒนาชนบทจากกรณี “ยกกระบัตร” โครงการพัฒนาชนบทลุ่ม

แม่น้ ากลอง, (ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๑), หน้า ๔๙-๕๐. 



๔๔ 

 

ปรัชญา เวสารัช๕๓ ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าควรจะครอบคลุมประเด็นที่
ส าคัญ ดังนี้ 

๑) การมีส่วนร่วมของประชาชนครอบคลุมการสร้างโอกาสที่เอ้ือให้สมาชิกทุกคนของ
ชุมชนและของสังคมได้ร่วมกิจกรรม ซึ่งน าไปสู่และมีอิทธิพลต่อกระบวนการพัฒนาและเอ้ือให้ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาโดยเท่าเทียมกัน 

๒) การมีส่วนร่วมสะท้อนการเข้าเก่ียวข้องโดยสมัครใจและประชาธิปไตยในกรณีต่อไปนี้ 

- การเอ้ือให้เกิดความพยามยามพัฒนา 
- การแบ่งสรรผลประโยชน์จากการพัฒนาโดยเท่าเทียมกัน 
- การตัดสินใจเพ่ือก าหนดเป้าหมาย ก าหนดนโยบายการวางแผนและด าเนินการโครงการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๓) เมื่อพิจารณาในแง่นี้การส่วนร่วมเป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างส่วนที่ประชาชนลงแรงและ
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา กับประโยชน์ที่จะได้รับจากการลงทุนลงแรงดังกล่าว กล่าวอีกนับหนึ่งก็คือ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจไม่ว่าระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ จะช่วย
ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ประชาชนลงทุนลงแรงกับประโยชน์ที่ได้รับ 

๔) ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจผิดแผกแตกต่างไปตามสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศ นโยบายและโครงสร้างการบริหาร รวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจสังคมของประชาชน การมีส่วน
ร่วมของประชาชนมิได้ เป็นเพียงเทคนิควิธีการ แต่ เป็นปัจจัยส าคัญในการประกันให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาที่มุ่งเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประชาชน 

การพิจารณาการมีส่วนร่วมของประชาชนในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนา อาจน าไปสู่ข้อสรุป
ที่ว่าการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการปลดปล่อยมนุษย์ จากโซตรวนที่ผูกพันให้เป็นอิสระในการก าหนด
วิถีชีวิตของตนเอง ดังมีผู้ให้นิยามไว้ว่า“โดยพ้ืนฐานแล้วการมีส่วนร่วมหมายถึงการปลดปล่อย
ประชาชนให้หลุดพ้นจากการเป็นผู้รับผลจากการพัฒนา และให้กลายมาเป็นผู้กระท าในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลง”๕๔ 

๒.๔.๔ ปัจจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมมิได้หมายความว่า หากภาครัฐซึ่งเคยมีบทบาทหลักในการ
พัฒนาอยู่เดิมลดบทบาทลง แล้วภาคประชาชนจะมีบทบาทในการพัฒนามากขึ้นโดยอัตโนมัติ ยังมี

                                           
๕๓ ปรัชญา เวสารัช, การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๘), หน้า ๔. 
๕๔ ปริชาติ  วลัย เสถียร .และคณะ,  กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓), หน้า ๗. 



๔๕ 

 

ความจ าเป็นจะต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางซึ่งพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ 
ได้แก่๕๕ 

๑. ปัจจัยเกี่ยวกับกลไกของรัฐ ทั้งในระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติที่
เอ้ืออ านวย หรือสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน จ าเป็นที่จะต้องท าให้การพัฒนาเป็นกลไก 
ที่มีความเป็นประชาธิปไตย มีความโปร่งใสรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย และมีการตรวจสอบได้ 

๒. ปัจจัยด้านประชาชนมีส านึกต่อปัญญาและประโยชน์ร่วมมีส านึกต่อความสามารถและ
ภูมิปัญญาในการจัดการปัญหาซึ่งผลจากประสบการณ์และการเรียนรู้ รวมทั้งมีการสร้างพลังเชื่อมโยง
ในรูปกลุ่ม องค์กร เครือข่าย และประชาสังคม 

๓. ปัจจัยด้านนักพัฒนาและองค์กรพัฒนา มีบทบาทในการกระตุ้นส่งเสริม เอ้ืออ านวย
กระบวนการพัฒนา สนับสนุนข้อมูลข่าวสาร และทรัพยากรตลาดจนร่วมเรียนรู้กับสมาชิกชุมชน 

การพัฒนา เป็นแนวคิดที่มีรากฐานมาจากความสนใจ ซึ่งเกิดขึ้ นจากการสังเกต
ปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอธิบายไว้อย่างชัดเจนว่าสังคมและ
วัฒนธรรมของมนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วยสาเหตุต่าง ๆ หลายประการดังต่อไปนี้ 
คือ 

๑. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) 
๒. การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร (Population Change) 
๓. การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อกัน (Isolation and Contact) 
๔. โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Structure) 
๕. ระดับของความรู้และเทคโนโลยี (Knowledge and Technology) 
๖ . ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ ยนแปลงอย่างอ่ืน เช่น การเล็งเห็นความจ าเป็นใน              

การเปลี่ยนแปลง หรือนโยบายของผู้น าประเทศ 

จากปรากฏการณ์ทางสังคมที่ผ่านมา เราจะพบว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมเป็นเรื่องตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การพิจารณาเรื่องการเปลี่ยนแปลง
จึงต้องท าความเข้าใจทั้งในด้านทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง 
(Magnitude) ระยะเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลง (Time) สาเหตุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง (Change & Resistance to Change) 

สิ่งที่จะต้องท าความเข้าใจในเบื้องต้น คือ ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมนั้น กินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ก้าวหน้าหรือถดถอยก็ได้ แต่ที่เป็น
พ้ืนฐานแนวคิดที่ส าคัญของการพัฒนา ก็คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction for Change) 
ในลักษณะที่ก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนเท่านั้น 

                                           
๕๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗. 



๔๖ 

 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนครอบคลุมการสร้างโอกาสที่เอ้ือให้สมาชิกทุกคน
ของชุมชนและของสังคมได้ร่วมกิจกรรม ซึ่งน าไปสู่และมีอิทธิพลต่อกระบวนการพัฒนาและเอ้ือให้
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาร่วมกัน 

๒.๕ หลักธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 
จากการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 

ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง” ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงที่มาของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ตาม
พระไตรปิฎกดังนี้ 

๒.๕.๑ ทีม่าของสัปปุริสธรรม ๗ ประการ 

สังคีติสูตร แปลว่า พระสูตรว่าด้วยการสังคายนาชื่อนี้ต้ังตามเนื้อหาสาระของพระสูตรท่าน
พระสารีบุตรแสดงแก่ภิกษุจ านวน ๕๐๐ รูป ณ ท้องพระโรงหลังใหม่ชื่ออุพภตกะของพวกเจ้ามัลละ
เขตกรุงปาวาแคว้นมัลละโดยมีพระผู้มีพระภาคประทับอยู่ด้วย๕๖ 

สาเหตุที่ท่านพระสารีบุตรแสดงพระสูตรนี้ มีว่าก่อนหน้านั้น เล็กน้อยนิครนถ์นาฏบุตร
หรือศาสดามหาวีระของศาสนาเชนได้ดับขันธ์ณกรุงปาวานี้  หลักจากศาสดาดับขันธ์สาวกของท่านก็
แตกสามัคคีกันเป็น ๒ ฝ่ายท่านพระสารีบุตรจึงยกเหตุการณ์นี้ขึ้นมาปรารภว่าเป็นเพราะพระศาสนา
สอนไว้ไม่ดี จึงท าให้สาวกตีความค าสอนแตกต่างกันส่วนพระธรรมวินัยของพระศาสนานี้ พระผู้มีพระ
ภาคตรัสสอนไว้ดีแล้วและเสนอให้เพ่ือพรหมจารีของท่านร่วมกันสังคายนาพระธรรมวินัยนี้  เพ่ือให้
ด ารงอยู่ได้นานไม่ควรทะเลาะวิวาทในเรื่องพระธรรมวินัยรูปแบบของสังคีติสูตรเป็นการประมวล
หมวดธรรมมีการบรรยายแบบถามเองตอบเองประกอบใจความส าคัญของพระสูตรในช่วงที่พระผู้มี
พระภาคเสร็จจาริกไปในแคว้นมัลละพร้อมด้วยภิกษุสงฆ์ประมาณ ๕๐๐ รูปและทรงแวะพัก ณ สวน
มะม่วงของนายจุนทกัมมารบุตรทรงได้รับนิมนต์จากพวกเจ้ามัลละแห่งกรุงปาวาให้เสด็จไปประทับ
เพ่ือเป็นสิริมงคล ณ ท้องพระโรงอุพภตกะซึ่งเพ่ิงสร้างเสร็จใหม่ๆ ยังมิได้ใช้สอย ณ ที่นั่นพระองค์ทรง
แสดงธรรมแก่ผู้มาเฝ้าจนค่อนคืนครั้นทรงแสดงธรรมจบลงและทรงอนุญาตให้พวกเจ้ามัลละและ
ชาวกรุงปาวากลับบ้านได้จากนั่นทรงมอบหมายให้ท่านพระสารีบุตรแสดงธรรมแก่ภิกษุทั้งหลายแทน
พระองค์แล้วทรงส าเร็จสีหไสยาส ณ ทีป่ระทับนั้นเอง 

ท่านพระสารีบุตรกล่าวปรารภการแตกสามัคคีของพวกนิครนถ์หลักจากนิครนถ์นาฏบุตรผู้
เป็นศาสดาดับขันธ์ไม่นาน ณ กรุงปาวานั้นเองว่าเป็นเพราะศาสดานั้น สอนธรรมไว้ไม่ดีส่วนพระธรรม
วินัยนี้ พระผู้มีพระภาคทรงแสดงไว้ดีจึงเป็นหน้าที่ของภิกษุทั้งหลายจะพร้อมกันท าสังคายนาพระ
ธรรมวินัยเพื่อให้ด ารงมั่นคงยืนนานเพื่อประโยชน์สุขของคนทั้งหลายสืบไปจากนั้น ท่านได้เสนอวิธีการ
สังคายนาโดยประมวลหลักธรรมทั่งหลายที่มีจ านวนหัวข้อเท่ากันรวมไว้เป็นหมวดเดียวกันคล้าย
วิธีการของอังคุตตรนิกายเช่นประมวลหลักธรรมจ านวน ๑ ประการเข้าเป็นหมวดหนึ่งเรียกว่า ธรรม

                                           
๕๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑ /๑๐๑/๔๖. 
 



๔๗ 

 

หมวดละ ๑ ประการประมวลหลักธรรมจ านวน ๒ ประการเข้าเป็นหมวดหนึ่งเรียกว่า ธรรมหมวดละ 
๒ ประการโดยท านองนี้ จนถึงธรรมหมวดละ ๑๐ ประการ 

๒.๕.๒ ความหมายของสัปปุริสธรรม 

สัปปุริสธรรมเป็นธรรมของสัปปุริสธรรมชน คือ คนดี หรือคนที่แท้ ซึ่งมีคุณสมบัติของ
ความเป็นคนที่สมบูรณ์ และถือเป็นคุณธรรมที่ส าคัญของการเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ ในการนิยาม
ความหมายของสัปปุริสธรรม ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะต่างๆ ไว้ดังนี้หลักสัปปุริสธรรม
นั้นเป็นข้อธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่บริษัทตามโอกาสสถานที่ต่างๆ กัน ซึ่งคุณสมบัติของบุคคล
ที่ดี ในความหมายของพระพุทธศาสนาจะต้องเป็นผู้ประกอบด้วยหลักธรรม  ๗ ประการใน
ชีวิตประจ าวันนั้นถ้าหากใครมีคุณธรรมของมนุษย์ที่แท้  ๗ ประการนี้และสามารถประพฤติได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักการเหล่านี้โดยสมบูรณ์แล้วผู้นั้นย่อมได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่พระพุทธเจ้ายกย่องว่าเป็น  
“สัตบุรุษ” หรือ “คนดีแท้” หรือ “มนุษย์โดยสมบูรณ์” การกระท าหรือพฤติกรรมของเขา มีความ
เหมาะสมถูกต้องปราศจากความผิดพลาดน าประโยชน์มาให้ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ย่อม
เอ้ืออ านวยประโยชน์สันติสุขแก่สังคมนั้น ดังนั้นก่อนที่จะท าความเข้าใจความหมายและความเป็นมา
ของหลักสัปปุริสธรรมจึงควรท าความเข้าใจ ความหมายของสัตบุรุษก่อนเพ่ือที่จะได้ท าความเข้าใจใน
หลักธรรมอ่ืนๆ ซึ่งแบ่งเป็นข้อย่อยต่างๆ ดังที่ปรากฏในลักขณสูตรปาฏิกวรรคทีฆนิกาย ดังนี้ 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี) กล่าวว่าสัปปุริธรรม ๗ 
หมายถึง คุณธรรม ๗ ประการที่บริบูรณ์ในผู้ใดย่อมบุคคลนั้นให้เป็นสัปปุริสชนที่เจริญด้วยคุณสมบัติ
ควรแก่ความเคารพนับถือของชนทั้งหลายท าให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติการงานให้บรรลุผลส าเร็จ
ด้วยดีและเป็นหลักปฏิบัติเพื่อท าคนให้เป็นผู้สงบสุขและความเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าได้๕๗ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ของพระธรรมปิฎก  (ป .อ.ปยุตฺโต) ได้ให้
ความหมายว่า สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษธรรมของคนดีธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษมี ๗
ประการคือ ๑) ธัมมัญญุตา รู้หลักหรือรู้จักเหตุ ๒) อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมายหรือรู้เหตุผล ๓) 
อัตตัญญุตา รู้จักตน ๔) มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ ๕) กาลัญญุตา รู้จักกาลเวลา ๖) ปริสัญญุตา รู้จัก
ชุมชนสังคม ๗) ปุคคสัญญุญา รู้จักบุคคลคุณธรรม ๗ ประการอันเป็นคุณสมบัติภายในตัวบุคคล ซึ่งมี
คุณสมบัติทั้ง๗ประการนี้เป็นองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกันอย่างสมบูรณ์ที่จะท าให้บุคคล
สามารถจัดการสามารถปฏิบัติการในภาระงานทุกอย่างให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย๕๘ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ของพระธรรมปิฏก กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ 
หมายถึง ธรรมของสัตตบุรุษ ธรรมของคนดี ธรรมที่ท าให้เป็นสัตตบุรุษ มี ๗ ประการ คือ ๑ ธัมมัญญ
ตา รู้หลักหรือรู้จักเหตุ ๒ อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมายหรือรู้เหตุผล ๓ อัตตัญญุตา รู้จักตน ๔ มัตตัญญุ

                                           
๕๗ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), สัปปุริสธรรม หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน

โอกาสงานฌาปนกิจศพนายชัย, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๐๙), หน้า ๑๒. 
๕๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ , (กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒๗๖. 



๔๘ 

 

ตา รู้จักประมาณ ๕ กาลัญญุตา รู้จักกาล ๖ ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน ๗ ปุคคลปฏรปรัญญุญา รู้จัก
บุคคล๕๙ 

พระธรรมปิฎก กล่าวว่า สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึงคุณธรรม ๗ ประการ อันเป็นคุณสมบัติ
ภายในตัวบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติทั้ง ๗ ประการนี้ เป็นองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกันอย่าง
สมบูรณ์ ที่จะท าให้บุคคลสามารถจัดการ สามารถปฏิบัติการในภาวะงานทุกอย่างให้บรรลุผลส าเร็จได้
ตามเป้าหมาย๖๐ 

จ.เปรียญกล่าวว่า หลักสัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษธรรมของคนดีบุคคลที่
มีคุณธรรมประจ าใจ โดยยึดเอาหลักสัปปุริสธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตบุคคลที่ยึดเอาหลักสัปปุ
ริสธรรมเป็นธรรมประจ าใจยังได้ชื่อว่าเป็นผู้ดี เพราะเป็นผู้มีเหตุผลมีผลในการปฏิบัติตนเมื่อบุคคลรู้จัก
เหตุผลแล้วการปฏิบัติตนก็เพียบพร้อมด้วยความดี คือ รู้จักเหตุรู้จักผล รู้จักตนรู้จักประมาณ รู้จักกาล
รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล แล้วบุคคลนั้นเป็นคนดี คือ สัตบุรุษในทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นคนดีเพราะ
เป็นผู้รักสงลบรักความเที่ยงธรรมรู้จักหน้าที่ของตนรู้จักกาลเทศะ มีเหตุมีผลในการท างานโดยเฉพาะ 
ผู้ที่ท าหน้าที่ปกครองคนอื่นจะสามารถบริหารงานได้อย่างราบรื่น ในสัปปุริสสูตรอุปริปัญญาสก์มัชฌิม
นิกายปรากฏพุทธโอวาทเรื่องธรรมของคนดี (สัตบุรุษ) คนที่สมบูรณ์แบบหรือมนุษย์โดยสมบูรณ์ซึ่งถือ
ว่าเป็นสมาชิกที่ดีมีคุณค่าที่แท้จริงของมนุษย์ชาติมีธรรมะหรือคุณสมบัติที่เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗
ประการ คือ๖๑ 

๑) ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์  รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุ ความ
เป็นไปในการด าเนินชีวิตบทบาทของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ รู้หลักการเมื่อด ารง
ต าแหน่งมีฐานะหรือจะท าอะไรก็ตามต้องรู้หลักการรู้งานรู้หน้าที่รู้กฎเกณฑ์กติกาที่เกี่ยวข้อง เช่น 
อย่างผู้ปกครองประเทศชาติก็ต้องรู้หลักรัฐศาสตร์และรู้กฎกติกาของรัฐคือกฎหมายตั้งแต่รัฐธรรมนูญ
ลงมาแล้วก็ยืนอยู่ในหลักการตั้งตนอยู่ในหลักการให้ได้ชุมชนสังคมองค์กรหรือกิจการอะไรก็ตามก็ต้อง
มีหลักการมีกฎมีกติกาท่ีผู้น าจะต้องรู้ชัดแล้วก็ตั้งมั่นอยู่ในหลักการนั้น 

 ๒) อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก การ
กระท ารู้ว่าการด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด มีความชัดเจนในจุดหมายแล้วจะต้องมีความ
แน่วแน่มุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงจุดหมายด้วยข้อนี้เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญมาก เมื่อใจมุ่งจุดหมายแม้มีอะไรมา
กระทบกระทั่งก็จะไม่หวั่นไหวอะไรไม่เกี่ยวข้องไม่เข้าเป้าไม่เข้าแนวทางก็ไม่มั่ววุ่นวายใครจะพูดว่าด่า

                                           
๕๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ สหธรรมิก,๒๕๓๘), หน้า ๒๗๖. 
๖๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ สหธรรมิก,๒๕๔๖),  

หน้า ๒๕-๒๘. 
๖๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๑/๒๖๔. 
 



๔๙ 

 

เหน็บแนมเมื่อไม่ตรงเรื่องก็ไม่มัวถือสา ไม่เก็บเป็นอารมณ์ไม่ยุ่งกับเรื่องจุกจิกไม่เป็นเรื่องเอาแต่เรื่องที่
เข้าแนวทางสู่จุดหมายใจมุ่งสู่เป้าหมายอย่างชัดเจนและมุ่งม่ันแน่วแน่ 

๓) อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า เป็นใคร มีความรู้ ความ สามารถ 
ความถนัด มีคุณธรรมเช่นใด เพ่ือการปฏิบัติที่เหมาะสมและการแก้ไขปรับปรุงให้สอด คล้องถูกต้อง
ต่อไปต้องรู้ว่าตนเอง คือ ใครมีภาวะเป็นอะไรอยู่ในสถานะใด มีคุณสมบัติมีความพร้อมมีความถนัด
สติปัญญา ความสามารถอย่างไร มีก าลังแค่ไหน มีข้อยิ่งข้อหย่อนจุดอ่อนจุดแข็งอย่างไรซึ่งจะต้อง
ส ารวจตนเองและเตือนตนเองอยู่เสมอทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงตัวเองให้มีคุณสมบัติ
ความสามารถยิ่งๆข้ึนไป ตลอดเวลาให้การด าเนินงานดียิ่งขึ้นไป 

๔) มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร ต้องรู้จักขอบเขตขีดขั้น
ความพอเหมาะที่จะจัดท าในเรื่องต่างๆ ท่านยกตัวอย่าง เช่น ผู้ปกครองบ้านเมืองรู้จักประมาณในการ
ลงทัณฑ์อาญาและการเก็บภาษีเป็นต้นไม่ใช่เอาแต่จะให้ได้อย่างใจและต้องรู้จักว่าในการกระท านั้นๆ 
หรือในเรื่องราวนั้นๆ มีองค์ประกอบหรือมีปัจจัยอะไรเกี่ยวข้องบ้างท าแค่ไหน 

๕) กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้เวลาอันเหมาะสม เช่น ตรงต่อเวลา ทัน เวลา และพอ
เวลา เป็นต้น รู้ล าดับระยะจังหวะปริมาณความเหมาะของเวลาว่าเรื่องนี้จะลงมือตอนไหนเวลาไหนจะ
ท าอะไรอย่างไรจึงจะเหมาะดังจะเห็นว่า แม้แต่การพูดจาก็ต้องรู้จักกาลเวลาตลอดจนรู้จักวางแผนงาน
ในการใช้เวลาซึ่งเป็นเรื่องใหญ่ เช่น วางแผนว่าสังคมมีแนวโน้มจะเป็นอย่างนี้ในเวลาข้างหน้าเท่านั้น
และเหตุการณ์ท านองนี้จะเกิดขึ้นเราจะวางแผนรับมือกับสถานการณ์นั้นอย่างไร 

 ๖) ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน รู้จักการประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การ แต่งกาย 
และกริยามารยาทให้ถูกต้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี  รู้สังคมตั้งแต่ในขอบเขตที่กว้างขวาง คือ รู้
สังคมโลกรู้สังคมของประเทศชาติว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไรมีปัญหาอะไร มีความต้องการโดยเฉพาะ 
ถ้าจะช่วยเหลือเขาก็ต้องรู้ปัญหารู้ความต้องการของเขาแม้แต่ชุมชนย่อยๆ ถ้าเราจะช่วยเหลือเขาเรา
ต้องรู้ความต้องการของเขาเพ่ือสนองความต้องการได้ถูกต้องหรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 

๗) ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจลักษณะของบุคคล รู้จักการ ปฏิบัติต่อบุคคลได้
เหมาะสม รู้จักบุคคล ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะคนที่มาร่วมงานร่วมการร่วมไปด้วยกันและคนที่เราไป
ให้บริการตามความแตกต่างเฉพาะตัว เพ่ือปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลตลอดจน
สามารถบริการให้ความช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ รู้ว่าจะใช้วิธีสัมพันธ์พูดจาแนะน าติชมหรือ
จะให้เขายอมรับได้อย่างไร โดยเฉพาะในการใช้คนซึ่งต้องรู้ว่าคนไหนเป็นอย่างไรมีความถนัดอัธยาศัย
ความสามารถอย่างไร เพ่ือใช้คนให้เหมาะกับงานนอกจากนั้นก็รู้ประโยชน์ที่เขาพึงได้เพราะว่าในการ
ท างานนั้นไม่ใช่ว่าจะเอาเขามาเป็นเพียงเครื่องมือท างานได้แต่จะต้องให้คนที่ท างานทุกคนได้
ประโยชน์ได้พัฒนาตัวเองผู้น าควรรู้ว่าเขาควรจะได้ประโยชน์อะไร เพ่ือความเจริญงอกงามแห่งชีวิตที่
แท้จริงของเขาด้วยที่กล่าวมานี้คือหลักธรรมที่  เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ ประการ๖๒ถ้ามีคุณธรรม ๗ 

                                           
๖๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา ,

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔. 



๕๐ 

 

ประการนี้ แม้จะไม่มีคุณสมบัติข้ออ่ืนได้เพราะรู้องค์ประกอบและปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียง
พอที่จะจัดการให้ได้ผลสามารถจัดวางวิธีปฏิบัติการที่เหมาะสมให้บรรลุผลส าเร็จได้  

ถ้าผู้ใดมีสัปปุริสธรรม ๗ ประการ จะได้รับคุณประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็น 
คุณสมบัติของคนดี คือ  รู้จักหลักแห่งการด ารงชีวิตเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น โดยไม่คิด
ว่าตนเองวิเศษหรือฉลาดกว่าคนอ่ืน เป็นผู้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บเพราะไม่ท าอะไร หักโหมเกิน
ก าลังของตน ท าให้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีและยัง ด ารงชีพอยู่ได้ด้วย
ความไม่ประมาทเพราะรู้จักคบเพ่ือน 

หลักธรรมส าคัญในการด าเนินชีวิต คือ สัปปุริสธรรม ๗  ซึ่งหลักธรรมดังกล่าวถือเป็นการ
สร้างเสริมภาวะบุคคลให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการทั้งสิ้น บุคคลตามหลัก
พุทธธรรมได้อาศัย “ธรรม” เป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการ กิจการงานทุกอย่างให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือประโยชน์สุขแห่งหมู่คณะ องค์กร สังคมอย่างมั่นคง และยั่งยืน
ตลอดไป ในบทนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอประเด็นส าคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ อันเกี่ยวข้องกับ
การเป็นผู้น าที่มีปรากฏในพุทธธรรม  

สรุปความได้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือคุณธรรมที่ส าคัญส าหรับสัปปุริสชนหรือคนดีด้วย
คุณธรรมทั้ง ๗ ประการย่อมน าบุคคลนั้นไปสู้ความมีคุณค่าอย่างแท้จริงเรียกได้ว่าเป็นคนสมบูรณ์
แบบ๖๓ 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ นี้พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ในธัมมัญI ูสูตร ๓ ความว่า ภิกษุทั้งหลายภิกษุ
ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการนี้เป็นผู้ควรแก่ของที่เขาน ามาถวาย ฯลฯ เป็นเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยม
ของโลกสัปปุริสธรรมธรรม ๗ ประการ ได้แก่ อะไรบ้างกล่าวคือภิกษุในธรรมวินัยนี้ คือ๑) เป็นธัมมัญ
๒) เป็นอัตถัญ ๓) เป็นอัตตัญ  ู๔) เป็นมัตตัญ ๕) เป็นกาลัญู๖) เป็นปริสัญูและ ๗) เป็นปุคคลปโรปรัญู
ในพระสูตรนี้พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึง ธัมมัญบุคคลซึ่งหมายถึงผู้รู้ธรรมซึ่งเป็นคุณสมบัติประการที่ ๑ ใน
คุณสมบัติ ๗ ประการ ของภิกษุภิกษุผู้ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการย่อมเป็นผู้ควรของการค านับ นับ
ถือยกย่องของบุคคลทั้งหลายถือเป็นผู้มีคุณค่าอย่างแท้จริงของมนุษยชาติคุณสมบัติ ๗ ประการนั้น  

  

                                           
๖๓ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๖. 



๕๑ 

 

๒.๕.๓ องค์ประกอบของสัปปุริสธรรม ๗ 

สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดีหรือคนที่แท้ซึ่งมีความเป็นคนที่
สมบูรณ์และถือเป็นคุณธรรมที่ส าคัญของการเป็นผู้น าที่สมบูรณ ์๗ ประการ ดังนี้ 

๑) ธัมมัญญุตา คือ รู้หลักการ 

ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้งาน รู้หน้าที่ รู้กติกาที่มีความเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน กล่าวคือ บุคคลนั้นจะต้องรู้จักเหตุรู้หลักการรู้กฎกติกาเหล่านี้ ให้ชัดเจน เพ่ือที่จะเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ ต้ังไว้ในทางพระพุทธศาสนาได้ กล่าวว่า ธัมมัญญตา 
หมายถึง การรู้ธรรมดัง ความที่ปรากฏในธัมมัญญสูตร ๖๔ ว่าภิกษุที่เป็นผู้รู้เหตุรู้เรื่องนวังคสัตถุศาสน์ 
คือ ค าสั่ง สอนพระศาสดาอันศาสนธรรมมีองค์ประกอบอยู่ ๙ ประการหรือที่เรียกว่ารู้ธรรมค าสั่งสอน
ในพระไตรปิฎกคือหลักปริยัติธรรมนั่นเองซึ่ง ได้แก่ การรู้เรื่องของพระสูตรพระวินัยและพระอภิธรรม
เป็นต้นอันเป็นเหตุแห่งความเจริญในการปฏิบัติ เพ่ือบรรลุจุดหมายสูงสุดของการศึกษาพระธรรมวินัย
ภิกษุรูปใดมีความนอบรู้ในหลักธรรมค าสอนดังกล่าวมาแล้วนี้ภิกษุนั้น ชื่อว่าเป็นผู้รู้จัดธรรมหรือเหตุ
แห่งความเจริญ หลักธรรมอันเป็นค าสั่งสอนทีส่ าคัญคือนวังคสัตถุศาสน์ ๙ ประการ ได้แก่ 

(๑) สุตตะ คือ พระสูตรต่างๆ 
(๒) เคยยะ คือ พระสูตรทีป่ระกอบด้วยคาถา 
(๓) เวยยากรณะ คือ พระอภิธรรมทั้งหมด 
(๔) คาถา คือ พระธรรมบทเถรคาถาเถรีคาถา 
(๕) อุทาน คือ พระสูตรทีพ่ระพุทธเจ้าทรงเปล่งอุทานด้วยความโสมนัส 
(๖) อิติวุตตกะ คือ พระสูตรทีข่ึน้ต้นด้วยค าว่าสมจริงดังค าท่ีพระองค์ตรัสไว้ 
(๗) ชาดก คือ พระสูตรทีแ่สดงเรื่องในอดีตชาติของพระพุทธเจ้า 
(๘) อัพภูตธรรม คือ พระสูตรทีประกอบด้วยปาฏิหาริย์ 
(๙) เวทัลละ คือ พระสูตรที่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายถามแล้วได้รับความรู้และถามยิ่งๆ 

ขึน้ไปเป็นต้น 

๒) อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้จุดหมาย 

อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผลกล่าวคือ บุคคลที่ดีจะต้องรู้จัก
จุดหมายหรือเป้าหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติเข้าใจวัตถุประสงค์องค์กรว่าจะไปทางไหน เพ่ือ
ประโยชน์อะไร เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมายนั้น พระพุทธศาสนา ได้
กล่าวว่า อัตถัญญตา คือ ความเป็นผู้รู้อรรถ รู้จักจุดหมาย รู้ประโยชน์ดังพุทธพจน์ที่ปรากฏในธัมมัญญ
สูตร๖๕ ว่าภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่าภิกษุในพระพุทธศาสนานี้ เป็นผู้ที่มีความรู้เรื่อง เนื้อความใจความ
ความมุง่หมายและประโยชน์ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

                                           
๖๔ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓. 
๖๕ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๓. 



๕๒ 

 

เป็นผู้รู้ความหมายแห่งภาษิตคือถ้อยค าที่เป็นประโยชน์นั้นนี้เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้ จะเห็นได้ว่า
บุคคคลเป็นผู้รู้เหตุ รู้ผลหรือรู้จุดมุ่งหมายจะท าอะไรต้องมีแผนการหรือเป้าหมายย่อมจะท าให้การ
ด าเนินไปได้โดยสวัสดิภาพการวางแผนงานได้ก่อนแล้วเดินตามล าดับของงานผล  ก็คือจะไม่มี
ข้อผิดพลาดไม่ติดขัดในการท างานหรือในการท างานเป็นคณะทุกคนร่วมมือกันอย่างพร้อมเพรียงงานก็
จะประสบกับความส าเร็จได้ผลดีมีประสิทธิภาพ เกิดความสบายใจที่มีส่วนช่วยให้งานส่วนรวมประสบ
ผลส าเร็จ๖๖ 

๓) อัตตัญญุตา คือ รู้ตน 

อัตตัญญุตา คือ รู้ตน รู้ว่าตนเอง มีคุณสมบัติมีความสามารถอย่างไรและต้องรู้จักพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอผู้น าที่ดีนั้นจะต้องส ารวจอยู่เสมอว่าตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไรแล้วด าเนินการ
ปรับปรุงจุดอ่อนของตนในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อยกล่าวคือบุคคลที่ดีควรมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่างแท้จริง เพ่ือให้
สามารถน าพามวลชนและองค์กรไปสู่จุดหมายได้ตามเป้าหมายที่วางไว้พระพุทธศาสนาได้กล่าว
ว่าอัตตัญญุตา หมายถึง การรู้จักตนเกี่ยวกับศรัทธา ศีล จาคะ สุตะ ปัญญา เป็นต้น ดังที่ปรากฎ
ในธัมมัญญสูตร๖๗ว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้รู้จักตน คือ รู้ว่าตนเองนั้นมีศรัทธาความเชื่อ มีศีล มีระเบียบ
วินัยมีสุตตะคือการศึกษาเล่าเรียนได้ยินได้ฟังมีจาคะแบ่งปันการปล่อยวางมีปัญญาความรู้
ความสามารถอยู่ประมาณเท่าใดบ้างแล้ว วางตนให้เหมาะสมกับฐานะภาวะความรู้ความสามารถของ
ตนเองไม่ท าให้เกินความรู้ ความสามารถของตนเองดังนี้ เรียกว่า เป็นผู้รู้จักตน 

๔) มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ 

มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักความพอดี กล่าวคือ ต้องรู้จักขอบเขตความพอเหมาะ
ในการท างานในเรื่องต่างๆ ดังนั้น บุคคลที่ดีนั้น จะต้องรู้จักความพอเหมาะพอควรในการที่จะท า
กิจการทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่วางไว้ในทางพระพุทธศาสนา ได้กล่าวว่า มัตตัญญุตา 
หมายถึงรู้ประมาณในการรับปัจจัย ๔ ดังปรากฏในธัมมัญญสูตร ว่า ภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักประมาณ
ในการบริโภคปัจจัย ๔ ในการเลี้ยงชีพ เช่น การรู้จักประมาณในการรับประเคนหรือการใช้สอยจีวร
การรับอาหารบิณฑบาตและบริโภคอาหารให้พอประมาณแก่อัตตภาพของตนไม่มากไม่น้อยเกินไปการ
ใช้เสนาสนะที่อยู่อาศัยให้พอสมควรเหมาะสมกับสมณะสารูปยารักษาโรคและบริขารอ่ืนๆ ที่ภิกษุเข้า
ไปเกี่ยวข้องต้องให้รู้จักความพอดีแก่ตนเองหากภิกษุไม่รู้จักประมาณในการรับปัจจัย ๔ ไม่พึงเรียนเธอ
ว่าเป็นมัตตัญญุตาแต่เพราะภิกษุรู้จักประมาณในการรับปัจจัย ๔ จึงเรียกเธอว่าเป็นมัตตัญญ๖๘ การรู้
ประมาณตามหลักมัตตัญญตา ย่อมท าให้ผู้ประพฤติปฏิบัติ มีความสุขความเจริญพอเหมาะแก่ฐานะ
ของตนโดยรู้จักความพอดีในการด าเนินชีวิตทุกอย่างได้ถูกต้องเหมาะสมด้วยเหตุนี้  บุคคลที่ดีตาม

                                           
๖๖ พระสามารถอานนฺโท,”ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๖๐. 
๖๗ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๓. 
๖๘ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๓. 



๕๓ 

 

หลักมัตตัญญตาย่อมน ามาซึ่งความพอเหมาะพอควรให้การด าเนินกิจการงานต่าง ๆ ท าให้สามารถไปสู่
ความสุขสงบปลอดภัยและความเจริญอย่างแท้จริง 

๕) กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา 

กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลารู้จักเวลาที่ควรประกอบกิจการงานต่างๆ หรือท างานให้ทันกับ
เวลาเหมาะกับเวลาและรู้คุณค่าของเวลา บุคคลที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหาร
เวลาหรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลาอย่างถูกต้องในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงกาลัญญตาไว้ว่า 
การรู้จักแนวปฏิบัติอันเหมาะสมกับกาลเทศะดังปรากฏในธัมมัญญสูตร๖๙ว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้เป็น    
ผู้ประกอบไปด้วยความรู้ว่าเวลานี้ เป็นเวลาควรศึกษาควรถามเวลานี้ควรเป็นเวลาท าความเพียรควร
หลีกเร้นจากหมู่ คือ รู้จักการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกาลเทศะให้เหมาะสมกับสมณะรู้คุณค่าของเวลา
เมื่อภิกษุมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เวลาย่อมจะเป็นผู้มีความเจริญในพระพุทธศาสนาเพราะท าให้
ถูกกับกาลเวลา 

๖) ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน 

ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน รู้สังคมตั้งแต่ในขอบเขตที่กว้างขวางจากสังคมโลกสังคม
ประเทศชาติว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอย่างไรจะได้สามารถเข้าใจความต้องการของสังคม   
นั้นได้ถูกต้อง๗๐หรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์วัฒนธรรม
ประเพณีของสังคมนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมนั้นๆ ได้
อย่างถูกต้องจะได้สามารถน าความสงบสุขสันติสุข ความก้าวหน้ามาสู่มวลชนหมู่คณะและสังคมได้
ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวปริสัญญุตา หมายถึง การรู้จักบริษัทและแนวปฏิบัติของบริษัทดัง
ปรากฏในธัมมัญญสูตร๗๑ 

๗) ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักบุคคล 

ปุคคลปโรปรัญญตา คือ.การรู้บุคคล รู้ประเภทของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องด้วยรู้ว่าควร
จะปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลอย่างไรดังนั้น การรู้บุคคลรู้ประเภทของบุคคลที่
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดีเพ่ือให้สามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงานในการบริหารงานทุกๆ ด้านเพ่ือให้
เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนตลอดจนสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับหมู่
คณะและองค์กรได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึง ปุคคลปโรปรัญI ุตา คือ 
การรู้บุคคลและลักษณะความต้องการของบุคคลดังปรากฏในธัมมัญญสูตร๗๒ว่าภิกษุผู้ที่มีความรู้เรื่อง
บุคคลของภิกษุในธรรมวินัยนี้รู้จักบุคคล ๒ จ าพวก ได้แก่ ๑. รู้ลักษณะบุคคลผู้ที่เป็นบัณฑิตรู้บุคคลที่
มีความต้องการจะพบบุคคลผู้เป็นพระอริยะหรือผู้ที่ เป็นบัณฑิตเป็นคนดีมีศีลธรรมสนใจในค าสั่งสอน

                                           
๖๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔๔. 
๗๐ พระธรรมปิฎก, ภาวะผู้น า, หน้า ๒๗. 
๗๑ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๕. 
๗๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔๕. 
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แล้วน ามากระท าตามค าสอนนั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ๒. รู้จักลักษณะของบุคคลที่
ไม่ใช่บัณฑิตไม่ต้องการเห็นบุคคลที่เป็นบัณฑิตหรือพระอริยะและไม่ต้องการจะฟังธรรมค าแนะน าสั่ ง 
สอนจากท่านผู้รู้ในพระสูตรนี้แสดงให้เห็นว่า การรู้จักคบบุคคลผู้เป็นบัณฑิตย่อมน ามาซึ่งประโยชน์แก่
ตนและผู้อื่นแต่หากคบคนพาลย่อมน าไปสู่ความหายนะทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืนด้วยดังนั้น บุคคลที่ดี จึง
ควรเลือกคบบุคคลที่ดี เพ่ือให้สามารถน าความเจริญมาสู่ตนเองและหมู่คณะได้ตลอดไป 

สรุปได้ว่า บุคคลที่ดีตามหลักปุคคลปโรปรัญญุตานั้น จะต้องรู้บุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้อง
ด้วยโดยเฉพาะผู้ร่วมงานผู้ร่วมปฏิบัติงานและด าเนินการไปด้วยกัน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติต่อเขาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และได้ผลตลอดจนสามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน  ในการบริหารกิจการ
งานทุกๆ ด้านก็เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์และความก้าวหน้าทั้งแก่ผู้ปฏิบัติงานหมู่คณะและองค์กรตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ จะต้องรู้จักเลือกบุคคลผู้เป็นคนดีผู้เป็นบัณฑิต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
หมู่คณะและสังคมเพราะการเลือกคบคนไม่ดีหรือคนพาลย่อมน ามาซึ่ง ความหายนะแกตนเองหมู่คณะ
และสังคม ดังนั้น บุคคลที่ดี จึงควรพิจารณาวิเคราะห์ในการเลือกคบคนดีเพ่ือให้สามารถน าความสุข
ความเจริญก้าวหน้ามาสู่ตนเอง หมู่คณะได้ตลอดไปจากที่กล่าวมาแล้วสามารถวิเคราะห์ให้เห็นว่า
หลักสัปปุริสธรรมเท่าที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนามีจ านวนมาก ซ่ึงล้วนแต่เป็นคุณธรรม
ส าหรับคนดีและในขณะเดียวกัน ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มุ่งเน้นใน
การส่งเสริมบุคคลเป็นคนดี มีจริยธรรม มีคุณธรรม เพ่ือให้สังคมและประเทศชาติเพ่ือให้เกิดความสงบ
สุข การพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีศักยภาพที่ มั่นคงและก้าวหน้าตลอดไปในโลกที่ มี             
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

๒.๖ ประวัติและบริบทหมู่บ้านศาลาเม็ง  ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
๒.๖.๑ ความเป็นมาของหมู่บ้านศาลาเม็ง 

บ้านศาลาเม็ง เป็นหมู่บ้านหนึ่งจาก ๙ หมู่บ้านเก่าแก่ สร้างมาประมาณ ปี พ.ศ.๒๓๐๑ 
บ้านศาลาเม็ง ตั้งแต่เดิมมีชนเผ่าชาวเม็งอาศัยอยู่ก่อน ต่อมาได้มีคนไทยอพยพจากเมืองเชียงแสนมา
สร้างบ้านเมืองอยู่ เรียกชื่อหมู่บ้านตามชนเผ่าชาวเม็งว่าบ้านศาลาเม็ง  

บ้านศาลาเม็งได้จัดให้เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP ปี ๒๕๔๘ ซึ่งนักท่องเที่ยวที่เดินทาง
มาถึงหมู่บ้านแล้ว สามารถท่ีจะเข้าชม การผลิตเซรามิคในโรงงานได้หรือจะเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เซรามิค
ชนิดต่าง ๆ จากโรงงานในราคาถูก นอกจากนี้นักท่องเที่ยวสามารถที่จะชมทิวทัศน์ตามแนวชายฝั่ง
แม่น้ าวังตลอดฝั่งตะวันตกของแม่น้ าวัง ตั้งแต่บ้านศาลาเม็งผ่านบ้านศาลาบัวบก บ้านศาลาหม้อ บ้าน
ท่าช้าง ไปสิ้นสุดเขตบ้านนาเวียง 

๒.๖.๑ จ านวนครัวเรือนประชากร 

จ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๒๔๑ ครัวเรือน จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ทั้งหมด ๗๖๗ 
คน แยกเป็น เพศชาย จ านวน ๓๓๗ คน เพศหญิง ๔๓๐ คน 



๕๕ 

 

๒.๖.๒ ที่ตั้งและอาณาเขต 

หมู่บ้านศาลาเม็งตั้งอยู่ริมแม่น้ าวังฝั่งตะวันตก อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเกาะคาไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ ๓ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดล าปาง ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร 
ลักษณะทั่วไปของหมู่บ้านเป็นที่ราบ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเซรามิค เส้นทางคมนาคม
ภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตและถนนลาดยางใช้สัญจรไปมาสะดวกตลอดปี การ
คมนาคมและขนส่งระหว่างต าบลใช้เส้นทางในการเดินทางและขนส่ง โดยใช้เส้นทางส าคัญ ๒ สายคือ 

๑) ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑ ผ่านอ าเภอสบปราบ เกาะคา และอ าเภอเมืองล าปาง 

๒) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๓๔ มาจากอ าเภอห้างฉัตร ผ่านต าบลต่างๆ ในอ าเภอ
เกาะคา ได้แก่ ต าบลล าปางหลวง ต าบลท่าผา ต าบลนาแก้วบ้านศาลาเม็ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙ ต าบลท่า 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง อาณาเขตติดต่อ 

- ทิศเหนือ  ติดกับ หมู่บ้านล าปางกลาง 
- ทิศใต้  ติดกับ บ้านศาลาบัวบก 
- ทิศตะวันออก ติดกับ บ้านหม้อ 
-    ทิศตะวันตก ติดกับ แม่น้ าวัง 

๒.๖.๓ ลักษณะพื้นที่และภูมิประเทศของบ้านศาลาเม็ง 

เนื้อที่ทั้งหมดของชุมชนประมาณ ๐.๙๕ ตารางกิโลเมตร แบ่งเป็นพ้ืนที่ส าหรับอยู่อาศัย 
๐.๙๕ ตารางกิโลเมตร และพ้ืนที่ท าการเกษตร ๑๐๑ ไร่  

บ้านศาลาเม็ง เป็นชุมชนที่ราบ และมีแม่น้ าวังไหลผ่าน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท าไร่ ท า
สวน โดยชาวบ้านใช้ประโยชน์จากแม่น้ าวังในการท าการเกษตรอยู่เสมอ แม่น้ าวังจึงเป็นแหล่งน้ า
ส าคัญของชุมซนและเป็นแหล่งผลิตน้ าประปาเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคของคนในชุมชนและท้องถิ่น 

ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปได้รับอิทธิพลมาจาก ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับพื้นท่ีอ่ืนๆ ของหมู่บ้านศาลาเม็ง ซึ่งม ี๓ ฤด ู 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต ่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม ประมาณ ๓เดือน  

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ระยะเวลา ๕ เดือน ซึ่งฝนจะตก
มากในช่วงเดือนสิงหาคม และกันยายน  

- ฤดูหนาว เริ่มจากปลายเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ประมาณ ๔ เดือนแต่
อุณหภูมิไม่ลดต่ านัก เพราะอยู่ปลายลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ๗๓ 

                                           
๗๓ กรมการปกครอง, ข้อมูลอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www. 

amphoe.com/menu.php?am=695&pv=65&mid=1 [๑๖ มกราคม ๒๕๖๑]. 
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ด้านแหล่งน้ า 

มีแหล่งน้ าธรรมชาติ คือ แม่น้ าวัง ที่ชุมชนใช้ในการบริโภคและท าการเกษตรเป็นแหล่งน้ า
ที่ส าคัญ 

ลักษณะการตั้งบ้านเรือน 

ลักษณะการตั้งบ้านเรือนของบ้านศาลาเม็ง ส่วนใหญ่ชาวบ้านจะปลูกบ้านเป็นบ้าน  ๒ ชั้น 
ชั้นบนเป็นบ้านไม้ ส่วนด้านล่างเป็นบ้านปูนสลับกันไป ห้องครัวจะอยู่บริเวณด้านข้างและด้านหลังของ
ตัวบ้านเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร ห้องน้ าและห้องส้วมโดยรวมมีประตูปิดมิดชิด และอยู่ ทางด้าน
ในของตัวบ้าน และบริเวณรอบบ้านจะมีการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับทั่วทั้งบริเวณบ้านเพ่ือความ
สวยงาม 

๒.๖.๔ ศาสนาและประเพณี 

ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัตถุประจ าหมู่บ้าน ๑ แห่ง คือ วัดบ้านศาลา
เม็ง ประเพณีวัฒนธรรมของหมู่บ้านศาลาเม็ง เป็นประเพณีแบบพ้ืนบ้านล้านนาทั่วไป ให้ความเคารพ
บรรพบุรุษ ผู้สูงอายุ มีความเชื่อที่ยืดถือกันมาตั้งแต่โบราณ 

๑. ประเพณีบุญบั้งไฟ เดือนพฤษภาคม หรือที่เรียกกันว่า ประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัด
ศาลาเม็ง เดือนห้าเป็ง 

๒. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เดือนกรกฎาคม 
๓. ประเพณีวันออกพรรษาล่องสะเปา เดือนตุลาคม 
๔. ประเพณีสงกรานต์ เดือนเมษายน หรือที่เรียกว่า ประเพณีปี๋ใหม่เมือง และในงานจะมี

การด าหัวผู้สูงอายุ ซึ่งปฏิบัติกันมาแต่โบราณ 
๕. พิธีสืบชะตาหลวง เดือนเมษายน 

ตารางท่ี ๑ ปฏิทินเวลางานประเพณีของหมู่บ้านศาลาเม็ง๗๔ 
ช่วงเวลา (เดือน ) ประเพณี/วัฒนธรรม ลักษณะกิจกรรม 

มกราคม -ตักบาตรขึ้นปีใหม ่ จัดขึ้นในช่วงเดือนมกราคมของทุกปี ซึ่งเป็นพุทธศักราช 
เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่คนในชุมชนจะรวมตัวกันไป
ท าบุญตักบาตร ณ วัดศาลาเม็ง ในช่วงเข้าของวันท่ี ๑ ของ
เดือนมกราคม 

 -ข้าวจี่/ข้าวหลาม เป็นประเพณีตานข้าวใหม่และทานข้าวจี ่ข้าวหลาม เกดิขึ้น
ช่วงเดือน ๔ เหนือ หรือ ขึ้น ๑๕ ค่ า หรือทางเหนือเรยีกว่า 
เดือน ๔ เป็ง เกิดขึ้นเนื่องจากชาวบ้านในชุมชนประกอบ
อาชีพท านา ภายหลังฤดูเก็บเกี่ยวข้าว ชาวบ้านในชุมชนก็
จะท าขวัญข้าวใหม่ โดยมีความเช่ือว่า เมื่อได้วันดีแล้วก็ควร

                                           
๗๔ เทศบาลต าบลท่าผา, แผนพัฒนาหมู่บ้านศาลาเม็ง , (ล าปาง: เทศบาลต าบลท่าผา , ๒๕๖๑),  

หน้า ๒๕.   



๕๗ 

 

ช่วงเวลา (เดือน ) ประเพณี/วัฒนธรรม ลักษณะกิจกรรม 
เป็นวันเริ่มกินข้าวใหม่ โดยส่วนหนึ่งจะน าไปท าบุญถวายแด่
พระสงฆ์ สามเณร อุทิศส่วนกุศลให้บิดามารดา และพี่น้องที่
ล่วงลับไปแล้ว 
ประเพณีตานข้าวใหม่ของคนในชุมชน คือการน า
ข้าวเปลือกข้าวสารใหม่ ข้าวหลาม ข้าวจี่ ขนมต้ม อาหาร 
น้ าตาล น้ าอ้อยไปใส่บาตรร่วมกันที่วัด 
นอกจากน้ันยังมีพิธีบูชากองหลัวถวายเป็นพุทธบูชาร่วม
ด้วย โดยคนในชุมชนจะน าไมห้ลัวที่มีความยาวบ้างสั้นบา้ง
มัดรวมกัน และก่อข้ึนเป็นกองหลวั (ทางเหนือเรียก “ หลัว
พระเจ้า ”) ท าเป็นรูปเจดีย์และจุดบูชาตอนเช้า เชื่อว่าเป็น
การบูชาพระรตันตรัย โดยความหมายเพื่อเผากิเลสตณัหา
ให้หมดไป 

เมษายน สืบชะตาหลวง เมื่อถึงประเพณีสงกรานต์ ทุกคนในชุมชนจะท าพิธีสืบชะตา
ของตน เพื่อเป็นการเฉลมิฉลองทีต่นเองได้มีชีวิตอย่างมี
ความสุขในปีท่ีผ่านมา และเพื่อเปน็ศิริมงคลให้แกต่นเอง 
โดยไม้ค้ า หรือไม่ง่าม จะท ามาจากไม้จี่ มรีะยะความยาว
และจ านวนของง่ามที่ต่างกันไป ตามความพึงพอใจและ
ก าลังของแต่ละครัวเรือน แตไ่ม้ค้ านั้นจะต้องเป็นไม้ที่ตัดมา
ใหม่ๆ แล้วน าเข้าพิธีสืบชะตา เท่านั้น แล้วจึงน าไม้ค้ าทีไ่ด้
ไปคาต้นโพธิ์ท่ีมีอยู่ในวัด 
 
 
 
 

 
 แห่ไม้ค้ าศรีหรือการแห่

ไม้ค้ าต้นโพธ์ิ (พระศรี
มหาโพธ์ิ) 

การแห่ไม้ค้ าศรี หรือการแหไ่ม้ค้ าต้นโพธ์ิ เป็นพิธีกรรมที่
ขยายจากการที่ปัจเจกได้น าไม้ค้ าที่ได้จัดท าขึ้นไปค้ าที่ต้น
โพธิ์ โดยไม้ค้ า ดังกลา่วอาจได้มาจากไม้ง่ามที่ใช้ในพิธีสืบ
ชะตา หรือเป็นไม้ค้ าพิเศษซึ่งไดม้าจากการถวายทานใน
เทศกาลสงกรานต์ ชาวบ้านเชื่อว่าการผู้ใดท่ีได้น าไม้ไปค้ าที่
ต้นโพธ์ิแล้วนั้นหมายความว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมในการค้ าชู
พระพุทธศาสนา 

 
 รดน้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ      เป็นพิธีที่ท าต่อเนื่องจากวันสงกรานต์ หรือวันข้ึนปีใหม่

เมืองของคนเหนือ เป็นประเพณีทีแ่สดงความเคารพนบ
น้อมต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผูม้ีพระคณุ เพื่อเป็นการ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของผู้น้อยและขอขมาลา
โทษท่ีเคยได้ล่วงเกิน อีกท้ังเป็นการขอพรเพื่อเสริมความ
เป็นสิรมิงคลให้แก่ตนเอง 



๕๘ 

 

ช่วงเวลา (เดือน ) ประเพณี/วัฒนธรรม ลักษณะกิจกรรม 
     สิ่งของที่ต้องเตรียมไปร่วมพิธรีดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ ได้แก่ 
การน าน้ าที่ประกอบไปด้วยน้ าอบน้ าหอม น้ าส้มป่อย หรือ
น้ าเกสรดอกไม้พร้อมทั้งพานข้าวตอกดอกไม้ธูปและเทียน 
อาจจะมีเสื้อผ้านุ่งผ้าห่มหรือของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ไปมอบ
แก่ท่านด้วย 
     การท าพิธีเริ่มต้นข้ึนโดยผู้ที่ไปร่วมรดน้ าด าหัวจะกล่าว
ค าขอขมาลาโทษ ขอให้ผูสู้งอายุอโหสิกรรมให้ในเรื่องที่ผ่าน
มา และอวยพรให้ จากนั้นก็จะน าขันเล็กๆ ตักน้ าอบ
น้ าหอมท่ีเตรยีมมารดลงบนฝ่ามือของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุจะ
น าน้ าส้มปอยขึ้นลูบศีรษะของผู้ที่ขอขมา ซึ่งเชื่อว่าเป็นการ
ยอมรับการขอขมาและอโหสิกรรมแล้ว 

พฤษภาคม พิธีสรงน้ าพระธาต ุ
 
 
 
 
 

เป็นประเพณีที่ชาวบ้านในชุมชนรว่มแรงร่วมใจกันจดัขึ้น
โดยไม่มีก าหนด แต่โดยรวมมักจดัขึ้นช่วงเดือนพฤษภาคม
ของทุกปี เพ่ือให้ประชาชนซึ่งเป็นชาวบ้านที่ออกไปท างาน
ในต่างจังหวัดได้แสดงความเคารพและความกตัญญตู่อผูส้ืบ
ทอดระพุทธศาสนา และเสรมิสริิมงคลประจ าปีให้แก่ตนเอง 
โดยชาวบ้านมีความเช่ือในว่า เจดยี์พระบรมธาตุเป็นท่ี
ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า และมี
ความส าคญัต่อพระพุทธศาสนา ซึง่เป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็น
สิ่งส าคญัต่อจิตใจของคนในชุมชน 

กรกฎาคม 
 

แห่เทียนเข้าพรรษา 
 

เป็นการท าบุญตักบาตร ถวายเครือ่งสักการบูชา ดอกไม้ ธูป
เทียน เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น สบู่ ยาสีฟัน พร้อมการฟังเทศน์
และรักษาศลีที่วัด เนื่องในวันเข้าพรรษา ซึ่งถือเป็นโอกาสที่
ดีที่คนในชุมชนบางคนอาจจะตั้งใจงดเว้นจากการกระท า
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสริิมงคลแก่ตัวเอง เช่นการงดเว้นอบายมุข  
     นอกจากน้ี สิ่งท่ีขาดไม่ไดส้ าหรับชาวบ้าน คือ “การ
หล่อเทียนเข้าพรรษา” ประเพณีนีจ้ะท ากันเมื่อใกล้ถึงฤดู
เข้าพรรษา การหล่อเทียนเข้าพรรษาน้ี มีอยู่เป็นประจ าทุก
ปี เพราะในระยะเข้าพรรษาพระภกิษุต้องมีการสวดมนต์ท า
วัตรทุกเช้าเย็น และในการนี้จะต้องมีธูปเทียนจุดบูชาด้วย
พุทธศาสนิกชนท้ังหลาย จึงพร้อมใจกันหล่อเทียน
เข้าพรรษาส าหรับให้พระภิกษุ เมือ่หล่อเสร็จแล้วกจ็ะมีการ
แห่แหนรอบพระอโุบสก ๓ รอบ แล้วน าไปบูชาพระตลอด
ระยะเวลา ๓ เดือน กิจกรรมส าหรับพุทธศาสนิกชนในวัน
เข้าพรรษา 
๑. ร่วมกิจกรรมท าเทียน จ าพรรษา 
๒.ร่วมกจิกรรมถวายผา้อาบน้ าฝน และจตุปจัจัย แก่ภิกษุ
สามเณร 
๓. ร่วมท าบญุ ตักบาตร ฟังธรรมเทศนา รักษาอุโบสถศลี 
๔. อธิฐาน งดเว้นอบายมุขตา่งๆ 



๕๙ 

 

ช่วงเวลา (เดือน ) ประเพณี/วัฒนธรรม ลักษณะกิจกรรม 
ตุลาคม ประเพณีล่องสะเปา ประเพณียี่เป็ง คือ ประเพณลีอยกระทงแบบล้านนาไทย 

โดยค าว่า ยี่ แปลว่า สอง ส่วน เปง็ แปลว่าเพ็ญ หรือคืน
พระจันทร์เต็มดวง ซึ่งหมายถึงประเพณีในวันเพ็ญเดือนสิบ
สองของชาวล้านนา ซึ่งตรงกับเดือนสิบสองของไทยงาน
ประเพณีจะมี ๓ วันคือ 
     - วันขึ้นสิบสามค่ า หรือวันดา เป็นวันซื้อของเตรียมไป
ท าบุญที่วัด 
     - วันขึ้นสิบสี่ค่ า จะไปท าบุญกนัท่ีวัด พร้อมท ากระทง
ใหญ่ (สะเปา) ไว้ท่ีวัดและน าของกินมาใส่กระทงเพื่อท า
ทานให้แก่คนยากจน 
     - วันขึ้นสิบห้าค่ า จะน ากระทงใหญ่ที่วัดและกระทงเล็ก
ส่วนตัวไปลอยในล าน้ า 

 

วัฒนธรรมการแต่งกาย 

ประเพณีวัฒนธรรมของบ้านศาลาเม็งเป็นประเพณีที่มีเอกลักษณ์ความเป็นชุมชนดั้งเดิม
อยู่ มีการด าเนินชีวิตที่เรียบง่ายคล้ายคลึงกับชาวบ้านภาคเหนือทั่วไปที่อาศัยในพ้ืนที่ราบ มีการแต่ง
กายแบบสากลทั่วไป แต่เมื่อมีประเพณีส าคัญในหมู่บ้านศาลาเม็ง ชาวบ้านทั่วไปโดยเฉพาะผู้สูงอายุจะ
นุ่งผ้าถุง (ผ้าซิ่น) หรือชุดพ้ืนเมืองที่สวยงาม ซึ่งพบเห็นได้ทั่วไปเข้าร่วมงานหรือประเพณีวัฒนธรรมใน
ชุมชนที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนานตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึงปัจจุบัน 

วัฒนธรรมด้านอาหาร 

ส่วนใหญ่คนในหมู่บ้านศาลาเม็งจะรับประทานอาหารพ้ืนเมืองเป็นอาหารหลัก ได้แก่ แกง
พ้ืนเมืองต่างๆ อาทิ แกงแค แกงปลา แกงไก่ แกงหน่อไม้แกงขนุน เป็นต้น ซึ่งทั้งนี้จะรับประทาน
ร่วมกับข้าวเหนียวนึ่ง ซึ่งมีเอกลักษณ์เฉพาะของความเป็นชุมชนดั้งเดิมอยู่ 

ภาษาในการสื่อสาร 

ส่วนใหญ่ในหมู่บ้านศาลาเม็งจะใช้ภาษาเหนือหรือภาษาพ้ืนบ้านเป็นหลักและนิยมใช้
สื่อสารกันมานานตั้งแต่สมัยก่อนจะตั้งหมู่บ้าน และในปัจจุบันแม้ว่าจะมีนักท่องเที่ยวหรือคนต่างถิ่น
เข้ามาในหมู่บ้านเพ่ือมาศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมต่างๆ แต่คนในชุมชนก็ยังคงใช้ภาษาเหนือ ซึ่งเป็น
ภาษาถ่ินใน การสื่อสารกับบุคคลเหล่านั้น 

๒.๖.๕ สภาพเศรษฐกิจและสังคม๗๕ 

แหล่งทุนในชุมชน 

                                           
๗๕ เทศบาลต าบลท่าผา, แผนพัฒนาหมู่บ้านศาลาเม็ง, หน้า ๒๕.  
 



๖๐ 

 

๑. กองทุนเงินล้าน 
๒. กองทุนกลุ่มสตรี/แม่บ้าน 
๓. กองทุนสวัสดิการชุมชน (วันละบาท) 
๔. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน 
๕. กองทุนผู้สูงอายุ 

องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 

๑. กลุ่มโรงงานเซรามิค 
๒. กลุ่มพัฒนา 
๓. กลุ่มสตรี/แม่บ้าน 
๔. กลุ่มผู้สูงอายุ 
๕. กลุ่มเด็กและเยาวชน 
๖. กลุ่มศิษย์เก่ารุ่น ๙๘-๙๙ 
๗. คณะกรรมการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค 
๘. คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุมชนบ้านศาลาเม็ง 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

โรงงานเซรามิค จุดสาธิตและศูนย์การเรียนรู้ 

๑. โรงงานสาธรเซรามิค 
๒. โรงงานสายัณห์เซรามิค 
๓. โรงงานสุขแก้วเซรามิค 
๔. โรงงานต้นโพธิ์เซรามิค 
๕. โรงงานแอ็นท์และซะเอิงเซรามิค 
๖. โรงงานโมเดลเลอร์เซรามิค 
๗. ศูนย์การแสดงสินค้าเซรามิคชุมชน 

แหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนวัฒนธรรมพื้นบ้าน/เกษตรพอเพียง 

๑. นวดเพ่ือสุขภาพ/โฮมสเตย์ที่พัก 
๒. ตลาดสดน่าซื้อบ้านศาลาเม็ง 
๓. ท าบุญตักบาตรที่สะพานศาลาเม็งพัฒนา 
๔. ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การท าขนมจีน. ไส้อั่ว, แคบหมู, น้ าพริกหนุ่ม 
๕. การปลูกพืชผักสวนครัว/บ้านตัวอย่าง 
๖. โรงเรียนบ้านศาลาสามัคคี 

                                           

 



๖๑ 

 

อาชีพของประชากรในหมู่บ้าน 

ประกอบอาชีพเกษตรกร ค้าขาย ใช้แรงงาน รับจ้าง ท าสวนผักผลไม้ เลี้ยงวัว หมู เป็ด ไก่ 
รับจ้างทั่วไปและรับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเซรามิค โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  
ท าสวน และรับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเซรามิค ซึ่งสร้างรายได้ให้กับครอบครัวแบบพออยู่
พอกิน 

อาชีพหลกั 

๑. ท านา   จ านวน  ๑๑๐ ครัวเรือน 
๒. โรงงานเซรามิค   จ านวน  ๒๐ ครัวเรือน  
๓. รับจ้างทั่วไป  จ านวน  ๖๐ ครัวเรือน 
๔. ร้านขายของช า,ก๋วยเตี๋ยว จ านวน  ๒๕ ครัวเรือน 

อาชีพเสริม 

๑. จักรสาน   จ านวน ๑๕ ครัวเรือน 
๒. ดอกไม้ประดิษฐ์  จ านวน  ๖ ครัวเรือน 
๓. เลื้ยงหมู   จ านวน  ๗ ครัวเรือน 
๔. เลี้ยงไก่   จ านวน ๑๖ ครัวเรือน 
๑. รายได้ภาคเกษตรเฉลี่ย  ๑๕,๐๐๐ บาท/ครัวเรือน/ปี 
๒. รายได้นอกภาคเกษตรเฉลี่ย ๓๐,๐๐๐ บาท/ครัวเรือน/ปี 
๓. ครัวเรือนยากจน (รายได้ไม่ถึง ๒๓,๐๐๐ บาท/ครัวเรือน/ปี ปี ๒๕๕๙) จ านวน ๕ 

ครัวเรือน 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๑. ขนมจีน 
๒. แคบหมู, ไส้อั่ว, น้ าพริกหนุ่ม 
๓. พืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
๔. การจักรสาน 
๕. บายศรีขันดอก 

จากสภาพหมู่บ้านมีพ้ืนที่ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ในวิถีคน
ชนบท ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนา
และต้องการให้หมู่บ้านเป็นไปตามความต้องการของชาวบ้าน 

  



๖๒ 

 

๑. เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว 
๒. เป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม 
๓. เป็นหมู่บ้านวัฒนธรรม วิถีชีวิตชนบท 
๔. เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP 

กลุ่มเข้มแข็งในหมู่บ้านศาลาเม็ง 

กลุ่มเข้มแข็งในบ้านศาลาเม็ง เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือต้องการดูแลคนในชุมชนอย่าง
ครบรอบด้านทั้งด้านความต้องการของชุมชน ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านการดูแล
ความสงบเรียบร้อยในชุมชนซึ่งล้วนแต่เป็นกลุ่มที่ช่วยให้ชุมชนเกิดการพัฒนาที่ดี กลุ่มเข้มแข็งในบ้าน
ศาลาเม็ง มีดังต่อไปนี้ 

๑. หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
๒. ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค 
๓. “ศูนย์แสดงสินค้าเซรามิค” 
๔. “หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์” 
๕. “ศูนย์นวดสปาเซรามิค นวดเพ่ือสุขภาพสมุนไพร” 
๖. “ธนาคารขยะบ้านศาลาเม็ง” 
๗. “กลุม่ประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา” 
๘. “กลุ่มออมวันละบาทเพ่ือกองทุนหมู่บ้าน” 
๙ “หมู่บ้านวัฒนธรรม” 
๑๐. “ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
๑๑. “ศูนย์ OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว” 
๑๒. “กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ” 
๑๓. “กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”  
๑๔ “กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน” 
๑๕. “กลุ่ม SML” 
๑๖ “กลุ่มแม่บ้าน”  
๑๗ “กลุ่มต ารวจบ้าน” 

สรุปได้ว่า แม้ในปัจจุบันหมู่บ้านศาลาเม็งจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสะท้อนการพัฒนาที่ส่งผลดีในด้านบวก คือ ชุมชนเข้าถึง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ จากทางสังคมได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้การพัฒนายังคงส่งผลไม่ดี
ในด้านลบเช่นกัน คือ ชุมชนประสบปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาขยะทั้งจากคนในชุมชน จาก 

โรงเรียนในพ้ืนที่ชุมชน และจากร้านค้าต่างๆ แต่หมู่บ้านศาลาเม็งสามารถจัดการปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมนี้ได้เป็นอย่างดี ถือเป็นสถานการณ์ที่ดีของชุมชนที่สามารถปรับตัวรับมือต่อปัญหา
ต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงได้ และสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

  



๖๓ 

 

๑. มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่น่ายกย่อง 

ปัจจุบันบ้านศาลาเม็ง เป็นหมู่บ้านต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลต าบล
ท่าผา ชุมชนมีการจัดการปัญหาขยะด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน เช่น การคัด
แยกขยะเพ่ือก าจัดขยะในชุมชน ซึ่งทางชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มและกระจายการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนให้น าไปท าบ้านของตนเอง ไม่เพียงก าจัดขยะพวกเศษอาหาร เศษผักเท่านั้น แต่ทั้งนี้เพ่ือสร้าง
รายได้เสริมให้แก่ครอบครัว และคนในชุมชนอีกด้วย 

การคัดแยกขยะจัดตั้งขึ้นเพ่ือต้องการปลูกฝักจิตส านึกในการแยกขยะของคนในชุมชนให้
น าขยะรีไซเคิลที่บ้านของตนเอง โดยการน าขยะมาแลกเป็นเงิน กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษสา 
คือการน ากล่องโฟม น ากระดาษหนังสือพิมพ์ต่างๆ มา ท าเป็นดอกไม้ และก้านดอกไม้ 

๒. ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเซรามิค ซึ่งเป็นแหล่งเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
ก่อให้เกิดแรงงาน การซื้อขายสินค้า มีอาชีพที่มาสนับสนุนซึ่งกันและกันมากมายหลายอาชีพ เช่น มี
นักท่องเที่ยวเดินทางมาศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค มารับประทานอาหารพื้นบ้าน การ
นวดสปาเซรามิคสมุนไพร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้นนอกจากนี้มีผลผลิตทางการเกษตรและ
ทางกลุ่มอาชีพต่าง ๆ จ าหน่ายทั้งในและนอกชุมชน จากการจัดการสิ่งแวดล้อมดังกล่าวของชุมชน ท า
ให้ชุมชนมีผลผลิตที่หลากหลายและสามารถ น าไปจ าหน่ายตามร้านค้า และตลาดในชุมชนได้ เช่น ผัก
ปลอดสารพิษ ซึ่งผักท่ีได้ จะมีรสชาติหวานและไม่ขม  กล่องกระดาษ ดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษสา 
ซึ่งมีท้ังช่อดอกไม้ พวงหรีด เป็นต้น 

๓. มีกลุ่มองค์กรและแหล่งเรียนรู้ที่มีความเข้มแข็ง 

กระบวนการท างานร่วมกันของคนในหมู่บ้าน เป็นการท างานที่เกิดจากความรับผิดชอบ 
ร่วมกัน และเป็นการท างานด้วยใจ กลุ่มองค์กรต่างๆ ที่จัดตั้งในชุมชนถือเป็นกลุ่มที่มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบแตกต่างกันไป ทั้งนี้ก็เพ่ือต้องการให้ชุมชนมีความสงบสุข เช่นนี้การท างานของกลุ่มต่างๆ 
ในชุมชนจึงเกิดเป็นกลุ่มที่มีพลังของการเป็นจิตอาสาอย่างมาก เชื่อว่าการท างานร่วมกันท าให้ชุมชนมี
ชื่อเสียง และขณะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันก็เกิดความสุข เกิดความสนุกกับงานที่ท า ทั้งนี้
ก็ส่งผลท าให้งานของกลุ่มมีประสิทธิภาพที่ดีตามมาด้วย 

๔. มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

แม้ปัจจุบันหมู่บ้านศาลาเม็งจะได้รับผลจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากเพียงใด แต่สิ่ง
ที่ยังด ารง อยู่ คือ วัฒนธรรม และประเพณีต่างๆ ซึ่งคนในชุมชนยังคงให้ความส าคัญร่วมกัน และมี
ความเชื่อดั้งเดิมอยู่ เช่น ประเพณีตานข้าวจี่ข้าวหลาม ซึ่งคนในชุมชนเชื่อว่า เมื่อเก็บเกี่ยวข้าวซึ่ ง
ผลผลิตจากการเกษตรแล้ว ให้น าข้าวที่ได้มาท าเป็นข้าวหลามและถวายแก่พระสงฆ์ เชื่อว่าการท าบุญ
ข้าวจี่ข้าวหลามเป็นการอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ทั้งนี้ผลบุญที่ท าจะส่งผลให้ผู้นั้น
มีชีวิตที่ดีตลอดปีตลอดไป เป็นต้น 



๖๔ 

 

๒.๗ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗.๑ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พัฒน์ บุญรัตนพันธุ์ ได้กล่าวว่า การพัฒนาชุมชน เป็นกระบวนการ อย่างหนึ่งที่รัฐบาล 
น ามาใช้เพ่ือเป็นการกระตุ้นเสริมสร้างท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมและการ
ดูแลตนเองตามระบบ ประชาธิปไตย๗๖ 

ธีรยุทธ บุญมี ได้กลา่วว่า สังคมเข้มแข็ง หมายถึง จิตสานึกทางสังคมท่ีก่อตัวขึ้นแสดงออก
อย่างเด่นชัดในรูปของการเคลื่อนไหวของภาคประชาชนร่วมกับองค์กรเอกชนและองค์กรวิชาชีพอิสระ
ต่างๆ การเคลื่อนไหวของภาคประชาชนนี้มีลักษณะที่กระจายตัว  (diffuse) มากกว่าการจัดตั้งแบบ
รวมศูนย์และการเคลื่อนไหวดังกล่าว ยังเน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในสังคมและการเสริมบทบาท
ขององค์กรนอกภาครัฐ เช่น องค์กรพัฒนาเอกชนองค์กรภาคธุรกิจเอกชนและองค์กรวิชาชีพอิสระ
ต่างๆ๗๗ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้กล่าวว่า การพัฒนาสังคมคือการสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดขึ้น แก่
กลุ่มประชาชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีการอนามัย 
และการเมืองการปกครอง๗๘ 

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วม คือ การที่
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเข้า ร่วม การตัดสินใจหรือเคยมาเข้าร่วมด้วย
เล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอย่างผิวเผินแต่เข้า
ร่วมด้วยอย่างแท้จริงยิ่งขึ้นและ การเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มตั้งแต่ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดท้ายของโครงการ๗๙ 

เสรี พงศ์พิศ ได้กล่าวว่า ขั้นตอน กระบวนการและวิธีการในการวางแผนยุทธศาสตร์ใน        
การพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนยุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประพันธ์ได้เน้นการ
น าแผนยุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้นั้นจ าเป็นต้องมีการบูรณาการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม ชีวิตความเป็นอยู่ อาชีพ และการท ามาหากินของผู้คน โดยไม่เน้น       
การพัฒนาเพียงอย่างเดียว ซึ่งโดยทั่วไปการพัฒนาส่วนใหญ่มุ่งแต่การเติบโตทางเศรษฐกิจซึ่งลักษณะ
เช่นนี้ถือว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่ไม่ดียุทธศาสตร์ที่ดีต้องมีลักษณะที่เป็นระบบ โดยการเชื่อมโยงระบบย่อย
ให้เป็นระบบใหญ่ยุทธศาสตร์ที่ดีต้องเอาชีวิตเป็นตัวตั้ง เอาปัญหาความต้องการทุกท้องถิ่นและสภาพ

                                           
๗๖ พัฒน์ บุญรัตนพันธุ์, “การสร้างพลังชุมชนโดยกระบวนการพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร: 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), หน้า ๑. 
๗๗ ธีรยุทธ บุญมี, “สังคมเข้มแข็ง”, (กรุงเทพมหานคร: มิ่งมิตร, ๒๕๓๖), หน้า ๑๕๑. 
๗๘ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี , การพัฒนาชุมชน: เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน , 

(กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๕), หน้า ๖๐.  
๗๙ นรินทร์ ชัย  พัฒนพงศา,  การมีส่ วนร่วม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณีตัวอย่าง , 

(กรุงเทพมหานคร: ๕๙๘ปริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๓. 



๖๕ 

 

ความเป็นจริงทั้งหมดเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาแนวทางและเครื่องมือเพ่ือแก้ปัญหาและเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน๘๐ 

กล่าวโดยสรุป ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้
ร่วมกันในการกระท ามีการติดต่อสื่อสารการจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือ การพัฒนาภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีข้ึน ตามล าดับการ
ร่วมมือช่วยเหลือกันเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน 

๒.๗.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาสังคม 

พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ
ของเทศบาล ต าบลศรีรัตนะ อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ประชาชนในชุมชนไม่มีกิจกรรม
ร่วมกันด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พบว่าไม่มีผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมที่ท าให้เกษตรกรประหยัด
ค่าใช้จ่ายหรือท าผลผลิตให้ได้มากขึ้น มีการละเลยต่อความเป็นอยู่ของชุมชนด้านการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พบว่า ขาด    การดูแลและเอาใจใส่โดยเฉพาะฝุ่นละอองและการจัดการด้านขยะมูลฝอย
ระบบระบายน้ าต่างๆ ท าให้เกิดมลพิษทางน้ า ระบายน้ าไม่ทันท่วงที ท าให้มีน้ าขังและในชุมชนส่วน
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเทศบาลควรมีการพัฒนารูปแบบโครงสร้างในการพัฒนา เพ่ือให้มีความคลุม
ทั่วถึงทุกชุมชนและควรมีเครื่องมือใน      การพัฒนาที่ทันสมัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป๘๑ 

สุรีย์ ธีระปกรณ์กุล ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการส าหรับ
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า แนวคิดหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคม เป็น
หลักการปฏิบัติดีในสังคมมีมุมมองว่าศีลกับเจตนารมณ์ทางสังคมและสังคม คือ โครงสร้างของศีลธรรม
แนวความคิดเชิงพุทธบูรณาการ ส าหรับเยาวชนเสริมสร้างกายภาพให้มีความสะอาด ทางกาย
เสริมสร้างกายภาพทางวาจา คือท่านให้เว้นจากการพูดเท็จ พูดส่อเสียดและทางจิตใจไม่โลภอยากได้
ของผู้อ่ืน ไม่ผิดใจในเรื่องที่เคยโกรธการพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการของเยาวชนได้หลักการพัฒนา
ทางกาย ใช้หลักของทานการให้ จาคะการเสียสละ เว้นจากการท าร้ายกันทุกรูปแบบ หลักการพัฒนา
สังคมใช้หลักปิยวาจา ค าพูดที่ชอบใจมากกว่าค าที่ขัดใจ วาจาอ่อนหวานไพเราะ หลักการพัฒนาจิตใจ 
คือ ฝึกสติให้เข้าใจตัวเองและส่งต่อยังสังคมโลกหมั่นท าจิตให้สงบอยู่เป็นประจ า  ความอ่อนโยน
นุ่มนวลมีจิตอาสาน าหลักธรรม ด้านปัญญาพัฒนาสังคมน าเสนอรูปแบบการพัฒนาสั งคมเชิงพุทธ
บูรณาการ ส าหรับเยาวชนในครั้งนี้ได้รูปแบบพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการสาหรับเยาวชน เพ่ือ
ปลูกฝังความเคยชินแก่เยาวชนศึกษาตามและปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ด้านทางกาย ด้านทางวาจา 

                                           
๘๐เสรี พงศ์พิศ, แนวคิดแนวปฏิบัติยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทย์การ, 

๒๕๕๑), หน้า ๑๑๒. 
๘๑ พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช) , “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลต าบลศรี

รัตนะอ าเภอศรีรัตนะจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๑๖. 



๖๖ 

 

ด้านทางใจและรูปแบบที่สองรูปแบบการศึกษาหรือจัดกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ให้เยาวชน มิติการปกครองของเด็กธรรมะเบื้องต้นมิติครอบครัวความกตัญญูจิตสาธารณะ การ
เสียสละมีสมาธิ จดจ่อตั้งมั่นองค์ความรู้การพัฒนาสังคมเชิงบูรณาการตามหลักพุทธส าหรับเยาวชน 
แนวคิดศีลกับเจตนารมณ์ทางสังคมและแนวคิดสังคม คือโครงสร้างของศีลธรรมกิจกรรมสร้าง
ฐานความรู้ให้เยาวชน ด้านทางกาย ด้านทางวาจา ด้านทางใจโดยใช้รูปแบบการพัฒนาสังคม เชิงพุทธ
บูรณาการส าหรับเยาวชน มีสมรรถภาพของมิติการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมศาสตร์สมรรถภาพ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลครอบครัวชุมชน๘๒ 

พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
พบว่า ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลอง
ใหม่โดย   ภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่าอยู่ ในระดับมากทั้ง ๔ ด้านโดย
ด้านที่ประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ๒. การเปรียบเทียบระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลองใหม่ จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมพบว่าโดยภาพรวม ประชาชนที่มีเพศอายุระดับ
การศึกษาและอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมไม่ต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ขณะที่ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือน ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในชุมชน 
สถานภาพในชุมชนและการเข้าร่วมกลุ่มในชุมชนต่างกัน มีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยภาพรวมต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓. 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบ้านคลองใหม่ พบว่าอุปสรรคหรือปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาต่างๆ เริ่มตั้งแต่ให้ประชาชนร่วมรับรู้รับทราบร่วมวิเคราะห์
หาสาเหตุของปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ ร่วมกันเป็นอย่างดี อนึ่ง ชุมชนมี
รวมกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เป็นเครือข่ายประชาชนเครือข่าย  กลุ่มกิจกรรมในชุมชนท าให้สะดวกต่อการ
ติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนผู้บริหารชุมชน ผู้น า
ชุมชนพัฒนากรองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทเป็นผู้ให้การส่งเสริมสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ การสนับสนุนงบประมาณการสนับสนุนผลผลิตหรือผลงานที่
เกิดขึ้นอีกท้ังมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนโดยการรวมกลุ่มกิจกรรมเป็น
เครือข่ายชุมชนและการมีส่วนร่วมที่ดีของประชาชนส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ คือ ด้าน
การพัฒนาคน ด้านการพัฒนาพ้ืนที่ ด้านการพัฒนาแหล่งรายได้และด้านการพัฒนาแผนชุมชน
ประโยชน์เกิดขึ้นแก่ชุมชนแก่ประชาชนในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ ที่เป็น
ปัจจัยส่งผลให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและตรงประเด็น   ความต้องการหรือปัญหาของ

                                           
๘๒ สุรี ย์  ธี ระปกรณ์กุล , “รูปแบบการพัฒนาสั งคมเ ชิงพุทธบูรณาการส าหรับ เยาวชนใน

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗).  



๖๗ 

 

ชุมชนอย่างเห็นได้ชัด ชุมชนบ้านคลองใหม่นับว่าแบบอย่างการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เหมาะสมแก่สังคมไทยตามบริบทชุมชนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน๘๓ 

บุญเพลิน ยาวิชัย ได้ศึกษาเรื่อง วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในชุมชนบ้าน
ห้วยต้มอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน พบว่า วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในชุมชนบ้านห้วยต้ม 
จากการศึกษาพบว่า ครูบาชัยยะวงศาพัฒนาหลังจากที่ท่านได้เผยแผ่ธรรมะให้แก่ชาวกะเหรี่ยงด้วย
การเล่านิทาน ท่านได้เผยแผ่พระพุทธศาสนามาโดยการเทศนา การอบรมศีลธรรมและการประพันธ์
ผลงานการประพันธ์ที่โดดเด่นในปัจจุบัน ท่านเป็นตัวอย่างในการกินเจหรืออาหารมังสวิรัติให้ทาน 
สนับสนุนกองทุนวัด โรงเรียนโรงพยาบาล บูรณะศาสนสถาน เพ่ือให้ชาวบ้านเข้าใจหลักธรรมมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการสร้างเสริมอาชีพโดยการสร้างตัวแทนในชุมชนเข้าไปเรียนด้านวิชาชีพต่างๆ 
กลับมาถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน จนสามารถผลิตเป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพมากมาย อาชีพเสริมที่ท ารายได้
ให้กับชุมชน ได้แก่ การท าเครื่องเงินทอผ้าด้วยมือ การแปรรูปจากผ้าทอตีเหล็ก ขุดศิลาแลงและการ
จักสาน มีการพัฒนาจนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ของชุมชนที่ได้รับการยอมรับจากลูกค้า และ
นักท่องเที่ยวสร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน จนถึงปัจจุบันนี้ท่านได้สร้างผู้น าชุมชน เพ่ือการปกครองในการ
พัฒนาชุมชนบ้านห้วยต้มในขณะเดียวกันท่านได้ใช้หลักธรรมพัฒนาจิตใจ เป็นหลักธรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งต่อไป๘๔ 

สุทธิพร รัตนธร ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาที่ยั่งยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก
(ป.อ.ปยุตฺโต) การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ มีบ่อเกิดมาจากการพัฒนาโลกเฉพาะด้าน
เศรษฐกิจท าให้เกิดปัญหาวิกฤติต่อสิ่งแวดล้อม ในยุคสภาพแวดล้อมได้มีการตั้งคณะกรรมาธิการโลก 
ว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ได้จัดท ารายงานส าคัญชื่อ OURCOMMON FUTURE บัญญัติศัพท์ 
"การพัฒนาที่ยั่งยืน"ต่อมาได้น ามาเป็นเป้าหมายของการพัฒนาโลก โดยก าหนดแผนปฏิบัติการ อันมี
แนวทางพัฒนาระบบนิเวศน์เพ่ิมขึ้นมาคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งใช้วิธีทางเศรษฐศาสตร์เป็นตัวชี้วัด
มีอุปสรรคที่รากฐานแนวคิดพิชิตธรรมชาติ แบบประนีประนอมในระบบทุนนิยม เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมนุษย์ด้วยการยอมรับและยับยั้ง ความต้องการประโยชน์จาธรรมชาติ เพ่ือคนรุ่นปัจจุบัน
และอนาคตอยู่ได้ดีอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม๘๕ 

พระนันทิศักดิ์ ธมฺมานนฺโท (ลิ้มนันทิภาคย์) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางและข้อเสนอแนะใน    
การพัฒนาชุมชน พบว่า ผู้น าควรเสนอและมีการแก้ไขปัญหาตามที่ประชาชนต้องการ ผู้น าควรมีส่วน

                                           
๘๓ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).   

๘๔ บุญเพลิน ยาวิชัย, “วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในชุมชนบ้านห้วยต้ม อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๙). 

๘๕ สุทธิพร รัตนธรศรัทธา, “ศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  



๖๘ 

 

ร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เป็นแบบอย่าง ผู้น าควรเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ผู้น าควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีการประเมินผล เมื่อเสร็จโครงการและ
ผู้น าควรส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน๘๖ 

พระครูสมุห์วรวิทย์ ผาสุโก (ดุษฏีพฤฒิพันธุ์) ได้ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็งตามวิถีพุทธของพระสงฆ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ความเข้มแข็งของชุมชนมีพ้ืนฐานของ
ความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ด้วยความสามัคคีชุมชนสามารถที่จะวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินทางเลือก น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาได้ส าเร็จพัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนท าให้ชุมชนมีความสามารถที่
พ่ึงตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นปัจจัยที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้นั้นต้องพัฒนาแบบองค์
รวม (Holistic) โดยพัฒนาคนชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การพัฒนาองค์กรต้องกระท า
โดยคนในชุมชนซึ่งเป็นผู้ทีมีความรู้สึกมีปัญหามีความต้องการในการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งมีความ
รักความเอ้ืออาทรจริงใจต่อกันภายใต้ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและความต้องการที่แท้จริง
ของชุมชนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ได้มาเชื่อมโยงจิตใจน าพาคนในชุมชนให้เกิดความรักและความสามัคคีในชุมชน๘๗ 

พระครูประภากร โสภณ (บุญมา ปภากโร) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งของประชาชนชุมชนท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว พบว่า ความเข้าใจ
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชน ในการสร้างชุมชนเข้มแข็งของชุมชนท่าเกษม ต าบลท่าเกษม 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว การเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้การด าเนินการในส่วน
ต่างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่างๆ ที่ตั้งไว้ท าให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นเพราะมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบการประเมินผลการบริหารมีการท าประชาพิจารณ์และ
ประเมินผลโดยตลอดการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชน ท าให้การด าเนินการในส่วนต่างเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่างๆ ที่ตั้งไว้ท าให้มีความโปร่งใสมากขึ้นเพราะมี
การตรวจสอบอย่างเป็นระบบควรจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีและความต้องการพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น๘๘ 

                                           
๘๖ พระนันทิศักดิ์ ธมฺมานนฺโท (ลิ้ม นันทิภาคย์), “ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าชุมชนต่อการพัฒนาชุมชน

เข้มแข็งในอ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙).  

๘๗ พระครูสมุห์วรวิทย์ ผาสุโก (ดุษฏีพฤฒิพันธุ์), “กลยุทธ์การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพุทธของ
พระสงฆ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 

๘๘ พระครูประภากร โสภณ (บุญมาปภากโร), “การมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็งของประชาชน
ชุมชนท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๖๙ 

 

พระเพชรสมพร ญาณสมฺปนฺโน (สินชัย) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน    
การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง อ าเภอธาตุพนม
จังหวัดนครพนม ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออก ซึ่งความคิดเห็นให้มากใน  
การวางแผนโครงการรวมถึงส ารวจความคิดเห็นการท าประชาพิจารณ์ ควรเปิดกว้างให้ประชาชนที่มี
ความรู้ความสามารถได้เข้ามามีส่วนร่วม ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
สาธารณะให้มากควรเปิดเผยการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความชัดเจนในการน างบประมาณไปใช้ในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการร่วมคิดร่วมด าเนินการร่วมรับ
ผลประโยชน์และร่วมประเมินผล มีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ๘๙ 

พระวรโชติ เตชวโร (ดิษพิณรัมย์) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองบัววง อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา ๑) การมีส่วน
ร่วมด้าน การตัดสินใจเทศบาลต้องส่งเสริมเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนและมีความจริงใจต่อ
ประชาชนช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ประชุมในหมู่บ้านและให้ผู้ใหญ่บ้านน าเสนอปัญหาต่อเทศบาล 
ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจในกิจกรรมที่จะท าร่วมกัน ๒) การมีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติการ
ควรมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เทศบาลจะท าให้ชุมชนเทศบาล ควรลงพื้นที่ตรวจสอบ
การท างานร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เวลาที่เทศบาลจะท าโครงการอะไรก็ขอให้ประชาชนได้ลงมติ 
ประชาคมจะดีที่สุดเพ่ือได้ผลงานที่ตรงกับความต้องการของประชาชน ๓) การมีส่วนร่วมด้านรับ
ผลประโยชน์เทศบาลควรจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อชุมชนโดยเท่าเทียมกันแต่ละหมู่บ้านควร
จัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่ทุกชุมชนอย่างเพียงพอเทศบาลต้องบริหารบริการประชาชนให้สะดวก
รวดเร็วทันใจ ๔) การมีส่วนร่วมด้านการประเมินผลเทศบาลควรมีเสียงตามสายตามหมู่บ้านหรือมีวิทยุ
ชุมชนเทศบาลต้องชี้แจ้งการท างานงบประมาณที่จัดสรรในแต่ละพ้ืนที่ให้ประชาชนเข้าใจและรับทราบ
ควรมีการตรวจสอบข้าราชการประจ าได้และถ้ากระท าความผิดก็ให้ออกจากข้าราชการและเพ่ือไม่ให้
เป็นเยี่ยงอย่างในการทุจริต๙๐ 

  

                                           
๘๙ พระเพชรสมพร ญาณสมฺปนฺโน (สินชัย), “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสริมสร้างชุมชน

เข้มแข็งศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๙๐ พระวรโชติ เตชวโร (ดิษพิณรัมย์), “การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองบัววง อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสังคม
, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๗๐ 

 

๒.๗.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับสัปปุริสธรรม 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสัปปุริสธรรมพบว่าที่ผ่านมามีผู้ท าการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องข้างต้นพอสรุปได้ดังนี้ 

พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์) ได้ท าการศึกษาเรื่อง "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น า
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗" พบว่าแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้น าที่ดีนั้น ย่อม
ประกอบด้วยหลัก๓ประการคือหลักการครองตนครองคนและครองงานโดยมุ่งเน้นให้ผู้น าเกิดการ
พัฒนาตนพัฒนาคนและพัฒนาระบบการท างานให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์แบบทั้งสองด้านคือ คุณภาพ
ด้านจิตใจและคุณภาพด้านความสามารถนอกจากนั้นยังพบว่าผู้น าที่ดีตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ใน
พระพุทธศาสนาจะต้องยึดหลักธรรมเป็นคุณธรรมส าคัญส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือให้
สามารถด าเนินกิจการทุกอย่างให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้๙๑ 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา) ได้ท าการศึกษาเรื่อง“การน าหลักสัปปุริสธรรม 
๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลใน 
อ าเภอ  บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” พบว่ามีการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมในการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง ๗ ด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าด้านที่อยู่ในระดับมาก คือ ด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล ด้านความเป็นผู้รู้จักผล ด้านความ
เป็นผู้รู้จักชุมชน ด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ ความเป็นผู้รู้จักตนและด้านความเป็นผู้รู้จักประมาณ จาก
การศึกษาและทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย พบว่า จริงๆแล้วผู้น าได้สร้างภาวะผู้น าหรือสร้างการ
ยอมรับให้เกิดขึ้นกับผู้ตามส่วนหนึ่ง คือ การน าเอาหลักสัปปุริสธรรมไประยุกต์ใช้ เป็นต้น ว่าการรู้เหตุ
รู้ผลย่อมน ามา ซึ่งความน่าเชื่อถือการรู้กาลรู้ประมาณย่อมน ามา ซึ่งความศรัทธาการรู้คนรู้ชุมชนและ
สังคมย่อมน ามา ซึ่งความไว้เนื้อเชื่อใจและที่ส าคัญหากผู้น าคนใดรู้ตนนั่นแสดงว่าผู้น าคนนั้นสามารถ
ครองตนครองคนและครองงานอย่างมีสติ๙๒ 

ก าธร มิตรเปรียญ ได้วิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการบริหารของหัวหน้าสถานีอนามัยในเขต .๑๒”.ผลการวิจัยพบว่าระดับการปฏิบัติ
ตามสัปปุริสธรรมและการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารงานของหัวหน้าสถานีอนามัยในเขต ๑๒ อยู่
ในระดับมากระดับการปฏิบัติตามสัปปุริสธรรมและการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารงานของหัวหน้า
สถานีอนามัยในเขต๑๒มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีความสัมพันธ์
กันในทางบวกอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหาร
พบว่าการปฏิบัติตนตาม   สัปปุริสธรรม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

                                           
๙๑ พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสด์ิ), “การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้นาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
๙๒ พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา) “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๗๑ 

 

บริหารงานทุกด้านโดยมีความสัมพันธ์กับด้านการวางแผนด้านการจัดบุคลากร ด้านการประสานงาน 
ด้านการรายงานและด้านการงบประมาณอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความสัมพันธ์ด้านการจัดองค์การ
และการอ านวยการอยู่ในระดับสูง๙๓ 

มธุรส ช านาญทัศน์ ได้วิจัยเรื่อง“ความสัมพันธ์ระหว่างความตั่งใจที่จะประพฤติตนโดย        
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของบุตรวัยรุ่นกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริส
ธรรม๗ของมารดาตามการรับรู้ของบุตร” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ความตั่งใจจะประพฤติตนโดยการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของบุตรวัยรุ่นมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความประพฤติโดยการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของมารดาตามการรับรู้ของบุตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๑ ทั้งในกลุ่มรวมและจ าแนกตามตัวแปรด้านเพศทัศนคติต่อมารดาระดับการศึกษาของวัยรุ่น 
ระดับการศึกษาของมารดาอาชีพของมารดาและฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว ๒. ในกลุ่มเพศชาย
และเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันของระดับความสัมพันธ์ระหว่างความตั่งใจ จะประพฤติตนโดยการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของบุตรวัยรุ่นกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม 
๗ ของมารดาตามการรับรู้ของบุตร ๓. ในกลุ่มที่มีทัศนคติต่อมารดาแตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกัน
ของระดับความสัมพันธ์ระหว่างความตั่งใจจะประพฤติตนโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ของบุตรวัยรุ่นกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของมารดาตามการรับรู้ของ
บุตร ๔ . ในกลุ่มบุตรวัยรุ่นที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกัน ของระดับ
ความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ชองบุตร
วัยรุ่นกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม๗ของมารดาตามการรับรู้ของบุตร๕. ใน
กลุ่มมารดาที/มีระดับการศึกษาแตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกันของระดับความสัมพันธ์ระหว่างความ
ตั้งใจ จะประพฤติตนโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของบุตรวัยรุ่น กับความประพฤติโดย
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของมารดาตามการรับรู้ของบุตร ๖. ในกลุ่มมารดาที่มีอาชีพ
ต่างกันเกือบหมดไม่มีความแตกต่างกันของระดับความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนโดย
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของบุตรวัยรุ่นกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริส
ธรรม ๗ ของมารดาตามการรับรู้ของบุตรยกเว้นในกลุ่มมารดาที่มีอาชีพบริการ พบว่า มีความแตกต่าง
กันของระดับความสัมพันธ์ดังกล่าวกับกลุ่มที่มารดามีอาชีพผู้ใช้แรงงานขั้นต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕๗. ในกลุ่มที่มีฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัวแต่ต่างกันไม่มีความแตกต่างกันของ
ระดับความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ

                                           
๙๓ ก าธร มิตรเปรียญ, “ความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหาร

ของหัวหน้าสถานีอนามัยในเขต ๑๒”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชนสงขลา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๑), หน้า ๑. 

 



๗๒ 

 

บุตรวัยเรียนกับความประพฤติโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของมารดาตามการรับรู้ของ
บุตร๙๔ 

สุรัตน์ กลั้นประเสริฐ ได้วิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ : กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่นจ ากัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่า ๑.
พนักงานมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ๓.๖๙) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านได้แก่ ด้านรู้จักเหตุ.ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ .ด้านรู้จัก
กาล.ด้านรู้จักชุมชน.และด้านรู้จักบุคคล.พบว่าพนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. ผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลพบว่าพนักงานที่มีอายุต าแหน่งหน้าที่
ประสบการณ์ท างานต่างกันมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น า๙๕ทางการบริหารในการประยุกต์ใช้
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส าหรับพนักงานที่มีเพศ
สถานภาพสมรสระดับการศึกษารายได้รวมต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น า
ทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม๗ ไม่แตกต่างกัน ๓. ผลการศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไปประยุกต์ใช้กับภาวะผู้น าทางการบริหารของบริษัท ทรู
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) พบว่าปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ มีพนักงานเป็นบางส่วนที่ยังมีความคิดเห็น
ว่าผู้บริหารมีความไม่เป็นกลางทางด้านการบังคับบัญชา ด้าน  การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้เลื่อนชั้นเลื่อนต าแหน่งรวมทั้งการไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อุปกรณ์ในการท างานที่ไม่เพียงพอการจัดบุคลากรได้ไม่เหมาะสมกับงานหรือการจัด
ให้ท างานมากจนเกินไป จนท าให้งานที่ท านั้นเกิดความผิดพลาดได้ง่าย ได้แก่ให้ผู้บริหารมีความเป็น
กลางควรจัดการปริมาณงานให้เหมาะสม กับก าลังคนจัดหาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน มีการจัดการอบรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการสรรค์สร้างกิจกรรมอัน
ก่อให้เกิดความสามัคคี เพ่ือลดทิฎฐิที่มีต่อกันและมีการจัดท าพร้อมน าเสนอนโยบายที่ชัดเจนเพ่ือให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติตามไปในแนวทางเดียวกัน หรือเหมือนๆ กันบริษัทไม่ควรเน้นงานที่มุ่งปริมาณ
เพียงอย่างเดียวควรเน้นงานทีมุ่งหวังปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้จาก
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ มีความส าคัญต่อการบริหารงานขององค์การบริหารงาน
ส่วนต าบลการปฏิบัติตนตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยมีการประยุกต์ใช้ทางบวกกับการปฏิบัติงานตาม

                                           
๙๔ มธุรส. ช านาญทัศน์, “ความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรมของ

บุตรวัยรุ่นกับความประพฤติตามหลักสัปปุริสธรรมของมารดาตามการรับรู้ของบุตร”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๒), หน้า ๔๓. 

๙๕ สุรัตน์ กลั้นประเสริฐ, “ภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗: 
กรณีศึกษาบริษัท ทรูคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
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กระบวนการบริหารงานทุกด้านโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ กับด้านการวางแผนด้านการ
จัดบุคลากรด้านการประสานงานด้านการรายงานและด้านการงบประมาณท าให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล สรุปว่า การที่เราน าหลักธรรมมาเชื่อมโยง
กับการบริหารจัดการชุมชนก็เพ่ือที่จะให้คณะกรรมการชุมชนหรือผู้น าได้ใช้หลักธรรมที่ว่า รู้เหตุ รู้ผล 
รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาลเวลา รู้ชุมชนและรู้บุคคล ในเขตพ้ืนที่ที่จะต้องปฏิบัติงานหรื อน าโครงการไป
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ถ้าน าไปโดยไม่รู้จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของประชาชนก็ท าให้เกิดปัญหา 
เราต้องรู้เขารู้เราทั้งสองฝ่าย จึงจะสามารถน าความส าเร็จไปสู่ชุมชนได้ ถ้าไม่รู้เอาสักอย่างอย่าหวังเลย
ว่าการบริหารจัดการในพ้ืนที่จะส าเร็จ แม้บางเรื่องบางอย่างถึงจะรู้แต่ก็ยังเกิดปัญหาขึ้นในชุมชน
ผู้บริหารจึงต้องเข้าไปท าความเข้าใจชี้เหตุชี้ผลที่จะเกิดขึ้นแก่ชุมชนและชุมชนจะได้ประโยชน์อย่างไร
เมื่อใดจะต้องเป็นไปตามข้อตกลงหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว้ด้วยไม่ใช่ว่าก าหนดไว้เดือนหนึ่ง แต่
ปฏิบัติงานจริงต้องใช้เวลาเป็นปีอย่างนี้ก็ถือว่าไม่เป็นไปตาม 

สรุปได้ว่า การน าเอาหลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ หลัก รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาลเวลา รู้ชุมชนและรู้บุคคล มาวางแผนในการบริหาร
จัดการบุคลากรด้านการประสานงานด้านการรายงานและด้านการงบประมาณท าให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จึงจะสามารถน าความส าเร็จไปสู่ชุมชนได้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยผู้วิจัยท าการศึกษาแบบภาคสนามอย่างมีส่วนร่วม ด้วยการสังเกต การ
สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลหลักในการลงพ้ืนที่ในการศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แนวค าถาม ประเด็นการสนทนากลุ่มย่อย 
๓.๔ การรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๑) การศึกษาภาคเอกสาร  

โดยท าการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลจากต าราวิชาการ 
บทความและงานแปลตลอดจนแหล่งข้อมูลเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์  
ดังนี้  

(๑) ชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยและคัมภีร์อรรถกถา การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

(๒) ชั้นทุติยภูมิ ได้แก่ ต าราทางวิชาการต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ การมีส่วนร่วม รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

เมื่อค้นคว้ารวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาภาคเอกสารแล้ว น ามาเรี ยบเรียงเป็น
แนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติม ซึ่งล าดับต่อไปผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแบบภาคสนาม 

๒) การศึกษาภาคสนาม  

ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่ใช้ในการศึกษา การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้าน
ศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดยมีขั้นตอนในการศึกษาภาคสนาม  
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
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(๑) รูปแบบการวิจัย การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีการสังเกต  
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 

(๒) ประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก การวิจัยในครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลจ านวน ๘ รูป/คน 
สัมภาษณ์ในเรื่องเกี่ยวกับการได้มาอย่างไรเกี่ยวกับรางวัลของหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการการวาง
แผนการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างไร 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
๑) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือเจ้าอาวาส ผู้น าชุมชน ประธานชุมชน ประธานกลุ่มแม่บ้าน 

ประธานกลุ่ม อสม.ประชาชนเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ประกอบการและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
จ านวน ๘ รูป/คน ซึ่งเป็นผู้น าของชุมชน ได้แก่  

 (๑) พระอธิการสะอาด  สุทธิญาโน เจ้าอาวาสวัดศาลาเม็ง 
 (๒) นายเชาวลิต  แก้วบุญปัน ผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็ง 
 (๓) นายทองดี  ธรรมวันทา ประธานสภาวัฒนธรรม 
 (๔) นางสุภาวรรณ  อินตาค า ประธานกลุ่มแม่บ้าน 
 (๕) นางเฉลิม  ธรรมวันทา ประธานกลุ่ม อสม. 
 (๖) นายมานิช  สุขป้อม  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 (๗) นางประไพ  วงศ์วิชัย  เลขาประธานแม่บ้าน 
 (๘) นางสาวหนึ่งฤทัย  ไชยชนะ ชาวบ้านศาลาเม็ง 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยสิ่งที่สนใจศึกษาอยู่บนพ้ืนฐานของวัตถุประสงค์การวิจัย 
ผู้วิจัยเข้าร่วมในกิจกรรมในพ้ืนที่ในการศึกษา อาศัยการติดตามอย่างเป็นธรรมชาติ ต่อสถานการณ์ 
สภาพแวดล้อม การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งลักษณะเด่น อุปสรรคปัญหา สิ่งที่
เป็นปัญหาหรืออุปสรรค ท าการบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสังเกตความเป็นจริง การศึกษาซึ่งข้อมูลที่ได้
จากการสังเกตอาจไม่เพียงพอ ดังนั้นจึงต้องมีการสอบถามข้อมูลเชิงลึกต่อไป 

๒) การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการค้นหาข้อมูลอย่างเป็นทางการกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
โดยแบบสอบถามที่ได้รับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องในการวิจัย เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๓)  การสนทนากลุ่ม เพ่ือให้เกิดการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ให้ผู้สนทนา
แลกเปลี่ยนทัศนะกันอย่างกว้างขวางตรงประเด็นส าหรับการตอบค าถามวิจัย โดยการน าหลักสัปปุริส
ธรรม ๗ มาเป็นกรอบในการด าเนินการวิจัย       
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๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลทั้งภาคเอกสารและภาคสนามมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑) การรวบรวมข้อมูลภาคเอกสาร ผู้วิจัยได้ท าศึกษาค้นคว้าหนังสือ ต ารา สิ่งตีพิมพ์ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบริบทของการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ทั้งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ
เพ่ือประกอบการศึกษาภาคสนาม 

๒) การรวบรวมข้อมูลภาคสนาม เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในพ้ืนที่ใช้ใน
การศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

 (๑) ท าการนัดหมาย ขออนุญาตผู้น าชุมชน ชื่อนายเชาวลิต แก้วบุญปัน ต าแหน่ง
ผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง เพ่ือแนะน าตัวผู้วิจัยและที่มาของ
งานวิจัย 

(๒) ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือเข้าศึกษาในพ้ืนที่ถึง นายอ าเภอเกาะคา นาย
มนตรี นาคถาวร และก านันต าบลท่าผา นายประยูร ชุ่มใจ เพื่อขออนุญาตศึกษางานในพ้ืนที่บ้านศาลา
เม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

(๓) ศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค และสภาพแวดล้อมบ้านศาลาเม็ง  

(๔) ประสานงานนัดหมายผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็ง เพ่ือเข้าศึกษาในพ้ืนที่บ้านศาลาเม็ง 

(๕) แนะน าตัวกับผู้น าชุมชน เพ่ือขอทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่  

(๖) สิ่งที่ต้องเตรียมในการศึกษาภาคสนาม คือ เครื่องบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์จดบันทึก แฟ้มเอกสาร แบบสอบถามและผู้ช่วยภาคสนาม 

(๗) นัดหมายกลุ่มผู้น าชุมชนเพ่ือสนทนากลุ่มย่อย 

(๘) จัดสนทนากลุ่มร่วมกับผู้น าชุมชนจ านวน ๘ รูป/คน 

(๙) ถอดข้อความที่ได้จากการบันทึกเสียง สรุปข้อมูลตามประเด็นของวัตถุประสงค์ 
บันทึกรายละเอียดข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการร่วมสนทนา     

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว มีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

ก) ถอดเสียงเทปที่ได้จากการบันทึกเป็นข้อความอักษร เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลจ าแนกตาม
แหล่งที่มาของข้อมูล 

ข) จ าแนกข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ ไม่ซ้ าซ้อนและตรงต่อวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ได้แก่ จ าแนกตามกลุ่มหรือแยกประเภทกิจกรรม จัดเรียงล าดับกิจกรรม จ าแนกให้ตรง
ตามจุดประสงค์ของการวิจัย เพ่ือน ามาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลภาคเอกสาร 



๗๗ 

 

ค) การจ าแนกข้อมูลที่ได้จากการศึกษา สรุปท าความเข้าใจ ท าการวิเคราะห์โดยการ
ตีความเปรียบเทียบข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารและภาคสนามเพ่ือโยงความสัมพันธ์และสรุปออกมา
อย่างชัดเจน 

๓.๖ สรุปการศึกษาวิจัย 
ผู้วิจัยได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์และสรุปการศึกษาวิจัยออกมาดตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนด เพ่ืออธิบายขั้นสรุปด้วยการบรรยายเชิงพรรณนา แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง มีความ
รักความสามัคคีกัน รู้ซึ่งหน้าที่ของตน โดยอาศัยพุทธบูรณาการการด าเนินชีวิตร่วมกัน การมีส่วนร่วม
และสามารถน ามาประยุกต์ผลของการศึกษาวิจัย เพ่ือให้เป็นแบบอย่างแก่คนรุ่นต่อไป เพ่ือเป็นการ
พัฒนาของชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๔ 
 

การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 
หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 

การศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานภาคสนาม     
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย      
๔.๓  องค์ความรู้จากการวิจัย 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานภาคสนาม 
๔.๑.๑ แนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

๑) หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคจุดเริ่มต้นของการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง หมู่บ้าน
ศาลาเม็งเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคเป็นชุมชนที่ผลิตเซรามิคท่ีส าคัญ โดยเฉพาะชามตราไก่ ซึ่งเป็น
สัญลักษณ์ของจังหวัดล าปางและเป็นชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ด้วยความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงใกล้เคียงกัน เช่น วัดพระธาตุล าปางหลวง ศูนย์รวม
จิตใจของชาวล าปาง เป็นหมู่บ้าน “เมืองต้องห้ามพลาด”ในจังหวัดล าปาง หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค 
ซึ่งมีศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค ให้นักท่องเที่ยวที่สนใจเข้ามาศึกษาขั้นตอนการผลิต ศูนย์การ
เรียนรู้แห่งนี้ เป็นต้นก าเนิดของโรงงานเซรามิค คือ โรงงานต้นโพธิ์เซรามิค ก่อตั้งโดยก านันศรีราช 
สาปค า ชาวบ้านได้มีการรวมกลุ่มจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและได้รับความร่วมมือ
ให้การสนับสนุนด้านการวางแผนจัดการและงบประมาณจากเทศบาลต าบลท่าผา โดยชาวบ้านได้เข้า
ร่วมด าเนินการด้วย เพราะเห็นว่าเป็นโครงการที่สนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดความเข้มแข็งและตรงกับ
ความต้องการของชาวบ้าน โดยมีประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ เช่น เทศบาล โรงเรียน วัด เป็นต้น 
เป็นภาคีร่วมในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายอยู่ที่การท าให้หมู่บ้านศาลาเม็งเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยว
เซรามิคที่มีความสุข และน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยเริ่มจากการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการผลิต
ออกแบบให้มีความหลากหลายของงานเซรามิค และมีการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้าเซรามิคภายใน



๗๙ 

 

 

หมู่บ้าน๑โดยการปรับปรุงการผลิตให้มีความหลากหลาย  จากนั้นก็ร่วมกันท ากิจกรรมอ่ืนอีก
หลายหลากรูปแบบ จนท าให้หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่ง
ของจังหวัดล าปางในปัจจุบัน  

๒) หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เป็นหมู่บ้านแห่งความสมดุลที่น าทุนวัฒนธรรม 
วิถีชีวิตมาผนวกกับความคิด สร้างสรรค์และการออกแบบ เพ่ือสร้างมูลค่าใหม่ของสินค้าที่ระลึก เพ่ือ
การท่องเที่ยวและบริการ หรือกิจกรรมที่สร้างประสบการณ์ใหม่จากการท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดมูลค่า
ใหม่ทางเศรษฐกิจบนแนวคิดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ ๑ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศ ที่
ก าหนดแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ การสร้างสรรค์และการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากหลาย
ประเทศทั่วโลกในการผลิตสินค้าที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นมีคุณภาพสูง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรมมาจากทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยเน้นการพัฒนาให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ในการ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและยกระดับความเป็นอยู่ของราษฎรในระดับหมู่บ้านโดยมีเป้าหมายให้เกิด
หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ หรือ Creative Industry Village ด้วยการประยุกต์ใช้ทุนวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาผนวกเข้ากับองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ สร้างสรรค์เป็น
ผลิตภัณฑ์เชื่อมโยงกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดล าปาง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้ากับ
บริการ และรายได้ให้กับชุมชน๒ 

๓) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน นอกจากการมีเป็นศูนย์รวมของคนใน
ชุมชนแล้ว เมื่อถึงช่วงปลายเดือนตุลาคมของทุกๆ ปี มีประเพณีล่องสะเปาหรือประเพณียี่เป็ง คือ 
ประเพณีลอยกระทงแบบล้านนาไทย โดยค าว่า ยี่ แปลว่า สอง ส่วน เป็ง แปลว่าเพ็ญ หรือคืน
พระจันทร์เต็มดวง ซึ่งหมายถึงประเพณีในวันเพ็ญเดือนสิบสองของชาวล้านนา ซึ่งตรงกับเดือนสิบสอง
ของไทยงานประเพณีจะมี ๓ วันคือ วันขึ้นสิบสามค่ า หรือวันดา เป็นวันซื้อของเตรียมไปท าบุญที่วัด 
วันขึ้นสิบสี่ค่ า จะไปท าบุญกันที่วัด พร้อมท ากระทงใหญ่ (สะเปา) ไว้ที่วัดและน าของกินมาใส่กระทง
เพ่ือท าทานให้แก่คนยากจน วันขึ้นสิบห้าค่ า จะน ากระทงใหญ่ที่วัดและกระทงเล็กส่วนตัวไปลอยในล า
น้ า การจัดงานนี้ขั้นมาก็เพ่ือปลุกกระแสให้นักท่องเที่ยวได้มาสัมผัสวิถีชีวิตการลอยกระทงแบบล้านนา
ไทยดั้งเดิมท่ีเก่าแก่และสืบทอดกันมานานหลายชั่วอายุคน ที่ยังคงอนุรักษ์ความเป็นไทย  

ความเป็นท้องถิ่นและความเข้มแข็งของคนในชุมชนที่ร่วมมือกันท าให้หมู่บ้านศาลา
เม็งหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคแห่งนี้ยังคงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เที่ยวชมวิถีชีวิตของชุมชนมา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แม้เทคโนโลยีความก้าวหน้าจะเข้ามาสู่ชุมชนแล้วก็ตาม กล่าวได้ว่า การจัด

                                           
๑ สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน , ชุมชนหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ภาคเหนือตอนบน , 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.northernciv.com/ [๑๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 



๘๐ 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมทางวัฒนธรรม โดยอาศัยสินค้าหรืออาหารดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกปี ท าให้คนในชุมชน
มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการร่วมจัดงานให้ส าเร็จเรียบร้อย  

๔) การมีส่วนร่วมของเยาวชนในการพัฒนาชุมชน ความน่าสนใจของหมู่บ้านศาลา
เม็ง หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค นอกจากความร่วมมือที่ดีของคนในชุมชนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ไม่แพ้กัน คือ 
การเข้ามามีส่วนร่วมของเยาวชนในหมู่บ้านที่เข้ามาสร้างสีสันและความน่าประทับใจให้แก่
นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวภายในหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคได้เป็นอย่างดี โดยการท าหน้าที่เป็นอาสาสมัคร
รณรงค์ในนามของ “มัคคุเทศก์น้อย” เพ่ือรณรงค์และช่วยประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการผลิตเซรามิคและ
การเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ  เด็กเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการนั้นก่อตั้งขึ้นมาจากกลุ่มเยาวชนและ
คณะกรรมการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค ซึ่งก็ยังคงเป็นคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันของชาวบ้าน มี
เจตนารมณ์ร่วมกันท าให้หมู่บ้านศาลาเม็ง หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคอยู่กันอย่างมีเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นและร่วมกันพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ  

นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุบ้านศาลาเม็ง เป็นผู้หนึ่งที่เห็นความส าคัญ
ของการเข้ามามีส่วนร่วมของเยาวชน กล่าวว่า เด็กและเยาวชนนั้น ถ้าพวกเค้าได้รับการสนับสนุนที่
ถูกต้องหรือมีพ้ืนฐานการด ารงชีวิตที่ดีแล้ว ต่อไปข้างหน้าเค้าก็จะรู้จักคิด รู้จักตัดสินใจอย่างเหมาะสม 
“การให้เยาวชนเข้ามาร่วมเป็นมัคคุเทศก์น้อย ท าให้เด็กมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น รู้จักน าวิธีการ
ต่าง ๆ มารณรงค์ให้กับผู้ใหญ่ที่อาจละเลยในบางครั้ง เช่น เมื่อเห็นผู้ใหญ่ทิ้งขยะภายในหมู่บ้าน ก็จะ
ขอเก็บท าความสะอาดลงถังขยะโดยใช้วิธีการของเค้าเอง คือ การกระท านั้นท าให้คนที่ท าแบบนั้นก็จะ
เกิดความละอายใจจนไม่ทิ้งขยะไม่เป็นที่อีกเลย เพราะเกรงใจเด็กๆที่มารณรงค์ ซึ่งเด็กเหล่านี้เค้าจะมี
วิธีการของเค้าว่าท าอย่างไรจึงจะเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกันมากที่สุด  โดยที่พวก
เด็ก ๆ จะช่วยกันหาวิธีกันมาเอง ส่วนคณะกรรมการหมู่บ้านก็จะช่วยเป็นที่ปรึกษาให้อีกทางหนึ่ง”๓  

กล่าวได้ว่า ชาวบ้านศาลาเม็งมีความเข้มแข็งทางจิตส านึก และมีกุสโลบายในการ
สอนเยาวชนให้รักท้องถิ่น และกระตุ้นจิตส านึกของผู้ใหญ่ในการเป็นต้นแบบที่ดี การพัฒนาเยาวชน
ผ่านกิจกรรมมัคคุเทศน์สะท้อนให้เห็นความร่วมไม้ร่วมมือ ระหว่างหลาย ๆ ฝ่ายต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่
เข้มแข็ง เป็นไปทิศทางเดียวกัน 

๔.๑.๒ การด ารงความเข้มแข็งของชุมชนกิจกรรมการพัฒนา  

ผู้วิจัยจะเลือกกิจกรรมที่มีจุดเด่นเป็นที่ประจักษ์ออกมา ๑๑ กิจกรรม 

๑. โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
๒. ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค 
๓. ศูนย์แสดงสินค้าเซรามิค 

                                           
๓ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุบ้านศาลาเม็ง หมู่ที่  ๙, ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๑ 

 

 

๔. รางวัลหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
๕. ศูนย์นวดสปาเซรามิค นวดเพ่ือสุขภาพสมุนไพร 
๖. ธนาคารขยะบ้านศาลาเม็ง 
๗. กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา 
๘. กลุ่มออมวันละบาทเพ่ือกองทุนหมู่บ้าน 
๙ หมู่บ้านวัฒนธรรม 
๑๐. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. ศูนย์ OTOP เพ่ือการทอ่งเที่ยว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ ๑ โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

๔.๑.๒.๑ โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

บ้านศาลาเม็ง เป็นชุมชนที่ผลิตเซรามิค โดยเฉพาะชามตราไก่ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของ
จังหวัดล าปางและเป็นชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยความพร้อม
ของแหล่งท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงใกล้เคียงกัน เช่น วัดพระธาตุล าปางหลวง ศูนย์รวมจิตใจของชาวล าปาง 
เป็นหมู่บ้าน “เมืองต้องห้ามพลาด”ในจังหวัดล าปาง มีกิจกรรมส าหรับนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มากมาย เช่น การนวดสปาเซรามิค การเลือกซื้ออาหารที่ศูนย์อาหารพ้ืนบ้านเพ่ือสุขภาพ การปั่น
จักรยานชมโรงงานเซรามิค ศึกษาการปั้นการตกแต่งวาดลายเซรามิค กิจกรรมการเก็บผักปลอด
สารพิษท าเมนูสุขภาพ ฟังเพลงพื้นเมือง พักโฮมสเตย์ท่ามกลางธรรมชาติ เป็นต้น จะเห็นได้ว่าชาวบ้าน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน์โดยการ
สนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอ
ความช่วยเหลือจากภายนอก การรู้ชุมชน รู้สังคมตั้งแต่ในขอบเขตที่กว้างขวางจากสังคมโลก สังคม
ประเทศชาติว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอย่างไรจะได้สามารถเข้าใจความต้องการของสังคม
นั้นได้ถูกต้องหรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์วัฒนธรรม
ประเพณีของสังคมนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมนั้นๆ ได้



๘๒ 

 

 

อย่างถูกต้องจะได้สามารถน าความสงบสุขสันติสุข ความก้าวหน้ามาสู่มวลชนหมู่คณะและสังคมได้
สอดคล้ อ งกับหลั กธ ร รมการรู้ จั กชุ มชน   เ พ่ื อ ให้ ส ามารถ เข้ า ใ จถึ งสถานการณ์ ต่ า งๆ  
ของสังคมนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องจะได้สามารถน าความสงบสุขสันติสุข ความก้าวหน้ามาสู่มวลชนหมู่
คณะและสังคมได ้ 

ภาพประกอบที่ ๒ ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค 

๔.๑.๒.๒ ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค 

ศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิค ตั้งอยู่ที่โรงงานเซรามิคต้นโพธิ์ ซึ่งโรงงานเซรามิคแห่ง
นี้เป็นจุดเริ่มต้นของโรงงานแห่งแรกในหมู่บ้านศาลาเม็ง จัดตั้งโดยก านันศรีลาด สาปค า ผู้เป็นเจ้าของ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาศูนย์การเรียนรู้นี้ เพ่ือมาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตเซรามิค สามารถทดลอง
ปั้น ตกแต่งลาย วาดภาพ เขียนข้อความลงบนผลิตภัณฑ์ด้วยฝีมือตนเอง เพ่ือน าไปเป็นของฝากให้กับ
คนที่คนรักเป็นงานชิ้นเดียวในโลก นอกจากนี้มีบริการบรรจุภัณฑ์ และส่งถึงที่อยู่ของนักท่องเที่ยวได้ 

วัตถุดิบที่ใช้ในการท าเซรามิค ประกอบด้วยดินขาว ใช้ส าหรับท าน้ าหล่อดิน สีสเตน  
ใช้ส าหรับการตกแต่งลายเซรามิค น้ าเคลือบส าหรับเคลือบผลิตภัณฑ์ ปูนปาสเตอร์ ใช้ส าหรับหล่อ
พิมพ์ เข่งไม้ไผ่ ส าหรับบรรจุเซรามิค  ใช้แก๊สหุงต้ม (LPG) ในการเผาเซรามิค มีการออกแบบชิ้นงานที่
จะท า ด้านรูปทรง ขนาด เพ่ือท าต้นแบบ โดยใช้ปูนปาสเตอร์หล่อเป็นแท่งแล้วกลึงตามแบบที่ต้องการ 
ตกแต่งพ้ืนผิวชิ้นงานให้เรียบหลังจากนั้นน าต้นแบบที่ได้ มาหล่อเป็นแม่พิมพ์ โดยใช้ปูนปาสเตอร์ และ
น าไปตากแดดให้แห้งใช้เวลาประมาณ ๓ วัน ขั้นตอนการท าเซรามิคมีทั้งหมด ๕ ขั้นตอน ขั้นตอนแรก 
น าน้ าดินมาเทลงในแม่พิมพ์  เติมน้ าดิน เพ่ือเพ่ิมความหนาของชิ้นงานตามขนาดที่ต้องการ แล้วเทน้ า
ดินออกจากแม่พิมพ์คว่ าไว้ประมาณ ๓ ชั่วโมง จากนั้นแกะแม่พิมพ์น าชิ้นงานออกมา น าไปตากแดดให้
แห้ง ขั้นตอนที่ ๒ น าไปตกแต่งด้วยการแต่งตะเข็บ แล้วเช็ดด้วยฟองน้ าให้ผิวชิ้นงานเรียบ ขั้นตอนที่ ๓ 
น าชิ้นงานไปอบในเตาเผา ด้วยความร้อน ๘๐๐ องศา ใช้เวลาประมาณ ๔ ชั่วโมง ปิดเตาเพ่ือดันความ
ร้อนทิ้งไว้ประมาณ ๕-๖ ชั่วโมงแล้วน าชิ้นงานออกมาขัดผิวให้เรียบอีกครั้ง ขั้นตอนที่ ๔ น าชิ้นงาน
ออกมาพ่นเคลือบด้วยเม็ดทรายด้านล่างชิ้นงานเพ่ือความสวยงาม แล้วพ่นเคลือบไหล่สีน้ าตาล  



๘๓ 

 

 

ด้านบนของชิ้นงานเพ่ือให้เกิดปฏิกิริยาของน้ าเคลือบ ขั้นตอนสุดท้าย น าชิ้นงานไปเข้าเตาเผาระบบ
ออกซิเดชั่น ความร้อนสูง ๑,๒๐๐ องศา ใช้เวลา ๘ ชั่วโมง หลังจากเสร็จสิ้นการเผาให้ลดอุณหภูมิ
เหลือ ๓๐๐ องศา จึงเปิดเผา น าชิ้นงานออกมา ก็จะได้ชิ้นงานตามต้องการ งานเซรามิค เป็นงานที่
ก่อให้เกิดแรงงาน เกิดการกระจายรายได้ให้กับชุมชน จากที่กล่าวมา การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจาก
การพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ซึ่งสอดคลด้องกับ
หลักธรรมการรู้จักตนเอง รู้ว่าตนมีคุณสมบัติ มีความสามารถอย่างไรและต้องรู้จักพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอบุคคลที่ดีนั้นจะต้องส ารวจอยู่เสมอว่าตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไรแล้วด าเนินการปรับปรุง
จุดอ่อนของตนในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อย กล่าวคือบุคคลทีด่ีควรมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่างแท้จริง วางตนให้
เหมาะสมกับฐานะภาวะความรู้ ความสามารถของตนเองไม่ท าให้เกินความรู้ ความสามารถของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่ ๓ ศูนย์แสดงสินค้าเซรามิค 

๔.๑.๒.๓ ศูนย์แสดงสินค้าเซรามิค 

ศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าเซรามิคในราคาถูก ตั้งอยู่ในหมู่บ้านศาลาเม็ง เป็นศูนย์
รวมสินค้าเซรามิคของทุกโรงงานในหมู่บ้านศาลาเม็ง จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นสถานที่รวบรวมงานเซรามิค 
และเป็นจุดจ าหน่ายทุกโรงงานในหมู่บ้านสามารถน ามาวางขายได้เกิดการกระจายรายได้ ชาวบ้านได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิด
จากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจของคนในชุมชน 

 

 



๘๔ 

 

 

ภาพประกอบที่ ๔ หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

๔.๑.๒.๔ หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Creative Industry Village) คือ หมู่บ้านแห่ง
ความสมดุลที่น าทุนวัฒนธรรม วิถีชีวิตมาผนวกกับความคิดสร้างสรรค์ และการออกแบบ เพ่ือสร้าง
มูลค่าใหม่ของสินค้าที่ระลึกเพ่ือการท่องเที่ยว และบริการหรือกิจกรรมที่สร้างประสบการณ์ใหม่ 
จากการท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดมูลค่าใหม่ทางเศรษฐกิจบนแนวคิดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ หมู่บ้าน CIV 
เป็นงานบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐมากกว่า ๑๐ หน่วย โดยมอบหมายให้ส านักพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นหน่วยประสานจัดกิจกรรม
การพัฒนา 

หมู่บ้านอุตสาหกรรมภายใต้ โครงการสร้างสรรค์อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม มีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างชุมชนให้มีความเป็นอัตลักษณ์ ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมการ
รู้จักชุมชน รู้ว่าอะไรในชุมชนที่เป็นทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสามารถน าออกมาใช้ได้อย่างสมดุล
และเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่ ๕ ศูนย์นวดสปาเซรามิค นวดเพ่ือสุขภาพสมุนไพร 



๘๕ 

 

 

๔.๑.๒.๕ ศูนย์นวดสปาเซรามิค นวดเพื่อสุขภาพสมุนไพร 

การนวดสปาเซรามิค  เป็นนวัตกรรมการนวดเพ่ือสุขภาพ การนวดเพ่ือสุขภาพวิถี
ใหม่ โดยการน าเซรามิคมาประยุกต์ใช้รวมกับคุณค่าของสมุนไพรพ้ืนบ้าน ทั้งบริการสปาเท้าด้วยลูก
เซรามิค นวดประคบลูกเซรามิคสมุนไพร เพ่ือการผ่อนคลายของกล้ามเนื้อ วัตถุประสงค์ในการก่อตั้ง 
๑. เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ๒. เพ่ือให้เกิดความสามัคคีของคนในชุมชน ๓. เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครอบครัวที่มาก่อนการจัดตั้งกลุ่มการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้าน เพ่ืออยากเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัว จึงได้เกิดการเป็นกลุ่มกันมากขึ้น มีการฝึกสอนให้กับคนในชุมชน และนวดให้กับ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาและสนใจที่จะนวดสปาสุมนไพร กลุ่มดังกล่าวมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจาก
การพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักธรรมการรู้จักชุมชน รู้จักใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่ ๕ โครงการธนาคารขยะบ้านศาลาเม็ง 

๔.๑.๒.๖ โครงการธนาคารขยะบ้านศาลาเม็ง 

ธนาคารขยะหมู่บ้านศาลาเม็ง หมู่บ้านศาลาเม็งได้รับรางวัลหมู่บ้านน่ามองติดต่อกัน
หลายปี และเป็นตัวอย่างให้กับชมชนอ่ืนที่เดินทางมาศึกษาดูงานวิธีการด าเนินงานธนาคารขยะ
หมู่บ้านศาลาเม็งวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้จากขยะรักษาสิ่งแวดล้อมและเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณค่าของชุมชนกิจกรรมกลุ่มที่ด าเนินการน าขยะมารวมกันที่สถานที่รับซื้อขยะมีการแยก
ขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้การน าไปขายเกิดรายได้ เกิดการออมทรัพย์จัดตั้งขึ้นโดยการ
รวมกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันท า โดยก าหนดข้อตกลงของทุกครัวเรือนจะต้องปฏิบัติตาม โดยก าหนดให้มี
การคัดแยกขยะ ให้ถูกวิธี คัดแยกขยะออกจากกันตามประเภท เช่น ขยะอินทรีย์ย่อยสลายได้สามารถ
น าไปเป็นปุ๋ยชีวภาพ ขยะรีไซเคิลหรือขยะที่น ากลับไปใช้ สามารถจ าหน่ายได้ ขยะทั่วไป ไม่สามารถ
ย่อยสลายได้ เช่น โฟม พลาสติก ให้เทศบาลน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี ส่วนขยะอันตราย ขยะเป็นพิษ 
น าไปใส่ถังขยะ ณ จุดที่พักขยะอันตรายของหมู่บ้าน เมื่อน าขยะที่คัดแยกแล้ว (เฉพาะขยะทั่วไป) ไป
วางนอกบ้าน ในวัน เวลา ที่เทศบาลก าหนดวันจะมารับขยะ ห้ามน าขยะ วัสดุเหลือใช้ มาวางนอกบ้าน 
หรือที่สาธารณะของหมู่บ้านจากกระบวนการจัดการธนาคารขยะ มีการการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก



๘๖ 

 

 

เป็นรายได้กับสมาชิก ๗๐% เป็นทุนให้กับกลุ่ม ๒๐% สนับสนุนชุมชน ๑๐% การมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน ก าหนดความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วม
ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่
ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้า
ร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นการแก้ปัญหาโดยรู้
ถึงสาเหตุที่ท าให้เกิด และผลที่จะตามมาท าให้แก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมการรู้จักผลที่จะ
ก่อให้ผลประโยชน์หรือผลเสียจัดการกับปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอน 

๔.๑.๒.๗ กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่ ๖ กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา 

กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้และกล่องกระดาษสา ที่มาของการจัดตั้งกลุ่มอยากให้ชุมชนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มารวมกลุ่มกัน แล้วท าให้เกิดความสามัคคีในชุมชน น ามาซึ่งการได้
ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพเป็นที่รู้จักกับคนทั่วไปและเกิดการกระจายรายได้ให้กับชุมชน น าสู่เศรษฐกิจ
พอพียงเน้นการท าดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษสาที่ท ามาจากวัสดุจากธรรมชาติแบบครบวงจร
กิจกรรมกลุ่มที่ด าเนินการการรวมตัวกันของกลุ่มแม่บ้าน/ผู้สูงอายุ /เยาวชน การเข้าดอก เข้าช่อ ท า
พวงหรีด จัดแจกัน เป็นบรรจุภัณฑ์ใส่สินค้าเซรามิค รับจัดดอกและเกิดการออมทรัพย์การจัด
สวัสดิการมีสวัสดิการให้แก่สมาชิก ๒๐% คืนทุนให้กับชุมชน ๑๐% และให้เป็นรายได้แก่สมาชิก๗๐%
การท าดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษสาสิ่งที่ต้องเตรียมในการท าดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษสา มีดังนี้
กระดาษสาสีส าหรับย้อมกระดาษกรรไกรลวดกาวฐานตอกกลีบดอกขั้นตอนการท าดอกไม้ประดิษฐ์
จากกระดาษสาคือ น ากระดาษสามาตัดเป็นกลีบดอกไม้รูปต่างๆน ากลีบดอกไม้รูปต่างๆ มาย้อมสีที่
ต้องการ น าไปตากแดดให้แห้งน ากลีบดอกไม้รูปต่างๆ มาทากาวกับก้านลวดที่ เตรียมไว้ จัดกลีบดอก
เพ่ือเข้าช่อดอกไม้จัดใส่กระถางหรือพวงหรีด ตามต้องการ มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาในชุมชนตลอดจน ก าหนดความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน 
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่มีความรู้ เพ่ือเป็นการลดขยะ น ามาใช้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นการรู้จักผล รู้จักจุดหมายหรือเป้าหมายที่ตนปฏิบัติเข้าใจวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประโยชน์อะไร เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมาย  



๘๗ 

 

 

๔.๑.๒.๘ “โครงการกลุ่มออมวันละบาทเพื่อกองทุนหมู่บ้าน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพประกอบที่  ๗ “โครงการกลุ่มออมวันละบาทเพ่ือกองทุนหมู่บ้าน” 

 กลุ่มออมวันละบาทเพ่ือกองทุนหมู่บ้าน วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งเพ่ือเป็นแหล่ง
เงินทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกน าไปประกอบอาชีพเพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ด้วยวิธีการถือหุ้น การ
ฝากเงินสัจจะเพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก เกิด แก่ เจ็บ ตายเพ่ือพัฒนา
จิตใจสมาชิกให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ๔ ประการ คือ มีความซื่อสัตย์ไม่มัวเมาสิ่งอบายมุขไม่เห็นแก่ตัวรู้
รักสามัคคี และเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพสมาชิกให้เป็นคนเก่ง ๔ ประการ คือ เก่งเรียนใฝ่หาความรู้เก่ง
งาน ขยันท างานและมีความรับผิดชอบในหน้าที่การท างานเก่งคิด คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา เก่ง มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อทุกๆ คนกิจกรรมกลุ่มที่ด าเนินการมีการเก็บเงินเป็นประจ าทุกเดือนจากสมาชิก 
การจัดท าบัญชีการออม ปล่อยเงินกู้ยืมเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มจัดประชุมกองทุนตาม
ปีงบประมาณการจัดสวัสดิการ ส าหรับสมาชิกกองทุนสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพได้ มีส่วน
ร่วมในการรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่
พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  มี
ความสุขความเจริญพอเหมาะแก่ฐานะของตน โดยรู้จักความพอดีในการด าเนินชีวิตทุกอย่างได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

 

  



๘๘ 

 

 

 ๔.๑.๒.๙ “หมู่บ้านวัฒนธรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่  ๘ หมู่บ้านวัฒนธรรม 

หมู่บ้านวัฒนธรรมบ้านศาลาเม็งจะมีการอัตลักษณ์ความเป็นล้านนา มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมดั้งเดิมตามประเพณีของแต่ละปี ซึ่งศูนย์รวมของการจัดงานประเพณีที่ลานข่วงวัฒนธรรม
จะมีต้นโพธิ์ขนาดใหญ่อายุร้อยกว่าปี บริเวณนี้จะใช้เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกันของคนใน
หมู่บ้าน รวมทั้งงานของต าบลท่าผาด้วย เช่น งานล่องสะเปา แห่ไม้ค้ าโพธิ์ศรีหรือไม้ค้ าต้นโพธิ์ (ต้นศรี
มหาโพธิ์) เป็นต้น การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใช้ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ ตามยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย ๔.๐ ภายใต้กรอบการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมของประเทศ ตลอดจนบูรณาการงานพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการให้สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการประยุกต์ใช้ทุน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผนวกความรู้และเทคโนโลยีนวัตกรรม สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์และ
บริการ เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่
ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้า
ร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

  



๘๙ 

 

 

๔.๑.๒.๑๐ “ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 

  

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่  ๙ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตั้งอยู่ในโรงเรียนศาลาสามัคคี ศึกษาเรียนรู้จาก ๙ ฐานการเรียนรู้ เช่น การเลี้ยงไก่
ไข่ การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การเพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงไก่ประดู่ การเพาะต้นอ่อนทานตะวัน การท า
ปุ๋ยอินทรีย์และการปลูกผักสวนครัว เป็นต้น ชาวบ้าน ประชาชนทั่วไป และนักท่องเที่ยวเข้าไปศึกษาดู
งานมีวิทยากรผู้มีความรู้คอยให้ข้อมูล ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน 
ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่ใช้และมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการ
พัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ 
ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ มีความสุขความเจริญพอเหมาะแก่ฐานะของ
ตนโดยรู้จักความพอดีในการด าเนินชีวิตทุกอย่างได้ถูกต้องเหมาะสมด้วยเหตุนี้  ซึ่งสอดคล้องตาม
หลักธรรมการรู้จักประมาณ รู้จักพอดี ย่อมน ามาซึ่งความพอเหมาะพอควรให้การด าเนินกิจการงาน
ต่าง ๆ ท าให้สามารถไปสู่ความสุขสงบปลอดภัยและความเจริญอย่างแท้จริง 

 ๔.๑.๒.๑๑ ศูนย์ OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่  ๑๐ ศูนย์ OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 



๙๐ 

 

 

 บ้านศาลาเม็ง หมู่ ๙ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง เป็นหนึ่งหมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวของจังหวัดล าปาง ผู้คนในหมู่บ้านศาลาเม็ง มีการด าเนินวิถีชีวิตแบบ
พอเพียง ท าการเกษตร และเซรามิค เป็นอาชีพหลัก จนได้ชื่อว่าเป็นหมู่บ้านหัตถกรรมล้านนาด้านงาน
เซรามิค ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้าง
ประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงาน
และด าเนินการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ น าเสนอสิ่งที่ชุมชนมีความแตกต่างออกมาให้
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ให้ภายนอกได้รู้จักชุมชน 

๔.๑.๓ การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

ผู้น าชุมชนรู้จักเหตุรู้ความจริง รู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ รู้กฎแห่งกรรม รู้กฎเกณฑ์แห่ง
เหตุผล และรู้จักหลักการที่จะท าให้เกิดผลหรือบรรลุผลส าเร็จของงานนั้นๆได้และสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน มีการจัดสรรระบบการจัดการ๔  โดยนัยนี้คือการบริหารจัดการในชุมชน 
ผู้น าในชุมชนต้องพิจารณาข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รู้จักการวิเคราะห์ความจริงที่เกิดขึ้น ตามธรรมชาติและตามสภาพบริบทของชุมชน๕เชื่อ
ว่า“ สิ่งทั้งหลายเกิดขึ้น ตั้งอยู่ดับไปเป็นธรรมดา”๖เข้าใจหลักการเปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาหลักการ
และเกณฑ์แห่งเหตุผลมาบริหารจัดการองค์กรดังกล่าวมาประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ผู้ปฏิบัติ
จะต้องเข้าใจในสิ่งที่ตนปฏิบัติตามเหตุผล มีหลักการอย่างไร จะต้องท าอย่างไรจึงจะเป็นเหตุให้
บรรลุผลส าเร็จ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นๆ ทุ่มเทในการท างาน มีการแบ่งกลุ่มกันท างานที่
ชัดเจน ร่วมมือกันท างาน๗ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาที่ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ระดับชุมชนให้เข็มแข็งโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง๘และประสานความร่วมมือทุกฝ่ายคือ 
ผู้น าชุมชนประชาชนและเทศบาลต าบลท่าผา เพ่ือเป็นการสริมสร้างการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน๙

มีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ

                                           
๔ สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๕ สมัภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุบ้านศาลาเม็ง หมู่ที่ ๙, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ

คา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๖ นางประไพ วงค์วิชัย, เลขานุการประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๗ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา  

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘ สัมภาษณ์ นางเฉลิม ธรรมวันทา, ประธาน อสม. หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙ นางประไพ วงค์วิชัย, เลขานุการประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๑ 

 

 

โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ในระดับครอบครัว
และส่งเสริมการรวมตัวเพ่ือด าเนินการเศรษฐกิจระดับชุมชนให้มีการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนใน
ท้องถิ่น๑๐ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่ที่จ าหน่ายสินค้าของชุมชนของที่ระลึกและส่งเสริม
ระบบการตลาดให้กับชุมชนและได้น าสินค้าของชุมชนมาจัดแสดงในช่วงงานเทศกาลต่างๆ๑๑มีการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้
โดยจัดหลักสูตรอบรมเสริมอาชีพให้กับชาวบ้านให้มีรายได้ในส่วนตรงนี้อีกด้วย๑๒ประชาชนได้รับความ
เป็นธรรมในการซื้อสินค้าคุณภาพราคาถูกและป้องกันการเอารัดเอาเปรียบในส่วนภาครัฐ ก็จะมี
ร้านค้าประชารัฐ ประชาคมในหมู่บ้านให้ชาวบ้านได้มีส่วนร่วมในการท างาน มาต่อยอดงาน ได้บริโภค
สินค้าราคาถูก ซ่ึงอาชีพส่วนใหญ่ของชาวบ้านจะสนับสนุนซึ่งกันและกัน เช่นงานจักรสาน กระดาษสา
กับงานเซรามิค หรือนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้โรงงานเซรามิคก็สามารถแวะซื้อของฝาก
แคบหมู น้ าพริกหนุ่ม ไส้อ่ัว และการนวดสปาเซรามิคสมุนไพร เป็นต้น ก่อให้เกิดรายได้กับคนใน
ชุมชน๑๓ซึ่งเป็นฐานแรงงานที่ส าคัญของหมู่บ้าน การส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมในช่วงว่างงาน
จากการท านาเช่น การเลี้ยงสัตว์ หลังท านามีการปลูกแตงโม และมีการท านาปัง นอกจากนี้มีการท า
ดอกไม้จัน พวงหรีด การนวดสปาเซรามิค ท าขนมจีน นอกจากนี้ยังมีลานข่วงวัฒนธรรมมีต้นโพธิ์
ขนาดใหญ่อายุราว ๑๐๐ ปี นักท่องเที่ยวก็จะมาเขียนค าอธิษฐานในใบโพธิ์๑๔การปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชน มีการส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าวัดฟังธรรม เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาในวันต่างๆ นั้นการที่จะพัฒนาอะไรก็แล้วแต่จะต้องมีการพัฒนาตนเองเสียก่อน มีศีล
มีความประพฤติสุจริตดีงามจะท าให้การปฏิบัติงานจะเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ใจ๑๕ได้มีการส่งเสริมใน
ส่วนของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษาก็ได้เชิญชวนประชาชนร่วม
กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษาวัดในการพัฒนาชุมชนนั้น ให้ความส าคัญกับบุคคลในชุมชนโดยได้มี
การแบ่งปันให้ชุมชนต่างๆ ได้มีการฝึกอาชีพเพ่ือเป็นการหารายได้และมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการประกอบอาชีพต่างๆ โดยค านึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดถึงการใช้

                                           
๑๐ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๑ สัมภาษณ์ ผู้ ใหญ่ เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓ สัมภาษณ์ ผู้ ใหญ่ เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔ สัมภาษณ์  นายมานิช สุขป้อม,  ผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้ านศาลาเม็ง  ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕ นางเฉลิม ธรรมวันทา, ประธานอสม.หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง , ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา  

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๒ 

 

 

ทรัพยากรในชุมชน๑๖มีการวางแผนในการท างาน ผู้น าหมู่บ้านเล็งเห็นความส าคัญของคน ๓ กลุ่ม จึง
ได้แบ่งงานเป็น 3 ช่วงอายุ คือ เยาวชนสอนให้มีความรับผิดชอบ สามารถน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของหมู่บ้าน เพ่ือเป็นการรักษางานและแบบแผนต่อไปในภายภาคหน้า การปลูกฝัง
เยาวชนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีสงบ มีการออกตรวจในเวลากลางคืน มีผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน ป้องกันการมั่วสุมขอเยาวชน เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
เป็นหมู่บ้านสีขาวเพราะเยาวชน คือก าลังส าคัญในอนาคต๑๗ ส่วนวัยท างานชีวิตการท างาน เมื่อเข้าสู่
วัยผู้ใหญ่จะมีการวางแผนในการเลือกอาชีพ ประกอบอาชีพที่ตนมีความรัก ความพึงพอใจในงาน และ
การได้พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมกับตนเอง ย่อมท าให้ชีวิตการท างานมีความสุข มีความพร้อมที่
จะปรับตัวกับเพ่ือนร่วมงาน และพร้อมที่จะเผชิญปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่อไป๑๘ และมีการจัดมา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชน เนื่องจากสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในตลาดชุมชน 
หรือมีงานแสดง กิจกรรมส่วนใหญ่จะมีผู้สูงอายุเข้าร่วมเป็นจิตอาสา ในกิจกรรมต่าง ๆ สิ่งหนึ่งที่ส าคัญ
ของผู้สูงอายุคือ การมีฝีมือในการปรุงอาหาร ขนมไทย ขนมคบเคี้ยว เครื่องดื่ม ซึ่งเป็นฝีมือหรือทักษะ
ชีวิตของผู้สูงอายุที่ได้สั่งสมประสบการณ์และความรู้มากมายความสามารถอันยาวนาน อาชีพสงวน
ของคนไทย หรือทักษะช่างฝีมือที่ต้องการ ความละเอียด ประณีตของข้าวของเครื่องใช้ เครื่องประดับ 
ล้วนเป็นงานที่ผู้สูงอายุมีความสามารถ เรียกว่า ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งสามารถส่งต่อความรู้ให้กับรุ่น
ลูกหลานต่อไป๑๙  

เมื่อกล่าวถึงความรู้จักบริษัท รู้จักชุมชน รู้จักถิ่น หรือรู้จักที่ชุมนุม กล่าวคือเมื่อเข้าไปอยู่
ในพ้ืนที่นั้น ชุมชนนั้นควรมีการปฏิบัติตนเช่นไร เพ่ือให้เหมาะสมกับชุมชน เมื่อครั้งพุทธกาล
พระพุทธเจ้าทรงตรวจสอบเวไนยสัตว์ด้วยพุทธจักษุ  เพ่ือแบ่งกลุ่มบุคคลเพ่ือสอนให้เหมาะสมแก่กรณี
หรือสถานการณ์ สอดคล้องกับความเชื่อดั้งเดิมของชุมชน ในส่วนของการพัฒนาชุมชนด้วยหลัก
ปริสัญญุตา คือการศึกษาข้อมูลโครงสร้างอ านาจในชุมชน แล้วน าพ้ืนฐานความคิด วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาและทรัพยากรในชุมชนทั้งจากบุคคลในชุมชนและสภาพแวดล้อมของชุมชนมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเอ้ืออ านวยต่อความสมดุล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

                                           
๑๖ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๗ นางสาวหนึ่งฤทัย ไชยชนะ, เยาวชนบ้านศาลาเม็ง หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง , ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๘ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๙ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๓ 

 

 

ประชาชน๒๐ได้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว  เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนเรื่องการรักษาความสะอาดของหมู่บ้าน เพ่ือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว๒๑ได้มีการพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะจากขยะ โดยด าเนินการประสานงานกับ
คณะกรรมการหมู่บ้านผลักดันให้เกิดโครงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ๒๒ทางหมู่บ้านก็ได้ขอความร่วมมือจากประชาชนให้ช่วยกันรักษาความสะอาดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่างๆ ในหมูบ่้านเป็นให้น่าอยู่น่ามอง๒๓การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
นั้นจะต้องมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการการ  มีส่วนร่วมของ
ประชาชนเร่งรัดการพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นที่เสื่อมโทรมให้เป็นปัจจัยการ
ดึงดูดในการพัฒนาการท่องเที่ยว การที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผล
ต่อสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น๒๔ 

พระพุทธศาสนาค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามธรรมชาติของบุคคล ทางสภาพ
พ้ืนฐานทางจิตใจที่ถูกปรุงแต่ง หรือก าหนดให้เป็นไปตามผลของกรรมที่แต่ละบุคคลได้กระท าหรือสั่ง
สมมา และปรากฏออกมาเป็นบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล แต่ความแตกต่างทางสติปัญญา ชาติก าเนิด 
วรรณะ วงศ์ตระกูล หรือความสถานภาพทางการเงินไม่ได้เป็นตัวก าหนดหรือเป็นตัววัดคุณค่าของ
มนุษย์ ๒๕ 

ดังนั้นแล้ว การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยปุคคลัญญุตานั้น จึงเป็นการพัฒนาโดยอัธยาศัย
ความสามารถและคุณธรรม คบหาสมาคมกับองค์กรที่ตั้งมั่นอยู่บนผลประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ๒๖  รู้จักว่าควรประสานประโยชน์ระหว่างบุคคลหรือองค์กรต่างๆ ตลอดจนเข้าใจความแตกต่าง
ของบุคคลโดยอัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรม ตลอดถึงรู้ในความสามารถของบุคคล๒๗  และใช้

                                           
๒๐ สัมภาษณ์ ผู้ ใหญ่ เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๑ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๒ สัมภาษณ์ นายมานิช สุขป้อม, ผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙  บ้านศาลาเม็ ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๓ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), หน้า ๑๗๘. 
๒๕ สัมภาษณ์ นางประไพ วงค์วิชัย, เลขานุการประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๖ สัมภาษณ์ ผู้ ใหญ่ เชาวลิต แก้วบุญปัน , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๗ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๔ 

 

 

งานที่เหมาะสมให้การบริหารจัดการบุคคล  เปรียบเสมือนการพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่
จะต้องมีการพัฒนา และบริหารบุคคลในชุมชนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนสร้างความสามัคคี 
สร้างความเป็นธรรม และเสมอภาคให้แก่บุคคลในชุมชน รวมถึงการท างานเป็นหมู่คณะ การ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่างชุมชน ด้วยความเป็นมิตรไมตรี รวมทั้งมีความจริงใจต่อกัน ก็จะท าให้การ
พัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างราบรื่น  เข้าใจความแตกต่างของคนในชุมชน เชื่อมั่นศรัทธาในเกียรติและ
ความเสมอภาค กล่าวคือทุกคนมีความสามารถแฝงสามารถใช้ดุลยพินิจตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการแก้ไข
ปัญหา น าไปสู่การพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง 

๔.๑.๔ สรุปการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบล
ท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง จากการศึกษาพบว่า หมู่บ้านศาลาเม็งมีผู้น าที่เป็นผู้น าที่ดี ที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านและชาวบ้าน และมีการวางแผนในการ
ด าเนินงาน การแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน การรู้จักน าเอาสิ่งที่เป็นผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้านมาต่อยอดจาก
ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไห้เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค มีศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ OTOP น า
ผลิตภัณฑ์มาหนุนซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส าคัญคือ การให้ชาวบ้าน
ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิดและการร่วมลงมือท า ก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน 

๔.๑.๔.๑ ด้านความเข้มแข็งของชุมชน ชาวบ้านมีความรักความสามัคคี สามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นหัวใจหลักของหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง คือ การแบ่ง
การงานเป็น ๓ รุ่น คือ กลุ่มผู้สูงอายุ วัยท างานและเยาวชน การท างานเยาวชนจะมีส่วนร่วมทุกงาน
ทุกกิจกรรมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และประเพณีวัฒนธรรม 

๔.๑.๔.๒ ด้านอาชีพ มีการสร้างอาชีพให้ชาวบ้านมีการประกอบอาชีพที่สุจริต เช่น 
การที่เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวท าให้เกิดอาชีพตามมาหลายอย่าง เช่น การนวดสปาเซรามิค นวดสปา
สมุนไพร การขายของฝาก แคบหมู น้ าพริกหนุ่ม ไส้อ่ัว การขายผลิตภัณฑ์กระดาษสา เครื่องจักรสาน 
การท าไร่ ท านา การปลูกผักปลอดสารพิษ เป็นต้น เพราะการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ของชาวบ้าน
ศาลาเม็งคือ การปั้นเซรามิค แต่อาชีพที่เกิดการเกื้อหนุนอาชีพนี้ได้แก่ การท่องเที่ยวศูนย์กระจาย
สินค้าเซรามิค ศูนย์การเรียนรู้ งานจักรสาน งานกระดาษสาส าหรับหีบห่อเซรามิค เป็นต้น มีการฝึก
อาชีพสงวนของไทยให้กับกลุ่มเยาวชน เพ่ือสืบต่องาน  

 ๔.๑.๔.๓ ด้านวัฒนธรรมประเพณี มีการปลูกฝังวัฒนธรรมประเพณีให้กับเยาวชน
รุ่นหลัง เพ่ือรักษาอัตลักษณ์ของหมู่บ้าน เช่น งานล่องสะเปา งานสืบชะตาหลวง งานแห่ไม้ค้ าศรี เป็น
ต้น เยาวชนก็จะทราบขั้นตอนว่าจะต้องด าเนินการอย่างไร มีขั้นตอนอะไรบ้าง เป็นการปลูกฝังและสืบ
ทอดประเพณี สอนด้วยวิธีปฏิบัติ โดยที่เยาวชนไม่ทราบว่าเป็นการสอน และเยาวชนรุ่นพ่ีก็จะสอน
น้องต่อไป เยาวชนก็จะมีตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับผู้ใหญ่ มีการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมเป็นการ
เรียนรู้สืบทอดจากบรรพบุรุษตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 



๙๕ 

 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิง

พุทธบูรณาการ อาศัยอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยในแต่ละชุมชนจะมี
การพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนั้น  อาจพัฒนา 
ความเข้มแข็งได้เพียงบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากเงื่อนไขและกระบวนการที่น าไปสู่ความเข้มแข็งในแต่
ละด้านของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน ในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือเป็นฐานรองรับ
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุกด้าน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องผนึกก าลังด าเนินงานการเพ่ิม
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยการกระตุ้นและการสร้าง
กระบวนการการท างานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมให้ชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันท า
และมีการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้มี
กิจกรรมหลักท่ีด าเนินการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน ๕ ระดับ คือ  

ขั้นการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน ก าหนดความต้องการของ
ชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ  

ขั้นการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์
ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่ง
ทรัพยากรที่ใช้         

ขั้นการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน์โดย
การสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการ
ขอความช่วยเหลือจากภายนอก  

ขั้นการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและ
จิตใจ  

ขั้นการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้าร่วม ประเมินว่าการพัฒนาที่ได้
กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด 

การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกันร่วม
คิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์ของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนชุมชนได้มีการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และสวัสดิภาพของชุมชนการฟ้ืนฟูอนุรักษ์และจัดการทัพยากรธรรมชาติของชุมชน  การค้นหา
ศักยภาพและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท าแผนความต้องการของชุมชน รวมทั้ง
การสร้างประชาคมภายในชุมชนและการสร้างเครือข่ายของชุมชน  



๙๖ 

 

 

จากการศึกษาสภาพการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สรุปได้ว่า กลุ่มบุคคลหลาย ๆ กลุ่มมา
รวมกันอยู่ในอาณาเขตและภายใต้กฎหมายหรือบังคับเดียวกัน  โดยมีแบบแผน การด าเนินชีวิตใน
แนวทางเดียวกัน เช่น ภาษา ขนมธรรมเนียม ประเพณี กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือมีวัฒนธรรมร่วมกันเป็น
พ้ืนฐานเชื่อมโยงจิตใจพาคนในชุมชนอันจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  เป็นสิ่งที่แสดงถึง
ความสามารถของแต่ละชุมชนที่รวมตัวกันของคนในชุมชนไม่ว่าจะเป็นในเมืองหรือในชนบททั้งที่รู้จัก
กันโดยมีพ้ืนฐานของความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ที่จะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน มีความสมานสามัคคี มีความรัก มีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทรต่อกันโดยไม่มีการ
แบ่งแยกชนชั้น ฐานะ สามารถที่จะวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ทางเลือก และตัดสินทางเลือกน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาได้ส า เร็จ พัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  ท าให้ชุมชนมี
ความสามารถที่พ่ึงตนเอง อย่างมีศักดิ์ศรี มีความภูมิใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

หมู่บ้านศาลาเม็ง หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค มีการรวมตัวกันเป็นศูนย์กลางของการผลิต
และจัดจ าหน่ายเซรามิคที่ส าคัญของจังหวัดล าปาง  โดยปัจจุบันนับว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญเป็นล าดับต้นควบคู่ไปกับวัดพระธาตุล าปางหลวงที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนล าปาง ผู้คนที่เดินทางมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของจังหวัดล าปาง หรือผู้แวะเวียนเยี่ยมชม 
สิ่งเหล่านี้ท าให้สถานที่แห่งนี้มีความหมาย มีคุณค่าปัจจุบันได้กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดล าปาง กล่าวได้ว่าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของความเจริญ และ
การขนส่งแม้จะท าให้วิถีชีวิตของชุมชนเปลี่ยนแปลงไป แต่เพราะความเข้มแข็งของชุมชนยังช่วยกัน
อนุรักษ์วิถีชีวิต และและวิถีชุมชนไว้ได้ อีกทั้งยังสามารถน ามาเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวสร้างรายได้
ให้กับชุมชนอีกด้วย 

๒) แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

(๑) สภาพการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  

กระบวนการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกัน 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน๒๘ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง แต่งตั้งคณะกรรมการของชุมชน ปลูกฝัง
ให้สมาชิกในชุมชนเห็นความส าคัญของหมู่บ้าน รักและท าประโยชน์ให้กับหมู่บ้านของตน ส่งเสริมให้
รู้จักการด ารงชีวิตที่เหมาะสม ถูกต้องมีการเรียนรู้อาชีพ จัดกิจกรรมประเพณีในวันส าคัญ เช่น วัน
สงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต้น๒๙ชุมชนทุกครอบครัวต้องมีอาชีพ เสริมสร้างรายได้เข้าสู่ชุมชน มี

                                           
๒๘ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๙ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๗ 

 

 

ความรักสามัคคี เสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม มุ่งมั่นในพระพุทธศาสนา๓๐ การจัด
ระเบียบในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และความสามัคคี๓๑ มีคณะกรรมการ เป็นแก่นน าที่ดี และ
เข้มแข็ง การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การมีปราชญ์ชาวบ้าน ที่ให้ความรู้ในชุมชน มีการตั้งกติกา 
และเคารพกฎระเบียบของชุมชน๓๒ รับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลักและแนวทางพัฒนาให้
ไปในทิศทางเดียวกัน ได้เข้าไปช่วยพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารชุมชนจากการสัมผัสกับชุมชนจะเห็นได้ว่า ปัจจุบันชุมชนเกิดความอ่อนแอ อัน
เกิดจากการไม่รวมตัวกัน เกิดจากต่างคนต่างท ามาหากิน ไม่มีเวลาที่จะจัดท ากิจกรรมชุมชนร่วมกัน 
จะจัดท าก็ต่อเมื่อมีงานประจ าปี หรือมีการจัดโครงการจากหน่วยงานภาครัฐ แต่หลังท ากิจกรรมเสร็จ
สิ้นกับไม่มีการสานต่อ ท าให้บางครั้งงบประมาณศูนย์เสียประโยชน์ เพราะฉะนั้นการที่จะสร้างให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผ่าน โครงการต่าง ๆ โดยให้ทุกหลังคาเรือน
ได้มีส่วนร่วม และชี้แจงเหตุผล รวมถึงผลประโยขน์ที่ชุมชนจะได้รับร่วมกัน และรวมถึงการส่งเสริมให้
ลูกหลาน ได้รู้จักการท ากิจกรรมชุมชนร่วมกันตั้งแต่วัยเยาว์ เพราะถือว่าเป็นวัยที่   เรียนรู้ง่าย และสั่ง
สอนง่าย๓๓ ชี้น าให้ชุมชนมีความรัก และความสามัคคี มีน้ าใจร่วมกันพัฒนา ให้ไปในแนวทาง
เดียวกัน๓๔ มีการจัดท าประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล และแผนชุมชน กิจกรรมพัฒนาของชุมชนที่
รวมตัวกันจัดแผนขึ้น ตามที่คนในชุมชนต้องการสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ โดยคนในชุมชนมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมก าหนดแนวทาง มีเป้าหมายแนวทางที่ชัดเจน พัฒนาให้คนในชุมชนอยู่ดีมีสุข เป็น
อาสาสมัคร แนะน าให้ความรู้กับคนในชุมชน มีความรู้ดูแลตนเองและครอบครัว ในการบริโภคอาหาร
หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารถูกวิธี  ให้มีการออกก าลังกาย ลดการเสี่ยงโรค
เรื้อรัง๓๕ด้านสุขภาพคนในชุมชน ให้มีสุขภาพที่ดีด้วยการออกก าลังกาย มีกลุ่มองค์กรที่เข้มแข็ง ร่วม
ท าโครงการกองทุนหมู่บ้าน ได้ร่วมโครงการหมู่บ้านสีขาวประสพความส าเร็จเป็นอย่างดี  ได้ร่วม
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล  ๕  มีการเสริมสร้างอาชีพในชุมชน 

  

                                           
๓๐ สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ

คา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๑สัมภาษณ์ นางประไพ วงค์วิชัย , เลขานุการประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๒ สัมภาษณ์ นายมานิช สุขป้อม, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๓ สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ

คา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๔ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ

คา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๕ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๘ 

 

 

(๒) สาเหตุแรงจูงใจในการท างานเพื่อชุมชน ความต้องการที่จะเห็นชุมชนเข้มแข็ง 
ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุขเพ่ือให้เกิดความสงบสุขในชุมชนให้คนในชุมชนของ
เรา กินดี อยู่ดี มีสุขอยากให้ชุมชนในหมู่บ้านมีความคิดพัฒนาทุกด้าน หรือรวมกลุ่มท างานหัตถกรรม
หารายได้เสริม อยากให้ชุมชนอยู่ดีกินดี ไม่มีความเดือดร้อนในสิ่งรอบข้าง หรือชีวิตประจ าวัน อยาก
ให้ชุมชนรู้จักอดออม มัธยัสถ์ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง๓๖เพ่ือให้ชุมชนอยู่กันอย่างมีความสุข รัก และ
สามัคคี ความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์อยากให้คนในชุมชน มีความสามัคคี ให้คนในชุมชนช่วยกันพัฒนาใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น ยาเสพติดในชุมชนให้หมดไป๓๗ให้มีความเสมอภาคของประชาชน  สาเหตุที่ท าให้
ต้องการช่วยเหลือชุมชน เพราะต้องการให้ชุมชนได้มีการพัฒนาที่ดี สามารถที่จะยืนหยัดได้ด้วยตัวของ
ตัวเอง สร้างรายได้ในชุมชนให้ได้ และท้ายสุดชุมชนก็จะเข้มแข็ง และมีแรงผลักดันให้เกิดอาชีพอ่ืน ๆ 
อีกมากมาย อันจะท าให้ชุมชน 

มิได้ต้องรอการรับเงินจากเงินคนชราเพียงอย่างเดียว และมิให้หันไปหาการพ่ึงพาการ
กู้ยืมเงินมีความรัก มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สภาพในการด ารงชีวิตในปัจจุบันทุกคน
หน้าที่รับผิดชอบ ครอบครัว เพ่ือความด ารงชีวิตในชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว และ
ข้าราชการส่วนใหญ่ เวลามีโครงการข่าวสารในชุมชนจะไม่รู้ข่าวสารต่าง ๆ จึงอาสามาท าประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน โดยจะใช้เวลาว่าง จะพูดคุยกับคนในชุมชน มีปัญหาที่แตกต่างกัน
ไป ต้องการให้คนในชุมชนและองค์กร ด ารงศีลธรรม กับชีวิตการเป็นอยู่ในแบบวิธีพอเพียง และทาง
พระพุทธศาสนา นี่ก็เป็นส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่ง ที่เป็นแรงจูงใจคือ ภูมิคุ้มกัน ในครอบครัวได้เข้มแข็ง 
ท าหน้าที่พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและใจรัก การท างานแบบเสียสละ เพ่ือคนในชุมชนได้มีภูมิคุ้มกัน ที่
เข้มแข็งและองค์กรต่าง ๆ ที่ได้ร่วมท างานอยู่ 

(๓) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางส าคัญในการเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น เสริมสร้างให้มนุษย์มีจิตใจที่ดี หลักปฏิบัติ จะน าพาให้
ชุมชนเข้มแข็งได้ ต้องส่งเสริมให้ชุมชนนั้น รู้จักและศรัทธาในหลักของธรรม และน าไปปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน น าพระพุทธศาสนา มาเป็นศูนย์กลาง ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานประเพณีบุญต่าง ๆ สามารถสอดแทรกหลักธรรมเบื้องต้น เป็น
พ้ืนฐานได้ เป็นการร่วมกันคิดแก้ไข แบ่งปันปัญหาอะไรที่เกิดขึ้น ชุมชนสามารถช่วยกันแก้ไข ไม่ต้อง
รอหน่วยงาน หรือภาครัฐ มีความเอ้ืออาทรในชุมชน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  

                                           
๓๖ สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ

คา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๗ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๙๙ 

 

 

การสนทนากลุ่มย่อย  

กลุ่มการสนทนากลุ่มย่อยได้แก่ ๑.พระอธิการสะอาด สุทธิญาโน เจ้าอาวาสวัดศาลาเม็ง 

๒. นายเชาวลิต แก้วบุญปัน ผู้ใหญ่บ้านศาลาเม็ง๓. นายทองดี  ธรรมวันทา ประธาน 
สภาวัฒนธรรม ๔. นางสุภาวรรณ อินตาค า ประธานกลุ่มแม่บ้าน ๕. นางเฉลิม ธรรมวันทา ประธาน 
กลุ่ม อสม.  ๖. นายมานิช สุขป้อม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ๗. นางประไพ  วงศ์วิชัย เลขาประธานแม่บ้าน 
๘. นางสาวหนึ่งฤทัย  ไชยชนะ ชาวบ้านศาลาเม็ง 

๑) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  

จากการสนทนากลุ่มย่อย  คนในหมู่บ้านศาลาเม็ง ทั้งในส่วนพระสงฆ์  ผู้น าชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ต่างก็เห็นพ้องตรงกันว่า ความเข้มแข็งของชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็น
เครื่องสะท้อนให้ถึงความรัก ความสามัคคีในชุมชน อันจะน าไปสู่ความร่วมไม้ร่วมมือ มีน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน การเอาใจใส่ต่อกันของคนในชุมชน โดยอาศัยธรรมะเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน 
ซ่ึงแต่ละภาคส่วนได้แสดงทัศนะต่าง ๆ ไว้ดังนี้  

เป็นการแสดงถึงว่าประชาชนในกลุ่มนั้นมีความสามัคคีร่วม  มือร่วมใจกัน ประกอบการ
งาน กิจกรรมเพ่ือส่วนร่วม ไม่ขัดแย้งกัน ๓๘ ชุมชนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากประชากรใน
ชุมชนจ าเป็นต้องมีที่ยึดเหนี่ยวด้านจิตใจ ในการด าเนินชีวิต และประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน๓๙ คน
ในชุมชน ได้รับการเรียนรู้ ปลูกฝังความดี มีค่านิยมรักความดี มีน้ าใจสามัคคีร่วมกัน และคนในชุมชน
ส่วนรวม และหลักธรรมหลักสัปปุริสธรรม ๗ คือ ๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์  รู้
เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุ ความเป็นไปในการด าเนินชีวิตบทบาทของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ประการ ๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก การกระท ารู้
ว่าการด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด ๓. อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า 
เป็นใคร มีความรู้ ความ สามารถ ความถนัด มีคุณธรรมเช่นใด เพ่ือการปฏิบัติที่เหมาะสมและการ
แก้ไขปรับปรุงให้สอด คล้องถูกต้องต่อไป ๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ 
พอควร ๕. กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้เวลาอันเหมาะสม เช่น ตรงต่อเวลา ทัน เวลา และพอเวลา 
เป็นต้น ๖. ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน รู้จักการประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การแต่งกาย และ
กริยามารยาทให้ถูกต้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี ๗. ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจ
ลักษณะของบุคคล รู้จักการ ปฏิบัติต่อบุคคลได้เหมาะสม  

  

                                           
๓๘ สัมภาษณ์ ผู้ ใหญ่ เชาวลิต แก้วบุญปัน , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๙ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่  ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๐๐ 

 

 

๒) กิจกรรมชุมชน  

๒.๑ ตัวผู้น า  

ผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริมให้ชุมชนนั้นเข้มแข็ง หรืออ่อนแอ ซึ่งหากผู้น าไม่มีความ
ซื่อสัตย์ ไม่มีศีลธรรมในใจจะท าให้ชุมชนนั้นวุ่นวาย คนในชุมชนไม่มีความรัก ความสามัคคี ตรงกัน
ข้าม หากผู้น ามีคุณธรรม รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น และใช้หลักธรรมมาบริหารปกครองคน จะท าให้
ชุมชนนั้นอยู่กันอย่างมีความสุข ดังนั้นหากผู้น าเป็นแบบอย่างที่ดี ย่อมน าพาให้ชุมชนเจริญก้าวหน้าได้
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน๔๐ เทศบาล อ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัด
ระเบียบชุมชน มีการรับฟังปัญหาต่าง ๆ  ในชุมชน ปลูกฝังทัศนคติการท าประโยชน์ให้ส่วนรวม 
ส่งเสริมอาชีพ รักษาวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ จัดกิจกรรม ให้คนในชุมชนมีความรัก สามัคคีกัน๔๑ 
ผู้น าวางตัวเหมาะสมตามหลักธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์ รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้
สาเหตุ ความเป็นไปในการด าเนินชีวิตบทบาทของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  เป็นที่ไว้วางใจของ
คนในชุมชน อันเป็นเหตุให้ชุมชนพัฒนาความเจริญก้าวหน้า  กลุ่ม อ.ส.ม กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ ได้เป็นก าลังในการพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง โดยมีหลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗ เป็น
ตัวประสานความเข้มแข็ง อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก 
การกระท ารู้ว่าการด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด การมีส่วนร่วมปลูกฝังทัศนคติการเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่งเสริมอาชีพ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม การจัดระเบียบ
ชุมชนมีกฎข้อบังคับ และปฏิบัติ การรับฟังชาวบ้านจัดท าแผนชุมชน สร้างเสริมให้เกิดความรัก และ
สามัคคีในชุมชน 

๒.๒ จิตส านึกของสมาชิกชุมชน  

สมาชิกในชุมชนควรมีหลักธรรมในการใช้ชีวิตร่วมกัน ตามหลักอัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้
ความเป็นจริงของตนว่า เป็นใคร มีความรู้ ความ สามารถ ความถนัด มีคุณธรรมเช่นใด เพื่อการปฏิบัติ
ที่เหมาะสมและการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องถูกต้องต่อไป จะช่วยประคับประคอง ให้คนในสังคมใน
ชุมชน อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขคนในชุมชน รู้หน้าที่ของตนเอง เป็นคนดีต่อครอบครัว เคารพ
กฎหมายของบ้านเมือง มีการประหยัดอดออม ให้มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีต้นแบบทางจิตสามัญ
ส านึก รักชุมชนบ้านเกิด ให้ทุก ๆ คนได้มีจิตอาสา ที่จะพัฒนาชุมชนในทุกสาขาอาชีพ ไม่ว่า บ้าน 
โรงเรียน วัด ต้องเป็นครอบครัวเดียวกัน รับผิดชอบดูแลกันและกัน ด้วยหลักธรรมวิถีพุทธจิตส านึก
ของสมาชิกภายในชุมชน เป็นกลุ่มที่ให้ความช่วยเหลือ และมีจิตอาสา ที่มาร่วมด้วยช่วยกันบริหาร
จัดการชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งภายในชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง หรือการพึงพา

                                           
๔๐ สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา, ประธานผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอ    

เกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 
๔๑ นางสุภาวรรณ อินตาค า, ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง, ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๐๑ 

 

 

ตนเอง จิตส านึกของ สมาชิกชุมชนก็ คือ จะมีกลุ่มที่ให้ความช่วยเหลือ และมีความเป็นจิตอาสา 
มาร่วมด้วยช่วยกัน บริหาร จัดการชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งภายในชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพึงพาตนเองตามหลักมัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาชุมชนเข้มแข็ง จึงสามารถท าให้เข้าใจพัฒนาการเกี่ยวกับชุมชน
เข้มแข็ง ที่สัมพันธ์กับพ้ืนที่ทางสังคมของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุคสมัยได้อย่างกระจ่างชัด  และเลื่อน
ไหลตลอดเวลา  

หลักธรรมในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งนั้น ผู้วิจัยได้ใช้หลักธรรมคือ หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
คือ ๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ กฎเกณฑ์  รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุ ความเป็นไป 

ในการด าเนินชีวิตบทบาทของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ จากการศึกษาพบว่า 
กิจกรรมที่ท าร่วมกันมีการใช้หลักธรรมนี้ ในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้าน
ศาลาเม็ง ผู้น าชุมชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติที่ก าหนดโดยเท่า
เทียมกัน 

๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจาก การกระท า
รู้ว่าการด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ถึงจุดมุ่งหมาย ยอมรับใน
การบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

๓. อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า เป็นใคร มีความรู้ ความ สามารถ 
ความถนัด มีคุณธรรมเช่นใด มีการวางตัวได้อย่างเหมาะสม เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองเป็น
อย่างดี มีความสามารถ รับผิดชอบ ปรับตัวในการท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  เพ่ือการปฏิบัติที่
เหมาะสมและการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องถูกต้องต่อไป     

๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร มีการพัฒนาชุมชนตาม
ความจ าเป็นของชุมชน ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักความ
พอเพียงในชุมชน 

๕. กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้เวลาอันเหมาะสม มีการล าดับการท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน รับผิดชอบหน้าที่ตรงต่อเวลา รู้ว่างานไหนควรท าก่อนควรท าหลัง 

 ๖. ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน รู้จักการประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การแต่งกาย 
และกริยามารยาทให้ถูกต้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี ให้การต้อนรับและดูแลให้บริการแก่
นักท่องเที่ยวที่เข้ามาในชุมชนเป็นอย่างดี 

๗. ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจลักษณะของบุคคล รู้จักการ ปฏิบัติต่อบุคคลได้
เหมาะสม จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง จาก
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ มีการมอบหมายหน้าที่ในชุมชนให้กับบุคคลที่มีความสามารถใน
ชุมชน การจัดกิจกรรมที่บุคคลทุกคนในชุมชนสามารถเข้าร่วมได้ 



๑๐๒ 

 

 

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ความเข้มแข็งของชุมชน นั้นจะต้องมีผู้น าที่ดี รู้จักสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ และรู้ถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า รู้จักตนเองว่ามีหน้าที่ ความรับผิดชอบอะไร รู้จัก
ประมาณตน ในการด าเนินชีวิต รู้จักเวลาที่เหมาะสม รู้จักชุมชนที่อยู่ปรับตัวเข้ากับขนบธรรมเนียม
ประเพณี เข้าใจผู้อ่ืนมีความรักความสามัคคี มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การร่วมคิด 
ร่วมท าของคนในชุมชนท าให้ทุกกิจกรรมประสบผลส าเร็จ เป็นภาพสะท้อนท าให้เห็นว่า ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สามารถด าเนินชีวิตอย่างพออยู่พอกิน มีวิถีชีวิตดีขึ้น ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง  

 

ตารางที่ ๒ รูปแบบการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา  
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

หลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗ กิจกรรม 
ธัมญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ มีผู้น าที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 

อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย คนในชุมชนมีส่วนรับผลประโยชน์ 
อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน คนในชุมชนปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ตั้งไว้อย่าง

เท่าเทียมกัน 
มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน

ชีวิต 
กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้จักเวลา ทุกโครงการในหมู่บ้านทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วม

ท า 
ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน สามารถน าทุนวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เกิด

มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ปุคคลัญญุตา คือ รู้จักบุคคล มีการแบ่งงานแบ่งหน้าที่ ๓ กลุ่มคือ กลุ่ม

ผู้สูงอายุ กลุ่มวัยท างาน และกลุ่มเยาวชน 
 

  



๑๐๓ 

 

 

 

๔.๓ องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของ
หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

หลกัธรรมสัปปุริสธรรม ๗ 
๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ  
๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล 

๓. อัตตัญญุตา คือ รู้จกัตน 

๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จกัประมาณ 

๕. กาลัญญุตา คือ ความรู้จกักาล 

๖. ปริสัญญุตา คือ รู้จกัชุมชน 
๗. ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล 

 

หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน ๕ ระดับ 
๑. ขั้นการค้นหาปัญหา 
๒. ขั้นการวางแผนพัฒนา 

๓. ขั้นการด าเนินงานพัฒนา 
๔. ขั้นการรับผลประโยชน์ 

        จากการพัฒนา 
๕. ขั้นการประเมินผลการพัฒนา 

ผู้น าชุมชนและชาวบ้าน 



  

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่า

ผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์ ๒ ข้อ คือ ๑. เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
เชิงพุทธบูรณาการ ๒. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้าน
ศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ที่เน้นการหาข้อมูลทางเอกสาร และการสนทนากลุ่มย่อย จากการศึกษาโดยวิธีการศึกษา
เอกสารและการสนทนากลุ่มย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้  

๕.๑.๑ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ 

จากการศึกษาการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการ อาศัยอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยในแต่ละ
ชุมชนจะมีการพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ  เช่น ทางด้านเศรษฐกิจ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งในการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนนั้น อาจพัฒนาความเข้มแข็งได้เพียงบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากเง่ือนไขและกระบวนการที่น าไปสู่
ความเข้มแข็งในแต่ละด้านของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน ในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน 
เพ่ือเป็นฐานรองรับการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุกด้าน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องผนึก
ก าลังด าเนินงานการเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยการ
กระตุ้นและการสร้างกระบวนการการท างานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมให้ชุมชน
ร่วมกันคิด ร่วมกันท าและมีการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ระยะยาว ทั้งนี้มีกิจกรรมหลักที่ด าเนินการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕ ระดับ คือ  

ขั้นการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน ก าหนดความต้องการของ
ชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ  

ขั้นการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์
ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่ง
ทรัพยากรที่ใช้         



๑๐๕ 

 

 

ขั้นการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสร้างประโยชน์โดย
การสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการ
ขอความช่วยเหลือจากภายนอก  

ขั้นการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและ
จิตใจ  

ขั้นการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้าร่วม ประเมินว่าการพัฒนาที่ได้
กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด 

การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกันร่วม
คิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์ของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนชุมชนได้มีการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และ    สวัสดิภาพของชุมชนการฟ้ืนฟูอนุรักษ์และจัดการทัพยากรธรรมชาติของชุมชน  การค้นหา
ศักยภาพและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท าแผนความต้องการของชุมชน รวมทั้ง
การสร้างประชาคมภายในชุมชนและการสร้างเครือข่ายของชุมชน  

จากการศึกษาสภาพการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สรุปได้ว่า กลุ่มบุคคลหลาย ๆ กลุ่มมา
รวมกันอยู่ในอาณาเขตและภายใต้กฎหมายหรือบังคับเดียวกัน  โดยมีแบบแผน การด าเนินชีวิตใน
แนวทางเดียวกัน เช่น ภาษา ขนมธรรมเนียม ประเพณี กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือมีวัฒนธรรมร่วมกันเป็น
พ้ืนฐานเชื่อมโยงจิตใจพาคนในชุมชนอันจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  เป็นสิ่งที่แสดงถึง
ความสามารถของแต่ละชุมชนที่รวมตัวกันของคนในชุมชนไม่ว่าจะเป็นในเมืองหรือในชนบททั้งที่รู้จัก
กันโดยมีพ้ืนฐานของความมีจิตส านึกที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ที่จะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน มีความสมานสามัคคี มีความรัก มีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทรต่อกันโดยไม่มีการ
แบ่งแยกชนชั้น ฐานะ สามารถที่จะวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ทางเลือก และตัดสินทางเลือกน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาได้ส า เร็จ พัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  ท าให้ชุมชนมี
ความสามารถที่พ่ึงตนเอง อย่างมีศักดิ์ศรี มีความภูมิใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

หมู่บ้านศาลาเม็ง หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิค มีการรวมตัวกันเป็นศูนย์กลางของการผลิต
และจัดจ าหน่ายเซรามิคที่ส าคัญของจังหวัดล าปาง โดยปัจจุบันนับว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญเป็นล าดับต้นควบคู่ไปกับวัดพระธาตุล าปางหลวงที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนล าปาง ผู้คนที่เดินทางมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของจังหวัดล าปาง หรือผู้แวะเวียนเยี่ยมชม 
สิ่งเหล่านี้ท าให้สถานที่แห่งนี้มีความหมาย มีคุณค่าปัจจุบันได้กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดล าปาง กล่าวได้ว่าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของความเจริญ และ
การขนส่งแม้จะท าให้วิถีชีวิตของชุมชนเปลี่ยนแปลงไป แต่เพราะความเข้มแข็งของชุมชนยังช่วยกัน
อนุรักษ์วิถีชีวิต และและวิถีชุมชนไว้ได้ อีกทั้งยังสามารถน ามาเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวสร้างรายได้
ให้กับชุมชนอีกด้วย 



๑๐๖ 

 

 

๑) ด้านความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า ชาวบ้านมีความรักความสามัคคี สามารถด าเนิน
ชีวิตอย่างสงบสุข มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นหัวใจหลักของหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง คือ การแบ่งการงาน
เป็น ๓ รุ่น คือผู้สูงอายุ วัยท างาน เยาวชน การท างานเยาวชนจะมีส่วนร่วมทุกงานทุกกิจกรรมทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมต่อไป 

๒) ด้านอาชีพ พบว่า มีการสร้างอาชีพให้ชาวบ้านมีการประกอบอาชีพที่สุจริต การที่เป็น
หมู่บ้านท่องเที่ยวเซรามิคท าให้เกิดอาชีพอ่ืน ๆ  เช่น การนวดสปาเซรามิค นวดสปาสมุนไพร การขาย
ของฝาก การขายผลิตภัณฑ์กระดาษสา เครื่องจักรสาน มีการฝึกอาชีพสงวนของไทยให้กับกลุ่ม
เยาวชน เพ่ือสืบต่องาน  

๓) ด้านวัฒนธรรมประเพณี พบว่า มีการปลูกฝังวัฒนธรรมประเพณีให้กับเยาวชนรุ่นหลัง 
เพ่ือรักษาอัตลักษณ์ของหมู่บ้าน มีการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมเป็นการเรียนรู้สืบทอดจากบรรพ
บุรุษตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

๔) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม พบว่ามีการดูแลและเอาใจใส่โดยเฉพาะการจัดการด้าน
ขยะมูลฝอยประชาชนให้ความร่วมมือในการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
ชุมชน 

๕.๑.๒ แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

จากการศึกษาน าเสนอแนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้าน
ศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง สรุปได้ว่า หมู่บ้านศาลาเม็งมีพ้ืนฐานทางทุน
วัฒนธรรม และประชาชนในพ้ืนที่ต่างก็มีความภาคภูมิใจในหมู่บ้านของตน สะท้อนให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของชุมชนในหมู่บ้าน ผู้วิจัยจึงได้ลงศึกษาพ้ืนที่ชุมชนบ้านศาลาเม็งซึ่งนับว่าเป็นหนึ่งใน
ตัวอย่างชุมชนที่เข้มแข็งในจังหวัดล าปาง  

พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งต้องพัฒนาเริ่มต้นจากการรู้จักตนเองก่อน 
หลังจากนั้นจึงรู้จักชุมชนว่ามีลักษณะใด มีอะไรบ้าง จึงรู้จักเวลา รู้จั กประประมาณตน ควรมี
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปุริสธรรม ๗ คือ ธรรมของผู้ดีหรือคุณสมบัติของคนดี ถ้า
ผู้ใดมีหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการจะได้รับคุณประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นคุณสมบัติของคนดี 
คือ รู้จักหลักแห่งการด ารงชีวิตเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน โดยไม่คิดว่าตนเองวิเศษหรือ
ฉลาดกว่าคนอ่ืน เป็น       ผู้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บเพราะไม่ท าอะไร หักโหมเกินก าลังของตน ท า
ให้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีและยังด ารงชีพอยู่ได้ด้วยความไม่ประมาท
เพราะรู้จักคบเพ่ือน เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอ  ใน
ยามที่ระลึกถึงกัน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดขึ้นด้วย 
หากสังคมใดต้องการที่จะเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นก็ควรที่จะต้องน าเอา
หลักธรรมธรรมไปใช้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาชุมชนโดยมีหลักพุทธธรรมเป็น
พ้ืนฐานอันจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ถ้าเราได้เข้าไปชี้คุณ ในคุณธรรมเหล่านี้ ได้มีการร่วมกิจกรรม



๑๐๗ 

 

 

ต่าง ๆ อย่างต่อเนือง ก็จะเป็นเหตุให้เกิดความรัก มีความสามัคคีของคนในชุมชนเดียวกันอย่าง
เข้มแข็ง  

๕.๒ อภิปรายผล  
การส่งเสริมกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชน

รวมกลุ่มกัน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์เพ่ือพัฒนาความ
เข้มแข็งของชุมชน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน ปลูกฝังให้สมาชิกในชุมชน
เห็นความส าคัญของหมู่บ้าน รักและท าประโยชน์ให้กับหมู่บ้านของตน ส่งเสริมให้รู้จักการด ารงชีวิตที่
เหมาะสม ถูกต้องมีการเรียนรู้อาชีพ เสริมสร้างรายได้เข้าสู่ชุมชน มีความรักสามัคคี เสียสละและเห็น
แก่ประโยชน์ของส่วนรวม มุ่งมั่นในพระพุทธศาสนา และค าสอนของพระสงฆ์ การจัดระเบียบในการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และความสามัคคีมีคณะกรรมการ เป็นแก่นน าที่ดี และเข้มแข็ง การมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน การมีปราชญ์ชาวบ้าน ที่ให้ความรู้ในชุมชน มีการตั้งกติกา และเคารพกฎระเบียบ
ของชุมชน รับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลักและแนวทางพัฒนาให้ไปในทิศทางเดียวกัน  ได้
เคยเข้าไปช่วยพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารชุมชน ความต้องการที่จะเห็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี
มีสุข เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในชุมชนให้คนในชุมชนของเรา กินดี อยู่ดี มีสุข อยากให้ชุมชนในหมู่บ้าน
มีความคิดพัฒนาทุกด้าน หรือรวมกลุ่มท างานหัตถกรรมหารายได้เสริม อยากให้ชุมชนอยู่ดีกินดี ไม่มี
ความเดือดร้อนในสิ่งรอบข้าง หรือชีวิตประจ าวัน อยากให้ชุมชนรู้จักอดออม มัธยัสถ์ ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการชุมชน ที่มีความรู้ความสามารถเสียสละท างานให้
ชุมชน ชุมชนมีโรงงานผลิตเซรามิคและศูนย์จ าหน่ายเซรามิค มีวัด โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก เทศบาล อยู่
ใกล้โรงพยาบาล สิ่งแวดล้อมดี การมีส่วนร่วมของประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
ประชาชนในท้องถิ่น และหน่วยงานภาคเอกชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการเพ่ือ
การพัฒนาตั้งแต่เริ่มด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้มีโอกาสร่วมรับทราบข้อมูลและแสดง
ความคิดเห็น อันจะท าให้โครงการนั้น ๆ เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งผลกระทบทางสังคมให้น้อยที่สุด 
นอกจากนี้ กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว  ระดับชุมชน หรือ
ระดับประเทศนั้น ถือเป็นกระบวนที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน เพราะจะ
ช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางของการพัฒนา วางแผนโครงการพัฒนาต่าง ๆ ซึ่ง
จะก่อให้เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของและยินยอมปฏิบัติตามได้อย่างสมัครใจ และเป็นส่วนส าคัญที่
จะท าให้การพัฒนาเป็นไปในแนวทางท่ีสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

การส ารวจตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขความคิดเห็นให้ถูกต้อง ปราศจากคติรู้จักคิด หรือมอง
ในสิ่งที่เป็นกุศล ไม่สร้างทุกข์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น รวมถึงการพัฒนาจนเกิดความรู้ความเข้าใจ ความ
เป็นจริงของชีวิต ท าจิตใจเป็นอิสระ และเข้าถึงความสุขอย่างแท้จริง กลับมามีความเข้มแข็งทุกคน
ตระหนักในหน้าที่ ต้องรักษาหวงแหน วิถีชุมชนชาวพุทธก็จะไม่มี เพียงแต่ชื่อเท่านั้น แต่อยู่ในชีวิต
จิตใจพร้อมที่จะพัฒนาตนตามหลักพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ เพ่ือนาพัฒนาชุมชนมุ่งสู่ความเป็น
อริยะ อันจะเกิดความสันติสุขอย่างแท้จริง และยั่งยืนในวิถีพุทธ  
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ปัจจัยที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็งต้องมีกรอบในการฝึกคนให้เป็นคนดี โดยใช้หลักสัปปุริสธรรม 
๗ นั่นเองเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง สภาพชุมชนทางด้านความ
เป็นอยู่มีสิ่งอ านวยความสะดวกสบายมากมาย บุคคลในชุมชนส่วนใหญ่ ให้ความส าคัญกับการ
ประกอบอาชีพของตนเองเป็นส าคัญ ถ้าขาดความร่วมมือในการท ากิจกรรมส่วนรวม ประสิทธิภาพ
ของชุมชนไม่เข้มแข็ง การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีของชุมชน ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย 
การวางแผนเป็นการก าหนดกรอบการบริหารงานบุคคล การสรรหาบุคคล ค้นหาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ การพัฒนาบุคคล เป็นการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ต้องประกอบด้วยรัฐ และหลัก
พระพุทธศาสนา จึงสามารถท าให้ชุมชนเข้มแข็งได้ ชี้แจงแนะน าให้ท าในอาชีพที่ตนเองถนัดเหมาะ สม
กับภูมิปัญญาตนเอง รู้จักเวลาควรท าอะไรก่อน อะไรหลัง ให้รู้จักประมาณตนเอง ในการใช้จ่าย
พอเพียง รู้จักเหตุรู้จักผล จึงควรมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนา   

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่า

ผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ด้านการพัฒนาสังคมควรมีการน าปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ด้านการพัฒนาสังคมไปปรับใช้ในหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางต่อไป  
ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจควรมีหน่วยงานติดตามตรวจสอบการเสนอแนวคิดทางด้านเศรษฐกิจอย่าง
เป็นทางการและควรเน้นที่พัฒนาเรื่องปากท้องของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและในด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควรเน้นการพัฒนาจากการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนให้ประชาชนรับทราบและควรมีการเน้น
ให้มีการอนุรักษ์รักษาแบบยั่งยืน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพุทธบูรณาการของหมู่บ้านศาลาเม็ง 
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

ควรท าการศึกษาวิจัยประสิทธิผลการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการแบบยั่งยืนของ
หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการแบบยั่งยืนของหมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง ศึกษาด้านปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ และควรศึกษา
ถึงผลสัมฤทธิ์ลังจากมีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือองค์กรอื่น ๆ 

 



๑๐๙ 

 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กาญจนา แก้วเทพ. การพัฒนาบ้านเมือง. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ภาคาทอลิคแห่งประเทศไทย, 
๒๕๓๘. 

_________. เครื่องมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน . กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘. 

_________. องค์กรชุมชน กลไกเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม . ขอนแก่น: ส านักพิมพ์ บริษัท
แปลนพริ้นติ้ง จากัด, ๒๕๔๐. 

โกวิทย์ พวงงาม. การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, ๒๕๕๓.  

จ านง อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๒. 

_________. สังคมวิทยาศาสนา. กรุงเทพมหานคร: แพร่วิทยา, ๒๕๒๓. 

จีรพรรณ กาญจนจิตรา และคณะ. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัย
รามคาแหง, ๒๕๒๓. 

ฉัตรทิพย์ นาถสุภา. รายงานการวิจัยเรื่องวัฒนธรรมกับศักยภาพชุมชน . มูลนิธิหมู่บ้านสถาบัน
พัฒนาชนบท, ๒๕๓๗. 

ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท. ใน เอกสาร
การสอนชุดวิชาความรู้ทั่วไปส าหรับการพัฒนาระดับต าบล หมู่บ้าน . พิมพ์ครั้งที่ ๓. 
หน่วยที่ ๘. นนทบุรี: โรงพมิพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒. 

ทวีทอง หงส์วิวัฒน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา . นครปฐม: ศูนย์ศึกษานโยบาย
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภา การพิมพ์, ๒๕๒๗.  

ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ.์ กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง. ขอนแก่น: คลังวิทยา, ๒๕๔๔. 



๑๑๐ 

 

 

ธีรยุทธ บุญมี. สังคมเข้มแข็ง. กรุงเทพมหานคร: มิ่งมิตร, ๒๕๓๖.  

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา. การมีส่วนร่วม หลักการพื้ นฐาน เทคนิคและกรณี  ตัวอย่าง . 
กรุงเทพมหานคร: ๕๙๘ ปริ้นท์. ๒๕๔๖. 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา . กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗. 

บัณฑร อ่อนค าและวิริยา น้อยวงศ์. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชนบท: ประสบการณ์ของประเทศ
ไทย. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕. 

ประพันธ์ บรรลุศิลป์. ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมและการไม่มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของจังหวัดอุบลราชธานี. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑.   

ประเวศ วะสี. ความจริงของความจน. กรุงเทพมหานคร: คณะท างานวาระทางสังคม สถาบันวิจัย
สังคม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   

ปรัชญา เวสารัช. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท . กรุงเทพมหานคร:
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๘. 

พรพิไล เลิศวิชา. วัฒนธรรมไทยกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม . กรุงเทพมหานคร :
ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

_________. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ สหธรรมิก, ๒๕๔๖. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗.  

พัฒน์ บุญรัตนพันธุ์. "การสร้างพลังชุมชนโดยกระบวนการพัฒนาชุมชน". กรุงเทพมหานคร: ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๑๗. 

วันรักษ์ มิ่งมณีนาคิน. การพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
๒๕๓๑. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโดร์, ๒๕๔๕. 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช(อุฏฐายี). “สัปปุริสธรรม”. หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน
โอกาสงานฌาปนกิจศพนายชัย. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๐๙. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที ่๒ กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 

_________. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๑. 



๑๑๑ 

 

 

ส านักมาตรฐานการศึกษา ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักมาตรฐาน
อุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน. 
กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕. 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน. แนวทางการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน. กรุงเทพมหานคร: 
๒๕๕๐.  

_________. แผนชุมชน: การได้มาและใช้งานเพื่อชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๘.    

สุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. 

อเนก นาคุบุตร. คนกับดิน ป่า น้ า จุดเปลี่ยนแปลงแห่งความคิด. กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชน
ท้องถิ่นพัฒนา, ๒๕๓๖. 

อานันท์ กาญจนพันธุ์. วิธีคิดเชิงซ้อนในการวิจัยชุมชน พลวัตและศักยภาพของชุมชนในการ 
พัฒนา. กรุงเทพมหานคร:.ส านักพิมพ์ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๔.  

อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยานงค์. เพื่อการศึกษาระบบการศึกษากับชุมชน กรอบความคิด
เพื่อข้อเสนอแนะ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๐. 

 (๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ:์ 

ก าธร มิตรเปรียญ. “ความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารของ
หัวหน้าสถานีอนามัยในเขต ๑๒”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. ศึกษาศาสตร์
เพ่ือพัฒนาชุมชนสงขลา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๑. 

ทานตะวัน อินทร์จันทร์. “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนย่อยในเขต
เทศบาลเมืองล าพูน”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

บุญเพลิน ยาวิชัย. “วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในชุมชนบ้านห้วยต้ม อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

ปริญญา สิงห์เรือง. “ชุมชนเข้มแข็ง: กรณีศึกษาบ้านดอนหมู ต าบลขามเปี้ย อ าเภอตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี” . วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๑. 

พระครูประภากร โสภณ (บุญมาปภากโร). “การมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็งของประชาชน
ชุมชนท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 



๑๑๒ 

 

 

พระครูสมุห์วรวิทย์ ผาสุโก (ดุษฏีพฤฒิพันธุ์). “กลยุทธ์การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพุทธของ
พระสงฆ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาพุทธศาสนา.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระนันทิศักดิ์ ธมฺมานนฺโท (ลิ้ม นันทิภาคย์). "ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้น าชุมชนต่อการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งในอ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.  

พระบุญโชค กิตฺติสาโร (ค าภีระ). “ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระเพชรสมพร ญาณสมฺปนฺโน (สินชัย). “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง อ าเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา) “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี”วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช). “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลต าบลศรี
รัตนะ อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร). “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” .
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระวรโชติ เตชวโร (ดิษพิณรัมย์). “การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองบัววง อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสังคม. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ๒๕๕๘. 

พระสามารถอานนฺโท. “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  

มธุรส. ช านาญทัศน์. “ความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรมของบุตร
วัยรุ่นกับความประพฤติตามหลักสัปปุริสธรรมของมารดาตามการรับรู้ของบุตร ”, 



๑๑๓ 

 

 

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๒. 

สุทธิพร รัตนธรศรัทธา. “ศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต)”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สุรัตน์ กลั้นประเสริฐ . “ภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ : 
กรณีศึกษาบริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น  จ ากัด  (มหาชน )”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

สุรีย์ ธีระปกรณ์กุล. “รูปแบบการพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการส าหรับเยาวชนในกรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

 

(๖) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
กร ม ก า ร ป ก ค รอ ง , ข้ อ มู ล อ า เ ภ อ เ ก า ะค า  จั ง ห วั ด ล า ป า ง , [ออน ไ ล น์ ] , แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

http://www.amphoe.com/menu.php?am=695&pv=65&mid=1 [๑๖ มกราคม 
๒๕๖๑] 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน, ชุมชนหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ภาคเหนือตอนบน, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: http://www.northernciv.com/ [๑๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 

(๗) สัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม: 

สัมภาษณ์ นางเฉลิม ธรรมวันทา. ประธาน อสม. หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง. ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ์ นางประไพ วงค์วิชัย. เลขานุการประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง.๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ์ นางสาวหนึ่งฤทัย ไชยชนะ.ตัวแทนเยาวชนบ้านศาลาเม็ง หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบล 
ท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ์ นางสุภาวรรณ อินตาค า. ประธานแม่บ้านหมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอ 
เกาะคา จังหวัดล าปาง.๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ์ นายทองดี ธรรมวันทา. ประธานผู้สูงอายุบ้านศาลาเม็ง หมู่ที่ ๙ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง.๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ์ นายมานิช สุขป้อม. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง. ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๑๔ 

 

 

สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เชาวลิต แก้วบุญปัน. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง. ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒. 

 
 



  

 

ภาคผนวก



๑๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

 

 
 

 



๑๑๘ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค. 

แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

 

 
ประเด็นค าถาม 
1. ผู้น าชุมชนใช้หลักอะไรในการปกครอง การเป็นผู้น าที่ดีในหน้าที่ของตนให้เป็นที่ยอมรับตามวิถี
ชุมชน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
2. ในการด าเนินงานการพัฒนาหมู่บ้านมีการวางแผนอย่างไร 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
3. การแบ่งหน้าที่การด าเนินการพัฒนาหมู่บ้านอย่างไร 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
4. มีนโยบายอะไรในการด าเนินชีวิตของชุมชน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
5. การเลือกข่วงเวลาในการท างานอย่างไร เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบกับหลาย ๆ อาชีพ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
6. ท าไมถึงเลือกการประกอบอาชีพด้านเซรามิก 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
7. การปลูกฝังเยาวชนอย่างไรเพ่ือให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 

 

 



๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง. ประมวลภาพการจัดเวทีชุมชน  

ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๒๖ 

 

     ภาพการจัดเวทีชุมนม ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
ในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      ภาพการจัดเวทีชุมนม ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

ในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ภาพการจัดเวทีชุมนม ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ. รางวัลที่ได้รับ 

ณ หมู่บ้านศาลาเม็ง ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

รางวัลชนะเลิศ โครงการ “คัดแยกขยะ ขยะเหลือศูนย์” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลชมเชย โครงการ “หน้าบ้านน่ามอง ท่าผาน่าอยู่” 



๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นตามโครงการหมู่บ้านสะอาดตา เกาะคาประทับใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น ระดับจังหวัด 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัล โครงการ “หน้าบ้านน่ามอง ท่าผาน่าอยู่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลปลอดไข้เลือดออก จากการร่วมมือกันอย่างจริงจัง”  

 

 



๑๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลหมู่บ้านที่มีผลงานการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๓๓ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ    :    กัญจนพรรษณ์ จุพรมณี 
ว/ ด/ ป เกิด        :    ๑๖ มกราคม ๒๕๒๑ 
สถานที่เกิด         :    ๔๖ หมู่ ๔ ต าบลชีวาน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
ที่อยู่ปัจจุบัน  :    ๒๑๙ หมู่ ๓ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
การศึกษา                 :    พ.ศ ๒๕๔๔ ส าเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  
        สถาบันราชภฏันครราชสีมา    

:    พ.ศ ๒๕๓๗ พ.ศ.๒๕๔๐   
     ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลาย โรงเรียนพิมายวิทยา 
      อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
:    พ.ศ ๒๕๓๓ พ.ศ.๒๕๓๖  ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนต้น โรงเรียนภู่    
     วิทยา อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประสบการณ์ท างาน      :    พ.ศ ๒๕๔๔ – พ.ศ ๒๕๔๙ 
    เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย บริษัท บางพลีฮอนด้าออโตโมบิล จ ากัด 
:   พ.ศ ๒๕๔๙ – พ.ศ ๒๕๕๐ 
    เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส จ ากัด (มหาชน) 
:   พ.ศ ๒๕๕๑ – พ.ศ ๒๕๕๕ 
    Rental Sales Agent บริษัท ไทยเร้นอะคาร์คอปเปอเรชั่น จ ากัด    
:   พ.ศ ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน 
    ๑) High Solution Math School 
    ๒) ท าธุกิจส่วนตัว  
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