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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต 
ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธ
จริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
เสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหว่าง
งานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑๙๐ คน 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยหา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ คน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริตรองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธาจริต
ด้านวิตกจริตด้านโมหจริตด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต ตามล าดับ 

๒.หลักการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริตมี ๓ ประเด็น คือ ๑) วิเคราะห์ผู้เรียน ๒) 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้กับผู้อ่ืนและสามมาร
ถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ตามหลักพุทธจริต อันได้แก่ ราคะจริต โทสจริต โมหะจริต วิตกจริต สัทธา
จริต และพุทธิจริต โดยอาศัยผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยความถนัดของแต่ละคนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

๓. เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ๑) สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่สอดคล้องกับความถนัดของแต่ละคนที่บูรณาการการเรียนรู้พุทธจริตด้วยความเข้ าใจของ
นักเรียน ๒) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการสนับสนุนการเรียนรู้ประกอบไปด้วย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ห้องสมุด บุคคล และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีความสุข ๓) ส่งเสริมเอ้ืออ านวยสิ่ง
สนับสุนนการเรียนรู้ในหลายรูปแบบทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to study the state of learning 
management for intelligent temperament enhancing of primary school students in 
Nonthaburi province, 2) to study learning management principles for intelligent 
temperament enhancing of primary school students in Nonthaburi province, and 3) 
to propose a guideline of learning management for intelligent temperament 
enhancing of primary school students in Nonthaburi province. The mixed research 
methods were used in the study. The quantitative data were collected by 
questionnaires from 190 samples consisting of school administrators, teachers, and 
school personnel and then analyzed by frequency, mean and standard deviation. 
The qualitative data were collected from documents and in-depth interviews with 5 
key-informants, and then analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The opinion towards the state of learning management for intelligent 

temperament enhancing of primary school students in Nonthaburi province in 6 
aspects was at a high level overall. The highest level was on hating temperament, 
followed by faithful temperament, speculative temperament, deluded temperament, 
lustful temperament, intelligent temperament respectively. 

Thesis Title : A Guideline of Learning Management for Intelligent 
Temperament  Enhancing  of Primary School  
Students In Nonthaburi Province 
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2. The principles of learning management for intelligent temperament 
enhancing consisted 3 factors; 1) Learners analysis, 2) Learning facilitation, and 3) 
Self-access learning and peer-learning support in order that the learners could apply 
according to the Buddhist temperaments; lustful temperament, hating temperament, 
deluded temperament, faithful temperament, intelligent temperament, and 
speculative temperament. The learners should have studied according to their skills 
and studied happily. 

3. A guideline of learning management for intelligent temperament 
enhancing was as follows; 1) To support students’ learning according to their skills 
integrated with the Buddhist temperaments, 2) To provide students with learning 
resources consisting of electronics media, library, person, and happy learning 
atmospheres, and 3) to promote multi-learning styles, in-classroom and outside-
classroom learning, in order to keep in touch with innovative changes. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์เรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี” ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีก็เนื่องด้วยได้รับความเมตตาช่วยเหลือจาก
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ คือ รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
ดร.พีรวัฒน์ ชัยสุข กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าด้วยดีตลอดมา 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบป้องกันทุกรูปทุกท่านที่ได้สละเวลาตรวจสอบวิทยานิพนธ์
และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง 
 ขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มและผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ทุกท่านที่
เมตตาให้ค าชี้แนะอันเป็นข้อมูลส าคัญแก่การวิจัยครั้งนี้ 
 ขอบคุณคณะผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๑๕ แห่ง
ทุกท่านทีเ่มตตาแก่ผู้วิจัยไดเ้สียสละให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้
ให้ความช่วยเหลือทุกประการจนท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ประสบความส าเร็จด้วยดี 
 คุณประโยชน์คุณงามความดีอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็น
กตเวทิตาคุณ แดคุ่ณ ครูอาจารย์ และผู้ที่ช่วยสนับสนุนการในการวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน 
 
 

พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน (ยันต์โกเศศ) 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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สารบัญ  

 

เรื่อง                             หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย          ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ข 
กิตติกรรมประกาศ         ง 
สารบัญ            จ 
สารบัญตาราง           ช 
สารบัญภาพ           ซ 
อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ        ฌ 
บทที่ ๑  บทน า 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย       ๓ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ       ๓  
 ๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย       ๓ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย       ๔  
 ๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย       ๕ 

บทที่ ๒  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๑  หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้    ๖ 
๒.๒  หลักพุทธจริต        ๑๓ 
๒.๓  การเสริมสร้างพุทธจริต       ๒๒ 
๒.๔  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต     ๒๖ 
๒.๕  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน       ๒๘  
๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวกับข้อง       ๓๘ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๔๐ 

 

บทที ่๓  วิธีด าเนินการวิจัย         
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย        ๔๑ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       ๔๑ 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       ๔๓ 
 ๓.๔  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๔๓ 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล       ๔๔ 
 ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล        ๔๔ 
 ๓.๗  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      ๔๕ 
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บทที่ ๔  ผลการวิจัย 
๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพ 

 การจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๔๗ 
๔.๒  ผลวิเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน 

 ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี       ๕๖ 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

 เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๖๑ 
๔.๔  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย      ๖๓ 

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย        ๖๕ 
 ๕.๒  อภิปรายผล         ๖๙ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ        ๗๒ 

บรรณานุกรม            ๗๓ 

ภาคผนวก            ๗๘ 
 ภาคผนวก (ก) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๗๙ 
 ภาคผนวก (ข) รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย   ๙๓ 
 ภาคผนวก (ค) หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือวิจัย         ๑๐๑ 
 ภาคผนวก (ง) หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม         ๑๐๘ 

ประวัติผู้วิจัย                   ๑๓๐ 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 

๓.๑ ตารางประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๒ 
๔.๑ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร จ าแนกตามเพศ  ๔๗ 

    ๔.๒ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร โดยจ าแนกตาม
อายุ  

๔๗ 

     ๔.๓ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  

๔๘ 

๔.๔ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ง  ๔๘ 
๔.๕ จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามประสบการณท์ างาน ๔๙ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว

ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีภาพรวม  ๖ ด้าน 

๔๙ 

๔.๗ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีด้านราคจริต 

๕๐ 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีด้านโทสจริต 

๕๑ 

๔.๙ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านโมหจริต 

๕๒ 

๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านวิตกจริต  

๕๓ 

๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านสัทธาจริต 

๕๔ 

๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านพุทธิจริต 

๕๕ 

 



ซ 
 

 

 

 สารบัญแผนภาพ 

 

 

แผนภาพที ่ หน้า 

๒.๑  ความสัมพันธ์ของจริต ๖ ๒๘ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
๔.๑  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๖๓ 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยได้กล่าวถึงแหล่งที่มา / 
เล่ม / ข้อ /และหน้า ตามล าดับ เช่น ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๑๙๖ หมายถึง ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค 
พระไตรปิฎกภาษาไทย  
 

พระสุตตันตปิฎก 

 

ส .ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 

 

 



 
บทที่ ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ในทศวรรษที่ ๒๑ แนวคิดในการพัฒนามนุษยและสังคมไดถูกปรับเปลี่ยนแปลงไป อัน
เน่ืองมาจากปจจัยทั้ง ๕ ดานตามการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน คือ การเปลี่ยนแปลงดาน
การเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจ ดานเทคโนโลยี ดานคานิยม และดานการศึกษา 0

๑ เพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการรับรองการผลิตกําลังคนใหทันตอ
สถานการณปจจุบันที่ทันสมัยจําเปนตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางเรงดวนดังที่ฯพณฯนายกรัฐมนตรี
แถลงนโยบายตอรัฐสภาวา  
  วันน้ีประเทศไทยยังไมพนจากภาวะวิกฤต ประเทศยังตองไดรับการบริหารที่ทุมเทเปน
พิเศษ จะปลอยใหการบริหารดําเนินไปเหมือนภาวะปกติน้ันไมไดเพราะเศรษฐกิจของประเทศอาจถลํา
ลึกไปอีจนยากที่จะเยียวยาดังน้ันประเทศไทยจึงตองการการเปลี่ยนแปลงในแทบทุกมิติดวยแนวคิด
ของนโยบายใหมที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานแหงขอมูลความรอบรูและสติปญญาที่เขาใจในรากเหงาแหงปญหา
และทันโลก ทันเหตุการณ รัฐบาลจะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรูอันเปน
เง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายไดและนําประเทศใหรอดพนจาก
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมโดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติสรางคนและสรางงาน1

๒
 

จากคําแถลงนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวารัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาวา
การศึกษาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการพัฒนาประเทศ โดยเนนเรื่องขอมูล ความรอบรู มีสติปญญา
เปนทุน มีการศึกษาเพ่ือสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ดังน้ัน การปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีจึงมุงให
เกิดคุณภาพใหเกิดขึ้นทั้งในดานผลผลิต กระบวนการจัดการและปจจัยตางๆ โดยมุงใหการจัดการ
พัฒนาทั้งระบบ2

๓
 

                                                            
๑อรศรี งามวิทยาพงศ, ปฏิรูปการศึกษา: มุมมองทางกระบวนทัศนและบริบทสังคม, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://www.midnightuniv.org/midculture44/newpage4 [๘ กันยายน ๒๕๖๐]. 
๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาติจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สูการปฏิบัติ ยุทธศาสตรท่ีจะพาประเทศพนวิกฤต, [ออนไลน], 
แหลงท่ีมา: http://www.onec.go.th/publication/strategic/strategic.html. [๘ กันยายน ๒๕๖๐]. 

๓กนกกาญจน สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผูบริหาร
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, วารสารศรีปทุมปริทัศน, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๒. 

http://www.midnightuniv.org/midculture44/newpage4
http://www.onec.go.th/publication/strategic/strategic.html.


๒ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการจึงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ซึ่งกําหนดแนวการจัดการศึกษาตามความมุงหมายและหลักการ หมวด ๑ มาตรา 
๙ การจัดระบบโครงสรางและระบบการจัดการศึกษา ยึดหลักการเพ่ือการมีเอกภาพในดานนโยบาย มี
ความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท การศึกษามี
หลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง ระดมทรัพยากรตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา รวมทั้งการมี
สวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคการปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน3

๔
 

  การศึกษาถือไดวาเปนรากฐานสําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและเปนการ
ขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน รวมทั้งการแกปญหาตางๆ ในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเปน
กระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดเวลา โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนามนุษยให
มีความเจริญงอกงามทั้งดานสติปญญา ความรู คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถที่จะ
ทํางานและคิดวิเคราะหไดอยางถูกตอง สามารถเรียนรู แสวงหาความรู ตลอดจนใชความรูอยาง
สรางสรรค4๕ ซึ่งสอดคลองกับแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ที่ทรงไดพระราชทานเก่ียวกับการศึกษาไววา “.การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู 
ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว...”5

๖
 

ดังน้ัน ความสําเร็จในชีวิตไมวาจะดานการศึกษา การงาน ครอบครัว หรือดานอ่ืนๆ มี
ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญที่สุด คือ ความสามารถในการทําหนาที่และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม ซึ่งจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดน้ัน จะตองเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืน
เปนอยางดี วามีลักษณะนิสัยพ้ืนฐานเปนอยางไร รูขอดีและขอจํากัดของกันและกัน เพ่ืออยูรวมกัน
อยางสรางสรรคในบทบาทของแตละคน ซึ่งลวนเก่ียวของสัมพันธกันในองคกรและสังคมประเทศชาติ 
ซึ่งองคความรูดานจริตน้ัน จะชวยใหเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง เพราะเปน
บุคลิกภาพพ้ืนฐานตามที่เปนจริงในปจจุบัน จริตเปนสภาพจิตใจและสภาวะจิตของแตละบุคคล มี ๖ 
ประการ คือ ราคจริต โทสจริต โมหจริต วิตกจริต สัทธาจริต และพุทธิจริต โดยที่จริตจะเปนพ้ืนฐาน
ของความคิด การกระทํา พฤติกรรม และการแสดงออกของบุคคล การทําความเขาใจบุคลิกภาพของ
บุคคลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา จึงจําเปนตองศึกษาพ้ืนฐานจริตของบุคคลผูน้ันอยางไมอาจ
หลีกเลี่ยงได 

                                                            
๔สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, คูมือประกอบวิชาชีพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:  คุรุสภา 

ลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๘-๙. 
๕ยุกตนันท หวานฉ่ํา, “การบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนในอําเภอคลองหลวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม:  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๕), หนา ๑. 

๖สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร:  สามเจริญพานิช, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๓ 
 

ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบรูณาการการศึกษาตามหลักพุทธิจริต นักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี วาผูที่มีสวนในการบริหารการศึกษามีจริตในการบริหารการศึกษา
แตกตางกันมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมาใชเปนแนวทางการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ใหมีความเจริญกาวหนา
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

 
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 
  ๑.๓.๑ สภาพการแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีเปนอยางไร 
  ๑.๓.๒ หลักการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีแตกตางหรือไม อยางไร 
  ๑.๓.๓ แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
  ๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาวิจัย แนวทางการการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยทบทวนเอกสาร ตํารา ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี
ไดแก ๑. ราคจริต ๒. โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖. พุทธิจริต 
   ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงออกเปน ๒ ตัวแปร ซึ่งประกอบดวย 
    ๑. ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบ 
สอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน  



๔ 
 

    ๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables ) คือ หลักจริต ๖ คือ ๑. ราคจริต ๒. 
โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖. พุทธิจริต 
   ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชศึกษาวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ของสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี เขต ๑  ซึ่งมีจํานวน ๓๒ โรงเรียน  ผูวิจัยเลือก ๑๕ โรงเรียน ซึ่งมีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
๓๖๑ คน โดยจําแนกเปนผูบริหาร ๑๖  คน ครู ๓๑๙ คน และเจาหนาที่ ๒๖  
   ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 
   การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัย คือ โรงเรียนทั้ง 
๑๕  แหง ของจังหวัดนนทบุรี เขต ๑  
   ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
   ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเริ่มดําเนินการวิจัยต้ังแต เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน 

 
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  พุทธจริต หมายความวา ความประพฤติ; บุคคลที่มีพ้ืนฐานนิสัยหรือพ้ืนฐานจิตใจที่หนัก
ไปทางดานใดดานหน่ึง แตกตางกันออกไป จําแนกออกเปน ๖ ตามจริยา ๖6

๗ คือ 
๑. ราคจริต ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ หนักทางดานรักสวยรักงาม 
๒. โทสจริต ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ หนักทางใจรอนขี้หงุดหงิด 
๓. โมหจริต ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
๔. สรัทธาจริต ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางนอมเน้ือเช่ือใจ 
๕. พุทธิจริต ผูมีญาณจริตเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดพิจารณา 
๖. วิตกจริต ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดจับจดฟุงซาน 

สถานศึกษา หมายถึง  หนวยงานตามกฎหมายที่มีหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา   

 ระดับประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับช้ัน ป.๑ จนถึง ป.๖  
 ผูบริหาร หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย

ตางๆ ในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 ครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 เจาหนาที่ หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 
 
 

                                                            
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). “พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมลศัพท”พิมพคร้ัง ๑๗ .

กรุงเทพมหานคร:๒๕๕๔.หนา๕๖. 



๕ 
 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
  ๑.๖.๑ ไดผลการศึกษาสภาพการเรียนรูพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 
  ๑.๖.๒ ไดผลการศึกษาหลักการการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
  ๑.๖.๓ ขอเสนอแนวทางการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ตอไป 



 
บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

๒.๑ หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
๒.๒ หลักพุทธจริต ๖ ประการ 
๒.๓ การเสริมสรางพุทธจริต 
๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริตสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๕ ประวัติความเปนมาโรงเรียน   
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวกับของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ หลักการแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

๒.๑.๑ แนวคิดการจัดการเรียนรู 
สุมน อมรวิวัฒน กลาววา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  รูปแบบการสอน หรือ 

กระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี ซึ่งจําแนกไดดังน้ี0

๑ 
๑. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบแบบ

แกปญหา แบบสรางผังความคิด แบบใชกรณีศึกษา แบบต้ังคําถาม แบบใชการตัดสินใจ 
๒. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน แบบการเรียนรู

ดวยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 
๓. เทคนิคการจัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีตางๆ ประกอบการเรียน เชน การใช

สิ่งพิมพ ตําราเรียน และแบบฝกหัด การใชแหลงทรัพยากรในชุมชน ศูนยการเรียน ชุดการสอน 
คอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาทีกลุม 
Buzz การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมติว การประชุมตางๆ การแสดงบทบาทสมมติ กลุม
สืบคน คูคิด การฝกปฏิบัติ เปนตน 

๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณเชน การจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม เกม กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง บทบาทสมติ 

                                                            
๑สุมน อมรวิวัฒน, ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญท่ีสุด, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ

ปฏิรูปการเรียนรู, ๒๕๔๓), หนา ๓๗. 



๗ 
 

๖. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิด รวมมือแขงขัน หรือกลุมสืบคน 
กลุมเรียนรูรวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใชเสนเลาเรื่อง 
(story line) และการเรียนการสอนแบบแกปญหา (problem-solving) 

การจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการหรือการจัดสถานภาพการณของการเรียนการ
สอนตามหลักการหรือทฤษฏีของผูสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามจุดมุงหมายที่กําหนด       
ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

๑) การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู ในการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  ไมไดหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเทาน้ัน แตผูสอน
ควรปรับเปลี่ยนตนเอง โดยการ “แปลงรูปแบบการสอนให เปนสิ่ ง อํานวยความสะดวก”               
ซึ่งสภาพแวดลอมการเรียนแบบใหมศูนยวิจัยรูบิดา (Rubida Research) ไดแบงการสอนออกเปนหา
มิติ คือ การถายทอด (Delivering) การประยุกตใช (Applying) การสรางสรรค (Creating) การ
สื่อสาร (Communicating) และการตัดสินใจ (Decision Making) โดยสภาพแวดลอมในการเรียน
แบบใหมจะตองมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย และสามารถปรับรูปแบบในการใชพ้ืนที่ในหองเรียน
ไดอยางงายดาย มีประสิทธิภาพในการเรียน โดยโตะเกาอ้ีอาจมีลอเลื่อนหรือใชโตะ ซึ่งจะเอ้ือตอการ
เรียนรูแบบโครงการหรือการเรียนรูดวยผูเรียนมากกวาเน้ือหา 

ดังน้ันสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ตองสงเสริมใหผูเรียนไดใช
วิธีการเรียนไดอยางคลองตัว เชนการมอง การคิด การจับคู การฟง การคนหา การพูดคุย การทํางาน
เปนทีม การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และอาจมีการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในรูปแบบ
ตางๆอาทิ การปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เรียน หองเรียนยืดหยุนในการเรียนของแตละทีม การปลีกตัวไปคิดคน
เดียว การเคลื่อนตัวเขาหาเครื่องมือที่จําเปนตอการเรียนรู เปนตน หรืออาจมีการจัดสภาพแวดลอมที่
ตางกันไปหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับการทํางานของผูเรียนสามแบบคือ สภาพแวดลอมที่ผูเรียนตอง
ใชสมาธิในการเรียน สภาพแวดลอมสําหรับงานที่ตองรวมมือกันทํางาน และสภาพแวดลอมสําหรับ
งานโครงการที่ตองลงมือปฏิบัติ 

สรุปไดวา สถานศึกษาตองพยายามทําใหทุกพ้ืนที่ของโรงเรียนกลายเปนพ้ืนที่แหงการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพไมเวนแมกระทั่งทางเดินที่สามารถทํางานได มุมหองที่มีโซฟาน่ังพักผอนหรือ
ทํางานรวมกัน หองนํ้า โรงอาหาร สวนเกษตร พ้ืนที่พักผอน สนามกีฬา เปนตน โดยอาจมีการ
ออกแบบรานหนังสือ หรือรานกาแฟที่มากกวาตึกแบบทึบๆอุดอู แตเปนหองเรียนที่สามารถมองทะลุ
ผานไปอีกสวนหน่ึงได เชนใชกระจกก้ันระหวางหองเรียนกับทางเดินสวนพักผอน เพ่ือใหผูเรียนคน
อ่ืนๆ ผูปกครอง คนในชุมชน ครู ผูบริหารสามารถมองเห็นกิจกรรมดีๆในหองเรียน ซึ่งอาจเห็น
นักเรียนกําลังวางแผนทํางาน กําลังทําโครงงาน หรือนําเสนองาน โดยอาจมีครูอยูทําตัวเสมือน
ผูจัดการโครงการ หรืออาจจะเปนหองเรียนที่นักเรียนกําลังทํางานอยางอิสระ 

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ นับวามีความสําคัญมาก หากครูยังใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิมที่ถายทอดผานตัว
ครูไปสูเด็กเปนสําคัญแลว ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จะไมมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไวแนนอน ซึ่งโฟการต้ี (Fogarty) ไดกลาวถึงกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษาของประเทศ
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สิงคโปร (Ministry of Education, 2004) ๔ ประการ ซึ่งมีวิสัยทัศนที่ ๒ เปนวิสัยทัศนเพ่ือการศึกษา
ที่วา “สอนใหนอยลง เรียนรูใหมากขึ้น” เปนวิสัยทัศนที่เนนการสอนในแบบที่ชวยนักเรียนใหเรียนรู
โดยไมตองสอน ซึ่งครูตองมีกิจกรรมจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
ทักษะการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี รวมทั้งทักษะชีวิตที่ใชไดจริงกับครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 

นอกจากน้ี เพรลแมน (Pearlman) ยังไดกลาวถึงผูเรียนในศตวรรษใหมที่เปนคนยุค
ดิจิตอล เปนมนุษยเครือขาย กระตือรือรนที่จะทํางานดวยตนเองหรือรวมมือกับผูอ่ืน โดยเมื่ออยูบาน
เขาจะขลุกอยูกับคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต ไอพอด และสมารทโฟน แตเมื่ออยูกับโรงเรียนเขากลับ
ตองถูกบังคับใหน่ังที่โตะตัวเล็กๆ เพ่ือขีดเขียนดวยดินสอปากกาและทํางานตามใบงานที่ไดรับคําสั่ง
จากครู ซึ่งเขาไดกลาวถึงงานวิจัยดานการศึกษาจํานวนมากที่แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมและศักยภาพ
ใหมๆของผูเรียนในปจจุบันวา “นักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อพวกเขามีสวนรวม”ซึ่งตอมาเพรนสก้ี 
(Prensky, 2001) ไดเรียกรองใหครูเปลี่ยนวิธีสอนจาก “การบอกใหทําหรือบรรยาย” ไปสูการสอน
แบบใหมที่ “ปลอยใหผูเรียนสอนตัวเอง โดยมีครูแนะนํา” 

สําหรับในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (๒๕๔๓: ๑๑๕) ไดให
แนวคิดไววา ผูเรียนในอนาคตตองถูกสงเสริมและกระตุนใหเขาไดมีบทบาทในการควบคุมการเรียน
ของตนเองมากขึ้น และในปเดียวกันยังไดเสนอแนะไวอีกวา การสอนตองเนนทักษะการคิดอยางเปน
ระบบ ซึ่งมีผลงานวิจัยที่ยืนยันวาทักษะการคิดเก่ียวของกับผลลัพธการเรียนรูในทางบวก (สํา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓: ๘๑) ซึ่งตอมา กฤษณพงศ กีรติกร (๒๕๕๒: ๕๑-
๕๓) ไดสรุปวาคนในยุคศตวรรษที่ ๒๑ จะมีพฤติกรรม การเรียนรูเปลี่ยนไป ดังน้ันจึงตองสอนให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยการหาขอมูลอยางมีวิจารณญาณและมีพลังคัดสรร (Selective) สูง เพ่ือ
เลือกหาขอมูลที่เพียงพอกับความตองการ สังเคราะหความรูและเกิดปญญา ไมสําลักขอมูลมากมาย
ทวมทน และยังแยกขอมูลไดมากกวาในอดีตที่แยกแยะเฉพาะโลกจริงและโลกจินตนาการ ซึ่งมนุษย
จะอยูกับโลกเสมือนจริงมากขึ้นในอนาคต  

ดังน้ันการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีน้ันจองมีกระบวนการที่ใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนโดยการศึกษา คนควา พิสูจน ทดสอบ ดวยตนเองอยางตอเน่ืองและ
สรางผลงานของตนเองออกมาอยางมีคุณภาพ การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ เราจึงนาจะเห็นภาพของ
ผูเรียนที่มุนมั่นในการทํางานของตนเอง จากการเขียนบันทึกออนไลน การคนควาบนอินเตอรเน็ต การ
เรียนผานโลกเสมือนจริง การนําเสนอผลงานของตนเองผานสื่อดิจิตอล หรือกําลังรวมประเมินทักษะ
การทํางานรวมกันและการนําเสนอผลงานของเพ่ือนๆ แตทั้งน้ีในหองเรียนก็อาจจะยังมีการเรียนจาก
ครูเชนกันในบางรายวิชาที่เปนรายวิชาแบบสหวิทยาการที่ตองสอนรวมกันเปนทีม1

๒ 
๒.๑.๒ หลักการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูมีลักษณะที่ เดนชัดอยู ๓ ลักษณะ คือ  

                                                            
๒ชัยวัฒน สุทธิรัตน, ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพคร้ังท่ี ๗, 

(นนทบุรี: พี บาลานซดีไซดแอนปริ๊นติ้ง, ๒๕๕๙), หนา๕-๙. 
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๑. การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ซึ่งหมายความ
วาการจัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดน้ันทั้งผูสอนและผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกัน และเปนปฏิสัมพันธกัน
อยางตอเน่ือง เปนไปตามลําดับขั้นตอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

๒. การจัดการเรียนรูมีจุดประสงคใหผู เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม 
จุดประสงคที่กําหนดไวโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ีเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ง ๓ ดาน 
ไดแก 

 ๒.๑ ดานความรูความคิด หรือดานพุทธิพิสัย 
 ๒.๒ ดานทักษะกระบวนการ หรือดานทักษะพิสัย 
 ๒.๓ ดานเจตคติ หรือดานจิตพิสัย 
๓. ดานการจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดดีตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอน 

ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดหรือไมน้ันตองอาศัยความรูความสามารถ
ของผูสอนทั้งดานวิชาการ (ศาสตร) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู (ศิลป) เปนสําคัญ 

จากที่กลาวมาน้ี สรุปไดวาการจัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางไรก็ตองมีกระบวนการ 
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน มีจุดประสงคในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรู จะ
ประสบผลสําเร็จไดดี ผูสอนตองมีความรูและเทคนิคการจัดการเรียนรู2๓ 

หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีนักการศึกษาหลายๆทาน ใหขอเสนอแนะ
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวอยางหลากหลาย โดยมีรายละเอียดบางประการที่
แตกตางกันตามทัศนคติของนักการศึกษาแตละทาน และเมื่อนํารายละเอียดดังกลาวมาสังเคราะห
แลว สามารถจําแนกหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปน้ี3

๔ 
๑. วิเคราะหผูเรียน (Analyze learner) ผูสอนจําเปนตองวิเคราะหความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองและ
ตอบสนองผูเรียนมากที่สุด 

๒. อํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) ครูจะไมผูสอนอีกตอไป แตครูจะตอง
ทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน โดยการจัด
สภาพการเรียนรูที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่ 

๓. การสงเสริม (Incitament) ผูสอนตองทําหนาที่สงเสริม กระตุน และปลูกฝงใหผูเรียน
เกิดทักษะและคุณลักษณะเชิงบวกในการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดขึ้น โดยประเด็น
หลักๆ ที่ผูสอนควรสงเสริมและใหความสําคัญ คือ 

 ๓.๑ ผูเรียนพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู (Autonomy) 
 ๓.๒ ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู (Paticipation) 
 ๓.๓ ผูเรียนรวมมือและมีปฏิสัมพันธในการเรียนรู (Cooperation and Interaction) 

                                                            
๓มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการจัดระบบการเรียนการสอน ท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๒๕๕๗, พิมพคร้ังท่ี ๒ (พิมพท่ี ศูนยเรียนรูการผลิตและจัดการธุรกิจสิ่งพิมพดิจิตัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๕๗), หนา ๙. 

๔ทิศนา แขมณี, ๘๐ นวัตกรรม : การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพคร้ังท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ อินเตอรคอรปปอเรชั่น, ๒๕๕๗), หนา ๑๒๐. 
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 ๓.๔ ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (Construction) 
 ๓.๕ ผูเรียนนําความรูไปใช (Application)  

๒.๑.๓ ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) เปนกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรูหรือขอมูล 

และเหตุการณเรียนรูที่ซับซอน ซึ่งเปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน หรือเปน
หลักการของการเกิดการเรียนรูที่สามารถทําการทดสอบได สามารถนําอางอิงถึงเหตุการณและ
ประยุกตใชใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูมีพัฒนาการมาจาก
ทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มต้ังแตตนศตวรรษที่ ๒๐ เปนตนมา4

๕ 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดคน สามารถเรียนรูไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะทําใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย  สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน
5

๖ 
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ   
 ๑. ความรู ความจํา (Knowledge)  
 ๒. การประยุกต (Application)  
 ๓. ความเขาใจ (Comprehend) ซึ่งเปนระดับลางสุด  
 ๔. การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมได

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม  
 ๕. การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหาตรวจสอบไดสามารถนําสวนตางๆ มา

ประกอบเปนรูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม 
 ๖. การประเมินคา (Evaluation) วัดไดเนนโครงสรางใหม และตัดสินไดวาอะไรถูก

หรือผิดประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  

                                                            
๕รังสรรค บุษยะมา, เอกสารการจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๕๐), หนา ๑๗. 
๖พระรัชเวธน รุงเรือง, “การจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (ทวีวัฒนา) 

ในพระราชูปถัมภฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๑ 
 

ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวย
จุดประสงคของการเรียนเง่ือนไขพฤติกรรมควรช้ีชัดและสังเกตได โดยแบงออกเปนยอยๆ ๓ สวน
ดวยกันมาตรฐาน  

๑. พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
๒. พฤติกรรมที่ไดน้ันสามารถอยูในเกณฑที่กําหนดการเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร 
๓. ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ (Bruner)   

- ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
- ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตางๆ  
- ผูเรียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมเอง  
- ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง เน้ือหาควรถูกสรางในภาพรวม 

การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)   
๑. ความตอเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ   
๒. การจัดชวงลําดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงายและตอเน่ืองกัน

ไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ันการจัดกิจกรรม 
๓. ประสบการณบูรณาการใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้ง

ย่ิงขึ้น  (integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูน
ความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิมความสามารถทั้งหมด
ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการเรียนรู จึงเปนแบบ
แผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม  

ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ขั้น ของกาเย (Gagne)   
 ๑. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ

เรียนรู  
 ๒. การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว (Apprehending Phase)  
 ๓. ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความต้ังใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา 

(Acquisition Phase) 
 ๔. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและ

ระยะยาว 
 ๕. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase)   
 ๖. การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase)   
 ๗. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
 ๘. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบ

ผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง6

๗ 
๒.๑.๔ ความสําคัญของทฤษฎีการเรียนรู 

                                                            
๗กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: หาง

หุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๕. 



๑๒ 
 

ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) เปนกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรูหรือขอมูล 
และเหตุการณเรียนรูที่ซับซอน ซึ่งเปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน หรือเปน
หลักการของการเกิดการเรียนรูที่สามารถทําการทดสอบได สามารถนําอางอิงถึงเหตุการณและ
ประยุกตใชใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูมีพัฒนาการมาจาก
ทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มต้ังแตตนศตวรรษที่ ๒๐ เปนตนมา7

๘ 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดคน สามารถเรียนรูไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะทําใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย  สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน
8

๙ 
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ   
 ๑. ความรู ความจํา (Knowledge)  
 ๒. การประยุกต (Application)  
 ๓. ความเขาใจ (Comprehend) ซึ่งเปนระดับลางสุด  
 ๔. การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมได

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม  
 ๕. การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหาตรวจสอบไดสามารถนําสวนตางๆ มา

ประกอบเปนรูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม 
 ๖. การประเมินคา (Evaluation) วัดไดเนนโครงสรางใหม และตัดสินไดวาอะไรถูก

หรือผิดประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  
ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวย

จุดประสงคของการเรียนเง่ือนไขพฤติกรรมควรช้ีชัดและสังเกตได โดยแบงออกเปนยอยๆ ๓ สวน
ดวยกันมาตรฐาน  

๑. พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
๒. พฤติกรรมที่ไดน้ันสามารถอยูในเกณฑที่กําหนดการเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร 

                                                            
๘รังสรรค บุษยะมา, เอกสารการจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๕๐), หนา ๑๗. 
๙พระรัชเวธน รุงเรือง, “การจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (ทวีวัฒนา) 

ในพระราชูปถัมภฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), บทคัดยอ. 



๑๓ 
 

๓. ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ (Bruner)   
- ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
- ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตางๆ  
- ผูเรียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมเอง  
- ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง เน้ือหาควรถูกสรางในภาพรวม 

การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)   
๑. ความตอเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ   
๒. การจัดชวงลําดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงายและตอเน่ืองกัน

ไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ันการจัดกิจกรรม 
๓. ประสบการณบูรณาการใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้ง

ย่ิงขึ้น  (integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูน
ความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิมความสามารถทั้งหมด
ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการเรียนรู จึงเปนแบบ
แผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม  

ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ขั้น ของกาเย (Gagne)   
 ๑. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ

เรียนรู  
 ๒. การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว (Apprehending Phase)  
 ๓. ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความต้ังใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา 

(Acquisition Phase) 
 ๔. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและ

ระยะยาว 
 ๕. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase)   
 ๖. การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase)   
 ๗. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
 ๘. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบ

ผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง9

๑๐ 
 

๒.๒ หลักพุทธจริต 
จากการศึกษาเอกสารพบวา มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย และแนวคิด

เกี่ยวกับหลักจริต ๖ ไวดังน้ี 
๒.๒.๑ ความหมายของจริต  

                                                            
๑๐กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: หาง

หุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๕. 



๑๔ 
 

คําวา “จริต” น้ันมีรากศัพทของคํามาจากภาษาบาลีคําวา จรฺ แปลวา เที่ยวไป ประพฤติ
10

๑๑ เมื่อนํา จรฺ ธาตุ + ต ปจจัยในกิริยากิตก ซึ่งกฎของ ต ปจจัยมีอยูวา ถาลงหลังธาตุตัวใด ใหลบที่สุด
ธาตุของศัพทน้ันเสีย แตถาไมลบที่สุดธาตุ ใหลง อิ อาคม จึงไดคําวา จริต ซึ่งจริตใชเปนคําคุณศัพท
เพ่ือขยายคํานาม เชน ราคจริต โมหจริต เปนตน หากใชในรูปคํานามเพียงลําพังจะมีรูปคําวา “จริยา” 
สําเร็จรูปมาจาก จรฺ ธาตุ + ณฺย ปจจัย โดยใชอิตถีลิงค 

คัมภีรวิสุทธิมรรค และคัมภีรปรมัตถทีปนี กลาวถึง (จริต) โดยใชเปนคํานาม โดยแสดง
เปนรูปคําเปน ราคจริยา โทสจริยา โมหจริยา สัทธาจริยา พุทธิจริยา และวิตักกจริยา11

๑๒ 
คัมภีรวิมุตติมรรค ไดกลาวอธิบายถึงคําวา “จริยา” วาหมายถึง จริยา ๑๔ ประการ คือ 

ราคจริยา โทสจจริยา โมหจริยา สัทธาจริยา พุทธิจริยา วิตกจริยา ราคโทสจริยา ราคโมหจริยา โทส 
โมหจริยา ราคโทสโมหจริยา สัทธาพุทธิจริยา สัทธาวิกตจริยา พุทธิวิตกจริยา และสัทธาพุทธิวิตก   
จริยา และไดกลาวถึงบุคคล ๑๔ ประเภทซึ่งตรงกันกับ ๑๔ จริยา ที่กลาวมา คือ ราคจริต โทสจจริต 
โมหจริต สัทธาจริต พุทธิจริต วิตกจริต ราคโทสจริต ราคโมหจริต โทสโมหจริต ราคโทสโมหจริต 
สัทธาพุทธิจริต สัทธาวิกตจริต พุทธิวิตกจริต และสัทธาพุทธิวตกจริต อน่ึง จริยาอยางอ่ืนก็ยังมีอยู 
เชน ตัณหาจริยา ทิฏฐิจารยา มานะจริยา และในสวนของ กรณีโลภะและจริต ที่เหลือมีความหมายไม
แตกตางกันจากที่กลาวมาน้ี 1 2

๑๓ ซึ่งในคัมภีรวิสุทธิมรรค ก็ไดมีการกลาวรายละเอียดของจริยา ๑๔ 
ประการน้ีไวเหมือนกัน แตใหผูศึกษาเขาใจ โดยสังเขปวามี จริยาเพียง ๖ อยางเทาน้ัน13

๑๔ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา จริต คือ ความประพฤติ พ้ืนนิสัย หรือพ้ืนเพแหง

จิตของคนทั้งหลายที่หนักไปดานใดดานหน่ึง แตกตางกันไป14

๑๕ 
พระมหาวีระ ถาวโร กลาววา จริต แปลวา จิตทองเที่ยว สถานที่จิตทองเที่ยวหรืออารมณ

อันเปนที่ทองเที่ยวของจิตน้ัน15

๑๖ 
วศิน อินทสะ กลาววา จริต หมายถึง อาการทางกาย ทางวาจาที่ประพฤติอยูเปนประจํา 

จะเรียกวาอัธยาศัยบวกดวยนิสัยก็ได16๑๗ 
  พ.รัตนลักข กลาวไววา จริต หมายถึง คุณลักษณะนิสัยและความประพฤติที่เปนปกติของ
บุคคลหรือสภาพจิตใจอันเปนปกติของบุคคลน้ันๆ17

๑๘ 

                                                            
 ๑๑พระมหาเทียบ สิริญาโณ (มาลัย), การใชภาษาบาลี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๑๐. 
 ๑๒พระญาณธชะ ,  ปร มัตถ ทีปนี ,  แปล โดย  พระคันธสารา ภิว งศ ,  พิ มพ ค ร้ั ง ท่ี  ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๑๐; วิสุทฺธิ (ไทย) ๑๖๖. 
 ๑๓พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, พิมพ

ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๕๕-๕๖. 
 ๑๔วิสุทฺธิ (ไทย) ๑๖๗. 
๑๕พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระไตรปฎกสิ่งท่ีชาวพุทธตองรู, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.

อาร พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓๑-๓๒. 
๑๖พระมหาวีระ ถาวโร, คูมือปฏิบัติพระกรรมฐาน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๑), 

หนา ๘๐. 
๑๗วศิน อินทสะ, สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค, พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, 

๒๕๒๑), หนา ๓๔. 



๑๕ 
 

  สรุปวา จริต หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติ พฤติกรรม ลักษณะพ้ืนนิสัย หรือพ้ืนเพของ
จิตที่หนักไปดานใดดานหน่ึงเปนปกติประจําของบุคคลน้ันๆ โดยแตละคนจะมีความแตกตางกันไป คือ  
   ๑. ราคจริต หมายถึง ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางรักสวย
รักงาม 
   ๒. โทสจริต หมายถึง ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางใจรอน 
หงุดหงิด 
   ๓. โมหจริต หมายถึง ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางเขลา 
เหงาซึม เง่ืองงง งมงาย 
   ๔. สัทธาจริต หมายถึง ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางมีจิต 
ซาบซึง้ ช่ืนบาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย 

๕. พุทธิจริต หรือ ญาณจริต หมายถึง ผูมีความรูเปนความประพฤติปกติ, 
ประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณา 

๖. วิตกจริต หมายถึง ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางนึก
คิด จับจด ฟุงซาน18

๑๙ 
 

๒.๒.๒ ลักษณะของจริต ๖ 
จริต ๖ ที่อยูในตัวบุคคล มีลักษณะเฉพาะตัวแตกตางกันไป ซึ่งสามารถกลาวถึง

รายละเอียดคุณสมบัติที่แตกตางกันไดโดยประเภทของจริต มี ๖ ประเภทคือ  
    ๒.๒.๒.๑ ราคจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจราคะ 

คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายวา บุคคลราคจริตจะมองดูรูปเสมือนหน่ึงเขาไมเคย
เห็นมากอน เขามองไมเห็นขอเสียของรูปน้ันและไมไดพิจารณาสิ่งเหลาน้ัน เขาไมไดพิจารณาคุณความ
ดีแมเพียงเล็กนอยของรูปน้ัน เขาไมสามารถเปนอิสระ จากความตองการในรูปารมณน้ันได แม
หลังจากพิจารณาแลวเขาก็ยังไมสามารถที่จะเปนตัวของตัวเองได เขามีกิริยาทาทางไปแนวทาง
เดียวกัน พึงทราบวาบุคคลน้ันเปนราคจริตดวยอาการอยางน้ี19

๒๐ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค อธิบายไวอยางสอดคลองกันวา คนราคจริตเห็นรูปที่นา

รื่นรมยใจสักหนอย ก็จองดูเสียนานเหมือนกับวาเกิดความพิศวงติดใจในสวนดีของรูป แมจะมีสวนเสีย
เล็กนอยก็ไมถือสาอะไร ทั้งที่เห็นกับตา เมื่อจะจากก็อยากจะจากไปใหพน จากไปทั้งที่มีความอาลัยอยู
ดวย20

๒๑ 

                                                                                                                                                                          
๑๘พ.รัตนลักข, จริต ๖ จริยา ๖ ศาสตรแหงการอานใจคน, (นนทบุรี: อุทยานความรู, ๒๕๕๒), หนา 

๑๑. 
๑๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๘, 

(นนทบุรี: เพ่ิมทรัพยการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๑๘๙-๑๙๐. 
๒๐พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, พิมพคร้ังท่ี 

๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศยาม, ๒๕๔๑), หนา ๕๙. 
๒๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๙. 



๑๖ 
 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ ราคจริต หมายถึง 
ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม21

๒๒ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา ราคจริต คือ คนที่มีความรักใครบงการ

พฤติกรรม คนประเภทน้ีจะรักสวยรักงามมากกวาสิ่งอ่ืนใด สนใจการแตงเน้ือแตงตัว บุคลิกดี มีมาด 
หากเปนผูชายก็จะเปนหนุมเจาสําอาง หากเปนหญิงก็มักจะแตงเน้ือแตงตัวนานเปนพิเศษ การพูดจา
จะเนิบนาบ นํ้าเสียงนุมนวล ชวนฟง คนประเภทน้ีชอบบุคคล สถานที่และวัตถุสิ่งของที่มีลักษณะ
เชนเดียวกับตน น่ันคือ สะอาด เรียบรอย ดูดี มีระเบียบ หากดูภาพยนตรก็จะเนนประเภทรักโรแมน
ติก เพลงก็ตองประเภทหวานซึ้งฟงสบาย ไมชอบความวุนวายหรือการแขงขันแยงชิง หรือการวิพากย
อะไรที่หนักๆ เชน เรื่องการเมือง หรือแมกระทั่งเพลงเพ่ือชีวิต เปนตน จะสังเกตคนประเภทน้ีไดจาก
อิริยาบถตางๆ เชน ออยสรอย ออยอ่ิง พิถีพิถัน เวลาเดินจะเดินชาๆ เดินเบาๆ จะเลือกยืนหรือน่ังในที่
ราบเรียบ แขนทั้งสองปลอยตามสบาย ขอดีของคนประเภทน้ี คือ มีความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกตการณแตงตัวดูดี เปนที่ประทับใจของผูพบเห็น เกงในการประสานงาน เขากับคนไดดี เพราะ
พูดจาไพเราะ แตมีขอเสีย คือ ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจคน แตในขณะเดียวกันก็อิจฉาริษยาคนอ่ืน
ไปดวย เปนคนขาดหลักการในชีวิต22

๒๓ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของราคจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนัก

ไปทางรักสวยรักงาม ถือเอาความสวยงามเปนเรื่องใหญ บุคคลที่มีราคจริตมาก โดยทั่วไปจะมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๘ ประการ คือ มีมายา มักโออวด ถือตัว ประสงคในทางทุจริต มีความ
ปรารถนามากอยากเปนใหญ ไมสันโดษ มีแงงอน และมีความโออา23

๒๔ 
สรุปลักษณะของคนราคจริต ไดวา บุคคลราคจริตจะมีสภาวะจิตที่หลงติดในรูป รส กลิ่น 

เสียงและสัมผัสจนเปนอารมณ มีลักษณะ บุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดในความสวย 
ความงาม ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน มีจุดแข็ง คือ มี
ความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกต เก็บขอมูลเกง มีบุคลิกหนาตาเปนที่ชอบและช่ืน
ชมของทุกคนที่เห็น วาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการประสานงาน การประชาสัมพันธและงาน
ที่ตองใชบุคลิกภาพ จุดออน คือ ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมีเปาหมายในชีวิต ไมมีความเปน
ผูนํา ขี้เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของตัวเอง คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
ชอบพูดคําหวานแตอาจไมจริง อารมณรุนแรงชางอิจฉา ริษยา ชอบปรุงแตง24

๒๕ 
 

๒.๒.๒.๒ โทสจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจโทสะ 

                                                            
๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๙. 
๒๓คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๗-๖๘. 
๒๔สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๖), หนา ๙. 

๒๕อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, พิมพครั้งท่ี ๒๙, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากดั, ๒๕๕๕), หนา ๘. 



๑๗ 
 

คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายอาการของบุคคลโทสจริต วา บุคคลโทสจริตมองดูรูปไมนาน
ราวกับวาเหน่ือยหนาย เมื่อเขารูสึกหงุดหงิด เขาจะกอการทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนบอยๆ แมสิ่งใดดีๆ 
เขาก็ไมชอบใจ เขาปดทิ้งหมดไมวาอะไร วิถีชีวิตเขาถูกกําหนดโดยโทษ เขามีทาทีตออารมณของทวาร
อ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน พึงทราบวาบุคคลน้ันเปนโทสจริตดวยอาการอยางน้ี25

๒๖ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค ไดอธิบายวา คนโทสจริต เห็นรูปที่รื่นรมยใจสักหนอยก็ดูนานไมได ทํา

เหมือนกับวาเหน็ดเหน่ือย เดือดรอนใจในสวนที่เสียของรูป แมสวนดีจะมีก็ไมมอง ทั้งๆ ที่เห็นกับตา 
เมื่อจะจากไปก็อยากจะไปใหพนๆ ไมมีความอาลัยแมแตนิดเดียว26

๒๗ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ โทสจริต วา ผูมีโทสะเปน

ความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยหนักไปทางโทสะ ประพฤติหนักไปทางใจรอน หงุดหงิด รุนแรง27

๒๘ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของโทสจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปในทาง

โกรธงาย ฉุนเฉียว ใจรอน หงุดหงิด บุคคลที่มีโทสจริตมากโดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ 
๖ ประการ คือ มักโกรธ ผูกโกรธ ลบหลูคุณทาน ยกตนเทียมทาน ริษยา และตระหน่ี28

๒๙ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา โทสจริต คือ คนที่มีความฉุนเฉียวบงการพฤติกรรม 

คนประเภทน้ีมักจะหงุดหงิด จิตขุนเคือง โกรธงาย พูดตรงไปตรงมา เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ เปน
คนรีบรอนที่จะทําอะไรใหเสร็จมากกวาการคํานึงถึงความสวยงาม ตัดสินใจเร็ว ทํางานเร็ว มีนิสัยชอบ
ตอสูใจนักเลง ตัดสินใจงาย เชน ตัดสินใจทําก็ทํา ตัดสินใจเลิกก็เลิก ไมมีการคิดมาก ขอดีของคน
ประเภทน้ี คือ มีระเบียบวินัยสูง ตรงตอเวลา รักษาคําพูด ไมคอยโลภ ทุมเทใหกับงาน มีความจริงใจ
ตอผูอ่ืน แตก็มีขอเสีย คือ เปนคนไมมีบารมี เพราะจิตใจรุมรอน ไมมีเมตตา ตรงไปตรงมาเกินไปจน
สรางความขุนเคืองใหกับคนอ่ืน ทําใหไมไดรับการยอมรับ29

๓๐ 
อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล อธิบายวา โทสจริต คือ คนที่มีลักษณะใจ

รอน หงุดหงิดงาย แมมีอะไรมากระทบเพียงเล็กนอยก็โกรธ โมโห ชอบอาหารหยาบๆ มีรสจัด เชน 
เปรี้ยวจัด เค็มจัด คิดเร็ว ทําอะไรเร็วแตไมคอยละเอียด เดินเร็วและแรง พูดเร็ว เสียงดังไมรื่นหู 
ตรงไปตรงมา วิเคราะหเกง เจาระเบียบ เคารพและรักษากฎเกณฑ มีวินัยสูง รักษาคําพูด รักษาเวลา 
จริงจัง จริงใจ สามารถพ่ึงได ไมโลภ ไมมีความคิดสรางสรรค30๓๑ 

สรุปลักษณะของคนโทสจริต ไดวา บุคคลโทสจริตจะมีสภาวะจิตที่โกรธงาย ฉุนเฉียวงาย 
เพียงพูดผิดสักคํา ไดเห็นดีกัน มีลักษณะจิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด 
พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ แตงตัวประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว 
ตรงแนว มีจุดแข็ง คือ อุทิศตัวทุมเทใหกับการงานมีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไร

                                                            
๒๖พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๙. 
๒๗ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๒๘พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๙. 
๒๙สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๙. 
๓๐คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๘. 
๓๑อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๑. 



๑๘ 
 

ตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถ พ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภ มีจิตขุนมัว คือ 
รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน และไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค 
สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย31

๓๒ 
๒.๒.๒.๓ โมหจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจโมหะ 
คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายอาการของบุคคลโมหจริต วา บุคคลโมหจริตมองดูรูปดังน้ี 

คือ ในเรื่องของคุณและโทษของสิ่งใดๆ ก็ตามเขาจะเช่ือคนอ่ืน ใครเห็นวาอะไรมีคาหรือนาช่ืนชม เขา
ก็วาตามเพราะเขาไมรูเรื่องอะไร เขามีทาทีตออารมณของทวารอ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน ดังน้ัน พึง
ทราบวาบุคคลน้ันเปนโมหจริต32

๓๓ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค ไดอธิบายวา คนโมหจริต เห็นรูปอยางใดอยางหน่ึงก็แลวแตคนอ่ืนที่

เห็นดวย ไดยินเขาติก็ติกับเขา ไดยินเขาชมก็ชมกับเขา สวนตัวเองเปนคนเฉยๆ โดยความโงเขลาใน
อาการทั้งหลาย33

๓๔ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ โมหจริต หมายถึง ผูมีโมหะ

เปนความประพฤติปกติมีลักษณะนิสัยหนักไปทางโมหะ ประพฤติหนักไปทางเขลา เหงาซึม เง่ืองงง 
งมงาย ใครวาอยางไรก็คอยเห็นคลอยตามไป34

๓๕ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา โมหจริต คือ คนที่มีความลุมหลงบงการพฤติกรรม 

คนประเภทน้ีเปนคนเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรน ไมมีแววฉลาด ไมสนใจการศึกษาเลาเรียน ทํา
อะไรไมจริงจัง กิริยาอาการมักจะเหมอลอย ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน ไมอาจบอกได
วาพอใจอะไรเปนพิเศษ ขอดีของคนประเภทน้ี คือ แมไมถึงกับน่ิงสงบแตก็ไมคอยฟุงซาน จึงรับรูและ
เขาใจอะไรที่งายๆ ไดเร็ว ใชความรูสึกในการตัดสินใจจึงมักจะถูกตองในเรื่องพ้ืนๆ เสมอ ทํางานเกง
โดยเฉพาะงานประจําที่ไมตองใชความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ ไมทุกขหรือเครียดกับสิ่งรอบขางมาก
นัก เปนคนซื่อ นาคบหา แตก็มีขอเสีย คือ ขาดความมั่นใจในตัวเอง ประเมินตัวเองตํ่ากวาความเปน
จริง คิดหมกมุนแตเรื่องตนเอง ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระเบียบความคิดทําใหดูเหมือนไมมีความรู35๓๖ 

สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของโมหจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปทางโง
เขลา ไมชอบใชปญญา มืดมนดวยความหลงงมงาย บุคคลที่มีโมหจริตมาก โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงลักษณะ ๖ ประการ คือ หดหูและเซื่องซึม เลื่อนลอย รําคาญ ลังเลสงสัย มีมิจฉาทิฐิ และละ
ทิฐิยาก36

๓๗ 
สรุปลักษณะของคนโมหจริต ไดวา บุคคลโมหะจริตจะมีจิตที่มักอยูในสภาพงวงเหงา

หาวนอนหรือซึมเศราเปนอาจิณ มีลักษณะงวงๆ ซึมๆ เบ่ือๆ เซ็งๆ ดวงตาดูเศราๆ ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ 

                                                            
๓๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
๓๓พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๙. 
๓๔ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๓๕พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๙. 
๓๖คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๓๗สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๑๙ 
 

นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปน
จุดเดน เดินแบบขาดจุดมุงหมาย ไรความมั่นคง มีจุดแข็ง คือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน 
มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมาก
นัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ไมทํารายใคร มีจุดออน คือ ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความ
เปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตัวเอง ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิด ทําใหเสมือนไมมี
ความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปนจุดเดน สมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหวงายใจนอย
37

๓๘ 
๒.๒.๒.๔ วิตกจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจวิตก 
คัมภีรวิมุตติมรรค38

๓๙ และคัมภีรวิสุทธิมรรค39

๔๐ ไดอธิบายวิตกจริตไวเพียงแตวามีลักษณะ
อาการใกลเคียงกับบุคคลโมหจริต 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของวิตกจริต หมายถึง ผูมีวิตก
เปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยความประพฤติหนักไปทางชอบครุนคิด วกวน นึกคิดจับจด
ฟุงซาน40

๔๑ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา วิตกจริต คือ คนที่มีความวิตกกังวลคาดคิดคํานึงบง

การพฤติกรรม คนประเภทน้ีเปนคนฟุงซาน คิดมาก กังวลมาก อยูในโลกของความคิด ไมใชโลกของ
ขอเท็จจริง มักเห็นเรื่องเล็กเปนเรื่องใหญ เจาก้ีเจาการ จูจี้ละเอียดลออเกินไป จะทําอะไรก็คิดแลวคิด
อีก ผัดวันประกันพรุง ไมกลาตัดสินใจ จึงไมเหมาะที่จะเปนผูบริหาร เพราะเปนคนวิตกกังวลเกินเหตุ
41

๔๒ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของวิตกจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปในทาง

คิดฟุงซาน เปนทุกข รอนใจ กังวล ลังเลใจ ชอบคิดไปในทางรายทางเสีย บุคคลที่มีวิตกจริตมาก
โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ พูดมาก ชอบคลุกคลีกับหมูคณะ เบ่ือ
หนวยในการประกอบบุญกุศล เปนคนจับจด เปนคนฟุงซาน เปนคนเกียจคราน และเปนคนเจา
ความคิด42

๔๓ 
อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล อธิบายวา วิตกจริต คือ คนที่มีลักษณะไป

ทางชอบคิด ฟุงซาน ชอบเก็บเรื่องเกามาคิด กังวลกับเหตุการณลวงหนา คิดเกง คิดเร็ว พูดเกง 
ชักชวนคนไดดี ชอบอยูเปนหมูคณะ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นขอผิดพลาด

                                                            
๓๘อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๒. 
๓๙พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๔๐ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๔๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๔๒คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๔๓สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๒๐ 
 

เล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็ตองคิดตรองอยูอยางน้ัน ไมกลาตัดสินใจ 
ทํางานไมคอยแนนอน ชอบเปลี่ยนงานบอย แตการที่คิดรอบดานทําใหมองเห็นปญหาทะลุปรุโปรง43

๔๔ 
สรุปลักษณะของคนวิตกจริต ไดวา บุคคลวิตกจริต จะมีสภาวะจิตที่กังวลสับสนและ

วุนวายฟุงซานแทบทุกลมหายใจ ลักษณะ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุง ฟุงซานอยูในโลก
ความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอย
ย้ิม เจากี้เจาการ อัตตาสูงคิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเร่ือง ผลัดวันประกนพรุง มีจุดแข็ง 
คือ เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนํา
หลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็กความผิดนอยที่คนอ่ืนไมเห็น 
มีจุดออน คือ มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไปกลับมา ไมรักษา
สัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมี วิจารณญาณ ลังแล มักตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาวิวาท 
ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข เพราะเห็นแตปญหา แตหาทางแกไมได44๔๕ 

 
  ๒.๒.๒.๕ สัทธาจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจศรัทธา 
  คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายไวเพียงแตวามีลักษณะ อาการใกลเคียงกับบุคคลราคจริต45

๔๖ 
  พระพุทธโฆษาจารย อธิบายเพ่ิมเติมในคัมภีรวิสุทธิมรรควา ศรัทธาทําใหมีเย่ือใยติดใจใน
ความดี ยอมแสวงหาคุณมีศีลเปนตน และไมละวางซึ่งสิ่งที่เปนประโยชน46๔๗ 
  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของสัทธาจริตวา หมายถึง  ผูมี
ศรัทธาเปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยมากดวยศรัทธา ประพฤติหนักไปทางมีจิตซาบซึ้ง ช่ืน
บาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย47

๔๘ 
  สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของสัทธาจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไป
ในทางศรัทธา ซาบซึ้ง นอมใจ เลื่อมใสโดยงาย บุคคลที่มีสัทธาจริตมาก โดยทั่วไปจะแสดงพฤติกรรมที่
บอกถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ บริจาคทรัพยเปนนิตย มุงมั่นทําความดี ชอบฟงเทศนฟงธรรม ย้ิม
แยมแจมใส เปนผูไมโออวด เปนผูไมมีมายา และความเลื่อมใสในฐานะทั้งหลายที่ควรเลื่อมใส48

๔๙ 
  คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา สัทธาจริต คือ คนที่มีความเช่ือบงการพฤติกรรม คน
ประเภทน้ีมักทําอะไรตามความเช่ือ เช่ืออยางแรงกลาในบุคคลหรือหลักการอะไรบางอยาง จน
บางครั้งดูงมงายไป เชน หากเช่ือวากราบไหวรางไรชีวิตของพระภิกษุที่อยูในโลงศพแลวจะทําให
ตนเองร่ํารวย เขาจะกราบไหวทุกครั้งที่ไปวัด เปนตน คนประเภทน้ีมักเช่ือในสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ หมอดู 
เครื่องราง ของคลัง นํ้ามัน คาถาอาคม ขอดีของคนประเภทน้ีคือ มีจิตใจเขมแข็ง พรอมที่จะเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน เพราะมีความเช่ือมั่นแรงกลาจึงมีแรงขับเคลื่อนมหาศาล พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงสังคมและ

                                                            
๔๔ อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๑. 
๔๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓. 
๔๖ พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๔๗ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๖๘. 
๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๔๙ สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ 

มหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๒๑ 
 

ชุมชนไปสูสถานะที่ดีกวา แตก็มีขอเสีย คือ การยอมใหศรัทธาอยูเหนือเหตุผล บางครั้งทําใหเปนเหย่ือ
ของคนอ่ืน จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางจากที่ตนเช่ือ49

๕๐ 
  สรุปลักษณะของคนสัทธาจริต ไดวา บุคคลสัทธาจริตจะมีสภาวะจิตที่มีปรัชญาหรือ
หลักการของตัวเองและพยายามผลักดันใหตัวเองและผูอ่ืนบรรลุถึงจุดหมายน้ัน มีลักษณะ ยึดมั่นอยาง
แรงกลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธา 
ประเสริฐ กวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ มีจุดแข็ง คือ มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะ
เสียสละเพ่ือผู อ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อน
มหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา มีจุดออน คือ หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิง
ศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มอง
โลกเปนขาวและดํา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิดวาถูกตอง สามารถทําไดทุกอยางแมแตใชความ
รุนแรง50

๕๑ 
๒.๒.๒.๖ พุทธิจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจปญญา 

   คัมภีรวิมุตติมรรค 5 1

๕๒ และคัมภีรวิสุทธิมรรค 5 2

๕๓ ไดอธิบายไวเพียงแตวามีลักษณะ
อุปนิสัยใกลเคียงกับบุคคลโทสจริต 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของพุทธิจริตวา 
หมายถึง ผูมีความรูเปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยความประพฤติหนักไปทางใชความคิด
พิจารณา และมองไปตามความจริง53

๕๔   
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา พุทธิจริต คือ คนที่มีความรู (ปญญา) บง

การพฤติกรรม คนประเภทน้ีฉลาด คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริง 
ไมชอบการปรุงแตง ชอบการศึกษาหาความรู ชอบสะสมหนังสือ ชอบคนหาความจริง ใฝรูใฝเรียน 
ชางสังเกต ใจกวาง พรอมรับฟงความคิดที่แตกตางไปจากตน มีเมตตา ไมเอารัดเอาเปรียบใคร ขอดี
ของคนประเภทน้ี คือ มองอะไรดวยเหตุดวยผลจึงสามารถวิเคราะหและแกปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง ใจกวาง ชอบการเรียนรูจึงถอมตัว เปดรับความเห็นที่หลากหลาย พัฒนาปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ จิตใจฝกใฝอยูกับปจจุบัน ไมจมปลักอยูกับอดีตและไมกังวลกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากนัก 
แตก็มีขอเสีย คือ ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังเพียงพอที่จะดึงดูดใหคนอ่ืนคลอยตาม ชีวิตราบเรียบ
54

๕๕ 
  สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของพุทธิจริต หมายถึง  พฤติกรรมที่เนนหนักไป
ในทางใชความคิดพิจารณา มักใชปญญาในการไตรตรอง ชอบวางแผน บุคคลที่มีพุทธิจริตมาก

                                                            
๕๐คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๕๑นุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๔. 
๕๒ระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๕๓รายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๕๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๕๕คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 



๒๒ 
 

โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ วางาย มักคบเพ่ือนที่ดีงาม รูจักประมาณ
ในการกินการอยู มีสติรอบคอบ มีความพยายามสูง รูจักใชเหตุผล และยอมรับความเปนจริง55

๕๖ 
  สรุปลักษณะของคนพุทธิจริต ไดวา บุคคลพุทธจริต จะมีสภาวะจิตที่เนนการใชปญญาใน
การไตรตรอง คิดหาเหตุหาผลมาแกปญหาตางๆ ในชีวิต ทั้งชีวิตสวนตัว ชีวิตการทํางาน รวมทั้ง มี
ความสนใจ เรื่องการยกระดับและพัฒนาจิตวิญญาณ ลักษณะ คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ 
ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง ใฝเรียนรู ชาง
สังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข จุดแข็ง คือ สามารถเห็น
เหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง อัตตาตํ่า เปดใจรับขอเท็จจริง จิ
ตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในสิ่งที่จะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ 
เปนกัลยาณมิตร มีจุดออน คือ มีความเฉื่อยไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หาก
ตองเผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม
56

๕๗ 

 
๒.๓ การเสริมสรางพุทธจริต 

 พุทธ หมายความวา ผูตรัสรูผูต่ืนแลว ผูเบิกบานแลว ใชเฉพาะเปนพระนามของพระบรม
ศาสดาแหงพระพุทธศาสนา เรียกเปนนามสามัญวา “พระพุทธเจา” 

 จริต หมายความวา ความประพฤติ ปฏิกิริยาหรืออาการ เชน เสียจริต วิกลจริต มักจะใช
ในทางที่ไมดี เชน ดัดจริต มีจริต จริตจะกาน ความประพฤติหนักไปทางใดทางหน่ึง อันผิดปรกติอยูใน
สันดานแนวโนมของจิตใจ มี ๖ อยาง คือราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต พุทธจริต วิตกจริต57

๕๘ 
 จริต หมายความวา ความประพฤติ; บุคคลที่มีพ้ืนฐานนิสัยหรือพ้ืนฐานจิตใจที่หนักไป

ทางดานใดดานหน่ึง แตกตางกันออกไป จําแนกออกเปน ๖ ตามจริยา ๖58

๕๙ คือ 
๑. ราคจริต ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ หนักทางดานรักสวยรักงาม 
๒. โทสจริต ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ หนักทางใจรอนขี้หงุดหงิด 
๓. โมหจริต ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
๔. สรัทธาจริต ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางนอมเน้ือเช่ือใจ 
๕. พุทธิจริต ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดพิจารณา 
๖. วิตกจริต ผูมีเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดจับจดฟุงซาน 

                                                            
๕๖ สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ 

มหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 
๕๗ อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๕. 
๕๘ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ รอบ ๕ 
ธันวาคม ๑๕๕๔.—กรุงเทพฯ:ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖.หนา ๓๐๓ 

๕๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). “พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมลศัพท”พิมพคร้ัง ๑๗ .
กรุงเทพมหานคร:๒๕๕๔.หนา๕๖. 



๒๓ 
 

 แนวคิดเก่ียวกับ จริต ซึ่งเปนทฤษฏีบุคลิกภาพที่เกาแกที่สุดในโลก มีการใชอยางมี
ประสิทธิภาพมากวา ๒,๕๐๐ ป  มีปรากฏหลักฐานอยูในพระไตรปฏก คัมภีรทางพระพุทธศาสนาตาง 
ๆ และเรื่องราวในพุทธประวัติหลายเหตุการณ  ซึ่งเรื่องของจริตน้ันพระพุทธองคทรงใชเปนแนวในการ
พิจารณาจําแนกบุคคล เพ่ือเลือกกิจกรรมในการพัฒนาปญญาใหเหมาะสมกับบุคคลน้ัน ๆ ซึ่งจะทําให
การพัฒนาปญญาดําเนินไปอยางไดผลรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง59

๖๐ 
  จริต คือ ลักษณะนิสัยพ้ืนฐานที่ประพฤติปฏิบัติ เปนพฤติกรรมตามสภาพของจิตใจอัน
เปนปกติของบุคคลน้ัน ๆ โดยแบงออกเปน ๖ แบบ คือ  
   ๑. ราคจริต (คุณรักงาม) มีลักษณะเปนคนสุนทรียในอารมณ รักสวยรักงาม พูดจา
ออนหวาน สะอาด ประณีต  
   ๒. โทสจริต (คุณเกงเกณฑ) มีลักษณะเปนคนจริงจัง เจาระเบียบ ใจรอน โมโหงาย 
ชอบช้ีนํา พูดดัง เดินเร็ว  
   ๓. โมหจริต (คุณฝนซึ้ง) มีลักษณะเปนคนชอบคิดฝน ชอบสะสม ย้ิมงาย พูดไมเกง 
ไมคอยมั่นใจตนเอง เช่ือคนงาย  
   ๔. วิตกจริต (คุณสลับใจ) มีลักษณะเปนคนชอบคิดการณไกล แตเปลี่ยนใจบอย 
หนาตาไมคอยสดช่ืน พูดเกง ละเอียดลออ  
   ๕. ศรัทธาจริต (คุณเลิศหลง) มีลักษณะเปนคนนับถือตนเอง เสียสละ มีหลักการ มี
ศรัทธาแรงกลาในสิ่งที่เช่ือถือ  
   ๖. พุทธิจริต (คุณปญตา) มีลักษณะเปนคนมีไหวพริบ จดจําเรียนรูไดดี มีปญญาดี 
ประนีประนอม สุภาพ มีเมตตาสูง 
  จริต หรือจริยา หมายถึง ความประพฤติปกติ หรือความประพฤติที่เนนหนักไปทางใดทาง

หน่ึง อันเปนปกติประจาอยูในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบหรือประเภทใหญๆ แหง

พฤติกรรมของตน มี ๖ ประเภท ที่พระพุทธเจาทรงเรียกรวมกันวา “จริต ๖” หรือ “จริยา ๖” ใน

ปจจุบันมีนักวิชาการหลายคนนาแนวคิดเรื่องจริต ๖ มาเปนแนวทางถายทอดองคความรูตอ

สาธารณชน60

๖๑ ดังเชน  

  ๒.๓.๑ ราคจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไป ทางราคะจริตจะมีลักษณะบุคลิกดี มาดดี นํ้าเสียง

นุมนวลไพเราะ ติดในความสวยความ งาม ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไม ชอบคิด แตชาง

จินตนาการเพอฝน ผูมีราคจริตน้ีมีจุดแข็ง คือ มีความประณีต ออนไหว ละเอียดออน ชางสังเกตเก็บ

ขอมูลเกง บุคลิก หนาตาเปนที่ช่ืนชมของทุกคนที่เห็น มีวาจา ไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการ 

ประสานงาน การประชาสัมพันธและงานที่ ตองใชบุคลิกภาพ ในดานจุดออนของผูมีราคะจริต คือ ไม

มีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมี เปาหมายชีวิต ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจ ขาดหลักการ มุงแตบํารุง

                                                            
๖๐Bordinet."จีรังจริต ๖ :ทฤษฏีบุคลิกภาพตามแนวพุทธปรัชญา".(ออนไลน).แหลงท่ีมา:

https://www.gotoknow.org/posts/๒๖๑๓๘๔[๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๖๑อนุสร จันทพันธ และบุญชัยโกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน,(กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับลิชชิ่ง, ๒๕๕๓), หนา ๑๐-๑๕. 



๒๔ 
 

บําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของตนชอบพูดแตคําหวานหูแตอาจไมจริง อารมณรุนแรง ชางอิจฉาริษยา ชอบ

ปรุงแตง สําหรับวิธีแกไขผูมีราคจริต คือ ใหพิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิ 

เขมแข็ง หาเปาหมายที่แนชัดในชีวิตและพิจารณาสิ่งปฏิกูลตางๆ ของรางกายมนุษย เพ่ือลดการยึดติด

ใน รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส61

๖๒ 

๒.๓.๒ โทสจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางโทสจริตจะมีลักษณะจิตขุนเคือง โกรธงาย

คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎระเบียบ 

แตงตัวประณีตสะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว สําหรับจุดแข็งของผูมีโทสจริต คือ อุทิศตัวทุมเทใหกับ

การงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืน 

สามารถพ่ึงได พูดคาไหนคาน้ัน ไมคอยโลภ ในดานจุดออนของผูมีโทสจริต คือ จิตขุนมัว รอนรุม ไมมี

ความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน ไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรม

เปนประจา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย สําหรับวิธีแกไขผูที่มีโทสจริต คือ ใหสังเกตดูอารมณของตัวเองเปน

ประจา เจริญเมตตามากๆ คิดกอนพูดนานๆ พูดทีละคา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนัก 

เปดใจกวางรับความคิดใหมๆ พิจารณาโทษของความโกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย62

๖๓ 

๒.๓.๓ โมหจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางโมหะจริตจะมีลักษณะงวงซึม เบ่ือเซ็ง 

ดวงตาดูเศราๆซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบ

เขาสังคม ไมชอบทาตัวเปนจุดเดน เกิดแบบขาดจุดหมาย ไรความมุงมั่น สําหรับจุดแข็งของผูมีโม

หจริตคือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดย

เฉพาะงานประจา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ในดานจุดออนของผูมี

โมหจริตคือ ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความเปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตนเอง 

ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิด ทาใหเปนเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปน

จุดเดน สมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหว ใจนอง สําหรับวิธีแกไขผูมีโมหจริต คือ ให

ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสรางพลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจากอารมณโดยจับการ

เคลื่อนไหวของรางกายหรือเลนกีฬา แสวงหาความรูและจัดระบบความรูความคิด สรางความแปลก

ใหมใหกับชีวิต อยาทาอะไรซ้ําซาก63

๖๔ 

๒.๓.๔ วิตกจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางวิตกจริตจะมีลักษณะพูดเปนนาไหลไฟดับ 

ความคิดพวยพุง ฟุงซาน อยูในโลกความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอา

เปรียบกลั่นแกลงตน หนาบ้ึง ไมคอยย้ิม เจากี้เจาการ อัตตาสูง คิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไป

ทุกเรื่อง ชอบผัดวันประกันพรุง สําหรับจุดแข็งของผูมีวิตกจริตคือ เปนนักคิดระดับยอดเย่ียม มอง

อะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนําในหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ 
                                                            

๖๒ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๗๒๗/๔๓๕. และวิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๗๓-๑๘๒.   
๖๓ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๔๙๒/๒๔๒.   
๖๔ วิสุทธิ. (ไทย) ๑/๑๒๗.   



๒๕ 
 

เจาะลึกในรายละเอียด มองเห็นความผิดเล็กความผิดนอยที่คนอ่ืนมองไมเห็น ในดานจุดออนของผูมี

วิตกจริตคือ มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไมกลับมา ไมรักษา

สัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังเล มักตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาะวิวาท 

ทารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกขเพราะเห็นแตปญหาแตหาทางแกไขไมได สําหรับ

วิธีแกไขผูมีวิตกจริต คือ ใหเลือกความคิด อยาใหความคิดลากไป ฝกสมาธิแบบอานาปานสติเพ่ือสงบ

สติอารมณ เลิกคิดอกุศลจิต คลายจากความฟุงซาน สรางวินัย ตองสรางกรอบเวลา ฝกมองภาพรวม 

คิดใหครบวงจร หัดมองโลกในแงดี และพัฒนาสมองซีกขวา64

๖๕ 

๒.๓.๕ สัทธาจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางศรัทธาจริตจะมีลักษณะยึดมั่นอยางแรง

กลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือ ยํ้าคิดยํ้าพูดในสิ่งที่ตนเองเช่ือถือและศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคน

ดีนาศรัทธา ประเสริฐกวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ สําหรับจุดแข็งของผูมีศรัทธาจริตคือ มี

พลังจิตสูงและเขมแข็ง พรอมที่จะเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่

ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อนมหาศาล และมีลักษณะความเปนผูนํา ในดานจุดออนของผูมีศรัทธาจริตคือ 

หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไม

ยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและดา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิด

วาถูกตอง สามารถทาไดทุกอยางแมแตใชความรุนแรง สําหรับวิธีแกไขผูมีศรัทธาจริต คือ ใหนึกถึงกา

ลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือ ใชปญญานาทาง และใชศรัทธาเปนพลังขับเคลื่อน 

เปดใจกวางยอมรับความคิดใหมๆ ลดความยึดมั่นถือมั่นในตัวบุคคลหรืออุดมการณ ลดความยึดมั่นใน

ตัวกูของก6ู5

๖๖ 

๒.๓.๖ พุทธิจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางพุทธิจริตจะมีลักษณะคิดอะไรเปนเหตุเปน

ผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริง ไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง 

ใฝเรียนรู ชางสังเกต มีความเมตตา ไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข สําหรับ

จุดแข็งของผูมีพุทธิจริตคือ สามารถเห็นเหตุผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกตอง 

เปดใจรับขอเท็จจริง จิตอยูกับปจจุบัน ไมจมปลักอยูกับอดีต ไมกังวลในสิ่งที่จะเกิดในอนาคต พัฒนา

ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร ในดานจุดออนของผูมีพุทธิจริต คือ มีความเฉื่อย ไมตองการ

พัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หากตองเผชิญพลังดานลบอาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปน

ผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตามสําหรับวิธีแกไขผูมีพุทธิจริต คือ ควรถามตัวเองวาพอใจ

แลวหรือกับสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพ่ิมพลังสติสมาธิ พัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคลื่อนที่แรงขึ้น 

เพ่ิมความเมตตา และทําประโยชนใหกับสังคม66

๖๗ 
 

                                                            
๖๕ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒.   
๖๖ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๘๕/๓๐๔.   
๖๗ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๕๖/๔๓๐.   



๒๖ 
 

๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางพุทธจริตสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  
 จริต คือ ลักษณะความประพฤติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกอาการที่แสดงใหเห็นที่อยูใน

ขั้นอุปนิสัยตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไมไดพูดถึงจริต 6 ประเภทดวยกัน 

 การทําใหรูถึงจริตของแตละคนจะมีประโยชนตอการจัดวางคนใหตรงกับงานเพราะจะราช
เดชทุกก็มีขอที่ดีแตเติมเงินซึ่งเช่ือวาในคนๆหน่ึงตองมีมากกวาหน่ึงจริตเสมอถาสามารถผสมผสาน
จัดการไดอยางเหมาะสมกับงานน้ันๆ ที่รับผิดชอบงานก็จะบรรลุความสําเร็จไดอยางแนนอนที่สุด67

๖๘  
 จริตที่ ๑ ราคะจริต  
 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางสวยงามเปนคนที่รักสวยรักงามหลงใหลไดปลื้มในรูป

รสกลิ่นเสียงสัมผัสเปนบุคคลที่ชอบการแตงตัวแตงกายทําตัวเองใหมีเสนหชอบสถานที่หรูหราสวยงาม
เนนภาพลักษณของตัวเองเปนลายลักษณภายนอกวัตถุนิยม 

 ขอดี เปนคนชางสังเกตละเอียดพิถีพิถันมีมนุษยสัมพันธที่ดีทําตัวเปนที่รักใครเปนที่ช่ืน
ชอบตอผูที่พบเห็นมีหัวใจเปนนักบริการและประสานงานตางๆไดดี 

 ขอดอย ทําอะไรไมจริงจังฉาบฉวยเบ่ืองายขาดความอดทนหรือออนไหวตอคําพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

 จริตที่ ๒ โทสจริต 
 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางหงุดหงิดงายโกรธงายใจรอนรุนแรงมุงมั่นเปนผูมีวินัย

สูงยึดมั่นในหลักการกฎเกณฑมองโลกหรือสภาพเปนอยางที่ตัวเองคิดและเห็นวาคนรอบขางควรทํา
ตาม สิ่งที่ตัวเองคิด หรือพูดจาคอนขางเร็วตรงไปตรงมาไมคํานึงถึงผูฟง 

 ขอดี เปนคนที่มีเมื่อไหรสูงเคารพกฎเกณฑกติกา มีพลังมากที่มุงตอความสําเร็จ
ตรงไปตรงมา 

 ขอดอย คาความยืดหยุนยอมหักไมยอมงอมองอะไรขาดหลักธรรมชาติที่วาทุกสิ่งทุกอยาง
ยอมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  จริตที่ ๓ โมหะจริต 

 นิสัย หรือทาทางประพฤติหนักไปทางจะคนงายลุมหลงงมงายใครวาอยางไรก็คอยตามไม
เปนตัวเองของตัวเองมักมองตัวเองไมมีคุณคาทําอะไรทุกอยางก็เห็นวายากไปสําหรับตัวเองเกิน
ความสามารถตัวเองที่จะทําไดหรือมองตัวเองวาเปนผูไรความสามารถ 

 ขอดี ไมมุงรายผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา ไมฟุงซานไมมีปากเสียงตอลอตอเถียงกับผูอ่ืนทํางาน
ประจํา Routine ไดดี 

 ขอดอย ขาดความคิดสรางสรรคขาดความมั่นใจในตัวเองมองตัวเองในเชิงลบขี้นอยใจใช
ความรูสึกมากกวาเหตุผล 

 จริตที่ ๔ วิตกจริต 

                                                            
๖๘พระพรหมคุณาภรณปอปยุตโต .“พุทธธรรม”(ออนไลน ) .แหล ง ท่ีมา  :  http://www.tpa. 

or.th/tpanews/upload/mag_ content/61/ContentFile1129.pdf [๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑] 
 

http://www.tpa/


๒๗ 
 

 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางครุนคิดคิดวกวนฟุงซานสมองเต็มไปดวยความคิดชอบ
พูดคุยชอบแสดงความคิดเห็นคิดเร็วพูดเร็วเปนผูมีปญญามีความขยันขันแข็งไมสามารถสนใจทําเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึงไดนานจึงเกิดอาการแบบจับจด 

 ขอดี มีความคิดรูจักแยกแยะคิดวิเคราะหวางแผนดีสามารถแกไขปญหาตางๆไดดีจูงใจ
ผูคนรอบขางไดเปนอยางดี 

 ขอดอย วิตกกังวลสงสัยคิดมากจุดยืนแปลผันเปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลามักเปนคน
ผลัดวันประกันพรุงทําอะไรไมสําเร็จเปนช้ินเปนอัน 

 จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต 
 นิสัย หรือทาทางประพฤติหนักไปทางเรือ ศรัทธาจริตนิสัยหรือทาทางประพฤติหนักไป

ทางเลื่อมใสจิตใจซาบซึ้งนํ้าใจมี ศรัทธาจริตนิสัยหรือทาทางประพฤติหนักไปทางเลื่อมใสจิตใจซาบซึ้ง
นํ้าใจมีหลักการอุดมการณเช่ือมั่นในสิ่งที่ตัวเองเคารพยึดมั่นยึดถือพรอมที่จะเสียสละตนเองตามระดับ
ความคิดเห็นที่ตนเองเลื่อมใส 

  ขอดี มีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จมีความตองการเปลี่ยนแปลงจิตใจดี
มีเมตตา 

 ขอดอย ถามีศรัทธามากเกินไปจนเกิดความหลงแยกแยะไมออกถึงความถูกตองไมถูกตอง
จนขาดเหตุผล 

  จริตที่ ๖ พุทธจริต  
 นิสัยหรือทางประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณามองไปตามสภาพความเปนจริงมี

ความรูเปนความประพฤติปกติคิดอะไรเปนเหตุผลไมมีอคติความชอบไมชอบที่ยึดตัวเองเปนหลัก 

 ขอดี มีความยืดหยุนเปดรับความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆไมขัดแยงพูดจาประนีประนอม
ไกลเกลี่ยสุภาพนุมนวล 

 ขอดอย การตัดสินใจไมเด็ดขาดขาดการแสดงออกถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติใหเกิดผล
ตามเปาหมาย 

 จริตกับคําที่นักวิชาการหรือนักบริหารพูดกันทั่วไปคือคําวา competency ก็ไมไดมีอะไร
แตกตางกันเลยสามารถเปนคําที่มีความหมายระดับเดียวกันก็วาไดเพราะพูดถึงพฤติกรรมของคน
เหมือนกัน 

 จริตทั้ง ๖ เปนรูปแบบที่ทําใหเรามองเห็นแนวทางรองรอยการคนหาการพัฒนาคนใน
องคกรของเราใหสอดคลองกับงานที่จะมอบหมายใหเขาทํา 

 ตัวอยางเชน 

 ตัวอยางเชนถาเขาเปนพวกราคะจริตงานที่เขาควรทําก็เปนงานทางดานประชาสัมพันธ
การติดตอสื่อสารการตลาด 

 ถาเขามีแนวโนมเปนพวกโทสะจริตงานที่เขาควรทําก็เปนพวกเก่ียวกับการดูแลกฎเกณฑ
รักษากฎเกณฑระเบียบวินัยเกี่ยวกับตัวเลขที่ตองการถูกตองตรงไปตรงมา 

 ถาเขาเปนพวกวิตกจริตงานที่เขาควรเปนงานทางดานการวางแผนการคิดเชิงกลยุทธ
อยางไรก็ตามในทางความเปนจริงในคนหน่ึงหน่ึงน้ันอาจจะมี ๓-๔ จริตที่ผสมสารกันอยูแตเพียง



๒๘ 
 

สัดสวนจริตไหนจะมากกวากันซึ่งตรงน้ีแหละคือความทาทายการคนหาการพัฒนาที่จะเปนความ
กลมกลืนสงผลตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
  
 
แผนภาพที่ ๒.๑ ความสัมพันธของจริต ๖ 

 
ในมุมมองของสัทธาจริตและผูที่จริตเปนจริตพ้ืนฐานที่ทุกคนตองมีความเขมขนอาจจะไม

เทากันสวนที่เหลือถือวาเปนจริตที่สนับสนุนสงเสริมใหงานเกิดผลสําเร็จตามหนาที่รับผิดชอบหรือ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายพนักงานแตละคนที่แตกตางกัน68

๖๙
 

 
๒.๕ ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
 ๒.๕.๑ โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย69๗๐ 
  โรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคมพ.ศ ๒๔๙๒ โดย
อาศัยศาลาวัดเปนที่เลาเรียนตอมา เมื่อพ.ศ. ๒๔๙๗ อาจารยเฉื่อย เต็งทอง และคณะคิดจะสราง
โรงเรียนเปนเอกเทศโดยการจัดทอดกฐินสามัคคีขึ้นครั้งที่ ๑ 
   - พ. ศ. ๒๔๘๙ นายประสาน วสุวัติ นายอําเภอเมืองนนทบุรีไดจัดทอดกฐินสามัคคีเพ่ือหา
เงินเพ่ือสมทบทุนสรางโรงเรียน 
พ. ศ. ๒๕๐๔ พระอธิการเผื่อน ฐิตรสี เจาอาวาสไดทําหนังสือย่ืนตอทานผูหญิงละเอียดพิบูลสงคราม
ขอเงินสมทบทุนสรางโรงเรียน 

                                                            
๖๙ดร.อนุสรณ  จันทพันธ ,ดร.บุญชัย โกศลธนากุล.  “พ้ืนฐานจริต ๖ ศาสตร ในการอานใจ

คน”.(ออนไลน).แหลงท่ีมา :http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ ContentFile1129. 
pdf [๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑] 

๗๐ประวัติโรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย  (ออนไลน), แหลงท่ีมา: http://watputthiprang.ac.th/[9 
กันยายน 2๕๖๑] 

พุทธิ 

ศรัทธา 

ราคะ 

โทสะ 

โมหะ 

วิตก 

http://watputthiprang.ac.th/%5b9%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://watputthiprang.ac.th/%5b9%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99


๒๙ 
 

  - พ.ศ ๒๕๐๑ กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติเงินใหสรางอาคารเรียนช้ันลางและเสร็จเมื่อ
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๐๑ โรงเรียนสรางขึ้นโดยอาศัยเงินผูบริจาคในอําเภอจึงไดต้ังช่ือโรงเรียนวา
โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทยแตงทองราษฎรบํารุงเพ่ือเปนกําลังใจและเปนอนุสรณแกผูบริจาค
ทรัพยพ.ศ ๒๕๔๗ พันตรีหญิงประจวบสุขกาญจนลักษณบริจาคเงินสรางอาคารเรียน ๔ ช้ัน ๑๕ 
หองเรียนพรอมหองประชุมเปนจํานวนเงิน ๑๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  - วันที่ ๑๙ ธันวาคมพ. ศ. ๒๔๘๙ ทําพิธีเปดอาคารเรียนจนประจวบ สุขกาญจนลักษณ
โดยผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี นายพระนาย สุวรรณรัฐ เปนประธานผูรับมอบปจจุบันโรงเรียนวัดพุฒิ
ปรางคปราโมทยมีเน้ือที่ ๗ ไรต้ังอยูริมถนนตรงขามวัดพุฒิปรางคปราโมทยใกลตลาดรานคา และ
เทศบาลบางศรีเมืองและถนนสายทานํ้านนทบุรีเช่ือมตอกับอําเภอบางกรวย อําเภอบางใหญ และ
อําเภอบางบัวทองทําใหการคมนาคมติดตอสะดวกรวดเร็วทั้งยังเปนศูนยรวมของประชาชนที่ อาศัยอยู
บริเวณโดยรอบทําใหสามารถรองรับเด็กวัยเรียนที่สามารถติดตอไดอยางทั่วถึงพ้ืนที่สวนใหญเปนที่
ราบลุมบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียนมีแหลงชุมชนปจจุบันมีการขยายตัวของบานจัดสรรแตยังมีพ้ืนที่ทําให
เกษตรกรรมบางมีอาคารเรียน จํานวน ๓ หลังโรงอาหารจํานวน ๑ หลัง หองนํ้าจํานวน ๒ หลัง 
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญอพยพมาจากตางถิ่นโดยเฉพาะภาคอีสานจะมีมากและจะพักอาศัยอยูใน
บานเชาหรือหองเชาที่คับแคบประกอบอาชีพรับจางจึงมีฐานะยากจนนอกจากน้ันนักเรียนบางสวน
ประสบปญหาครอบครัวแตกแยกไมมีการแจงเกิดหรือบางสวนมีผูปกครองเปนชาวตางดาวทําให
นักเรียนไมมีเลขบัตรประจําตัวประชาชนมีการยายเขายายออกของนักเรียนตลอดปโรงเรียนเปดสอน
ต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมูบานไดแกหมู ๑ และหมู 
๒ ตําบลบางศรีเมือง อําเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี 

 วิสัยทัศน โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย เปนองคกรแหงการเรียนรูมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพสูระดับสากลใหผูเรียนเปนนักคิดวิเคราะห รักการอานตามมารยาทไทย อยูอยางพอเพียง
ดําเนินตามครรลองวิถีพุทธ  

 เปาหมาย ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๑ .ใหนักเรียนฟงอานเขียนและพูดภาษาไทยไดอยางถูกตองชัดเจน 
 ๒. ใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการคิดคํานวณ 
 ๓. ใหนักเรียนใชภาษาอังกฤษงายๆในการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
 ๔. นักเรียนดําเนินตามครรลองวิถีพุทธ  

อัตลักษณของสถานศึกษา ย้ิมงาย ไหวสวย กราบงาม 
เอกลักษณของสถานศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธ 
สีประจําโรงเรียน ชมพู ฟา 
ปรัชญา การศึกษาสรางคนใหสมบูรณเทิดทูนคุณธรรมไมนําพายาเสพติด 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  
๒. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะความรูสูมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  



๓๐ 
 

๔. พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
 

๒.๕.๒ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง70

๗๑ 
ต้ังอยูเลขที่ 132 หมู 6 ซอยกท-นนท 2 ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด 

นนทบุรี 11000 เปดทําการสอนเมื่อวันที่  14   กันยายน  พ.ศ. 2475 
 - วันที่ 9  มิถุนายน 2477  วัดทางหลวงไดรื้อศาลาการเปรียญเพ่ือสรางอาคารเรียนเปน

เอกเทศ 
 ป พ.ศ. 2511  อดีตเจาอาวาสวัดทางหลวง  พระครูนนทกิจประสาธน และอดีตกํานัน

ตําบลบางเขน  นายอยู  เกิดอ่ิม  โดยความรวมมือของประชาชนไดซื้อที่ดินเพ่ิมเพ่ือขยายบริเวณ
โรงเรียน 

 ป พ.ศ.2543  คุณพอเฉลิม  วงษเพ็ง  ไดบริจาคอาคารเรียน 4 ช้ัน 9 หองเรียน พรอม
วัสดุ อุปกรณ ตลอดถึงหองสมุด หองประชุมและหองผูบริหาร เปนจํานวนเงิน 4,176,000 บาท 

 ป พ.ศ. 2546   ไดปรับปรุงปูกระเบ้ือง  หนาบอนํ้าตก  และปรับปรุงบอนํ้าพุ  
 ป พ.ศ.2547    ไดปรับปรุงอาคารไม  (อาคาร 017)  ปูกระเบ้ืองดานลางเพ่ือใชเปนที่

รับประทานอาหารของนักเรียน   ทําเสาปูนใหดูสวยงาม 
 ป พ.ศ.2549   คุณจีระ  วงษเพ็ง  รวมกับชุมชนตําบลบางเขนไดทําผาปาเพ่ือซื้อที่ดิน

เพ่ิมเติมถวายวัดทางหลวง  ใชเปนที่จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง 
เปนจํานวนเงิน  700,000.- บาท 

 ป พ.ศ. 2550   รื้อหองนํ้านักเรียนไดสรางใหม 20 หองนํ้าสําหรับนักเรียนหญิงและ
ปรับปรุงหองนํ้านักเรียนชาย 10 หอง สรางที่สําหรับปสสาวะชาย 10 ที่ดวยเงินบริจาค 

 ป พ.ศ. 2552  ไดกอสรางโครงหลังคาคลุมสนาม  
ปจจุบันเปดทําการสอนต้ังแตช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีอาคารเรียน 3 หลัง 

 ปรัชญา 
"นตถิ ปญญา สมาอาภา : แสงสวางใดเสมอดวยปญญาไมมี" 

 วิสัยทัศน 
  โรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง จัดการศึกษาพัฒนานักเรียน ใหขยันหมั่นเพียร เรียนรู

วิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย กาวไกลสูสากล บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการ
เขียน คิดวิเคราะห สืบเสาะหาความรู ควบคูการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

เต็มตามศักยภาพ ฝกทักษะการคิด การทํางาน การจัดการและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมคุณภาพ ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และรักการเรียนรู 
3. มุงเนนคุณลักษณะของนักเรียนดานความซื่อสัตย ขยัน ประหยัด อดทน รักการ

ทํางาน และมีสัมมาคาราวะ ในวิถีชีวิตแบบไทย 
                                                            

๗๑โ ร ง เ รี ย น วั ด ท า ง ห ล ว ง โ พ ธ์ิ ท อ ง  , ( อ อ น ไ ล น ) , แ ห ล ง ท่ี ม า  : http://data.bopp-
obec.info/web/index_view_mision.php?School_ID=1012230026&page=mision [๙ กันยายน ๒๕๖๑] 



๓๑ 
 

 เปาหมาย 
นักเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห รักการทํางาน มีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขภายใตวิถีชีวิตแบบไทย  

 
๒.๕.๓ โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน71

๗๒ 
โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรในต้ังอยู หมู ๔ ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย  จังหวัด

นนทบุรี ๑๑๑๓๐ โทร. 0-2924-7360  www. school.obec.go.th/krainai_non1 หรือ
http://bangkainai.blogspot.com/2011/08/blog-post.html สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นนทบุรีเขต ๑ เปดสอนต้ังแตช้ันอนุบาล ๑  ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกองจํานวน ๑ ศูนย เปดสอนช้ันอนุบาล ๓ ขวบ เขตบริการ
หมู 4 ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

ประวัติโรงเรยีน     โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรในไดกอต้ังขึ้นเมื่อ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖   
สีประจําโรงเรยีน    สีแดง 
ตนไมประจําโรงเรียน       ตนสาละ  หมายถึง ตนไมแหงคุณธรรมและความดี 
คําขวัญประจําโรงเรยีน    พัฒนาคุณธรรม สรางสรรคปญญา 
วิสัยทัศนโรงเรียน วิชาการเดน เนนคุณธรรม  นําเทคโนโลยี  ภายใตวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจ   สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนและครใูหมีศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
อัตลักษณ  อนุรักษงานฝมือ เลื่องลือดานดนตร ี     
๒.๕.๔ โรงเรียนวัดบางไกรนอก72

๗๓ 
โรงเรียนวัดบางไกรนอก ( แยมพรอมอุปถัมภ ) ต้ังอยูเลขที่ ๑๓๔ หมูที่ ๓ ตําบลบางขุนกอง 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เดิมเปนที่โรงเรียนราษฎร   
ช่ือโรงเรียนราษฎรบํารุง ครั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน ป พ.ศ. ๒๔๗๕ รัฐบาล

ไดสงเสริมการศึกษาประชาบาล โดยใหมีโรงเรียนประชาบาลตําบล ตําบลละ ๑ โรงเรียน  เริ่มจาก
การที่ตําบลบางกราง อําเภอเมืองนนทบุรี  ต่ืนตัวในการจัดการศึกษา ประกอบกับ มีประชากรเพ่ิม
มากขึ้น เห็นวาโรงเรียน วัดบางกรางโรงเรียนเดียว ไมเพียงพอกับการรับนักเรียน คณะกรรมการ
โรงเรียน จึงเสนอแนวคิดวาโรงเรียนวัดบางไกรนอก มีโรงเรียนราษฎรสอนอยูแลว มีอุปกรณและ
บุคลากร อยูเรียบรอยและเปนโรงเรียน ที่ต้ังอยูริมคลองบางกอกนอย อยูใกลคลองติดตอกัน การ
เดินทางก็สะดวกสบาย จงึขออนุญาตอําเภอบางกรวย ขอยืมสถานที่วัดบางไกรนอกสรางเปนโรงเรียน
ประชาบาลตําบลบางกราง ๒ โรงเรียนราษฎรบํารุง ก็เลิกกิจการไป ตอมาอําเภอเมืองนนทบุรี  ไดโอน

                                                            
๗๒ โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ออนไลน),แหลงท่ีมา :http://bangkainai.blogspot.com/ [๙ 

กันยายน ๒๕๖๑] 
๗๓โ ร ง เ รี ย น วั ด บ า ง ไ ก ร น อ ก  (  แ ย ม พ ร อ ม อุ ป ถั ม ภ  ) ( อ อ น ไ ล น ) , แ ห ล ง ท่ี ม า  : 

http://www.watbangkrainorkschool.ac.th/index.php/2016-04-23-14-59-52 [๙ กันยายน ๒๕๖๑]. 
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โรงเรียนใหไปขึ้นอําเภอบางกรวย ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๙๑ จึงใชช่ือใหมวา“โรงเรียนวัดบางไกร
นอก” ต้ังแตน้ันเปนตนมา 

ในสวนของอาคารเรียนเดิมเปนรูปแบบ ป.๒ กวาง ๘ เมตร ยาว ๑๒ เมตร คณะกรรมการ
โรงเรียนสมัยน้ันเปนผูกอต้ังโดยใชงบบริจาค ในป พ.ศ. ๒๕๐๕ ทางราชการไดขยายการศึกษาถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๗ โรงเรียนไดรับเงินงบประมาณ ๓๓๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสามหมื่นบาทถวน) จึง
ไดกอสรางอาคารหลังใหม แบบ ๐๑๗ และในป พ.ศ. ๒๕๒๑ จํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทางราชการ
ไดอนุมัติเงินงบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนแปกหมื่นบาทถวน) ประชาชนบริจาคสมทบอีก 
๑๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) จึงไดกอสรางอาคารเรียนหลังที่ ๒ แบบ ๐๑๗ รวมมีอาคารเรียน 
๒ หลัง และไดสรางสิ่งกอสรางเพ่ิมเติมอีกดังน้ี 

๑. ป พ.ศ. ๒๕๑๘ สรางบานพักครู แบบองคการฯ งบประมาณ ๓๓,๐๐๐ บาท 
๒. ป พ.ศ. ๒๕๑๘ สรางสวม ใชเงินงบประมาณและบริจาคสมทบ 
๓. ป พ.ศ. ๒๕๒๗ สรางถังเก็บนํ้าฝน แบบ ฝ.๓๓ ใชงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๔. พ.ศ. ๒๕๒๙ สรางสวมแบบ สปช. ๖๐๒/๒๖ งบ ส.ส และบริจาค ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
๕. ป พ.ศ. ๒๕๓๑ สรางอาคารอเนกประสงค สปช. ๒๐๑/๒๖ ดัดแปลงงบประมาณ 

๒๘๐,๐๐๐ บาท 
๖. ป พ.ศ. ๒๕๔๑ สรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช ๒๐๑/๒๖ ดัดแปลงงบ

บริจาค ๓๓๐,๐๐๐ บาท 
ตอมา อาคารเรียนและอาคารประกอบหลังที่ ๑-5 ซึ่งไดสรางมาเปนเวลานานชํารุดทรุด

โทรมลงประเมินแลวไมคุมคา กับการซอมแซมทางโรงเรียนจึงขออนุญาตรื้อถอนไปหมดแลว คงเหลือ
อาคารประกอบหลังที่ 6 ซึ่งใชเปนอาคารอเนก - ประสงคและโรงอาหารประกอบกับองคการบริหาร
สวนตําบลบางขุนกอง นําโดยนายอนุพงษ กันพุม นายกองคการ บริหารสวนตําบลบางขุนกองและ
สภาองคการบริการสวนตําบลบางขุนกองในสมัยน้ันไดใหความอนุเคราะหงบประมาณ สรางอาคาร
เรียนให ๑ หลัง เปนตึก 5 ช้ัน 20 หองเรียน เริ่มดําเนินการป พ.ศ. 2550 แลวเสร็จในป พ.ศ. 
2552 

ปจจุบันโรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  ๑ ไร  ๑ งาน  60  ตารางวา  ไดมาจากวัดบางไกรนอกให
ใชประโยชน 326 ตารางวา  และผูมีจิตศรัทธา คือคุณยายพวง  แยมพรอม และนายนิพนธ  แยม
พรอม บุตรชาย   บริจาคที่ดินที่ติดตอกันให  2 ครั้ง รวม  234  ตารางวา  รวมทั้งสิ้น  560  ตาราง
วา  เพ่ือเปนเกียรติและแสดงความขอบคุณตอผูบริจาคที่ดิน จึงขอเพ่ิมช่ือเปน “โรงเรียนวัดบางไกร
นอก( แยมพรอมอุปถัมภ )” และขอเครื่องราชอิสริยาภรณช้ัน ร.ง.ช.  พรอมเครื่องหมายตอบแทน
ใหกับ นายนิพนธ  แยมพรอม 

คําขวัญ 

     เรียนดี มีภาวะผูนํา คุณธรรมสูง 

พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรใหสอดคลองกับวัยและธรรมชาติของนักเรียน 
2. จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการแสวงหาความรูจากแหลงสารสนเทศ
ตางๆ 
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3. จัดการเรียนรูทั้งที่เปนสากล และวัฒนธรรม ประเพณทีองถิ่น 
4. สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามของไทยและความมีระเบียบวินัย 
5. มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม พลังงาน รวมถึงการใชอยางคุมคาและ
ประหยัด 
6. สงเสริมใหผูเรียนใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมทีักษะตามกลุมสาระและการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 

วิสัยทัศน 
        โรงเรียนวัดบางไกรนอก(แยมพรอมอุปถัมภ)มุงจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ผูเรียนมีคณุธรรม
ตามคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคและมีความเปนเลิศทางวิชาการ  
รักษพลังงานและสิ่งแวะลอม โดยการสนับสนุนของชุมชนและทองถิ่น 

ปรัชญา 

        ปฺญา นรานํ รตนํ   ปญญาเปรียบเสมือนเครื่องประดับของคนดี 

 
๒.๕.๕ โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต73

๗๔ 
โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต ต้ังอยูที่ 54 หมู 3 ตําบลศาลากลาง อําเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี เปดทําการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2476 โดยใชศาลาการเปรียญของวัดใหม
ผดุงเขตเปนที่ทําการสอน  ตอมาทางราชการไดรวมกับชาวบานในตําบลศาลากลาง และตําบลที่อยู
ใกลเคียง กอสรางอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง และเปดทําการสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ในป พ.ศ. 2486   มีนายกมล สายชุมอินทรเปนครูใหญคนแรก 

ในป พ.ศ. 2512-2516 ไดกอสรางอาคารเรียนแบบ 017 จํานวน 3 หลัง อาคาร ป.1 ข 
จํานวน 1 หลัง ในสมัยอาจารย เรือง มวงเงิน ดํารงตําแหนงเปนอาจารยใหญ 

ในระยะต้ังแตป พ.ศ. 2528 – 2541 สถานที่เปนที่ต้ังของโรงเรียนมีนํ้าทวมถึงทุกป 
นักเรียนและครูไดรับ ความลําบากมาก คณะกรรมการโรงเรียนจึงไดขอความชวยเหลือจาก ส.ส.
สําเร็จ อัจฉริยะประสิทธ์ิ ชวยดําเนิน การของบประมาณเหลือจายจาก ปงบประมาณ 2542 ไดสราง
โรงเรียนใหมแบบ ส.ป.ช. 2/28 จํานวน 1 หลัง ไดเปนผลสําเร็จ ทางวัดจึงอนุเคราะหใหมาสราง 
อาคารเรียนใหมทางดานตะวันออกสุดเขตวัด มีเน้ือที่ 3 ไร 3 งาน 42 ตารางวา และไดทําการรื้อ
ยายอาคารหลังเกาทั้งหมด 4 หลัง มายุบรวมสรางใหมเปนแบบ 017 อีก 1 หลัง เมื่อวันที ่2 มีนาคม 
2543 และยายโรงอาหาร สวม มาในที่ใหมทั้งหมด ซึ่งไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว 
         ปจจุบันโรงเรียนวัดใหมผดุงเขตเปดทําการสอนต้ังแต ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3 คน 
ผูบริหารคน ปจจุบัน คือ นางสาวสมศรี ศักด์ิรุงพงศากุล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน วัดใหม
ผดุงเขต  
 
 
                                                            

๗๔โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต ( แยมพรอมอุปถัมภ ),(ออนไลน),แหลงท่ีมา : http://pdks.ac.th/data_ 
18685 [๙ กันยายน ๒๕๖๑]. 

http://pdks.ac.th/data_
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วิสัยทัศน/ปรัชญา 
     พัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู   บรรลุสมรรถนะที่

สําคัญ  เปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   ยึดมั่นประชาธิปไตย   ใสใจสิ่งแวดลอม   พรอมกาว
ทันเทคโนโลยี     ดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข 

ตัวอักษรยอ  ม.ข. 

 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยที่เก่ียวของกับจริต ๖ 
สุรีรัตน ฝนอรุณ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลาง

ในองคการเอกชนเขตกรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา” พบวา ผูบริหารสวนใหญ
มีบุคลิกภาพดานพุทธิจิรตสูง และมีราคจริต วิตกจริต โมหจริต และโทสจริตอยูในระดับตํ่า 
นอกจากน้ันคนที่มีอายุนอยจะมีบุคลิกภาพดานราคจริต โทสจริต โมหจริตและวิตกจริตสูงกวาคนที่มี
อายุมากกวา โดยคาเฉลี่ยจะลดหลั่นลงตามอายุที่เพ่ิมขึ้น สวนสัทธาจริตและพุทธิจริตมีคาเฉลี่ยสูงเมื่อ
มีอายุมากขึ้น74

๗๕ 
  กนกกาญจน สินภิบาล ได วิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ใน
พระพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี” พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพดานพุทธิจริตและสัทธาจริตสูง สวนบุคลิกภาพดานราคจริต ดาน
โทสจริต ดานโมหจริต และดานวิตกจริต อยูในระดับตํ่า เพศหญิงมีพุทธิจริตสูงกวาชาย กลุมที่มีอายุ
สูงกวาชาย กลุมที่มีอายุไมเกิน ๓๕ ป มีราคจริต โมหจริต วิตกจริต สูงกวาผูมีอายุมากกวา สวนสัทธา
จริตมีตํ่ากวาผูมีอายุสูงกวา ผูจบการศึกษาปริญญาตรีมีโมหจริตสูงกวาผูที่มีอายุสูงกวา ผูที่ดํารง
ตําแหนงผูบริหารจะมีโทสจริตและโมหจริตและโมหจริตนอยกวาผูที่ทําหนาที่หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู นอกจากน้ันยังพบวา กลุมตัวยอยางที่มีประสบการณเกินกวา ๒๑ ป ขึ้นไปมีสัทธาจริตและ
พุทธิจริตสูงกวาผูที่มีประสบการณนอยกวา75

๗๖ 
ธนัญญา เกียรติสุรนนท ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมองคการ ลักษณะผูนําที่มี

ประสิทธิภาพตามแนว GLOBE บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวนจิตอัจฉริยะ ของผูบริหาร 
พบวา ลักษณะวัฒนธรรมองคการอยูในระดับปานกลางทั้งหมด สวนลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพมี
ลักษณะเนนอนาคตและความเปนเพศชาย ไมเนนลักษณะการใชอํานาจและความเปนปจเจกบุคคล 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบพุทธิจริต ราคจริต โทสจริต และเชาวนจิตอัจฉริยะทุกดานอยู
ในระดับคอนขางสูง สวนวัฒนธรรมองคการมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพ 
สวนกับจริต ๖ มีความสัมพันธทางลบ ๔ ดาน และทางบวก ๑ ดาน สวนกับเชาวนจิตอัจฉริยะพบวามี

                                                            
๗๕สุรีรัตน ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขต

กรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖). 

๗๖กนกกาญจน สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, ศรีปทุมปริทัศน, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม- 
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๐-๗๒. 



๓๕ 
 

ความสัมพันธทางลบ ๒ ดาน ในขณะทีลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพมีความสัมพันธกับจริต ๖ 
ทางบวก ๒ ดาน และทางลบ ๑ ดาน สวนกับเชาวนจิตอัจฉริยะมีความสัมพันธทางบวก และจริต ๖ 
กับเชาวนจิตอัจฉริยะมีความสัมพันธทางบวก ๔ ดาน และทางลบ ๑ ดาน ๗๗ 

 
๒.๖.๒ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ชุมพร ลือราช(๒๕๕๔) ทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 5 E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อเรื่องพลังงานแสง ช้ันประถมศึกษาปที่ 
๔ โรงเรียนวัด เมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัด
กิจกรรมการ เรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร ตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อ ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อ เรื่องพลังพลังงานแสง จํานวน ๘ แผน แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบวัดจิตวิทยาศาสตรของ
นักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยหา คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา(๑) นักเรียนกลุมไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียน
สําเร็จรูปเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ (๒)นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและมีจิตวิทยาศาสตรตอการเรียนวิทยาศาสตร หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.๐๕77

๗๘ 
 ณัชชากัญญ วิรัตนชัยวรรณ (๒๕๕๕) ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

การสืบเสาะหาความรู(5E) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ การวิจัยในครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E) เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียน
เทพนารี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต ๒ เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E) เรื่องวงจรไฟฟา แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบวัดจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร 

                                                            
๗๗ธนัญญา เกียรติสุรนนท, “วัฒนธรรมองคการ ลักษณะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพตามแนว GLOBE 

บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวนจิตอัจฉริยะ ของผูบริหารบริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากัด (มหาชน)”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๔). 

๗๘ชุมพร ลือราช“ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 5 E 
โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อเร่ืองพลังงานแสง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัด เมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุ
กูล)”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๔).: บทคัดยอ 



๓๖ 
 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E)มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยจิตวิทยาสาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕78

๗๙ 
 มลชยา กาศอินตา(๒๕๕๕) ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบ

เสาะหาความรู(5E) โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๒ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอ
การจัดการกิจกรรมการเรียนรู ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับนักเรียนกลุมควบคุม กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๒ หองเรียน จาก
ทั้งหมด ๗ หองเรียน ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงกลุม โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุมแลวจับสลาก 
ไดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒/๖ จํานวน ๓๐ คน เปนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยชุดกิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อและนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ ๒/๕ จํานวน ๓๐ คนเปนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ผลการวิจัย(๑)นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค
แบบสืบเสาะหาความรู(5E) โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ (๒)นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู(5E)โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียน
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑(๓) ๘๐  

อุสา รินลา (๒๕๕๑) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิด
สรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ที่เรียนแบบสตอรีไลนและ
แบบสืบเสาะหาความรูการเรียนรูแบบสตอรีไลน เปนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

                                                            
๗๙ณัชชากัญญ วิรัตนชัยวรรณ “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสืบเสาะหา

ความรู (5E) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๕).: 
บทคัดยอ 

๘๐มลชยา กาศอินตา “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู(5E) 
โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒”. ครุศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๕).: บทคัดยอ  



๓๗ 
 

เน้ือหาวิชากับกระบวนการเรียนรูเขาดวยกัน และการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการ
เรียนการสอนที่นิยมใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร ซึ่งทั้งสองแบบนักเรียนเปนผูสราง
ผลงานและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย (๑) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู แบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ๗๕/๗๕(๒) เพ่ือ
ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู 
(๓) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนของการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู และ(๔) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรค และเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๒ ระหวางกลุมที่เรียนแบบสตอรีไลนและกลุมที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรู กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐ คนไดมาโดยการเลือกแบบกลุม (Cluster 
RandomSampling) แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ ๒๐ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแกแผนการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน จํานวน๗ แผน แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูจํานวน ๗ แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบเลือกตอบ ๓ ตัวเลือก จํานวน 
๒๐ ขอมีคาความยาก ต้ังแต .๒๔ ถึง .๖๙คาอํานาจจําแนกต้ังแต .๓๓ ถึง .๘๑ คาความเช่ือมั่นเทากับ 
.๙๓แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเปนแบบอัตนัย จํานวน ๓ ขอ มีคาอํานาจจําแนก .๕๓ ถึง .
๖๑ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .๘๓ และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร จํานวน ๑๐ ขอมีคาอํานาจ
จําแนก .๒๙ ถึง.๘๕ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .๙๕ การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานใชPaired-Samples t-test และ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม
พหุคูณทางเดียว (OnewayMANCOVA) ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

๑. แผนการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู กลุมสาระ
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ เรื่อง พืชและสัตว แบบละ ๗ แผน มีประสิทธิภาพ๘๑.๖๒/
๘๑.๕๐ และ ๗๙.๔๙/๗๘.๒๕ ตามลําดับ 

๒. คาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบ
เสาะหาความรู เทากับ ๐.๗๐๘๕ และ ๐.๕๗๔๗ ตามลําดับ ซึ่งแสดงวานักเรียนมีความกาวหนา
ทางการเรียนรอยละ ๗๐.๘๕ และ รอยละ ๕๗.๔๗ ตามลําดับ 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตร
หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๔. นักเรียนที่เรียนแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรค และเจตคติตอวิทยาศาสตรมากกวานักเรียนที่เรียนแบบ
สืบเสาะหาความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕โดยสรุป กิจกรรมการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนที่พัฒนาขึ้นเปนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ
มาตรฐานใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรบรรลุวัตถุประสงค



๓๘ 
 

ตามหลักสูตร สมควรนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระวิทยาศาสตร เพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะพึงประสงคของหลักสูตรย่ิงขึ้น80

๘๑ 
 สรุปการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู 

สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เนน
ใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม 

๒.๖.๓ งานวิจัยตางประเทศ 
อับราฮัม และ เรนเนอร Abraham & Renner ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏ

จักรการสืบเสาะหาความรูในวิชาเคมีระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีดานเน้ือหาและดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกตินอกจากน้ีการจัดการ
เรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลตอความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน81

๘๒ 
ซอนเดอร และ เชพพารดสัน SaXndeUV,W. L.  and SheSaUdVon ไดศึกษาการ

เปรียบเทียบความเขาใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด ๖ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูกับการสอนตามแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติและยังพบวานักเรียนชายมีพัฒนาการที่ดีกวานักเรียนหญิง
เชียง (Hsiung, ๑๙๘๘ : ๒๓๗ อางถึงใน สุวิทย คงภักดี,๒๕๔๗: ๑๖ - ๑๗) ไดศึกษาความสัมพันธ
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถทางการคิดเชิงตรรก
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด ๑๐ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมตนในโรงเรียนรัฐบาลของไทเปจํานวน ๖๓๕ คนผลการวิจัยพบวา มีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธปาน
กลางระหวางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความสามารถทางการคิดเชิงตรรก 

นอรแมน Norman, John ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรระหวางแบบจําลองที่เปนระบบ (Systematic Modeling) กับวัฏจักรการเรียนรู
(Learning Cycle) ผลปรากฏวา ผูเรียนที่เรียนโดยผูสอนเปนผูสอนแบบจําลองที่เปนระบบมี

                                                            
๘๑อุสา ริน “ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูการเรียนรูแบบ
สตอรีไลน”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน).( ๒๕๕๑).:บทคัดยอ 

๘๒SaXndeUV,W. L.  and SheSaUdVon,D. vA ComSaUiVon  of  ConcUeWe  and  FoUm
alScience  InVWUXcWion  XSon  Science  AchieYemenW  and  ReaVoning  AbiliW\  of  Si[WhGUad
e SWXdenWVy,JoXUnal  of  ReVeaUch  in  Science Teaching.  1 (JanXaU\ 1987),39-51.  



๓๙ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยผูสอนเปนผูสอนแบบวัฏ
จักรการเรียนรู82๘๓ 

เบิรนดฺ Berndt, Jane Ann.ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหา
ความรูตอผลสัมฤทธ์ิดานเน้ือหาและดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเมือง Ramdolph, West Verginia กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนจํานวน๑๕๔ 
คนผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานเน้ือหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนเฮดเจเพท 
(Hedgepeth, ๑๙๙๖ : ๖๒๘-A)ไดศึกษาการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยวัฏจักร
การสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบปกติของนักเรียนเกรด ๘ใน WestAlabama ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ83

๘๔ 
ไคลเดียนส Klindienst ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหา

ความรูวิชาวิทยาศาสตรตอโครงสรางความรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตรกลุม
ตัวอยางจํานวน ๒๓๘ คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบ
เสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางจาก 
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ84

๘๕ 
สรุป การ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรู  ที่

หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน
สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรูกระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหากระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหลาน้ีเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการ ฝกฝนพัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังน้ันผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจใน
กระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของโดยกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent 
Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานของผูบริหาร ครู และ
เจาหนาที่ในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑   

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การบูรณาการการศึกษาตามหลักจริต ๖ 
คือ ๑. ราคจริต ๒. โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖.พุทธิจริต ดังแผนภาพที่ ๒.๒  

 
 

ตัวแปรตน 

(Independent  Variable) 

 ตัวแปรตาม 

( Dependent  Variable) 

 

สถานภาพทั่วไป 
แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

พุทธิจริต สําหรับนักเรียนประถม ๖ ดาน 

๑. เพศ  ๑. ราคจริต  
๒.อายุ  ๒. โทสจริต  
๓.วุฒิการศึกษา  ๓. โมหจริต  
๔.ตําแหนง   ๔. วิตกจริต  
๕.ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ๕. สัทธาจริต  
  ๖. พุทธิจริต  

 

แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๔ การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวางงานวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative Research) วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑๙๐ คน และขอมูล
สัมภาษณเพ่ือนําขอมูลสัมภาษณครูใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ จํานวน ๕ คน ประกอบไปดวย 

๑. ครูโรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย 
๒. ครูโรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง 
๓. ครูโรงเรียนวัดบางไกรใน 
๔. ครูโรงเรียนวัดบางไกรนอก 
๕. ครูโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

 

 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๑. ประชากร (Population)  ผู วิจัยได กําหนดกลุมประชากรจากการใหคําตอบ
แบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ใน ๑๕ โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มี
จํานวนทั้งหมด ๓๖๑  คน 



๔๒ 
 

๒. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมมาจากประชากร โดยหาขนาดของ
กลุมตัวอยางจากการใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเช่ือมั่น ๐.๐๕ 
หรือรอยละ ๙๕ ดังน้ี 

สูตรคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน0๑ (Taro Yamane) ในกรณีที่ทราบ
จํานวนประชากร คือ      

n = N 

1 + N(e)
 2

 
โดยที่  n คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

N คือ จํานวนประชากรทั้งหมด 
e คือ เปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 

เมื่อ  N = 361 
e = .05 

ดังน้ัน  n = 361 =  190 

1 + 361(.05)
2
 

 

จากการใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) โดยมีประชากรเปนผูบริหาร 
ครู และเจาหนาที่ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ของจังหวัดนนทบุรี  จํานวน ๓๖๑ คน จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง  
จํานวน ๑๙๐ คน แลวจึงแบงจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่กําหนดไวออกเปน ๑๕  โรงเรียน ตาม
สัดสวนของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ในแตละโรงเรียน เพ่ือมิใหการสุมตกไปอยูกับกลุมใดกลุมหน่ึง 
หรือไมกระจายใหเปนไปตามสัดสวนของประชากรที่ควรจะเปน จากน้ันจึงใชการสุมแบบงายๆ 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุมตัวอยางจากผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ในแตละโรงเรียน ตาม
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ โดยใชสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

จํานวนกลุมตัวอยาง = จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด x (คูณ) จํานวนกลุมประชากรแตละ
กลุม ÷ (หาร) ดวยกลุมประชากรทั้งหมด ดังตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนบุคลากรของแตละโรงเรียน 

 

โรงเรียน ผูบริหาร คร ู เจาหนาที ่
จํานวน 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 

๑. ร.ร. วัดซองพล ู ๑ ๑๖ ๒ ๑๙ ๑๐ 
๒. ร.ร. ทาทรายประชาอุปถัมภ ๑ ๑๙ ๑ ๒๑ ๑๑ 
๓. ร.ร. อนุบาลบางกรวย ๒ ๓๔ ๒ ๓๘ ๒๐ 
๔. ร.ร. วัดจันทร ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 
๕. ร.ร. วัดบางระโหง ๑ ๒๕ ๒ ๒๘ ๑๕ 

                                                            
๑Taro Yamane, อางถึง ใน สุทธนู ศรีไสย, 2551 : 38 ; อางอิงจาก Taro Yamane. 1973 : 

161-163. 



๔๓ 
 

๖. ร.ร. วัดปราสาท ๑ ๑๒ ๑ ๑๔ ๘ 
๗. ร.ร. วัดฝาง ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 
๘. ร.ร. วัดทางหลวงโพธ์ิทอง ๑ ๒๔ ๒ ๒๗ ๑๔ 
๙. ร.ร. วัดสําโรง ๑ ๒๘ ๑ ๓๐ ๑๖ 
๑๐. ร.ร. วัดพุฒิปรางคปราโมทย ๑ ๒๖ ๒ ๒๙ ๑๕ 
๑๑. ร.ร. วัดปากนํ้า ๑ ๒๕ ๒ ๒๘ ๑๕ 
๑๒. ร.ร. วัดเชิงกระบือ ๑ ๒๐ ๑ ๒๒ ๑๒ 
๑๓. ร.ร. ชุมชนวัดบางไกรใน ๑ ๑๔ ๒ ๑๗ ๙ 
๑๔. ร.ร. วัดใหมผดุงเขต ๑ ๓๑ ๒ ๓๔ ๑๘ 
๑๕. ร.ร. วัดบางไกรนอก ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 

รวม ๑๖ ๓๑๙ ๒๖ ๓๖๑ ๑๙๐ 
 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎี ที่

ไดทบทวนมาแลว แบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะของคําถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายงาน (Check List) โดยถามเก่ียวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง และ
ประสบการณในการทํางาน  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ที่มีตอการบูรณา
การการศึกษาตามหลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ทั้ง ๖ ดาน ตามที่
กําหนดไวในขอบเขตการวิจัยดานเน้ือหา 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด (Open-end question) เปนการเปดโอกาสใหผูตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอยางอิสระ 

 

๓.๔ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารวิชาการและงานวิจัย

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

๓. สรางเครื่องมือจากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

๔. เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเช่ียวชาญ จํานวน ๕ ทาน  
๕. นําแบบสอบถามไปใชกับประชากรเปาหมาย จํานวน ๑๙๐ ชุด 

๖. ลักษณะและเกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประเมินคาของคะแนนมี ๕ 
ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 



๔๔ 
 

ระดับ ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 

ระดับ ๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

ระดับ ๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

ระดับ ๒  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

ระดับ ๑  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด 

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ผูวิจัยติดตอหนวยงานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนทั้ง ๑๕ โรงเรียน  เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

๒. ผูวิจัยสงแบบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปยังโรงเรียนทั้ง ๑๕ โรงเรียน โดย
ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองแลวเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง 

๓. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป 

 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

   ๑. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาความถี่ แลว
สรุปออกมาเปนคารอยละ 
   ๒. วิเคราะหขอมูล ทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ที่มีตอการบูรณาการการศึกษาตาม
หลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  เพื่อหาคาเฉล่ีย (x) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคาเฉล่ีย โดยยึดหลักเกณฑ ดังนี้ 
  คาเฉล่ีย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายถึง  อยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉล่ีย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด 
  ๓. วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ของทั้ง ๑๕ 
โรงเรียน จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) 
  ๔. วิเคราะหขอมูลทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ของทั้ง ๑๕ โรงเรียน ที่มีตอการบูร
ณาการการศึกษาตามหลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี   
 

 
 
 



๔๕ 
 

๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ใชสถิติการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉล่ียรอยละดวยโปรแกรมสําเร็จรูปบริการ
ทางสังคมศาสตรใชอยางแพรหลายในทางสถิติ ดังตอไปนี้ 
  ๑. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับคาความถี่รอยละ 
(Percentage : %) คาเฉล่ีย (Mean : x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) 
  ๒. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อหาคา t-test และ  F-test๒ (One Way 
ANOVA Analysis of Variance) ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรอิสระที่มากกวาสองกลุมอยางมี
นัยสําคัญสถิติ ๐.๐๕ 
  ๓. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะหโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบทนําเสนอเปนความเรียง 
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 

                                                            
๒ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, 

๒๕๕๒), หนา ๑๗๒. 



 
 

 
บทที่  ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี” เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีผสมผสานระหวางปริมาณและคุณภาพ 
มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี และประชากรที่ใชวิจัย ไดแก บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑๙๐ คน ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางตอไปน้ี 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการจัดการเรียนรู
สรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๒ ผลวิเคราะหหลักการจัดการเรียนรู  เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต 
สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๔ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 

โดยมีสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
n    =  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 x̅    =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  
S.D. =  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

 
๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริม

พุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๑๙๐ คน ซึ่งมีผลการวิเคราะห ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและคารอยละขอมูลทัว่ไปของบุคลากร จําแนกตามเพศ 
 

จําแนกตามเพศ  จํานวน รอยละ 
ชาย  ๕๐ ๒๖.๓ 
หญิง  ๑๔๐ ๗๒.๗ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามเพศ พบวา บุคลากร
เปนหญิง ๑๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๗ เปนชาย ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๓ 

 
ตารางที่ ๔.๒ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร โดยจําแนกตามอายุ 

 

จําแนกตามอาย ุ  จํานวน รอยละ 
๒๑-๓๐ ป  ๑๔ ๗.๔ 
๓๑-๔๐ ป  ๑๓๙ ๗๓.๒ 
๔๑-๕๐ ป  ๒๖ ๑๘.๙ 
๕๑ ปขึ้นไป  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๒  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรมี

อายุ ๓๑-๔๐ ป ๑๓๙ คน คิดเปนรอย ๑๘.๖ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปขึ้นไป ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ มี
อายุ ๒๑-๓๐ ป ๑๔ คนคิดเปนรอย ๗.๔ และมีอายุ ๕๑ ป ขึ้นไป  คน คิดเปนรอยละ ๐.๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๔๘ 

 
ตารางที่ ๔.๓ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
จําแนกตามวุฒกิารศึกษา  จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี  ๑๑ ๕.๘ 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา  ๑๓๖ ๗๑.๖ 
ปริญญาโท  ๔๒ ๒๒.๑ 
ปริญญาเอก  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 

บุคลากร     จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๑ คน คิดเปนรอย ๕.๘ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๑.๖ ระดับปริญญาโท ๔๒ คน คิดเปนรอยละ 
๒๒.๑ และปริญญาเอก ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๕  
 
 
ตารางที่ ๔.๔ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปบุคลากร จําแนกตามตําแหนง 

 

จําแนกตามตําแหนง  จํานวน รอยละ 
เจาหนาที่  ๙ ๔.๗ 
ครู  ๑๘๐ ๙๔.๗ 
ผูบริหาร  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๔  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตาตําแหนง พบวา บุคลากร 

ที่มีตําแหนงครู ๑๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๗ เจาหนาที่ ๙ คน คิดเปนรอยละ ๔.๗ และผูบริหาร ๑ 
คน คิดเปนรอยละ ๐.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๙ 

 
ตารางที่ ๔.๕ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน  จํานวน รอยละ 

๑-๕ ป  ๑๒ ๖.๓ 
๖-๑๐ ป  ๑๓๕ ๗๑.๑ 
๑๑-๑๕ ป  ๓๒ ๑๖.๘ 
๑๖ ปขึ้นไป  ๑๑ ๕.๘ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๕  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามประสบการณทํางาน 

พบวาบุคลากรมีประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๑.๑ รองลงมา คือ มี
ประสบการณการทํางาน ๑๑-๑๕ ป ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๘ ประสบการณการทํางาน ๑-๕ ป 
๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖.๓ และมีประสบการณทํางานมากกวา ๑๖ ป ขึ้นไป ๑๑ คน คิดเปนรอยละ 
๕.๘ ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริม
พุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๖ ดาน ไดแก ๑.ดานราคจริต ๒.ดานโทสจริต 
๓.ดานโมหจริต ๔.ดานโทสจริต ๕.ดานสัทธาจริต ๖.ดานพุทธิจริต การนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย x̅ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ใชเกณฑการวิเคราะหขอมูลและแปลผล หาคาเฉลี่ยรอยละและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดับความคิดเห็นของสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๖ ดาน มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ภาพรวม  ๖ ดาน 

 

แนวทางเสริมสรางพุทธิจริต ภาพรวม ๖ ดาน 
n=๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
 ๑. ดานราคจริต ๔.๓๔ ๐.๖๐ มาก 
 ๒. ดานโทสจริต ๔.๕๑ ๐.๓๗ มากที่สุด 
 ๓. ดานโมหจริต ๔.๓๗ ๐.๓๖ มาก 
๔. ดานวิตกจริต ๔.๔๓ ๐.๕๓ มาก 
๕. ดานสัทธาจริต ๔.๔๖ ๐.๓๙ มาก 
๖. ดานพุทธิจริต ๔.๒๐ ๐.๔๒ มาก 

 ภาพรวม ๖ ดาน ๔.๓๙ ๐.๔๔ มาก 
 



 
๕๐ 

 
จากตารางที ่๔.๖  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ 

ดาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๔๔ 
รายดาน อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานโทสจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ และคา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๗ รองลงมา อยูในระดับมากเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานสัทธาจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ ดานวิตกจริต มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๓ ดานโมหจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๖ ดานราคจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๐ และรายดานที่มีระดับตํ่าสุด ไดแก ดานพุทธิจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๐ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๔๒ ตามลําดับ 

 
ตารางที่ ๔.๗ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ดานราคจริต 

 

๑. ดานราคจรติ 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. มีความประณีต ละเอียดออน ๔.๒๔ ๐.๘๐ มาก 
๒. รอบคอบ ชางสังเกต ๔.๖๓ ๐.๕๓ มากที่สดุ 
๓. เขาใจอะไรงายๆ ไมตองพูดมาก ๔.๖๐ ๐.๖๑ มากที่สุด 
๔. เก็บคนมูลเกง ฉลาดทันคน ๔.๔๑ ๐.๘๔ มาก 
๕. พูดจาไพเราะออนหวาน ๔.๑๓ ๐.๗๗ มาก 
๖. มีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน ๔.๑๕ ๐.๗๘ มาก 
๗. เกงในการประสานงาน ประชาสัมพันธ ๔.๒๙ ๐.๘๒ มาก 
๘. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางด ี ๔.๐๖ ๐.๗๒ มาก 
 ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๖๐ มาก 

 
จากตารางที่  ๔.๗ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร           

ดานราคจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔       
และและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๐ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก รอบคอบ ชางสังเกต ๔.๖๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๕๓ รองลงมา ไดแก เขาใจอะไรงายๆ ไมตองพูดมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๐ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก เก็บคนมูล
เกง ฉลาดทันคน ๔.๔๑ และคาเ บ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๘๔ เกงในการประสานงาน 
ประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๒ มีความประณีต 



 
๕๑ 

 
ละเอียดออน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๐ มีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่
ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ พูดจาไพเราะ
ออนหวาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ และรายขอที่มีตํ่าสุด 
ไดแก ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๖ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ ตามลําดับ 
  
ตารางที่ ๔.๘ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ดานโทสจริต 

 

๒. ดานโทสจรติ 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. มีความทุมเทในการทํางาน ๔.๒๔ ๐.๗๙ มาก 
๒. มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง ๔.๖๒ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๓. เปนคนตรงตอเวลาเสมอ ๔.๗๙ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๔. วิเคราะหขอมูลเกง ๔.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๕. เคารพและรักษากฎเกณฑอยูเสมอ ๔.๓๔ ๐.๖๕ มาก 
๖. ผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได ๔.๔๔ ๐.๕๑ มาก 
๗. เปนคนใจรอน หงุดหงิดงาย ๔.๓๕ ๐.๙๐ มาก 
 ภาพรวม ๔.๕๑ ๐.๓๗ มากที่สุด 

 
จากตารางที่  ๔.๘  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร          

ดานโทสจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๗ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนคนตรงตอเวลาเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๙ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ รองลงมา ไดแก วิเคราะหขอมูลเกง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๗ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๒ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕ ผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๕๑ เปนคนใจรอน หงุดหงิดงาย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๙๐ รายขออยูในระดับมาก ไดแก เคารพและรักษากฎเกณฑอยูเสมอ มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕ และรายขอที่มีตํ่าสุด ไดแก มีความทุมเทใน
การทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๙ ตามลําดับ 

 
 



 
๕๒ 

 
ตารางที่ ๔.๙ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานโมหจริต 

๓. ดานโมหจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. คิดเร็ว ทําอะไรเร็ว แตไมคอยละเอียด ๔.๒๗ ๐.๘๒ มาก 
๒. ไมคอยคิดมาก เขาใจเรื่องตางๆ ไดงาย ๔.๒๑ ๐.๗๘ มาก 
๓. มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจไมผิดพลาด ๔.๔๒ ๐.๗๘ มาก 
๔. ไมคอยเครียด มีความทุกขนอย ๔.๕๕ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๕. มีความจริงใจ นาคบหา ๔.๔๑ ๐.๖๘ มาก 
๖. ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก ๔.๓๓ ๐.๖๘ มาก 
๗. ทําอะไรชา แตเสร็จทันเวลาเสมอ ๔.๓๔ ๐.๗๓ มาก 
๘. เปนผูตามที่ดีพรอมจะทําตามคําสั่งทันทีโดยไมมีเง่ือนไข ๔.๕๖ ๐.๖๖ มากที่สุด 
๙ มีความซื่อสัตย และจงรักภักดี ๔.๒๒ ๐.๘๘ มาก 
 ภาพรวม ๔.๓๗ ๐.๓๖ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๙  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดานโมหจริต 

ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๗ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๓๖ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนผูตามที่ดีพรอมจะทําตามคําส่ังทันทีโดยไมมีเงื่อนไข มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๖ เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๖ รองลงมาไดแก ไมคอยเครียด มีความทุกขนอย มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๕ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๗ รายขออยูในระดับมาก ไดแก มีสัญชาตญาณ
ดี มักตัดสินใจไมผิดพลาด มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๔๒ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๗๘ มีความจริงใจ นา
คบหา มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๔๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ ทําอะไรชา แตเสร็จทันเวลาเสมอ มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๔ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ คิดเร็ว ทําอะไรเร็ว แตไมคอยละเอียด มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๗ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๒ มีความซ่ือสัตย และจงรักภักดี มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๒๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ และรายขอที่มีต่ําสุด ไดแก ไมคอยคิดมาก เขาใจ
เรื่องตางๆ ไดงาย มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 
๕๓ 

 
ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานวิตกจริต 

๔. ดานวิตกจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. ชางจินตนาการ คิดเกง คิดเร็ว ๔.๒๙ ๐.๗๓ มาก 
๒. มองปญหาทะลุปรุโปรง  ๔.๔๐ ๐.๗๓ มาก 
๓. ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๔. เห็นขอผิดพลาดเล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น ๔.๓๙ ๐.๗๕ มาก 
๕. พูดเกง จูงใจผูฟงไดดี ๔.๒๘ ๐.๗๐ มาก 
๖. เอาใจใสเรื่องเล็กนอยเกินไปจนลืมดูประเด็นใหญๆ  ๔.๒๗ ๐.๗๒ มาก 
๗. มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็คิดตรองอยูอยางน้ัน 

ไมกลาตัดสินใจ ๓.๔๖ ๐.๗๗ มาก 
๘. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ๔.๗๕ ๐.๗๐ มากที่สดุ 
 ภาพรวม ๔.๔๓ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดาน

วิตกจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๓ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๗๕ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ รองลงมาไดแก ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๗ รายขออยูในระดับมาก ไดแก มอง
ปญหาทะลุปรุโปรง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ เห็นขอผิดพลาด
เล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ ชาง
จินตนาการ คิดเกง คิดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ พูดเกง 
จูงใจผูฟงไดดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ เอาใจใสเรื่องเล็กนอย
เกินไปจนลืมดูประเด็นใหญๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ และไม
มากไมนอยจนเกินไป มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็คิดตรองอยูอยางน้ัน ไมกลาตัดสินใจ มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๖ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 



 
๕๔ 

 
ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานสัทธาจริต 

๕. ดานสัทธาจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. เปนคนใฝดี ฉลาด มีจิตใจเขมแข็ง ๔.๕๔ ๐.๖๙ มากที่สุด 
๒. พรอมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ  ๔.๕๐ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๓. ตองการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสูสภาพที่ ดี

กวาเดิม ๔.๔๗ ๐.๗๑ มาก 
๔. มีความเปนผูนํา ๔.๔๕ ๐.๗๐ มาก 
๕. มีกิริยาละมุนละมอมไมวาจะอยูในอิริยาบถใดๆ ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก 
๖. หากเช่ือมั่นในสิ่งใดก็ไมเปลี่ยนใจงายๆ  ๔.๔๙ ๐.๗๒ มาก 
๗. ชอบฟงธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ ๓.๔๕ ๐.๗๑ มาก 
๘. มีความมุงมั่น ไมกลัวอุปสรรค ๔.๓๙ ๐.๘๐ มาก 
 ภาพรวม ๔.๔๖ ๐.๓๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๑  แสดงวาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร 

ดานสัทธาจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนคนใฝดี ฉลาด มีจิตใจเขมแข็ง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๕๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ รองลงมา ไดแก พรอมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕  

รายขออยูในระดับมาก ไดแก หากเช่ือมั่นในสิ่งใดก็ไมเปลี่ยนใจงายๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๔๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ ตองการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสูสภาพที่ดี
กวาเดิม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๑ มีความเปนผูนํา มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๔๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ มีความมุงมั่น ไมกลัวอุปสรรค มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๐ มีกิริยาละมุนละมอมไมวาจะอยูในอิริยาบถ
ใดๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ และไมมากไมนอยจนเกินไป 
ไดแก ชอบฟงธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
๐.๗๑ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 



 
๕๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานพุทธิจริต 

 

๖. ดานพุทธิจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. ฉลาด คิดอะไรเปนเหตุเปนผล ๔.๓๖ ๐.๗๖ มาก 
๒. ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ๔.๓๖ ๐.๗๐ มาก 
๓. มีสติสัมปชัญญะสูง ๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก 
๔. ไมหมกมุนอยูกับอดีต อยูกับปจจุบัน ไมกังวลกับสิ่งที่จะ

เกิดในอนาคต ๔.๓๑ ๐.๘๓ มาก 
๕. มีการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ๔.๓๕ ๐.๗๕ มาก 
๖. มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู  ๔.๓๓ ๐.๗๕ มาก 
๗. วางแผนเกง มีปฏิภาณไหวพริบดี ๔.๐๒ ๐.๙๒ มาก 
๘. มั่นใจในตนเองสูง ๓.๕๒ ๐.๘๔ มาก 
 ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๔๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๒  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดานพุทธิจริต 

ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๔๕ 

รายขอ ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ฉลาด คิดอะไรเปนเหตุ
เปนผล มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๖ รองลงมาไดแก มีสติสัมปชัญญะสูง 
มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ มีการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๓๕ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ ไมหมกมุนอยูกับอดีต อยูกับปจจุบัน ไมกังวล
กับส่ิงที่จะเกิดในอนาคต มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๓ วางแผนเกง มี
ปฏิภาณไหวพริบดี มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๙๒ และรายขอที่มีต่ําสุด 
ไดแก มั่นใจในตนเองสูง และไมมากไมนอยจนเกินไป มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๘๔ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 
๕๖ 

 
๔.๒   ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 
การสัมภาษณน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล

สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ใน ประเด็นทั้ง ๔ ดาน 
คือ ๑.ดานราคจริต ๒.ดานโทสจริต ๓.ดานโมหจริต ๔.ดานวิตกจริต ๕.ดานสัทธาจริต ๖.ดานพุทธิจริต 
ซึ่งสรุปผลบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ทั้ง ๕ ทาน คือ  

๑. นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลยวิทยา) 
๒. นางอุไรวรรณ จิตรังสี ครูชํานาญการพิเศษ/ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนพุฒิ

ปรางคปราโมทย 
๓. นางพิชฎา รัตนวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ/ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัด

ทางหลวงโพธ์ิทอง 
๔. นางรัชนี ออวิเศษ ครูชํานาญการพิเศษ/รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัด

ใหมผดุงเขต 
๕. นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดเชิงกระบือ 
  
ซึ่งมีรายละเอียดจากคําสัมภาษณในแตละดานดังตอไปน้ี 

 
  ๑.ดานราคจริต ลักษณะพฤติกรรม  ที่มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดใน
ความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกตเก็บขอมูลเกง มีบุคลิกหนาตา
เปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา เปน
ระเบียบของโรงเรียน จัดไวอยางมีระเบียบ คําพูดคําจา มีความสุภาพออนหวาน ตามปกติราคจริตจะ
รูสึกพึงพอใจ ชอบอกชอบใจ เด็กนักเรียนหรือครูราเริงยินดีเมื่อไดประสบกับอารมณที่เก่ียวกับความ
สวยงาม ความสุภาพเรียบรอย จิตจะเกาะเก่ียวอยูกับอารมณเหลาน้ีอยางไมรูสึกเบ่ือหนาย 0

๑ซึ่ง
สอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา  มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดใน
ความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน 1

๒ มีความสอดคลองกับ นางพิชฎา รัตน
วิจิตร ใหสัมภาษณวา นักเรียนจะรูสึกเกลียดชังอารมณที่ตรงกันขาม คือ เกลียดความสกปรก ไมชอบ
อารมณประเภท เศราโศก ความพินาศยอยยับ การทําลายลาง  2

๓ มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออ
วิเศษ ใหสัมภาษณวา พวกเขามีความสนใจในเครื่องแตงกาย และสิ่งของที่นํามาประดับตามรางกาย มี

                                                            
 ๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง,ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย, ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
 ๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง, ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 



 
๕๗ 

 
การแตงกายที่สวยงาม ดูดี นาดูชวนมอง 3

๔มีความสอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ให

สัมภาษณวาชอบความเปนระเบียบ สะอาด ประณีต พูดจาออนหวาน ที่ติดในรูป รส กลิ่น เสียง4

๕ 

สรุปไดวา ลักษณะคนราคจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวล
ไพเราะ ติดในความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการ
เพอฝน พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกตเก็บขอมูลเกง มีบุคลิก
หนาตาเปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการประสานงาน 
การประชาสัมพันธและงานที่ตองใชบุคลิกภาพ พฤติกรรมดอย ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมี
เปาหมายในชีวิต ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของ
ตัวเอง คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ชอบพูดคําหวานแตอาจไมจริง อารมณรุนแรงชอบปรุงแตง สวน
วิธีการปรับพฤติกรรม พิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง หาเปาหมายที่
แนชัดในชีวิต พิจารณาสิ่งปฏิกูลตางๆ ของรางกายมนุษยเพ่ือลดการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 

๒.ดานโทสจริต ผูที่อยูในความโกรธ และเช่ือมั่นในหลักการตามกฎมากกวากลุมอ่ืน เปน
คนที่ตรงตอเวลาและรักษาสัญญา นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา พฤติกรรมมีจิตขุนเคือง 
โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบเครง
กฎเกณฑ แตงตัวประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว5

๖ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ให
สัมภาษณวา พฤติกรรมเดน อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มอง
อะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภพฤติกรรมดอย 
จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน 6

๗  สอดคลองกับ นางพิชฎา 
รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย 7

๘  
สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา ขอเท็จจริงที่วาพวกเขาเขมงวดในกฎระเบียบจึง
มักจะโกรธเมื่อคนอ่ืนละเมิดกฎระเบียบและขอบังคับ โดยสามารถแสดงความโกรธออกมาไดทุกที่เมื่อ
พวกเขามีอารมณโกรธ 8

๙ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา  บุคคลสามารถ
แสดงความโกรธออกมาไดทุกที่เมื่อพวกเขามีอารมณโกรธ คนในกลุมน้ีตามปกติจะไมสวย ดูไมดี และ
ไมคอยย้ิมเน่ืองจากความโกรธที่มี มักจะแตงตัวในโทนสีเขม พูดเสียงดัง รวดเร็ว และใชถอยคําที่
รุนแรงมาก โดยไมคิดถึงความรูสึกของคนอ่ืน9

๑๐ 
  สรุปไดวา ลักษณะคนโทสจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีจิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวา
โลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบเครงกฎเกณฑ แตงตัว
ประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว พฤติกรรมเดน อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัย
                                                            
 ๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ , รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนบางไกรนอก,๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๑. 
 ๖สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๙สัมภาษณ นางรัชนี  ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๕๘ 

 
สูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหน
คําน้ัน ไมคอยโลภพฤติกรรมดอย จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคน
อ่ืน และไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย วิธีการ
ปรับพฤติกรรม สังเกตดูอารมณตัวเองเปนประจํา เจริญเมตตาใหมากๆ คิดกอนพูดนานๆ และพูดทีละ
คํา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนักเปดใจกวางรับความคิดใหมๆ พิจารณาโทษของความ
โกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย 
  ๓.ดานโมหจริต ผูที่ไมกระฉับกระเฉง ทําตัวเซื่องซึม ไมวาจะอานหนังสือหรือน่ังอยูใน
หองเรียนก็สามารถหลับไดทุกที่ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา คนกลุมน้ีไมตองการทํา
อะไรเพราะพวกเขาจะเบ่ือ พวกเขาคิดวาทุกอยางในชีวิตยากเกินไปที่จะจัดการ 1 0

๑๑ซึ่งสอดคลองกับ 
นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา โดยปรกติจะคิดดูถูกตัวเองและประเมินคาตัวเองตํ่า1 1

๑๒ มีความ
สอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา เปนคนที่ออนไหวงาย คนโมหะจริตจะมีหนาและ
ตาที่เหมอลอย 1 2

๑๓สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา การใชวาจาเน้ือเสียงที่ออนหวาน
ไพเราะ แทบจะไมเคยโกรธใคร13

๑๔ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา ลักษณะ
นิสัยที่สุภาพออนโยน ไมชอบการเขาสังคมเพราะจะรูสึกอายและเคอะเขิน ไมตองการที่จะเดนดังหา
จุดสนใจของคนอ่ืน14

๑๕  
  สรุปไดวา ลักษณะคนโมหจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ งวงๆ ซึมๆ เบ่ือๆ เซ็งๆ ดวงตาดู
เศราๆ ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณ ไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขา
สังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน เดินแบบขาดจุดมุงหมาย ไรความมั่นคง พฤติกรรมเดน ไมฟุงซาน 
เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดยเฉพาะงาน
ประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนักเปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ไมทํารายใคร พฤติกรรมดอย ไมมี
ความมั่นใจ มองตัวเองมากกวาความเปนจริงโทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตัวเองไมสนใจคนอ่ืน ไม
จัดระบบความคิด ทําใหเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปนจุดเดนสมาธิออนและสั้น
เบ่ืองาย อารมณออนไหวงายใจนอย วิธีการปรับพฤติกรรม ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสราง
พลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจากอารมณ โดยจับการเคลื่อนไหวของรางกาย หรือเลนกีฬา แสวงหา
ความรู และตองจัดระบบความรูความคิด สรางความแปลกใหมใหกับชีวิต อยาทําอะไรซ้ําซาก 

  ๔.ดานวิตกจริต ผูที่ติดอยูในความกังวล นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา
พ้ืนฐานของพวกเขาจะชางพูด ชอบแสดงความคิดเห็น มีคําถามมากมาย ชอบเอาตัวเองไป
เปรียบเทียบและพยายามหาขอบกพรองของคนอ่ืน สมองเต็มไปดวยความคิดฟุงซาน สับสนวุนวาย 
1 5

๑๖ ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา มีแตความคิดที่ไมดีและมองโลกในแงราย 

                                                            
 ๑๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๖สัมภาษณนางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๕๙ 

 
พวกเขากังวลวาผูอ่ืนจะเอาเปรียบและแสวงหาผลประโยชนจากเขา 1 6

๑๗ มีความสอดคลองกับ นาง
พิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา มักทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข 
เพราะเห็นแตปญหา แตหาทางแกไมได 1 7

๑๘  มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา 
มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ีเจาการ อัตตาสูงคิด
วาตัวเองเกง 18

๑๙ มีความสอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา อยากรูอยากเห็นไป
ทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุง พฤติกรรมเดน เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน 
เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน19

๒๐  
  สรุปไดวา ลักษณะคนวิตกจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวย
พุง ฟุงซานอยูในโลกความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลง
เรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ีเจาการ อัตตาสูงคิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเรื่อง 
ผัดวันประกันพรุง พฤติกรรมเดน เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนัก
พูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนําหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็ก
ความผิดนอยที่คนอ่ืนไมเห็น พฤติกรรมดอย มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา 
จุดยืนกลับไปกลับมา ไมรักษาสัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังแล มัก
ตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข เพราะเห็นแต
ปญหา แตหาทางแกไมได  
  ๕.ดานสัทธาจริต ความยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ให
สัมภาษณวา หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธาประเสริฐ 
กวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน 20

๒๑ ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ให
สัมภาษณวา เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน2 1

๒๒ สอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา  ที่เช่ือมั่นวาตนเองมีอุดมการณ เปน
คนดี นาศรัทธา ประเสริฐมากกวาคนอ่ืนๆ22

๒๓ สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา เปนคน
ที่คิดและพูดอยางมีหลักการเสมอ 2 3

๒๔ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา 
พิจารณาเหตุผล รูจักประนีประนอม เช่ือถือในหลักการและเหตุผล 24

๒๕  
  สรุปไดวาลักษณะคนสัทธาจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล 
หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธาประเสริฐ กวาคนอ่ืน เปน
คนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ตองการ

                                                            
 ๑๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๙สัมภาษณ นางรัชนี  ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๖๐ 

 
เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่ดีกวาเดิมมีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา 
พฤติกรรมดอย หูเบาความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง 
จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่ตนคิดวาถูกตอง สามารถทําไดทุกอยาง แมแตใชความรุนแรง วิธีการปรับพฤติกรรมตาม
กาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือใชปญญานําทาง และใชศรัทธาขับเคลื่อน เปดใจ
กวางรับความคิดใหมๆ 
  ๖.ดานพุทธิจริต นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มอง
เรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง2 5

๒๖ ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน 
หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข26๒๗  มีความสอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา 
พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร 2 7

๒๘ มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ให
สัมภาษณวา มีสติปญญาจึงทําใหพวกเขาเปดใจรับพิจารณาแนวความคิดใหมๆอยูเสมอ 2 8

๒๙ มีความ
สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา เปนคนเจาปญญาเจาความคิด มีความฉลาด 
มีไหวพริบปฏิภาณดี คิดอะไรเปนเหตุเปนผล ชอบใชความรูและเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจวาจะ
ทําหรือไมทําสิ่งใด มองปรากฏการณตางๆ ตามสภาพความเปนจริง บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริง โดย
ปราศจากการปรุงแตงหรืออคติสวนตัว29

๓๐   
  สรุปไดวา ลักษณะคนพุทธิจริต หรือเรียกวา “ญาณจริต” ลักษณะพฤติกรรม คือ คิดอะไรเปน
เหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง 
ใฝปรับพฤติกรรม ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข 
พฤติกรรมเดน สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจนและรูวิธีการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง เปดใจรับ
ขอเท็จจริง จิตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในส่ิงที่จะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเอง
อยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมดอย มีความเฉ่ือยไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด 
หากตองเผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม 
วิธีการปรับพฤติกรรม คือ ถามตัวเองวาพอใจแลวหรือกับสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพิ่มพลังสติสมาธิ
พัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคล่ือนที่แรงขึ้น เพิ่มความเมตา พยายามทําใหประโยชนใหกับสังคมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

                                                            
 ๒๖สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๙สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๖๑ 

 
๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสริมพุทธจริต 

สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
  ๑. ราคจริต ลักษณะ บุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดในความสวย ความงาม 
ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
   จุดแข็ง มีความประณีต ออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกต เก็บขอมูลเกง มี
บุคลิกหนาตาเปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็น วาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการ
ประสานงาน การประชาสัมพันธ และงานที่ตองใชบุคลิกภาพ 
   จุดออน ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมีเปาหมายในชีวิต ไมมีความเปนผูนําขี้
เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง 5 ของตัวเอง คือ รูป ร กลิ่น เสียงสัมผัสชอบพูด
คําหวานหูแตอาจไมจริง อารมณรุนแรง ชางอิจฉา ริษยา ชอบปรุงแตง 
   วิธีแกไข พิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง หาเปาหมาย
ที่แนชัดในชีวิต พิจารณาสิ่งปฏิกูลตาง ๆ ของรางกายมนุษยเพ่ือลดการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
  ๒. โทสจริต ลักษณะ จิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูด
ตรงไปตรงมาชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ แตงตัวประณีตสะอาดสะอาน เดินเร็วตรงแนว 
   จุดแข็ง อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกงมอง
อะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภ 
   จุดออน จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคา มาคมของคนอ่ืน และ
ไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย 
   วิธีแกไข สังเกตดูอารมณตัวเองเปนประจํา เจริญเมตตาใหมาก ๆ คิดกอนพูดนาน ๆ 
และพูดทีละคํา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนัก เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ พิจารณา
โทษของความโกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย 
  ๓. โมหจริต  ลักษณะ งวง ๆ ซึม ๆ เบ่ือ ๆ เซ็ง ๆ ดวงตาดูเศรา ๆ ซึ้ง ๆ พูดจาเบา ๆ 
นุมนวลออนโยนยิ้มงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน
เดินแบบขาดจุดหมาย ไรความมุงมั่น 
   จุดแข็ง ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรได
ถูกตองทํางานเกง โดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ
ไมทํารายใคร 
   จุดออน ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความเปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแต
เรื่องตัวเองไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิดทําใหเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนําไมชอบเปน
จุดเดนสมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหวงาย ใจนอย 
      วิธีแกไข ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสรางพลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจาก
อารมณโดยจับการเคลื่อนไหวของรางกายหรือเลนกีฬา แสวงหาความรู และตองจัดระบบความรู
ความคิดสรางความแปลกใหมใหกับชีวิต อยาทําอะไรซ้ําซาก 
  ๔. วิตกจริต ลักษณะ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุงฟุงซาน อยูในโลกความคิด
ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ี
เจาการอัตตาสูง คิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุง 
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   จุดแข็ง เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง 
จูงใจคน เปนผูนําหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็กความผิดที่
คนอ่ืนไมเห็น 
   จุดออน มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไป
กลับมา ไมรักษาสัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังเล มักตัดสินใจผิดพลาดมัก
ทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกขเพราะเห็นแตปญหาแตหาทางแกไมได 
   วิธีแกไข เลือกความคิด อยาใหความคิดลากไป ฝกสมาธิแบบอานาปานสติ เพ่ือสงบ
สติ อารมณ เลิกอกุศลจิต คลายจากความฟุงซานสรางวินัย ตองสรางกรอบเวลา ฝกมองภาพรวม คิด
ใหครบวงจร หัดมองโลกในแงดี พัฒนา มองดานขวา 
  ๕.สัทธาจริต ลักษณะ ยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือ ยํ้าคิดยํ้าพูด
ในสิ่งที่ตนเองเช่ือถือและศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธา ประเสริฐกวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง
พูดมีหลักการ 
   จุดแข็ง มีพลังจิตสูงและเขมแข็ง พรอมที่จะเสีย ละเพ่ือผูอ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองและสังคมไปสู ภาพที่ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา 
   จุดออน หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิง
ลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและดํา
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิดวาถูกตองสามารถทําไดทุกอยางแมแตใชความรุนแรง 
 
   วิธีแกไข นึกถึงกาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือ ใชปญญานําทาง 
และใชศรัทธาเปนพลังขับเคลื่อน เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ ลดความยึดมั่นถือมั่นในตัวบุคคลหรือ
อุดมการณ ลดความยึดมั่นในความเปนตัวตน 
  ๖. พุทธิจริต  ลักษณะ คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตาง ๆ ตาม ภาพความเปนจริง 
ไมปรุงแตงพรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง ใฝเรียนรู ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอา
เปรียบคน หนาตาผองใสตาเปนประกาย ไมทุกข 
         จุดแข็ง สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตอง อัตตาตํ่า เปดใจรับขอเท็จจริง จิตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในสิ่งที่จะเกิด
ในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร 
   จุดออน มีความเฉื่อย ไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หากตอง
เผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม 
   วิธีแกไข ถามตัวเองวาพอใจแลวหรือกับ ภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพ่ิมพลังสติ
สมาธิพัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคลื่อนที่แรงขึ้น เพ่ิมความเมตา พยายามทําใหประโยชนใหกับสังคม
มากขึ้น 
  จากขอมูลรายละเอียดของจริตทั้ง ๖ แบบที่กลาวมาขางตนน้ี จะชวยใหเราเขาใจนิสัยของ
ตนเองและผูคนรอบขางมากย่ิงขึ้น พรอมกับไดรูวา เราจะตองปรับปรุงแกไขอะไรบางและจะตองพบ
เจออะไรบางในตัวของเรา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหประสบความสําเร็จมาก
ย่ิงขึ้นไป 
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๔.๔ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
จากขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จึงสรุปมาเปนองคความรูที่ไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) ซึ่ง
ถือวาเปนกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะครูตามหลักพรหมวิหาร ๔ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ดังน้ี 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ ความสัมพันธของจริต ๖ 

จริต คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงใหเห็น ที่อยู

ในขั้นอุปนิสัย ตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ ไดพูดถึงจริตไวถึง ๖ ประเภท ดวยกัน การทําให

รูถึงจริตของแตละคนจะมีประโยชนตอการจัดวาง คนใหตรงกับงาน เพราะแตละจริตก็มีขอดีที่

แตกตางกัน ซึ่งเช่ือวาใน คนๆ หน่ึงตองมีมากกวาหน่ึงจริตเสมอ ถาสามารถผสมผสานจริตกัน ไดอยาง

เหมาะสมกับงานน้ันๆ ที่รับผิดชอบ งานก็จะบรรลุผลสําเร็จ ไดอยางแนนอนที่สุด  

จริตที่ ๑ ราคะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางสวยงาม เปนคนที่รัก สวย รัก

งาม หลงใหลไดปลื้มใน รูป รส กลิ่นเสียง สัมผัส เปนบุคคลที่ ชอบการแตงตัว แตงกาย ทําตัวเองใหมี

เสนห ชอบสถานที่หรูหรา สวยงาม เนนภาพลักษณของตัวเอง เปนภายลักษณภายนอก วัตถุนิยม  

ขอดีเปนคนชางสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธที่ ดี ทําตัวเปนที่รักใคร เปนที่

ช่ืนชอบตอผูที่พบเห็น มีหัวใจเปนนักบริการ และประสานงานเรื่องตางๆ ไดดี  

ขอดอย ทําอะไรไมจริงจัง ฉาบฉวย เบ่ืองาย ขาดความอดทน หรือออนไหวตอคําพูดที่

กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางหงุดหงิดงาย โกรธงาย ใจรอน 

รุนแรง มุงมั่น เปนผูมีวินัยสูง ยึดมั่นในหลักการ กฎเกณฑ มองโลก หรือสภาพเปนอยางที่ตัวเองคิด

และเห็นวาคนรอบขางควร ทําตามสิ่งที่ตัวเองคิด หรือ พูดจาคอนขางเร็ว ตรงไป ตรงมา ไมคํานึง ถึง

ผูฟง  

พทุธิ 

สทัธา 

ราคะ 

โทสะ 

โมหะ 

วิตก 
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ขอดีเปนคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ กติกา มีพลังมากที่ มุงตอความสําเร็จ ตรงไปตรงมา 

ขอดอย ขาดความยืดหยุน ยอมหักไมยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่วาทุกส่ิงทุกอยาง

ยอมเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

จริตที่ ๓ โมหะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเชื่อคนงาย ลุมหลง งมงาย ใครวา

อยางไรก็คลอยตาม ไมเปนตัวของตัวเอง มักมองตัวเอง ไมมีคุณคา ทําอะไรทุกอยางก็เห็นวายากไปสําหรับ

ตัวเอง เกินความ สามารถตัวเองที่จะทําได หรือมองตัวเองวาเปนผูไรความสามารถ  

ขอดี ไมมุงรายคนอื่น ไมอิจฉาริษยา ไมฟุงซาน ไมมีปากมี เสียง ตอลอตอเถียงกับผูอื่น ทํางาน

ประจํา (routine) ไดดี  

ขอดอย ขาดความคิดสรางสรรค ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจนอย ใช

ความรูสึกมากกวาเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางครุนคิด คิดวกวน ฟุงซาน สมองเต็มไป

ดวยความคิด ชอบพูดคุย แสดงความคิดเห็น คิดเร็ว พูดเร็ว เปนผูมีปญญา มีขยันขันแข็ง ไมสามารถสนใจ

ทนทําเรื่องใด เรื่องหนึ่งไดนานจึงเกิดอาการแบบจับจด  

ขอดี มีความคิด รูจักแยกแยะ คิดวิเคราะห วางแผนดี สามารถแกไขปญหาตางๆ ได จูงใจผูคน

รอบขางไดเปนอยางดี  

ขอดอย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปล่ียนแปลง ความคิดตลอดเวลา มักเปนคน

ผัดวันประกันพรุง ทําอะไรไมเสร็จ เปนชิ้นเปนอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเล่ือมใส จิตใจซาบซึ้ง นอมใจ มี

หลักการ อุดมการณ เชื่อมั่นในส่ิงที่ตัวเองเคารพยึดถือ พรอม ที่จะเสียสละตนเอง ตามระดับความเขมขนที่

ตัวเองเล่ือมใส  

ขอดีมีพลังตัวเองสูงในการขับเคล่ือนไปสูความสําเร็จ มีความ ตองการเปล่ียนแปลง จิตใจดีมี

เมตตา 

ขอดอย ถามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม ออกถึงความถูกตอง ไมถูกตอง จน

ขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางใชความคิดพิจารณา มองไปตาม

สภาพความเปนจริง มีความรูเปนความประพฤติปรกติ คิด อะไรเปนเหตุผล ไมมีอคติความชอบไมชอบที่ยึด

ตัวเองเปนหลัก  

ขอดีมีความยืดหยุน เปดรับความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆ ไม ชอบความขัดแยง พูดจา

ประนีประนอม ไกลเกล่ีย สุภาพนุมนวล  

ขอดอย การตัดสินใจไมเด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุงมั่นในการปฏิบัติใหเกิดผลตาม

เปาหมาย 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  

๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  

๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนัก เรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ขั้นตอนการวิจัย
ต่อไปนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ได้ดังนี้ 

 

๕.๑.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริต รองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธา
จริต ด้านวิตกจริต ด้านโมหจริต ด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต 
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑. ด้านโทสจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ รองลงมา 
ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง มี มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง ผู้ อ่ืนสามารถพ่ึงพาได้ เป็นคนใจร้อน 
หงุดหงิดง่าย เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ มีความทุ่มเทในการท างาน 
ตามล าดับ 

๒.ด้านสัทธาจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง 
รองลงมา ได้แก่ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ ต้องการ
เปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ มีความเป็นผู้น า มีความมุ่งมั่น 



๖๖ 

ไม่กลัวอุปสรรค มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ในอิริยาบถใดๆ และไม่มากไม่น้อยจนเกินไป ได้แก่ 
ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ ตามล าดับ 

๓.ด้านวิตกจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รองลงมาได้แก่ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด  มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง เห็นข้อผิดพลาด
เล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อย
เกินไปจนลืมดูประเด็นใหญ่ๆ และไม่มากไม่น้อยจนเกินไป มีเรื่องที่จะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิด
ตรองอยู่อย่างนั้น ไม่กล้าตัดสินใจ ตามล าดับ 

๔. ด้านโมหจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดรายข้อ ทุก
ข้อ อยูใ่นระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่ง
ทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข รองลงมาได้แก่ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย มี มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจ
ไม่ผิดพลาด มีความจริงใจ น่าคบหา ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๗๓ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด มีความ
ซื่อสัตย์ และจงรักภักดี และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่ายตามล าดับ 

๕.ด้านราคจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รอบคอบ ช่างสังเกต รองลงมา
ได้แก่ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน เก่งในการประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์ มีความประณีต ละเอียดอ่อน มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลอ่ืน พูดจา
ไพเราะอ่อนหวาน และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี 
ตามล าดับ 

๖.ด้านพุทธิจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล 
รองลงมาได้แก่ มีสติสัมปชัญญะสูง ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  
มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู้ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน ไม่กังวลกับสิ่งที่จะ
เกิดในอนาคตวางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ มั่นใจในตนเองสูง และไม่มาก
ไม่น้อยจนเกินไปตามล าดับ 

 
๕.๑.๒ ผลการศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
๑.ลักษณะคนราคจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีบุคลิกดี มีมาด น้ าเสียงนุ่มนวลไพเราะ 

ติดในความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอร่อย ไม่ชอบคิด แต่ช่างจินตนาการเพ้อฝัน 
พฤติกรรมเด่น มีความประณีตอ่อนไหว และละเอียดอ่อน ช่างสังเกตเก็บข้อมูลเก่ง มีบุคลิกหน้าตา
เป็นที่ชอบและชื่นชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ เข้าได้กับทุกคน เก่งในการประสานงาน การ
ประชาสัมพันธ์และงานที่ต้องใช้บุคลิกภาพ พฤติกรรมด้อย ไม่มีสมาธิ ท างานใหญ่ได้ยาก  

๒.ลักษณะคนโทสจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีจิตขุ่นเคือง โกรธง่าย คาดหวังว่าโลกต้อง
เป็นอย่างที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบชี้ถูกชี้ผิด เจ้าระเบียบเคร่งกฎเกณฑ์ แต่งตัวประณีต 



๖๗ 

สะอาดสะอ้าน เดินเร็ว ตรงแน่ว พฤติกรรมเด่น อุทิศตัวทุ่มเทให้กับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรง
เวลา วิเคราะห์เก่ง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อผู้อ่ืนสามารถพ่ึงพาได้ พูดค าไหนค านั้น ไม่
ค่อยโลภพฤติกรรมด้อย จิตขุ่นมัว ร้อนรุ่ม ไม่มีความเมตตา ไม่เป็นที่น่าคบค้าสมาคมของคนอ่ืน และ
ไม่มีบารมี ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างวจีกรรมเป็นประจ า มีโรคภัยไข้เจ็บได้ง่าย 

๓.ลักษณะคนโมหจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ง่วงๆ ซึมๆ เบื่อๆ เซ็งๆ ดวงตาดูเศร้าๆ 
ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุ่มนวลอ่อนโยน ยิ้มง่าย อารมณ์ ไม่ค่อยเสีย ไม่ค่อยโกรธใคร ไม่ชอบเข้าสังคม ไม่
ชอบท าตัวเป็นจุดเด่น เดินแบบขาดจุดมุ่งหมาย ไร้ความมั่นคง พฤติกรรมเด่น ไม่ฟุ้งซ่าน เข้าใจอะไร
ได้ง่ายและชัดเจน มีความรู้สึก มักตัดสินใจอะไรได้ถูกต้อง ท างานเก่ง โดยเฉพาะงานประจ า ไม่ค่อย
ทุกข์หรือเครียดมากนักเป็นคนดี เป็นเพื่อนที่น่าคบ ไม่ท าร้ายใคร พฤติกรรมด้อย ไม่มีความมั่นใจ มอง
ตัวเองมากกว่าความเป็นจริงโทษตัวเองเสมอ หมกมุ่นแต่เรื่องตัวเองไม่สนใจคนอื่น 

๔.ลักษณะคนวิตกจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ พูดเป็นน้ าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุ่ง 
ฟุ้งซ่านอยู่ในโลกความคิด ไม่ใช่โลกความจริง มองโลกในแง่ร้ายว่าคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกล้งเรา 
หน้าจะบึ้ง ไม่ค่อยยิ้ม เจ้ากี้ เจ้าการ อัตตาสูงคิดว่าตัวเองเก่ง อยากรู้อยากเห็นไ ปทุกเรื่อง 
ผัดวันประกันพรุ่ง พฤติกรรมเด่น เป็นนักคิดระดับเยี่ยมยอด มองอะไรทะลุปรุโปร่งหลายชั้น เป็นนัก
พูดที่เก่ง จูงใจคน เป็นผู้น าหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็ก
ความผิดน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น 

๕.ลักษณะคนสัทธาจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ยึดมั่นอย่างแรงกล้าในบุคคล หลักการ
หรือความเชื่อถือและความศรัทธา คิดว่าตัวเองเป็นคนดี น่าศรัทธาประเสริฐ กว่าคนอ่ืน เป็นคนจริงจัง 
พูดมีหลักการ พฤติกรรมเด่น มีพลังจิตสูงและเข้มแข็งพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืน ต้องการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิมมีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเป็นผู้น า 
พฤติกรรมด้อย หูเบาความเชื่ออยู่เหนือเหตุผล ถูกหลอกได้ง่าย ยิ่งศรัทธามาก ปัญญายิ่งลดน้อยลง 
จิตใจคับแคบ ไม่ยอมรับความคิดที่แตกต่าง ไม่ประนีประนอม มองโลกเป็นขาวและเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตนคิดว่าถูกต้อง สามารถท าได้ทุกอย่าง แม้แต่ใช้ความรุนแรง วิธีการปรับพฤติกรรมตาม
กาลามสูตร ใช้หลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเชื่อใช้ปัญญาน าทาง และใช้ศรัทธาขับเคลื่อน เปิดใจ
กว้างรับความคิดใหม่ๆ 

๖.ลักษณะคนพุทธิจริต หรือเรียกว่า “ญาณจริต” ลักษณะพฤติกรรม คือ คิดอะไรเป็น
เหตุเป็นผล มองเรื่องต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริงไม่ปรุงแต่ง พร้อมรับความคิดที่แตกต่างไปจาก
ของตนเอง ใฝ่ปรับพฤติกรรม ช่างสังเกต มีความเมตตาไม่เอาเปรียบคน หน้าตาผ่องใส ตาเป็น
ประกาย ไม่ทุกข์ พฤติกรรมเด่น สามารถเห็นเหตุเห็นผลได้ชัดเจนและรู้วิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง เปิดใจรับข้อเท็จจริง จิตอยู่ในปัจจุบัน ไม่จมปลักในอดีต และไม่กังวลในสิ่งที่จะเกิดใน
อนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ เป็นกัลยาณมิตร 

๕.๑.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

จริต คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้เห็น ที่อยู่
ในขั้นอุปนิสัย ตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาพุทธ ได้พูดถึงจริตไว้ถึง ๖ ประเภท ด้วยกัน การท าให้
รู้ถึงจริตของแต่ละคนจะมีประโยชน์ต่อการจัดวาง คนให้ตรงกับงาน เพราะแต่ละจริตก็มีข้อดีที่



๖๘ 

แตกต่างกัน ซึ่งเชื่อว่าใน คนๆ หนึ่งต้องมีมากกว่าหนึ่งจริตเสมอ ถ้าสามารถผสมผสานจริตกัน ได้อย่าง
เหมาะสมกับงานนั้นๆ ที่รับผิดชอบ งานก็จะบรรลุผลส าเร็จ ได้อย่างแน่นอนที่สุด  

จริตที่ ๑ ราคะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางสวยงาม เป็นคนที่รัก สวย รัก
งาม หลงใหลได้ปลื้มใน รูป รส กลิ่นเสียง สัมผัส เป็นบุคคลที่ ชอบการแต่งตัว แต่งกาย ท าตัวเองให้มี
เสน่ห์ ชอบสถานที่หรูหรา สวยงาม เน้นภาพลักษณ์ของตัวเอง เป็นภายลักษณ์ภายนอก วัตถุนิยม  

ข้อดี เป็นคนช่างสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี ท าตัวเป็นที่รักใคร่ เป็นที่
ชื่นชอบต่อผู้ที่พบเห็น มีหัวใจเป็นนักบริการ และประสานงานเรื่องต่างๆ ได้ด ี 

ข้อด้อย ท าอะไรไม่จริงจัง ฉาบฉวย เบื่อง่าย ขาดความอดทน หรืออ่อนไหวต่อค าพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางหงุดหงิดง่าย โกรธง่าย ใจร้อน 
รุนแรง มุ่งมั่น เป็นผู้มีวินัยสูง ยึดมั่นในหลักการ กฎเกณฑ์ มองโลก หรือสภาพเป็นอย่างที่ตัวเองคิด
และเห็นว่าคนรอบข้างควร ท าตามสิ่งที่ตัวเองคิด หรือ พูดจาค่อนข้างเร็ว ตรงไป ตรงมา ไม่ค านึง ถึง
ผู้ฟัง  

ข้อดี เป็นคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีพลังมากที่  มุ่งต่อความส าเร็จ 
ตรงไปตรงมา 

ข้อด้อย ขาดความยืดหยุ่น ยอมหักไม่ยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่ว่าทุกสิ่งทุก
อย่างย่อมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

จริตที่ ๓ โมหะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเชื่อคนง่าย ลุ่มหลง งมงาย ใคร
ว่าอย่างไรก็คล้อยตาม ไม่เป็นตัวของตัวเอง มักมองตัวเอง ไม่มีคุณค่า ท าอะไรทุกอย่างก็เห็นว่ายากไป
ส าหรับตัวเอง เกินความ สามารถตัวเองทีจ่ะท าได้ หรือมองตัวเองว่าเป็นผู้ไร้ความสามารถ  

ข้อดี ไม่มุ่งร้ายคนอ่ืน ไม่อิจฉาริษยา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่มีปากมี เสียง ต่อล้อต่อเถียงกับผู้อ่ืน 
ท างานประจ า (routine) ได้ด ี 

ข้อด้อย ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจน้อย 
ใช้ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางครุ่นคิด คิดวกวน ฟุ้งซ่าน สมอง
เต็มไปด้วยความคิด ชอบพูดคุย แสดงความคิดเห็น คิดเร็ว  พูดเร็ว เป็นผู้มีปัญญา มีขยันขันแข็ง ไม่
สามารถสนใจทนท าเรื่องใด เรื่องหนึ่งได้นานจึงเกิดอาการแบบจับจด  

ข้อดีม ีความคิด รู้จักแยกแยะ คิดวิเคราะห์ วางแผนดี สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จูงใจ
ผู้คนรอบข้างได้เป็นอย่างด ี 

ข้อด้อย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปลี่ยนแปลง ความคิดตลอดเวลา มัก
เป็นคนผัดวันประกันพรุ่ง ท าอะไรไม่เสร็จ เป็นชิ้นเป็นอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเลื่อมใส จิตใจซาบซึ้ง น้อมใจ 
มีหลักการ อุดมการณ์ เชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองเคารพยึดถือ พร้อม ที่จะเสียสละตนเอง ตามระดับความ
เข้มข้นที่ตัวเองเลื่อมใส  

ข้อดี มีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ มีความ ต้องการเปลี่ยนแปลง จิตใจ
ดีมีเมตตา 



๖๙ 

ข้อด้อย ถ้ามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม่ ออกถึงความถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง จนขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางใช้ความคิดพิจารณา มองไปตาม
สภาพความเป็นจริง มีความรู้เป็นความประพฤติปรกติ คิด อะไรเป็นเหตุผล ไม่มีอคติความชอบไม่
ชอบที่ยึดตัวเองเป็นหลัก  

ข้อดีมี ความยืดหยุ่น เปิดรับความคิดเห็นข้อเท็จจริงต่างๆ ไม่ ชอบความขัดแย้ง พูดจา
ประนีประนอม ไกล่เกลี่ย สุภาพนุ่มนวล  

ข้อด้อย การตัดสินใจไม่เด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุ่งมั่นในการปฏิบัติให้เกิดผล
ตามเป้าหมาย 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าผู้บริหารตามหลักกัลยาณมิตรธรรมโรงเรียน
ป้อมนาคราชสวาทยานนท์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ ผู้วิจัยได้น าประเด็น
จากการสรุปผลมาเป็นประเด็นในการอภิปรายผลตามประเด็นต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริต รองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธา
จริต ด้านวิตกจริต ด้านโมหจริต ด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับงาน สุรีรัตน์ ฝนอรุณ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
บุคลิกภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขตกรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ใน
พระพุทธศาสนา” พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพด้านพุทธิจิรตสูง และมีราคจริต วิตกจริต โม
หจริต และโทสจริตอยู่ในระดับต่ า นอกจากนั้นคนที่มีอายุน้อยจะมีบุคลิกภาพด้านราคจริต โทสจริต 
โมหจริตและวิตกจริตสูงกว่าคนที่มีอายุมากกว่า โดยค่าเฉลี่ยจะลดหลั่นลงตามอายุที่เพ่ิมขึ้น ส่วน
สัทธาจริตและพุทธิจริตมีค่าเฉลี่ยสูงเมื่อมีอายุมากขึ้น๑ 

๕.๒.๒ สรุปหลักการจัดการเรียนรู้  เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

๑. ราคจริต ลักษณะ บุคลิกดี มีมาด น้ าเสียงนุ่มนวลไพเราะ ติดในความสวย ความงาม 
ความหอม ความไพเราะ ความอร่อย ไม่ชอบคิด แต่ช่างจินตนาการเพ้อฝัน  

๒. โทสจริต ลักษณะ จิตขุ่นเคือง โกรธง่าย คาดหวังว่าโลกต้องเป็นอย่างที่ตัวเองคิด พูด
ตรงไปตรงมาชอบชี้ถูกชี้ผิด เจ้าระเบียบ เคร่งกฎเกณฑ์ แต่งตัวประณีตสะอาดสะอ้าน เดินเร็วตรงแน่ว 

                                                           
๑สุรีรัตน์ ฝนอรุณ , “การศึกษาบุคลิกภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขต

กรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖). 



๗๐ 

๓. โมหจริต  ลักษณะ ง่วง ๆ ซึม ๆ เบื่อ ๆ เซ็ง ๆ ดวงตาดูเศร้า ๆ ซึ้ง ๆ พูดจาเบา ๆ 
นุ่มนวลอ่อนโยนยิ้มง่าย อารมณ์ไม่ค่อยเสีย ไม่ค่อยโกรธใคร ไม่ชอบเข้าสังคม ไม่ชอบท าตัวเป็นจุดเด่น
เดินแบบขาดจุดหมาย ไร้ความมุ่งมั่น 

๔. วิตกจริต ลักษณะ พูดเป็นน้ าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุ่งฟุ้งซ่าน อยู่ในโลกความคิด
ไม่ใช่โลกความจริง มองโลกในแง่ร้ายว่าคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกล้งเรา หน้าจะบึ้ง ไม่ค่อยยิ้ม เจ้ากี้
เจ้าการอัตตาสูง คิดว่าตัวเองเก่ง อยากรู้อยากเห็นไปทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุ่ง 

๕.สัทธาจริต ลักษณะ ยึดมั่นอย่างแรงกล้าในบุคคล หลักการหรือความเชื่อ ย้ าคิดย้ าพูด
ในสิ่งที่ตนเองเชื่อถือและศรัทธา คิดว่าตัวเองเป็นคนดี น่าศรัทธา ประเสริฐกว่าคนอ่ืน เป็นคนจริงจัง
พูดมีหลักการ 

๖. พุทธิจริต  ลักษณะ คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล มองเรื่องต่าง ๆ ตาม ภาพความเป็นจริง 
ไม่ปรุงแต่งพร้อมรับความคิดที่แตกต่างไปจากของตนเอง ใฝ่เรียนรู้ ช่างสังเกต มีความเมตตาไม่เอา
เปรียบคน หน้าตาผ่องใสตาเป็นประกาย ไม่ทุกข์ 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ กนกกาญจน์ สินภิบาล ที่ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพ
ตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดนนทบุรี” พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพด้านพุทธิจริตและสัทธาจริตสูง ส่วน
บุคลิกภาพด้านราคจริต ด้านโทสจริต ด้านโมหจริต และด้านวิตกจริต อยู่ในระดับต่ า เพศหญิงมีพุทธิ
จริตสูงกว่าชาย กลุ่มที่มีอายุสูงกว่าชาย กลุ่มที่มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี มีราคจริต โมหจริต วิตกจริต สูง
กว่าผู้มีอายุมากกว่า ส่วนสัทธาจริตมีต่ ากว่าผู้มีอายุสูงกว่า ผู้จบการศึกษาปริญญาตรีมีโมหจริตสูงกว่า
ผู้ที่มีอายุสูงกว่า ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจะมีโทสจริตและโมหจริตและโมหจริตน้อยกว่าผู้ที่ท าหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังพบว่า กลุ่มตัวยอย่างที่มีประสบการณ์เกินกว่า ๒๑ ปี ขึ้น
ไปมีสัทธาจริตและพุทธิจริตสูงกว่าผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า๒ 

๕.๒.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

จริตที่ ๑ ราคะจริต  ข้อดีเป็นคนช่างสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี ท าตัว
เป็นที่รักใคร่ เป็นที่ชื่นชอบต่อผู้ที่พบเห็น มีหัวใจเป็นนักบริการ และประสานงานเรื่องต่างๆ ได้ดี  

ข้อด้อย ท าอะไรไม่จริงจัง ฉาบฉวย เบื่อง่าย ขาดความอดทน หรืออ่อนไหวต่อค าพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต ข้อดีเป็นคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีพลังมากที่ มุ่งต่อ
ความส าเร็จ ตรงไปตรงมา 

ข้อด้อย ขาดความยืดหยุ่น ยอมหักไม่ยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่ว่าทุกสิ่งทุก
อย่างย่อมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

                                                           
๒กนกกาญจน์ สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, ศรีปทุมปริทัศน์, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม- 
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๐-๗๒. 
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จริตที่ ๓ โมหะจริต ข้อดี ไม่มุ่งร้ายคนอ่ืน ไม่อิจฉาริษยา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่มีปากมี เสียง ต่อ
ล้อต่อเถียงกับผู้อ่ืน ท างานประจ า (routine) ได้ด ี 

ข้อด้อย ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจน้อย 
ใช้ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต ข้อดี มีความคิด รู้จักแยกแยะ คิดวิเคราะห์ วางแผนดี สามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้ จูงใจผู้คนรอบข้างได้เป็นอย่างดี  

ข้อด้อย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปลี่ยนแปลง ความคิดตลอดเวลา มัก
เป็นคนผัดวันประกันพรุ่ง ท าอะไรไม่เสร็จ เป็นชิ้นเป็นอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต  ข้อดีมีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ มีความ 
ต้องการเปลี่ยนแปลง จิตใจดีมีเมตตา 

ข้อด้อย ถ้ามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม่ ออกถึงความถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง จนขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต  ข้อดี มีความยืดหยุ่น เปิดรับความคิดเห็นข้อเท็จจริงต่างๆ ไม่ ชอบ
ความขัดแย้ง พูดจาประนีประนอม ไกล่เกลี่ย สุภาพนุ่มนวล  

ข้อด้อย การตัดสินใจไม่เด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุ่งมั่นในการปฏิบัติให้เกิดผล
ตามเป้าหมาย 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ธนัญญา เกียรติสุรนนท์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรม
องค์การ ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพตามแนว GLOBE บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวน์จิต
อัจฉริยะ ของผู้บริหาร พบว่า ลักษณะวัฒนธรรมองค์การอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ส่วนลักษณะ
ผู้น าที่มีประสิทธิภาพมีลักษณะเน้นอนาคตและความเป็นเพศชาย ไม่เน้นลักษณะการใช้อ านาจและ
ความเป็นปัจเจกบุคคล กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบพุทธิจริต ราคจริต โทสจริต และ
เชาวน์จิตอัจฉริยะทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส่วนวัฒนธรรมองค์การมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ ส่วนกับจริต ๖ มีความสัมพันธ์ทางลบ ๔ ด้าน และทางบวก ๑ ด้าน 
ส่วนกับเชาวน์จิตอัจฉริยะพบว่ามีความสัมพันธ์ทางลบ ๒ ด้าน ในขณะทีลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ
มีความสัมพันธ์กับจริต ๖ ทางบวก ๒ ด้าน และทางลบ ๑ ด้าน ส่วนกับเชาวน์จิตอัจฉริยะมี
ความสัมพันธ์ทางบวก และจริต ๖ กับเชาวน์จิตอัจฉริยะมีความสัมพันธ์ทางบวก ๔ ด้าน และทางลบ 
๑ ด้าน 
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ต่อไปนี้ 
๑. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต มีนิสัยดี บุคลิกภาพดี แต่งกาย

เรียบร้อย และยิ้มแย้มแจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี อารมณ์หนักแน่น เป็นแบบอย่างที่ดีและมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร 

๒. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริตมีความเป็นประชาธิปไตยและมี
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓. การบูรณาการ ผู้บริหาร ควรมีแผนพัฒนางานการศึกษาดี อดทนต่อถ้อยค า พร้อมรับ
ฟังความคิดเห็นผู้อื่น และการสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษา ๔.๐  

๔. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ผู้บริหาร ควรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ในการบริหาร และไม่ชักน าบุคลากรหรือคนอื่นไปในทางท่ีเสื่อมเสีย ต้องมีศีลธรรมประจ าใจ 

  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ เชิงปฏิบัติการ ต่อไปนี้ 
๑. จากการวิจัยที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่ยังพบปัญหาบางประเด็นที่

ผู้น าผู้บริหารควรปฏิบัติ คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้เห็น 
ที่อยู่ในขั้นอุปนิสัย 

๒. จากการวิจัยที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่ยังพบปัญหาบางประเด็นที่
ผู้น าผู้บริหารควรปฏิบัติ คือ เรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา Thailand ๔.๐ 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
๑. ควรวิจัยเรื่อง การน านวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้

บูรณาการกับหลักพุทธธรรม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาจริตของผู้บริหาร 
๓. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารต่อไป 
๔. ควรวิจัยเรื่อง ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้

เห็น ที่อยู่ในขั้นอุปนิสัยของผู้บริหาร 
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มลชยา กาศอินตา“การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
โดยใช้ชุดกิจกรรมเป็นสื่อ เ พ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒”. ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน), ๒๕๕๕.  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ . คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒๕๕๗. พิมพ์ครั้งที่ ๒. พิมพ์ที่ ศูนย์เรียนรู้การผลิตและจัดการ
ธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิตัล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๗. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ 
รอบ ๕ ธันวาคม ๑๕๕๔.—กรุงเทพฯ:ราชบัณฑิตยสถาน,๒๕๕๖. 

รังสรรค์ บุษยะมา. เอกสารการจัดการเรียนรู้.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๐. 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . ข้อมูล

พื้ น ฐาน โ ร ง เ รี ยน  สั งกั ด  สพป .นนทบุ รี  เ ขต  ๑ .  [ออน ไลน์ ].  แหล่ งที่ ม า : 
http://data.bopp-obec.info/emis/ school.php?Area_CODE=1201ห วน  พิน ธุ
พันธ์. รศ.. การบริหารโรงเรียนด้านความสัมพันธ์กับชุมชน . กรุงเทพมหานคร: ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด อักษรบัณฑิต. ๒๕๒๙. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารการศึกษา หลักทฤษฎี หน้าที่  ประเด็น และบทวิเคราะห์ . 
กรุงเทพมหานคร: ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๖ 

เสรี พงศ์พิศ. “บูรณาการคืออะไร”. สยามรัฐรายวัน. ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕. 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้องถิ่น 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรงุเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๕๔. 
อนุสรณ์ จันทพันธ์ และบุญชัย โกศลธนากุล . จริต ๖ ศาสตร์ในการอ่านใจคน. พิมพ์ครั้งที่ ๒๙. 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทร์พริน้ติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากดั, ๒๕๕๕. 
อนุสร จันทพันธ์ และบุญชัยโกศลธนากุล .จริต ๖ ศาสตร์ในการอ่านใจคน .(กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. ๒๕๕๓. 
อุสา ริน “ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์และเจตคติต่อ

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ที่เรียนแบบสตอรีไลน์และแบบสืบ
เสาะหาความรู้การเรียนรู้แบบสตอรีไลน์”. ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (หลักสูตรและการ
สอน). ๒๕๕๑. 

 

(๒) วิทยานิพนธ์: 
เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย. “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงบูรณาการ: กุญแจสู่ความเป็นเลิศ”. 

วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ . 
๒๕๕๖. 

http://data.bopp-obec.info/emis/%20school.php?Area_CODE=1201


๗๕ 

 

กัลป์ยกร  มั่นถาวรวงศ์. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. คณะครุ
ศาสตร์: สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๕.  

จักรกฤษ สุริโยปการ. “รูปแบบและกระบวนการพัฒนาครูตามหลักพุทธบูรณาการ”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

ชุมพร ลือราช“ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ตามแนวคิด 5 E โดย
ใช้บทเรียนส าเร็จรูปเป็นสื่อเรื่องพลังงานแสง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนวัด เมธังก
ราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน),๒๕๕๔. 

ณัชชากัญญ์ วิรัตนชัยวรรณ “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖”. ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน), ๒๕๕๕. 

ณัฐวัชร จันทโรธรณ์. “ความคาดหวังของผู้บริหารและอาจารย์ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม.. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒. 

ทองสา ยงเพชร. “การศึกษาการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารการศึกษา ของผู้บริหาร
สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรม
หาบัณฑิต. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. ๒๕๕๑. 

ธรณิศวร์  จิตขวัญ. “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒. 

ธนัญญา เกียรติสุรนนท์. “วัฒนธรรมองค์การ ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพตามแนว GLOBE 
บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวน์จิตอัจฉริยะ ของผู้บริหารบริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จ ากัด 
( ม ห า ช น ) ”. วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต .ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 

พระมหาภูมินทร์ สารทโร (อุ่นอุทรณ์). “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต ๓”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระรัชเวธน์ รุ่งเรือง. “การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ  สั งกัดส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษา เขต ๑ 
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 



๗๖ 

 

ไพบูลย์ ธรรมขัดดุก. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ สนับสนุนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อ าเภอแม่ทาจังหวัดล าพูน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 

ยุกตนันท์ หวานฉ่ า. “การบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี . 
๒๕๕๕. 

สุรีรัตน์  ฝนอรุณ. “การศึกษาบุคลิกภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขตกรุงเทพ มหา
นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 

เสรี พุทธปวน. “การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสังกัด ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมือง
ล าพูน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๖. 

สุ รี รั ตน์  ฝนอรุณ .“การศึกษาบุคลิ กภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขต
กรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
๒๕๔๖. 

สุชิน เรืองบุญส่ง. “การศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๕๑. 

เอ้ือมอร ชลวร. “การจัดการความรู้เชิงพุทธบูรณาการ”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

 

(๓) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 
จุรีวัลย์ ภักดีวุฒ.ิ บูรณาการคืออะไร. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/

๗๔๖๙๓ [๘ กันยายน ๒๕๖๐]. 
พ ร ะ พ ร ห ม คุ ณ า ภ ร ณ์ ป อ ป ยุ ต โ ต . “พุ ท ธ ธ ร ร ม ”(อ อ น ไ ล น์ ) . แ ห ล่ ง ที่ ม า  : 

http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ContentFile1129.pd
f ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . การปฏิรูปการศึกษา : วาระแห่งชาติจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สู่การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่จะพา
ประ เทศพ้น วิกฤต .แหล่ งที่ ม า :http://www.onec.go.th/publication/strategic/ 
strategic.html. ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 

อนุสรณ์ จันทพันธ์.บุญชัย โกศลธนากุล.“พื้นฐานจริต ๖ ศาสตร์ในการอ่านใจคน”.(ออนไลน์).แหล่งที่มา: 
http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ContentFile1129.pdf ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๑. 

http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ContentFile1129.pdf%20๑๒%20มิถุนายน%20๒๕๖๑
http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ContentFile1129.pdf%20๑๒%20มิถุนายน%20๒๕๖๑


๗๗ 

 

อรศรี งามวิทยาพงศ์. ปฏิรูปการศึกษา: มุมมองทางกระบวนทัศน์และบริบทสังคม. [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: http://www.midnightuniv.org/midculture44/newpage4 ๘ กันยายน 
๒๕๖๐.  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
 
 
 

 
แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 

******************************* 
เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับที่ตรงกับระดับการพิจารณาของท่าน
เกี่ยวกับเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตร ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 
ซึ่งมีระดับเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
  ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
  - ๑ หมายถึง   ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
๐ มีการกล่าวทักทายอย่างสนิทสนมเป็นกันเอง     
 
จากตัวอย่าง 

ข้อ ๐ ท่านเห็นว่า ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ในด้านที่ ๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) อยู่ในระดับใช้ได ้

 
                               พระสมหุป์ริญญา ปริชาโน (ยนัต์โกเศศ) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพุทธบริหารบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีจังหวัดนนทบุรี 

ค าชี้แจง :    โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
+๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
-๑ หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 

 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องคะแนนทางขวามือ ตามที่เป็นจริงเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เพียงระดับเดียว
ในแต่ละข้อ ทุกข้อ 

 

 
ข้อ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 
+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

 ๑. ราคจริต       
๑ มีความประณีต ละเอียดอ่อน     
๒ รอบคอบ ช่างสังเกต     
๓ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก     
๔ เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน     
๕ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน     
๖ มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นที่ ชื่ นชอบของ

บุคคลอื่น 
    

๗ เก่งในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์     
๘ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ 

เป็นอย่างด ี
    

 ๒. โทสจริต       
๙ มีความทุ่มเทในการท างาน     

๑๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง     
๑๑ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ     
๑๒ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง     
๑๓ เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ     



๘๒ 
 

๑๔ ผู้อื่นสามารถพ่ึงพาได้     
๑๕ เป็นคนใจร้อน หงุดหงิดง่าย     
๑๖ คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด     

 ๓. โมหจริต     
๑๗ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่าย     
๑๘ มี สั ญช าตญาณดี  มั ก ตั ด สิ น ใ จ ไม่

ผิดพลาด 
    

๑๙ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย     
๒๐ มีความจริงใจ น่าคบหา     
๒๑ ขาดความมั่ นใจในตนเอง  ไม่กล้ า

แสดงออก 
    

๒๒ ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ     
๒๓ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่ง

ทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข 
    

๒๔ มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดี     
 ๔. วิตกจริต     

๒๕ ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว     
๒๖ มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง     
๒๗ ล ะ เ อี ย ด ร อ บ ค อ บ  เ จ า ะ ลึ ก ใ น

รายละเอียด 
    

๒๘ เห็นข้อผิดพลาดเล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น     
๒๙ พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี     
๓๐ เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อยเกินไปจนลืมดู

ประเด็นใหญ่ๆ 
    

๓๑ มีเรื่องที่จะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิด
ตรองอยู่อย่างนั้น ไม่กล้าตัดสินใจ 

    

๓๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
 ๕. สัทธาจริต     

๓๓ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง     
๓๔ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ     
๓๕ ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม

ไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม 
    

๓๖ มีความเป็นผู้น า     
๓๗ มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ ใน

อิริยาบถใดๆ 
    



๘๓ 
 

๓๘ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ     
๓๙ ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ     
๔๐ มีความมุ่งมั่น ไม่กลัวอุปสรรค     
 ๖. พุทธิจริต     

๔๑ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล     
๔๒ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     
๔๓ มีสติสัมปชัญญะสูง     
๔๔ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน 

ไม่กังวลกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
    

๔๕ มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ     
๔๖ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหา

ความรู้ 
    

๔๗ วางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี     
๔๘ มั่นใจในตนเองสูง     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
  ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
 -๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๕ เป็นต้นไป 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน 

 (IOC Index of Objective Congruence) 
เรื่อง  

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบรุี 
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้   
 +๑ = แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 ๐ = ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้
 -๑ = ไม่แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามไมส่ามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  

รวม/คน 
ผลของ 

IOC 
 

สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 
๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๘๕ 
 

 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  
รวม/คน 

ผลของ 
IOC 

 
สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 

๑๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
  ๒๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 



๘๖ 
 

สรุปผลการหา ค่า IOC จากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านตรวจเครื่องมือวิจัย ทุกท่านมีความเห็นว่า
แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตรส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรีให้สอดคล้องกับตัวแปรทั้ง ๖ ด้าน คือ 

๑. ราคจริต  
๒. โทสจริต  
๓. โมหจริต  
๔. วิตกจริต  
๕. สัทธาจริต  
๖. พุทธิจริต  

โดยที ่ค่า IOC = +๑ คือ แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
  ค่า IOC = ๐ คือ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
  ค่า IOC = - ๑ คือ แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
โดยใช้วิธีเลือกข้อค าถามของแบบสอบถามที่มีค่าก าหนดทางสถิติที่ ๐.๐๕ ขึ้นไป       จากค าถาม

ทั้งหมด ๓๐ ชุด  ใช้ได้ ๓๐ ชุด คือ มีข้อค าตอบของแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่าน ในการหา
ค่า (IOC) และได้ค่า IOC มากกว่า ๑.๐๐ ทุกข้อ น่ันความความว่าแบบสอบถามสามารถน าไปวัดผลของแบบสอบถาม
ได้อย่างแน่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต  

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

ค าชี้แจง : 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
๑. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๒. เพื่อ
ศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๓. เพื่อ
เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี   ซึ่ง
ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบูรณาการการศึกษาตามหลักพุทธจรติ  
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจะด าเนินการแปลผลวิจัยและผู้วิจัย
จะเก็บข้อมูลเหล่านี้เป็นความลับและใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านหรือ
หน่วยงานของท่านแต่ประการใด และแบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่งเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ค รบถ้วน 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ลักษณะและเกณฑ์การให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประเมินค่าของคะแนนมี ๕ 
ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ระดับ ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับ ๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
 ระดับ ๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับ ๒  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
 ระดับ ๑  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่าง
ดีและขออนุโมทนาขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาพทุธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

แบบสอบถาม 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง  
  
 ๑. เพศ 
   ชาย     หญิง 

 
๒. อายุ 

   ๒๑ - ๓๐ ป ี   ๓๑ - ๔๐ ป ี  
   ๔๑ - ๕๐ ป ี   ๕๑ ปีขึ้นไป   
  
 ๓. วุฒิการศึกษา 
   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  

 
๔. ต าแหน่ง 
  เจ้าหน้าที่    คร ู   ผู้บริหาร 
 
๖. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   ๑ - ๕ ปี    ๖ - ๑๐ ปี     
   ๑๑ - ๑๕ ป ี   ๑๖ ปีขึ้นไป  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องคะแนนทางขวามือ เพียงระดับเดียวในแต่ละข้อ ทุกข้อ 
 

 

 
ข้อ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
เสริมสร้างพุทธจริต  

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 ๑. ราคจริต        
๑ มีความประณีต ละเอียดอ่อน      
๒ รอบคอบ ช่างสังเกต      
๓ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก      
๔ เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน      
๕ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน      
๖ มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลอื่น      
๗ เก่งในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์      
๘ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี      
 ๒. โทสจริต        

๙ มีความทุ่มเทในการท างาน      
๑๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง      
๑๑ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ      
๑๒ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง      
๑๓ เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ      
๑๔ ผู้อื่นสามารถพ่ึงพาได้      
๑๕ เป็นคนใจร้อน หงุดหงิดง่าย      

 ๓. โมหจริต      
๑๖ คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด      
๑๗ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่าย      
๑๘ มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจไม่ผิดพลาด      
๑๙ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย      
๒๐ มีความจริงใจ น่าคบหา      
๒๑ ขาดความม่ันใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก      
๒๒ ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ      
๒๓ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่งทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข      



๙๐ 
 

๒๔ มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดี      
 ๔. วิตกจริต      

๒๕ ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว      
๒๖ มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง      
๒๗ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด      
๒๘ เห็นข้อผิดพลาดเล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น      
๒๙ พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี      
๓๐ เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อยเกินไปจนลืมดูประเด็นใหญ่ๆ      
๓๑ มีเรื่องท่ีจะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิดตรองอยู่อย่างน้ัน ไม่กล้า

ตัดสินใจ 
     

๓๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
 ๕. สัทธาจริต      

๓๓ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง      
๓๔ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ      
๓๕ ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม      
๓๖ มีความเป็นผู้น า      
๓๗ มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ในอิริยาบถใดๆ      
๓๘ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ      
๓๙ ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ      
๔๐ มีความมุ่งมั่น ไม่กลัวอุปสรรค      
 ๖. พุทธิจริต      

๔๑ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล      
๔๒ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
๔๓ มีสติสัมปชัญญะสูง      
๔๔ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน ไม่กังวลกับสิ่งที่จะ

เกิดในอนาคต 
     

๔๕ มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ      
๔๖ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู้      
๔๗ วางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี      
๔๘ มั่นใจในตนเองสูง      

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
ค าชี้แจง : กรุณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ตามประสบการณ์ของท่าน 
๑. ราคจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................... ...................................... 
๒. โทสจริต   
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๓. โมหจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๔. วิตกจริต 
ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................. .................................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๕. สัทธาจริต  
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๖. พุทธิจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 

 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ  
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

จังหวัดนนทบุร ี
----------- 

ค าชี้แจง   แบบสัมภาษณ ์
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล  
วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่ง  
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์  
สถานที่สมัภาษณ์  
 

ส่วนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ตามประเด็นข้อสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
๑. ราคจริต ผู้มีราคะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางด้านรักสวยรักงาม 

 
๒. โทสจริต ผู้มีโทสะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางใจร้อนข้ีหงุดหงิด 
  
๓. โมหจริต ผู้มีโมหะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
  
๔. สรัทธาจริต ผู้มีศรัทธาเป็นความประพฤติปกติ หนักไปทางน้อมเนื้อเชื่อใจ 
  
  
๕. พุทธิจริต ผู้มีญาณจริตเป็นความประพฤติปกต ิหนักไปทางคิดพิจารณา 
  
๖. วิตกจริต ผู้มีวติกเป็นความประพฤติปกติ หนักไปทางคดิจับจดฟุ้งซ่าน 
  

 
ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
- หนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๔ 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

๑. นางสาวเดือนฉาย ชุติด ารง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) 
๒. นางอุไรวรรณ์ จิตรังสี ครูช านาญการพิเศษ/ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนพุฒิ

ปรางค์ปราโมทย์ 
๓. นางพิชฎา รัตนวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ/ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทาง

หลวงโพธิ์ทอง 
๔. นางรัชนี อ้อวิเศษ  ครูช านาญการพิเศษ/รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่

ผดุงเขต 
๕. นางสาวเพ็ญนภา พ้นพินิจ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงกระบือ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๙๕ 
 



๙๖ 
 



๙๗ 
 



๙๘ 
 



๙๙ 
 



๑๐๐ 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
หนังสือถึงผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 
๑. ดร.เกษม แสงนนท์ ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒.รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.อ านวย เดชชัยศรี  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๔. รศ.ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



๑๐๓ 
 



๑๐๔ 
 



๑๐๕ 
 



๑๐๖ 
 



๑๐๗ 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
 

- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 



๑๑๐ 
 



๑๑๑ 
 



๑๑๒ 
 



๑๑๓ 
 



๑๑๔ 
 



๑๑๕ 
 



๑๑๖ 
 



๑๑๗ 
 



๑๑๘ 
 



๑๑๙ 
 



๑๒๐ 
 



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 



๑๒๓ 
 

 
 

 

 

 



๑๒๔ 
 



๑๒๕ 
 



๑๒๖ 
 



๑๒๗ 
 



๑๒๘ 
 



๑๒๙ 
 

 
 



๑๓๐ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ : พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน (ยันต์โกเศศ) 
ว/ด/ป เกิด : ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๓  
ชาติภูมิ : ๑๙๗ วัดใหญ่ศรีสุพรรณ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
การศกึษา : พ.ศ. ๒๕๑๗ ประถมศึกษาปีที่ ๗ โรงเรียนวัดสังข์กระจาย  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส  นครปฐม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

อุปสมบท : ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ณ พัทธสีมา วัดสังข์กระจายวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

สังกัด : วัดสังข์กระจายวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดสังข์กระจายวรวิหาร ๕๐๔ ถนนอิสรภาพ ๒๑  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ ๐๙๑ ๘๐๖๐ ๕๓๓  
prinya69@hotmail.com 
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