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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต 
ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธ
จริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
เสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหว่าง
งานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑๙๐ คน 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยหา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ คน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริตรองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธาจริต
ด้านวิตกจริตด้านโมหจริตด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต ตามล าดับ 

๒.หลักการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริตมี ๓ ประเด็น คือ ๑) วิเคราะห์ผู้เรียน ๒) 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้กับผู้อ่ืนและสามมาร
ถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ตามหลักพุทธจริต อันได้แก่ ราคะจริต โทสจริต โมหะจริต วิตกจริต สัทธา
จริต และพุทธิจริต โดยอาศัยผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยความถนัดของแต่ละคนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

๓. เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ๑) สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่สอดคล้องกับความถนัดของแต่ละคนที่บูรณาการการเรียนรู้พุทธจริตด้วยความเข้ าใจของ
นักเรียน ๒) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการสนับสนุนการเรียนรู้ประกอบไปด้วย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ห้องสมุด บุคคล และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีความสุข ๓) ส่งเสริมเอ้ืออ านวยสิ่ง
สนับสุนนการเรียนรู้ในหลายรูปแบบทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to study the state of learning 
management for intelligent temperament enhancing of primary school students in 
Nonthaburi province, 2) to study learning management principles for intelligent 
temperament enhancing of primary school students in Nonthaburi province, and 3) 
to propose a guideline of learning management for intelligent temperament 
enhancing of primary school students in Nonthaburi province. The mixed research 
methods were used in the study. The quantitative data were collected by 
questionnaires from 190 samples consisting of school administrators, teachers, and 
school personnel and then analyzed by frequency, mean and standard deviation. 
The qualitative data were collected from documents and in-depth interviews with 5 
key-informants, and then analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The opinion towards the state of learning management for intelligent 

temperament enhancing of primary school students in Nonthaburi province in 6 
aspects was at a high level overall. The highest level was on hating temperament, 
followed by faithful temperament, speculative temperament, deluded temperament, 
lustful temperament, intelligent temperament respectively. 

Thesis Title : A Guideline of Learning Management for Intelligent 
Temperament  Enhancing  of Primary School  
Students In Nonthaburi Province 

Researcher : Phrasamu Parinya Parijâno (Yankoset) 
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2. The principles of learning management for intelligent temperament 
enhancing consisted 3 factors; 1) Learners analysis, 2) Learning facilitation, and 3) 
Self-access learning and peer-learning support in order that the learners could apply 
according to the Buddhist temperaments; lustful temperament, hating temperament, 
deluded temperament, faithful temperament, intelligent temperament, and 
speculative temperament. The learners should have studied according to their skills 
and studied happily. 

3. A guideline of learning management for intelligent temperament 
enhancing was as follows; 1) To support students’ learning according to their skills 
integrated with the Buddhist temperaments, 2) To provide students with learning 
resources consisting of electronics media, library, person, and happy learning 
atmospheres, and 3) to promote multi-learning styles, in-classroom and outside-
classroom learning, in order to keep in touch with innovative changes. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์เรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี” ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีก็เนื่องด้วยได้รับความเมตตาช่วยเหลือจาก
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ คือ รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
ดร.พีรวัฒน์ ชัยสุข กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าด้วยดีตลอดมา 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบป้องกันทุกรูปทุกท่านที่ได้สละเวลาตรวจสอบวิทยานิพนธ์
และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง 
 ขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มและผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ทุกท่านที่
เมตตาให้ค าชี้แนะอันเป็นข้อมูลส าคัญแก่การวิจัยครั้งนี้ 
 ขอบคุณคณะผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๑๕ แห่ง
ทุกท่านทีเ่มตตาแก่ผู้วิจัยไดเ้สียสละให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้
ให้ความช่วยเหลือทุกประการจนท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ประสบความส าเร็จด้วยดี 
 คุณประโยชน์คุณงามความดีอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็น
กตเวทิตาคุณ แดคุ่ณ ครูอาจารย์ และผู้ที่ช่วยสนับสนุนการในการวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน 
 
 

พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน (ยันต์โกเศศ) 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
 



จ 
 

 
สารบัญ  

 

เรื่อง                             หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย          ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ข 
กิตติกรรมประกาศ         ง 
สารบัญ            จ 
สารบัญตาราง           ช 
สารบัญภาพ           ซ 
อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ        ฌ 
บทที่ ๑  บทน า 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย       ๓ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ       ๓  
 ๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย       ๓ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย       ๔  
 ๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย       ๕ 

บทที่ ๒  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๑  หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้    ๖ 
๒.๒  หลักพุทธจริต        ๑๓ 
๒.๓  การเสริมสร้างพุทธจริต       ๒๒ 
๒.๔  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต     ๒๖ 
๒.๕  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน       ๒๘  
๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวกับข้อง       ๓๘ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๔๐ 

 

บทที ่๓  วิธีด าเนินการวิจัย         
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย        ๔๑ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       ๔๑ 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       ๔๓ 
 ๓.๔  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๔๓ 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล       ๔๔ 
 ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล        ๔๔ 
 ๓.๗  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      ๔๕ 
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บทที่ ๔  ผลการวิจัย 
๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพ 

 การจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๔๗ 
๔.๒  ผลวิเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน 

 ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี       ๕๖ 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

 เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๖๑ 
๔.๔  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย      ๖๓ 

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย        ๖๕ 
 ๕.๒  อภิปรายผล         ๖๙ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ        ๗๒ 

บรรณานุกรม            ๗๓ 

ภาคผนวก            ๗๘ 
 ภาคผนวก (ก) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๗๙ 
 ภาคผนวก (ข) รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย   ๙๓ 
 ภาคผนวก (ค) หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือวิจัย         ๑๐๑ 
 ภาคผนวก (ง) หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม         ๑๐๘ 

ประวัติผู้วิจัย                   ๑๓๐ 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 

๓.๑ ตารางประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๒ 
๔.๑ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร จ าแนกตามเพศ  ๔๗ 

    ๔.๒ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร โดยจ าแนกตาม
อายุ  

๔๗ 

     ๔.๓ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปของบุคลากร จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  

๔๘ 

๔.๔ ค่าร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลทั่วไปบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ง  ๔๘ 
๔.๕ จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามประสบการณท์ างาน ๔๙ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว

ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีภาพรวม  ๖ ด้าน 

๔๙ 

๔.๗ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีด้านราคจริต 

๕๐ 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีด้านโทสจริต 

๕๑ 

๔.๙ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านโมหจริต 

๕๒ 

๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านวิตกจริต  

๕๓ 

๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านสัทธาจริต 

๕๔ 

๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย x  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ด้านพุทธิจริต 

๕๕ 

 



ซ 
 

 

 

 สารบัญแผนภาพ 

 

 

แผนภาพที ่ หน้า 

๒.๑  ความสัมพันธ์ของจริต ๖ ๒๘ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
๔.๑  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๖๓ 
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อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยได้กล่าวถึงแหล่งที่มา / 
เล่ม / ข้อ /และหน้า ตามล าดับ เช่น ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๑๙๖ หมายถึง ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค 
พระไตรปิฎกภาษาไทย  
 

พระสุตตันตปิฎก 

 

ส .ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 

 

 



 
บทที่ ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ในทศวรรษที่ ๒๑ แนวคิดในการพัฒนามนุษยและสังคมไดถูกปรับเปลี่ยนแปลงไป อัน
เน่ืองมาจากปจจัยทั้ง ๕ ดานตามการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน คือ การเปลี่ยนแปลงดาน
การเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจ ดานเทคโนโลยี ดานคานิยม และดานการศึกษา 0

๑ เพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการรับรองการผลิตกําลังคนใหทันตอ
สถานการณปจจุบันที่ทันสมัยจําเปนตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางเรงดวนดังที่ฯพณฯนายกรัฐมนตรี
แถลงนโยบายตอรัฐสภาวา  
  วันน้ีประเทศไทยยังไมพนจากภาวะวิกฤต ประเทศยังตองไดรับการบริหารที่ทุมเทเปน
พิเศษ จะปลอยใหการบริหารดําเนินไปเหมือนภาวะปกติน้ันไมไดเพราะเศรษฐกิจของประเทศอาจถลํา
ลึกไปอีจนยากที่จะเยียวยาดังน้ันประเทศไทยจึงตองการการเปลี่ยนแปลงในแทบทุกมิติดวยแนวคิด
ของนโยบายใหมที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานแหงขอมูลความรอบรูและสติปญญาที่เขาใจในรากเหงาแหงปญหา
และทันโลก ทันเหตุการณ รัฐบาลจะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรูอันเปน
เง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายไดและนําประเทศใหรอดพนจาก
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมโดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติสรางคนและสรางงาน1

๒
 

จากคําแถลงนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวารัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาวา
การศึกษาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการพัฒนาประเทศ โดยเนนเรื่องขอมูล ความรอบรู มีสติปญญา
เปนทุน มีการศึกษาเพ่ือสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ดังน้ัน การปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีจึงมุงให
เกิดคุณภาพใหเกิดขึ้นทั้งในดานผลผลิต กระบวนการจัดการและปจจัยตางๆ โดยมุงใหการจัดการ
พัฒนาทั้งระบบ2

๓
 

                                                            
๑อรศรี งามวิทยาพงศ, ปฏิรูปการศึกษา: มุมมองทางกระบวนทัศนและบริบทสังคม, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://www.midnightuniv.org/midculture44/newpage4 [๘ กันยายน ๒๕๖๐]. 
๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาติจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สูการปฏิบัติ ยุทธศาสตรท่ีจะพาประเทศพนวิกฤต, [ออนไลน], 
แหลงท่ีมา: http://www.onec.go.th/publication/strategic/strategic.html. [๘ กันยายน ๒๕๖๐]. 

๓กนกกาญจน สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผูบริหาร
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, วารสารศรีปทุมปริทัศน, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๒. 

http://www.midnightuniv.org/midculture44/newpage4
http://www.onec.go.th/publication/strategic/strategic.html.


๒ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการจึงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ซึ่งกําหนดแนวการจัดการศึกษาตามความมุงหมายและหลักการ หมวด ๑ มาตรา 
๙ การจัดระบบโครงสรางและระบบการจัดการศึกษา ยึดหลักการเพ่ือการมีเอกภาพในดานนโยบาย มี
ความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท การศึกษามี
หลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง ระดมทรัพยากรตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา รวมทั้งการมี
สวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคการปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน3

๔
 

  การศึกษาถือไดวาเปนรากฐานสําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและเปนการ
ขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน รวมทั้งการแกปญหาตางๆ ในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเปน
กระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดเวลา โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนามนุษยให
มีความเจริญงอกงามทั้งดานสติปญญา ความรู คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถที่จะ
ทํางานและคิดวิเคราะหไดอยางถูกตอง สามารถเรียนรู แสวงหาความรู ตลอดจนใชความรูอยาง
สรางสรรค4๕ ซึ่งสอดคลองกับแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ที่ทรงไดพระราชทานเก่ียวกับการศึกษาไววา “.การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู 
ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว...”5

๖
 

ดังน้ัน ความสําเร็จในชีวิตไมวาจะดานการศึกษา การงาน ครอบครัว หรือดานอ่ืนๆ มี
ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญที่สุด คือ ความสามารถในการทําหนาที่และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม ซึ่งจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดน้ัน จะตองเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืน
เปนอยางดี วามีลักษณะนิสัยพ้ืนฐานเปนอยางไร รูขอดีและขอจํากัดของกันและกัน เพ่ืออยูรวมกัน
อยางสรางสรรคในบทบาทของแตละคน ซึ่งลวนเก่ียวของสัมพันธกันในองคกรและสังคมประเทศชาติ 
ซึ่งองคความรูดานจริตน้ัน จะชวยใหเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง เพราะเปน
บุคลิกภาพพ้ืนฐานตามที่เปนจริงในปจจุบัน จริตเปนสภาพจิตใจและสภาวะจิตของแตละบุคคล มี ๖ 
ประการ คือ ราคจริต โทสจริต โมหจริต วิตกจริต สัทธาจริต และพุทธิจริต โดยที่จริตจะเปนพ้ืนฐาน
ของความคิด การกระทํา พฤติกรรม และการแสดงออกของบุคคล การทําความเขาใจบุคลิกภาพของ
บุคคลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา จึงจําเปนตองศึกษาพ้ืนฐานจริตของบุคคลผูน้ันอยางไมอาจ
หลีกเลี่ยงได 

                                                            
๔สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, คูมือประกอบวิชาชีพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:  คุรุสภา 

ลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๘-๙. 
๕ยุกตนันท หวานฉ่ํา, “การบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนในอําเภอคลองหลวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม:  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๕), หนา ๑. 

๖สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร:  สามเจริญพานิช, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๓ 
 

ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบรูณาการการศึกษาตามหลักพุทธิจริต นักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี วาผูที่มีสวนในการบริหารการศึกษามีจริตในการบริหารการศึกษา
แตกตางกันมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมาใชเปนแนวทางการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ใหมีความเจริญกาวหนา
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

 
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 
  ๑.๓.๑ สภาพการแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีเปนอยางไร 
  ๑.๓.๒ หลักการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีแตกตางหรือไม อยางไร 
  ๑.๓.๓ แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
  ๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาวิจัย แนวทางการการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยทบทวนเอกสาร ตํารา ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี
ไดแก ๑. ราคจริต ๒. โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖. พุทธิจริต 
   ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงออกเปน ๒ ตัวแปร ซึ่งประกอบดวย 
    ๑. ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบ 
สอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน  



๔ 
 

    ๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables ) คือ หลักจริต ๖ คือ ๑. ราคจริต ๒. 
โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖. พุทธิจริต 
   ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชศึกษาวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ของสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี เขต ๑  ซึ่งมีจํานวน ๓๒ โรงเรียน  ผูวิจัยเลือก ๑๕ โรงเรียน ซึ่งมีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
๓๖๑ คน โดยจําแนกเปนผูบริหาร ๑๖  คน ครู ๓๑๙ คน และเจาหนาที่ ๒๖  
   ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 
   การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัย คือ โรงเรียนทั้ง 
๑๕  แหง ของจังหวัดนนทบุรี เขต ๑  
   ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
   ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเริ่มดําเนินการวิจัยต้ังแต เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน 

 
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  พุทธจริต หมายความวา ความประพฤติ; บุคคลที่มีพ้ืนฐานนิสัยหรือพ้ืนฐานจิตใจที่หนัก
ไปทางดานใดดานหน่ึง แตกตางกันออกไป จําแนกออกเปน ๖ ตามจริยา ๖6

๗ คือ 
๑. ราคจริต ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ หนักทางดานรักสวยรักงาม 
๒. โทสจริต ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ หนักทางใจรอนขี้หงุดหงิด 
๓. โมหจริต ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
๔. สรัทธาจริต ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางนอมเน้ือเช่ือใจ 
๕. พุทธิจริต ผูมีญาณจริตเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดพิจารณา 
๖. วิตกจริต ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดจับจดฟุงซาน 

สถานศึกษา หมายถึง  หนวยงานตามกฎหมายที่มีหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา   

 ระดับประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับช้ัน ป.๑ จนถึง ป.๖  
 ผูบริหาร หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย

ตางๆ ในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 ครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 เจาหนาที่ หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑ 
 
 
 

                                                            
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). “พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมลศัพท”พิมพคร้ัง ๑๗ .

กรุงเทพมหานคร:๒๕๕๔.หนา๕๖. 



๕ 
 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
  ๑.๖.๑ ไดผลการศึกษาสภาพการเรียนรูพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 
  ๑.๖.๒ ไดผลการศึกษาหลักการการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
  ๑.๖.๓ ขอเสนอแนวทางการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ตอไป 



 
บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

๒.๑ หลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
๒.๒ หลักพุทธจริต ๖ ประการ 
๒.๓ การเสริมสรางพุทธจริต 
๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริตสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๕ ประวัติความเปนมาโรงเรียน   
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวกับของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ หลักการแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

๒.๑.๑ แนวคิดการจัดการเรียนรู 
สุมน อมรวิวัฒน กลาววา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  รูปแบบการสอน หรือ 

กระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี ซึ่งจําแนกไดดังน้ี0

๑ 
๑. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบแบบ

แกปญหา แบบสรางผังความคิด แบบใชกรณีศึกษา แบบต้ังคําถาม แบบใชการตัดสินใจ 
๒. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน แบบการเรียนรู

ดวยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 
๓. เทคนิคการจัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีตางๆ ประกอบการเรียน เชน การใช

สิ่งพิมพ ตําราเรียน และแบบฝกหัด การใชแหลงทรัพยากรในชุมชน ศูนยการเรียน ชุดการสอน 
คอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาทีกลุม 
Buzz การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมติว การประชุมตางๆ การแสดงบทบาทสมมติ กลุม
สืบคน คูคิด การฝกปฏิบัติ เปนตน 

๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณเชน การจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม เกม กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง บทบาทสมติ 

                                                            
๑สุมน อมรวิวัฒน, ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญท่ีสุด, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ

ปฏิรูปการเรียนรู, ๒๕๔๓), หนา ๓๗. 
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๖. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิด รวมมือแขงขัน หรือกลุมสืบคน 
กลุมเรียนรูรวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใชเสนเลาเรื่อง 
(story line) และการเรียนการสอนแบบแกปญหา (problem-solving) 

การจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการหรือการจัดสถานภาพการณของการเรียนการ
สอนตามหลักการหรือทฤษฏีของผูสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามจุดมุงหมายที่กําหนด       
ซึ่งมีวิธีการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

๑) การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู ในการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  ไมไดหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเทาน้ัน แตผูสอน
ควรปรับเปลี่ยนตนเอง โดยการ “แปลงรูปแบบการสอนให เปนสิ่ ง อํานวยความสะดวก”               
ซึ่งสภาพแวดลอมการเรียนแบบใหมศูนยวิจัยรูบิดา (Rubida Research) ไดแบงการสอนออกเปนหา
มิติ คือ การถายทอด (Delivering) การประยุกตใช (Applying) การสรางสรรค (Creating) การ
สื่อสาร (Communicating) และการตัดสินใจ (Decision Making) โดยสภาพแวดลอมในการเรียน
แบบใหมจะตองมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย และสามารถปรับรูปแบบในการใชพ้ืนที่ในหองเรียน
ไดอยางงายดาย มีประสิทธิภาพในการเรียน โดยโตะเกาอ้ีอาจมีลอเลื่อนหรือใชโตะ ซึ่งจะเอ้ือตอการ
เรียนรูแบบโครงการหรือการเรียนรูดวยผูเรียนมากกวาเน้ือหา 

ดังน้ันสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ตองสงเสริมใหผูเรียนไดใช
วิธีการเรียนไดอยางคลองตัว เชนการมอง การคิด การจับคู การฟง การคนหา การพูดคุย การทํางาน
เปนทีม การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และอาจมีการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในรูปแบบ
ตางๆอาทิ การปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เรียน หองเรียนยืดหยุนในการเรียนของแตละทีม การปลีกตัวไปคิดคน
เดียว การเคลื่อนตัวเขาหาเครื่องมือที่จําเปนตอการเรียนรู เปนตน หรืออาจมีการจัดสภาพแวดลอมที่
ตางกันไปหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับการทํางานของผูเรียนสามแบบคือ สภาพแวดลอมที่ผูเรียนตอง
ใชสมาธิในการเรียน สภาพแวดลอมสําหรับงานที่ตองรวมมือกันทํางาน และสภาพแวดลอมสําหรับ
งานโครงการที่ตองลงมือปฏิบัติ 

สรุปไดวา สถานศึกษาตองพยายามทําใหทุกพ้ืนที่ของโรงเรียนกลายเปนพ้ืนที่แหงการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพไมเวนแมกระทั่งทางเดินที่สามารถทํางานได มุมหองที่มีโซฟาน่ังพักผอนหรือ
ทํางานรวมกัน หองนํ้า โรงอาหาร สวนเกษตร พ้ืนที่พักผอน สนามกีฬา เปนตน โดยอาจมีการ
ออกแบบรานหนังสือ หรือรานกาแฟที่มากกวาตึกแบบทึบๆอุดอู แตเปนหองเรียนที่สามารถมองทะลุ
ผานไปอีกสวนหน่ึงได เชนใชกระจกก้ันระหวางหองเรียนกับทางเดินสวนพักผอน เพ่ือใหผูเรียนคน
อ่ืนๆ ผูปกครอง คนในชุมชน ครู ผูบริหารสามารถมองเห็นกิจกรรมดีๆในหองเรียน ซึ่งอาจเห็น
นักเรียนกําลังวางแผนทํางาน กําลังทําโครงงาน หรือนําเสนองาน โดยอาจมีครูอยูทําตัวเสมือน
ผูจัดการโครงการ หรืออาจจะเปนหองเรียนที่นักเรียนกําลังทํางานอยางอิสระ 

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ นับวามีความสําคัญมาก หากครูยังใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิมที่ถายทอดผานตัว
ครูไปสูเด็กเปนสําคัญแลว ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จะไมมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไวแนนอน ซึ่งโฟการต้ี (Fogarty) ไดกลาวถึงกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษาของประเทศ
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สิงคโปร (Ministry of Education, 2004) ๔ ประการ ซึ่งมีวิสัยทัศนที่ ๒ เปนวิสัยทัศนเพ่ือการศึกษา
ที่วา “สอนใหนอยลง เรียนรูใหมากขึ้น” เปนวิสัยทัศนที่เนนการสอนในแบบที่ชวยนักเรียนใหเรียนรู
โดยไมตองสอน ซึ่งครูตองมีกิจกรรมจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
ทักษะการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี รวมทั้งทักษะชีวิตที่ใชไดจริงกับครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 

นอกจากน้ี เพรลแมน (Pearlman) ยังไดกลาวถึงผูเรียนในศตวรรษใหมที่เปนคนยุค
ดิจิตอล เปนมนุษยเครือขาย กระตือรือรนที่จะทํางานดวยตนเองหรือรวมมือกับผูอ่ืน โดยเมื่ออยูบาน
เขาจะขลุกอยูกับคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต ไอพอด และสมารทโฟน แตเมื่ออยูกับโรงเรียนเขากลับ
ตองถูกบังคับใหน่ังที่โตะตัวเล็กๆ เพ่ือขีดเขียนดวยดินสอปากกาและทํางานตามใบงานที่ไดรับคําสั่ง
จากครู ซึ่งเขาไดกลาวถึงงานวิจัยดานการศึกษาจํานวนมากที่แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมและศักยภาพ
ใหมๆของผูเรียนในปจจุบันวา “นักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อพวกเขามีสวนรวม”ซึ่งตอมาเพรนสก้ี 
(Prensky, 2001) ไดเรียกรองใหครูเปลี่ยนวิธีสอนจาก “การบอกใหทําหรือบรรยาย” ไปสูการสอน
แบบใหมที่ “ปลอยใหผูเรียนสอนตัวเอง โดยมีครูแนะนํา” 

สําหรับในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (๒๕๔๓: ๑๑๕) ไดให
แนวคิดไววา ผูเรียนในอนาคตตองถูกสงเสริมและกระตุนใหเขาไดมีบทบาทในการควบคุมการเรียน
ของตนเองมากขึ้น และในปเดียวกันยังไดเสนอแนะไวอีกวา การสอนตองเนนทักษะการคิดอยางเปน
ระบบ ซึ่งมีผลงานวิจัยที่ยืนยันวาทักษะการคิดเก่ียวของกับผลลัพธการเรียนรูในทางบวก (สํา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓: ๘๑) ซึ่งตอมา กฤษณพงศ กีรติกร (๒๕๕๒: ๕๑-
๕๓) ไดสรุปวาคนในยุคศตวรรษที่ ๒๑ จะมีพฤติกรรม การเรียนรูเปลี่ยนไป ดังน้ันจึงตองสอนให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยการหาขอมูลอยางมีวิจารณญาณและมีพลังคัดสรร (Selective) สูง เพ่ือ
เลือกหาขอมูลที่เพียงพอกับความตองการ สังเคราะหความรูและเกิดปญญา ไมสําลักขอมูลมากมาย
ทวมทน และยังแยกขอมูลไดมากกวาในอดีตที่แยกแยะเฉพาะโลกจริงและโลกจินตนาการ ซึ่งมนุษย
จะอยูกับโลกเสมือนจริงมากขึ้นในอนาคต  

ดังน้ันการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีน้ันจองมีกระบวนการที่ใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนโดยการศึกษา คนควา พิสูจน ทดสอบ ดวยตนเองอยางตอเน่ืองและ
สรางผลงานของตนเองออกมาอยางมีคุณภาพ การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ เราจึงนาจะเห็นภาพของ
ผูเรียนที่มุนมั่นในการทํางานของตนเอง จากการเขียนบันทึกออนไลน การคนควาบนอินเตอรเน็ต การ
เรียนผานโลกเสมือนจริง การนําเสนอผลงานของตนเองผานสื่อดิจิตอล หรือกําลังรวมประเมินทักษะ
การทํางานรวมกันและการนําเสนอผลงานของเพ่ือนๆ แตทั้งน้ีในหองเรียนก็อาจจะยังมีการเรียนจาก
ครูเชนกันในบางรายวิชาที่เปนรายวิชาแบบสหวิทยาการที่ตองสอนรวมกันเปนทีม1

๒ 
๒.๑.๒ หลักการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูมีลักษณะที่ เดนชัดอยู ๓ ลักษณะ คือ  

                                                            
๒ชัยวัฒน สุทธิรัตน, ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพคร้ังท่ี ๗, 

(นนทบุรี: พี บาลานซดีไซดแอนปริ๊นติ้ง, ๒๕๕๙), หนา๕-๙. 
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๑. การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ซึ่งหมายความ
วาการจัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดน้ันทั้งผูสอนและผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกัน และเปนปฏิสัมพันธกัน
อยางตอเน่ือง เปนไปตามลําดับขั้นตอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

๒. การจัดการเรียนรูมีจุดประสงคใหผู เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม 
จุดประสงคที่กําหนดไวโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ีเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ง ๓ ดาน 
ไดแก 

 ๒.๑ ดานความรูความคิด หรือดานพุทธิพิสัย 
 ๒.๒ ดานทักษะกระบวนการ หรือดานทักษะพิสัย 
 ๒.๓ ดานเจตคติ หรือดานจิตพิสัย 
๓. ดานการจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดดีตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอน 

ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดหรือไมน้ันตองอาศัยความรูความสามารถ
ของผูสอนทั้งดานวิชาการ (ศาสตร) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู (ศิลป) เปนสําคัญ 

จากที่กลาวมาน้ี สรุปไดวาการจัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางไรก็ตองมีกระบวนการ 
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน มีจุดประสงคในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรู จะ
ประสบผลสําเร็จไดดี ผูสอนตองมีความรูและเทคนิคการจัดการเรียนรู2๓ 

หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีนักการศึกษาหลายๆทาน ใหขอเสนอแนะ
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวอยางหลากหลาย โดยมีรายละเอียดบางประการที่
แตกตางกันตามทัศนคติของนักการศึกษาแตละทาน และเมื่อนํารายละเอียดดังกลาวมาสังเคราะห
แลว สามารถจําแนกหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปน้ี3

๔ 
๑. วิเคราะหผูเรียน (Analyze learner) ผูสอนจําเปนตองวิเคราะหความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองและ
ตอบสนองผูเรียนมากที่สุด 

๒. อํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) ครูจะไมผูสอนอีกตอไป แตครูจะตอง
ทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน โดยการจัด
สภาพการเรียนรูที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่ 

๓. การสงเสริม (Incitament) ผูสอนตองทําหนาที่สงเสริม กระตุน และปลูกฝงใหผูเรียน
เกิดทักษะและคุณลักษณะเชิงบวกในการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดขึ้น โดยประเด็น
หลักๆ ที่ผูสอนควรสงเสริมและใหความสําคัญ คือ 

 ๓.๑ ผูเรียนพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู (Autonomy) 
 ๓.๒ ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู (Paticipation) 
 ๓.๓ ผูเรียนรวมมือและมีปฏิสัมพันธในการเรียนรู (Cooperation and Interaction) 

                                                            
๓มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการจัดระบบการเรียนการสอน ท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๒๕๕๗, พิมพคร้ังท่ี ๒ (พิมพท่ี ศูนยเรียนรูการผลิตและจัดการธุรกิจสิ่งพิมพดิจิตัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๕๗), หนา ๙. 

๔ทิศนา แขมณี, ๘๐ นวัตกรรม : การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพคร้ังท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ อินเตอรคอรปปอเรชั่น, ๒๕๕๗), หนา ๑๒๐. 



๑๐ 
 

 ๓.๔ ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (Construction) 
 ๓.๕ ผูเรียนนําความรูไปใช (Application)  

๒.๑.๓ ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) เปนกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรูหรือขอมูล 

และเหตุการณเรียนรูที่ซับซอน ซึ่งเปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน หรือเปน
หลักการของการเกิดการเรียนรูที่สามารถทําการทดสอบได สามารถนําอางอิงถึงเหตุการณและ
ประยุกตใชใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูมีพัฒนาการมาจาก
ทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มต้ังแตตนศตวรรษที่ ๒๐ เปนตนมา4

๕ 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดคน สามารถเรียนรูไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะทําใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย  สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน
5

๖ 
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ   
 ๑. ความรู ความจํา (Knowledge)  
 ๒. การประยุกต (Application)  
 ๓. ความเขาใจ (Comprehend) ซึ่งเปนระดับลางสุด  
 ๔. การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมได

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม  
 ๕. การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหาตรวจสอบไดสามารถนําสวนตางๆ มา

ประกอบเปนรูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม 
 ๖. การประเมินคา (Evaluation) วัดไดเนนโครงสรางใหม และตัดสินไดวาอะไรถูก

หรือผิดประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  

                                                            
๕รังสรรค บุษยะมา, เอกสารการจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๕๐), หนา ๑๗. 
๖พระรัชเวธน รุงเรือง, “การจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (ทวีวัฒนา) 

ในพระราชูปถัมภฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๑ 
 

ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวย
จุดประสงคของการเรียนเง่ือนไขพฤติกรรมควรช้ีชัดและสังเกตได โดยแบงออกเปนยอยๆ ๓ สวน
ดวยกันมาตรฐาน  

๑. พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
๒. พฤติกรรมที่ไดน้ันสามารถอยูในเกณฑที่กําหนดการเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร 
๓. ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ (Bruner)   

- ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
- ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตางๆ  
- ผูเรียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมเอง  
- ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง เน้ือหาควรถูกสรางในภาพรวม 

การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)   
๑. ความตอเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ   
๒. การจัดชวงลําดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงายและตอเน่ืองกัน

ไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ันการจัดกิจกรรม 
๓. ประสบการณบูรณาการใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้ง

ย่ิงขึ้น  (integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูน
ความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิมความสามารถทั้งหมด
ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการเรียนรู จึงเปนแบบ
แผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม  

ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ขั้น ของกาเย (Gagne)   
 ๑. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ

เรียนรู  
 ๒. การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว (Apprehending Phase)  
 ๓. ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความต้ังใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา 

(Acquisition Phase) 
 ๔. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและ

ระยะยาว 
 ๕. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase)   
 ๖. การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase)   
 ๗. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
 ๘. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบ

ผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง6

๗ 
๒.๑.๔ ความสําคัญของทฤษฎีการเรียนรู 

                                                            
๗กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: หาง

หุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๕. 



๑๒ 
 

ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) เปนกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรูหรือขอมูล 
และเหตุการณเรียนรูที่ซับซอน ซึ่งเปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน หรือเปน
หลักการของการเกิดการเรียนรูที่สามารถทําการทดสอบได สามารถนําอางอิงถึงเหตุการณและ
ประยุกตใชใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูมีพัฒนาการมาจาก
ทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มต้ังแตตนศตวรรษที่ ๒๐ เปนตนมา7

๘ 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดคน สามารถเรียนรูไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะทําใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย  สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน
8

๙ 
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ   
 ๑. ความรู ความจํา (Knowledge)  
 ๒. การประยุกต (Application)  
 ๓. ความเขาใจ (Comprehend) ซึ่งเปนระดับลางสุด  
 ๔. การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมได

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม  
 ๕. การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหาตรวจสอบไดสามารถนําสวนตางๆ มา

ประกอบเปนรูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม 
 ๖. การประเมินคา (Evaluation) วัดไดเนนโครงสรางใหม และตัดสินไดวาอะไรถูก

หรือผิดประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  
ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวย

จุดประสงคของการเรียนเง่ือนไขพฤติกรรมควรช้ีชัดและสังเกตได โดยแบงออกเปนยอยๆ ๓ สวน
ดวยกันมาตรฐาน  

๑. พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
๒. พฤติกรรมที่ไดน้ันสามารถอยูในเกณฑที่กําหนดการเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร 

                                                            
๘รังสรรค บุษยะมา, เอกสารการจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๕๐), หนา ๑๗. 
๙พระรัชเวธน รุงเรือง, “การจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (ทวีวัฒนา) 

ในพระราชูปถัมภฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), บทคัดยอ. 



๑๓ 
 

๓. ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ (Bruner)   
- ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
- ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตางๆ  
- ผูเรียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมเอง  
- ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง เน้ือหาควรถูกสรางในภาพรวม 

การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)   
๑. ความตอเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ   
๒. การจัดชวงลําดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงายและตอเน่ืองกัน

ไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ันการจัดกิจกรรม 
๓. ประสบการณบูรณาการใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้ง

ย่ิงขึ้น  (integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูน
ความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิมความสามารถทั้งหมด
ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการเรียนรู จึงเปนแบบ
แผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม  

ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ขั้น ของกาเย (Gagne)   
 ๑. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ

เรียนรู  
 ๒. การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว (Apprehending Phase)  
 ๓. ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความต้ังใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา 

(Acquisition Phase) 
 ๔. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและ

ระยะยาว 
 ๕. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase)   
 ๖. การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase)   
 ๗. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
 ๘. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบ

ผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง9

๑๐ 
 

๒.๒ หลักพุทธจริต 
จากการศึกษาเอกสารพบวา มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย และแนวคิด

เกี่ยวกับหลักจริต ๖ ไวดังน้ี 
๒.๒.๑ ความหมายของจริต  

                                                            
๑๐กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: หาง

หุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๕. 



๑๔ 
 

คําวา “จริต” น้ันมีรากศัพทของคํามาจากภาษาบาลีคําวา จรฺ แปลวา เที่ยวไป ประพฤติ
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๑๑ เมื่อนํา จรฺ ธาตุ + ต ปจจัยในกิริยากิตก ซึ่งกฎของ ต ปจจัยมีอยูวา ถาลงหลังธาตุตัวใด ใหลบที่สุด
ธาตุของศัพทน้ันเสีย แตถาไมลบที่สุดธาตุ ใหลง อิ อาคม จึงไดคําวา จริต ซึ่งจริตใชเปนคําคุณศัพท
เพ่ือขยายคํานาม เชน ราคจริต โมหจริต เปนตน หากใชในรูปคํานามเพียงลําพังจะมีรูปคําวา “จริยา” 
สําเร็จรูปมาจาก จรฺ ธาตุ + ณฺย ปจจัย โดยใชอิตถีลิงค 

คัมภีรวิสุทธิมรรค และคัมภีรปรมัตถทีปนี กลาวถึง (จริต) โดยใชเปนคํานาม โดยแสดง
เปนรูปคําเปน ราคจริยา โทสจริยา โมหจริยา สัทธาจริยา พุทธิจริยา และวิตักกจริยา11

๑๒ 
คัมภีรวิมุตติมรรค ไดกลาวอธิบายถึงคําวา “จริยา” วาหมายถึง จริยา ๑๔ ประการ คือ 

ราคจริยา โทสจจริยา โมหจริยา สัทธาจริยา พุทธิจริยา วิตกจริยา ราคโทสจริยา ราคโมหจริยา โทส 
โมหจริยา ราคโทสโมหจริยา สัทธาพุทธิจริยา สัทธาวิกตจริยา พุทธิวิตกจริยา และสัทธาพุทธิวิตก   
จริยา และไดกลาวถึงบุคคล ๑๔ ประเภทซึ่งตรงกันกับ ๑๔ จริยา ที่กลาวมา คือ ราคจริต โทสจจริต 
โมหจริต สัทธาจริต พุทธิจริต วิตกจริต ราคโทสจริต ราคโมหจริต โทสโมหจริต ราคโทสโมหจริต 
สัทธาพุทธิจริต สัทธาวิกตจริต พุทธิวิตกจริต และสัทธาพุทธิวตกจริต อน่ึง จริยาอยางอ่ืนก็ยังมีอยู 
เชน ตัณหาจริยา ทิฏฐิจารยา มานะจริยา และในสวนของ กรณีโลภะและจริต ที่เหลือมีความหมายไม
แตกตางกันจากที่กลาวมาน้ี 1 2

๑๓ ซึ่งในคัมภีรวิสุทธิมรรค ก็ไดมีการกลาวรายละเอียดของจริยา ๑๔ 
ประการน้ีไวเหมือนกัน แตใหผูศึกษาเขาใจ โดยสังเขปวามี จริยาเพียง ๖ อยางเทาน้ัน13

๑๔ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา จริต คือ ความประพฤติ พ้ืนนิสัย หรือพ้ืนเพแหง

จิตของคนทั้งหลายที่หนักไปดานใดดานหน่ึง แตกตางกันไป14

๑๕ 
พระมหาวีระ ถาวโร กลาววา จริต แปลวา จิตทองเที่ยว สถานที่จิตทองเที่ยวหรืออารมณ

อันเปนที่ทองเที่ยวของจิตน้ัน15

๑๖ 
วศิน อินทสะ กลาววา จริต หมายถึง อาการทางกาย ทางวาจาที่ประพฤติอยูเปนประจํา 

จะเรียกวาอัธยาศัยบวกดวยนิสัยก็ได16๑๗ 
  พ.รัตนลักข กลาวไววา จริต หมายถึง คุณลักษณะนิสัยและความประพฤติที่เปนปกติของ
บุคคลหรือสภาพจิตใจอันเปนปกติของบุคคลน้ันๆ17

๑๘ 

                                                            
 ๑๑พระมหาเทียบ สิริญาโณ (มาลัย), การใชภาษาบาลี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๑๐. 
 ๑๒พระญาณธชะ ,  ปร มัตถ ทีปนี ,  แปล โดย  พระคันธสารา ภิว งศ ,  พิ มพ ค ร้ั ง ท่ี  ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๑๐; วิสุทฺธิ (ไทย) ๑๖๖. 
 ๑๓พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, พิมพ

ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๕๕-๕๖. 
 ๑๔วิสุทฺธิ (ไทย) ๑๖๗. 
๑๕พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระไตรปฎกสิ่งท่ีชาวพุทธตองรู, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.

อาร พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓๑-๓๒. 
๑๖พระมหาวีระ ถาวโร, คูมือปฏิบัติพระกรรมฐาน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๑), 

หนา ๘๐. 
๑๗วศิน อินทสะ, สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค, พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, 

๒๕๒๑), หนา ๓๔. 



๑๕ 
 

  สรุปวา จริต หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติ พฤติกรรม ลักษณะพ้ืนนิสัย หรือพ้ืนเพของ
จิตที่หนักไปดานใดดานหน่ึงเปนปกติประจําของบุคคลน้ันๆ โดยแตละคนจะมีความแตกตางกันไป คือ  
   ๑. ราคจริต หมายถึง ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางรักสวย
รักงาม 
   ๒. โทสจริต หมายถึง ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางใจรอน 
หงุดหงิด 
   ๓. โมหจริต หมายถึง ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางเขลา 
เหงาซึม เง่ืองงง งมงาย 
   ๔. สัทธาจริต หมายถึง ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางมีจิต 
ซาบซึง้ ช่ืนบาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย 

๕. พุทธิจริต หรือ ญาณจริต หมายถึง ผูมีความรูเปนความประพฤติปกติ, 
ประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณา 

๖. วิตกจริต หมายถึง ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางนึก
คิด จับจด ฟุงซาน18

๑๙ 
 

๒.๒.๒ ลักษณะของจริต ๖ 
จริต ๖ ที่อยูในตัวบุคคล มีลักษณะเฉพาะตัวแตกตางกันไป ซึ่งสามารถกลาวถึง

รายละเอียดคุณสมบัติที่แตกตางกันไดโดยประเภทของจริต มี ๖ ประเภทคือ  
    ๒.๒.๒.๑ ราคจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจราคะ 

คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายวา บุคคลราคจริตจะมองดูรูปเสมือนหน่ึงเขาไมเคย
เห็นมากอน เขามองไมเห็นขอเสียของรูปน้ันและไมไดพิจารณาสิ่งเหลาน้ัน เขาไมไดพิจารณาคุณความ
ดีแมเพียงเล็กนอยของรูปน้ัน เขาไมสามารถเปนอิสระ จากความตองการในรูปารมณน้ันได แม
หลังจากพิจารณาแลวเขาก็ยังไมสามารถที่จะเปนตัวของตัวเองได เขามีกิริยาทาทางไปแนวทาง
เดียวกัน พึงทราบวาบุคคลน้ันเปนราคจริตดวยอาการอยางน้ี19

๒๐ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค อธิบายไวอยางสอดคลองกันวา คนราคจริตเห็นรูปที่นา

รื่นรมยใจสักหนอย ก็จองดูเสียนานเหมือนกับวาเกิดความพิศวงติดใจในสวนดีของรูป แมจะมีสวนเสีย
เล็กนอยก็ไมถือสาอะไร ทั้งที่เห็นกับตา เมื่อจะจากก็อยากจะจากไปใหพน จากไปทั้งที่มีความอาลัยอยู
ดวย20

๒๑ 

                                                                                                                                                                          
๑๘พ.รัตนลักข, จริต ๖ จริยา ๖ ศาสตรแหงการอานใจคน, (นนทบุรี: อุทยานความรู, ๒๕๕๒), หนา 

๑๑. 
๑๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๘, 

(นนทบุรี: เพ่ิมทรัพยการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๑๘๙-๑๙๐. 
๒๐พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, พิมพคร้ังท่ี 

๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศยาม, ๒๕๔๑), หนา ๕๙. 
๒๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๙. 



๑๖ 
 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ ราคจริต หมายถึง 
ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ, ประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม21

๒๒ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา ราคจริต คือ คนที่มีความรักใครบงการ

พฤติกรรม คนประเภทน้ีจะรักสวยรักงามมากกวาสิ่งอ่ืนใด สนใจการแตงเน้ือแตงตัว บุคลิกดี มีมาด 
หากเปนผูชายก็จะเปนหนุมเจาสําอาง หากเปนหญิงก็มักจะแตงเน้ือแตงตัวนานเปนพิเศษ การพูดจา
จะเนิบนาบ นํ้าเสียงนุมนวล ชวนฟง คนประเภทน้ีชอบบุคคล สถานที่และวัตถุสิ่งของที่มีลักษณะ
เชนเดียวกับตน น่ันคือ สะอาด เรียบรอย ดูดี มีระเบียบ หากดูภาพยนตรก็จะเนนประเภทรักโรแมน
ติก เพลงก็ตองประเภทหวานซึ้งฟงสบาย ไมชอบความวุนวายหรือการแขงขันแยงชิง หรือการวิพากย
อะไรที่หนักๆ เชน เรื่องการเมือง หรือแมกระทั่งเพลงเพ่ือชีวิต เปนตน จะสังเกตคนประเภทน้ีไดจาก
อิริยาบถตางๆ เชน ออยสรอย ออยอ่ิง พิถีพิถัน เวลาเดินจะเดินชาๆ เดินเบาๆ จะเลือกยืนหรือน่ังในที่
ราบเรียบ แขนทั้งสองปลอยตามสบาย ขอดีของคนประเภทน้ี คือ มีความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกตการณแตงตัวดูดี เปนที่ประทับใจของผูพบเห็น เกงในการประสานงาน เขากับคนไดดี เพราะ
พูดจาไพเราะ แตมีขอเสีย คือ ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจคน แตในขณะเดียวกันก็อิจฉาริษยาคนอ่ืน
ไปดวย เปนคนขาดหลักการในชีวิต22

๒๓ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของราคจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนัก

ไปทางรักสวยรักงาม ถือเอาความสวยงามเปนเรื่องใหญ บุคคลที่มีราคจริตมาก โดยทั่วไปจะมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๘ ประการ คือ มีมายา มักโออวด ถือตัว ประสงคในทางทุจริต มีความ
ปรารถนามากอยากเปนใหญ ไมสันโดษ มีแงงอน และมีความโออา23

๒๔ 
สรุปลักษณะของคนราคจริต ไดวา บุคคลราคจริตจะมีสภาวะจิตที่หลงติดในรูป รส กลิ่น 

เสียงและสัมผัสจนเปนอารมณ มีลักษณะ บุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดในความสวย 
ความงาม ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน มีจุดแข็ง คือ มี
ความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกต เก็บขอมูลเกง มีบุคลิกหนาตาเปนที่ชอบและช่ืน
ชมของทุกคนที่เห็น วาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการประสานงาน การประชาสัมพันธและงาน
ที่ตองใชบุคลิกภาพ จุดออน คือ ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมีเปาหมายในชีวิต ไมมีความเปน
ผูนํา ขี้เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของตัวเอง คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
ชอบพูดคําหวานแตอาจไมจริง อารมณรุนแรงชางอิจฉา ริษยา ชอบปรุงแตง24

๒๕ 
 

๒.๒.๒.๒ โทสจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจโทสะ 

                                                            
๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๙. 
๒๓คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๗-๖๘. 
๒๔สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๖), หนา ๙. 

๒๕อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, พิมพครั้งท่ี ๒๙, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากดั, ๒๕๕๕), หนา ๘. 



๑๗ 
 

คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายอาการของบุคคลโทสจริต วา บุคคลโทสจริตมองดูรูปไมนาน
ราวกับวาเหน่ือยหนาย เมื่อเขารูสึกหงุดหงิด เขาจะกอการทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนบอยๆ แมสิ่งใดดีๆ 
เขาก็ไมชอบใจ เขาปดทิ้งหมดไมวาอะไร วิถีชีวิตเขาถูกกําหนดโดยโทษ เขามีทาทีตออารมณของทวาร
อ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน พึงทราบวาบุคคลน้ันเปนโทสจริตดวยอาการอยางน้ี25

๒๖ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค ไดอธิบายวา คนโทสจริต เห็นรูปที่รื่นรมยใจสักหนอยก็ดูนานไมได ทํา

เหมือนกับวาเหน็ดเหน่ือย เดือดรอนใจในสวนที่เสียของรูป แมสวนดีจะมีก็ไมมอง ทั้งๆ ที่เห็นกับตา 
เมื่อจะจากไปก็อยากจะไปใหพนๆ ไมมีความอาลัยแมแตนิดเดียว26

๒๗ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ โทสจริต วา ผูมีโทสะเปน

ความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยหนักไปทางโทสะ ประพฤติหนักไปทางใจรอน หงุดหงิด รุนแรง27

๒๘ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของโทสจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปในทาง

โกรธงาย ฉุนเฉียว ใจรอน หงุดหงิด บุคคลที่มีโทสจริตมากโดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ 
๖ ประการ คือ มักโกรธ ผูกโกรธ ลบหลูคุณทาน ยกตนเทียมทาน ริษยา และตระหน่ี28

๒๙ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา โทสจริต คือ คนที่มีความฉุนเฉียวบงการพฤติกรรม 

คนประเภทน้ีมักจะหงุดหงิด จิตขุนเคือง โกรธงาย พูดตรงไปตรงมา เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ เปน
คนรีบรอนที่จะทําอะไรใหเสร็จมากกวาการคํานึงถึงความสวยงาม ตัดสินใจเร็ว ทํางานเร็ว มีนิสัยชอบ
ตอสูใจนักเลง ตัดสินใจงาย เชน ตัดสินใจทําก็ทํา ตัดสินใจเลิกก็เลิก ไมมีการคิดมาก ขอดีของคน
ประเภทน้ี คือ มีระเบียบวินัยสูง ตรงตอเวลา รักษาคําพูด ไมคอยโลภ ทุมเทใหกับงาน มีความจริงใจ
ตอผูอ่ืน แตก็มีขอเสีย คือ เปนคนไมมีบารมี เพราะจิตใจรุมรอน ไมมีเมตตา ตรงไปตรงมาเกินไปจน
สรางความขุนเคืองใหกับคนอ่ืน ทําใหไมไดรับการยอมรับ29

๓๐ 
อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล อธิบายวา โทสจริต คือ คนที่มีลักษณะใจ

รอน หงุดหงิดงาย แมมีอะไรมากระทบเพียงเล็กนอยก็โกรธ โมโห ชอบอาหารหยาบๆ มีรสจัด เชน 
เปรี้ยวจัด เค็มจัด คิดเร็ว ทําอะไรเร็วแตไมคอยละเอียด เดินเร็วและแรง พูดเร็ว เสียงดังไมรื่นหู 
ตรงไปตรงมา วิเคราะหเกง เจาระเบียบ เคารพและรักษากฎเกณฑ มีวินัยสูง รักษาคําพูด รักษาเวลา 
จริงจัง จริงใจ สามารถพ่ึงได ไมโลภ ไมมีความคิดสรางสรรค30๓๑ 

สรุปลักษณะของคนโทสจริต ไดวา บุคคลโทสจริตจะมีสภาวะจิตที่โกรธงาย ฉุนเฉียวงาย 
เพียงพูดผิดสักคํา ไดเห็นดีกัน มีลักษณะจิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด 
พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ แตงตัวประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว 
ตรงแนว มีจุดแข็ง คือ อุทิศตัวทุมเทใหกับการงานมีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไร

                                                            
๒๖พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๙. 
๒๗ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๒๘พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๙. 
๒๙สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๙. 
๓๐คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๘. 
๓๑อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๑. 



๑๘ 
 

ตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถ พ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภ มีจิตขุนมัว คือ 
รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน และไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค 
สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย31

๓๒ 
๒.๒.๒.๓ โมหจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจโมหะ 
คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายอาการของบุคคลโมหจริต วา บุคคลโมหจริตมองดูรูปดังน้ี 

คือ ในเรื่องของคุณและโทษของสิ่งใดๆ ก็ตามเขาจะเช่ือคนอ่ืน ใครเห็นวาอะไรมีคาหรือนาช่ืนชม เขา
ก็วาตามเพราะเขาไมรูเรื่องอะไร เขามีทาทีตออารมณของทวารอ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน ดังน้ัน พึง
ทราบวาบุคคลน้ันเปนโมหจริต32

๓๓ 
คัมภีรวิสุทธิมรรค ไดอธิบายวา คนโมหจริต เห็นรูปอยางใดอยางหน่ึงก็แลวแตคนอ่ืนที่

เห็นดวย ไดยินเขาติก็ติกับเขา ไดยินเขาชมก็ชมกับเขา สวนตัวเองเปนคนเฉยๆ โดยความโงเขลาใน
อาการทั้งหลาย33

๓๔ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของ โมหจริต หมายถึง ผูมีโมหะ

เปนความประพฤติปกติมีลักษณะนิสัยหนักไปทางโมหะ ประพฤติหนักไปทางเขลา เหงาซึม เง่ืองงง 
งมงาย ใครวาอยางไรก็คอยเห็นคลอยตามไป34

๓๕ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา โมหจริต คือ คนที่มีความลุมหลงบงการพฤติกรรม 

คนประเภทน้ีเปนคนเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรน ไมมีแววฉลาด ไมสนใจการศึกษาเลาเรียน ทํา
อะไรไมจริงจัง กิริยาอาการมักจะเหมอลอย ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน ไมอาจบอกได
วาพอใจอะไรเปนพิเศษ ขอดีของคนประเภทน้ี คือ แมไมถึงกับน่ิงสงบแตก็ไมคอยฟุงซาน จึงรับรูและ
เขาใจอะไรที่งายๆ ไดเร็ว ใชความรูสึกในการตัดสินใจจึงมักจะถูกตองในเรื่องพ้ืนๆ เสมอ ทํางานเกง
โดยเฉพาะงานประจําที่ไมตองใชความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ ไมทุกขหรือเครียดกับสิ่งรอบขางมาก
นัก เปนคนซื่อ นาคบหา แตก็มีขอเสีย คือ ขาดความมั่นใจในตัวเอง ประเมินตัวเองตํ่ากวาความเปน
จริง คิดหมกมุนแตเรื่องตนเอง ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระเบียบความคิดทําใหดูเหมือนไมมีความรู35๓๖ 

สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของโมหจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปทางโง
เขลา ไมชอบใชปญญา มืดมนดวยความหลงงมงาย บุคคลที่มีโมหจริตมาก โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงลักษณะ ๖ ประการ คือ หดหูและเซื่องซึม เลื่อนลอย รําคาญ ลังเลสงสัย มีมิจฉาทิฐิ และละ
ทิฐิยาก36

๓๗ 
สรุปลักษณะของคนโมหจริต ไดวา บุคคลโมหะจริตจะมีจิตที่มักอยูในสภาพงวงเหงา

หาวนอนหรือซึมเศราเปนอาจิณ มีลักษณะงวงๆ ซึมๆ เบ่ือๆ เซ็งๆ ดวงตาดูเศราๆ ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ 

                                                            
๓๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
๓๓พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๙. 
๓๔ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๓๕พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๙. 
๓๖คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๓๗สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๑๙ 
 

นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปน
จุดเดน เดินแบบขาดจุดมุงหมาย ไรความมั่นคง มีจุดแข็ง คือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน 
มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมาก
นัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ไมทํารายใคร มีจุดออน คือ ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความ
เปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตัวเอง ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิด ทําใหเสมือนไมมี
ความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปนจุดเดน สมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหวงายใจนอย
37

๓๘ 
๒.๒.๒.๔ วิตกจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจวิตก 
คัมภีรวิมุตติมรรค38

๓๙ และคัมภีรวิสุทธิมรรค39

๔๐ ไดอธิบายวิตกจริตไวเพียงแตวามีลักษณะ
อาการใกลเคียงกับบุคคลโมหจริต 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของวิตกจริต หมายถึง ผูมีวิตก
เปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยความประพฤติหนักไปทางชอบครุนคิด วกวน นึกคิดจับจด
ฟุงซาน40

๔๑ 
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา วิตกจริต คือ คนที่มีความวิตกกังวลคาดคิดคํานึงบง

การพฤติกรรม คนประเภทน้ีเปนคนฟุงซาน คิดมาก กังวลมาก อยูในโลกของความคิด ไมใชโลกของ
ขอเท็จจริง มักเห็นเรื่องเล็กเปนเรื่องใหญ เจาก้ีเจาการ จูจี้ละเอียดลออเกินไป จะทําอะไรก็คิดแลวคิด
อีก ผัดวันประกันพรุง ไมกลาตัดสินใจ จึงไมเหมาะที่จะเปนผูบริหาร เพราะเปนคนวิตกกังวลเกินเหตุ
41

๔๒ 
สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของวิตกจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไปในทาง

คิดฟุงซาน เปนทุกข รอนใจ กังวล ลังเลใจ ชอบคิดไปในทางรายทางเสีย บุคคลที่มีวิตกจริตมาก
โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ พูดมาก ชอบคลุกคลีกับหมูคณะ เบ่ือ
หนวยในการประกอบบุญกุศล เปนคนจับจด เปนคนฟุงซาน เปนคนเกียจคราน และเปนคนเจา
ความคิด42

๔๓ 
อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล อธิบายวา วิตกจริต คือ คนที่มีลักษณะไป

ทางชอบคิด ฟุงซาน ชอบเก็บเรื่องเกามาคิด กังวลกับเหตุการณลวงหนา คิดเกง คิดเร็ว พูดเกง 
ชักชวนคนไดดี ชอบอยูเปนหมูคณะ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นขอผิดพลาด

                                                            
๓๘อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๒. 
๓๙พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๔๐ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๔๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๔๒คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๔๓สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ มหา

นครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๒๐ 
 

เล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็ตองคิดตรองอยูอยางน้ัน ไมกลาตัดสินใจ 
ทํางานไมคอยแนนอน ชอบเปลี่ยนงานบอย แตการที่คิดรอบดานทําใหมองเห็นปญหาทะลุปรุโปรง43

๔๔ 
สรุปลักษณะของคนวิตกจริต ไดวา บุคคลวิตกจริต จะมีสภาวะจิตที่กังวลสับสนและ

วุนวายฟุงซานแทบทุกลมหายใจ ลักษณะ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุง ฟุงซานอยูในโลก
ความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอย
ย้ิม เจากี้เจาการ อัตตาสูงคิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเร่ือง ผลัดวันประกนพรุง มีจุดแข็ง 
คือ เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนํา
หลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็กความผิดนอยที่คนอ่ืนไมเห็น 
มีจุดออน คือ มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไปกลับมา ไมรักษา
สัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมี วิจารณญาณ ลังแล มักตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาวิวาท 
ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข เพราะเห็นแตปญหา แตหาทางแกไมได44๔๕ 

 
  ๒.๒.๒.๕ สัทธาจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจศรัทธา 
  คัมภีรวิมุตติมรรค ไดอธิบายไวเพียงแตวามีลักษณะ อาการใกลเคียงกับบุคคลราคจริต45

๔๖ 
  พระพุทธโฆษาจารย อธิบายเพ่ิมเติมในคัมภีรวิสุทธิมรรควา ศรัทธาทําใหมีเย่ือใยติดใจใน
ความดี ยอมแสวงหาคุณมีศีลเปนตน และไมละวางซึ่งสิ่งที่เปนประโยชน46๔๗ 
  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของสัทธาจริตวา หมายถึง  ผูมี
ศรัทธาเปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยมากดวยศรัทธา ประพฤติหนักไปทางมีจิตซาบซึ้ง ช่ืน
บาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย47

๔๘ 
  สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของสัทธาจริต หมายถึง พฤติกรรมที่เนนหนักไป
ในทางศรัทธา ซาบซึ้ง นอมใจ เลื่อมใสโดยงาย บุคคลที่มีสัทธาจริตมาก โดยทั่วไปจะแสดงพฤติกรรมที่
บอกถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ บริจาคทรัพยเปนนิตย มุงมั่นทําความดี ชอบฟงเทศนฟงธรรม ย้ิม
แยมแจมใส เปนผูไมโออวด เปนผูไมมีมายา และความเลื่อมใสในฐานะทั้งหลายที่ควรเลื่อมใส48

๔๙ 
  คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา สัทธาจริต คือ คนที่มีความเช่ือบงการพฤติกรรม คน
ประเภทน้ีมักทําอะไรตามความเช่ือ เช่ืออยางแรงกลาในบุคคลหรือหลักการอะไรบางอยาง จน
บางครั้งดูงมงายไป เชน หากเช่ือวากราบไหวรางไรชีวิตของพระภิกษุที่อยูในโลงศพแลวจะทําให
ตนเองร่ํารวย เขาจะกราบไหวทุกครั้งที่ไปวัด เปนตน คนประเภทน้ีมักเช่ือในสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ หมอดู 
เครื่องราง ของคลัง นํ้ามัน คาถาอาคม ขอดีของคนประเภทน้ีคือ มีจิตใจเขมแข็ง พรอมที่จะเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน เพราะมีความเช่ือมั่นแรงกลาจึงมีแรงขับเคลื่อนมหาศาล พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงสังคมและ

                                                            
๔๔ อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๑. 
๔๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓. 
๔๖ พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๔๗ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๖๘. 
๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๔๙ สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ 

มหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 



๒๑ 
 

ชุมชนไปสูสถานะที่ดีกวา แตก็มีขอเสีย คือ การยอมใหศรัทธาอยูเหนือเหตุผล บางครั้งทําใหเปนเหย่ือ
ของคนอ่ืน จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางจากที่ตนเช่ือ49

๕๐ 
  สรุปลักษณะของคนสัทธาจริต ไดวา บุคคลสัทธาจริตจะมีสภาวะจิตที่มีปรัชญาหรือ
หลักการของตัวเองและพยายามผลักดันใหตัวเองและผูอ่ืนบรรลุถึงจุดหมายน้ัน มีลักษณะ ยึดมั่นอยาง
แรงกลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธา 
ประเสริฐ กวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ มีจุดแข็ง คือ มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะ
เสียสละเพ่ือผู อ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อน
มหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา มีจุดออน คือ หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิง
ศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มอง
โลกเปนขาวและดํา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิดวาถูกตอง สามารถทําไดทุกอยางแมแตใชความ
รุนแรง50

๕๑ 
๒.๒.๒.๖ พุทธิจริต ความประพฤติเปนไปดวยอํานาจปญญา 

   คัมภีรวิมุตติมรรค 5 1

๕๒ และคัมภีรวิสุทธิมรรค 5 2

๕๓ ไดอธิบายไวเพียงแตวามีลักษณะ
อุปนิสัยใกลเคียงกับบุคคลโทสจริต 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดสรุปความหมายของพุทธิจริตวา 
หมายถึง ผูมีความรูเปนความประพฤติปกติ มีลักษณะนิสัยความประพฤติหนักไปทางใชความคิด
พิจารณา และมองไปตามความจริง53

๕๔   
คะนอง ปาลิภัทรางกูร ไดอธิบายวา พุทธิจริต คือ คนที่มีความรู (ปญญา) บง

การพฤติกรรม คนประเภทน้ีฉลาด คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริง 
ไมชอบการปรุงแตง ชอบการศึกษาหาความรู ชอบสะสมหนังสือ ชอบคนหาความจริง ใฝรูใฝเรียน 
ชางสังเกต ใจกวาง พรอมรับฟงความคิดที่แตกตางไปจากตน มีเมตตา ไมเอารัดเอาเปรียบใคร ขอดี
ของคนประเภทน้ี คือ มองอะไรดวยเหตุดวยผลจึงสามารถวิเคราะหและแกปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง ใจกวาง ชอบการเรียนรูจึงถอมตัว เปดรับความเห็นที่หลากหลาย พัฒนาปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ จิตใจฝกใฝอยูกับปจจุบัน ไมจมปลักอยูกับอดีตและไมกังวลกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากนัก 
แตก็มีขอเสีย คือ ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังเพียงพอที่จะดึงดูดใหคนอ่ืนคลอยตาม ชีวิตราบเรียบ
54

๕๕ 
  สุรีรัตน  ฝนอรุณ ไดใหความหมายของพุทธิจริต หมายถึง  พฤติกรรมที่เนนหนักไป
ในทางใชความคิดพิจารณา มักใชปญญาในการไตรตรอง ชอบวางแผน บุคคลที่มีพุทธิจริตมาก

                                                            
๕๐คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 
๕๑นุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๔. 
๕๒ระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, หนา ๕๖. 
๕๓รายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒. 
๕๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๐. 
๕๕คะนอง ปาลิภัทรางกูร, “จริต ๖: กรอบในการเขาใจคน”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ 

(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๙): ๖๙. 



๒๒ 
 

โดยทั่วไปจะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงลักษณะ ๗ ประการ คือ วางาย มักคบเพ่ือนที่ดีงาม รูจักประมาณ
ในการกินการอยู มีสติรอบคอบ มีความพยายามสูง รูจักใชเหตุผล และยอมรับความเปนจริง55

๕๖ 
  สรุปลักษณะของคนพุทธิจริต ไดวา บุคคลพุทธจริต จะมีสภาวะจิตที่เนนการใชปญญาใน
การไตรตรอง คิดหาเหตุหาผลมาแกปญหาตางๆ ในชีวิต ทั้งชีวิตสวนตัว ชีวิตการทํางาน รวมทั้ง มี
ความสนใจ เรื่องการยกระดับและพัฒนาจิตวิญญาณ ลักษณะ คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ 
ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง ใฝเรียนรู ชาง
สังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข จุดแข็ง คือ สามารถเห็น
เหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง อัตตาตํ่า เปดใจรับขอเท็จจริง จิ
ตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในสิ่งที่จะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ 
เปนกัลยาณมิตร มีจุดออน คือ มีความเฉื่อยไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หาก
ตองเผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม
56

๕๗ 

 
๒.๓ การเสริมสรางพุทธจริต 

 พุทธ หมายความวา ผูตรัสรูผูต่ืนแลว ผูเบิกบานแลว ใชเฉพาะเปนพระนามของพระบรม
ศาสดาแหงพระพุทธศาสนา เรียกเปนนามสามัญวา “พระพุทธเจา” 

 จริต หมายความวา ความประพฤติ ปฏิกิริยาหรืออาการ เชน เสียจริต วิกลจริต มักจะใช
ในทางที่ไมดี เชน ดัดจริต มีจริต จริตจะกาน ความประพฤติหนักไปทางใดทางหน่ึง อันผิดปรกติอยูใน
สันดานแนวโนมของจิตใจ มี ๖ อยาง คือราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต พุทธจริต วิตกจริต57

๕๘ 
 จริต หมายความวา ความประพฤติ; บุคคลที่มีพ้ืนฐานนิสัยหรือพ้ืนฐานจิตใจที่หนักไป

ทางดานใดดานหน่ึง แตกตางกันออกไป จําแนกออกเปน ๖ ตามจริยา ๖58

๕๙ คือ 
๑. ราคจริต ผูมีราคะเปนความประพฤติปกติ หนักทางดานรักสวยรักงาม 
๒. โทสจริต ผูมีโทสะเปนความประพฤติปกติ หนักทางใจรอนขี้หงุดหงิด 
๓. โมหจริต ผูมีโมหะเปนความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
๔. สรัทธาจริต ผูมีศรัทธาเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางนอมเน้ือเช่ือใจ 
๕. พุทธิจริต ผูมีวิตกเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดพิจารณา 
๖. วิตกจริต ผูมีเปนความประพฤติปกติ หนักไปทางคิดจับจดฟุงซาน 

                                                            
๕๖ สุรีรัตน  ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขตกรุงเทพ 

มหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๐. 
๕๗ อนุสรณ จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน, หนา ๑๕. 
๕๘ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ รอบ ๕ 
ธันวาคม ๑๕๕๔.—กรุงเทพฯ:ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖.หนา ๓๐๓ 

๕๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). “พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมลศัพท”พิมพคร้ัง ๑๗ .
กรุงเทพมหานคร:๒๕๕๔.หนา๕๖. 



๒๓ 
 

 แนวคิดเก่ียวกับ จริต ซึ่งเปนทฤษฏีบุคลิกภาพที่เกาแกที่สุดในโลก มีการใชอยางมี
ประสิทธิภาพมากวา ๒,๕๐๐ ป  มีปรากฏหลักฐานอยูในพระไตรปฏก คัมภีรทางพระพุทธศาสนาตาง 
ๆ และเรื่องราวในพุทธประวัติหลายเหตุการณ  ซึ่งเรื่องของจริตน้ันพระพุทธองคทรงใชเปนแนวในการ
พิจารณาจําแนกบุคคล เพ่ือเลือกกิจกรรมในการพัฒนาปญญาใหเหมาะสมกับบุคคลน้ัน ๆ ซึ่งจะทําให
การพัฒนาปญญาดําเนินไปอยางไดผลรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง59

๖๐ 
  จริต คือ ลักษณะนิสัยพ้ืนฐานที่ประพฤติปฏิบัติ เปนพฤติกรรมตามสภาพของจิตใจอัน
เปนปกติของบุคคลน้ัน ๆ โดยแบงออกเปน ๖ แบบ คือ  
   ๑. ราคจริต (คุณรักงาม) มีลักษณะเปนคนสุนทรียในอารมณ รักสวยรักงาม พูดจา
ออนหวาน สะอาด ประณีต  
   ๒. โทสจริต (คุณเกงเกณฑ) มีลักษณะเปนคนจริงจัง เจาระเบียบ ใจรอน โมโหงาย 
ชอบช้ีนํา พูดดัง เดินเร็ว  
   ๓. โมหจริต (คุณฝนซึ้ง) มีลักษณะเปนคนชอบคิดฝน ชอบสะสม ย้ิมงาย พูดไมเกง 
ไมคอยมั่นใจตนเอง เช่ือคนงาย  
   ๔. วิตกจริต (คุณสลับใจ) มีลักษณะเปนคนชอบคิดการณไกล แตเปลี่ยนใจบอย 
หนาตาไมคอยสดช่ืน พูดเกง ละเอียดลออ  
   ๕. ศรัทธาจริต (คุณเลิศหลง) มีลักษณะเปนคนนับถือตนเอง เสียสละ มีหลักการ มี
ศรัทธาแรงกลาในสิ่งที่เช่ือถือ  
   ๖. พุทธิจริต (คุณปญตา) มีลักษณะเปนคนมีไหวพริบ จดจําเรียนรูไดดี มีปญญาดี 
ประนีประนอม สุภาพ มีเมตตาสูง 
  จริต หรือจริยา หมายถึง ความประพฤติปกติ หรือความประพฤติที่เนนหนักไปทางใดทาง

หน่ึง อันเปนปกติประจาอยูในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบหรือประเภทใหญๆ แหง

พฤติกรรมของตน มี ๖ ประเภท ที่พระพุทธเจาทรงเรียกรวมกันวา “จริต ๖” หรือ “จริยา ๖” ใน

ปจจุบันมีนักวิชาการหลายคนนาแนวคิดเรื่องจริต ๖ มาเปนแนวทางถายทอดองคความรูตอ

สาธารณชน60

๖๑ ดังเชน  

  ๒.๓.๑ ราคจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไป ทางราคะจริตจะมีลักษณะบุคลิกดี มาดดี นํ้าเสียง

นุมนวลไพเราะ ติดในความสวยความ งาม ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไม ชอบคิด แตชาง

จินตนาการเพอฝน ผูมีราคจริตน้ีมีจุดแข็ง คือ มีความประณีต ออนไหว ละเอียดออน ชางสังเกตเก็บ

ขอมูลเกง บุคลิก หนาตาเปนที่ช่ืนชมของทุกคนที่เห็น มีวาจา ไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการ 

ประสานงาน การประชาสัมพันธและงานที่ ตองใชบุคลิกภาพ ในดานจุดออนของผูมีราคะจริต คือ ไม

มีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมี เปาหมายชีวิต ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจ ขาดหลักการ มุงแตบํารุง

                                                            
๖๐Bordinet."จีรังจริต ๖ :ทฤษฏีบุคลิกภาพตามแนวพุทธปรัชญา".(ออนไลน).แหลงท่ีมา:

https://www.gotoknow.org/posts/๒๖๑๓๘๔[๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๖๑อนุสร จันทพันธ และบุญชัยโกศลธนากุล, จริต ๖ ศาสตรในการอานใจคน,(กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับลิชชิ่ง, ๒๕๕๓), หนา ๑๐-๑๕. 



๒๔ 
 

บําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของตนชอบพูดแตคําหวานหูแตอาจไมจริง อารมณรุนแรง ชางอิจฉาริษยา ชอบ

ปรุงแตง สําหรับวิธีแกไขผูมีราคจริต คือ ใหพิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิ 

เขมแข็ง หาเปาหมายที่แนชัดในชีวิตและพิจารณาสิ่งปฏิกูลตางๆ ของรางกายมนุษย เพ่ือลดการยึดติด

ใน รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส61

๖๒ 

๒.๓.๒ โทสจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางโทสจริตจะมีลักษณะจิตขุนเคือง โกรธงาย

คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎระเบียบ 

แตงตัวประณีตสะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว สําหรับจุดแข็งของผูมีโทสจริต คือ อุทิศตัวทุมเทใหกับ

การงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืน 

สามารถพ่ึงได พูดคาไหนคาน้ัน ไมคอยโลภ ในดานจุดออนของผูมีโทสจริต คือ จิตขุนมัว รอนรุม ไมมี

ความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน ไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรม

เปนประจา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย สําหรับวิธีแกไขผูที่มีโทสจริต คือ ใหสังเกตดูอารมณของตัวเองเปน

ประจา เจริญเมตตามากๆ คิดกอนพูดนานๆ พูดทีละคา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนัก 

เปดใจกวางรับความคิดใหมๆ พิจารณาโทษของความโกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย62

๖๓ 

๒.๓.๓ โมหจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางโมหะจริตจะมีลักษณะงวงซึม เบ่ือเซ็ง 

ดวงตาดูเศราๆซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบ

เขาสังคม ไมชอบทาตัวเปนจุดเดน เกิดแบบขาดจุดหมาย ไรความมุงมั่น สําหรับจุดแข็งของผูมีโม

หจริตคือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดย

เฉพาะงานประจา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ในดานจุดออนของผูมี

โมหจริตคือ ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความเปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตนเอง 

ไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิด ทาใหเปนเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปน

จุดเดน สมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหว ใจนอง สําหรับวิธีแกไขผูมีโมหจริต คือ ให

ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสรางพลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจากอารมณโดยจับการ

เคลื่อนไหวของรางกายหรือเลนกีฬา แสวงหาความรูและจัดระบบความรูความคิด สรางความแปลก

ใหมใหกับชีวิต อยาทาอะไรซ้ําซาก63

๖๔ 

๒.๓.๔ วิตกจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางวิตกจริตจะมีลักษณะพูดเปนนาไหลไฟดับ 

ความคิดพวยพุง ฟุงซาน อยูในโลกความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอา

เปรียบกลั่นแกลงตน หนาบ้ึง ไมคอยย้ิม เจากี้เจาการ อัตตาสูง คิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไป

ทุกเรื่อง ชอบผัดวันประกันพรุง สําหรับจุดแข็งของผูมีวิตกจริตคือ เปนนักคิดระดับยอดเย่ียม มอง

อะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนําในหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ 
                                                            

๖๒ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๗๒๗/๔๓๕. และวิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๗๓-๑๘๒.   
๖๓ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๔๙๒/๒๔๒.   
๖๔ วิสุทธิ. (ไทย) ๑/๑๒๗.   



๒๕ 
 

เจาะลึกในรายละเอียด มองเห็นความผิดเล็กความผิดนอยที่คนอ่ืนมองไมเห็น ในดานจุดออนของผูมี

วิตกจริตคือ มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไมกลับมา ไมรักษา

สัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังเล มักตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาะวิวาท 

ทารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกขเพราะเห็นแตปญหาแตหาทางแกไขไมได สําหรับ

วิธีแกไขผูมีวิตกจริต คือ ใหเลือกความคิด อยาใหความคิดลากไป ฝกสมาธิแบบอานาปานสติเพ่ือสงบ

สติอารมณ เลิกคิดอกุศลจิต คลายจากความฟุงซาน สรางวินัย ตองสรางกรอบเวลา ฝกมองภาพรวม 

คิดใหครบวงจร หัดมองโลกในแงดี และพัฒนาสมองซีกขวา64

๖๕ 

๒.๓.๕ สัทธาจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางศรัทธาจริตจะมีลักษณะยึดมั่นอยางแรง

กลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือ ยํ้าคิดยํ้าพูดในสิ่งที่ตนเองเช่ือถือและศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคน

ดีนาศรัทธา ประเสริฐกวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ สําหรับจุดแข็งของผูมีศรัทธาจริตคือ มี

พลังจิตสูงและเขมแข็ง พรอมที่จะเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่

ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อนมหาศาล และมีลักษณะความเปนผูนํา ในดานจุดออนของผูมีศรัทธาจริตคือ 

หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไม

ยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและดา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิด

วาถูกตอง สามารถทาไดทุกอยางแมแตใชความรุนแรง สําหรับวิธีแกไขผูมีศรัทธาจริต คือ ใหนึกถึงกา

ลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือ ใชปญญานาทาง และใชศรัทธาเปนพลังขับเคลื่อน 

เปดใจกวางยอมรับความคิดใหมๆ ลดความยึดมั่นถือมั่นในตัวบุคคลหรืออุดมการณ ลดความยึดมั่นใน

ตัวกูของก6ู5

๖๖ 

๒.๓.๖ พุทธิจริต บุคคลที่มีอุปนิสัยไปทางพุทธิจริตจะมีลักษณะคิดอะไรเปนเหตุเปน

ผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริง ไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง 

ใฝเรียนรู ชางสังเกต มีความเมตตา ไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข สําหรับ

จุดแข็งของผูมีพุทธิจริตคือ สามารถเห็นเหตุผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกตอง 

เปดใจรับขอเท็จจริง จิตอยูกับปจจุบัน ไมจมปลักอยูกับอดีต ไมกังวลในสิ่งที่จะเกิดในอนาคต พัฒนา

ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร ในดานจุดออนของผูมีพุทธิจริต คือ มีความเฉื่อย ไมตองการ

พัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หากตองเผชิญพลังดานลบอาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปน

ผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตามสําหรับวิธีแกไขผูมีพุทธิจริต คือ ควรถามตัวเองวาพอใจ

แลวหรือกับสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพ่ิมพลังสติสมาธิ พัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคลื่อนที่แรงขึ้น 

เพ่ิมความเมตตา และทําประโยชนใหกับสังคม66

๖๗ 
 

                                                            
๖๕ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑๗๓-๑๘๒.   
๖๖ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๘๕/๓๐๔.   
๖๗ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๕๖/๔๓๐.   



๒๖ 
 

๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางพุทธจริตสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  
 จริต คือ ลักษณะความประพฤติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกอาการที่แสดงใหเห็นที่อยูใน

ขั้นอุปนิสัยตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไมไดพูดถึงจริต 6 ประเภทดวยกัน 

 การทําใหรูถึงจริตของแตละคนจะมีประโยชนตอการจัดวางคนใหตรงกับงานเพราะจะราช
เดชทุกก็มีขอที่ดีแตเติมเงินซึ่งเช่ือวาในคนๆหน่ึงตองมีมากกวาหน่ึงจริตเสมอถาสามารถผสมผสาน
จัดการไดอยางเหมาะสมกับงานน้ันๆ ที่รับผิดชอบงานก็จะบรรลุความสําเร็จไดอยางแนนอนที่สุด67

๖๘  
 จริตที่ ๑ ราคะจริต  
 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางสวยงามเปนคนที่รักสวยรักงามหลงใหลไดปลื้มในรูป

รสกลิ่นเสียงสัมผัสเปนบุคคลที่ชอบการแตงตัวแตงกายทําตัวเองใหมีเสนหชอบสถานที่หรูหราสวยงาม
เนนภาพลักษณของตัวเองเปนลายลักษณภายนอกวัตถุนิยม 

 ขอดี เปนคนชางสังเกตละเอียดพิถีพิถันมีมนุษยสัมพันธที่ดีทําตัวเปนที่รักใครเปนที่ช่ืน
ชอบตอผูที่พบเห็นมีหัวใจเปนนักบริการและประสานงานตางๆไดดี 

 ขอดอย ทําอะไรไมจริงจังฉาบฉวยเบ่ืองายขาดความอดทนหรือออนไหวตอคําพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

 จริตที่ ๒ โทสจริต 
 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางหงุดหงิดงายโกรธงายใจรอนรุนแรงมุงมั่นเปนผูมีวินัย

สูงยึดมั่นในหลักการกฎเกณฑมองโลกหรือสภาพเปนอยางที่ตัวเองคิดและเห็นวาคนรอบขางควรทํา
ตาม สิ่งที่ตัวเองคิด หรือพูดจาคอนขางเร็วตรงไปตรงมาไมคํานึงถึงผูฟง 

 ขอดี เปนคนที่มีเมื่อไหรสูงเคารพกฎเกณฑกติกา มีพลังมากที่มุงตอความสําเร็จ
ตรงไปตรงมา 

 ขอดอย คาความยืดหยุนยอมหักไมยอมงอมองอะไรขาดหลักธรรมชาติที่วาทุกสิ่งทุกอยาง
ยอมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  จริตที่ ๓ โมหะจริต 

 นิสัย หรือทาทางประพฤติหนักไปทางจะคนงายลุมหลงงมงายใครวาอยางไรก็คอยตามไม
เปนตัวเองของตัวเองมักมองตัวเองไมมีคุณคาทําอะไรทุกอยางก็เห็นวายากไปสําหรับตัวเองเกิน
ความสามารถตัวเองที่จะทําไดหรือมองตัวเองวาเปนผูไรความสามารถ 

 ขอดี ไมมุงรายผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา ไมฟุงซานไมมีปากเสียงตอลอตอเถียงกับผูอ่ืนทํางาน
ประจํา Routine ไดดี 

 ขอดอย ขาดความคิดสรางสรรคขาดความมั่นใจในตัวเองมองตัวเองในเชิงลบขี้นอยใจใช
ความรูสึกมากกวาเหตุผล 

 จริตที่ ๔ วิตกจริต 

                                                            
๖๘พระพรหมคุณาภรณปอปยุตโต .“พุทธธรรม”(ออนไลน ) .แหล ง ท่ีมา  :  http://www.tpa. 

or.th/tpanews/upload/mag_ content/61/ContentFile1129.pdf [๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑] 
 

http://www.tpa/


๒๗ 
 

 นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปทางครุนคิดคิดวกวนฟุงซานสมองเต็มไปดวยความคิดชอบ
พูดคุยชอบแสดงความคิดเห็นคิดเร็วพูดเร็วเปนผูมีปญญามีความขยันขันแข็งไมสามารถสนใจทําเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึงไดนานจึงเกิดอาการแบบจับจด 

 ขอดี มีความคิดรูจักแยกแยะคิดวิเคราะหวางแผนดีสามารถแกไขปญหาตางๆไดดีจูงใจ
ผูคนรอบขางไดเปนอยางดี 

 ขอดอย วิตกกังวลสงสัยคิดมากจุดยืนแปลผันเปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลามักเปนคน
ผลัดวันประกันพรุงทําอะไรไมสําเร็จเปนช้ินเปนอัน 

 จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต 
 นิสัย หรือทาทางประพฤติหนักไปทางเรือ ศรัทธาจริตนิสัยหรือทาทางประพฤติหนักไป

ทางเลื่อมใสจิตใจซาบซึ้งนํ้าใจมี ศรัทธาจริตนิสัยหรือทาทางประพฤติหนักไปทางเลื่อมใสจิตใจซาบซึ้ง
นํ้าใจมีหลักการอุดมการณเช่ือมั่นในสิ่งที่ตัวเองเคารพยึดมั่นยึดถือพรอมที่จะเสียสละตนเองตามระดับ
ความคิดเห็นที่ตนเองเลื่อมใส 

  ขอดี มีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จมีความตองการเปลี่ยนแปลงจิตใจดี
มีเมตตา 

 ขอดอย ถามีศรัทธามากเกินไปจนเกิดความหลงแยกแยะไมออกถึงความถูกตองไมถูกตอง
จนขาดเหตุผล 

  จริตที่ ๖ พุทธจริต  
 นิสัยหรือทางประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณามองไปตามสภาพความเปนจริงมี

ความรูเปนความประพฤติปกติคิดอะไรเปนเหตุผลไมมีอคติความชอบไมชอบที่ยึดตัวเองเปนหลัก 

 ขอดี มีความยืดหยุนเปดรับความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆไมขัดแยงพูดจาประนีประนอม
ไกลเกลี่ยสุภาพนุมนวล 

 ขอดอย การตัดสินใจไมเด็ดขาดขาดการแสดงออกถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติใหเกิดผล
ตามเปาหมาย 

 จริตกับคําที่นักวิชาการหรือนักบริหารพูดกันทั่วไปคือคําวา competency ก็ไมไดมีอะไร
แตกตางกันเลยสามารถเปนคําที่มีความหมายระดับเดียวกันก็วาไดเพราะพูดถึงพฤติกรรมของคน
เหมือนกัน 

 จริตทั้ง ๖ เปนรูปแบบที่ทําใหเรามองเห็นแนวทางรองรอยการคนหาการพัฒนาคนใน
องคกรของเราใหสอดคลองกับงานที่จะมอบหมายใหเขาทํา 

 ตัวอยางเชน 

 ตัวอยางเชนถาเขาเปนพวกราคะจริตงานที่เขาควรทําก็เปนงานทางดานประชาสัมพันธ
การติดตอสื่อสารการตลาด 

 ถาเขามีแนวโนมเปนพวกโทสะจริตงานที่เขาควรทําก็เปนพวกเก่ียวกับการดูแลกฎเกณฑ
รักษากฎเกณฑระเบียบวินัยเกี่ยวกับตัวเลขที่ตองการถูกตองตรงไปตรงมา 

 ถาเขาเปนพวกวิตกจริตงานที่เขาควรเปนงานทางดานการวางแผนการคิดเชิงกลยุทธ
อยางไรก็ตามในทางความเปนจริงในคนหน่ึงหน่ึงน้ันอาจจะมี ๓-๔ จริตที่ผสมสารกันอยูแตเพียง



๒๘ 
 

สัดสวนจริตไหนจะมากกวากันซึ่งตรงน้ีแหละคือความทาทายการคนหาการพัฒนาที่จะเปนความ
กลมกลืนสงผลตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
  
 
แผนภาพที่ ๒.๑ ความสัมพันธของจริต ๖ 

 
ในมุมมองของสัทธาจริตและผูที่จริตเปนจริตพ้ืนฐานที่ทุกคนตองมีความเขมขนอาจจะไม

เทากันสวนที่เหลือถือวาเปนจริตที่สนับสนุนสงเสริมใหงานเกิดผลสําเร็จตามหนาที่รับผิดชอบหรือ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายพนักงานแตละคนที่แตกตางกัน68

๖๙
 

 
๒.๕ ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
 ๒.๕.๑ โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย69๗๐ 
  โรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคมพ.ศ ๒๔๙๒ โดย
อาศัยศาลาวัดเปนที่เลาเรียนตอมา เมื่อพ.ศ. ๒๔๙๗ อาจารยเฉื่อย เต็งทอง และคณะคิดจะสราง
โรงเรียนเปนเอกเทศโดยการจัดทอดกฐินสามัคคีขึ้นครั้งที่ ๑ 
   - พ. ศ. ๒๔๘๙ นายประสาน วสุวัติ นายอําเภอเมืองนนทบุรีไดจัดทอดกฐินสามัคคีเพ่ือหา
เงินเพ่ือสมทบทุนสรางโรงเรียน 
พ. ศ. ๒๕๐๔ พระอธิการเผื่อน ฐิตรสี เจาอาวาสไดทําหนังสือย่ืนตอทานผูหญิงละเอียดพิบูลสงคราม
ขอเงินสมทบทุนสรางโรงเรียน 

                                                            
๖๙ดร.อนุสรณ  จันทพันธ ,ดร.บุญชัย โกศลธนากุล.  “พ้ืนฐานจริต ๖ ศาสตร ในการอานใจ

คน”.(ออนไลน).แหลงท่ีมา :http://www.tpa.or.th/tpanews/upload/mag_content/61/ ContentFile1129. 
pdf [๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑] 

๗๐ประวัติโรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย  (ออนไลน), แหลงท่ีมา: http://watputthiprang.ac.th/[9 
กันยายน 2๕๖๑] 

พุทธิ 

ศรัทธา 

ราคะ 

โทสะ 

โมหะ 

วิตก 

http://watputthiprang.ac.th/%5b9%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://watputthiprang.ac.th/%5b9%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99


๒๙ 
 

  - พ.ศ ๒๕๐๑ กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติเงินใหสรางอาคารเรียนช้ันลางและเสร็จเมื่อ
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๐๑ โรงเรียนสรางขึ้นโดยอาศัยเงินผูบริจาคในอําเภอจึงไดต้ังช่ือโรงเรียนวา
โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทยแตงทองราษฎรบํารุงเพ่ือเปนกําลังใจและเปนอนุสรณแกผูบริจาค
ทรัพยพ.ศ ๒๕๔๗ พันตรีหญิงประจวบสุขกาญจนลักษณบริจาคเงินสรางอาคารเรียน ๔ ช้ัน ๑๕ 
หองเรียนพรอมหองประชุมเปนจํานวนเงิน ๑๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  - วันที่ ๑๙ ธันวาคมพ. ศ. ๒๔๘๙ ทําพิธีเปดอาคารเรียนจนประจวบ สุขกาญจนลักษณ
โดยผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี นายพระนาย สุวรรณรัฐ เปนประธานผูรับมอบปจจุบันโรงเรียนวัดพุฒิ
ปรางคปราโมทยมีเน้ือที่ ๗ ไรต้ังอยูริมถนนตรงขามวัดพุฒิปรางคปราโมทยใกลตลาดรานคา และ
เทศบาลบางศรีเมืองและถนนสายทานํ้านนทบุรีเช่ือมตอกับอําเภอบางกรวย อําเภอบางใหญ และ
อําเภอบางบัวทองทําใหการคมนาคมติดตอสะดวกรวดเร็วทั้งยังเปนศูนยรวมของประชาชนที่ อาศัยอยู
บริเวณโดยรอบทําใหสามารถรองรับเด็กวัยเรียนที่สามารถติดตอไดอยางทั่วถึงพ้ืนที่สวนใหญเปนที่
ราบลุมบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียนมีแหลงชุมชนปจจุบันมีการขยายตัวของบานจัดสรรแตยังมีพ้ืนที่ทําให
เกษตรกรรมบางมีอาคารเรียน จํานวน ๓ หลังโรงอาหารจํานวน ๑ หลัง หองนํ้าจํานวน ๒ หลัง 
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญอพยพมาจากตางถิ่นโดยเฉพาะภาคอีสานจะมีมากและจะพักอาศัยอยูใน
บานเชาหรือหองเชาที่คับแคบประกอบอาชีพรับจางจึงมีฐานะยากจนนอกจากน้ันนักเรียนบางสวน
ประสบปญหาครอบครัวแตกแยกไมมีการแจงเกิดหรือบางสวนมีผูปกครองเปนชาวตางดาวทําให
นักเรียนไมมีเลขบัตรประจําตัวประชาชนมีการยายเขายายออกของนักเรียนตลอดปโรงเรียนเปดสอน
ต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมูบานไดแกหมู ๑ และหมู 
๒ ตําบลบางศรีเมือง อําเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี 

 วิสัยทัศน โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย เปนองคกรแหงการเรียนรูมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพสูระดับสากลใหผูเรียนเปนนักคิดวิเคราะห รักการอานตามมารยาทไทย อยูอยางพอเพียง
ดําเนินตามครรลองวิถีพุทธ  

 เปาหมาย ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๑ .ใหนักเรียนฟงอานเขียนและพูดภาษาไทยไดอยางถูกตองชัดเจน 
 ๒. ใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการคิดคํานวณ 
 ๓. ใหนักเรียนใชภาษาอังกฤษงายๆในการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
 ๔. นักเรียนดําเนินตามครรลองวิถีพุทธ  

อัตลักษณของสถานศึกษา ย้ิมงาย ไหวสวย กราบงาม 
เอกลักษณของสถานศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธ 
สีประจําโรงเรียน ชมพู ฟา 
ปรัชญา การศึกษาสรางคนใหสมบูรณเทิดทูนคุณธรรมไมนําพายาเสพติด 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  
๒. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะความรูสูมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  



๓๐ 
 

๔. พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
 

๒.๕.๒ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง70

๗๑ 
ต้ังอยูเลขที่ 132 หมู 6 ซอยกท-นนท 2 ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด 

นนทบุรี 11000 เปดทําการสอนเมื่อวันที่  14   กันยายน  พ.ศ. 2475 
 - วันที่ 9  มิถุนายน 2477  วัดทางหลวงไดรื้อศาลาการเปรียญเพ่ือสรางอาคารเรียนเปน

เอกเทศ 
 ป พ.ศ. 2511  อดีตเจาอาวาสวัดทางหลวง  พระครูนนทกิจประสาธน และอดีตกํานัน

ตําบลบางเขน  นายอยู  เกิดอ่ิม  โดยความรวมมือของประชาชนไดซื้อที่ดินเพ่ิมเพ่ือขยายบริเวณ
โรงเรียน 

 ป พ.ศ.2543  คุณพอเฉลิม  วงษเพ็ง  ไดบริจาคอาคารเรียน 4 ช้ัน 9 หองเรียน พรอม
วัสดุ อุปกรณ ตลอดถึงหองสมุด หองประชุมและหองผูบริหาร เปนจํานวนเงิน 4,176,000 บาท 

 ป พ.ศ. 2546   ไดปรับปรุงปูกระเบ้ือง  หนาบอนํ้าตก  และปรับปรุงบอนํ้าพุ  
 ป พ.ศ.2547    ไดปรับปรุงอาคารไม  (อาคาร 017)  ปูกระเบ้ืองดานลางเพ่ือใชเปนที่

รับประทานอาหารของนักเรียน   ทําเสาปูนใหดูสวยงาม 
 ป พ.ศ.2549   คุณจีระ  วงษเพ็ง  รวมกับชุมชนตําบลบางเขนไดทําผาปาเพ่ือซื้อที่ดิน

เพ่ิมเติมถวายวัดทางหลวง  ใชเปนที่จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง 
เปนจํานวนเงิน  700,000.- บาท 

 ป พ.ศ. 2550   รื้อหองนํ้านักเรียนไดสรางใหม 20 หองนํ้าสําหรับนักเรียนหญิงและ
ปรับปรุงหองนํ้านักเรียนชาย 10 หอง สรางที่สําหรับปสสาวะชาย 10 ที่ดวยเงินบริจาค 

 ป พ.ศ. 2552  ไดกอสรางโครงหลังคาคลุมสนาม  
ปจจุบันเปดทําการสอนต้ังแตช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีอาคารเรียน 3 หลัง 

 ปรัชญา 
"นตถิ ปญญา สมาอาภา : แสงสวางใดเสมอดวยปญญาไมมี" 

 วิสัยทัศน 
  โรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง จัดการศึกษาพัฒนานักเรียน ใหขยันหมั่นเพียร เรียนรู

วิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย กาวไกลสูสากล บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการ
เขียน คิดวิเคราะห สืบเสาะหาความรู ควบคูการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

เต็มตามศักยภาพ ฝกทักษะการคิด การทํางาน การจัดการและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมคุณภาพ ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และรักการเรียนรู 
3. มุงเนนคุณลักษณะของนักเรียนดานความซื่อสัตย ขยัน ประหยัด อดทน รักการ

ทํางาน และมีสัมมาคาราวะ ในวิถีชีวิตแบบไทย 
                                                            

๗๑โ ร ง เ รี ย น วั ด ท า ง ห ล ว ง โ พ ธ์ิ ท อ ง  , ( อ อ น ไ ล น ) , แ ห ล ง ท่ี ม า  : http://data.bopp-
obec.info/web/index_view_mision.php?School_ID=1012230026&page=mision [๙ กันยายน ๒๕๖๑] 



๓๑ 
 

 เปาหมาย 
นักเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห รักการทํางาน มีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขภายใตวิถีชีวิตแบบไทย  
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๗๒ 
โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรในต้ังอยู หมู ๔ ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย  จังหวัด

นนทบุรี ๑๑๑๓๐ โทร. 0-2924-7360  www. school.obec.go.th/krainai_non1 หรือ
http://bangkainai.blogspot.com/2011/08/blog-post.html สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นนทบุรีเขต ๑ เปดสอนต้ังแตช้ันอนุบาล ๑  ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกองจํานวน ๑ ศูนย เปดสอนช้ันอนุบาล ๓ ขวบ เขตบริการ
หมู 4 ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

ประวัติโรงเรยีน     โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรในไดกอต้ังขึ้นเมื่อ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖   
สีประจําโรงเรยีน    สีแดง 
ตนไมประจําโรงเรียน       ตนสาละ  หมายถึง ตนไมแหงคุณธรรมและความดี 
คําขวัญประจําโรงเรยีน    พัฒนาคุณธรรม สรางสรรคปญญา 
วิสัยทัศนโรงเรียน วิชาการเดน เนนคุณธรรม  นําเทคโนโลยี  ภายใตวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจ   สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนและครใูหมีศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
อัตลักษณ  อนุรักษงานฝมือ เลื่องลือดานดนตร ี     
๒.๕.๔ โรงเรียนวัดบางไกรนอก72

๗๓ 
โรงเรียนวัดบางไกรนอก ( แยมพรอมอุปถัมภ ) ต้ังอยูเลขที่ ๑๓๔ หมูที่ ๓ ตําบลบางขุนกอง 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เดิมเปนที่โรงเรียนราษฎร   
ช่ือโรงเรียนราษฎรบํารุง ครั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน ป พ.ศ. ๒๔๗๕ รัฐบาล

ไดสงเสริมการศึกษาประชาบาล โดยใหมีโรงเรียนประชาบาลตําบล ตําบลละ ๑ โรงเรียน  เริ่มจาก
การที่ตําบลบางกราง อําเภอเมืองนนทบุรี  ต่ืนตัวในการจัดการศึกษา ประกอบกับ มีประชากรเพ่ิม
มากขึ้น เห็นวาโรงเรียน วัดบางกรางโรงเรียนเดียว ไมเพียงพอกับการรับนักเรียน คณะกรรมการ
โรงเรียน จึงเสนอแนวคิดวาโรงเรียนวัดบางไกรนอก มีโรงเรียนราษฎรสอนอยูแลว มีอุปกรณและ
บุคลากร อยูเรียบรอยและเปนโรงเรียน ที่ต้ังอยูริมคลองบางกอกนอย อยูใกลคลองติดตอกัน การ
เดินทางก็สะดวกสบาย จงึขออนุญาตอําเภอบางกรวย ขอยืมสถานที่วัดบางไกรนอกสรางเปนโรงเรียน
ประชาบาลตําบลบางกราง ๒ โรงเรียนราษฎรบํารุง ก็เลิกกิจการไป ตอมาอําเภอเมืองนนทบุรี  ไดโอน

                                                            
๗๒ โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ออนไลน),แหลงท่ีมา :http://bangkainai.blogspot.com/ [๙ 

กันยายน ๒๕๖๑] 
๗๓โ ร ง เ รี ย น วั ด บ า ง ไ ก ร น อ ก  (  แ ย ม พ ร อ ม อุ ป ถั ม ภ  ) ( อ อ น ไ ล น ) , แ ห ล ง ท่ี ม า  : 

http://www.watbangkrainorkschool.ac.th/index.php/2016-04-23-14-59-52 [๙ กันยายน ๒๕๖๑]. 
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โรงเรียนใหไปขึ้นอําเภอบางกรวย ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๙๑ จึงใชช่ือใหมวา“โรงเรียนวัดบางไกร
นอก” ต้ังแตน้ันเปนตนมา 

ในสวนของอาคารเรียนเดิมเปนรูปแบบ ป.๒ กวาง ๘ เมตร ยาว ๑๒ เมตร คณะกรรมการ
โรงเรียนสมัยน้ันเปนผูกอต้ังโดยใชงบบริจาค ในป พ.ศ. ๒๕๐๕ ทางราชการไดขยายการศึกษาถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๗ โรงเรียนไดรับเงินงบประมาณ ๓๓๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสามหมื่นบาทถวน) จึง
ไดกอสรางอาคารหลังใหม แบบ ๐๑๗ และในป พ.ศ. ๒๕๒๑ จํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทางราชการ
ไดอนุมัติเงินงบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนแปกหมื่นบาทถวน) ประชาชนบริจาคสมทบอีก 
๑๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) จึงไดกอสรางอาคารเรียนหลังที่ ๒ แบบ ๐๑๗ รวมมีอาคารเรียน 
๒ หลัง และไดสรางสิ่งกอสรางเพ่ิมเติมอีกดังน้ี 

๑. ป พ.ศ. ๒๕๑๘ สรางบานพักครู แบบองคการฯ งบประมาณ ๓๓,๐๐๐ บาท 
๒. ป พ.ศ. ๒๕๑๘ สรางสวม ใชเงินงบประมาณและบริจาคสมทบ 
๓. ป พ.ศ. ๒๕๒๗ สรางถังเก็บนํ้าฝน แบบ ฝ.๓๓ ใชงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๔. พ.ศ. ๒๕๒๙ สรางสวมแบบ สปช. ๖๐๒/๒๖ งบ ส.ส และบริจาค ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
๕. ป พ.ศ. ๒๕๓๑ สรางอาคารอเนกประสงค สปช. ๒๐๑/๒๖ ดัดแปลงงบประมาณ 

๒๘๐,๐๐๐ บาท 
๖. ป พ.ศ. ๒๕๔๑ สรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช ๒๐๑/๒๖ ดัดแปลงงบ

บริจาค ๓๓๐,๐๐๐ บาท 
ตอมา อาคารเรียนและอาคารประกอบหลังที่ ๑-5 ซึ่งไดสรางมาเปนเวลานานชํารุดทรุด

โทรมลงประเมินแลวไมคุมคา กับการซอมแซมทางโรงเรียนจึงขออนุญาตรื้อถอนไปหมดแลว คงเหลือ
อาคารประกอบหลังที่ 6 ซึ่งใชเปนอาคารอเนก - ประสงคและโรงอาหารประกอบกับองคการบริหาร
สวนตําบลบางขุนกอง นําโดยนายอนุพงษ กันพุม นายกองคการ บริหารสวนตําบลบางขุนกองและ
สภาองคการบริการสวนตําบลบางขุนกองในสมัยน้ันไดใหความอนุเคราะหงบประมาณ สรางอาคาร
เรียนให ๑ หลัง เปนตึก 5 ช้ัน 20 หองเรียน เริ่มดําเนินการป พ.ศ. 2550 แลวเสร็จในป พ.ศ. 
2552 

ปจจุบันโรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  ๑ ไร  ๑ งาน  60  ตารางวา  ไดมาจากวัดบางไกรนอกให
ใชประโยชน 326 ตารางวา  และผูมีจิตศรัทธา คือคุณยายพวง  แยมพรอม และนายนิพนธ  แยม
พรอม บุตรชาย   บริจาคที่ดินที่ติดตอกันให  2 ครั้ง รวม  234  ตารางวา  รวมทั้งสิ้น  560  ตาราง
วา  เพ่ือเปนเกียรติและแสดงความขอบคุณตอผูบริจาคที่ดิน จึงขอเพ่ิมช่ือเปน “โรงเรียนวัดบางไกร
นอก( แยมพรอมอุปถัมภ )” และขอเครื่องราชอิสริยาภรณช้ัน ร.ง.ช.  พรอมเครื่องหมายตอบแทน
ใหกับ นายนิพนธ  แยมพรอม 

คําขวัญ 

     เรียนดี มีภาวะผูนํา คุณธรรมสูง 

พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรใหสอดคลองกับวัยและธรรมชาติของนักเรียน 
2. จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการแสวงหาความรูจากแหลงสารสนเทศ
ตางๆ 



๓๓ 
 

3. จัดการเรียนรูทั้งที่เปนสากล และวัฒนธรรม ประเพณทีองถิ่น 
4. สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามของไทยและความมีระเบียบวินัย 
5. มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม พลังงาน รวมถึงการใชอยางคุมคาและ
ประหยัด 
6. สงเสริมใหผูเรียนใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมทีักษะตามกลุมสาระและการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 

วิสัยทัศน 
        โรงเรียนวัดบางไกรนอก(แยมพรอมอุปถัมภ)มุงจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ผูเรียนมีคณุธรรม
ตามคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคและมีความเปนเลิศทางวิชาการ  
รักษพลังงานและสิ่งแวะลอม โดยการสนับสนุนของชุมชนและทองถิ่น 

ปรัชญา 

        ปฺญา นรานํ รตนํ   ปญญาเปรียบเสมือนเครื่องประดับของคนดี 

 
๒.๕.๕ โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต73

๗๔ 
โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต ต้ังอยูที่ 54 หมู 3 ตําบลศาลากลาง อําเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี เปดทําการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2476 โดยใชศาลาการเปรียญของวัดใหม
ผดุงเขตเปนที่ทําการสอน  ตอมาทางราชการไดรวมกับชาวบานในตําบลศาลากลาง และตําบลที่อยู
ใกลเคียง กอสรางอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง และเปดทําการสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ในป พ.ศ. 2486   มีนายกมล สายชุมอินทรเปนครูใหญคนแรก 

ในป พ.ศ. 2512-2516 ไดกอสรางอาคารเรียนแบบ 017 จํานวน 3 หลัง อาคาร ป.1 ข 
จํานวน 1 หลัง ในสมัยอาจารย เรือง มวงเงิน ดํารงตําแหนงเปนอาจารยใหญ 

ในระยะต้ังแตป พ.ศ. 2528 – 2541 สถานที่เปนที่ต้ังของโรงเรียนมีนํ้าทวมถึงทุกป 
นักเรียนและครูไดรับ ความลําบากมาก คณะกรรมการโรงเรียนจึงไดขอความชวยเหลือจาก ส.ส.
สําเร็จ อัจฉริยะประสิทธ์ิ ชวยดําเนิน การของบประมาณเหลือจายจาก ปงบประมาณ 2542 ไดสราง
โรงเรียนใหมแบบ ส.ป.ช. 2/28 จํานวน 1 หลัง ไดเปนผลสําเร็จ ทางวัดจึงอนุเคราะหใหมาสราง 
อาคารเรียนใหมทางดานตะวันออกสุดเขตวัด มีเน้ือที่ 3 ไร 3 งาน 42 ตารางวา และไดทําการรื้อ
ยายอาคารหลังเกาทั้งหมด 4 หลัง มายุบรวมสรางใหมเปนแบบ 017 อีก 1 หลัง เมื่อวันที ่2 มีนาคม 
2543 และยายโรงอาหาร สวม มาในที่ใหมทั้งหมด ซึ่งไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว 
         ปจจุบันโรงเรียนวัดใหมผดุงเขตเปดทําการสอนต้ังแต ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3 คน 
ผูบริหารคน ปจจุบัน คือ นางสาวสมศรี ศักด์ิรุงพงศากุล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน วัดใหม
ผดุงเขต  
 
 
                                                            

๗๔โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต ( แยมพรอมอุปถัมภ ),(ออนไลน),แหลงท่ีมา : http://pdks.ac.th/data_ 
18685 [๙ กันยายน ๒๕๖๑]. 

http://pdks.ac.th/data_


๓๔ 
 

วิสัยทัศน/ปรัชญา 
     พัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู   บรรลุสมรรถนะที่

สําคัญ  เปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   ยึดมั่นประชาธิปไตย   ใสใจสิ่งแวดลอม   พรอมกาว
ทันเทคโนโลยี     ดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข 

ตัวอักษรยอ  ม.ข. 

 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยที่เก่ียวของกับจริต ๖ 
สุรีรัตน ฝนอรุณ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลาง

ในองคการเอกชนเขตกรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา” พบวา ผูบริหารสวนใหญ
มีบุคลิกภาพดานพุทธิจิรตสูง และมีราคจริต วิตกจริต โมหจริต และโทสจริตอยูในระดับตํ่า 
นอกจากน้ันคนที่มีอายุนอยจะมีบุคลิกภาพดานราคจริต โทสจริต โมหจริตและวิตกจริตสูงกวาคนที่มี
อายุมากกวา โดยคาเฉลี่ยจะลดหลั่นลงตามอายุที่เพ่ิมขึ้น สวนสัทธาจริตและพุทธิจริตมีคาเฉลี่ยสูงเมื่อ
มีอายุมากขึ้น74

๗๕ 
  กนกกาญจน สินภิบาล ได วิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ใน
พระพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี” พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพดานพุทธิจริตและสัทธาจริตสูง สวนบุคลิกภาพดานราคจริต ดาน
โทสจริต ดานโมหจริต และดานวิตกจริต อยูในระดับตํ่า เพศหญิงมีพุทธิจริตสูงกวาชาย กลุมที่มีอายุ
สูงกวาชาย กลุมที่มีอายุไมเกิน ๓๕ ป มีราคจริต โมหจริต วิตกจริต สูงกวาผูมีอายุมากกวา สวนสัทธา
จริตมีตํ่ากวาผูมีอายุสูงกวา ผูจบการศึกษาปริญญาตรีมีโมหจริตสูงกวาผูที่มีอายุสูงกวา ผูที่ดํารง
ตําแหนงผูบริหารจะมีโทสจริตและโมหจริตและโมหจริตนอยกวาผูที่ทําหนาที่หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู นอกจากน้ันยังพบวา กลุมตัวยอยางที่มีประสบการณเกินกวา ๒๑ ป ขึ้นไปมีสัทธาจริตและ
พุทธิจริตสูงกวาผูที่มีประสบการณนอยกวา75

๗๖ 
ธนัญญา เกียรติสุรนนท ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมองคการ ลักษณะผูนําที่มี

ประสิทธิภาพตามแนว GLOBE บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวนจิตอัจฉริยะ ของผูบริหาร 
พบวา ลักษณะวัฒนธรรมองคการอยูในระดับปานกลางทั้งหมด สวนลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพมี
ลักษณะเนนอนาคตและความเปนเพศชาย ไมเนนลักษณะการใชอํานาจและความเปนปจเจกบุคคล 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบพุทธิจริต ราคจริต โทสจริต และเชาวนจิตอัจฉริยะทุกดานอยู
ในระดับคอนขางสูง สวนวัฒนธรรมองคการมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพ 
สวนกับจริต ๖ มีความสัมพันธทางลบ ๔ ดาน และทางบวก ๑ ดาน สวนกับเชาวนจิตอัจฉริยะพบวามี

                                                            
๗๕สุรีรัตน ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชนเขต

กรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖). 

๗๖กนกกาญจน สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, ศรีปทุมปริทัศน, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม- 
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๐-๗๒. 



๓๕ 
 

ความสัมพันธทางลบ ๒ ดาน ในขณะทีลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพมีความสัมพันธกับจริต ๖ 
ทางบวก ๒ ดาน และทางลบ ๑ ดาน สวนกับเชาวนจิตอัจฉริยะมีความสัมพันธทางบวก และจริต ๖ 
กับเชาวนจิตอัจฉริยะมีความสัมพันธทางบวก ๔ ดาน และทางลบ ๑ ดาน ๗๗ 

 
๒.๖.๒ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ชุมพร ลือราช(๒๕๕๔) ทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 5 E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อเรื่องพลังงานแสง ช้ันประถมศึกษาปที่ 
๔ โรงเรียนวัด เมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัด
กิจกรรมการ เรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร ตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อ ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อ เรื่องพลังพลังงานแสง จํานวน ๘ แผน แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบวัดจิตวิทยาศาสตรของ
นักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยหา คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา(๑) นักเรียนกลุมไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียน
สําเร็จรูปเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ (๒)นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิด 5E โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและมีจิตวิทยาศาสตรตอการเรียนวิทยาศาสตร หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.๐๕77

๗๘ 
 ณัชชากัญญ วิรัตนชัยวรรณ (๒๕๕๕) ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

การสืบเสาะหาความรู(5E) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ การวิจัยในครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E) เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียน
เทพนารี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต ๒ เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E) เรื่องวงจรไฟฟา แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบวัดจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร 

                                                            
๗๗ธนัญญา เกียรติสุรนนท, “วัฒนธรรมองคการ ลักษณะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพตามแนว GLOBE 

บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวนจิตอัจฉริยะ ของผูบริหารบริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากัด (มหาชน)”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๔). 

๗๘ชุมพร ลือราช“ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 5 E 
โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนสื่อเร่ืองพลังงานแสง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัด เมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุ
กูล)”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๔).: บทคัดยอ 



๓๖ 
 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู(5E)มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยจิตวิทยาสาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕78

๗๙ 
 มลชยา กาศอินตา(๒๕๕๕) ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบ

เสาะหาความรู(5E) โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๒ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอ
การจัดการกิจกรรมการเรียนรู ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับนักเรียนกลุมควบคุม กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๒ หองเรียน จาก
ทั้งหมด ๗ หองเรียน ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงกลุม โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุมแลวจับสลาก 
ไดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒/๖ จํานวน ๓๐ คน เปนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยชุดกิจกรรมแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อและนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ ๒/๕ จํานวน ๓๐ คนเปนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ผลการวิจัย(๑)นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค
แบบสืบเสาะหาความรู(5E) โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ (๒)นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู(5E)โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวานักเรียน
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑(๓) ๘๐  

อุสา รินลา (๒๕๕๑) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิด
สรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ที่เรียนแบบสตอรีไลนและ
แบบสืบเสาะหาความรูการเรียนรูแบบสตอรีไลน เปนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

                                                            
๗๙ณัชชากัญญ วิรัตนชัยวรรณ “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสืบเสาะหา

ความรู (5E) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๕).: 
บทคัดยอ 

๘๐มลชยา กาศอินตา “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู(5E) 
โดยใชชุดกิจกรรมเปนสื่อ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒”. ครุศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน). (๒๕๕๕).: บทคัดยอ  



๓๗ 
 

เน้ือหาวิชากับกระบวนการเรียนรูเขาดวยกัน และการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการ
เรียนการสอนที่นิยมใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร ซึ่งทั้งสองแบบนักเรียนเปนผูสราง
ผลงานและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย (๑) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู แบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ๗๕/๗๕(๒) เพ่ือ
ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู 
(๓) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนของการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู และ(๔) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรค และเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๒ ระหวางกลุมที่เรียนแบบสตอรีไลนและกลุมที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรู กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐ คนไดมาโดยการเลือกแบบกลุม (Cluster 
RandomSampling) แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ ๒๐ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแกแผนการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน จํานวน๗ แผน แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูจํานวน ๗ แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบเลือกตอบ ๓ ตัวเลือก จํานวน 
๒๐ ขอมีคาความยาก ต้ังแต .๒๔ ถึง .๖๙คาอํานาจจําแนกต้ังแต .๓๓ ถึง .๘๑ คาความเช่ือมั่นเทากับ 
.๙๓แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเปนแบบอัตนัย จํานวน ๓ ขอ มีคาอํานาจจําแนก .๕๓ ถึง .
๖๑ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .๘๓ และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร จํานวน ๑๐ ขอมีคาอํานาจ
จําแนก .๒๙ ถึง.๘๕ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .๙๕ การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานใชPaired-Samples t-test และ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม
พหุคูณทางเดียว (OnewayMANCOVA) ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

๑. แผนการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรู กลุมสาระ
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ เรื่อง พืชและสัตว แบบละ ๗ แผน มีประสิทธิภาพ๘๑.๖๒/
๘๑.๕๐ และ ๗๙.๔๙/๗๘.๒๕ ตามลําดับ 

๒. คาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบ
เสาะหาความรู เทากับ ๐.๗๐๘๕ และ ๐.๕๗๔๗ ตามลําดับ ซึ่งแสดงวานักเรียนมีความกาวหนา
ทางการเรียนรอยละ ๗๐.๘๕ และ รอยละ ๕๗.๔๗ ตามลําดับ 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตร
หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๔. นักเรียนที่เรียนแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรค และเจตคติตอวิทยาศาสตรมากกวานักเรียนที่เรียนแบบ
สืบเสาะหาความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕โดยสรุป กิจกรรมการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนที่พัฒนาขึ้นเปนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ
มาตรฐานใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคิดสรางสรรคและเจตคติตอวิทยาศาสตรบรรลุวัตถุประสงค



๓๘ 
 

ตามหลักสูตร สมควรนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระวิทยาศาสตร เพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะพึงประสงคของหลักสูตรย่ิงขึ้น80

๘๑ 
 สรุปการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู 

สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เนน
ใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม 

๒.๖.๓ งานวิจัยตางประเทศ 
อับราฮัม และ เรนเนอร Abraham & Renner ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏ

จักรการสืบเสาะหาความรูในวิชาเคมีระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีดานเน้ือหาและดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกตินอกจากน้ีการจัดการ
เรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลตอความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน81

๘๒ 
ซอนเดอร และ เชพพารดสัน SaXndeUV,W. L.  and SheSaUdVon ไดศึกษาการ

เปรียบเทียบความเขาใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด ๖ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูกับการสอนตามแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติและยังพบวานักเรียนชายมีพัฒนาการที่ดีกวานักเรียนหญิง
เชียง (Hsiung, ๑๙๘๘ : ๒๓๗ อางถึงใน สุวิทย คงภักดี,๒๕๔๗: ๑๖ - ๑๗) ไดศึกษาความสัมพันธ
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถทางการคิดเชิงตรรก
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด ๑๐ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมตนในโรงเรียนรัฐบาลของไทเปจํานวน ๖๓๕ คนผลการวิจัยพบวา มีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธปาน
กลางระหวางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความสามารถทางการคิดเชิงตรรก 

นอรแมน Norman, John ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรระหวางแบบจําลองที่เปนระบบ (Systematic Modeling) กับวัฏจักรการเรียนรู
(Learning Cycle) ผลปรากฏวา ผูเรียนที่เรียนโดยผูสอนเปนผูสอนแบบจําลองที่เปนระบบมี

                                                            
๘๑อุสา ริน “ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนแบบสตอรีไลนและแบบสืบเสาะหาความรูการเรียนรูแบบ
สตอรีไลน”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน).( ๒๕๕๑).:บทคัดยอ 

๘๒SaXndeUV,W. L.  and SheSaUdVon,D. vA ComSaUiVon  of  ConcUeWe  and  FoUm
alScience  InVWUXcWion  XSon  Science  AchieYemenW  and  ReaVoning  AbiliW\  of  Si[WhGUad
e SWXdenWVy,JoXUnal  of  ReVeaUch  in  Science Teaching.  1 (JanXaU\ 1987),39-51.  



๓๙ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยผูสอนเปนผูสอนแบบวัฏ
จักรการเรียนรู82๘๓ 

เบิรนดฺ Berndt, Jane Ann.ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหา
ความรูตอผลสัมฤทธ์ิดานเน้ือหาและดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเมือง Ramdolph, West Verginia กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนจํานวน๑๕๔ 
คนผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานเน้ือหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนเฮดเจเพท 
(Hedgepeth, ๑๙๙๖ : ๖๒๘-A)ไดศึกษาการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยวัฏจักร
การสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบปกติของนักเรียนเกรด ๘ใน WestAlabama ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ83

๘๔ 
ไคลเดียนส Klindienst ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหา

ความรูวิชาวิทยาศาสตรตอโครงสรางความรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตรกลุม
ตัวอยางจํานวน ๒๓๘ คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบ
เสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางจาก 
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ84

๘๕ 
สรุป การ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรู  ที่

หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน
สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรูกระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหากระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหลาน้ีเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการ ฝกฝนพัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังน้ันผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจใน
กระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๔๐ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของโดยกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent 
Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานของผูบริหาร ครู และ
เจาหนาที่ในสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เขต ๑   

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การบูรณาการการศึกษาตามหลักจริต ๖ 
คือ ๑. ราคจริต ๒. โทสจริต ๓. โมหจริต ๔. วิตกจริต ๕. สัทธาจริต ๖.พุทธิจริต ดังแผนภาพที่ ๒.๒  

 
 

ตัวแปรตน 

(Independent  Variable) 

 ตัวแปรตาม 

( Dependent  Variable) 

 

สถานภาพทั่วไป 
แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

พุทธิจริต สําหรับนักเรียนประถม ๖ ดาน 

๑. เพศ  ๑. ราคจริต  
๒.อายุ  ๒. โทสจริต  
๓.วุฒิการศึกษา  ๓. โมหจริต  
๔.ตําแหนง   ๔. วิตกจริต  
๕.ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ๕. สัทธาจริต  
  ๖. พุทธิจริต  

 

แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๔ การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวางงานวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative Research) วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑๙๐ คน และขอมูล
สัมภาษณเพ่ือนําขอมูลสัมภาษณครูใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ จํานวน ๕ คน ประกอบไปดวย 

๑. ครูโรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย 
๒. ครูโรงเรียนวัดทางหลวงโพธ์ิทอง 
๓. ครูโรงเรียนวัดบางไกรใน 
๔. ครูโรงเรียนวัดบางไกรนอก 
๕. ครูโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

 

 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๑. ประชากร (Population)  ผู วิจัยได กําหนดกลุมประชากรจากการใหคําตอบ
แบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ใน ๑๕ โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มี
จํานวนทั้งหมด ๓๖๑  คน 



๔๒ 
 

๒. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมมาจากประชากร โดยหาขนาดของ
กลุมตัวอยางจากการใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเช่ือมั่น ๐.๐๕ 
หรือรอยละ ๙๕ ดังน้ี 

สูตรคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน0๑ (Taro Yamane) ในกรณีที่ทราบ
จํานวนประชากร คือ      

n = N 

1 + N(e)
 2

 
โดยที่  n คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

N คือ จํานวนประชากรทั้งหมด 
e คือ เปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 

เมื่อ  N = 361 
e = .05 

ดังน้ัน  n = 361 =  190 

1 + 361(.05)
2
 

 

จากการใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) โดยมีประชากรเปนผูบริหาร 
ครู และเจาหนาที่ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ของจังหวัดนนทบุรี  จํานวน ๓๖๑ คน จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง  
จํานวน ๑๙๐ คน แลวจึงแบงจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่กําหนดไวออกเปน ๑๕  โรงเรียน ตาม
สัดสวนของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ในแตละโรงเรียน เพ่ือมิใหการสุมตกไปอยูกับกลุมใดกลุมหน่ึง 
หรือไมกระจายใหเปนไปตามสัดสวนของประชากรที่ควรจะเปน จากน้ันจึงใชการสุมแบบงายๆ 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุมตัวอยางจากผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ในแตละโรงเรียน ตาม
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ โดยใชสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

จํานวนกลุมตัวอยาง = จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด x (คูณ) จํานวนกลุมประชากรแตละ
กลุม ÷ (หาร) ดวยกลุมประชากรทั้งหมด ดังตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนบุคลากรของแตละโรงเรียน 

 

โรงเรียน ผูบริหาร คร ู เจาหนาที ่
จํานวน 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 

๑. ร.ร. วัดซองพล ู ๑ ๑๖ ๒ ๑๙ ๑๐ 
๒. ร.ร. ทาทรายประชาอุปถัมภ ๑ ๑๙ ๑ ๒๑ ๑๑ 
๓. ร.ร. อนุบาลบางกรวย ๒ ๓๔ ๒ ๓๘ ๒๐ 
๔. ร.ร. วัดจันทร ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 
๕. ร.ร. วัดบางระโหง ๑ ๒๕ ๒ ๒๘ ๑๕ 

                                                            
๑Taro Yamane, อางถึง ใน สุทธนู ศรีไสย, 2551 : 38 ; อางอิงจาก Taro Yamane. 1973 : 

161-163. 



๔๓ 
 

๖. ร.ร. วัดปราสาท ๑ ๑๒ ๑ ๑๔ ๘ 
๗. ร.ร. วัดฝาง ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 
๘. ร.ร. วัดทางหลวงโพธ์ิทอง ๑ ๒๔ ๒ ๒๗ ๑๔ 
๙. ร.ร. วัดสําโรง ๑ ๒๘ ๑ ๓๐ ๑๖ 
๑๐. ร.ร. วัดพุฒิปรางคปราโมทย ๑ ๒๖ ๒ ๒๙ ๑๕ 
๑๑. ร.ร. วัดปากนํ้า ๑ ๒๕ ๒ ๒๘ ๑๕ 
๑๒. ร.ร. วัดเชิงกระบือ ๑ ๒๐ ๑ ๒๒ ๑๒ 
๑๓. ร.ร. ชุมชนวัดบางไกรใน ๑ ๑๔ ๒ ๑๗ ๙ 
๑๔. ร.ร. วัดใหมผดุงเขต ๑ ๓๑ ๒ ๓๔ ๑๘ 
๑๕. ร.ร. วัดบางไกรนอก ๑ ๑๕ ๒ ๑๘ ๙ 

รวม ๑๖ ๓๑๙ ๒๖ ๓๖๑ ๑๙๐ 
 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎี ที่

ไดทบทวนมาแลว แบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะของคําถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายงาน (Check List) โดยถามเก่ียวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง และ
ประสบการณในการทํางาน  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ที่มีตอการบูรณา
การการศึกษาตามหลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ทั้ง ๖ ดาน ตามที่
กําหนดไวในขอบเขตการวิจัยดานเน้ือหา 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด (Open-end question) เปนการเปดโอกาสใหผูตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอยางอิสระ 

 

๓.๔ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารวิชาการและงานวิจัย

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

๓. สรางเครื่องมือจากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

๔. เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเช่ียวชาญ จํานวน ๕ ทาน  
๕. นําแบบสอบถามไปใชกับประชากรเปาหมาย จํานวน ๑๙๐ ชุด 

๖. ลักษณะและเกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประเมินคาของคะแนนมี ๕ 
ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 



๔๔ 
 

ระดับ ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 

ระดับ ๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

ระดับ ๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

ระดับ ๒  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

ระดับ ๑  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด 

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ผูวิจัยติดตอหนวยงานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนทั้ง ๑๕ โรงเรียน  เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

๒. ผูวิจัยสงแบบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปยังโรงเรียนทั้ง ๑๕ โรงเรียน โดย
ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองแลวเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง 

๓. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป 

 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

   ๑. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาความถี่ แลว
สรุปออกมาเปนคารอยละ 
   ๒. วิเคราะหขอมูล ทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ที่มีตอการบูรณาการการศึกษาตาม
หลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  เพื่อหาคาเฉล่ีย (x) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคาเฉล่ีย โดยยึดหลักเกณฑ ดังนี้ 
  คาเฉล่ีย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายถึง  อยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉล่ีย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙   หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด 
  ๓. วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ของทั้ง ๑๕ 
โรงเรียน จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) 
  ๔. วิเคราะหขอมูลทัศนคติของผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ของทั้ง ๑๕ โรงเรียน ที่มีตอการบูร
ณาการการศึกษาตามหลักจริต ๖ สําหรับสถานศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี   
 

 
 
 



๔๕ 
 

๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ใชสถิติการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉล่ียรอยละดวยโปรแกรมสําเร็จรูปบริการ
ทางสังคมศาสตรใชอยางแพรหลายในทางสถิติ ดังตอไปนี้ 
  ๑. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับคาความถี่รอยละ 
(Percentage : %) คาเฉล่ีย (Mean : x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) 
  ๒. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อหาคา t-test และ  F-test๒ (One Way 
ANOVA Analysis of Variance) ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรอิสระที่มากกวาสองกลุมอยางมี
นัยสําคัญสถิติ ๐.๐๕ 
  ๓. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะหโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบทนําเสนอเปนความเรียง 
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 

                                                            
๒ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, 

๒๕๕๒), หนา ๑๗๒. 



 
 

 
บทที่  ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี” เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีผสมผสานระหวางปริมาณและคุณภาพ 
มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี และประชากรที่ใชวิจัย ไดแก บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑๙๐ คน ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางตอไปน้ี 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการจัดการเรียนรู
สรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๒ ผลวิเคราะหหลักการจัดการเรียนรู  เพ่ือสรางเสริมพุทธจริตสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพุทธจริต 
สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

๔.๔ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 

โดยมีสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
n    =  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 x̅    =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  
S.D. =  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

 
๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริม

พุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๑๙๐ คน ซึ่งมีผลการวิเคราะห ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและคารอยละขอมูลทัว่ไปของบุคลากร จําแนกตามเพศ 
 

จําแนกตามเพศ  จํานวน รอยละ 
ชาย  ๕๐ ๒๖.๓ 
หญิง  ๑๔๐ ๗๒.๗ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามเพศ พบวา บุคลากร
เปนหญิง ๑๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๗ เปนชาย ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๓ 

 
ตารางที่ ๔.๒ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร โดยจําแนกตามอายุ 

 

จําแนกตามอาย ุ  จํานวน รอยละ 
๒๑-๓๐ ป  ๑๔ ๗.๔ 
๓๑-๔๐ ป  ๑๓๙ ๗๓.๒ 
๔๑-๕๐ ป  ๒๖ ๑๘.๙ 
๕๑ ปขึ้นไป  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๒  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรมี

อายุ ๓๑-๔๐ ป ๑๓๙ คน คิดเปนรอย ๑๘.๖ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปขึ้นไป ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ มี
อายุ ๒๑-๓๐ ป ๑๔ คนคิดเปนรอย ๗.๔ และมีอายุ ๕๑ ป ขึ้นไป  คน คิดเปนรอยละ ๐.๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๔๘ 

 
ตารางที่ ๔.๓ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
จําแนกตามวุฒกิารศึกษา  จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี  ๑๑ ๕.๘ 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา  ๑๓๖ ๗๑.๖ 
ปริญญาโท  ๔๒ ๒๒.๑ 
ปริญญาเอก  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 

บุคลากร     จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๑ คน คิดเปนรอย ๕.๘ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๑.๖ ระดับปริญญาโท ๔๒ คน คิดเปนรอยละ 
๒๒.๑ และปริญญาเอก ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๕  
 
 
ตารางที่ ๔.๔ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปบุคลากร จําแนกตามตําแหนง 

 

จําแนกตามตําแหนง  จํานวน รอยละ 
เจาหนาที่  ๙ ๔.๗ 
ครู  ๑๘๐ ๙๔.๗ 
ผูบริหาร  ๑ ๐.๕ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๔  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตาตําแหนง พบวา บุคลากร 

ที่มีตําแหนงครู ๑๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๗ เจาหนาที่ ๙ คน คิดเปนรอยละ ๔.๗ และผูบริหาร ๑ 
คน คิดเปนรอยละ ๐.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๙ 

 
ตารางที่ ๔.๕ จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของบุคลากร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน  จํานวน รอยละ 

๑-๕ ป  ๑๒ ๖.๓ 
๖-๑๐ ป  ๑๓๕ ๗๑.๑ 
๑๑-๑๕ ป  ๓๒ ๑๖.๘ 
๑๖ ปขึ้นไป  ๑๑ ๕.๘ 

รวม  ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๕  จํานวนและคารอยละของบุคลากรจําแนกตามประสบการณทํางาน 

พบวาบุคลากรมีประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๑.๑ รองลงมา คือ มี
ประสบการณการทํางาน ๑๑-๑๕ ป ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๘ ประสบการณการทํางาน ๑-๕ ป 
๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖.๓ และมีประสบการณทํางานมากกวา ๑๖ ป ขึ้นไป ๑๑ คน คิดเปนรอยละ 
๕.๘ ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริม
พุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๖ ดาน ไดแก ๑.ดานราคจริต ๒.ดานโทสจริต 
๓.ดานโมหจริต ๔.ดานโทสจริต ๕.ดานสัทธาจริต ๖.ดานพุทธิจริต การนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย x̅ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ใชเกณฑการวิเคราะหขอมูลและแปลผล หาคาเฉลี่ยรอยละและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดับความคิดเห็นของสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๖ ดาน มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ภาพรวม  ๖ ดาน 

 

แนวทางเสริมสรางพุทธิจริต ภาพรวม ๖ ดาน 
n=๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
 ๑. ดานราคจริต ๔.๓๔ ๐.๖๐ มาก 
 ๒. ดานโทสจริต ๔.๕๑ ๐.๓๗ มากที่สุด 
 ๓. ดานโมหจริต ๔.๓๗ ๐.๓๖ มาก 
๔. ดานวิตกจริต ๔.๔๓ ๐.๕๓ มาก 
๕. ดานสัทธาจริต ๔.๔๖ ๐.๓๙ มาก 
๖. ดานพุทธิจริต ๔.๒๐ ๐.๔๒ มาก 

 ภาพรวม ๖ ดาน ๔.๓๙ ๐.๔๔ มาก 
 



 
๕๐ 

 
จากตารางที ่๔.๖  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ 

ดาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๔๔ 
รายดาน อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานโทสจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ และคา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๗ รองลงมา อยูในระดับมากเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานสัทธาจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ ดานวิตกจริต มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๓ ดานโมหจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๖ ดานราคจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๐ และรายดานที่มีระดับตํ่าสุด ไดแก ดานพุทธิจริต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๐ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๔๒ ตามลําดับ 

 
ตารางที่ ๔.๗ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ดานราคจริต 

 

๑. ดานราคจรติ 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. มีความประณีต ละเอียดออน ๔.๒๔ ๐.๘๐ มาก 
๒. รอบคอบ ชางสังเกต ๔.๖๓ ๐.๕๓ มากที่สดุ 
๓. เขาใจอะไรงายๆ ไมตองพูดมาก ๔.๖๐ ๐.๖๑ มากที่สุด 
๔. เก็บคนมูลเกง ฉลาดทันคน ๔.๔๑ ๐.๘๔ มาก 
๕. พูดจาไพเราะออนหวาน ๔.๑๓ ๐.๗๗ มาก 
๖. มีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน ๔.๑๕ ๐.๗๘ มาก 
๗. เกงในการประสานงาน ประชาสัมพันธ ๔.๒๙ ๐.๘๒ มาก 
๘. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางด ี ๔.๐๖ ๐.๗๒ มาก 
 ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๖๐ มาก 

 
จากตารางที่  ๔.๗ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร           

ดานราคจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔       
และและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๐ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก รอบคอบ ชางสังเกต ๔.๖๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๕๓ รองลงมา ไดแก เขาใจอะไรงายๆ ไมตองพูดมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๐ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก เก็บคนมูล
เกง ฉลาดทันคน ๔.๔๑ และคาเ บ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๘๔ เกงในการประสานงาน 
ประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๒ มีความประณีต 



 
๕๑ 

 
ละเอียดออน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๐ มีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่
ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ พูดจาไพเราะ
ออนหวาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ และรายขอที่มีตํ่าสุด 
ไดแก ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๖ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ ตามลําดับ 
  
ตารางที่ ๔.๘ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ดานโทสจริต 

 

๒. ดานโทสจรติ 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. มีความทุมเทในการทํางาน ๔.๒๔ ๐.๗๙ มาก 
๒. มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง ๔.๖๒ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๓. เปนคนตรงตอเวลาเสมอ ๔.๗๙ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๔. วิเคราะหขอมูลเกง ๔.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๕. เคารพและรักษากฎเกณฑอยูเสมอ ๔.๓๔ ๐.๖๕ มาก 
๖. ผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได ๔.๔๔ ๐.๕๑ มาก 
๗. เปนคนใจรอน หงุดหงิดงาย ๔.๓๕ ๐.๙๐ มาก 
 ภาพรวม ๔.๕๑ ๐.๓๗ มากที่สุด 

 
จากตารางที่  ๔.๘  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร          

ดานโทสจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๗ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนคนตรงตอเวลาเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๙ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ รองลงมา ไดแก วิเคราะหขอมูลเกง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๗ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๒ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕ ผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๕๑ เปนคนใจรอน หงุดหงิดงาย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๙๐ รายขออยูในระดับมาก ไดแก เคารพและรักษากฎเกณฑอยูเสมอ มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕ และรายขอที่มีตํ่าสุด ไดแก มีความทุมเทใน
การทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๙ ตามลําดับ 

 
 



 
๕๒ 

 
ตารางที่ ๔.๙ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานโมหจริต 

๓. ดานโมหจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. คิดเร็ว ทําอะไรเร็ว แตไมคอยละเอียด ๔.๒๗ ๐.๘๒ มาก 
๒. ไมคอยคิดมาก เขาใจเรื่องตางๆ ไดงาย ๔.๒๑ ๐.๗๘ มาก 
๓. มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจไมผิดพลาด ๔.๔๒ ๐.๗๘ มาก 
๔. ไมคอยเครียด มีความทุกขนอย ๔.๕๕ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๕. มีความจริงใจ นาคบหา ๔.๔๑ ๐.๖๘ มาก 
๖. ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก ๔.๓๓ ๐.๖๘ มาก 
๗. ทําอะไรชา แตเสร็จทันเวลาเสมอ ๔.๓๔ ๐.๗๓ มาก 
๘. เปนผูตามที่ดีพรอมจะทําตามคําสั่งทันทีโดยไมมีเง่ือนไข ๔.๕๖ ๐.๖๖ มากที่สุด 
๙ มีความซื่อสัตย และจงรักภักดี ๔.๒๒ ๐.๘๘ มาก 
 ภาพรวม ๔.๓๗ ๐.๓๖ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๙  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดานโมหจริต 

ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๗ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๓๖ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนผูตามที่ดีพรอมจะทําตามคําส่ังทันทีโดยไมมีเงื่อนไข มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๖ เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๖ รองลงมาไดแก ไมคอยเครียด มีความทุกขนอย มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๕ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๗ รายขออยูในระดับมาก ไดแก มีสัญชาตญาณ
ดี มักตัดสินใจไมผิดพลาด มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๔๒ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๗๘ มีความจริงใจ นา
คบหา มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๔๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ ทําอะไรชา แตเสร็จทันเวลาเสมอ มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๔ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ คิดเร็ว ทําอะไรเร็ว แตไมคอยละเอียด มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๗ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๒ มีความซ่ือสัตย และจงรักภักดี มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๒๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ และรายขอที่มีต่ําสุด ไดแก ไมคอยคิดมาก เขาใจ
เรื่องตางๆ ไดงาย มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 
๕๓ 

 
ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานวิตกจริต 

๔. ดานวิตกจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. ชางจินตนาการ คิดเกง คิดเร็ว ๔.๒๙ ๐.๗๓ มาก 
๒. มองปญหาทะลุปรุโปรง  ๔.๔๐ ๐.๗๓ มาก 
๓. ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๔. เห็นขอผิดพลาดเล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น ๔.๓๙ ๐.๗๕ มาก 
๕. พูดเกง จูงใจผูฟงไดดี ๔.๒๘ ๐.๗๐ มาก 
๖. เอาใจใสเรื่องเล็กนอยเกินไปจนลืมดูประเด็นใหญๆ  ๔.๒๗ ๐.๗๒ มาก 
๗. มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็คิดตรองอยูอยางน้ัน 

ไมกลาตัดสินใจ ๓.๔๖ ๐.๗๗ มาก 
๘. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ๔.๗๕ ๐.๗๐ มากที่สดุ 
 ภาพรวม ๔.๔๓ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดาน

วิตกจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๓ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๗๕ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ รองลงมาไดแก ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๗ รายขออยูในระดับมาก ไดแก มอง
ปญหาทะลุปรุโปรง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ เห็นขอผิดพลาด
เล็กนอยที่คนอ่ืนไมเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ ชาง
จินตนาการ คิดเกง คิดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ พูดเกง 
จูงใจผูฟงไดดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ เอาใจใสเรื่องเล็กนอย
เกินไปจนลืมดูประเด็นใหญๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ และไม
มากไมนอยจนเกินไป มีเรื่องที่จะตองพิจารณานิดหนอยก็คิดตรองอยูอยางน้ัน ไมกลาตัดสินใจ มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๖ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 



 
๕๔ 

 
ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานสัทธาจริต 

๕. ดานสัทธาจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. เปนคนใฝดี ฉลาด มีจิตใจเขมแข็ง ๔.๕๔ ๐.๖๙ มากที่สุด 
๒. พรอมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ  ๔.๕๐ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๓. ตองการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสูสภาพที่ ดี

กวาเดิม ๔.๔๗ ๐.๗๑ มาก 
๔. มีความเปนผูนํา ๔.๔๕ ๐.๗๐ มาก 
๕. มีกิริยาละมุนละมอมไมวาจะอยูในอิริยาบถใดๆ ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก 
๖. หากเช่ือมั่นในสิ่งใดก็ไมเปลี่ยนใจงายๆ  ๔.๔๙ ๐.๗๒ มาก 
๗. ชอบฟงธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ ๓.๔๕ ๐.๗๑ มาก 
๘. มีความมุงมั่น ไมกลัวอุปสรรค ๔.๓๙ ๐.๘๐ มาก 
 ภาพรวม ๔.๔๖ ๐.๓๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๑  แสดงวาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร 

ดานสัทธาจริต ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ 

รายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก เปนคนใฝดี ฉลาด มีจิตใจเขมแข็ง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๕๔ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ รองลงมา ไดแก พรอมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๕  

รายขออยูในระดับมาก ไดแก หากเช่ือมั่นในสิ่งใดก็ไมเปลี่ยนใจงายๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๔๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๒ ตองการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสูสภาพที่ดี
กวาเดิม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๑ มีความเปนผูนํา มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๔๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ มีความมุงมั่น ไมกลัวอุปสรรค มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๙ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๐ มีกิริยาละมุนละมอมไมวาจะอยูในอิริยาบถ
ใดๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ และไมมากไมนอยจนเกินไป 
ไดแก ชอบฟงธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๕ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
๐.๗๑ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 



 
๕๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉลี่ย x̅ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ความคิดเห็นของบุคลากรตอแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ดานพุทธิจริต 

 

๖. ดานพุทธิจริต 
n= ๑๙๐ คน 

x̅ S.D. ความคิดเหน็ 
๑. ฉลาด คิดอะไรเปนเหตุเปนผล ๔.๓๖ ๐.๗๖ มาก 
๒. ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ๔.๓๖ ๐.๗๐ มาก 
๓. มีสติสัมปชัญญะสูง ๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก 
๔. ไมหมกมุนอยูกับอดีต อยูกับปจจุบัน ไมกังวลกับสิ่งที่จะ

เกิดในอนาคต ๔.๓๑ ๐.๘๓ มาก 
๕. มีการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ๔.๓๕ ๐.๗๕ มาก 
๖. มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู  ๔.๓๓ ๐.๗๕ มาก 
๗. วางแผนเกง มีปฏิภาณไหวพริบดี ๔.๐๒ ๐.๙๒ มาก 
๘. มั่นใจในตนเองสูง ๓.๕๒ ๐.๘๔ มาก 
 ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๔๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๒  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากร ดานพุทธิจริต 

ภาพรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๔๕ 

รายขอ ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ฉลาด คิดอะไรเปนเหตุ
เปนผล มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๖ รองลงมาไดแก มีสติสัมปชัญญะสูง 
มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๖ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ มีการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๓๕ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู มี
คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๓ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ ไมหมกมุนอยูกับอดีต อยูกับปจจุบัน ไมกังวล
กับส่ิงที่จะเกิดในอนาคต มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๑ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๓ วางแผนเกง มี
ปฏิภาณไหวพริบดี มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ๐.๙๒ และรายขอที่มีต่ําสุด 
ไดแก มั่นใจในตนเองสูง และไมมากไมนอยจนเกินไป มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๒ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๘๔ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 
๕๖ 

 
๔.๒   ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูสรางเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 
การสัมภาษณน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล

สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ใน ประเด็นทั้ง ๔ ดาน 
คือ ๑.ดานราคจริต ๒.ดานโทสจริต ๓.ดานโมหจริต ๔.ดานวิตกจริต ๕.ดานสัทธาจริต ๖.ดานพุทธิจริต 
ซึ่งสรุปผลบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ทั้ง ๕ ทาน คือ  

๑. นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลยวิทยา) 
๒. นางอุไรวรรณ จิตรังสี ครูชํานาญการพิเศษ/ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนพุฒิ

ปรางคปราโมทย 
๓. นางพิชฎา รัตนวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ/ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัด

ทางหลวงโพธ์ิทอง 
๔. นางรัชนี ออวิเศษ ครูชํานาญการพิเศษ/รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัด

ใหมผดุงเขต 
๕. นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดเชิงกระบือ 
  
ซึ่งมีรายละเอียดจากคําสัมภาษณในแตละดานดังตอไปน้ี 

 
  ๑.ดานราคจริต ลักษณะพฤติกรรม  ที่มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดใน
ความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกตเก็บขอมูลเกง มีบุคลิกหนาตา
เปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา เปน
ระเบียบของโรงเรียน จัดไวอยางมีระเบียบ คําพูดคําจา มีความสุภาพออนหวาน ตามปกติราคจริตจะ
รูสึกพึงพอใจ ชอบอกชอบใจ เด็กนักเรียนหรือครูราเริงยินดีเมื่อไดประสบกับอารมณที่เก่ียวกับความ
สวยงาม ความสุภาพเรียบรอย จิตจะเกาะเก่ียวอยูกับอารมณเหลาน้ีอยางไมรูสึกเบ่ือหนาย 0

๑ซึ่ง
สอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา  มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดใน
ความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน 1

๒ มีความสอดคลองกับ นางพิชฎา รัตน
วิจิตร ใหสัมภาษณวา นักเรียนจะรูสึกเกลียดชังอารมณที่ตรงกันขาม คือ เกลียดความสกปรก ไมชอบ
อารมณประเภท เศราโศก ความพินาศยอยยับ การทําลายลาง  2

๓ มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออ
วิเศษ ใหสัมภาษณวา พวกเขามีความสนใจในเครื่องแตงกาย และสิ่งของที่นํามาประดับตามรางกาย มี

                                                            
 ๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง,ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนพุฒิปรางคปราโมทย, ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
 ๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง, ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 



 
๕๗ 

 
การแตงกายที่สวยงาม ดูดี นาดูชวนมอง 3

๔มีความสอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ให

สัมภาษณวาชอบความเปนระเบียบ สะอาด ประณีต พูดจาออนหวาน ที่ติดในรูป รส กลิ่น เสียง4

๕ 

สรุปไดวา ลักษณะคนราคจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีบุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวล
ไพเราะ ติดในความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการ
เพอฝน พฤติกรรมเดน มีความประณีตออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกตเก็บขอมูลเกง มีบุคลิก
หนาตาเปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการประสานงาน 
การประชาสัมพันธและงานที่ตองใชบุคลิกภาพ พฤติกรรมดอย ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมี
เปาหมายในชีวิต ไมมีความเปนผูนํา ขี้เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง ๕ ของ
ตัวเอง คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ชอบพูดคําหวานแตอาจไมจริง อารมณรุนแรงชอบปรุงแตง สวน
วิธีการปรับพฤติกรรม พิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง หาเปาหมายที่
แนชัดในชีวิต พิจารณาสิ่งปฏิกูลตางๆ ของรางกายมนุษยเพ่ือลดการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 

๒.ดานโทสจริต ผูที่อยูในความโกรธ และเช่ือมั่นในหลักการตามกฎมากกวากลุมอ่ืน เปน
คนที่ตรงตอเวลาและรักษาสัญญา นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา พฤติกรรมมีจิตขุนเคือง 
โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบเครง
กฎเกณฑ แตงตัวประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว5

๖ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ให
สัมภาษณวา พฤติกรรมเดน อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มอง
อะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภพฤติกรรมดอย 
จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคนอ่ืน 6

๗  สอดคลองกับ นางพิชฎา 
รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย 7

๘  
สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา ขอเท็จจริงที่วาพวกเขาเขมงวดในกฎระเบียบจึง
มักจะโกรธเมื่อคนอ่ืนละเมิดกฎระเบียบและขอบังคับ โดยสามารถแสดงความโกรธออกมาไดทุกที่เมื่อ
พวกเขามีอารมณโกรธ 8

๙ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา  บุคคลสามารถ
แสดงความโกรธออกมาไดทุกที่เมื่อพวกเขามีอารมณโกรธ คนในกลุมน้ีตามปกติจะไมสวย ดูไมดี และ
ไมคอยย้ิมเน่ืองจากความโกรธที่มี มักจะแตงตัวในโทนสีเขม พูดเสียงดัง รวดเร็ว และใชถอยคําที่
รุนแรงมาก โดยไมคิดถึงความรูสึกของคนอ่ืน9

๑๐ 
  สรุปไดวา ลักษณะคนโทสจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีจิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวา
โลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบเครงกฎเกณฑ แตงตัว
ประณีต สะอาดสะอาน เดินเร็ว ตรงแนว พฤติกรรมเดน อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัย
                                                            
 ๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ , รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนบางไกรนอก,๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๑. 
 ๖สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๙สัมภาษณ นางรัชนี  ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๕๘ 

 
สูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหน
คําน้ัน ไมคอยโลภพฤติกรรมดอย จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคาสมาคมของคน
อ่ืน และไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย วิธีการ
ปรับพฤติกรรม สังเกตดูอารมณตัวเองเปนประจํา เจริญเมตตาใหมากๆ คิดกอนพูดนานๆ และพูดทีละ
คํา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนักเปดใจกวางรับความคิดใหมๆ พิจารณาโทษของความ
โกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย 
  ๓.ดานโมหจริต ผูที่ไมกระฉับกระเฉง ทําตัวเซื่องซึม ไมวาจะอานหนังสือหรือน่ังอยูใน
หองเรียนก็สามารถหลับไดทุกที่ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา คนกลุมน้ีไมตองการทํา
อะไรเพราะพวกเขาจะเบ่ือ พวกเขาคิดวาทุกอยางในชีวิตยากเกินไปที่จะจัดการ 1 0

๑๑ซึ่งสอดคลองกับ 
นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา โดยปรกติจะคิดดูถูกตัวเองและประเมินคาตัวเองตํ่า1 1

๑๒ มีความ
สอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา เปนคนที่ออนไหวงาย คนโมหะจริตจะมีหนาและ
ตาที่เหมอลอย 1 2

๑๓สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา การใชวาจาเน้ือเสียงที่ออนหวาน
ไพเราะ แทบจะไมเคยโกรธใคร13

๑๔ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา ลักษณะ
นิสัยที่สุภาพออนโยน ไมชอบการเขาสังคมเพราะจะรูสึกอายและเคอะเขิน ไมตองการที่จะเดนดังหา
จุดสนใจของคนอ่ืน14

๑๕  
  สรุปไดวา ลักษณะคนโมหจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ งวงๆ ซึมๆ เบ่ือๆ เซ็งๆ ดวงตาดู
เศราๆ ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุมนวลออนโยน ย้ิมงาย อารมณ ไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขา
สังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน เดินแบบขาดจุดมุงหมาย ไรความมั่นคง พฤติกรรมเดน ไมฟุงซาน 
เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดยเฉพาะงาน
ประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนักเปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ ไมทํารายใคร พฤติกรรมดอย ไมมี
ความมั่นใจ มองตัวเองมากกวาความเปนจริงโทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเรื่องตัวเองไมสนใจคนอ่ืน ไม
จัดระบบความคิด ทําใหเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปนจุดเดนสมาธิออนและสั้น
เบ่ืองาย อารมณออนไหวงายใจนอย วิธีการปรับพฤติกรรม ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสราง
พลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจากอารมณ โดยจับการเคลื่อนไหวของรางกาย หรือเลนกีฬา แสวงหา
ความรู และตองจัดระบบความรูความคิด สรางความแปลกใหมใหกับชีวิต อยาทําอะไรซ้ําซาก 

  ๔.ดานวิตกจริต ผูที่ติดอยูในความกังวล นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา
พ้ืนฐานของพวกเขาจะชางพูด ชอบแสดงความคิดเห็น มีคําถามมากมาย ชอบเอาตัวเองไป
เปรียบเทียบและพยายามหาขอบกพรองของคนอ่ืน สมองเต็มไปดวยความคิดฟุงซาน สับสนวุนวาย 
1 5

๑๖ ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา มีแตความคิดที่ไมดีและมองโลกในแงราย 

                                                            
 ๑๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๖สัมภาษณนางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๕๙ 

 
พวกเขากังวลวาผูอ่ืนจะเอาเปรียบและแสวงหาผลประโยชนจากเขา 1 6

๑๗ มีความสอดคลองกับ นาง
พิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา มักทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข 
เพราะเห็นแตปญหา แตหาทางแกไมได 1 7

๑๘  มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา 
มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ีเจาการ อัตตาสูงคิด
วาตัวเองเกง 18

๑๙ มีความสอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา อยากรูอยากเห็นไป
ทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุง พฤติกรรมเดน เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน 
เปนนักพูดที่เกง จูงใจคน19

๒๐  
  สรุปไดวา ลักษณะคนวิตกจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวย
พุง ฟุงซานอยูในโลกความคิด ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลง
เรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ีเจาการ อัตตาสูงคิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเรื่อง 
ผัดวันประกันพรุง พฤติกรรมเดน เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนัก
พูดที่เกง จูงใจคน เปนผูนําหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็ก
ความผิดนอยที่คนอ่ืนไมเห็น พฤติกรรมดอย มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา 
จุดยืนกลับไปกลับมา ไมรักษาสัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังแล มัก
ตัดสินใจผิดพลาด มักทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกข เพราะเห็นแต
ปญหา แตหาทางแกไมได  
  ๕.ดานสัทธาจริต ความยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ให
สัมภาษณวา หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธาประเสริฐ 
กวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน 20

๒๑ ซึ่งสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ให
สัมภาษณวา เปนคนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน2 1

๒๒ สอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา  ที่เช่ือมั่นวาตนเองมีอุดมการณ เปน
คนดี นาศรัทธา ประเสริฐมากกวาคนอ่ืนๆ22

๒๓ สอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ใหสัมภาษณวา เปนคน
ที่คิดและพูดอยางมีหลักการเสมอ 2 3

๒๔ สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา 
พิจารณาเหตุผล รูจักประนีประนอม เช่ือถือในหลักการและเหตุผล 24

๒๕  
  สรุปไดวาลักษณะคนสัทธาจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล 
หลักการหรือความเช่ือถือและความศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธาประเสริฐ กวาคนอ่ืน เปน
คนจริงจัง พูดมีหลักการ พฤติกรรมเดน มีพลังจิตสูงและเขมแข็งพรอมที่จะเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ตองการ

                                                            
 ๑๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๑๙สัมภาษณ นางรัชนี  ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา  พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๑สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย  ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๒สัมภาษณ นางอุไรวรรณ  จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๓สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๔สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๕สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๖๐ 

 
เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่ดีกวาเดิมมีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา 
พฤติกรรมดอย หูเบาความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิงลดนอยลง 
จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่ตนคิดวาถูกตอง สามารถทําไดทุกอยาง แมแตใชความรุนแรง วิธีการปรับพฤติกรรมตาม
กาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือใชปญญานําทาง และใชศรัทธาขับเคลื่อน เปดใจ
กวางรับความคิดใหมๆ 
  ๖.ดานพุทธิจริต นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ใหสัมภาษณวา คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มอง
เรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง2 5

๒๖ ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ นางอุไรวรรณ จิตรังสี ใหสัมภาษณวา ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน 
หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข26๒๗  มีความสอดคลองกับ นางพิชฎา รัตนวิจิตร ใหสัมภาษณวา 
พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร 2 7

๒๘ มีความสอดคลองกับ นางรัชนี ออวิเศษ ให
สัมภาษณวา มีสติปญญาจึงทําใหพวกเขาเปดใจรับพิจารณาแนวความคิดใหมๆอยูเสมอ 2 8

๒๙ มีความ
สอดคลองกับ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ ใหสัมภาษณวา เปนคนเจาปญญาเจาความคิด มีความฉลาด 
มีไหวพริบปฏิภาณดี คิดอะไรเปนเหตุเปนผล ชอบใชความรูและเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจวาจะ
ทําหรือไมทําสิ่งใด มองปรากฏการณตางๆ ตามสภาพความเปนจริง บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริง โดย
ปราศจากการปรุงแตงหรืออคติสวนตัว29

๓๐   
  สรุปไดวา ลักษณะคนพุทธิจริต หรือเรียกวา “ญาณจริต” ลักษณะพฤติกรรม คือ คิดอะไรเปน
เหตุเปนผล มองเรื่องตางๆ ตามสภาพความเปนจริงไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง 
ใฝปรับพฤติกรรม ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอาเปรียบคน หนาตาผองใส ตาเปนประกาย ไมทุกข 
พฤติกรรมเดน สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจนและรูวิธีการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง เปดใจรับ
ขอเท็จจริง จิตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในส่ิงที่จะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเอง
อยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมดอย มีความเฉ่ือยไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด 
หากตองเผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม 
วิธีการปรับพฤติกรรม คือ ถามตัวเองวาพอใจแลวหรือกับสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพิ่มพลังสติสมาธิ
พัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคล่ือนที่แรงขึ้น เพิ่มความเมตา พยายามทําใหประโยชนใหกับสังคมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

                                                            
 ๒๖สัมภาษณ นางสาวเดือนฉาย ชุติดํารง ,๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๗สัมภาษณ นางอุไรวรรณ จิตรังสี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๘สัมภาษณ นางพิชฎา รัตนวิจิตร, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๒๙สัมภาษณ นางรัชนี ออวิเศษ,  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๐สัมภาษณ นางสาวเพ็ญนภา พนพินิจ, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
๖๑ 

 
๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสริมพุทธจริต 

สําหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
  ๑. ราคจริต ลักษณะ บุคลิกดี มีมาด นํ้าเสียงนุมนวลไพเราะ ติดในความสวย ความงาม 
ความหอม ความไพเราะ ความอรอย ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน 
   จุดแข็ง มีความประณีต ออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกต เก็บขอมูลเกง มี
บุคลิกหนาตาเปนที่ชอบและช่ืนชมของทุกคนที่เห็น วาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงในการ
ประสานงาน การประชาสัมพันธ และงานที่ตองใชบุคลิกภาพ 
   จุดออน ไมมีสมาธิ ทํางานใหญไดยาก ไมมีเปาหมายในชีวิต ไมมีความเปนผูนําขี้
เกรงใจคน ขาดหลักการ มุงแตบํารุงบําเรอผัสสะทั้ง 5 ของตัวเอง คือ รูป ร กลิ่น เสียงสัมผัสชอบพูด
คําหวานหูแตอาจไมจริง อารมณรุนแรง ชางอิจฉา ริษยา ชอบปรุงแตง 
   วิธีแกไข พิจารณาโทษของจิตที่ขาดสมาธิ ฝกพลังจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง หาเปาหมาย
ที่แนชัดในชีวิต พิจารณาสิ่งปฏิกูลตาง ๆ ของรางกายมนุษยเพ่ือลดการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
  ๒. โทสจริต ลักษณะ จิตขุนเคือง โกรธงาย คาดหวังวาโลกตองเปนอยางที่ตัวเองคิด พูด
ตรงไปตรงมาชอบช้ีถูกช้ีผิด เจาระเบียบ เครงกฎเกณฑ แตงตัวประณีตสะอาดสะอาน เดินเร็วตรงแนว 
   จุดแข็ง อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกงมอง
อะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหนคําน้ัน ไมคอยโลภ 
   จุดออน จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา ไมเปนที่นาคบคา มาคมของคนอ่ืน และ
ไมมีบารมี ไมมีความคิดสรางสรรค สรางวจีกรรมเปนประจํา มีโรคภัยไขเจ็บไดงาย 
   วิธีแกไข สังเกตดูอารมณตัวเองเปนประจํา เจริญเมตตาใหมาก ๆ คิดกอนพูดนาน ๆ 
และพูดทีละคํา ฟงทีละเสียง อยาไปจริงจังกับโลกมากนัก เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ พิจารณา
โทษของความโกรธตอความเสื่อมโทรมของรางกาย 
  ๓. โมหจริต  ลักษณะ งวง ๆ ซึม ๆ เบ่ือ ๆ เซ็ง ๆ ดวงตาดูเศรา ๆ ซึ้ง ๆ พูดจาเบา ๆ 
นุมนวลออนโยนยิ้มงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอยโกรธใคร ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน
เดินแบบขาดจุดหมาย ไรความมุงมั่น 
   จุดแข็ง ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มีความรูสึก มักตัดสินใจอะไรได
ถูกตองทํางานเกง โดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพ่ือนที่นาคบ
ไมทํารายใคร 
   จุดออน ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาความเปนจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแต
เรื่องตัวเองไมสนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิดทําใหเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนําไมชอบเปน
จุดเดนสมาธิออนและสั้น เบ่ืองาย อารมณออนไหวงาย ใจนอย 
      วิธีแกไข ต้ังเปาหมายชีวิตใหชัดเจน ฝกสมาธิสรางพลังจิตใหเขมแข็ง ใหจิตออกจาก
อารมณโดยจับการเคลื่อนไหวของรางกายหรือเลนกีฬา แสวงหาความรู และตองจัดระบบความรู
ความคิดสรางความแปลกใหมใหกับชีวิต อยาทําอะไรซ้ําซาก 
  ๔. วิตกจริต ลักษณะ พูดเปนนํ้าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุงฟุงซาน อยูในโลกความคิด
ไมใชโลกความจริง มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกลงเรา หนาจะบ้ึง ไมคอยย้ิม เจาก้ี
เจาการอัตตาสูง คิดวาตัวเองเกง อยากรูอยากเห็นไปทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุง 



 
๖๒ 

 
   จุดแข็ง เปนนักคิดระดับเย่ียมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายช้ัน เปนนักพูดที่เกง 
จูงใจคน เปนผูนําหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็กความผิดที่
คนอ่ืนไมเห็น 
   จุดออน มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไป
กลับมา ไมรักษาสัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังเล มักตัดสินใจผิดพลาดมัก
ทะเลาวิวาท ทํารายจิตใจ เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความทุกขเพราะเห็นแตปญหาแตหาทางแกไมได 
   วิธีแกไข เลือกความคิด อยาใหความคิดลากไป ฝกสมาธิแบบอานาปานสติ เพ่ือสงบ
สติ อารมณ เลิกอกุศลจิต คลายจากความฟุงซานสรางวินัย ตองสรางกรอบเวลา ฝกมองภาพรวม คิด
ใหครบวงจร หัดมองโลกในแงดี พัฒนา มองดานขวา 
  ๕.สัทธาจริต ลักษณะ ยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล หลักการหรือความเช่ือ ยํ้าคิดยํ้าพูด
ในสิ่งที่ตนเองเช่ือถือและศรัทธา คิดวาตัวเองเปนคนดี นาศรัทธา ประเสริฐกวาคนอ่ืน เปนคนจริงจัง
พูดมีหลักการ 
   จุดแข็ง มีพลังจิตสูงและเขมแข็ง พรอมที่จะเสีย ละเพ่ือผูอ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองและสังคมไปสู ภาพที่ดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา 
   จุดออน หูเบา ความเช่ืออยูเหนือเหตุผล ถูกหลอกไดงาย ย่ิงศรัทธามาก ปญญาย่ิง
ลดนอยลง จิตใจคับแคบ ไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอม มองโลกเปนขาวและดํา
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิดวาถูกตองสามารถทําไดทุกอยางแมแตใชความรุนแรง 
 
   วิธีแกไข นึกถึงกาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเช่ือ ใชปญญานําทาง 
และใชศรัทธาเปนพลังขับเคลื่อน เปดใจกวางรับความคิดใหม ๆ ลดความยึดมั่นถือมั่นในตัวบุคคลหรือ
อุดมการณ ลดความยึดมั่นในความเปนตัวตน 
  ๖. พุทธิจริต  ลักษณะ คิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเรื่องตาง ๆ ตาม ภาพความเปนจริง 
ไมปรุงแตงพรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง ใฝเรียนรู ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอา
เปรียบคน หนาตาผองใสตาเปนประกาย ไมทุกข 
         จุดแข็ง สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตอง อัตตาตํ่า เปดใจรับขอเท็จจริง จิตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในสิ่งที่จะเกิด
ในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร 
   จุดออน มีความเฉื่อย ไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หากตอง
เผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม 
   วิธีแกไข ถามตัวเองวาพอใจแลวหรือกับ ภาพความเปนอยูในปจจุบัน เพ่ิมพลังสติ
สมาธิพัฒนาจิตใจใหมีพลังขับเคลื่อนที่แรงขึ้น เพ่ิมความเมตา พยายามทําใหประโยชนใหกับสังคม
มากขึ้น 
  จากขอมูลรายละเอียดของจริตทั้ง ๖ แบบที่กลาวมาขางตนน้ี จะชวยใหเราเขาใจนิสัยของ
ตนเองและผูคนรอบขางมากย่ิงขึ้น พรอมกับไดรูวา เราจะตองปรับปรุงแกไขอะไรบางและจะตองพบ
เจออะไรบางในตัวของเรา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหประสบความสําเร็จมาก
ย่ิงขึ้นไป 



 
๖๓ 

 

๔.๔ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
จากขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพุทธจริต สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี จึงสรุปมาเปนองคความรูที่ไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) ซึ่ง
ถือวาเปนกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะครูตามหลักพรหมวิหาร ๔ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ดังน้ี 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ ความสัมพันธของจริต ๖ 

จริต คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงใหเห็น ที่อยู

ในขั้นอุปนิสัย ตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ ไดพูดถึงจริตไวถึง ๖ ประเภท ดวยกัน การทําให

รูถึงจริตของแตละคนจะมีประโยชนตอการจัดวาง คนใหตรงกับงาน เพราะแตละจริตก็มีขอดีที่

แตกตางกัน ซึ่งเช่ือวาใน คนๆ หน่ึงตองมีมากกวาหน่ึงจริตเสมอ ถาสามารถผสมผสานจริตกัน ไดอยาง

เหมาะสมกับงานน้ันๆ ที่รับผิดชอบ งานก็จะบรรลุผลสําเร็จ ไดอยางแนนอนที่สุด  

จริตที่ ๑ ราคะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางสวยงาม เปนคนที่รัก สวย รัก

งาม หลงใหลไดปลื้มใน รูป รส กลิ่นเสียง สัมผัส เปนบุคคลที่ ชอบการแตงตัว แตงกาย ทําตัวเองใหมี

เสนห ชอบสถานที่หรูหรา สวยงาม เนนภาพลักษณของตัวเอง เปนภายลักษณภายนอก วัตถุนิยม  

ขอดีเปนคนชางสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธที่ ดี ทําตัวเปนที่รักใคร เปนที่

ช่ืนชอบตอผูที่พบเห็น มีหัวใจเปนนักบริการ และประสานงานเรื่องตางๆ ไดดี  

ขอดอย ทําอะไรไมจริงจัง ฉาบฉวย เบ่ืองาย ขาดความอดทน หรือออนไหวตอคําพูดที่

กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางหงุดหงิดงาย โกรธงาย ใจรอน 

รุนแรง มุงมั่น เปนผูมีวินัยสูง ยึดมั่นในหลักการ กฎเกณฑ มองโลก หรือสภาพเปนอยางที่ตัวเองคิด

และเห็นวาคนรอบขางควร ทําตามสิ่งที่ตัวเองคิด หรือ พูดจาคอนขางเร็ว ตรงไป ตรงมา ไมคํานึง ถึง

ผูฟง  

พทุธิ 

สทัธา 

ราคะ 

โทสะ 

โมหะ 

วิตก 



 
๖๔ 

 
ขอดีเปนคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ กติกา มีพลังมากที่ มุงตอความสําเร็จ ตรงไปตรงมา 

ขอดอย ขาดความยืดหยุน ยอมหักไมยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่วาทุกส่ิงทุกอยาง

ยอมเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

จริตที่ ๓ โมหะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเชื่อคนงาย ลุมหลง งมงาย ใครวา

อยางไรก็คลอยตาม ไมเปนตัวของตัวเอง มักมองตัวเอง ไมมีคุณคา ทําอะไรทุกอยางก็เห็นวายากไปสําหรับ

ตัวเอง เกินความ สามารถตัวเองที่จะทําได หรือมองตัวเองวาเปนผูไรความสามารถ  

ขอดี ไมมุงรายคนอื่น ไมอิจฉาริษยา ไมฟุงซาน ไมมีปากมี เสียง ตอลอตอเถียงกับผูอื่น ทํางาน

ประจํา (routine) ไดดี  

ขอดอย ขาดความคิดสรางสรรค ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจนอย ใช

ความรูสึกมากกวาเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางครุนคิด คิดวกวน ฟุงซาน สมองเต็มไป

ดวยความคิด ชอบพูดคุย แสดงความคิดเห็น คิดเร็ว พูดเร็ว เปนผูมีปญญา มีขยันขันแข็ง ไมสามารถสนใจ

ทนทําเรื่องใด เรื่องหนึ่งไดนานจึงเกิดอาการแบบจับจด  

ขอดี มีความคิด รูจักแยกแยะ คิดวิเคราะห วางแผนดี สามารถแกไขปญหาตางๆ ได จูงใจผูคน

รอบขางไดเปนอยางดี  

ขอดอย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปล่ียนแปลง ความคิดตลอดเวลา มักเปนคน

ผัดวันประกันพรุง ทําอะไรไมเสร็จ เปนชิ้นเปนอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเล่ือมใส จิตใจซาบซึ้ง นอมใจ มี

หลักการ อุดมการณ เชื่อมั่นในส่ิงที่ตัวเองเคารพยึดถือ พรอม ที่จะเสียสละตนเอง ตามระดับความเขมขนที่

ตัวเองเล่ือมใส  

ขอดีมีพลังตัวเองสูงในการขับเคล่ือนไปสูความสําเร็จ มีความ ตองการเปล่ียนแปลง จิตใจดีมี

เมตตา 

ขอดอย ถามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม ออกถึงความถูกตอง ไมถูกตอง จน

ขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางใชความคิดพิจารณา มองไปตาม

สภาพความเปนจริง มีความรูเปนความประพฤติปรกติ คิด อะไรเปนเหตุผล ไมมีอคติความชอบไมชอบที่ยึด

ตัวเองเปนหลัก  

ขอดีมีความยืดหยุน เปดรับความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆ ไม ชอบความขัดแยง พูดจา

ประนีประนอม ไกลเกล่ีย สุภาพนุมนวล  

ขอดอย การตัดสินใจไมเด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุงมั่นในการปฏิบัติใหเกิดผลตาม

เปาหมาย 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  

๒) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  

๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนัก เรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ขั้นตอนการวิจัย
ต่อไปนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธิจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ได้ดังนี้ 

 

๕.๑.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริต รองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธา
จริต ด้านวิตกจริต ด้านโมหจริต ด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต 
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑. ด้านโทสจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ รองลงมา 
ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง มี มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง ผู้ อ่ืนสามารถพ่ึงพาได้ เป็นคนใจร้อน 
หงุดหงิดง่าย เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ มีความทุ่มเทในการท างาน 
ตามล าดับ 

๒.ด้านสัทธาจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง 
รองลงมา ได้แก่ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ ต้องการ
เปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ มีความเป็นผู้น า มีความมุ่งมั่น 



๖๖ 

ไม่กลัวอุปสรรค มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ในอิริยาบถใดๆ และไม่มากไม่น้อยจนเกินไป ได้แก่ 
ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ ตามล าดับ 

๓.ด้านวิตกจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รองลงมาได้แก่ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด  มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง เห็นข้อผิดพลาด
เล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อย
เกินไปจนลืมดูประเด็นใหญ่ๆ และไม่มากไม่น้อยจนเกินไป มีเรื่องที่จะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิด
ตรองอยู่อย่างนั้น ไม่กล้าตัดสินใจ ตามล าดับ 

๔. ด้านโมหจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดรายข้อ ทุก
ข้อ อยูใ่นระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่ง
ทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข รองลงมาได้แก่ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย มี มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจ
ไม่ผิดพลาด มีความจริงใจ น่าคบหา ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๗๓ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด มีความ
ซื่อสัตย์ และจงรักภักดี และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่ายตามล าดับ 

๕.ด้านราคจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รอบคอบ ช่างสังเกต รองลงมา
ได้แก่ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน เก่งในการประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์ มีความประณีต ละเอียดอ่อน มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลอ่ืน พูดจา
ไพเราะอ่อนหวาน และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี 
ตามล าดับ 

๖.ด้านพุทธิจริต ภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล 
รองลงมาได้แก่ มีสติสัมปชัญญะสูง ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  
มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู้ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน ไม่กังวลกับสิ่งที่จะ
เกิดในอนาคตวางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี และข้อที่มีต่ าสุด ได้แก่ มั่นใจในตนเองสูง และไม่มาก
ไม่น้อยจนเกินไปตามล าดับ 

 
๕.๑.๒ ผลการศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
๑.ลักษณะคนราคจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีบุคลิกดี มีมาด น้ าเสียงนุ่มนวลไพเราะ 

ติดในความสวย ความงาม ความหอมความไพเราะ ความอร่อย ไม่ชอบคิด แต่ช่างจินตนาการเพ้อฝัน 
พฤติกรรมเด่น มีความประณีตอ่อนไหว และละเอียดอ่อน ช่างสังเกตเก็บข้อมูลเก่ง มีบุคลิกหน้าตา
เป็นที่ชอบและชื่นชมของทุกคนที่เห็นวาจาไพเราะ เข้าได้กับทุกคน เก่งในการประสานงาน การ
ประชาสัมพันธ์และงานที่ต้องใช้บุคลิกภาพ พฤติกรรมด้อย ไม่มีสมาธิ ท างานใหญ่ได้ยาก  

๒.ลักษณะคนโทสจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ มีจิตขุ่นเคือง โกรธง่าย คาดหวังว่าโลกต้อง
เป็นอย่างที่ตัวเองคิด พูดตรงไปตรงมา ชอบชี้ถูกชี้ผิด เจ้าระเบียบเคร่งกฎเกณฑ์ แต่งตัวประณีต 



๖๗ 

สะอาดสะอ้าน เดินเร็ว ตรงแน่ว พฤติกรรมเด่น อุทิศตัวทุ่มเทให้กับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรง
เวลา วิเคราะห์เก่ง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อผู้อ่ืนสามารถพ่ึงพาได้ พูดค าไหนค านั้น ไม่
ค่อยโลภพฤติกรรมด้อย จิตขุ่นมัว ร้อนรุ่ม ไม่มีความเมตตา ไม่เป็นที่น่าคบค้าสมาคมของคนอ่ืน และ
ไม่มีบารมี ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างวจีกรรมเป็นประจ า มีโรคภัยไข้เจ็บได้ง่าย 

๓.ลักษณะคนโมหจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ง่วงๆ ซึมๆ เบื่อๆ เซ็งๆ ดวงตาดูเศร้าๆ 
ซึ้งๆ พูดจาเบาๆ นุ่มนวลอ่อนโยน ยิ้มง่าย อารมณ์ ไม่ค่อยเสีย ไม่ค่อยโกรธใคร ไม่ชอบเข้าสังคม ไม่
ชอบท าตัวเป็นจุดเด่น เดินแบบขาดจุดมุ่งหมาย ไร้ความมั่นคง พฤติกรรมเด่น ไม่ฟุ้งซ่าน เข้าใจอะไร
ได้ง่ายและชัดเจน มีความรู้สึก มักตัดสินใจอะไรได้ถูกต้อง ท างานเก่ง โดยเฉพาะงานประจ า ไม่ค่อย
ทุกข์หรือเครียดมากนักเป็นคนดี เป็นเพื่อนที่น่าคบ ไม่ท าร้ายใคร พฤติกรรมด้อย ไม่มีความมั่นใจ มอง
ตัวเองมากกว่าความเป็นจริงโทษตัวเองเสมอ หมกมุ่นแต่เรื่องตัวเองไม่สนใจคนอื่น 

๔.ลักษณะคนวิตกจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ พูดเป็นน้ าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุ่ง 
ฟุ้งซ่านอยู่ในโลกความคิด ไม่ใช่โลกความจริง มองโลกในแง่ร้ายว่าคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกล้งเรา 
หน้าจะบึ้ง ไม่ค่อยยิ้ม เจ้ากี้ เจ้าการ อัตตาสูงคิดว่าตัวเองเก่ง อยากรู้อยากเห็นไ ปทุกเรื่อง 
ผัดวันประกันพรุ่ง พฤติกรรมเด่น เป็นนักคิดระดับเยี่ยมยอด มองอะไรทะลุปรุโปร่งหลายชั้น เป็นนัก
พูดที่เก่ง จูงใจคน เป็นผู้น าหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด เห็นความผิดเล็ก
ความผิดน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น 

๕.ลักษณะคนสัทธาจริต ลักษณะพฤติกรรม คือ ยึดมั่นอย่างแรงกล้าในบุคคล หลักการ
หรือความเชื่อถือและความศรัทธา คิดว่าตัวเองเป็นคนดี น่าศรัทธาประเสริฐ กว่าคนอ่ืน เป็นคนจริงจัง 
พูดมีหลักการ พฤติกรรมเด่น มีพลังจิตสูงและเข้มแข็งพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืน ต้องการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิมมีพลังขับเคลื่อนมหาศาล มีลักษณะความเป็นผู้น า 
พฤติกรรมด้อย หูเบาความเชื่ออยู่เหนือเหตุผล ถูกหลอกได้ง่าย ยิ่งศรัทธามาก ปัญญายิ่งลดน้อยลง 
จิตใจคับแคบ ไม่ยอมรับความคิดที่แตกต่าง ไม่ประนีประนอม มองโลกเป็นขาวและเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตนคิดว่าถูกต้อง สามารถท าได้ทุกอย่าง แม้แต่ใช้ความรุนแรง วิธีการปรับพฤติกรรมตาม
กาลามสูตร ใช้หลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเชื่อใช้ปัญญาน าทาง และใช้ศรัทธาขับเคลื่อน เปิดใจ
กว้างรับความคิดใหม่ๆ 

๖.ลักษณะคนพุทธิจริต หรือเรียกว่า “ญาณจริต” ลักษณะพฤติกรรม คือ คิดอะไรเป็น
เหตุเป็นผล มองเรื่องต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริงไม่ปรุงแต่ง พร้อมรับความคิดที่แตกต่างไปจาก
ของตนเอง ใฝ่ปรับพฤติกรรม ช่างสังเกต มีความเมตตาไม่เอาเปรียบคน หน้าตาผ่องใส ตาเป็น
ประกาย ไม่ทุกข์ พฤติกรรมเด่น สามารถเห็นเหตุเห็นผลได้ชัดเจนและรู้วิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง เปิดใจรับข้อเท็จจริง จิตอยู่ในปัจจุบัน ไม่จมปลักในอดีต และไม่กังวลในสิ่งที่จะเกิดใน
อนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ เป็นกัลยาณมิตร 

๕.๑.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

จริต คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้เห็น ที่อยู่
ในขั้นอุปนิสัย ตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาพุทธ ได้พูดถึงจริตไว้ถึง ๖ ประเภท ด้วยกัน การท าให้
รู้ถึงจริตของแต่ละคนจะมีประโยชน์ต่อการจัดวาง คนให้ตรงกับงาน เพราะแต่ละจริตก็มีข้อดีที่



๖๘ 

แตกต่างกัน ซึ่งเชื่อว่าใน คนๆ หนึ่งต้องมีมากกว่าหนึ่งจริตเสมอ ถ้าสามารถผสมผสานจริตกัน ได้อย่าง
เหมาะสมกับงานนั้นๆ ที่รับผิดชอบ งานก็จะบรรลุผลส าเร็จ ได้อย่างแน่นอนที่สุด  

จริตที่ ๑ ราคะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางสวยงาม เป็นคนที่รัก สวย รัก
งาม หลงใหลได้ปลื้มใน รูป รส กลิ่นเสียง สัมผัส เป็นบุคคลที่ ชอบการแต่งตัว แต่งกาย ท าตัวเองให้มี
เสน่ห์ ชอบสถานที่หรูหรา สวยงาม เน้นภาพลักษณ์ของตัวเอง เป็นภายลักษณ์ภายนอก วัตถุนิยม  

ข้อดี เป็นคนช่างสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี ท าตัวเป็นที่รักใคร่ เป็นที่
ชื่นชอบต่อผู้ที่พบเห็น มีหัวใจเป็นนักบริการ และประสานงานเรื่องต่างๆ ได้ด ี 

ข้อด้อย ท าอะไรไม่จริงจัง ฉาบฉวย เบื่อง่าย ขาดความอดทน หรืออ่อนไหวต่อค าพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางหงุดหงิดง่าย โกรธง่าย ใจร้อน 
รุนแรง มุ่งมั่น เป็นผู้มีวินัยสูง ยึดมั่นในหลักการ กฎเกณฑ์ มองโลก หรือสภาพเป็นอย่างที่ตัวเองคิด
และเห็นว่าคนรอบข้างควร ท าตามสิ่งที่ตัวเองคิด หรือ พูดจาค่อนข้างเร็ว ตรงไป ตรงมา ไม่ค านึง ถึง
ผู้ฟัง  

ข้อดี เป็นคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีพลังมากที่  มุ่งต่อความส าเร็จ 
ตรงไปตรงมา 

ข้อด้อย ขาดความยืดหยุ่น ยอมหักไม่ยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่ว่าทุกสิ่งทุก
อย่างย่อมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

จริตที่ ๓ โมหะจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเชื่อคนง่าย ลุ่มหลง งมงาย ใคร
ว่าอย่างไรก็คล้อยตาม ไม่เป็นตัวของตัวเอง มักมองตัวเอง ไม่มีคุณค่า ท าอะไรทุกอย่างก็เห็นว่ายากไป
ส าหรับตัวเอง เกินความ สามารถตัวเองทีจ่ะท าได้ หรือมองตัวเองว่าเป็นผู้ไร้ความสามารถ  

ข้อดี ไม่มุ่งร้ายคนอ่ืน ไม่อิจฉาริษยา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่มีปากมี เสียง ต่อล้อต่อเถียงกับผู้อ่ืน 
ท างานประจ า (routine) ได้ด ี 

ข้อด้อย ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจน้อย 
ใช้ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางครุ่นคิด คิดวกวน ฟุ้งซ่าน สมอง
เต็มไปด้วยความคิด ชอบพูดคุย แสดงความคิดเห็น คิดเร็ว พูดเร็ว เป็นผู้มีปัญญา มีขยันขันแข็ง ไม่
สามารถสนใจทนท าเรื่องใด เรื่องหนึ่งได้นานจึงเกิดอาการแบบจับจด  

ข้อดีม ีความคิด รู้จักแยกแยะ คิดวิเคราะห์ วางแผนดี สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จูงใจ
ผู้คนรอบข้างได้เป็นอย่างด ี 

ข้อด้อย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปลี่ยนแปลง ความคิดตลอดเวลา มัก
เป็นคนผัดวันประกันพรุ่ง ท าอะไรไม่เสร็จ เป็นชิ้นเป็นอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางเลื่อมใส จิตใจซาบซึ้ง น้อมใจ 
มีหลักการ อุดมการณ์ เชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองเคารพยึดถือ พร้อม ที่จะเสียสละตนเอง ตามระดับความ
เข้มข้นที่ตัวเองเลื่อมใส  

ข้อดี มีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ มีความ ต้องการเปลี่ยนแปลง จิตใจ
ดีมีเมตตา 



๖๙ 

ข้อด้อย ถ้ามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม่  ออกถึงความถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง จนขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต นิสัย หรือทางประพฤติหนักไปในทางใช้ความคิดพิจารณา มองไปตาม
สภาพความเป็นจริง มีความรู้เป็นความประพฤติปรกติ คิด อะไรเป็นเหตุผล ไม่มีอคติความชอบไม่
ชอบที่ยึดตัวเองเป็นหลัก  

ข้อดีมี ความยืดหยุ่น เปิดรับความคิดเห็นข้อเท็จจริงต่างๆ ไม่ ชอบความขัดแย้ง พูดจา
ประนีประนอม ไกล่เกลี่ย สุภาพนุ่มนวล  

ข้อด้อย การตัดสินใจไม่เด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุ่งมั่นในการปฏิบัติให้เกิดผล
ตามเป้าหมาย 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าผู้บริหารตามหลักกัลยาณมิตรธรรมโรงเรียน
ป้อมนาคราชสวาทยานนท์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ ผู้วิจัยได้น าประเด็น
จากการสรุปผลมาเป็นประเด็นในการอภิปรายผลตามประเด็นต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวม ๖ ด้าน รายด้านบุคลากรมี
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านโทสจริต รองลงมา อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสัทธา
จริต ด้านวิตกจริต ด้านโมหจริต ด้านราคจริต และรายด้านที่มีระดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านพุทธิจริต  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับงาน สุรีรัตน์ ฝนอรุณ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
บุคลิกภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขตกรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ใน
พระพุทธศาสนา” พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพด้านพุทธิจิรตสูง และมีราคจริต วิตกจริต โม
หจริต และโทสจริตอยู่ในระดับต่ า นอกจากนั้นคนที่มีอายุน้อยจะมีบุคลิกภาพด้านราคจริต โทสจริต 
โมหจริตและวิตกจริตสูงกว่าคนที่มีอายุมากกว่า โดยค่าเฉลี่ยจะลดหลั่นลงตามอายุที่เพ่ิมขึ้น ส่วน
สัทธาจริตและพุทธิจริตมีค่าเฉลี่ยสูงเมื่อมีอายุมากขึ้น๑ 

๕.๒.๒ สรุปหลักการจัดการเรียนรู้  เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

๑. ราคจริต ลักษณะ บุคลิกดี มีมาด น้ าเสียงนุ่มนวลไพเราะ ติดในความสวย ความงาม 
ความหอม ความไพเราะ ความอร่อย ไม่ชอบคิด แต่ช่างจินตนาการเพ้อฝัน  

๒. โทสจริต ลักษณะ จิตขุ่นเคือง โกรธง่าย คาดหวังว่าโลกต้องเป็นอย่างที่ตัวเองคิด พูด
ตรงไปตรงมาชอบชี้ถูกชี้ผิด เจ้าระเบียบ เคร่งกฎเกณฑ์ แต่งตัวประณีตสะอาดสะอ้าน เดินเร็วตรงแน่ว 

                                                           
๑สุรีรัตน์ ฝนอรุณ, “การศึกษาบุคลิกภาพของผู้บริหารระดับกลางในองค์การเอกชนเขต

กรุงเทพมหานครตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖). 



๗๐ 

๓. โมหจริต  ลักษณะ ง่วง ๆ ซึม ๆ เบื่อ ๆ เซ็ง ๆ ดวงตาดูเศร้า ๆ ซึ้ง ๆ พูดจาเบา ๆ 
นุ่มนวลอ่อนโยนยิ้มง่าย อารมณ์ไม่ค่อยเสีย ไม่ค่อยโกรธใคร ไม่ชอบเข้าสังคม ไม่ชอบท าตัวเป็นจุดเด่น
เดินแบบขาดจุดหมาย ไร้ความมุ่งมั่น 

๔. วิตกจริต ลักษณะ พูดเป็นน้ าไหลไฟดับ ความคิดพวยพุ่งฟุ้งซ่าน อยู่ในโลกความคิด
ไม่ใช่โลกความจริง มองโลกในแง่ร้ายว่าคนอ่ืนจะเอาเปรียบกลั่นแกล้งเรา หน้าจะบึ้ง ไม่ค่อยยิ้ม เจ้ากี้
เจ้าการอัตตาสูง คิดว่าตัวเองเก่ง อยากรู้อยากเห็นไปทุกเรื่อง ผัดวันประกันพรุ่ง 

๕.สัทธาจริต ลักษณะ ยึดมั่นอย่างแรงกล้าในบุคคล หลักการหรือความเชื่อ ย้ าคิดย้ าพูด
ในสิ่งที่ตนเองเชื่อถือและศรัทธา คิดว่าตัวเองเป็นคนดี น่าศรัทธา ประเสริฐกว่าคนอ่ืน เป็นคนจริงจัง
พูดมีหลักการ 

๖. พุทธิจริต  ลักษณะ คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล มองเรื่องต่าง ๆ ตาม ภาพความเป็นจริง 
ไม่ปรุงแต่งพร้อมรับความคิดที่แตกต่างไปจากของตนเอง ใฝ่เรียนรู้ ช่างสังเกต มีความเมตตาไม่เอา
เปรียบคน หน้าตาผ่องใสตาเป็นประกาย ไม่ทุกข์ 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ กนกกาญจน์ สินภิบาล ที่ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาบุคลิกภาพ
ตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดนนทบุรี” พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพด้านพุทธิจริตและสัทธาจริตสูง ส่วน
บุคลิกภาพด้านราคจริต ด้านโทสจริต ด้านโมหจริต และด้านวิตกจริต อยู่ในระดับต่ า เพศหญิงมีพุทธิ
จริตสูงกว่าชาย กลุ่มที่มีอายุสูงกว่าชาย กลุ่มที่มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี มีราคจริต โมหจริต วิตกจริต สูง
กว่าผู้มีอายุมากกว่า ส่วนสัทธาจริตมีต่ ากว่าผู้มีอายุสูงกว่า ผู้จบการศึกษาปริญญาตรีมีโมหจริตสูงกว่า
ผู้ที่มีอายุสูงกว่า ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจะมีโทสจริตและโมหจริตและโมหจริตน้อยกว่าผู้ที่ท าหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังพบว่า กลุ่มตัวยอย่างที่มีประสบการณ์เกินกว่า ๒๑ ปี ขึ้น
ไปมีสัทธาจริตและพุทธิจริตสูงกว่าผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า๒ 

๕.๒.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

จริตที่ ๑ ราคะจริต  ข้อดีเป็นคนช่างสังเกต ละเอียด พิถีพิถัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี ท าตัว
เป็นที่รักใคร่ เป็นที่ชื่นชอบต่อผู้ที่พบเห็น มีหัวใจเป็นนักบริการ และประสานงานเรื่องต่างๆ ได้ดี  

ข้อด้อย ท าอะไรไม่จริงจัง ฉาบฉวย เบื่อง่าย ขาดความอดทน หรืออ่อนไหวต่อค าพูดที่
กระทบกระแทกจิตใจ 

จริตที่ ๒ โทสะจริต ข้อดีเป็นคนที่มีวินัยสูง เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีพลังมากที่  มุ่งต่อ
ความส าเร็จ ตรงไปตรงมา 

ข้อด้อย ขาดความยืดหยุ่น ยอมหักไม่ยอมงอ มองอะไรขาด หลักธรรมชาติที่ว่าทุกสิ่งทุก
อย่างย่อมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

                                                           
๒กนกกาญจน์ สินภิบาล, “การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวจริต ๖ ในพระพุทธศาสนาของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, ศรีปทุมปริทัศน์, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม- 
ธันวาคม ๒๕๕๐): ๖๐-๗๒. 



๗๑ 

จริตที่ ๓ โมหะจริต ข้อดี ไม่มุ่งร้ายคนอ่ืน ไม่อิจฉาริษยา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่มีปากมี เสียง ต่อ
ล้อต่อเถียงกับผู้อ่ืน ท างานประจ า (routine) ได้ด ี 

ข้อด้อย ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดความมั่นใจในตัวเอง มองตัวเองในเชิงลบ ขี้ใจน้อย 
ใช้ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

จริตที่ ๔ วิตกจริต ข้อดี มีความคิด รู้จักแยกแยะ คิดวิเคราะห์ วางแผนดี สามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้ จูงใจผู้คนรอบข้างได้เป็นอย่างดี  

ข้อด้อย วิตก กังวล สงสัย คิดมาก จุดยืนแปรผัน เปลี่ยนแปลง ความคิดตลอดเวลา มัก
เป็นคนผัดวันประกันพรุ่ง ท าอะไรไม่เสร็จ เป็นชิ้นเป็นอัน 

จริตที่ ๕ ศรัทธาจริต  ข้อดีมีพลังตัวเองสูงในการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ มีความ 
ต้องการเปลี่ยนแปลง จิตใจดีมีเมตตา 

ข้อด้อย ถ้ามีศรัทธามากเกินไปจะเกิดความหลง แยกแยะไม่  ออกถึงความถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง จนขาดเหตุผล 

จริตที่ ๖ พุทธิจริต  ข้อดี มีความยืดหยุ่น เปิดรับความคิดเห็นข้อเท็จจริงต่างๆ ไม่ ชอบ
ความขัดแย้ง พูดจาประนีประนอม ไกล่เกลี่ย สุภาพนุ่มนวล  

ข้อด้อย การตัดสินใจไม่เด็ดขาด ขาดการแสดงออกถึงความ มุ่งมั่นในการปฏิบัติให้เกิดผล
ตามเป้าหมาย 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ธนัญญา เกียรติสุรนนท์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรม
องค์การ ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพตามแนว GLOBE บุคลิกภาพแบบจริต ๖ และแบบเชาวน์จิต
อัจฉริยะ ของผู้บริหาร พบว่า ลักษณะวัฒนธรรมองค์การอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ส่วนลักษณะ
ผู้น าที่มีประสิทธิภาพมีลักษณะเน้นอนาคตและความเป็นเพศชาย ไม่เน้นลักษณะการใช้อ านาจและ
ความเป็นปัจเจกบุคคล กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบพุทธิจริต ราคจริต โทสจริต และ
เชาวน์จิตอัจฉริยะทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส่วนวัฒนธรรมองค์การมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ ส่วนกับจริต ๖ มีความสัมพันธ์ทางลบ ๔ ด้าน และทางบวก ๑ ด้าน 
ส่วนกับเชาวน์จิตอัจฉริยะพบว่ามีความสัมพันธ์ทางลบ ๒ ด้าน ในขณะทีลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ
มีความสัมพันธ์กับจริต ๖ ทางบวก ๒ ด้าน และทางลบ ๑ ด้าน ส่วนกับเชาวน์จิตอัจฉริยะมี
ความสัมพันธ์ทางบวก และจริต ๖ กับเชาวน์จิตอัจฉริยะมีความสัมพันธ์ทางบวก ๔ ด้าน และทางลบ 
๑ ด้าน 
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ต่อไปนี้ 
๑. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต มีนิสัยดี บุคลิกภาพดี แต่งกาย

เรียบร้อย และยิ้มแย้มแจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี อารมณ์หนักแน่น เป็นแบบอย่างที่ดีและมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร 

๒. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริตมีความเป็นประชาธิปไตยและมี
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓. การบูรณาการ ผู้บริหาร ควรมีแผนพัฒนางานการศึกษาดี อดทนต่อถ้อยค า พร้อมรับ
ฟังความคิดเห็นผู้อื่น และการสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษา ๔.๐  

๔. การบูรณาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ผู้บริหาร ควรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ในการบริหาร และไม่ชักน าบุคลากรหรือคนอื่นไปในทางท่ีเสื่อมเสีย ต้องมีศีลธรรมประจ าใจ 

  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ เชิงปฏิบัติการ ต่อไปนี้ 
๑. จากการวิจัยที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่ยังพบปัญหาบางประเด็นที่

ผู้น าผู้บริหารควรปฏิบัติ คือ ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้เห็น 
ที่อยู่ในขั้นอุปนิสัย 

๒. จากการวิจัยที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่ยังพบปัญหาบางประเด็นที่
ผู้น าผู้บริหารควรปฏิบัติ คือ เรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา Thailand ๔.๐ 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
๑. ควรวิจัยเรื่อง การน านวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้

บูรณาการกับหลักพุทธธรรม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาจริตของผู้บริหาร 
๓. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารต่อไป 
๔. ควรวิจัยเรื่อง ลักษณะความประพฤติ หรือพฤติกรรมที่ แสดงออก อาการที่แสดงให้

เห็น ที่อยู่ในขั้นอุปนิสัยของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 

******************************* 
เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับที่ตรงกับระดับการพิจารณาของท่าน
เกี่ยวกับเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตร ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 
ซึ่งมีระดับเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
  ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
  - ๑ หมายถึง   ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
๐ มีการกล่าวทักทายอย่างสนิทสนมเป็นกันเอง     
 
จากตัวอย่าง 

ข้อ ๐ ท่านเห็นว่า ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ในด้านที่ ๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) อยู่ในระดับใช้ได ้

 
                               พระสมหุป์ริญญา ปริชาโน (ยนัต์โกเศศ) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพุทธบริหารบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรีจังหวัดนนทบุรี 

ค าชี้แจง :    โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
+๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
-๑ หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 

 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องคะแนนทางขวามือ ตามที่เป็นจริงเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เพียงระดับเดียว
ในแต่ละข้อ ทุกข้อ 

 

 
ข้อ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 
+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

 ๑. ราคจริต       
๑ มีความประณีต ละเอียดอ่อน     
๒ รอบคอบ ช่างสังเกต     
๓ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก     
๔ เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน     
๕ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน     
๖ มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นที่ ชื่ นชอบของ

บุคคลอื่น 
    

๗ เก่งในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์     
๘ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ 

เป็นอย่างด ี
    

 ๒. โทสจริต       
๙ มีความทุ่มเทในการท างาน     

๑๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง     
๑๑ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ     
๑๒ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง     
๑๓ เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ     



๘๒ 
 

๑๔ ผู้อื่นสามารถพ่ึงพาได้     
๑๕ เป็นคนใจร้อน หงุดหงิดง่าย     
๑๖ คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด     

 ๓. โมหจริต     
๑๗ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่าย     
๑๘ มี สั ญช าตญาณดี  มั ก ตั ด สิ น ใ จ ไม่

ผิดพลาด 
    

๑๙ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย     
๒๐ มีความจริงใจ น่าคบหา     
๒๑ ขาดความมั่ น ใจในตนเอง  ไม่กล้ า

แสดงออก 
    

๒๒ ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ     
๒๓ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่ง

ทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข 
    

๒๔ มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดี     
 ๔. วิตกจริต     

๒๕ ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว     
๒๖ มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง     
๒๗ ล ะ เ อี ย ด ร อ บ ค อ บ  เ จ า ะ ลึ ก ใ น

รายละเอียด 
    

๒๘ เห็นข้อผิดพลาดเล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น     
๒๙ พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี     
๓๐ เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อยเกินไปจนลืมดู

ประเด็นใหญ่ๆ 
    

๓๑ มีเรื่องที่จะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิด
ตรองอยู่อย่างนั้น ไม่กล้าตัดสินใจ 

    

๓๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
 ๕. สัทธาจริต     

๓๓ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง     
๓๔ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ     
๓๕ ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม

ไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม 
    

๓๖ มีความเป็นผู้น า     
๓๗ มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ ใน

อิริยาบถใดๆ 
    



๘๓ 
 

๓๘ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ     
๓๙ ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ     
๔๐ มีความมุ่งมั่น ไม่กลัวอุปสรรค     
 ๖. พุทธิจริต     

๔๑ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล     
๔๒ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     
๔๓ มีสติสัมปชัญญะสูง     
๔๔ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน 

ไม่กังวลกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
    

๔๕ มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ     
๔๖ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหา

ความรู้ 
    

๔๗ วางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี     
๔๘ มั่นใจในตนเองสูง     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
  ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
 -๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๕ เป็นต้นไป 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน 

 (IOC Index of Objective Congruence) 
เรื่อง  

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบรุี 
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้   
 +๑ = แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 ๐ = ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้
 -๑ = ไม่แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามไมส่ามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  

รวม/คน 
ผลของ 

IOC 
 

สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 
๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๘๕ 
 

 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  
รวม/คน 

ผลของ 
IOC 

 
สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 

๑๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
  ๒๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 



๘๖ 
 

สรุปผลการหา ค่า IOC จากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านตรวจเครื่องมือวิจัย ทุกท่านมีความเห็นว่า
แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตรส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นนทบุรีให้สอดคล้องกับตัวแปรทั้ง ๖ ด้าน คือ 

๑. ราคจริต  
๒. โทสจริต  
๓. โมหจริต  
๔. วิตกจริต  
๕. สัทธาจริต  
๖. พุทธิจริต  

โดยที ่ค่า IOC = +๑ คือ แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
  ค่า IOC = ๐ คือ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
  ค่า IOC = - ๑ คือ แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
โดยใช้วิธีเลือกข้อค าถามของแบบสอบถามที่มีค่าก าหนดทางสถิติที่ ๐.๐๕ ขึ้นไป       จากค าถาม

ทั้งหมด ๓๐ ชุด  ใช้ได้ ๓๐ ชุด คือ มีข้อค าตอบของแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่าน ในการหา
ค่า (IOC) และได้ค่า IOC มากกว่า ๑.๐๐ ทุกข้อ น่ันความความว่าแบบสอบถามสามารถน าไปวัดผลของแบบสอบถาม
ได้อย่างแน่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต  

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

ค าชี้แจง : 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
๑. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมพุทธจริต ของนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๒. เพื่อ
ศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมพุทธจริตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ๓. เพื่อ
เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี   ซึ่ง
ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบูรณาการการศึกษาตามหลักพุทธจรติ  
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจะด าเนินการแปลผลวิจัยและผู้วิจัย
จะเก็บข้อมูลเหล่านี้เป็นความลับและใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านหรือ
หน่วยงานของท่านแต่ประการใด และแบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่งเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ค รบถ้วน 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ลักษณะและเกณฑ์การให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประเมินค่าของคะแนนมี ๕ 
ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ระดับ ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับ ๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
 ระดับ ๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับ ๒  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
 ระดับ ๑  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริมพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่าง
ดีและขออนุโมทนาขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาพทุธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

แบบสอบถาม 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง  
  
 ๑. เพศ 
   ชาย     หญิง 

 
๒. อายุ 

   ๒๑ - ๓๐ ป ี   ๓๑ - ๔๐ ป ี  
   ๔๑ - ๕๐ ป ี   ๕๑ ปีขึ้นไป   
  
 ๓. วุฒิการศึกษา 
   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  

 
๔. ต าแหน่ง 
  เจ้าหน้าที่    คร ู   ผู้บริหาร 
 
๖. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   ๑ - ๕ ปี    ๖ - ๑๐ ปี     
   ๑๑ - ๑๕ ป ี   ๑๖ ปีขึ้นไป  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องคะแนนทางขวามือ เพียงระดับเดียวในแต่ละข้อ ทุกข้อ 
 

 

 
ข้อ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
เสริมสร้างพุทธจริต  

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 ๑. ราคจริต        
๑ มีความประณีต ละเอียดอ่อน      
๒ รอบคอบ ช่างสังเกต      
๓ เข้าใจอะไรง่ายๆ ไม่ต้องพูดมาก      
๔ เก็บคนมูลเก่ง ฉลาดทันคน      
๕ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน      
๖ มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลอื่น      
๗ เก่งในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์      
๘ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี      
 ๒. โทสจริต        

๙ มีความทุ่มเทในการท างาน      
๑๐ มีสมาธิและระเบียบวินัยสูง      
๑๑ เป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ      
๑๒ วิเคราะห์ข้อมูลเก่ง      
๑๓ เคารพและรักษากฎเกณฑ์อยู่เสมอ      
๑๔ ผู้อื่นสามารถพ่ึงพาได้      
๑๕ เป็นคนใจร้อน หงุดหงิดง่าย      

 ๓. โมหจริต      
๑๖ คิดเร็ว ท าอะไรเร็ว แต่ไม่ค่อยละเอียด      
๑๗ ไม่ค่อยคิดมาก เข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ง่าย      
๑๘ มีสัญชาตญาณดี มักตัดสินใจไม่ผิดพลาด      
๑๙ ไม่ค่อยเครียด มีความทุกข์น้อย      
๒๐ มีความจริงใจ น่าคบหา      
๒๑ ขาดความม่ันใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก      
๒๒ ท าอะไรช้า แต่เสร็จทันเวลาเสมอ      
๒๓ เป็นผู้ตามที่ดีพร้อมจะท าตามค าสั่งทันทีโดยไม่มีเงื่อนไข      



๙๐ 
 

๒๔ มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดี      
 ๔. วิตกจริต      

๒๕ ช่างจินตนาการ คิดเก่ง คิดเร็ว      
๒๖ มองปัญหาทะลุปรุโปร่ง      
๒๗ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกในรายละเอียด      
๒๘ เห็นข้อผิดพลาดเล็กน้อยที่คนอ่ืนไม่เห็น      
๒๙ พูดเก่ง จูงใจผู้ฟังได้ดี      
๓๐ เอาใจใส่เรื่องเล็กน้อยเกินไปจนลืมดูประเด็นใหญ่ๆ      
๓๑ มีเรื่องท่ีจะต้องพิจารณานิดหน่อยก็คิดตรองอยู่อย่างน้ัน ไม่กล้า

ตัดสินใจ 
     

๓๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
 ๕. สัทธาจริต      

๓๓ เป็นคนใฝ่ดี ฉลาด มีจิตใจเข้มแข็ง      
๓๔ พร้อมพัฒนาปรับปรุงตนเองเสมอ      
๓๕ ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม      
๓๖ มีความเป็นผู้น า      
๓๗ มีกิริยาละมุนละม่อมไม่ว่าจะอยู่ในอิริยาบถใดๆ      
๓๘ หากเชื่อมั่นในสิ่งใดก็ไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ      
๓๙ ชอบฟังธรรมะ ชอบบริจาค เสียสละ      
๔๐ มีความมุ่งมั่น ไม่กลัวอุปสรรค      
 ๖. พุทธิจริต      

๔๑ ฉลาด คิดอะไรเป็นเหตุเป็นผล      
๔๒ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
๔๓ มีสติสัมปชัญญะสูง      
๔๔ ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีต อยู่กับปัจจุบัน ไม่กังวลกับสิ่งที่จะ

เกิดในอนาคต 
     

๔๕ มีการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ      
๔๖ มีความขยันหมั่นเพียร ชอบศึกษาหาความรู้      
๔๗ วางแผนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบดี      
๔๘ มั่นใจในตนเองสูง      

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
ค าชี้แจง : กรุณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ตามประสบการณ์ของท่าน 
๑. ราคจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................... ...................................... 
๒. โทสจริต   
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๓. โมหจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๔. วิตกจริต 
ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................. .................................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๕. สัทธาจริต  
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
๖. พุทธิจริต 
ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 

 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ  
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

จังหวัดนนทบุร ี
----------- 

ค าชี้แจง   แบบสัมภาษณ ์
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล  
วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่ง  
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์  
สถานที่สมัภาษณ์  
 

ส่วนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพุทธจริต ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ตามประเด็นข้อสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
๑. ราคจริต ผู้มีราคะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางด้านรักสวยรักงาม 

 
๒. โทสจริต ผู้มีโทสะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางใจร้อนข้ีหงุดหงิด 
  
๓. โมหจริต ผู้มีโมหะเป็นความประพฤติปกติ หนักทางซึมเหงา งมงาย 
  
๔. สรัทธาจริต ผู้มีศรัทธาเป็นความประพฤติปกติ หนักไปทางน้อมเนื้อเชื่อใจ 
  
  
๕. พุทธิจริต ผู้มีญาณจริตเป็นความประพฤติปกต ิหนักไปทางคิดพิจารณา 
  
๖. วิตกจริต ผู้มีวติกเป็นความประพฤติปกติ หนักไปทางคดิจับจดฟุ้งซ่าน 
  

 
ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
- หนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๔ 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

๑. นางสาวเดือนฉาย ชุติด ารง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) 
๒. นางอุไรวรรณ์ จิตรังสี ครูช านาญการพิเศษ/ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนพุฒิ

ปรางค์ปราโมทย์ 
๓. นางพิชฎา รัตนวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ/ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทาง

หลวงโพธิ์ทอง 
๔. นางรัชนี อ้อวิเศษ  ครูช านาญการพิเศษ/รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่

ผดุงเขต 
๕. นางสาวเพ็ญนภา พ้นพินิจ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงกระบือ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๙๕ 
 



๙๖ 
 



๙๗ 
 



๙๘ 
 



๙๙ 
 



๑๐๐ 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
หนังสือถึงผูท้รงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 
๑. ดร.เกษม แสงนนท์ ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒.รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.อ านวย เดชชัยศรี  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๔. รศ.ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก ง  
 

- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตการสัมภาษณ์ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ : พระสมุห์ปริญญา ปริชาโน (ยันต์โกเศศ) 
ว/ด/ป เกิด : ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๓  
ชาติภูมิ : ๑๙๗ วัดใหญ่ศรีสุพรรณ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
การศกึษา : พ.ศ. ๒๕๑๗ ประถมศึกษาปีที่ ๗ โรงเรียนวัดสังข์กระจาย  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส  นครปฐม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

อุปสมบท : ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ณ พัทธสีมา วัดสังข์กระจายวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

สังกัด : วัดสังข์กระจายวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดสังข์กระจายวรวิหาร ๕๐๔ ถนนอิสรภาพ ๒๑  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ ๐๙๑ ๘๐๖๐ ๕๓๓  
prinya69@hotmail.com 
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