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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีผสมผสานระหวาง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวางงานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  ใช วิ ธี เ ก็บรวบรวมขอมูลจากนัก เรี ยน โรง เรี ยนประถมศึกษาปที่  ๔ -๖           
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๖๔ คน วิเคราะหขอมูลดวยหา คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเอกสารและสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓ คน ทําการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. ความคิดเห็นของนักเรียนตอสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม ๘ ดาน อยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การเรียนรูดานสุภาพ รองลงมา การเรียนรูดานประหยัด การ
เรียนรูดานมีนํ้าใจ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานซื่อสัตย การเรียนรูดาน
ความขยัน และระดับตํ่าสุด การเรียนรูดานความสามัคคี ตามลําดับ 
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อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงาน
อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ ความประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิด
ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่ ตอ
วิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ
อยางเต็มที่ถูกตอง ความมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้ง
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วินัยในตนเองและวินัยตอสังคม ความสุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่
ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม
กาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง ความสะอาด คือ ปราศจากความมัว
หมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
ความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอา
เปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ความมีนํ้าใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกตัวเองตัวเอง แต
เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ  
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Abstract 
The objectives of this research were to study the state of activity 

management in moral teaching and learning in primary schools in Mueang district of 
Samutprakarn province and to propose a guideline of activity management 
development in moral teaching and learning in primary schools in Mueang district of 
Samutprakarn province. The mixed research methods were used in the study. The 
quantitative data were collected by questionnaires from 364 Prathom 4-6 students 
and analyzed by frequency, mean, percentage, and standard deviation. The 
qualitative data were obtained from documents and in-depth interviews with 3 key-
informants, and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The opinion towards the state of activity management in moral teaching 

and learning in primary schools in Mueang district of Samutprakarn province in 8 
aspects was at a high level totally. The highest level was on politeness, followed by 
economy, hospitality, cleanliness, discipline, honesty, diligence, and unity 
respectively. 

2. A guideline of activity management in moral teaching and learning in 
primary schools in Mueang district of Samutprakarn province was as follows; 
Diligence; students should be trained to have attention in duty and work 
continuously and regularly, Economy; students should be trained to save and spend 
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money and other objects worthily, Honesty; students should be trained to be 
punctual and professional, Discipline; students should be trained to be disciplined to 
oneself and others, and follow the rules of law, Politeness; students should be 
trained to be calm, polite, humble, obedient, and peaceful, Cleanliness; students 
should be trained to keep their body clean and to keep their mind calm, Unity; 
students should be trained to be teamwork, respect different opinions, and work 
creatively, and Hospitality; students should be trained to have empathy and 
sympathy on humans and animals.  
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อธิบายสญัลกัษณ์และค าย่อ 
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บทที่ ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๙ บัญญัติไววา รัฐตอง

ใหความอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชา

นานและศาสนาอ่ืน ทั้งตองสงเสริมความเขาใจอันดีและความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุก

ศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือกูล จริยธรรม คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติ

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม0

๑  

  คุณธรรม จริยธรรม จึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชน อันเปนเหตุจะทําใหการพัฒนาคนในชาติเปนไปอยางย่ังยืน และจะทําใหเกิดความสุขทั้งกับ
ตนเอง แกสังคม และประเทศชาติ  

ต้ังแตโบราณกาล คุณธรรม และจริยธรรม เปนสิ่งที่ทรงคุณคา ซึ่งบรรพบุรุษไทยไดรักษา

ไวคูกับชาติไทย แตในปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทยกําลังจะถูก

ละเลยจนทําใหเกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย โดยเฉพาะนักเรียน เยาวชนและนักศึกษา      

ซึ่งเปนอนาคตของชาติไดรับวัฒนธรรมตางชาติที่หลั่งไหลเขามาพรอมกับความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยขาดการใชความคิดพิจารณาไตรตรอง ในเรื่องบุคคลตนแบบที่ดีของ

บุคคลในสังคมในยุควัตถุนิยมอยางปจจุบัน ทําใหเปนที่นาวิตกวา ถาหากไมมีการดําเนินการเพ่ือแกไข

หยุดย้ังปญหาเหลาน้ีจะเกิดผลกระทบตอสังคมไทยในระยะยาวเปนอยางย่ิง1

๒ 

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ น้ัน ถือวาผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาท

หนาที่ในการเปนผูนําในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนบุคคลที่ใฝรูใฝ

เรียนอยางตอเน่ือง สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาได รักเพ่ือนมนุษยรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและมีจิตใจเปนกลาง ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 

                                                            
          ๑ราชบัณฑิตยสถาน ,  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ,  พิมพค ร้ัง ท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท นานมีบุคสพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๒๖๓, ๓๐๓. 
          ๒คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา, การสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักการพิมพสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๐.  



๒ 
 

ครูผูสอนจะตองปรับปรุงพัฒนาทักษะและประสบการณในการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ 

ความสนใจ ความตองการ และเจตคติของผูเรียน โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการ

เรียนรูใหสามารถเรียนรู เปนไปเพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองและนําไปใชในการสรางและเตรียม

ทรัพยากรมนุษยใหประเทศมีคุณภาพที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศแบบย่ังยืน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนจะ ตองกําหนดกลยุทธ โดยเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู

ใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองมากย่ิงขึ้น ผูบริหารจะตองเรงรัดพัฒนาครูอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง ใหเปนผูที่มีศักยภาพที่เหมาะสมที่จะใหการศึกษา อบรม พัฒนาเยาวชนของ

ชาติ ในฐานะที่เปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ 2 

ขณะเดียวกัน ปญหาการดําเนินชีวิตของสังคมไทยเปนอุปสรรคของพุทธศาสนิกชนเพราะ

ขาดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ (๑) การขาดความพากเพียรในการทําการงานหรือการศึกษา 

(๒) การไมรูจักประหยัดทรัพย มีการใชจายอยางฟุมเฟอย เกินความจําเปน (๓) มีการคบคนพาลเปน

เพ่ือน ชอบแนะนําไปในทางที่ผิดหรือไปในที่ไมควร อาทิเชน แนะนําใหไปเลนการพนัน ใหไปลักขโมย 

ใหกินยาบา ใหเสพยา ชวนไปในทางประพฤติผิดในกาม เปนตน และ (๔) มีการใชจายทรัพยเกินฐานะ 

ใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอยตามกระแสนิยมของความตองการ(ตัณหา) และไมรูจักความเพียงพอ ไมพอใจ

ในสิ่งที่ตนมีอยูเกิดความอยากไดอยากมีอยากเปน(โลภ) เกินฐานะของตน2

๓แตอยางไรก็ตาม หลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาก็สามารถนํามาใชเพ่ือลดและแกไขปญหาเหลาน้ีได ดวยการใชสติปญญาในการ

ขบคิด พิจารณา ไตรตรอง ดังกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ที่พระองคทรงมีพระราชดํารัสเก่ียวกับเด็กและเยาวชนในหนังสือ “คําพอสอน”ความตอน

หน่ึงวา 

ปญหาทุกอยาง ไมวาเล็กหรือใหญ มีทางแกไขได ถารูจักคิดไดดี ปฏิบัติไดถูก การคิดไดดี

น้ัน มิใชการคิดไดดวยการคิดดวยสมองกล เพราะถึงโลกเราในปจจุบันจะวิวัฒนาการไปมากเพียงใด   

ก็ตาม ก็ยังไมมีเครื่องมืออันวิเศษชนิดใดสามารถขบคิดแกไขปญหาตางๆ ไดอยางสมบูรณ การขบคิด

วินิจฉัยปญหาจึงตองใชสติปญญา คือคิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ เพ่ือหยุดย้ังและปองกันความประมาท

พลาดผิด และอคติตางๆ มิใหเกิดขึ้น ชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหาตาง ๆ เปนไปอยางเที่ยงตรง 

ทําใหเห็นเหตุเห็นผลและที่เก่ียวเน่ืองกันเปนกระบวนการไดกระจางชัดทุกขั้นตอนและวินิจฉัยได

ถูกตองวา ปญหาที่แทอยูตรงไหนจะปฏิบัติแกไขโดยวิธีใด สวนการปฏิบัติไดถูกน้ัน ก็คือปฏิบัติแกไขได

ถูกตองตามหลักการหลักวิชาการ หลักเหตุผล และหลักธรรม การคิดไดดีปฏิบัติไดถูกน้ี เปนเรื่องที่

                                                            
          ๓นงลักษณ เทพสวัสดิ์, วิเคราะหปญหาสําคัญในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๖๘. 



๓ 
 

เปนเหตุเปนผลประกอบกันและสงเสริมสนับสนุนกันเปนปจจัยที่สําคัญในการแกไขปญหาทั้งในการ

ดํารงชีวิตและในการปฏิบัติกิจการงาน3

๔ 

     ปจจุบันการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ก็ยังพบปญหาอุปสรรคหลายประการ ทั้งพระภิกษุผูทําหนาที่เผยแผศาสน
ธรรมก็มีไมมากนักทําใหโรงเรียนขาดพระผูสอน นอกจากน้ันการจัดการศึกษาดังกลาวยังไมมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน หลักสูตรยังคงเปนเน้ือหาสาระ ผูสอนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจในวิธีสอนและการถายทอดความรูยังคงเนนครูผูสอนเปนสําคัญ และวิธีการสอน
ยังคงใชรูปแบบทองจํามากกวาความเขาใจ การประเมินผลและการอนุมัติผลการเรียนยังคงอยูใน
อํานาจของสวนกลาง และรูปแบบการเรียนการสอนเปนการศึกษาตามอัธยาศัย ก็ไมไดรับการ
สนับสนุน สงเสริม ยังคงอยูในลักษณะเปนไปตามศักยภาพที่พึงมีของโรงเรียนที่จัดสอน การเรียน
ยังคงอยูไดดวยศรัทธาของศาสนิกที่สนับสนุน และดวยความสามารถของผูอํานวยการ ไมไดเกิดจาก
ระบบเก้ือหนุนของรัฐ 4

๕  นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาก็ไมเต็มเม็ดเต็มหนวย
เพราะวาตองขึ้นอยูกับโรงเรียนที่เขาไปสอนดวย หากมีกิจกรรมของทางโรงเรียนขึ้นก็ไมไดมีการ
จัดการเรียนการสอน การไมเขาเรียน การขาดสอบของนักเรียน และยังเจอปญหาเด็กนักเรียนไมคอย
สนใจในการเรียนธรรมศึกษาเพราะเมื่อจบแลวในแตละช้ันที่รับใบประกาศนียบัตรก็ไมรูวาจะไปทํา
อะไร หรือนําไปใชประโยชนอะไร ทั้งที่เปนวิชาความรูที่มีความสําคัญเก่ียวกับการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาตรงตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่กําหนดเปนจุดหมาย 
เพ่ือใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอ ๑ วา มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา5

๖  ซึ่งถาหากนักเรียนสนใจในการเลา
เรียนและนําไปปฏิบัติก็สามารถเปนภูมิคุมกันตานทานเหตุปจจัยในทางเสื่อมที่จะเขามาทําลายชีวิตที่ดี
งามไดดวยหลักธรรมทางศาสนา 
      ดวยเหตุผลที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนจริยธรรมเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนจริยธรรม ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จงัหวัดสมุทรปราการ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และเพ่ือศึกษา
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใหมีคุณภาพและศักยภาพย่ิงๆ ขึ้นไป 
 

                                                            
๔พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพอสอน : ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดํารัสเก่ียวกับเด็กและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโตโยตาประเทศไทยและมูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ, 

๒๕๔๓), หนา ๑๙๙. 

     ๕สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕ - 
๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๗. 
     ๖กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๓. 



๔ 
 

๑.๒ วตัถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒ .๑ เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๒.๒ เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๓.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๓.๒ ความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี 
๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหาเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการคุณธรรมพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ6

๗ ทั้ง ๘ ไดแก การเรียนรูดานขยัน    การ
เรียนรูดานประหยัด  การเรียนรูดานซื่อสัตย  การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานสุภาพ  การเรียนรู
ดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการเรียนรูดานมีนํ้าใจ  
  ๑) ความขยัน 
  ๒) ความประหยัด 
  ๓) ความซื่อสัตย 
  ๔) ความมีวินัย 
  ๕) ความสะอาด 
  ๖) ความสุภาพ 
  ๗) ความสามัคคี 
  ๘) ความมีนํ้าใจ 
 

                                                            
๗ กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐), 

[ออนไลน].แหลงท่ีมา:http://www.fda.moph.go.th/depart/FDA clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัส
เศรษฐกิจแบบพอเพียง,๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 



๕ 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ครั้งน้ี ผูวิจัยแบงเปน ๒ ตัวแปร ดังน้ี 

๑. ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทั่วไปของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ๔-๖ 

ประกอบไปดวย เพศ  อายุ ระดับช้ันการเรียน 

๒. ตัวแปรตาม ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใหสอดคลองกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 

ประการ ประกอบดวย ๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย ๔) ความมีวินัย ๕) ความ

สะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ก.ประชากร  ในการศึกษาครั้งน้ี ผู วิจัยไดกําหนดกลุมประชากร จากการใหตอบ

แบบสอบถาม นักเรียนที่ กําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่  ๔-๖ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน ๒,๕๑๖ คน ทั้งหมด ๒๘ โรงเรียน   

ข.กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ จํานวน คน ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๖ โรงเรียน เน่ืองจากแตละโรงเรียนมีประชากรและกลุมตัวอยางไม
เทากัน จึงใชวิธีการสุมหาขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยาง R.V.Krejcie และ D.W.Morgan๘ และไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน ๓๖๔ คน 
 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่   
ในโรงเรียนภายในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๖ โรงเรียน คือ  

๑)โรงเรียนวัดบางโปรง  
๒)โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ  
๓)โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ  
๔)โรงเรียนวัดแพรกษา  
๕)โรงเรียนวัดดานสําโรง  

      ๖)โรงเรียนนาคดีอนุสรณ 
๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเริ่มดําเนินการวิจัยต้ังแต เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน 

 
 
 

                                                            
๘ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ,พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพมหานคร:

พิมพท่ี บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๔๘-๔๙. 



๖ 
 

๑.๕ นิยามศพัทเฉพาะท่ีใชในการวิจยั      
การจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่หลักสูตรกําหนดเน้ือหาไว เพ่ือสงเสริมประสบการณชีวิต สนองความสนใจ 
ความสามารถและความถนัดของนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการ
เองโดยสมัครใจ และดวยความชวยเหลืออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
กิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จตามความมุงหมายที่ต้ังไวซึ่งกิจกรรมที่จัดเหลาน้ีเปนกิจกรรมที่
กําหนดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ มีสวนสัมพันธกับหลักสูตรหรือเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร ทั้งน้ีเพ่ือให
นักเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนตามปกติ ทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาใน
ตัวนักเรียน 

คุณธรรม หมายถึง งานเฉพาะบุคคลที่ทําแทนกันไมได ผูเรียนตองมีประสบการณเรียนรู
ดวยตนเอง ที่ครูผูสอนตองสรางความหมายของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนเกิดสติปญญา คุณธรรมตองเริ่มที่
ตัวบุคคลกอน โดยมีการปรับตนเองใหควบคุมความรูสึกอารมณปรารถนาของตนเองใหได ใหเกิด
ความสมดุล ปราศจากความอยาก อารมณโกรธ ต่ืนเตนหรือ ดีใจจนเกินเหตุ สามารถเผชิญกับทุก
สถานการณอยางกลาหาญ 

จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปน
ผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดีเปนกรอบกําหนดไวเพ่ือให
สังคมเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต หรือกระบวนการทางสติปญญาทางสังคม ทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืน และแหลงขอมูลอ่ืน เปนกิจกรรมที่สนุกเพราะหลุดพนจากความไมรูมาเปนความใฝรู
อยากรูอีก 
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนอําเภอเมืองจังหวัด
สมุทรปราการ 
     โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรปราการ  
   

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรบัจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ไดทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๗.๒ ไดทราบผลความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๗.๓ ไดผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 



 
 

 
บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือ
ประกอบเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปน้ี 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๒ องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 

๒.๑.๔ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 

๒.๑.๕ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
๒.๒  ความสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม

ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
๒.๓ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียน ๘ ประการ  

๒.๓.๑  การเรียนรูดานขยัน  
๒.๓.๒ การเรียนรูดานประหยัด  
๒.๓.๓ การเรียนรูดานซื่อสัตย  
๒.๓.๔ การเรียนรูดานมีวินัย  
๒.๓.๕ การเรียนรูดานสุภาพ  
๒.๓.๖ การเรียนรูดานสะอาด  
๒.๓.๗ การเรียนรูดานสามัคคี  
๒.๓.๘ การเรียนรูดานมีนํ้าใจ 

๒.๔ แนวทางการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นักเรียน 
๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
๒.๖ ประวัติความเปนมาโรงเรียน 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 



๘ 
 

๒.๑ แนวคดิเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ 0

๑  ไดใหความหมายของ คุณธรรม 

หมายความวา สภาพคุณงามความดีและ จริยธรรม หมายความวา ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ , 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม            
นําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี    
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่ เ ช่ือมโยง              
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนน          
เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข 

ดังน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม "คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ" ที่ควรเรงปลูกฝง1

๒ ประกอบดวย 
๑.  ความขยัน 
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ อดทน         

ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ 
ผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เปนคนสูงาน            

มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง 
๒.  ความประหยัด 
ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควรพอประมาณใหเกิด

ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ 
ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน  

คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจาย     
ของตนเองอยูเสมอ 

๓.  ความซื่อสัตย 
ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมี่เลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก 

ลําเอียงหรืออคติ 
ผูที่มีความซ่ือสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนาตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา               

ไมใช เลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของคนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 
๔.  ความมีวินัย 

                                                            
๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ รอบ, พิมพคร้ังท่ี ๑, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๔), หนา ๒๖๓.,๓๐๓.  
๒กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐), 

[ออนไลน].แหลงท่ีมา:http://www.fda.moph.go.th/depart/FDA clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัส
เศรษฐกิจแบบพอเพียง,๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 



๙ 
 

มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง  
และวินัยตอสังคม 

ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม 
และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

๕.  ความสะอาด 
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส              

เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม ถูกตองตามสุขลักษณะ    

ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 
๖.  ความสุภาพ 
สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมคนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราวรุนแรง 

วางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลา แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง  
เปนผูมีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

๗.  ความสามัคค ี
สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท              
ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเ ช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชน น้ี เรียกอีกอยางวา                   
"ความสมานฉันท" 

ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน          
ทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จ
ลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี เหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลาย                
ทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ 

๘.  ความมีน้ําใจ 
มีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือน

มนุษย   มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน           
และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

ผูที่มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน       
เพ่ือทําประโยชนแกผู อ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย 
สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา " พรหมจรรย" ซึ่งในทาง
พระพุทธศาสนา หมายถึง "มรรค" คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวย องค ๘ ประการ บางครั้ง
ก็เรียกวา "ไตรสิกขา" คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และปญญา2

๓ สวนจริยธรรมน้ัน 

                                                            
                  ๓ พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน (ชําระเพ่ิมเติม ชวงท่ี๑/ยุติ), หนาท่ี ๕๑๘. 



๑๐ 
 

คือ สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกายตลอดถึงจิตใจ เพ่ือใหสังคมอยูรวมกัน
อยางมีความสุข โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจักหนาที่ ของตนจนเกิดเปนคุณธรรม(Virture) ฝง
ลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะประพฤติปฏิบัติไดโดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมี
ความคับแคนของใจในการนําไปประพฤติปฏิบัติ 
 เจฟเฟรย(Jeffreys) กลาววา จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตฐานของ
ความดี ความเลว เปนพฤติกรรมที่มุงไปสูความดีงามและละเวนในสิ่งที่เลวรายทั้งปวง3

๔ 
ประภาศรี  สีหอําไพ ให ความหมายคุณธรรมไววา คือ หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก

ผิดชอบช่ัวดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปยมไปดวยความสุขความยินดีการ

กระทําที่ดียอมไดรับผลของความดีคือความช่ืนชมยกยองในขณะที่การกระทําช่ัวยอมไดรับผลของ

ความช่ัวคือความเจ็บปวดหรือความทุกขตางๆ4

๕ 

จรวยพร  ธรณินทร  ใหความหมายคุณธรรมไววา คือ แนวความคิดที่ดีเปนตัวบังคับให

ประพฤติดี คือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจและคุณธรรม คือจริยธรรม ที่แยก

เปนรายละเอียดแตละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ก็จะเปนสภาพคุณงามความดีทาง

ความประพฤติและจิตใจของผูน้ัน5

๖ 

สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง งานเฉพาะบุคคลที่ทําแทนกันไมได ผูเรียนตองมี
ประสบการณเรียนรูดวยตนเอง ที่ครูผูสอนตองสรางความหมายของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนเกิดสติปญญา 
คุณธรรมตองเริ่มที่ตัวบุคคลกอน โดยมีการปรับตนเองใหควบคุมความรูสึกอารมณปรารถนาของตนเอง
ใหได ใหเกิดความสมดุลปราศจากความอยาก อารมณโกรธ ต่ืนเตนหรือดีใจจนเกินเหตุ สามารถเผชิญ
กับทุกสถานการณอยางกลาหาญ 
 
 ๒.๑.๒.  องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 กรมวิชาการ ไดใหคําอธิบายวาจริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ ๓ ประการ 6

๗คือ 
 ๑.  สวนประกอบดานความรู(Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความ
ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองดวยการคิด 
 ๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก(Moral Attitude and Belief) คือ ความพึง
พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
 ๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เช่ือวาอิทธิพล
                                                            

๔เจฟเฟรย (Jeffreys) อางใน กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร :  
กรมววิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๒๐. 

๕ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐) หนา ๗. 

๖จรวยพร ธรณินทร, ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :http://www.charuaypontorranin.com/index.php 

show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6 (เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘) 
๗กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, ๒๕๒๓, หนา ๒๑. 

http://www.charuaypontorranin.com/


๑๑ 
 

สวนหน่ึงของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบทั้ง ๒ 
ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการ ของบุคคลน้ัน ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลน้ันอีกดวย 
เปนตน 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กลาววาลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมน้ัน
แบงออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ 7

๘คือ 
 ๑.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนน้ันถือวาการกระทํา     
ชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมน้ีขึ้นอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
 ๒.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรม    
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะน้ันเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
สวนมาก จะสอดคลองกับคานิยมในสังคมน้ัน แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติ
แตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ันมีความหมายกวางกวาความรู
เชิงจริยธรรมของบุคคล เพาะทัศนคติน้ันจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องน้ัน ๆ เขาดวยกัน 
ฉะน้ันทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํา
กวาการใชความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากน้ีทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
 ๓.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา              
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ 
หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล 
 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ    
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคูนิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรม         
เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพราะการกระทําที่ดี และเลวของบุคคลน้ัน    
สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียง
เพ่ือใหความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลน้ัน 
 ประเวศ  วะสี  กลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของความเปนมนุษยอันเปนไป 
เพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกัน หรือศีลธรรม นอกจากน้ียังกลาววา คุณธรรมจริยธรรม      
คือ การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน มีความเมตตากรุณา        
มุงชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข8๙ 
 

                                                            
๘ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๒. 
๙ประเวศ  วะสี  อางใน จรัล  ถาวร, "พฤติกรรมนักเรียนท่ีผานการอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม", การคนควาอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๒ 
 

๒.๑.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 

นักจิตวิทยาที่ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยจะมี

การพัฒนาการขึ้นเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีพัฒนาการที่

แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเช่ือวาการพัฒนาน้ีในบุคคลตาง ๆ กัน มีลําดับขั้นตอนเปนระบบ

อยางมีที่คลายคลึงกันนอกจากน้ีนักคนควาทางจริยธรรมสวนมากยังลงความเห็นวาตนกําเนิดและแหลง

ที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมน้ันอยูที่สังคมเปนสําคัญแตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปมาเปน

เหตุใหเกิดทฤษฎีในดานน้ีมากมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีจะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทาน้ัน ดังน้ี 9

๑๐   

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  

นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีน้ี เช่ือวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Conscience) จริยธรรมเกิด

จากกระบวนการภายในของวัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพอแม ผูเลี้ยงดู ไดแก การถือตนตาม

อยาง  (Identification) ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คํานิยม มาตรฐาน จริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคล

ไดรับการปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการก็จะเกิดความ

ขัดแยงกันขึ้น และถาบุคคลน้ันทําช่ัวเขาก็จะเกิดความละอายใจตนเองไมสบายใจ ซึ่งน้ันถือวาเปนการ

ลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําความช่ัวอีกโดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืนภายนอก น่ันคือ เขา

มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี หรือเกิดมโนธรรมภายในใจ น่ันเอง 

 ๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Contingency) ใหแกเด็กต้ังแตเกิดโดยนําเอา

หลักการเสริมแรงและหลักการเช่ือมโยงอธิบายโดยมีความเช่ือเบ้ืองตน ดังน้ี 

  ๒.๑ พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ

จริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติ และอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ทางสมอง (Cognitive Structure Change)  

  ๒.๒ แรงจูงใจพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด มีรากฐานจากความ

ตองการทางชีวภาพ หรือความตองการรางวัลจากสังคมและการหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

  ๒.๓ พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 

  ๒.๔ พ้ืนฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดขึ้นภายในจิตใจ โดยมีสาเหตุ

จากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 

  ๒.๕  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ขึ้นกับปริมาณของ

รางวัล การลงโทษ การหามและการเห็นแบบอยางของพอแม และบุคคลอ่ืนซึ่งเปนตัวแทนสังคม 

(Socializing Agent)  

                                                            
๑๐โกสุม ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”, ปริญญานิพนธ,  (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๑๗-๒๐. 



๑๓ 
 

 ๓.  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา (Cognitive Development Theory) 

นักจิตวิทยาในทฤษฎีน้ีมีความเช่ือเบ้ืองตน คือ 

  ๓.๑ พัฒนาการทางจริยธรรมมีโครงสรางพ้ืนฐานทางพุทธิปญญา (Cognitive) และ

มีองคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  ๓.๒ แรงจูงใจเบ้ืองตนเก่ียวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเก่ียวกับจริยธรรมกับการ

ยอมรับ (Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเอง

อยางถองแท (Self-Esteem or Actualization) มากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลด

ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 

  ๓.๓  ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปนสากล มี

ขั้นตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกัน ในสังคมมีการสวม

บทบาท (Role Taking) และมีความขัดแยงในสังคมซึ่งตองการการบูรณาการทางจริยธรรม (Moral 

Integration) เชนเดียวกัน 

  ๓.๔ กฎและเกณฑปกติเบ้ืองตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดรับจากการ

มีปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตัวเอง จึงไมนิยมขั้นพัฒนาการ      

แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางตน (Self) กับคนอ่ืน 

๓.๕  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพและขอบเขต

ทั่วๆ ไปของสิ่งเราทางพุทธิปญญา และทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวาเดิมจาก

ประสบการณเฉพาะอยางจากพอแม หรือประสบการณที่ไดจากวินัย การลงโทษ หรือรางวัล 

เพ็ญแข ประจนปจจนึก ไดกลาวถึง ทฤษฎีที่เก่ียวของกับตนเหตุและพัฒนาการของ

จริยธรรมไดเปน ๓ ประเภท คือ10

๑๑ 

๑. ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมตอพัฒนาการทางจริยธรรม ทฤษฎีน้ีเกิดความเช่ือที่วาสังคมมี

สวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะตางๆ กันตามแตวามนุษยน้ันจะอยูสังคมใด เด็กเล็ก ๆ จะเรียนรูวา

อะไรช่ัวจากผูอ่ืนที่อยูใกลชิดซึ่งเปนตัวแทนของสังคม ดวยขบวนการเทียบเคียง (Identification) เด็ก

จะใชวิธีการเรียนแบบผูที่มีอํานาจและผูที่ตนรักจนในที่จุดจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลัก

ปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ 

๒. ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม ทฤษฎีน้ีเกิดจากความเช่ือวาการพัฒนา 

การทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม จริยธรรมของเด็กจะ

เจริญขึ้นตามความเจริญของความสามารถทางการรับรู (Cognitive Ability) สติปญญาและอารมณ

                                                            
๑๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย: แผนงานวิจัยฉบับ

ที่ ๒๑,สถาบันพฤติกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร, 

๒๕๒๐), หนา๖-๑๓. 



๑๔ 
 

ของเด็ก นักจิตวิทยากลุมน้ี คือ เพียเจทกับโคลเบิรก โดยเฉพาะอยางย่ิงโคลเบิรกไดทําการศึกษาและ

พบความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาลักษณะมุงไปสูอนาคต และความสามารถใน

การควบคุมตนเองจากทฤษฎีที่ใชจริยธรรมโดยสิ้นเชิง 

๓. ทฤษฎีการเรียนรูสังคม คือ ทฤษฎีที่อธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพล

จากสังคม  ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน  ซึ่งทฤษฎีน้ี

ไดนําเอาหลักการเสริมแรง(Principle of Reinforcement) และหลักการเช่ือมโยง (Principle of 

Association) มาใชอธิบายปรากฏการณสังคม กลาวคือ จริยธรรมกําหนดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมเปนผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรูโดยบังเอิญ และการเลียนแบบทฤษฎีน้ีจะทําใหเกิดความสําคัญ

แกลักษณะของสถานการณ ซึ่งจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซึ่งจนกลายเปนลักษณะนิสัยของ

เขาไปในที่สุด 

๒.๑.๔ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดเสนอแนะคุณธรรมพ้ืนฐานที่
ผูบริหารควรยึดเปนแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา11

๑๒ ดังน้ี   
๑. มีเมตตากรุณาตอผูรวมงานและผูอ่ืน 
๒. ความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๓. ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมงาน  
๔. มีความยุติธรรม มีเหตุผล วางตัวเปนกลาง  
๕. มีความรักหวงใยผูรวมงาน  
๖. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
๗. ซื่อสัตยตอตนเอง ตอหนวยงานและผูอ่ืน  
๘. ยึดระบบคุณธรรมในการบริหารงาน  
ซึ่งคุณธรรมดังกลาวขางตน เปนการยอมรับจากสังคมเปนความคาดหวังทั้งของทางราชการ

สังคมที่จะไดเห็นขาราชการไดประพฤติปฏิบัติ  โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารโรงเรียนในฐานะ “ครู” 
ดวยกันแลวก็ย่ิงไดรับการคาดหวังไวในระดับสูงกวาขาราชการในตําแหนงอ่ืน เพราะตองดํารงอยูใน
ตําแหนงที่เปนทั้งครูและผูบังคับบัญชา จึงจําเปนตองเปนแบบอยางในการปฏิบัติทั้งในดานคุณธรรมและ
หนาที่การงานแกผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถ “ครองตน ครองคน และครองงาน” อันเปน
หนทางที่จะนําทางที่จะนําไปสูการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงหลักการของทฤษฎีและแนวคิดที่จะพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน12

๑๓ ดังน้ี 

                                                            
๑๒สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาเลม ๑, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานโครงการรับความชวยเหลือ, ๒๕๓๘), หนา ๗๓-๗๕. 
๑๓กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ, (กรุงเทพมหานคร : นโยบายเรงรัดการปฏิรูป

การศึกษา,  ๒๕๕๐) หนา ๗๓-๗๕. 



๑๕ 
 

ทฤษฏีจริยศาสตรของ อริสโตเติล (Aristotle) อริสโตเติล มองวา คุณธรรมจริยธรรมทําให
มนุษยมองเห็นแตสิ่งที่มีคุณคาเปนลักษณะคุณธรรมเชิงพุทธิปญญา ซึ่งเกิดจากการเรียนการสอน การ
ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากพฤติกรรมที่อยูในธรรมชาติของ
มนุษย ตองอาศัยการอยูรวมกัน ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองรวมกันคุณธรรมจริยธรรมจะตองมีลักษณะ
สภาวะความเปนกลาง ความดีหรือลักษณะทางสายกลางเปนสิ่งที่ทําไดยากเพราะตองสลัดสิ่งที่ติดอยูที่
ปลายทัง้สองดานที่เปนความเขมขนและความออนดอยออกเสียกอน การทําไดก็จะเขาถึงความดี ความดี
ที่ อริสโตเติล กลาวถึง คือ การอยูดี ทําดีและชีวิตประสบความสุขโดยมุงหวังใหทุกอยางเปนไปตาม
สภาวการณหรือเปนไปตามธรรมชาติอยางแทจริง หลักทฤษฎีทางจริยธรรมของ อริสโตเติล สามารถ
นํามาปรับใชกับการบริหารการศึกษาไดเปนอยางดี โดยเฉพาะหลักการวาดวยความดี ความสุขและทาง
สายกลาง เปนตน การนํามาใชเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู อาจารย ผูใตบังคับบัญชาใหฝกใฝในความดีก็
จะทําใหสังคมมีความสงบสุข 

ประภาศรี  สีหอําไพ  ไดกลาวถึง การพัฒนาคุณธรรมของมนุษยมีการพัฒนาเปนลําดับ

จากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิตตนกําเนิดของแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางคุณธรรมมาจากอิทธิพล

ของสังคมและพันธุกรรมคําวา สังคม ในที่ น้ีคือ สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กทั้งที่ เปนบุคคล และ

สภาพแวดลอมตามธรรมชาติอ่ืนๆ สวนคือ ความสามารถในการรูคิด และพัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นอายุ 

วุฒิภาวะหรือประสบการณและการพัฒนามีลักษณะที่สําคัญแบงเปน ๓ แนวทางใหญคือ13

๑๔  

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของ ฟรอยด 

(Freud) เช่ือวา คุณธรรมกับมโนธรรม เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใด   ก็จะเรียนรู

ความผิดชอบช่ัวดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมน้ัน จนมีลักษณะพิเศษของแตละสังคม  ที่เรียกวา

เอกลักษณ เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ทําช่ัวแลวรูสึกสํานึกเกิด

หิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือวาไดรับการลงโทษดวยตนเอง เมื่อสํานึกแลว พึงละเวนไมปฏิบัติอีก

โดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอก เปนการสรางมโนธรรมขึ้นมาโดย ไมจําเปนตองสนใจ

องคประกอบของลําดับขั้นพัฒนาการทางคุณธรรม 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) เปนกระบวนการสังคม

ประกิต โดยการซึมซาบ กฎ เกณฑตาง ๆ จากสังคมที่เติบโตมา รับเอาหลักการเรียนรูเช่ือมโยงกับ

หลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเรา รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวา

การเรียนรู คือ การสังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจ คือ เปนที่รักที่ยอมรับในกลุม พวก

เดียวกับกลุมตนแบบเพ่ือเปนพวกเดียวกัน 

๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมน้ี

เห็นวาคุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาคุณธรรม  จึงตองมีการ

                                                            
๑๔ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,หนา ๒๙-๓๗. 



๑๖ 
 

พิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู

คุณธรรมก็พัฒนาขึ้นตามลําดับ 

กลาวถึงการพัฒนาการทางคุณธรรมของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางคุณธรรม

ของมนุษยน้ันขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม ดังน้ัน

พัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลน้ันๆ และไดแบงช้ัน

ของมนุษยออกเปน ๓ ขั้น คือ 

๑.ขั้นกอนคุณธรรม (ต้ังแตแรกเกิดจนถึง ๒ ป) ยังไมเกิดคุณธรรม แตสามารถเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 

๒.ขั้นเช่ือฟงคําสั่ง (อายุ ๒-๘ ป) เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญมีการคิดกอน

ปฏิบัติการตามคําสั่ง ซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งน้ัน 

๓.ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ ๘-๑๐ ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญาสูงขึ้น

ตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิดเปนตัวของตัวเอง 

เพียเจต ไดกลาวถึง จุดประสงคหลักการพัฒนาคุณธรรมไววา คือ การสํารวจธรรมชาติใน

การตัดสินคุณธรรมของเด็กไดทําวิจัยในเจนีวาโดยศึกษาเด็กเปนรายบุคคลในเรื่องตอไปน้ี14

๑๕  

๑. เจตคติของเด็กที่มีตอกฎ 

๒. การตัดสินของเด็กเกี่ยวกับความถูกตองและความผิด 

๓. การประเมินคาความยุติธรรมในการตัดสิน 

โคล เบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางคุณธรรมตามแนวของเพียเจต และไดแบงระดับของ

คุณธรรมออกเปนขั้นพัฒนาการทางคุณธรรมได ๖ ขั้น ดังน้ี  

๑. การเช่ือฟงและการลงโทษ พิจารณาในดานประเด็นการถือเอาอัตราของตัวเองเปน

ใหญ 

๒. การแสวงหารางวัล เปนเปาหมายตามลักษณะเฉพาะรายบุคคล และการแลกเปลี่ยน

กันอยางเสมอภาคที่ตกลงกัน เพ่ือจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันในสังคมเพ่ือแสวงหารางวัล 

๓. การทําความเห็นชอบของผู อ่ืน ความสัมพันธและการทําตามรูปแบบตามที่ผู อ่ืน

เห็นชอบเปนการแลกเปลี่ยนกันในความคาดหวัง การติดตอประสานงานและความศรัทธายึดมั่น

ไววางใจตอผูอ่ืน โดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกันตามบทบาทและหนาที่ของตน 

๔. การทําตามหนาที่ในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผิดชอบที่จะใหมีการ

ดําเนินการตามหนาที่ที่ตนกระทําในสังคมน้ัน เพ่ือรักษาระเบียบทางสังคมทําหนาที่ของสังคมจึงตอง

รักษาสถาบันใหดําเนินไปอยางราบรื่นโดยสวนรวม 

                                                            
๑๕เพียเจต อางใน ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,หนา ๓๐–๓๕. 



๑๗ 
 

๕. การทําตามกฎเกณฑและขอสัญญาสิทธิพ้ืนฐานและพันธสัญญาทางสังคมที่จะใชกับ

ประชาชนโดยสวนรวม จะตองยึดถือคานิยมซึ่งมีมากมายแตกตางกันไป รวมทั้งความคิดเห็นซึ่งมีอยู

เฉพาะกลุม นํามารวมกันเปนพันธสัญญาของสังคมรวมกัน 

๖. การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล หลักคุณธรรมสากลถือเปนการแนะแนวทาง       

ใหมนุษยชาติกระทําตามขอกําหนดของสังคมพ้ืนฐานของแตละแหงโดยภาพกวางและลึก การถือเอา

ความเคารพนับถือในบุคคลอ่ืนเปนจุดหมายมิใชเปนวิธีการ ความยุติธรรมคือสัจธรรมไมขึ้นกับ

วัฒนธรรมเฉพาะแหงหรือสังคมใดสังคมหน่ึงเทาน้ันและโคลเบอรก เปดเผยใหเห็นถึงเรื่องที่สําคัญ

ตอไปอีกวา 

๖.๑ หลักคุณธรรม เปนขอปฏิบัติหรือแนวทางเมื่อตองเผชิญกับทางเลือกในคุณธรรม

หลายทาง และการปฏิบัติคุณธรรมตางๆ 

๖.๒ การตัดสินที่เปนมาตรฐานจนยึดเปนกฎเกณฑในการแกปญหาขัดแยงตางๆ ไดตาม

ความตองการ หลักคุณธรรมจึงตองเปนไปตามหลักสากลและเปนคานิยมที่ไดรับการยอมรับนับถือ

โดยทั่วไป 

สรุปจากทฤษฎีและแนวคิดตางๆ ไดวา การพัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลไดรับ

อิทธิพลมาจากสังคมเปนสวนใหญ และบุคคลที่เกิดมาในแตละสังคมจะตองเรียนรูและยอมรับ

กฎเกณฑ จารีตประเพณีในสังคมของตน จะกอใหเกิดความสุข และเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

 ๒.๑.๕ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 

 ประเวศ  วะสี  กลาวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของการพัฒนา
จริยธรรมคือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวต้ังเนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชตําราอะไร สอบวิชาอะไร   
และสําเร็จวิชาอะไร เรื่องน้ีทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา ๒๐ - ๓๐ ป วาเปนการศึกษาแยกสวน      
แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไมอยากพูดคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุยแลวไมไดคะแนน          
คะแนนไปอยูในการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัวมานานนาจะเรียนรู15๑๖ 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  กลาววา  หากนําจริยธรรมไปทําเปนวิชาจริยธรรมก็จะไมเกิด          
เพราะจริยธรรมไมใชวิชา ทานอาจารยพุทธทาสจะยํ้าวา การเรียนรูที่สําคัญที่สุด คือ การปฏิบัติ        
และการไดผลจากการปฏิบัติที่เรียกวาปฏิเวช คือ ผลจาการปฏิบัติ16

๑๗ 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  ไดกลาวไวตอนหน่ึงในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง พลัง
เยาวชน เพ่ือสรางคุณธรรมวา โรงเรียนแตละแหงตองสรางวัฒนธรรมโรงเรียนที่เนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 

                                                            
๑๖ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและทําปกเจริญ

ผล  นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา ๓-๕, หนา ๑๑-๑๕. 
๑๗วิจิตร  ศรีสะอาน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกรท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 



๑๘ 
 

๘ ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจเพ่ือใหเด็กดี มี
ความรูอยูดีมีความสุข17

๑๘ 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะของ
คนไทยที่พึงประสงคเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งใน
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนไว 
๖ ประการ18

๑๙ คือ 
 ๑.  ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
 ๒.  ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
 ๓.  ผูเรียนมีความกตัญู กตเวที 
 ๔.  ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 
 ๕.  ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๖.  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 วิจารณ  พานิช  ไดใหแนวคิดวาการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม จําเปนตอง
เนนผูปฏิบัติ คือ เปนกิจกรรมที่ผูปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมเอาประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน            
คือ เนน(Knowledge Sharing) ความรูปฏิบัติดานคุณธรรมแตไมใชเพียงแลกเปลี่ยนแคการเลาเรื่อง    
ตองมีการจดบันทึกขุมความรู(Knowledge Assets)เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดวยแลว
รวบรวมเอามาสังเคราะหเปนแกนความรู (Core Competence)19

๒๐ 
 บลูม (Bloom) ไดแบงจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน ๓ ดาน คือ จุดมุงหมาย
ทางดานพุทธิพิสัยส (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ จุดมุงหมายทางดานทักษะ
พิสัย(Psychomotor Domain) หรือ ดานปฏิบัติ การกระทํา และจุดมุงหมายทางดานจิตพิสัย 
(Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดานจิตพิสัย นอกจากน้ัน 
บลูม(Bloom) ยังไดแบงจุดมุงหมายออกเปน ๕ ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายถึงขั้นตอนสําคัญของการเกิด
เจตคติ และการพัฒนาลักษณะนิสัยได20๒๑ ดังน้ี 
 ๑.  ขั้นการรับรู (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัย
ใด ๆ ได บุคคลน้ันจะตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในสิ่งน้ัน ๆ กอน ดังน้ัน หากเราตองการจะพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคลเราจึงตองพยายามจัดสิ่งเราหรือสถานการณที่ชวยให
บุคคลเกิดการรับรูและความสนใจในคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมน้ัน ๆ 

                                                            
๑๘วิจิตร  ศรีสะอาน, คุณธรรม ๘ ประการ,สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกรท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐, หนา 

๓๑. 
๑๙สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑพิจารณา     

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐), 
หนา ๒๐. 

๒๐http://gotoknow.org, สืบคนเม่ือวันท่ี ๒๒  ตุลาคม ๒๕๕๕. 
๒๑บลูม (Bloom), "การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธํารง 

เชียงใหม", ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑, สืบคน
จาก Email : KTC_inno@hotmail.com. 



๑๙ 
 

 ๒.  ขั้นตอนการตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรูและเกิดความสนใจในสิ่งน้ัน
แลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งน้ัน ความสนใจน้ันก็จะไมไดรับการพัฒนาไปจนถึงระดับ
การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังน้ันในการสอนจึงจําเปนตองพยายามใหบุคคลน้ันมีโอกาสตอบสนอง
ตอสิ่งน้ัน และเกิดความรูสึกพอใจ ซึ่งจะชวยใหบุคคลน้ันพัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากขึ้น 
 ๓.  ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผล          
ที่พึงพอใจ บุคคลน้ันก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งน้ัน ดังน้ันหากเราสามารถจัดประสบการณ หรือ      
กิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลน้ันไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม          
ที่ตองการก็จะชวยใหบุคคลน้ันเห็นคุณคาของปฏิบัติ และเต็มใจที่จะปฏิบัติเชนน้ันตอไป 
 ๔.  ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรมจริยธรรม           
หรือคานิยมใด ๆ แลว จะสามารถพัฒนาขึ้นไปเปนลักษณะนิสัยได บุคคลน้ันจะตองมีการนําไปปฏิบัติ 
หรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรม    
หรือคานิยมน้ัน ๆ ในวิถีการดําเนินการชีวิตของตน จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหบุคคลน้ันไดกาวไปสู     
ขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือ การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย 
 ๕.  ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตน        
ตามคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม ที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอในที่สุด            
ก็จะพัฒนาถึงขั้นการเปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย 
  

๒.๒ ความสําคัญเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษามีผลตอการจัดบรรยากาศ

ดานอ่ืนๆ รวมถึงทําใหบรรยากาศของสถานศึกษานาอยูนาเรียน กอใหเกิดความรัก ความผูกพัน เกิด

การเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ันการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาไมควรละเลย การประเมินการ

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาน้ัน สามารถพิจารณาไดจากความ    

รมรื่น ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย ปลอดภัย สงผลใหเกิด

ความริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิดประโยชน 21

๒๒ 

๒.๒.๑  ดานสภาพแวดลอมทางบาน 

สถานภาพทางครอบครัว คือ พ้ืนฐานทางครอบครัวจะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และพบวา อาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกทั้งการเอาใจ

ใสของผูปกครอง จะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ันการจัดการศึกษาก็ควรคํานึงถึงใน

                                                            
๒๒พระดาว  วิชิ ตมา โ ร  ( ไ ชย มุ งคุณ ) ,  “ความ พึ งพอใจของนั กศึ กษาต อสภาพแวดล อม                    

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๒๘. 



๒๐ 
 

สวนน้ีนักเรียนมาจากสภาพครอบครัวอยางไรแลว ก็จะไดจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม 

เชน การจัดหาทุนการศึกษา แกนักเรียนที่มีสภาพครอบครัวที่ยากจน เพ่ือที่นักเรียนจะไดมีกําลังใจที่

จะศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดกลาวถึง การศึกษาโดยครอบครัวหรือการศึกษา

บานเรียนในสังคมไทยตองสะทอนถึงลักษณะสําคัญที่เปนเสมือนนิยามของตน ดังน้ี 22

๒๓ 

๑. เปนการศึกษาที่พอแมสงเสริมหรือผูปกครองเปนผูรับผิดชอบโดยตรงเปนผูจัดการ

ศึกษาเองทั้งหมดหรือมอบใหผูวิจัยการศึกษาใหภายใตการอํานวยการของครบครัว 

๒. สาระและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่จัดขึ้น เปนไปในแนวทางตอบสนองตอปรัชญา 

ทัศนะ ความเช่ือ ความสนใจ ความตองการหรือปญหาของแตละครอบครัวเปนนวัตกรรมการศึกษาที่

มีความแตกตางหลากหลายกันไปและแตกตางจากการศึกษาในแบบแผนอยางเดิม 

๓. ความสําเร็จของการศึกษา มุงไปที่การพัฒนาศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลให

สอดคลองตรงกับธรรมชาติความถนัดหรือความสนใจที่มีอยู จึงเปนหนวยการศึกษาขนาดเล็กที่สราง

กระบวนการเรียนรูแบบตัวตอตัวและผสมผสานไปกับวิถีการดําเนินชีวิตได 

ฮาลปนและครอฟท (Halpin & Croft) ไดกลาวถึงบรรยากาศของสถานศึกษาไววา

บรรยากาศของสถานศึกษาเ กิดจากความสัมพันธ ในการปฏิบั ติงานระหวางผูบริหารกับ

ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานโดยกําหนดใหมีพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ๔ มิติ คือ 23

๒๔  

๑. มิติความสามัคคี 

๒. มิติอุปสรรค  

๓. มติขวัญ  

๔. มิติสัมพันธ 

และฮาลปนและครอฟท ไดกลาวถึงกับพฤติกรรมผูบริหาร ๔ มิติคือ มิติหางเหินมิติมุง

ผลงาน มิติเปนแบบอยาง และมิติกรุณาปราณี จากพฤติกรรม นํามาวิเคราะหกําหนดเปนรูปแบบของ

บรรยากาศได ๖ แบบคือ บรรยากาศแบบแจมใส บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม 

บรรยากาศแบบสนิทสนม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบซึมเซาโดยบรรยากาศแต

ละแบบจะมีลักษณะดังตอไปน้ี 

                                                            
๒๓สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,ภาคีการเรียน: การจัดการศึกษารวมกันระหวางครอบครัว

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเครือขาย, พิมพคร้ังท่ี ๑ (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค, ๒๕๕๐),

หนา ๒๒–๒๓. 
๒๔Halpin A.W.,&Don B.C., The organization climate of schools, (Chicago: Midwest 

Administration Center, University, 1936), p.133-152. 



๒๑ 
 

๑. บรรยากาศแบบแจมใส เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่มีชีวิตชีวางานบรรลุ

เปาหมายไดรวดเร็ว 

๒. บรรยากาศแบบอิสระ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมีความชวยเหลือ

ผูรวมงานอยางดี ผูรวมงานมีอิสระในการสรางความสัมพันธระหวางกัน ทํางานรวมกันไดดี ความสนิท

สนมระหวางผูรวมงานมีในระดับสูง 

๓. บรรยากาศแบบควบคุม เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารพยายามควบคุม 

ตรวจตรา และสั่งการใหผูรวมงานปฏิบัติตามคําสั่ง ไมคอยมีเวลาสรางความสัมพันธ 

๔. บรรยากาศแบบสนิทสนมกันเปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร และ

ผูรวมงานมีความสัมพันธอันดีงามตอกัน ผูบริหารไมควบคุม ตรวจตราหรือสั่งการ แตปลอยให

ผูรวมงานปฏิบัติงานไปตามความพึงพอใจของแตละคน 

 ๕. บรรยากาศแบบรวบอํานาจ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร บริหารโดย

วิธีการออกคําสั่งควบคุม ตรวจตราการปฏิบัติงานของผูรวมงานอยางเขมงวด 

 ๖. บรรยากาศแบบซึมเซา เปนบรรยากาศของการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร บริหารโดยขาด

ความรู ขาดบุคลิกภาพการเปนผู นํา และขาดสมรรถภาพในการบริหาร ผูรวมงานขาดความ

กระตือรือรน ไมมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวาบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษามีผลตอการจัด

บรรยากาศดานอ่ืนๆ รวมถึงทําใหบรรยากาศของสถานศึกษานาอยูนาเรียน กอใหเกิดความรัก ความ

ผูกพัน ความหวงแหน เกิดการเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ันการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาไมควร

ละเลย การประเมินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาน้ัน สามารถ

พิจารณาไดจากความรมรื่น ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย 

ปลอดภัย สงผลใหเกิดความริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิด

ประโยชน 

๒.๒.๒ ดานการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

สภาพแวดลอมดานการบริหาร เปนกระบวนการที่ดําเนินการทางดานกิจกรรมตางๆ ใน

สถานศึกษาเพ่ือที่จะใหการศึกษาแกผูเรียนมีความรู มีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมมี

ความสามารถมีทักษะวิชาชีพในการทํางานเปนสมาชิกที่ดีตามความตองการของสังคม 

ไพฑูรย ศรีฟา  ไดกลาววา องคประกอบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงไดเปน 

๓ ลักษณะดวยกัน คือ24

๒๕  

                                                            
๒๕ไพฑู รย  ศรี ฟ า ,“การจั ดสภาพแวดล อมทางการเรี ยน, ” <http://srithai.hypermart.net/ 

environment.html>,   (เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘). 

http://srithai.hypermart.net/%20environment.html%3e,%20%20%20(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://srithai.hypermart.net/%20environment.html%3e,%20%20%20(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87


๒๒ 
 

๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก อาคาร

สถานที่ โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตางๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติไดแก ตนไม พืช 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอการเรียนการ

สอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปนสภาพแวดลอม ในหองเรียนและ

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  

๑.๑ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน

ตาง ๆ แสงสวาง สี เสียง อุณหภูมิ เหลาน้ีเปนตน 

๑.๒ หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู หนาตาง ขนาด

และพ้ืนที่วางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกันดอกไม 

ภาพวาด เปนตน  

๒.๓ แสงสวาง ไดแก แสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซึ่งเปนแสง

จากหลอดไฟประดิษฐ  

๒.๔ เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน 

หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลาน้ีจะตองมีระดับความดังที่พอเหมาะ  

๒.๔ อุณหภูมิ ไดแก ระดับความช้ืนของอากาศ การถายเทของอากาศ การระบาย

อากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 

เครื่องปรับอากาศ  

๒. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทยาบริการ 

หองปฏิบัติการหองทดลองโรงฝกงานหองสมุดศูนยวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งสิ่งตางๆ เหลาน้ีจะมี

ความสัมพันธเก่ียวเน่ืองกับการเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเ พ่ิมเติมนอกเหนือจาก           

ในหองเรียน  

๓. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความรูสึกจิตใจ 

เจตคติที่มีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบสําคัญใหญๆ ๒ องคประกอบ คือ 

๓.๑ องคประกอบดานนักเรียน ไดแก  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมี

ความสัมพันธและอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนที่สําคัญ 

ไดแก การรวมกิจกรรม การเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ การสมาคม ภายในกลุม ความมีระเบียบในการ

ทํางาน ความเปนประชาธิปไตย   

๓.๒ ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเน้ือหาและกิจกรรมให

เหมาะสมกับระดับสติปญญาของนักเรียนดวย  



๒๓ 
 

๔.องคประกอบดานผูสอน ไดแก บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอนมีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่

นักเรียนตองการ ไดแก อารมณดี ราเริง ย้ิมแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจาไพเราะ

ออนหวาน ไมหยาบคาย ไมด่ืมสุรา ยาเสพยติด และเลนการพนัน  

๕. ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทั้งน้ีจากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่เรียนกับ

ครูที่มีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากครูที่มีวุฒิตํ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากครูที่มี

วุฒิสูงกวายอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอน และวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิตํ่าและย่ิงถา

หากวาไดสอนตรงหรือสอดคลองกับวิชาที่ไดเรียนจะทําใหผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  

๖. เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มต้ังแตการวางแผนการสอนการดําเนินการสอน

และการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญ ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  

๗. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ 

ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม 

เชน การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  การสรางแรงจูงใจและความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธ ที่ดีระหวางครูและ

นักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธและการใหความสนับสนุนรวมมือกันระหวางสวนบุคคล

ในช้ันเรียน มีผลตอระดับความตองการของนักเรียนแตละคนตอเน่ืองมาจนสามารถสรางกระบวนการ

เรียนรู และความ สัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และมีผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม

ดานการเรียน  

ผกาทิพย  เกษรากุล  ไดจัดแบงสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่เปนสิ่งเราให

นักศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลักษณะที่พึงประสงคออกมาแบงเปน ๔ ประเภท คือ25

๒๖ 

๑. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

๒. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่

๓. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

๔. สภาพดานแวดลอมดานกลุมเพ่ือน 

                                                            
๒๖ผกาทิพย เกษรากุล, “สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร      

วิโรฒประสานมิตร, ๒๔๕๕), หนา ๑๑. 



๒๔ 
 

๕. สภาพแวดลอมดานการบริหาร  กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลหลายคนรวมกันดําเนินการ 

เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน และสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน ความสามารถ เจตคติ 

พฤติกรรม คานิยม หรือ คุณธรรม ทั้งในดานสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปน

สมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม  

สรุป สภาพแวดลอมทางการเรียน จะมีผลตอการจัดการเรียน การสอน ตลอดจนสงผลถึง

ผลสัมฤทธ์ิดานการเรียนของนักเรียนเปนอยางมาก ในการจัดการเรียน การสอนผูบริหารจึงควรตอง

ตระหนักถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนเปนความสําคัญ ถาผูบริหารทําความเขาใจและจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนของผูเรียน ก็จะชวยสงเสริมให การ

เรียนรูของผูเรียนดียิ่งขึ้น 

๒.๒.๓ ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน 

สภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือน เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ และมีอิทธิพลตอนักศึกษา     

ที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลที่อยูในวัยกําลังเจริญเติบโต รางกายและจิตใจมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เมื่อเขาไปอยูในสถาบันศึกษาตองมีความสัมพันธกับเพ่ือนอยางมาก 

กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และ

คุณธรรมของนักศึกษา 26

๒๗  

พูลสุข  สังขรุง  ไดกลาวใหความหมายของเพ่ือนไววา เพ่ือนมีอิทธิพลสูงมากในการ

ปฏิบัติงานของบุคคลแตละคน คนจะมีความสุข ทํางานสําเร็จก็เพราะเพ่ือนและจะไรความสุขและ

ทํางานไมประสบผลสําเร็จก็เพราะเพ่ือนมี ดังน้ี 27

๒๘ 

๑. มีความจริงใจตอเพ่ือน ทั้งตอหนาลับหลัง พยายามเขาใจปญหาซึ่งกันและกัน ไมเอา

เพ่ือนไปนินทาลับหลัง ไมหลอกใหเพ่ือนตายใจในการทํางานรวมกันกับเราดวยคําพูดยกยองจนเกิน

ความเปนจริง ไมเอาผลประโยชนของเพ่ือนและเอาความดีความชอบของเพ่ือนเปนของตน 

๒. ใหความรวมมือชวยเหลือในการทํางาน ชวยทํางานในสวนที่รับผิดชอบ โดยไมชักชา 

หรือถวงเวลา พยายามเขาในในปญหาเห็นวาปญหาของเพ่ือนและของเราเปนปญหาเดียวกัน 

๓. ไมทอดความผิดใหเพ่ือน ในการทํางานรวมกันจะตองมีความรับผิดชอบรวมกัน การ

ทํางานอาจเกิดปญหาเกิดความผิดพลาดไดถือวาเปนปกติที่อาจเกิดขึ้นไดเสมอ 

๔. ยอมรับในศักด์ิศรีและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ตามควรแกตําแหนงและฐานะให

ความสําคัญแกเพ่ือนดวยจิตใจ ในการทํางานในทุกองคการที่จะใหเกิดความสําเร็จน้ันทําโดยการให

                                                            
๒๗Newcomb, Student peer-group influence. In personality factors on the college 

campus, (New York: Social Science Research Council, 1962), p. 79.  
๒๘พูลสุข  สังขรุง, นุษยสัมพันธในองคการ,พิมพคร้ังท่ี ๑๐ (นนทบุรี: พิมพท่ีบริษัท บี เค อินเตอรป

ริ้นท  ถนนกาญจนาภิเษก อําเภอบางใหญ  นนทบุรี,๒๕๕๐), หนา ๒๑๓–๒๑๕. 



๒๕ 
 

ความสําคัญแกคนทุกคนในหนวยงาน ดังน้ันเราเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงานทําตามหนาที่ใหดีที่สุดไม

จําเปนไมควรเปลี่ยนบทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงาน และตองทําใหผูทํางานรูสึกวางานเสร็จไดเพราะ

ทุกคนใหความรวมมือ ไมไดเพราะเราคนเดียวที่ทําใหงานสําเร็จ ควรยกยองใหความสําคัญแกทุกฝาย

ดวยความจริงใจ 

๕. ใหความสนใจในตัวเพ่ือนอยางจริงใจ โดยทั่วไปและมนุษยจะสนใจแตเฉพาะตนเองไม

สนใจผูอ่ืน แตถาเราตองการมีมิตรภาพกับผูอ่ืน ก็ควรเปดฉากทักทายกอนเปนการแสดงตัวอยาง

เปดเผย เปนการใหเกียรติเพ่ือน ใหความสําคัญตอเพ่ือน ทําใหเพ่ือนเกิดความภาคภูมิใจโดยเฉพาะ

อยางย่ิง คือ เพ่ือนรวมงานที่เขามาใหมเราควรไดสนใจเพ่ือนรวมงานต่ังแตสามารถจําช่ือเขาได จําวัน

เกิดของเพ่ือนได รูจัก สามี ภรรยา ลูกๆ ของเขา และถามถึงบางในโอกาสอันควรสนใจในสิ่งที่เพ่ือน

ชอบ เปนตน 

๖. ยอมรับในความเปนเชนน้ันของเพ่ือ คือยอมรับวาวาคนแตละคนยอมมีสวนดี และสวน

เสียปะปนกันอยูในตัวของแตละคน เพียงแตเราพยายามใชประโยชนจากสวนดีของเขาใหมากที่สุด 

สวนเสีย จุดบกพรองบางอยางของเพ่ือนน้ันไมใชเรื่องใหญโตที่ควรจะสนใจ เราก็ไมควรพยายามขุดคุย

หาความจริงของมาใหได 

๗. เขาใจความตองการและไวตอความรูสึกของเพ่ือนรวมงาน ไมดูถูกเหยียดหยามเพ่ือน

รวมงาน ไมทําตัวเหนือกวาเพ่ือนๆ เอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพ่ือนๆ พยายามทําตนใหเปนผูใหมากกวาผูรับ

ไมเอาเปรียบเพ่ือน รูจักยกยองชมเชยเพ่ือน สุภาพออนโยน ย้ิมแยมแจมใสกับเพ่ือนๆ และพรอมให

ความชวยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนอยูเสมอ 

๘. มีความเสมอตนเสมอปลาย ในการทํางานในองคการเราและเพ่ือนอาจมีฐานะบทบาท

ในองคการแตกตางกัน เน่ืองจากหนาที่การทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตการจะรักษามิตรภาพที่ดี

ระหวางเราและเพ่ือนไดก็คือความเสมอตนเสมอปลายของเรา ซึ่งจะสงผลใหไดรับความรวมมืออยางดี

ในการปฏิบัติงาน 

๙. สนใจในสิ่งที่เพ่ือนพูด และพูดในในสิ่งที่เพ่ือนสนใจ ผูพูดจะรูสึกภาคภูมิใจ ถามีคน

สนใจฟงในเรื่องที่เขาพูด และยังเปนวิธีการที่เราจะหาแนวทางในการตอบสนอง ความตองการของผู

พูดได ขณะเดียวกันถาเราสนทนากับใครควรศึกษาวาคูสนทาของเรา สนใจอะไร ชอบอะไร วิธีการ

เหลาน้ีเปนการใหความสําคัญตอผูรวมสนทนา และก็ใหเกิดทางรูสึกทางบวกในการที่จะเช่ือมมิตร

ไมตรีกันตอไป 

๑๐. ย้ิมและมีอารมณขันตามควรแกกาลเทศะ แสดงความเปนมิตรกับเพ่ือนรวมงาน

ทั่วไป ไมวางมาด แสดงทางหย่ิงยโสใสเพ่ือน 



๒๖ 
 

๑๑. มีมารยาทตอเพ่ือนๆ ในการติดตอ การสนทนา การของความรวมมือการพบปะ

สังสรรคตาง มีกาลเทศะในการพูดจาการแสดงตัวของเราตอเพ่ือนๆ โดยเฉพาะกับเพ่ือนที่อยูในฐานะ

บทบาทแตกตาง 

๑๒. ใหความรัก และความเคารพนับถือในความคิดการกระทํา คําพูดของเพ่ือน ไมแสดง

ความกาวราว ความเหนือกวาตอเพ่ือนๆ 

๑๓. มีคุณธรรมในการติดตอสัมพันธกับเพ่ือน เชน การมีเมตตา กรุณา เห็นอก เห็นใจ 

การใหความชวยเหลือ ไมอิจฉาริษยาเพ่ือน เปนตน 

๑๔. มีความซื่อสัตยตอเพ่ือน  

สรุปไดวา อิทธิพลของกลุมเพ่ือนมีบทบาทสําคัญตอพฤติกรรมตางๆ อยางมากถาเพ่ือนดีก็

พาไปในทางที่ดี ถาเพ่ือนไมดีก็นําพาสูทางที่เสื่อมเสียทุกเวลาเพราะเพ่ือนอยูในวัยเดียวกันมีทั้งเพ่ือนที่

พฤติกรรมการชักชวนไปทาํในสิ่งที่ดีและไมดี ที่มีอิทธิพลตอการกระทาํใหเกิดความรูสกึนึกคิดหรอืเจตคติ

ตางๆ ได 

๒.๒.๔ ดานอิทธิพลของสื่อ 

ปจจุบันไมอาจจะปฏิเสธไดวาเด็กและเยาวชนไทยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางดาน

ความคิดและทางรางกายที่รวดเร็วมากขึ้นกวาในอดีต  ทั้งน้ีเน่ืองจากกระแสความเจริญของโลก และ

รูปแบบเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหมที่สามารถทําใหพวกเขาเหลาน้ัน มีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสาร

ตางๆ อยางเปดกวาง และไรขีดจํากัด การถายทอดและการซึมซับขอมูลของสื่อเปนไปอยางไมสามารถ

หลีกเลี่ยงได  ทําใหสื่อตางๆ เขามามีบทบาทอยางมากตอกระบวนการเรียนรู ความคิดเห็น เจตคติ 

ตลอดจนพฤติกรรม ของเด็กและเยาวชนไทย ดังน้ันการศึกษาถึงสภาพปจจุบันและขอจํากัดของ

สื่อมวลชนในการดานพัฒนาเด็ก  ซึ่งจะชวยใหเห็นชองทางที่จะสงเสริมที่จะสงเสริมใหสื่อมวลชนมี

บทบาทดานการพัฒนาเด็กในเชิงสรางสรรคไดมากขึ้น จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง28

๒๙ 

สุชา  จันทนเอม ไดกลาวถึง อิทธิพลของสื่อรายการโทรทัศนตอเยาวชน (วัยรุน)  

ปจจุบันวา รายการโทรทัศนไดรับความสนใจจากเด็กและเยาวชนในระดับคอนขางสูงในทุกระดับ

ครอบครัว  สื่อทางเลือกอ่ืนมากกวาแตกอนก็ตาม  เหตุผลหน่ึงเพราะตัวรายการเองก็พยายามที่จะ

พัฒนาใหรายการของตน  มีความนาสนใจ, มีความดึงดูดใจ, นําเสนอสาระแบบใหมที่ไมเคยนําเสนอ

มากกอน  นําเสนอเรื่องใกลตัว  ในชีวิตประจําวันที่เราอาจมองขามไปมาปดฝุนเสียใหม  จัดระบบการ

นําเสนอที่ทันสมัย  เขาใจงาย  มีภาพประกอบ ใชกราฟฟก ทําใหไดรับความสนใจมากขึ้นเปนที่นิยม

ของวัยรุน เปนรายการเก่ียวกับสาระบันเทิงสมัยใหม  ที่มีการนําเสนอแบบเขาใจงาย  เปนเรื่องใกลๆ

                                                            
๒๙ สื่อการศึกษา,(ออนไลน),

แหลงท่ีมา:http//www.ccdkm.org/CCDKM/documents_thai/2550_08_w3/Document_13_14July_th.do

c. ( 22 ตุลาคม 2558). 



๒๗ 
 

ตัว  สนุกสนาน  ไมเครียด  มีสาระแบบผสมผสานคติสอนใจในเรื่องตางๆไวดวย  ตัวชูโรงของรายการ

มัดจะมีพิธีกรที่เปนที่รูจัก  เปนที่เช่ือถือ  ถาเปนพิธีกร  ที่เปนดารา, นักรอง, ดีเจ ที่มีช่ือเสียง ก็จะเปน

ที่ไดรับความสนใจมากขึ้น  โดยที่เด็กๆใชเวลาสวนใหญกับการรับชมโทรทัศนควบคูไปกับการไดอยูกับ

คนในครอบครัว  เพราะเวลาที่รายการจะนําเสนอน้ันมักเปนเวลา , วันที่สบาย ๆ ไดพักผอนของคนใน

ครอบครัวดวย  เน้ือหาสาระเปนความบันเทิงที่สามารถรับชมไดทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัด  เสนอใหผูชม

ไดเกิดความสนใจและสนใจตอเน่ืองดวย รายการประเภทน้ีจึงไดรับความนิยมเปนอันมาก เยาวชนมัก

เลียนแบบแฟช่ัน  การแตงกาย  ทรงผม  เครื่องประดับ  รวมทั้งพฤติกรรมทั้งดี,ไมดีจากพิธีกรและ

แขกรับเชิญ โดยมากเปนดารา,นักรอง ,ที่เปนที่รูจักในสังคมอยูแลว  และที่นาเปนหวงมากในปจจุบัน

คือ การตามแฟช่ันจากตางประเทศของวัยรุนจนกลืนวัฒนธรรม การแตงกาย ขนบธรรมเนียมอันดีงาม

ของประเทศเราไปกลายเปนความคิด คานิยม การแตงกาย  แฟช่ัน  ภาษาของชาติอ่ืนไป29

๓๐ 

ณัฐรดา  ศิลปอุดม   ไดกลาวถึง อิทธิพลของสื่อรายการโทรทัศนที่มีตอเยาวชนเกิด

ขึ้นมาจากปจจัยหลักหลาย ๆอยางเสรีภาพในการนําเสนอขอมูลที่มีมากจนเกินไป รูปแบบรายการ

โทรทัศนขาดความเหมาะสมตอเยาวชน สถานบันครอบครัว สถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนยังขาด

การกําหนดแนวทางที่ถูกตองใหกับเยาวชนในการรับชมรายการโทรทัศน การขาดจริยธรรมของผูผลิต

รายการ และเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิดๆ ของเยาวชนจากการรับชมรายการโทรทัศน จาก

ปจจัยหลายๆอยางที่เกิดขึ้นจึงนําไปสูปญหาหลักคือ พฤติกรรมการลอกเลียนแบบของเยาวชน เชน 

พฤติกรรมการเสพอบายมุข การใชคําหยาบคาย และ การแตงกายที่ไมสุภาพขัดตอวัฒนธรรมไทย30

๓๑ 

พันธทิพย  กาญจนะจิตรา  ไดกลาวถึง บทบาทของสื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพล ตอเด็ก 

เยาวชนและครอบครัว สามารถแบงสื่อออกเปน ๕ ประเภท ดังน้ี 31

๓๒ 

๑. เด็กกับโทรทัศน 

สื่อโทรทัศนและภาพยนตร เปนสื่อที่มีอิทธิพลตอเด็ก สามารถสื่อไดทั้งภาพและเสียง 

เขาถึงเด็กไดอยางลึกซึ้งกวางขวางและตอเน่ือง ปจจุบัน มีผูผลิตรายการขาดความระมัดระวังในการใช

ภาษาที่ไมเหมาะสม นําเสนอสิ่งสงเสริมใหเกิดคานิยมฟุงเฟอเพราะอยากเลียนแบบ“ตนฉบับ”ทาง

สังคม เชน นักแสดง ศิลปน ฯลฯ นําเสนอการตอสูโดยใชอาวุธและความรุนแรงเขาห่ําหั่นกัน รวมภาพ

การฆาตรกรรมและสภาพของเหย่ือในรูปแบบตางๆ สารจากสื่อเหลาน้ีถูกซึมซับเขาไปฝงในสมองของ

เด็ก กลายเปนเครื่องมือและวิธีการสงเสริมความรุนแรงได 

                                                            
๓๐สุชา จันทนเอม, จิตวิทยาวัยรุน, กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หนา ๖๕–๖๗. 
๓๑ณัฐรดา  ศิลปอุดม, ปฎิกิริยาของเยาวชนตอรายการโทรทัศน :http://www.crs.mahidol.ac.th/ 

news/ minithesis/ 2551/012.  
๓๒พันธทิพย กาญจนะจิตรา, สื่อในสังคมไทยตอสุขภาวะและสิทธิมนุษยชนของเด็ก เยาวชน,  ๒๗ 

พฤษภาคม ๒๕๔๗.( http://www.archanwell.org). 

http://www.archanwell.org/


๒๘ 
 

 ๒. เด็กกับวิทยุ 

 สื่อวิทยุ เปนสื่อที่มีอิทธิพลตอเด็กไมแพสื่ออ่ืนๆ ประกอบกับการแขงขันทางการตลาด 

โดยเฉพาะสื่อโฆษณาและรายการบันเทิงตางๆ ที่เขาครอบงําจิตใจประชาชน โดยยึดเด็กและเยาวชน

เปนจุดขาย ยัดเยียด มอมเมาสิ่งที่ผิด และช้ีนําเยาวชนอยางไรสาระจึงจําเปนตองศึกษาสถานการณ

การเสพสื่อวิทยุของเด็กและเยาวชนของประเทศไทย และวิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได เพ่ือ

กําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดประเภทแยกแยะสื่อที่ดีและไมดี รวมทั้งพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการสงเสริมสื่อดีและขจัดสื่อไมดี รวมทั้งหาแนวทางสูการรณรงคใหทํา

ไดจริงในสังคมไทย 

๓. เด็กกับสื่อสิ่งพิมพ 

ในยุคสมัยที่สื่ออิเล็กทรอนิกสมีอิทธิพลในการเขาถึงและเปนแหลงสําคัญในการเรียนรูทาง

สังคมของเด็กและเยาวชน  กระน้ัน สื่อสิ่งพิมพก็มิไดหยุดน่ิงใหตัวเองถูกละเลย กลับเติบโตและ

ปรับเปลี่ยนตนเองอยางมีชีวิตชีวา สรางลักษณะเฉพาะขึ้นมาเพ่ือจับ “กลุมเปาหมาย” ไดเหนียวแนน

ขึ้น เชน การตูน นิตยสารบันเทิงรายสัปดาห นิตยสารเฉพาะกิจ ฯลฯ ขณะเดียวกัน สื่อสิ่งพิมพ

สาธารณะอยางหนังสือพิมพรายวันเองก็ปรับเน้ือหาสาระจนครอบคลุมทุกวัย แมปจจุบันยังไมมี

การศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเสพขอมูลขาวสารตางๆ จากสื่อสิ่งพิมพของเด็กและ

เยาวชน ซึ่งยังไมมีวุฒิภาวะมากพอที่จะเลือกสัมผัส หรือแยกแยะคุณคาของเน้ือหาสาระไดดวยตนเอง

อยางชัดเจน ก็คาดการณไดวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนําเสนอที่ไมเหมาะสมและไมมีคุณภาพอีก

ไมนานยอมสรางผลกระทบ สะสมความรุนแรง ยากที่จะประเมินคาได จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตอง

ศึกษาและติดตามผลกระทบในเรื่องน้ี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแนวทางและมาตรการในการปกปอง

คุมครองเด็กจากขอมูลขาวสารที่ไมเหมาะสม 

๔. เด็กกับเกมคอมพิวเตอร  

เกมคอมพิวเตอรที่ไดรับความนิยมสูงมักเปนเกมที่เด็กตองตกอยูในสภาวะที่มีการแขงขัน 

ตองใชความเร็ว ไมตองใชสมองมากนักและบางครั้งการที่ผูเลนกระทําอาชญากรรมบางอยางเชน 

โจรกรรม ลวงละเมิดทางเพศและฆาตกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งคะแนน รางวัล และการเปนผูชนะ รวมทั้ง

ความยินดีในสภาพความพายแพและความเสียหายของเหย่ือในรูปแบบตางๆ ถูกซึมซับเขาไปแฝงฝงใน

สมองของเด็ก เยาวชน อาจสงผลใหเกิดการพัฒนาการที่ไมสมวัย ทั้งสติปญญา อารมณ และจิตใจ        

ซึ่งนําไปสูปญหารายแรงอ่ืนๆ ได เชน ยาเสพติด ความรุนแรง จําเปนตองศึกษาและติดตามผลกระทบ

จากการเสพเกมคอมพิวเตอรของเยาวชนในประเทศไทย เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและหามาตรการในการ

ปกปองคุมครองเด็กจากขอมูลขาวสารและวัสดุที่เปนอันตรายตอสุขภาวะ 

๕. เด็กกับอินเตอรเน็ต  



๒๙ 
 

สื่ออินเตอรเน็ตนับวาเปนสื่ออิเลคทรอนิคสสมัยใหมที่มีบทบาทสําคัญทางการสื่อสาร      

ที่ชวยใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลไดในทุกเรื่อง ผานทางเว็บไซต ซึ่งมีมากมายกวา ๑,๐๐ ลาน

เว็บไซตทั่วโลก ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงสื่อเหลาน้ีไดงาย โดยอาจใชบริการของราน

อินเตอรเน็ตคาเฟทั่วไป หรือในที่พักอาศัยเอง ซึ่งการเผยแพรขอมูลผานสื่ออินเตอรเน็ตก็มีทั้งที่

เหมาะสมหรือและไมเหมาะสม จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีมาตรการเขามาควบคุมเว็บไซตที่มีเน้ือหาที่

ไมเหมาะสม เหลาน้ี อีกทั้งผูปกครองเองก็ควรสอดสองและแนะนําหรือใหความรูแกเด็กเพ่ือใหเด็กมี

วิจารณในการเลือกรับสื่อ  

สรุปไดวา ปญหาและอุปสรรคในการผลิตรายการวิทยุสําหรับเด็กมีทั้งปญหาจากผูผลิต

รายการ ผูสนับสนุนรายการ การผลิตรายการ การถายทอดสดของสถานี และการตรวจสอบจํานวน

ผูฟงรายการวิทยุสําหรับเด็ก   ควรมีแนวทางแกไขคือ ควรหาวิธีการใหเด็กเขามามีสวนรวมในรายการ

มากขึ้น เชน เลานิทาน ตอบปญหา รวมทั้งผูปกครองควรสนับสนุนใหเด็กไดฟงรายการตองให

ความสําคัญอยางแทจริง 

 
๒.๓ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน ๘ ประการ 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนา
กระบวนการคิดของผูเรียนใหมีความ สามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังน้ัน การจะพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และดําเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานสําคัญที่ควรเรงปลูกฝง 
มี ๘ ประการ ตอไปน้ี 

๒.๔.๑ การเรียนรูดานความขยัน 
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ อดทน

ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย ผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอ เน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร คนสูงาน มีความ
พยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

หลักความสําคัญของการปฏิบัติเพ่ือใหสําเร็จประโยชนตอตนเองไดรับประโยชนใน
ปจจุบันตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนน้ัน พระธรรมปฎกไดกลาวไวในหนังสือธรรมนูญชีวิตวา 

“คนที่จะเรียกไดวารูจัก รูจักใชทรัพย หรือหาเงินเปน ใชเงินเปน เปนคนที่ทํามาหา
กินที่ดี ต้ังตัวสรางหลักฐานได และใชทรัพยสมบัติใหเปนประโยชน เปนผูปฏิบัติหนาที่ทางเศรษฐกิจ
อยางถูกตอง เพราะปฏิบัติตามหลักธรรม ตอไปน้ี” ๕ และความสําคัญของทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนน้ัน



๓๐ 
 

มีหลักธรรม ๔ อยางน้ีมีประโยชนมากมายหลายประการแกผูประพฤติปฏิบัติตาม รวมทั้งสงผลดีไปถึง
สังคมดวย คือ32

๓๓ 
๑. ทําใหบุคคลสามารถสรางหลักฐานไดอยางมั่นคง 
๒. ทําใหเปนคนที่มีเกียรติ มีช่ือเสียง มีคนเช่ือฟงนับถือ 
๓. เปนทางเสริมสรางสัมพันธไมตรี 
๔. ทําใหมีโอกาสไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 
๕. แบบอยางที่ดีใหบุคคลอ่ืนไดปฏิบัติตามทั้งในดานการทํางานและการดํารงชีวิต 
๖. สรางความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจใหแกชาติทางออม และชวยลดปญหา

สังคมได 
ปจจุบันเปนยุคที่ผูคนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการเรื่องเงินๆ ทองๆ ของ

ตนเองมากขึ้น สังเกตไดจากสื่อ ทั้งทีวี วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร แม็กกาซีนตาง ๆ จะมีเน้ือหาสาระ
เกี่ยวกับการออม การลงทุน การใชจาย สอดแทรกอยูไมนอย รวมทั้งพอคเก็ตบุคที่เปนเรื่องทาง
การเงินสวนบุคคล ก็มีใหเลือกซื้อหามากมาย จํานวนผูคนที่ต่ืนตัวและสนใจเรื่องน้ีอยางจริงจัง         
ดูเหมือนจะเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน จะวาไปแลวการจัดการเรื่องเงินๆ ทองๆ ตองมองเปนเรื่องสําคัญอันดับ
ตนๆ ในชีวิตของเรา ที่จะตองจัดการใหลงตัวเพ่ือสรางสมดุลใหชีวิตในทุกดานตามหลักธรรมคําสอน
ขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่ทรงสอนเก่ียวกับเรื่องเงินๆ ทองๆ หรือเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยสินหรือโภคทรัพยไวอยางครบวงจร เพ่ือสรางสมดุลแกชีวิตหลายเรื่อง อยางเชน หลักการสราง
ประโยชนหรือความสุขในปจจุบันที่เรียกวา ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ ประกอบไปดวย (๑) อุฏฐาน
สัมปทา หรือการหาทรัพยดวยความขยันหมั่นเพียรในทางสุจริตชอบธรรม (๒) อารักขาสัมปทา หรือ
การรูจักรักษาทรัพยที่หามาได (๓) กัลยาณมิตตตาหรือการรูจักคบเพ่ือนดีเพ่ือไมใหชีวิตถูกชักนําไป
ในทางที่เสื่อมและ และ (๔) สมชีวิตา หรือการรูจักใชจายอยางสมควรตามฐานะ โดยหลักทิฏฐธัม
มิกัตถประโยชน ๔ น้ี ถือเปนหลักการพ้ืนฐานเพ่ือการดับทุกขทางกายอันเปนความทุกขที่เกิดขึ้นงาย
และมีอยูมากมายในสังคมปจจุบัน หากตองการดับทุกขทางสังคม ทรงสอนหลักประโยชนเบ้ืองหนา
คือ ศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา 

ความขยันหมั่นเพียร (อุฏฐานสัมปทา) การที่เราจะไดสิ่งของ เงินทอง และช่ือเสียง
เกียรติยศมาน้ัน เราจะตองขวนขวาย ขยันหมั่นเพียรตอสูกับความยากลําบาก ถึงจะประสบ
ความสําเร็จ เชน ขาราชการจะไดเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง อันนํามาซึ่งเกียรติยศแกตนเองและวงศ
ตระกูล ก็จะตองขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ นักเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จดานการเลาเรียน ก็ตองขยันหมั่นเพียรในการศึกษา หรือการกระทํามาหาเลี้ยงชีพเพ่ือสราง
ฐานะใหกับตนเองและครอบครัวก็เชนกัน เราก็ตองอาศัยความมานะอุตสาหะและความหมั่นเพียรจึง
จะไดทรัพยมา ดังพระพุทธพจนวา 

คนหมั่นในการทํางาน ไมประมาท จัดการงานเหมาะสมเลี้ยงชีพพอเหมาะ รักษาทรัพยที่
หามาได มีศรัทธา ถึงพรอมดวยศีล รูถอยคํา ปราศจากความตระหน่ี ชําระทางสัมปรายิกัตถประโยชน
เปนนิตย ธรรม ๘ ประการดังกลาวน้ีของผูครองเรือน ผูมีศรัทธา อันพระพุทธเจาผูมีพระนามอัน
                                                            

๓๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ       
ราชวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๓๘. 



๓๑ 
 

แทจริง ตรัสวา นําสุขมาใหในโลกทั้งสอง คือ ประโยชนในปจจุบันน้ีและความสุขในภายหนา บุญ คือ 
จาคะน้ี ยอมเจริญแกคฤหัสถ ดวยประการฉะน้ี ฯ33

๓๔ 
อุฏฐานสัมปทา การถึงพรอมดวยความหมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่การ

งานและการประกอบอาชีพอันสุจริต ฝกฝนใหมีความชํานาญ และรูจักใชปญญาสอดสอง ตรวจตรา 
หาอุบายวิธี สามารถจัดดําเนินการใหไดผลดี การประกอบอาชีพการงานน้ันตองทําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง
และครอบครัวมีความขยันในการทํางานตามหนาที่ หรือตามอาชีพของตนโดยไมเกียจคราน ไมน่ังคุย
หรือทํากิจอ่ืนใดที่ไมเก่ียวของกับงานในหนาที่ จนทําใหเสียเวลาไปอยางไรประโยชน แมบางครั้งการ
ทํางานน้ันอาจไมใชการหาทรัพยโดยตรง เชน การเปนนักศึกษา มีหนาที่ตองศึกษาเลาเรียนก็ตองต้ังใจ
ศึกษาเลาเรียนใหบังเกิดผลดี โดยถือวาเปนหนาที่ในปจจุบัน แมยังไมไดทรัพยแตการศึกษาก็เปนเหตุ
เบ้ืองตนที่จะนําไปสูอาชีพการงานที่ดีในอนาคต หากนักศึกษาเปนนักกีฬาดวย นอกจากขยันต้ังใจ
เรียนแลว นักศึกษาก็ตองขยันหมั่นฝกซอมกีฬาที่ตนถนัดดวยอีกทางหน่ึง เพราะกีฬากําลังพัฒนาเปน
กีฬาอาชีพ มีกีฬาหลายประเภทที่สามารถทําใหหาทรัพยไดโดยสุจริต ดวยแรงกายแรงใจของตนเอง 
เชน อาชีพนักมวย นักฟุตบอล กอลฟ ลีลาศ หรือจากการไดไปแขงขันในโอกาสตางๆ เชน โอลิมปก 
เอเช่ียนเกมส หากมีความขยันหมั่นเพียรฝกซอมจะสงผลใหไดรับเหรียญทองและไดรางวัลเปน
ทรัพยสินเงินทองจํานวนมาก เปนตน จึงนับวาความขยันหมั่นเพียรในการงาน หนาที่ ที่รับผิดชอบ จะ
ทําใหไดรับประโยชนในปจจุบัน คือ มีทรัพยสินเงินทองสําหรับซื้อหาเครื่องอุปโภค บริโภค ไวดํารงชีพ 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ความขยัน ไววา คือ ผูที่มีความต้ังใจเพียรพยายาม กระตือรือรน ทํา
หนาที่การงานการเรียน อยางจริงจังและตอเน่ือง ในเรื่องที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย 
กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง34

๓๕ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานขยัน หมายถึง ผูที่มีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงาน

อยางจริงจังและตอเน่ือง ในเรื่อง ที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค   
รักงานที่ทําต้ังใจทําหนาที่อยาง จริงจัง 

๒.๓.๒ การเรียนรูดานประหยัด  
ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก

ความรูสึกลําเอียงหรืออคติ ผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่ ตอวิชาชีพ 
ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่
ถูกตองซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

                                                            
๓๔อง.ฺ อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๕/๒๙๕ - ๒๙๗.  
๓๕กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการและภาคปฏิบัติ,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๔.  



๓๒ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานประหยัด ไววา ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงายโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสิน
สิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ รายจาย ของตนเองอยูเสมอ และยังรูจักใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา ดูแลรักษาของใชสวนรวม35

๓๖ 
มาแคน (Macan)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมการประหยัดเวลาวา การบริหารเวลาที่ดี

ประกอบดวยการประเมินตารางทํางาน กําหนดลําดับ กอน-หลัง แบงงาน กําหนดเปาหมายระยะสั้น
และทบทวนเปาหมายน้ัน ๆ36

๓๗ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   กลาวถึงแนวทางสงเสริมการ

ประหยัดและอดออม ใน ๕ ประการ คือ37

๓๘ 
  ๑. มีความเปนอยูอยางเรียบงาย มีลักษณะนิสัยสันโดษ 
  ๒. มีความรูจักพอดีในการบริโภคอุปโภคไมฟุมเฟอยสุรุยสรุายหรือตระหน่ีถี่เหนียว
จนเกิดไป 
  ๓. รูจักใชและสงวนรักษาสารณสมบัติของสวนตนอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
  ๔. รูจักใชทรัพยากรและเวลาไดเหมาะสมและเปนประโยชนมากที่สุด 
  ๕.มีการวางแผนในการใชจายอยางรอบคอบโดยมีสัดสวนของการใชจายกับการออม
ใหไดสมดุลกัน เชน ใชจายสวนตัว ใชจายทําบุญและฝากออมสินไว เปนตน 

สรุปไดวา การเรียนรูดานประหยัด หมายถึง  ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย 
รูจักฐานะทางการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา    
ไมฟุมเฟอย  

๒.๓.๓  การเรียนรูดานซื่อสัตย  
มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน

ตนเองและวินัยตอสังคม ผูที่มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องคกร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

                                                            
๓๖กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, หนา ๓๔.  

 ๓๗Macanอางใน ชวนชัย  เชื้อสาธุชน, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของ

อาจารยในสถาบันราชภัฏ, (อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖, หนา ๙. 

 ๓๘คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพ่ือชีวิตและสังคม, 

๒๕๒๓,หนา ๖ – ๗. 



๓๓ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานซื่อสัตย ไววา คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่
และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและ
ทางออม ไมถือโอกาสนําของผูอ่ืนมาเปนของตน รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 
ดวยความซื่อตรง38

๓๙ 
๑. ใหเด็กไดอยูใกลชิดกับตัวอยางที่ดี ไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคา 
๒. เสนอปญหาใหคิด เมื่อเด็กเห็นปญหาของคนอ่ืนหรือสังคมที่ตนเปนสวนหน่ึงมาก 

ๆ ก็จะนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณของตนเอง ทําใหเกิดความสํานึกมากขึ้น และจะ
เปลี่ยนแปลงคานิยม และพฤติกรรมของตนเองใหมีความซื่อสัตยโดยไมรูตัว 

๓. จัดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาประสบการณจากวิชาการบางอยางซึ่งสามารถพัฒนา
คานิยมได เชน ศิลปะ ชวยขัดเกลาจิตใจใหละเอียดออน มีความซื่อสัตย เปนตน 

๔. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจําวัน เมื่อไดพบเห็นหรือสัมผัสสิ่งตาง ๆ ทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน ในบานและนอกบานก็นํามาวิเคราะหวิจารณกับเด็กได 

๕. สรางคําขวัญที่คนสวนใหญจะยอมรับนับถือรวมกัน ทั้งน้ีตองอยูในขอบเขตที่
เหมาะสม 

๖. จัดกิจกรรมแนะแนวโดยใหกระบวนการกลุม เ พ่ือใหเด็กไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน เรียนรูจากประสบการณที่เกิดขึ้นในกลุมทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและสงผล
ใหเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดานได 

สรุปไดวา การเรียนรูดานซื่อสัตย หมายถึง ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ 
และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรง
และทางออม รับรูหนาที่ของ ตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง  

๒.๓.๔ การเรียนรูดานมีวินัย 
วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา 

ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม  เปนแบบแผน อันหน่ึงอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันดวยความสุข
สบาย ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน  วินัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความช่ัวทั้งหลายการอยู
รวมกันเปนหมูเหลา ถาขาดระเบียบวินัย ตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและลักลั่นก็จะ
เกิดขึ้น ย่ิงมากคนก็ย่ิงมากเรื่อง ไมมีความสงบสุข  การงานที่ทําก็จะเสียผลดอกไมจํานวนมากที่วาง
รวมกัน หากวางอยูระเกะระกะกระจัดกระจาย ก็จะดอยคาลง  ทั้งยังทําใหรกรุงรังอีกดวย แตเมื่อเรา
นําดอกไมเหลาน้ีมารอยรวมเขาดวยกันดวยเสนดาย ดอกไมเหลาน้ีก็จะกลายเปนพวงมาลัยอันงดงาม 
เหมาะที่จะนําไปประดับตกแตงใหเจริญตาเจริญใจ ถาประชาชนแตละคนเปนเสมือนดอกไมแตละ

                                                            
๓๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔.  



๓๔ 
 

ดอก เสนดายที่ใชรอยดอกไมใหรวมกันยูออยางมีระเบียบงดงามน้ันก็เปรียบเสมือนวินัย ซึ่งสอดคลอง
กับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานวินัย ไววา คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกรสังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจยึด
มั่นในระเบียบแบบแผนขอ บังคับ ขอปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม39

๔๐ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานมีวินัย ไววา คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบ

แผน ขอบังคับและขอปฏิบัติซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยตอสังคม40

๔๑ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานมีวินัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สถาบัน องคกร และ ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดมั่นใน
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และ ขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเอง และสังคม 

๒.๓.๕  การเรียนรูดานสุภาพ 
สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 

ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจ
ขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสุภาพ ไววา คือ ความเรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มี
กิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมี
ความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย41

๔๒ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสุภาพ ไววา คือ ปราศจากความมัวหมองทั้ง

กาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น42

๔๓ 

                                                            
๔๐กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา,เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.  
๔๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 
๔๒เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.  
๔๓ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 



๓๕ 
 

สรุปไดวา การเรียนรูดานสุภาพ หมายถึง ผูที่มีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ 
และกาลเทศะมีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจา และ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

๒.๓.๖  การเรียนรูดานสะอาด 
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส 

เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย 
สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสะอาด ไววา คือปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ผูที่มีความสะอาด คือ 
ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ รูจักรักษาสถานที่ของสวนรวมโดยไม
ขีดเขียนทําลายทรัพยสมบัติของราชการฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว และ มีความแจมใสอยูเสมอ43

๔๔ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสะอาด ไววา คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนํา และผูตามที่ดีมีความมุงมั่นตอการรวมพลัง 
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัด ความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะ ปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติ44

๔๕ 
สรุปไดวา การสงเสริมการเรียนรูดานสะอาด หมายถึง  ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และ

สิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจ
แกผูพบเห็น 

 ๒.๓.๗  การเรียนรูดานสามัคคี 
สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตอง การ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอา
รัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท   
ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหา
และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด 

                                                            
๔๔เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.   
๔๕เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๑.  



๓๖ 
 

ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ  ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ให
ความหมายตอไปน้ี  

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสามัคคี  ไววา คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน 
ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค 
ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รูจักเปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
บางเปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลาย
ในเรื่องเช้ือชาติ เปนไปตามวิถีประชาธิปไตย ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา 
ความสมานฉันท45๔๖ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสามัคคี ไววา คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแก
เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคา ในเพ่ือน มนุษย มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส 
ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เกื้อกูลกันและกัน46

๔๗ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานสามัคคี หมายถึง ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รู

บทบาทของตน ทั้งในฐานะ ผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล  

๒.๓.๘ การเรียนรูดานมีน้ําใจ  
มีนํ้าใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ 

เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน 
ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผู
อาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจ ผู
ที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปญหา
หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ให
ความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานมีนํ้าใจ ไววา คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่อง
ของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจใน

                                                            
๔๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๓๔.  
๔๗ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 



๓๗ 
 

ความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
รูจักบริจาคทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนผูประสบความเดือดรอนเต็มกําลังความสามารถ
47

๔๘ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานมีนํ้าใจ หมายถึง ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน 

เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือ ทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย 
และผูที่มีความเดือดรอน ม ีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้น 

 

๒.๔ แนวทางการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ นักเรียน 
การพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม มุงเนนกระบวนการเชิงบูรณาการเพ่ือเช่ือมโยง

คุณธรรม จริยธรรมเขากับการพัฒนาในมิติตางๆ ไมวาจะเปน สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น เศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพ และสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา 
บูรณาการทํางานของทุกภาคสวนในสังคมไมวาจะเปนภาครัฐ ทั้งสวนราชการ และสวนทองถิ่น ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนเขามาเปนหุนสวนการพัฒนารวมกัน  

ในมิติการพัฒนาคน "แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม" ถือเปนแหลงความรูที่ชวยกระตุน จุด
ประกายความคิด และสรางแรงบันดาลใจใฝทําความดี จนกลายเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคของชุมชน
และสังคมน้ันๆ ซึ่งเห็นไดอยางเปนรูปธรรมจากกิจกรรมตางๆ และเปน "ระบบคุณคา" ที่ยอมรับและ
เกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน นําไปสูการสรางจิตสํานึกสาธารณะ 

ในมิติการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร “แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม” ถือเปน “คลัง
ความรู” ที่รวบรวมขอมูลและสารสนเทศ แผนที่ศักยภาพ องคความรู  และภูมิปญญาทองถิ่นอยาง
เปนระบบ สามารถถายทอด นําไปใชงาน และขยายผลได  อีกทั้งเปนแหลงเช่ือมผสานความรูภายใน
และภายนอก เกิดเปนความรูใหมที่เทาทันสถานการณ แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมยอมมีความแตกตาง
หลากหลายไปตามบริบทของตนเอง ซึ่งถือเปนอัตลักษณของชุมชนทองถิ่นน้ันๆสามารถสรางคุณคา
ใหกับตนเอง ชุมชน และสังคม  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี48

๔๙ 
๑. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความขยัน  
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ อดทนไม

ทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความมุง
หมาย เด็กที่มีความขยัน คือ เด็กที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอ เน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เปนคนสูงาน มี
ความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอตัวเด็กเอง ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานเพ่ือ
เชิญลงพิมพในหนังสือวันเด็ก ประจําป ๒๕๓๐ ความวา “เด็กๆนอกจากจะตองเรียนความรูแลว ยัง

                                                            
๔๘ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๓๔.  
๔๙ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาความรู (องคการ

มหาชน), แหลงท่ีมาของขอมูล http://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/ [สืบคน ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๕๘] 

http://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/


๓๘ 
 

ตองหัดทําการงานและทําความดีดวย เพราะการทํางานจะชวยใหมีความสามารถ มีความขยัน อดทน 
พ่ึงตนเองได และการทําดีน้ันจะชวยใหมีความสุข ความเจริญ ทั้งปองกันตนไวไมใหตกตํ่า” 

ความเพียรพยายาม ความขยัน ความเขมแข็ง อดทน ความใฝรูใฝทํา ความรับผิดชอบ 
ความมีสติ รูจักยับย้ังช่ังใจ ความจริงใจจริงจัง ความมั่นใจ ความแนวแนมั่นคง มีสมาธิ เปนคุณสมบัติ
สําคัญ เรียกวา สมรรถภาพของจิตใจ หรือเรียกสั้นๆ วา สมรรถภาพจิต ครูจึงปลูกฝงใหเด็กมี
สมรรถภาพจิตที่เขมแข็ง มีความขยัน ต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง อยาง
สม่ําเสมอ อดทนไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค เปนคนสูงาน กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทํา
หนาที่อยางจริงจัง ซึ่งความขยันที่สําคัญสําหรับเด็กวัยเรียน มี ๒ ดาน ดังน้ี49

๕๐ 
๑. มีความขยัน เพียรพยายามในการเรียน การงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
๒. มีความเพียรพยายามในการประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในขอน้ี มี ๔ ประเภท 

คือ เพียรปองกันหรือเพียรระวังไมทําบาป เพียรละบาป เพียรสรางความดี และเพียรรักษาความดี
รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความขยันหมั่นเพียรทั้ง ๒ ดาน ไดแก การ
เลานิทานคุณธรรม การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การทํางานศิลปะ การบริหารจิตและเจริญปญญา 
ดวยการสวดมนต ไหวพระ แผเมตตา น่ังสมาธิ และเดินจงกรม รวมถึงการเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา 
ดังน้ี50

๕๑ 
การเลานิทานที่มีเน้ือหาสอดแทรกคติธรรม โดยในการอานนิทานน้ัน ครูจะดึงใหเด็กมี

สวนรวม ดวยการใหออกเสียง คิดและตอบแทนตัวละครวา หากเด็กเปนตัวละครในเรื่องน้ี จะมีวิธี
ปฏิบัติตัวหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในนิทานอยางไร มีสิ่งใดนาช่ืนชม ที่ควรนํามาเปนแบบอยางในการ
ประกอบกรรมดีของเรา หรือมีสิ่งใดที่นาละอาย ที่เราไมควรทําตาม ควรละบาปน้ันเสีย เปนตน 
เคลื่อนไหวตามลักษณะทาทางของตัวละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติที่เช่ือมโยงมาจากการเลา
นิทานน้ัน โดยครูจะเปดโอกาสใหเด็กไดคิด ไดแสดงออกเอง และชวยกันสรุปประเด็นหรือต้ังคําถาม 
เพ่ือใหเด็กเกิดความ    คิดในแงบวก สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน คือ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหเด็ก
เกิดความขยันหมั่นเพียร ไมเกียจคราน เจริญงอกงามขึ้นจนเด็กมีความพรอมทางสมรรถภาพจิต       
มีความเขมแข็ง อดทน ผานกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมศิลปะ การเลานิทาน การ
วิเคราะหตัวละคร การแสดงบทบาทสมมติ การประดิษฐงานฝมือตางๆ กิจกรรมเหลาน้ีลวนตองอาศัย
สติที่จดจออยูกับงานตรงหนา หรือการต้ังใจฟงครู เพ่ือจับใจความสําคัญไดอยางถูกตอง การบริหาร
จิตเจริญปญญา เพ่ือพาเด็กไปสูความสงบ มีสมาธิ พรอมที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ รวมไปถึงการเขารวม
พิธีกรรมทางศาสนา ถือเปนการชวยขัดเกลาจิตใจของเด็กใหเปนผูมีความละเอียดออนและความ
เมตตา และเปนผูนอมนําใจตนเองใหคิดทําแตสิ่งที่ดี จากการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยความ
เรียบรอย และมองเห็นคุณคาความสามารถและความพยายามของตนเอง ซึ่งเปนการสรางความ
เขมแข็งทางจิตใจใหกับเด็ก นําไปสูการเสริมสรางพฤติกรรมที่ดีงาม เปนผูมีความขยันไมเกียจคราน 

 
                                                            

๕๐พุทธทาสภิกขุ, เด็กจะเปนผูสรางโลกในอนาคต, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิชมรมไทย-อิสราเอล ในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี,๒๕๔๓), หนา ๔๓. 

๕๑ เรื่องเดียวกัน. 



๓๙ 
 

๒. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความประหยัด  
โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูที่บมเพาะปญญาใหสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กแตละ

วัย เพ่ือใหทั้งนักเรียน ครู ผูปก ครอง และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดพัฒนาตนเองใหเขาถึงคุณคา
แทของความเปนมนุษย ดําเนินชีวิตดวยความต่ืนรู มีสติ มีวิจารณญาณ เช่ือมโยงตัวเองกับธรรมชาติ
และสรรพสิ่งรอบตัว ดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต การกระทํา
ทั้งหลายตองเกิดจากจิตสํานึกหรือความตระหนักในคุณและโทษที่มีตอตนเองและสวนรวมจนเกิด
สํานึกรับผิดชอบ ซึ่งเปนรากฐานของจิตใจ เปนปจจัยภายในที่ตองการอาศัยการบมเพาะอยางตอเน่ือง 
ผนวกกับปจจัยภาย นอกในการจัดระบบแบบแผนที่ชัดเจน ปฏิบัติไดงาย และที่สําคัญคือ เปนไปอยาง
สมเหตุสมผล มีความตอเน่ือง จนกลาย เปนวิถีปฏิบัติที่รับผิดชอบรวมกัน ตัวอยางเชน51

๕๒ 
โรงเรียนทําเปนระบบครบวงจร  
เปนการจัดทําโครงการตางๆของโรงเรียน ไดแก สถานีแยกขยะ ขยะที่เราทิ้งกันทุกวัน 

เช่ือไหมวา ของบางอยางกลายเปนทรัพยากรที่มีคา ทางโรงเรียนสามารถนํา ไปหมุนเวียนใชใหเกิด
ประโยชนตอไปได ดวยการเปลี่ยนขยะที่สงกลิ่นรบกวน ใหเปนโอกาสแหงการเรียนรูของทั้งเด็ก ครู 
และผูปกครอง ที่ชวยกันแยกทรัพยากรออกจากขยะ นํามาลาง ผึ่ง กอนทิ้งหรือนําไปใชประโยชนอ่ืน
ตอ สงเสริมใหโรง เรียนเปนชุมชนที่สามารถจัดการขยะและของเสียไดดวยตนเอง ดวยวิธีการที่
เหมาะสมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความประหยัด คือ การสรางนิสัย
ประหยัดใหเกิดขึ้น จําเปนตองมีระบบจัดการที่จะชวยเอ้ือใหสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และเบียดเบียนโลกใหนอยที่สุด โดยแตละคนลงมือจัดการขยะที่เกิดจากมือเรา ก็จะเปนการกระตุน
เตือนตนเองใหใชใหนอยลงทุกครั้ง เริ่มจากการทําจากจุดเล็กๆ แลวขยายผลใหกวางออกไปในทุกดาน
ของวิถีชีวิตความเปนอยูในครอบครัว และพยายามใหทุกคนไดมีสวนรวมในการสรางระบบแบบแผนที่
เอ้ือใหเกิดวิถีชีวิตที่พอเพียงและประหยัดรวมกัน พยายามทําเรื่องใหญใหกลายเปนเรื่องเล็ก เรื่องที่
สมาชิกทุกคนทําได จนเปนวิถีปฏิบัติในชีวิตประจําวันในเรื่องการรูอยู รูกิน และรูประมาณตนเอยาง
พอเหมาะพอดีไดดวยตนเองเมื่อเติบโตเปนผูใหญ 

๓.  แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความซื่อสัตย 
กระบวนการเหลาน้ีจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะควบคุมความประพฤติของตนเอง 

ขณะอยูกับผูอ่ืน เกิดการฝกฝนวินัย การทํางานรวมกับผูอ่ืน การดูแลรักษาสิ่งของตางๆ ที่เปนทั้ง
เครื่องใชของตนเองและของสวนรวม ไมลวงละเมิดในของรักของหวงของผู อ่ืน แตมี นํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีเมตตากรุณา ชวยเหลือเก้ือกูล ไมลักขโมย ไมเอารัดเอาเปรียบ ไมละโมบ คิดให คิด
เสียสละ พูดจาสุภาพ ถูกกาลเทศะ มีความรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา มารยาท ทําแตสิ่งที่ดีงาม
ถูกตอง 

การดําเนินชีวิตในสังคม ความซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะซื่อสัตย
ตอตนเองหรือผูอ่ืน การที่เด็กจะมีความซื่อสัตยสุจริต ครูจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับ
ความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอตนเองและ
                                                            

๕๒มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ, พอดี พอใจ พอใช พอเพียง : ปฏิบัติการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสานอักษร, ๒๕๕๖), หนา ๓๔. 



๔๐ 
 

สังคมอยางไรบาง แลวทําอยางไร ครูจึงจะเปนกัลยาณมิตรที่จะนําพาเด็กๆใหเปนคนที่พูดจริง ทําจริง 
เปนคนจริงใจ เปนคนตรง ซื่อสัตย เปนที่เช่ือถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเปนผูที่เคารพนับถือ
ตัวเองได คําตอบก็คือ การฝกฝนใหเด็กสามารถพ่ึงตนเองไดในทางสติปญญา ดวยการที่ครู52๕๓ 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความซื่อสัตย คือ การดําเนินชีวิต
ในสังคม ความซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะซื่อสัตยตอตนเองหรือผูอ่ืน การที่เด็ก
จะมีความซื่อสัตยสุจริต ครูจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง 
และใหเห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอตนเองและสังคมอยางไรบาง แลวทําอยางไร ครู
จึงจะเปนกัลยาณมิตรที่จะนําพาเด็กๆใหเปนคนที่พูดจริง ทําจริง เปนคนจริงใจ เปนคนตรง ซื่อสัตย 
เปนที่เช่ือถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเปนผูที่เคารพนับถือตัวเองได คําตอบก็คือ การฝกฝนใหเด็ก
สามารถพ่ึงตนเองไดในทางสติปญญา 

๔. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความมีวินัย  
โรงเรียนก็เปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเด็กๆ ดังน้ันโรงเรียนก็เปนปจจัยสําคัญที่จะ

ชวยสงเสริมวินัยที่ดีและแกไขปญหาวินัยที่ไมดี ผูที่มีบทบาทสําคัญของโรงเรียนก็คือ ครู ซึ่งเทคนิค
การจัดการ ๕ ขอตอไปน้ีจะเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหครูจัดการกับเรื่องวินัยในเด็กไดงายขึ้น53

๕๔ 
กอนอ่ืนตองบอกกฎหรือขอตกลงในการปฏิบัติตัวภายในหองเรียนใหชัดเจน ซึ่งควร

สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กดวย เชน ในเด็กเล็กประมาณ ๓–๔ ป เพียงแคใหเด็กไมลุกเดินและไม
สงเสียงดังขณะที่ครูสอน เปนความคาดหวังที่ถือวาสมเหตุสมผล และเปนมารยาททางสังคมเบ้ืองตน 
ที่เด็กจะตองควบคุมตัวเองใหได อีกทั้งควรใชภาษาที่ทําใหเด็กเขาใจไดงาย ใชนํ้าเสียงจริงจังและไมมี
การผอนปรนกฎ เพ่ือใหเด็กทราบความคาดหวังของครูอยางชัดเจน ในเด็กโตอาจจะเพ่ิมความเห็น
รวมกันระหวางครูและเด็กโดยชวยกันสรางกฎขึ้นมา เน่ืองจากเปนกฎที่เด็กๆมีสวนรวม จึงทําใหเด็กๆ
ทําตามกฎไดงายดาย และปองกันไมใหเด็กเกิดความรูสึกตอตาน นอกจากน้ีการวางแผนผังที่น่ังก็มี
ความสําคัญเชนกัน การวางแผนที่น่ังอยางชาญฉลาด จะทําใหครูจัดการกับปญหาไดงายขึ้น โดยทั่วไป
อาจจะใหเด็กผูชายน่ังขางเด็กผูหญิง เพราะตามธรรม ชาติของเด็กเล็ก เด็กผูหญิงจะเรียบรอยและมี
วินัยมากกวา 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความมีวินัย คือ กฎระเบียบที่ดี
ทางสังคม ที่เปนปจจัยสําคัญของการสรางชาติวินัยเปนเครื่องมือใหบุคคลมีจิตสํานึก และปฏิบัติตาม
ภาระหนาที่อยางเครงครัดวินัยเปนขอปฏิบัติที่เปนกิจวัตรของบุคคลที่มีตอกลุมวินัย เปนทั้งจิตสํานึก
(นามธรรม) และแนวทางปฏิบัติ (รูปธรรม) 

๕. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความสุภาพ  

                                                            
๕๓สุรพล ธรรมรมดี, หัวใจรุงอรุณ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสานอักษร มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ.

๒๕๕๑), หนา ๔๔. 
๕๔สํานัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๕๕. 



๔๑ 
 

สอนใหเด็กรูจักตัวเอง ทําความรูจักกับตัวเอง ดวยการวิเคราะหตัวเอง วาเราเปนคน
อยางไร มีขอดีและขอที่ควรปรับ ปรุงอะไรบาง จากน้ันจึงปรับปรุงแกไข54

๕๕ 
๑. นารัก มีเมตตากรุณา ใสใจเด็กและประโยชนสุขของเด็กเปนที่ต้ัง เขาถึงจิตใจ สามารถ

สรางความรูสึกสนิทสนม เปนกันเอง ชวนใหเด็กอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
๒. นาเคารพ เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ   

ทําใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย 
๓. นาเจริญใจ มีความรูจริง และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยอง ควร

เอาอยาง ทําใหเด็กเอยอางและรํา ลึกถึงดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 
๔. รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจง อธิบายใหเด็กเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร คอย

ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดีแกเด็ก 
๕. อดทนตอถอยคํา พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม ตลอดจนคําลวงเกิน คําตักเตือน 

วิพากษ วิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบ่ือหนาย 
๖.แถลงเรื่องล้ําลึกได กลาวช้ีแจงเรื่องตางๆที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนเด็กใหได

เรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
๗. ไมชักนําในทางเสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร ความมีกัลยาณมิตรและเปน

กัลยาณมิตรน้ี เปนคุณสมบัติที่คนเปนครูควรต้ังไวเปนขอแรก และควรต้ังเปาหมายวา ทําอยาง ไรจะ
ใหชุมชนหรือสังคมของเราเปนชุมชนแหงกัลยาณมิตร เพราะความเปนกัลยาณมิตรตอกัน จะเปน
ปจจัยในทางที่เอ้ือตอการศึกษาหรือการพัฒนาทุกดาน ครูก็เปนปจจัยเอ้ือตอการพัฒนาชีวิตของลูก
ศิษย ครูดวยกันเอง และเด็กตอเด็กดวยกันก็เปนปจจัยเอ้ือตอกัน ผูบริหารก็เปนปจจัยเอ้ือตอการ
เจริญงอกงามของครูอาจารยและของทุกคนในชุมชน 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความสุภาพ คือการรูจักสํารวม 
เปนหลักสําคัญของการศึกษาพัฒนา โดยธรรมชาติของมนุษยที่เกิดมา เด็กจะมีความไมรู ก็จะปฏิบัติ
ตอสิ่งทั้งหลายไมถูกตอง ไมรูวาอะไรเปนอะไร เปนคุณหรือเปนโทษแกตน ผูใหญจึงตองใหความรูแก
เด็ก เพ่ือใหเด็กปฏิบัติตอสิ่งตางๆอยางถูกตอง คนเราเกิดมา มีตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เปนเครื่องมือ
รับรู เราควรใชตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ หาความรูใหเปน ดวยการฝกรับรูทางอินทรียทั้งหลายใหไดผลดี 

๖. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความสะอาด   
ขอปฏิบัติที่นําไปสูความเจริญกาวหนาของชีวิต ไดแก การรักษาสุขภาพใหดีมีระเบียบวินัย 

ไดคนดีเปนแบบอยาง ต้ังใจเรียนใหรูจริง ทําแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม และมีความขยันหมั่นเพียร ครูจึงจัด
กิจกรรมใหลูกเรียนรูเรื่องความสะอาด ดังตัวอยางตอไปน้ี55

๕๖ 
๑. สอนเด็กทําความสะอาดกาย ครูจัดใหเด็กไดสํารวจความสะอาดรางกายของตนเอง

กอนเขาเรียน และจัดกิจกรรมใหเด็กไดแปรงฟนหลังอาหาร ลางมือ ลางหนา (หรืออาจอาบนํ้า) กอน

                                                            
๕๕ชยสาโรภิกขุ, คลายปม ๒, พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมมหานคร : บริษัท คิว พร้ินท แมเนจเมนท

จํากัด,๒๕๕๔), 
๕๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หนา ๔๓. 



๔๒ 
 

เขานอน ฝกใหเด็กทําความสะอาดรางกายของตนเองหลังการขับถาย การลางมืออยางถูกวิธีอยาง
สม่ําเสมอ เปนตน 

๒. สอนการใชผาเช็ดหนา ทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบานใหผูปกครองจัดเตรียม
ผาเช็ดหนาใหเด็กมาโรงเรียนทุกวัน และทุกเชากอนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็ควา เด็กไดพก
ผาเช็ดหนามาโรงเรียนหรือไม และสอนการใชผาเช็ดหนาใหถูกวิธี ต้ังแตการปกช่ือของตัวเองลงบน
ผาเช็ดหนา เพ่ือใหรูวาเปนของใคร การพับผาเช็ดหนาใสกระเปา และการใชเช็ดหนาหรือปดปาก เพ่ือ
ดูแลตัวเอง ไมใหแพรเช้ือไปยังผูอ่ืน 

๓. สอนเด็กชวยดูแลทําความสะอาดสิ่งแวดลอม ชวงเวลารับประทานอาหารกลางวัน เปน
ชวงเวลาของการเรียนรูกิจกรรมในวิถีชีวิตที่จําเปนสําหรับเด็กเล็ก ครูจะสอนใหเด็กชวยกันจัดโตะ
อาหาร และเมื่อรับประทานเรียบรอยแลว สอนใหเด็กลางจาน ทําความสะอาดภาชนะใหถูกวิธี พรอม
ทั้งดูแลจัดเก็บเขาที่ใหเรียบรอย สําหรับกลองนมที่เด็กนํามาจากบานด่ืมหรือที่โรงเรียนจัดเตรียมให
เด็กด่ืม เมื่อเด็กด่ืมเสร็จแลว ทิ้งลงถังขยะเลย ก็จะสกปรก ครูควรสอนใหเด็กตัดปากกลองนม ลางทํา
ความสะอาด ตากใหแหง และเก็บพับกลองนม เพ่ือนําไปรีไซเคิล (Recycle) สําหรับชวงเวลาหลังเลิก
เรียน ฝกใหเด็กชวยกันทําความสะอาด เก็บกวาดหองเรียน และแยกขยะเปยก-แหง นําไปทิ้งใหถูกที่  

๔. สอนเด็กทําความสะอาดใจ ถากิเลสของเรามาก ปญหารุมลอมชีวิตก็จะมาก ภาระ
สําคัญของมนุษย จึงตองเอาชนะกิเลสและอยูเหนือปญหาใหได ภาระเชนน้ีทุกคนสามารถทําไดสําเร็จ 
ยุทธศาสตรที่นํามาฝกเด็กไดผลชะงัด คือ การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเอาชนะกิเลสและปญหาชีวิต ดวยการ
เจริญสมาธิภาวนา จะทําใหเด็กเห็นความคิดของตัวเองชัดเจน เห็นเรื่องที่ชอบคิด เรื่องที่ชอบวิตก
กังวล เรื่องที่หมกมุน เพราะธรรมชาติของจิต ชอบคิดไมหยุดหยอน และสรางเรื่องไดตางๆนานา 
จิตใจของเราจึงเหมือนหองที่เต็มไปดวยของหลายอยาง ซึ่งทําใหเราทําอะไรไมสะดวก เมื่อไมไดจัด
ระเบียบ จึงสรางปญหา จิตใจของเรามีแตความคิดเต็มไปหมด นอนหลับก็ยังฝนอะไรตออะไร ไมได
พักผอนอยางแทจริง เราจึงควรทําความสะอาด คอยๆขนความคิดที่ไมมีประโยชน ที่เกิดจากความโลภ 
ความโกรธ ความหลงออกไป ใหเหลือแตความคิดที่มีเหตุมีผล และคอยจัดระเบียบใหม จิตใจของเรา
จะไดเปนหองที่ปลอดโปรง ที่อากาศบริสุทธ์ิไดถายเท ไมอยางน้ันก็จะตองทนอยูในหองระเกะระกะ
และอากาศอับดวยความอึดอัดใจอยางไมมีวันสิ้นสุด 

การสอนใหเด็กทําความสะอาดใจ ดวย กิจกรรมฝกสติ โดยฝกใหเด็กสวดมนตน่ังสมาธิ 
เดินจงกรม การฝกสมาธิสําหรับเด็ก อาจเนนกิจกรรมเคลื่อนไหวหรือการสวดมนต เพราะการสวด
มนตเปนการโยงไปถึงพฤติกรรมชวยใหเรียบรอย และทําใหจิตใจสงบ สําหรับเด็ก ครูจะเลือกบทสวด
มนตที่มีความหมาย มีถอยคําที่ดีงาม มีพุทธภาษิตดีๆ มีสาระวาเราจะดําเนิน ชีวิตกันอยางไรครูและ
เด็กจะสวดมนตไปพรอมกัน พอสวดจบ จิตใจสงบสบาย ครูก็จะชักชวนเด็กๆวา เรามาคุยกันเรื่องบท
สวดมนตกัน อาศัยบทสวดน้ีเปนขอปรารภในการคุยกับเด็ก แลวก็อธิบาย พรอมทั้งยกตัวอยางหรือ
เลานิทานใหฟง เด็กก็ไดมีสวนรวม เปนกิจกรรมที่เปนเรื่องสมาธิ และเปนเรื่องศีล แลวยังไดความรู 
เปนเรื่องปญญาไปดวยกันหมดเลย 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรมดานความสะอาด คือปราศจากความมัว
หมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น    



๔๓ 
 

และผูที่ความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิ
ใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 

๗. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความสามัคคี   
ความสามัคคีเกิดขึ้นดวยเหตุปจจัยอะไร อะไรเปนอุปสรรคที่ทําใหความสามัคคีไมเกิดขึ้น 

หรือเกิดขึ้นแลวอยูไมนาน มีเหตุปจจัยอะไรบางที่จะสนับสนุนใหความสามัคคีที่เกิดขึ้นอยูไดนาน 
อะไรเปนเหตุปจจัยที่ทําใหความสามัคคีที่เกิดขึ้นแลวเสื่อมหายไป ครูจะสอนใหเด็กศึกษาจับหลัก
ความเปลี่ยนแปลงตามเหตุตามปจจัย และใชความเพียรพยายาม ใชสติปญญาปองกันไมใหเหตุปจจัย
ของความไมสงบเกิดขึ้น แตถาเกิดขึ้นแลว ก็มีความฉลาด มีความเพียรพยายาม มีหลักในการระงับ
เหตุปจจัยเหลาน้ัน ฉลาดเรียนรูในวิธีที่จะสรางสันติภาพที่ยังไมเกิดขึ้น และที่จะรักษาสันติภาพที่
เกิดขึ้นแลว โดยครูอาจสรางความเขาใจในเรื่องความสามัคคีใหเด็กไดจากเหตุการณตางๆ เหลาน้ี 
ไดแก56๕๗ 

๑. สอนเรื่องกีฬา กีฬาเปนเรื่องสนุก แตบางครั้งเด็กก็คาดหวังที่จะตองชนะเพียงอยาง
เดียว ครูจึงใหเด็กคิดวิเคราะหถึงคุณคาที่แทจริงจากการเลนกีฬาวา “เราเลนกีฬาทําไม” เพ่ือสราง
ความรักสามัคคีกับเพ่ือน เพ่ือออกกําลังกายใหสุขภาพแข็งแรง “การที่เด็กแพ แทจริงแลวเปน
ประโยชนหรือเปนโทษตอเด็ก” เด็กๆ จะไดฝกฝนและพัฒนาความสามารถใหดีขึ้นตอไป ทั้งยังไดฝก
และฝนตัวเองจากการเลนกีฬาตามกติกาที่กําหนดไว ไมมุงหวังแคจะชนะเพียงอยางเดียว 

๒. สอนเรื่องเลน การเลนเปนกิจกรรมที่สนุกสนานมากสําหรับเด็ก จึงเปนกิจกรรมที่เด็ก
โปรดปราน แตในหลายๆ ครั้งการเลนกลับกลายเปนปญหาระหวางเด็กๆ หรือเด็กกับครูไดไมนอย 
เพราะตองคอยเปนคนกลางแกปญหาความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการเลน ครูจะแนะนําใหเด็ก
คิดสืบสาวหาเหตุปจจัยวา “ความขัดแยงน้ันมีสาเหตุมาจากอะไร และทําอยางไรเราจึงขจัดความ
ขัดแยงน้ันไปได”การเอาชนะหรือการทะเลาะกัน เปนตัวแกปญหาจริงหรือไม แตถาเด็กๆ ลองเปลี่ยน
วิธีเปนการรูจักให รูจักเสียสละ แบงปน “ความรูสึกและสิ่งที่เกิดขึ้นตามมาจะเปนอยางไร” เปนอีกวิธี
ในการสอนใหเด็กรูจักการแบงปนและมีจิตใจเมตตา นึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน รูจักใหอภัย กลา
ยอมรับผิด และพรอมจะแกไขปรับปรุงตัวเองใหม 

๓. สอนเร่ืองการทํางานเปนกลุม ครูอาจมอบหมายงานใหเด็กไดทํางานเปนกลุม เริ่มจาก
การทํางานเปนคู และเปนกลุมเล็กๆ ๓-๕ คน เมื่อเห็นวาเด็กๆ สามารถดูแลรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ตัวเองไดแลว การรวมกันทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จะชวยใหเด็ก
สามารถทํางานที่ยากลําบากใหสําเร็จได ชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถชวยกัน
ฟนฝาอุปสรรคจนลุลวงไปได ผลดีจากการชวยกันทํางานเปนกลุม คือ เด็กๆ จะไดสัมผัสความคิดเห็น
และวิธีการทํางานที่แตกตางกัน เปนการขยายมุมมองและประสบการณใหกวางขึ้น ชวยใหเกิดการ
เรียนรูที่จะยอมรับความแตกตาง ทําใหคํานึงถึงความคิดและความตองการของผูอ่ืนมากขึ้น แทนที่จะ
ยึดติดกับความคิดและความตองการของตนเองอยางเดียว 

๔. สอนเรื่องการแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น หลังจากที่เด็กๆ ทํางาน
รวมกันแลว ครูอาจจัดใหมีชวงเวลาของการทบทวน ไตรตรอง พิจารณา รวมกันแลกเปลี่ยน

                                                            
๕๗สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หนา ๔๓. 



๔๔ 
 

ประสบการณและความคิดเห็นตางๆ จากการทํางานรวมกัน อะไรเปนขอดีจากการทํางานครั้งน้ี และ
มีอะไรที่ตองปรับปรุงเพ่ือจะทําใหงานดีขึ้นได การทบทวนน้ีจะทําใหเด็กๆ ไดแงคิด ความรู หรือ
บทเรียนอันหลากหลายจากเพ่ือน ครู หรือผูใหญในชุมชน ซึ่งเปนประโยชนแกตนเอง และยังชวยให
เด็กแตละคนไดทบทวนประสบการณของตนเอง สามารถสรุปเปนขอคิดและบทเรียนสําหรับตัวเอง 
เพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไปได 

๕. สอนเรื่องการเจริญสติ เราทุกคนเปนเพ่ือนมนุษย เกิด แก เจ็บ ตาย ไมมีใครในโลกน้ี
ตองการความทุกขแมแตนิดเดียว ไมมีใครในโลกน้ีที่จะปฏิเสธความสุขแมแตนิดเดียว ทุกคน
เหมือนกันหมด เด็กทุกคนจึงควรไดฝกตัวเองดวยศีล ดวยสมาธิ และเจริญสติใหไดสัมผัสความสงบ 
ดวยการสวดมนต น่ังสมาธิ แผเมตตา อยางรูความหมายและประโยชนของสติ ฝกใหเด็กๆ มีสติในการ
ฟง อาน คิด ถาม และเขียน ดวยกิจกรรมการเคลื่อนไหวอยางมีสติ ฝกสมาธิเบ้ืองตนดวยการนับลม
หายใจ เมื่อเด็กมีความสงบภายในแลว ความด้ินรนวุนวายที่จะแสวงหาความสุขนอกตัวก็นอยลงเปน
ธรรมดา มันยังไมหายไปทีเดียว แตอยางนอยเขาก็สามารถควบคุมตัวเองภายในกรอบของศีลธรรม ไม
เบียดเบียนใคร ไมสรางความทุกข ความเดือดรอนกับครอบครัว กับชุมชน ซึ่งเปนผลมาจากความสงบ
ภายใน57

๕๘ 
สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความสามัคคี คือ ความพรอมเพียง

กัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุ ผลตามที่ตองการเกิดงาน
การอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกัน
ในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท และผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง 
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกัน
อยางสันติ 

๘. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรม ดานความมีน้ําใจ  
สรางความมีนํ้าใจ ดวยการเจริญสติ ไดแก การสวดมนต น่ังสมาธิ เดินจงกรม ฟงเทป

ธรรมะจากครูบาอาจารยตางๆ และพูดคุยขอธรรมที่ไดจากการฟง ดังน้ี58

๕๙ 
๘.๑ การสวดมนต เปนการปลูกฝงสรางความรูสึกสมานสามัคคีในชุมชน ทําใหรูสึกวาเปน

หมูเดียวกัน และเปนโอกาสที่จะทบทวนคําสอน เปนการต้ังตนสําหรับวันใหม ดวยความรูสึกตัว มีสติ 
ทั้งยังเปนอุบายในการเปลี่ยนอารมณใหจิตอยูในปจจุบัน ไมฟุงซานวุนวาย ทางโรงเรียนจะเริ่มตนตอน
เชาดวยการใหเด็กๆ ไดสวดมนตประสานเสียง ๓ เวลา คือ กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระหวางวัน และกิจกรรมกอนกลับบาน และนําบทที่ไดสวดมนตมาพูดคุยใหเขาใจถึงความหมายและ
ประโยชนของการปฏิบัติตามขอธรรมน้ัน 

                                                            
๕๘พระไพศาล วิสาโล,. สุขแทดวยปญญา วิถีสูสุขภาวะทางปญญา, พิมพครั้งท่ี ๑๒,  

(กรุงเทพมหานคร : ปาปรุส พับลิเคชั่น, ๒๕๕๒), หนา ๓๓. 
๕๙ชยสาโรภิกขุ,  ความรูไมทวมหัว เอาตัวรอดได, หนา ๓๓. 



๔๕ 
 

๘.๒ การน่ังสมาธิ ครูจะใหเด็กเอาขาขวาทับขาซาย มือขวาทับมือซาย ต้ังกายใหตรง     
น่ังใหสบาย พอดี หายใจใหสบาย กําหนดรูลมหายใจเขา ลมหายใจออก โดยสม่ําเสมอ ติดตอกัน ไม
ตองคิดอะไร หนาที่ของเด็ก คือ เอาใจใส กําหนดรูลมเขา-ลมออก ทําใหดีที่สุด มีความรูสึกตัวทั่ว
พรอม กําหนดตอไปเรื่อยๆ จิตจะสงบ ลมหายใจจะละเอียด เบา เปนกายที่ควรแกการงาน เปนจิตที่
ควรแกการงาน สําหรับเด็กที่น่ังสมาธิแลวไมสงบ ก็ไมเปนไร น่ังสงบก็น่ัง น่ังไมสงบก็น่ัง น่ังใหเปนศีล 
สงบกาย สงบวาจา ใหอยูในทาน่ังตอไป พยายามรักษาใจ อดทนทํา แตระวังอยาทุกขใจกับจิตที่ไม
สงบ ไมสงบก็เพียงแตรับรูไว เรามีหนาที่กําหนดรูวาสงบหรือไมสงบเทาน้ัน สุดทายต้ังใจแผเมตตา สง
ถึงทุกคน ทุกชีวิต ไมจํากัด แมแตคนที่เราไมชอบ ต้ังใจ คิดดี พูดดี ทําดีในทุกกรณี 

สรางความมีน้ําใจ ดวยการฟง-พูด-เขียน มีดังน้ี59

๖๐ 
๑. ฟง คนอ่ืนพูดอยางต้ังใจ ไมขัดคอ ไมสอดแทรก ขัดจังหวะ หรือทักทวงใหเสีย

หนา รับฟงสิ่งที่เพ่ือนหรือผูอ่ืนกําลังทําหรือสนใจ แลวหาทางสนับสนุน ครูจะใหเด็กรับฟงความทุกข
และชวยกันคิดหาทางแกปญหา รวมทั้งรับฟงความสําเร็จและความสุขของผูอ่ืน แลวรวมยินดี 

๒. พูด ขอบคุณ ขอโทษใหติดปาก ขอบคุณเมื่อมีใครทําดีตอเรา ขอโทษเมื่อเราทําให
ผูอ่ืนไมพอใจ ครูจะสงเสริมใหเด็กพูดดวยคําสุภาพ ไพเราะ ออนหวาน มีคําลงทาย ครับ/คะ ครูจึงตอง
ไมพูดจาหยาบคาย ขมขูตะคอก เหน็บแนม ประชดประชัน ซึ่งจะเปนแบบอยางที่ไมดีใหกับเด็ก ครูจะ
ฝกใหเด็กรูจักพูดชมเชยผูอ่ืนบอยๆ เพ่ือสรางกําลังใจ ชวนเพ่ือนคุยในสิ่งที่เขาสนใจ พูดถึงความดีของ
ผูอ่ืน ไมนินทาวาราย ไมโกรธ ไมโมโห และฝกละเวนจากการพูดคําที่ไมดี 

๓. เขียนคําขอบคุณแกผูที่ทําดีหรือชวยเหลือเรา ฝกเขียนช่ืนชมเพ่ือนหรือผูที่ทําดี
เปนพิเศษที่ไดพบเห็นในหองเรียน ในโรงเรียน หรือขาวทางหนังสือพิมพ รวมทั้งฝกเขียนอวยพรวัน
เกิดเพ่ือน ครู พอแม และสามารถเขียนปายเตือนอันตรายตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน นําไปติดไว 
เพ่ือมิใหผูอ่ืนเปนอันตราย เชน ระวังพ้ืนลื่น ระวังไฟดูด ระวังตก เปนตน 

๔. สรางความมีนํ้าใจดวยกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ทางโรงเรียนอาจจัดกิจกรรมให
นักเรียนออกนอกโรงเรียนไปมีกิจกรรมชวยเหลือคนในชุมชน ในสังคมที่เปนทุกขบาง ใหไดเปดหูเปด
ตา ใหไดรูวาคนจน คนมีปญหา เขาเปนอยางไรกัน เพราะไมตองการใหวัฒนธรรมคนรวย-วัฒนธรรม
คนจนไปคนละทาง แตจะสรางความรูสึก มีความรัก ความเมตตาเอ้ือเฟอตอกันและกัน มีนํ้าใจตอกัน 
ดวยกิจกรรมทางสังคม เริ่มตนดวยการฝกฝนบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียนกอน เชน การทําความ
สะอาดหองเรียน หองนํ้า การทําอาหาร การฝกเปนผูบริการผูอ่ืน การลางจาน การแยกขยะ การรด
นํ้าตนไม  

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความมีนํ้าใจ คือความจริงใจที่ไม
เห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพ่ือน มนุษย มีความเอ้ืออาทร
เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน และผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคสม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม

                                                            
๖๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม,หนา ๔๔. 



๔๖ 
 

ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นใน
ชุมชน 
 

๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอนทั้งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดทําการศึกษา

คนควาเก่ียวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรูแลวทําการนิยามความหมายของการเรียนรู
เอาไวมากมายในที่น้ีจะขอยกตัวอยางมาเปนสังเขปเพ่ือเปนแนวทางไดดังตอไปน้ี 

๒.๕.๑ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
คุณธรรม เปนสิ่งที่บุคคลเห็น วาดีงามมาก มีประโยชนมาก และเลวนอย มีประโยชนนอย 

ในกาลเทศะหน่ึง ๆ เชน ความเอ้ือเฟอ ความ อดทน ความขยันขันแข็ง ความซื่อสัตยความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ การมีระเบียบวินัย เปนตน สิ่งที่เปน คุณธรรมในแตละสังคมอาจจะแตกตางกัน การที่บุคคล
ในสังคมจะเห็นวาสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนสิ่งที่ดีหรือไมน้ัน ขึ้นกับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนา และการศึกษา
ของสังคม การนําเอาคุณธรรมใน สังคมหน่ึงไปยัดเยียดตัดสินคุณธรรมอีกสังคมหน่ึง ยอมไมเหมาะสม 
ซึ่งโดยสวนมากแลว คุณธรรมมักมี ความเก่ียวของกับหลักทางศาสนา อยางไรก็ตาม ลักษณะบางดาน
อาจเปนไดทั้งคุณธรรมและคานิยมใน เวลาเดียวกัน เน่ืองจากสังคมเห็นวา ลักษณะดานน้ันเปนสิ่งที่ดี
งามและมีความสําคัญมากดวย เชน “รักสามัคคี” ในสมัยกอน “รักสามัคคี” เปนเพียงแคคุณธรรมที่
ทุกคนยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม ปจจุบันจึงอาจกลาวไดวา “รักสามัคคี” เปนทั้งคุณธรรมและคานิยม60

๖๑ 
แพรภัทร ยอดแกว กลาวถึงทฤษฎีของโคลเบิรก (Kolhberg) วาเปนทฤษฎีที่มีรากฐาน

สืบเน่ืองมาจากทฤษฎีของเพียเจต แตโคลเบิรกไดปรับปรุงวิธีการวิจัย การวิเคราะหผล รวมทั้ง ยังได
ทาการวิจัยอยางกวางขวาง โคลเบิรกไดคิดวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยมีระบบการใหคะแนนอยางมี
ระเบียบแบบแผน ผูที่จะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรมจะตองไดรับการอบรม เปน
พิเศษ วิธีการวิจัยที่โคลเบิรกใชที่คลายคลึงกับวิธีการของเพียเจตมาก คือ การสรางสถานการณสมมติ
ปญหาทางจริยธรรมที่ผูตอบยากที่จะตัดสินใจไดวา “ถูก” “ผิด” “ควรทํา” หรือ “ไมควรทํา”อยาง
เด็ดขาด เพราะขึ้นกับองคประกอบหลายอยาง การตอบจะขึ้นกับวัยของผูตอบซึ่งเก่ียวกับความเห็นใจ 
ในบทบาทของผูมีพฤติกรรมในเรื่องคานิยม ความสานึกในหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความ
ยุติธรรมหรือหลักการที่ตนยึด การวิเคราะหคาตอบของผูตอบวัยตางๆ โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเปน ๓ ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน ๒ ขั้น (Stages) พัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิรกจึง      มีทั้งหมด ๖ ขั้น คําอธิบายของระดับและขั้นตาง ๆ ของพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิรก มีดังน้ี61

๖๒ 

                                                            
๖๑คูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือนสําหรับ

คณะกรรมการจริยธรรม, แหลท่ีขอมูล: research.dusit.ac.th/menu/abstra/abstract/  
full/edu/kunjai/ch2.pdf..[สืบคน ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 
๖๒แพรภัทร ยอดแกว,พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผูนาการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสยาม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑),หนา๑๕.   



๔๗ 
 

          ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะตัดสินใจ
เลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูมี
อํานาจเหนือตน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
   ขั้นที่๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนี
เรียน เพราะกลัวครูตัดคะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒–๗ ขวบ) 
  ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทําตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗–๑๐ ขวบ) 
         ระดับที่ ๒ ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะทําตาม
กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือปรับตัว
ใหเขากับความตองการของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะน้ัน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุ
ประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
  ขั้นที่ ๓ ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะ
กระทําในสิ่งที่ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทํา
ตามกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐–๑๓ ป) 
  ขั้นที ่ ๔ หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดับน้ีบุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของ
สังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓–๑๖ ป) 
         ระดับที่ ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับน้ีบุคคลจะตัดสิน
ขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและ
กวางขวาง หลดุพนจากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
  ขั้นที่ ๕ ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจาก
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ ๑๖ ปขึ้นไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 
   ขั้นที่ ๖ ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล
จะสํานึกถึงคุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม และปฏิบัติตามความถูกตองน้ันอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความช่ัวในการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมขางตน  
 

๒.๕.๒ ทฤษฎีทางพุทธศาสตร 
พระธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนาแมจะมีเปนจํานวนมากแตเพ่ือจะใหงายตอความ

เขาใจและความจํา ทานจึงสรุปได ๓ หลักการหรือเรียกวา หัวใจของพระพุทธศาสนา คือ 
๑. หามไมใหกระทําความช่ัวทุกชนิดทั้งทางกาย วาจาและใจ 
๒. ใหกระทําความดีทุกอยางทั้งทางกาย วาจา และใจ 



๔๘ 
 

๓. ชําระจิตใหบริสุทธ์ิ เพราะจิตบริสุทธ์ิจะทําใหกายและวาจาบริสุทธ์ิดวย 
 คนบางคนไมกระทําความช่ัว แตก็ไมกระทําความดีจะช่ือวาเปนคนดีที่สมบูรณไมได เชนไม

ฆาสัตว แตไมชวยเหลือสัตวที่ไดรับทุกขทรมานทั้งๆ ที่ตนเองมีขีดความสามารถจะชวยเหลือได เรียกวา 
เปนคนขาดเมตตา ไรนํ้าใจ สวนคนบางคนไมกระทําความช่ัวทั้งยังกระทําความดี ก็นาจะเรียกไดวาเปน
คนดีที่สมบูรณได แตก็ยังไมถือวาเปนคนดีที่สมบูรณถาจิตใจของเขายังไมบริสุทธ์ิ เชนคนใหทาน
ปรารถนาช่ือเสียง ปรารถนาใหเขายกยอง หรือปรารถนาหาผลประโยชนที่สูงกวาน้ัน เชนผูแทนนําของ
ไปใหประชาชนโดยหวังคะแนนเสียง ไมไดใหดวยความปรารถนาจะใหเขาพนทุกขสวนคนบางคนกระทํา
ครบทั้ง ๓ ประการ คือ ไมกระทําความช่ัวทุกอยางหมั่นกระทําความดีทุกชนิดที่พระพุทธศาสนาสอนไว 
และกระทําการชําระจิตใจใหบริสุทธ์ิดวยการเจริญสมาธิเปนประจําสม่ําเสมอ จนจิตมีเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา ที่เรียกวา พรหมวิหารธรรม หรือจิตหลุดพนไปจากความโลภ ความโกรธ และความ
หลง จึงจะเรียกวาเปนคนดีที่สมบูรณในความมุงหมายของพระพุทธศาสนา62

๖๓ 
หลักธรรมที่พระพุทธศาสนานํามาประกาศเปนคุณธรรมที่สอดคลองเช่ือมโยงกันทั้งหมด 

คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมขอใดขอหน่ึง ยอมเก่ียวโยงกับหลักธรรมขออ่ืนๆ อันเปนหลักแนวคิด
ทางจริยศาสตร ที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางจิตใจ เริ่มต้ังแตสิ่งที่เปนขอประพฤติ
ปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานทางการกระทําทางกาย เปนลําดับไปสูขอประพฤติปฏิบัติขอสูงที่เปนแนวคิดที่มุงสู
ความบริสุทธ์ิ ความหลุดพนทางจิตใจ  

กรมศาสนา ไดนําเสนอหลักจริยธรรมในพุทธศาสนา มี ๓ ขั้น คือ 
      ๑. จริยธรรมขั้นมูลฐาน คือ เบญจศีล (ศีล ๕) เบญจธรรม (ธรรม ๕) 
   เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ 
   - ไมฆาสัตว   - มีเมตตากรุณา 
   - ไมลักทรัพย   - ซื่อสัตยสุจริต 
   - ไมประพฤติผิดในกาม  - ยินดีพอใจในคูครองของตน 
   - ไมพูดปด   - พูดคําจริง ออนหวาน ประสานประโยชน 
   - ไมด่ืมของมึนเมา  - มีสติสัมปชัญญะ รูคิด รูทํา รูจํา รูพูด 
      ๒. จริยธรรมขั้นกลาง หรือกุศลกรรมบถ ๑๐ 
   - ทางกาย ๓ ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย ไมประพฤติผิดในกาม 
   - ทางวาจา ๔ พูดคําจริง พูดไพเราะออนหวาน พูดประสานสามัคค ีพูดมีประโยชน 
   - ทางใจ ๓ ไมโลภอยากไดของผูอ่ืน ไมโกรธ ไมอาฆาตพยาบาท ไมเห็นผิดจาก
ทํานองคลองทํา คือ เห็นถูกวาทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เช่ือกรรม 
      ๓. จริยธรรมขั้นสูง หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ ปฏิบัติทางสายกลาง เรียกวา อริยมรรค 
ทางเดินอยางประเสริฐ มี ๘ ประการ คือ 
   ๑. สัมมาทิฏฐ ิคือ ความเห็นชอบ  
  ๒. สัมมาสังกัปปะ คือ ความดําริชอบ 

                                                            
๖๓กรมการศาสนา, ความรูศาสนาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๑๕. 



๔๙ 
 

   ๓. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ 
   ๔. สัมมากัมมันตะ คือ การงานชอบ ศีล 
   ๕. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีวิตชอบ 
   ๖. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ 
   ๗. สัมมาสติ คือ ต้ังสติชอบ สมาธิ 

เรียนรูตามแนวพุทธศาสตรกลาวไดตามขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ พระพุทธศาสนามองมนุษย ทั้งในฐานะที่เปนเอกัตบุคคล (As an 

Individual) และในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม ซึ่งตองอยูรวมกับผูอ่ืน (กัลยาณมิตร) ตามหลัก
พระพุทธศาสนา บุคคลแตละคนมีกรรมเปนกําเนิด มีกรรมเปนเผาพันธุ มีกรรมเปนที่อาศัย จักทํา
กรรมอันใดไว ดีหรือช่ัว จักเปนผูรับผลของกรรมน้ัน หลักดังกลาวน้ีแสดงวา การเรียนรูที่ไดผลเกิดจาก
การที่ผูสอนรูจักนักเรียนแตละคนทั้งทางดานบุคลิกลักษณะ นิสัย 

อุปนิสัย ความรูสึกนึกคิด ความถนัด และผูสอนตองมุงจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนานักเรียนแตละคนใหเต็มตามความสามารถของเขา 

 การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักดังกลาวจึงตองสรางฉันทะแกผูเรียนแตละคนใน
เวลาเดียวกันก็ตองเนนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ไดทํางานเปนกลุม และฝกทักษะทาง
สังคมเพ่ือความเปนสมาชิกที่ดีของกลุมดวย 

 ขั้นตอนที่ ๒ มนุษยเปนเวไนยสัตว หรือ เวไนยบุคคล สามารถไดรับการสั่งสอน 
ฝกฝนและอบรมบมนิสัยได 

และชวงคริสตสตวรรษที่  ๒๐  มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจํานวนมาก  และ
แนวคิดเริ่มมีความหลากหลายขึ้น  ทฤษฎีการเรียนรูในจุดน้ีเริ่มมีลักษณะของความเปน  วิทยาศาสตร
มากขึ้นมีการนําแนวทางการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร มาใชมากขึ้นเปนลําดับ 
สามารถจัดเปนกลุมทฤษฎีการเรียนรูในยุคน้ี ออกเปน ๔ กลุมใหญ ๆ  ดังน้ี 

๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism) นักคิดในกลุมน้ีมอง
ธรรมชาติมนุษยในลักษณะที่เปนกลางคือ ไมดี ไมเลว (Neutral-active) การกระทําตาง ๆ ของมนุษย
เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอก  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเรา  
(Stimulus-Response)  การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  กลุม
พฤติกรรมนิยมใหความสนใจกับ”พฤติกรรม”  มากเพราะพฤติกรรมเปนสิงที่เห็นไดชัดเจน  สามารถ
วัดไดและทดสอบได  เปาหมายหลักของนักพฤติกรรมนิยม  คือ  การคนหาและระบุถึงกฎที่สามารถ
ควบคุมการเรียนรู  โดยใหความสุขใจตอความสัมพันธระหวาง สิ่งเราและการตอบสนอง  ซึ่งสิ่งเรา 
(Stimulus) หมายถึง เหตุการณหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถรับรูไดโดยผานอวัยวะรับสัมผัสของบุคคลสวน
การตอบสนอง (Response) หมายถึงการที่บุคคลแสดงอาการโตตอบตอสิ่งเราที่รับรู63๖๔ 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุมพุทธินิยมหรือกลุม
ความรูความเขาใจ  หรือกลุมที่เนนกระบวนการทางปญญา หรือความคิด นักคิดกลุมน้ีเริ่มขยาย

                                                            
๖๔ศรีเรือน  แกวกังวาล,ดร. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย, พิมพคร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๗. 



๕๐ 
 

ขอบเขตของความคิดที่เนนทางดานพฤติกรรมออกไปสูกระบวนการทางความคิด  ซึ่งเปนกระบวนการ
ภายในของสมอง  โดยเช่ือวาการเรียนรูของมนุษยไมใชเรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองตอสิ่งเราเพียงเทาน้ัน  การเรียนรูของมนุษย  มีความซับซอนย่ิงไปกวาน้ัน  การเรียนรูเปน
กระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมขอมูล การสรางความหมาย  สรางความสัมพันธของ
ขอมูล  และการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและการแกปญหาตางๆ การเรียนรูเปนกระบวนการ
ทางสติปญญา  ของมนุษยในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเอง64

๖๕ 
๓. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  (Humanism) นักคิดกลุมมนุษยนิยมให

ความสําคัญของความเปนมนุษย  และมองมนุษยวามีคุณคามีความดีงาม มีความสามารถ มีความ
ตองการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนหากบุคคลไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ
มนุษยจะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ65๖๖ 

๔. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาน  (Eclecticism)  กลุมน้ีจะผสมผสานแนวคิด
ระหวางพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม  (Behavior  Cognitive)  โดยอาศัยทฤษฎีและหลักการที่
หลากหลายของทั้งสองแนวคิด  เชน  แนวคิดของกานเย  เปนตน  โดยกานเย  เช่ือวาความรูสึกมีสิ่ง
หลายประเภท บางประเภทสามารถเขาใจ ไดอยางรวดเร็ว โดยไมตองใชความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภท
มีความซับซอนมากจําเปนตองใชความสามารถในช้ันสูง กานเย  ไดจัดลําดับขั้นการเรียนรูซึ่งเริ่มจาก
งายไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม  และพุทธินิยมเขาดวยกัน66

๖๗ 
สรุปไดวา การพัฒนาทางจริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในการเลี้ยงดูอีกทั้งอิทธิพลและ

กฎเกณฑทางสังคมก็มีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมดวย ขณะที่การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนก็สงผล
ตอการพัฒนาทางจริยธรรมใหผูอ่ืนหรือสังคมยอมรับอีกดวย 

 
๒.๖ ประวัติความเปนมาโรงเรียน 

๒.๖.๑ โรงเรียนวัดดานสําโรง67

๖๘ 
โรงเรียนวัดดานสําโรงเปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  ๑  สํ า นักงานคณะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการแตเดิมในทองที่ตําบลสําโรงเหนือและทองที่ใกลเคียง ไมมีสถานศึกษา สําหรับ

เด็กแมแตแหงเดียว ซึ่งเปนปญหาและอุปสรรคตอการศึกษาเปนอยางมาก ดวยเหตุน้ีทําให พระ

ปลัดแจม อตฺตสิริ (พระสมุทรเมธาจารย)  เจาอาวาสวัดดานสําโรงในขณะน้ัน เห็นความสําคัญจึงริเริ่ม

จัดการศึกษา  โดยใชศาลาการเปรียญของวัดดานสําโรงเปนสถานที่เรียน เปนการสอนแบบโรงเรียน

                                                            
๖๕ศิริบูรณ  สายโกสุม,รศ.ดร. จิตวิทยาการศึกษา, หนา  ๘๙. 
๖๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๙. 
๖๗รังสรรค  บุษยะมา,ผศ. การจัดการการเรียนรู,(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 

๒๕๕๐),หนา ๓๖. 
๖๘ โรงเรียนวัดดานสําโรง ,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http://www.wds.ac.th [9 กันยายน 2561] 

http://www.wds.ac.th/


๕๑ 
 

เปนครั้งแรกในปพ.ศ. ๒๔๗๖ โดยมีพระเฉื่อยและพระชอยเปนผูชวยสอนมีนักเรียนชาย/

หญิง  ประมาณ  ๗๐  คน 

ในป พ.ศ.๒๔๗๗ ไดยายจากศาลาการเปรียญ มาเรียนที่ศาลาดิน ดวยสาเหตุจํานวนนักเรียน

เพ่ิมขึ้น ตอมาในปเดียวกัน นายทองใบ ปทุมวงศ ศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ ไดมาติดตอ

กับเจาอาวาสวัดดานสําโรง  ขอทําการเปดการเรียนจัดต้ังเปนโรงเรียนอยางเปนทางการโดยใชช่ือวา 

“โรงเรียนประชาบาลสําโรงเหนือ (วัดดาน)” โดยแตงต้ังใหพระชอย ดํารงตําแหนงครูใหญเปนคนแรก 

ในป  พ.ศ.๒๔๗๗-๒๔๘๑ เปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน “โรงเรียนประชาบาลวัดดานสําโรง” 

ในป  พ.ศ.๒๔๘๒-๒๔๙๔ ใชช่ือโรงเรียนวา“โรงเรียนสําโรงทองอุทิศ” 

ในป  พ.ศ.๒๔๙๕-๒๕๐๙ เปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน“โรงเรียนวัดดานสําโรง(เรือนสําโรงทอง

อุทิศ)” 

ต้ังแตป พ.ศ.๒๕๑0 จนถึงปจจุบันเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน“โรงเรียนวัดดานสําโรง” 

วิสัยทัศน (Vision) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล มีสุนทรียศิลป ยึดมั่นใน
คุณธรรม  จริยธรรม  ไหวงามอยางไทย กาวล้ํานําเทคโนโลยี  ดําเนินวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

          ๑.  เรงรัด สงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลสูอาเซียน 

          ๒.  บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เนนการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

          ๓.  นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ 

          ๔.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  นอมนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

        และยกระดับความกาวหนาทางวิชาชีพ  มุงสูครูมืออาชีพ 

          ๕.  เสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ เนนการทําวิจัยในช้ันเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหลงเรียนรู 

          ๖.  สงเสริมสุนทรียศิลปใหผูเรียนอยางตอเน่ือง 

          ๗.  สรางเสริมทักษะใหผูเรียนยึดมั่นในการปฏิบัติตนงามอยางไทย ไหวสวย และ

คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 

เปาหมาย (Goals) 

            ๑. ผูบริหารสามารถประสานภาคี ๔ ฝาย  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผูปกครองและ

ชุมชน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา                      

            ๒. ผูบริหารสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสทิธิผล  ผูมีสวนไดเสียพึงพอใจ  



๕๒ 
 

            ๓. นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ืองอยางย่ังยืน  

            ๔. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชสื่อและเทคโนโลยีแหลง

เรียนรูที่หลากหลายอยางเหมาะสมเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

            ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี  

            ๖. ครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  เปนครูมืออาชีพ  

            ๗. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรสถานศึกษา  แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

            ๘. ผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขนิสัยสุขภาพกาย

ใจที่ดี  

            ๙. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะห มีวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค ไตรตรองมีวิสัยทัศนกวางไกล  

            ๑๐. ผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารเพ่ือรองรับการสูประชาคม

อาเซียนไดอยางเหมาะสม  

            ๑๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคตามแนววิถีพุทธ มีจิตสํานึก

ในการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม  

            ๑๒. ผูเรียนมีทักษะในการใชและแสวงหาความรู โดยใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตาม

ศักยภาพ  

            ๑๓. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

            ๑๔. จัดสภาพแวดลอมใหบริการและภูมิปญญาทองถิ่นเอ้ือตอการจัดการเรียนรูให

ผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  

๒.๖.๒ โรงเรียนวัดบางโปรง68

๖๙ 
                เริ่มกอต้ังขึ้นในป พ.ศ.๒๔๗๖ โดยเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อ  ๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๗๖  
โดยปลัดอําเภอเมืองสมุทรปราการ “ประมวลศาสตร” รวมดวยเจาหนาที่แผนกศึกษาธิการอําเภอ
เมืองสมุทรปราการ   ไดรับมอบหมายจากนายอําเภอเมืองสมุทรปราการ  ใหมาดําเนินการเปด
โรงเรียนประชาบาลตําบลบางโปรง(วัดบางโปรง) โดยอาศัยศาลาการเปรียญเปนสถานศึกษา เพราะยัง
ไมมีอาคารเรียน ในวันเปดเรียนไดมีประชาชนมารวมประชุม   ประมาณ  ๕๐ คน    มีนายเผื่อน 
เทียนสี  เปนครูใหญคนแรก   

                                                            
๖๙ โรงเรียนวัดบางโปรง,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http://www.wbp.ac.th [9 กันยายน 2561] 



๕๓ 
 

                โรงเรียนวัดบางโปรง ต้ังอยูที่  หมูที่  ๒ ตําบล บางโปรง  อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ มีเน้ือที่ ๓  ไร  ๒ งาน (เปนที่ธรณีสงฆ) เปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อ ปพุทธศักราช ๒๔
76 ปจจุบันเปดทําสอนต้ังแตช้ันอนุบาลศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  เรียนสหศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  มีขาราชการครูปฏิบัติหนาที่จํานวน ๑๒  คน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาชายจํานวน ๑  คน  ครูชายจํานวน  -  คน  ครูหญิงจํานวน  ๑๑  
คน  มีอาคารเรียน   ๓ หลัง   อาคารประกอบ  ๒  หลัง  ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญ มีอาชีพ
รับจาง  คาขาย  รับราชการ  

ปรัชญาโรงเรียน  ความรูเปนทรัพยอันประเสริฐ 
วิสัยทัศน จัดการศึกษาไดมาตรฐาน นักเรียนมีมารยาทงาม เนนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

พัฒนาทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ ๒๑ 
อัตลักษณ นักเรียนมีคุณภาพ ๓ ดี                     

            ๑. เปนคนดี              
            ๒. มีความรูดี 
            ๓. มีสุขภาพกายและจิตดี 

เอกลักษณ  โรงเรียนสงเสริมสุนทรียภาพ ดานดนตรี นาฏศิลป 

  
๒.๖.๓ โรงเรียนมหาภาพพกระจาดทองอุปถัมภ69

๗๐ 
โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ต้ังอยูเลขที่ 

๑๙๙๙ หมู ๓ ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ ข ต  ๑  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
กระทรวงศึกษาธิการ  กอต้ังขึ้นตามโครงการพัฒนาชนบทหนาแลง โดย นายแจม – นางสังวาล มหา
ภาพ และนายเลียบ – นางบุณนาค กระจาดทอง และนายพเยาว พุมโพธ์ิ กํานันตําบลสําโรงเหนือ ได
ทําเรื่องขอต้ังโรงเรียน เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๒๐ ไดช่ือวา โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ เปดสอนนักเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ – ๗ 
                  พ.ศ. ๒๕๓๔ เปดทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
                  พ.ศ. ๒๕๕๒ เปดทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                  พ.ศ. ๒๕๖๑ เปดทําการสอนระดับช้ันอนุบาล ๔ ขวบ 

ปจจุบันป พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอาคารเรียนทั้งหมด ๗ หลัง อาคารประกอบ ๒ หลัง มีการจัดการ
เรียนการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีนักเรยีนช้ันอนุบาล จํานวน ๓๑ คน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ จํานวน ๓๗๐ คน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๑ – ๓ จํานวน ๓๔๙ คน 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ – ๖ จํานวน ๗๘ คน รวมทั้งสิ้น ๘๒๘ คน ผูบริหารและคณะครู ๔๖ ครูอัตราจาง 
๑๐ คน ครูตางชาติ ๓ คน เจาหนาที่สํานักงาน ๔ คน แมบานและนักการภารโรง ๖ คน 

                                                            
๗๐ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http:// www.mkj.ac.th [9 กันยายน 

2561] 



๕๔ 
 

๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต ๑ จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดนําเสนองานวิจัยที่

เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

คณะนักวิจัย คณะครุศาสตร ไดวิจัยเรื่อง การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนโดยผาน

กระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษาช้ันตรี-โท-เอกในสถานศึกษา” จากการวิจัยพบวา การปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนจากการเรียนการสอนธรรมศึกษาน้ัน ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายจัดการ

เรียนรูในหลักสูตรธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานความรูในหลักธรรมการแตงกระทูธรรมพุทธ

ประวัติ และศาสนพิธี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้นในผูเรียน ทั้งความรูในพระพุทธศาสนา 

หลักธรรม ศาสนพิธี ความประพฤติ ที่มีตอครู พอแม เพ่ือนและการเรียน การทํางานของผูเรียนที่ผาน

การเรียนรูธรรมศึกษาจะมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น แมจะมีความจําในรายละเอียดไมชัดเจนครบถวน แต

สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันไดดี เปนที่พอใจของครูและพอแม ผูเรียนมีความประพฤติดีขึ้น 

ขยันเรียน ขยันทําการบานมากขึ้น ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนไดดี แมระยะเวลาในการเรียนรู

ตามหลักสูตรธรรมศึกษาจะนอย และครูพระอาจารยผูสอนจะใชวิธีบรรยายและใชสื่อกิจกรรมการ

สอนนอย แตผูเรียนไดรูธรรมและมีความรูดานพุทธศาสนาไดอยางเหมาะสมมากขึ้น สถานศึกษาบาง

แหงมีการจัดกิจกรรมและโครงการทางดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมเติม จนสามรถเห็นการ

เปลี่ยนแปลงความประพฤติที่ดีขึ้นและสถานศึกษาบางแหงก็มีการอบรมเพ่ือขัดเกลาผูเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึงประสงคดวยการชวยกันอบรมและเขาคายอบรม เพ่ือขัดเกลาเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง 

จนทําใหผูเรียนเกิดสํานึกและไมกลาทําผิดดวยความเต็มใจ70

๗๑ 

ไชยพร เรืองแหล  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “บทบาทของ

สถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานความซื่อสัตย สุจริต ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และดานการใฝรูใฝเรียน การ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จําแนกตาม

ตําแหนง พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุกดาน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ต้ังไว กลุมตัวอยางที่มีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร

                                                            
๗๑คณะนักวิจัย คณะครุศาสตร, “การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอกในสถานศึกษา”, ทุนอุดหนุนจากศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน), ๒๕๕๐), หนา ๒๗๐-๒๙๘.  



๕๕ 
 

และครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวน

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก

นักเรียนอยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ ดาน และเมื่อพิจารณาคารอยละสูงสุดของแตละดาน พบวา ๑) 

ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จะเปนกิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ ๒) ดานความซื่อสัตย สุจริต จะ

เปนกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกรทุกสัปดาห ๓) ดานการมีวินัย จะเปนกิจกรรมการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ๔) ดานการใฝรูใฝเรียน จะเปนกิจกรรมการเขาใชหองสมุด ๕) 

ดานอยูอยางพอเพียง จะเปนกิจกรรมการออมทรัพยสําหรับนักเรียนทุกคน ๖) ดานความมุงมั่นในการ

ทํางาน จะเปนกิจกรรมการทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ ๗) ดานรักความเปนไทย จะเปน

กิจกรรมการแตงกายชุดพ้ืนบานในวันศุกร       และ ๘) ดานมีจิตสาธารณะ จะเปนกิจกรรมการ

พัฒนาหมูบานรวมกับชุมชนในวันสําคัญ71

๗๒ 

 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวถึงหลักทิฏฐธัมมิกัตถะไวใน พจนานุกรม

เพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร คําวัด วา หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ แปลวา ประโยชนในภพน้ี หรือประโยชนใน

ปจจุบัน ทิฏฐธัมมิกัตถะ หมายถึง คุณธรรมที่อํานวยประโยชนใหในปจจุบัน คือใหผลในชาติน้ี โดย

เปนเหตุใหผูประพฤติปฏิบัติมีความมั่งคั่ง มั่นคง จึงเรียกอีกอยางวา หัวใจเศรษฐี มี ๔ ประการคือ (๑) 

อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหมั่นคือขยันในการทํางานหาเลี้ยงขีพ ในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 

(๒) อารักขสมปทา คือถึงพรอมดวยการรักษา รูจักความมีเพ่ือนดี รูจักคบเพ่ือน รูจักหาคูครองที่ดีและ 

(๔) สมชีวิตา คือ ความมีชีวิตเหมาะสม คือรูจักใชสอยทรัพยสมบัติ กินอยูพอเพียง ไมฟุมเฟอยเกินไป 

ไมฝดเคืองเกินไป72

๗๓  

มิตร  ดาราฉาย ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การดําเนินงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรสาคร” จากการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยางสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร ทั้ง ๖ 

ดาน อยูในระดับมากที่สุด โดยมี ดานการกําหนดปรัชญา เปาหมาย มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ ๔. 

๙๐ อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน มี

                                                            
๗๒ไชยพร เรืองแหล, “บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
๗๓พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร คําวัด, พิมพครั้งท่ี ๓,  

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๓๒๐. 



๕๖ 
 

คาเฉลี่ยเทากับ ๔. ๘๒ อยูในระดับมากที่สุด และดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด73

๗๔ 

 ยุพิน ปาตาล  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอ
สนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒” จากการศึกษา
พบวา ๑) การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุม
ตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ โดยรวมอยูในระดับมาก  ๒) ผลการเปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอน
ในโรงเรียนพบวา ครูเพศชายและเพศหญิง โดยรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๓ ดาน คือ ดานวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความ
ประหยัดและดานความซื่อสัตยสุจริต ๓) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอน 
จําแนกตามตามตําแหนงของครู โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.๐๕74

๗๕ 
อุไรวรรณ  เจียรประดิษฐ  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 

“บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี” จากการศึกษาพบวา ๑) บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี โดยรมและรายดาน 
พบวา อยูในระดับมาก ๒) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนในโรงเรียน
ขนาดตางกัน พบวามีความแตกตางใน ๓ ดาน โดยรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๓) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนจําแนกตามชวงช้ัน 
พบวา ความแตกตางของชวงช้ันทั้ง ๓ ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕75

๗๖ 
พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี) ไดวิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนที่มีตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษ ี
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบวา ๑. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของ
ผูบริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให
ความสําคัญใน บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอ การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ 

                                                            
๗๔มิตร ดาราฉาย, “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๓). 
๗๕ยุพิน ปาตาล, “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน

กลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒”, 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 
๗๖อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ, “บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”,  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 



๕๗ 
 

ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๐ ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนตอ บุคลากรใน
โรงเรียนที่มีตอ การสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๐๔ ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทพมงคลรังษี
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ตามตัวแปร เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา ๑. เปรียบ
ตัวแปร เพศ พิจารณาโดยรวมพบวา คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๒. เปรียบตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษาพิจารณาโดยรวมพบวา คุณธรรม และ 
จริยธรรมของนักเรียนแตกตางกัน76

๗๗ 
พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร) ไดวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มี

ตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา ๑. ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน 
๑๗๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑ ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ สวนใหญมีอายุระหวาง 
๕๑ ปขึ้นไปมีจํานวน๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด มี
จํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมากที่สุด มีจํานวน 
๑๑๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๑.๘ สวนใหญมีรายได ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไปมากที่สุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปน
รอยละ ๕๕.๐ ๒. ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครพบวา ผูปกครองนักเรียน มีความคิด
ตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับ
มาก ตามลําดับดังน้ี ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความซื่อสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดาน
ความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหมั่นเพียร ๖) ดานความเสียสละ ๓. การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาอาชีพรายไดโดยภาพรวม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไมสอดคลองกับสมมุติฐาน77

๗๘ 

 
 

                                                            
๗๗พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 

๑”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
๗๘พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร), “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๕๘ 
 

๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดเสนอกรอบแนวคิดดานตัวแปรเพ่ือ
ดําเนินการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน ๒ ตัวแปร เพ่ือใหมีความสัมพันธกับตัวแปรตนและตัวแปรตาม   
ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ 

 
ตัวแปรตน 

(Independent  Variable) 
 ตัวแปรตาม 

( Dependent  Variable) 
 

ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรม ๘ ประการ 78

๗๙ 
๑.เพศ  ๑  การเรียนรูดานขยัน  
๒. อายุ  ๒. การเรียนรูดานประหยัด  
๓. ระดับช้ันการเรียน  ๓. การเรียนรูดานซื่อสัตย  
๔. ศึกษาอยูโรงเรียน  ๔. การเรียนรูดานมีวินัย  
  ๕. การเรียนรูดานสุภาพ  
  ๖. การเรียนรูดานสะอาด  
  ๗. การเรียนรูดานสามัคคี  
  ๘. การเรียนรูดานมีนํ้าใจ  

 
แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

                                                            
๗๙กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน, (โปสเตอร).๒๕๕๐), 



 
 

 
บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดเสนอวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ การสรางเครื่องในการวิจัย 
๓.๔ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รปูแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวาง
งานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชวิธีเก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
๓๖๔ คน และขอมูลสัมภาษณเพ่ือนําขอมูลสัมภาษณครูใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ จํานวน ๓ คน 
ประกอบไปดวย 

๑.ครูโรงเรียนวัดดานสําโรง 
๒.ครูโรงเรียนวัดมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 

๓.ครูโรงเรียนวัดบางโปรง 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชวิจัย ไดแก นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในอําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๗,๕๕๔ คน ทั้ง ๖ โรงเรียน แตเน่ืองจากวาโรงเรียนแตละโรงเรียนมี
นักเรียนไมเทากันจึงใชวิธีการสุมหาขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของ
กลุมตัวอยาง R.V.Krejcie และ D.W.Moran๑ เปนการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางไวต้ังแต

                                                            
๑ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ,พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพมหานคร:พิมพ

ท่ี บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๔๘-๔๙. 



๖๐ 
 

จํานวนประชากร ๑๐-๗,๐๐๐ ราย แสดงขนาดของกลุมตัวอยางตามจํานวนประชากร และไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน ๓๖๔ คน ดังตารางที่ ๓.๑ 
ตารางที่ ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑ โรงเรียนวัดดานสําโรง 1,473 69 
๒ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 924 44 
๓ โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ 628 30 
๔ โรงเรียนวัดแพรกษา  1,990 95 
๕ โรงเรียนวัดบางโปรง 287 20 
๖ โรงเรียนนาคดีอนุสรณ 2,252 106 

รวม 7,554 364 

 
๑. กลุมตัวอยางผูใหขอมูลเชิงปริมาณ  
กลุมตัวอยางผูใหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก นักเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดานสําโรง โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ
โรงเรียนวัดแพรกษา โรงเรียนวัดบางโปรงโรงเรียนนาคดีอนุสรณ รวมจํานวน ๓๖๔ คน 
 

๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานของโรงเรียนและศึกษา

เอกสารที่มีความสอดคลอง คือ การเรียนรูดานขยัน การเรียนรูดานประหยัด การเรียนรูดานซื่อสัตย 
การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานสุภาพ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการ
เรียนรูดานมีนํ้าใจ จากหนังสือ วารสาร ตํารา เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค   
ในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

๓.  สรางเครื่องมือแลวนําเสนอรางเครื่องมือการศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
แลวปรับปรุงแกไข และนําใหผูเช่ียวชาญ ๕ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือหาคา (IOC) 
และไดคา IOC มากกวา ๐.๐๕  

๔. นําแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญแนะนําแลวปรับปรุงแกไขและนําไปปรึกษาอาจารย     
ที่ปรึกษาอีกครั้ง จึงนําไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ ชุด เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลนักเรียนประถมศึกษาศึกษา โรงเรียนวัดดานสําโรง เพ่ือนํามาหาคาความเช่ือมั่น (Try out) ของ
แบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิของอัลฟาเทากับ ๐.๖๕๗ 



๖๑ 
 

๕. นําแบบสอบมาปรับปรุงแก ไขแบบสอบถามและหาผลคาความเ ช่ือมั่นของ
แบบสอบถามกอนนําไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

๖. เกณฑการใหคะแนนมี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ การใหคะแนนดังน้ี 
   ๕  หมายถึง การจัดการเรียนรูคุณธรรม   มากที่สุด 

๔  หมายถึง  การจัดการเรียนรูคุณธรรม   มาก 
๓  หมายถึง  การจัดการเรียนรูคุณธรรม   ปานกลาง 
๒  หมายถึง      การจัดการเรียนรูคุณธรรม   นอย 
๑  หมายถึง     การจัดการเรียนรูคุณธรรม    นอยที่สุด 

และกําหนดเกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคาเฉลี่ยออกเปนชวงดังตอไปน้ี1

๒ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู มากที่สุด  
คาเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู มาก  
คาเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู ปานกลาง  
คาเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู นอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู นอยที่สุด  

 

๓.๔ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎีที่ได

ทบทวนเอกสารคุณธรรมพ้ืนฐานทั้ง ๘ ประการ และดําเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือใช
ดําเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบงออกเปน ๔ ตอน คือ  

ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘

ประการ แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ         

แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๔  แบบสัมภาษณเก่ียวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 

ประการ แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 

๑.  ติดตอประสานงานไปยังผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง  

๒. ติดตอประสานงานเจาหนาที่คณะครุศาสตรเพ่ือขอหนังสือรับรองเพ่ือนําไปยืนยัน
ตอผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

                                                            
 ๒ธานินทร  ศิลปจารุ,การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, หนา ๔๙. 



๖๒ 
 

๓. นําแบบสอบถาม จํานวน ๓๐ ชุด ไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมายตอไป 

๔. นําแบบสอบถาม จํานวน ๓๖๔ ชุด ไปเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจากนักเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 
 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังน้ี 
๑. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธี

หาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
๒. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนตอบทบาทของครูในการสงเสริมเรียนรู

คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ แก นักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๘ ประการ คือ 
การเรียนรูดานขยัน การเรียนรูดานประหยัด การเรียนรูดานซื่อสัตย การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรู
ดานสุภาพ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการเรียนรูดานมีนํ้าใจ เพ่ือหาคาเฉลี่ย

เพ่ือหาคาเฉลี่ย (x�) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังน้ี 
๑. คารอยละ (Percentage) 
๒. คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (μ) 
๓. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (σ) 
๔. การทดสอบหาคา t-test 
๕. การวิเคราะหแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีผสมผสานระหว่าง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
และประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นนักเรียน
ต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ 

 ๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
  

โดยมีสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
n    =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
   =  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

๔.๑   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็น
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน 
ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๔.๑ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามเพศ 

จ าแนกตามเพศ  จ านวน ร้อยละ 
ชาย  ๑๒๘ ๓๕.๒ 
หญิง  ๒๓๖ ๖๔.๘ 
รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามเพศ

พบว่านักเรียนเป็นหญิง ๒๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘ เป็นชาย ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโดยจ าแนกตามอายุ 
 

จ าแนกตามอายุ  จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๑๐ ปี  ๑๑ ๓.๐ 
๑๑ ปี  ๓๕ ๙.๖ 
๑๒ ปี  ๑๑๖ ๓๑.๙ 
๑๓ ปี ขึ้นไป  ๒๐๒ ๕๕.๕ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๒  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามอายุ 
พบว่า นักเรียน อายุต่ ากว่า ๑๐ ปี ๑๑ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓.๐ อายุ ๑๑ ปี ๓๕ คน คิดเป็นร้อยล่ะ 
๙.๖ อายุ ๑๒ ปี ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓๑.๙ อายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป ๒๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๕๕.๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นการเรียน 
 

จ าแนกตามระดับชั้นการเรียน  จ านวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ๖๔ ๑๗.๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ๑๒๑ ๓๓.๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ๑๗๙ ๔๙.๒ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๓  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามต า

ระดับชั้นเรียน พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖๔ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๗.๖ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓๓.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗๙ คน คิดเป็น
ร้อยล่ะ ๔๙.๒ 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโดยจ าแนกตามโรงเรียน 

 
จ าแนกตามโรงเรียน  จ านวน ร้อยละ 

โรงเรียนวัดด่านส าโรง  ๖๘ ๑๘.๗ 
โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  ๔๕ ๑๒.๔ 
โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  ๓๐ ๘.๒ 
โรงเรียนวัดแพรกษา  ๙๔ ๒๕.๘ 
โรงเรียนวัดบางโปรง  ๒๐ ๕.๕ 
โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์  ๑๐๗ ๒๙.๔ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๔  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า โรงเรียนวัดด่านส าโรง ๖๘ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๘.๗ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ์ ๔๕ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๒.๔ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ๓๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๘.๒ 
โรงเรียนวัดแพรกษา ๙๔ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๒๕.๘ โรงเรียนวัดบางโปรง ๒๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๕.๕ 
โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๒๙.๔ 

 
 
 
 
 
 

 



๖๖ 
 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม  ๘ ด้าน 

 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

ภาพรวม  ๘ ด้าน 

n=๓๖๔ คน  

   S.D. 
ความ
คิดเห็น 

ล าดับ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน ๔.๒๑ ๐.๖๗ มาก ๗ 
 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด ๔.๓๓ ๐.๖๑ มาก ๒ 
 ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ ๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก ๖ 
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก ๕ 
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก ๑ 
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด ๔.๓๐ ๐.๖๕ มาก ๔ 
๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก ๘ 
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก ๓ 

 ภาพรวม ๘ ด้าน ๔.๒๘ ๐.๓๔ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๕  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ภาพรวม 
๘ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๔ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนรู้ด้าน
สุภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ รองลงมา ได้แก่ การเรียนรู้ด้าน
ประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๔.๓๓ การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ การเรียนรู้ด้านสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ การเรียนรู้ด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๗๑ การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ 
การเรียนรู้ด้านความขยัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๗ และข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ได้แก่การเรียนรู้ด้านความสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๖๒ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้ด้านความขยัน 

 

๑.การเรียนรู้ด้านความขยัน 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการ

เรียนมาก ๔.๓๔ ๐.๘๓ มาก 
๒. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้

สติปัญญา ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับ

การท างาน ๔.๑๑ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อย

ก่อนเวลาก าหนด ๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 
๕. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท า

ความดี ๔.๒๙ ๐.๙๔ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๒๑ ๐.๖๗ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความขยัน ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๗ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียนมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๘๓ รองลงมา ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จ
เรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๓ และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้
สติปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๑ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 



๖๘ 
 

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้ด้านประหยัด 

 

๒.การเรียนรู้ด้านประหยัด n=๓๖๔ คน 
   S.D. ความคิดเห็น 

๑. ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน ๔.๓๒ ๐.๙๘ มาก 
๒. ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด ๔.๒๙ ๐.๙๙ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด ๔.๔๐ ๐.๘๑ มาก 
๔. ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง ๔.๓๔ ๐.๘๘ มาก 
๕. ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ ๔.๓๔ ๐.๘๙ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๓ ๐.๖๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๑ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๘๑ รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียน
หรือใช้งานทุกครั้งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๘ ครูมีกิจกรรมให้
นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ 
และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๙ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ 

 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความ
คิดเห็น 

 ๑. ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา ๔.๓๑ ๐.๙๓ มาก 
๒. มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพื่อน ๆ  ๔.๓๓ ๐.๙๐ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิซื่อสตัย์ตอ่พ่อแม่ครูอาจารยต์่อหน้า/ลับหลงั ๔.๑๘ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด ๔.๒๐ ๑.๐๑ มาก 
๕. ครูส่งเสริมความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลงัศึกษาอยู่  ๔.๒๗ ๐.๘๘ มาก 

 ภาพรวม  ๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการปลูกฝัง
คุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๙๐ รองลงมา ได้แก่ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ครูส่งเสริมความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๘ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
ยอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๑.๐๑ และราย
ข้อที่อยู่ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ครูอาจารย์ต่อหน้า/ลับหลัง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านมีวินัย 

 

๔.การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตาม

ข้อบังคับโรงเรียน ๔.๒๑ ๐.๙๓ มาก 
๒. ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่ง

กาย ชัดเจน  ๔.๒๖ ๐.๙๘ มาก 
๓. ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะ

อนามัยเป็นประจ า ๔.๓๕ ๐.๙๑ มาก 
๔. ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืน

กฎระเบียบ ๔.๓๒ ๐.๘๕ มาก 
๕. ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อย

ด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการ
แต่งการเรียบร้อยเหมาะสม ๔.๒๒ ๐.๙๘ มาก 

 ภาพรวม  ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก 
  

จากตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความมีวินัย ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๗๑ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการตรวจ
รักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๑ รองลงมา ได้แก่ ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๕ ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่ง
กาย ชัดเจน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มี
การแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครู
ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านสุภาพ 

 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย ๔.๔๕ ๐.๙๑๒ มาก 
๒. ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและ

อ่อนน้อมถ่อมตน ๔.๕๑ ๐.๘๓๕ มากที่สุด 
๓. ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่อง

มารยาทไทย ๔.๓๔ ๐.๘๗๑ มาก 
๔. ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตามความ

เหมาะสมกับค าพูด ๔.๓๙ ๐.๙๖๐ มาก 
๕. ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่ง

กาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย ๔.๔๑ ๐.๘๒๔ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านสุภาพ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๖ 

รายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อน
น้อมถ่อมตน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๓ รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๑ รองลงมา ได้แก่ ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และ
พูดจาที่สุภาพเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๒ ครูมีบทลงโทษ
นักเรียนพูดไม่สุภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๖ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่อง
มารยาทไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๗ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านสะอาด 

 

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแกน่ักเรียน ๔.๓๔ ๐.๘๙ มาก 
๒. ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปีการศึกษา ๔.๒๔ ๐.๙๘ มาก 
๓. ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ

บริสุทธิ ์ ๔.๓๘ ๐.๘๗ มาก 
๔. ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด ๔.๒๕ ๐.๙๑ มาก 
๕. ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณ

ภายในโรงเรียน ๔.๓๑ ๐.๘๖ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๐ ๐.๖๕ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความสะอาด ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูจัดกิจกรรม
การค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจบริสุทธิ์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๘๗ รองลงมาได้แก่ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายใน
โรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ๐.๘๖ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียน
รักษาความสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  ๐.๙๑ และรายข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปี
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 

 

๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคค ี
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรม ๓.๙๙ ๐.๙๗ มาก 
๒. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีใน

การท างาน ๔.๑๒ ๐.๙๖ มาก 
๓. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้เรื่องความ

สามัคคี ๔.๐๐ ๐.๙๖ มาก 
๔. ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายใน

กลุ่มอย่างสามัคคี ๔.๑๙ ๐.๙๓ มาก 
๕. ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกัน

อย่างสร้างสรรค์ ๔.๓๐ ๐.๘๙ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความสามัคคี ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ 

รายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูให้นักเรียนรับ
ฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๘๙ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในการ
ท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๖ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
เรียนรู้เรื่องความสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๖ และรายข้อที่อยู่
ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๙ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๗ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 

 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ 

ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า ๔.๒๘ ๐.๘๙ มาก 
๒. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือ

สังคม ๔.๓๕ ๐.๙๕ มาก 
๓. ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท า

ประโยชน์ส่วนรวม ๔.๔๑ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน ๆแบบมี

น้ าใจ ๔.๒๖ ๐.๙๐ มาก 
๕. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ

เพ่ือนๆเรียน ประจ า ๔.๓๔ ๑.๐๗ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๘ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูส่งเสริมให้
นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๓ รอลงมาได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๕ ครูส่งเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๑.๐๗ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืนประจ า มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูส่งเสริมให้
นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน แบบมีน้ าใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๐ 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

๔.๒   ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังนี้ 

๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้ านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากที่สุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 

๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กั บ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 



๗๖ 
 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  
 
๔.๓   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด

สมุทรปราการ 
การวิ เคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลสัมภาษณ์ครูโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ประเด็นทั้ง ๘ ด้าน ให้มีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
คือ ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ ๔. การเรียนรู้
ด้านมีวินัย ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด ๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี ๘. 
การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจซึ่งสรุปผลบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ทั้ง ๓ ท่าน คือ 

๑.นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑  
๒.นายณัฐพล นุชอุดม   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
๓. นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร           ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง

อุปถัมภ์ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
ซึ่งมีรายละเอียดจากค าสัมภาษณ์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน 
การเรียนรู้ด้านความขยัน นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนมีความตั้งใจเรียน

มากขึ้น  มีความขยันในการท าการบ้านหรือท างาน ส่งครูผู้สอน ในเวลาเรียนมีความตั้งใจมากขึ้น มี
ความตั้งใจในการเรียน รู้จักเหตุผลไม่ใช้อารมณ์ส่วนตัว รู้จักควบคุมอารมณ์ รู้จักแบ่งปันมีน้ าใจต่อ
เพ่ือนๆ และท าเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น ๑ ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ นายณัฐพล นุชอุดม ได้ให้
สัมภาษณ์ไว้ว่า นักเรียนรู้จักช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระหน้าของพ่อแม่ รู้จักช่วยเหลือพ่อแม่ ขยันมา
เรียนไม่ขาดเรียน ตั้งใจเรียนมากขึ้น ให้ความร่วมมือกับครูอาจารย์เป็นอย่างดี เข้าร่วมทุกกิจกรรม ไม่
                                                           

๑สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๗ 
 

ว่าจะเป็นการท ารายงานส่งครูการท าการบ้านส่งครู รู้จักหน้าที่ รู้จักเสียสละไม่เห็นแก่ประโยชน์ของ
ตน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะผู้ใหญ่๒ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ของ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรมากขึ้น
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมากขึ้นเอาใจใส่ในหน้าที่ของตนเองตั้งใจเรียน ขยันท าการบ้าน ส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายจากครูผู้สอนเวลาที่ครูผู้สอนอธิบายไม่ส่งเสียงดังรบกวนไม่พูดแทรกขณะที่ครูสอนอยู่ รู้จัก
การให้เกียรติครูผู้สอน เป็นผู้อ่อนน้อม และรู้จักเคารพครูบาอาจารย์ แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ดีขึ้น๓  

โดยรวมขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มี
ความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
การเรียนรู้ด้านประหยัด คือ ความประหยัดรู้จักเก็บรักษาทรัพย์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้

สัมภาษณ์ว่ามีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ มีการจัดท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าใจและรู้จักคุณค่าของสิ่งของ ไม่ใช่การใช้สิ่งของที่เกินความจ าเป็น เพ่ือฝึกให้เกิดทักษะและ
การปฏิบัติได้จริงและควรฝึกให้นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายทรัพย์ให้เกิดประโยชน์๔ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดมให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม มีการท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายด้วยตนเอง รู้จักเก็บรักษาทรัพย์ให้ปลอดภัย การใช้สอยทรัพย์อย่างประหยัด ใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือย
เกินฐานะของตนและใช้จ่ายทรัพย์ที่เกิดประโยชน์สูงสุด รู้การถนอมสิ่งของหรืออุปกรณ์ต่างๆ รู้คุณค่า
ของสิ่งของที่ใช้สามารถเก็บรักษาบ ารุงสิ่งของที่ใช้เสมอ ไม่ใช้จ่ายแบบสุรุ่ยสุร่าย๕ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนรู้จักคุณค่าของการใช้จ่ายทรัพย์อย่างมี
ประโยชน์ ไม่ใช้จ่ายทรัพย์ฟุ่มเฟือย ใช้สิ่งของที่จ าเป็นแก่การใช้งานรู้จักการลดละเลิกการบริโภคสิ่งของที่
เกินความจ าเป็น มรีะเบียบวินัยในการใช้จ่ายทรัพย์ และรู้จักการออมทรัพย์ที่เหลือจากการใช้จ่ายสิ่งของ
ที่จ าเป็น จนสามารถในการน าไปปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันรู้จักประมาณตนรู้จักความพอดี๖  

โดยรวมประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองอยู่เสมอ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง 

ประพฤติชอบด้วยกาย ละเว้นการบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะห์กัน 

                                                           
๒สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ , ๒๙ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๔สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๕สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๖สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๘ 
 

ไม่แย่งชิงลักขโมย หรือเอารัดเอาเปรียบ แต่เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วง
ละเมิดในของรักของหวงของผู้อ่ืน ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกัน๗  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่านักเรียนละเว้นการพูดเท็จ 
โกหกหลอกลวง กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ใดๆ ไม่พูด
ส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าที่ส่งเสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย   ๘ 
สอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่านักเรียนไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน หรือ
เพ่งมองในแง่ที่จะท าลาย แต่ตั้งความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มีความเห็น
ถูกต้อง๙ 

โดยรวมซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า การสร้างวินัย ควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยที่

ก าลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงเด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมาก
ขึ้น เด็กจะเลือกท ากิจกรรมอย่างที่สนใจและลงมือท าด้วยตนเอง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาความจ าและ
การแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล๑๐ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า 
ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียนครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้
สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบครูให้รางวัล
แก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการ
เรียบร้อยเหมาะสม๑๑ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่าการฝึกวินัยท า
ให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ โดยไม่
ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยให้เด็กจ าเป็นต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผล
ของกฎระเบียบนั้น ๆ ควรหลีกเลี่ยงการข่มขู่ แต่ควรสนับสนุนให้ก าลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส 
สถาบันที่มีบทบาทในการการปลูกฝั งการมี วินัยแก่คนในชาติ  ได้ แก่  สถาบันครอบครั ว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง๑๒ 

โดยรวมมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

                                                           
๗ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๐ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๑ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๙ 
 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
การเรียนรู้ด้านสุภาพนายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า สอนให้เด็กรู้จักตัวเอง ท า

ความรู้จักกับตัวเอง ด้วยการวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุง
อะไรบ้าง จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไข๑๓ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้
สัมภาษณ์ว่า สอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ีน้อง บุคคล
ในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระท าต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจากันด้วยเมตตา 
แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดงกิริยาสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถนับถือกันทั้งต่อหน้า
และลับหลัง๑๔และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า ครูจะสอนให้เด็กกล่าว
วาจาสุภาพต่อกัน ปลูกฝังให้เด็กมีความตั้งใจจริงในการปรับปรุงพัฒนาการพูดของตัวเอง ฝึกให้เด็กหัด
คิดก่อนพูดทุกครั้ง ด้วยการคิดพิจารณา ๓ รอบแล้วจึงพูด โดยมีหลักการว่า พยายามพูดไม่เกิดโทษ 
ไม่เบียด เบียนตนเองและผู้อ่ืน พูดถูกกาลเทศะ และบางครั้งการไม่พูดก็เป็นสิ่งเหมาะสมที่สุดใน
สถานการณ์นั้นๆ๑๕ 

โดยรวมสุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมา
คารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง 
วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มี
มารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
การเรียนรู้ด้านสะอาด นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า สุขภาวะทางกาย คือ การมี

สุขภาพดี ปลอดพ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่อดอยากหิวโหย มีปัจจัย ๔ พอเพียงกับอัตภาพ อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อสุขภาพ ปราศจากมลภาวะ มีการเอาใจใส่ดูแลร่างกายให้สะอาด รวมทั้ง
บริโภคและใช้สอยอย่างถูกต้องเหมาะสม ด าเนินชีวิตไปในทางที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
ตนเอง๑๖ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า การมีจิตใจที่สะอาด 
สดชื่น เบิกบาน ผ่องใส และสุขสงบ ไม่กลัดกลุ้มกังวล มีก าลังใจและความมั่นคงภายใน ปราศจาก
ความท้อแท้ หดหู่ เศร้าโศก หรือโกรธขึ้ง มีเมตตากรุณา และจิตใจที่อ่อนโยน สามารถเข้าถึงความสุข
ที่ประณีตได้๑๗และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า เด็กที่มีสุขนิสัยในการ
รักษาความสะอาดสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นประจ าสม่ าเสมอ จะมีร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง
เบิกบานแจ่มใส มีความสุข มีความปลอดภัย สามารถประสานกับผู้อ่ืนโดยแผ่ขยายความรักใคร่ไมตรี 
มีจิตใจแน่วแน่มั่นคง๑๘ 

                                                           
๑๓ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๖ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๗ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๘ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๐ 
 

โดยรวมสะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ พฤติกรรมทั้งหมด 
ล้วนเริ่มต้นมาจากความคิด ความเห็น และความเชื่อ เราคิด เราเชื่ออย่างไร เราก็ท าอย่ างนั้น หาก
ความคิด ความเห็น และความเชื่อนั้นประกอบด้วยปัญญา มีเหตุผล หรือตั้งอยู่บนความรู้ที่ถูกต้อง 
ย่อมส่ง ผลให้เรามีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามและน าไปสู่ความสุข เราทุกคนจึงควรท าความสะอาดกาย
และใจจนเป็นนิสัย  

๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 
ความสามัคคีจึงเป็นเรื่องส าคัญ สิ่งที่จะน าความเจริญมาสู่สถาบันต่างๆนายปิยสนธิ์ เชื้อ

ทอง ให้สัมภาษณ์ว่าความสามัคคีเป็นเรื่องส าคัญ ความสุขของครอบครัวเริ่มต้นจากพ่อแม่ เมื่อพ่อแม่
เคารพรักกัน เป็นคนดี มีความรัก ความเมตตาต่อลูก ทั้งการแสดงออกทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
ที่ลูกสามารถสัมผัสได้ เป็นที่พ่ึงได้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก ลูกก็มีความเคารพ ศรัทธา มี
ความเชื่อมั่น เชื่อฟังในสิ่งที่พ่อแม่สอน และเกิดความอยากจะประพฤติปฏิบัติให้เป็นคนดี๑๙  ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ท าความดี 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เริ่มจากความรับผิดชอบต่อกิจวัตรของตัวเองทั้งอยู่ที่บ้านและอยู่ใน
บริเวณดรงเรียน การจัดเก็บของเข้าที่หลังจากหยิบมาใช้แล้ว หรือการท าความสะอาดต่างๆของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม๒๐ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า สอนให้
นักเรียนท าความดีหรือบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ  ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือหรือกิจกรรมอ่ืน 
ๆ ที่จัดเป็นกลุ่ม ชั้นเรียน หรือคณะให้นักเรียนได้แก้ไขปัญหาร่วมกันอยู่ในขอบเขตการดูแลของคณะ
ครูอย่างใกล้ชิด๒๑ 

โดยรวมสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจ
กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความ
สมานฉันท์ ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
คนมีน้ าใจหรือมีใจเอ้ือเฟ้ือ คือ คนที่มีเมตตา มีความหวังดีต่อสรรพสัตว์อยู่เสมอ และ

พยายามที่จะท า พูดในสิ่งที่สร้างสรรค์ ความมีน้ าใจหรือใจเอ้ือ เป็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับธรรม ๒ 
หมวด คือ พรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ ที่จะแยกออกจากกันไม่ได้ในภาคปฏิบัติ เพราะคนที่มี
น้ าใจ ช่วยสร้างสรรค์สังคม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า มีความรัก 
                                                           

๑๙ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๐ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๑ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๑ 
 

ความปรารถนาดี มีไมตรี หวังดีต่อผู้อ่ืน ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบประโยชน์และความสุข 
ความมีเมตตา เป็นสิ่งที่จะช าระความโกรธ ความโมโหในใจความมีใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริง 
โดยวางจิตสม่ าเสมอ มั่นคง เที่ยงตรง พร้อมจะวางตนและปฏิบัติตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยง
ธรรม อุเบกขาจะจัดการกับจิตใจที่ขึ้นๆ ลงๆ จิตใจที่วุ่นวายขาดความหนักแน่น ความมั่นคง๒๒ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า ฝึกให้เด็กพูดขอบคุณ ขอโทษให้ติด
ปาก ขอบคุณเมื่อมีใครท าดีต่อเรา ขอโทษเมื่อเราท าให้ผู้ อ่ืนไม่พอใจ ครูจะส่งเสริมให้เด็กพูดด้วยค า
สุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน มีค าลงท้าย ครับ/ค่ะ ครูจึงต้องไม่พูดจาหยาบคาย ข่มขู่ตะคอก เหน็บแนม 
ประชดประชัน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับเด็ก ครูจะฝึกให้เด็กรู้จักพูดชมเชยผู้อ่ืนบ่อยๆ เพ่ือ
สร้างก าลังใจ ชวนเพ่ือนคุยในสิ่งที่เขาสนใจ พูดถึงความดีของผู้อ่ืน ไม่นินทาว่าร้าย ไม่โกรธ ไม่โมโห 
และฝึกละเว้นจากการพูดค าที่ไม่ดี๒๓ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า 
การฝึกเขียน ค าขอบคุณแก่ผู้ที่ท าดีหรือช่วยเหลือเรา ฝึกเขียนชื่นชมเพ่ือนหรือผู้ที่ท าดีเป็นพิเศษที่ได้
พบเห็นในห้องเรียน ในโรงเรียนรวมทั้งฝึกเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือน ครู พ่อแม่ และสามารถเขียนป้าย
เตือนอันตรายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน น าไปติดไว้ เพื่อมิให้ผู้อื่นเป็นอันตราย๒๔ 

 
โดยรวมมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็น

ใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๒๒ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๓ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๔ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๒ 
 

๔.๔   สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ได้ดังนี้  
 

 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย๒๕ 

 จากภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องใน
เรื่องท่ีถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง 
 ๒. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
 ๓. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่
ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
 ๔. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

                                                           
๒๕ ข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ .[ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php? NewsID= 51267& Key=infographics [๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๒] 

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php


๘๓ 
 

 ๕. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 ๖. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 ๗. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 ๘. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือ
ท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน มีความ
เอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีผสมผสานระหว่าง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
และประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน 
ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ต่อไปนี้ 

๕.๑.๑. ผลการวิจัยสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิจัยความคิดเห็นของนักเรียนต่อสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม ๘ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มาก รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
รองลงมา ได้แก่ การเรียนรู้ด้านประหยัด การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ การเรียนรู้ด้านสะอาด การเรียนรู้ด้าน
มีวินัย การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ การเรียนรู้ด้านความขยัน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่การเรียนรู้
ด้านความสามัคค ีตามล าดับ 

ผลการวิจัยความคิดเห็นของนักเรียนต่อสภาพการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ในรายด้านแต่ละด้านดั้งนี้ 

๑. ด้านการเรียนรู้ด้านความขยัน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียน
มาก รองลงมา ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี ครูมีการส่งเสริม
ความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่
ต่อสู้กับการท างาน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับ
การใช้สติปัญญา ตามล าดับ 

๒. ด้านการเรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด 



๘๕ 
 

รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ ครูมีส่งเสริมให้
นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้
จ่ายเงิน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่าง
ประหยัด ตามล าดับ 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และเพ่ือน รองลงมา ได้แก่ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา ครูส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่
ตนเองท าผิด และรายข้อที่อยู่ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ครูอาจารย์
ต่อหน้า/ลับหลัง ตามล าดับ 

๔. ด้านการเรียนรู้ด้านความมีวินัย ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากทุก
ข้อเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็น
ประจ า รองลงมา ได้แก่ ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ครูส่งเสริม
นักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่งกาย ชัดเจน  ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อย
ด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม และรายข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน ตามล าดับ 

๕. ด้านการเรียนรู้ด้านความสุภาพ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อนน้อมถ่อมตน มี รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย มี รองลงมา ได้แก่ ครูยกย่องและประกาศ
เกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตาม
ความเหมาะสมกับค าพูด และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
ประกวดเรื่องมารยาทไทย ตามล าดับ 

๖. ด้านการเรียนรู้ด้านความสะอาด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุก
ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ
บริสุทธิ์ รองลงมาได้แก่ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน มี ครูมีการจัดโครงการ
จิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด และ
รายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ า
ทุกปีการศึกษาตามล าดับ 

๗. ด้านการเรียนรู้ด้านความสามัคคี ภาพรวม อยู่ในระดับมากรายข้ออยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค ์ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามัคคีในการท างาน มี ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้เรื่องความสามัคคี 
และรายข้อที่อยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ตามล าดับ 

๘. ด้านการเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ภาพรวม อยู่ในระดับรายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม 
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รอลงมาได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืน
ประจ า และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน แบบมีน้ าใจตามล าดับ 

๕.๑.๒ ผลการวิจัยข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังนี้ 

๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากท่ีสุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 
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๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กับ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน  าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๒.๑. ผลการวิจัยสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑. ด้านการเรียนรู้ด้านความขยัน ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการ 

ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี   
๒. ด้านการเรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ

เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด 
รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ครูมีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และเพ่ือน ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา  

๔. ด้านการเรียนรู้ด้านความมีวินัย ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัย
เป็นประจ า ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

๕. ด้านการเรียนรู้ด้านความสุภาพ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อน
น้อมถ่อมตน ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่
นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย  

๖. ด้านการเรียนรู้ด้านความสะอาด ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ
บริสุทธิ์ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน  

๗. ด้านการเรียนรู้ด้านความสามัคคี ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกัน
อย่างสร้างสรรค์ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี 

๘. ด้านการเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์
ส่วนรวม ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม  

สรุปโดยรวมมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน ป่าตาล ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนในกลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒” จากการศึกษาพบว่า ๑) การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ๒) ผลการ
เปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูผู้สอนในโรงเรียนพบว่า ครูเพศชายและเพศหญิง 
โดยรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ๓ ด้าน คือ ด้านวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความประหยัดและด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๓) 
เปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูผู้สอน จ าแนกตามตามต าแหน่งของครู โดยรวม
และรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕๑ 

๕.๒.๒ ผลการวิจัยข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยรวมความขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มี
ความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

ความประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อน
ใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ -รายจ่ายของตนเอง
อยู่เสมอ  

ความซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  

ความมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

ความสุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ
ข่มผู้อื่น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

ความสะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ พฤติกรรมทั้งหมด 
ล้วนเริ่มต้นมาจากความคิด ความเห็น และความเชื่อ เราคิด เราเชื่ออย่างไร เราก็ท าอย่างนั้น หาก
ความคิด ความเห็น และความเชื่อนั้นประกอบด้วยปัญญา มีเหตุผล หรือตั้งอยู่บนความรู้ที่ถูกต้อง 

                                                           
๑ยุพิน ป่าตาล, “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน

กลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒”, 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 



๘๙ 
 

ย่อมส่ง ผลให้เรามีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามและน าไปสู่ความสุข เราทุกคนจึงควรท าความสะอาดกาย
และใจจนเป็นนิสัย  

ความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจ
กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความ
สมานฉันท์ ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

ความมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน  

สรุปโดยรวมมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี) ได้
วิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วง
ชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของ
นักเรียนต่อ บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ตามตัวแปร เพศ อายุ และวุฒิ
การศึกษา ๑. เปรียบตัวแปร เพศ พิจารณาโดยรวมพบว่า คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ๒. เปรียบตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษาพิจารณาโดยรวม
พบว่า คุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกัน๒ 

 
 

                                                           
๒พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 
๑”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๙๐ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนให้มีความ สามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และมุ่งพัฒนาความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ดังนั้น การจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าคัญที่ควรเร่งปลูกฝังมี ๘ ประการ ประกอบด้วยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มีดังนี ้
๑. ด้านความขยัน โรงเรียนควรมีกิจกรรมเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่

แล้วในปัจจุบันเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือเป็นให้ประสบการณ์แก่
นักเรียนทุกระดับชั้นการเรียน  

๒. ด้านความประหยัด โรงเรียนหารูปแบบหรือวิธีการใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมเรื่องของความ
ประหยัดให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของความประหยัด โดยเริ่มต้นจากการเห็นแบบอย่าง
การประหยัด เช่น ครู ผู้ปกครอง ที่ใช้สิ่งของแบบประหยัด ในการสร้างแรงจูงใจ 

๓. ด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนควรมีโครงการหรือมีการกิจกรรมส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์
แก่นักเรียนโดยเริ่มต้น ซื่อสัตย์ต่อตนเอง กล้าแสดงออกต่อหน้าครู อาจารย์ พ่อแม่และเพ่ือน ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง กล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองกระท า  

๔. ด้านความมีวินัย โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างเรื่องระเบียบวินัยที่นอกจาก
ระเบียบวินัยที่มีอยู่เพื่อสร้างแรงใจใจแก่และนักเรียนควรปฏิบัติตนตามข้อบังคับของโรงเรียน เช่น จัด
ระเบียบการเข้าแถวเคารพธงชาติ เข้าห้องเรียนตรงเวลา และทุกคนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียน 
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการแต่งกายที่ถูกต้องเหมาะสม 

๕. ด้านความสุภาพ โรงเรียนกับผู้ปกครองควรร่วมมือจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้นักเรียน
ได้รักษาสุขภาพประจ าทุกสัปดาห์  

๖. ด้านความสะอาด  โรงเรียนมีนโยบายที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีมีความส าคัญต่อการ
สร้างสรรค์ เพราะนโยบายเป็นข้อความท่ีแสดงเจตจ านงของโรงเรียนที่วางไว้ 

๗. ด้านความสามัคคี  ควรสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ ให้ครูหรือ
หัวหน้าห้องจัดความพร้อมให้กับนักเรียนรวมพลังสามัคคีด้วยการให้รางวัลเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดข้ึนภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคยด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น  

๘. ด้านความมีน าใจ   โรงเรียนควรจัดโครงการ “เสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรัก” 
เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่นักเรียนควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม

ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการในแต่
ละด้านไว้มีดังนี ้
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๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้ านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากที่สุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 

๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กับ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน  าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  
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๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป มีดังนี้ 
๑. ควรวิจัยเรื่อง การก าหนดนโยบายควรมุ่งเน้นพัฒนานาคุณธรรมจริยธรรมเด็กไทย      

มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
๒. ควรวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะของชีวิตด้านคุณธรรม

ประจ าวันของนักเรียน 
๓. ควรวิจัยเรื่อง การปลูกฝังค่านิยมของคนแก่นักเรียนด้านวัฒนธรรม 
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บรรณานุกรม 

 
๑.ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
องฺ. อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๑๕/๒๙๕ - ๒๙๗. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎก

ภาษาบาลี. ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

 . พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 . อรรถกถาบาลี. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 . พระสูตรและอรรถกถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา. ๒๕๕๐. 
กรมการศาสนา. ความรู้ศาสนาเบื้องต้น. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๔. 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการและภาคปฏิบัติ. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  
กระทรวงศึกษาธิการ. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ๘ คุณธรรมพื้นฐาน. (โปสเตอร์). ๒๕๕๐. 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (กรุงเทพมหานคร: นโยบายเร่งรัดการ

ปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๕๐. 
คณาจารย์สํานักพิมพ์เลี่ยงเซียง. ติวเข้มเตรียมสอบธรรมศึกษาชั้นโทรวมทุกวิชา. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง. ๒๕๕๐. 
จรรยา สุวรรณทัต. เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวกับคุณภาพชีวิตหน่วยที่ ๑-๘. นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓. 
ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๔. 
ชํานาญ นิสารัตน์. หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
ชยสาโรภิกขุ. คลายปม ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัท คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท์จํากัด, 

๒๕๕๔. 
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ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ . พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: 
พิมพ์ที ่บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร์ จํากัด, ๒๕๕๑. 

ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ประเวศ  วะสี. ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และทําปกเจริญผล  
นนทบุรี, ๒๕๕๐. 

ประภาศรี สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,๒๙-๓๗ 
พระไพศาล วิสาโล. สุขแท้ด้วยปัญญา วิถีสู่สุขภาวะทางปัญญา. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: 

ปาปิรุส พับลิเคชั่น, ๒๕๕๒. 
แพรภัทร ยอดแก้ว. พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสยาม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 
เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ. รายงานการวิจัย การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ. 
พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ (ช าระเพิ่มเติม ช่วงท่ี๑/ยุต)ิ. หน้าที่ ๕๑๘. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร์ ค าวัด. พิมพ์ครั้งที่ ๓.  

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑. 
พูลสุข  สังข์รุ่ง. มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. นนทบุรี: พิมพ์ที่บริษัท บี เค อินเตอร์ 

ปริ้นท์, ๒๕๕๐. 
พุทธทาสภิกขุ. พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ

จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓. 
มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ. พอดี พอใจ พอใช้ พอเพียง : ปฏิบัติการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง . 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สานอักษร, ๒๕๕๖. 
รังสรรค์  บุษยะมา.ผศ. การจัดการการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ 
รอบ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์ จํากัด (มหาชน).  

วิจิตร  ศรีสะอ้าน. คุณธรรม ๘ ประการ. สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม). สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า

คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 
สมบูรณ์ สิงห์คําป้อง. “ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครู ใน

โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแห่งภาคริสตจักรในประเทศไทย”. การศึกษาค้นคว้า
อิสระ. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๒.  

สุภัททา  ปิณฑะแพทย์. จิตวิทยาทั่วไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน. กรุงเทพมหานคร:  อรุณการพิมพ์. 
๒๕๔๓).  
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.ภาคีการเรียน: การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครอบครัว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่าย. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริก
หวานกราฟฟิค, ๒๕๕๐. 

สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 

สมศักดิ์  บุญปู่. พระสงฆ์กับการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง  วรปญฺโ ). เรื่องสอบบาลีของสนามหลวงแผนกบาลี . 
กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์] ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕ - 
๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จํากัด, ๒๕๔๕. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณา     
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุด
ทอง จํากัด, ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. คู่มือครู เพื่อพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน
ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐.  

สุรพล ธรรมร่มดี. หัวใจรุ่งอรุณ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สานอักษร มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ.
๒๕๕๑. 

สํ านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑). 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ. ชุดอบรมด้วยตนเอง การ
พัฒนาการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ : การ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 

ไชยพร เรืองแหล้. “บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑”. ปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ณรงค์ ศิลารัตน์. “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
๒๕๔๔.  
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ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. “ผลของการใช้กลุ่มสัมพันธ์และผลของการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๓๕.  

บรรทม  มณีโชค. “การศึกษารูปแบบของข้อคําถามวัดลักษณะนิสัยด้านความเสียสละชนิดข้อความ
และชนิดสถานการณ์ที่มีผลต่อคุณภาพของแบบทดสอบ”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ, ๒๕๓๐.  

ประเสริฐ เอ้ือนครินทร์. “การทดลองใช้เทคนิค “แม่บท” เพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความซื่อสัตย์” 
ปริญญานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔.  

ปิยนันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์. การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ๒๕๔๑. 

ผกาทิพย์ เกษรากุล. “สภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต. (สาขาบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒประสานมิตร. ๒๔๕๕.  

พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง  รวิวํโส). “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียนปริยัติรังสรรค์อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๔. 

พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี). “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร). “ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พัฒนา  สุบุญสิทธิ์. การทําผิดวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๒๖.  

พระดาว วิชิตมาโร (ไชยมุงคุณ). “ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

มิตร ดาราฉาย. “การดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๕๓. 
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ยุพิน ป่าตาล. “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน
กลุ่มตําบลท่ากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๓. 

วัลลภา  จันทร์เพ็ญ. “การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๔. 

อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ์. “บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓. 

 
(๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐). 

[อ อ น ไ ล น์ ]. แ ห ล่ ง ที่ ม า :http:/ / www. fda.moph.go.th/ depart/ FDA 
clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัสเศรษฐกิจแบบพอเพียง, ๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๖]. 

คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสําหรับ
คณะกรรมการจริยธรรม. แหล่ที่ข้อมูล: research.dusit.ac.th/menu/abstra/abstract/ 
full/edu/kunjai/ch2.pdf..[สืบค้น ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 

จรวยพร ธรณินทร์. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :http://www.charuaypontorranin.com/index.php 
show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6 เขา้ถึงเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

ณัฐรดา  ศิลป์อุดม. ปฎิกิริยาของเยาวชนต่อรายการโทรทัศน์ :http://www.crs.mahidol.ac.th/ 
news/ minithesis/ 2551/012.  

พันธ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา. สื่อในสังคมไทยต่อสุขภาวะและสิทธิมนุษยชนของเด็ก เยาวชน.  ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๔๗.( http://www.archanwell.org). 

ไพฑู รย์  ศรี ฟ้ า .“การจั ดสภาพแวดล้ อมทางการเรี ยน . ” <http://srithai.hypermart.net/ 
environment.html>.   (เข้าถึงเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘). 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาความรู้ (องค์การ
มหาชน). แหล่งที่มาของข้อมูลhttp://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/ 
[สืบค้น ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘] 
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๒.ภาษาอังกฤษ 

Bandura. Moral Education. London : Routledge and KeGen Pauk. 1979. 
Good. Dictionary of Education. (New York : McGraw Hill Company. 1973).  อ้างในนริศ

ลักษณ์ ภักดีพงษ์. “ผลของการใช้ชุดฝึกจิตลักษณะเพ่ือนพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบของ
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 

 
แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 

******************************* 
เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับที่ตรงกับระดับการพิจารณาของท่านเกี่ยวกับเรื่อง
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตร ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ซึ่งมีระดับเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
  ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
  - ๑ หมายถึง   ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
๐ มีการกล่าวทักทายอย่างสนิทสนมเป็นกันเอง     
 
จากตัวอย่าง 

ข้อ ๐ ท่านเห็นว่า ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ในด้านที่ ๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) อยู่ในระดับใช้ได ้

 
                               พระอนุสรณ์   อนุสฺสโร  (พรหมโพธิ์) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพุทธบริหารบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง :    โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
+๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
-๑ หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 

 
ข้อ 

 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐาน ๘  
ความเห็นผู้เชียวชาญ (IOC) 
+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน     
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียนมาก     
๒ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญา     
๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับการท างาน     
๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด     
๕ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในท าความดี     
 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด     

๑ ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน     
๒ ครูมกีารส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด     
๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนคุณค่าของการประหยัด     
๔ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง     
๕ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ     
 ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์     

๑ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนความซื่อสัตย์     
๒ มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพ่ือน ๆ      
๓ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ต่อหน้า/ลับหลัง     
๔ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด     
๕ ครูการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
ข้อ 

 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ความเห็นผู้เชียวชาญ (IOC) 
+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย     
๑ ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามระเบียบของบงัคับของโรงเรียน     
๒ ครูส่งเสริมให้นักเรียนด้านระเบียบข้อบังคับในการแต่งกาย ชัดเจน      
๓ ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า     
๔ ครูมีบทลงโทษที่เหมะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ     
๕ ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศ

เกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม 
    

 ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ     
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย     
๒ ครูมีการกจิกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย     
๓ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่องมารยาทไทย     
๔ ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด     
๕ ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่

สุภาพเรียบร้อย 
    

 ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด     
๑ ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน     
๒ ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

ประจ าทุกปีการศึกษา 
    

๓ ครูมีโครงการเข้าค่ายคุณธรรมท าสมาธิให้จิตใจเศร้าหมอง     
๔ ครูมีการส่งเสริมกฎระเบียบข้อบังคับแก่นักเรียนเกิดความสบายใจ     
๕ ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน     
 ๗. ด้านความสามัคคี     

๑ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม     
๒ ครูกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมโดยพร้อมกัน     
๓ ครูส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์     
๔ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี     
๕ นักเรียนการยอมรับเหตุความคิดซึ่งกันและกันแสดงความคิดเห็น     
 ๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ     

๑ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า     
๒ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม     
๓ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวมบ้าง     
๔ ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน ๆแบบมีน้ าใจ     
๕ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า     



๑๐๔ 
 

การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
  ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
 -๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๕ เป็นต้นไป 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน 

 (IOC Index of Objective Congruence) 
เรื่อง  

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบรุ ี
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้   
 +๑ = แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 ๐ = ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้
 -๑ = ไม่แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามไมส่ามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  

รวม/คน 
ผลของ 

IOC 
 

สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 
๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๐๕ 
 

๑๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  
รวม/คน 

ผลของ 
IOC 

 
สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 

๒๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
  ๒๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๐๖ 
 

 
สรุปผลการหา ค่า IOC จากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านตรวจเครื่องมือวิจัย ทุกท่านมีความเห็นว่า

แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ให้สอดคล้องกับตัวแปรทั้ง ๘ ด้าน คือ 

๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน 
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
โดยที ่ค่า IOC = +๑ คือ แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
  ค่า IOC = ๐ คือ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
  ค่า IOC = - ๑ คือ แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
โดยใช้วิธีเลือกข้อค าถามของแบบสอบถามที่มีค่าก าหนดทางสถิติที่ ๐.๐๕ ขึ้นไป       จากค าถาม

ทั้งหมด ๓๐ ชุด  ใช้ได้ ๓๐ ชุด คือ มีข้อค าตอบของแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่าน ในการหา
ค่า (IOC) และได้ค่า IOC มากกว่า ๑.๐๐ ทุกข้อ น่ันความความว่าแบบสอบถามสามารถน าไปวัดผลของแบบสอบถาม
ได้อย่างแน่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง   

แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม  
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

***** 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๑ เพื่อศึกษาความคิดเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๒. แบบสอบถามนี้มีประโยชน์ในการท าวิจัยอย่างมาก จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้โปรดกรอก
ข้อมูลแบบสอบถามทุกข้อและแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  แต่ข้อมูลจะเป็นประโยชน์
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

๓. แบบสอบถามมี ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้วิจัยหวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากนักเรียนประถมศึกษา การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นอย่างดีในการ
ให้ข้อมูลในการด าเนินการวิจัย และขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระอนุสรณ์ อนุสสฺโร (พรหมโพธ์ิ) 
นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาพุทธบรหิารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง :  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ตรงกับความคิดเห็นของท่าน            
 

๑.   เพศ 

      ชาย     หญิง 

๒. อายุของนักเรียน 

    ต่ ากว่า ๑๐ ปี    ๑๑ ป ี   

  ๑๒ ปี    ๑๓ ปี ขึ้นไป  
   

๓. ระดับชั้นการเรียน 

     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๔. ศึกษาอยู่โรงเรียน 
  โรงเรียนวดัด่านส าโรง    โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ ์
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อทุิศ  โรงเรียนวัดแพรกษา 
 โรงเรียนวัดบางโปรง    โรงเรียนนาคดีอนุสรณ ์

 
 
 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมพืน้ฐาน ๘ แก่นักเรียน 

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง   โปรดอ่านค าถามแตล่ะข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
พื้นฐาน ๘ แก่นักเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แต่ละข้อ ควรคะแนนอยู่ใน
ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุดเพียงช่องเดียว โดยใช้เกณฑ์
การพิจารณา ดังนี ้

๕ หมายถึง  มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม มากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม มาก 
๓ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม น้อย 
๑ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม น้อยที่สุด 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 

ข้อ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้คุณธรรม
พ้ืนฐาน ๘ ประการ 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน      
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้เรือ่งความขยันในการเรียนมาก      

๒ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปญัญา      

๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนท่ีต่อสู้กับการท างาน      

๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสรจ็เรยีบร้อยก่อนเวลาก าหนด      

๕ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี      

 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด      
๑ ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน      

๒ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด      

๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด      

๔ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง      

๕ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ      

 ๓. การเรียนรู้ด้านซ่ือสัตย์      
๑. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิให้นักเรยีนทุกคนมีความตรงเวลา      

๒. มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตยต์่อตนเองและเพื่อน ๆ       

๓. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิซื่อสตัย์ตอ่พ่อแม่ ครูอาจารยต์่อหน้า/ลับหลัง      

๔. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้ายอมรบัผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด      

๕. ครูส่งเสริมความซื่อสัตยต์่อสถานบันท่ีก าลังศึกษาอยู่       

 ๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย      
๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน      

๒. ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบงัคับในการแต่งกาย ชัดเจน       

๓. ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามยัเป็นประจ า      

๔. ครูมีบทลงโทษท่ีเหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ      

๕. ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแตง่กายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกยีรติคณุและ
เสรมิแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบรอ้ยเหมาะสม 

     

 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

ข้อ 

 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้คุณธรรม

พ้ืนฐาน ๘ ประการ 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ      
๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรูเ้รื่องมารยาทไทย      

๒. ครูมีการกจิกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อนน้อมถ่อมตน      

๓. ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมกีารประกวดเรื่องมารยาทไทย      

๔. ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไมสุ่ภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด      

๕. ครูยกย่องและประกาศเกียรติคณุแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาทีสุ่ภาพ
เรียบร้อย 

     

 ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด      
๑. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรยีน      

๒. ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปี
การศึกษา 

     

๓. ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจติใจบรสิุทธ์ิ      

๔ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด      

๕ ครูมีการจัดโครงการจติอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน      

 ๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี      
๑. ครูเสนอแนวคดิอย่างสร้างสรรคส์ามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม      

๒. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในการท างาน      

๓. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรูเ้รื่องความสามัคค ี      

๔. ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคค ี      

๕. ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคดิซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค ์      

 ๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ      

๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า      

๒. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม      

๓. ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสขุส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม      

๔. ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพื่อน ๆแบบมีน้ าใจ      

๕. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพื่อนๆเรียน ประจ า      
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ตอนที่ ๓   แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
  
  
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
  
  
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
  
  
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย  
  
  
  
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  

 
  
  
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
  
  
  
๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
  
  
  
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ  
  
  
  
  

 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม               
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจริยธรรม  

ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
----------- 



๑๑๒ 
 

ค าชี้แจง   แบบสัมภาษณ ์
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล  
วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่ง  
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์  
สถานที่สมัภาษณ์  
 

ส่วนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรปราการ ตามประเด็นข้อสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
๑. การเรียนรู้ด้านขยัน 
  
  
  
  
  
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
  
  
  
  
  
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
  
  
  
  
  
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
  
  
  
  
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
  
  
  
  
  



๑๑๓ 
 

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
  
  
  
  
  
  
๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี 
  
  
  
  
  
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
  
  
  
  
  
 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ ์
- หนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

รายชื่อผู้ใหข้้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์จ านวน ๓ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 

๑.นายปิยสนธ์ิ เชื้อทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑  
๒.นายณัฐพล นุชอุดม   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
๓. นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร           ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
 

 
 
 
 

 



๑๑๖ 
 



๑๑๗ 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
หนังสือถึงผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 
๑. ดร.เกษม แสงนนท์ ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒.รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.อ านวย เดชชัยศรี  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๔. รศ.ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



๑๒๐ 
 



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 



๑๒๓ 
 



๑๒๔ 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
 

- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 



๑๒๗ 
 



๑๒๘ 
 



๑๒๙ 
 



๑๓๐ 
 



๑๓๑ 
 



๑๓๒ 
 



๑๓๓ 
 



๑๓๔ 
 



๑๓๕ 
 



๑๓๖ 
 



๑๓๗ 
 



๑๓๘ 
 



๑๓๙ 
 



๑๔๐ 
 

 
 

 

 

 



๑๔๑ 
 



๑๔๒ 
 



๑๔๓ 
 



๑๔๔ 
 



๑๔๕ 
 



๑๔๖ 
 

 
 



๑๔๗ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ : พระอนุสรณ์ อนุสฺสโร (พรหมโพธิ์) 
เกดิวัน : ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๑๖ 
ชาติภูมิ : ๒๙๕  หมู่ ๒  ต.บางโปรง อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
การศกึษา : น.ธ.เอก,  ป.บส.,  

พธ.บ. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทขาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

ต าแหน่ง : ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
อุปสมบท : ๕  พฤษภาคม  ๒๕๓๗ 
สังกัด : วัดบางโปรง  ต.บางโปรง  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรปราการ 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ๒๕๖๒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดบางโปรง  ต.บางโปรง  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรปราการโทร.   

๐๙๐-๙๙๒-๗๒๘๖ 
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