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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีผสมผสานระหวาง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวางงานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  ใช วิ ธี เ ก็บรวบรวมขอมูลจากนัก เรี ยน โรง เรี ยนประถมศึกษาปที่  ๔ -๖           
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๖๔ คน วิเคราะหขอมูลดวยหา คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเอกสารและสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓ คน ทําการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. ความคิดเห็นของนักเรียนตอสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม ๘ ดาน อยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การเรียนรูดานสุภาพ รองลงมา การเรียนรูดานประหยัด การ
เรียนรูดานมีนํ้าใจ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานซื่อสัตย การเรียนรูดาน
ความขยัน และระดับตํ่าสุด การเรียนรูดานความสามัคคี ตามลําดับ 

๒. ขอเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงาน
อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ ความประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิด
ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่ ตอ
วิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ
อยางเต็มที่ถูกตอง ความมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้ง
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วินัยในตนเองและวินัยตอสังคม ความสุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่
ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม
กาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง ความสะอาด คือ ปราศจากความมัว
หมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
ความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอา
เปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ความมีนํ้าใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกตัวเองตัวเอง แต
เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ  
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Abstract 
The objectives of this research were to study the state of activity 

management in moral teaching and learning in primary schools in Mueang district of 
Samutprakarn province and to propose a guideline of activity management 
development in moral teaching and learning in primary schools in Mueang district of 
Samutprakarn province. The mixed research methods were used in the study. The 
quantitative data were collected by questionnaires from 364 Prathom 4-6 students 
and analyzed by frequency, mean, percentage, and standard deviation. The 
qualitative data were obtained from documents and in-depth interviews with 3 key-
informants, and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The opinion towards the state of activity management in moral teaching 

and learning in primary schools in Mueang district of Samutprakarn province in 8 
aspects was at a high level totally. The highest level was on politeness, followed by 
economy, hospitality, cleanliness, discipline, honesty, diligence, and unity 
respectively. 

2. A guideline of activity management in moral teaching and learning in 
primary schools in Mueang district of Samutprakarn province was as follows; 
Diligence; students should be trained to have attention in duty and work 
continuously and regularly, Economy; students should be trained to save and spend 
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money and other objects worthily, Honesty; students should be trained to be 
punctual and professional, Discipline; students should be trained to be disciplined to 
oneself and others, and follow the rules of law, Politeness; students should be 
trained to be calm, polite, humble, obedient, and peaceful, Cleanliness; students 
should be trained to keep their body clean and to keep their mind calm, Unity; 
students should be trained to be teamwork, respect different opinions, and work 
creatively, and Hospitality; students should be trained to have empathy and 
sympathy on humans and animals.  
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 วิทยานิพนธเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็เน่ืองดวยไดรับความ
เมตตาชวยเหลือจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ คือ พระครูวิรุฬหสุตคุณ,ดร.ประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และ รศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา
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แหงทุกทานที่เมตตาแกผูวิจัยไดเสียสละใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม
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กตเวทิตาคุณ แดคุณ ครูอาจารย และผูที่ชวยสนับสนุนการในการวิจัยครั้งน้ีทุกทาน 
 
 

พระอนุสรณ   อนุสฺสโร  (พรหมโพธ์ิ) 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
 



สารบัญ  
 

เรื่อง    หน้า  
    

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ซ 

สารบัญภาพ ญ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฎ 

บทท่ี 1 บทน า ๑ 
 ๑.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
 1.3 ปัญหาที่ต้องการทราบ  ๔ 
 1.4 ขอบเขตการวิจัย   4 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 6 
 ๑.๖ ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการวิจัย 6 
    

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 7 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  8 
 ๒.๒ ความส าคัญเกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต ๑ จังหวัดสมุทรปราการ 

19 

 ๒.๓ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐานนักเรียน ๘ 
ประการ 

29 

 ๒.๔ แนวทางการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ นักเรียน 37 
 ๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรู้คุณธรรม  46 
 ๒.๖ ประวัติความเป็นมาโรงเรียน ๕0 
 ๒.๗   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 54 
 ๒.๘   กรอบแนวคิดในการวิจัย 58 

           



ช 

 

 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย     59 
 3.1   รูปแบบการวิจัย 59 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  59 
 3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 60 
 3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 61 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 61 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 62 
 ๓.๗ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  62 

บทท่ี 4 ผลการวิจัย 63 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความ

คิดเห็นนักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรง เรียนประถมศึกษา อ า เภอเมือง จั งห วัด
สมุทรปราการ 

64 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

75 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ 

76 

 ๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 82 
   

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 84 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 84 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 87 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 90 
    

บรรณานุกรม ๙๓ 

ภาคผนวก ๙๙ 
 ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๐๐ 
 ภาคผนวก ข  ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ ๑๑๔ 
 ภาคผนวก ค  รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ๑1๘ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือติดต่อส่วนงาน 12๕ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๔๗ 



ซ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 
๓.๑ แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๖๐ 
๔.๑ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามเพศ 64 
๔.๒ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามอายุ 64 
๔.๓ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตาม

ระดับช้ันเรียน 
65 

๔.๔ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกโรงเรียน 65 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ

นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม  ๘ 
ด้าน 

66 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้
ด้านความขยัน 

67 

๔.๗ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้
ด้านประหยัด 

68 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการ
เรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ 

69 

๔.๙ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้
ด้านมีวินัย 
 

70 

๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้
ด้านสุภาพ 
 
 

71 



ฌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้
ด้านสะอาด 

72 

๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้
ด้านความสามัคคี 

73 

๔.๑๓ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้
ด้านมีน้ าใจ 

74 

   
   



ญ 

สารบัญภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๘ 
๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๘๒ 
   
   



ฎ 

อธิบายสญัลกัษณ์และค าย่อ 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยได้กล่าวถึงแหล่งที่มา / 
เล่ม / ข้อ /และหน้า ตามล าดับ เช่น ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๑๙๖ หมายถึง ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค 
พระไตรปิฎกภาษาไทย  
 

พระสุตตันตปิฎก 
 

ส .ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 

 



 
 

 
บทที่ ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๙ บัญญัติไววา รัฐตอง

ใหความอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชา

นานและศาสนาอ่ืน ทั้งตองสงเสริมความเขาใจอันดีและความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุก

ศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือกูล จริยธรรม คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติ

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม0

๑  

  คุณธรรม จริยธรรม จึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชน อันเปนเหตุจะทําใหการพัฒนาคนในชาติเปนไปอยางย่ังยืน และจะทําใหเกิดความสุขทั้งกับ
ตนเอง แกสังคม และประเทศชาติ  

ต้ังแตโบราณกาล คุณธรรม และจริยธรรม เปนสิ่งที่ทรงคุณคา ซึ่งบรรพบุรุษไทยไดรักษา

ไวคูกับชาติไทย แตในปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทยกําลังจะถูก

ละเลยจนทําใหเกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย โดยเฉพาะนักเรียน เยาวชนและนักศึกษา      

ซึ่งเปนอนาคตของชาติไดรับวัฒนธรรมตางชาติที่หลั่งไหลเขามาพรอมกับความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยขาดการใชความคิดพิจารณาไตรตรอง ในเรื่องบุคคลตนแบบที่ดีของ

บุคคลในสังคมในยุควัตถุนิยมอยางปจจุบัน ทําใหเปนที่นาวิตกวา ถาหากไมมีการดําเนินการเพ่ือแกไข

หยุดย้ังปญหาเหลาน้ีจะเกิดผลกระทบตอสังคมไทยในระยะยาวเปนอยางย่ิง1

๒ 

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ น้ัน ถือวาผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาท

หนาที่ในการเปนผูนําในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนบุคคลที่ใฝรูใฝ

เรียนอยางตอเน่ือง สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาได รักเพ่ือนมนุษยรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและมีจิตใจเปนกลาง ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 

                                                            
          ๑ราชบัณฑิตยสถาน ,  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ,  พิมพค ร้ัง ท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท นานมีบุคสพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๒๖๓, ๓๐๓. 
          ๒คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา, การสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักการพิมพสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๐.  



๒ 
 

ครูผูสอนจะตองปรับปรุงพัฒนาทักษะและประสบการณในการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ 

ความสนใจ ความตองการ และเจตคติของผูเรียน โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการ

เรียนรูใหสามารถเรียนรู เปนไปเพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองและนําไปใชในการสรางและเตรียม

ทรัพยากรมนุษยใหประเทศมีคุณภาพที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศแบบย่ังยืน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนจะ ตองกําหนดกลยุทธ โดยเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู

ใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองมากย่ิงขึ้น ผูบริหารจะตองเรงรัดพัฒนาครูอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง ใหเปนผูที่มีศักยภาพที่เหมาะสมที่จะใหการศึกษา อบรม พัฒนาเยาวชนของ

ชาติ ในฐานะที่เปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ 2 

ขณะเดียวกัน ปญหาการดําเนินชีวิตของสังคมไทยเปนอุปสรรคของพุทธศาสนิกชนเพราะ

ขาดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ (๑) การขาดความพากเพียรในการทําการงานหรือการศึกษา 

(๒) การไมรูจักประหยัดทรัพย มีการใชจายอยางฟุมเฟอย เกินความจําเปน (๓) มีการคบคนพาลเปน

เพ่ือน ชอบแนะนําไปในทางที่ผิดหรือไปในที่ไมควร อาทิเชน แนะนําใหไปเลนการพนัน ใหไปลักขโมย 

ใหกินยาบา ใหเสพยา ชวนไปในทางประพฤติผิดในกาม เปนตน และ (๔) มีการใชจายทรัพยเกินฐานะ 

ใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอยตามกระแสนิยมของความตองการ(ตัณหา) และไมรูจักความเพียงพอ ไมพอใจ

ในสิ่งที่ตนมีอยูเกิดความอยากไดอยากมีอยากเปน(โลภ) เกินฐานะของตน2

๓แตอยางไรก็ตาม หลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาก็สามารถนํามาใชเพ่ือลดและแกไขปญหาเหลาน้ีได ดวยการใชสติปญญาในการ

ขบคิด พิจารณา ไตรตรอง ดังกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ที่พระองคทรงมีพระราชดํารัสเก่ียวกับเด็กและเยาวชนในหนังสือ “คําพอสอน”ความตอน

หน่ึงวา 

ปญหาทุกอยาง ไมวาเล็กหรือใหญ มีทางแกไขได ถารูจักคิดไดดี ปฏิบัติไดถูก การคิดไดดี

น้ัน มิใชการคิดไดดวยการคิดดวยสมองกล เพราะถึงโลกเราในปจจุบันจะวิวัฒนาการไปมากเพียงใด   

ก็ตาม ก็ยังไมมีเครื่องมืออันวิเศษชนิดใดสามารถขบคิดแกไขปญหาตางๆ ไดอยางสมบูรณ การขบคิด

วินิจฉัยปญหาจึงตองใชสติปญญา คือคิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ เพ่ือหยุดย้ังและปองกันความประมาท

พลาดผิด และอคติตางๆ มิใหเกิดขึ้น ชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหาตาง ๆ เปนไปอยางเที่ยงตรง 

ทําใหเห็นเหตุเห็นผลและที่เก่ียวเน่ืองกันเปนกระบวนการไดกระจางชัดทุกขั้นตอนและวินิจฉัยได

ถูกตองวา ปญหาที่แทอยูตรงไหนจะปฏิบัติแกไขโดยวิธีใด สวนการปฏิบัติไดถูกน้ัน ก็คือปฏิบัติแกไขได

ถูกตองตามหลักการหลักวิชาการ หลักเหตุผล และหลักธรรม การคิดไดดีปฏิบัติไดถูกน้ี เปนเรื่องที่

                                                            
          ๓นงลักษณ เทพสวัสดิ์, วิเคราะหปญหาสําคัญในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๖๘. 



๓ 
 

เปนเหตุเปนผลประกอบกันและสงเสริมสนับสนุนกันเปนปจจัยที่สําคัญในการแกไขปญหาทั้งในการ

ดํารงชีวิตและในการปฏิบัติกิจการงาน3

๔ 

     ปจจุบันการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ก็ยังพบปญหาอุปสรรคหลายประการ ทั้งพระภิกษุผูทําหนาที่เผยแผศาสน
ธรรมก็มีไมมากนักทําใหโรงเรียนขาดพระผูสอน นอกจากน้ันการจัดการศึกษาดังกลาวยังไมมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน หลักสูตรยังคงเปนเน้ือหาสาระ ผูสอนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจในวิธีสอนและการถายทอดความรูยังคงเนนครูผูสอนเปนสําคัญ และวิธีการสอน
ยังคงใชรูปแบบทองจํามากกวาความเขาใจ การประเมินผลและการอนุมัติผลการเรียนยังคงอยูใน
อํานาจของสวนกลาง และรูปแบบการเรียนการสอนเปนการศึกษาตามอัธยาศัย ก็ไมไดรับการ
สนับสนุน สงเสริม ยังคงอยูในลักษณะเปนไปตามศักยภาพที่พึงมีของโรงเรียนที่จัดสอน การเรียน
ยังคงอยูไดดวยศรัทธาของศาสนิกที่สนับสนุน และดวยความสามารถของผูอํานวยการ ไมไดเกิดจาก
ระบบเก้ือหนุนของรัฐ 4

๕  นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาก็ไมเต็มเม็ดเต็มหนวย
เพราะวาตองขึ้นอยูกับโรงเรียนที่เขาไปสอนดวย หากมีกิจกรรมของทางโรงเรียนขึ้นก็ไมไดมีการ
จัดการเรียนการสอน การไมเขาเรียน การขาดสอบของนักเรียน และยังเจอปญหาเด็กนักเรียนไมคอย
สนใจในการเรียนธรรมศึกษาเพราะเมื่อจบแลวในแตละช้ันที่รับใบประกาศนียบัตรก็ไมรูวาจะไปทํา
อะไร หรือนําไปใชประโยชนอะไร ทั้งที่เปนวิชาความรูที่มีความสําคัญเก่ียวกับการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาตรงตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่กําหนดเปนจุดหมาย 
เพ่ือใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอ ๑ วา มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา5

๖  ซึ่งถาหากนักเรียนสนใจในการเลา
เรียนและนําไปปฏิบัติก็สามารถเปนภูมิคุมกันตานทานเหตุปจจัยในทางเสื่อมที่จะเขามาทําลายชีวิตที่ดี
งามไดดวยหลักธรรมทางศาสนา 
      ดวยเหตุผลที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนจริยธรรมเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนจริยธรรม ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จงัหวัดสมุทรปราการ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และเพ่ือศึกษา
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใหมีคุณภาพและศักยภาพย่ิงๆ ขึ้นไป 
 

                                                            
๔พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพอสอน : ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดํารัสเก่ียวกับเด็กและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโตโยตาประเทศไทยและมูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ, 

๒๕๔๓), หนา ๑๙๙. 

     ๕สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕ - 
๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๗. 
     ๖กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๓. 



๔ 
 

๑.๒ วตัถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒ .๑ เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๒.๒ เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๓.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๓.๒ ความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี 
๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหาเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการคุณธรรมพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ6

๗ ทั้ง ๘ ไดแก การเรียนรูดานขยัน    การ
เรียนรูดานประหยัด  การเรียนรูดานซื่อสัตย  การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานสุภาพ  การเรียนรู
ดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการเรียนรูดานมีนํ้าใจ  
  ๑) ความขยัน 
  ๒) ความประหยัด 
  ๓) ความซื่อสัตย 
  ๔) ความมีวินัย 
  ๕) ความสะอาด 
  ๖) ความสุภาพ 
  ๗) ความสามัคคี 
  ๘) ความมีนํ้าใจ 
 

                                                            
๗ กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐), 

[ออนไลน].แหลงท่ีมา:http://www.fda.moph.go.th/depart/FDA clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัส
เศรษฐกิจแบบพอเพียง,๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 



๕ 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ครั้งน้ี ผูวิจัยแบงเปน ๒ ตัวแปร ดังน้ี 

๑. ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทั่วไปของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ๔-๖ 

ประกอบไปดวย เพศ  อายุ ระดับช้ันการเรียน 

๒. ตัวแปรตาม ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใหสอดคลองกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 

ประการ ประกอบดวย ๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย ๔) ความมีวินัย ๕) ความ

สะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ก.ประชากร  ในการศึกษาครั้งน้ี ผู วิจัยไดกําหนดกลุมประชากร จากการใหตอบ

แบบสอบถาม นักเรียนที่ กําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่  ๔-๖ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน ๒,๕๑๖ คน ทั้งหมด ๒๘ โรงเรียน   

ข.กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ จํานวน คน ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๖ โรงเรียน เน่ืองจากแตละโรงเรียนมีประชากรและกลุมตัวอยางไม
เทากัน จึงใชวิธีการสุมหาขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยาง R.V.Krejcie และ D.W.Morgan๘ และไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน ๓๖๔ คน 
 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่   
ในโรงเรียนภายในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๖ โรงเรียน คือ  

๑)โรงเรียนวัดบางโปรง  
๒)โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ  
๓)โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ  
๔)โรงเรียนวัดแพรกษา  
๕)โรงเรียนวัดดานสําโรง  

      ๖)โรงเรียนนาคดีอนุสรณ 
๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเริ่มดําเนินการวิจัยต้ังแต เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน 

 
 
 

                                                            
๘ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ,พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพมหานคร:

พิมพท่ี บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๔๘-๔๙. 



๖ 
 

๑.๕ นิยามศพัทเฉพาะท่ีใชในการวิจยั      
การจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่หลักสูตรกําหนดเน้ือหาไว เพ่ือสงเสริมประสบการณชีวิต สนองความสนใจ 
ความสามารถและความถนัดของนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการ
เองโดยสมัครใจ และดวยความชวยเหลืออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
กิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จตามความมุงหมายที่ต้ังไวซึ่งกิจกรรมที่จัดเหลาน้ีเปนกิจกรรมที่
กําหนดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ มีสวนสัมพันธกับหลักสูตรหรือเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร ทั้งน้ีเพ่ือให
นักเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนตามปกติ ทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาใน
ตัวนักเรียน 

คุณธรรม หมายถึง งานเฉพาะบุคคลที่ทําแทนกันไมได ผูเรียนตองมีประสบการณเรียนรู
ดวยตนเอง ที่ครูผูสอนตองสรางความหมายของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนเกิดสติปญญา คุณธรรมตองเริ่มที่
ตัวบุคคลกอน โดยมีการปรับตนเองใหควบคุมความรูสึกอารมณปรารถนาของตนเองใหได ใหเกิด
ความสมดุล ปราศจากความอยาก อารมณโกรธ ต่ืนเตนหรือ ดีใจจนเกินเหตุ สามารถเผชิญกับทุก
สถานการณอยางกลาหาญ 

จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปน
ผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดีเปนกรอบกําหนดไวเพ่ือให
สังคมเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต หรือกระบวนการทางสติปญญาทางสังคม ทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืน และแหลงขอมูลอ่ืน เปนกิจกรรมที่สนุกเพราะหลุดพนจากความไมรูมาเปนความใฝรู
อยากรูอีก 
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนอําเภอเมืองจังหวัด
สมุทรปราการ 
     โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอําเภอเมืองจังหวัดสมุทรปราการ  
   

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรบัจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ไดทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๗.๒ ไดทราบผลความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๗.๓ ไดผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 



 
 

 
บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือ
ประกอบเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปน้ี 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๒ องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๑.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 

๒.๑.๔ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 

๒.๑.๕ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
๒.๒  ความสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม

ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
๒.๓ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียน ๘ ประการ  

๒.๓.๑  การเรียนรูดานขยัน  
๒.๓.๒ การเรียนรูดานประหยัด  
๒.๓.๓ การเรียนรูดานซื่อสัตย  
๒.๓.๔ การเรียนรูดานมีวินัย  
๒.๓.๕ การเรียนรูดานสุภาพ  
๒.๓.๖ การเรียนรูดานสะอาด  
๒.๓.๗ การเรียนรูดานสามัคคี  
๒.๓.๘ การเรียนรูดานมีนํ้าใจ 

๒.๔ แนวทางการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นักเรียน 
๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
๒.๖ ประวัติความเปนมาโรงเรียน 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 



๘ 
 

๒.๑ แนวคดิเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ 0

๑  ไดใหความหมายของ คุณธรรม 

หมายความวา สภาพคุณงามความดีและ จริยธรรม หมายความวา ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ , 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม            
นําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี    
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่ เ ช่ือมโยง              
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนน          
เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข 

ดังน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม "คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ" ที่ควรเรงปลูกฝง1

๒ ประกอบดวย 
๑.  ความขยัน 
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ อดทน         

ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ 
ผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เปนคนสูงาน            

มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง 
๒.  ความประหยัด 
ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควรพอประมาณใหเกิด

ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ 
ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน  

คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจาย     
ของตนเองอยูเสมอ 

๓.  ความซื่อสัตย 
ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมี่เลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก 

ลําเอียงหรืออคติ 
ผูที่มีความซ่ือสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนาตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา               

ไมใช เลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของคนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 
๔.  ความมีวินัย 

                                                            
๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ รอบ, พิมพคร้ังท่ี ๑, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๔), หนา ๒๖๓.,๓๐๓.  
๒กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐), 

[ออนไลน].แหลงท่ีมา:http://www.fda.moph.go.th/depart/FDA clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัส
เศรษฐกิจแบบพอเพียง,๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 



๙ 
 

มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง  
และวินัยตอสังคม 

ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม 
และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

๕.  ความสะอาด 
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส              

เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม ถูกตองตามสุขลักษณะ    

ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 
๖.  ความสุภาพ 
สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมคนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราวรุนแรง 

วางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลา แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง  
เปนผูมีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

๗.  ความสามัคค ี
สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท              
ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเ ช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชน น้ี เรียกอีกอยางวา                   
"ความสมานฉันท" 

ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน          
ทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จ
ลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี เหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลาย                
ทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ 

๘.  ความมีน้ําใจ 
มีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือน

มนุษย   มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน           
และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

ผูที่มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน       
เพ่ือทําประโยชนแกผู อ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย 
สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา " พรหมจรรย" ซึ่งในทาง
พระพุทธศาสนา หมายถึง "มรรค" คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวย องค ๘ ประการ บางครั้ง
ก็เรียกวา "ไตรสิกขา" คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และปญญา2

๓ สวนจริยธรรมน้ัน 

                                                            
                  ๓ พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน (ชําระเพ่ิมเติม ชวงท่ี๑/ยุติ), หนาท่ี ๕๑๘. 



๑๐ 
 

คือ สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกายตลอดถึงจิตใจ เพ่ือใหสังคมอยูรวมกัน
อยางมีความสุข โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจักหนาที่ ของตนจนเกิดเปนคุณธรรม(Virture) ฝง
ลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะประพฤติปฏิบัติไดโดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมี
ความคับแคนของใจในการนําไปประพฤติปฏิบัติ 
 เจฟเฟรย(Jeffreys) กลาววา จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตฐานของ
ความดี ความเลว เปนพฤติกรรมที่มุงไปสูความดีงามและละเวนในสิ่งที่เลวรายทั้งปวง3

๔ 
ประภาศรี  สีหอําไพ ให ความหมายคุณธรรมไววา คือ หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก

ผิดชอบช่ัวดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปยมไปดวยความสุขความยินดีการ

กระทําที่ดียอมไดรับผลของความดีคือความช่ืนชมยกยองในขณะที่การกระทําช่ัวยอมไดรับผลของ

ความช่ัวคือความเจ็บปวดหรือความทุกขตางๆ4

๕ 

จรวยพร  ธรณินทร  ใหความหมายคุณธรรมไววา คือ แนวความคิดที่ดีเปนตัวบังคับให

ประพฤติดี คือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจและคุณธรรม คือจริยธรรม ที่แยก

เปนรายละเอียดแตละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ก็จะเปนสภาพคุณงามความดีทาง

ความประพฤติและจิตใจของผูน้ัน5

๖ 

สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง งานเฉพาะบุคคลที่ทําแทนกันไมได ผูเรียนตองมี
ประสบการณเรียนรูดวยตนเอง ที่ครูผูสอนตองสรางความหมายของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนเกิดสติปญญา 
คุณธรรมตองเริ่มที่ตัวบุคคลกอน โดยมีการปรับตนเองใหควบคุมความรูสึกอารมณปรารถนาของตนเอง
ใหได ใหเกิดความสมดุลปราศจากความอยาก อารมณโกรธ ต่ืนเตนหรือดีใจจนเกินเหตุ สามารถเผชิญ
กับทุกสถานการณอยางกลาหาญ 
 
 ๒.๑.๒.  องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 กรมวิชาการ ไดใหคําอธิบายวาจริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ ๓ ประการ 6

๗คือ 
 ๑.  สวนประกอบดานความรู(Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความ
ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองดวยการคิด 
 ๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก(Moral Attitude and Belief) คือ ความพึง
พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
 ๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เช่ือวาอิทธิพล
                                                            

๔เจฟเฟรย (Jeffreys) อางใน กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร :  
กรมววิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๒๐. 

๕ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐) หนา ๗. 

๖จรวยพร ธรณินทร, ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :http://www.charuaypontorranin.com/index.php 

show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6 (เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘) 
๗กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, ๒๕๒๓, หนา ๒๑. 

http://www.charuaypontorranin.com/


๑๑ 
 

สวนหน่ึงของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบทั้ง ๒ 
ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการ ของบุคคลน้ัน ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลน้ันอีกดวย 
เปนตน 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กลาววาลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมน้ัน
แบงออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ 7

๘คือ 
 ๑.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนน้ันถือวาการกระทํา     
ชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมน้ีขึ้นอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
 ๒.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรม    
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะน้ันเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
สวนมาก จะสอดคลองกับคานิยมในสังคมน้ัน แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติ
แตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ันมีความหมายกวางกวาความรู
เชิงจริยธรรมของบุคคล เพาะทัศนคติน้ันจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องน้ัน ๆ เขาดวยกัน 
ฉะน้ันทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํา
กวาการใชความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากน้ีทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
 ๓.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา              
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ 
หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล 
 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ    
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคูนิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรม         
เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพราะการกระทําที่ดี และเลวของบุคคลน้ัน    
สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียง
เพ่ือใหความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลน้ัน 
 ประเวศ  วะสี  กลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของความเปนมนุษยอันเปนไป 
เพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกัน หรือศีลธรรม นอกจากน้ียังกลาววา คุณธรรมจริยธรรม      
คือ การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน มีความเมตตากรุณา        
มุงชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข8๙ 
 

                                                            
๘ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๒. 
๙ประเวศ  วะสี  อางใน จรัล  ถาวร, "พฤติกรรมนักเรียนท่ีผานการอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม", การคนควาอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๒ 
 

๒.๑.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 

นักจิตวิทยาที่ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยจะมี

การพัฒนาการขึ้นเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีพัฒนาการที่

แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเช่ือวาการพัฒนาน้ีในบุคคลตาง ๆ กัน มีลําดับขั้นตอนเปนระบบ

อยางมีที่คลายคลึงกันนอกจากน้ีนักคนควาทางจริยธรรมสวนมากยังลงความเห็นวาตนกําเนิดและแหลง

ที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมน้ันอยูที่สังคมเปนสําคัญแตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปมาเปน

เหตุใหเกิดทฤษฎีในดานน้ีมากมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีจะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทาน้ัน ดังน้ี 9

๑๐   

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  

นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีน้ี เช่ือวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Conscience) จริยธรรมเกิด

จากกระบวนการภายในของวัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพอแม ผูเลี้ยงดู ไดแก การถือตนตาม

อยาง  (Identification) ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คํานิยม มาตรฐาน จริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคล

ไดรับการปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการก็จะเกิดความ

ขัดแยงกันขึ้น และถาบุคคลน้ันทําช่ัวเขาก็จะเกิดความละอายใจตนเองไมสบายใจ ซึ่งน้ันถือวาเปนการ

ลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําความช่ัวอีกโดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืนภายนอก น่ันคือ เขา

มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี หรือเกิดมโนธรรมภายในใจ น่ันเอง 

 ๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Contingency) ใหแกเด็กต้ังแตเกิดโดยนําเอา

หลักการเสริมแรงและหลักการเช่ือมโยงอธิบายโดยมีความเช่ือเบ้ืองตน ดังน้ี 

  ๒.๑ พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ

จริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติ และอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ทางสมอง (Cognitive Structure Change)  

  ๒.๒ แรงจูงใจพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด มีรากฐานจากความ

ตองการทางชีวภาพ หรือความตองการรางวัลจากสังคมและการหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

  ๒.๓ พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 

  ๒.๔ พ้ืนฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดขึ้นภายในจิตใจ โดยมีสาเหตุ

จากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 

  ๒.๕  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ขึ้นกับปริมาณของ

รางวัล การลงโทษ การหามและการเห็นแบบอยางของพอแม และบุคคลอ่ืนซึ่งเปนตัวแทนสังคม 

(Socializing Agent)  

                                                            
๑๐โกสุม ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”, ปริญญานิพนธ,  (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๑๗-๒๐. 



๑๓ 
 

 ๓.  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา (Cognitive Development Theory) 

นักจิตวิทยาในทฤษฎีน้ีมีความเช่ือเบ้ืองตน คือ 

  ๓.๑ พัฒนาการทางจริยธรรมมีโครงสรางพ้ืนฐานทางพุทธิปญญา (Cognitive) และ

มีองคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  ๓.๒ แรงจูงใจเบ้ืองตนเก่ียวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเก่ียวกับจริยธรรมกับการ

ยอมรับ (Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเอง

อยางถองแท (Self-Esteem or Actualization) มากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลด

ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 

  ๓.๓  ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปนสากล มี

ขั้นตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกัน ในสังคมมีการสวม

บทบาท (Role Taking) และมีความขัดแยงในสังคมซึ่งตองการการบูรณาการทางจริยธรรม (Moral 

Integration) เชนเดียวกัน 

  ๓.๔ กฎและเกณฑปกติเบ้ืองตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดรับจากการ

มีปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตัวเอง จึงไมนิยมขั้นพัฒนาการ      

แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางตน (Self) กับคนอ่ืน 

๓.๕  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพและขอบเขต

ทั่วๆ ไปของสิ่งเราทางพุทธิปญญา และทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวาเดิมจาก

ประสบการณเฉพาะอยางจากพอแม หรือประสบการณที่ไดจากวินัย การลงโทษ หรือรางวัล 

เพ็ญแข ประจนปจจนึก ไดกลาวถึง ทฤษฎีที่เก่ียวของกับตนเหตุและพัฒนาการของ

จริยธรรมไดเปน ๓ ประเภท คือ10

๑๑ 

๑. ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมตอพัฒนาการทางจริยธรรม ทฤษฎีน้ีเกิดความเช่ือที่วาสังคมมี

สวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะตางๆ กันตามแตวามนุษยน้ันจะอยูสังคมใด เด็กเล็ก ๆ จะเรียนรูวา

อะไรช่ัวจากผูอ่ืนที่อยูใกลชิดซึ่งเปนตัวแทนของสังคม ดวยขบวนการเทียบเคียง (Identification) เด็ก

จะใชวิธีการเรียนแบบผูที่มีอํานาจและผูที่ตนรักจนในที่จุดจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลัก

ปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ 

๒. ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม ทฤษฎีน้ีเกิดจากความเช่ือวาการพัฒนา 

การทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม จริยธรรมของเด็กจะ

เจริญขึ้นตามความเจริญของความสามารถทางการรับรู (Cognitive Ability) สติปญญาและอารมณ

                                                            
๑๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย: แผนงานวิจัยฉบับ

ที่ ๒๑,สถาบันพฤติกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร, 

๒๕๒๐), หนา๖-๑๓. 



๑๔ 
 

ของเด็ก นักจิตวิทยากลุมน้ี คือ เพียเจทกับโคลเบิรก โดยเฉพาะอยางย่ิงโคลเบิรกไดทําการศึกษาและ

พบความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาลักษณะมุงไปสูอนาคต และความสามารถใน

การควบคุมตนเองจากทฤษฎีที่ใชจริยธรรมโดยสิ้นเชิง 

๓. ทฤษฎีการเรียนรูสังคม คือ ทฤษฎีที่อธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพล

จากสังคม  ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน  ซึ่งทฤษฎีน้ี

ไดนําเอาหลักการเสริมแรง(Principle of Reinforcement) และหลักการเช่ือมโยง (Principle of 

Association) มาใชอธิบายปรากฏการณสังคม กลาวคือ จริยธรรมกําหนดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมเปนผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรูโดยบังเอิญ และการเลียนแบบทฤษฎีน้ีจะทําใหเกิดความสําคัญ

แกลักษณะของสถานการณ ซึ่งจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซึ่งจนกลายเปนลักษณะนิสัยของ

เขาไปในที่สุด 

๒.๑.๔ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดเสนอแนะคุณธรรมพ้ืนฐานที่
ผูบริหารควรยึดเปนแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา11

๑๒ ดังน้ี   
๑. มีเมตตากรุณาตอผูรวมงานและผูอ่ืน 
๒. ความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๓. ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมงาน  
๔. มีความยุติธรรม มีเหตุผล วางตัวเปนกลาง  
๕. มีความรักหวงใยผูรวมงาน  
๖. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
๗. ซื่อสัตยตอตนเอง ตอหนวยงานและผูอ่ืน  
๘. ยึดระบบคุณธรรมในการบริหารงาน  
ซึ่งคุณธรรมดังกลาวขางตน เปนการยอมรับจากสังคมเปนความคาดหวังทั้งของทางราชการ

สังคมที่จะไดเห็นขาราชการไดประพฤติปฏิบัติ  โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารโรงเรียนในฐานะ “ครู” 
ดวยกันแลวก็ย่ิงไดรับการคาดหวังไวในระดับสูงกวาขาราชการในตําแหนงอ่ืน เพราะตองดํารงอยูใน
ตําแหนงที่เปนทั้งครูและผูบังคับบัญชา จึงจําเปนตองเปนแบบอยางในการปฏิบัติทั้งในดานคุณธรรมและ
หนาที่การงานแกผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถ “ครองตน ครองคน และครองงาน” อันเปน
หนทางที่จะนําทางที่จะนําไปสูการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงหลักการของทฤษฎีและแนวคิดที่จะพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน12

๑๓ ดังน้ี 

                                                            
๑๒สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาเลม ๑, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานโครงการรับความชวยเหลือ, ๒๕๓๘), หนา ๗๓-๗๕. 
๑๓กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ, (กรุงเทพมหานคร : นโยบายเรงรัดการปฏิรูป

การศึกษา,  ๒๕๕๐) หนา ๗๓-๗๕. 



๑๕ 
 

ทฤษฏีจริยศาสตรของ อริสโตเติล (Aristotle) อริสโตเติล มองวา คุณธรรมจริยธรรมทําให
มนุษยมองเห็นแตสิ่งที่มีคุณคาเปนลักษณะคุณธรรมเชิงพุทธิปญญา ซึ่งเกิดจากการเรียนการสอน การ
ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากพฤติกรรมที่อยูในธรรมชาติของ
มนุษย ตองอาศัยการอยูรวมกัน ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองรวมกันคุณธรรมจริยธรรมจะตองมีลักษณะ
สภาวะความเปนกลาง ความดีหรือลักษณะทางสายกลางเปนสิ่งที่ทําไดยากเพราะตองสลัดสิ่งที่ติดอยูที่
ปลายทัง้สองดานที่เปนความเขมขนและความออนดอยออกเสียกอน การทําไดก็จะเขาถึงความดี ความดี
ที่ อริสโตเติล กลาวถึง คือ การอยูดี ทําดีและชีวิตประสบความสุขโดยมุงหวังใหทุกอยางเปนไปตาม
สภาวการณหรือเปนไปตามธรรมชาติอยางแทจริง หลักทฤษฎีทางจริยธรรมของ อริสโตเติล สามารถ
นํามาปรับใชกับการบริหารการศึกษาไดเปนอยางดี โดยเฉพาะหลักการวาดวยความดี ความสุขและทาง
สายกลาง เปนตน การนํามาใชเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู อาจารย ผูใตบังคับบัญชาใหฝกใฝในความดีก็
จะทําใหสังคมมีความสงบสุข 

ประภาศรี  สีหอําไพ  ไดกลาวถึง การพัฒนาคุณธรรมของมนุษยมีการพัฒนาเปนลําดับ

จากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิตตนกําเนิดของแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางคุณธรรมมาจากอิทธิพล

ของสังคมและพันธุกรรมคําวา สังคม ในที่ น้ีคือ สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กทั้งที่ เปนบุคคล และ

สภาพแวดลอมตามธรรมชาติอ่ืนๆ สวนคือ ความสามารถในการรูคิด และพัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นอายุ 

วุฒิภาวะหรือประสบการณและการพัฒนามีลักษณะที่สําคัญแบงเปน ๓ แนวทางใหญคือ13

๑๔  

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของ ฟรอยด 

(Freud) เช่ือวา คุณธรรมกับมโนธรรม เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใด   ก็จะเรียนรู

ความผิดชอบช่ัวดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมน้ัน จนมีลักษณะพิเศษของแตละสังคม  ที่เรียกวา

เอกลักษณ เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ทําช่ัวแลวรูสึกสํานึกเกิด

หิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือวาไดรับการลงโทษดวยตนเอง เมื่อสํานึกแลว พึงละเวนไมปฏิบัติอีก

โดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอก เปนการสรางมโนธรรมขึ้นมาโดย ไมจําเปนตองสนใจ

องคประกอบของลําดับขั้นพัฒนาการทางคุณธรรม 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) เปนกระบวนการสังคม

ประกิต โดยการซึมซาบ กฎ เกณฑตาง ๆ จากสังคมที่เติบโตมา รับเอาหลักการเรียนรูเช่ือมโยงกับ

หลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเรา รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวา

การเรียนรู คือ การสังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจ คือ เปนที่รักที่ยอมรับในกลุม พวก

เดียวกับกลุมตนแบบเพ่ือเปนพวกเดียวกัน 

๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมน้ี

เห็นวาคุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาคุณธรรม  จึงตองมีการ

                                                            
๑๔ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,หนา ๒๙-๓๗. 



๑๖ 
 

พิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู

คุณธรรมก็พัฒนาขึ้นตามลําดับ 

กลาวถึงการพัฒนาการทางคุณธรรมของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางคุณธรรม

ของมนุษยน้ันขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม ดังน้ัน

พัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลน้ันๆ และไดแบงช้ัน

ของมนุษยออกเปน ๓ ขั้น คือ 

๑.ขั้นกอนคุณธรรม (ต้ังแตแรกเกิดจนถึง ๒ ป) ยังไมเกิดคุณธรรม แตสามารถเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 

๒.ขั้นเช่ือฟงคําสั่ง (อายุ ๒-๘ ป) เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญมีการคิดกอน

ปฏิบัติการตามคําสั่ง ซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งน้ัน 

๓.ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ ๘-๑๐ ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญาสูงขึ้น

ตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิดเปนตัวของตัวเอง 

เพียเจต ไดกลาวถึง จุดประสงคหลักการพัฒนาคุณธรรมไววา คือ การสํารวจธรรมชาติใน

การตัดสินคุณธรรมของเด็กไดทําวิจัยในเจนีวาโดยศึกษาเด็กเปนรายบุคคลในเรื่องตอไปน้ี14

๑๕  

๑. เจตคติของเด็กที่มีตอกฎ 

๒. การตัดสินของเด็กเกี่ยวกับความถูกตองและความผิด 

๓. การประเมินคาความยุติธรรมในการตัดสิน 

โคล เบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางคุณธรรมตามแนวของเพียเจต และไดแบงระดับของ

คุณธรรมออกเปนขั้นพัฒนาการทางคุณธรรมได ๖ ขั้น ดังน้ี  

๑. การเช่ือฟงและการลงโทษ พิจารณาในดานประเด็นการถือเอาอัตราของตัวเองเปน

ใหญ 

๒. การแสวงหารางวัล เปนเปาหมายตามลักษณะเฉพาะรายบุคคล และการแลกเปลี่ยน

กันอยางเสมอภาคที่ตกลงกัน เพ่ือจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันในสังคมเพ่ือแสวงหารางวัล 

๓. การทําความเห็นชอบของผู อ่ืน ความสัมพันธและการทําตามรูปแบบตามที่ผู อ่ืน

เห็นชอบเปนการแลกเปลี่ยนกันในความคาดหวัง การติดตอประสานงานและความศรัทธายึดมั่น

ไววางใจตอผูอ่ืน โดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกันตามบทบาทและหนาที่ของตน 

๔. การทําตามหนาที่ในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผิดชอบที่จะใหมีการ

ดําเนินการตามหนาที่ที่ตนกระทําในสังคมน้ัน เพ่ือรักษาระเบียบทางสังคมทําหนาที่ของสังคมจึงตอง

รักษาสถาบันใหดําเนินไปอยางราบรื่นโดยสวนรวม 

                                                            
๑๕เพียเจต อางใน ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,หนา ๓๐–๓๕. 



๑๗ 
 

๕. การทําตามกฎเกณฑและขอสัญญาสิทธิพ้ืนฐานและพันธสัญญาทางสังคมที่จะใชกับ

ประชาชนโดยสวนรวม จะตองยึดถือคานิยมซึ่งมีมากมายแตกตางกันไป รวมทั้งความคิดเห็นซึ่งมีอยู

เฉพาะกลุม นํามารวมกันเปนพันธสัญญาของสังคมรวมกัน 

๖. การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล หลักคุณธรรมสากลถือเปนการแนะแนวทาง       

ใหมนุษยชาติกระทําตามขอกําหนดของสังคมพ้ืนฐานของแตละแหงโดยภาพกวางและลึก การถือเอา

ความเคารพนับถือในบุคคลอ่ืนเปนจุดหมายมิใชเปนวิธีการ ความยุติธรรมคือสัจธรรมไมขึ้นกับ

วัฒนธรรมเฉพาะแหงหรือสังคมใดสังคมหน่ึงเทาน้ันและโคลเบอรก เปดเผยใหเห็นถึงเรื่องที่สําคัญ

ตอไปอีกวา 

๖.๑ หลักคุณธรรม เปนขอปฏิบัติหรือแนวทางเมื่อตองเผชิญกับทางเลือกในคุณธรรม

หลายทาง และการปฏิบัติคุณธรรมตางๆ 

๖.๒ การตัดสินที่เปนมาตรฐานจนยึดเปนกฎเกณฑในการแกปญหาขัดแยงตางๆ ไดตาม

ความตองการ หลักคุณธรรมจึงตองเปนไปตามหลักสากลและเปนคานิยมที่ไดรับการยอมรับนับถือ

โดยทั่วไป 

สรุปจากทฤษฎีและแนวคิดตางๆ ไดวา การพัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลไดรับ

อิทธิพลมาจากสังคมเปนสวนใหญ และบุคคลที่เกิดมาในแตละสังคมจะตองเรียนรูและยอมรับ

กฎเกณฑ จารีตประเพณีในสังคมของตน จะกอใหเกิดความสุข และเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

 ๒.๑.๕ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 

 ประเวศ  วะสี  กลาวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของการพัฒนา
จริยธรรมคือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวต้ังเนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชตําราอะไร สอบวิชาอะไร   
และสําเร็จวิชาอะไร เรื่องน้ีทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา ๒๐ - ๓๐ ป วาเปนการศึกษาแยกสวน      
แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไมอยากพูดคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุยแลวไมไดคะแนน          
คะแนนไปอยูในการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัวมานานนาจะเรียนรู15๑๖ 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  กลาววา  หากนําจริยธรรมไปทําเปนวิชาจริยธรรมก็จะไมเกิด          
เพราะจริยธรรมไมใชวิชา ทานอาจารยพุทธทาสจะยํ้าวา การเรียนรูที่สําคัญที่สุด คือ การปฏิบัติ        
และการไดผลจากการปฏิบัติที่เรียกวาปฏิเวช คือ ผลจาการปฏิบัติ16

๑๗ 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  ไดกลาวไวตอนหน่ึงในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง พลัง
เยาวชน เพ่ือสรางคุณธรรมวา โรงเรียนแตละแหงตองสรางวัฒนธรรมโรงเรียนที่เนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 

                                                            
๑๖ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและทําปกเจริญ

ผล  นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา ๓-๕, หนา ๑๑-๑๕. 
๑๗วิจิตร  ศรีสะอาน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกรท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 



๑๘ 
 

๘ ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจเพ่ือใหเด็กดี มี
ความรูอยูดีมีความสุข17

๑๘ 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะของ
คนไทยที่พึงประสงคเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งใน
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนไว 
๖ ประการ18

๑๙ คือ 
 ๑.  ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
 ๒.  ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
 ๓.  ผูเรียนมีความกตัญู กตเวที 
 ๔.  ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 
 ๕.  ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๖.  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 วิจารณ  พานิช  ไดใหแนวคิดวาการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม จําเปนตอง
เนนผูปฏิบัติ คือ เปนกิจกรรมที่ผูปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมเอาประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน            
คือ เนน(Knowledge Sharing) ความรูปฏิบัติดานคุณธรรมแตไมใชเพียงแลกเปลี่ยนแคการเลาเรื่อง    
ตองมีการจดบันทึกขุมความรู(Knowledge Assets)เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดวยแลว
รวบรวมเอามาสังเคราะหเปนแกนความรู (Core Competence)19

๒๐ 
 บลูม (Bloom) ไดแบงจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน ๓ ดาน คือ จุดมุงหมาย
ทางดานพุทธิพิสัยส (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ จุดมุงหมายทางดานทักษะ
พิสัย(Psychomotor Domain) หรือ ดานปฏิบัติ การกระทํา และจุดมุงหมายทางดานจิตพิสัย 
(Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดานจิตพิสัย นอกจากน้ัน 
บลูม(Bloom) ยังไดแบงจุดมุงหมายออกเปน ๕ ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายถึงขั้นตอนสําคัญของการเกิด
เจตคติ และการพัฒนาลักษณะนิสัยได20๒๑ ดังน้ี 
 ๑.  ขั้นการรับรู (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัย
ใด ๆ ได บุคคลน้ันจะตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในสิ่งน้ัน ๆ กอน ดังน้ัน หากเราตองการจะพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคลเราจึงตองพยายามจัดสิ่งเราหรือสถานการณที่ชวยให
บุคคลเกิดการรับรูและความสนใจในคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมน้ัน ๆ 

                                                            
๑๘วิจิตร  ศรีสะอาน, คุณธรรม ๘ ประการ,สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกรท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐, หนา 

๓๑. 
๑๙สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑพิจารณา     

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐), 
หนา ๒๐. 

๒๐http://gotoknow.org, สืบคนเม่ือวันท่ี ๒๒  ตุลาคม ๒๕๕๕. 
๒๑บลูม (Bloom), "การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธํารง 

เชียงใหม", ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑, สืบคน
จาก Email : KTC_inno@hotmail.com. 



๑๙ 
 

 ๒.  ขั้นตอนการตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรูและเกิดความสนใจในสิ่งน้ัน
แลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งน้ัน ความสนใจน้ันก็จะไมไดรับการพัฒนาไปจนถึงระดับ
การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังน้ันในการสอนจึงจําเปนตองพยายามใหบุคคลน้ันมีโอกาสตอบสนอง
ตอสิ่งน้ัน และเกิดความรูสึกพอใจ ซึ่งจะชวยใหบุคคลน้ันพัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากขึ้น 
 ๓.  ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผล          
ที่พึงพอใจ บุคคลน้ันก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งน้ัน ดังน้ันหากเราสามารถจัดประสบการณ หรือ      
กิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลน้ันไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม          
ที่ตองการก็จะชวยใหบุคคลน้ันเห็นคุณคาของปฏิบัติ และเต็มใจที่จะปฏิบัติเชนน้ันตอไป 
 ๔.  ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรมจริยธรรม           
หรือคานิยมใด ๆ แลว จะสามารถพัฒนาขึ้นไปเปนลักษณะนิสัยได บุคคลน้ันจะตองมีการนําไปปฏิบัติ 
หรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรม    
หรือคานิยมน้ัน ๆ ในวิถีการดําเนินการชีวิตของตน จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหบุคคลน้ันไดกาวไปสู     
ขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือ การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย 
 ๕.  ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตน        
ตามคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม ที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอในที่สุด            
ก็จะพัฒนาถึงขั้นการเปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย 
  

๒.๒ ความสําคัญเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษามีผลตอการจัดบรรยากาศ

ดานอ่ืนๆ รวมถึงทําใหบรรยากาศของสถานศึกษานาอยูนาเรียน กอใหเกิดความรัก ความผูกพัน เกิด

การเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ันการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาไมควรละเลย การประเมินการ

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาน้ัน สามารถพิจารณาไดจากความ    

รมรื่น ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย ปลอดภัย สงผลใหเกิด

ความริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิดประโยชน 21

๒๒ 

๒.๒.๑  ดานสภาพแวดลอมทางบาน 

สถานภาพทางครอบครัว คือ พ้ืนฐานทางครอบครัวจะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และพบวา อาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกทั้งการเอาใจ

ใสของผูปกครอง จะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ันการจัดการศึกษาก็ควรคํานึงถึงใน

                                                            
๒๒พระดาว  วิชิ ตมา โ ร  ( ไ ชย มุ งคุณ ) ,  “ความ พึ งพอใจของนั กศึ กษาต อสภาพแวดล อม                    

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๒๘. 



๒๐ 
 

สวนน้ีนักเรียนมาจากสภาพครอบครัวอยางไรแลว ก็จะไดจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม 

เชน การจัดหาทุนการศึกษา แกนักเรียนที่มีสภาพครอบครัวที่ยากจน เพ่ือที่นักเรียนจะไดมีกําลังใจที่

จะศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดกลาวถึง การศึกษาโดยครอบครัวหรือการศึกษา

บานเรียนในสังคมไทยตองสะทอนถึงลักษณะสําคัญที่เปนเสมือนนิยามของตน ดังน้ี 22

๒๓ 

๑. เปนการศึกษาที่พอแมสงเสริมหรือผูปกครองเปนผูรับผิดชอบโดยตรงเปนผูจัดการ

ศึกษาเองทั้งหมดหรือมอบใหผูวิจัยการศึกษาใหภายใตการอํานวยการของครบครัว 

๒. สาระและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่จัดขึ้น เปนไปในแนวทางตอบสนองตอปรัชญา 

ทัศนะ ความเช่ือ ความสนใจ ความตองการหรือปญหาของแตละครอบครัวเปนนวัตกรรมการศึกษาที่

มีความแตกตางหลากหลายกันไปและแตกตางจากการศึกษาในแบบแผนอยางเดิม 

๓. ความสําเร็จของการศึกษา มุงไปที่การพัฒนาศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลให

สอดคลองตรงกับธรรมชาติความถนัดหรือความสนใจที่มีอยู จึงเปนหนวยการศึกษาขนาดเล็กที่สราง

กระบวนการเรียนรูแบบตัวตอตัวและผสมผสานไปกับวิถีการดําเนินชีวิตได 

ฮาลปนและครอฟท (Halpin & Croft) ไดกลาวถึงบรรยากาศของสถานศึกษาไววา

บรรยากาศของสถานศึกษาเ กิดจากความสัมพันธ ในการปฏิบั ติงานระหวางผูบริหารกับ

ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานโดยกําหนดใหมีพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ๔ มิติ คือ 23

๒๔  

๑. มิติความสามัคคี 

๒. มิติอุปสรรค  

๓. มติขวัญ  

๔. มิติสัมพันธ 

และฮาลปนและครอฟท ไดกลาวถึงกับพฤติกรรมผูบริหาร ๔ มิติคือ มิติหางเหินมิติมุง

ผลงาน มิติเปนแบบอยาง และมิติกรุณาปราณี จากพฤติกรรม นํามาวิเคราะหกําหนดเปนรูปแบบของ

บรรยากาศได ๖ แบบคือ บรรยากาศแบบแจมใส บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม 

บรรยากาศแบบสนิทสนม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบซึมเซาโดยบรรยากาศแต

ละแบบจะมีลักษณะดังตอไปน้ี 

                                                            
๒๓สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,ภาคีการเรียน: การจัดการศึกษารวมกันระหวางครอบครัว

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเครือขาย, พิมพคร้ังท่ี ๑ (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค, ๒๕๕๐),

หนา ๒๒–๒๓. 
๒๔Halpin A.W.,&Don B.C., The organization climate of schools, (Chicago: Midwest 

Administration Center, University, 1936), p.133-152. 



๒๑ 
 

๑. บรรยากาศแบบแจมใส เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่มีชีวิตชีวางานบรรลุ

เปาหมายไดรวดเร็ว 

๒. บรรยากาศแบบอิสระ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมีความชวยเหลือ

ผูรวมงานอยางดี ผูรวมงานมีอิสระในการสรางความสัมพันธระหวางกัน ทํางานรวมกันไดดี ความสนิท

สนมระหวางผูรวมงานมีในระดับสูง 

๓. บรรยากาศแบบควบคุม เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารพยายามควบคุม 

ตรวจตรา และสั่งการใหผูรวมงานปฏิบัติตามคําสั่ง ไมคอยมีเวลาสรางความสัมพันธ 

๔. บรรยากาศแบบสนิทสนมกันเปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร และ

ผูรวมงานมีความสัมพันธอันดีงามตอกัน ผูบริหารไมควบคุม ตรวจตราหรือสั่งการ แตปลอยให

ผูรวมงานปฏิบัติงานไปตามความพึงพอใจของแตละคน 

 ๕. บรรยากาศแบบรวบอํานาจ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร บริหารโดย

วิธีการออกคําสั่งควบคุม ตรวจตราการปฏิบัติงานของผูรวมงานอยางเขมงวด 

 ๖. บรรยากาศแบบซึมเซา เปนบรรยากาศของการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร บริหารโดยขาด

ความรู ขาดบุคลิกภาพการเปนผู นํา และขาดสมรรถภาพในการบริหาร ผูรวมงานขาดความ

กระตือรือรน ไมมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวาบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษามีผลตอการจัด

บรรยากาศดานอ่ืนๆ รวมถึงทําใหบรรยากาศของสถานศึกษานาอยูนาเรียน กอใหเกิดความรัก ความ

ผูกพัน ความหวงแหน เกิดการเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ันการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาไมควร

ละเลย การประเมินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาน้ัน สามารถ

พิจารณาไดจากความรมรื่น ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย 

ปลอดภัย สงผลใหเกิดความริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิด

ประโยชน 

๒.๒.๒ ดานการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

สภาพแวดลอมดานการบริหาร เปนกระบวนการที่ดําเนินการทางดานกิจกรรมตางๆ ใน

สถานศึกษาเพ่ือที่จะใหการศึกษาแกผูเรียนมีความรู มีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมมี

ความสามารถมีทักษะวิชาชีพในการทํางานเปนสมาชิกที่ดีตามความตองการของสังคม 

ไพฑูรย ศรีฟา  ไดกลาววา องคประกอบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงไดเปน 

๓ ลักษณะดวยกัน คือ24

๒๕  

                                                            
๒๕ไพฑู รย  ศรี ฟ า ,“การจั ดสภาพแวดล อมทางการเรี ยน, ” <http://srithai.hypermart.net/ 

environment.html>,   (เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘). 

http://srithai.hypermart.net/%20environment.html%3e,%20%20%20(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://srithai.hypermart.net/%20environment.html%3e,%20%20%20(%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87


๒๒ 
 

๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก อาคาร

สถานที่ โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตางๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติไดแก ตนไม พืช 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอการเรียนการ

สอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปนสภาพแวดลอม ในหองเรียนและ

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  

๑.๑ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน

ตาง ๆ แสงสวาง สี เสียง อุณหภูมิ เหลาน้ีเปนตน 

๑.๒ หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู หนาตาง ขนาด

และพ้ืนที่วางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกันดอกไม 

ภาพวาด เปนตน  

๒.๓ แสงสวาง ไดแก แสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซึ่งเปนแสง

จากหลอดไฟประดิษฐ  

๒.๔ เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน 

หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลาน้ีจะตองมีระดับความดังที่พอเหมาะ  

๒.๔ อุณหภูมิ ไดแก ระดับความช้ืนของอากาศ การถายเทของอากาศ การระบาย

อากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 

เครื่องปรับอากาศ  

๒. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทยาบริการ 

หองปฏิบัติการหองทดลองโรงฝกงานหองสมุดศูนยวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งสิ่งตางๆ เหลาน้ีจะมี

ความสัมพันธเก่ียวเน่ืองกับการเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเ พ่ิมเติมนอกเหนือจาก           

ในหองเรียน  

๓. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความรูสึกจิตใจ 

เจตคติที่มีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบสําคัญใหญๆ ๒ องคประกอบ คือ 

๓.๑ องคประกอบดานนักเรียน ไดแก  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมี

ความสัมพันธและอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนที่สําคัญ 

ไดแก การรวมกิจกรรม การเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ การสมาคม ภายในกลุม ความมีระเบียบในการ

ทํางาน ความเปนประชาธิปไตย   

๓.๒ ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเน้ือหาและกิจกรรมให

เหมาะสมกับระดับสติปญญาของนักเรียนดวย  



๒๓ 
 

๔.องคประกอบดานผูสอน ไดแก บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอนมีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่

นักเรียนตองการ ไดแก อารมณดี ราเริง ย้ิมแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจาไพเราะ

ออนหวาน ไมหยาบคาย ไมด่ืมสุรา ยาเสพยติด และเลนการพนัน  

๕. ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทั้งน้ีจากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่เรียนกับ

ครูที่มีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากครูที่มีวุฒิตํ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากครูที่มี

วุฒิสูงกวายอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอน และวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิตํ่าและย่ิงถา

หากวาไดสอนตรงหรือสอดคลองกับวิชาที่ไดเรียนจะทําใหผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  

๖. เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มต้ังแตการวางแผนการสอนการดําเนินการสอน

และการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญ ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  

๗. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ 

ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม 

เชน การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  การสรางแรงจูงใจและความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธ ที่ดีระหวางครูและ

นักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธและการใหความสนับสนุนรวมมือกันระหวางสวนบุคคล

ในช้ันเรียน มีผลตอระดับความตองการของนักเรียนแตละคนตอเน่ืองมาจนสามารถสรางกระบวนการ

เรียนรู และความ สัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และมีผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม

ดานการเรียน  

ผกาทิพย  เกษรากุล  ไดจัดแบงสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่เปนสิ่งเราให

นักศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลักษณะที่พึงประสงคออกมาแบงเปน ๔ ประเภท คือ25

๒๖ 

๑. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

๒. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่

๓. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

๔. สภาพดานแวดลอมดานกลุมเพ่ือน 

                                                            
๒๖ผกาทิพย เกษรากุล, “สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร      

วิโรฒประสานมิตร, ๒๔๕๕), หนา ๑๑. 



๒๔ 
 

๕. สภาพแวดลอมดานการบริหาร  กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลหลายคนรวมกันดําเนินการ 

เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน และสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน ความสามารถ เจตคติ 

พฤติกรรม คานิยม หรือ คุณธรรม ทั้งในดานสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปน

สมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม  

สรุป สภาพแวดลอมทางการเรียน จะมีผลตอการจัดการเรียน การสอน ตลอดจนสงผลถึง

ผลสัมฤทธ์ิดานการเรียนของนักเรียนเปนอยางมาก ในการจัดการเรียน การสอนผูบริหารจึงควรตอง

ตระหนักถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนเปนความสําคัญ ถาผูบริหารทําความเขาใจและจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนของผูเรียน ก็จะชวยสงเสริมให การ

เรียนรูของผูเรียนดียิ่งขึ้น 

๒.๒.๓ ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน 

สภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือน เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ และมีอิทธิพลตอนักศึกษา     

ที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลที่อยูในวัยกําลังเจริญเติบโต รางกายและจิตใจมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เมื่อเขาไปอยูในสถาบันศึกษาตองมีความสัมพันธกับเพ่ือนอยางมาก 

กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และ

คุณธรรมของนักศึกษา 26

๒๗  

พูลสุข  สังขรุง  ไดกลาวใหความหมายของเพ่ือนไววา เพ่ือนมีอิทธิพลสูงมากในการ

ปฏิบัติงานของบุคคลแตละคน คนจะมีความสุข ทํางานสําเร็จก็เพราะเพ่ือนและจะไรความสุขและ

ทํางานไมประสบผลสําเร็จก็เพราะเพ่ือนมี ดังน้ี 27

๒๘ 

๑. มีความจริงใจตอเพ่ือน ทั้งตอหนาลับหลัง พยายามเขาใจปญหาซึ่งกันและกัน ไมเอา

เพ่ือนไปนินทาลับหลัง ไมหลอกใหเพ่ือนตายใจในการทํางานรวมกันกับเราดวยคําพูดยกยองจนเกิน

ความเปนจริง ไมเอาผลประโยชนของเพ่ือนและเอาความดีความชอบของเพ่ือนเปนของตน 

๒. ใหความรวมมือชวยเหลือในการทํางาน ชวยทํางานในสวนที่รับผิดชอบ โดยไมชักชา 

หรือถวงเวลา พยายามเขาในในปญหาเห็นวาปญหาของเพ่ือนและของเราเปนปญหาเดียวกัน 

๓. ไมทอดความผิดใหเพ่ือน ในการทํางานรวมกันจะตองมีความรับผิดชอบรวมกัน การ

ทํางานอาจเกิดปญหาเกิดความผิดพลาดไดถือวาเปนปกติที่อาจเกิดขึ้นไดเสมอ 

๔. ยอมรับในศักด์ิศรีและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ตามควรแกตําแหนงและฐานะให

ความสําคัญแกเพ่ือนดวยจิตใจ ในการทํางานในทุกองคการที่จะใหเกิดความสําเร็จน้ันทําโดยการให

                                                            
๒๗Newcomb, Student peer-group influence. In personality factors on the college 

campus, (New York: Social Science Research Council, 1962), p. 79.  
๒๘พูลสุข  สังขรุง, นุษยสัมพันธในองคการ,พิมพคร้ังท่ี ๑๐ (นนทบุรี: พิมพท่ีบริษัท บี เค อินเตอรป

ริ้นท  ถนนกาญจนาภิเษก อําเภอบางใหญ  นนทบุรี,๒๕๕๐), หนา ๒๑๓–๒๑๕. 



๒๕ 
 

ความสําคัญแกคนทุกคนในหนวยงาน ดังน้ันเราเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงานทําตามหนาที่ใหดีที่สุดไม

จําเปนไมควรเปลี่ยนบทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงาน และตองทําใหผูทํางานรูสึกวางานเสร็จไดเพราะ

ทุกคนใหความรวมมือ ไมไดเพราะเราคนเดียวที่ทําใหงานสําเร็จ ควรยกยองใหความสําคัญแกทุกฝาย

ดวยความจริงใจ 

๕. ใหความสนใจในตัวเพ่ือนอยางจริงใจ โดยทั่วไปและมนุษยจะสนใจแตเฉพาะตนเองไม

สนใจผูอ่ืน แตถาเราตองการมีมิตรภาพกับผูอ่ืน ก็ควรเปดฉากทักทายกอนเปนการแสดงตัวอยาง

เปดเผย เปนการใหเกียรติเพ่ือน ใหความสําคัญตอเพ่ือน ทําใหเพ่ือนเกิดความภาคภูมิใจโดยเฉพาะ

อยางย่ิง คือ เพ่ือนรวมงานที่เขามาใหมเราควรไดสนใจเพ่ือนรวมงานต่ังแตสามารถจําช่ือเขาได จําวัน

เกิดของเพ่ือนได รูจัก สามี ภรรยา ลูกๆ ของเขา และถามถึงบางในโอกาสอันควรสนใจในสิ่งที่เพ่ือน

ชอบ เปนตน 

๖. ยอมรับในความเปนเชนน้ันของเพ่ือ คือยอมรับวาวาคนแตละคนยอมมีสวนดี และสวน

เสียปะปนกันอยูในตัวของแตละคน เพียงแตเราพยายามใชประโยชนจากสวนดีของเขาใหมากที่สุด 

สวนเสีย จุดบกพรองบางอยางของเพ่ือนน้ันไมใชเรื่องใหญโตที่ควรจะสนใจ เราก็ไมควรพยายามขุดคุย

หาความจริงของมาใหได 

๗. เขาใจความตองการและไวตอความรูสึกของเพ่ือนรวมงาน ไมดูถูกเหยียดหยามเพ่ือน

รวมงาน ไมทําตัวเหนือกวาเพ่ือนๆ เอ้ือเฟอเผื่อแผแกเพ่ือนๆ พยายามทําตนใหเปนผูใหมากกวาผูรับ

ไมเอาเปรียบเพ่ือน รูจักยกยองชมเชยเพ่ือน สุภาพออนโยน ย้ิมแยมแจมใสกับเพ่ือนๆ และพรอมให

ความชวยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนอยูเสมอ 

๘. มีความเสมอตนเสมอปลาย ในการทํางานในองคการเราและเพ่ือนอาจมีฐานะบทบาท

ในองคการแตกตางกัน เน่ืองจากหนาที่การทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตการจะรักษามิตรภาพที่ดี

ระหวางเราและเพ่ือนไดก็คือความเสมอตนเสมอปลายของเรา ซึ่งจะสงผลใหไดรับความรวมมืออยางดี

ในการปฏิบัติงาน 

๙. สนใจในสิ่งที่เพ่ือนพูด และพูดในในสิ่งที่เพ่ือนสนใจ ผูพูดจะรูสึกภาคภูมิใจ ถามีคน

สนใจฟงในเรื่องที่เขาพูด และยังเปนวิธีการที่เราจะหาแนวทางในการตอบสนอง ความตองการของผู

พูดได ขณะเดียวกันถาเราสนทนากับใครควรศึกษาวาคูสนทาของเรา สนใจอะไร ชอบอะไร วิธีการ

เหลาน้ีเปนการใหความสําคัญตอผูรวมสนทนา และก็ใหเกิดทางรูสึกทางบวกในการที่จะเช่ือมมิตร

ไมตรีกันตอไป 

๑๐. ย้ิมและมีอารมณขันตามควรแกกาลเทศะ แสดงความเปนมิตรกับเพ่ือนรวมงาน

ทั่วไป ไมวางมาด แสดงทางหย่ิงยโสใสเพ่ือน 



๒๖ 
 

๑๑. มีมารยาทตอเพ่ือนๆ ในการติดตอ การสนทนา การของความรวมมือการพบปะ

สังสรรคตาง มีกาลเทศะในการพูดจาการแสดงตัวของเราตอเพ่ือนๆ โดยเฉพาะกับเพ่ือนที่อยูในฐานะ

บทบาทแตกตาง 

๑๒. ใหความรัก และความเคารพนับถือในความคิดการกระทํา คําพูดของเพ่ือน ไมแสดง

ความกาวราว ความเหนือกวาตอเพ่ือนๆ 

๑๓. มีคุณธรรมในการติดตอสัมพันธกับเพ่ือน เชน การมีเมตตา กรุณา เห็นอก เห็นใจ 

การใหความชวยเหลือ ไมอิจฉาริษยาเพ่ือน เปนตน 

๑๔. มีความซื่อสัตยตอเพ่ือน  

สรุปไดวา อิทธิพลของกลุมเพ่ือนมีบทบาทสําคัญตอพฤติกรรมตางๆ อยางมากถาเพ่ือนดีก็

พาไปในทางที่ดี ถาเพ่ือนไมดีก็นําพาสูทางที่เสื่อมเสียทุกเวลาเพราะเพ่ือนอยูในวัยเดียวกันมีทั้งเพ่ือนที่

พฤติกรรมการชักชวนไปทาํในสิ่งที่ดีและไมดี ที่มีอิทธิพลตอการกระทาํใหเกิดความรูสกึนึกคิดหรอืเจตคติ

ตางๆ ได 

๒.๒.๔ ดานอิทธิพลของสื่อ 

ปจจุบันไมอาจจะปฏิเสธไดวาเด็กและเยาวชนไทยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางดาน

ความคิดและทางรางกายที่รวดเร็วมากขึ้นกวาในอดีต  ทั้งน้ีเน่ืองจากกระแสความเจริญของโลก และ

รูปแบบเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหมที่สามารถทําใหพวกเขาเหลาน้ัน มีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสาร

ตางๆ อยางเปดกวาง และไรขีดจํากัด การถายทอดและการซึมซับขอมูลของสื่อเปนไปอยางไมสามารถ

หลีกเลี่ยงได  ทําใหสื่อตางๆ เขามามีบทบาทอยางมากตอกระบวนการเรียนรู ความคิดเห็น เจตคติ 

ตลอดจนพฤติกรรม ของเด็กและเยาวชนไทย ดังน้ันการศึกษาถึงสภาพปจจุบันและขอจํากัดของ

สื่อมวลชนในการดานพัฒนาเด็ก  ซึ่งจะชวยใหเห็นชองทางที่จะสงเสริมที่จะสงเสริมใหสื่อมวลชนมี

บทบาทดานการพัฒนาเด็กในเชิงสรางสรรคไดมากขึ้น จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง28

๒๙ 

สุชา  จันทนเอม ไดกลาวถึง อิทธิพลของสื่อรายการโทรทัศนตอเยาวชน (วัยรุน)  

ปจจุบันวา รายการโทรทัศนไดรับความสนใจจากเด็กและเยาวชนในระดับคอนขางสูงในทุกระดับ

ครอบครัว  สื่อทางเลือกอ่ืนมากกวาแตกอนก็ตาม  เหตุผลหน่ึงเพราะตัวรายการเองก็พยายามที่จะ

พัฒนาใหรายการของตน  มีความนาสนใจ, มีความดึงดูดใจ, นําเสนอสาระแบบใหมที่ไมเคยนําเสนอ

มากกอน  นําเสนอเรื่องใกลตัว  ในชีวิตประจําวันที่เราอาจมองขามไปมาปดฝุนเสียใหม  จัดระบบการ

นําเสนอที่ทันสมัย  เขาใจงาย  มีภาพประกอบ ใชกราฟฟก ทําใหไดรับความสนใจมากขึ้นเปนที่นิยม

ของวัยรุน เปนรายการเก่ียวกับสาระบันเทิงสมัยใหม  ที่มีการนําเสนอแบบเขาใจงาย  เปนเรื่องใกลๆ

                                                            
๒๙ สื่อการศึกษา,(ออนไลน),

แหลงท่ีมา:http//www.ccdkm.org/CCDKM/documents_thai/2550_08_w3/Document_13_14July_th.do

c. ( 22 ตุลาคม 2558). 



๒๗ 
 

ตัว  สนุกสนาน  ไมเครียด  มีสาระแบบผสมผสานคติสอนใจในเรื่องตางๆไวดวย  ตัวชูโรงของรายการ

มัดจะมีพิธีกรที่เปนที่รูจัก  เปนที่เช่ือถือ  ถาเปนพิธีกร  ที่เปนดารา, นักรอง, ดีเจ ที่มีช่ือเสียง ก็จะเปน

ที่ไดรับความสนใจมากขึ้น  โดยที่เด็กๆใชเวลาสวนใหญกับการรับชมโทรทัศนควบคูไปกับการไดอยูกับ

คนในครอบครัว  เพราะเวลาที่รายการจะนําเสนอน้ันมักเปนเวลา , วันที่สบาย ๆ ไดพักผอนของคนใน

ครอบครัวดวย  เน้ือหาสาระเปนความบันเทิงที่สามารถรับชมไดทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัด  เสนอใหผูชม

ไดเกิดความสนใจและสนใจตอเน่ืองดวย รายการประเภทน้ีจึงไดรับความนิยมเปนอันมาก เยาวชนมัก

เลียนแบบแฟช่ัน  การแตงกาย  ทรงผม  เครื่องประดับ  รวมทั้งพฤติกรรมทั้งดี,ไมดีจากพิธีกรและ

แขกรับเชิญ โดยมากเปนดารา,นักรอง ,ที่เปนที่รูจักในสังคมอยูแลว  และที่นาเปนหวงมากในปจจุบัน

คือ การตามแฟช่ันจากตางประเทศของวัยรุนจนกลืนวัฒนธรรม การแตงกาย ขนบธรรมเนียมอันดีงาม

ของประเทศเราไปกลายเปนความคิด คานิยม การแตงกาย  แฟช่ัน  ภาษาของชาติอ่ืนไป29

๓๐ 

ณัฐรดา  ศิลปอุดม   ไดกลาวถึง อิทธิพลของสื่อรายการโทรทัศนที่มีตอเยาวชนเกิด

ขึ้นมาจากปจจัยหลักหลาย ๆอยางเสรีภาพในการนําเสนอขอมูลที่มีมากจนเกินไป รูปแบบรายการ

โทรทัศนขาดความเหมาะสมตอเยาวชน สถานบันครอบครัว สถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนยังขาด

การกําหนดแนวทางที่ถูกตองใหกับเยาวชนในการรับชมรายการโทรทัศน การขาดจริยธรรมของผูผลิต

รายการ และเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิดๆ ของเยาวชนจากการรับชมรายการโทรทัศน จาก

ปจจัยหลายๆอยางที่เกิดขึ้นจึงนําไปสูปญหาหลักคือ พฤติกรรมการลอกเลียนแบบของเยาวชน เชน 

พฤติกรรมการเสพอบายมุข การใชคําหยาบคาย และ การแตงกายที่ไมสุภาพขัดตอวัฒนธรรมไทย30

๓๑ 

พันธทิพย  กาญจนะจิตรา  ไดกลาวถึง บทบาทของสื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพล ตอเด็ก 

เยาวชนและครอบครัว สามารถแบงสื่อออกเปน ๕ ประเภท ดังน้ี 31

๓๒ 

๑. เด็กกับโทรทัศน 

สื่อโทรทัศนและภาพยนตร เปนสื่อที่มีอิทธิพลตอเด็ก สามารถสื่อไดทั้งภาพและเสียง 

เขาถึงเด็กไดอยางลึกซึ้งกวางขวางและตอเน่ือง ปจจุบัน มีผูผลิตรายการขาดความระมัดระวังในการใช

ภาษาที่ไมเหมาะสม นําเสนอสิ่งสงเสริมใหเกิดคานิยมฟุงเฟอเพราะอยากเลียนแบบ“ตนฉบับ”ทาง

สังคม เชน นักแสดง ศิลปน ฯลฯ นําเสนอการตอสูโดยใชอาวุธและความรุนแรงเขาห่ําหั่นกัน รวมภาพ

การฆาตรกรรมและสภาพของเหย่ือในรูปแบบตางๆ สารจากสื่อเหลาน้ีถูกซึมซับเขาไปฝงในสมองของ

เด็ก กลายเปนเครื่องมือและวิธีการสงเสริมความรุนแรงได 

                                                            
๓๐สุชา จันทนเอม, จิตวิทยาวัยรุน, กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หนา ๖๕–๖๗. 
๓๑ณัฐรดา  ศิลปอุดม, ปฎิกิริยาของเยาวชนตอรายการโทรทัศน :http://www.crs.mahidol.ac.th/ 

news/ minithesis/ 2551/012.  
๓๒พันธทิพย กาญจนะจิตรา, สื่อในสังคมไทยตอสุขภาวะและสิทธิมนุษยชนของเด็ก เยาวชน,  ๒๗ 

พฤษภาคม ๒๕๔๗.( http://www.archanwell.org). 

http://www.archanwell.org/


๒๘ 
 

 ๒. เด็กกับวิทยุ 

 สื่อวิทยุ เปนสื่อที่มีอิทธิพลตอเด็กไมแพสื่ออ่ืนๆ ประกอบกับการแขงขันทางการตลาด 

โดยเฉพาะสื่อโฆษณาและรายการบันเทิงตางๆ ที่เขาครอบงําจิตใจประชาชน โดยยึดเด็กและเยาวชน

เปนจุดขาย ยัดเยียด มอมเมาสิ่งที่ผิด และช้ีนําเยาวชนอยางไรสาระจึงจําเปนตองศึกษาสถานการณ

การเสพสื่อวิทยุของเด็กและเยาวชนของประเทศไทย และวิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได เพ่ือ

กําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดประเภทแยกแยะสื่อที่ดีและไมดี รวมทั้งพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการสงเสริมสื่อดีและขจัดสื่อไมดี รวมทั้งหาแนวทางสูการรณรงคใหทํา

ไดจริงในสังคมไทย 

๓. เด็กกับสื่อสิ่งพิมพ 

ในยุคสมัยที่สื่ออิเล็กทรอนิกสมีอิทธิพลในการเขาถึงและเปนแหลงสําคัญในการเรียนรูทาง

สังคมของเด็กและเยาวชน  กระน้ัน สื่อสิ่งพิมพก็มิไดหยุดน่ิงใหตัวเองถูกละเลย กลับเติบโตและ

ปรับเปลี่ยนตนเองอยางมีชีวิตชีวา สรางลักษณะเฉพาะขึ้นมาเพ่ือจับ “กลุมเปาหมาย” ไดเหนียวแนน

ขึ้น เชน การตูน นิตยสารบันเทิงรายสัปดาห นิตยสารเฉพาะกิจ ฯลฯ ขณะเดียวกัน สื่อสิ่งพิมพ

สาธารณะอยางหนังสือพิมพรายวันเองก็ปรับเน้ือหาสาระจนครอบคลุมทุกวัย แมปจจุบันยังไมมี

การศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเสพขอมูลขาวสารตางๆ จากสื่อสิ่งพิมพของเด็กและ

เยาวชน ซึ่งยังไมมีวุฒิภาวะมากพอที่จะเลือกสัมผัส หรือแยกแยะคุณคาของเน้ือหาสาระไดดวยตนเอง

อยางชัดเจน ก็คาดการณไดวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนําเสนอที่ไมเหมาะสมและไมมีคุณภาพอีก

ไมนานยอมสรางผลกระทบ สะสมความรุนแรง ยากที่จะประเมินคาได จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตอง

ศึกษาและติดตามผลกระทบในเรื่องน้ี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแนวทางและมาตรการในการปกปอง

คุมครองเด็กจากขอมูลขาวสารที่ไมเหมาะสม 

๔. เด็กกับเกมคอมพิวเตอร  

เกมคอมพิวเตอรที่ไดรับความนิยมสูงมักเปนเกมที่เด็กตองตกอยูในสภาวะที่มีการแขงขัน 

ตองใชความเร็ว ไมตองใชสมองมากนักและบางครั้งการที่ผูเลนกระทําอาชญากรรมบางอยางเชน 

โจรกรรม ลวงละเมิดทางเพศและฆาตกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งคะแนน รางวัล และการเปนผูชนะ รวมทั้ง

ความยินดีในสภาพความพายแพและความเสียหายของเหย่ือในรูปแบบตางๆ ถูกซึมซับเขาไปแฝงฝงใน

สมองของเด็ก เยาวชน อาจสงผลใหเกิดการพัฒนาการที่ไมสมวัย ทั้งสติปญญา อารมณ และจิตใจ        

ซึ่งนําไปสูปญหารายแรงอ่ืนๆ ได เชน ยาเสพติด ความรุนแรง จําเปนตองศึกษาและติดตามผลกระทบ

จากการเสพเกมคอมพิวเตอรของเยาวชนในประเทศไทย เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและหามาตรการในการ

ปกปองคุมครองเด็กจากขอมูลขาวสารและวัสดุที่เปนอันตรายตอสุขภาวะ 

๕. เด็กกับอินเตอรเน็ต  



๒๙ 
 

สื่ออินเตอรเน็ตนับวาเปนสื่ออิเลคทรอนิคสสมัยใหมที่มีบทบาทสําคัญทางการสื่อสาร      

ที่ชวยใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลไดในทุกเรื่อง ผานทางเว็บไซต ซึ่งมีมากมายกวา ๑,๐๐ ลาน

เว็บไซตทั่วโลก ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงสื่อเหลาน้ีไดงาย โดยอาจใชบริการของราน

อินเตอรเน็ตคาเฟทั่วไป หรือในที่พักอาศัยเอง ซึ่งการเผยแพรขอมูลผานสื่ออินเตอรเน็ตก็มีทั้งที่

เหมาะสมหรือและไมเหมาะสม จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีมาตรการเขามาควบคุมเว็บไซตที่มีเน้ือหาที่

ไมเหมาะสม เหลาน้ี อีกทั้งผูปกครองเองก็ควรสอดสองและแนะนําหรือใหความรูแกเด็กเพ่ือใหเด็กมี

วิจารณในการเลือกรับสื่อ  

สรุปไดวา ปญหาและอุปสรรคในการผลิตรายการวิทยุสําหรับเด็กมีทั้งปญหาจากผูผลิต

รายการ ผูสนับสนุนรายการ การผลิตรายการ การถายทอดสดของสถานี และการตรวจสอบจํานวน

ผูฟงรายการวิทยุสําหรับเด็ก   ควรมีแนวทางแกไขคือ ควรหาวิธีการใหเด็กเขามามีสวนรวมในรายการ

มากขึ้น เชน เลานิทาน ตอบปญหา รวมทั้งผูปกครองควรสนับสนุนใหเด็กไดฟงรายการตองให

ความสําคัญอยางแทจริง 

 
๒.๓ บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน ๘ ประการ 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนา
กระบวนการคิดของผูเรียนใหมีความ สามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังน้ัน การจะพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และดําเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานสําคัญที่ควรเรงปลูกฝง 
มี ๘ ประการ ตอไปน้ี 

๒.๔.๑ การเรียนรูดานความขยัน 
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ อดทน

ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย ผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอ เน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร คนสูงาน มีความ
พยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

หลักความสําคัญของการปฏิบัติเพ่ือใหสําเร็จประโยชนตอตนเองไดรับประโยชนใน
ปจจุบันตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนน้ัน พระธรรมปฎกไดกลาวไวในหนังสือธรรมนูญชีวิตวา 

“คนที่จะเรียกไดวารูจัก รูจักใชทรัพย หรือหาเงินเปน ใชเงินเปน เปนคนที่ทํามาหา
กินที่ดี ต้ังตัวสรางหลักฐานได และใชทรัพยสมบัติใหเปนประโยชน เปนผูปฏิบัติหนาที่ทางเศรษฐกิจ
อยางถูกตอง เพราะปฏิบัติตามหลักธรรม ตอไปน้ี” ๕ และความสําคัญของทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนน้ัน



๓๐ 
 

มีหลักธรรม ๔ อยางน้ีมีประโยชนมากมายหลายประการแกผูประพฤติปฏิบัติตาม รวมทั้งสงผลดีไปถึง
สังคมดวย คือ32

๓๓ 
๑. ทําใหบุคคลสามารถสรางหลักฐานไดอยางมั่นคง 
๒. ทําใหเปนคนที่มีเกียรติ มีช่ือเสียง มีคนเช่ือฟงนับถือ 
๓. เปนทางเสริมสรางสัมพันธไมตรี 
๔. ทําใหมีโอกาสไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 
๕. แบบอยางที่ดีใหบุคคลอ่ืนไดปฏิบัติตามทั้งในดานการทํางานและการดํารงชีวิต 
๖. สรางความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจใหแกชาติทางออม และชวยลดปญหา

สังคมได 
ปจจุบันเปนยุคที่ผูคนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการเรื่องเงินๆ ทองๆ ของ

ตนเองมากขึ้น สังเกตไดจากสื่อ ทั้งทีวี วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร แม็กกาซีนตาง ๆ จะมีเน้ือหาสาระ
เกี่ยวกับการออม การลงทุน การใชจาย สอดแทรกอยูไมนอย รวมทั้งพอคเก็ตบุคที่เปนเรื่องทาง
การเงินสวนบุคคล ก็มีใหเลือกซื้อหามากมาย จํานวนผูคนที่ต่ืนตัวและสนใจเรื่องน้ีอยางจริงจัง         
ดูเหมือนจะเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน จะวาไปแลวการจัดการเรื่องเงินๆ ทองๆ ตองมองเปนเรื่องสําคัญอันดับ
ตนๆ ในชีวิตของเรา ที่จะตองจัดการใหลงตัวเพ่ือสรางสมดุลใหชีวิตในทุกดานตามหลักธรรมคําสอน
ขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่ทรงสอนเก่ียวกับเรื่องเงินๆ ทองๆ หรือเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยสินหรือโภคทรัพยไวอยางครบวงจร เพ่ือสรางสมดุลแกชีวิตหลายเรื่อง อยางเชน หลักการสราง
ประโยชนหรือความสุขในปจจุบันที่เรียกวา ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ ประกอบไปดวย (๑) อุฏฐาน
สัมปทา หรือการหาทรัพยดวยความขยันหมั่นเพียรในทางสุจริตชอบธรรม (๒) อารักขาสัมปทา หรือ
การรูจักรักษาทรัพยที่หามาได (๓) กัลยาณมิตตตาหรือการรูจักคบเพ่ือนดีเพ่ือไมใหชีวิตถูกชักนําไป
ในทางที่เสื่อมและ และ (๔) สมชีวิตา หรือการรูจักใชจายอยางสมควรตามฐานะ โดยหลักทิฏฐธัม
มิกัตถประโยชน ๔ น้ี ถือเปนหลักการพ้ืนฐานเพ่ือการดับทุกขทางกายอันเปนความทุกขที่เกิดขึ้นงาย
และมีอยูมากมายในสังคมปจจุบัน หากตองการดับทุกขทางสังคม ทรงสอนหลักประโยชนเบ้ืองหนา
คือ ศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา 

ความขยันหมั่นเพียร (อุฏฐานสัมปทา) การที่เราจะไดสิ่งของ เงินทอง และช่ือเสียง
เกียรติยศมาน้ัน เราจะตองขวนขวาย ขยันหมั่นเพียรตอสูกับความยากลําบาก ถึงจะประสบ
ความสําเร็จ เชน ขาราชการจะไดเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง อันนํามาซึ่งเกียรติยศแกตนเองและวงศ
ตระกูล ก็จะตองขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ นักเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จดานการเลาเรียน ก็ตองขยันหมั่นเพียรในการศึกษา หรือการกระทํามาหาเลี้ยงชีพเพ่ือสราง
ฐานะใหกับตนเองและครอบครัวก็เชนกัน เราก็ตองอาศัยความมานะอุตสาหะและความหมั่นเพียรจึง
จะไดทรัพยมา ดังพระพุทธพจนวา 

คนหมั่นในการทํางาน ไมประมาท จัดการงานเหมาะสมเลี้ยงชีพพอเหมาะ รักษาทรัพยที่
หามาได มีศรัทธา ถึงพรอมดวยศีล รูถอยคํา ปราศจากความตระหน่ี ชําระทางสัมปรายิกัตถประโยชน
เปนนิตย ธรรม ๘ ประการดังกลาวน้ีของผูครองเรือน ผูมีศรัทธา อันพระพุทธเจาผูมีพระนามอัน
                                                            

๓๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ       
ราชวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๓๘. 



๓๑ 
 

แทจริง ตรัสวา นําสุขมาใหในโลกทั้งสอง คือ ประโยชนในปจจุบันน้ีและความสุขในภายหนา บุญ คือ 
จาคะน้ี ยอมเจริญแกคฤหัสถ ดวยประการฉะน้ี ฯ33

๓๔ 
อุฏฐานสัมปทา การถึงพรอมดวยความหมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่การ

งานและการประกอบอาชีพอันสุจริต ฝกฝนใหมีความชํานาญ และรูจักใชปญญาสอดสอง ตรวจตรา 
หาอุบายวิธี สามารถจัดดําเนินการใหไดผลดี การประกอบอาชีพการงานน้ันตองทําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง
และครอบครัวมีความขยันในการทํางานตามหนาที่ หรือตามอาชีพของตนโดยไมเกียจคราน ไมน่ังคุย
หรือทํากิจอ่ืนใดที่ไมเก่ียวของกับงานในหนาที่ จนทําใหเสียเวลาไปอยางไรประโยชน แมบางครั้งการ
ทํางานน้ันอาจไมใชการหาทรัพยโดยตรง เชน การเปนนักศึกษา มีหนาที่ตองศึกษาเลาเรียนก็ตองต้ังใจ
ศึกษาเลาเรียนใหบังเกิดผลดี โดยถือวาเปนหนาที่ในปจจุบัน แมยังไมไดทรัพยแตการศึกษาก็เปนเหตุ
เบ้ืองตนที่จะนําไปสูอาชีพการงานที่ดีในอนาคต หากนักศึกษาเปนนักกีฬาดวย นอกจากขยันต้ังใจ
เรียนแลว นักศึกษาก็ตองขยันหมั่นฝกซอมกีฬาที่ตนถนัดดวยอีกทางหน่ึง เพราะกีฬากําลังพัฒนาเปน
กีฬาอาชีพ มีกีฬาหลายประเภทที่สามารถทําใหหาทรัพยไดโดยสุจริต ดวยแรงกายแรงใจของตนเอง 
เชน อาชีพนักมวย นักฟุตบอล กอลฟ ลีลาศ หรือจากการไดไปแขงขันในโอกาสตางๆ เชน โอลิมปก 
เอเช่ียนเกมส หากมีความขยันหมั่นเพียรฝกซอมจะสงผลใหไดรับเหรียญทองและไดรางวัลเปน
ทรัพยสินเงินทองจํานวนมาก เปนตน จึงนับวาความขยันหมั่นเพียรในการงาน หนาที่ ที่รับผิดชอบ จะ
ทําใหไดรับประโยชนในปจจุบัน คือ มีทรัพยสินเงินทองสําหรับซื้อหาเครื่องอุปโภค บริโภค ไวดํารงชีพ 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ความขยัน ไววา คือ ผูที่มีความต้ังใจเพียรพยายาม กระตือรือรน ทํา
หนาที่การงานการเรียน อยางจริงจังและตอเน่ือง ในเรื่องที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย 
กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง34

๓๕ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานขยัน หมายถึง ผูที่มีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงาน

อยางจริงจังและตอเน่ือง ในเรื่อง ที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค   
รักงานที่ทําต้ังใจทําหนาที่อยาง จริงจัง 

๒.๓.๒ การเรียนรูดานประหยัด  
ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก

ความรูสึกลําเอียงหรืออคติ ผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่ ตอวิชาชีพ 
ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่
ถูกตองซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

                                                            
๓๔อง.ฺ อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๕/๒๙๕ - ๒๙๗.  
๓๕กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการและภาคปฏิบัติ,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๔.  



๓๒ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานประหยัด ไววา ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงายโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสิน
สิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ รายจาย ของตนเองอยูเสมอ และยังรูจักใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา ดูแลรักษาของใชสวนรวม35

๓๖ 
มาแคน (Macan)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมการประหยัดเวลาวา การบริหารเวลาที่ดี

ประกอบดวยการประเมินตารางทํางาน กําหนดลําดับ กอน-หลัง แบงงาน กําหนดเปาหมายระยะสั้น
และทบทวนเปาหมายน้ัน ๆ36

๓๗ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   กลาวถึงแนวทางสงเสริมการ

ประหยัดและอดออม ใน ๕ ประการ คือ37

๓๘ 
  ๑. มีความเปนอยูอยางเรียบงาย มีลักษณะนิสัยสันโดษ 
  ๒. มีความรูจักพอดีในการบริโภคอุปโภคไมฟุมเฟอยสุรุยสรุายหรือตระหน่ีถี่เหนียว
จนเกิดไป 
  ๓. รูจักใชและสงวนรักษาสารณสมบัติของสวนตนอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
  ๔. รูจักใชทรัพยากรและเวลาไดเหมาะสมและเปนประโยชนมากที่สุด 
  ๕.มีการวางแผนในการใชจายอยางรอบคอบโดยมีสัดสวนของการใชจายกับการออม
ใหไดสมดุลกัน เชน ใชจายสวนตัว ใชจายทําบุญและฝากออมสินไว เปนตน 

สรุปไดวา การเรียนรูดานประหยัด หมายถึง  ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย 
รูจักฐานะทางการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา    
ไมฟุมเฟอย  

๒.๓.๓  การเรียนรูดานซื่อสัตย  
มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน

ตนเองและวินัยตอสังคม ผูที่มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องคกร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

                                                            
๓๖กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, หนา ๓๔.  

 ๓๗Macanอางใน ชวนชัย  เชื้อสาธุชน, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของ

อาจารยในสถาบันราชภัฏ, (อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖, หนา ๙. 

 ๓๘คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพ่ือชีวิตและสังคม, 

๒๕๒๓,หนา ๖ – ๗. 



๓๓ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานซื่อสัตย ไววา คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่
และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและ
ทางออม ไมถือโอกาสนําของผูอ่ืนมาเปนของตน รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 
ดวยความซื่อตรง38

๓๙ 
๑. ใหเด็กไดอยูใกลชิดกับตัวอยางที่ดี ไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคา 
๒. เสนอปญหาใหคิด เมื่อเด็กเห็นปญหาของคนอ่ืนหรือสังคมที่ตนเปนสวนหน่ึงมาก 

ๆ ก็จะนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณของตนเอง ทําใหเกิดความสํานึกมากขึ้น และจะ
เปลี่ยนแปลงคานิยม และพฤติกรรมของตนเองใหมีความซื่อสัตยโดยไมรูตัว 

๓. จัดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาประสบการณจากวิชาการบางอยางซึ่งสามารถพัฒนา
คานิยมได เชน ศิลปะ ชวยขัดเกลาจิตใจใหละเอียดออน มีความซื่อสัตย เปนตน 

๔. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจําวัน เมื่อไดพบเห็นหรือสัมผัสสิ่งตาง ๆ ทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน ในบานและนอกบานก็นํามาวิเคราะหวิจารณกับเด็กได 

๕. สรางคําขวัญที่คนสวนใหญจะยอมรับนับถือรวมกัน ทั้งน้ีตองอยูในขอบเขตที่
เหมาะสม 

๖. จัดกิจกรรมแนะแนวโดยใหกระบวนการกลุม เ พ่ือใหเด็กไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน เรียนรูจากประสบการณที่เกิดขึ้นในกลุมทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและสงผล
ใหเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดานได 

สรุปไดวา การเรียนรูดานซื่อสัตย หมายถึง ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ 
และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรง
และทางออม รับรูหนาที่ของ ตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง  

๒.๓.๔ การเรียนรูดานมีวินัย 
วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา 

ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม  เปนแบบแผน อันหน่ึงอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันดวยความสุข
สบาย ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน  วินัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความช่ัวทั้งหลายการอยู
รวมกันเปนหมูเหลา ถาขาดระเบียบวินัย ตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและลักลั่นก็จะ
เกิดขึ้น ย่ิงมากคนก็ย่ิงมากเรื่อง ไมมีความสงบสุข  การงานที่ทําก็จะเสียผลดอกไมจํานวนมากที่วาง
รวมกัน หากวางอยูระเกะระกะกระจัดกระจาย ก็จะดอยคาลง  ทั้งยังทําใหรกรุงรังอีกดวย แตเมื่อเรา
นําดอกไมเหลาน้ีมารอยรวมเขาดวยกันดวยเสนดาย ดอกไมเหลาน้ีก็จะกลายเปนพวงมาลัยอันงดงาม 
เหมาะที่จะนําไปประดับตกแตงใหเจริญตาเจริญใจ ถาประชาชนแตละคนเปนเสมือนดอกไมแตละ

                                                            
๓๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔.  



๓๔ 
 

ดอก เสนดายที่ใชรอยดอกไมใหรวมกันยูออยางมีระเบียบงดงามน้ันก็เปรียบเสมือนวินัย ซึ่งสอดคลอง
กับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานวินัย ไววา คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกรสังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจยึด
มั่นในระเบียบแบบแผนขอ บังคับ ขอปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม39

๔๐ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานมีวินัย ไววา คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบ

แผน ขอบังคับและขอปฏิบัติซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยตอสังคม40

๔๑ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานมีวินัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สถาบัน องคกร และ ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดมั่นใน
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และ ขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเอง และสังคม 

๒.๓.๕  การเรียนรูดานสุภาพ 
สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 

ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจ
ขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสุภาพ ไววา คือ ความเรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มี
กิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมี
ความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย41

๔๒ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสุภาพ ไววา คือ ปราศจากความมัวหมองทั้ง

กาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น42

๔๓ 

                                                            
๔๐กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา,เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.  
๔๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 
๔๒เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.  
๔๓ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 



๓๕ 
 

สรุปไดวา การเรียนรูดานสุภาพ หมายถึง ผูที่มีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ 
และกาลเทศะมีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจา และ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

๒.๓.๖  การเรียนรูดานสะอาด 
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส 

เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย 
สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทานได ใหความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสะอาด ไววา คือปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ผูที่มีความสะอาด คือ 
ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ รูจักรักษาสถานที่ของสวนรวมโดยไม
ขีดเขียนทําลายทรัพยสมบัติของราชการฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว และ มีความแจมใสอยูเสมอ43

๔๔ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสะอาด ไววา คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนํา และผูตามที่ดีมีความมุงมั่นตอการรวมพลัง 
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัด ความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะ ปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติ44

๔๕ 
สรุปไดวา การสงเสริมการเรียนรูดานสะอาด หมายถึง  ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และ

สิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจ
แกผูพบเห็น 

 ๒.๓.๗  การเรียนรูดานสามัคคี 
สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตอง การ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอา
รัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท   
ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหา
และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด 

                                                            
๔๔เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๔.   
๔๕เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๑.  



๓๖ 
 

ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ  ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ให
ความหมายตอไปน้ี  

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานสามัคคี  ไววา คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน 
ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค 
ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รูจักเปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
บางเปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลาย
ในเรื่องเช้ือชาติ เปนไปตามวิถีประชาธิปไตย ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา 
ความสมานฉันท45๔๖ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ดานสามัคคี ไววา คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแก
เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคา ในเพ่ือน มนุษย มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส 
ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เกื้อกูลกันและกัน46

๔๗ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานสามัคคี หมายถึง ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รู

บทบาทของตน ทั้งในฐานะ ผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล  

๒.๓.๘ การเรียนรูดานมีน้ําใจ  
มีนํ้าใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ 

เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน 
ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผู
อาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจ ผู
ที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปญหา
หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานได ให
ความหมายตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวในประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดานมีนํ้าใจ ไววา คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่อง
ของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจใน

                                                            
๔๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๓๔.  
๔๗ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๑๑. 



๓๗ 
 

ความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
รูจักบริจาคทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนผูประสบความเดือดรอนเต็มกําลังความสามารถ
47

๔๘ 
สรุปไดวา การเรียนรูดานมีนํ้าใจ หมายถึง ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน 

เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือ ทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย 
และผูที่มีความเดือดรอน ม ีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้น 

 

๒.๔ แนวทางการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ นักเรียน 
การพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม มุงเนนกระบวนการเชิงบูรณาการเพ่ือเช่ือมโยง

คุณธรรม จริยธรรมเขากับการพัฒนาในมิติตางๆ ไมวาจะเปน สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น เศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพ และสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา 
บูรณาการทํางานของทุกภาคสวนในสังคมไมวาจะเปนภาครัฐ ทั้งสวนราชการ และสวนทองถิ่น ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนเขามาเปนหุนสวนการพัฒนารวมกัน  

ในมิติการพัฒนาคน "แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม" ถือเปนแหลงความรูที่ชวยกระตุน จุด
ประกายความคิด และสรางแรงบันดาลใจใฝทําความดี จนกลายเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคของชุมชน
และสังคมน้ันๆ ซึ่งเห็นไดอยางเปนรูปธรรมจากกิจกรรมตางๆ และเปน "ระบบคุณคา" ที่ยอมรับและ
เกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน นําไปสูการสรางจิตสํานึกสาธารณะ 

ในมิติการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร “แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม” ถือเปน “คลัง
ความรู” ที่รวบรวมขอมูลและสารสนเทศ แผนที่ศักยภาพ องคความรู  และภูมิปญญาทองถิ่นอยาง
เปนระบบ สามารถถายทอด นําไปใชงาน และขยายผลได  อีกทั้งเปนแหลงเช่ือมผสานความรูภายใน
และภายนอก เกิดเปนความรูใหมที่เทาทันสถานการณ แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมยอมมีความแตกตาง
หลากหลายไปตามบริบทของตนเอง ซึ่งถือเปนอัตลักษณของชุมชนทองถิ่นน้ันๆสามารถสรางคุณคา
ใหกับตนเอง ชุมชน และสังคม  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี48

๔๙ 
๑. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความขยัน  
ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ อดทนไม

ทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความมุง
หมาย เด็กที่มีความขยัน คือ เด็กที่ต้ังใจทําอยางจริงจังตอ เน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เปนคนสูงาน มี
ความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอตัวเด็กเอง ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานเพ่ือ
เชิญลงพิมพในหนังสือวันเด็ก ประจําป ๒๕๓๐ ความวา “เด็กๆนอกจากจะตองเรียนความรูแลว ยัง

                                                            
๔๘ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, หนา ๓๔.  
๔๙ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาความรู (องคการ

มหาชน), แหลงท่ีมาของขอมูล http://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/ [สืบคน ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๕๘] 

http://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/


๓๘ 
 

ตองหัดทําการงานและทําความดีดวย เพราะการทํางานจะชวยใหมีความสามารถ มีความขยัน อดทน 
พ่ึงตนเองได และการทําดีน้ันจะชวยใหมีความสุข ความเจริญ ทั้งปองกันตนไวไมใหตกตํ่า” 

ความเพียรพยายาม ความขยัน ความเขมแข็ง อดทน ความใฝรูใฝทํา ความรับผิดชอบ 
ความมีสติ รูจักยับย้ังช่ังใจ ความจริงใจจริงจัง ความมั่นใจ ความแนวแนมั่นคง มีสมาธิ เปนคุณสมบัติ
สําคัญ เรียกวา สมรรถภาพของจิตใจ หรือเรียกสั้นๆ วา สมรรถภาพจิต ครูจึงปลูกฝงใหเด็กมี
สมรรถภาพจิตที่เขมแข็ง มีความขยัน ต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ือง อยาง
สม่ําเสมอ อดทนไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค เปนคนสูงาน กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทํา
หนาที่อยางจริงจัง ซึ่งความขยันที่สําคัญสําหรับเด็กวัยเรียน มี ๒ ดาน ดังน้ี49

๕๐ 
๑. มีความขยัน เพียรพยายามในการเรียน การงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
๒. มีความเพียรพยายามในการประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในขอน้ี มี ๔ ประเภท 

คือ เพียรปองกันหรือเพียรระวังไมทําบาป เพียรละบาป เพียรสรางความดี และเพียรรักษาความดี
รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความขยันหมั่นเพียรทั้ง ๒ ดาน ไดแก การ
เลานิทานคุณธรรม การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การทํางานศิลปะ การบริหารจิตและเจริญปญญา 
ดวยการสวดมนต ไหวพระ แผเมตตา น่ังสมาธิ และเดินจงกรม รวมถึงการเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา 
ดังน้ี50

๕๑ 
การเลานิทานที่มีเน้ือหาสอดแทรกคติธรรม โดยในการอานนิทานน้ัน ครูจะดึงใหเด็กมี

สวนรวม ดวยการใหออกเสียง คิดและตอบแทนตัวละครวา หากเด็กเปนตัวละครในเรื่องน้ี จะมีวิธี
ปฏิบัติตัวหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในนิทานอยางไร มีสิ่งใดนาช่ืนชม ที่ควรนํามาเปนแบบอยางในการ
ประกอบกรรมดีของเรา หรือมีสิ่งใดที่นาละอาย ที่เราไมควรทําตาม ควรละบาปน้ันเสีย เปนตน 
เคลื่อนไหวตามลักษณะทาทางของตัวละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติที่เช่ือมโยงมาจากการเลา
นิทานน้ัน โดยครูจะเปดโอกาสใหเด็กไดคิด ไดแสดงออกเอง และชวยกันสรุปประเด็นหรือต้ังคําถาม 
เพ่ือใหเด็กเกิดความ    คิดในแงบวก สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน คือ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหเด็ก
เกิดความขยันหมั่นเพียร ไมเกียจคราน เจริญงอกงามขึ้นจนเด็กมีความพรอมทางสมรรถภาพจิต       
มีความเขมแข็ง อดทน ผานกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมศิลปะ การเลานิทาน การ
วิเคราะหตัวละคร การแสดงบทบาทสมมติ การประดิษฐงานฝมือตางๆ กิจกรรมเหลาน้ีลวนตองอาศัย
สติที่จดจออยูกับงานตรงหนา หรือการต้ังใจฟงครู เพ่ือจับใจความสําคัญไดอยางถูกตอง การบริหาร
จิตเจริญปญญา เพ่ือพาเด็กไปสูความสงบ มีสมาธิ พรอมที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ รวมไปถึงการเขารวม
พิธีกรรมทางศาสนา ถือเปนการชวยขัดเกลาจิตใจของเด็กใหเปนผูมีความละเอียดออนและความ
เมตตา และเปนผูนอมนําใจตนเองใหคิดทําแตสิ่งที่ดี จากการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยความ
เรียบรอย และมองเห็นคุณคาความสามารถและความพยายามของตนเอง ซึ่งเปนการสรางความ
เขมแข็งทางจิตใจใหกับเด็ก นําไปสูการเสริมสรางพฤติกรรมที่ดีงาม เปนผูมีความขยันไมเกียจคราน 

 
                                                            

๕๐พุทธทาสภิกขุ, เด็กจะเปนผูสรางโลกในอนาคต, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิชมรมไทย-อิสราเอล ในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี,๒๕๔๓), หนา ๔๓. 

๕๑ เรื่องเดียวกัน. 



๓๙ 
 

๒. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความประหยัด  
โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูที่บมเพาะปญญาใหสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กแตละ

วัย เพ่ือใหทั้งนักเรียน ครู ผูปก ครอง และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดพัฒนาตนเองใหเขาถึงคุณคา
แทของความเปนมนุษย ดําเนินชีวิตดวยความต่ืนรู มีสติ มีวิจารณญาณ เช่ือมโยงตัวเองกับธรรมชาติ
และสรรพสิ่งรอบตัว ดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต การกระทํา
ทั้งหลายตองเกิดจากจิตสํานึกหรือความตระหนักในคุณและโทษที่มีตอตนเองและสวนรวมจนเกิด
สํานึกรับผิดชอบ ซึ่งเปนรากฐานของจิตใจ เปนปจจัยภายในที่ตองการอาศัยการบมเพาะอยางตอเน่ือง 
ผนวกกับปจจัยภาย นอกในการจัดระบบแบบแผนที่ชัดเจน ปฏิบัติไดงาย และที่สําคัญคือ เปนไปอยาง
สมเหตุสมผล มีความตอเน่ือง จนกลาย เปนวิถีปฏิบัติที่รับผิดชอบรวมกัน ตัวอยางเชน51

๕๒ 
โรงเรียนทําเปนระบบครบวงจร  
เปนการจัดทําโครงการตางๆของโรงเรียน ไดแก สถานีแยกขยะ ขยะที่เราทิ้งกันทุกวัน 

เช่ือไหมวา ของบางอยางกลายเปนทรัพยากรที่มีคา ทางโรงเรียนสามารถนํา ไปหมุนเวียนใชใหเกิด
ประโยชนตอไปได ดวยการเปลี่ยนขยะที่สงกลิ่นรบกวน ใหเปนโอกาสแหงการเรียนรูของทั้งเด็ก ครู 
และผูปกครอง ที่ชวยกันแยกทรัพยากรออกจากขยะ นํามาลาง ผึ่ง กอนทิ้งหรือนําไปใชประโยชนอ่ืน
ตอ สงเสริมใหโรง เรียนเปนชุมชนที่สามารถจัดการขยะและของเสียไดดวยตนเอง ดวยวิธีการที่
เหมาะสมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความประหยัด คือ การสรางนิสัย
ประหยัดใหเกิดขึ้น จําเปนตองมีระบบจัดการที่จะชวยเอ้ือใหสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และเบียดเบียนโลกใหนอยที่สุด โดยแตละคนลงมือจัดการขยะที่เกิดจากมือเรา ก็จะเปนการกระตุน
เตือนตนเองใหใชใหนอยลงทุกครั้ง เริ่มจากการทําจากจุดเล็กๆ แลวขยายผลใหกวางออกไปในทุกดาน
ของวิถีชีวิตความเปนอยูในครอบครัว และพยายามใหทุกคนไดมีสวนรวมในการสรางระบบแบบแผนที่
เอ้ือใหเกิดวิถีชีวิตที่พอเพียงและประหยัดรวมกัน พยายามทําเรื่องใหญใหกลายเปนเรื่องเล็ก เรื่องที่
สมาชิกทุกคนทําได จนเปนวิถีปฏิบัติในชีวิตประจําวันในเรื่องการรูอยู รูกิน และรูประมาณตนเอยาง
พอเหมาะพอดีไดดวยตนเองเมื่อเติบโตเปนผูใหญ 

๓.  แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความซื่อสัตย 
กระบวนการเหลาน้ีจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะควบคุมความประพฤติของตนเอง 

ขณะอยูกับผูอ่ืน เกิดการฝกฝนวินัย การทํางานรวมกับผูอ่ืน การดูแลรักษาสิ่งของตางๆ ที่เปนทั้ง
เครื่องใชของตนเองและของสวนรวม ไมลวงละเมิดในของรักของหวงของผู อ่ืน แตมี นํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีเมตตากรุณา ชวยเหลือเก้ือกูล ไมลักขโมย ไมเอารัดเอาเปรียบ ไมละโมบ คิดให คิด
เสียสละ พูดจาสุภาพ ถูกกาลเทศะ มีความรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา มารยาท ทําแตสิ่งที่ดีงาม
ถูกตอง 

การดําเนินชีวิตในสังคม ความซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะซื่อสัตย
ตอตนเองหรือผูอ่ืน การที่เด็กจะมีความซื่อสัตยสุจริต ครูจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับ
ความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอตนเองและ
                                                            

๕๒มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ, พอดี พอใจ พอใช พอเพียง : ปฏิบัติการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสานอักษร, ๒๕๕๖), หนา ๓๔. 



๔๐ 
 

สังคมอยางไรบาง แลวทําอยางไร ครูจึงจะเปนกัลยาณมิตรที่จะนําพาเด็กๆใหเปนคนที่พูดจริง ทําจริง 
เปนคนจริงใจ เปนคนตรง ซื่อสัตย เปนที่เช่ือถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเปนผูที่เคารพนับถือ
ตัวเองได คําตอบก็คือ การฝกฝนใหเด็กสามารถพ่ึงตนเองไดในทางสติปญญา ดวยการที่ครู52๕๓ 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความซื่อสัตย คือ การดําเนินชีวิต
ในสังคม ความซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะซื่อสัตยตอตนเองหรือผูอ่ืน การที่เด็ก
จะมีความซื่อสัตยสุจริต ครูจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง 
และใหเห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอตนเองและสังคมอยางไรบาง แลวทําอยางไร ครู
จึงจะเปนกัลยาณมิตรที่จะนําพาเด็กๆใหเปนคนที่พูดจริง ทําจริง เปนคนจริงใจ เปนคนตรง ซื่อสัตย 
เปนที่เช่ือถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเปนผูที่เคารพนับถือตัวเองได คําตอบก็คือ การฝกฝนใหเด็ก
สามารถพ่ึงตนเองไดในทางสติปญญา 

๔. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความมีวินัย  
โรงเรียนก็เปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเด็กๆ ดังน้ันโรงเรียนก็เปนปจจัยสําคัญที่จะ

ชวยสงเสริมวินัยที่ดีและแกไขปญหาวินัยที่ไมดี ผูที่มีบทบาทสําคัญของโรงเรียนก็คือ ครู ซึ่งเทคนิค
การจัดการ ๕ ขอตอไปน้ีจะเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหครูจัดการกับเรื่องวินัยในเด็กไดงายขึ้น53

๕๔ 
กอนอ่ืนตองบอกกฎหรือขอตกลงในการปฏิบัติตัวภายในหองเรียนใหชัดเจน ซึ่งควร

สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กดวย เชน ในเด็กเล็กประมาณ ๓–๔ ป เพียงแคใหเด็กไมลุกเดินและไม
สงเสียงดังขณะที่ครูสอน เปนความคาดหวังที่ถือวาสมเหตุสมผล และเปนมารยาททางสังคมเบ้ืองตน 
ที่เด็กจะตองควบคุมตัวเองใหได อีกทั้งควรใชภาษาที่ทําใหเด็กเขาใจไดงาย ใชนํ้าเสียงจริงจังและไมมี
การผอนปรนกฎ เพ่ือใหเด็กทราบความคาดหวังของครูอยางชัดเจน ในเด็กโตอาจจะเพ่ิมความเห็น
รวมกันระหวางครูและเด็กโดยชวยกันสรางกฎขึ้นมา เน่ืองจากเปนกฎที่เด็กๆมีสวนรวม จึงทําใหเด็กๆ
ทําตามกฎไดงายดาย และปองกันไมใหเด็กเกิดความรูสึกตอตาน นอกจากน้ีการวางแผนผังที่น่ังก็มี
ความสําคัญเชนกัน การวางแผนที่น่ังอยางชาญฉลาด จะทําใหครูจัดการกับปญหาไดงายขึ้น โดยทั่วไป
อาจจะใหเด็กผูชายน่ังขางเด็กผูหญิง เพราะตามธรรม ชาติของเด็กเล็ก เด็กผูหญิงจะเรียบรอยและมี
วินัยมากกวา 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความมีวินัย คือ กฎระเบียบที่ดี
ทางสังคม ที่เปนปจจัยสําคัญของการสรางชาติวินัยเปนเครื่องมือใหบุคคลมีจิตสํานึก และปฏิบัติตาม
ภาระหนาที่อยางเครงครัดวินัยเปนขอปฏิบัติที่เปนกิจวัตรของบุคคลที่มีตอกลุมวินัย เปนทั้งจิตสํานึก
(นามธรรม) และแนวทางปฏิบัติ (รูปธรรม) 

๕. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความสุภาพ  

                                                            
๕๓สุรพล ธรรมรมดี, หัวใจรุงอรุณ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสานอักษร มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ.

๒๕๕๑), หนา ๔๔. 
๕๔สํานัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๕๕. 



๔๑ 
 

สอนใหเด็กรูจักตัวเอง ทําความรูจักกับตัวเอง ดวยการวิเคราะหตัวเอง วาเราเปนคน
อยางไร มีขอดีและขอที่ควรปรับ ปรุงอะไรบาง จากน้ันจึงปรับปรุงแกไข54

๕๕ 
๑. นารัก มีเมตตากรุณา ใสใจเด็กและประโยชนสุขของเด็กเปนที่ต้ัง เขาถึงจิตใจ สามารถ

สรางความรูสึกสนิทสนม เปนกันเอง ชวนใหเด็กอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
๒. นาเคารพ เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ   

ทําใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย 
๓. นาเจริญใจ มีความรูจริง และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยอง ควร

เอาอยาง ทําใหเด็กเอยอางและรํา ลึกถึงดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 
๔. รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจง อธิบายใหเด็กเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร คอย

ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดีแกเด็ก 
๕. อดทนตอถอยคํา พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม ตลอดจนคําลวงเกิน คําตักเตือน 

วิพากษ วิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบ่ือหนาย 
๖.แถลงเรื่องล้ําลึกได กลาวช้ีแจงเรื่องตางๆที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนเด็กใหได

เรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
๗. ไมชักนําในทางเสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร ความมีกัลยาณมิตรและเปน

กัลยาณมิตรน้ี เปนคุณสมบัติที่คนเปนครูควรต้ังไวเปนขอแรก และควรต้ังเปาหมายวา ทําอยาง ไรจะ
ใหชุมชนหรือสังคมของเราเปนชุมชนแหงกัลยาณมิตร เพราะความเปนกัลยาณมิตรตอกัน จะเปน
ปจจัยในทางที่เอ้ือตอการศึกษาหรือการพัฒนาทุกดาน ครูก็เปนปจจัยเอ้ือตอการพัฒนาชีวิตของลูก
ศิษย ครูดวยกันเอง และเด็กตอเด็กดวยกันก็เปนปจจัยเอ้ือตอกัน ผูบริหารก็เปนปจจัยเอ้ือตอการ
เจริญงอกงามของครูอาจารยและของทุกคนในชุมชน 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความสุภาพ คือการรูจักสํารวม 
เปนหลักสําคัญของการศึกษาพัฒนา โดยธรรมชาติของมนุษยที่เกิดมา เด็กจะมีความไมรู ก็จะปฏิบัติ
ตอสิ่งทั้งหลายไมถูกตอง ไมรูวาอะไรเปนอะไร เปนคุณหรือเปนโทษแกตน ผูใหญจึงตองใหความรูแก
เด็ก เพ่ือใหเด็กปฏิบัติตอสิ่งตางๆอยางถูกตอง คนเราเกิดมา มีตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เปนเครื่องมือ
รับรู เราควรใชตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ หาความรูใหเปน ดวยการฝกรับรูทางอินทรียทั้งหลายใหไดผลดี 

๖. แนวทางการเรียนรูคุณธรรมดานความสะอาด   
ขอปฏิบัติที่นําไปสูความเจริญกาวหนาของชีวิต ไดแก การรักษาสุขภาพใหดีมีระเบียบวินัย 

ไดคนดีเปนแบบอยาง ต้ังใจเรียนใหรูจริง ทําแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม และมีความขยันหมั่นเพียร ครูจึงจัด
กิจกรรมใหลูกเรียนรูเรื่องความสะอาด ดังตัวอยางตอไปน้ี55

๕๖ 
๑. สอนเด็กทําความสะอาดกาย ครูจัดใหเด็กไดสํารวจความสะอาดรางกายของตนเอง

กอนเขาเรียน และจัดกิจกรรมใหเด็กไดแปรงฟนหลังอาหาร ลางมือ ลางหนา (หรืออาจอาบนํ้า) กอน

                                                            
๕๕ชยสาโรภิกขุ, คลายปม ๒, พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมมหานคร : บริษัท คิว พร้ินท แมเนจเมนท

จํากัด,๒๕๕๔), 
๕๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หนา ๔๓. 



๔๒ 
 

เขานอน ฝกใหเด็กทําความสะอาดรางกายของตนเองหลังการขับถาย การลางมืออยางถูกวิธีอยาง
สม่ําเสมอ เปนตน 

๒. สอนการใชผาเช็ดหนา ทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบานใหผูปกครองจัดเตรียม
ผาเช็ดหนาใหเด็กมาโรงเรียนทุกวัน และทุกเชากอนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็ควา เด็กไดพก
ผาเช็ดหนามาโรงเรียนหรือไม และสอนการใชผาเช็ดหนาใหถูกวิธี ต้ังแตการปกช่ือของตัวเองลงบน
ผาเช็ดหนา เพ่ือใหรูวาเปนของใคร การพับผาเช็ดหนาใสกระเปา และการใชเช็ดหนาหรือปดปาก เพ่ือ
ดูแลตัวเอง ไมใหแพรเช้ือไปยังผูอ่ืน 

๓. สอนเด็กชวยดูแลทําความสะอาดสิ่งแวดลอม ชวงเวลารับประทานอาหารกลางวัน เปน
ชวงเวลาของการเรียนรูกิจกรรมในวิถีชีวิตที่จําเปนสําหรับเด็กเล็ก ครูจะสอนใหเด็กชวยกันจัดโตะ
อาหาร และเมื่อรับประทานเรียบรอยแลว สอนใหเด็กลางจาน ทําความสะอาดภาชนะใหถูกวิธี พรอม
ทั้งดูแลจัดเก็บเขาที่ใหเรียบรอย สําหรับกลองนมที่เด็กนํามาจากบานด่ืมหรือที่โรงเรียนจัดเตรียมให
เด็กด่ืม เมื่อเด็กด่ืมเสร็จแลว ทิ้งลงถังขยะเลย ก็จะสกปรก ครูควรสอนใหเด็กตัดปากกลองนม ลางทํา
ความสะอาด ตากใหแหง และเก็บพับกลองนม เพ่ือนําไปรีไซเคิล (Recycle) สําหรับชวงเวลาหลังเลิก
เรียน ฝกใหเด็กชวยกันทําความสะอาด เก็บกวาดหองเรียน และแยกขยะเปยก-แหง นําไปทิ้งใหถูกที่  

๔. สอนเด็กทําความสะอาดใจ ถากิเลสของเรามาก ปญหารุมลอมชีวิตก็จะมาก ภาระ
สําคัญของมนุษย จึงตองเอาชนะกิเลสและอยูเหนือปญหาใหได ภาระเชนน้ีทุกคนสามารถทําไดสําเร็จ 
ยุทธศาสตรที่นํามาฝกเด็กไดผลชะงัด คือ การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเอาชนะกิเลสและปญหาชีวิต ดวยการ
เจริญสมาธิภาวนา จะทําใหเด็กเห็นความคิดของตัวเองชัดเจน เห็นเรื่องที่ชอบคิด เรื่องที่ชอบวิตก
กังวล เรื่องที่หมกมุน เพราะธรรมชาติของจิต ชอบคิดไมหยุดหยอน และสรางเรื่องไดตางๆนานา 
จิตใจของเราจึงเหมือนหองที่เต็มไปดวยของหลายอยาง ซึ่งทําใหเราทําอะไรไมสะดวก เมื่อไมไดจัด
ระเบียบ จึงสรางปญหา จิตใจของเรามีแตความคิดเต็มไปหมด นอนหลับก็ยังฝนอะไรตออะไร ไมได
พักผอนอยางแทจริง เราจึงควรทําความสะอาด คอยๆขนความคิดที่ไมมีประโยชน ที่เกิดจากความโลภ 
ความโกรธ ความหลงออกไป ใหเหลือแตความคิดที่มีเหตุมีผล และคอยจัดระเบียบใหม จิตใจของเรา
จะไดเปนหองที่ปลอดโปรง ที่อากาศบริสุทธ์ิไดถายเท ไมอยางน้ันก็จะตองทนอยูในหองระเกะระกะ
และอากาศอับดวยความอึดอัดใจอยางไมมีวันสิ้นสุด 

การสอนใหเด็กทําความสะอาดใจ ดวย กิจกรรมฝกสติ โดยฝกใหเด็กสวดมนตน่ังสมาธิ 
เดินจงกรม การฝกสมาธิสําหรับเด็ก อาจเนนกิจกรรมเคลื่อนไหวหรือการสวดมนต เพราะการสวด
มนตเปนการโยงไปถึงพฤติกรรมชวยใหเรียบรอย และทําใหจิตใจสงบ สําหรับเด็ก ครูจะเลือกบทสวด
มนตที่มีความหมาย มีถอยคําที่ดีงาม มีพุทธภาษิตดีๆ มีสาระวาเราจะดําเนิน ชีวิตกันอยางไรครูและ
เด็กจะสวดมนตไปพรอมกัน พอสวดจบ จิตใจสงบสบาย ครูก็จะชักชวนเด็กๆวา เรามาคุยกันเรื่องบท
สวดมนตกัน อาศัยบทสวดน้ีเปนขอปรารภในการคุยกับเด็ก แลวก็อธิบาย พรอมทั้งยกตัวอยางหรือ
เลานิทานใหฟง เด็กก็ไดมีสวนรวม เปนกิจกรรมที่เปนเรื่องสมาธิ และเปนเรื่องศีล แลวยังไดความรู 
เปนเรื่องปญญาไปดวยกันหมดเลย 

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรมดานความสะอาด คือปราศจากความมัว
หมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น    



๔๓ 
 

และผูที่ความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิ
ใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 

๗. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรมดานความสามัคคี   
ความสามัคคีเกิดขึ้นดวยเหตุปจจัยอะไร อะไรเปนอุปสรรคที่ทําใหความสามัคคีไมเกิดขึ้น 

หรือเกิดขึ้นแลวอยูไมนาน มีเหตุปจจัยอะไรบางที่จะสนับสนุนใหความสามัคคีที่เกิดขึ้นอยูไดนาน 
อะไรเปนเหตุปจจัยที่ทําใหความสามัคคีที่เกิดขึ้นแลวเสื่อมหายไป ครูจะสอนใหเด็กศึกษาจับหลัก
ความเปลี่ยนแปลงตามเหตุตามปจจัย และใชความเพียรพยายาม ใชสติปญญาปองกันไมใหเหตุปจจัย
ของความไมสงบเกิดขึ้น แตถาเกิดขึ้นแลว ก็มีความฉลาด มีความเพียรพยายาม มีหลักในการระงับ
เหตุปจจัยเหลาน้ัน ฉลาดเรียนรูในวิธีที่จะสรางสันติภาพที่ยังไมเกิดขึ้น และที่จะรักษาสันติภาพที่
เกิดขึ้นแลว โดยครูอาจสรางความเขาใจในเรื่องความสามัคคีใหเด็กไดจากเหตุการณตางๆ เหลาน้ี 
ไดแก56๕๗ 

๑. สอนเรื่องกีฬา กีฬาเปนเรื่องสนุก แตบางครั้งเด็กก็คาดหวังที่จะตองชนะเพียงอยาง
เดียว ครูจึงใหเด็กคิดวิเคราะหถึงคุณคาที่แทจริงจากการเลนกีฬาวา “เราเลนกีฬาทําไม” เพ่ือสราง
ความรักสามัคคีกับเพ่ือน เพ่ือออกกําลังกายใหสุขภาพแข็งแรง “การที่เด็กแพ แทจริงแลวเปน
ประโยชนหรือเปนโทษตอเด็ก” เด็กๆ จะไดฝกฝนและพัฒนาความสามารถใหดีขึ้นตอไป ทั้งยังไดฝก
และฝนตัวเองจากการเลนกีฬาตามกติกาที่กําหนดไว ไมมุงหวังแคจะชนะเพียงอยางเดียว 

๒. สอนเรื่องเลน การเลนเปนกิจกรรมที่สนุกสนานมากสําหรับเด็ก จึงเปนกิจกรรมที่เด็ก
โปรดปราน แตในหลายๆ ครั้งการเลนกลับกลายเปนปญหาระหวางเด็กๆ หรือเด็กกับครูไดไมนอย 
เพราะตองคอยเปนคนกลางแกปญหาความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการเลน ครูจะแนะนําใหเด็ก
คิดสืบสาวหาเหตุปจจัยวา “ความขัดแยงน้ันมีสาเหตุมาจากอะไร และทําอยางไรเราจึงขจัดความ
ขัดแยงน้ันไปได”การเอาชนะหรือการทะเลาะกัน เปนตัวแกปญหาจริงหรือไม แตถาเด็กๆ ลองเปลี่ยน
วิธีเปนการรูจักให รูจักเสียสละ แบงปน “ความรูสึกและสิ่งที่เกิดขึ้นตามมาจะเปนอยางไร” เปนอีกวิธี
ในการสอนใหเด็กรูจักการแบงปนและมีจิตใจเมตตา นึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน รูจักใหอภัย กลา
ยอมรับผิด และพรอมจะแกไขปรับปรุงตัวเองใหม 

๓. สอนเร่ืองการทํางานเปนกลุม ครูอาจมอบหมายงานใหเด็กไดทํางานเปนกลุม เริ่มจาก
การทํางานเปนคู และเปนกลุมเล็กๆ ๓-๕ คน เมื่อเห็นวาเด็กๆ สามารถดูแลรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ตัวเองไดแลว การรวมกันทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จะชวยใหเด็ก
สามารถทํางานที่ยากลําบากใหสําเร็จได ชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถชวยกัน
ฟนฝาอุปสรรคจนลุลวงไปได ผลดีจากการชวยกันทํางานเปนกลุม คือ เด็กๆ จะไดสัมผัสความคิดเห็น
และวิธีการทํางานที่แตกตางกัน เปนการขยายมุมมองและประสบการณใหกวางขึ้น ชวยใหเกิดการ
เรียนรูที่จะยอมรับความแตกตาง ทําใหคํานึงถึงความคิดและความตองการของผูอ่ืนมากขึ้น แทนที่จะ
ยึดติดกับความคิดและความตองการของตนเองอยางเดียว 

๔. สอนเรื่องการแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น หลังจากที่เด็กๆ ทํางาน
รวมกันแลว ครูอาจจัดใหมีชวงเวลาของการทบทวน ไตรตรอง พิจารณา รวมกันแลกเปลี่ยน

                                                            
๕๗สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หนา ๔๓. 



๔๔ 
 

ประสบการณและความคิดเห็นตางๆ จากการทํางานรวมกัน อะไรเปนขอดีจากการทํางานครั้งน้ี และ
มีอะไรที่ตองปรับปรุงเพ่ือจะทําใหงานดีขึ้นได การทบทวนน้ีจะทําใหเด็กๆ ไดแงคิด ความรู หรือ
บทเรียนอันหลากหลายจากเพ่ือน ครู หรือผูใหญในชุมชน ซึ่งเปนประโยชนแกตนเอง และยังชวยให
เด็กแตละคนไดทบทวนประสบการณของตนเอง สามารถสรุปเปนขอคิดและบทเรียนสําหรับตัวเอง 
เพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไปได 

๕. สอนเรื่องการเจริญสติ เราทุกคนเปนเพ่ือนมนุษย เกิด แก เจ็บ ตาย ไมมีใครในโลกน้ี
ตองการความทุกขแมแตนิดเดียว ไมมีใครในโลกน้ีที่จะปฏิเสธความสุขแมแตนิดเดียว ทุกคน
เหมือนกันหมด เด็กทุกคนจึงควรไดฝกตัวเองดวยศีล ดวยสมาธิ และเจริญสติใหไดสัมผัสความสงบ 
ดวยการสวดมนต น่ังสมาธิ แผเมตตา อยางรูความหมายและประโยชนของสติ ฝกใหเด็กๆ มีสติในการ
ฟง อาน คิด ถาม และเขียน ดวยกิจกรรมการเคลื่อนไหวอยางมีสติ ฝกสมาธิเบ้ืองตนดวยการนับลม
หายใจ เมื่อเด็กมีความสงบภายในแลว ความด้ินรนวุนวายที่จะแสวงหาความสุขนอกตัวก็นอยลงเปน
ธรรมดา มันยังไมหายไปทีเดียว แตอยางนอยเขาก็สามารถควบคุมตัวเองภายในกรอบของศีลธรรม ไม
เบียดเบียนใคร ไมสรางความทุกข ความเดือดรอนกับครอบครัว กับชุมชน ซึ่งเปนผลมาจากความสงบ
ภายใน57

๕๘ 
สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความสามัคคี คือ ความพรอมเพียง

กัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุ ผลตามที่ตองการเกิดงาน
การอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกัน
ในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท และผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง 
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกัน
อยางสันติ 

๘. แนวทางการเรยีนรูคุณธรรม ดานความมีน้ําใจ  
สรางความมีนํ้าใจ ดวยการเจริญสติ ไดแก การสวดมนต น่ังสมาธิ เดินจงกรม ฟงเทป

ธรรมะจากครูบาอาจารยตางๆ และพูดคุยขอธรรมที่ไดจากการฟง ดังน้ี58

๕๙ 
๘.๑ การสวดมนต เปนการปลูกฝงสรางความรูสึกสมานสามัคคีในชุมชน ทําใหรูสึกวาเปน

หมูเดียวกัน และเปนโอกาสที่จะทบทวนคําสอน เปนการต้ังตนสําหรับวันใหม ดวยความรูสึกตัว มีสติ 
ทั้งยังเปนอุบายในการเปลี่ยนอารมณใหจิตอยูในปจจุบัน ไมฟุงซานวุนวาย ทางโรงเรียนจะเริ่มตนตอน
เชาดวยการใหเด็กๆ ไดสวดมนตประสานเสียง ๓ เวลา คือ กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระหวางวัน และกิจกรรมกอนกลับบาน และนําบทที่ไดสวดมนตมาพูดคุยใหเขาใจถึงความหมายและ
ประโยชนของการปฏิบัติตามขอธรรมน้ัน 

                                                            
๕๘พระไพศาล วิสาโล,. สุขแทดวยปญญา วิถีสูสุขภาวะทางปญญา, พิมพครั้งท่ี ๑๒,  

(กรุงเทพมหานคร : ปาปรุส พับลิเคชั่น, ๒๕๕๒), หนา ๓๓. 
๕๙ชยสาโรภิกขุ,  ความรูไมทวมหัว เอาตัวรอดได, หนา ๓๓. 



๔๕ 
 

๘.๒ การน่ังสมาธิ ครูจะใหเด็กเอาขาขวาทับขาซาย มือขวาทับมือซาย ต้ังกายใหตรง     
น่ังใหสบาย พอดี หายใจใหสบาย กําหนดรูลมหายใจเขา ลมหายใจออก โดยสม่ําเสมอ ติดตอกัน ไม
ตองคิดอะไร หนาที่ของเด็ก คือ เอาใจใส กําหนดรูลมเขา-ลมออก ทําใหดีที่สุด มีความรูสึกตัวทั่ว
พรอม กําหนดตอไปเรื่อยๆ จิตจะสงบ ลมหายใจจะละเอียด เบา เปนกายที่ควรแกการงาน เปนจิตที่
ควรแกการงาน สําหรับเด็กที่น่ังสมาธิแลวไมสงบ ก็ไมเปนไร น่ังสงบก็น่ัง น่ังไมสงบก็น่ัง น่ังใหเปนศีล 
สงบกาย สงบวาจา ใหอยูในทาน่ังตอไป พยายามรักษาใจ อดทนทํา แตระวังอยาทุกขใจกับจิตที่ไม
สงบ ไมสงบก็เพียงแตรับรูไว เรามีหนาที่กําหนดรูวาสงบหรือไมสงบเทาน้ัน สุดทายต้ังใจแผเมตตา สง
ถึงทุกคน ทุกชีวิต ไมจํากัด แมแตคนที่เราไมชอบ ต้ังใจ คิดดี พูดดี ทําดีในทุกกรณี 

สรางความมีน้ําใจ ดวยการฟง-พูด-เขียน มีดังน้ี59

๖๐ 
๑. ฟง คนอ่ืนพูดอยางต้ังใจ ไมขัดคอ ไมสอดแทรก ขัดจังหวะ หรือทักทวงใหเสีย

หนา รับฟงสิ่งที่เพ่ือนหรือผูอ่ืนกําลังทําหรือสนใจ แลวหาทางสนับสนุน ครูจะใหเด็กรับฟงความทุกข
และชวยกันคิดหาทางแกปญหา รวมทั้งรับฟงความสําเร็จและความสุขของผูอ่ืน แลวรวมยินดี 

๒. พูด ขอบคุณ ขอโทษใหติดปาก ขอบคุณเมื่อมีใครทําดีตอเรา ขอโทษเมื่อเราทําให
ผูอ่ืนไมพอใจ ครูจะสงเสริมใหเด็กพูดดวยคําสุภาพ ไพเราะ ออนหวาน มีคําลงทาย ครับ/คะ ครูจึงตอง
ไมพูดจาหยาบคาย ขมขูตะคอก เหน็บแนม ประชดประชัน ซึ่งจะเปนแบบอยางที่ไมดีใหกับเด็ก ครูจะ
ฝกใหเด็กรูจักพูดชมเชยผูอ่ืนบอยๆ เพ่ือสรางกําลังใจ ชวนเพ่ือนคุยในสิ่งที่เขาสนใจ พูดถึงความดีของ
ผูอ่ืน ไมนินทาวาราย ไมโกรธ ไมโมโห และฝกละเวนจากการพูดคําที่ไมดี 

๓. เขียนคําขอบคุณแกผูที่ทําดีหรือชวยเหลือเรา ฝกเขียนช่ืนชมเพ่ือนหรือผูที่ทําดี
เปนพิเศษที่ไดพบเห็นในหองเรียน ในโรงเรียน หรือขาวทางหนังสือพิมพ รวมทั้งฝกเขียนอวยพรวัน
เกิดเพ่ือน ครู พอแม และสามารถเขียนปายเตือนอันตรายตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน นําไปติดไว 
เพ่ือมิใหผูอ่ืนเปนอันตราย เชน ระวังพ้ืนลื่น ระวังไฟดูด ระวังตก เปนตน 

๔. สรางความมีนํ้าใจดวยกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ทางโรงเรียนอาจจัดกิจกรรมให
นักเรียนออกนอกโรงเรียนไปมีกิจกรรมชวยเหลือคนในชุมชน ในสังคมที่เปนทุกขบาง ใหไดเปดหูเปด
ตา ใหไดรูวาคนจน คนมีปญหา เขาเปนอยางไรกัน เพราะไมตองการใหวัฒนธรรมคนรวย-วัฒนธรรม
คนจนไปคนละทาง แตจะสรางความรูสึก มีความรัก ความเมตตาเอ้ือเฟอตอกันและกัน มีนํ้าใจตอกัน 
ดวยกิจกรรมทางสังคม เริ่มตนดวยการฝกฝนบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียนกอน เชน การทําความ
สะอาดหองเรียน หองนํ้า การทําอาหาร การฝกเปนผูบริการผูอ่ืน การลางจาน การแยกขยะ การรด
นํ้าตนไม  

สรุปไดวา แนวทางของครูในการสงเสริมคุณธรรม ดานความมีนํ้าใจ คือความจริงใจที่ไม
เห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพ่ือน มนุษย มีความเอ้ืออาทร
เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน และผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคสม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม

                                                            
๖๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม,หนา ๔๔. 



๔๖ 
 

ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นใน
ชุมชน 
 

๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอนทั้งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดทําการศึกษา

คนควาเก่ียวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรูแลวทําการนิยามความหมายของการเรียนรู
เอาไวมากมายในที่น้ีจะขอยกตัวอยางมาเปนสังเขปเพ่ือเปนแนวทางไดดังตอไปน้ี 

๒.๕.๑ ทฤษฎีการเรียนรูคุณธรรม 
คุณธรรม เปนสิ่งที่บุคคลเห็น วาดีงามมาก มีประโยชนมาก และเลวนอย มีประโยชนนอย 

ในกาลเทศะหน่ึง ๆ เชน ความเอ้ือเฟอ ความ อดทน ความขยันขันแข็ง ความซื่อสัตยความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ การมีระเบียบวินัย เปนตน สิ่งที่เปน คุณธรรมในแตละสังคมอาจจะแตกตางกัน การที่บุคคล
ในสังคมจะเห็นวาสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนสิ่งที่ดีหรือไมน้ัน ขึ้นกับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนา และการศึกษา
ของสังคม การนําเอาคุณธรรมใน สังคมหน่ึงไปยัดเยียดตัดสินคุณธรรมอีกสังคมหน่ึง ยอมไมเหมาะสม 
ซึ่งโดยสวนมากแลว คุณธรรมมักมี ความเก่ียวของกับหลักทางศาสนา อยางไรก็ตาม ลักษณะบางดาน
อาจเปนไดทั้งคุณธรรมและคานิยมใน เวลาเดียวกัน เน่ืองจากสังคมเห็นวา ลักษณะดานน้ันเปนสิ่งที่ดี
งามและมีความสําคัญมากดวย เชน “รักสามัคคี” ในสมัยกอน “รักสามัคคี” เปนเพียงแคคุณธรรมที่
ทุกคนยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม ปจจุบันจึงอาจกลาวไดวา “รักสามัคคี” เปนทั้งคุณธรรมและคานิยม60

๖๑ 
แพรภัทร ยอดแกว กลาวถึงทฤษฎีของโคลเบิรก (Kolhberg) วาเปนทฤษฎีที่มีรากฐาน

สืบเน่ืองมาจากทฤษฎีของเพียเจต แตโคลเบิรกไดปรับปรุงวิธีการวิจัย การวิเคราะหผล รวมทั้ง ยังได
ทาการวิจัยอยางกวางขวาง โคลเบิรกไดคิดวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยมีระบบการใหคะแนนอยางมี
ระเบียบแบบแผน ผูที่จะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรมจะตองไดรับการอบรม เปน
พิเศษ วิธีการวิจัยที่โคลเบิรกใชที่คลายคลึงกับวิธีการของเพียเจตมาก คือ การสรางสถานการณสมมติ
ปญหาทางจริยธรรมที่ผูตอบยากที่จะตัดสินใจไดวา “ถูก” “ผิด” “ควรทํา” หรือ “ไมควรทํา”อยาง
เด็ดขาด เพราะขึ้นกับองคประกอบหลายอยาง การตอบจะขึ้นกับวัยของผูตอบซึ่งเก่ียวกับความเห็นใจ 
ในบทบาทของผูมีพฤติกรรมในเรื่องคานิยม ความสานึกในหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความ
ยุติธรรมหรือหลักการที่ตนยึด การวิเคราะหคาตอบของผูตอบวัยตางๆ โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเปน ๓ ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน ๒ ขั้น (Stages) พัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิรกจึง      มีทั้งหมด ๖ ขั้น คําอธิบายของระดับและขั้นตาง ๆ ของพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิรก มีดังน้ี61

๖๒ 

                                                            
๖๑คูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือนสําหรับ

คณะกรรมการจริยธรรม, แหลท่ีขอมูล: research.dusit.ac.th/menu/abstra/abstract/  
full/edu/kunjai/ch2.pdf..[สืบคน ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 
๖๒แพรภัทร ยอดแกว,พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผูนาการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสยาม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑),หนา๑๕.   



๔๗ 
 

          ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะตัดสินใจ
เลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูมี
อํานาจเหนือตน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
   ขั้นที่๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนี
เรียน เพราะกลัวครูตัดคะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒–๗ ขวบ) 
  ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทําตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗–๑๐ ขวบ) 
         ระดับที่ ๒ ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะทําตาม
กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือปรับตัว
ใหเขากับความตองการของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะน้ัน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุ
ประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
  ขั้นที่ ๓ ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะ
กระทําในสิ่งที่ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทํา
ตามกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐–๑๓ ป) 
  ขั้นที ่ ๔ หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดับน้ีบุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของ
สังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓–๑๖ ป) 
         ระดับที่ ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับน้ีบุคคลจะตัดสิน
ขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและ
กวางขวาง หลดุพนจากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน ๒ ขั้น คือ 
  ขั้นที่ ๕ ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจาก
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ ๑๖ ปขึ้นไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 
   ขั้นที่ ๖ ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล
จะสํานึกถึงคุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม และปฏิบัติตามความถูกตองน้ันอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความช่ัวในการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมขางตน  
 

๒.๕.๒ ทฤษฎีทางพุทธศาสตร 
พระธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนาแมจะมีเปนจํานวนมากแตเพ่ือจะใหงายตอความ

เขาใจและความจํา ทานจึงสรุปได ๓ หลักการหรือเรียกวา หัวใจของพระพุทธศาสนา คือ 
๑. หามไมใหกระทําความช่ัวทุกชนิดทั้งทางกาย วาจาและใจ 
๒. ใหกระทําความดีทุกอยางทั้งทางกาย วาจา และใจ 



๔๘ 
 

๓. ชําระจิตใหบริสุทธ์ิ เพราะจิตบริสุทธ์ิจะทําใหกายและวาจาบริสุทธ์ิดวย 
 คนบางคนไมกระทําความช่ัว แตก็ไมกระทําความดีจะช่ือวาเปนคนดีที่สมบูรณไมได เชนไม

ฆาสัตว แตไมชวยเหลือสัตวที่ไดรับทุกขทรมานทั้งๆ ที่ตนเองมีขีดความสามารถจะชวยเหลือได เรียกวา 
เปนคนขาดเมตตา ไรนํ้าใจ สวนคนบางคนไมกระทําความช่ัวทั้งยังกระทําความดี ก็นาจะเรียกไดวาเปน
คนดีที่สมบูรณได แตก็ยังไมถือวาเปนคนดีที่สมบูรณถาจิตใจของเขายังไมบริสุทธ์ิ เชนคนใหทาน
ปรารถนาช่ือเสียง ปรารถนาใหเขายกยอง หรือปรารถนาหาผลประโยชนที่สูงกวาน้ัน เชนผูแทนนําของ
ไปใหประชาชนโดยหวังคะแนนเสียง ไมไดใหดวยความปรารถนาจะใหเขาพนทุกขสวนคนบางคนกระทํา
ครบทั้ง ๓ ประการ คือ ไมกระทําความช่ัวทุกอยางหมั่นกระทําความดีทุกชนิดที่พระพุทธศาสนาสอนไว 
และกระทําการชําระจิตใจใหบริสุทธ์ิดวยการเจริญสมาธิเปนประจําสม่ําเสมอ จนจิตมีเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา ที่เรียกวา พรหมวิหารธรรม หรือจิตหลุดพนไปจากความโลภ ความโกรธ และความ
หลง จึงจะเรียกวาเปนคนดีที่สมบูรณในความมุงหมายของพระพุทธศาสนา62

๖๓ 
หลักธรรมที่พระพุทธศาสนานํามาประกาศเปนคุณธรรมที่สอดคลองเช่ือมโยงกันทั้งหมด 

คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมขอใดขอหน่ึง ยอมเก่ียวโยงกับหลักธรรมขออ่ืนๆ อันเปนหลักแนวคิด
ทางจริยศาสตร ที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางจิตใจ เริ่มต้ังแตสิ่งที่เปนขอประพฤติ
ปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานทางการกระทําทางกาย เปนลําดับไปสูขอประพฤติปฏิบัติขอสูงที่เปนแนวคิดที่มุงสู
ความบริสุทธ์ิ ความหลุดพนทางจิตใจ  

กรมศาสนา ไดนําเสนอหลักจริยธรรมในพุทธศาสนา มี ๓ ขั้น คือ 
      ๑. จริยธรรมขั้นมูลฐาน คือ เบญจศีล (ศีล ๕) เบญจธรรม (ธรรม ๕) 
   เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ 
   - ไมฆาสัตว   - มีเมตตากรุณา 
   - ไมลักทรัพย   - ซื่อสัตยสุจริต 
   - ไมประพฤติผิดในกาม  - ยินดีพอใจในคูครองของตน 
   - ไมพูดปด   - พูดคําจริง ออนหวาน ประสานประโยชน 
   - ไมด่ืมของมึนเมา  - มีสติสัมปชัญญะ รูคิด รูทํา รูจํา รูพูด 
      ๒. จริยธรรมขั้นกลาง หรือกุศลกรรมบถ ๑๐ 
   - ทางกาย ๓ ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย ไมประพฤติผิดในกาม 
   - ทางวาจา ๔ พูดคําจริง พูดไพเราะออนหวาน พูดประสานสามัคค ีพูดมีประโยชน 
   - ทางใจ ๓ ไมโลภอยากไดของผูอ่ืน ไมโกรธ ไมอาฆาตพยาบาท ไมเห็นผิดจาก
ทํานองคลองทํา คือ เห็นถูกวาทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เช่ือกรรม 
      ๓. จริยธรรมขั้นสูง หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ ปฏิบัติทางสายกลาง เรียกวา อริยมรรค 
ทางเดินอยางประเสริฐ มี ๘ ประการ คือ 
   ๑. สัมมาทิฏฐ ิคือ ความเห็นชอบ  
  ๒. สัมมาสังกัปปะ คือ ความดําริชอบ 

                                                            
๖๓กรมการศาสนา, ความรูศาสนาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๑๕. 



๔๙ 
 

   ๓. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ 
   ๔. สัมมากัมมันตะ คือ การงานชอบ ศีล 
   ๕. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีวิตชอบ 
   ๖. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ 
   ๗. สัมมาสติ คือ ต้ังสติชอบ สมาธิ 

เรียนรูตามแนวพุทธศาสตรกลาวไดตามขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ พระพุทธศาสนามองมนุษย ทั้งในฐานะที่เปนเอกัตบุคคล (As an 

Individual) และในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม ซึ่งตองอยูรวมกับผูอ่ืน (กัลยาณมิตร) ตามหลัก
พระพุทธศาสนา บุคคลแตละคนมีกรรมเปนกําเนิด มีกรรมเปนเผาพันธุ มีกรรมเปนที่อาศัย จักทํา
กรรมอันใดไว ดีหรือช่ัว จักเปนผูรับผลของกรรมน้ัน หลักดังกลาวน้ีแสดงวา การเรียนรูที่ไดผลเกิดจาก
การที่ผูสอนรูจักนักเรียนแตละคนทั้งทางดานบุคลิกลักษณะ นิสัย 

อุปนิสัย ความรูสึกนึกคิด ความถนัด และผูสอนตองมุงจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนานักเรียนแตละคนใหเต็มตามความสามารถของเขา 

 การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักดังกลาวจึงตองสรางฉันทะแกผูเรียนแตละคนใน
เวลาเดียวกันก็ตองเนนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ไดทํางานเปนกลุม และฝกทักษะทาง
สังคมเพ่ือความเปนสมาชิกที่ดีของกลุมดวย 

 ขั้นตอนที่ ๒ มนุษยเปนเวไนยสัตว หรือ เวไนยบุคคล สามารถไดรับการสั่งสอน 
ฝกฝนและอบรมบมนิสัยได 

และชวงคริสตสตวรรษที่  ๒๐  มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจํานวนมาก  และ
แนวคิดเริ่มมีความหลากหลายขึ้น  ทฤษฎีการเรียนรูในจุดน้ีเริ่มมีลักษณะของความเปน  วิทยาศาสตร
มากขึ้นมีการนําแนวทางการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร มาใชมากขึ้นเปนลําดับ 
สามารถจัดเปนกลุมทฤษฎีการเรียนรูในยุคน้ี ออกเปน ๔ กลุมใหญ ๆ  ดังน้ี 

๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism) นักคิดในกลุมน้ีมอง
ธรรมชาติมนุษยในลักษณะที่เปนกลางคือ ไมดี ไมเลว (Neutral-active) การกระทําตาง ๆ ของมนุษย
เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอก  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเรา  
(Stimulus-Response)  การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  กลุม
พฤติกรรมนิยมใหความสนใจกับ”พฤติกรรม”  มากเพราะพฤติกรรมเปนสิงที่เห็นไดชัดเจน  สามารถ
วัดไดและทดสอบได  เปาหมายหลักของนักพฤติกรรมนิยม  คือ  การคนหาและระบุถึงกฎที่สามารถ
ควบคุมการเรียนรู  โดยใหความสุขใจตอความสัมพันธระหวาง สิ่งเราและการตอบสนอง  ซึ่งสิ่งเรา 
(Stimulus) หมายถึง เหตุการณหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถรับรูไดโดยผานอวัยวะรับสัมผัสของบุคคลสวน
การตอบสนอง (Response) หมายถึงการที่บุคคลแสดงอาการโตตอบตอสิ่งเราที่รับรู63๖๔ 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุมพุทธินิยมหรือกลุม
ความรูความเขาใจ  หรือกลุมที่เนนกระบวนการทางปญญา หรือความคิด นักคิดกลุมน้ีเริ่มขยาย

                                                            
๖๔ศรีเรือน  แกวกังวาล,ดร. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย, พิมพคร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๗. 



๕๐ 
 

ขอบเขตของความคิดที่เนนทางดานพฤติกรรมออกไปสูกระบวนการทางความคิด  ซึ่งเปนกระบวนการ
ภายในของสมอง  โดยเช่ือวาการเรียนรูของมนุษยไมใชเรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองตอสิ่งเราเพียงเทาน้ัน  การเรียนรูของมนุษย  มีความซับซอนย่ิงไปกวาน้ัน  การเรียนรูเปน
กระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมขอมูล การสรางความหมาย  สรางความสัมพันธของ
ขอมูล  และการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและการแกปญหาตางๆ การเรียนรูเปนกระบวนการ
ทางสติปญญา  ของมนุษยในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเอง64

๖๕ 
๓. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  (Humanism) นักคิดกลุมมนุษยนิยมให

ความสําคัญของความเปนมนุษย  และมองมนุษยวามีคุณคามีความดีงาม มีความสามารถ มีความ
ตองการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนหากบุคคลไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ
มนุษยจะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ65๖๖ 

๔. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาน  (Eclecticism)  กลุมน้ีจะผสมผสานแนวคิด
ระหวางพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม  (Behavior  Cognitive)  โดยอาศัยทฤษฎีและหลักการที่
หลากหลายของทั้งสองแนวคิด  เชน  แนวคิดของกานเย  เปนตน  โดยกานเย  เช่ือวาความรูสึกมีสิ่ง
หลายประเภท บางประเภทสามารถเขาใจ ไดอยางรวดเร็ว โดยไมตองใชความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภท
มีความซับซอนมากจําเปนตองใชความสามารถในช้ันสูง กานเย  ไดจัดลําดับขั้นการเรียนรูซึ่งเริ่มจาก
งายไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม  และพุทธินิยมเขาดวยกัน66

๖๗ 
สรุปไดวา การพัฒนาทางจริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในการเลี้ยงดูอีกทั้งอิทธิพลและ

กฎเกณฑทางสังคมก็มีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมดวย ขณะที่การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนก็สงผล
ตอการพัฒนาทางจริยธรรมใหผูอ่ืนหรือสังคมยอมรับอีกดวย 

 
๒.๖ ประวัติความเปนมาโรงเรียน 

๒.๖.๑ โรงเรียนวัดดานสําโรง67

๖๘ 
โรงเรียนวัดดานสําโรงเปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  ๑  สํ า นักงานคณะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการแตเดิมในทองที่ตําบลสําโรงเหนือและทองที่ใกลเคียง ไมมีสถานศึกษา สําหรับ

เด็กแมแตแหงเดียว ซึ่งเปนปญหาและอุปสรรคตอการศึกษาเปนอยางมาก ดวยเหตุน้ีทําให พระ

ปลัดแจม อตฺตสิริ (พระสมุทรเมธาจารย)  เจาอาวาสวัดดานสําโรงในขณะน้ัน เห็นความสําคัญจึงริเริ่ม

จัดการศึกษา  โดยใชศาลาการเปรียญของวัดดานสําโรงเปนสถานที่เรียน เปนการสอนแบบโรงเรียน

                                                            
๖๕ศิริบูรณ  สายโกสุม,รศ.ดร. จิตวิทยาการศึกษา, หนา  ๘๙. 
๖๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๙. 
๖๗รังสรรค  บุษยะมา,ผศ. การจัดการการเรียนรู,(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 

๒๕๕๐),หนา ๓๖. 
๖๘ โรงเรียนวัดดานสําโรง ,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http://www.wds.ac.th [9 กันยายน 2561] 

http://www.wds.ac.th/


๕๑ 
 

เปนครั้งแรกในปพ.ศ. ๒๔๗๖ โดยมีพระเฉื่อยและพระชอยเปนผูชวยสอนมีนักเรียนชาย/

หญิง  ประมาณ  ๗๐  คน 

ในป พ.ศ.๒๔๗๗ ไดยายจากศาลาการเปรียญ มาเรียนที่ศาลาดิน ดวยสาเหตุจํานวนนักเรียน

เพ่ิมขึ้น ตอมาในปเดียวกัน นายทองใบ ปทุมวงศ ศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ ไดมาติดตอ

กับเจาอาวาสวัดดานสําโรง  ขอทําการเปดการเรียนจัดต้ังเปนโรงเรียนอยางเปนทางการโดยใชช่ือวา 

“โรงเรียนประชาบาลสําโรงเหนือ (วัดดาน)” โดยแตงต้ังใหพระชอย ดํารงตําแหนงครูใหญเปนคนแรก 

ในป  พ.ศ.๒๔๗๗-๒๔๘๑ เปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน “โรงเรียนประชาบาลวัดดานสําโรง” 

ในป  พ.ศ.๒๔๘๒-๒๔๙๔ ใชช่ือโรงเรียนวา“โรงเรียนสําโรงทองอุทิศ” 

ในป  พ.ศ.๒๔๙๕-๒๕๐๙ เปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน“โรงเรียนวัดดานสําโรง(เรือนสําโรงทอง

อุทิศ)” 

ต้ังแตป พ.ศ.๒๕๑0 จนถึงปจจุบันเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน“โรงเรียนวัดดานสําโรง” 

วิสัยทัศน (Vision) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล มีสุนทรียศิลป ยึดมั่นใน
คุณธรรม  จริยธรรม  ไหวงามอยางไทย กาวล้ํานําเทคโนโลยี  ดําเนินวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

          ๑.  เรงรัด สงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลสูอาเซียน 

          ๒.  บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เนนการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

          ๓.  นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ 

          ๔.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  นอมนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

        และยกระดับความกาวหนาทางวิชาชีพ  มุงสูครูมืออาชีพ 

          ๕.  เสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ เนนการทําวิจัยในช้ันเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหลงเรียนรู 

          ๖.  สงเสริมสุนทรียศิลปใหผูเรียนอยางตอเน่ือง 

          ๗.  สรางเสริมทักษะใหผูเรียนยึดมั่นในการปฏิบัติตนงามอยางไทย ไหวสวย และ

คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 

เปาหมาย (Goals) 

            ๑. ผูบริหารสามารถประสานภาคี ๔ ฝาย  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผูปกครองและ

ชุมชน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา                      

            ๒. ผูบริหารสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสทิธิผล  ผูมีสวนไดเสียพึงพอใจ  



๕๒ 
 

            ๓. นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ืองอยางย่ังยืน  

            ๔. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชสื่อและเทคโนโลยีแหลง

เรียนรูที่หลากหลายอยางเหมาะสมเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

            ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี  

            ๖. ครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  เปนครูมืออาชีพ  

            ๗. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรสถานศึกษา  แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

            ๘. ผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขนิสัยสุขภาพกาย

ใจที่ดี  

            ๙. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะห มีวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค ไตรตรองมีวิสัยทัศนกวางไกล  

            ๑๐. ผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารเพ่ือรองรับการสูประชาคม

อาเซียนไดอยางเหมาะสม  

            ๑๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคตามแนววิถีพุทธ มีจิตสํานึก

ในการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม  

            ๑๒. ผูเรียนมีทักษะในการใชและแสวงหาความรู โดยใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตาม

ศักยภาพ  

            ๑๓. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

            ๑๔. จัดสภาพแวดลอมใหบริการและภูมิปญญาทองถิ่นเอ้ือตอการจัดการเรียนรูให

ผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  

๒.๖.๒ โรงเรียนวัดบางโปรง68

๖๙ 
                เริ่มกอต้ังขึ้นในป พ.ศ.๒๔๗๖ โดยเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อ  ๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๗๖  
โดยปลัดอําเภอเมืองสมุทรปราการ “ประมวลศาสตร” รวมดวยเจาหนาที่แผนกศึกษาธิการอําเภอ
เมืองสมุทรปราการ   ไดรับมอบหมายจากนายอําเภอเมืองสมุทรปราการ  ใหมาดําเนินการเปด
โรงเรียนประชาบาลตําบลบางโปรง(วัดบางโปรง) โดยอาศัยศาลาการเปรียญเปนสถานศึกษา เพราะยัง
ไมมีอาคารเรียน ในวันเปดเรียนไดมีประชาชนมารวมประชุม   ประมาณ  ๕๐ คน    มีนายเผื่อน 
เทียนสี  เปนครูใหญคนแรก   

                                                            
๖๙ โรงเรียนวัดบางโปรง,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http://www.wbp.ac.th [9 กันยายน 2561] 



๕๓ 
 

                โรงเรียนวัดบางโปรง ต้ังอยูที่  หมูที่  ๒ ตําบล บางโปรง  อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ มีเน้ือที่ ๓  ไร  ๒ งาน (เปนที่ธรณีสงฆ) เปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อ ปพุทธศักราช ๒๔
76 ปจจุบันเปดทําสอนต้ังแตช้ันอนุบาลศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  เรียนสหศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  มีขาราชการครูปฏิบัติหนาที่จํานวน ๑๒  คน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาชายจํานวน ๑  คน  ครูชายจํานวน  -  คน  ครูหญิงจํานวน  ๑๑  
คน  มีอาคารเรียน   ๓ หลัง   อาคารประกอบ  ๒  หลัง  ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญ มีอาชีพ
รับจาง  คาขาย  รับราชการ  

ปรัชญาโรงเรียน  ความรูเปนทรัพยอันประเสริฐ 
วิสัยทัศน จัดการศึกษาไดมาตรฐาน นักเรียนมีมารยาทงาม เนนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

พัฒนาทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ ๒๑ 
อัตลักษณ นักเรียนมีคุณภาพ ๓ ดี                     

            ๑. เปนคนดี              
            ๒. มีความรูดี 
            ๓. มีสุขภาพกายและจิตดี 

เอกลักษณ  โรงเรียนสงเสริมสุนทรียภาพ ดานดนตรี นาฏศิลป 

  
๒.๖.๓ โรงเรียนมหาภาพพกระจาดทองอุปถัมภ69

๗๐ 
โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ต้ังอยูเลขที่ 

๑๙๙๙ หมู ๓ ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ ข ต  ๑  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
กระทรวงศึกษาธิการ  กอต้ังขึ้นตามโครงการพัฒนาชนบทหนาแลง โดย นายแจม – นางสังวาล มหา
ภาพ และนายเลียบ – นางบุณนาค กระจาดทอง และนายพเยาว พุมโพธ์ิ กํานันตําบลสําโรงเหนือ ได
ทําเรื่องขอต้ังโรงเรียน เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๒๐ ไดช่ือวา โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ เปดสอนนักเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ – ๗ 
                  พ.ศ. ๒๕๓๔ เปดทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
                  พ.ศ. ๒๕๕๒ เปดทําการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                  พ.ศ. ๒๕๖๑ เปดทําการสอนระดับช้ันอนุบาล ๔ ขวบ 

ปจจุบันป พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอาคารเรียนทั้งหมด ๗ หลัง อาคารประกอบ ๒ หลัง มีการจัดการ
เรียนการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีนักเรยีนช้ันอนุบาล จํานวน ๓๑ คน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ จํานวน ๓๗๐ คน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๑ – ๓ จํานวน ๓๔๙ คน 
มัธยมศึกษาปที่ ๔ – ๖ จํานวน ๗๘ คน รวมทั้งสิ้น ๘๒๘ คน ผูบริหารและคณะครู ๔๖ ครูอัตราจาง 
๑๐ คน ครูตางชาติ ๓ คน เจาหนาที่สํานักงาน ๔ คน แมบานและนักการภารโรง ๖ คน 

                                                            
๗๐ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ,(ออนไลน),แหลงท่ีมา: http:// www.mkj.ac.th [9 กันยายน 

2561] 



๕๔ 
 

๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต ๑ จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดนําเสนองานวิจัยที่

เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

คณะนักวิจัย คณะครุศาสตร ไดวิจัยเรื่อง การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนโดยผาน

กระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษาช้ันตรี-โท-เอกในสถานศึกษา” จากการวิจัยพบวา การปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนจากการเรียนการสอนธรรมศึกษาน้ัน ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายจัดการ

เรียนรูในหลักสูตรธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานความรูในหลักธรรมการแตงกระทูธรรมพุทธ

ประวัติ และศาสนพิธี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้นในผูเรียน ทั้งความรูในพระพุทธศาสนา 

หลักธรรม ศาสนพิธี ความประพฤติ ที่มีตอครู พอแม เพ่ือนและการเรียน การทํางานของผูเรียนที่ผาน

การเรียนรูธรรมศึกษาจะมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น แมจะมีความจําในรายละเอียดไมชัดเจนครบถวน แต

สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันไดดี เปนที่พอใจของครูและพอแม ผูเรียนมีความประพฤติดีขึ้น 

ขยันเรียน ขยันทําการบานมากขึ้น ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนไดดี แมระยะเวลาในการเรียนรู

ตามหลักสูตรธรรมศึกษาจะนอย และครูพระอาจารยผูสอนจะใชวิธีบรรยายและใชสื่อกิจกรรมการ

สอนนอย แตผูเรียนไดรูธรรมและมีความรูดานพุทธศาสนาไดอยางเหมาะสมมากขึ้น สถานศึกษาบาง

แหงมีการจัดกิจกรรมและโครงการทางดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมเติม จนสามรถเห็นการ

เปลี่ยนแปลงความประพฤติที่ดีขึ้นและสถานศึกษาบางแหงก็มีการอบรมเพ่ือขัดเกลาผูเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึงประสงคดวยการชวยกันอบรมและเขาคายอบรม เพ่ือขัดเกลาเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง 

จนทําใหผูเรียนเกิดสํานึกและไมกลาทําผิดดวยความเต็มใจ70

๗๑ 

ไชยพร เรืองแหล  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “บทบาทของ

สถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานความซื่อสัตย สุจริต ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และดานการใฝรูใฝเรียน การ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จําแนกตาม

ตําแหนง พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุกดาน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ต้ังไว กลุมตัวอยางที่มีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร

                                                            
๗๑คณะนักวิจัย คณะครุศาสตร, “การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอกในสถานศึกษา”, ทุนอุดหนุนจากศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน), ๒๕๕๐), หนา ๒๗๐-๒๙๘.  



๕๕ 
 

และครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวน

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก

นักเรียนอยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ ดาน และเมื่อพิจารณาคารอยละสูงสุดของแตละดาน พบวา ๑) 

ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จะเปนกิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ ๒) ดานความซื่อสัตย สุจริต จะ

เปนกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกรทุกสัปดาห ๓) ดานการมีวินัย จะเปนกิจกรรมการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ๔) ดานการใฝรูใฝเรียน จะเปนกิจกรรมการเขาใชหองสมุด ๕) 

ดานอยูอยางพอเพียง จะเปนกิจกรรมการออมทรัพยสําหรับนักเรียนทุกคน ๖) ดานความมุงมั่นในการ

ทํางาน จะเปนกิจกรรมการทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ ๗) ดานรักความเปนไทย จะเปน

กิจกรรมการแตงกายชุดพ้ืนบานในวันศุกร       และ ๘) ดานมีจิตสาธารณะ จะเปนกิจกรรมการ

พัฒนาหมูบานรวมกับชุมชนในวันสําคัญ71

๗๒ 

 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวถึงหลักทิฏฐธัมมิกัตถะไวใน พจนานุกรม

เพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร คําวัด วา หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ แปลวา ประโยชนในภพน้ี หรือประโยชนใน

ปจจุบัน ทิฏฐธัมมิกัตถะ หมายถึง คุณธรรมที่อํานวยประโยชนใหในปจจุบัน คือใหผลในชาติน้ี โดย

เปนเหตุใหผูประพฤติปฏิบัติมีความมั่งคั่ง มั่นคง จึงเรียกอีกอยางวา หัวใจเศรษฐี มี ๔ ประการคือ (๑) 

อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหมั่นคือขยันในการทํางานหาเลี้ยงขีพ ในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 

(๒) อารักขสมปทา คือถึงพรอมดวยการรักษา รูจักความมีเพ่ือนดี รูจักคบเพ่ือน รูจักหาคูครองที่ดีและ 

(๔) สมชีวิตา คือ ความมีชีวิตเหมาะสม คือรูจักใชสอยทรัพยสมบัติ กินอยูพอเพียง ไมฟุมเฟอยเกินไป 

ไมฝดเคืองเกินไป72

๗๓  

มิตร  ดาราฉาย ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การดําเนินงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรสาคร” จากการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยางสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร ทั้ง ๖ 

ดาน อยูในระดับมากที่สุด โดยมี ดานการกําหนดปรัชญา เปาหมาย มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ ๔. 

๙๐ อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน มี

                                                            
๗๒ไชยพร เรืองแหล, “บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
๗๓พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร คําวัด, พิมพครั้งท่ี ๓,  

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๓๒๐. 



๕๖ 
 

คาเฉลี่ยเทากับ ๔. ๘๒ อยูในระดับมากที่สุด และดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด73

๗๔ 

 ยุพิน ปาตาล  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การปฏิบัติตาม
บทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอ
สนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒” จากการศึกษา
พบวา ๑) การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุม
ตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ โดยรวมอยูในระดับมาก  ๒) ผลการเปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอน
ในโรงเรียนพบวา ครูเพศชายและเพศหญิง โดยรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๓ ดาน คือ ดานวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความ
ประหยัดและดานความซื่อสัตยสุจริต ๓) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอน 
จําแนกตามตามตําแหนงของครู โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.๐๕74

๗๕ 
อุไรวรรณ  เจียรประดิษฐ  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 

“บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี” จากการศึกษาพบวา ๑) บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี โดยรมและรายดาน 
พบวา อยูในระดับมาก ๒) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนในโรงเรียน
ขนาดตางกัน พบวามีความแตกตางใน ๓ ดาน โดยรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๓) เปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนจําแนกตามชวงช้ัน 
พบวา ความแตกตางของชวงช้ันทั้ง ๓ ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕75

๗๖ 
พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี) ไดวิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนที่มีตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษ ี
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบวา ๑. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของ
ผูบริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให
ความสําคัญใน บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอ การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ 

                                                            
๗๔มิตร ดาราฉาย, “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๓). 
๗๕ยุพิน ปาตาล, “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน

กลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒”, 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 
๗๖อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ, “บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”,  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 



๕๗ 
 

ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๐ ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนตอ บุคลากรใน
โรงเรียนที่มีตอ การสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๐๔ ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทพมงคลรังษี
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ตามตัวแปร เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา ๑. เปรียบ
ตัวแปร เพศ พิจารณาโดยรวมพบวา คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๒. เปรียบตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษาพิจารณาโดยรวมพบวา คุณธรรม และ 
จริยธรรมของนักเรียนแตกตางกัน76

๗๗ 
พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร) ไดวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มี

ตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา ๑. ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน 
๑๗๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑ ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ สวนใหญมีอายุระหวาง 
๕๑ ปขึ้นไปมีจํานวน๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด มี
จํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมากที่สุด มีจํานวน 
๑๑๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๑.๘ สวนใหญมีรายได ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไปมากที่สุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปน
รอยละ ๕๕.๐ ๒. ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครพบวา ผูปกครองนักเรียน มีความคิด
ตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับ
มาก ตามลําดับดังน้ี ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความซื่อสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดาน
ความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหมั่นเพียร ๖) ดานความเสียสละ ๓. การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาอาชีพรายไดโดยภาพรวม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไมสอดคลองกับสมมุติฐาน77

๗๘ 

 
 

                                                            
๗๗พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 

๑”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
๗๘พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร), “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๕๘ 
 

๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดเสนอกรอบแนวคิดดานตัวแปรเพ่ือ
ดําเนินการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน ๒ ตัวแปร เพ่ือใหมีความสัมพันธกับตัวแปรตนและตัวแปรตาม   
ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ 

 
ตัวแปรตน 

(Independent  Variable) 
 ตัวแปรตาม 

( Dependent  Variable) 
 

ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริยธรรม ๘ ประการ 78

๗๙ 
๑.เพศ  ๑  การเรียนรูดานขยัน  
๒. อายุ  ๒. การเรียนรูดานประหยัด  
๓. ระดับช้ันการเรียน  ๓. การเรียนรูดานซื่อสัตย  
๔. ศึกษาอยูโรงเรียน  ๔. การเรียนรูดานมีวินัย  
  ๕. การเรียนรูดานสุภาพ  
  ๖. การเรียนรูดานสะอาด  
  ๗. การเรียนรูดานสามัคคี  
  ๘. การเรียนรูดานมีนํ้าใจ  

 
แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

                                                            
๗๙กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน, (โปสเตอร).๒๕๕๐), 



 
 

 
บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดเสนอวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ การสรางเครื่องในการวิจัย 
๓.๔ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รปูแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีระหวาง
งานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชวิธีเก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
๓๖๔ คน และขอมูลสัมภาษณเพ่ือนําขอมูลสัมภาษณครูใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ จํานวน ๓ คน 
ประกอบไปดวย 

๑.ครูโรงเรียนวัดดานสําโรง 
๒.ครูโรงเรียนวัดมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 

๓.ครูโรงเรียนวัดบางโปรง 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชวิจัย ไดแก นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในอําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๗,๕๕๔ คน ทั้ง ๖ โรงเรียน แตเน่ืองจากวาโรงเรียนแตละโรงเรียนมี
นักเรียนไมเทากันจึงใชวิธีการสุมหาขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของ
กลุมตัวอยาง R.V.Krejcie และ D.W.Moran๑ เปนการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางไวต้ังแต

                                                            
๑ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ,พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพมหานคร:พิมพ

ท่ี บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร จํากัด,๒๕๕๑), หนา ๔๘-๔๙. 



๖๐ 
 

จํานวนประชากร ๑๐-๗,๐๐๐ ราย แสดงขนาดของกลุมตัวอยางตามจํานวนประชากร และไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน ๓๖๔ คน ดังตารางที่ ๓.๑ 
ตารางที่ ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑ โรงเรียนวัดดานสําโรง 1,473 69 
๒ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 924 44 
๓ โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ 628 30 
๔ โรงเรียนวัดแพรกษา  1,990 95 
๕ โรงเรียนวัดบางโปรง 287 20 
๖ โรงเรียนนาคดีอนุสรณ 2,252 106 

รวม 7,554 364 

 
๑. กลุมตัวอยางผูใหขอมูลเชิงปริมาณ  
กลุมตัวอยางผูใหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก นักเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดานสําโรง โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ
โรงเรียนวัดแพรกษา โรงเรียนวัดบางโปรงโรงเรียนนาคดีอนุสรณ รวมจํานวน ๓๖๔ คน 
 

๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานของโรงเรียนและศึกษา

เอกสารที่มีความสอดคลอง คือ การเรียนรูดานขยัน การเรียนรูดานประหยัด การเรียนรูดานซื่อสัตย 
การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรูดานสุภาพ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการ
เรียนรูดานมีนํ้าใจ จากหนังสือ วารสาร ตํารา เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค   
ในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

๓.  สรางเครื่องมือแลวนําเสนอรางเครื่องมือการศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
แลวปรับปรุงแกไข และนําใหผูเช่ียวชาญ ๕ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือหาคา (IOC) 
และไดคา IOC มากกวา ๐.๐๕  

๔. นําแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญแนะนําแลวปรับปรุงแกไขและนําไปปรึกษาอาจารย     
ที่ปรึกษาอีกครั้ง จึงนําไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ ชุด เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลนักเรียนประถมศึกษาศึกษา โรงเรียนวัดดานสําโรง เพ่ือนํามาหาคาความเช่ือมั่น (Try out) ของ
แบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิของอัลฟาเทากับ ๐.๖๕๗ 



๖๑ 
 

๕. นําแบบสอบมาปรับปรุงแก ไขแบบสอบถามและหาผลคาความเ ช่ือมั่นของ
แบบสอบถามกอนนําไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

๖. เกณฑการใหคะแนนมี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ การใหคะแนนดังน้ี 
   ๕  หมายถึง การจัดการเรียนรูคุณธรรม   มากที่สุด 

๔  หมายถึง  การจัดการเรียนรูคุณธรรม   มาก 
๓  หมายถึง  การจัดการเรียนรูคุณธรรม   ปานกลาง 
๒  หมายถึง      การจัดการเรียนรูคุณธรรม   นอย 
๑  หมายถึง     การจัดการเรียนรูคุณธรรม    นอยที่สุด 

และกําหนดเกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคาเฉลี่ยออกเปนชวงดังตอไปน้ี1

๒ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู มากที่สุด  
คาเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู มาก  
คาเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู ปานกลาง  
คาเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู นอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑการจัดการเรียนรู นอยที่สุด  

 

๓.๔ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎีที่ได

ทบทวนเอกสารคุณธรรมพ้ืนฐานทั้ง ๘ ประการ และดําเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือใช
ดําเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบงออกเปน ๔ ตอน คือ  

ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘

ประการ แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ         

แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๔  แบบสัมภาษณเก่ียวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 

ประการ แกนักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 

๑.  ติดตอประสานงานไปยังผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง  

๒. ติดตอประสานงานเจาหนาที่คณะครุศาสตรเพ่ือขอหนังสือรับรองเพ่ือนําไปยืนยัน
ตอผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

                                                            
 ๒ธานินทร  ศิลปจารุ,การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, หนา ๔๙. 



๖๒ 
 

๓. นําแบบสอบถาม จํานวน ๓๐ ชุด ไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมายตอไป 

๔. นําแบบสอบถาม จํานวน ๓๖๔ ชุด ไปเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจากนักเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 
 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังน้ี 
๑. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธี

หาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
๒. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนตอบทบาทของครูในการสงเสริมเรียนรู

คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ แก นักเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๘ ประการ คือ 
การเรียนรูดานขยัน การเรียนรูดานประหยัด การเรียนรูดานซื่อสัตย การเรียนรูดานมีวินัย การเรียนรู
ดานสุภาพ การเรียนรูดานสะอาด การเรียนรูดานสามัคคี และการเรียนรูดานมีนํ้าใจ เพ่ือหาคาเฉลี่ย

เพ่ือหาคาเฉลี่ย (x�) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังน้ี 
๑. คารอยละ (Percentage) 
๒. คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (μ) 
๓. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (σ) 
๔. การทดสอบหาคา t-test 
๕. การวิเคราะหแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีผสมผสานระหว่าง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
และประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นนักเรียน
ต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ 

 ๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
  

โดยมีสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
n    =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
   =  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

๔.๑   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็น
นักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน 
ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๔.๑ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามเพศ 

จ าแนกตามเพศ  จ านวน ร้อยละ 
ชาย  ๑๒๘ ๓๕.๒ 
หญิง  ๒๓๖ ๖๔.๘ 
รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามเพศ

พบว่านักเรียนเป็นหญิง ๒๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘ เป็นชาย ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโดยจ าแนกตามอายุ 
 

จ าแนกตามอายุ  จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๑๐ ปี  ๑๑ ๓.๐ 
๑๑ ปี  ๓๕ ๙.๖ 
๑๒ ปี  ๑๑๖ ๓๑.๙ 
๑๓ ปี ขึ้นไป  ๒๐๒ ๕๕.๕ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๒  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามอายุ 
พบว่า นักเรียน อายุต่ ากว่า ๑๐ ปี ๑๑ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓.๐ อายุ ๑๑ ปี ๓๕ คน คิดเป็นร้อยล่ะ 
๙.๖ อายุ ๑๒ ปี ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓๑.๙ อายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป ๒๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๕๕.๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นการเรียน 
 

จ าแนกตามระดับชั้นการเรียน  จ านวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ๖๔ ๑๗.๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ๑๒๑ ๓๓.๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ๑๗๙ ๔๙.๒ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๓  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามต า

ระดับชั้นเรียน พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖๔ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๗.๖ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๓๓.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗๙ คน คิดเป็น
ร้อยล่ะ ๔๙.๒ 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโดยจ าแนกตามโรงเรียน 

 
จ าแนกตามโรงเรียน  จ านวน ร้อยละ 

โรงเรียนวัดด่านส าโรง  ๖๘ ๑๘.๗ 
โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  ๔๕ ๑๒.๔ 
โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  ๓๐ ๘.๒ 
โรงเรียนวัดแพรกษา  ๙๔ ๒๕.๘ 
โรงเรียนวัดบางโปรง  ๒๐ ๕.๕ 
โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์  ๑๐๗ ๒๙.๔ 

รวม  ๓๖๔ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๔  ค่าร้อยละและค่ามาตรฐานข้อมูลทั่วไปของนักเรียน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า โรงเรียนวัดด่านส าโรง ๖๘ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๘.๗ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ์ ๔๕ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๑๒.๔ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ๓๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๘.๒ 
โรงเรียนวัดแพรกษา ๙๔ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๒๕.๘ โรงเรียนวัดบางโปรง ๒๐ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๕.๕ 
โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยล่ะ ๒๙.๔ 

 
 
 
 
 
 

 



๖๖ 
 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม  ๘ ด้าน 

 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

ภาพรวม  ๘ ด้าน 

n=๓๖๔ คน  

   S.D. 
ความ
คิดเห็น 

ล าดับ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน ๔.๒๑ ๐.๖๗ มาก ๗ 
 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด ๔.๓๓ ๐.๖๑ มาก ๒ 
 ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ ๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก ๖ 
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก ๕ 
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก ๑ 
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด ๔.๓๐ ๐.๖๕ มาก ๔ 
๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก ๘ 
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก ๓ 

 ภาพรวม ๘ ด้าน ๔.๒๘ ๐.๓๔ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๕  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ภาพรวม 
๘ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๔ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนรู้ด้าน
สุภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ รองลงมา ได้แก่ การเรียนรู้ด้าน
ประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๔.๓๓ การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ การเรียนรู้ด้านสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ การเรียนรู้ด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๗๑ การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ 
การเรียนรู้ด้านความขยัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๗ และข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ได้แก่การเรียนรู้ด้านความสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๖๒ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้ด้านความขยัน 

 

๑.การเรียนรู้ด้านความขยัน 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการ

เรียนมาก ๔.๓๔ ๐.๘๓ มาก 
๒. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้

สติปัญญา ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับ

การท างาน ๔.๑๑ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อย

ก่อนเวลาก าหนด ๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 
๕. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท า

ความดี ๔.๒๙ ๐.๙๔ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๒๑ ๐.๖๗ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความขยัน ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๗ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียนมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๘๓ รองลงมา ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จ
เรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๓ และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้
สติปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๑ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 



๖๘ 
 

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเรียนรู้ด้านประหยัด 

 

๒.การเรียนรู้ด้านประหยัด n=๓๖๔ คน 
   S.D. ความคิดเห็น 

๑. ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน ๔.๓๒ ๐.๙๘ มาก 
๒. ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด ๔.๒๙ ๐.๙๙ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด ๔.๔๐ ๐.๘๑ มาก 
๔. ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง ๔.๓๔ ๐.๘๘ มาก 
๕. ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ ๔.๓๔ ๐.๘๙ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๓ ๐.๖๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๑ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๘๑ รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียน
หรือใช้งานทุกครั้งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๘ ครูมีกิจกรรมให้
นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ 
และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๙ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ 

 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความ
คิดเห็น 

 ๑. ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา ๔.๓๑ ๐.๙๓ มาก 
๒. มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพื่อน ๆ  ๔.๓๓ ๐.๙๐ มาก 
๓. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิซื่อสตัย์ตอ่พ่อแม่ครูอาจารยต์่อหน้า/ลับหลงั ๔.๑๘ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด ๔.๒๐ ๑.๐๑ มาก 
๕. ครูส่งเสริมความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลงัศึกษาอยู่  ๔.๒๗ ๐.๘๘ มาก 

 ภาพรวม  ๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการปลูกฝัง
คุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๙๐ รองลงมา ได้แก่ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ครูส่งเสริมความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๘ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
ยอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๑.๐๑ และราย
ข้อที่อยู่ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ครูอาจารย์ต่อหน้า/ลับหลัง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านมีวินัย 

 

๔.การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตาม

ข้อบังคับโรงเรียน ๔.๒๑ ๐.๙๓ มาก 
๒. ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่ง

กาย ชัดเจน  ๔.๒๖ ๐.๙๘ มาก 
๓. ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะ

อนามัยเป็นประจ า ๔.๓๕ ๐.๙๑ มาก 
๔. ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืน

กฎระเบียบ ๔.๓๒ ๐.๘๕ มาก 
๕. ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อย

ด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการ
แต่งการเรียบร้อยเหมาะสม ๔.๒๒ ๐.๙๘ มาก 

 ภาพรวม  ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก 
  

จากตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความมีวินัย ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๗๑ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการตรวจ
รักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๑ รองลงมา ได้แก่ ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๕ ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่ง
กาย ชัดเจน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มี
การแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครู
ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านสุภาพ 

 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย ๔.๔๕ ๐.๙๑๒ มาก 
๒. ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและ

อ่อนน้อมถ่อมตน ๔.๕๑ ๐.๘๓๕ มากที่สุด 
๓. ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่อง

มารยาทไทย ๔.๓๔ ๐.๘๗๑ มาก 
๔. ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตามความ

เหมาะสมกับค าพูด ๔.๓๙ ๐.๙๖๐ มาก 
๕. ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่ง

กาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย ๔.๔๑ ๐.๘๒๔ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านสุภาพ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๖ 

รายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อน
น้อมถ่อมตน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๓ รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๑ รองลงมา ได้แก่ ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และ
พูดจาที่สุภาพเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๒ ครูมีบทลงโทษ
นักเรียนพูดไม่สุภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๖ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่อง
มารยาทไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๗ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านสะอาด 

 

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแกน่ักเรียน ๔.๓๔ ๐.๘๙ มาก 
๒. ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปีการศึกษา ๔.๒๔ ๐.๙๘ มาก 
๓. ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ

บริสุทธิ ์ ๔.๓๘ ๐.๘๗ มาก 
๔. ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด ๔.๒๕ ๐.๙๑ มาก 
๕. ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณ

ภายในโรงเรียน ๔.๓๑ ๐.๘๖ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๐ ๐.๖๕ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความสะอาด ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูจัดกิจกรรม
การค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจบริสุทธิ์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๘๗ รองลงมาได้แก่ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายใน
โรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ๐.๘๖ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียน
รักษาความสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  ๐.๙๑ และรายข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปี
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๘ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 

 

๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคค ี
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรม ๓.๙๙ ๐.๙๗ มาก 
๒. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีใน

การท างาน ๔.๑๒ ๐.๙๖ มาก 
๓. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้เรื่องความ

สามัคคี ๔.๐๐ ๐.๙๖ มาก 
๔. ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายใน

กลุ่มอย่างสามัคคี ๔.๑๙ ๐.๙๓ มาก 
๕. ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกัน

อย่างสร้างสรรค์ ๔.๓๐ ๐.๘๙ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านความสามัคคี ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ 

รายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูให้นักเรียนรับ
ฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๘๙ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในการ
ท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๖ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
เรียนรู้เรื่องความสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๖ และรายข้อที่อยู่
ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๙ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๗ ตามล าดับ 
 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 

 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
n=๓๖๔ คน 

   S.D. ความคิดเห็น 
 ๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ 

ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า ๔.๒๘ ๐.๘๙ มาก 
๒. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือ

สังคม ๔.๓๕ ๐.๙๕ มาก 
๓. ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท า

ประโยชน์ส่วนรวม ๔.๔๑ ๐.๙๓ มาก 
๔. ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน ๆแบบมี

น้ าใจ ๔.๒๖ ๐.๙๐ มาก 
๕. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ

เพ่ือนๆเรียน ประจ า ๔.๓๔ ๑.๐๗ มาก 
 ภาพรวม  ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก 

  

จากตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียน ด้านการ
เรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๘ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูส่งเสริมให้
นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๙๓ รอลงมาได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๕ ครูส่งเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๑.๐๗ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืนประจ า มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูส่งเสริมให้
นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน แบบมีน้ าใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๐ 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

๔.๒   ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังนี้ 

๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้ านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากที่สุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 

๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กั บ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 



๗๖ 
 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  
 
๔.๓   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด

สมุทรปราการ 
การวิ เคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลสัมภาษณ์ครูโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ประเด็นทั้ง ๘ ด้าน ให้มีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
คือ ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ ๔. การเรียนรู้
ด้านมีวินัย ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด ๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี ๘. 
การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจซึ่งสรุปผลบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ทั้ง ๓ ท่าน คือ 

๑.นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑  
๒.นายณัฐพล นุชอุดม   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
๓. นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร           ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง

อุปถัมภ์ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
ซึ่งมีรายละเอียดจากค าสัมภาษณ์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน 
การเรียนรู้ด้านความขยัน นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนมีความตั้งใจเรียน

มากขึ้น  มีความขยันในการท าการบ้านหรือท างาน ส่งครูผู้สอน ในเวลาเรียนมีความตั้งใจมากขึ้น มี
ความตั้งใจในการเรียน รู้จักเหตุผลไม่ใช้อารมณ์ส่วนตัว รู้จักควบคุมอารมณ์ รู้จักแบ่งปันมีน้ าใจต่อ
เพ่ือนๆ และท าเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น ๑ ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ นายณัฐพล นุชอุดม ได้ให้
สัมภาษณ์ไว้ว่า นักเรียนรู้จักช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระหน้าของพ่อแม่ รู้จักช่วยเหลือพ่อแม่ ขยันมา
เรียนไม่ขาดเรียน ตั้งใจเรียนมากขึ้น ให้ความร่วมมือกับครูอาจารย์เป็นอย่างดี เข้าร่วมทุกกิจกรรม ไม่
                                                           

๑สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๗ 
 

ว่าจะเป็นการท ารายงานส่งครูการท าการบ้านส่งครู รู้จักหน้าที่ รู้จักเสียสละไม่เห็นแก่ประโยชน์ของ
ตน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะผู้ใหญ่๒ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ของ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรมากขึ้น
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมากขึ้นเอาใจใส่ในหน้าที่ของตนเองตั้งใจเรียน ขยันท าการบ้าน ส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายจากครูผู้สอนเวลาที่ครูผู้สอนอธิบายไม่ส่งเสียงดังรบกวนไม่พูดแทรกขณะที่ครูสอนอยู่ รู้จัก
การให้เกียรติครูผู้สอน เป็นผู้อ่อนน้อม และรู้จักเคารพครูบาอาจารย์ แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ดีขึ้น๓  

โดยรวมขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มี
ความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
การเรียนรู้ด้านประหยัด คือ ความประหยัดรู้จักเก็บรักษาทรัพย์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้

สัมภาษณ์ว่ามีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ มีการจัดท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าใจและรู้จักคุณค่าของสิ่งของ ไม่ใช่การใช้สิ่งของที่เกินความจ าเป็น เพ่ือฝึกให้เกิดทักษะและ
การปฏิบัติได้จริงและควรฝึกให้นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายทรัพย์ให้เกิดประโยชน์๔ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดมให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม มีการท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายด้วยตนเอง รู้จักเก็บรักษาทรัพย์ให้ปลอดภัย การใช้สอยทรัพย์อย่างประหยัด ใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือย
เกินฐานะของตนและใช้จ่ายทรัพย์ที่เกิดประโยชน์สูงสุด รู้การถนอมสิ่งของหรืออุปกรณ์ต่างๆ รู้คุณค่า
ของสิ่งของที่ใช้สามารถเก็บรักษาบ ารุงสิ่งของที่ใช้เสมอ ไม่ใช้จ่ายแบบสุรุ่ยสุร่าย๕ สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนรู้จักคุณค่าของการใช้จ่ายทรัพย์อย่างมี
ประโยชน์ ไม่ใช้จ่ายทรัพย์ฟุ่มเฟือย ใช้สิ่งของที่จ าเป็นแก่การใช้งานรู้จักการลดละเลิกการบริโภคสิ่งของที่
เกินความจ าเป็น มรีะเบียบวินัยในการใช้จ่ายทรัพย์ และรู้จักการออมทรัพย์ที่เหลือจากการใช้จ่ายสิ่งของ
ที่จ าเป็น จนสามารถในการน าไปปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวันรู้จักประมาณตนรู้จักความพอดี๖  

โดยรวมประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองอยู่เสมอ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง 

ประพฤติชอบด้วยกาย ละเว้นการบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะห์กัน 

                                                           
๒สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ , ๒๙ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๔สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๕สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๖สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๘ 
 

ไม่แย่งชิงลักขโมย หรือเอารัดเอาเปรียบ แต่เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วง
ละเมิดในของรักของหวงของผู้อ่ืน ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกัน๗  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่านักเรียนละเว้นการพูดเท็จ 
โกหกหลอกลวง กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ใดๆ ไม่พูด
ส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าที่ส่งเสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย   ๘ 
สอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่านักเรียนไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน หรือ
เพ่งมองในแง่ที่จะท าลาย แต่ตั้งความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มีความเห็น
ถูกต้อง๙ 

โดยรวมซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า การสร้างวินัย ควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยที่

ก าลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงเด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมาก
ขึ้น เด็กจะเลือกท ากิจกรรมอย่างที่สนใจและลงมือท าด้วยตนเอง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาความจ าและ
การแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล๑๐ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า 
ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียนครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้
สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบครูให้รางวัล
แก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการ
เรียบร้อยเหมาะสม๑๑ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่าการฝึกวินัยท า
ให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ โดยไม่
ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยให้เด็กจ าเป็นต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผล
ของกฎระเบียบนั้น ๆ ควรหลีกเลี่ยงการข่มขู่ แต่ควรสนับสนุนให้ก าลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส 
สถาบันที่มีบทบาทในการการปลูกฝั งการมี วินัยแก่คนในชาติ  ได้ แก่  สถาบันครอบครั ว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง๑๒ 

โดยรวมมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

                                                           
๗ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๐ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๑ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๗๙ 
 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
การเรียนรู้ด้านสุภาพนายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า สอนให้เด็กรู้จักตัวเอง ท า

ความรู้จักกับตัวเอง ด้วยการวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุง
อะไรบ้าง จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไข๑๓ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้
สัมภาษณ์ว่า สอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ีน้อง บุคคล
ในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระท าต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจากันด้วยเมตตา 
แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดงกิริยาสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถนับถือกันทั้งต่อหน้า
และลับหลัง๑๔และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า ครูจะสอนให้เด็กกล่าว
วาจาสุภาพต่อกัน ปลูกฝังให้เด็กมีความตั้งใจจริงในการปรับปรุงพัฒนาการพูดของตัวเอง ฝึกให้เด็กหัด
คิดก่อนพูดทุกครั้ง ด้วยการคิดพิจารณา ๓ รอบแล้วจึงพูด โดยมีหลักการว่า พยายามพูดไม่เกิดโทษ 
ไม่เบียด เบียนตนเองและผู้อ่ืน พูดถูกกาลเทศะ และบางครั้งการไม่พูดก็เป็นสิ่งเหมาะสมที่สุดใน
สถานการณ์นั้นๆ๑๕ 

โดยรวมสุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมา
คารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง 
วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มี
มารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
การเรียนรู้ด้านสะอาด นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า สุขภาวะทางกาย คือ การมี

สุขภาพดี ปลอดพ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่อดอยากหิวโหย มีปัจจัย ๔ พอเพียงกับอัตภาพ อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อสุขภาพ ปราศจากมลภาวะ มีการเอาใจใส่ดูแลร่างกายให้สะอาด รวมทั้ง
บริโภคและใช้สอยอย่างถูกต้องเหมาะสม ด าเนินชีวิตไปในทางที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
ตนเอง๑๖ซึ่งมีความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า การมีจิตใจที่สะอาด 
สดชื่น เบิกบาน ผ่องใส และสุขสงบ ไม่กลัดกลุ้มกังวล มีก าลังใจและความมั่นคงภายใน ปราศจาก
ความท้อแท้ หดหู่ เศร้าโศก หรือโกรธขึ้ง มีเมตตากรุณา และจิตใจที่อ่อนโยน สามารถเข้าถึงความสุข
ที่ประณีตได้๑๗และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า เด็กที่มีสุขนิสัยในการ
รักษาความสะอาดสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นประจ าสม่ าเสมอ จะมีร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง
เบิกบานแจ่มใส มีความสุข มีความปลอดภัย สามารถประสานกับผู้อ่ืนโดยแผ่ขยายความรักใคร่ไมตรี 
มีจิตใจแน่วแน่มั่นคง๑๘ 

                                                           
๑๓ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๖ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๗ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๘ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๐ 
 

โดยรวมสะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ พฤติกรรมทั้งหมด 
ล้วนเริ่มต้นมาจากความคิด ความเห็น และความเชื่อ เราคิด เราเชื่ออย่างไร เราก็ท าอย่ างนั้น หาก
ความคิด ความเห็น และความเชื่อนั้นประกอบด้วยปัญญา มีเหตุผล หรือตั้งอยู่บนความรู้ที่ถูกต้อง 
ย่อมส่ง ผลให้เรามีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามและน าไปสู่ความสุข เราทุกคนจึงควรท าความสะอาดกาย
และใจจนเป็นนิสัย  

๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 
ความสามัคคีจึงเป็นเรื่องส าคัญ สิ่งที่จะน าความเจริญมาสู่สถาบันต่างๆนายปิยสนธิ์ เชื้อ

ทอง ให้สัมภาษณ์ว่าความสามัคคีเป็นเรื่องส าคัญ ความสุขของครอบครัวเริ่มต้นจากพ่อแม่ เมื่อพ่อแม่
เคารพรักกัน เป็นคนดี มีความรัก ความเมตตาต่อลูก ทั้งการแสดงออกทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
ที่ลูกสามารถสัมผัสได้ เป็นที่พ่ึงได้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก ลูกก็มีความเคารพ ศรัทธา มี
ความเชื่อมั่น เชื่อฟังในสิ่งที่พ่อแม่สอน และเกิดความอยากจะประพฤติปฏิบัติให้เป็นคนดี๑๙  ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ท าความดี 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เริ่มจากความรับผิดชอบต่อกิจวัตรของตัวเองทั้งอยู่ที่บ้านและอยู่ใน
บริเวณดรงเรียน การจัดเก็บของเข้าที่หลังจากหยิบมาใช้แล้ว หรือการท าความสะอาดต่างๆของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม๒๐ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า สอนให้
นักเรียนท าความดีหรือบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ  ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือหรือกิจกรรมอ่ืน 
ๆ ที่จัดเป็นกลุ่ม ชั้นเรียน หรือคณะให้นักเรียนได้แก้ไขปัญหาร่วมกันอยู่ในขอบเขตการดูแลของคณะ
ครูอย่างใกล้ชิด๒๑ 

โดยรวมสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจ
กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความ
สมานฉันท์ ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
คนมีน้ าใจหรือมีใจเอ้ือเฟ้ือ คือ คนที่มีเมตตา มีความหวังดีต่อสรรพสัตว์อยู่เสมอ และ

พยายามที่จะท า พูดในสิ่งที่สร้างสรรค์ ความมีน้ าใจหรือใจเอ้ือ เป็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับธรรม ๒ 
หมวด คือ พรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ ที่จะแยกออกจากกันไม่ได้ในภาคปฏิบัติ เพราะคนที่มี
น้ าใจ ช่วยสร้างสรรค์สังคม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง ให้สัมภาษณ์ว่า มีความรัก 
                                                           

๑๙ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๐ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๑ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๑ 
 

ความปรารถนาดี มีไมตรี หวังดีต่อผู้อ่ืน ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบประโยชน์และความสุข 
ความมีเมตตา เป็นสิ่งที่จะช าระความโกรธ ความโมโหในใจความมีใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริง 
โดยวางจิตสม่ าเสมอ มั่นคง เที่ยงตรง พร้อมจะวางตนและปฏิบัติตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยง
ธรรม อุเบกขาจะจัดการกับจิตใจที่ขึ้นๆ ลงๆ จิตใจที่วุ่นวายขาดความหนักแน่น ความมั่นคง๒๒ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับสัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม ให้สัมภาษณ์ว่า ฝึกให้เด็กพูดขอบคุณ ขอโทษให้ติด
ปาก ขอบคุณเมื่อมีใครท าดีต่อเรา ขอโทษเมื่อเราท าให้ผู้ อ่ืนไม่พอใจ ครูจะส่งเสริมให้เด็กพูดด้วยค า
สุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน มีค าลงท้าย ครับ/ค่ะ ครูจึงต้องไม่พูดจาหยาบคาย ข่มขู่ตะคอก เหน็บแนม 
ประชดประชัน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับเด็ก ครูจะฝึกให้เด็กรู้จักพูดชมเชยผู้อ่ืนบ่อยๆ เพ่ือ
สร้างก าลังใจ ชวนเพ่ือนคุยในสิ่งที่เขาสนใจ พูดถึงความดีของผู้อ่ืน ไม่นินทาว่าร้าย ไม่โกรธ ไม่โมโห 
และฝึกละเว้นจากการพูดค าที่ไม่ดี๒๓ และสอดคล้องกับ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร ให้สัมภาษณ์ว่า 
การฝึกเขียน ค าขอบคุณแก่ผู้ที่ท าดีหรือช่วยเหลือเรา ฝึกเขียนชื่นชมเพ่ือนหรือผู้ที่ท าดีเป็นพิเศษที่ได้
พบเห็นในห้องเรียน ในโรงเรียนรวมทั้งฝึกเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือน ครู พ่อแม่ และสามารถเขียนป้าย
เตือนอันตรายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน น าไปติดไว้ เพื่อมิให้ผู้อื่นเป็นอันตราย๒๔ 

 
โดยรวมมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็น

ใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๒๒ สัมภาษณ์ นายปิยสนธิ์ เชื้อทอง, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๓ สัมภาษณ์ นายณัฐพล นุชอุดม, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๔ สัมภาษณ์ นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒. 



๘๒ 
 

๔.๔   สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ได้ดังนี้  
 

 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย๒๕ 

 จากภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องใน
เรื่องท่ีถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง 
 ๒. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
 ๓. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่
ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
 ๔. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

                                                           
๒๕ ข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ .[ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php? NewsID= 51267& Key=infographics [๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๒] 

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php


๘๓ 
 

 ๕. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 ๖. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 ๗. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 ๘. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือ
ท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน มีความ
เอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีผสมผสานระหว่าง
ปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
และประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนต่อแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๓๖๔ คน ๖ โรงเรียน 
ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ต่อไปนี้ 

๕.๑.๑. ผลการวิจัยสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิจัยความคิดเห็นของนักเรียนต่อสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวม ๘ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มาก รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
รองลงมา ได้แก่ การเรียนรู้ด้านประหยัด การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ การเรียนรู้ด้านสะอาด การเรียนรู้ด้าน
มีวินัย การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ การเรียนรู้ด้านความขยัน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่การเรียนรู้
ด้านความสามัคค ีตามล าดับ 

ผลการวิจัยความคิดเห็นของนักเรียนต่อสภาพการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ในรายด้านแต่ละด้านดั้งนี้ 

๑. ด้านการเรียนรู้ด้านความขยัน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียน
มาก รองลงมา ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี ครูมีการส่งเสริม
ความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่
ต่อสู้กับการท างาน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับ
การใช้สติปัญญา ตามล าดับ 

๒. ด้านการเรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด 



๘๕ 
 

รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ ครูมีส่งเสริมให้
นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้
จ่ายเงิน และข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่าง
ประหยัด ตามล าดับ 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และเพ่ือน รองลงมา ได้แก่ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา ครูส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่
ตนเองท าผิด และรายข้อที่อยู่ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ครูอาจารย์
ต่อหน้า/ลับหลัง ตามล าดับ 

๔. ด้านการเรียนรู้ด้านความมีวินัย ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากทุก
ข้อเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็น
ประจ า รองลงมา ได้แก่ ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ครูส่งเสริม
นักเรียนมีระเบียบข้อบังคับในการแต่งกาย ชัดเจน  ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อย
ด้วยการประกาศเกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม และรายข้ออยู่ใน
ระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน ตามล าดับ 

๕. ด้านการเรียนรู้ด้านความสุภาพ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อนน้อมถ่อมตน มี รายข้ออยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย มี รองลงมา ได้แก่ ครูยกย่องและประกาศ
เกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตาม
ความเหมาะสมกับค าพูด และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
ประกวดเรื่องมารยาทไทย ตามล าดับ 

๖. ด้านการเรียนรู้ด้านความสะอาด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุก
ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ
บริสุทธิ์ รองลงมาได้แก่ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน มี ครูมีการจัดโครงการ
จิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด และ
รายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ า
ทุกปีการศึกษาตามล าดับ 

๗. ด้านการเรียนรู้ด้านความสามัคคี ภาพรวม อยู่ในระดับมากรายข้ออยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค ์ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามัคคีในการท างาน มี ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้เรื่องความสามัคคี 
และรายข้อที่อยู่ในระดับต่ าสุด ได้แก่ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ตามล าดับ 

๘. ด้านการเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ภาพรวม อยู่ในระดับรายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม 
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รอลงมาได้แก่ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืน
ประจ า และรายข้ออยู่ในระดับต่ าสุด ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน แบบมีน้ าใจตามล าดับ 

๕.๑.๒ ผลการวิจัยข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีดังนี้ 

๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากท่ีสุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 
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๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กับ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน  าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๒.๑. ผลการวิจัยสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑. ด้านการเรียนรู้ด้านความขยัน ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการ 

ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี   
๒. ด้านการเรียนรู้ด้านประหยัด ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  รายข้ออยู่ในระดับมาก ทุกข้อ

เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด 
รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ 

๓. ด้านการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ ครูมีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และเพ่ือน ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความตรงเวลา  

๔. ด้านการเรียนรู้ด้านความมีวินัย ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัย
เป็นประจ า ครูมีบทลงโทษที่เหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

๕. ด้านการเรียนรู้ด้านความสุภาพ ครูมีการกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อน
น้อมถ่อมตน ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่
นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่สุภาพเรียบร้อย  

๖. ด้านการเรียนรู้ด้านความสะอาด ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจิตใจ
บริสุทธิ์ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน  

๗. ด้านการเรียนรู้ด้านความสามัคคี ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคิดซึ่งกันและกัน
อย่างสร้างสรรค์ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี 

๘. ด้านการเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์
ส่วนรวม ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม  

สรุปโดยรวมมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน ป่าตาล ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนในกลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒” จากการศึกษาพบว่า ๑) การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ๒) ผลการ
เปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูผู้สอนในโรงเรียนพบว่า ครูเพศชายและเพศหญิง 
โดยรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ๓ ด้าน คือ ด้านวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความประหยัดและด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๓) 
เปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูผู้สอน จ าแนกตามตามต าแหน่งของครู โดยรวม
และรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕๑ 

๕.๒.๒ ผลการวิจัยข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยรวมความขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มี
ความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

ความประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อน
ใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง
อยู่เสมอ  

ความซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง  

ความมีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

ความสุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ
ข่มผู้อื่น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

ความสะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ พฤติกรรมทั้งหมด 
ล้วนเริ่มต้นมาจากความคิด ความเห็น และความเชื่อ เราคิด เราเชื่ออย่างไร เราก็ท าอย่างนั้น หาก
ความคิด ความเห็น และความเชื่อนั้นประกอบด้วยปัญญา มีเหตุผล หรือตั้งอยู่บนความรู้ที่ถูกต้อง 

                                                           
๑ยุพิน ป่าตาล, “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน

กลุ่มต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒”, 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 



๘๙ 
 

ย่อมส่ง ผลให้เรามีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามและน าไปสู่ความสุข เราทุกคนจึงควรท าความสะอาดกาย
และใจจนเป็นนิสัย  

ความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจ
กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความ
สมานฉันท์ ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

ความมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน  

สรุปโดยรวมมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี) ได้
วิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วง
ชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของ
นักเรียนต่อ บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ตามตัวแปร เพศ อายุ และวุฒิ
การศึกษา ๑. เปรียบตัวแปร เพศ พิจารณาโดยรวมพบว่า คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ๒. เปรียบตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษาพิจารณาโดยรวม
พบว่า คุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกัน๒ 

 
 

                                                           
๒พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 
๑”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๙๐ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนให้มีความ สามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และมุ่งพัฒนาความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ดังนั้น การจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าคัญที่ควรเร่งปลูกฝังมี ๘ ประการ ประกอบด้วยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มีดังนี ้
๑. ด้านความขยัน โรงเรียนควรมีกิจกรรมเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่

แล้วในปัจจุบันเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือเป็นให้ประสบการณ์แก่
นักเรียนทุกระดับชั้นการเรียน  

๒. ด้านความประหยัด โรงเรียนหารูปแบบหรือวิธีการใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมเรื่องของความ
ประหยัดให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของความประหยัด โดยเริ่มต้นจากการเห็นแบบอย่าง
การประหยัด เช่น ครู ผู้ปกครอง ที่ใช้สิ่งของแบบประหยัด ในการสร้างแรงจูงใจ 

๓. ด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนควรมีโครงการหรือมีการกิจกรรมส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์
แก่นักเรียนโดยเริ่มต้น ซื่อสัตย์ต่อตนเอง กล้าแสดงออกต่อหน้าครู อาจารย์ พ่อแม่และเพ่ือน ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง กล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองกระท า  

๔. ด้านความมีวินัย โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างเรื่องระเบียบวินัยที่นอกจาก
ระเบียบวินัยที่มีอยู่เพื่อสร้างแรงใจใจแก่และนักเรียนควรปฏิบัติตนตามข้อบังคับของโรงเรียน เช่น จัด
ระเบียบการเข้าแถวเคารพธงชาติ เข้าห้องเรียนตรงเวลา และทุกคนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียน 
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการแต่งกายที่ถูกต้องเหมาะสม 

๕. ด้านความสุภาพ โรงเรียนกับผู้ปกครองควรร่วมมือจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้นักเรียน
ได้รักษาสุขภาพประจ าทุกสัปดาห์  

๖. ด้านความสะอาด  โรงเรียนมีนโยบายที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีมีความส าคัญต่อการ
สร้างสรรค์ เพราะนโยบายเป็นข้อความท่ีแสดงเจตจ านงของโรงเรียนที่วางไว้ 

๗. ด้านความสามัคคี  ควรสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ ให้ครูหรือ
หัวหน้าห้องจัดความพร้อมให้กับนักเรียนรวมพลังสามัคคีด้วยการให้รางวัลเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดข้ึนภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคยด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น  

๘. ด้านความมีน าใจ   โรงเรียนควรจัดโครงการ “เสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรัก” 
เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่นักเรียนควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม

ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการในแต่
ละด้านไว้มีดังนี ้
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๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมหรือเพ่ิมเดิมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนเรื่องของความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
โรงเรียนควรมีโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละ

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้นักเรียนและส่งเสริมการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความประหยัดในรูปแบบต่าง ๆ  

๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการปฏิญาณตนเองพร้อง

กันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ด้วยออกใบวุฒิบัตรมอบให้
เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน นักเรียนควร

ฝึกปฏิบัติตนหรือฝึกระเบียบให้เกิดแก่ตนเอง ตลอดถึงเข้าร่วมกิจกรรมการแต่งกายตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันและอยากให้ทางโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย 

๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม ด้ านความสุภาพ   

การมีมารยาทและการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ อาจเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของเด็กหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง กับเด็กในแต่ละวัน ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ของเด็ก และสะท้อนถึง
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางได้มากที่สุด  

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมการท าความสะอาด มีเวรท าความสะอาดห้องเรียนและ

สถานที่ต่างๆ ทุกวันในช่วงเช้าและช่วงบ่ายนอกจากนักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง และการักษา
สภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ 
ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะเพราะมนุษย์มีทั้งกายและใจ 
นอกจากนั้นเราแต่ละคนยังมีชีวิตอยู่ท่ามกลางผู้คน 

๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
โรงเรียนควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพธงชาติ เพ่ือให้กับ

นักเรียนรวมพลังสามัคคีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคย
ด าเนินการมาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๘. การเรียนรู้ด้านมีน  าใจ 
โรงเรียนควรมีโครงการเสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรักเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่

นักเรียนในรูปแบบของจิตอาสาควบคู่กับโครงการที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม การบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึง กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง  
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๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป มีดังนี้ 
๑. ควรวิจัยเรื่อง การก าหนดนโยบายควรมุ่งเน้นพัฒนานาคุณธรรมจริยธรรมเด็กไทย      

มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
๒. ควรวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะของชีวิตด้านคุณธรรม

ประจ าวันของนักเรียน 
๓. ควรวิจัยเรื่อง การปลูกฝังค่านิยมของคนแก่นักเรียนด้านวัฒนธรรม 
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บรรณานุกรม 

 
๑.ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
องฺ. อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๑๕/๒๙๕ - ๒๙๗. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎก

ภาษาบาลี. ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

 . พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 . อรรถกถาบาลี. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 . พระสูตรและอรรถกถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา. ๒๕๕๐. 
กรมการศาสนา. ความรู้ศาสนาเบื้องต้น. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๔. 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการและภาคปฏิบัติ. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  
กระทรวงศึกษาธิการ. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ๘ คุณธรรมพื้นฐาน. (โปสเตอร์). ๒๕๕๐. 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (กรุงเทพมหานคร: นโยบายเร่งรัดการ

ปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๕๐. 
คณาจารย์สํานักพิมพ์เลี่ยงเซียง. ติวเข้มเตรียมสอบธรรมศึกษาชั้นโทรวมทุกวิชา. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง. ๒๕๕๐. 
จรรยา สุวรรณทัต. เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวกับคุณภาพชีวิตหน่วยที่ ๑-๘. นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓. 
ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๔. 
ชํานาญ นิสารัตน์. หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
ชยสาโรภิกขุ. คลายปม ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัท คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท์จํากัด, 

๒๕๕๔. 
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ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ . พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: 
พิมพ์ที ่บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมสโปรดักร์ จํากัด, ๒๕๕๑. 

ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ประเวศ  วะสี. ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และทําปกเจริญผล  
นนทบุรี, ๒๕๕๐. 

ประภาศรี สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,๒๙-๓๗ 
พระไพศาล วิสาโล. สุขแท้ด้วยปัญญา วิถีสู่สุขภาวะทางปัญญา. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: 

ปาปิรุส พับลิเคชั่น, ๒๕๕๒. 
แพรภัทร ยอดแก้ว. พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสยาม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 
เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ. รายงานการวิจัย การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ. 
พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ (ช าระเพิ่มเติม ช่วงท่ี๑/ยุต)ิ. หน้าที่ ๕๑๘. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร์ ค าวัด. พิมพ์ครั้งที่ ๓.  

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑. 
พูลสุข  สังข์รุ่ง. มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. นนทบุรี: พิมพ์ที่บริษัท บี เค อินเตอร์ 

ปริ้นท์, ๒๕๕๐. 
พุทธทาสภิกขุ. พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ

จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓. 
มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ. พอดี พอใจ พอใช้ พอเพียง : ปฏิบัติการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง . 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สานอักษร, ๒๕๕๖. 
รังสรรค์  บุษยะมา.ผศ. การจัดการการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๗ 
รอบ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์ จํากัด (มหาชน).  

วิจิตร  ศรีสะอ้าน. คุณธรรม ๘ ประการ. สยามรัฐ ฉบับประจําวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม). สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า

คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 
สมบูรณ์ สิงห์คําป้อง. “ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครู ใน

โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแห่งภาคริสตจักรในประเทศไทย”. การศึกษาค้นคว้า
อิสระ. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๒.  

สุภัททา  ปิณฑะแพทย์. จิตวิทยาทั่วไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน. กรุงเทพมหานคร:  อรุณการพิมพ์. 
๒๕๔๓).  
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.ภาคีการเรียน: การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครอบครัว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่าย. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริก
หวานกราฟฟิค, ๒๕๕๐. 

สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 

สมศักดิ์  บุญปู่. พระสงฆ์กับการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง  วรปญฺโ ). เรื่องสอบบาลีของสนามหลวงแผนกบาลี . 
กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์] ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕ - 
๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จํากัด, ๒๕๔๕. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณา     
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุด
ทอง จํากัด, ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. คู่มือครู เพื่อพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน
ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐.  

สุรพล ธรรมร่มดี. หัวใจรุ่งอรุณ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สานอักษร มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ.
๒๕๕๑. 

สํ านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑). 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ. ชุดอบรมด้วยตนเอง การ
พัฒนาการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ : การ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 

ไชยพร เรืองแหล้. “บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑”. ปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ณรงค์ ศิลารัตน์. “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
๒๕๔๔.  
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ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. “ผลของการใช้กลุ่มสัมพันธ์และผลของการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๓๕.  

บรรทม  มณีโชค. “การศึกษารูปแบบของข้อคําถามวัดลักษณะนิสัยด้านความเสียสละชนิดข้อความ
และชนิดสถานการณ์ที่มีผลต่อคุณภาพของแบบทดสอบ”. วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ, ๒๕๓๐.  

ประเสริฐ เอ้ือนครินทร์. “การทดลองใช้เทคนิค “แม่บท” เพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความซื่อสัตย์” 
ปริญญานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔.  

ปิยนันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์. การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ๒๕๔๑. 

ผกาทิพย์ เกษรากุล. “สภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต. (สาขาบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒประสานมิตร. ๒๔๕๕.  

พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง  รวิวํโส). “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียนปริยัติรังสรรค์อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๔. 

พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (คํามี). “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร). “ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พัฒนา  สุบุญสิทธิ์. การทําผิดวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๒๖.  

พระดาว วิชิตมาโร (ไชยมุงคุณ). “ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

มิตร ดาราฉาย. “การดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๕๓. 
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ยุพิน ป่าตาล. “การปฏิบัติตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนใน
กลุ่มตําบลท่ากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๓. 

วัลลภา  จันทร์เพ็ญ. “การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๔. 

อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ์. “บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓. 

 
(๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ. (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา ๒๕๕๐). 

[อ อ น ไ ล น์ ]. แ ห ล่ ง ที่ ม า :http:/ / www. fda.moph.go.th/ depart/ FDA 
clear/enoughtheory.pdf. พระราชดํารัสเศรษฐกิจแบบพอเพียง, ๒๕๕๕. [๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๖]. 

คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสําหรับ
คณะกรรมการจริยธรรม. แหล่ที่ข้อมูล: research.dusit.ac.th/menu/abstra/abstract/ 
full/edu/kunjai/ch2.pdf..[สืบค้น ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 

จรวยพร ธรณินทร์. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :http://www.charuaypontorranin.com/index.php 
show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6 เขา้ถึงเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

ณัฐรดา  ศิลป์อุดม. ปฎิกิริยาของเยาวชนต่อรายการโทรทัศน์ :http://www.crs.mahidol.ac.th/ 
news/ minithesis/ 2551/012.  

พันธ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา. สื่อในสังคมไทยต่อสุขภาวะและสิทธิมนุษยชนของเด็ก เยาวชน.  ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๔๗.( http://www.archanwell.org). 

ไพฑู รย์  ศรี ฟ้ า .“การจั ดสภาพแวดล้ อมทางการเรี ยน . ” <http://srithai.hypermart.net/ 
environment.html>.   (เข้าถึงเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘). 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาความรู้ (องค์การ
มหาชน). แหล่งที่มาของข้อมูลhttp://www.moralcenter.or.th/learningcenter/home/ 
[สืบค้น ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘] 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 

 
แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 

******************************* 
เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับที่ตรงกับระดับการพิจารณาของท่านเกี่ยวกับเรื่อง
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะกัลยาณมิตร ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ซึ่งมีระดับเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
  ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
  - ๑ หมายถึง   ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
๐ มีการกล่าวทักทายอย่างสนิทสนมเป็นกันเอง     
 
จากตัวอย่าง 

ข้อ ๐ ท่านเห็นว่า ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ในด้านที่ ๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) อยู่ในระดับใช้ได ้

 
                               พระอนุสรณ์   อนุสฺสโร  (พรหมโพธิ์) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพุทธบริหารบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง :    โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
+๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
-๑ หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 

 
ข้อ 

 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐาน ๘  
ความเห็นผู้เชียวชาญ (IOC) 
+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน     
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความขยันในการเรียนมาก     
๒ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญา     
๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนที่ต่อสู้กับการท างาน     
๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสร็จเรียบร้อยก่อนเวลาก าหนด     
๕ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในท าความดี     
 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด     

๑ ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน     
๒ ครูมกีารส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด     
๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนคุณค่าของการประหยัด     
๔ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง     
๕ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ     
 ๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์     

๑ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนความซื่อสัตย์     
๒ มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพ่ือน ๆ      
๓ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ต่อหน้า/ลับหลัง     
๔ ครูมีกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนกล้ายอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด     
๕ ครูการส่งเสริมซื่อสัตย์ต่อสถานบันที่ก าลังศึกษาอยู่      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
ข้อ 

 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ความเห็นผู้เชียวชาญ (IOC) 
+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย     
๑ ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามระเบียบของบงัคับของโรงเรียน     
๒ ครูส่งเสริมให้นักเรียนด้านระเบียบข้อบังคับในการแต่งกาย ชัดเจน      
๓ ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามัยเป็นประจ า     
๔ ครูมีบทลงโทษที่เหมะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ     
๕ ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแต่งกายเรียบร้อยด้วยการประกาศ

เกียรติคุณและเสริมแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบร้อยเหมาะสม 
    

 ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ     
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้เรื่องมารยาทไทย     
๒ ครูมีการกจิกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย     
๓ ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีการประกวดเรื่องมารยาทไทย     
๔ ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไม่สุภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด     
๕ ครูยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาที่

สุภาพเรียบร้อย 
    

 ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด     
๑ ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรียน     
๒ ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

ประจ าทุกปีการศึกษา 
    

๓ ครูมีโครงการเข้าค่ายคุณธรรมท าสมาธิให้จิตใจเศร้าหมอง     
๔ ครูมีการส่งเสริมกฎระเบียบข้อบังคับแก่นักเรียนเกิดความสบายใจ     
๕ ครูมีการจัดโครงการจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน     
 ๗. ด้านความสามัคคี     

๑ ครูเสนอแนวคิดอย่างสร้างสรรค์สามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม     
๒ ครูกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมโดยพร้อมกัน     
๓ ครูส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์     
๔ ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคคี     
๕ นักเรียนการยอมรับเหตุความคิดซึ่งกันและกันแสดงความคิดเห็น     
 ๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ     

๑ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า     
๒ ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม     
๓ ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสุขส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวมบ้าง     
๔ ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพ่ือน ๆแบบมีน้ าใจ     
๕ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนๆเรียน ประจ า     



๑๐๔ 
 

การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
  ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
 -๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๕ เป็นต้นไป 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน 

 (IOC Index of Objective Congruence) 
เรื่อง  

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพุทธจรติ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบรุ ี
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้   
 +๑ = แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 ๐ = ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้
 -๑ = ไม่แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามไมส่ามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  

รวม/คน 
ผลของ 

IOC 
 

สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 
๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๐๕ 
 

๑๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน  
รวม/คน 

ผลของ 
IOC 

 
สรุปผล คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ คนที่ ๔ คนที่ ๕ 

๒๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
  ๒๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๑. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๒. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๓. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๔. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๕. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๖. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๗. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๘. +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๐๖ 
 

 
สรุปผลการหา ค่า IOC จากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านตรวจเครื่องมือวิจัย ทุกท่านมีความเห็นว่า

แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ให้สอดคล้องกับตัวแปรทั้ง ๘ ด้าน คือ 

๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน 
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ 
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี 
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
โดยที ่ค่า IOC = +๑ คือ แบบสอบถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
  ค่า IOC = ๐ คือ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
  ค่า IOC = - ๑ คือ แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
โดยใช้วิธีเลือกข้อค าถามของแบบสอบถามที่มีค่าก าหนดทางสถิติที่ ๐.๐๕ ขึ้นไป       จากค าถาม

ทั้งหมด ๓๐ ชุด  ใช้ได้ ๓๐ ชุด คือ มีข้อค าตอบของแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่าน ในการหา
ค่า (IOC) และได้ค่า IOC มากกว่า ๑.๐๐ ทุกข้อ น่ันความความว่าแบบสอบถามสามารถน าไปวัดผลของแบบสอบถาม
ได้อย่างแน่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง   

แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม  
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

***** 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๑ เพื่อศึกษาความคิดเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม 
ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๒. แบบสอบถามนี้มีประโยชน์ในการท าวิจัยอย่างมาก จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้โปรดกรอก
ข้อมูลแบบสอบถามทุกข้อและแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  แต่ข้อมูลจะเป็นประโยชน์
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

๓. แบบสอบถามมี ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้วิจัยหวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากนักเรียนประถมศึกษา การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นอย่างดีในการ
ให้ข้อมูลในการด าเนินการวิจัย และขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระอนุสรณ์ อนุสสฺโร (พรหมโพธ์ิ) 
นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาพุทธบรหิารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง :  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ตรงกับความคิดเห็นของท่าน            
 

๑.   เพศ 

      ชาย     หญิง 

๒. อายุของนักเรียน 

    ต่ ากว่า ๑๐ ปี    ๑๑ ป ี   

  ๑๒ ปี    ๑๓ ปี ขึ้นไป  
   

๓. ระดับชั้นการเรียน 

     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๔. ศึกษาอยู่โรงเรียน 
  โรงเรียนวดัด่านส าโรง    โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ ์
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อทุิศ  โรงเรียนวัดแพรกษา 
 โรงเรียนวัดบางโปรง    โรงเรียนนาคดีอนุสรณ ์

 
 
 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมพืน้ฐาน ๘ แก่นักเรียน 

ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง   โปรดอ่านค าถามแตล่ะข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
พื้นฐาน ๘ แก่นักเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แต่ละข้อ ควรคะแนนอยู่ใน
ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุดเพียงช่องเดียว โดยใช้เกณฑ์
การพิจารณา ดังนี ้

๕ หมายถึง  มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม มากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม มาก 
๓ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม น้อย 
๑ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม น้อยที่สุด 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 

ข้อ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้คุณธรรม
พ้ืนฐาน ๘ ประการ 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. การเรียนรู้ด้านความขยัน      
๑ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้เรือ่งความขยันในการเรียนมาก      

๒ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ขยันปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปญัญา      

๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นคนท่ีต่อสู้กับการท างาน      

๔ ครูมีการส่งเสริมความสามารถท างานเสรจ็เรยีบร้อยก่อนเวลาก าหนด      

๕ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีความขยันในกาท าความดี      

 ๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด      
๑ ครูมีกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน      

๒ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด      

๓ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้คุณค่าของการประหยัด      

๔ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนปิดน้ า ปิดไฟ เมื่อเลิกเรียนหรือใช้งานทุกครั้ง      

๕ ครูมีส่งเสริมให้นักเรียนคิดทุกครั้งก่อนใช้เงินซื้อสิ่งของที่ต้องการ      

 ๓. การเรียนรู้ด้านซ่ือสัตย์      
๑. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิให้นักเรยีนทุกคนมีความตรงเวลา      

๒. มีการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนซื่อสัตยต์่อตนเองและเพื่อน ๆ       

๓. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิซื่อสตัย์ตอ่พ่อแม่ ครูอาจารยต์่อหน้า/ลับหลัง      

๔. ครูมีกิจกรรมการส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้ายอมรบัผิดในสิ่งที่ตนเองท าผิด      

๕. ครูส่งเสริมความซื่อสัตยต์่อสถานบันท่ีก าลังศึกษาอยู่       

 ๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย      
๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายเหมาะสมตามข้อบังคับโรงเรียน      

๒. ครูส่งเสริมนักเรียนมีระเบียบข้อบงัคับในการแต่งกาย ชัดเจน       

๓. ครูมีการตรวจรักษาความสะอาดให้สุขลักษณะอนามยัเป็นประจ า      

๔. ครูมีบทลงโทษท่ีเหมาะสมตามระดับการฝ่าฝืนกฎระเบียบ      

๕. ครูให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีการแตง่กายเรียบร้อยด้วยการประกาศเกยีรติคณุและ
เสรมิแรงจูงใจมีการแต่งการเรียบรอ้ยเหมาะสม 

     

 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

ข้อ 

 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้คุณธรรม

พ้ืนฐาน ๘ ประการ 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ      
๑. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรูเ้รื่องมารยาทไทย      

๒. ครูมีการกจิกรรมปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายและอ่อนน้อมถ่อมตน      

๓. ครูมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมกีารประกวดเรื่องมารยาทไทย      

๔. ครูมีบทลงโทษนักเรียนพูดไมสุ่ภาพตามความเหมาะสมกับค าพูด      

๕. ครูยกย่องและประกาศเกียรติคณุแก่นักเรียน แต่งกาย และพูดจาทีสุ่ภาพ
เรียบร้อย 

     

 ๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด      
๑. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความสะอาดแก่นักเรยีน      

๒. ครูจัดประกวดเรียงความการรักษาความสะสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประจ าทุกปี
การศึกษา 

     

๓. ครูจัดกิจกรรมการค่ายคุณธรรมแก่นักเรียนให้มีจติใจบรสิุทธ์ิ      

๔ ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด      

๕ ครูมีการจัดโครงการจติอาสาท าความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียน      

 ๗. การเรียนรู้ด้านความสามัคคี      
๑. ครูเสนอแนวคดิอย่างสร้างสรรคส์ามัคคีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม      

๒. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในการท างาน      

๓. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรูเ้รื่องความสามัคค ี      

๔. ครูให้นักเรียนก าหนดขั้นตอนการท างานภายในกลุ่มอย่างสามัคค ี      

๕. ครูให้นักเรียนรับฟังผลด้านความคดิซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค ์      

 ๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ      

๑. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นประจ า      

๒. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละเวลาอาสาช่วยเหลือสังคม      

๓. ครูส่งเสริมให้นักเรียนสละความสขุส่วนตน ท าประโยชน์ส่วนรวม      

๔. ครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้ค าพูดกับเพื่อน ๆแบบมีน้ าใจ      

๕. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพื่อนๆเรียน ประจ า      
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ตอนที่ ๓   แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
๑. การเรียนรู้ด้านขยัน  
  
  
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด  
  
  
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์  
  
  
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย  
  
  
  
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  

 
  
  
๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด  
  
  
  
๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี  
  
  
  
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ  
  
  
  
  

 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม               
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจริยธรรม  

ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
----------- 



๑๑๒ 
 

ค าชี้แจง   แบบสัมภาษณ ์
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล  
วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่ง  
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์  
สถานที่สมัภาษณ์  
 

ส่วนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรปราการ ตามประเด็นข้อสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
๑. การเรียนรู้ด้านขยัน 
  
  
  
  
  
๒. การเรียนรู้ด้านประหยัด 
  
  
  
  
  
๓. การเรียนรู้ด้านซื่อสัตย์ 
  
  
  
  
  
๔. การเรียนรู้ด้านมีวินัย 
  
  
  
  
๕. การเรียนรู้ด้านสุภาพ  
  
  
  
  
  



๑๑๓ 
 

๖. การเรียนรู้ด้านสะอาด 
  
  
  
  
  
  
๗. การเรียนรู้ด้านสามัคคี 
  
  
  
  
  
๘. การเรียนรู้ด้านมีน้ าใจ 
  
  
  
  
  
 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ ์
- หนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

รายชื่อผู้ใหข้้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์จ านวน ๓ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 

๑.นายปิยสนธ์ิ เชื้อทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโปรง 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑  
๒.นายณัฐพล นุชอุดม   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
๓. นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร           ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

         สมุทรปราการ เขต ๑    
 

 
 
 
 

 



๑๑๖ 
 



๑๑๗ 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
หนังสือถึงผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 
๑. ดร.เกษม แสงนนท์ ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒.รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.อ านวย เดชชัยศรี  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๔. รศ.ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



๑๒๐ 
 



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 



๑๒๓ 
 



๑๒๔ 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
 

- หนังสือติดต่อส่วนงานเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 



๑๒๗ 
 



๑๒๘ 
 



๑๒๙ 
 



๑๓๐ 
 



๑๓๑ 
 



๑๓๒ 
 



๑๓๓ 
 



๑๓๔ 
 



๑๓๕ 
 



๑๓๖ 
 



๑๓๗ 
 



๑๓๘ 
 



๑๓๙ 
 



๑๔๐ 
 

 
 

 

 

 



๑๔๑ 
 



๑๔๒ 
 



๑๔๓ 
 



๑๔๔ 
 



๑๔๕ 
 



๑๔๖ 
 

 
 



๑๔๗ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ : พระอนุสรณ์ อนุสฺสโร (พรหมโพธิ์) 
เกดิวัน : ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๑๖ 
ชาติภูมิ : ๒๙๕  หมู่ ๒  ต.บางโปรง อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
การศกึษา : น.ธ.เอก,  ป.บส.,  

พธ.บ. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทขาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

ต าแหน่ง : ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
อุปสมบท : ๕  พฤษภาคม  ๒๕๓๗ 
สังกัด : วัดบางโปรง  ต.บางโปรง  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรปราการ 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ๒๕๖๒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดบางโปรง  ต.บางโปรง  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรปราการโทร.   

๐๙๐-๙๙๒-๗๒๘๖ 
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