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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพ่ือเสนอแนว
ทางการพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่ง
เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูและนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๗๙ คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร่ืองที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติวิเคราะห์ คือ ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้สถิติวิเคราะห์หาค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
 
 ผลการวิจัย  
 ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรที่มีสถานภาพ และเพศ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 



 ข

 ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า ๑) ด้านการเตรียมการสอน พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับ
หนังสือแบบเรียน ตําารา เอกสาร  และควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ ๒) ด้านการดําเนินการสอน พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียนมาใช้ในการสอน มีความ
ประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  และควรมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยู่เสมอ ๓) ด้านการใช้สื่อ/อปุกรณ์ในการ
สอน ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ทันที มีความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่
ติดขัด และควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับเน้ือหาของบทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้
เกิดความสนใจ ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ และควร
จัดกิจกรรมท่ีเป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ อยู่เสมอ ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผล
การเรียน พระสอนศีลธรรม ควรมีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน และ
ควรมีวิธีการวัดผลและเครื่องมือวัดผลให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
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Abstract 

 
 The main objectives of this research were: 1) to study the role of moral teaching 
monks in primary schools in Mueang District, Samutprakan Province 2) to compare opinions 
on the role of moral teaching monks in primary schools in Mueang District, Samutprakan 
Province classified by individual perspectives and 3) To propose guidelines for the 
development of the role of moral teaching monks in primary schools in Mueang District, 
Samutprakan Province. Survey research forms together with In-depth Interview, which is a 
research model Mixed methodology research between quantitative research and qualitative 
research data were collected by using questionnaires with samples of teachers and students 
in primary schools in Mueang District, Samutprakan Province 379 people, which were derived 
from purposive sampling. The machines used for data collection were questionnaires. 
Statistical analysis is the frequency, percentage, mean, standard deviation (S.D.) and using t-
test. One-way analysis of variance (One Way ANOVA). 
 
  The result had found that:  
 1. Opinions on the role of moral teaching monks in primary schools in Mueang 
District, Samutprakan Province. Overall and every aspect at a high level 
 2. The results of the comparison of opinions on the role of moral teaching monks 
in primary schools in Mueang District, Samutprakan Province classified by personal factors, it 



 ง 

was found that personnel with different status and gender had different opinions on the role 
of moral teaching monks in primary schools in Mueang District, Samutprakan Province. 
 3. Suggestions on the role of the moral teaching monks in primary schools in 
Mueang District, Samutprakan Province, found that 1) teaching preparation, moral teaching 
monks should be prepared in advance about textbooks and documents and should be 
planned. Content preparation Make students interested. 2) Teaching, moral teaching monks 
should be learning materials used in teaching. Have a relationship with the content of the 
lesson and should be inserted in ethics and morality along with teaching and learning by 
having to encourage students to always use their ideas. 3) The use of media/teaching 
materials should use the media/teaching materials that are prepared and ready to use 
immediately with fluency and expertise without interruption and should use instructional 
media that matches the content of the lesson clear and easy to understand including creating 
interest.  4) Creating the atmosphere in the classroom, moral teaching monks should create an 
atmosphere for students to be interested in learning making students enthusiastic about new 
content or things and should organize activities that create an atmosphere of persistence.      
5) Measurement and evaluation of learning, moral teaching monks should be evaluated 
before class to test basic knowledge of learners and should have measurement methods and 
measurement tools in accordance with the objectives of the desired measurement. 
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ความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ให้กระจ่างจน
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 ขอขอบคุณ พระอาจารย์สุรชัย  สุรชโย, ดร. ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า ช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ตลอดจนแนะนํา
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 อน่ึง ผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบ
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลส่งคืนผู้วิจัย 
 สุดท้าย ขอขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน และ อาจารย์ 
สุทิศ  สวัสดี ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้ให้ความรู้ ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ และประสบการณ์ 
รวมถึงให้ความเมตตาเอื้อเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และเป็นกําลังใจให้แก่ผู้วิจัยมาตลอด คุณ
ความดี การทําประโยชน์ใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์น้ี ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณมารดา บิดา 
ญาติสนิท มิตรสหายและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ์ ที่เป็นกําลังใจ และให้การสนับสนุน
ในทุกๆ เร่ือง รวมทั้งญาติ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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  ๔.๒ ผลการวิจัยตามระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรม 
   ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ๖๓ 
  ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรม 
   ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
   จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๗๓ 
  ๔.๔ ผลการวิจัยเก่ียวกับข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรม  
   ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ๗๖ 
  ๔.๕  ผลการวิจัยแบบสัมภาษณ์  ๗๗ 
  ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  ๘๐ 
 
บทที ่ ๕. สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  ๘๓ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจยั  ๘๓ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๘๕ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ  ๙๐ 

บรรณานุกรม   ๙๓ 

ภาคผนวก     ๙๙ 

  ภาคผนวก  ก  แบบสอบถาม  ๑๐๐ 
  ภาคผนวก  ข  แบบสัมภาษณ์  ๑๐๙ 
  ภาคผนวก  ค  ผลการหาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม  ๑๑๑
  ภาคผนวก  ง  ผลค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ๑๑๗ 
  ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม  ๑๒๐ 
  ภาคผนวก  ฉ  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม  ๑๒๖ 
  ภาคผนวก  จ  ภาพประกอบการสัมภาษณ ์  ๑๔๔ 
 
ประวัติผู้วิจัย   ๑๔๘ 



 
ซ 

 

สารบญัตาราง 
ตารางที ่                                             หน้า 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ๕๓ 
๔.๑ จํานวน และคา่ร้อยละ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๒ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ๖๓ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านเตรียมการสอน ๖๔ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านการดําเนินการสอน ๖๕ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ๖๗ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๖๘ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ๗๑ 
๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามสถานภาพ ๗๓ 
๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ ๗๔ 
๔.๑๐  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๗๕ 
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สารบญัภาพ 

ภาพท่ี                                                    หน้า 

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๑ 
๔.๑ องค์ความรู้ในกระบวนการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๘๑ 
 



ญ 
 

คําอธิบายสญัลักษณ์และคําย่อ 
 

๑. คําย่อชื่อคมัภีร์พระไตรปฎิก 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬา
เตปิฏกํ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้
ระบบย่อคํา ดังต่อไปน้ี 
 
 

พระสุตตันตปฎิก 
 

ที.สี. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลักขันธวรรค        (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค         (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์         (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์         (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท          (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก 
 

ในงานวิจัยฉบับน้ี ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐ และ
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักการอ้างอิง
พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.ธ.(บาลี) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๗๒ 
หมายความว่า การอ้างอิงน้ันระบุถึง สุตฺตนฺตปิฏก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ ฉบับภาษาบาลี 
พระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๓๒๑-๓๒๒ หน้าที่ ๗๒ ส่วนพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม / 
ข้อ /หน้า/ เช่น ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๑๓๓  หมายความว่า ระบุถึง สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย  
ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก เล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๓๒๑ - ๓๒๒ หน้าที่ ๑๓๓ เป็นต้น 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 การศึกษานับว่าเป็นรากฐานที่สําคัญอย่างย่ิงประการหน่ึงในการสร้างสรรค์พัฒนาให้เกิด
ความเจริญก้าวหน้า และแก้ปัญหาต่างๆในสังคม เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ในทุกๆด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมซึ่งถือว่ามีความจําเป็นต้องมีจุดเริ่มต้นที่การศึกษาถ้า
หากบุคคลในสังคม มีการศึกษาดี สิ่งเหล่าน้ีก็จะดีตามไปด้วย และการศึกษานี้ก็เป็นกระบวนการที่ทํา
ให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆได้ตลอดชีวิต ต้ังแต่การวางรากฐานการพัฒนาชีวิต ต้ังแต่แรกเกิด 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านอ่ืนๆที่จะดํารงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข
รู้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง และเป็นพลังสร้างสรรค์พัฒนาประเทศได้อย่างย่ังยืน 
 การจัดการศึกษาของไทยต้ังแต่โบราณน้ันพระพุทธศาสนานับว่ามีส่วนสําคัญเก่ียวข้องกัน
เป็นอย่างมาก กล่าวคือ มีวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษาของชุมชน พระสงฆ์มีบทบาทสําคัญในฐานะเป็น
ครูสอนและอบรมศีลธรรมจรรยาให้กับบุตรหลานไทยมาโดยตลอด การศึกษาของพระภิกษุกับ
การศึกษาของประชาชนเป็นการศึกษาที่จัดขึ้นมาในระบบเดียวกันมิได้แยกกันพระสงฆ์มีบทบาทมา
โดยตลอดในการจัดการศึกษา มีการใช้ศาลาวัดเป็นโรงเรียน หรือการสร้างโรงเรียนอยู่ในวัด มีพระ
เป็นผู้สอน เป็นผู้บริหารการศึกษา ซึ่งก็มีลักษณะเช่นน้ีมาโดยตลอด จนมาถึงสมัยรัชกาลที่ ๖ แห่งกรุง
รัตนโกสินทร์ นโยบายทางการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยที่รัฐได้รับเอาการศึกษาสําหรับ
ประชาชนไปดําเนินการเองทั้งหมดโดยดําเนินการศึกษาตามแบบตะวันตกมากขึ้น เน้นในส่วนของ
วิชาการด้านเทคโนโลยี เน้นด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นสําคัญทําให้บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการ
จัดการศึกษาได้ลดบทบาทลงอย่างมากแต่ก็ยังมีบทบาทในการส่ังสอนประชนตามหน้าที่อยู่เรื่อยมา 
การจัดการศึกษาที่จัดโดยรัฐนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด แต่มีการเปล่ียนแปลงท่ีกระทําโดยรัฐ 
แม้กระทั่งในภาคส่วนต่างๆของสังคมหรือองค์กรของสังคมไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น เรียกว่ารัฐเป็นผู้ผูกขาดการจัดการศึกษาเพียงผู้เดียว จนเกิดมีปัญหาทางสังคมในด้านต่างๆข้ึน
มากมายและมีการเรียกร้องให้มีการปรับปรุงการจัดการศึกษาที่เรียกว่า ปฏิรูปการศึกษา จนกระทั่งมี่
รัฐธรรมนูญฉบับ ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ก็มีบทบัญญัติทางด้านการจัดการศึกษาในมาตรา ๘๑ ระบุว่า “รัฐ
ต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมจัดให้มี
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม” สาระในรัฐธรรมนูญดังกล่าวได้นําสู่การจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ เพ่ือปฏิรูปการศึกษาของชาติขึ้นมา 
 สภาพของสถานการณ์สังคมไทยในปัจจุบันช้ีให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤตอันน่าเป็นห่วง
จากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล โดยมุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วทําให้บุคคลและ
สังคม รวมท้ังโครงสร้างและกลไกการบริหารและการจัดการต่างๆ ปรับตัวตามไม่ทัน เกิดความไม่



 ๒

สมดุลระหว่างการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ๑ ก่อให้เกิดปัญหานานัปการ โดยเฉพาะต่อ
เด็กและเยาวชนในวัยเรียน เช่น ปัญหาสุขภาพจิต เกิดความเครียดและปรับตัวไม่ได้ การฆ่าตัวตาย 
ปัญหาล่วงละเมิดสิทธิ การกลั่นแกล้งรังแก ความรุนแรง และการทารุณกรรมในรูปแบบต่างๆ ปัญหา
ยาเสพติด การไม่ประสบความสําเร็จในด้านการเรียนและอาชีพ เป็นต้น การเกิดปัญหาดังกว่างทําให้
ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ และกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสาคัญ ในการพัฒนาเยาวชนอัน
เป็นอนาคตของชาติ รากฐานของการพัฒนาประเทศต้องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพของประชากร
ภายในประเทศเป็นสําคัญ๒ 
 ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นพระสงฆ์กลุ่มหน่ึงที่ทําหน้าที่ในการเป็นครูผู้สอนเป็น
วิทยากรเพ่ือให้ความรู้ ให้การศึกษาทางด้านศีลธรรม โดยพระกลุ่มน้ีได้รับอุปถัมภ์จากกรมการศาสนา
กระทรวงวัฒนธรรมซึ่งทําหน้าที่ทางด้านการสอนศีลธรรมน้ันได้มีการกระทําการเรียนการสอนกันมา
เป็นเวลานานแล้ว แต่อาจยังขาดระบบการจัดการที่ดี หรือไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาสนับสนุนหรือ
รับรองอุปถัมภ์ค้ําชูจึงได้ทํากันไปตามความสามารถที่จะกระทําการเรียนการสอนให้ได้ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล นอกจากน้ีในอดีตที่ผ่านมา จํานวนครูพระท่ีมีความสามารถในวิชาการศึกษามีน้อยไม่
เพียงพอที่จะสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนได้ทุกแห่ง กรมการศาสนาจึงริเริ่ม
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนขึ้นต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๒ เป็นต้นมา๓  
 โดยนัยน้ี โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงถือกําเนิดขึ้นและเริ่มดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงวัฒนธรรมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา และอาชีวศึกษา ซึ่งที่ระยะแรกรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้กรมการศาสนากระทรวง
วัฒนธรรม จํานวน ๑๐ ,๐๐๐ ,๐๐๐ บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระท่ีเข้าไปสอนใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับอาชีวศึกษา ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จํานวน ๘๐๐ รูป ให้พระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
รวมถึงให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนาความรู้และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข๔  

                                           
๑สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕), 
หน้า ๓๕.   

๒สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๖๐), หน้า ข.   

๓สุมน อมรวิวัฒน์ , การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ์, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๘๓. 

๔กองพุทธศาสนาสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๔๙, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๔๖.   
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 การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพน้ัน คนจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน้ันต้องเร่ิมต้ังแต่เด็ก เพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่และดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมต่อไป หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ จึงได้กําหนดให้นักเรียนที่เป็นชาวพุทธ 
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาตลอดหลักสูตร ส่วนนักเรียนที่นับถือศาสนาอ่ืนก็กําหนดให้เรียน คุณธรรม
พ้ืนฐาน ประการ และระบุว่าการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลสมบูรณ์น้ันควรกําหนดจุดมุ่งหมาย
หลักคือ ต้องให้นักเรียนรับรู้ เข้าใจ ศรัทธา และเห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนาและพระรัตนตรัย 
ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 การจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชนโดยเฉพาะ เยาวชนไม่ได้ผล
เท่าที่ควรทางคณะสงฆ์ทั่วประเทศได้พยายามส่งเสริมให้มีการจัดการสอนธรรมศึกษาแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักเรียนในโรงเรียนหรือซึ่งทางปฏิบัติในอตีตส่วนใหญ่จะมีการบูรณาการธรรมศึกษาเข้ากับ
หลักสูตรภาคปกติพร้อมกัน  
 การให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในภาควิชาธรรมศึกษามีความมุ่งหวัง เพ่ือให้เด็กได้มี
ความรู้ทางธรรม มีความเข้าใจในศาสนพิธีการต่างๆ รู้จักพุทธประวัติขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
รู้จักกาละเทสะเมื่อต้องประพฤติปฏิบัติต่อบุคคลที่ควรเคารพตามสถานะ อาทิเช่น เมื่ออยู่ต่อหน้า
พระสงฆ์ บิดามารดา ครูบาอาจารย์ เป็นต้น  
 จากสภาพดังกล่าว ผู้ วิจัยต้องการที่จะศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ต่อวิธีการถ่ายทอดหลักธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน และความคิดเห็นต่อเน้ือหาที่จัดสอนในโรงเรียน เพ่ือที่จะใช้เครื่องมือในการ
พัฒนาและปรับปรุงบุคลากร เพ่ือเสนอเป็นแนวทางในการศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ให้สอดคล้องกับยุคปฏิรูปการศึกษาต่อไปในอนาคต 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
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๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑ บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ” มีการกําหนดขอบเขตไว้ดังน้ี 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษาบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยศึกษาใน ๕ ด้าน คือ  
 ๑. ด้านเตรียมการสอน  
    ๒. ด้านการดําเนินการสอน 
     ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
     ๔. ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
     ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน๕ 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๒๘ โรงเรียน ซึ่งมีครูจํานวน ๑ ,๒๕๔ คน และนักเรียนจํานวน 
๒๒,๕๙๒ คน รวมทั้งสิ้น ๒๓,๘๔๖ คน  
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น คือ สภาพภาพส่วนบุคคล ได้แก่ สถานภาพ เพศ  
 ตัวแปรตาม คือ บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยศึกษาใน ๕ ด้าน คือ  
 ๑. ด้านเตรียมการสอน  
    ๒. ด้านการดําเนินการสอน 

                                           
๕สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๐), หน้า ๘.   
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     ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
     ๔. ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
     ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการวิจัย เริ่มต้ังแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ รวมเป็น
ระยะเวลา ๑๐ เดือน 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้ วิจัยใช้พ้ืนที่ภายในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน ๒๘ โรงเรียน เป็นพ้ืนที่ใช้ในการวิจัย 
 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 ครู หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เก่ียวกับวิชาความรู้ 
หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกัน
ออกไปโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและเป้าหมายของนักเรียนแต่ละคน  
 นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ เข้าเรียนภายในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 บทบาท หมายถึง การแสดงออกหรือการทําหน้าที่ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 พระสอนศีลธรรม พระภิกษุที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๕ 
ด้าน ประกอบด้วย  
  ๑. การเตรียมกํารสอน หมายถึง การจัดวางแผนการสอน แนวการสอน หรือ
โครงการสอน อันประกอบด้วยการกําหนดจุดประสงค์ การจัดเน้ือหากิจกรรม ประสบการณ์ต่าง ๆ 
สื่อการเรียน สื่อการสอน วิธีสอน กระบวนการเรียนรู้ กลวิธีต่างๆ ตลอดจนวิธีการประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ 
  ๒. การดําเนินการสอน หมายถึง กลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอน
การสอนวิธีการสอน หรือการดําเนิน การทางการสอนใดๆ เพ่ือช่วยให้การสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ในการบรรยาย ผู้สอนอาจ ใช้เทคนิคต่างๆ ที่สามารถช่วยให้การบรรยายมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง การใช้สื่อ การใช้คําถาม เป็นต้น 
  ๓. การใช้สื่อ/อุปกรณ์ในกํารสอน หมายถึง เครื่องมือแทบทุกชนิดที่สามารถให้
ผู้เรียนสร้างงานได้หรือสามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้ ผู้ใช้มีความชํานาญ คล่องแคล่วในการใช้
สื่อ/อุปกรณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
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  ๔. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสัมผัสและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับสมาชิกในกลุ่ม บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีนับเป็นสิ่งสําคัญในการทําให้เกิด
กระบวนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน คือ มีทางเลือก มีความหลากหลาย และการมีความ
เป็นกันเอง 
  ๕. การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการหน่ึงที่ช่วยให้ครูผู้สอนได้ข้อมูล
สารสนเทศในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของครูและ
ผู้เรียนตลอดจนเป็นข้อมูลที่จะนําไปปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ของครูและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
พัฒนาและเรียนรู้เรียนเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน ๒๘ โรงเรียน 
 

๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๑.๖.๑  ได้ผลการศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ   

๑.๖.๒ ได้ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๖.๓ ได้แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ   



บทท่ี ๒ 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งการนําเสนอเป็น ๕ 
ส่วน ดังต่อไปน้ี 
 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
  ๒.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับบทบาท 
  ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
  ๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๒.๑ ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๒.๒ ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๒.๓ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๒.๔ หลักการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๓.๑ ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๓.๒ กระบวนการดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๓.๓ บทบาทของครูผู้สอน 
  ๒.๓.๔ บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
  ๒.๓.๕ การศึกษาตามความหมายในพระพุทธศาสนา 
  ๒.๓.๖ บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
 ๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๔.๑ งานวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๔.๒ งานวิจัยที่เก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๔.๓ งานวิจัยที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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๒.๑ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท 

๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับบทบาท 
 บทบาท ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า role เป็นเรื่องของพฤติกรรมและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ (function) เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่า  เมื่อบุคคลดํารงตําแหน่งใด    ก็ควรแสดง
พฤติกรรมให้ตรง และเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบน้ัน  มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของ
คําว่า  บทบาท  หรือ role ไว้ ดังต่อไปน้ี 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้ความหมายของคําว่าบทบาทไว้ว่า 
บทบาท (role) หมายความว่า  การทําหน้าที่ที่กําหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่  บทบาทของครู 
เป็นต้น๑ 
 ปรีชา  สุวังบุตร กล่าวว่า  บทบาท หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาตาม
สถานภาพ หรือตําแหน่ง หรือสิทธิหน้าที่หรือบรรทัดฐานทางสังคม   ที่มีความคาดหวังต่อการกระทํา
ของบุคคลกลุ่มคน  และสังคม เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในสังคมน้ัน๒ 
 พระมหาพนมนคร  มีราคา กล่าวว่า บทบาท  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ตามสถานภาพ
ที่เป็นมาโดยธรรมชาติ หรือตามสถานภาพท่ีถูกกําหนดหรือถูกคาดหวังจากสังคม  อันเป็นปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน  ของสมาชิกในสังคม๓ 
  สําเริง  กล้าหาญ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในตําแหน่งทางสังคม ทางหน้าที่การงาน  ตามสภาพแวดล้อมของแต่ละ
บุคคลที่เป็นอยู่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน๔ 
 บุญตา  ไล้เลิศ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพ
ของตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงที่บุคคลได้รับ  ต้องมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ตาม
บทบาทของตําแหน่งน้ัน  และคล้อยตามความมุ่งหวังของสังคม เช่น บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
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ศิลปากร, ๒๕๔๙), หน้า ๔๓. 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๙) , หน้า ๔๔. 



 ๙

ก็หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ที่
ปฏิบัติในสถานศึกษานั้น๕ 
 สินธร  คําเหมือน  กล่าวว่า บทบาท  หมายถึง  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เกิดจากการ มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน  และ
ได้แสดงออกตามบทบาท๖ 
 พจนานุกรมคอลลินส์  ให้คําจํากัดความหมายของบทบาทไว้ ๓ ลักษณ์ คือ๗ 
 ๑. บทบาทการแสดงที่แสดงโดยผู้แสดงหญิงหรือชาย  
 ๒. บทบาททางจิตวิทยาที่บุคคลแสดงตามกฎเกณฑ์ของสังคม ด้วยอิทธิพลของความ
คาดหวังของบุคคลที่คิดว่าเหมาะสม  
 ๓. บทบาทท่ีเป็นหน้าที่ปกติ ซึ่งองค์กรเป็นผู้กําหนดให้ 
 รุจา ภูไพบูลย์  ได้สรุปความหมายของบทบาทไว้ดังน้ี บทบาท หมายถึง กลุ่มของ
พฤติกรรมที่แสดงออกตามความคาดหวังของสังคมตามสถานภาพของกลุ่มบุคคลน้ันๆ หรือการปฏิบัติ
ตามบทบาทของบุคคล บทบาทจะถูกนํามาใช้เพ่ือสิ่งต่างๆ ที่ถูกตนและบุคคลอ่ืนกระทํา๘ 
 สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทรน์เอม อธิบายถึงความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาท
ที่ใกล้เคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเป็นสิ่งที่บุคคลในสถานภาพต่างๆ พึงกระทํา น่ันคือเมื่อสังคม
กําหนดสิทธิและหน้าที่ให้สถานภาพใดอย่างไรแล้ว บุคคลในสถานภาพนั้นๆ จะต้องประพฤติหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ที่กําหนดไว้๙  
 โสภา ชูพิกุลชัย  กล่าวว่า บทบาท คือ ลักษณะความคาดหวังที่บุคคลอ่ืนให้คนหน่ึง
กระทํา เพ่ือใช้เครื่องมือวินิจฉัยตําแหน่งฐานะของคนคนน้ัน๑๐ 
 ขบวน พลตรี กล่าวว่า บทบาท คือ แบบแผนพฤติกรรมเก่ียวเน่ืองกับสถานภาพหรือ
ตําแหน่งทางสังคม บทบาทเป็นการเคลื่อนไหวของสถานภาพหรือหน้าที่ตามสถานภาพน่ันเอง๑๑ 
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 ๑๐

 จากที่นักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง อํานาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการงานโดยตรงและงานพิเศษที่ควรจะต้องกระทํา หรือพฤติกรรม ที่คาดหวัง
สําหรับผู้อยู่ในสถานภาพต่างๆ ว่าต้องปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคม 
 

๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
 บทบาท คือหน้าที่ที่บุคคลต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้รับทางสังคมและต้องแสดงออก
ตามความคาดหวังของสังคม แต่ในขณะเดียวกันทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วัฒนธรรมและ
จิตวิทยา มีความเห็นว่าบทบาทเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการวิเคราะห์สังคมศาสตร์โดยมีนักสังคมวิทยา
และนักจิตวิทยาได้มีแนวคิดเก่ียวกับบทบาทไว้ดังน้ี 
 สุพัตรา สุภาพ ได้กล่าวไว้ว่า บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพ 
(ตําแหน่ง) ซึ่งมนุษย์แต่ละคนจะมีหลายบทบาท  และแต่ละบทบาทจะมีความสมบูรณ์หรือสมดุลกัน
พอควร นอกจากน้ียังได้กล่าวไว้ว่า  บทบาทจะกําหนดความรับผิดชอบของงานต่างๆ ที่ปฏิบัติ ซึ่งจะ
ช่วยให้บุคคลมีพฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ๑๒  
 งามพิศ สัตย์สงวน ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาทหมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลหน่ึง
คาดหวังสําหรับผู้ที่อยู่ในสถานภาพต่างๆ ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุ่มคน
หรือสังคม เพ่ือทําให้คู่สัมพันธ์มีการกระทําระหว่างการทางสังคมได้ รวมทั้งสามารถคาดการณ์
พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได้๑๓ 
 ซึ่งมีความสอดคล้องกับโคเฮนและออร์บุช ที่กล่าวว่า บทบาทหมายถึงพฤติกรรมที่บุคคล
หน่ึงคาดหวังว่าบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตามตําแหน่งหรือสถานภาพและบทบาทที่เหมาะสมเรียนรู้ได้จาก
กระบวนการต่างๆในสังคมท่ีผ่านมาแล้วซึมซับเข้าไปในตัวบุคคล๑๔ 
 พัทยา สายหู ได้อธิบายบทบาทหน้าที่ไว้ว่า เป็นสิ่งที่ทําให้เกิดความเป็นบุคคลและ
เปรียบได้เสมือน "บท" ของตัวละครที่กําหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่องน้ันๆ เป็นตัว (ละคร) อะไร มี
บทบาทต้องแสดงอย่างไร ถ้าแสดงผิดบทบาทหรือไม่สมบทก็อาจถูกเปลี่ยนตัวไม่ให้แสดงไปเลยใน
ความหมายเช่นน้ี "บทบาท" ก็คือ การกระทําต่างๆ ที่"บท" กําหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องทําตราบใดที่อยู่ใน 
"บท" น้ัน๑๕ 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ  ได้แสดงความคิดไว้ว่า บทบาทเป็นลักษณะพฤติกรรมที่กําหนด และ
ยังได้แบ่งหน้าที่ออกเป็น "บทบาทในอุดมคติ" (ldeal Role) หรือบทบาทที่ผู้ดํารงตําแหน่ง อารมณ์
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 ๑๑

ขณะแสดงบทบาท และอุปกรณ์ของผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอยู่ ปฏิกิริยาของผู้เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตามได้
สรุปฐานะตําแหน่ง และบทบาททางสังคมไว้ ดังน้ี๑๖ 
 ๑. มีสถานภาพ (status) อยู่จริงในสังคม และมีอยู่ก่อนตัวตนจะเข้าไปครอง  
 ๒. มีบทบาทท่ีควรจะเป็นอยู่แต่ละตําแหน่ง  
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีในสังคมน้ันๆ เป็นส่วนหน่ึงที่สําคัญในการ
กําหนดฐานตําแหน่ง และบทบาทที่ควรจะเป็น  
 ๔. ฐานะ ตําแหน่งแต่ละบทบาทน้ัน ได้มาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
 ๕. บทบาทท่ีควรจะเป็น น้ันไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เป็นจริงของ
คนที่ครองฐานะตําแหน่ง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองตําแหน่งที่มีต่อ
บทบาทท่ีควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และคนอ่ืนที่เข้าร่วมพฤติกรรมและเครื่องกระตุ้นที่อยู่ใน
เวลา และสถานที่เกิดจากการติดต่อทางสังคม 
 Broom & Selznick ได้อธิบายความหมายของบทบาทไว้อีกดังน้ี๑๗ 
 ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว้หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 
Role) เป็นบทบาทที่กําหนดสิทธิและหน้าที่ของตําแหน่งทางสังคมไว้  
 ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (The Perceived Role) เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลเช่ือว่าควร
กระทําในหน้าที่ตําแหน่งน้ัน ๆ ซึ่งอาจไม่ตรงตามบทบาทท่ีกําหนดไว้ ไม่ตรงตามอุดมคติทุกประการ
และอาจแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลก็ได้  
 ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The Performed Role) เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลได้กระทํา
ไปจริงตามความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทําในแต่ละสังคม ในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง   
 Levinson ได้สรุปความหมายของบทบาทไว้ ๓ ประการ คือ๑๘ 
 ๑. บทบาท หมายถึง บรรทัดฐาน (norm) ความคาดหวังข้อห้ามความรับผิดชอบซึ่ง
ผูกพันอยู่กับตําแหน่งทางสังคมที่กําหนดไว้ บทบาทตามความหมายนี้ คํานึงถึงตัวบุคคลน้อยที่สุดแต่
มุ่งไปที่การช้ีหน้าที่อันควรกระทํา  
 ๒. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งที่จะคิด และทําเมื่อดํารง
ตําแหน่งน้ันๆ  
 ๓. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแต่ละคนที่มีจะกระทําโดยให้สัมพันธ์กับ
โครงสร้างของสังคมหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ แนวทางอันบุคคลที่พึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหน่งน้ันๆ 
น่ันเอง 
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 ๑๒

 ดังน้ัน บทบาทจึงเป็นความคาดหวังทางการกระทําว่า  ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลควรจะ
มีบทบาทเช่นไร โดยมีการเรียนรู้เป็นกระบวนการสําคัญ เพ่ือให้ทราบว่า แต่ละบุคคลจะต้องแสดง
บทบาทเช่นไร  ซึ่งการเรียนรู้บทบาทน้ีจะเกิดจากการเลียนแบบอย่างและการสังเกตจากบุคคลที่เรา
ยึดถือ  เพ่ือจะนํามาเป็นแบบอย่างของบทบาทของตน  ที่จะแสดงต่อผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ  ใน
สังคมที่ตนเองต้องการ  แต่ทั้งน้ีการเสนอภาพของตนเองหรือการแสดงบทบาทและการสวมบทบาทน้ี 
อาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกับความคาดหวังของสังคมก็ได้ 
 

๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 จากการรวบรวมเอกสาร งานวิจัยต่าง ๆ มีนักวิชาการผู้อธิบายทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทไว้
มากมาย ดังน้ี 
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาทและได้อธิบายโดยสรุปในแต่ละทฤษฎี
ไว้ ดังต่อไปน้ี๑๙ 
 ๑. ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟ ลินตัน (Ralp Linton,s role theory) ได้กล่าวว่า ตําแหน่ง
หรือสถานภาพเป็นผู้กําหนดบทบาท เช่น บุคคลที่มีตําแหน่งเป็นครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็นตัวอย่างที่
ดีแก่ลูกศิษย์  
 ๒ .ทฤษฎีบทบาทของแนดล  (Nadel,s role theory) ได้กล่ าวไว้ ว่า บทบาทคือ
ส่วนประกอบที่ส่งผลต่อพฤติกรรม ๓ ลักษณะ คือส่วนประกอบที่ส่งเสริมบท เช่น ครู ต้องพูดเก่งหรือ
มีอารมณ์ขัน ส่วนประกอบที่มีผลสําคัญต่อบทบาทและขาดมิได้ เช่น เป็นแพทย์ต้องรักษาคนไข้และ
ส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูต้องเป็นสมาชิกคุรุสภาโดยกําหนดให้เป็นสมาการได้ดังน้ี  
  P = f (a,b,c...) 
 
  ถ้ากําหนดให้  
  P คือ บทบาท  
  a คือ ส่วนประกอบที่ส่งเสริมบทบาท  
  b คือ ส่วนประกอบที่มีผลต่อบทบาทและขาดมิได้  
  c คือ ส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย  
 จากสมการอธิบายได้ว่า บทบาทจะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบหลายๆส่วน อย่าง
น้อย ๓ ส่วน ขึ้นไปจนถึง n ส่วน  
 ๓. ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน์ (Homann,s role theory) ได้กล่าวว่าบุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหน่งเสมอ เช่น ตลอดกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหน่งเป็นครู
สอนตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ เพราะมีตําแหน่งเป็นนิสิตภาคสมทบ เป็นต้น 
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 ๑๓

 ๔ . ทฤษฎีบทบาทของพาร์สันซ์ (Parson,s role theory) กล่าวไว้ว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์ในสังคมทําให้มนุษย์ต้องเพ่ิมบทบาทของตนเช่น บุคคลท่ีมีเพ่ือนมากก็ต้องแสดง
บทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตัว  
 ๕. ทฤษฎีบทบาทของเมอร์ตัน (Merton,s role theory) ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลแต่ละคน
จะต้องมีตําแหน่งและบทบาทควบคู่กันไปซึ่งไม่เหมือนกัน บทบาทจะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับ
ทักษะของสังคมที่เขาสังกัดอยู่ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมน้ัน  
 ๖. ทฤษฎีบทบาทของกุ๊ด (Good,s role theory) กล่าวไว้ว่า บทบาทคือ แบบแผนของ
พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของแต่ละบุคคลและบทบาทดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อตกลงที่มีต่อ
สังคมน้ันๆ  
 ๗. ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin,s role theory)  ได้กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคล
แต่ละคนคือผลที่ได้จากตําแหน่งทางสังคมของเขานั่นเองและทฤษฎีบทบาทจัดเป็นข้อตกลงประการ
แรกที่สถาบันต่างๆในสังคมคาดหวังว่าบุคคลที่ได้รับตําแหน่งต่างๆ ควรปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
 จากทฤษฎีที่ระบุข้างต้น สงวน สุทธิเลิศอรุณ ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทท่ี
คาดหวังและบทบาท แบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ๒๐  
 ๑. บทบาทที่เป็นจริง (Actual Role) เป็นบทบาทที่เจ้าของสถานภาพแสดงจริง ซึ่ง
อาจจะเป็นบทบาทหน้าที่ที่สังคมคาดหวัง หรือบทบาทที่ตนคาดหวัง หรืออาจไม่เป็นบทบาทที่ตนเอง
หรือสังคมคาดหวังก็ได้  
 ๒.บทบาทตามความคาดหวัง (Expected Role) เป็นบทบาทหน้าที่ผู้ อ่ืนคาดหวังว่า 
เจ้าของควรมีบทบาทเช่นไร  
 ๓ . บทบาทตามลักษณะการรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทหน้าที่ เจ้าของ
สถานภาพรับรู้ว่าตนเองควรจะมีบทบาทเช่นไร  
 Broom & Sclzrnick ได้กล่าวถึงบทบาทว่าประกอบลักษณะต่างๆ ๓ ประการ คือ๒๑ 
               ๑. บทบาทในอุดมคติหรือสิ่งที่สังคมกําหนด(The Socially Prescribed or Ideal Role)
เป็นบทบาทในอุดมคติที่มีการกําหนดสิทธิและหน้าที่ตามตําแหน่งทางสังคมไว้  
               ๒. บทบาทที่ควรกระทํา(The Perceived Role)เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลเช่ือว่าควร
กระทําตามตําแหน่งที่ได้รับซึ่งอาจไม่เหมือนกับบทบาทในอุดมคติหรืออาจแตกต่างกันในแต่ละบุคคล  
               ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง(The Performance Role)เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระทําจริง 
ขึ้นอยู่กับความเช่ือความคาดหวังและการรับรู้ของแต่ละบุคคลตลอดจนความกดดันและโอกาสในแต่
ละสังคมในระยะเวลาหน่ึงรวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลด้วย 
 
 
 

                                           
๒๐สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์อักษราพิพัฒน์, 

๒๕๕๔), หน้า ๕๖-๕๗. 
๒๑Broom, L.,& Sclzrnick, P, Sociology, p. 53. 



 ๑๔

 นิตย์  ประจงแต่ง ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาทและได้อธิบายโดยสรุปในแต่ละทฤษฎีไว้ 
ดังต่อไปน้ี๒๒ 
 ๑. ทฤษฎีของลินตัน  (Linton) ลินตันให้แนวคิดเก่ียวกับสถานภาพหรือฐานะ (status) 
และบทบาท (role) ไว้ว่า สถานภาพเป็นนามธรรมหรือตําแหน่งซึ่งฐานะจะเป็นตัวกําหนดบทบาทของ
ตําแหน่งน้ันว่ามีภารกิจและหน้าที่อย่างไร  ดังน้ันเมื่อมีตําแหน่ง  สิ่งที่ตามมาคือ บทบาทของตําแหน่ง
ซึ่งทุกตําแหน่งต้องมีบทบาทกํากับ  
 ๒. ทฤษฎีของเพียร์สัน (Pearson) เพียร์สันกล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในสังคม
ทําให้มนุษย์ต้องเพ่ิมบทบาทพิเศษของแต่ละบุคคลซึ่งคนในสังคมมีความจําเป็นที่ต้องติดต่อสัมพันธ์กัน  
ต้องมีความสนใจกันเป็นพิเศษและให้ความเห็นว่า  สภาพสังคมในโรงเรียนจะประกอบด้วย  ครูใหญ่  
ครู นักเรียน ซึ่งต้องติดต่อสัมพันธ์กัน และมีความสนใจกันเป็นพิเศษ  
 ๓. ทฤษฎีของฮอร์แมนส์ (Homan) ฮอร์แมนส์กล่าวว่า ตําแหน่งเป็นสาระของพฤติกรรม
สัมพันธ์บุคคลจะปฏิบัติอย่างไรก็ต่อเมื่อเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่ตนเองและคิดเสมอว่าตําแหน่งเป็น
เพียงปัจจัยที่กระตุ้นให้บุคคลเกิดการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเท่าน้ัน  ดังน้ัน  บุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสังคม 
 พระมหาพนมนคร  มีราคา ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาทและได้อธิบายโดยสรุปไว้ ดังน้ี๒๓ 
 ๑. ทฤษฎีของเดโช  สวนานนท์  ได้กล่าวถึง  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทซึ่งสรุปได้ว่า 
บทบาทจะต้องประกอบด้วยลักษณะ ๔ ประการ ดังต่อไปน้ี๒๔ 
  ๑.๑  รู้สภาพของตนในสังคม 
  ๑.๒ คํานึงถึงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน 
  ๑.๓  คํานึงถึงพฤติกรรมที่เก่ียวกับผู้อ่ืน  และ 
  ๑.๔ ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 
 ๒ . ทฤษฎีของ Cohen ได้กล่ าวสรุปทฤษฎีบทบาทไว้ ว่า การที่ สั งคม กําหนด
เฉพาะเจาะจงให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งน้ัน เรียกว่า บทบาทท่ีถูกกําหนด  
ถึงแม้ว่าบุคคลบางคนมิได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาท ที่สังคมกําหนดให้  ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติจริง 
หมายถึง การที่บุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกจริงตามตําแหน่งของเขา ความไม่ตรงกันของบทบาทที่
ถูกกําหนดกับบทบาทท่ีถูกปฏิบัติจริงน้ัน อาจมีสาเหตุมาจากสิ่งต่างๆ เหล่าน้ี๒๕ 
  ๒.๑  บุคคลขาดความเข้าใจในบทบาทที่สังคมต้องการ 
  ๒.๒  ความไม่เห็นด้วยหรือไม่ลงรอยกับบทบาทท่ีถูกกําหนด และ 

                                           
๒๒นิตย์ ประจงแต่ง, “บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 
๒๕๔๘). 

๒๓พระมหาพนมนคร มีราคา, “การดํารงสมณเพศของสามเณรโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, หน้า ๒๗-๒๘. 

๒๔เดโช สวนานนท์, จิตวิทยาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๔. 
๒๕Cohen, Theories in Social Psychology, (New York: Basic Books, 2007), p. 22. 



 ๑๕

  ๒.๓  บุคคลไม่มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ทฤษฎีของ Mead  มีดได้กล่าวถึงทฤษฎีบทบาทไว้ว่า บทบาทเป็นองค์ประกอบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติจริง หรือบทบาทที่เป็นจริง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยสิ่งดังต่อไปน้ี๒๖ 
  ๓.๑  การรู้จักตนเองตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒ พฤติกรรมตามสถานการณ์ที่กําหนดให้จะต้องมีความเหมาะสมกับการส่งเสริม
ฐานะของตนเอง 
  ๓.๓ ภูมิหลังของการกระทําที่เก่ียวข้องกับผู้อ่ืนน้ัน การเป็นแบบอย่างเพ่ือให้การ
กระทําบางอย่างเป็นไปตามแนวทางที่ต้องการ และ 
  ๓.๔ การประเมินผลการกระทําตามบทบาท  สามารถดําเนินการด้วยตนเองหรือโดย
คนอ่ืน 
 จากทฤษฎีทั้งหลายที่กล่าวมาน้ี พอจะสรุปได้ว่า บทบาทเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่
ตําแหน่งตามสถานภาพที่ตนเองเป็นอยู่ ถ้าตําแหน่งหรือสถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทก็เปลี่ยนตามไป
ด้วย ดังน้ันตําแหน่งและสถานภาพกับการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามตําแหน่งและสถานภาพจึง
ควบคู่กันเสมอ  
 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๑ ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ สุวิทย์ มูลคํา ได้ให้คําจํากัดความของแผนการจัดการ
เรียนรู้ คือ แผนการ เตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและ
จัดทําเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค์จะให้นักเรียนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงด้านใด (สติปัญญา / เจตคติ / ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใช้สื่อ
การสอนหรือแหล่งการเรียนรู้ใด และจะประเมินผลอย่างไร๒๗ 
 ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ นักเรียนน้ัน สิ่ง
สําคัญที่ผู้สอน จะต้องพิจารณาก็คือ การเรียนรู้ การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี จะสามารถทําให้
ผู้สอนสามารถควบคุมช้ันเรียน และทําให้ กิจกรรมในช้ันเรียนดําเนินไปด้วยดี  
 ดังน้ัน แผนการจัดการเรียนรู้หรือ “การวางแผนการสอน” วิชาแนะแนว หมายถึง การ 
กําหนดกิจกรรมการเรียนร็อย่างเป็นระบบและเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ นักเรียน
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่อาจารย์แนะแนวกําหนดไว้ 
 

                                           
๒๖Mead, C., Analog VLSI and Neural Systems, (Addison Wesley: New York, 2009), p. 

40. 
๒๗สุวิทย์ มูลคํา, การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

ห้างหุ้นส่วนจํากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๕๘. 



 ๑๖

 ประเภทของการวางแผนการสอนแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ ดังน้ี  
 ๑. การวางแผนการสอนในระดับกระบวนการวิชา (Course) คือ ผู้สอนจะปรับปรุง 
กระบวนวิชาหน่ึงๆจากหลักสูตรรายวิชา มากําหนดระยะเวลาสําหรับการสอนเป็น ๑ ภาคการศึกษา 
เช่น วิชาแนะแนว จะกําหนดการสอนเป็นประมาณ ๑๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา  
 ๒. การวางแผนการสอนในลักษณะของหน่วยวิชา (Unit) คือ ผู้สอนจะกําหนด หัวข้อ
เรื่องหน่ึงๆ ในกระบวนการวิชาว่าจะใช้ระยะเวลาก่ีคาบในการเรียนรู้ เช่น การวางแผน ชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
  ๑) จะเริ่มจากการให้นักเรียนจินตนาการ ว่าอีก ๑๐ ปีข้างหน้าจะประกอบอาชีพ 
อะไร (เลือกอย่างน้อย ๓ อาชีพ) และเขียนลักษณะการทํางานของอาชีพที่เลือกตามท่ีนักเรียน ทราบ
มาประกอบ  
  ๒) ให้นักเรียนสรุปว่า อาชีพที่นักเรียนในห้องน้ีสนใจมากท่ีสุด ๓ ระดับแรก คือ 
อาชีพอะไร และวางแผนว่า นักเรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มๆละประมาณ ๖ คน (จากนักเรียนทั้งห้อง ๓๕ 
คน) ต้องการทราบเรื่องอะไรต้ังแต่ในแต่ละอาชีพ แล้วต้ังคําถามเพ่ือนําไปสัมภาษณ์ผู้ที่ ประกอบ
อาชีพที่กลุ่มของตนได้รับมอบหมาย  
  ๓) ให้ตัวแทนกลุ่มมาเล่าข้อมูลที่ไปสัมภาษณ์ให้เพ่ือนในห้องฟัง และให้นักเรียน แต่
ละคนดูอาชีพที่ตนเองได้เลือกไว้ โดยมีสิทธ์ิแก้ไขหรือคงอาชีพเดิมได้ เพราะฉะน้ันในการวางแผนการ
สอนในลักษณะหน่วยวิชาในตัวอย่างข้างต้น จึงใช้ระยะเวลา ๓ คาบ  
 ๒. การวางแผนการสอนในลักษณะของคาบเวลา (Lesson) คือ ผู้สอนกําหนดการสอนใน
หน่ึงคาบ (๕๐ นาที) ซึ่งวิชาแนะแนวนิยมเขียนการวางแผนการสอนในลักษณะน้ีมากที่สุด๒๘ 
 ดังน้ัน อาจารย์ผู้สอนจึงต้องวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรรายวิชาแนะแนวและพัฒนาการของวัยรุ่น โดยการเขียนแผนการการจัดการเรียนรู้ วิชาแนะ
แนวแต่ละครั้ง เพ่ือกําหนด เน้ือหาวิชา เจตคติที่ดี และประสบการณ์ ที่ต้องการให้ นักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างถาวรโดยการฝึกหัด และใช้หลักการเรียนรู้ที่ว่าการ เรียนรู้ที่ดีควรสอนเนื้อหา
สาระหน่ึงเรื่องในหน่ึงครั้ง และสร้างสถานการณ์การจูงใจให้แก่ นักเรียน ตลอดจนใช้หลักการ
เสริมแรงอย่างเหมาะสม 
 

๒.๒.๒ ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้  
 ความสําคัญของกานจัดการเรียนรู้ ทําให้ 
 ๑. ช่วยเป็นแนวทางในการวางแผนการสอนที่ดี เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ วิชา
แนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางและรายวิชาไว้ล่วงหน้า  
 ๒. ทําให้อาจารย์แนะแนว (โดยเฉพาะนักศึกษาฝึกสอนวิชาแนะแนว) มีการเตรียม ความ
พร้อมหรือเตรียมความรู้ สื่อการสอน / กิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล  

                                           
๒๘ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๘๙. 



 ๑๗

 ๓. ใช้เป็นคู่มือสําหรับอาจารย์วิชาการอ่ืนๆที่มาช่วยสอนวิชาแนะแนว ให้ดําเนินการ ได้
อย่างมีขั้นตอนที่ถูกต้อง  
 ๔. นําไปแก้ไขหรือปรับปรุงการสอนวิชาแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และผล ที่
เกิดตามมาคือนักเรียนจะได้รับการพัฒนาตนเอง อาชีพ หรือส่วนตัว – สังคม ได้อย่างฉลาด หรือมี
คุณภาพการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพจิตที่ดี  
 การจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี  
 ๑. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับธรรมชาติ พัฒนาการ และปัญหาของนักเรียน 
 ๒. กิจกรรมที่จัดต้องสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา 
 ๓. ต้องจัดกิจกรรมเพ่ือนักเรียนทุกคน หรือในรูปของกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล โดย 
ครอบคลุมเน้ือหาสาระด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเอง การแก้ปัญหา และ การ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานการณ์ปจจุบัน  ั (หรือมุ่งสู่อนาคต)  
 ๔ . เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการวัดผลด้านเน้ือหาสาระน้อย แต่มุ่ ง 
ประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เกิดขึ้นมากกว่า เน่ืองจากเป็นการจัดการ เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปรัชญาการแนะแนว คือ ช่วยให้นักเรียนช่วยเหลือตนเองได้ (Help him to help 
himself) เพราะทุกคนมีศักยภาพในการนํามาใช้แก้ไขปัญหา และคนทุกคนมีความ แตกต่างระหว่าง
บุคคล อาจารย์แนะแนวเพียงแต่จัดการเรียนรู้เพ่ือให้โอกาสนักเรียนทุกคนเท่า เทียมกัน และคาดหวัง
ความสําเร็จที่แตกต่างกันตามความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งเน้นในด้าน “การทําให้
ช่องว่างระหว่างครูกับนักเรียนแคบลง” รวมท้ังนักเรียนเกิดความไว้วางใจและศรัทธาต่ออาจารย์แนะ
แนวทําให้นักเรียนมีบุคคลที่ สามารถปรึกษาหารือเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ต่อไป  
 ๕. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทําการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 ๖. ควรให้นักเรียนจดบันทึกหรือทํารายงานส่งทุกคร้ัง  
 ๗. ควรใช้วิธีการสอนหลายวิธีตามความแตกต่างของนักเรียน กาลเทศะ และยืดหยุ่น ได้
ตามสถานการณ์ที่เป็นจริง  
 ๘. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอนในแต่ละครั้งโดยอาจารย์ผู้สอน และ 
นักเรียน เพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการเรียนการสอนให้เกิดความเช่ียวชาญมากขึ้น๒๙ 
 

๒.๒.๓ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมท่ีสําคัญที่สุดที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน
ร่วมกันดําเนินงาน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ เจคติ และพฤติกรรม ที่พ่ึงประสงค์โดยท่ี
นักเรียนมีส่วนร่วมทําในกิจกรรม นักการศึกษา และ หน่วยงานทางการศึกษา ได้ให้ความหมายของ
การจัดการเรียนการสอนไว้ด้งน้ี 
 

                                           
๒๙“สุดา ใบแย้ม, แผนการจัดการเรียนร้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (ชัยนาท: ชมรม

พัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและพัฒนาวิชาชีพครู, ๒๕๕๑), หน้า ๒๗. 



 ๑๘

 สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ กล่าวถึงความหมายของการเรียนการสอนไว้ว่า หมายถึง การกระทํา 
ใดๆ ก็ตามท่ีเกิดจากการที่สอนสื่อความหมายติดต่อกับผู้เรียนโดยใช้สื่อต่างๆเพ่ือสื่อสารความหมาย 
เก่ียวกับเน้ือหาสาระ ที่ผู้เรียนต้องการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้วางไว้ การกระทําที่เกิดขึ้นน้ันย่อมเกิด 
จากการวางแผนของผู้สอน ที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามลําดับเพ่ือให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของบทเรียนที่ได้กําหนดไว้๓๐ 
 สุมิตร คุณานุกร ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การกระทํา 
กิจกรรมต่างๆ ในการจัดประสบการณ์ด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียน และมีการพัฒนา 
ตนเองตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้กระทรวงศึกษาธิการ๓๑ ได้สรุปไว้ว่า การจัดกิจกรรม 
การสอน ควรคํานึงถึงเรื่องต่อไปน้ี๓๒ 
 ๑) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการต่างๆ เพ่ือที่จะนําความรู้และประสบการณ์
ที่ได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิต จะต้องฝึกให้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะ และ 
ความช่ืนชมท่ีได้ปฏิบัติ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการการแสวงหาความรู้กระบวนการ 
ฝึกทักษะ กระบวนการจัดการ เป็นต้น 
 ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ยืดหยุ่นได้ตามเง่ือนไข และสภาพความต้องการของ 
ท้องถิ่นหรือชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ จากการเรียนรู้จากท้องถิ่นตน และเพ่ือปลูกฝังให้ 
ผู้เรียนมีความรักรักและความผูกพันกับท้องของตนเองด้วย 
 ๓) นักเรียนค้นคว้าความรู้ สรุป และตัดสินใจด้วยตนเอง โดยที่ครูต้องฝึกให้นักเรียนรู้จัก
คิดให้ค้นคําตอบด้วยตนเอง รู้จักหาเหตุผล รู้จักเลือกตัดสินใจได้ถูกต้อง 
 ๔) ภาพปฏิบัติควบคู่กับภาคทฤษฎี โดยให้มีเวลาปฏิบัติเพ่ือให้เหมาะสมกับทฤษฏี 
 ๕) ครูผู้ปฏิบัติการสอนใช้วิธีการสอนหลายวิธี ตามความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
 ๖) ครูปฏิบัติการสอนใช้วิธีสอน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม 
โดยให้หลักการ ร่วมกันคิด ร่วมกันเรียน ร่วมกันทํา ร่วมกันแก้ปัญหา และร่วมกันรับผลที่เกิดขึ้น ตาม 
วิถีทางพ้ืนฐานของระบบประชาธิปไตย 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง ได้สรุปไว้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ไว้หลาย
ประการ ดังน้ี๓๓ 
 ๑) กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของเด็ก 
 ๒) กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความสําเร็จ 
 ๓) กิจกรรมจะช่วย ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
                                           

๓๐สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์, วิธีการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสยามสปอร์ต, 
๒๕๕๑), หน้า ๑๓๙. 

๓๑กระทรวงศึกษาธิการ, การวางแผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๕๑), หน้า ๓. 

๓๒สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรุงสยามการ
พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๑๓๗. 

๓๓อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์โอเอสพร้ินต้ิงเฮ้าส์, 
๒๕๕๑), หน้า ๗๑. 



 ๑๙

 ๔) กิจกรรมช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 ๕) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๖) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
 ๗) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
 ๘) กิจกรรมจะช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๙) กิจกรรมจะช่วยให้ขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขวาง 
 ๑๐) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
 ๑๑) กิจกรรมจะช่วยเสริมทักษะ 
 ๑๒) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
 ๑๓) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จักการทํางานเป็นหมู่ 
 ๑๔) กิจกรรมจะช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
 ๑๕) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องต่าง ๆ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้สรุปหลักการเลือกวิธีสอนไว้ ดังน้ี๓๔ 
 ๑) วัตถุประสงค์ของเรื่องที่สอน การเลือกวิธีสอน ต้องคํานึงถึงวัตถุประสงค์เพ่ือจะได้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 ๒) วิธีสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน เช่น เน้ือหาที่เป็นหลักการหรือทฤษฎีสามารถใช้
วิธีบรรยายและฝึกทักษะควบคู่กันไป 
 ๓) วิธีสอน ควรเหมาะสมกับความถนัดของผู้สอน เป็นความถนัดของผู้สอนที่จะสอนด้วย 
วิธีการสอนแบบน้ัน 
 ๔) วิธีสอนต้องเหมาะสมกับช่ัวโมงสอนในหลักสูตร ข้อจํากัดของเวลาเป็นตัวกําหนดวิธี
สอน 
 ๕) วิธีสอนเหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน และขนาดของห้องเรียน การสอนแบบบรรยาย 
สามารถสอนผู้เรียนได้มากกว่า การสอนแบบอภิปราย 
 ๖) วิธีสอน เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น ความรู้เดิม ความสนใจ เป็นข้อพิจารณาในการเลือก
วิธีสอนด้วย 
 บํารุง กลัดเจริญ ได้สรุปหลักที่ควรยึดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี๓๕ 
 ๑) ให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายกระทํากิจกรรมจะเรียนรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนเป็นฝ่ายรับอย่างเดียว 
 ๒) ประหยัดแรงงาน เวลา ทรัพย์สิน และทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามความมุ่ง
หมายที่ต้องการ 
 ๓) กิจกรรมการเรียนการสอนทําได้ทั้งภายในช่ัวโมงโมงสอน ในห้องเรียน ภายใน
ระยะเวลายาวหรือสั้นก็ได้ และการกระทําภายนอกห้องเรียนก็ได้ 

                                           
๓๔ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ศูนย์สื่อเสริม, ๒๕๕๑), หน้า ๙๐ – ๙๑. 
๓๕บํารุง กลัดเจริญ, วิธีสอนท่ัวไป, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๕๑), หน้า 

๑๕๙. 



 ๒๐

 จินตนา สุขมาก ได้ให้ทัศนะไว้ว่า การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนข้ึนอยู่กับสิ่ง 
ต่างๆ หลาประการ คือ๓๖ 
 ๑) เน้ือหาสาระบางวิชามีเน้ือหาสาระที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมอยู่แล้ว เช่น วิชาพลศึกษา  
หัตถ์ศึกษาเป็นต้น ผู้สอน โดยจัดกิจกรรมเน้นการปฏิบัติได้มาก 
 ๒) ความพร้อมของผู้เรียนที่จะประกอบกิจกรรมน้ัน ๆ 
 ๓) สภาพแวดล้อม เช่น ขนาดของห้องเรียน แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องเรียน 
 ๔) ความสะดวกในการซื้อและจัดหาสื่อการสอน 
 ๕) ห้องทดลองปฏิบัติการ 
 ๖) ความกระตือรือร้นของผู้สอนที่จะจัดให้มีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ 
 ๗) นโยบายของสถาบันการศึกษา 
 

๒.๒.๔ หลักการจัดการเรียนการสอน 
 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ทรงเผยแผ่ พระธรรมคําสั่งสอนที่พระองค์ได้ตรัสรู้แจ้ง
แล้วด้วยเองแก่ประชาชนทุกหมู่เหล่าวิธีการเผยแผ่ธรรมของพระองค์นั้นสามารถเอาชนะความขัดแย้ง
ของสังคม และความเช่ือในอินเดียโบราณซึ่งมีการแบ่งช้ันวรรณะได้ พระองค์ทรงมีความกล้าในการ
เสนอสัจธรรมท่ีพระองค์ได้ทรงค้นพบ ทรงสามรถเลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะกับบุคคล และชุมชน ทรงมี
ลักษณะที่น่าเลื่อมใสศรัทธา และ การสอนของพระองค์น้ันเน้นการ คิดไตร่ตรองด้วยเหตุผล แล้วฝึก 
ปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยตนเอง ดัง ที่พระธรรมราลังการ (วัดโสมนัสวิหาร) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนของ 
พระพุทธเจ้าในแง่ของการฝึกว่า พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีการสอน ที่สามารถฝึกบุคคลผู้มีนิสัยแตกต่างกัน  
พระองค์ทรงเป็น อนุตฺตโร ปุริสธมฺมสารถิ เป็นผู้ฝึกคนที่ควรฝึก โดยใช้พระญาณ คือ เจโตปริยา 
ญาณ (รู้จักกําหนดใจผู้ อ่ืน) นานาวิมุตติกญาณ  (กําหนดรู้อัธยาศัยของคนและสัตว์ทั้งหายอัน 
ต่างกัน) เมื่อรู้จักแล้วจึงแสดงธรรมแก่ผู้น้ันการฝึกของพระองค์จึงไม่มีการฝึกของผู้อ่ืนใดจะย่ิงไปกว่า  
เน่ืองด้วย มีความถูกต้องเหมาะสมกับอุปนิสัย จิตใจและความสามารถของคนทุกช้ันวัย 
 สุมน อมรวิวัฒน์ อธิบายไว้ว่าพระพุทธเจ้าทรงมีวิธีสอนอันชาญฉลาด เมื่อพระองค์แสดง 
พระธรรมเทศนาจบลงผู้ฟังจะสรรเสริญเสมอว่า “แจ่มแจ้งจริงพระองค์ผู้เจริญ แจ่มแจ้งพระธรรม 
เทศนาของพระองค์เสมือนหงายของที่คว่ า เปิดของที่ปิดบอกทางแก่คนหลงทางส่องประทีปในที่มืด
ให้คนมีจักษุได้เห็นรูป” พระพุทธเจ้าทรงมีจุดมุ่งหมายในการสอน ๓ อย่าง คือ๓๗ 
 ๑) ทรงสอนให้ผู้ฟังรู้จริงเห็นแจ้งในสิ่งที่ควรรู้ ควรเห็น 
 ๒) เพ่ือให้ผู้ฟังตรองตามแล้วเห็นจริงได้ ทรงแสดงธรรมอย่างมีเหตุผลให้ผู้ฟังไตร่ตรอง 
 ๓) เพ่ือให้ผู้ฟังได้รับผลแห่งการปฏิบัติตาม ทรงแสดงธรรมมีคุณเป็นอัศจรรย์สามารถทํา
ให้ผู้ปฎิบัติตามได้รับผลตามสมควรแก่กําลังแห่งการปฏิบัติ เพ่ือแสดงการจัดการเรียนการสอนบรรลุ 

                                           
๓๖จินตนา สุขมาก, หลักการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันนทา, ๒๕๕๑), หน้า ๘๖. 
๓๗สนิท อินทรโกศล และคณะ, การศึกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน, 

พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๙-๑๐. 



 ๒๑

จุดมุ่งหมายที่ ต้ังไว้ พระพุทธองค์ต้องทําตนให้เป็นกัลยามิตร คือเป็นเพ่ือนที่ดีเป็นพ่ีเลี้ยงที่ดี และทํา 
พระองค์เป็นแบบอย่างให้เห็น โดยให้ความเมตตาแก่ผู้เรียนทุกคน ให้อบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความ 
ต้ังใจ มีจิตใจหนักแน่น อดทนต่อคําตําหนิ ฝึกฝนอบรมตนเองให้ชํานาญทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้ที่ถูกต้องให้แก่ศิษย์ เปิดโอกาสให้ศิษย์ซักถามโต้เถียงได้สอนสิ่งที่ยากให้ง่ายต่อการ
เข้าใจ สอนจากง่ายไปหายาก ด้วยกระบวนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับศิษย์เป็นรายบุคคล  
หรือเหมาะสมทั้งหมู่คณะตามพ้ืนฐานเดิมของศิษย์ที่สอน 

 ก่อนที่จะดําเนินการสอนพระพุทธองค์ทรงวิเคราะห์ผู้เรียนโดยทรงพิจารณาจนรู้จริตภูมิ 
ปัญญาและภูมิหลังของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับ สุมน อรมวิวัฒน์ กล่าวว่าพระพุทธเจ้าทรงศึกษาบุคคล 
ที่จะสอนให้ดีก่อน และเลือกธรรมที่จะสอนให้เหมาะสมกับบุคคล ทรงคํานึงถึงความแตกต่างแห่ง 
อุปนิสัยสมบัติ (Back ground) โดยทรงใช้หลักจิตวิทยา (psychology) ตรวจดูอุปนิสัยของผู้ที่จะรับ 
การสอน โดยทรงพิจารณาจาก 
 ๑) ไอ คิว (I,Q) คือ สติปัญญาของคนน้ันๆ ว่าอยู่ในระดับใด 
 ๒) ทัศนคติ (Attitude) คือ คนน้ันมีความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งต่างๆว่าอยู่ในระดับใด 
 ๓) ความถนัด (Aptitude) คือ รู้ว่าคนน้ันมีความถนัดด้านใด อาชีพอะไร 
 ๔) ความสนใจของแต่ละคน (Interest) 
 ในการประชุม เจ้าคณะพระสังฆาธิการและผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ ณ หอประชุม
ใหญ่พุทธมณฑล เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เจ้าประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย์ เจ้าคณะ
ใหญ่หนตะวันออก กรรมการมหาเถรสมาคม ได้กล่าวสัมโมทนียกถาตอนหน่ึงว่า 
 “การศึกษาเป็นหัวในสําคัญของประเทศชาติบ้านเมือง ซึ่งทุกท่านมีความเข้าใจกันดีอยู่
แล้ว ความสําคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีต่อการศึกษาในประเทศไทยน้ันมีสูงมาก และเป็นเหตุให้เกิด
การปฏิบัติต่างๆ ที่งดงามปรากฏอยู่จนกระทั่งถึงปัจจุบัน เช่น แม้แต่การไหว้ครูก่อนที่จะเรียนนักเรียน
ทุกคนต้องกล่าวพร้อมกันว่า “ปาเจรา จริยา โหนติ ครูอาจารย์เป็นผู้ทรงคุณอันประเสริฐย่ิง เป็นผู้ 
สอนศิลปวิทยา” แม้จะเป็นของเก่าในปัจจุบันก็ยังใช้อยู่เพียงเท่าน้ี ก็เป็นการแสดงให้เห็นว่า  
พระพุทธศาสนาเย้าไปเก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศชาติบ้านเมืองอย่างไร และการเข้าไป 
เก่ียวข้องน้ัน ทําให้เกิดความดีงามโดยประการต่างๆ ซึ่งไม่สามารถจะกล่าวได้ว่าเกิดความดีงาม 
อย่างไรบ้าง โดยรายละเอียดกล่าวว่า ประเทศไทยท่ีคงความเป็นไทย ไม่ตกเป็นทาสในทางความคิด 
สติปัญญาของฝ่ายอ่ืน ก็เพราะพระพุทธศาสนานั่นเอง 
 สําหรับพระเถรานุเถระ และท่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ ฝ่ายสงฆ์ จึงมีส่วนสําคัญมาก
ในการที่จะเพาะเลี้ยงให้เยาวชนเด็กไทย มีความงดงามดังแต่ก่อน แม้จะไม่เทียมเท่าจุดประสงค์สําคัญ 
ก็คือ รักษาความเป็นอิสระทางสติปัญญาของคนในชาติน่ันเอง ซึ่งการตกเป็นทาสทางสติปัญญา ไม่มี 
ตัวตนแต่บางทีที่ตกเป็นทาสแล้ว ไม่รู้ตัวเลยทิ้งความเป็นไทยเสียหมด ลืมว่าไทยเรามีความงดงาม 
อย่างไร โรงเรียนวิถีพุทธที่เกิดขึ้น จึงเป็นแหล่งสําคัญที่จะเพาะเลี้ยงให้เกิดความดีงามดังกล่าว ถ้าฝ่าย 
พระสงฆ์ไม่สนใจ ทําเป็นวางเฉย ถือว่าธุระไม่ใช่นานไป ก็จําทําให้เด็กไทยขาดความเป็นไทย  
กลายเป็นทาสทางสติปัญญา และเมื่อน้ัน ก็จะรู้สึกตัวกันว่าบ้านเมืองของเราเป็นอย่างไรกันไปเสียแล้ว  



 ๒๒

ปัจจุบันน้ี ก็บ่นว่าเปล่ียนแปลงแปรผันไป แต่ว่าจะทําอย่างไรจึงจะได้ให้กลับคืนมาได้ โรงเรียนวิถีพุทธ 
จึงเป็นแหล่งหน่ึงที่จะทําอย่างน้ันได้๓๘ 

 ฉะน้ัน การจัดเรียนการสอน จึงสรุปได้ว่า มวลประสบการณ์ และการกระทําทุกสิ่งทุก
อย่างที่จัดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กําหนด การรับรู้ 
ของผู้เรียนต่ืนตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา หรือพูดง่าย ๆ ว่าเป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถ 
กระตุ้นสมองของผู้เรียน เกิดการเคลื่อนไหว ช่วยให้ ผู้เรียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด 
 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เริ่มต้นจากรัฐบาลของพันตํารวจโท ดร.
ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมของคณะรัฐมนตรีในวันที่ ๒๖ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยให้กระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้สนับสนุนโครงการ โดยมีเป้าหมายที่จะให้มีครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตําบลละ ๑ รูปทั่วประเทศ การดําเนินโครงการเน้นเรื่องหลักธรรม คํา
สอนของพระพุทธองค์ที่เป็นประโยชน์ โดยไม่เน้นเรื่องพิธีกรรม ในช่วงแรก ๆ ได้กําหนดจํานวนครู
พระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนในพ้ืนที่ และในแต่ระดับช้ัน ดังน้ี 
 ๑. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้มี ๓ ตําบล ต่อ ๑ รูป 
 ๒. ระดับอาชีวศึกษา กําหนดให้มี ๓ รูป ต่อ ๑ จังหวัด 
 ๓. จํานวนพระสอนศีลธรรมท่ีเหลือจากข้อ ๑ – ๒ ให้ลงพ้ืนที่ ในกรุงเทพมหานคร โดย
กระจายไปตามสถานศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาในส่วนคุณสมบัติของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษานักธรรมช้ันเอก หรือประโยค ๑ – ๒ ขึ้นไป หรือสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย) หรือเป็นพระครูสัญญาบัตรช้ันตรีขึ้นไป 
 

๒.๓.๑ ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน๓๙ 
 จากสภาพวิถีชีวิตของชาวไทยในปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ทําให้เกิดการเบ่ียงเบนทางพฤติกรรม คือละเลยใน
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาให้หลง
ผิดและมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบียบวินัย เก่ียวข้องยาเสพติด 
ทะเลาะวิวาท มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และขาดวินัยในการดําเนินชีวิต ดังน้ันจึงจําเป็นอย่าง
                                           

๓๘สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อุปเสณมหาเถระ), คํากล่าวสัมโมทนียกถา: ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 

๓๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕), 
หน้า ๕-๙. 



 ๒๓

เร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตให้มีสํานึกผิดชอบ
ช่ัวดี มีสติพิจารณาย้ังคิด มีจิตใจใฝ่ดีและมีพลังใจที่เข้มแข็ง 
 โดยนัยน้ี โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงถือกําเนิดขึ้นและเริ่มดําเนินการมา
ต้ังแต่ปี งบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงวัฒนธรรมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ซึ่งในระยะแรก รัฐบาลได้ จัดสรรงบประมาณให้กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระท่ีเข้าไปสอนใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จํานวน ๘๐๐ รูป โดยมีวัตถุประสงค์แรกเริ่มคือ 
 ๑. เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนําความรู้และคุณธรรม
ไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 อย่างไรก็ตามจากการดําเนินงานพบว่า สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีความ
ต้องการพระในโรงเรียน โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๑ รูป จากการสํารวจ
พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรียน มีความต้องการพระสงฆ์ไปให้ความรู้แก่
นักเรียนอย่างสม่ําเสมอ ดังน้ันในปี งบประมาณ ๒๕๔๘ จึงได้เพ่ิมจํานวนพระสอนศีลธรรมให้
ครอบคลุมสถานศึกษาทั่วประเทศ ในอัตราส่วนพระ ๑ รูปต่อ ๑ ตําบล โดยจะขยายเพ่ิมอีก ๔,๐๐๐
รูป เป็นการนําร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของ
พระรูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน รวมเป็นเงิน ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และงบประมาณอีกจํานวน
หน่ึงเพ่ือการจัดทําหนังสือ อุปกรณ์การเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพการสอน การติดตาม
ประเมินผล 
 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงการฯ คือ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ได้มี
พัฒนาการโดยลําดับ อาทิ การได้รับอนุมัติงบกลางจากคณะรัฐมนตรี เพ่ืออุดหนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรม จากครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘ จํานวน ๔,๐๐๐ รูป ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ จํานวน ๖,๐๐๐ รูป และครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ได้รับอนุมัติเพ่ิมเป็นจํานวน ๑๐,๐๐๐ รูป อีกทั้งประมาณการณ์ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ จะได้รับอนุมัติเป็น 
๒๐,๐๐๐ รูป เช่นกันในปี งบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปต้ังที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ พร้อมทั้งมอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การดําเนินโครงการฯ 
 



 ๒๔

๒.๓.๒ กระบวนการดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน๔๐ 
 ก. การคัดเลือกโรงเรียนและการกําหนดให้พระสอนในโรงเรียน 
 นับจากเร่ิมต้นของการดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เริ่มในปี พ.ศ.
๒๕๔๘ ได้กําหนดแนวทางในการคัดเลือกโรงเรียนสําหรับพระสอนศีลธรรม ดังน้ี 
 ๑ . เจ้าคณะจังหวัดร่วมกับผู้ อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์เขต
การศึกษา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแต่ละบริบท 
โดยพิจารณาจากโรงเรียนในตําบล อําเภอ และจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี 
  ๑) เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธในตําบล อําเภอ จังหวัดน้ันๆ 
  ๒) เป็นโรงเรียนที่อยู่ในตําบล อําเภอ จังหวัดที่มีความเสี่ยงที่มีผลต่อพฤติกรรม
เบ่ียงเบนของนักเรียน นักศึกษาสูง และหรือโรงเรียนมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วนที่ ต้องร่วม
แก้ปัญหาเชิงพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
  ๓ ) เป็นโรงเรียนที่มีห้องจริยศึกษาที่พระสามารถใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทาง
พระพุทธศาสนา สามารถจัดกิจกรรมที่นําหลักธรรมสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
  ๔) เป็นโรงเรียนที่พระสามารถเดินทางไปสอนได้สะดวก 
 ๒. เขตการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพระสอนศีลธรรม 
 ๓. เขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก และช้ีแจงวัตถุประสงค์ตลอดจน
แนวทางในการดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการจัดพระเข้าสอนในแต่ละช่วงช้ัน 
 ๔. สํานักงานเจ้าคณะจังหวัด สํานักงานงานวัฒนธรรมจังหวัด แจ้งพระให้ปฏิบัติหน้าที่
สอนในโรงเรียนและประสานกับโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพระเป็นไปอย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
 ๕. การจัดให้พระสอนในโรงเรียนสํานักงานเจ้าคณะจังหวัด ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสมโดยพระ 
๑ รูป อาจเข้าสอนในสถานศึกษาใกล้เคียงได้มากกว่า ๑ โรง ขึ้นอยู่กับบริบทและความเป็นไปได้ของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ข. แนวคิดการเกิดขึ้นของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 เมื่อมหาเถรสมาคมได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให้พระธรรมวรเมธี 
เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวงและพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (สมณศักด์ฎขณะน้ัน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นผู้แทนพิจารณาสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
 พระเทพโสภณ  ในฐานะประธานกรรมการจัดทํ ารายละเอียดสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา ได้เสนอต่อ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีในขณะน้ัน ในคราวประชุมเรื่อง

                                           
๔๐สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๐), หน้า ๘.   



 ๒๕

หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา : หัวใจปฏิรูปการศึกษา ในเวทีแห่งน้ัน ศ.ดร.ชัยอนันต์ สมุทวณิช ผู้บังคับ
การวชิราวุธวิทยาลัย ได้เสนอว่า “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลต้องนําไปบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตจริง เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กๆ ไม่มุ่งสอนเฉพาะเรื่องวิชาการ แต่ควรสอนเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนเพ่ือให้เป็น
แบบอย่างทางศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ด้วยการสอนให้รู้ ทําให้ดู อยู่ให้เห็น” ปรากฏว่า 
นายกรัฐมนตรีเห็นด้วยกับข้อเสนอดังกล่าว และเห็นชอบให้สาระการเรียนพระพุทธศาสนามี ๑ หน่วย
กิต (เรียน ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ในระดับมัธยมศึกษา พร้อมให้มีโรงเรียนนําร่องแบบวิธีพุทธจังหวัดละ 
๒ แห่งในปีการศึกษา ๒๕๔๖ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชาติ เพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมคนในชาติตาม
รอยพระยุคลบาท เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาทั่วประเทศ โดยให้
กระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงบประมาณสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการเป้าหมายคือให้มีพระ ๑ รูปต่อสถานศึกษา ๑ แห่งใน
ตําบลครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 จากแนวคิดของมติมหาเถรสมาคม และข้อเสนอแนะของ ศ.ดร.ชัยอนันต์ สมุทวณิชผู้
บังคับการวชิราวุธวิทยาลัย ขณะน้ัน จึงเป็นเหตุกําเนิดพัฒนาจนกลายเป็นโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
 ในการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามพุทธวิธีน้ันบทบาทของครูสําคัญมาก บทบาท
ของครูอยู่ที่การแนะนําวิธีการ ถ้าผู้เรียนสามารถทําเองได้ก็ให้ทําเอง บทบาทของครูอยู่ที่การแนะนํา
ครูที่ดีต้องมีทั้งวิชชา และจรณะ (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน) วิชชา คือความรู้ดีจรณะ คือความประพฤติดี 
บทบาทสําคัญของครูมีสามคําคือ แนะให้ทําทําให้ดูอยู่ให้เห็น ดังพุทธพจน์ที่ว่า 
 ตุมฺเหหิกิจฺจ อาตปฺปํ อกฺขาตาโร ตถาคตา 
 ปฏิปนฺนา ปโมกฺขนฺติ ฌายิโน มารพนฺธนา 
 เธอทั้งหลายควรทําความเพียรเองเถิด 
 ตถาคตเป็นเพียงผู้ช้ีทางบอกเท่าน้ัน 
 ผู้บําเพ็ญภาวนา ดําเนินทางน้ีแล้ว เพ่งพินิจอยู่ 
 จักพ้นจากเคร่ืองผูกแห่งมารได้๔๑ 
  

๒.๓.๓ บทบาทของครูผู้สอน 
 การจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์ทั่วไปมักจะประกอบด้วยบุคคลผู้เก่ียวข้อง ๒ 
กลุ่ม คือ ผู้สอนและผู้เรียน สิ่งที่ ต้องคํานึงถึงคือ ผู้สอนจะต้องทําการศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงช้ัน กําหนดผลการเรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีจะนําไปสอน เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจอย่างชัดเจน และนําไปกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือวิธีการเรียนการสอนและลักษณะรูปแบบ

                                           
๔๑ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๗๖/๖๔.  



 ๒๖

การเรียนการสอนของผู้เรียน บทบาทท่ีสําคัญของครูจึงต้องนําจิตวิทยาในการสอนท่ีจะนําไปสู่การ
เรียนการสอนให้เกิดผลมากที่สุด 
 สําหรับการสอนจะต้องจัดกิจกรรมที่ ใช้ในการเรียนรู้ น้ัน ครูผู้สอนจึงควรคํานึงถึง  
องค์ประกอบทางด้านจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน เช่น 
 ๑) ครูควรมีสํารวมประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ใช้กระบวนการสืบเสาะแสวงหา  
ความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองมากน้อยเพียงใด การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
 ๒) ครูควรใช้ในการบูรณนาการ ซึ่งเป็นการนํากระบวนการที่ต่อเน่ืองขั้นตอนการสํารวจ  
ประสบการณ์การเรียนการสอนของผู้เรียนรู้อันรวมไปถึงสถานการณ์สิ่งแวดล้อมจะทําให้เกิดการเรียน 
การสอนรู้อย่างที่แท้จริง เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม 
 ๓) ครูควรจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัด 
ของเรียนแต่ละคน โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้สูงสุดตาม 
ศักยภาพ 
 ๔) ครูต้องคอยเป็นผู้เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้และผู้เรียนควรจะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความไม่รู้เป็นรู้และรู้จริงจากทําไม่ได้ทําไม่เป็น 
เปลี่ยนมาเป็นทําได้ทําเป็น จากไม่ชอบเปลี่ยนมาเป็นชอบ 
 ๕) ครูต้องยึดหลักที่ว่า การจัดการเรียนการสอนที่ดีจะต้องมีกิจกรรมที่สามารถพัฒนา 
ศักยภาพทุกด้านคือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ครูต้องมองผู้เรียนว่ามีภูมิรู้และภูมิธรรมอยู่ 
ในระดับหน่ึง ครูจะใช้หลักการของศาสตร์ที่สอนเท่าที่จําเป็นให้เพียงวิธีการเรียนรู้แต่ต้องพยายาม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จาการปฏิบัติของตนเองให้มากที่สุด หรือที่เรียกว่าจาก สมาธิปัญญา และการ 
พิจารณาตน คือผู้เรียนไปสอนและประเมินตามผลของการปฏิบัติของตน ปรับปรุงขึ้นเรื่อยๆ รู้รอบ รู้ 
ลึก และรู้แจ้งในที่สุด 
 ๖) ครูต้องทบทวนบทบาทของตนเองใหม่ว่าตนคือผู้ที่ให้องค์คุณของมิตร ๗ ประการ คือ 
  (๑) เป็นที่น่ารักเป็นที่น่าพอใจ 
  (๒) เป็นที่น่าเคารพ 
  (๓) เป็นที่น่ายกย่อง 
  (๔) เป็นนักพูด 
  (๕) เป็นผู้พูดอดทนต่อถ้อยคํา 
  (๖) เป็นผู้พูดถ้อยคําลึกซึ้งได้ 
  (๗) ไม่ชักนําในอฐาน 
 ๗) ครูต้องพร้อมให้ความรัก และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์แก่ลูกศิษย์ครูจึงต้องบุคลิกภาพ 
เปลี่ยนแปลงหน้าที่สอนจากผู้สอนเป็นผู้ที่ออกแบบการเรียนการสอน ให้เอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่ 
อัจฉริยภาพ ทั้ง ๗ ด้านของแต่ละคน 
 ๘) การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ ครูต้องเน้นและให้ความสําคัญกับ
ผู้เรียนควบคู่ไปตามธรรมชาติของวิชา ครูจะต้องรู้ใจนักเรียนทั้งหลักการ วิธีการเรียนการสอนและ
คุณธรรมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของวิชา 



 ๒๗

 ๙) ครูควรจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใช้คุณธรรมนําความรู้และ
ในการบูรณาการของการเรียนการสอนเข้าสู่ผู้เรียน และทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนของครู 
โดยถือว่าครูทุกคนมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนตามหลักธรรม และการพัฒนาคนให้มี 
คุณค่านิยมอันที่พ่ึงประสงค์ ฯลฯ๔๒ 

 สรุปว่า ครูมีบทบาทที่สําคัญในฐานะเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
เอ้ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง ในบรรยากาศและ
สถานการณ์ที่ครูจัดให้ผู้เรียนได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และนําไปสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างพ่ึง
พอใจ การจัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม จะช่วยให้ครูมีข้อมูลที่สําคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม สนองตอบความต้องการ ความถนัดความ
สนใจและวิธีการหรือลีลาการเรียนรู้ของแต่ละคน และบทบาทสําคัญย่ิงคือ ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
กับนักเรียน 
 

๒.๓.๔ บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการ 
จัดการเรียนการสอนที่เอาชีวิตจริง และเง่ือนไขการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง ผู้เรียนมีอิสรภาพได้รับ 
การส่งเสริมให้การพัฒนาเด็กศักยภาพของความเป็นมนุษย์ทั้งจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ 
สังคม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการฝึกให้มีศักยภาพในการสร้างรูปแบบการคิดของ 
ผู้เรียนการสร้างบุคลิกภาพที่ดีคิดอย่าง มีระบบและวิจารณ์อยู่ร่วมกันคนอ่ืนได้อย่างมีความสุขเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สําหรับบทบาทสําคัญของผู้เรียน ได้แก่ 
 ๑) ตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทของตนเอง ที่จะเป็นผู้ครองกิจกรรมและร่วม
ประเมินการเรียนการสอนตลอดเวลา และถ้าเป็นคนร่วมออกแบบการเรียนการสอนด้วยซึ่งก็ย่ิง
สมบูรณ์แบบมากขึ้น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง ลงมือทํากิจกรรม
ต่างๆ ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนวิเคราะห์ประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อ่ืน ต้องรู้หลัก
ความจริง หลักการ เหตุผล กฎเกณฑ์กฎธรรม และหลักการที่จะทําให้เกิดผล รู้ความหมาย รู้
จุดมุ่งหมาย รู้จักประโยชน์ที่ต้องการ รู้ผลที่เกิดขึ้นจากเหตุรู้ผลที่เกิดขึ้นจาการกระทํา รู้ว่าตนเองน้ันมี
ฐานะ ภาวะ เพศ ความรู้ความสามารถ และคุณธรรม ขณะน้ีเป็นอย่างไร และประพฤติกรรมให้
เหมาะสมต่อสถานการณ์กับสิ่งแวดล้อม รู้จักปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
 ๒) รู้ความพอดีด้านต่างๆ เช่น การใช้จ่ายทรัพย์การบริโภคอาหาร และการกระทําต่างๆ 
รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่ต้องการใช้ประกอบกิจกรรมในหน้าที่การงาน เช่น การ 
ตรงต่อเวลา และเหมาะสมกับเวลา รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า เขามีความสามารถและ 
คุณธรรมอย่างไร ใครย่ิงหย่อนกว่ากัน การปฏิบัติต่อบุคคลน้ันว่า ควรคบหรือไม่จะตําหนิยกย่องและ 
นําสั่งสอนอย่างไร 

                                           
๔๒กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: 
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๒๒๐-๒๒๑. 



 ๒๘

 ๓) มีศรัทธา มีหิริความละอายต่อบาป มีโอตตัปปะ๕ ความเกรงกลัวต่อบาป มีความเพียร 
มีสติ มีจิตใจมั่นคง และปัญญา รู้จักจะปรึกษาสิ่งกับใครต้องไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง และ 
ผู้อ่ืน ไม่คิด ไม่พูด และไม่ทําสิ่งใดที่เป็นการเบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน มีความเห็นชอบว่า ทําดีได้ดี 
ทําช่ัวได้ช่ัว ให้ทานด้วยความบริสุทธ์ิคือ เอ้ือเฟ้ือตามกําลังความสามารถโดยไม่หวังผลการตอบแทน๔๓ 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสําคัญที่สุดในวิชาสาระ 
พระพุทธศาสนาไม่ใช่วิธีการเรียนรู้โดยวิธีใดวิธีหน่ึง แต่เป็นกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเอง โดยใช้ทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้ง 
ครูและผู้เรียน สามารถให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเร่ืองของหลักธร รมคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้อง 
 

๒.๓.๕ การศึกษาตามความหมายในพระพุทธศาสนา 
 คํานิยามของ “การศึกษา” ตามหลักของพระพุทธศาสนาน้ีแล้ว เป็นดังน้ีกล่าวคือ  
“การศึกษาคือกระบวนการเรียนรู้ความจริงระดับต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางดีในตัว 
ผู้รู้เอง ในคนอ่ืนและในสิ่งแวดล้อม” ดังน้ันการศึกษาในพระพุทธศาสนาจึงประกอบด้วยสัทธรรม ๓ 
ขั้นตอนเสมอ คือ 
 ๑) ปริยัติสัทธรรม หมายถึง การศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้รู้ความจริง 
 ๒) ปฏิบัติสัทธรรม หมายถึง การดัดกาย วาจา ใจของตนตามหลักการเท่าที่ได้ศึกษา
มาแล้ว โดยย่อได้แก่การดัดกายวาจาด้วยศีล ดัดจิตใจด้วยสมาธิและปัญญา 
 ๓) ปฏิเวธสัทธรรม หมายถึง ความรู้ระดับสูงเกิดขึ้นจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางดีขึ้น
ในตัวผู้รู้ 
 การสอนคือกรรมวิธีสําหรับเร้าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ระดับต่างๆ ต้ังแต่ต่ าสุดถึงสูงสุด และ
รู้สัจจะระดับต่าง ๆ ต้ังแต่สมมติสัจจะถึงอริยสัจจะเพ่ือให้เขาได้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางดีครบ
ทั้ง ๕ ระดับดังกล่าวแล้ว 
 การสอนที่จะมีผลดีน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่างเช่น สติปัญญาและความเอาใจใส่ 
ของนักเรียน ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ของครูและวิธีการสอนที่ดี๔๔ 

 พระพุทธเจ้า ทรงเป็นครูช้ันยอดพระองค์หน่ึง ในบรรดาคุณสมบัติของพระองค์น้ันมีอยู่ ๒  
ประการที่บอกถึงความเป็นครูโดยตรง คือ อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิสตฺถา เทวมนุสฺสาน ทรงเป็นสารถี 
ผู้ฝึกคนที่ไม่มีผู้เทียมเท่า เป็นครูของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย๔๕ 

                                           
๔๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: 
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๒๒๐. 

๔๔แสง จันทร์งาม, วิธีสอนของพระพุทธเจ้า, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๓๐. 

๔๕ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๙๕/๒๓๑. 



 ๒๙

 พระพุทธเจ้าสามารถสอนให้คนเกิดความรู้ถึงขั้นวิชชุญาณและสัมโพธิญาณได้ด้วยการพูด 
ธรรมดาและสามารถให้ผู้ฟัง รู้ถึงขั้นอริยสัจจะและเกิดการเปลี่ยนแปลงถึงขั้นจากปุถุชนเป็นอริยบุคคล 
ได้ซึ่งในสมัยปัจจุบันน้ีหาไม่ได้เสียแล้ว ด้วยเหตุผลที่พระองค์ทรงเป็นครูช้ันยอดน้ีเองจึงทรงทํางาน 
ประกาศคําสอนใหม่อย่างได้ผล ในช่ัวระยะเวลาเพียง ๘ เดือน ที่พระองค์ใช้ในการเผยแพร่พระ 
ศาสนาสามารถทําให้คนเกิดความรู้ถึงขั้น โพธิญาณ กลายเป็นพระอริยบุคคลถึง ๑,๒๕๐ องค์และใน
ช่ัวพระชนม์ชีพของพระองค์น้ันเอง พระพุทธศาสนาก็ต้ังเป็นหลักแหล่งลงอย่างมั่นคงในดินแดนแถบ
ลุ่มแม่นํ้าคงคาและต่อมากลายเป็นศาสนาของโลกไป 
 

๒.๓.๖ บทบาทของพระสอนศีลธรรม 
 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในฐานะที่เป็นครูที่จะต้องเตรียมการในด้านต่างๆ ต่อไปน้ี 
 ๑) วิธีการเสริมสร้างความศรัทธาแก่ผู้เรียน การเสริมสร้างศรัทธาเป็นเรื่องสําคัญมาก  
ผู้เรียนระดับประถมวัยประมาณไม่เกิน ๖ ปี และ (เรียนระดับประถมศึกษา อายุประมาณ ๖-๑๐ ปี  
เป็นช่วงสําคัญที่ผู้เรียนกําลังหล่อหลอมความเข้มแข็งในเชิงจริยธรรม ครูผู้สอนควรปลูกฝังด้วยโอวาท  
๓ ให้เข้าถึงหัวใจของพระพุทธศาสนา คือ ทําความดี ละเว้นความช่ัว ทําจิตใจให้บริสุทธ์ิ มุ่งให้เกิด 
ภาพการเรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน คือเป็นคนอ่อนโยน ว่านอนสอนง่าย เคารพและเช่ือฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง  
และฝึกปฏิบัติตนตามหลักธรรม และมีศรัทธาในพระรัตนตรัย ส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษามีอายุ 
ต้ังแต่ ๑๑ ปีถึง ๑๗ ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่น ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางร่างกายจิตใจ  
บุคลิกภาพ มีความเห็นใจตนเอง เหตุการณ์ บุคคลสิ่งแวดล้อม ความเปลี่ยนแปลงของสังคม กิจกรรม 
เพ่ือการเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างจริงจะต้องเลือกให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะความสนใจ เอ้ือให้เกิด 
ความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระศาสนา๔๖ 
 

 ๒) วิธีการด้านบุคลิกภาพของความเป็นครู 
 แต่เดิมมาถ้าจะมีการแสดงประเภทใดก็ตาม ผู้ที่แสดงเป็นครูต้องเลือกคนที่หน้าตาเคร่ง 
ขรึม ย้ิมยาก แต่งกายล้าสมัย อายุมาก พูดจาเสียงดัง ท่าทางดุ เจ้าระเบียบ ปัจจุบันน้ี ความคิด 
ดังกล่าวได้เปลี่ยนแปลงไปแล้ว ครูสมัยใหม่มิใช่ครูที่คร่ําาครึ เป็นกันเอง สามารถใช้ภาษาสื่อ 
ความหมายกับเด็กวัยรุ่นได้ และเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนว่า เขากําลังสนใจใครเรื่องอะไร ครู 
ที่มีบุคลิกภาพดีไม่จําเป็นต้องเป็นหนุ่มหล่อ สาวสวย ครู คือ ธรรมดานี้เอง แต่ได้ฝึกหัดกิริยาวาจาดี 
แล้ว วางตนได้เหมาะสมกับสถานภาพของครูตามประเพณีไทย ครูเป็นผู้ที่มีความรู้ละมีประสบการณ์ 
ชีวิตมากกว่าศิษย์ ครูจึงสามารถเป็นกัลยาณมิตรที่คอยชี้แนะและช่วยเหลือศิษย์อยู่เสมอ ครูน้ัน  
นอกจากจะมีกิริยาวาจาดีแล้วจิตใจของครูต้องดีด้วย มีความบริสุทธ์ิใจ ต้ังใจสั่งสอนศิษย์ด้วยจิต 
เมตตา ทําตนเป็นตัวอย่างให้ศิษย์ได้เลียนแบบการดําเนินชีวิตที่ดีงาม๔๗ เมื่อครูมีจิตใจท่ีรักศิษย์ความ 
เมตตาจะฉายออกมาจากใจเป็นกิริยาที่สุภาพ อ่อนโยน ย้ิมแย้มแจ่มใส นักเรียนได้เรียนกับครูแล้วเกิด 
ความรู้สึกสบายใจ เลื่อมใสอยากเรียนด้วย ขอให้เรามาช่วยกันสร้างบุคลิกภาพของครูเป็นจุดเริ่มต้น 

                                           
๔๖เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๘๑-๑๘๘. 
๔๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๔๒, 

(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๕๘), หน้า ๒๓๗-๒๓๙. 



 ๓๐

ของการสร้างศรัทธา เน่ืองจากเป็นผู้ที่รู้จริงและปฏิบัติจริงในสิ่งที่สอนผู้อ่ืนครูที่ดีจึงเป็นผู้ที่มีความ
เรียบง่ายไม่มีปมเด่นหรือปมด้อยในการที่ต้องมาสอนพระพุทธศาสนา 

 ๓) วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์และระหว่างเพื่อนนักเรียน 
 มนุษย์มีใจเป็นใหญ่ หากครูมีใจรักการสอน รักและเข้าใจศิษย์ย่อมทําให้ครูและศิษย์มี 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันความสัมพันธ์ที่ดี หมายถึง การที่ทั้งสองฝ่ายเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ เกิดการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แสดงความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล  
ทํางานร่วมกันได้ เรียนรู้และช่วยกันแก้ปัญหาได้ ทั้งครูและศิษย์ต่างมีเจตคติที่ดีต่อกันความสัมพันธ์ที่ 
ดีจะเกิดขึ้นไม่ได้ ถ้าครูใช้วิธีเดินเข้าห้องเรียนให้นักเรียนอ่านหนังสือแล้วครูยืนอธิบายไปจนจบช่ัวโมง 
ก็ออกจากห้องไป การสอนแบบนี้ไม่ต่างอะไรกับการสอนโดยใช้โทรทัศน์หรือเทปบันทึกเสียง เป็นการ 
ส่งความรู้ทางเดียวโดยไม่เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบนักเรียนน่าจะเกิดความรู้สึกอบอุ่น เมื่อครูเดินเข้า 
ห้องเรียนด้วยสีหน้าย้ิมแย้มแจ่มใสเร่ิมต้นบทเรียนด้วยการทักทายนักเรียน คุยกันถึงเหตุการณ์ ข่าว  
หรือเร่ืองที่นักเรียนสนใจเกี่ยวเนื่องกับบทเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เล่า ได้บอก ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
ที่ทุกข์ร้อนหรือต่ืนเต้นดีใจ ครูแสดงความสนใจ รับฟังและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ผลัดเปลี่ยนกันพูด 
ในเวลาและวาระต่างๆ กัน การปฏิบัติดังกล่าวน้ีย่อมทําให้ครูรู้จักศิษย์และศิษย์ก็เกิดความไว้วางใจครู 
มีความมั่นใจว่าครูเป็นมิตร ความสัมพันธ์ที่ดีได้เริ่มต้นขึ้นแล้วการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 
วิธีการหลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ครูใช้สื่อการสอนเป็นเครื่องมือที่นักเรียนได้ 
สนทนา ถกเถียงขัดแย้งกันอย่างมีเหตุผลย่อมทําให้นักเรียนต่างได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ครูคอยจัด 
แนวทางให้นักเรียนได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันช่วยกันแก้ปัญหา ความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่เพ่ือนจึงเกิดขึ้น  
นักเรียนไม่ใช่หุ่นที่น่ังเรียนแถวน่ิงๆ อยู่อีกต่อไป แต่เป็นมนุษย์ที่เคลื่อนไหว มีชีวิตชีวา 
  
 ๔) วิธีการเสนอสิ่งเร้าและจูงใจ 
 นักเรียนมีเจตคติต่อวิชาพระพุทธศาสนาว่าเป็นเรื่องของอุดมคติสูงส่ง ไกลตัว บางคร้ัง 
เป็นเรื่องของอิทธิปาฏิหาริย์ เรื่องของอดีตอันยาวนาน เรื่องของกฎเกณฑ์ที่คอยควบคุมมิให้ทําสิ่งใดได้ 
ด่ังใจตน ดังน้ัน การที่จะสร้างศรัทธาให้นักเรียนเกิดความรู้สึกตระหนักในความสําคัญของการนับถือ 
ศาสนาจึงต้องใช้สื่อสิ่งเร้าเช่ือมโยงให้เห็นว่าพระพุทธพระธรรม พระสงฆ์ มีความสัมพันธ์กับ 
ชีวิตประจําวันของเขา และช่วยให้เขาประสบความสําเร็จในชีวิตอย่างแท้จริงนักเรียนแต่ละคนมีวิถี 
ชีวิต มีภูมิหลัง มีความสามารถความสนใจที่แตกต่างกันครอบครัวของนักเรียนมีถานภาพทาง 
เศรษฐกิจและสังคมแตกต่างกันนักเรียนจึงมีความรู้สึกนึกคิดและวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันด้วย๔๘ 
 
 ๕) วิธีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
 บรรยากาศของการเรียน เป็นองค์ประกอบอีกประการหน่ึงที่ทําให้การเรียนซ้ําซากจําเจ  
ดังน้ัน การจัดช้ันเรียน การจัดที่ น่ังเรียน การจัดป้ายนิเทศและสื่อการเรียนต่างๆให้มีลักษณะ 

                                           
๔๘กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: 
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๑๘๒-๑๘๔. 
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หลากหลาย จึงช่วยให้การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเป็นวิชาการที่ทันสมัย น่าค้นคว้าแสวงหาคําตอบ  
เกิดการเรียนรู้ที่ดีต่อไป การเปลี่ยนบรรยากาศอาจทําได้ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) จัดโต๊ะเรียนใหม่ แทนที่จะน่ังเรียนแถว ก็เปลี่ยนเป็นน่ังรูป U บ้างจัดทําเป็นครึ่ง 
วงกลมบ้าง หรืออาจถอยโต๊ะร่นไปชิดผนังหลักห้อง แล้วเหลือที่ว่างไว้ครึ่งห้อง เพ่ือให้ครูและนักเรียน 
ได้น่ังและฝึกหัด 
 (๒) ถ้าโรงเรียนมีห้องประชุม ห้องจริยศึกษา ครูอาจพานักไปเรียนยังห้องที่ว่างน้ัน เพ่ือ 
ความสะดวกในการใช้สื่อและการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนที่ต้องการให้นักเรียนได้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการเรียน 
 (๓) ถ้าสถานที่อํานวย ครูอาจเปล่ียนบรรยากาศโดยพานักเรียนไปน่ังเรียนที่สนามใต้ร่ม 
ไม้ท่ามกลางธรรมชาติที่ความสงบเพียงพอ 
 (๔) ถ้าโรงเรียนอยู่ใกล้วัดและมีโบสถ์วิหารที่กว้างขวางพอ ครูควรนํานักเรียนไปเรียนที่ 
โบสถ์ วิหาร หรือศาลาการเปรียญเป็นบางคร้ัง เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นแหล่งวิทยาการที่ดีในการ 
เรียนรู้พระพุทธศาสนามีผู้กล่าวว่า บรรยากาศในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ควรมีลักษณะแจ่มใส 
ร่าเริง แต่ไม่ถึงกับต้องเล่นเกม ร้องเพลงหรือกระโดดโลดเต้น เพราะนักเรียนเริ่มเข้าวัยรุ่นแล้วควรฝึก 
ให้รู้จักสงบและคิดไตร่ตรองอย่างผู้ใหญ่ 
 พระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีสอนคน ๓ วิธีด้วยกัน ท่านเรียกแต่ละวิธีว่า “ปาฏิหาริย์” แปลว่า  
สิ่งน่าอัศจรรย์ หมายความว่า มีผลสําเร็จอย่างน่าอัศจรรย์ เพราะสามารถทําให้คนเกิดความรู้ถึงขั้น  
วิชชุญาณได้ และมีการเปลี่ยนแปลงไปได้ถึงขั้นเป็นพระอริยบุคคล วิธีสอนทั้ง ๓ น้ัน คือ๔๙ 
 ๑. อิทธิปาฏิหาริย์ การสอนด้วยการใช้ความสามารถพิเศษ เพ่ือปราบคนร้าย ๆ ที่ไม่ 
ยอมรับคําสอนง่าย ๆ ให้สิ้นพยศ 
 ๒. อาเทสนาปาฏิหาริย์ การสอนโดยวิธีดักทายใจ วิธีน้ีพระองค์ทรงใช้กับบุคคลประเภท 
อุคฆฏิตัญญู และวิปจิตัญญู 
 ๓. อนุสาสนีปาฏิหาริย์ การสอนด้วยการบรรยายองค์เดียว หรือการบรรยายแบบ 
โต้ตอบสนทนา พระองค์ทรงใช้วิธีน้ีกับคนประเภทเนยยะ 
 เรื่องปาฏิหาริย์ ๓ น้ีเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสอนคนอย่างแน่นอน เพราะพระพุทธองค์ตรัส 
ไว้ว่า “พรหมจรรย์ใด ถ้าศาสดาเป็นเถระ รู้ราตรีนาน บวชนาน ล่วงกาลผ่านวัยมาโดยลําดับ แต่ภิกษุ 
ทั้งหลายผู้เป็นสาวกของศาสดาน้ัน…ไม่เป็นเถระ…ไม่เป็นผู้เช่ียวชาญ…ไม่สามารถเพ่ือจะกล่าวพระ 
สัทธรรมได้โดยชอบ ไม่สามารถเพ่ือแสดงธรรมให้มีปาฏิหาริย์ข่มขี่ปรับปวาทท่ีเกิดขึ้นแล้วได้ด้วยดี  
โดยชอบธรรม พรหมจรรย์น้ัน ย่อมไม่ครบถ้วน บริสุทธ์ิบริบูรณ์”๕๐ 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้อธิบายวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการว่า วิธีน้ีเป็นวิธี
ที่พระพุทธเจ้าทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใดๆ โดยเฉพาะฐานของความคิดในระบบการดําเนินชีวิตที่ดี  
คนเราจะมีความสุขอย่างแท้จริง ก็ต้องดําเนินชีวิตให้ถูกต้องทั้งต่อตนเองและสภาพแวดล้อมทั้งทาง 

                                           
๔๙ดูรายละเอียดใน ที.สี. (ไทย) ๙/๔๘๓-๔๘๖/๒๑๔-๒๑๖. 
๕๐ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๒-๑๗๔/๑๓๑-๑๓๕. 
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สังคมและธรรมชาติ ขั้นตอนการสอนโดยวิธีการสอนแบบโยนิโสมนสิการ และวิธีคิดตามหลักพุทธ 
ธรรม 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายไว้ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวล
ธรรมว่า ลีลาการสอนหรือพุทธลีลาในการสอนหรือเทศนาวิธี คือ การสอนของพระพุทธเจ้าแต่ละคร้ัง
แม้ที่เป็นเพียงธรรมิกถา หรือการสนทนาทั่วไปซึ่งมิใช่คราวที่มีความมุ่งหมายเฉพาะพิเศษก็จะดําเนิน
ไปอย่างสําเร็จผลดี โดยมีองค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะ ๔ ประการ คือ 
 ๑. สันทัสสนา ช้ีแจงให้เห็นชัด คือ จะสอนอะไรก็ช้ีแจงจําแนกแยกแยะอธิบายและ 
แสดงเหตุผลให้ชัดเจน จนผู้ฟังเข้าใจแจ่มแจ้งเห็นจริงเห็นจัง ดังจูงมือไปดูให้เห็นกับตา 
 ๒. สมาทปนา ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรปฏิบัติ หรือหัดทําก็แนะนํา 
หรือบรรยายให้ซาบซึ้งในคุณค่า มองเห็นความสําคัญที่จะต้องฝึกฝนบําเพ็ญจนใจยอมรับอยากลงมือ 
ทําหรือนําไปปฏิบัติ 
 ๓. สมุตตเตชนา เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า คือ ปลุกเร้าใจให้กระตือรือร้นเกิดความ 
อุตสาหะ มีกําลังใจแข็งขัน มั่นใจที่จะทําให้สําเร็จจงได้ สู้งานไม่หว่ันระย่อ ไม่กลัวเหน่ือยยาก 
 ๔ . สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริงคือ บํารุงจิตให้แช่มช่ืนเบิกบานโดย 
ช้ีให้เห็นผลดี หรือคุณประโยชน์ที่จะได้รับและทางที่จะก้าวหน้าบรรลุผลสําเร็จย่ิงขึ้นไป ทําให้ผู้ฟังมี 
ความหวังและร่าเริงเบิกบานใจ 
 สรุปได้ว่า ใน ๔ ข้อน้ี จําสั้น ๆ ว่า ช้ีให้ชัด ชวนให้ปฏิบัติ เร้าให้กล้า ปลุกให้ร่าเริง หรือ 
แจ่มแจ้ง จูงใจ แกล้วกล้า ร่าเริง ก็ได้๕๑ 

 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่าวิธีการสอนแบบโยนิโสมนสิการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการ 
เรียน การสอนที่เป็นระบบและมีขั้นมีตอนที่สามารถกระทําได้จริง ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนได้ 
 
 ๖) กลวิธีและอุบายประกอบการสอนพระพุทธศาสนา มีดังต่อไปน้ี 
 กลวิธีและอุบายประกอบการสอนในพระพุทธศาสนาน้ัน ได้นําเอาแบบอย่างการสอนมา 
จากพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าทรงสอนจากสิ่งที่รู้เห็นเข้าใจง่าย หรือรู้เห็นเข้าใจอยู่แล้ว ไปหาสิ่งที่เห็น 
เข้าใจได้ยากหรือยังไม่รู้ไม่เห็นไม่เข้าใจ ทรงรู้เข้าใจสิ่งที่สอนอย่างถ่องแท้สมบูรณ์ ทรงสอนด้วย 
เมตตา มุ่งประโยชน์แก่ผู้รับคําสอนเป็นที่ ต้ังไม่หวังผลตอบแทน ทรงทําได้จริงอย่างที่สอน เป็น 
ตัวอย่างที่ดี ดังที่ได้แสดงดังต่อไปน้ี 
 ๖.๑. การยกอุทาหรณ์ และการเล่านิทานประกอบ การยกตัวอย่างประกอบคําอธิบาย 
และการเล่านิทานประกอบการสอน ช่วยให้เข้าใจความได้ง่ายและชัดเจน ช่วยให้จําได้แม่นยํา เห็น
จริง และเกิดความเพลิดเพลิน ทําให้การเรียนการสอนมีอรรถรสย่ิงขึ้นเช่น เมื่อจะอธิบายให้เห็นว่า คน
มีความปรารถนาดี อยากช่วยทําประโยชน์แต่หากขาดปัญญา อาจกลับทําลายประโยชน์เสียก็ได้ ก็เล่า
นิทานชาดก เรื่องลิงเฝ้าสวน หรือคนขายเหล้า เป็นต้น พระพุทธเจ้าทรงใช้อุทาหรณ์และนิทาน

                                           
๕๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๑๒-๒๐. 
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ประกอบการสอนมากมายเพียงใดจะเห็นได้จากการที่ในคัมภีร์ต่างๆ มีการยกอุทาหรณ์ และนิทาน
ปรากฏ อยู่ทั่วไปเฉพาะคัมภีร์ชาดกอย่างเดียวก็มีนิทานชาดกถึง ๕๔๗ เรื่อง 
 ๖.๒. การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา คําอุปมาช่วยให้เรื่องที่ลึกซึ้งเข้าใจยากปรากฏ
ความหมายเด่นชัดออกมา และเข้าใจง่ายขึ้นโดยเฉพาะมักใช้ในการอธิบายสิ่งที่ เป็นนามธรรม 
เปรียบเทียบให้เห็นชัดด้วยสิ่งที่เป็นรูปธรรมหรือแม้เปรียบเรื่องที่เป็นรูปธรรมด้วยข้ออุปมาแบบ
รูปธรรม ก็ช่วยให้ความหนักแน่นเข้าการใช้อุปมานี้น่าจะเป็นกลวิธีประกอบการสอนที่พระพุทธองค์
ทรงใช้มากที่สุดมากกว่ากลวิธีอ่ืนใด 
 ๖.๓. การใช้อุปกรณ์การสอน ในสมัยพุทธกาล ย่อมไม่มีอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ที่จัดทํา
ขึ้นไว้เพ่ือการสอนโดยเฉพาะเหมือนสมัยปัจจุบัน เพราะยังไม่มีการจัดการศึกษาเป็นระบบขึ้นมาอย่าง
กว้างขวาง หากจะใช้อุปกรณ์บ้าง ก็คงต้องอาศัยวัตถุสิ่งของที่มีอยู่ในธรรมชาติ หรือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ที่
ผู้คนใช้กันอยู่อีกประการหน่ึง คําสอนของพระพุทธเจ้าที่มีบันทึกไว้ก็เป็นคําสอนที่ตรัสแก่ผู้ใหญ่ 
และเป็นเรื่องเก่ียวกับหลักธรรม ทั้งสอนเคลื่อนที่ไปในดินแดนแว่นแคว้นต่างๆ อย่างอิสระชนิดที่ 
ผู้สอนไม่มีทรัพย์สินสมบัติติดตัว ด้วยเหตุน้ี ความจําเป็นที่จะใช้อุปกรณ์จึงมีน้อยและโอกาสที่จะอาศัย 
อุปกรณ์ก็เป็นไปได้ยาก 
 นอกจากน้ัน การใช้ข้ออุปมาต่างๆ ก็จะสะดวกกว่า และให้ความเข้าใจชัดเจนอยู่แล้ว  
แม้เมื่อใช้ของจริงเป็นอุปกรณ์ก็มักใช้ในแง่อุปมาอีกน่ันเอง จึงปรากฏว่าคําสอนในแง่อุปมาก็มีมากมาย  
แต่ไม่ค่อยปรากฏการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อย่างไรก็ดีมีตัวอย่างการที่พระพุทธเจ้าทรงใช้อุปกรณ์การสอนเหมือนกันโดยทรงใช้ 
เครื่องใช้ที่มีอยู่ ในกรณีสอนผู้เรียนที่อายุน้อย ๆ ซึ่งเข้าใจจากวัตถุได้กว่านามธรรม 
 ๖.๔. การทําเป็นตัวอย่าง วิธีสอนท่ีดีที่สุดอย่างหน่ึง โดยเฉพาะในทางจริยธรรม คือการ
ทําเป็นตัวอย่าง ซึ่งเป็นการสอนแบบไม่ต้องกล่าวสอน เป็นทํานองการสาธิตให้ดู แต่มีพระพุทธเจ้าทรง
กระทําน้ันเป็นไปในรูปทรงเป็นผู้นําที่ดี การสอนโดยทําเป็นตัวอย่างก็คือ พระจริยาวัตรอันดีงามที่
เป็นอยู่โดยปกติน่ันเอง 
 ๖.๕. การเล่นภาษา เล่นคํา และใช้คําในความหมายใหม่การเล่นภาษาและเล่นคํา เป็น
เรื่องของความสามารถในการใช้ภาษาผสมปฏิภาณข้อน้ีเป็นการแสดงให้เห็นถึงพระปรีชาสามารถของ
พระพุทธเจ้าที่มีความรอบรู้ไปทุกด้านเมื่อผู้ใดทูลถามมาเป็นคําร้อยกรองพระองค์ก็ทรงตอบเป็นคํา
ร้อยกรองไปทันที ทํานองกลอนสด บางทีเขาทูลถามหรือกล่าวข้อความโดยใช้คําที่มีความหมายไป
ในทางไม่ดีงามพระองค์ก็ตรัสตอบไปด้วยคําพูดเดียวกันน้ันเอง แต่เป็นคําพูดในความหมายที่ต่าง
ออกไปเป็นฝ่ายดีงาม คําสนทนาโต้ตอบแบบน้ีมีอรรถรสอยู่แต่ในภาษาเดิม แปลออกสู่ภาษาอ่ืนย่อม
เสียอรรถรสเสียความหมาย ยกตัวอย่างให้เห็นง่าย ๆ เช่นในภาษาไทยว่า “ปากกาหัก” อาจใช้ใน
ความหมายต่างกันได้ในภาษาไทย แต่เมื่อแปลเป็นภาษาอ่ืน ย่อมเสียอรรถรส 
 บางครั้งผู้มาเฝ้าบริภาษพระองค์ ด้วยคําพูดต่าง ๆ ที่รุนแรงย่ิงพระองค์ทรงยอม 
รับคําบริภาษน้ันทั้งหมดแล้วทรงแปลความหมายอธิบายเสียใหม่ให้เป็นเรื่องที่ดีงาม เช่น กรณีของ 
เวรัญชพราหมณ์ และสีหเสนาบดีผู้รับเป็นศิษย์ของนิครนถ์นาฎบุตร เป็นต้น 
 แม้ในด้านการสอนหลักธรรมทั่วไป พระองค์ก็ทรงรับเอาคําศัพท์ที่มีใช้อยู่แต่เดิม ใน 
ลัทธิศาสนาเก่ามาใช้ แต่ทรงกําหนดความหมายให้ใหม่ ซึ่งเป็นวิธีการช่วยให้ผู้ฟัง ผู้เรียนหันมาสนใจ  



 ๓๔

และกําหนดคําสอนได้ง่าย เพียงแต่มาทําความเข้าใจเสียใหม่เท่าน้ัน และเป็นการช่วยให้มีการ 
พิจารณาเปรียบเทียบไปในตัวด้วยว่าอย่างไหนถูก อย่างไหนผิดอย่างไรจึงเห็นได้ว่าคําว่า พรหม  
พราหมณ์ อริยะ ยัญ ตบะ ไฟบูชายัญ เป็นต้น ซึ่งเป็นคําในลัทธิศาสนาเดิม ก็มีใช้ในพระพุทธศาสนา 
ด้วยทั้งสิ้น แต่มีความหมายต่างออกไปเป็นอย่างใหม่ 
 ๖.๖. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติรายบุคคล การเลือกคน เป็นอุบายสําคัญในการเผย
แผ่พระศาสนา ในการประกาศธรรมของพระพุทธเจ้า เริ่มแต่ระยะแรกประดิษฐานพระพุทธศาสนา 
จะเห็นได้ว่าพระพุทธเจ้าทรงดําเนิน พุทธกิจด้วยพระพุทโธบายอย่าง ที่เรียกว่าการวางแผนที่ได้ผลย่ิง 
ทรงพิจารณาว่าเมื่อจะเข้าไปประกาศพระศาสนาในถ่ินใดถิ่นหน่ึง ควรไปโปรดใครก่อน 
 ๖.๗. การรู้จักจังหวะและโอกาส ผู้สอนต้องรู้จักใช้จังหวะและโอกาสให้เป็นประโยชน์ 
เมื่อยังไม่ถึงจังหวะ ไม่เป็นโอกาส เช่น ผู้เรียนยังไม่พร้อม ยังไม่เกิดปริปากะแห่งญาณหรืออินทรีย์ ก็
ต้องมีความอดทนไม่ชิงหักหาญหรือดึงดันทํา แต่ก็ต้องต่ืนตัวอยู่เสมอเมื่อถึงจังหวะหรือเป็นโอกาส ก็
ต้องมีความฉับไวที่จะจับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ไม่ปล่อยให้ผ่านเลยไปเสียเปล่า แม้ในการเผยแผ่
ศาสนาแก่คนส่วนใหญ่ พระพุทธเจ้าก็ทรงปฏิบัติตามจังหวะและโอกาสด้วย เช่น ในระยะแรกประกาศ
พระศาสนา ณ วันมาฆปุณณมี หลังตรัสรู้ ๑ ปี เมื่อประทับอยู่ ณ เวฬุวันพระสงฆ์สาวกมาชุมนุมพร้อม
กัน ณ ที่น้ันและเป็นโอกาสเหมาะพระพุทธเจ้าก็ทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข์สําหรับเป็นหลักยึดถือ
ร่วมกันของพระสงฆ์ก่อนที่จะแยกย้ายกันไปบําเพ็ญศาสนกิจ 
 ๖.๘. ความยืดหยุ่นในการใช้วิธีการ ถ้าผู้สอน ๆ อย่างไม่มีอัตตา ตัดตัณหา มานะ ทิฎฐิ 
เสียให้เหลือน้อยที่สุด ก็จะมุ่งไปยังผลสําเร็จในการเรียนรู้เป็นสําคัญ สุดแต่จะใช้กลวิธีใดให้การสอน
ได้ผลดีที่สุด ก็จะทําในทางน้ันไม่กลัวว่าจะเสียเกียรติ ไม่กลัวจะถูกรู้สึกว่าแพ้ บางคราวเมื่อสมควร
ยอมก็ต้องยอมให้ผู้เรียนรู้สึกตัวว่าเขาเก่ง บางคราวสมควรข่มก็ข่ม บางคราวสมควรโอนอ่อนผ่อนตาม
ก็ยอมตามสมควรขัดก็ขัด สมควรคล้อยก็คล้อย สมควรปลอบก็ปลอบ 
 ๖.๙. การลงโทษและการให้รางวัล มีคําสรรเสริญพระพุทธคุณที่ยกมาแสดงข้างต้นแล้ว
ว่า “ท่านผู้เจริญทั้งหลาย น่าอัศจรรย์จริง ไม่เคยปรากฏ ได้ยินว่า พระผู้มีพระภาคทรงแนะนําบริษัท
อย่างดีเช่นน้ี โดยไม่ต้องใช้อาชญา โดยไม่ต้องใช้ศัสตราเลย”๕๒ ซึ่งแสดงว่าการใช้อํานาจลงโทษไม่ใช่
วิธีการฝึกคนของพระพุทธเจ้า แม้ในการแสดงธรรมตามปกติพระองค์ทรงแสดงไปตามเน้ือหาพระ
ธรรม ไม่กระทบกระทั่งใคร อย่างที่ว่า“ก็ทรงแสดงธรรมในบริษัท ไม่ทรงยกย่องบริษัท ไม่ทรงรุกราน
บริษัท โดยที่แท้ ทรงช้ีแจงให้เห็นชัด ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า 
ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริงด้วยธรรมี กถา”“ภิกษุพึงรู้จักการยกย่อง และการตําหนิ ครั้นรู้แล้วไม่พึง
ยกย่อง ไม่พึงตําหนิ พึงแสดงธรรมเท่าน้ัน” 

 ข้อน้ี ตีความไปได้ถึงว่า ไม่ใช้วิธีลงโทษและให้รางวัล แม้ว่าพระพุทธเจ้า จะทรงใช้ 
การชมยกย่องบ้าง ก็เป็นไปในรูปการยอมรับคุณงามความดีของผู้น้ัน กล่าวชมโดยธรรมให้เขาม่ันใจใน 
การกระทําความดีของตน แต่ไม่ให้เกิดเป็นการเปรียบเทียบข่มคนอ่ืนลง บางทีทรงชมเพ่ือให้ถือเป็น 
ตัวอย่าง หรือเพ่ือแก้ความเข้าใจผิดให้ต้ังทัศนคติที่ถูก เช่น ทรงชมพระนันทกะชมพระสุชาตะ ชม 
พระลกุฏกภัททิยะ ชมพระวิสาขปัญจาลบุตร และทรงตําหนิเตือนพระนันทะ เป็นต้น 
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 ๖.๑๐. กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นต่างครั้งต่างคราว ย่อมมี
ลักษณะแตกต่างกันไปไม่มีที่สุด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าย่อมอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถในการ
ประยุกต์หลักวิธีการ และกลวิธีต่าง ๆ มาใช้ให้เหมาะสม เป็นเรื่องเฉพาะคร้ังเฉพาะคราวไป อย่างไรก็
ดี การได้เห็นตัวอย่างการแก้ปัญหาเช่นน้ี อาจช่วยให้เกิดความเข้าใจในแนวทางที่จะนําไปใช้ปฏิบัติได้
บ้าง 

 ๗) แนวการสอนพุทธวิธี มีดังต่อไปนี้ 
 แนวการสอนพุทธวิธีน้ัน เป็นวิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงสอนพุทธบริษัททั้ง ๔ คือ ภิกษุ  
ภิกษุณี อุบสก อุบาสิกา หรือบุคคลท่ัวไปท้ังเทวดาหรือมนุษย์ ตามพระนามที่ได้รับยกย่องว่า สตฺถา  
เทวมนุสฺสาน ทรงเป็นศาสดาของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย พระองค์ทรงสอนตามระดับช้ันความรู้ 
ของพุทธบริษัททั้งหลายให้ได้เข้าถึงธรรม ได้บรรลุธรรมตามช้ันต่างๆ ดังน้ี 
 ๗.๑. วิธีสอนแบบอุปมา อุปไมย วิธีสอนแบบอุปมา อุปไมย หมายถึง วิธีสอนโดยการ
บรรยายเน้ือหาเปรียบเทียบกับคนสัตว์หรือสิ่งของเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและมองเห็นภาพ เกิดมโนทศัน์
ง่าย ชัดเจนและสมจริง ใช้วิธีการบรรยายอธิบายเน้ือหามี่ เป็นนามธรรมหรือเรื่องที่ เข้าใจยาก 
เปรียบเทียบกับสิ่งที่นักเรียนจะเข้าใจและมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ในการเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย 
จะต้องเลือกตัวอย่างสิ่งของที่นํามาเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย ที่ชัดเจนและตรงกับเน้ือหา ตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการสอบเร่ืองน้ันๆ มากที่สุด 
 ๗.๒. วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา วิธีการสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง วิธีสอนท่ีใช้การ
ถาม-ตอบ ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน โดยผู้สอนเป็นผู้ถาม นักเรียนเป็นผู้ตอบ หรือนักเรียนเป็นผู้ถาม 
นักเรียนเป็นผู้ตอบเพราะในการถาม-ตอบน้ีผู้สอนจะไม่ตอบคําถามเอง แต่จะกระตุ้นเร้าหรือส่งเสริม
ให้นักเรียนช่วยกันตอบ เป็นวิธีทําให้นักเรียนเกิดปัญญาขึ้นในตนเอง คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 ๗.๓. วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉาการสอนแบบธรรมสากัจฉา หมายถึง วิธีสอนท่ีผู้สอน
เสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของการปฏิบัติศีล หรือการขาดหลักธรรม ให้นักเรียนสนทนากันจนได้
ข้อสรุปความรู้ทางธรรมโดยมีลักษณะการสนทนา ดังน้ี๕๓ 
 ๑) อภิปรายตามหัวข้อธรรมในหมู่นักเรียน จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 
 ๒) ซักถามกันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูผู้สอน โดยนักเรียนเป็น 
ฝ่ายถาม หรือเป็นฝ่ายตอบสลับกัน หรือนักเรียนและครูผู้สอนผลัดกันถาม-ตอบ จนนักเรียนสรุป 
หลักธรรมได้ 
 ๓ ) ต้ั ง ตั วแทนขึ้ น ซั กถาม กัน ระห ว่างนั ก เรียนสองฝ่ ายจนสรุปหลั กธรรม ได้ 
วิ ธีสอนแบบนี้ เหมาะ กับ นั ก เรียนที่ มี พ้ื นความรู้ ใน เน้ื อหาพอสมควรและต้องการที่ จ ะ 
หาความกระจ่างในเนื้อหาเพ่ิมขึ้น วิธีการน้ีใช้ได้ดีกับนักเรียนจํานวนน้อย และมีความสามารถในการ 
ใช้ภาษา การซักถาม โต้ตอบ แสดงความคิดเห็น อภิปราย อธิบายได้ดีพอสมควร 
 
 
 

                                           
๕๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีสอนของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ธรรมสภา, ๒๕๕๕), หน้า ๓๕ – ๕๐. 
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 ๗.๔. วิธีสอนแบบอริยสัจ ๔ การสอนแบบอริยสัจเป็นทางแก้ปัญหาตามพุทธวิธี เป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้ โดยผู้เรียนพยายามค้นคิดการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ลําดับขั้นตอนทั้ง ๔ 
ขั้นของอริยสัจ เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วนตนเอง วิธีสอนแบบอริยสัจ ๔ มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ๔ ขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑) ขั้นกําหนดปัญหา หรือขั้นทุกข์ ครูช่วยนักเรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่ 
เกิดขึ้นด้วยตัวเอง ด้วยความรอบคอบ และพยายามกําหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งนักเรียนจะต้องคิด 
แก้ไขให้ได้ 
 ๒) ขั้นต้ังสมมุติฐาน หรือขั้นสมุทัย 
 ก. ครูช่วยนักเรียนให้ได้พิจารณาตัวเองว่าสาเหตุการปัญหาที่ยกขึ้นมากล่าวในขั้น 
ที่ ๑ น้ันมีอะไรบ้าง 
 ข . ครูช่วยนักเรียนให้เกิดความเข้าใจว่า ในการแก้ปัญหาใด ๆ น้ันจะต้องกําจัด 
หรือดับที่ต้นตอ หรือแก้ปัญหาเหล่าน้ัน 
 ค . ครูช่วยนักเรียนให้คิดว่าในการแก้ที่สาเหตุน้ัน อาจจะกระทําอะไรได้บ้าง คือ 
ให้กําหนดสิ่งที่กระทําเป็นข้อๆ ไป 
 ๓) ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล หรือขั้นนิโรธ 
 ก. ขั้นทําให้แจ้ง ครูต้องสอนให้นักเรียนได้กระทําหรือทําการทดลองด้วยตนเอง 
ตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้กําหนดไว้ในขั้นที่ ๒ ข้อ ค. 
 ข . เมื่ อทดลองได้ผลประการใด  ต้องบันทึกผลการทดลองแต่ละอย่าง หรือที่ 
เรียกว่าข้อมูลไว้เพ่ือพิจารณาในขั้นต่อไป 
 ๔) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล หรือขั้นมรรค 
 ก . จากการทดลองกระทําด้วยตนเองหลาย ๆ อย่างน้ัน ย่อมจะได้ผลออกมาให้ 
เห็นชัด ผลบางประการช้ีให้เห็นว่า แก้ปัญหาได้บ้าง แต่ไม่ค่อยชัดเจนนัก ผลที่ถูกต้องช้ีให้เห็นว่า 
แก้ปัญหาได้แน่นอนแล้ว และได้บรรลุจุดหมายแล้ว ได้แนวทางหรือข้อปฏิบัติที่เราต้องการแล้วเหล่าน้ี 
หมายความว่า จะต้องวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ในขั้นที่ ๓ ข้อ ข. น้ัน จนแจ่มแจ้ง 
ว่าทําอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาที่กําหนดในขั้นที่ ๑ ได้สําเร็จ 
 ข . จากการวิเคราะห์ดังกล่าวน้ัน  จะทําให้ เห็นว่าสิ่ งใดแก้ปัญหาได้จริง ต่อไปก็ 
สรุปการกระทําที่ได้ผลน้ันไว้เป็นข้อ ๆ หรือเป็นระบบ หรือเป็นแนวทางปฏิบัติและให้ลงมือกระทํา 
หรือปฏิบัติอย่างเต็มที่ตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน 
 ๗.๕. วิธีสอนแบบสืบสวน สอบสวนตามแนวพุทธศาสตร์ ระบบการเรียนการสอนแบบ
สืบสวน สอบสวน มีแนวคิดว่า การสืบสวน สอบสวนเป็นกระบวนการหาความจริงและวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยการต้ังคําถามในแนวกระบวนการวิทยาศาสตร์ทั้งทางโลกและทางธรรม โดยมีขั้นตอน
การจัดการเรียนการสอน ดังน้ี๕๔ 
  ๑) การเห็นปัญหา และการวิเคราะห์ปัญหา 
  ๒) การเสนอเหตุแห่งปัญหาในรูปของการต้ังสมมติฐาน 

                                           
๕๔เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๕๖-๗๘. 



 ๓๗

  ๓) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๔) การทดสอบสมมติฐานด้วยข้อมูล 
  ๕) การสรุปผล 

 ๗.๖. วิธีสอนแบบไตรสิกขา การสอนแบบไตรสิกขา เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติสิ่งที่เรียนจริงๆ แล้วพิจารณาผลการปฏิบัติน้ันให้เห็นประโยชน์ คุณโทษ ตามความ
เป็นจริงด้วยตนเอง แล้วนําความรู้น้ันมาเป็นหลักในการปฏิบัติอย่างจริงจัง วิธีการสอนแบบไตรสิกขา 
เป็นวิธีการสอนที่ประกอบด้วย ขั้นตอนในการศึกษา ๓ ขั้น ดังน้ี๕๕ 
 ๑ ) ขั้นศีล (ศีลสิกขา) คือ การควบคุมให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย ทั้งทางกาย 
และวาจาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ พร้อมที่จะเรียน 
 ๒ ) ขั้นสมาธิ (จิตตสิกขา) คือ การฝึกสมาธิขั้นต้นในการควบคุมสติ ให้นักเรียน 
รวมจิตใจความคิดแน่วแน่เป็นจุดเดียว นักเรียนตัดสิ่งรบกวนอ่ืน ๆ ออกจากความคิดและจิตใจ 
 ๓ ) ขั้นปัญญา (ปัญญาสิกขา) คือ ขั้นนักเรียนใช้สมาธิ ความมีจิตใจแน่วแน่ทํา 
ความเข้าใจในปัญหา การหาเหตุของปัญหาเพ่ือการแก้ไข พิจารณาผลที่เกิดขั้นจนเกิดความรู้แจ้ง
เข้าใจและแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาญาณขึ้นในตนเอง มีมโนทัศน์ในเรื่องน้ันได้ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง  

 ๗.๗. วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ การสอนแบบเบญจขันธ์ ใช้หลักการยึดมั่น ถือมั่นในขันธ์ 
๕ อันได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ซึ่งมี ๕ ขั้นตอนคือ๕๖ 
 ๑ ) ขั้นกําหนดและเสนอสิ่งเร้า (ขั้นรูป ) โดยครูกําหนดสิ่งเร้าเป็นสิ่งที่สัมผัสรับรู้ 
แล้วเกิดอารมณ์ความรู้สึก เป็นสถานการณ์หลาย ๆ สถานการณ์ 
 ๒) ขั้นรับรู้ (ขั้นเวทนา) ครูควบคุมการสัมผัสให้นักเรียนได้สัมผัสโดยอายตนะทั้ง  
๖ ให้ถูกช่องทางการับรู้อย่างแท้จริง และใช้คําถามการเรียนการสอนทางรับรู้ 
 ๓) ขั้นวิเคราะห์เหตุผลและสังเคราะห์ความรู้สึก (ขั้นสัญญา) ครูต้ังคําถามเพ่ือให้ 
นักเรียนคิดแยกแยะ ว่ามีอะไรเกิดขึ้น ใครทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร ผลเป็นอย่างไร ใช้คําถามเพ่ือให้ 
นักเรียนสรุปความรู้สึกขั้นต้นที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ 
 ๔) ขั้นตัดสินความดีงาม (ขั้นสังขาร) เป็นขั้นที่ นักเรียนวิจารณ์ความผิด ความถูก  
ความดีงาม ความช่ัวร้าย ความเหมาะสม ควรประพฤติ และไม่ควรประพฤติ 
 ๕) ขั้นก่อเกิดอุปนิสัยหรือคุณธรรมฝังใจ (ขั้นวิญญาณ ) เป็นขั้นใช้คําถามเพ่ือโน้ม 
นําความดีหรือความรู้สึกอันชอบธรรมเข้ามาไว้ในใจของตน เป็นคําถามให้นักเรียนตอบโดยคํานึงถึงตา 
เองเป็นที่ต้ัง 
 
 
 
 

                                           
๕๕แสง จันทร์งาม , วิธีสอนของพระพุทธเจ้า, พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๕๖. 
๕๖เนาวนิตย์ ใจม่ัน , พระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน , พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๓๕. 



 ๓๘

 ๗.๘. วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ การนําหลักการสร้างศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้น้ันส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีลําดับขั้นตอน ส่งผลดี
ต่อผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะแนวคิดแบบคุณ – โทษ และทางออก ซึ่งเน้นกระบวนการ
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นขั้นหน่ึงของการพัฒนาองค์ความรู้ที่ทําให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นด้วย วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย ๓ 
ขั้นตอน คือ 
 ๑) ขั้นนํา การสร้างเจตคติที่ดีต่อวิธีการเรียน และบทเรียน 
  ๑.๑ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสม 
  ๑.๒ บุคลิกภาพของครู และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
  ๑.๓ การเสนอสิ่งเร้าและแรงจูงใจ 
 ๒) ขั้นสอน มีขั้นตอนดังน้ี 
  ๒.๑ เสนอปัญหาที่เป็นสาระสําคัญของบทเรียนหรือเสนอหัวข้อเรื่องประเด็น 
สําคัญ 
 กล่าวโดยสรุป วิธีสอนแบบไตรสิกขา มีความเช่ือว่า คนจะมีปัญญาเกิดจากการฝึก
กําลังใจให้แน่วแน่ มีสมาธิ การที่จะมีสมาธิแน่วแน่ก็ต่อเมื่อร่างกายอยู่ในสภาพปกติ อยู่ในระเบียบ
วินัยอันได้แก่ การมีศีล เมื่อทางกายควบคุมสติได้ จิตใจก็สงบ ช่วยให้กําลังความคิดคมกล้าเกิดปัญญา
รู้แจ้ง 
  ๒.๒ ครูแนะแหล่งวิทยาการและแหล่งข้อมูล 
  ๒.๓ นักเรียนฝึกการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ โดยใช้ทักษะที่
เป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ ทักษะทางวิทยาศาสตร์และทักษะทางสังคม 
  ๒.๔ จัดกิจกรรมที่เร้าให้เกิดการคิดวิธีต่าง ๆ และยกตัวอย่างวิธีคิด ๔ อย่าง คือ 
  ๑) คิดสืบค้นต้นเค้า 
  ๒) คิดสืบสาวตลอดสาย 
  ๓) คิดสืบค้นต้นปลาย 
  ๔) คิดโยงสายสัมพันธ์ 
  ๒.๕ ฝึกการสรุปประเด็นของข้อมูล ความรู้ และเปรียบเทียบ ประเมินค่าโดยวิธี 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเป็นทางเลือกและทางออกของการแก้ปัญหา 
  ๒.๖ ดําเนินการเลือกและตัดสินใจ 
  ๒.๗ กิจกรรมฝึกปฏิบัติ เพ่ือพิสูจน์ผลการเลือกและการตัดสินใจให้ประจักษ์จริง 
 ๓) ขั้นสรุป 
  ๓.๑ ครูและนักเรียนสังเกตวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 
  ๓.๒ อภิปรายและสอบถามข้อสงสัย 
  ๓.๓ สรุปบทเรียน 
  ๓.๔ วัดและประเมินผล 



 ๓๙

 กล่าวโดยสรุป การสอนโดยการสร้างศรัทธาน้ัน ครูเป็นบุคคลสําคัญที่สามารถจัด 
สภาพแวดล้อม จูงใจ และวิธีการสอนให้นักเรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู้ และได้ฝึกฝนวิธีการคิดโดย 
แยบคายนําไปสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติจนประจักษ์จริง มุ่งเน้นให้ครูเป็นกัลยาณมิตรของนักเรียนครูและ 
นักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน นักเรียนได้มีโอกาสคิด แสดงออก ปฏิบัติอย่างถูกวิธีจนสามารถใช้ 
ปัญญาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  

 ๗.๙. วิธีสอนตามหลักพหูสูต พหูสูตแปลตามหลัก หมายถึง การได้สดับมาก เป็นวิธีการ
เรียนรู้จากคําบอกเล่า เป็นการฝึกหัด ฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ กระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักพหูสูตสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้จริง ทั้งยังสามารถสร้างศรัทธา
ต่อวิชาที่เรียน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมได้ผลดีด้วยกระบวนการเรียนการสอนกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักพหูสูต มี ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑) การสร้างศรัทธา 
  ๑.๑ การจัดบรรยากาศของช้ันเรียนให้เหมาะสม 
  ๑.๒ บุคลิกภาพของครูและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
  ๑.๓ การเสนอสิ่งเร้าและสร้างแรงจูงใจใฝ่รู้ 
 ๒) การฝึกทักษะภาษาตามหลักการพหูสูต 
  ๒.๑ การฝึกหัดฟัง พูด อ่าน เขียน 
  ๒.๒ การฝึกปรือ เพ่ือจับประเด็นสาระและจดจํา 
  ๒.๓ การฝึกฝน ฝึกการใช้ภาษาให้แคล่วคล่องจัดเจน 
  ๒.๔ การฝึกคิดพิจารณาจนเข้าใจแจ่มแจ้ง 
  ๒ .๕ การฝึกสรุปรวมสาระความรู้เป็นหลักการด้วยความเข้าใจแจ่มแจ้ง และ 
นําไปใช้ได้จริง (ขั้นการสอนท่ี ๒.๔ และ ๒.๕ ผสมกลมกลืนกันมาก ต้ังแต่ขึ้น ๒.๔ เน้นการฝึกคิดส่วน 
ขั้นที่ ๒.๕ เน้นการสรุปและนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน) 
 ๓) การมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร 
  ๓.๑ การวัดและประเมินตนเอง 
  ๓.๒ การวัดและประเมินโดยเพ่ือนนักเรียน 
  ๓.๓ การวัดและประเมินโดยครูผู้สอน 
  ๓.๔ การซ่อมเสริมและช่วยเหลือกันฉันกัลยาณมิตร 
 กล่าวสรุป การสอนตามหลักพหูสูต เน้นการสร้างศรัทธาที่ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เน้นการ 
ฝึกหัด ฝึกปรือ และฝึกฝน เน้นการฝึกคิดอย่างถูกต้องแยบคาย และเน้นการนําไปใช้ชีวิตประจําวัน๕๗ 

 วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า มีวิธีดังต่อไปน้ี 
 ๑. แบบสากัจฉาหรือสนทนา 
 วิธีน้ีน่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใด ๆ โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรง 
พบน้ัน ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา ยังไม่รู้ ไม่เข้าใจหลักธรรม ในการสนทนา 
                                           

๕๗สุมน อมรวิวัฒน์ , การประยุกต์พุทธวิธีสอน , พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๔. 



 ๔๐

พระพุทธเจ้ามักจะทรงเป็นฝ่ายถามนําคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรมและความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด 
แม้ในหมู่พระสาวก พระองค์ก็ทรงใช้วิธีน้ีไม่น้อย และทรงส่งเสริมให้สาวกสนทนาธรรมกันอย่างใน 
มงคลสูตรว่า “กาเลน ธัมมสากัจฉา เอตัมฺมังคลมุตฺตมัง การสนทนาธรรมตามกาล เป็นมงคลอัน 
อุดม” ดังน้ี 
 ๒. แบบบรรยาย 
 วิธีสอนแบบน้ีน่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจําวันซึ่งมีประชาชน
หรือพระสงฆ์จํานวนมากและส่วนมากเป็นผู้มี พ้ืนฐานความเข้าใจเพ่ิมเติม และหาความสงบ 
สุขทางจิตใจนับได้ว่าคนประเภทและระดับใกล้เคียงกันพอจะใช้วิธีบรรยายอันเป็นแบบกว้าง ๆ ได้ 
ลักษณะพิเศษของพุทธวิธีสอนแบบนี้ที่พบในคัมภีร์บอกว่า ทุกคนที่ฟังพระองค์แสดงธรรมอยู่ในที่ประ 
ชมน้ันแต่ละคนรู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับ ตัวเองโดยเฉพาะซึ่งนับว่าเป็นความสามารถอัศจรรย์อีก 
อย่างของพระพุทธเจ้า 
 ๓. แบบตอบปัญหา 
 ผู้ที่มาถามปัญหาน้ัน นอกจากผู้ที่ความสงสัยข้องใจในข้อธรรมต่าง ๆ แล้วโดยมาก 
เป็นผู้นับถือลัทธิศาสนาอ่ืน บ้างก็มาถามเพ่ือต้องการรู้คําสอนทางฝ่ายพระพุทธศาสนาหรือเทียบเคียง 
คําสอนในลัทธิตนบ้างก็ถามเพ่ือลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาถามเพ่ือข่มปราบให้จน หรือให้ได้รับความอับ 
อาย ในการตอบพระพุทธองค์ทรงสอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหาไว้ตามลักษณะวิธีตอบเป็น ๔  
อย่าง คือ๕๘ 
 ๑) เอกังสพยากรณียปัญหา ปัญหาที่ พึงตอบตรงไปตรงมา ตายตัว พระอรรถกถา 
จารย์ ยกตัวอย่าง เช่น ถามว่า “จักษุ เป็นอนิจจังหรือ” พึงตอบตรงไปได้ทีเดียวว่า “ถูกแล้ว” 
 ๒ ) ป ฏิ ปุ จ ฉ าพ ย าก รณี ย ปั ญ ห า  ปั ญ ห าที่ พึ ง ย้ อ น ถ าม แล้ ว จึ งแ ก้  ท่ าน ยก 
ตัวอย่างเช่นเขาถามว่า “โสตะก็เหมือนจักษุหรือ” พึงย้อนถามก่อนว่า “ที่ถามน้ันหมายถึงในแง่ใด” 
ถ้าเขาว่า “ในแง่เป็นเคร่ืองมองเห็น” พึงตอบว่า “ไม่เหมือน” ถ้าเขาว่า “ในแง่เป็นอนิจจัง” จึงตอบ 
รับว่า “เหมือน” 
 ๓ ) วิภัชชพยากรณียปัญหา ปัญหาที่จะต้องแยกความตอบ เช่น เมื่อเขาถามว่า  
“สิ่งที่เป็นอนิจจัง ได้แก่ จักษุใช่ไหม?” พึงแยกความออกตอบว่า ไม่เฉพาะจักษุเท่าน้ัน ถึงโสตะ ฆานะ  
ฯลฯ ก็เป็นอนิจจัง” หรือปัญหาว่า “ พระตถาคตตรัสวาจาซึ่งไม่เป็นที่รักที่ชอบใจของคนอ่ืนไหม?” ก็ 
ต้องแยกตอบตามหลักการตรัสวาจา ๖ หรือปัญหาว่าพระพุทธเจ้าทางติเตียนตบะทั้งหมดจริงหรือ ก็ 
ต้องแยกตอบว่าชนิดใดติเตียนชนิดใดไม่ติเตียน ดังน้ีเป็นต้น 
 ๔) ฐปนียปัญหา ปัญหาที่ พ่ึงยับย้ังเสีย ได้แก่ ปัญหาที่ถามนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์ 
อันจักเป็นเหตุให้เขว ยืดเย้ือ สิ้นเปลืองเวลาเปล่า พึงยับย้ังเสียแล้วชักนําผู้ถามกลับเข้าสู่แนวเรื่องที่ 
ประสงค์ต่อไปท่านยกตัวอย่าง เมื่อถามว่า “ชีวะอันใดสรีระก็อันน้ันหรือ?” อย่างน้ีเป็นคําถามประเภท 
เก็งความจริง ซึ่งถึงอธิบายอย่างไรผู้ถามก็ไม่อาจเข้าใจ เพราะไม่อยู่ในฐานะที่เขาจะเข้าใจได้ พิสูจน์ 
ไม่ได้ทั้งไม่เกิดประโยชน์อะไรแก่เขาด้วย 

                                           
๕๘ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑. 



 ๔๑

 นอกจากน้ี ท่านยังสอนให้คํานึงถึงเหตุแห่งการถามปัญหาด้วยในเรื่องน้ีพระอุบาลี 
เคยแสดงเหตุแห่งการถามปัญหา ไว้ว่า 
 บุคคลผู้ใดผู้หน่ึง ย่อมถามปัญหากะผู้อ่ืน ด้วยเหตุ ๕ อย่าง คือ๕๙ 
 ๑) บางคน ย่อมถามปัญหาเพราะความโง่เขลา เพราะความไม่เข้าใจ 
 ๒) บางคน มีความปรารถนาเลวทราม เกิดความอยากได้จึงถามปัญหา 
 ๓) บางคน ย่อมถามปัญหา ด้วยต้องการอวดเด่นข่มเขา 
 ๔) บางคน ย่อมถามปัญหา ด้วยประสงค์จะรู้ 
 ๕) บางคน ย่อมถามปัญหาด้วยมีความดําริว่า เมื่อเราถามแล้ว เขาตอบได้ถูกต้องก็ 
เป็นการดี แต่ถ้าเราถามแล้ว เขาตอบไม่ถูกต้อง เราจะได้ช่วยแก้ไขให้เขาโดยถูกต้อง 
 ๔. แบบวางกฎข้อบังคับ 
 เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระทําความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงขึ้นเป็นครั้งแรกพระสงฆ์หรือ 
ประชาชนเล่าลือโพนทนา ติเตียนกันอยู่ มีผู้นําความมากราบทูลพระพุทธเจ้า พระองค์ก็จะทรงเรียก 
ประชุมสงฆ์ สอบถามพระภิกษุผู้กระทําความคิดเมื่อเจ้าตัวรับได้ความเป็นสัตย์จริงแล้วก็จะทรงตําหนิ 
ช้ีแจงผลเสียหายที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของ 
ความประพฤติที่ดีงาม แล้วทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรเหมาะสมกันกับเรื่องน้ัน จากน้ันจะตรัสให้ 
สงฆ์ทราบว่า จะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงค์ในการบัญญัติให้ทราบแล้วทรง 
บัญญัติสิกขาบทข้อน้ัน ๆ ไว้ โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ในท่ามกลางสงฆ์และโดยความ 
รับทราบร่วมกันของสงฆ์ 
 ในการสอนแบบน้ี พึงสังเกตว่าพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติสิกขาบทโดยความเห็นชอบ 
ของสงฆ์ซึ่งบาลีใช้คําว่า “สงฺฆสุฎฺฐุตาย” แปลว่า “เพ่ือความรับว่าดีแห่งสงฆ์” ท่านอธิบาย 
ความหมายว่า ทรงบัญญัติโดยช้ีแจงให้เห็นแล้วว่า ถ้าไม่รับจะเกิดผลเสียอย่างไร เมื่อรับจะมีผลดี 
อย่างไรจนสงฆ์รับคําของพระองค์ว่าดีแล้ว ไม่ทรงบังคับเอาโดยพลการ 

 สรุปได้ว่า บทบาทของครูพระสอนศีลธรรม จะต้องจัดทําแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการฝึกหัด
และทบทวนบทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็นระยะ มีการ
ประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน การวัดและการประเมินผลนั้นสามารถให้
นักเรียนนําไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจําวัน รูปแบบการประเมินความรู้ทางด้านการปฏิบัติน้ันมี
ความเหมาะสม ครูพระสอนศีลธรรมมีบทบาทการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เช่นน้ีแสดงให้เห็นว่า ครู
พระได้มีการนําเอากระบวนการประมวลผลตามหลักสูตรไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา มาใช้
ประเมินนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะต้ังใจท่ีจะเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา ทั้งกาย วาจา 
และใจ ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปบทบาทของพระสอนศีลธรรม โดยศึกษาใน ๕ ด้าน คือ  
 ๑. ด้านเตรียมการสอน  
    ๒. ด้านการดําเนินการสอน 
     ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
 

                                           
๕๙ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑. 



 ๔๒

     ๔. ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
     ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน๖๐ 
 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๔.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องภายในประเทศ 

 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยน้ันได้มีนักศึกษา และนักวิชาการหลายท่านได้วิจัย
เก่ียวกับการเรียนการสอนภายในประเทศ ไว้ดังน้ี 
 พระครูธรรมธรสายัณห์  ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
ครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” 
ผลการวิจัยพบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุดในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ ส่วนด้านความสามารถในการสอน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๗ สําหรับนักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา อยู่ในระดับมากทั้งด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ และด้านความสามารถในการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕ ครูและ
นักเรียน  มีความคิดเห็น ต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังห วัด
สมุทรปราการ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรม
ศึกษา ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และด้าน
ความสามารถในการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ นอกจากน้ีในด้าน
ความสามารถในการสอน เมื่อพิจารณาเป็นด้านย่อย พบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน
ในด้านการเตรียมการสอน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และด้านการดําเนินการสอน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ครูและนักเรียนมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ จํานวนครูพระ
สอนธรรมศึกษาที่ไม่เพียงพอ การเดินทางของครูพระสอนธรรมศึกษา การจัดเวลาในการเรียน  
การจัดทําแผนการสอน ค่าตอบแทน รวมไปถึงสื่อการสอนและการพัฒนาสื่อการสอนของครูพระสอน
ธรรมศึกษาที่ยังไม่ทันสมัย และความไม่มีเอกภาพในการวัดผลและประเมินผล ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
ปัญหา ได้แก่ การเพ่ิมจํานวนครูพระสอนธรรมศึกษา การจัดให้มีรถรับส่ง การจัดเวลาเรียนให้

                                           
๖๐สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๐), หน้า ๘.   



 ๔๓

เหมาะสม การจัดประชุมร่วมกันของครูพระสอนธรรมศึกษาและผู้บริหารโรงเรียน การเพ่ิม
ค่าตอบแทน การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ทันสมัย๖๑ 
 
 พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซ่ือสมบูรณ์) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “สภาพปัญหาด้าน
การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี 
เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า ๒. พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มีความคิดเห็นในระดับมากคือ ด้านการวัดผล 
ประเมินผล ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน สําหรับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี 
เขต ๒ พบว่า ด้านเนื้อหาและหลักสูตร คือ ขาดความรู้ในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ ด้าน
การผลิตและการการใช้สื่อ คือ ไม่มี ความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อประกอบการสอน ด้านการด 
าเนินการสอนคือ ไม่มีครูช่วย ควบคุมช้ันเรียน ทําให้ควบคุมนักเรียนได้ไม่ดี และด้านการวัดผล
ประเมินผลคือ ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลตามสภาพจริง๖๒ 
 พระครูโสภณธรรมวิจารณ์ (ทรงพล อํสุกาโร) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัด
อ่างทอง” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการ
สอน และด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม อยู่ในระดับมากทุกด้าน  ส่วนผลการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์
วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนที่มีเพศแตกต่างกันมีความ
พึงพอใจต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัด
อ่างทอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนนักเรียนที่มีอายุและระดับช้ัน
แตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์
วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน สําหรับผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ๑) ด้าน
เน้ือหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ปัญหา ได้แก่ บรรยากาศในการสอนไม่ดีและเน้ือหาสาระของ
พระพุทธศาสนาไม่มีความชัดเจน ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมต่อการเรียน
                                           

๖๑พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ), “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต่อบทบาท
พระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๒พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซ่ือสมบูรณ์), “สภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 ๔๔

และเพ่ิมเน้ือหาสาระให้สอดคล้องกับวิชามากขึ้นด้วย ๒) ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการสอนของพระ
สอนศีลธรรม ปัญหา ได้แก่ จอภาพเล็กไป สื่อเก่ามาก อุปกรณ์การสอนเก่า ไม่มีกิจกรรมให้ทําเลย 
ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรเปลี่ยนจอภาพให้ใหญ่ขึ้น ควรหาสื่อและอุปกรณ์การสอนใหม่ ๆ และจัดกลุ่ม
ให้ทํากิจกรรมมากขึ้น ๓) ด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม ปัญหา ได้แก่ พระสอนศีลธรรม
บรรยายคําพูดตรงเกินไป ไม่ค่อยระมัดระวังคําพูด ข้อเสนอแนะ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมควรบรรยาย
ธรรมให้สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับเด็ก มีความสํารวมกาย วาจา ใจมากขึ้นและควรสอนให้มี
ความสนุกสนานมากขึ้น๖๓ 
 พระชาตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา) ได้วิจัยเรื่อง ทัศนคติและเปรียบเทียบของครูและนักเรียน
ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียน เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 
๓ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ๑. ทัศนคติของครู ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่าอยู่ในระมากทั้ง ๗ ด้าน เรียงลําดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลิกภาพ
,ด้านการเตรียมการสอน,ด้านการดําเนินการสอน,ด้านการใช้วิธีการสอน,ด้านการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียน,ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์ในการเรียนการสอนตามลําดับ   
๒. ทัศนคติของนักเรียน ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ใน
ระมากทั้ง ๗ ด้าน เรียงลําดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลิกภาพ,ด้านการ
เตรียมการสอน,ด้านการดําเนินการสอน,ด้านการใช้วิธีการสอน, ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน, 
ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์ในการเรียนการสอนตามลําดับ ๓. ผลการ
เปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตาม เพศ การศึกษา ของครูละการศึกษาทาง
ธรรมของนักเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาทางโลกของนักเรียน 
พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และ ๔. ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของ
ครูและนักเรียน ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูกับนักเรียนมีทัศนคติไม่แตกต่างกัน ๑ ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ 
แตกต่างกัน ๖ ด้าน คือ ด้านการเตรียมการสอน,ด้านการดําเนินการสอน,ด้านการใช้วิธีการสอน,ด้าน
การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน,ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์ในการ
เรียนการสอน โดยนักเรียนมีทัศนคติสูงกว่าครูทั้ง ๖ ด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๖๔  

                                           
๖๓พระครูโสภณธรรมวิจารณ์  (ทรงพล อํสุกาโร), “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๖๔พระชาตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา), “ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขต
ธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 ๔๕

 พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาสมรรถนะการสอน
ศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านการผลิตและการใช้สื่อ, ด้านเน้ือหาและหลักสูตร, ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน,ส่วนด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อยกว่าทุกข้อ
ตามลําดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล คือ 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน พบว่าครู ที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการทํางาน ต่างกันสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  เมื่อพิจารณาในรายด้าน คือ ด้านเน้ือหาและหลักสูตรด้านการผลิตและ
การใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและด้านการวัดประเมินผล พบว่า ไม่แตกต่างกัน  จึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ สําหรับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสมรรถนะการสอนศีลธรรม
ของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๒ พบว่า ด้านเน้ือหาและหลักสูตร ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทั้งไม่
สามารถกําหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ตามเป้าประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้านการผลิตและ
การใช้สื่อขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีรวมท้ังขาดแคลนเทคโนโลยีในการสอน ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนไม่เช่ือฟังไม่สามารถควบคุมช้ันเรียนได้ดีเท่าที่ควรในขณะทําการสอน 
ด้านการวัดผลประเมินผลสถานศึกษาไม่มีระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาแก่พระสอน
ศีลธรรมทั้งไม่มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลตามสภาพจริงข้อเสนอแนะวางแผนการทํางานให้
พระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบและต้องมีนโยบายในการหาพระที่มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานเพ่ือให้การสอนศีลธรรมมีประสิทธิภาพสนับสนุนทุนในการซื้อเทคโนโลยีให้พระสอน
ศีลธรรมและจัดอบรมถวายความรู้แก่พระวิทยากรที่สอนศีลธรรมอย่างทั่วถึงพระสอนศีลธรรมควรมี
การสอนแบบผ่อนคลายไม่ควรสอนแต่หลักธรรม ควรสอดแทรกความสนุกสนานอย่างอ่ืนเพ่ือดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนสถานศึกษาควรมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่ชํานาญให้แก่พระสอนศีลธรรม
และมีการประเมินผลอย่างจริงจังเพ่ือจะได้ทราบถึงความสําคัญของการเรียนการสอนหลักพุทธ
ธรรม๖๕ 
 พระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺโญ (พวงจิตร)  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบ ว่า 

                                           
๖๕พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ), “ศึกษาสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรม

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



 ๔๖

๑.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้าน
ภูมิธรรม ด้านภูมิฐานและด้านภูมิรู้  ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ เพศ  อายุและระดับการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน ทั้ง ๓ ด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และ ๓.  ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เมื่อ
จําแนกตามเพศ อายุและสถานศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ทั้ง ๓ ด้าน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านภูมิ
รู้  ส่วนด้านภูมิธรรมและด้านภูมิฐาน  ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๖๖ 
 พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนที่มีต่อการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕ พบว่า พระสอนศีลธรรมมีความต้องการในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นเก่ียวกับบทบาท
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ครูพ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากที่
พระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนอยู่ในระดับมาก นักเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการสอนอยู่ใน
ระดับมาก เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนที่ต่อการดําเนิน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยครูมีความคิดเห็นต่อการดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมากท่ีสุด
รองลงมา คือนักเรียนและที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อทําการทดสอบ
ต่อเน่ืองด้วยวิธีจับคู่พหูคูณก็พบว่า ทุกกลุ่มมีความเห็นเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ๖๗ 
 พระมหาสมชาย ธมฺมวโร ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจําการในโรงเรียนเขตภาษี
เจริญ กรุงเทพมหานคร” พบว่า ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑-๓๕ ปี 
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีวุฒินักธรรมช้ันเอกประโยค ป.ธ.๑-๒ และเปรียญ
ธรรม ๓ ประโยค โดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาระหว่าง ๓-๔ ปี และเคยเข้าร่วมโครงการอบรมวิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดย

                                           
๖๖พระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺโญ (พวงจิตร), “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอน

ศีลธรรมในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๖๗พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ, “ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและนักเรียนท่ีมีต่อการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๕”,
รายงานการวิจัยทางวิชาการ, (วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



 ๔๗

คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒ นอกจากน้ียังมีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในวิชาพระพุทธศาสนาจากสื่อ
อินเตอร์เน็ต และมีการใช้สื่อทางธรรมชาติในการสอน๖๘ 
 พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นหน่ึงในโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้นําหลัก
พุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เยาวชนหรือนักเรียนในสถานศึกษามี
คุณภาพที่ดีย่ิงขึ้นและเพ่ือเป็นการป้องปรามปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดแก่เยาวชน เช่น ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่เน้นการบริหารศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม ในด้าน ต่างๆ กล่าวคือ  มีโครงสร้างการบริหาร หลักสูตร  การเรียนการสอน  กิจกรรมการ
เรียนการสอน  ครูผู้สอน นักเรียน ซึ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที่ ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นสําคัญ  ตลอดจน
มุ่งประเมินผลสัมฤทธ์ิแก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนคิดเป็นทําเป็นหรือ
เป็นคนเก่ง ดีและมีสุข นอกจากน้ัน ครูผู้สอนก็จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมในการสอน  เช่น มีแผนการ
สอนท่ีรัดกุม  รู้จักการใช้สื่อการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น การใช้สื่อการสอนวิชาพุทธประวัติอาจจะ
ใช้เป็นภาพ สื่อทางวีดิทัศน์ แผ่นพับ พระพุทธรูป ศาสนสถาน เป็นต้น  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจมาก
ย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
                  การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่าได้ยึด
หลักวิธีการเสริมสร้างศรัทธาแก่ผู้เรียนด้วยการปลูกฝังด้วยโอวาท ๓ คือ ไม่ทําช่ัว ทําแต่ดี ชําระจิตให้
บริสุทธ์ิ เน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน และ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจํานวน ๓๗๒ และ
ผู้บริหาร ครูสอนจํานวน ๒๐ รูป/คน รวมทั้งครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วย นักเรียนส่วนใหญ่ 
เป็นคนในพ้ืนที่บ้านโนนม่วงและบ้านใกล้เคียง แต่ปัญหาที่สถานศึกษาประสบอยู่เสมอ คือ ผู้ปกครอง
ย้ายนักเรียน นักเรียนติดเกมส์  หนีเรียน ไปเที่ยวในตัวเมืองขอนแก่น โดยครูและผู้ปกครองเห็นว่า
จะต้องร่วมมือกันในการป้องปรามและดูแลเอาใจใส่ ครูพระสอนศีลธรรม จึงเป็นที่พ่ึงแก่สถานศึกษา
ในการอบรม ให้ความรู้ศีลธรรมแก่นักเรียน ด้วยเหตุน้ี ครูพระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติที่ตรงกับ
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ความรู้ต่างๆ แก่นักเรียนอย่างครบถ้วน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนในแง่บุคคลแบบอย่างทางสังคม  ส่วนโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบ้าน
โนนม่วง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                  ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่า 
ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอน  ผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
และผลของกิจกรรมการทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ี  ทําให้
นักเรียนได้พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมต่างๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง  ทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ กล่าวคือ  มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดีย่ิงขึ้น   รู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและ

                                           
๖๘พระมหาสมชาย ธมฺมวโร, “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจําการในโรงเรียนเขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



 ๔๘

กลุ่มเพ่ือนได้ดี  รู้จักยับย้ังอารมณ์ฝ่ายอกุศลที่แสดงออกทางกาย วาจา เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับ
เพ่ือนๆ  ไม่ทําความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครองและชุมชน   รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครองและ
สถานศึกษา  ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่  มีความเมตตาต่อ
เพ่ือนๆ และคนอื่น   รู้จักมารยาทเรียบร้อยดีงามทางสังคมไทย  แต่งกายเรียบร้อย มีวาจาสุภาพ  ให้
ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา ลดเลิกละสิ่งเสพติดให้
โทษ ซึ่งเป็นเหตุให้เสียทรัพย์ เสียสุขภาพ๖๙ 
 พระสุรชัย สุรชโย (หงษ์ตระกูล) ได้ทําการวิจัยเร่ือง “ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยภาพรวมและราย 
ด้าน นักเรียนมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านเน้ือหาของหลักสูตร 
รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการสอนและด้านการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอน 
ตามลําดับ ส่วนด้านที่นักเรียนมีทัศนคติต่ําสุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒. การ
เปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนพระสอน ศีลธรรมในโรงเรียน จําแนกตาม
เพศอายุระดับช้ันเรียนและขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีทัศนคติไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า จําแนกตามเพศ ด้าน
เน้ือหาของหลักสูตรนักเรียนมีทัศนคติแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านอ่ืนๆ 
นักเรียนมีทัศนคติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ ๓. ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประถมศึกษาคือ ๑) ด้านเนื้อหาของหลักสูตรใน
ด้านเนื้อหาที่สอนอ่านเข้าใจยาก ควรปรับให้ อ่านเข้าใจง่าย ๒) ด้านเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน
ที่ไม่หลากหลาย ปรับใช้วิธีการสอน ให้หลากหลายรูปแบบ ๓) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ขาดกิจกรรมทางพุทธศาสนาทั้งใน และนอกสถานที่ควรจัดนิทรรศการทางพุทธศาสนาให้มากขึ้น ๔) 
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ขาดสื่อการสอนที่น่าสนใจ จัดหาสื่อการสอนที่น่าสนใจ ๕) ด้านการ
จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมทั้ง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไม่ 
เอ้ือต่อการเรียน จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน ๖) ด้านการวัดผลและประเมินผล ขาดการ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองควรนําผล การประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง๗๐ 
 พระอานนท์ เขมทตฺโต (วัฒนสุวรรณ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน อําเภอบาง
ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมครู มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  พบว่า ครูมีความ
                                           

๖๙พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี
พุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๐พระสุรชัย สุรชโย (หงษ์ตระกูล), “ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 ๔๙

คิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา ที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน ส่วนค่าเฉลี่ย
ตํ่าสุด ด้านการใช้วิธีการสอน สําหรับนักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาใน
โรงเรียนอําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  พบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา  ที่ค่าเฉล่ียสูงสุด ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน 
ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ด้านการใช้วิธีการสอน  ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อ
บทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ในด้านการใช้อุปกรณ์การ
สอน, ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน และด้านการใช้วิธีการสอนไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ต้ังไว้ ๓. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษาในโรงเรียน อําเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี คือ สิ่งจูงใจที่ เป็นและไม่เป็นปัจจัย
ค่าตอบแทนน้ันน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ความอิสระในการปฏิบัติงานน้ัน ถูกจํากัดเวลา
มากเกินไป ส่วนนโยบายและการบริหารน้ัน ผู้บริหารการศึกษาขาดการสนับสนุน ด้านการยอมรับนับ
ถือ ครูอาจารย์เห็นว่าพระที่มาสอน อดีตเคยเป็นนักเรียนของตน จึงไม่มีการยอมรับอย่างแท้จริงและ
ขาดการประสานงานระหว่างผู้บริหาร คณะครูอาจารย์และนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร สื่อ
การเรียนการสอนไม่เพียงพอ และขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน ครูและพระสงฆ์ขาด
การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน การผลิตสื่อ ซึ่งพระสอนศีลธรรมมีความต้ังใจอย่างมาก แต่นักเรียนไม่
เห็นความสําคัญเท่าที่ควร และปัญหาอีกประการหน่ึงคือ ขาดการวางแผนการเรียนการสอน การจัด
ตารางเรียนและการประเมินผล๗๑ 
 

๒.๔.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ พบว่ามีผู้ทําการศึกษาวิจัยไว้ดังน้ี 
 Aksoy ได้ทําการวิจัยในหัวข้อ ความคิดเห็นของเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลายในประเทศตุรกีเก่ียวกับ คุณสมบัติของครูที่ดี โดยได้ทําการตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลายในประเทศตุรกี จํานวน ๑๗๐ คน คําถามที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็น
คําถามปลายเปิ ด เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้อยางเต็มที่ พบว่า มีอยู่ ๓ ประเด็นที่ครูดี
ควรจะมี คือ ๑. ความสัมพันธ์ระหวางครูกับนักเรียน ๒. บุคลิกภาพของครู (ควรมีเมตตาและเป็น
มิตร)   ๓. การเตรียมการสอนให้เหมาะกับระดับของเด็ก สามารถอธิบายเน้ือหาของหัวข้อต่างๆ ได้
ชัดเจน และมีการทบทวนต้ังคําถามและกระตุ้นให้นักเรียน แสดงความคิดเห็น สอนความคิดใหม่ๆ 
และทักษะต่างๆท่ีเป็ นประโยชน์ออกข้อสอบไม่ยาก ไม่ให้การบ้านมากเกินไป ให้นักเรียนมีเวลาพัก
สมอง และสอนบทเรียนสนุกไม่น่าเบ่ือ๗๒  

                                           
๗๑พระอานนท์ เขมทตฺโต (วัฒนสุวรรณ), “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต่อบทบาทพระสอน

ธรรมศึกษา ในโรงเรียน อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๗๒Aksoy, “Opinions of upper elementary students about a good teacher” (Case 
study in Turkey),  (Paper Present at the Annual Meeting of the Northeastern Educational Research 
Association, 29th Ellenville, New York, October, 1998), P. 45. 



 ๕๐

 Calderon ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนได้ดีเย่ียมในทัศนะของนักเรียน 
เพ่ือนครูและผู้บริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมือง ลอสแองจิลิส (Los Angeles Community 
College District) ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน 
โดยเฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะ  ที่ดี ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนที่ดี 
ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพที่ดีลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู และไม่พบความแตกต่างระหว่างความ
คิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม๗๓ 
 Thomas and Montgomery ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการเป็นครูที่ดี ผลสะท้อนจากการ
ปฏิบัติงานของครูในทัศนะของเด็กนักเรียน เขาได้ทําการวิจัยโดยใช้วิธีการสังเกตเก่ียวกบการ
ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน และสัมภาษณ์ความคิดเห็นของเด็กเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของครูที่ดีควรมีอะไรบ้าง จากการสัมภาษณ์เด็กได้ข้อสรุปว่า ครูจะเป็นครูดีได้ต้องมีคุณลักษณะ ๔ 
ประการคือ ๑. มีความสุภาพอ่อนโยน ๒ .ต้องสนใจและเอาใจใส่ดูแลเด็ก  ๓. ต้องมีความเข้าใจเด็ก 
๔. ต้องมีอารมณ์สนุกสนานและรักเด็ก๗๔ 
 สรุป ผู้ วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยที่ได้นํามาเป็นแนวทางในการวิจัยน้ัน พบว่า 
งานวิจัยที่นํามาเป็นแนวทางในการทําวิจัยน้ันสอดคล้องกับเน้ือหาที่ผู้วิจัยได้ทําน้ีทั้ง ๕ ด้านด้วยกัน
ได้แก่ ๑. ด้านเตรียมการสอน ๒. ด้านการดําเนินการสอน ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  ๔. 
ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ผู้วิจัยต้องการทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของแต่ละด้านว่าเป็นอย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
๗๓Caldron, “Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, Los 

Angeles Community College”, (Dissertation Abstracts International: March, 1989), P.49. 
๗๔Thomas & Montgomery, “On becoming a good teacher: Reflective practice with 

regard to children’s voice”, (Journal of Teacher Education, June, 1998), p. 48. 



 ๕๑

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการดังน้ันผู้วิจัยได้นํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
 
                  ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)           (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- สถานภาพ  
- เพศ 

  
 
 
 
 

บทบาทของพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรปราการ ๕ ด้าน 
 

    ๑. ด้านเตรียมการสอน  
    ๒. ด้านการดําเนินการสอน 
    ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
    ๔. ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
    ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 

 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ การศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ” การศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
ควบคู่ กั บ การสั มภ าษณ์ เชิ งลึ ก  (In-depth Interview) ซึ่ ง เป็ นการ วิจั ยแบบผสม  (Mixed 
Methodology Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๒๘ โรงเรียน ซึ่งมีครูจํานวน ๑ ,๒๕๔ คน และนักเรียนจํานวน 
๒๒,๕๙๒ คน รวมทั้งสิ้น ๒๓,๘๔๖ คน (ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐)   
 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ทําการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) มาจากประชากร ทั้งสิ้น ๒๓,๘๔๖ คน โดยการเปิดตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie กับ 
D.W.Morgan๑ เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากที่สุด จึงได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ๓๗๙ คน 
ดังตารางดังน้ี 
 

                                           
๑R.V.Krejcie & D.W.Morgan อ้างใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ด้วย SPSS, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๙. 



 ๕๓ 

ตารางที่ ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ โรงเรียน จํานวน

ประชากร 
จํานวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
๑ โรงเรียนวัดราษฎร์โพธ์ิทอง ๓๒๗ ๕ 
๒ โรงเรียนคลองแสนสุข(สิทธิไชยบํารุง) ๗๑๑ ๑๒ 
๓ โรงเรียนบ้านคลองหลวง ๑,๓๙๘ ๒๔ 
๔ โรงเรียนคลองสําโรง ๕๘๗ ๘ 
๕ โรงเรียนวัดบางด้วน ๘๐ ๒ 
๖ โรงเรียนวัดบางนางเกรง ๙๗ ๒ 
๗ โรงเรียนวัดสุขกร ๓๒๑ ๕ 
๘ โรงเรียนคลองเสาธง (ถนอม วารีดีนุเคราะห์) ๑๕๔ ๒ 
๙ โรงเรียนคลองบางปู ๑๓๑ ๒ 
๑๐ โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์บํารุง ๕๓๔ ๙ 
๑๑ โรงเรียนพิบูลประชาบาล ๙๘๐ ๑๖ 
๑๒ โรงเรียนวัดตําหรุ มิตรภาพที่ ๖๕ ๑,๑๗๑ ๑๙ 
๑๓ โรงเรียนเอ่ียมสุรีย์(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ๑,๔๐๑ ๒๒ 
๑๔ โรงเรียนนิลรัตน์อนุสรณ์ ๑๕๔ ๒ 
๑๕ โรงเรียนวัดบางโปรง ๓๐๘ ๕ 
๑๖ โรงเรียนคลองมหาวงก์ ๘๑๘ ๑๓ 
๑๗ โรงเรียนคลองบางป้ิง ๕๐๘ ๘ 
๑๘ โรงเรียนวัดไตรสามัคคี ๘๓๔ ๑๓ 
๑๙ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ๙๐๖ ๑๔ 
๒๐ โรงเรียนพร้านีลวัชระ ๑,๕๖๑ ๒๕ 
๒๑ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม ๑,๗๑๕ ๒๗ 
๒๒ โรงเรียนวัดแพรกษา ๒,๐๗๔ ๓๓ 
๒๓ โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ๒,๓๖๐ ๓๗ 
๒๔ โรงเรียนคลองใหม่ ๘๖๙ ๑๔ 
๒๕ โรงเรียนวัดคลองเก้า ๖๓๗ ๑๐ 
๒๖ โรงเรียนวัดด่านสําโรง ๑,๕๕๔ ๒๕ 
๒๗ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ๙๘๗ ๑๕ 
๒๘ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ๖๖๙ ๑๐ 

 รวม ๒๓,๘๔๖ ๓๗๙ 
 
 
 
 



 ๕๔ 

ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants)   
 ผู้ให้ข้อมูลสําคัญที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) จากผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๕ คน 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ
เครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
 ๓. สร้างเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
 ๔. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาแนะนํา 
 ๕. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) เชิงเน้ือหา (Content validity) แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
คําถามตามวัตถุประสงค์ (Index of Items Objective Congruence : IOC)๒ ซึ่งจะต้องได้ค่า IOC 
มากกว่า ๐.๕ ทุกข้อ 
 ๖. นําเครื่องมือที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือ
หาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach)๓  
 ๗. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ สําหรับนําไปใช้เก็บข้อมูลจริงต่อไป 
 
 
 
 

                                           
๒Cronbach, Lee J,  Essentials of psychological testing,  4 th ed., (New York: Harper & 

Row, 2001), p. 123. 
๓Cronbach อ้างใน ประยูร อาษานาม , คู่ มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๓ , (ขอนแก่น : 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, ๒๕๕๑), หน้า ๘๗. 



 ๕๕ 

 แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเด็นสําคัญของเน้ือหาการวิจัยและวิเคราะห์สาระสําคัญจากนิยาม
ศัพท์เชิงปฏิบัติการแล้วได้ร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือนําไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบ
คุณภาพในด้านต่างๆ ดังน้ี 
 ๑) การใช้ถ้อยคําสํานวนภาษาของข้อคาํถาม 
 ๒) โครงสร้างของประเด็นเน้ือหาคําถามที่ครอบคลุมสาระสําคัญเก่ียวกับบทบาทของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓) กรอบประเด็นและข้อคําถามครอบคลุมเน้ือหาสําคัญที่ต้องการตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยที่กําหนดไว้ 
 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 ลักษณะของเครื่องมือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนที่เป็นแบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข  
ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ (Check List) โดยถามเก่ียวกับ เพศ และสถานภาพ 
 ตอนที่ ๒   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น มาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๕ หมายถึง   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ๔    หมายถึง    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ๓    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒    หมายถึง     มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 ๑    หมายถึง       มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด๔ 
 ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  คือ ๑. ด้านเตรียมการสอน ๒. ด้านการ
ดําเนินการสอน ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  ๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๕. 
ด้ านการ วัดผลและการป ระ เมิ น ผลการ เรี ยน  โดย ใช้ คํ าถ ามปลาย เปิ ด  (Open ended 
Questionnaire)  
 
 
 

                                           
๔สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๓), 

หน้า ๑๔๐. 



 ๕๖ 

 ลักษณะของเครื่องมือสําหรับแบบสัมภาษณ์ (Interview Form) 
 แบบสัมภาษณ์ เพ่ือรวมรวบข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน ๕ ท่าน เป็นคําถามแบบ
ปลายเปิด (Open ended Form) เพ่ือให้ผู้รับการสัมภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และข้อเสนอแนะต่างๆ 
ได้อย่างอิสระ  
 

๓.๓.๓ การรวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถาม (Questionnaires) 
 การรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถามจํานวน ๓๗๙ ชุด โดยกระจายกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการการเก็บรวบรวมข้อมูล
และดําเนินการเก็บข้อมูล ระหว่างเดือนเมษายน  ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ รวม ๗ เดือน และนําข้อมูลที่
ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 
 
 แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
 การวิจัยคร้ังน้ี ใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) ดําเนินการ
สัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงสนามเพ่ือรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับขอเอกสารต่างๆ 
พร้อมกันน้ัน ผู้วิจัยจะต้องศึกษาประเด็นคําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เตรียมและ
ศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนดําเนินการ
สัมภาษณ์ 
 ๒) ขั้นดําเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้างความคุ้นเคย
กับผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง
ในขณะที่สัมภาษณ์ ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้ทราบว่า
ข้อมูลต่างๆ ที่บันทึกเสียงไว้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ 
 

๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 แบบสอบถาม (Questionnaires) 
 ๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยการตอบแบบสอบถามแล้ว
นํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลง
ในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  



 ๕๗ 

  ๑) ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ความถี่ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 
  ๒ ) ระดับความคิดเห็นที่มี ต่อต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ๓) แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึดเกณฑ์ ดังน้ี๕ 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๔ ) การเปรียบเทียบคิดเห็นที่มี ต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการโดยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) 
  ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือนํามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหาสาระประเด็นสําคัญ แล้วนําเสนอเป็นการเขียนแบบ
ความเรียง 
 
 แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
เอกสาร การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบาย
และพรรณนาความ วิเคราะห์ลักษณะปัญหาจากเอกสาร จากการสัมภาษณ์ และจากงานวิจัยที่
เก่ียวกับประกอบด้วย (๑) รวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (๒) จัดลําดับข้อมูล (๓) จากการ
สัมภาษณ์ (๔) นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เน้ือหาตามประเด็น (๕) สรุปผลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

                                           
๕ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ด่าน   

สุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 ๕๘ 

๓.๕ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๖ 

 สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา   = 
1K

K
  











  2tS

2iS
1  

       
      = ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
     K = จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
     2

iS  = ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    2
tS  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 หาค่าความสอดคล้องแบบ IOC๗ โดยหาความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตร 

    IOC = 
N

R   

    IOC = ดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา 
    R  = ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
    N = จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
  * ค่า IOC  จะต้องมีค่า    0.5 ขึ้นไปจึงจะใช้ได้ 
 

๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี 
๑) ค่าสถิติพ้ืนฐาน๘ ได้แก่ 

๑.๑ ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร 

 P  = X
N
f 100 

 P  = ร้อยละ 
 f   = ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
 N  =  จํานวนความถี่ทั้งหมด 

                                           
๖บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์คร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๕), หน้า 

๙๙. 
๗พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, 

๒๕๕๑), หน้า ๑๓๘ - ๑๓๙. 
๘ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร, สถิติเบื้องต้นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๕๕), 

หน้า ๑๒. 



 ๕๙ 

๑.๒ ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean)๙ 

 X  = 
N
fx  

 X  = มัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย 
  fx  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  = จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 
๑.๓ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน๑๐ (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 

 S.D = 
N

2)X(x f 
 

 S.D = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 f   = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 x  = จุดก่ึงกลางช้ัน 
 X  = มัชฌิมเลขคณิต 
 N  = จํานวนข้อมูล 

   = ผลรวมของข้อมูล   )2X(x f  
 

๒) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าที (t - test)๑๑ 
 

     t  = 

2n

2
2S

1n

2
1S

2X1X



  

     2X1X   = ค่าเฉล่ียของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
    2

1S , 2
2S   = ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม

        ที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
     2n,1n   = จํานวนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และ 
        กลุ่มที่ 2 
 
 

                                           
๙เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๑. 
๑๐พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, หน้า ๑๖๓ - ๑๖๔. 
๑๑เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๗. 



 ๖๐ 

๓) สถิติที่ ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้ค่าเอฟ (F – test) (One – way 
ANOVA)๑๒ โดยใช้สูตร 
 

  F  = MSb
 

    MSw  
 

     F  =      ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F - distribution
     MSb  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 
           (Between Mean Square) 
     MSw  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุ่ม 
            (Within Mean Square) 
 

                                           
 ๑๒ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิตการ
พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๓๖. 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
  ๔.๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป   
  ๔.๒ ผลการวจัยตามระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
  ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  ๔.๔ ผลการวิจัยเก่ียวกับข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
  ๔.๕ ผลการวิจัยแบบสัมภาษณ์ 
  ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๖๒

๔.๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไป 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม สถานภาพ เพศ มีรายละเอียดดังใน
ตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวน และค่าร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
          (n=๓๗๙) 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
ร้อยละ 

๑. สถานภาพ 
  -    ครู 
  -    นักเรียน 

 
๙๓ 

๒๘๖ 

 
๒๓.๔๐ 
๖๖.๖๐ 

๒. เพศ 
  -  ชาย 
                -  หญิง 

 
๑๑๓ 
๒๖๖ 

 
๒๙.๙๐ 
๗๑.๑๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ ผู้ตอบแบบสอบถาม จากจํานวน ๓๗๙ คน ส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน 

๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๐ เป็นหญิง ๒๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๑๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๓

๔.๒ ผลการวิจัยตามความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ๑. ด้านเตรียมการสอน ๒. ด้านการ
ดําเนินการสอน ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  ๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๕. 
ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ - ๔.๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม  
           (n = ๓๗๙) 
ความคิดเหน็ต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

  S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 

๑. ด้านเตรียมการสอน ๔.๓๐ ๐.๕๗ มาก 
๒. ด้านการดําเนินการสอน ๔.๓๓ ๐.๕๖ มาก 
๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ๔.๓๑ ๐.๕๑ มาก 
๔. ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๔.๓๘ ๐.๕๙ มาก 
๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ๔.๓๖ ๐.๕๒ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๕๕ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๒ ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรม ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๙ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๒ ด้านการดําเนินการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๖ 
ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๑ และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ด้านเตรียมการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔ .๓๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐ .๕๗ 
ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด้านเตรียมการสอน 

           (n = ๓๗๙) 

ด้านเตรียมการสอน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๑. เตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน 
ตําารา เอกสาร  ๔.๓๑ ๐.๕๘ มาก 
๒. ศึกษาหาความรู้ต่างๆ มาส่งเสริมในด้านเน้ือหาวิชา  
 

๔.๓๔ 
 

๐.๕๒ 
 

มาก 
 

๓. มีความกระตือรือร้นในการสอน  
 

๔.๒๘ ๐.๖๐ มาก 

๔. มีการเตรียมสื่อประกอบการสอน  
 

๔.๓๕ 
 

๐.๕๓ 
 

มาก 
 

๕. การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล 
 

๔.๒๖ 
 

๐.๕๖ 
 

มาก 
 

๖. มีการเตรียมการสอนให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
การเรียน ๔.๒๗ ๐.๕๔ มาก 
๗. มีการเตรียมเนื้อหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
 ๔.๓๓ ๐.๕๙ มาก 
๘. มีการเตรียมเน้ือหาสาระ มีความหมายต่อชีวิตของ
ผู้เรียน ๔.๒๕ ๐.๖๑ มาก 
๙. เตรียมการสอน โดยเรียงตามลําดับเหตุการณ์ที่ดี 
 

๔.๓๒ 
 

๐.๖๒ 
 

มาก 
 

๑๐. เตรียมการสอนโดยเรียงจากง่ายไปหายาก 
 

๔.๒๙ 
 

๐.๕๕ 
 

มาก 
 

ภาพรวม ๔.๓๐ ๐.๕๗ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านเตรียมการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก 
ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อยคือ มีการเตรียมสื่อประกอบการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๓ ศึกษาหาความรู้ต่างๆ มาส่งเสริมในด้านเนื้อหาวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๒ มีการเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๙ มีเตรียมการสอน โดยเรียงตามลําดับเหตุการณ์ที่ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 



 ๖๕

๔.๓๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ เตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน ตําารา 
เอกสาร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๑ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๘ เตรียมการสอนโดยเรียงจากง่ายไปหายาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๕ มีมีความกระตือรือร้นในการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๔.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ มีการเตรียมการสอนให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการเรียน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๔ การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๔.๒๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๖ และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ มีการเตรียมเน้ือหาสาระ มี
ความหมายต่อชีวิตของผู้เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๑ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความ

คดิเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด้านการดําเนินการสอน  

           (n = ๓๗๙) 

ด้านการดําเนนิการสอน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๑๑ . การนําสื่ อการเรียนมาใช้ในการสอน  มีความ
ประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  ๔.๓๖ ๐.๕๔ มาก 

๑๒. การใช้ภาษาชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ๔.๒๙ ๐.๕๙ มาก 
๑๓. มีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับ
การเรียนการสอน  ๔.๓๘ ๐.๖๑ มาก 
๑๔. มีการสรุปบทเรียนทุกคร้ังหลังการสอน ๔.๓๔ ๐.๕๗ มาก 
๑๕. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์อยู่
เสมอ ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก 
๑๖. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระทํา ๔.๓๐ ๐.๕๑ มาก 
๑๗. คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ๔.๒๘ ๐.๕๘ มาก 
๑๘. มีทักษะในการสอนแบบต่างๆได้เหมาะสมกับเน้ือหา ๔.๓๗ ๐.๕๕ มาก 
๑๙. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไป
ของสิ่งที่เรียน ๔.๓๕ ๐.๕๒ มาก 
๒๐. มีการใช้การจูงใจในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การ
ชมเชย คะแนนแข่งขัน ๔.๓๑ ๐.๕๓ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๓ ๐.๕๖ มาก 

 
 
 



 ๖๖

 จากตารางที่ ๔ .๔ ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านเตรียมการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่
ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อยคือ มีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับ
การเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๑ มีทักษะในการสอนแบบต่างๆ
ได้เหมาะสมกับเน้ือหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๕ การนําสื่อการเรียนมาใช้ใน
การสอน มีความประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐.๕๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๒ มีการสรุปบทเรียนทุกคร้ังหลังการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๔ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๕๗ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ มีการใช้การจูงใจในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย คะแนนแข่งขัน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๑ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๓ ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระทํา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๑ การใช้ภาษาชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษาไทยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๙ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ คํานึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๘ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 

           (n = ๓๗๙) 

ด้านการใชส้ื่อ/อุปกรณ์ในการสอน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๒๑ . ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ เหมาะสมกับวัยของ 
ผู้เรียน 

๔.๓๐ 
 

๐.๖๑ 
 

มาก 
 

๒๒. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ 
ทันที 

๔.๓๓ 
 

๐.๖๒ 
 

มาก 
 

๒๓. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ชักนําเข้าสู่บทเรียนได้ดี 
และเหมาะสม ๔.๒๗ ๐.๖๗ มาก 
๒๔ . ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนในการสรุปบทเรียนได้ 
ชัดเจนและเข้าใจง่าย ๔.๓๖ ๐.๕๙ มาก 
๒๕. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน 
การใช้อุปกรณ ๔.๓๔ ๐.๖๕ มาก 
๒๖ . ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนประกอบในการอธิบาย 
เน้ือหาบทเรียนได้ดี ๔.๒๖ ๐.๖๐ มาก 
๒๗ . ใช้สื่อ/อุปกรณ์ การสอนได้ตรงกับเน้ือหาของ 
บทเรียน ๔.๒๙ ๐.๖๖ มาก 
๒๘. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนเร้าความสนใจกับนักเรียน 
ให้หันมาสนใจการเรียน ๔.๓๕ ๐.๖๘ มาก 
๒๙. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนได้คล่องแคล่วและชํานาญ  
โดยไม่ติดขัด ๔.๒๘ ๐.๕๘ มาก 
๓๐. ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยสร้างความสนใจ 
ให้กับผู้เรียน ๔.๓๒ ๐.๖๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๑ ๐.๖๓ มาก 

 
 
 
 
 
 



 ๖๘

 จากตารางที่ ๔ .๕ ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน อยู่ในระดับมาก 
ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนในการสรุป
บทเรียนได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๙ ใช้สื่อ/อุปกรณ์
การสอนเร้าความสนใจกับนักเรียนให้หันมาสนใจการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๘ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้อุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ทันที มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔ .๓๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐ .๖๒ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยสร้างความสนใจ 
ให้กับผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๔ มีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๑ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนได้ตรง
กับเน้ือหาของบทเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนได้
คล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๘ ใช้สื่อ/
อุปกรณ์การสอนที่ชักนําเข้าสู่บทเรียนได้ดีและเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐ .๖๗  และข้อที่ มี ค่ า เฉลี่ ย ตํ่ าที่ สุ ด  คือ  ใช้สื่ อ / อุปกรณ์ การสอนประกอบในการอ ธิบาย 
เน้ือหาบทเรียนได้ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

           (n = ๓๗๙) 

ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๓๑. สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความสนุกสนาน 
มีชีวิตชีวา 

๔.๓๙ 
 

๐.๖๐ 
 

มาก 
 

๓๒. สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ 
เรียน 

๔.๔๐ 
 

๐.๕๘ 
 

มาก 
 

๓๓. เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 ๔.๓๓ ๐.๖๑ มาก 
๓๔. สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น 
ในเนื้อหาหรือสิ่งใหม่ๆ ๔.๔๓ ๐.๕๗ มาก 
๓๕. ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
 ๔.๓๔ ๐.๖๒ มาก 
๓๖. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศ 
ให้น่าเรียน ๔.๔๒ ๐.๕๖ มาก 
๓๗. มีการให้นักเรียนจัดตกแต่งภายในห้องเรียนเช่น  
ต้นไม้ รูปภาพ ภาพวาด เป็นต้น ๔.๓๕ ๐.๖๓ มาก 
๓๘. มีมุมหนังสือหลากหลายประเภทไว้ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ ๔.๔๑ ๐.๕๕ มาก 
๓๙ . ให้ นั ก เรี ย น จั ด บ อ ร์ ด วัน สํ าคั ญ ต่ างๆ  ท าง 
พระพุทธศาสนาไว้ในห้องเรียนตามมุม ต่างๆ  เพ่ือ 
สร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ ๔.๓๗ ๐.๖๔ มาก 
๔๐. ให้คําปรึกษาแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจตาม 
จุดประสงค์ ๔.๓๖ ๐.๕๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๘ ๐.๕๙ มาก 

 
 
 
 
 
 



 ๗๐

 จากตารางที่ ๔ .๖ ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน อยู่ในระดับมาก 
ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อยคือ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๗ การจัด
กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศให้น่าเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐.๕๖ มีมุมหนังสือหลากหลายประเภทไว้ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๕ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔ .๔๐  ค่ ามาตรฐาน เท่ า กับ  ๐ .๕๘  สร้ างบรรยากาศในห้ อ งเรียน ให้มี ความส นุกสนาน 
มีชีวิตชีวา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ ให้นักเรียนจัดบอร์ดวันสําคัญต่างๆ ทาง 
พระพุทธศาสนาไว้ในห้องเรียนตามมุมต่างๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔ .๓๗  ค่ ามาตรฐานเท่ ากับ  ๐ .๖๔  มี ให้ คํ าปรึกษาแก่ นัก เรียน เมื่ อ นัก เรียน ไม่ เข้ าใจตาม 
จุดประสงค์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๔ มีการให้นักเรียนจัดตกแต่งภายใน
ห้องเรียนเช่น ต้นไม้ รูปภาพ ภาพวาด เป็นต้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๓ มี
ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ใเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๑ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 

           (n = ๓๗๙) 

ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๔๑ . มีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียน  

๔.๓๗ 
 

๐.๕๕ 
 

มาก 
 

๔๒. จัดทําแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการฝึกหัดและทบทวน
บทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียนเป็นระยะๆ  

๔.๓๙ 
 

๐.๕๗ 
 

มาก 
 

๔๓. ข้อสอบเน้นความคิดความเข้าใจอย่างมีเหตุผล ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก 
๔๔. รูปแบบการประเมินความรู้ทางด้านทฤษฎีและด้าน
ปฏิบัติมีความเหมาะสม  ๔.๓๔ ๐.๕๐ มาก 
๔๕ . นําหลักเกณฑ์ในการสร้างข้อสอบและวิเคราะห์
ข้อสอบเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน ๔.๓๑ ๐.๔๘ มาก 
๔๖. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
 

๔.๓๒ 
 

๐.๔๙ 
 

มาก 
 

๔๗. ใช้วิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล ๔.๓๓ ๐.๕๖ มาก 

๔๘. มีความยุติธรรมไม่ลําเอียงในการประเมินผล ๔.๓๕ ๐.๕๔ มาก 
๔๙. สามารถใช้ผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน ๔.๔๐ ๐.๕๓ มาก 

๕๐. มีการวัดผลที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน ๔.๓๘ ๐.๕๑ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๖ ๐.๕๒ มาก 

 
 
 
 
 
 



 ๗๒

 จากตารางที่ ๔ .๗ ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อสอบเน้นความคิดความ
เข้าใจอย่างมีเหตุผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ สามารถใช้ผลการวัดไป
พัฒนาการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๔๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๓ จัดทําแบบทดสอบ เพ่ือ
เป็นการฝึกหัดและทบทวนบทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็น
ระยะๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๗ มีการวัดผลที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๑ มีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๕ มีความยุติธรรมไม่ลําเอียงใน
การประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๔ รูปแบบการประเมินความรู้
ทางด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๐ 
ใช้วิธีการวัดผลและเครื่องมือวัดผลให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๖ การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๔.๓๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๙ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ นําหลักเกณฑ์ในการสร้าง
ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๑ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๘ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ 
สถานภาพ เพศ และโรงเรียนที่สังกัด โดยการทดสอบค่าที (t–test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบว่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (LSD) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๘ – ๔.๙ 
 
ตารางที่ ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามสถานภาพ 
(n = ๓๗๙)  

บทบาทของพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

คร ู นักเรียน 
t Sig. 

  S.D.   S.D. 

๑. การเตรียมการสอน ๔.๓๑ ๐.๘๐ ๔.๒๐ ๐.๕๙ ๐.๒๕ ๐.๗๗ 
๒. การดําเนินการสอน ๔.๓๓ ๐.๕๕ ๔.๒๔ ๐.๖๒ ๐.๓๒ ๐.๖๓ 
๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ๔.๒๕ ๐.๖๔ ๔.๒๔ ๐.๖๑ ๐.๕๓ ๐.๔๔ 
๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๔.๒๗ ๐.๗๔ ๔.๒๕ ๐.๖๒ ๐.๔๒ ๐.๖๖ 
๕. การวัดและการประเมินผล ๔.๒๖ ๐.๗๓ ๔.๒๔ ๐.๖๑ ๐.๔๑ ๐.๖๕ 

รวม ๔.๒๘ ๐.๖๕ ๔.๒๔ ๐.๖๒ ๐.๓๔ ๐.๕๓ 
 
 จากตารางที่ ๔.๘ ครูและนักเรียนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็น ไม่
แตกต่างกันในทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔

ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 

(n = ๓๗๙) 

 
 จากตารางที่ ๔.๙ ครูและนักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน
ในทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

ชาย หญิง 
F Sig. 

  S.D.   S.D. 

๑. การเตรียมการสอน ๔.๓๖ ๐.๕๖ ๔.๓๘ ๐.๗๑ ๒.๘๘ ๐.๑๑ 
๒. การดําเนินการสอน ๔.๓๕ ๐.๕๖ ๔.๓๗ ๐.๖๗ ๕.๗๖ ๐.๒๐ 
๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ๔.๓๗ ๐.๕๕ ๔.๓๙ ๐.๗๐ ๒.๘๗ ๐.๑๐ 
๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๔.๓๔ ๐.๕๔ ๔.๓๔ ๐.๖๔ ๕.๗๔ ๐.๒๒ 
๕. การวัดและการประเมินผล ๔.๑๗ ๐.๕๑ ๓.๑๒ ๐.๕๔ ๗.๒๓ ๐.๓๐ 

รวม ๓.๒๗ ๐.๔๔ ๔.๓๐ ๐.๕๗ ๕.๓๑ ๐.๒๑ 



 ๗๕

 จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลนําไปสู่การตอบ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ ดังตารางที่ ๔.๙ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมตฐิาน ปฏิเสธสมมตฐิาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ความคิดเหน็ต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

      สถานภาพ -  
      เพศ -  

 
 สรุปได้ว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  ครูและนักเรียน
ที่มีสถานภาพ และเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖

๔.๔ ผลการวิจัยเก่ียวกับข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 จากการรวบรวมแบบสอบถาม มีผู้ตอบแบบสอบถามได้ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดังสรุปได้ดังน้ี 
 ๑) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการเตรียมการสอน สรุปได้ว่า 
  ๑) พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน ตําารา 
เอกสาร  
  ๒) พระสอนศีลธรรมควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ 
 ๒) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการดําเนินการสอน สรุปได้ว่า 
  ๑) พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียนมาใช้ในการสอน มีความประสาน
สัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  
  ๒) พระสอนศีลธรรม ควรมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
 ๓) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  สรุปได้ว่า 
  ๑) พระสอนศีลธรรม ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ 
ทันที มีความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด 
  ๒) พระสอนศีลธรรม ควรใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีตรงกับเน้ือหาของบทเรียน 
ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้เกิดความสนใจ 
 ๔) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สรุปได้ว่า 
  ๑) พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ 
เรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ 
  ๒) พระสอนศีลธรรม ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ 
อยู่เสมอ 
 ๕) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน สรุปได้ว่า 
  ๑) พระสอนศีลธรรม ควรมีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ของผู้เรียน 
  ๒) พระสอนศีลธรรม ควรมีวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
  
 



 ๗๗

 โดยสรุป ข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๑) ด้านการเตรียมการสอน พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน ตําารา เอกสาร  และควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ 
ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ๒) ด้านการดําเนินการสอน พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียน
มาใช้ในการสอน มีความประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  และควรมีการสอดแทรกจริยธรรม
และคุณธรรมควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
๓) ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ทันที มี
ความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด และควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับเน้ือหาของ
บทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้เกิดความสนใจ ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในเนื้อหาหรือสิ่งใหม่ๆ และควรจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ 
อยู่เสมอ ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน พระสอนศีลธรรม ควรมีการประเมินผลก่อน
เรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน และควรมีวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
 

๔.๕ ผลการวิจัยแบบสัมภาษณ ์

 สําหรับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ในครั้งน้ี จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน จํานวน ๕ ท่าน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ พบว่า บทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีสาระสําคัญดังน้ี 
 
 ๑. ด้านเตรียมการสอน  
 ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรวางแผนจัดกิจกรรมให้ชัดเจน อาจว่า แผน/
โครงการ/โครงการอบรม/หรือหลักสูตรการอบรมศีลธรรมในโรงเรียน เป็นการวางกรอบหลักสูตรการ
สอน (Syllabus) ด้วยกิจกรรม (หรือหลักสูตรการอบรม) ซึ่งถือว่าเป็นการเสนอวิสัยทัศน์ในการทํางาน
ของครูให้ชัดเจนว่า จะทําอะไร ทําอย่างไร ทําเมื่อใด ทําเสร็จแล้วจะได้อะไร ให้ฝ่ายบริหารหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้๑ และจะเป็นพันธสัญญาในการทํางานของตน ใช้กรอบการวางแผนอย่างง่าย๒ 
ทั้งน้ีครูพระสอนศีลธรรมควรใช้การบูรณาการ ซึ่งเป็นการนํากระบวนการที่ต่อเน่ืองจาก ขั้นตอนการ
สํารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน อันรวมไปถึงสถานการณ์เง่ือนไขการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมจะ
ทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เก่า๓ 

                                           
๑สัมภาษณ์ นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดไตรสามัคคี, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์ นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค์, รักษาราชการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางด้วน, 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ นายวรพงษ์  หาญเขตต์, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางนางเกรง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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 ๒. ด้านการดําเนินการสอน 
 การสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร สามารถดําเนินเป็นกลุ่มใหญ่หรือทั้งโรงเรียนได้ มุ่งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ๘ ประการ เป็นงานสําคัญ มีขอบข่ายกว้างสามารถดําเนินกิจกรรมได้
อย่างสร้างสรรค์และกว้างขวาง เหมาะสําหรับงานของครูพระสอนศีลธรรม๔ โดยการสอนในช้ันที่ได้รับ
มอบหมาย ในฐานะผู้รับผิดชอบรายวิชาในภาคเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านวิชาพระพุทธศาสนา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งจะต้องปฏิบัติงาน
เหมือนครูประจําการสอน มีการจัดการเรียนการสอน การสอบวัดผลและตัดสินผลการเรียนจนครบ
กระบวนการ การจัดการเรียนการสอนอย่างน้ีต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิครูและประสบการณ์วิชาชีพครู ควร
ยึดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติเป็นหลัก๕ ทั้งน้ี ควรระบุกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการตามแผนตลอดภาคเรียน แนวทางการกําหนดกิจกรรม คือ - มีเวลาดําเนินการอย่างน้อย ๒ 
คาบต่อสัปดาห์ ใช้เวลาที่สอดคล้องกับการเปิดเรียน คือ ๒๐ สัปดาห์ สําหรับ ๑ ภาคเรียน และ ๔๐ 
สัปดาห์สําหรับตลอดปีการศึกษา - เป็นกิจกรรมรวมทุกช้ันเรียน - ออกแบบเร่ิมด้วยกิจกรรมเปิด วัน
ปฐมนิเทศ เพ่ือทําความคุ้นเคยและมอบหมายภารกิจแก่ผู้เก่ียวข้องทั้งครูประจําการและนักเรียน ตาม
ด้วยกิจกรรมตามเนื้อหาโครงสร้างที่เก่ียวข้อง มีเน้ือหาและระยะเวลาตามท่ีกําหนดชัดเจน โดยเน้ือหา
และกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ให้มีความแตกต่างในสาระและสร้างสรรค์พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์๖ 
 
 ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน   
 กระบวนการจัดกิจกรรมควรจัดแบบเบ็ดเสร็จในเชิงบูรณาการ ได้แก่ มีการไหว้พระสวด
มนต์ การฝึกสมาธิ การแผ่บารมี การแผ่เมตตา การจัดกิจกรรมตามเน้ือหาประจําสัปดาห์๗ การ
วิเคราะห์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรุปมอบหมายและติดตามภารกิจ - ควรมีการแบ่งกลุ่มนักเรียน
ประจํากิจกรรมแต่ละครั้ง เช่น ฝ่ายจัดสถานที่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายพิธีการ ฝ่ายบริการ มีระบบ
โครงการการบริหารกลุ่มให้ทํางานเป็นการฝึกทักษะการทํางาน๘ สร้างภาวะผู้นํา สร้างความสัมพันธ์
และความรับผิดชอบแก่นักเรียนไปด้วย โดยครูไม่ต้องทําด้วยตนเอง โดยอาจแบ่งตามกลุ่มสีของ
โรงเรียนที่มีอยู่แล้ว และมีการเวียนภารกิจกันทุกสัปดาห์เพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณ์ - มีการ
บริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ๙ มีการใช้สื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายตามเน้ืองานของ

                                           
๔สัมภาษณ์  นางสาวญาณิศา  ปลอดโปร่ง , หัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวัดบางโปรง , ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕สัมภาษณ์ นายจามร  จิตรบุญมา, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

โรงเรียนมหภาพกระจาดทองอุปถัมภ์, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์ นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ์ นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ นายวรพงษ์  หาญเขตต์, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์ นางสาวญาณิศา  ปลอดโปร่ง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 ๗๙

กิจกรรม๑๐ ตลอดถึงครูพระสอนศีลธรรมควรจัดประสบการณ์และกิจกรรมท่ีใช้คุณธรรมนําความรู้
บูรณาการ คุณธรรมในการจัดประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู๑้๑ 
 
 ๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  
 ครูพระสอนศีลธรรมจะต้องมีวิธีการถ่ายโยงความรู้เป็นขั้นที่ผู้ เรียนสามารถแสดง 
พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ เจตคติและค่านิยมเพ่ือการประยุกติใช้ในการแสวงหา 
ความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้น้ันผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริง๑๒ควร
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการความสนใจและ ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน โดยมี
ความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ สูงสุดตามศักยภาพ๑๓ อีกทั้งต้องเป็นผู้
เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนผ่าน กระบวนการเรียนรู้แล้วผู้เรียนควรจะต้องปรับ
พฤติกรรมจากความไม่รู้ เป็นผู้รู้และรู้จริงจากทํา ไม่ได้ทําไม่เป็นเปลี่ยนมาเป็น ทําได้ ทําเป็น จากไม่
ชอบเปลี่ยนมาเป็นชอบ๑๔ รวมถึง การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ครูต้องเน้นและให้ 
ความสําคัญกับผู้เรียนควยคู่ไปกับธรรมชาติของวิชา ครูจะต้องรู้ใจนักเรียน ให้นักเรียนรู้ทั้งหลักการ 
วิธีการเรียนรู้ และคุณธรรมที่จะเกิดตามธรรมชาติของวิชา๑๕ 
 
 ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 ครูพระสอนศีลธรรม จะต้องมีการประเมินกิจกรรมทุกคร้ัง อาจเป็นแบบสอบถามของครู
พระสอนศีลธรรม แบบประเมินของนักเรียนดัวยกัน การประเมินควรประเมินทั้งระบบ คือ กิจกรรม 
สื่อ ระยะเวลา สถานที่ วิทยากร ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ขั้นการ
วางแผน อาจประยุกต์จากแบบการกําหนดการสอนรายวิชา (Course Syllabus) เป็นขั้นที่สําคัญ๑๖ 
ครูพระจะต้องศึกษาข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียนและองค์กรข้างเคียงอย่างละเอียด เพ่ือศึกษาจุดเด่น
จุดด้อยและทรัพยากรที่ต้องการ จึงนํามากําหนดแผนการทํางานตลอดภาคเรียน เป็นหลักประกัน
ความเสี่ยงในการทํางานของครูและผู้บริหารโรงเรียน เอกสารแผนควรผลิตให้เสร็จสิ้นก่อนการเปิด
ภาคเรียน และอย่างน้อยควรไว้เพ่ือตนเอง ครูพ้ีเลี้ยง ครูหัวหน้าหมวด ฝ่ายวิชาการ ผู้อํานวยการเพ่ือ
การกํากับและนิเทศ๑๗ 

                                           
๑๐สัมภาษณ์ นายจามร  จิตรบุญมา, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์ นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์ นายวรพงษ์  หาญเขตต์, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์ นางสาวญาณิศา  ปลอดโปร่ง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ์ นายจามร  จิตรบุญมา, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์ นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์ นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 ๘๐

 สรุปได้ว่า บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ก็คือ อบรมให้เด็กเป็นคนดีมีศีลธรรม และอบรมให้เด็กเป็นคนดีอยู่ในศีลธรรมของ
พระพุทธศาสนา มีเบญจศีลเบญจธรรม ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าที่ของครูพระสอนศีลธรรมโดย
ภาพรวม ส่วนในการสอนให้รู้ (ปริยัติ) ทําให้ดู (ปฏิบัติ) และอยู่ให้เห็น(ปฏิเวธ) น้ัน สอนให้รู้ ก็คือ การ
สอนปริยัติธรรม โดยจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการความสนใจและ ความถนัดของผู้เรียน
แต่ละคน โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ สูงสุดตามศักยภาพท่ี
สามารถพัฒนาศักยภาพทุกด้านคือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ครูต้องมองผู้เรียนว่ามีภูมิ 
ธรรมอยู่ในระดับหน่ึง ภายใต้ความเป็นกัลยาณมิตร ๖ ประการ คือ วางตนในฐานะผู้ที่ศิษย์ไว้วางใจ
วางตนให้น่าเคารพ วางตนในฐานะผู้ทรงความรู้ วางตนในฐานะที่ปรึกษาที่ดี วางตนในฐานะผู้ฟังทีดี 
ฟังทั้งคําพูดและความรู้สึกของศิษย์วาง ตนในฐานเป็นผู้ทรงปัญญาสามารถอธิบายอย่างลึกซั้งให้ศิษย์
กระจ่างได้ และวางตนในฐานะเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นแบบในการประพฤติ ปฏิบัติ 
 

๔.๖ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Body of Knowledge) 

 จากข้อเสนอแนะของครูและนักเรียนต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จึงสรุปมาเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย (Body of 
Knowledge) ซึ่งถือว่าเป็นรูปแบบการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ ดังภาพที่ ๔.๑ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๔.๑ องค์ความรู้ในกระบวนการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา  

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนของพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

แผนงาน : บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ด้านการ
เตรียมการสอน 

 
พระสอนศีลธรมควร
เต รียมความพ ร้อม
ล่ ว งห น้ า เกี่ ย ว กั บ
ห นั งสื อ แบ บ เรียน 
ตําารา เอกสาร  และ
ควรมีการวางแผน 
การ เต รียม เนื้ อ ห า
สาระ  ทํ าให้ผู้ เรียน
เกิดความสนใจ 

บทบาท ๕ ประการ 

ด้านการดําเนนิ 
การสอน 

 
พระสอนศีลธรรม ควร
มีการนําสื่อการเรียน
มาใช้ ในการสอน  มี
ความประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหาของบทเรียน  
แ ล ะ ค ว ร มี ก า ร
สอดแทรกจริยธรรม
และคุณธรรมควบคู่ไป
กับการเรียนการสอน 
โด ย จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร
ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ใช้ความคิดอยู่เสมอ 

ด้านการสรา้ง
บรรยากาศใน
ห้องเรียน 

 
พระสอนศี ลธรรม 
ควรสร้างบรรยากาศ
ให้นักเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียน ทํา
ให้นักเรียนเกิดความ
ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใน
เนื้อหาหรือสิ่งใหม่ๆ 
และควรจัดกิจกรรม
ท่ี เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
บรรยากาศในการ
ใฝ่ ห า ค ว า ม รู้  อ ยู่
เสมอ 

ด้านการใชส้ื่อ/
อุปกรณ์ในการสอน 
 
พระสอนศีลธรรมควรมี
ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอน
ท่ีเตรียมไว้พร้อมใช้งาน
ไ ด้ ทั น ที  มี ค ว า ม
คล่องแคล่วและชํานาญ 
โดยไม่ติดขัด และควร
ใช้สื่อการเรียนการสอน
ท่ีตรงกับ เนื้ อหาของ
บทเรียน  ชัดเจนและ
เข้าใจง่าย รวมถึงทําให้
เกิดความสนใจ 

ด้านการวัดผล
และการ

ประเมินผลการ
เรียน 

 
พระสอนศี ลธรรม 
ควรมีการประเมินผล
ก่ อ น เ รี ย น  เ พ่ื อ
ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้
พ้ืนฐานของผู้ เรียน 
แล ะค วร มี วิ ธี ก า ร
วัดผลและเคร่ืองมือ
วัดผลให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของ
สิ่งท่ีต้องการวัดผล 
 



 ๘๒

 จากภาพที่ ๔.๑ แสดงกระบวนการการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยแบ่งออกเป็นเป็น ๓ ขั้นตอน คือ ๑) แผนงาน
บทบาทของพระสอนศีลธรรมโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) การ
ประยุกต์บทบาท ๕ ประการ กับการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ และ ๓) รูปแบบการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งอธิบายในรายละเอียด ดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี ๑ แผนงานบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการกําหนดนโยบายบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม และกําหนดเป็นแผนงานเพื่อศึกษาบทบาทของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในระดับการปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ ๒ การประยุกต์บทบาท ๕ ประการ การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ คือ ๑. ด้านเตรียมการสอน ๒. ด้านการ
ดําเนินการสอน ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  ๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ๕. 
ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน มากําหนดเป็นรูปแบบการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จะออกมาเป็นแนวทางและวิธีการ
สําหรับผู้บริหารนําไปปฏิบัติกับครูอาจารย์ และนักเรียน รวมถึงเจ้าหน้าที่ในระดับต่าง ๆ โดยรวม คือ 
  ๑) ด้านการเตรียมการสอน พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับ
หนังสือแบบเรียน ตําารา เอกสาร  และควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ  
  ๒) ด้านการดําเนินการสอน พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียนมาใช้ในการ
สอน มีความประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  และควรมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
  ๓) ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้
พร้อมใช้งานได้ทันที มีความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด และควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ตรงกับเน้ือหาของบทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้เกิดความสนใจ  
  ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ และ
ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ อยู่เสมอ  
  ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน พระสอนศีลธรรม ควรมีการ
ประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน และควรมีวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือ
วัดผลให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
 ขั้นตอนท่ี ๓ กระบวนการการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  เป็นขั้นตอนสูงสุดของบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ คือ เมื่อผ่านขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ แล้ว จะ
สามารถสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึ้นแก่ครูและนักเรียนได้ 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยได้วิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังน้ี 
 ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 การวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน  ๓๗๙  คน  ซึ่ งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยมีการหาคุณภาพ โดยการหาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) จากผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่าน และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ ๐ .๙๐๑ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way analysis of variance) และเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (LSD) ซึ่งสามารถสรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ผลการวิจัยข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จากจํานวน ๓๗๙ คน เป็น
นักเรียน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๐ เป็นหญิง ๒๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๑๐   
 

๕.๑.๒ ผลการวิจัยตามความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่
ละด้าน สรุปได้ดังน้ี 
  ๑) ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านเตรียมการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ 
  ๒) ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการดําเนินการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุก
ข้อ 



 ๘๔ 

  ๓) ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ใน
ระดับมาก ทุกข้อ 
  ๔) ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ อยู่ใน
ระดับมาก ทุกข้อ 
  ๕) ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายข้อ 
อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ  
  

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังน้ี 
  ๑) ครูและนักเรียนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน
ในทุกด้าน 
  ๒) ครูและนักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันในทุก
ด้าน 
    

๕.๑.๔ ผลการศึกษาข้อเสนอแนะต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สรุปได้ว่า 
  ๑) ด้านการเตรียมการสอน พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับ
หนังสือแบบเรียน ตําารา เอกสาร  และควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ  
  ๒) ด้านการดําเนินการสอน พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียนมาใช้ในการ
สอน มีความประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  และควรมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
  ๓) ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้
พร้อมใช้งานได้ทันที มีความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด และควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ตรงกับเน้ือหาของบทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้เกิดความสนใจ  
  ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ และ
ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ อยู่เสมอ  



 ๘๕ 

  ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน พระสอนศีลธรรม ควรมีการ
ประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน และควรมีวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือ
วัดผลให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า 
 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังห วัด
สมุทรปราการ ในคร้ังน้ี จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน จํานวน ๕ ท่าน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ พบว่า บทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ก็คือ อบรมให้เด็กเป็นคนดีมีศีลธรรม และ
อบรมให้เด็กเป็นคนดีอยู่ในศีลธรรมของพระพุทธศาสนา มีเบญจศีลเบญจธรรม ซึ่งเป็นบทบาทและ
หน้าที่ของครูพระสอนศีลธรรมโดยภาพรวม ส่วนในการสอนให้รู้ (ปริยัติ) ทําให้ดู (ปฏิบัติ) และอยู่ให้
เห็น(ปฏิเวธ) น้ัน สอนให้รู้ ก็คือ การสอนปริยัติธรรม โดยจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ความสนใจและ ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ สูงสุดตามศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพทุกด้านคือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม ครูต้องมองผู้เรียนว่ามีภูมิ ธรรมอยู่ในระดับหน่ึง ภายใต้ความเป็นกัลยาณมิตร ๖ ประการ 
คือ วางตนในฐานะผู้ที่ศิษย์ไว้วางใจวางตนให้น่าเคารพ วางตนในฐานะผู้ทรงความรู้ วางตนในฐานะท่ี
ปรึกษาที่ดี วางตนในฐานะผู้ฟังทีดี ฟังทั้งคําพูดและความรู้สึกของศิษย์วาง ตนในฐานเป็นผู้ทรงปัญญา
สามารถอธิบายอย่างลึกซั้งให้ศิษย์กระจ่างได้ และวางตนในฐานะเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นแบบในการ
ประพฤติ ปฏิบัติ 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา ผู้วิจัยจะได้นําประเด็นที่สําคัญและน่าสนใจ นํามา
อภิปรายผล ดังน้ี 

๕.๒.๑ ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นว่า ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
การจัดการเรียนการสอนต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดย มีการเรียนการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพ ที่ทําให้ครูและนักเรียนเกิดความพึง
พอใจ เป็นอย่างมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูธรรมธรสายัณห์  ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ) ได้
ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๕ และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา อยู่ใน



 ๘๖ 

ระดับมากที่สุดในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ ส่วนด้านความสามารถในการ
สอน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ สําหรับนักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๒ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา 
อยู่ในระดับมากทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ และด้านความสามารถในการ
สอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕๑ และยังสอดคล้องผลการวิจัยของ พระอานนท์ เขมทตฺโต (วัฒนสุวรรณ) 
ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน 
อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาท
พระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมครู มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษา ที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ด้านการใช้วิธีการสอน๒ และสามารถนํามาอภิปราย
ผลได้ดังน้ี 
  ๑) ด้านเตรียมการสอน ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านเตรียมการสอน อยู่ในระดับ
มาก เน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน ตํารา 
เอกสาร อย่างสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระชาตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา) ได้วิจัยเรื่อง 
ทัศนคติและเปรียบเทียบของครูและนักเรียนที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียน เขตธนบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ทัศนคติของครู ที่มีต่อ
พระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระมากท้ัง ๗ ด้าน เรียงลําดับจากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลิกภาพ,ด้านการเตรียมการสอน,ด้านการดําเนินการสอน,ด้านการ
ใช้วิธีการสอน,ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน,ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่อ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนตามลําดับ สําหรับทัศนคติของนักเรียน ที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระมากทั้ง ๗ ด้าน เรียงลําดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย คือ 
ด้านบุคลิกภาพ,ด้านการเตรียมการสอน,ด้านการดําเนินการสอน,ด้านการใช้วิธีการสอน, ด้านการ

                                           
๑พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ), “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต่อบทบาทพระ

สอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๒พระอานนท์ เขมทตฺโต (วัฒนสุวรรณ), “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต่อบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียน อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



 ๘๗ 

สร้างบรรยากาศในห้องเรียน, ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์ในการเรียน
การสอนตามลําดับ๓ 
  ๒) ด้านการดําเนินการสอน ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการดําเนินการสอน อยู่ใน
ระดับมาก เน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับการเรียน
การสอนอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูโสภณธรรมวิจารณ์ (ทรงพล อํสุกาโร) ได้ทํา
การวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ด้าน
เทคนิควิธีการใช้สื่อการสอน และด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม อยู่ในระดับมากทุกด้าน๔ 
  ๓) ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้สื่อ/
อุปกรณ์ในการสอน อยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ตรง
กับเน้ือหาของบทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระสถิต มหาลาโภ 
(ศรีเมือง) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 
โรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นหน่ึงในโรงเรยีนวิถีพุทธที่ได้นําหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
ในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เยาวชนหรือนักเรียนในสถานศึกษามีคุณภาพที่ดีย่ิงขึ้นและเพ่ือเป็นการป้อง
ปรามปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดแก่เยาวชน เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่ เน้นการบริหารศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้าน ต่างๆ 
กล่าวคือ  มีโครงสร้างการบริหาร หลักสูตร  การเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผู้สอน 
นักเรียน ซึ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที่ ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นสําคัญ  ตลอดจนมุ่งประเมินผลสัมฤทธ์ิแก่
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนคิดเป็นทําเป็นหรือเป็นคนเก่ง ดีและมีสุข 
นอกจากน้ัน ครูผู้สอนก็จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมในการสอน  เช่น มีแผนการสอนที่รัดกุม  รู้จักการใช้
สื่อการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น การใช้สื่อการสอนวิชาพุทธประวัติอาจจะใช้เป็นภาพ สื่อทางวีดิ
ทัศน์ แผ่นพับ พระพุทธรูป ศาสนสถาน เป็นต้น  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ครูผู้สอนวิชา
พระพุทธศาสนา ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ซึ่งผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่า ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ส อน   ผ ล ก าร เรี ย น รู้ สู่ ก า รป ฏิ บั ติ แ ล ะผ ล ข อ ง กิ จ ก ร รม ก าร ทํ า บุ ญ ใน วั น สํ าคั ญ ท าง
                                           

๓พระชาตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา), “ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีต่อพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนเขต
ธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๔พระครูโสภณธรรมวิจารณ์  (ทรงพล อํสุกาโร), “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



 ๘๘ 

พระพุทธศาสนา  กิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ี  ทําให้นักเรียนได้พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมต่างๆ อย่าง
ใกล้ชิดและต่อเน่ือง  ทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ  มีประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนดีย่ิงขึ้น   รู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและกลุ่มเพ่ือนได้ดี  รู้จักยับย้ังอารมณ์ฝ่ายอกุศลที่
แสดงออกทางกาย วาจา เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับเพ่ือนๆ  ไม่ทําความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครอง
และชุมชน   รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครองและสถานศึกษา  ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มี
จิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่  มีความเมตตาต่อเพ่ือนๆ และคนอ่ืน   รู้จักมารยาทเรียบร้อยดีงามทาง
สังคมไทย  แต่งกายเรียบร้อย มีวาจาสุภาพ  ให้ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ รับผิดชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ตรงต่อเวลา ลดเลิกละสิ่งเสพติดให้โทษ ซึ่งเป็นเหตุให้เสียทรัพย์ เสียสุขภาพ๕ 
  ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน อยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีการสร้างบรรยากาศให้นักเรียน
เกิดความสนใจในการเรียน ทําให้เกิดความกระตือรือร้นอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระ
สุรชัย สุรชโย (หงษ์ตระกูล) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ๑. 
ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยภาพรวมและราย ด้าน นักเรียนมีทัศนคติ
อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านเน้ือหาของหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการ
สอนและด้านการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอน ตามลําดับ ส่วนด้านที่นักเรียนมี
ทัศนคติต่ําสุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน๖ 
  ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียน อยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีจัดทําแบบทดสอบ 
เพ่ือเป็นการฝึกหัดและทบทวนบทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็น
ระยะๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซื่อสมบูรณ์) ได้ทําการวิจัย
เรื่อง “สภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า ๒. พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาด้านการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ 

                                           
๕พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี

พุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖พระสุรชัย สุรชโย (หงษ์ตระกูล), “ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 ๘๙ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก
คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน๗ 
 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สามารถนํามาอภิปราย
ผล ได้ดังน้ี 
  ๑) ครูและนักเรียนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ี
เน่ืองจากครู และนักเรียน ได้รับการเรียนการสอนจากพระสอนศีลธรรม เหมือนกันทั้งสิ้น จึงไม่ส่งผล
ต่อ ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺโญ (พวงจิตร)  ได้ทําการวิจัย
เรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
จําแนกตามสถานภาพ เพศ  อายุและระดับการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้ง ๓ ด้าน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๘ 
   ๒) ครูและนักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากเพศ
ชาย หรือเพศหญิง จะต้องปฏิบัติกับพระสอนศีลธรรม เหมือนกันทั้งสิ้น จึงทําให้ไม่ส่งผลต่อความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษา
สมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต๒ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านการผลิตและการใช้สื่อ, ด้านเนื้อหาและหลักสูตร, 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน,ส่วนด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อยกว่าทุกข้อ
ตามลําดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล คือ 
                                           

๗พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซ่ือสมบูรณ์), “สภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๘พระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺโญ (พวงจิตร), “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 ๙๐ 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน พบว่าครู ที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการทํางาน ต่างกันสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้๙ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเร่ือง บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ด้านเตรียมการสอน ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรวางแผนจัดกิจกรรมให้
ชัดเจน อาจว่า แผน/โครงการ/โครงการอบรม/หรือหลักสูตรการอบรมศีลธรรมในโรงเรียน เป็นการ
วางกรอบหลักสูตรการสอน (Syllabus) ด้วยกิจกรรม (หรือหลักสูตรการอบรม) ซึ่งถือว่าเป็นการเสนอ
วิสัยทัศน์ในการทํางานของครูให้ชัดเจนว่า จะทําอะไร ทําอย่างไร ทําเมื่อใด ทําเสร็จแล้วจะได้อะไร 
ให้ฝ่ายบริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ และจะเป็นพันธสัญญาในการทํางานของตน ใช้กรอบการ
วางแผนอย่างง่าย ทั้งน้ีครูพระสอนศีลธรรมควรใช้การบูรณาการ ซึ่งเป็นการนํากระบวนการที่ต่อเน่ือง
จาก ขั้นตอนการสํารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน อันรวมไปถึงสถานการณ์เง่ือนไขการ
เรียนรู้ สิ่งแวดล้อมจะทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เก่า 
 ๒. ด้านการดําเนินการสอน การสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร สามารถดําเนินเป็นกลุ่มใหญ่
หรือทั้งโรงเรียนได้ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ๘ ประการ เป็นงานสําคัญ มีขอบข่ายกว้าง
สามารถดําเนินกิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์และกว้างขวาง เหมาะสําหรับงานของครูพระสอนศีลธรรม 
โดยการสอนในช้ันที่ได้รับมอบหมาย ในฐานะผู้รับผิดชอบรายวิชาในภาคเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้าน
วิชาพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง
จะต้องปฏิบัติงานเหมือนครูประจําการสอน มีการจัดการเรียนการสอน การสอบวัดผลและตัดสินผล
การเรียนจนครบกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนอย่างน้ีต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิครูและประสบการณ์
วิชาชีพครู ควรยึดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติเป็นหลัก ทั้งน้ี ควร
ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการตามแผนตลอดภาคเรียน แนวทางการกําหนดกิจกรรม คือ - มีเวลา
ดําเนินการอย่างน้อย ๒ คาบต่อสัปดาห์ ใช้เวลาที่สอดคล้องกับการเปิดเรียน คือ ๒๐ สัปดาห์ สําหรับ 
๑ ภาคเรียน และ ๔๐ สัปดาห์สําหรับตลอดปีการศึกษา - เป็นกิจกรรมรวมทุกช้ันเรียน - ออกแบบ
เริ่มด้วยกิจกรรมเปิด วันปฐมนิเทศ เพ่ือทําความคุ้นเคยและมอบหมายภารกิจแก่ผู้เก่ียวข้องทั้งครู
ประจําการและนักเรียน ตามด้วยกิจกรรมตามเน้ือหาโครงสร้างที่เก่ียวข้อง มีเน้ือหาและระยะเวลา

                                           
๙พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ), “ศึกษาสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตาม

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



 ๙๑ 

ตามที่ กําหนดชัดเจน โดยเน้ือหาและกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ให้มีความแตกต่างในสาระและ
สร้างสรรค์พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๓. ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน  กระบวนการจัดกิจกรรมควรจัดแบบเบ็ดเสร็จใน
เชิงบูรณาการ ได้แก่ มีการไหว้พระสวดมนต์ การฝึกสมาธิ การแผ่บารมี การแผ่เมตตา การจัด
กิจกรรมตามเน้ือหาประจําสัปดาห์ การวิเคราะห์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรุปมอบหมายและติดตาม
ภารกิจ - ควรมีการแบ่งกลุ่มนักเรียนประจํากิจกรรมแต่ละครั้ง เช่น  ฝ่ายจัดสถานที่  ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายพิธีการ ฝ่ายบริการ มีระบบโครงการการบริหารกลุ่มให้ทํางานเป็นการฝึกทักษะ
การทํางาน สร้างภาวะผู้นํา สร้างความสัมพันธ์และความรับผิดชอบแก่นักเรียนไปด้วย โดยครูไม่ต้อง
ทําด้วยตนเอง โดยอาจแบ่งตามกลุ่มสีของโรงเรียนที่มีอยู่แล้ว และมีการเวียนภารกิจกันทุกสัปดาห์
เพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณ์ - มีการบริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใช้สื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่หลากหลายตามเน้ืองานของกิจกรรม ตลอดถึงครูพระสอนศีลธรรมควรจัดประสบการณ์และ
กิจกรรมท่ีใช้คุณธรรมนําความรู้บูรณาการ คุณธรรมในการจัดประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 
 ๔. ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ครูพระสอนศีลธรรมจะต้องมีวิธีการถ่ายโยง
ความรู้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถแสดง พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ เจตคติและค่านิยม
เพ่ือการประยุกติใช้ในการแสวงหา ความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้
น้ันผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริงควรจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการความสนใจและ ความ
ถนัดของผู้เรียนแต่ละคน โดยมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ สูงสุด
ตามศักยภาพ อีกทั้งต้องเป็นผู้เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนผ่าน กระบวนการ
เรียนรู้แล้วผู้เรียนควรจะต้องปรับพฤติกรรมจากความไม่รู้ เป็นผู้รู้และรู้จริงจากทํา ไม่ได้ทําไม่เป็น
เปลี่ยนมาเป็น ทําได้ ทําเป็น จากไม่ชอบเปลี่ยนมาเป็นชอบ รวมถึง การจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดการเรียนรู้ครูต้องเน้นและให้ ความสําคัญกับผู้เรียนควยคู่ไปกับธรรมชาติของวิชา ครูจะต้องรู้
ใจนักเรียน ให้นักเรียนรู้ทั้งหลักการ วิธีการเรียนรู้ และคุณธรรมที่จะเกิดตามธรรมชาติของวิชา 
 ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ครูพระสอนศีลธรรม  จะต้องมีการ
ประเมินกิจกรรมทุกครั้ง อาจเป็นแบบสอบถามของครูพระสอนศีลธรรม แบบประเมินของนักเรียน
ดัวยกัน การประเมินควรประเมินทั้งระบบ คือ กิจกรรม สื่อ ระยะเวลา สถานที่ วิทยากร ความพึง
พอใจผู้ร่วมกิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ขั้นการวางแผน อาจประยุกต์จากแบบการ
กําหนดการสอนรายวิชา (Course Syllabus) เป็นขั้นที่สําคัญ ครูพระจะต้องศึกษาข้อมูลทรัพยากร
ของโรงเรียนและองค์กรข้างเคียงอย่างละเอียด เพ่ือศึกษาจุดเด่นจุดด้อยและทรัพยากรที่ต้องการ จึง
นํามากําหนดแผนการทํางานตลอดภาคเรียน เป็นหลักประกันความเส่ียงในการทํางานของครูและ
ผู้บริหารโรงเรียน เอกสารแผนควรผลิตให้เสร็จสิ้นก่อนการเปิดภาคเรียน และอย่างน้อยควรไว้เพ่ือ
ตนเอง ครูพ้ีเลี้ยง ครูหัวหน้าหมวด ฝ่ายวิชาการ ผู้อํานวยการเพ่ือการกํากับและนิเทศ 
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๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑) ด้านการเตรียมการสอน พระสอนศีลธรมควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับ
หนังสือแบบเรียน ตําารา เอกสาร  และควรมีการวางแผน การเตรียมเน้ือหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ  
 ๒) ด้านการดําเนินการสอน พระสอนศีลธรรม ควรมีการนําสื่อการเรียนมาใช้ในการสอน 
มีความประสานสัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  และควรมีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
 ๓) ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน ควรมีใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่เตรียมไว้พร้อมใช้
งานได้ทันที มีความคล่องแคล่วและชํานาญ โดยไม่ติดขัด และควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับ
เน้ือหาของบทเรียน ชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึงทําให้เกิดความสนใจ  
 ๔) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน พระสอนศีลธรรม ควรสร้างบรรยากาศให้
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเน้ือหาหรือสิ่งใหม่ๆ และ
ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ อยู่เสมอ  
 ๕) ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน พระสอนศีลธรรม ควรมีการประเมินผล
ก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน และควรมีวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในคร้ังต่อไป ผู้วิจัยขอ
เสนอแนะ การดําเนินการวิจัยในลักษณะต่อไปน้ี 
 ๑) ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 ๒) ควรศึกษาเชิงพัฒนาเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูพระสอนศีลธรรมมีความต่ืนตัวและ
มีความพร้อมในการสอนมากย่ิงขึ้น  
 ๓) ควรศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งเสริมความสามารถในการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง บทบาทพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
********************** 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือทําการวิจัยเก่ียวกับบทบาทพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการและเปรียบเทียบความคิดเห็นตามปัจจัยส่วน
บุคคลของครูและนักเรียนในกลุ่มต่างๆ ว่ามีความคิดเห็นต่างกันหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผู้วิจัยจะได้นํา
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลเป็นผลการศึกษาวิจัยประกอบการศึกษาของนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหาร
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นคําถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ เป็นคําถามวัดระดับบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ส่วนที่ ๓ เป็นคําถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
           ขอเจริญพร ขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริงหรือ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด คําตอบของท่าน อาตมาภาพจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้
สําหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

      พระครูปลัดเมธาลักษณ์  ฐิตโสภโณ (หงส์โสภา) 
           นิสิตปรญิญาโท  หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชา พทุธบรหิารการศึกษา 
        มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

ส่วนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
ข้อที่    
 
๑.  สถานภาพ  
 (  ) คร ู (  ) นักเรียน 
 
๒.  เพศ  
  (  ) ชาย (  ) หญิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ส่วนที่ ๒   บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในการช่องที่ตรงกับเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 

ที่ 
บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑. ด้านการเตรียมการสอน 
 

     

๑ เตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน 
ตํารา เอกสาร  

     

๒ ศึกษาหาความรู้ต่างๆ มาส่งเสริมในด้านเน้ือหาวิชา  
 

     

๓ มีความกระตือรือร้นในการสอน  
 

     

๔ มีการเตรียมสื่อประกอบการสอน  
 

     

๕ การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล 
 

     

๖ มีการเตรียมการสอนให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการ
เรียน 

     

๗ มีการเตรียมเนื้อหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
 

     

๘ มีการเตรียมเน้ือหาสาระ มีความหมายต่อชีวิตของ
ผู้เรียน 

     

๙ เตรียมการสอน โดยเรียงตามลําดับเหตุการณ์ที่ดี 
 

     

๑๐ เตรียมการสอนโดยเรียงจากง่ายไปหายาก 
 

     

 ๒. ด้านการดําเนนิการสอน 
 

     

๑๑ การนําสื่อการเรียนมาใช้ในการสอน มีความประสาน
สัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  
 

     

๑๒ การใช้ภาษาชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษาไทย  
 
 

     



๑๐๔ 
 

ที่ 
บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๒. ด้านการดําเนนิการสอน (ต่อ) 
 

     

๑๓ มีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอน  

     

๑๔ มีการสรุปบทเรียนทุกคร้ังหลังการสอน  
 

     

๑๕ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
 

     

๑๖ ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระทํา 
 

     

๑๗ คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
 

     

๑๘ มีทักษะในการสอนแบบต่างๆได้เหมาะสมกับเน้ือหา 
 

     

๑๙ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของ
สิ่งที่เรียน 

     

๒๐ มีการใช้การจูงใจในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การ
ชมเชย คะแนนแข่งขัน 

     

 ๓. ด้านการใชส้ื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
 

     

๒๑ ใช้ สื่ อ / อุป กรณ์ ก ารสอนที่ เห มาะสม กับ วัยของ 
ผู้เรียน 

     

๒๒ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ 
ทันที 

     

๒๓ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ ชักนําเข้าสู่บทเรียนได้ดี 
และเหมาะสม 

     

๒๔ ใช้สื่ อ / อุปกรณ์ การสอน ในการสรุปบท เรียน ได้ 
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

     

๒๕ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน 
การใช้อุปกรณ์ 

     

๒๖ ใช้สื่ อ /อุปกรณ์ การสอนประกอบในการอ ธิบาย 
เน้ือหาบทเรียนได้ดี 
 

     



๑๐๕ 
 

ที่ 
บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๓. ด้านการใชส้ื่อ/อุปกรณ์ในการสอน (ต่อ) 
 

     

๒๗ ใ ช้ สื่ อ / อุ ป ก รณ์ ก ารสอน ได้ ต รง กั บ เน้ื อห าขอ ง 
บทเรียน 

     

๒๘ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนเร้าความสนใจกับนักเรียน 
ให้หันมาสนใจการเรียน 

     

๒๙ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนได้คล่องแคล่วและชํานาญ  
โดยไม่ติดขัด 

     

๓๐ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยสร้างความสนใจ 
ให้กับผู้เรียน 

     

 ๔. ด้านการสรา้งบรรยากาศในห้องเรียน 
 

     

๓๑ สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความสนุกสนาน 
มีชีวิตชีวา 

     

๓๒ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ 
เรียน 

     

๓๓ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 

     

๓๔ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น 
ในเนื้อหาหรือสิ่งใหม่ๆ 

     

๓๕ ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
 

     

๓๖ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศ 
ให้น่าเรียน 

     

๓๗ มีการให้ นัก เรียนจัดตกแต่งภายในห้องเรียนเช่น  
ต้นไม้ รูปภาพ ภาพวาด เป็นต้น 

     

๓๘ มีมุมหนังสือหลากหลายประเภทไว้ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ 

     

๓๙ ใ ห้ นั ก เรี ย น จั ด บ อ ร์ ด วั น สํ า คั ญ ต่ า ง ๆ  ท า ง 
พระพุทธศาสนาไว้ในห้องเรียนตามมุมต่างๆ เพ่ือ 
สร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู้ 

     

๔๐ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจตาม 
จุดประสงค์ 

     



๑๐๖ 
 

ที่ 
บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 

     

๔๑ มีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ของผู้เรียน  

     

๔๒ จัดทําแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการฝึกหัดและทบทวน
บทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียนเป็นระยะๆ  

     

๔๓ ข้อสอบเน้นความคิดความเข้าใจอย่างมีเหตุผล  
 

     

๔๔ รูปแบบการประเมินความรู้ทางด้านทฤษฎีและด้าน
ปฏิบัติมีความเหมาะสม  

     

๔๕ นําหลักเกณฑ์ในการสร้างข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ
เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน  

     

๔๖ การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา  
 

     

๔๗ ใช้วิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 

     

๔๘ มีความยุติธรรมไม่ลําเอียงในการประเมินผล 
 

     

๔๙ สามารถใช้ผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 

     

๕๐ มีการวัดผลที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน 
 

     

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 ๑. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านการเตรียมการสอน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านการดําเนินการสอน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  
 ๓. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 



๑๐๘ 
 

 ๔. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๕. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 ขอ้เสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  บทบาทพระสอนศลีธรรม 

ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ :…………………………………………………………………………………... 
ตําแหน่ง : …………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ : ……………………………………………………………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………… 
 
 
คําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์
 
๑. ท่านมีความคิดเห็นต่อ บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอย่างไร 
        ๑.๑ ด้านการเตรียมการสอน 
 ๑.๒ ด้านการดําเนนิการสอน 
 ๑.๓ ด้านการใช้สื่อ/อุปกรณใ์นการสอน 
 ๑.๔ ด้านสร้างบรรยากาศในห้องเรยีน 
 ๑.๕ ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
  
 
๒. ท่านคิดว่า บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน มคีวามสําคัญอย่างไร 
 
๓. ท่านคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้าง เก่ียวกับบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 
๔. ท่านมีแนวทางสําหรับแก้ไขปัญหาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อย่างไร 
 

ขอเจริญพร ขอบคุณทีท่่านได้สละเวลาตอบแบบสัมภาษณ์นี ้
พระครูปลัดเมธาลักษณ์  ฐิตโสภโณ (หงส์โสภา) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

เรื่อง บทบาทพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

หาค่าความท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถาม 
ฉบับหน่ึงผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านประเมนิข้อความแต่ละข้อ 

    
   สูตร IOC =     R   .   
     N 
         IOC แทน ค่าดัชน้ีความสอดคล้อง 
         R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
         N  แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
    

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 
 

ที่ 
บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๑. ด้านการเตรียมการสอน 
 

        

๑ เตรียมความพร้อมล่วงหน้าเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน 
ตําารา เอกสาร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ศึกษาหาความรู้ต่างๆ มาส่งเสริมในด้านเน้ือหาวิชา  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ มีความกระตือรือร้นในการสอน  
 

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๔ มีการเตรียมสื่อประกอบการสอน  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล 
 

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖ มีการเตรียมการสอนให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการ
เรียน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๑๓ 
 

ที่ 
 

บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๑. ด้านการเตรียมการสอน 
(ต่อ) 

        

๗ มีการเตรียมเนื้อหาสาระ ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ มีการเตรียมเน้ือหาสาระ มีความหมายต่อชีวิตของ
ผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๙ เตรียมการสอน โดยเรียงตามลําดับเหตุการณ์ที่ดี 
 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐ เตรียมการสอนโดยเรียงจากง่ายไปหายาก 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๒. ด้านการดําเนนิการสอน 
 

        

๑๑ การนําสื่อการเรียนมาใช้ในการสอน มีความประสาน
สัมพันธ์กับเน้ือหาของบทเรียน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒ การใช้ภาษาชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษาไทย  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๓ มีการสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔ มีการสรุปบทเรียนทุกคร้ังหลังการสอน  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๕ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๖ ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระทํา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๗ คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๘ มีทักษะในการสอนแบบต่างๆได้เหมาะสมกับเน้ือหา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของ
สิ่งที่เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐ มีการใช้การจูงใจในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การ
ชมเชย คะแนนแข่งขัน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๑๔ 
 

ที่ 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๓. ด้านการใชส้ื่อ/อุปกรณ์ในการสอน (ต่อ) 
 

        

๒๑ ใช้ สื่ อ / อุป กรณ์ ก ารสอนที่ เห มาะสม กับ วัยของ 
ผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๒ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ เตรียมไว้พร้อมใช้งานได้ 
ทันที 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๓ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ ชักนําเข้าสู่บทเรียนได้ดี 
และเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๔ ใช้สื่ อ / อุปกรณ์ การสอน ในการสรุปบท เรียน ได้ 
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๕ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน 
การใช้อุปกรณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๖ ใช้สื่ อ /อุปกรณ์ การสอนประกอบในการอ ธิบาย 
เน้ือหาบทเรียนได้ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๗ ใ ช้ สื่ อ / อุ ป ก รณ์ ก ารสอน ได้ ต รง กั บ เน้ื อห าขอ ง 
บทเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๘ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนเร้าความสนใจกับนักเรียน 
ให้หันมาสนใจการเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๙ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนได้คล่องแคล่วและชํานาญ  
โดยไม่ติดขัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๐ ใช้สื่อ/อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยสร้างความสนใจ 
ให้กับผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

 ๔. ด้านการสรา้งบรรยากาศในห้องเรียน 
 

        

๓๑ สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความสนุกสนาน 
มีชีวิตชีวา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๒ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ 
เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๓ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๔ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น 
ในเนื้อหาหรือสิ่งใหม่ๆ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 



๑๑๕ 
 

ที่ 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๔. ด้านการสรา้งบรรยากาศในห้องเรียน (ต่อ) 
 

        

๓๕ ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๖ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศ 
ให้น่าเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๗ มีการให้ นัก เรียนจัดตกแต่งภายในห้องเรียนเช่น  
ต้นไม้ รูปภาพ ภาพวาด เป็นต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๘ มีมุมหนังสือหลากหลายประเภทไว้ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓๙ ใ ห้ นั ก เรี ย น จั ด บ อ ร์ ด วั น สํ า คั ญ ต่ า ง ๆ  ท า ง 
พระพุทธศาสนาไว้ในห้องเรียนตามมุมต่างๆ เพ่ือ 
สร้างบรรยากาศในการใฝ่หาความรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๐ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจตาม 
จุดประสงค์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 

        

๔๑ มีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ของผู้เรียน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๒ จัดทําแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการฝึกหัดและทบทวน
บทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียนเป็นระยะๆ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔๓ ข้อสอบเน้นความคิดความเข้าใจอย่างมีเหตุผล  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๔ รูปแบบการประเมินความรู้ทางด้านทฤษฎีและด้าน
ปฏิบัติมีความเหมาะสม  

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๔๕ นําหลักเกณฑ์ในการสร้างข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ
เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๖ การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔๗ ใช้วิธีการวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของสิ่งที่ต้องการวัดผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๑๖ 
 

ที่ 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๕. ด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน (ต่อ) 
 

        

๔๘ มีความยุติธรรมไม่ลําเอียงในการประเมินผล 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๙ สามารถใช้ผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๕๐ มีการวัดผลที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

Reliability คา่ความเชื่อม่ัน 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

A1 4.90 .305 30

A2 4.53 1.106 30

A3 4.77 .626 30

A4 4.67 .844 30

A5 4.80 .551 30

A6 4.67 .959 30

A7 4.80 .610 30

A8 4.70 .750 30

A9 4.70 .877 30

A10 4.73 .691 30

B1 4.80 .551 30

B2 4.63 .890 30

B3 4.57 1.006 30

B4 4.70 .702 30

B5 4.67 .959 30

B6 4.80 .551 30

B8 4.60 1.102 30

B9 4.63 .964 30

B10 4.83 .648 30

C1 4.70 .750 30

C2 4.70 .877 30

C3 4.77 .568 30

C4 4.77 .774 30

C5 4.73 .640 30

C6 4.73 .907 30

C7 4.70 .702 30

C8 4.77 .774 30

C9 4.83 .461 30

C10 4.63 1.033 30

D1 4.80 .551 30

D2 4.67 .959 30

D3 4.80 .610 30

D4 4.70 .750 30



๑๑๙ 
 

 
 

  

 
 

D5 4.70 .877 30

D6 4.73 .691 30

D7 4.80 .551 30

D8 4.63 .890 30

D9 4.57 1.006 30

D10 4.70 .702 30

E1 4.67 .959 30

E2 4.80 .551 30

E3 4.60 1.102 30

E4 4.63 .964 30

E5 4.83 .648 30

E6 4.70 .750 30

E7 4.70 .877 30

E8 4.77 .568 30

E9 4.77 .774 30

E10 4.73 .640 30

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.901 .901 50



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดไตรสามัคคี,  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค ์รักษาราชการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางด้วน,  
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายวรพงษ์  หาญเขตต์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางนางเกรง, ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางสาวญาณิศา  ปลอดโปร่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวัดบางโปรง, 
  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายจามร  จิตรบุญมา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
โรงเรียนมหภาพกระจาดทองอุปถัมภ์,  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



 
๑๔๘ 

 

ประวตัิย่อผู้วิจัย 
 
ชื่อ   : พระครูปลัดเมธาลักษณ์  ฐติโสภโณ (หงษ์โสภา) 
 
วัน เดือน ปเีกิด  : วันที่  ๒๕  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๑ 
 
ภูมิลําเนาเดิม  : จังหวัดสมุทรปราการ 
 
การศึกษา  : นักธรรมช้ันเอก, ป.บส. 
   : พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา)  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 
อุปสมบท  : วันที่ ๓  มิถนุายน พ.ศ.๒๕๓๒ 
 
หน้าที่การงาน  : ครูพระสอนศลีธรรม 
 
ปีที่เขา้ศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ปีที่สาํเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดใต้ 
     แขวงพระโขนง เขตสวนหลวง 
     จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๕๐  
     โทร. ๐๖๑-๓๘๖-๔๖๓๖ 
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