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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ รูปแบบการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) ควบคูกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงเปนการวิจัย
แบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน ๓๑๗ คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องท่ีใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติวิเคราะห คือ คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติวิเคราะหหาคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) 
 
 ผลการวิจัย พบวา   
 ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน อยูในระดับมาก 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
ผูปกครองมีเพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนผูปกครองท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
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การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวม ไมแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ๑) ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) โรงเรียนใหความ
สนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียนอยูเสมอ และจะตองมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและแข็งแรง 
ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัดการศึกษา ๒) ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) โรงเรียนไดจัดทําความ
สะอาดโรงอาหารใหมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และจัด
อาหารมีความสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคาทางสารอาหารเพียงพอ ๓) ดาน
บุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ีใหแกครู
และนักเรียนอยูเสมอ ตลอดถึง ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนเปน
รายบุคคลอยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางท่ัวถึง และ๔) ดานธรรมสัป
ปายะ (สบายการเรียนรู) โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอม
ภายในสถานศึกษา รวมถึงครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูได
บรรลุเปาหมาย 
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Abstract 

 
 The main objectives of this research were: 1) to study the opinions of learning 
resources management according to Sappãya IV of secondary schools in Mueang 
District Samutprakan Province 2) to compare opinions on the learning resources 
management according to Sappãya IV of secondary schools in Mueang District 
Samutprakan Province classified by individual perspectives and 3) To study the 
guidelines for learning resources management according to Sappãya IV of secondary 
schools in Mueang District Samutprakan Province. Survey research together with In-
depth Interview, which is a mixed methodology research between quantitative research 
and qualitative research. Data were collected by using questionnaires with samples of 
parents who were students in secondary schools in the amount of 317 people, which 
were derived from purposive sampling. Machines used for data collection were 
questionnaires. Statistical analysis is the frequency, percentage, mean, standard deviation 
(S.D.) and using t-test and One-way analysis of variance (One Way ANOVA). 

 The result had found that:   

               1. Opinions on the learning resources management according to Sappãya 
IV of secondary schools in Mueang District Samutprakan Province, found that overall 
and each aspect at a high level. 



 ง 

 2. The results of comparison of opinions on learning resources 
management according to Sappãya IV of secondary schools in Mueang District 
Samutprakan Province classified by individual perspectives, it was found that parents 
had different gender, opinions on the learning resources management according to 
Sappãya IV of secondary schools in Mueang District Samutprakan Province with a 
statistic significant figure at 0.05. As for parents who are older the level of education, 
occupation and income per month differed in opinions on the learning resources 
management according to Sappãya IV of secondary schools in Mueang District 
Samutprakan Province. 
 3. Suggestions for the management of learning resources management 
according to Sappãya IV of secondary schools in Mueang District Samutprakan 
Province showed that 1) Avas Sappãya: (suitable abode) the school always cares 
about the lighting in the classroom and must have a building that is suitable and 
strong, safe and conducive to education management 2) Ahan Sappãya:  (suitable 
food) the school has cleaned the cafeteria to be clean, hygienic and has been 
checked regularly and provide food that is fresh, clean, safe, and nutritious Have 
adequate nutrient value 3) Pukkol Sappãya: (suitable person) the school encourages 
the provision of welfare that is always provided to teachers and students as well as 
the teachers to closely monitor and monitor the progress of the student's learning by 
giving kindness, compassion and attention to students thoroughly and 4) Dharma 
Sappãya (suitable dharma) the school provides opportunities for students. Participate 
in environmental operations in educational institutions. Including teachers speaking 
to encourage students to be able to practice learning activities to achieve their goals.  
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตานุเคราะห์ของคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย พระครูวิรุฬห์สุตคุณ, ดร. และ ดร.ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่ ที่ได้กรุณาให้
คําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขมาด้วยดโีดยตลอด 
 เจริญพรขอบพระคุณ  รศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย,  รศ.ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล, รศ.ดร.สิน        
งามประโคน, รศ.ดร.อํานวย  เดชชัยศรี และ ผศ.ดร.สมหมาย  จันทร์เรือง ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า 
ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ให้
กระจ่างจนสามารถทํางานบรรลุเป้าหมาย 
 ขอขอบพระคุณ พระอาจารย์สุรชัย  สุรชโย, ดร. และ ดร.บุญเชิด  ชํานิศาสตร์ ที่กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่า ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การดําเนินการวิจัย ตลอดจนแนะนําเกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย ท่ีผู้วิจัยมีข้อติดขัด ให้กระจ่างจนสามารถ
ทํางานบรรลุเป้าหมาย 
 อน่ึง ผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียน อาจารย์ และได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยท่ีได้ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลส่งคืนผู้วิจัย 
 สุดท้าย ขอขอบพระคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน และ 
อาจารย์สุทิศ  สวัสดี ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคนท่ีได้ให้ความรู้ ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และ
ประสบการณ์ รวมถึงให้ความเมตตาเอื้อเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และเป็นกําลังใจให้แก่ผู้วิจัยมา
ตลอด คุณความดี การทําประโยชน์ใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์น้ี ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณ
มารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนท้ังบรรพชิต และคฤหัสถ์ ท่ีเป็นกําลังใจ และให้
การสนับสนุนในทุก ๆ เร่ือง รวมทั้งญาติ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทที ่ ๒. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง      ๗ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร  ๘ 
 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู ้ ๑๓ 
 ๒.๓  แนวคิดหลักสปัปายะ ๔ ๑๘ 
 ๒.๔  ทฤษฎีการเรียนรู้ ๒๒ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๓๕ 
 ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๓ 
 
บทที่  ๓. วิธีดําเนนิการวิจัย  ๔๔ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๔ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๔ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๔๕ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๗ 
  ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๘ 
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เรื่อง                                                                                               หน้า 
  
บทที่  ๔. ผลการวิจัย  ๕๑ 
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๒ 
  ๔.๒ ความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
   ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ๕๓ 
  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
   สัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
   จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๕๘ 
  ๔.๔ ข้อเสนอแนะต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
   ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ๖๔ 
  ๔.๕  ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์  ๖๕ 
  ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  ๖๗ 
 
บทที ่ ๕. สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  ๗๑ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจยั  ๗๑ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๗๓ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ  ๗๙ 

บรรณานุกรม   ๘๑ 

ภาคผนวก     ๘๖ 

  ภาคผนวก  ก  แบบสอบถาม  ๘๗ 
  ภาคผนวก  ข  แบบสัมภาษณ์  ๙๔ 
  ภาคผนวก  ค  ผลการหาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม  ๙๖
  ภาคผนวก  ง  ผลค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ๑๐๐ 
  ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม  ๑๐๓ 
  ภาคผนวก  ฉ  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม  ๑๐๘ 
  ภาคผนวก  จ  ภาพประกอบการสัมภาษณ ์  ๑๑๘ 
ประวัติผู้วิจัย   ๑๒๒ 



 
ซ 

 

สารบญัตาราง 
ตารางที ่                                             หน้า 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ๔๕ 
๔.๑ จํานวน และคา่ร้อยละ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๒ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
 ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 โดยภาพรวม ๕๓ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
 ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) ๕๔ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
 ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ๕๕ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
 ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ๕๖ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
 ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 ด้านธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) ๕๗ 
๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ ๕๘ 
๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ๕๙ 
๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา ๖๐ 
๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ ๖๑ 
๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม 
 รายได้ต่อเดือน ๖๒ 
๔.๑๒ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๖๓ 



 
ฌ 

 

สารบญัภาพ 

ภาพท่ี                                                    หน้า 

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๓ 
๔.๑ องค์ความรู้เก่ียวกับบูรณการการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ 
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๖๘ 
 



ญ 
 

คําอธิบายสญัลักษณ์และคําย่อ 
 

๑. คําย่อชื่อคมัภีร์พระไตรปฎิก 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬา
เตปิฏกํ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้
ระบบย่อคํา ดังต่อไปน้ี 
 
 

พระสุตตันตปฎิก 
 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค         (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์        (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต          (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต          (ภาษาไทย) 
องฺ.นวก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต          (ภาษาไทย) 
 

คัมภีร์ฎีกา 
 

วิสุทฺธิ. (ไทย) = วิสุทธิมรรค มหาฎีกา  (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก 
 

ในงานวิจัยฉบับน้ี ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐ และ
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักการอ้างอิง
พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.ธ.(บาลี) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๗๒ 
หมายความว่า การอ้างอิงน้ันระบุถึง สุตฺตนฺตปิฏก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ ฉบับภาษาบาลี 
พระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๓๒๑-๓๒๒ หน้าที่ ๗๒ ส่วนพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม / 
ข้อ /หน้า/ เช่น ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๑๓๓  หมายความว่า ระบุถึง สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย  
ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก เล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๓๒๑ - ๓๒๒ หน้าที่ ๑๓๓ เป็นต้น 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 โรงเรียนมีบทบาทสําคัญโดยตรงที่ต้องการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพ สิ่งสําคัญ
คือ การสร้างเสริม พัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้
เกิดตามวัยและศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นบุคคลมีความรู้ ทักษะ
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การท่ี
จะพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้ ส่วนประกอบที่สําคัญย่ิงก็คือการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ที่จะช่วยให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษา ช่วยพัฒนาโรงเรียนให้ประสบผลสําเร็จ ส่งผล
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีของโรงเรียนมีส่วนในการ
เสริมสร้าง ความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่างๆ ของนักเรียนเป็นอันมากสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ด้านกายภาพ รวมทั้งสภาพแวดล้อมด้านวิชาการของโรงเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท้ังในและนอกห้องเรียนน้ันนับว่าเป็นผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรงบรรยากาศท่ีเป็นมิตร
และมีเมตตาธรรมมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่พร้อมมีวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพย่อม
ส่งผลโดยตรงถึงการบริหารสภาพแวดล้อมทางกายภาพบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมทางวิชาการท่ีดี
และมีประสิทธิภาพ 
 แหล่งการเรียนรู้ย่อมมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ หากเราสามารถ
จัดแหล่งการเรียนรู้ให้ดี เราก็สามารถเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในทางที่ดีได้โดยง่าย 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมักมีอิทธิพลต่อจิตใจนักเรียนโรงเรียนที่มีบริเวณร่มรื่น น่า
พักอาศัยมีอาคารที่สะอาด จัดไว้เป็นระเบียบสวยงาม ย่อมหล่อหลอมพฤติกรรมของนักเรียนให้ฝักใฝ่
ในทางที่ดีโดยง่ายสถาบันการศึกษามีบทบาทหน้าที่และสําคัญมากในด้านการให้ความรู้ทางด้าน
วิชาการ และยังหล่อหลอม ลักษณะนิสัยที่ดีแก่นักเรียน และสิ่งอ่ืนๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถดําเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างราบร่ืน ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ได้ตระหนักถึงอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม ต้อง
ทําความเข้าใจและปรังปรุงให้สอดคลองกับสภาพต่างๆ ก็จะช่วยลดปัญหาต่างๆได้ในสังคมเพราะ
สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลสําหรับนักเรียนมากที่สุด คือ บ้านและโรงเรียน๑  
 ในการจัดสภาพแวดล้อมจึงควรที่จะเป็นไปเพ่ือเป้าหมายของการจัดการศึกษาแต่ละ
ระดับ โดยยึดตัวผู้ใช้สภาพแวดล้อมเป็นหลักในการพิจารณา และศาสตร์แห่งการบริหารการศึกษาก็ได้
มีระบุไว้ว่างานสําคัญงานหน่ึงของผู้บริหารสถานศึกษาก็คือการจัดสภาพแวดล้อมอันได้แก่ อาคาร
สถานที่ บริเวณสิ่งแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริหารการศึกษา โดยการคํานึงถึง

                                           
๑พวงพรรณ  ขัน ติธรรม , บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน , พิ ม พ์ค ร้ัง ท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: โอเดียน สโตร์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๘. 
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ปริมาณ และคุณภาพของสภาพแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและตอบสนองวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรมในการเรียนการสอน๒ 
            การที่ จะ พัฒนาการเรียนการสอนให้ บรรลุ ตาม วัตถุประสงค์ที่ กํ าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้น้ัน  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดว่า รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้
ภายในโรงเรียน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง  การเรียนรู้ในปัจจุบันหากใช้กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจะ
ไม่สามารถพัฒนากรอบแนวคิดได้เท่าที่ควร๓ 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ และปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศและ สิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียนให้ทุก
คนในโรงเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่ร่วมกัน คือสร้างความรัก ความ ผูกพัน ความเอื้ออาทรต่อกัน 
ผู้บริหารโรงเรียนถือว่าเป็นบุคคลที่สําคัญคนหน่ึงที่จะช่วยให้การ ดําเนินงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ผู้บริหารจึงควรเข้าใจ เห็นใจ และให้กาลังใจ แก่ครูอาจารย์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ครูจะร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ของตน ให้ความรัก ความเมตตากับ นักเรียน นอกจากการ
สอนเน้ือหาวิชา นักเรียนจะเกิดความรู้สึกว่าอยากมาโรงเรียน มาแล้วก็มีความ อบอุ่น สบายใจ 
สอดคล้องตรงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ สัปปายะ ๔ ที่จะทําให้เกิดความสะดวกสบายใน
การศึกษาเล่าเรียน และจะทําให้นักเรียนได้เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ใน สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
สถานศึกษา อย่างรอบด้าน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยต้องศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้องนําผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร ได้กําหนด
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งให้สอดคล้อง
และสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ นอก
ห้องเรียน  เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง  สามารถนําประสบการณ์มาวิเคราะห์และพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 

                                           
๒วิมลสิทธ์ิ หรยางกูล, จิตวิทยาสภาพแวดล้อมเพ่ือการออกแบบและการบริหารจัดการ, พิมพ์คร้ังท่ี 

๖, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐. 
๓กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้, 

พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐. 



 ๓

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ 
๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑ ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน
อย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีการกําหนดขอบเขตไว้ดังน้ี 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) ด้าน
อาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ด้านธรรมสัปปายะ (สบายการ
เรียนรู้) 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑๗,๐๖๑ คน (ข้อมูล ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
 
 
 



 ๔

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ตัวแปรต้น คือ สภาพภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ 
 ตัวแปรตาม คือ การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) ด้าน
อาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ด้านธรรมสัปปายะ (สบายการ
เรียนรู้ธรรม) 
 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้ วิจัยใช้พ้ืนที่ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน ๘ โรงเรียน เป็นพื้นที่การวิจัย 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการวิจัย เริ่มต้ังแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ รวมเป็น
ระยะเวลา ๑๐ เดือน 
 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน  

๑.๕.๒ ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

๑.๕.๓ ผู้ปกครองที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน  

๑.๕.๔ ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

๑.๕.๕ ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 การบริหาร หมายถึง กระบวนการของการทํางานให้สําเร็จโดยใช้บุคคลอ่ืน ผู้บริหารต้อง
ทํางานกับบุคคลและกลุ่ม และอยู่ภายในโครงการองค์การ เพ่ือที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ หรือบุคคลที่สถานศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ แหล่ง
เรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ทางด้านสภาพแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติศึกษา สถานที่



 ๕

ท่องเที่ยว ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายของชาวบ้านที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือดําเนิน
ชีวิตโดยได้รับการถ่ายทอดสั่งสมกันมา ผ่านกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมกับกาลสมัย แบ่งออกเป็น 
๔ กลุ่ม ได้ดังน้ี 
  ๑. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ทั้งใน
โรงเรียน  ชุมชน นอกชุมชนที่ โรงเรียนต้ังอยู่ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น บุคลากรในชุมชน กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
  ๒. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิทยาการ หมายถึง อาคารสถานท่ีซึ่งเป็นแหล่งรวม
ข้อมูลแหล่งความรู้ต่างๆ แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ คือ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องพิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยี สารสนเทศ ศูนย์วิชาการ  สวน
พฤกษศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ  อุทยาน  สวนสาธารณะ  สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม  
สถานที่ราชการ เป็นต้น 
  ๓. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ได้แก่ 
แหล่งน้ําต่าง ๆ สัตว์ต่างๆ อุทยานแห่งชาติ ภูเขา ป่าไม้ ต้นไม้ ใบไม้ เป็นต้น 
  ๔. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อสารสนเทศ หมายถึง สื่อนวัตกรรม รวมทั้งเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  ได้แก่ หนังสือ ตํารา  สิ่งพิมพ์  ป้ายโฆษณา  รายการวิทยุ  รายการโทรทัศน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ  เป็นต้น 
 การนําแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การใช้ การนํา
ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
การนํานักเรียนไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยตรง จากสภาพจริงหรือการจัดกิจกรรมท่ี
ทําให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
 สัปปายะ ๔ หมายถึง สิ่งที่เหมาะกัน สิ่งที่เก้ือกูล ช่วยสนับสนุนในการบําเพ็ญภาวนาให้
ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิต้ังมั่น ไม่เสื่อมถอย ประกอบด้วย 
  ๑. อาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) ที่อยู่เหมาะสม ไม่พลุกพล่านจอแจเกินไป 
  ๒. อาหารสัปปายะ (สบายการกิน) รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพ เพศ 
วัย อย่างไม่ยากและไม่เป็นโทษต่อร่างกาย 
  ๓. บุคคลสัปปายะ (สบายคบคน) คบหาบุคคลที่ถูกกันเหมาะสมกันพากันไปในทาง
ที่ดีมีผู้รู้เป็นที่ปรึกษา มีมิตรแท้ที่จริงใจ 
  ๔. ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) การพูดคุยที่เหมาะสมในหมู่คนดี ไม่พูดมาก
หรือน้อยเกินไป 
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๘ 
โรงเรียน  
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 



 ๖

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๑.๗.๑  ทําให้ทราบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๒ ทําให้ทราบความแตกต่างของความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   



บทท่ี ๒ 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยแบ่ง
การนําเสนอเป็น ๖ ส่วน ดังต่อไปน้ี 
 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
  ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร 
  ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
  ๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ 
  ๒.๒.๑ ความหมายแหล่งเรียนรู้ 
  ๒.๒.๒ ความสําคัญแหล่งเรียนรู้ 
  ๒.๒.๓ ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 ๒.๓ แนวคิดหลักสัปปายะ ๔ 
 ๒.๔ ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  ๒.๔.๑ ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ 
  ๒.๔.๒ ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบปฏิบัติการ ของสกินเนอร์ 
  ๒.๔.๓ ทฤษฎีเกสตัลต์ 
  ๒.๔.๔ ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธินิยมเชิงสังคม 
  ๒.๔.๕ ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
  ๒.๔.๖ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องภายในประเทศ 
  ๒.๓.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 



 ๘

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร 

 มีนักวิชาการ และนักบริหารต่างประเทศตลอดจนนักการศึกษาได้ให้แนวคิดเก่ียวกับ
ความหมายของการบริหารไว้ดังน้ี 
 จุมพล  สวัสดิยากร ได้กล่าวว่า การบริหาร คือ การท่ีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไป ร่วมกัน
ทํางานเพ่ือจุดประสงค์อย่างเดียวกัน๑ 
 สมศักด์ิ คงเท่ียง กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง การทํางานของคณะบุคคลต้ังแต่ ๒ คน
ขึ้นไป ที่รวมปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน๒ 
 สมยศ นาวีการ ได้กล่าวว่า กระบวนการของการทํางานให้สําเร็จโดยใช้บุคคลอ่ืน 
ผู้บริหารต้องทํางานกับบุคคลและกลุ่ม และอยู่ภายในโครงการองค์การ เพ่ือที่จะบรรลุเป้าหมายของ
พวกเขา๓ 
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการทําให้สิ่งต่าง ๆ ได้รับ
การกระทําจนเป็น ผลสําเร็จ กล่าวคือ ผู้บริหารไม่ใช้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะทําให้ผู้ปฏิบัติ
ทํางานจนสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว และยังกล่าวว่า การบริหาร หมายถึง 
กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่ 
บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความ
ต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่
ตนดําเนินชีวิตอยู่๔ 
  พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง 
การทํางานให้สําเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน (Getting  Thing  Done  Through  Other  People)  เมื่อว่า
ตามคํานิยามน้ี การบริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็นรูปธรรมสองเดือนนับจากวันที่พระพุทธเจ้า
ตรัสรู้ น่ันคือในวันอาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจ้าทรงแสดงพระธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแก่พระปัญจ
วัคคีย์ ซึ่งทําให้เกิดพระสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆรัตนะเป็นสมาชิกใหม่เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา
อย่างน้ี พระพุทธเจ้าก็ต้องบริหารคณะสงฆ์๕ 

                                           
๑จุมพล   สวัส ดิยากร , ผู้นํ าอํ านาจและการเมืองในองค์การ , พิม พ์ค ร้ัง ท่ี  ๒ , (นนทบุ รี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐. 
๒สมศักด์ิ คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพ 

และสติวดิโอ, ๒๕๕๒), หน้า ๑. 
๓สมยศ นาวีการ, การบริหาร, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔. 
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 จากความหมายของการบริหารจากนักวิชาการหลายๆ ท่านที่ได้กล่าวมาแล้ว พอสรุปได้
ว่า การที่จะบริหารงานให้สําเร็จน้ันต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้บริหารเองเป็นหลักในการ
บริหาร และต้องอาศัยคนรอบข้างหรือลูกน้องที่มีประสบประการณ์ช่วยให้คําปรึกษาด้วย ทั้งน้ีการ
บริหารงานต่างๆ น้ันต้องอาศัยความร่วมมือกัน ทรัพยากรการบริหาร การบริหารแบบเป็น
กระบวนการเป็นหลัก เพ่ือให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
 การท่ีจะบริหารงานให้ดีขึ้นได้น้ัน ผู้บริหารจําเป็นจะต้องรู้จักปัจจัยทางการบริหารที่ดีๆ
เสียก่อน และต้องศึกษาให้เข้าใจกับระบบทางการบริหารนั้นว่าประกอบไปด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง
แล้วจึงค่อยบริหารงานน้ัน ๆ เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จได้อย่างยอดเย่ียมในการบริหารงานขององค์กรต่อไป
 จันทรานี   สงวนนาม ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารงานในทุกองค์การ ไม่ว่าจะขนาดเล็ก 
ปานกลาง หรือขนาดใหญ่ จําเป็นจะต้องมีปัจจัยขั้นพ้ืนฐาน หรือองค์ประกอบ หรือทรัพยากรทางการ
บริหาร โดยทั่วไปถือว่าปัจจัยที่สําคัญของการบริหารมีอยู่ ๔ ประการ ซึ่งรู้จักกันในนามของ ๔ M’s 
ได้แก่๖ 
 ๑) คน (Man) ได้แก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในองค์การที่ร่วมกันทํางาน 
 ๒) วัสดุสิ่งของ (Materials) ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  
 ๓) การจัดการ (Management) ได้แก่ การบริหารงานองค์การของผู้บริหาร 
 ๔) เงิน (Money) ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ในการบริหารทุก ๆ ส่วนขององค์การ 
 ในบรรดาปัจจัยทางการบริหารน้ัน ปัจจัยที่สําคัญอันดับแรกก็คือ คน (Man) เพราะคน
คือบุคคลที่ จะดําเนินการในการใช้  เงิน  (Money) วัสดุสิ่ งของ (Materials) และการจัดการ 
(Management) เพ่ือจะให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังเอาไว้ ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๘ ได้กล่าวไว้ว่า “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทุกชนิด ดังน้ันเมื่อนักบริหารมีครบท้ัง
ปัจจัยเหล่าน้ีก็จะสามารถบริหารหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีระบบแบบแผน ไม่ขัดข้องได้ 
 อินชัย ชายสัก  กล่าวว่า ปัจจัยทางการบริหารมี ๕ ประการดังน้ี๗ 
 ๑. ปัจจัยด้านสภาพความเจริญของชุมชน มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพของนักเรียน 
ประถมศึกษา โดยภาพรวมสูงกว่าปัจจัยอ่ืนๆ รองลงมาคือปัจจัยด้านคุณภาพการสอน ของครู  
 ๒. ปัจจัยด้านสภาพความเจริญของชุมชน มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพของนักเรียน กลุ่ม
ทักษะ (ภาษาไทย) กลุ่มทักษะ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร์) กลุ่มสร้างเสริม ประสบการณ์ชีวิตกลุ่ม
สร้างเสริมลักษณะนิสัยกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพสูงกว่าปัจจัยอ่ืนๆ  
 ๓. ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพของนักเรียนกลุ่ม
ทักษะ (คณิตศาสตร์) สูงกว่าปัจจัยอ่ืนๆ  

                                           
๖จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีแนวปฏิบัติการบริหารโรงเรียน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บุ๊ค 

พอยท์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๘. 
๗อินชัย ชายสัก, การบริหารโรงเรียน, (พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเศวร, ๒๕๕๓), หน้า ๒๙. 
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 ๔. ปัจจัยคัดสรรทางการบริหารโรงเรียนทุกปัจจัยมีอิทธิพลต่อกันและกันเป็นช่วงๆ 
ก่อให้เกิดอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมสูงที่สุด จากปัจจัยด้าน
ความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน ผ่านปัจจัยด้านขวัญและกําลังใจของครู และ
ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู  
 ๕. ปัจจัยคัดสรรทางการบริหารโรงเรียนทุกปัจจัย มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทาง 
 อ้อมต่อกันและกันในโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม กล่าวคือ 
     ๕.๑ ปัจจัยด้านสภาพความเจริญของชุมชน มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครูปัจจัยด้านขวัญและกําลังใจของครูและปัจจัยด้านความสามารถใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนและมีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยด้านคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ผู้บริหารโรงเรียน     
     ๕.๒ ปัจจัยด้านคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้บริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัย 
ด้านขวัญและกําลังใจของครู และปัจจัยด้านความสามารถในการบริหารงานของผู้ บริหารโรงเรียน 
และมีอิทธิพลทางอ้อมสูงที่สุดต่อปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู ปัจจัยด้านขวัญและกําลังใจของ
ครู 
     ๕.๓ ปัจจัยด้านความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนมีอิทธิพล
ทางตรง สูงที่สุดต่อปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู ปัจจัยด้านขวัญและกําลังใจของครู และ มี
อิทธิพลทางอ้อมต่อปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู  
     ๕.๔ ปัจจัยด้านขวัญและกําลังใจของครู มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยด้านคุณภาพการ 
สอนของครู แผนภูมิเส้นทางที่ใช้อธิบายอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของปัจจัยคัดสรร ทาง 
การบริหารโรงเรียนทั้ง ๕ ประการที่มีต่อคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษาโดย ภาพรวม สรุปได้ดังน้ี  
 สมพงศ์  เกษมสิน  มีความเห็นว่า การบริหารงานบุคคลน้ัน เป็นการจัดการ เก่ียวกับ
บุคคลนับต้ังแต่การสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงาน การดูแลบํารุงรักษา จนกระทั่งพ้นไปจากการ
ปฏิบัติงาน๘ 
 ชูศักด์ิ  เที่ยงตรง  กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล คือ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยมี
จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้คนดี มีคุณวุฒิ และมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ มาทํางานด้วย
ความสนใจ พึงพอใจ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล”๙ 
 สรุปได้ว่าปัจจัยทางการบริหารการศึกษาเป็นงานของผู้บริหารที่จะต้องบริหารงาน
ทั้งหมดมิใช่มีแต่ในห้องเรียนเท่าน้ันควบคุมทั้งหมดทั่วอาณาเขตถูกแต่งต้ังให้เป็นผู้บริหารเข้ามา
ทํางานเท่าน้ันเป็นการดําเนินกิจกรรมการบริหารคนต้ังแต่เริ่มต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหาร
องค์กรโดยรวม 
 
 

                                           
๘สมพงศ์  เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๓), หน้า ๔๓.  
๙ชูศักด์ิ  เท่ียงตรง, การบริหารการปกครอง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๕๓), หน้า ๓๓. 
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๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร 
 โดยทั่ว ๆไปแล้ว การบริหารจะมีขั้นตอนการบริหารงานกันอย่างเป็นกระบวนวิธีในการ
ปฏิบัติงาน หรือแสดงเป็นลําดับรายการในการบริหารงานว่า สิ่งน้ีควรทําก่อน สิ่งน้ีควรทําทีหลัง เป็น
ลําดับขั้นตอนกันไป ซึ่งจัดว่าเป็นหลักเกณฑ์วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) 
กระบวนการบริหารน้ัน ได้ถูกจัดไว้เป็นขั้นตอนอย่างชัดเจนจาก นักวิชาการ นักบริหารทั้งไทยและ
ต่างประเทศ ตลอดจนนักศึกษาไว้ดังน้ี 
 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า หน้าที่ (Function) ของนัก
บริหารมีอยู่ ๕ ประการ ตามคําย่อในภาษาอังกฤษว่า POSDC๑๐ 
 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการกําหนดทางดําเนินงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต 
 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กร เป็นการกําหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของ
สมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองค์กร 
 S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนาบุคลากร
และการใช้คนให้เหมาะกับงาน 
 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป็นการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการดําเนินการตาม
แผน ผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีภาวะผู้นํา 
 C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เป็นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร รวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาภายในองค์กร 
 Luther Gulick  ได้กล่าวถึงกระบวนการบริหารไว้ ๗ ประเภทด้วยกันคือ พ็อสขอบ 
(POSDCORB) ดังน้ี๑๑ 
 ๑) วางแผน (Planning) หมายถึง 
  ๑.๑) การวางแผนโครงการกว้างๆ 
  ๑.๒) การคิดว่ามีงานอะไรบ้างที่จะต้องปฏิบัติตามความสําคัญ 
  ๑.๓) การวางแนวปฏิบัติและจุดประสงค์ของการปฏิบัติงานน้ันๆ ก่อนลงมือ
ปฏิบัติการ 
 ๒) จัดระบบกําหนดอํานาจหน้าที่ (Organizing) หมายถึง 
  ๒.๑) การจัดรูปเค้าโครงการบริหาร 
  ๒.๒) การกําหนดอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือตําแหน่งต่างๆ  ของ
หน่วยงานให้ชัดเจน 
  ๒.๓) การกําหนดลักษณะ และวิธีติดต่องานสัมพันธ์กันตามลําดับช้ันแห่งอํานาจ
หน้าที่สูงตํ่าลดหลั่นกันไป 
 

                                           
๑๐พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน้า ๔-๕. 
๑๑Luther Gulick, Notes on the Theory of Organization (In Paper on the science of 

Administration), (New York: Institute of Public Administration, Columbia University, 2006), p.13. 
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 ๓) จัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) หมายถึง 
  ๓.๑) การบํารุงขวัญ 
  ๓.๒) การบรรจุแต่งต้ัง 
  ๓.๓) การแสวงหาคนมาทํางาน 
  ๓.๔) การฝึกอบรมการพัฒนาบุคคลที่บรรจุแต่งต้ังไว้แล้ว 
  ๓.๕) การเลื่อนขั้นและลดขั้นตลอดจนพิจารณาให้พ้นจากงาน 
  ๓.๖) การบริหารงานเก่ียวกับบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ทุกประเภทของหน่วยงาน  
  ๓.๗) การบํารุงรักษาสภาพของการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพให้คงอยู่
ตลอดไป 
 ๔) วินิจฉัยสั่งการ (Directing) หมายถึง 
  ๔.๑) การวินิจฉัยสั่งการ หลังจากได้วิเคราะห์พิจารณางานโดยรอบคอบแล้ว 
  ๔.๒) การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันๆ ในฐานะผู้บริหารเป็น
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 
 ๕) ประสานงาน (Coordinating) หมายถึง 
  ๕.๑) การทํางานเพ่ือจุดประสงค์ร่วมกัน  
  ๕.๒) การทํางานประสานกลมเกลียวกัน  
  ๕.๓) การทํางานไม่ให้ซ้ําซ้อนหรือขัดแย้งกัน 
  ๕.๔) การก่อให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิผล 
  ๕.๕) การประสานงานหรือสื่อสัมพันธ์หน่วยงานย่อย หรือตําแหน่งต่างๆ ภายใน
องค์การหรือสํานักงานใหญ่ 
 ๖) รายงาน (Reporting) หมายถึง 
  ๖.๑) การบํารุงขวัญใน   
  ๖.๒) การสร้างความเข้าใจอันดีร่วมกัน 
  ๖.๓) การให้ผู้บังคับบัญชาทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะ 
  ๖.๔) การทําให้เกิดความสะดวกแก่การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
  ๖.๕) ตัวการเสนอรายงานไปยังผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งเบ้ือง
ล่างและเบ้ืองบน 
  ๖.๖) มีการบันทึกหลักฐานเก่ียวกับการทํางานไว้เป็นระยะ จึงจะสามารถทํา
รายงานได้ถูกต้องรัดกุมและสมบูรณ์ 
 ๗) งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง 
  ๗.๑) การจัดทํางบประมาณการเงิน 
  ๗.๒) การควบคุมการใช้จ่ายเงินโดยรอบคอบรัดกุม 
  ๗.๓) การวางแผนหรือโครงการใช้จ่ายเงิน การบัญชี 
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 Russell T.Gregg ได้เอารายงานของกระบวนการบริหารตามความเห็นของนักบริหาร
การศึกษาส่วนใหญ่ๆ ๓๕ รายการมาวิเคราะห์ เพราะเห็นว่ามีหลายรายการซ้ําซ้อนกัน คงต่างกัน
เฉพาะรูปศัพท์เท่าน้ัน แล้วสรุปว่า ความจริงกระบวนการทั้งหมดมีตัวประกอบเพียง ๗ ประการ
เท่าน้ัน คือ๑๒ 
 ๑) การวางแผน (Planning) 
 ๒) การใช้อิทธิพล (Influencing) 
 ๓) การประเมินผลงาน (Evaluating)  
 ๔) การประสานงาน (Co-Ordination) 
 ๕) การเสนอรายงาน (Communicating) 
 ๖) การกําหนดอํานาจหน้าที่ (Organizing) 
 ๗) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 
 ผู้วิจัยพอจะสรุปทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารในการทํางานน้ีได้ว่า การบริหารงานของน้ัน 
เป็นการปฏิบัติการทํางานของคนเป็นพวกๆ หมู่ๆ กัน โดยอาศัยความสามัคคีของผู้เป็นหัวหน้าและหมู่
คณะช่วยกันจัดช่วยกันทําในการบริหารการศึกษาเป็นหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งที่เป็นองค์กรทั้ง
ที่เป็นหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน โดยรู้จักนําเอาทรัพยากรมาใช้ให้คุ้มค่าต่องานน้ันๆ ทั้งหมดน้ี
ต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์เข้าช่วยกันในการดําเนินงานจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ
กันในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งกระบวนการบริหารการศึกษาเป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องทําตามลําดับขั้นตอน
ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นน้ี เพ่ือจะได้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ต่อการ
บริหารองค์กรของตนเองต่อไป 
 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู ้
๒.๒.๑ ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

 หน่วยศึกษานิเทศก์ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
แหล่งข้อมูลข่าวสาร  สารสนเทศ แหล่งความรู้ทางวิทยาการ และประสบการณ์ที่สนับสนุน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเน่ือง
จากแหล่งต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้๑๓  
 
 
 

                                           
๑๒Russell T.Gregg Russell T. Gregg, The Administrative Process, (New York: Harper 

and Row Publishers, 2007), pp. 224-316. 
๑๓หน่วยศึกษานิเทศก์ กระทรวงศึกษาธิการ, การพัฒนาและการใช้แหล่ง การเรียนรู้ในโรงเรียน 

และท้องถ่ินเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๕๑), หน้า 
๔. 



 ๑๔

 กรมวิชาการ ให้ความหมายแหล่งเรียนรู้ว่า หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสารสารสนเทศ 
และประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
อัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเน่ือง  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการการเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู๑้๔ 
 นิคม ชมพูหลง  ให้ความหมายแหล่งเรียนรู้ในชุมชนว่า หมายถึง  แหล่งความรู้ต่างๆ  ใน
ชุมชนที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาที่ต้ังอยู่ อาจเป็นชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
ตําบล อําเภอ จังหวัด รวมถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่และเป็นของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องราวของ
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชนชาติ สภาพภูมิประเทศ วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของชุมชน๑๕  
 ปรีชา  มาละวรรณโณ ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า หมายถึง  แหล่งที่มีข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ที่เข้าไปศึกษาความรู้  ความเข้าใจ และความชํานาญ จากความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
ซึ่งมีช่ือเรียกต่างๆ กัน ดังกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่านักการศึกษาส่วนใหญ่จะใช้คําว่า แหล่งความรู้
ในชุมชน หรือแหล่งวิทยาการในชุมชน หรือแหล่งทรัพยากรในชุมชน   เน่ืองจากในอดีตที่ผ่านมาหรือ
แม้แต่ปัจจุบัน การจัดแหล่งเรียนรู้มีวัตถุประสงค์ใช้กับการจัดการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา
ผู้ใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นหรือชุมชนต่างๆ ที่ไม่มีโอกาสเข้าศึกษาในระบบโรงเรียนได้มีโอกาส
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ ในชุมชน๑๖ 
 สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ในชุมชน หรือแหล่งวิทยาการในชุมชน หรือ
แหล่งทรัพยากรในชุมชน ต่างก็มีความหมายเหมือนกันเพียงแต่ใช้ช่ือเรียกต่างกัน  ซึ่งหมายถึง  แหล่ง
วิชาการหรือแหล่งทรัพยากร  ที่สามารถใช้เป็นที่ศึกษาหาความรู้  ความเข้าใจ  ความชํานาญ  ซึ่งอาจ
เป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติหรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นได้ทั้งบุคคล  สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตได้แก่ 
บุคคล  สถานที่ต่างๆ แหล่งวิทยาการ ธรรมชาติ  สภาพสังคมเศรษฐกิจ  การเมือง วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ  ที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยประสบการณ์ตรง เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้   
 

๒.๒.๒ ความสําคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 ความก้าวหน้าทางวิทยาการของโลกปัจจุบัน เป็นไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว  
การศึกษาหรือการเรียนรู้จะหยุดอยู่เพียงการศึกษาในร้ัวโรงเรียนเท่าน้ันคงไม่เพียงพอ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล  ทั้งด้านความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  ค่านิยม โดยส่งเสริมการศึกษาหาความรู้อย่าง

                                           
๑๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑), หน้า ๕. 
๑๕นิคม ชมพูหลง, วิธีการและข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและการจัดทําหลักสูตร 

สถานศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (มหาสารคาม: อภิชาตการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๕. 
๑๖ปรีชา   มาละวรรณโณ ,  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน , พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (ขอนแก่น : 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐. 



 ๑๕

ต่อเน่ืองต่อไปตลอดชีวิต  การจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มุ่งให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้  และแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีผู้กล่าวถึงความสําคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้มากมาย  ในส่วนหน่ึงมีดังต่อไปน้ี 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสําคัญแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
มุ่งให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมีความสําคัญ คือ๑๗ 
  ๑. เป็นแหล่งการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒. เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ๔. เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
  ๕. เป็นแหล่งเสริมความรู้ ความคิด วิทยาการและประสบการณ์ 
 ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และ ดารณี  คําวัจนัง กล่าวถึงความสําคัญของแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนดังน้ี๑๘ 
  ๑. เป็นแหล่งที่มีความรู้หลากหลาย  พร้อมที่จะให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาค้นคว้าด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
  ๒. เป็นแหล่งเช่ือมโยงการเรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชนเข้าด้วยกัน 
  ๓. เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักการ
ปฏิรูป การเรียนรู้  ผู้เรียนสําคัญที่สุด  ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และสร้างความรู้
ด้วยตนเองในเรื่องที่สอดคล้องกับการดํารงชีวิตจากแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวไว้ว่า แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยสําคัญ
ปัจจัยหน่ึงในการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพราะแหล่งเรียนรู้จะเป็นสื่อในการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้และเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการหรือกิจกรรม  การใช้แหล่ง
เรียนรู้ให้ บังเกิดผลต้องเกิดจากการสนับสนุนของผู้บริหาร ครู นักเรียนและความร่วมมือของทุกฝ่าย 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความสําคัญของการ
จัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ดังน้ี  การใช้แหล่งการเรียนรู้มีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้
สําหรับผู้เรียนเพราะผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสภาพจริง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จะ
เก่ียวกับบุคคล สถานที่  ธรรมชาติ หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ  
ซึ่งผู้เรียน  ผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือเรื่องที่สนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งที่เป็น
ธรรมชาติ และมนุษย์สร้างขึ้น  ชุมชนและธรรมชาติเป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่เราสามารถค้นพบความรู้
ได้ไม่รู้จบ  ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ลักษณะเด่นของการจัดการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มีดังน้ี 
 
 

                                           
๑๗หน่วยศึกษานิเทศก์ กระทรวงศึกษาธิการ,  การพัฒนาและการใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 

และท้องถ่ินเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้, หน้า ๑๔. 
๑๘ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และดารณี  คําวัจนัง, แหล่งการเรียนรู้ เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้และ

หลักสูตรสถานศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์, ๒๕๕๒), ๑๕. 



 ๑๖

 ๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. ผู้เรียนได้ฝึกทํางานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิด                  
 ๓. การเรียนรู้  และทักษะกระบวนต่างๆ 
 ๔. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกตการณ์เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
ตีความและการสรุปความ  คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 ๕. ผู้เรียนได้ประเมินผลการทํางานด้วยตนเอง 
 ๖. ผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ได้ 
 ๗. ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้ ให้คําแนะนํา ให้การสนับสนุน 
 สรุปได้ว่า ความสําคัญของแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของแต่ละบุคคลในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพราะบุคคลมีความต้องการแตกต่างกันไป
ตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความพร้อมที่จะเรียนรู้  หากสามารถดําเนินการจัด
แหล่งความรู้ได้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ก็สามารถส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทั่วทุกแห่ง 
 

๒.๒.๓ ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ เขตการศึกษา ๕ แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์  ทุกคนได้สัมผัสก็คือ 
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว ได้แก่ ธรรมชาติ ป่าไม้ ภูเขา แม่นํ้า ดวงอาทิตย์ นก ฯลฯ การเรียนรู้เกิดขึ้นด้วย
ตนเองเพ่ือความอยู่รอดและการมีชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ การเรียนรู้จึงช่วยพัฒนาร่างกายและจิตใจให้
มีคุณภาพมากขึ้นในปัจจุบัน ด้วยความเจริญด้านเทคโนโลยี มนุษย์สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยให้สามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานท่ี เช่น วิทยุ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง จะ
เป็นผู้ถ่ายทอดให้ผู้เรียนมีทักษะในการพัฒนาชีวิตต่อไป๑๙    
 เน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ หรือแหล่งความรู้ในชุมชน หรือแหล่งวิทยาการ
ในชุมชน มีความหมายกว้างมาก จึงมีนักการศึกษาจําแนกประเภทไว้แตกต่างกันไปดังต่อไปน้ี 
 ศรีสุดา จริยากูล ได้จําแนกแหล่งเรียนรู้ในชุมชนไว้เป็น ๒ ประเภท ดังน้ี๒๐  
 ๑. จําแนกตามลักษณะ  ได้แก่  
  ๑.๑ ลักษณะนามธรรม เช่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ศิลปะ ความ
ชํานาญ  
  ๑.๒ ลักษณะรูปธรรม เช่น คน สัตว์ สิ่งของ และธรรมชาติ  
 
 

                                           
๑๙หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๕, แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๕, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๕๒), หน้า ๒๒. 
๒๐ศรีสุดา จริยากูล, การใช้ทรัพยากรชุมชนเพ่ือการศึกษา ในบริบททางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), หน้า ๑๒๖. 



 ๑๗

 ๒. จําแนกตามแหล่งกําเนิด ได้แก่  
  ๒.๑ แหล่งกําเนิดธรรมชาติ  คือ สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และมนุษย์นํามาใช้ใน          
การดํารงชีวิต เช่น อาหาร นํ้า อากาศ ดิน หิน แร่ธาตุ และป่าไม้  
  ๒.๒ แหล่งกําเนิดเกิดขึ้นจากการสร้างขึ้นและเกิดจากสังคม ได้แก่  
   ๒.๒.๑ แหล่งการศึกษาและการเรียนรู้ เช่น สถานศึกษา แหล่งเฉพาะบุคคล  
   ๒.๒.๒ แหล่งเรียนรู้ที่ไม่มุ่งการเรียนรู้ เช่น บ้าน ที่ทํางาน เพ่ือน สถานที่ 
ท่องเที่ยว  
 สุวิทย์ มูลคําและอรทัย มูลคํา จัดประเภทของแหล่งเรียนรู้เป็น ๕ ประเภทดังน้ี๒๑  
 ๑. สถาบันชุมชนท่ีมีอยู่แล้วในวิถีชีวิตและการทํามาหากินในชุมชน  เช่น วัด โบสถ์ วิหาร  
ซึ่งเป็นสถานท่ีทําบุญตามประเพณี ตลาด ร้านขายของชํา โรงงานขนาดเล็ก ในหมู่บ้าน ป่า ห้วย 
หนอง คลอง บึง  
 ๒. สถานที่หรือสถาบันที่รัฐและประชาชนจัดต้ังขึ้น เช่น อุทยานการศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์ อุทยานแห่งชาติทางทะเล อุทยานแห่งชาติในท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม ห้องสมุด  
 ๓. สื่อเทคโนโลยีที่มีในโรงเรียนและชุมชน เช่น วีดีทัศน์ โปรแกรมสําเร็จรูป ภาพยนตร์        
ภาพสไลด์ หุ่นจําลอง หรือของจริง  
 ๔ . สื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน เช่น หนังสือวารสาร 
สารานุกรม ตํารายาพ้ืนบ้าน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ภาพถ่าย  
 ๕. บุคลากรที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ผู้นําทางศาสนา เกษตรกร ปราชญ์
ชาวบ้าน หมอพ้ืนบ้าน  
 สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ทางวิทยาการ ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถ จําแนกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ดังน้ี 
 ๑. แหล่งเรียนรู้ที่ เป็นบุคคล ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ทั้งในโรงเรียน  
ชุมชน นอกชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิใน
ท้องถิ่น บุคลากรในชุมชน กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
 ๒. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิทยาการ หมายถึง อาคารสถานท่ีซึ่งเป็นแหล่งรวมข้อมูล
แหล่งความรู้ต่างๆ แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ คือ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องพิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยี สารสนเทศ ศูนย์วิชาการ  สวนพฤกษศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการ  อุทยาน  สวนสาธารณะ  สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม  สถานที่ราชการ 
เป็นต้น 
 ๓. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ สิ่งต่างๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งน้ําต่าง ๆ          
สัตว์ต่างๆ อุทยานแห่งชาติ ภูเขา ป่าไม้ ต้นไม้ ใบไม้ เป็นต้น 
 ๔ .  แหล่งเรียนรู้ที่ เป็นสื่อสารสนเทศ หมายถึง สื่อนวัตกรรม รวมทั้ งเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  ได้แก่ หนังสือ ตํารา  สิ่งพิมพ์  ป้ายโฆษณา  รายการวิทยุ  รายการโทรทัศน์  

                                           
๒๑สุวิทย์ มูลคําและอรทัย มูลคํา, เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ที.พี. 

พร้ินท์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๕. 



 ๑๘

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ  เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุป แหล่งเรียนรู้แบ่งออกเป็น ๔  ประเภท คือ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล  แหล่งเรียนรู้ที่เป็นอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยี  
 

๒.๓ แนวคิดหลักสัปปายะ  
 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังตรัสแก่พระอานนท์ถึงลักษณะของภิกษุผู้ใส่ใจใฝ่ในการ 
ปฏิบัติธรรมว่า 
 “เราจักพูดเร่ืองเห็นปานน้ี คือ เรื่องความมักน้อย เรื่องความสันโดษ เรื่องความสงัด เรื่อง
ความไม่คลุกคลีกัน เรื่องการปรารภความเพียร เรื่องศีล เรื่องสมาธิ เรื่องปัญญา เรื่องวิมุตติ เรื่อง
วิมุตติญาณทัสสนะ ซึ่งเป็นเรื่องขัดเกลากิเลสอย่างย่ิง เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต เป็นไปเพ่ือ
ความเบ่ือหน่ายโดยส่วนเดียว เพ่ือคลายกําหนัด เพ่ือดับ เพ่ือสงบระงับ เพ่ือรู้ย่ิง เพ่ือตรัสรู้และเพ่ือ
นิพพาน”๒๒ ในอรรถกถากล่าวอธิบาย “เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต” หมายถึง เป็นที่สบาย
และเป็นอุปการะแก่การชักนําจิตเข้าสู่สมถะและวิปัสสนา๒๓ มี ๗ ประการ คือ ๑. อาวาส ๒. โคจร
คาม ๓. การพูดคุย ๔. บุคคล ๕. โภชนะ ๖. ฤดู ๗. อิริยาบถ๒๔ พระดํารัสข้างต้นน้ัน ตรัสการปฏิบัติ
ตนขณะปฏิบัติธรรม ถึงลักษณะเรื่องที่จักพูดคุยไว้เป็นตัวอย่าง เพราะการปฏิบัติจะเจริญก้าวหน้า 
ควรต้องอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เว้นสถานท่ีที่เป็นโทษและอยู่ในสถานที่ที่สะดวก ดังมีปรากฏ
เป็นคาถา ว่า 
   อาวาโส โคจโร ภสฺสํ ปุคฺคโล โภชนํ อุตุ 
   อิริยาปโถติ สตฺตเต อสปฺปาเย วิวชฺชโย 
   สปฺปาเย สตฺต เสเวถ เอวญฺหิ ปฏิปชฺชโต 
   น จิเรเนว กาเลน โหติ กสฺสจิ อปฺปนา ฯ๒๕ 
 โยคาวจร ผู้ประสงค์จะรักษาปฏิภาคนิมิตไว้ให้ดีน้ัน พึงเว้นจากอสัปปายะ อันไม่ควรแก่
ภาวนาสมาธิ ๗ อย่าง คือ อาวาส (ที่อยู่อาศัย)โคจรคาม (หมู่บ้าน หรือท้องถิ่นที่จะไปบิณฑบาต ภัสสะ 
(ถ้อยคําพูด) ปุคคละ (บุคคล) โภชนะ (อาหาร) อุตุ (อากาศ) อิริยาบถ (น่ัง นอน ยืน เดิน) แล้วพึงเสพ
แต่ สัปปายะ อันควรแก่ภาวนาสมาธิ ๗ อย่างน้ันเช่นกัน เมื่อได้ปฏิบัติดังกล่าวมาน้ี บางท่านก็อาจ
สําเร็จอัปปนาภาวนาในกาลไม่นานนัก 
 สถานที่ปฏิบัติธรรมของโยคาวจรเพ่ือรักษาปฏิภาคนิมิตและทําอินทรีย์ให้กล้า จึงพึงเว้น
จากอสัปปายะ๗และพึงประกอบด้วยสัปปายะ ๔ สัปปายะ หมายถึง สิ่งที่สบาย สภาพเอ้ือ สิ่งที่
เก้ือกูล สิ่งที่เหมาะสม อันเก้ือกูลในการเจริญภาวนาให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิต้ังมั่น ไม่เสื่อมถอย
ส่วนอสัปปายะก็มคีวามหมายตรงกันข้ามกับสัปปายะ 

                                           
๒๒ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๘๙/๒๒๗. 
๒๓ดูรายละเอียดใน องฺ.นวก. (ไทย) ๓/๑/๒๘๕. 
๒๔ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย)  ๓/๑๘๙/๑๑๗. 
๒๕ดูรายละเอียดใน วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๖๑. 



 ๑๙

 สัปปายะ ๔ และอสัปปายะ ๔ ได้แก่ 
 ๑. อาวาส บางแห่งเรียก เสนาสนะ 
 ๒. โคจรคาม 
 ๓. ภัสสะ บางแห่งเรียก ธัมมัสสวนะ 
 ๔. บุคคล 
 ๕. โภชนะ บางแห่งเรียก อาหาระ 
 ๖. ฤดู 
 ๗. อิริยาบถ 
 จะได้แสดงอธิบาย เป็นลําดับไป คือ 
 ๑ . อาวาส (ที่อยู่) หมายถึง ที่อยู่ที่ พักอาศัยและสถานที่ปฏิบัติ มี ๒ อย่าง ได้แก่ 
อาวาสอสัปปายะ คือ ที่อยู่ ที่พัก ที่อาศัยและสถานที่ที่ไม่เหมาะสมแก่การปฏิบัติและอาวาสสัปปายะ 
คือ ที่อยู่ ที่พักที่อาศัยและสถานที่ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติควรเลือกอยู่ในอาวาสสัปปายะใน
คัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค กล่าวอธิบายไว้ว่า เมื่อโยคาวจรน้ันอยู่ในอาวาสใด นิมิตที่ยังไม่เกิดก็ไม่
เกิดขึ้น ที่เกิดแล้วก็เสื่อมหายไป สติที่ยังไม่ต้ังมั่นก็ไม่ต้ังมั่นและจิตที่ยังไม่เป็นสมาธิก็ไม่เป็นสมาธิ 
อาวาสน้ีนับเป็น อสัปปายะ ส่วนเมื่อเธออยู่ในอาวาสใด นิมิตเกิดและถาวรด้วย สติก็ต้ังมั่น จิตก็เป็น
สมาธิ ดุจพระปธานิยติสสเถระผู้อยู่ ณ นาคบรรพต อาวาสน้ีนับ เป็นสัปปายะ เพราะเหตุน้ัน ในวิหาร
ใด อาวาส ที่อยู่ มีหลายแห่งโยคาวจรพึงลองอยู่ในอาวาสเหล่าน้ันแห่งละ ๓ วัน จิตของเธอเป็นเอกัค
คะ ต้ังมั่นในอารมณ์เดียวในอาวาสแห่งใด ก็อยู่ในอาวาสแห่งน้ันเพราะความที่มีอาวาสเป็นสัปปายะ
แท้ๆ ภิกษุ ๕๐๐ รูปผู้อยู่ในถ้ําจูฬนาคในตัมพปัณณิทวีป ถือเอากัมมัฏฐานบําเพ็ญอยู่ในถ้ําจูฬนาคน้ัน
ได้บรรลุพระอรหัตทั้งหมด ส่วนพระอริยบุคคลเบ้ืองตํ่ามีพระโสดาบันเป็นต้น และท่านผู้ได้อริยภูมิในที่
อ่ืนแล้ว มาบรรลุพระอรหัตในถ้ําจูฬนาคน้ันมีประมาณมิได้ แม้ในอาวาสสัปปายะแห่งอ่ืนๆ เช่นจิตตล
บรรพตวิหาร ก็เช่นกัน๒๖ 
 ๒. โคจรคาม หมายถึง หมู่บ้านหรือท้องถิ่นที่หาอาหาร ที่เที่ยวไปเพ่ือเข้าไปบิณฑบาต มี 
๒อย่าง ได้แก่ โคจรอสัปปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถิ่นที่ไม่เหมาะสมเพ่ือเข้าไปบิณฑบาต และ
โคจรสัปปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถิ่นที่เหมาะสมเพ่ือเข้าไปบิณฑบาต โยคาวจรพึงเลือกโคจรคาม 
สัปปายะในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค กล่าวอธิบายไว้ว่า หมู่บ้านหรือท้องถิ่นสําหรับไปบิณฑบาต
แห่งใด มีอยู่ในที่ไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นักในระยะประมาณโกสะกึ่ง ประมาณ ๑,๐๐๐ ช่ัวคันธนูหรือ ๒ 
กิโลเมตร เป็นเสนาสนะอยู่ทางทิศเหนือหรือทางทิศใต้ เป็นที่มีภิกขาสมบูรณ์หาง่ายหมู่บ้านน้ัน
นับเป็นสัปปายะ ถ้ามีลักษณะตรงกันข้ามนับเป็น อสัปปายะ๒๗ ที่ว่าอสัปปายะน้ันน่าจะถือเอาด้วย
สาเหตุ คือ ๑. ไกลและการคมนาคมไปมาไม่สะดวก ๒. เวลาบิณฑบาตไปหรือกลับโดนแสงอาทิตย์ขึ้น
ส่องหน้า และ ๓. บิณฑบาตไม่พอแก่การฉัน 

                                           
๒๖มหามกุฏราชวิทยาลัย, วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๒, พิมพ์คร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓) หน้า ๑๐๑. 
๒๗เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๐๒. 



 ๒๐

 ๓. ภัสสะ หมายถึง การพูดคุย หรือถ้อยคํา มี ๒ อย่าง ได้แก่ ภัสสะอสัปปายะ คือ การ
พูดคุย หรือถ้อยคําที่ไม่เหมาะสมในระหว่างปฏิบัติและภัสสะสัปปายะ คือ การพูดคุย หรือถ้อยคําที่
เหมาะสมในระหว่างการปฏิบัติ โยคาวจรพึงปฏิบัติตนเพ่ือสํารวมอินทรีย์พูดน้อยในระหว่างการปฏิบัติ
ธรรมเพ่ือสํารวมสมาธิและปฏิภาคนิมิต 
 ในวิปัสสนานัย เล่ม ๑ แสดงอธิบายการสํารวมสติไว้ว่า ในระหว่างการปฏิบัติธรรมศีล
ต้องบริสุทธ์ิ บุคคลพึงยังกุศลจิตให้เกิดทางทวาร ๖ แล้วรักษาอินทรีย์สังวรศีล ด้วยการปิดก้ันมิให้เกิด
อกุศล มีสติก่อให้เกิดกุศลจิตอยู่เสมอในขณะประจวบกับอารมณ์ ๖๒๘ 
 ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค ก็กล่าวอธิบายไว้ว่า การใช้สติสํารวมอินทรีย์เพ่ือไม่ให้
เกิดกิเลสในขณะที่วิญญาณ ๖ รับรู้อารมณ์ ๖ เพ่ือความก้าวหน้าในการปฏิบัติธรรม ดังน้ัน การสํารวม
วาจาพูดน้อย ไม่กล่าวติรัจฉานกถา ๓๒ อันเป็นเรื่องขัดมรรคผลเป็นไปเพ่ืออันตรธานเสียแห่งนิมิตของ
ผู้ปฏิบัติ หรือวิคคาหิกกถา ที่เป็นถ้อยคําที่แก่งแย่งกันทําลายความดีงามและความเจริญของตน พร้อม
ทั้งทําลายความสามัคคีของหมู่คณะอีกด้วย ช่ือว่า อสัปปายะ แม้ กถาวัตถุ ๑๐ ซึ่งเป็นถ้อยคําที่ไม่
ขัดกันกับมรรค ผล นิพพาน ช่ือว่า ภัสสสัปปายะ ก็ควรกล่าวพอประมาณ เพ่ือสํารวมสมาธิและ
ปฏิภาคนิมิต๒๙ ทั้ งติรัจฉานกถา ๓๒  วิคคาหิกกถา และกถาวัตถุ  ๑๐  มีปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา 
 ๔. บุคคล หมายถึง บุคคลที่อยู่ร่วมกันหรือมีการสนทนาปราศรัยกัน มี ๒ อย่าง ได้แก่
ปุคคลอสัปปายะ คือ บุคคลท่ีไม่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะกําลังปฏิบัติด้วยและปุคคลสัป
ปายะ คือ บุคคลที่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะกําลังปฏิบัติ โยคาวจรพึงเลือกคบปุคคลสัปปา
ยะเพ่ือความต้ังมั่นแห่งจิตของตนในขณะกําลังปฏิบัติ 
 ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า ปุคคลอสัปปายะ คือ บุคคลที่ไม่สมควรเข้า
ไปสนทนาปราศรัยในขณะที่กําลังปฏิบัติอยู่น้ัน ได้แก่ บุคคลผู้มากไปด้วยการทํากายให้มั่นคงชอบ
บํารุงประคบประหงมตบแต่งร่างกาย (กายทฬฺหีพหุโล) มีปกติพูดติรัจฉานกถา ๓๒ (ติรจฺฉานกถิโก) 
เป็นอสัปปายะ เพราะว่าเขามีแต่จะทําให้เธอเศร้าหมอง ดุจนํ้าโคลนทํานํ้าใสให้ขุ่นไป ฉะน้ัน และ
เพราะอาศัยบุคคลเช่นน้ัน สมาบัติย่อมเสื่อม ดุจสมาบัติของภิกษุหนุ่มผู้อยู่ ณ โกฏิบรรพตวิหาร เสื่อม
เพราะอาศัยบุคคลเช่นน้ัน ส่วนปุคคลสัปปายะ บุคคลที่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะที่กําลัง
ปฏิบัติอยู่นั้น ได้แก่ บุคคลที่เป็นผู้ไม่พูดติรัจฉานกถา (อติรจฺฉานกถิโก) ถึงพร้อมด้วยสีลคุณ สมาธิคุณ 
ปัญญาทิคุณ (สีลาทิคุณสมฺปนฺโน) ซึ่งโยคาวจรได้อาศัยแล้ว เป็นเหตุทําให้จิตที่ยังไม่เป็นสมาธิย่อมจะ
เป็นสมาธิหรือจิตที่เป็นสมาธิแล้วจะต้ังมั่นย่ิงขึ้น๓๐ เกิดความสงบเยือกเย็นผ่องใสได้โดยแท้ 
 ๕. โภชนะ หมายถึง อาหารและเคร่ืองบริโภค ในระหว่างกําลังปฏิบัติธรรม มี ๒ อย่าง
ได้แก่ โภชนอสัปปายะ คือ อาหารและเครื่องบริโภคที่เป็นที่ไม่ถูกใจไม่พอใจ ไม่ถูกกับร่างกายไม่

                                           
๒๘พระโสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ), วิปัสสนานัย เล่ม ๑, พระพรหมโมลี 

(สมศักด์ิอุปสโม, ป.ธ. ๙, Ph.D) ตรวจชําระ, พระคันธสาราภิวงศ์ เรียบเรียง, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจํากัด ซี
เอไอเซ็นเตอร์, ๒๕๔๘)., หน้า ๒๐-๒๑. 

๒๙อ้างแล้ว. 
๓๐อ้างแล้ว. 



 ๒๑

เก้ือกูลต่อสุขภาพ ฉันยาก ไม่สมควรแก่การบริโภคของโยคาวจร และโภชนสัปปายะ คือ อาหารและ
เครื่องบริโภคที่ถูกใจพอใจ ถูกกับร่างกาย เก้ือกูลต่อสุขภาพ ฉันไม่ยาก เป็นที่สมควรแก่การบริโภค
ของโยคาวจร เพราะมีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนหรือบ่ันทอนสภาพจิตใจ 
 ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า อาหารที่ไม่สมควรและท่ีสมควรแก่การ
บริโภค ในระหว่างกําลังปฏิบัติธรรม โยคาวจรบุคคลบางท่านได้รับประทานอาหารที่มีรสหวานแล้วก็
ไม่ถูกปาก ไม่มีความชุ่มช่ืนผาสุกใจ จิตใจไม่มั่นคง แต่เมื่อได้อาหารรสเปร้ียวแล้ว ก็รู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ
ทําให้จิตใจม่ันคงถาวรย่ิงขึ้น ฉะน้ัน อาหารท่ีมีรสหวานน้ันจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอาหารที่มีรสเปรี้ยว
เป็น สัปปายะแก่โยคาวจรน้ัน บางท่านเมื่อได้รับประทานอาหารที่มีรสเปรี้ยวแล้วก็ไม่ถูกปาก ไม่มี
ความชุ่มช่ืนผาสุกใจ จิตใจไม่มั่นคง แต่เมื่อได้อาหารรสหวานแล้ว ก็รู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ ทําให้จิตใจ
มั่นคงถาวรยิ่งขึ้น ฉะน้ัน อาหารท่ีมีรสเปร้ียวน้ันจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอาหารท่ีมีรสหวานเป็นสัปปา
ยะแก่โยคาวจรน้ัน สําหรับรสเค็ม ขม เผ็ด ฝาด ๔ อย่างน้ี ไม่ได้กล่าวโดยเฉพาะๆ น้ัน ก็เพราะรส
เหล่าน้ีเพียงแต่เป็นเครื่องปรุงให้รสทั้งสองน้ันดีขึ้น ดังน้ัน เมื่อ ยกรสหวานและเปรี้ยวขึ้นมาแล้ว ก็
เป็นอันว่าได้กล่าวถึงรส ๔ อย่างน้ี ตามสมควรไป๓๑ 
 ๖. ฤดู หมายถึง ดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อม มี ๒ อย่าง ได้แก่ อุตุอสัปปายะ คือ
สภาวะดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เช่น หนาวเกินไป ร้อนเกินไป เป็นต้นและอุตุสัป
ปายะ คือ สภาวะดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป เป็น
ต้น โยคาวจรพึงเลือกอยู่ในธรรมชาติดินฟ้าอากาศที่ทําให้จิตใจของตนแจ่มใสมั่นคงเอ้ืออํานวยแก่การ
ปฏิบัติธรรมของตน 
 ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า อากาศที่ไม่สบายและสบายในขณะปฏิบัติ
ธรรมอยู่น้ัน โยคาวจรบางท่านเม่ือได้รับอากาศร้อนแล้ว ก็รู้สึกไม่ค่อยจะสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่
มั่นคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมองยิ่งขึ้น จิตใจที่สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่าน
ขึ้นมา แต่ถ้าได้รับอากาศเย็นก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่ต้ังมั่นก็กลับแจ่มใสตั้งมั่นขึ้น จิตใจท่ี
สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวรย่ิงๆ ขึ้นไป ฉะน้ัน อากาศร้อนจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอากาศเย็น
เป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลน้ัน โยคาวจรบางท่านได้รับอากาศเย็นแล้ว ก็รู้สึกไม่ค่อยจะสบาย 
จิตใจที่ยังไม่แจ่มใส ไม่มั่นคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมองยิ่งขึ้น จิตใจท่ีสงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้ว
ก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่านขึ้นมา แต่ถ้าได้รับอากาศร้อนก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่ต้ังมั่นก็กลับ
แจ่มใสต้ังมั่นขึ้น จิตใจที่สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวรย่ิงๆ ขึ้นไป ฉะน้ัน อากาศเย็นจึงเป็นอสัปปา
ยะ ส่วนอากาศร้อนเป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลน้ัน๓๒ 
 ๗. อิริยาบถ หมายถึง อาการหรือการเคลื่อนไหวอยู่ในกิริยาท่าทางอย่างใดอย่างหน่ึง มี 
๒ อย่าง ได้แก่ อิริยาปถอสัปปายะ คือ อาการหรือการเคลื่อนไหวในกิริยาท่าทางที่ปฏิบัติแล้วไม่ถูกใจ
มีการเคลื่อนไหวที่ไม่พอดี และอิริยาปถสัปปายะ คือ อาการหรือการเคลื่อนไหวในกิริยาท่าทางที่
ปฏิบัติแล้วถูกใจจนมีการเคลื่อนไหวที่พอดี โยคาวจรพึงเลือกอยู่ในอิริยาบถที่เกิดความสบายกาย
สบายใจ นิวรณ์จะได้ไม่เกิด 

                                           
๓๑อ้างแล้ว. 
๓๒อ้างแล้ว. 



 ๒๒

 ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า ในอิริยาบถ ๔ อย่างน้ัน โยคาวจรบางท่าน
เมื่อทําการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถนอนแล้ว ก็ทําให้รู้สึกง่วงเหงาหาวนอน ไม่ค่อยได้รับผลดี ถ้าทําการ
ปฏิบัติในอิริยาบถอ่ืนๆ ก็รู้สึกว่ามีความสบายกาย สบายใจ ทั้งได้รับผลดีโดยไม่มีนิวรณ์เกิดขึ้นกวนใจ 
บางท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถน่ัง ยืน เดิน แต่กลับได้รับผลดีในอิริยาบถนอน บาง
ท่านเมื่อทําการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถน่ัง ยืน เดิน แล้วรู้สึกไม่สบายกายไม่สบายใจ ไม่ค่อยได้รับผลดี 
ถ้าทําการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถเดินกับนอน ก็รู้สึกว่ามีความสบายกายสบายใจ ทั้งได้รับผลดีด้วย บาง
ท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถเดิน นอน แต่กลับได้รับผลดีใน อิริยาบถน่ัง ยืน บางท่าน
เมื่อทําการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถเดิน แล้วรู้สึกไม่สบายกายไม่สบายใจ ไม่ค่อยจะได้รับผลดี ถ้าทําการ
ปฏิบัติในอิริยาบถอ่ืนๆ ก็รู้สึกว่ามีความสบายกายสบายใจ ทั้งได้รับผลดีโดยไม่มีนิวรณ์เกิดขึ้นกวนใจ 
บางท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถน่ัง ยืน นอน แต่กลับได้รับผลดีในอิริยาบถเดิน ฉะน้ัน 
อิริยาบถใดได้รับผลดี คือ ทําให้จิตใจแจ่มใสสงบระงับดับเสียซึ่งนิวรณ์ อิริยาบถน้ันจัดเป็นสัปปายะแก่
โยคาวจรบุคคลน้ัน เหตุน้ัน พึงทดลองดูในอิริยาบถน้ันๆ อยู่อย่างละ ๓ วัน เช่นเดียวกันกับทําการ
ทดลองในอาวาส๓๓ 
 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสสัปปายะด้วยพระดํารัส อ่ืน  เช่น  สมัย๓๔ อันมี
อรรถาธิบายว่า คือ กาลท่ีได้รับสัปปายะความเหมาะสม ๕ ประการ คือ ธรรมเป็นที่สะดวกสบายแก่
การเจริญปัญญา มี อุตุสัปปายะ อาหารสัปปายะ(โภชนสัปปายะ) เสนาสนะสัปปายะ(อาวาสสัปปายะ) 
ปุคคลสัปปายะ และธัมมัสสวนสัปปายะ(ภัสสะสัปปายะ) 
 

๒.๔ ทฤษฎีการเรียนรู ้
 ทฤษฎีการเรียนรู้สร้างขึ้นจากพ้ืนฐานความเช่ือเก่ียวกับธรรมชาติของการเรียนรู้ เช่น 
ทฤษฎีในกลุ่มพฤติกรรมนิยมซึ่งนิยามการเรียนรู้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก็จะเน้น
องค์ประกอบที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ส่วนทฤษฎีกลุ่มพุทธินิยมที่นิยามการเรียนรู้ว่า เป็น
กระบวนการคิดหรือการพัฒนาทางสติปัญญา ก็จะเน้นที่กระบวนการคิดอย่างมีคุณภาพ ดังน้ันในการ
นําเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คัดสรรว่ามีบทบาทต่อการประยุกต์สู่การออกแบบการเรียนการ
สอนที่จะกล่าวถึงในที่น้ีก็จะกล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ กฎหรือหลักการพ้ืนฐานในการเรียนรู้
ของทฤษฎีน้ัน 
 

๒.๔.๑ ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connectionism) 
 Thorndike เป็นผู้ค้นพบกฎการเรียนรู้จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง
โดยการกระทําอย่างมีเป้าหมาย จากผลงานการทดลองจับแมวใส่กรงที่มีสลักประตูปิดไว้ให้แมว
หาทางออกจากกรงเพื่อกินอาหาร โดยแมวจะต้องหาทางถอดสลักประตูให้ได้จึงจะได้กินอาหาร ซึ่ง
จากการทดลองพบว่า ในระยะแรกแมวใช้วิธีลองถูกลองผิด (trial and error) และค้นพบวิธีถอดสลัก

                                           
๓๓อ้างแล้ว. 
๓๔ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒/๑๐๒/๒๕๔. 
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ประตูโดยบังเอิญทําให้ประตูเปิดและออกมากินอาหารได้ การทดลองในคร้ังต่อ ๆ มา แมวใช้เวลา
น้อยลงในการหาทางออกมากินอาหารได้ การทดลองน้ีทําให้สามารถต้ังกฎการเรียนรู้ที่สําคัญดังน้ี๓๕ 
 ๑) กฎแห่งผล (law of effect) พฤติกรรมการตอบสนองต่อสิ่งเร้าใดท่ีได้รับผลที่ทําให้
ผู้เรียนพึงพอใจ ผู้เรียนจะกระทําพฤติกรรมน้ันซ้ํา ๆ อีกหรือเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าไม่ได้รับผลที่พึงพอใจ
ผู้เรียนก็จะเลิกทําพฤติกรรมน้ัน 
 ๒) กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนอยู่ใน
ภาวะที่มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ การบังคับหรือฝืนใจจะทําให้หงุดหงิดไม่เกิดการเรียนรู้ 
 ๓) กฎแห่งการฝึกหัด (law of exercise) การเรียนรู้จะคงทน หรือติดทนนานถ้าได้รับ
การฝึกหัดหรือกระทําซ้ําบ่อย ๆ  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์เน้นความเช่ือมโยงของสิ่งเร้าและการตอบสนอง หากผลท่ี
ตามมาหลังปฎิบัติเป็นสิ่งที่น่าพอใจความเช่ือมโยงของสิ่งเร้าและการตอบสนองก็จะแน่นแฟ้นมากย่ิง
ขึ้นการประยุกต์สู่การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ประยุกต์ไปใช้ในการเรียนการสอนได้ดังน้ี 
 ๑) การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นพฤติกรรมที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจงซึ่งทําให้
สามารถวัดผลประเมินผลได้ว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่ โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และแจ้งให้
ผู้เรียนทราบพฤติกรรมที่คาดหวัง 
 ๒) ก่อนเรียนควรสํารวจว่าผู้เรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจและมีความรู้พ้ืนฐาน
เดิมที่พร้อมในการเรียนรู้หรือไม่ เพ่ือหาแนวทางในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน 
 ๓ ) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติการเผชิญ
สถานการณ์ปัญหาซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองถูกลองผิด เพ่ือหาทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งจะทํา
ให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจเมื่อค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้ 
 ๔) ควรศึกษาว่าอะไรคือรางวัลหรือผลที่ผู้เรียนพึงพอใจ เพ่ือใช้เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนอยาก
เรียนรู้หรือแสดงพฤติกรรมน้ันซ้ําอีก  
 ๕) ควรให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนสิ่งที่เรียนรู้แล้วอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะในสิ่งน้ัน 
 

๒.๔.๒ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ (operant conditioning theory) 
ของสกินเนอร์ (Skinner) 
 สกิน เนอร์  (Skinner, cited in Gredler) เป็นผู้ ที่ ให้ นิ ยามการเรียนรู้ ว่ า คือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผลอันเกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ
ปฏิบัติการของสกินเนอร์ เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่อธิบายการเรียนรู้ว่าเกิดจากการวางเง่ือนไขของสิ่ง
เร้าซึ่งผู้เรียนต้องลงมือกระทําหรือปฏิบัติเพ่ือหาทางแก้ปัญหาจึงจะได้รับผลที่พึงพอใจ ถ้ามีการเรียนรู้
เกิดขึ้นจะสังเกตได้ว่ามีการตอบสนองเพิ่มขึ้น เมื่อไม่มีการเรียนรู้อัตราการตอบสนองจะลดลง การ
เรียนรู้จึงตีความว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเทียบได้กับการตอบสนองน่ันเอง การ

                                           
๓๕Thorndike, R. M., Correlation Procedures for Research, (New York: Gardner Press. 

2007), p. 24. 
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ตอบสนองนั้นวัดได้จากอัตรา/ความถี่ของการตอบสนอง ดังน้ันองค์ประกอบในการเรียนรู้ของสกิน
เนอร์จึงประกอบด้วย สิ่งเร้าที่มีการวางเง่ือนไข การตอบสนองของผู้เรียน และผลที่ตามมา๓๖  
 สกินเนอร์ได้ทําการทดลองกับหนูและนกโดยการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการในลักษณะ
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรม โดยสกินเนอร์สนใจการเสริมแรง (reinforcement) ที่มีผลต่อการแสดง
พฤติกรรม ทําให้เกิดข้อสรุปสําคัญในการเรียนรู้ว่า การกระทําใด ๆ ถ้าได้รับการเสริมแรงมีแนวโน้มที่
จะกระทําซ้ําอีก ส่วนการกระทําใดท่ีไม่มีการเสริมแรงมีแนวโน้มว่าความถี่ของการกระทําจะลดลงและ
หายไปในที่สุดการเสริมแรงของสกินเนอร์ แบ่งได้ ๒ ประเภท ได้แก่๓๗  
 ๑) การเสริมแรงแบบปฐมภูมิ (primary reinforcement) คือ สิ่งเร้าที่สามารถทําให้
ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพ่ิมขึ้นโดยไม่ต้องอาศัยการฝึกฝน ซึ่งเป็นสิ่งเร้าตามธรรมชาติ เช่น 
อาหาร ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
 ๒ ) การเส ริมแรงแบบวางเง่ือนไขหรือการเส ริมแรงทุ ติย ภูมิ  (conditioned or 
secondary reinforcement) คือ สิ่งเร้าที่ทําให้พฤติกรรมเข้มแข็งขึ้น การเสริมแรงแบบวางเง่ือนไข
แบ่งได้ ดังน้ี 
  (๑) การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) คือ การให้สิ่งเร้าที่ก่อให้เกิด
ผลทางบวกแก่พฤติกรรม ทําให้ความถี่ของพฤติกรรมเพ่ิมขึ้นหรือมีการผลิตซ้ําของพฤติกรรม เช่น การ
ที่ผู้เรียนส่งงานครบตามกําหนด เมื่อได้รับคําชมเชยจากผู้สอน ทําให้ผู้เรียนส่งงานครบตามกําหนดอีก 
  (๒) การเสริมแรงทางลบ (negative reinforcement) คือ การลดหรือการถอนส่ิง
เร้าที่ก่อให้เกิดผลที่ไม่พึงพอใจ ทําให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เช่น เสียงดังและห้องเรียนที่
ร้อนอบอ้าวเป็นสิ่งเร้าที่ทําให้นักเรียนหงุดหงิด ไม่สนใจเรียน เมื่อติดเครื่องปรับอากาศทําให้นักเรียนมี
ความต้ังใจเรียนมากขึ้น หรือ นักเรียนรีบออกจากบ้านแต่เช้าเพ่ือหลีกเลี่ยงรถติดทําให้มาถึงโรงเรียน
ทันเวลา เป็นต้น 
 ตามแนวคิดของสกินเนอร์การเสริมแรงทางบวกจึงเปรียบได้กับรางวัล สําหรับการลงโทษ 
หมายถึงการหยุดให้การเสริมแรงทางบวก เช่น ไม่อนุญาตให้นักเรียนเล่นเกมคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นสิ่งที่
นักเรียนชอบ หรือเพ่ิมการเสริมแรงทางลบ เช่น ให้นักเรียนคัดไทย ๕๐ จบ เป็นต้น จากการศึกษา
ของสกินเนอร์เรื่องผลของการลงโทษได้ข้อสรุปว่า 
 ๑) การลงโทษช่วยยับย้ังหรือลดการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เพียงช่ัวคราว ซึ่งไม่
สามารถแก้ปัญหาอย่างถาวร 
 ๒) การลงโทษทําให้เกิดการตอบโต้ทางอารมณ์ที่ไม่พึงปรารถนา เช่น ความคับข้องใจ 
ความโกรธและความรู้สึกผิด 
 ๓) การลงโทษไม่ได้ช่วยให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น การลงโทษนักเรียนที่ใช้
ไวยากรณ์ผิดในการพูด ไม่ได้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การพูดที่ถูกต้องในการปรับพฤติกรรม สกินเนอร์
เสนอแนะให้หลีกเลี่ยงเง่ือนไขที่ทําให้ต้องมีการลงโทษไปให้ 

                                           
๓๖Skinner, cited in Gredler, Learning and instruction: Theory into practice, (New 

York: Alfred A. Knopf, 2002), p.69. 
๓๗Ibid, pp. 74-79. 
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การเสริมแรงกับพฤติกรรมที่ตรงข้ามกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น เมื่อไม่ต้องการให้นักเรียน
แสดงพฤติกรรมการแข่งขัน ก็ให้รางวัลกับพฤติกรรมการร่วมมือ เป็นต้น สําหรับการเรียนรู้พฤติกรรม
ใหม่ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้เร็วขึ้นเมื่อได้รับการเสริมแรงทุกคร้ังที่ตอบสนองได้ถูกต้อง เมื่อผู้เรียนเรียนรู้
พฤติกรรมใหม่แล้ว ควรให้การเสริมแรงเป็นครั้งคราวเพ่ือไม่ให้นักเรียนคาดหวังรางวัลทุกครั้งการ
ประยุกต์สู่การสอน 
 

๒.๔.๓ ทฤษฎีเกสตัลต์ (gestalt theory) 
 คําว่า “gestalt” เป็นคําศัพท์ในภาษาเยอรมัน หมายถึง รูปร่างหรือรูปแบบ (form or 
pattern) ทั้งที่เป็นส่วนย่อยและส่วนทั้งหมด นักทฤษฎีในกลุ่มน้ีศึกษาว่ามนุษย์รับรู้สิ่งที่เห็นอย่างไร
และเข้าใจความสัมพันธ์ของส่วนทั้งหมดกับส่วนย่อยที่ประกอบกันเป็นส่วนทั้งหมดอย่างไร นอกจากน้ี
ยังเช่ือว่าบุคคลแต่ละคนตอบสนอง/รับรู้ ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในลักษณะที่เป็นสถานการณ์เดียวกัน
มากกว่าการรับรู้แยกกันเป็นแต่ละเหตุการณ์ แนวความคิดหลักของทฤษฎีน้ีคือ ส่วนรวมมิใช่เป็นเพียง
ผลรวมของส่วนย่อย ส่วนรวมเป็นสิ่งที่มากกว่าผลรวมของส่วนย่อย (the whole is more than the 
sum of the parts)๓๘  
 นักจิตวิทยาเกสตัลต์ได้อธิบายการเรียนรู้ว่าเกิดจากการรับรู้และการหย่ังเห็น และสร้าง
กฎการจัดระเบียบการรับรู้ (the laws of perceptual organization) เพ่ืออธิบายการรับรู้ของ
มนุษย์ ดังน้ี 
 ๑. กฎแห่งความสัมพันธ์ (related laws) เป็นกฎที่อธิบายการรับรู้ของมนุษย์ที่มีต่อ
องค์ประกอบย่อยที่เป็นสมาชิกของสว่นรวมหรือส่วนทั้งหมด โดยต้ังกฎการรับรู้ ๔ กฎ ได้แก่ 
  ๑) กฎของความใกล้เคียง (proximity) ช้ีว่าองค์ประกอบที่ใกล้เคียงกันของสิ่งใดส่ิง
หน่ึงมีแนวโน้มที่จะรับรู้เป็นกลุ่มเดียวกัน 
  ๒) กฎของความเหมือน (similarity) อธิบายว่า สิ่งที่มีลักษณะคล้ายกัน เช่น สี หรือ
รูปร่างที่คล้ายกันมีแนวโน้มที่จะถูกจัดเข้ากลุ่มเดียวกัน 
  ๓) กฎแห่งความสมบูรณ์ (closure) สมองมีแนวโน้มที่จะรับรู้ภาพของสิ่งที่ ไม่
สมบูรณ์ให้เป็นรูปที่สมบูรณ์โดยอาศัยประสบการณ์เดิม เพราะภาพปิดมีความแน่นอน ผู้เรียนจึงมี
แนวโน้มที่จะมองภาพเปิดราวกับเป็นภาพปิด 
  ๔) กฎแห่งความชัดเจน (simplicity) บุคคลรับรู้สิ่งเร้าเป็นภาพรวมมากกว่าการมอง
ส่วนย่อยที่แฝงอยู่ในภาพรวมน้ัน 
 ๒. การหย่ังเห็น (insight) หมายถึง การเกิดความคิดแวบขึ้นมาอย่างฉับพลันทันทีใน
ขณะที่ประสบปัญหา ทําให้มองเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนจนสามารถ
แก้ปัญหาได้ ผู้ที่พัฒนาแนวคิดการหยั่งเห็น คือ โคเลอร์ (Kohler, cited in Gredler) ในการทดลองที่
ทํากับลิงชิมแปนซี โดยให้ลิงอยู่ในห้องกว้างที่มีกล้วยแขวนอยู่ และมีก่ิงไม้แห้งวางอยู่มุมห้องทั้งท่อน
ยาว ท่อนสั้น หลังจากที่ลิงได้พยายามหาวิธีที่จะคว้ากล้วยมากินด้วยวิธีต่าง ๆ หลากหลายวิธี โดย

                                           
๓๘ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความร้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ, 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๖๐. 
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ฉับพลันทันใดลิงเกิดความคิดในการนําไม้ที่มีอยู่มาต่อกันและสามารถสอยกล้วยมากินได้ ซึ่งโคเลอร์
อธิบายว่า การที่ลิงมองเห็นท่อนไม้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาน้ัน แสดงว่าลิงเกิดการจัดระเบียบ
ใหม่ของการรับรู้ทําให้มองเห็นแนวทางหรือความคิดที่นําไปสู่การแก้ปัญหาได้ และเรียกพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นน้ีว่าการหย่ังเห็น โคเลอร์ยังกล่าวว่าการหย่ังเห็นไม่ใช่พฤติกรรมแบบขั้นตอนเดียว อาจมี
ขั้นตอนในการดํานินการมากกว่า ๒ ขั้นขึ้นไป๓๙ 
 

๒.๔.๔ ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธินิยมเชิงสังคม (social-cognitive learning theory) 
 แบน ดู รา  (Bandura) ผู้ พั ฒ นาทฤษ ฎี การเรี ยน รู้ พุ ท ธิ นิ ยม เชิ งสั งคม  (social-
cognitivelearning theory) อธิบายว่า มนุษย์เรียนรู้การแสดงพฤติกรรมใหม่ผ่านการสังเกต
พฤติกรรมของผู้อ่ืนหรือตัวแบบ (model) และผลที่ตามมาของพฤติกรรม ซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีนํามาใช้
ในการพิจารณาว่าพฤติกรรมอันใดได้รับการยอมรับให้ปฏิบัติ บุคคลก็จะใช้เป็นแนวทางสําหรับการ
แสดงพฤติกรรมใหม่ของตนต่อไป๔๐ 
 แบนดูรา กล่าวถึง การเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมว่าเป็นเหตุการณ์ที่แยกกัน การ
เรียนรู้ตามทัศนะของแบนดูราจึงแตกต่างจากการเรียนรู้ตามทัศนะของนักพฤติกรรมนิยมซึ่งมี
ความเห็นว่าการเรียนรู้คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร แต่ทัศนะของแบนดูราผู้ที่เรียนรู้
พฤติกรรมใดหมายถึงการรับรู้และจดจําพฤติกรรมน้ันไว้ แต่อาจจะแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรมน้ันก็
ได้ 
 องค์ประกอบของทฤษฎีการเรียนรู้ทางพุทธินิยมเชิงสังคม ประกอบด้วย  
 ๑) พฤติกรรมตัวแบบ เราสามารถแบ่งตัวแบบได้เป็น ๓ ประเภท คือ 
  (๑ ) ตัวแบบที่มี ชี วิต (a live model) หมายถึง บุคคลและพฤติกรรมที่ บุคคล
แสดงออก เช่น พ่อ แม่ เพ่ือน ครู และพฤติกรรมที่บุคคลเหล่าน้ีแสดงหรือปฏิบัติ  
  (๒) ตัวแบบท่ีเป็นคําพูด (a verbal instruction model) หมายถึง คําพูด คําสอน 
ซึ่งรวมถึงการบรรยายหรือพรรณนาพฤติกรรมที่เป็นตัวแบบ เช่น พฤติกรรมของความกตัญญู 
พฤติกรรมของความกล้าหาญเสียสละ เป็นต้น 
  (๓) ตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ (a symbolic model) หมายถึง ตัวแบบที่เป็นได้ทั้ง
ลักษณะที่เป็นจริงและที่ปรากฏในนิทาน ภาพยนตร์ การ์ตูน รายการโทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ เป็น
ต้น 
 ๒) การเสริมแรงให้กับผลที่ตามมาของพฤติกรรมตัวแบบ ทฤษฎีน้ีมีความคล้ายคลึงกับ
ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบปฏิบัติการตรงผลที่ตามมาของพฤติกรรมมีความสําคัญต่อการเรียนรู้ 
ต่างกันตรงท่ีการเสริมแรงผลที่ตามมาของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบปฏิบัติการเป็นการเสริมแรงจาก
ภายนอกหรือจากสิ่งแวดล้อม แต่ทฤษฎีการเรียนรู้ของแบนดูราเป็นการเสริมแรงจากภายในของ

                                           
๓๙Kohler, cited in Gredler, Learning and instruction: Theory into practice, (London: 

Ecology, 2002), p. 38. 
๔๐Bandura, Albert, Self – efficacy: The exercise of control, (New York: W.H. 

Freeman and company, 2007) , p. 89. 
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ผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของรางวัล เช่น ความภาคภูมิใจ ความพอใจ เป็นต้น พฤติกรรมของตัว
แบบที่ผู้เรียนสังเกตที่ได้รับการเสริมแรง ผู้เรียนจะมีปฏิกิริยาตอบสนองทางบวกต่อพฤติกรรมน้ัน เมื่อ
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมของตัวแบบได้ตามมาตรฐานที่ผู้เรียนกําหนดขึ้นจนเสมือนเป็นพฤติกรรมของ
ตัวเองได้ ผู้เรียนจะมีความพอใจหรือภูมิใจซึ่งเท่ากับเป็นการเสริมแรงหรือให้รางวัลกับตัวเอง 
 ๓) กระบวนการทางปัญญาซึ่งเป็นกระบวนการภายในของผู้เรียน มีบทบาทสําคัญในการ
ประมวลผลสารสนเทศท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งขึ้นกับความสามารถของผู้เรียนใน
การรับรู้ เข้ารหัสข้อมูลและสะสมประสบการณ์ในรูปของสัญลักษณ์และสิ่งที่ เป็นตัวแทนของ
พฤติกรรมเพ่ือเก็บไว้ในความทรงจําและนํามาใช้ในอนาคต สารสนเทศเหล่าน้ีจะใช้ในการปรับ
พฤติกรรมของผู้เรียนกระบวนการนี้ต้องอาศัยปัจจัย ๔ ประการ คือ ความใส่ใจ (attention) จึงจะ
เกิดการสังเกตพฤติกรรมได้เป็นอย่างดี การจดจําพฤติกรรม (retention) เป็นการรับรู้และสะสม
ประสบการณ์ของพฤติกรรมตัวแบบที่ได้จากการสังเกตและดึงประสบการณ์มาใช้ในภายหลัง การ
แสดงพฤติกรรมให้เหมือนตัวแบบ (reproduction) เป็นการนําพฤติกรรมที่สังเกตและเก็บไว้ออกมา
ปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติพฤติกรรมบ่อย ๆ จะช่วยพัฒนาและปรับปรุงทักษะของการแสดงพฤติกรรมน้ัน 
และการจูงใจ (motivation) เป็นการส่งเสริมการเลียนแบบพฤติกรรมที่เป็นตัวแบบโดยสร้างความ
คาดหวังผลทางบวกที่จะตามมา 
 ๔) การกํากับตนเอง (self regulation) เป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุมและ
กํากับการเรียนรู้ของตนเองมาจากความเข้าใจถึงผลที่เกิดตามมาของพฤติกรรม ถ้าผลที่ตามมาคือ
รางวัล ผู้เรียนจะมีความพอใจพฤติกรรมของตนเอง ถ้าผลที่ตามมาคือการลงโทษผู้เรียนจะไม่พอใจ 
พฤติกรรมทั้งสองประการนี้มีผลต่อการต้ังเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรม ถ้าต้ังเกณฑ์ไว้สูงและสามารถ
ทําได้ตามเกณฑ์ก็จะเกิดการเสริมแรงในตนเอง ทําให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ แบนดูราเชื่อว่า
การเรียนรู้โดยการสังเกตเกิดขึ้นในขั้นการจดจําพฤติกรรม และขั้นการแสดงให้เหมือนตัวแบบ ครูที่
เข้าใจเร่ืองแรงจูงใจควรสร้างสถานการณ์ในห้องเรียนที่นักเรียนสามารถประเมินพฤติกรรมของตนเอง
ได้ โดยต้ังเกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิสูงแต่อยู่ในวิสัยที่ผู้เรียนสามารถทําได้เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จอัน
จะเป็นการเสริมแรงให้กับตัวของผู้เรียนเองและเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อไป 
 ๕) การรับรู้ศักยภาพของตนเอง (self efficacy) การรับรู้ความสามารถของตนเองน้ันมี
ผลต่อการกระทําของบุคคล บุคคล ๒ คนที่รับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกันจะมีการ
แสดงออกในคุณภาพของพฤติกรรมแตกต่างกัน แม้ว่าจะมีความสามารถไม่ต่างกัน แบนดูราเชื่อว่า
ความสามารถของบุคคลไม่ตายตัวแต่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทําได้ ๔ วิธี ได้แก่ 
  (๑) การทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่ประสบความสําเร็จ (mastery experience) 
เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพท่ีสุดในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพราะเป็นประสบการณ์
ตรง ความสําเร็จทําให้เพ่ิมความสามารถของตนเอง บุคคลที่รู้ว่าตนเองมีความสามารถจะไม่ยอมแพ้
อะไรง่าย ๆ 
  (๒) การใช้ตัวแบบ (modeling variable) การใช้ตัวแบบที่ส่งผลต่อความรู้สึกของ
บุคคลว่าเขามีความสามารถที่จะทําได้ 



 ๒๘

  (๓) การใช้คําพูดชักจูง (social presentation) ใช้การบอกว่าผู้เรียนมีความสามารถ
ที่จะประสบความสําเร็จ วิธีน้ีไม่ค่อยจะได้ผลนัก ควรใช้ร่วมกับวิธีที่ทําให้ผู้เรียนได้ประสบความสําเร็จ 
  (๔) ใช้การกระตุ้นทางอารมณ์ (emotional state) การกระตุ้นทางอารมณ์มีผลต่อ
การรับรู้ความสามารถของตนเอง แต่การกระตุ้นที่รุนแรงอาจทําให้การกระทําไม่ค่อยได้ผลดี เช่น การ
ถูกข่มขู่ ความวิตกกังวล ความเครียด มีผลให้การแสดงพฤติกรรมไม่ได้ผลตามที่คาดหวัง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธินิยมเชิงสังคมของแบนดูรา สรุปเป็นหลักการได้ดังน้ี 
 ๑) มนุษย์สามารถเรียนรู้ผ่านการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืนหรือตัวแบบ 
 ๒) กระบวนการทางสติปัญญาของผู้เรียนและการตัดสินใจเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของ
การเรียนรู้ 
 ๓) ความสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อม ปัจจัยส่วนบุคคลและพฤติกรรมที่เป็นตัวแบบมีผลต่อ
การเรียนรู้ 
 ๔) องค์ประกอบที่สําคัญของการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวแบบทางพฤติกรรม การเสริมแรงให้กับ
การแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ กระบวนการทางปัญญาของผู้เรียนในการเลียนแบบพฤติกรรมที่เป็น
ตัวแบบ 
 ๕) ทฤษฎีของแบนดูราอธิบายเพียงเรื่องการเรียนรู้ การเรียนรู้ไม่ได้หมายความว่าจะมีผล
ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
 

๒.๔.๕ ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) 
 ทฤษฎีการสร้างความ รู้ (constructivism) มี พ้ืนฐานมาจากปรัชญาเหตุผลนิยม 
(rationalism) ซึ่งเช่ือว่าเหตุผลเป็นแหล่งกําเนิดของความรู้ ความจริงในโลกน้ีเกิดจากการสร้าง
มากกว่าการค้นพบ นักปรัชญาในกลุ่มเหตุผลนิยม กล่าวว่า ความจริงในโลกไม่ได้มีความจริงเดียว แต่
ละบุคคลเป็นผู้สร้างความจริงของตัวเองขึ้นจากการรับรู้และการให้ความหมายของสิ่งต่าง ๆ ตาม
ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมของประสบการณ์น้ัน นอกจากน้ีนักทฤษฎีในกลุ่มน้ียังเช่ือว่า
ธรรมชาติของผู้เรียนน้ันมีความกระหายใคร่เรียนรู้ ดังน้ันการเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้โดยผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือกระทําด้วยตนเองมากกว่าการรับการถ่ายทอดความรู้จากผู้อ่ืน สิ่งที่เรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการ
ที่บุคคลแต่ละคนสร้างความหมายจากการรับรู้ในสิ่งน้ัน 
 แนวคิดการสร้างความรู้ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ลักษณะ ดังน้ี๔๑ 
 ๑ . การส ร้างความ รู้เป็นกระบวนการทางปัญญาของแต่ละบุคคล  (cognitive 
constructivism หรือ individual constructivism) มีที่มาจากแนวคิดของเพียเจต์ นักทฤษฎีคน
สําคัญในฝ่ายพัฒนาการทางสติปัญญา (cognitive development) ซึ่งอธิบายการสร้างความรู้ว่า
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญกับประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติที่ทําให้เกิดภาวะสับสน สงสัย 
ไม่เข้าใจหรือที่เรียกว่าภาวะไม่สมดุล (disequilibrium) เพ่ือให้เข้าสู่ภาวะหายสงสัยหรือภาวะสมดุล 
(equilibrium) บุคคลจําเป็นต้องปรับโครงสร้างทางปัญญา (schema) ด้วยกระบวนการทางปัญญา 
(cognitive process) ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการรับเข้าสู่โครงสร้างทางปัญญาเดิม (assimilation) 

                                           
๔๑Gredler, M. E., Learning and instruction: Theory into practice, pp. 57-58. 
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ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับสอดคล้องกับประสบการณ์เดิม บุคคลจะรับความรู้น้ันเข้าสู่
โครงสร้างทางปัญญาเดิม ทําให้ความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างทางปัญญาเดิมขยายขอบเขต
กว้างขวางมากขึ้น และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญาเดิมสู่โครงสร้างทางปัญญาใหม่ 
(accommodation) เกิดขึ้นเมื่อประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม จําเป็นต้องมีการ
ปรับหรือสร้างโครงสร้างทางปัญญาขึ้นใหม่กระบวนการทางปัญญาน้ีทําให้บุคคลมีการปรับ เพ่ิม และ
ขยายความรู้และประสบการณ์ คําว่าโครงสร้างทางปัญญา (schema) เป็นคําที่ใช้เพ่ือเป็นตัวแทนของ
องค์ประกอบของความคิดที่เป็นหน่วยย่อยที่สุดของโครงสร้างทางปัญญา ซึ่งอาจอยู่ในรูปของวัตถุ 
เหตุการณ์ ภาพ และโครงสร้างภาษา เป็นต้น 
 ๒. การสร้างความรู้เป็นกระบวนการทางสังคม (social constructivism) มีที่มาจาก
แนวคิดของไวก็อทสกี ซึ่งเป็นนักทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมที่อธิบายว่าความรู้เป็นผลิตผลจากการ
สะสมประสบการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมต้ังแต่บรรพบุรุษ การเรียนรู้ น้ันเกิดขึ้นผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนโดยใช้ภาษาและสัญลักษณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้อยู่ในสังคมเป็นสื่อกลางในการ
จัดการกับความคิดไวก็อทสกีเช่ือว่าเราสามารถเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ ที่อยู่ในสังคมโดยผ่านวิธีการ
ช่วยเหลือช้ีแนะการคิดเมื่ออยู่ในช่วงระดับพัฒนาการการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีศักยภาพจะไปให้ถึง หรือที่
เรียกว่า “zone of proximal development (ZPD)” ซึ่งหมายถึง ช่องว่างระหว่างระดับพัฒนาการ
ทางสติปัญญาที่บุคคลเป็นอยู่หรือสิ่งที่บุคคลสามารถทํางานโดยลําพังด้วยตนเองกับพัฒนาการทาง
สติปัญญาที่บุคคลมีศักยภาพจะไปให้ถึงหรือสิ่งที่บุคคลสามารถทําได้ต่อเมื่อได้รับความช่วยเหลือ
ช้ีแนะจากผู้ที่มีความรู้และทักษะมากกว่า ดังน้ันการมอบหมายงานที่ผู้เรียนสามารถทําได้เองอยู่แล้ว
หรืองานที่ผู้ เรียนทําโดยใช้ระดับสติปัญญาที่เป็นอยู่จึงไม่ได้เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ แต่การ
มอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนหรืองานที่ต้องใช้ความสามารถทางสติปัญญาที่สูง
กว่าที่ผู้เรียนเป็นจึงจะถือว่าส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงหมายถึงการที่ผู้เรียนได้บรรลุถึงระดับ
พัฒนาการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนมีศักยภาพจะไปถึงหรือสามารถทําสิ่งที่ท้าทายได้โดยได้รับความ
ช่วยเหลือช้ีแนะการคิดจากครู ผู้ใหญ่และเพ่ือนที่รู้มากกว่า แนวคิดของไวก็อทสกีเก่ียวกับการเรียนรู้น้ี
ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสนอว่าครูควรสอนสิ่งที่ล้ําหน้าระดับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน๔๒  
 จากการอธิบายกระบวนการสร้างความรู้ดังกล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางปัญญาที่เกิดขึ้นในแต่ละบุคคลและกระบวนการทางสังคมร่วมกัน การเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการสร้างความรู้ทั้งสองทฤษฎี นํามาสรุปเป็นหลักการสําคัญในการเรียนรู้ ได้ดังน้ี๔๓ 
 ๑) การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ขึ้นกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
 ๒) การเรียนรู้คือการสร้างความหมาย ความเข้าใจของผู้เรียนจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
 ๓) การสร้างความเข้าใจของผู้เรียนมีพ้ืนฐานมาจากสิ่งที่ผู้เรียนรู้มาก่อน 

                                           
๔๒ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความร้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ, 

หน้า ๙๒. 
๔๓Eggen, P. and Kauchak, D., Educational psychology windows on classrooms, 5th 

ed., (Columbus: Prentice-Hall., 2006), pp. 27-29. 
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 ๔) การสร้างความเข้าใจของบุคคลเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน  
 ๕) ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีในสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้เป็นกระบวนการเชิงรุก 
ไม่ใช่กระบวนการเชิงรับ 
 ๖) ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมและมีความเช่ือมโยงกับสภาพจริงทําให้ผู้เรียน
มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากกกว่าสิ่งที่เป็นนามธรรมและไม่มีความเช่ือมโยงกับสภาพจริง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้สําคัญที่กล่าวมาข้างต้นได้ให้ข้อความรู้ที่เป็นประโยชน์ทําให้เราเข้าใจ
การเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร ซึ่งนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของครู และผู้เรียนที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

๒.๔.๖ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามหลักพระพุทธศาสนา 
 หากกระบวนการเรียนรู้แบบพุทธหมายถึงกระบวนการที่เป็นไปเพ่ือความเจริญแห่ง
ปัญญา สาระของกระบวนการเรียนรู้แบบพุทธก็ได้ถูกย่นย่อไว้แล้วในพุทธพจน์ข้างล่างน้ี 
 "ภิกษุทั้งหลาย ธรรม ๔ ประการเหล่าน้ี ย่อมเป็นไปเพ่ือความเจริญแห่งปัญญา กล่าวคือ 
การเสวนาสัตบุรุษ การฟังสัทธรรม โยนิโสมนสิการ ธรรมานุธรรมปฏิบัติ"๔๔  
 จากพุทธพจน์ข้างต้น สามารถแยกกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น ๓ ขั้นตอน คือ 
 ๑. การรับรู้ 
 จะเห็นได้ว่า การรับรู้เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้แบบพุทธ พุทธศาสนาให้
ความสําคัญอย่างมากแก่การรับรู้สิ่งที่ดีงามถูกต้อง(สัทธรรม) ซึ่งรวมถึงการเรียนรู้จากบุคคลที่เป็น
กัลยาณมิตร(สัตบุรุษ) 
 อย่างไรก็ตาม กระบวนการรับรู้น้ันนอกจากประกอบด้วยข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ หรือคํา
ช้ีแนะอันเป็นองค์ประกอบภายนอกแล้ว องค์ประกอบภายใน อันได้แก่ ความสามารถในการรับรู้
เข้าใจก็มีความสําคัญอย่างมาก แม้จะได้ยินได้ฟังสิ่งดีงาม แต่หากรับรู้หรือเข้าใจคลาดเคลื่อน การรับรู้
ก็ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ความคลาดเคลื่อนในการรับรู้อย่างแรกก็คือ การรับรู้ไม่ตรงตามความเป็นจริง เช่นได้ยิน
หรือเห็นไปอีกอย่างหน่ึง ความคลาดเคลื่อนดังกล่าวเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นบ่อยมากในชีวิตประจําวัน ปัจจัย
สําคัญน้ันไม่ได้อยู่ที่อายตนะทั้ง ๕ เช่นหู หรือตา แต่อยู่ที่ใจหรือความรู้สึกนึกคิด คนที่กําลังหวาดกลัว
ด้วยไม่เคยเข้าป่า ย่อมเห็นรากไม้เป็นงูได้ง่าย ๆ ในทํานองเดียวกันพ่อที่กําลังกังวลกับงานการย่อมได้
ยินไม่ตลอดว่าลูกกําลังปรึกษาเรื่องอะไร ส่วนคนที่กําลังคุมแค้นอยู่ในใจ ถ้ามีใครย้ิมให้ก็อาจมองว่า
เขายิ้มเยาะตนก็ได้ พูดตามหลักปฏิจจสมุปบาทก็คือ สังขารเป็นปัจจัยแก่วิญญาณ 
 การรับรู้คลาดเคลื่อนน้ันมิได้เป็นผลจากการปรุงแต่งของอารมณ์ความรู้สึกในขณะน้ัน
เท่าน้ัน หากยังเกิดจากทัศนคติหรือทิฏฐิที่ฝังแน่นในใจด้วย เคยมีการทดลองโดยอาจารย์ผู้หน่ึงพาคน
แปลกหน้าไปแนะนําให้นักศึกษา ๕ กลุ่มรู้จัก ในแต่ละกลุ่ม ก็แนะนําแตกต่างกันไป เช่นแนะนําว่าเป็น
นักศึกษาบ้าง ศึกษานิเทศก์บ้าง อาจารย์บ้าง อาจารย์อาวุโสบ้าง และศาสตราจารย์บ้าง หลังจากนั้น
อาจารย์ก็ให้นักศึกษาแต่ละช้ันกะประมาณความสูงของบุ คคลผู้น้ัน ปรากฏว่านักศึกษาแต่ละกลุ่ม

                                           
๔๔ดูรายละเอียดใน องฺ. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๔๘/๓๖๗. 
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ประเมินความสูงของชายผู้น้ันแตกต่างกันไป ที่น่าสนใจก็คือ ความสูงของคน ๆ น้ันในสายตาของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่มจะข้ึนอยู่กับว่าบุคคลผู้น้ันแนะนําตัวเองว่าอย่างไร “ศาสตราจารย์”จะมีความสูง
มากที่สุด และที่สูงน้อยที่สุดคือ”นักศึกษา” น่ันหมายความว่า ย่ิงแนะนําตัวว่ามีสถานะทางสังคมสูง
เท่าไร ก็ย่ิงมีความสูงในสายตาของนักศึกษามากเท่าน้ัน สรุปก็คือ การให้ค่าแก่สถานภาพทางสังคมมี
ผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา(และคนทั่วไป) แม้จะเป็นเพียงการรับรู้ทางกายภาพ หรือการรับรู้ด้วยตาก็
ตาม 
 ด้วยเหตุน้ี ในกระบวนการเรียนรู้แบบพุทธ นอกจากจะให้ความสําคัญแก่ข้อมูลข่าวสาร
หรือเน้ือหาที่จะรับรู้แล้ว สิ่งที่จะมองข้ามไปไม่ได้ก็คือความสามารถในการรับรู้ ในทางพุทธศาสนาสิ่งที่
จะช่วยให้เกิดการรับรู้ตรงตามความเป็นจริงก็คือ สติ สติช่วยให้บุคคลรู้เท่าทันอารมณ์ความรู้สึกที่
กําลังเกิดขึ้นในใจ สามารถยกจิตจากอารมณ์และรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่กําลังประสบอย่างตรงตามความเป็น
จริงได้ (active listening ที่กําลังพูดถึงในหลายวงการ ก็คือการฟังอย่างมีสติ ปลอดจากอคติและ
สมมติฐานล่วงหน้าน่ันเอง) สติหากมีกําลังเพียงพอและต่อเน่ือง ยังจะช่วยให้บุคคลมองเห็นตัวเอง
อย่างลึกซึ้งจนตระหนักถึงทัศนคติหรือความลําเอียงทางเช้ือชาติ เพศ เศรษฐกิจ สถานะ ที่ฝังลึกอยู่ใน
ตน อันเป็นอุปสรรคต่อการรับรู้โลกตามความเป็นจริง 
 สติยังช่วยให้ปัญญาหรือความรู้ที่มีอยู่ ถูกดึงมาใช้งานให้เกิดประโยชน์ด้วย และหาก
ฝึกฝนมาดีพอ ทั้ง ๆ ที่เห็นหรือรับรู้สิ่งที่ไม่ดี แทนที่จะเป็นโทษก็อาจเป็นคุณด้วย พุทธศาสนาแม้จะ
เน้นการรับรู้สิ่งที่ดี แต่เมื่อมีเหตุจะต้องประสบกับสิ่งที่ไม่เก้ือกูล ท่านก็สอนให้รู้จักเปลี่ยนร้ายให้
กลายเป็นดี พระเถระบางรูปในสมัยพุทธกาล เช่น พระลกุณฑกภัททิยะเห็นนางคณิกาหัวเราะแย้มย้ิม 
แทนที่จะเกิดกามราคะในใจ ท่านกลับพิจารณาเป็นอารมณ์ จนเกิดความสลดสังเวชในสังขาร และ
บรรลุอนาคามิผลทันที ย่ิงพระนาคสมาลด้วยแล้ว ท่านบรรลุอรหัตผลขณะเห็นผู้หญิงฟ้อนรํากลาง
ถนนด้วยซ้ํา 
 ในพุทธศาสนามีคําว่า อินทรียสังวร หรือการสํารวมอินทรีย์ หมายถึงการระวังไม่ให้อกุศล
ธรรมครอบงําใจเมื่อรับรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยอินทรีย์ทั้ง ๖ มักเข้าใจกันว่าอินทรียสังวรหมายถึงการระวังหู
ระวังตาไม่ไปรับรู้รับเห็นสิ่งที่ไม่ดีไม่งาม น้ียังเป็นความหมายที่แคบ การสํารวมอินทรีย์ที่แท้จริง
หมายความรวมถึง การรักษาใจให้เป็นปกติ ไม่เกิดอกุศลแม้จะเห็นสิ่งไม่ดีไม่งาม พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตโต) อธิบายคําน้ีให้เข้าใจง่าย ๆ ว่าหมายถึง"การใช้อินทรีย์ให้เป็น" ความหมายดังกล่าวมี
ความสําคัญมาก การฝึกฝนอบรมเยาวชน(และผู้ใหญ่)ที่แล้วมาเน้นให้หลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ดี (เช่น สื่อ
ลามก และสื่อรุนแรง) แต่การสอนเพียงเท่าน้ีไม่เพียงพอเสียแล้ว เพราะทุกวันน้ีสิ่งดังกล่าวได้แพร่
สะพัดไปทั่ว และตามเข้าไปถึงห้องนอน (โดยผ่านโทรทัศน์ วีดีโอ และคอมพิวเตอร์) ในเมื่อสิ่งเหล่าน้ี
ได้กลายเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตผู้คนยุคบริโภคนิยมไปแล้ว จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องฝึกฝนให้เยาวชน
(และผู้ใหญ่)รู้ว่าจะวางใจอย่างไรเมื่อประสบพบเห็นสิ่งเหล่าน้ี พูดง่าย ๆ คือฝึกให้เป็นฝ่ายรับที่ชาญ
ฉลาด แทนที่จะเอาแต่หลบเลี่ยง(ซึ่งเป็นไปไม่ได้แล้ว) 
 แน่นอนว่าสติเป็นองค์ประกอบที่สําคัญมากสําหรับอินทรียสังวร แต่อินทรียสังวรจะเกิด
ผลดีได้ต้องอาศัยปัญญาหรือการรู้จักคิดด้วย น้ีเป็นเรื่องของโยนิโสมนสิการ 
 ก่อนที่จะพูดต่อไปถึงเรื่องโยนิโสมนสิการ ควรกล่าวด้วยว่ายังมีความคลาดเคลื่อนในการ
รับรู้อีกอย่างหน่ึง ได้แก่การเข้าใจเน้ือหาสาระหรือจับประเด็นได้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ในกรณีที่
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เป็นการฟังหรือการอ่าน การรับรู้ที่ถูกต้องมิได้หมายความว่าได้รับรู้ถ้อยคําอย่างถูกต้องครบถ้วน
เท่าน้ัน หากยังรวมไปถึงการเข้าใจเน้ือหาหรือสามารถจับประเด็นที่อีกฝ่ายหน่ึงต้องการสื่อได้ และถ้า
ให้ดีกว่าน้ันก็คือสามารถเข้าใจอรรถหรือจุดมุ่งหมายของเน้ือหาดังกล่าว ประเด็นน้ีจะได้กล่าวต่อไป 
 
 ๒. การคิด 
 เมื่อรับรู้ข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น และครบถ้วนแล้ว 
กระบวนการเรียนรู้ขั้นต่อมาก็คือ การคิด หรือการนําเอาสิ่งที่รับรู้น้ันมาย่อย จัดระเบียบ หรือเสริม
เติมต่อเพ่ือให้เกิดปัญญาเพ่ิมพูนขึ้น เปรียบดังการย่อยอาหารให้เกิดพลังงานเพ่ือความเจริญเติบโตของ
ร่างกาย 
 โยนิโสมนสิการคือการใช้ความคิดอย่างถูกวิธี สามารถจัดได้เป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
โยนิโสมนสิการแบบปลุกปัญญา คือการคิดเพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งตามสภาวะหรือความเป็นจริง โยนิโส
มนสิการประเภทน้ีมุ่งให้เกิดโลกุตตรสัมมาทิฏฐิ เข้าถึงอิสรภาพทางจิตและปัญญา แต่ในระดับสามัญ
หรือโลกียธรรมหมายถึงการคิดเพ่ือให้เกิดปัญญาเพ่ิมพูนขึ้น ส่วนโยนิโสมนสิการอีกประเภทหน่ึงคือ 
โยนิโสมนสิการแบบเสริมสร้างคุณภาพจิต เป็นการใช้ความคิดเพ่ือให้เกิดกุศลธรรม เป็นอุบายลดโลภะ 
โทสะและโมหะ โดยใช้ธรรมฝ่ายดีมากดข่มหรือทดแทน 
 พระพรหมคุณาภรณ์ได้แจกแจงโยนิโสมนสิการ ๒ ประเภทดังกล่าวออกมาเป็น ๑๐ วิธี
อย่างละเอียด ผู้สนใจสามารถอ่านได้จาก พุทธธรรม จึงไม่ขอกล่าวในที่น้ี 
 อย่างไรก็ตาม ขอกล่าวเพิ่มเติมว่า สิ่งหน่ึงที่จะช่วยให้รู้จักคิดหรือเกิดโยนิโสมนสิการก็คือ
การรู้จักต้ังคําถาม คําถามนั้นเป็นตัวนําความคิดและกําหนดการรับรู้เพ่ือแสวงหาคําตอบ พระพุทธ
องค์ได้ใช้คําถามในการกระตุ้นให้เกิดปัญญาบ่อยคร้ังมาก อันที่จริงการที่มีพุทธศาสนาเกิดขึ้นได้ก็
เพราะเจ้าชายสิทธัตถะหมั่นต้ังคําถามกับตนเองอยู่ตลอดเวลาว่า ทําอย่างไรถึงจะพ้นทุกข์ได้ คําถามน้ี
คําถามเดียวเท่าน้ันที่ทําให้ทรงสละวังออกบวช ละทิ้งอาฬารดาบส อุททกดาบส และเลิกละการ
บําเพ็ญทุกรกริยา จนค้นพบสัจธรรม อันทําให้พ้นทุกข์สิ้นเชิง 
คําถามอีกเช่นกันที่ทําให้องคุลีมาลฉุกคิดขึ้นมา เลิกไล่ล่าพระพุทธองค์ และสนใจสดับฟังธรรมจาก
พระองค์ คําถามน้ันก็คอื"เราหยุดแล้ว แต่เหตุใดท่านจึงยังไม่หยุด " 
 เมื่อถูกลูกศรเสียบอก ปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องหาคําตอบคืออะไร ถามหาว่าใครยิงธนู  ธนู
มาจากไหน  ทําด้วยอะไร  หรือตอบให้ได้ว่า ทําอย่างไรจะถอดลูกธนูออกมาได้ คําถามเหล่าน้ีพระ
พุทธองค์ได้ใช้ในการกระตุ้นให้ผู้คนเกิดฉุกคิดขึ้นมา และสนใจในการปฏิบัติธรรมเพื่อพ้นทุกข์ แทนท่ี
จะคอยจะหาคําตอบในทางอภิปรัชญา ว่า โลกเที่ยงหรือไม่ คนเรามาจากไหน  ตายแล้วไปไหน  ซึ่ง
ล้วนเป็นคําถามที่ทําให้ชีวิตว่างเปล่าและหลงทิศหลงทาง 
 กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่รู้จักคิดหรือคิดไม่ถูกวิธี ขณะเดียวกันคนจะคิด
เป็นหรือคิดถูกวิธีได้ก็เพราะรู้จักต้ังคําถาม กระบวนการศึกษาที่ถูกต้องจึงควรให้ความสําคัญแก่การฝึก
ให้รู้จักต้ังคําถามด้วย มิใช่เก่งแต่การแสวงหาหรือจดจําคําตอบอย่างเดียวเน่ืองจากการเรียนรู้แบบ
ต่างๆ พูดถึงเรื่องการคิดไว้มากแล้ว จึงจะไม่ขอกล่าวในที่น้ีมากนัก 
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 ๓. การปฏิบัติ 
 ในทางพุทธศาสนา การปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ขาดการ
ปฏิบัติย่อมมิใช่การเรียนรู้ที่ครบถ้วนสมบูรณ์หรือถูกต้อง น้ีอาจเป็นจุดสําคัญที่ทําให้การศึกษาแบบ
พุทธแตกต่างจากการศึกษาแบบตะวันตกหลายสํานัก เพราะฝ่ายหลังน้ันเน้นการใช้ความคิดล้วน ๆ จึง
เป็นการเรียนรู้ในระดับพุทธิปัญญา (intellect) 
 การศึกษาหรือสิกขาในทางพุทธศาสนา ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ อธิสีลสิกขา อธิจิต
สิกขา และอธิปัญญาสิกขา เรียกสั้น ๆ ว่าศีล สมาธิ ปัญญา ทั้ง ๓ ส่วนน้ีต้องอาศัยการปฏิบัติเป็นส่วน
สําคัญ นอกเหนือจากการสดับฟัง การอ่าน และการคิด 
 พึงสังเกตว่าการปฏิบัติที่พระพุทธองค์ทรงเน้นดังปรากฏในพุทธพจน์ต้นบทความก็คือการ
ปฏิบัติที่เรียกว่าธรรมานุธรรมปฏิบัติ คําน้ีมักแปลกันว่า ปฏิบัติธรรมโดยสมควรแก่ธรรม หรือปฏิบัติ
ธรรมน้อยคล้อยแก่ธรรมใหญ่ พระธรรมปิฎกให้อธิบายเพ่ิมเติมว่าหมายถึง"ปฏิบัติธรรมถูกหลัก คือทํา
ให้ข้อปฏิบัติย่อยเข้ากันได้ สอดคล้องกันและส่งผลแก่หลักการใหญ่ เป็นไปเพื่อจุดหมายที่ต้องการ" ๔๕

พูดง่าย ๆ คือปฏิบัติตรงตามจุดมุ่งหมาย 
 การปฏิบัติให้ตรงตามจุดมุ่งหมายมิใช่เรื่องง่าย พระพุทธองค์เคยตรัสกับพระสารีบุตรว่า 
ผู้ที่ยินดีในธรรมานุธรรมปฏิบัติ นับว่าหาได้ยาก แม้ว่าในท่ีน้ีพระองค์จะทรงหมายถึงผู้ปฏิบัติเพ่ือ
อรหัตผล แต่ในระดับโลกียธรรมธรรมานุธรรมปฏิบัติก็ยังเป็นเรื่องยากอยู่ดี เพราะการปฏิบัติธรรมน้ัน 
นอกจากจะต้องรู้ข้อธรรมแล้ว ยังต้องรู้จุดมุ่งหมายของธรรมข้อน้ัน ๆ ด้วย จึงจะปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง แต่นักปฏิบัติเป็นอันมาก แม้จะรู้ข้อธรรมแต่ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมาย ดังน้ันเราจึงเห็นคนถือศีล
จํานวนไม่น้อย เกิดความหลงตัวหรือยกตนข่มทานว่าสมาทานศีลมากกว่าหรือเคร่งกว่าคนอ่ืน ทั้ง ๆ ที่
ศีลน้ันมีจุดหมายเพ่ือการลดละและขัดเกลาตนเอง น้อมจิตสู่ความสงบสําหรับเป็นฐานสู่สมาธิและ
ปัญญา ในทํานองเดียวกันหลายคนถือสันโดษแล้วก็เลยเฉื่อยชา ไม่เอางานเอาการทั้ง ๆ ที่สันโดษน้ัน
พระองค์ทรงสอนเพ่ือผู้คนจะได้เอากําลังและเวลาที่เคยปรนเปรอตน ไปใช้ในการสร้างสรรค์ความดี
งามทั้งสําหรับตนและส่วนรวม อีกตัวอย่างคือสุขและสัปปายะ จุดมุ่งหมายของทั้ง ๒ ประการ เพ่ือ
เอ้ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยดี แต่คนเป็นอันมาก เมื่อได้รับความสุขและอยู่ในที่สบาย(สัปปายะ) ก็
พอใจเพียงเท่าน้ัน หยุดน่ิง ไม่สนใจที่จะเพียรพยายามพัฒนาตน 
 ตัวอย่างที่ยกมาข้างต้นก็เพ่ือจะช้ีว่า นอกจากจะให้ความสําคัญแก่การปฏิบัติในฐานะที่
เป็นขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้แล้ว การเข้าใจจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติแต่ละอย่างก็เป็น
เรื่องที่มองข้ามไม่ได้ ด้วยเหตุน้ีกัลยาณมิตรหรือครูบาอาจารย์ จึงไม่เพียงแต่จะต้องเป็นผู้ที่สามารถ
ช้ีแนะสิ่งดีงาม(ธรรม)แก่ศิษย์แล้ว ยังจะต้องเข้าใจกระจ่างชัดในจุดมุ่งหมาย(อรรถ)ของส่ิงเหล่าน้ันด้วย 
พร้อมกันน้ันก็สามารถช่วยให้ศิษย์รู้จักคิด สามารถเข้าใจเน้ือหาสาระของสิ่งที่ตนสอน จับหลักจับ
ประเด็นได้ พร้อมกับเข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักหรือสาระเหล่าน้ันได้ด้วย (พระพรหมคุณาภรณ์เรียก
วิธีคิดแบบน้ีว่า วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) เมื่อเข้าใจจุดมุ่งหมายแล้ว ก็สามารถประยุกต์สิ่งที่ได้
เรียนรู้มาให้เกิดผลได้ในทุกสถานการณ์ หรือสามารถบูรณาการสิ่งเหล่าน้ันให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกับ

                                           
๔๕สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป . อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์คร้ังท่ี ๔๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๕๘), หน้า ๖๘๔. 



 ๓๔

ชีวิตประจําวันได้ คนเป็นอันมากไม่สามารถเอาความรู้มาใช้ในประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ สาเหตุ
สําคัญก็เพราะไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของความรู้เหล่าน้ัน ประวัติศาสตร์ ปรัชญา หรือแม้แต่ศาสนา จึง
เป็นเพียงแค่ความรู้ในตําราที่ใช้ประโยชน์เฉพาะเวลาสอบหรือโต้เถียงกันเท่าน้ัน ในทํานองเดียวกัน
วิทยาศาสตร์ก็กลายเป็นเรื่องของเทคโนโลยี แต่มิได้ช่วยให้คนรู้จักคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลเลย 
 ควรกล่าวยํ้าด้วยว่า การปฏิบัติที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริงน้ัน ต้องไม่จํากัดอยู่
เพียงแค่การทํา"การบ้าน"หรือการทําแบบฝึกหัดในหนังสือเท่าน้ัน หากยังหมายถึงการพาตนออกจาก
ห้องเรียนสู่โลกกว้าง ได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนและสรรพสิ่งท่ามกลางสังคม เพ่ือรู้จักชีวิตและความเป็น
จริง 
 การรับรู้ การคิด และการปฏิบัติน้ี ในที่สุดก็จะเช่ือมกันเป็นวัฎจักร เพราะเมื่อปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง นอกจากจะช่วยให้รู้จักคิดได้ดีขึ้น และเกิดความรู้ใหม่แล้ว ยังทําให้เกิดทัศนคติใหม่ เกิด
ความใฝ่รู้ มองสิ่งต่าง ๆ ว่าเอ้ือให้เกิดปัญญาได้ทั้งน้ัน อีกทั้งยังอาจเกิดทัศนคติที่ดีต่อผู้อ่ืนมากขึ้น เช่น
เห็นว่าการร่วมมือกันจะทําให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น ทัศนคติเหล่าน้ีย่อมเปิดใจให้รับรู้สิ่งต่าง ๆได้
มากขึ้น ละเอียดลออถี่ถ้วนขึ้น เรียกว่าเปิดใจกว้างและเป็นกลางได้มากขึ้น เป็นการเพิ่มสมรรถนะใน
การใช้อินทรีย์ให้เกิดประโยชน์ การรับรู้เช่นน้ีย่อมส่งผลให้เกิดการคิดและการปฏิบัติที่เก้ือกูลเป็นกุศล
มากขึ้น เอ้ือให้เกิดความเจริญแห่งปัญญา และนําไปสู่ความงอกงามแห่งชีวิตและสังคมในที่สุด 
 นอกจากการสัมพันธ์เช่ือมโยงจนครบวงจรแล้ว ในทางพุทธศาสนายังเห็นว่า ทั้งการรับรู้ 
การคิด และการปฏิบัติ ในตัวมันเองก็เป็นบ่อเกิดแห่งปัญญาได้ด้วยโดยท่ีไม่ต้องรอให้เช่ือมโยงจนครบ
กระบวนการเสียก่อน ดังเรียกปัญญาที่เกิดจากการรับรู้สดับฟังว่าสุตมยปัญญา เรียกปัญญาที่เกิดจาก
การคิดว่าจินตามยปัญญา และเรียกปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติว่าภาวนามยปัญญา อย่างไรก็ตาม
กล่าวโดยรวมแล้วความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ การคิด และการปฏิบัติก็ยังเป็นสิ่งสําคัญต่อการ
เรียนรู้ แม้แต่ปัญญา ๓ ประเภทที่กล่าวมา เมื่อพิจารณาอย่างถึงที่สุด ก็มิได้อาศัยการรับรู้ การคิด 
และการปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงล้วน ๆ หากยังต้องมีองค์ประกอบอีก ๒ อย่างเป็นทุนเดิมหรือปัจจัย
หนุน เพียงแต่ไม่เด่นเท่าน้ัน๔๖ 
 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๕.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องภายในประเทศ 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับแหล่งเรียนรู้ ภายในประเทศ พบว่ามีผู้
ทําการศึกษาวิจัยไว้ดังน้ี 
 คํา วงค์เทพ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนใน
อําเภอแม่ลาน้อย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า การ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในอําเภอแม่ลาน้อย 
ด้านการวางแผนจัดการแหล่งเรียนรู้มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการดําเนินการใช้

                                           
๔๖พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต: แนวโน้มและทางออกจากวิกฤติ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์, ๒๕๕๑), หน้า ๔๖. 



 ๓๕

แหล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการติดตามและตรวจสอบ การใช้แหล่งเรียนรู้มีการ
ปฏิบัติในภาพรวมปานกลางและด้านการปรับปรุงและแก้ไขพัฒนา แหล่งเรียนรู้มีการปฏิบัติใน
ภาพรวมปานกลาง ส่วนผลบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนที่ดําเนินการได้เป็นผลดีทั้ง ๓ 
โรงเรียน ผลปรากฏว่าในด้านของการวางแผนแหล่งการใช้เรียนรู้โรงเรียนมีแนวนโยบายที่ส่งเสริม
สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจนโดยจัดทําเป็นแผนงาน/โครงการของโรงเรียนทุกปี การศึกษา มี
การจัดสรร งบประมาณและผ่านความเห็นชอบและขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาทุก
ฝ่ายจะมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านการดําเนินการใช้แหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนกําหนดให้ครูและนักเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ครูจัดทําแผนการเรียนรู้โดย 
กําหนดแหล่งเรียนรู้ที่ ชัดเจน และมีการบันทึกผลการใช้แหล่งเรียนรู้ในส่วนของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาได้สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
วิทยากร งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์สําหรับด้านการติดตามและตรวจสอบโรงเรียนได้จัดทํา 
แผนการนิเทศแต่การดําเนินการในการนิเทศติดตามนั้น โรงเรียนยังไม่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองและ 
ด้านการปรับปรุงและแก้ไขพัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ประชุมครูวิเคราะห์ผลการใช้แหล่ง เรียนรู้
และนําข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดทําเป็นแผนงาน
โครงการประจําปีทุกปีการศึกษา๔๗ 
 นงลักษณ์ เลื่อมใส ได้วิจัยเร่ือง “ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนเสลภูมิ อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า ก่อนดําเนินการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนเสลภูมิ อําเภอเสล
ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด การจัดการเรียนรู้ไม่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล แหล่งเรียนรู้ไม่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไม่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ทําให้
ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออกไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและไม่รู้จักเช่ือมโยงความรู้ และ
ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ การวัดผลประเมินผลจะเน้นการวัดด้านความรู้เป็นส่วนใหญ่ 
ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ไม่สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และไม่สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติได้๔๘  
 ทัศนีย์  อันติมานนท์ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
                                           

๔๗คํา วงค์เทพ, “การศึกษาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในอําเภอแม่ลาน้อย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๒๕๕๔). 

๔๘นงลักษณ์ เลื่อมใส, “การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนเสลภูมิ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๖). 



 ๓๖

แนวทางการพัฒนาในการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล เมืองตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 
มีดังน้ี ด้านที่ ๑ แนวทางในการสํารวจแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารมีการประชุมปรึกษาหารือกับคณะครู 
แต่งต้ังครูและบุคลากรของโรงเรียนหรือผู้เก่ียวข้องมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ สํารวจแหล่งเรียนรู้ที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงเน้ือหาวิชาที่จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ตัวให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดตามมาตรฐานของ
หลักสูตร และควรดําเนินการในลักษณะบูรณาการให้เกิดผลประโยชน์ ด้านที่ ๒ แนวทางในการจัดทํา
ทะเบียน แหล่งเรียนรู้ ให้จัดทําเป็นเล่ม แบ่งแยกตามประเภทหมวดหมู่ชัดเจนตามลําดับความสําคัญ 
โดยทําการคัดเลือกและลงทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียน
จัดทําเอกสารเผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและผู้เก่ียวข้องรับทราบ ด้านที่ ๓ แนวทางในการการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างจริงจัง มีการสนับสนุนครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ กระตุ้นให้ครูพัฒนาตนเองตลอดเวลา จัดต้ังศูนย์พัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัด
ห้องสมุดให้เป็นขุมทรัพย์ทางปัญญา และให้ครูจัดทําหลักสูตร โดยบรรจุเรื่อง แหล่งเรียนรู้ไว้ใน
หลักสูตรด้วย ด้านที่ ๔ แนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้แหล่งเรียนรู้ มีการติดตาม
ประเมินผลการใช้ แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุง ซ่อมบํารุงแหล่งเรียนรู้ให้ใช้ประโยชน์ได้ 
ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้เป็นระยะ จากการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม ความพึงพอใจ๔๙ 
 ประดิษฐ์ อุ่นหนองกุ่ง ได้วิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔” ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔ พบว่า โดยภาพรวมและรายกลุ่มอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม 
พบว่า กลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
รองลงมาคือ กลุ่มประกอบอาชีพในท้องถิ่นโดยยึดหลักพ่ึงตนเอง ส่วนความคิดเห็นกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือกลุ่มคติ ความคิด ความเช่ือในท้องถิ่นปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ      
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มเห็นว่าส่วนมากอยู่ในระดับ ปานกลาง ส่วนกลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่นอยู่ในระดับน้อย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ตําแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายกลุ่มแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มี
ความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายกลุ่มเกือบทุกกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
ยกเว้นกลุ่มกลุ่มคติ ความคิด ความเช่ือในท้องถิ่น มี่ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน๕๐ 
 
                                           

๔๙ทัศนีย์ อันติมานนท์, “การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวป่า 
จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓). 

๕๐ประดิษฐ์ อุ่นหนองกุ่ง, “สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต ๔”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๓). 



 ๓๗

 ปฏิญญา ไตรพรหม ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา กรณีศึกษา : 
โรงเรียนวัดทําใหม่ โรงเรียนวัดศรีภวังค์ และโรงเรียนวัดลาดระโหง” ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กที่ได้พัฒนาขึ้น สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน แนว
ทางการดําเนินงานมี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การวางแผนแนวทาง การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 
สํารวจสภาพความพร้อมด้านศักยภาพของโรงเรียนออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรม
ในแหล่งเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชนทราบ ๒) การดําเนินงานการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ นําแผนงาน โครงการกิจกรรม ไปสู่การปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรโดยการจัด
ประชุม การเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ค้นคว้า และจัดการทรัพยากร กําหนดบทบาท
หน้าที่ งบประมาณ อาคารสถานที่ และ ๓) การติดตามประเมินผล และรายงาน ได้แก่ กําหนด
วัตถุประสงค์ เครื่องมือ และระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผล ตามแนวทางการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ประเมินผลร่วมกันระหว่างคณะทํางาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ซึ่งมี
ความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารสถานศึกษาครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมี
ความเหมาะสมท่ีจะนําไปเป็นแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก๕๑ 
 พนิดา  พวงทอง ได้วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงห์บุรี” ผลการวิจัยพบว่า 
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงห์บุรี ใน ๔ ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก ส่วนการเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงห์บุรี จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ
รายได้ต่อเดือน และการเดินทางของนักเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน๕๒ 
 พรรณี เสี่ยงบุญ ได้วิจัยเร่ือง “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านหนองบัวคู อําเภอนาดูน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต ๒” พบว่า การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ฎอพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ฎอ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านหนองบัวคู อําเภอนาดูน สํานักงานเขตพ้ืนที่
                                           

๕๑ปฏิญญา ไตรพรหม, “การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา กรณีศึกษา: โรงเรียนวัดทําใหม่ โรงเรียนวัดศรีภวังค์ และ
โรงเรียนวัดลาดระโหง”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๒). 

๕๒พนิดา  พวงทอง, “ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๒). 



 ๓๘

การศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความสามารถดําเนินการตามแผน
ดําเนินการพัฒนา เกิดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ๔ ฐาน คือ ฐานห้องสมุด ฐาน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฐานสวนป่านานาพันธ์ุ และฐานสวนเกษตรพอเพียง และมีบรรยากาศ
การเรียนรู้ดีขึ้นเป็นที่ช่ืนชมของผู้มาเย่ียมชม ครู นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ฎอจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นต่อสภาพและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด๕๓ 
 พระเฉลิมพงศ์ จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารโรงเรียนของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็น
ต่อการบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๐ ผู้มีอายุอยู่ ๒๑ – 
๓๐ ปีจํานวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖๐ ผู้มีต าแหน่งครู จํานวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๙๐ ผู้มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จํานวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๐ ผู้มี
ประสบการณ์การทํางาน ๕ ปี ขึ้นไป จํานวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๙ ส่วนความคิดเห็นต่อ
การบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์โดย
ภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา รายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มีความเห็นอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน สําหรับเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุ
ริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง 
และประสบการณ์ ในการทํางาน พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ที่มีเพศ ระดับการศึกษาและประสบการณ์
การทํางาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่าง
กัน ส่วนครูและ เจ้าหน้าที่ที่มีอายุและตําแหน่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนของ
ผู้บริหารตาม หลักสัปปุริสธรรม ๗ ไม่แตกต่างกัน และปัญหา อุปสรรคเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ๑) ผู้บริหารใช้กฎระเบียบ
วินัยและเหตุผลมากเกินไป ๒) ผู้บริหารขาด เป้าหมายในการบริหารโรงเรียน ๓) ผู้บริหารขาดความ
เช่ือมั่นในการบริหารโรงเรียน ๔) ผู้บริหาร ใช้งบประมาณในการบริหารโรงเรียนเกินงบประมาณที่มี
อยู่ ๕) ผู้บริหารจัดทําโครงการไม่ถูกต้องกับ จังหวะเวลา ๖) ผู้บริหารไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนใน
องค์กร ๗) ผู้บริหารใช้บุคลากรไม่เหมาะสมกับงาน สําหรับข้อเสนอแนะ คือ ๑) ควรใช้หลักการและ
เหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์ ๒) ควรมี เป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารโรงเรียน ๓) ควรสร้างความ
เช่ือมั่นในตนเอง ๔) ควรใช้งบประมาณที่มี อยู่อย่างเหมาะสมกับโครงการ ๕) ควรจัดท าโครงการให้

                                           
๕๓พรรณี เสี่ยงบุญ, “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ฎอจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

โรงเรียนบ้านหนองบัวคู อําเภอนาดูน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๔). 



 ๓๙

ตรงกับระยะเวลาที่เหมาะสม ๖) ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนท้ังภายในและภายนอกองค์กร ๗) ควร
ใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงาน๕๔ 
 มาลัย  อองละออ ได้วิจัยเรื่อง “การเรียนรู้กระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
โดยใช้กระบวนการปัญญา ๓”  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและ
หลังเรียนเรื่องกระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้ปัญญา ๓ ๒) เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เรื่องกระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่าง คือ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๑๐ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๔๙ โรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุง 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน ๒๕ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการเรียนรู้ 
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ และแบบวัดความคิดเห็นของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้
ค่าเฉลี่ย ,ร้อยละ, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน , t-test แบบ dependent และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เรื่องกระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้
ปัญญา ๓ หลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ๒. ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้เรื่องกระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการปัญญา 
๓ นักเรียนเห็นด้วยในระดับมากที่สุด คือประโยชน์จากการไปทัศนศึกษาสนุกกับการเรียนรู้ ด้วยการ
สังเกต การสัมภาษณ์ การชิม การดมกลิ่น และการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงกับวิทยากรในข้ัน
ภาวนามัยปัญญา๕๕ 
 ยุพา กสิรักษ์ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๐” พบว่า บทบาทในการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้บริหารใน
สถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่างกันอย่าง มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยผู้บริหารในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีบทบาท
มากกว่าผู้บริหารในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สําหรับปัญหาที่พบ ได้แก่ ผู้บริหารไม่ได้การ
กําหนดตารางเรียนสําหรับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและไม่เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม  ข้อเสนอแนะ คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ บุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน๕๖ 
 

                                           
๕๔พระเฉลิมพงศ์ จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา), “การบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุริส

ธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๕๕มาลัย  อองลออ, “การเรียนรู้กระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการ
ปัญญา ๓”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๐). 

๕๖ยุพา กสิรักษ์, “บทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๐, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕). 



 ๔๐

 วิชัย  ม่วงจีน ได้วิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม ๕ ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เพ่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ๓ ลําดับแรก ได้แก่ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต และด้านกายภาพ ส่วนปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดย
ภาพรวมทั้ง ๕ ด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ๓ ลําดับแรก ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านการ
เรียนการสอน และด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ สําหรับการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพ
ผู้ตอบ พบว่า สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ๕ ด้าน จําแนกตามเพศ และตาม
วุฒิการศึกษา ไม่แตกต่างกัน ส่วนจําแนกตามตําแหน่ง และตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และพบว่า ปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ๕ ด้าน 
จําแนกตามตําแหน่ง และตามวุฒิการศึกษา ไม่แตกต่างกัน ส่วนจําแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๕๗ 
 ศิริญาย์  เลียบคง ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบว่า  การบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาด
สถานศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน และสําหรับ ข้อเสนอแนะต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอําเภอหาดหญ่ จังหวัดสงขลา พบว่า 
ผู้บริหารควรร่วมกันวิเคราะห์การดําเนินงานอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เปิดโอกาสให้
คณะผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ได้จัดการอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งควรมีการตรวจสอบ 
ทบทวน กํากับติดตาม ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง๕๘ 
 
 
 
 
 

                                           
๕๗วิชัย  ม่วงจีน, “สภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเทพสตรี, ๒๕๕๑). 

๕๘ศิริญาย์  เลียบคง, “การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา”, สารนิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่, ๒๕๖๐). 



 ๔๑

 สนั่น  แก้วนุช ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโครงการหน่ึง
อําเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารโรงเรียนโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครูที่มีวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการบริหารโครงการหน่ึงอําเภอ
หน่ึงโรงเรียนในฝัน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ๕๙ 
 อัษราวุฒิ  จันทะแสง ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของผู้บริหารใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒” ผลการวิจัยพบว่า  การบริหาร
แหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตําแหน่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน โดยรวม รายด้านและรายข้อ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก สําหรับ การบริหาร
แหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ โดยรวมรายด้านและรายข้อ ส่วนใหญ่อยุ่ในระดับมาก และ การบริหารแหล่งเรียนรู้
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร ที่มีตําแหน่งต่างกัน โดยรวมรายด้าน และราย
ข้อ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นรายข้อเรื่องจัดการงบประมาณในการซ่อมแซ่มแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน และบุคลากรร่วมกันจัดต้ังพัฒนาแหล่งเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .
๐๕ นอกจากน้ี การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร ใน
โรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมรายด้านและรายข้อ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นรายข้อเรื่อง
จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซ่มแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๑ รวมถึงบุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่สําคัญ ได้แก่ ไม่มีการจัดทําเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ไม่ได้
จัดทําสารสนเทศการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ไม่สํารวจแหล่งเรียนรู้ตรงกับความเป็นจริง 
สนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนน้อย มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้น้อย และชุมชนไม่
ค่อยมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดทําเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ควร
นําผลการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้มาวางแผนปรับปรุง ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาห้องเรียน 
ควรมีการเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ควรใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ และควรจัด
แหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ๖๐ 
 
 

                                           
๕๙สนั่น  แก้วนุช, “ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียน

ในฝัน จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๔๙). 

๖๐อัษราวุฒิ  จันทะแสง, “การบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๗). 



 ๔๒

 เอกพงษ์  วรรณพงษ์ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของ
ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา” 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจและความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนการเปรียบเทียบความพึง
พอใจและความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอาชีพ และรายได้ต่อเดือน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๖๑ 
   

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับแหล่งเรียนรู้ ในต่างประเทศ พบว่า มีผู้
ทําการศึกษาวิจัยไว้ดังน้ี 
 Indriyanto ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาอิทธิพลของแหล่งเรียนรู้ในบ้านกับแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนที่มีต ่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย 
ผลการวิจัยพบว่า ในระหว่างตัวแปรบ้านและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน เพราะผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น เมื่อเทียบกับแหล่งชุมชนใดก็ตามท่ีได้รับความร่วมมือจากบ้านและชุมชนน้อย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็มีแนวโน้มตํ่าลง๖๒ 
 Duchastel ได้ทําการศึกษาเรื่อง การออกแบบการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ผลการศึกษา 
พบว่า การออกแบบการเรียนรู้น่าจะได้รับการพิจารณาเป็นทางเลือกหน่ึงในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม 
และเป็นการสนับสนุนทําให้การเรียนรู้ง่ายขึ้น๖๓ 
 Mullins ได้ทําการศึกษาผลกระทบที่มีต่อครูและนักเรียนจากการไปศึกษานอกสถานที่
โดยใช้พิพิธภัณฑ์ทางธรรมชาติ ผลการศึกษาพบว่า การไปศึกษานอกสถานที่ ทําให้ครูและนักเรียนมี
ชีวิตใหม่และเกิดแรงจูงใจ สําหรับอุปสรรคของการจัดการศึกษานอกสถานที่ คือ ครูผู้สอนจะปิดก้ัน
ตนเอง เพราะกลัวการพานักเรียนไปนอกสถานที่และเขาเช่ือว่างานวิจัยเป็น  แบบอย่างของการจัด
การศึกษานอกสถานที่โดยใช้พิพิธภัณฑ์ทางธรรมชาติต่อไป๖๔ 
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 ๔๓

  สรุปได้ว่า การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและโรงเรียนรวมท้ังบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเกิดบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นเร่ืองที่บุคลากรในโรงเรียนผู้บริหาร 
ครูอาจารย์ นักการภารโรง นักเรียนและชุมชนต้องตระหนัก เห็นคุณค่า และร่วมกันสร้างสรรค์ พัฒนา
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ทั้งโดยตรง
และโดยอ้อม แต่ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความพร้อมและความเหมาะสมของหน่วยงานโดยเฉพาะโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีขีดจํากัดในการปฏิบัติงานระดับใด และขึ้นอยู่กับปัจจัยองค์ประกอบอ่ืน ๆ รวมทั้ ง
ความสามารถในการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดังน้ันผู้วิจัยได้นํามากําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังน้ี 
 
                  ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)           (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพ 
- รายได้ 

  

การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสปัปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 
    ๑. อาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่)  
    ๒. อาหารสัปปายะ (สบายการกิน) 
    ๓. บุคคลสัปปายะ (สบายคบคน) 
    ๔. ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) 

การบริหารแหล่งเรียนรู้ของ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรปราการ 
    ๑. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล  
    ๒. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิทยาการ 
    ๓. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 
    ๔. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อสารสนเทศ 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” การศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Methodology Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑๗,๐๖๑ คน (ข้อมูล ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยได้กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของยามาเน่ (Yamane)๑ ที่ระดับความเช่ือมั่น ๙๕% ได้ขนาดกลุ่มของกลุ่มตัวอย่าง แล้วทําการสุ่มมา
จากประชากร โดยวิธีแบบแบ่งเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากผู้ปกครองของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้เก็บตัวอย่างมา
จํานวน ๓๑๗ คน เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากที่สุด จึงได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
 

                                           
๑สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ

สตรี, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒๙ - ๑๓๐.   



 ๔๕ 

ตารางที่ ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ โรงเรียน จํานวน

ประชากร 
จํานวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
๑ โรงเรียนสมุทรปราการ  ๓,๒๕๒ ๖๐ 
๒ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  ๒,๘๒๕ ๕๒ 
๓ โรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง  ๑,๖๘๕ ๓๒ 
๔ โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ  ๒,๘๓๒ ๕๓ 
๕ โรงเรียนหาดอมราอักษณลักษณ์วิทยา  ๑,๑๖๐ ๒๒ 
๖ โรงเรียนนวมิ นทราชิ นูทิ ศ  สวน กุหลาบ วิทยาลั ย 

สมุทรปราการ 
๒,๖๐๘ ๔๘ 

๗ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุ
เคราะห์ 

๘๘๐ ๑๖ 

๘ โรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ ๑,๘๑๙ ๓๔ 
 รวม ๑๗,๐๖๑ ๓๑๗ 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ
เครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
 ๓. สร้างเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
 ๔. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาแนะนํา 
 ๕. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) เชิงเน้ือหา (Content validity) แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
คําถามตามวัตถุประสงค์ (Index of Items Objective Congruence : IOC)๒ ซึ่งจะต้องได้ค่า IOC 
มากกว่า ๐.๕ ทุกข้อ 
 ๖. นําเครื่องมือที่ตรวจสอบความเท่ียงตรงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ปกครองของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๓๐ 

                                           
๒Cronbach, Lee J,  Essentials of psychological testing,  4 th ed., (New York: Harper & 

Row, 2001), p. 123. 



 ๔๖ 

ชุด เพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach)๓  
 ๗. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ สําหรับนําไปใช้เก็บข้อมูลจริงต่อไป 
 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนที่เป็นแบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข  
ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ (Check List) โดยถามเก่ียวกับ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
รายได้ 
 ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านอาวาสสัปปายะ 
(สบายการอยู่) ด้านอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ด้าน
ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น มาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๕  หมายถึง    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ๔       หมายถึง     มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ๓       หมายถึง    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒      หมายถึง      มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 ๑       หมายถึง        มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด๔ 
 ตอนท่ี ๓  เป็นแบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางเก่ียวกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  ด้าน
อาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) ด้านอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายการ
คบคน) ด้านธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้ธรรม) โดยใช้คําถามปลายเปิด (Open ended 
Questionnaire)  
 

๓.๓.๓ การรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถามจํานวน ๓๑๗ ชุด โดยกระจายกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและดําเนินการเก็บข้อมูล ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ รวม ๗ เดือน และนํา
ข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

                                           
๓ประยูร อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 

๒๕๕๑), หน้า ๘๗. 
๔สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, หน้า ๑๔๐. 



 ๔๗ 

๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยการตอบแบบสอบถามแล้ว
นํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลง
ในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ๑) ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ความถี่ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 
  ๒) ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ๓) แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึดเกณฑ์ ดังน้ี๕ 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๔) การเปรียบเทียบคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) 
  ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือนํามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหาสาระประเด็นสําคัญ แล้วนําเสนอเป็นการ
เขียนแบบความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
๕ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ด่าน   

สุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 ๔๘ 

๓.๕ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๖ 

 สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา   = 
1K

K
  






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

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      = ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
     K = จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
     2

iS  = ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    2
tS  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 หาค่าความสอดคล้องแบบ IOC๗ โดยหาความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตร 

    IOC = 
N

R   

    IOC = ดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา 
    R  = ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
    N = จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
  * ค่า IOC  จะต้องมีค่า    0.5 ขึ้นไปจึงจะใช้ได้ 
 

๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี 
๑) ค่าสถิติพ้ืนฐาน๘ ได้แก่ 

๑.๑ ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร 

 P  = X
N
f 100 

 P  = ร้อยละ 
 f   = ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
 N  =  จํานวนความถี่ทั้งหมด 

                                           
๖บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์คร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๕), หน้า 

๙๙. 
๗พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, 

๒๕๔๙), หน้า ๑๓๘ - ๑๓๙. 
๘ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร, สถิติเบื้องต้นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๕๕), 

หน้า ๑๒. 



 ๔๙ 

๑.๒ ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean)๙ 

 X  = 
N
fx  

 X  = มัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย 
  fx  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  = จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 
๑.๓ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน๑๐ (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 

 S.D = 
N

2)X(x f 
 

 S.D = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 f   = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 x  = จุดก่ึงกลางช้ัน 
 X  = มัชฌิมเลขคณิต 
 N  = จํานวนข้อมูล 

   = ผลรวมของข้อมูล   )2X(x f  
 
 

๒) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าที (t - test)๑๑ 
 

     t  = 

2n

2
2S

1n

2
1S

2X1X



  

     2X1X   = ค่าเฉล่ียของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
    2

1S , 2
2S   = ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม

        ที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
     2n,1n   = จํานวนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และ 
        กลุ่มที่ 2 
 

                                           
๙เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๑. 
๑๐พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, หน้า ๑๖๓ - ๑๖๔. 
๑๑เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๗. 



 ๕๐ 

๓) สถิติที่ ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้ค่าเอฟ (F – test) (One – way 
ANOVA)๑๒ โดยใช้สูตร 
 

  F  = MSb
 

    MSw  
 

     F  =      ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F - distribution
     MSb  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 
           (Between Mean Square) 
     MSw  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุ่ม 
            (Within Mean Square) 
 

                                           
 ๑๒ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิตการ
พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๓๖. 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
  ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  ๔.๒ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
  ๔.๔ ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๔.๕ ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณ 
 ๔.๖ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒ 

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดตอเดือน มีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑  จํานวน และคารอยละ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
          (n=๓๑๗) 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

๑. เพศ 
  -  ชาย 
                -  หญิง 

 
๑๐๓ 
๒๑๔ 

 
๓๒.๖๐ 
๖๗.๔๐ 

๒. อายุ 
  -    ๓๐ – ๔๐ ป 
  -    ๔๑ – ๕๐ ป 
                -   ๕๑ – ๖๐ ป 
                -   ๖๑ ปข้ึนไป 

 
๑๗ 
๖๗ 

๑๕๗ 
๗๖ 

 
๕.๓๐ 

๒๑.๒๐ 
๔๙.๕๐ 
๒๔.๐๐ 

๓. ระดับการศึกษา 
  -    ต่ํากวาปริญญาตรี 
  -    ปริญญาตรี 
                -   สูงกวาปริญญาตร ี

 
๖๙ 

๑๘๔ 
๓๔ 

 
๒๑.๘๐ 
๕๗.๗๐ 
๑๐.๕๐ 

๔. อาชีพ 
  -    รับจาง 
  -   ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
                -   พนักงานบริษัท 
                -   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                -   เกษตรกรรม 

 
๖๔ 
๔๔ 
๕๖ 
๘๖ 
๖๗ 

 
๒๐.๓๐ 
๑๓.๕๐ 
๑๗.๘๐ 
๒๗.๒๐ 
๒๑.๒๐ 

๕. รายไดตอเดือน 
  -    ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท 
  -    ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
               -    ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท 
               -    มากกวา ๓๐,๐๐๐ ข้ึนไป 

 
๘๑ 
๙๘ 
๘๖ 
๕๒ 

 
๒๕.๕๐ 
๓๐.๘๐ 
๒๗.๒๐ 
๑๖.๕๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ ผูปกครองนักเรียนของของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จากจํานวน ๓๑๗ คน เปนหญิง ๒๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๔๐ มีอายุ ๕๑-๖๐ ป 



 ๕๓ 

๑๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๕๐ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ๑๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๗๐ มี
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ และมีรายไดตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๐ 
 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายดาน ไดแก ๑) ดานอาวาสสัป
ปายะ (สบายการอยู) ๒) ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ๓) ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบ
คน) ๔) ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ - ๔.๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม

หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดย
ภาพรวม  

           (n = ๓๑๗) 

การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

Χ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

๑. ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) ๓.๙๒ ๐.๗๖ มาก 

๒. ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ๔.๓๖ ๐.๕๙ มาก 

๓. ดานบคุคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ๔.๐๙ ๐.๗๔ มาก 

๔. ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) ๔.๐๒ ๐.๗๘ มาก 

ภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๖๕ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๒ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เรียงจากมากไป
หานอย คือ ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๖ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ 
ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๙ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๔ ดาน
ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๒ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๗๖ ตามลําดับ 



 ๕๔ 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
อาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) 

 
           (n = ๓๑๗) 

ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) Χ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนท่ีพอเพียงแกนักเรียนและ 
    ผูมาเยือน ๓.๙๕ ๐.๗๖ มาก 
๒. โรงเรียนมีหองสุขาสะอาดและเพียงพอตอการบริการ 
 

๓.๙๔ 
 

๐.๗๘ 
 

มาก 
 

๓. โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจาก 
    อันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน ๓.๘๗ ๐.๗๔ มาก 
๔. โรงเรียนใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางใน 
    หองเรียน ๓.๙๗ ๐.๗๖ มาก 
๕. มีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
 

๓.๘๙ 
 

๐.๗๗ 
 

มาก 
 

๖. โรงเรียนมีประตูและรั้วท่ีแข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย 
    ของทรัพยสนิภายในโรงเรียน ๓.๙๑ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๒ ๐.๗๖ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๓ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) สวนรายขอ อยูใน
ระดับมาก ทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย คือ โรงเรียนใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางใน
หองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๗ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๖ โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนท่ีพอเพียงแก
นักเรียนและผูมาเยือน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๖ โรงเรียนมีหองสุขาสะอาด
และเพียงพอตอการบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๔ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๘  โรงเรียนมีประตูและ
รั้วท่ีแข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย ของทรัพยสินภายในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๑ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๗๕ มีมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและเอ้ือตอการจัดการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๙ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัย
จากอันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๗ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๗๔ ตามลําดับ 



 ๕๕ 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
อาหารสปัปายะ (สบายการกิน) 

 
           (n = ๓๑๗) 

ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) Χ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

๗. โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับการ 
    ใหบริการน้ําดื่มและนาใช ใหสะอาดอยูเสมอ ๔.๓๑ ๐.๕๙ มาก 
๘. โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการ 
    ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ ๔.๓๕ ๐.๕๗ มาก 
๙. โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารท่ีพอเพียง ๔.๓๘ ๐.๕๖ มาก 
๑๐. อาหารมีสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลัก 
      โภชนาการ ๔.๓๙ ๐.๕๘ มาก 

๑๑. อาหารมีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง ๕ หมู ๔.๓๒ ๐.๖๑ มาก 
๑๒. ภาชนะท่ีใสอาหารมีความสะอาด ปลอดภัยตามหลัก 
      อนามัย ๔.๔๑ ๐.๖๓ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๖ ๐.๕๙ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๔ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) สวนราย
ขอ อยูในระดับมาก ทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย คือ ภาชนะท่ีใสอาหารมีความสะอาด ปลอดภัย
ตามหลักอนามัย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๓ อาหารมีสด สะอาด ปลอดภัย 
ถูกตามหลักโภชนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๘ โรงอาหารมีโตะ
รับประทานอาหารท่ีพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๖ โรงอาหารมีความ
สะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๕๗ อาหารมีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง ๕ หมู มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับ
การใหบริการน้ําดื่มและนาใช ใหสะอาดอยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ 
ตามลําดับ 
 
 



 ๕๖ 

ตารางท่ี ๔.๕   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
บุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) 

 
           (n = ๓๑๗) 

ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) Χ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

๑๓. มีการจัดกิจกรรมทําความดีของนักเรียนในการอยู 
      รวมกับแบบพ่ีนอง ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 
๑๔. ครูผูสอนใหความสําคัญตอนักเรียนทุกคนไดอยาง 
      ท่ัวถึง ๔.๑๑ ๐.๗๗ มาก 
๑๕. มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายในโรงเรียน 
      เพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับนอง ๔.๑๓ ๐.๗๘ มาก 
๑๖. ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยาง 
      ท่ัวถึง ๔.๐๕ ๐.๗๐ มาก 
๑๗. ผูบริหารสนับสนุนสงเสรมิใหมีการจัดสวัสดิการ 
      ตางๆท่ีใหแกครูและนักเรียน ๔.๐๗ ๐.๗๑ มาก 
๑๘. ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการ 
      เรียนของนักเรียนเปนรายบคุคลอยางใกลชิด ๔.๑๐ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๙ ๐.๗๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) สวน
รายขอ อยูในระดับมาก ทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย คือ ๑๕. มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกัน
ภายในโรงเรียนเพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับนอง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๗๘ ครูผูสอนใหความสําคัญตอนักเรียนทุกคนไดอยางท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๑ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๗๗ ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลอยาง
ใกลชิด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๐ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ มีการจัดกิจกรรมทําความดีของนักเรียนใน
การอยูรวมกับแบบพ่ีนอง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๓ ผูบริหารสนับสนุน
สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตางๆท่ีใหแกครูและนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๗ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๗๑ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางท่ัวถึง มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ ตามลําดับ 
 
 



 ๕๗ 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) 

 
           (n = ๓๑๗) 

ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) Χ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

 
๑๙. ครูแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูดกริยาดวยความ 
      รักและเมตตาตอเด็ก ๔.๐๗ ๐.๗๘ มาก 
๒๐. ครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถ 
      ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย ๓.๙๗ ๐.๗๗ มาก 
๒๑. เปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการ ดําเนินงาน 
      สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ๔.๐๕ ๐.๗๓ มาก 
๒๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมรณรงคและ 
      ประชาสัมพันธเรื่องของสิ่งแวดลอม  ๔.๐๓ ๐.๘๘ มาก 
๒๓. นักเรียนสามารถแนะนําเพ่ือนใหชวยกันประหยัดน้ํา 
      ไฟในโรงเรยีนได ๔.๐๑ ๐.๘๒ มาก 
๒๔. นักเรียนเคยเลาเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหคนท่ี 
      บานฟง  ๓.๙๙ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๒ ๐.๗๘ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) สวนราย
ขอ อยูในระดับมาก ทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย คือ ครูแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูดกริยาดวย
ความรักและเมตตาตอเด็ก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๗ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ เปดโอกาสใหนักเรียน 
มีสวนรวมในการ ดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๕ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๗๓ เปดโอกาสใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมรณรงคและ ประชาสัมพันธเรื่องของสิ่งแวดลอม มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๓ คามาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ นักเรียนสามารถแนะนําเพ่ือนใหชวยกันประหยัดน้ํา
ไฟในโรงเรียนได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๘๒ นักเรียนเคยเลาเรื่องการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใหคนท่ีบานฟง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๙ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา
ท่ีสุด คือ ครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๗ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ ตามลําดับ 
 



 ๕๘ 

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน โดยการทดสอบคาที (t – test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคู โดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๗ – ๔.๑๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ  
(n = ๓๑๗)  

การบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ชาย หญิง 

t Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานอาวาสสัปปายะ (สบาย
การอยู) 

๓.๘๐ ๐.๖๙ ๔.๒๕ ๐.๕๑ ๐.๖๒* ๐.๐๐ 

๒. ดานอาหารสัปปายะ (สบาย
การกิน) 

๔.๓๗ ๐.๖๔ ๔.๑๙ ๐.๔๘ ๐.๖๔* ๐.๐๐ 

๓. ดานบุคคลสัปปายะ (สบาย
การคบคน) 

๔.๐๒ ๐.๖๗ ๔.๑๗ ๐.๖๕ ๐.๕๒* ๐.๐๐ 

๔. ดานธรรมสัปปายะ (สบาย
การเรียนรู) 

๓.๙๕ ๐.๖๘ ๔.๑๑ ๐.๖๗ ๐.๕๑* ๐.๐๐ 

รวม ๔.๐๕ ๐.๖๖ ๔.๑๗ ๐.๖๗ ๐.๕๗* ๐.๐๐ 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน
พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดาน 
 
 
 



 ๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาย ุ

(n=๓๑๗) 

  

 จากตารางท่ี ๔.๘ ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละ
ดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ 

๓๐ – ๔๐ ป ๔๑ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๐ ป ๖๑ ป ข้ึนไป 

F Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานอาวาสสัปปายะ 
(สบายการอยู) 

๔.๐๑ ๐.๕๙ ๓.๙๒ ๐.๕๖ ๓.๙๖ ๐.๖๒ ๔.๑๗ ๐.๖๔ ๐.๑๘ ๐.๑๖ 

๒. ดานอาหารสัปปายะ 
(สบายการกิน) 

๓.๙๕ ๐.๖๑ ๓.๙๕ ๐.๖๔ ๔.๐๕ ๐.๕๔ ๓.๗๖ ๐.๖๘ ๐.๒๓ ๐.๑๘ 

๓. ดานบุคคลสัปปายะ 
(สบายการคบคน) 

๓.๗๙ ๐.๖๓ ๔.๒๕ ๐.๕๐ ๓.๙๓ ๐.๖๘ ๓.๗๓ ๐.๗๑ ๐.๒๑ ๐.๒๒ 

๔. ดานธรรมสัปปายะ 
(สบายการเรียนรู) 

๓.๗๒ ๐.๖๑ ๔.๑๘ ๐.๕๔ ๔.๐๖ ๐.๕๖ ๓.๘๐ ๐.๗๑ ๐.๓๐ ๐.๓๒ 

รวม ๓.๙๘ ๐.๖๒ ๔.๑๖ ๐.๕๖ ๓.๙๕ ๐.๖๒ ๓.๘๙ ๐.๖๘ ๐.๒๒ ๐.๒๙ 



 ๖๐ 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

(n=๓๑๗) 
การบริหารแหลงเรียนรูตาม

หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
F Sig. 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานอาวาสสัปปายะ (สบาย
การอยู) 

๔.๑๖ ๐.๗๗ ๓.๗๗ ๐.๔๙ ๓.๖๕ ๐.๖๐ ๐.๔๖ ๐.๑๔ 

๒. ดานอาหารสัปปายะ (สบาย
การกิน) 

๔.๒๖ ๐.๕๙ ๓.๘๓ ๐.๔๒ ๓.๘๓ ๐.๖๓ ๐.๔๒ ๐.๑๖ 

๓. ดานบุคคลสัปปายะ (สบาย
การคบคน) 

๔.๒๔ ๐.๗๗ ๓.๗๔ ๐.๕๒ ๓.๗๗ ๐.๖๗ ๐.๔๘ ๐.๑๕ 

๔. ดานธรรมสัปปายะ (สบาย
การเรียนรู) 

๔.๑๔ ๐.๗๓ ๓.๗๑ ๐.๕๕ ๓.๖๙ ๐.๖๔ ๐.๖๘ ๐.๑๘ 

รวม ๔.๒๒ ๐.๖๔ ๓.๗๕ ๐.๔๙ ๓.๗๕ ๐.๖๓ ๐.๕๖ ๐.๑๕ 

  
 จากตารางท่ี ๔.๙ ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
แหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ
พิจารณาในแตละดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ 
                    โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๑๗) 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรยีนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรยีนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละ
ดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ 

ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอ

เมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

รับจาง 
รับจาง 

ขาราชการ 
พนักงาน
เอกชน 

ธุรกิจ
สวนตัว 

F Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานอาวาสสัปปายะ 

(สบายการอยู) 

๔.๒๒ ๐.๕๙ ๔.๒๔ ๐.๖๙ ๔.๑๓ ๐.๔๙ ๔.๐๗ ๐.๔๓ ๔.๑๘ ๐.๔๕ ๐.๓๑ ๐.๒๗ 

๒. ดานอาหารสัปปายะ 

(สบายการกิน) 

๔.๑๖ ๐.๕๒ ๔.๓๖ ๐.๖๒ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๓.๙๖ ๐.๓๕ ๓.๙๗ ๐.๓๙ ๐.๓๓ ๐.๒๘ 

๓ . ด าน บุคคลสัปปายะ 

(สบายการคบคน) 

๔.๐๐ ๐๕๔ ๔.๑๐ ๐.๖๔ ๔.๒๖ ๐.๕๑ ๓.๙๔ ๐.๔๙ ๓.๙๔ ๐.๔๒ ๐.๔๒ ๐.๒๒ 

๔ . ด าน ธรรม สั ป ป ายะ 

(สบายการเรียนรู) 

๔.๐๓ ๐.๕๒ ๔.๑๓ ๐.๖๒ ๔.๑๙ ๐.๕๕ ๓.๙๗ ๐.๓๗ ๓.๙๑ ๐.๔๐ ๐.๓๕ ๐.๒๓ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๕๓ ๔.๒๐ ๐.๖๓ ๔.๑๗ ๐.๔๗ ๓.๙๙ ๐.๔๓ ๓.๙๙ ๐.๔๒ ๐.๓๗ ๐.๒๕ 



 ๖๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามรายไดตอเดือน 

(n=๓๑๗) 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผูปกครองท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
แหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ
พิจารณาในแตละดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ 

ต่ํากวา  
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ – 
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

มากกวา 
๒๐,๐๐๐ 

F Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑ . ด านอาวาสสั ปป ายะ 
(สบายการอยู) 

๔.๑๓ ๐.๖๔ ๔.๐๔ ๐.๖๐ ๔.๐๑ ๐.๔๖ ๔.๑๕ ๐.๓๙ ๐.๓๓ ๐.๑๘ 

๒ . ด านอาหารสัปปายะ 
(สบายการกิน) 

๔.๐๐ ๐.๖๘ ๔.๐๓ ๐.๖๙ ๔.๐๘ ๐.๔๔ ๔.๑๑ ๐.๓๐ ๐.๖๗ ๐.๑๔ 

๓ . ด าน บุ ค คลสั ป ป ายะ 
(สบายการคบคน) 

๔.๐๙ ๐.๖๙ ๔.๐๘ ๐.๖๒ ๔.๐๗ ๐.๔๑ ๔.๑๔ ๐.๓๖ ๐.๔๖ ๐.๑๘ 

๔ . ด าน ธ ร รม สั ป ป าย ะ 
(สบายการเรียนรู) 

๔.๐๗ ๐.๖๔ ๔.๐๕ ๐.๖๕ ๔.๐๕ ๐.๔๒ ๔.๑๕ ๐.๓๘ ๐.๔๕ ๐.๑๗ 

รวม ๔.๐๖ ๐.๖๖ ๔.๐๔ ๐.๖๓ ๔.๐๓ ๐.๔๓ ๔.๑๓ ๐.๓๕ ๐.๔๙ ๐.๑๖ 



 ๖๓ 

 จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล นําไปสูการ
ตอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดได ดังตารางท่ี ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  
 

ตัวแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปจจัยสวนบุคคล 
ความคิดเห็นตอการบริหารกิจกรรมนักเรียนตาม
หลักฆราวาสธรรม ๔ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

      เพศ  - 
      อาย ุ -  
      ระดับการศึกษา -  
      อาชีพ -  
      รายไดตอเดือน -  

 
 สรุปไดวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา  
ผูปกครองท่ีมีเพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนผูปกครองท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตางกัน  
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๔.๔ ขอเสนอแนะตอการบริหารกิจกรรมนักเรียนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 จากการรวบรวมแบบสอบถาม มีผูตอบแบบสอบถามไดขอเสนอแนะตอการบริหารแหลง
เรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดังสรุปได
ดังนี้ 
 ๑) ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) สรุปไดวา 
  ๑) โรงเรียนใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียนอยูเสมอ 
  ๒) โรงเรียนมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและแข็งแรง ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัด
การศึกษา  
 ๒) ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) สรุปไดวา 
  ๑) โรงเรียนไดจัดทําความสะอาดโรงอาหารใหมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและ
ไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ  
  ๒) โรงเรยีนจัดอาหารมีความสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคา
ทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง ๕ หมู 
 ๓) ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) สรุปไดวา 
  ๑) โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ีใหแกครูและนักเรียนอยู
เสมอ 
  ๒) ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล
อยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางท่ัวถึง   
 ๔) ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรยีนรู) สรุปไดวา 
  ๑) โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศึกษา 
  ๒) ครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุ
เปาหมาย 
 โดยสรุป ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) โรงเรียน
ใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียนอยูเสมอ และจะตองมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและ
แข็งแรง ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัดการศึกษา ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) โรงเรียนไดจัดทํา
ความสะอาดโรงอาหารใหมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และ
จัดอาหารมีความสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง 
๕ หมู ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ี
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ใหแกครูและนักเรียนอยูเสมอ ตลอดถึง ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางท่ัวถึง และดาน
ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมถึงครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 
   

๔.๕ ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณ 

 สําหรับการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในครั้ งนี้  จากการสัมภาษณ ผู ให ขอมูลหลัก (Key Information) 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๕ ทาน ระหวางเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ พบวา การบริหาร
แหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มี
สาระสําคัญดังนี้ 
 ๑) ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีแนวทางวา โรงเรียน
จะตองมีอาคารสถานท่ี หองเรียน และบริเวณโรงเรียนถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย รมรื่น สวยงามเอ้ือตอ
การเรียนรู ผูเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู0๑ โดยมีดัชนีชี้วัด ๔ ดัชนี ไดแกระดับความสําเร็จของ การจัด
กิจกรรม ๕ ส จํานวนแหลงวิชาการและมุมกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จํานวนชมรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และรอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมชมรม และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 1

๒ นอกจากนี้ โรงเรียนจะตองมีพ้ืนท่ีโรงเรียน โครงสรางพ้ืนฐาน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองบริการ และพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมกีฬาและการพักผอนเหมาะสม 2

๓ 
โดยมีดัชนีชี้วัด ๗ ดัชนี ไดแก ความเพียงพอ และเหมาะสมของพ้ืนท่ีใชสอยของโรงเรียน ความสะอาด 
และเพียงพอของน้ําดื่ม น้ําใช ความสะอาด และเพียงพอของหองน้ํา หองสวม มีระบบไฟฟาท่ีสมบูรณ 
ความสะดวก สบาย ปลอดภัยของถนน และทางเดิน ความเพียงพอ และเหมาะสมของพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมกีฬา3

๔ 
 ๒) ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีแนวทางวา โรงเรียน
จัดอาหารท่ีมีคุณคาและถูกหลักโภชนาการบริการแกนักเรียนทุกวัน 4

๕ จัดบริการอาหารกลางวันใหแก

                                           
๑สัมภาษณ นางปทุมพร  สินสุข, รองผูอํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร สมุทรปราการ, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ นายสมนึก  อุดมทรัพย, ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ นายวีรยุทธ  สรอยเพชร, หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร

ประดิษฐในพระบรมราชานุเคราะห, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ นายประสาล  พ้ืนผา, รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๕สัมภาษณ  นางชูขวัญ  รัตนพิทักษธาดา, รองผู อํานวยการโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ, ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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นักเรียนเพียงพอสําหรับทุกคน 5

๖ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การรับประทานอาหาร6

๗ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการ
ประกอบอาหาร 7

๘ จัดใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดประกอบอาหารของโรงเรียน โดยการจัดใหมี
ความรูและทักษะการประกอบอาหารไปใชในชีวิตประจําวัน8

๙ นอกจากนี้ โรงเรียนจัดใหนักเรียนมีสวน
รวมในการจัดประกอบอาหารของโรงเรียน9

๑๐ 
 ๓) ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีแนวทางวา โรงเรียนมี
หลักสูตรของสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอบสนองตอความตองการของ 
ผูเรียนและทองถ่ิน 10

๑๑ โดยมีดัชนีชี้วัด ๓ ดัชนี ไดแก จํานวนรายวิชาครบตามโครงสรางของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละของรายวิชาท่ีนําสาระทองถ่ินเขาบูรณาการ และจํานวนรายวิชาท่ี
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา 11

๑๒ นอกจากนี้โรงเรียนจะตองมีสื่อ อุปกรณ 
เทคโนโลยีทันสมัย มีปจจัยหลักความสําเร็จ ๑ ปจจัย คือสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
การบริหารจัดการเหมาะสม ทันสมัย และเพียงพอ โดยมีดัชนีชี้วัด ๒ ดัชนี ไดแก ความเพียงพอ 
เหมาะสม และทันสมัยของสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ และ
อัตราสวนนักเรียนตอหนวยของคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนแตละครั้ง12

๑๓ ตลอดถึงมีหองสมุด
ไดมาตรฐาน มีศูนยวัฒนธรรมชุมชนในโรงเรียน มีแหลงการเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
หลากหลายไวบริการแกผูเรียน และชุมชน13

๑๔ โดยมีดัชนีชี้วัด ๖ ดัชนี ไดแก จํานวนหนังสือตอนักเรียน 
รอยละของนักเรียนท่ีเขาใชหองสมุดตอภาคเรียน ประเภทของวัฒนธรรมท่ีจัดบริการในศูนย
วัฒนธรรม รอยละของนักเรียนท่ีใชบริการศูนยวัฒนธรรมตอภาคเรียน จํานวน/ประเภทแหลงการ
เรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดบริการในโรงเรียน และคาเฉลี่ยรอยละของการใชแหลงการ
เรียนรูทุกประเภท14

๑๕ 
 ๔) ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีแนวทางวา ภายใน
โรงเรียนจะตองมีครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและจํานวนเพียงพอ 15

๑๖ มีปจจัย
หลักความสําเร็จ ๗ ปจจัย คือครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการ สอดคลองกับ
ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ครูครบตามเกณฑท่ีกําหนดและมีภาระงานเหมาะสม มีขวัญ และ

                                           
๖สัมภาษณ นางปทุมพร  สินสุข, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ นายสมนึก  อุดมทรัพย, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๘สัมภาษณ นายวีรยุทธ  สรอยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ นายประสาล  พ้ืนผา, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ นางชูขวัญ  รัตนพิทักษธาดา, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ นางปทุมพร  สินสุข, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ นายสมนึก  อุดมทรัพย, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ นายวีรยุทธ  สรอยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ นายประสาล  พ้ืนผา, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ นางชูขวัญ  รัตนพิทักษธาดา, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ นางปทุมพร  สินสุข, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 ๖๗ 

กําลังใจในการประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสามารถพัฒนางานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และประพฤติ 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 6

๑๗ โดยมีดัชนีชี้วัด ๑๐ ดัชนี ไดแกรอยละของครูท่ีปฏิบัติงานไดตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู รอยละของครูท่ีประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูจนถือเปน
แบบอยางได รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการ รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ อัตราสวนของครูตอนักเรียน รอยละของครูท่ีสอนตรงตาม
สาขาวิชาท่ีมีความถนัด คาเฉลี่ยคาบการสอนตอสัปดาห รอยละของครูท่ีมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน คุณภาพของผลการปฏิบัติงานท่ีไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร การประพฤติ 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพจนถือเปนแบบอยางไดของผูบริหาร17

๑๘ 
 สรุปไดวา ผูบริหาร และบุคลากรโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานบริหารกิจกรรมนักเรียนทุกคนตอง
ยึดหลักสัปปายะ ๔ ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลใหมีการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 
เสริมสรางบรรยากาศท่ีดี และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรไดมาก ยังรักษาคุณภาพในการทํางาน ลด
ความสูญเปลาของเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา จนกลายเปนโรงเรียนสัปปายะ ท้ังนี้ 
หลักการทํางานแบบสัปปายะ ๔ ท่ีมีผูบริหาร และบุคลากรภายในโรงเรียนคอยใหคําแนะนํา มีการ
กํากับดูแลและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง จนปจจุบันถือเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองคกร รูสึก
ทําใหเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานของครูในการบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๔.๖ องคความรูที่ไดจากการวิจัย  

 จากขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จึงสรุปมาเปนองคความรูท่ีไดจากการวิจัย  ซ่ึงถือวา
เปนการบูรณการการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ดังภาพท่ี ๔.๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           

๑๗สัมภาษณ นายสมนึก  อุดมทรัพย, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ นายวีรยุทธ  สรอยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔.๑ บูรณการการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔  

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 

บูรณการการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔  

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

  

การประยุกตการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔  

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

การบริหารแหลงเรียนรู 
๑) ดานการกําหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติ  
๒) ดานนิเทศติดตาม  
๓) ดานสงเสริมสนับสนุน 
๔) ดานการประเมินและ
รายงาน  

หลักสัปปายะ ๔ 

๑) ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู)  

๒) ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน)  

๓) ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน)  

๔) ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรยีนรู) 



 ๖๙ 

 จากภาพท่ี ๔.๑ แสดงบูรณการการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงเกิดจากการประยุกตการบริหารแหลงเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยแบงออกเปนเปน ๒ 
สวน ซ่ึงอธิบายในรายละเอียด ดังนี้ 
 สวนท่ี ๑ การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงแบงออกเปน ๔ ดาน ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก  
 ๑. ดานการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ หมายถึง การกําหนดระเบียบและหลักเกณฑ
การบริหารแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ประสานงานกับวิทยาการการเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน
ตลอดจนการมอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของในการบริหารแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
 ๒. ดานนิเทศติดตาม หมายถึง การติดตามการจัดทําแผนงาน โครงการ ปฏิทินของ 
การบริหารแหลงเรียนรู ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาและเปาหมายของการบริหาร
แหลงเรียนรู 
 ๓. ดานสงเสริมสนับสนุน หมายถึง การสรรหาการสนับสนุนทรัพยากรท่ีเก่ียวของ 
ในการบริหารแหลงเรียนรู ตลอดจนการใหคําปรึกษาแกบุคลากรท่ีเก่ียวของในการบริหารแหลงเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมการบริหารแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของ 
ผูเรียน จัดแหลงเรียนรูท่ีเนนวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๔. ดานการประเมินและรายงาน หมายถึง การรับทราบผลการประเมินพรอมท้ัง
เสนอแนะแนวทางการบริหารแหลงเรียนรูใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพ่ือเปนประโยชนใน
การจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป 
 
 สวนท่ี ๒ การประยุกตหลักสัปปายะ ๔ ในการบริหารแหลงเรียนรู  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 
 ๑. ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) โรงเรียนใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางใน
หองเรียนอยูเสมอ และจะตองมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและแข็งแรง ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัด
การศึกษา  
 ๒. ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) โรงเรียนไดจัดทําความสะอาดโรงอาหารใหมี
ความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และจัดอาหารมีความสด สะอาด 
ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง ๕ หมู  
 ๓. ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัด
สวัสดิการตาง ๆ ท่ีใหแกครูและนักเรียนอยูเสมอ ตลอดถึง ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนา
ในการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียน
อยางท่ัวถึง  
 ๔. ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมใน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมถึงครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 



 ๗๐ 

 เม่ือผาน สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ จึงเปนการบูรณการการบริหารแหลงเรยีนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงจะสงผลใหผูบริหาร และ
บุคลากรโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานการบริหารแหลงเรียนรูของนักเรียนทุกคน เปนผูท่ีมีความรัก ความ
พอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร บากบั่น ดวยความเอาใจใสในงาน และมีการตรวจสอบ
ความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การบริหารแหลงเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน จะทําใหทุกคนใน
โรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน รวมถึงผูปกครอง รูสึกพอใจในการปฏิบัติงานของครูในการ
บริหารแหลงเรียนรูของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงจะสงผลใหมีการ
พัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางบรรยากาศท่ีดี และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรไดมาก 
ยังรักษาคุณภาพในการทํางาน ลดความสูญเปลาของเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา จน
กลายเปนโรงเรียนสัปปายะ ท้ังนี้ หลักการทํางานแบบสัปปายะ ๔ ท่ีมีผูบริหาร และบุคลากรภายใน
โรงเรียนคอยใหคําแนะนํา มีการกํากับดูแลและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง จนปจจุบันถือเปน
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองคกร รูสึกทําใหเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานของครูในการบริหาร
กิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 



บทที ่๕ 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยไดวิเคราะหวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 
 ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ควบคู กับการสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth 
Interview) ซ่ึงเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหวางการวิจัยเชิง
ปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๑๗ คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยมีการหาคุณภาพ 
โดยการหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน และมีคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ ๐.๙๗๘ วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one way 
analysis of variance) และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย
ท่ีสุด (LSD) ซ่ึงสามารถสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนหญิง ๒๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๔๐ มีอายุ 
๕๑-๖๐ ป ๑๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๕๐ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ๑๘๔ คน คิดเปนรอยละ 
๕๗.๗๐ มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ และมีรายไดตอเดือน 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๐ 
 

๕.๑.๒ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาใน
แตละดาน สรุปไดดังนี้ 



 ๗๒ 

  ๑) ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) สวนรายขอ อยูใน
ระดับมาก ทททุกขอ 
  ๒) ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) สวนรายขอ อยูใน
ระดับมาก ทุกขอ 
  ๓) ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) สวนรายขอ อยู
ในระดับมาก ทุกขอ 
  ๔) ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) สวนรายขอ อยู
ในระดับมาก ทุกขอ 
    

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุปไดดังนี้ 
  ๑) ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดาน 
  ๒) ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 
  ๓) ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละ
ดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 
  ๔) ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 
  ๕) ผูปกครองท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาในแตละ
ดานพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 



 ๗๓ 

     
๕.๑.๔ ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สรุปไดวา 
  ขอเสนอแนะตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) โรงเรียน
ใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียนอยูเสมอ และจะตองมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและ
แข็งแรง ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัดการศึกษา ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) โรงเรียนไดจัดทํา
ความสะอาดโรงอาหารใหมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และ
จัดอาหารมีความสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง 
๕ หมู ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ี
ใหแกครูและนักเรียนอยูเสมอ ตลอดถึง ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางท่ัวถึง และดาน
ธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมถึงครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 
 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณ สรุปไดวา 
 สําหรับการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในครั้ งนี้  จากการสัมภาษณ ผู ให ขอมูลหลัก (Key Information) 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๕ ทาน ระหวางเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ พบวา ผูบริหาร และ
บุคลากรโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานบริหารกิจกรรมนักเรียนทุกคนตองยึดหลักสัปปายะ ๔ ในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงจะสงผลใหมีการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางบรรยากาศท่ีดี และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรไดมาก ยังรักษาคุณภาพในการทํางาน ลดความสูญเปลาของเวลา และการใชทรัพยากร
อยางคุมคา จนกลายเปนโรงเรียนสัปปายะ ท้ังนี้ หลักการทํางานแบบสัปปายะ ๔ ท่ีมีผูบริหาร และ
บุคลากรภายในโรงเรียนคอยใหคําแนะนํา มีการกํากับดูแลและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง จนปจจุบัน
ถือเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานในองคกร รูสึกทําใหเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานของครูในการ
บริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
    

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา ผูวิจัยจะไดนําประเด็นท่ีสําคัญและ
นาสนใจ นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 



 ๗๔ 

 
 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก 
การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการมีการบริหารโรงเรียนท่ีดี มีประสิทธิภาพ เปนอยางดีเยี่ยม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ                   
อัษราวุฒิ   จันทะแสง ไดทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารแหลงเรียนรูในโรงเรียนของผูบริหารใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒” ผลการวิจัยพบวา  การบริหาร
แหลงเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวมอยูในระดับมาก สวนการ
บริหารแหลงเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตําแหนงเปนผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน โดยรวม รายดานและรายขอ สวนใหญอยูในระดับมาก สําหรับ การบริหาร
แหลงเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ โดยรวมรายดานและรายขอ สวนใหญอยุในระดับมาก0

๑  และยังสอดคลองผลการวิจัย
ของ  ศิริญาย  เลียบคง ไดทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารแหลงเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบวา  การบริหารแหลง
เรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก1

๒ และอภิปรายผลไดดังนี้ 
  ๑) ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการบริหาร
แหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
อาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) อยูในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนมีความสามารถในการบริหาร
แหลงเรียนรูไดเปนอยางดี มีประสบการณ มีวิสัยทัศนบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปฏิญญา ไตรพรหม ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการ
ใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
กรณีศึกษา : โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง ผลการวิจัยพบวา 
แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดพัฒนาข้ึน สอดคลองกับ
สภาพปญหา ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และ
นักเรียน แนวทางการดําเนินงานมี ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การวางแผนแนวทาง การสงเสริมการใชแหลง
เรียนรู ไดแก สํารวจสภาพความพรอมดานศักยภาพของโรงเรียนออกแบบการบริหารจัดการ และการ
จัดกิจกรรมในแหลงเรียนรู และประชาสัมพันธใหนักเรยีนและประชาชนทราบ ๒) การดําเนินงานการ
สงเสริมการใชแหลงเรียนรู ไดแก นําแผนงาน โครงการกิจกรรม ไปสูการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร

                                           
๑อัษราวุฒิ  จันทะแสง, “การบริหารแหลงเรียนรูในโรงเรียนของผูบริหารในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, ๒๕๕๗). 

๒ศิริญาย  เลียบคง, “การบริหารแหลงเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา”, สารนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหาดใหญ, ๒๕๖๐). 



 ๗๕ 

โดยการจัดประชุม การเขารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน คนควา และจัดการทรัพยากร กําหนด
บทบาทหนาท่ี งบประมาณ อาคารสถานท่ี2

๓ 
  ๒) ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ
บริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) อยูในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแล
เก่ียวกับอาหาร อยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
 
  ๓) ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ
บริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) อยูในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนใหความสําคัญตอนักเรียน
ทุกคนไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ คํา วงคเทพ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการ
บริหารจัดการแหลงเรียนรูของโรงเรียนในอําเภอแมลานอย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แมฮองสอน เขต ๒” ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการแหลงเรียนรูโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในอําเภอแมลานอย ดานการวางแผนจัดการแหลงเรียนรูมีการปฏิบัติในภาพรวม
อยูในระดับมาก ดานการดําเนินการใชแหลงเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตาม
และตรวจสอบ การใชแหลงเรียนรูมีการปฏิบัติในภาพรวมปานกลางและดานการปรับปรุงและแกไข
พัฒนา แหลงเรียนรูมีการปฏิบัติในภาพรวมปานกลาง สวนผลบริหารจัดการแหลงเรียนรูของโรงเรียน
ท่ีดําเนินการไดเปนผลดีท้ัง ๓ โรงเรียน ผลปรากฏวาในดานของการวางแผนแหลงการใชเรียนรู
โรงเรียนมีแนวนโยบายท่ีสงเสริมสนับสนุน การใชแหลงเรียนรูท่ีชัดเจนโดยจัดทําเปนแผนงาน/
โครงการของโรงเรียนทุกป การศึกษา มีการจัดสรร งบประมาณและผานความเห็นชอบและขอ
เสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาทุกฝายจะมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น สงเสริมสนับสนุน
การใชแหลงเรียนรูดานการดําเนินการใชแหลงเรียนรู โรงเรียนกําหนดใหครูและนักเรียนมีการใชแหลง
เรียนรูอยางเต็มท่ีครูจัดทําแผนการเรียนรูโดย กําหนดแหลงเรียนรูท่ีชัดเจน และมีการบันทึกผลการใช
แหลงเรียนรูในสวนของคณะกรรมการ สถานศึกษาไดสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูของโรงเรียน ให
ความชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน วิทยากร งบประมาณและวัสดุอุปกรณสําหรับดานการ
ติดตามและตรวจสอบโรงเรียนไดจัดทํา แผนการนิเทศแตการดําเนินการในการนิเทศติดตามนั้น 
โรงเรียนยังไมไดปฏิบัติอยางตอเนื่องและ ดานการปรับปรุงและแกไขพัฒนาแหลงเรียนรูโรงเรียนได

                                           
๓ปฏิญญา ไตรพรหม, “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา กรณีศึกษา : โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค 
และโรงเรียนวัดลาดระโหง”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๒). 



 ๗๖ 

ประชุมครูวิเคราะหผลการใชแหลง เรียนรูและนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูในป
การศึกษาตอไป โดยจัดทําเปนแผนงานโครงการประจําปทุกปการศึกษา3

๔ 
  ๔) ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ
บริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) อยูในระดับมาก เนื่องจาก โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน มี
สวนรวมในการ ดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ทัศนีย  อัน
ติมานนท ไดศึกษาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวปา จังหวัด
พังงา ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารแหลงเรียนรูของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวปา 
จังหวัดพังงา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนแนวทางการพัฒนาในการบริหาร
แหลงเรียนรูของโรงเรียนสังกัดเทศบาล เมืองตะก่ัวปา จังหวัดพังงา มีดังนี้ ดานท่ี ๑ แนวทางในการ
สํารวจแหลงเรียนรู ผูบริหารมีการประชุมปรึกษาหารือกับคณะครู แตงตั้งครูและบุคลากรของ
โรงเรียนหรือผูเก่ียวของมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ สํารวจแหลงเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงเนื้อหาวิชาท่ีจัดการเรียนรูใหชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชแหลงเรียนรูท่ีใกลตัวใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานของหลักสูตร และควรดําเนินการใน
ลักษณะบูรณาการใหเกิดผลประโยชน ดานท่ี ๒ แนวทางในการจัดทําทะเบียน แหลงเรียนรู ใหจัดทํา
เปนเลม แบงแยกตามประเภทหมวดหมูชัดเจนตามลําดับความสําคัญ โดยทําการคัดเลือกและ
ลงทะเบียนแหลงเรียนรูในสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู และโรงเรียนจัดทําเอกสารเผยแพร 
แหลงเรียนรูใหแกครูและผูเก่ียวของรับทราบ ดานท่ี ๓ แนวทางในการการสงเสริม สนับสนุนใหครูใช
แหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนอยางจริงจัง มีการสนับสนุนครูใชแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชน 
กระตุนใหครูพัฒนาตนเองตลอดเวลา จัดตั้งศูนยพัฒนาแหลงเรียนรูและจัดหองสมุดใหเปนขุมทรัพย
ทางปญญา และใหครูจัดทําหลักสูตร โดยบรรจุเรื่อง แหลงเรียนรูไวในหลักสูตรดวย ดานท่ี ๔ 
แนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชแหลงเรียนรู มีการติดตามประเมินผลการใช แหลง
เรียนรูอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุง ซอมบํารุงแหลงเรียนรูใหใชประโยชนได ประเมินผลการใชแหลง
เรียนรูเปนระยะ จากการสังเกต สัมภาษณ สอบถาม ความพึงพอใจ4

๕ 
 

๕.๒.๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สามารถ
นํามาอภิปรายผล ไดดังนี้ 

                                           
๔คํา วงคเทพ, “การศึกษาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของโรงเรียนในอําเภอแมลานอย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต ๒”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา), (บัณฑติวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๒๕๕๔). 

๕ทัศนีย อันติมานนท, “การบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวปา 
จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓). 



 ๗๗ 

  ๑) ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยรวมแตกตางกัน ท้ังนี้
เนื่องจากชาย และหญิง มีการรับรูการสรางเครือขายของโรงเรียนท่ีมีลักษณะแตกตางกันออกไป ซ่ึง
สงผลตอ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วิชัย  มวงจีน ไดวิจัยเรื่อง “สภาพ
และปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑” 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ๕ ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก เพ่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ๓ ลําดับแรก ไดแก ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต และดาน
กายภาพ สวนปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ๓ ลําดับแรก ไดแก ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน และดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ สําหรับการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพผูตอบ พบวา สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยภาพรวม ๕ ดาน จําแนกตามเพศ และตามวุฒิการศึกษา ไมแตกตางกัน สวนจําแนกตาม
ตําแหนง และตามขนาดโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ และพบวา ปญหา
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ๕ ดาน จําแนกตามตําแหนง และตามวุฒิการศึกษา ไม
แตกตางกัน สวนจําแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ       
.๐๕5

๖ 
  ๒) ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมไมแตกตางกัน ท้ังนี้
เนื่องจาก ผูปกครองท่ีมีชวงอายุตาง ๆ จะตองมีการติดตอกับโรงเรียนเปนท้ังสิ้น จึงไมสงผลตอความ
คิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพระเฉลิมพงศ จรณสมฺปนฺโน (แกวกัณหา) ไดวิจัยเรื่อง 
“การบริหารโรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค” 
ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม
วงก จังหวัดนครสวรรค พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคโดยภาพรวมมีความเห็นอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
รายละเอียดแตละดานพบวา มีความเห็นอยูในระดับมากทุกดาน สําหรับเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ
การบริหารโรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรคโดย
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และประสบการณ ในการทํางาน พบวา ครูและ
เจาหนาท่ีท่ีมีเพศ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร

                                           
๖วิชัย  มวงจีน, “สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเทพสตรี, ๒๕๕๑). 



 ๗๘ 

โรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกตางกัน สวนครูและ เจาหนาท่ีท่ีมีอายุและ
ตําแหนง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนของผูบริหารตาม หลักสัปปุริสธรรม ๗ ไม
แตกตางกัน6

๗ 
  ๓) ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยรวม ไม
แตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจาก ผูปกครองท้ังหมดลวนมีลูกหลานท่ีศึกษาในโรงเรียนเหมือนกันท้ังสิ้น จึงไม
สงผลตอ ความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสนั่น  แกวนุช ไดศึกษาเรื่อง 
“ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารโรงเรียนโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน จังหวัด
สมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารโรงเรียนโครงการหนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน ในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการ
ทํางานตางกัน มีความคิดเห็น ตอการบริหารโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิต7ิ

๘ 
  ๔) ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัป
ปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม ไมแตกตางท้ังนี้
เนื่องจาก ไมวาผูปกครองจะประกอบอาชีพอะไร ก็จะไดรับการปฏิบัติจากโรงเรียนเหมือนกันท้ังสิ้น 
จึงไมสงผลตอความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เอกพงษ  วรรณพงษ ไดทําการ
วิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจและความตองการ
ของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
โดยรวมอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจและความตองการของผูปกครองนกัเรียน
ตอการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอาชีพ และรายได
ตอเดือน พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕8

๙ 
  ๕) ผูปกครองท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรียนรู
ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม ไมแตกตาง

                                           
๗พระเฉลิมพงศ จรณสมฺปนฺโน (แกวกัณหา), “การบริหารโรงเรียนของผูบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 

๗ อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๘สน่ัน  แกวนุช, “ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารโรงเรียนโครงการหน่ึงอําเภอ หน่ึงโรงเรียนใน
ฝน จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ๒๕๔๙). 

๙เอกพงษ  วรรณพงษ, “การศึกษาความพึงพอใจและความตองการของผูปกครองนักเรียนตอการ
บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๐). 



 ๗๙ 

ท้ังนี้เนื่องจาก คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเด็กนักเรียนแตละคนจะเหมือนกันท้ังสิ้น จึงไมสงผล
ตอความคิดเห็นตอการบริหารแหลงเรยีนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พนิดา  พวงทอง ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจท่ีมีตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี” ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี ใน ๔ ดาน คือ ดาน
การบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานท่ัวไป โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสิงหบุรี จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพรายไดตอเดือน และการเดินทางของ
นักเรียน โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน9

๑๐ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการผลการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ดานอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู) โรงเรียนควรใหความสนใจดูแลเก่ียวกับแสงสวาง
ในหองเรียนอยูเสมอ และจะตองมีอาคารท่ีตั้งเหมาะสมและแข็งแรง ปลอดภัย โดยเอ้ือตอการจัด
การศึกษา  
 ๒. ดานอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) โรงเรียนควรจัดทําความสะอาดโรงอาหารใหมี
ความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และจัดอาหารมีความสด สะอาด 
ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ มีคุณคาทางสารอาหาร ครบถวน ท้ัง ๕ หมู  
 ๓. ดานบุคคลสัปปายะ (สบายการคบคน) โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัด
สวัสดิการตาง ๆ ท่ีใหแกครูและนักเรียนอยูเสมอ ตลอดถึง ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนา
ในการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดโดยใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียน
อยางท่ัวถึง  
 ๔. ดานธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู) โรงเรียนควรเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวม
ในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมถึงครูพูดใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ี
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 
  

                                           
๑๐พนิดา  พวงทอง, “ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูปกครองนักเรียน 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๒). 



 ๘๐ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ผูบริหาร และบุคลากรโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานบริหารกิจกรรมนักเรียนทุกคนตองยึด
หลักสัปปายะ ๔ ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลใหมีการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดี และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรไดมาก ยังรักษาคุณภาพในการทํางาน ลดความสูญ
เปลาของเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 ๒. หลักการทํางานแบบสัปปายะ ๔ ท่ีมีผูบริหาร และบุคลากรภายในโรงเรียนคอยให
คําแนะนํา มีการกํากับดูแลและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง จนปจจุบันถือเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
ในองคกร รูสึกทําใหเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานของครูในการบริหารกิจกรรมนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 หากมีการวิจัยเก่ียวกับการบริหารแหลงเรียนรู ในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการ
ดําเนินการวิจัยในลักษณะตอไปนี้ 
 ๑. จากผลการวิจัยการบริหารแหลงเรียนรู ควรทําวิจัยตอดานธรรมสัปปายะ (สบายการ
เรียนรู) ในการแหลงเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนมีเรียนรูท่ีกวางข้ึน 
 ๒. ควรมีการศึกษาการพัฒนาการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ เพ่ือคุณภาพการ
บริหารแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียน โดยควรมีการศึกษาในแตละองคประกอบหลักอยาง
ละเอียด เพ่ือใหเปนท่ียอมรับวาองคประกอบนั้นๆ จะสงผลตอคุณภาพการบริหารแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนจริงๆ 
 ๓. ควรนําผลการวิจัยท่ีไดไปประยุกตในการบริหารแหลงเรียนรูในโรงเรียน หรือ
หนวยงานตอไป เพ่ือจะไดพิจารณาผลสัมฤทธิ์ในการบริหารแหลงเรียนรูตามหลักสัปปายะ ๔ ของ
โรงเรียน ตอไป 
 
  
 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 
  
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้, 

พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑. 
จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีแนวปฏิบัติการบริหารโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บุ๊ค 

พอยท์, ๒๕๕๑. 
จุมพล   ส วัส ดิยากร . ผู้ นํ า อํ านาจและการเมืองในองค์ การ . พิ ม พ์ ครั้ งที่  ๒ . นนท บุ รี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิตการ

พิมพ์, ๒๕๕๑. 
ชูศักด์ิ  เที่ยงตรง. การบริหารการปกครอง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๕๓. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความร้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร. สถิติเบื้องต้นและการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๕๕. 
นิคม ชมพูหลง. วิธีการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรท ้องถ่ินและการจัดทําหลักสูตร 

สถานศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. มหาสารคาม: อภิชาตการพิมพ์, ๒๕๕๑. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๕. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ด่านสุท

ธาการพิมพ์, ๒๕๕๒. 
ประยูร อาษานาม. คู่มือวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

๒๕๕๑. 
ปรีชา   มาละวรรณโณ.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น, ๒๕๕๒. 
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พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต: แนวโน้มและทางออกจากวิกฤติ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์, ๒๕๕๑. 

พระโสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ). วิปัสสนานัย เล่ม ๑. พระพรหมโมลี (สมศักด์ิ
อุปสโม, ป.ธ. ๙, Ph.D) ตรวจชําระ. พระคันธสาราภิวงศ์ เรียบเรียง. กรุงเทพมหานคร: 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด ซีเอไอเซ็นเตอร์, ๒๕๔๘. 

พวงพรรณ  ขัน ติธรรม . บรรยากาศและสภาพแวดล้ อมของโรงเรียน . พิ ม พ์ครั้ งที่  ๒ . 
กรุงเทพมหานคร: โอเดียน สโตร์, ๒๕๕๕. 

พิษณุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, 
๒๕๔๙. 

ภาวิดา ธาราศรีสุท ธิ . ภาวะผู้ และจริยธรรมสําหรับผู้บริหารการศึกษา . พิมพ์ครั้ งที่  ๒ . 
กรุงเทพมหานคร: ข้าวฟ่าง, ๒๕๕๑. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 

วิมลสิทธ์ิ หรยางกูล. จิตวิทยาสภาพแวดล้อมเพื่อการออกแบบและการบริหารจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ 
๖. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ศรีสุดา จริยากูล. การใช้ทรัพยากรชุมชนเพื่อการศึกษา ในบริบททางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖. 

ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และดารณี  คําวัจนัง. แหล่งการเรียนรู้ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้และหลักสูตร
สถานศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์, ๒๕๕๒. 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป . อ . ปยุตฺโต ). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย . พิมพ์ครั้งที่ ๔๒ . 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๕๘. 

สมพงศ์  เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๓. 
สมยศ นาวีการ. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, ๒๕๕๐. 
สมศักด์ิ คงเที่ยง. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพ 

และสติวดิโอ, ๒๕๕๒. 
สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 

๒๕๕๐. 
สุวิทย์ มูลคําและอรทัย มูลคํา. เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ที.พี. พริ้นท์, 

๒๕๕๕. 
หน่่วยศึกษานิเทศก์ กระทรวงศึกษาธิการ. การพัฒนาและการใช้แหล่ง การเรียนรู้ในโรงเรียน และ  

ท้องถ่ินเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการ
ศาสนา, ๒๕๕๑. 
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หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๕. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนกรม
สามัญศึกษาเขตการศึกษา ๕. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการ
ศาสนา, ๒๕๕๒. 

อินชัย ชายสัก. การบริหารโรงเรียน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเศวร, ๒๕๕๓. 
 
(๒) สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ : 
คํา วงค์เทพ. “การศึกษาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในอําเภอแม่ลาน้อย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๒๕๕๔. 

นงลักษณ์ เลื่อมใส. “การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนเสลภูมิ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๖. 

ทัศนีย์ อันติมานนท์. “การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวป่า 
จังหวัดพังงา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 

ประดิษฐ์ อุ่นหนองกุ่ง. “สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๔”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 
๒๕๕๓. 

ปฏิญญา ไตรพรหม. “การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา กรณีศึกษา: โรงเรียนวัดทําใหม่ 
โรงเรียนวัดศรีภวังค์ และโรงเรียนวัดลาดระโหง”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
(สาขา วิช าก ารบ ริห ารก ารศึ กษ า ). บัณ ฑิ ต วิท ยาลั ย : มห าวิท ยาลั ย ราช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๒. 

พนิดา  พวงทอง. “ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงห์บุรี”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 
๒๕๕๒. 

พรรณี เสี่ยงบุญ. “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพฎ่อจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนบ้านหนองบัวคู อําเภอนาดูน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 
๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๔. 

พระเฉลิมพงศ์ จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา). “การบริหารโรงเรียนของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชา
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การบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕. 

มาลัย  อองละออ. “การเรียนรู้กระบวนการผลิตจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการปัญญา 
๓”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน). บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๐. 

ยุพา กสิรักษ์. “บทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๐ . วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. (สาขาวิชาบริหารการศึกษา). (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัย      
ธรรมาธิราช, ๒๕๕๕. 

วิชัย  ม่วงจีน. “สภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ลพบุรี เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทพสตรี, ๒๕๕๑. 

ศิริญาย์  เลียบคง. “การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา”. สารนิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่, ๒๕๖๐. 

สน่ัน  แก้วนุช. “ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโครงการหน่ึงอําเภอ หน่ึงโรงเรียนใน
ฝัน จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๔๙. 

อัษราวุฒิ  จันทะแสง. “การบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต . 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๗. 

เอกพงษ์  วรรณพงษ์. “การศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนต่อการ
บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์ครุ   
ศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๐. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ :  
Bandura, Albert. Self – efficacy: The exercise of control. New York: W.H. Freeman 

and company, 2007. 
Blank, E.B.. “A Model Job Description For Personnel Administrator position in 

North Carolina Public School System”. North Carolina. (The University of 
North Carolina at Greensboro, 2001. 

Cronbach, Lee J.  Essentials of psychological testing. 4 th ed., New York : Harper & 
Row, 2001. 

Duchastel, Philippe. Educational Technology Systems. New York: McGraw-hill, 2004. 



 ๘๕ 

Edwin B. Flippo. Principles of Personnel Management. 3 rd ed. Tokyo: McGraw-Hill, 
2001. 

Eggen, P. and Kauchak, D. Educational psychology windows on classrooms. 5th ed. 
Columbus: Prentice-Hall., 2006. 

Gary Dessler. Human Resource Management. Upper Saddle River, New Jersey : 
Prentice-Hall, 2007. 

Gredler, M. E. Learning and instruction: Theory into practice. 3rd ed. Upper Saddle 
River, NJ: Prentice-Hall, 2007. 

Indriyanto, B. The relative contribution of home and community resources 
toprimary student achievement in Indonesia. Ed.D. Dissertation. State 
University of New York at Albany, 2003. 

Kohler, cited in Gredler. Learning and instruction: Theory into practice. London: 
Ecology, 2002. 

Luther Gulick, Notes on the Theory of Organization (In Paper on the science of 
Administration). New York: Institute of Public Administration, Columbia 
University, 2006. 

Mondy R. Wayne and Robert M. Noe. Human Resource Management. Upper Saddle 
River, New Jersey : Prentice-Hall, 2006. 

Mullins, Jouce A. How field trips in natural areas associated with museums, 
Arboreta and Aquaria impact the educational experiences of teachers 
and students. Ph.D. Dissertation. The University of Southern Mississippi, 
2001. 

Russell T.Gregg Russell T. Gregg. The Administrative Process. New York: Harper and 
Row Publishers, 2007. 

Skinner, cited in Gredler. Learning and instruction: Theory into practice. New York: 
Alfred A. Knopf, 2002. 

Sloane, Etta K. “Principals and Inservice Training : Knowledge Attitude and 
Mainstreaming Practices”. Dissertation Abstracts International, 2003. 

Thorndike, R. M. Correlation Procedures for Research. New York: Gardner Press. 
2007. 

William B. Castetter. The Personnel Function in Education Administration. 2nd ed. 
New York: McGraw-Hill, 2003. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

*********************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือทําการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรในกลุ่มต่างๆ ว่ามีความคิดเห็นต่างกัน
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งผู้วิจัยจะได้นําข้อมูลไปใช้ประมวลผลเป็นผลการศึกษาวิจัยประกอบการศึกษาของ
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นคําถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ เป็นคําถามวัดระดับความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ 
๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ส่วนที่ ๓ เป็นคําถามเก่ียวกับปัญหา และข้อเสนอแนะต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
           ขอเจริญพร ขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริงหรือ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด คําตอบของท่าน อาตมาภาพจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้
สําหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

        พระสมุห์วินิตย์  ถิรจิตโต (การเกตุ)  
              นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชา พทุธบรหิารการศึกษา 
        มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ส่วนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
ข้อที่    
 

๑. เพศ 
   (  ) ชาย    (  ) หญิง 
 
๒. อายุ 
   (  ) อายุ ๓๐ – ๔๐ ปี  (  ) อายุ ๔๑ – ๕๐ ปี 
   (  ) อายุ ๕๑ – ๖๐ ปี  (  ) อายุ ๖๑ ปี ขึ้นไป 
 
๓. ระดับการศึกษา  
   (  ) ตํ่ากว่าปริญญาตรี  (  ) ปริญญาตรี  
   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
 
๔. อาชีพ  
   (  ) รับจ้าง   (  ) ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย                    
     (  ) พนักงานบริษัท  (  ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
   (  ) เกษตรกรรม 
              
๕. รายได้ต่อเดือน      
   (  ) ตํ่ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (  ) ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
   (  ) ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท (  ) มากกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

ส่วนที่ ๒   ความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในการช่องที่ตรงกับเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 

ที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสปัปายะ ๔ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑. ด้านอาวาสสปัปายะ (สบายการอยู่) 
 

     

๑ โรงเรียนมีสถานที่พักผ่อนที่พอเพียงแก่นักเรียนและผู้ 
มาเยือน 

     

๒ โรงเรียนมีห้องสุขาสะอาดและเพียงพอต่อการบริการ 
 

     

๓ โรงเรียนมีสถานที่จอดรถเป็นเอกเทศปลอดภัยจาก 
อันตรายจากต้นไม้และการเล่นกีฬาของนักเรียน 

     

๔ โรงเรียนให้ความสนใจดูแลเกี่ยวกับแสงสว่างใน 
ห้องเรียน 

     

๕ มีอาคารที่ต้ังเหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 

     

๖ โรงเรียนมีประตูและรั้วที่แข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย
ของทรัพย์สินภายในโรงเรียน 

     

 ๒. อาหารสัปปายะ (สบายการกิน) 
 

     

๗ โรงเรียนให้ความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับการ 
ให้บริการนํ้าด่ืมและน้าใช้ ให้สะอาดอยู่เสมอ 

     

๘ โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและได้รับการ
ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ 

     

๙ โรงอาหารมีโต๊ะรับประทานอาหารท่ีพอเพียง 
 

     

๑๐ อาหารมีสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ 
 

     

๑๑ อาหารมีคุณค่าทางสารอาหาร ครบถ้วน ทั้ง ๕ หมู่ 
 

     

๑๒ ภาชนะที่ใส่อาหารมีความสะอาด ปลอดภัยตามหลัก
อนามัย 
 

     



๙๑ 
 

ที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสปัปายะ ๔ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๓. บุคคลสัปปายะ (สบายคบคน) 
 

     

๑๓ มีการจัดกิจกรรมทําความดีของนักเรียนในการอยู่
ร่วมกับแบบพ่ีน้อง 

     

๑๔ ครูผู้สอนแ 
 

     

๑๕ มีการส่งเสริมทาํความสะอาดร่วมกันภายในโรงเรียน
เพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับน้อง 

     

๑๖ ครูให้ความรักเมตตาและเอาใจใส่แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
 

     

๑๗ ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการจัดสวัสดิการต่างๆท่ี
ให้แก่ครูและนกัเรียน 

     

๑๘ ครูให้ความดูแลและติดตามความก้าวหน้าในการเรียน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 

     

 ๔. ธรรมสัปปายะ (สบายในการเรียนรู้) 
 

     

๑๙ 
 
ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในด้านคําพูดกริยาด้วยความรัก
และเมตตาต่อเด็ก 

     

๒๐ ครูพูดให้กําลังใจเสริมแรงแก่นักเรียนที่สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรยีนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 

     

๒๑ เปิดโอกาสให้นักเรียน มีส่วนร่วมในการ ดําเนินงาน
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

     

๒๒ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้จัดกิจกรรม 
รณรงค์และ ประชาสัมพันธ์เรื่องของสิ่งแวดล้อม  

     

๒๓ นักเรียนสามารถแนะนําเพ่ือนให้ช่วยกันประหยัดนํ้าไฟ
ในโรงเรียนได้ 

     

๒๔ นักเรียนเคยเล่าเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คนที่บ้าน
ฟัง  

     

 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านอาหารสัปปายะ (สบายการกิน) 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 ๓. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้านบุคคลสัปปายะ (สบายคบคน) 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๙๓ 
 

 ๔. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ด้าธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  การบรหิารแหล่งเรียนรู้ตามหลกัสัปปายะ ๔ 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ :…………………………………………………………………………………... 
ตําแหน่ง : …………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ : ……………………………………………………………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………… 
 
 
คําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์
 
๑. ท่านใช้หลักสัปปายะ ๔ มาประยุกต์ใช้การบริหารแหล่งเรียนรู้ อย่างไร 
        ๑.๑ ด้านอาวาสสัปปายะ (สบายการอยู่) 
 ๑.๒ ด้านอาหารสปัปายะ (สบายการกิน) 
 ๑.๓ ด้านบคุคลสปัปายะ (สบายคบคน) 
 ๑.๔ ด้าธรรมสัปปายะ (สบายการเรียนรู้) 
 
๒. ท่านคิดว่า การบริหารแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความสําคัญอย่างไร 
 
๓. ท่านคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้าง เก่ียวกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 
๔. ท่านมีแนวทางสําหรับแก้ไขปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสัปปายะ ๔ ภายในโรงเรียน 
อย่างไร 
 

ขอเจริญพร ขอบคุณทีท่่านได้สละเวลาตอบแบบสัมภาษณ์นี ้
พระสมุห์วินิตย์  ถิรจิตโต (การเกตุ) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 
 



๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

เรื่อง การบรหิารแหล่งเรียนรู้ตามหลกัสัปปายะ ๔ 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

หาค่าความท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถาม 
ฉบับหน่ึงผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านประเมนิข้อความแต่ละข้อ 

    
   สูตร IOC =     R   .   
     N 
         IOC แทน ค่าดัชน้ีความสอดคล้อง 
         R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
         N  แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
    

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 
 

ที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสปัปายะ ๔ 
ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

 ๑. ด้านอาวาสสปัปายะ (สบายการอยู่) 
 

        

๑ โรงเรียนมีสถานที่พักผ่อนที่พอเพียงแก่นักเรียนและผู้ 
มาเยือน 

๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒ โรงเรียนมีห้องสุขาสะอาดและเพียงพอต่อการบริการ ๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 
๓ โรงเรียนมีสถานที่จอดรถเป็นเอกเทศปลอดภัยจาก 

อันตรายจากต้นไม้และการเล่นกีฬาของนักเรียน 
๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๔ โรงเรียนให้ความสนใจดูแลเกี่ยวกับแสงสว่างใน
ห้องเรียน 

๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕ มีอาคารที่ต้ังเหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 
๖ โรงเรียนมีประตูและรั้วที่แข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย

ของทรัพย์สินภายในโรงเรียน 
๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

          
          
          



๙๘ 
 

          

ที่ 
 

การบริหารแหล่งเรียนรู้ตามหลักสปัปายะ ๔ 
 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๒. อาหารสัปปายะ (สบายการกิน)         
๗ โรงเรียนให้ความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับการ 

ให้บริการนํ้าด่ืมและน้าใช้ ให้สะอาดอยู่เสมอ 
๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘ โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและได้รับการ
ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ 

๑ ๑ ๑ -๑ ๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙ โรงอาหารมีโต๊ะรับประทานอาหารท่ีพอเพียง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๐ อาหารมีสด สะอาด ปลอดภัย ถูกตามหลักโภชนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑ อาหารมีคุณค่าทางสารอาหาร ครบถ้วน ทั้ง ๕ หมู่ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒ ภาชนะที่ใส่อาหารมีความสะอาด ปลอดภัยตามหลัก

อนามัย 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓. บุคคลสัปปายะ (สบายคบคน)         
๑๓ มีการจัดกิจกรรมทาความดีของนักเรียนในการอยู่

ร่วมกับแบบพ่ีน้อง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔ ครูผู้สอนให้ความสําคัญต่อนักเรียนทุกคนได้อย่างทั่วถึง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕ มีการส่งเสริมทาความสะอาดร่วมกันภายในโรงเรียน

เพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับน้อง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๖ ครูให้ความรักเมตตาและเอาใจใส่แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๗ ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการจัดสวัสดิการต่างๆท่ี

ให้แก่ครูและนกัเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘ ครูให้ความดูแลและติดตามความก้าวหน้าในการเรียน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔. ธรรมสัปปายะ (สบายในการเรียนรู้)         
๑๙ 

 
ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในด้านคําพูดกริยาด้วยความรัก
และเมตตาต่อเด็ก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐ ครูพูดให้กําลังใจเสริมแรงแก่นักเรียนที่สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรยีนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

          
          
          
          
          
          



๙๙ 
 

          

ที่ 
 

การบริหารวิชาการตามหลักวุฒิ ๔ 
 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๔. ธรรมสัปปายะ (สบายในการเรียนรู้) 
(ต่อ) 

        

๒๑ เปิดโอกาสให้นักเรียน มีส่วนร่วมในการ ดําเนินงาน
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๒ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้จัดกิจกรรม 
รณรงค์และ ประชาสัมพันธ์เรื่องของสิ่งแวดล้อม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๓ นักเรียนสามารถแนะนําเพ่ือนให้ช่วยกันประหยัดนํ้าไฟ
ในโรงเรียนได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๔ นักเรียนเคยเล่าเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คนที่บ้าน
ฟัง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

Reliability คา่ความเชื่อม่ัน 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

A1 3.93 .944 30 

A2 3.97 .809 30 

A3 3.80 .887 30 

A4 3.80 .997 30 

A5 3.77 .935 30 

A6 3.67 1.028 30 

B1 3.77 .858 30 

B2 3.77 .817 30 

B3 3.87 .819 30 

B4 3.80 .805 30 

B5 3.83 .747 30 

B6 3.90 .712 30 

C1 4.07 .691 30 

C2 4.03 .718 30 

C3 4.07 .640 30 

C4 3.97 .765 30 

C5 3.93 .907 30 

C6 4.00 .695 30 

D1 3.77 .817 30 

D2 3.87 .819 30 

D3 3.80 .805 30 

D4 3.83 .747 30 

D5 3.90 .712 30 

D6 3.93 .740 30 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.978 24 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางปทุมพร  สินสขุ รองผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ,  
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายสมนึก  อุดมทรัพย์  ผู้อํานวยการโรงเรียนปทุมคงคาสมทุรปราการ,  
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา  
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ในพระบรมราชานุเคราะห์, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายประสาล  พ้ืนผา รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางชูขวัญ  รัตนพิทักษ์ธาดา รองผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีสมทุรปราการ,  
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 
๑๒๒ 

 

ประวตัิย่อผู้วิจัย 
 
ชื่อ   : พระสมุห์วินิตย์  ถิรจิตฺโต (การะเกตุ) 
 
วัน เดือน ปเีกิด  : วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ 
 
ภูมิลําเนาเดิม  : จังหวัดสมุทรปราการ 
 
การศึกษา  : นักธรรมช้ันเอก, ป.บส. 
   : พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา)  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 
อุปสมบท  : วันที่ ๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 
หน้าที่การงาน  : ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดด่านสําโรง 
 
ปีที่เขา้ศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ปีที่สาํเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดด่านสําโรง 
     ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
     จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐  
     โทร. ๐๘๙-๒๕๑-๘๕๑๕ 
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