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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ    
เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๓๗๙ คน โดยวิธี
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 
สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
 
 ผลการวิจัย พบว่า   
 ๑. ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  พบว่า โดยภาพรวม และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนท่ีมีเพศ 
และชั้นปีที่ ศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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 ๓. ข้อเสนอแนะแนวทางเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  พบว่า การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คือ การเน้นวิถีชีวิตของเด็ก ตั้งแต่เรื่องการกิน อยู่ ดู ฟัง ไปจนกระท่ังเรื่องการพัฒนา
ทักษะทั้งในการด้านการใช้ร่างกาย การคิด การกระทําที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ได้ แก่ การนํา
เด็กเข้าสู่ประสบการณ์ตรงในวิถีปฏิบัติของชาวพุทธ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา การสวด
มนต์ การน่ังสมาธิ การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การให้เด็กเป็นผู้บริการช่วยเหลือผู้อื่น เช่น การบริการครู 
บริการผู้อาวุโสหรือแขกผู้ ใหญ่ที่มาเย่ียมชมโรงเรียน การล้างจานให้เพ่ือน การปลูกผักรับประทานเอง 
การประกอบอาหาร หรือการใช้ศิลปะ ดนตรี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของเด็ก การเล่านิทานที่มีเน้ือหา
สอดแทรกคติธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กตระหนักต่อความสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับโลกรอบตัว ทั้งน้ี ครูหรือผู้สนใจท่ีต้องการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก จําเป็นจะต้อง
ศึกษาแนวคิดสําคัญของคุณธรรมเหล่าน้ันให้เข้าใจอย่างแท้จริง คํานึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก และ
ความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กที่แตกต่างกันออกไป ตามพ้ืนฐานของเด็กและสภาพแวดล้อมรอบตัวเป็น
สําคัญ แล้วจึงนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทหรือหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน ครูจะต้องระลึก
อยู่เสมอว่า ตนในฐานะกัลยาณมิตรของเด็ก ถือเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งจําเป็น
จะต้องฝึกหัดขัดเกลาตนเอง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งฝึกฝนพิจารณาใคร่ครวญถึงคุณค่าแท้ของ
คุณธรรมท่ีต้องการปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเด็กอย่างแท้จริง จึงจะสามารถนํากระบวนการดังกล่าวไปใช้อย่าง
ได้ผล 
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Abstract 

 
 The main objectives of this research were: 1) to study the problems of moral 
development of lower secondary school students Office of Samutprakan Educational Service 
Area 6. 2) To compare the opinions on the moral development of junior high school students 
Samutprakan Educational Service Area 6, that classified by personal factors. 3) To propose 
guidelines for moral development of junior high school students Samutprakan Educational 
Service Area 6. It was a survey research and in-depth interview which has a mixed methodology 
research between quantitative research and qualitative research. The sample group of 379 
persons by Simple Random Sampling method. The machine was used for collecting data and 
questionnaire. The statistics were used for analysis namely frequency, percentage, mean, 
standard deviation (S.D.) and t-test. One-way analysis of variance (One Way ANOVA) 
 The results were found as follows:  
 1. Opinions of moral development of lower secondary school students Office of 
Samutprakan Educational Service Area 6. It found that each and all over parts were at the 
moderate level. 
 2. The comparative result for moral development of lower secondary school 
students Office of Samutprakan Educational Service Area 6, classify by each factor found that 
students had sex and different revel studied had the opinion for moral development of lower 



 ง 

secondary school students Office of Samutprakan Educational Service Area 6  were not 
different. 
 3. The suggestions for moral development of lower secondary school students 
Office of Samutprakan Educational Service Area 6, by overall found that they should have 
activities learning aimed at cultivating ethics and morals, then emphasizing the way of life of 
children. From their viewpoint of eating, listening to the development of skills in the field of 
the use of their bodies. Thinking of actions that benefit oneself and others to bring them into 
direct experience in Buddhist practical, such as participation in Buddhist Activities, Prayer, 
Meditation, Daily Practice Providing the child has a service to others, such as teacher services, 
senior services, or guests. Those who comes to visit the school. Washing dishes for friends 
Growing vegetables. Cooking or the use of music as a tool for children's learning. The story 
talking and the natural environment. Therefore, teachers or those interested in cultivating the 
virtues of children. There was necessary to study the essential concepts of these virtues to 
truly understand. Taking into account the nature of children's learning, and the interest in 
learning the child was different. The basis of the child and the surrounding environment were 
important. Then it was applied to the context or union of learning in the school. Teachers 
should mind that they were an important part of children's learning process. Need to practice 
self-purification. To be a good role model. Also, consider practice meditating on the true value 
of the virtues that need to be cultivated to happen with the child. Then it could be used 
effectively. 
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 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตานุเคราะห์ของคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย รศ. ดร.อินถา  ศิริวรรณ และ ดร.ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่ ที่ได้กรุณาให้
คําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขมาดว้ยดีโดยตลอด 
 เจริญพรขอบพระคุณ รศ. ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย,  รศ. ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล, รศ. ดร.สิน        
งามประโคน, รศ. ดร.อํานวย  เดชชัยศรี และ ผศ. ดร.สมหมาย  จันทร์เรือง ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า 
ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ให้
กระจ่างจนสามารถทํางานบรรลุเป้าหมาย 
 ขอขอบพระคุณ พระอาจารย์สุรชัย  สุรชโย, ดร. และ ดร.บุญเชิด  ชํานิศาสตร์  ที่กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่า ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การดําเนินการวิจัย ตลอดจนแนะนําเกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย ที่ผู้วิจัยมีข้อติดขัด ให้กระจ่างจนสามารถ
ทํางานบรรลุเป้าหมาย 
 อน่ึง ผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียน อาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ได้ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลส่งคืนผู้วิจัย 
 สุดท้าย ขอขอบพระคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน และ 
อาจารย์สุทิศ  สวัสดี ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคนท่ีได้ให้ความรู้ ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และ
ประสบการณ์ รวมถึงให้ความเมตตาเอื้อเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และเป็นกําลังใจให้แก่ผู้วิจัยมา
ตลอด คุณความดี การทําประโยชน์ใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์น้ี ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณ
มารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนท้ังบรรพชิต และคฤหัสถ์ ท่ีเป็นกําลังใจ และให้
การสนับสนุนในทุก ๆ เร่ือง รวมทั้งญาติ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
 
 
  

     พระมะล ิ ชติธมฺโม (ท้วมประเสริฐ) 



สารบญั  

เรื่อง                                               หน้า 
 
บทคัดย่อภาษาไทย                      ก                      
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                 ค 
กิตติกรรมประกาศ    จ 
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญภาพ ฏ 
บทที ่ ๑. บทนํา   ๑ 
  ๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ 
  ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ   ๔ 
  ๑.๔   ขอบเขตการวิจัย   ๕ 
  ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย   ๕ 
  ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย   ๕
  ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ   ๖ 
 
บทที ่ ๒. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง      ๘ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม  ๘ 
 ๒.๒  ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม ๒๐ 
 ๒.๓  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๒๙ 
 ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
 
บทที่  ๓. วิธีดําเนนิการวิจัย  ๔๒ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๒ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๒ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๔๔ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๕ 
  ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๖ 
 
บทที่  ๔. ผลการวิจัย  ๔๙ 
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ 
  ๔.๒ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น             
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ๕๐ 
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  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน    
   มัธยมศึกษาตอนต้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
   จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๖๐ 
  ๔.๔ ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ๖๓ 
  ๔.๕  ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์  ๖๖ 
  ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  ๗๓ 
 
บทที ่ ๕. สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  ๗๗ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจยั  ๗๗ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๘๑ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ  ๘๙ 

บรรณานุกรม   ๙๑ 

ภาคผนวก     ๙๗ 

  ภาคผนวก  ก  แบบสอบถาม  ๙๘ 
  ภาคผนวก  ข  แบบสัมภาษณ์  ๑๐๘ 
  ภาคผนวก  ค  ผลการหาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม  ๑๑๐
  ภาคผนวก  ง  ผลค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ๑๑๖ 
  ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม  ๑๑๙ 
  ภาคผนวก  ฉ  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม  ๑๒๕ 
  ภาคผนวก  จ  ภาพประกอบการสัมภาษณ ์  ๑๕๒ 
ประวัติผู้วิจัย   ๑๕๖ 
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ตารางที ่                                             หน้า 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ๔๓ 
๔.๑ จํานวน และคา่ร้อยละ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 โดยภาพรวม ๕๑ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความขยัน ๕๒ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความประหยัด ๕๓ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความซื่อสัตย์ ๕๔ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความมีวินัย ๕๕ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความสะอาด ๕๖ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความสุภาพ ๕๗ 
๔.๙  ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความสามัคคี ๕๘ 
๔.๑๐  ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ด้านความมีนํ้าใจ ๕๙ 
๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามเพศ ๖๐ 
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๔.๑๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามช้ันปีที่ศึกษา ๖๑ 
๔.๑๔ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๖๒
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สารบญัภาพ 

ภาพท่ี                                                    หน้า 

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๑ 
๔.๑ องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนประถมศึกษา ๗๔ 
 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ในระบบการบริหารงานของทุก ๆ องค์กรกลไกสําคัญที่จะทําให้ดําเนินการไปสู่จุดหมายที่
ดีงามก็คือ “ผู้นํา” ทั้งน้ี เน่ืองจากผู้นํามีบทบาทในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดการรวมถึง
ความคิดริเริ่มในการวางแผน การบริหารกํากับการและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้
สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายขององค์กร ผู้นําจึงเป็นผู้มีอิทธิพลที่สามารถส่งผลกระทบต่อความเป็นไปใน
องค์กรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านที่เก่ียวกับการบริหารและงานบุคคล ภาวะผู้นําหรือความเป็น
ผู้นํา (Leadership) น้ันเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้อ่ืน ปัจจัยที่สําคัญย่ิง
อย่างหน่ึงแห่งความสําเร็จของการทําหน้าที่ผู้นําก็คือ การเป็นผู้ประกอบด้วยภาวะผู้นําที่ดีเหมาะสม 
ถูกต้อง ดังน้ัน ในทุกองค์กรจึงจําเป็นต้องมีผู้นําที่ดี 
 ประเทศไทย น้ันมีการนับถือพระพุทธศาสนาเป็นเวลาอันยาวนาน โดยเป็นสถาบันหลัก 
และเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยมาเป็นเวลาอันช้านาน ซึ่งหลัก
คําสอนของพระพุทธศาสนา น้ันมุ่งส่งเสริมให้มีการคิดอย่างมีเหตุผล และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข๑ 
ดังน้ัน ความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมทางด้านร่างกายจิตใจและสังคมจึงมีหลักการที่สําคัญ
สําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ใดมีสุขภาพสมบูรณ์ 
สามารถควบคุมร่างกายและจิตใจได้เป็นอย่างดีจิตจะทําหน้าที่ควบคุมและสั่งการทํางานทุกอย่างของ
ร่างกายให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ๒ ของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขพระพุทธศาสนามี
หลักศีล ๕ ที่เรียกว่า เบญจศีลเป็นแนวทางเบ้ืองต้นเพ่ือมีคุณธรรมจึงจะสามารถขัดเกลานิสัยใจคอให้
มนุษย์มีความประณีตย่ิงขึ้นมีความประพฤติ และการกระทําที่ดีงามรู้จักยับย้ังช่างใจ จะกระทํา จะพูด 
จะคิด ก็ต้องไตร่ตรองให้รอบคอบดีเสียก่อน๓  ถ้าสังคมขาดการควบคุมด้วยศีล ล่วงละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืนด้วยกายบ้าง ทางทรัพย์สินบ้าง มนุษย์จะรู้สึกหวาดหว่ัน สะพรึงกลัวไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ถ้าสังคมควบคุมด้วยศีลไม่ประทุษร้ายกัน ด้วยกาย วาจาสังคมของเราจะน่าอยู่มากทีเดียว๔ 
ดังน้ัน ศีล แปลว่า ปกติ เย็น ระเบียบวินัย เป็นต้น กล่าวคือ ผู้มีศีลต้องมีกายวาจาและใจเย็นสบายไม่

                                           
๑คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์รายวัน, ๒๕๕๒), หน้า ๒. 
๒รังสรรค์ แสงสุขและคณะ, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง, ๒๕๕๔), หน้า ๑๘๘. 
๓บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ท่ี โอ. เอ.พร้ินต้ิง เฮ้า, ๒๕๕๗), 

หน้า ๕-๖. 
๔วศิน อินทสระ, พุทธจริยา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ธรรม, ๒๕๔๙), หน้า ๓๗ -

๓๘. 



 ๒

เร่าร้อนด้วย ราคะ โทสะ และโมหะ เป็นผู้มีกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตศีล ๕ จึงเป็นข้อปฏิบัติ
ที่มีประโยชน์ต่อสังคมจึงจําเป็นต้องเข้าใจในศีล ๕ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่คนรักษาเอง และเพ่ือความ
สงบสุขของสังคมด้วย๕ 
 การนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันตาม
ลักษณะของปัญหา ตามสติปัญญาและความประสงค์ของแต่ละบุคคล ดังน้ันระดับคําสอนของ
พระพุทธศาสนาจึงมีหลายระดับทั้งที่เป็นสัจธรรมเบื้องต้นเบ้ืองกลางและเบ้ืองสูง มีทั้งส่วนที่เรียกว่า 
เป็นโลกิยธรรมและโลกุตรธรรมเป็นต้น๖  การนําหลักธรรมมาใช้กับการแก้ปัญหาของสังคมถือเป็นสิ่ง
สําคัญในสังคมไทยปัจจุบัน ในสังคมทุกๆ สังคมย่อมมีผู้นํา ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในการ
นําสมาชิกไปสู่เป้าหมายที่ได้วางเอาไว้ร่วมกัน สังคมไทยก็เช่นเดียวกัน ย่อมมีผู้นําที่มีภาวะผู้นําเชิง
พุทธ หมายถึง ผู้ที่มีความรอบรู้ รอบคอบ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถรับผิดชอบในการทํางาน 
มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระว่างบุคคล มองผู้ใต้บังคับบัญชาในแง่ดี มีความยุติธรรม มีหัวใจพระพรหม 
รู้รักสามัคคี มีความเสียสละ ไม่มีมานะทิฏฐิ ปราศจากอคติ ซึ่งคุณธรรมต่างๆ เหล่าน้ีจะต้องมีอยู่ในตัว
ของผู้นําที่จะทําให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางานด้วยการบริหารตน การบริหาร
คน และการบริหารงานในองค์กร ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาถือว่าการที่จะเป็นผู้นําที่มีภาวะ
ผู้นําเชิงพุทธที่ดีน้ัน ต้องมีคุณสมบัติตามหลักพุทธธรรม ผู้นําที่มีภาวะผู้นําเชิงพุทธที่จะนําบุคคลอ่ืนน้ัน 
ตามรอยพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นผู้ที่มีความสําคัญมาก ย่ิงองค์กรมีขนาดใหญ่เท่าใด ความสําคัญของ
ผู้นําที่มีภาวะผู้นําเชิงพุทธที่มีต่อสมาชิกในองค์กรก็ย่ิงทวีความสําคัญมากขึ้นองค์กรใดได้ผู้นําที่มีภาวะ
ผู้นําเชิงพุทธที่ดีองค์กรน้ันก็จะดีไปด้วย ในทางตรงกันข้ามองค์กรใดได้ผู้นําที่ไม่มีภาวะผู้นําเชิงพุทธ 
องค์กรน้ันก็ต้องประสบกับความยากลําบากในการบริหารงานขององค์กรน้ัน ๆ 
 การบริหารสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิผลตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ผู้บริหารต้องใช้ภาวะผู้ นํา กระจายความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรมไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตน ผู้บริหารในยุคโลกาภิวัตน์จึงจําเป็นต้องใช้ภาวะผู้นําให้เหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยต้องสามารถปรับตัว และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้อย่างเหมาะสมกับ
ทุกสถานการณ์ และใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์แก่การบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิผลด้วย ผู้บริหารที่ดีควรมีความสามารถในการบริหารงานโดยให้บุคลากรร่วมมือปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ ผู้บริหารต้องมีความสามารถสร้างขวัญและกําลังใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงาน เกิดความรักความศรัทธาในหน่วยงาน เสียสละเพ่ืองาน ทุ่มเท
กําลังกายกําลังใจ กําลังความคิดสติปัญญา หาทางปรับปรุงให้งานน้ันเจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น  
 ผู้บริหารในสถานศึกษามีต้ังแต่ระดับพ้ืนฐาน ระดับต้นไปสู่ระดับสูง แต่ละระดับย่อมมี
ความสําคัญทั้งสิ้น เปรียบเสมือนผู้ควบคุมกลไกขับเคลื่อนสิ่งต่าง ๆ ไปทุกส่วน ดังน้ันผู้บริหารทุก
ระดับจึงมีความสําคัญไม่แพ้กัน ซึ่งบุคคลเหล่าน้ีนอกจากจะมีลักษณะต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงความเป็น

                                           
๕พระเท วินท ร์  เท วินฺ โท , พุ ทธจริยศาสตรจิ รยศาสตร์  และจริยธรรม , พิ ม พ์ ค ร้ัง ท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: นงลักษณ์ ครุฑแก้ว, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 
๖สมบูรณ์ สุขสําราญ, “พุทธศาสนากับการเมือง”, วารสารสังคมศาสตร์, (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๓): 

๘. 
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ผู้บริหารทั้งด้านบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ มีบารมี มีอํานาจที่น่าเกรงขาม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้อาวุโสก็ตาม แต่สิ่งที่ขาดไม่ได้เลยก็คือ ภาวะผู้นําที่จะต้องนําพาสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่
เก่ียวข้องไปสู่การพัฒนา เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายของการศึกษาชาติ 
 การศึกษาในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตรวมถึงกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ และวัฒนธรรม จึงสามารถกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการสําคัญที่บุคคลนํามาพัฒนา
ความสามารถทั้งด้านทัศนคติ และพฤติกรรมตามค่านิยมของสังคม รวมทั้งกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ ศีลธรรมและวัฒนธรรมที่สําคัญเป็นเคร่ืองช้ีแนวทางให้ประพฤติ
ปฏิบัติและใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์แก่สังคมโดยส่วนรวม อันเป็นเจตคติที่ดีงามท้างด้านความมีนํ้าใจ 
ซึงการปฏิบัติต่อส่วนรวาในทางที่ดี ก่อให้เกิดทักษะความคล่อง ความชํานาญ ในการปฏิบัติตาม
ในแนทางทางที่เหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ทั้งความประพฤติภายนอก และคุณธรรมภายใน๗ ถึง
ปัจจุบันและแนวโน้มอนาคต เพ่ือใช้เป็นแบบแผนและแนวทางการดํารงชีวิตต่อไปแต่เท่าที่ผ่านมาจะ
เห็นว่า การเรียนการสอนยังไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีต่อการดํารงชีวิต คือ ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพราะว่าการสอนจะเน้น
แต่ทฤษฎีและความรู้ จึงทําให้นักเรียนขาดกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดล้อม ซึ่งเหล่าน้ีเกิดขึ้นจากนโยบายในการบริหาร
จัดการศึกษาบางส่วนยังไม่เหมาะสมกับการศึกษาของไทยให้ได้มากที่สุด 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ที่มุ่งเน้นการประยุกต์
จริยธรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนเรื่องการประยุกต์ใช้จริยธรรม นํามาบริหารจัดการบริหาร
โรงเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สร้างแรงจูงใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องความ
สนใจในแนวคิดนวัตกรรม และการควบคุมการทํางาน และการพัฒนาการเรียนการสอนของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนโดยเฉพาะอย่างการนําไปสู่โรงเรียนวิถีพุทธอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 
 

                                           
๗ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเพมหานคร: 

สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
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๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑ สภาพปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ เป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖” มีการกําหนดขอบเขตไว้ดังน้ี 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ทั้ง ๘ ข้อ ได้แก่๘ 
 ๑) ความขยัน  
 ๒) ความประหยัด  
 ๓) ความซื่อสัตย์ 
 ๔) ความมีวินัย  
 ๕) ความสะอาด 
 ๖) ความสุภาพ 
 ๗) ความสามัคคี 
 ๘) ความมีนํ้าใจ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จํานวน ๒๕ โรงเรียน มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น  ๒๘,๑๖๓  คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น คือ สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ช้ันปีที่ศึกษา 
 ตัวแปรตาม คือ แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ทั้ง ๘ ข้อ ได้แก่ ๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความ
ซื่อสัตย์ ๔) ความมีวินัย ๕) ความสะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ 
                                           

๘กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้าและ
พัสดุภัณฑ์ (ร.ส.ท.), ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
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๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้พ้ืนที่ภายในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จํานวน ๒๕ โรงเรียน เป็นพ้ืนที่ในการวิจัย 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการวิจัย เริ่มต้ังแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ รวมเป็น
ระยะเวลา ๑๐ เดือน 
 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ แตกต่างกัน  

๑.๕.๒ นักเรียนที่มีช้ันปีที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ แตกต่างกัน  
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนที่ผู้บริหารดําเนินกิจกรรม หรือใช้กระบวนการต่างๆ โดยความร่วมมือของผู้บริหารและผู้ที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา โดยเร่ิมจากการวางแผน การวินิจฉัยสั่งการ การอํานวยการ การควบคุมและ
การจัดการต่างๆ เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพ และผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา สําหรับการมีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม 
 การพัฒนาจริยธรรมนักเรียน หมายถึง การดําเนินงานต้ังแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียน 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม หมายถึง การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมของครูและการจัดกิจกรรมส่งเสริมความดีให้แก่นักเรียน ให้มี
คุณธรรม ดังต่อไปน้ี โดยยึดหลัก ๘ ด้าน ได้แก่ 
  ๑ . ความขยัน  หมายถึง ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน้าที่ การงานอย่าง
ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กนการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดสําเร็จผู้ที่มี
ความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทําอย่างจริงจังต่อเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งานมีความพยายาม ไม่
ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหน้าที่อย่างจริงจัง 
  ๒. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควร
พอประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้ อผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิต
ความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตนคิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน
สิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยูเสมอ  
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  ๓. ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู้สึกลําเอียงหรืออคติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอ
ยางเต็มที่ถูกต้อง  
  ๔. ความมีวินัย หมายถึง การยึดมันในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ 
ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคมผู้มี วินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 
  ๕. ความสะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 
ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ทําให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
  ๖. ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
มีสัมมาคารวะผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว
รุนแรง วางอํานาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็น
ผู้มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
  ๗. ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพียงกน ความกลมเกลียวกันความปรองดอง
กันร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะ
วิวาทไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
ความคิดความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นน้ีเรียกอีกอย่างว่า 
“ความสมานฉันท”์ 
  ๘. ความมีนํ้าใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง 
แต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ 
ความจําเป็นความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๖ 
 ครู หมายถึง ครูผู้สอนอยู่ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๖ 

 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๑.๗.๑  ครูได้ทราบปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖     

๑.๗.๒ ผู้บริหารได้ทราบการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ผู้บริหารสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ทราบแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖   



บทท่ี ๒ 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
 การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง โดยแบ่งการนําเสนอเป็น ๔ ส่วน ดังต่อไปน้ี 
 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 
  ๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม 
  ๒.๑.๒ ความสําคัญของจริยธรรม 
  ๒.๑.๓ โครงสร้างของจริยธรรม 
  ๒.๑.๔ ลักษณะของจริยธรรม 
  ๒.๑.๕ ประเภทของจริยธรรม 
  ๒.๑.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม 
 ๒.๒ ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม 
 ๒.๓ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๔.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
  ๒.๔.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรมเป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาในระดับบุคคลและระดับประเทศ ในการพัฒนา
ประเทศนั้นต้องพัฒนาไปโดยใส่ใจต่อจริยธรรมควบคู่กันไปเช่นกัน และจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
ประเทศก็เพ่ือที่จะให้ประชาชนในประเทศมีความเจริญ และมีความสมบูรณ์ โดยยึดหลัก ๓ ประการ
คือ ๑) ความก้าวหน้า ๒) ความมีเสถียรภาพ และ ๓) ต้องมีความยุติธรรมในสังคม สิ่งที่เป็นอุปสรรค
ในการพัฒนาคือ การมีอวิชาในการพัฒนา ความเหลวไหล และการรั่วไหล ซึ่งเกิดจากความโลภ และ
ตัณหา การมีหริโอตัปปะ นับเป็นสิ่งสําคัญในตัวบุคคล เพราะว่าถ้าทุกคนต่างมีความละอายแก่ใจตน
และเกรงกลัวต่อบาปในการประพฤติปฏิบัติที่ผิดศีลธรรมแล้วการพัฒนาจะสามารถดําเนินไปได้ และ
หากมีสติสัมปชัญญะควบคู่ด้วยจะเป็นสิ่งที่จะช่วยนําไปสู่จริยธรรม และจริยธรรมน้ันเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการพัฒนา 
 จากการศึกษาพบว่า “จริย” แปลว่าความประพฤติ หรือกิริยาที่สามารถประพฤติได้ เป็น 
คําที่มีความหมายทางรูปธรรม และคําว่า “ธรรม” มีความหมายหลายประการ เช่น ความดี หลักคํา
สอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันจะได้เป็น จริยธรรม (Morality) ซึ่งมีผู้ให้
ความหมายต่าง ๆ ดังน้ี 
 กนก จันทร์ขจร ได้กล่าวความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ
ถูกธรรมตามคุณลักษณะของพลเมืองดี มีคุณภาพบุคลิกลักษณะอุปนิสัยและความประพฤติที่ดี มี
ศีลธรรมตามความต้องการ และความจําเป็นของประเทศชาติ”๑ 

 โกวิท ประวาลพฤกษ์ อธิบายความหมายของจริยธรรม ว่ามี ๒ นัย ดังน้ี๒ 
 ๑. จริยธรรมเป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระทําการพิจารณาตัดสินใจ
และการตัดสินใจ ซึ่งเป็นความหมายที่คนทั่วไปเข้าใจกันมาด้ังเดิม 
 ๒. จริยธรรมเป็นพฤติกรรมหรือการกระทํา เป็นคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพ้ืนฐานอยู่บน
การกระทําหรือเจตคติที่สามารถสังเกตเห็นได้ ซึ่งความหมายน้ีเป็นความหมายในแนวคิดแบบใหม่ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ ระบบการทําความดี ละเว้นความช่ัว
ซึ่งคําว่าระบบน้ีหมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระทําหรือไม่กระทํา และผลของการกระทําหรือไม่
กระทําน้ัน ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีด้วย๓ 
 

                                           
๑กนก จันทร์ขจร, ความรู้และจริยธรรมเพ่ือชีวิต, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: เพชรสยามการ

พิมพ์, ๒๕๕๒),หน้า ๘. 
๒โกวิท ประวาลพฤกษ์, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเน้นวินัยและประชาธิปไตย, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๓. 
๓ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม: การวิจัยและพัฒนาบุคคล, พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๓. 



 ๙

 ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นคนดี เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม ทั้งน้ี จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย แต่กฎหมายมี
ส่วนเก่ียวข้องกับจริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนส่งภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม๔ 
 ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวว่า จริยธรรม เป็นการแสดงออกของการประพฤติในสิ่งที่ถูกต้อง
ดีงาม สะท้อนให้เห็นถึงการมีความละอายแก่ใจ ความเมตตากรุณา ความหวังดีความซื่อสัตย์สุจริต
ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจ ความยุติธรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ ความสามัคคี ความ
อดทนอดกลั้น ความขยัน การให้อภัย ความเกรงใจและอื่น ๆ๕ 
 บุญมี แท่นแก้ว ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่เห็นว่าดีงาม
และถูกต้อง ในฐานะที่มนุษย์อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมมีความสัมพันธ์
กันทั้งในการสร้างสรรค์และทําลาย”๖  
 พนัส หันนาคินทร์ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม หมายถึงความประพฤติ
ที่สังคมมุ่งหวัง ความดีงามในความประพฤติ เป็นมโนธรรมที่สมาชิกของสังคมจะต้องประพฤติ๗ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิตความ
เป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การใช้ชีวิต การเคล่ือนไหวของชีวิตทุกแง่ทุกด้าน ทุก
ระดับช้ัน ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งส่วนตัว ด้านสังคม อารมณ์ ด้านจิต ด้านปัญญา การดําเนิน
ชีวิตหรือเป็นอยู่ทั้งระดับศีล ที่เราเรียกว่าศีลธรรม ทั้งระดับจิตใจคุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจิตใจ
สมรรถภาพทางจิตและสุขภาพจิตที่มีสมาธิเป็นแกนกลางและทั้งระดับปัญญาความคิด เหตุผล ความ
รู้เท่าทันความจริง ท่านเรียกว่า จริยธรรมทั้งสิ้น๘ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าเป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎ
ศีลธรรมที่เป็นแนวทางในการประพฤติของแต่ละคนที่แสดงออกมาทางความคิด คําพูด การกระทํา 
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ ๒ ประการ คือ ศีลธรรม เป็นการงดเว้น
จากการกระทําที่เป็นโทษ และคุณธรรม เป็นคุณภาพจิตฝ่ายดีซึ่งควรปฏิบัติ๙ 
 ลําดวน ศรีมณี ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การกระทํา การประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง
ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ทั้งความคิดและเหตุผลที่สอดคล้องกับการปฏิบัติสังคมนิยมชมชอบ ให้การ

                                           
๔ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน: ศึกษาตามแนวทางจิตวิทยา

สังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๘๙. 
๕ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์, ๒๕๕๖), หน้า ๒. 
๖บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอ เอ พร้ินติงเฮ้าส์,๒๕๕๗), หน้า 

๑๖๘. 
๗พนัส หันนาคินทร์, ประสบการณในการบริหารบุคลากร, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลง

กรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๙. 
๘พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่, พิพม์คร้ังท่ี 

๓, (กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒ – ๑๓. 
๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์

พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖) หน้า ๒๑๔. 



 ๑๐

สนับสนุน และผู้กระทําเกิดความพอใจและเป็นการนําสันติสุขมาให้แก่สังคมและบุคคลได้ตามสมควร
แก่กรณี รวมทั้งการกระทําในเรื่องที่เก่ียวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย อุดมการณ์ วินัย
มารยาท การดําเนินชีวิต ทั้งกาย วาจา ใจ อย่างถูกต้องเหมาะสม๑๐ 
 วศิน อินทสระ ให้ความหมายของ จริยธรรม ว่า หมายถึง “ความประพฤติการกระทํา
และความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม การทําหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง สมบูรณ์เว้นสิ่งที่ควรเว้น การ
กระทําในสิ่งที่ควรกระทําด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล”๑๑ 
 วิทย์ วิศทเวย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม ว่าเป็นหลัก
คําสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักสําคัญ สําหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๑๒ 
 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความถูกต้องที่ดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา บรรทัดฐานของตนเองว่าอะไรคือสิ่งที่ดีงาม อะไรคือความถูกต้อง
ดังน้ันสิ่งที่เป็นความดี ความถูกต้องในความคิดของแต่ละบุคคลจึงขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานการขัดเกลาของ
บุคคลในสังคมน้ัน ๆ๑๓ 
 ไสว มาลาทอง ได้กล่าวว่า จริยธรรม มากจากคําว่า จริยะ แปลว่าความประพฤติ กิริยา
ที่ควรประพฤติ ธรรม แปลว่า คําสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม
ความถูกต้อง กฎเกณฑ์ เมื่อรวมกัน จริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หลักความจริงที่
เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ๑๔ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึงความดีที่
ควรประพฤติปฏิบัติ หรือกิริยาอาการท่ีแสดงความดี ซึ่งกิริยาน้ันเป็นอาการทางกาย ทางวาจาและ
ทางจิตใจ๑๕ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมเป็นเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพจิตของมนุษย์
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพจิตที่มักตกอยู่ในอํานาจของกิเลศ ตัณหา ให้กลับมามีคุณภาพดังเดิม
ได้อีก การพัฒนาจริยธรรมจึงเป็นเรื่องของความประพฤติที่พึงประสงค์ของแต่ละคนตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอันจะเป็นเหตุให้เกิดประโยชน์สุขและทั้งเป็นปัจจัยให้เกิดสันติภาพแก่ส่วนรวมด้วย 
  

                                           
๑๐ลําดวน ศรีมณี , จริยธรรมและจริยศาสตร์ตะวันออก, พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์ ดวงแก้ว, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐. 
๑๑วศิน อินทสระ, จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์บรรณาคาร, ๒๕๕๑), 

หน้า ฆ. 
๑๒วิทย์ วิศทเวย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก, หนังสือสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๐), หน้า ๒. 
๑๓สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, จริยธรรมทางวิชาการ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เฟ่ืองฟ้า, ๒๕๕๒), หน้า ๓ 
๑๔ไสว มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง

และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๒), หน้า ๖. 
๑๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ชุดฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงพฤติกรรมศาสตร์ 

เล่ม ๙, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๕๑), หน้า ๑๑๘. 



 ๑๑

๒.๑.๒ ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรม เป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาในระดับบุคคลและในระดับประเทศ จึงมีผู้ให้
ความสําคัญของจริยธรรม ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซื่อตรง ได้สรุปความสําคัญของ จริยธรรมไว้ดังน้ี 
 ๑. ช่วยให้การดํารงชีวิตเป็นไปอย่างสงบสุข 
 ๒. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของมนุษย์ให้เติบโตไปพร้อม ๆ กัน 
 ๓. ช่วยสร้างความมั่นคงทางจิตใจให้มนุษย์ 
 ๔. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
 ๕. ช่วยให้มนุษย์นําความรู้ และประสบการณ์ที่ได้เรียนมาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
 ๖. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
 ๗. ช่วยส่งเสริมคนดีให้มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น 
 ๘. ช่วยสร้างให้บุคคลในสังคมมีคุณธรรมประจําใจ เช่น การรู้จักเสียสละ การรู้จักสามัคคี 
การงดเว้นจากการประพฤติมิชอบ 
 จริยธรรมเป็นเรื่องสําคัญย่ิงในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ตลอดจนการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกทําให้เกิดภาวะการแข่งขันขึ้น ก่อให้เกิด
ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของประชาชน ดังน้ันการพัฒนาคนในภาวะที่สังคม เศรษฐกิจและการเมือง มี 
แต่การแข่งขัน จึงจําเป็นต้องเน้นให้คนมีจริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาในส่วนอ่ืน ๆ ด้วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ 
คานกับสังคมในปัจจุบัน ไม่เช่นน้ันแล้วคนก็จะคล้อยตามไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรม ทุนนิยม จน 
ลืมจริยธรรมอันดี 
 รัฐบาลเห็นความสําคัญในเรื่องการปลูกฝังจริยธรรม จึงได้กําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาด้านจริยธรรมไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรในแผนการศึกษาทุกระดับ เพ่ือมุ่ง
พัฒนาจิตใจของเยาวชนให้มีคุณธรรม โดยเฉพาะในเรื่องความกตัญญู ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความสะอาด ความซื่อสัตย์ การประหยัด รวมทั้งการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย พร้อมทั้งส่งเสริม
กิจกรรมสร้างสรรค์ความรู้ ความเข้าใจ และการกําหนดแนวทางของการปฏิบัติที่ถูกต้องที่มีผลต่อการ
พัฒนาชีวิตและสังคม และส่งเสริมให้สถานศึกษาฝึกอบรมโดยสอดแทรกจริยธรรมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่เสมอ และดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติ
ตนตามหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนา ปลูกฝังพัฒนาจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์กล่าวได้ว่า 
การปลูกฝังจริยธรรมมีความสําคัญต่อการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ ดังน้ัน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ที่
จะต้องปลูกฝังจริยธรรมให้กับเยาวชนของชาติ ซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้า มีความประพฤติปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป๑๖ 
 

                                           
๑๖ ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซ่ือตรง, หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน หน้าท่ีพลเมือง

วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ช่วงชั้นท่ี ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘), หน้า ๔ – ๖. 



 ๑๒

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะ
ทางจิตใจที่จะนําไปสู่พฤติกรรมที่ช่วยสร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนให้มีความ
เก่ง ความดี และมีความสุข ซึ่งเก่ียวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด โดยเน้นจริยธรรมเป็นสําคัญ เพ่ือ
หาแนวทางในการปลูกฝังค่านิยมและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนและสังคมไทย โดย
มุ่งเน้นให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ 
 ๑. ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความกระตือรือร้น สนใจใฝ่คิดค้นเสาะแสวงหาความรู้ด้านต่าง ๆ 
 ๒. ความมีนํ้าใจ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความรู้สึกที่ดีบุคคล
กระทําเพ่ือผู้อ่ืนและสังคม ความมีนํ้าใจเป็นคุณลักษณะที่เด่นของคนไทยที่ปรากฏอย่างเด่นชัดใน
สังคมชนบท ความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเอื้ออาทรต่อกัน ทําให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีน่า
อยู่ การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่เน้นเศรษฐกิจ ทําให้วิถีชีวิตของคนมีความเร่งรีบและต่อสู้มากขึ้น 
ซึ่งมีผลต่อการแสดงออกต่อกันด้านความมีนํ้าใจ และปรากฏชัดมากขึ้นในสังคมอุตสาหกรรม หาก
สังคมไม่ให้ความสนใจในการส่งเสริมด้านความมีนํ้าใจอาจทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา ความมีนํ้าใจ
มีพ้ืนฐานมาจากการรู้จักช่วยเหลือ รับผิดชอบต่อตนเอง และการรู้จักเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รู้สึก
เห็นอกเห็นใจอันจะนํามาซึ่งการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปันและให้ ตลอดจนเสียสละโดยไม่ 
หวังผลตอบแทน 
 ๓. ความมีวินัย เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่จะช่วยให้สามารถควบคุม
ตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาเช่ือ
ว่าวินัยมีพ้ืนฐานมาจากวันแรกของชีวิต มีการเรียนรู้ การเลียนแบบและฝึกฝนจากบุคคลและสังคม
แวดล้อมไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเกิดการซึมซับคุณธรรมขึ้นภายใน ทําให้เกิด
พฤติกรรมจริยธรรม และคุณธรรมของบุคคล 
 ๔. ความเป็นไทย เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า
ภาคภูมิใจและสํานึกในความเป็นไทยที่มีวัฒนธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติ ปกป้องอนุรักษ์ และสืบทอดอีก
ทั้งเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แต่เน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุคโลก
ไร้พรมแดน ความเป็นไทยจะคงอยู่ยาวนานเพียงใด ขึ้นอยู่กับการดูแลรักษาและอนุรักษ์ความเป็นไทย
จึงต้องช่วยกันปลูกฝังสิ่งที่ดีงามด้านความเป็นไทยสู่จิตใจของเด็กและเยาวชน 
 ๕. การบริโภคด้วยปัญญาในวิถีชีวิตไทย เป็นการวิเคราะห์และไตร่ตรอง ตัดสินใจเลือก
รับหรือกระทําสิ่งใด ๆ ด้วยความรู้และเข้าใจในประโยชน์ และคุณค่าที่แท้จริง การศึกษาไทยควรเน้น
ในเรื่องการบริโภคด้วยปัญญา แต่ความก้าวหน้าทางวัตถุชนิดที่มนุษย์ไม่อาจควบคุมให้อยู่ในหลักการ
แห่งความพอดีอย่าให้เป็นความเส่ือมทางจิตใจ พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาจึงมีลักษณะของ
การสร้างความเสื่อมแก่สภาพแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือธรรมชาตินําไปสู่ความวิปริตของดินฟ้า
อากาศ ทุกชีวิตในโลกจึงไร้ความปลอดภัย เพราะความเจริญทางด้านวัตถุแต่ขาดความเจริญทางด้าน
จิตใจ๑๗ 

                                           
๑๗สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ จิตพิสัย: 

มิติสําคัญของการพัฒนาคน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๐), หน้า ๑ – ๖. 



 ๑๓

 
 สรุปได้ว่า จริยธรรมเป็นเรื่องสําคัญย่ิงในสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปลูกฝังจริยธรรมมีความสําคัญต่อการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ
โดยเฉพาะกับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าให้มีความประพฤติและปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและร่วมกันพัฒนาประเทศต่อไป 
 

๒.๑.๓ โครงสร้างจริยธรรม 
 โครงสร้างของจริยธรรม ประกอบด้วยแหล่งที่มาต่างกัน ซึ่งนักวิชาการได้กล่าวถึง
โครงสร้างของจริยธรรมไว้ ดังน้ี 
 ไสว มาลาทอง ได้กล่าวว่า จริยธรรมแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๑. จริยธรรมท่ีเป็นพ้ืนฐาน ซึ่งได้แก่ จริยธรรมซึ่งอยู่ในรูปของนามธรรม มีลักษณะเป็น
คุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลให้ออกมาในรูปของความดีงามมีลักษณะเป็น
ค่านิยมที่บุคคลในสังคมส่วนใหญ่คาดหวัง แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
  ๑.๑ ความมีศีลธรรม (Moral Value) จริยธรรมในเชิงน้ีมีกฎเกณฑ์ทางศาสนาเข้ามา
เก่ียวข้องอยู่ด้วย ได้แก่ ศีล ๕ ซึ่งเป็นศีลขั้นต้นของฆราวาสที่พึงประพฤติปฏิบัติตาม 
  ๑.๒ ความมีคุณธรรม (Ethical Value) เป็นค่านิยมซึ่งบุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 
เพราะคนส่วนใหญ่ในสังคมต้องการให้ทําเช่นน้ัน เช่น สังคมมหาวิทยาลัยต้องการให้อาจารย์ผู้สอน
เป็นผู้มีความรู้อย่างถ่องแท้ พูดความจริงกับนักศึกษา เตรียมการสอนให้ครบถ้วนและ คอยช่วยเหลือ
นักศึกษา เป็นต้น อาจารย์ผู้มีคุณธรรมจะต้องทําตามกล่าวน้ัน ใครไม่ทําตามถือว่าไม่มีคุณธรรม     
เป็นต้น 
  ๑.๓ ความมีวัฒนธรรม (Conventional Value) ได้แก่ การยึดถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบประเพณีของสังคม ไม่ประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือเบ่ียงเบนออกจากเกณฑ์มาตรฐานของ
สังคม ผู้ที่เดินตามร่องรอยของขนบธรรมเนียม นับได้ว่าเป็นผู้มีจริยธรรม 
  ๑.๔ ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ์ (Legal Value) การท่ีบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายของสังคม เป็นการแสดงออกทางจริยธรรมอย่างหน่ึง เพราะกฎหมายคือหลักเกณฑ์นําความ
ประพฤติของบุคคลไปในทางที่ดีงาม คนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือคนไร้จริยธรรมและคุณธรรม เช่น 
กฎหมายห้ามฉ้อโกงทรัพย์สินของผู้อ่ืน ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าไร้คุณธรรม เป็นต้น 
 ๒. จริยธรรมในวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณ (Professional Value) เป็นจริยธรรมประจํา
กลุ่มอาชีพหน่ึง ๆ เป็นจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เป็นกฎเกณฑ์ที่ นําการปฏิบัติไปสู่ เป้าหมายเพ่ือ
ความสําเร็จในการทํามาหาเลี้ยงชีพในแต่ละแขนง จริยธรรมในวิชาชีพเป็นกฎเกณฑ์ที่แคบใช้เฉพาะใน
กลุ่มอาชีพหน่ึง ๆ ซึ่งไม่เก่ียวกับวิชาชีพอ่ืน ๆ นอกวงการ เรียกจริยธรรมทางอาชีพน้ีว่า จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ (Code of Ethics) เป็นกฎเกณฑ์อย่างเป็นรูปธรรมร่างไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 



 ๑๔

จรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่ การรับใช้ประชาชน การทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชนการ
เสียสละและการมีศีลธรรม เป็นต้น๑๘ 
 สรุปได้ว่า โครงสร้างของจริยธรรมสําหรับทุกสังคม จึงมีพ้ืนฐานจากขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และวิชาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยอมรับเป็นข้อตกลงร่วมกันจากผู้คน
ส่วนมาก และต้องการให้ผู้ร่วมสังคมและวิชาชีพได้ยึดเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันในสังคมและ
องค์กรที่สังกัดอยู่ เพ่ือความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ 
  

๒.๑.๔ ลักษณะของจริยธรรม 
 การจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย์น้ัน นักพฤติกรรมศาสตร์หลายท่าน ได้
จําแนกลักษณะของจริยธรรมไว้ ดังน้ี 
 ศวิณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ได้กล่าวว่า การจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย์น้ัน
นักพฤติกรรมศาสตร์ ได้จําแนกลักษณะทางจริยธรรมออกเป็น ๔ ลักษณะ คือ 
 ๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าคนในสังคมของตนน้ันถือว่าการกระทํา
ชนิดใดควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เก่ียวกับค่านิยมทางสังคมน้ีขึ้นอยู่
กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลด้วย ความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์ทาง
สังคมและศาสนาส่วนใหญ่ เด็กจะเริ่มเรียนรู้ต้ังแต่เกิด โดยเฉพาะในช่วงอายุ ๒ – ๑๐ ปี จะได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ 
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่า ตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะน้ัน ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมน้ัน แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติต่าง
ไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกว้างขวางกว่าความรู้เชิง
จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเรื่องน้ัน ๆ เข้าด้วยกัน ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือก
ที่จะไม่กระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เหตุผลที่กล่าวถึงน้ีจะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่
อยู่เบ้ืองหลังการกระทําต่าง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให้ทราบว่าบุคคลผู้มี
จริยธรรมในระดับแตกต่างกันอาจมีการกระทําที่คล้ายคลึงกันได้ นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
คือ เพียเจต์ และ โคล์เบอร์ก ได้ใช้การอ้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเครื่องแสดงถึง
พัฒนาการด้านอ่ืน ๆ ของบุคคล คือ พัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ และมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคล 
 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่ง

                                           
๑๘ไสว มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง

และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป, หน้า ๑๐–๑๒. 



 ๑๕

เป็นการกระทําที่สังคมเห็นชอบและให้การสนับสนุนมีหลายประเภท เช่น การให้ทาน การเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม การช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหน่ึงคือ
พฤติกรรมในสถานที่เย้ายวนใจ หรือในสภาพย่ัวยุให้บุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
บางประการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานที่ย่ัวยุ เช่น การโกงส่ิงของ เงิน ทอง หรือคะแนน และ
การกล่าวเท็จเป็นต้น ซึ่งอาจรวมเรียกว่า พฤติกรรมที่ไม่ซื่อสัตย์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่
บุคคลให้ความสําคัญมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลน้ัน ส่งผล
โดยตรงต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม 
 องค์ประกอบของจริยธรรมท้ัง ๔ ด้านเบ้ืองต้นน้ี คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิง
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยผู้มี
จริยธรรมสูงน้ัน มักเป็นผู้มีความรู้เชิงจริยธรรม และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นอย่างดี กล่าวคือ เป็นผู้
มีความรู้ ความเข้าใจว่าในสังคมของตนน้ันเป็นการกระทําสิ่งใดส่ิงหน่ึง โดยใช้เหตุผลที่เหมาะสมมี
เหตุผล 
 นอกจากน้ียังมีทัศนคติเชิงจริยธรรม กล่าวคือ มีความรู้สึกชอบพฤติกรรมที่เหมาะสมที่
สังคมยอมรับและมีความรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือที่สังคมไม่ยอมรับ และมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมคือ กระทําในส่วนที่เป็นการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน งดเว้นการกระทําที่ผิด
กฎเกณฑ์ของสังคม ส่วนผู้มีจริยธรรมตํ่าน้ัน อาจเป็นผู้ขาดองค์ประกอบท้ัง ๔ ด้านน้ี หรืออาจขาด
องค์ประกอบบางอย่างได้๑๙ 
 ลําดวน ศรีมณี  ได้กล่าวว่า ลักษณะทางสังคมของมนุษย์มีขอบเขตครอบคลุมถึง
พฤติกรรมทางสังคม แต่สามารถสรุปลักษณะของจริยธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรม มี ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. ลักษณะที่สังคมต้องการ คือ พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิก
ของสังคม และให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยกย่องสรรเสริญให้เป็นผู้มีเกียรติในสังคม 
 ๒. ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการ คือ พฤติกรรมที่สังคมประณามว่าไม่ดี ไม่ต้องการให้มีอยู่
ในสมาชิกของสังคม และไม่สนับสนุนผู้กระทําโดยวิธีการลงโทษผู้มีพฤติกรรมเช่นน้ัน รู้สึกสํานึกว่าเป็น
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่ควรกระทําต่อไป๒๐ 
 สายสุรีย์ จุติกุล จําแนกจริยธรรมออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ๑๓ กลุ่ม ดังน้ี 
 ๑. การบังคับตนเอง คือ การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ฯลฯ 
 ๒. ความรับผิดชอบต่อสังคมคือ เคารพระเบียบ เคารพกฎหมาย กฎข้อบังคับ ฯลฯ 
 ๓. ความเสมอภาค คือ มีความเป็นธรรมในสังคม รักษา และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืนการ
ไม่เบียดเบียนกัน ฯลฯ 
 ๔. ความเสียสละ คือ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ 
 ๕. ความซื่อสัตย์ คือ ความไม่ฉ้อโกง ความตรง ไม่พูดเท็จ รักความจริง ฯลฯ 

                                           
๑๙ศวิณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของครูให้แก่นักเรียน, พิมพ์คร้ัง

ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๔), หน้า ๑๓. 
๒๐ลําดวน ศรีมณี, จริยธรรมและจริยศาสตร์ตะวันออก, หน้า ๓ – ๔. 



 ๑๖

 ๖. ความกล้า คือ กล้ารับความจริง พูดความจริง กล้าที่จะมีความคิดเห็นของตนรวมทั้ง
กล้าที่จะสู้กับความผิดเพ่ือความถูกต้อง ฯลฯ 
 ๗. การมีแนวคิดกว้าง คือ มีความพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นที่ต่างจากตน ฯลฯ 
 ๘. ความสามัคคี คือ มีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการร่วมงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
 ๙. เข้าใจและมีหลักธรรมศาสนาเป็นที่ยึดเหน่ียว คือ รักสันโดษ รู้จักพอ ไม่โลภ ไม่หลง  
 ๑๐. ความมีเมตตากรุณาและการให้อภัย 
 ๑๑. ความพากเพียรและอดทน 
 ๑๒. การรู้จักคุณค่าของการทํางาน คือ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีทัศนะที่ดีต่อ
งานบริสุทธ์ิทุกประเภท ค่าของคนอยู่ที่การทํางาน ฯลฯ 
 ๑๓. การรู้จักค่าของทรัพยากร คือ การประหยัด และการออม ฯลฯ๒๑ 
 สรุปได้ว่า ลักษณะโดยทั่วไปของจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งน้ีเพราะคําสอนของ
ศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมในสังคม ระบบศีลธรรมในพระพุทธศาสนากําหนดหลักในการ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไว้อย่างไร น่ันหมายความว่าได้กําหนดหลักจริยธรรมไว้ให้ปฏิบัติ หลัก
จริยธรรมไม่ได้อิงพระพุทธศาสนาอย่างเดียวแต่หลักจริยธรรมยังมีอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอีกด้วย 
 

๒.๑.๕ ประเภทของจริยธรรม 
 การจําแนกประเภทของจริยธรรม ได้มีการจําแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามมุมมอง
ของนักวิชาการแต่ละสาขา ดังน้ี 
 บุญช่วย จินดาพันธ์ ได้แบ่งประเภทของจริยธรรม ออกเป็น 
 ๑. จริยธรรมประเภทสร้างความเจริญให้แก่ตนเอง คือ แนวประพฤติปฏิบัติที่เก่ียวกับการ
เรียน การทํางาน การสังคม ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การตรงต่อเวลา การประหยัด ความ
กล้าหาญ 
 ๒. จริยธรรมประเภทสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมนุษย์ ซึ่งมีจริยธรรมหลายประการ 
คือ ความสุภาพอ่อนโยน ความกตัญญูกตเวที ความเห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 ๓. จริยธรรมประเภทส่งเสริมชาติบ้านเมือง เน้นจริยธรรมที่แสดงค่านิยมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว๒๒ 
 สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ได้แบ่งประเภทของจริยธรรม ออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
 ๑. จริยธรรมตามธรรมชาติ หมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เป็นไปเองโดยธรรมชาติ 
หรือเป็นไปตามสัญชาติญาณ จริยธรรมประเภทน้ีมีแม้กระทั่งในสัตว์เดียรฉาน ซึ่งจริยธรรมประเภทน้ี 
ส่งผลดีต่อส่วนรวมมาก เพราะจะเป็นไปเองโดยเคร่งครัด 

                                           
๒๑สายสุ รีย์ จุ ติกุล , นโยบายและแผนพัฒนาเด็กระยะยาวด้านจริยธรรม , พิมพ์ค ร้ังท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓), หน้า ๑๔๐ – ๑๔๑. 
๒๒บุญช่วย จินดาพันธ์, การศึกษาเพ่ือชีวิต, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (ยะลา: ฝ่ายเอกสารตํารา, ๒๕๕๒), หน้า 

๑๑๗. 



 ๑๗

 ๒. จริยธรรมแบบบังคับ หมายถึง การเว้นช่ัวและทําความดีของคน เพราะถูกอํานาจ
บางอย่างบังคับไม่ให้ทํา เช่น กฎหมาย กฎทางศาสนา เป็นต้น ซึ่งจริยธรรมประเภทน้ี ยังไม่ดีแท้
เพราะถูกบังคับจึงทํา ถ้าไม่มีอะไรมาบังคับก็จะทําช่ัวและเลิกทําความดีทันที 
 ๓. จริยธรรมท่ีประกอบด้วยเจตนา หมายถึง การเว้นช่ัวและทําความดีด้วยเจตนา คือ
ต้ังใจด้วยตนเอง โดยไม่มีใครมาบังคับ ซึ่งจริยธรรมประเภทน้ีจัดว่าดีแท้ เพราะคนมีเจตนา งดเว้นจาก
ความช่ัว ไม่ทําความช่ัว ทั้ง ๆ ที่มีโอกาสท่ีจะทําได้อย่างเต็มที่น้ัน ถือว่าเป็นคนดี๒๓ 
 สรุปได้ว่า จริยธรรมทุกประเภทล้วนเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษย์ และนําสังคมให้
ดําเนินไปในวิถีทางที่ถูกต้อง ดีงามท้ังน้ัน 
 

๒.๑.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปรียบเสมือนเครื่องช้ีนําทางให้ผู้คนในสังคมแต่ละคนใช้ในการดําเนินชีวิตอยู่ใน
สังคม เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุขของสังคม ฉะนั้น จริยธรรมจึงมีผู้ให้องค์ประกอบที่
สําคัญไว้ ดังน้ี 
 ประภาศรี สีหอําไพ ได้แยกองค์ประกอบที่สําคัญของจริยธรรมไว้ ดังน้ี 
 ๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญอย่างย่ิง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ์ 
ทุกคนสามารถทําทุกอย่างได้ตามอําเภอใจ ย่อมเดือดร้อนละส่ําระสาย ขาดผู้นําผู้ตาม ขาดระบบที่
กระชับ ความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัย ยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดที
ยมชาติอ่ืน ๆ จึงควรประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 
 ๒. สังคม (Society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผนก่อให้เกิด
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน เป็นกลุ่มที่ขยายวงกว้าง เรียกว่า สังคม 
 ๓. อิสรเสรี (Autonomy) การมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นลําดับก่อให้ เกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ชีวิตมีความสุข อยู่ใน
ระเบียบวินัย และสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองให้อยู่ในทํานองคลองธรรม
สามารถปกครองตนเองได้๒๔ 
 ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ ได้กล่าวว่า องค์ประกอบหรือส่วนที่สําคัญของจริยธรรมน้ัน
ประกอบด้วย ๔ ประการ คือ 
 ๑. ความเช่ือที่เก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ มีส่วนกําหนดโครงสร้างของจริยธรรม เช่น 
ถ้าเช่ือว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็นแก่ตัว ระบบจริยธรรมจะเป็นไปในลักษณะห้ามมนุษย์เอาเปรียบ
กัน ถ้ามีความเช่ือว่า มนุษย์มีธาตุแห่งความเป็นพุทธะซ่อนอยู่ ระบบจริยธรรมจะส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพน้ันเพ่ือความเป็นพุทธะที่เบ่งบานเต็มที่ 

                                           
๒๓สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, รายงานการประชุมสัมมนา เรื่องกลวิธีเพ่ือบรรลุผลในการพัฒนา

บุคลิกภาพและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: กองบริการการศึกษา, ๒๕๕๐), หน้า ๒๐. 
๒๔ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หน้า ๔๘. 



 ๑๘

 ๒. ความเช่ือที่เก่ียวกับอุดมคติ เป็นการให้ความหมายหรือความสมเหตุสมผลแก่ระบบ
จริยธรรม เช่น ชาวพุทธฝ่ายมหายานที่บําเพ็ญตนเป็นพระโพธิสัตว์ เพราะเช่ือว่า วิถีชีวิตเช่นน้ันช่วย
ให้ตนตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า ในกรณีน้ีความเป็นพระพุทธเจ้าจึงเป็นอุดมคติของเขา 
 ๓. แนวทางแห่งการดําเนินชีวิต เป็นการช้ีแนะว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา ทั้งน้ีเพ่ือ
นําพาชีวิตไปสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนส่วนมากมักคิดกันว่าแนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติ
เท่าน้ันที่เป็นจริยธรรม ที่แท้จริยธรรมยังประกอบด้วย ความเช่ือที่เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ ความ
เช่ือที่เก่ียวกับอุดมคติ และเหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดี 
 ๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดีและเลิกละปฏิบัติผิด เพราะเหตุจูงใจที่ทําให้คนดําเนินตาม
หลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรมมี ๓ ประการ คือ 
  ๔.๑ ผลประโยชน์ส่วนตน เป็นเหตุจูงใจให้คนทําดีมีจริยธรรม เพราะถ้าไร้จริยธรรม
สังคมอาจตําหนิ หรือควํ่าบาตร กฎหมายอาจลงโทษ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตน คนเราจึงมี
จริยธรรมทั้งน้ีเพราะเล็งเห็นผลตอบแทนในชาติน้ีหรือหวังสวรรค์ในชาติหน้า 
  ๔.๒ ความเคารพกติกาจนเป็นนิสัย ทําให้คนอยู่ในระเบียบวินัยและดําเนินตามหลัก
จริยธรรม คนเราถูกฝึกต้ังแต่เล็กให้เช่ือฟังกติกา เรารักษาสัญญาเพราะเห็นว่าสัญญาต้องเป็นสัญญา 
  ๔.๓ ความมีนํ้าใจต่อผู้อ่ืน อันรวมถึงความรักเคารพผู้อ่ืน ทําให้คนเรารักษาคํามั่น
สัญญา หรือละเว้นการเบียดเบียนผู้อ่ืน ซึ่งข้อน้ีเป็นการบ่งช้ีว่าคนดี เพราะมีคุณธรรมประจําใจ๒๕ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนํา
ความรู้สร้างความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี 
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็ นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง ความร่วมมือ 
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชน 
ให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยูดีมีสุข 
  ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม “คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ” ที่ควรเร่งปลูกฝัง 
ประกอบด้วย๒๖ 
 ๑. ความขยัน 
 ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหน้าที่การงานอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ อดทน 
ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กนการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดสําเร็จผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทํา
อย่างจริงจังต่อเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค 
รักงานที่ทํา ต้ังใจทําหน้าที่อยางจริงจัง 
 
 

                                           
๒๕ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน: ศึกษาตามแนวทาง

จิตวิทยาสังคม, หน้า ๘๙. 
๒๖กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้าและ

พัสดุภัณฑ์ (ร.ส.ท.), ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
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 ๒. ความประหยัด 
 ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้ อผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่
เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตนคิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่าง
คุ้มค่า รู้จักทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยูเสมอ  
 
 ๓. ความซ่ือสัตย์ 
 ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก 
ลําเอียงหรืออคติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่
ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกต้อง  
 
 ๔. ความมีวินัย 
 มีวินัย คือ การยึดมันในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง
และวินัยต่อสังคมผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/
สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 
 
 ๕. ความสะอาด 
 สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่
เจริญตา ทําให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 
 ๖. ความสุภาพ 
 สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะผู้ที่มี
ความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าวรุนแรง วางอํานาจข่ม
ผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้มีมารยาท วางตน
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 
 ๗. ความสามัคคี 
 สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกน ความกลมเกลียวกันความปรองดองกันร่วมใจกัน 
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามท่ีต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาทไม่เอารัด
เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิดความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นน้ีเรียกอีกอย่างว่า “ความสมานฉันท์” 
 ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน 
ทั้งในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือให้การงาน  
สําเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรบัตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 



 ๒๐

 ๘. ความมีนํ้าใจ 
 มีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจําเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
 ผู้ที่มีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 
เพ่ือทําประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนเข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย
สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบหรือปัจจัยที่มีส่วนในการกําหนดจริยธรรมข้างต้นน้ัน ผู้วิจัยได้
เลือกนํา “คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ” ที่กระทรวงศึกษาได้ประกาศข้ึนมาใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี 
โดยเลือกจริยธรรม ๕ ประการที่เหมาะสมกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ได้แก่ ๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย์ ๔) ความมี
วินัย ๕) ความสะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ 
  

๒.๒ ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม 

 นักทฤษฎีทั้งหลายยอมรับว่า จริยธรรมของมนุษย์น้ันพัฒนาขึ้นตามลําดับอย่างเห็นได้ชัด
จากวัยทารกไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ แม้มนุษย์จะมีการพัฒนาจริยธรรมท่ีแตกต่างกันแต่นักทฤษฎียังเช่ือว่า
การพัฒนาในบุคคลต่างกัน มีลําดับขั้นตอนเป็นแบบอย่างที่คล้ายคลึงกัน นอกจากน้ีนักค้นคว้าทาง
จริยธรรมยังเห็นว่าต้นกําเนิด และแหล่งที่ก่อให้เกิดการพัฒนาจริยธรรมน้ันอยู่ที่การเรียนรู้ทางสังคม 
ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ที่นําเสนอในการวิจัยครั้งน้ี มีดังน้ี 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด หรือปัญญาของเพียเจต์ (Piaget)  
 นักชีววิทยาที่ได้ศึกษาเรื่องพัฒนาการทางความรู้ ความคิดและเชาวน์ปัญญา โดยเสนอว่า
ความรู้คิดและปัญญาของมนุษย์มีขั้นตอนการพัฒนาจากง่ายไปยากตามลําดับ จากรูปธรรม 
(Concrete) ไปสู่นามธรรม(Abstract) Piaget อธิบายว่าพัฒนาการของเชาวน์ปัญญามาจากการที่
บุคคลปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมเริ่มจากปัจจัยทางชีวภาพที่ติดตัวเด็กมาแต่กําเนิด เด็กจะมีปฏิกิริยาต่อ
ลักษณะของสภาพแวดล้อมทีละขั้นตอน การพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญา ประกอบไปด้วยสิ่งสําคัญ ๒ 
ประการ คือ 
 ๑. การรับไว้ (Assimilation) คือการที่มนุษย์ได้รับสิ่งที่ตนประสบเข้าใจไว้เป็นส่วนของ
โครงสร้างของจิตใจของตน โดยสร้างเป็นแผนผังความคิด (Schema) 
 ๒. การปรับตัว (Accommodation) คือวิธีการที่มนุษย์เรียนรู้โดยการปรับตัว คือการ
ปรับผังความคิด เมื่อได้พบประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่เราไม่สามารถรับสิ่งน้ันไว้ได้ เพราะสิ่งน้ันไม่เข้ากับ



 ๒๑

ความคิดรวบยอด (Concept) ที่เรามีอยู่เดิม เราต้องเปลี่ยนหรือสร้างความคิดรวบยอดข้ึนมาใหม่ ซึ่ง
ก็คือการเรียนรู้เรื่องใหม่ที่เกิดขึ้นน่ันเอง๒๗ 
 Piaget Jean ได้กล่าวถึงพัฒนาการของปัญญา ว่าประกอบด้วย ๓ ลําดับขั้นตอน โดย
เริ่มจากวัยทารกจนถึงวัยรุ่น ได้แก่ 
 ๑ . วัยแรกเกิด - ๒  ขวบ  เรียกว่าปัญญาระดับการรับรู้สัมผัสแลการเคลื่อนไหว
(Sensorimotor Intelligence) 
 ๒. วัย ๒-๑๑ ปี เรียกว่าวัยของการเตรียมตัวและการรู้จักคิดเชิงรูปธรรม (Preparation 
and Organization of Concrete Operation) 
 ๓. วัย ๑๑-๑๕ ปี เรียกว่าวัยของการใช้ความคิดเชิงนามธรรม (Formal or Abstract 
Formation) แม้ว่าจะมีกําหนดอายุไว้ แต่ลําดับขั้นตอนก็มิได้กําหนดตายตัวตามอายุ แต่กําหนดตาม
ลักษณะของพัฒนาการในแต่ละวัย ซึ่งเป็นไปตามลําดับขั้นเป็นสําคัญ๒๘ 
 พัฒนาการทางความคิดและปัญญาในแต่ละขั้นตอนมีดังน้ี คือ 
 ๑. ขั้นการรับรู้สัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Intelligence Period) ต้ังแต่
อายุแรกเกิด-๒ ขวบ ทารกจะแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสิ่งแวดล้อมทางกล้ามเนื้อ และประสาทสัมผัส 
เด็กพัฒนาการใช้งานของกล้ามเน้ือ และการรับรู้ทางประสาทสัมผัสโดยการรับรู้สภาพแวดล้อมและ
เมื่อทารกอายุมากข้ึน ทารกจะเรียนรู้วิธีอ่ืนในการปรับตัว ทําให้ทารกสัมผัสสิ่งต่าง ๆ และทําให้เรียนรู้
ลักษณะของสิ่งน้ัน ๆ 
 ๒. ขั้นการเตรียมตัวและการรับรู้จักคิดเชิงรูปธรรม (Preparation and Organization 
of Concrete Operation Period) แบ่งเป็น ๒ ขั้นตอนย่อย คือ ขั้นเตรียมตัวในการใช้ความคิด 
(Preoperational Thought Period) และขั้นการใช้ความคิดเชิงรูปธรรม (Concrete Operation) 
  ๒.๑ ขั้นเตรียมตัวในการใช้ความคิด (Pre-operational Thought Period) อายุ   
๒-๗ ปี เด็กจะรับเอาความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนจากการใช้ประสาทสัมผัสและกล้ามเน้ือไว้ในตนเอง ซึ่งเป็น
การเตรียมตัวในการที่จะเปลี่ยนจากการเรียนรู้โดยการกระทําไปสู่การเรียนรู้โดยการรู้จักคิด 
  ๒.๒ ขั้นการใช้ความคิดเชิงรูปธรรม (Concrete Operation) อายุ ๗-๑๑ ปี เด็กเริ่ม
ที่จะรวบรวมและสร้างความคิดเป็นระบบ พยายามแปลความหมายและจัดระเบียบการรับรู้ในปัจจุบัน 
โดยเปรียบเทียบกับสิ่งที่ผ่านมาในอดีตและผสมผสานความคิดต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบ 
 ๓. ขั้นการใช้ความคิดเชิงนามธรรม (Formal or Abstract Operation) อายุ๑๑-๑๕ ปี
พัฒนาการทางความคิดในข้ันน้ีถือเป็นการใช้ความคิดขั้นสูงสุด โดยคนบางกลุ่มอาจไม่พัฒนาถึงขั้นน้ี
แม้จะมีระดับเชาวน์ปัญญาที่ไม่ตํ่า แต่อาจเกิดจากการขาดการกระตุ้นจากสภาพแวดล้อมและ
ประสบการณ์ด้านการเรียนรู้มีน้อย บางคนอาจมีการพัฒนาถึงระดับหน่ึงแล้ว แต่ผู้น้ันอาจมีความถนัด 

                                           
๒๗Piaget, Jean, The Moral Judgment of the Child, 2nd ed., (Illionis: The Free Press, 

2000),  p. 122. 
๒๘Ibid., p. 128. 



 ๒๒

หรือความสนใจเบนไปสู่การเรียนรู้ในอีกรูปแบบอ่ืนได้ เด็กในวัยน้ีสามารถใช้ความคิดเชิงนามธรรมได้
คือ การรู้จักคิดด้วยเหตุผล สามารถคิดโดยไม่ต้องใช้วัตถุเป็นสื่อ มีความคิดรวบยอดได้ รู้จักคิด
วิเคราะห์ดี ตีความหมายและทดสอบสมมติฐานได้๒๙ 
 ศรีเรือน แก้วกังวาน จากทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดและปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) 
ได้ยํ้าในประเด็นที่ว่าการ พัฒนาจริยธรรมจําเป็นต้องไปตามลําดับขั้นตอน แต่อัตราการพัฒนาอาจ
แตกต่างกันได้ ดังน้ี 
 ๑ . อายุแรกเกิด  - ๒ขวบ  มี พัฒนาการลํ า  ดับขั้ นการใช้สัมผัสและกล้ าม เน้ื อ
(Sensorimotor Period) ลักษณะเด่น ได้แก่ รู้จักความแตกต่าง รู้จักแสวงหาสิ่งเร้า รู้จักจําสิ่งที่
น่าสนใจ ภาษาพูดยังพัฒนาไม่เต็มที่ เข้าใจเรื่องราวได้โดยการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส รู้ว่าวัตถุ
ที่มีอยู่ย่อมไม่สูญหาย มีความเฉลียวฉลาด 
 ๒. อายุ ๒-๓ ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นกําหนดความคิดไว้ล่วงหน้า (Preoperational 
Thought Period) และขั้นคิดเอาเอง (Initiative) ๔-๗ ปี ลักษณะเด่น ได้แก่ เอาแต่ใจตัว ไม่ชอบคิด
เป็นเหตุผล ไม่เข้าใจความคิดของผู้อ่ืน เห็นความเหมือนแต่ไม่เห็นความแตกต่าง รู้จักแบ่งพรรค แบ่ง
พวกใช้เหตุผลจากการรับรู้เป็นแม่บท รู้จักแยกประเภทและแบ่งช้ันเข้าใจความเกี่ยวพัน เข้าใจจํานวน
เลข มีพัฒนาการความคิดเรื่องการทรงสภาพเดิม 
 ๓. อายุ ๗-๑๑ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นใช้ความคิดดําเนินการเชิงรูปธรรม (Concrete 
Operation) ลักษณะเด่น เช่น รู้จักคิดอย่างใช้เหตุผล สามารถคิดย้อนกลับได้ในเชิงเลขคณิต รู้จักคิด
ในเชิงสัมพันธ์ รู้จักแบ่งแยกจัดหมวดลําดับขั้น รู้จักองค์ประกอบลดหล่ันกันจากเล็กไปหาใหญ่ และ
เข้าใจเรื่องการทรงสภาพเดิม 
 ๔. อายุ ๑๑-๑๕ ปี มีพัฒนาการลําดับขั้นใช้ความคิดดําเนินการอย่างเป็นระบบ (Formal 
Operation) ลักษณะเด่น ได้แก่ สามารถคิดโดยไม่ใช้วัตถุเป็นสื่อ มีความคิดในเชิงต้ังคําถามและหา
วิธีการหาคําตอบ มีความคิดรวบยอด รู้จักคิดวิเคราะห์ดีความหมาย คิดในรูปแบบต่าง ๆ ได้สมบูรณ์
แล้ว รู้จักต้ังสมมติฐาน และแสวงหาความเป็นจริง เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน และพัฒนาความคิดเชิงอุดม
คติที่เข้มข้น๓๐ 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน (Ericson) 
 Ericson ให้ความสําคัญกับเด็กว่าเป็นวัยที่กําลังเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งเด็กเห็นเป็น
สิ่งแปลกใหม่ และน่าต่ืนเต้น ถ้าสิ่งแวดล้อมที่เด็กอยู่ทําให้เด็กมีความสุข เด็กจะมองโลกในแง่ดี มี
ความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความไว้วางใจผู้อ่ืนขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาตามทฤษฎีของอีริคสัน 
(Ericson) มีดังน้ี๓๑ 

                                           
๒๙Ibid. p. 143. 
๓๐ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย (เล่ม ๑) แนวคิดเชิงทฤษฎีเด็ก

ตอนกลาง, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔), หน้า ๕๔ – ๕๖. 
๓๑Ericson อ้ างใน  ถวิล  ธาราโภชน์  และศ รัณ ย์  ดํ า ริสุข , จิต วิทยาท่ัวไป , พิม พ์ค ร้ัง ท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๕๑), หน้า ๔๑ – ๔๘. 



 ๒๓

 ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นไว้ใจกับไม่ไว้ใจ (Trust and Mistrust) เกิดต้ังแต่ในช่วงแรกเกิด-๑ ปี    
อีริกสันเช่ือว่าในขั้นที่ ๑ น้ี ถ้ามารดาให้ความอบอุ่น เอ็นดู เลี้ยงดู และตอบสนองความต้องการของ
เด็กอย่างดี ทําให้เด็กสร้างความไว้วางใจขึ้นได้ ในทางตรงกันข้าม หากมารดาเลี้ยงดูลูกอย่างปล่อย
ปละละเลย ทอดทิ้ง ขาดความรัก ไม่สนองตอบความต้องการของเด็กเหล่าน้ี จะทําให้เด็กไม่ไว้วางใจ
ในโลกและบุคคลรอบข้าง 
 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นน้ีมีความเป็นตัวของตัวเองกับความสงสัยในตัวเอง (Autonomy and 
Doubt) เกิดในช่วงอายุ ๑-๓ ปี เป็นช่วงที่เด็กเริ่มรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง เริ่มช่วยตัวเองในการเดิน การ
พูด แต่ก็ยังต้องพ่ึงมารดาและบิดาอยู่ การเลี้ยงดูในระยะน้ีไม่เพียงแต่ป้องกันมิให้เกิดอันตรายเท่าน้ันก็
เพียงพอ หากผู้ใหญ่บังคับให้เด็กกระทําในสิ่งที่เด็กไม่ชอบ เด็กจะเกิดความไม่มั่นใจในตัวเอง 
 ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นน้ีมีความริเริ่มกับความรู้สึกผิด (Initiative and Guilt) เกิดในช่วงอายุ   
๔-๕ ปี เป็นวัยก่อนเข้าเรียน ช่วงน้ีเด็กจะมีจินตนาการ เรียนรู้และเข้าใจสภาพความเป็นจริงได้มากขึ้น 
มีความคิดริเริ่ม ซึ่งถ้ามีสภาพจิตใจไม่ดี หรือมีความคับข้องใจแล้วมักจะรู้สึกว่าตนมีความผิด ทําให้เด็ก 
ชอบหลีกหนีสถานการณ์ได้ 
 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นเอาการเอางานกับปมด้อย (Industry and Inferiority) เกิดในช่วงอายุ
๖-๑๑ ปี คุณลักษณะที่สําคัญในช่วงน้ีของเด็กคือการเป็นผู้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และมุมานะ
เพ่ือแสวงหาความสําเร็จ การพัฒนาความสามารถด้านการเรียนและทางสังคม การรู้จักทํางานใน
หน้าที่อย่างจริงจัง เป็นการเตรียมตัวเพ่ือรับบทบาททางสังคมต่อไป ส่วนคุณลักษณะที่ตรงข้ามได้แก่ 
การมีปมด้อยอันเรื่องจากนิสัยการทํางานไม่ดี เช่น เกียจคร้าน หลีกเลี่ยงการแข่งขันที่ ต้องใช้
ความสามารถหากเด็กไม่ประสบผลสําเร็จ จะทําให้รู้สึกหดหู่ ใจ การสนับสนุนให้เด็กประสบ
ความสําเร็จในกิจกรรมต่างถือเป็นสิ่งที่ดี 
 ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นเข้าใจในจิตลักษณะตนกับไม่เข้าใจบทบาทของตน (Ego Identity and 
Role Confusion) เกิดในช่วงอายุ ๑๒-๒๐ ปี เด็กวัยน้ีจะพยายามสร้างลักษณะประจําตัว เช่น มี   
เจตคติต่อโลกและชีวิตในแง่ลึกซึ้ง มีความเข้าใจโลกและชีวิตมากข้ึน เด็กรู้จักประกอบการงานตาม
หน้าที่และบทบาทของตน การรู้จักเป็นผู้นําและผู้ตาม เด็กต้องการการยอมรับ ส่วนคุณลักษณะที่ตรง
ข้ามคือถ้าเด็กไม่ได้รับการยอมรับ เด็กจะแสดงออกในทางก้าวร้าว มีความรู้สึกว้าวุ่นและสับสน
เก่ียวกับตัวเองทุกด้าน เช่น ด้านการงาน บทบาททางเพศ เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ ๖ ขั้นรู้สึกเสน่หากับความรู้สึกเปล่าเปลี่ยว (Intimacy and Isolation) เกิดใน
ผู้ใหญ่ตอนต้น อายุประมาณ ๒๐-๓๕ ปี คุณลักษณะที่ควรสร้าง ได้แก่ การรู้จักผูกพันกับผู้อ่ืน การมี
ความรักและการครองชีวิตคู่ในที่สุด ลักษณะตรงข้ามคือการขาดเพ่ือและหลีกหนีตากการมีความรัก
ผูกพันกับผู้อ่ืน มีปัญหาด้านลักษณะนิสัย มีพฤติกรรมสับสนไม่ชอบคบผู้คน ชอบแยกตัวออกจาก
สังคม 
 ขั้นตอนที่ ๗ การบํารุงส่งเสริมบุคคลอ่ืนกับการพะว้าพะวงแต่ตัวเอง (Generatively 
and Self-Sorption) เกิดในผู้ใหญ่ตอนกลาง อายุประมาณ ๓๕-๕๐ ปี เป็นวัยที่สร้างครอบครัวโดยมี
บุตรสืบสกุล มีความภาคภูมิใจในความเป็นผู้ให้กําเนิด รู้จักใช้ชีวิตและมีความสามารถในการอบรม
และแนะแนวทางให้แก่บุตรหลานได้ ลักษณะตรงข้ามคือ ความเบ่ือหน่ายต่อชีวิต รู้สึกตัวเองไร้ค่า 



 ๒๔

 ขั้นตอนที่ ๘ ความมั่นคงทางจิตใจกับความสิ้นหวัง (Integrity and Despair) เกิดในช่วง
ผู้ใหญ่ตอนปลายอายุประมาณ ๕๐-๖๐ ปี ลักษณะที่ดีของคนวัยน้ี คือพอใจกับชีวิตของตน ทั้งในอดีต
ปัจจุบัน และอนาคต ยอมรับวัฏจักรของชีวิต แต่สิ่งที่ตรงข้ามคือ เริ่มมีความรู้สึกว่าช่วงเวลาที่เหลือสั้น
เกินไป เพราะตัวเองยังไม่รู้สึกว่าการดําเนินชีวิตที่ผ่านมามีความหมาย มีความรู้สึกหมดศรัทธาใน
ตัวเองและผู้อ่ืน ทําให้อยากมีโอกาสอีกคร้ังในการดําเนินชีวิตสภาพแวดล้อมที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ 
 ศรีเรือน แก้วกังวาน ได้สรุปขั้นตอนพัฒนาการของอีริคสันไว้ดังน้ี 
 ๑. อายุ ๐-๑๘ เดือน มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความไว้วางใจแย้งกับความสงสัยนํ้าใจผู้อ่ืน
(Trust VS Mistrust) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ แม่ ความรัก ความอบอุ่นมิตรไมตรีเมื่อเด็กเกิดการ
เรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ มี
พละกําลัง และมีความหวัง รู้จักอดทนเม่ือต้องรอคอย แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมี
พัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ขี้สงสัย หนีสังคม และไม่ไว้วางใจใครเลย 
 ๒. อายุ ๑๘ เดือน-๓ ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความเป็นอิสระดังใจ แย้งกับความละอาย
ใจและไม่แน่ใจ (Autonomy VS Shame and Doubt) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ พ่อ แม่ที่
สนับสนุนลูก และการเลียนแบบ เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะ
ส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ รู้จักควบคุมตนเอง และมีความต้ังใจ แต่ถ้าไม่ผ่าน
พัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ยํ้าคิดยํ้าทํา ลึกลับ และต่อต้านสังคม 
 ๓. อายุ ๓-๖ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการในความคิดริเริ่มแย้งกับความรู้สึกผิด (Initiative VS 
Guilt) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ พ่อ แม่ที่สนับสนุนลูก การอัตลักษณ์ และการพัฒนาอัตลักษณ์
แห่งตนกับตัวแบบที่รู้จัก (เช่น พ่อ แม่) เริ่มรู้จักรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง เมื่อเด็กเกิดการ
เรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ 
ทําอะไร ๆ อย่างมีจุดมุ่งหมาย มุ่งความสําเร็จ มีแนวทางที่จะทําแต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมี 
พัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ระมัดระวังตัวเกินไป รู้สึกผิดมากเกินไป 
 ๔. อายุ ๖-๑๓ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความขยันเอาการเอางานแย้งกับความรู้สึกด้อย 
(Industry VS Inferiority) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ โรงเรียน ครู การเรียนรู้ เพศศึกษา และการ
ให้กําลังใจ เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ีจะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการ
ที่พึงประสงค์ คือ รู้จักวิธีการ มีสมรรถภาพ แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี เด็กจะมีพัฒนาการที่ไม่พึง
ประสงค์ คือ มีปมด้อย รู้สึกว่าตนไร้สมรรถภาพ หรือตํ่าต้อย 
 ๕. อายุ ๑๓-๒๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของการพัฒนาอัตลักษณ์แห่งตนแย้งกับการไม่
เข้าใจตนเอง (Identity VS Identity Definition) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ เพ่ือนร่วมรุ่น ผู้ที่
ยึดถือเป็นแบบอย่าง (Hero) เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ีจะส่งผลให้มี
ลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ ผูกพันกับผู้ อ่ืนด้วยใจบริสุทธ์ิ และจงรักภักดี แต่ถ้าไม่ผ่าน
พัฒนาการขั้นน้ีเด็กจะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ขี้อาย ไม่ชอบและต่อต้านสังคม สับสนในอัต
ลักษณ์แห่งตนและเหงาหงอย 
 ๖. อายุ ๒๐-๔๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความสนิทเสน่หา ความร่วมใจแย้งกับความ
เปล่าเปลี่ยว (Intimacy and Solidarity VS Isolation) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ชีวิต เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ที่เป็นที่ปรึกษา กลุ่มสังคมของตน และความโดดเด่ียว เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่าน
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พัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พึงประสงค์ คือ รู้จักการสร้างไมตรี มีความ
รัก มีความสนิทเสน่หา แต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ ไม่อยาก
ผูกมัดตนเอง คิดถึงเฉพาะตน หรือพรรคพวกตนเท่าน้ัน หลงตนเอง 
 ๗. อายุ ๔๐-๖๐ปี มีพ้ืนฐานพัฒนาการของการบํารุงส่งเสริมผู้อ่ืนแย้งกับการพะวงเฉพาะ
ตน (Generatively VS Self-Sorption) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ครอง ลูก เพ่ือนร่วมงานชุมชน 
และสังคม เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในข้ันตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการ
ที่พึงประสงค์ คือ มีผลงานสร้างสรรค์ ให้อนุเคราะห์บุคคลอ่ืน มุ่งมั่นพัฒนาสังคมในอนาคตแต่ถ้าไม่
ผ่านพัฒนาการขั้นน้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ เห็นคนอ่ืนไม่น่าคบ เห็นแก่ตัวทะนงตัว 
 ๘. อายุ ๖๐ปีขึ้นไป มีพ้ืนฐานพัฒนาการของความมั่นคงทางใจแย้งกับความสิ้นหวัง
(Integrity VS Despair) ซึ่งอิทธิพลต่อพัฒนาการ คือ คู่ชีวิต ญาติ เพ่ือน ลูกหลาน ชุมชน และศาสนา
เมื่อมีการเรียนรู้ทางสังคม หรือผ่านพัฒนาการในขั้นตอนน้ี จะส่งผลให้มีลักษณะพัฒนาการที่พ่ึง
ประสงค์ คือ รู้จักปล่อยวาง ลดความยึดมั่นในตน ฉลาดเท่าทันโลกและชีวิตแต่ถ้าไม่ผ่านพัฒนาการขั้น 
น้ี ก็จะมีพัฒนาการที่ไม่พึงประสงค์ คือ เศร้าสร้อย สับสน รู้สึกเป็น ผู้ตํ่าต้อย๓๒ 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก (Kohlberg)  
 L. Kohlberg ได้กล่าวว่า ลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลน้ัน ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ที่
สําคัญ คือความรู้และความรู้สึกเชิงจริยธรรมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผู้
พบว่าความรู้เชิงจริยธรรมน้ัน ส่วนใหญ่เด็กจะมีอยู่แล้วภายในปีแรกที่เข้าโรงเรียนและการพัฒนาการ
ทางด้านน้ีก็ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในอายุต่อมา ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมน้ัน ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของสถานการณ์ ซึ่งทําให้การศึกษาพัฒนาการทางด้านน้ีเป็นไปอย่างยากลําบาก โคล์เบอร์ก
จึงเห็นว่าการใช้เหตุผลเพื่อตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงในสถานการณ์ต่าง ๆ ย่อมจะ
แสดงให้เห็นถึงความเจริญเติบโตของบุคคลได้อย่างมีแบบแผน นอกจากน้ียังอาจทําให้เข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และท้ายสุดอาจทําให้สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของบุคคลเป็นเคร่ืองทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเขาในสถานการณ์แต่ละชนิดได้ 
 L. Kohlberg เช่ือว่า การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกมาใน
ทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเด่นชัดที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมน้ีไม่ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของ
สังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ เหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่การประเมินค่าการกระทําไปในทํานองว่าดีหรือ
เลว แต่จะเป็นการใช้เหตุผลที่ลึกซึ้ง ยากแก่การเข้าใจย่ิงขึ้นเป็นลําดับไป ซึ่งขั้นการพัฒนาจริยธรรม ๖ 
ขั้น มีรายละเอียดดังน้ี๓๓ 
 ขั้นที่ ๑ มุ่งการเช่ือฟังและการทําโทษ เป็นขั้นที่คนจะเช่ือฟังหรือยอมรับทําตามผู้ที่มี
อิทธิพลเหนือกว่าตน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกทําโทษเพราะกลัวถูกตัดสินว่าเป็นคนไม่ดี 

                                           
๓๒ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย (เล่ม ๑) แนวคิดเชิงทฤษฎีวัยเด็ก

ตอนกลาง, หน้า ๔๒ - ๔๓. 
๓๓L. Kohlberg, Moral Stages and Moralization: The Cognitive Development 

Approach and Social Issues, 2nd ed., (New York: Holt Rinhart and Winston, 2006), pp. 4 - 12. 
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 ขั้นที่ ๒ มุ่งความพึงพอใจของตนเอง เป็นขั้นตอนที่คนจะกระทําตามใจของตนและ
ต้องการรางวัลจากผู้อ่ืนด้วย เริ่มมีความรู้สึกนึกคิดที่จะสัมพันธ์กับผู้อ่ืนบ้าง มีการแลกเปลี่ยนการ
กระทําต่อกัน โดยแลกเปลี่ยนอย่างเท่าเทียมกัน 
 ขั้นที่ ๓ มุ่งความเป็นเด็กดี เป็นขั้นที่คนจะเกิดความสํานึกว่า จะต้องกระทําในสิ่งที่คนอ่ืน
เห็นว่าดี เป็นการกระทําตามความเห็นของคนส่วนมาก ต้องการให้เป็นที่ยกย่องของบุคคลอ่ืน ไม่
กระทําอะไรท่ีคนอ่ืนจะเห็นว่าไม่ดี 
 ขั้นที่ ๔ มุ่งอํานาจและการรักษาระเบียบของสังคม เป็นขั้นตอนที่ยึดการปฏิบัติตาม
หน้าที่เป็นสําคัญ การกระทําหรือไม่กระทํามิใช่กลัวถูกลงโทษ แต่เพ่ือคงไว้ซึ่งระเบียบที่กําหนดไว้ ซึ่งมี
ความจําเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ตระหนักถึงหน้าที่ของตนและมีศรัทธาต่อกฎเกณฑ์
ของกลุ่มสังคมมากพอสมควร และถ้าได้อยู่ในสังคมท่ีมีกฎเกณฑ์ดี ก็จะกลายเป็นคนดี แต่ถ้าเข้าไปอยู่
ในสังคมที่ไม่ดี ก็จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมน้ัน และกลายเป็นคนไม่ดีในที่สุด 
 ขั้นที่ ๕ มุ่งที่จะกระทําตามสัญญา เป็นขั้นที่คนใช้การเคารพตนเอง ทําตามข้อตกลงที่ให้
ไว้กับผู้อ่ืน ไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อ่ืนและจะมองผลประโยชน์ของสังคมส่วนร่วมเป็นสําคัญ การตัดสิน
การกระทําต่าง ๆ จะเป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญา 
 ขั้นที่ ๖ มุ่งตระหนักในความสํานึก เป็นขั้นตอนที่คนจะเคารพในคุณค่าและมองเห็น
ความสําคัญของชีวิตมนุษย์ทุกคน เป็นพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูงสุด 
 พัชนี วรกวิน ได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก พบว่า มี ๒ องค์ประกอบ 
คือ 
 ๑. โครงสร้าง (Structure) หมายถึง เหตุผลที่บุคคลใช้อ้างในการตัดสินใจต่อเน้ือหาของ
ความเช่ือถือที่เขามีอยู่ มีลักษณะเป็นสากลและเป็นไปตามลักษณะของพัฒนาการ 
 ๒. เน้ือหา (Content) หมายถึง แบบแผนของประสบการณ์ ซึ่งเป็นไปตามการเรียนรู้
เน้ือหา จะบอกสิ่งที่เขาเช่ือถือว่า คืออะไร มีลักษณะเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรม ซึ่งเป็นประสบการณ์
ของแต่ละคน๓๔ 
 พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้กล่าวว่า การสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมน้ัน โคล์
เบอร์กมีความเช่ือพ้ืนฐาน ดังต่อไปน้ี 
 ๑. พัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามขั้นพัฒนาการ (Sequential 
Stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการใช้เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์ตามการศึกษาของเพียเจต์เหตุผลเชิง
จริยธรรมจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเหตุผลตรรกศาสตร์ 
 ๒. การรับรู้ทางสังคม (Social Perception) และบทบาททางสังคม (Role Taking) ของ
แต่ละบุคคลน้ัน จะมีความสัมพันธ์ในลักษณะปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเขา 
 

                                           
๓๔พัชนี วรกวิน, เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๗), หน้า ๘. 



 ๒๗

 ๓. บุคคลจะมีจริยธรรมขั้นสูง หรือการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงได้น้ัน จะต้องสามารถ
ใช้เหตุผลเชิงตรรกะและสามารถในการรับรู้ทางสังคมในระดับสูงก่อน๓๕ 
 จากการศึกษาในหลายประเทศของโคล์เบอร์ก (Kohlberg) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วย
สภาพการณ์สมมติปัญหาจริยธรรม ๙ เรื่อง คําถามที่ใช้เป็นแบบปลายเปิด ให้ผู้รับการสัมภาษณ์คิดหา
เหตุผลในการตอบปัญหาแต่ละเรื่อง และวิเคราะห์คําตอบ เพ่ือสร้างระดับจรรยาวิพากษ์ไว้ ดังน้ี 
 ๑. ระดับก่อนมีจริยธรรมอย่างเป็นเหตุเป็นผล เรียกว่า ก่อนเกณฑ์ ในระดับน้ีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยู่กับเหตุผลที่มีผู้อํานาจกําหนดให้ หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองเป็น
ใหญ่ โดยโคล์เบอร์ก (Kohlberg) ได้แบ่งขั้นพัฒนาการระดับที่ ๑ ไว้ดังน้ี คือ 
  ๑.๑ ระดับจริยธรรมของผู้อ่ืน ซึ่งเรียกว่า หลักการหลีกเลี่ยงมิให้ถูกลงโทษ ได้แก่ 
การท่ีเด็กจะตัดสินใจว่า พฤติกรรมใดถูกหรือผิดน้ันขึ้นอยู่กับเหตุผลมีผู้อํานาจหรือพฤติกรรมของเขา
กําหนดโทษ ได้แก่ บิดา มารดา หรือครูอาจารย์ของเขา เป็นต้น 
  ๑.๒ ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ ซึ่งเรียกว่า หลักการให้รางวัล ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่
ดีงามน้ัน เหตุผลของเด็กจะขึ้นอยู่กับรางวัลหรือสิ่งที่เขาได้รับเป็นรางวัล เช่น คําชม ขนม เงิน ในการ
กระทําที่แสดงว่าพฤติกรรมน้ันถูกต้องดีงาม 
 ๒. ระดับมีจริยธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ เรียกว่า ระดับตามกฎเกณฑ์ หมายถึงการกระทํา
ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ ของตน ระดับน้ีบุคคลเริ่มใช้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขึ้นมากําหนดความถูกต้อง
ความดีขึ้นมา โดยเริ่มจากการยอมรับของกลุ่มขึ้นเป็นกฎเกณฑ์ที่กําหนดในสังคม เช่น ระเบียบ 
ประเพณี จนถึงกฎหมาย เป็นต้น เหตุผลทางจริยธรรมในระดับน้ีแบ่งได้ ๒ ขั้น คือ 
  ๒.๑ การยอมรับของกลุ่ม ซึ่งเรียกว่า หลักการทําความเห็นของผู้อ่ืน พฤติกรรมที่ถูก
ที่ควรในขั้นพัฒนาการในวัยน้ี คือ การยอมรับของกลุ่มหรือพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เช่น กลุ่มเพ่ือน    
เป็นต้น 
  ๒.๒ ระเบียบระบบของสังคม ซึ่งเรียกว่า หลักการทําตามหน้าที่ ตามระบบระเบียบ
ของสังคม ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่ถูกที่ควร ขึ้นอยู่กับระเบียบ ประเพณี หรือกฎเกณฑ์ที่สังคมกําหนดหรือ
ต้ังไว้ เช่น การฆ่าสัตว์เป็นสิ่งที่ไม่ดี เพราะศีล ๕ ในพุทธศาสนาในข้อที่ ๑ ห้ามฆ่าสัตว์ การฆ่าสัตว์ผิด
ศีล จึงเป็นสิ่งที่ไม่ดี หรือตามประเพณีไทย ลูกผู้ชายต้องบวชเรียน ฉะน้ัน การบวชเรียนของลูกชายถึง
เป็นสิ่งที่ถูกที่ควร เป็นต้น 
 ๓. ระดับมีจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ เรียกว่า ระดับเหนือกฎเกณฑ์ หมายถึงการ
ตัดสินข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการนํามาคิดตรึกตรอง ช่ังใจโดยตนเอง ในระดับน้ีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของโคล์เบอร์กน้ัน ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของสังคมและกระบวนการสังคมประกิตของบุคคล สิ่งที่
ดีงามถูกต้อง คือสิ่งที่คนในสังคมส่วนมากยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ถูกที่ควร และจากการเรียนรู้ใน
การเป็นสมาชิกของสังคม สามารถทําให้บุคคลพัฒนาสิ่งที่ดีที่ควรได้ด้วยตนเองในลักษณะที่เป็นสากล
นิยมโคล์เบอร์กได้แบ่งพัฒนาการจรรยาวิพากษ์ในระดับน้ีออกเป็น ๒ ขั้น คือ 

                                           
๓๕พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, พิมพ์คร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๔๑ - ๒๔๕. 



 ๒๘

  ๓.๑ สัญญาสังคม ซึ่งเรียกว่า หลักการมีเหตุผลและเคารพตนเอง พฤติกรรมที่ถูกที่
ควรในขั้นน้ี ได้แก่ พฤติกรรมที่เสียงส่วนมากในสังคมยอมรับ เช่น การช่วยเหลือคนจนเป็นสิ่งที่ดี
เพราะคนส่วนมากยอมรับและเห็นด้วย การประกอบพิธีแต่งงานตามประเพณีเป็นสิ่งที่ดี เพราะเป็นที่
ยอมรับของคนส่วนมากในสังคมมากกว่าวิวาห์เหาะ เป็นต้น 
  ๓.๒ คุณธรรมสากล ซึ่งเรียกว่า หลักการทําตามอุดมคติสากล เหตุผลที่ใช้ในจรรยา
วิพากษ์ขั้นน้ีน้ัน Kohlberg เช่ือว่าน่าจะเป็นความถูกต้องที่เป็นสากล ได้แก่ความถูกต้องที่ได้รับการ
ยอมรับจากคนส่วนมาก ทั่วโลก และสังคม เช่น ความมีใจยุติธรรมเป็นสิ่งที่ดี ไม่ว่าจะอยู่ในที่ดี หรือ
สถานการณ์ใดก็ตาม และคุณธรรมสากลน้ันจะหล่อหลอมจิตของมนุษย์โดยกาลเวลา และด้วย
กระบวนการสังคมประกิตของมนุษย์แต่ละคน 
 การพัฒนาจริยธรรม กระทําได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลได้รับรู้ทัศนะของผู้อ่ืนซึ่งมี
จริยธรรมอยู่ในขั้นสูงกว่า ๑ ขั้น และเปิดโอกาสให้บุคคลทดลองแสดงบทบาทของผู้อ่ืน โดยเฉพาะ
บทบาทผู้อ่ืนที่มีต่อบุคคลน้ัน เพ่ือให้มีโอกาสประสบกับทัศนะที่ขัดแย้งกับโครงสร้างความคิดทาง
จริยธรรมเดิมของตน ในจังหวะที่เกิดความขัดแย้งน้ี หากมีการช้ีนําที่เหมาะสมก็จะช่วยให้บุคคล
พัฒนาเหตุผลทางจริยธรรมให้สูงขึ้นได้ โดยแนวคิดพ้ืนฐานในทัศนะของ โคล์เบอร์ก จริยธรรม 
หมายถึง กฎเกณฑ์ในการจัดสินความถูกผิดของการกระทํา ความเข้าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ์น้ีขึ้นอยู่กับ
พัฒนาการทางปัญญา ซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล โคล์เบอร์กได้ยึดทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา
ของเพียเจต์ เป็นหลักการสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม โดยแบ่งพัฒนาการออกเป็น ๓ ระดับ 
ภายในแต่ละระดับยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น ๒ ขั้น ดังน้ี 
 ๑. ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (อายุประมาณ ๒-๑๒ ปี) 
  ขั้นที่ ๑ ใช้การลงโทษเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
  ขั้นที่ ๒ ใช้การตอบสนองความต้องการของตนเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ๒. ระดับกฎเกณฑ์สังคม (อายุประมาณ ๑๒-๒๐ ปี) 
  ขั้นที่ ๓ ใช้การเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
  ขั้นที่ ๔ ใช้ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ๓. ระดับเลยกฎเกณฑ์สังคม (อายุประมาณ ๒๐ ปีขึ้นไป) 
  ขั้นที่ ๕ ใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
  ขั้นที่ ๖ ใช้หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
 ตามทัศนะของโคล์เบอร์ก (Kohlberg) จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิดไตร่ตรองที่
จําเป็นต้องอาศัยข้อมูล ซึ่งข้อมูลที่นํามาพิจารณาส่วนหน่ึงเป็นความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับสิ่งต่างๆ
และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์ทางสังคมที่ได้รับใหม่ มีการจําแนกประเด็นปัญหาต่างๆ ให้มี
ความชัดเจนและละเอียดมากขึ้น และมีการบูรณาการประเด็นต่างๆ เข้าด้วยกัน เป็นความเข้าใจใหม่
สามารถอธิบายส่ิงต่างๆ ได้ดีขึ้น ความเข้าใจใหม่เกิดจากการจัดระเบียบทางความคิด เป็นโครงสร้าง
ความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม กระบวนการจําแนกและบูรณาการจึงเป็นกลไกของการพัฒนา
จริยธรรม ผลของกระบวนการน้ีทําให้เกิดความเข้าใจใหม่ขึ้นมาแทนที่ความเข้าใจเก่า จริยธรรมใหม่น้ี
จัดอยู่ในช้ันสูงกว่าจริยธรรมเก่า และแตกต่างจากจริยธรรมเก่าในเชิงคุณภาพอย่างสิ้นเชิง 



 ๒๙

 สรุปได้ว่า จากทฤษฎีทางจริยธรรมท้ัง ๓ ทฤษฎี มองมนุษย์เป็น ๓ ลักษณะ คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดหรือปัญญาของเพียเจต์ มองพัฒนาการทางความคิดของคนเราว่าเป็นไป
ตามลําดับทางชีวภาพ หมายความว่า คนเราจะมีพัฒนาการที่เป็นเด็กถึงเป็นผู้ใหญ่ก็จะค่อยเป็นค่อย
ไปตามลําดับ ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน มองพัฒนาการของมนุษย์ว่ามีความต้องการเบ้ืองต้น
ทางด้านร่างกาย โดยอาศัยอวัยวะต่าง ๆ เป็นสื่อการตอบสนอง โดยการตอบสนองน้ันจะเป็นเรื่องที่
เก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืนในสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ส่วนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก ได้
ให้ความสําคัญกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของมนุษย์สัมพันธ์กับระดับอายุ ซึ่งหมายความว่า เด็กจะ
แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมไปตามระดับของอายุ เมื่ออายุมากขึ้นก็จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปด้วย ซึ่งทั้ง ๓ ทฤษฎีน้ัน สามารถนํามาปรับใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนได้ โดยเฉพาะ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา เน่ืองจากทฤษฎีทั้ง ๓ ได้ให้แนวทางสําหรับที่จะนําไปปรับใช้ในการ
พัฒนาที่สัมพันธ์กัน โดยทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของเพียเจต์ ให้พ้ืนฐานทางชีวภาพ ทฤษฎี
พัฒนาการของอีริคสัน ให้พ้ืนฐานทางด้านจิตใจ ส่วนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล์เบอร์ก 
ได้ให้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยสรุปแล้ว ไม่มีทฤษฎีใดที่สําเร็จรูปที่สามารถนําไปใช้ได้
เลยทันที ทั้งน้ีเพราะมนุษย์เรามีจิตใจ มีอารมณ์ มีความรู้สึกดีใจ เสียใจ การท่ีจะนํามาใช้กับมนุษย์ได้
ต้องนํามาบูรณาการเข้าด้วยกัน เน่ืองจากแต่ละทฤษฎีได้ให้องค์ความรู้แตกต่างกันในการนํามาปรับใช้
ต้องคํานึงถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมไทยด้วย 
 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๓.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ เก่ี ยวข้องกับคุณ ธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน 
ภายในประเทศ พบว่ามีผู้ทําการพัฒนาวิจัยไว้ดังน้ี 
 ดวงกมล  ตันกิดิภ ิญโญ ได้ทําการวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การใช้ชีวิต
ของนักเรียนมีความเหมาะสมในด้านการคบเพื่อน ส่วนการได้รับการเล้ียงดู การมีวัฒนธรรมย่อยที่ดี 
และบุคลิกภาพที่เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ด้านขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีนํ้าใจ และรักษาสิ่งแวดล้อม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี รักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ และค่านิยม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ผลการเปรียบเทียบลักษณะคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
อนุราชประสิทธฺ์ จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา การอยู่อาศัย พบว่า ด้าน
เพศ และระดับการศึกษาที ่แตกต่างกัน ไม ่ม ีผลต่อล ักษณะคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านอายุมีผลต่อความซื่อสัตย์นักเรียนที่มีอายุน้อย (๑๒ ปี) มีความซื่อสัตย์ใน
ระดับปานกลาง แต่เมื่อมีอายุมากขึ้น (๑๓-๑๖ ปี) ความซื่อสัตย์อยู่ในระดับมาก ด้านการอยู่อาศัยที่
แตกต่างกันมีผลต่อความมีวินัย นักเรียนที ่อยู่กับพ่อฝ่ายเดียว อยู่กับแม่ฝ่ายเดียว อยู่กับญาติ/
ผู้ปกครอง จะมีวินัยในระดับปานกลาง แต่เมื ่ออาศัยอยู่กับพ่อแม่จะมีวินัยระดับมาก ส่วนความ



 ๓๐

สามัคคี นักเรียนที่อยู่กับพ่อฝ่ายเดียวจะมีความสามัคคีในระดับปานกลาง แต่เมื่ออาศัยอยู่กับพ่อแม่ 
อยู่กับแม่ฝ่ายเดียว อยู่กับญาติ/ผู้ปกครองอาศัยอ่ืน ๆ จะมีความสามัคคีในระดับมาก๓๖ 
 นงลักษณ์  หล้าทุม ได้ศ ึกษาเรื ่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดเลย” ผลการวิจัยพบว่า วิธีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม พบว่า มีวิธีการดังนี้ การประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมจริยธรรม การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม การจัดสัมมนา การ
ประกาศเกียรติคุณและการให้รางวัล การทําการวิจัย ผู้อํานวยการโรงเรียน จะมอบหมายให้ครู
ประจําชั้นในแต่ละชั้นแต่ละห้องทําการวิจัยในชั้นเรียนในส่วนของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในแต่
ละชั้นของตนเอง โดยการทําการวิจัยทุก ๆ ปี การศึกษา โดยให้ผู้ช่วยผู้อํานวยการเป็นที่ปรึกษาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขและพัฒนาในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป ส่วนการจัดทาํสื่อเผยแพร่ กระบวนการใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม พบว่า มีกระบวนการ ดังน้ี 
การเทศนาอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในเรื่องของกิริยามารยาททั้งในการปฏิบัติตน
ต่อสังคมทั้งในวัดและนอกวัดอย่างสม่ําเสมอ มีการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยแบ่งออกเป็น ๔ หมวดวิชา คือ หมวดวิชาพุทธ
ประวัติ หมวดวิชาธรรมจริย หมวดวิชาศาสนพิธี หมวดวิชาภาคปฏิบัติ และผลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม จากวิธีการและกระบวนการในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สามารถกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ดังนี้ การละเว้นสิ่งเสพ
ติด ความมีวินัยและสนใจใฝ่รู้ ทักษะทางสังคมและมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความขยันประหยัดอด
ออม๓๗ 
 ศศิวิมล รังคะภูติ ได้ศึกษาเรื่อง “สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอปากช่อง สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การพัฒนานครราชสีมา เขต ๔” ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหาร จํานวน๑๓ 
คน และครูผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จํานวน ๑๘๒ คน รวม ๑๙๕ 
คน ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้แนวคิดจากพระราชบัญญัติการพัฒนาแห่งชาติพ.ศ. 
๒๕๔๒ (ปรับปรุงแก้ไข ๒๕๔๕) นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาขั้นพื้นฐานนโยบาย
สํานักงานเขตพื้นที่การพัฒนานครราชสีมาเขต ๔ ด้านลักษณะการจัดกิจกรรม พบว่าส่วนใหญ่ใช้
กิจกรรมที่สอดคล้องกับประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ด้านการประเมินผล
กิจกรรม พบว่า ส่วนใหญ่มีการประเมินผล ตลอดจนนําผลจากการประเมินมาใช้ในการพัฒนา ใน
ด้านปัญหาการจัดกิจกรรม พบว่า ประเด็นที่เป็นปัญหามากที่สุด คือ ครูขาดการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น ครูไม่เข้าใจในการนําแนวคิดไปใช้ นักเรียนบางส่วนไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ขาด
                                           

๓๖ดวงกมล  ตันกิดิภิญโญ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน
อนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๒). 

๓๗นงลักษณ์  หล้าทุม, “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัย
วนาราม อําเภอเมือง จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๑). 
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ความร่วมมือของครูในการจัดกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมในปีที ่ผ่านมาขาดความ
ชัดเจน และครูมีความรู ้ความเข้าใจในการกําหนดดัชนีชี ้วัดความสําเร็จการดําเนินกิจกรรมไม่
เพียงพอ๓๘ 
 พรหมมินทร์ สุมาลี ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา” ผลจากการวิจัย พบว่า๓๙ 
 ๑. สภาพการจัดกิจกรรมนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา มีรายละเอียดดังน้ี 
  ๑.๑ ด้านการวางแผน พบว่า โรงเรียนมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเป็น
ผู้กําหนดนโยบายและแผนการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน ในการคัดเลือกครูที่ปรึกษากิจกรรมให้ครูทุกคนแจ้งความประสงค์ในแต่ละกิจกรรมโดย
หัวหน้าหมวดกิจกรรมเป็นผู้กําหนดแนวปฏิบัติ 
  ๑.๒ ด้านการดําเนินงาน พบว่า การจัดกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนแจ้งให้ทราบในที่
ประชุมมีการเตรียมความพร้อมโดยให้ครูศึกษาจากเอกสารคู่มือการดําเนินงานจัดให้ครูที่ปรึกษา
กิจกรรมรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมตามความสนใจของครู หัวหน้าหมวดกิจกรรมเป็นผู ้สํารวจ
ข้อมูลความต้องการของนักเรียน จัดให้ตามความสมัครใจของนักเรียนโดยจํากัดจํานวนและเป็นผู้
นิเทศการจัดกิจกรรมนักเรียนภายในโรงเรียน ด้านงบประมาณใช้เงินบํารุงการพัฒนาสถานท่ีสําหรับ
การดําเนินงานจัดกิจกรรมนักเรียน ใช้บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  ๑.๓ ด้านการประเมินผล พบว่า โรงเรียนประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง โดยใช้แบบประเมิน ให้ครูที ่ปรึกษาแต่ละกิจกรรมเป็นผู ้ที ่ทําหน้าที ่ประเมินผล
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินกิจกรรมนักเรียนไปใช้ในด้านการวางแผนการ
จัดกิจกรรมนักเรียน 
 ๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีปัญหา
การจัดกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๓. ผู้บริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 ๔. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ที่มีขนาดต่างกันมี
ปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมทุกด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

                                           
๓๘ศศิวิมล รังคะภูติ, “สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปี ท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอปากช่อง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต ๔”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเซนต์
จอห์น, ๒๕๕๒). 

๓๙พรหมมินทร์ สุมาลี, “การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักรเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖). 
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๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียน ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ด้านการประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที ่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนด้านการวางแผน ด้านการดําเนินงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
 พระครูบวรกิจวิธาน (รอดทิม) ได้ทําการวิจ ัยเรื ่องการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา  สําน ักงาน เขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา  เขต  ๖  (ฉะเช ิงเทรา – 
สมุทรปราการ) มีวัตถุประสงค์ คือ (๑) เพื ่อศึกษาสภาพการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (๒) เพื่อศึกษาข้อมูลปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต พื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา –สมุทรปราการ) (๓) เพื่อเปรียบเทียบความ คิดเห็น
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาสํานักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จําแนกตาม เพศ อายุ และระดับชั้นมัธยมศึกษา และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๖ 
(ฉะเชิงเทรา –สมุทรปราการ) จานวน ๒๐๘ คน จากจานวนประชากร ทั้งหมด ๕๖๐ คน เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามการวัดระดับการ พัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ มีความเชื่อมั่น ๐.๘๖๑ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสาเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
โดยการหา ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (standard deviation) และ
การเปรียบเทียบเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรม
น ัก เร ียนชั ้นม ัธยมศ ึกษาสําน ักงานเขตพื ้นท ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต  ๖  (ฉะเช ิงเทรา–
สมุทรปราการ) วิเคราะห์โดย การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One 
way analysis of variance) และในกรณีที่พบ ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ กลุ่มขึ้นไป ด้วย
วิธีผลต่างนัยสําคัญที่น้อยที่สุด ( Least Significant Difference: LSD) ผลการวิจัยพบว่า ๑. ระดับ
ความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา สําน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต  ๖  (ฉะเช ิงเทรา –
สมุทรปราการ) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= ๒.๖๖) และเมื ่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรม นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้าน
การสภาพแวดล้อมทางบ้าน ๒. การ เปรียบเทียบผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้เมื ่อ
พิจารณาเป็นราย ด้าน นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา –สมุทรปราการ) ในทุก
ด้าน ไม่ แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้๔๐ 
 พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) ได้วิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัย พบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม นักเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ กาลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ พิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้าใจ ด้านความ ประหยัด ด้านความขยัน ด้าน
ความมีวินัย และด้านความซื่อสัตย์ ๒. ผลการวิเคราะห์การ เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กา
ลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จาแนกตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม 
พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕, ๓. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กาลังศึกษาอยู่
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านนี้เป็นพิเศษ 
เพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปด้วยการแข่งขันและเร่งรีบ จึง
ทาให้พฤติกรรมของเด็กได้รับ อิทธิพลจากสภาพการณ์ดังกล่าว๔๑ 
 พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร) ได้ทําการศึกษาเรื่อง “การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนโดยส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมนั้นเป็น
กิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด๔๒ 
 พระครูวีรญาณนุยุต (นิพนธ์ ญาณวีโร/โสดา) ได้ทําการศึกษาเรื่อง “กิจกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 
กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคีการสอนศีลธรรมในโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี 
กิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน บ้าน วัดและโรงเรียน คือ 
กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติ ปฎิบัติตามหลักพุทธรรม ได้แก่ ศีล ๕, พรหมวิหาร ๔, อิทธิบาท ๔ 

                                           
๔๐พระครูบวรกิจวิธาน (รอดทิม), การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สานักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา–สมุทรปราการ), วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙). 

๔๑พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต ), “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๕). 

๔๒พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร), “การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียน 
โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 



 ๓๔

และฆราวาสธรรม ๔ เป็นการจรรโลงศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป นักเรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
พิธีกรรมทางศาสนา นักเรียนเห็นความสําคัญของการทําบุญ และปลูกฝังจิตสํานึก ให้นักเรียนรู้จัก
การเข้าวัด ลําดับการทําบุญตามหลักพระพุทธศาสนา มีอารมณ์ที่อ่อนโยน จิตใจสงบ มีสมาธิในการ
เรียน ส่วนพฤติกรรมทางศีลธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกู่สว่างสามัคคีที่แสดงออกทางกาย และ
วาจา ได้แก่ การไหว้พระ และการฝึกสมาธิ แผ่เมตตา การเคารพบิดา มารดา และครูอาจารย์การไม่
ทําร้ายสัตว์หรือรังแกเพื่อน การเข้าร่วมกิจกรรมสําคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พูดจา
ไพเราะพูดคําสัตย์ การแนะนําสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนๆ การรู้จักตอบแทนผู้มีพระคุณ ความรู้
ความเข้าใจ และนําหลักธรรมที่เก่ียวข้องไปใช้ในการด้าเนินชีวิต การเวียนเทียนในวันสาํคัญทางพุทธ
ศาสนา การทาํบุญตักบาตร การเข้าค่ายอบรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต๔๓ 
 พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลํา
โดน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า ๑) การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
กับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย 
อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
การละเว้นอบายมุข ด้านความมีสัมมาคารวะ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความมีวินัยในตนเอง และ
ด้านความเมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง ๒) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับ
ความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย 
อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉลี่ย และอาชีพผู้ปกครอง
ต่างกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้าน
อายุแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงทําการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ 
๓) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิ
รินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ที่สําคัญได้แก่ 
นักเรียน ควรสุภาพเรียบร้อยไม่นําอาหารมารับประทานขณะครูสอน เวลาผู้ใหญ่เดินผ่านโน้มตัวลง
ทําความเคารพ มีความเอ็นดูสัตว์ไม่ทําร้ายสัตว์ และไม่เสพสิ่งเสพติดของมึนเมา๔๔ 
 พระมหาไพบูลย์  วิปุโล (บุญล้ําเลิศ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับ
การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า 
๑ . ความคิดเห็นของนักเรียนที ่ม ีต ่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูงที ่สุด และด้านการสั่งสอนอบรมทาง

                                           
๔๓พระครูวีรญาณนุยุต (นิพนธ์ ญาณวีโร/โสดา), “กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่าง

สามัคคี อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 

๔๔พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์), “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลําโดน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 ๓๕

จริยธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด ๒. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตาเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ระดับผลการเรียน พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ด้านการสั่งสอนอบรมทาง
จริยธรรม , ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม , ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม , 
ด้านการเรียนการสอนผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุกข้อที่ตั้งไว้ ๓. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
พบว่า ๑) ด้านการสั ่งสอนอบรมทางจริยธรรมพระสงฆ์ควรเข้าไปจัดกิจกรรมให้มีการอบรมใน
โรงเรียนมากขึ้น และพระสงฆ์ควรใช้สื่อที่เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูดเยาวชน ๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรม
ทางจริยธรรม ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เพิ่มมากขึ้นเช่น ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็น
ต้น และควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง ๓) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม พระสงฆ์
ควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มากิ่งขึ้น และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในสาระการเรียนรู้นั ้นๆ ๔) ด้านการเรียนการสอน ควรใช้สื ่อการเรียนการสอนที่
สนับสนุนสาระการเรียนรู้ ไม่เน้น เน้ือหาที่เข้าใจยาก๔๕ 
 วรรษิกา บุญโชติรัตน์ ได้ทําการวิจัยเรื ่อง “ความมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๔ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า ๑) ระดับ
ความมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้นที ่ ๔ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื ่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า วินัยสําหรับตนเอง และวินัยสําหรับหมู่คณะ อยู่ในระดับปานกลาง ๒) 
ความมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเองและวินัยสําหรับหมู่คณะ ทั้งโดยรวมและรายด้าน แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แต่เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเอง
และวินัยสําหรับหมู่คณะ พบว่า เพศหญิงสูงกว่าเพศชาย ๓) นักเรียนที่ชั้นเรียนต่างกันมีจริยธรรม
ด้านวินัยสําหรับตนเองและวินัยสําหรับหมู่คณะ โดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๔) 
นักเรียนที่ช้ันเรียนต่างกันมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเอง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ มีจริยธรรม ด้านวินัยสําหรับตนเองสูงกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และด้านวินัยสําหรับหมู่คณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ มีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับหมู่คณะสูงกว่านักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖๔๖ 
 วันชัย  ทัศนิยม ได้ทําการศึกษาเรื ่อง “สภาพจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑”ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ๑) 
                                           

๔๕พระมหาไพบูลย์  วิปุโล (บุญล้ําเลิศ), “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๔๖วรรษิกา บุญโชติรัตน์, “ความมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๔ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, ๒๕๕๒). 



 ๓๖

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลในเขต
พื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ ด้านความ
กตัญญูกตเวทีมากที่สุด ด้านความสุภาพอ่อนน้อมด้าน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการมีวินัย ด้านความ
กล้า ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความเอื้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ ตามลําดับ ๒) นักเรียนหญิงมีสภาพ
จริยธรรมสูงกว่านักเรียนชายและแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๓) นักเรียนที่มีสภาพ
ครอบครัวอบอุ่นมีระดับจริยธรรมสูงกว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวแตกแยกและแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๔) นักเรียนที่มีสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองรายได้ตํ่ามีระดับจริยธรรมสูง
กว่า นักเรียนที่มีสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองรายได้สูงทุกด้าน และแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ๕) ปัญหาที่พบคือ ด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความกตัญญูกตเวที 
ด้านความกล้า ด้านการมีวินัย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสุภาพอ่อนน้อม ข้อเสนอแนะด้าน
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ พบว่า ผู้ปกครองควรให้การอบรม ด้านความซื่อสัตย์ พบว่า นักเรียนควรมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ด้านความกตัญญูกตเวที พบว่า นักเรียนควรช่วยแบ่งเบาภาระของบิดา
มารดา ด้านความกล้า พบว่า นักเรียนต้องฝึกทาํในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้านการมีวินัย พบว่า 
นักเรียนต้องการให้คุณครูเข้มงวดกับกฎระเบียบให้มากข้ึน ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า นักเรียนต้อง
มีความรับผิดชอบในตัวเอง และของสังคมโดยรวม ด้านความสุภาพอ่อนน้อม พบว่า นักเรียน
ต้องการให้ผู้ปกครองหรือผู้อุปการคุณ ปลูกฝังและอบรม๔๗ 
 วิภาพร  ทุนาบาล ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒ 
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิจัยตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ขั้นพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมากเรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความ มีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคคี ด้านความสะอาด ด้านความ
ซื ่อสัตย์ ด้านความมีนํ้าใจ อยู่ในระดับดีปานกลาง ได้แก่ ด้านความขยัน ด้านความประหยัด 
ตามลําดับ ๒ . แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั ้นพื ้นฐานของนักเรียน โรงเรียน
เจ้าพระยาวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า ๑. ด้านความขยัน ส่งเสริมให้
นักเรียนต้ังใจเรียน นักเรียนส่งงานตรงเวลา ตามเวลาที่ ครูกําหนด ยกย่อง ชมเชยนักเรียนที่มีความ
ตั้งใจเรียนและขยันหมั ่นเพียร โดยการมอบเกียรติบัตรและของรางวัล ๒. ด้านความประหยัด 
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอดออม ประหยัด ใช้สิ่งของให้เกิดความคุ้มค่าที่สุดและให้นักเรียนจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในแต่ละวัน ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความจริงใจทั้ง
ต่อหน้าและลับหลังเมื่อเก็บสิ่งของได้ ต้องเอาคืนหรือประกาศหาเจ้าของ ไม่เก็บไว้ทั้งๆที่ไม่ใช่ของ
ตนเอง ๔. ด้านความมีวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกระเบียบตามกฎระเบียบของโรงเรียน
ฝึกให้นักเรียนเข้าแถว และเดินแถวเข้าห้องให้เป็นระเบียบส่งงานตามเวลาที่กําหนด ๕. ด้านความ

                                           
๔๗วันชัย  ทัศนิยม, “สภาพจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๓). 



 ๓๗

สุภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่และครู อาจารย์ด้วยการไหว้ โน้มตัวเมื่อ
เดินผ่านและมีข้อตกลงในห้องว่านักเรียนต้องพูดจากันด้วยความสุภาพเรียบร้อย ๖. ด้านความ
สะอาด ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิตสํานึกโดยฝึกให้เด็กมีความรับผิด ชอบรักษาความสะอาด มี
ระเบียบวินัย ฝึกให้นักเรียนรักษาความสะอาดภายในห้องเรียนโดยครูจัดทําตารางเวรให้นักเรียนทํา
ในแต่ละวัน ๗. ด้านความสามัคคี ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานกลุ่มร่วมกัน โดยทํางานเป็นกลุ่มเพื่อ
สร้างความสามัคคีภายในกลุ่มและทํางานอย่างมีความสุข ๘. ด้านความมีนํ้าใจ ส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักผลดีของการเสียสละแบ่งปันฝึกให้นักเรียนมีนํ้าใจ มีจิตสาธารณะ ช่วยงานของห้องเรียนด้วย
การทําเวรประจําวัน๔๘ 
 สัญญพงศ์ ดีบุญมี ณ ชุมแพ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่ประชานุเคราะห์ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” 
ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เป็นหัวใจสําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมี
พฤติกรรมในทางที่ดี เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม จะทําให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและ
ประพฤติตน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนนักเรยนเป็นคนดีของพ่อแม่
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่ประชานุเคราะห์ ตามกรอบคุณธรรมพื้นฐาน 
๘ ประการได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และ มีนํ้าใจ โดยใช้หลัก
กการวิจัยตามแนวคิดของ เคมมิส และ แม็คแท็การ์ท (Kemmis and McTaggart) ดําเนินการเป็น 
๒  ว งรอ บ  ป ระก อ บ ด ้ว ย  ก าร ว า งแ ผ น  (Planning) ก ารป ฏ ิบ ัต ิ (Action) ก ารส ัง เก ต 
(Observation)การสะท้อนผล (Reflection)  ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาการดําเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในวงรอบที่ ๑ โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรม ได้แก่ กิจกรรม
คายค ่  ุณธรรม กลยุทธ์การเสริมแรง ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา และการนิเทศตดตามประเมินผล ผล
การดําเนินงานทําให้นักเรียนส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบ คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 
ประการ แต่มีข้อบกพร่องไม่ผ่านการประเมินตัวบ่งช้ีไม่บรรลุผลเท่าที่ควรมีพฤติกรรมไม่มั่นคงยั่งยืน
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงขึ้น ๆ ลง ๆ จึงมีการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ โดยได้มีการปรบแผนใช้กลุยทธ์
การเสริมแรง ได้แก่ กิจกรรมประกวดคนดีศรีบ ้านแห่ และ กิจกรรมคลินิกพฤติกรรมผลการ
ดําเนินการทําให้นักเรียนทุกคนมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีคุณธรรมจริยธรรมไปในทางที ่ดี 
บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า และเป็นที่ยอมรับของ ครู ผู้ปกครองและเพื่อน ๆโดยสรุป 
การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่ประชานุเคราะห์ 
โดยใช้กลยุทธ์ การฝึกอบรม กลยุทธ์การเสริมแรง และการนิเทศ ติดตามประเมินผล เมื่อครบ ๒ 

                                           
๔๘วิภาพร  ทุนาบาล, “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยา

วิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐). 



 ๓๘

วงรอบ ทําให้นักเรียนมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมมั่นคง ยั่งยืนพัฒนาไปในสิ่งที่ดีงามสร้างสรรค์ 
จึงควรนํากลยุทธ์ดังกล่าวไปพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนต่อไป๔๙ 
 สุภาพร สุขสวัสด์ฎ ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สตรีนนทบุรี ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสตรีนนทบุรีและทราบแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรี
นนทบุรีผลการวิจัย พบว่า ๑. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ตาม
ความเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครอง โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
นนทบุรี จําแนกรายด้าน ดังนี้ ๑) ด้านการกาหนดนโยบายการพัฒนา ควรมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กาหนดนโยบาย 
วางแผนการดําเนินงาน รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน ๒) ด้านการเรียนการสอน การสอนควร
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา มีการวัดผลด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับเน้ือหาสาระ
การเรียนการสอน ครูเป็นกลไกสําคัญในการอบรมขัดเกลานักเรียน ๓) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน จัดที่ประดิษฐานพลับพลาสัญลักษณ์ของโรงเรียนให้เหมาะสม ปลูกไม้ดอกประจา โรงเรียน
และต้นไม้ใหญ่ให้ร่มรื่น จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด มี
ระบบสุขาภิบาลที่ดีจากการมีส่วนร่วมของนักเรียน ๔) ด้านการปฏิบัติเป็ นแบบอย่างของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรควรเป็นแบบอย่างของความศรัทธา ความเคารพนับ
ถือและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนมีความสุภาพ รู้จักควบคุมอารมณ์ มีความรักและปรารถนาดี
ต่อศิษย์ ๕) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต้องส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํา ความดีด้วยตนเอง 
มีกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการกระทา ความดีและส่งเสริมความสามัคคี ๖) ด้านการมีส่วนร่วม
ของผู ้ปกครองและชุมชน ผู ้ปกครองต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีโรงเรียนควรจัดทา คู ่ม ือการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้มอบให้ผู้ปกครอง จัดสัปดาห์การเยี่ยมบ้านนักเรียน ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน รับทราบพฤติกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ๗) ด้านการ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการกา กับ ติดตามประเมินผลการพัฒนามี
การประกาศเกียรติคุณนักเรียนที่มีคุณงามความดี เป็นระยะอย่างต่อเนื่องและวางแผนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ๕๐ 
 เสาวณี ใหม่ด้วง ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาจริยธรรมในการดําเนินชีวิตของ
พนักงานส่วนตาบล อาเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา
จริยธรรมในการดําเนินชีวิตของพนักงานส่วนตําบลทั ้ง ๔ ประเด็น ได้แก่ กาย วาจา ใจและ 
สติปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและพบว่า พนักงานส่วนตําบลต้องการให้องค์กรปกครอง
                                           

๔๙สัญญพงศ์ ดีบุญมี ณ ชุมแพ, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบ้านแห่ประชานุเคราะห์ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔). 

๕๐สุภาพร สุขสวัสด์ฎ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี”, รายงาน
การศึกษาอิสระปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒). 



 ๓๙

ส่วนท้องถิ่น จัดทําโครงการฝึกปฏิบัติธรรมให้กับพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับการบรรจุใหม่ เพื่อจะได้
เป็นแนวทางในการยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเมตตาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้ที่มาติดต่อ
ราชการด้วยความสบายใจทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ นอกจากนั้นพนักงานส่วนตําบลมีความ
สนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาจริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง สังคม ประเทศชาติให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนให้เกิด
ความรัก ความเมตตากรุณาต่อสัตว์โลกอีกด้วย๕๑ 
 

๒.๓.๒ งานวิจัยในต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน พบว่า มีผู้ทําการา
วิจัยในต่างประเทศ ไว้ดังน้ี  
 Holstein ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของเด็ก
วัยรุ่นและบิดามารดาของเด็ก ทําการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวัยรุ่น ชาย
หญิง อายุ ๑๓ ปี จํานวน ๕๓ คน ที่มีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกัน พบว่า 
เด็กวัยรุ่นหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และเด็กวัยรุ่นชายอยู่ในขั้นที่ ๒ ต่อมามีการ
วัด ซ้ าอีกเมื่อเด็กมีอายุ ๑๖ ปี พบว่า วัยรุ่นชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๔ ขณะที่
วัยรุ่นหญิง มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และ ๕ ปีต่อมา มีการวัดซ้ําอีก ปรากฏว่า เด็ก
วัยรุ่นชายและหญิง มีพัฒนาการทางจริยธรรมก้าวหน้าเร็วมาก๕๒ 
 McMullen ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมืองเพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่นพบว่าปัญหาทางวินัย
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดียืดหยุ่น ได้
โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัยการวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบอย่างมี 
ประสิทธิภาพได้ด ังนี ้ ๑ ) ฝึกครูให ้ม ีการสร้างสิ ่งแวดล้อมที ่ด ีในการเรียนการสอน ๒ ) สร้าง
ความสัมพันธ์ ให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ๓) กําหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาให้คําปรึกษากําหนด
แนวทางของ พฤติกรรม ๔) กําหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว ๕) วางแผน
พัฒนาผู้ทําผิดบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอย่างดี ๖) ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเกี่ยวข้องในการรักษา
ระเบียบวินัยของ โรงเรียน๕๓ 
 Lanier ได้ทําการวิจัยเรื่อง จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็ก หนุ่มสาว
ชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาผล ของ

                                           
๕๑เสาวณี ใหม่ด้วง, “การพัฒนาจริยธรรมในการดาเนินชีวิตของพนักงานส่วนตาบล อาเภอเชียรใหญ่ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

๕๒Holstein, C.B., “Irreversible, Stepwise Sequence in the Development of Moral 
Judgment”, A Longitudinal Study of Males and Females, (Child Development. 47(9): 2006). 

๕๓McMullen, C.M.“Effective Discipline and Contingency Management System in an 
Urban Junior High/Middle School with and Emphasis on Development Needs to Young 
Adolescent”, Dissertation Abstracts International, 46 (7): 2005,616- A. 



 ๔๐

การจัดการศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับขั้นที่ ๑๑ และ ๑๒ 
ในโรงเรียนชนบทเด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆกันมาซึ่งอาจเป็น 
อุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุคใหม่การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับการ
ฝึก การให้คําแนะน าและการจัดประสบการณ์และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นนักเรียนที่ประกอบด้วยนักเรียน
ตั้งอยู่ โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูงผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนทั้ง ๒ กลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ๕๔ 
 สรุปได้ว่า แนวคิดทางการส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาผู้มีบทบาท ในการ
ส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนของครูผู้สอน ให้นักเรียนมีค่านิยมทางศีลธรรมและ คุณธรรมที่สังคม
ยอมรับเป็นปทัสถานในการวัด บุคคลที ่กระทาก็เกิดความพอใจในการกระทําของตนเอง ซึ ่ง
แสดงออกถึงคุณงามความดี เพื่อบรรลุสภาพชีวิตอังทรงคุณค่าที่พึงประสงค์ และ เพื่อความสงบสุข
ของสังคมจริยธรรมหรือคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้องอันเป็นสิ่งที่พึง
ประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้ต้องปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเริ่มจาก การปลูกฝัง คุณธรรมลงใน
ใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจาต้องอาศัยหลักคาสอนทางศาสนาอัน ได้แก่ หลักหรือกฎเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด หรือ ฝึกหัด กายวาจา ให้เรียบร้อย ให้เป็น ปกติ กล่าวคือ จะพูดหรือทําสิ่ง
ใด ให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดไม่ถูกต้อง ให้เป็นธรรม กระทาให้ถูกต้อง เมื่อ
พูดหรือกระทาถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมี
ความสุขความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลแห่งการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมี
คุณธรรมในจิตใจ เมื ่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้ว ก็เป็น เหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้น 
คุณธรรมและศีล จึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม 
 

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ดังน้ันผู้วิจัยได้นํามากําหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
๕๔Lanier, S.P, Promotion Moral and Conceptual Development in Rural 

Adolescents, (London: Routledge and Kegan Paul, 2003), p.123. 
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                  ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)           (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- เพศ 
- ช้ันปีที่ศึกษา 

  
 
 
 
 

แนวทางการพฒันาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖ 
 ๑) ความขยัน  
 ๒) ความประหยัด  
 ๓) ความซื่อสัตย์ 
 ๔) ความมีวินัย  
 ๕) ความสะอาด 
 ๖) ความสุภาพ 
 ๗) ความสามัคคี 
 ๘) ความมีนํ้าใจ 

 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ การศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษา
ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖” การศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสม 
(Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จํานวน ๒๕ โรงเรียน มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น  ๒๘,๑๖๓  คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
  
 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ทําการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) มาจากประชากร ได้จํานวน ๓๗๙ คน โดยการเปิดตารางสําเร็จรูปของ Taro  Yamane๑  
เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากที่สุด จึงได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
 

                                           
๑Taro Yamane, Statistics: An introductory analysis, 2nd ed., (New York: Harper and 

Row, 2001), p. 112. 



 ๔๓ 

ตารางที่ ๒.๑ จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ โรงเรียน จํานวน

ประชากร 
จํานวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
๑ โรงเรียนสมุทรปราการ ๑,๖๘๑ ๒๒ 
๒ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ๑,๓๕๔ ๑๘ 
๓ โรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง ๑,๑๐๙ ๑๕ 
๔ โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ ๑,๖๔๘ ๒๒ 
๕ โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา ๗๙๒ ๑๑ 
๖ โรงเรียนนวมิ นทราชิ นูทิ ศ  สวน กุหลาบ วิทยาลั ย 

สมุทรปราการ 
๑,๔๙๕ ๒๐ 

๗ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุ
เคราะห์ 

๖๗๖ ๙ 

๘ โรงเรียนวัดทรงธรรม ๑,๓๑๙ ๑๘ 
๙ โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ 
๑,๗๑๕ ๒๓ 

๑๐ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ ๑,๖๑๓ ๒๒ 
๑๑ โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี สมุทรปราการ ๖๗๒ ๙ 
๑๒ โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ์ ๙๑ ๒ 
๑๓ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ ๙๕๗ ๑๓ 
๑๔ โรงเรียนมัธยมวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม ๑๗๔ ๓ 
๑๕ โรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ ๑,๑๑๒ ๑๕ 
๑๖ โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ ๔๖๔ ๖ 
๑๗ โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ๑,๖๙๔ ๒๓ 
๑๘ โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ๑๗๖ ๓ 
๑๙ โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ ๘๖๑ ๑๑ 
๒๐ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาฯ ๑,๓๐๐ ๑๗ 
๒๑ โรงเรียนบางพลีราษฎร์บํารุง ๑,๖๐๙ ๒๑ 
๒๒ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ๑,๖๑๗ ๒๒ 
๒๓ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว ๑,๘๕๓ ๒๕ 
๒๔ โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ ๘๘๖ ๑๒ 
๒๕ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ ๑,๒๙๕ ๑๗ 

 รวม ๒๘,๑๖๓ ๓๗๙ 
 
 



 ๔๔ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ
เครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
 ๓. สร้างเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
 ๔. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาแนะนํา 
 ๕. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) เชิงเน้ือหา (Content validity) แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
คําถามตามวัตถุประสงค์ (Index of Items Objective Congruence : IOC)๒ ซึ่งจะต้องได้ค่า IOC 
มากกว่า ๐.๕ ทุกข้อ 
 ๖. นําเคร่ืองมือที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
๓๐ ชุด เพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach)๓  
 ๗. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ สําหรับนําไปใช้เก็บข้อมูลจริงต่อไป 
 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนที่เป็นแบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข  
ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ (Check List) โดยถามเก่ียวกับ เพศ และช้ันปีที่ศึกษา 
 ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  โดยแบบสอบถามมีลักษณะ

                                           
๒Cronbach, Lee J,  Essentials of psychological testing,  5 th ed., (New York: Harper & 

Row, 2001), p. 123. 
๓ประยูร อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 

๒๕๕๑), หน้า ๘๗. 



 ๔๕ 

เป็น มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๕  หมายถึง    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ๔       หมายถึง     มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ๓       หมายถึง    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒      หมายถึง      มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 ๑       หมายถึง        มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด๔ 
 ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ คือ ๑) ความ
ขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย์ ๔) ความมีวินัย ๕) ความสะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความ
สามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ โดยใช้คําถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire)  
 

๓.๓.๓ การรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถาม โดยกระจายกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ รวม ๑๐ เดือน และนําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และ
ประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 
 

๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยการตอบแบบสอบถามแล้ว
นํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลง
ในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ๑) ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ความถี่ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 
  ๒) ระดับความคิดเห็นที่มีต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์
โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ๓) แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึดเกณฑ์ ดังน้ี๕ 
 

                                           
๔สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, หน้า ๑๔๐. 
๕ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ด่าน   

สุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 ๔๖ 

  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๔) การเปรียบเทียบคิดเห็นที่มี ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) 
  ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือนํามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหาสาระประเด็นสําคัญ แล้วนําเสนอ
เป็นการเขียนแบบความเรียง 
 

๓.๕ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๖ 

 สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา   = 
1K

K
  




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
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      = ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
     K = จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
     2

iS  = ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    2
tS  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 
 
 
 
 
 

                                           
๖บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์คร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๕), หน้า 

๙๙. 



 ๔๗ 

 
 หาค่าความสอดคล้องแบบ IOC๗ โดยหาความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตร 

    IOC = 
N

R   

    IOC = ดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา 
    R  = ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
    N = จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
  * ค่า IOC  จะต้องมีค่า    0.5 ขึ้นไปจึงจะใช้ได้ 
 

๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี 
๑) ค่าสถิติพ้ืนฐาน๘ ได้แก่ 

๑.๑ ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร 

 P  = X
N
f 100 

 P  = ร้อยละ 
 f   = ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
 N  =  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
๑.๒ ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean)๙ 

 X  = 
N
fx  

 X  = มัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย 
  fx  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  = จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 
๑.๓ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน๑๐ (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 

 S.D = 
N

2)X(x f 
 

 S.D = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 f   = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                                           
๗พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, 

๒๕๕๑), หน้า ๑๓๘ - ๑๓๙. 
๘ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร, สถิติเบื้องต้นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๕๕), 

หน้า ๑๒. 
๙เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๑. 
๑๐พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, หน้า ๑๖๓ - ๑๖๔. 



 ๔๘ 

 x  = จุดก่ึงกลางช้ัน 
 X  = มัชฌิมเลขคณิต 
 N  = จํานวนข้อมูล 

   = ผลรวมของข้อมูล   )2X(x f  
 
 

๒) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าที (t - test)๑๑ 
 

     t  = 

2n

2
2S

1n

2
1S

2X1X



  

     2X1X   = ค่าเฉล่ียของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
    2

1S , 2
2S   = ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม

        ที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
     2n,1n   = จํานวนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และ 
        กลุ่มที่ 2 

๓) สถิติที่ ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้ค่าเอฟ (F – test) (One – way 
ANOVA)๑๒ โดยใช้สูตร 
 

  F  = MSb
 

    MSw  
 

     F  =      ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F - distribution
     MSb  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 
           (Between Mean Square) 
     MSw  =      ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุ่ม 
            (Within Mean Square) 
 

                                           
๑๑เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๗. 

 ๑๒ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิตการ
พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๓๖.  



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ผลการศึกษา นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
  ๔.๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  ๔.๒ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  ๔.๔ ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
  ๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ 
  ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   



 ๕๐

๔.๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ และช้ันปีที่ศึกษา มีรายละเอียดดัง
ในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวน และค่าร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
          (n=๓๗๙) 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
ร้อยละ 

๑. เพศ 
  -  ชาย 
                -  หญิง 

 
๙๒ 

๑๓๔ 

 
๔๐.๘๐ 
๕๙.๒๐ 

๒. ช้ันปีที่ศึกษา 
  -    มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
          -    มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
                -   มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 
๗๒ 
๗๔ 
๘๐ 

 
๓๑.๘๐ 
๓๓.๐๐ 
๓๕.๒๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖  จากจํานวน ๓๗๙ คน เป็นหญิง ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๐ และกําลัง
ศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จํานวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๐ 
 

๔.๒ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  

 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ๑) ความขยัน ๒) 
ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย์ ๔) ความมีวินัย ๕) ความสะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) 
ความมีนํ้าใจ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ - ๔.๑๐ 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖     
โดยภาพรวม  

           (n = ๓๗๙) 
ความคิดเหน็ต่อการพัฒนาจริยธรรมของนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๖ 

  S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 

๑. ด้านความขยัน ๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๒. ด้านความประหยัด ๓.๑๓ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๓. ด้านความซื่อสัตย์ ๓.๒๖ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๔. ด้านความมีวินัย ๓.๒๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๕. ด้านความสะอาด ๓.๒๐ ๐.๕๘ ปานกลาง 

๖. ด้านความสุภาพ ๓.๑๖ ๐.๖๓ ปานกลาง 

๗. ด้านความสามัคคี ๓.๓๓ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๘. ด้านความมีนํ้าใจ ๓.๒๕ ๐.๘๑ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๕ ๐.๗๒ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๒ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ ด้านความขยัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๐ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๘ ด้านความสามัคคี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๙ ด้าน
ความซื่อสัตย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๙ ด้านความมีนํ้าใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๓.๒๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๑ ด้านความมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๕ 
ด้านความสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๘ ด้านความสุภาพ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๑๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๓ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ด้านความประหยัด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๑๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ ตามลําดับ 

 
 



 ๕๒

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความขยัน 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความขยัน   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๑. นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทํางานบ้าน 
 

๓.๔๕ 
 

๐.๘๕ 
 

ปานกลาง 
 

๒. นักเรียนมาโรงเรียนต้ังแต่เช้า ตรงตามเวลาทุกวัน 
 

๓.๕๕ 
 

๐.๗๘ 
 

มาก 
 

๓. นักเรียนต้ังใจเรียนหนังสือจนสอบไล่ได้คะแนนดี 
 

๓.๓๖ 
 

๐.๙๕ 
 

ปานกลาง 
 

๔. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูกําหนด 
 

๓.๔๐ 
 

๐.๙๒ 
 

ปานกลาง 
 

๕. นักเรียนมีความต้ังใจทํางานด้วยความแข็งขันและ 
    ต่อเน่ือง 

๓.๓๘ 
 

๐.๙๑ 
 

ปานกลาง 
 

๖. นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือน ๆ เมื่อมีเวลาว่าง ๓.๓๐ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม ๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความขยัน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนรายข้อ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนมาโรงเรียนต้ังแต่เช้า ตรงตามเวลาทุกวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๕๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๘ สําหรับข้ออ่ืน อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทํางานบ้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๕ นักเรียน
ส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูกําหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๒ นักเรียนมี
ความต้ังใจทํางานด้วยความแข็งขันและต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๑ 
นักเรียนต้ังใจเรียนหนังสือจนสอบไล่ได้คะแนนดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๕ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือน ๆ เมื่อมีเวลาว่าง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๐ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๙ ตามลําดับ 
 
 
 



 ๕๓

ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความประหยัด 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความประหยัด   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๗. โรงเรียนมีวางแผนในการใช้จ่ายเงินให้ได้พอดีต่อวัน ๓.๑๘ 

 
๐.๗๗ 

 
ปานกลาง 

 
๘. โรงเรียนมีการรณรงค์ให้รู้จักการบริโภคท่ีพอเพียง 
 

๓.๑๕ 
 

๐.๗๒ 
 

ปานกลาง 
 

๙. โรงเรียนมีการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างการเรียน 
    ที่ครูกําหนดในโรงเรียน โดยการจัดตลาดนัดจําหน่าย 
    ผลผลิตของนักเรียน 

๓.๑๓ 
 

๐.๗๕ 
 

ปานกลาง 
  

๑๐. โรงเรียนมีการยกย่องผู้ประสบความสําเร็จจากการ 
      ประกอบอาชีพโดยรู้จักประหยัด  ๓.๐๙ ๐.๗๙ ปานกลาง  
๑๑. โรงเรียนจัดให้มีการส่งเสริมการออมเงินไว้ใน 
      ธนาคารจนนักเรียนมีเงินเก็บ ๓.๑๑ ๐.๖๑ ปานกลาง  
๑๒. โรงเรียนจัดให้มีการออมทรัพย์แบบสหกรณ์ขึ้น 
      ภายในสถานศึกษา ๓.๑๒ ๐.๖๒ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๑๓ ๐.๖๘ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๔ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความประหยัด โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีวางแผนในการใช้
จ่ายเงินให้ได้พอดีต่อวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๗ โรงเรียนมีการรณรงค์ให้
รู้จักการบริโภคที่พอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๒ โรงเรียนมีการส่งเสริม
การหารายได้ระหว่างการเรียนที่ครูกําหนดในโรงเรียน โดยการจัดตลาดนัดจําหน่ายผลผลิตของ
นักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๕ โรงเรียนจัดให้มีการออมทรัพย์แบบ
สหกรณ์ขึ้นภายในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ โรงเรียนจัดให้มี
การส่งเสริมการออมเงินไว้ในธนาคารจนนักเรียนมีเงินเก็บ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๑ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๑ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ โรงเรียนมีการยกย่องผู้ประสบความสําเร็จจากการ
ประกอบอาชีพโดยรู้จักประหยัด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๐๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๙ ตามลําดับ 
 
 



 ๕๔

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความซื่อสัตย์ 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความซ่ือสัตย์   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๑๓. นักเรียนมีการประพฤติตนตรงไปตรงมาไม่คิดโกง 
      ผู้อ่ืน ๓.๒๙ ๐.๖๐ ปานกลาง 
๑๔. นักเรียนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน 
 

๓.๒๘ 
 

๐.๖๔ 
 

ปานกลาง 
  

๑๕. นักเรียนจัดกิจกรรมโต้วาที เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๓.๒๗ 
 

๐.๖๕ 
 

ปานกลาง 
 

๑๖. โรงเรียนมีการประกาศเมื่อนักเรียนประพฤติดีมี 
      ความซื่อสัตย์สุจริต ๓.๒๒ ๐.๖๘ ปานกลาง  
๑๗. โรงเรียนมีการจัดแสดงประวัติผลงานบุคคลต่าง ๆ ที่ 
      มีความสุจริต เป็นตัวอย่างที่ดี ๓.๒๒ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๑๘. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เพ่ือ 
      รณรงค์ให้มีความซื่อสัตย์  ๓.๒๐ ๐.๘๑ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๖ ๐.๖๙ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความซื่อสัตย์ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีการ
ประพฤติตนตรงไปตรงมาไม่คิดโกงผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ นักเรียน
ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๔ 
นักเรียนจัดกิจกรรมโต้วาที เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐.๖๕ โรงเรียนมีการจัดแสดงประวัติผลงานบุคคลต่าง ๆ ที่มีความสุจริต เป็นตัวอย่างที่ดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๒๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๑ โรงเรียนมีการประกาศเม่ือนักเรียนประพฤติดีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เพ่ือรณรงค์ให้มีความซื่อสัตย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๐ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๑ ตามลําดับ 
 
 



 ๕๕

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านการมีวินัย 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านการมีวินยั   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๑๙. นักเรียนมีการรักษา ควบคุม ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
      ที่วางไว้  

๓.๒๙ 
 

๐.๗๔ 
 

ปานกลาง 
 

๒๐. โรงเรียนมีการสร้างกฎระเบียบวินัยด้วยตนเองไม่ขัด 
      ต่อศีลธรรม 

๓.๒๔ 
 

๐.๗๘ 
 

ปานกลาง 
 

๒๑.โรงเรียนมีการส่งเสริมใหทุ้กคนประพฤติในหลัก 
     ประชาธิปไตย คือรับผิดชอบควบคุมตนเอง ๓.๒๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๒๒. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึง 
      กฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน ๓.๒๓ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๒๓. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับวินัย และการ 
      โต้วาทีเรือ่งการรักษาระเบียบวินัย ๓.๒๔ ๐.๘๐ ปานกลาง 
๒๔. โรงเรียนมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย  
      ต่างๆ ภายในโรงเรียน ๓.๒๕ ๐.๘๐ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านการมีวินัย โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีการรักษา 
ควบคุม ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๔ โรงเรียนมี
การรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๕ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๘๐ โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับวินัย และการโต้วาทีเรื่องการรักษาระเบียบวินัย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๐ โรงเรียนมีการสร้างกฎระเบียบวินัยด้วยตนเองไม่ขัด
ต่อศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๘ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐.๗๙ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ทุกคนประพฤติในหลักประชาธิปไตย 
คือรับผิดชอบควบคุมตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๕ ตามลําดับ 
 
 
 



 ๕๖

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความสะอาด 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความสะอาด   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็  
๒๕. นักเรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะของ 
      โรงเรียนเป็นประจํา เช่น ทิ้งขยะลงถังขยะ ขับถ่าย 
      ในห้องนํ้า เป็นต้น 

๓.๒๐ 
 

๐.๖๔ 
 

ปานกลาง 
 

๒๖. นักเรียนเก็บเศษขยะที่ตกอยู่บริเวณโรงเรียนนําไป 
      ทิ้งลงถังขยะเป็นประจํา 

๓.๑๔ 
 

๐.๖๘ 
 

ปานกลาง 
 

๒๗. นักเรียนทําความสะอาดร่างกายของตนเองทุกคร้ัง 
      ก่อนมาโรงเรียน ๓.๒๓ ๐.๖๕ ปานกลาง 
๒๘. นักเรียนมีความเต็มใจในการเป็นเวรทําความสะอาด 
      ห้องเรียน ๓.๒๔ ๐.๔๙ ปานกลาง 
๒๙. นักเรียนหมั่นทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ของตนเอง 
      เป็นประจํา ๓.๑๕ ๐.๕๐ ปานกลาง 
๓๐. นักเรียนมีการฝึกฝนจิตใจให้รู้สึกบริสุทธ์ิ แจ่มใสอยู่ 
      เสมอ ๓.๒๕ ๐.๕๒ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๐ ๐.๕๘ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสะอาด โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีการ
ฝึกฝนจิตใจให้รู้สึกบริสุทธ์ิ แจ่มใสอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๕ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๒ 
นักเรียนมีความเต็มใจในการเป็นเวรทําความสะอาดห้องเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๔๙ นักเรียนทําความสะอาดร่างกายของตนเองทุกครั้งก่อนมาโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๒๓ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ นักเรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะของโรงเรียนเป็นประจํา 
เช่น ทิ้งขยะลงถังขยะ ขับถ่ายในห้องนํ้า เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๔ 
นักเรียนหมั่นทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ของตนเองเป็นประจํา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๕ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๕๐ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด นักเรียนเก็บเศษขยะที่ตกอยู่บริเวณโรงเรียนนําไปท้ิงลงถัง
ขยะเป็นประจํา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๑๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ ตามลําดับ 
 



 ๕๗

ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความสุภาพ 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความสุภาพ   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็  
๓๑. นักเรียนมีการรู้สํานึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ 
 

๓.๒๕ 
 

๐.๖๕ 
 

ปานกลาง 
 

๓๒. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมที ่
      เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวันของเยาวชน 

๓.๓๕ 
 

๐.๕๘ 
 

ปานกลาง 
 

๓๓. โรงเรียนมีการจัดพิธีกรรมทางศาสนาและเทศกาล 
      ต่างๆ เช่น การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

๓.๑๖ 
 

๐.๗๕ 
 

ปานกลาง 
 

๓๔. โรงเรียนมีการจัดค่ายฝึกอบรมคุณธรรมใน 
      สถานศึกษา 

๓.๒๐ 
 

๐.๗๒ 
 

ปานกลาง 
 

๓๕. โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศแสดงความเคารพต่อผู้มี 
      อุปการคณุสถานศึกษา 

๓.๑๘ 
 

๐.๗๑ 
 

ปานกลาง 
 

๓๖. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมขอพรจากผู้อาวุโสต่าง ๆ 
      ตามโอกาส 

๓.๑๐ 
 

๐.๗๙ 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม ๓.๑๖ ๐.๖๓ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๘ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสุภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวันของเยาวชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๕ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๕๘ นักเรียนมีการรู้สํานึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๕ ค่ามาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๖๕ โรงเรียนมีการจัดค่ายฝึกอบรมคุณธรรมในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๒ โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศแสดงความเคารพต่อผู้มีอุปการคุณสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๑ โรงเรียนมีการจัดพิธีกรรมทางศาสนาและเทศกาล
ต่างๆ เช่น การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๕ และข้อที่
มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมขอพรจากผู้อาวุโสต่าง ๆ ตามโอกาส มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๓.๑๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๙ ตามลําดับ 
 
 
 



 ๕๘

ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความสามัคคี 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความสามัคค ี   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๓๗. นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกัน ร่วมใจกันทํา 
      กิจกรรมของโรงเรียนจนสําเร็จ ๓.๓๙ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๓๘. นักเรียนมีความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 
      เป็นนํ้า หน่ึงใจเดียวกัน ไม่เคยทะเลาะเบาะแว้งกัน ๓.๓๖ ๐.๙๓ ปานกลาง 
๓๙. นักเรียนไม่เอารัดเอาเปรียบกัน มีการแบ่งปันสิ่งของ 
      ให้กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 

๓.๓๔ 
 

๐.๙๖ 
 

ปานกลาง 
 

๔๐. นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างกันด้วย 
      เหตุผลต่าง ๆ ๓.๒๘ ๐.๘๐ ปานกลาง 
๔๑. นักเรียนมีการปรับตัวการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ อยู่ 
      เสมอ ๓.๓๐ ๐.๘๒ ปานกลาง 
๔๒. นักเรียนมีการรวมพลังกันในการช่วยเหลือเก้ือกูล 
      ผู้อ่ืน จนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ๓.๓๑ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๓ ๐.๘๙ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๙ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสามัคคี โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีความพร้อม
เพรียงกัน ร่วมใจกันทํากิจกรรมของโรงเรียนจนสําเร็จ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ 
๐.๙๘ นักเรียนมีความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ไม่เคยทะเลาะเบาะ
แว้งกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๓ นักเรียนไม่เอารัดเอาเปรียบกัน มีการ
แบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๔ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๙๖ นักเรียนมีการ
รวมพลังกันในการช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน จนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๑ ค่า
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๓ นักเรียนมีการปรับตัวการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ อยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๓๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๒ และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างกันด้วยเหตุผลต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๐ ตามลําดับ 
 
 
 



 ๕๙

ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

     ด้านความมีนํ้าใจ 
           (n = ๓๗๙) 

ด้านความมีน้าํใจ   S.D. 
ระดับความ

คิดเหน็ 
๔๓. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเร่ืองการบําเพ็ญ 
      ประโยชน์ต่อสังคม ๓.๒๙ ๐.๘๐ ปานกลาง 
๔๔. โรงเรียนมีการแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมแล้วให ้
      นักเรียนไปศึกษาถึงการบําเพ็ญประโยชนต์ต่อสังคม ๓.๒๘ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๔๕. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนการแนะนําเพ่ือน ๆ ที่ 
      ต้องการความช่วยเหลือเสมอ ๓.๒๗ ๐.๘๕ ปานกลาง  
๔๖. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของในการ 
      ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ๓.๒๒ ๐.๘๘ ปานกลาง  
๔๗. โรงเรียนสง่เสริมให้นักเรยีนเมื่อว่างจากการเรียน 
      ช่วยเหลืองานผู้ปกครองที่บ้านเสมอ ๓.๒๒ ๐.๗๐ ปานกลาง 
๔๘. นักเรียนช่วยเหลือสัตว์ต่าง ๆ เมื่อมันเกิดอันตราย 
 

๓.๒๐ 
 

๐.๗๐ 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม ๓.๒๕ ๐.๘๑ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความมีนํ้าใจ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีการ
จัดนิทรรศการเร่ืองการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๙ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๐ 
โรงเรียนมีการแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมแล้วให้นักเรียนไปศึกษาถึงการบําเพ็ญประโยชนต์ต่อสังคม
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๘ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๔ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนการแนะนําเพ่ือน ๆ ที่
ต้องการความช่วยเหลือเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๕ โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๘ 
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเม่ือว่างจากการเรียนช่วยเหลืองานผู้ปกครองที่บ้านเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๓.๒๒ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๐ และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ นักเรียนช่วยเหลือสัตว์ต่าง ๆ เมื่อมัน
เกิดอันตราย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๐ ค่ามาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๐ ตามลําดับ 
 



 ๖๐

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ และช้ันปีที่
ศึกษา โดยการทดสอบค่าที (t–test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) เมื่อพบว่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๑๑ – ๔.๑๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
    ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามเพศ  

(n = ๓๗๙)  
การพัฒนาจรยิธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖ 

ชาย หญิง 

t Sig. 
  S.D.   S.D. 

๑. ด้านความขยัน ๓.๔๐ ๐.๗๘ ๓.๓๙ ๐.๗๗ ๐.๒๔ ๐.๘๗ 
๒. ด้านความประหยัด ๓.๑๓ ๐.๖๘ ๓.๑๒ ๐.๖๗ ๐.๖๖ ๐.๑๒ 
๓. ด้านความซื่อสัตย์ ๓.๒๖ ๐.๖๙ ๓.๒๕ ๐.๖๘ ๐.๓๓ ๐.๘๒ 
๔. ด้านความมีวินัย ๓.๒๔ ๐.๗๕ ๓.๒๓ ๐.๗๔ ๐.๗๒ ๐.๕๔ 
๕. ด้านความสะอาด ๓.๒๐ ๐.๕๘ ๓.๑๙ ๐.๕๗ ๐.๑๕ ๐.๘๙ 
๖. ด้านความสุภาพ ๓.๑๖ ๐.๖๓ ๓.๑๕ ๐.๖๒ ๑.๕๗ ๐.๒๑ 
๗. ด้านความสามัคคี ๓.๓๓ ๐.๘๙ ๓.๓๒ ๐.๘๘ ๐.๒๔ ๐.๙๑ 
๘. ด้านความมีนํ้าใจ ๓.๒๕ ๐.๘๑ ๓.๒๔ ๐.๘๐ ๐.๔๑ ๐.๗๔ 

รวม ๓.๓๕ ๐.๗๒ ๓.๓๔ ๐.๗๑ ๐.๖๓ ๐.๕๒ 
  
 จากตารางที่ ๔.๑๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้านพบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 
 
 
 
 



 ๖๑

ตารางที่ ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
    ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามช้ันปีที่ศึกษา 

 (n=๓๗๙) 

  
 จากตารางท่ี ๔ .๑๓ นักเรียนที่มี ช้ันปีที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาจรยิธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้น สาํนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ 

F Sig. 
  S.D.   S.D.   S.D. 

๑. ด้านความขยัน ๓.๓๙ ๐.๖๘ ๓.๒๙ ๐.๗๖ ๓.๒๙ ๐.๗๙ ๒.๗๘ ๐.๙๗ 
๒. ด้านความประหยัด ๓.๑๒ ๐.๕๘ ๓.๐๒ ๐.๖๕ ๓.๐๒ ๐.๖๙ ๕.๘๕ ๐.๒๒ 
๓. ด้านความซื่อสัตย์ ๓.๒๕ ๐.๕๙ ๓.๑๕ ๐.๖๗ ๓.๑๕ ๐.๗๐ ๖.๓๑ ๐.๙๒ 
๔. ด้านความมีวินัย ๓.๒๓ ๐.๖๕ ๓.๑๓ ๐.๗๓ ๓.๑๓ ๐.๗๔ ๕.๔๐ ๐.๖๔ 
๕. ด้านความสะอาด ๓.๑๙ ๐.๔๘ ๓.๒๙ ๐.๕๖ ๓.๐๙ ๐.๕๙ ๕.๘๕ ๐.๙๙ 
๖. ด้านความสุภาพ ๓.๑๕ ๐.๕๓ ๓.๐๕ ๐.๖๑ ๓.๐๖ ๐.๖๔ ๖.๓๑ ๐.๓๑ 
๗. ด้านความสามัคคี ๓.๓๒ ๐.๗๙ ๓.๒๒ ๐.๘๗ ๓.๒๓ ๐.๙๐ ๕.๔๐ ๐.๙๙ 
๘. ด้านความมีนํ้าใจ ๓.๒๔ ๐.๗๑ ๓.๑๔ ๐.๗๙ ๓.๑๕ ๐.๘๒ ๗.๓๒ ๐.๗๘ 

รวม ๓.๓๔ ๐.๖๒ ๓.๒๔ ๐.๗๑ ๓.๑๕ ๐.๗๓ ๕.๓๙ ๐.๖๒ 
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 จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลนําไปสู่การ
ตอบสมมติฐานที่ต้ังไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ ดังตารางที่ ๔.๑๔ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมตฐิาน ปฏิเสธสมมตฐิาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ความคิดเหน็ต่อการพัฒนาจริยธรรมของนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖ 
      เพศ -  
      ช้ันปีที่ศึกษา -  

 
 สรุปได้ว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  
นักเรียนที่มีเพศ และช้ันปีที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
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๔.๔ ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

 จากการรวบรวมแบบสอบถาม มีผู้ตอบแบบสอบถามได้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ดังสรุป
ได้ดังน้ี 
 ๑. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความขยัน สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรอบรมนักเรียนให้มีความขยัน เพียรพยายามในการเรียน การงานที่
ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
  ๒) โรงเรียนส่งเสริมจัดให้มีความเพียรพยายามในการประกอบกรรมดี ละบาป 
ความขยันในข้อน้ี มี ๔ ประเภท คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ทําบาป เพียรละบาป เพียรสร้าง
ความดี และเพียรรักษาความดี 
 
 ๒. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านการประหยัด สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรอบรมนักเรียนในการนําแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
  ๒) โรงเรียนส่งเสริมจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม
การออมของเด็กนักเรียน 
 
 ๓. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความซื่อสัตย์ สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมา ยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นสําคัญ 
  ๒) โรงเรียนควรส่งเสริม เชิดชู คุณความดีของนักเรียนประพฤติที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต เช่น การให้ประกาศนียบัตร หรือทุนการศึกษา เป็นต้น 
 
 ๔. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านการมีวินัย สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรมีควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้อย่างเหมาะสมอยู่เสมอ 
โดยมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
  ๒) โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัย
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือเกิดความเหมาะสมแก่นักเรียน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 
 
 



 ๖๔

 ๕. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสะอาด สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรจัดให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกายของตนเองก่อนเข้าเรียน 
และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบน้ํา) ก่อนเข้านอน ฝึกให้
เด็กทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่างสมํ่าเสมอ เป็นต้น 
  ๒) ทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมา
โรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พกผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียน
หรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ต้ังแต่การปักช่ือของตัวเองลงบนผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่า
เป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพ่ือดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่
เช้ือไปยังผู้อ่ืน 
 
 ๖. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสุภาพ สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง  ทําความรู้จักกับตัวเอง ด้วยการวิเคราะห์
ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและขอ้ที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากน้ันจึงปรับปรุงแก้ไข 
  ๒) โรงเรียนควรสอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้ง
เพ่ือนฝูง พ่ีน้อง บุคคลในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระทําต่อกัน คิดต่อกัน 
และพูดจากันด้วยเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ 
แสดงกิริยาสุภาพ ย้ิมแย้มแจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และ
สามารถนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 
 ๗. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสามัคคี สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรสอนเรื่องการทํางานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย จะช่วยให้เด็กสามารถทํางานที่ยากลําบากให้สําเร็จได้ ช่วยให้เด็กเกิดความม่ันใจในตนเอง 
เพราะสามารถช่วยกันฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ 
  ๒) โรงเรียนควรจัดการศึกษาในลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล มี
ความเคารพนับถือตัวเอง มีความเคารพนับถือคนอ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็นผู้
ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมเท่าที่จะทําได้ มีอุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
 
 ๘. ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความมีนํ้าใจ สรุปได้ว่า 
  ๑) โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่มีความเดือดร้อน อยู่
เสมอ เช่น การบริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น 
  ๒) โรงเรียนส่งเสริมการมีนํ้าใจเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การเป็นจิตอาสาในโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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 สรุปได้ว่า ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ มีประเด็นสําคัญดังน้ี 
  ๑) ด้านความขยัน โรงเรียนควรอบรมนักเรียนให้มีความขยัน เพียรพยายามในการ
เรียน การงานท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ และ โรงเรียนควรส่งเสริมจัดให้มีความเพียรพยายามในการ
ประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในข้อน้ี มี ๔ ประเภท คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ทําบาป 
เพียรละบาป เพียรสร้างความดี และเพียรรักษาความดี 
  ๒) ด้านการประหยัด โรงเรียนควรอบรมนักเรียนในการนําแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และส่งเสริมจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้น
ภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการออมของเด็กนักเรียน 
  ๓) ด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมา ยึด
หลักความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสําคัญ และควรส่งเสริม เชิดชู คุณความดีของนักเรียนประพฤติที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เช่น การให้ประกาศนียบัตร หรือทุนการศึกษา เป็นต้น 
  ๔) ด้านการมีวินัย โรงเรียนควรมีควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้อย่าง
เหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน และควรเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือเกิดความ
เหมาะสมแก่นักเรียน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  ๕) ด้านความสะอาด โรงเรียนควรจัดให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกายของ
ตนเองก่อนเข้าเรียน และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบนํ้า) 
ก่อนเข้านอน ฝึกให้เด็กทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่าง
สม่ําเสมอ เป็นต้น และทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมา
โรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พกผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียน
หรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ต้ังแต่การปักช่ือของตัวเองลงบนผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่า
เป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพ่ือดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่
เช้ือไปยังผู้อ่ืน 
  ๖) ด้านความสุภาพ โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง  ทําความรู้จักกับตัวเอง ด้วย
การวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากน้ันจึงปรับปรุง
แก้ไข และโรงเรียนควรสอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ี
น้อง บุคคลในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระทําต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจา
กันด้วยเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดง
กิริยาสุภาพ ย้ิมแย้มแจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถ
นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  ๗) ด้านความสามัคคี โรงเรียนควรสอนเรื่องการทํางานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เด็กสามารถทํางานท่ียากลําบากให้สําเร็จได้ ช่วยให้เด็กเกิด
ความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถช่วยกันฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ และโรงเรียนควรจัด
การศึกษาในลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล มีความเคารพนับถือตัวเอง มีความ
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เคารพนับถือคนอ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็นผู้ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคม
เท่าที่จะทําได้ มีอุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
  ๘) ด้านความมีนํ้าใจ โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่มีความ
เดือดร้อน อยู่เสมอ เช่น การบริจาคส่ิงของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น และส่งเสริมการมีนํ้าใจเสียสละ
ความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเป็นจิตอาสาในโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์  
 สําหรับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ในครั้งน้ี  จากการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Information) ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน ๕ ท่าน ระหว่างเดือน กันยายน ๒๕๕๙ การ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
มีสาระสําคัญดังน้ี 
 ๑) ความขยัน  
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความขยันต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้เด็กเกิดความขยันหมั่นเพียร ไม่เกียจคร้าน 
เจริญงอกงามขึ้นจนเด็กมีความพร้อมทางสมรรถภาพจิต มีความเข้มแข็ง อดทน๑ ผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมศิลปะ การเล่านิทาน การวิเคราะห์ตัวละคร การแสดงบทบาท
สมมติ การประดิษฐ์งานฝีมือต่างๆ กิจกรรมเหล่าน้ีล้วนต้องอาศัยสติที่จดจ่ออยู่กับงานตรงหน้า หรือ
การต้ังใจฟังครู เพ่ือจับใจความสําคัญได้อย่างถูกต้อง๒ การบริหารจิตเจริญปัญญา เพ่ือพาเด็กไปสู่
ความสงบ มีสมาธิ พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ รวมไปถึงการเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ถือเป็นการ
ช่วยขัดเกลาจิตใจของเด็กให้เป็นผู้มีความละเอียดอ่อนและความเมตตา๓ และเป็นผู้น้อมนําใจตนเอง
ให้คิดทําแต่สิ่งที่ดีต่างๆตามมา นอกจากน้ันผลงานท่ีเด็กๆได้สร้างสรรค์ขึ้นจากการประดิษฐ์สิ่งของ
ต่างๆ จากการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันด้วยความเรียบร้อย จากการบริการผู้ใหญ่ จะทําให้เด็กๆรู้สึก
ภาคภูมิใจ๔ และมองเห็นคุณค่าความสามารถและความพยายามของตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างความ

                                           
๑สัมภาษณ์ นายสวัสด์ิ  เอ้ือนจิตร, ผู้อํานวยการโรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์ นายประสาล  พ้ืนผา, หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์

ในพระบรมราชานุเคราะห์, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ นายสมเกียรติ  ทรงสกุล, หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์, ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์ นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร, รองผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรนทร์, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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เข้มแข็งทางจิตใจให้กับเด็ก นําไปสู่การเสริมสร้างพฤติกรรมเคยชินที่ดีงาม ที่เป็นผู้มีความขยัน ไม่
เกียจคร้าน๕ 
 
 ๒) ความประหยัด  
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความประหยัดต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า โรงเรียนควรเป็นชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมองค์กรและวิถีชุมชนที่ใช้วิถีพอเพียงใน
ชุมชนอย่างเข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เป็นกัลยาณมิตร
ต่อกัน สนับสนุน เอ้ือเฟ้ือ ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจในการทํากิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม๖ ควรจัดให้มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน เพราะหัวใจของเศรษฐกิจพอเพียง คือ สติและปัญญา ผู้รู้ 
คือ รู้ตัวเอง ฝึกฝนตนจนเกิดปัญญา สามารถตระหนักถึงคุณธรรม มีหิริโอตตัปปะ (ความละอายและ
เกรงกลัวต่อบาป) ความเมตตา กรุณา การไม่เบียดเบียนใคร รวมทั้งการมีปัญญา รู้ว่าอะไรคือสิ่งที่ควร
ทํา ที่จะเกิดผลดีทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ความประหยัด พอดี พอเพียง จึงเป็นพ้ืนฐานของการอยู่
ร่วมกัน และสร้างให้สมาชิกทุกคนในโรงเรียนเป็นบุคคลที่น่ารัก น่าคบ ทําให้โรงเรียนเกิดความอบอุ่น 
เอ้ืออาทร เป็นชุมชนที่น่าอยู่๗ ควรบูรณาการหลักวิชาการลงสู่วิถีชีวิต ครูจัดการเรียนการสอน ด้วย
การให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้จากการทําโครงงาน การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ จาก
บุคคลและชุมชนต้นแบบจนเกิดความเข้าใจในการใช้ชีวิต อยู่กับธรรมชาติอย่างสมดุล เป็นการเรียนรู้
ที่แนบอยู่กับวิถีการดําเนินกิจวัตรประจําวัน และการจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน กับชุมชน และสังคมภายนอกโรงเรียน สามารถรู้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์ต่างๆ ในสังคม เข้าถึงปัญหาและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนของตน ตลอดจน
สังคมได้๘ ทั้งน้ี โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดขยะ จัดพ้ืนที่ต่างๆในบริเวณโรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดขยะ มี
การรณรงค์ ลด-ละ-เลิก การบริโภคท่ีเกินจําเป็น ก่อให้เกิดขยะล้น มีการจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ดูแลจัดการทรัพยากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ จัดพ้ืนที่ให้คนในชุมชนทําเกษตรอินทรีย์ สนับสนุน
การบริโภคการแลกเปลี่ยนในครัวเรือน รวมถึง ปลูกฝังความประหยัดและอดออม จัดกิจกรรมต่างๆที่
ปลูกฝังความประหยัดและอดออมให้กับทุกคนในชุมชน มีกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และความเป็นไทย ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมทั้งเรียนรู้เท่าทันความ
หลากหลายของวัฒนธรรมต่างๆ๙ และควรเลิกวิถีบริโภคที่ฟุ่มเฟือย คนในชุมชนพร้อมเพรียงและ
พร้อมใจกันลด-ละ-เลิก วิถีบริโภคที่ไม่พอเพียง ฟุ่มเฟือย เกินพอดี ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี

                                           
๕สัมภาษณ์ นายสมนึก  อุดมทรัพย์, รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์ นายสวัสด์ิ  เอ้ือนจิตร, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ์ นายประสาล  พ้ืนผา, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ นายสมเกียรติ  ทรงสกุล, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์ นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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ความมุ่งมั่น ต้ังใจ เลือกทําในส่ิงที่ดี มีความประหยัด อดออม สร้างพฤติกรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้น จน
กลายเป็นอุปนิสัยที่ดี ที่สามารถสร้างศรัทธาให้คนในชุมชนได้ปฏิบัติตาม๑๐ 
 
 ๓) ความซ่ือสัตย์ 
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความซื่อสัตย์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า การดําเนินชีวิตในสังคม ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่สําคัญและจําเป็น ไม่ว่า
จะซื่อสัตย์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน๑๑ การที่เด็กจะมีความซื่อสัตย์สุจริต ครูจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตสํานึก
เก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเอง
และสังคมอย่างไรบ้าง แล้วทําอย่างไร ครูจึงจะเป็นกัลยาณมิตรที่จะนําพาเด็กๆให้เป็นคนที่พูดจริง ทํา
จริง เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง ซื่อสัตย์ เป็นที่เช่ือถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเป็นผู้ที่เคารพนับ
ถือตัวเองได้๑๒ การฝึกฝนให้เด็กสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางสติปัญญา ด้วยการที่ครูรู้จริงและสอน
เรื่องราวต่างๆได้อย่างลึกซึ้ง ถึงคุณค่าความดีงาม และเพ่ิมพูนสติปัญญาของผู้เรียน โดยที่ความรู้น้ันได้
ถูกไตร่ตรองถึงคุณค่าที่มีต่อชีวิตอย่างแท้จริง คําถามที่ว่าเรียนไปทําไม ได้รับการตอบอย่างกระจ่าง
แจ้ง เด็กๆได้ทดลองคิด ทดลองทํา และนํามาสรุปจนกลายเป็นความรับรู้ของตน ในบรรยากาศที่ครูมี
ความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน๑๓ ครูมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียนและรับได้ฟังกันอย่างลึกซึ้ง ความรู้ที่
ครูได้มาน้ันจึงผ่านกระบวนการเรียนที่มีทั้งความสนุก ความสุข และความภาคภูมิใจในตนเอง เช่น 
การได้ลงมือทดลองทําจริง ได้สํารวจพ้ืนที่เรียนรู้จริง ได้สัมผัสจริง ได้คิดใคร่ครวญจริง ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้รู้จริง เป็นต้น จนผู้เรียนอยากคิดต่อ ทําต่อ โดยเช่ือมโยงและจินตนาการไปสู่ความรู้อ่ืนๆได้
ด้วยความกระตือรือร้น การสอนวิชาความรู้ให้เข้าถึงคุณค่าความดีงาม เป็นการฝึกวิธีคิดให้แยบ
คาย คือ การน้อมเข้ามาใส่ใจใคร่ครวญด้วยสติปัญญา เข้าถึงความจริง แยกแยะคุณค่าแท้ออกจาก
คุณค่าเทียม และยกจิตให้เป็นกุศล๑๔ 
 ฝึกสติในชีวิตประจําวัน ทั้งครูและเด็ก แม้ครูจะมีความรู้มากมาย การจะทําการสอน ทํา
การงานต่างๆได้ดี ต้องอาศัยสติของตนคอยช่วยเหลือ กํากับตน และประคับประคองกาย วาจา ใจ ให้
สามารถแสดงออกได้อย่างเป็นปกติ สามารถข่มใจ ฟ้ืน ฟูจิตใจให้สดใสได้๑๕ 
 เมื่อครูมีความรู้จริง มีสติ และใจแจ่มใสสดช่ืน ขั้นตอนสําคัญต่อไป คือ การวางแผนการ
สอน โดยเริ่มจากการระบุคุณค่าวิชาน้ันๆที่มีต่อจิตใจของผู้เรียนเป็นเรื่องๆอย่างชัดเจน ซึ่งเป็น
เป้าหมายคุณค่าที่ครูจะพานักเรียนไปให้ถึง แล้วจึงนํามาจัดลําดับขั้นตอนการสอน เพ่ือให้นักเรียน
สํานึกในคุณค่าเหล่าน้ัน โดยแสดงออกได้หรือนําไปใช้ได้ด้วยตนเอง จึงจะเป็นการเรียนรู้อย่างสนุก มี
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 ๖๙

ความสุข และภาคภูมิใจในคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตน คุณค่าที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนน้ีก็คือ ความเห็นที่ถูกต้อง 
ซึ่งจะช่วยโน้มนําให้เขากระทําแต่ในเรื่องที่ถูกต้อง ความเห็นที่ถูกต้องน้ี เรียกว่า สัมมาทิฐ๑ิ๖ 
 
 ๔) ความมีวินัย  
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความมีวินัยต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า แนวทางที่สําคัญในการสร้างจิตสาธารณะที่ควรเน้นการส่งเสริม คือ สร้างวินัย
ในตนเอง ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ยึด
หลักธรรมในการดําเนินชีวิต๑๗ 
 การสร้างวินัย ควรเร่ิมต้ังแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยที่กําลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเน่ือง
ถึงเด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมากขึ้น เด็กจะเลือกทํากิจกรรมอย่างที่
สนใจและลงมือทําด้วยตนเอง ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาความจําและการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล๑๘ 
     การฝึกวินัยทําให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้สามารถดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยให้เด็ก
จําเป็นต้องกระทําอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก 
และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบน้ัน ๆ ควรหลีกเลี่ยงการข่มขู่ แต่ควรสนับสนุนให้
กําลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส สถาบันที่มีบทบาทในการการปลูกฝังการมีวินัยแก่คนในชาติ ได้แก่ 
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง สื่อมวลชน 
และองค์กรอิสระ๑๙ ถึงแม้ว่าการพัฒนาการมีวินัยต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายสถาบัน การ
ปลูกฝังการมีวินัยในตนเองให้แก่เด็กวัยเรียนน้ันเป็นหน้าที่สําคัญของ สถาบันครอบครัว และ
สถาบันการศึกษาที่ต้องพยามปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้เหมาะสมกับวัย โดยเริ่มแรกจากสถาบัน
ครอบครัว เพราะบิดามารดามีบทบาทต่อพฤติกรรมของเด็กและคอย อบรมสั่งสอนให้เด็กมีพฤติกรรม
ความประพฤติที่ดีได้ และนอกจากนี้แล้ว ครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญเช่นกันในการเสริมสร้างวินัยให้เด็ก
เมื่ออยู่ในช้ัน เรียน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ควรร่วมมือกันและประสานแนวคิดระหว่างบ้าน
และโรงเรียน เวลา และวิธีการทางบวกเพ่ือสร้างวินัย๒๐ 
 
 ๕) ความสะอาด 
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความสะอาดต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า โรงเรียนควรปฏิบัติตัวให้เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ให้เด็กได้ปฏิบัติตาม ด้วยการแต่งกายสะอาด เรียบ ร้อย เหมาะสม รักษาความสะอาดร่างกาย และ
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 ๗๐

เครื่องใช้ต่างๆ ตลอดจนโต๊ะทํางาน ห้องเรียน อาคารเรียน บริเวณโรงเรียน และอ่ืนๆ๒๑ การมีครูเป็น
ตัวอย่างที่ดี จะทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ซึมซับ และสามารถปฏิบัติตามได้ง่าย เน่ืองจากเด็กวัย
เรียนชอบเลียนแบบบุคคลที่ตัวเองเช่ือถือ นับถือ และศรัทธา๒๒ 
 
 ๖) ความสุภาพ 
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความสุภาพต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า ครูซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่สั่งสอน ให้การศึกษาแก่เด็ก ควรเป็นตัวอย่างประพฤติตน
สุภาพ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่
ก้าวร้าว รุนแรง ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม๒๓ 
 ความมีเมตตาใส่ใจเด็กและประโยชน์สุขของเด็กเป็นที่ต้ัง เข้าถึงจิตใจ สามารถสร้าง
ความรู้สึกสนิทสนม เป็นกันเอง ชวนให้เด็กอยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม เป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็น
สําคัญ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ทําให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย๒๔ 
 ครูจะต้องมีความรู้จริง และเป็นผู้ฝึกฝนปรับปรุงตนอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่อง ควรเอา
อย่าง ทําให้เด็กเอ่ยอ้างและรํา ลึกถึงด้วยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จัก
ช้ีแจง อธิบายให้เด็กเข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร อย่างไร คอยให้คําแนะนําว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่
ปรึกษาที่ดีแก่เด็ก๒๕ 
 ครูจะต้องพร้อมที่จะรับฟังคําปรึกษาซักถาม ตลอดจนคําล่วงเกิน คําตักเตือน วิพากษ์ 
วิจารณ์ต่างๆ อดทนฟังได้ ไม่เบ่ือหน่าย และกล่าวช้ีแจงเรื่องต่างๆท่ียุ่งยากลึกซึ้งให้เข้าใจได้ และสอน
เด็กให้ได้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้นไป๒๖ 
 ครูจะต้องไม่ชักนําในทางเสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหลไม่สมควร ความมีกัลยาณมิตรและ
เป็นกัลยาณมิตรน้ี เป็นคุณสมบัติที่คนเป็นครูควรต้ังไว้เป็นข้อแรก และควรต้ังเป้าหมายว่า ทําอย่าง ไร
จะให้ชุมชนหรือสังคมของเราเป็นชุมชนแห่งกัลยาณมิตร เพราะความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน จะเป็น
ปัจจัยในทางที่เอ้ือต่อการศึกษาหรือการพัฒนาทุกด้าน ครูก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาชีวิตของลูก
ศิษย์ ครูด้วยกันเอง และเด็กต่อเด็กด้วยกันก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อกัน ผู้บริหารก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการ
เจริญงอกงามของครูอาจารย์และของทุกคนในชุมชน๒๗ 
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 ๗) ความสามัคคี 
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความสามัคคีต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า โรงเรียนควรจัดการศึกษาในลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล 
มีความเคารพนับถือตัวเอง มีความเคารพนับถือคนอ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็น
ผู้ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมเท่าที่จะทําได้๒๘ มีอุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
ปลูกฝังให้เด็กมีความเป็นห่วงต่อเพ่ือนมนุษย์ มีความเป็นห่วงต่อสิ่งแวดล้อม มีความเป็นห่วงต่อ
อนาคตของสังคม ของประเทศชาติ มีความคิดที่จะเสียสละเพ่ือส่วนรวม จึงจะเป็นเอกลักษณ์ของ
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ ที่เราทุกคนสามารถสร้างประโยชน์แก่ผู้อ่ืน และสามารถมี
ความเคารพนับถือตัวเอง มีความสุข มีความรัก ความสามัคคี มีจิตใจเป็นบุญเป็นกุศล๒๙ 
 สาเหตุสําคัญที่ทําให้สังคมไทยมีปัญหามากมาย ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และสังคม 
สร้างทุกข์แก่ผู้คนเป็นอันมาก การขจัดทุกข์และสร้างสุขจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อครูปลูกฝังให้เด็กคิดถึง
ผู้อ่ืนมากกว่าตัวเอง เพราะการคิดถึงแต่ตัวเอง ทําให้จิตใจคับแคบ อัตตาหรือตัวตนใหญ่ขึ้น ทําให้ถูก
กระทบหรือเป็นทุกข์ได้ง่าย ขณะเดียวกันก็เป็นคนสุขยาก เพราะได้เท่าไร ก็ไม่พอใจเสียที ในทางตรง
ข้าม การคิดถึงผู้อ่ืน ช่วยให้ตัวตนเล็กลง เห็นความทุกข์ของตนเองเป็นเรื่องเล็กน้อย ย่ิงช่วยผู้อ่ืนมาก
เท่าไร ก็ย่ิงมีความสุข เพราะได้เห็นผู้อ่ืนมีความสุขด้วย เพราะเราะไม่อาจอยู่คนเดียวในโลกน้ี แต่ต้อง
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน๓๐ การช่วยให้ผู้ อ่ืนมีความสุข ก็ย่อมทําให้เรามีความสุขด้วย และยิ่งมี
ความเห็นแก่ตัวน้อยลงเพียงใด ก็ย่ิงมีความสุขเพ่ิมขึ้นเพียงน้ัน จิตที่พร้อมจะให้ จิตคิดที่จะให้ จิต
พอใจท่ีจะให้ ยินดีที่จะช่วย ยินดีที่จะให้ เป็นคุณธรรมที่ทําให้มีความสุข เกิดความสมานสามัคคี ความ
อบอุ่น ความรักกันอยู่ในชุมชน๓๑ 
 
 ๘) ความมีน้ําใจ 
 สรุปความคิดเห็น ในด้านความมีนํ้าใจต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเห็นว่า การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข จําเป็นจะต้องเป็นผู้มีนํ้าใจ มีไมตรีต่อ
เพ่ือนมนุษย์และสรรพสิ่ง๓๒ และความมีนํ้าใจเป็นสิ่งที่เด็กทุกคนสามารถทําได้ ด้วยการเอาใจเขามาใส่
ใจเรา คิดถึงผู้อ่ืน๓๓ และแสดงต่อผู้อ่ืนเหมือนที่ต้องการให้คนอ่ืนแสดงต่อตนเอง สามารถทําดีต่อผู้อ่ืน
ได้ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นผู้ให้มากกว่าที่จะเป็นผู้รับ แสดงนํ้าใจกับคนรอบข้าง เสียสละกําลัง
ทรัพย์ สติปัญญา กําลังกาย และเวลา ให้แก่ผู้เดือดร้อน เท่าที่เด็กๆ จะทําได้๓๔ ดังน้ัน ถ้าเด็กมีนิสัย
เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือเก้ือกูล ให้ความรักแก่ผู้อ่ืน และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืออย่างสุดความสามารถ

                                           
๒๘สัมภาษณ์ นายสมเกียรติ  ทรงสกุล, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙สัมภาษณ์ นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐สัมภาษณ์ นายสมนึก  อุดมทรัพย์, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์ นายสวัสด์ิ  เอ้ือนจิตร, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์ นายประสาล  พ้ืนผา, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๓๓สัมภาษณ์ นายสมเกียรติ  ทรงสกุล, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔สัมภาษณ์ นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 ๗๒

ด้วยความจริงใจที่มี ก็ย่อมเป็นที่รัก ที่ต้องการ เป็นคนมีคุณค่าต่อสังคม และเป็นที่ช่ืนชมของผู้อ่ืน
เสมอ การเป็นคนมีนํ้าใจ จะทําให้เด็กมีจิตใจท่ีดีงาม เบิกบาน แจ่มใส ผิวพรรณผ่องใส มีมิตรสหาย
มาก ใครก็อยากคบหาสมาคมด้วย เพราะความมีนํ้าใจแสดงถึงความมีเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ 
ชีวิตก็ย่อมพบแต่ความสุข และหากเด็กทุกคนฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีนํ้าใจ สังคมของเราจะเป็นสังคม
ที่น่าอยู่ ที่มีแต่ความสันติสุขโดยแท้๓๕ 
 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คือ 
การเน้นวิถีชีวิตของเด็ก ต้ังแต่เรื่องการกิน อยู่ ดู ฟัง ไปจนกระทั่งเรื่องการพัฒนาทักษะทั้งในการด้าน
การใช้ร่างกาย การคิด การกระทําที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน ได้แก่ การนําเด็กเข้าสู่
ประสบการณ์ตรงในวิถีปฏิบัติของชาวพุทธ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา การสวดมนต์ 
การนั่งสมาธิ การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การให้เด็กเป็นผู้บริการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น การบริการครู 
บริการผู้อาวุโสหรือแขกผู้ ใหญ่ที่มาเย่ียมชมโรงเรียน การล้างจานให้เพ่ือน การปลูกผักรับประทานเอง 
การประกอบอาหาร หรือการใช้ศิลปะ ดนตรี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของเด็ก การเล่านิทานที่มี
เน้ือหาสอดแทรกคติธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กตระหนักต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับโลกรอบตัว ทั้งน้ี ครูหรือผู้สนใจที่ต้องการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก 
จําเป็นจะต้องศึกษาแนวคิดสําคัญของคุณธรรมเหล่าน้ันให้เข้าใจอย่างแท้จริง คํานึงถึงธรรมชาติการ
เรียนรู้ของเด็ก และความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กที่แตกต่างกันออกไป ตามพ้ืนฐานของเด็กและ
สภาพแวดล้อมรอบตัวเป็นสําคัญ แล้วจึงนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทหรือหน่วยการเรียนรู้
ต่างๆ ในโรงเรียน ครูจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ตนในฐานะกัลยาณมิตรของเด็ก ถือเป็นส่วนสําคัญใน
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งจําเป็นจะต้องฝึกหัดขัดเกลาตนเอง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี รวมท้ัง
ฝึกฝนพิจารณาใคร่ครวญถึงคุณค่าแท้ของคุณธรรมท่ีต้องการปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเด็กอย่างแท้จริง จึง
จะสามารถนํากระบวนการดังกล่าวไปใช้อย่างได้ผล 
 

๔.๖ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

 จากข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จึงสรุปมาเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ซึ่งถือว่าเป็นแนว
ทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๖ ดังภาพที่ ๔.๑ ดังน้ี 
 
 
 

                                           
๓๕สัมภาษณ์ นายสมนึก  อุดมทรัพย์, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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ภาพท่ี ๔.๑ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

 
 
 
 
 

ความพึงพอใจสูงสุดของนกัเรียน 

การพัฒนาจรยิธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

แผนงาน : การจัดกิจกรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

ด้านการมีวินัย 
๑ )  โ ร ง เ รี ย น มี
ควบคุมการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบท่ี
ว า ง ไ ว้ อ ย่ า ง
เหมาะสมอยู่เสมอ  
๒) โรงเรียนมีการ
เปิ ด โอ ก าส ให้ มี
ส่ วน ร่วม ใน ก าร
แสดงความคิดเห็น
ถึงกฎระเบียบวินัย
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
โรงเรียน เพ่ือเกิด
ความเหมาะสมแก่
นัก เรียน  โดยยึด
หลักประชาธิปไตย 

คุณธรรม ๘ ประการ 

ด้านความซ่ือสัตย์ 
๑) โรงเรียนควรมี
การส่งเสริมการ
ประพฤติตน
ตรงไปตรงมา ยึด
หลักความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นสําคัญ 
๒) โรงเรียนควร
ส่งเสริม เชิดชู คุณ
ความดีของ
นักเรียนประพฤติที่
มีความซื่อสัตย์
สุจริต เช่น การให้
ประกาศนียบัตร 
หรือทุนการศึกษา  
เป็นต้น 
 

ด้านการประหยัด 
๑ ) โรงเรียนควร
อบรมนักเรียนใน
ก า ร นํ า แ น ว
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  ม า
ประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน 
๒ )  โ ร ง เ รี ย น
ส่งเส ริม จัด ให้ มี
ส ห ก ร ณ์ อ อ ม
ทรัพย์ขึ้นภายใน
สถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการออม
ของเด็กนักเรียน 

ด้านความมีน้ําใจ 
๑ ) โรงเรียนควร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นั ก เรียน ให้ รู้ จั ก
การช่วยเหลือผู้ที่มี
ค วาม เดือด ร้อน 
อยู่เสมอ เช่น การ
บริจาคส่ิงของแก่ผู้
ยากไร้ เป็นต้น 
๒ )  โ ร ง เ รี ย น
ส่งเสริมการมีน้ําใจ
เสียสละความสุข
ส่ ว น ต น เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น  การเป็น จิต
อาสาในโครงการ
สาธารณประโยชน์ 

ด้านความขยัน 
๑) โรงเรียนควร
อบรมนักเรียน
ให้มีความขยัน 
เพียรพยายาม
ใน ก า ร เ รี ย น 
การงานที่ได้รับ
มอบหมายจน
สําเร็จ 
๒) โรงเรียน
ส่งเสริมจัดให้มี
ความเพียร
พยายามในการ
ประกอบกรรมดี 
ละบาป 

ด้านความสะอาด 
๑) โรงเรียนควรจัด
ให้ เด็ ก ไ ด้ สํ า รวจ
ค ว า ม ส ะ อ า ด
ร่างกายของตนเอง
ก่อนเข้าเรียน และ
จัดกิจกรรมให้เด็ก
ได้ทําความสะอาด
อย่างต่อเน่ือง 
๒ ) ท างโรง เรี ยน
อาจส่ือสารกับทาง
บ้านให้ ผู้ปกครอง
จั ด เ ต รี ย ม
ผ้าเช็ดหน้าให้เด็ก
มาโรงเรียนทุกวัน 
และทุกเช้าก่อนเร่ิม
เรียน 

ด้านความสุภาพ 
๑ ) โรง เรียนค วร
ส อ น ให้ เ ด็ ก รู้ จั ก
ตั ว เอง   ทํ าความ
รู้จักกับตัวเอง 
๒ ) โรง เรียนค วร
ส อ น ใ ห้ เ ด็ ก อ ยู่
ร่วมกันในหมู่ด้วยดี 
ใ น ด้ า น
ความ สัม พันธ์ กับ
ผู้อ่ืน ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ี
น้ อ ง  บุ ค ค ล ใ น
ค ร อ บ ค รั ว  ค รู
อาจารย์ ผู้ใหญ่รอบ
ข้ า ง  สอน ให้ เด็ ก
กระทําต่อกัน  คิด
ต่อกัน 

ด้านความสามัคค ี
๑ ) โรง เรียนค วร
ส อ น เ ร่ื อ ง ก า ร
ทํ า ง า น เ ป็ น
ก ลุ่ ม   ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  
๒) โรงเรียนควรจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ลั ก ษ ณ ะ ที่
เส ริมส ร้างให้ เด็ก
เป็นคนต้ังมั่นอยู่ใน
ศีล มีความเคารพ
นั บ ถื อ ตั ว เอ ง  มี
ความเคารพนับถือ
คนอ่ืน 



 ๗๔

 จากภาพท่ี ๔.๑ แสดงแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  โดยแบ่งออกเป็นเป็น ๓ ขั้นตอน คือ ๑) แผนงาน
การจัดกิจกรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๖ ๒) การพัฒนาจริยธรรม ๘ ประการ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ และ ๓) แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ซึ่งอธิบายในรายละเอียด ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ แผนงานการจัดกิจกรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ เป็นการกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ในภาพรวม และ
กําหนดเป็นแผนงานเพ่ือการจัดกิจกรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ในระดับการปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนาจริยธรรม ๘ ประการ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ คือ ๑๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความ
ซื่อสัตย์ ๔) ความมีวินัย ๕) ความสะอาด ๖) ความสุภาพ ๗) ความสามัคคี ๘) ความมีนํ้าใจ มากําหนด
เป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๖ จะออกมาเป็นแนวทางและวิธีการสําหรับผู้บริหารนําไปปฏิบัติกับครูอาจารย์ 
และนักเรียน รวมถึงเจ้าหน้าที่ในระดับต่าง ๆ โดยรวม คือ 
 ๒.๑ ด้านความขยัน เช่น ๑) โรงเรียนควรอบรมนักเรียนให้มีความขยัน เพียรพยายามใน
การเรียน การงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ ๒) โรงเรียนส่งเสริมจัดให้มีความเพียรพยายามในการ
ประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในข้อน้ี มี ๔ ประเภท คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ทําบาป 
เพียรละบาป เพียรสร้างความดี และเพียรรักษาความดี 
 ๒.๒ ด้านการประหยัด เช่น ๑) โรงเรียนควรอบรมนักเรียนในการนําแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ๒) โรงเรียนส่งเสริมจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์
ขึ้นภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการออมของเด็กนักเรียน 
 ๒.๓ ด้านความซื่อสัตย์ เช่น ๑) โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมา 
ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสําคัญ ๒) โรงเรียนควรส่งเสริม เชิดชู คุณความดีของนักเรียนประพฤติ
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เช่น การให้ประกาศนียบัตร หรือทุนการศึกษา เป็นต้น 
 ๒.๔ ด้านการมีวินัย เช่น ๑) โรงเรียนควรมีควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้
อย่างเหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน          
๒) โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของ
โรงเรียน เพ่ือเกิดความเหมาะสมแก่นักเรียน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 ๒.๕ ด้านความสะอาด เช่น ๑) โรงเรียนควรจัดให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกายของ
ตนเองก่อนเข้าเรียน และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบนํ้า) 
ก่อนเข้านอน ฝึกให้เด็กทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่าง
สม่ําเสมอ เป็นต้น ๒) ทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมา
โรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พกผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียน
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หรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ต้ังแต่การปักช่ือของตัวเองลงบนผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่า
เป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพ่ือดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่
เช้ือไปยังผู้อ่ืน 
 ๒.๖ ด้านความสุภาพ เช่น ๑) โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง  ทําความรู้จักกับตัวเอง 
ด้วยการวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากน้ันจึง
ปรับปรุงแก้ไข ๒) โรงเรียนควรสอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้ง
เพ่ือนฝูง พ่ีน้อง บุคคลในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระทําต่อกัน คิดต่อกัน 
และพูดจากันด้วยเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ 
แสดงกิริยาสุภาพ ย้ิมแย้มแจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และ
สามารถนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 ๒.๗ ด้านความสามัคคี เช่น ๑) โรงเรียนควรสอนเรื่องการทํางานเป็นกลุ่ม  ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เด็กสามารถทํางานที่ยากลําบากให้สําเร็จได้ ช่วยให้
เด็กเกิดความม่ันใจในตนเอง เพราะสามารถช่วยกันฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ ๒) โรงเรียนควรจัด
การศึกษาในลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล มีความเคารพนับถือตัวเอง มีความ
เคารพนับถือคนอ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็นผู้ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคม
เท่าที่จะทําได้ มีอุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
 ๒.๘ ด้านความมีนํ้าใจ เช่น ๑) โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่มี
ความเดือดร้อน อยู่เสมอ เช่น การบริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น ๒) โรงเรียนส่งเสริมการมีนํ้าใจ
เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเป็นจิตอาสาในโครงการสาธารณประโยชน์
ต่าง ๆ เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ เป็นขั้นตอนสูงสุดของการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ คือ เมื่อผ่านขั้นตอนที่ ๑ 
ขั้นตอนที่ ๒ แล้ว จะสามารถสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยได้วิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังน้ี 
 ๑ ) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดังน้ี 
  การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ควบคู่กับการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth 
Interview) ซึ่ งเป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จํานวน ๓๗๙ คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยมีการหา
คุณภาพ โดยการหาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่าน 
และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ ๐ .๙๗๖ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one way analysis of variance) และเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่าง
นัยสําคัญน้อยที่สุด (LSD) ซึ่งสามารถสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต ๖  จากจํานวน ๓๗๙ คน เป็นหญิง ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๐ และกําลัง
ศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จํานวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๐ 
 

๕.๑.๒ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้าน สรุปได้ดังน้ี 



 ๗๘ 

  ๑) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความขยัน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนราย
ข้อ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนมาโรงเรียนต้ังแต่เช้า ตรงตามเวลาทุกวัน สําหรับข้ออ่ืน อยู่ใน
ระดับปานกลางทุกข้อ  
  ๒) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความประหยัด โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๓) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความซื่อสัตย์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๔) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านการมีวินัย โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนราย
ข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๕) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสะอาด โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๖) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสุภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๗) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสามัคคี โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  ๘) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความมีนํ้าใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังน้ี 
  ๑) นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 
  ๒) นักเรียนที่มีช้ันปีที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้านพบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 



 ๗๙ 

 
   

๕.๑.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ สรุปได้ว่า 
  ๑) ด้านความขยัน โรงเรียนควรอบรมนักเรียนให้มีความขยัน เพียรพยายามในการ
เรียน การงานท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ และ โรงเรียนควรส่งเสริมจัดให้มีความเพียรพยายามในการ
ประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในข้อน้ี มี ๔ ประเภท คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ทําบาป 
เพียรละบาป เพียรสร้างความดี และเพียรรักษาความดี 
  ๒) ด้านการประหยัด โรงเรียนควรอบรมนักเรียนในการนําแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และส่งเสริมจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้น
ภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการออมของเด็กนักเรียน 
  ๓) ด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมา ยึด
หลักความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสําคัญ และควรส่งเสริม เชิดชู คุณความดีของนักเรียนประพฤติที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เช่น การให้ประกาศนียบัตร หรือทุนการศึกษา เป็นต้น 
  ๔) ด้านการมีวินัย โรงเรียนควรมีควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้อย่าง
เหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน และควรเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือเกิดความ
เหมาะสมแก่นักเรียน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  ๕) ด้านความสะอาด โรงเรียนควรจัดให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกายของ
ตนเองก่อนเข้าเรียน และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบนํ้า) 
ก่อนเข้านอน ฝึกให้เด็กทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่าง
สม่ําเสมอ เป็นต้น และทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมา
โรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พกผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียน
หรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ต้ังแต่การปักช่ือของตัวเองลงบนผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่า
เป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพ่ือดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่
เช้ือไปยังผู้อ่ืน 
  ๖) ด้านความสุภาพ โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง  ทําความรู้จักกับตัวเอง ด้วย
การวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากน้ันจึงปรับปรุง
แก้ไข และโรงเรียนควรสอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ี
น้อง บุคคลในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระทําต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจา
กันด้วยเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดง
กิริยาสุภาพ ย้ิมแย้มแจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถ
นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  ๗) ด้านความสามัคคี โรงเรียนควรสอนเรื่องการทํางานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เด็กสามารถทํางานท่ียากลําบากให้สําเร็จได้ ช่วยให้เด็กเกิด
ความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถช่วยกันฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ และโรงเรียนควรจัด



 ๘๐ 

การศึกษาในลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล มีความเคารพนับถือตัวเอง มีความ
เคารพนับถือคนอ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็นผู้ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคม
เท่าที่จะทําได้ มีอุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
  ๘) ด้านความมีนํ้าใจ โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่มีความ
เดือดร้อน อยู่เสมอ เช่น การบริจาคส่ิงของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น และส่งเสริมการมีนํ้าใจเสียสละ
ความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเป็นจิตอาสาในโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 
 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า  
 สําหรับความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ในครั้งน้ี  จากการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Information) ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน ๕ ท่าน ระหว่างเดือน กันยายน ๒๕๕๙ การ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
มีสาระสําคัญ คือ การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๖ ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คือ การเน้นวิถี
ชีวิตของเด็ก ต้ังแต่เรื่องการกิน อยู่ ดู ฟัง ไปจนกระทั่งเรื่องการพัฒนาทักษะทั้งในการด้านการใช้
ร่างกาย การคิด การกระทําที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ได้ แก่ การนําเด็กเข้าสู่ประสบการณ์
ตรงในวิถีปฏิบัติของชาวพุทธ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ 
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การให้เด็กเป็นผู้บริการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น การบริการครู บริการผู้อาวุโส
หรือแขกผู้ ใหญ่ที่มาเย่ียมชมโรงเรียน การล้างจานให้เพ่ือน การปลูกผักรับประทานเอง การประกอบ
อาหาร หรือการใช้ศิลปะ ดนตรี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของเด็ก การเล่านิทานที่มีเน้ือหา
สอดแทรกคติธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กตระหนักต่อความสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับโลกรอบตัว ทั้งน้ี ครูหรือผู้สนใจท่ีต้องการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก จําเป็นจะต้อง
ศึกษาแนวคิดสําคัญของคุณธรรมเหล่าน้ันให้เข้าใจอย่างแท้จริง คํานึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก 
และความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กที่แตกต่างกันออกไป ตามพ้ืนฐานของเด็กและสภาพแวดล้อม
รอบตัวเป็นสําคัญ แล้วจึงนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทหรือหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน 
ครูจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ตนในฐานะกัลยาณมิตรของเด็ก ถือเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก ซึ่งจําเป็นจะต้องฝึกหัดขัดเกลาตนเอง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี รวมท้ังฝึกฝนพิจารณา
ใคร่ครวญถึงคุณค่าแท้ของคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเด็กอย่างแท้จริง จึงจะสามารถนํา
กระบวนการดังกล่าวไปใช้อย่างได้ผล 
 
 
 
 



 ๘๑ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ผู้วิจัยจะได้นําประเด็นที่สําคัญและ
น่าสนใจ นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

๕.๒.๑ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที ่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งน้ี เน่ืองจากการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ มีการพัฒนาที่ดี มีประสิทธิภาพ เพียงพอใจ ณ 
ระดับหน่ึงเท่าน้ัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรษิกา บุญโชติรัตน์ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความมี
จริยธรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงช้ันที่ ๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๑” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑) ระดับความมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงช้ันที่ ๔ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า วินัยสําหรับตนเอง และวินัยสําหรับหมู่คณะ อยู่ใน
ระดับปานกลาง ๒) ความมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเองและวินัยสําหรับหมู่คณะ ทั้งโดยรวมและ
รายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แต่เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความมีจริยธรรมด้าน
วินัยสําหรับตนเองและวินัยสําหรับหมู่คณะ พบว่า เพศหญิงสูงกว่าเพศชาย ๓) นักเรียนที่ช้ันเรียน
ต่างกันมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเองและวินัยสําหรับหมู่คณะ โดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ ๔) นักเรียนที่ช้ันเรียนต่างกันมีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับตนเอง แตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ มีจริยธรรม ด้านวินัยสําหรับตนเองสูงกว่า
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และด้านวินัยสําหรับหมู่คณะแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ มีจริยธรรมด้านวินัยสําหรับ
หมู่คณะสูงกว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖๑ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูบวรกิจวิธาน 
(รอดทิม) ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ผลการวิจัยพบว่า  ระดับความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มี ต่อการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา –สมุทรปราการ) โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง๒ และสามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 

                                           
๑วรรษิกา บุญโชติรัตน์, “ความมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๔ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, ๒๕๕๒). 

๒พระครูบวรกิจวิธาน (รอดทิม), การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา–สมุทรปราการ), วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙). 



 ๘๒ 

  ๑. ด้านความขยัน นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความขยัน อยู่ในระดับ
ปานกลาง เน่ืองจาก โรงเรียนมีความกระตือรือร้น ที่จะกระตุ้นให้นักเรียนมีความขยันในการ
รับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเองทําอยู่เป็นประจําอยู่แล้ว จึงทําให้รู้สึกว่าเป็นเรื่องปกติของโรงเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดวงกมล  ตันกิดิภิญโญ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า 
การใช้ชีวิตของนักเรียนมีความเหมาะสมในด้านการคบเพ่ือน ส่วนการได้รับการเลี้ยงดู การมี
วัฒนธรรมย่อยที่ดี และบุคลิกภาพที่เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
พบว่า ด้านขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีนํ้าใจ และรักษาสิ่งแวดล้อม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนด้านวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี รักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ และค่านิยม มีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบลักษณะคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา การอยู่อาศัย 
พบว่า ด้านเพศ และระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ไม่มีผลต่อลักษณะคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านอายุมีผลต่อความซ่ือสัตย์นักเรียนที่มีอายุน้อย (๑๒ ปี) มีความซื่อสัตย์ใน
ระดับปานกลาง แต่เมื่อมีอายุมากขึ้น (๑๓-๑๖ ปี) ความซื่อสัตย์อยู่ในระดับมาก ด้านการอยู่อาศัยที่
แตกต่างกันมีผลต่อความมีวินัย นักเรียนที่อยู่กับพ่อฝ่ายเดียว อยู่กับแม่ฝ่ายเดียว อยู่กับญาติ/
ผู้ปกครอง จะมีวินัยในระดับปานกลาง แต่เมื่ออาศัยอยู่กับพ่อแม่จะมีวินัยระดับมาก ส่วนความสามัคคี 
นักเรียนที่อยู่กับพ่อฝ่ายเดียวจะมีความสามัคคีในระดับปานกลาง แต่เมื่ออาศัยอยู่กับพ่อแม่ อยู่กับแม่
ฝ่ายเดียว อยู่กับญาติ/ผู้ปกครองอาศัยอ่ืน ๆ จะมีความสามัคคีในระดับมาก๓ 
  ๒. ด้านความประหยัด นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความประหยัด อยู่ใน
ระดับปานกลาง เน่ืองจาก โรงเรียนมีการรณรงค์ให้รู้จักการบริโภคที่พอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ นงลักษณ์  หล้าทุม ได้ศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดเลย” ผลการวิจัยพบว่า วิธีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม พบว่า มีวิธีการดังน้ี การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมจริยธรรม การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม การจัดสัมมนา การ
ประกาศเกียรติคุณและการให้รางวัล การทําการวิจัย ผู้อํานวยการโรงเรียน จะมอบหมายให้ครูประจํา
ช้ันในแต่ละช้ันแต่ละห้องทําการวิจัยในชั้นเรียนในส่วนของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในแต่ละช้ันของ
ตนเอง โดยการทําการวิจัยทุก ๆ ปี การศึกษา โดยให้ผู้ช่วยผู้อํานวยการเป็นที่ปรึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การแก้ไขและพัฒนาในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป ส่วนการจัดทําสื่อเผยแพร่ กระบวนการในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม พบว่า มีกระบวนการ ดังน้ี การเทศนา
อบรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในเรื่องของกิริยามารยาททั้งในการปฏิบัติตนต่อสังคมทั้งใน

                                           
๓ดวงกมล  ตันกิดิภิญโญ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๒). 



 ๘๓ 

วัดและนอกวัดอย่างสม่ําเสมอ มีการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยแบ่งออกเป็น ๔ หมวดวิชา คือ หมวดวิชาพุทธประวัติ หมวด
วิชาธรรมจริย หมวดวิชาศาสนพิธี หมวดวิชาภาคปฏิบัติ และผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม จากวิธีการและกระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน สามารถกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ดังน้ี การละเว้นสิ่งเสพติด ความมีวินัยและ
สนใจใฝ่รู้ ทักษะทางสังคมและมีความเช่ือมั่นในตนเอง ความขยันประหยัดอดออม๔ 
  ๓. ด้านความซื่อสัตย์ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับ
ปานกลาง เน่ืองจาก โรงเรียนมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมาไม่คิดโกงผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ พระครูวีรญาณนุยุต (นิพนธ์ ญาณวีโร/โสดา) ได้ทําการศึกษาเรื่อง “กิจกรรม
ส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 
กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคีการสอนศีลธรรมในโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี 
กิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน บ้าน วัดและโรงเรียน คือ 
กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติ ปฎิบัติตามหลักพุทธรรม ได้แก่ ศีล ๕, พรหมวิหาร ๔, อิทธิบาท ๔ 
และฆราวาสธรรม ๔ เป็นการจรรโลงศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป นักเรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
พิธีกรรมทางศาสนา นักเรียนเห็นความสําคัญของการทําบุญ และปลูกฝังจิตสํานึก ให้นักเรียนรู้จักการ
เข้าวัด ลําดับการทําบุญตามหลักพระพุทธศาสนา มีอารมณ์ที่อ่อนโยน จิตใจสงบ มีสมาธิในการเรียน 
ส่วนพฤติกรรมทางศีลธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกู่สว่างสามัคคีที่แสดงออกทางกาย และวาจา 
ได้แก่ การไหว้พระ และการฝึกสมาธิ แผ่เมตตา การเคารพบิดา มารดา และครูอาจารย์การไม่ทําร้าย
สัตว์หรือรังแกเพ่ือน การเข้าร่วมกิจกรรมสําคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พูดจาไพเราะ
พูดคําสัตย์ การแนะนําสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อเพ่ือนๆ การรู้จักตอบแทนผู้มีพระคุณ ความรู้ความเข้าใจ 
และนําหลักธรรมที่เก่ียวข้องไปใช้ในการด้าเนินชีวิต การเวียนเทียนในวันสําคัญทางพุทธศาสนา การ
ทําบุญตักบาตร การเข้าค่ายอบรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต๕ 
  ๔. ด้านการมีวินัย นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านการมีวินัย อยู่ในระดับ
ปานกลาง เน่ืองจาก โรงเรียนมีการรักษา ควบคุม ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ McMullen ได้ศึกษาเก่ียวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมืองเพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่นพบว่าปัญหาทางวินัย
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดียืดหยุ่น ได้
โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัยการวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบอย่างมี 
                                           

๔นงลักษณ์  หล้าทุม, “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนา
ราม อําเภอเมือง จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๑). 

๕พระครูวีรญาณนุยุต (นิพนธ์ ญาณวีโร/โสดา), “กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่าง
สามัคคี อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 



 ๘๔ 

ประสิทธิภาพได้ดังน้ี ๑) ฝึกครูให้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนการสอน ๒) สร้างความสัมพันธ์ 
ให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ๓) กําหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาให้คําปรึกษากําหนดแนวทางของ 
พฤติกรรม ๔) กําหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนช่ัวคราว ๕) วางแผนพัฒนาผู้ทําผิดบ่อยๆ 
แต่ละคนเป็นอย่างดี ๖) ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของ โรงเรียน๖ 
  ๕. ด้านความสะอาด นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสะอาด เน่ืองจาก 
โรงเรียนมีความกระตือรือร้น ที่จะกระตุ้นให้นักเรียนมีการรักษาความสะอาดเป็นประจําอยู่แล้ว จึงทํา
ให้รู้สึกว่าเป็นเรื่องปกติของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สัญญพงศ์ ดีบุญมี ณ ชุมแพ ได้
ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่
ประชานุเคราะห์ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน เป็นหัวใจสําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมในทางที่ดี เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
จะทําให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประพฤติตน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่
ดีของเพ่ือนนักเรยนเป็นคนดีของพ่อแม่ชุมชนสังคม และประเทศชาติ การศึกษาค้นคว้าครั้งน้ีมีความมุ่
งหมายเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่ประชานุ
เคราะห์ ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี และ มีนํ้าใจ โดยใช้หลักกการวิจัยตามแนวคิดของ เคมมิส และ แม็คแท็การ์ท (Kemmis and 
McTaggart) ดําเนินการเป็น ๒ วงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกต (Observation)การสะท้อนผล (Reflection)  ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาการ
ดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในวงรอบที่ ๑ โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรม ได้แก่ 
กิจกรรมคายค ่  ุณธรรม กลยุทธ์การเสริมแรง ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา และการนิเทศตดตาม
ประเมินผล ผลการดําเนินงานทําให้นักเรียนส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ แต่มีข้อบกพร่องไม่ผ่านการประเมินตัวบ่งช้ีไม่บรรลุผลเท่าที่ควรมี
พฤติกรรมไม่มั่นคงยั่งยืนพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงขึ้น ๆ ลง ๆ จึงมีการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ โดยได้มีการ
ปรบแผนใช้กลุยทธ์การเสริมแรง ได้แก่ กิจกรรมประกวดคนดีศรีบ้านแห่ และ กิจกรรมคลินิก
พฤติกรรมผลการดําเนินการทําให้นักเรียนทุกคนมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีคุณธรรมจริยธรรม 
ไปในทางที่ ดี บรรลุจุดมุ ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า และเป ็นที่ยอมรับของ ครู ผู ้ปกครอง 
และเพ่ือน ๆโดยสรุป การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่
ประชานุเคราะห์ โดยใช้กลยุทธ์ การฝึกอบรม กลยุทธ์การเสริมแรง และการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
เมื่อครบ ๒ วงรอบ ทําให้นักเรียนมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมม่ันคง ย่ังยืนพัฒนาไปในสิ่งที่ดีงามสร้
างสรรค์ จึงควรนํากลยุทธ์ดังกล่าวไปพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนต่อไป๗ 
                                           

๖McMullen, C.M.“Effective Discipline and Contingency Management System in an 
Urban Junior High/Middle School with and Emphasis on Development Needs to Young 
Adolescent”, Dissertation Abstracts International, 46 (7): 2005,616- A. 

๗สัญญพงศ์ ดีบุญมี ณ ชุมแพ, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบ้านแห่ประชานุเคราะห์ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔). 



 ๘๕ 

  ๖. ด้านความสุภาพ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสุภาพ เน่ืองจาก 
โรงเรียนมีการรณรงค์ และกระตุ้นให้นักเรียนมีความสุภาพอ่อนน้อมเป็นประจําอยู่แล้ว จึงทําให้รู้สึก
ว่าเป็นเรื่องปกติของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุภาพร สุขสวัสด์ฎ ได้ศึกษา เรื่อง การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีและทราบแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีผลการวิจัย พบว่า ๑. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ตามความเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการนักเรียนและ
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. แนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนนทบุรี จําแนกรายด้าน ดังน้ี ๑) ด้านการกาหนดนโยบาย
การพัฒนา ควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปรับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กาหนดนโยบาย วางแผนการดําเนินงาน รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน ๒) ด้าน
การเรียนการสอน การสอนควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา มีการวัดผลด้านคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่กับเน้ือหาสาระการเรียนการสอน ครูเป็นกลไกสําคัญในการอบรมขัดเกลานักเรียน ๓) 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จัดที่ประดิษฐานพลับพลาสัญลักษณ์ของโรงเรียนให้เหมาะสม 
ปลูกไม้ดอกประจํา โรงเรียนและต้นไม้ใหญ่ให้ร่มรื่น จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้สะอาด มีระบบสุขาภิบาลท่ีดีจากการมีส่วนร่วมของนักเรียน ๔) ด้านการปฏิบัติเป็น
แบบอย่างของครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรควรเป็นแบบอย่างของความ
ศรัทธา ความเคารพนับถือและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนมีความสุภาพ รู้จักควบคุมอารมณ์ มี
ความรักและปรารถนาดีต่อศิษย์ ๕) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต้องส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการ
ทํา ความดีด้วยตนเอง มีกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการกระทํา ความดีและส่งเสริมความสามัคคี มี
วินัย๘ 
  ๗. ด้านความสามัคคี นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความสามัคคี เน่ืองจาก 
โรงเรียนมีการรณรงค์ และกระตุ้นให้นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคีเป็นประจําอยู่แล้ว จึงทําให้
รู้สึกว่าเป็นเรื่องปกติของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิภาพร  ทุนาบาล ได้ทําการวิจัย
เรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ๑ . 
ผลการวิจัยตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมากเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความ 
มีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคคี ด้านความสะอาด ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีนํ้าใจ 

                                           
๘สุภาพร สุขสวัสด์ฎ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี”, รายงาน

การศึกษาอิสระปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒). 



 ๘๖ 

อยู่ในระดับดีปานกลาง ได้แก่ ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ตามลําดับ ๒. แนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า ๑. ด้านความขยัน ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งใจเรียน นักเรียน
ส่งงานตรงเวลา ตามเวลาที ่ ครูกําหนด  ยกย่อง ชมเชยนักเรียนที ่ม ีความตั ้งใจเรียนและ
ขยันหมั ่นเพียร โดยการมอบเกียรติบัตรและของรางวัล ๒ . ด้านความประหยัด ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักอดออม ประหยัด ใช้สิ ่งของให้เกิดความคุ้มค่าที ่สุดและให้นักเรียนจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในแต่ละวัน ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความจริงใจ
ทั้งต่อหน้าและลับหลังเมื่อเก็บสิ่งของได้ ต้องเอาคืนหรือประกาศหาเจ้าของ ไม่เก็บไว้ทั้งๆที่ไม่ใช่
ของตนเอง ๔. ด้านความมีวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกระเบียบตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนฝึกให้นักเรียนเข้าแถว และเดินแถวเข้าห้องให้เป็นระเบียบส่งงานตามเวลาที่กําหนด ๕. 
ด้านความสุภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่และครู อาจารย์ด้วยการ
ไหว้ โน้มตัวเมื่อเดินผ่านและมีข้อตกลงในห้องว่านักเรียนต้องพูดจากันด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
๖. ด้านความสะอาด ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิตสํานึกโดยฝึกให้เด็กมีความรับผิด ชอบรักษา
ความสะอาด มีระเบียบวินัย ฝึกให้นักเรียนรักษาความสะอาดภายในห้องเรียนโดยครูจัดทํา
ตารางเวรให้นักเรียนทําในแต่ละวัน ๗. ด้านความสามัคคี ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานกลุ่มร่วมกัน 
โดยทํางานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสามัคคีภายในกลุ่มและทํางานอย่างมีความสุข ๘. ด้านความมี
นํ้าใจ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักผลดีของการเสียสละแบ่งปันฝึกให้นักเรียนมีนํ้าใจ มีจิตสาธารณะ 
ช่วยงานของห้องเรียนด้วยการทําเวรประจําวัน๙  
  ๘. ด้านความมีนํ้าใจ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความมีนํ้าใจ เน่ืองจาก 
โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเรื่องการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความมีนํ้าใจ
อยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร) ได้ทําการศึกษาเรื่อง 
“การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อําเภอบาง
เสาธง จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนโดยส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมน้ันเป็นกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด๑๐ 
 
 
 

                                           
๙วิภาพร  ทุนาบาล, “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยา

วิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐). 

๑๐พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร), “การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียน 
โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๘๗ 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สามารถ
นํามาอภิปรายผล ได้ดังน้ี 
  ๑. นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ี
เน่ืองจากชาย และหญิง ล้วนแต่เป็นนักเรียนเหมือนกันทั้งสิ้น จึงไม่ส่งผลต่อ ความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วันชัย  ทัศนิยม ได้ทําการศึกษาเร่ือง “สภาพจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑”ผลการศึกษาวิจัย 
พบว่า ๑) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ ด้านความ
กตัญญูกตเวทีมากที่สุด ด้านความสุภาพอ่อนน้อมด้าน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการมีวินัย ด้านความ
กล้า ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ตามลําดับ ๒) นักเรียนหญิงมีสภาพจริยธรรม
สูงกว่านักเรียนชายและแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๓) นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวอบอุ่น
มีระดับจริยธรรมสูงกว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวแตกแยกและแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทาง
สถิติ ๔) นักเรียนที่มีสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองรายได้ตํ่ามีระดับจริยธรรมสูงกว่า นักเรียนที่มี
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองรายได้สูงทุกด้าน และแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๕) 
ปัญหาที่พบคือ ด้านความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความกล้า 
ด้านการมีวินัย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสุภาพอ่อนน้อม ข้อเสนอแนะด้านความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
พบว่า ผู้ปกครองควรให้การอบรม ด้านความซื่อสัตย์ พบว่า นักเรียนควรมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ด้านความกตัญญูกตเวที พบว่า นักเรียนควรช่วยแบ่งเบาภาระของบิดามารดา ด้านความกล้า พบว่า 
นักเรียนต้องฝึกทําในส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้านการมีวินัย พบว่า นักเรียนต้องการให้คุณครู
เข้มงวดกับกฎระเบียบให้มากขึ้น ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า นักเรียนต้องมีความรับผิดชอบในตัวเอง 
และของสังคมโดยรวม ด้านความสุภาพอ่อนน้อม พบว่า นักเรียนต้องการให้ผู้ปกครองหรือผู้อุปการ
คุณ ปลูกฝังและอบรม๑๑ 
   ๒. นักเรียนที่มีช้ันปีที่ศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  โดยรวมไม่แตกต่าง
กันทั้งน้ีเน่ืองจาก นักเรียนทุกคนอยู่ในสถานศึกษา หรือโรงเรียนที่เหมือนกัน จึงทําให้ความคิดเห็นต่อ
การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 
๖ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์) ได้ทําการวิจัย
เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลําโดน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า           

                                           
๑๑วันชัย  ทัศนิยม, “สภาพจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๓). 



 ๘๘ 

๑) การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการละเว้นอบายมุข ด้านความมีสัมมาคารวะ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านความมีวินัยในตนเอง และด้านความเมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง ๒) ผลการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา เกรดเฉลี่ย และอาชีพผู้ปกครองต่างกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงทํา
การวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ๓) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลําโดมน้อย อําเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่สําคัญได้แก่ นักเรียน ควรสุภาพเรียบร้อยไม่นําอาหารมารับประทานขณะครู
สอน เวลาผู้ใหญ่เดินผ่านโน้มตัวลงทําความเคารพ มีความเอ็นดูสัตว์ไม่ทําร้ายสัตว์ และไม่เสพสิ่งเสพ
ติดของมึนเมา๑๒ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ผลการศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ด้านความขยัน โรงเรียนควรอบรมนักเรียนให้มีความขยัน เพียรพยายามในการเรียน 
การงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ และ โรงเรียนควรส่งเสริมจัดให้มีความเพียรพยายามในการ
ประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในข้อน้ี มี ๔ ประเภท คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ทําบาป 
เพียรละบาป เพียรสร้างความดี และเพียรรักษาความดี 
 ๒. ด้านการประหยัด โรงเรียนควรอบรมนักเรียนในการนําแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และส่งเสริมจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นภายใน
สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการออมของเด็กนักเรียน 
 ๓. ด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนควรมีการส่งเสริมการประพฤติตนตรงไปตรงมา ยึดหลัก
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสําคัญ และควรส่งเสริม เชิดชู คุณความดีของนักเรียนประพฤติที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เช่น การให้ประกาศนียบัตร หรือทุนการศึกษา เป็นต้น 
 ๔ . ด้านการมีวินัย โรงเรียนควรมีควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้อย่าง
เหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่างๆ ภายในโรงเรียน และควรเปิด

                                           
๑๒พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์), “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ

นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลตําบลนิคมลําโดน้อย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 ๘๙ 

โอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงกฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือเกิดความ
เหมาะสมแก่นักเรียน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 ๕. ด้านความสะอาด โรงเรียนควรจัดให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกายของตนเองก่อน
เข้าเรียน และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบนํ้า) ก่อนเข้า
นอน ฝึกให้เด็กทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่าง
สม่ําเสมอ เป็นต้น และทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมา
โรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พกผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียน
หรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ต้ังแต่การปักช่ือของตัวเองลงบนผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่า
เป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพ่ือดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่
เช้ือไปยังผู้อ่ืน 
 ๖. ด้านความสุภาพ โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง  ทําความรู้จักกับตัวเอง ด้วยการ
วิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคนอย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไข 
และโรงเรียนควรสอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ีน้อง 
บุคคลในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระทําต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจากันด้วย
เมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดงกิริยาสุภาพ 
ย้ิมแย้มแจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถนับถือกันทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง  
 ๗. ด้านความสามัคคี โรงเรียนควรสอนเร่ืองการทํางานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เด็กสามารถทํางานที่ยากลําบากให้สําเร็จได้ ช่วยให้เด็กเกิดความ
มั่นใจในตนเอง เพราะสามารถช่วยกันฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ และโรงเรียนควรจัดการศึกษาใน
ลักษณะที่เสริมสร้างให้เด็กเป็นคนต้ังมั่นอยู่ในศีล มีความเคารพนับถือตัวเอง มีความเคารพนับถือคน
อ่ืน ไม่เบียดเบียนใคร ด้วยกาย ด้วยวาจา และเป็นผู้ที่คิดจะช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมเท่าที่จะทําได้ มี
อุดมการณ์ในการสร้างประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
 ๘. ด้านความมีนํ้าใจ โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่มีความ
เดือดร้อน อยู่เสมอ เช่น การบริจาคส่ิงของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น และส่งเสริมการมีนํ้าใจเสียสละ
ความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเป็นจิตอาสาในโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 
  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. โรงเรียนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คือ การเน้นวิถี
ชีวิตของเด็ก ต้ังแต่เรื่องการกิน อยู่ ดู ฟัง ไปจนกระทั่งเรื่องการพัฒนาทักษะทั้งในการด้านการใช้
ร่างกาย การคิด การกระทําที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ได้แก่ การนําเด็กเข้าสู่ประสบการณ์
ตรงในวิถีปฏิบัติของชาวพุทธ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ 
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การให้เด็กเป็นผู้บริการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น การบริการครู บริการผู้อาวุโส
หรือแขกผู้ใหญ่ที่มาเย่ียมชมโรงเรียน การล้างจานให้เพ่ือน การปลูกผักรับประทานเอง การประกอบ
อาหาร หรือการใช้ศิลปะ ดนตรี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของเด็ก การเล่านิทานที่มีเน้ือหา



 ๙๐ 

สอดแทรกคติธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กตระหนักต่อความสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับโลกรอบตัว  
 ๒. ครูหรือผู้สนใจที่ต้องการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก จําเป็นจะต้องศึกษาแนวคิดสําคัญ
ของคุณธรรมเหล่าน้ันให้เข้าใจอย่างแท้จริง คํานึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก และความสนใจใน
การเรียนรู้ของเด็กที่แตกต่างกันออกไป ตามพ้ืนฐานของเด็กและสภาพแวดล้อมรอบตัวเป็นสําคัญ 
แล้วจึงนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทหรือหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน ครูจะต้องระลึกอยู่
เสมอว่า ตนในฐานะกัลยาณมิตรของเด็ก ถือเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งจําเป็น
จะต้องฝึกหัดขัดเกลาตนเอง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
 ๓. โรงเรียนควรฝึกฝนพิจารณาใคร่ครวญถึงคุณค่าแท้ของคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝังให้
เกิดขึ้นกับเด็กอย่างแท้จริง จึงจะสามารถนํากระบวนการดังกล่าวไปใช้อย่างได้ผล 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการวิจัยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในครั้งต่อไป ผู้ วิจัยขอ
เสนอแนะ การดําเนินการวิจัยในลักษณะต่อไปน้ี 
 ๑. ควรศึกษาจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ ที่มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมว่า มีการใช้หลักธรรมที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันจากการวิจัยครั้งน้ี  
 ๒. ควรศึกษาการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 ๓. ควรนําผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ในโรงเรียน หรือหน่วยงานต่อไป เพ่ือจะได้พิจารณา
ผลสัมฤทธ์ิในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมต่อไป 
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โกวิท ประวาลพฤกษ์. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เน้นวินัยและประชาธิปไตย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๕๑. 
คณะกรรมาธิการการพัฒนา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา. การสร้างเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 
๒๕๔๘. 

คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษานอกช้ันเรียน. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนิสิตนักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: เอกสาร
ประกอบการอบรม, ๒๕๕๐. 

คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ์รายวัน, ๒๕๕๒. 

ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ. พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน: ศึกษาตามแนวทางจิตวิทยา
สังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหมาย ซื่อตรง. หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน หน้าที่พลเมือง
วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ช่วงชั้นที่ ๓ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๔๘. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิตการ
 พิมพ์, ๒๕๕๑. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน . ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคคล . พิมพ์ครั้งที่ ๒ . 

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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ถวิล ธาราโภชน์ และศรัณย์ ดําริสุข. จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพย
วิสุทธ์ิ, ๒๕๕๑. 

ทิศนา แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์, ๒๕๕๖. 

ธานินทร์ กรัยวิเชียร. จริยธรรมของผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ . 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พับลิชช่ิง จากัด (มหาชน), ๒๕๕๑. 

ธานินทร์   ศิล ป์จารุ . การวิ จัยและวิ เคราะห์ข้ อ มูลทางส ถิ ติ ด้วย  SPSS. พิม พ์ครั้ งที่  ๒ . 
กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑. 

ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร. สถิติเบื้องต้นและการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๕๕. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๕. 
บุญช่วย จินดาพันธ์. การศึกษาเพื่อชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๒. ยะลา: ฝ่ายเอกสารตํารา, ๒๕๕๒. 
บุญมี แท่นแก้ว. จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ โอ. เอ.พริ้นต้ิง เฮ้า, ๒๕๕๗. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: ด่านสุท

ธาการพิมพ์, ๒๕๕๒. 
ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเพมหานคร: 

สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
ประยูร อาษานาม. คู่มือวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 

๒๕๕๑. 
พนัส หันนาคินทร์. ประสบการณในการบริหารบุคลากร. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลง

กรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระเทพคุณาภรณ์ (โสภณ โสภณจิตฺโต ป.ธ.๙). ศีลธรรมวันหยุด. กรุงเทพมหานคร: วัดเทวราช

กุญชรวรวิหาร, ๒๕๔๘. 
พระเทวินทร์ เทวินฺโท. พุทธจริยศาสตรจิรยศาสตร์ และจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 

นงลักษณ์ ครุฑแก้ว, ๒๕๕๔. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่. พิพม์ครั้งที่ 

๓. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระมหาลิขิต รตนรํสี. คุณธรรมกับการพัฒนานักเรียนยุคปฎิรูปการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พัชนี วรกวิน. เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๗. 
พิษณุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, 

๒๕๕๑. 
รังสรรค์ แสงสุขและคณะ. ความรู้คู่คุณธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง, ๒๕๕๔. 
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ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖. 

ลําดวน ศรีมณี. จริยธรรมและจริยศาสตร์ตะวันออก. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ 
ดวงแก้ว, ๒๕๕๓. 

วศิน อินทสระ. จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์บรรณาคาร, ๒๕๕๑. 
__________. พุทธจริยา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ธรรม, ๒๕๔๙. 
วิทย์ วิศทเวย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒. พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๐. 
ศรีเรือน แก้วกังวาน. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย (เล่ม ๑) แนวคิดเชิงทฤษฎีเด็กตอนกลาง. 

พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 
ศวิณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา. การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของครูให้แก่นักเรียน. พิมพ์ครั้งที่ 

๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๔. 
สมบูรณ์ สุขสําราญ. “พุทธศาสนากับการเมือง”. วารสารสังคมศาสตร์. (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๓): 

๘. 
สายสุรี ย์  จุ ติ กุล . นโยบายและแผนพัฒนาเด็กระยะยาวด้านจริยธรรม . พิมพ์ครั้ งที่  ๒ . 

กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓. 
สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. จริยธรรมทางวิชาการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เฟ่ืองฟ้า, 

๒๕๕๒. 
ไสว มาลาทอง. คู่มือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง

และประชาชนผู้สนใจทั่วไป. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๕๒. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ชุดฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงพฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 
๙. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ จิตพิสัย: มิติ
สําคัญของการพัฒนาคน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๕๐. 

สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการประชุมสัมมนา เรื่องกลวิธีเพื่อบรรลุผลในการพัฒนา
บุคลิกภาพและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กองบริการการศึกษา, 
๒๕๕๐. 

 
 (๒) รายงานการวิจัย/สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์: 
ดวงกมล  ตันกิดิภิญโญ. “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ฺ จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. ๒๕๕๒. 
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นงลักษณ์  หล้าทุม. “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนา
 ราม อําเภอเมือง จังหวัดเลย”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. (สาขาวิชาไทยศึกษา
 เพ่ือการพัฒนา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๑. 
พรหมมินทร์ สุมาลี. “การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักรเรียนตามความคิดเห็นของ
 ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”. 
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาการบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย:
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖. 
พระครูบวรกิจวิธาน (รอดทิม). การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สานักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา–สมุทรปราการ). วิทยานิพนธ์การศึกษา
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙. 
พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต). “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน 
 นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธ
 ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร). “การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียน 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖   

 
 

*********************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือทําการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นต่อแนวทางการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖   
และเปรียบเทียบความคิดเห็นตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ปกครองนักเรียนในกลุ่มต่างๆ ว่ามีความ
คิดเห็นต่างกันหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผู้ วิจัยจะได้นําข้อมูลไปใช้ประมวลผลเป็นผลการพัฒนาวิจัย
ประกอบการพัฒนาของนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นคําถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ เป็นคําถามวัดระดับความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖   
 ส่วนที่ ๓ เป็นคําถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖   
 
           ขอเจริญพร ขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริงหรือ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด คําตอบของท่าน อาตมาภาพจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้
สําหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

          พระมะลิ  ชิตธมฺโม (ท้วมประเสริฐ)  
    นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ส่วนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
ข้อที่    
 
๑.  เพศ  
 (  ) ชาย (  ) หญิง 
๒.  ชั้นปีทีศ่ึกษา  
  (  ) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ (  ) มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

 (  ) มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๑ 
 

ส่วนที่ ๒   ความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในการช่องที่ตรงกับเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 

ที่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑. ด้านความขยัน 
 

     

๑ นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทํางานบ้าน 
 

     

๒ นักเรียนมาโรงเรียนต้ังแต่เช้า ตรงตามเวลาทุกวัน 
 

     

๓ นักเรียนต้ังใจเรียนหนังสือจนสอบไล่ได้คะแนนดี 
 

     

๔ นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูกําหนด 
 

     

๕ นักเรียนมีความต้ังใจทํางานด้วยความแข็งขันและ
ต่อเน่ือง 

     

๖ นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือน ๆ เมื่อมีเวลาว่าง      
 ๒. ด้านความประหยัด 

 
     

๗ โรงเรยีนมีวางแผนในการใช้จ่ายเงินให้ได้พอดีต่อวัน 
  

     

๘ โรงเรยีนมกีารรณรงค์ให้รู้จักการบริโภคท่ีพอเพียง 
 

     

๙ โรงเรยีนมกีารส่งเสริมการหารายได้ระหว่างการเรียนที่
ครูกําหนดในโรงเรียน โดยการจัดตลาดนัดจําหน่าย
ผลผลิตของนักเรียน 

     

๑๐ 
 
โรงเรยีนมีการยกย่องผู้ประสบความสําเร็จจากการ
ประกอบอาชีพโดยรู้จักประหยัด  

     

๑๑ 
 
โรงเรียนจัดให้มีการส่งเสริมการออมเงินไว้ในธนาคาร
จนนักเรียนมีเงินเก็บ 

     

๑๒ 
 
โรงเรียนจัดให้มีการออมทรัพย์แบบสหกรณ์ขึ้นภายใน
สถานศึกษา 

     



๑๐๒ 
 

ที่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๓. ด้านความซ่ือสัตย์ 
 

     

๑๓ นักเรียนมีการประพฤติตนตรงไปตรงมาไม่คิดโกงผู้อ่ืน 
 

     

๑๔ นักเรียนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน 
 

     

๑๕ 
 
นักเรียนจัดกิจกรรมโต้วาที เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

     

๑๖ โรงเรียนมีการประกาศเมื่อนักเรียนประพฤติดีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

     

๑๗ 
 
โรงเรยีนมกีารจัดแสดงประวัติผลงานบุคคลต่าง ๆ ที่มี
ความสุจริต เป็นตัวอย่างที่ดี 

     

๑๘ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เพ่ือรณรงค์
ให้มีความซื่อสัตย์  

     

 ๔. ด้านการมีวินัย 
 

     

๑๙ นักเรียนมีการรักษา ควบคุม ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
วางไว้  

     

๒๐ โรงเรียนมีการสร้างกฎระเบียบวินัยด้วยตนเองไม่ขัดต่อ
ศีลธรรม 

     

๒๑ โรงเรียนมีการส่งเสริมใหทุ้กคนประพฤติในหลัก
ประชาธิปไตย คือรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 

     

๒๒ นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึง
กฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

     

๒๓ โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับวินัย และการ
โต้วาทีเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 
 

     

๒๔ โรงเรียนมีการรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย 
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
 

     



๑๐๓ 
 

ที่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๕. ด้านความสะอาด 
 

     

๒๕ 
 
นักเรียนปฏิบั ติตนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะของ
โรงเรียนเป็นประจํา เช่น ทิ้งขยะลงถังขยะ ขับถ่ายใน
ห้องนํ้า เป็นต้น 

     

๒๖ นักเรียนเก็บเศษขยะที่ตกอยู่บริเวณโรงเรียนนําไปท้ิงลง
ถังขยะเป็นประจํา 

     

๒๗ นักเรียนทําความสะอาดร่างกายของตนเองทุกครั้งก่อน
มาโรงเรียน 

     

๒๘ นักเรียนมีความเต็มใจในการเป็นเวรทําความสะอาด
ห้องเรียน 

     

๒๙ นักเรียนหม่ันทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ของตนเองเป็น
ประจํา 

     

๓๐ นักเรียนมีการฝึกฝนจิตใจให้รู้สึกบริสุทธ์ิ แจ่มใสอยู่
เสมอ 
 

     

 ๖. ด้านความสุภาพ 
 

     

๓๑ 
 
นักเรียนมีการรู้สํานึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ 
 

     

๓๒ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวันของเยาวชน 
 

     

๓๓ โรงเรียนมีการจัดพิธีกรรมทางศาสนาและเทศกาลต่างๆ 
เช่น การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 

     

๓๔ โรงเรยีนมกีารจัดค่ายฝึกอบรมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 

     

๓๕ โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศแสดงความเคารพต่อผู้มีอุป
การคุณสถานศึกษา 

     

๓๖ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมขอพรจากผู้อาวุโสต่าง ๆ 
ตามโอกาส 

     



๑๐๔ 
 

ที่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๗. ด้านความสามัคค ี
 

     

๓๗ นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกัน ร่วมใจกันทํากิจกรรม
ของโรงเรียนจนสําเร็จ 

     

๓๘ นักเรียนมีความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน เป็น
นํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ไม่เคยทะเลาะเบาะแว้งกัน 

     

๓๙ นักเรียนไม่เอารัดเอาเปรียบกัน มีการแบ่งปันสิ่งของ
ให้กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 

     

๔๐ นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างกันด้วย
เหตุผลต่าง ๆ 

     

๔๑ นักเรียนมีการปรับตัวการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ อยู่เสมอ 
 

     

๔๒ นักเรียนมีการรวมพลังกันในการช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน 
จนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

     

 ๘. ด้านความมีน้ําใจ 
 

     

๔๓ โรงเรยีนมกีารจัดนิทรรศการเร่ืองการบําเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 

     

๔๔ โรงเรยีนมกีารแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมแล้วให้
นักเรียนไปศึกษาถึงการบําเพ็ญประโยชนต์ต่อสังคม 

     

๔๕ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนการแนะนําเพ่ือน ๆ ที่
ต้องการความช่วยเหลือเสมอ 

     

๔๖ 
 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของในการ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ 

     

๔๗ 
 
โรงเรยีนส่งเสริมให้นักเรียนเมื่อว่างจากการเรียน
ช่วยเหลืองานผู้ปกครองที่บ้านเสมอ 

     

๔๘ นักเรียนช่วยเหลือสัตว์ต่าง ๆ เมื่อมันเกิดอันตราย 
 

     

 
 
 



๑๐๕ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 ๑. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ ด้านความขยัน 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านประหยัด 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๓. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านซ่ือสัตย์ 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 
 



๑๐๖ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๔. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านความมีวินัย 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๕. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านความสะอาด 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๖. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านความสุภาพ 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๐๗ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๗. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านความสามัคคี 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ๘. ปัญหา และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖  ด้านความมีน้ําใจ 
 
 ปัญหา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ :…………………………………………………………………………………... 
ตําแหน่ง : …………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ : ……………………………………………………………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………… 
 
 
คําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์
 
๑. ท่านใช้การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน อย่างไร 
        ๑.๑ ด้านความขยัน 
 ๑.๒ ด้านประหยัด 
 ๑.๓ ด้านซ่ือสตัย์ 
 ๑.๔ ด้านความมีวินัย 
 ๑.๕ ด้านความสะอาด 
 ๑.๖ ด้านความสุภาพ 
 ๑.๗ ด้านความสามัคค ี
๒. ท่านคิดว่า การพัฒนาจรยิธรรมของนักเรียน ภายในโรงเรียนมีความสําคัญอย่างไร 
 
๓. ท่านคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้าง เก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ภายในโรงเรียน 
 
๔. ท่านมีแนวทางสําหรับแก้ไขปัญหาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ภายในโรงเรียน อย่างไร 
 

ขอเจริญพร ขอบคุณที่ท่านได้สละเวลาตอบแบบสัมภาษณ์น้ี 
พระมะลิ  ชิตธมฺโม (ท้วมประเสริฐ) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

 
หาค่าความท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถาม 

ฉบับหน่ึงผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ ท่านประเมนิข้อความแต่ละข้อ 
    
   สูตร IOC =     R   .   
     N 
         IOC แทน ค่าดัชน้ีความสอดคล้อง 
         R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
         N  แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
    

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

ที่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมของนักเรียน 
ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

 ๑. ด้านความขยัน         
๑ นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทํางานบ้าน 

 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ นักเรียนมาโรงเรียนต้ังแต่เช้า ตรงตามเวลาทุกวัน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ นักเรียนต้ังใจเรียนหนังสือจนสอบไล่ได้คะแนนดี 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔ นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูกําหนด 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ นักเรียนมีความต้ังใจทํางานด้วยความแข็งขันและ
ต่อเน่ือง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๖ นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือน ๆ เมื่อมีเวลาว่าง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 ๒. ด้านความประหยัด 
 

        

๗ มีวางแผนในการใช้จ่ายเงินให้ได้พอดีต่อวัน 
  

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 



๑๑๒ 
 

ที่ 
การบูรณาการหลักมนุษยสัมพันธ ์

กับหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๒. ด้านความประหยัด (ต่อ) 
 

        

๘ มีการรณรงค์ให้รู้จักการบริโภคท่ีพอเพียง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙ การส่งเสริมการหารายได้ระหว่างการเรียน โดยการจัด 
ตลาดนัดจําหน่ายผลผลิตของนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ 
 
มีการยกย่องผู้ประสบความสําเร็จจากการประกอบ
อาชีพโดยรู้จักประหยัด  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๑ 
 
จัดให้มีการส่งเสริมการออมเงินไว้ในธนาคาร 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๒ 
 
จั ด ให้ มี ก ารออมทรัพ ย์แบบสหกรณ์ ขึ้ น ภ าย ใน
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓. ด้านความซ่ือสัตย์ 
 

        

๑๓ การประพฤติตนตรงไปตรงมาไม่คิดโกงผู้อ่ืน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๔ การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน 
 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๕ 
 
มีการจัดโต้วาที เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๑๖ การประกาศเม่ือนักเรียนประพฤติดีมีความซื่อสัตย์
สุจริต 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๑๗ 
 
มีการจัดแสดงประวัติผลงานบุคคลต่าง ๆ ที่มีความ
สุจริต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘ มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
  

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

 ๔. ด้านการมีวินัย 
 

        

๑๙ การรักษา ควบคุม ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ 
  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐ การสร้างกฎระเบียบวินัยด้วยตนเองไม่ขัดต่อศีลธรรม 
 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 



๑๑๓ 
 

ที่ 
การบูรณาการหลักมนุษยสัมพันธ ์

กับหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

๒๑ การส่งเสริมใหทุ้กคนประพฤติในหลักประชาธิปไตย คือ 
รับผิดชอบควบคุมตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๒ การได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึง
กฎระเบียบวินัยต่าง ๆ ของโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๓ การจัดนิทรรศการเก่ียวกับวินัย และการโต้วาทีเรื่องการ 
รักษาระเบียบวินัย 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒๔ การรณรงค์เพ่ือรักษาระเบียบ และ วินัย ต่าง ๆ ภายใน 
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

 ๕. ด้านความสะอาด 
 

        

๒๕ 
 
นักเรียนปฏิบั ติตนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะของ
โรงเรียนเป็นประจํา เช่น ทิ้งขยะลงถังขยะ ขับถ่ายใน
ห้องนํ้า เป็นต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๖ นักเรียนเก็บเศษขยะที่ตกอยู่บริเวณโรงเรียนนําไปท้ิงลง
ถังขยะเป็นประจํา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๗ นักเรียนทําความสะอาดร่างกายของตนเองทุกครั้งก่อน
มาโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๘ นักเรียนมีความเต็มใจในการเป็นเวรทําความสะอาด
ห้องเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒๙ นักเรียนหม่ันทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ของตนเองเป็น
ประจํา 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓๐ นักเรียนมีการฝึกฝนจิตใจให้รู้สึกบริสุทธ์ิ แจ่มใสอยู่
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ -๑ ๓ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

 ๖. ด้านความสุภาพ 
 

        

๓๑ 
 
การรู้สํานึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๒ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมที่เก่ียวข้องกับ 
ชีวิตประจําวันของเยาวชน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๓ การจัดพิธีกรรมทางศาสนาและเทศกาลต่าง ๆ เช่น การ 
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๑๔ 
 

ที่ 
การบูรณาการหลักมนุษยสัมพันธ ์

กับหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๖. ด้านความสุภาพ (ต่อ) 
 

        

๓๔ การจัดค่ายฝึกอบรมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๕ มีการจัดป้ายนิเทศแสดงความเคารพต่อผู้มีอุปการคุณ 
สถานศึกษา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๖ มีการจัดกิจกรรมขอพรจากผู้อาวุโสต่าง ๆ ตามโอกาส 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๗. ด้านความสามัคค ี
 

        

๓๗ นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกัน ร่วมใจกันทํากิจกรรม
ของโรงเรียนจนสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๘ นักเรียนมีความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน เป็น
นํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ไม่เคยทะเลาะเบาะแว้งกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๙ นักเรียนไม่เอารัดเอาเปรียบกัน มีการแบ่งปันสิ่งของ
ให้กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๐ นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างกันด้วย
เหตุผลต่าง ๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๑ นักเรียนมีการปรับตัวการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ อยู่เสมอ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๒ นักเรียนมีการรวมพลังกันในการช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน 
จนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๘. ด้านความมีน้ําใจ 
 

        

๔๓ การจัดนิทรรศการเร่ืองการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 

        

๔๔ มีการแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมแล้วให้นักเรียนไป 
ศึกษาถึงการบําเพ็ญประโยชนต์ต่อสังคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๕ ส่งเสริมให้นักเรียนการแนะนําเพ่ือน ๆ ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๖ 
 
มีการจัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของในการช่วยเหลือผู้
ยากไร้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๑๕ 
 

ที่ 
การบูรณาการหลักมนุษยสัมพันธ ์

กับหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ผู้เชีย่วชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

 ๘. ด้านความมีน้ําใจ (ต่อ) 
 

        

๔๗ 
 
ส่งเสริมให้นักเรียนเมื่อว่างจากการเรียนช่วยเหลืองาน
ผู้ปกครองที่บ้านเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๘ นักเรียนช่วยเหลือสัตว์ต่าง ๆ เมื่อมันเกิดอันตราย 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ผลค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

Reliability ค่าความเช่ือม่ัน 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

A1 4.90 .305 30 

A2 4.53 1.106 30 

A3 4.77 .626 30 

A4 4.67 .844 30 

A5 4.80 .551 30 

A6 4.77 .774 30 

B1 4.67 .959 30 

B2 4.80 .610 30 

B3 4.70 .750 30 

B4 4.70 .877 30 

B5 4.73 .691 30 

B6 4.80 .551 30 

C1 4.63 .890 30 

C2 4.57 1.006 30 

C3 4.70 .702 30 

C4 4.67 .959 30 

C5 4.80 .551 30 

C6 4.60 1.102 30 

D1 4.63 .964 30 

D2 4.83 .648 30 

D3 4.70 .750 30 

D4 4.70 .877 30 

D5 4.77 .568 30 

D6 4.77 .774 30 

E1 4.77 .626 30 

E2 4.83 .648 30 

E3 4.67 .844 30 

E4 4.80 .551 30 

E5 4.67 .959 30 

E6 4.80 .610 30 

F1 4.70 .750 30 

F2 4.70 .877 30 

F3 4.73 .691 30 

F4 4.80 .551 30 

F5 4.63 .890 30 



๑๑๘ 
 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.976 .976 48 

 

 
 

F6 4.80 .610 30 

G1 4.73 .640 30 

G2 4.70 .877 30 

G3 4.73 .691 30 

G4 4.80 .551 30 

G5 4.63 .890 30 

G6 4.57 1.006 30 

H1 4.70 .702 30 

H2 4.77 .626 30 

H3 4.67 .844 30 

H4 4.80 .551 30 

H5 4.67 .959 30 

H6 4.80 .610 30 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายสมนึก  อุดมทรัพย์  ผู้อํานวยการโรงเรียนปทุมคงคาสมทุรปราการ,  
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายวีรยุทธ  สร้อยเพชร หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา  
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ในพระบรมราชานุเคราะห์, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายสมเกียรติ  ทรงสกุล หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรยีนบางแก้วประชาสรรค์,  
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายสวัสด์ิ  เอ้ือนจติร รองผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรนทร์, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์นายประสาล  พ้ืนผา รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



 
 

๑๕๖ 
 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
 
ชื่อ   : พระมะลิ  ชิตธมฺโม (ท้วมประเสริฐ) 
 
วัน เดือน ปเีกิด  : วันที่ ๒๑ เดือน มกราคม พ.ศ ๒๕๐๗ 
 
ภูมิลําเนาเดิม  : จังหวัดสมุทรปราการ 
 
การพัฒนา  : นักธรรมช้ันเอก, ป.บส. 
   : พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา)  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 
อุปสมบท  : วันที่  ๑๐  เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๓๒ 
 
หน้าที่การงาน  : ครูพระสอนศลีธรรม 
   : ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
 
ปีที่เขา้ศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ปีที่สาํเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดด่านสําโรง 
     ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
     จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 
     โทร. ๐๙๘-๒๗๔-๐๒๔๕ 
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