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                                                            บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ๒)
เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักพุทธธรรมโดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหว่าง
ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  ( Quantitative Research) แล ะกา ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณภ า พ  ( Qualitative 
Research)  การวิจัยเชิงปริมาณด าเนินการโดยการส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๓๙๘ คน ซึ่งเป็นประชาชนในต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  เก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามแบบประมาณค่า ๕ ระดับ ที่ระดับความชื่อมั่นที่ ๐.๘๑๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล การทดสอบ
ค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน ๗ ท่าน  เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
 
ผลการศึกษาพบว่า : 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ประชาชนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย (= 
๓.๘๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี



(๒) 
 

ค่าเฉลี่ย (X =๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือ ด้านสุขภาพมีค่าเฉลี่ย (X =๓.๙๐), ด้านสังคมมี
ค่าเฉลี่ย (X =๓.๘๙), ด้านครอบครัว มีค่าเฉลี่ย (X =๓.๘๑)และ ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ย (X =๓.๗๙) 

๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักพุทธธรรม
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศ สถานภาพ อายุ และระดับการศึกษา 
ต่างกัน  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน 

๓.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ในด้านสุขภาพ พบว่า การ
สนับสนุน ส่งเสริมสถานที่และอุปกรณ์กีฬายังไม่ทั่วถึงรวมไปถึงการให้ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ
ขอองประชาชนยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ด้านอาชีพ พบว่า ประชาชนยังไม่มีงานท าในบางกลุ่ม การ
ส่งเสริมอาชีพแก่คนในชุมชนยังไม่ทั่วถึงและอาชีพที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมบางอาชีพ
ยังไม่ค่อยมีการท าต่อเนื่องเท่าที่ควรด้านสังคม พบว่า ประชาชนยังไม่ค่อยมีความสามัคคีเท่าที่ควรใน
บางชุมชน เนื่องด้วยเป็นเขตที่มีพ้ืนที่ใหญ่ประชากรมีจ านวนมาก และเป็นชุมชนเมืองท างานแข่งขัน
กับเวลา จึงมีเวลาแก่กันน้อยในการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน ด้านครอบครัว พบว่าครอบครัวไม่มีเวลา
ให้กันมีการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ในครอบครัวน้อยครอบครัวขาดธรรมะในการอบรม 
ลูกหลาน และองค์การบริหารส่วนต าบลมีบาทในสถาบันครอบครัวน้อยเกินไป ส่วนข้อเสนอแนะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนารูปแบบโครงสร้างในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน เพ่ือให้มี
ความคลุมทั่วถึงทุกชุมชน มีการเข้าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในโครงการที่ควรด าเนินการและควรมี
เครื่องมือในการพัฒนาที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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Abstracts 
The objective of this research were 1) to study the quality of life 

development Buddhadhamama sub-district administrative organization muang district 
Surin province, 2) to improve the quality of life development of Buddhadhamama for 
Nokmuang sub-district administrative organization muang district Surin  province, 3) to 
study the problems and suggestions in the quality of life development of 
Buddhadhamama in Nokmuang sub-district administrative organization muang district 
Surin  province  

The research methods were used the mixed research methodology of 
quantitative and qualitative research. The quantitative research was conducted by 
using survey research to study the samples of 398 persons who were populace of 
Nokmuang sub-district administrative organization muang district  Surin  province by 
using the simple random sampling. The tools used for data collection were 5 levels 
questionnaires at reliability of 0.812. The data were analyzed by using computer 
application for social sciences research. The statistics used for data analysis were ng 
frequency, percentage, mean, Standard Deviation. The describing and testing 
hypotheses of personal factors were t-test in order to test the differences between 
two average groups and the F-test by using One Way ANOVA to test the differences 
between the average of three or more and test the differences of the average pairing 
with the Least Significant Difference (LSD) method. The quantitative research 
conducted by In-depth Interviewing the primary key informants of 7 persons to 
support the quantitative data and analyzed the data by using the content analysis 
context.  
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The research findings were as following: 
1) the quality of life development of Buddhadhamama for Nokmuang sub-

district administrative organization muang district Surin  province in overall at the 
high ( =3.85). When considered east aspect found that were at the high level too as 
follows: Healthy ( =3.90), ( =3.74, S.D=0.57) and Viriya aspect was lowest level ( 
=3.69, S.D =0.59).Social ( =3.89) , Family ( =3.81) and occupation ( =3.79) 

2) The comparison for the quality of life development of Buddhadhamama 
for Nokmuang sub-district administrative organization muang district Surin province 
according to Sangahavatthu that classifiedby personal factors found that the persons 
who had different gender,age, education level, and occupation had different 
opininon at significant 0.05. 

3) The problems ,obstacles and suggestions of the quality of life 
development of Buddhadhamama for Nokmuang sub-district administrative 
organization muang district Surin provinceas follws: health found that the support 
and promotion for the place , sport equipments, physical check were not all over 
this area. Occupation found that the were unemployed and the Occupation 
promotion were not acted in this municipality. Social found that the people lacked 
for unity in some place because of this area were large and they worked hard. Family 
found that lacked of activities in family because of the went to outside then the 
relattionsip in family were decreased then tne suggestions as themunicpality should 
be devel0ped the structuee for quality of life development all community 
continually. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ คือ อาจารย์ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ และ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ ที่เมตตาอนุเคราะห์
ให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์จนส าเร็จด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
                ขอกราบขอบพระคุณพระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และขอขอบพระคุณประธานและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺญโญ,ผศ.ดร.และ ผศ.ดร. เติมศักดิ์ 
ทองอินทร์ และขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  คือ พระมหา
ปัญญาวรวัฒน์ สิริภทฺโทผศ.ดร., ดร.สุวัฒสัน  รักขันโท, ดร.พิชิต ปุริมาตร, ดร.วินัย ภูมิสุข,ดร.ประพันธ์ 
นึกกระโทก, ขอขอบพระคุณ นายนุชา พิสมัย, ต าแหน่ง นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.ต าบลนอก
เมือง), นางสาวณัฎธิดา ยืนยง  ต าแหน่ง นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.ต าบลนอกเมือง),นาย
นายพุธติ  วรรณูปถัมภ์  ต าแหน่ง ก านัน ต าบลนอกเมือง , นางจันทรา เรืองสวัสดิ์   ต าแหน่ง 
ผู้ใหญ่บ้านปรือเกียน หมู่ ๔ , นางสาวสุพรรณ มีแก้ว  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, นายนาง
รัตนา จีนใจน้ า ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ สมาชิกสภาเทศบาลนางสุกิต สุดตลอด        
ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘ มาชิกสภาเทศบาลต าบลนอกเมืองที่ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสัมภาษณ์ ตลอดจนญาติโยมประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลนอกเมือง ทุกคนที่ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถาม 

ขอบคุณ นายกุษลินน์  ปรีชา นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ที่ช่วยเป็น
ก าลังใจให้และช่วยหาข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่ประจ า
หลักสูตร, และเพ่ือนๆรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตรุ่นที่ ๙ ทุกรูป/คน ที่คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
และให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมาทุกท่าน 

คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาเป็นกตเวทิตา
แก่ บิดา มารดา คณาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่เป็นก าลังใจสนับสนุนในทุก ๆ เรื่อง และที่ได้
ร่วมกันสรรค์สร้างผลงานวิจัยฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 

                                                             พระสุวรรณารัฐ สิกขฺวินโย (กาน) 
         ๓o  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 



 

 

สารบัญ 
  

             เรื่อง   หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย   (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ   (๓) 
กิตติกรรมประกาศ   (๕) 
สารบัญ   (๖) 
สารบัญตาราง   (๙) 
สารบัญแผนภูมิ  (๑๒) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ  (๑๓) 

    
บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ปัญหาของการวิจัย ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 
   
บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
 ๒.๑ เอกสารเกี่ยวข้อง ๗ 
  ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๗ 

  ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม๔  ๑๒ 
  ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.๑.๔ ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
๒.๑.๕ แนวคิดเก่ียวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น             

 ๒๔ 
 ๒๗ 
 ๓๑ 

 ๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ๔๐ 
  ๒.๒.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร     ๔๐ 
  ๒.๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  ๔๔ 
  ๒.๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม๔  ๕๒ 
  ๒.๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักพุทธธรรม                      ๕๔ 
  ๒.๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย                    ๖๑ 

 



(๗) 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
            เรื่อง   หน้า 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๖๒ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๒ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๖๒ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๖๔ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๖๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๖๗ 
   
บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๖๙ 
 ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๙ 
 ๔.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
๗๐ 

 ๔.๓ เปรียบเทียบการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๗๖ 

 ๔.๔ ผลการน าเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้หลัก
พุทธธรรมเพื่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๘๘ 

 ๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

๙๐ 

 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๖ 
   
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๘ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๔ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๖ 
 
   
   
   
   
   
   
   
   
 



(๘) 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
            เรื่อง   หน้า 

บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 

 ๑๐๘ 
๑๑๖ 

            ภาคผนวก ก.หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ เครื่องมือ ๑๑๗ 
            ภาคผนวก ข.ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยเชี่ยวชาญ                     ๑๒๓ 
            ภาคผนวก ค.หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ              

แบบสอบถาม 
๑๒๗ 

            ภาคผนวก ง. ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) ๑๒๙ 
            ภาคผนวก จ.หนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๓๑ 
            ภาคผนวก ฉ.แบบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๙ 
            ภาคผนวก ช.แบบสมัภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๒๔๕ 

ประวัติผู้วิจัย  ๑๔๗ 
 



 สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่  หน้า 
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลนอก

เมือง                   
๖๔ 

๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๙ 

๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม 

๗๑ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ในด้านสุขภาพ 

๗๑ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ในด้านอาชีพ 

๗๒ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ยและ ค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ในด้านสังคม 

๗๔ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ในด้านครอบครัว 

๗๕ 

๔.๗ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๗๖ 

๔.๘ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๗๗ 

๔.๙ การเปรียบเทียบการแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุของประชาชน  

๗๘ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ด้านสุขภาพจ าแนกตามอายุของประชาชน 

๗๙ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ด้านอาชีพ จ าแนกตามอายุของประชาชน 

๗๙ 



(๑๐) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
   
ตารางที่  หน้า    

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ด้านสังคม จ าแนกตามอายุของประชาชน 

๘๐ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ด้านครอบครัว จ าแนกตามอายุของประชาชน 

๘๑ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวมจ าแนกระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๘๒ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวมจ าแนกระดับการศึกษาของประชาชน 

๘๓ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้านสุขภาพ 
จ าแนกระดับการศึกษาของประชาชน 

๘๓ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้านอาชีพ 
จ าแนกระดับการศึกษาของประชาชน  

๘๔ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้าน
ครอบครัว จ าแนกระดับการศึกษาของประชาชน 

๘๔ 

๔.๑๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้าน
ครอบครัว จ าแนกตามอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๘๕ 

๔.๒๐  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวม จ าแนกตามอาชีพของประชาชน 

๘๖ 

๔.๒๑  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้านสุขภาพ 
จ าแนกตามอาชีพของประชาชน 

๘๗ 



(๑๑) 
 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  
ตารางที่  หน้า 
๔.๒๒ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร

องค์การบริหาร  ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ด้านสังคม 
จ าแนกตามอาชีพของประชาชน 

๘๘ 



 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ใช้อ้างอิงจาคัมภีร์พระไตรปิฎก ภาษาบาลีและพระไตรปิฎก
ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนคัมภีร์อรรถกถา/ภาษาไทยใช้ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย/มหามกุฎราชวิทยาลัย 

การอ้างอิงพระไตรปิฎก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น ที.ลี.(บาลี) ๙/
๒๗๖/๙๗๑ ที.ลี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘ หมายถึงทีฑนิกาย ลีลกฺขันธคฺคปาลิ ภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ 
หน้า ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐ และทีฑนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า 
๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙  

ส่วนคัมภีร์อรรถกถา จะระบุชื่อคัมภีร์ ลําดับเล่ม/หน้า เช่น ที.ลี.อ. (บาลี) ๑/๒๗๖/๒๔๐ 
หมายถึง ทีฑนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี ลีลกุขนฺธวคุคอฏธกถา ภาษาบาลี  เล่ม ๑ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๒๔๐ 
ฉบับมหาจุฬาอฏฺธกา ตามลําดับนี้   
อธิบายค าย่อในภาษาไทย  

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
พระวินัยปิฎก/พระสุตตันตปิฎก 

ค าย่อ                 ชื่อคัมภีร์                                                                         ภาษา 
วิ. ม. (ไทย)          = วินัยปิฎก มหาวิภังค ์    ภาษาไทย 
วิ. มหา. (ไทย)          = วินัยปิฎก ภิกขุวิภังค์    ภาษาไทย 
วิ. ภิกขุนี. (ไทย)          = วินัยปิฎก ภิกขุนีวิภังค์    ภาษาไทย 
ที. สี. (ไทย)          = สุตฺตนฺตปิฎก ทีฑนิกายสีลขันธวรรค    ภาษาไทย 
ที. ปา. (ไทย)          = สุตฺตนฺตปิฎก ทีฑนิกายปาฏิวรรค    ภาษาไทย 
ที. ม. (ไทย)          = สุตฺตนฺตปิฎก ทีฑนิกายมหาวรรค    ภาษาไทย 
องฺ.จตุกฺก.(ไทย)    
องฺ.จตุกฺก.(บาลี)    
ที.ปา. (ไทย)             

= 
= 
= 

สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกายจตุกกนิบาต   
สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกายจตุกกนิบาต 
สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกายนวกนิบาต        

   ภาษาไทย) 
 ภาษาไทย) 
 ภาษาไทย) 

            ข. การระบุหมายเลขพระไตรปิฎก 
ในงานวิจัยฉบับนี้ ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย และภาษาบาลี มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ  พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักการ
อ้างอิง พระไตรปิฎกใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า/เช่น องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๒๕/๕๐-๕๑ หมายความ
ว่า การอ้างอิงระบุถึง สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎกเล่มที่ 
๒๑ ข้อที่ ๓๒ หน้าที่ ๕๐-๕๑ เป็นต้น 

 
 



บทท่ี ๑ 
 

  บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
            ได้กล่าวถึงการพัฒนาทั้งในส่วนของสังคมและตัวมนุษย์แต่จะเน้นที่การพัฒนาคน เพราะ
เมื่อคนพัฒนาแล้ว ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ จะน าไปสู่การพัฒนาชุมชน สังคม และเป็นการ
พัฒนาที่ท าให้เกิดผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง เปูาหมายของการพัฒนาคือการปลดปล่อยตนเองให้
พ้นจากความทุกข์ทั้งทางกายและทางจิตใจโดยการให้ความส าคัญกับความสุขทางจิตใจอันเกิดจาก
ความมีอิสรภาพที่พ่ึงตนเองได้และความเข้มแข็งของบุคคลและสังคมซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เห็นระดับการ
พัฒนาประการหนึ่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เป็นเครื่องพัฒนาท าให้เจริญท าให้เป็นให้มีขึ้น 
ฝึกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ ประการ๑ คือ ๑) กายภาวนา คือ การพัฒนาฝึกฝนอบรมกาย รู้จัก
ระมัดระวังรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทางกาย ๒) สีลภาวนา คือ การพัฒนาด้านศีล ความประพฤติ
เรียบร้อยดีงาม มีระเบียบวินัย มีกติกาทางสังคมร่วมกัน ๓) จิตตภาวนา คือ การฝึกฝนอบรมจิตใจให้มี
ความมั่นคง เข้มแข็ง ฝึกฝนตนให้มีความรัก ความเมตตาต่อสรรพสัตว์ ๔) ปัญญาภาวนา คือ การ
พัฒนาฝึกฝนอบรมตน จากการได้ศึกษา เล่าเรียน การสดับตรับฟังมามาก และการลงมือปฏิบัติตาม
ทฤษฎีที่ศึกษามาแล้วนั้น ให้เกิดประโยชน์ต่อตน และผู้อ่ืน๒ 
               มนุษย์ทุกคนจะมีความต้องการที่ไม่เท่ากัน เป็นความต่างแตกกันของมนุษย์ ซึ่งความ
แตกต่างกันของมนุษย์นั้น เป็นตัวก าหนดให้มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานที่ไม่เท่าเทียมกัน บางคน
ต้องการมากบางคนต้องการน้อยไม่มีความพอดีในตัวตนเอง ซึ่งอธิบายตามหลักพระพุทธศาสนาคือ 
แรงผลักดันพฤติกรรมมนุษย์ให้มีความต้องการที่แตกต่างกันนั้นมากจาก “ตัณหา”๓ แบ่งออกได้เป็น 
๓ จ าพวก ได้แก ่
               ๑.กามตัณหา ความอยากในสิ่งที่น่าใคร่ น่าปรารถนา น่าพอใจ ในรูป รส กลิ่น เสียง และ
การสัมผัส 
               ๒.ภวตัณหา ความอยากเป็นโน่น เป็นนี่ เช่น เป็นเศรษฐี เป็นที่ยอมในสังคม เป็นต้น 
               ๓.วิภาวตัณหา ความอยากไม่เป็นโน่น ไม่เป็นนี่ อยากพ้นไปจากภาวะที่ไม่ปรารถนา 
ต้องอยู่ร่วมกันและต้องมีความสัมพันธ์กับสังคมการที่มนุษย์มีความต้องการมากเกินไปเช่นความ
ต้องการเกียรติยศ ชื่อเสียง เงินทอง ความเป็นที่ยอมรับ เกิดการแสวงหาในสิ่งเหล่านี้ จนเป็นความ
ทะยานอยาก เป็นเหตุให้เกิดความขัดแย้งและเหลื่อมล้ ากันในสังคมอยู่ทุกวันนี้๔ 

                                                           

                ๑ พระธรรมปิฎก, การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), 
หน้า ๘๑-๘๒. 
            ๒อง.ปญฺจก.(บาลี) ๒๒/๗๙/๑๒๑. 

 ๓พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก, จ ากัด ๒๕๔๖ ), หน้า ๔๙๒.  
             ๔ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 



๒ 

               จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ ท าให้ปัจจุบันคุณภาพ
ของมนุษย์ได้รับการก าหนดให้เป็นเปูาหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การปกครอง เป็นต้น ล้วนมุ่งไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ในสังคม ซึ่งคุณภาพชีวิต
เป็นสิ่งที่มีค่า มีความส าคัญและจ าเป็นต่อบุคคลและสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถก าหนดการสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ือยกระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ เพ่ือท าให้การพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่
เปูาหมายที่ปรารถนา บุคคลแต่ละคนแต่ละครอบครัวแต่ละชุมชนมีการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา 
การมีแนวคิดและเจตคติที่ดีการรู้จักบริหารตนเอง การมีความเอ้ืออาทรต่อบุคลอ่ืน การมีอาชีพมี
รายได้ มีคุณธรรมและศีลธรรม หากคุณภาพชีวิตของประชาชนได้รับการพัฒนาปัญหาในสังคมก็จะลด
น้อยลง เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณี ปัญหาอาชญากรรรม 
ปัญหามลภาวะเป็นพิษ ท าให้ภาครัฐพยายามอย่างเต็มที่ในการจะพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สูงขึ้นจนระดับมาตรฐานที่สังคมต้องการ๕  
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็น
กรอบในการการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพอันไม่พึงประสงค์ให้กับความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมที่ เกิดขึ้นโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้บังเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ท้องถิ่นบรรลุวิสัยทัศน์หรือสถานภาพที่พึงปรารถนาในอนาคตและบรรลุ
ภารกิจขององค์กรที่ก าหนด โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น “แผนพัฒนาสามปี” ตามความหมายที่
ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมายถึง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ซึ่งจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่าง
ใกล้ชิด  
 ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวเมือง
จังหวัดสุรินทร์ โดยอยู่ห่างจากตัวเมือง ๒๕ กิโลเมตร มีจ านวน ๒๕,๙๙๖  คน  จากจ านวนประชากร
ทั้งหมดในองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ๓๙๘ ครัวเรือน๖ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และ
บางส่วนตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ ามูล และมีแม่น้ าล าคลอง หนอง บึง เป็นหัวใจส าคัญ พ้ืนที่เหมาะในการ ท า
การเกษตร ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ อาชีพหลักคือ ท านา ท าไร่ เลี้ยงกุ้งเลี้ยงปลา ปลูกพืชผัก ปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ เลี้ยงสัตว์ การด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลนอกเมืองเป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่าย
ตามแบบสังคมไทยตามจารีตประเพณีที่ได้ปฏิบัติกันมา ประชาชนส่วนมากนับถือพระพุทธศาสนา มี
วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน มีการให้ทาน รักษาศีลและเจริญภาวนาจะเห็นกันบ่อยๆในแต่
                                                           

                ๕ฝุายวิชาการ บริษัท สกายบุ๊กส์ จ ากัด, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๐  พ.ศ.
๒๕๕๐-๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สกายบุ๊กส์ จ ากัด), ๒๕๕๐, หน้า ๒๐-๒๕. 
                ๖แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.(๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, ๒๕๕๗. 



๓ 

ละวัน แม้ในการอยู่ร่วมกันในชุมชนก็น าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัต
ตนิกธรรม ๔ มาประยุกต์ใช้ ท าให้ประชาชนมีความรักและความสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกัน ชุมชนจึงเป็นชุมชนอีกที่หนึ่งที่น่าอยู่อาศัย เพราะอุดมไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรบุคคล ล้วนได้ผลมาจากการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมมาด าเนินชีวิต หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอยู่ร่วมกันนั้นมีหลายประการ เช่น สัปปุริส
ธรรม ๗  อิทธิบาท ๔  อริยสัจ ๔ เป็นต้น แต่ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะมุ่งเน้นศึกษาเรื่องหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม  พระพุทธศาสนาสอนให้มนุษย์ทุกคนรู้ว่าอะไรเป็นอะไร อะไรควร อะไรไม่ควร 
และสอนให้รู้ว่า สิ่งทั้งหลายทั้งปวงไม่เที่ยงแท้แน่นอน เป็นทุกข์ ไม่ควรยึดมั่นถือมั่น การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีในทางธรรมจะต้องมีคุณธรรม ๔ ประการ คือ ๑) อุฏฐานสัมปทาการมีความ
ขยันหมั่นเพียร  ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน  ประกอบอาชีพอันสุจริต  มีความช านาญ  รู้จักใช้ปัญญา
สอดส่อง ตรวจตรา หาวิธีแก้ไขสามารถจัดด าเนินการให้ได้รับผลดี  ๒) อารักขสัมปทา การรู้จัก
คุม้ครองเก็บรักษาโภคทรัพย์ที่ตนท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม ด้วยก าลังแรงงานของ
ตนไม่ให้เป็นอันตรายสูญหายโดยมิใช่เหตุ ๓) กัลยาณมิตตตา การคบคนดีเป็นมิตร การรู้จักคบหา
สมาคมกับคนดีที่มีคุณธรรมน าความรู้หรือมีความรู้ดีและมีความประพฤติดี หรือการรู้จักเสวนาคบหา
คน ไม่คบไม่เอาอย่างคนที่มีพฤติกรรมชั่วที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย โดยเลือกคบหาเสวนาศึกษา
เยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณ ผู้มีความสามารถผู้น่าเคารพนับถือ และมีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการงาน
ของตน ๔) สมชีวิตา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ไม่ให้ฝืดเคืองนัก โดยรู้จัก
เป็นอยู่เหมาะสม คือรู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเลี้ยงชีวิตแต่พอดีและพอเพียง ให้รายได้เหนือ
รายจ่ายด้วยการใช้จ่ายทรัพย์ตามควรแก่ฐานะ๗ 
               ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ในการน ามา
ประยุกต์ใช้ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลัก
พุทธธรรมโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
  ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
    ๑.๓.๑ แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร 

                                                           

                      
๗ ขุ.ส.ุ (ไทย) ๒๕/๗๓/๘๐.  



๔ 

องค์การบริหารต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
  ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักพุทธ
ธรรมโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลว่าแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
  ๑.๓.๓ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ตาม
หลักพุทธธรรมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลว่าแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักพุทธธรรม”ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา
โดยสังเคราะห์จากแนวคิด ใช้หลักพุทธธรรมในพระไตรปิฏก๘ คือ องค์ประกอบอยู่ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑)
อุฏฐานสัมปทา  ๒) อารักขสัมปทา ๓) กัลยาณมิตตตา ๔)  สมชีวิตา 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ๑. ตัวแปรต้น (Independent Variables)  คือ สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ 
 ๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตมีอยู่ ๔ 
ด้านได้แก่ ๑) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ ๒) คุณภาพชีวิตด้านอาชีพ ๓) คุณภาพชีวิตด้านสังคม ๔)
คุณภาพชีวิตด้านครอบครัว ๙ 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ได้แก่ประชาชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
นอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ มีจ านวนประชากรทั้งหมด ๖๓,๘๕๓ คน 
  ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดพ้ืนที่ในการท าวิจัยครั้งนี้คือ พ้ืนที่ทั้ง ๖ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
  ๑.๔.๕ ขอบเขตด้านเวลา 
  ระยะเวลาในการท าวิจัยครั้งนี้มีระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ ๖ เดือน ผู้วิจัยได้
เริ่มท าการวิจัยตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ จนถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
                                                           

               ๘พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๓๑-๓๒. 
               ๙อง.นวก.(ไทย) ๒๓/๕/๔๓๙-๔๔๑. 



๕ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
   สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ 
แตกต่างกัน 
  สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ 
แตกต่างกัน   
             สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมืองจังหวัด
สุรินทร์ แตกต่างกัน   
  สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ 
แตกต่างกัน   
 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้การวิจัย 
 ๑.๖.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึงการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพ
ชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้ เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงของสังคมจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่มีคุณค่าเพ่ิมขึ้นและ
ต้องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมมีองค์ประกอบที่เป็นตัวแปรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ซึ่งผู้วิจัยได้จัดท าเป็น ๔ ด้าน คือ๑๐ 
 ๑) ด้านสุขภาพ คือ การไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ สุขภาพแข็งแรง อายุยืน 
 ๒) ด้านอาชีพ คือ การไม่ว่างงาน ท างานอย่างสุจริต มีกินมีใช้ละพ่ึงตนเองได้ 
 ๓) ด้านสังคม คือ มีความรักใคร่สามัคคีกัน ช่วยเหลือกัน 
 ๔) ด้านครอบครัว คือ มีความอบอุ่น มีความเข้าใจกันและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
 ๑.๖.๒ หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักพุทธธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจของผู้อ่ืนไว้ได้
เป็นหลักสงเคราะห์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการบริหารจัดการตาม
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลมาประยุกต์กับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ต่อการน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๑.๖.๓ ผู้บริหาร หมายถึง ปัจจัยความส าเร็จของการท างานภายในองค์กร ส่วนหนึ่งเกิด
จากการบริหารงานของผู้น าหรือผู้บริหาร ที่มีทักษะ มีความรู้ความสามารถในการน าพาองค์กรให้
บรรลุความส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ ซึ่งผู้บริหารที่มีความสามารถจะต้องเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง า  

                                                           

              ๑๐บัญญัติ พุ่มพวง. บัญญัติ พุ่มพันธ.์อบต.ของเรา : ท้องถิ่นของเรา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์บพิธ การพิมพ์ จ ากัด ๒๕๔๘), หน้า ๑๓. 
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    ๑.๖.๔ องค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบลที่
อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีพ้ืนที่เท่ากับต าบลแต่ละต าบล จัดตั้งมาจากสภาต าบลที่มีรายได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีจ านวนราษฎรไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ คน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือดูแลทุกข์
สุขและให้บริการประชาชนในหมู่บ้าน ต าบล เขต อบต. แทนรัฐบาลกลาง  
               ๑.๖.๕ ประชาชน หมายถึง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างทั้งประจ าและชั่วคราวที่ท างานอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชน ที่อยู่อาศัย
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
             ๑.๗.๑ ได้ทราบแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
  ๑.๗.๒ ได้ทราบการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
  ๑.๗ .๓ ได้ทราบข้อเสนอแนะทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
  ๑.๗.๔ ได้รับองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงตามสังคมและชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลต่างๆ 
 
 



 
 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยได้ประมวลแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการท้ังไทย และต่างประเทศได้แต่งไว้แล้วโดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
๒.๑ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
              ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              ๒.๑.๒ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
              ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล  
              ๒.๑.๔ ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
              ๒.๑.๕ แนวคิดเก่ียวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น      
๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
              ๒.๒.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                 
              ๒.๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
              ๒.๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร  
              ๒.๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
๒.๑. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
              ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                 
              ค าว่า “พัฒนา”ในภาษาไทยนั้นมาจากค าว่า “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ “วรฺธน” ใน
ภาษาสันสกฤต แปลว่าความเจริญ ท าให้เจริญ ดังนั้น “การพัฒนา”ก็คือท าให้เจริญนั่นเอง แต่เมื่อมา
ใช้เป็นค าแปลของ “Development” ในภาษาอังกฤษ จะมีความหมายกินความไปถึงการกระท าให้ดี
ขึ้นจากที่เป็นอยู่ โดยการน าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือน าวิชาการที่แปลกใหม่
เข้ามาใช้ การพัฒนาในความหมายนี้ มิได้หมายถึง การพัฒนาวัตถุเท่านั้น แต่หมายถึงการพัฒนาทั้งใน
ด้านจิตใจและความคิดด้วย๑ 
              แต่เดิมนั้น “การพัฒนา”มีความหมายเน้นหนักด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ประเทศที่พัฒนา
แล้วหมายถึงประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ส่วนประเทศที่ด้อยพัฒนา หมายถึงประเทศที่มีฐานะ

                                         
                   ๑ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
นานมีบุคส์ พับวิเคชั่นส์ จ ากัด,๒๕๔๖), หน้า ๗๗๙. 



 ๘ 

ทางเศรษฐกิจต่ า ทั้งนี้พิจารณาจากรายได้ประเทศ (GNP) เป็นส าคัญ ดังนั้น การพัฒนาตามแนวนี้คือ
การยกระดับเศรษฐกิจให้ดีข้นนั่นเอง 
              ต่อมาได้มีการตื่นตัวกันขึ้นว่าการพัฒนาที่แท้จริงไม่น่าจะหมายถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ
เท่านั้น แต่น่าจะหมายถึงการพัฒนาสังคมด้วย จึงมีนโยบายและการวางแผนพัฒนาสังคมขึ้น ซึ่ง
แตกต่างจากการพัฒนาเศรษฐกิจตรงที่ว่า การพัฒนาสังคมมุ่งถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใน
สังคมทั้งในด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา อาชีพ รายได้ และจริยธรรม ไม่ใช่มุ่งด้านเศรษฐกิจอย่าง
เดียว แนวคิดในการพัฒนาสังคมจึงมีลักษณะในท านองที่ว่า “เมื่อคนได้รับการพัฒนา สังคมและ
ประเทศชาติก็จะได้รับการพัฒนาไปด้วย”นอกจากนี้ยังกล่าวว่าการพัฒนาสังคมนั้น บางส่วนก็ไม่ได้
เป็นไปตามอุดมคติทางจริยธรรม แต่การการพัฒนาสังคมอย่างสมบูรณ์เต็มที่ ต้องมีการพัฒนา
จริยธรรมด้วยและมีการแบ่งการพัฒนาไว้อยู่ ๔ ด้าน  
   ๑. พัฒนาด้านกาย ได้แก่ ให้มีร่างกายสมบูรณ์แข็ง มีพลานามัยสุขภาพดี 
   ๒. พัฒนาด้านศีล ได้แก่  ท าให้คนในสังคมมีระเบียบวินัย มีความประพฤติดี  มี
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นที่ดี รวมทั้งมีความสุจริตทั้งกาย วาจา และ อาชีวะ 
   ๓. พัฒนาด้านจิตใจ ได้แก่ ฝึกจิตให้มีคุณภาพดี ให้สมรรถภาพดี และให้มีสุขภาพจิตดี 
   ๔. พัฒนาด้านปัญญา๒ ได้แก่ ฝึกอบรมปัญญาให้รู้ให้เข้าใจ มองเห็นทั้งหลายตามความ
เป็นจริง หรือตรงตามที่มันเป็น ต้องฝึกปัญญาทั้งแง่ที่ท าให้ขบวนการคิดที่ไม่มีอคติด้วยการใช้โยนิโส
มนสิการพิจารณาให้เห็นจริงด้วยปัญญา 
               คุณภาพชีวิต หมายถึง ความเป็นอยู่ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพทางการศึกษา
อนามัย เศรษฐกิจ ตามลักษณะสิ่งแวดล้อมทางชีวกายภาพ เชื้อชาติ วัฒนธรรมต่างกันและวิธีเลี้ยงดู 
ตามความเป็นจริงของชีวิตมนุษย์แล้วคุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยู่กับความพอใจของคนๆนั้น ซึ่งความเป็น
จริงอาจมีข้อแตกต่างกันไประหว่างคนหนึ่งกับอีกคนหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปรียบเทียบระหว่าง
คนสองคน เพราะมีลักษณะส่งแวดล้อมทางชีวกายภาพที่ต่างกัน เชื้อชาติต่างกัน วัฒนธรรมต่างกัน
และวิธีเลี้ยงดูต่างกันคุณภาพชีวิตมีความเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างมาก ถ้าสิ่งแวดล้อมดีก็มีส่วน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีได้ด้วย เพราะสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญมากในการมีชีวิตอยู่ของมนุษย์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นปัจจัยสี่ซึ่งมนุษย์ทุกๆคนมีความต้องการเป็นขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิตของมนุษย์
มีความแตกต่างกัน๓ คุณภาพชีวิตหรือชีวิตที่มีคุณภาพ หรือการมีชีวิตที่ดี ชีวิตที่ดีนั้น ขึ้นอยู่กับตัว
มนุษย์เอง ภายใต้กฎเกณฑ์ของสังคมเท่านั้น การมีชีวิตที่ดีตามแนวคิด ปรัชญาของศาสนาต่างๆ เช่น
ศาสนาพุทธ กล่าวถึงชีวิตที่ดีว่า ชีวิตที่ดีของบุคคลต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมที่ดี ท าตัวเองให้ดี รัก
ตัวเอง และรักผู้อื่นด้วย ทางด้านศาสนาคริสต์ได้กล่าวถึงชีวิตที่ดีว่า การด าเนินชีวิตที่ดีนั้นคือ ชีวิตที่มี
ความรักอันเสียสละ ซึ่งความรักนั้นแบ่งออกเป็น ๒ ด้านคือ ความรักต่อพระเจ้าและความรักต่อเพ่ือน
มนุษย์ เมื่อมนุษย์มีความรักดังกล่าวแล้วชีวิตก็จะมีความสุข และแนวคิดปรัชญาชีวิตที่ดีในศาสนา
อิสลามกล่าวไว้ ว่า ชีวิตที่ดีนั้นขึ้นอยู่กับตัวมนุษย์ โดยภายในตัวมนุษย์นั้นเอง ต้องประกอบด้วย ๓ 
                                         
                   ๒พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตโต), การคณะสงฆ์กับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ, ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๒. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๕. 
                   ๓Leonard Bloomfie and others, The Moern Library of the English Languge, (New 
York: Random House,1984), p.331. 
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ด้าน คือ ด้านความศรัทธา ด้านความรู้ และด้านการกระท าในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม แล้วมนุษย์จะมีชีวิตที่ดี  
                คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย หมายถึง อาหาร น้ า เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย สุขภาพอนามัย 
พลังงานการออมทรัพย์ สิ่งอ านวยความสะดวกในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ๔ 
                คุณภาพชีวิตด้านอารมณ์ หมายถึง การพักผ่อนหย่อนใจที่มีคุณประโยชน์ ความนิยม
ชมชอบในศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ความอบรมในครอบครัวและในชุมชน ความรักและความเป็น
เจ้าของที่มีต่อหมู่คณะ๕ 
                คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง ภาวะแวดล้อมที่บริสุทธิ์ สะอาด
และเป็นระเบียบปราศจากมลภาวะดิน น้ า อากาศและเสียง มีทรัพยากรที่จ าเป็นแก่การด ารงชีพ และ
การคมนาคมที่สะดวก๖ 
                คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม หมายถึง โอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่เท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
การปกครองที่ให้สิทธิ์เสรีภาพและความเสมอภาค ความเป็นธรรมด้านรายได้และสังคมความร่วมมือ
ร่วมใจในสังคม ความเป็นระเบียบวินัย มีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและมีค่านิยมที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมในศาสนา๗ 
                คุณภาพชีวิตด้านความคิด หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลก ชีวิตและชุมชน 
การศึกษา วิชาชีพ ความสามารถในการปูองกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของตัวเอง การยอมรับตัวเอง และ
การมีเปูาหมายในชีวิตที่เหมาะสม๘ 
                คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ หมายถึง การมีคุณธรรมในตัวเองและสังคม เช่น ความซื่อสัตย์
สุจริต เมตตา กรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูล กตัญญูกตเวที ความจงรักพักดีต่อชาติ ความศรัทธาในศาสนา
ความเสียสละ และการละเว้นจากอบายมุข๙ 
                คุณภาพชีวิตเป็นชื่อใหม่ของความคิดเดิม (Old notion) ซึ่งถ้าเรียกเป็นชื่อทางด้านจิต
วิสัย (Subjective) ก็ใช้ค าว่า อยู่กินดี มีสุข (wall-being) คือ การเป็นอยู่ที่ดีของคนและสิ่งแวดล้อม
ตามสภาพทั่ว ๆ ไป ในด้านส่วนบุคคลคุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความต้องการ (wants) เมื่อ
                                         
                ๔สนิท จรอนันต์, ความเข้าใจเร่ืองการปกครองส่วนท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันนโยบาย
ศึกษา, พิมพ์ท่ีบริษัทสุขุมและบุตรจ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๒๙. 
               ๕กองราชการส่วนต าบล ส านักบริหารราชการส่วนท้องถิ่น, กรมการปกครอง,  (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, ๒๕๔๒), หน้า ๑๔๙ - ๑๕๑. 
                ๖ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), หน้า ๑๐. 
                ๗จักกรี  เสริมทรัพย์, คุณภาพชีวิตกับการท างาน.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 
๒๕๔๓), หน้า ๑๒๕. 
               ๘Ben-Chien Lui อ้างใน สุวรรณา เอี่ยมสุขวัฒน์, สุขภาพชีวิต แนวความคิด และองค์ประกอบ, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หน้า ๒๗. 
               ๙กุหลาบ รัตนสัจจธรรม และคณะ อ้างใน พ.อ. สัมพันธ์ พิชยทายา, แนวทางการพัฒนาคุณชีวิตใน
ชุมชนค่ายทหารกองทัพบกมุ่งสู่ชุมชนเข้มแข็ง, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), หน้า ๙. 



 ๑๐ 

ได้รับการตอบสนองแล้วจะท าให้บุคคลนั้น ๆ มีความสุขหรือความพอใจ๑๐ ชีวิตที่ดีที่สุดของมนุษย์นั้น
อยู่ที่การขัดเกาของประชาชน และเป็นผู้ให้การศึกษาและฝึกอบรม ฝึกฝนประชาชนจนบรรลุถึงชีวิตที่
ดีด้วยตนเอง และมีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนมีอิสระที่จะมีชีวิตที่ดีตามที่เขามองเห็น และโดยปัจเจก
ชนนั้น แตกต่างกันแต่รัฐบุรุษก็มีหน้าที่ก าหนดชีวิตที่ดีให้พลเมืองได้๑๑ 
               คุณภาพชีวิต ซึ่งจากนิยามขององค์การอนามัย ได้บัญญัติไว้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง 
การด ารงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมีความมั่นคง  ซึ่งเป็นความคาดหวังของสถาน
ประกอบน าไปสู่ระดับการพัฒนาประเทศชาติให้เข้มแข็ง ส่วนการด าเนินการท าระบบ MS-QWL นั้น 
ตรงไปตรงมาและที่ส าคัญที่สุด คือ“เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือการดูแลคุณภาพชีวิตคนท างาน” 
อย่างแท้จริง ค าจ ากัดความของระบบ MS-QWL ว่าเป็น “ISO สุขภาพ” ส าหรับคนท างานระบบการ
บริหารจัดการด้านคุณภาพชีวิตการท างาน ที่จัดท าขึ้นนี้อาศัยเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามัยโลก ( WHOQOL ๑๐๐ ) และข้อก าหนดในลักษณะของระบบการบริหารจัดการของ
ระบบจัดการด้าน ชีวอนามัยและความปลอดภัย การวิเคราะห์ผลที่มีคนท างานที่จะท าให้การแก้ไข
ปัญหาหรือการดูแลคุณภาพชีวิตของคนท างานนั้นตรงประเด็น สอดคล้องและเหมาะสมกับปัจจัยต่าง 
ๆ ที่ได้จากการวิเคราะห์๑๒  
               แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น เป็นแนวคิดที่ยากจะนิยามให้เป็นที่ยอมรับ
เป็นสากลด้วยมีเหตุผลต่างๆด้วย ๓ ประการดังนี้ 
               ประการแรก เป็นกระบวนการทางด้านจิตใจที่สามารถบรรยายตีความโดยผ่านตัวกรอง
ด้าน ความคิด และภาษาที่แตกต่างกัน ความคาดเคลื่อนจากการมองที่หลากหลาย เกิดจาก
ประสบการณ์ พ้ืนฐานความรู้ ประเด็นการน าเสนอและข้อเท็จจริงต่างๆ 
               ประการที่สอง แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตขึ้นอยู่กับคุณค่าที่แฝงอยู่อย่างมาก นักวิจัย
ต้องก าหนดกรอบความหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถประเมินผลได้ กระบวนการและผลต่างๆที่ถือ
ว่าเป็นคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า นั้นย่อมเป็นการยอมรับและก าหนดคุณค่าโดยบุคคลในสังคมเดียวกันซึ่ง
มักพบว่าเป็นชนชั้นกลางของสังคมนั้น 
               ประการที่สาม ความคิดที่ก่อให้เกิดความเข้าใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
มนุษย ์การมีอายุยืนยาวนาน กระบวนการทางด้านจิตใจล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพลขององค์ประกอบต่างๆ
รวมทั้งค่านิยมด้วย ซึ่งหากนิยามเป็นแบบเดียวกันก็หมายความถึงทุกคน โดยไม่มีการค านึงถึงความ
แตกต่างทางด้านอายุ ช่วงชั้นทางสังคม การศึกษา ล้วนแล้วแต่ได้รับอิทธิมาจากสิ่งต่างๆคล้ายคลึงกัน 
ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับจุดนี้ได้๑๓  

                                         
                 ๑๐ลิฟ (Liv) อ้างใน นิศารัตน ์ศิลปเดช, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์สถาบันราชภัฏธนบุร,ี ๒๕๔๙), หน้า ๖๓. 
                ๑๑Plato and arittotle อ้างในวิทย์ วิศทเวทย์, ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนพานิช, 
๒๕๑๘), หน้า ๑๘๒.  
                ๑๒United Nation Development Program, Thailand Human Development Report 
2003. (Bangkok :Thailand, 2546) 
                ๑๓Rommey and Brow อ้างใน อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า, การพัฒนาเคร่ืองมือชี้วัด
คุณภาพชีวิตและสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙), หน้า ๕๗-๕๘. 



 ๑๑ 

               คุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนาว่า เป็นองค์รวมขององค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งจ าแนกได้ ๒ 
ประเภทคือ รูปกับนาม หรือเรียกง่าย ๆว่ากายกับใจ ชีวิตจะเรียกได้ว่ามีคุณภาพอย่างแท้จริงก็ต่อเมื่อ
ส่วนประกอบทุกส่วนมีคุณภาพนั้น คือ ชีวิตที่มีคุณ ภาพจะประกอบด้วยกายที่มีคุณภาพกาย และ
คุณภาพใจ อย่างไรก็ตามชีวิตไม่ใช่สิ่งที่ตั้งอยู่นิ่ง ๆ แต่เป็นองค์รวมที่เคลื่อนไหว เมื่อพูดถึงคุณภาพ
ชีวิตที่เคลื่อนไหวหรือชีวิตที่ด าเนินไปในโลกท่ามกลางสภาพแวดล้อมจะมีวัตถุ กิจกรรม และเรื่องราว
ต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องกับชีวิตเพ่ิมขยายออกไป ไม่ใช่เฉพาะกายกับใจล้วน ๆ เท่านั้น วัตถุ กิจกรรมและ
เรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับชีวิตเหล่านี้จัดเป็นส่วนประกอบของคุณภาพชีวิต โดยแยกเป็นคุณภาพ
ธรรมดาสามัญที่มองเห็นกันอยู่ประเภทหนึ่งและคุณภาพที่ล้ าลึกเลยไปจากที่มองเห็นด้วยตาอีก
ประการหนึ่งตัวอย่างเช่น คนบางคนมีทรัพย์สินเงินทอง และสิ่งครอบครองบริโภคด้านวัตถุพรั่งพร้อม
บริบูรณ์ จัดได้ว่าในด้านที่ตามองเห็น เขาเป็นคนที่มีความสุข หรืออาจเป็นคนที่มีความทุกข์มากก็ได้ 
คุณภาพชีวิตที่ดีแท้จริงต้องพร้อมทั้งด้านหรือระดับที่มองเห็น และด้านหรือระดับที่เลยจากที่มองเห็น
เกณฑ์เบื้องต้นส าหรับพิจารณาองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต๑๔  
              ๑) คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนฐาน หรือระดับทิฐธัมมิกัตถะ ประกอบด้วย 
                  (๑) สุขภาพดี มีพลานามัยดี และมีปัจจัยเครื่องรักษาส่งเสริมสุขภาพ 
                  (๒) พ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ เช่น มีอาชีพที่ประกอบโดยประหยัด ขยันและสุจริต 
มีเงินใช้และใช้เงินเป็น เป็นผู้ผลิตและบริโภคเป็น 
                  (๓) มีอาหารที่มีคุณค่า มีกิน และกินเป็น 
                  (๔) มีที่อยู่อาศัยและมีที่ท างานที่เหมาะสม ไม่แออัด สะอาดสะดวกสบายต่อการ
ด าเนินชีวิต การท างานและการเดินทาง 
                  (๕) มีครอบครัวซึ่งมีก าลังพอบ ารุงเลี้ยง ได้อยู่ด้วยกันด้วยความสุข ทั้งอบอุ่นและ
ร่มเย็น 
                  (๖) อยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รับผิดชอบ เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจเกื้อการุณย์ผูกมิตร
และขวนขวายท ากิจที่เป็นประโยชน์ 
                  (๗) มีเวลาว่างเป็นของตนเอง และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการเสวยความ
รื่นรมย์บันเทิงที่ไร้โทษ ชื่นชมซาบซึ้งในสิ่งสุนทรีย์ และในการที่จะพัฒนาตนยิ่งขึ้นไปในด้านต่าง ๆ 
              ๒) คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกัตถะ 
                  (๑) มีการศึกษา รู้เข้าใจเท่าทันเหตุการณ์ มีประสบการณ์ที่เป็นฐานของการด าเนินชีวิต
และตัดสินใจอย่างฉลาด 
                  (๒) มีวิจารณญาณ พิจารณา เหตุปัจจัย รู้จักคิด รู้จกแก้ปญหา ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา 
มีกุศลวิธีที่จะแก้ไขคลายทุกข์ได้ 
                  (๓) มีจิตใจที่พัฒนา กอปรด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เชื่อมั่นในการท าความดี
ประพฤติตามสุจริตทั้งกาย วาจา และใจ มั่นใจในคุณค่าแห่งชีวิตของตน 

                                         
                  ๑๔พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) อ้างใน รังสิมา วิวัฒน์วงศ์วนา ,“คุณภาพชีวิตของคนพิการทางการได้
ยินที่ประกอบอาชีพอิสระ”,วิทยานิพนธ์สังคมศาสตร์มหาบัณฑิต ,(สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๔๒. 



 ๑๒ 

                  (๔) สุขภาพจิตดี มีความม่ันคงด้านจิตใจ มีเจตคติที่ดีต่องาน จิตใจปลอดโปร่งเบิกบาน
ผ่องใสเป็นสุข มองโลกและชีวิตตามความเป็นจริง 
              ๓) คุณภาพชีวิตระดับเอ้ือโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ 
                 (๑) มีความปลอดภัยทังกายและใจ เช่น ปราศจากโจรผู้ร้ายและอบายมุข 
                 (๒) อยู่ในสังคมที่มีสวัสดิการและบริการดี อ านวยสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
ไมตรีสงเคราะห์ 
                 (๓) อยู่ในสังคมที่อ านวยโอกาสในการท างานที่ตนถนัด โอกาสในการเรียนรู้และเข้าถึง
วิทยาการต่าง ๆ ในโอกาสในการมีส่วนร่วมในสังคม ในชุมชนและในทางการเมือง และโอกาสในการ
ได้รับความเป็นธรรมในทางเศรษฐกิจ 
                 (๔) อยู่ในสังคมที่มีระเบียบวินัย มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายที่
เป็นธรรม และเอ้ือต่อการพัฒนาชีวิตสังคม๑๕ 
                 (๕) มีธรรมชาติแวดล้อมที่เก้ือกูล รื่นรมย์ สวยงาม ดิน น้ า อากาศบริสุทธิ์ไร้มลพิษ๑๖ 
                 สรุป จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ได้กล่าวมาข้างต้นพบว่า คุณภาพชีวิตที่ดี 
เป็นการมีชีวิตที่ดีมีความสุข มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ด้านสังคมได้แก่ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ 
รายได้รวมทั้งเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจต่อองค์ประกอบต่างๆของชีวิตที่มีส่วนส าคัญมาก
ที่สุดของบุคคล สามารถด ารงตนเองให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
   ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
               จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ พบว่ามี
นักวิชาการน าเสนอไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาตามหัวข้อดังนี้                 
    ๑. ที่มาของหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
                มนุษย์ขึ้นชื่อว่าเป็นสัตว์สังคม จ าเป็นต้องอยู่รวมกันและมีการพ่ึงพาอาศัยกัน และการ
มารวมกันของคนหมู่มากก็มักจะน าไปสู่ความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน อันน าไปสู่ความขัดแย้งในเวลาต่อมา
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีกฎเกณฑ์หรือหลักยึดเพ่ือให้คนในสังคมยึดถือและปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
เป็นธรรม และน าความเจริญมาสู่สังคม หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ถือว่าเป็นหลักธรรมหลัก 
หนึ่งที่ช่วยประสานชนหมู่มากให้อยู่รวมกันอย่างมีความสุข ซึ่งในพระไตรปิฎกได้กล่าวถึง หลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ เป็นหลักธรรม (เครื่องยึดเหนี่ยวใจ) ๔ ประการ๑๗ คือ   
 ๑) อุฏฐานสัมปทา การมีความขยันหมั่นเพียร  ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน  ประกอบ
อาชีพอันสุจริต  มีความช านาญ  รู้จักใช้ปัญญาสอดส่อง ตรวจตรา หาวิธีแก้ไขสามารถจัดด าเนินการ
ให้ได้รับผลดี                                                                                                         
              ๒) อารักขสัมปทา การรู้ จักคุ้มครองเก็บรักษาโภคทรัพย์ที่ตนท าไว้ด้ วยความ
ขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม ด้วยก าลังแรงงานของตนไม่ให้เป็นอันตรายสูญหายโดยมิใช่เหตุ    

                                         
                 ๑๕เรื่องเดียวกัน หน้า ๔๓. 
                 ๑๖อง.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓/๔๙. 
                 ๑๗อง.นวก. (ไทย) ๒๓/๕/๔๓๙-๔๔๑. 



 ๑๓ 

               ๓) กัลยาณมิตตตา การคบคนดีเป็นมิตร การรู้จักคบหาสมาคมกับคนดีที่มีคุณธรรมน า
ความรู้หรือมีความรู้ดีและมีความประพฤติดี หรือการรู้จักเสวนาคบหาคน ไม่คบไม่เอาอย่างคนที่มี
พฤติกรรมชั่วที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย โดยเลือกคบหาเสวนาศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณ ผู้มี
ความสามารถผู้น่าเคารพนับถือ และมีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการงานของตน                            
               ๔) สมชีวิตา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ไม่ให้ฝืดเคืองนัก โดยรู้จัก
เป็นอยู่เหมาะสม คือรู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเลี้ยงชีวิตแต่พอดีและพอเพียง ให้รายได้เหนือ
รายจ่ายด้วยการใช้จ่ายทรัพย์ตามควรแก่ฐานะ 
               ๒. ความหมายของหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม                                        
                ค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นสัจธรรมที่ผู้ปฏิบัติตามทุกคน ย่อมสามารถรู้แจ้ง
เห็นจริงได้ด้วยตนเอง และท าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติพ้นทุกข์ เข้าถึงความสุขและความบริสุทธิ์ได้จริง ธรรมะ
ของพระพุทธองค์เป็นความรู้อันบริสุทธิ์ เป็นธรรมโอสถขนานเอกที่สามารถเยียวยารักษาจิตใจของ
มวลมนุษยชาติให้พ้นจากความโลภ ความโกรธ ความหลง หลักพุทธธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจ
ของผู้อ่ืนไว้ได้เป็นหลักสงเคราะห์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการบริหาร
จัดการตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลมาประยุกต์กับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ต่อ
การน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีแต่ความรักความปรารถนาดีต่อกันซึ่งพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสไว้ในสังคหวัตถุสูตร ว่า๑๘  
                           ทานญฺจ เปยฺยวชฺชญฺจ อตฺถจริยา จ ยา อิธ 
                           สมานตฺตตา จ ธมฺเมสุ ตตฺถ ตตฺถ ยถา รห  
                               ทาน (การให)้ 
                               เปยฺวัชชะ (มีวาจาเป็นที่รัก) 
                               กัลยาณมิตตตา (มีวาจาเป็นที่รัก) 
                               สมชีวิตา (การประพฤติประโยชน์) 
              ๑) อุฏฐานสัมปทา หมายถึง การวางนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
              ๒) อารักขสัมปทา หมายถึง การสื่อสาร การจัดการให้ความรู้และการให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
              ๓) กัลยาณมิตตตา หมายถึง การน านโยบายที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางไว้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
              ๔) สมชีวิตา หมายถึง การด าเนินนโยบายที่วางไว้ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
              ๓. องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตได้ก าหนดองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้ ดังนี้๑๙ 
              ๑) คุณภาพชีวิตด้านร่างกายคือ อาหาร น้ า เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย สุขภาพอนามัย 
 

                                         
                 ๑๘อง.จตุกฺก . (ไทย) ๒๑/๓๒/๕๐-๕๑. 
                ๑๙อง.จตุกฺก . (บาลี) ๒๑/๓๒/๓๗. 



 ๑๔ 

พลังงาน การออมทรัพย์ สิ่งอ านวยความสะดวกในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ๒๐ 
              ๒) คุณภาพชีวิตด้านอารมณ์ คือ การพักผ่อนหย่อนใจที่มีคุณมีประโยชน์ ความนิยม
ชมชอบในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นในครอบครัวและในชุมชน ความรักและความ
เป็นเจ้าของที่มีต่อหมู่คณะ๒๑ 
              ๓) คุณภาพชีวิตด้านสังคม แบ่งออกเป็น ๒ ประการ คือ๒๒ 
                (๑) ประการแรก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ อันประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมที่บริสุทธิ์สะอาดและเป็นระเบียบ ปราศจากมลภาวะในดิน น้ า อากาศ และเสียงมี
ทรัพยากรที่จ าเป็นแก่การด ารงชีวิต และการคมนาคมที่สะดวก๒๓ 
                (๒) ประการที่ ๒ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม คือ โอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่เท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัยในชีวิตร่างกาย และ
ทรัพย์สิน การปกครองที่ให้สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค ความเป็นธรรมด้านรายได้และทางสังคม 
ความร่วมมือร่วมใจในชุมชน ความเป็นระเบียบวินัย มีความเห็นอกเห็นใจกันและกัน และมีค่านิยมที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา๒๔ 
             ๔) คุณภาพชีวิตด้านความคิด คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลก ชีวิตและชุมชนการศึกษา
วิชาอาชีพ ความสามารถในการปูองกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของตัวเอง ครอบครัวและชุมชน การเป็นที่
ยอมรับของชุมชน การสร้างความส าเร็จด้วยตนเอง การยอมรับตัวเอง การมีเปูาหมายในชีวิตที่
เหมาะสม๒๕ 
              ๕) คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ คือ การมีคุณธรรมในส่วนตัว และในสังคม เช่น ความซื่อสัตย์
สุจริต เมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูล กตัญญูกตเวที ความจงรักภักดีต่อชาติ ความศรัทธาในศาสนา 
ความเสียสละ และการละเว้นจากอบายมุข๒๖ 
              ได้เสนอมุมมองของคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนาว่า เป็นองค์รวมขององค์ประกอบต่าง 
ๆ ซึ่งจ าแนกได้ ๒ ประเภทคือ รูปกับนาม หรือเรียกง่าย ๆว่ากายกับใจ ชีวิตจะเรียกได้ว่ามีคุณภาพ
อย่างแท้จริงก็ต่อเมื่อส่วนประกอบทุกส่วนมีคุณภาพนั้น คือ ชีวิตที่มีคุณ ภาพจะประกอบด้วยกายที่มี
คุณภาพกาย และคุณภาพใจ อย่างไรก็ตามชีวิตไม่ใช่สิ่งที่ตั้งอยู่นิ่ง ๆ แต่เป็นองค์รวมที่เคลื่อนไหว เมื่อ
พูดถึงคุณภาพชีวิตที่เคลื่อนไหวหรือชีวิตที่ด าเนินไปในโลกท่ามกลางสภาพแวดล้อมจะมีวัตถุ กิจกรรม 
                                         
   ๒๐พระธรรมปิฎก, การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม,๒๕๔๓), 
หน้า ๘๑-๘๒.  
   ๒๑อง.ปญฺจก.(บาลี) ๒๒/๗๙/๑๒๑. 
 ๒๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก, จ ากัด ๒๕๔๖ ), หน้า ๔๙๒. 
 ๒๓ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 
   ๒๔ฝุายวิชาการ บริษัท สกายบุ๊กส์ จ ากัด, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๐  พ.ศ.
๒๕๕๐ -๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สกายบุ๊กส์ จ ากัด), ๒๕๕๐ หน้า ๒๐-๒๕. 
   ๒๕แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.( ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลต าบลตลาด ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา, ๒๕๕๗. 
   ๒๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก, จ ากัด ๒๕๔๖ ), หน้า ๕๐๗. 



 ๑๕ 

และเรื่องราวต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องกับชีวิตเพ่ิมขยายออกไป ไม่ใช่เฉพาะกายกับใจล้วน ๆ เท่านั้น วัตถุ 
กิจกรรมและเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับชีวิตเหล่านี้จัดเป็นส่วนประกอบของคุณภาพชีวิต โดยแยกเป็น
คุณภาพธรรมดาสามัญที่มองเห็นกันอยู่ประเภทหนึ่งและคุณภาพที่ล้ าลึกเลยไปจากที่มองเห็นด้วยตา
อีกประการหนึ่งตัวอย่างเช่น คนบางคนมีทรัพย์สินเงินทอง และสิ่งครอบครองบริโภคด้านวัตถุพรั่ง
พร้อมบริบูรณ ์จัดได้ว่าในด้านที่ตามองเห็น เขาเป็นคนที่มีความสุข หรืออาจเป็นคนที่มีความทุกข์มาก
ก็ได้ คุณภาพชีวิตที่ดีแท้จริงต้องพร้อมทั้งด้านหรือระดับที่มองเห็น และด้านหรือระดับที่เลยจากที่
มองเห็นเกณฑ์เบื้องต้นส าหรับพิจารณาองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต มีดังนี้๒๗ 
                ๑) คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนฐาน หรือระดับทิฐธัมมิกัตถะ๒๘ ประกอบด้วย 
                  (๑) สุขภาพดี มีพลานามัยดี และมีปัจจัยเครื่องรักษาส่งเสริมสุขภาพ 
                  (๒) พ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ เช่น มีอาชีพที่ประกอบโดยประหยัด ขยันและสุจริต 
มีเงินใช้และใช้เงินเป็น เป็นผู้ผลิตและบริโภคเป็น 
                  (๓) มีอาหารที่มีคุณค่า มีกิน และกินเป็น๒๙ 
                  (๔) มีที่อยู่อาศัยและมีที่ท างานที่เหมาะสม ไม่แออัด สะอาดสะดวกสบายต่อการ
ด าเนินชีวิต การท างานและการเดินทาง 
                  (๕) มีครอบครัวซึ่งมีก าลังพอบ ารุงเลี้ยง ได้อยู่ด้วยกันด้วยความสุข ทั้งอบอุ่นและ
ร่มเย็น๓๐              
  (๖) อยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รับผิดชอบ เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจเกื้อการุณย์ผูก
มิตรและขวนขวายท ากิจที่เป็นประโยชน์๓๑ 
                  (๗) มีเวลาว่างเป็นของตนเอง และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการเสวยความ
รื่นรมย์บันเทิงที่ไร้โทษ ชื่นชมซาบซึ้งในสิ่งสุนทรีย์ และในการที่จะพัฒนาตนยิ่งขึ้นไปในด้านต่างๆ๓๒ 
             ๒) คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกัตถะ๓๓ 
                  (๑) มีการศึกษา รู้เข้าใจเท่าทันเหตุการณ์ มีประสบการณ์ที่เป็นฐานของการด าเนินชีวิต
และตัดสินใจอย่างฉลาด 

                                         
                ๒๗พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) อ้างใน รังสิมา วิวัฒน์วงศว์นา, “คุณภาพชีวิตของคนพิการทางการได้ยิน
ที่ประกอบอาชีพอิสระ”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต,  (สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๕), หน้า ๔๒.  
                ๒๘พุทธทาสภิกขุ, พระพุทธศาสนาและการนับถือพระพุทธศาสนา, นิตยสารช่อฟ้า, (ปีที่ ๓๒ ฉบับที่ ๗ 
เดือน กรกฎาคม, ๒๕๓๙), ๓๕-๔๓. 
               ๒๙พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๓๑-๓๒. 
               ๓๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕-๒๘. 
               ๓๑จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ,์ สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๖๑. 
               ๓๒ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๑๑๖.   
               ๓๓ศุภชัย สุวรรณสุทธิ์, ภูมิปัญญาพุทธกับแนวทางใหม่ในการพัฒนาประเทศของไทย  ภาคนิพนธ์
ปริญญาพัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต พัฒนาสังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์: ๒๕๔๘), หน้า ๑๒. 



 ๑๖ 

                  (๒) มีวิจารณญาณ พิจารณา เหตุปัจจัย รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา 
มีกุศลวิธีที่จะแก้ไขคลายทุกข์ได้ 
                  (๓) มีจิตใจที่พัฒนา กอปรด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เชื่อมั่นในการท าความดี
ประพฤติตามสุจริตทั้งกาย วาจา และใจ มั่นใจในคุณค่าแห่งชีวิตของตน 
                  (๔) สุขภาพจิตดี มีความม่ันคงด้านจิตใจ มีเจตคติที่ดีต่องาน จิตใจปลอดโปร่งเบิกบาน
ผ่องใสเป็นสุข มองโลกและชีวิตตามความเป็นจริง 
             ๓) คุณภาพชีวิตระดับเอ้ือโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ๓๔ 
                  (๑) มีความปลอดภัยทังกายและใจ เช่น ปราศจากโจรผู้ร้ายและอบายมุข 
                  (๒) อยู่ในสังคมที่มีสวัสดิการและบริการดี อ านวยสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
ไมตรีสงเคราะห์๓๕ 
                  (๓) อยู่ในสังคมที่อ านวยโอกาสในการท างานที่ตนถนัด โอกาสในการเรียนรู้และเข้าถึง
วิทยาการต่าง ๆ ในโอกาสในการมีส่วนร่วมในสังคม ในชุมชนและในทางการเมือง และโอกาสในการ
ได้รับความเป็นธรรมในทางเศรษฐกิจ 
                  (๔) อยู่ในสังคมที่มีระเบียบวินัย มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายที่
เป็นธรรม และเอ้ือต่อการพัฒนาชีวิตสังคม 
                  (๕) มีธรรมชาติแวดล้อมที่เก้ือกูล รื่นรมย์ สวยงาม ดิน น้ า อากาศบริสุทธิ์ไร้มลพิษ 
               ๒.๑ คุณภาพชีวิตการท างาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  
              ๑. การยอมรับ ( Recognition) คือ มนุษย์ต้องการการยอมรับจากคนรอบข้าง เช่นใน
การท างานชิ้นใดชิ้นหนึ่งทุกต้องการที่จะได้รับมอบหมายงานและได้รับความไว้วางใจจากหัวหน้าหรือ
จากกลุ่มมอบหมายงานให้๓๖ 
             ๒. การยิ้มแย้ม (Smiling) คือ มนุษย์ต้องการเห็นรอยยิ้มเสมอทุกเวลาในการท างาน
เนื่องจากว่าขณะท างานหากเห็นรอยยิ้มของเพ่ือนร่วมงานขณะท างานร่วมกันก็จะสามารถท างานได้
อย่างสบายใจ๓๗ 
             ๓. ความมีอัธยาศัย (Courtesy) คือ มนุษย์ต้องการอัธยาศัยที่ดีและความเป็นกันเองเมื่อ
ติดต่อและประสานงานกับคนอ่ืน เพ่ือที่จะท างานหรือประสานงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๔. ความเป็นมิตร ( Friendliness) คือ มนุษย์ต้องการความเป็นมิตร ไม่ว่าจะอยู่ที่ใด 
เนื่องจากความเป็นมิตรต่อกันยอมส่งผลถึงมนุษยสัมพันธ์ที่ดีด้วย๓๘ 

                                         
               ๓๔ชัย สมิธิไกร, ผศ.ดร., การพัฒนาบุคคลกรด้วยกลุ่มสร้างสรรค์ความงอกงามทางจิตใจ, 
(เชียงใหม ่: คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๘), หน้า ๓๔. 
               ๓๕สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), 
หน้า ๕-๖.   
               ๓๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๘๑-๘๒.  
               ๓๗ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๓๔/๗๘-๘๐. 
               ๓๘ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร : เม็ดทรายพริ้นติ้ง, ๒๕๔๓), หน้า ๕. 



 ๑๗ 

             ๕. ความสะดวก (Convenience) คือ มนุษย์ต้องการความสะดวกให้กับตนเองไม่ว่าจะท า
สิ่งใดเพ่ือความรวดเร็วโดยเฉพาะเวลาที่ที่เร่งรีบ 
             ๖. ความสบาย (Comfort) คือ มนุษย์ต้องการความสบายให้กับตนเองไม่ว่าจะเป็นความ
สบายใจหรือสบายกายเพ่ือความสุขของตนเอง๓๙ 
             การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน คือทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม มีลักษณะส าคัญ ๘ 
ประการ แบ่งเป็นส่วนรากหรือพ้ืนฐาน ๓ ประการ และส่วนล าต้น ๕ ประการ ลักษณะทั้ง ๘ ประการ
นี้ จะช่วยให้ต้นไม้มนุษย์ผลิดอกออกผลมาเป็นชีวิตการท างานที่มีคุณภาพสามารถท างานได้ดี ๔๐ 
             ๑. สติปัญญาความเฉลียวฉลาด คือ บุคลากรควรเป็นผู้มีสติ มีสมาธิ ตั้งใจและมุ่งมั่นในงาน
ที่รับผิดชอบ ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา มีปฏิภาณไหวพริบรอบรู้ในสิ่งที่ท าอยู่ และควรมีการฝึกฝนให้
เคยชินเป็นกิจวัตรอยู่เสมอ๔๑ 
             ๒. สุขภาพกายและสุขภาพจิตดีร่าเริงแจ่มใส คือ บุคลากรที่สามารถท างานได้ดีอย่างน้อย
ต้องมีสุขภาพกายที่ดี แข็งแรง ไม่มีโรคภัยที่ท าให้ร่างกายอ่อนแอไม่สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ ใน
ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ก็ให้ความส าคัญในจุดนี้ด้วยเช่นกัน เช่น จัดสถานที่ให้บุคลากรได้ออกก าลังและ
จัดสนทนาการในช่วงนอกเวลาท าการ ซึ่งนอกจากท าให้ร่างกายแข็งแรงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ร่วมงานแล้วยังช่วยผ่อนคลายจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส จะได้มีแรงกายและแรงใจในการท างาน 
             ๓. ความรู้และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มา คือ บุคลากรควรศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานที่
ได้รับมอบหมายอย่างถ่ีถ้วน หากเคยมีประสบการณ์ท่ีผ่านแล้วก็จะช่วยเสริมให้มีมุมมองหรือแนวคิดที่
กว้างขึ้น เพ่ือใช้ในการท างาน แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ส่วนล าต้นที่จะ
พัฒนาเสริมสร้างให้แข็งแรง ๕ ประการ ประกอบด้วย 
             ๔. การสร้างทัศนคติ คือ ค่านิยม ที่มีต่อการท างานและสถานการณ์แวดล้อมทั่วไปบุคลากร
ระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร ควรจะท าการศึกษาแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
แนวคิด และค่านิยมซึ่งกันและกัน ซึ่งท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอและรับทราบทัศนคติ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติหรือแนวนโยบาย สามารถท าได้ไม่ว่าจะเป็นลักษณะการประชุมในแต่ละดับ
หรือจัดประชุมร่วมกัน 
             ๕. สร้างแรงจูงใจ คือ ความมานะพากเพียรไปสู่ความส าเร็จ บุคลากรแต่ละคนมีเปูาหมาย
และพึงพอใจที่จะประสบความส าเร็จ บุคลากรแต่ละคนมีเปูาหมายและพึงพอใจที่จะประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน แต่ละคนล้วนมีแรงกระตุ้นระดับหนึ่งในตัวเอง องค์กรเองก็สามารถใช้
กลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความกระตือรือร้นพากเพียรไปสู่
ความส าเร็จไม่ว่าจะเป็นรูปของรายได้ โบประกันสุขภาพ ผลตอบแทน หรือยู่ในรูปของนามธรรม เช่น 
การชมเชย ยกย่อง การให้ก าลังใจเป็นต้น 

                                         
                ๓๙จักกรี  เสริมทรัพย์, คุณภาพชีวิตกับการท างาน.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 
๒๕๔๓), หน้า ๗๖.  
               ๔๐เกษม จันทร์แก้ว,วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม , พิมพ์ครั้งที่๕ , (กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์,๒๕๔๔), หน้า ๓.  
               ๔๑Rommey and Brown อ้างใน อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า, การพัฒนาเคร่ืองมือชี้วัด
คุณภาพชีวิตและสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙), หน้า ๕๗-๕๘. 



 ๑๘ 

             ๖. ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง คือ บุคคลแต่ละคนมีระดับความเชื่อมั่นที่
แตกต่างกันไป อาจน้อยหรือมากเกินไป ส าหรับการท างานแล้วเมื่อบุคลากรท างานไปได้ระยะหนึ่งที่
ท าให้รู้สึกว่าสามารถควบคุมท างานของตนเองได้ก็จะมีความมั่นใจเ พ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งอาจละเลยไม่
รอบคอบ หรือมีปัญหาที่ไม่เคยพบปะประสบมาก่อนก็อาจท าให้ความมั่นใจลดลงได้ 
             ๗. การมุ่งอนาคตและควบคุมตนจะช่วยเสริมสร้างให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน มี
การวางแผนการท างานที่ชัดเจนมีเปูาหมายที่จะก้าวขึ้นไป ในขณะที่สามารถอดทนและละเว้นการ
กระท าท่ีไม่เหมาะสมอันที่จะท าให้เกิดความเสียหายบกพร่องต่อตนเองและต่อองค์กร 
             ๘. มีจริยธรรม ซื่อตรง ซื่อสัตย์ เสียสละ เป็นการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว บุคลากรพึงตระหนักถึงจริยธรรม คุณธรรม ประพฤติดีทั้งต่อตนเอง องค์การและ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดบังกดโกงทรัพย์ของผู้อ่ืน อันจะน าไปสู่ความขัดแย้งซึ่งอาจรวม
ไปถึงการใช้มาตรการลงโทษ๔๒ 
             คุณภาพชีวิตไว้ว่า มีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ ๒ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางด้านจิต
วิสัยหรือเรียกว่า องค์ประกอบทางด้านจิตวิทยาเป็น องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และองค์ประกอบด้าน
วัตถุวิสัยหรือเรียกว่าองค์ประกอบ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ
เชิงปริมาณประกอบเชิงคุณภาพ สิ่งแวดล้อม เป็นองค์ประกอบเชิงปริมาณ๔๓ 
             องค์ประกอบของการมีคุณภาพชีวิตตลอดจนลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตไว้ ดังนี้๔๔ 
             ๑) มีอาหารที่มีคุณค่า มีกินและกินเป็น “การมีกิน” อย่างดี คือมีอาหารหลักทั้ง ๕หมู่
ส าหรับบริโภคในแต่ละวัน “กินเป็น” หมายความว่า ต้องรู้จักเลือกในสิ่งที่จะบริโภคเข้าไปเพ่ือให้
ร่างกายสามารถน ามาใช้ในการสร้างและซ่อมแซมร่างกาย ปูองกัน และต้านทานโรค ช่วยให้ระบบ
ต่างๆ ในร่างกายท างานได้เป็นปกติ และให้พลังงาน 
             ๒) มีที่อยู่อาศัยและที่ท างานที่สะดวก สบาย ที่อยู่อาศัย ไม่ว่าจะเล็กหรือใหญ่เรียบง่ายหรือ
สวยงาม ต้องสามารถใช้เป็นที่คุ้มกันภัยอันตรายจากธรรมชาติ และจากคนร้ายได้เป็นที่คลายเครียด 
พักผ่อนหย่อนใจได้ 
             ๓) มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว การที่ครอบครัวจะอยู่ได้อย่างมั่นคงต้องอาศัยความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน การให้อภัยและความรับผิดชอบ ฯลฯ ในครอบครัว พ่อแม่ต้องมีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน บุตรจะเรียนรู้ได้ว่า อะไรถูก อะไรผิด อะไรเป็นคุณค่าของชีวิต 
             ๔) มีสุขภาพดี มีพลานามัย องค์กรอนามัยโลกได้ให้นิยาม ค าว่า “สุขภาพดี” ไว้ว่าสุขภาพ 
คือ สวัสดิการทางกาย อารมณ์ ปัญญา และสังคม ผู้มีสุขภาพส่วนตนดีย่อมช่วยให้สวัสดิการส่วนรวมดี
ด้วย 
             ๕) มีการศึกษา มีโอกาสที่จะเรียนรู้ มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาหลักคือ อ่าน
ออก เขียนได้ ท าเลขได้ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ให้สามารถได้การศึกษา และเรียนรู้เรื่องอ่ืนๆต่อไป 
                                         
               ๔๒สรพรรค ภักดีศรี,คุณภาพชีวิตในการท างาน , กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๔๓. 
หน้า ๑๒๒. 
               ๔๓Ben-Chien Lui อ้างใน สุวรรณา เอี่ยมสุขวัฒน์, สุขภาพชีวิต แนวความคิด และองค์ประกอบ, 
(กรุงเทพ- มหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๐), หน้า ๒๗. 
               ๔๔ทวีรัสมิ์ ธนาคม, ถึงจะยากก็ต้องท า, (กรุงเทพมหานคร : หอรัตนชัยการพิมพ,์ ๒๕๓๓), หน้า ๑๔. 



 ๑๙ 

             ๖) เป็นผู้ผลิตและบริโภคเป็น เราทุกคนเป็นผู้บริโภค คือ กิน เสพ ใช้สิ่งต่าง ๆทั้งหลาย 
เพ่ือสนองความต้องการของร่างกาย การฉลาดบริโภค คือ การบริโภคอย่างพอดีเพราะถ้ามากไปหรือ
น้อยไปก็จะเกิดปัญหาได้ ในการเป็นผู้ผลิตที่ดีหรือผู้ผลิตเป็นนั้น จะต้องไม่ผลิตสิ่งที่เป็นพิษเป็นภัยแก่
ผู้อื่น 
             ๗) มีอาชีพสุจริต งานเป็นเครื่องมือท ามาหากินต่างๆ นั้น หากไม่ผิดทางโลกและทางธรรม 
ย่อมเป็นงานสุจริต งานสุจริตย่อมไม่ก่อความเดือดร้อนให้ผู้ใด 
             ๘) มีคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี และจริยธรรมคือ ควรยึด
คุณธรรมและน ามาปฏิบัติ 
             ๙) รู้จักหาความรู้ แก้ปัญหา และคลายทุกข์ด้วยกุศลวิธี ปัญหาคือเรื่องหรือสิ่งที่ต้องแก้ไข 
ก่อนที่จะแก้ปัญหาต้องพยายามหาสาเหตุของปัญหา เพ่ือจะได้แก้ไขที่แต่ละสาเหตุเมื่อเกิดปัญหา
มักจะมีทุกข์ตามมา ความทุกข์จะหนักหรือเบาก็ข้ึนอยู่กับการมองทุกข์นั้น๔๕ 
             ๑๐) รู้จักตัดสินใจ การตัดสินใจมีความส าคัญมากส าหรับประชาชนที่อยู่ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การตัดสินใจต้องเริ่มด้วยความรู้ คือรู้ว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า เมื่อท าแล้ว
จะเกิดอะไรตามมา นอกจากความรู้แล้วยังต้องใช้ประสบการณ์จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วแก่ตนเอง
หรือแก่ผู้อื่น มาใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจด้วย จะได้ไม่ผิดพลาด หรือมีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
             ๑๑) ผูกมิตรและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทุกคนจ าเป็นต้องมีกัลยาณมิตร เพ่ือนผู้หวังดีคอย
ตักเตือนให้ท าด ีการคบหากับคนอ่ืนนั้นเราจะต้องคิดเสมอว่า มนุษย์แต่ละคนแตกต่างกัน เพราะได้รับ
การเลี้ยงดูมาต่างกัน อยู่ในสิ่งแวดล้อมต่างกัน 
             ๑๒) ขวนขวายท ากิจที่มีประโยชน์ ทุกคนควรมีความตั้งใจแน่วแน่ว่าจะบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนและแก่ส่วนรวม การท าประโยชน์อาจท าได้หลายอย่างจะท าด้วยกิริยาหรือวาจาก็ได้ 
             ๑๓) มีเวลาว่าง และใช้เวลาว่างพัฒนาตนเอง การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์นับว่าเป็น
การท าให้เวลามีคุณค่าแก่ตนเอง เช่น การอ่านหนังสือ การท างานอดิเรก การออกก าลังกาย ในโลก
ของเรามีสิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ การติดตามความก้าวหน้าต่าง ๆ ช่วยปูองกันไม่ให้เราอยู่ล้าหลังและ
เสียประโยชน์ การพัฒนาตนเองนั้นส าคัญยิ่งกว่าพัฒนาคนอื่น ควรจะหมั่นถามตนเองว่า เราท าตัวของ
เราให้ดีกว่าที่เราเคยเป็นอยู่หรือเปล่า เซน (Zhan) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตมีองค์ประกอบ ๔ ด้าน๔๖ คือ 
             
             สรุปได้ว่า หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมที่ได้กล่าวมาข้างต้นพบว่า คุณภาพชีวิตที่ดี เป็น
การมีชีวิตที่ดีมีความสุข มีความสุขสมบูรณ์ทั้งทางด้านสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ด้าน
สังคมได้แก่ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ รายได้
รวมทั้งเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจต่อองค์ประกอบต่างๆของชีวิตที่มีส่วนส าคัญมากที่สุดของ
บุคคล สามารถด ารงตนเองให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ดังต่อไปนี้ คือ  

                                         
                ๔๕พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๓๑-๓๒. 
               ๔๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕-๒๘. 



 ๒๐ 

          ๑)  อุฏฐานสัมปทา หมายถึง การวางนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
           ๒) อารักขสัมปทา หมายถึง การสื่อสาร การจัดการให้ความรู้และการให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           ๓) กัลยาณมิตตตา หมายถึง การน านโยบายที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางไว้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           ๔) สมชีวิตา หมายถึง การด าเนินนโยบายที่วางไว้ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืน  
            ได้ เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตว่าควรประกอบด้วย
องค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจหรืออารมณ์ และความรู้สึก๔๗ ดังแผนภาพต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
ที่มา : องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
 แผนภาพที่ ๒.๓ ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 
ได้แบ่งองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตออกเป็น ๒ ประเภทดังนี้๔๘ 
              ๑) องค์ประกอบทางกายภาพโดยพิจารณาทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ อันมีปัจจัย
ด้านอาหาร น้ า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม 

                                         
                ๔๗Kondo อ้างใน สนั่น ราชทิพย์, “แนวทางเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการสอนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”, หน้า ๕๘.  
               ๔๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๐. 

ปัจจัยของคุณภาพชีวิต 

๓. ความรู้สึกนึกคิด 
- มีอิสระต่อความเช่ือ 
-มีอิสระต่อควรปฏิบัติ                                       
ตามความเชื่อ 

๒. จิตใจหรืออารมณ์ 
-ความรักหรือความเป็น           
เพื่อน 
- การแต่งงานหรือควรมีบุตร 
- ครอบครัวขยาย 
- นันทนาการหรือควรใช้ เวลาว่าง 
- ความพึงพอใจในงานและความ
มั่นคง 
- การศึกษา 
- สถานภาพ 
- ความมั่นคงในวัยชรา 
 

๑. มาตรฐานความเป็นอยู่ 
- อาหารหรือโภชนาการ 
- สุขภาพ 
- ที่อยู่อาศัย 
- สิ่งแวดล้อม 
- สิ่งอ านวยความสะดวก 
- โรงเรียน 
- โรงพยาบาล 
- การรักษาพยาบาล 
- น้ า 
- การสุขาภิบาล 
- การขนส่ง 
 



 ๒๑ 

              ๒) องค์ประกอบทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นปริมาณและคุณภาพ อันมีปัจจัย
ทางด้านการศึกษา รายได้ เพ่ือนบ้าน การมีงานท า การบริหารทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
สภาพแวดล้อมในการท างาน     
               การพัฒนาคุณภาพชีวิตว่า มีองค์ประกอบที่ส าคัญของชีวิต ๓ ประการ ดังภาพวงจรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle)๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๔ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle) 
             ๑) สุขภาพกาย หมายถึง การมีร่างกายแข็งแรง มีพลานามัยที่สมบูรณ์ และไม่มีโรคภัย
เบียดเบียน โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นแชมป์กีฬา หรือผู้มีพลังกายมหาศาล 
             ๒) สุขภาพใจ (จิต) หมายถึง มีจิตใจร่าเริง แจ่มใส มั่นคง แข็งแกร่ง มีสติสัมปชัญญะมี
สมาธิ และ ปัญญา โดยไม่จ าเป็นต้องเชี่ยวชาญในเรื่องสมาธิ และวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
             ๓) สุขภาพทรัพย์ (เศรษฐกิจ) หมายถึง มีเงินมีทอง และทรัพย์สมบัติพอประมาณสามารถ
ด ารงชีพได้อย่างราบรื่น สบายๆ มีกิน มีใช้ โดยไม่มีปัญหาเรื่องการเงิน ไม่จ าเป็นต้องร่ ารวย หรือเป็น
เศรษฐีทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย์ (เศรษฐกิจ) ล้วนเป็นสิ่งส าคัญมาก และเป็น

                                         
               ๔๙ณ ลินพัฒน์, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๔๑), หน้า ๓๙.  

สุขภาพ 
กาย 

ความสุข 
ความเจริญ สุขภาพ 

ใจ (จิต) 

สุขภาพ 
ทรัพย์ 

เศรษฐกิจ 



 ๒๒ 

สิ่งจ าเป็นที่จะท าให้ชีวิตของคนเราด าเนินไปด้วยดี มีอุปสรรคน้อย ซึ่งในการด าเนินชีวิตจะให้มี
ความสุขและความเจริญนั้น 
               (๑) จะต้องมีพร้อมทั้ง ๓ อย่าง คือ สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย์ 
(เศรษฐกิจ) ตลอดทุกช่วงเวลา 
               (๒) แต่ละตัวอยู่ในระดับที่ดี มีความเหมาะสม และมีความสมดุลภายในตัวของมันเองซึ่ง
อาจแตกต่างกันตามวัน ตามสภาพการณ์ หรือตามช่วงเวลาของชีวิต 
               (๓) การรู้จักการปรับส่วนผสมของทั้ง ๓ อย่าง ให้มีความเหมาะสม และอยู่ในสภาพที่
สมดุลอยู่เสมอ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น และเป็นศิลปะในการด าเนินชีวิตโดยตรง 
              กล่าวว่า องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตควรวัดใน ๕ ด้าน คือ๕๐ 
            ๑) ความรู้สึกสนุกสนานในการด ารงชีวิต คือ การมีความสุข ความพึงพอใจในสิ่งต่างๆ ที่
เป็นกิจกรรมของชีวิตประจ าวัน 
             ๒) ความตั้งใจและความอดทนในการด าเนินชีวิต คือ การคิดว่าชีวิตมีความหมายและ
ยอมรับอย่างเด็ดเดี่ยวในสิ่งที่ชีวิตเป็นอยู่ 
             ๓) สภาพแวดล้อม ทั้งด้านบคุคลและสังคม 
             ๔) การพ่ึงพาตนเอง ประเมินโดยการวัดความสามารถในการกิจวัตรประจ าวันต่างๆด้วย
ตนเอง การท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การท างานที่มีรายได้ การเตรียมอาหาร การเดินทางไปพบแพทย์
เมื่อเจ็บปุวย 
             ๕) การท ากิจกรรม เช่น การร่วมท ากิจกรรมในสโมสร การท าบุญ งานอดิเรกดูโทรทัศน์ 
อ่านหนังสือ การเดินทาง สัมพันธภาพระหว่างเพื่อนบ้าน เป็นต้น 
             กล่าวว่า คุณภาพชีวิตควรมีองค์ประกอบ ๔ ด้าน คือ๕๑ 
             ๑) ด้านความพึงพอใจในชีวิต เป็นสิ่งที่บุคคลรับรู้ถึงสิ่งที่ตนครองอยู่ ซึ่งอยู่ระหว่าง 
ความปรารถนาที่ตั้งไว้ และความส าเร็จที่ได้รับ 
             ๒) ด้านอัตมโนทัศน์ เป็นความเชื่อและความรู้สึกเก่ียวกับตนเองในห้วงเวลาหนึ่ง 
 ๓) ด้านสุขภาพและการท างานของร่างกาย เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมโดยนอกจากจะประเมินอาการทางคลินิกแล้วสิ่งที่เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพและความ 
สัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับสังคมด้วย 
             ๔) ด้านสังคมและเศรษฐกิจ เป็นการประเมินการประกอบอาชีพ การศึกษา และรายได้ ซึ่ง
ถูกก าหนดเป็นมาตรฐานทางสังคม 
             จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตดังกล่าวข้างต้นนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่าคุณภาพชีวิตที่
ดี เป็นการมีชีวิตที่ดีมีความสุข มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ด้านสังคม ได้แก่ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และด้านเศรษฐกิจได้แก่ การประกอบอาชีพ 
รายได้ เป็นต้น รวมทั้งเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ของชีวิตที่มีส่วน

                                         
               ๕๐Berghorn, F.S., The dynamic of aging, (Colorado : Westview Press, 1981), pp. 331-
347. 
               ๕๑Zhan, L., Journal of Advanced Nursing, (New York : Springer-verlag, 1992), p. 113. 



 ๒๓ 

ส าคัญมากที่สุดของบุคคล สามารถด ารงตนเองให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม เป็นคนที่รู้จัก
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และไม่ท าตนให้เป็นภาระท่ีก่อให้เกิดปัญหาแก่สังคม 

              ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล 
จากการศึกษาเอกสารปรากฏว่า มีนักวิชาการได้ให้แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหาร ไว้

หลายท่าน ดังนี้ 
การบริหาร หมายถึง การท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน (Getting things done 

through other people) เมื่อว่าตามค านิยามนี้ การบริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็นรูปธรรม
สองเดือนนับจากวันที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้นั่นคือในวันอาสาฬหบูชาเมื่อพระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรม
เทศนาเป็นครั้งแรกแก่พระปัญจวัคคีย์ซึ่งท าให้เกิดพระสังฆรัตนะขึ้นในพระพุทธศาสนาอย่างนี้
พระพุทธเจ้าก็ต้องบริหารคณะสงฆ์๕๒ การบริหารจัดการของพระพุทธองค์เพียบพร้อมไปด้วยปริยัติ 
ปฏิบัติ ปฏิเวธ ผู้บริหารผู้น าและบุคลากรในองค์กรรู้ได้จริง ปฏิบัติการได้จริงและได้รับผลการปฏิบัติ
จริง (Really Enlightened) ผลลัพธ์ของงานหมุนขยับขับเคลื่อนไปตามยุทธศาสตร์ยุทธวิธีและ
แนวทางที่พระพุทธองค์ทรงพิสูจน์มาแล้วและบุคลากรในพุทธบริษัทสามารถพิสูจน์ให้เห็นผลด้วย
ตนเองได้หรือถ้ามีปัญหาก็มีพระพุทธองค์และผู้น าระดับต่าง ๆ คอยเป็นกัลยาณมิตรช่วยหรือแนะน า
จนบรรลุผลส าเร็จในที่สุดโดยวิธีการดังกล่าวนี้ก่อให้เกิดเอกภาพและดุลยภาพในองค์กรโดยส่วนรวม
หรือหากเห็นว่ามีความขัดแย้งก็หาข้อยุติเป็นที่สุดได้และข้อยุตินั้นก็จะเป็นที่ยอมรับโดยสังคมทั้ง
หมดแล้วจึงน ามาเป็นบรรทัดฐานในทางปฏิบัติและบังคับใช้เพ่ือความผาสุกของบุคลากรในองค์กร
อย่างยั่งยืนต่อไป๕๓การบริหาร หมายถึง การบริหารหรือการจัดการ คือ กระบวนการอย่างหนึ่ง
ภายในองค์การซึ่งมีล าดับการท างานเป็นขั้นตอน มีกลุ่มบุคคลเป็นกลไกลส าคัญในการบริหารงาน มี
เงินทุน เครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบด้วย๕๔ 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ กล่าวคือ 
การบริหารจัดเป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป เพราะมีองค์ประกอบของความรู้ 
(knowledge) มีหลักเกณฑ์ (principle) และทฤษฎี (theory) ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าเชิง
วิทยาศาสตร์ เป็นศาสตร์ทางสังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกันกับวิชาจิตวิทยาสังคมวิทยา และรัฐศาสตร์ ส่วน
ในทางปฏิบัตินั้นจะขึ้นอยู่กับความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะน า
ความรู้ หลักการและทฤษฎีไปปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็น 

๑) วัตถุประสงค์ที่แน่นอน กล่าวคือ จะต้องรู้ว่าจะด าเนินการไปท าไม เพ่ืออะไร และ
ต้องการอะไรจากการด าเนินการ เช่น ต้องมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการ หรือในการผลิตต้องรู้ว่าจะ

                                         
                ๕๒พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, ในวโรกาสที่ได้รับปริญญาบัตรศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์, (สาขาการบริหารองค์การมหาวิทยาลัยศรีปทุม), กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ดาต้าโปรดักส์, 
๒๕๔๘), หน้า ๙. 
               ๕๓เมธาพันธ์ โพธิธีโรจน์, การวิเคราะห์การจัดองค์การบริหารตามแนวมนุษยศาสตร์ , พุทธจักรปีที่ ๔๙ 
ฉบับท่ี ๙ (เดือน ก.ย, ๒๕๔๘) : หน้า ๔๗. 

๕๔ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ , องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : 
อักษรปริทรรศน,์ ๒๕๓๔), หน้า ๑๒. 



 ๒๔ 

ผลิตเพ่ือใคร ต้องการผลตอบแทนเช่นใด ถ้าหากไม่มีเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์แล้วก็ไม่มีประโยชน์ที่
จะบริหารการด าเนินงานต่าง ๆ จะไม่มีผลส าเร็จ เพราะไม่มีเปูาหมายก าหนดไว้แน่นอน 

๒) ทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ วัตถุและเครื่องใช้เพื่อประกอบการด าเนินงานรวมไปถึง
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหารได้แก่ ๔Ms คือ มนุษย์(Man)เงิน(Money) วัสดุ
อุปกรณ์ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ๖Ms ที่มีเครื่องจักร
(Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเข้ามาซึ่งในปัจจุบันมีความจ าเป็นมากข้ึน 

๓) มีการประสานงานระหว่างกัน หรือเรียกได้ว่ามีปฏิกิริยาระหว่างกันกล่าวคือเปูาหมาย
และวัตถุประสงค์รวมทั้งทรัพยากรในการบริหารทั้ง ๔Ms หรือ ๖Ms ดังกล่าว จะต้องมีความสัมพันธ์
ซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน หรือกล่าวได้ว่าจะต้องมีระบบของการท างานร่วมกันและที่เกิดขึ้น
จริง ๆ ด้วย การน าปัจจัยทั้งหลายเบื้องต้นมาไว้ร่วมกันแล้วไม่เกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน  ไม่เกิด
ความสัมพันธ์ ระหว่างกัน การบริหารก็จะไม่เกิดขึ้น 

๔) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นสิ่งที่วัดผลส าเร็จของงานว่าบรรลุ
เปูาหมายของวัตถุประสงค์ขององค์การก็คือ ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึงความสามารถของ
องค์การ ในอันที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การในการใช้ทรัพยากรขององค์การที่มี
อยู่ระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปัจจัยน าเข้าและค่าใช้จ่ายกับปัจจัยน าออกและรายได้ขององค์การ 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ กล่าวคือ การบริหาร
จัดเป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป เพราะมีองค์ประกอบของความรู้ (knowledge) มี
หลักเกณฑ์ (principle) และทฤษฎี (theory) ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เป็นศาสตร์
ทางสังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกันกับวิชาจิตวิทยาสังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ ส่วนในทางปฏิบัตินั้นจะขึ้นอยู่
กับความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะน าความรู้ หลักการและทฤษฎี
ไปปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องศิลปะ ดังนั้น นัก
บริหารที่เก่งต้องมีศาสตร์และศิลปะ๕๕ 

การบริหาร คือ การใช้ศาสตร์และศิลปะการน าเอาทรัพยากรการบริหาร(Administrative 
Resource) มาประกอบกันตามกระบวนการบริหาร  (Process of Administration) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเห็นว่าการบริหารมีลักษณะเด่นเป็นสากลอยู่หลาย
ประการ คือ๕๖ 

๑) การบริหารย่อมมีวัตถุประสงค์ 
๒) การบริหารอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
๓) การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์กอบพื้นฐาน 
๔) การบริหารมีลักษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการ 
๕) การบริหารเป็นการด าเนินการร่วมกันของกลุ่มบุคคล 

                                         
๕๕เด่น ชะเนติยัง, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ, ๒๕๓๓), หน้า ๕๒. 
๕๖สมพงษ์ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๖), หน้า ๔๑. 



 ๒๕ 

๖) การบริหารอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคล ฉะนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมใจ 
(Collective Mind) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (Group Cooperation) อันจะน าไป สู่พลัง
รวมกลุ่ม (Group Effort) ในอันที่จะท าให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ 

๗) การบริหารมีลักษณะการร่วมมือกันด าเนินการอย่างมีเหตุผล 
๘) การบริหารมีลักษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้การ

บริหารไม่มีตัวตน (Intangible) แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ 
การบริหาร เป็นกระบวนการของการวางแผนการจัดองค์การและสั่งการควบคุมก ากับ 

ความพยายามของสมาชิกขององค์การและใช้ทรัพยากรอ่ืน  ๆ เพ่ือความส าเร็จในเปูาหมายของ
องค์การที่ก าหนดไว้ลักษณะที่ส าคัญของการบริหาร การบริหารมีลักษณะส าคัญ ๘ ประการ ดังนี้ 

๑) การบริหารเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่ง มิใช่บุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ถ้าจะ
กล่าวถึงบุคคลผู้ท าหน้าที่บริหารนั้นก็เรียกว่าผู้บริหาร 

๒) การบริหารเป็นงานที่จุดหมายทั้งนี้หมายความว่า ในการบริหารงานนั้นจ าเป็นต้องมี
การก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายไว้ก่อน ไม่ว่าจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ก็ตามส่วนการ
บริหารนั้นจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

๓) การบริหารเป็นแนวทางส าคัญที่มีอิทธิพลต่อสังคมภายใน และภายนอกองค์กรดังเช่น 
ถ้าผู้บริหารต้องการจะปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก็อาจได้โดยการจัดหาเครื่องจักร
เครื่องมืออันทันสมัยมาใช้ จัดการฝึกอบรมคนงานให้มีความสามารถยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร
และผู้ปฏิบัติงานด้วย ตัวอย่างผลกระทบต่อสังคมภายนอกเป็นต้นว่า ถ้าองค์กรนั้น ๆ มีนโยบายที่จะ
ท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น ส่งเสริมการศึกษาในชุมชนโดยให้ทุนการศึกษา หรือบริจาคเงินก่อสร้าง
โรงเรียนก็นับว่าองค์กรนั้นมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมภายนอกองค์กรหรือองค์กรบางแห่งอาจไม่น าพาต่อ
ความเดือดร้อนร าคาญ ซึ่งองค์กรของตนก่อขึ้น เช่น สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นผลของการบริหารอันมีอิทธิพล
ต่อชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

๔) การบริหารเป็นเรื่องเกี่ยวกับความสามารถของกลุ่มคนธุรกิจก่อตั้งขึ้น เพ่ือด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โดยกลุ่มคน มิใช่เป็นความสามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียง
บุคคลเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ เพราะว่าคนเราย่อมมีขอบเขตความสามารถก าจัด ทั้งด้านก าลังกาย ก าลัง
สมองและเวลา จึงจ าต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลมาช่วยกัน 

๕) การบริหารจะได้รับผลส าเร็จด้วยดีก็แต่โดยการร่วมแรงร่วมใจของบุคคลอ่ืน  ๆ
นอกเหนือไปจากเจ้าของธุรกิจ ทั้งนี้เนื่องจากบรรดาเจ้าของ เช่น ผู้ถือหุ้นอาจไม่มีเวลา หรือ
ความสามารถในการบริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มีความสามารถในการบริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มี
ความสามารถในการบริหารให้มาบริหารในองค์กร 

๖) การบริหารจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ ก็แต่โดยการใช้ความรู้ความช านาญ
และการฝึกฝนอบรมทางด้านบริหารมาโดยเฉพาะ จึงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการบริหารเป็น
วิชาชีพอย่างหนึ่ง ผู้บริหารโดยเฉพาะผู้บริหารสูงสุดไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคนิคในการปฏิบัติ
โดยตรง แต่ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความช านาญในการบริหารอันได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ 
ฯลฯ 



 ๒๖ 

๗) การบริหารเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนไม่สามารถมองเห็นได้ แต่สิ่งที่จะแสดงให้เห็นว่า การ
บริหารด าเนินไปอย่างไร ได้ผลดีหรือไม่เพียงใดนั้น ก็คือผลงาน เพราะว่าผลงานจะเป็นเครื่องวัด
ความสามารถทางการบริหารริหารด าเนินไปอย่างไร ได้ผลดีหรือไม่เพียงใดนั้น ก็คือผลงาน เพราะว่า
ผลงานจะเป็นเครื่องวัดความสามารถทางการบริหาร 

๘) เจ้าของธุรกิจไม่จ าเป็นต้องท าหน้าที่ผู้บริหารเสียเองโดยทั่วไปแล้ว  (ยกเว้นองค์กร
ขนาดเล็ก) คณะผู้บริหารมักจะเป็นกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถทางการบริหารท าหน้าที่ในนาม
ของเจ้าของธุรกิจ๕๗ 

 
สรุปได้ว่า การใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลแห่งความส าเร็จในการท างานของ

หน่วยงานย่อมมีอุปสรรคต่าง ๆ ของการท างานของทุกหน่วยงานควรใช้วิจารณญาณยานในการ
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน เป็นการพินิจพิเคราะห์ไตร่ตรอง และตรวจสอบ
ข้อบกพร่องในงานที่ท าอยู่เสมอ โดยรู้จักค้นคว้าคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีท างานให้ดีและ
ก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่เสมอเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๒.๑.๔ ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ๕๘ 
              ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง  องค์การบริหารส่วนต าบล
นอกเมืองได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๓๙มีจ านวน
หมู่บ้านทั้งสิ้น ๑๔ หมู่บ้าน หมู่ที่๑ บ้านหนองกง หมู่ที่๒ บ้านโคกปลัด หมู่ที่๓ บ้านไทย หมู่ที่๔ บ้าน
ปรือเกียน หมู่ที่๕ บ้านตะตึงไถง หมู่ที่๖ บ้านทะนง หมู่ที่๗ บ้านเจ็มเนียง หมู่ที่๘ บ้านโคกกระเพอ  
หมู่ที่๙ บ้านโคกมะเมียน หมู่ที่๑๐ บ้านพันธุลี หมู่ที่๑๑ บ้านหลักวอ หมู่ที่๑๒ บ้านเสม็ด หมู่ที่๑๓ 
บ้านโสน หมู่ที๑่๔ บ้านเกียดระหาร 
                ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอ และอยู่ห่างจากที่ท าการอ าเภอเมือง ไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๒๑๔ เป็นระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๔๔.๓๑๑.๒๕ ตร.กม. หรือ
ประมาณ ๗๐,๘๙๘ ไร่  
                 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลท่าสว่าง  ต าบลแกใหญ่ ต าบลแสลงพันธ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
                ทิศใต้ ติดต่อกับ   ต าบลเฉนียง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลสลักได ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
                 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลคอโค อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

สภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองภารกิจหน้าที่โดยรวม 
๑. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าการเกษตร  
๒. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 

                                         
๕๗สมยศ นาวีการ, การบริหารเชิงกลยุทธ์, พิมพ์ครั้งที่ ๒,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ, 

๒๕๔๔), หน้า ๗๘. 
                ๕๘โกวิทย์ พวงงาม, การปกครองท้องถิ่นไทย หลักการและมิติใหม่ในอนาคต (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๖), หน้า ๒๕๔-๒๘๑. 



 ๒๗ 

๓. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น น้ าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟูา 
ประปา อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

๔. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพ่ือการผลิตด้านการเกษตร 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลด

ต้นทุนเพื่อการเกษตร 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
๘. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการด าเนินชีวิต 
๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรค และมีการเฝูาระวัง รักมาตรฐาน 
       มีอาหารปลอดภัย 
๑๐.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๑๑.  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
๑๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
๑๔.  สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
๑๕.  ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส 

การมีส่วนร่วม และรับผิดชอบ) 
๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๗.  ให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 
๑๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซียน 
๑๙.  ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
๒๐.  ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

โครงสร้างองค์กร 
 แผนภูมิโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เรื่องการปรับโครงสร้างส่วนราชการ และ

ก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร เทศบาลต าบล โดยการมอบอ านาจหน้าที่ให้กับหน่วยงานในสังกัด ดังรูป 
 
 
 
     

                                                                                            
                                                                                      
                                                 
 

                                                   
 

                    
                                                     
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๕ โครงสร้างองค์กรการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ที่มา : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมด้านคุณภาพชีวิตขององค์การบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ฝ่ายป้องกันและ
รักษาความสงบ 

หัวหน้าฝาุยปอูงกัน
ฯ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ) 

ฝ่ายป้องกันและ
รักษาความสงบ 

หัวหน้าฝาุยปอูงกันฯ 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป) 

1.งานสาธารณูปโภค 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานธุรการ 
4. งานผังเมืองและ
การออกแบบต่าง ๆ  

ส านักปลัดเทศบาล 

1.งานสุขาภิบาล
และอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
2.งานปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
3.งานสัตว์แพทย ์
4.งานบริการ
สาธารณสุข 
5.งานธุรการ 
6.งานอบรมเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
สุขภาพและ
อนามัย 

กองคลัง 

1. งานธุรการ 
2.งานการศึกษา
ปฐมวัย 
3.งานการศึกษานอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 
4.งานวัฒนธรรม
และประเพณี 

1.งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงินและ
บัญชี 
2. งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุ 
4. งานธุรการ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับ๘) 

1.งานสาธารณูปโภค 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานธุรการ 
4. งานผังเมืองและ
การออกแบบตา่ง ๆ  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝาุย
อ านวยการ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับ 6) (1) 

กองช่าง 

1.งานธุรการและสาร
บรรณ 
2.งานการเจ้าหน้าที่/
งานนิติกร 
3.งานทะเบียนราษฎร์
และ บัตรประจ าตัว
ประชาชน 
4.งานนโยบายและ
แผนและงบประมาณ 
5.งานพัฒนาชุมชน
สวัสดิการสังคมและ
งานส่งเสริมอาชีพ 
6.งานประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
7.งานกิจการสภา
ท้องถิ่น 



 ๒๙ 

ข้อมูลผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายพุธติ  วรรณูปถัมภ์   ก านัน ต าบลนอกเมือง 

๒ นายนุชา พิสมัย    ปลัด อบต.ต าบลนอกเมือง 

๓ นางสาวณัฎธิดา ยืนยง   รองปลัด อบต.ต าบลนอกเมือง 
๔ นางจันทรา เรืองสวัสดิ์    ผู้ใหญ่บ้านปรือเกียน หมู่ ๔           
๕ นางสาวสุพรรณ มีแก้ว ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕           
๖ ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ 

๗ นางสุกิต สุดตลอด         ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘          
 
                เดิมสภาต าบลได้จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ ๒๒๒/๒๔๙๙ ลงวันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๔๙๙ เรื่อง ระเบียบบริหารราชการส่วนต าบลและหมู่บ้าน โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเปิด
โอกาสให้ราษฎรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของต าบลและหมู่บ้านทุกอย่างเท่าที่จะเป็น
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นและราษฎรเป็นส่วนรวม ซึ่งจะเป็นแนวทางน าราษฎรไปสู่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยพ.ศ. ๒๕๓๗ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ เป็นกฎหมายที่ใช้จัดระเบียบการบริหารงานในต าบลแทนประกาศคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๓๒๖ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ นับตั้งแต่ พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๓๘ ท าให้มีการปรับฐานะการบริหารงานในระดับ
ต าบล  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงรูปโฉมใหม่ของสภาต าบลทั่วประเทศ โดยแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ 
ดังนี้  
               ๑. รูปแบบ “สภาต าบล” ได้รับการยกฐานะเป็นนิติบุคคล อันได้แก่ สภาต าบลที่มีรายได้
โดยไม่รวมเงินอุดหนุนต่ ากว่า ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
               ๒. รูปแบบ “องค์การบริหารส่วนต าบล” (อบต.) ตั้งขึ้นจากสภาต าบลที่มีรายได้ (โดยไม่
รวมเงินอุดหนุน) ในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละ๑๕๐,๐๐๐ บาท ได้รับ
การยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา ๔๓) หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดให้สภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ก าหนดว่าถ้าสภาต าบลที่มี รายได้  โดยไม่รวม
เงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปี เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน 
อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ โดยท าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในประกาศนั้นให้ระบุชื่อ และเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ด้วย 
               อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล  ให้ พ้ น จ ากอ า น า จแห่ ง สภ าต า บลนั บ แต่ วั น ที่
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศในราชกิจจา



 ๓๐ 

นุเบกษาเป็นต้นไป และขอให้โอนบรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ์ สิทธิเรียกร้องหนี้ และเจ้าหน้าที่
ของสภาต าบลไปเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล๕๙ 
 ๒.๑.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น             
              โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลปัจจุบัน มีลักษณะโครงสร้างที่มีทั้งฝุาย  นิติบัญญัติ  
และฝุายบริหาร  ซึ่งเกิดขึ้นตาม  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 
๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๔๖) ท าให้โครงสร้างของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สมาชิกหมู่บ้านละ ๒ คน 
อบต.ใดมี ๑ หมู่บ้าน ให้มีสมาชิก ๖ คน อบต.ใดมี ๒ หมู่บ้าน ให้มีสมาชิกหมู่บ้านละ ๓ คน 
 ๒. โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๑ คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้เลือกตั้งแล้วเสนอให้นายอ าเภอแต่งตั้ง 
               การยุบองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ถ้าองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนประชากรทั้งหมดไม่ถึงสองพันคน ทั้งเป็นเหตุให้
ไม่สามารถที่จะด าเนินการบริหารงานพ้ืนที่นั้น ให้มีประสิทธิภาพในลักษณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้หรือองค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาล ให้กระทรวงมหาดไทยประกาศยุบ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา  ๔๑  และ  ๔๒  วรรคสองและวรรคสาม 
               อ านาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
              ๑. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 ๒. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
  ๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาต าบล 
และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
               ๑. บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบัญญัติ และ
แผนพัฒนาต าบลและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 ๒. จัดท าแผนพัฒนาต าบลและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเสนอให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
               ๓.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินให้สภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย 

                                         
                ๕๙อ้างแล้ว, หน้า ๓. 



 ๓๑ 

               ๕.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินให้สภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
               ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย 
               การหมดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
                ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหมดวาระหรือยุบสภา 
  ๒. ตาย 
  ๓. ลาออกต่อนายอ าเภอ 
  ๔. มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น หรือ
กิจการที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
  ๕. ขาดคุณสมบัติในการเป็นสมาชิก 
       ๖. ไม่อยู่ในหมู่บ้านที่ได้รับการเลือกตั้งติดต่อกัน ๖ เดือน 
       ๗. ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลติดต่อกัน๓ครั้ง โดยไม่มีเหตุผล        
  ๘. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้ออก เพราะท าตัวเสียหายหรือ ท า 
  ๙. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนนให้สมาชิกสภาหรือผู้บริหารออกจากต าแหน่งได้ 
ตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘๖   
                คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
                ๑. ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่งด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสองใน
สามของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่ ความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สิ้นสุดลง 
                ๓. ลาออก 
                ๔. มีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
                ๕. ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้คณะผู้บริหารพ้นจากต าแหน่ง 
  ๖. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติไม่รับหลักการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
                ๗. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติไม่รับหลักการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 ๘. สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสิ้นสุดลงพร้อมกัน 
              อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ดังนี้ 
 ๑. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
 ๒. มีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
  ๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  ๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 ๓๒ 

       ๓) ปูองกันโรคและระวังโรคติดต่อ 
  ๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  ๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  ๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้
ดังต่อไปนี้  
  ๑. ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘. การควบคุมดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑๐.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  ๑๒. การท่องเที่ยว 
  ๑๓. การผังเมือง 
                  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
                   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นรูปแบบการปกครองท้องถิ่นที่ต้องท า
หน้าที่พัฒนาพ้ืนที่ในต าบลให้เจริญ ตามรายได้และงบประมาณในต าบล นอกจากนี้ยังมีอ านาจหน้าที่
ในการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน อากรฆ่าสัตว์และผลประโยชน์อ่ืนที่เกิดจากการ
ฆ่าสัตว์ ซึ่งแต่เดิมองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บให้ ดังนั้น จะเห็นได้ว่ารายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหลายทาง ซึ่งแบ่งเป็นหมวดได้ดังนี้๖๐ 
      ๑. ภาษีอากรและค่าธรรมเนียม 
    ๑) ภาษีบ ารุงท้องที ่
    ๒) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    ๓) ภาษีปูาย   
    ๔) อากรฆ่าสัตว์ และผลประโยชน์อื่นอันเกิดจากสัตว์ 

                                         
 ๖๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙. 



 ๓๓ 

    ๕) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ล้อเลื่อน 
      ๖) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
    ๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 
    ๘) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน 
    ๙) อากรรังนกนางแอ่น 
    ๑๐) ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล 
    ๑๑) อากรประทานบัตร ใบอนุญาตและอาชญาบัตรการประมง 
    ๑๒) ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ 
    ๑๓) ค่าธรรมเนียมและจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย ที่ดิน 
    ๑๔) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม 
    ๑๕) ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 
    ๑๖) เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
    ๑๗) ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
    ๑๘) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๒. เงินอุดหนุนรัฐบาล 
  ๓. รายได้ทรัพย์สินและรายได้ประเภทอ่ืนๆ  
    ๑) รายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๒) รายได้จากสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๓) รายได้จากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๔) เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
    ๕) รายได้อ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
    ๖) รายได้อ่ืนตามที่จะมีกฎหมายให้เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๔. เงินกู้ โดยมีหลักการ ดังนี้ 
    ๑) กู้จาก กระทรวง ทบวง กรม องค์การหรือนิติบุคคล 
    ๒) การกู้ตาม กระท าได้เมื่อได้รับอนุญาตจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๓) การกู้ต้องปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 
                   แหล่งที่มาของรายได้องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑. รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองจากภาษีอากรต่างๆ ได้แก่ 
    ๑) ภาษีบ ารุงท้องที ่
    ๒) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    ๓) ภาษีปูาย 
       ๔) อากรการฆ่าสัตว์  
      ๒ รายได้ที่มีการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับทั้งจ านวน เมื่อมีการจัดเก็บในองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ 
                       ๑) เงินอากรตามกฎหมายว่าด้วยรังนกนางแอ่น 
         ๒) ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล 



 ๓๔ 

     ๓) เงินอากรประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมายว่าด้วยการประมง 
                   ๔) ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ 
     ๕) ค่าธรรมเนียมและจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
   ๓ รายได้ที่ได้รับการจัดสรรให้เมื่อมีการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
      ๑) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อนอากรเมื่อจัดเก็บได้ในจังหวัด จัดสรร
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ กฎหมายว่าด้วยการนั้น (พ .ร.บ. 
การขนส่งทางบก พ.ร.บ. รถยนต์) 
       ๒) ค่าภาคหลวงแร่และค่าภาคหลวงปิโตรเลียม เมื่อจัดเก็บได้ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลใดให้จัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ใน
กระทรวงมหาดไทย 
       ๓) เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ เมื่อจัดเก็บได้ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใดให้แบ่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กระทรวงมหาดไทย 
       ๔) รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องออกข้อบัญญัติต าบลเพ่ือจัดเก็บเพ่ิมขึ้น
ตามกฎหมายนั้น เป็นรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือ เก็บภาษีอากร
และค่าธรรมเนียมเพ่ิมข้ึน อัตราที่เรียกเก็บตามบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการนั้น   
                    ๔. ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจสั่งให้ยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้หากมีการ
กระท าเป็นการฝุาฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ของสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
     ๕. ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจสั่งให้ผู้บริหารทั้งคณะหรือบางคนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ
เห็นว่ามีการกระท าฝุาฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือเป็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย๖๑ 
 
 สรุปได้ว่า  องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรที่กระจายอ านาจในถ้องถิ่นเพ่ือให้มี
บทบาทในการปกครองตนเองอย่างแท้จริง ทั้งนี้ รัฐบาลมีอ านาจในการก าหนดนโยบายและควบคุม  
คุณภาพชีวิตเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพึงพอใจ มีความสุข มีความพอใจ ต่อองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของชีวิต ซึ่งมีส่วนส าคัญมากที่สุดของบุคคล มีความสัมพันธ์ที่ดี มีความรักความอบอุ่นภายใน
ครอบครัว ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งจะได้ศึกษาพระสงฆ์
ที่ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน จ าแนกออกเป็น ๓ ด้าน คือ ด้านสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ด้านสังคม ได้แก่ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และการควบคุมอารมณ์ในการอยู่ใน
สังคม และด้านเศรษฐกิจ ได้แก่การประกอบอาชีพ รายได ้รายจ่าย  
 
 

                                         
 ๖๑กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน รายจังหวัด ราย
อ าเภอ และรายต าบล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. หน้า ๓-๗. 
 



 ๓๕ 

 
โครงสร้างองค์กร 

              แผนภูมิโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนราชการ และ
ก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร เทศบาลต าบลนอกเมือง โดยการมอบอ านาจหน้าที่ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
ดังรูป 
  

 
 
 
     

                                                                                            
                                                                                      
                                                 
 

                                                   
 

                    
                                                     
                    
 
 
 
 
 
 
 

               ที่มา : โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
นโยบายทั้งหมดที่กล่าวมานี้คือนโยบายหลักที่จะต้องด าเนินการให้เห็นผลภายใน ๔ ปี นี้ และฝุาย
บริหารจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของราชการ 
จึงขอน าเรียนต่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองทุกท่าน ได้ทราบ และร่วมกันปฏิบัติ
ตามหน้าที่ของแต่ละคน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และประเทศชาติต่อไป 
              จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ องค์การบริหารส่วนต าบล มีนักวิชาการหลายท่าน
ได้ให้ความหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลากหลาย ในที่นี้ผู้วิจัยยกตัวอย่างมาเฉพาะที่เห็นว่า
น่าสนใจศึกษา ดังนี้ 

หลักส าคัญของการบริหาร ๕ ลักษณะ คือ 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับ๘) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา 

ฝุายอ านวยการ 
หัวหน้าฝาุย
อ านวยการ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับ 6) (1) 

ฝุายปูองกันและ
รักษาความสงบ 

หัวหน้าฝาุยปอูงกัน
ฯ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ) 

ฝุายปูองกันและ
รักษาความสงบ 

หัวหน้าฝาุยปอูงกันฯ 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป) 

1.งานสาธารณูปโภค 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานธุรการ 
4. งานผังเมืองและ
การ    
    ออกแบบต่าง ๆ  

กองช่าง 

1. งานสุขาภิบาล
และอนามยั
สิ่งแวดล้อม  
2. งานปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
3. งานสัตว์แพทย ์
4.งานบริการ
สาธารณสุข 
5. งานธุรการ 
6. งานอบรมเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
สุขภาพและ
อนามัย 

1. งานธุรการ 
2.  งานการศึกษา
ปฐมวัย 
3.  งานการศึกษา
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
4. งานวัฒนธรรม
และประเพณี 

1.งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงินและ
บัญชี 
2. งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได ้
3. งานพัสดุ 
4. งานธุรการ 

1.งานสาธารณูปโภค 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานธุรการ 
4. งานผังเมืองและ
การออกแบบตา่ง ๆ  



 ๓๖ 

๑. การบริหารเป็นการท างานกับคนและโดยอาศัยคน หมายความว่า การบริหารเป็น
กระบวนการทางสังคม คือ อาศัยกลุ่มคนที่รวมกันท างานเพ่ือบรรลุเปูาหมายขององค์การ ผู้บริหาร
จะต้องรับผิดชอบให้ส าเร็จโดยอาศัยความร่วมมือของบุคคลอื่น มิฉะนั้นจะท างานไม่ส าเร็จสาระส าคัญ
ของการบริหารในข้อนี้แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จจะต้องมีสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ คือ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี มีความเป็นผู้น าและสามารท างานเป็นทีมได้ มีความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้หากมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์และมีความสามารถท าให้
งานบรรลุเปูาหมายได้๖๒ 

๒. การบริหารท าให้งานบรรลุเปูาหมายขององค์การ  เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
องค์การต้องอาศัยความร่วมมือกันของคนทุกคนจึงจะท าให้ส าเร็จลงได้  เปูาหมายเป็นสิ่งที่ท าให้
ผู้บริหารจะต้องท าให้บรรลุได้นั้นจะต้องมีลักษณะส าคัญ ๓ ประการ คือ เปูาหมายต้องสูงแล้วสามารถ
ท าให้ส าเร็จ เปูาหมายสูงเกินไปก็ท าให้ส าเร็จไม่ได้ เปูาหมายต่ าไปก็ไม่ท้าทายไม่มีคุณค่าประการที่
สอง การจะไปถึงเปูาหมายจะต้องมีระบบงานที่ดีมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ประการสุดท้ายจะต้อง
ระบุเวลาที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายนั้น 

๓. การบริหารเป็นการสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ค าว่า ประสิทธิผล
หมายความว่า ท างานบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด ส่วนค าว่า ประสิทธิภาพ หมายความว่าท างานโดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดหรือเสียค่าใช้จ่ายต่ าสุด การท างานให้ส าเร็จอย่างเดียวไม่พอแต่จะต้อง
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัดอีกด้วย การท าให้ได้ทั้งสองอย่างคือ งานบรรลุผลตามที่ต้องการและการ
ใช้ทรัพยากรต่ าสุดจึงเป็นความสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

๔. การบริหารเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นที่รู้กัน
โดยทั่วไปว่าเราอาศัยในโลกที่มีทรัพยากรจ ากัดการใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ จึงต้องตระหนัก ๒ ข้อ
ใหญ่ ๆ คือ เมื่อใช้ทรัพยากรใดไปแล้วทรัพยากรนั้นจะหมดสิ้นไปไม่สามารถกลับคืนมาใหม่ได้  และ
จะต้องเลือกใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่าให้เกิดสิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ ดังนั้นการบริหารกับ
เศรษฐศาสตร์จึงมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด เศรษฐศาสตร์เป็นการศึกษาถึงการกระจายการใช้ 

ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดอย่างไร ส่วนผู้บริหารในองค์การจะต้องผลิตสินค้าและบริหารให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๕. การบริหารจะต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  ผู้บริหารที่ประสบ
ความส าเร็จจะต้องสามารถคาดคะเนเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงนั้น 

การบริหารงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบผู้น าโครงสร้างระบบราชการและหน้าที่ของผู้บริหารใน
องค์การแห่งหนึ่งสามารถน ามาประยุกต์ไปใช้กับองค์การ เรียกว่า วิธีดีที่สุด (one best way) อย่างไร
ก็ตามผู้บริหารในแต่ละองค์การจะเผชิญกับสถานการณ์เฉพาะที่มีเอกลักษณ์ของตัวเอง ไม่มีหลักสากล
ใดที่สามารถใช้ได้กับทุกปัญหาผู้บริหารต้องศึกษาการบริหาร  โดยมีประสบการณ์จากกรณีศึกษา 
(case study) จ านวนมาก และวิเคราะห์ว่าวิธีการใดท่ีสามารถใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ๖๓ 

                                         
๖๒เสนาะ ติเยาว์, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔),  หน้า ๑ - ๒. 
๖๓สมยศ นาวีการ, การบริหารตามสถานการณ์, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕), หน้า ๔๙. 



 ๓๗ 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) เป็นแนวทางการบริหาร ที่
เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด การวางแผนและการตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่เขามี
ส่วนรับผิดชอบอยู่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การท าให้พนักงานเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรใด ที่ใช้นโยบายการบริหารแบบนี้เป็นการแสดงให้
พนักงานได้รู้ว่าฝุายบริหารเห็นความส าคัญของพนักงานที่มีต่อความส าเร็จขององค์การ  ท าให้เกิด
ความรู้สึกที่ดี มีความภูมิใจ และรับผิดชอบต่องานอย่างเต็มที่ซึ่งเป็นการจูงใจในการท างานที่ดีวิธี
หนึ่ง๖๔ 

องค์ประกอบของการบริหารที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อองค์การ ดังนี้ 
๑) วัตถุประสงค์ที่แน่นอน กล่าวคือ จะต้องรู้ว่า จะด าเนินการไปท าไม เพ่ืออะไร และ

ต้องการอะไรจากการด าเนินการ เช่น ต้องมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการ หรือในการผลิตต้องรู้ว่าจะ 
ผลิตเพ่ือใคร ต้องการผลตอบแทนเช่นใด ถ้าหากไม่มีเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์แล้วก็ไม่มีประโยชน์ที่
จะบริหารการด าเนินงานต่าง ๆ จะไม่มีผลส าเร็จเพราะไม่มีเปูาหมายก าหนดไว้แน่นอน 

๒) ทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ วัตถุและเครื่องใช้เพื่อประกอบการด าเนินงานรวมไปถึง
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหารได้แก่ ๔Ms คือมนุษย์(Man)เงิน(Money)วัสดุ
อุปกรณ์ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ ๖Ms ที่มีเครื่องจักร
(Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเข้ามาซึ่งในปัจจุบันมีความจาเป็นมากข้ึน 

๓) มีการประสานงานระหว่างกัน หรือเรียกได้ว่ามีปฏิกิริยาระหว่างกัน กล่าวคือเปูาหมาย
และวัตถุประสงค์รวมทั้งทรัพยากรในการบริหารทั้ง ๔Ms หรือ ๖Ms ดังกล่าว จะต้องมีความสัมพันธ์
ซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน หรือกล่าวได้ว่าจะต้องมีระบบของการท างานร่วมกันและที่เกิดขึ้น
จริง ๆ ด้วย การน าปัจจัยทั้งหลายเบื้องต้นมาไว้ร่วมกันแล้วไม่เกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน  ไม่เกิด
ความสัมพันธ์ ระหว่างกัน การบริหารก็จะไม่เกิดขึ้น 

๔) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นสิ่งที่วัดผลส าเร็จของงานว่าบรรลุ
เปูาหมายของวัตถุประสงค์ขององค์การก็คือ ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึงความสามารถของ
องค์การ ในอันที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การในการใช้ทรัพยากรขององค์การที่มี
อยู่ระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปัจจัยน าเข้าและค่าใช้จ่ายกับปัจจัยน าออกและรายได้ขององค์การ๖๕ 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ กล่าวคือ 
การบริหารจัดเป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป เพราะมีองค์ประกอบของความรู้ 
(knowledge) มีหลักเกณฑ์  (principle) และทฤษฎี  (theory) ที่ เกิดจากการศึกษาค้นคว้าเชิ ง
วิทยาศาสตร์ เป็นศาสตร์ทางสังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกันกับวิชาจิตวิทยาสังคมวิทยา และรัฐศาสตร์ ส่วน
ในทางปฏิบัตินั้นจะขึ้นอยู่กับความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะน า
ความรู้ หลักการและทฤษฎีไปปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
เรื่องศิลปะ ดังนั้น นักบริหารที่เก่งต้องมีศาสตร์และศิลปะ๖๖การบริหารเป็นปัจจัยส าคัญที่มีความ
                                         

๖๔สุพิณ เกชาคุปต์, การจัดการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๔),  หน้า ๙๒-๙๓. 

๖๕สมคิด บางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔),  หน้า ๖๒-๖๓. 
๖๖เด่น ชะเนติยัง, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ, ๒๕๓๓), หน้า ๕๒. 



 ๓๘ 

จ าเป็นและน่าศึกษาอย่างยิ่ง โดยเฉพาะพิจารณาในฐานะที่เราเป็นสมาชิกของสังคม แท้จริงแล้ว
บทบาทและความส าคัญของการบริหารนั้นมีควบคู่มากับอารยธรรมและการด ารงชีพของมนุษย์ทีเดียว 
เพราะเมื่อมนุษย์รวมกันอยู่เป็นหมู่เป็นกลุ่มมีหัวหน้าปกครองบังคับบัญชา  มีการแบ่งงานกันท าตาม
ลักษณะความรู้ความสามารถมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระหว่างพวกและเผ่าเดียวกัน  โดยมีจารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของกลุ่มชนเหล่านั้น  เมื่อกลุ่มสังคมขยายตัว
เติบโตขึ้น มีความซับซ้อนมากขึ้น มนุษย์ก็เริ่มสร้างและวางระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ขึ้นโดย
เรียนรู้จากประสบการณ์และความเชื่อถือ ทั้งนี้ก็โดยมุ่งหวังที่จะให้เกิดความส าเร็จเรียบร้อยขึ้นใน
องค์การและเกิดความสงบสุขขึ้นในสังคมนั้น อาจสรุปถึงความเจริญเติบโตและความส าคัญของการ
บริหารได้ดังนี้ คือ 

๑) การบริหารนั้นได้เจริญเติบโตควบคู่มากับการด ารงชีพของมนุษย์และเป็นสิ่งช่วยให้
มนุษย์ด ารงชีพอยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก 

๒) จ านวนประชากรที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว เป็นผลท าให้องค์การต่าง ๆ ต้องขยายงานด้าน
บริหารให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

๓) การบริหารเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทราบถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคม ความก้าวหน้าทาง
วิทยาการ (Technology) ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรม ท าให้การบริหารเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๔) การบริหารเป็นมรรควิธีที่ส าคัญในอันที่จะน าสังคมและโลกไปสู่ความเจริญก้าวหน้า 
๕) การบริหารจะช่วยชี้ให้ทราบถึงแนวโน้มทั้งในด้านความเจริญและความเสื่อมของสังคม

ในอนาคต 
๖) การบริหารมีลักษณะเป็นการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลในสังคม ฉะนั้นความส าเร็จ

ของการบริหารจึงขึ้นอยู่กับปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมทางการเมือง  (Political 
socio-cultural factor environment) อยู่เป็นอันมาก 

๗) การบริหารมีลักษณะต้องใช้การวินิจฉัยสั่งการเป็นเครื่องมือ ซึ่งนักบริหารจ าต้องค านึง
ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ และการวินิจฉัยสั่งการนี้เองที่เป็นเครื่องแสดงให้ทราบถึงความสามารถของนัก
บริหาร และความเติบโตของการบริหาร 

๘) ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ไม่ว่าในส านักงานหรือในครอบครัวย่อมมีส่วนเกี่ยวพันกับการ
บริหารอยู่เสมอ ดังนั้น การบริหารจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจและจ าเป็นต่อการที่จะด ารงชีพอย่างฉลาด ๙) 
การบริหารกับการเมืองเป็นสิ่งคู่กัน ไม่อาจแยกจากกันได้โดยเด็ดขาด ดังที่กล่าวกันว่า“การเมืองกับ
การบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละด้านของเหรียญอันเดียวกัน (Politics andadministration are 
the two sides of a single coin)” ฉะนั้นการศึกษาวิชาบริหาร จึงต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมทางการเมืองด้วย 

 
สรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็น

กระบวนการทางสังคมที่ผู้บริหารควรมีหลักการตัดสินใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารหน่วยงาน
หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งที่ เป็นองค์กรที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเอกชน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดย
การน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนั้นต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์เพ่ือให้บุคคล



 ๓๙ 

ต่างๆ เกิดความร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารเป็นภารกิจที่ผู้บริหารต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามล าดับขั้นตอน เป็นระบบระเบียบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร   
 
๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
              ๒.๒.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร  

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗” 
พบว่า การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมี (ค่าเฉลี่ยที่ระดับ ๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับค่าเฉลี่ย
น้อยไปหามากดังนี้คือด้านธัมมัญญู ด้านอัตถัญญู ด้านอัตตัญญู ด้านมัตตัญญู ด้านกาลัญญู ด้าน
ปริสัญญูและด้านปุคคลัญญู๖๗ 

 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสงจังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางทุกด้านโดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านคุณธรรมรองลงมา คือ ด้านความโปร่งใส และด้านคุ้มค่า 
เมือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญต่างกันทางสถิติที่ระดับ .๐๕๖๘ 

 การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร” พบว่า การบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับมากเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านคุณภาพครู ด้าน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ด้าน
สนับสนุน ความร่วมมือจากภายนอกและด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้จบการศึกษา ส่วนการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและ ประเภทโรงเรียน ผลการ
เปรียบเทียบ เมือจ าแนกตามเพศ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ๖๙ 

                                         
๖๗พระธนันต์ ชยานนฺโท (ประเสริฐศิลป์), “การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๕. 

๖๘ธีระชัย อินทร์น้อย, ดาบต ารวจ,“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๕. 

๖๙นฤมล ราชบุรี ,“การบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๖๑. 



 ๔๐ 

 การบริหารงานของสถานสงเคราะห์บ้านบางแค กรุงเทพมหานคร โดยการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร ๔” พบว่า การบริหารของสถานสงเคราะห์บ้านบางแค กรุงเทพมหานคร ด้านการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า
บุคลากรเจ้าหน้าที่ และประชาชนผู้ที่มีความเก่ียวข้องในฐานะผู้มารับบริการของสถานสงเคราะห์บ้าน
บางแค มีการบริหารงานของสถานสงเคราะห์บ้านบางแค กรุงเทพมหานคร โดยการประยุกต์ใช้พรหม
วิหาร ๔ มีการบริหารงาน ตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน การเปรียบเทียบการ
บริหารของสถานสงเคราะห์บางแค กรุงเทพมหานคร โดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีเพศอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ และสถานภาพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีผล
ท าให้การบริหารงานของสถานสงเคราะห์บ้านบางแค กรุงเทพมหานคร โดยการประยุกต์ใช้พรหม
วิหาร ๔ แตกต่างกันได้แก่ เพศอายุ วุฒิการศึกษา รายได้ และสถานภาพ๗๐ 

 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก : สาราณียธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ๑.ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม อยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน ๒.การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลใน อ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดงจังหวัดอุบลราชธานี 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีเพศ 
อายุต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓. แนวทางในการน าหลัก
สาราณียธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า ควรท างานรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย วางแผนการท างาน
ให้เหมาะสม เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ 
พูดดีต่อกันเพ่ือชักน าให้ประชาชนเกิดความสามัคคีปรองดอง และเกิดความรักความเห็นใจซึ่งกันและ
กัน ท างานเพ่ือส่วนร่วมซื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน ต่อบุคคลอ่ืน เว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเองและพรรคพวกไม่รับสินบนไม่ทุจริต ให้การช่วยเหลือจัดสวัสดิการหรือแบ่งปันผลประโยชน์
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเสมอภาคเท่าเทียมกัน บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยใน
ตนเองรักษากฎระเบียบที่ตั้งไว้ เคารพความคิดเห็นของกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือเสนอปัญหา และความต้องการในท้องถิ่น แสดงความคิดเห็น วิจารณ์การท างานและร้อง 
 

                                         
๗๐พระมหาทองดี นิปโก (สุราทิพย์), “การบริหารงานของสถานสงเคราะห์บ้านบางแคกรงุเทพมหานคร 

โดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 



 ๔๑ 

ทุกข์เรื่องราวต่าง ๆ ได้ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตนเอง และองค์กรอยู่เสมอ๗๑ 
 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ มีอายุตั้งแต่ ๒๑–๓๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕ มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙ มีอาชีพรับจ้าง /เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๘ เป็นประชาชน
ในพ้ืนที่คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐ มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๔ ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กรด จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การบริการสาธารณะหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ว่า ด้านระดับการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านรายได้ เป็นไปตาม
สมมติฐาน ส่วนด้านเพศ อายุ และต าแหน่งหน้าที่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ข้อเสนอแนะในการน า
หลักสาราณียธรรม มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมมีดังนี้ ๑) มีความซื่อตรงต่อหน้าที่
ในการให้บริการสาธารณะ ๒) สร้างความสามัคคีกลมเกลียวให้เกิดขึ้นทั้งกับฝุายเจ้าหน้าที่และฝุาย
ประชาชน เพ่ือความเป็นปึกแผ่นอันหนึ่งอันเดียวกันในการร่วมกันพัฒนาทั้ง ๓) ส่งเสริมข้อธรรม
สาธารณะโภคี คือ การรู้จักเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความยุติธรรม ช่วยเหลือกัน ไม่เห็นแก่
ตัว ๔) ส่งเสริมการมีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกัน รู้จักแสวงหาจุดร่วม และสงวนไว้ซึ่งจุดต่างของกัน
และกัน คิดในสิ่งที่ตรงกัน ปรับมุมมองให้ตรงกัน๗๒ 

 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีศึกษา : 
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลในระดับมาก โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลถ้าใหญ่ ซึ่งไม่มีข้อปรับปรุงในการการ
บริหารงานเลย ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องปรับปรุงการบริหารงานมากที่สุด คือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระปาง ควรท าการปรับปรุงมาก คือ หลักความคุ้มค่า รองลงมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระปาง ควรท าการปรับปรุงมาก คือ หลักนิติธรรม และองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ควร
ท าการปรับปรุงมาก คือ หลักความคุ้มค่า เพราะฉะนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลควรให้ความส าคัญ

                                         
๗๑พระมหาเอกมร ฐิตปญฺโญ (คงตางาม), “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลัก : 

สาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
หน้า ๖๐. 

๗๒อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๗๔. 



 ๔๒ 

กับการบริหารงานหลักความคุ้มค่าให้มากกว่านี้เพ่ือที่จะท าให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหลักธรรมาภิบาลดังกล่าวในระดับมากยิ่งข้ึน๗๓ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา 
จังหวัดนครสวรรค์ ผลวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๙ มี
อายุต่ ากว่า ๓๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ 
และมีต าแหน่งส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๘ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา ในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยาจังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง ไม่
แตกต่างกัน แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรี
วงศ์วิทยาจังหวัดนครสวรรค์ บุคลากรต้องยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เป็น
ผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่นด้วยความเอาใจใส่ในงานและ
มีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร และตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้ใน
อนาคต๗๔ 

 แรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล กรณีศึกษา : พนักงาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า พนักงานส่วนต าบลในเขต
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่ มีแรงจูงใจต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยตรงเมื่อ
พิจารณาเป็นรายได้พบว่า พนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานด้านความส าเร็จของงาน ส่วนด้านการปกครองปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด๗๕ 

 การส่งเสริมอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด” พบว่าประชาชนส่วนมากมีความเชื่อตามหลักพระพุทธศาสนาและเชื่อ

                                         
๗๓กัณญช์ อินทนู,“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลกรณีศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรี ธรรมราช, รายงานการศึกษาอิสระ, ปริญญา            
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น, วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๕๐), หน้า ๒๐. 

๗๔วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยาจังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๙๙. 

๗๕กัลญา รอดแก้ว,“แรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลกรณีศึกษา : 
พนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, รายงานการศึกษาอิสระ, ปริญญารัฐประศาสน
ศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น, (วิทยาลัยปกครองท้องถิ่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐), หน้า 
๗๖. 



 ๔๓ 

ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีปฏิสัมพันธ์และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในครอบครัว และเครือญาติตลอดจนชุมชน 
ประกอบอาชีพท านา อาชีพรองคือท าไร่ยาสูบ มีกลุ่มอาชีพชุมชน รวม ๒๖ กลุ่ม มีโครงการส่งเสริม
อาชีพ ๕โครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ ได้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพชุมชนโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกฎที่ให้อ านาจไว้ และปัญหาที่พบคือกลุ่มอาชีพชุมชนมีปัญหายังรวมตัวไม่เข้มแข็ง
ท ากิจกรรมไม่ต่อเนื่อง ผู้น ากลุ่มขาดภาวะผู้น า สมาชิกขาดทักษะและการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
กิจกรรมการขาดตลาดรองรับสินค้า แนวทางการพัฒนาต้องสร้างผู้น าที่เข้มแข็งปรับเปลี่ยนแนวคิด
แก้ไขปัญหาทางการตลาดตลอดจนสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ๗๖ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า ๑.ประชาชนมีทัศนะต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ ในระดับมากทุกด้าน ๒. 
ผลเปรียบเทียบทัศนะของประชาชนต่อการบริหารงานของตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน อายุ
ต่างกันและระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนะ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
แต่ในส่วนของประชาชนที่มีประสบการณ์ท างานที่แตกต่างกัน มีทัศนะต่อการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยแนวทางการน าหลักธรรมาภิบาล
ประยุกต์ไปใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือพัฒนาการบริหารงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งให้ลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คือ 
บุคลากรในองค์การโดยเฉพาะผู้บริหารต้องมีความรอบรู้ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการ รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง การ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้อง
เป็นธรรมกับทุกฝุายและมีความเสมอภาค เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบกิจการภายในองค์การ
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างตรงไปตรงมา เปิดโอกาสให้ประชาชน
รับรู้เพ่ือเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญและการมีส่วนร่วมทุกมิติ มีการก าหนด
เปูาหมายและมาตรฐานโดยวางกรอบความรับผิดชอบขององค์การให้มีขอบเขตที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง
ระบบงาน บริหารงานในองค์การให้เกิดความคุ้มค่า๗๗ 
  ๒.๒.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
               การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
ขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ดังนี้การบริหารงาน

                                         
๗๖สมบูรณ์ แข้ค า, “องค์การบริหารส่วนต าบลกับการส่งเสริมอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การ

บริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , 
(สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐), หน้า ๖๔. 

๗๗สุพจน์ เจริญข า, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๓. 



 ๔๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า ความ
คิดเห็นของผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีต่อการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามหลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๓.๘๗ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มีความคิดเห็นการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ อยู่
ในระดับมากทุกข้อ ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีต่อ
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์
จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล บุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ต าแหน่งหน้าที่
สถานภาพ และประสบการณ์ท างาน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
หลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกัน๗๘ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพยนต์ อ าเภอตาก
ฟูา จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๓๐ มีอายุตั้งแต่ ๓๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๐ มีระดับการศึกษา ม.๓ - ม.๖ หรือ ปวช. คิด
เป็นร้อยละ ๔๙.๓๐ และมีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๐ และพบว่าประชาชนมีระดับความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวมพบว่า อยู่ ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้านพบว่า ด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืน  ๆ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้านผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชาชนกลุ่มตัวอย่างต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพยนต์ อ าเภอตากฟูา จั งหวัดนครสวรรค์ โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
พยนต์ อ าเภอตากฟูา จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน การน าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพยนต์ อ าเภอ
ตากฟูา จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมได้ ดังนี้ คือ รณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าพยนต์ อ าเภอตากฟูา จังหวัดนครสวรรค์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารง าน
ภายในองค์กรอย่างจริงจัง สร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนได้รับ
มอบหมายผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย มีแผนแม่บทอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถ
น านโยบายไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้ ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีส่วน

                                         
๗๘พระภานุวัฒน์ ฐิตวินโย (ทวีร่าง), “การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาล 

ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๓. 



 ๔๕ 

ร่วมในการท างานร่วมกัน การด าเนินงานต่างๆ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป๗๙ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร” พบว่า ประชาชนมีทัศนะต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ผลเปรียบเทียบทัศนะของประชาชนต่อการบริหารงานของตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรีจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ประชาชนที่มี
เพศต่างกัน อายุต่างกันและระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนะโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย แต่ในส่วนของประชาชนที่มีประสบการณ์ท างานที่แตกต่างกัน มีทัศนะต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑๘๐ 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการ
สาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะหลักสา
ราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีอายุต่างกัน และมีต าแหน่งหน้าที่แตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ
ให้การบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน และมีรายได้ต่างกันมีความพึงพอใจต่อการให้การบริการสาธารณะตามหลักสา
ราณียธรรม โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่.๐๑๘๑ 

ประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนาของส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร” ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับปานกลางว่าการบริหารการพัฒนาของ
ส านักงานเขตบึงกุ่มมีประสิทธิภาพสูง เห็นด้วยในระดับมากว่า การบริหารการพัฒนาในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าในอดีต และในอนาคตมีแนวโน้มที่จะมีประสิทธิภาพสูงกว่าปัจจุบันนอกจากนี้
กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยระดับปานกลางว่า การบริหารการพัฒนามีประสิทธิภาพสูงกว่าส านักงานเขตอ่ืน

                                         
๗๙พระจรุณ ธีรปญฺโญ (เวฬุวาปี), “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล

ล าพยนต์ อ าเภอตากฟูา จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐๗. 

๘๐สุพจน์ เจริญขา, ร้อยต ารวจโท, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร ,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา     
รัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๔๗. 
                ๘๑อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด,“ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗. 



 ๔๖ 

ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ส าหรับข้อเสนอแนะที่ส าคัญ เช่น เพ่ิมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับปลูกฝังจิตส านึก
ของการให้บริการ เพ่ิมการมีส่วนร่วม และการควบคุมการปฏิบัติงานล้วนเป็นสิ่งจ าเป็น๘๒ 

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”ผลการวิจัยพบว่า พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางกรวยมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมือ่พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอบางกรวยมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้างต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางกรวย จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ และประสบการณ์ท างาน พบว่าผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางกรวย มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ปัญหาในการบริหารงานพบว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่
ทราบข้อกฎหมายหรือหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการบริหารงานในแต่ละส่วนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล บุคลากรบางส่วนยังเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และบางส่วนยังเห็นแก่
พวกพ้องของตนเอง การท างานในบางเรื่องไม่เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม บุคลากรบางส่วน
ปฏิบัติงานตามความรู้สึกของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผลงานที่ออกมา การจัดสรรงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตการปกครอง๘๓ 

การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสงจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งน่าจะสอดคล้องกับความเป็นจริงทั้งนี้เนื่องจากการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
ทุ่งสง มีการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหาร รับฟังความ
คิดเห็นของพนักงาน น าความคิดเห็นมาร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรียา 
เอ่ียมวิบูลย์ ได้ท าการวิจัยเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผลการวิจัยพบว่า คณะกรรมการสนับสนุนการปฏิบัติการพัฒนาชนบทระดับต าบล มีความ
คิดเห็นต่อศักยภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวมของคณะกรรมการบริหารส่วนต าบล อยู่ในเกณฑ์
ค่อนข้างสูง๘๔ 

                                         
๘๒ชลวิทย์ อ้วนศรี, “ประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนาของส านักงานเขตบึงกุ่มกรุงเทพมหานคร

วิทยานิพนธ์รัฐประศาสศาสตร, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๙), 
หน้า ๒๓. 

๘๓พระคณพศ กิตฺติสาโร, “การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล :
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๔๙. 

๘๔พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน, “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร, มหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘๗. 



 ๔๗ 

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงาน จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปที่มีต่อการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปมี
ความคิดเห็นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบข้อ
กฎหมายหรือข้อบัญญัติต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานในแต่ละส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรบางส่วนยังเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ผู้บริหารขาดการน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการบริหาร ตลอดถึงความไม่เป็นกลางของผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
จัดสรรคนให้ตรงกับงาน เรื่องการประเมินขั้น ประเมินต าแหน่ง และไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นผู้ใต้บังคับบัญชาต้องการให้ผู้บริหารมีความเป็นกลางควรดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดความสุขสนุกกับการท างานด้วย ผู้บริหารต้องมีความกรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกคนมีการจัดสรรงานให้เท่าๆ กันและเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชามีความทุกข์ ต้องช่วยเหลือและหาวิธีหรือ
ผ่อนจากหนักให้เป็นเบาพูดให้ก าลังใจกับผู้ ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติหน้าที่ ไม่รักชอบเฉพาะ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาคนใดคนหนึ่ ง  และควรให้ โอกาสทั้ งสนับสนุนผู้ ใต้บั งคับบัญชาในการที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาจะมีความเจริญก้าวหน้า๘๕ 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานีโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีเพศ อายุต่างกัน มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แนวทางในการน าหลักสาราณียธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
ควรท างานรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย วางแผนการท างานให้เหมาะสม เรียงล าดับ

                                         
๘๕พระภานุวัฒน์ ฐิตวินโย, “การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอ

ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร, มหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๖๓. 



 ๔๘ 

ความส าคัญของปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ เว้นจากการแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและพรรคพวกไม่รับสินบนไม่ทุจริต ให้การช่วยเหลือจัดสวัสดิการหรือแบ่งปัน
ผลประโยชน์ต่างๆ ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงเสมอภาคเท่าเทียมกัน๘๖ 
 ทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ”ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่
อาศัยอยู่ในต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ มีความคิดเห็นว่า ทศพิธราชธรรม
กับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อจังหวัดสมุทรปราการ โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
บริการที่ดีแก่ประชาชนพอสมควรซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวุฒิ สิงห์นิล ได้วิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองนางอ าเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกอง
นาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง๘๗ 

ปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่กิ่งอ าเภอฆ้องชัย จังหวัด
กาฬสินธุ์” ผลการวิจัยพบว่า 

๑.สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยรวม และจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มี
ปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยรวมและเป็นรายด้าน ๓ ด้าน อยู่ในระดับปาน
กลาง คือ ด้านการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารงานคลังและงบประมาณด้านโครงสร้างและ
ระบบงานส่วนด้านการบริหารงานพัสดุมีปัญหาในการบริหารงานอยู่ใน ระดับน้อย 

๒.สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พบว่า มีปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยรวม และเป็นรายด้านอยู่ใน
ระดับปานกลางมีด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานคลังและงบประมาณและมีปัญหา
ในระดับน้อยในด้านโครงสร้างและระบบงาน และการบริหารงานพัสดุส่วนคณะกรรมการบริหารส่วน
ต าบล พบว่ามีปัญหาโดยรวมและด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง และมีปัญหาระดับ
น้อยในด้านการบริหารงานคลังและงบประมาณและโครงสร้างและระบบงาน และสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกจากนี้ยังมีปัญหาในการบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง ในด้านการบริหารงาน
คลังและงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล และโครงสร้างและระบบ และมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย
ในด้านการบริหารงานพัสดุ 

๓.สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า พบว่ามีปัญหาในการ

                                         
๘๖พระมหาเอกอมร ตญฺาโณ, “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสาราณี

ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
หน้า ๔๑. 

๘๗ภาณุพล ภูษา, “ทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเพรียงอ าเภอบางบ่อจังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),  หน้า ๒๗. 



 ๔๙ 

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคณะกรรมการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคิดเห็นกับปัญหาในการบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน๘๘ 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ตามความคิดเห็น
ของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม” 
ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในอ าเภอนาแก โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประชาชนมี
ความคิดเห็นค่อนข้างดีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนาแกตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ทั้งนี้เพราะว่า องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาท้องถิ่นของตนโดยการท าโครงการ
ต่างๆให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนปัญหาของประชนได้รับการตอบสนองและได้รับ
การแก้ไขอย่างรวดเร็ว ท าให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกจากนี้
แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลยังกระจายผลประโยชน์สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึงกันและการเข้าไปใช้บริการขององค์การ ประชาชนก็ได้รับการบริการได้รับการ
แนะน าการช่วยเหลือด้วยค าพูดที่ดีค าพูดที่ไพเราะเป็นกันเองกับประชาชน๘๙ 
                จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๐ ท าให้ปัจจุบันคุณภาพ
ของมนุษย์ได้รับการก าหนดให้เป็นเปูาหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การปกครอง เป็นต้น ล้วนมุ่งไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ในสังคม ซึ่งคุณภาพชีวิต
เป็นสิ่งที่มีค่า มีความส าคัญและจ าเป็นต่อบุคคลและสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถก าหนดการสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ือยกระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ เพ่ือท าให้การพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่
เปูาหมายที่ปรารถนา บุคคลแต่ละคนแต่ละครอบครัวแต่ละชุมชนมีการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา 
การมีแนวคิดและเจตคติที่ดีการรู้จักบริหารตนเอง การมีความเอ้ืออาทรต่อบุคลอ่ืน การมีอาชีพมี
รายได้ มีคุณธรรมและศีลธรรม หากคุณภาพชีวิตของประชาชนได้รับการพัฒนาปัญหาในสังคมก็จะลด
น้อยลง เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณี ปัญหาอาชญากรรรม 
ปัญหามลภาวะเป็นพิษ ท าให้ภาครัฐพยายามอย่างเต็มที่ในการจะพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สูงขึ้นจนระดับมาตรฐานที่สังคมต้องการ๙๐การจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีความส าคัญต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นกรอบในการการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพอัน

                                         
๘๘เริงชัย ตั้งรุ่งเรืองอยู่, “ปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีกิ่งอ าเภอฆ้อง

ชัยจังหวัดกาฬสินธุ”์, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชานโยบายสาธารณะ,  บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หน้า ๕๐. 

๘๙พระยุทธภูมิ ธมฺมธโร, “การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ตาม
ความคิดเห็นของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนาแกจังหวัดนครพนม ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร, มหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๔๓. 
                ๙๐ฝุายวิชาการ บริษัท สกายบุ๊กส์ จ ากัด, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๐  พ.ศ.
๒๕๕๐-๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สกายบุ๊กส์, ๒๕๕๒), หน้า ๓๒. 



 ๕๐ 

ไม่พึงประสงค์ให้กับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากัดให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ท้องถิ่นบรรลุวิสัยทัศน์หรือสถานภาพที่พึง
ปรารถนาในอนาคตและบรรลุภารกิจขององค์กรที่ก าหนด โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น “แผนพัฒนา
สามปี” ตามความหมายที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ซึ่งจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท า
งบประมาณประจ าปีอย่างใกล้ชิด ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรม ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
                ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวเมืองจังหวัดสุรินทร์ โดยอยู่ห่างจากตัวเมือง ๒๕ กิโลเมตร มี
จ านวน ๒๕,๙๙๖  คน  จากจ านวนประชากรทั้งหมดในองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ๓๙๘ 
ครัวเรือน๙๑ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และบางส่วนตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ ามูล และมีแม่น้ าล าคลอง หนอง 
บึง เป็นหัวใจส าคัญ พื้นที่เหมาะในการ ท าการเกษตร ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ อาชีพหลักคือ ท านา ท า
ไร่ เลี้ยงกุ้งเลี้ยงปลา ปลูกพืชผัก ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เลี้ยงสัตว์ การด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลนอกเมืองเป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่ายตามแบบสังคมไทยตามจารีตประเพณีที่ได้ปฏิบัติกันมา 
ประชาชนส่วนมากนับถือพระพุทธศาสนา มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน มีการให้ทาน รักษา
ศีลและเจริญภาวนาจะเห็นกันบ่อยๆในแต่ละวัน แม้ในการอยู่ร่วมกันในชุมชนก็น าเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม มาประยุกต์ใช้ ท าให้ประชาชนมีความรักและ
ความสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ชุมชนจึงเป็นชุมชนอีกที่หนึ่ งที่น่าอยู่อาศัย เพราะ
อุดมไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรบุคคล ล้วนได้ผลมาจากการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตสัง
วัตตนิกธรรม ๔ มาด าเนินชีวิตหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
อยู่ร่วมกันนั้นมีหลายประการ เช่น สัปปุริสธรรม ๗  อิทธิบาท ๔  อริยสัจ ๔ เป็นต้น แต่ผู้วิจัยมีความ
สนใจที่จะมุ่งเน้นศึกษาเรื่องหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๙๒ พระพุทธศาสนาสอนให้มนุษย์ทุกคน
ว่าอะไรเป็นอะไร อะไรควร อะไรไม่ควร และสอนให้รู้ว่า สิ่งทั้งหลายทั้งปวงไม่เที่ยงแท้แน่นอน เป็น
ทุกข์ ไม่ควรยึดมั่นถือมั่น๙๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในทางธรรมจะต้องมีคุณธรรม ๔ ประการ คือ 
๑) อุฏฐานสัมปทา การมีความขยันหมั่นเพียร  ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน  ประกอบอาชีพอันสุจริต  
มีความช านาญ  รู้จักใช้ปัญญาสอดส่อง ตรวจตรา หาวิธีแก้ไขสามารถจัดด าเนินการให้ได้รับผลดี  ๒) 

                                         
                ๙๑แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.(๒๕๕๘–๒๕๖๐) องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์,๒๕๕๗), หน้า ๘๑. 
               ๙๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก, จ ากัด ๒๕๔๖), หน้า ๕๐๗. 
                ๙๓พุทธทาสภิกขุ, พระพุทธศาสนาและการนับถือพระพุทธศาสนา, นิตยสารช่อฟ้า, (ปีที่ ๓๒ ฉบับที่ ๗ 
เดือน กรกฎาคม, ๒๕๓๙), ๓๕-๔๓. 
 



 ๕๑ 

อารักขสัมปทา การรู้จักคุ้มครองเก็บรักษาโภคทรัพย์ที่ตนท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม 
ด้วยก าลังแรงงานของตนไม่ให้เป็นอันตรายสูญหายโดยมิใช่เหตุ ๓) กัลยาณมิตตตา การคบคนดีเป็น
มิตร การรู้จักคบหาสมาคมกับคนดีที่มีคุณธรรมน าความรู้หรือมีความรู้ดีและมีความประพฤติดี หรือ
การรู้จักเสวนาคบหาคน ไม่คบไม่เอาอย่างคนที่มีพฤติกรรมชั่วที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย โดยเลือก
คบหาเสวนาศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณ ผู้มีความสามารถผู้น่าเคารพนับถือ และมีคุณสมบัติเกื้อกูล
แก่อาชีพการงานของตน ๔) สมชีวิตา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ไม่ให้ฝืดเคือง
นัก โดยรู้จักเป็นอยู่เหมาะสม คือรู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเลี้ยงชีวิตแต่พอดีและพอเพียง ให้
รายได้เหนือรายจ่ายด้วยการใช้จ่ายทรัพย์ตามควรแก่ฐานะ   

๒.๒.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
ชาตรี แนวจ าปา ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ หน้าที่ของ

บุคลากรส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร" ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรมีการ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ 
ด้านวิริยะและด้านจิตตะ ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ส าหรับการประยุกต์ใช้ อิทธิบาท ๔ 
ด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับปานกลางบุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง 
ทีต่่างกัน มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากรที่
มีอายุ และรายได้ต่อเดือนต่างกันมีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ทุกคนต้องใช้
อิทธิบาท ๔ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงานปฏิบัติงานด้วยความ
พากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจใส่ในงาน และมีการตรวจสอบ ความส าเร็จในงานอยู่เสมอ๙๔ 

ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ ได้วิจัยเรื่อง การใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล : 
ศึกษาเฉพาะกรณี โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร” พบว่า พยาบาล
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีการใช้
อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่แตกต่างกัน และที่มีอายุแตกต่าง
กันมีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่แตกต่างกัน แต่มี
การใช้หลักวิมังสาในการปฏิบัติหน้าที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๙๕ 

พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒ ได้วิจัยเรื่อง โนการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” พบว่า๑.พนักงานมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงาน

                                         
๙๔ชาตรี แนวจ าปา, "การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๐. 

๙๕ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ, “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี 
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อ าเภอกระทุ่งแบน จังหวัดสมุทรสาคร”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๗๙. 



 ๕๒ 

ในการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า พนักงานที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษาประสบการณ์ในการท างาน และรายได้รวมต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓.ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ ส่วนใหญ่
เกิดจากสาเหตุ ๓ ส่วนด้วยกันคือ ส่วนแรกเกี่ยวกับตัวผู้บริหารขององค์กร ที่ใช้อ านาจการตัดสินใจ
ฝุายเดียวและปัญหาความไม่เป็นกลางของผู้บริหารส่วนที่ ๒ เกี่ยวกับพนักงานผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่
ขาดวุฒิภาวะทางการควบคุมอารมณ์ ท าให้ขาดสติ ไม่มีเหตุผลในการตัดสินใจในการท างาน รวมไปถึง
การขาดการจัดการระเบียบภายในองค์กรเกี่ยวกับการบริการประชาชน๙๖ 

สุธาดา สนธิเวช  ได้วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของพระสงฆ์ต่อการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลสงฆ์” ผลการวิจัย ระดับความพึงพอใจของพระสงฆ์ที่มีต่อการให้บริการในโรงพยาบาล
สงฆ์ของพระสงฆ์สามเณร ด้านระบบการให้บริการและด้านผู้ให้บริการตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
พระสงฆ์-สามเณร มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ์ตามปัจจัยระบบการ
ให้บริการภาพรวมอยู่ในระดับสูง เปรียบเทียบความพึงพอใจของพระสงฆ์ที่เป็นผู้ปุวยในและผู้ปุวย
นอกด้านระบบการให้บริการโดยรวม มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า
มีความพึงพอใจแตกต่างกัน ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการในการให้บริการพระสงฆ์ของ
โรงพยาบาลสงฆ์ จากหัวหน้าการพยาบาลผู้ปุวยนอก และหัวหน้าการพยาบาลผู้ปุวยใน มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพคล้ายคลึงกัน เริ่มจากต้องก าหนดแผนงาน ด าเนินการตามแผน 
ประเมินผลการท างาน ติดตามประสานงาน และควบคุม ให้ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรตลอดจนการติดตามผลงานอย่างต่อเนื่อง ให้ก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงาน๙๗ 

พระมหาวุฒิกร บัวทอง ได้วิจัยเรื่อง การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม ๗" ผล
การศึกษาพบว่า ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๗ มีความคิดเห็น เกี่ยวกับการใช้
อิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครู ที่มีสถานภาพ
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ต่างกัน และผู้มีประสบการณ์ท างานต่างกันก็ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนแตกต่างกัน ส่วนครูที่ปฏิบัติงานใน

                                         
๙๖พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน, “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๕. 

๙๗สุธาดา สนธิเวช, “ความพึงพอใจของพระสงฆ์ต่อการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ์”, วิทยานิพนธ์
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๒. 



 ๕๓ 

โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนไม่
ต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านวิริยะแตกต่างกัน๙๘ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร ได้วิจัยเรื่อง พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านฉันทะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา ด้านฉันทะ อยู่ในระดับมาก ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและ
บุคลากรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านฉันทะมาก โดยบุคลากรมีความพอใจที่
ท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รักและพอใจในการที่จะได้รับการพัฒนาตนเอง พึงพอใจในหน้าที่ที่ตน
ก าลังปฏิบัติอยู่ มีความพร้อมที่จะให้มีการพัฒนาตนเองทั้งกายและใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนางานใน
โรงเรียน มีความพอใจที่โรงเรียนมีการพัฒนาอยู่เสมอ มีการพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ โรงเรียนยังเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนางานในโรงเรียนโรงเรียนมีการสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และ โรงเรียนมีการจัดบุคลากรไปรับการฝึกอบรมภายนอก
สถานที่อย่างสม่ าเสมอทั้งนี้เพราะฉันทะมีความหมายว่า ความพอใจความรัก ความชอบ ความสนใจ
ในสิ่งที่ท า คือ มีใจรักการท างาน เมื่อมีหน้าที่รับผิดชอบในกิจการใดแล้วก็มีจิตใจรักในงานนั้น มีความ
ตั้งใจที่จะท างานพอใจที่ได้ท างานชิ้นนั้น๙๙ 

พระวุฒิพงษ์ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน) ได้วิจัยเรื่อง การน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน” 
พบว่าการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีการน าหลัก
อิทธิบาท ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา มาใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุดยกเว้นด้าน
ฉันทะ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมาก๑๐๐ 

๒.๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
พระสุนันท์ กิตฺติสทฺโท (สายพิมพ์พงษ์) ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการ

ท างาน ศึกษากรณีผู้ท าเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนจังหวัดนครราชสีมา” ผลการศึกษาพบว่า ธรรมะที่
เรียกว่า อิทธิบาท ๔ เป็นธรรมะท่ีแสดงให้เห็นถึงหลักการท างานให้บรรลุความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดไว้และสามารถน าไปใช้ในการประกอบกิจการและอาชีพได้ทุกประเภทส่วนผลจากการศึกษา

                                         
๙๘พระมหาวุฒิกร บัวทอง,"การใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม ๗", วิทยานิพนธ์ครุศวสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๕. 

๙๙วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒. 

๑๐๐พระวุฒิพงษ์ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน),“ การน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะ
กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๒. 



 ๕๔ 

ในพื้นที่ต าบลด่านเกวียนของกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท าหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผานั้นพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ชาวด่านเกวียนได้ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการท างานครบทุก ๔ องค์ประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มี
ความรักในอาชีพการงาน (ฉันทะ) มีความขยันหมั่นเพียรมุ่งมั่น (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) 
และมีการพิจารณาหาช่องทางในการปรับงานให้เหมาะสม (วิมังสา) ซึ่งผลจากการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ ท าให้ชาวด่านเกวียนได้ท างานในอาชีพที่ตนเองรักอย่างต่อเนื่องและน ามาซึ่งความส าเร็จ
ในกิจการงานอาชีพ และกลุ่มคนที่เลิกหรือหยุดกิจการนั้นมักบกพร่องในการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
๔ ข้อใดข้อหนึ่งโดยเฉพาะข้อที่ ๑-๒ และเมื่อวิเคราะห์ถึงกลุ่มที่มีพ้ืนฐานอาชีพ (ความรู้ ต่างกัน) ก็
พบว่าทั้ง ๓ กลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดีทั้งโดยรู้ตัวและ
ไม่รู้ตัวในการท างานจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล๑๐๑ 

 มาริษา ชูกิตติพงษ์  ได้วิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตในการท างาน อิทธิบาท ๔ และความ
ผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์" ผลการศึกษาพบว่า ระดับ คุณภาพชีวิต
ในการท างาน ระดับความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง และอิทธิบาท ๔ อยู่ใน ระดับสูง
พนักงานที่มีระดับการศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน พนักงานที่มี
ระดับการศึกษาต่างกันสถานภาพสมรสต่างกันและอายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อ องค์การต่างกัน 
คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์การและอิทธิบาท ๔ มี ความสัมพันธ์ทางบวก
กับความผูกพันต่อองค์การคุณภาพชีวิตในการท างานด้านโอกาสในการก้าวหน้า และความมั่นคง ด้าน
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ สามารถร่วมกัน พยากรณ์ความผูกพันต่อ
องค์การได้๑๐๒ 

 พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) ,  ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ มีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
เทศบาลเมืองลัดหลวง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านโดยมีค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย คือ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ ด้านฉันทะ และด้านวิมังสา๑๐๓ 

                                         
๑๐๑พระสุนันท์ กิตฺติสทฺโท (สายพิมพ์พงษ์), “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการท างานศึกษากรณีผู้ท า

เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๐-๒๕. 

๑๐๒มาริษา ชูกิตติพงษ์, "คุณภาพชีวิตในการท างานอิทธิบาท ๔ และความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงานบริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์", วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐),หน้า ๑๒๕. 

๑๐๓พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) , “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลเมืองลัดหลวง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), หน้า ๑๓. 



 ๕๕ 

 ไพบูลย์ ตั้งใจ  ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ กรณีศึกษาบริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการผลการศึกษา
พบว่า การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ ฝุายที่สังกัด และประสบการณ์ท างาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลท าให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ไม่แตกต่างกัน จึงไม่ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได้แก่ รายได้ยังไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมยังไม่ค่อยสะอาด 
สวัสดิการยังไม่ครอบคลุมเทคโนโลยีในด้านงานเอกสารยังไม่ดีพอสถานที่จอดรถน้อย และยังต้องเสีย
ค่าที่จอด ความล่าช้าด้านเอกสาร การให้ค าปรึกษากับลูกค้ายังไม่ดีเท่าที่ควร และเจ้าหน้าที่ยังไม่
เพียงพอ ดังนั้นแนวทางการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานบริษัท แอมพานอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถพิจารณาได้ 
๔ ด้าน โดยการพัฒนาด้านฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานให้ดียิ่งข้ึน๑๐๔ 

 อรทัย แสงทอง  ได้วิจัยเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นครูผู้สอนและเป็นเพศหญิง มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีอายุ ๕๐ ปีขึ้น
ไป และมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ๒๐ ปีขึ้นไป การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบว่า
ครูผู้สอนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  การ
เปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาล ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบว่า มีการใช้หลักธรรมาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๑ การน าหลักการและแนวการบริหารสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานทั้ง ๖ งานของสถานศึกษาเป็นอย่างดี มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด๑๐๕ 

 ชาตรี แนวจ าปา ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่าการประยุกต์ใช้
อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
พบว่า บุคลากรมีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา 

                                         
๑๐๔ไพบูลย์ ตั้งใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษาบริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา     
รัฐประศาสนศาสตร์), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๒๒. 

๑๐๕อรทัย แสงทอง, “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา
สถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๐. 



 ๕๖ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การประยุกต์ใช้
อิทธิบาท ๔ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ และด้านจิตตะ ในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ส าหรับการ
ประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับปานกลางการเปรียบเทียบการ
ประยุกต์ใช้ อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง 
ที่ต่างกัน มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนบุคลากรที่มีอายุ และรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้๑๐๖ 

 วิชญาภา เมธีวรฉัตร ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ผลวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ ากว่า ๓๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ และมีต าแหน่งส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๘ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ 
และด้านวิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยาจังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ต าแหน่ง ไม่แตกต่างกัน แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยาจังหวัดนครสวรรค์ บุคลากรต้องยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจ
ใส่ในงานและมีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร และตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จได้ในอนาคต๑๐๗ 

 อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด ได้วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ
สาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริการสาธารณะหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
จังหวัดนครสวรรค์โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีอายุต่างกัน และมี

                                         
๑๐๖ชาตรี แนวจ าปา, "การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๓๔. 

๑๐๗วิชญาภา เมธีวรฉัตร,“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๙๙. 



 ๕๗ 

ต าแหน่งหน้าที่แตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อการให้การบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรม โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน และมีรายได้ต่างกันมีความพึงพอใจ
ต่อการให้การบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรม โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที ่.๐๑๑๐๘ 

 พัชรี ช านาญศิลป์ ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ”พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัด
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ ด้านวิมังสา พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ ด้านวิมังสา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศอายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ พบว่า บุคลากรที่มีสถานภาพ และระดับการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนบุคลากรที่มีเพศ อายุ รายได้ ต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ตามหลักอิทธิบาท ๔ไม่
แตกต่างกัน๑๐๙ 

 ทรงสิริ เฉลิมชัยกิจ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชนสวนลุมพินี” มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชนสวนลุมพินี ในด้านการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน การให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้อง
แม่นย าด้านความเพียงพอของทรัพยากรที่ให้บริการ การให้บริการอย่างต่อเนื่อง และการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชนสวนลุมพินี จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา วัตถุประสงค์ในการใช้บริการ
จ านวนครั้ง ครั้ง ในการมาใช้บริการวันที่เข้าใช้บริการ ช่วงเวลาในการใช้บริการ และระยะเวลาในการ
เข้าใช้บริการ ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชน 
สวนลุมพินีทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน การให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้อง
แม่นย า ด้านความเพียงพอของทรัพยากรที่ให้บริการ การให้บริการอย่างต่อเนื่อง และการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ส่วนผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชน สวนลุมพินีจ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ 
ระดับการศึกษา วัตถุประสงค์ในการใช้บริการ จ านวนครั้ง ในการใช้บริการวันที่เข้าใช้บริการช่วงเวลา

                                         
๑๐๘อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด,“ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย

ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๐๒.  

๑๐๙พัชรี ช านาญศิลป์, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ตามหลักอิทธิ
บาท ๔”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๐-๒๕. 



 ๕๘ 

ในการใช้บริการ และระยะเวลาในการเข้าใช้บริการพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕๑๑๐ 

ประจินต์ ธารศิริสิน ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของเทศบาลเมือง 
จังหวัดสมุดปราการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน และ
เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ในการให้บริการแก่ประชาชนของเทศบาลนครสมุทรปราการ กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นผู้รับบริการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล นครสมุทรปราการ ของแต่ละ
ครัวเรือน ซึ่งจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และท าการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้สถิติ การวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social Sciences) สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าไคสแควร์ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลนครสมุทรปราการ ในกิจกรรมบริการด้านสาธารณูปโภค โดยการ 
ออกไปให้บริการในพื้นที่ต่าง ๆ นั้น อยู่ในระดับพอใช้ ส่วนกิจกรรมบริการเฉพาะด้าน ที่ประชาชนเป็น
ผู้ไปติดต่อขอรับบริการ ณ ส านักงานเทศบาล อยู่ในระดับดี สรุปประสิทธิภาพในการท างานของ
เทศบาลเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ผลการพิสูจน์สมมติฐาน พบว่า
ปัจจัยภูมิหลังของประชาชนได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได้ และลักษณะที่อยู่
อาศัย มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของเทศบาลนครสมุทรปราการ  ตามที่
ได้ตั้งสมมติฐานไว้ ยกเว้นปัจจัยด้านเพศ และประสิทธิภาพในการท างานของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ ขึ้นอยู่กับการให้บริการแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล  ซึ่งก็เป็นไปตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว้๑๑๑ 

วัชราภรณ์ เกตุค้างพลู ได้วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นผู้ใช้บริการต่อการบริการหอพักหญิงใน
เขตซอย ๗ ถึงซอย ๑๑ ถนนสุรนารายณ์ อ าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา” พบว่าคุณลักษณะส่วน
บุคคลของผู้ใช้บริการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๑๘ ปี ถึง ๒๐ ปี มีรายได้ต่อเดือน
น้อยกว่า ๓๐๐๐ บาท และกว่าครึ่งของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
มีระยะเวลาที่เช่า เป็นการเช่ารายเทอม และมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตอ าเภออ่ืนของจังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนความคิดเห็นต่อการบริการหอพักหญิงของผู้ใช้บริการทั้ง ๔ ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
ปานกลาง โดยมีด้านรักษาความปลอดภัยภายหอพักมีระดับความเห็นด้วยมาก เป็นอันดับแรก 
รองลงมาคือ ด้านการดูแลรักความสะอาดภายในหอพัก ด้านอุปกรณ์อ านวยความสะดวกภายใน
หอพัก และการบริการเสริมภายในหอพักตามล าดับ๑๑๒ 

                                         
๑๑๐ทรงสิริ เฉลิมชัยกิจ,”การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชนสวนลุมพินี

วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร, มหาบัณฑิต,(สาขาวิชานโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒), หน้า ๘. 
๑๑๑ประจินต์ ธารศิริสิน, ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของเทศบาลเมือง จังหวัดสมุดปราการ,

วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร, มหาบัณฑิต, (สาขาวิขาการจัดการอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว, มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐. 

๑๑๒วัชราภรณ์ เกตุค้างพลู, “ความคิดเห็นผู้ใช้บริการต่อการบริการหอพักหญิงในเขตซอย ๗ ถึงซอย 
๑๑ ถนนสุนารายณ์ อ าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (สาขาการจัดการ
ทั่วไปบัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๕๑),  



 ๕๙ 

กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นนิ่มนวล ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔” ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 
๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านฉันทะ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = ๔.๒๖) ส่วนด้านวิริยะ 
จิตตะ และวิมังสา อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากร
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า บุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และรายได้ต่างกันมี
ทัศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีเพศ
ต่างกันมีทัศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท 
๔ ด้านวิมังสา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๑๑๓ 

 
สรุปว่า ปัญหาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการบริหารงานพัสดุมี

ปัญหาในการบริหารงานอยู่ในระดับน้อยแต่ในด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานคลังและ
งบประมาณ ด้านโครงสร้างและระบบงานอยู่ในระดับปานกลางจึงควรหาแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความส่วนร่วมถึงกันและกันความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงานให้เพิ่มมากขึ้นเพ่ือองค์การจะได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  ๒.๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์” 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ดังนี้ 

ตั วแปรต้ น  ( Independent Variables) คื อ  ข้ อมู ลปั จ จั ย ส่ วนบุ คคลของผู้ ต อบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา รายได้ต่อเดือน 
             ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตมีอยู่ ๔ ด้าน 
ได้แก่ ๑)คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ ๒)คุณภาพชีวิตด้านอาชีพ ๓)คุณภาพชีวิตด้านสังคม ๔)คุณภาพ
ชีวิตด้านครอบครัว   
 
 
 
 

                                         
๑๑๓กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นนิ่มนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก

อิทธิบาท ๔”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๔๑. 



 ๖๐ 

 
      ตัวแปรต้น (Independent Variables)           ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

       
                       
                             
 
 
    
 
 

 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๕ กรอบแนวความคิดในการวิจัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรม ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม๔ 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล    
 - เพศ 
 - อายุ 
 - ระดับการศึกษา 
 - อาชีพ 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนอก เมื อ ง 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง จั ง ห วั ด
สุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม๔ 

หลักทิฎฐธัมมิกัตสัง
วัตตนิกธรรม 
- อุฏฐานสัมปทา   
- อารักขสัมปทา 
- กัลยาณมิตตตา   
- สมชีวิตา 
 บทสัมภาษณ์เชิงลึก
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ตาม
หลักพุทธธรรม โดย
มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
จ านวน ๗ คน 



 

 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง“การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอก อ าเภอเมืองจังหวัด
สุรินทร์โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ซ่ึงผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Methods Research) โดย
ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
เชิงปริมาณ 

 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

๓.๒.๑ ประชากร (Population) 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีจ านวน ๖๓,๘๕๓ คน 



๖๒ 

 

 

              ๓.๒.๒ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง (Sample size) และการสุ่มกลุ่มตัวอย่างตัวอย่าง (Sample ling) ซึ่งมีจ านวน ๓๙๘ ดังนี้๑

ประชาชนที่อยู่อาศัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ จ านวน ๖ 
หมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑. หมู่ที่ ๑  จ านวนประชากร  ๖,๐๘๒ คน 
 ๒. หมู่ที่ ๒  จ านวนประชากร  ๑๖,๐๐๕ คน 
 ๓. หมู่ที่ ๓  จ านวนประชากร  ๑๔,๗๓๖ คน 
 ๔. หมู่ที่ ๖  จ านวนประชากร  ๑๙,๔๕๘ คน 
 ๕. หมู่ที่ ๗  จ านวนประชากร  ๒,๖๔๔ คน 
 ๖. หมู่ที่ ๑๒ จ านวนประชากร  ๔,๙๒๘ คน   

               ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) กลุ่มตัวอย่างที่ ได้มาจากกลุ่มประชากรที่ได้จากสูตร
ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)๒ ระดับความเชื่อม่ันที่ ๐.๘๑๒ และระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับ
ได้ ๐.๐๕ 

             โดย n   = ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีค านวณได้ 
 N         = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 

 e          =  ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้  
 

                                                                     N² x n 
1+N(e)² 

 
 
                            
                      
 
 

              กลุ่มตัวอย่างจ านวน n  =  ๓๙๗.๕ คน 
  

ข.วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
๑. หาขนาดกลุ่มตัวอย่างของประชาชนทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง  

อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามสัดส่วนของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านด้วยการเปรียบเทียบสัดส่วน ตาม
สูตร 

                                                           
๑งานวิเคราะห์นโยบายและแผน,กองวิชาการและแผนงานองค์การบรหิารส่วนต าบลนอกเมือง, 

แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐),หน้า ๑๔. 
๒อภินันท์  จันตะน,ี การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ, (ฝ่ายบณัฑติศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๙), หน้า ๓๕. 
 

2)05.0(853,631

853,63


n

63.160

853,63

63.1591

853,63







๖๓ 

 

 

               ตารางที่ ๓.๑  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ( ตามหมู่บ้าน) 
 

 
๒. วิธีการสุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตามระดับชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional  

Stratified Ranom Sandom Sampling) ตามข้ันตอนดังนี้ 
              ๒.๑) ท าการสุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ( Simple Random 
Sampling) 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
               ก.เชิงปริมาณ              
               เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

๑) ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
                    ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ จากเอกสารและ
ผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 

      ๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
      ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
      ๔. สร้างเครื่องมือ 
      ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
      ๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับ

กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
      ๗ ปรับปรุงแก้ไข 

หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง  
         อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

จ านวนประชากร 
(คน ) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน ) 

หมู่ที่ ๑          ๖,๐๘๒          ๓๘ 
หมู่ที่ ๒       ๑๖,๐๐๕ ๑๐๐ 
หมู่ที่ ๓       ๑๔,๗๓๖  ๙๒ 
หมู่ที่ ๔       ๑๙,๔๕๘ ๑๒๑ 
หมู่ที่ ๕        ๒,๖๔๔  ๑๖ 
หมู่ที่ ๖        ๔,๙๒๘  ๓๑ 
 รวม       ๖๓,๘๕๓ ๓๙๘ 



๖๔ 

 

 

จ านวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
      ๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 
๒) ลักษณะเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการศึกษา เรื่องการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์รวมทั้งเพ่ือเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดย
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการติดต่อ จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบข้อมูลเกี่ยวกับการองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตมีอยู่ ๔ ด้าน ได้แก่๓  
       ๑. ด้านสุขภาพ 
       ๒. ด้านอาชีพ 
       ๓. ด้านสังคม 
       ๔. ด้านครอบครัว 
    โดยผู้ที่ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้ศึกษาก าหนด

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้              
                         ๕ หมายถึงมี การตัดสินใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

๔ หมายถึงมี การตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึงมี การตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึงมี การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึงมี การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อยมากที่สุด 

                ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
การตามหลักพุทธธรรม (Open ended Questionnaire)  

                                                           
๓ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิจัย (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ. 

๒๕๕๒). หน้า ๑๐๘. 



๖๕ 

 

 

๓) การตรวจสอบเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

โดยการหาความเที่ยงตรง (Validity)และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้  หาความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน 
ประกอบด้วย 

๑.พระมหาปัญญาวรวัฒน์ สิริภทฺโท,ผศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.อาจารย์ ดร. สุวัฒสัน รักขันโท อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓.อาจารย์ ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔.อาจารย์ ดร.พิชิต ปุริมาตร อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕.อาจารย์ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และวัตถุประสงค์
(Item-Objective Congruence Index : IOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อหาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชาชน
ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน  ๓๐  คน ในเขตต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๔ ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ ๐.๘๑๒ จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย
ต่อไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชาชน ในพ้ืนที่ 

                                                           
๔บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕), 

หน้า ๙๙. 



๖๖ 

 

 

๒) น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลจากประชาชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจาก
ประชาชนจ านวน ๓๙๐ ชุด และเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้องได้
ข้อมูลสมบูรณ์ทั้งหมดจ านาน ๓๙๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐% ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส า เร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 
                      ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑.ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์ 

๒.ท าการนับ วัน เวลา กับผู้ที่ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์ตามที่
ก าหนดไว้ 

๓.ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้จนครบทุกประเด็นโดยขออนุญาตใช้วิธี
จดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔.ได้ข้อมูลดิบมารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

๓.๕.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
หลังจากได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  ดังนี้ 
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดย

ใช้โปรแกรม 
สถิติพรรณนา  (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

และพรรณนา ระดับการตัดสินใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ สถิติ
ที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)๕ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย  ดังนี้ 

สถิติ อนุมาน  ( Inferential Statistics) ส าหรับทดสอบสมมติ ฐานการวิ จั ย  เ พ่ื อ
เปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ใน

                                                           
๕พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ,รศ.ดร,การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหาร ฉบับปรับปรุงใหม่ (กรุงเทพมหานคร) 

: ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๘), หน้า ๒๒-๒๔. 



๖๗ 

 

 

กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) 

  เกณฑ์ที่ใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้๖ 
ช่วงค่าเฉลี่ยการแปลความหมาย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ ๕.๐๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ ๔.๒๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ ๓.๔๐ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ ๒.๖๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยน้อย 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ ๑.๘๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยน้อยที่สุด 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียนเป็นความถี่

และร้อยละ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 
๓.๕.๒  การวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ends Questions) โดยการใช้

เทคนิคการวิเคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
๓.๕.๓  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In-depth Interview) ท าการวิเคราะห์

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Techniques) โดยใช้วิธีการเขียนเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In-
depth Interview)   

 

                                                           
๖ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร :”ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง“การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์”ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๙๘ ชุด มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๔.๔ ผลการน าเสนอปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
   ๔.๖ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
 

๔.๑ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของประชาชนใน

เขตขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ  อายุ ระดับ
การศึกษาและรายได้ต่อเดือน แสดงจ านวนและค่าร้อยละมีรายละเอียดในตารางที่ ๔.๑ 

 

ตารางท่ี๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(n=๓๙๘) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
   ๒๐๒ 
  ๑๙๖ 

 
   ๕๐.๘ 
   ๔๙.๒ 

รวม   ๓๙๘   ๑๐๐.๐ 
๒ อายุ 

- ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
- ๒๑-๓๐ ปี 

 
   ๒๑ 
   ๑๐๐ 

 
   ๕.๓ 
   ๒๕.๑ 



๖๙ 
 

 

- ๓๑-๔๐ ปี 
- มากกว่า ๔๑ ปี 

   ๑๐๙ 
   ๑๖๘ 

   ๒๗.๔ 
   ๔๒.๒ 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
รวม ๓๙๘ ๑๐๐.๐ 
๓.ระดับการศึกษา 

- ต่ ากว่าปริญญาตรี 
- ปริญญาตรี 
- สูงปริญญาตรี 

 
   ๒๐๗ 
   ๑๗๔ 
    ๑๗ 

 
   ๕๒.๐ 
   ๔๓.๗ 
   ๔.๓ 

รวม    ๓๙๘   ๑๐๐.๐ 
๔. อาชีพ 

- ค้าขาย 
- ข้าราชการ 
- พนักงานของรัฐ 
- ธุรกิจส่วนตัว 
- พนักงานบริษัท 

 
    ๙๓ 
    ๓๙ 
    ๒๕ 
   ๑๓๘ 
   ๑๐๓ 

 
   ๒๓.๔ 
    ๙.๘ 
    ๖.๓ 
  ๓๔.๗ 
  ๒๕.๙ 

รวม ๓๙๘ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง“การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์”จ าแนกได้ดังนี้ 

เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน๕๐.๘๐และเป็นเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ๔๙.๒๐ 

อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  อยู่ในช่วงมากกว่า๔๑ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๔๒.๒๐รองลงมา คือ อายุระหว่าง๓๑-๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๔๐อายุระหว่าง๒๑-๓๐ปี คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕.๑๐และต่ ากว่า ๒๐ ปีคิดเป็นร้อยละ ๕.๓๐ 

ระดับการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี คิด
เป็นร้อยละ๕๒.๐๐ รองลงมา คือปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ 

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗๐ 
รองลงมาคือพนักบริษัท คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๐ ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๐ และน้อยที่สุด คือ 
พนักงานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๐ 
 
 



๗๐ 
 

 

๔.๒ วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมอืง อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ 
              ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  โดยใช้หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน
ไดแ้ก่ ด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ ด้านสังคมและด้านครอบครัว แสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงมาตรฐาน 
ดังตารางที่ ๔.๒ – ๔.๖ 
 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง
จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม 

              (n=๓๙๘) 
การด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ด้านสุขภาพ ๓.๙๐ ๐.๕๕๐ มาก 
๒. ด้านอาชีพ ๓.๗๙ ๐.๕๙๔ มาก 
๓. ด้านสังคม ๓.๘๙ ๐.๕๖๖ มาก 
๔. ด้านครอบครัว ๓.๘๑ ๐.๕๗๗ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๕ ๐.๕๐๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (X=๓.๘๕) และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน แล้วพบว่าความคิดเห็นของ
ประชาชน ในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมากทั้งหมดซึ่งด้านที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด 
คือ ด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ย (X=๓.๙๐) รองลงมา ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย ( X= ๓.๘๙) , ด้านครอบครัวมี
ค่าเฉลี่ย ( X= ๓.๘๑) และด้านที่มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ย ( X= ๓.๗๙) 
รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ ๔.๒  

 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ในด้านสุขภาพ 

                (n=๓๙๘) 

ด้านสุขภาพ 
ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์
กีฬาออกก าลังกายประจ าชุมชนที่ท่านพักอาศัย 

๓.๙๓ 
 

๐.๗๙๓ 
 

มาก 
 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการรณรงค์หรือ 
   ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ

ของประชาชน 

๓.๘๘ 
 

๐.๖๖๔ 
 

มาก 
 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 

๓.๙๕ 
 

๐.๖๕๒ 
 

มาก 
 

 
ตารางท่ี ๔.๓ (ต่อ) 
 

ด้านสุขภาพ 
ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการนโยบายหรือ
กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับสุขภาพของประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๘๙ 
 

๐.๖๒๗ 
 

มาก 
 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดการรณรงค์การเลิกเหล้า 
บุรี่และอบายมุขอ่ืนๆ อันเป็นโทษต่อสุขภาพร่างกายของ
ประชาชน 

๓.๘๗ 
 

๐.๗๕๗ 
 

มาก 
 

ภาพรวม ๓.๙๐ ๐.๕๕๐ มาก 
  

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสัง
วัตตนิกธรรม ๔ ในด้านสุขภาพนั้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X=๓.๙๐)  เมื่อพิจารณา
ในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งหมด ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด คือ 
ข้อที่ ๓ ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการส่งเสริมการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬา
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์กีฬาออกก าลัง
กายประจ าชุมชนที่ท่านพักอาศัย (X=๓.๙๕) รองลงมา ข้อ ๑ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดหา
สถานที่และอุปกรณ์กีฬาออกก าลังกายประจ าชุมชนที่ท่านพัก และข้อที่มีระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนน้อยที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดการรณรงค์การเลิกเหล้าบุรี่และอบายมุขอ่ืนๆ
อันเป็นโทษต่อสุขภาพร่างกายของประชาชน (X=๓.๘๗) รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ ๔.๓ 



๗๒ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 

 
 (n=๓๙๘) 

 
ตารางท่ี ๔.๔ (ต่อ) 

 (n=๓๙๘) 

 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านอาชีพนั้นโดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X= ๓.๗๙) เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด 
คือ ข้อที๑่ ถามว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนในการให้ความรู้หรือการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่
คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ (X= ๓.๙๐) รองลงมา องค์การบริหารส่วน
ต าบลส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนที่จะเป็นแหล่งในการซื้อขายสินค้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถขายสินค้า

ด้านอาชีพ 
 

ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนในการให้ความรู้หรือการ
สร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง
และเลี้ยงดูครอบครัวได้ 

๓.๙๐ 
 

๐.๕๕๐ 
 

มาก 
 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสร้างระบบเครือข่ายใน
การเชื่อมโยงการผลิตและจ าหน่ายสินค้าของชุมชนที่ได้มา
จากการสร้างอาชีพให้ชุมชน 

๓.๗๖ 
 

๐.๗๑๕ 
 

มาก 
 

ด้านอาชีพ 
 

ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๓.องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนที่จะเป็น
แหล่งในการซื้อขายสินค้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถขายสินค้า
หาเลี้ยงชีพได้ 

๓.๘๒ 
 

๐.๗๗๓ 
 

มาก 
 

๔.องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพตามนโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

๓.๘๐ 
 

๐.๗๕๕ 
 

มาก 
 

๕.องค์การบริหารส่วนต าบลได้รณรงค์ให้ประชาชนประกอบ
อาชีพที่สุจริตและไม่ทุจริตคอรัปชั่นต่ออาชีพหรือหน้าที่การ
งาน 

๓.๘๐ 
 

๐.๖๗๘ 
 

มาก 
 

รวม ๓.๗๙ ๐.๕๙๔ มาก 



๗๓ 
 

 

หาเลี้ยงชีพได้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนที่จะเป็นแหล่งในการซื้อขายสินค้า
เพ่ือให้ประชาชนสามารถขายสินค้าหาเลี้ยงชีพได้ ( X= ๓.๘๒)  และข้อที่ที่มีระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนน้อยที่สุดคือ ข้อที่ถามว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสร้างระบบเครือข่ายในการ
เชื่ อมโยงการผลิตและจ าหน่ายสินค้าของชุมชนที่ ได้มาจากการสร้างอาชีพให้ชุมชน  (X
= ๓.๗๖) รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ ๔.๔ 
 
ตารางท่ี๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 

(n=๓๙๘) 

ด้านสังคม 
ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการให้มีการจัดตั้ง
สมาคม ชมรมหรือองค์กรต่างๆในชุมชนขึ้นเพ่ือให้เกิดการท า
กิจกรรมร่วมกันท าให้เกิดความสามัคคีกัน รักใคร่ช่วยเหลือกัน 
ของคนในชุมชน 

๓.๘๕ ๐.๕๐๒ มาก 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

๓.๙๕ ๐.๗๐๒ มาก 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ
เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆข้ึนทางเทศบาลมีการแจ้งข่าวสารหรือ
เตือนภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

๓.๘๘ 
 

๐.๗๗๕ 
 

มาก 
 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพตามนโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

๓.๗๙ 
 

๐.๗๕๑ 
 

มาก 
 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการติดตามด าเนินการตาม
นโยบายทางสังคมและเข้าประสานงานกับชุมชนอย่างใกล้ชิด
และท่ัวถึงอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๘๒ 
 

๐.๖๙๒ 
 

มาก 
 

            ภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๕๖๖ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ .ในด้านสังคมนั้นอยู่ในระดับมาก (X=๓.๘๙) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด คือ ข้อที่๒ ถามว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง ( X=๓.๙๕) รองลงมาองค์การบริหารส่วนต าบลมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
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ระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการเมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ ขึ้นทางเทศบาลมีการแจ้ง
ข่าวสารหรือเตือนภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันต่อเหตุการณ์ (X=๓.๘๘) และข้อที่มี
ระดับความคิดเห็นของประชาชนน้อยที่สุดคือ ข้อที่ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามนโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ ( X=๓.๗๙) รายละเอียดดัง
ปรากฏในตารางที่ ๔.๕ 
ตารางท่ี๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม

หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ .ในด้านครอบครัว 

                                  (n=๓๙๘)      
ด้านครอบครัว 
 

ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. การแปลผล 

๑. องค์การบริหารส่ วนต าบลมีการจัดกิจกรรมส าหรับ
ครอบครัวเนื่องในเทศกาลต่างๆเพ่ือให้คนในครอบครัวได้มีการ
ท ากิจกรรมรวมกันท าให้ เกิดความรักใคร่  สามัคคีกันใน
ครอบครวั 

๓.๙๖ 
 

๐.๗๔๘ 
 

มาก 
 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการรณรงค์ให้ครอบครัวมีการท า
กิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้งในวันหยุดเพ่ือให้
เกิดความอบอุ่นของคนในครอบครัว 

๓.๗๔ 
 

๐.๗๑๓ 
 

มาก 
 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการตั้งองค์กร ชมรม หรือกลุ่ม
งานด้านครอบครัวขึ้นเพ่ือช่วยในการให้ค าปรึกษาหรือแก้ไข
ปัญหา หากมีครอบครัวที่ไม่สามารถหาทางออกหรือแก้ไข
ปัญหาได ้

๓.๘๒ 
 

๐.๗๓๘ 
 

มาก 
 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลให้การยกย่องเชิดชูบิดามารดาที่
เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุตรหลานและสามารถเลี้ยงดูบุตรหลาน
ของตนได้เป็นอย่างดี 

๓.๘๓ 
 

๐.๗๐๓ 
 

มาก 
 

๕.องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญกับประชาชนใน
ชุมชนด้านครอบครัวอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 

๓.๗๑ 
 

๐.๗๐๕ 
 

มาก 
 

ภาพรวม ๓.๘๑ ๐.๕๗๗ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ ในด้านครอบครัวนั้น โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  =๓.๘๑)  เมื่อพิจารณาในแต่
ละข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุดคือ ข้อที่ถามว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดกิจกรรมส าหรับครอบครัวเนื่องในเทศกาลต่างๆเพ่ือให้คนใน
ครอบครัวได้มีการท ากิจกรรมรวมกันท าให้เกิดความรักใคร่ สามัคคีกันในครอบครัว ( X  =
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๓.๙๖)  รองลงมาองค์การบริหารส่วนต าบลให้การยกย่องเชิดชูบิดามารดาที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุตร
หลานและสามารถเลี้ยงดูบุตรหลานของตนได้เป็นอย่างดี (X  =๓.๘๓) และข้อที่มีระดับความคิดเห็น
ของประชาชนน้อยที่สุดคือ ข้อที่ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญรายละเอียดดังปรากฏ
ในตารางที่ ๔.๖ 
 
๔.๓ เปรียบเทียบการด าเนินนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์
 สมมติฐานที่ ๑ประชาชนที่มี เพศ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ แตกต่างกัน การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐ
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม๔โดยจ าแนก ตามปัจจัยส่วนบุคคลอันได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพ แสดงด้วยค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงมาตรฐานการทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว(One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  (Least Significant Difference : LSD) ดังตารางที่ ๔.๗ – ๔.๑๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ

ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสั งวัตตนิกธรรม ๔  ในภาพรวมจ าแนกตามเพศ ของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม 

              (n=๓๙๘) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมืองอ าเภอ 
เมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐ 
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔  

เพศ  
t 

 
Sig. ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

๑.  ด้านสุขภาพ 
 

๓.๘๗ .๕๑๒ ๓.๙๓ .๕๘๖ -๑.๒๕๘* ๐.๐๓ 

๒. ด้านอาชีพ 
 

๓.๗๕ .๕๖๔ ๓.๗๒ .๖๒๓ -๑.๑๙๒ ๐.๑๐ 

๓. ด้านสังคม 
 

๓.๘๗ .๕๑๙ ๓.๙๐ .๖๑๒ -๑.๖๔๗** ๐.๐๐ 

๔. ด้านครอบครัว ๓.๗๙ .๕๔๔ ๓.๘๓ .๖๑๑ -๑.๗๓๕ ๐.๑๖ 

รวม ๓.๘๒ .๔๖๑ ๓.๘๗ ๐.๕๔๐ -๑.๐๙๐** 0.00 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test แบบข้อมูล ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ

กันที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ในด้านสุขภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
และด้านสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนในด้านอาชีพ และด้าน
ครอบครัว มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ ในภาพรวม จ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 (n=๓๙๘)  
การด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ 
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธมัมิกัตสังวัต 
ตนิกธรรม ๔ 

 
SS 

 
 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig. 

๑.  ด้านสุขภาพ 
 

ระหว่างกลุม่ ๘.๕๓๐ ๓ ๒.๘๔๓ ๑๐.๐๒๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๗๖๒ ๓๙๔ ๐.๐๘๔   
รวม ๑๒๐.๒๙๒ ๓๙๗    

๒. ด้านอาชีพ 
 

ระหว่างกลุม่ ๙.๒๒๘ ๓ ๓.๐๗๖ ๙.๒๓๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๑.๒๔๘ ๓๙๔ ๐.๓๓๓   
รวม ๑๔๐.๔๗๖ ๓๙๗    

๓. ด้านสังคม 
ระหวา่งกลุม่ ๕.๔๘๗ ๓ ๑.๑๓๐ ๓.๔๔๕* ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๑๓๗ ๓๙๔ .๐๓๑๐   
รวม ๑๒๗.๖๒๔ ๓๙๗    

๔. ด้านครอบครัว 
 

ระหว่างกลุม่ .๓๔ ๔ .๐๘ .๒๖ .๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๒๖.๐๔ ๓๘๕ .๓๒   
รวม ๑๒๖.๓๙ ๓๘๙    

รวมทั้งหมด 
ระหว่างกลุม่ .๔๘ ๔ .๑๒ .๔๖ .๗๖ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๐.๑๐ ๓๘๔ .๒๖   
รวม ๑๐๐.๕๘ ๓๘๘    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
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 ตารางที่ ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F- testด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
              เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด 
สุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ ด้านสังคมแตกต่างกัน 
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
              ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวมและรายด้านด้วย 
วิธีหาค่าสถิติ (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๙-๔.๑๓ 
 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ

ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามาอายุของประชาชน 

                                                                                              
                                                                                                            (n=๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่าความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ า เภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ กลุ่มอายุที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุ๓๑ –๔๐
ปี, กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า ๔๑ปีและกลุ่มอายุ ๓๑ – ๔๐ ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า
๔๑ ปี 
 
 
 
 

 
อายุ 

 
  

อายุ  
ต่ ากว่า๒๐ปี ๒๑ –๓๐ ปี ๓๑–๔๐ ปี มากกว่า ๔๑ป ี  
๔.๑๘ ๓.๙๖ ๓.๘๖ ๓.๗๔  

ต่ ากว่า๒๐ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
มากกว่า๔๑ปี 

๔.๑๘ 
๓.๙๖ 
๓.๘๖ 
๓.๗๔ 
 

 ๐.๒๒ 
 

๐.๓๒* 
๐.๑๐ 

๐.๔๕* 
๐.๒๒* 
๐.๑๒* 
 

 



๗๘ 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านสุขภาพ จ าแนกตามอายุของประชาชน 

(n=๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความแตกต่างความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านสุขภาพ จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่กลุ่มอายุที่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุ๓๑–๔๐ ปี, 
กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า๔๑ ปี และกลุ่มอายุ ๓๑–๔๐ ปี กับกลุ่มอายุมากกว่า๔๑ ปี 
 
ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ

ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านอาชีพ จ าแนกตามอายุของประชาชน 

 
(n=๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
อายุ 

 
  

อายุ  
ต่ ากว่า๒๐ปี ๒๑ –๓๐ ปี ๓๑–๔๐ ปี มากกว่า ๔๑ป ี  
๔.๒๙ ๔.๐๗ ๓.๘๘ ๓.๗๘  

ต่ ากว่า๒๐ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
มากกว่า๔๑ปี 

๔.๒๙ 
๔.๐๗ 
๓.๘๘ 
๓.๗๔ 
 

 ๐.๒๒ 
 

๐.๔๑* 
๐.๑๙* 
 

๐.๕๑* 
๐.๒๙* 
๐.๑๐* 
 

 

 
อายุ 

 
  

อายุ  
ต่ ากว่า๒๐ปี ๒๑ –๓๐ ปี ๓๑–๔๐ ปี มากกว่า ๔๑ป ี  
๔.๐๒ ๓.๙๖ ๓.๘๖ ๓.๖๒  

ต่ ากว่า๒๐ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
มากกว่า๔๑ปี 

๔.๐๒ 
๓.๙๖ 
๓.๘๖ 
๓.๖๒ 
 

 ๐.๐๖ 
 

๐.๑๖ 
๐.๑๐ 
 

๐.๔๐* 
๐.๓๔* 
๐.๒๔* 
 

 



๗๙ 
 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความแตกต่างความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านอาชีพ จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่กลุ่มอายุที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุ๓๑ –๔๐ ปี, 
กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า๔๑ ปี และกลุ่มอายุ ๓๑ –๔๐ ปี กับกลุ่มอายุ 
มากกว่า ๔๑ ปี 
 
จากตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านอาชีพ จ าแนกตามอายุของ
ประชาชน 

(n=๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ความแตกต่างความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านอาชีพ จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่กลุ่มอายุท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุ ๓๑ –๔๐ ปี, 
กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า ๔๑ ปี และกลุ่มอายุ ๓๑ –๔๐ ปี กับกลุ่มอายุมากกว่า 
๔๑ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ
การศึกษา 

 
  

ระดับการศึกษา  
ต่ ากว่า๒๐ปี ๒๑ –๓๐ ปี ๓๑–๔๐ ปี มากกว่า ๔๑ป ี  
 ๔.๓๗ ๓.๙๑ ๓.๘๗ ๓.๖๒  

ต่ ากว่า๒๐ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
มากกว่า๔๑ปี 

๔.๓๗ 
๓.๙๑ 
๓.๘๗ 
๓.๘๓ 
 

 ๐.๔๖* 
 

๐.๕๐* 
๐.๐๔ 
 

๐.๔๐* 
๐.๐๘ 
๐.๐๔ 
 

 



๘๐ 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านครอบครัว จ าแนกตามอายุของ
ประชาชน 

(n=๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า ความแตกต่างความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านครอบครัว จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่กลุ่มอายุที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ปีกับกลุ่มอายุ๓๑ –๔๐ 
ปี, กลุ่มอายุต่ ากว่า ๒๐ ปีกับกลุ่มอายุมากกว่า๔๑ ปี และกลุ่มอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี กับกลุ่มอายุมากกว่า
๔๑ ปีแตกต่างกัน 
 
 สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนมีอายุต่างกันประชาชนมีระดับการศึกษาต่างกันความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อายุ 

 
  

อายุ  
ต่ ากว่า๒๐ปี ๒๑ –๓๐ ปี ๓๑–๔๐ ปี มากกว่า ๔๑ป ี  
 ๔.๐๕ ๓.๙๐ ๓.๘๔ ๓.๗๒  

ต่ ากว่า๒๐ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
มากกว่า๔๑ปี 

๔.๐๕ 
๓.๙๐ 
๓.๘๔ 
๓.๗๒ 
 

 ๐.๑๕* 
 

๐.๒๑* 
๐.๐๔ 
 

๐.๓๓* 
๐.๐๘* 
๐.๑๒ 
 

 



๘๑ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัต
ตนิกธรรม ๔ ในภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 (n=๓๙๘)  
การด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐ 
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 

 
SS 

 
 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig. 

๑.  ด้านสุขภาพ 
 

ระหว่างกลุม่ ๕.๓๖๔ ๒ ๒.๖๘๒ ๙.๒๑๗** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๔.๙๒๘ ๓๙๕ ๐.๒๙๑   
รวม ๑๒๐.๒๙๒ ๓๙๗    

๒. ด้านอาชีพ 
 

ระหว่างกลุม่ ๗.๗๙๖ ๒ ๓.๘๙๘ ๑๑.๖๐๕** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๒.๖๗๙ ๓๙๕ ๐.๓๓๖   
รวม ๑๔๐.๔๗๖ ๓๙๗    

๓. ด้านสังคม 
 

ระหว่างกลุม่ ๑.๐๗๘ ๒ ๐.๕๓๙ ๑.๖๘๒ ๐.๑๙ 
ภายในกลุ่ม ๑๒๖.๕๔๖ ๓๙๕ ๐.๓๒๐   
รวม ๑๒๗.๖๒๔ ๓๘๗    

๔.  ๔. ด้านครอบครัว 
 

ระหว่างกลุม่ ๓.๑๗๗ ๒ ๑.๕๘๘ ๗.๗๔๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๒๙.๓๙๕ ๓๙๕ ๐.๓๒๘   
รวม ๑๓๒.๕๗๒ ๓๙๗    

รวมทั้งหมด 
ระหว่างกลุม่ ๓.๗๗๙ ๒ ๑.๘๘๙ ๗.๗๔๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๙๖.๓๗๘ ๓๘๕ ๐.๒๔๔   
รวม ๑๐๐.๑๕๗ ๓๙๗    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๑ 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลการทดสอบค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี 
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบล
นอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนก
ตามระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ และด้านครอบครัว
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ แต่ในด้านสังคม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวมและรายด้านด้วยวิธีหาค่าสถิติ 
(Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๕-๔.๑๘ 
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ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัต
ตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษาของประชาชน 

                                                                                                          (n = ๓๙๘)   
 
ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

           ๓.๘๐        ๓.๙๔            ๓.๕๒ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓.๘๐             ๐.๒๘* 
ปริญญาตรี ๓.๙๔             ๐.๔๒* 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๕๒    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษาเป็นรายคู่ กลุ่มระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๓ คู่ ได้แก่ กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่ม
ปริญญาตรี ,กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรีกับ สูงกว่าปริญญาตรี และกลุ่มปริญญาตรี กับ สูงกว่าปริญญาตรี 
  
ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านสุขภาพ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของประชาชน 

(n = ๓๙๘) 
 
ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

          ๓.๘๓       ๔.๐๒           ๓.๕๘ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓.๘๓       -๐.๑๙*           ๐.๒๕ 
ปริญญาตรี ๔.๐๒             ๐.๔๕* 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๕๘    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับ
การศึกษาเป็นรายคู่ กลุ่มระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันอย่างมีจากตารางที่ ๔.๑๖พบว่า ความแตกต่าง
ระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๒ คู่ ได้แก่ 
กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่มปริญญาตรีและกลุ่มปริญญาตรี กับ สูงกว่าปริญญาตรี  
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ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านอาชีพจ าแนกตามระดับการศึกษาของ
ประชาชน 

(n = ๓๙๘) 
 
ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

        ๓.๗๑     ๓.๙๓           ๓.๓๘ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓.๗๑     -๐.๒๒*           ๐.๓๓* 
ปริญญาตรี ๓.๙๓             ๐.๔๕* 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๓๘    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่๔.๑๗ พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านอาชีพ จ าแนกตามระดับการศึกษาเป็นรายคู่ กลุ่มระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๓ คู่ ได้แก่ กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่ม
ปริญญาตรี ,กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี และกลุ่มปริญญาตรีกับกลุ่มสูงกว่า
ปริญญาตรี 
 
ตารางที่ ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ

ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านครอบครัวจ าแนกตามระดับการศึกษา
ของประชาชน 

(n = ๓๙๘) 
 
ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี  สูงกว่าปริญญาตรี 

        ๓.๗๙        ๓.๘๘           ๓.๔๕ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓.๗๙        -๐.๐๙           ๐.๓๔* 
ปริญญาตรี ๓.๘๘             ๐.๔๓* 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๔๕    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านครอบครัว จ าแนกตามระดับการศึกษาเป็นรายคู่ กลุ่มการศึกษาที่
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๒ คู่ ได้แก่ กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่ม
สูงกว่าปริญญาตรีและกลุ่มปริญญาตรีกับกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี 
 
สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิก
ธรรม ๔ แตกต่างกัน 
 
 ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ ในภาพรวม จ าแนกตามอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 (n=๓๙๘)  
การด าเนินการในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตาม 
หลักพุทธธรรมของ 
ผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนอกเมือง  
อ าเภอเมือง จังหวัด 
สุรินทร์ตามหลัก 
ทิฎฐธัมมิกัตสังวัต 

 

            
แหล่งความ
แปรปรวน 
 
 
 
 
 
 

 
SS 

 
 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig. 

๑.  ด้านสุขภาพ 
 

ระหว่างกลุม่   ๖.๘๕๐ ๔ ๑.๗๑๒ ๕.๙๓๒** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๓.๔๔๒ ๓๙๓ ๐.๒๘๙   
รวม ๑๒๐.๒๙๒ ๓๙๗    

๒. ด้านอาชีพ 
 

ระหว่างกลุม่ ๓.๑๙๓ ๔ ๐.๗๙๘ ๒.๒๘๕ ๐.๐๖ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๗.๒๘๓ ๓๙๓ ๐.๓๔๙   
รวม ๑๔๐.๔๗๖ ๓๙๗    

๓. ด้านสังคม 
 

ระหว่างกลุม่ ๔.๘๖๕ ๔ ๑.๒๑๖ ๓.๘๙๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม  ๑๒๒.๗๕๙ ๓๙๓ ๐.๓๑๒   
รวม ๑๒๗.๖๒๔ ๓๘๗    

๔.  ๔.ด้านครอบครัว 
 

ระหว่างกลุม่ ๒.๓๖๐ ๔ ๐.๕๙๐ ๑.๗๘๑ ๐.๑๓ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๐.๒๑๒ ๓๙๓ ๐.๓๓๑   
รวม ๑๓๒.๕๗๒ ๓๙๗    

รวม 
ระหว่างกลุม่ ๓.๗๓๓ ๔ ๑.๙๓๓ ๓.๘๐๔** ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๙๖.๔๒๕ ๓๙๓ ๐.๒๔๕   
รวม ๑๐๐.๑๕๗ ๓๙๗    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๑ 
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 จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F- test ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ โดยภาพรวม จ าแนกตามอาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัต
ตนิกธรรม ๔ ในด้านสุขภาพ และด้านสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ แต่
ในด้านอาชีพ และด้านครอบครัวมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
               ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวมและรายด้านด้วย
วิธีหาค่าสถิติ (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๐-๔.๒๒ 
 
ตารางที่ ๔.๒๐ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัต
ตนิกธรรม ๔ ในภาพรวม จ าแนกตามอาชีพของประชาชน 

(n = ๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่๔.๒๐ พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔โดยภาพรวม จ าแนกตามอาชีพเป็นรายคู่ กลุ่มอาชีพที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๕ คู่ ได้แก่ กลุ่มค้าขาย กับ กลุ่มข้าราชการ ,กลุ่มข้าราชการ
กับพนักงานของรัฐ ,กลุ่มข้าราชการกับพนักงานบริษัท ,กลุ่มพนักงานบริษัท กับกลุ่มธุรกิจส่วนตัวและ
กลุ่มธุรกิจส่วนตัวกับพนักงานบริษัท  
 
 

 
 
อาชีพ 

 
 

  

อาชีพ 
ค้าขาย ข้าราชการ 

 
พนักงานของรัฐ 
 

ธุรกิจส่วนตัว พนักงาน
บริษัท 

๓.๘๓ ๔.๐๕ ๓.๖๕ ๓.๙๑ ๓.๗๗ 
ค้าขาย 
ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ 
ธุรกิจส่วนตัว 
พนักงานบริษัท 

๓.๘๓ 
๕.๐๕ 
๓.๖๕ 
๓.๙๑ 
๓.๗๗ 
 

 -๐.๒๒* ๐.๑๗ 
-๐.๔๐* 

-๐.๐๘ 
๐.๑๔ 
-๐.๒๖* 

๐.๐๖ 
-๐.๒๘* 
-๐.๑๒ 
-๐.๑๔ 
-๐.๓๗ 



๘๖ 
 

 

ตารางที่ ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านสุขภาพ จ าแนกตามอาชีพของ
ประชาชน 

(n = ๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่๔.๒๑ พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ด้านสังคม จ าแนกตามอาชีพเป็นรายคู่ กลุ่มอาชีพที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๕ คู่ ได้แก่ กลุ่มค้าขาย กับ,กลุ่มข้าราชการ กับ กลุ่มพนักงาน
ของรัฐ,พนักงานของรัฐ กับ ข้าราชการกับพนักงานของรัฐ ,พนักงานของรัฐกับพนักงานบริษัท ,กลุ่ม
พนักงานบริษัท กับกลุ่มธุรกิจส่วนตัวและกลุ่มธุรกิจส่วนตัวกับพนักงานบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อาชีพ 

 
 

  

อาชีพ 
ค้าขาย ข้าราชการ 

 
พนักงานของรัฐ 
 

ธุรกิจส่วนตัว พนักงาน
บริษัท 

๓.๘๕ ๔.๑๘ ๓.๖๕ ๓.๙๘ ๓.๘๘ 
ค้าขาย 
ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ 
ธุรกิจส่วนตัว 
พนักงานบริษัท 

๓.๘๕ 
๔.๑๘ 
๓.๖๕ 
๓.๙๘ 
๓.๘๐ 
 

 -๐.๓๓* ๐.๒๐ 
๐.๕๓* 

-๐.๑๓ 
๐.๒๐* 
-๐.๓๓* 

๐.๐๓ 
๐.๓๘* 
-๐.๒๓ 
๐.๑๘ 
-๐.๓๗ 



๘๗ 
 

 

ตารางที่ ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านสุขภาพ จ าแนกตามอาชีพของ
ประชาชน  

(n = ๓๙๘) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางที่ ๔.๒๒  พบว่า ความแตกต่างระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้านสังคม จ าแนกตามอาชีพเป็นรายคู่ กลุ่มอาชีพที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕จ านวน ๔ คู่ ได้แก่ กลุ่มค้าขาย กับกลุ่มพนักงานของรัฐ,กลุ่ม
ข้าราชการกับ กลุ่มพนักงานของรัฐ, กลุ่มพนักงานของรัฐ กับ  ธุรกิจส่วนตัวและกลุ่มธุรกิจส่วนตัวกับ 
พนักงานบริษัท 
 
๔.๔ ผลการน าเสนอปัญหา อุปสรรคปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

จากการส ารวจผู้วิจัยพบว่าปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ผู้วิจัยได้รวบรวม เฉพาะที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านสุขภาพ  

๑) สถานที่ อุปกรณ์กีฬา ยังไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ชุมชน 
         ๒)  ควรมีการจัดบุคลากรที่คอยส ารวจตรวจสอบการขาดแคลน การช ารุด เสียหายของ 

              ๓)  ไม่ค่อยมีการเข้าไปบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่เกิดการช ารุดเสียหายอย่างทั่วถึง 

 
 
     อาชีพ 

 
 

  

อาชีพ 
ค้าขาย ข้าราชการ 

 
พนักงานของ
รัฐ 
 

ธุรกิจส่วนตัว พนักงา
นบริษัท 

๓.๘๘ ๔.๐๑ ๓.๕๘ ๓.๙๘ ๓.๘๑ 
ค้าขาย 
ข้าราชการ 
พนักงานของ
รัฐ 
ธุรกิจส่วนตัว 
พนักงานบริษัท 

๓.๘๘ 
๔.๐๑ 
๓.๕๘ 
๓.๙๘ 
๓.๘๑ 
 

 -๐.๑๓* ๐.๓๐* 
๐.๕๓* 

-๐.๑๑ 
๐.๒๐* 
-๐.๔๑* 

๐.๐๗ 
๐.๓๘* 
-๐.๒๓ 
๐.๑๗* 
 



๘๘ 
 

 

              ๔)  การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้การดูแลรักษาสุขภาพยังไม่ทั่วถึง 
              ๕)  การบริการตรวจสุขภาพยังไม่ทั่วถึงประชาชนและไม่ค่อยต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะด้านสุขภาพ 
                ๑) ควรสนับสนุนด้านสถานที่และอุปกรณ์กีฬาให้ครอบคลุมทุกชุมชนพ้ืนที่ 
                ๒) ควรมีการจัดบุคลากรให้คอยส ารวจตรวจสอบการขาดแคลน การช ารุด เสียหาย 
ของอุปกรณ์กีฬาที่มีการจัดสรรให้กับชุมชนต่างๆอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงทุกพื้นที่ 
                ๓) ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียง หรือการ
ติดต่อผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้ความรู้ในการรักษา
สุขภาพเบื้องต้นอย่างท่ัวถึง 
                ๔) ควรเพิ่มสถานพยาบาลประจ าชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับบริการได้
อย่างสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
 ปัญหา และอุปสรรคด้านอาชีพ 

๑) การจัดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพยังไม่ทั่วถึงประชาชนในชุมชนเท่าท่ีควร 
๒) การจัดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพไม่ต่อเนื่องท าให้ยากต่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพให้เกิด

ความช านาญการและสร้างอาชีพได้อย่างจริงจัง 
๓) การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนรับทราบในการจัดกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงท าให้

ประชาชนไม่รู้และไม่สนใจในกิจกรรมต่างๆ 
๔) ไม่ค่อยมีตลาดรองรับในการจ าหน่ายสินค้าที่ได้จากการอบรมอาชีพท าให้ประชาชน 

ไม่ใส่ใจที่จะประกอบอาชีพที่ได้จากการอบรมอย่างจริงจัง 
 ข้อเสนอแนะ ด้านอาชีพ 
        ๑)  ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียง หรือการ
ติดต่อผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้  

๒) ความสนใจในการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือสามารถพ่ึงพาตนเองได้จัดหาบุคลากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้านให้ความรู้ด้านอาชีพอย่างจริงจังสารถประกอบอาชีพได้จริงและสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓) จัดหาตลาดชุมชนให้ผู้เข้าฝึกอาชีพสามารถจ าหน่ายสินค้าที่ได้จากการฝึกอบรม
อาชีพเพ่ือการเกิดประสิทธิผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน  
 ปัญหา และอุปสรรคด้านสังคม 

๑) ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมและไม่ค่อยสนใจที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆที่มีการ
จัดเนื่องจากสังคมเมืองท างานต้องแข่งกับเวลยาเสพติดมีมากในบางชุมชนและยังระบาดไปถึงกลุ่ม 
เด็กและเยาวชน 

๒) การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนรับทราบในการจัดกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงท าให้
ประชาชนไม่รู้และไม่สนใจใส่  

๓) ผู้สูงอายุขาดการดูแลเอาใจใส่  
 
 
 



๘๙ 
 

 

 ข้อเสนอแนะ ด้านสังคม 
                 ๑) ควรมีการรณรงค์ การต่อต้านยาเสพติด การให้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในการให้เบาะแสและมีการปราบปรามอย่างจริงจัง 
                 ๒) มีการจัดโครงการอบรมธรรมะ ในชุมชนต่างๆเพ่ือเพ่ิมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ประชาชนในชุมชน ท าให้ปัญหาที่เกิดขึ้นต่างๆบรรเทาเบาลงเพราะการมีปัญญาในการรู้ถูกรู้ผิด และ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ดีขึ้น 
 ๓) ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียง หรือการ
ติดต่อผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้เกิดความสนใจ
เล็งเห็นความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีกันของคนในชุมชน   
                 ๔) ควรมีการจัดตั้งชมรม องค์กร หรือกลุ่มต่างๆเพ่ือให้มีการช่วยในการดูแลกัน
โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ และเด็ก เยาวชน 

 ปัญหา และอุปสรรคด้านครอบครัว 
 ๑) ครอบครัวไม่มีเวลาให้กัน 
                 ๒) มีการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ในครอบครัวน้อย 
                 ๓) ควรมีการพัฒนาหัวหน้าครอบครัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในครอบครัว 
 ๔) ควรมีการจัดตั้งชมรม องค์กร หรือกลุ่มต่างๆเพ่ือให้มีการช่วยในการดูแลกันเมื่อ
ครอบครัวมีปัญหา หาทางออกไม่ได้ 
 
๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
               การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ใน ๔ ด้าน คือ ด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ ด้าน 
สังคม และด้านครอบครัว ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( Key Informant) จ านวน ๗  
ท่าน ดังต่อไปนี้ 
              ๑) ด้านสุขภาพ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมืองมีการวางนโยบายในการพัฒนาสุขภาพ ในหลายรูปแบบ และยังมีการสนับสนุนการดูแลรักษา
สุขภาพโดยวิธีการต่างๆ มีการจัดหาสถานที่ในการออกก าลังกาย๑มีทั้งลานกีฬาประจ าหมู่บ้านมีโรงยิม
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง๒มีการจัดอุปกรณ์กีฬาประจ าสนามประข าลานกีฬาใชุมชน
ต่างๆเพ่ือให้ประชาชนสามารถท่ีจะดูแลสุขภาพของตนเองได้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง มีการให้มีการอบรมความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น๓ 

                                                           

 ๑สัมภาษณ์ นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒สัมภาษณ์นางสาวณัฎธิดา ยืนยง,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓สัมภาษณ์นายพุธติ วรรณูปถัมภ์,ก านันต าบลนอกเมือง ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๐ 
 

 

มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ประชาชน และสนับสนุนให้มีการตั้งกลุ่มในการดูแลสุขภาพ เช่น กลุ่ม
เต้นแอโรบิค๔ กลุ่มเต้นรีลาด เป็นต้น กิจกรรมต่างๆ๕ ที่ทางผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมืองได้จัดขึ้นเพ่ือเน้นในการให้ประชาชนได้ใส่ใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดี
อยู่เสมอให้ร่างกายเหมาะที่จะท าการงาน สามารถประกอบอาชีพได้อย่างดี เพราะมีสุขภาพดี เมื่อมี
การดูในส่วนของสุขภาพกายแล้ว ประชาชนขาดไม่ได้เลยในเรื่องของการดูแลในเรื่ องของการดูแล
สุขภาพจิตด้วย จากการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือผ่อนคลายความเครียดจากงานแล้วยังเป็นการพบปะ
ผู้คนในสังคมที่เราอาศัยอยู่ร่วมกัน ท าให้เกิดความรู้จักมักคุ้นกัน๖ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แต่อีก
ประการหนึ่งที่จะเกิดสุขภาพท่ีดีได้นั้น คือการเข้าวัด อบรมธรรมะ การฟังเทศน์ฟังธรรม การไหว้พระ
สวดมนต์ ตลอดถึงการปฏิบัติธรรม เป็นวิธีที่ดีในการพัฒนาสุขภาพจิตเป็นการพัฒนาภายในและเป็น
การพัฒนาความรู้ด้านธรรมะไปด้วย เพ่ือที่จะน าเอาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน น าไปอบรมสั่งสอน 
ลูกหลานของตนเอง และน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข๗ 
               สรุปการสัมภาษณ์การวิจัยเชิงลึกการให้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ด้านสุขภาพพบว่า ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้การสนับสนุนส่งเสริมตามนโยบายที่วางไว้เป็นอย่างดี มีการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์กีฬาแก่
ชุมชนต่างๆเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และยังมีการเข้าไปตรวจสุขภาพให้ความรู้และแนะน าให้
ประชาชนเข้าใจในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น   
 ๒) ด้านอาชีพ 
               การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมืองทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้วางนโยบายในการพัฒนาอาชีพโดยมีการส่งเสริมเพ่ือให้มี
การศึกษาอบรม๘ การประกอบอาชีพในหลากหลายอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพการท าขนมไทย๙

หัตถกรรม ยาสมุนไพร การจักกระจก ประดิษฐ์กระจกเพ้นท์ลายและกระจกพ่นทราย เป็นต้น 
นโยบายที่การพัฒนาอาชีพองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้วางไว้นั้น เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มี
โอกาสท ามาหากิน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีการสร้างรายได้แก่แก่ผู้ไม่มีงานท า เมื่อคนเหล่านี้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้๑๐ ก็จะสามารถค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวหรือถ้ามีความมั่นคงยิ่งๆขึ้น๑๑

สามารถประกอบอาชีพเป็นรายได้หลักของครอบครัวได้อีกด้วย สังคมปัจจุบันนี้มีระบบเศรษฐกิจที่ไม่
ค่อยดีนักหากประชาชนที่ว่างงาน ได้รับการอบอบรมประกอบอาชีพได้ เช่นการปลูก พืชผักสวน
ครัว๑๒ และประชาชนควรที่จะน าเอาหลักเศรษฐกิจแต่พอเพียงมาใช้ เช่นการปลูก พืชผัก๑๓สวนครัว 
                                                           

 ๔สัมภาษณ์ นางจันทรา เรืองสวัสดิ์,ผู้ใหญ่บ้านปรือเกียน หมู่ ๔,๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕สัมภาษณ์นางสาวสุพรรณ มีแก้ว,ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖สัมภาษณ์นางรัตนา จีนใจน้ า,ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๗สัมภาษณ์นางสุกิต สุดตลอด,ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๘สัมภาษณ์ นา ยนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๙สัมภาษณ์นายพุธติ วรรณูปถัมภ์,ก านันต าบลนอกเมือง๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๐สัมภาษณ์นางสุกิต สุดตลอด,ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘, ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๑สัมภาษณ์นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๒สัมภาษณ์นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๓สัมภาษณ์นางสาวสุพรรณ มีแก้ว,ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๑ 
 

 

ตามท่ีว่างต่างๆในระแวกบ้าน หากมีพ้ืนที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ และสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการประกอบอาชีพ
ของคนในสังคมควรที่จะประกอบอาชีพกันอย่างสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น ต่ออาชีพ ต่อต าแหน่งหน้าที่การ
งานของตนเอง เพ่ือการพัฒนาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่หวังในผลประโยชน์เล็กน้อย ที่ท าให้
เกิดผลเสียต่อองค์กรและประเทศชาติบ้านเมือง๑๔ 
               สรุปการสัมภาษณ์การวิจัยเชิงลึก การให้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรม ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ด้านอาชีพพบว่า ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้มีการจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์กีฬาแก่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และยังมี
การเข้าไปตรวจสุขภาพให้ความรู้และแนะน าให้ประชาชนเข้าใจในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น การพัฒน
คุณภาพชีวิต ด้านสังคมตามนโยบายมีการปรับปรุง สภาพแวดล้อม ต่ออาชีพในการงานของตน  
 ๓) ด้านสังคม  
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอก
เมือง ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้านสังคมตามนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมือง มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมชุมชน การปรับปรุง ซ่อมแซมถนนหนทางในเขตพ้ืนที่
และสร้างถนนเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน๑๕ เนื่องด้วยพ้ืนที่หมู่บ้านในเขต มีชุมชนหนาแน่น ประชาชน
อยู่กันเป็นจ านวนมาก รถก็เยอะไปตามจ านวนประชากร ท าให้การจราจรไม่สะดวกมากนักในเวลา
เร่งด่วน เมื่อมีการจัดสร้างถนนเพ่ิมเติมท าให้การเดินทางไปมาสะดวกขึ้น๑๖มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยในชุมชน เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิ ตและทรัพย์สิน  ใน
ยามที่มีโจรผู้ร้าย หรือภัยที่ภัยที่เกิดจากคนเมาเหล้าเมายาและเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทต่างๆสามาร
แก้ไข๑๗ได้ทันท่วงที มีการตั้งศูนย์สาธารณภัยต่างๆ ขึ้นเพ่ือบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติตาง ที่เกิดขึ้น
ตามสถานการณ์ต่างๆและมีการแจ้งเตือนให้ประชาชนได้ทราบถึ งภัยที่จะเกิดขึ้นเพ่ือให้ทันต่อ
เหตุการณ์และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน๑๘มีการจัดกิจกรรมที่ให้ประชาชนได้มีกิจกรรม
ร่วมกันในชุมชน๑๙ในเทศกาลต่างๆเพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน๒๐มีการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการละเล่นพ้ืนบ้าน เพ่ือคงความเป็นวัฒนธรรมที่ดี
งามของชุมชนไว้คู่ลูกคู่หลาน จัดให้มีสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือผู้ที่ไม่สามารถเลี้ยงดูตนเองได้หรือช่วยเหลือตัวเองได้๒๑   
               สรุปการสัมภาษณ์ การวิจัยเชิงลึก การให้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ด้านสังคมพบว่า ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมีการ

                                                           

                 ๑๔สัมภาษณ์นางสาวสุพรรณ มีแก้ว,ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
  ๑๕สัมภาษณ์นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๑๖สัมภาษณ์นางสุกิต สุดตลอด,ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘,๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
  ๑๗สัมภาษณ์ นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.  
 ๑๘สัมภาษณ์นางสาวณัฎธิดา ยืนยง ,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง , ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
 ๑๙สัมภาษณ์ นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.   
 ๒๐ สัมภาษณ์นางรัตนา จีนใจน้ า,ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๑สัมภาษณ์นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๒ 
 

 

บริหารจัดการสาธารณูปโภคแก่สังคมในหลากหลายตามนโยบายที่วางไว้มีการจัดกิจกรรมแก่ชุมชน
เพ่ือสร้างความสามัคคีกัน ของประชาชน ส่งเสริมให้ทางชุมชนต่างๆมีอาสาสมัครรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้านเพ่ือความปลอดภัยแก่สังคมและชุมชนมีการจัดตั้งศูนย์เตือนภัยและบรรเทาสาธารณะภัยใน
ยามมีภัยพิบัติต่างๆเกิดขึ้นมีการส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือช่วยให้
สุขภาพชีวิตดีขึ้น และสามารถเลี้ยงดูตนเองได้    
 ๔) ด้านครอบครัว  
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ในด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว เป็นการเน้นในการจัดกิจกรรมส าคัญต่างๆ เช่นวันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อแสดงความกตัญญูต่อบุพพการี เป็นวันที่ครอบครัวอยู่กัน
พร้อมหน้า ท าให้ครอบครัวได้ท ากิจกรรมพร้อมกัน เป็นวันที่จะได้ยกย่องเชิดชูพ่อตัวอย่างที่เลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดีและคนเก่งของครอบครัวและสังคม๒๒อบรมสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดีและคน
เก่งของครอบครัวและสังคม๒๓และท าตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูก หรือเป็นวันที่ได้ยกย่องเชิดชูแม่
ตัวอย่างที่เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี และคนเก่งของครอบครัวและสังคม๒๔และท าตัวให้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก มีการจัดกิจกรรมยามว่างที่ครอบครัวมีเวลาให้กัน๒๕โดยเฉพาะอย่างยิ่งหัวหน้า
ครอบครัวควรที่จะน าเอาหลักธรรมมาใช้อบรมสั่งสอนลูกหลานและน าไปใช้ในการท ากิจการงานต่างๆ
เช่นวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น๒๖มีกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแสดงความกตัญญูต่อบุพการี เป็น
วันที่ครอบครัวอยู่พร้อมหน้า ท าให้ครอบครัวได้ท ากิจกรรมพร้อมกัน เป็นวันที่จะได้ยกย่องเชิดชูพ่อ
ตัวอย่างที่เลี้ยงดูอบรมสั่งสอนลูกให้เป็นคนดีและคนเก่งของครอบครัวและสังคม๒๗และท าตัวให้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก หรือเป็นวันที่ได้ยกย่องเชิดชูแม่ตัวอย่างท่ีดีให้แก่ลูก หรือเป็นวันที่ได้ยกย่องเชิด
ชูแม่ตัวอย่างท่ีเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดีละคนเก่งของครอบครัวและสังคม และท าตัวให้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก มีการจัดกิจกรรมยามว่างที่ครอบครัวมีเวลาให้กัน๒๘เช่นวันเสาร์ อาทิตย์ เพ่ือ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเป็นการมอบความอบอุ่นให้แก่คนในครอบครัวท าให้เกิดความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน ในยามที่มีปัญหาครอบครัวสามารถที่จะกล้าพูดปัญหาที่เกิดข้ึนและช่วยกันหาทางออกของ
ปัญหานั่นได้ โดยมีพ่อแม่ซึ่งเป็นหัวหน้าครอบครัวช่วยแนะน า เป็นการสร้างความสนิทสนมกันและ
เข้าใจซึ่งกันและกัน และควรมีเวลาเข้าวัดฝึกหัดอบรมใจ  ในยามที่มีโอกาสเพ่ือการน าเอาหลักธรรม
มาใช้ ทั้งในด้านครอบครัวที่จะน ามาใช้อบรมสั่งสอนลูกหลานและทั้งการน าไปใช้ในการท ากิจการงาน

                                                           

 ๒๒สัมภาษณ์นางสาวณัฎธิดา ยืนยง ,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง , ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
 ๒๓สัมภาษณ์ นางจันทรา เรืองสวัสดิ์,ผู้ใหญ่บ้านปรือเกียน หมู่ ๔,๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๔สัมภาษณ์นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๕สัมภาษณ์นางสาวณัฎธิดา ยืนยง ,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง , ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
                 ๒๖สัมภาษณ์นางสาวสุพรรณ มีแก้ว,ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๗สัมภาษณ์นางรัตนา จีนใจน้ า,ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๘สัมภาษณ์นางสาวณัฎธิดา ยืนยง ,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง , ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
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ต่างๆ สรุปการสัมภาษณ์การวิจัยเชิงลึกการให้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองด้านครอบครัวพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส าคัญต่างๆ โดยมีวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติเป็นหลัก ในการจัด
กิจกรรมครอบครัว มีการยกย่องเชิดชูผู้น าครอบครัวตัวอย่าง เพ่ือเป็นแบบอย่างกับคนในครอบครัว 
และครอบครัวอ่ืนๆมีการจัดกิจกรรมยามว่างหรือในวันหยุดเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว และ
มีการเข้าวัดอบรมธรรมะ ท ากุศล เพื่อฝึกหัดอบรมใจในฝึกหัด  
 
๔.๖ สรุปองคค์วามรู้ที่ได้จากการวิจัย                    
              จากการวิจัยเรื่อง“การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
นอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔”ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้
ที่ได้จากการวิจัย ครั้งนี้ คือ ท าให้รู้ถึงแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตนิกธรรม ๔ ได้ทราบถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการด าเนินการว่ามีปัญหา อุปสรรค ซึ่ง
น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหา ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ ละยั่งยืน
ยิ่งขึ้นเพ่ือการแก้ปัญหาในครั้งต่อไป สามารถสรุปเป็นแผนภาพองค์ความรู้ได้ ดังนี้  
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๑. องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการจัดหาสถานที่
และอุปกรณก์ีฬาออกก าลัง
กายประจ าชมุชนที่ทา่นพกั
อาศัย 
๒. องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีบทบาทในการ
รณรงค์หรือประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนมีความรู้ในการ
ดูแลรกัษาสุขภาพของ
ประชาชน 
๓. องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีนโยบายในการ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย
หรือการเลน่กีฬาเพือ่ให้
ประชาชนมีสุขภาพด ี
๔. องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการด าเนินการ
นโยบายหรือกจิกรรมต่างๆ
ที่เกี่ยวกับสุขภาพของ
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
๕. องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้จัดการรณรงค์การ
เลิกเหล้า บุรี่และอบายมุข
อื่นๆ อนัเป็นโทษตอ่สุขภาพ
ร่างกายของประชาชน 

ด้านสุขภาพ 

คุณภาพชีวิต ๔ ด้าน 
- ด้านสุขภาพ 
- ด้านอาชีพ 
- ด้านสังคม 
- ด้านครอบครัว 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฏฐธัมมกิัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 

ทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
- อุฏฐานสัมปทา 
- อารักขสัมปทา 
- กัลป์ยาณมิตตตา 
- สมชีวิตา 

ด้านอาชีพ ด้านสังคม ด้านครอบครัว 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ส่วนในการให้ความรู้หรอืการ
สร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนใน
ชุมชนสามารถพึง่พาตนเองและ
เลี้ยงดูครอบครวัได ้
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การสร้างระบบเครือข่ายในการ
เชื่อมโยงการผลิตและจ าหน่าย
สินค้าของชุมชนที่ได้มาจากการ
สร้างอาชีพให้ชมุชน 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบล
ส่งเสริมให้มตีลาดชุมชนที่จะ
เป็นแหล่งในการซ้ือขายสินค้า
เพื่อให้ประชาชนสามารถขาย
สินค้าหาเลี้ยงชีพได ้
๔.องค์การบริหารสว่นต าบลมี
การด าเนนิการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพตามนโยบายที่วาง
ไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
๕.องค์การบริหารสว่นต าบลได้
รณรงค์ให้ประชาชนประกอบ
อาชีพที่สจุริตและไมทุ่จริต
คอรัปชั่นต่ออาชีพหรอืหน้าที่
การงาน 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
ด าเนนิการให้มีการจัดตั้งสมาคม 
ชมรมหรือองค์กรต่างๆในชุมชนขึน้
เพื่อให้เกิดการท ากิจกรรมร่วมกนั
ท าให้เกิดความสามัคคีกนั รกัใคร่
ช่วยเหลือกัน ของคนในชุมชน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
จัดสวัสดกิารแก่ผู้สูงอายุ พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที ่อย่างทัว่ถึง
และต่อเนือ่ง 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนงาน
และโครงการเมือ่เกิดภัยพิบัติต่างๆ
ขึ้นทางเทศบาลมีการแจ้งข่าวสาร
หรือเตอืนภัยและให้ความชว่ยเหลือ
ประชาชนไดท้ันตอ่เหตกุารณ ์
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
ด าเนนิการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ตามนโยบายที่วางไวอ้ย่างทั่วถึงและ
สม่ าเสมอ 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
ติดตามด าเนินการตามนโยบายทาง
สังคมและเข้าประสานงานกับชมุชน
อย่างใกล้ชิดและทัว่ถึงอย่าง
สม่ าเสมอ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การจดักจิกรรมส าหรับครอบครัว
เนื่องในเทศกาลต่างๆเพื่อให้คน
ในครอบครัวได้มกีารท ากจิกรรม
รวมกันท าให้เกิดความรักใคร่ 
สามัคคีกันในครอบครัว 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การรณรงค์ให้ครอบครัวมีการท า
กิจกรรมรว่มกันอย่างน้อย
สัปดาห์ละหนึ่งครั้งในวันหยุด
เพื่อให้เกิดความอบอุน่ของคนใน
ครอบครัว 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การตั้งองค์กร ชมรม หรอืกลุม่
งานด้านครอบครวัขึน้เพือ่ช่วยใน
การให้ค าปรกึษาหรือแก้ไข
ปัญหา หากมีครอบครวัที่ไม่
สามารถหาทางออกหรือแก้ไข
ปัญหาได้ 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลให้
การยกย่องเชิดชูบิดามารดาที่
เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุตรหลาน
และสามารถเลี้ยงดูบุตรหลาน
ของตนได้เป็นอย่างดี 
๕.องค์การบริหารสว่นต าบลให้
ความส าคัญกับประชาชนใน
ชุมชนด้านครอบครัวอย่าง
สม่ าเสมอต่อเนือ่ง 
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               แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐ
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ จะมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองอย่างแท้จริงนั้น สิ่งส าคัญ คือ 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง การแก้ไขปัญหาต่างๆต้องมีความสอดคล้องกับปัญหา จึงจะสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างตรง ประเด็นและมีประสิทธิภาพได้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนนั้น จะ
ประสบผลส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหาร และศักยภาพของ
หน่วยงานนั้น จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง ได้ดียิ่งขึ้น สรุปได้ ดังนี้ 
               ด้านสุขภาพ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดีได้นั้นจึงต้องมีการ
น าเอาหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตนิกธรรม ๔ เข้ามาสังเคราะห์ ดังนี้ ทาน คือ การวางแผนนโยบายในเรื่อง
ของสุขภาพควรเป็นนโยบายที่เหมาะแก่สภาพสังคม ปิยวาจา คือการสนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ใน
การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นท าให้ประชาชน สามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ และมีการรณรงค์
ให้รู้จักป้องกันจากโรคภัยต่างๆ อุฏฐานสัมปทาคือ การน าเอานโยบายที่องค์การบริหารส่วนต าบลวาง
ไว้ เช่นมีการเข้าไปดูแลในการส่งแพทย์เข้าไปตรวจสุขภาพ มีการสนับสนุนการจัดหาสถานที่อุปกรณ์
กีฬาต่างๆ แก่ชุมชนได้สามารถใช้ประโยชน์ได้ อารักขสัมปทาคือมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การตรวจสุขภาพซึ่งอาจมีโครงการเป็นรายปี โดยมีการตรวจปีละหนึ่งถึงสองครั้งเป็นอย่างน้อยต่อปี 
และท่ีส าคัญที่สุดของการจะพัฒนาสุขภาพของประชาชนได้ดี ควรที่จะเข้าไปดูแลอย่างต่อเนื่อกัลยาณ
มิตตตาคือ การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น การตรวจสุขภาพซึ่งอาจมีโครงการเป็นรายปี การรู้จัก
คบหาสมาคมกับคนดีที่มีคุณธรรม น าความรู้หรือมีความรู้ดีและมีความประพฤติหรือการรู้จักเสวนา
คบหาคน ไม่คบไม่เอาอย่างคนที่มีพฤติกรรมชั่วที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย โดยเลือกคบหาเสวนา
ศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณ ผู้มีความสามารถผู้น่าเคารพนับถือและมีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการ
งานของตน สมชีวิตา คือ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  การเลี้ยงชีวิตตาสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หา
มาได้ไม่ให้ฝืดเคือง 
               ด้านอาชีพ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีการประกอบสัมมาอาชีพและ
การไม่ว่างจากอาชีพ โดยน าเอาหลักหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตนิกธรรม ๔ มาสังเคราะห์ใช้ ดังนี้ อุฏฐาน
สัมปทาคือการให้นโยบายแก่ประชาชนอารักขสัมปทา คือการรณรงค์ให้ประชาชนได้มีความรู้ด้าอาชีพ 
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมจากโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการจัดการแก่ประชาชนที่
ไม่มีงานท า และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยอาชีพที่สุจริต หรือประกอบอาชีพหลักของตนเองอย่าง    
สุจริตไม่ทุจริตหน้าที่การงานของตนเอง กัลยาณมิตตตา คือ การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามนโยบายโดยมีการจัดอบรมอาชีพเพ่ือหารายได้พอที่จะเลี้ยงตนเองได้แก่ประชาชน ท าให้ผู้
ฝึกอบรมไม่สร้างภาระให้กับครอบครัวแต่จะเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวแทน และมีกสนับสนุน
ในการหาตลาดชุมชนในการจ าหน่ายสินค้าที่ผลิตได้จากการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวางแผนไว้ ต้องมีการด าเนินการอย่างจริงจังและทั่วถึงกลุ่มคนที่ไม่มีงานท า อย่าง
ทั่วถึง เพื่อลดปัญหาคนไม่มีรายได้ หรือคนว่างงาน เมื่อมีการด าเนินการในฝึกอบรมแล้ว อาชีพนั้นต้อง
มีการต่อยอดท าได้จริงและสร้างรายได้จริง 



๙๖ 
 

 

                 ด้านสังคม คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสังคมที่ดี โดยน าเอา
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตนิกธรรม ๔ มาสังเคราะห์ใช้ ดังนี้อุฏฐานสัมปทา นโยบายที่วางไว้สามารถ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างจริงจังเข้ากับสภาพสังคม สามารถพัฒนาได้ตามที่ประชาชน
ต้องการสามารถแก้ไขปัญหาสังคมได้ถูกจุด อารักขสัมปทา คือการสื่อสารการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการรณรงค์ให้ประชาชนให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น เนื่องด้วย
การรู้จักให้ความส าคัญในกิจกรรมอันเป็นของส่วนรวมท าให้ประชาชนเกิดความรู้จักมักคุ้น เกิด
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี อันน ามาซึ่งความสามัคคีกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กันของคนในชุมชน กัลยาณมิตตตา คือการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารจัดการ เช่น การจัดการสภาพแวดล้อม ถนนหนทาง ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกันของคนหมู่มากและต้องอาศัยความร่วมมือของประชาชนในการช่วยกัน
ดูแลเอาใจใสในประโยชน์ส่วนรวม เมื่อมีกิจกรรมก็มีการให้ความร่วมมือ ในส่วนของความปลอดภัย  
ควรมีการจัดตั้งกลุ่ม อสม. หรือกลุ่มอ่ืนในการสอดส่องดูแล เป็นหูเป็นตาให้กันและกัน ควรมีการตั้ง 
กลุ่มหน่วยสาธารณะภัยควรมีการตั้งหน่วยสาธารณะภัยในการแจ้งเตือนเหตุภัยพิษัติต่างๆและมีการ  
ให้ความช่วยเหลือบรรเทายามมีภัยเกิด ควรมีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้ไม่ยากล าบากนัก สมชีวิตา คือการด าเนินการการพัฒนาสังคมที่ต่อเนื่องแก่
ประชาชนในชุมชนอย่างทั่วถึงและครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
                ด้านครอบครัว คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือให้เกิดความมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีต่อกนัในครอบครัว โดยเอาหลักน าเอาหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตนิกธรรม ๔ มาสังเคราะห์ ดังนี้     
                อุฏฐานสัมปทา  คือการให้นโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสถาบันครอบครัวควรมี
การส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญต่างๆและวันหยุด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคน ใน
ครอบครัว อารักขสัมปทา คือการให้ความรู้ในการพัฒนาคนครอบครัว โดยเฉพะหัวหน้าครอบครัวใน
ด้านธรรมะให้สามารถน าไปใช้ในสังคมได้ด้วย กัลยาณมิตตตา คือการด าเนินงานตามนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครอบครัวในการอบรมให้ความรู้หรือการจัดตั้งกลุ่มองค์กรที่จะสามารถมามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีของคนใน
ครอบครัว สมชีวิตา คือ การเข้าใจเข้าถึงครอบครัวของประชาชนในชุมชนผ่านการด าเนินนโยบาย
หรือการเข้าไปมีส่วน ร่วมในองค์กรต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับครอบครัวให้มีพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ครอบครัวของประชาชนถึงเกิดประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จั งสุรินทร์”โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เ พ่ือ  
               ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
               ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล  
               ๓. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
               การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือประชาชนอายุต่ ากว่า ๒๐ – อายุ ๔๑ ปีขึ้นไป
เป็นประชาชนในชุมชน โดยเลือกประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔  จ านวน ๖๓,๘๕๓ คน ซึ่งใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๙๘ คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key-
Informant) จ านวน ๙ ท่าน เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการหา
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ 
การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้น เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) และใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบทซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
                ๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน  ๒๐๒  คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๘๐ และเป็นเพศหญิงจ านวน ๑๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๐ 

อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงมากกว่า ๔๑ ปีจ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๒.๒๐รองลงมา คือ อายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๔๐



๙๘ 
 

 

อายุระหว่าง ๒๑ – ๓๐ ปี จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๑๐ และต่ ากว่า ๒๐ ปี จ านวน ๒๑ 
คนคิดเป็นร้อยละ ๕.๓๐  

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 
๒๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐๐รองลงมา คือ ปริญญาตรี จ านวน ๑๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๐ 
และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ 

 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ คือ ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๔.๗๐รองลงมาคือพนักงานบริษัท จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๐ ค้าขายจ านวน ๙๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓. ๔๐ ข้าราชการ จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๐ และน้อยที่สุด คือ 
พนักงานของรัฐ จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๐ 

๕.๑.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลัก 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ โดยรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย ได้แก่ ๑) ด้านฉันทะ ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ ๒) 
ด้านวิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น  ๓) ด้านจิตตะ เอาใจใส่จดจ่อในการปฏิบัติหน้าที่  ๔) ด้านวิมังสา 
ไตร่ตรองผลของการปฏิบัติหน้าที่  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X  = ๓.๘๕) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ ดังนี้     
              (๑) ด้านสุขภาพ ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านสุขภาพนั้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X = ๓.๙๐ ) 
เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทั้งหมด ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชน
มากที่สุด คือ ข้อที่ถามว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการส่งเสริมการออกก าลังกายหรือ
การเล่นกีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี (X = ๓.๙๕) รองลงมา องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
จัดหาสถานที่และอุปกรณ์กีฬาส าหรับออกก าลังกายประจ าชุมชนที่ท่านพักอาศัย เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี อย่างสม่ าเสมอ (X = ๓.๘๙ ), องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บทบาทในการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน 
(X = ๓.๘๘ )และข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ถามว่า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้จัดการรณรงค์การเลิกเหล้าบุหรี่และอบายมุขอ่ืนๆอันเป็นโทษต่อสุขภาพร่างกายของ
ประชาชน (X = ๓.๘๗)  

 (๒) ด้านอาชีพ ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านอาชีพนั้นโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X = ๓.๘๗) เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด 
คือ ข้อที่ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนในการให้ความรู้หรือการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คน
ในในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ (X = ๓.๙๐ ) รองลงมา องค์การบริหารส่วน



๙๙ 
 

 

ต าบลส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนที่จะเป็นแหล่งในการซื้อขายสินค้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถขายสินค้า
หาเลี้ยงชีพได้ (X = ๓.๘๒), องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตาม
นโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ และ องค์การบริหารส่วนต าบลรณรงค์ให้ประชาชน
ประกอบอาชีพที่สุจริตและไม่ทุจริตคอรัปชั่นต่ออาชีพหรือหน้าที่การงานมีระดับความคิดเห็นเท่ากัน (
X = ๓.๘๐ ) และข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ถามว่า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีการสร้างระบบเครือข่ายในการเชื่อมโยงการผลิตและจ าหน่ายสินค้าส าหรับสินค้าของ
ชุมชนที่ได้มาจากการสร้างอาชีพให้ชุมชน (X = ๓.๗๖ )   

(๓) ด้านสังคม ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านสังคมนั้นโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X = ๓.๘๙) เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนมากที่สุด 
คือ ข้อที่ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง (X = ๓.๙๕ ) รองลงมา เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆขึ้นทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีการแจ้งข่าวสารหรือเตือนภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันต่อเหตุการณ์  (X = 
๓.๘๘), องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการให้มีการจัดตั้งสมาคมชมรม หรือองค์กรต่างๆใน
ชุมชนขึ้นเพ่ือให้เกิดการท ากิจกรรมร่วมกันท าให้เกิดความสามัคคีกันรักใคร่ช่วยเหลือกันของคนใน
ชุมชน ( X = ๓.๘๕ ), องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการนโยบายทางสังคมและเข้า
ประสานงานกับชุมชนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึงอย่างสม่ าเสมอ ( X = ๓.๘๒ ) และข้อที่มีระดับความ
คิดเห็นของประชาชนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ถามว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพตามนโยบายที่วางไว้อย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ (X = ๓.๗๙ )   

(๔) ด้านครอบครัว ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐ
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในด้านครอบครัวนั้นโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X = 
๓.๘๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ซึ่งข้อที่มีระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนมากที่สุด คือ ข้อที่ถามว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดกิจกรรมส าหรับครอบครัวเนื่อง
ในเทศกาลต่างๆเพ่ือให้คนในครอบครัวได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันท าให้เกิดความรักใคร่ สามัคคีกัน
ของคนในครอบครัว (X = ๓.๙๖) รองลงมา องค์การบริหารส่วนต าบลให้การยกย่องเชิดชูบิดามารดา
ที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุตรหลานละสามารถเลี้ยงดูบุตรหลานของตนได้เป็นอย่างดี ( X = ๓.๘๓), 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการตั้งองค์กร ชมรม หรือกลุ่มงานด้านครอบครัวขึ้นเพ่ือหรือแก้ไขปัญหา 
หากมีครอบครัวที่ไม่สามารถหาทางออกหรือแก้ไขปัญหาได้ (X = ๓.๘๒), มีการรณรงค์ให้ครอบครัวมี
การท ากิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้งวันหยุด เพ่ือให้เกิดความอบอุ่นของคนใน
ครอบครัว ( X = ๓.๗๔) และข้อที่มีระดับความคิดเห็นของประชาชนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ถามว่า 
เทศบาลให้ความส าคัญกับประชาชนในชุมชนด้านครอบครัวอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง (X = ๓.๗๑) 
               



๑๐๐ 
 

 

 ๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
              ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ เพ่ือน าไปสู่การตอบ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดดังนี้  
                           สมมติฐานที่ ๑  ประชาชนมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
               เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ในด้านสุขภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และด้านสังคม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนในด้านอาชีพ และด้านครอบครัว มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๒  ประชาชนมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวม จ าแนกตามอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้  
               เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ในด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ ด้านสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
และในด้านครอบครัว มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

สมมติฐานที่ ๓  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ โดยภาพรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
               เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนมีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ ในด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ และด้านครอบครัว แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ ในแต่ในด้านสังคม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๔  ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  โดย
ภาพรวมจ าแนกตามอาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประชาชนมีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด



๑๐๑ 
 

 

สุรินทร์ ในด้านสุขภาพ และด้านสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ แต่ในด้าน
อาชีพ และด้านครอบครัวมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

๕.๑.๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ครั้งนีท้ าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ่งจ าแนก
เป็นรายด้านไดด้ังนี้ 
              ปัญหา และอุปสรรค  ด้านสุขภาพ 
 ๑) สถานที่ อุปกรณ์กีฬา ยังไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ชุมชน 

๒) ไม่ค่อยมีการเข้าไปบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกิดการช ารุดเสียหายอย่างทั่วถึง 
๓) การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้การดูแลรักษาสุขภาพยังไม่ทั่วถึง 
๔) การบริจาคตรวจสุขภาพยังไม่ทั่วถึงประชาชนและไม่ค่อยต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ด้านสุขภาพ 

              ๑) ควรสนับสนุนด้านสถานที่และอุปกรณ์กีฬาให้ครอบคลุมทุกชุมชนในพ้ืนที่ 
๒) ควรมีการจัดบุคลากรที่คอยส ารวจตรวจสอบการขาดแคลน การช ารุด เสียหายของ

อุปกรณ์กีฬาที่มีการจัดสรรให้กับชุมชนต่างๆอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทุกพ้ืนที่  
๓) ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียงหรือการติดต่อ

ผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้ความรู้ในการรักษาสุขภาพ
เบื้องต้นอย่างท่ัวถึง  

๔) ควรเพ่ิมสถานพยาบาลประจ าชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับบริการได้
อย่างสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 

ปัญหา และอุปสรรค  ด้านอาชีพ 
              ๑) การจัดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพยังไม่ทั่วถึงประชาชนในชุมชนเท่าท่ีควร 

๒) การจัดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพไม่ค่อยต่อเนื่องท าให้ยากต่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพให้
เกิดความช านาญการและสร้างอาชีพได้อย่างจริงจัง 

๓) การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนทราบในการจัดกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงท าให้
ประชาชนไม่รู้และไม่สนใจในกิจกรรมต่างๆ 

๔) ไม่ค่อยมีตลาดรองรับในการจ าหน่ายสินค้าที่ได้จากการอบรมอาชีพท าให้ประชาชนไม่
สนใจที่จะประกอบอาชีพที่ได้จากการอบรมอย่างจริงจัง และมีการให้ความรู้ในการ 
              ข้อเสนอแนะ ด้านอาชีพ 
              ๑) ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียงหรือการ
ติดต่อผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้เกิดความสนใจในการ
ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
              ๒) จัดหาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านให้ความรู้เฉพาะด้านให้ความรู้ด้านอาชีพอย่าง
จริงจังสามารถประกอบอาชีพได้จริงและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
               ๓) จัดหาตลาดชุมชนให้ผู้เข้าฝึกอาชีพสามารถจ าหน่ายสินค้าที่ได้จากการฝึกอบรมอาชีพ
เพ่ือการเกิดประสิทธิผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 
               



๑๐๒ 
 

 

 ปัญหา และอุปสรรค  ด้านสังคม 
               ๑) ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมและไม่ค่อยสนใจที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆที่มีจัด
เนื่องจากสังคมเมืองท างานต้องแข่งกับเวลา 
               ๒) ยาเสพติดมีมากในบางชุมชนและยังระบาดไปถึงกลุ่ม เด็กและเยาวชน 

 ๓) การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนทราบในการจัดกิจกรรมยังไม่ทั่วถึงท าให้
ประชาชนไม่รู้และไม่สนใจในกิจกรรมต่างๆ 

 ๔) ผู้สูงอายุขาดการดูแลเอาใจใส่ 
 ข้อเสนอแนะ ด้านสังคม  
 ๑) ควรมีการรณรงค์ การต่อต้านยาเสพติด การให้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่และ

ประชาชนในการให้เบาะแสและมีการปราบปรามกันอย่างจริงจัง 
๒) มีการจัดโครงการอบรมธรรมะในชุมชนต่างๆเพ่ือเพ่ิมคุณธรรม จริยธรรม แก่

ประชาชนในชุมชน ท าให้ปัญหาที่เกิดขึ้นต่างๆบรรเทาลงเพราะการมีปัญญาในการรู้ถูกผิด และแก้ไข
ปัญหาต่างๆได้ดีขึ้น 

๓) ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายวิธี เช่น เสียงตามสาย รถกระจายเสียงหรือการติดต่อ
ผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการให้เกิดความสนใจเล็งเห็น
ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีกันของคนในชุมชน 

ปัญหา และอุปสรรค  ด้านครอบครัว 
๑) ครอบครัวไม่มีเวลาให้กัน 
๒) มีการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ในครอบครัวน้อย 
๓) ครอบครัวขาดธรรมะในการอบรม ลูกหลาน 
๔) องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในสถาบันครอบครัวน้อยเกินไป 
ข้อเสนอแนะ ด้านครอบครัว 
๑) ควรแบ่งเวลาให้เหมาะสม ยามว่างควรมีกิจกรรมภายในครอบครัวเพ่ือให้ความอบอุ่น

แก่คนในครอบครัวมากขึ้น 
               ๒) นอกจากกิจรรมทางครอบครัวในวันส าคัญต่างๆแล้วควรมีกิจกรรมยามว่างกิจกรรม
วันหยุดเพ่ิมข้ึนให้ครอบครัว 
               ๓) ควรมีการพัฒนาหัวหน้าครอบครัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในครอบครัว 

๔) ควรมีการจัดตั้งชมรม องค์กร หรือกลุ่มต่างๆเพ่ือให้มีการช่วยในการดูกัน เมื่อ
ครอบครัวมีปัญหา หาทางออกไม่ได้ 

 สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงปริมาตร (In-Depth Intertview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informant)เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
นอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ครั้งนี้ท าให้ทราบถึง
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

 ด้านสุขภาพ พบว่า ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองเป็นชุมชนที่มีพ้ืนที่
กว้างประชาชนหนาแน่น เป็นการยากที่จะมีการพัฒนาด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง การสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาก็ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และการเข้าไปดูแลอุปกรณ์กีฬาที่จัดหาให้ก็ไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร 
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ด้านอาชีพ พบว่า การเข้าไปสนับสนุนอาชีพแก่ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม
ประชาชนบางส่วนยังว่างงานและอาชีพที่สนับสนุนบางหลักสูตรขาดความต่อเนื่องและการจัดหา
สถานที่จ าหน่ายสินค้ายังไม่ทั่วถึง       

ด้านสังคม พบว่า สภาพสังคมเมืองเป็นสังคมแข่งขันกับเวลา เป็นสังคมที่มาจากต่างที่มา
จากต่างถ่ินผสมกันโดยมาก อยู่อาศัยกันแบบตัวใครตัวมัน จึงเป็นการยากที่จะเข้าถึงทุกพ้ืนที่ 

ด้านครอบครัว พบว่า ครอบครัวในชุมชนเมืองมีเวลาให้ครอบครัว แค่ช่วงเช้ากับช่วงค่ า
และวันหยุดเสาร์อาทิตย์เท่านั้น ท าให้ครอบครัวขาดการปฏิสัมพันธ์กันไม่ค่อยได้ท ากิจกรรมร่วมกั น
เท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ กลุ่ม
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

ด้านอาชีพ ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงการจัดอบรม
โครงการฝึกอาชีพ  หลายอย่างเช่นการมีรถกระจายเสียง การประกาศตามสาย การสื่อสารผ่านทาง
คณะกรรมการหมู่บ้านหรือกลุ่มองค์กรต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชน ช่วยในการรณรงค์เพ่ือเพ่ิมความสนใจ 
เมื่อเข้าฝึกอบรมแล้วอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมควรจะสามารถท าได้จริงและเป็นรายได้จะค้ าจุนตนเอง
ได้ในยามข้าวยากหมากแพง 

ด้านสังคม การท ากิจกรรมต่างๆควรที่การประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญในการอยู่
ร่วมกันในสังคม โดยมีการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายวิธีตามท่ีกล่าวไว้ในด้านอาชีพ ท าให้ประชาชน
ตระหนักว่าสังคมเป็นองค์รวมมาจากประชาชนทุกหมู่เหล่า เมื่ออยู่รวมกันควรจะให้ความร่วมมือและ
ร่วมใจที่จะสร้างความสามัคคีกัน ท าให้เกิดความสนิทสนม สามารถไว้วางใจกันได้ในยามมีภัยสามารถ
พ่ึงพากันได ้
                ด้านครอบครัว มีการจัดกิจกรรมยามว่างที่ครอบครัวมีเวลาให้กัน เช่นวันเสาร์ อาทิตย์ 
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเป็นการมอบความอบอุ่นให้แก่คนในครอบครัวท าให้เกิดความเข้าใจ
ซึ่งกันและกันและควรมีการให้เวลาในการเข้าวัดฝึกหัดอบรมใจ ในยามที่มีโอกาสเพ่ือการน าเอา
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตครอบครัวและชีวิตประจ าวัน โดนเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวควรที่จะน าเอา
หลักธรรมมาใช้ ทั้งในด้านครอบครัวน ามาใช้อบรมสั่ งสอนลูกหลานและทั้งการน าไปใช้ในการท า
กิจการงานต่างๆ 

   
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๒.๑ ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูล การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ตามหลักทิฎฐธัม
มิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔” มีประเด็นการอภิปรายผล ดังนี้ 
                 จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
พุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐ
ธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อมองโดย
ภาพรวมแล้วการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง มีการ
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พัฒนาได้ดี มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ โดยการส่งเสริมสนับสนุนแก่ประชาชน ตลอดจนการให้ความรู้เพ่ิม
ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในชุมชน เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้านดังต่อไปนี้ ความคิดเห็นในด้านสุขภาพ มีการให้บริการด้านการตรวจสุขภาพและมีการให้ความรู้
ด้านการดูแลรักษาสุขภาพและส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย มีการจัดสถานที่ในการเล่นกีฬา พร้อมด้วย
อุปกรณ์ที่ใช้ในการออกก าลังกายแก่ประชาชนในชุมชน รองลงมา ความคิดเห็นในด้านสังคม มีการพัฒนา
พ้ืนที่ในชุมชนโดยปรับปรุงถนนหนทาง มีกลุ่มอาสาสมัครดูแลความปลอดภัยหมู่บ้าน มีการส่งเสริมสวัสดิการ
แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม ความคิดเห็นในด้านครอบครัวมีการ
จัดกิจกรรมในด้านต่างๆในยามว่างมีกิจกรรมรวมกันในครอบครัวและสังคมและความคิดเห็นที่น้อยที่สุด ใน
ด้านอาชีพ มีการสนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้การประกอบอาชีพแก่ประชาชนในชุมชน ตลอดถึงสามารถ
น าเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติเป็นอาชีพที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองสามารถพ่ึงตนเองได้  
                  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถเอามาอภิปลายผลได้ดังนี้ 
                  ๑. ด้านสุขภาพ พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้าน
สุขภาพนั้นอยู่ในระดับมากเพราะว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองมีนโยบายในการส่งเสริมการออ
ก าลังกายหรือเพ่ือประชาชนเล่นกีฬา 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมืองมีการจัดหานสถนที่และอุปกรณ์กีฬา
ส าหรับออกก าลังกายประจ าชุมชนที่ท่านพักอาศัยได้ มีการด าเนินการนโยบายหรือกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับ
สุขภาพประชาชนอย่างสม่ าเสมอมีบทบาทในการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแล
รักษาสุขภาพของประชาชน และมีการรณรงค์การเลิกเหล้าบุหกรี่และอบายมุขอ่ืนๆอันเป็นโทษต่อสุขภาพ
ร่างกายของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
              ๒. ด้านอาชีพ พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้าน
อาชีพนั้นอยู่ในระดับมาก ซึ่งจะเห็นได้ว่าทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้วางนโยบายในการพัฒนา
อาชีพ โดยมีการส่งเสริมเพ่ือให้มีการศึกษาอบรมการประกอบอาชีพในหลากหลายอาชีพ ไม่ว่าจะเป็น
อาชีพการท าขนมไทย หัตถกรรม ยาสมุนไพร การจักกระจก ประดิษฐ์กระจกเพ้นท์ลายและกระจก
พ่นทราย เป็นต้น นโยบายการพัฒนาอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้วางไว้ เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีโอกาสในการท ามาหากิน สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ มีการสร้างรายได้แก่ผู้ไม่มีงานท า เมื่อ
คนเหล่านี้สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ ก็จะสามารถที่จะช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัว  หรือถ้ามีความ
มั่นคงยิ่งๆขึ้นก็จะสามารถประกอบอาชีพเป็นรายได้หลักของครอบครัวได้อีกด้วยอาชีพหนึ่ง 
                ๓. ด้านสังคม พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ด้าน
สังคมนั้นตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการปรับปรุง สภาพแวดล้อมของชุมชน การ
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนหนทางในเขตพ้ืนที่ และสร้างถนนเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยในชุมชน เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมีการจัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัยต่างๆขึ้นเพ่ือบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติต่างๆที่เกิดขึ้น
ตามสถานการณ์ต่างๆและมีการแจ้งเตือนให้ประชาชนได้ทราบถึงภัยที่จะเกิดขึ้นเพ่ือให้ทันต่อ
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เหตุการณ์ และเกิดความเสียหาย แก่ประชาชนน้อยที่สุด มีการจัดกิจกรรมที่ให้ประชาชนได้มีกิจกรรม
ที่ให้ประชาชนได้มีกิจกรรมร่วมกันในชุมชน ในเทศกาลต่างๆ เพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีกัน
ของคนในชุมชน มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการละเล่นพ้ืนบ้าน เพ่ือคง
ความเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชนไว้คู่ลูกคู่หลาน 
                ๔. ด้านครอบครัว พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ ด้านสังคมนั้นเป็นการเน้นในการจัดกิจกรรมส าคัญต่างๆเช่นวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น 
มีกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแสดงความกตัญญูต่อบุพพการี เป็นวันที่ครอบครัวอยู่กันพร้อมหน้า ท าให้
ครอบครัวได้ท ากิจกรรมพร้อมกัน เป็นวันที่จะได้ยกย่องเชิดชูพ่อตัวอย่างที่เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนให้ลูก
เป็นคนดีและคนเก่งของครอบครัวและสังคม และท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก หรือเป็นวันที่ได้
ยกย่องเชิดชูแม่ตัวอย่างที่เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดีและคนเก่งของครัวและครอบครัว และ
ท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกในยามที่มีปัญหาครอบครัวสามารถที่จะกล้าพูดปัญหาที่เกิดขึ้นและ
ช่วยกันหาทางออกของปัญหานั่นได้โดยมีพ่อแม่ซึ่งเป็นหัวหน้าครอบครัวช่วยแนะน า เป็นการสร้าง
ความสนิทสนมกันและเข้าใจซึ่งกันและกัน และควรมีการให้เวลาในการเข้าวัดฝึกหัดอบรมใจ ในยามที่
มีโอกาสเพื่อการน าเอาหลักธรรมไปใช้ในครอบครัวและชีวิตประจ าวัน 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
               เมื่อประมวลผลที่ได้รับจากการท าวิจัย ได้ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตาม
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ได้ดังต่อไปนี้ 
                ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
               ๑. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องมีนโยบายส่งเสริมในการน าเอาหลักของ
หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ มาใช้ในองค์กรให้ชัดเจน เนื่องด้วยเป็นหลักธรรมส าหรับการ
บริการโดยเฉพาะและจะต้องสนับสนุนส่งเสริมน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
                 ๒. ควรมีการด าเนินโครงการที่มีนโยบายให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยอาจมีการ
เพ่ิมบุคลากรมากข้ึนหรือการให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากข้ึน ในการด าเนินการตามนโยบายต่างๆ 
                 ๓. ควรมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างเป็นการพัฒนาอบรมธรรมให้
เกิดขึ้น ท าให้บุคลากรของท่านที่เป็นคนเก่งอยู่แล้ว เป็นคนดีด้วย การท างานของบุคลากรก็จะมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                 ๔. ควรน าเอาหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ หรือธรรมที่เกี่ยวข้องมาเป็นเครื่องมือ
ในการประเมินผล และประเมินคุณภาพบุคลากรในองค์กรของตน 
               ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
               จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔”ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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                 ๑. ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในเขตพ้ืนที่อ่ืนๆเพิ่มเติม 

๒. ควรมีการศึกษา ผลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ ในเขตจังหวัดอ่ืนๆหลายแห่ง เพ่ือน ามาเปรียบเทียบความ
แตกต่าง และความสอดคล้องซึ่งกันละกัน 

                 ๓. ควรศึกษาจากกลุ่มประชากร หรือ กลุ่มตัวอย่างโดยรวมจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือศึกษา
ดูว่ามีการใช้หลักหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีความ
เหมือนกัน หรือ แตกต่างจากการวิจัยในครั้งนี้  

 



 
 

 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย :  
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่นไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วิญํูชน, ๒๕๔๘. 
โกศล วงศ์สวรรค์ สุธีลา ตุลยะเสถียร และสถิต วงศ์สวรรค์. ปัญหาสังคม, กรุงเทพมหานคร : รวม

สาส์นการพิมพ์, ๒๕๔๐. 
เกษม จันทร์แก้ว. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : 
                 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔. 
งามพิศ สัตย์สงวน. หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
จักรรัช ธีระกุล. สังคมวิทยาเบื้องต้น. นครศรีธรรมราช : สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๒. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕. 
ชุติ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 

๒๕๔๑. 
ฑิตยา สุวรรณะชฎ. สังคมวิทยา. กรงุเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗. 
ณรงค์ เส็งประชา. มนุษย์กับสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๑. 
ตุลา มหาพสุธานนท์. หลักการจัดการ หลักการท่าเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๖. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : บิสซิ 

เนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒. 
บัญญัติ พุ่มพันธ์. อบต.ของเรา : ท้องถิ่นของเรา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บพิธ 

การพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๘. 
ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง และคณะ. สังคมและวัฒนธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
__________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พวงเพชร สุรัตนกวีกุล. มนุษย์กับสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมี 

บุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วันเพ็ญ พวงพันธ์บุตร. มนุษย์กับสังคม. ลพบุรี : สถาบันราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๒. 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร. จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและปฏิบัติการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุวีริยา

สาส์น, ๒๕๔๕. 
สงวนศรี วิรัชชัย. จิตวิทยาเพื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพร, ๒๕๔๗. 
สนิท  จรอนันต์. ความเข้าใจเรื่องการปกครองท้องถิ่น (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

สุขุมและบุตร จ ากัด, ๒๕๔๘. 
สนิท สมัครการ. มานุษยวิทยาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาดไทยกรมราชทัณฑ์, 

๒๕๔๐. 
ส านักงานเลขานุการ อบต.อุบลราชธานี. คู่มือการบริหารงานบุคคล อบต. กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย. อุบลราชธานี : ม.ป.พ., ๒๕๔๒. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่งจ ากัด, 

๒๕๔๗. 
สุเกสินี สุภธีระ และสมศักดิ์  ศรีสันติสุข. สังคมศาสตร์เบื้องต้น. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
สุขุม ศรีบุรินทร์. สังคมวิทยาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕. 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔. 
เสน่ห์ จามริก และคณะ. คลังสมองคนจน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เดือนตุลาคม, ๒๕๔๓. 
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
__________. ปัญหาสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 
สุพิศวง ธรรมทา. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๒. 

 



๑๐๙ 
 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุรพล สุยะพรหม. การเมืองกับการปกครองของไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
อรุณ รักธรรม. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๒. 
อุดม เชยกีวงศ์. หนังสือยุคปฏิรูปการศึกษา อบต.ประชาธิปไตยของชาวบ้าน. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 
อุดม บัวศรี. ผญาก้อมปรัญชาอีสาน. ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๐. 
อุทัย หิรัญโต. สารานุกรมศัพท์สังคมวิทยา มานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖. 
อุบล เสถียรปกิรณกรณ์. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๑. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย : 
กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นนิ่มนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก

อิทธิบาท ๔, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

กรรณิกา ขวัญอารีย์. “บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อการแก้ไขป๎ญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับ        
การพัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

จินตนา กัลป์ยาณพันธ์. “การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล: กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”. 
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบุรี, ๒๕๔๙. 

จันทรา สวัสดิผล. “บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของทหารในการพัฒนา : กรณีศึกษา
โครงการพัฒนาแหล่งน้ าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลป 
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐. 

ดุลยรัตน์ ศรีพรหม. “การแก้ไขป๎ญหาความยากจนในชุมชน : กรณีศึกษาโครงการฝึกฝนอาชีพในเขต
ที่  ๒  จั งหวั ดนครนครราชสี ม า ” .  การศึ กษาค้ นค ว้ าแบบ อิสระปริญญา                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐. 

ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ. “ความคิดเห็นของพนักงานส่วนต าบลต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ : กรณีศึกษา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ธิเดช จันทราเดช. “บทบาทของธุรกิจชุมชนในการแก้ป๎ญหาความยากจนในชนบทในภาคเหนือของ
ประเทศไทย” .  วิทยานิพนธ์ ศิ ลปศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิ ทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

 



๑๑๐ 
 

 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 

นัฐฏ์ พงษ์เกษ. “บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีษะเกษ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๘. 

ประสาทชัย สุขเจริญ. “ศึกษาการใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการแก้ป๎ญหาความยากจน”. วิทยานิพนธ์ 
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙. 

พระคณพศ กิตฺติสาโร. “การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล : 
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิ (รัฐประศาสนศาสตร์), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูปลัดสมชาย อภิวณฺโณ . “ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานศาสนศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี ” .  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูโพธิธรรมานุกูล (บรรเทา สีลเตโช). “ศึกษาแนวทางการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือ
แก้ป๎ญหาชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคมไทยป๎จจุบัน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูรัตนาสุตาภิรักษ์ (สมชาย รตนสีโล). “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
พระสงฆ์อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระทรงกฤษณ์ ยโสธโร. “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานด้านสาธารณูปการของคณะ
สงฆ์ในเขตอ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ”์. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระภานุวัฒน์ ฐิตวินโย. “การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมนูญ จารุวณฺโณ. “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่ : กรณีศึกษาคณะสงฆ์
จั งหวัดเพชรบุรี ” .  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี. “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของพระราชป๎ญญาเวที 
(ริด ริตเวที)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ. “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺท
จารี)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 



๑๑๑ 
 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน. “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขต

บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน. “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาเอกอมร ฐิตปํฺโญ. “ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระยุทธภูมิ ธมฺมธโร. “การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ตามความ
คิดเห็นของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พงษ์สันต์ คุ้มสะอาด, ป๎จจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้น าองค์กร
การเงินชุมชน, วิทยานิพนธ์ ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๔๒. 

ภูษณิศา กันทิยะ. “อุปสงค์ต่อการออมทรัพย์เพ่ือการผลิต : กรณีศึกษาบ้านเกาะไม้แหลม หมู่ที่ ๖ 
ต าบลมาบไผ่ อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี”. ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕. 

ภาณุพล ภูษา. “ทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

มาลินี สมงาม. “แนวทางการแก้ไขป๎ญหาความยากจนของชาวนากับการพัฒนาด้านเกษตรกรรม ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง”. วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

เริงชัย ตั้งรุ่งเรืองอยู่. “ป๎ญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่กิ่งอ าเภอฆ้อง
ชัย จังหวัดกาฬสินธุ์”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

ระเบียบ ค าเขียน. “การปฏิบัติบทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วยตามการรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยและ
พยาบาลประจ าโรงพยาบาลพิจิตร”. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

 



๑๑๒ 
 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

วาสนา ปินตา, ป๎จจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง : 
กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่,การค้นคว้าแบบอิสระ
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๙. 

ศิรินทิพย์ รักษาชนม์. “การบริหารงานในการแก้ไขป๎ญหาความยากจนแบบบูรณาการของจังหวัด
ชั ย ภู มิ ” .  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐. 

ศิวาพร ฟองทอง. “รูปแบบการด าเนินงานเชิงบูรณาการภาครัฐในการแก้ไขป๎ญหาความยากจน : 
กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๘. 

สุพจน์ เจริญข า. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สุภา สกุลเงิน. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านหลัง การจัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในทัศนะของก านันผู้ใหญ่บ้าน: ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร”.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๕. 

อนุวงค์ มหานิติพงษ์. “บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขป๎ญหาความยากจนของ
ประชาชนในอ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๕๒. 

อุดม ทุมโฆสิต. ลักษณะและสาเหตุของป๎ญหาความยากจนของครอบครัวชนบท. วิทยานิพนธ์พัฒน 
บริหารศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๖. 

อนุชาติ ยศป๎น. “การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนเครือข่าย เพ่ือแก้ไขป๎ญหาความ
ยากจนในพ้ืนที่ต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง”. การศึกษาค้นคว้าแบบ
อิสระมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง, ๒๕๕๐. 

 

เทวี สวรรยาธิป๎ติ และคณะ. “การศึกษาวิจัยเพ่ือแก้ไขป๎ญหาความยากจนที่เป็นการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคีที่เกี่ยวข้องในต าบลตะนาวศรี อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี”. รายงานการวิจัย. ราชบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านจอมบึง, 
๒๕๔๗. 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยรามค าแหง. “ผลการประเมินความพร้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจและก ากับดูแลตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”.  รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๗. 

 



๑๑๓ 
 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ทศพล สมพงษ์ และคณะ. “โครงการวิจัยการพัฒนาระบบบริหารจัดการความยากจน กรณีศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่อง อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร”. เอกสารการวิจัย
และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจน. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๔๗. 

 
(๓) สื่ออีเล็กทรอนิคส์ : 
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง. ประวัติความเป็นมาองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง.   
                (ออนไลน์). 
                http://www.nokmuang.go.th./data.php?menu_id=28, ๑๒ เดือน มกราคม 
                ๒๕๖๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
                ต าบลนอกเมือง. (ออนไลน์). 
                http://www.nokmuang.go.th./data.php?menu_id=5, ๑๒ เดือน มกราคม 
                ๒๕๖๑. 
 
(๔) บทสัมภาษณ์ : 
สัมภาษณ์ นายนุชา พิสมัย,ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวณัฎธิดา ยืนยง,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.                                                    
สัมภาษณ์ นายพุธติ วรรณูปถัมภ์,ก านันต าบลนอกเมือง ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐.                                                    
สัมภาษณ์ นางจันทรา เรืองสวัสดิ์,ผู้ใหญ่บ้านปรือเกียน หมู่ ๔, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.                                                    
สัมภาษณ์ นางสาวสุพรรณ มีแก้ว,ผู้ใหญ่บ้านตะตึงไถง หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางรัตนา จีนใจน้ า,ผู้ใหญ่บ้านเจ็มเนียง หมู่ ๗ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสุกิต สุดตลอด,ผู้ใหญ่บ้านโคกกระเพอ หมู่ ๘ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 (๕) เอกสารที่ไม่ได้พิมพ์เผยแพร่ : 
 

ส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๗๑/๒๕๕๔.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๕๔. (เอกสารอัดส าเนาเย็บเล่ม). 

หนังสือด่วนที่สุด มท. ๐๘๙๑.๔/ว ๖๕๘.“การด าเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ”,กรมการพัฒนาชุมชน ๒๕๔๘. (เอกสารอัดส าเนา). 

ธ วั ช  บุณยมณี .  ภาวะผู้ น า กั บการ เปลี่ ยนแปลง .  [ออน ไลน์ ].  แหล่ งที่ ม า  : 
http:/www.probation.Leadership_pro.html. [๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐]. 

สุภัททา ปิณฑะแพทย์. ภาวะผู้น าของนักบริหารการศึกษามืออาชีพ . [ออนไลน์] .แหล่งที่มา : 
http:/www.supatta.haysamy.com Leader_pro.html.[๑๗ มกราคม ๒๕๕๗] 

 
 



๑๑๔ 
 

 

๒. ภาษาอังกฤษ : 
Leonard Bloomfield and others.The Moerm Library of the English Language. 
                 New York : Random House, 1948. 
Plato and aritotle อ้างใน วิทย์ วิศทเวทย์. ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนพานิช, ๒๕๑๘. 
Rommey and Brow อ้างใน อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า การพัฒนาเครื่องมือชี้วัดคุณภาพ 
                 ชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙.  
องค์การยูเนสโก (UNESCO) อ้างใน koffka K. Encyclopedia of the Social Science. New Yok 
                 : the macmilan Company, 1978. 
Feader อ้างใน สนั่น ราชทิพย์. แนวทางเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการสอนของครูในโรงเรียน 
                 ประถม จังหวัดนนทบุรี, ๒๕๔๑. 
Fiangan. J. C. American Psychogist. New Yok: American, Co 1978. 
Berghorn. F.S. The dynamic of aging. Colorado: Westview Press, 1981. 
Zhan. L. Joumal of Advanced Nursng. New Yok: Springer-verlag, 1992. 
             
 



 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๗ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
 

 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

 



๑๒๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๗ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
 

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 

 
 
 

 
 



๑๓๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ. 

 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ. 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
 

 
                                       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

       ๑. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือวิจัยเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นการวิจัยตาม
หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถามค าตอบของท่านจะถูก
รักษาไว้เป็นความลับและจะไม่ส่งผลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหส่วยงานที่ท่าน
รับผิดชอบเนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
        ๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน คือ 
              ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขั้นตอนการพัฒนาใน
แนวคิดของพระธรรมปิฎก ๔ ด้าน ได้แก่ 
              ๑. ด้านสุขภาพ คือ การไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ สุขภาพแข็งแรงอายุยืน 
              ๒. ด้านอาชีพ คือ ท ามาหากินอย่างสุจริต มีกินมีใช้และพ่ึงตนเองได้ 
              ๓. ด้านสังคม คือ มีความรักใคร่สามัคคีกัน ช่วยเหลือกัน 
              ๔. ด้านครอบครัว คือ ความอบอุ่น มีความเข้าใจกันและมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
          หลักธรรรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ หลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม ๔ 
หมายถึง หลักพุทธธรรมอันที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจของผู้ อ่ืนไว้ได้เป็นหลักการสงเคราะห์ คือ
ช่วยเหลือกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และประพฤติตนให้เป็นคนดีเสมอต้นเสมอปลาย ท าให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบไปด้วย 

๑. อุฏฐานสัมปทา  ถึงพร้อมด้วยความหมั่น 
๒. อารักขสัมปทา   ถึงพร้อมด้วยการรักษา 
๓. กัลยาณมิตตตา   คบหาคนดีเป็นมิตร 
๔. สมชีวิตา           เลี้ยงชีวิตแต่พอดี 

ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

             
             PHRA SOVANNARATH SIKKHAVINAYO (KAN) 

           พระสุวรรณารัฐ สิกขาวินโย กาน 
       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
                    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์           

                                                          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



๑๔๐ 
 

 
 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง : โปรดท าใช้เครื่องหมาย √ ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีแสดงสถานภาพของท่านตามที่เป็น
จริง 
๑.ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑. เพศ                  
  ชาย                                            หญิง                    
๒. อายุ 
  ต่ ากว่า ๒๐ ปี     ๒๐ - ๓๐ ปี 
  ๓๑ - ๔๐ ปี      ๔๑ - ๕๐ ปี  
  ๕๑ ปีขึ้นไป 
๓. ระดับการศึกษา 

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือเทียบเท่า 
 อนุปริญญา / ปวส.    ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี  

๔. อาชีพ 
 ค้าขาย     รับราชการ 
 เกษตรกรรม     รับจ้างทั่วไป  
 อ่ืน ๆ  

ตอนที่ ๒ การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  √ ลงในช่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม 
๔ ที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
           ๕    มากที่สุด     หมายถึง    มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ    มากท่ีสุด 

๔    มาก  หมายถึง    มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ    มาก 
๓    ปานกลาง    หมายถึง    มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ    ปานกลาง 
๒    น้อย          หมายถึง    มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ    น้อย 
๑    น้อยที่สุด    หมายถึง     มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ    น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 

 

ข้อ 
การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 

   อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 ๑.ด้านสุขภาพ      
๑. อบต. มีการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์กีฬาส าหรับออก

ก าลังกายประจ าชุมชนที่เราท่านพักอาศัย 
√ 

    

 
       
๒. อบต.มีบทบาทในการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน 
     

๓. อบต.มีนโยบายในการส่งเสริมการออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 

     

๔. อบต. มีการสร้างระบบการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 

     

๕. อบต.ได้จัดการรณรงค์การเลิกเหล้าบุหรี่และอบายมุข
อ่ืนๆอันเป็นโทษต่อสุขภาพร่างกายของประชาชน 

     

 ๒.ด้านอาชีพ      
๑. อบต.มีส่วนในการให้ความรู้หรือการสร้างงานสร้าง

อาชีพให้แก่คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
     

๒. อบต. มีการสร้างระบบเครือข่ายในการเชื่อมโยงการ
ผลิตและจ าหน่ายสินค้าส าหรับของชุมชนที่ได้มาจาก
การสร้างอาชีพให้ชุมชน 

     

๓. อบต. ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนที่จะเป็นแหล่งในการซื้อ
สินค้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถขายสินค้าหาเลี้ยงชีพได้ 

     

       
 ๔. อบต. มีการด าเนินส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตาม

นโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
     

๕. อบต. ได้รณรงค์ให้ประชาชนประกอบอาชีพที่สุจริตและ
ไม่ทุจริตคอรัปชั่นต่ออาชีพหรือหน้าที่การงาน 

     

                           ๓.ด้านสังคม      
๑. อบต. ด าเนินการให้มีการจัดตั้งสมาคม ชมรม หรือ

องค์กรต่างๆในชุมชนขึ้นเพ่ือให้เกิดการท ากิจกรรม
ร่วมกันท าให้เกิดความสามัคคีกัน รักใคร่ช่วยเหลือกัน
ของคนในชุมชน 

     



๑๔๒ 
 

 
 

๒. อบต. มีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องท าให้เกิด
ความสามัคคีกัน รักใคร่ช่วยเหลือกันของคนในชุมชน
ตามนโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

     
 
 
 
 

ข้อ 
การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 

   อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 ๓.ด้านสังคม      
๓. เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆขึ้น ทางอบต. มีการแจ้งข่าวสารหรือ

เตือนภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทันต่อ
เหตุการณ์ 

     

๔. อบต. มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตาม
นโยบายที่วางไว้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

     

๕. อบต. มีการติดตามด าเนินการตามนโยบายทางสังคมและ
เข้าประสานงานกับชุมชนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึงอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

                           ๔.ด้านครอบครัว      
๑. อบต.มีการจัดกิจกรรมส าหรับครอบครัวเนื่องในเทศกาล

ต่างๆเพ่ือให้คนในครอบครัวได้มีการท ากิจกรรมรวมกัน
ท าให้เกิดความรักใคร่ สามัคคีกันของคนในครอบครัว 

     

๒. มีการรณรงค์ให้ครอบครัวมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
น้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้งในวันหยุดเพ่ือให้เกิดความ
อบอุ่นของคนในครอบครัว 

     

๓. อบต.มีการตั้งองค์กร ชมรม หรือกลุ่มงานด้านครอบครัว
ขึ้นเพ่ือช่วยในการให้ค าปรึกษาหรือแก้ไขปัญหา หากมี
ครอบครัวที่ไม่สามารถหาทางออกหรือแก้ไขปัญหา 

     

๔. อบต.ให้การยกย่องเชิดชูบิดามารดาที่เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้แก่บุตรหลานและสามารถเลี้ยงดูบุตรหลานของตนได้
เป็นอย่างด ี

     

๕. อบต .ให้ความส าคัญกับประชาชนในชุมชนด้ าน
ครอบครัวอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 

     

 
 
 



๑๔๓ 
 

 
 

 
ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ 
ธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านสุขภาพ  
...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านอาชีพ 
...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
                   
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านสังคม  
...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. .................. 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านครอบครัว 
...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... ......

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 



๑๔๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช.   
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 แบบสัมภาษณ์ เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

 
        ************* 

ค าแนะน า : แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์จ านวน ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อ/นามสกุล ................................................................................................................ ..... 
ต าแหน่ง/หน้าที่ท่ีรับผิดชอบปัจจุบัน .............................................. ................................. 

 
ตอนที่ ๒ สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบาย หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบาย หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อย่างไร 

๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบาย หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติการ อย่างไร 

๑.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบาย หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
การมีส่วนร่วมในการแบ่งผลประโยชน์ อย่างไร 

๑.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบาย หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล อย่างไร 

๒. ท่านคิดว่าการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมนั้น จะเป็นผลดี หรือผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างไร 

๓. ท่านคิดว่าทุกแผนงาน หรือทุกโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการไป
แล้วนั้น ได้ตอบสนองความต้องการพี่น้องประชาชนมากน้อยแคไหน อย่างไร 

๔. นโยบายดังกล่าว มีปัญหา อุปสรรค หรือ ข้อบกพร่องในการบริหารอย่างไร 
๕. จากประเด็นปัญหา อุปสรรคในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรมี

แนวทางการในแก้ไข หรือ พัฒนาอย่างไร 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลในการต่อไป 



๑๔๖ 
 

 
 

 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

   ลงชื่อ .................................................. (ผู้ให้สัมภาษณ์)  
          (..................................................)  
   ลงชื่อ .................................................. (ผู้สัมภาษณ์)  
          (..................................................) 
   วัน ................. เดือน ....................... พ.ศ. ..................  

                              เวลา ........... นาที 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 

 

                                                                               
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ   : พระสุวรรณารัฐ สิกขาวินโย /กาน (Phra Sovannarath Kan) 
วันเดือนปีเกิด  : วันที่ ๐๘  มกราคม ๒๕๒๕ 
ภูมิล าเนา  : ต าบลส าโรง (Somrong), อ าเภอตร ากก (Tramkok) , จังหวัดตาแก้ว 
                       (Takeo), ประเทศกัมพูชา (Cambodia). 
อุปสมบท  : ๘ ธันวาคม ๒๕๔๖ ณ สะถึงฉาย ต าบลสะถึงฉาย อ าเภอก าพ่งสีลา  

กรุงพระสีหนุ ประเทศกัมพูชา  
ประวัติการศึกษ  : พ.ศ.๒๕๔๗ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ม.๖ วิทยาลัยพระสุรามฤต     
                       (Cambodia)  
 พ.ศ. ๒๕๔๙  สอบไล่ได้นักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนวัดประชุมสารครประเทศ    
                       กัมพูชา (Cambodia)  

: พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร ์สาขาวิชารัฐศาสตร ์  
วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต             
จังหวัดสุรินทร์ 
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