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วชิาชีพ (Profession) เปนกจิกรรมใหบรกิารแกสาธารณชนทีต่องอาศยัความร ูความ
ชำนาญเปนการเฉพาะ และมมีาตรฐานในการประกอบวชิาชพี โดยผานการฝกฝน อบรม ทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิยางเพยีงพอกอนทีจ่ะประกอบวชิาชพี ซึง่ตางจาก อาชพี (Career)
ซึง่เปนกจิกรรมทีต่องทำใหสำเรจ็ โดยมงุหวงัคาตอบแทนเพือ่การดำรงชวีติเพยีงอยางเดียว
ดังนั้น วิชาชีพจึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เพราะผูประกอบวิชาชีพตองมี
ความรบัผดิชอบอยางสงู และมผีลกระทบตอผรูบับรกิารและสาธารณชน ทำใหตองมกีารควบ
คมุการประกอบวชิาชพีเปนพเิศษ เพือ่ใหเกดิความมัน่ใจตอผรูบับรกิารและสาธารณชน โดย
ผปูระกอบวชิาชีพตองประกอบวชิาชีพดวยวธิกีารแหงปญญา (Intellectual Method) ไดรบั
การศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในการใชวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional
Organization) เปนศนูยกลางการกำหนดมาตรฐานเพือ่การควบคมุในการประกอบวชิาชพี

วชิาชีพทางการศกึษา มบีทบาทสำคญัตอสงัคมและความเจรญิกาวหนาของประเทศ
เชนเดยีวกบัแพทย พยาบาล ทนายความ กลาวคอื การสรางพลเมอืงของประเทศ การพัฒนา
พลเมืองหรือทรัพยากรมนุษย และการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ การ
ประกอบวชิาชีพควบคมุทางการศกึษานัน้ พระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดใหเปนวชิาชพีของคร ูผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และ บคุลากร
ทางการศกึษาอืน่ซึง่ไดรบัใบอนญุาตเปนผปูระกอบวชิาชพี หากผใูดประกอบวชิาชพีควบคมุโดย

⌫⌦   ⌫
 

พระครสูงัฆรกัษกติตพิงศ สริวิฑฒฺโน
หวัหนาภาควชิาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร
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ไมไดรบัอนญุาต ซึง่ตองวางโทษจำคกุไมเกนิ ๑ ป หรอืปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท หรอืทัง้จำทัง้
ปรับ

⌫⌦
มาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา คอื ขอกำหนดเกีย่วกบัคณุลกัษณะและคณุภาพทีพ่งึ

ประสงคในการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ซึง่ผปูระกอบวชิาชพีตองประพฤตปิฏบิตัติาม เพือ่
ใหเกดิคณุภาพในการประกอบวชิาชพี พระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๔๙ กำหนดใหมมีาตรฐานวชิาชพี ๓ ดาน ประกอบดวย

๑. ความรแูละประสบการณวชิาชพี หมายถงึ ขอกำหนดสำหรบัผจูะเขามา
ประกอบวชิาชพี จะตองมคีวามรแูละมปีระสบการณวชิาชพีเพยีงพอทีจ่ะประกอบวชิาชพี โดย
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๒. การปฏบิตังิาน หมายถงึ ขอกำหนดเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในวชิาชีพใหเกดิ
ผลเปนไปตามเปาหมายทีก่ำหนด พรอมกบัมกีารพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหเกดิความ
ชำนาญในการประกอบวชิาชพี ทัง้ความชำนาญเฉพาะดานและความชำนาญตามระดบัคณุภาพ
ของมาตรฐานการปฏบิตังิาน ทัง้นีเ้พือ่การตอใบอนญุาตประกอบวชิาชพีตามทีก่ำหนด

๓. การปฏิบัติตน หมายถึง ขอกำหนดเกี่ยวกับการประพฤติของผูประกอบ
วชิาชีพ โดยมจีรรยาบรรณของวชิาชีพและแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ
เพือ่ดำรงไวซึง่ชือ่เสยีง ฐานะ เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีหงวชิาชพี หากผปูระกอบวชิาชพีผใูดประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทำใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น ผูนั้นอาจถูกวินิจฉัยโดย
คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพีอยางใดอยางหนึง่

⌫⌫⌦
มาตรฐานความรแูละประสบการณวชิาชพี สำหรบับคุลากรทางการศกึษาประเภท

คร ูผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก ตองเปนผมูมีาตรฐานความรู
และประสบการณวชิาชีพ ดงันี้
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“คร”ู ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาตรีทางการศกึษาหรอืเทยีบเทา และมาตรฐาน
ความร ูประกอบดวย ๑) ภาษาและเทคโนโลยสีำหรบัคร ู๒) การพัฒนาหลกัสตูร ๓) การ
จดัการเรียนร ู ๔) จติวิทยาสำหรบัคร ู ๕) การวดัและประเมนิผลการศกึษา ๖) การบรหิาร
จดัการในหองเรยีน ๗) การวจิยัทางการศกึษา ๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ๙) ความเปนครู สวนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพนั้น ตองผานการสอนใน
สถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาไมนอยกวา ๑ ป และผานเกณฑการประเมนิ
ปฏิบัติการสอน

“ผบูรหิารสถานศกึษา” ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาตรทีางการบรหิารการศกึษา
หรอืเทยีบเทา และผานการฝกอบรมหลกัสตูรการบรหิารสถานศกึษา โดยมมีาตรฐานความรู
ประกอบดวย ๑) หลกัและกระบวนการบรหิารการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการ
ศกึษา ๓) การบรหิารดานวชิาการ ๔) การบรหิารดานธรุการ การเงนิ พสัดแุละอาคารสถาน
ที ่๕) การบรหิารงานบคุคล ๖) การบรหิารกจิการนกัเรยีน ๗) การประกนัคณุภาพการศกึษา
๘) การบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ ๙) การบรหิารการประชาสมัพนัธและความสมัพนัธ
ชมุชน ๑๐) คณุธรรมและจรยิธรรมสำหรบัผบูรหิารสถานศกึษา สวนมาตรฐานประสบการณ
วชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรอืมปีระสบการณ
ดานปฏบิตักิารสอนและตองมปีระสบการณในตำแหนงหวัหนาหมวด/กลมุสาระการเรยีนร ูหรอื
หวัหนาสาย หรอืหวัหนางาน หรอืตำแหนงบรหิารอืน่ๆ ในสถานศกึษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป

“ผูบริหารการศึกษา” ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา
หรือเทียบเทา และผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษา โดยมีมาตรฐานความรู
ประกอบดวย ๑) หลกัและกระบวนการบรหิารการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการ
ศึกษา ๓) การบริหารจัดการศึกษา ๔) การบริหารทรัพยากร ๕) การประกันคุณภาพการ
ศึกษา ๖) การนิเทศการศึกษา ๗) การพัฒนาหลักสูตร ๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ๙) การวิจยัทางการศกึษา ๑๐) คณุธรรมและจรยิธรรมสำหรบัผบูรหิารการศกึษา
สวนมาตรฐานประสบการณวชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา
๘ ป หรือมีประสบการณในตำแหนงบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ มี
ประสบการณในตำแหนงผบูรหิารนอกสถานศกึษาทีไ่มต่ำกวาระดบักองหรอืเทยีบเทากองมาแลว
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ไมนอยกวา ๕ ป หรอื มปีระสบการณในตำแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรอื มปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอน และมปีระสบการณ
ในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา
อืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป

“ศกึษานเิทศก” ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาโททางการศกึษาหรอืเทยีบเทา และ
ผานการฝกอบรมหลกัสตูรการนเิทศการศกึษา โดยมมีาตรฐานความร ูประกอบดวย ๑) การ
นเิทศการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการศกึษา ๓) การพฒันาหลกัสตูรและการสอน
๔) การประกันคุณภาพการศึกษา ๕) การบริหารจัดการศึกษา ๖) การวิจัยทางการศึกษา
๗) กลวธิกีารถายทอดความร ูแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานทางวชิาการ ๘) การบรหิารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก สวนมาตรฐาน
ประสบการณวชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป หรอืมี
ประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผู
บรหิารการศกึษา รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป และมผีลงานทางวชิาการทีม่คีณุภาพและ
มีการเผยแพร

มาตรฐานการปฏบิตังิานของผปูระกอบวชิาชพี มดีงันี้
“คร”ู มมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบดวย ๑) ปฏบิตักิจิกรรม

ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชพีครอูยเูสมอ ๒) ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตางๆ โดยคำนงึ
ถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัผเูรยีน ๓) มงุมัน่พฒันาผเูรียนใหเตม็ตามศกัยภาพ ๔) พฒันาแผนการสอน
ใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
๖) จดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผเูรยีน ๗) รายงานผลการพฒันา
คณุภาพของผเูรยีนไดอยางมรีะบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกผเูรียน ๙) รวมมอืกบัผู
อืน่ในสถานศกึษาอยางสรางสรรค ๑๐) รวมมือกบัผอูืน่อยางสรางสรรคในชมุชน ๑๑) แสวง
หาและใชขอมลูขาวสารในการพฒันา ๑๒) สรางโอกาสใหผเูรยีนไดเรยีนรไูดทกุสถานการณ

“ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา” มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ๑๒
มาตรฐาน ประกอบดวย ๑) ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพการบรหิาร
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การศึกษา ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ
บคุลากร ผเูรยีน และชมุชน ๓) มงุมัน่พฒันาผรูวมงานใหสามารถปฏบิตังิานไดเตม็ศกัยภาพ
๔) พฒันาแผนงานขององคการใหสามารถปฏบิตัไิดเกดิผลจรงิ ๕) พฒันาและใชนวตักรรมการ
บรหิารจนเกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงูขึน้เปนลำดบั ๖) ปฏบิตังิานขององคการโดยเนนผลถาวร
๗) รายงานผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาไดอยางเปนระบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางที่
ด ี๙) รวมมอืกบัชมุชนและหนวยงานอืน่อยางสรางสรรค ๑๐) แสวงหาและใชขอมลูขาวสาร
ในการพฒันา ๑๑) เปนผนูำและสรางผนูำ ๑๒) สรางโอกาสในการพฒันาไดทกุสถานการณ

“ศกึษานเิทศก” มมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบดวย
๑) ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีการนเิทศการศกึษา เพือ่

ใหเกดิการพฒันาวชิาชพีทางการศกึษา ๒) ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมการนเิทศการศกึษา โดย
คำนงึถงึผลทีจ่ะเกดิแกผรูบัการนเิทศ ๓) มงุมัน่พฒันาผรูบัการนเิทศใหลงมอืปฏบิตักิจิกรรมจนเกดิ
ผลตอการพฒันาอยางเต็มศกัยภาพ ๔) พฒันาแผนการนเิทศใหสามารถปฏบิตัไิดเกดิผลจรงิ
๕) พฒันาและใชนวตักรรมการนเิทศการศกึษาจนเกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงูขึน้เปนลำดบั ๖) จดั
กจิกรรมการนเิทศโดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผรูบัการนเิทศ ๗) รายงานผลการนเิทศการศกึษา
ไดอยางเปนระบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ ี๙) รวมพฒันางานกบัผอูืน่อยางสรางสรรค
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ
๑๒) สรางโอกาสในการพฒันาไดทกุสถานการณ

มาตรฐานการปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพ ตองคำนึงถึงจรรยาบรรณที่มีตอ
ตนเอง วชิาชพี ผรูบับรกิาร ผรูวมประกอบวชิาชพี และสงัคม ดงันัน้ คร ูผบูรหิารสถานศกึษา
ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก ตองมจีรรยาบรรณตอไปนี้

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง คอื ตองมวีนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดานวชิาชพี
บคุลกิภาพและวสิยัทศัน ใหทนัตอการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยู
เสมอ

๒. จรรยาบรรณตอวชิาชพี คอื ตองรกั ศรทัธา ซือ่สตัยสจุรติ รบัผดิชอบตอ
วชิาชีพ และเปนสมาชกิทีด่ขีององคกรวิชาชีพ
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๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ
สงเสรมิใหกำลงัใจแกศษิย และผรูบับรกิารตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา ตองสงเสรมิใหเกดิ
การเรียนร ูทกัษะ และนสิยั ทีถ่กูตองดงีามแกศษิยและผบูรกิารตามบทบาทหนาทีอ่ยางเต็ม
ความสามารถดวยความบรสิทุธิใ์จ ตองประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ทีัง้ทางกาย วาจา และ
จติใจ ตองไมกระทำตนเปนปฏปิกษตอความเจรญิทางกาย สตปิญญา จติใจ อารมณ และสงัคม
ของศษิยและผรูบับรกิาร ตองใหบรกิารดวยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไมเรยีกรบัหรอืยอม
รบัผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาทีโ่ดยมชิอบ

๔. จรรยาบรรณตอผรูวมประกอบวชิาชพี คอื พงึชวยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั
อยางสรางสรรค โดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สรางความสามคัคใีนหมคูณะ

๕. จรรยาบรรณตอสงัคม คอื พงึประพฤตปิฏบิตัตินเปนผนูำในการอนรุกัษและ
พฒันาเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปิญญา สิง่แวดลอม รกัษาผลประโยชน
ของสวนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเปนประมขุ

ดังที่กลาวขางตน มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา จึงเปนเครื่องมือสำคัญของผู
ประกอบวชิาชีพไมวาจะเปนคร ู ผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก
ตองประพฤตปิฏบิตัเิพือ่ใหเกดิผลดตีอผรูบับรกิาร อนัถอืเปนเปาหมายหลกัของการประกอบ
วชิาชีพทางการศกึษา และตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานขององคกรวชิาชพี คอื ครุสุภากำหนด
กลาวคือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานดานการปฏบิตัตินหรอืจรรยาบรรณของวชิาชพี นัน่กห็มายความวาบคุลากรทางการ
ศกึษา ตองมคีวามพรอมเพือ่เขาสวูชิาชีพ สรางสรรคคณุภาพ รกัษาดำรงไวซึง่เกียรตแิละศกัดิศ์รี
ดวยความเปนวชิาชพีชัน้สงูอยางแทจริงตอไป
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