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
“การประกันคุณภาพการศึกษา” เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ถอืวาเปนกฎหมายแมบทในการจดัการ
ศกึษาของชาต ิอยางนอย ๕ มาตราทีพ่ดูถงึเรือ่งประกนัคณุภาพการศกึษาในดานตาง ๆ ทีผ่ู
บรหิารสถาบนัการศกึษาแตละแหงจะตองใหความสำคญัเปนอนัดบัตนๆ และจะตองดำเนนิการ
ประกอบดวย ดานการวางระบบประกันคุณภาพ ดานการดำเนินการและดานการประเมิน
คณุภาพ นอกจากนัน้ กฎหมายฉบบันีย้งักำหนดใหมรีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาขึน้ เพือ่
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกนัคณุภาพภายนอก โดยกำหนดใหหนวยงานตนสงักดัและสถาน
ศกึษาจดัใหมรีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถอืวาการประกนัคณุภาพภาย
ในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่องดำเนนิการอยางตอเนือ่ง ทัง้ยงัจะตอง
จัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน เพือ่นำไปสกูารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รองรบัการประกนั
คณุภาพภายนอก

เพื่อใหเปนไปตามหลักการดังกลาว ยังกำหนดใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา มฐีานะเปนองคการมหาชนทำหนาทีพ่ฒันาเกณฑ วธิกีารประเมนิ
คณุภาพภายนอก และทำการประเมนิผลการจดัการศกึษา เพือ่ใหมกีารตรวจสอบคณุภาพของ
สถานศกึษา โดยคำนงึถงึความมงุหมายและหลกัการ และแนวการจดัการศกึษาในแตละระดบั

⌦  ⌫
⌫
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ใหมกีารประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษาทกุแหง อยางนอยหนึง่ครัง้ในทกุหาป นบัตัง้แต
การประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน
อีกดวย

นอกจากนี ้ ยงักำหนดใหสถานศกึษาจะตองใหความรวมมอืในการจดัเตรยีมเอกสาร
หลกัฐานตางๆ ทีม่ขีอมลูเกีย่วของกบัสถานศกึษา ตลอดจนใหบคุลากร คณะกรรมการของสถาน
ศกึษา รวมทัง้ผปูกครองและผทูีม่สีวนเกีย่วของกบัสถานศกึษาใหขอมลูเพิม่เติมในสวนทีพ่จิารณา
เห็นวาเกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคำรองขอของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา หรอืบคุคลหรอืหนวยงานภายนอกทีส่ำนกังานดงักลาว
รบัรองทีท่ำการประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษานัน้ และในกรณทีีผ่ลการประเมนิภาย
นอกของสถานศกึษาใดไมไดมาตรฐานทีก่ำหนด ใหสำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คณุภาพการศกึษาจดัทำขอเสนอแนะ การปรบัปรงุแกไขตอหนวยงานตนสงักดั เพือ่ใหสถาน
ศกึษาปรบัปรงุแกไขภายในระยะเวลาทีก่ำหนด หากมไิดดำเนนิการดงักลาว ใหสำนกังาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา รายงานตอคณะกรรมการการอดุมศกึษา
เพือ่ดำเนนิการใหมกีารปรบัปรงุแกไขตอไป

โดยสาระแลว การประกนัคณุภาพการศกึษามคีวามสำคญัและจำเปนอยางยิง่ทีท่กุ
สถาบนัการศกึษาจะตองดำเนนิการใหไดมาตรฐานตามทีก่ฎหมายกำหนด เพราะเปนเครือ่งชี้
วัดถึงขีดความสามารถในดานการบริหารและจัดการของผูบริหารระดับสูงแตละแหงวา
จะประสบความสำเรจ็มากนอยเพยีงใด แตนอกเหนอืไปยิง่กวานัน้ กค็อืวาสำนกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษาและคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดผลติเครือ่งมอื
คอืเกณฑประเมนิและตวัชีว้ดัชนดิเดยีวกนัทัง้หมด และใชประเมนิทกุสถาบนัเหมอืนกนัหมดชนดิ
ทีเ่รยีกวา One for all โดยไมไดคำนงึถงึอตัลกัษณและบรบิทของบางสถาบนัวาเปนอยางไร มี
ประวตัเิปนมาอยางไร จงึสงผลใหสถาบนับางแหงไมสามารถทีจ่ะใชเครือ่งมอืดงักลาวทำการ
ประเมนิไดทัง้หมด ประเมนิไดเพยีงบางสวน ถงึประเมนิไปแตผลออกมากไ็มตรงประเดน็ทีต่อง
การจะประเมินอยูดี เพราะประเมินแลวผลการประเมินออกมาไมตรงกับผลลัพธที่ตองการ
ประเมนิ จะพดูใหชดัลงไปกค็อืผลลพัธไมตรงกับโจททีต่ัง้ไวนัน่เอง
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ดงันัน้ บทความนีจ้งึมงุทีจ่ะนำเสนอสภาพปญหาทีก่ำลงัเกดิขึน้กบัมหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อันเปนผลมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่มี
บทบาทและหนาทีโ่ดยตรง ไมวาจะเปนสำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา
(สมศ.) องคการมหาชน และสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ซึง่สองหนวยงาน
ดงักลาวมานี ้ ถอืวาเปนหนวยงานหลกัทีก่ำกบัและประเมนิผลการดำเนนิงานดานคณุภาพของ
สถาบนัการศกึษาแตละแหงภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนด ไมทำกถ็อืวาบกพรองตอหนาที่
ทำแลวผลการประเมินไมผานตามเกณฑที่กำหนด ก็ตองดำเนินการตามชองทางที่กฎหมาย
กำหนดไวอกีในมาตรา ๕๑ ชนดิทีเ่รยีกวาเปนวฏัจกัรแหงการทำงานกน็าจะไมผดินกั นอกจาก
นี้บทความนี้จะไดเสนอทางเลือกในการใชเครื่องมือคือเกณฑประเมินและตัวชี้วัดที่ตรงกับ
อัตลักษณและบริบทของมหาวิทยาลัยวาควรจะเปนลักษณะใด เพื่อเปนทางออกของปญหา
ดงักลาวในอนาคต

⌫ 
⌫

พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗
กำหนดไววา ใหมหาวทิยาลยัเปนมหาวทิยาลยัของรฐั มวีตัถปุระสงคในการใหการศกึษา วจิยั
สงเสรมิ และใหบรกิารทางวชิาการพระพทุธศาสนาแกพระภกิษุสามเณรและคฤหสัถ รวมทัง้
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ทางการมาตัง้แตปลายป พ.ศ. ๒๕๔๒ หลงัจากมี พรบ. ใหมๆ  แบบลมลกุคลกุคลาน ซึง่ระยะ
แรกๆ นบัวาเปนการยากมากสำหรบัมหาวทิยาลยัสงฆ ไมรเูหมอืนกนัวาจะทำแบบไหน เริม่
อยางไร อะไรเปนอนัดบัหนึง่หรอืสอง มองดมูหาวทิยาลยัขางๆ รอบตวัแตละแหงตางกไ็มมทีี่
ยดึเหนีย่วเปนแบบอยางได เพราะนัน่กไ็มรชูะตาชวีติตนเองวาจะเดนิอยางไรเหมอืนกนั มหาจฬุาฯ
เองกต็องชกลม ฟตุเวิรค รกัษาฟอรมอยอูยางนี ้ทัง้ประชมุสมัมนา ระดมความคดิเหน็ ผบูรหิาร
และผมูสีวนเกีย่วของเกอืบสองปเหน็จะได วทิยากรไหนวาเกง เลศิ อจัฉรยิะ มคีวามรหูรอื
ประสบการณในดานประกนัคณุภาพแลว มนีอยคนมากทีจ่ะไมถกูเชญิมาใหความรแูมนวาจะอยู
ซอกมมุไหนของประเทศกต็าม
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มหาวทิยาลยัไดพบจดุยนืทีเ่ปนแนวทางทีน่าจะเปนแบบอยางไดและควรดำเนนิการ
ตามนั้นคือที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทอมก) ซึ่งระยะแรกมี ๖ แหง
ประกอบดวย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมหาวทิยาลยัแมฟาหลวง มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั และ
มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั โดยเฉพาะ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี (มทส) เปน
มหาวทิยาลยัในกำกบัแหงแรกทีจ่ดัทำประกนัคณุภาพกาวหนามาก ทีเ่หลอืกพ็ยายามดำเนนิการ
ตามโดยผสมผสานกบัอตัลกัษณและบรบิทของตนเขาไป ทำใหมองเหน็แสงสวางทีป่ลายอโุมงค
ขึน้มาทนัท ี จรงิอยชูวงแรกคำศพัทเรียกการประกนัคณุภาพอาจจะไมเหมอืนกนัทกุแหง บาง
กเ็รยีกปจจยั บางกเ็รยีกองคประกอบ บางกเ็รยีกมาตรฐาน สำหรบัมหาจฬุาฯเองในระยะแรก
ใชวา ปจจยั ซึง่ก็สอดคลองกบัระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของทบวงมหาวทิยาลยัในระยะ
สดุทายกอนทีจ่ะยบุมาเปน สกอ.ในทีส่ดุ

หลังจากที่ประชาคมมหาจุฬาฯ ไดตกผลึกดานการประกันคุณภาพการศึกษาแลว
จงึไดจดัพมิพคมูอืการประกนัคณุภาพเลมแรกฉบบัปฐมฤกษ ในป พ.ศ. ๒๕๔๔ แตละสวนงาน
ไดรบัแลวมองเหน็แคปกยงัไมอานเนือ้ในเลยตางก็ออกเสยีงเปนฉนัทามตริวมกันวาเปนรงุอรณุ
แหงการประกนัคณุภาพ ซึง่ก็ตรงกับใจของผจูดัทำเปนอยางมาก การดำเนนิการเปนไปอยาง
ราบรืน่ ทกุสวนงานของมหาวทิยาลยัทัง้สวนกลางและภมูภิาครบัไปดำเนนิการตามนัน้เพราะ
ถือเปนนโยบายของอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พรอมกันนี้ผูที่
รบัผดิชอบไดทำการประเมนิคณุภาพภายในทกุสวนงานตามคมูอืจนแลวเสรจ็ และไดสรปุเปน
ภาพรวมผลการประเมนิภายในระดบัสถาบนัเสนอผบูรหิารระดบัสงู กอปรกบัชวงนี ้ สมศ.เอง
ก็ยังไมมีคูมือการประกันคุณภาพในการดำเนินการอยางเปนทางการ จนกระทั่งมหาจุฬาฯ
ประเมนิภายในรอบแรกเสรจ็แลวจงึไดใชคมูอืเลมทีส่อง (เลมฟาหลงัฝน) ซึง่ปรบัตามคมูอืประกนั
ของ สมศ.ซึง่คลอดออกมาหมาดๆ พอด ีเปนแนวทางในการดำเนนิงาน ในระยะแรกศพัทประกนั
คณุภาพของมหาวทิยาลยัอาจจะเรยีกชือ่ตางจาก สมศ.บาง แตเมือ่วาโดยเนือ้หาสาระแลวเหมอืน
กนั จนในทีส่ดุมหาวทิยาลยักด็ำเนนิการไดตามเปาหมายทีก่ำหนด เพือ่เตรยีมการพรอมรบัการ
ประเมนิคณุภาพภายนอกในรอบที ่ ๑
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
⌫   ⌫

สำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ไดเขามาประเมนิ
คณุภาพภายนอกมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั อยางเปนทางการ เมือ่วนัที ่ ๘
มนีาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จดัไดวาเปนการประเมนิภาพรวมดานคณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั
ทัง้สวนกลางและสวนภมูภิาคดวย การประเมนิในรอบแรกนี ้ สมศ.เองกต็ัง้ธงไวในใจกอนแลว
วาจะประเมนิแบบกลัยาณมติร เพือ่นเตอืนเพือ่น วากลาวตักเตือนแบบกลัยาณมติร พบอะไร
เห็นอะไร บอกกันตรงๆ ไมตองออมคอม และไมตองใหตีความ และก็เปนไปในลักษณะนี้
ทกุมหาวทิยาลยั

คณะกรรมการประเมนิฯ จาก สมศ. ไดรายงานสรปุผลการประเมนิคณุภาพใหผบูรหิาร
มหาวทิยาลยั พอสรปุไดดงันี้

เนือ่งจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เปนมหาวทิยาลยัเฉพาะทางดาน
พระพุทธศาสนาที่ตางจากมหาวิทยาลัยทางโลกทั้งโดยลักษณะวิชา ฐานะของมหาวิทยาลัย
ประวตัศิาสตรการกอตัง้ การดำเนนิการ และตวับคุคลในสถาบนั มาตรฐานและตวับงชีข้อง
สมศ.เอง หลายขอไมสามารถนำมาประเมนิได แตเมือ่มหาวทิยาลยัไมมทีางเลอืกกต็องพยายาม
จดัเร่ืองตางๆ ใหลงตามมาตรฐานและตวับงชีเ้หลานัน้ ทัง้ๆ ทีร่วูาวดัอะไรไมได การทำตามเกณฑ
ดงักลาวอยางเครงครดัทำใหมหาวทิยาลยัมแีนวโนมทีจ่ะปรบัตวัใหเปนไปตามดชันชีีว้ดัซึง่เปน
ของมหาวทิยาลยัทางโลก และไมสะทอนลกัษณะเฉพาะของมหาวทิยาลยัสงฆ หรอืแมแตบาง
เรื่องที่เปนเรื่องสำคัญและจุดเดนของมหาวิทยาลัย เชน โครงการเผยแผพระพุทธศาสนาที่
สำคญัๆ กลายเปนงานสงเสรมิศลิปวฒันธรรมบาง บรกิารวชิาการบาง เมือ่พจิารณามาตรฐาน
และตวับงชีข้อง สมศ.ทำใหเร่ืองหลกักลายเปนเรือ่งปลกียอยไป เปนตน

ประเดน็หนึง่ทีเ่หน็ไดชดัเจนกค็อืตวับงชีท้ีว่ดัการไดงานทำภายในหนึง่ปรวมทัง้ประกอบ
อาชพีอสิระหลงัสำเรจ็การศกึษา ไมสอดคลองกบัสภาพและเปาหมายการจดัการเรียนการสอน
ของมหาวทิยาลยัสงฆ เปาหมายหลกัในการผลติบณัฑติคอืสงเสรมิและสนบัสนนุใหพทุธศาสตร
บณัฑติ สบืสานและทำนบุำรงุพระพทุธศาสนาทีเ่รยีกวา ศาสนทายาท ดงันัน้ คณุภาพบณัฑติ
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ของมหาวทิยาลยัสงฆควรวดัทีก่ารใชความรทูางศาสนาเพือ่อบรมหรอืสัง่สอนคน หรอืเพือ่ความ
เจริญกาวหนาของความรูทางศาสนา หรือกิจกรรมอันทำใหคนหรือสังคมดีขึ้นทางศีลธรรม
มากกวาการไดงานทำ

สำหรับการวัดเรื่องความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยสงฆที่มี
พระบัณฑิตเปนพระสงฆดวยแลว เปนการใชเกณฑธุรกิจไปพิจารณาคุณธรรมอยางมักงาย
เกินไป เกณฑและตัวชี้วัดที่ใชอยูไมอยูในขอบเขตและเนื้องานสำคัญที่มหาวิทยาลัยสงฆ
ดำเนนิการมาตัง้แตอดตีจวบจนปจจบุนั เกณฑพจิารณาความพงึพอใจดานคณุภาพบณัฑติของ
สงฆนัน้ไมควรพจิารณาเพยีงวาผใูชบณัฑติพอใจหรอืไมเทานัน้ ควรพจิารณาหรอืรบัฟงวาสงัคม
พอใจหรอืตองการใหมหาวทิยาลยัสงฆเปนมหาวทิยาลยัแบบใด เพือ่อะไร เพราะมหาวทิยาลยั
สงฆเปนผูนำทางวิชาการของสถาบันศาสนาของประเทศ ซึ่งอาจจะตองมีบทบาทตางกับ
มหาวิทยาลัยทั่วไปที่แขงขันกันเองและแขงขันกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในเรื่องความรู
ทางโลก

สรปุไดวา การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบทีห่นึง่ ในจำนวน ๘ มาตรฐาน และ ๒๘
ตวับงชี ้ (รวมตัวบงชีท้ีม่หาวทิยาลยักำหนดขึน้เองอกี ๒๘ ตวับงชี)้ ของ สมศ.ในครัง้นี ้ เนือ่ง
จากมาตรฐานและตัวบงชี้หลายขอไมอาจใชประเมินมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซึ่งเปน
มหาวทิยาลยัเฉพาะทางได และหลายเรือ่งทีเ่ปนเรือ่งทีส่ำคญักไ็มปรากฏวามีมาตรฐานและตวั
บงช้ีใหประเมนิได นอกจากนัน้ มอีกีหลายประเดน็เปนเรือ่งทีอ่าจเกดิเปนปญหาขึน้ในอนาคต
ได จงึจำเปนอยางยิง่ทีม่หาวทิยาลยัควรเลอืกแนวทางในการดำเนนิการตอไป เพือ่ใหคณุภาพ
ดยีิง่ขึน้ไป ประเดน็ปญหาเหลานีม้หาวทิยาลยัสงฆซึง่เปนมหาวทิยาลยัเฉพาะทางจะตองประสาน
กบั สมศ.และ สกอ. อยางตอเนือ่ง และหาทางออกทีส่มดลุแบบยัง่ยนืรวมกนัใหได มฉิะนัน้
แลวกค็งจะเกดิปญหาในลกัษณะนีอ้กีในการประเมนิครัง้ตอๆ ไป


ผบูรหิารระดบัสงูของมหาวทิยาลยั ตางกย็อมรบัผลการประเมนิคณุภาพภายนอกใน

รอบแรกอยางสมความภาคภมูใิจ นบัเปนครัง้แรกทีม่หาวทิยาลยัไดรบัการประเมนิภายนอกจาก
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ผทูรงคณุวฒุดิานการประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลยัสงฆเองกเ็ปนมหาวทิยาลยัในกำกบัของรฐั
รบังบประมาณจากรฐักต็องเขาสรูะบบการประเมนิเชนเดยีวกบัมหาวทิยาลยัทัว่ๆ ไป นอกจาก
นี้ยังมีอีกหลายประเด็นที่คณะผูประเมินไดใหคำแนะนำมาก็ตรงกับอัตลักษณและบริบทของ
มหาวทิยาลยัเปนอยางมาก ผรูบัผดิชอบดานนีต้างก็มงุนำผลการประเมนิดงักลาวมาวิเคราะห
และพฒันาเพือ่กาวตอไปในอนาคตอยางมัน่คงและตอเนือ่ง จะเหน็ไดวานบัตัง้แตนัน้เปนตนมา
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาคูมือประกันคุณภาพเลมที่สาม (เหลืองทองผองอำไพ) ยึดเอาผลการ
ประเมนิครัง้ทีห่นึง่มาเปนฐาน ผสมผสานกบัคำแนะนำของคณะผปูระเมนิ กาวเดินตามอตัลกัษณ
และบรบิทของตน ในจำนวน ๗ มาตรฐาน ๕๖ ตวับงชี ้(ของ สมศ. เองม ี๔๘ ตวับงชี ้ตวับงชี้
รวม ๓๙ และตวับงชีเ้ฉพาะ ๙) โดยเพิม่ตวับงชีใ้นสวนทีเ่ปนอตัลกัษณและบรบิทของมหาวทิยาลยั
เขาไป ซึง่เปนผลสะทอนจากการประเมนิในรอบแรก เพือ่สะดวกตอการเรยีกมหาวทิยาลยัได
ใชศพัทประกนัคณุภาพการศกึษาเหมอืนกบั สมศ.ทกุประการ จะเหน็ไดวา สมศ.เองกม็กีารปรบั
เกณฑประเมนิลงจากรอบแรกใหเหลอืเพยีง ๗ มาตรฐาน เพิม่ตวับงชีเ้ขาไปใหมากกวาเดิม เพือ่
ใหเหมาะสมกบัแตละสถาบนัและใหแตละสถาบนัไดมกีารวางตัวบงช้ีรวม ตวับงช้ีเฉพาะเขาไป
ใหดกูระชบัและหนกัแนนยิง่ขึน้ โดยตวับงชีเ้ฉพาะนีจ้ะวดักนัทีน่้ำหนกัทีแ่ตละสถาบนัไดกำหนด
ลงไป ถากำหนดไปในมาตรฐานใดมากกวาตามทีก่ำหนด จะตองกระจายคาเฉลีย่ไปทีต่วับงชี้
เฉพาะอยางละครึง่

จรงิอยแูมนวามหาวทิยาลยัไดกำหนดตวับงชีท้ีส่อดคลองอตัลกัษณและบรบิทเขาไป
เพิม่เติมกต็าม แตเมือ่วาโดยสาระแลว สมศ.เองกค็งไมใชเปนตวับงชีห้ลกัในการประเมนิ อาจ
จะดเูปนองคประกอบในการเทยีบเคยีงได ลำพงัมหาวทิยาลยัเองกห็นกัใจเหมอืนกนัวามหีลาย
ตัวบงช้ีทีเดียวที่ไมสามารถดำเนินการใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดได สิ่งเหลานี้ลวนเปนภาพ
สะทอนทีม่หาวทิยาลยัจะตองมาทบทวนและหนัมาใหความสนใจอยางจรงิจงัมากขึน้ แตกน็าภมูใิจ
ทีท่กุองคาพยพของมหาวทิยาลยัใหความรวมมอื รวมใจ และพรอมทีจ่ะทมุเทเพือ่การประกนั
คณุภาพของมหาวทิยาลยัดวยดเีสมอมา และรวมฟนฝาอปุสรรคนานปัการจนทำใหงานประกนั
คณุภาพของมหาวทิยาลยัดำเนนิไปไดตามเจตนารมณทีม่งุหมายใหได
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⌫ 
 ⌫ 

หลังจากที่มหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกไปแลว ๓ ป
สำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา สมศ. (องคการมหาชน) กไ็ดเขา
มาประเมนิคณุภาพมหาวทิยาลยัรอบที ่๒ ระหวางวนัที ่๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ รอบนีด้เูหมอืน
จะขงึขงัและเอาจรงิเอาจงัเปนอยางมาก เนือ่งจากผลการประเมนิจะตางจากรอบแรกอยาง
สิน้เชงิ คำวากัลยาณมติรในรอบแรกถกูกำหนดใหเปนเพยีงหลกัในการประเมนิเทานัน้สำหรบั
รอบทีส่อง ครัง้นีผ้ลการประเมนิถกูกำหนดมาเปน ๓ ลกัษณะเทานัน้ คอื ผานแบบฉลยุ (ไมมี
เง่ือนไข) ผานแบบทีต่องคยุกนักอน (มเีงือ่นไข) และไมผาน (รอพนิจิ)

รอบนี ้สมศ. ไดวางเกณฑผานการประเมนิเอาไวคอนขางนากลวัเอาเสยีมาก ๆ  สำหรบั
มหาวทิยาลยัชัน้นำทัว่ไปคงไมตืน่เตนอะไร แตสำหรบัมหาวทิยาลยัสงฆแลว ผทูีร่บัผดิชอบหวงั
ผลแคเพียงแบบทีส่องคอืผานแบบทีต่องคยุกนักอน เนือ่งจากยงัมอีกีหลายตวัชีว้ดัทีด่ำเนนิการ
ไดยงัไมถงึเกณฑมาตรฐานตามทีม่หาวทิยาลยักำหนดเอาเสยีเลย ไยจะตองไปพดูถงึเกณฑของ
สมศ.ดวยเลา แตดวยการทำงานดวยความไมประมาท เกบ็ขอมลูทีเ่ปนอตัลกัษณและบรบิท
ของมหาวทิยาลยัไวใหมากทัง้ระบบ common data set เพือ่เปนขอมลูสำรองในการอางองิ
ตอบคำถามคณะผปูระเมนิ รายงานตามสภาพความเปนจรงิทีด่ำเนนิการไดและเปนอยใูนปจจบุนั

ดวยความทีเ่ปนนกับรหิารและนกัวชิาการผมูปีระสบการณและนกัประเมนิมอือาชพี
ของคณะผปูระเมนิในรอบนี ้ทำใหมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัผานการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบที ่๒ นี ้ ในระดบัเกณฑด ี ดวยคะแนนเฉลีย่ ๓.๗๕ ผานแบบฉลยุ
แมนวามตีวับงชีห้ลายตวัทเีดยีวทีไ่มอาจประเมนิไดตามเกณฑที ่สมศ.กำหนด เพราะไมเขาเกณฑ
ทีจ่ะประเมนิ แตคณะผปูระเมนิกไ็ดอาศยัประสบการณเชงิบรหิารและบทบาทนกัวชิาการผสม
ผสานกบัความเปนกลัยาณมติร ทำใหทกุอยางดำเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ
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 ⌫  
⌫ 

การทีม่หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ผานการประเมนิคณุภาพภายนอก
จาก สมศ. ถงึ ๒ ครัง้ทีผ่านมา มใิชเปนเครือ่งยนืยนัวา มหาวทิยาลยัดำเนนิการจดัทำระบบ
ประกนัคณุภาพไดตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ.ไดทกุตวับงชี ้ การประเมนิคณุภาพภายนอก
แตละครั้งมีขอจำกัดดานระยะเวลาและขอปลีกยอยอีกมากมายที่มหาวิทยาลัยตองนำมา
วิเคราะหและเปนแนวทางการดำเนินงานในครั้งตอไป อยางไรก็ดี สมศ.เองก็ตองใหโอกาส
มหาวทิยาลยัเฉพาะทาง กรณมีหาวทิยาลยัสงฆ สามารถปรบัตวับงชีท้ีไ่มสามารถประเมนิได
ตามอัตลักษณและบริบทของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ
ของมหาวทิยาลยับนพืน้ฐานทีย่อมรบัไดทัง้สองฝาย มฉิะนัน้แลว กค็งประสบปญหาอยางนีอ้ยู
ร่ำไป ซึง่ทัง้หมดนีก้ส็อดคลองกบัแนวทางการจดักลมุสถาบนัการศกึษาของ สมศ.ในรอบที ่๓

ปจจบุนั สมศ.เองกไ็ดแบงกลมุสถาบนัอดุมศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร
ผนวกกบัการจดักลมุตามจุดเนนตามพนัธกจิ เพือ่ใหสถาบนัอดุมศกึษาสามารถเลอืกกลมุสถาบนั
ไดตรงกบัจดุเนนทีม่คีวามแตกตางหลากหลาย และสามารถมคีวามเปนเลศิไดตามจุดเนนและ
ศกัยภาพของตนเอง อนัจะทำใหสถาบนัการศกึษามคีวามงดงามทีแ่ตกตางกนั กลมุสถาบนัอดุม
ศกึษาระดบัต่ำกวาปรญิญาตร ี๑ กลมุ และระดบัปรญิญามี ๕ กลมุ ดงันี้

กลมุ ก วิทยาลยัชมุชนและสถาบนัเฉพาะทางระดบัต่ำกวาปรญิญาตรี
กลมุ ข สถาบนัทีเ่นนระดบัปรญิญาตรี

ข (๑) สถาบนัทีเ่นนการผลติบณัฑติระดบัปรญิญาตรี
ข (๒) สถาบนัทีเ่นนการผลติบณัฑติระดบัปรญิญาตรแีละพฒันาสงัคม

กลมุ ค สถาบันเฉพาะทาง
ค (๑) สถาบนัทีเ่นนการผลติบณัฑติเฉพาะทางระดบับณัฑติศกึษาและวจิยั
ค (๒) สถาบนัทีเ่นนการผลติบณัฑติเฉพาะทางระดบัปรญิญาตรี

กลมุ ง สถาบันที่เนนการวิจัยชั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
ระดับปริญญาเอก
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⌫  
จากผลการประเมนิคณุภาพภายนอกจาก สมศ. ถงึ ๒ ครัง้ทีผ่านมา เปนเครือ่งสะทอน

ผลการดำเนนิงานดานการประกนัคณุภาพของหนวยงานทีท่ำหนาทีป่ระเมนิคอื สมศ. และหนวย
งานทีถ่กูประเมนิคอืมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัเฉพาะทางคอืมหาวทิยาลยัสงฆ จำเปน
หรือไมที่จะตองใชเครื่องมือชนิดที่เรียกวา one for all เหมือนกับสถาบันการศึกษาอื่น
มหาวทิยาลยัสงฆเมือ่วาโดยสถานะและการจดัการศกึษาแลวกเ็หมอืนกบัสถาบนัการศกึษาอืน่
ทกุประการ ทัง้ดานสทิธิแ์ละหนาทีท่ีต่องเสนอและรายงานผลการดำเนนิการตอสวนงานทีเ่กีย่ว
ของ ซ้ำยงัตองถกูประเมนิคณุภาพภายนอก ภายในระยะเวลาตามทีก่ฎหมายกำหนดเหมอืนกนั
ขณะเดยีวกนักย็งัตองใชเกณฑประเมนิและตวัชีว้ดัชนดิเดยีวกนักบัสถาบนัการศกึษาอืน่ดวย อาจ
จะแตกตางกันบางตรงวตัถปุระสงคในการผลติบณัฑติ

มหาวทิยาลยัสงฆผลติบณัฑติเพือ่เปนศาสนทายาทในการสบืตอพระพทุธศาสนา ที่
เรยีกวาศาสนทายาท เปนผนูำสงัคมดานจติวญิญาณ ตามพระราชปณธิานของลนเกลารัชกาล
ที ่๕ จะเหน็ไดจากรายวชิาทีน่สิติตองศกึษาในทกุระดบัชัน้ปรญิญาจะมวีชิาแกนพทุธศาสนาเสรมิ
เขาไปไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ และนสิติสวนมากจะเปนพระภกิษแุละสามเณร ซึง่ปจจบุนัจะมี
นสิติทีเ่ปนฆราวาสเขามาศกึษาในระดบัปรญิญาตรีบาง แตเมือ่วาโดยสดัสวนแลวยงัมจีำนวน
นอยเมือ่เทยีบกบัจำนวนนสิติทีเ่ปนพระภกิษแุละสามเณร ซึง่กต็างจากสถาบนัการศกึษาอืน่ที่
มงุผลติบณัฑติเพ่ือเขาสตูลาดแรงงานดานตางๆ หรอืไมกเ็ปนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิตามสภาวะ

เมือ่เปนเชนนี ้จงึเปนทีม่าของคำถามวา กรณมีหาวทิยาลยัเฉพาะทางคอืมหาวทิยาลยั
สงฆ เกณฑประเมนิและตวัชีว้ดัตางๆ เชน ดานคณุภาพบณัฑติจำเปนตองใชเกณฑการไดงาน
ทำ หรอืประกอบอาชพีอสิระมาเปนหลกัในการประเมนิเหมอืนสถาบนัการศกึษาอืน่ทัว่ไปหรอื
ไม หรอืแมแตเกณฑประเมนิและตวัชีว้ดัอืน่ๆ ทีเ่ปนจดุเนนตามพนัธกจิของมหาวทิยาลยั เชน
การบรกิารวชิาการดานพระพทุธศาสนาแกสงัคมทีเ่ปนจดุเดนของมหาวทิยาลยั ทัง้หลายทัง้ปวง
ทีว่านี ้มหาวทิยาลยัสามารถทีจ่ะปรบัแกใหเปนไปตามอตัลกัษณและบรบิทของมหาวทิยาลยั แต
ตัง้อยบูนพืน้ฐานทีย่อมรบัไดทัง้ฝายทีป่ระเมนิและถกูประเมนิโดยกำหนดเปนเกณฑประเมนิและ
ตวัชีว้ดัอกีประเภทหนึง่ทีช่ดัเจนลงไปจะไดหรอืไม หรอืจะตองใหมหาวทิยาลยัทำรายงานชีแ้จง
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เปนครัง้ๆ ไปเหมอืนกบัทีผ่านมาในอดตี ลวนเปนคำถามทีม่หาวทิยาลยัเฉพาะทางกำลงัรอคำตอบ
และ สมศ.เองกไ็ดใหโอกาสสถาบนัอดุมศกึษาสามารถทีจ่ะเลอืกกลมุสถาบนัไดตรงกบัจดุเนน
ทีม่คีวามแตกตางหลากหลาย และสามารถมคีวามเปนเลศิไดตามจดุเนนและศกัยภาพของตนเอง
ซึง่จะทำใหสถาบนัการศกึษามคีวามงดงามทีแ่ตกตางกนัตามพนัธกจิอยแูลว และเกณฑดงักลาว
นีจ้ะใชประเมนิคณุภาพภายนอกในรอบที่ ๓ โดยเริม่ตัง้แตป ๒๕๕๔ เปนตนไป และชือ่กลมุ
มหาวทิยาลยัเฉพาะทางกม็อียใูนนัน้ดวย แตเมือ่วาโดยสาระแลวเฉพาะทางทีว่านัน้เฉพาะทาง
เพยีงชือ่เรยีกเทานัน้เอง แตเกณฑประเมนิและตวัชีว้ดัหาไดแตกตางกนัไม จะตางกนับางกเ็พยีง
น้ำหนกัทีก่ำหนดลงไปตามกลมุเทานัน้เอง นีค้อืความเหมอืนทีแ่ตกตางในการดำเนนิการประกนั
คณุภาพการศกึษาสำหรบัมหาวทิยาลยัสงฆซึง่เปนมหาวทิยาลยัเฉพาะทางของสำนกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา สมศ. (องคการมหาชน)
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______. คมูอืการประกนัคณุภาพการศกึษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั, ๒๕๔๔.
______. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจำกัดไทย

รายวนัการพมิพ, ๒๕๔๗.
______. คมูอืการประกนัคณุภาพการศกึษา. กรุงเทพมหานคร : บรษิทั ๒๑ เซน็จรูกีาร

พมิพ, ๒๕๕๐.
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