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บทคัดยอ 
 

                  วิทยานิพนธฉบับน้ีมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ  (๑) เพ่ือศึกษาบทบาทและ
กิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย (๒) เพ่ือศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ท่ีสงเสริมบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย และ(๓) เพ่ือสังเคราะห 
การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทย โดยใชวิธีการศึกษาท้ังจากเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึกจากประชากรผูให
ขอมูล 
      ประวัติและการดําเนินงานสโมสรโรตารีน้ันนับวาเปนสโมสรบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสังคมเอกชนแหงแรกท่ีเกาแกและใหญท่ีสุดในโลก โดยไมไดเก่ียวของกับการเมืองหรือ
ลัทธิศาสนาใดๆ เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อพ.ศ. ๒๔๔๘ ไดแพรขยายออกไปยัง
ประเทศตางๆ ในโลกกวา ๒๐๐ ประเทศและภูมิภาค ไดเขาในประเทศไทยเม่ือ พ.ศ. ๒๔๗๙ 
จากน้ันก็ไดแพรขยายตัวออกไปอยางชาๆ จากกรุงเทพมหานครไปยังตางจังหวัด 
      จากการศึกษาพบวา บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทยน้ัน 
ตองการสมาชิกท่ีมีท้ังคุณภาพและจํานวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับจํานวนประชากรของประเทศที่
เพ่ิมขึ้นและปญหาตางๆ ในสังคมท่ีเพ่ิมตามมา แตขอมูลท่ีพบจากการศึกษาพบวา จํานวน
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สมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนประชากรของ
ประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 
        ผลการศึกษาไดพบวาหลักธรรมท่ีสามารถจะชวยสงเสริมบทบาทและกิจกรรม
ของสโมสรโรตารีได ดังน้ี คือ อิทธิบาท ๔ ซึ่งมีความสําคัญตอการบริหารภายในองคกรเปน
อยางย่ิง เพราะเปนเคร่ืองสนับสนุนจุดยืนของสโมสรโรตารีตามวัตถุประสงคท่ีต้ังขึ้น และ
ความสําเร็จจะมีไดก็ดวยความรวมแรงรวมใจของกรรมการบริหารและสมาชิก กลาวคือหลัก 
อปริหานิยธรรม ๗ สวนหลักธรรมท่ีจะชวยสงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารีโดยตรง  
ไดแก สังคหวัตถุ ๔ ท่ีเอื้อตอการบําเพ็ญประโยชนโดยตรง นอกจากน้ีหลักธรรมท่ีจะชวย 
การดําเนินกิจกรรมของสโมสรโรตารีไดอยางดีท่ีสุดคือ สัปปุริสธรรม ๗ เพราะเปนเรื่อง 
การเขาถึงบุคคลและประชุมชนโดยตรง โดยคํานึง กาละ เทศะและหลักการ ตลอดจนเหตุผล
เปนสําคัญ 
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ABSTRACT 
 

 This thesis is of 3 objectives which are (1) to study the roles and service 
activities of the Rotary Clubs in Thailand, (2) to study the Buddhadhamma which enhance 
the roles and service activities of the Rotary Clubs in Thailand, and (3) to study on how to 
apply the Buddhadhamma to enhance the roles and service activities of the Rotary Clubs in 
Thailand. 
                    The history and working of the Rotary Clubs are the first and biggest civil 
social service club of the world, disregard the politic and any religion, established in the 
United States of America in 1905, being expanded to more than 200 countries and 
geographies, was established in Thailand in 1936, since then being expanded slowly from 
Bangkok to upcountry. 
                     The study has found that the Rotary Clubs’ roles and service activities in 
Thailand are needed to increase both of the quantity and quality members compare to the 
growth of the population and the social problem of the country.  But, the result of the 
research was found that the Rotary Clubs’ members being increased in very low numbers. 
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                    The study has found that Buddhadhammas are able to enhance the Rotary 
Clubs’ roles and service activities, such as:-  the 4 Iddhipabdas is very importance to the 
internal organization management, the Rotary Clubs’ policies are being  supported, and the 
success is being met to the objective by clubs member and board cooperation which 
enhance by the 7 Aparihaniyadhammas. The Rotary Clubs’ service activities are enhanced 
by the 4 Sangahawattus which relevant for the service activities directly, beside the best 
Buddhadhamma for the Rotary Clubs’ activities are the 7 Sappurisadhammas because they 
can help Rotarians working with people and society directly regarded time, place, principle 
and reason.     
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กิตติกรรมประกาศ 
 
                 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. พระมหาสุทิตย  อาภากโร  พระอาจารย
รูปแรกท่ีเปนครูสอนวิชา “วิจัย” ใหแกผูวิจัย แมจะใชเวลาศึกษาไมนานนัก ก็สามารถทําให
ผูวิจัยไดรูจัก ไดเขาใจบริบทของวิชาน้ี และสามารถจะอานงานวิจัยของทานอื่นๆ เขาใจและ
ไดเห็นความสําคัญของงานวิจัยท่ีจะมีผลตอการศึกษาของศาสตรสาขาตางๆ 

 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ผศ. ดร. พระมหาทวี  มหาปฺโ และอาจารยรังษี     
สุทนต ท่ีใหความเมตตานุเคราะหรับเปนประธานและอาจารยท่ีปรึกษา คอยใหคําแนะนํา 
ชี้แนะ แกไขงานเขียนของผูวิจัยจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

 ขอกราบขอบพระคุณ ครูอาจารย  และเจาหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน  
ท่ีกรุณาตรวจและแกไขรูปแบบวิทยานิพนธฉบับน้ีใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนงานวิจัย 
 

 ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษารวมชั้นเรียนดวยกัน ท่ีชวยเปนกําลังใจให คอยให
คําแนะนําอันมีประโยชนจนสามารถคนควาเรียบเรียงวิทยานิพนธสําเร็จได 

                   อน่ึงขอกราบขอบพระคุณ   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธคือ  
ดร. พระเมธีรัตนดิลก  และกรรมการตรวจสอบ อาจารย ดร. ทรงวิทย แกวศรี ท่ีมีความกรุณา
ในการปรับรูปแบบเน้ือหาใหกระชับรัดกุม  และตรวจถอยคําสํานวน  ภาษาวิชาการ 
ใหสละสลวยย่ิงขึ้น  และทายท่ีสุดขอขอบคุณคูชีวิต - อัจฉรา สุขสิงห-  ผูเปนกําลังใจ เปน
แรงผลักดัน และอยูเคียงขางผูวิจัยมาโดยตลอด  
        
                                                                                          นายสมภพ สุขสิงห 
                                                   ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔  
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สารบัญ 
 
เรื่อง                                                                                                                                หนา 

บทคัดยอภาษาไทย                                                                                                             ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ   ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ   ฉ 
คําอธิบายสัญลักณและคํายอ                                                                                        ฌ 
 
บทที่ ๑   บทนํา                                         ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา                                                      ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
             ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย                                                                       ๔ 
 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ                                                                                 ๕                
  ๑.๕ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย            ๕ 
             ๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ                                        ๕
 ๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย                                                                   ๙ 
 ๑.๘ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ                                                             ๑๐ 
 
บทที่ ๒   ประวัติ ความเปนมาของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                   ๑๑                           
 ๒.๑ บทบาทและกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี 

ในประเทศไทย                                                                                           ๑๑  
                       ๒.๑.๑  ความเปนมาของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                          ๑๑ 
 ๒.๑.๒  บทบาทของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                                 ๑๓  
 ๒.๑.๓  กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี 
                                      ในประเทศไทย                                                                           ๑๘ 
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            ๒.๒ ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอบทบาทและกิจกรรมของโมสรโรตาร ี
  ในประเทศไทย                                                                                       ๓๔ 
 ๒.๒.๑ ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอบทบาทของสโมสรโรตารี 
                                       ในประเทศไทย                                                                            ๓๕
 ๒.๒.๒  ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอกิจกรรม ของสโมสรโรตารี 
                                        ในประเทศไทย                                                                           ๓๙    
 
บทที่ ๓  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม “บทบาท” และ “กิจกรรม” ของ 
               สโมสรโรตารีในประเทศไทย                                                                                ๔๓                    
 ๓.๑   หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสรมิ “บทบาท”  
  ของสโมสรโรตารีในประเทศไทยในการเพ่ิมสมาชิก                                ๔๓                           
                         ๓.๑.๑   อิทธิบาท ๔                ๔๓ 
 ๓.๑.๒ อปริหานิยธรรม ๗                                 ๔๕ 
 ๓.๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสรมิ “กิจกรรม”  
                         ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย ในการพัฒนาสมาชิก                           ๔๗ 
 ๓.๒.๑  สังคหวัตถุ ๔                                                                                ๔๗ 
 ๓.๒.๒  สัปปุริสธรรม ๗                                                                          ๔๘ 
    
บทที่ ๔ การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมบทบาทและกิจกรรม 
                ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                                                                          ๕๐ 
 ๔.๑ การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสรมิ “บทบาท” 
                         ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                                                             ๕๐        
 ๔.๑.๑ การประยุกตใช  อิทธิบาท ๔                                                          ๕๐ 
 ๔.๑.๒ การประยุกตใช  อปริหานิยธรรม ๗                                           ๕๒ 
               ๔.๒  การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริม “กิจกรรม” 
                         ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย                                                     ๕๕ 
                         ๔.๒.๑  การประยุกตใช  สังคหะวัตถุ ๔                                                 ๕๕ 
 ๔.๒.๒  การประยุกตใช สัปปุริสธรรม ๗                                              ๕๘ 



 ซ 

บทที่ ๕   สรุปและขอเสนอแนะ                                                                                   ๖๑                     
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย                                                                            ๖๑            
     ๕.๑.๑  ประวัติความเปนมา บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารี 
  ในประเทศไทย                                            ๖๑                           
 ๕.๑.๒  ศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาท       
                                         และกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย             ๖๒ 
 ๕.๑.๓  การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริม 

บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีโรตารีในประเทศไทย ๖๓ 
               ๕.๒  ขอเสนอแนะ                                                                              ๖๓ 
 ๕.๒.๑   ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ๖๓ 
 ๕.๒.๒   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอ ๖๓ 

บรรณานุกรม                                                                                                             ๖๔                           

ภาคผนวก                                                                                                                  ๖๘                           

ภาคผนวก ๑  โรตารีคืออะไร                                                                            ๖๙        
ภาคผนวก ๒  แผนภูมิสโมสรโรตารีในประเทศไทย                                      ๘๑ 
ภาคผนวก ๓ รายชื่อผูใหสมัภาษณ                                                           ๙๔ 
ภาคผนวก ๔  แบบแบบสอบถามสมาชิก                                                       ๙๕                           

ประวัติผูวิจัย                                                                                                            ๙๖                           
     
                            
 



 ฌ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
       
                   อักษรยอท่ีใชในวิทยานิพนธฉบับน้ีใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยใชอักษรยอดังน้ี 
               ที.ม.   (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
                   ที.ปา.      (ไทย) =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
                  สํ.ม.          (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
                   อง.ปฺจก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
                   อง.สตฺตก.   (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 
                  
 การใชหมายเลขยอในพระไตรปฎก    จะแจงตามลําดับ        คือ เลม/ขอ/หนา 
ตัวอยางเชน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๘๒/๑๕   หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค 
(ภาษาไทย)   เลมท่ี ๑๑ ขอท่ี ๑๘๒  หนาท่ี ๑๕   
 



 

                                                          บทที่ ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 โรตารีเปนองคกรบําเพ็ญประโยชนท่ีเกาแกท่ีสุดของโลก มีบทบาทสําคัญ 
ในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกผูท่ีดอยโอกาสและยากไร กอต้ังโดย นายพอล พี. แฮรีส  
ชาวอเมริกัน อาชีพทนายความ และเพ่ือนท่ีมีอาชีพตางๆ กันอีกสามคน เมื่อป พ.ศ. ๒๔๔๘ ณ 
เมืองชิคาโก  ประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบันองคกรโรตารีไดขยายตัวไปท่ัวโลก ใน  ๒๐๐ 
ประเทศและภูมิภาค มีสโมสรมากกวา ๓๕,๐๐๐ สโมสร  และมีสมาชิกมากกวา ๑.๔ ลานคน 
โรตารีไดเขามาเผยแพรในประเทศไทย เมื่อป พ.ศ. ๒๔๗๙  โดยพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน  ปจจุบันมีสโมสรโรตารีท่ัวประเทศไทยประมาณ ๓๐๐ 
สโมสร มีสมาชิกรวมท้ังสิ้นมากกวา  ๗,๐๐๐  คน 
            สโมสรโรตารีมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและใชเปนหลักปฏิบัติเหมือนกันท่ัวโลก 
กลาวคือเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมอุดมการณแหงการบําเพ็ญประโยชน ในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีมีคุณคาเปนหลัก มีอยู ๔ ขอ คือ 
           ๑. สรางความคุนเคยระหวางสมาชิกเพ่ือการบําเพ็ญประโยชนรวมกัน 
           ๒. สงเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ  
           ๓. ใหการบําเพ็ญประโยชนในชีวิตสวนตัว ธุรกิจและชุมชนของแตละบุคคล   
          ๔. เพ่ิมพูนความเขาใจ ไมตรีจิตและสนัติสุขระหวางชาติ ๑ 
 วัตถุประสงคท้ัง ๔ ขอท่ีกลาวขางตนน้ัน แตละขอ มีกิจกรรมหรืออุดมการณท่ีให
ความชวยเหลือแกผูดอยโอกาส  ผูท่ีมีความเดือดรอนตางๆ ในชุมชน ท้ังในประเทศและ 

                                                 
 ๑ศูนยโรตารีในประเทศไทย, นิตยสารขาวและสรรพสาระเพ่ือโรแทเรียนและนักธุรกิจ, ฉบับพิเศษ
เน่ืองในวาระ ครบรอบ ๗๐ ป โรตารี    ในประเทศไทย,  ปที่ ๑๗ ฉบับที่ ๗๖ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๔๓)  : ๓๘-
๔๐.   



 

 

๒ 

ตางประเทศ เชน  “โครงการผาตัดหัวใจเด็ก”๒  เปนโครงการในชุมชนเก่ียวกับเด็กท่ีมีปญหา
หัวใจพิการมาต้ังแตกําเนิด ริเริ่มกอต้ังโดยสโมสรโรตารีบางเขนรวมกับสโมสรโรตารี ท้ังใน
ประเทศไทย และประเทศญี่ปุน ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๔๒ จนถึงปจจุบัน เด็กท่ี เปนโรคน้ีจะ
เสียชีวิตในไมชา หากไมไดรับการผาตัด แพทยทางดานน้ียังมีไมเพียงพอ เครื่องมือผาตัดและ
อุปกรณยังมีนอย เด็กท่ีปวยตองรอการผาตัดเปนเวลานานๆ สวนใหญจะตองรอเปนป 
โครงการน้ีชวยชีวิตเด็กท่ีปวยเปนโรคดังกลาว แตยากจนไวไดเปนจํานวนมาก “โครงการ
ทุนการศึกษา” ของมูลนิธิโรตารี ชวยเด็กท่ีเรียนจบระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ไดมีโอกาส
สอบแขงขัน  เพ่ือไปเรียนตอในตางประเทศ   “โครงการโปลิโอพลัส” เปนโครงการท่ีชวย
ขจัดโรคโปลิโอท่ีเกิดขึ้นแกเด็กคนใดแลวจะพิการไปตลอดชีวิต เปนโครงการรวมกับ 
UNICEF ในประเทศไทย  สโมสรโรตารีไดรวมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รณรงค
เขาพ้ืนท่ี ในชุมชนตางๆ หยอดวัคซีนปองกันใหกับเด็กวัยท่ีกําหนดไวทุกป จนกวาโรคน้ีจะ
หมดไปจากโลก  “โครงการนักธุรกิจแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ”  ชวยนักธุรกิจใหไดมี
โอกาสไปทัศนศึกษาวิชาชีพของตนในประเทศอื่น เปนการไปดูงานเพ่ือนํามาพัฒนาธุรกิจของ
ตน “โครงการศูนยการศึกษาเพ่ือสันติภาพโรตารีและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ๓  จัดอบรม
บุคลากรเพ่ือศึกษาและขจัดความขัดแยงของสังคมในระดับสากล เชนปญหาความขัดแยง
ระหวางประเทศ ท่ีอาจนํามาซึ่งการทําลายลางกัน  “โครงการพัฒนาบานเนินดินแดง– 
ในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” ๔ เปนโครงการพัฒนาชุมชน ของสโมสร
โรตารีในประเทศไทยท่ีชวยกันพัฒนาบานเนินดินแดง หรือบานเขาค่ันบันได ซึ่งเปนสวน
หน่ึงของนิคมสรางตนเอง ตําบลหวยยาง อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบรีขันธ โครงการน้ี
ไดเริ่มขึ้นเมื่อ ป พ.ศ. ๒๕๑๘ และเสร็จสิ้นในป พ.ศ. ๒๕๓๔ จากน้ัน โรตารีในประเทศไทย
ไดมอบโครงการดังกลาวใหแก กรมประชาสงเคราะห เปนผูดูแลตอไป  

                                                 
 ๒หนังสือที่ระลึกพิธีสถาปนาคณะกรรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สโมสรโรตารีบางเขน, 
๒๕๕๐),  หนา ๖๑. 
 ๓One Rotary Center, Manual of Procedure, (USA :  Rotary International, 2007),  pp. 127-136.  
 ๔พิชัย รัตตกุล,  หนังสือท่ีระลึกครบรอบ ๖๐ ป ของโรตารีในประเทศไทย,  (กรุงเทพมหานครฯ :   
ม.ป.ท., ๒๕๓๓), หนา ๖๙. 



 

 

๓ 

  นอกจากน้ี ยังมีโครงการในระดับสโมสรท่ีต้ังอยูในชุมชน สโมสรจะทําโครงการ
หรือกิจกรรมในขนาดท่ีเหมาะสมกับจํานวนสมาชิก กลาวคือสมาชิกมีจํานวนมาก ก็มี
ศักยภาพมากในการท่ีจะทํากิจกรรมหรือโครงการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ย่ิงมีสมาชิกมาก  
ก็สามารถทํางานไดมากขึ้น “More Hands More Works” องคกรบําเพ็ญประโยชนจะพัฒนาให
กาวหนาตอไปไดหรือถดถอย จะตองมีหลักการทํางานหรือหลักธรรม ท่ีจะนํามาใชเก้ือหนุน
การทํางาน ท่ีท้ังหนวยงานและบุคลากรในองคกรดังกลาว ยึดถือเปนหลักปฏิบัติ หรือ
อุดมการณ 
  ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมใหถือปฏิบัติไดตามอัธยาศัยของบุคคลหรือ
กลุม เชน องคกรตางๆ   
  “อิทธิบาท ๔” ๕   องคธรรมท่ีจะชวยใหกระทําการใดๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค   
แมแตความประสงคท่ีจะเปนผูมีอายุยืนยาว 
     “อปริหานิยธรรม” ๖  ในมหาปรินิพพานสูตร   เปนขอธรรมท่ีไดสรางความเปน
ปกแผน    สรางความรัก ความสามัคคีใหกับชุมชน สังคม เคยทําใหแควนวัชชีมีความเขมแข็ง 
อยากท่ีผูรุกราน จะเอาชนะได กุญแจสําคัญก็คือการพบปะกัน (การประชุม) อยูเสมอๆ   
      “สัปปุริสธรรม” ๗  ธรรมของสัตบุรุษ,  ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของ
คนดี เปนหลักธรรมในการคบคน สมาคมกับบุคคล 
    “สังคหวัตถุ”๘  แปลตามศัพทวา เรื่องท่ีจะสงเคราะหกัน เปนอีกขอธรรมหนึ่ง  
ท่ีสมาชิกของชุมชน จะอยูรวมกันอยาง สงบสุข เปนขอธรรมท่ีกลาวถึงการแบงปน การทําตน
ใหเหมาะสมในกลุมคน ในสังคมน้ันๆ      
         ผูวิจัยไดต้ังขอสังเกตวา ในอดีตสังคมไทยเปนสังคมที่นาอยู   แมจะไมเจริญ
เหมือนในปจจุบัน ทุกวันน้ีบานเมืองเจริญขึ้น ผูคนกลับเดือดรอน การทํางานเพ่ือสังคม  
ทําเพ่ือสวนรวมยังจํากัดอยูในวงแคบๆ ความรักความสามัคคี ความเอื้ออาทรท่ีมีตอกัน 
ในสังคมไทยกําลังจะเหือดแหงหายไป ท้ังๆ ท่ีเปนสังคมของชาวพุทธท่ีมีความเมตตา อยูใน
จิตใจเปนพ้ืนฐานอยูแลว บอยครั้งท่ีคนไทยแตกแยก แบงพรรค แบงกลุม จนถึงกับเขนฆากัน 

                                                 
 ๕ สํ. ม. (ไทย) ๑๙/๘๑๓/๓๗๗. 
                      ๖ ที. ม. (ไทย) ๑๐/๑๓๔-๑๔๑/๗๘-๘๘. 
 ๗ ที. ปา  (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 

      ๘ ที. ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๑๐/๑๗๐. 



 

 

๔ 

เปนเหตุการณท่ีไมไดเกิดขึ้นเฉพาะกับเด็กๆ ท่ียังอยูในวัยเรียนหนังสือเทาน้ัน  แตเกิดขึ้นกับ
แมแตในกลุมของผูใหญ ในเกือบทุกระดับการศึกษาและทุกระดับของสังคม   
     ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีจะ
สงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารี ซึ่งเปนองคกรบําเพ็ญประโยชน ท่ีกระจายตัวอยูท่ัวโลก  
โดยจะศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน ของสโมสรโรตารี
ในประเทศไทยวาในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทยมี
ปญหาและอุปสรรคอยางไร  มีหลักธรรมใดทางพุทธศาสนาท่ีมีสวนสงเสริมกิจกรรมการ
บําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี และหลักธรรมเหลาน้ันจะนําไปประยุกตใชในการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนไดอยางไร  เพ่ือเปนประโยชนแกชุมชน แกสังคมและประเทศชาติ
สืบไป 

 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา   ท่ีสงเสริมบทบาทและ

กิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
๑.๒.๓ เพ่ือประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสงเสริมบทบาทและ

กิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย  
 
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย   

๑.๓.๑  การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมีขอบเขต
การวิจัย  คือ ศึกษาประวัติและการพัฒนาการของสโมสรโรตารีตลอดจนกิจกรรมการ         
บําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทย หลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนดังกลาว และการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชนของสโมสรโรตารี โดยจะศึกษาขอมูลจากเอกสาร คือพระไตรปฎก อรรถกถา และ
คัมภีรชั้นหลังรวมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของอื่นๆ 



 

 

๕ 

๑.๓.๒ ศึกษาภาคสนาม สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยจะศึกษา
ปญหาและ  อุปสรรคในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี จํานวน ๓ 
สโมสร ไดแก      (๑) สโมสรโรตารีกรุงเทพ ซึ่งกอต้ังมากวา ๘๐ ป (๒) สโมสรโรตารี
บางเขน และ (๓) สโมสรโรตารีปทุมวัน ท้ังสองสโมสรหลังน้ี กอต้ังมานาน ๒๕ ป ท้ังหมด
น้ันต้ังอยูในพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร โดยจะสัมภาษณสมาชิกท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ท้ัง ๓ สโมสร สโมสรละ ๕ ทาน รวมเปน ๑๕ ทาน 
 
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ ทราบบทบาทและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตางๆ ของสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทยวาเปนอยางไร           
 ๑.๔.๒ ทราบหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาทและกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
 ๑.๔.๓ ทราบการประยุกตใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนามาสงเสริม
บทบาทและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทยไดอยางไร 
 
๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

๑.๕.๑ สโมสรโรตารี หมายถึง กลุมบุคคลท่ียอมรับหลักการและปรัชญาของโรตารี 
๑.๕.๒  โรแทเรียน หมายถึง  สมาชิกของสโมสรโรตารี 
๑.๕.๓  โรตารีสากล หมายถึง  ศูนยบริหารงานขององคกรโรตารี ซึ่งต้ังอยูท่ีเมือง 

ชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา  มีสโมสรโรตารีท่ัวโลกเปนสมาชิก 
๑.๕.๔ บทบาท หมายถึง  กิจการภายในของสโมสรโรตารี 
๑.๕.๕ กิจกรรม  หมายถึง  กิจการตางๆ ท่ีสโมสรโรตารีใหบริการแกสังคม  

 
๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 
          

                 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวของเกี่ยวการรวมตัว
กันของกลุมบุคคล การทํากิจกรรม  การบําเพ็ญประโยชน การใหทาน การทําบุญของกลุม
บุคคลตางๆ และไดนํามาประมวลเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปนี้         



 

 

๖ 

                   พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหคําอธิบายความหมายของคํา เมตตา ไวใน
หนังสือ “พุทธธรรม” วา หมายถึง ไมตรี  ความรัก  ความหวังดี  ความปรารถนาดี  ความเขาใจดี
ตอกัน  ความเอาใจใส  หรือความตองการ ท่ีจะสรางเสริมประโยชนสุขใหแกเพ่ือนมนุษยและ
สัตวท้ังหลาย วาโดยสาระ เมตตา คือ ความอยากใหผูอื่นเปนสุข และอยากทําใหเขาเปนสุข 
และในแงผูควรไดรับเมตตา ทุกคนจึงควรมีตอกัน ท้ังผูนอยตอผูใหญ และผูใหญตอผูนอย  
คนตอคนมี  และคนมีตอคนจน ยาจกตอเศรษฐี และเศรษฐีตอยาจก คนฐานะตํ่าตอคนฐานะ
สูง และคนฐานะสูงตอคนฐานะตํ่า คฤหัสถตอพระสงฆ และพระสงฆตอคฤหัสถ 
 เมตตาเปนธรรมพ้ืนฐานของใจขั้นแรก ในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
ซึ่งทําใหมองกันในแงดีและหวังดีตอกัน พรอมท่ีจะรับฟงและพูดจาเหตุผลของกันและกัน ไม
ยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีต้ัง การท่ีกลาววา เมตตา (รวมทั้งพรหมวิหาร
ขออื่นๆ ดวย) เปนธรรมของผูใหญน้ัน อันท่ีจริงความเดิมเปน “ธรรมของทานผูเปนใหญ”  คือ 
แปลคําวา “พรหม” ในพรหมวิหารวา “ทานผูเปนใหญ”๙ 
                  พระมหารัศมี ชุติโก (ดวงได) ไดศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถร
วาทกับอาริสโตเติล ในงานวิจัยชื่อ “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทกับอา
ริสโตเติล” จากการศึกษาพบวามิตรภาพในพุทธปรัชญา หมายถึงความเปนเพ่ือนท่ีรักใคร
คุนเคยกัน มีไมตรีจิตตอกัน อาจจะรวมทุกขรวมสุขดวยหรือไมก็ได มี ๒ ประเภท คือ  
(๑) มิตรแท (๒) มิตรเทียม คําวา “กัลยาณมิตร” หมายถึงมิตรแทท่ีมีความหมายในหลัก
คุณธรรม ความดีตางๆท่ีบุคคลมีและแสดงออกตอผูอื่น สวนมิตรภาพในทัศนะของอาริสโต
เติล หมายถึง คุณธรรมอยางหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับมนุษยในการดําเนินชีวิต หรือหนทางแหง
ความยุติธรรมเพ่ือสรางสังคมใหเกิดสันติสุข มี ๓ ประเภท   (๑) มิตรภาพเพ่ือผลประโยชน 
(๒) มิตรภาพเพ่ือความสําราญ (๓) มิตรภาพเพ่ือความดี และจากการศึกษาพบวา ถามนุษยใน
สังคมมีมิตรภาพตอกันยอมไดรับประโยชนดังน้ี (๑) ความสมบูรณหรือความดีทางดาน
รางกายและ (๒) ความสมบูรณหรือความดีทางดานจิตใจไดงายเพ่ือใหมนุษยเกิดการพัฒนา
ชีวิต และสังคมในทางท่ีถูกตอง ซึ่งเปนหนทางสูความดีสูงสุดโดยไมเอียงดานใดดานหน่ึง 
และมีคุณธรรม คือความเท่ียงตรงท่ีสําคัญมนุษยในสังคมจะไมเกิดความวาเหว มีกําลังใจใน

                                                 
 ๙พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม),  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก 
จํากัด , ๒๕๕๐),  หนา ๒๖๕.  



 

 

๗ 

การสรางสรรคตัวเองและสังคม ประเทศชาติใหดีขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข๑๐ 

      พระมหาอนงค กตปุฺโ (หลาทองอินทร)  ไดศึกษาเปรียบเทียบ การใหทาน  
ในสมัยพุทธกาลกับปจจุบัน – ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
ผลการศึกสรุปวา การทําทานท้ังในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบัน ไมมีความแตกตางกันมาก
นัก สวนท่ีแตกตางก็มีผลมาจากอิทธิพลทางสังคม เศรษฐกิจและคานิยม นอกจากน้ัน ผูศึกษา
ยังไดแยกหัวขอพุทธธรรมตางๆ เชน จุดประสงคของการใหทาน ลักษณะของการใหทาน 
ชนิดของทาน ผูรับทานและผูใหทาน อานิสงสของการใหทาน แรงจูงใจในการใหทานและ
ประเพณีในการทําบุญ ซึ่งมีท่ีมาจากคัมภีรพระไตรปฎก เพ่ือสะดวกตอการคนควาของทานผูท่ี
ไดศึกษาไว และผูวิจัยจะนํามาศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของและเพ่ิมเติมจากท่ีทานไดคนควาไว๑๑ 

       พระมหาไพฑูรย สุทฺธวิธุโร (นอยวัน)  ไดศึกษาการวิเคราะหเชิงปรัชญา บาป 
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยสรุปวา บาปคืออกุศลกรรม ทางกาย ทางวาจา และใจ 
บาปสงผลตอชีวิตของผูกระทํา กลาวคือ เมื่อยังมีชีวิตก็จะสงผลตอจิตใจ และบาปท่ีสงผลเมื่อ
ตายไปแลว จะไปตกอยูในภูมิตางๆ ตามบาปท่ีตนไดทําไว ผลการศึกษาของทานสรุปไววา   
๑. บาป คืออกุศลกรรม บาปทําได สามทาง คือกาย วาจา และใจ และบาปเปนสิ่งท่ีใหโทษแก
มนุษย  ๒. บาปสงผลตอชีวิตของผูกระทําบาปสองลักษณะ คือประการแรกสงผลในขณะที่
ผูทําบาปยังมีชีวิตอยู ผลในท่ีน้ีมุงหมายเอาผลทางจิตเปนสําคัญ บางครั้ง ผูทําบาปแมจะยัง
ไมไดรับผลทางกายอันเน่ืองจากการบาป แตใจของเขาก็เดือดรอนวุนวาย ประการตอมา บาป
สงผลหลังจากตายแลว ผลในท่ีน้ีมุงหมายเอาผลในทางกาย เปนสําคัญ ผูท่ีทําบาปอันใดไว 
เมื่อตายไปแลวก็ตองไปชดใชผลของบาปน้ันๆ ในลักษณะตางๆ ในชาติตอไป๑๒     

                                                 
 ๑๐พระมหารัศมี ชุติโก (ดวงได), “ ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพใน พุทธปรัชญาเถรวาทกับอาริสโตเติล”,  
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙),  
หนา ๑๖. 
 ๑๑พระมหาอนงค กตปุฺโ (หลาทองอินทร), “ ศึกษาเรื่อง เปรียบเทียบการใหทานสมัยพุทธกาล
กับปจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๐), หนา ๔๐. 
 ๑๒ พระมหาไพฑูรย สุทฺธวิโร (นอยวัน), “การวิเคราะหเชิงปรัชญาเรื่องบาปในพุทธศาสนาเถรวาท”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๖), 
หนา ๓๕.  



 

 

๘ 

 พระมหาเอกรินทร เอกนโร (วงษขันธ) ศึกษาวิเคราะหเรื่องบุญในพระพุทธศาสนา
เถรวาทและปรัชญาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก ผลการศึกษาสรุปไดวา มีท้ังแตกตางและ
เหมือนกัน ท่ีแตกตางอยางชัดเจน เพราะพ้ืนฐานของศาสนาพุทธ เปนศาสนาประเภทอเทวนิ
ยม สวนของคริสตศาสนาเปนเทวนิยม ซึ่งมีความสัมพันธแหงความรักและความศรัทธา
ระหวางพระเจากับมนุษย สวนของพระพุทธศาสนา คือความศรัทธาในการตรัสรูของ
พระพุทธเจา คืออริยสัจ ๔ ในสวนท่ีคลายกันคือการทําบุญ การใหทาน และการถือศีล อาจ
กลาวไดวาท้ังสองศาสนามีการทําบุญเหมือนกัน เพราะมีความเชื่อคลายกันวา การทําบุญเปน
การสรางบารมีใหกับตนเองท้ังท่ีเปนบารมีในปจจุบัน หรือชาติปจจุบันและในอนาคต คือชาติ
หนา มีการรักษาศีล สวนการภาวนาน้ัน อาจจะตางกัน ตรงท่ีศาสนาพุทธไมมีการออนวอน 
พระพุทธเจา แตเปนการภาวนาเพ่ือใหเกิดความสงบ และเกิดปญญาในท่ีสุด๑๓  
 พระมหาสุวิทย วิชฺเชสโก  ไดสรุปเรื่องอามิสทานไวในหนังสือ ทานกาวแรกแหง
การพัฒนาคุณภาพชีวิต วาอามิสทาน คือการใหสิ่งของเปนทาน เชน สิ่งของท่ีเปนปจจัย ๔ 
แบงตามผูให ๓ ประเภท ๑ ทานทาส คือการใหของท่ีดอยกวาตนใช  ๒  ทานสหาย คือการให
ของท่ีเสมอกันกับตนใชเอง  ๓ ทานสามี คือการใหของท่ีดีกวาท่ีตนใชใหเปนทาน๑๔ 
 พระมหาบุญทัน อานนฺโท (พาหา) ไดศึกษาเชิงวิเคราะห ถึงเรื่องเวสสันดรชาดก 
ศึกษาเฉพาะทานบารมี ไดสรุปไวเปนเชิงวิเคราะหดังน้ี คําวาทานท่ีปรากฏในบุญกริยาวัตถุ ๓ 
กับคําวา ทานบารมี ๑๐ น้ัน มีความหมายเหมือนกัน แตจะตางกันท่ีระดับของการกระทํา
เทาน้ัน และมีความเก่ียวเน่ืองกันอยางแยกไมออก ท่ีวาเก่ียวเน่ืองกันก็เพราะวา การใหทานใน
บุญกริยาวัตถุถือวาเปนการสั่งสมบารมี ใครก็ตามเมื่อกระทําบุญดวยการใหทาน  อยางถูกตอง 
การกระทําน้ันเปนการเพ่ิมบารมีใหแกตนเอง ชาวพุทธมีความเขาใจตรงกันวา การใหทานเปน
การแสดงออกถึงความ    มีนํ้าใจใฝบุญ มีความเมตตา รูจักแสวงหาความสุขท้ังในปจจุบันและ
อนาคต ดังพุทธภาษิต ท่ีวา “การสั่งสมบุญนําความสุขมาให”   

                                                 
 ๑๓พระมหาเอกรินทร เอกนโร (วงษขันธ), “การศึกษาเชิงวิเคราะหบุญในพุทธปรัชญาเถรวาทและ
ปรัชญาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๖), หนา ๒๕. 
 ๑๔พระมหาสุวิทย  วิชฺเชสโก, “ทานกาวแรกแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิต”, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), หนา ๒๓-๒๔. 



 

 

๙ 

 การใหทานจะตองไดอะไรคืนมาสักอยาง เปนตนวาคําสรรเสริญ ชื่อเสียง ความ
ร่ํารวยเปนเศรษฐี อยากขึน้สวรรค หรือวัตถุสิ่งของ แตการใหทานของพระเวชสันดรและพระ
โพธิสัตวท้ังหลาย จะไมหวังสิ่งเหลาน้ัน เพราะอุดมคติของทานอยูท่ีสัมมาสัมโพธิญาณ น่ัน
คือการตรัสรูเปนพระพุทธเจา ๑๕ 
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยตามท่ีกลาวมาแลวขางตน ไมพบวามีการศึกษา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตาร่ีในประเทศ
ไทย ดังน้ันผูวิจัยจึงจะศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาทและกิจกรรม
ของสโมสรโรตาร่ีในประเทศไทยเพ่ือนําไปประยุกตใชกับงานบําเพ็ญประโยชนของสโมสร
โรตารีในประเทศไทย ตอไป 
 
๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย  
            
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยท่ีใชขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ๑.๗.๑  การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยแบงตามแหลงขอมูลดังน้ี 
          ๑)  ขอมูลปฐมภูมิไดแก พระไตรปฎกภาษาไทย  
           ๒) ขอมูลทุติยภูมิ ไดแกคัมภีรอรรถกถา หนังสือท่ีใหขอมูลดานโรตารี 
รวมท้ังเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
             ๑.๗.๒ ศึกษาภาคสนาม โดยการสัมภาษณ (In-depth interview) จะศึกษากิจกรรม 
บําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีจํานวน ๓ สโมสรคือสโมสรโรตารีกรุงเทพ  สโมสรโรตารี
ปทุมวันและสโมสรโรตารีบางเขน  ท้ัง ๓ สโมสร ต้ังอยูในกรุงเทพมหานครฯ โดยจะสัมภาษณ
สมาชิกท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  ท้ัง ๓ สโมสร สโมสรละ ๕ 
คน รวมเปน ๑๕ คน 

                                                 
 ๑๕พระมหาบุญทัน อานนฺโท (พาหา), “ศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่อง เวสสันดรชาดก ศึกษาเฉพาะทาน 
บารมี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๒๘-๔๕. 



 

 

๑๐ 

 ๑.๗.๓  ข้ันประมวลผล เรียบเรียง วิเคราะห   ขั้นน้ีเปนการนําขอมูลท่ีไดจาก
ขั้นตอนตางๆ มาทําการประมวลผล เรียบเรียง   
   ๑.๗.๔  สรุป วิเคราะห และนําเสนอผลการวิจัย 
   
๑.๘  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ๑.๘.๑ ทําใหทราบบทบาทและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี 
ในประเทศไทย 
 ๑.๘.๒ ทําใหทราบหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาทและกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
 ๑.๘.๓ ทําใหทราบการประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชกับการ
สงเสริมบทบาทกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ สโมสรโรตารีในประเทศไทย  

    
                      
 
 
 
 
 



 
บทท่ี ๒ 

ประวัติ บทบาทและกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี 
ในประเทศไทย 

 
๒.๑ ประวัติ บทบาทและกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี ในประเทศไทย 
                        
             ในเบ้ืองตนน้ีผูวิจัยขอนําประวัติความเปนมา โครงสรางองคกร บทบาทและ
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทยมาศึกษาเสียกอน เพ่ือใหเห็นภาพ
โดยรวม ไดชัดเจนจากน้ันจึงจะวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสโมสร
โรตารี  เพ่ือจะไดเชื่อมโยงไปยังหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีจะนํามาประยุกตใช
ตอไป 

 ๒.๑.๑ ความเปนมา ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 จากหนังสือท่ีระลึกในวาระครบรอบ ๗๐ ป โรตารีในประเทศไทยแสดงประวัติ
ความเปนมาของสโมสรโรตารีในประเทศไทยสรุปไดวา ๑ 

สองทศวรรษหลังจากโรตารีไดถือกําเนิดขึ้นในนครชิคาโก เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๔๔๘  ตอมาไมนานก็ไดมีผูนําเอาอุดมการณของโรตารีจากสหรัฐอเมริกา
ออกไปเผยแผในสวนตางๆของโลกและไดรับความเลื่อมใสและศรัทธาในอุดมการณ 
จากประเทศตางๆ เชน แคนาดา อังกฤษ ฟลิปปนส ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส ยุโรป ญี่ปุน 
และอีกหลายประเทศในภาคพ้ืนเอเชียอาคเนย  

 ในบริเวณภาคพ้ืนแหลมทองของเราน้ี โรตารีไดเริ่มเปนเขามาท่ีนครกัวลาลัมเปอร
เปนแหงแรก ในป พ.ศ.๒๔๗๑ เมื่อครั้งยังเปนสหพันธรัฐมลายู ภายใตการปกครองใน
เครือจักรภพอังกฤษ ครั้งน้ัน มิสเตอร เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน สมาชิกของสโมสรโรตารีแคล

                                                 
๑คณะกรรมการสโมสรโรตารี, นิตยสารโรตารี ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๗๖  (ฉบับพิเศษเน่ืองในวาระ

ครบรอบ ๗๐ ป  โรตารีในประเทศไทย ),  (ตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๔๓) : ๒๒ – ๒๓. 
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แกรี่ เมืองอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา (Rtn. James W. Davidson, Rotary Club of Calgary, 
Alberta, Canada) ไดรับการแตงต้ังจากโรตารีสากลใหเปนผูแทนพิเศษ ผูมีอํานาจเต็ม 
(General Commissioner) ในการกอต้ังสโมสรโรตารี เดินทางมายังภาคตะวันออก เพ่ือ
ชวยเหลือและใหคําแนะนําในการกอต้ังสโมสรตางๆ ในภูมิภาคแถบน้ี มิสเตอร เจมส ดับบลิว 
เดวิดสัน ประสพความสําเร็จอยางนาพอใจ โดยสามารถการกอต้ังสโมสรโรตารีถึง ๗ สโมสร
ในสหพันธรัฐมลายูภายในเวลาสองป หลังจากน้ันจึงไดเดินทางเขามาสูประเทศไทย  

มิสเตอร เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน ไดขอทานโอกาส   เขาเฝาพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน ซึ่งเปนท่ีรูจักกันดีในหมูชาวไทยวาทรงเปน “บิดาแหงการ
รถไฟ” และ “บิดาแหงการคมนาคมและไปรษณีย”  เพ่ือกราบทูลถวายเรื่องราวและประวัติ
ความเปนมาของโรตารีใหทรงทราบโดยละเอียด อีกท้ังยังไดขอใหพระองคประทานพระดําริ
ในอันท่ีจะกอต้ังสโมสรโรตารีแหงแรกขึ้นในประเทศไทย  
           พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน ทรงมีพระเมตตาโดย
ประทานความสนิทสนมเปนการสวนพระองค และเห็นใจในความเพียรพยายามของ มิสเตอร 
เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน ทรงมีพระราชดําริเห็นชอบในอุดมการณของโรตารี ดังน้ัน สโมสร 
โรตารีแหงแรกในประเทศไทย จึงไดรับการกอต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๔๗๓ 
(เรียกชื่อวา "สโมสรโรตารีกรุงเทพ" มีสมาชิกกอต้ังรวม ๖๙ ทาน มีสัญชาติตางๆ อยูถึง ๑๕
ชาติดวยกัน การประชุมกอต้ังไดจัดขึ้น ณ พระราชวังพญาไท ปจจุบันคือ โรงพยาบาล 
พระมงกุฎฯ ถนนราชวิถี กรุงเทพมหานคร โดย พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระกําแพงเพชร
อัครโยธิน ไดทรงรับเปนนายกกอต้ังของสโมสร นับเปนประวัติการณของโลกโรตารี 
ในยุคน้ัน ท่ี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๗ 
ทรงพระกรุณาเสด็จพระราชดําเนินมาประทับรวมอยูในงานประชุมกอต้ังในครั้งน้ันซึ่งเปน
ครั้งแรกของโรตารี  
         ในป พ.ศ.๒๔๗๔ ในภาคพ้ืนแหลมทองแถบน้ี มีสโมสรโรตารีอยูท้ังสิ้น ๙ 
สโมสร รวมท้ังสโมสรโรตารีกรุงเทพดวย โรตารีสากลจึงจัดใหสโมสรท้ังแปดแหงไดเขาอยู
ในภาคเดียวกัน คือ "ภาคโรตารี บี" ซึ่งในขณะนั้นมีสภาพเปนเพียง "ภาคโรตารีชั่วคราว" 
(Provisional District "B") อยูชั่วเวลาหน่ึง ในป พ.ศ.๒๔๗๘ โรตารีสากลไดผนวกเอาสโมสร
โรตารีท้ังหมดท่ีมีอยูในอินโดจีน ซึ่งขณะน้ันอยูภายใตการปกครองของประเทศฝร่ังเศส ซึ่ง
ประกอบดวย เขมร ลาว และญวน เขาอยูใน "ภาคโรตารีบี" ดวย ตอมาโรตารีสากลไดเปลี่ยน



 ๑๓          
 

ชื่อเรียกของภาคท่ีเปนตัวพยัญชนะ "บี" มาใชหมายเลขแทนเปน "ภาคโรตารี ๙๐" อยาง
สมบูรณ โดย พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน  องคนายกกอต้ังของ
สโมสรโรตารีกรุงเทพ ไดรับเลือกต้ังเปนผูวาการภาคโรตารี ๘๐ พระองคแรก    พระเจาบรม
วงศเธอ กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน ทรงรับตําแหนงหนาท่ีผูวาการภาคติดตอกัน ๒ สมัย 
คือ ป พ.ศ. ๒๔๗๘-๒๔๗๙ และป พ.ศ. ๒๔๗๙-๒๔๘๐  แตพระองคไดสิ้นพระชนม
เสียกอน ในวันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๔๗๙ (ค.ศ. ๑๙๓๖) หลังจากทรงรับตําแหนงผูวาการ
ภาคสมัยท่ีสองไดเพียงสามเดือนเศษเทาน้ัน 
 พ.ศ. ๒๔๙๑ โรตารีสากลไดจัดลําดับหมายเลขของภาคโรตารีใหม "ภาคโรตารี 
๘๐" จึงไดเปลี่ยนเปน "ภาคโรตารี ๔๖"  
 พ.ศ. ๒๔๙๘ น่ืองในโอกาสฉลองวันครบรอบ ๒๕ ป ของการกอต้ังสโมสรโรตา
รีกรุงเทพ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระมหากรุณาธิคุณทรงรับเปนองคอุปถัมภสโมสร
โรตารีในประเทศไทย  

 ๒.๑.๒ บทบาทของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 สโมสรโรตารีในประเทศไทย มี ๒๘๖ สโมสร ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหญิงและชาย 
รวม ๖,๘๖๐ คน แบงออกเปน ๔ ภาค คือ ภาค ๓๓๓๐ ครอบคลุมภาคใตของประเทศ ภาค 
๓๓๔๐ ครอบคลุมภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค ๓๓๕๐ ครอบคลุมภาค
กลางและกรุงเทพมหานคร และภาค ๓๓๖๐     ครอบคลุมภาคเหนือของประเทศไทย
ตามลําดับ  ๒ 
              สโมสรโรตารีแบงการทํางานออกเปนแผนกๆ มีโครงสรางหลักอยูดวยกัน ๕
แผนก  คือ 
 ๑. แผนกบริการสโมสร  
 ๒. แผนกบริการดานอาชพี  
 ๓. แผนกบริการชุมชน  
 ๔. แผนกบริการระหวางประเทศ 
 ๕. แผนกบริการชนรุนใหม  

                                                 
๒รตารีสากล, คูมือนายกสโมสรโรตารี ฉบับ ป ๒๐๐๙, แปลโดยคณะกรรมการแปล, 

กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๒๕๕๓), หนา ๒๕-๒๖. 
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  ๒.๑.๒.๑  แผนกบริการสโมสร  เปนคณะทํางานท่ีรับผิดชอบตอความ
เจริญเติบโตของสโมสร ถือไดวาเปนภาระสําคัญอยางย่ิง รับผิดชอบในการหาสมาชิกใหมเขา
มารวมในอุดมการณ สรางสรรคใหสโมสรมีบรรยากาศนาอยู นามาเย่ียมเยือน สนุกสนานแต
มีสาระ สงเสริมใหสมาชิกมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของตน ยกยองและใหเกียรติสมาชิกท่ี
เสียสละเวลามารวมบําเพ็ญประโยชน การเชิญชวนใหสมาชิกเขารวมประชุมประจําสัปดาห
โดยพรอมเพรียงกัน การสรางมิตรภาพระหวางสมาชิก เปนกุญแจสําคัญ ท่ีสุด ท่ีจะทําให
สมาชิกมีความเต็มใจและภูมิใจในการท่ีไดอาสามาบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  สามารถท่ีทํา
กิจกรรมหรือโครงการสําคัญๆ ไดโดยงาย 
 งานดังกลาวเปนงานทาทายความสามารถของผูบริหารสโมสร เพราะผูท่ีมาเปน
สมาชิกของสโมสรโรตารีตางเปนผูอาสามาทํางานท้ังสิ้น ไมมีใครไดรับผลประโยชนใดๆ 
และยังเสียสละเวลา เสียเงินทองท่ีเขามาทํางานในองคกรน้ี สิ่งท่ีคนเหลาน้ีไดรับคงเปน
ความสุขความ ภาคภูมิใจ ท่ีไดชวยผูท่ีดอยโอกาส 

        ๒.๑.๒.๒  แผนกบริการดานอาชีพ อาชีพถือเปนสิ่งท่ีมนุษยตองแสวงหา เพราะ
เปนท่ีมาของปจจัย ๔ อาชีพทําใหมนุษยรูสึกมีเกียรติหรือตํ่าตอย มนุษยด้ินรนรํ่าเรียนมาต้ังแต
ยังเยาว ก็หวังวาเมื่อเติบโตขึ้นจะไดมีอาชีพท่ีดี มีเกียรติ มีรายไดสูงๆ เปนหนาเปนตาของวงศ
ตระกูล คุณคาของอาชีพทําใหเกิดการแขงขัน สรางนววัตกรรมใหมๆ สรางความกาวหนา
ใหแกตนเอง ใหแกครอบครัว ใหแกประเทศชาติ แตในขณะเดียวกันการแขงขันก็ทําใหเกิด
ความโลภอยางไรขอบเขต ขาตหิริโอตัปปะ เอาเปรียบผูอื่น เอาเปรียบสังคม เอาเปรียบ
ประเทศชาติ  ทําลายไดแมแตชีวิตของผูอื่น           
                   คณะทํางานฝายน้ีของสโมสรจึงทําทุกวิถีทางท่ีจะสงเสริมคุณธรรมในวิชาชีพท้ัง
ของสมาชิกและชุมชน สงเสริมศีลธรรมในการทํามาหากินของชุมชนใหเกียรติและยกยองผู
สุจริตและมีความอุตสาหะ มีหลักคุณธรรมของคณะกรรมการฝายน้ีวา ไมวาจะคิด จะพูดหรือ
กระทําการใดๆ ขอใหคํานึงถึงบททดสอบสี่แนวทาง (The Four Way Test) ซึ่ง  โรแทเรียน 
เฮอเบิธ เจ. เทเลอร ซึ่งตอมาไดเปนประธานโรตารีสากล เปนผูคิดขึ้นมาใชในธุรกิจของทาน
เองและประสพความสําเร็จจึงนํามาใชในองคกรโรตารี ต้ังแตป พ.ศ. ๒๔๗๕ และไดรับการ
ยอมรับจากคณะกรรมการบริหารของโรตารีสากลใหนํามาใชในสโมสรโรตารีท่ัวโลก มาจวบ
จนทุกวันน้ี   มีขอความดังน้ี 
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เมื่อ    จะคิด จะพูด จะทําสิ่งใด ขอใหคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
หน่ึง   เปนความจริงแกทุกฝายหรือไม 
สอง   อิงเท่ียงธรรมแกทุกฝายหรือไม 
สาม  นําไมตรีมาสูทุกฝายหรือไม 
สี่       ดีแกทุกฝายท่ีเก่ียวของหรือไม 

        
 บททดสอบสี่แนวทางดังกลาว โรแทเรียนเรียกวาศีลของโรตารี ชวยเตือนใหใช
สติทบทวน ในการ คิด พูด หรือกระทําการใดๆ  นอกจากบททดสอบสี่แนวทางดังกลาวแลว    
ยังมีคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ  หรือ “จรรยาบรรณธุรกิจและวิชาชีพของโรแทเรียน”  
ท่ีสมาชิกของสโมสรโรตารีตางตระหนักดี อีก ๘ ขอ ดังน้ี ๓ 

 ในฐานะโรแทเรียนท่ีผูเก่ียวของงานในธุรกิจและวิชาชีพขาพเจาจะยึดถือ
จรรยาบรรณ ดังตอไปนี้เปนหลักปฏิบัติ 

 ๑.   ขาพเจาจะใชวิชาชีพของขาพเจาในการทําประโยชนตอสังคม 
 ๒.  ขาพเจาจะซื่อตรงตอวิชาชีพและประกอบวิชาชีพของขาพเจาดวย 

ความซื่อสัตยเครงครัดตอกฎเกณฑแหงวิชาชีพ 
 ๓.  ขาพเจาจะอุทิศรางกายและจิตใจ   ในอันท่ีจะธํารงรักษาไวซึ่งเกียรติศักด์ิ 

แหงวิชาชีพรวมท้ังพยายามอยางไมหยุดย้ังในอันท่ีจะยกฐานะเกียรติภูมิแหงวิชาชีพท่ี
ขาพเจาไดเลือกแลวใหสูงสงย่ิงขึ้น 

 ๔.  ขาพเจาจะยึดถือหลักแหงความถูกตองและความเท่ียงธรรมตอบุคคลท่ี
เก่ียวของ กับวิชาชีพของขาพเจาไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม 

 ๕.  ขาพเจา  จะยกยองและใหความนับถือตอทุกวิชาชีพท่ีสรางคุณประโยชน
ตอสังคม 

 ๖.  ขาพเจา  จะอุทิศสติปญญาและความสวามารถในวิชาชีพ เพ่ือใหโอกาส
และฝกเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเสียสละทํางานเพ่ือชวยเหลือผูดอย
กวาใหปลอดพนจากความทุกขยากเพ่ือชวยยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคมใหดีขึ้น 

                                                 
๓Rotary International, Manual of Procedure 2007,(Evanston :IL 6020๑-3698 USA, 2007), p.80. 



 ๑๖          
 

 ๗.  ขาพเจา   จะยึดมั่นในความสุจริตจริงใจ ในการโฆษณาเผยแพรวิชาชีพ
ของขาพเจาตอสาธารณชนอยางตรงไป ตรงมาโดยไมบิดเบือน 

 ๘.  ขาพเจา  จะไมแสวงหาผลประโยชนหรือเรียกรอยอภิสิทธิ์ใด ๆ จากมิตร   
โรแทเรียนดวยกัน รวมท้ังไมยอมรับสิทธิประโยชนอื่นใด  อันอยูเหนือการปฏิบัติ
ปกติท่ีมิตรโรแทเรียนหยิบย่ืนใหดวย    

 ๒.๑.๒.๓  แผนกบริการชุมชน   บริการน้ีถือไดวาเปนแรงเตนของหัวใจของ
องคกรโรตารี เพราะปราศจากเสียซึ่งการใหบริการแกชุมชน หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือสังคม 
การกอต้ังสโมสรโรตารีขึ้นมา ก็ปราศจากความหมาย ปราศจากคุณคาใดๆ  
 “ปญหาสังคม” หมายถึง กลุมคนท่ีอยูรวมกันเกิดอุปสรรคหรือขัดของจนนําไปสู
สิ่งท่ีเรียกวาความทุกข หรือความวิตกกังวล เพราะมีผลตอการดํารงชีวิตของมนุษยในสังคม๔  
ซึ่งสโมสรโรตารีตางตระหนักดีและหวงใยโดยสโมสรโรตารีจะมีคณะกรรมการบริการชุมชน 
คอยสอดสองใหความชวยเหลือ หรือทําสิ่งท่ีเปนประโยชนใหแกชุมชนของตน        
 ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรหลากชนิดของชาติ โดยเฉพาะเปนแหลงทรัพยากร
บุคคลท่ีสําคัญ หากชุมชนมีแตความทุขกยาก ผูคนไรการศึกษา ขาดแหลงนํ้าแหลงอาหาร ขาด
การพัฒนา ชุมชนน้ันก็ไมตางกับสายธารที่ขาดน้ํา ไมมีนํ้าไหลลงมาสูแมนํ้า ฉันใดก็ฉันน้ัน 
นอกจากชาติจะไมไดอะไรจากชุมชนดังกลาวแลว ชุมชนนั้นยังจะเปนภาระของชาติและ
สังคมอื่นๆ อีก 
 เรย คลิงกินสมิท ประธานโรตารีสากล ประจําปโรตารี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ * ได
กลาวสุนทรพจนและไดใหคติพจนแกสมาชิกสโมสรโรตารีท่ัวโลกวา “ชุมชนสรางสรรค 
สานสัมพันธโลก : BUILDING COMMUNITIES BRIDGING CONTINENTS” ๕ เปนการ
ใหความสําคัญแกชุมชน และเนนยํ้าใหสโมสรโรตารีท่ัวโลกไดเอาใสตอชุมของตน โดยการ
ทําโครงการตางๆ อันเปนความตองการของชุมชน 

 

                                                 
๔คณะอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ,  มนุษยกับสังคม ,  พิมพครั้งที่  ๒ ,   

(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนนวสาสนการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๑. 
*ปบริหารของโรตารี จะเริ่มตน วันที่ ๑ กรกฎาคม และสิ้นสุด ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ของปถัดไป. 
๕โรตารีสากล, ประกาศเกียรคิคุณของประธานโรตารีสากล เรย คลิงสมิท, แปลโดยคณะกรรมการ   

แปล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๒๕๕๓), หนา ๑. 



 ๑๗          
 

 ๒.๑.๒.๔ แผนกบริการระหวางประเทศ สโมสรโรตารีใชเครอืขายของการเปน
สมาชิกขององคกรโรตารี ผานกระบวนการตางๆ เชนการติดตอกันเปนสวนตัวในทางธุรกิจ 
การติดตอกันในฐานะท่ีเปนคูมิตรกัน                                                                                             
รวมไปถึงการทําโครงการสําคัญๆ ของโลกท่ีบรรดาสโมสรโรตารีท่ัวโลกรวมกันทํา โดยมี
วัตถุประสงคท่ีจะกอใหเกิดความเขาใจอันดี กระชับมิตรภาพ และตระหนักถึงเหตุของความ
ขัดแยงท่ีนําไปสูสงครามระหวางชาติตางๆในโลก        
                   สาเหตุสําคัญของความขัดแยงในสังคมมมุษยไมวาจะเปนสังคมระดับไหน มักจะ
มีสาเหตุสําคญัมาจากความโลภหรือความอยากไดโดยเฉพาะความอยากไดของๆคนอื่น ความ
โกรธท่ีตนไมไดในสิ่งท่ีอยากจะได หรือไดในสิ่งท่ีตนไมปรารถนา และความหลงผิดท่ีเขาขาง
ตนเองวาเปนผูรู ผูท่ีถูกตอง ไมนึกถึงหรือเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
 มิตรภาพหรือความรูจักคุนเคยกันฉันทมิตรจะเปนตัวลดหรือขจัดความขัดแยง
ของคนไดอยางนอยก็ระดับหน่ึง การท่ีคนรูจักกัน จะชวยใหคนไดมีโอกาสไดพูดคุยกัน ชวย
ใหคนมีความไววางใจกันมากย่ิงขึ้น บริการระหวางประเทศจะพยายามใหผูคนรูจักกันโดย 
เฉพาะคนท่ีอยูในประเทศท่ีแตกตางกันออกไปโดยมุงหวังท่ีจะใหเกิดความสงบขึ้นในโลก 
                     คณะกรรมการบริการระหวางประเทศ จะจัดและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมดังกลาว 
โดยผานกระบวนตางๆ โดยเฉพาะการติดตอคาขายระหวางสมาชิกดวยกัน หรือทําโครงการ
บําเพ็ญประโยชนรวมกัน 

                     ๒.๑.๒.๕ แผนกบริการชนรุนใหม  เปนบริการท่ีแยกออกมาจากบริการชุมชน
เพ่ือใหความสําคัญย่ิงขึ้น  
 นอกจากน้ียังมี มูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล    ซึ่งกอต้ังขึ้นมาเมื่อ ป พ.ศ. ๒๔๒๖ 
เปนอีกหนวยงานหน่ึง ท่ีคอยใหการสงเสริมโครงการและกิจกรรมตางๆ ของสโมสรโรตารีท่ี
ต้ังอยูในประเทศตางๆ ท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยดวย ใหเขมแข็งย่ิงขึ้น มูลนิธิโรตารีสากล 
เปนเสมือนคลังของโรตารีท่ัวโลกท่ีรวบรวมทรัพยากรท่ีไดมาจากการบริจาคของผูท่ีศรัทธา 
และจากการบริหารจัดการทางการเงินของมืออาชีพ เพ่ือใหแนใจวาโครงการสําคัญๆ ตางๆ 
ของสโมสรโรตารีจะไดรับการสงเสริมใหประสพความเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ๖ 
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 ท้ังหมดน้ันเปนโครงสรางของสโมสรโรตารี ท่ีผูวิจัยนํามาศึกษากอนท่ีจะได
ศึกษากิจกรรมตางๆ ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย ความจริงองคกรโรตารีน้ันก็มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังน้ีก็เปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของโลก ผูวิจัยเพ่ิงจะไดพบการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญขององคกรโรตารีจากเว็บไซตของโรตารีสากล๗   สภานิติบัญญัติของ
องคกรโรตารี (Council on Legislation) ซึ่งเปนตัวแทนของโรตารีจากภาคตางๆ ท่ัวโลกท่ีมี
มากกวา ๕๐๐ ภาค มีการประชุมทุกๆ ๓ ป เพ่ือทบทวนนโยบายตางๆ ขององคกร ไดมติให
ปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารท่ีสําคัญอยางย่ิง กลาวคือ ใหเพ่ิมคณะกรรมการของสโมสร
โรตารีท่ัวโลก จาก ๔ ฝายดังกลาวขางตน เปน ๕ ฝาย โดยไดเพ่ิม คณะกรรมการเยาวชน **  
ขึ้นมา  น่ันหมายถึงโรตารีท่ัวโลกตางก็เห็นความสําคัญของเยาวชนของตน และตอไปน้ี
เยาวชนจะตองไดรับการดูแลจากสังคมมากกวาท่ีเคยเปนมาในฐานะท่ีเยาวชนของแตละชาติก็
คืออนาคตของชาติน้ันๆ น่ันเอง ๘ 

 ๒.๑.๓  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 การรวมตัวของคนเพ่ือทําการใดๆ โดยมีผลประโยชนรวมกันน้ัน ยอมจะมีมา
พรอมกับการพัฒนาการของมนุษยมาแลวต้ังแตยุคตนๆ เชนการรวมกันลาสัตว  รวมกันหา
อาหาร รวมกันสรางท่ีพักอาศัย รวมกันรักษาใหความปลอดภัยจากสัตวรายหรือแมแตมนุษย
ดวยกันท่ีอยูคนละฝาย คนละพวก ท้ังน้ีก็เพ่ือประโยชนของตนคือความอยูรอดปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ของครอบครัวหรือของพวกพองของตน ชาวนาไปชวยเพ่ือนชาวนา
ดวยกันดํานาเก่ียวขาว ก็เปนการเอาแรงไววาวันหน่ึงขางหนาเขาก็จะมาชวยตนเองบาง ไป
ชวยเขาแบกไม เลื่อยไมปลูกบาน ก็หวังวาวันหน่ึงเขาจะมาชวยตนบาง เราเขาใจกันดีวาเปน
การเอาแรงกันไว ตองการสิ่งตอบแทน เราจะเห็นพฤติกรรมดังกลาวไดในสังคมชนบทและ
สังคมเมืองจะตางกันบางก็เพียงรูปแบบ แตยังมีกลุมบุคคลอีกพวกหนึ่งท่ีรวมตัวกันเพ่ือทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือผูอื่น โดยไมไดคํานึงถึงผลตอบแทน ไมไดคํานึงถึงกลุมใด 
หรือพรรคพวก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เปนการเฉพาะ แตจะคํานึงถึงคุณธรรมเปนหลัก ความ
ดอยโอกาส ความหิวโหย ความเจ็บปวยของเพ่ือนมนุษยดวยกัน อาจจะกลาวไดวาเปนการ

                                                 
๗www.rotary.org  
**เดิมคณะกรรมการชุดน้ี เปนคณะอนุกรรมการอยูในคณะกรรมการชุมชน 
๘Rotary International, Manual of Procedure 2007, (Evanston, IL6020๑-3698. USA, 2007),  pp. 177 - 184.   



 ๑๙          
 

สงเคราะห หรือใหทาน สโมสรโรตารีก็จัดไดวาเปนท่ีรวมของคนกลุมท่ีกลาวถึงกลุมหลังน้ี  
กลาวคือรวมตัวกันเพ่ือชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆ   
 ตอไปนี้เปนกิจกรรมตางๆบางสวนของสโมสรโรตารีในประเทศไทย  ท่ีผูวิจัยจะ
นํามาศึกษาในวิทยานิพนธฉบับน้ี 

                  ๒.๑.๓.๑ โครงการการศึกษา   

 การศึกษาในประเทศไทยยังเปนปญหาสําคัญของชาติ ท่ีรัฐบาลทุกรัฐบาลจะให
ความสําคัญในระดับตนๆ ท่ีจะตองแกไข เพราะเปนปญหาตอการพัฒนาสวนอื่นๆ ของชาติ 
เชนปญหาแรงงานไรฝมือ ความอยากจนท่ีเกิดจากการท่ีมีการศึกษานอย ปญหาสุขภาพและ
อนามัยของแมและเด็ก ตลอดจนความรอบรูในการบานการเมือง การปกครองของประเทศ 
สโมสรโรตารีท่ัวประเทศตางใหความสําคัญกับเรื่องการศึกษาของเยาวชน  และโครงการให
คนไทยอานออกเขียนไดเปนพิเศษ จึงมีโครงการตางๆ ท่ีจะชวยสงเสริมใหการศึกษาของชาติ
อีกทางหน่ึงดวย ดังจะเห็นไดจากโครงการตางๆ ท่ีนํามาศึกษาตอไปนี้ 

๑) โครงการทูลเกลาฯ  ถวายเงินบริจาคสมทบทุนการศึกษา  ของมูลนิธิอานันทมหิดล         

 โครงการน้ีเปนโครงการพิเศษท่ีสโมสรโรตารีท่ัวประเทศไทยไดรวมกัน 
หาทุน โดยการจัดทําเหรียญท่ีระลึกครบรอบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนาองคกรโรตารีเมื่อปพ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมรา
ชานุญาตใหจัดสรางขึ้น ประกอบดวยเหรียญพระบรมรูปพระบาทสมเด็พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช จํานวน ๕๐๐ ชุด แตละชุดมีเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญทองแดงจํานวน 
๙ เหรียญ  มอบใหแกผูบริจาคไดเงินและนําขึ้นทูลเกลาถวายเปนท้ังสิ้นจํานวน ๙,๙๙๙,๙๙๙ 
บาท เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ณ ศาลาดุสิคาลัย สวนจิตลดา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
ลงแทนพระองค พระราชทานพระราชวโรกาสให อดีตประธานโรตารีสากล นายพิชัย รัตตกุล 
นําตัวแทนจากสโมสรโรตารีท่ัวประเทศพรอมครอบครัวเฝาทูลละอองพระบาททูลเกลา
ทูลกระหมอมถวายเงินจํานวนดังกลาว ๙ 

                                                 
๙ภาค ๓๓๔๐, สารผูวาการภาค : โครงการทูลเกลาถวายเงินสมทบทุนมหิดล, ฉบับที่ ๑๒, 

ประจําเดือน มิถุนายน ๒๕๕๒, (เมืองพัทยา: ๒๕๕๒), หนา ๑-๓. 



 ๒๐          
 

๒)  โครงการพัฒนาการรูหนังสือในประเทศไทย (Rotary Literacy Efforts)                 

 พ.ศ. ๒๕๒๘ โรตารีสากลประกาศกําหนดมาตรฐานเบ้ืองตนสําหรับการรู
หนังสือ  เพ่ือเปนเง่ือนไข ซึ่งจะตองทําใหไดกอนท่ีจะมีการพัฒนาดานสันติภาพ  โดยการเนน
เชนน้ี ทําใหสโมสรโรตารีท่ัวโลกกวาครึ่งของที่มีอยูมากกวา ๓๒,๐๐๐ สโมสร๑๐  ดําเนินการ
ดานการรูหนังสือและการคิดเลขในระดับประถม อาชีวะ การศึกษาผูใหญ รวมทั้งการ
ฝกอบรมครู สโมสรโรตารีจํานวนมากไดใหการสงเสริมโดยทําโครงการท่ีเรียกวาโครงการ 
“นํารอง” หรือ “ประภาคาร” (lighthouse)   ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูหนังสือ (literacy project) 
โครงการเหลาน้ีสามารถนําไปดําเนินการและขยายผลตอไปได 
 สโมสรโรตารีในประเทศไทยไดเริ่มโครงการนํารอง ๓-H๑๑ โครงการ ๓- H เปน
ชื่อโครงการของมูลนิธิโรตารีสากลโครงการหน่ึง เปนโครงการเพ่ือมนุษยชาติ ซึ่งยอ มาจาก
ภาษาอังกฤษ ๓ คํา คือ Humanity, Health and Hunger (มนุษยชาติ สุขภาพ และความหิวโหย) 
เรื่องการศึกษาเปนเรื่องท่ีอยูในโครงการน้ีดวย 
                   ในการพัฒนาการเรียนรูหนังสือของสโมสรโรตารีในประเทศไทยขึ้น ไดเริ่มขึ้น
ในป พ.ศ. ๒๕๓๑ จากการสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีสากล โดยมอบเงินเปนทุนมาท้ังสิ้น 
๖๘,๐๐๐ เหรียญสหรัฐอเมริกา (๑๗ ลานบาทขณะน้ัน) โครงการพัฒนาการรูหนังสือเปน
โครงการ ๕ ป ท่ีมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพของการสอนหนังสือ สําหรับ
เด็กๆ ๔ จังหวัด ในภาคอีสานของประเทศไทย ไดแกจังหวัดสุรินทร บุรีรัมย ศรีสะเกศและ
ชัยภูมิ นอกจากน้ี ยังขยายผลของโครงการท่ีไดรับความสําเร็จมาแลว ไปยังจังหวัดอื่นๆ ท่ีมี
ความจําเปนท่ัวราชอาณาจักร ในการน้ีกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และสโมสรโรตารีสากล ท้ัง ๔ ภาคของ ประเทศไทย   ไดประสานงานการพัฒนาโครงการ รู
หนังสือแบบใหมในวิชาภาษาไทยสําหรับชั้นประถมศึกษา  ท้ังหมด ๖ ระดับชั้นเรียน โดยทาง
โครงการไดจัดการอบรมแกผูสอนและอุปกรณการเรียนตางๆ เปนจํานวน ๒๐๐๐ หองเรียน
ใน ๘๐๐โรงเรียนใน ๔ จังหวัดดังกลาว    

                                                 
๑๐ศูนยโรตารีในประเทศไทย, นิตยสารโรตารีประเทศไทย ป ๒๑ ฉบับท่ี ๑๑๗ เดือน กรกฎาคม-

สิงหาคม ๒๕๕๑, โรตารีกับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๒๕๕๑), หนา ๑๘. 
๑๑โรตารีสากล, เดอะ เอ บี ซี ออฟโรตารี : ทุนชวยเหลือเก่ียวกับสุขภาพ ความหิวโหยและ

มนุษยชาติ, แปลโดยคณะกรรมการแปล, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยโรตารีในประเทศไทย,  ๒๕๓๕ ), หนา ๔๕. 



 ๒๑          
 

 การศึกษาสําหรับเด็กเล็ก มีความสําคัญอยางย่ิงตอผลสําเร็จในการศึกษาของเด็กท่ี
จะเติบโตในเวลาตอไปในภายหนา มีสมาชิกของสโมสรโรตารีจํานวนมากทํางานเก่ียวของกับ
เด็ก ผูปกครองของเด็กและเก่ียวของกับนักการศึกษา เพ่ือเรงรัดและเสริมสรางทักษะในการ
อานหนังสือของเด็กเล็ก และ  “ผูใหญ” จํานวนมาก ในประเทศไทยท่ียังขาดทักษะท่ีจําเปนใน
การทํางานหรือทําหนาท่ีในชีวิตประจําวัน ความทุกขยากตางๆ ซึ่งเปนผลมาจากการไมรู
หนังสือก็ดี จากการหางานทําไมได ไปจนถึงความกดดัน จากการท่ีตองปกปดไมใหผูอื่นรูก็ดี 
ลวนแตเปนความกดดันท่ีนําไปสูปญหาตาง ๆ ของชีวิตอีกหลายๆ อยาง ท่ีมีกระทบตอสังคม
โดยรวม สโมสรโรตารีหลายแหง จึงไดใหชวยผูใหญจํานวนมาก ใหสามารถอานเขียนใน
ระดับพ้ืนฐานไดดีขึ้นและใหการศึกษาเพ่ิมเติมทางคานวิชาชีพเพ่ือใหคนเหลาน้ี สามารถหา
งานทําได ๑๒ 

 ๓) โครงการอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ   

 เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาโลกยุคปจจุบัน การมีความรูเฉพาะเพียงภาษาใด
ภาษาหน่ึงน้ันไมเพียงพอสําหรับการแขงขัน จะเห็นไดวาการเรียนรูภาษาท่ีสองมีความจําเปน 
และภาษาอังกฤษก็เปนท่ียอมรับของสากลไปโดยปริยาย เพราะมีการใชกันอยางแพรหลาย ใน
สถาบันสมัยใหม แมแตชั้นอนุบาลก็เริ่มสอนใหเด็กเรียนรูภาษาท่ี ๒ และ ภาษาที่ ๓ กันแลว 
การเริ่มตนเรียนภาษาท่ี ๒ ในระดับชั้นประถมอาจจะชาไปดวยซ้ํา สิ่งสําคัญในการเรียนภาษา
ใดๆก็ตาม คือครูผูสอน มักจะขาดแตลน 
 สโมสรโรตารีในภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล ไดจัดการอบรม ครูสอนภาษาอังกฤษ
จากโรงเรียนตางๆ ในพ้ืนท่ีเขตคลองสาน กรุงเทพและ และใกลเคียง จํานวน ๒๘ โรงเรียน มี
ครูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน ๕๔ ทาน จาก ๑๔ เขต  มารวมการสัมมนาเปนโครงการท่ีจัดสืบ
เน่ืองมาจากป กอนๆ ซึ่งโครงการดังกลาวไดเริ่มมาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๐  โดยเนนวิธีการสอน ท่ี
คิดคนวิธีการเรียนการสอนขึ้นมาโดยอาจารย ชาวออสเตรเลีย ชื่อ ริชารด วอลคเกอร ทานเปน
ผูเชียวชาญทางการศึกษาและเปนสมาชิกของสโมสรโรตารีดวย และนายไบรอัน เกร นักวิจัย
ทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยบริสเบน วิธีการเรียนการสอนดังกลาวมีชื่อเปนภาษาไทยวา 

                                                 
๑๒คณะกรรมการ, นิตยสารโรตารีประเทศไทย : โรตารีกับการศึกษา, ป ๒๑ ฉบับที่ ๑๑๗ เดือน 

กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๕๑,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๒๕๕๑) : ๑๘. 



 ๒๒          
 

การสอนแบบมุงประสบการณภาษา ภาษาอังกฤษวา Concentrated Language Encounter 
(CLE) 
 ในประ เทศไทย  โครงการ ดังกล า วมี โรแทเรี ยนสุภาพสตรี ผู ห น่ึ งคื อ  
ดร. เสาวลักษณ รัตนวิชช ซึ่งเปนนักวิชาการศึกษา เปนผูประสานงาน และกลาวไดวาเปน 
ผูวางรากฐานการเรียนการสอนวิธีน้ีมาต้ังแตตน “วิธีการดังกลาวสามารถนําไปใชไดกับทุก
ภาษาซึ่งจะชวยใหเด็กเขาใจงาย และสนุกกับการเรียนภาษา ทําใหการเรียนภาษาไมเปนสิ่งท่ี
นาเบ่ือหนายสําหรับนักเรียนอีกตอไป” ดร. เสาวลักณ รัตนวิชช ไดกลาวแกผูสัมภาษณ นาย
ลอเลนซ เจฟเฟอรรี ใน GLOBAL OUTLOOK (สองโลก: วารสารของโรตารีสากล เรื่อง จับ
ตาเร่ืองการรูหนังสือ)๑๓   

 ๔)  โครงการรักการอานหนังสือ   

 การ “อานหนังสือ” ถือไดวาเปนกระบวนการหน่ึงของการศึกษาท่ีสําคัญ เพราะ
แมคนท่ีไมมีโอกาสไดศึกษาในโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย ก็สามารถจะหาหนังสือ ตํารามา
อาน หาความรูดวยตนเองได คนจํานวนมากประสพความสําเร็จจากการศึกษาดวยตนเอง จาก
การอานและนําไปปฏิบัติหรือทดลอง ขอเพียงแตใหผูท่ีมีความรักการอานและนําความรูท่ีได
ไปใชใหเกิดประโยชน ก็จะเปนชองทางสรางโอกาสตอไป  
   กลาวกันวาชาติท่ีรักการอานหนังสือมากอีกชาติหน่ึง คือ ญี่ปุน แมแตการเดินทาง
ในรถไฟใตดินท่ีมีผูโดยสารเบียดกันแนนขนัด พวกเขาก็จะพยายามอานหนังสือท่ีถือติดมือ
กันมาดวย ขอใหมีชองวางเล็กๆ ตรงหนา โดยไมไดสนใจสิ่งรอบขาง แมจะมีคนเดินมาชน มา
กระแทกบาง พวกเขาก็จะกมหนากมตาอานๆ จึงไมนาแปลกใจที่ประเทศญี่ปุน เปนประเทศท่ี
เจริญ กอบกูประเทศขึ้นมาไดอยางรวดเร็ว ภายหลังจากท่ีแพสงครามอยางยับเยินท่ีสุด เมื่อ
สงครามมหาอาเชียบูรพา 
            สโมสรโรตารี จากภาค ๓๓๔๐ และ ภาค ๓๓๕๐ ในประเทศไทย ไดเห็น
ความสําคัญของการอาน จึงไดรวมกันจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดโครงการเด็กไทยรักการ
อานหนังสือขึ้น เมื่อ วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ณ อาคารสํานักงาน เทศบาลนครสวรรค 

                                                 
๑๓คณะกรรมการ, รายงานการประชุมใหญ ประจําป, ( กรุงเทพมหานคร : ภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล, 

๒๕๕๑), หนา ๔๔. 



 ๒๓          
 

มีนักเรียนจํานวน ๕๓๐ คน และครูจํานวน ๑๑๐ คน จากโรงเรียนตางๆ ท่ัวประเทศ เขารวม
สัมมนาในครั้งน้ี ๑๔  เปนโครงการตนแบบท่ีจะขยายตอไป      

 ๕) โครงการหองสมุด   

        มีการวิจัยพบวาคนไทยอานหนังสือนอยมาก จึงเปนแรงบันดาลใจใหสโมสรโร
ตารีจัดโครงการหองสมุดเพ่ือ เด็กและครอบครัว โดยสโมสรโรตารีใน ภาค ๓๓๔๐ โรตารี
สากล ซึ่งอยูในภาคตะวันออกและอีสาน เริ่มโครงการมาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ วันน้ี 
โครงการไดมอบหนังสือ สําหรับเด็ก ไปแลวจํานวน ๔๐,๐๐๐ เลม ใหกับโรงเรียน และศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน ๑๐๐ แหง สําหรับป ๒๕๕๒ ซึ่งเปนโครงการตอเน่ืองมาแลว ๓ ป 
ไดมีพิธีสงมอบโครงการไปแลวเมื่อ วันท่ี ๑๘ – ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒๑๕     
                    นางยุทธิยา เบญจกุล บรรณารักษหองสมุดโรงเรียนอุดรวิทยา หน่ึงในหองสมุดท่ี
เกิดจากโครงการหองสมุดของโรตารี  ไดเปดเผยกับนิตยสารโรตารีประเทศไทยถึงความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งเปนผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานหองสมุด ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๕๐ จนถึงปจจุบัน 
คือ 
 -นักเรียนมีนิสัยรักการอานมากขึ้น 
 -นักเรียนไดเรียนรูถึงประโยชนของหองสมุด  
 -นักเรียนรูจักวิธีการใชหองสมุดท่ีถูกตอง ๑๖ 
 นอกจากน้ัน สโมสรโรตารีกรุงเทพรัตนโกสินทร และสโมสรโรตารีปทุมวัน ภาค 
๓๓๕๐ โรตารีสากลไดรวมกับ สโมสรโรตารี Hitachi South ภาค ๒๘๒๐ โรตารีสากล 
ประเทศญี่ปุน จัดทําโครงการรักการอาน โดยไดมอบหองสมุดใหแกโรงเรียน ๔๕ โรงเรียน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม  โดยมีคูมิตร คือสโมสรโรตารีพระปฐมเจดียเปนผูประสานงาน เมื่อ
วันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                 
๑๔คณะกรรมการ, สารผูวาการภาค, ประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร : ภาค ๓๓๕๐

โรตารีสากล, ๒๕๕๒), หนา ๗. 
๑๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๘. 
๑๖ศูนยโรตารีในประเทศไทย, นิตยสารโรตารีประเทศไทย : โรตารีกับการศึกษา, ปที่ ๒๗ ฉบับที่ 

๑๑๙ พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๑ , (กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย,  ๒๕๕๑), : ๓๓-๓๔.   



 ๒๔          
 

 นอกจากน้ีสโมสรโรตารีในชุมชน ยังมีโครงการอื่นๆ ท่ีมีความตองการจากชุมชน 
เชน  โครงการ ทุนอาหารกลางวัน ท่ีมอบใหเปนรายบุคคลแกเด็กยากจน และมอบใหเปนกลุม 
เชนจัดอาหารไปเลี้ยงนักเรียนในโอกาสวันสําคัญๆ โครงการ แวนตาอานหนังสือ สําหรับ
นักเรียนอยากจน เปนตน 

                    ๖) โครงการสงเสริมความพรอมทางดานการศึกษา                             

 สโมสรโรตารีสาธร รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ และ
กรุงเทพมหานคร ไดตกลงท่ีจะรวมมือกันทางดานศึกษาในการเสริมสรางความพรอมในการ
สอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ๑๗ 

                   ๒.๑.๓.๒  โครงการสงเสริมการสรางงาน รายได และอาชีพ 

             อาชีพเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย เพราะอาชีพจะทําใหมีรายไดมา
เลี้ยงชีวิต สรางความเปนปกแผนใหแกชีวิตและครอบครัว นอกจากจะเปนแหลงรายไดแลว 
ยังเปนสิ่งท่ีจะทําใหมนุษยรูสึกภาคภูมิใจ เปนศักด์ิศรี จึงจะเห็นไดวา การด้ินรนศึกษาเลาเรียน
ของคนต้ังวัยเด็กเปนตนมา ก็เพ่ือจะไดมีโอกาสทํางานดีๆ มีสถานภาพหรือหนาท่ีตําแหนงดีๆ 
นอกจากจะมีรายไดสูงแลวยังตองเปนงานท่ีสังคมยอมรับนับถือ การตกงานหรือไมมีงานทํา 
จะดวยสาเหตุใดก็ตาม ยอมทําใหผูน้ัน ขาดรายไดและขาดความม่ันใจ สรางความลําบาก
ใหแกตนเองและครอบครัว จึงเปนอีกโครงการหน่ึงท่ีสโมสรโรตารีหาทางท่ีชวยบุคลท่ี
วางงานท่ีอยูในชุมชนของตน                                                    

 ๑) โครงการฝกอาชีพ     

 ประเทศไทยเปนประเทศกสิกรรม เพ่ิงจะมีอุตสาหกรรมเขามาเมื่อประมาณ ๕๐
กวาปมาน้ี และขยายตัวอยางรวดเร็ว มีความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีรายได
สูงกวาเมื่อเทียบกับการทําการเกษตร จึงทําใหแรงงานภาคเกษตรท้ิงการทําไรทํานา ไปเปน
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ทําใหตองมีการเรียน การสอน ความรูใหมๆ ท่ีจําเปนใน

                                                 
๑๗สโมสรโรตารีสาธร, การประชุมใหญประจําป : ความรวมมือทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล, ๒๕๕๓), หนาแทรก. 



 ๒๕          
 

โรงงาน  มีเกษตรกร กลายเปนชาง เทคนิค ประเภทตางๆ เชน ชางไฟฟา ชางเชื่อม ชางประปา 
ชางยนต ชางไม ชางเย็บผา ตลอดจนการทําอาหารและอื่นๆ  อีกมากมาย ขณะเดียวก็เกิด
ปญหาตกงาน จากการการเลิกจาง การเลิกกิจการของโรงงานบางแหงทําใหเกิดปญหาการ
วางงานตามมา ประเทศไทยของเรา ปญหาการวางงานยังเปนปญหาสําคัญ แมจะมีการสง
แรงงานไปทํางานในตางประเทศแลวก็ตาม ท้ังน้ีเปนปญหา ท้ังจากโรงงานเองและปญหาของ
แรงงานขาดคุณภาพดวย ประกอบกับเกษตรกรเองทิ้งไรนามาหาอาชีพอื่นทําในเมืองเพราะมี
รายไดสูงกวา  สโมสรโรตารีตระหนักถึงปญหาดังกลาว ดังจะเห็นไดจากกิจกรรมบางสวน
ของ สโมสรในประเทศไทยท่ีมีสวนชวยเหลือผูท่ีวางงาน ดังน้ี 
 - สโมสรโรตารีบางเขนรวมกับสํานักงานเขตบางเขน จัดอบรมชางทาสี ใหแกผูท่ี
ไมมีงานทํา หรือผูท่ีตองจะเปลี่ยนอาชีพหันมารับจางทาสี ผลคือทําใหคนรูจักวิธีการทาสี 
สามารถท่ีจะทาสีบานของตนเองหรือรับจางเปนอาชีพก็ได๑๘ 
 - สโมสรโรตารีเพชรบุรี อบต. อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางจังหวัดเพชรบุรี ฝก 
อบรมอาชีพการทําเตาหูนมสดและวุนในลูกมะพราวใหกลุมแมบาน จนสามารถเปนอาชีพ
เสริมใหครอบครัวได๑๙ 
 - สโมสรโรตารีตากสินธนบุรี ภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล รวมกับทัณฑสถานหญิง
ธนบุรี จัดอบรมวิธีการนวดแผนโบราณ ใหกับนักโทษสตรี เมื่อออกไปแลวจะไดนําความรูไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวได๒๐ 
 - ในหลายๆ สโมสรไดจัดใหมีการฝกงานแกผู ท่ีไมมีงานทํา เชนชางซอม
รถจักรยานยนต ชางซอมวิทยุ ชางซอมโทรทัศน ชางซอมคอมพิวเตอร  ฯลฯ                     
 

                                                 
๑๘คณะกรรมการ, หนังสือท่ีระลึกพิธีสถาปนาคระกรรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สโมสร 

โรตารีบางเขน, ๒๕๕๐), หนา ๑๘. 
๑๙คณะกรรมการ,นิตยสารโรตารีประเทศไทย: ฝกอบรมอาชีพ, ฉบับเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย , ๒๕๕๑),  หนา ๒๕. 
๒๐คณะกรรมการ, รายงานการประชุมใหญประจําป ๒๕๕๑: กิจกรรมสโมสรโรตารี, 

(กรุงเทพมหานคร : ภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล, ๒๕๕๑), หนาแทรก. 
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               ๒) โครงการจัดหางานใหผูวางงาน      

 การวางงานของคนในชาติถือเปนความสูญเสียทางดานเศรษฐกิจ  แกท้ังตัวบุคคล
และของชาติโดยตรง เปรียบเสมือนเครื่องจักรท่ีไมไดทําการผลิต ผลิตภัณฑใดๆ เลย มีแต
คาใชจาย รัฐจึงพยายามแกไขปญหาการวางงาน ใหเกิดนอยท่ีสุด  
 สโมสรโรตารีในภาค ๓๓๕๐ รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมกับ บริษัท 
หางราน และโรงงานตางๆท่ีตองการแรงงานในระดับความสามารถและประเภทตางๆ จัด
ตลาดนัดแรงงานขึ้นโดยใหผูจางไดพบกับผูท่ีกําลังตกงานโดยตรงผลเปนท่ีพอใจแกผูตองการ
งานทําและนายจางท่ีตองการคนทํางาน หลาย ๆ สโมสรโรตารีจึงไดจัดโครงการ ตลาดนัด
แรงงานขึ้นอยูเสมอๆ ผลัดเปลี่ยนไปในท่ีตางๆ ตามความตองการของแรงงาน 

 ๓.๑.๓.๓  โครงการของโรตารีสากลและมูลนิธิฯ 

 เปนโครงการของสโมสรโรตารีซึ่งมีมากกวา ๓๐๐๐๐ สโมสร อยูในชุมชนของ
ประเทศตางๆ ท่ัวโลกมากกวา ๒๐๐ ประเทศและภูมิภาค๒๑  รวมมือกัน ทํากิจกรรมท่ีสําคัญๆ 
ซึ่งเปนประโยชนตอชาวโลก มีหลายโครงการอยูในประเทศไทย โดยมีสมาชิกของสโมสรโร
ตารีในประเทศไทยเปนผูประสานงานโครงการ ผูวิจัยไดนํามาศึกษาในวิทยานิพนธน้ีดวย 
โครงการตางๆ มีดังน้ี   

๑) โครงการขจัดภัยจากไวรัสโปลิโอ (Polio Plus)     

 เปนโครงการท่ีโรตารีสากล รวมมือกับองคกรอนามัยโลก หรือ ยูนิเซพ  และ
รัฐบาลของประเทศตางๆ รวมท้ังประเทศไทย โดยมีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขเปน
ผูดูแลโครงการ มีเปาหมายท่ีจะขจัดภัยโปลิโอใหหมดไปจากโลก เหมือนกับท่ีเคยกําจัดโรค
ฝดาษมาแลว โลกตองใชเงินสูงถึง ๓ พันลานเหรียญสหรัฐ โครงการโปลิโอพลัส  เริ่มขึ้นเมื่อ
ป พ.ศ. ๒๕๒๘ โรตารีสากล มีเปาหมายใชเงินเพ่ือทําโครงการน้ี โดยจัดหาวัคซีน ท่ีจะใช
หยอดใหแกเด็กในประเทศที่กําลังพัฒนาท่ัวโลก จํานวน ๑๒๐ ลานเหรียญสหรัฐ ภายใน ๒๐ 
ป  จนถึงป พ.ศ. ๒๕๓๑ ไดใชเงินไป ๒๔๗ ลานเหรียญสหรัฐ และตองระดมทุนเพ่ิมอีก 

                                                 
๒๑คณะกรรมการ, สารผูวาการภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล  : ขอมูลของศูนยโรตารีในประเทศไทย, 

ฉบับเดือนมีนาคม ๒๕๕๓,(กรุงเทพมหานคร : ภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล, ๒๕๕๓), หนา ๑๒. 



 ๒๗          
 

ต้ังเปาหมาย ไว อีก ๘๐ ลานเหรียญสหรัฐ แตเงินไดหลั่งไหลเขามาในโครงการ จากการ
บริจากของสมาชิกโรแทเรียนท่ัวโลกถึง ๑๓๕ ลานเหรียญสหรัฐ ผลท่ีไดจากโครงการ
ดังกลาว ทําใหเด็กกวา ๒ พันลานคนไดรับการหยอดแวคซีนปองกันไวรัสโปลิโอ องคกร
อนามัยโลกไดประกาศใหอเมริกา เปนประเทศ ปลอดจากโปลิโอ เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๗ ภูมิภาค
แปซิฟคตะวันตก ในป พ.ศ. ๒๕๔๓ และยุโรปในป พ.ศ.๒๕๔๕  
 นับจากปท่ีเริ่มโครงการ คือป พ.ศ.๒๕๒๘ จนถึงป พ.ศ.๒๕๔๙ จํานวนผูปวยได
ลดลงถึง ๙๙% ปจจุบันไดใชความพยายามไปที่ประเทศท่ียังมีการระบาดอยู ในอาฟริกาและ
เอเชียใต  
 ในประเทศไทย สาธารณสุขท่ีต้ังอยูในชุมชนท่ัวประเทศ กับสโมสรโรตารีท่ีมีอยู
ในชุมชนน้ัน จะเขารวมชวยกันหยอด แวคซีน ซึ่งยูนิเซพ เปนผูจัดเตรียมจากเงินบริจาคของ
องคกรโรตารี เปนประจําทุกๆ ปๆ ละ ๒  ครั้ง ประมาณเดือน ธันวาคมและมกราคม         
ประเทศไทยจัดไดวา เปนประเทศท่ีเสี่ยงตอการระบาด ของไวรัสโปลิโอเน่ืองดวยประเทศ
ไทย เปนประเทศเปด และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพ่ือนบานรอบดาน ผูคนสามารถเขา
ออกได ซึ่งยากตอการควบคุมโรคตางๆ โดยเฉพาะการอพยพของชุมชน ท่ีไมมีหลักแหลง
แนนอน จึงอยากท่ีจะติดตามผลความกาวหนา การรณรงคจึงจําเปนตองดูแลเด็กๆ ทุกคน ไม
วาจะมาจากประเทศใดๆ เพราะโรคดังกลาวเม่ือเกิดกับเด็กคนใดแลว จะพิการไปตลอดชีวิต 
และสามารถแพรเชื่อได  
                 เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ โรตารีในประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข
และกรุงเทพมหานคร  ได จัดสัมมนาขึ้น  ณ  ศูนยโรตารีในประเทศไทย  ถนนอโศก 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือวางแผนรณรงคหยอดวัคซีนปองไวรัสโปลิโอ ใหแกเด็กท่ัวประเทศ ใน
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ และ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งจะตองทําตอเน่ืองจนกวา 
อนามัยโลกหรือ ยูนิเซพ จะประกาศใหหยุดได น่ันหมายถึงโรคน้ีไดหมดไปจากโลกน้ีแลว
โครงการดังกลาวจะปฏิบัติการในวันเดียวกันท่ัวโลก ๒๒ 

                                                 
๒๒สัมภาษณ นางสาวดนุชา ภูมิตระกูล, ผูอํานวยการศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๑๕ มกราคม 

๒๕๕๓. 



 ๒๘          
 

๒) โครงการการศึกษาสันติภาพและความขัดแยง (Rotary Peace and Conflict 
Studies Program)     

 โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล า ว เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย คํ า แ น ะ นํ า ข อ งน า ย พิ ชั ย รั ต ต กุ ล ต อ 
คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลในสมัยท่ีดํารงตําแหนงประธานโรตารีสากล พ.ศ. ๒๕๔๕-
๒๕๔๖ จากการท่ีไดมีโอกาสเดินทางไปเย่ียมสโมสรโรตารีในประเทศตางๆ ท่ัวโลก ไดเห็น
ความขัดแยงของคน ท่ัวโลกท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังประเทศไทยดวย    ไดสรางความเดือดรอนความ
เจ็บปวดใหแกมนุษยชาติ ความขัดแยงทําลายชีวิตและทรัพยสินของชาวโลกอยูทุกวันขณะน้ี 
“ความขัดแยง” เกิดขึ้นไดในทุกระดับสังคม นับต้ังแตภายในครอบครัว ในชุมชน  การเมือง 
แมแตในวงการศาสนา ความขัดแยงท่ีเกิดในชนชาติเดียวกันและระหวางชาติ  จึงพิจารณาเห็น
วานาจะมีสถาบันฝกอบรม ใหคนไดเรียนรูจักกับความขัดแยงและสามารถท่ีจะจัดการกับ
ความขัดแยงได กอนท่ีจะรุกลามเปนปญหาใหญ จึงไดต้ังคณะกรรมการขึ้นมาศึกษา และ
นําไปปรึกษาหารือกับผูบริหารของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในเรื่องของการวางหลักสูตร
และสถานท่ีศึกษา และไดรับอนุมัติรวมกันระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กับ โรตารีสากล 
โดยมี       วัตถุประสงคของโครงการดังน้ี คือ 
        ๑. เพ่ือใหความรูแกพนักงานในระดับกลางและระดับสูงขึ้นไปแกหนวยงาน 
ของรัฐ ของเอกชน เพ่ือจะไดมีความพรอมมากขึ้น ในการปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยง ในระดับและประเภทตางๆ 
 ๒. เพ่ือเขาถึงกลุมพนักงานนานาชาติ โดยการเสนอหลักสูตรเรงรัดระยะสั้น ท่ี
สอนเปนภาษาอังกฤษ จึงมีคาใชจายท่ีเหมาะสมแกผูอุปถัมภท่ีเปนนายจาง มูลนิธิโรตารีและ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ๓. เพ่ือสนองความตองการ ของโปรแกรมการศึกษาประเภทนี้ในภูมิภาค  ๒๓          

๓) โครงการทุนการศึกษาของโรตารีสากล                              

                 โรตารีมีความเพียรพยายามอยางมากในการสงเสริมสนัติภาพดวยการศึกษา ต้ังแต 
พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนตนมา โรตารีสากลใหทุนเพ่ือ มนุษยธรรมและการศึกษา (Humanitarian and 
Educational Grants) เปนเงินมากกวา ๑.๑ พันลานเหรียญสหรัฐ เปนทุนระหวางประเทศมาก

                                                 
๒๓อางแลว. 
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ท่ีสุดในบรรดาทุนองคกรเอกชนอื่นๆ ของโลก ทุนแตละทุนบริหารจัดการโดยสโมสรโรตารี
ในทองถิ่นตางๆ รวมท้ังในประเทศไทยดวย 

                   (๑)   ศูนยการศึกษานานาชาติเพื่อสรางสันติภาพและระงับขอพิพาท (Rotary 
Centers for International Studies in Peace and Conflict Resolutions)    เปนศูนยระดับ
มหาบัณฑิต หลักสูตร ๒ ป จัดต้ังขึ้นเพ่ือฝกอบรมนักการทูตและผูนําในอนาคตใหเรียนรู
ศิลปะ ในการสรางสันติภาพและระงับขอพิพาทตางๆ โครงการการศึกษาน้ีคัดเลือกและสง 
“นักศึกษาพเพ่ือสรางสันติภาพของโลก”  (Rotary World Peace Fellows) ปละประมาณ ๖๐ 
คน   ใหเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีรวมโครงการ ซึ่งมีอยูมีอยู ๗ แหงในโลก  คือ  

๑.  Duke University  
๒. University of North Carolina at Chapel Hill, ในรัฐ North Carolina  

สหรัฐอเมริกา  
๓.  Unversidad del Salvador, เมือง Buenos Aires อารเจนตินา  
๔.  University of Bradford  ในเมือง West Yorkshire ประเทศอังกฤษ 
๕.  International Christian University เมือง Tokyo ประเทศญี่ปุน  
๖.  University of California เมือง Berkeley สหรัฐอเมริกา  
๗.  University of Queen land เมือง Brisbane ออสเตรเลีย ๒๔ 

                   สโมสรโรตารีท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยจะสงนักศึกษาท่ีสนใจและผานการ
คัดเลือกของสโมสรโรตารีแตละแหงแลว ไปเขาสอบเพ่ือแขงขันกันในระดับสากลอีกทีหน่ึง   
 (๒) ทุนทูตสันถวไมตรี (Ambassadorial Scholarship)  เปนทุนท่ีโรตารีสากล
ใหกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยขึ้นไป โดยท่ีนักศึกษาจะเปนผูเลือกมหาวิทยาท่ีจะไปศึกษา
เอง โรตารีจะมอบเงินทุนใหตามท่ีไดตกลงกันไวเปนงวดๆ ไป  ในแตละป โรตารีใหทุนน้ีแก
นิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ัวโลกประมาณ ๑,๐๐๐ คน เพ่ือศึกษาและเรียนรูวัฒนธรรม
ในอีกประเทศหน่ึงเปนเวลาสามเดือนถึงสองป นิสิตและนักศึกษาเหลาน้ีเปนทูตสันถวไมตรี 
ท่ีโรตารีสงไป เมื่อไปถึงประเทศน้ันจะมีโรแทเรียนเปนพ่ีเลี้ยงคอยใหคําปรึกษา นักศึกษา
จะตองสอบชิงทุนกับนักศึกษาท่ัวโลก ประเทศไทยมีสโมสรโรตารีสงนักศึกษาเขาชิงทุนน้ี 
และไดรับทุนดังกลาวอยูเสมอ๒๕ 

                                                 
๒๔คณะกรรมการ, นิตยสารโรตารีในประเทศไทย : โรตารีกับการศึกษา, ฉบับที่ ๑๑๗ กรกฎาคม 

๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยโรตารีในประเทศไทย, ๒๕๕๑) :  ๑๘-๑๙. 
๒๕เรื่องเดียวกัน. 



 ๓๐          
 

  (๓) โครงการเยาวชนแลกเปล่ียน (Youth Exchange)  เปนโครงการท่ีครอบครัว
ของเยาวชนจะตองเขามามีสวนรวมกับโครงการน้ี กลาวคือจะตองจายคาเดินทางใหแกเด็กไป
ยังประเทศนั้นๆ และอาจจะตองรับเยาวชนท่ีมาจากประเทศอื่น เปนการแลกเปลี่ยนกัน ซึ่ง
จะตองดูแลเยาวชนท่ีมาอยูดวยเชนเดียวกับท่ี เราดูแลบุตร  ครอบครัวทางโนนก็จะดูแลบุตร
ของเราเชนเดียวกัน 
              ในแตละป เด็กนักเรียนหนุม-สาวท่ัวโลกประมาณ ๘,๐๐๐ คนเดินทางไปในอีก
ประเทศหน่ึงเพ่ือเรียนรูประวัติศาสตร ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศน้ันๆ เด็ก ๆ เหลาน้ี ก็
เปนทูตสันถวไมตรีของโรตารีดวย จะเปนลูกหลานของสมาชิกหรือไมก็ได 
 (๔) ทุนอาจารยมหาวิทยาลัย (Rotary Grants for University Teachers)  ทุนน้ี
เปนทุนสําหรับครูท่ีจะอาสาไปสอนหนังสือหรือสอน วิชาชีพในประเทศมีความประสงค   
โดยเฉพาะประเทศที่ยากจนหรือกําลังพัฒนา ในแตละป อาจารยมหาวิทยาลัยประมาณ ๒๐ 
คนไดรับทุนใหไปสอนในประเทศกําลังพัฒนาตามท่ีอาจารยเลือกเปนเวลาไมเกิน ๑๐ เดือน 
 (๕)  ทุนคณะศึกษาแลกเปล่ียน (Group Study Exchanger) ทุนน้ีเปนทุน
สําหรับนักธุรกิจหรือวิชาชีพตางๆในชุมชน โดยเฉพาะไมรับสมาชิกหรือลูกหลานสมาชิกของ
สโมสรโรตารี เปนโครงการน้ีไดรับการตอนรับจากนักธุรกิจและนักวิชาชีพในประเทศไทย
มาก สังเกตไดจากการท่ีตองสัมภาษณผูท่ีมาสมัครแตละคราวๆ เปนจํานวนมาก โครงการน้ี
ใหทุนคณะผูประกอบวิชาชีพอายุ ๒๕-๔๐ ป เดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะในสาย
อาชีพของตน เชนเปนครูก็ไปดูเรื่องของครู มีระยะเวลา ๔-๖ สัปดาห และเปนโครงการทูต
สันถวไมตรีเชนเดียวกัน 
                   (๖)  อินเตอแรคท (Interact)   สโมสรอินเตอแรคทคือสโมสรเยาวชนโรตารี
สากล กอต้ังขึ้นมาจากเยาวชนอาษาสมัคร อายุ ๑๕- ๑๘ ป ท่ีมีความสนใจการบําเพ็ญ
ประโยชน โครงการน้ีเปนสวนหน่ึงสโมสรโรตารีทุกแหงในฐานะงาน บริการชุมชน การ
กอต้ังสโมสรโรตาแรคท ตองไดรับความเห็นชอบจากสโมสรโรตารี เมื่อไดรับอนุญาตจาก
สโมสรโรตารีแลว ผูนําหรือนายกกอต้ัง (นายกคนแรกของสโมสรเรียกเหมือนของโรตารี) จะ
จัดต้ังคณะกรรมการบริการ  ซึ่งมี ตําแหนงและหนาท่ีคลายๆ  กับโรตารี  แตนอยกวา 
คณะกรรมการจะผลัดเปลี่ยนกันทุกปเชนเดียวกับโรตารี การทํากิจกรรม สโมสรโรตา จะทํา
กิจกรรมอยางนอย ปละ ๒ โครงการ คือ ๑ โครงการเพ่ือชุมชน และ ๒ โครงการเพ่ือความ
เขาใจอันดีระหวางประเทศ ท้ังน้ีจะตองเสนอโครงการดังกลาวน้ันใหสโมสรโรตารีอุปถัมภ 
เปนผูพิจารณาเห็นชอบดวย สโมสรเหลาน้ีมีอยูในชุมชนท่ัวโลกท่ีมีสโมสรโรตารีต้ังอยูใน
ประเทศจะพบไดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  



 ๓๑          
 

 (๗)  โรตาแรคท (Rotaract)   สโมสรโรตารแรคท เปนสโมสรเยวาชนท่ีมีอายุ
ต้ังแต ๑๘-๒๙ ป   มีจุดประสงคท่ีจะสรางการเปนผูนําใหแกเยาวชนคนหนุมสาว ใหรูจัก
หนาท่ีของการเปนพลเมืองดี โดยการทําบริการใหแกชุมชน สงเสริมความเขาใจอันดีใน
ระหวางชาติ เพ่ือสันติสุขแกมวลมนุษย และสงเสริมยกยองยอมรับจริยธรรมอันสูงสงเปน
มาตรฐานในการประกอบอาชีพ  รวมท้ังยกยองในคุณคาของอาชีพท้ังหลายท่ีทรง
คุณประโยชน เปาหมายของโรตาแรคท (๑) เพ่ือสรางสรรคเยาวชนหนุมสาวใหเปนผูนําท่ีดี มี
ความเท่ียงธรรมและสุจริต (๒) เพ่ือฝกและกระตุนเตือนเยาวชนใหเกิดความสํานึกและ
ชวยเหลือผูอื่น (๓) เพ่ือใหเยาวชนเห็นความสําคัญของบานและครอบครัว พรอมท้ังปลูกฝง
ความจงรักภักดีตอประเทศชาติ (๔) เพ่ือสรางสรรคเยาวชนใหรูจักเคารพในสิทธิของผูอื่น   
โดยคํานึงถึงคุณคาของแตละบุคคลเปนหลัก (๕) เพ่ือยํ้าความรับผิดชอบในหนาท่ีของแตละ
บุคคล ซึ่งถือเปนรากฐานความสําเร็จในชีวิตของแตละคน  ของความเจริญกาวหนาในชุมชน 
ความสําเร็จเหลาน้ีเกิดจากการทํางานเปนหมูคณะหรือกลุม (๖) ใหความยกยองในเกียรติและ
คุณคาของอาชีพตางๆ ท่ีเปนคุณประโยชน ตลอดจนเปนโอกาสในการใหบริการแกสังคม (๗)
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในชุมชน ประเทศชาติและกิจการสงเคราะหตางๆ ของโลก 
และ  (๘) เพ่ือเปดโอกาสใหคนหนุมสาวแตละคนหรือแตละกลุม ไดทํากิจกรรมอันนําไปสู
ความเขาใจอันดี ความมีไมตรีจิตระหวางชาติและมวลหมูมนุษยท่ัวโลก มีวิธีการกอต้ังเหมือน
สโมสรอินเตอแรคทแรคท 

                 สโมสรโรตารีตระหนักดีวา “เยาวชนในวันน้ีคือผูใหญในวันหนา” จึงไดสงเสริม
ใหเยาวชนในชุมชนรวมตัวกันเพ่ือบําเพ็ญประโยชน ทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยและความรู
ความสามารถใหแกชุมชนของตน แทนท่ีจะไปเสียเวลากับเรื่องท่ีไมเปนประโยชน ท้ังจะไดมี
โอกาสฝกการทํางานเปนกลุมระหวางเพ่ือนวัยเดียวกัน และจะไดมีโอกาสทํางานรวมกับ
ผูใหญ คือสมาชิกของสโมสรโรตารีท่ีเปนพ่ีเลี้ยง เปนการฝกใหเยาวชนเตรียมตัวท่ีจะเขา
สังคม ในชีวิตจริงเมื่อวัยท่ีพวกเขาโตขึ้นและจะตองออกไปทํางาน จะตองพบกับผูคนรวมงาน 
ตองพบกับปญหาตางๆ ตลอดเวลา กิจกรรมท่ีเยาวชนเหลาน้ีทํามีต้ังแต ชวยติวเรื่องการเรียน
ใหเพ่ือน ซอมโรงเรียน ไปจนถึงสรางสิ่งปลูกสรางตางๆ เชนสรางโรงเรียนใหเด็กอยากจนใน
ชนบทไกลๆ  



 ๓๒          
 

 (๘)  ไรลา (RYLA : ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARD)  เปนอีก
โครงการหน่ึง ท่ีสโมสรโรตารีจัดสัมมนาเยาวชนผูนําขึ้นทุกป โดยการรับสมัครเยาวชนจาก
ชุมชนตางๆ ท่ีมีความสนใจ ท่ีรับการฝกตางๆ เชนการทํางานรวมกัน การเปนผูนํากลุมในการ
ทํางาน ฝกหัดใหมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา การพูดในท่ีชุมชน การเปนผูตามท่ีดี เกมส 
สันฑนาการ ฯลฯ  จะใชเวลาสัมมนา ๒-๓ วัน โดยการพักแรม ณ สถานท่ีอยูภายใตการดูแล
ของคณะกรรมการจากสโมสรโรตารี ท่ีไดรับมอบหมาย เยาวชนสวนมากจะเปนนักเรียน 
ระดับมัธยมและระดับอุดมศึกษา อายุ ระหวาง ๑๔-๓๐ ป (ผูปกครองเขารวมสังเกตการณได
ตลอดระยะเวลา) แตละคร้ังจะมีเยาวชนมารวมสัมมนา ๒๐๐-๓๐๐ คน โดยโรตารีจะเปนผู
ออกคาใชจายใหท้ังหมด 

                   ๔) โครงการพิเศษ    

 เปนโครงการท่ีสโมสรโรตารีพิจาณาเห็นวามีความสําคัญตอชุมชน ตอสังคม แม
จะไมไดเตรียมการไวลวงหนาก็ตาม สโมสรโรตารีก็ไดทําโครงการขึ้นมาอยูเสมอ เชน 
โครงการตอไปนี้ 
 (๑)  โครงการพัฒนาบานเนินดินแดง ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย ใน
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    
                พ.ศ. ๒๕๑๗ ประธานโรตารีสากล วิลเลียม ซี. คารเตอร (William C. Carter) 
เดินทางมาเย่ียมโรตารีในประเทศไทย และไดรับพระมหากรุณาธิคุณ จากพระเจาอยูหัวโปรด
เกลาใหเขาเฝา ณ พระราชวังจิตรลดารโหฐาน ถวายรายงานกิจกรรมและบทบาทของโรตารี
ท่ัวโลกและประเทศไทย ซึ่งขณะน้ันมีสโมสรโรตารีอยูเพียง ๔๐ สโมสร และกราบบังคมทูล
ขอพระราชทานคําแนะนําวา จะทรงมีพระราชดําริ หรือทรงมีโครงการใดท่ีพระองคทรง
เห็นสมควรเขาไปดําเนินการตามแนวท่ีไดพระราชทานพระบรมราโชวาท 
                   โครงการพัฒนาบานเนินดินแดงของสโมสรโรตารีในประเทศไทยในพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงเกิดขึ้น ณ นิคมสรางตนเอง หมูท่ี ๓ , ๖ และ ๙ ตําบลหวย
ยาง อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ โครงการเปนชุมชน นิคมสรางตนเอง มีเน้ือท่ี 
๑๕๐,๐๐๐ ไร ไดถูกจัดแบงใหแกราษฎรมากกวา ๑๐๐๐ ครอบครัวๆ ละ ๗ คน ท่ีดินเปนท่ีดิน
ทราย ขาดแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร ตองดําเนินการแกไขปญหาหลายๆ ดาน โดยเฉพาะการ
สรางแหลงนํ้าขนาดใหญ จัดหาพันธพืช พันธุวัว ท้ังวัวเน้ือและนม     ซึ่งไดรับพระราชทานมา
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จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๒ ตัวและจากการบริจาคของสมาชิกโรตารี จํานวนวัวได
เพ่ิมเปน ๒๐๐๐ ตัว กรป. กลางไดมาต้ังโรงงานฆาเชื้อจุลินทรีย ท่ีหนาบานเนินดินแดง เพ่ือรับ
ซื้อนมวัวจากหมูบานน้ี และไดกลายเปนศูนยกลางสงเสริมการเลี้ยงโคนมเพ่ือรับซื้อโคนมจาก
ชาวบาน ตอมาเมื่อวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๔ โรตารีในประเทศไทย   ไดมอบโครงการน้ี
ใหแกกรมประชาสงเคราะหรับชวงไปดําเนินการตอ ๒๖ 

 (๒) โครงการหอพิพิธภัณฑ ร. ๕ ที่นอรธเคป ประเทศนอรเว  

 พ .ศ .  ๒๕๓๑  เ พ่ือ เปนการเฉลิมฉลองพระราชพิธีรัชมังคลาภิ เษก  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ท่ีไดทรงครองราชย มาเปนระยะเวลายาวนาน 
กวาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว สโมสรโรตารีในประเทศไทย และสโมสรโร
ตารีนอรเวย ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรางหอพิพิธภัณฑ ร.๕ ขึ้นท่ีเหนือหนาผา
ยอดเขานอรธเคป ซี่งเปนดินแดนปลายเหนือสุดของทวีปยุโรป เปนศูนยการทองเท่ียวของ
ประเทศนอรเว ซึ่งครั้งหน่ึงพระองค (ร.๕) ไดเสด็จมาทางชลมาค และไดเสด็จขึ้นไปบนเขา
ลูกน้ี ทางการนอรเว ไดพบรอยสลักพระนามาภิไธย จปร ไวบนกอนศิลาใหญ บนท่ีราบเหนือ
หนาผา จึงไดแจงมายังกระทรวงศึกษาธิการของไทย เมื่อสโมสรโรตารีในประเทศไทยได
ทราบเรื่อง จึงไดขอเสนอทําโครงการหอพิพิธภัณฑไทยข้ึน ครอบกอนศิลาดังกลาวไว ซึ่งอยู
ในอาคารใหญของศูนยการทองเท่ียวของประเทศนอรเวอีกทีหน่ึง ในวันเปดหอพิพิธภัณฑ 
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินไปทําพิธีเปด โดยมี
เทศมนตรีพรอมดวยชาวเมืองนอรธเคปรอรับเสด็จอยางสมพระเกียรติ ในโอกาสน้ีตัวแทน
ของสมาชิกสโมสรโรตารีจากประเทศไทยรวมดวยสมาชิกสโมสรโรตารีของนอรเว ไดไป
รวมรอรับเสด็จดวย ๒๗ 
             โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ของสโมสรโรตารีในประเทศไทยที่กลาวมาขางตน
น้ันเปนตัวอยางบางสวนเทาน้ัน เพราะสวนใหญจะไมมีหลักฐานท่ีบันทึกไวเปนการถาวร 
ปายชื่อโครงการเม่ือนานวันเขา ก็จะผุพังไมไดมีการซอมแซมใหเหมือนเดิม นานวันไปผูคนก็

                                                 
๒๖นายพิชัย รัตตกุล,  ๖๐ ป โรตารีในประเทศไทย : โครงการพัฒนาบานเนินดินแดง, 

(กรุงเทพมหานคร : โรตารีในประเทศไทย, ๒๕๓๔), หนา ๖๙-๗๖. 
๒๗เรื่องเดียวกัน. 
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ลืม     แมแตสมาชิกของสโมสรรุนตอๆ มา ก็ไมทราบวา ในอดีตสมาชิกรุนกอนๆ น้ัน ไดทํา
สิ่งใดไวในชุมชนหรือสังคมบาง  
 ความสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย
น้ัน เกิดขึ้นไดจาก ความเสียสละของสมาชิก ความจริงก็คือคนไทยดวยกันน่ันเอง แตท่ีทํา
ไดมากและทําไดตอเน่ืองก็เพราะการสนธิพลังของสมาชิกของสโมสรโรตารี ทําใหสามารถ
รวมคน รวมสมอง รวมทรัพยากร รวมพลัง โดยเฉพาะพลังของเครือขายท่ีมีสโมสรกระจายอยู
ในประเทศตางๆ ของโลก ดังน้ันวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยจะเนนหนักไปในการวิเคราะหตัว
สมาชิกของสโมสรหรือคน มากกวาท่ีจะวิเคราะหระบบหรือโครงสรางขององคกรโรตารี  
                       
๒.๒  ปญหาและอุปสรรคที่มีตอบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
   
 สโมสรโรตารีเปนองคกรบําเพ็ญประโยชน  เปนองคกรการกุศลซึ่งสวนใหญจะ
เปนการให หรือการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยกัน เปนงานท่ีคนในสังคมชวยเหลือกันเอง
กอนท่ีรัฐซึ่งเปนผูมีหนาท่ี จะเขามาแกไขปญหาตางๆ เหลาน้ัน หรือรัฐเองอาจจะยังไมมี
งบประมาณท่ีจะเขามาแกไขปญหาไดอยางท่ัวถึง การชวยเหลือซึ่งกันและกันจึงเปนทางออก
ท่ีคนไทยในอดีตไดทําเสมอมา เชนการลงแขก เก่ียวขาว ลงแขกดํานาเปนตน เปนการเอาแรง
หรือลงทุนดวยแรงไว เพ่ือการตอบแทน แตการชวยเหลือของสโมสรโรตารีท่ีมีตอสังคมจะ
แตกตางออกไป กลาวคือคนเหลาน้ีไมตองการสิ่งตอบแทนหรือสิ่งแลกเปลี่ยนใดๆ จากการให
หรือการชวยเหลือจากผูรับ ดังจะเห็นไดจากโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว
ในตอนตน เปนงานของกลุมบุคคลอีกกลุมหน่ึงท่ีมีความพรอมในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ 
และจิตใจท่ีเสียสละ  บุคคลเหลาน้ีสวนใหญจะเปนนักธุรกิจ นักบริหาร  เปนเจาของกิจการ
การ เปนนักวิชาชีพ ฯลฯ การมารวมกันของคนกลุมน้ีจึงแตกตางไปจากการรวมตัวกันทาง
วิชาชีพอื่นๆ เชน สมาคมสถาปนิก สมาคมวิศวกรรมไฟฟา สมาคมนักเรียนเกา ฯลฯ ซึ่งมี
วัตถุประสงคในสรางประโยชน หรือปกปองสิทธิประโยชน หรือกําไรของสมาชิกหรือของ
สมาคมนั้นๆ เอง ดังน้ัน จึงมีความแตกตางกันท้ังทางดานโครงสรางขององคกรและและ
วิธีการทํางาน และเปาหมายท่ีแตกตางกันปญหาขององคกรเองก็มีความแตกตางออกไป ซึ่ง
ผูวิจัยจะแบงปญหาของสโมสรโรตารีออกเปน ๒ สวน ดังน้ี 
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        ๒.๒.๑ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอบาทของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 ๒.๒.๑.๑. ปญหาของสโมสรโรตารีมีสมาชิกนอย และหาไดยาก 

 การเจริญเติบโตของสโมสรโรตารีในประเทศไทยเปนไปไดอยางลาชา เมื่อเทียบ
กับประเทศในแถบเอเซีย เชน ประเทศญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ฟลิปปนสเปนตน นับต้ังแต
กอต้ังสโมสรโรตารีแหงแรกขึ้นมาเมื่อปพุทธศักราช ๒๔๗๙    จนถึงปจจุบันประเทศไทยมี
สโมสรอยูท้ังสิ้น ๒๘๗  สโมสรท่ัวประเทศ มีสมาชิกรวมกันท้ังสิ้น    ๖๙๘๒  คน ๒๘ 
 จากขอมูลของศูนยโรตารีในประเทศไทยแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาจํานวน
สมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศไทยโดยรวม  ไมไดเพ่ิมขึ้นตามสัดสวนของประชากรท่ี
เพ่ิมขึ้น แตกลับลดจํานวนลง บางสโมสรจํานวนสมาชิกนอยจนไมนาจะใหการบริการแก
ชุมชน ตามอุดมการณตอไปได หากไมรีบดําเนินการแกไข หรือไมเพ่ิมสมาชิกก็อาจจะตอง
ปดตัวเองในท่ีสุด  ดังท่ีปรากฏในตารางแสดงไวภาคผนวก ท่ี ๒ ๒๙ 
 จากการหาขอมูลพบวามีสโมสรโรตารีเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพราะประเทศ
ไทยมีประชากรเพ่ิมขึ้นและหัวเมืองไดขยายตัว มีธุรกิจและอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นอยูตลอดเวลา 
ซึ่งเปนท่ีมาของการเพ่ิมสโมสรโรตารี   จากรายชื่อสโมสรโรตารีท่ีแสดงน้ีจะพบวาจํานวน
สโมสรเพ่ิมขึ้น แตจํานวนสมาชิกของสโมสรโรตารีสวนมากกลับลดลง  นับจากวันเมื่อเริ่ม
กอต้ังสโมสรขึ้นมา โรตารีสากลกําหนดจํานวนสมาชิกขั้นตํ่าไวอยางนอย ๒๐  คน  (ขั้น
มาตรฐาน จะตองมี ๒๕ คน) มีเพียงบางสโมสรเทาน้ันท่ีสามารถเพ่ิมและรักษาสมาชิกไวได    
                   พบวาสาเหตุของการสูญเสียสมาชิกไปจากสโมสรโรตารี  มีสาเหตุสําคัญๆ ดังน้ี 

๑. เสียชีวิต 
๒. โยกยายไปทํางานหรืออยูท่ีอื่น 
๓. เจ็บปวยหนัก 
๔. ชราภาพ 
๕. ไมทราบสาเหตุ (หายไปเฉยๆ) 

                      

                                                 
๒๘สารผูวาการภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล, ประจําเดือนกรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓, หนา ๒๒. 
๒๙ ดูภาคผนวกที่ ๒ 
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 สโมสรโรตารีสวนใหญสูญเสียสมาชิกไป โดยไมทราบสาเหตุและไมไดมีการ
บันทึกไวหรือวิเคราะหไววา อะไรคือสาเหตุท่ีแทจริงของการออกไปของสมาชิกเหลาน้ัน  
เพียงแตคาดเดา แมจะมีการรณรงคในแตละปท่ีจะตองเพ่ิมสมาชิกใหไดสุทธิจํานวน ๑ คน  
หมายความวาหากสมาชิกหายไปเทาไรก็ตาม เชน หายไป ๑ คน ก็จะตองหามาเพ่ิม ๒ คน  
สถานการณก็ไมดีขึ้น 
 จากการสัมภาษณเชิงลึกของผูวิจัย ท่ีไดทําการสัมภาษณสมาชิกสโมสรโรตารี 
สวนใหญจะใหขอมูลเก่ียวกับปญหาท่ีมีสมาชิกนอยและก็หามาเพ่ิมไดยาก คลายๆ กันวา ไมมี
เวลามาประชุมเพราะตองทํางาน มีคาใชจาย เปนสมาคมของชนชั้นสูง ไมรูจักวาโรตารีทํา
อะไร เปนสมาคมของคนแกวางงาน  ไมมีผลประโยชนมมีคนมาชวนเปนตน  
      ผูวิจัยพบวาสมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศไทย (ความเปนจริงคือท้ังโลกท่ี
มีอยูใน ๒๐๐ กวาประเทศและภูมิภาค)      เกือบท้ังหมดเปนผูท่ีถูกเชิญมาเปนสมาชิกท้ังสิ้น ท่ี
สโมสรโรตารีบางเขน นายสมเกียรติ  นาคบวรวิจิตร ไดรับเชิญ จากนาย สมพจน สัจจรจนา, 
นายจตุรงค เกิดรัตน ไดรับการเชิญจากนายโอวาท งามเกิดศิริ และนางสาวเก้ือกวลิน เอกกุล
กนก ไดรับเชิญจากนางวัลยลดา พงษเภตรารัตน เปนตน * 
 ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี โพธิยะราช  ผูชวยคณบดี คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ไดใหสัมภาษณเมื่อวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓  ถึงวิธีการหา
สมาชิกของสโมสรโรตารีบางเขนไวดังน้ี 

๑.  บอกเลาเรื่องราวและกิจกรรมดีของโรตารี   ใหเพ่ือนรวมงานและคนรอบขาง
ไดรับอยางตอเน่ือง 

๒.  ชักชวนเพ่ือนรวมงานและคนรอบขางมารวมกิจกรรมของสโมสร 
๓.  ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิตในสังคม    ซึ่งเปนเหตุใหคนรอบ

ขาง เชื่อมั่นในกิจกรรมท่ีเราเก่ียวของ ดังน้ันการแนะนําเพ่ือนๆและคนรอบขางท่ีรูจักเขามาสู
สโมสรจึงไมเปนเรื่องยากเกินกวาท่ีจะสามารถทําได ๓๐ 
 จากการสัมภาษณ ดร. อับดูด ซามัด (Dr. Abdud Samud)     นายกสโมสรโรตารี
กรุงเทพ ซึ่งเปนสโมสรโรตารีแหงแรกของประเทศไทย สมาชิกสวนใหญ จะเปนชาว

                                                 
*สัมภาษณสมาชิก สโมสรโรตารีบางเขน ๕ ทาน  
๓๐ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี โพธิยะราช ผูชวยคณะบดี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ไดใหสัมภาษณเมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 



 ๓๗          
 

ตางประเทศ ไดใหสัมภาษณแกผูวิจัยในเรื่องเด่ียวกันวา “สโมสรโรตารีกรุงเทพ จะชวนนัก
ธุรกิจท้ังไทยและตางประเทศ เชน ธนาคาร บริษัทการเงินหรืออื่นๆ มีความเหมาะสมท่ีจะเปน
โรแทเรียนได มารวมกิจกรรมของสโมสร” ๓๑  
 สรุปไดวาสมาชิกโรตารีในประเทศไทย  ท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นน้ัน เพราะการกอต้ัง
สโมสรใหมๆ ขึ้นมาในชุมชนใหมๆ  ในขณะท่ีสโมสรเดิม     สวนใหญ จํานวนสมาชิกไมได
เพ่ิมขึ้นแตอยางใด การท่ีจะไดสมาชิกน้ันจะตองเชิญมา ไมมีการเปดรับสมัคร เหมือนสมาชิก
ทางธุรกิจ 
                            
 ๒.๒.๑.๒  ปญหาในการพัฒนาสมาชิกของสโมสรโรตารี 
         
 สโมสรโรตารีไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการเปนมาตรฐานเหมือนกันท่ัวโลก 
เรียงลําดับลดลั่นลงมาจากโรตารีสากล ซึ่งเปรียบเสมือนศูนยกลาง ลงไปเปนภาคคือกลุมของ
สโมสรท่ีรวมตัวกัน และแตงต้ังผูบริหารสูงสุดคอยควบคุมกรรมการฝายตางๆ ของภาคท่ีคอย
ใหความชวยเหลือแกสโมสรโรตารีท่ีอยูในสังกัด ท้ังน้ีถือเปนภาระของภาคท่ีจะตองให
การศึกษา ใหคําแนะนํา โดยการจัดการฝกอบรมใหคณะกรรมการฝายตางๆ       ของสโมสร
โรตารี นับต้ังแตนายกสโมสร รวมไปถึงคณะกรรมการของสโมสรทุกหนาท่ี โดยมีตารางการ
ฝกอบรมให กอนท่ีจะรับหนาท่ีในสโมสรจากคณะกรรมการชุดเดิมไวลวงหนา 
 ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมภาษณ   ประธานฝกอบรมภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล ป พ.ศ.
๒๕๕๐  นายเกษมชัย นิธิวรรณากุล ถึงปญหาสําคัญท่ีไดประสพ ในการฝกอบรมสมาชิก
สโมสรโรตารี เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤศจิกา พ.ศ. ๒๕๕๓  พบวาสโมสรตางๆ ใหความสนใจตอบ
รับ และเห็นความสําคัญของการอบรม  แตเน่ืองจากแตละสโมสรมีปญหาของตนเองท่ี
แตกตางกันไปแตละสโมสรไมเหมือน เชน หลายๆ สโมสรมีสมาชิกนอย (ซึ่งเปนสาเหตุ
ใหญ) ไมสามารถจะทํางานในหนาตางๆ ไดครบ จึงพบวาสมาชิกหน่ึงคนจะตองรับหนาท่ีใน 
๒ หรือ ๓ หนาท่ี เชนคนท่ีรับหนาท่ีเลขานุการสโมสร อาจจะตองรับหนาท่ีการเพ่ิมและรักษา
สมาชิกดวย คนท่ีรับหนาท่ีกรรมการบริการสโมสรตองไปรับหนาท่ีบริการชุมชนดวย เปนตน 
ในการอบรมจึงสามารถเขาไปอบรมไดเพียงหนาท่ีเดียว เพราะการอบรมทําพรอมกัน  

                                                 
๓๑สัมภาษณ ดร. อับดูด ซามัด (Dr. Abdud Samud) นายกสโมสรโรตารีกรุงเทพ  



 ๓๘          
 

 สรุปปญหาท่ีพบมีดังน้ี 
๑. สโมสรมีสมาชิกนอย การทํางานจึงไมมีคนผลัดเปลี่ยน อาจจะตองรับหนาท่ี

เดิมๆ ทําใหมีความสนใจตอการเรียนรูสิ่งเดิมๆ เปนเรื่องนาเบ่ือ 
๒. ไดรับเอกสารสําหรับการเขาอบรมชา ท้ังน้ีเพราะเอกสารเปนภาษาอังกฤษจึง

ตองใหคณะกรรมการสวนกลางหรือภาคแปลออกมาเปนภาษาไทย สวนมากก็จะแจกกันท่ี
หนาหองในวันท่ีมารับการสัมมนาน่ันเอง 

๓. ผูใหการอบรมขาดทักษะในการถายทอดความรู บางทานอายุมากไปไมได
ปรับปรุงตนเองและติดตามสิ่งใหมๆ ท่ีคนรุนใหมสนใจ บางทานอายุการทํางานหรือ
ประสบการณ ยังนอยไป ก็มีผลไมแตกตางกัน  

๔. ระยะเวลาการการอบรมมีนอย ซึ่งสวนมากจะใชวันเสารและอาทิตย เพียง
สองวัน ถานับเปนชั่วโมงก็ไมเกิน ๑๐ ชั่วโมง 

๕. ไมมีงบประมาณรองรับการอบรมมากนัก สมาชิกตองลงทะเบียนการอบรม 
ซึ่งคาใชจายในการอบรม เชนคาเดินทาง คาท่ีพัก ก็มีผลเชนกัน 

๖. สมาชิกมีความหลากหลาย  เชน   วัยท่ีแตกตาง  การศึกษา  อาชีพ  และ
ประสบการณ ทําใหอยากตอการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ ท่ีสําคัญทานเหลาน้ีเปนผู
อาสาสมัครท้ังสิ้น มีความออนไหวทางอารมยท่ีแตกตางกัน   ๓๒                                                                      
  
 ๒.๒.๑.๓  ปญหาการสรางความสามัคคีในองคกร 

            
             สโมสรโรตารีถือไดวาเปนท่ีรวมของผูท่ีเสียสละ สวนใหญเขามาเพ่ือจะบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกผูอื่น ความขัดแยงในการหาผลประโยชนจึงมองไมเห็นมากนัก  ไมมีการทะ
เลอะเบาะแวงรบราฆาฟนกัน เพราะผลประโยชนเหมือนธุรกิจการคาอื่นๆ 
 พบวาไมมีปรากฏใหเห็นวาสมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศไทยมีการแจง
ความ ฟองรอง ขี้นโรงขี้นศาล  
           อยางไรก็ตาม พบปญหาความขัดแยงอื่นๆ ท่ีไมใชเปนผลประโยชนทางทรัพยสิน
เงินทอง แตเปนความขัดแยงกันทางความคิด จากการทํางาน การอยูรวมกัน ทํางานดวยกัน ก็

                                                 
๓๒สัมภาษณนายเกษมชัย นิธิวรรณากุล, ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
 



 ๓๙          
 

สามารถท่ีจะสรางความแตกแยกเปนพวกเปนหมู  ท่ีกอกอใหเกิดความเสียหายใหแกสโมสร
ไดมากที่สุดก็คือการจากไปของสมาชิกเหลาน้ัน และเปนเหตุสําคัญสวนหนึ่งท่ีไมสามารถจะ
สรางใหสโมสรโรตารีเติบโตไดเทาท่ีควร 
           พบวาสโมสรโรตารีเปนท่ีรวมของบุคคลท่ีมีความหลากหลาย มีความแตกตางกัน
หลายๆ ดาน เชน 
           อายุ:  จากการสัมภาษณเชิงลึก (Dept Interview) พบวาสมาชิกของสโมสรโรตารี
ในประเทศไทย มีอายุแตกตางกัน อายุของสมาชิกจะมีต้ังแต ๒๐ ป ขึ้นไปไมจํากัด ตราบเทาท่ี
ยังสามารถมาประชุมประจําสัปดาหได มีจํานวนไมนอยท่ีอายุมากกวา ๘๐ หรือ ๙๐ ป และยัง
แข็งแรง มีขอนาสังเกตวาผูใหญมักเปนท่ีเกรงใจของสมาชิกอายุยังนอย บอยครั้งท่ีความคิด
เห็นหรือคําแนะนําของผูใหญ มักจะทําใหสมาชิกรุนใหมๆ ไมพอใจ และไมอยากพูดคุยดวย
หรือปรึกษาหารือดวย  ทําใหเกิดชองวางระหวางวัยขึ้น และเปนท่ีมาของความออนแอในท่ีสุด 
        การศึกษา: การศึกษาก็เปนอีกสาเหตุหน่ึง ของการแบงแยกกลุม ผูท่ีเรียนมาสูง
กวามักจะแยกตัวเองอยูในกลุมท่ีมีการศึกษาใกลเคียงกัน  
        อาชีพ: อาชีพท่ีแตกตางมักจะไมกอใหเกิดปญหา แตพบวาอาชีพเดียวกันกลับมี
ความขัดแยงมากกวา พบวาเปนการแขงขัน โดยเฉพาะอาชีพนักการเมือง พบวาหากมีสมาชิก
ของพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง เปนสมาชิกอยูในสโมสรโรตารีใดแลว จะไมมี
สมาชิกพรรคการเมืองพรรคอื่นๆ เขาไปเปนสมาชิกของสโมสรน้ันอีก 
          ฐานะทางเศรษฐกิจ: พบวาสมาชิกท่ีมีฐานะมั่นคงจะเปนกําลังของสโมสรโรตารี                

๒.๒.๒ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

๒.๒.๒.๑ ปญหาความสัมพันธระหวางสโมสรโรตารีกับชุมชน   

 ผูวิจัยไดพบปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอความเจริญเติบโตของสโมสรโรตารี อันเกิด
จากปจจัยสําคัญท่ีมาจากภายนอก  สโมสรโรตารียังไมเปนท่ียอมรับของชุมชนแมวาสโมสร
โรตารีจะถือกําเนิดในประเทศไทยมานานถึง ๘๐ ปแลวก็ตาม แตคนไทยสวนใหญไมรูจัก
สโมสรโรตารี  ท่ีรูจักก็ไมรูจักจริงๆวาสโมสรโรตารีคืออะไรและทําอะไรพบวาสวนมากจะ
รูจักแตเพียงวาสมาชิกโรตารีคือ “ผูใหญใจดี” คือ “คนชั้นสูง” คือ “ผูท่ีร่ํารวย” บางคนเขาใจวา
เปน “ ย่ีปวจําหนายลอตเตอร่ี” ก็มี เพราะออกเสียงคลายๆกัน บางทานก็เรียกวา“ผูท่ีปดทอง
หลังพระ”      คือผูท่ีทําความดีอยูอยางเงียบๆไมตองการประชาสัมพันธตนเองใหคนรูจัก  
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             ผูวิจัยพบวาวัตถุประสงคขององคกรโรตารีจะใหความสําคัญตอชุมชนเปนอยางย่ิง            
ดังจะเห็นไดจากเง่ือนไขในการท่ีจะกอกอต้ังสโมสรโรตารีขึ้นมาน้ันจะตองมีสมาชิกท่ีมี
ภูมิลํา เนาอยูในชุมชนน้ันอยางนอย  ๖๐  เปอร เซ็นต  ของสมาชิกท้ังหมดในสโมสร                  
ผูวิจัยพบวาองคกรโรตารีสากลตระหนักถึงชุมชนนั้นๆ ควรจะไดรับผลประโยชนจากการ
ดูแลจากสโมสรโรตารีท่ีต้ังขึ้นมา เพราะบรรดาสมาชิกของสโมสรโรตารีตางก็เปนประชากร
ของชุมชน ควรจะตองมีสวนรวมรับรูในปญหาของตน  
 ปจจุบันการรับสมาชิกใหม มักจะไมไดใหความสําคัญกับขอบังคับดังกลาว       
จึงพบวา สมาชิกมาจากหลากหลายชุมชน สมาชิกเหลาน้ีไมมีความรูความเขาใจชุมชนของตน 
หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา สมาชิกไมเคยรูจัก และไมไดสํารวจชุมชนที่สโมสรต้ังอยู  ไมมี
กิจกรรมใดๆ ในชุมชนของตน หรือหากจะมีก็เปนกิจกรรมท่ีสโมสรโรตารีคิดทําขึ้น ท่ีชุมชน
ไมไดมีสวนรวมแตอยางใดชุมชนสวนใหญจึงไมรูจักโรตารีเทาท่ีควร 
 ผูวิจัยพบวานับต้ังแตวันท่ีเริ่มกอต้ังสโมสรโรตารีขึ้นมา โรตารีสากลไดให
ความสําคัญของความสัมพันธระหวางสโมสรและชุมชนไวหลายกรณียดวยกันดังน้ี 
 ๑.  ชื่อของสโมสรโรตารีจะตองบอกตําแหนงของชุมชนเชน“สโมสรโรตารี
บางเขน”  อยูในชุมชนเขตบางเขน  เปนตน 
 ๒.  จํานวนสมาชิก เมื่อเริ่มกอต้ังตองมาจากชุมชนของตนมากวา  ก่ึงหน่ึง 
(๖๐/๕๐) 
 ๓.  สถานท่ีประชุม วัน เวลา ตองสะดวกตอสมาชิกในชุมชนท่ีจะมารวมประชุม 
 ๔.  สมาชิกจะตองมีบานพักอาศัย หรือ ท่ีทํางานอยูในชุมชนที่สโมสรโรตารี
ต้ังอยู และขอใหสมาชิกท่ีมีบานพักอยูในชุมชนน้ันมีจํานวนมากกวาสมาชิกท่ีมีท่ีทํางานอยูใน
ชุมชนน้ัน 
 ๕.  สโมสรโรตารีจะตองมีทะเบียนประเภทอาชีพของชุมชน (Roster of Fill)  
และประเภทอาชีพของสมาชิกในสโมสร (Membership Classification)   
 ๖.  สโมสรโรตารีพยายามหาสมาชิกท่ีทํางานทางดานสื่อ เพ่ือชวยกระจายขาว
งานของสโมสรใหแกชุมชน 
 ๗.  สโมสรโรตารีจะตองสรางนักประชาสัมพันธของสโมสรลงไปสูชุมชนใน
กลุมตางๆ 
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 ๘.  โรตารีสากลมีรางวัลใหแกประชาสัมพันธของสโมสรท่ีสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางสโมสรกับชุมชนอยู ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๙.  สโมสรจะตองสํารวจชุมชนของตนและตระหนักถึงความจําเปนของชุมชน
ตอการวางแผนดําเนินงานดานบริการของสโมสร กอนชุมชนอื่น ๆ  
 นอกจากน้ีในการกอต้ังสโมสรโรตารี กรรมการกอต้ังจะตองทําการสํารวจความ
เปนไปได ความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ขนาดพ้ืนท่ีของชุมชน จํานวนประชากร สภาพ
เศรษฐกิจและสังคมสถานท่ีสําคัญๆ ของรัฐ ธนาคาร โรงเรียน เปนตน  จึงเปนเครื่องยืนยันได
วา สโมสรโรตารีกอต้ังขึ้นมาโดยคํานึงถึงชุมชนเปนสําคัญ   สโมสรจึงตองดําเนินธุรกรรม
หรือภารกิจใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของตนใหได   สอดคลองกับการใหสัมภาษณ  อดีต
นายกสโมสรโรตารี บางเขน เลขานุการภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากลนายสุรกิจ เกิดสงกรานต     
ท่ีไดใหสัมภาษณแกผูวิจัยไวเมื่อวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ ๓๓  ดังน้ีคือ 
 ๑.  สมาชิกของสโมสรโรตารีควรเปนสมาชิกในชุมชนมีสวนไดเสียกับสภาพท่ี
เปนไปของชุมชน 
 ๒.  จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนรวมกันระหวางสโมสรกับชุมชนใหเปนประจํา 
 ๓.  ควรใหสิทธิกับสมาชิกท่ีอาศัยอยูในชุมชนมากกวาสมาชิกท่ีมาจากชุมชน
อื่นๆ อดีตนายก อธิป มาสกาติ (PP. Ateeb Maskati).ใหสัมภาษณ เมื่อวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๓๓๔  ในการท่ีจะสรางใหสโมสรโรตารีเปนท่ียอมรับของชุมชนไวดังน้ี   “สโมสร
โรตารี เปนผูท่ีทําสิ่งดีๆ ใหแกโลก ชวยผูดอยโอกาส สรางความเขาใจดีตอกัน ความนาเชื่อถือ 
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ เปนองคกรอาสาสมัครท่ีย่ิงใหญ” 
 ผูชวยศาสตราจารย  สุภาวดี  โพธิยะราช  ผูชวยคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัย ศรีปทุม  นายกรับเลือกสโมสร บางเขน  วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ๓๕ ได
ใหสัมภาษณในปญหาเดียวกันวา สโมสรเปนสวนหนึ่งของชุมชนเพราะมีสมาชิกมาจาก

                                                 
๓๓สัมภาษณ นายสุรกิจ เกิดสงกรานต อดีตนายกสโมสรโรตารี บางเขน เลขานุการภาค ๓๓๕๐ 

โรตารีสากล, ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๓. 
๓๔สัมภาษณนายอธิป มาสกาติ (Mr. Ateeb Maskati), อดีตนายกสโมสรโรตารี, ๙  พฤศจิกายน  

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๓๕สัมภาษณ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี  โพธิยะราช   ผูชวยคณบดีคณะเศรษฐศาสตรมหาลัยศรี

ปทุม นายกรับเลือกสโมสร บางเขน , ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๓. 
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ชุมชนการจะใหชุมชนยอมรับจึงอยูท่ี นโยบายของสโมสรเอง ตองมีเปาหมาย ตองสงเสริม
กิจกรรมตางๆ ของชุมชนโดย  
 - สโมสรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
 - สโมสรรวมเปนสมาชิกหรือกรรมการของชุมชน 
 - สงเสริมใหสมาชิกสโมสรเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
 - จัดทําโครงการท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 
    
๒.๓  สรุป 
 
 สโมสรโรตารีเปนองคกรบําเพ็ญประโยชนเอกชนท่ีเกาแกและใหญท่ีสุดของโลก
กอต้ังขึ้นในนครชิคาโก สหรัฐอเมริกา     เมื่อ ป พ.ศ. ๒๔๔๘ และไดขยายไปยังประเทศตางๆ 
ท่ัวโลกมากกวา ๒๐๐ ประเทศ ไดเขามาในประเทศไทยเม่ือ ๘๐ ปท่ีแลว โดยพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน และไดขยายตัวไปท่ัวประเทศ มีสโมสร มากกวา ๓๐๐ สโมสร มี
สมาชิก โดยประมาณ   ๑๐,๐๐๐ คน  สโมสรโรตารีในประเทศไทยแตละสโมสร ไดทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตางๆ ในชุมชนของตนและชุมชนอื่นๆ ไกลออกไป เปนองคกร
อาสาสมัครท่ีไมมีผลประโยชนใดๆ โครงการสวนใหญจะมุงเนนไปยังกลุมผูดอยโอกาส เด็ก 
สตรี คนชราท่ียากจนเปนตน   
 ปญหาของสโมสรสโมสรโรตารีในประเทศไทยมีท้ังท่ีเกิดจากภายใน  อันไดแก
๑) ความไมเขมแข็งขององคกรเอง เพราะมีสมาชิกนอย     ไมสามารถจะทําอะไรไดมากนัก 
๒) การพัฒนาบุคลากรทําไดยาก เพราะสมาชิกสวนใหญไมสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรู ๓)  ยังไม
มีความเปนเอกภาพเทาท่ีควร เพราะขาดความรักความสามัคคีกัน โดยเฉพาะในระดับผูนํา
องคกร สวนปญหาภายนอกองคกรซึ่งเปนเรื่องการทํากิจกรรมของสโมสรโรตารี ขาด
ความสัมพันธ ขาดการรวมมือระหวางชุมชนกับสโมสรโรตารี 



                                        
 

                                                                                                                             

 
บทท่ี ๓ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมบทบาทและกิจกรรม 
ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 

 
         ในบทน้ีผูวิจัยจะไดรวบรวมหลักธรรมท่ีเหมาะสมแกการท่ีจะนําไปสงเสริม
บทบาทและกิจกรรม และแกไขปญหาตางๆ ของสโมสรโรตารีในประเทศไทยท้ังท่ีเกิดจาก
ภายในและภายนอกขององคกร เชน (๑) สโมสรโรตารีมีสมาชิกนอยและหาไดยาก (๒) การ
พัฒนาสมาชิกของสโมสรโรตารีใหเขาใจภารกิจของตน (๓) การสรางความสามัคคีระหวาง
สมาชิกในสโมสรโรตารี (๔) การสรางความสัมพันธระหวางสโมสรโรตารีกับชุมชน (๕) คน
สวนใหญมักจะเห็นแกประโยชนสวนตน ของญาติ ของพวกพองมากกวาสวนรวมและ (๖) 
คนสวนใหญไมรู จักวาสโมสรโรตารีคืออะไร ดังน้ีเปนตน ท้ังจะไดพิจารณาหยิบยก
หลักธรรมท่ีเห็นวาสอดคลองกับบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย มา
แสดงไวดังตอไปนี้ 
 
 

๓.๑  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมบทบาทของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
  
 หลักธรรมสําคัญท่ีเห็นวาจะสงเสริมบทบาทของสโมสรโรตารีในประเทศไทยได
ดี ขอยกมาเพียง ๒ หมวด คือ อิทธิบาท ๔ และอปริหานิยธรรม ๗ ดังน้ี 

             ๓.๑.๑  อิทธิบาท  ๔  

 พระพุทธเจาไดตรัสกะภิกษุในอิทธิปาทสูตรวา   

“ภิกษุท้ังหลาย    ภิกษุควรเจริญธรรม   ๔  ประการ     คือ             
๑. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ

และความเพียรสรางสรรค) 



 ๔๔ 

๒. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะ
และความเพียรสรางสรรค) 

๓. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร    (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะ
และความเพียรสรางสรรรค)                           

๔. เจริญอิทธิบาทสี่ท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร    (สมาธิท่ีเกิดจาก
วิมังสาและความเพียรสรางสรรค)”๑ 

            

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) ไดใหความหมายของอิทธิบาทไวในหนังสือ
พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรมวา คือคุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ คุณเครื่องสําเร็จ
สมประสงค ทางแหงความสําเร็จ มีอยูดวยกัน ๔ ขอ  
                 (๑)  ฉันทะ ความพอใจ คือความตองการท่ีจะทํา ไฝใจรักท่ีจะทําสิ่งน้ันอยูเสมอ 
และปรารถนาท่ีจะทําใหไดผลดีย่ิงๆ ขึ้นไป  
 (๒)  วิริยะ  ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความเขมแข็ง อดทน เอา
ธุระมาทอถอย    
 (๓)  จิตตะ ความคิดมุงไป คือต้ังจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําดวยความคิด เอาจิตใจ
ฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งท่ีทํา 
 (๔)  วิมังสา ความไตรตรองหรือทดลอง คือหมั่นใชปญญาพิจารณา ใครครวญ
ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบ ขอย่ิงหยอนในสิ่งท่ีทําน้ัน มีการวางแผน วัดผล คิดคน
วิธีแกไขปรับปรุง เปนตน ๒ 
 อิทธิบาท จึงเปนเสมือนหนทางแหงความสําเร็จโดยมีองคธรรมขอแรก คือ ฉันทะ 
เปนตัวนํา หรือกลาวไดวาหากมีความพอใจ ความเพียรพยายามก็จะเกิดขึ้น 
 

                                                 
     ๑ที. ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗,๒๔๗/๒๙๑-๒๙๑, องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๗๖/๓๙๑-

๓๙๒. 
 ๒พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร พร้ินต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑) , หนา ๑๖๐. 



 ๔๕ 

 ๓.๑.๒ อปริหานิยธรรม ๗     

 อปริหานิยธรรม ๗  มีในคัมภีรทีฆนิกาย มหาวรรค พระพุทธเจา ไดตรัสแกภิกษุ
วา 

“ภิกษุท้ังหลาย    ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว    ไมมีความเสื่อมเลย ตราบ
เทาท่ีภิกษุยังมีอปริหานิยธรรมท้ัง    ๗    ประการน้ีอยู    และใสใจอปริหานิยธรรมท้ัง 
๗ ประการน้ีอยู” ๓ 

                   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายขยายความวา อปริหานิยธรรม ๗  
(ธรรมอันไมเปนท่ีต้ังแหงความเสื่อม, เปนไปเพ่ือความเจริญฝายเดียว สําหรับหมูชนหรือ
ผูบริหารบานเมือง) พระพุทธองคไดตรัสกับกษัตริยวัชชี อยูใน วัชชีอปริหานิยธรรม ซึ่งจะ
นํามากลาวไวในวิทยานิพนธฉบับน้ี  ดังน้ี 
 ๑.  หมั่นประชุมกันเนืองนิตย 
 ๒.  พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม        พรอมเพรียงกัน 
กระทํากิจอันพึงกระทํา                  
 ๓. ไมบัญญัติสิ่งท่ีมิไดบัญญัติไว (อันขัดตอหลักการเดิม) ไมลมลางสิ่งท่ีบัญญัติ
ไว ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชีธรรม (หลักการ) ตามท่ีวางไวเดิม 
 ๔.  ทานเหลาใดเปนผูใหญในชนชาววัชชี เคารพนับถือทานเหลาน้ัน เห็นถอยคํา
ของทานเปนสิ่งอันรับฟง   
 ๕.  บรรดากุลสตรีกุลกุมารีท้ังหลายใหอยูดีโดยไมถูกขมเหง หรือฉุดคราขืนใจ         
                ๖.  เคารพสักการบูชาเจดีย (ปูชียสถานปูชนียวัตถุ ตลอดถึงอนุสาวรียตาง ๆ) ของ 
วัชชี (ประจําชาติ) ท้ังหลาย ท้ังภายในและภายนอกไมปลอยใหธรรมิกพลี ท่ีเคยใหเคยทําแกเจดีย
เหลาน้ันเสื่อมทรามไป 
                   ๗. จัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกัน อันชอบธรรม แกพระอรหันตท้ังหลาย 
(ในท่ีน้ีกินความกวาง หมายถึงบรรพชิตผูดํารงธรรมเปนหลักใจของประชาชนท่ัวไป) ต้ังใจวา

                                                 
 ๓ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๓๔/๗๘-๘๐.  



 ๔๖ 

ขอพระอรหันตท้ังหลายท่ียังไมไดมา พึงมาสูแวนแควน ท่ีมาแลวพึงอยูในแวนแควนโดย
ผาสุก๔ 
 ความสามัคคี นอกจากจะเปนคุณธรรมของทุกสังคม ท่ีจะอยูรวมกันอยางสันติสุข
ภายในแลว ยังเปนปราการท่ีแข็งแกรงสําหรับปองกันศัตรูจากนอกไมใหเขามาทําลายองคกร
ได เพียงการประชุมกันอยางสมํ่าเสมอ เริ่มประชุมและเลิกประชุมกันอยางพรอมเพรียง ก็
สามารถท่ีจะสรางความเขมแข็งใหแกองคกรน้ันไดระดับหน่ึงแลว หากการประชุมน้ัน
หมายถึงการนําเสนอสิ่งท่ีเปนประโยชนแกองคกร การแกปญหาตางๆ ขององคกร ตัวอยาง
ปรากฏวา พระเจาอชาตศัตรูพยายามจะเขายึดนครของพวกเจาวัชชี แตไมสําเร็จ จึงได
มอบหมายใหวัสสการพราหมณมหาอํามาตยไปเขาเฝาพระพุทธเจา เพ่ือจะทูลถามถึง 
กุศโลบาย แตพระพุทธองคหาไดทรงตอบไม ทรงหันไปตรัสกะพระอานนทถึงคุณธรรมท่ี
พวกเจาวัชชีปฏิบัติกันอยูเปนนิตย จากน้ันรับสั่งกับวัสสการพราหมณ มหาอํามาตยแควนมคธ
วา    สมัยหน่ึง  พระองคเคยแสดงอปริหานิยธรรม  ๗  ประการน้ี      แกพวกเจาวัชชี พวกเจา
วัชชีพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียวไมมีความเสื่อมเลย ตราบเทาท่ีพวกเจาวัชชียังมีอปริ
หานิยธรรมท้ัง ๗ ประการน้ีอยูและใสใจอปริหานิยธรรมท้ัง  ๗ ประการน้ีอยู” 
 วัสสการพราหมณมหาอํามาตยแควนมคธไดกราบทูลพระพุทธเจาวา  
 ขาแตทานพระโคดม    พวกเจาวัชชีมีอปริหานิยธรรมแมเพียงขอเดียวก็พึงหวังได
แตความเจริญอยางเดียวไมมีความเสื่อมเลย ไมจําตองกลาววามีครบท้ัง    ๗    ประการ    ขา
แตทานพระโคดม พระราชาแหงแควนมคธพระนามวาอชาตศัตรู เวเทหิบุตร ไมควรทํา
สงครามกับพวกเจาวัชชี นอกจากจะใชวิธีปรองดองทางการทูต หรือไมก็ทําใหแตกสามัคคีกัน  
 ในเวลาตอมาพระเจาอชาตศัตรูทรงจัดสงวัสสการพราหมณ เขาไปทําลายความ
สามัคคีของกษัตริยลิจฉวี แลวทรงไดสงทหารเขาไปโจมตียึดครองเมืองของพวกเจาลิจฉวี
สําเร็จไดในท่ีสุด  
 

                                                 
 ๔พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, 
หนา ๒๑๑-๒๑๒.  



 ๔๗ 

๓.๒  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 
        
 หลักธรรมสําคัญท่ีเห็นวาสงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทยไดดี 
ขอยกมาเพียง ๒ หมวด คือ สังคหวัตถุ ๔ และ สัปปุริสธรรม ๗ ดังน้ี     

            ๓.๒.๑ สังคหวัตถุ ๔       

                  สงัคหวัตถุ ๔ (ธรรมเครือ่งยึดเหนี่ยว) มีในพระไตรปฎกหลายแหง  

 ๑.   ทาน (การให) 
 ๒.  เปยยวัชชะ (วาจาเปนท่ีรัก) 
 ๓.  อัตถจริยา  (การประพฤติประโยชน) 
      ๔. สมานัตตตา    (การวางตนสมํ่าเสมอ) ๕ 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายขยายความในเชิงสังคมไวในหนังสือ
พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรมวา สังคหวัตถุ ๔ ธรรมเคร่ืองยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวใจ
ของบุคคล, และประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสงเคราะห  

๑. ทาน การให คือ เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของ 
ตลอดถึงใหความรู และแนะนําสั่งสอน 

๒. ปยวาจา  หรือเปยยวัชชะ วาจาเปนนารัก  วาจาดูดด่ืมนํ้าใจ หรือวาจาซาบซึ้ง
ใจ คือกลาวคําสุภาพ ไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ 
ตลอดถึงคําแสดงประโยชน ประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี  

๓. อัตถจริยา การประพฤติประโยขน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ       
สาธารณประโยชน ตลลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม  

๔. สมานัตตตา ความมีตนเสมอ คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอ                         
กันในชนท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกข โดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงการวางตนใหเหมาะ
แกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี ๖ 

                                                 
๕ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๑๐/๑๗๐-๑๗๑,๓๑๓/๒๙๕, องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐-

๕๑,๒๕๖/๓๗๓, องฺนวก. (ไทย) ๒๓/๕/๔๔๐. 
 ๖พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, 
หนา ๑๔๓. 



 ๔๘ 

 หลักธรรมดังกลาวขางตนเปนเสมือนเครื่องรอยรัดจิตใจของมนุษย ใหมีความรัก
ใครกลมเกลียว  อยากจะคบหา อยากจะไดเปนเพ่ือนขบคิดเมื่อคราวมีปญหา อยากจะรวม
ทํางานดวย   อยากจะอยูในสังคมเดียวน้ันดวย แมจะเพ่ิงพบพานเพียงคร้ังเดียวก็อยากจะพูดคุย
ดวย ดังท่ีพุทธองคไดทรงตรัสไววา “ลิ่มสลักลอเกวียน ชวยยึดเพลาใหพาเกวียนเดินทางไป
ได สังคหวัตถุก็เปนประหน่ึงเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใหอยูรวมกันไดเชนน้ัน” 

 ๓.๒.๒ สัปปรุิสธรรม  ๗  

  พระพุทธเจาไดตรัสแกพระภิกษุวา      “ภิกษุในพระธรรมวินัยน้ี 
     ๑.  เปนธัมมัญู (ผูรูจักเหตุ) 
     ๒. เปนอัตถัญู  (ผูรูจักผล) 
     ๓. เปนอัตตัญู  (ผูรูจักตน) 
     ๔. เปนมัตตัญู (ผูรูจักประมาณ) 
     ๕. เปนกาลัญู  (ผูรูจักกาลเวลา) 
     ๖.  เปนปริสัญู (ผูรูจักชุมชน) 
     ๗. เปนปุคคลัญู  (ผูรูจักบุคคล)”  ๗ 

 สัปปุริสธรรม  ๗ มีในคัมภีรทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. 
ปยุตฺโต) ไดอธิบายโดยประมวลคําอธิบายจากพระไตรปฎกมาขยายความวา สัปปุริสธรรม  ๗  
(ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, ธรรมของผูดี) มี ๗ ขอ คือ  
                 ๑.  ธัมมัญุตา  ความรูจักธรรม รูหลัก หรือรูจักเหตุ คือรูจักหลักความจริง รู
หลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎแหงธรรมดา รูกฏเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําให
เกิดผล เชน ภิกษุรูวาหลักธรรมขอน้ันๆ คืออะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวา 
หลักการปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร  มีอะไรบาง รูวาจะตองกระทําเหตุอันน้ีๆ หรือ 
กระทําตามหลักการขอน้ีๆจึงจะเกิดผลท่ีตองการหรือบรรลุผลตามจุดหมายอันน้ันๆเปนตน    
 ๒.  อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือรูจักผล คือรูความหมาย รู
ความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค  รูจักผลท่ีจะเกิดขึ้นสืบเน่ืองจากการกระทํา หรือความ
เปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอน้ัน ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักน้ัน ๆ มี

                                                 
   ๗ที. ปา.  (ไทย)  ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 



 ๔๙ 

ความมุงหมายอยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติ เพ่ือประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทํา
อยูมีความมุงหมายอยางไร เมื่อทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบาง ดังน้ีเปนตน 
 ๓.  อัตตัญุตา ความรูจักตนคือรูวาเราน้ันวาโดยฐานะ ภาวะ  เพศ กําลัง ความรู 
ความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม เปนตน  บัดน้ี เทาไร อยางไร แลวประพฤติให
เหมาะสม และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป  
 ๔.  มัตตัญุตา  ความรูจักประมาณ คือความพอดี เชน ภิกษุรูจักการประมาณใน
การรับและบริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถ รูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริย
รูจักประมาณในการลงทัณฑอาชญาและในการเก็บภาษีเปนตน 
 ๕.  กาลัญุตา ความรูจักกาล คือรูจักกาลเวลาท่ีเหมาะสมและระยะเวลาท่ีควร 
หรือจะตองใชในการประกอบกิจ ทําหนาท่ีการงาน หรือปฏิบัติการตาง ๆ เชน ใหตรงเวลา ให
เปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน 
 ๖.   ปริสัญุตา  ความรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกริยาท่ีจะ
ประพฤติตอชุมชนนั้น ๆ วา ชุมชนน้ีเมื่อเขาไปหาจะตองทํากริยาอยางน้ี จะตองพูดอยางน้ี 
ชุมชนน้ีควรสงเคราะหอยางน้ี เปนตน 
 ๗.  ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา ความรูจักบุคคล คือคววามแตกตาง
แหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ย่ิงหรือหยอนอยางไร 
และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใช จะตําหนิ  ยกยอง และ
แนะนําสั่งสอนอยางไร เปนตน๘ 

 
        

 
 

 

                                                 
 ๘พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, 
หนา ๒๑๐-๒๑๑.  

 



                 

 
บทท่ี ๔ 

การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมบทบาทและกิจกรรม 
ของสโมสรโรตารีโรตารีในประเทศไทย 

  
 จากการศึกษาวิเคราะหความเปนมา บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทย และจากการคนควาพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสอดคลองกันดังปรากฏ
แลวในบทท่ี ๒  และบทที่ ๓ โดยลําดับ ในบทน้ีผูวิจัยจะประยุกตใชหลักธรรมดังกลาว เพ่ือ
สงเสริมบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย ใหประสพความสําเร็จและมี
ความเจริญกาวหนาย่ิงๆ ขึ้นดังตอไปนี้   
 
๔.๑  การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม “บทบาท” ของสโมสรโรตารี  
        ในประเทศไทย 

  ๔.๑.๑  การประยุกตใชอิทธิบาท ๔  เพื่อสงเสริมการเพิ่มสมาชิก 

 ดังไดทราบแลวจากบทท่ี ๒ แลววา การจะเพิ่มสมาชิกของสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทยใหไดมากขึ้นจากท่ีมีอยูแลวน้ัน จะตองทํางาน ๒ อยาง คือ (๑) การเก็บรักษา
สมาชิกของสโมสรท่ีมีอยูแลวไวใหไดมากและนานท่ีสุด เพราะเหตุของการสูญเสียสมาชิก
น้ัน มีมากมาย นับต้ังแตเสียชีวิตไปจนถึงการออกไปเฉยๆ โดยไมทราบสาเหตุ และ(๒) การ
หาคนใหมๆ เขามาเปนสมาชิกเพ่ิม ซึ่งจะตองใหไดมากกวาจํานวนท่ีหายไป จึงจะถือไดวา
สามารถเพ่ิมสมาชิกจากเดิมได ซึ่งเปนงานท่ีจะตองใหความสนใจ เอาใจใสอยางย่ิงมากกวา
งานอื่นๆ เหตุผลงายๆ ก็คือ “ไมมีสมาชิกไมสโมสรโรตารี”  
 ผูวิจัยจะไมกลาวถึงตําแหนงหนาท่ีของผูท่ีรับผิดชอบในฝายตางๆ ของสโมสร  
แตจะกลาวถึงผูบริหารของสโมสรโรตารีท่ีเปนคณะทํางานสูงสุดของแตละสโมสรโรตารี
เทาน้ัน เพราะเปนผูท่ีจะสรางความสําเร็จหรือปลอยใหสโมสรโรตารีลมเหลว มีหนาท่ีสรรค
หาบุคคล แตงต้ัง มอบหมายงาน ควบคุมการทํางานและประเมินผลงานของคระกรรมการฝาย
ตางๆ รวมท้ังฝายรักษาและเพ่ิมสมาชิกของสโมสรท่ีกําลังกลาวถึงอยูแลว  



   

 

๕๑ 

 ในสโมสรท่ีประสพความสํา เร็ จในการเ พ่ิมสมาชิกใหแกสโมสร  คระ
กรรมการบริหารจะเริ่มงานอยางรอบคอบ นับต้ังแตสรรคหาบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
สามารถเขากับทุกคนไดไมเกอเขิน  มีความชอบท่ีจะพบปะผูคน เขามาเปนหัวหนา ผูบริหาร
จะโนมนาวใหสมาชิกทุกคนใหเห็นความสําคัญของการมีเพ่ือนใหมๆ ใหเห็นความสําคัญของ
การสัมมนาเพ่ือสรางประสพการและความสําเร็จในการหาสมาชิกใหม ใหพาเพ่ือนหรือคนท่ี
มีความนาจะเปนสมาชิกไดเชนท่ีเราเปนอยูมารวมประชุมประจําสัปดาห เพ่ือซึมซับความ
ประทับใจผลงานตางๆ ท่ีสโมสรโรตารีมอบใหกับสังคม จะเห็นวางานท่ีผูบริหารทําเปนสวน
ใหญน้ัน คือการสรางหรือโนมนาวจิตใจของสมาชิกโดยเฉพาะคณะกรรมการ ใหเกิด
ความชอบใจ ความพอใจ ท่ีจะทํางานดังกลาวบนพ้ืนฐานของคุณคาท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน
ของเขาเหลาน้ัน เปนการสราง หรือชี้ใหเห็น คุณธรรมสําคัญในการท่ีจะทําการใดๆ ใหสําเร็จ
โดยจะรูจักหรือไมก็ตามวาเปน “อิทธิบาท”  
 วิธีการเพ่ิมสมาชิกของผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี โพธิยะราช ผูชวยคณบดี คณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุมซึ่งเปนสมาชิกของสโมสรโรตารีบางเขน ซึ่งจะทําหนาท่ี
นายกสโมสรโรตารีบางเขน ในป ๒๕๕๕- ๒๕๕๖ ไดกลาวถึงวิธีการหาสมาชิกของสโมสร
โรตารีบางเขน โดยสรุปไดดังน้ี 
 ๑.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิตในสังคม   
 ๒. บอกเลาเรื่องราวและกิจกรรมของโรตารีใหเพ่ือนรวมงานและคนรอบๆ ขาง 
ไดรับทราบอยางตอเน่ือง 
 ๓.  ชักชวนเพ่ือนรวมงานและคนรอบขางเขารวมกิจกรรมของสโมสร ๑    
 จะเห็นไดวาวิธีการหาสมาชิกของผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี โพธิยะราช น้ันเปน
การสราง พอใจ ชอบใจ (ฉันทะ)  ใหเกิดแกผูพบเห็น ซึ่งก็เปนคุณธรรมประจําตัวของทานเอง
เพราะทานรักโรตารีจึงามเปนสมาชิก โดยลงมือปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  และจะเห็นวาในขอ
ท่ีสอง คุณธรรม ของความเพียร หรือ (วิริยะ) เพราะทานใชคําวา “อยางตอเน่ือง” ซึ่งเปนวลีท่ี
บอกถึงความเพียร ความมานะอดทน และทั้งสามขอน้ันผูวิจัยเห็นวาเปนกุศโลบายท่ีดีทีเดียว 
ท่ีมองเห็นวิธีการทํางานอยางชัดเจน โดยมองจากสิ่งใกลตัวออกไปภายนอก น่ันคือความเอา

                                                 
 ๑สัมภาษณ ผูชวยศาสตรจารย. สุภาวดี โพธิยะราช ผูชวยคณบดี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม นายกรับเลือกของสโมสรโรตารีบางเขน,  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ . 



   

 

๕๒ 

ใจใสในงานท่ีทานทําอยู (จิตตะ) หมั่นตรึกตรองคนหาวิธีการ ท่ีดีสุด (วิมังสา) จากงายไปหา
อยาก  
 จากการสัมภาษณนายเวชประสิทธิ ตุมมงคล นายกสโมสรโรตารีบางเขน ทราบ
วา ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี โพธิยะราช เปนผูเพ่ิมสมาชิกไดมากท่ีสุดใหแกสโมสร ๒ 
 สรุปไดวา การประยุกตใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา ในขอธรรมของ 
อิทธิบาท  ๔  ท่ีสมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศไทยใชกันอยู จะโดยรูตัววาเปน 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือไมก็ตาม สามารถชวยสงเสริมการเพ่ิมสมาชิกของสโมสร
โรตารีในประเทศไทยได 
                
 ๔.๑.๒  การประยุกตใช อปริหานิยธรรม ๗ เพื่อสงเสริมการสรางความสามัคคี
    
  สิ่งท่ีสมาชิกในองคกรโรตารีใหความสําคัญเหนือสิ่งอื่นใดคือมิตรภาพระหวาง
กัน เพราะเปนสิ่งท่ียึดเหนียวใหสมาชิกของสโมสรโรตารีใหอยูดวยกัน พบปะกัน ทํางาน
ดวยกัน เปนเวลายืนยาวมานานรอยกวาปแลว เพราะมิตรภาพ กอใหเกิดความสามัคคี และ
สามารถท่ีจะนําความ สามัคคี ไปเปนพลังในการใหการบริการสังคม เปนพลังในการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีจะตองใชสติปญญาหรือการระดมความคิดของคนจํานวนมากๆ ในสมัย
พุทธกาล พวกกษัตริยวัชชีก็ใชความสามัคคีปกปองเมืองของตนไวไดจากขาศึก  
 ความสามัคคี ในองคกรโรตารี เกิดจากวิธีการ   และประเพณีอันดีงามในสโมสร
โรตารี ท่ีสรางใหสมาชิกคุนเคยกัน เชน การพบปะกันอยางสม่ําเสมอ เพราะสโมสรโรตารี
ประชุมกัน ทุกสัปดาห ทําใหสมาชิกเกิดความคุนเคยกัน ซึ่งขอน้ีจะตรงกับพระพุทธธรรมขอ
แรกท่ีวา หม่ันประชุมกันเนืองนิตย และขอสองท่ีวา พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกัน
เลิกประชุมพรอมเพรียงกันกระทํากิจอันพึงกระทํา  
 องคกรโรตารีมีระเบียบขอบังคับ (Rotary International Bylaws) มีธรรมนูญ  
(Rotary International Constitution) ท่ีบัญญัติ ขึ้นโดยตัวแทนของสโมสรโรตารีท่ัวโลก ใช
เปนระเบียบปฏิบัติเหมือนกัน หากจะเปลี่ยนหรือแกไขบทบัญญัติใดๆ จะตองรอใหครบวาระ
การประชุมซึ่งจัดขึ้นทุกๆ ๓ ป  โดยผานตัวแทนเหมือนเดิม หากโหวตชนะขอเสนอน้ันก็จะ

                                                 
๒สัมภาษณ นายเวชประสิทธิ ตุมมงคล นายกสโมสรโรตารี    บางเขน  เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๕๓. 



   

 

๕๓ 

บัญญัติเปนขอบังคับใชแทนของเดิม จะเห็นวาจะแกไขโดยพละการไมได ขอน้ีก็มีความ
สอดคลองกับขอสามท่ีวาไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว (อันขัดตอหลักการเดิม) ไมลมลางสิ่ง
ที่บัญญัติไว ถือปฏิบัติม่ันตามวัชชีธรรม (หลักการ) ตามที่วางไวเดิม 
 ในบรรดาองคกรบําเพ็ญประโยชนหลายๆ องคกร องคกรโรตารีจัดไดวาเปนองค
ท่ีใหเกียรติคนเปนอยางย่ิง สมาชิกท่ีมีอายุมากกวาจะไดรับความนับถือ จากสมาชิกท่ีมีอายุ
นอยกวา สวนสมาชิกท่ีมีหนาท่ีในสโมสรแตกตางกันไปถือวาอยูในระดับเดียวกัน แตเมื่อ
ไดรับเลือกใหทําหนาท่ีเปนผูนําสโมสรคือนายก จะไดรับการยกยองเปนพิเศษ โดยไมได
กําหนดอายุ และจะเปนท่ียอมรับถือจากสมาชิก เพราะถือวาเปนผูท่ีเสิยสละท้ังเวลาและ
ทรัพยสินเงินทองมากกวาทานอื่น ลําดับของอาวุโสในโรตารีจะเนนคุณธรรมเปนหลัก ผูท่ี
เสียสละมากก็จะไดรับความเคารพนับถือมากกวา สมาชิกจะรับฟงความความคิดเห็นเพราะ
ถือวาเปนผูนํา คุณธรรมขอน้ีมีความสอดคลองกับพลหลักธรรมที่กลาววา ทานเหลาใดเปน
ผูใหญในชนชาววัชชี เคารพนับถือทานเหลาน้ัน เห็นถอยคําของทานเปนสิ่งอันรับฟง  
 ในสมัยแรกเริ่มสโมสรโรตารีมีแตผูชายที่เปนสมาชิก ประชุมกันเฉพาะในหมู
ผูชายเทาน้ัน แตสมาชิกของสโมสรโรตารีจะพาภรรยาไปทานขาวท่ีสโมสรโรตารีอยูเสมอๆ 
ความเปนสุภาพบุรุษของโรตารี จะเรียกภรรยาของตนและของสมาชิกทุกคนวา     โรตารี
แอนน ๓  แปนการยกยองใหเกียรติแกสตรีท้ังท่ีเปนภรรยาของตนและผูอื่น โดยจัดวันโรตารี
แอนนทุกเดือนท่ีมี ๕ สัปดาห สมาชิกทุกคนจะพาภรรยามาทานขาวท่ีสโมสรรวมกันเปนการ
สรางความสนิทสนมระหวางครอบครัวของสมาชิกใหแนนแฟนย่ิงขึ้น มีรองเพลง เตนรําให
เปนท่ีสนุกสนาน แมในปจจุบันสโมสรโรตารีจะยอมใหมีสมาชิกเปนสตรีไดแลว วันสําคัญ
ดังกลาวก็ยังมีอยู แตเรียกวาวันครอบครัวแทนเพราะนอกจากสามีภรรยาแลวยังมีลูกๆ มารวม
ดวย  ประเพณีดังกลาวของสโมสรโรตารีดังกลาวสอดคลองกับพุทธธรรมท่ีกลาวไววา 
บรรดากุลสตรีกุลกุมารีทั้งหลายใหอยูดีโดยไมถูกขมเหง หรือฉุดคราขืนใจ    
 สมาชิกโรตารีในประเทศไทยสวนใญเปนคนไทยและเปนชาวพุทธ ยังปฏิบัติตาม
พิธีกรรมท่ีบรรพบุรุษปฏิบัติสืบตอๆกันมา แมจะไมรูหลักธรรมคําสอนอยางลึกซึ้ง  แตยังให
ความยําเกรง ใหและ เคารพสักการบูชาเจดีย (ปูชียสถานปูชนียวัตถุตลอดถึงอนุสาวรียตาง ๆ) 
ทั้งหลาย ทั้งภายในและภายนอกไมปลอยใหธรรมิกพลี ที่เคยใหเคยทําแกเจดียเหลาน้ันเสื่อมทราม
ไป  องคกรโรตารีมีสัญลักษณ ท่ีบงบอกถึงความเปนโรตารี ท่ีสมาชกิใหความสําคัญ 
                                                 

๓
 ดูภาคผนวก 



   

 

๕๔ 

 สมาชิกโรตารีท่ีเปนชาวพุทธสวนใหญยังทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะ
พระสงฆท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  จัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกัน อันชอบธรรม แกพระ
อรหันตทั้งหลาย (ในที่น้ีกินความกวาง หมายถึงบรรพชิตผูดํารงธรรมเปนหลักใจของ
ประชาชนทั่วไป) ต้ังใจวาขอพระอรหันตทั้งหลายที่ยังไมไดมา พึงมาสูแวนแควน ที่มาแลวพึง
อยูในแวนแควนโดยผาสุก ๔ ในสโมสรโรตารีผูมีคุณธรรมจะไดความเคารพและไดรับการ
ดูแลรักษาไว และยังหวังท่ีใหมีผูมีคุณธรรมเขามาอยูรวมในองคกรมากๆ 
 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี โพธิยะราช ผูชวยคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม สมาชิกของสโมสรบางเขน ซึ่งเปนสโมสร
กลุมเปาหมายในการสัมภาษณ เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอคําถามถึงการสราง
ความสามัคคีในสโมสรโรตารี ทานไดบอกวา เรื่องมิตรภาพ หรือความสามัคคีเปนเรื่องแรกๆ 
ท่ีสโมสรโรตารีตองใหความสําคัญและไดใหคําแนะนําท่ีนาสนใจไวดังน้ี 
                                 

๑) ยกยองและใหเกียรติเพ่ือนสมาชิกในสโมสร 
๒) สรางมิตรภาพและมอบความจริงใจใหแกมิตรโรแทเรียน 
๓) ทําความรูจักอุปนิสัยและใหอภัยแกเพ่ือนสมาชิกในสโมสร 
๔) สงเสริมและเขารวมกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธอันดีของสมาชิกในสโมสร ๕ 

 

 พลเอกสายหยุด เกิดผล  อดีตผูนําสโมสรโรตารี กรุงเทพ  ไดใหสัมภาษณ ในเรื่อง
เดียวกัน เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤศตจิกายน ๒๕๕๓ วา การพบปะกันอยูเสมอๆ  โดยเฉพาะการ
ประชุมประจําสัปดาห และการทํากิจกรรมในชุมชนบอยๆ จะชวยสรางความคุนเคย ความ
สนิทสนมระหวางสมาชิก การยกยองใหเกียรติกันและกันจะเปนกําลังใจ และสรางมิตรภาพ
ระหวางสมาชิก ๖ 
 

                                                 
                    ๔พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑) ,  หนา ๒๑๑-๒๑๒.  
 ๕สัมภาษณ ผูชวยศาสตราจารจย สุภาวดี โพธิยะราช, ผูชวยคณบดี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓. 
 ๖สัมภาษณ พลเอกสายหยุด เกิดผล  อดีตผูนําสโมสรโรตารี กรุงเทพ, วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน. 
๒๕๕๓.  



   

 

๕๕ 

 วิเคราะหจากการสัมภาษณโรแทเรียนอีกหลายๆคน  จะพบคําตอบท่ีคลายคลึงกัน
กลาวคือ ความสามัคคีจะเกิดขึ้นเมื่อทุกสมาชิกไดมีโอกาสพบกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน
บอยๆ ซึ่งสโมสรโรตารีประชุมกันสม่ําเสมอทุกสัปดาหอยูแลว การทํางานรวมกัน เชนการทํา
โครงการชุมชน การยกยองใหเกียรติ เมื่อมีโอกาสจะชวยเสริมพลังสามัคคีในองคกร  
 การประชุมของสโมสรโรตารี ท่ีประชุมกันอยางสมํ่าเสมอ ทุกสัปดาห ตลอดเวลา

รอยกวาป ถือไดวาเปนจุดแข็งของสโมสรโรตารี  เปนระเบียบปฏิบัติทีทําไดอยาก เพราะตอง
มีศรัทธา มีความอดทน    มีความเขาใจ   ยอมรับในระเบียบวินัยท่ีองคกรไดวางไว เปนหลักธรรม

ขอแรกท่ีปรากฎใน  “อปริหานิยธรรม” ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมไวโดยลําดับมาแลว 
  
๔.๒  การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่สงเสริม “กิจกรรม” ของสโมสรโรตารี

ในประไทย 

 ๔.๒.๑  การประยุกตใช “สังคหวัตถุ” เพื่อสงเสริมสโมสรโรตารีใหเปนที่ยอมรับ
จากชุมชน 

 อรรถพจนขององคกรโรตารี ท่ีกลาววา “Service Above Self”  หรือ “บริการผูอื่น
เหนือตนเอง” “การทํากิจกรรมเพ่ือสงเคราะหผูอื่น” ในภาษาไทย ซึ่งก็มีความหมายอยาง
เดียวกัน คือ “การให” ซึ่งตรงกับ คําวา“ทาน” ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาช่ือ สังคห
วัตถุ ๔ (ธรรมเครื่องยึดเหน่ียว คือยึดเหน่ียวใจของบุคคล, และประสานหมูชนไวในสามัคคี 
หลักการสงเคราะห) ซึ่งแปลวา การให คือ เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวย
สิ่งของ ตลอดถึงใหความรู และแนะนําสั่งสอน  
 ๑. ทาน  (การแบงปน เอื้ อ เฟ อ เผื่ อแผ กัน  การให  การเสียสละหรือการ
เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน แกเพ่ือนมนุษยท่ีเดือดรอน ) ๗  ทานอาจแบงได ๓ วิธี คือ 
 ๑.๑  อามิสทาน หมายถึงการใหสิ่งของแกคนท่ีควรให เชนการทําบุญ การ
ตักบาตรแกพระภิกษุสงฆ การใหเพ่ือเปนการผูกมิตร เชนการใหสิ่งของแกเพ่ือนบาน ใหแก
สวนรวม ใหแกผูท่ีดอยโอกาส เดือดรอน 

                                                 
 

๗ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๔๓. 
 



   

 

๕๖ 

 ๑.๒  วิทยาทาน หมายถึงการใหความรูใหคําแนะนําท่ีถูกตองแกผูหลงผิด 
การสอนคนใหรูจักวิธีการทํามาหากิน ตลอดไปจนถึงการใหสติแกคนไมใหทําความชั่ว 
ตรงกันขามแนะนําใหคนไดทําความดี 
 ๑.๓  อภัยทาน คือการใหอภัยแกผูท่ีกระทําผิดพลาด การใหอภัยจะไดรับคํา
ขอบคุณไดรับมิตรภาพจากคนรอบขาง อาจกลาวไดวา อภัยทาน เปนทานท่ีย่ิงใหญ ท่ีคนให
ไดยาก เพราะถาคนรูจักใหอภัยแกกัน สังคมจะมีความสงบสุขมากกวาทุกวันน้ี 
 การใหทานเปนการสละทรัพยสินเงินทาง สติปญญา ของตนใหแกผูอื่นดดยหวัง
จะจุนเจือใหผูอื่นไดรับประโยชน และความสุขดวยเมตตาจิตของตนทําใหผูใหเกิดความสุข
หรือบุญไปดวย  ทานท่ีทําไปน้ันจะเกิดบุญมากหรือบุญนอยเพียงใด  ยอมสุดแลวแต
องคประกอบ ๓ ประการ คือ (๑) วัตถุทานท่ีใหตองบริสุทธิ ไมลักขโมย จ้ีปลน หรือทําลาย
ชีวิตและทรัพยสินของผูอื่นมาทําบุญ (๒) เจตนาใหทานตองบริสุทธิ กลาวคือ เต็มใจท่ีจะให 
กอนท่ีจะให  ขณะท่ีกําลังใหและเมื่อใหไปแลว และ(๓) ผูรับตองบริสุทธิ ทานกลาววาผูรับ
เปรียบเสมือนเน้ือนาบุญ หากเปนนาท่ีดี(ผูรับท่ีบริสุทธิ) เมล็ดขาว (บุญ) ก็ยอมจะงอกงามดี  
แตถาวานขาวลงไปในนาท่ีไมดี (คนไมดี ไมมีคุณธรรม) ขาว (บุญ) ก็จะไมเกิดหรือเกิดนอย
บางมากบางตามคุณภาพท้ังของทานและของคนท่ีรับทาน ๘ 
 การให หรือ ทาน เปน อุดมการณของสโมสรโรตารี หากสโมสรโรตารีใดมิได
กระทํากิจกรรมใดๆเพ่ือชุมชนเลย ก็ถือวาผิดวัตถุประสงคของการกอต้ังสโมสรโรตารีน้ัน
ขึ้นมา กิจกรรมท่ีมีคุณคาจะตองเหมาะสม แกบุคคล ไดแกผูท่ีเดือดรอนหรือผูดอยโอกาส 
เหมาะสมแกเวลาในเวลาท่ีเขาตองการสิ่งน้ันๆ เชน ในฤดูหนาวคนอยากจนตองการผาหมเปน
ตน และตองเหมาะสมแกสถานท่ีดวย เชนในชุมชนของสโมสรหรือท่ีสโมสรโรตารีต้ังอยูควร
จะตองทํากิจกรรมเปนอันดับแรก เพราะเปรียบเสมือนครอบครัวท่ีจะตองดูแลกอน จากน้ันจึง
ทําในที่ไกลออกไป  ชุมชนจะมีความเขาใจกิจกรรมของสโมสรโรตารีมากขึ้น  จะมี
ความคุนเคย มีการไปมาหาสูกันมากขึ้นระหวางคนในชุมชนกับสมาชิกของสโมสรโรตารี จะ
ทําใหเกิดการรวมแรงรวมใจกันทําสิ่งท่ีเปนประโยชนในชุมชนของตน ในโอกาสตอๆไป
รวมท้ังการเสาะแสวงหาสมาชิกของสโมสรโรตารีก็เปนเรื่องท่ีงายขึ้น     

                                                 
๘สมเด็จพระญาณสังวร,    วิธีสรางบุญบารมี, พิมพครั้งที่ ๒๐(๓),  (กรุงเทพมหานคร: บริษัท  

พิมพสวย จํากัด, ๒๕๕๒),  หนา ๒-๑๐. 



   

 

๕๗ 

 ๒.  ปยวาจา  (หรือเปยยวัชชะ วาจาเปนนารัก  วาจาดูดด่ืมนํ้าใจ หรือวาจาซาบซึ้ง
ใจ คือกลาวคําสุภาพ ไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ 
ตลอดถึงคําแสดงประโยชน ประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี) 
 ปยวาจา จะทําใหคนรอบขางเกิดความนิยมรักใคร เมตตาอยากจะชวยเหลือ จะทํา
การสิ่งใด ออกปากขอรองใหคนเขาชวยก็จะมีคนยินดี เปนท่ีรักของเพื่อนรวมงาน ผูบริหาร
องคกรใดท่ีตองการจะประสบความสําเร็จในการทํางาน ตองมีคุณธรรมในขอน้ี   โดยเฉพาะ
ในสโมสรโรตารี ท่ีทํางานโดยไมไดหวังสิ่งใดตอบแทน ทํางานกันดวยใจรักเทาน้ัน การพูด
ใหกําลังใจกัน พูดกันดวยคําพูดดีๆ ไพเราะ หวานหูและมีความจริงใจ ก็จะไดเพ่ือนชวย
ทํางานไดไมอยาก ผูบริหารสโมสรโรตารีใดไมไดใหความสําคัญกับเรื่องน้ี ก็จะทํางานให
สําเร็จดวยความยากลําบาก  
 ๓.  อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน ตลลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม) ๙ กลาวคือเปนผูท่ี
ไมน่ิงดูดาย หรือทอดธุระ เพ่ือนรวมงานขอรองใหชวยงานก็เต็มชวยเหลือ สโมสรโรตารีมี
งานท่ีจะตองชวยเหลือชุมชนเปนหนาท่ีหลัก การเขาไปสํารวจความตองการของชุมชน 
สํารวจความเดือครอนของชุมชนและนํากลับมาหาทางแกไข ดวยการกระทําดังน้ี     สโมสร
โรตารีก็จะเปนท่ียอมรับของสังคมในท่ีสุด จะชวยสรางภาพพจนท่ีถูกตองแกผูพบเห็น 
 ๔.  สมานัตตตา (ความมีตนเสมอ คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอ
กันในชนท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกข โดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงการวางตนใหเหมาะ
แกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี) สมาชิกของ
สโมสรโรตารีเปนผูท่ีตองทํางานอยูกับคนหลากหลายดังไดกลาวมาแลว การวางตัวให
เหมาะสมเปนสิ่งสําคัญ การจะใหตนเปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน เปนเรื่องท่ีจะตองแสดง
ใหเพ่ือนเห็นวาเราเปนท่ีพ่ึงพาของเขาได ยามเพ่ือนลําบากก็อยูใกลคอยใหความชวยเหลือให
กําลังใจไมทอดท้ิงไปเสีย  เปนผูท่ีวางตนเสมอตนเสมอปลาย 
  
   

                                                 
 



   

 

๕๘ 

 ๔.๒.๒ การประยุกตใช สัปปุริสธรรม ๗ เพื่อสงเสริมการพัฒนาสมาชิก 
 

                    คํากลาวท่ีวา “คนจะตองเรียนไปจนวันตาย” เปนคํากลาวท่ีไมเกินความเปนจริง 
ในกรกรณีของสมาชิกของสโมสรโรตารี ก็เชนกัน นับต้ังแตวันแรกเขามา และตลอดไป 
จะตองศึกษาเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูตลอดเวลา นับต้ังแตเริ่มเขามาเปนสมาชิกจะตองทําความ
เขาใจเรียนรูวัฒนธรรมองคกร ประเพณี ระเบียบขอบังคับ และคนรอบขาง โดยเฉพาะการ
ทบทวนตนเองในแงมุมตางๆ 
 งานของสโมสรโรตารีเปนงานท่ีจะตองเก่ียวของกับคนหมูมาก ท้ังท่ีเปนสมาชิก 
ขององคกรเองและผูคนท่ีตนจะตองเขาไปเก่ียวของหรือปฏิสัมพันธดวย ซึ่งมีท้ังผูท่ีอยูใน
ฐานะท่ีตํ่ากวาเชนผูยากจนหรือผูพิการ  อยูในฐานะเสมอกันเชนเพ่ือน และอยูในฐานะท่ีสูง
กวาเชนครูบาอาจารย  สมาชิกของสโมสรจะตองใฝรูและปรับปรุงตนเองใหทันสมัย ทัน 
เหตุการณ  สามารถทํางานรวมกับคนในระดับท่ีแตกตางกันไปไดเชน 

๑. จะตองเปนผูมีหลักในการทํางาน สามารถชี้แจงแสดงเหตุผลใหกับผูอื่นได
เมื่อมีปญหาก็สามารถแกไขดวยสติปญญาไมต่ืนตระหนกตกใจ    กลาวคือจะตองเปนผูมี 
ธัมมัญุตา 

๒.  จะตองรูความมุงหมายของงานท่ีจะทํา สามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะ
เกิดผลอยางไรจากการกระทําน้ันและรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผลอัตถัญุตา 

๓ จะตองรู จักตนคือรู ว า เรา น้ันวาโดยฐานะ  ภาวะ   เพศ  กําลัง  ความรู
ความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม เปนตน  บัดน้ี เทาไร อยางไร แลวประพฤติให
เหมาะสมและรูท่ีจักแกไขปรับปรุงตอไปหรือ อัตตัญุตา  

๔.  จะตองเปนผูรูจักประมาณ คือความพอดี  รูจักประมาณในการใชจาย การทํา
โครงการใหอยูในขอบเขตความสามารถของตนหรือเปนผูมี มัตตัญุตา 

๕.  จะตองเปนผูรูจักกาล คือรูจักกาลเวลาท่ีเหมาะสมและระยะเวลาท่ีควร หรือ
จะตองใชในการประกอบกิจ ทําหนาท่ีการงาน หรือปฏิบัติการตาง ๆ เชน ใหตรงเวลา ใหเปน
เวลาใหทันเวลา ใหพอเวลาใหเหมาะเวลาเปนผูมมี กาลัญุตา 

๖.  จะตองเปนผูรู จักบริษัท  คือ  รู จักชุมชน และรู จักท่ีประชุม  รูกริยาท่ีจะ
ประพฤติตอชุมชนนั้น ๆ วา ชุมชนน้ีเมื่อเขาไปหาจะตองทํากริยาอยางน้ี จะตองพูดอยางน้ี 
ชุมชนน้ีควรสงเคราะหอยางน้ีเปนตนหรือเปนผูมี  ปริสัญุตา  



   

 

๕๙ 

๗. ความรูจักบุคคล คือคววามแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัยความสามารถ 
และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ย่ิงหรือหยอนอยางไร และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวยดี วา
ควรจะคบหรือไม จะใช จะตําหนิ  ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร เปนตน หรือเปนผูมี 
ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา ๑๐ 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณนายเกษมชัย นิธิวรรณากุล ผูซึ่งเคยทําหนาท่ีเปนประธาน
กรรมการการฝกอบรมกรรมการฝายตางๆ ของสโมสรโรตารีในภาค ๓๓๕๐ โรตารีสากล ถึง
ปญหา การพัฒนาสมาชิก ของสโมสรโรตารี วาทําไดอยาก มีสาเหตุพอสุปไดดังน้ี     สมาชิก
โรตารีมาจากหลายพ้ืนฐาน เชน  การศึกษา อายุ ประสบการณ อาชีพและฐานะเปนตน  
ไดพบวา คนอายุมาก ไมชอบเรียนรู (เรื่องโรตารี), คนอายุนอยก็ไมมีเวลา เพราะตองทํางาน 
ยังไมพรอม,  คนมีฐานะดีมักถอมตัวไมเปน  และคนมีการศึกษาสูงมักจะมีความถือตัวสูงไป
ดวย   สโมสรท่ีมีความเขมแข็งจะมีระบบการรับสมาชิกใหมท่ีเขมงวด  กลาวคือจะตองมารวม
ประชุมและทํากิจกรรมกับสโมสรเปนระยะเวลานานพอสมควร  อาจจะนานเปนเดือนหรือ
เปนป  เพ่ือใหแนใจวาผูท่ีจะมาเปนสมาชิกใหมมีคุณสมบัติ โดยเฉพาะคุณธรรมของคนดีหรือ 
สัตบุรุษ ดังเชนหลักพระพุทธธรรมทาวศาสนา  “สัปปุริสธรรม” ท่ีไดศึกษาวิเคราะหไวแลว
ในบทท่ี ๓ ดวยการสังเกตจากการทํางานรวมกันนานๆ ก็จะพอเช่ือถือได ๑๑ 
 การเขามารวมเปนสมาชิกของสโมสรโรตารีน้ัน     ถือเปนความชอบ ความพอใจ
สวนตัวของแตคน ภายหลังจากท่ีไดเขามารวมสังเกตการณโดยการแนะนําของเพ่ือนหรือคน
ท่ีรูจัก เขามารวมประชุมประจําสัปดาห เขามารวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือแมแตได
มีโอกาสศึกษาเรื่องราวของโรตารีจากเอกสารและสื่อตางๆ   แลวอยากจะมีสวนรวม อยากจะ
มีบทบาทเชนน้ัน ขั้นตอนท่ีสําคัญคือจะตองมีสมาชิกของสโมสรโรตารีน้ันๆ เปนผูเสนอชื่อ
ตอคณะกรรมการบริหาร สโมสรโรตารีจะไมรับสมัครสมาชิกท่ีเดินเขามาเขียนใบสมัคร
แสดงความประสงควาจะเปนสมาชิก แตจะถูกเชิญใหเปนแขกของสโมสรเพ่ือเรียนรู
ขนบธรรมเนียม ในชวงน้ีสโมสรโรตารีจะจัดเพ่ือนสมาชิก (พ่ีเลี้ยง) ใหคอยชวยเหลือแนะนํา
บางสโมสรใชเวลานานเปนหลายๆ เดือน เพ่ือใหแนใจวาทานท่ีมาน้ันมีความชอบในบทบาท

                                                 
  

๑๐พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๒๑๐-

๒๑๑.  
๑๑สัมภาษณ นายเกษมชัย นิธิวรรณากุล อดีตผูวาการภาคสโมสรโรตารีสีลม, วันที่ ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๕๓ 



   

 

๖๐ 

และกิจกรรมของโรตารีอยางแทจริง เปนท่ีนาสังเกตวา ผูท่ีสามารถจะเปนสมาชิกไดอยาง
แทจริงน้ันมักจะไมคํานึงถึงระยะเวลาของการสังเกตการณ แตจะสนุกสนานและอบอุนกับ
การมิตรภาพจากเพ่ือนรอบๆ ตัว กลาวอีกนัยหน่ึงสโมสรโรตารีตองการจะทดสอบความ
พอใจ หรือความชอบใจของผูท่ีเขามาสังเกตการณวามีความพอใจจริง หรือมีมากพอหรือเปลา
เพราะไมตองการจะสูญเสียทานเหลาน้ีไปภายหลังโดยงายนัก หากจะรับเขามาเปนสมาชิก
โดยงาย หรือโดยไมทดสอบความ “ต้ังใจจริง” ของทานเหลาน้ีท่ีมีตอสโมสรโรตารีเสียกอน๑๒ 
 นายพิชัย รัตตกุล อดีตรองนายกรัฐมนตรีและเคยดํารงตําแหนงสูงสุดขององคกร
โรตารี คือประธานโรตารีสากล ไดใหคําแนะนําแกสโมสรโรตารีตางๆ เมื่อทานมีโอกาสวา 
การจะรับสมาชิกใหมขอใหคํานึงถึงคุณภาพ ซึ่งทานหมายถึงคุณธรรมของคน “ขอใหมีการ
คัดกรองใหดี ขอใหเขาเขาใจโรตารีอยางถองแท ขอใหเขาเขาใจความรับผิดชอบของการมา
เปนสมาชิกโรตารีโดยใหเวลาเขามารวมประชุมกับเรานานๆจนแนใจแลววาเขาจะเปนสมาชิก 
ท่ีดี หากรับเขาไวเปนสมาชิก” ๑๓ 
   
    
 
 

     

 

                                                 
๑๒สัมภาษณ นาย อธิป มาสกาติ  ( Mr. Ateeb  Maskati), อดีตนายกสโมสรโรตารีกรุงเทพ, วันที่ ๙ 

พฤศจิกายน  ๒๕๕๓. 
๑๓นายพิชัย รัตตกุล เปนประธานโรตารีสากล เมื่อป พ.ศ.   ๒๕๔๕-๒๕๔๖. 



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย  
  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมบทบาทและ
กิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย” มีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือศึกษาบทบาทและ
กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีในประเทศไทย (๒) เพ่ือศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ท่ีจะสงเสริมบทบาทและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทย และ (๓) เพ่ือประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   สงเสริมบําเพ็ญ
ประโยชน ของสโมสรโรตารีในประเทศไทย  

      ๕.๑.๑ ประวัติความเปนมา บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย 

 เมื่อกลาวถึงสโมสรโรตารีจะพบวาเปนองคกรบําเพ็ญประโยชนเอกชนแหงแรกท่ี
ใหญท่ีสุดของโลก กําเนิดขึ้นท่ีสหรัฐอเมริกาเมื่อป พ.ศ. ๒๔๔๘   โดยนายพอล พี. แฮรรีส 
(Paul P. Harris) ทนายความและเพ่ือนๆ รวม๔ คนดวยกัน ตอมามีสมาชิกเพ่ิมขึ้นและไดขยาย
ไปกอต้ังตามหัวเมืองตางๆ และไดแพรขยายไปในประเทศตางๆ มากกวา ๒๐๐ ประเทศและ
ภูมิภาคท่ัวโลก มีสมาชิกมากกวาหน่ึงลานสองแสนคน มีสโมสรมากกวาสามหมื่นสโมสร 
ประเทศไทยไดกอต้ังสโมสรโรตารีขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๙ ชื่อสโมสรโรตารีกรุงเทพ พระเจา
บรมวงศเธอกรมพระกําแพงเพ็ชรอัครโยธิน เปนนายกสโมสรพระองคแรก  
 จากการศึกษาพบวาสโมสรโรตารีไมไดขยายตัวเลยดวยปญหาทางภาษา 
(ภาษาอังกฤษ) และเหตุการณของโลกในชวงสงครามโลกครั้งท่ี ๒ และสงครามอาเซียบูรพา 
จนอีก ๒๘ ป ตอมาจึงไดกอต้ังสโมสรโรตารีแหงท่ี ๒ ขึ้น ชื่อสโมสรโรตารีธนบุรี โดยใช
ภาษาไทยในการประชุม จึงทําใหเกิดสโมสรโรตารีใหมๆ ตามมาท้ังในกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัด ปจจุบันมีสโมสรโรตารีอยูในประเทศไทยประมาณ ๓๐๐ สโมสรและสมาชิก
ประมาณ ๗,๐๐๐ คน โดยแบงออกเปน ๔ ภาค  
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 สโมสรโรตารีในประเทศไทยมีบทบาทและกิจกรรมชวยเหลือสังคมในดานตางๆ 
ตลอดระยะเวลา ๘๕ ป ท่ีผานมา เชน การศึกษา การสงเสริมอาชีพ การขจัดโปลิโอ ท่ีอยูอาศัย
และอื่นๆ เชน นํ้าสะอาดเปนตน 
 จากการวิจัยพบวาสโมสรโรตารีในประเทศไทยแมจะขยายตัวเพ่ิมขึ้น แตเมื่อ
เทียบกับการเติบโตของประชากรของประเทศแลวถือวานอยมาก จึงเห็นวาเปนเรื่องท่ีนาศึกษา
ซึ่งไดพบวาในแตละปสโมสรโรตารีรับสมาชิกเขามาไดไมมากนักดวยความจํากัดในปจจัย
หลายๆ อยาง นอกจากน้ันแตละสโมสรยังสูญเสียสมาชิกไปดวยสาเหตุตางๆ เชน เสียชีวิต 
ลาออกเปนตน  
 บทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทย เปนประโยชนตอสังคม
โดยรวม เพราะชวยเหลือสังคมใหเกิดความสุข แฝงไวดวยคุณธรรมท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ในพุทธศาสนาซึ่งสามารถจะประยุกตใชไดในเกือบทุกบทบาทและกิจกรรมของสโมสรโรตา
รีในประเทศไทยดังน้ี 

 
๕.๑.๒  ศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนา   ที่สงเสริมบทบาทและกิจกรรมของ

สโมสรโรตารีในประเทศไทย 
 
         จากการวิจัยพบวาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยสงเสริมบทบาทของ
สโมสรโรตารีน้ันไดแก อิทธิบาท ๔ และอปริหานิยธรรม ๗ 

๑. อิทธิบาท ๔  กลาวคือผูท่ีจะเปนสมาชิกของสโมสรโรตารีน้ัน ควรจะตอง
ไดรับการสงเสริมใหเกิดความเขาใจ ความพอใจ ความชอบใจและความเต็มใจตอบทบาทของ
สโมสรโรตารี ซึ่งปรากฏในหลักธรรมดังกลาวน้ันโดยลําดับแลว 

๒. อปริหานิยธรรม ๗  หลักธรรมดังกลาวจะชวยสงเสริม ใหสมาชิกเกิดความ
สามัคคีปรองดอง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญ สําหรับสโมสรโรตารีท่ีจะตองทํางานใหสําเร็จ ดวยการ
รวมมืออยางดีของของสมาชิก 
 สําหรับหลักธรรมท่ีจะชวยสงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารี ไดแก สังคหวัตถุ 
๔ และสัปปุริสธรรม ๗  
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 ๑.  สังคหวัตถุ ๔  หลักธรรมดังกลาวจะชวยสงเสริมกิจกรรมของสโมสรโรตารี 
การให การเสียสละ การชวยเหลือท้ังท่ีเปนทรัพยสินเงินทอง แรงกายและสติปญญาของ
สมาชิก หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือการ ทําบุญ น่ันเอง 
 ๒. สัปปุริสธรรม ๗  เปนหลักธรรมท่ีจะชวยพัฒนาสมาชิกของสโมสรโรตารีให
มีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหการทํากิจกรรมของสโมสรโรตารีในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 

 
๕.๒  ขอเสนอแนะ 
            
          ดวยปรากฏอยางชัดเจนแลววา จํานวนสมาชิกและคุณภาพของชิกของสโมสรโร
ตารีมีผลตอการดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารีโดยตรง จึงควรสงเสริม
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดังกลาวแลว ประยุกตใชในกระบวนการตางๆของ
สโมสรโรตารี นับต้ังแต การบําเพ็ญตนของสมาชิกของสโมสรโรตารีใหเปนตัวอยางท่ีดี 
ขั้นตอนในการรับสมาชิกใหมท่ีจะตองใหรับทราบบทบาทและกิจกรรมตางๆของสโมสรโร
ตารีท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
๕.๓  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอ 
 
 จากผลการวิจัยยังพบวามีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีเก่ียวของกับสโมสรโร
ตารีท่ีนาจะคนควาวิจัยอีกดังน้ี  “ศึกษาความแตกตางของทานกับการบําเพ็ญประโยชน” และ 
“ศึกษาเรื่องพระพุทธธรรมกับคุณธรรม” เปนตน 
   
 
 

 



 
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย : 
  

ก. เอกสารปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
             กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรุงเทพฯ. ๒๕๑๙.  

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
ชัยวัฒน อัตพัฒน และคณะ. หลักการดํารงชีวิตในสังคม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๓. 
ทองหลอ วงษธรรมา, ผศ.ดร., ปรัชญาตะวันออก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๓๖. 
ที.ดับบลิว.ริส เดวิดส, พุทธศาสนาในชมพูทวีป. สมัย สิงหศิริ แปลและเรียบเรียง, กรุงเทพฯ  : 
  โรงพิมพยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๑๕.  
เธียรชัย เอี่ยมวรมน, พจนานุกรม ไทย-อังกฤษ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ อักษรพิทยา, 

๒๕๓๘. 
บุญมี แทนแกว, ผศ., พุทธปรัชญาเถรวาท. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ โอ.เอส. พริ้นต้ิง 

เฮาส, ๒๕๔๕. 
ปราชญา กลาผจญ,ดร.  คุณธรรม จริยธรรมผูนํารัฐ. กรุงเทพฯ  : โรงพิมพ ก. พล การพิมพ  
                   (199) จํากัด , ๒๕๔๙. 
พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ศาสตราจารยพิเศษ เสฐียรพงษ วรรณปก ราชบัณฑิต.  
        มณีแหงปญญา.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, (ไมปรากฎปท่ีพิมพ). 
พระพุทธโฆษสเถระ. คัมภีรวิสุทธิมรรค. สมเด็จพระพุฒาจารย(อาจ อาสภมหาเถร) แปล และ

เรียบเรียง, Taipei, Taiwan :the Corporate Body of the Buddha Educational 
Foundation, ๒๕๔๘.  
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พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรมฉบับขยายความ.   กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ
บริษัทสหธรรมมิก, ๒๕๕๐. 

 .   พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท  
เอส. อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 

 . พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.
อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 

 . ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๗. 

พระราชปริยัติ (สฤษด์ิ สิริธโร). งานวิจัยทางพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๘. 

พระสิริมังคลาจารย, มังคลัตถทีปนี แปล เลมที่ ๓.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามงกุฎราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

พุทธทาสภิกขุ ปฏิจจสมุปบาทจากพระโอษฐ.  กรุงเทพมหานคร : หจก. เอมี่ เทรดด้ิง ๒๕๔๕ 
 .  คูมือมนุษย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักพิมพธรรมสภา, (ม.ป.พ.). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ประวัติพระพุทธศาสนา.กรุงเทพฯ: หางหุนสวน 

นวสาสนการพิมพจํากัด, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖. 
รังษี  สุทนต. พุทธกิจ-กิจทีพ่ระพุทธเจาทรงทํา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ศูนยโรตารีในประเทศไทย, คูมือนายกสโมสร แปลจาก “Club President’s Manual. ประเทศ   
 สหรัฐอเมริกา : สํานักงานใหญโรตารีสากล, ๒๐๐๗. 
สนิท ศรีสําแดง. พระพุทธศาสนากับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก. วิธีสรางบุญบารมี        

กรุงเทพฯ: บริษัท พิมพสวย จํากัด, ๒๕๕๐.           

สัญญา  สัญญาวิวัฒน ดร.  พุทธสังคมวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สนพ.สุภาพใจ, 
๒๕๔๓. 
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(๒) วิทยานิพนธ 
พระมหานภดล สุวณฺณเมธี (มีคําเหลือง). “ศึกษาผลสําฤทธิ์ของการฝกอบรมเยาวชนของคาย                       

คุณธรรม วัดบรรพตสถิต จังหวัดลําปาง”. วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.                     
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาบุญทัน อานนฺโท (พาหา). “การศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่องเวสสันดรชาดก ศึกษาเฉพาะ
ทานบารมี”. วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ). “ ศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาใน 
พุทธปรัชญาเถรวาท”.  วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระมหารัศมี ชุติโก (ดวงได). “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพระพุทธศาสนา เถรวาทกับ 
อาริสโตเติล”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต .   บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). “ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแยงโดย 
พุทธสันติวิธี กรณีลุมนํ้าแมตาชาง จ. เชียงใหม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาอนงค ภตปุฺโ (หลาทองอินทร).   “ศึกษาเปรียบเทียบการใหทานสมัย พุทธกาลกับ
ปจจุบัน – ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. 
วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก ๑ 

โรตารีคืออะไร ๑ 

                ในป พ.ศ. ๒๕๑๙ คณะกรรมการบริหารของโรตารีสากล     สนใจการใหคําจํากัด
ความของโรตารี จึงไดมอบใหคณะกรรมการประชาสัมพันธของโรตารีในขณะน้ัน ๓ คน 
เปนผูทําหนาท่ีเขียนคําจํากัดความ หลังจากพยายามกันหลายตอหลายครั้ง จึงไดคําจํากัดความ
ซึ่งใชกันนับแตน้ันเรื่อยมาในสิ่งพิมพตางๆของโรตารีมีคาแกการจดจํา เมื่อมีใครก็ตามถามวา 
"สโมสรโรตารี คืออะไร?"  

 "โรตารี คือ องคกรของนักธุรกิจและวิชาชีพจากท่ัวโลก ซึ่งบําเพ็ญประโยชน
ทางการกุศล สงเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในทุกวิชาชีพ พรอมท้ังชวยสรางไมตรีจิตและ
สันติสุขในโลก"  
 "Rotary is an organization of business and professional persons united 
worldwide who provide humanitarian service, encourage high ethical standards in all 
vocations, and help build goodwill and peace in the world."  

ประวัติความเปนมาของโรตารีสากล 

มร. พอล พี. แฮรริส  ผูใหกําเนิดโรตารี ๒ 

 มร.พอล พี. แฮรรีส (Paul P. Harris) เกิดท่ีเมืองราชีนในมลรัฐวีสคอนซิน (Racine, 
Wisconsin) สหรัฐอเมริกา เมือ่ วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๑๑ แตไปเติบโตในมลรัฐเวอรมอนด 
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย วอรมอนด มหาวิทยาลัย ปรินสตัน และ สําเรจ็วิชากฎหมายท่ี
มหาวิทยาลัยไอโอวา ในป ๒๔๓๔ ไดยึดอาชีพทางกฎหมายตลอดมา 

                                                 
 ๑  Rotary International, “The A B C s of Rotary”, Clifford L. Dochterman, USA, page 1. 

 ๒ ศูนยโรตารีในประเทศไทย, “โรตารี” , โรตารีกับการหยั่งรากบนแผนดินไทย อน.บุญเทียม อึง้ภากรณ 

(กรุงเทพฯ ไมปรากฏสถานท่ีพิมพ ), หนา ๒๒. 
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 เคยเปนนักหนังสือพิมพ  ครู  พนักงานสะตอก  เปนโคบาล มีประสบการณใน
การทองเท่ียวมากในฐานะพนักงานขายหินออนและหินแกรนิตในสหรัฐอเมรกิาและยุโรป ซึ่ง
เปนพ้ืนฐานอยางดีสําหรับการขยายงานของโมสรโรตารีในระยะตน ๆ  
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๓๙ พอล พี. แฮรรีส ไดไปเปดสํานักงานกฎหมายท่ี ชิคาโก สี่
ปตอมาเขามคีวามคิด วาควรจะต้ังสโมสรเก่ียวกับอาชีพขึ้น จึงไดปรึกษาเรื่องน้ีกับลูกความท่ี
สนิทสนมของเขา ๓ คน  คือ มร. ซีลเวสเตอร ชีล (Silvester Schiele) พอคาถานหิน มร. กัส
ตาวัส โลว (Gustavus Loehr) วิศวกรเหมืองแร และ มร. ฮิแรม โชเรย (Hiram Shorey) ชางตัด
เสื้อ กางเกงสุภาพบุรุษ ไดใชความพยายามอยูถึง ๕ ป จึงต้ังสโมสรแหงแรกสําเร็จและ เริ่ม
ประชุมพบปะกันครั้งแรก เมื่อ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๔๔๘  
 ชื่อ สโมสร “โรตารี”  ไดรับการต้ังชื่อโดย มร.พอล พี. แฮรรีส เน่ืองจากการ
ประชุมของสโมสรในระยะตน ๆ ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน (Rotate) ไปตามสถานท่ี ท่ีกิจการตาง 
ๆ ของสมาชกิไดรับความเห็นชอบรวมกัน สมาชิกเพ่ิมขึ้น อยางรวดเร็ว 
 สโมสรโรตารีแหงท่ีสอง กอต้ังขึ้นท่ี เมือง ซานฟรานซีสโก เมือ่ป พ.ศ. ๒๔๕๑ 
เพียงสองปตอมา ไดขยายเปน ๑๖ สโมสร ในสหรัฐอเมริกา และไดเริ่มมีการติดตอกัน
ระหวางสโมสร ตอมาไดขยายไปในประเทศใกลเคียงคือ แคนาดา อังกฤษ และในป พ.ศ. 
๒๔๕๕ ไดเปลี่ยนชื่อสโมสรเปนสมาคมระหวางชาติสโมสรโรตารี (The National 
Association of Rotary Clubs) และไดเรียกใหสั้นเขาเปน “โรตารีสากล” ในป พ.ศ. ๒๔๖๕ 
มร.พอล พี. แฮรรีส ไดเปนประธานโรตารีคนแรกท้ังในโรตารีแหงชาติและโรตารีสากล มร.
พอล พี. แฮรรีส ถึงแกกรรมเม่ือ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๔๘๐ ในขณะท่ีดํารงตําแหนง ประธาน
เกียรติคุณ (President Emeritus) ของโรตารีสากล 
 ในดินแดนแหลมทองรากแกวของโรตารไีดเริ่มหย่ังลึกครั้งแรกท่ีกรุงกัวลาลัมเปอร 
เมืองหลวงของประเทศมาเลเซีย ในป พ.ศ. ๒๔๗๑ โดยโรแทเรยีน เจมส ดับบลิว เดวิดสัน 
แหงสโมสรโรตารีแคลแกรี่ เมืองอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา ซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูแทน
พิเศษท่ีมีอํานาจเต็มจากโรตารีสากล ในการเย่ียมและกอต้ังสโมสรโรตารีในภูมิภาคตะวันออก  
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วัตถุประสงคของโรตารี 
 
 วัตถุประสงคของโรตารี ๓   คือ -   เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมอุดมการณแหงการ
บําเพ็ญประโยชนในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีคุณคา เปนหลักโดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือสนับสนุน
และสงเสริม 
 หน่ึง  การเสริมสรางความคุนเคยระหวางสมาชิก เพ่ือการบําเพ็ญประโยชน 
 สอง การยกระดับจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ การยอมรับคุณคา ในการ
ประกอบอาชีพท่ียังคุณประโยชนและการใหโรแทเรยีนทุกคนภูมิใจในอาชีพของตนเพ่ือการ
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 สาม การใหโรแทเรียนทุกคนนําเอาอดุมการณแหงการบําเพ็ญประโยชน ไปใชใน
ชีวิตสวนตัว ธุรกิจ และชุมชน 
 สี่  การเพ่ิมพูนความเขาใจ ไมตรีจิตและสันติสุขระหวางชาติดวยมิตรสัมพันธของ
บุคคลในธุรกิจและวิชาชีพท่ัวโลกท่ีมีอุดมการณ ในการบําเพ็ญประโยชนอยางเดียวกัน
แนวทางแหงการบําเพ็ญประโยชน  
 
การบําเพ็ญประโยชน ๔ แนวทาง 
 
การบําเพ็ญประโยชน ๔ แนวทาง ของสโมสรโรตารี เปนกรอบท่ีเปนหลักธรรมและหลัก
ปฏิบัติ ในการทํางานของโรตารี 
 
๑. การบริการสโมสร แนวทางแรกแหงการ บําเพ็ญประโยชน เก่ียวของ กับสิ่ง ท่ีโรแทเรียนทํา
ภายในสโมสร เพ่ือท่ีจะทําใหสามารถดําเนินการตาง ๆ     ไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  
 
๒. การบริการดานอาชีพ เปนแนวทางท่ี ๒ แหงการบําเพ็ญประโยชน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ ยกยองคุณคาของอาชีพท่ีมีเกียรติทุก
อาชพี และสงเสริมอุดมการณแหงการบําเพ็ญประโยชนในอาชีพทุกอาชีพ บทบาทของ
สมาชิกรวมถงึการปฏิบัติตนและดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการของโรตารี  
                                                 

๓
 Rotary International, “ Manual of Procedure 2007”, (USA), 177. 
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๓. การบริการชุมชน เปนแนวทางท่ี ๓ แหงการบําเพ็ญประโยชน เปนความพยายามของโรแท
เรียนท่ีจะชวยปรับปรุงคุณภาพชีวิต ของผูคนท่ีอยูในอาณาเขตหรือเขตเมืองของสโมสร ใน
บางครั้งอาจจะรวมมือกับผูอื่น  
     
๔. การบริการระหวางประเทศ เปนแนวทางท่ี ๔ แหงการลําเพ็ญประโยชน ประกอบดวย
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรแทเรียนทําเพ่ือสงเสริมความเขาใจ ไมตรีจิตร และสันติสุขกันในนานา
ประเทศ โดยการสงเสริมความคุนเคยกับผูคนในประเทศอื่น ๆ รวมท้ังวัฒนธรรมประเพณี 
ความสําเร็จ แรงบันดาลใจ ตลอดจนปญหาตาง ๆ โดยการอานและการติดตอกัน และความ
รวมมือในกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน
ประเทศอื่น 
 
๕. การบริการชุมชนรุนใหม 
 
การทดสอบสี่แนวทาง  
 
 การทดสอบ 4 แนวทางน้ี   เปนขอความในรูปคําถามงายๆ   แตมีความหมาย
ลึกซึ้งเก่ียวกับสิ่งท่ีเราคิด  พูด  หรือกระทํา วาสมควรหรือไม เปนเครื่องมือตรวจสอบ
คุณธรรม กอนท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายใด ๆ ของคนที่อยูรวมกันเปนหมู เปนคณะ ปองกัน
ความขัดแยง ความแตกแยก เพราะจะทําใหสังคม แหงน้ันออนแอ มีขอความดังน้ี  
 

 ๑. เปนความจริงหรือไม  
 ๒. ยุติธรรมตอทุกคนหรือไม  
 ๓. จะสรางไมตรีจิตและมิตรภาพไดดีขึ้นหรือไม  
 ๔. เปนประโยชนแกทุกคนหรือไม  
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สมาชิกภาพ  
 

 โรตารีสากลเปนองคกรของสโมสรโรตารีท่ัวโลก สโมสรโรตารีตางๆ จะเลือก
โครงการในการบําเพ็ญประโยชนของตนตามความตองการ  และความจําเปนของทองถิ่นเปน
หลักสโมสรท้ังหลาย ดําเนินการโครงการตางๆ เก่ียวกับสุขภาพความหิวโหยและการเอาใจ 
ใสดานสิ่งแวดลอม การปองกันและตอตานยาเสพยติดรวมท้ังการชวยเหลือคนชราและคน
หนุมสาว สมาชิกสโมสรท้ังหลายสนับสนุนโครงการระหวางประเทศตางๆดวยตนเองและ
โดยการรวมมือในโครงการของมูลนิธิโรตารีการเปนสมาชิกสโมสรโรตารีจะเปนได โดยการ
รับเชิญและเปนไปตามหลักการของการเปนตัวแทนในแตละวิชาชีพ การจัดประเภทอาชีพ
ดังกลาวจะประกันการมีตัวแทนของ ชุมชนในแขนงวิชาชีพตางๆ ไดอยางกวางขวางสโมสร
ตางๆ จะมีการประชุมปกติประจําสัปดาห เพ่ือมวลมิตรภาพรวมท้ังการจัดรายการเพ่ือให
ขอมูลท่ีนาสนใจเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับความสําคัญของโลกและของทองถิ่นงานท่ี
แทจริงของโรตารีจะเกิดขึ้นกอน  และหลังการประชุม เมื่อโรแทเรียนท้ังหลายไดวางแผนงาน
และดําเนินงานในโครงการท่ีนาสนใจตางๆแกเพ่ือนมนุษยและการศึกษาอยางหลากหลายซึ่ง
จะสัมผัสชีวิตของประชาชนในชุมชนทองถิ่นของเขา และชุมชนโลกของเราได  
 
คติพจนของโรตารี 

ภาษาอังกฤษ                       SERVICE  ABOVE  SELF 
ภาษาไทย         บริการเหนือตนเอง 
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เครื่องหมายโรตารี 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติโรตารีในประเทศไทย 
 สองทศวรรษหลังจากโรตารีไดถือกําเนิดขึ้นในนครชิคาโก เมื่อ ๒๓ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๔๔๘ เมล็ดพันธุโรตารีจากสหรัฐก็ไดถูกนําไปปลูกลงในดินดํา-นํ้าชุม ซึ่งอุดม
สมบูรณดวยปุยแหงความเลื่อมใสและศรัทธาในอุดมการณในดินแดนตางๆ ท่ัวโลก แคนาดา 
อังกฤษ ฟลิปปนส ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส ยุโรป ญี่ปุน และอีกหลายประเทศในภาคพ้ืนเอเชีย
อาคเนย ในบริเวณภาคพ้ืนแหลมทองของเราน้ี โรตารีก็ไดไปเริ่มหย่ังรากลงดินไวเปนแหง
แรกท่ีนครกัวลาลัมเปอร ในป พ.ศ.๒๔๗๑ เมื่อครั้งยังเปนสหพันธรัฐมลายู ภายใตการ
ปกครองในเครือจักรภพอังกฤษ ครั้งน้ัน โรแทเรียน เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน แหงสโมสรโรตา
รีแคลแกร่ี เมืองอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา (Rtn. James W. Davidson, Rotary Club of 
Calgary, Alberta, Canada) ไดรับการแตงต้ังจากโรตารีสากลเปนผูแทนพิเศษผูมีอํานาจเต็ม 
(General Commissioner) ในการกอต้ังสโมสรโรตารี เดินทางมายังภาคตะวันออก เพ่ือ
ชวยเหลือและใหคําแนะนําในการกอต้ังสโมสรตางๆ ในภูมิภาคแถบน้ี เจมส ดับบลิว เดวิด
สัน ประสบความสําเร็จอยางนาพอใจในการกอต้ังสโมสรโรตารีถึง ๗ สโมสรในสหพันธรัฐ
มลายูภายในเวลาสองป หลังจากน้ันจึงไดเดินทางเขาสูประเทศไทย  
 เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน ไดขอพระราชทานวโรกาสเขาเฝาพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน เพ่ือกราบทูลถวายเร่ืองราวและประวัติความเปนมาของโรตารี
ใหทรงทราบโดยละเอียด อีกท้ังยังไดขอใหพระองคประทานพระดําริในอันท่ีจะกอต้ังสโมสร
โรตารีแหงแรกขึ้นในประเทศไทย  
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 เสด็จในกรมฯ ทรงมีพระเมตตา โดยประทานความสนิทสนมเปนการสวน
พระองค และเห็นใจในความเพียรพยายามของ เจมส ดับบลิว. เดวิดสัน ทรงมีพระราชดําริ
เห็นชอบในอุดมการณของโรตารี ดังน้ัน สโมสรโรตารีแหงแรกในประเทศไทย จึงไดรับการ
กอต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๓ เรียกชื่อวา "สโมสรโรตารีกรุงเทพ" มีสมาชิก
กอต้ังรวม ๖๙ ทาน ซึ่งมีสัญชาติตางๆ อยูถึง ๑๕ ชาติดวยกัน การประชุมกอต้ังไดจัดทําขึ้น ณ 
พระราชวังพญาไท (ปจจุบันคือ โรงพยาบาลพระมงกุฎฯ ถนนราชวิถี กรุงเทพมหานคร) โดย
เสด็จในกรมพระกําแพงเพชรอัคร 
 โยธิน ไดทรงรับเปนนายกกอต้ังสโมสร นับเปนประวัติการณของโลกโรตารีใน
ยุคน้ัน ท่ีองคพระประมุขแหงชาติ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๗ ทรงพระกรุณาเสด็จไปประทับรวมอยูในงานประชุมกอต้ังในครั้งน้ัน
ดวย ยังความภาคภูมิใจใหแกชาวโรตารีตองนอมรับใสเกลาถึงพระมหากรุณาธิคุณ เปนลนพน  

 
 

 
 
                               ภาพวันสถาปนาสโมสรโรตารีแหงแรกในประเทศไทย 
 

 ในป พ.ศ. ๒๔๗๔ ในภาคพ้ืนแหลมทองแถบนี้ มีสโมสรโรตารีอยูท้ังสิ้น ๘
สโมสร รวมท้ังสโมสรโรตารีกรุงเทพดวย โรตารีสากลจึงจัดใหสโมสรท้ังแปดแหงไดเขาอยู
ในภาคเดียวกัน คือ "ภาคโรตารี บี" ซึ่งในขณะนั้นมีสภาพเปนเพียง "ภาคโรตารีชั่วคราว" 
(Provisional District "B") อยูชั่วเวลาหน่ึง  
 ในป พ.ศ. ๒๔๗๘ โรตารีสากลไดผนวกเอาสโมสรโรตารีท้ังหมดท่ีมีอยูในอินโด
จีน ซึ่งขณะน้ันอยูภายใตการปกครองของประเทศฝรั่งเศส อันประกอบดวย เขมร ลาว และ
ญวน เขาอยูใน "ภาคโรตารีบี" ดวย ตอมาโรตารีสากลไดเปลี่ยนชื่อเรียกของภาคท่ีเปนตัว
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พยัญชนะ "บี" มาใชหมายเลขแทนเปน "ภาคโรตารี ๘๐"  อยางสมบูรณ โดย พระเจาบรมวงศ
เธอกรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน (H.R.H. Prince Purachatra) องคนายกกอต้ังของ
สโมสรโรตารีกรุงเทพ ไดรับเลือกต้ังเปนผูวาการภาคโรตารี ๘๐ บุคคลแรก เสด็จในกรมฯ 
ทรงรับตําแหนงหนาท่ีผูวาการภาคติดตอกัน 2 สมัย คือ ป ๒๔๗๘ และป ๒๔๗๙ แตพระองค
ไดสิ้นพระชนมเสียกอน ในวันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๙ หลังจากทรงรับตําแหนงผูวาการ
ภาคสมัยท่ีสองไดเพียงสามเดือนเศษเทาน้ัน  
 ป พ.ศ. ๒๔๙๑ โรตารีสากลไดจัดลําดับหมายเลขของภาคโรตารีใหม "ภาคโรตารี 
๘๐" จึงไดเปลี่ยนเปน "ภาคโรตารี ๔๖"  
 ป พ.ศ. ๒๔๙๘ อีกครั้งหน่ึงท่ีโรตารีและโรแทเรียนในประเทศไทย ตองนอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนตลอดไป อันเน่ืองในโอกาสท่ีมีการฉลองวันครบรอบ 
๒๕ ป ของการกอต้ังสโมสรโรตารีกรุงเทพ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานเกียรติแกโรตารี โดยรับเปนองคอุปถัมภของโรตารีในประเทศ
ไทย (ซึ่งหมายถึงสโมสรโรตารีทุกแหงในประเทศไทยดวย)  
 ป พ.ศ. ๒๕๐๐ โรตารีสากลไดคาดการณลวงหนาไวอยางแมนยํา จากจํานวน
สโมสรท่ีมีอยูท้ังหมดท่ัวโลก ๙,๕๐๗ สโมสร สมาชิกเพ่ิมขึ้นเปน ๔๙๙,๗๕๘ คน และภาคโร
ตารีมีเพียงไมก่ีสิบภาคในปน้ี ถึงกระน้ันโรตารีสากลก็ยังไดเตรียมการไวเพ่ือวันขางหนา 
ดังน้ัน การจัดหมายเลขประจําภาคจึงตองเปลี่ยนเปนเลขหลักสามตัวไวรองรับการขยายตัวใน
อนาคต "ภาคโรตารี ๔๖" จึงถูกเปลี่ยนใหมเปน "ภาคโรตารี ๓๓๐" ประกอบดวยสโมสรโรตา
รีท่ีมีอยูใน ๗ ประเทศ ไดแก มาเลเซีย ไทย สิงคโปร บรูไน กัมพูชา ลาว และเวียดนาม โดยมี
ผลบังคับใชต้ังแต ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ เปนตนไป  
 ป พ.ศ. ๒๕๐๑ ไดมีการกอต้ังสโมสรโรตารีธนบุรี โดยมีพระยามไหสวรรยเปน
นายกกอต้ัง ซึ่งเปนสโมสรแหงที่สองในประเทศไทย และใชภาษาไทยดําเนินการประชุม  
 ป พ.ศ. ๒๕๒๓ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๓ เปนวันครบรอบ ๕๐ ปของ
โรตารีแหงประเทศไทย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรม    
ราชินีนาถ พรอมทั้งพระเจาลูกเธอทั้งสองพระองคไดเสด็จใหชาวโรแทเรียนเขาเฝาท่ีสวน
อัมพร เมื่อวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ เพ่ือเปนการรําลึกถึงวันสําคัญแหงประวัติศาสตร
สโมสรโรตารี และหนังสือพิมพบางกอกโพสต ไดรวมกันใหความอุปถัมภการประกวดการ
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ออกแบบดวงตราไปรษณียากร สําหรับโอกาสพิเศษครั้งย่ิงใหญน้ี และไดรับความรวมมือจาก
การสื่อสารแหงประเทศไทย จัดพิมพแสตมปออกจําหนายใหแกประชาชนท่ัวไป  
 โรตารีสากลภาค ๓๓๐ ในปน้ีมีสโมสรในประเทศตางๆ เหลืออยูเพียง ๔ ประเทศ
เทาน้ัน (สโมสรในประเทศกัมพูชา ลาวและเวียดนาม ไดสิ้นสภาพไปโดยความผันผวนทาง
การเมือง) และจํานวนสโมสรภายในภาคเพ่ิมขึ้นใกลจะถึง ๙๐ สโมสร (โดยเฉพาะในประเทศ
ไทยมีถึง ๔๘ สโมสร) ท่ีประชุมภาค ๓๓๐ ครั้งท่ี ๔๕ ท่ีกรุงกัวลาลัมเปอร ระหวาง ๒๒-๒๔ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๓ จึงมีมติใหแยก "ภาค ๓๓๐" ออกเปนสองภาค โดยสโมสรโรตารีใน
ประเทศไทยมีภาคของตนเองตางหาก คือ "ภาค ๓๓๕ โรตารีสากล" ท้ังน้ี ใหมีผลบังคับต้ังแต 
๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ เปนตนไป โดย อน.โรจนวิทย เปเรรา แหงสโมสรโรตารีกรุงเทพ
ใต เปนผูดํารงตําแหนงผูวาการภาคคนแรกของ "ภาค ๓๓๕ โรตารีสากล" จํานวนสโมสรโร
ตารีในประเทศไทยไดเพ่ิมขึ้นเปน ๖๙ สโมสร ในการรวมฉลองครบรอบ ๒๐๐ ปแหงกรุง
รัตนโกสินทร สโมสรโรตารีในประเทศไทยไดรวบรวมเงินบริจาคเบ้ืองตนได ๑,๐๖๘,๗๐๐ 
บาท เพ่ือจัดทําโครงการต้ังฉางและธนาคารขาว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดต้ังกองทุนพัฒนา
เด็กชนบทท่ียากไรในจังหวัดนครราชสีมาและชัยภูมิ  
 ป พ.ศ. ๒๕๒๘ จํานวนสโมสรโรตารีในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอยางรวมเร็วเกิน
ความสามารถของผูวาการภาคจะสอดสองดูแลไดอยางท่ัวถึง โรตารีสากลไดอนุมัติใหโรตารี
ในประเทศไทยแยกภาคออกเปนสองภาค คือ "ภาค ๓๓๕" และ "ภาค ๓๓๖" เมื่อวันท่ี ๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยมีผลบังคับในวันท่ี 1 กรกฎาคม ของปน้ันเปนตนไป  
 ป พ.ศ. ๒๕๓๕ ดวยเหตุผลท่ีคลายคลึงกันในการเปลี่ยนหมายเลขประจําภาคในป 
พ.ศ. ๒๕๐๐ และการแยกภาคในป พ.ศ. ๒๕๒๙ โรตารีสากลไดอนุมัติใหภาค ๓๓๕ และภาค 
๓๓๖ แบงสโมสรและแยกภาคเปนสี่ภาคดวยกัน คือ ภาค ๓๓๓๐, ๓๓๔๐, ๓๓๕๐ และ 
๓๓๖๐ โดยมีผลบังคับต้ังแต ๑ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๓๕  เปนตนมา  
 แมนํ้าท่ีกวางใหญเปนท่ีรวมของทางน้ํานับรอยนับพันสายจากหวยละหาน และลํา
ธารซึ่งไหลเทลงมาจากเนินและภูเขาสูง เสียงนํ้าไกลดังกองนที มุงท่ีจะไปรวมอยูในรอง
เดียวกับแมนํ้าใหญเฉกเชนการเจริญเติบโตของโรตารีท่ีย่ิงยงในวันน้ีได ก็เพราะการเสียสละ
สวนตัวของโรแทเรียนนับหมื่นนับแสนจากประเทศตางๆ มากมายน่ันเอง 

 
 



 ๗๘ 

พระประวัติ พลเอก กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน (พระบิดาแหงโรตารีไทย) 
 พลเอก พระเจาบรมวงศเธอกรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน เปนพระโอรสองคท่ี 
๓๕  ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู หัว  กับเจาจอมมารดาวาด  (ในสกุล 
“กัลยาณมิตร” ราชนิกุล) พระนามเดิมวา “พระองคเจาชายบุรฉัตรไชยากร” เมื่อทรงพระเยาว 
ทรงฯกณาหนังสือไทยท่ีโรงเรยีนพระตําหนักสวนกุหลาบในพระบรมมหาราชวัง หลังจากน้ัน
เสด็จออกทรงไปศึกษาในยุโรปพรอมกับพระเจาลูกยาเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ และหมอม
เจาอีก ๓ พระองค ในป พ.ศ. ๒๔๓๗ จากน้ันเสด็จเขาโรงเรียนแฮรโรว เมื่อทรงเรียนจบแลว 
ก็ทรงไปศึกษาวิชาวิศวกรรมท่ีทรินิตีคอลเลจ มหาวิทยาลัยเคมบริดรจ และวิชาทหารชางท่ี
แซทแฮม 
 ในป พ.ศ. ๒๔๔๕ ทรงไดรับยศเปนรอยตรีเหลาทหารชาง จากน้ันทรงไปศึกษา
วิชาเพ่ิมเติมในประเทศฝรั่งเศส แลวกลับมาทรงงานและศึกษาตอท่ีประเทศอังกฤษจนไดรับ
ปริญญา M.I.C.E. ของอังกฤษ เสด็จกลับประเทศไทยในป พ.ศ. ๒๔๔๗ ทรงรับสัญญาบัตร 
เปนพันตรีเหลาทหารชาง และรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงอภิเษกสมรสกับพระเจา วรวงศ
เธอ พระองคเจาหญิง ประภาวสิทธินฤมล ในสมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟากรมพระ
จักรพรรดิพงษ ในปเดียวกัน 
 โดยท่ีทรงพระอุตสาหะและทรงพระปรีชาสามารถ ในการฝกฝนอบรมวิชาอัน
ทันสมัยใหแกเหลาทหารชาง โดยทรงวางระเบียบการชางทหารใหเปนหลักฐานอยางเต็มพระ
กําลัง เพ่ือใหกองทัพบกไทยเจริญขึ้น ทัดเทียมอารยประเทศ จึงทรงโปรดเกลาใหดํารงพระยศ
พันเอก จเรทหารชาง และสถาปนาขึ้นเปนกรมหมื่นกําแพงเพชรอัครโยธิน ในป ๒๔๔๙ และ
สองปตอมาก็ดํารงพระยศทหารเปนนายพลตรี ผูบัญชาการกองพลที่ ๑ รักษาพระองค เปน
ราชองครักษพิเศษ และยังคงดํารงตําแหนงจเรทหารชางอีกดวย 
 ในป พ.ศ. ๒๔๕๙ ไดรับพระราชทานเล่ือนยศเปนพลโท และทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหเปนแมทัพกองทัพท่ี ๑ และรั้งตําแหนงจเรทหารชางอีกดวย และในปเดียวกัน
น้ี ก็ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหต้ังแผนกรถไฟขึ้นในกองทัพบก แลวสงนายทหารไป
ฝกหัดการเดินรถไฟ และฝกหัดงานชางกลในโรงงานมักกะสัน รวมท้ังขอโอนการรถไฟสาย
สวรรคโลกจากกรมรถไฟไปฝกหัดการเดินรถเอง 
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๕๙ หลังจากท่ีทรงไดรับสถาปนาพระราชอิสริยยศเปนกรม
ขุนกําแพงเพชรอัครโยธิน ในเดือนพฤษภาคม ก็เกิดสงครามโลกคร้ังท่ี ๑ ประเทศไทยได



 ๗๙ 

เขาขาง ฝาย สัมพันธมิตรทําใหตําแหนง เจากรมรถไฟหลวงสายเหนือซึ่งเปนชาวเยอรมันวาง
ลง ทรงใหพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพลโทกรมขุนกําแพงเพชรอัครโยธิน จเรทหารชาง รักษา
ราชการในตําแหนงท่ีวางอีกตําแหนงหน่ึง เสด็จในกรมฯ จึงทรงใหวิศวกรไทยเขาบริหารงาน
แทนนายชางชาวเยอรมัน ในการเจาะถํ้าขุนตาลในทางสายเหนือท่ีคางอยูภายใตการควบคุม
ของจเรทหารชางและใหทหารชางทําการวางรางจากสถานีขุนตาลจนแลวเสร็จถึงเชียงใหมใน
ป พ.ศ. ๒๔๖๔ 
 ในป พ.ศ. ๒๔๖๐ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหรวมกรมรถไฟหลวงสายเหนือ
และกรมรถไฟหลวงสายใตเขาเปนกรมเดียวกัน เรียกชื่อวา “กรมรถไฟหลวง” และโปรดเกลา
ใหพลโท กรมขุนกําแพงเพชรอัครโยธิน เปนผูบัญชาการเพ่ิมขึ้นจากตําแหนงประจําการทหาร 
จึงนับไดวาเปนคนไทยคนแรกท่ีไดเปนผูบังคับบัญชากรมรถไฟหลวง 
 พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวฯ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหรวม
กระทรวงพาณิชยและกระทรวงคมนาคมเขาดวยกัน และโปรดเกลาใหเสด็จในกรมฯ เปน
เสนาบดีกระทรวงพาณิชยและคมนาคมท่ีต้ังใหมน้ี 
 ในป พ.ศ. ๒๔๗๑ เด็จในกรมฯ ไดโปรดใหสรางสะพานลอยแหงแรกของ
ประเทศไทย คือ “สะพานกษัตริยศึก” ท่ียศเส ลอยขามทางรถไฟ เพ่ือความปลอดภัยของ
ประชาชนและความสะดวกของการจราจรและในปเดียวกันไดทรงดําริต้ังสถานวิทยุ กระจาย
เสียงคลื่นสั้นโดยสั่งเครื่องวิทยุเขามาทดลองใหอยูในความควบคุมของชางวิทยุกรมไปรษณีย 
โทรเลข 
 ในป พ.ศ. ๒๔๗๒ เสด็จในกรมฯ ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาฯ เลื่อน
พระราชอิสริยยศขึ้นเปน “กรมพระกําแพงเพชรอัครโยธิน” และในปน้ันเอง มีสุภาพบุรุษชาว
แคนาดา ชื่อ เจมส วีลเลอร เดวิดสัน ซึ่งไดรับแตงต้ังจากโรตารีสากลใหเปนผูแทนพิเศษ 
กิตติมศักด์ิเพ่ือเดินทางมาเผยแพรอุดมการณของโรตารีในภาคพ้ืนเอเชีย ไดเดินทางมาถึง
กรุงเทพฯ หลังจากท่ีไดกอต้ังสโมสรโรตารีในสหพันธรัฐมลายู และสิงคโปรเปนผลสําเร็จ
มาแลว เมื่อไดยินกิตติศัพทเก่ียวกับเสด็จในกรมพระกําแพงเพชรอัครโยธินจากแวดวงธุรกิจ
ชาวตางประเทศ ในประเทศไทยอยางมากมาย ก็ไดเขาเฝาเสด็จในกรมฯ และทูลถวายรายงาน
เก่ียวกับกิจกรรมและประวัติความเปนมาของโรตารีใหทรงทราบโดยละเอียด และขอให
พระองคทานประทานพระราชดําริในอันท่ีจะกอต้ังสโมสรโรตารีแหงแรกขึ้นในประเทศไทย 
 



 ๘๐ 

สโมสรโรตารีในประเทศไทย 
 โรตารีในประเทศไทย มี ๔ ภาค ใชหมายเลขเปนตัวกําหนด เหมื่อนกันท่ัวโลก 
ซึ่งมีภาค ครอบคลุมพ้ืนท่ี และมีสมาชิกในภาคตาง ๆ ของประเทศ ดังน้ี        
 
                                            

ภาค ๓๓๓๐ ๓๓๔๐ ๓๓๕๐ ๓๓๖๐ รวม 
จํานวนสโมสร ๗๕ ๖๑ ๘๖ ๖๒ ๒๘๔ 
จํานวนสมาชิก ๒,๐๑๐ ๑,๒๙๑ ๒,๓๔๐ ๑,๑๘๕ ๖,๘๒๖
พื้นที่ ภาคใต ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคกลาง ภาคเหนือ  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๒ 

 
แผนภูมิของภาค สโมสร และสมาชิกโรตารีในประเทศไทย 
สโมสรและสมาชิก ภาค ๓๓๓๐  (อยูในภาคใตของประเทศไทย) 
 
ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 

๑ กระบ่ี ๓๓ 
๒ กาญจนบุรี ๔๔ 
๓ กําแพงแสน ๑๔ 
๔ เกาะสมุย ๑๓ 
๕ แกนจันทร-ราชบุรี ๔๒ 
๖ คอหงส ๑๔ 
๗ โคกเสม็ดชุน ๒๔ 
๘ จังซีลอน ๑๗ 
๙ ชอศรีตรัง ๒๑ 
๑๐ ชุมพร ๑๕ 
๑๑ ดอนตูม ๒๔ 
๑๒ ตรัง ๔๗ 
๑๓ ตะก่ัวปา ๒๒ 
๑๔ ทองผาภูมิ ๑๔ 
๑๕ ทามวง-กาญจนบุรี ๒๗ 
๑๖ ทาเรือ-กาญจนบุรี ๑๕ 
๑๗ ทาศาลานครศรี ๑๙ 
๑๘ ทุงคา ๓๙ 
๑๙ ทุงสง ๓๐ 
๒๐ เทพารักษ ๑๖ 
๒๑ นครชัยศรี ๒๓ 
๒๒ นครปฐม ๙๖ 
๒๓ นครศรีธรรมราช ๓๕ 



 ๘๓ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๒๔ นครศรีวีรไทย ๑๐ 
๒๕ นครหาดใหญ ๒๕ 
๒๖ นราธิวาส ๑๙ 
๒๗ บางบอ ๑๐ 
๒๘ บางพลี ๑๘ 
๒๙ บางเลน ๒๕ 
๓๐ บานโปง ๒๒ 
๓๑ บานแพว ๓๒ 
๓๒ เบตง ๒๗ 
๓๓ ประจวบคีรีขันธ ๒๒ 
๓๔ ปราณบุรี ๒๑ 
๓๕ ปตตานี ๒๑ 
๓๖ ปาตองบีช ๓๓ 
๓๗ ปาเลยไลก ๔๐ 
๓๘ ปูเจาสมิงพราย ๑๙ 
๓๙ พรหมขุนคีรีศรีมหาชัย ๒๐ 
๔๐ พระปฐมเจดีย ๕๗ 
๔๑ พระประแดง ๒๘ 
๔๒ พระสมุทรเจดีย ๒๖ 
๔๓ พลอยราชบุรี ๔๑ 
๔๔ พังงา ๒๘ 
๔๕ พัทลุง ๑๐ 
๔๖ พุทธมณฑล ๑๕ 
๔๗ เพชรบุรี ๒๐ 
๔๘ โพธาราม ๓๑ 
๔๙ โพธิ์เสด็จนครศรี ๑๕ 
๕๐ ภูเก็ต ๔๑ 



 ๘๔ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๕๑ ภูเก็ตเซาท ๒๕ 
๕๒ มณีกาญจน ๒๔ 
๕๓ ยะลา ๓๘ 
๕๔ รอยัล หัวหิน ๓๖ 
๕๕ ระนอง ๑๐ 
๕๖ ระโนด ๑๓ 
๕๗ ราชบุรี ๔๕ 
๕๘ ลัดหลวง ๒๐ 
๕๙ ศรีตาป ๓๙ 
๖๐ ศรีธรรมโศกราช ๑๕ 
๖๑ สงขลา ๓๐ 
๖๒ สตูล ๑๙ 
๖๓ สนามจันทร ๕๓ 
๖๔ สมุทรปราการ ๑๙ 
๖๕ สมุทรสงคราม ๓๔ 
๖๖ สมุทรสาคร ๒๗ 
๖๗ สองพี่นอง ๑๘ 
๖๘ สามพราน ๑๑ 
๖๙ สําโรง ๒๑ 
๗๐ สุพรรณบุรี ๕๘ 
๗๑ สุราษฎรธานี ๒๕ 
๗๒ หลักหา-ดําเนินฯ ๑๙ 
๗๓ หัวหิน ๓๑ 
๗๔ หาดใหญ  ๑๘ 
๗๕ หาดใหญนครินทร ๒๑ 
๗๖ อันดามัน ๓๐ 

   



 ๘๕ 

  

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๗๗ อาวลึก ๑๕ 
๗๘ อูทอง ๑๗ 

  รวม ๒,๐๕๑ 
 
สโมสรและสมาชิก ภาค ๓๓๔๐  โรตารีสากล (อยูในภาคตะวันออกขึ้นไปทาง
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๑ กระสัง ๑๓ 
๒ กันทรลักษ ๑๘ 
๓ กุมภาวาป ๑๐ 
๔ แกนคูณ ๒๙ 
๕ ขอนแกน ๒๘ 
๖ โขงริเวอร ๑๒ 
๗ คุณหญิงโมโคราช ๑๕ 
๘ โคราช ๒๓ 
๙ จอมเทียน-พัทยา ๓๑ 
๑๐ จันทนิมิต ๔๖ 
๑๑ จันทบุรี ๓๖ 
๑๒ จันทรบูร ๓๓ 
๑๓ ชลบุรี ๑๘ 
๑๔ ชุมแพ ๖๑ 
๑๕ ตราด ๒๗ 
๑๖ ตากสิน-พัทยา ๑๔ 
๑๗ นครพนม ๓๔ 
๑๘ นครราชสีมา ๓๖ 



 ๘๖ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๑๙ นเรศวร-หนองบัวลําภู ๒๒ 
๒๐ นํ้าพอง ๒๔ 
๒๑ บัวใหญ-นครราชสีมา ๑๘ 
๒๒ บานฉาง ๑๗ 
๒๓ บานเชียง ๑๕ 
๒๔ บานบึง ๑๐ 
๒๕ บานเพ-เกาะเสม็ด ๑๙ 
๒๖ บุรีรัมย ๒๔ 
๒๗ พนัสนิคม ๑๐ 
๒๘ พลูตาหลวง ๒๓ 
๒๙ พัทยา ๓๑ 
๓๐ พัทยา มารินา ๑๒ 
๓๑ ฟนิค พัทยา ๒๑ 
๓๒ ภูกระดึง-เลย ๑๓ 
๓๓ มหาสารคาม ๑๖ 
๓๔ มาบตาพุด ๑๐ 
๓๕ มิตรภาพ-ขอนแกน ๓๐ 
๓๖ มูลริเวอร ๑๗ 
๓๗ เมืองขลุง ๑๒ 
๓๘ เมืองเลย ๑๕ 
๓๙ เมืองวาริน ๑๔ 
๔๐ ยโสธร ๑๘ 
๔๑ ระยอง ๒๐ 
๔๒ โลตัสซิต้ี-อุบล ๑๘ 
๔๓ ศรีราชา ๑๕ 
๔๔ ศรีสะเกษ ๑๑ 
๔๕ ศรีอุบล ๑๙ 



 ๘๗ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๔๖ ศิลปาคม-อุดรธานี ๒๐ 
๔๗ สกลนคร ๓๖ 
๔๘ สัตหีบ ๓๒ 
๔๙ สุรนาร ี ๒๑ 
๕๐ สุรินทร ๑๐ 
๕๑ หนองคาย ๒๑ 
๕๒ หมากแขง ๓๐ 
๕๓ แหลมฉบัง ๒๐ 
๕๔ อํานาจเจริญ ๑๖ 
๕๕ อีสเทิรนซีบอรด (พัทยา) ๒๖ 
๕๖ อุดรธานี ๓๑ 
๕๗ อุบล ๒๒ 
๕๘ เอราวัณ-สุรินทร ๑๐ 

  รวม ๑,๒๕๓  
 
สโมสรโรตารี และสมาชิกของภาค ๓๓๕๐ (ภาคกลางของประเทศไทย) 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๑ กรุงเทพ ๙๖ 
๒ กรุงเทพ ๗๐  ๑๕ 
๓ กรุงเทพ-กลวยนํ้าไท ๑๔ 
๔ กรุงเทพ-คลองเตย ๒๘ 
๕ กรุงเทพ-งามวงศวาน ๑๑ 
๖ กรุงเทพไชนาทาวน ๓๒ 
๗ กรุงเทพตะวันออก ๒๕ 
๘ กรุงเทพใต ๑๑๐ 
๙ กรุงเทพ-บางขุนเทียน ๒๐ 
๑๐ กรุงเทพ-บางนา ๕๖ 



 ๘๘ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๑๑ กรุงเทพ-บางลําพู ๓๗ 
๑๒ กรุงเทพเบญจสิริ ๓๒ 
๑๓ กรุงเทพ-พระราม ๓ ๒๙ 
๑๔ กรุงเทพพัฒนาการ ๒๔ 
๑๕ กรุงเทพเพลินจิต ๒๒ 
๑๖ กรุงเทพ-รัชดาภิเษก ๒๓ 
๑๗ กรุงเทพ-รัตนโกสินทร ๒๑ 
๑๘ กรุงเทพรามคําแหง ๑๑ 
๑๙ กรุงเทพวิภาวดี ๒๔ 
๒๐ กรุงเทพสุริวงศ ๑๕ 
๒๑ กรุงเทพสุวรรณภูมิ ๑๔ 
๒๒ จตุจักร ๑๓ 
๒๓ เจริญนคร ๓๒ 
๒๔ เจาพระยานครสวรรค ๒๗ 
๒๕ เฉลิมพระเกียรต์ิ ๙ 
๒๖ ดอนเมือง ๑๔ 
๒๗ ดุสิต ๒๘ 
๒๘ ตากสิน-ธนบุรี ๑๓ 
๒๙ ทาตะโก ๓๓ 
๓๐ ทาเรือ (อยุธยา) ๒๔ 
๓๑ ทาเรือกรุงเทพ ๑๖ 
๓๒ ธนบุรี  ๙๕ 
๓๓ ธนบุรี-ตะวันตก ๑๕ 
๓๔ นครสวรรค ๒๗ 
๓๕ นนทบุรี ๑๘ 
๓๖ บางกะป ๓๑ 
๓๗ บางเขน ๔๑ 



 ๘๙ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๓๘ บางคอแหลม ๓๓ 
๓๙ บางแค ธนบุรี ๕๐ ๓๐ 
๔๐ บางรัก ๘๔ 
๔๑ บานไร ๒๒ 
๔๒ บานหมี่ ๑๒ 
๔๓ บึงกุม ๑๔ 
๔๔ ปทุมวัน ๕๐ 
๔๕ พญาไท ๑๐ 
๔๖ พนมเปญ ๑๐ 
๔๗ พนมเปญเมโทร ๑๓ 
๔๘ พระโขนง ๓๒ 
๔๙ พระตะบอง, กัมพูชา ๓๑ 
๕๐ พระนคร ๒๔ 
๕๑ พระนครศรีอยุธยา ๓๐ 
๕๒ พระนารายณลพบุรี ๔๗ 
๕๓ พระปกเกลา-ธนบุรี ๑๓ 
๕๔ พระปนเกลา-ธนบุรี ๓๐ 
๕๕ พระยาชัยบาดาล ๑๐ 
๕๖ พระราเมศวร ๑๙ 
๕๗ พระศรีสุริโยทัย-อยุธยา ๒๖ 
๕๘ เพชรบูรณ ๑๑ 
๕๙ โพธิสัตย, กัมพูชา ๒๘ 
๖๐ เมืองชัยนาท ๒๐ 
๖๑ ยานนาวา ๓๙ 
๖๒ เยาวราช ๒๓ 
๖๓ รังสิต ๑๕ 
๖๔ ลพบุรี ๓๐ 



 ๙๐ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๖๕ ลาดพราว ๒๖ 
๖๖ ลานสัก, อุทัยธานี ๒๔ 
๖๗ ลุมพินี ๔๔ 
๖๘ วังทองหลาง ๑๐ 
๖๙ วัฒนา ๔๒ 
๗๐ วัดสิงห ๑๘ 
๗๑ สระบุรี ๒๑ 
๗๒ สระปทุม ๑๗ 
๗๓ สวนหลวง ๓๐ 
๗๔ สัมพันธวงศ ๒๙ 
๗๕ สาทร ๔๘ 
๗๖ สิงหบุรี ๑๘ 
๗๗ สิงหบุรี-วีรชน ๑๙ 
๗๘ สี่แคว ๑๖ 
๗๙ สีลม ๒๐ 
๘๐ สุขุมวิท ๑๙ 
๘๑ หนองแขม ๒๑ 
๘๒ หนองแค ๑๙ 
๘๓ หนองฉาง ๑๐ 
๘๔ หนองบัว ๓๐ 
๘๕ หลมเกา ๑๕ 
๘๖ หลมสัก ๒๗ 
๘๗ อังกอร เซียมเรียบ, กัมพูชา ๒๑ 
๘๘ อางทอง ๒๒ 
๘๙ อุทัยธานี ๒๓ 

  รวม ๒,๓๙๐  
 



 ๙๑ 

สโมสรโรตารี และสมาชิกของภาค ๓๓๖๐ (อยูทางภาคเหนือของประเทศไทย) 
 
ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๑ กาวิละ ๑๐ 
๒ กําแพงเพชร ๑๘ 
๓ จอมทอง ๑๑ 
๔ ชางเผือกเชียงใหม ๒๓ 
๕ ชาลวัน, พิจิตร ๒๐ 
๖ เชียงคํา ๒๒ 
๗ เชียงราย ๒๕ 
๘ เชียงรายเหนือ ๒๑ 
๙ เชียงแสน ๑๕ 
๑๐ เชียงใหม ๖๓ 
๑๑ เชียงใหมดอยสุเทพ ๑๐ 
๑๒ เชียงใหมตะวันตก ๒๖ 
๑๓ เชียงใหมตะวันออก ๑๒ 
๑๔ เชียงใหมใต ๑๒ 
๑๕ เชียงใหมถิ่นไทยงาม ๒๘ 
๑๖ เชียงใหมภูพิงค ๑๕ 
๑๗ เชียงใหมเหนือ ๒๙ 
๑๘ เชียงใหมแอรพอรท ๑๕ 
๑๙ ดอยพระบาท ๒๓ 
๒๐ ตาก ๑๐ 
๒๑ เถินดาวนทาวน ๑๓ 
๒๒ ทาวังผา ๑๐ 
๒๓ นครเทิง ๑๖ 
๒๔ นครนาน ๑๐ 
๒๕ นครหริภุญชัย ๑๐ 



 ๙๒ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๒๖ นเรศวร ๒๖ 
๒๗ นาน ๔๐ 
๒๘ ปว ๒๔ 
๒๙ ฝาง ๒๐ 
๓๐ พะเยา ๑๑ 
๓๑ พาน ๒๗ 
๓๒ พิชัย ๑๔ 
๓๓ พิษณุโลก ๕๖ 
๓๔ แพร ๒๑ 
๓๕ เมืองเกาะคา ๓๐ 
๓๖ เมืองฉอด-แมสอด ๓๔ 
๓๗ เมืองเถิน ๒๕ 
๓๘ แมจัน ๓๒ 
๓๙ แมฟาหลวง ๙ 
๔๐ แมวัง ๑๙ 
๔๑ แมสะเรียง ๑๓ 
๔๒ แมสาย ๒๗ 
๔๓ แมฮองสอน ๙ 
๔๔ ลับแล ๑๐ 
๔๕ ลานนาเชียงใหม ๒๔ 
๔๖ ลําปาง ๒๙ 
๔๗ ลําพูน ๑๑ 
๔๘ ลุมนํ้าเข็ก ๒๗ 
๔๙ วังจันทร ๒๖ 
๕๐ เวียงโกศัย ๒๑ 
๕๑ เวียงจันทน, ลาว ๑๐ 
๕๒ เวียงสา ๑๒ 



 ๙๓ 

ลําดับ ช่ือสโมสร สมาชิก (คน) 
๕๓ ศรีสองแคว ๑๗ 
๕๔ ศิลาอาสน ๓๐ 
๕๕ สวรรคโลก ๒๖ 
๕๖ สวรรคโลกเหนือ ๒๕ 
๕๗ สอง ๑๔ 
๕๘ สันทราย ๒๓ 
๕๙ สันปาตอง ๑๔ 
๖๐ สารภี ๑๒ 
๖๑ สุโขทัย ๒๔ 
๖๒ อุตรดิตถ ๒๗ 

  รวม ๑,๒๘๖  
 
 
 



 

 

๙๔

ภาคผนวก ๓ 
 

รายช่ือผูขอสัมภาษณ 
   

อผภ. พลเอก สายหยุด เกิดผล  สโมสรโรตารี กรุงเทพ     วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
อน. ดร. เจรญิ   คันทวงศ         สโมสรโรตารี กรุงเทพ      วันท่ี ๑ ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
อน ทพญ จิราพร จารุดิลก       สโมสรโรตารี กรุงเทพ       วันท่ี ๙ พฤศจกายน ๒๕๕๓ 
AG.,PP. Ateeb R. Maskati      Rotary Club of Bangkok    9 November, 2010 
P., Dr. Abdus Samad              Rotary Club of Bangkok     21 November, 2010 
 
อผภ.ยงวุฒิ จงกิตติพงศ           สโมสรโรตารี บางเขน        วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
อน. สุรกิจ  เกิดสงกรานต        สโมสรโรตารี  บางเขน       วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
นย.เวชประสิทธ  ตุมมงคล       สโมสรโรตารี บางเขน        วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
อน.ชูพงษ  ชคูรุวงศ                  สโมสรโรตารี บางเขน        วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
นยล.ผศ.สุภาวดี  โพธิยะราช     สโมสร โรตารีบางเขน       วันท่ี  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓   
 
นย. สิริพร สงบธรรม              สโมสรโรตารี ปทุมวัน       วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
อน.ไชยไว พูนลาภมงคล         สโมสรโรตารี ปทุมวัน       วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน. ๒๕๕๓ 
อน. กิตติ อิสริยประชา            สโมสรโรตารี ปทุมวัน       วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
อน. มาลี ขาํรกัตระกูล             สโมสรโรตารี ปทุมวัน        วันท่ี ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
รทร ณัฐธีร องัคสุวรรณเมธ      สโมสรโรตารี ปทุมวัน       วันท่ี ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 
อผภ.เกษมชัย นิธิวรรณากุล     สโมสรโรตารี สีลม    วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 

 



 

 

๙๕

                                                              ภาคผนวก ๔ 
                                                              

แบบสอบถามสมาชิกโรตารี 
 
 
ช่ือ                                  สโมสรโรตารี                                                     วันท่ี  
 
๑. ทานหาสมาชิกไดอยางไร 
 
๒. ภารกจิของสโมสรโรตารีคืออะไร 
  
๓.ทานสรางความสามัคคีในหมูสมาชิกไดอยางไร  
 
๔. ชุมชนกับสโมสรโรตารีเกี่ยวของกนัอยางไร และทานมีวิธีสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับ
สโมสรของทานอยางไร   
  
๕.ทานอยากจะเหน็สังคมไทยเปนแบบไหน และทานจะชวยเหลือไดอยางไรบาง 
  
๖.ทานคิดวานาจะใชวิธีการอะไรและอยางไรในการแกปญหาของคนท่ีเห็นแกตัว  เห็นแกญาติ และ
พวกพอง มากกวาสวนรวม 
  
๗. ทานคิดวานาจะใชวิธีการอะไรและอยางไรในการประชาสัมพันธภาพลักษณของสโมสรโรตารี
สูสังคม 
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