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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาครัÊ งนีÊ   มีวตัถุประสงค์  ๑.เพืÉอศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการกรม

สรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  และ ๒. เพืÉอหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของ

ขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบก กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ ขา้ราชการทหาร

กรมสรรพาวุธทหารบก จาํนวน ๓๕๐ คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม และสถิติทีÉใช้

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลีÉย (Mean), ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

 ผลการศึกษา พบว่า  

 ๑. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับจริยธรรมของข้าราชการทหาร    กรม

สรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง และผล

การศึกษาเป็นรายดา้น พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๑ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ   และ

อยูใ่นระดบัสูง ๕ ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการดาํรงตน

อยา่งเหมาะสม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และดา้นความมีวินยั ตามลาํดบั  

 ๒. ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบก

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง  ผลการศึกษาเป็นรายดา้น 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ      ดา้นความรักเกียรติ 

ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม ดา้นการประพฤติตน     เป็นแบบอย่างทีÉดี 

และดา้นความมีวินยั ตามลาํดบั 
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 ๓. ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการ กรมสรรพาวุธ 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีดงันีÊ  ๑) ดา้นความรักเกียรติ ควรมีการจดัทาํโครงการ           ทีÉปลูกฝัง

จิตสาํนึกของขา้ราชการ ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดี 

๒) ดา้นความมีวินยั ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัระเบียบ       วินัยทหาร ควร

จดัทาํโครงการสร้าง สร้างระเบียบวินัยในตนเอง ของขา้ราชการทหาร ๓)  ดา้นความรับผิดชอบ 

ควรมีการจดัทาํโครงการเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมเติม ควรจดัทาํโครงการ

เกีÉยวกบัการอบรมปลกูฝังความรับผดิชอบ ๔) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรมีการใหมี้

โครงการทีÉแสดงถึงจิตสาํนึกของการเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรจดัประกวดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการเป็น

แบบอยา่งทีÉดี ๕) ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ควรจดันิทรรศการหรือกิจกรรมเกีÉยวกบั 

พฤติกรรมความเป็นอยูข่องขา้ราชการทหาร ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to study of the ethical behaviors of the military 

department ordnance department, royal thai army Dusit District , Bangkok and to find the ways to 

promote the ethical behaviors of the military department ordnance department, royal thai army 

Dusit District, Bangkok. The sampling group used in this study was the military at department of 

army weapons 350 people. Questionnaires were used to collect data for statistical analysis by the 

percentage, mean, and standard deviation.  

 

 The results showed that 

 1. The result of study the ethical behaviors of the military department ordnance 

department, royal  thai army Dusit District, Bangkok, found that to be in high level by overall 

aspects, when they were studied separately found that the love of honor was at the highest level 

and 5 aspects to be high level from the most to the least opinion of responsibility, the 

maintenance of their property, the act as a role model and discipline respectively. 

 2. The result the ethical behaviors of the military  department ordnance  department, 

royal thai army   Dusit District , Bangkok, found that to be in high level by overall aspects, when 

they were studied separately found that all aspects to be in high levels from the most to the least 



ง 

opinion of love of honor, responsibility, the maintenance of their property, the act as a role model 

and discipline respectively. 

 3. The suggestions to promote the ethical behaviors of the military department 

ordnance department, royal thai army Dusit District, Bangkok 1) love of honor : should be made 

to cultivate  the  awareness  of  military  and  should  have a project on the conservation  of 

culture and a good image.    2) discipline: to provide a better understanding of the training and 

discipline at every level  and project to build the discipline in its own military. 3) responsibility: 

should have been doing a project on the roles and responsibilities and projects to cultivate a 

positive attitude about their responsibilities in accordance with a position of responsibility. 4) the 

act as a role model : should be provided with the behavior of the military and activities on the 

behavior of a prototype and     5) the maintenance of their property : to exhibit a behavior or 

activity on the maintenance of its military and project on the concept of sufficiency economy. 
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ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆมาโดยตลอด   จนงานวิจัยนีÊ เสร็จสมบูรณ์ ผูศึ้กษาจึงขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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ศรีอมรรัตนกุล ทีÉให้ความกรุณาในการตรวจสอบเครืÉองมือ และให้คาํแนะนําปรับปรุงแกไ้ขให้

เครืÉองมือมีความสมบูรณ์มากยิ ÉงขึÊน ผูศึ้กษาจึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

           ขอขอบพระคุณกําลังพล หัวหน้าแผนกทุกแผนก  ท่านรอง ผูอ้าํนวยการกองคลัง

ยุทโธปกรณ์สรรพาวุธทหารบก  ท่านผูอ้าํนวยการกองคลงัยุทโธปกรณ์สรรพาวุธทหารบก          

และผูอ้าํนวยการกองกาํลังพลกรมสรรพาวุธทหารบก ทีÉได้ให้คาํแนะนําและข้อคิดเห็นต่างๆ       

ของการทาํงานมาโดยตลอด รวมทัÊงเป็นกาํลงัใจทีÉดีเสมอมา 

           ขอขอบพระคุณเพืÉอนๆ พีÉๆ ทีÉช่วยให้คาํแนะนําดีๆเกีÉยวกับการเลือกคาํและเกีÉยวกับ

งานวิจยัชิÊนนีÊ 

 สุดทา้ยขอขอบพระคุณคณาจารยค์ณะครุศาสตร์และเจา้หน้าทีÉทุกท่านทีÉไดส้นับสนุน

การทาํงานและใหก้าํลงัใจแก่ผูศึ้กษาตลอดมา  กระทั Éงการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัครัÊ งนีÊ สาํเร็จลุล่วง

ดว้ยดี  และความดีอนัเกิดจากการศึกษาคน้ควา้ครัÊ งนีÊ ผูศึ้กษาขอมอบแด่ บิดา มารดา ครู อาจารย ์   

และผูมี้พระคุณทุกท่าน ผูศึ้กษามีความซาบซึÊ งในความกรุณาอนัดียิ Éงจากทุกท่านทีÉไดก้ล่าวนามมา 

และขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีÊ  
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ฉ 

สารบัญ 

 

เรืÉอง  หน้า 

บทคดัย่อภาษาไทย  ก 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ  ค 

กติตกิรรมประกาศ  จ 

สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง  ฌ 

สารบัญแผนภูม ิ  ฎ 

 

บททีÉ  ๑  บทนํา 

  

๑ 

 ๑.๑     ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑ 

 ๑.๒    วตัถุประสงคก์ารวจิยั ๓ 

 ๑.๓    ขอบเขตการวิจยั ๓ 

 ๑.๔    ปัญหาทีÉตอ้งการทราบ ๔ 

 ๑.๕    นิยามศพัทเ์ฉพาะทีÉใชใ้นการวิจยั 

 ๑.๖    ประโยชน์ทีÉไดรั้บ 

๕ 

๖ 

บททีÉ  ๒  เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง ๗ 

๒.๑   แนวคิดเกีÉยวกบัจริยธรรม    ๘ 

 ๒.๑.๑    ความหมายของจริยธรรม ๘ 

  ๒.๑.๒    หลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา   ๙ 

             ๒.๒   ทฤษฎีเกีÉยวกบัจริยธรรม  ๑๕ 

๒.๓   แนวคิดเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  ๑๘ 

  ๒.๓.๑    ความหมายของพฤติกรรม ๑๘ 

  ๒.๓.๒   พฤติกรรมจริยธรรม ๑๘ 

    

  

 

 

 

 

 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 

 

เรืÉอง                                                                                                                                                                  หน้า 

 ๒.๔ แนวคิดเกีÉยวกบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร ๒๖ 

  ๒.๔.๑    พฤติกรรมดา้นความรักเกียรติ   ๓๔ 

  ๒.๔.๒   พฤติกรรมดา้นความมีวนิยั ๓๕ 

  ๒.๔.๓    พฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบ ๓๕ 

  ๒.๔.๔    พฤติกรรมดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี   ๓๕ 

  ๒.๔.๕    พฤติกรรมดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๓๖ 
 ๒.๕   งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ๓๗ 
 ๒.๖    กรอบแนวคิดในการวิจยั ๔๑ 
   

บททีÉ  ๓  วธิดีําเนินการวจิยั ๔๒ 
 ๓.๑     รูปแบบการวจิยั   ๔๒ 
 ๓.๒    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   ๔๒ 
 ๓.๓    เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั ๔๓ 
 ๓.๔    การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั  ๔๔ 
 ๓.๕    การเก็บรวบรวมขอ้มลู ๔๕ 
 ๓.๖     การวิเคราะห์ขอ้มลู ๔๕ 
 ๓.๗    สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ๔๗ 

บททีÉ  ๔  ผลการศึกษา ๔๙ 
 ๔.๑   ผลการศึกษาขอ้มลูทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ๕๐ 

 ๔.๒ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรม 

ของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๕๕ 
 ๔.๓ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม 

ของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร   ๖๔ 

 ๔.๔ แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม 

ของขา้ราชการ ทหารบก กรมสรรพาวุธ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๗๕ 
    
    



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 

 

เรืÉอง                                                                                                                                                                  หน้า 

บททีÉ  ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๗๖ 
  ๕.๑     สรุปผลการวิจยั  ๗๗ 
  ๕.๒    อภิปรายผล  ๘๑ 
  ๕.๓    ขอ้เสนอแนะ  ๘๖ 

 

บรรณานุกรม 
 

๘๘ 

 

ภาคผนวก 

 

๙๑ 

  ผนวก   ก   แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  ๙๒ 
  ผนวก   ข   หนงัสือเชิญผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองสอบมือวิจยั     ๑๐๒ 
  ผนวก   ค   หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพืÉอทดสอบเครืÉองมือวิจยั                                                  ๑๐๘ 
  ผนวก   ง   หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพืÉอการวิจยั                                                  ๑๑๐ 

 

ประวตัผิู้วจิยั 

 

  ๑๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

สารบัญตาราง 

ตารางทีÉ                                                                                                                               หน้า 

๑.๑ แสดงจาํนวนประชากร ๔ 

๒.๑ เหตุผลเชิงจริยธรรม ๖ ขัÊน ๑๖ 

๔.๑ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

 

๕๐ 

๔.๒ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุ

 

๕๐ 

๔.๓ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

 

๕๑ 

๔.๔ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามชัÊนยศ 

 

๕๒ 

๔.๕ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 

๕๓ 

๔.๖ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมจริยธรรม 

 

๕๔ 

๔.๗ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานครจาํแนกตามจาํนวนครัÊ งของการเคยไดรั้บการอบรม

จริยธรรม 

 

 

๕๔ 

๔.๘ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัจริยธรรม รวมทุกดา้น 

 

๕๕ 

๔.๙ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ 

 

๕๖ 

๔.๑๐ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นความมีวินยั 

 

๕๗ 

๔.๑๑ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ 

 

๕๙ 



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางทีÉ                                                                                                                               หน้า 

๔.๑๒ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

 

 

๖๐ 

๔.๑๓ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น

เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 

 

๖๒ 

๔.๑๔ แสดงค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัพฤติกรรม

จริยธรรม รวมทุกดา้น 

 

๖๔ 

๔.๑๕ จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั

พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ 

 

๖๕ 

๔.๑๖ จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั

พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความมีวินยั 

 

๖๗ 

๔.๑๗ จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั

พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ 

 

๖๙ 

๔.๑๘ จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั

พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

 

๗๑ 

๔.๑๙ จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (x ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั

พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 

๗๓ 

๔.๒๐ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมในแต่

ละดา้น 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 



ฎ 

สารบัญแผนภูม ิ

แผนภูมทิีÉ                                                                                                                               หน้า 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั ๔๑ 

 

 

 

 

 



บททีÉ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การมีจริยธรรมของขา้ราชการและประชาชน  ทัÊงในหนา้ทีÉการงานเป็นปัจจยัสาํคญัอย่าง

หนึÉงทีÉจะสร้างความเจริญกา้วหนา้ และความสงบสุขต่อตนเองและประเทศชาติทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ

ทีÉม ั Éงคั Éงและความมั Éนคงทางการเมือง ตลอดจนความแข็งแกร่งของกองทพับก ซึÉงเป็นหน่วยงานทีÉมี

ภารกิจในการป้องกนัประเทศชาติบา้นเมืองและมีความสาํคญัอยา่งยิ Éง กองทพับก     ให้ความสาํคญั

ต่อการพฒันาตามแนวนโยบายของรัฐบาลในดา้นต่างๆ รวมถึงความสาํคญัของการให้กองทพัมี

จริยธรรมในการปฏิบติัการงานเพืÉอเสริมสร้างกองทพัให้มีความพร้อม   ในทุกดา้นและมีความ

ทันสมัย  ส่วนในด้านการพัฒนาทางจิตสํานึกทีÉ ดีต่อการปฏิบัติภารกิจในส่วนต่างๆทีÉได้รับ

มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาทางดา้นกาํลงัพลของกองทพับก และทีÉสาํคญั

อย่างยิ Éงต้องมุ่งเน้นพฒันาสิÉงทีÉจะมาเป็นส่วนร่วมในการพฒันาทางด้านจิตใจ เพืÉอเป็นสิÉงช่วยยึด

เหนีÉยวและตอบสนองกาํลงัพลให้เกิดขวญักาํลงัใจทีÉจะทาํงานควบคู่กันไปอนัจะนําไปสู่ความ

เขม้แขง็ทางดา้นจิตใจควบคู่ไปกบัความเขม้แข็งทางดา้นร่างกาย 

 ในการปฏิบัติราชการนัÊ น นอกจากขา้ราชการจะได้รับเงินเดือนเพืÉอเป็นค่าตอบแทน    

การปฏิบัติหน้าทีÉและไดรั้บการเลืÉอนตาํแหน่งเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ซึÉ งเป็นความภาคภูมิใจต่อวงศ์

ตระกูล ข้าราชการยงัได้รับการศึกษาการอบรมทีÉไม่ได้เป็นตัวเงินหลายประการ โดยได้รับ          

การอบรมและการพฒันาปลกูฝังจริยธรรม เพืÉอเป็นแรงจูงใจและเป็นแรงบนัดาลใจ        ใหอ้ยากเขา้

มารับราชการ  ตลอดจนการสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติราชการ โดยให้ไดรั้บความรู้และ

ประโยชน์เกืÊอกลูตลอดเวลาตัÊงแต่รับราชการและพน้จากราชการเพืÉอให้เกิดความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบติังาน 

 การอบรมจริยธรรมทีÉดีนัÊ นนับว่าเป็นสิÉงจ ําเป็นหลกัต่อความเป็นอยู่ทีÉ เป็นปกติของ

ขา้ราชการ ทาํใหมี้สภาพจิตใจในการทาํงานทีÉดีมีคุณภาพ สบายกายสบายใจและมีแรงจูงใจ  ขวญั

กาํลงัใจทีÉดี โดยจะเป็นผลทาํใหส้ามารถปฏิบติังานไดส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ซึÉงในปัจจุบนัสภาพทาง

เศรษฐกิจการเมืองของประเทศมีอตัราการขยายตวัเพิÉมขึÊน ทาํใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงทางสังคมทุก 

ๆ ดา้น  โดยเฉพาะการพฒันาทางดา้นวตัถุทีÉเจริญขึÊนอยา่งรวดเร็ว จนมีผลกระทบทางดา้นจิตใจและ

จิตสาํนึกของกาํลงัพลและประชาชนโดยทางตรงและทางออ้ม ซึÉงมีผลต่อการปรับตวัและการปรับ

ใจของขา้ราชการทหารในการดาํรงชีพ และเพืÉอเป็นการผ่อนคลายความเครียดวิตกกงัวล      ของ

ขา้ราชการเกีÉยวกบัปัญหาเศรษฐกิจและสภาพสงัคม การสร้างแรงบนัดาลใจในการทาํงาน    ความ



๒ 

พึงพอใจในหน่วยงานตลอดจนความมั Éนคงในการดาํเนินชีวิต กองทพับกจึงพยายามทีÉจะจดักิจกรรม

การอบรมจริยธรรม เพืÉอเป็นการช่วยเหลือในดา้นขวญักาํลงัใจเป็นทีÉยดึเหนีÉยวจิตใจของขา้ราชการ 

 การทีÉขา้ราชการมีจริยธรรมไม่ดีพอ  ย่อมก่อให้เกิดปัญหาอืÉนตามมาโดยจะส่งผลทาํให้

เกิดปัญหาดา้นประสิทธิภาพ   ในการปฏิบติังานของขา้ราชการ  เช่น  การคอรัปชั Éน    การมาทาํงาน

สาย  การขาดงาน  ขาดความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน  ไม่ตัÊ งใจทาํงาน  ลาพกับ่อย  ทําให้

ประสิทธิภาพในการทาํงานของข้าราชการอยู่ในระดบัตํÉา ส่งผลเสียหายต่อสังคม                และ

ประเทศชาติ   ปัญหาเรืÉองและจริยธรรมและการมีขวญักาํลงัใจเป็นทีÉยึดเหนีÉยวใจ    ของขา้ราชการ

ในสงักดักองทพับก ซึÉงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ ÉงขึÊน       การทีÉหน่วยงาน

จะบรรลุเป้าหมายนีÊ ไดผู้บ้งัคบับญัชาจะตอ้งพฒันาและดาํรงไวซึ้ÉงคุณลกัษณะทีÉเป็นและจริยธรรม

ของกาํลงัพลใหอ้ยูใ่นระดบัสูง สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล         พลเอกสุรยทุธ ์ จุลานนท์ 
   

ทีÉ

ใหค้วามสาํคญัและกล่าวไวว้่า “รัฐบาลมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาคราชการ ปัญหาการเสืÉอมศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน ซึÉงจาํเป็นต้องฟืÊ นฟูระบบ

จริยธรรมในการบริหารราชการแผน่ดินอยา่งเร่งด่วน”๑  

 กรมสรรพาวุธ  ทหารบก ได้มีการจัดทําโครงการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร

ประจาํเดือน โดยเป็นหน้าทีÉของกองคลงัยุทโธปกรณ์สรรพาวุธ กรมสรรพาวุธ โดยการอบรม      

ของอนุศาสนาจารย ์และนิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรมเทศนาในทุกเดือนเป็นประจาํ นอกจากนีÊ ยงัมี   

การจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น การประกวดบทความ คาํขวญั เพืÉอรณรงคส่์งเสริมจริยธรรม

ในทุกดา้นมาโดยตลอด   โดยจดัใหมี้โครงการตัÊงแต่ พ.ศ. ๒๔๙๗  เป็นตน้มา และทีÉผา่นมาไดมี้การ

ประเมินผลการอบรมในโครงการในรูปของการวดัความพึงพอใจในกิจกรรม ในรูปของการวดั

ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารอบรม  เนืÊอหาการอบรม รูปแบบของกิจกรรม ตลอดจนการประเมิน

ในภาพรวมเท่านัÊน   ซึÉงยงัไม่เคยมีการวดัและประเมินผลในดา้นพฤติกรรมจริยธรรมเลย   

 ดงันัÊนจากความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูศึ้กษาวิจยัจึงมีความสนใจ  

ทีÉจะศึกษาเกีÉยวกบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบกว่าเป็นอย่างไร ความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมกบัพฤติกรรมจริยธรรมและแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการ

ทหาร กรมสรรพาวุธ ทหารบก เพืÉอนาํผลทีÉได้ไปเป็นข้อมูลพืÊนฐานและเป็นแนวทางในการจัด

อบรมดา้นจริยธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอนัจะเป็นขวญักาํลงัใจขา้ราชการ

                                         

 
๑
 สุรยทุธ ์จุลานนท ์อา้งใน อาภรณ์ พลเสน, “ผลการวิเคราะห์ตวัแปรพหุของและจริยธรรมเพืÉอพฒันา

แนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมของราชนาวีไทย” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๙. 



๓ 

ในการปฏิบติังานเพืÉอให้เกิดประโยชน์ทางใจโดยตรงและโดยทางออ้มต่อประเทศชาติบา้นเมือง

และประชาชนต่อไป 

 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 ๑.๒.๑  เพืÉอศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๒.๒ เพืÉอหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขต

ดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 

๑.๓ ขอบเขตการวจิยั 

 การศึกษาเรืÉอง พฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการวิจยั ดงัต่อไปนีÊ  

 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนืÊอหา 

 ในการวิจัยครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาพฤติกรรมด้านจริยธรรมของข้าราชการทหาร กรม

สรรพาวุธ กองทพับก ตามระเบียบกองทพับกว่าดว้ยการจดัการอบรมจริยธรรมในกองทพับก  ใช้

เป็นหลกัแห่งการอบรมจริยธรรม  ตัÊงแต่ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๙ ถึงปัจจุบนั ใน ๕ ดา้น คือ 

๑) ดา้นความรักเกียรติ ๒) ดา้นความมีวินยั ๓) ดา้นความรับผดิชอบ   ๔) ดา้นการประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งทีÉดี และ ๕) ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๔ 

                    ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ขา้ราชการทหารของกรมสรรพาวุธทหารบก จาํนวน ๒, ๔๐๐ คน 

แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) กลุ่มขา้ราชการระดบัผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชา  จาํนวน   ๑๖๐ คน และ๒) 

กลุ่มขา้ราชการผูป้ฏิบติังาน หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  จาํนวน  ๒, ๒๔๐  คน          ดงัตารางทีÉ ๑.๑  

ตารางทีÉ ๑. ๑ แสดง จาํนวนประชากร   

ทีÉ ประชากร จาํนวน  

๑ ระดบัผูบ้งัคบับญัชา  ๑๖๐ 

๒ ระดบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๒, ๒๔๐ 

 รวม ๒, ๔๐๐ 

 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านสถานทีÉ 

 ขอบเขตด้านสถานทีÉในการวิจัยครัÊ งนีÊ  ได้แก่  กรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

 

 ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ   ใช้ระยะเวลา ตัÊ งแต่เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕   ถึงเดือน 

ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  รวมเป็นระยะเวลา  ๖ เดือน  

 

๑.๔ ปัญหาทีÉต้องการทราบ 

 ๑.๔.๑พฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุ สิต  

กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร 

 ๑.๔.๒ แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร 

 

 

 

 

 

 



๕ 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะทีÉใช้ในการวจิยั  

                ๑.๕.๑ พฤตกิรรมจริยธรรม  หมายถึง  พฤติกรรมของขา้ราชการทหาร        กรมสรรพาวุธ 

ทหารบก เกีÉยวกบัจริยธรรม ซึÉงแบ่งไดด้งันีÊ    

  ๑) พฤติกรรมด้านความรักเกียรติ  หมายถึง  พฤติกรรมทีÉ เกีÉยวกับความรัก           

ในเกียรติและศกัดิÍ ศรีของตนเองของกรมกองและของประเทศชาติ ความศรัทธาในวิชาชีพของ

ตนเอง   รวมทัÊงการแสดงออกเพืÉอใหผู้อื้Éนมีความศรัทธาและยกยอ่งใหเ้กียรติในวิชาชีพของตน 

  ๒) พฤตกิรรมด้านความมวีนิัย หมายถึง พฤติกรรมทีÉแสดงถึงการให้ความสาํคญั 

การเคารพยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย ค่านิยมทีÉดี ตลอดจนจารีต

ประเพณีของสงัคม การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ การเคารพกฎหมายและสิทธิของผูอื้Éน 

  ๓) พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ หมายถึง  พฤติกรรมทีÉแสดงถึงความสาํนึก 

ความเอาใจใส่ ความมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ  เพืÉอให้กิจกรรมนัÊน

บรรลุเป้าหมายตามเวลาทีÉกาํหนด รู้จักหน้าทีÉ รวมทัÊ งการบาํเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว สงัคม และประเทศชาติและพร้อมทีÉจะรับผลของการกระทาํของตนเอง 

  ๔) พฤติกรรมด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  หมายถึง  พฤติกรรม          

ทีÉแสดงออกถึงการเคารพสาํนึกในบุญคุณของผูมี้พระคุณ การเลีÊยงดูและตอบแทนผูมี้พระคุณดว้ย

ความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความเต็มใจทีÉจะเสียสละเพืÉอส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์น 

เงินทอง เวลา กาํลงักาย กาํลงัสติปัญญาของตนเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่หวงัสิÉ งตอบแทน  

ความร่วมมือร่วมใจกบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนไม่กล่าวเท็จหรือใหข้อ้มลูทีÉเป็นเท็จ 

  ๕) พฤติกรรมด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมทีÉแสดงถึง

ความยดึมั Éนอยูก่บัขอ้ความจริง ความถกูตอ้งดีงามทีÉเป็นหลกัเกณฑก์ารดาํเนินชีวิตทัÊ งกายวาจาใจ มี

ความละอายใจและเกรงกลวัต่อบาป มีการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ใชเ้หตุผลตดัสินใจ

ก่อนทาํกิจใด ๆ มีความพอประมาณ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้Éน  

 ๑.๕.๒  ความคดิเห็นต่อพฤตกิรรมเกีÉยวกบัจริยธรรม  หมายถึง   ความรู้สึกหรือการรับรู้

เกีÉยวกบัจริยธรรมของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธ ทหารบก เกีÉยวกบั       การจริยธรรม ซึÉงแบ่ง

ไดด้งันีÊ    

  ๑) ด้านความรักเกียรติ  หมายถึง   ความรู้สึกหรือการรับรู้เกีÉยวกับความรัก           

ในเกียรติและศกัดิÍ ศรีของตนเองของกรมกองและของประเทศชาติ   ความศรัทธาในวิชาชีพของ

ตนเอง   รวมทัÊงการแสดงออกเพืÉอใหผู้อื้Éนมีความศรัทธาและยกยอ่งใหเ้กียรติในวิชาชีพของตน 

 

 



๖ 

  ๒) ด้านความมวีนิัย หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้เกีÉยวกบัการให้ความสาํคญั 

การเคารพยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย ค่านิยมทีÉดี ตลอดจนจารีต

ประเพณีของสงัคม การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ การเคารพกฎหมายและสิทธิของผูอื้Éน 

  ๓) ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง  ความรู้สึกหรือการรับรู้เกีÉยวกบัความสาํนึก 

ความเอาใจใส่ ความมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ  เพืÉอให้กิจกรรมนัÊน

บรรลุเป้าหมายตามเวลาทีÉกาํหนด รู้จักหน้าทีÉ รวมทัÊ งการบาํเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว สงัคม และประเทศชาติและพร้อมทีÉจะรับผลของการกระทาํของตนเอง 

  ๔) ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  หมายถึง  ความรู้สึกหรือการรับรู้

เกีÉยวกบัการเคารพสาํนึกในบุญคุณของผูมี้พระคุณ การเลีÊยงดูและตอบแทนผูมี้พระคุณดว้ยความ

เต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความเต็มใจทีÉจะเสียสละเพืÉอส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์น เงิน

ทอง เวลา กาํลงักาย กาํลงัสติปัญญาของตนเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่หวงัสิÉ งตอบแทน       

ความร่วมมือร่วมใจกบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนไม่กล่าวเท็จหรือใหข้อ้มลูทีÉเป็นเท็จ 

  ๕) ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้เกีÉยวกบัความ

ยดึมั Éนอยูก่บัขอ้ความจริง ความถกูตอ้งดีงามทีÉเป็นหลกัเกณฑก์ารดาํเนินชีวิตทัÊ งกายวาจาใจ มีความ

ละอายใจและเกรงกลวัต่อบาป มีการคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ ใชเ้หตุผลตดัสินใจก่อนทาํ

กิจใด ๆ มีความพอประมาณ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้Éน  

 ๑.๕.๓  ข้าราชการ    หมายถึง   ขา้ราชการทหารตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

ทหาร พ.ศ.๒๕๒๑ใหห้มายความรวมถึง  ทหารกองประจาํการ ( อาสาสมคัร) ทหารกองประจาํการ  

ลกูจา้ง  พนกังานราชการ  และอาสาสมคัรทหารในสงักดักองทพับก 

 

๑.๖ ประโยชน์ทีÉได้รับ 

 ๑.๗.๑ ทาํให้ทราบถึงพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขต

ดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๗.๒ ทาํให้ทราบถึงแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการทหาร  กรม

สรรพาวุธทหารบก 

 

 



บททีÉ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 การศึกษาครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาพฤติกรรมด้านจริยธรรมของข้าราชการทหาร กรม

สรรพาวุธ กองทพับก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โดยมีวตัถุประสงค์ของการการศึกษา คือ     ๑) 

เพืÉอศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการ กรมสรรพาวุธ ทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

และ๒) เพืÉอหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร      กรมสรรพาวุธ ทหารบก เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร  ผูศึ้กษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แลว้นาํเสนอตามลาํดับ

ขัÊนตอน ดงัต่อไปนีÊ  

 ๒.๑ แนวคิดเกีÉยวกบัจริยธรรม   

  ๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม  

  ๒.๑.๒ หลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา   

                 ๒.๒ ทฤษฎีเกีÉยวกบัจริยธรรม 

 ๒.๓ แนวคิดเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม   

                           ๒.๓.๑ ความหมายของพฤติกรรม 

  ๒.๓.๒ พฤติกรรมจริยธรรม 

                 ๒.๔ แนวคิดเกีÉยวกบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร 

  ๒.๔.๑  พฤติกรรมดา้นความรักเกียรติ   

   ๒.๔.๒ พฤติกรรมดา้นความมีวนิยั  

           ๒.๔.๓ พฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบ  

  ๒.๔.๔ พฤติกรรมดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี   

           ๒.๔.๕ พฤติกรรมดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 ๒.๕ งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

   

  

  

   

  

   



๘ 

 

 

๒.๑ แนวคดิเกีÉยวกับจริยธรรม  

 จริยธรรม เ ป็นสิÉ ง ทีÉ มีความสําคัญต่อการอยู่ ร่วมกันในสังคม ทําให้ เกิดความ                        

สงบสุข มีความเอืÊออาทรต่อกนัและกนั ไม่ทาํร้ายเบียดเบียนทางดา้นร่างกาย วาจา ใจ ทรัพยสิ์น 

หรือ ทาํใหผู้อื้Éนเดือดร้อน คาํว่าจริยธรรม คาํว่า “จริยธรรม”  มีผูรู้้ใหค้วามหมายไวด้งันีÊ  
 ๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า  หมายถึง 

สภาพคุณงามความดี๑ 

 วศิน  อินทสระ ไดก้ล่าวถึง  จริยธรรม ไวว้่าหมายถึง อุปนิสัยอนัดีงามซึÉงสั Éงสมอยู่ใน

ดวงจิต อุปนิสยันีÊ ไดม้าจากความพยายาม และความประพฤติทีÉติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน๒ 

 พุทธทาสภิกข ุไดใ้หอ้รรถาธิบายคาํว่า  ไวว้่า  คุณ หมายถึง ค่าทีÉมีอยู่ในแต่ละสิÉงซึÉงเป็น

ทีÉตัÊ งแห่งความยึดถือ เป็นไปได้ทัÊ งทางดีและทางร้าย คือ ไม่ว่าจะทาํให้จิตใจยินดีหรือยินร้ายก็

เรียกว่า “คุณ” ซึÉงเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ส่วนคาํว่า ธรรม มีความหมาย ๔ อยา่ง คือ 

 ๑.  ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 

 ๒.  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติทีÉเรามีหนา้ทีÉตอ้งเรียนรู้ 

 ๓.  ธรรมะ คือ หนา้ทีÉตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติั 

 ๔.  ธรรมะ คือ ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉนัÊน เรามีหนา้ทีÉจะตอ้งมี หรือใชอ้ยา่งถกูตอ้ง๓ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า  จริยธรรม หมายถึง สิÉงทีÉบุคคลส่วนใหญ่

ยอมรับว่าเป็นสิÉงดีงาม ซึÉงเป็นความปรารถนาทีÉส่งผลใหเ้กิดการกระทาํทีÉเป็นประโยชน์และความดี

ทีÉแทจ้ริงต่อสงัคม อนัไดแ้ก่การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมทางศาสนา นีÊนบัว่าเป็นค่านิยมเช่นกนั๔ 

  

                                         

 ๑ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  

นามมีบุ๊คพบัลิเคชั Éนส์, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๕๓. 

 ๒วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙), 

หนา้ ๑๙๙. 

 ๓พุทธทาสภิกข,ุ แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัศิริพธัต,์ ๒๕๐๕), หนา้ ๓. 

 ๔กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเครืÉองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๙), 

หนา้ ๑๕. 



๙ 

 ฉลอง มาปรีดา กล่าวว่า  หมายถึง ความดีงามทีÉอยู่ในจิตใจของบุคคลไดแ้ก่ความเมตตา 

กรุณา ความซืÉอสัตย ์สุจริต ความเสียสละ และความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่ ความกตญัsู ความพากเพียร

ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความชั Éว และความกลา้ทีÉจะทาํความดีสิÉงเหล่านีÊตอ้งสร้างใหเ้กิด

ขึÊนกบัจิตใจของบุคคลให้คงอยู่ตลอดไป เมืÉอไม่มีศีลธรรม ประจาํใจจึงกลายเป็นคนแข็งกระดา้ง 

หยาบคาย หรือกา้วร้าว ไร้มรรยาทแมจ้ะเป็นคนฉลาด บริหารงานเก่งแต่เป็นทีÉรังเกียจของคน

ทั Éวไป๕ 

 ประภาศรี  สีหอาํไพ ไดใ้ห้ความหมายว่า หมายถึงหลกัธรรมจริยาทีÉสร้างความรู้สึกผิด

ชอบชั Éวดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปีÉ ยมไปดว้ยความสุขความยินดีการ

กระทาํทีÉดียอ่มไดรั้บผลของความดีคือความชืÉนชมยกยอ่งในขณะทีÉการกระทาํชั Éวย่อมไดรั้บผลของ

ความชั Éวคือความเจ็บปวดหรือความทุกขต่์างๆ๖ 

 สรุปไดว้่า จริยธรรม คือสภาพคุณงามความดีทีÉอยูภ่ายในจิตใจ สั Éงสมเป็นระยะเวลานาน 

ไดรั้บการอบรมสั Éงสอน มีลกัษณะเป็นนามธรรม มีคุณค่าเป็นประโยชน์ มีลกัษณะเป็นคุณและความ

เกืÊอกลู มีความปรารถนาดีต่อผูอื้Éน มีความกลา้หาญ ความซืÉอสตัยสุ์จริต ความเสียสละ ความกตญัsู 

เป็นตน้ 

 ๒.๑.๒ ความหมายของจริยธรรม 

 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวว้่า จริยธรรม หมายถึง 

การดาํรงชีวิตความเป็นอยู ่การยงัชีวิตใหเ้ป็นไป การครองชีพการใชชี้วิต การเคลืÉอนไหวของชีวิต

ทุกแง่ทุกดา้น ทาํทางกาย ทางวาจา ทัÊงดา้นส่วนตวั ดา้นสงัคม ดา้นอารมณ์ ดา้นจิต ดา้นปัญญา๗ 

 พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดแ้สดงไวว้่า จริยธรรม หมายถึง หลกัแห่ง

ความประพฤติทีÉดีงามสาํหรับทุกคนในสงัคม ถา้เป็นขอ้มูลความประพฤติทั Éวไปเรียกว่า จริยธรรม 

ถา้เป็นขอ้ควรประพฤติทีÉมีศาสนาเขา้มาเกีÉยวขอ้งเรียกว่า ศีลธรรม๘ 

                                         

 ๕ฉลอง มาปรีดา, สําหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗), หนา้ ๓๗. 

 ๖ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืÊนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐) หนา้ ๗.
 

 ๗พระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตฺุโต), จริยธรรมสําหรับคนรุ่นใหม่, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๑), หนา้ ๑๐. 

 ๘พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต), จรรยาบรรณข้าราชการ, (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ์

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๘), หนา้ ๒.  



๑๐ 

 ราชบัณฑติยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรม (Morality) หมายถึง ธรรมทีÉเป็นขอ้

ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม  จริยะ หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาทีÉควรกระทาํ ส่วนคาํ

ว่า ธรรม  หมายถึงกฎหรือระเบียบเอาเขา้มาสมาสกนัแลว้ ก็เป็นจริยธรรม๙ 

 วิทย์ วิศทเวทย์  ไดใ้ห้ความหมายว่า  จริยธรรม (Ethic Rules) หมายถึง กฎเกณฑ์ของ

ความประพฤติทีÉมนุษยค์วรประพฤติใหส้มกบัทีÉไดชื้Éอว่าเป็นมนุษย ์ซึÉงเป็นผูมี้เหตุผล มีความคิดและ

สติปัญญา ไดแ้ก่ สตัวป์ระเสริฐผูมี้ปรีชาญาณ (Wisdom) คือ บ่อเกิดของสาํนึกทางจริยธรรม๑๐ 

 แสง จนัทร์งาม  ไดใ้หค้วามหมายว่า  จริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตทีÉมีอิทธิพลต่อความ

ประพฤติของมนุษย ์ ทีÉแสดงออกทางกาย วาจา ใจ เป็นการทาํ พดู คิด ทีÉประเมินค่าเป็นคนดีเป็นคน

ชั Éวได ้ ถา้ชั Éวก็ควรละเวน้ ถา้ดีก็ควรกระทาํโดยแยกศพัทจ์ริยธรรมออกเป็น ๒ คาํ คือ “จริย” แปลว่า 

ความประพฤติ และ “ธรรม” หมายถึงคุณค่าทางจิตใจของแต่ละคน โดยสรุป คือ ความประพฤติ      

ทีÉดี๑๑  

 ธิตมิา จาํปีรัตน์ กล่าวว่า จริยธรรมเป็นแนวทางหรือกฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย ์

ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัระบบของสังคม วิธีดาํเนินชีวิตเพืÉอความสุขและเกีÉยวขอ้งกบัคุณสมบติัพิเศษของ

มนุษย ์คือเป็นผูมี้ปัญญามีเหตุผล ซึÉงทาํใหม้นุษยส์ามารถพิจารณาไตร่ตรองว่าสิÉงใดควรกระทาํ สิÉง

ใดไม่ควรกระทาํ รวมไปถึงวิธีการทีÉจะพฒันาจริยธรรมดว้ย๑๒ 

 สรุปได้ว่าจริยธรรมเป็นความประพฤติหรือสิÉงทีÉควรประพฤติในลกัษณะของความ

ถกูตอ้ง ความรับผดิชอบ ความดีงามหรือเป็นความประพฤติทีÉดีงามถกูตอ้ง  ซึÉงก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ตนเอง ครอบครัวและสงัคม         

 

 

 

 

                                         

 ๘ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุรม ฉบับราชบัณฑิตยาสถาน ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ศิริวฒันา

อินเตอร์พริÊนท,์ ๒๕๔๖), หนา้ ๒๙๑.  

 ๑๐วิทย ์วิศทเวทย,์ จริยศาสตร์เบืÊองต้นมนุษย์กับปัญหาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญ

ทศัน์, ๒๕๓๒), หนา้ ๕-๑๓. 

 ๑๑แสง จนัทร์งาม, ศาสนศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันพานิช, ๒๕๓๑), หนา้ ๒๐.  

 ๑๒ธิติมา จาํปีรัตน์, “ความสัมพนัธ์ระหว่างการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นกัศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์, (บณัฑิต

วิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา้ ๑๓. 



๑๑ 

 ๒.๑.๓ หลกัปฏิบัตด้ิานและจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา   

 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาทีÉสอนใหค้นประพฤติความดี ละเวน้ความชั Éว และทาํจิตใจ

ใหส้ะอาดบริสุทธิÍ  ปราศจากกิเลสอนัทาํให้จิตใจเศร้าหมอง บาํเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้Éน 

ทาํลายความเห็นแก่ตัว มีความเสียสละ รู้จกัทาํคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม ในพระพุทธศาสนามี

หลกัธรรมอยูม่ากมายทีÉเป็นหลกัปฏิบติั ส่งเสริม และทาํใหผู้ป้ระพฤติปฏิบติัตามมีจริยธรรม มีดงันีÊ  

  ๑) เบญจศีลเบญจธรรม 

  เบญจศีล คือ ศีล ๕ หมายถึง ความเป็นปกติ ความงดเวน้จากการประพฤติผิดทาง

กาย วาจา การรักษาศีลเป็นเหตุให้เกิดความสงบสุขของคนในสังคม ศีล ๕ นีÊ ชืÉอว่า นิจศีล เป็นศีล

ระดับตน้ของคนโดยทั Éวไป ชืÉอว่า มนุสสธรรม เป็นธรรมประจาํโลกทีÉมนุษยทุ์กเชืÊอชาติภาษา

จาํเป็นตอ้งมีไวป้ระจาํตวั ไดแ้ก่๑๓ 

  ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเวน้จากการทาํชีวิตสัตวใ์ห้ตกล่วงไป 

คือ เวน้จากการฆ่าสตัว ์รวมถึงการทาํร้ายเบียดเบียน จุดมุ่งหมายเพืÉอปลกูเมตตาจิตในสรรพสตัว ์ทุก

ทั Éวหนา้ 

  ๒. อทินนาทานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเวน้จากการถือเอาของทีÉเจา้ของไม่ได้

ใหด้ว้ยกายหรือวาจา คือ เวน้จากการลกัขโมย ยกัยอกทีÉจะเอาของของผูอื้Éนมาเป็นของตนโดยทาง

ทุจริต จุดมุ่งหมายเพืÉอหวงัการเลีÊยงชีวิตในทางทีÉชอบ ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผุอื้Éน  

  ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเวน้จากการประพฤติผดิในกาม คือ 

เวน้จากการประพฤติผิดประเวณีในสามี ภรรยาผูอื้Éน จุดมุ่งหมายเพืÉอป้องกันความแตกร้าวใน

ครอบครัว ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจต่อกนั 

  ๔. มุสาวาทา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเวน้จากการพูดเท็จ คือ เวน้จากการพูด

โกหก หลอกลวงใหผู้อื้Éนเขา้ใจผดิจากความจริง จุดมุ่งหมายเพืÉอใหเ้ป็นผูรั้กษาสจัจะ ความจริงใจต่อ

กนั 

    ๕. สุราเมรยมชัชปมาทฎัฐานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเวน้จากการดืÉมนํÊ าเมาคือ 

สุราและเมรัย อนัเป็นทีÉตัÊ งแห่งความประมาท คือเวน้จากจากดืÉมสุรายาเมา รวมถึงสิÉงเสพติดทุก

ประเภท จุดมุ่งหมายเพืÉอป้องกนัความประมาท อนัมีสาเหตุมาจากการดืÉมและเสพสิÉงเหล่านีÊ 

                                         

 ๑๓คณาจารยส์าํนกัพิมพเ์ลีÉยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชัÊนตรี, (กรุงเทพมหานคร : 

เลีÉยงเชียง, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๐๓- ๒๐๔.  



๑๒ 

  เบญจธรรม คือ ธรรม ๕ ประการ อนัเป็นหลกัธรรมขอ้ทีÉควรปฏิบติัคู่กบัเบญจศีล 

ซึÉงเป็นขอ้ปฏิบติัทีÉสนบัสนุนใหก้ารรักษาเบญจศีล มีความสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊน จดัเป็นคู่ๆ ไดด้งัต่อไปนีÊ ๑๔
 

  ๑. เมตตากรุณา หมายถึง ความคิดปรารถนาใหผู้อื้Éนมีความสุข ปราศจากความทุกข์

ดว้ยประการทัÊงปวง ไม่คิดเบียดเบียนผูอื้Éนใหล้าํบากเดือดร้อน เมืÉอผูอื้Éนมีทุกขก์็พลอยหวั Éนใจไปดว้ย 

เป็นทีÉส่งเสริมใหม้นุษยใ์นสงัคมมีเมตตาปรานีและเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผต่่อกนั เช่น บิดารมารดา มีความรัก

ในบุตร ไม่คิดอาฆาตพยาบาทต่างๆ เป็นตน้ เบญจธรรมนีÊ คู่กบัเบญจศีล ขอ้ทีÉ ๑ คือเวน้จากการฆ่า

สตัว ์

  ๒. สมัมาอาชีวะ หมายถึง การเลีÊยงชีพในทางทีÉชอบ ไม่ผดิกฎหมายบา้นเมืองขอ้นีÊ

เป็นเครืÉองสนบัสนุนใหผู้อื้Éนมีศีลสามารถรักษาศีลไวไ้ดอ้ย่างมั Éนคง การเลีÊยงชีพในทางทีÉชอบ เช่น 

การทาํมาหากินโดยสุจริตเทีÉยงธรรม เวน้จากมิจฉาอาชีวะทีÉสร้างความเดือดร้อนให้แก่ผูอื้Éนและ

สงัคมทั Éวไป เบญจธรรมขอ้นีÊคู่กบัเบญจศีล ขอ้ทีÉ ๒ คือเวน้จากการลกัทรัพย ์

  ๓. กามสังวร หมายถึง ความสาํรวมระวงัในกามให้ยินดีพอใจในคู่ครองของตน

เท่านัÊนชายทีÉมีภรรยาแลว้ไม่พึงประพฤตินอกใจภรรยาเป็นเด็ดขาด และตอ้งเอาใจใส่ยกย่อง ภรรยา

ตามสมควรแก่ฐานะ และภรรยาก็ตอ้งดูแลปรนนิบติั เอาอกเอาใจสามีใหมี้ความสุข เบญจธรรมขอ้นีÊ

คู่กบัเบญจศีลขอ้ทีÉ ๓ คือ เวน้จากการประพฤติผดิในกาม 

  ๔. สัจวาจา หมายถึง ความซืÉอสัตย ์คือ มีความจริงใจ ซืÉอตรงทัÊ งต่อตนเอง มิตร

สหาย และเพืÉอนร่วมงาน รักษาสจัจะเท่าชีวิต มีความสุจริตยติุธรรมในใจ พดูคาํไหนเป็นคาํนัÊน ผดิก็

ยอมรับผดิ ถกูก็ว่าไปตามนัÊน ไม่ลาํเอียง เป็นผูมี้วาจาสตัยเ์ป็นทีÉเชืÉอถือได ้ไม่กลบัไปกลบัมา อนัจะ

มีผลทาํใหผู้อื้Éน เชืÉอถือในถอ้ยคาํ ยอมรับนบัถือในสุจริต เบญจธรรมขอ้นีÊ คู่กบัเบญจศีลขอ้ทีÉ ๔ คือ

เวน้จากการพดูเท็จ 

  ๕. สติสัมปชญัญะ หมายถึง ความมีสติรอบคอบฝึกฝนตนเองมิให้หลงประมาท 

มัวเมา มีสติ ได้แก่ ความระลึกได้ในขณะทีÉทํา พูด คิดอะไรก็ตาม ต้องพยายามตัÊ งสติให้ดี 

สมัปชญัญะ ไดแ้ก่ ความรู้สึกตวัในขณะทีÉทาํ พดูหรือคิด เช่นเดียวกนั สติสัมปชญัญะนัÊนเป็นธรรม

ทีÉมาคู่กนั เป็นธรรมทีÉมีอุปการะมาก คือไม่เกิดความประมาทพลัÊงเผลอ เมืÉอจะทาํ พูด ธรรมทีÉมาคู่

กนั เป็นธรรมทีÉมีอุปการะมาก คือ ไม่เกิดความประมาทพลัÊงเผลอ เมืÉอจะทาํ จะพูด จะคิด ก็จะ

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามหลกัธรรม เบญจธรรมขอ้นีÊ คู่กบัเบญจศีลขอ้ทีÉ ๕ คือเวน้จากการดืÉม

สุราและเมรัย 

                                         

 ๑๔คณาจารย์สํานักพิมพ์เลีÉยงเชียง, หนังสือเรียนธรรมศึกษาชัÊนตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวิต, 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพเ์ลีÉยงเชียง, ๒๕๕๒), หนา้ ๒๒๘.  



๑๓ 

  สรุปไดว้่า เบญจศีลเบญจธรรม เป็นหลกัธรรมทีÉปฏิบติัคู่กนั เบญจศีล คือให้เวน้

จากความชั Éวทางกาย วาจา หรือ ทีÉรู้จกักนัโดยทั Éวไปคือ ศีลหา้นั Éนเอง และเบญจธรรม เมืÉอบุคคลเวน้

จากความชั Éวแลว้ ก็ใหป้ระพฤติความดี หลกัธรรมทีÉสองนีÊจะส่งเสริมสนบัสนุนซีÉงกนัและกนั ทาํให้

ผูป้ฏิบติัตามมีความจริยธรรม 

  ๒) กุศลกรรมบถ  

  กุศลกรรมบถ คือ กรรมทีÉเป็นทางแห่งกุศล ทางทีÉผูใ้ดทาํแลว้ถือว่าเป็นการทาํความ

ดี มี ๑๐ ประการ คือ๑๕
 

  ทางกายกรรม ๓ ไดแ้ก่ 

   ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี (เวน้จากการฆ่าสตัว)์ 

   ๒. อทินนาทานา เวรมณี (เวน้จากการลกัทรัพย)์ 

   ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เวน้จากการประพฤติผดิในกาม 

  ทางวจีกรรม ๔ ไดแ้ก่ 

   ๑. มุสาวาทา เวรมณี (เวน้จากการพดูเท็จ) 

   ๒. ปิสุณาย วาจาย เวรมณี (เวน้จากการพดูส่อเสียด) 

   ๓. ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เวน้จากการพดูคาํหยาบ) 

   ๔. สมัผปัปลาปา เวรมณี (เวน้จากการพดูเพอ้เจอ้) 

  ทางมโนกรรม ๓ ไดแ้ก่ 

   ๑. อนภิชฌา (ไม่โลภอยากไดข้องเขา) 

   ๒. อพยาบาท (ไม่ปองร้ายเขา) 

   ๓. สมัมาทิฎฐิ (ไม่เห็นผดิจากคลองธรรม) 

  สรุปไดว้่า กุศลกรรมบถ คือ ทางแห่งการทาํความดี โดยเวน้จากความชั Éวทางกาย 

วาจา และใจ  

  ๓) สังคหวตัถุ ๔ 

  สังคหวตัถุ หมายถึง ธรรมเครืÉ องสงเคราะห์ต่อกัน เป็นธรรมสําหรับยึดเหนีÉยว

นํÊ าใจของกนัและกนั ช่วยประสานความสามคัคีระหว่างกนัของคนในสงัคมมิให้เกิดความแตกแยก 

ไดแ้ก่๑๖ 

                                         

 ๑๕ที.ปา.(ไทย), ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 

 ๑๖คณาจารยส์าํนกัพิมพเ์ลีÉยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชัÊนตรี,  หนา้ ๑๘๘-๑๘๙.  



๑๔ 

   ๑. ทาน หมายถึง การให้ปันสิÉ งของของตนแก่คนอืÉนทีÉควรให้ปัน เป็น

ช่วยเหลือเกืÊอกูลกันด้วยวตัถุสิÉงของบา้ง ด้วยการให้สติ ให้ข้อแนะนําเป็นความรู้บ้าง ช่วยเหลือ

สงเคราะห์กนัตามกาํลงัความสามารถ ผูรั้กใหเ้ป็นทีÉรักใคร่ของคนโดยทั Éวไป 

   ๒. ปิยวาจา หมายถึง เจรจาดว้ยวาจาทีÉอ่อนหวาน พดูแต่คาํทีÉเป็นประโยชน์ คาํ

สุภาพเหมือนกับคนรักญาติมิตรพูดต่อกัน ผูรู้้จักพูดให้ถูกกาลเทศะ บุคคล มกัเป็นผูป้ระสาน

ประโยชน์กบัผูอื้Éนไดดี้ 

   ๓. อตัถจริยา หมายถึง ประพฤติสิÉงทีÉเป็นประโยชน์แก่ผูอื้Éน เป็นการช่วยเหลือ

ในกิจธุระของผุอื้ÉนทีÉทาํคนเดียวไม่ไหว เมืÉอตนรู้เห็นเขา้ก็ไม่นิÉงดูดาย รีบเขา้ไปช่วยเหลือ รวมถึง

การช่วยบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ทางสังคมดว้ย ผูท้าํตวัให้เป็นประโยชน์ต่อผูอื้Éน แมต้กทุกข์ได้

ยากก็มีคนช่วยเหลือ 

   ๔. สมานัตตตา หมายถึง ความเป็นคนมีตนเสมอไม่ถือตัว เป็นผูรู้้จักการ

วางตวัไดถ้กูตอ้งต่อสถานทีÉ บุคคล และสงัคมนัÊนๆ วางตวัไดเ้สมอตน้เสมอปลาย และเสมอภาคกบั

ทุกคน มีความยติุธรรม ไม่เลือกทีÉรักผลกัทีÉชงั ผูว้างตวัไดเ้หมาะสม เป็นคนน่านับถือคบหาต่อผูพ้บ

เห็น เพราะทาํตวัเขา้กบัคนอืÉนไดดี้ 

  สรุปไดว้่า สังคหวตัถุ เป็นหลกัธรรมทีÉสงเคราะห์เกืÊอกูลซึÉงกนัและกนั แสดงถึง

ความมีนํÊ าใจต่อกัน อยู่ร่วมกันอย่างเอืÊออาทร ทาํให้ผูป้ฏิบติัตามเป็นทีÉรักใคร่ทีÉพอใจของคนอืÉน 

สามารถยดึเหนีÉยวจิตใจของผูอื้Éนไวไ้ด ้ 

 

  ๔) ฆราวาสธรรม ๔ 

  ฆราวาสธรรม หมายถึง หลกัของการครองเรือน ดาํเนินชีวิตของฆราวาส ควร

ประกอบดว้ย ๔  ไดแ้ก่๑๗ 

  ๑. สัจจะ หมายถึง ความสัตยซื์Éอต่อกัน เป็นผูรั้กษาสัจจะความจริงเสมอชีวิต มี

ความซืÉอตรง ซืÉอสตัย ์จริงใจต่อกนั ลกัษณะโดยรวม คือ เป็นคนเทีÉยงตรง เทีÉยงธรรมในหน้าทีÉของ

ตน เช่น จริงใจต่อมิตร กตญัsูกตเวทีต่อผูมี้คุณ เป็นตน้ 

  ๒. ทมะ หมายถึง ความข่มใจข่มอารมณ์ไวไ้ด ้รู้จกัควบคุมตวัเอง ไม่หุนหันพลนั

แล่นไปกบัการกระทาํหรือคาํพดูทีÉเต็มไปดว้ยโทสะ แต่รู้จกัปรับตวัให้เขา้กบัผูอื้Éน รวมถึงการรู้จกั

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนใหดี้ขึÊน 

                                         

 
๑๗ เรืÉองเดียวกนั, หนา้ ๑๙๖-๑๙๗. 



๑๕ 

  ๓. ขนัติ หมายถึง ความอดทนอดกลัÊน ความหยดุย ัÊงใจไม่ให้หุนหันพลนัแล่น เมืÉอ

ประสบกบัสิÉงทีÉไม่ดี รวมถึงการอดทนต่อการประกอบหน้าทีÉการงาน มุ่งมั Éนทาํไปไม่หวั Éนไหวต่อ

อุปสรรคปัญหา  

  ๔. จาคะ หมายถึง ความเสียสละแก่กนั เป็นผูมี้นํÊ าใจเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่ โอบออ้มอารี

ต่อผูอื้Éน ไม่เป็นคนมีจิตใจคบัแคบ ตระหนีÉถีÉเหนียววตัถุสิÉงของหรือคุณความดี 

  สรุปไดว้่า ฆราวาสธรรม เป็นหลกัธรรมของผูค้รองเรือน ควรนาํไปประพฤติ

ปฏิบติัตาม ใชเ้ป็นหลกัในการดาํเนินชีวิต การอยู่ร่วมกนัในสังคมจึงควรมีความจริงใจต่อกนั รู้จกั

ข่มอารมณ์ทีÉไม่ดี มีความอดทนอดกลัÊน และรู้จกัเสียสละ มีนํÊ าใจต่อกนั บาํเพ็ญประโยชน์ทัÊ งต่อ

ตนเองและผูอื้Éน 

 

๒.๒ ทฤษฎเีกีÉยวกับจริยธรรม 

 ๑) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ กล่าวว่า ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม มี ๓ ส่วน ส่วนทีÉเป็นดอกและ

เป็นผลไมข้องตน้ไม ้ส่วนทีÉเป็นลาํตน้และส่วนทีÉเป็นราก มีดงันีÊ ๑๘ 

 ๑. ส่วนดอกและผลไมบ้นตน้ แสดงถึงพฤติกรรมการทาํดีละเวน้ความชั Éว และพฤติกรรม

การทาํงานอย่างขยนัขนัแข็งเพืÉอส่วนรวม ส่วนแรกนีÊ เป็นพฤติกรรมประเภทต่างๆ ทีÉรวมเขา้เป็น

พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมทีÉเอืÊอต่อการพฒันาประเทศ และพฤติกรรมการทาํงานอาชีพ

อยา่งขยนัขนัแข็ง ผลทีÉออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ ทีÉน่าปรารถนา 

 ๒. ส่วนทีÉเป็นลาํตน้ ประกอบไปดว้ยจิตลกัษณะ ๕ ดา้น ดงันีÊ  

  (๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

  (๒) มุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง 

  (๓) ความเชืÉอในอาํนาจของตน 

  (๔) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิÍ  

  (๕) ทศันคติและค่านิยม 

 ๓. ส่วนทีÉเป็นราก (Root) ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ ๓ ดา้น ดงันีÊ  

  (๑) สติปัญญาและความเฉลียว ฉลาด 

  (๒) ประสบการณ์ทางสงัคม 

                                         

 ๑๘ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร 

: สาํนกังานกิจการโรงพิมพ ์องคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศึกษา, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๓. 



๑๖ 

  (๓) สุขภาพจิต 

 ถา้บุคคลมีความพร้อม ส่วนทีÉเป็นราก และลาํตน้ ตามลาํดบัส่วนทีÉเป็นดอกผลก็จะงอก

งามไปตามคุณภาพของปัจจยัต่างๆ ทีÉประกอบขึÊนมานัÊน 

 สรุปไดว้่า ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ประกอบดว้ย ๓ ส่วน คือ ส่วนทีÉหนึÉ ง ดอกและผลไม้

บนตน้ แสดงถึงพฤติกรรมการทาํดีละเวน้ความชั Éว ส่วนทีÉสอง เป็นลาํตน้ แสดงถึงลกัษณะของจิตทีÉ

มีจริยธรรม และส่วนทีÉสาม เป็นส่วนราก แสดงถึงลกัษณะของจิต ประสบการณ์ สติปัญญาความ

เฉลียวฉลาด 

 

 ๒) ทฤษฎีของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s Theory) 

 โคลเบอร์ก (Kohlberg)๑๙ เป็นนกัการศึกษาดา้นจริยธรรมทีÉมีชืÉอเสียงมาก เป็นผูน้าํทฤษฎี 

จริยศึกษาทีÉสังเคราะห์เอาขอบเขตความรู้ทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตร์มา

ประกอบกันขึÊ นเป็นทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) และนําเอามาใช้ในการจัดการ            

ดา้นจริยศึกษา (Moral Education) 

 โคลเบอร์ก ไดศึ้กษาพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวของเพียเจต ์และไดแ้บ่งระดบัของ

จริยธรรมออกเป็น ๓ ระดบั ซึÉงทัÊง ๓ ระดบั จดัเป็นขัÊนพฒันาการทางจริยธรรมได ้๖ ขัÊน ดงัตารางทีÉ 

๒.๑ ดงันีÊ  

ตารางทีÉ ๒.๑ เหตุผลเชิงจริยธรรม ๖ ขัÊน แบ่งเป็น ๓ ระดบั  

ระดับของจริยธรรม ขัÊนการให้เหตผุลเชิงจริยธรรม 

๑. ก่อนเกณฑ ์(๒-๑๐ ปี)  ๑. การเชืÉอฟังและการลงโทษ (๒-๗ ปี) 

 ๒. การแสวงหารางวลั (๘-๑๐ ปี) 

๒. ตามเกณฑ ์(๑๐-๑๖ ปี) ๓. การทาํตามความชอบของผูอื้Éน 

 ๔. การทาํตามหนา้ทีÉในสงัคม 

๓. เหนือเกณฑ ์(๑๖ ปีเป็นตน้ไป) ๕. การทาํตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สญัญา 

 ๖. การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล 

 

 

                                         

 
๑๙

 โคลเบอร์ก (Kohlberg) อา้งใน ประภาศรี สีหอาํไพ, พืÊนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๐-๓๑. 

 



๑๗ 

 โคลเบอร์ก วิเคราะห์หลกัจริยธรรมว่าเป็นลาํดบัหรือระบบของแนวทางสาํหรับเผชิญ

การเลือกทีÉจะปฏิบติัในสิÉงทีÉมีใหเ้ลือกอยา่งหลากหลายวิธี พฒันาการทางจริยธรรม มี ๖ ลาํดบัขัÊนทีÉ

อาจนาํไปใชใ้นรูปแบบต่าง ๆ ทีÉจะเลือกไดใ้นสถานการณ์ของการพิจารณาสิÉงทีÉเป็น สาํหรับลาํดบั

ขัÊนของการพฒันาการทางจริยธรรม มีดงัต่อไปนีÊ  

 ๑. การเชืÉอฟังและการลงโทษ พิจารณาในดา้นประเด็นของการถือเอาอตัตาของตวัเอง

เป็นใหญ่ 

 ๒. การแสวงหารางวลั เป็นเป้าหมายตามลกัษณะเฉพาะรายบุคคล และการแลกเปลีÉยน

กนัอย่างเสมอภาคทีÉตกลงกนั เพืÉอจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกนัในสังคม เพืÉอแสวงหา

รางวลั 

 ๓. การทาํตามความเห็นชอบของผูอื้Éน ความสัมพนัธ์และการทาํตามรูปแบบตามทีÉผูอื้Éน

เห็นชอบเป็นการแลกเปลีÉยนกนัในความคาดหวงั การติดต่อประสานงานและความศรัทธายึดมั Éน 

ไวว้างใจต่อผูอื้Éน โดยการปฏิบติัทีÉดีงามต่อกนัตามบทบาทและหนา้ทีÉของตน 

 ๔. การทาํตามหน้าทีÉในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผิดชอบทีÉ จะให้มีการ

ดาํเนินการตามหนา้ทีÉทีÉตนกระทาํในสงัคมนัÊน เพืÉอรักษาระเบียบทางสังคม ทาํหน้าทีÉของสังคมจึง

ตอ้งรักษาสถาบนัใหด้าํเนินไปอยา่งราบรืÉนโดยส่วนรวม 

 ๕. การทาํตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สญัญา สิทธิพืÊนฐานและพนัธสญัญาทางสงัคมทีÉจะให้กบั

ประชาชนโดยส่วนรวม จะตอ้งยดึถือค่านิยมซึÉงมีมากมายแตกต่างกนัไป รวมทัÊ งความคิดเห็นซึÉงมี

อยูเ่ฉพาะกลุ่ม นาํมารวมกนัเป็นพนัธสญัญาของสงัคมร่วมกนั 

 ๖. การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล หลกัจริยธรรมสากลถือเป็นการแนะแนวทางให้

มนุษยชาติกระทาํตามขอ้กาํหนดของสงัคมพืÊนฐานของแต่ละแห่งโดยภาพกวา้งและลึก การถือเอา

ความเคารพนบัถือในบุคคลอืÉนเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวิธีการ ความยุติธรรม คือสัจธรรม ไม่ขึÊนกบั

วฒันธรรมเฉพาะแห่งหรือสงัคมใดสงัคมหนึÉงเท่านัÊน 

 กล่าวไดว้่าการวิเคราะห์จริยธรรมของโคลเบอร์ก เปิดเผยใหเ้ห็นถึงเรืÉองสาํคญั คือ 

 ๑. หลกัจริยธรรม เป็นขอ้ปฏิบติัหรือแนวทาง เมืÉอตอ้งเผชิญกบัทางเลือกในหลายทาง 

และการปฏิบติัต่าง ๆ 

 ๒. การตดัสินทีÉเป็นมาตรฐานจนยดึเป็นกฎเกณฑใ์นการแกปั้ญหาขดัแยง้ต่าง ๆ ไดต้าม

ความต้องการ หลักจึงต้องเป็นไปตามหลักสากลและเป็นค่านิยมทีÉได้รับการยอมรับนับถือ

โดยทั Éวไป 

 

 



๑๘ 

๒.๓ แนวคดิเกีÉยวกับพฤตกิรรมด้านจริยธรรม  

 ๒.๓.๑ ความหมายของพฤตกิรรม 

 กรีต ิบุญเจอื ใหค้วามหมายของพฤติกรรมว่า การกระทาํทุกอยา่งของมนุษย ์สตัวแ์ละพืช 

ถา้มีมโนธรรมเข้าแทรกเรียกว่าความประพฤติดี ถา้ไม่มีมโนธรรมเข้าแทรกเรียกว่าพฤติกรรม

ศีลธรรม (Amoral Behavior) อย่าปนกบัความประพฤติผิดศีลธรรมหรือทุศีล (Immoral Conduct) 

ซึÉงเป็นความประพฤติทีÉฝ่าฝืนมโนธรรม๒๐ 

 ประสิทธิÍ ทองอุ่น และคณะ ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การ

กระทาํ การแสดงออก การแสดงอาการหรืออากปักิริยาของอินทรีย ์(Organism) ทัÊงในส่วนทีÉเจา้ของ

พฤติกรรมเอง เท่านัÊนทีÉรู้ได ้และในส่วนทีÉบุคคลอืÉนอยูใ่นวิสยัทีÉจะรู้ได้๒๑ 

 พฤติกรรม หมายถึง ทุกสิÉงทุกอยา่งทีÉเป็นการกระทาํของร่างกาย ๒๒     

 ๑.พฤติกรรมภายนอก (Overt  Behavior) พฤติกรรมทีÉสังเกตได ้ เช่น  เดิน วิ Éง  พูด กิน 

แต่งตวั หวัเราะ 

 ๒.พฤติกรรมภายใน (Covert  Behavior) พฤติกรรมทีÉเรียกว่า กระบวนการทางจิตไดแ้ก่ 

การคิด การจาํ การรับรู้  อารมณ์ 

 พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในมีความสัมพนัธ์กนัโดยพฤติกรรมภายในเป็น

ตวักาํหนดพฤติกรรมภายนอก เช่น คนเรายอ่มพดูหรือยอ่มแสดงกิริยาโดยสอดคลอ้งกบัความรู้สึก

นึกคิดภายใน ถา้ตอ้งการศึกษาใหเ้ขา้ใจเกีÉยวกบั “จิตใจ” หรือพฤติกรรมภายในของคน ก็ตอ้งศึกษา

จากส่วนทีÉสมัผสัไดช้ดัแจง้   คือพฤติกรรมภายนอก   ซึÉงเป็นแนวทางสู่ความเขา้ใจพฤติกรรมทีÉเป็น

ความในใจและการจะเขา้ใจพฤติกรรมต่าง ๆ  ทีÉมนุษยแ์สดงออกอนัเป็นพฤติกรรมภายนอกเราก็ตอ้ง

ศึกษาให้เข้าใจธรรมชาติของการคิด  การตัดสินใจ  การรับรู้การรู้สึกฯลฯ  ซึÉ งถือว่าเป็นพฤติ

ภายใน  การศึกษาเกีÉยวกบัพฤติกรรม   ซึÉงจะมีทัÊงพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายใน  พฤติกรรม

ทีÉเป็นเรืÉองของธรรมชาติสรีระ  ซึÉงมกัเรียกกนัว่า “พฤติกรรมแบบเครืÉองจกัร” และพฤติกรรมทีÉเป็น

เรืÉ องของประสบการณ์ ซึÉ งมกัเรียกกันว่า“พฤติกรรมทีÉมีจุดมุ่งหมาย” แต่โดยทั Éวไปแลว้มกัเน้น

การศึกษาเฉพาะพฤติกรรมทีÉ เกิดเนืÉองจากประสบการณ์เท่านัÊ น ซึÉ งพฤติกรรมนัÊ นๆ มีการ

                                         

 ๒๐กีรติ บุญเจือ, ชุดพืÊนฐานปรัชญาจริยศาสตร์สําหรับผู้เริÉมเรียน, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวฒันา 

พานิช, ๒๕๓๘), หนา้ ๑. 

 ๒๑ประสิทธิÍ  ทองอุ่น และคณะ, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : คอมฟอร์ม,  

๒๕๔๒), หนา้ ๔. 

 ๒๒
ความหมายของพฤติกรรม, [ออนไลน์]  แหล่งทีÉมา  : www.thaigoodview.com/node/ŝŞŘŜş  

[๒๐ ,มี.ค. ๒๕๕๕].   



๑๙ 

เปลีÉยนแปลงอยู่เสมอตามระยะเวลาทีÉผ่านไปตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สาํหรับการศึกษา

พฤติกรรมเพืÉอการพฒันาตนนัÊน  มุ่งเน้นการพฒันาจิต ความคิด หรือพฤติกรรมภายในเป็นลาํดบั

แรก เนืÉองจากพฤติกรรมภายในเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมภายนอก หากคิดดีการปฏิบติัก็มกัดีดว้ย 

 ภัทรา นิคมานนท์  ใหแ้นวคิดเกีÉยวกบัการวดัพฤติกรรมดา้นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ 

อารมณ์และของบุคคล พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นเจตพิสัยสามารถจาํแนกได ้๕  ระดบั คือ ๑) การ

รับรู้ ๒) การตอบสนอง ๓) การสร้างคุณค่า ๔) การจดัระบบคุณค่า ๕) การสร้างลกัษณะนิสัย 

คุณลกัษณะทางดา้นเจตพิสัย เป็นคุณลกัษณะทางดา้นจิตใจของบุคคลทีÉบ่งชีÊ รูปแบบของอารมณ์

หรือความรู้สึก ผูว้ดัควรเขา้ใจธรรมชาติของการวดัดา้นเจตพิสยั ดงันีÊ ๒๓  

 ๑. การวดัดา้นเจตพิสยั เป็นการวดัทางออ้ม ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจากประสาทสมัผสั

ทัÊง ๕ จาํเป็นตอ้งวดัทางออ้ม โดยอาศยัการสงัเกตพฤติกรรมทางกายและวาจาทีÉเราคาดว่าเป็นผล

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงอารมณ์และความรู้สึก 

 ๒. คุณลกัษณะดา้นเจตพิสยัมีลกัษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง เช่น 

ความคิดสร้างสรรค ์ความรับผดิชอบ ความสนใจ ทาํใหเ้กิดความลาํบากในการอธิบายในแง่ของ

ปริมาณและคุณภาพ จึงตอ้งมีการพฒันาเทคนิควิธีในการวดัผลและประเมินผล 

 ๓. การวดัดา้นเจตพิสัยมีความคลาดเคลืÉอนไดง่้าย เนืÉองจากอารมณ์หรือความรู้สึกอาจ

เปลีÉยนแปลงไดต้ามสถานการณ์ เงืÉอนไข วุฒิภาวะ และประสบการณ์ของผูที้Éถูกวดั การวดัดา้น     

เจตพิสยัจึงตอ้งการเครืÉองมือทีÉมีความเชืÉอมั Éนสูง 

 ๔. การวดัดา้นเจตพิสยัไม่มีถูก-ผิด เหมือนขอ้สอบดา้นพุทธิพิสัย คาํตอบของผูที้Éถูกวดั

เพียงแต่บอกใหท้ราบว่าถา้ผูถ้กูวดัไดป้ระสบกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์อยา่งหนึÉงอยา่งใดตามทีÉ

กาํหนดให้ เขาจะตัดสินใจเลือกกระทาํอย่างไร สิÉ งทีÉเขาเลือกกระทาํจะเป็นเพียงตัวแทนของ

ความคิดความเชืÉอในสิÉงทีÉคิดว่าเขาพร้อมทีÉจะประพฤติปฏิบติัเท่านัÊน 

 ๕. แหล่งขอ้มลูในการวดัดา้นเจตพิสยัสามารถวดัไดจ้ากหลายฝ่าย ไดแ้ก่ จากบุคคลทีÉเรา

ตอ้งการวดั จากบุคคลผูใ้กลชิ้ด และจากการสงัเกตของผูว้ดัเอง ซึÉงพฤติกรรมแสดงออกของบุคคล

นัÊนอาจไม่ใช่คุณลกัษณะทีÉแทจ้ริงของเขาก็ได ้การแสดงพฤติกรรมของเขาอาจมีสาเหตุเบืÊองหลงั

แอบแฝงอยู ่อาจทาํเพืÉอหวงัผลประโยชน์ขา้งเดียว เช่น ขยนัเขา้หอ้งสมุดเพืÉอเอาใจอาจารยส์อนวิชา

บรรณารักษ ์ทัÊงๆ ทีÉไม่ชอบการคน้ควา้เลย ไปหา้งสรรพสินคา้บ่อย ๆ เพราะตอ้งไปช่วยถือของให ้ 

คุณแม่ ทัÊง ๆ ทีÉไม่ชอบการเดินดูสินคา้ เป็นตน้  

                                         

 
๒๓ ภทัรา นิคมานนท.์  การวัดด้านจิตพิสัย. (ออนไลน์).  แหล่งทีÉมา : 

http://suratchanee.blogspot.com/2010/05/blog-post.html. [๕ ต.ค.๒๕๕๕] 

 



๒๐ 

 ๖. การวดัดา้นเจตพิสยัตอ้งใชส้ถานการณ์จาํลองเป็นเงืÉอนไขใหผู้ถ้กูวดัตอบ ปัญหาจึงอยู่

ทีÉว่า ทาํอย่างไรจึงจะทาํให้แบบทดสอบหรือแบบวดัดา้นเจตพิสัยมีผลการวดัตรงกบัพฤติกรรมทีÉ

แสดงออกในสถานการณ์ทีÉเป็นจริงในสภาพทีÉเป็นปกติของบุคคลนัÊน ฉะนัÊนแบบทดสอบหรือแบบ

วดัเจตพิสยัจึงตอ้งการคุณลกัษณะดา้นความตรงตามสภาพ 

 ๗. การวดัดา้นเจตพิสยั มีวิธีการวดัได ้ ๒ แบบ ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง โดยให้ผูที้Éถูก

วดัตอบแบบวดัประเภทต่าง ๆ ทีÉใชเ้ป็นเครืÉองมือวดัดว้ยตนเอง โดยการสาํรวจตนเองว่ามีความรู้สึก

อยา่งไรตามหวัขอ้คาํถามนัÊน ๆ และแบบประเมินโดยผูอื้Éน ซึÉงเป็นการวดัโดยผูป้ระเมินเป็นผูว้ดัเอง 

หรืออาจมอบหมายหรือกาํหนดใหเ้พืÉอนนกัเรียน ผูป้กครองหรือเพืÉอนครู ฯลฯ เป็นผูใ้ชเ้ครืÉองมือวดั 

 ๘. พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลกัษณะดา้นเจตพิสยั มีทิศทางการแสดงออกไดส้อง

ทาง ในทางตรงกนัขา้ม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ขยนั-เกียจคร้าน ฯลฯ และมีความเขม้ของ

ระดบัความรู้สึก เช่น สนใจมากทีÉสุด ค่อนขา้งสนใจ เฉย ๆ ไม่ใคร่สนใจ ไม่สนใจเลย หรือชอบ

มาก-ชอบนอ้ย หรือไม่ชอบเลย 

 จะเห็นได้ว่า การวดัเจตพิสัยหรือการวดัด้านความคิดเห็น เป็นการวัดทีÉต้องอาศัย

สถานการณ์อย่างหนึÉ งอย่างใดตามทีÉกาํหนดไว้  ซึÉ งจะทาํให้ได้ตัวแทนของความคิด ความเชืÉอ       

ของบุคคลทีÉตอ้งการจะวดั โดยวิธีวดัมี ๒ แบบ คือ แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินโดยผูอื้Éน      

แต่ในงานวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัสร้างมือสอบถามถึงความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมของขา้ราชการทหาร

ทัÊง ๖ ดา้น โดยเป็นการสอบถามถึงความคิดเห็นของตนเองของขา้ราชการทหาร 

 

 ๒.๓.๒ พฤตกิรรมจริยธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยดึนาํความรู้สร้าง

ความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชเ้ป็นพืÊนฐานของกระบวนการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยง ความร่วมมือของ

สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนั ศาสนาและสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพืÉอพฒันาเยาวชนให้

เป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข๒๔ 

  ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารขบัเคลืÉอนดงักล่าวมีความชดัเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ

นาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม “๘ พืÊนฐาน” ทีÉควรเร่งปลกูฝัง ประกอบดว้ย 

                                         

 ๒๔กระทรวงศึกษาธิการ.(ออนไลน์). แหล่งทีÉมา ://www.tlcthai.com/technology/hiŝ-pr/řšŝśŘ.html. 

[๕ พ.ย.๒๕๕๕]. 

  



๒๑ 

 ๑) ขยนั คือ ความตัÊ งใจเพียรพยายามทาํหน้าทีÉการงานอย่างต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ อดทน 

ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ติปัญญา แกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จ 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éมีความขยนั คือ ผูที้ÉตัÊงใจทาํอยา่งจริงจงัต่อเนืÉองในเรืÉอง

ทีÉถกูทีÉควรเป็นคนสูง้าน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานทีÉทาํ ตัÊ งใจทาํหน้าทีÉ

อยา่งจริงจงั 

 ๒) ประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์น สิÉงของแต่พอควรพอประมาณ ให้

เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éมีความประหยดั คือ ผูที้Éดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่ทีÉเรียบ

ง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใชคิ้ดก่อนซืÊอ เก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์นสิÉงของอย่างคุม้ค่า 

รู้จกัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 

 ๓) ความซืÉอสตัย ์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหลีÉยมมีความจริงใจ ปลอดจาก

ความรู้สึกลาํเอียงหรืออคติ 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้ÉมีความซืÉอสัตย ์ คือ ผูที้ÉมีความประพฤติตรงทัÊ งต่อ

หนา้ทีÉ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่ห์กล คดโกงทัÊ งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หน้าทีÉของตนเอง

และปฏิบติัอยา่งเต็มทีÉถกูตอ้ง 

 ๔) มีวินัย คือ การยึดมั Éนในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั ซึÉงมีทัÊ งวินัยใน

ตนเองและวินยัต่อสงัคม 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éมีวินัย คือ ผูที้Éปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีÉตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเต็มใจและตัÊงใจ 

 ๕) สุภาพ  คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาททีÉดีงาม มีสมัมาคารวะ 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éมีความสุภาพ คือ ผูที้Éอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ

และกาลเทศะ ไม่กา้วร้าว รุนแรง วางอาํนาจข่มผูอื้ÉนทัÊงโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคง

มีความมั Éนใจในตนเอง เป็นผูที้Éมีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

 ๖) สะอาด  คือ ปราศจากความมวัหมองทัÊงกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผ่องใสเป็น

ทีÉเจริญตาทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éความสะอาด คือ ผูรั้กษาร่างกาย ทีÉอยูอ่าศยัสิÉงแวดลอ้ม

ถกูตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวั จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 

 ๗) สามคัคี  คือ ความพร้อมเพียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจกนั

ปฏิบติังานใหบ้รรลุ ผลตามทีÉตอ้งการเกิดงานการอยา่งสร้างสรรคป์ราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา



๒๒ 

รัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ

หลากหลายในเรืÉองเชืÊอชาติ ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นนีÊ  เรียกอีกอยา่งว่า ความสมานฉนัท ์

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูที้Éมีความสามคัคี คือ ผูที้Éเปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็น

ของผูอื้Éน รู้บทบาทของตนทัÊงในฐานะผูน้าํและผูต้ามทีÉดี มีความมุ่งมั Éนต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือ

เกืÊอกูลกันเพืÉอให้การงานสาํเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได้ เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับ

ความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด ความเชืÉอ พร้อมทีÉจะปรับตวัเพืÉออยู่ร่วมกนัอย่าง

สนัติ 

 ๘) มีนํÊ าใจ  คือ ความจริงใจทีÉไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเรืÉองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ

เห็นคุณค่าในเพืÉอน มนุษย ์มีความเอืÊออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ ความจาํเป็น 

ความทุกขสุ์ขของผูอื้Éน และพร้อมทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกลูกนัและกนั 

 คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมผูที้ÉมีนํÊ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 

เสียสละความสุขส่วนตน เพืÉอทาํประโยชน์แก่ผูอื้Éน  เข้าใจ เห็นใจ ผูที้É มีความเดือดร้อน อาสา

ช่วยเหลือสงัคมดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัการเพืÉอบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค ์

 ดงันัÊนจริยธรรมจึงถือว่าเป็นพืÊนฐานทีÉควรปลูกฝัง มี ๘ ประการ คือ ความขยนั ความ

ประหยดั ความซืÉอสตัย ์ความมีวินยั ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และความมีนํÊ าใจ 

 ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  มีมติอนุมติั

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาเรืÉอง มาตรฐานทางและจริยธรรมของขา้ราชการ และ

ลูกจา้งของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาในการประชุม ก.ร. ครัÊ งทีÉ  ๔ / ๒๕๔๔ เมืÉอวนัจนัทร์ทีÉ ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๔๔ ดงันีÊ  ๒๕    

 ๑. จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์โดยมุ่งมั Éนปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอสนองคุณของ

แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย ์

 ๒. ภกัดีต่อองคก์ร โดยเชิดชูองคก์ร ปฏิบติังานโดยยดึมั Éนเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกั 

รักษาความลบัของทางราชการ อนุรักษว์ฒันธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดีขององคก์ร รวมทัÊงเคารพ

สถานทีÉ และช่วยกนัรักษาความสงบเรียบร้อยในองคก์ร 

 ๓. มุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน โดยมุ่งมั ÉนทีÉจะทาํงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์

ส่วนรวม มีแบบแผน เป็นมืออาชีพ มีการทาํงานร่วมกนัอยา่งเป็นทีมโดยยึดผลลพัธ์ขององค์กรเป็น

                                         

 ๒๕ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด  สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : 

http://www.parliament.go.th/ctgov [๘ ต.ค.๒๕๕๕.]             



๒๓ 

หลกั และใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดอยา่งมีคุณภาพ ตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ วดัผลลพัธ์และ

ค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นรูปธรรม 

 ๔. โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยเน้นการปรับปรุงกลไกการทาํงานขององค์กรให้มีความ

โปร่งใส มีกลไกให้ประชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได้ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร

ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

 ๕. ซืÉอสัตย ์สุจริต โดยยึดมั Éนปฏิบติัตนให้อยู่ในหลกั มีความซืÉอตรง ไม่คดโกง ปฏิบติั

หนา้ทีÉอยา่งตรงไปตรงมา กระทาํแต่ความดี ละเวน้ความชั Éว ไม่ประพฤติตนเป็นทีÉเสืÉอมเสีย และไม่

คิด ไม่พดู ไม่ทาํในสิÉงทีÉไม่ดี 

 ๖. กลา้ยืนหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง โดยยึดมั Éนในหลกัการและถือปฏิบติัตามกฎระเบียบ

อยา่งเคร่งครัด ยดึหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบติังาน กลา้คิด กลา้ทาํ และกลา้รับผิดชอบ

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย มุ่งทีÉจะกระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งดีงามโดยปราศจากอคติ และ

ไม่ยอมโอนอ่อนผอ่นตามอิทธิพลใด ๆ 

 ๗. มีจิตให้บริการ โดยมีใจรักทีÉจะให้บริการดว้ยความจริงใจ สุภาพ อ่อนโยน ยิ Êมแยม้

แจ่มใสดว้ยไมตรี มีความเอืÊออาทรต่อกนั ไม่นิÉงดูดาย และพร้อมใหบ้ริการอยูเ่สมอดว้ยความรวดเร็ว 

ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่หลบหลีกหรือเลีÉยงใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อ 

  ๘. ไม่เลือกปฏิบติั โดยการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง มุ่งทีÉจะปฏิบติั

ต่อผูม้าขอรับบริการดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เลือกทีÉรักมกัทีÉชงั ไม่ยึดระบบอุปถมัภ์

และความใกลชิ้ดส่วนตวัในการใหบ้ริการ 

 ๙. เคารพซึÉงกนัและกนั โดยการรู้รัก สามคัคี ให้เกียรติกบัสมาชิกรัฐสภา ประชาชน 

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพืÉอนร่วมงานดว้ยความจริงใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 

และไม่กา้วก่ายสิทธิส่วนบุคคล หรือเรืÉองส่วนตวัของผูอื้Éน 

 ๑๐. เสียสละ โดยการทุ่มเทกายใจและอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มทีÉ  เห็นประโยชน์

ส่วนรวมเป็นสาํคญั ช่วยเหลือเพืÉอนร่วมงานและผูอื้Éนดว้ยใจบริสุทธิÍ  และมุ่งมั ÉนทีÉจะทาํงานโดยไม่

หวงัอามิสสินจา้งหรือผลประโยชน์ตอบแทนอืÉนใด 

 ๑๑. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการพฒันาตนเองให้มีความรู้ทัÊ งทางด้านวิชาการ 

ประสบการณ์ และวิทยาการใหม่ ๆ ใหท้นัโลก ทนัการณ์อยูเ่สมอ มุ่งทีÉจะพฒันา ฝึกฝนตนให้เป็นผู ้

ทีÉมีวิสยัทศัน์ มีทกัษะ และเชีÉยวชาญในงานสร้างสรรคผ์ลงานใหเ้ป็นทีÉยอมรับ รวมทัÊงพร้อมทีÉจะรับ

การเปลีÉยนแปลงในสิÉงใหม่  ๆ



๒๔ 

 ๑๒. ประหยดั โดยการใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการให้เหมาะสม ถูกวิธี คุ ้มค่า ไม่

สิÊนเปลืองสูญเปล่า รวมทัÊ งจดัการดูแล บาํรุงรักษาทรัพยสิ์นทางราชการเสมือนเป็นของตน และ

ดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งพอเพียง สมฐานะ รู้จกัประมาณตน ไม่ฟุ่มเฟือย 

 สรุปไดว้่า มาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการและลูกจา้งส่วนราชการสังกดัรัฐวิสาหกิจ

ประกอบด้วย  ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ความภกัดีต่อองค์กร ความมุ่ง

ผลสมัฤทธิÍ ของงาน ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ ความซืÉอสัตยสุ์จริต ความกลา้ยืนหยดัทาํในสิÉงทีÉ

ถกูตอ้ง ความมีจิตใหบ้ริการ การไม่เลือกปฏิบติั การเคารพซึÉงกนัและกนั ความเสียสละ การพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ และความประหยดั 

 เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ได้กาํหนดมาตรฐานทางและ

จริยธรรมของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมขึÊ นใหม่ เพืÉอปลูกจิตสํานึก

ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนกังานราชการสาํนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมในการปฏิบติั

หนา้ทีÉใหมี้ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธาํรงไวซึ้ÉงศกัดิÍ ศรี เกียรติภูมิ สร้างความ

เลืÉอมใส ศรัทธาและไดรั้บความเชืÉอถือยกยอ่งจากบุคคลทั Éวไปไว ้ดงันีÊ  ๒๖ 

 ๑. พึงปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต มีความรับผดิชอบและจิตสาํนึกต่อหน้าทีÉ ใฝ่

พฒันา ยดึหลกัวิชาการ เชืÉอมั Éนและแน่วแน่ในวิชาชีพ ความถูกตอ้ง และผลลพัธ์เป็นสาํคญั โดยไม่

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั พวกพอ้ง อามิสสินจา้งใด ๆ 

 ๒. พึงดูแลและใชท้รัพยสิ์นของราชการอยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

 ๓. พึงรักษาชืÉอเสียงและเกียรติภูมิของสาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 

 ๔. พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานและผูเ้กีÉยวขอ้งดว้ยความจริงใจ สุภาพ มีนํÊ าใจ ช่วยเหลือเกืÊอกลู 

และ ใหค้วามร่วมมือซึÉงกนัและกนัดว้ยมนุษยสมัพนัธอ์นัดี 

 ๕. พึงใหบ้ริการประชาชนดว้ยความเอืÊอเฟืÊ อ เสมอภาค ปราศจากอคติ โปร่งใส ไม่เลือก

ปฏิบัติสะดวก รวดเร็ว และมีความยุติธรรมประกาศสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค

ภายใตบ้ริบทของสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค ซึÉงมีอตัลกัษณ์เฉพาะ โดยทีÉในแต่ละ

องคก์รมีวฒันธรรมทีÉแตกต่างกนั จึงจาํเป็นตอ้งมีคาํอธิบายพร้อมตวัอยา่งในเชิงพฤติกรรมประกอบ

เพืÉอความเข้าใจและสร้างความรู้สึกร่วมกันของสมาชิกในองค์กร เพืÉอให้สามารถชีÊ วดัได้ในเชิง

คุณค่าโดยไดน้าํค่านิยมสร้างสรรคด์งักล่าวมาจดัลาํดบัใหม่พร้อมทัÊ งขอ้พึงปฏิบติัในเชิงพฤติกรรม

ดงันีÊ   

                                         

 
๒๖

 เลขาธิการสาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม. (ออนไลน์).  แหล่งทีÉมา : 

//www.tisi.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1915&Itemid=3. [๕,ต.ค.๒๕๕๕ ]. 



๒๕ 

 ๑) ยนืหยดัปฏิบติัหนา้ทีÉ ดว้ยความถกูตอ้ง และเทีÉยงธรรม  ขา้ราชการ พนักงานราชการ 

และลกูจา้งของสาํนกังานฯ   พึงกลา้ยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถกูตอ้ง ตัÊ งมั Éนในการทาํความดี กลา้คิด กลา้

ทาํ กลา้แสดงออก ทัÊ งนีÊ  อยู่บนพืÊนฐานของความสุจริต รับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน และไม่ตกอยู่

ภายใตอิ้ทธิพลใด ๆ 

 ๒) ซืÉอสตัยสุ์จริต และมีความรับผดิชอบ   ขา้ราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งของ

สาํนกังานฯ พึงปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอตรง พึงไม่รับสิÉงของหรือประโยชน์ใด ๆ    ตอบแทนโดย

เสน่หาจากผูบ้ริโภคและผูป้ระกอบธุรกิจ "ในทุกโอกาส" ไม่ว่าจะโดยอธัยาศยัสมาคมหรือเทศกาล

จารีตประเพณี ทัÊงนีÊ  โดยพึงชีÊแจงถึงบทบาทและหนา้ทีÉของขา้ราชการ พนักงานราชการและลูกจา้ง

ให้แก่ผูบ้ริโภคและผูป้ระกอบธุรกิจในฐานะผูรั้บบริการเขา้ใจในหน้าทีÉของขา้ราชการ พนักงาน

ราชการและลกูจา้ง และพึงเป็นตวัอยา่งทีÉดีใหแ้ก่ผูร่้วมงานและสงัคมภายนอก ไม่ปฏิบติัตนไปตาม

กระแสแห่งการบริโภคนิยม  ทัÊ งนีÊ  ให้พึงตระหนักว่า การรับของขวญัหรือประโยชน์อืÉนใดจาก

ประชาชนหรือผูป้ระกอบธุรกิจตามประเพณีจะสร้างความเคยตวั เกิดความอยากได้ และอยาก

เรียกร้องในทีÉสุด นอกจากนีÊ  ความฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ และไม่ประหยดั อนัเนืÉองมาจากกระแสบริโภค

นิยมหรือวตัถุนิยม อาจเป็นสาเหตุแห่งการทุจริตหรือประพฤติมิชอบโดยพฤติกรรมการให้และการ

รับดงักล่าวนีÊ  ทัÊงนีÊ  ใหถื้อเป็นหนา้ทีÉของขา้ราชการ พนกังานราชการและลกูจา้งทุกคนในสาํนักงาน 

จะตอ้งชีÊแนะ แนะนาํ อธิบาย ถึงบทบาทหนา้ทีÉว่าเป็นการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยไม่หวงัสิÉงตอบแทน และ

ควรคืนสิÉงของเหล่านัÊนไปโดยความสุภาพและดว้ยความเขา้ใจทัÊงสองฝ่าย 

 ๓. การใหบ้ริการทีÉดี  ขา้ราชการ พนกังานราชการ และลูกจา้ง พึงให้บริการทีÉดี รวดเร็ว 

ถกูตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานวิชาชีพดว้ยอธัยาศยัไม่ตรีทีÉดีงามอยา่งสมํÉาเสมอ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนเสมือนหนึÉ งเป็นลูกค้าผูรั้บบริการ และเพืÉอปรับเปลีÉยนทศันคติของ

ประชาชนต่อการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ  

 ๔. มุ่งผลสมัฤทธิÍ ของงาน   ขา้ราชการ พนกังานราชการ และลูกจา้งของสาํนักงานฯ พึง

ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด เกิดผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม ทัÊ งนีÊ  โดยใชท้รัพยากรของทาง

ราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหนึÉงการใชท้รัพยากรของตนเอง โดยไดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมายและคุม้ค่า ทัÊ ง

ในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา โดยประสานงานกบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจใน 

 เป้าหมายและเนืÊอหาสาระของงานทีÉตรงกนั ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบไม่ประมาท 

รักษาผลประโยชน์ใหแ้ก่หน่วยงานอยา่งเต็มความสามารถ คาํนึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และโดยไม่ยึดติดกบักฎ ระเบียบทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน แต่มุ่ง

เป้าหมายขององคก์ร โดยมีตวัชีÊ วดัทีÉเป็นรูปธรรมว่าการทาํงานนัÊนๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่โดยมี

การติดตามผลเป็นระยะๆ 



๒๖ 

 ๕. เรียนรู้และพฒันา   ขา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้งของสาํนักงานฯ พึงสร้าง

นิสยัรักการเรียนรู้และพึงถือเป็นหนา้ทีÉของตนในการเขา้รับการฝึกอบรมอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอพฒันา

ศกัยภาพ ความรู้และวิสัยทศัน์ เพืÉอเสริมสร้างขีดความสามารถและทักษะของตนเองให้เกิด

ประโยชน์แก่สาํนักงานและประชาชน ทัÊ งนีÊ  เพืÉอพฒันาการสร้างวฒันธรรมการทาํงานใหม่ให้แก่

เจา้หนา้ทีÉ  

 จะเห็นไดว้่า พฤติกรรมภายในเป็นพฤติกรรมทีÉสาํคญั เนืÉองจากเป็นพฤติกรรมทีÉแสดงถึง

ความรู้สึกในจิตใจ เน้นทีÉความรู้สึกนึกคิดทีÉไม่ไดแ้สดงออกให้เห็น เป็นพฤติกรรมทีÉจะนาํไปสู่

พฤติกรรมทีÉแสดงออก ดงันัÊนการศึกษาความรู้สึกนึกคิดหรือความคิดเห็น จึงเป็นสิÉงทีÉสาํคญันาํไปสู่

การปรับปรุงพฤติกรรมภายนอกได ้ซึÉงพฤติกรรมทีÉแสดงออกจะเป็นตวับ่งชีÊ  ถึงพฤติกรรมจริยธรรม

เกีÉยวกบัการปฏิบติัหน้าทีÉต่อประชาชนในการอาํนวยความเป็นธรรม” ซึÉงไดแ้สดงถึงพฤติกรรมทีÉ

บ่งชีÊ ถึงความ“ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีความรับผิดชอบ” “ยืนหยดัปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความถูกตอ้ง และ

เทีÉยงธรรม” และ “การใหบ้ริการทีÉดี” เป็นตวัอย่างในเชิงพฤติกรรมนาํไปปฏิบติั อนัเป็นสิÉงทีÉจะทาํ

ใหส้าํนกังานฯ และหน่วยงานภาครัฐทั Éวประเทศไทยใสสะอาด และจะตอ้งเสริมสร้างพฤติกรรมให้

ตกผลึกในสาํนกังานฯ และระบบราชการ และเป็นสิÉงทีÉทา้ทายเป็นอย่างยิ ÉงทีÉจะสร้างและสั Éงสมให้

เกิดเป็นจิตวิญญาณร่วมกนัและวฒันธรรมขององคก์ร ดว้ยมาตรการทางการบริหาร 

  

๒.๔ แนวคดิเกีÉยวกบัจริยธรรมของข้าราชการทหาร 

 ทหารเป็นผูมี้บทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลกัของประเทศ เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน โดยมีหนา้ทีÉสาํคญัในอนัทีÉจะบาํบดัทุกข์บาํรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตทีÉดี

ใหแ้ก่ประชาชน ดงันัÊนการทีÉประชาชนในแต่ละทอ้งถิÉนจะมีความสุขปลอดภยัและบา้นเมืองสงบ

สุขหรือไม่ ขึÊนอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการทหาร หากขา้ราชการทหารเป็นผูมี้ ปฏิบติั

ตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผูมี้จิตสาํนึกทีÉจะตอบสนองคุณแผ่นดินดว้ยการกระทาํทุกสิÉงเพืÉอ

คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนาํพระราชจริยวตัร พระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉยอ่มส่งผลดีต่อชาติ 

 หนา้ทีÉของทหาร หมายถึง หนา้ทีÉส่วนรวม  คือ ป้องกนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์  

 หน้าทีÉส่วนตวั คือ  ประพฤติตนให้อยู่ในขอบเขตของศีลธรรม  จริยธรรม  ของทหาร

อาชีพและเป็นพลเมืองทีÉมีคุณภาพของประเทศ 

 

 กรมยุทธศึกษาทหารบก ไดก้ล่าวถึงพระราชนิพนธ ์ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้

เจา้อยูห่วั เรืÉอง“หลกัราชการ”   ซึÉงถือไดว้่าเป็นหลกัและจริยธรรมในวิชาชีพขา้ราชการทีÉสาํคญัยิ Éง



๒๗ 

สาํหรับขา้ราชการพึงยดึถือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบติัราชการ ๑๐ ประการ มีใจความสาํคญัสรุป

ได ้ดงันีÊ ๒๗ 

 ๑. ความสามารถ หมายถึง  ความชาํนาญในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ให้เป็น

ผลสาํเร็จไดดี้ยิ Éงกว่าผูมี้โอกาสเท่า ๆ กนั 

 ๒. ความเพียร  หมายถึง  ความกลา้หาญไม่ย่อทอ้ต่อความลาํบาก  และบากบั ÉนเพืÉอจะ

ขา้มความขดัขอ้งใหจ้งได ้ โดยใชค้วามวิริยภาพมิไดล้ดหยอ่น 

 ๓. ความมีไหวพริบ  หมายถึง  รู้จักสังเกตเห็นโดยไม่ต้องมีใครเตือนว่า  เมืÉอมีเหตุ

เช่นนัÊนจะตอ้งปฏิบติัการอยา่งนัÊน  เพืÉอให้บงัเกิดผลดีทีÉสุดแก่กิจการทั Éวไป  และรีบทาํการอนัเห็น

ควรนัÊนโดยฉบัพลนั 

 ๔. ความรู้เท่าถึงการณ์  หมายถึง  รู้จกัปฏิบติัการอยา่งไรจึงจะ 

เหมาะสมแก่เวลา  และอยา่งไรทีÉไดรั้บเหตุสมผลจึงจะเป็นประโยชน์ทีÉสุด 

 ๕. ความซืÉอตรงต่อหนา้ทีÉ  หมายถึง  ตัÊงใจกระทาํกิจการซึÉงไดรั้บมอบให้เป็นหน้าทีÉดว้ย

ความซืÉอสตัยสุ์จริต 

 ๖. ความซืÉอตรงต่อคนทั Éวไป  หมายถึง ใหป้ระพฤติซืÉอตรงต่อคนทั Éวไป  รักษาตนใหเ้ป็น

คนทีÉเขาทัÊงหลายจะเชืÉอถือได ้

 ๗. ความรู้จกันิสัยคน ขอ้นีÊ เป็นของสาํคญัสาํหรับผูมี้หน้าทีÉติดต่อกบัผูอื้Éนไม่ว่าจะเป็น

ผูใ้หญ่หรือผูน้อ้ย 

 ๘. ความรู้จกัผอ่นผนั  หมายความว่า ตอ้งเป็นผูที้Éรู้จกัผอ่นสัÊนผ่อนยาวว่า  เมืÉอใดควรตดั

ขาดและเมืÉอใดควรอ่อนหรือผอ่นผนักนัไดมิ้ใช่แต่จะยดึถือหลกัเกณฑห์รือระเบียบอย่างเดียว ซึÉงจะ

ก่อใหเ้กิดผลเสียควรจะยดืหยุน่ได ้

 ๙. ความมีหลกัฐาน ขอ้นีÊ ประกอบดว้ยหลกัสาํคญั ๓ ประการ คือ มีบา้นอยู่เป็นทีÉเป็น

ทาง  มีครอบครัวอนัมั ÉนคงและตัÊงตนไวใ้นทีÉชอบ 

 ๑๐.ความจงรักภักดี หมายความว่า ยอมเสียสละเพืÉอประโยชน์แห่งชาติ ศาสนาและ

พระมหากษตัริย ์ 

 พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั  ทรงพระราชนิพนธไ์วเ้มืÉอครัÊ งทรงดาํรงตาํแหน่งผู ้

บังคับการกองโรงเรียนนายร้อยชัÊนปฐม   ซึÉ งนายพลตรีพระยารามรณรงค์ เจ้ากรมยุทธศึกษา

                                         

 ๒๗
กรมยทุธศึกษาทหารบก,  “คู่มือการอนุศาสนศาสตร์กองทัพบก ”, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์

กรมยทุธศึกษาทหารบก, ๒๕๔๔),หนา้ ๑๙. 
 



๒๘ 

ทหารบก  พบเขา้ภายหลงัไดส้ั Éงใหผู้มี้หนา้ทีÉอบรมจรรยาของนักเรียน  และผูอ้ยู่ในบงัคบับญัชาใน

กรมนีÊ   ใชเ้ป็นหลกัแห่งการอบรมจรรยาตัÊงแต่เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๔๖๙ เป็นตน้มา ดงันีÊ  

 ราชการทหารเป็นงานสาํคญัของประเทศชาติ  เพราะมีหน้าทีÉรักษาความสงบเรียบร้อย

และอิสรภาพของประเทศชาติ เพราะฉะนัÊนผูที้Éมีหนา้ทีÉราชการทหารตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้เป็น

แบบอยา่งทีÉดีและมีจริยธรรมในความประพฤติ  ทัÊงทางใจทางกาย  ทัÊงในทางการงานเป็นตน้ว่า  ไม่

ประพฤติตวัเหลวไหลใหเ้สืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ของทหาร  เป็นคนองอาจกลา้หาญมีใจหนักแน่นและ

อดทนในหนา้ทีÉ  มีความซืÉอสตัยจ์งรักภกัดีต่อสถาบนัของชาติและผูบ้งัคบับญัชา  มีจิตใจงดงามไม่

ใส่ร้ายผูอื้Éน  ดงันีÊ จึงจะสมกบัหนา้ทีÉอนัสาํคญั  และสามารถรักษาหน้าทีÉอนัสาํคญัของตนให้สาํเร็จ

ประโยชน์แก่ประเทศชาติได ้ เพราะฉะนัÊนทหารพึงประพฤติตามหลกัต่อไปนีÊ  

 ๑. ไม่ทาํการคดโกง เช่น ขโมยหรือล่อลวง  ปลอมหนงัสือ เหล่านีÊ เป็นตน้ 

 ๒. ไม่ทาํร้ายผูที้Éมีกาํลงัอ่อนแอ  เช่น  ผูห้ญิงและเด็ก  และไม่ทาํร้ายผูที้Éไม่มีอาวุธหรือ

ป้องกนัตนเองไม่ได ้

 ๓. ไม่ทาํใหผู้ห้ญิงเสียชืÉอ เช่น การชูส้าวหรือทาํใหเ้ขาเสียแลว้ไม่ทาํการสมรสกบัเขา 

 ๔. ไม่กลบัคาํสญัญาทีÉตนไดใ้หไ้วแ้ลว้กบัผูใ้ดผูห้นึÉง 

 ๕. ไม่กล่าวความเท็จอยา่งร้ายแรง เช่น กล่าวเท็จในราชการ 

 ๖. ไม่ลอบทาํร้ายคนลบัหลงั  จะเป็นดว้ยอาวุธหรือดว้ยการยยุงส่อเสียด  หรือหาความใส่

ความต่าง ๆ  ก็ตาม 

 ๗. ไม่ทวนคาํสบถ หรือผดิคาํสาบาน 

 ๘. ไม่ทาํการทรยศต่อเพืÉอน หรือคณะของตน หรือต่อชาติและพระมหากษตัริย ์  เช่น   

 ขยายความลบัของเพืÉอนหรือของคณะตนให้แก่ผูอื้Éน  หรือคบคิดสมรู้กบัราชศตัรู  เป็น

ตน้ 

 สรุปไดว้่า แนวทางประพฤติปฏิบติัราชการของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว

และพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วย จริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา  

ความสามารถของบุคคล ซึÉงเป็นทัÊ งจริยธรรมดา้นจิตใจและจริยธรรมทีÉแสดงออกมาในทางทีÉดีทีÉ

เหมาะสมเป็นพฤติกรรมทีÉแสดงออกมาให้บุคคลรอบขา้งไดส้ัมผสั เช่น บุคคลรอบขา้งทีÉใกลชิ้ด 

เพืÉอน บุคคลผูร่้วมงานซึÉงทาํใหเ้กิดความรู้สึกทีÉดีต่อกนั 

 

 ระเบียบกระทรวงกลาโหม ทีÉว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ.๒๕๕๑โดยทีÉเป็นการ

สมควรกาํหนดใหมี้ประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม เป็นมาตรฐานความประพฤติและเป็น



๒๙ 

หลกัปฏิบติั ใหเ้กิดการปฏิบติังานเป็นไปตามหลกั จริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ซึÉงบญัญติัใหห้น่วยงานของรัฐดาํเนินการ 

 จดัทาํมาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ทีÉของรัฐแต่ละประเภท จึงวาง

ระเบียบไวด้งัต่อไปนีÊ  ๒๘ 

 ขอ้ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าดว้ยประมวลจริยธรรมพ.ศ. 

๒๕๕๑” 

 ขอ้ ๒ ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่บดันีÊ เป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ คาํสั Éง หลกัเกณฑ์อืÉนใด ในส่วนทีÉมีกาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนีÊ

หรือซึÉงขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีÊ ใหใ้ชร้ะเบียบนีÊแทน 

 ขอ้ ๔ ในระเบียบนีÊ  

  ๔.๑“ส่วนราชการ”หมายความว่าส่วนราชการขึÊ นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 

กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ 

  ๔.๒“ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม”หมายความว่า ขา้ราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร และหมายความรวมถึง ข้าราชการพลเรือนกลาโหมทหารกอง

ประจาํการ นักเรียนในสังกดักระทรวงกลาโหม เจา้หน้าทีÉทางทหาร พนักงานราชการลูกจา้งใน

สงักดักระทรวงกลาโหม และบุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉทหารตามทีÉกระทรวงกลาโหมกาํหนด  

 ข้อ ๕ ข้าราชการกระทรวงกลาโหมจักต้องยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลกัของ

มาตรฐานจริยธรรม ๑๔ ประการ ดงันีÊ  

  ๕.๑ การเชิดชูและรักษาไวซึ้Éงพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษตัริยเ์จา้ 

  ๕.๒ การพิทกัษรั์กษา ปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย ์

  ๕.๓ การรักษาไวซึ้Éงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข 

  ๕.๔ การพิทกัษรั์กษาไวซึ้Éงเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอาํนาจรัฐ 

  ๕.๕ การพิทักษ์และรักษาผลประโยชน์ของชาติ   ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น   

  ๕.๖ การยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถกูตอ้งเป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

                                         

 
๒๘

ระเบียบกระทรวงกลาโหม. [ออนไลน์]  แหล่งทีÉมา  : www.thailandlawyercenter.com 

 [๒๐ ,มี.ค. ๒๕๕๕].   

 



๓๐ 

  ๕.๗ การใหก้ารช่วยเหลือแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือก

ปฏิบติั 

  ๕.๘ การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน โดยไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงภายใตก้รอบ

ของกฎหมาย 

  ๕.๙ การยดึมั Éนใน และจริยธรรม 

  ๕.๑๐ การมีจิตสาํนกัทีÉดีซืÉอสตัยสุ์จริต และรับผดิชอบ 

  ๕.๑๑ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิÍ ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพโปร่งใส

ตรวจสอบได ้

  ๕.๑๒ การยดึมั Éนในระเบียบ คาํสั Éง ขอ้บงัคบั และแบบธรรมเนียมของทหารอย่าง

เคร่งครัด 

  ๕.๑๓ การเชิดชูและรักษาไวซึ้Éง เกียรติยศ เกียรติศกัดิÍ ของทหาร 

  ๕.๑๔ การเชืÉอถือผูบ้งัคบับัญชา และการปฏิบติัตามคาํสั Éงอย่างเคร่งครัดทัÊ งการ

ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดว้ยความยติุธรรม 

 ข้อ ๖ ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าทีÉส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่และปลูกฝังให้ข้าราชการ

กระทรวงกลาโหมทีÉปกครองอยู่นัÊนรับทราบ   และยึดถือปฏิบัติตามค่านิยมหลกัของมาตรฐาน

จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด 

 ขอ้ ๗ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมในระเบียบนีÊ  ถือเป็น

การกระทาํผดิวินยั จกัตอ้งรับโทษหรือรับทณัฑต์ามกฎหมายว่าดว้ยวินยัทหาร หรือแบบธรรมเนียม

ของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมประเภทนัÊน ๆ 

 จะเห็นไดว้่า ประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึÉงเป็นระเบียบของกระทรวงกลาโหมถือ

เป็นมาตรฐานความประพฤติและหลกัปฏิบติั ซึÉงประกอบไปดว้ย ความรักและเชิดชูในชาติ ศาสนา

และพระมหากษตัริย ์และคงไวซึ้Éงระบอบประชาธิปไตย การพิทกัษผ์ลประโยชน์ของชาติ ความรัก

ในเกียรติยศชืÉอเสียง การปฏิบติัตนตามหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  มีความรับผิดชอบ ไม่ฝ่าฝืน

กฏระเบียบ และเคารพในผูบ้งัคบับญัชา 

 การอบรมของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธ ทหารบกในดา้นและจริยธรรมเป็นการ

ฝึกอบรมเป็นการเพิÉมความรู้ ความชาํนาญ และความสามารถของบุคคล เป็นกระบวนการส่งเสริม

สมรรถภาพของบุคคลใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 



๓๑ 

 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ไดก้ล่าวถึงมีปัจจยัทีÉควรคาํนึงถึงเพืÉอนาํมาประกอบการพิจารณา

จดัทาํมาตรฐานทางและจริยธรรม ไดแ้ก่๒๙ 

 ๑) พระบรมราโชวาทแก่ขา้ราชการพลเรือน ตัÊงแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔-๒๕๔๒ มีดงันีÊ   

  ๑.๑)  ไดแ้ก่ สุจริต เทีÉยงตรง เสียสละอดทน ฝึกตน มีระเบียบ 

  ๑.๒) หลกัการทาํงาน ไดแ้ก่ เพียบพร้อมความรู้ กุศโลบาย ขยายสมัพนัธป์ระสาน   

  ๑.๓) คุณค่า ไดแ้ก่ รับผดิชอบ ทาํหนา้ทีÉเพืÉอหน้าทีÉให้สาํเร็จทนัการ ปฏิบติังานยึด

มั Éนในผลประโยชน์ของแผน่ดินและความถกูตอ้งเป็นธรรม 

 ๒) ทศพิราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซืÉอตรง 

อ่อนโยน ความเพียร ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผูอื้Éน อดทน การปฏิบติัไม่ใหผ้ดิจากทีÉถูกทีÉควรปรัชญา

ในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๔๐ มีดงันีÊ  

  ๒.๑) การใชอ้าํนาจรัฐตอ้งคาํนึงถึงศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพ  

  ๒.๒) บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 

  ๒.๓)  การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทาํไม่ได ้

  ๒.๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

  ๒.๕)บุคคลมีสิทธิÍ ไดรั้บทราบขอ้มลูของหน่วยราชการ 

  ๒.๖) บุคคลมีสิทธิÍ มีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ทีÉ 

  ๒.๗) ทาํงานตามกฎหมายเพืÉอรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ๒.๘) ส่งเสริม/สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนดนโยบาย 

การตดัสินใจ การเมือง รวมทัÊงการตรวจสอบการใชอ้าํนาจรัฐ  

 ๓) วิสยัทศัน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ไดแ้ก่ 

  ๓.๑) เป็นระบบทีÉสร้างประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 

  ๓.๒)  เป็นทีÉเชืÉอถือศรัทธาของประชาชน 

  ๓.๓) เป็นระบบทีÉมีความรับผดิชอบและเป็นทีÉพึÉงของประชาชน 

  ๓.๔) เป็นระบบทีÉเขม้แข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสูเ้พืÉอ มีเกียรติภูมิและ

ศกัดิÍ ศรี 

  ๓.๕) เป็นระบบทีÉทนัสมยั ทนัโลก ทนัการณ์ 

  ๓.๖) เป็นระบบทีÉมีวฒันธรรมทีÉมุ่งความเป็นเลิศของงาน 

                                         

 
๒๙

ศูนย์ส่ง เส ริมจริยธรรม, ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ , (กรุงเทพมหานคร:                

สาํนกังานก.พ, ๒๕๔๑), หนา้ ๒๔-๒๕. 



๓๒ 

 ๔) ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจกรรมบา้นเมืองและ

สงัคมทีÉดี พ.ศ. ๒๕๔๒ มีดงันีÊ   

  ๔.๑) หลกันิติธรรม ไดแ้ก่  การใชก้ฎระเบียบ ทีÉเป็นธรรมเป็นทีÉยอมรับได ้ไม่ตาม

กระแสหรืออาํนาจตวับุคคล เสมอภาค 

  ๔.๒)  หลกัยุติธรรม ไดแ้ก่ ความยึดมั Éนในความถูกต้อง ดีงาม ประพฤติตนเป็น

ตวัอยา่งแก่สงัคมดว้ยความซืÉอสตัย ์จริงใจ ขยนั อดทน 

  ๔.๓) หลกัความโปร่งใส  ไดแ้ก่ การทาํงานอยา่งโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้

  ๔.๔) หลกัการมีส่วนร่วม  ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และ

เสนอความคิดเห็น 

  ๔.๕) หลกัความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การตระหนักในสิทธิและหน้าทีÉ มีความสาํนึก

ในความรับผดิชอบต่อสงัคม มุ่งแกปั้ญหา กลา้ยอมรับผลการกระทาํของตน 

  ๔.๖) หลกัความคุม้ค่า  ไดแ้ก่ การบริหารจดัการและใชท้รัพยากรอย่างประหยดั

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  ๕) ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจา้หน้าทีÉของรัฐ คือ ขา้นิยมทีÉพึงประสงค์สาํหรับการ

ยดึถือปฏิบติัในการทาํงานของเจา้หนา้ทีÉของรัฐในปัจจุบนั ๕ ประการ ไดแ้ก่  

  ๕.๑) กลา้ยดืหยดัทาํในสิÉงทีÉถกูตอ้ง หมายถึง การยดึมั Éนในความถกูตอ้ง ความชอบ

ธรรม  เสียสละ  ยดึหลกัวิชาและจรรยาบรรณ ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

  ๕.๒)  ซืÉอสตัยแ์ละมีความรับผิดชอบ  หมายถึง ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างตรงไปตรงมา 

แยกเรืÉ องส่วนตัวออกจากหน้าทีÉการงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ  ต่อประชาชน ต่อการ

ปฏิบติังาน ต่อองคก์รและต่อการพฒันาปรับปรุงระบบราชการ 

  ๕.๓) โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายถึง  ปรับปรุงกลไกการทาํงานขององค์กรให้มี

ความโปร่งใส ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได้  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใตก้รอบของ

กฎหมาย 

  ๕.๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค เน้นความ

สะดวกรวดเร็ว ประหยดัและถกูตอ้ง ปฏิบติัต่อผูรั้บบริการดว้ยความมีนํÊ าใจ เมตตา เอืÊอเฟืÊ อ 

  ๕.๕) มุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา เกิด

ผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหนึÉ งการใชท้รัพยากร

ของตนเอง  เนน้การทาํงานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั มีการวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ่้าย 

 



๓๓ 

 ๖) หลกัธรรมหรือคาํสอนตามศาสนาหรือความเชืÉอทีÉมุ่งใหป้ระพฤติตนเป็นคนดี 

 ๗) พฤติกรรมทีÉพึงประสงคส์าํหรับการทาํผดิและไม่ผดิกฎหมาย เป็นพฤติกรรมการใช ้

 ๘) อาํนาจหน้าทีÉในทางมิชอบหรือผิดทาํนองคลองธรรมตามทศันะของนักวิชาการมี

ดงันีÊ   

  ๘.๑) การทีÉเจา้หนา้ทีÉของรัฐไม่ไดก้ระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงตามทีÉกฎหมายระบุไว ้ 

  ๘.๒) การทีÉเจา้หนา้ทีÉของรัฐกระทาํนอ้ยกว่าสิÉงทีÉกฎหมายระบุไวห้รือกระทาํการทีÉ

ก่อใหเ้กิดความบกพร่อง สูญเสียหรือเสียหายแก่ทางราชการ  

  ๘.๓) การทีÉเจ้าหน้าทีÉของรัฐกระทาํการสิÉงใดทีÉทาํเกินขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉทีÉ

กฎหมายระบุไว ้

  ๘.๔)  การทีÉเจา้หน้าทีÉของรัฐกระทาํการตามวตัถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้

วิธีการทีÉผดิกฎหมาย 

  ๘.๕) การทีÉเจา้หน้าทีÉของรัฐกระทาํการทีÉอาจไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 สรุปไดว้่า  ถา้บุคคลมีจิตใจทีÉดี หมายถึงมีการรับรู้หรือความรู้สึกหรือมีความคิดเห็นทีÉดี

ต่อสิÉงใดแลว้  ยอ่มหมายถึงว่าบุคคลนัÊนจะไปสู่พฤติกรรม การกระทาํหรือการปฏิบติัในดา้นนัÊน ๆ 

ได ้โดยมีปัญญาเป็นแนวทางของพฤติกรรมหรือการปฏิบติัเพืÉอไปสู่พฤติกรรมทีÉดี 

 ส่วนในดา้นการอบรมและจริยธรรม เป็นการจดัการอบรมของหน่วยขึÊนตรงของกรม

สรรพาวุธทหารบก หรือหน่วยรองของหน่วยขึÊนตรงกรมสรรพาวุธ   ซึÉงคณะกรรมการการอบรม    

กรมสรรพาวุธทหารบกพิจารณาใหเ้ป็นหน่วยขึÊนตรง สาํหรับการจดัการอบรมจริยธรรมภายในกรม

สรรพาวุธ โดยจัดให้มีการบรรยาย เดือนละ ๑ ครัÊ ง และเชิญอนุศาสนาจารย ์มาบรรยายและทาํ

กิจกรรมให้เหล่าทหารทุกระดบัเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างทั ÉวถึงซึÉงใชว้ิธีการจดัแบบหมุนเวียนให้เขา้

ร่วมกิจกรรม  โดยเน้นการสอนดา้นจริยธรรม คือ การอบรมศีลธรรม  การบรรยายจริยธรรมเป็น

วิชาการ  การบรรยายแบบสนทนาธรรม  การบรรยายแบบตัÊ งปัญหาถาม   ซึÉงผูเ้ขา้รับการอบรม 

นอกจากจะเป็นข้าราชการทหารแลว้ ยงัรวมถึงครอบครัวข้าราชการทหารด้วย  โดยสามารถ

แบ่งเป็นในแต่ละดา้นไดเ้ป็น ๕ ขอ้ คือ  ๑. ดา้นความรักเกียรติ   ๒. ดา้นความมีวินัย  ๓. ดา้นความ

รับผิดชอบ  ๔.ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉ ดี  ๕.ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม 

นอกจากนีÊ ยงัมีการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น การประกวดบทความ คาํขวญั เพืÉอรณรงค์

ส่งเสริมจริยธรรมในทุกดา้นมาโดยตลอด   โดยจดัให้มีโครงการตัÊ งแต่ พ.ศ. ๒๔๙๗  เป็นตน้มา 

และทีÉผ่านมาไดมี้การประเมินผลการอบรมโครงการในรูปของการวดัความพึงพอใจในกิจกรรม 

และในรูปของการวดัความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารอบรม  เนืÊอหาการอบรม รูปแบบของกิจกรรม 



๓๔ 

ตลอดจนการประเมินในภาพรวมเท่านัÊ น   ยงัไม่เคยมีการวดัและประเมินผลในด้านพฤติกรรม

จริยธรรมเลย  ผูศึ้กษาวิจัยจึงสนใจทีÉจะศึกษาเกีÉยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการกรม

สรรพาวุธทหารบกว่าเป็นอย่างไร โดยศึกษาถึงระดบัพฤติกรรมจริยธรรมขา้ราชการทหาร กรม

สรรพาวุธ ทหารบก และเปรียบเทียบปัจจยัพืÊนฐาน ปัจจยัดา้นการไดรั้บการอบรมจริยธรรม ปัจจยั

ด้านความคิดเห็นเกีÉยวกับจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมข้าราชการทหาร กรมสรรพาวุธ 

ทหารบก เพืÉอนาํผลทีÉไดไ้ปเป็นขอ้มูลพืÊนฐานและเป็นแนวทางในการจดัอบรมดา้นจริยธรรมของ

ขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธ ทหารบก ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ ÉงขึÊน 

 จากแนวคิดทฤษฏีทีÉ เกีÉยวข้อง ผูว้ิจ ัยสามารถรวบรวมและจริยธรรมทีÉเกีÉยวข้องกับ

ขา้ราชการทหาร   จากหัวขอ้การบรรยายในโครงการอบรมของหน่วยขึÊนตรงของกรมสรรพาวุธ

ทหารบก ร่วมกบัระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าดว้ยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ้ ๕รวมทัÊ ง

หลักราชการของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักแห่งการอบรมจรรยา

พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยู่หัว  เนืÉองจากเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉควรมีในกลุ่มขา้ราชการทหาร  และ

เป็นตวับ่งชีÊสาํหรับการเฝ้าระวงัระดบัจริยธรรมในสังคมไทยดงันีÊ  ๑. ดา้นความรักเกียรติ ๒. ดา้น

ความมีวินยั  ๓. ดา้นความรับผดิชอบ  ๔.ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  ๕.ดา้นการดาํรง

ตนอยา่งเหมาะสม   โดยตวับ่งชีÊและจริยธรรมทัÊง ๕ ขอ้ดงักล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อกองทพับกใน

การศึกษาตัวบ่งชีÊ ทีÉได้แลว้นาํข้อมูลทีÉได้มาเป็นแนวทางในการพฒันาเสริมสร้างจริยธรรมของ

บุคลากรกองทพัใหไ้ดบุ้คลากรทีÉมีทัÊงความรู้ ความสามารถและความดีต่อไป 

  ๒.๓.๑  พฤตกิรรมด้านความรักเกยีรต ิ

 เป็นความรัก ความศรัทธา ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง ทุ่มเทอุทิศมุ่งมั Éน ทาํหน้าทีÉใน

การประกอบวิชาชีพอยา่งดีทีÉสุด พยายามศึกษาอบรมและพฒันาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเนืÉอง  

หากพบขอ้ผิดพลาดจะพยายามปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ โดยรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ตนเอง ใฝ่หาความรู้เพืÉอพฒันาตนเองอยา่งเท่าทนั ตลอดจนรักษาชืÉอเสียงปกป้องศกัดิÍ ศรีแห่งวิชาชีพ

และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีบุคลิกสง่าแต่งกายตามระเบียบวินยั ยอมรับและเชิดชูเกียรติของเพืÉอน

ทีÉประสบความสาํเร็จ 

 สรุปไดว้่า พฤติกรรมดา้นความรักเกียรติ  คือ พฤติกรรมทีÉเกีÉยวกบัความรักในเกียรติและ

ศกัดิÍ ศรีของตนเองของกรมกองและของประเทศชาติ   ความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง   รวมทัÊ ง

การแสดงออกเพืÉอใหผู้อื้Éนมีความศรัทธาและยกยอ่งใหเ้กียรติในวิชาชีพของตน  

 

 

  



๓๕ 

๒.๓.๒ พฤตกิรรมด้านความมวีนิัย  

 เป็นการยอมรับและถือปฏิบติัตามกฎระเบียบวินัยของสถาบนั  หลีกเลีÉยงพฤติกรรมทีÉ

เสีÉยงต่อการทาํผิด  รักษาและเสริมสร้างวินัยในตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน เคารพในการปฏิบติัตาม

คาํสั Éงของผูบ้ังคับบัญชา  ให้เกียรติเพืÉอนร่วมงาน ทาํงานด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต  ไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริงหรือปกปิดเพืÉอการอยูร่อดของตน  ใหบ้ริการผูรั้บบริการดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั  

ปฏิบติัตามระเบียบวินัยและเป็นตัวอย่างทีÉดี คอยตักเตือนเพืÉอนร่วมงานให้มีพฤติกรรมทีÉอยู่ใน

ระเบียบวินยั 

 สรุปไดว้่า พฤติกรรมดา้นความมีวินยั คือ พฤติกรรมทีÉแสดงถึงการให้ความสาํคญั การ

เคารพยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย ค่านิยมทีÉดี ตลอดจนจารีต

ประเพณีของสงัคม การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ การเคารพกฎหมายและสิทธิของผูอื้Éน 

 ๒.๓.๓ พฤตกิรรมด้านความรับผดิชอบ  

 เป็นการปฏิบติัหนา้ทีÉหรืองานทีÉไดรั้บมอบหมายดว้ยความรับผิดชอบ  และปฏิบติัอย่าง

เต็มกาํลงัความสามารถ  แมง้านจะมีจาํนวนมากหรือมีปัญหาอุปสรรคเพียงใด  ก็มีความมุ่งมั Éนทุ่มเท

ทีÉจะปฏิบติัอย่างเต็มกาํลงัความสามารถ  จนกระทัÊ งงานสาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้มี

ความตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กบัทางราชการอย่างต่อเนืÉอง  มีความเต็มใจให้บริการ โดยไม่หวงั

ผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ  เมืÉอกระทาํสิÉงใดผดิพลาดก็ยอมรับในขอ้ผดิพลาดและ

นาํขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงแกไ้ข  ตลอดจนมีความเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานทุกครัÊ ง โดย

มีส่วนร่วมทัÊ งแรงกายและแรงใจตลอดจนแรงทุนทรัพยส่์วนตวั  จะกระทาํการสิÉงใดจะคาํนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมและรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลกั 

 สรุปไดว้่า  พฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบ คือ พฤติกรรมทีÉแสดงถึงความสาํนึก ความ

เอาใจใส่ ความมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ  เพืÉอให้กิจกรรมนัÊนบรรลุ

เป้าหมายตามเวลาทีÉกาํหนด รู้จกัหนา้ทีÉ รวมทัÊงการบาํเพญ็ตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

สงัคม และประเทศชาติและพร้อมทีÉจะรับผลของการกระทาํของตนเอง 

 ๒.๓.๔ พฤตกิรรมด้านการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉดี  

 เป็นการกระทาํทีÉแสดงถึงคุณความดีทีÉเป็นแบบอย่างให้เพืÉอนร่วมงานและร่วมวิชาชีพ 

ซึÉงประกอบด้วยพฤติกรรมจริยธรรมในดา้น ความกตัญsูต่อผูมี้พระคุณ มีความซืÉอสัตยท์ัÊ งต่อ

ตนเองและต่อวิชาชีพ  ใหข้อ้มลูตรงตามความเป็นจริง ไม่กล่าวเท็จหรือทาํหลกัฐานเท็จเพืÉอตนเอง

และพวกพอ้งหรือรับสินบนจากบุคคลทีÉหาผลประโยชน์จากราชการ  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตาม

สถานภาพและกาลเทศะ ไม่กา้วร้าววางอาํนาจข่มผูอื้ÉนทัÊงวาจาและท่าทาง มีความเห็นอกเห็นใจผูอื้Éน 

พร้อมให้ความช่วยเหลือ แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม มีความ



๓๖ 

ปรองดอง สามคัคี ร่วมใจกนัปฏิบัติงาน ปราศจากการทะเลาะวิวาท มีความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบติังานโดยใชท้รัพยากรอยา่งจาํกดัเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 สรุปไดว้่า พฤติกรรมดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี คือ พฤติกรรมทีÉแสดงออก

ถึงการเคารพสาํนึกในบุญคุณของผูมี้พระคุณ การเลีÊยงดูและตอบแทนผูมี้พระคุณดว้ยความเต็มใจ

โดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความเต็มใจทีÉจะเสียสละเพืÉอส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์น เงินทอง 

เวลา กาํลงักาย กาํลงัสติปัญญาของตนเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่หวังสิÉ งตอบแทน  ความ

ร่วมมือร่วมใจกบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนไม่กล่าวเท็จหรือใหข้อ้มลูทีÉเป็นเท็จ  

 ๒.๓.๕ พฤตกิรรมด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

 เป็นการดาํเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ดาํรงชีวิตตามสายกลาง รู้จกัประมาณตน 

มีเหตุผล ใชจ่้ายเท่าทีÉจาํเป็น ประหยดัอดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย มีความสุขตามอตัภาพ มีความ

เอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่ มีนํÊ าใจกบัคนรอบข้าง คาํนึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éนถึงแมว้่าจะขดักบัความคิดเห็นของตนเอง รักสามคัคีในหมู่คณะ  

เป็นทีÉพึÉงพาให้กบัเพืÉอนและบุคคลในครอบครัว ไม่ฝักใฝ่ในอบายมุข และสิÉงเสพติดใด ๆ  มีการ

ควบคุมตนเอง ข่มใจตนเอง และนาํมาใชใ้นการดาํรงชีวิต 

 สรุปไดว้่า พฤติกรรมดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม คือ พฤติกรรมทีÉแสดงถึงความยึด

มั Éนอยู่กบัขอ้ความจริง ความถูกตอ้งดีงามทีÉเป็นหลกัเกณฑ์การดาํเนินชีวิตทัÊ งกายวาจาใจ มีความ

ละอายใจและเกรงกลวัต่อบาป มีการคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ ใชเ้หตุผลตดัสินใจก่อนทาํ

กิจใด ๆ มีความพอประมาณ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้Éน  

 ดงันัÊน ผูว้ิจ ัยจึงนาํแนวคิดดงักล่าว มาสร้างแบบสอบถาม เพืÉอวดัพฤติกรรมจริยธรรม

ของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยประกอบดว้ยพฤติกรรมทัÊ ง 

๕ ประการ คือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินัย ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความประพฤติตน

เป็นแบบอยา่งทีÉดี  และดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

๒.๕ งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 อาภรณ์ พลเสน ศึกษาผลการวิเคราะห์ตวัแปรพหุของจริยธรรม เพืÉอพฒันาแนวทางการ

สร้างเสริมจริยธรรมของราชนาวีไทย  โดยการเปรียบเทียบระดบั จริยธรรมดา้นความซืÉอสัตยสุ์จริต  

ความมีสติสมัปชญัญะ  ความรับผิดชอบ   ความยุติธรรม    ความขยนัหมั Éนเพียร ความมีวินัยและ

ความอดทนของราชนาวีไทยระหว่างนักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นักเรียนนายเรือและ

ขา้ราชการทหารเรือ พบว่านักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขา้ราชการ

ทหารเรือ มีจริยธรรมด้านความซืÉอสัตยสุ์จริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ยติุธรรม ความขยนัหมั Éนเพียร ความมีวินัย และความอดทน อยู่ในระดบัมาก ซึÉงเป็นทีÉน่าพึงพอใจ  

และพบว่า นกัเรียนนายเรือ มีค่าเฉลีÉยคะแนนจริยธรรมทุกดา้น น้อยกว่าขา้ราชการทหารเรือ และ

นกัเรียนนายเรือ มีค่าเฉลีÉยคะแนนจริยธรรม ดา้นความซืÉอสตัยสุ์จริต  ความมีสติสัมปชญัญะ  ความ

มีวินยัและความอดทนนอ้ยกว่านกัเรียนเตรียมทหาร๓๐  

 จุฬพัฒน์  ยิÉงสวัสดิÍ    ศึกษาถึงคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์และทีÉปฏิบัติจริงของหัวหน้า

สถานีตาํรวจตามทศันะของขา้ราชการตาํรวจ ทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจ  จงัหวดันครราชสีมา ใน 

๕ ดา้น  คือ  ความเป็นผูน้าํ บุคลิกภาพ จริยธรรม วิชาชีพและการบริการทั Éวไป  โดยศึกษา  และ

เปรียบเทียบทศันะของขา้ราชการตาํรวจทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจจงัหวดันครราชสีมาทีÉมีต่อ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคแ์ละทีÉปฏิบติัจริงของหวัหนา้สถานีตาํรวจ   โดยจาํแนกตามสถานภาพการ

ปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการทาํงาน  และวุฒิทางการศึกษา กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ

ทีÉปฏิบัติงานในสถานีตํารวจภูธรอาํเภอ / กิÉงอาํเภอทัÊ ง ๓๒ แห่ง ในสังกัดตาํรวจภูธรจังหวัด

นครราชสีมา จาํนวน๔๑๑ คน ผลการศึกษาพบว่า  ขา้ราชการตาํรวจ มีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของหัวหน้าสถานีตาํรวจโดยภาพรวมและเป็นรายข้อทัÊ ง  ๕ ด้านอยู่ในระดับมาก

เช่นเดียวกนั ขา้ราชการตาํรวจ มีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉปฏิบติัจริงของหัวหน้าสถานีตาํรวจ โดย

ภาพรวมและเป็นรายขอ้ ในด้านความเป็นผูน้าํและด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 

สาํหรับดา้นจริยธรรม ดา้นวิชาชีพและด้านการบริการทั Éวไปอยู่ในระดบัปานกลางเช่นเดียวกัน    

ขา้ราชการตาํรวจทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจจงัหวดันครราชสีมาจาํแนกอาํนาจตามสถานภาพการ

ปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการทาํงานและวุฒิทางการศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของหวัหนา้สถานีตาํรวจทัÊง ๕ ดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นความเป็นผูน้าํและดา้นจริยธรรมทีÉ

                                         

 
๓๐

อาภรณ์ พลเสน.  “ผลการวิเคราะห์ตวัแปรพหุของจริยธรรมเพืÉอพฒันาแนวทางการสร้างเสริม

จริยธรรมของราชนาวีไทย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

๒๕๕๐), หนา้ ๑๐๖-๑๐๙. 



๓๘ 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมีสถานภาพในระดบัผูบ้ริหาร และระดบัผูป้ฏิบติัมีทศันะแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ทีÉระดบั.๐๑ และ.๐๕ ตามลาํดบั ขา้ราชการตาํรวจทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจ 

จงัหวดันครราชสีมาจาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และวุฒิ

การศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉปฏิบติัจริงของหวัหนา้สถานีตาํรวจทัÊง ๕ ดา้นไม่แตกต่างกนั ๓๑ 

 ชูเกียรติ  ตรีเพ็ชร  ศึกษาถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของขา้ราชการ

ตาํรวจ สงักดัตาํรวจภูธรภาค ๒ในแหล่งอุตสาหกรรมชายฝัÉงทะเลภาคตะวนัออก  กลุ่มตวัอย่างเป็น

ขา้ราชการตาํรวจอยูใ่น สงักดัตาํรวจภูธร ภาค ๒ ในแหล่งอุตสาหกรรมชายฝัÉงทะเลภาคตะวนัออก 

จาํนวน๓๐๓นาย ผลการวิจยัพบว่าขา้ราชการตาํรวจ สงักดัตาํรวจภูธร ภาค ๒ในแหล่งอุตสาหกรรม

ชายฝัÉงทะเล ภาคตะวนัออก ทีÉมีระดบัชัÊนยศต่างกนัพบว่ามีระดบัจริยธรรมของตาํรวจตามโครงสร้าง

จริยธรรมตาํรวจไทยทางดา้นความรับผดิชอบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .๐๕ โดย

ทีÉขา้ราชการตาํรวจชัÊนสัญญาบตัร  และขา้ราชการตาํรวจชัÊนประทวน  มีคะแนนเฉลีÉยของระดับ

จริยธรรมของตาํรวจ ตามโครงสร้างจริยธรรมตาํรวจไทยทางดา้น ความรับผิดชอบ อยู่ในขัÊนทีÉ ๕

และพบว่าสายการปฏิบติังานต่างกนัขา้ราชการตาํรวจสงักดัตาํรวจภูธรภาค2 ในแหล่งอุตสาหกรรม

ชายฝัÉงทะเลภาคตะวนัออกทีÉมีระดบัจริยธรรมของตาํรวจตามโครงการสร้างจริยธรรมตาํรวจไทย

ทางดา้นความรับผดิชอบแตกต่างกนังานสอบสวนและสายงานป้องกนัปราบปรามมีระดบัจริยธรรม

ของตาํรวจ ตามโครงการสร้างจริยธรรมตาํรวจ ไทยทางดา้นความรับผิดชอบสูงกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉอยูใ่นสายการปฏิบติังานจราจร๓๒ 

 วรรณา  มณีโชติ   ศึกษาถึงการพฒันาจรรยาบรรณของข้าราชการครูในโรงเรียน

มธัยมศึกษา กลุ่มตวัอย่างคือข้าราชการครู จาํนวน ๓๔๖ราย   โดยศึกษาระดับพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณครูจาํแนกตามเพศอายกุารศึกษาตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า ครูชายมี

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณมากกว่าครูหญิง ครูอายุ ๔๑-๖๐ปี  มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

มากกว่าครูอายุ ๒๒-๔๐ปี ครูทีÉจบการศึกษาสูงกว่าชัÊนปริญญาตรีมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

มากกว่าครูทีÉจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีและครูทีÉอยูใ่นสายบริหารมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

                                         

 
๓๑

จุฬพฒัน์ ยิ ÉงสวสัดิÍ , “คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคแ์ละทีÉปฏิบติัจริงของหวัหนา้สถานีตาํรวจ ตามทศันะ

ของข้าราชการตาํรวจทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจจังหวัดนครราชสีมา”,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๕๐), บทคดัยอ่. 

 ๓๒ชูเกียรติ ตรีเพ็ชร, “เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของข้าราชการตํารวจ สังกัด

ตาํรวจภูธร ภาค ๒ ในแหล่งอุตสาหกรรมชายฝัÉงทะเลภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๓ ),หนา้ ๑๓๕. 



๓๙ 

มากกว่าครูทีÉอยู่ในสายการสอน  อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .๐๐๕  ส่วนประสบการณ์การ

ทาํงานต่างกนัไม่พบความแตกต่างของพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ ๓๓  

 อดิศวร เหลาคม ศึกษาถึงจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของขา้ราชการสังกดักระทรวง

สาธารณสุข พบว่าขา้ราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสุขมีความรู้เกีÉยวกบัจรรยาบรรณในระดบั

ปานกลาง ในดา้นอาย ุพบว่าผูที้Éมีอาย ุ๓๐ –๔๐ ปี มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมากกว่าทุกกลุ่มอาย ุ

ในดา้นเพศ พบว่าเพศหญิงมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณมากกว่าเพศชาย ดา้นรายได ้พบว่าผูที้É มี

รายไดม้ากกว่า ๑๐,๐๐๐บาท มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณมากกวา่ผูที้Éมีรายไดน้อ้ยกวา่ ๘,๐๐๐ บาท 

และพบว่า ผูที้Éมีสถานภาพการสมรส   ระดบัการศึกษา   และประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มี

พฤติกรรมดา้นจรรยาบรรณไม่แตกต่างกนั ๓๔ 

 ปิยวรรธน์  วฒันะนาวนิ  ศึกษาการรู้ตระหนักในความรับผิดชอบของตาํรวจจราจรทีÉมี

ต่อจริยธรรม พบว่า ตาํรวจจราจรมีความตระหนักในความรับผิดชอบ เรืÉ องมุ่งในการบาํเพ็ญ

ประโยชน์ต่อประชาชน ไม่หวั Éนไหวต่อความยากลาํบาก และอดทนต่อความเจ็บใจอยู่ในระดบัสูง 

และพบว่าตาํรวจจราจรทีÉมีความรู้ตระหนักในความรับผิดชอบต่อจริยธรรมอยู่ในระดบัไม่พึง

ประสงค ์ในเรืÉองของการมุ่งประโยชน์ส่วนตนและการใชอ้าํนาจ ผลทีÉไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าตาํรวจส่วน

ใหญ่มีความรู้และความตระหนักในระดบัสูง แต่ในทางปฏิบติัไม่ไดป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบัความรู้ 

ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะระดบัการศึกษา การฝึกอบรม การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ลกัษณะทางเศรษฐกิจ 

ความยากลาํบากในการปฏิบติัหน้าทีÉ  น่าเบืÉอหน่ายและเสีÉยงอนัตราย ผลการวิจัยทาํให้เชืÉอว่า ถา้

ตาํรวจจราจรไดรั้บการเพิÉมรายไดอ้ย่างเหมาะสม และไดรั้บสวสัดิการทีÉเหมาะสม จะช่วยทาํให้

ตาํรวจปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๓๕ 

 ปิยะวรรณ  สุวรรณ  ศึกษาปัจจัยทีÉมีความสัมพนัธ์กับระดับจริยธรรมของนักสังคม

สงเคราะห์ สังกดักรมประชาสงเคราะห์ จาํนวน ๓๐๔ คน โดยศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและระดับ

                                         

 ๓๓วรรณา  มณีโชติ,“พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตการศึกษา ๒ ”, 

การศึกษามหาบณัฑิต, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษาเพืÉอพฒันาชุมชน, (บณัฑิต

วิทยาลยั : มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ๒๕๔๖),หนา้ ๖๘. 

 
๓๔อดิศวร เหลาคม, “จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกดักระทรวงสาธารณสุข : 

กรณีศึกษาอาํเภอขนุหาญ  จงัหวดัศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, นโยบายสาธารณะ, 

(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖),หนา้ ๑๓๐. 

 ๓๕ปิยวรรธน์  ว ัฒนะนาวิน , “การรู้ตระหนักในความรับผิดชอบของตํารวจจราจรทีÉมีผลต่อ

จริยธรรม”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, จริยศาสตร์ศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล, 

๒๕๔๕),บทคดัยอ่. 



๔๐ 

จริยธรรม ๗ ดา้น คือ ดา้นความรับผดิชอบ ความซืÉอสตัย ์ ความมีเหตุผล ความเมตตา ความยติุธรรม 

ความรักษาเรียบวินยั ความสามคัคี ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ส่วนใหญ่มีระดบัจริยธรรมอยู่ใน

ระดบัดี และปัจจยัทีÉมีความสมัพนัธท์างบวกกบัระดบัจริยธรรมคือระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 

ปัจจยัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัระดบัจริยธรรมคือ สถานภาพสมรส โสด และการอบรมเลีÊยงดู  

นกัสงัคมสงเคราะห์ ๓๖ 

 จากรายงานการวิจัย จะเห็นได้ว่ามีการศึกษาเกีÉยวกับจริยธรรมและพฤติกรรมทีÉพึง

ประสงคใ์นสายวิชาชีพตาํรวจ ทหารเรือ ขา้ราชการครูและขา้ราชการกระทรวงสาธารณสุข แต่ยงัไม่

พบการวิจยัทีÉศึกษาถึงจริยธรรมของขา้ราชการทหารบก ในฐานะทีÉผูว้ิจยัเป็นบุคลากรในสังกดักรม

สรรพาวุธ ทหารบก จึงมีความสนใจทีÉจะศึกษาถึงพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพืÉอนําข้อมูลทีÉไดจ้ากการศึกษาไปพฒันาและอบรมด้าน

จริยธรรมใหก้บักาํลงัพลทหารบกต่อไป     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                         

 
๓๖

ปิยะวรรณ สุวรรณ, “ปัจจัยทีÉมีความสัมพนัธ์กบัระดบัจริยธรรมของนักสังคมสงเคราะห์ สังกดั

กรมประชาสงเคราะห์”,ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต, ประชากรศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล, 

๒๕๔๓),บทคดัยอ่. 



๔๑ 

๒.๖ กรอบแนวคดิในการวจิยั 

                 การศึกษาเรืÉ อง ศึกษาพฤติกรรมด้านจริยธรรมของข้าราชการทหาร กรมสรรพาวุธ 

กองทพับก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จากแนวคิดทฤษฎี เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้าํมากาํหนด

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัต่อไปนีÊ  

 

ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 

(Independent Variables)  (Dependent Variables) 

   

 

ปัจจยัพืÊนฐาน 

๑. เพศ 

๒.อาย ุ

๓.วุฒิการศึกษา 

๔.ชัÊนยศ 

๕.ตาํแหน่ง 

๖. การไดรั้บการอบรมจริยธรรม 

  

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม 

 

 พฤติกรรมจริยธรรมของ ข้าราชการ

ทหาร กรมสรรพาวุธ กองทัพบก ใน ๕

ด้าน  

๑. ดา้นความรักเกียรติ    

๒. ดา้นความมีวินยั     

๓. ดา้นความรับผดิชอบ   

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งทีÉดี   

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม    

  

แผนภูมิทีÉ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 



บททีÉ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรืÉอง พฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยั ดงัต่อไปนีÊ  
 ๓.๑ รูปแบบการวจิยั 

 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ๓.๓ เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

 ๓.๔ การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั 

 ๓.๕ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 ๓.๖ การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 ๓.๗ สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

๓.๑ รูปแบบการวจิยั   

 การศึกษาครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาเพืÉอศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร กรม

สรรพาวุธทหารบก เขตดุสิตกรุงเทพมหานครโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative 

Research) 

 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ขา้ราชการทหารของกรมสรรพาวุธทหารบก 

จ ํานวน ๒,๔๐๐ คน   แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  ๑)   กลุ่มข้าราชการระดับผูบ้ริหาร  หรือ

ผูบ้งัคับบญัชา  จาํนวน   ๑๖๐ คน  ๒) กลุ่มขา้ราชการระดบัผูป้ฏิบติังาน  หรือผูใ้ต้บงัคบับญัชา  

จาํนวน  ๒,๒๔๐  คน 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ ขา้ราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก จาํนวน 

๓๕๐  คน    โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัÊน(Stratified Random Sampling) จากประชากรทีÉระดบัความ

เชืÉอมั Éนร้อยละ ๙๕ (Yamane) โดยใชร้ะดบัตาํแหน่งเป็นชัÊน (Strata) ดงัตารางทีÉ ๓.๑  

 

 

 

 



๔๓ 

ตารางทีÉ ๓.๑ แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร จาํนวน กลุ่มตวัอย่าง 

๑. ผูบ้งัคบับญัชา ๑๖๐ ๒๕ 

๒.ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๒, ๒๔๐ ๓๒๕ 

รวม ๒, ๔๐๐ ๓๕๐ 

 

๓.๓ เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นแบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนเอง  แบ่งออกเป็น ๔ 

ตอน ดงัต่อไปนีÊ  

 ตอนทีÉ ๑  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพืÊนฐาน ไดแ้ก่   เพศ   อายุ  วุฒิการศึกษา  ชัÊนยศ   

ตาํแหน่งหนา้ทีÉ  และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม   

 ตอนทีÉ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมด้านจริยธรรม          เป็น

แบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนเองเกีÉยวกบัความรู้สึกนึกคิดดา้นพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกบัและจริยธรรม

หลงัการอบรม มีขอ้ความทัÊงทางดา้นบวกและดา้นลบ มีจาํนวนทัÊงสิÊน ๔๐ขอ้ แบ่งเป็น ๕ ดา้น ๆ ละ 

๘  ขอ้  ดังนีÊ  ๑. ด้านความรักเกียรติ    ๒.ดา้นความมีวินัย  ๓. ดา้นความรับผิดชอบ  ๔. ดา้นการ

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และ๕.ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม         มีลกัษณะแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๕ ระดบั โดยมีการใหค้วามหมายของระดบั ดงันีÊ   

  ระดบั ๕ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด 

  ระดบั ๔ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง 

  ระดบั ๓ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั ๒ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัตํÉา 

  ระดบั ๑  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัตํÉาทีÉสุด 

 ตอนทีÉ ๓  แบบสอบถามเกีÉยวกบัระดบัพฤติกรรมจริยธรรม เป็นแบบสอบถามทีÉผูว้ิจยั

สร้างขึÊนเองเกีÉยวกบัพฤติกรรมจริยธรรม  มีจาํนวนทัÊงสิÊน ๔๐ ขอ้ แบ่งเป็น      ๕ ดา้น ๆ ละ ๘ ขอ้  

ดงันีÊ  ๑. ดา้นความรักเกียรติ ๒.ดา้นความมีวินยั  ๓. ดา้นความรับผดิชอบ         ๔.ดา้นการประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และ๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม มีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) ๓ ระดบั โดยมีการใหค้วามหมายของระดบั ดงันีÊ   

 

   



๔๔ 

                          ระดบั ๓ หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจาํ 

  ระดบั ๒ หมายถึง  ปฏิบติันาน  ๆ ครัÊ ง 

  ระดบั ๑  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 

 ตอนทีÉ ๔ แบบสอบถามปลายเปิด  (Open–ended Questions) ซึÉ งเปิดโอกาสให้ผูต้อบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ   

 

๓.๔ การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 ๓.๔.๑  ศึกษาแนวคิดทฤษฏีทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรมตลอดจนปัจจยัต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการดา้นจริยธรรมและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ๓.๔.๒ กาํหนดกรอบ ปัจจัยในการสร้างเครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจัยให้ครอบคลุมกับ

วตัถุประสงคที์Éตอ้งการศึกษา 

 ๓.๔.๓  สร้างเครืÉ องมือแลว้นําร่างเครืÉ องมือดังกล่าวทีÉได้เสนอต่ออาจารยที์Éปรึกษา

วิทยานิพนธ์และนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกับพฤติกรรมด้านจริยธรรม            และ

แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมให้ผูเ้ชีÉยวชาญผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ๕ ท่าน พิจารณาความ

สอดคลอ้งและความครอบคลุมของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั นิยามศพัท์และความ

เหมาะสมของขอ้คาํถาม แลว้นาํมาหาค่า IOC (Item-Objective Congruence Index) พบว่า ทุกขอ้

คาํถามมีค่าทีÉไดคุ้ณภาพตรงตามเกณฑ ์คือมีค่าอยูร่ะหว่าง ๐.๘-๑.๐  

 ๓.๔.๔  นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการตรวจสอบแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างทีÉไม่ใช่

กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา จาํนวน ๓๐ ชุด เพืÉอหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์หาค่า

ความเชืÉอมั Éน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๑ ดงันีÊ  
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  เมืÉอ                 แทน      ค่าสมัประสิทธิÍ ความเชืÉอมั Éน 

          k           แทน     จาํนวนของเครืÉองมือวดั 

                                         

 
๑
ลว้น สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยศาสตร์ จาํกดั,   

๒๕๓๘), หนา้ ๒๐๐.  
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๔๕ 

                                   แทน     ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

                                     แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวม                

 

ซึÉงไดค่้าความเชืÉอมั Éน ๐.๙๕ 

 ๓.๔.๕ ปรับปรุงแกไ้ขเพืÉอใหไ้ดเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพ พร้อมจดัพิมพเ์ครืÉองมือฉบบั 

สมบูรณ์ 

 ๓.๔.๖ นาํเครืÉองมือฉบบัสมบูรณ์ทีÉไดไ้ปใชเ้ก็บขอ้มลูจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มลูตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ๓.๕.๑ ผูว้ิจัยทาํหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากผูอ้าํนวยการหลกัสูตรพุทธศาตร-  

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช-

วิทยาลัย  เพืÉอขอความร่วมมือไปยงักรมสรรพาวุธทหารบกให้ทําการแจกแบบสอบถาม                 

กับกลุ่มตัวอย่าง  คือ ข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก  จ ํานวน ๓๕๐ คน  หลังจากนัÊ น                

จึงดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 ๓.๕.๒ ผูว้ิจยัไดเ้ข้าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามคืนมาทัÊ งหมด

จาํนวน ๓๕๐ ฉบบั  

 

๓.๖ การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามทัÊงหมดทีÉไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งในการตอบ

แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มลู  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติคาํนวณหาค่าสถิติต่างๆ  ดงันีÊ          

 ๓.๖.๑ ข้อมูลทั ÉวไปซึÉงเป็นปัจจัยพืÊนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ด้าน เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ชัÊนยศ และตาํแหน่งหนา้ทีÉ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยหาค่าร้อยละ 

 ๓.๖.๒ข้อมูลความคิดเห็นเกีÉยวกับจริยธรรมของข้าราชการทหาร    กรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึÉงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating 

scale) ๕ ระดบั และเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

st2
 si2



๔๖ 

(S.D.) แลว้นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและแปลผลใตต้าราง ซึÉงแปลความค่าเฉลีÉย

โดยใชแ้บบอิงเกณฑด์งันีÊ ๒ 

 

  ค่าเฉลีÉย     ระดับความคดิเห็น 

  ๔.๕๐ – ๕.๐๐   ระดบัความคิดเห็นสูงทีÉสุด 

  ๓.๕๐ – ๔.๔๙    ระดบัความคิดเห็นสูง 

  ๒.๕๐ – ๓.๔๙   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

  ๑.๕๐ – ๒.๔๙   ระดบัความคิดเห็นตํÉา 

  ๑.๐๐ – ๑. ๔๙   ระดบัความคิดเห็นตํÉาทีÉสุด 

 ๓.๖.๓ ขอ้มลูเกีÉยวกบัระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร    กรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึÉงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating 

scale) ๓ ระดบั และเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แลว้นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและแปลผลใตต้าราง    ซึÉงแปล

ความค่าเฉลีÉยโดยใชก้ารแบ่งระดบัแบบอิงเกณฑ ์โดยหาค่าเฉลีÉยของคะแนนแบบสอบถามทัÊงชุด ซึÉง

อยูร่ะหว่าง ๑-๓ คะแนน และแบ่งค่าคะแนนเฉลีÉยเป็น ๓ ระดบั โดยคาํนวณช่วงคะแนนพิสัย จาก

สูตร ๓ 

                            ช่วงคะแนน             = คะแนนสูงสุด-คะแนนตํÉาสุด  

 ๓  

                            ช่วงคะแนน            = ๓-๑  

 ๓  

                                                           = ๐.๖๗  

ซึÉงสามารถแปลค่าระดบัพฤติกรรมจริยธรรมไดด้งันีÊ  

   ค่าเฉลีÉย     ระดับพฤตกิรรม 

  ๒.๓๔ - ๓.๐๐   ระดบัสูง 

  ๑.๖๗ - ๒.๓๓    ระดบัปานกลาง 

  ๑.๐๐ - ๑.๖๖    ระดบัตํÉา 

                                         

 ๒บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบืÊองต้น, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุ์วีริยาสาส์นจาํกดั, 

๒๕๓๗), หนา้ ๙๙-๑๐๐. 

 ๓บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๓๐๔-๓๐๕. 



๔๗ 

 ๓.๖.๔ ข้อมูลเกีÉยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของ

ขา้ราชการ ทหารบก กรมสรรพาวุธ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนืÊอหา 

(Contents Analysis) 

 

๓.๗ สถิตทิีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัจะวิเคราะห์ขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติทีÉใชไ้ดคื้อ 

 ๓.๗.๑ เพืÉอใหท้ราบเกีÉยวกบัขอ้มลูทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารวิเคราะห์โดยใช้

ค่าความถีÉ และค่าร้อยละ โดยใชสู้ตร 

 ค่าร้อยละ (Percentage)๔  

 สูตร    
       

   

 เมืÉอ        P      แทน     ค่าร้อยละ 

    X      แทน     จาํนวนขอ้มลู (ความถีÉ) ทีÉตอ้งการนาํมาหาค่าร้อยละ 

    N      แทน     จาํนวนขอ้มลูทัÊงหมด 
 

 ๓.๗.๑   เพืÉอให้ทราบความคิดเห็นเกีÉยวกับพฤติกรรมด้านจริยธรรม     และระดับ

พฤติกรรมจริยธรรม วิเคราะห์โดยใชค่้าเฉลีÉยและค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดงันีÊ  

  ๑) ค่าเฉลีÉย (Mean)๕  

 สูตร            =    fx   

                     N              

 เมืÉอ                       แทน       ค่าเฉลีÉย 

              fx      แทน       ผลรวมของค่าความถีÉทัÊงหมด 

                 โดย              f         แทน       ค่าความถีÉ 

              x          แทน      จุดกึÉงกลางของอนัตรภาคชัÊน        

               N         แทน       จาํนวนขอ้มลูทัÊงหมด 

 ๒) ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๖ 

                                         

 
๔ ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพค์รัÊ ง ๑๑,(กรุงเทพมหาคร 

: บริษทั เอส.อาร์.พริÊนติ Êง แมสโปรดกัส์ จาํกดั, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๔๘. 

 
๕ เรืÉองเดียวกนั, หนา้ ๑๕๐.  

  P    =     X X řŘŘ 

                  N 



๔๘ 

  

 สูตร               

  

 เมืÉอ       S.D.      แทน     ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 X         แทน     ค่าคะแนนแต่ละกลุ่ม 

         แทน     ค่าเฉลีÉยของกลุ่มตวัอยา่ง 

     n         แทน     จาํนวนประชากรทัÊงหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

  

 

 

 

 

                                                                                                                     

 
๖เรืÉองเดียวกนั, หนา้ ๑๖๓. 



บททีÉ ๔ 

ผลการศึกษา 

   

 การศึกษาเรืÉอง พฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการ กรมสรรพาวุธ ทหารบก  เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ คือ  ๑. เพืÉอศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการกรม

สรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร และ ๒. เพืÉอหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของ

ขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  ผูว้ิจยันาํเสนอผลการศึกษา  

โดยแบ่งเป็นแต่ละตอนไดด้งัต่อไปนีÊ  

 ๔.๑ ผลการศึกษาข้อมูลทั Éวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ชัÊนยศ 

ตาํแหน่งและการไดรั้บการอบรมจริยธรรม โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 ๔.๒ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรม ของขา้ราชการทหาร   กรมสรรพาวุธ

ทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลีÉย ( ) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ๔.๓ ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการทหาร กรมสรรพาวุธ

ทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย ( )   และค่าส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ๔.๔ ผลการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม   ของ

ขา้ราชการ ทหารบกกรมสรรพาวุธ เขตดุสิต กรุงเทพมหานครโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เนืÊอหา 

 (Contents Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ๕๐

                 ๔.๑ ผลการศึกษาข้อมูลทัÉวไปของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตาม เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา      

ชัÊนยศ ตาํแหน่งและการได้รับการอบรมจริยธรรม ปรากฏผลดงัตารางทีÉ  ๔.๑ – ๔.๖๗ 

ตารางทีÉ ๔.๑  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  

   จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

เพศ   

          ชาย ๒๔๙ ๗๑.๑๔ 

          หญิง ๑๐๑ ๒๘.๘๖ 

                 รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

  

 จากตารางทีÉ ๔.๑  แสดงจํานวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก       

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  พบว่า ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เป็นเพศชาย 

จาํนวน ๒๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๑๔ และเป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๘.๘๖  

 

ตารางทีÉ ๔.๒  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                       จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

อายุ (ปี)   

       ๒๑-๓๐ ปี  ๕๘ ๑๖.๕๗ 

       ๓๑-๔๐ ปี ๘๖ ๒๔.๕๗ 

       ๔๑-๕๐ ปี ๑๒๘ ๓๖.๕๗ 

       ๕๑-๖๐ ปี ๗๘ ๒๒.๒๙ 

                 รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางทีÉ ๔.๒ แสดงจาํนวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก       

เขตดุสิต กรุงเทพมหานครจาํแนกตามอายพุบว่า ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก มีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี 

จาํนวน  ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๕๗ มีอาย ุ๓๑-๔๐ ปี จาํนวน ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๗ 

มีอายุ ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๙ และมีอายุ ๒๑-๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๖.๕๗ ตามลาํดบั 



๕๑ 

 

ตารางทีÉ ๔.๓  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                       จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จาํนวน ร้อยละ 

  ต ํÉากว่าปริญญาตรี ๑๙๗ ๕๖.๒๘ 

  ปริญญาตรี ๗๕ ๒๑.๔๓ 

  ปริญญาโท ๗๗ ๒๒.๐๐ 

  ปริญญาเอก ๑ ๐.๒๙ 

                  รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

  

 จากตารางทีÉ ๔.๓  แสดงจาํนวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก       

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานครจาํแนกตามวุฒิการศึกษา  พบว่า ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก         

มีวุฒิการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี  จาํนวน ๑๙๗   คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๘ มีวุฒิการศึกษา          

ในระดบัปริญญาโท ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๐  มีวุฒิการศึกษา ในระดบัปริญญาตรี  จาํนวน 

๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ๒๑.๔๓ และมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาเอก ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๙ 

ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๒

 

 

ตารางทีÉ ๔.๔  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                       จาํแนกตามชัÊนยศ 

ชัÊนยศ จาํนวน ร้อยละ 

ชัÊนยศ   

     สิบตรี-สิบเอก ๙๕ ๒๗.๑ 

     จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก ๑๕๒ ๔๓.๔ 

     ร้อยตรี-ร้อยเอก ๗๑ ๒๐.๓ 

     พนัตรี-พนัเอก ๓๒ ๙.๑ 

     พลตรี-พลเอก ๐ ๐.๐๐ 

               รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางทีÉ ๔.๔  แสดงจาํนวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก       

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานครจาํแนกตามชัÊนยศ  พบว่า ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก มียศจ่าสิบ

ตรี-จ่าสิบเอก จาํนวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔  มียศสิบตรี-สิบเอก จาํนวน ๙๕ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๒๗.๑ มียศร้อยตรี-ร้อยเอก จาํนวน   ๗๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ มียศพนัตรี-เอก จาํนวน 

๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓ ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

ตารางทีÉ ๔.๕  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                   จาํแนกตามตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง จาํนวน ร้อยละ 

ตาํแหน่ง   

   ๑. ผู้บังคบับัญชา   

        ผูอ้าํนวยการกองร้อย ๘๙ ๒๕.๔๓ 

        ผูอ้าํนวยการกองพนั ๘ ๒.๘๘ 

        เจา้กรมสรรพาวุธ ๑ ๐.๒๘ 

                        รวม ๙๘ ๒๘.๐๐ 

   ๒. ผู้ใต้บังคบับญัชา   

        อาสาสมคัรทหาร ๒๗ ๗.๗๑ 

        ทหารกองประจาํการ ๑๓๐ ๓๗.๑๔ 

        พนกังานราชการ ๓๑ ๘.๘๕ 

        ลกูจา้งประจาํ ๖๔ ๑๘.๒๘ 

                        รวม ๒๕๒ ๗๒.๐๐ 

 

 ตารางทีÉ ๔.๕  แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก มีตาํแหน่งเป็น

ผูใ้ตบ้ังคับบญัชา  จาํนวน ๒๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๐ และมีตาํแหน่งเป็นผูบ้ังคบับญัชา 

จาํนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๐๐ และแต่ละตาํแหน่ง พบว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีตาํแหน่งเป็น

ทหารกองประจาํการ  จาํนวน  ๑๓๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๔ มีตาํแหน่งเป็นลูกจ้างประจาํ  

จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒๘ มีตาํแหน่งเป็นพนักงานราชการ จาํนวน ๓๑ คน  คิดเป็น

ร้อยละ ๘.๘๕ และมีตําแหน่งเป็นอาสาสมัครทหาร จ ํานวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗๑  

ตามลาํดบั ส่วนผูบ้งัคบับญัชามีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการกองร้อย  จาํนวน  ๘๙  คน คิดเป็นร้อยละ  

๒๕.๔๓   รองลงมาคือมีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการกองพนั จาํนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๘ 

และมีตาํแหน่งเป็นเจา้กรมสรรพาวุธ จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๘ ตามลาํดบั 

 



 ๕๔

ตารางทีÉ ๔.๖  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                      จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมจริยธรรม 

การได้รับการอบรมจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

      ไม่เคยได้รับ ๓๒ ๙.๑๔ 

       เคยได้รับ ๓๑๘ ๙๐.๘๖ 

                       รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางทีÉ ๔.๖ แสดงจํานวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก         

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามการได้รับการอบรมจริยธรรม พบว่า ข้าราชการกรม

สรรพาวุธทหารบก เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๓๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๖  และไม่

เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม  จาํนวน  ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑๔ 

 

ตารางทีÉ ๔.๗  จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

                       จาํแนกตามจาํนวนครัÊ งของการเคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม 

จํานวนครัÊงของการเคยได้รับการอบรมจริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

                 ๑-๕ ครัÊ ง ๘๑ ๒๕.๔๗ 

                 ๖-๑๐ ครัÊ ง ๘๑ ๒๕.๔๗ 

                 ๑๑ ครัÊ งขึÊนไป ๑๕๖ ๔๙.๐๔ 

                      รวม  ๓๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางทีÉ ๔.๗  แสดงจาํนวนและร้อยละของข้าราชการกรมสรรพาวุธทหารบก       

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามจาํนวนครัÊ งของการเคยได้รับการอบรมจริยธรรมพบว่า 

ขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๑๑ ครัÊ งขึÊ นไป จาํนวน ๑๕๖ คน  

คิดเป็น  ร้อยละ ๔๙.๐๔ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม  ๑-๕ ครัÊ ง    และ ๖-๑๐ ครัÊ ง ในจาํนวนทีÉ

เท่ากนั คือ  ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๗ 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 ๔.๒ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับจริยธรรม ของข้าราชการทหาร กรม

สรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังตารางทีÉ  ๔.๘ – ๔.๑๓ 

ตารางทีÉ ๔.๘   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั             

   จริยธรรม รวมทุกดา้น 

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม 
ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อนัดบั 

๑. ดา้นความรักเกียรติ ๔.๕๖ ๐.๕๔ สูงทีÉสุด ๑ 

๒.ดา้นความมีวินยั ๔.๒๕ ๐.๗๓ สูง ๕ 

๓. ดา้นความรับผดิชอบ ๔.๔๗ ๐.๕๙ สูง ๒ 

๔.ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ๔.๔๒ ๐.๖๑ สูง ๔ 

๕.ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๔.๔๗ ๐.๖๑ สูง ๓ 

ภาพรวม ๔.๔๓ ๐.๕๕   

 

 จากตารางทีÉ ๔.๘ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้น     

และจริยธรรม รวมทุกดา้น พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง (  = ๔.๔๓) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด ๑ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ   

(  = ๔.๕๖) และอยูใ่นระดบัสูง ๕ ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ   ดา้นความรับผิดชอบ    

(  = ๔.๔๗) ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม (  = ๔.๔๗) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

(  = ๔.๔๒) และดา้นความมีวินยั (  = ๔.๒๕) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๖

ตารางทีÉ ๔.๙   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

   พฤติกรรมดา้นและจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ 

พฤติกรรมด้านและจริยธรรม 

ด้านความรักเกียรติ 

ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อันดับ 

๑. การพูดถึงอาชีพของตนเองในทางบวกเป็นสิÉงทีÉควร

ปฏิบติัทุกสถานทีÉ ๔.๖๓ ๐.๗๑ สูงทีÉสุด ๒ 

๒. การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักในชาติ 

ศาสนา และความจงรักภคัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิÉง

ทีÉควรกระทาํ ๔.๖๗ ๐.๖๕ สูงทีÉสุด ๑ 

๓. การรักษามาตรฐานการปฏิบติังานในหนา้ทีÉเป็นสิÉงทีÉ

ควรยดึถือและปฏิบติั ๔.๕๓ ๐.๖๕ สูงทีÉสุด ๕ 

๔. การแสดงการยอมรับในศักยภาพของเพืÉอนร่วม

วิชาชีพเป็นสิÉงดี ๔.๔๙ ๐.๗๕ สูง ๗ 

๕. เพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสําเร็จในงานเป็น

แบบอยา่งทีÉดีทีÉควรเอาเป็นเยีÉยงอยา่ง ๔.๕๐ ๐.๗๙ สูงทีÉสุด ๖ 

๖. การให้คาํแนะนาํเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบปัญหา

ในงานเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั ๔.๔๖ ๐.๗๗ สูง ๘ 

๗. การศึกษาหาความรู้เพิ Éมเติม เพืÉอนาํมาพฒันางานใน

วิชาชีพ ถือเป็นสิÉงทีÉควรทาํ ๔.๖๐ ๐.๖๖ สูงทีÉสุด ๓ 

๘. การแต่งกายตามระเบียบ เป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั ๔.๖๐ ๐.๖๗ สูงทีÉสุด ๔ 

ภาพรวม ๔.๕๖ ๐.๕๔ สูงทีÉสุด  

 

 จากตารางทีÉ ๔.๙ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้น

ความรักเกียรติ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัทีÉสุด (  = ๔.๕๖) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหา

ตํÉา คือ การเข้าร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภักดีต่อ

พระมหากษตัริยเ์ป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ (  = ๔.๖๗) การพูดถึงอาชีพของตนเองในทางบวกเป็นสิÉงทีÉ

ควรปฏิบติัทุกสถานทีÉ (  = ๔.๖๓)  การศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม เพืÉอนาํมาพฒันางานในวิชาชีพ ถือ



๕๗ 

เป็นสิÉงทีÉควรทาํ (  = ๔.๖๐) การแต่งกายตามระเบียบ เป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั (  = ๔.๖๐) การรักษา

มาตรฐานการปฏิบติังานในหน้าทีÉเป็นสิÉงทีÉควรยึดถือและปฏิบัติ (  = ๔.๕๓)  และเพืÉอนร่วม

วิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในงานเป็นแบบอย่างทีÉดีทีÉควรเอาเป็นเยีÉยงอย่าง (  = ๔.๕๐) และอยู่

ในระดบัสูง ๒ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ การแสดงการยอมรับในศกัยภาพของเพืÉอน

ร่วมวิชาชีพเป็นสิÉงดี (  = ๔.๔๙) และการให้คาํแนะนาํเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบปัญหาในงาน

เป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั (  = ๔.๔๖) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ ๔.๑๐   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

   พฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นความมีวินยั 

พฤติกรรมด้านจริยธรรม 

ด้านความมีวินัย 

ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อันดับ 

๑. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิÉงทีÉทาํไดย้าก ๓.๙๘ ๑.๒๔ สูง ๖ 

๒. การปฏิบติัตามคาํสั Éงของผู ้บงัคับบัญชา เป็นสิÉ งทีÉ

ควรกระทาํ ๔.๕๓ ๐.๗๖ สูงทีÉสุด ๑ 

๓. การให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันเป็นสิÉงทีÉ

ควรทาํ ๔.๔๙ ๐.๗๓ สูง ๓ 

๔. การยินยอมผ่อนปรนให้ผู ้มีอาํนาจหรือผู ้มีบุญคุณ

เป็นพิเศษ ในหนา้ทีÉทาํใหอ้ยูร่อดได ้ ๓.๙๘ ๑.๓๗ สูง ๗ 

๕. การทาํผิดกฎระเบียบและวินัยเล็กน้อยถือเป็นเรืÉอง

ปกติ   ๓.๘๒ ๑.๓๗ สูง ๘ 

๖. หากเพืÉอนร่วมงานมีพฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทาํ

ผิดวินัย  ควรแน ะนําตัก เ ตือนเพืÉ อนเพืÉอให้แก้ไ ข

ปรับปรุง ๔.๓๐ ๐.๗๘ สูง ๕ 

๗. การโกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยู่รอดของ

ตนเองเป็นสิÉงทีÉไม่ควรกระทาํ ๔.๓๗ ๑.๐๐ สูง ๔ 

๘. ขา้พเจา้ทาํงานโดยมีอุดมการณ์ “ซืÉอกินไม่หมด คด

กินไม่นาน” ๔.๕๑ ๐.๗๘ สูงทีÉสุด ๒ 

ภาพรวม ๔.๒๕ ๐.๗๓ สูง  



 ๕๘

 จากตารางทีÉ ๔.๑๐ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นและจริยธรรม 

ดา้นความมีวินยั พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง(  = ๔.๒๕) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๒ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหา

ตํÉา คือ การปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ (  = ๔.๕๓) ขา้พเจา้ทาํงานโดย

มีอุดมการณ์ “ซืÉอกินไม่หมด คดกินไม่นาน” (  = ๔.๕๑)  ตามลาํดบั และอยู่ในระดบัสูง    ๖ ดา้น 

คือการให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันเป็นสิÉงทีÉควรทาํ (  = ๔.๔๙) การโกหก ปกปิด

ขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเองเป็นสิÉงทีÉไม่ควรกระทาํ (  = ๔.๓๗) หากเพืÉอนร่วมงานมี

พฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทาํผดิวินยั ควรแนะนาํตกัเตือนเพืÉอนเพืÉอให้แกไ้ขปรับปรุง (  = ๔.๓๐)  

การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิÉงทีÉทาํไดย้าก (  = ๓.๙๘) การยนิยอมผอ่นปรนใหผู้มี้อาํนาจหรือผูมี้

บุญคุณเป็นพิเศษ ในหนา้ทีÉทาํใหอ้ยูร่อดได ้ (  = ๓.๙๘) และการทาํผดิกฎระเบียบและวินยัเลก็นอ้ย

ถือเป็นเรืÉองปกติ  (  = ๓.๘๒) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

ตารางทีÉ ๔.๑๑   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

   พฤติกรรมดา้น ดา้นความรับผดิชอบ 

พฤติกรรมด้านและจริยธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ 

ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อันดับ 

๑. แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยล้า ก็ควรพากเพียรทาํงานจน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย ๔.๔๙ ๐.๗๕ สูง ๔ 

๒. ควรเตม็ใจใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั โดย

ปราศจากเงืÉอนไข ๔.๕๐ ๐.๖๙ สูงทีÉสุด ๓ 

๓. ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ควรยอมรับไดท้ัÊ ง

ผิดและชอบ ๔.๔๖ ๐.๘๑ สูง ๖ 

๔. ควรพยายามรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน

ตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงานไม่ใหค้วามสาํคญักต็าม ๔.๔๖ ๐.๖๙ สูง ๕ 

๕. เมืÉอหน่วยงานมีกิจกรรม ควรจะเขา้ร่วมทาํกิจกรรม

อยา่งเตม็ความสามารถ ๔.๔๓ ๐.๗๗ สูง ๗ 

๖. ไม่ควรหลีกเลีÉยงหรือละทิ Êงต่อหน้าทีÉแมว้่าจะมีภาร

งาน ๔.๕๖ ๐.๖๙ สูงทีÉสุด ๑ 

๗. ถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ควรพูดบ่าย

เบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม ๔.๓๑ ๐.๘๗ สูง ๘ 

๘. เมืÉอเผชิญปัญหาในการปฏิบัติงาน ไม่ควรละทิ Ê ง

ปัญหาโดยไม่แกไ้ข ๔.๕๕ ๐.๗๐ สูงทีÉสุด ๒ 

ภาพรวม ๔.๔๗ ๐.๕๙ สูงทีÉสุด  

 

 จากตารางทีÉ ๔.๑๑ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้น

ความรับผดิชอบ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง (  = ๔.๔๗) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัทีÉสุด ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา 

คือ ไม่ควรหลีกเลีÉยงหรือละทิÊงต่อหนา้ทีÉแมว้่าจะมีภารงานมาก (  = ๔.๕๖) เมืÉอเผชิญปัญหาในการ

ปฏิบติังาน ไม่ควรละทิÊงปัญหาโดยไม่แกไ้ข (  = ๔.๕๕)  และควรเต็มใจให้บริการแก่ทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยปราศจากเงืÉอนไข (  = ๔.๕๐)  ตามลาํดับ และอยู่ในระดบั สูง๕ ด้าน โดย



 ๖๐

เรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ ก็ควรพากเพียรทาํงานจนประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมาย(  = ๔.๔๙) ควรพยายามรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงาน

ไม่ใหค้วามสาํคญัก็ตาม (  = ๔.๔๖) ผลการปฏิบติัหน้าทีÉจะเป็นเช่นไร ควรยอมรับไดท้ัÊ งผิดและ

ชอบ   (  = ๔.๔๖)   เมืÉอหน่วยงานมีกิจกรรม    ควรจะเขา้ร่วมทาํกิจกรรมอยา่งเตม็ความสามารถ 

 (  = ๔.๔๓) และถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ควรพูดบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม   

(  = ๔.๓๑) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ ๔.๑๒   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

   พฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

พฤติกรรมด้านจริยธรรม 

ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อันดับ 

๑. การดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผู ้มีพระคุณ อย่าง

สมํÉาเสมอเป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ ๔.๗๔ ๐.๖๒ สูงทีÉสุด ๑ 

๒. แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเลก็นอ้ยของทางราชการ ก็

ไม่ควรนาํไปใชส่้วนตวั ๔.๖๓ ๐.๗๑ สูงทีÉสุด ๒ 

๓. เมืÉอมีโอกาส  ก็ไม่ควรหาประโยชน์จากตาํแหน่ง

หนา้ทีÉ    ๔.๕๒ ๐.๙๙ สูงทีÉสุด ๔ 

๔. เราควรให้ข้อมูลตรงความเป็นจริง เพืÉอช่วยเพืÉอน

ร่วมงานแกปั้ญหา ๔.๕๓ ๐.๗๔ สูงทีÉสุด ๓ 

๕. แม้จะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ก็ควรวางตัวเป็น

กลาง ๔.๔๑ ๐.๘๐ สูง ๖ 

๖. การไดรั้บผลประโยชน์จากบุคคลอืÉน ๆ ช่วยให้เรา

เจริญรุ่งเรือง ๓.๖๙ ๑.๔๑ สูง ๘ 

๗.  แม้บางครัÊ งจะมีปัญหากับเพืÉอนร่วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชา กไ็ม่ควรพูดนินทาลบัหลงั ๔.๓๒ ๐.๙๕ สูง ๗ 

๘. เป็นการดีทีมีการวางแผนการทาํงานโดยใชแ้รงงาน

และเวลานอ้ย ๔.๕๐ ๐.๗๓ สูงทีÉสุด ๕ 

ภาพรวม ๔.๔๒ ๐.๖๑ สูง  



๖๑ 

 จากตารางทีÉ ๔.๑๒ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นและจริยธรรม 

ดา้นประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีพบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง(  = ๔.๔๒) 

 ผลการศึกษา    พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด    ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูง

ไปหาตํÉา     คือ     การดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ   อยา่งสมํÉาเสมอเป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ             

(  = ๔.๗๔) แม้จะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเล็กน้อยของทางราชการ ก็ไม่ควรนําไปใช้ส่วนตัว                

(  = ๔.๖๓)  เราควรให้ขอ้มูลตรงความเป็นจริง เพืÉอช่วยเพืÉอนร่วมงานแกปั้ญหา (  = ๔.๕๓)      

เมืÉอมีโอกาส  ก็ไม่ควรหาประโยชน์จากตาํแหน่งหน้าทีÉ   (  = ๔.๕๒) และ เป็นการดีทีมีการวาง

แผนการทาํงานโดยใชแ้รงงานและเวลานอ้ย    (  = ๔.๕๐) ตามลาํดบั มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 

 ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ  แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ก็ควรวางตวัเป็นกลาง 

 (  = ๔.๔๑)  แมบ้างครัÊ งจะมีปัญหากบัเพืÉอนร่วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา ก็ไม่ควรพดูนินทาลบัหลงั 

(  = ๔.๓๒) และการไดรั้บผลประโยชน์จากบุคคลอืÉน ๆ ช่วยให้เราเจริญรุ่งเรือง(  = ๓.๖๙) 

ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๒

ตารางทีÉ ๔.๑๓   ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

   พฤติกรรมดา้นจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

พฤติกรรมด้านจริยธรรม 

ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

ระดับความคดิเห็น (n = ๓๕๐) 

 S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ควรคาํนึงถึงสิทธิของผูอ้ืÉน ถึงแมผู้อ้ืÉนจะไม่เรียกร้อง

สิทธิของตน ๔.๕๒ ๐.๖๙ สูงทีÉสุด ๔ 

๒. ควรยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ืÉน แมว้่าเขาจะไม่

เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นบางอยา่ง ๔.๕๐ ๐.๗๓ สูงทีÉสุด ๕ 

๓. การพยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิดความ

แตกแยกในหมู่คณะเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั ๔.๕๔ ๐.๘๒ สูงทีÉสุด ๓ 

๔. การดาํเนินชีวิตอย่างพอเพียง และเหมาะสมกับ

รายไดถ้ือว่าเป็นสิÉงทีÉดีงาม ๔.๖๐ ๐.๖๗ สูงทีÉสุด ๑ 

๕. แมเ้พืÉอนร่วมงานจะชกัชวนให้ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉ

กไ็ม่ควรคลอ้ยตาม ๔.๓๔ ๐.๙๙ สูง ๘ 

๖. การเป็นทีÉพึÉ งพาของคนในครอบครัว ญาติและ

เพืÉอนๆ เป็นสิÉงทีÉควรภาคภูมิใจ 

๔.๕๖ 

 ๐.๘๐ สูงทีÉสุด ๒ 

๗. แมไ้ม่สมหวงัในสิÉ งทีÉตอ้งการก็ไม่ควรแสดงความ

ฉุนเฉียว ๔.๓๕ ๐.๘๘ สูง ๗ 

๘. การบริจาคทรัพยสิ์นส่วนตัวให้กบัผู ้ทีÉขาดแคลน

อยา่งสมํÉาเสมอ เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ ๔.๓๕ ๐.๘๕ สูง ๖ 

ภาพรวม ๔.๔๗ ๐.๖๒ สูง  

 

 จากตารางทีÉ ๔.๑๓  ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม 

ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสมพบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง     (  = ๔.๔๗) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหา

ตํÉา คือ การดาํเนินชีวิตอยา่งพอเพียง และเหมาะสมกบัรายไดถื้อว่าเป็นสิÉงทีÉดีงาม (  = ๔.๖๐) การ

เป็นทีÉพึÉงพาของคนในครอบครัว ญาติและเพืÉอนๆ เป็นสิÉงทีÉควรภาคภูมิใจ (  = ๔.๕๖)  การพยายาม

หลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั   (  = ๔.๕๔) ควร



๖๓ 

คาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน (  = ๔.๕๒)        และ ควรยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผูอื้Éน แมว้่าเขาจะไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นบางอยา่ง     (  = ๔.๕๐) ตามลาํดบั 

 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ๓ ข้อ โดยเรียงลาํดับจากสูงไปหาตํÉา คือ  การบริจาคทรัพยสิ์น

ส่วนตวัใหก้บัผูที้Éขาดแคลนอยา่งสมํÉาเสมอ เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ (  = ๔.๓๕)  แมไ้ม่สมหวงัในสิÉงทีÉ

ตอ้งการก็ไม่ควรแสดงความฉุนเฉียว (  = ๔.๓๕) และแมเ้พืÉอนร่วมงาน       จะชกัชวนให้ดืÉมสุรา

หรือสูบบุหรีÉก็ไม่ควรคลอ้ยตาม (  = ๓.๓๔) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ๖๔

๔.๓ ผลการศึกษาระดับพฤตกิรรมจริยธรรมของข้าราชการทหาร              กรมสรรพาวุธทหารบก 

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังตารางทีÉ ๔.๑๔- ๔.๑๙ 

ตารางทีÉ ๔.๑๔   แสดงค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัพฤติกรรม 

   จริยธรรม รวมทุกดา้น 

 

ระดบัพฤติกรรมจริยธรรม 

รวมทุกดา้น 

ระดบัพฤติกรรมจริยธรรม 

 S.D. ระดบั อนัดบั 

๑. ดา้นความรักเกียรติ ๒.๗๓ ๐.๒๙ สูง ๑ 

๒.ดา้นความมีวินยั ๒.๔๑ ๐.๔๓ สูง ๕ 

๓. ดา้นความรับผิดชอบ ๒.๖๖ ๐.๓๐ สูง ๒ 

๔.ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ๒.๕๕ ๐.๓๕ สูง ๔ 

๕.ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๒.๖๐ ๐.๓๓ สูง ๓ 

รวม ๒.๕๙ ๐.๒๗ สูง  

 

 จากตารางทีÉ ๔.๑๔ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม รวมทุกด้าน พบว่า โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั สูง (  = ๒.๕๙) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ 

ดา้นความรักเกียรติ ( =๒.๗๓) ดา้นความรับผดิชอบ (  = ๒.๖๖) ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม 

(  = ๒.๖๐) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี (  = ๒.๕๕) และดา้นความมีวินยั  (  = ๒.๔๑) 

ตามลาํดบั 

  

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

ตารางทีÉ ๔.๑๕   จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั 

   พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ด้านความรักเกียรติ 

ระดับพฤติกรรม 

ประจํา 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

นาน ๆ

ครัÊง 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย

ปฏิบัติ

เลย 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

 
S.D. ระดับ 

(อันดับ) 

 

๑.  ข้าพเจ้าพูดถึงอา ชีพของข้าพเจ้าใน

ทางบวกในทุกสถานทีÉ 

๒๘๑ 

(๘๐.๓) 

๖๕ 

(๑๘.๖) 

๔ 

(๑.๑) 

๒.๗๙ ๐.๔๓ สูง 

(๒) 

๒. ข้าพเจ้าเข้าร่วมในกิจกรรมทีÉแสดงถึง

ความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภกัดี

ต่อพระมหากษตัริย ์

๒๘๙ 

(๘๒.๖) 

๖๐ 

(๑๗.๑) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๘๒ ๐.๓๙ สูง 

(๑) 

๓. ขา้พเจา้รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

ในหนา้ทีÉ 

๒๕๗ 

(๗๓.๔) 

๙๑ 

(๒๖.๐) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๗๓ ๐.๔๖ สูง 

(๕) 

๔. ข้าพเจ้าแสดงความยินดีกับเพืÉอนร่วม

วิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในการทาํงาน 

๒๖๖ 

(๗๖.๐) 

๘๒ 

(๒๓.๔) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๗๕ ๐.๔๔ สูง 

(๓) 

๕. ข้าพเจ้าปฏิบติัตามแบบอย่างเพืÉอนร่วม

วิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในงาน 

๒๔๐ 

(๖๘.๖) 

๑๐๖ 

(๓๐.๓) 

๔ 

(๑.๑) 

๒.๖๗ ๐.๔๙ สูง 

(๗) 

๖. ข้าพเจ้าให้คาํแนะนําช่วยเหลือเพืÉอนทีÉ

ประสบปัญหาในงาน 

๒๓๔ 

(๖๖.๙) 

๑๑๕ 

(๓๒.๙) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๖๗ ๐.๔๙ สูง 

(๗) 

๗. ข้าพเจ้าศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ  เพืÉอ

นาํมาใชพ้ฒันางานในวิชาชีพ 

๒๔๐ 

(๖๘.๖) 

๑๐๙ 

(๓๑.๑) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๖๘ ๐.๗๒ 
สูง 

(๖) 

๘. ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบถึงแมจ้ะไม่

ทนัสมยั 

๒๖๐ 

(๗๔.๓) 

๘๙ 

(๒๕.๔) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๗๔ ๐.๔๕ 
สูง 

(๔) 

รวม ๒.๗๓ ๐.๒๙ สูง 

 

 จากตารางทีÉ ๔.๑๕ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ พบว่า 

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั สูง (  = ๒.๗๓) 



 ๖๖

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ 

ข้าพเจ้าเข้าร่วมในกิจกรรมทีÉแสดงถึงความรักในชาติ  ศาสนา และความจงรักภัก ดีต่อ

พระมหากษัตริย ์ ( = ๒.๘๒) ข้าพเจ้าพูดถึงอาชีพของข้าพเจ้าในทางบวกในทุกสถานทีÉ                

(  = ๒.๗๙) ข้าพเจา้แสดงความยินดีกับเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในการทาํงาน         

(  = ๒.๗๕) ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบถึงแมจ้ะไม่ทนัสมยั (  = ๒.๗๔) ขา้พเจา้รักษามาตรฐาน

ในการปฏิบติังานในหน้าทีÉ (  = ๒.๗๓) ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพืÉอนาํมาใชพ้ฒันางาน     

ในวิชาชีพ (  = ๒.๖๘)  ขา้พเจา้ปฏิบติัตามแบบอยา่งเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในงาน   

(  = ๒.๖๗)และข้าพเจา้ให้คาํแนะนําช่วยเหลือเพืÉอนทีÉประสบปัญหาในงาน (  = ๒.๖๗) 

ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

ตารางทีÉ ๔.๑๖   จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั 

   พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความมีวินยั 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ด้านความมีวินัย 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ประจํา 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

นาน ๆ

ครัÊง 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย

ปฏิบัติ

เลย 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

 
S.D. ระดับ 

(อันดับ) 

๑.  ข้าพเจ้าจะหลีกเลีÉ ยงการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบถา้ปฏิบติัตามแลว้มีอุปสรรค  

๑๙๕ 

(๕๕.๗) 

๑๑๕ 

(๓๒.๙) 

๔๐ 

(๑๑.๔) 

๒.๔๔ ๐.๖๙ สูง 

(๕) 

 

๒ . ข้ า พ เ จ้ า ป ฏิ บั ติ ต า ม คํ า สั É ง ข อ ง

ผูบ้งัคบับญัชา เท่าทีÉทาํไดเ้ท่านัÊน 

๒๒๓ 

(๖๓.๗) 

๑๑๐ 

(๓๑.๔) 

๑๗ 

(๔.๙) 

๒.๕๙ ๐.๕๘ สูง 

(๓) 

 

๓ .  ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร จ ะ เ ป็ น ใ ค ร  ข้า พ เ จ้ า ก็

ให้บริการแก่ผู ้รับบริการทุกคนอย่างเท่า

เทียมกนั 

๒๕๖ 

(๗๓.๑) 

๙๑ 

(๒๖.๐) 

๓ 

(๐.๙) 

๒.๗๒ ๐.๔๗ สูง 

(๑) 

๔. ขา้พเจา้จะกล่าวโทษผูอ้ืÉนหากมีหลกัฐาน

เพียงพอเท่านัÊน 

๑๗๒ 

(๔๙.๑) 

๗๒ 

(๒๐.๖) 

๑๐๖ 

(๓๐.๓) 

๒.๑๙ ๐.๘๗ ปานกลาง 

(๗) 

๕. ในการปฏิบติัหน้าทีÉ ขา้พเจ้ามกัยินยอม

ผ่อนปรนให้ผู ้มีอาํนาจหรือผูมี้บุญคุณเป็น

พิเศษ 

๒๑๔ 

(๖๑.๑) 

๙๑ 

(๒๖.๐) 

๔๕ 

(๑๒.๙) 

๒.๔๘ ๐.๗๑ สูง 

(๔) 

๖. ข้าพเจ้าให้คนอืÉนช่วยเหลือทาํผลงาน

วิชาการเพืÉอขอมี/เลืÉอนวิทยฐานะ  

๑๘๘ 

(๕๓.๗) 

๗๓ 

(๒๐.๙) 

๘๙ 

(๒๕.๔) 

๒.๒๘ ๐.๘๔ ปานกลาง 

(๖) 

๗. ขา้พเจา้โกหก ปกปิดขอ้เทจ็จริง เพืÉอ

ความอยูร่อดของตนเอง 

๑๒๐ 

(๓๔.๓) 

๘๗ 

(๒๔.๙) 

๑๔๓ 

(๔๐.๙) 

๑.๙๓ ๐.๘๗ ปานกลาง 

(๘) 

๘. ขา้พเจา้เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอให้

สังคมมีความสุข 

๒๓๓ 

(๖๖.๖) 

๑๐๕ 

(๓๐.๐) 

๑๒ 

(๓.๔) 

๒.๖๓ ๐.๕๕ สูง 

(๒) 

รวม ๒.๔๑ ๐.๔๓ ปานกลาง 

 

 



 ๖๘

 จากตารางทีÉ ๔.๑๖ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความมีวินัยพบว่า โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = ๒.๔๑) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั สูง๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ 

ผูรั้บบริการจะเป็นใคร ขา้พเจา้ก็ให้บริการแก่ผูรั้บบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั    (  = ๒.๗๒) 

ขา้พเจา้เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหส้งัคมมีความสุข (  = ๒.๖๓) ขา้พเจา้ปฏิบติัตามคาํสั Éงของ

ผูบ้งัคบับญัชา เท่าทีÉทาํไดเ้ท่านัÊน (  = ๒.๕๙) ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ ขา้พเจา้มกัยนิยอมผอ่นปรนให้ผู ้

มีอาํนาจหรือผูมี้บุญคุณเป็นพิเศษ (  = ๒.๔๘) และขา้พเจา้จะหลีกเลีÉยงการปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ถา้ปฏิบติัตามแลว้มีอุปสรรค  (  = ๒.๔๔) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน

กลาง ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ ขา้พเจา้ใหค้นอืÉนช่วยเหลือทาํผลงานวิชาการเพืÉอขอ/

เลืÉอนวิทยฐานะ (  = ๒.๒๘)  ขา้พเจา้จะกล่าวโทษผูอื้Éนหากมีหลกัฐานเพียงพอเท่านัÊน (  = ๒.๑๙) 

และขา้พเจา้โกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเอง (  = ๑.๙๓) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

ตารางทีÉ ๔.๑๗   จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั 

   พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมด้านความ

รับผิดชอบ 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ประจํา 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

นาน ๆ

ครัÊง 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย

ปฏิบัติเลย 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

 
S.D. ระดับ 

(อันดับ) 

๑. แม้บางครัÊ งจะเหนืÉอยล้า ข้าพเจ้าก็ย ัง

มุ่งมั Éนทาํงานจนประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมาย 

๓๐๐ 

(๘๕.๗) 

๔๙ 

(๑๔.๐) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๘๕ ๓.๖๑ สูง 

(๑) 

๒. ข้าพเจ้าให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่า

เทียมกนัดว้ยความเตม็ใจ โดยไม่มีเงืÉอนไข 

๒๘๐ 

(๘๐.๐) 

๖๙ 

(๑๙.๗) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๘๐ ๐.๔๑ สูง 

(๒) 

๓. ไม่ว่าผลการปฏิบัติหน้าทีÉจะเป็นเช่นไร 

ขา้พเจา้ยอมรับไดท้ัÊงผิดและชอบ 

๒๔๒ 

(๖๙.๑) 

๑๐๗ 

(๓๐.๖) 

๑ 

(๐.๓) 

๒.๖๙ ๐.๔๗ สูง 

(๔) 

๔. ขา้พเจ้าพยายามรักษาผลประโยชน์ของ

หน่วยงานตลอดเวลา แม้ผู ้ร่วมงานไม่ให้

ความร่วมมือกต็าม 

๒๒๒ 

(๖๓.๔) 

๑๒๕ 

(๓๕.๗) 

๓ 

(๐.๙) 

๒.๖๓ ๐.๕๐ สูง 

(๖) 

๕. ถ้าหน่วยงานประสบปัญหา ขา้พเจ้าจะ

ช่วยคิดแกปั้ญหาเท่าทีÉขา้พเจา้จะทาํได ้

๒๒๐ 

(๖๒.๙) 

๑๒๘ 

(๓๖.๖) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๖๒ ๐.๔๙ สูง 

(๗) 

 

๖. ถ้ามีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าพเจ้ามักจะพูดบ่ายเ บีÉยงทีÉจะ เข้า ร่วม

กิจกรรม 

๑๖๔ 

(๔๖.๙) 

๑๒๘ 

(๓๖.๖) 

๕๘ 

(๑๖.๖) 

๒.๓๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 

(๘) 

๗.  เ มืÉอเผชิญปัญหาจากการปฏิบัติงาน 

ขา้พเจา้จะหาสาเหตุและรีบแกไ้ขทนัที 

๒๓๐ 

(๖๕.๗) 

๑๑๘ 

(๓๓.๗) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๖๕ ๐.๔๙ สูง 

(๕) 

๘. ขา้พเจ้ารู้และปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีÉ

ของตนอยา่งสมํÉาเสมอ 

๒๕๑ 

(๗๑.๗) 

๙๗ 

(๒๗.๗) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๗๑ ๐.๔๗ สูง 

(๓) 

รวม ๒.๖๖ ๐.๓๐ สูง 

 

 



 ๗๐

 จากตารางทีÉ ๔.๑๖ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรับผิดชอบ พบว่า 

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง (  = ๒.๖๖) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ๗ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา

คือ      แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้   ขา้พเจา้ก็ยงัมุ่งมั Éนทาํงานจนประสบความสาํเร็จ    ตามเป้าหมาย   

(  = ๒.๘๕) ข้าพเจ้าให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ โดยไม่มีเงืÉอนไข           

(  = ๒.๘๐) ขา้พเจา้รู้และปฏิบติัตามบทบาทหน้าทีÉของตนอย่างสมํÉาเสมอ  (  = ๒.๗๑) ไม่ว่าผล

การปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ขา้พเจา้ยอมรับไดท้ัÊ งผิดและชอบ (  = ๒.๖๙) เมืÉอเผชิญปัญหาจาก

การปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าจะหาสาเหตุและรีบแก้ไขทันที (  = ๒.๖๕) ข้าพเจ้าพยายามรักษา

ผลประโยชน์ของหน่วยงานตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงานไม่ให้ความร่วมมือก็ตาม (  = ๒.๖๓)            

ถา้หน่วยงานประสบปัญหา ข้าพเจ้าจะช่วยคิดแก้ปัญหาเท่าทีÉข้าพเจ้าจะทาํได้ (  = ๒.๖๒) 

ตามลาํดับและข้อทีÉมีความคิดอยู่ในระดับปานกลาง คือ ถา้มีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ขา้พเจา้มกัจะพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม (  = ๒.๓๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

ตารางทีÉ ๔.๑๘   จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั 

   พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

ระดับพฤติกรรม 

ประจํา 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

นาน ๆ

ครัÊง 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย

ปฏิบัติเลย 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

 
S.D. ระดับ 

(อันดับ) 

๑. ข้าพเจ้าดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผู ้มี

พระคุณ อยา่งสมํÉาเสมอ 

๒๖๑ 

(๗๔.๖) 

๘๖ 

(๒๔.๖) 

๓ 

(๐.๙) 

๒.๗๔ ๐.๔๖ สูง 

(๑) 

๒. แม้จะเป็นทรัพย์สินเพียงเล็กน้อยของ

ทางรา ชการ  ข้าพเ จ้าก็ไ ม่ เคยนําไปใ ช้

ส่วนตวั 

๒๕๒ 

(๗๒.๐) 

๘๔ 

(๒๔.๐) 

๑๔ 

(๔.๐) 

๒.๖๘ ๐.๕๔ สูง 

(๒) 

๓. ข้าพเจ้ามักหาประโยชน์จากตําแหน่ง

หนา้ทีÉเมืÉอมีโอกาส  

๑๗๕ 

(๕๐.๐) 

๘๑ 

(๒๓.๑) 

๙๔ 

(๒๖.๙) 

๒.๒๓ ๐.๘๕ ปานกลาง 

(๘) 

๔. ขา้พเจ้าปฏิบัติต่อเพืÉอนร่วมงานทุกคน

โดยเท่าเทียมกนั 

๒๔๑ 

(๖๘.๙) 

๑๐๒ 

(๒๙.๑) 

๗ 

(๒.๐) 

๒.๖๗ ๐.๕๑ สูง 

(๓) 

๕. ขา้พเจา้ใหข้อ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

เพืÉอประโยชน์ของพวกฉัน 

๑๖๕ 

(๔๗.๑) 

๑๐๖ 

(๓๐.๓) 

๗๙ 

(๒๒.๖) 

๒.๒๕ ๐.๘๐ ปานกลาง 

(๗) 

๖. แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขา้พเจ้าก็

ยงัคงวางตวัเป็นกลาง 

๒๒๙ 

(๖๕.๔) 

๑๑๔ 

(๓๒.๖) 

๗ 

(๒.๐) 

๒.๖๓ ๐.๕๒ สูง 

(๔) 

๗. ขา้พเจา้ปฏิเสธทีÉจะรับผลประโยชน์อนัมิ

ชอบกบับุคคลอืÉน ๆ 

๒๒๒ 

(๖๓.๔) 

๑๐๔ 

(๒๙.๗) 

๒๔ 

(๖.๙) 

๒.๕๗ ๐.๖๒ สูง 

(๖) 

๘.  ข้าพเจ้าวางแผ นการทํางานโดยใ ช้

แรงงานและเวลานอ้ยแต่ไดผ้ลดี 

๒๒๒ 

(๖๓.๔) 

๑๒๒ 

(๓๔.๙) 

๖ 

(๑.๗) 

๒.๖๒ ๐.๕๒ สูง 

(๕) 

รวม ๒.๕๕ ๐.๓๕ สูง 

 

 

 



 ๗๒

 จากตารางทีÉ ๔.๑๘ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งทีÉดีพบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั สูง(  = ๒.๕๕) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั สูง๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ 

ขา้พเจา้ดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อยา่งสมํÉาเสมอ (  = ๒.๗๔) แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียง

เล็กน้อยของทางราชการ ขา้พเจา้ก็ไม่เคยนาํไปใชส่้วนตวั (  = ๒.๖๘)  ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อเพืÉอน

ร่วมงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั (  = ๒.๖๗) แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขา้พเจา้ก็ยงัคงวางตวั

เป็นกลาง (  = ๒.๖๓) ขา้พเจา้วางแผนการทาํงานโดยใชแ้รงงานและเวลาน้อยแต่ไดผ้ลดี(  =

๒.๖๒) และขา้พเจา้ปฏิเสธทีÉจะรับผลประโยชน์อนัมิชอบกบับุคคลอืÉน ๆ (  = ๒.๕๗)  ตามลาํดบั 

และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ขอ้ เรียงตามลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ ขา้พเจา้ให้ขอ้มูล

ไม่ตรงกบัความเป็นจริง เพืÉอประโยชน์ของพวกขา้พเจา้ (  = ๒.๒๕) และขา้พเจา้มกัหาประโยชน์

จากตาํแหน่งหนา้ทีÉเมืÉอมีโอกาส (  = ๒.๒๓) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

ตารางทีÉ ๔.๑๙   จาํนวนร้อยละ ค่าเฉลีÉย (  ) และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบั 

   พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

 ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม 

ประจํา 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

นาน ๆ

ครัÊง 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย

ปฏิบัติ

เลย 

จํานวน 

(ร้อยละ) 

 
S.D. ระดับ 

(อันดับ) 

 

๑. ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิของผูอ้ืÉน ถึงแมผู้อ้ืÉน

จะไม่เรียกร้องสิทธิของตน 

๒๒๗ 

(๖๔.๙) 

๑๑๖ 

(๓๓.๑) 

๗ 

(๒.๐) 

๒.๖๓ ๐.๕๒ สูง 

(๕) 

๒. ขา้พเจา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ืÉน 

แม้ข้าพเจ้าจะไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็น

นัÊน ๆ 

๒๓๗ 

(๖๗.๗) 

๑๐๘ 

(๓๐.๙) 

๕ 

(๑.๔) 

๒.๖๖ ๐.๕๐ สูง 

(๓) 

๓. ขา้พเจ้าพยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉ

ก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ 

๒๖๕ 

(๗๕.๗) 

๗๓ 

(๒๐.๙) 

๑๒ 

(๓.๔) 

๒.๗๒ ๐.๕๒ สูง 

(๒) 

๔. ข้าพเจ้าด ํา เนินชีวิตอย่างสมถะ และ

เหมาะสมกบัรายได ้

๒๖๗ 

(๗๖.๓) 

๘๐ 

(๒๒.๙) 

๓ 

(๐.๙) 

๒.๗๕ ๐.๔๕ สูง 

(๑) 

๕. ข้าพเจ้าไม่ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉ แม้ผู ้

ใกลชิ้ดชกัชวน 

๒๔๐ 

(๖๘.๖) 

๘๒ 

(๒๓.๔) 

๒๘ 

(๘.๐) 

๒.๖๑ ๐.๖๓ สูง 

(๖) 

๖.  ข้า พเจ้า เ ป็นทีÉ พึÉ งพาข องขอ งคนใ น

ครอบครัวญาติและเพืÉอนๆ 

๒๒๘ 

(๖๕.๑) 

๑๒๐ 

(๓๔.๓) 

๒ 

(๐.๖) 

๒.๖๕ ๐.๔๙ สูง 

(๔) 

๗. ข้าพเจ้าควบคุมอารมณ์ได้ ถึงแม้จะไม่

เป็นไปตามความคาดหวงั 

๒๐๐ 

(๕๗.๑) 

๑๔๕ 

(๔๑.๔) 

๕ 

(๑.๔) 

๒.๕๖ ๐.๕๒ สูง 

(๗) 

๘. ขา้พเจา้บริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัใหก้บัผู ้

ทีÉขาดแคลนอยา่งสมํÉาเสมอ 
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รวม ๒.๖๐ ๐.๓๓ สูง 

 



 ๗๔

 จากตารางทีÉ  ๔.๑๙ ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรม ด้านการดํารงตนอย่าง

เหมาะสมพบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง (  = ๒.๖๐) 

 ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ 

ขา้พเจา้ดาํเนินชีวิตอยา่งสมถะ และเหมาะสมกบัรายได ้(  = ๒.๗๕) ขา้พเจา้พยายามหลีกเลีÉยงการ

กระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ(  = ๒.๗๒)  ขา้พเจา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 

แมข้า้พเจา้จะไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นนัÊน ๆ (  = ๒.๖๖) ขา้พเจา้เป็นทีÉพึÉงพาของของคนใน

ครอบครัวญาติและเพืÉอนๆ (  = ๒.๖๕) ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้อง

สิทธิของตน ( =๒.๖๓) ข้าพเจา้ไม่ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉ แมผู้ใ้กลชิ้ดชักชวน (  = ๒.๖๑) และ

ขา้พเจา้ควบคุมอารมณ์ได ้ถึงแมจ้ะไม่เป็นไปตามความคาดหวงั(  = ๒.๕๖) ตามลาํดบั และมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้าพเจ้าบริจาคทรัพยสิ์นส่วนตัวให้กับผูที้Éขาดแคลนอย่าง

สมํÉาเสมอ (  = ๒.๒๘)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 ๔.๕  แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการทหารบกกรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดงัตารางทีÉ ๔.๒๐ 

ตารางทีÉ ๔.๒๐ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม 

ในแต่ละดา้น 

แนวทางการส่งเสริมพฤตกิรรมจริยธรรม จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ด้านความรักเกยีรต ิ

๑.ควรมีการจดัทาํโครงการทีÉปลกูฝังจิตสาํนึกของขา้ราชการ 

 

๑๐ 

 

๙.๖๑ 

๒. จดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมและสร้าง

ภาพลกัษณ์ทีÉดี 

๑๕ ๑๔.๔๒ 

ด้านความมวีนิัย 

๑. ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัระเบียบ วินยั

ทหาร 

๑๐ ๙.๖๑ 

๒. จัดทําโครงการสร้าง สร้างระเบียบวินัยในตนเอง ของ

ขา้ราชการทหาร 

๕ ๔.๘๑ 

ด้านความรับผดิชอบ 

๑. ควรมีการจัดทําโครงการเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉและความ

รับผดิชอบเพิÉมเติม 

๑๐ ๙.๖๑ 

๒. จดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอบรมปลกูฝังความรับผดิชอบ  ๔ ๓.๘๕ 

ด้านการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉด ี

๑. ควรมีการให้มีโครงการทีÉแสดงถึงจิตสํานึกของการเป็น

แบบอยา่งทีÉดี 

๑๖ ๑๕.๓๘ 

๒. จดัประกวดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการเป็นแบบอยา่งทีÉดี  ๑๒ ๑๑.๕๔ 

ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

๑. จดันิทรรศการหรือกิจกรรมเกีÉยวกบัพฤติกรรมความเป็นอยู่ของ

ขา้ราชการทหาร 

๑๔ ๑๓.๔๖ 

๒. จดัทาํโครงการเกีÉยวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ๘ ๗.๖๙ 

  

  

 



 

บททีÉ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเรืÉอง พฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพืÉอ ๑. ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการทหารกรม

สรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  และ ๒. เพืÉอหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร 

กรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร    เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative 

Research) โดยใชว้ิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) และใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูตามระเบียบวิธีวิจยั ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามลาํดบัขัÊนตอนและไดส้รุป อภิปรายผล

และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนีÊ  

 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา  

 ๕.๑.๑  ผลการศึกษาขอ้มูลทั Éวไปของกลุ่มตัวอย่าง จาํแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา      

ชัÊนยศ ตาํแหน่งและการไดรั้บการอบรมจริยธรรม สามารถสรุปผลไดด้งันีÊ  
 เป็นเพศชาย จาํนวน ๒๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๑๔ และเป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๐๑ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๖ มีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี จาํนวน  ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๕๗ มีอาย ุ๓๑-๔๐ ปี 

จาํนวน ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๗ มีอายุ ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๙ 

และมีอาย ุ๒๑-๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕๗ มีวุฒิการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี  จาํนวน ๑๙๗   คน 

คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๘ มีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโท ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๐  มีวุฒิ

การศึกษา ในระดบัปริญญาตรี  จาํนวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ๒๑.๔๓ มีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๙ มียศจ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก จาํนวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ 

๔๓.๔  มียศสิบตรี-สิบเอก จาํนวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ มียศร้อยตรี-ร้อยเอก จาํนวน   ๗๑ 

คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ มียศพนัตรี-เอก จาํนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓ ทหารบก มี

ตําแหน่งเป็นผู ้ใต้บังคับบัญชา  จ ํานวน ๒๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๐ มีตําแหน่งเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา จาํนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๐๐ และแต่ละตาํแหน่ง เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชามี

ตาํแหน่งเป็นทหารกองประจาํการ  จาํนวน  ๑๓๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๔ มีตาํแหน่งเป็น

ลกูจา้งประจาํ  จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒๘ มีตาํแหน่งเป็นพนักงานราชการ จาํนวน ๓๑ 

คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๕ และมีตาํแหน่งเป็นอาสาสมคัรทหาร จาํนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๗.๗๑ส่วนผูบ้ังคับบัญชามีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการกองร้อย  จาํนวน  ๘๙  คน คิดเป็นร้อยละ  

๒๕.๔๓ มีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการกองพนั จาํนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๘ มีตาํแหน่งเป็น



๗๗ 

เจา้กรมสรรพาวุธ จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๘ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๓๑๘ 

คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๖ ซึÉงเคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๑๑ ครัÊ งขึÊนไป จาํนวน ๑๕๖ คน  คิด

เป็น  ร้อยละ ๔๙.๐๔ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม  ๑-๕ ครัÊ งและ ๖-๑๐ ครัÊ ง ในจาํนวนทีÉเท่ากนั คือ  

๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๗ และไม่เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม  จาํนวน  ๓๒ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๙.๑๔ 

 

 ๕.๑.๒ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมของขา้ราชการทหาร      กรม

สรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  สามารถสรุปผลไดด้งันีÊ  

 สรุปรวมทุกดา้นโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษา พบว่ามีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับสูงทีÉ สุด ๑ ด้าน คือ ด้านความรักเกียรติ และอยู่ในระดับมาก ๕ ด้าน โดย

เรียงลาํดับจากสูงไปหาตํÉา คือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม ด้านการ

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และดา้นความมีวินัย ตามลาํดบั และผลการศึกษาในแต่ละดา้น สรุป

ไดด้งันีÊ  

 ดา้นความรักเกียรติ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดย

แสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภคัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ การพดู

ถึงอาชีพของตนเองในทางบวกเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติัทุกสถานทีÉ การศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม เพืÉอนาํมา

พฒันางานในวิชาชีพ ถือเป็นสิÉงทีÉควรทาํ การแต่งกายตามระเบียบ เป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั การรักษา

มาตรฐานการปฏิบติังานในหน้าทีÉเป็นสิÉงทีÉควรยึดถือและปฏิบติั และเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบ

ความสําเร็จในงานเป็นแบบอย่างทีÉดีทีÉควรเอาเป็นเยีÉยงอย่าง และอยู่ในระดับสูง ๒ ด้าน โดย

เรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ การแสดงการยอมรับในศกัยภาพของเพืÉอนร่วมวิชาชีพเป็นสิÉงดี และ

การใหค้าํแนะนาํเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบปัญหาในงานเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั ตามลาํดบั 

 ดา้นความมีวินัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงผลการศึกษา พบว่ามีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับสูงทีÉสุด ๒ ข้อ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ การปฏิบัติตามคาํสั Éงของ

ผูบ้งัคบับญัชา เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ ขา้พเจา้ทาํงานโดยมีอุดมการณ์ “ซืÉอกินไม่หมด คดกินไม่นาน” 

ตามลาํดบั และอยู่ในระดบัสูง๖ ดา้น คือการให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัเป็นสิÉงทีÉควรทาํ 

การโกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเองเป็นสิÉงทีÉไม่ควรกระทาํ หากเพืÉอนร่วมงานมี

พฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทาํผิดวินัย ควรแนะนาํตกัเตือนเพืÉอนเพืÉอให้แกไ้ขปรับปรุง การปฏิบติั

ตามกฎระเบียบเป็นสิÉงทีÉทาํได้ยาก การยินยอมผ่อนปรนให้ผูมี้อาํนาจหรือผูมี้บุญคุณเป็นพิเศษ         

ในหนา้ทีÉทาํใหอ้ยูร่อดได ้และการทาํผดิกฎระเบียบและวินยัเลก็นอ้ยถือเป็นเรืÉองปกติ ตามลาํดบั 



๗๘ 

 ดา้นความรับผิดชอบ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ ไม่ควรหลีกเลีÉยง

หรือละทิÊงต่อหน้าทีÉแมว้่าจะมีภารงานมาก เมืÉอเผชิญปัญหาในการปฏิบติังาน ไม่ควรละทิÊงปัญหา

โดยไม่แกไ้ข และควรเต็มใจใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยปราศจากเงืÉอนไข ตามลาํดบั 

และอยู่ในระดับสูง ๕ ด้าน โดยเรียงลาํดับจากสูงไปหาตํÉ า คือ แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ ก็ควร

พากเพียรทาํงานจนประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย ควรพยายามรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน

ตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงานไม่ใหค้วามสาํคญัก็ตาม ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ควรยอมรับไดท้ัÊ ง

ผิดและชอบ เมืÉอหน่วยงานมีกิจกรรม ควรจะเขา้ร่วมทาํกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ และถา้มี

ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ควรพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม ตามลาํดบั 

 ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก       

ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ การ

ดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อย่างสมํÉาเสมอเป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียง

เลก็นอ้ยของทางราชการ ก็ไม่ควรนาํไปใชส่้วนตวั เราควรใหข้อ้มลูตรงความเป็นจริง เพืÉอช่วยเพืÉอน

ร่วมงานแกปั้ญหา เมืÉอมีโอกาส  ก็ไม่ควรหาประโยชน์จากตาํแหน่งหนา้ทีÉและ เป็นการดีทีมีการวาง

แผนการทาํงานโดยใชแ้รงงานและเวลาน้อย ตามลาํดับ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง๓ ขอ้ โดย

เรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ  แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ก็ควรวางตวัเป็นกลาง       แมบ้างครัÊ ง

จะมีปัญหากับเพืÉอนร่วมงานหรือผูบ้ังคับบัญชา ก็ไม่ควรพูดนินทาลับหลัง และการได้รับ

ผลประโยชน์จากบุคคลอืÉน ๆ ช่วยใหเ้ราเจริญรุ่งเรือง ตามลาํดบั 

 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ การดาํเนินชีวิต

อยา่งพอเพียง และเหมาะสมกบัรายไดถื้อว่าเป็นสิÉงทีÉดีงาม การเป็นทีÉพึÉงพาของคนในครอบครัว ญาติ

และเพืÉอนๆ เป็นสิÉงทีÉควรภาคภูมิใจ การพยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิดความแตกแยกใน

หมู่คณะเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั  ควรคาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน และ 

ควรยอมรับฟังความคิด เห็นของผู ้อืÉน แม้ว่า เขาจะไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็นบางอย่าง            

ตามลาํดับ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ๓ ข้อ โดยเรียงลาํดับจากสูงไปหาตํÉา คือ  การบริจาค

ทรัพยสิ์นส่วนตัวให้กบัผูที้Éขาดแคลนอย่างสมํÉาเสมอ เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ แมไ้ม่สมหวงัในสิÉงทีÉ

ตอ้งการก็ไม่ควรแสดงความฉุนเฉียว และแมเ้พืÉอนร่วมงานจะชกัชวนให้ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉก็ไม่

ควรคลอ้ยตาม ตามลาํดบั 

  



๗๙ 

                 ๕.๑.๓ ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร          กรมสรรพาวุธ

ทหารบกเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  สรุปผลไดด้งันีÊ  

 สรุปรวมทุกดา้น โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง  ผลการศึกษา พบว่ามีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับสูงทุกข้อ โดยเรียงลาํดับจากสูงไปหาตํÉาคือ ด้านความรักเกียรติ ด้านความ

รับผดิชอบ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี และดา้นความมี

วินยั ตามลาํดบั 

 ดา้นความรักเกียรติ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง  ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ ขา้พเจา้เขา้ร่วมในกิจกรรมทีÉ

แสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ ขา้พเจา้พูดถึงอาชีพของ

ขา้พเจา้ในทางบวกในทุกสถานทีÉ ขา้พเจา้แสดงความยนิดีกบัเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จ

ในการทาํงาน ข้าพเจ้าแต่งกายตามระเบียบถึงแมจ้ะไม่ทันสมยั ขา้พเจ้ารักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังานในหนา้ทีÉ ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพืÉอนาํมาใชพ้ฒันางานในวิชาชีพ ขา้พเจา้ปฏิบติั

ตามแบบอย่างเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสําเร็จในงาน และข้าพเจา้ให้คาํแนะนาํช่วยเหลือ

เพืÉอนทีÉประสบปัญหาในงาน ตามลาํดบั 

 ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ ผูรั้บบริการจะเป็นใคร ขา้พเจา้ก็

ให้บริการแก่ผูรั้บบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ขา้พเจา้เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอให้สังคมมี

ความสุข ขา้พเจา้ปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เท่าทีÉทาํไดเ้ท่านัÊน ในการปฏิบติัหน้าทีÉ ขา้พเจา้

มกัยนิยอมผอ่นปรนใหผู้มี้อาํนาจหรือผูมี้บุญคุณเป็นพิเศษ และขา้พเจา้จะหลีกเลีÉยงการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบถา้ปฏิบติัตามแลว้มีอุปสรรค  ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ๓ 

ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ขา้พเจา้ใหค้นอืÉนช่วยเหลือทาํผลงานวิชาการเพืÉอขอมีเลืÉอน

วิทยฐานะ ข้าพเจ้าจะกล่าวโทษผูอื้Éนหากมีหลกัฐานเพียงพอเท่านัÊ น และข้าพเจ้าโกหก ปกปิด

ขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเอง ตามลาํดบั 

 ดา้นความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง๗ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ ขา้พเจา้

ก็ยงัมุ่งมั Éนทาํงานจนประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย  ขา้พเจา้ใหบ้ริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั

ดว้ยความเต็มใจ โดยไม่มีเงืÉอนไข ขา้พเจา้รู้และปฏิบติัตามบทบาทหนา้ทีÉของตนอย่างสมํÉาเสมอ  ไม่

ว่าผลการปฏิบัติหน้าทีÉจะเป็นเช่นไร ข้าพเจา้ยอมรับไดท้ัÊ งผิดและชอบ เมืÉอเผชิญปัญหาจากการ

ปฏิบติังาน ขา้พเจา้จะหาสาเหตุและรีบแกไ้ขทนัที  ขา้พเจา้พยายามรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน

ตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงานไม่ให้ความร่วมมือก็ตาม  ถา้หน่วยงานประสบปัญหา ขา้พเจา้จะช่วยคิด



๘๐ 

แก้ปัญหาเท่าทีÉข้าพเจ้าจะทําได้ ตามลาํดับ และข้อทีÉ มีความคิดอยู่ในระดับปานกลาง คือ ถา้มี

ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ขา้พเจา้มกัจะพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม  

 ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก       

ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉา คือ ขา้พเจา้

ดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อย่างสมํÉาเสมอ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเล็กน้อยของทาง

ราชการ ขา้พเจา้ก็ไม่เคยนาํไปใชส่้วนตวั ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อเพืÉอนร่วมงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั แม้

จะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขา้พเจ้าก็ยงัคงวางตัวเป็นกลาง ข้าพเจ้าวางแผนการทาํงานโดยใช้

แรงงานและเวลานอ้ยแต่ไดผ้ลดี และขา้พเจา้ปฏิเสธทีÉจะรับผลประโยชน์อนัมิชอบกบับุคคลอืÉน ๆ 

ตามลาํดบั และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ๒ ขอ้ เรียงตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ 

ขา้พเจา้ใหข้อ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง เพืÉอประโยชน์ของพวกฉัน และขา้พเจา้มกัหาประโยชน์

จากตาํแหน่งหนา้ทีÉเมืÉอมีโอกาส ตามลาํดบั 

 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๖ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ ขา้พเจา้ดาํเนินชีวิตอย่าง

สมถะ และเหมาะสมกบัรายได ้ขา้พเจา้พยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่

คณะ ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน แมข้้าพเจ้าจะไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็นนัÊ น ๆ 

ขา้พเจา้เป็นทีÉพึÉงพาของของคนในครอบครัวญาติและเพืÉอนๆ ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแม้

ผูอื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน ข้าพเจา้ไม่ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉแมผู้ใ้กลชิ้ด และขา้พเจ้าควบคุม

อารมณ์ได ้ถึงแมจ้ะไม่เป็นไปตามความคาดหวงั ตามลาํดบั และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คือ ขา้พเจา้บริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัใหก้บัผูที้Éขาดแคลนอยา่งสมํÉาเสมอ  

 

 ๕. ๑. ๔ แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการ ทหารบก      กรม

สรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ๑) ดา้นความรักเกียรติ ควรมีการจดัทาํโครงการทีÉปลกูฝังจิตสาํนึกของขา้ราชการ 

ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดี 

  ๒) ดา้นความมีวินยั ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัระเบียบ วินัย

ทหาร ควรจดัทาํโครงการ สร้างระเบียบวินยัในตนเอง ของขา้ราชการทหาร 

  ๓) ดา้นความรับผดิชอบ ควรมีการจดัทาํโครงการเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉและความ

รับผดิชอบเพิÉมเติม ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอบรมปลกูฝังความรับผดิชอบ 

๔) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรมีการใหมี้โครงการทีÉแสดงถึง 

จิตสาํนึกของการเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรจดัประกวดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการเป็นแบบอยา่งทีÉดี 



๘๑ 

๕) ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ควรจดันิทรรศการหรือกิจกรรมเกีÉยวกบั 

พฤติกรรมความเป็นอยูข่องขา้ราชการทหาร ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๕.๒ อภปิรายผล 

 การศึกษาเรืÉอง ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษา ๕ ประเด็น คือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินัย ดา้น

ความรับผิดชอบ ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี และด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม 

สามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งันีÊ  

 ๑. ระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบกเขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร  สรุปรวมทุกดา้นโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๑ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ และอยู่ในระดบัสูง ๕ ดา้น 

โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม ดา้นการ

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และดา้นความมีวินยั ตามลาํดบั และผลการศึกษาในแต่ละดา้น  

  ดา้นความรักเกียรติ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๖ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก คือ การเขา้ร่วมใน

กิจกรรมโดยแสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิÉงทีÉควร

กระทาํ การพดูถึงอาชีพของตนเองในทางบวกเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติัทุกสถานทีÉ การศึกษาหาความรู้

เพิÉมเติม เพืÉอนาํมาพฒันางานในวิชาชีพ ถือเป็นสิÉงทีÉควรทาํ แสดงให้เห็นถึงขา้ราชการทหาร กรม

สรรพาวุธทหารบกเขตดุสิต มีความรักในชาติ ศาสนาและความจงรักภคัดีต่อพระมหากษตัริยอ์ย่าง

สูงสุด ซึÉงเป็นสถาบนัของชาติ ทหารตอ้งพิทกัษ์รักษาไวซึ้Éงสถาบนั ซึÉงสอดคลอ้งกบั ศูนย์ประสาน

ราชการใสสะอาด  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทีÉมีมติอนุมติัประกาศคณะกรรมการ

ขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาเรืÉอง มาตรฐานทางและจริยธรรมของขา้ราชการ และลูกจา้งของส่วนราชการ

สังกดัรัฐสภา ข้อหนึÉ งว่า จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ โดยมุ่งมั Éนปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอ

สนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา และเทิดทูน

สถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละอยูใ่นระดบัมาก ๒ ขอ้ คือ การแสดงการยอมรับในศกัยภาพของเพืÉอน

ร่วมวิชาชีพเป็นสิÉงดี และการให้คาํแนะนาํเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบปัญหาในงานเป็นสิÉงทีÉควร

ปฏิบติั  

 

 



๘๒ 

  ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด ๒ ขอ้ คือ การปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เป็นสิÉงทีÉควร

กระทาํ ขา้พเจา้ทาํงานโดยมีอุดมการณ์ “ซืÉอกินไม่หมด คดกินไม่นาน” ตามลาํดบั จะเห็นขา้ราชการ

ทหารตอ้งเชืÉอฟังคาํสั Éงผูบ้งัคบับญัชา ยดึมั ÉนในหลกัของความซืÉอสัตยสุ์จริตเพราะตอ้งเป็นทีÉพึÉงของ

ประชาชนและเป็นแบบอย่างทีÉดี ซึÉ งสอดคลอ้งกับศูนย์ประสานราชการใสสะอาด  สํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทีÉ มีมติอนุมติัประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาเรืÉ อง 

มาตรฐานทางและจริยธรรมของขา้ราชการ และลูกจา้งของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ขอ้หนึÉ งว่า 

ซืÉอสัตย ์สุจริต โดยยึดมั Éนปฏิบติัตนให้อยู่ในหลกั มีความซืÉอตรง ไม่คดโกง ปฏิบติัหน้าทีÉอย่าง

ตรงไปตรงมา กระทาํแต่ความดี ละเวน้ความชั Éว ไม่ประพฤติตนเป็นทีÉเสืÉอมเสีย และไม่คิด ไม่พดู ไม่

ทาํในสิÉงทีÉไม่ดีและอยูใ่นระดบัมาก ๖ ดา้น โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก คือการใหบ้ริการแก่ทุก

คนอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นสิÉงทีÉควรทาํ การโกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเองเป็นสิÉง

ทีÉไม่ควรกระทาํ หากเพืÉอนร่วมงานมีพฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทาํผดิวินยั ควรแนะนาํตกัเตือนเพืÉอน

เพืÉอใหแ้กไ้ขปรับปรุง    และขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ การทาํผดิกฎระเบียบและวินยัเลก็นอ้ยถือเป็น

เรืÉองปกติ  

  ด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ผล

การศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีÉสุด ๓ ขอ้ คือ ไม่ควรหลีกเลีÉยงหรือละทิÊงต่อหน้าทีÉ

แมว้่าจะมีภาระงานมาก เมืÉอเผชิญปัญหาในการปฏิบติังาน ไม่ควรละทิÊงปัญหาโดยไม่แกไ้ข และควร

เต็มใจใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยปราศจากเงืÉอนไข ตามลาํดบัแสดงให้เห็นว่าทหาร

ควรรับใชบ้ริการประชาชนเพราะทหารเป็นคนของประชาชน ซึÉงสอดคลอ้งกบัศูนย์ประสานราชการ

ใสสะอาด  สํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ทีÉมีมติอนุมติัประกาศคณะกรรมการขา้ราชการฝ่าย

รัฐสภาเรืÉอง มาตรฐานทางและจริยธรรมของขา้ราชการ และลูกจา้งของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ขอ้หนึÉงว่ามีจิตใหบ้ริการ โดยมีใจรักทีÉจะใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ สุภาพ อ่อนโยน ยิ Êมแยม้แจ่มใส

ดว้ยไมตรี มีความเอืÊออาทรต่อกนั ไม่นิÉงดูดาย และพร้อมใหบ้ริการอยูเ่สมอดว้ยความรวดเร็ว ถกูตอ้ง 

ครบถว้น โดยไม่หลบหลีกหรือเลีÉยงใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อและอยู่ในระดบัมาก ๕ ดา้น โดยขอ้ทีÉมี

ลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ ก็ควรพากเพียรทาํงานจนประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมาย ควรพยายามรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานตลอดเวลา แม้ผูร่้วมงานไม่ให้

ความสาํคญัก็ตาม ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ควรยอมรับไดท้ัÊ งผิดและชอบ เมืÉอหน่วยงานมี

กิจกรรม และขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุดคือ ถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ควรพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะ

เขา้ร่วมกิจกรรม  



๘๓ 

  ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก       

ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๕ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ 

การดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อย่างสมํÉาเสมอเป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์น

เพียงเลก็นอ้ยของทางราชการ ก็ไม่ควรนาํไปใชส่้วนตวั เราควรให้ขอ้มูลตรงความเป็นจริง เพืÉอช่วย

เพืÉอนร่วมงานแกปั้ญหา เพราะทหารตอ้งอยูใ่นกฎระเบียบและเป็นแบบอย่างทีÉดีให้กบัประชาชน มี

ความกตัญsูกตเวที  รักษาทรัพย์สินของประชาชน ของทาง ราชการ ซึÉ งสอดคล้องกับ              

ระเบียบกระทรวงกลาโหม ทีÉว่าขา้ราชการกระทรวงกลาโหม ตอ้งพิทกัษแ์ละรักษาผลประโยชน์ของ

ชาติ   ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ยึดมั Éนใน 

และจริยธรรมและมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง๓ ข้อ คือ  แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ก็ควร

วางตวัเป็นกลาง แมบ้างครัÊ งจะมีปัญหากบัเพืÉอนร่วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา ก็ไม่ควรพูดนินทาลบั

หลงั และการไดรั้บผลประโยชน์จากบุคคลอืÉน ๆ ช่วยใหเ้ราเจริญรุ่งเรือง  

  ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ผล

การศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีÉสุด ๕ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ การ

ดาํเนินชีวิตอย่างพอเพียง และเหมาะสมกบัรายไดถื้อว่าเป็นสิÉงทีÉดีงาม การเป็นทีÉพึÉงพาของคนใน

ครอบครัว ญาติและเพืÉอนๆ เป็นสิÉงทีÉควรภาคภูมิใจ การพยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิด

ความแตกแยกในหมู่คณะเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั ทัÊงนีÊทหารซึÉงเป็นขา้ราชการมีรายไดไ้ม่มากนักจึงควร

ตอ้งรู้จกัประหยดั ดาํเนินชีวิตอยา่งพอเพียง เป็นแบบอย่างทีÉดีและสาํนึกในคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึÉงสอดคลอ้งกับ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา     

โดยยดึนาํความรู้สร้างความตระหนกัสาํนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท ์

สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชเ้ป็นพืÊนฐานของกระบวนการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยง ความ

ร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนั ศาสนาและสถาบนัการศึกษา และมีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัสูง ๓ ขอ้ คือ  การบริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัให้กบัผูที้Éขาดแคลนอย่างสมํÉาเสมอเป็นสิÉงทีÉควร

กระทาํ  แมไ้ม่สมหวงัในสิÉงทีÉตอ้งการก็ไม่ควรแสดงความฉุนเฉียว และแมเ้พืÉอนร่วมงานจะชกัชวน

ใหดื้ÉมสุราหรือสูบบุหรีÉก็ไม่ควรคลอ้ยตาม  

 ๒. ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร กรมสรรพาวุธทหารบก

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  สรุปผลไดด้งันีÊ  

  สรุปรวมทุกดา้น โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง  ผลการศึกษา พบว่ามี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากสูงไปหาตํÉาคือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความ

รับผดิชอบ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี และดา้นความมี

วินยั ตามลาํดบัจริยธรรม 



๘๔ 

  ดา้นความรักเกียรติ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง  ผลการศึกษา พบว่า

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงทุกข้อ โดยข้อทีÉมีลักษณะเด่น ๓ ข้อแรก  คือ ข้าพเจ้าเข้าร่วมใน

กิจกรรมทีÉแสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรักภคัดีต่อพระมหากษตัริย ์ ขา้พเจา้พูดถึง

อาชีพของขา้พเจา้ในทางบวกในทุกสถานทีÉ ขา้พเจา้แสดงความยินดีกบัเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบ

ความสาํเร็จในการทาํงาน แสดงใหเ้ห็นถึงขา้ราชการทหาร มีความรักในชาติ ศาสนาและความจงรัก

ภคัดีต่อพระมหากษตัริยอ์ยา่งสูงสุด ซึÉงเป็นสถาบนัของชาติ ทหารตอ้งพิทกัษรั์กษาไวซึ้Éงสถาบนั ซึÉง

สอดคลอ้งกบั ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทีÉมีมติอนุมติั

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาเรืÉอง มาตรฐานทางและจริยธรรมของขา้ราชการ และ

ลูกจา้งของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ขอ้หนึÉ งว่า จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ โดย

มุ่งมั Éนปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอสนองคุณของแผน่ดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบติัตนตามหลกั

ศาสนา และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละสอดคลอ้งกบั กรมยุทธศึกษาทหารบก ไดก้ล่าวถึง

พระราชนิพนธ์ ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัว    เรืÉ อง “หลกัราชการ” ว่า ความ

จงรักภกัดี หมายความว่า ยอมเสียสละเพืÉอประโยชน์แห่งชาติ ศาสนา       และพระมหากษตัริย ์และ

ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ ขา้พเจา้ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเพืÉอนทีÉประสบปัญหาในงาน 

  ดา้นความมีวินัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๕ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ ผูรั้บบริการจะเป็น

ใคร ขา้พเจา้ก็ให้บริการแก่ผูรั้บบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ขา้พเจา้เสียสละความสุขส่วนตน

เพืÉอใหส้งัคมมีความสุข ขา้พเจา้ปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เท่าทีÉทาํไดเ้ท่านัÊน ในการปฏิบติั

หน้าทีÉ  เพราะหน้าทีÉของทหารคือ บาํบัดทุกข์ บาํรุงของประชาชน เป็นรัÊ วของชาติ ต้องบริการ

ประชาชนอยา่งเท่าเทียมกนั ซึÉงสอดคลอ้งกบั ปิยวรรธน์  วัฒนะนาวิน ไดศึ้กษาการรู้ตระหนักใน

ความรับผิดชอบของตาํรวจจราจรทีÉมีต่อจริยธรรม พบว่า ตาํรวจจราจรมีความตระหนักในความ

รับผิดชอบ เรืÉ องมุ่งในการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อประชาชน ไม่หวั Éนไหวต่อความยากลาํบาก และ

อดทนต่อความเจ็บใจอยู่ในระดับสูง ส่วนข้อทีÉมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ๓ ข้อ คือ 

ขา้พเจา้ใหค้นอืÉนช่วยเหลือทาํผลงานวิชาการเพืÉอขอมี/เลืÉอนวิทยฐานะ ขา้พเจา้จะกล่าวโทษผูอื้Éนหาก

มีหลกัฐานเพียงพอเท่านัÊน และขา้พเจา้โกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเอง 

  ดา้นความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ผลการศึกษา 

พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ๗ ข้อ โดยข้อทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ข้อแรก  คือ แมบ้างครัÊ งจะ

เหนืÉอยลา้ ขา้พเจา้ก็ยงัมุ่งมั Éนทาํงานจนประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย  ขา้พเจา้ให้บริการแก่ทุกคน

อยา่งเท่าเทียมกนัดว้ยความเต็มใจ โดยไม่มีเงืÉอนไข ขา้พเจา้รู้และปฏิบติัตามบทบาทหน้าทีÉของตน

อยา่งสมํÉาเสมอ  ไม่ว่าผลการปฏิบติัหน้าทีÉจะเป็นเช่นไร ซึÉงสอดคลอ้งกบัปิยวรรธน์  วัฒนะนาวิน    



๘๕ 

ไดศึ้กษาการรู้ตระหนกัในความรับผดิชอบของตาํรวจจราจรทีÉมีต่อจริยธรรม พบว่า ตาํรวจจราจรมี

ความตระหนักในความรับผิดชอบ เรืÉ องมุ่งในการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อประชาชน ไม่หวั Éนไหว        

ต่อความยากลาํบาก และอดทนต่อความเจ็บใจอยู่ในระดบัสูง และขอ้ทีÉมีความคิดอยู่ในระดบัปาน

กลาง คือ ถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ขา้พเจา้มกัจะพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรม  

  ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง       

ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง๖ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ ขา้พเจา้

ดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อย่างสมํÉาเสมอ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเล็กน้อยของทาง

ราชการ ขา้พเจา้ก็ไม่เคยนาํไปใชส่้วนตวั ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อเพืÉอนร่วมงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั แม้

จะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ซึÉ งสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงกลาโหม ทีÉ ว่าข้าราชการ

กระทรวงกลาโหม ตอ้งพิทกัษแ์ละรักษาผลประโยชน์ของชาติ   ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ยดึมั Éนใน และจริยธรรม และมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ๒ ขอ้ คือ ขา้พเจา้ใหข้อ้มลูไม่ตรงกบัความเป็นจริง เพืÉอประโยชน์ของพวกฉัน และ

ขา้พเจา้มกัหาประโยชน์จากตาํแหน่งหนา้ทีÉเมืÉอมีโอกาส  

  ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง ผล

การศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๖ ขอ้ โดยขอ้ทีÉมีลกัษณะเด่น ๓ ขอ้แรก  คือ ขา้พเจา้

ดาํเนินชีวิตอย่างสมถะ และเหมาะสมกบัรายได ้ขา้พเจา้พยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิด

ความแตกแยกในหมู่คณะ ขา้พเจา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน แมข้า้พเจา้จะไม่เห็นดว้ยกบัความ

คิดเห็นนัÊน ๆ ซึÉงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา     

โดยยึดนําความรู้สร้างความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ความ

สมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใช้เป็นพืÊนฐานของกระบวนการเรียนรู้ทีÉ

เชืÉอมโยง ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนั ศาสนาและสถาบนัการศึกษา และมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ขา้พเจ้าบริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัให้กับผูที้Éขาดแคลนอย่าง

สมํÉาเสมอ  

 ๓.  แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการ ทหารบก        กรมสรรพาวุธ 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ๑) ดา้นความรักเกียรติ ควรมีการจดัทาํโครงการทีÉปลกูฝังจิตสาํนึกของขา้ราชการ 

ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดี 

  ๒) ดา้นความมีวินยั ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัระเบียบ วินัย

ทหาร ควรจดัทาํโครงการสร้าง สร้างระเบียบวินยัในตนเอง ของขา้ราชการทหาร 



๘๖ 

  ๓) ดา้นความรับผดิชอบ ควรมีการจดัทาํโครงการเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉและความ

รับผดิชอบเพิÉมเติม ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอบรมปลกูฝังความรับผดิชอบ 

๔) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรมีการใหมี้โครงการทีÉแสดงถึง 

จิตสาํนึกของการเป็นแบบอยา่งทีÉดี ควรจดัประกวดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

๕) ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ควรจดันิทรรศการหรือกิจกรรมเกีÉยวกบั 

พฤติกรรมความเป็นอยูข่องขา้ราชการทหาร ควรจดัทาํโครงการเกีÉยวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

    

๕. ๓ ข้อเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 การศึกษาเรืÉอง ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ควรบรรจุในแผนนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม  ดงันีÊ  

  ๑) ดา้นความรักเกียรติ ควรจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั รู้สึกร่วม

รับผดิชอบดว้ยกนั จดักิจกรรมดา้นการสงเคราะห์ต่อเพืÉอนร่วมงาน ต่อสงัคมและประเทศชาติ 

  ๒) ดา้นความมีวินยั สร้างระเบียบวินยัในตนเอง สร้างความรับผิดชอบโดยการจดั

ใหมี้การประกวดครอบครัวทหารดีเด่นดา้นวินัย ดา้นความรับผิดชอบ มอบโล่หรือประกาศเกียรติ

คุณ เลืÉอนขัÊนเงินเดือน ตาํแหน่ง เพืÉอเป็นแรงจูงใจเป็นขวญักาํลงัใจใหข้า้ราชการทหาร 

  ๓)  ดา้นความรับผดิชอบ จดัทาํโครงการเกีÉยวกบัการอบรมปลกูฝังทศันคติเกีÉยวกบั

ความรับผดิชอบในหนา้ทีÉตามตาํแหน่งทีÉรับผดิชอบ พร้อมทัÊ งจดัให้มีแรงจูงใจภายในภายนอก โดย

อาจใชว้ิธีการแข่งขนัส่งตวัแทนเขา้ประกวดพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกบัจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ โดย

อาจออกมาในรูปของผลงานดีเด่น เช่น จากคะแนนความพึงพอใจของผูรั้บบริการ คะแนนจาก

ผูร่้วมงานทัÊงผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้ญัชา 

  ๔) ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี ควรจดัให้มีโครงการทีÉแสดงถึงความ

ซืÉอสัตยสุ์จริต จัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง ให้เกียรติ มอบโล่หรือประกาศเกียรติคุณ เลืÉอนขัÊ น

เงินเดือน ตาํแหน่ง เพืÉอเป็นแรงจูงใจเป็นขวญักาํลงัใจใหข้า้ราชการทหาร ทีÉมีความซืÉอสตัย ์ 

  ๕) ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม จัดนิทรรศการหรือกิจกรรมทีÉช่วยเป็นแรง

สนบัสนุนและคอยกระตุน้เตือนใหผู้เ้ขา้รับการอบรมกลวับาปและอยากทาํบุญ โดยนาํเสนอผลของ

บาปและบุญในสถานการณ์จริงในสงัคมปัจจุบนั หรือจากประสบการณ์ทีÉเกีÉยวกบับาปและบุญของ

ขา้ราชการเอง   

 



๘๗ 

  ๖) จัดทาํโครงการเกีÉยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เกีÉยวกับการดาํเนินชีวิตทีÉ

พอเพียงของขา้ราชการ โดยอาจจัดให้มีโปรแกรมการเข้ากรรมฐานเพืÉอลดความมีตัวตน เพืÉอให้

ระลึกรู้สติอยูต่ลอดเวลาและรู้เท่าทนัความทุกขข์องตนเอง ซึÉงจะช่วยส่งผลใหพ้ฤติกรรมจริยธรรมทัÊง  

๕ ดา้นมีความสมบูรณ์มากยิ ÉงขึÊน 

 

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัÊงต่อไป 

  ๑) ควรศึกษาวิจยัเกีÉยวกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการทหาร 

กรมสรรพาวุธ เขตดุสิต กรุงเทพมหานครโดยประยกุตห์ลกัธรรมทางศาสนาเขา้ไปในทุกขัÊนตอน 

  ๒) ควรศึกษาคุณภาพชีวิตกบัพฤติกรรมการดาํรงชีวิตของขา้ราชการทหารในทุก

ระดบัชัÊนยศ 

  ๓) ควรศึกษาถึงการรับรู้ความสามารถตนเองเกีÉยวกบัการประพฤติดา้นจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาไทย : 

 

 ก.  ข้อมูลปฐมภูม ิ

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณ    

 ราชวทิยาลยั. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 

 

 ข.  ข้อมูลทุตยิภูม ิ: 

 

(๑)  หนังสือ : 

กรมยทุธศึกษาทหารบก.  คู่มอืการอนุศาสนศาสตร์กองทัพบก. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพก์รมยทุธ 

 ศึกษาทหารบก, ๒๕๔๔. 

กรมวิชาการ. คู่มอืการสร้างเครืÉองวดัคุณลกัษณะด้านจติพสัิย. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๙. 

กีรติ บุญเจือ. ชุดพืÊนฐานปรัชญาจริยศาสตร์สําหรับผู้เริÉมเรียน. กรุงเทพมหานคร :ไทยวฒันา 

 พานิช, ๒๕๓๘. 

คณาจารยส์าํนกัพิมพเ์ลีÉยงเชียง. หนงัสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชัÊนตรี. กรุงเทพมหานคร :  

 เลีÉยงเชียง, ๒๕๔๖. 

 หนังสือเรียนธรรมศึกษาชัÊนตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวติ. กรุงเทพมหานคร :  

 สาํนกัพิมพเ์ลีÉยงเชียง, ๒๕๕๒. 

ฉลอง มาปรีดา. คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗. 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวจิยัและการพฒันาบุคคล. กรุงเทพมหานคร :  

 สาํนกังานกิจการโรงพิมพ ์องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึกษา, ๒๕๔๔. 

ประภาศรี  สีหอาํไพ. พืÊนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร :  

 โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐. 

ประสิทธิÍ  ทองอุ่น และคณะ. พฤตกิรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน. กรุงเทพมหานคร : คอมฟอร์ม,  

 ๒๕๔๒. 

พระเทพเวที (ประยทุธ ์ปยตฺุโต).  จริยธรรมสําหรับคนรุ่นใหม่. กรุงเทพมหานคร :  

 มลูนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๑. 

 



๘๙ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต).  จรรยาบรรณข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร:  

 สาํนกัพิมพม์ลูนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๘. 

พุทธทาสภิกขุ. แนะแนวจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษทัศิริพธัต,์ ๒๕๐๕. 

ราชบณัฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :  

 นามมีบุ๊คพบัลิเคชั Éนส์, ๒๕๔๖. 

ราชบณัฑิตยสถาน. พจนานุรม ฉบบัราชบัณฑติยาสถาน ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : ศิริวฒันา 

 อินเตอร์พริÊนท,์ ๒๕๔๖. 

วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์มด็ทราย, ๒๕๔๙. 

วิทย ์วิศทเวทย.์ จริยศาสตร์เบืÊองต้นมนุษย์กบัปัญหาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร:อกัษรเจริญทศัน์ 

 ,๒๕๓๒. 

ศนูยส่์งเสริมจริยธรรม.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ. กรุงเทพมหานคร: สาํนกังานก.พ,  

 ๒๕๔๑. 

แสง จนัทร์งาม. ศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันพานิช, ๒๕๓๑. 

 

 (๒)  สาระสังเขปออนไลน์ : 

กระทรวงศึกษาธิการ. [ออนไลน]์. แหล่งทีÉมา : //www.tlcthai.com/technology/hiŝ-pr/řšŝśŘ.html.  

 [๕ พ.ย.๒๕๕๕]. 

ความหมายของพฤติกรรม. [ออนไลน์]  แหล่งทีÉมา  : www.thaigoodview.com/node/ŝŞŘŜş  

 [๒๐ มี.ค. ๒๕๕๕].   

ภทัรา นิคมานนท.์  การวดัด้านจติพสัิย. [ออนไลน]์.   

 แหล่งทีÉมา : http://suratchanee.blogspot.com/2010/05/blog-post.html. [๕ ต.ค.๒๕๕๕] 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม. [ออนไลน์]  แหล่งทีÉมา  : www.thailandlawyercenter.com 

  [๒๐ ,มี.ค. ๒๕๕๕].   

เลขาธิการสาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม. [ออนไลน]์.  แหล่งทีÉมา : 

 //www.tisi.go.th/index.php?option=com content&view=article&id=1915&Itemid=3.  

 [๕,ต.ค.๒๕๕๕ ]. 

ศนูยป์ระสานราชการใสสะอาด  สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. [ออนไลน์].  

 แหล่งทีÉมา : http://www.parliament.go.th/ctgov [๘ ต.ค.๒๕๕๕.]             

 

 



๙๐ 

 (๓)  วทิยานิพนธ์ : 

จุฬพฒัน์ ยิ ÉงสวสัดิÍ . “คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคแ์ละทีÉปฏิบติัจริงของหวัหนา้สถานีตาํรวจ ตามทศันะ 

 ของขา้ราชการตาํรวจทีÉปฏิบติังานในสถานีตาํรวจจงัหวดันครราชสีมา”.         

 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา,  

 ๒๕๕๐. 

ชูเกียรติ ตรีเพช็ร. “เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบของขา้ราชการตาํรวจ สงักดัตาํรวจภูธร  

 ภาค ๒ ในแหล่งอุตสาหกรรมชายฝัÉงทะเลภาคตะวนัออก”. วทิยานิพนธ์การศึกษา 

 มหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๓. 

ธิติมา จาํปีรัตน.์ “ความสมัพนัธร์ะหว่างการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ 

 นกัศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร”. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ สาขาวชิา 

 พยาบาลศาสตร์.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  

 ๒๕๓๓. 

ปิยวรรธน์  วฒันะนาวิน. “การรู้ตระหนกัในความรับผดิชอบของตาํรวจจราจรทีÉมีผลต่อจริยธรรม”,  

 วทิยานิพนธ์อกัษรศาสตรมหาบัณฑติ.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕. 

ปิยะวรรณ สุวรรณ. “ปัจจยัทีÉมีความสมัพนัธก์บัระดบัจริยธรรมของนกัสงัคมสงเคราะห์ สงักดักรม 

 ประชาสงเคราะห์”. ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล,  

 ๒๕๔๓. 

วรรณา  มณีโชติ. “พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตการศึกษา ๒”,  

 การศึกษามหาบณัฑิต”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาวิชาการศึกษาเพืÉอ 

 พฒันาชุมชน. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ๒๕๔๖. 

อดิศวร เหลาคม. “จรรยาบรรณในการปฏิบติังานของขา้ราชการสงักดักระทรวงสาธารณสุข :  

 กรณีศึกษาอาํเภอขุนหาญ  จงัหวดัศรีสะเกษ”.  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร 

 มหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 

อาภรณ์ พลเสน.  “ผลการวิเคราะห์ตวัแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพืÉอพฒันาแนวทางการสร้าง 

 เสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย”. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ.      

 บณัฑิตวิทยาลยั: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก. 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

เรืÉอง พฤตกิรรมจริยธรรมของข้าราชการทหาร  

กรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

******************************************************** 

คาํชีÊแจง   แบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบันีÊแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ ๑ แบบสอบถามขอ้มลูทั Éวไป 

 ตอนทีÉ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   

 ตอนทีÉ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับพฤติกรรมจริยธรรม            ของ

ขา้ราชการกรมสรรพาวธุทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร             

 ตอนทีÉ ๔ ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการกรมสรรพาวุธ

ทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   

 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอ้มูลทีÉไดจ้ะแปลผลการวิจยัในภาพรวม

ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นความลบัและใชป้ระโยชน์เฉพาะการวิจยันีÊ เท่านัÊน ซึÉงจะไม่มีผลกระทบ   

ใด ๆ ต่อท่าน จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามชุดนีÊ ใหค้รบถว้น 

 หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

 

 

 

                                                                                               อรอุษา ตะเพียนทอง 

                                                                นิสิตปริญญาโทหลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 

 

 

 

 



๙๔ 

 

ตอนทีÉ ๑  ข้อมูลทัÉวไป 

คาํชีÊแจง  โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงในหนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัขอ้เท็จจริงของท่านหรือเติมคาํลงใน 

   ช่องว่าง (    )  ใหค้รบถว้น  

 ๑. เพศ    (    )  ชาย                              (    )  หญิง 

 ๒. อาย ุ              (    )  นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั๒๐ ปี   (    )  ๒๑-๓๐ ปี           

                            (    )  ๓๑-๔๐ ปี                        (    )  ๔๑-๕๐ ปี    

                            (    )  ๕๑-๖๐ ปี   

 ๓. วุฒิการศึกษา     

  (    )  ตํÉากวา่ปริญญาตรี    (    )  ปริญญาตรี  

                                             (    )  ปริญญาโท                    (    )  ปริญญาเอก 

   ๔. ชัÊนยศ  

(    )  สิบตรี-สิบเอก    (    )  จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก  

(    ) พนัตรี-พนัเอก                          (    )  พลตรี-พลเอก 

   ๕. ตาํแหน่ง 

              (    )  ผูบ้งัคบับญัชา 

             (    )  ผูอ้าํนวยการกองร้อย 

             (    )  ผูอ้าํนวยการกองพนั 

             (    )  เจา้กรมสรรพาวุธทหารบก 

              (    )  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

             (    )  อาสาสมคัรทหาร 

             (    )  ทหารกองประจาํการ 

             (    )  พนกังานราชการ 

             (    )  ลกูจา้งประจาํ 

 ๖. การไดรั้บการอบรมจริยธรรม 

             (    )ไม่เคยไดรั้บ 

             (    ) เคยไดรั้บ     (    ) ๑-๕ ครัÊ ง 

                (    ) ๖-๑๐ ครัÊ ง    

            (    ) ๑๑ ครัÊ งขึÊนไป 

 

    



๙๕ 

 

ตอนทีÉ  ๒  แบบสอบถามความคดิเห็นเกีÉยวกบัจริยธรรมของข้าราชการกรมสรรพาวุธ 

   ทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

คาํชีÊแจง   แบบสอบถามนีÊ เป็นแบบสอบถามถึงความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านเกีÉยวกบั  

              จริยธรรมของท่าน   โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องใหต้รงกบัความเป็นจริง 

              มากทีÉสุด ขอ้ละ ๑ ช่อง โดยมีการใหค้วามหมายของระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

              จริยธรรม  ดงันีÊ   

  ระดบั ๕ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

  ระดบั ๔ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

  ระดบั ๓ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั ๒ หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ระดบั ๑  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

ขอ้ ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม ระดบัความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

๑. ด้านความรักเกยีรต ิ

การพดูถึงอาชีพของตนเองในทางบวกเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติัทุก

สถานทีÉ 

     

๒ การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา 

และความจงรักภคัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ 

     

๓ การรักษามาตรฐานการปฏิบติังานในหนา้ทีÉเป็นสิÉงทีÉควรยดึถือ

และปฏิบติั 

     

๔ การแสดงการยอมรับในศกัยภาพของเพืÉอนร่วมวิชาชีพเป็นสิÉงดี      

๕ เพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในงานเป็นแบบอยา่งทีÉดี

ทีÉควรเอาเป็นเยีÉยงอยา่ง 

     

๖ การใหค้าํแนะนาํเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบปัญหาในงานเป็น

สิÉงทีÉควรปฏิบติั 

     

๗ การศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม เพืÉอนาํมาพฒันางานในวิชาชีพ ถือ

เป็นสิÉงทีÉควรทาํ 

     

๘ การแต่งกายตามระเบียบ เป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั 

 

     



๙๖ 

 

ขอ้ ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม ระดบัความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๙ 

๒.ด้านความมวีนิยั 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิÉงทีÉทาํไดย้าก 

     

๑๐ การปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ      

๑๑ การใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นสิÉงทีÉควรทาํ      

๑๒ การยนิยอมผอ่นปรนใหผู้มี้อาํนาจหรือผูมี้บุญคุณเป็นพิเศษ ใน

หนา้ทีÉทาํใหอ้ยูร่อดได ้

     

๑๓ การทาํผดิกฎระเบียบและวินยัเลก็นอ้ยถือเป็นเรืÉองปกติ        

๑๔ หากเพืÉอนร่วมงานมีพฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทาํผดิวินยั ควร

แนะนาํตกัเตือนเพืÉอนเพืÉอใหแ้กไ้ขปรับปรุง 

     

๑๕ การโกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเองเป็นสิÉง

ทีÉไม่ควรกระทาํ 

     

๑๖ ขา้พเจา้ทาํงานโดยมีอุดมการณ์ “ซืÉอกินไม่หมด คดกินไม่นาน”      

๑๗ ๓. ด้านความรับผดิชอบ 

แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ กค็วรพากเพียรทาํงานจนประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย 

     

๑๘ ควรเต็มใจใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยปราศจาก

เงืÉอนไข 

     

๑๙ ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ควรยอมรับไดท้ัÊงผดิและชอบ      

๒๐ ควรพยายามรักษาผลประโยชนข์องหน่วยงานตลอดเวลา แม้

ผูร่้วมงานไม่ใหค้วามสาํคญักต็าม 

     

๒๑ เมืÉอหน่วยงานมีกิจกรรม ควรจะเขา้ร่วมทาํกิจกรรมอยา่งเตม็

ความสามารถ 

     

๒๒ ไม่ควรหลีกเลีÉยงหรือละทิÊงต่อหนา้ทีÉแมว้่าจะมีภารงานมาก      

๒๓ ถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ควรพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะ

เขา้ร่วมกิจกรรม 

     

๒๔ เมืÉอเผชิญปัญหาในการปฏิบติังาน ไม่ควรละทิÊงปัญหาโดยไม่

แกไ้ข 

     



๙๗ 

 

ขอ้ ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม ระดบัความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๒๕ 

๔.ด้านการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉด ี  

การดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อยา่งสมํÉาเสมอเป็นสิÉง

ทีÉควรกระทาํ 

     

๒๖ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเลก็นอ้ยของทางราชการ ก็ไม่ควร

นาํไปใชส่้วนตวั 

     

๒๗ เมืÉอมีโอกาส  ก็ไม่ควรหาประโยชนจ์ากตาํแหน่งหนา้ทีÉ         

๒๘ เราควรใหข้อ้มลูตรงความเป็นจริง เพืÉอช่วยเพืÉอนร่วมงาน

แกปั้ญหา 

     

๒๙ แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ก็ควรวางตวัเป็นกลาง      

๓๐ การไดรั้บผลประโยชนจ์ากบุคคลอืÉน ๆ ช่วยใหเ้ราเจริญรุ่งเรือง      

๓๑ แมบ้างครัÊ งจะมีปัญหากบัเพืÉอนร่วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา ก็ไม่

ควรพดูนินทาลบัหลงั 

     

๓๒ เป็นการดีทีมีการวางแผนการทาํงานโดยใชแ้รงงานและเวลา

นอ้ย 

     

 

๓๓ 

๕. ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

ควรคาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของ

ตน 

     

๓๔ ควรยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน แมว้่าเขาจะไม่เห็นดว้ยกบั

ความคิดเห็นบางอยา่ง 

     

๓๕ การพยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความแตกแยกใน

หมู่คณะเป็นสิÉงทีÉควรปฏิบติั 

     

๓๖ การดาํเนินชีวิตอยา่งพอเพียง และเหมาะสมกบัรายไดถื้อว่าเป็น

สิÉงทีÉดีงาม 

     

๓๗ แมเ้พืÉอนร่วมงานจะชกัชวนใหดื้ÉมสุราหรือสูบบุหรีÉก็ไม่ควร

คลอ้ยตาม 

     

๓๘ การเป็นทีÉพึÉงพาของคนในครอบครัว ญาติและเพืÉอนๆ เป็นสิÉงทีÉ

ควรภาคภูมิใจ 

     

 



๙๘ 

 

ขอ้ ความคดิเหน็เกีÉยวกบัจริยธรรม ระดบัความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๙ แมไ้ม่สมหวงัในสิÉงทีÉตอ้งการก็ไม่ควรแสดงความฉุนเฉียว      

๔๐ การบริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัใหก้บัผูที้Éขาดแคลนอยา่งสมํÉาเสมอ 

เป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ 

     

 

 

ตอนทีÉ  ๓    แบบสอบถามความคดิเห็นเกีÉยวกบัระดบัพฤตกิรรมจริยธรรมของข้าราชการ 

     กรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

คาํชีÊแจง     แบบสอบถามนีÊ เป็นแบบสอบถามระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของท่านโปรดทาํ 

                เครืÉองหมาย  / ลงในช่องใหต้รงกบัความเป็นจริงมากทีÉสุด  ขอ้ละ ๑ ช่อง โดยมีการให ้ 

                ความหมายในแต่ละระดบัพฤติกรรมจริยธรรม  ดงันีÊ   

  ระดบั ๓ หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจาํ 

  ระดบั ๒ หมายถึง  ปฏิบติันาน ๆ ครัÊ ง 

  ระดบั ๑  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 

ขอ้ พฤตกิรรมจริยธรรม ระดบัพฤติกรรม 

๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

๑. ด้านความรักเกยีรต ิ

ขา้พเจา้พดูถึงอาชีพของขา้พเจา้ในทางบวกในทุกสถานทีÉ 

   

๒ ขา้พเจา้เขา้ร่วมในกิจกรรมทีÉแสดงถึงความรักในชาติ ศาสนา และความจงรัก

ภคัดีต่อพระมหากษตัริย ์

   

๓ ขา้พเจา้รักษามาตรฐานในการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ    

๔ ขา้พเจา้แสดงความยนิดีกบัเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในการ

ทาํงาน 

   

๕ ขา้พเจา้ปฏิบติัตามแบบอยา่งเพืÉอนร่วมวิชาชีพทีÉประสบความสาํเร็จในงาน    

๖ ขา้พเจา้ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเพืÉอนทีÉประสบปัญหาในงาน    

๗ ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพืÉอนาํมาใชพ้ฒันางานในวชิาชีพ    

๘ ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบถึงแมจ้ะไม่ทนัสมยั    

     



๙๙ 

 

ขอ้ พฤตกิรรมจริยธรรม ระดบัพฤติกรรม 

๓ ๒ ๑ 

 

๙ 

๒.ด้านความมวีนิยั 

ขา้พเจา้จะหลีกเลีÉยงการปฏิบติัตามกฎระเบียบถา้ปฏิบติัตามแลว้มีอุปสรรค  

   

๑๐ ขา้พเจา้ปฏิบติัตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา เท่าทีÉทาํไดเ้ท่านัÊน    

๑๑ ผูรั้บบริการจะเป็นใคร ขา้พเจา้ก็ใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการทุกคนอยา่งเท่าเทียม

กนั 

   

๑๒ ขา้พเจา้จะกล่าวโทษผูอื้Éนหากมีหลกัฐานเพียงพอเท่านัÊน    

๑๓ ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ ขา้พเจา้มกัยนิยอมผอ่นปรนใหผู้มี้อาํนาจหรือผูมี้บุญคุณ

เป็นพิเศษ 

   

๑๔ ขา้พเจา้ใหค้นอืÉนช่วยเหลือทาํผลงานวิชาการเพืÉอขอมี/เลืÉอนวิทยฐานะ     

๑๕ ขา้พเจา้โกหก ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอความอยูร่อดของตนเอง    

๑๖ ขา้พเจา้เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหส้งัคมมีความสุข    

 

๑๗ 

๓. ด้านความรับผดิชอบ 

แมบ้างครัÊ งจะเหนืÉอยลา้ ขา้พเจา้ก็ยงัมุ่งมั Éนทาํงานจนประสบความสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

   

๑๘ ขา้พเจา้ใหบ้ริการแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัดว้ยความเต็มใจ โดยไม่มีเงืÉอนไข    

๑๙ ไม่ว่าผลการปฏิบติัหนา้ทีÉจะเป็นเช่นไร ขา้พเจา้ยอมรับไดท้ัÊงผดิและชอบ    

๒๐ ขา้พเจา้พยายามรักษาผลประโยชนข์องหน่วยงานตลอดเวลา แมผู้ร่้วมงาน

ไม่ใหค้วามร่วมมือกต็าม 

   

๒๑ ถา้หน่วยงานประสบปัญหา ขา้พเจา้จะช่วยคิดแกปั้ญหาเท่าทีÉขา้พเจา้จะทาํได ้    

๒๒ ถา้มีค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม ขา้พเจา้มกัจะพดูบ่ายเบีÉยงทีÉจะเขา้ร่วม

กิจกรรม 

   

๒๓ เมืÉอเผชิญปัญหาจากการปฏิบติังาน ขา้พเจา้จะหาสาเหตุและรีบแกไ้ขทนัที    

๒๔ ขา้พเจา้รู้และปฏิบติัตามบทบาทหนา้ทีÉของตนอยา่งสมํÉาเสมอ    
 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ขอ้ พฤตกิรรมจริยธรรม ระดบัพฤติกรรม 

๓ ๒ ๑ 

 

๒๕ 

๔.ด้านการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉด ี  

ขา้พเจา้ดูแลช่วยเหลือบิดามารดา/ผูมี้พระคุณ อยา่งสมํÉาเสมอ 

   

๒๖ แมจ้ะเป็นทรัพยสิ์นเพียงเลก็นอ้ยของทางราชการ ขา้พเจา้กไ็ม่เคยนาํไปใช้

ส่วนตวั 

   

๒๗ ขา้พเจา้มกัหาประโยชนจ์ากตาํแหน่งหนา้ทีÉเมืÉอมีโอกาส     

๒๘ ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อเพืÉอนร่วมงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั    

๒๙ ขา้พเจา้ใหข้อ้มลูไม่ตรงกบัความเป็นจริง เพืÉอประโยชนข์องพวกฉนั    

๓๐ แมจ้ะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขา้พเจา้ก็ยงัคงวางตวัเป็นกลาง    

๓๑ ขา้พเจา้ปฏิเสธทีÉจะรับผลประโยชน์อนัมิชอบกบับุคคลอืÉน ๆ    

๓๒ ขา้พเจา้วางแผนการทาํงานโดยใชแ้รงงานและเวลานอ้ยแต่ไดผ้ลดี    

 

๓๓ 

๕. ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม 

ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิของผูอื้Éน ถึงแมผู้อื้Éนจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน 

   

๓๔ ขา้พเจา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน แมข้า้พเจา้จะไม่เห็นดว้ยกบัความ

คิดเห็นนัÊน ๆ 

   

๓๕ ขา้พเจา้พยายามหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ    

๓๖ ขา้พเจา้ดาํเนินชีวิตอยา่งสมถะ และเหมาะสมกบัรายได ้    

๓๗ ขา้พเจา้ไม่ดืÉมสุราหรือสูบบุหรีÉแมผู้ใ้กลชิ้ดชกัชวน    

๓๘ ขา้พเจา้เป็นทีÉพึÉงพาของของคนในครอบครัวญาติและเพืÉอนๆ    

๓๙ ขา้พเจา้ควบคุมอารมณ์ได ้ถึงแมจ้ะไม่เป็นไปตามความคาดหวงั    

๔๐ ขา้พเจา้บริจาคทรัพยสิ์นส่วนตวัใหก้บัผูที้Éขาดแคลนอยา่งสมํÉาเสมอ    

 

ตอนทีÉ ๔ ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤตกิรรมจริยธรรมของข้าราชการ ทหารบก กรม

สรรพาวุธ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๑.ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดา้นความรักเกียรติ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๑ 

 

 

๒.ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

 

๓.ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

 

๕.ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..……..………………… 

 

                           ดว้ยความขอบคุณยิ Éง 

                          อรอุษา ตะเพียนทอง 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือเชิญผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือวจิยั 

 

๑. พระเอกภทัร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร.    

 ตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน   ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาชีวิตและความตาย, 

อาจารยป์ระจาํ คณะมนุษยศาสตร์ 

และคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒. พระมหาสหสั ฐิตสาโร, ผศ.     

ตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน    อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

      มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๓. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ศรีวิชยั    

ตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน    ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 

อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 

      มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๔. ดร.ชาติเมธี หงษา     

ตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน    อาจารยป์ระจาํวิทยาลยัพุทธศาสตร์และปรัชญา  

      มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครอนุเสาวรีย ์

๕. ดร.ธนวนัต ์ศรีอมรรัตนกลุ      
     ตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญพิเศษ(ดา้นการสอน), 

หวัหนา้งาน พฒันาหลกัสูตรและการเรียน 
การสอนดา้นการพยาบาล สถาบนัพระบรม-

 ราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข  
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรวีชิัย) 

ผูอาํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

 
สวนงาน .............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………................................................. วันท่ี.......................................................... 

เรื่อง ......................................................................................................................................... 

 

นมัสการ  พระเอกภัทร  อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. 

 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจํา ตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว ดังน้ัน ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะ

ใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัยของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ดังกลาวและขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

ภาควชิาบริหารการศกึษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

  ๒๗    กันยายน  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๔๐๒ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 



๑๐๕ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรวีชิัย) 

ผูอาํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

 
สวนงาน .............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………................................................. วันท่ี.......................................................... 

เรื่อง ......................................................................................................................................... 

 

นมัสการ  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร, ผศ. 

 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจํา ตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว ดังน้ัน ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะ

ใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัยของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ดังกลาวและขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

ภาควชิาบริหารการศกึษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

  ๒๗    กันยายน  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๔๐๒ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 



๑๐๖ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรวีชิัย) 

ผูอาํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

 
สวนงาน .............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………................................................. วันท่ี.......................................................... 

เรื่อง ......................................................................................................................................... 

 

เรียน      ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชยั 

 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจํา ตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว ดังน้ัน ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะ

ใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัยของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ดังกลาวและขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

ภาควชิาบริหารการศกึษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

  ๒๗    กันยายน  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๔๐๒ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 



๑๐๗ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรวีชิัย) 

ผูอาํนวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๕ 

 

 

                                    

    

   ๒๗    กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

เรียน       ดร.ชาติเมธี  หงษสา 
 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจํา ตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว ดังน้ัน ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะ

ใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัยของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ดังกลาวและขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 
 

     
 

 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วัดศรีสดุาราม บางขนุนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพืÉอทดสอบเครืÉองมือวจิยั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 

        

 

                                                       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย) 

ผูอํานวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๘๙ 

 

 

 

                                     ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน      ผูอํานวยการกองคลังยุทโธปกรณสรรพาวุธ กรมสรรพาวุธทหารบก 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถามจํานวน ๓๐ ชุด 
 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว  

ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองทดสอบเครื่องมือเพื่อวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ       

ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ

เอื้อเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 

        

 

                                                       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย) 

ผูอํานวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๘๙ 

 

 

 

                                     ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เรียน      เจากรมสรรพาวุธทหารบก 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๓๕๐ ชุด 
 

ดวย นางสาวอรอุษา นามสกุล ตะเพียนทอง รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๕๑๗ นิสิต 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการทหารกรมสรรพาวุธทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตร ดังกลาว  

ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองทดสอบเครื่องมือเพื่อวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ       

ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ

เอื้อเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 



๑๑๒ 

ประวตัผิู้วิจยั 

 

ชืÉอ    :  นางสาวอรอุษา ตะเพียนทอง 

เกิด    :  วนัทีÉ ๕ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๑๗ 

สถานทีÉเกิด    :  จงัหวดัชยันาท 

การศึกษา  :  สาํเร็จการศึกษา ปริญญาตรี 

      มหาวิทยาลยัวไลยอลงกรณ์ในพระอุปถมัภ ์พ.ศ. ๒๕๕๒ 

หนา้ทีÉ   :  ขา้ราชการทหารบก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ปีทีÉเขา้ศึกษา    :  มิ.ย. พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ปีทีÉสาํเร็จการศึกษา   :  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ทีÉอยูปั่จจุบนั    :  บา้นเลขทีÉ ๖๑๖/๑-๒  ถนนเตชะวานิช   

   :  แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร ๑๐๘๐๐    

                                         :  E-mail   U_SAT@hotmail.com 

     
 


