
 

 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน 

โรงเรียนนวมนิทราชินูทศิ หอวงั นนทบุรี  

อาํเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 

PROMOTION THE MORALAND ETHICS DEVELOPMENT FOR 

STUDENTS IN NAWAMINTHARACHINUTID HORWANG  

NONTHABURI SCHOOL, PAKKRET DISTRICT,  

NONTHABURI PROVINCE. 

 

 

 

 

พระครูประโชติจันทวมิล  (นาม จนฺทโชโต) 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

พุทธศกัราช  ๒๕๕๕ 



  

 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน 

โรงเรียนนวมนิทราชินูทศิ หอวงั นนทบุรี  

อาํเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

พระครูประโชติจันทวมิล  (นาม จนฺทโชโต) 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

พุทธศกัราช  ๒๕๕๕ 

 

(ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั) 



 

 

 

 

PROMOTION THE MORALAND ETHICS DEVELOPMENT FOR 

STUDENTS IN NAWAMINTHARACHINUTID HORWANG 

NONTHABURI SCHOOL, PAKKRET DISTRICT, 

NONTHABURI PROVINCE. 

 

 

 

 
 

PHRAKRU PHRACHOOTJUNTHAWIMOL (NAM JUNTHACHOTO) 

 

 

 
 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 

The Requirement for The Degree of  

Master of Arts 

(Educational Administration) 

Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Bangkok, Thailand 

C.E. 2012 

(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 



  

 

 

 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั อนุมติัให้นบัวิทยานิพนธ์ เร่ือง 

“การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด 

จังหวดันนทบุรี” เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 

  ..................................................... 

          (พระสุธีธรรมานุวตัร, ผศ.ดร.) 

                คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์ .................................................................   ประธานกรรมการ 

       (         ) 
 

     .................................................................   กรรมการ 

       (         ) 
 

      .................................................................   กรรมการ 

           (         ) 
 

  .................................................................   กรรมการ 

          (         ) 
 

   .................................................................   กรรมการ 

          (         ) 

 
 

คณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์               ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ                   ประธานกรรมการ 

                 ผศ.ดร.สิน  งามประโคน                 กรรมการ 

                 ดร.นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ             กรรมการ  
 

ช่ือผูว้จิยั         ..................................................... 

                (พระครูประโชติจนัทวมิล) 



ก 
 

ช่ือวทิยานิพนธ์ :   การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

    หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

ผู้วจัิย  :  พระครูประโชติจนัทวมิล (นาม จนฺทโชโต) 

ปริญญา  :  พุทธศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

  :  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ    พธ.บ., M.Ed., Ph.D.      

  :  ผศ.ดร.สิน  งามประโคน พธ.บ., M.A., Ph.D.      

  :  ดร.นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ พธ.บ., M.Ed., Ph.D.                    

วนัสําเร็จการศึกษา :  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 

 

บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี เพื่อศึกษา

เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวงั นนทบุรี  

อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี ที่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สถิติท่ีใชใ้นวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 

การหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที (T-test) และสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way Analysis of Variance : F-test)  

 

ผลการวจิัย 

 ๑.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี ท่ีก ําลังศึกษาอยู่ในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทั้ง ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ ดา้นความประหยดั ดา้นความขยนั ดา้นความมีวินยั 

และดา้นความซ่ือสัตย ์ 

Administrator
Cross-Out

Administrator
Cross-Out
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 ๒.  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํแนกตามเพศและระดบัชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 ๓.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ที่กาํลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ควรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

ท่ีเปล่ียนไปตามยคุสมยั ซ่ึงเตม็ไปดว้ยการแข่งขนัและเร่งรีบ จึงทาํให้พฤติกรรมของเด็กไดรั้บอิทธิพล

จากสภาพการณ์ดงักล่าว  
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Abstract 

 

 Studying in the topic of promotion the moral and ethics development for students in 

Nawamintharachinutid Horwang Nonthaburi School Pakkret district Nonthaburi Province is 

Survey Research has been the objective namely, to promote and support the moral and ethical 

development, to comparing some promote and support the moral and ethical, to give advice the 

opinion about promote and support the moral and ethical for students in Nawamintharachinutid 

Horwang Nonthaburi School Pakkret district Nonthaburi Province, who studies in high school for 

M. 4,5,6, in academic year 2555 total 1,200 persons. The result has got by Stratified Random 

Sampling along by pattern of Kreejcie & Morgan that classified from each year students’ number  

according to the hypothesis are Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, and statistics 

One-way Analysis of Variance: F-test. The data analysis has done with SPSS. 

 

The results were as follows  

 1. The result of the promotion on moral and ethics of the Students at 

Nawamintharachinuthid  Horwang Nonthaburi School, Pakkret district, Nonthaburi Province., were 

in the high level in almost 5 part which is generously and follow by economize, diligent, 

disciplinary and loyalty 
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 2.  The result of the comparative on gender and classified by T-test found that the 

total and each part opinions had not been different at the significant 0.05 

 3. The finding on how to promote the  moral and ethics of the Students at 

Nawamintharachinuthid Horwang Nonthaburi School who study  in M. 4, 5,  6  classified by the 

different level should be support especially on moral because of the changing period in 

competition effect on disciplinary. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 วทิยานิพนธ์น้ีสําเร็จไดต้ามความมุ่งหวงัสุดความปรารถนายิ่งดว้ยความอนุเคราะห์จาก

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อินถา  ศิริวรรณ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ดร.สิน  งามประโคน  ดร.นิเวศน์  วงศ์สุวรรณ ท่ีเสียสละเวลาช่วยเหลือเป็นธุระให้ในทุกเร่ือง 

คอยดูแลเอาใจใส่รวบรวมเรียบเรียงปรับปรุงแกไ้ขและใหก้าํลงัใจในการวจิยัตลอดมา  

 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ ผูมี้พระคุณพระเดชพระคุณพระธรรมกิตติมุนีเจา้อาวาส

วดัเฉลิมพระเกียรติฯ เจา้คณะจงัหวดันนทบุรี 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี สํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๓  โดยท่านผูอ้าํนวยการศิริวฒัน์  อาจองค ์ ท่านรองผูอ้าํนวยการ

บงกช  ยุวนะเตมีย ์ ท่านรองผูอ้าํนวยการสุฤทธ์ิ  บุนนาค  ท่านรองผูอ้าํนวยการธนดัดา  ขีดเขียน  

ท่านรองผู ้อาํนวยการสมชาย  คาํรักษ์  ว่าท่ี ร.ต.บํารุง  นอบน้อม  คณะครู นักเรียน อันเป็น

แหล่งท่ีมาแห่งการวิจยัให้เกิดวิทยานิพนธ์น้ี เปิดโอกาสให้ผูว้ิจยัได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี จนบงัเกิดผลเป็นความสาํเร็จในท่ีสุด 

 ขออนุโมทนาบุญ และขอบคุณ ผศ.ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่   ผศ.ดร.เริงชยั  หม่ืนชนะ รศ.พิเศษ 

ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล  ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวฒัน์  ผศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชยั  ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งเคร่ืองมือการวจิยั และขอขอบพระคุณคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ีคณะครุศาสตร์และบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ท่ีช่วยให้ความรู้ประสิทธ์ิประสาทวิชาการและประสบการณ์ 

ตลอดถึงความเอ้ือเฟ้ือถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจและใหก้าํลงัเสมอมา คุณงามความดีทั้งหลายท่ีผูว้ิจยั

ไดท้าํมา ขอทุกท่านอนุโมทนาและจงมีส่วนแห่งความดีทั้งหลายเหล่านั้นดว้ย 

 ความดีอนัเกิดจากการวิจยัอนัเป็นประโยชน์ของวิทยานิพนธ์น้ี ผูว้ิจยัขอเทิดทูนบูชา

เป็นกตญั�ูกตเวที แด่คุณพ่อเนียม  หวงัช่ืนชม  คุณแม่ป๊ักเป้า  หวงัช่ืนชม และครูอุปัชฌาย ์อาจารย์

ผูมี้อุปการคุณ ขอใหทุ้กท่านจงประสบสุขในกาลทุกเม่ือเทอญ  

 

 

           พระครูประโชติจนัทวมิล (นาม จนฺทโชโต) 

     ............./............/........... 
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สารบัญตาราง 

 

 

ตารางที่ หนา้ 

๔.๑ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ ๗๕ 

๔.๒ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน ๗๕ 

๔.๓ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวม โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

 

๗๖ 

๔.๔ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความขยนั โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

๗๗ 

๔.๕ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความประหยดั โดยการหา

ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

๗๘ 

๔.๖ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยการหา

ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

๗๙ 

๔.๗ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีวนิยั โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

๘๐ 

๔.๘ แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีนํ้าใจ โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

๘๑ 

๔.๙ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  

จาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (T-test) 

 

 

๘๒ 

๔.๑๐ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้น 

โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance : ANOVA) 

 

 

๘๓ 



ญ 
 

สารบัญแผนภาพ 

 

 

 

แผนภาพที่ หนา้ 

๒.๑ รูปแบบในการจดัองคก์รเพื่อพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย ทั้งระบบโรงเรียน ๒๖ 

๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั ๖๙ 

   

   

   

   

   

   



 

บทที ่๑ 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

สภาพแวดลอ้มของสังคมไทยปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์จากการ

เล่ือนไหลของวฒันธรรมท่ีหลากหลายจากต่างประเทศ มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีไร้พรมแดนส่งผลกระทบ

ต่อวถีิชีวติและพฤติกรรมของบุคคลจนทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยา่งรวดเร็วและรุนแรง

เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจอ่อนแอและภูมิคุม้กนับกพร่องทางสังคม ขาดวิจารณญาณในการคดัสรร

ท่ีจะเลือกรับส่ิงท่ีดีและวฒันธรรมท่ีพึงประสงค์มาใช้เป็นเหตุให้ค่านิยม พฤติกรรมสังคมวิถีชีวิต 

โลกทศัน์มนุษย ์และความเป็นอยู่เปลี่ยนไป เกิดค่านิยมแนวใหม่ เลียนแบบค่านิยมตะวนัตก

เป็นแบบบริโภคนิยมและวตัถุนิยม ยึดถือการแข่งขนัและการผลิตเพื่อสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

ของตนเป็นหลกั สังคมเกิดการแข่งขนัเพื่อความไดเ้ปรียบไดช้ยัชนะ กลยุทธ์การตลาดถูกนาํมาใช้

เพื่อสร้างค่านิยมทางวตัถุกลายเป็นวตัถุนิยม สร้างความฟุ้งเฟ้อในชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งน้ีเพื่อให้

ได้มาในส่ิงท่ีต้องการอย่างไร้ศีลธรรมและจริยธรรมซ่ึงต่างจากค่านิยมตะวนัออกโดยเฉพาะ

สังคมไทย ท่ีมีค่านิยมคุณธรรมในอดีต เป็นแบบคุณธรรมนิยม  

สังคมไทยปัจจุบนัเกิดวกิฤติคุณธรรมและจริยธรรม มีปัญหาอาชญากรรมเกิดข้ึนในทุกภาคส่วน

ของสังคมอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด มีแนวโน้มจาํนวนอาชญากรรมท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ผูก่้อ

อาชญากรรมเปล่ียนไปเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน0

๑ จากรายงานสภาวะสังคมของสํานกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๒ พบว่า ในไตรมาสส่ี ปี ๒๕๕๑ 

มีเด็กและเยาวชนถูกดาํเนินคดีรวม ๔๖,๙๘๑ คดีความผิดส่วนใหญ่เป็นคดีเก่ียวกบัทรัพย ์ยาเสพติด 

และคดีชีวิตและร่างกายตามลาํดบั ผูก้ระทาํผิดส่วนใหญ่เป็นเพศชายสูงถึงร้อยละ ๙๑.๐๖ ระดบั

การศึกษามธัยมตน้ร้อยละ ๓๙.๒๘ประถมศึกษาร้อยละ ๒๙.๑๐ เป็นนักเรียนร้อยละ ๓.๑๘ 

เด็กและเยาวชนท่ีกระทาํผิดซํ้ ามีถึงร้อยละ๑๔.๐๖ ของคดีท่ีจบักุมเด็กและเยาวชนแก้ปัญหาดว้ย

                                                           
๑สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์รศ.ดร. และ รศ.ดร. ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, การส่งเสริมคุณธรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพ :กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและขา้ราชการภาครัฐ, รายงานการวิจัย, (ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

กรมการศาสนา :กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๕๒). 



๒ 

 

วิธีการที่รุนแรงมากข้ึน มีเด็กและเยาวชนถูกส่งเขา้สถานพินิจในความผิดเก่ียวกบัการใช้ความ

รุนแรงกวา่ ๓๕,๐๐๐ คน1

๒ 

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชน ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกนัวา่ เยาวชนไทยของเรา

ขาดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อยา่งย ัง่ยืน คือ อาจจะมีอยูบ่า้งแต่เป็นแบบฉาบฉวย ไม่เกิดผล

ท่ีถาวรในขณะท่ีสังคมไทยตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 

มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม 

ในการดาํรงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข2

๓ 

ดงัจะเห็นได้จาก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พุทธศกัราช ๒๕๕๓ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ได้กาํหนดให้การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข 

ทั้งน้ีตอ้งยึดแนวการจดัการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๓การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ให้ความสําคญั

ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา ๒๔ (๔) 

ไดก้าํหนดกระบวนการเรียนรู้ โดยจดักระบวนการสอนผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆ  อยา่งไดส้ัดส่วน

สมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวชิา3

๔
 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ จดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทสหศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๓  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ4

๕ได้ดาํเนินการบริหารการศึกษาตามกรอบพระราชบญัญติัต่อเน่ือง โดยมี

นโยบาย แผนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันานกัเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามหลกัคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีดีงาม ดงัคาํท่ีวา่เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

                                                           
๒สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, รายงานสภาวะสังคมประจาํปี 

๒๕๕๒, (สาํนักประเมินผลและเผยแพร่การพฒันา : สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, ๒๕๕๓). 

 ๓สุทัศน์พงษ์  กุลบุตร, การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา,  (ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม :

มหาวทิยาลยัศรีปทุม, ๒๕๕๐). 

 ๔ราชกิจจานุเบกษา, หมวดที ่๑  บททั่วไป ความหมายและหลักการ,  (เล่มท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก, ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๔๒). 
๕รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๙, ข้อมูลพืน้ฐาน, โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี, ๒๕๔๙. 



๓ 

 

 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โดยศึกษาจาก

นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เพื่อให้ทราบ

แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน เพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มูลสําหรับการวางแผน

พฒันาคุณลกัษณะทางดา้นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนต่อไป 

 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ  หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

๑.๒.๓  เพื่อเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

 

๑.๓  ขอบเขตการวจิัย 

๑.๓.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแนวคิด หลกัการและทฤษฎีทางดา้น

คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน 

ใน ๕ ดา้น คือ ๑) ความขยนั ๒) ความประหยดั ๓) ความซ่ือสัตย ์๔) ความมีวนิยั ๕) ความมีนํ้าใจ 

๑.๓.๒  ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนโรงเรียน  

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรีท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖) ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  จาํนวน ๑,๒๐๐ คน 

ขอ้มูลจาํนวนประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีไดม้าจากฝ่ายทะเบียนและวดัผลโรงเรียนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี5

๖ 

๑.๓.๓   ขอบเขตด้านพืน้ที่ทําการศึกษา นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖)   

๑.๓.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา การวิจยัคร้ังน้ีเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   

ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

 

 

                                                           

 
๖งานทะเบียนวดัผล, คู่มอืนักเรียน, (โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี, ๒๕๕๕). 



๔ 

 

๑.๔  ปัญหาทีต้่องการทราบ 

๑.๔.๑  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ดจงัหวดันนทบุรีเป็นอยา่งไร 

๑.๔.๒ การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี แตกต่างกนัอยา่งไร 

 

๑.๕  สมมติฐานการวจิัย 

๑.๕.๑  นักเรียนเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

ท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๒ นักเรียนอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม     

ท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๓  นักเรียนระดับชั้ นเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

 ๑.๕.๔  สถานภาพทางครอบครัวต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

 

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจิัย 

๑.๖.๑.  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หมายถึง การดาํเนินงานตั้งแต่ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน 

ผูป้กครองและชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นกัเรียน 

๑.๖.๒  คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบติัเพื่อให้บรรลุสภาพ

ชีวติท่ีมีคุณค่า มีคุณธรรม แลว้แสดงออกทางกายในลกัษณะท่ีดีงาม อนัเป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคม

ซ่ึงประกอบดว้ย 

            ๑.  ความขยนั  หมายถึง  ความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีการงาน มีความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

            ๒.  ความประหยดั  หมายถึง  รู้จกัในการใชจ้่ายตามฐานะของตน รู้จกัออม รู้จกั

ใชจ่้ายในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และจาํเป็น 

            ๓.  ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  ความซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และเพื่อน 



๕ 

 

 

            ๔.  ความมีวินยั  หมายถึง  การประพฤติ ปฏิบติัอย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัจรรยา

มารยาท กฎระเบียบวนิยั กฎหมาย และหลกัของศีลธรรม 

            ๕.  ความมีนํ้ าใจ  หมายถึง  นกัเรียนช่วยกนัทาํการงาน ช่วยเหลือเพื่อนนกัเรียน

หรือผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจ 

 ๑.๖.๓  นกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  ระดบัมธัยมศึกษา 

 ๑.๖.๔  อายุ หมายถึง  อายุของผูต้อบแบบสอบถาม มี ๓ ช่วง ไดแ้ก่ ๑๐-๑๒ ปี, ๑๓-๑๕ ปี

และ ๑๖-๑๘ ปี  

๑.๖.๕  ระดบัชั้นเรียน หมายถึง ระดบัชั้นเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม มี ๓ ระดบั คือ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖ 

๑.๖.๖  สถานภาพทางครอบครัว  หมายถึง  ครอบครัวเป็นหน่วยย่อยท่ีเล็กท่ีสุดในสังคม 

ประกอบด้วย กลุ่มคนที่มีความสัมพนัธ์ทางสายเลือดหรือโดยการแต่งงาน เป็นหน่วยย่อยที่มี

ความคงทนท่ีสุด เป็นสถาบนัท่ีสาํคญัในการกาํหนดพฤติกรรมของมนุษยมี์บิดา มารดา บุตรธิดา 

 

๑.๗  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ๑.๗.๑  ทาํใหท้ราบถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

 ๑.๗.๒  ทาํใหท้ราบการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงันนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

 ๑.๗.๓  สามารถนาํผลการวิจยัไปเป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่

นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 



 

บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบเป็นแนวทาง

ในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

         ๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

         ๒.๑.๒  องคป์ระกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 

         ๒.๑.๓  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๓  ความสาํคญัเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั  

          นนทบุรี 

 ๒.๔  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

๒.๑  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนาํความรู้

สร้างความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือ

ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเนน้เพื่อพฒันาเยาวชน

ใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข 

 ดังนั้ น เพื่อให้การขับเคล่ือนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  “คุณธรรมพืน้ฐาน  ๘  ประการ”  ท่ีควรเร่งปลูกฝัง0

๑  

ประกอบดว้ย 

 

  

                                                           
๑กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพืน้ฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา), ๒๕๕๐.  



๗ 
 

๑.  ความขยนั 

 ขยนั  คือ  ความตั้งใจเพียรพยายามทาํหน้าที่การงานอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ อดทน 

ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กนัการใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จ 

 ผูท่ี้มีความขยนั  คือ  ผูท่ี้ตั้งใจทาํอย่างจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็นคนสู้งาน 

มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทาํ ตั้งใจทาํหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 

 ๒.  ความประหยดั 

 ประหยดั  คือ  การรู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรัพยสิ์น ส่ิงของแต่พอควรพอประมาณ 

ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ 

 ผูท่ี้มีความประหยดั  คือ  ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตความเป็นอยูท่ี่เงียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน 

คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพยสิ์นส่ิงของอย่างคุม้ค่า รู้จกัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย

ของตนเองอยูเ่สมอ 

 ๓.  ความซ่ือสัตย์ 

 ซ่ือสัตย ์ คือ  ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก

ลาํเอียงหรืออคติ  

ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์ คือ  ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อหนา้ต่อวชิาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้

เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีถูกตอ้ง 

๔.  ความมีวนัิย 

มีวินัย  คือ  การยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัิ ซ่ึงมีทั้งวินัย

ในตนเองและวนิยัต่อสังคม  

ผูมี้วินัย  คือ  ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั/องค์กร/

สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 

 ๕.  ความสะอาด 

 สะอาด  คือ  ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผอ่งใส เป็นท่ี

เจริญตา ทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

 ผูท่ี้มีความสะอาด  คือ  ผูรั้กษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศยั ส่ิงแวดลอ้ม ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ 

ฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวั จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 

 

 

 

 



๘ 
 

 ๖.  ความสุภาพ 

 สุภาพ  คือ  เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ  

 ผูท่ี้มีความสุภาพ  คือ ผูท่ี้อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 

รุนแรง วางอาํนาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเอง 

เป็นผูมี้มารยาท วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

 ๗.  ความสามัคค ี

 สามคัคี  คือ  ความพร้อมเพียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจกนั

ปฏิบติังานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท 

ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 

ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ีเรียกอีกอยา่งวา่ “ความสมานฉนัท”์ 

 ผูท่ี้มีความสามคัคี  คือ  ผูท่ี้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตน

ทั้งในฐานะผูน้าํและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อให้การงาน

สาํเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง

วฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 

 ๘.  ความมีนํา้ใจ 

 มีนํ้ าใจ  คือ  ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 

เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ ความจาํเป็น

ความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูกนัและกนั 

 ผูท่ี้มีนํ้ าใจ  คือ  ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 

เพื่อทาํประโยชน์แก่ผูอ่ื้นเข้าใจ เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย 

สติปัญญา ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 

๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความหมายของคาํว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ี

บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นส่ิงดีงาม ซ่ึงเป็นความปรารถนาท่ีส่งผลให้เกิดการกระทาํท่ีเป็น

ประโยชน์ และความดีท่ีแท้จริงต่อสังคม อันได้แก่ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

คุณธรรมน้ีนบัวา่เป็นค่านิยมเช่นกนั1

๒ 

 

                                                           
๒กรมวชิาการ, คู่มอืการสร้างเคร่ืองวดัคุณลกัษณะด้านจติพสัิย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๙). 



๙ 
 

 สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา ๙  ไดใ้ห้ความหมายของ

คุณธรรมวา่  หมายถึง  ส่ิงท่ีสังคมเห็นวา่ถูกตอ้งดีงาม เป็นความดีท่ีสะสมอยูใ่นใจของมนุษย ์ เช่น  

ความเมตตา ความมีระเบียบวินยั นอกจากน้ีพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ให้ความหมายของคุณธรรมไวว้า่  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงามความดี สํานกังานบริหารและ

พฒันาองค์ความรู้ได้ให้ความหมายคุณธรรมว่า หมายถึง  กรอบความประพฤติ ความคิดท่ีสังคม

หรือบุคคลมีความเห็นร่วมกนัวา่เป็นส่ิงดี มีประโยชน์มากกวา่โทษ2

๓ 

 กรมวิชาการ  กล่าววา่  คุณธรรม  หมายถึง  คุณงานความดีดา้นกาย วาจา ใจ ซ่ึงทาํให้

ผูป้ฏิบติัและสังคมเกิดความสงบสุข อนัไดแ้ก่หลกัธรรมในศาสนาต่างๆ3

๔ 

 วศิน  อินทสระ กล่าวว่า  คุณธรรม  หมายถึง  อุปนิสัยอนัดีงามซ่ึงสั่งสมอยู่ในดวงจิต 

อุปนิสัยอนัน้ีไดม้าจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน4

๕ 

 ประภาศรี  สีหอาํไพ  กล่าววา่  คุณธรรม  หมายถึง  หลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึกผิด

ชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเป่ียมไปด้วย

ความสุข ความยินดี การกระทาํที่ดีย่อมมีผลิตผลของความดี  คือ  ความช่ืนชมยกย่อง ในขณะท่ี

การกระทาํชัว่ยอ่มนาํความเจบ็ปวดมาให ้การเป็นผูมี้คุณธรรม  คือ  การปฏิบติัตนในกรอบท่ีดีงาม5

๖ 

 บุญมี  แท่นแก้ว ได้สรุปความหมายของคุณธรรม คือ ส่ิงท่ีพึงประสงค์สุดท้ายของ

บุคคลและสังคม จะเขา้ถึงไดต้อ้งมีความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้ง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้ง จะสามารถ

ปลูกฝังนิสัยท่ีดีได้6 ๗ 

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ คุณธรรมครู  (Teacher’s function)  สมบติัหรือความสามารถท่ีอยู่

ภายในตวัครู ได้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรมตามพจนานุกรม Collin Cobuild  อธิบายว่า 

คุณธรรมมีความหมาย  ๒  นยั7

๘  คือ 

                                                           
๓เร่ืองเดียวกนั. 
๔กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๙). 
๕วศิน  อินทสระ, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๑๘). 
๖ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๕). 
๗บุญมี  แท่นแกว้, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๓๐). 
๘ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔). 



๑๐ 
 

 ๑.  โดยนยัท่ีเป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลวา่ ความคิดท่ีวา่บางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ี

ถูกตอ้งท่ีควรทาํและเป็นท่ียอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีผิดหรือเลว ทั้งน้ีเป็นไปทั้งโดยความ

คิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากน้ีคุณธรรมยงัเป็นคุณภาพหรือสถานะในการ

ดาํเนินชีวติอยา่งถูกตอ้ง ควรทาํและยอมรับได ้

 ๒.  คุณธรรมเป็นระบบลกัษณะการประพฤติและคุณค่าท่ีเก่ียวพนักบัพฤติกรรมของคน

ส่วนใหญ่ ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วเป็นท่ียอมรับกนัในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศพัท ์ 

แปลว่า  สภาพของคุณงามความดีซ่ึงพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายความหมายไวว้่า  

คุณธรรม  คือ  ธรรมท่ีเป็นคุณ ความดีงามสภาพท่ีเก้ือกลู 

 พุทธทาสภิกขุ  ให้ความหมายของคุณธรรม  หมายถึง  คุณสมบติัฝ่ายดีโดยส่วนเดียว

เป็นท่ีตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นท่ีตอ้งการของมนุษย ์คุณธรรมเป็นส่ิงท่ี

ตอ้งอบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเ้กิดข้ึนเหมาะสมกบัท่ีเราตอ้งการ8

๙ 

 วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน  ให้ความหมายคุณธรรมไวว้า่  คุณธรรม  เป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีอยูใ่น

จิตใจของมนุษย ์ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํทางกายและวาจา ท่ีเป็นหลกัในการประพฤติ

ปฏิบติั เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสงบสุขได ้สรุปหลกัธรรม

ทางศาสนาและคุณธรรม ประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงมีอยูภ่ายในจิตใจ

บุคคล ทาํใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

หรือทาํประโยชน์ใหผู้อ่ื้น โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ

ผูอ่ื้น ดงันั้น ครูท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมยอ่มเป็นครูท่ีมีความเหมาะสมสําหรับความเป็นครู เป็นผูท่ี้

สมควรไดร้ับการยกย ่องจากสังคมโดยทัว่ไป นิสิตครุจึงควรนําหลกัธรรมทางศาสนาและ

คุณธรรมท่ีได้ศึกษาไปแล้วไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพฒันาบุคลิกภาพและ

จรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป9

๑๐ 

 ชูชีพ  พุทธประเสริฐ กล่าววา่  คุณธรรม หมายถึง การมีคุณลกัษณะพิเศษท่ีมีประโยชน์

ต่อผูป้กครอง คือ ทาํใหผู้น้ั้นเป็นมนุษย์10

๑๑ 

 

                                                           
๙พทุธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๒๗). 
๑๐วิทวฒัน์  ขตัติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา

หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๙). 
๑๑ชูชีพ  พุทธประเสริฐ, คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร, (เชียงราย : ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

สถาบนัราชภฏัเชียงราย, ๒๕๓๘). 



๑๑ 
 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๕  ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมว่า 

คือ สภาพคุณงามความดี11

๑๒ 

 ชัยพร  วงศ์วรรณ  กล่าวว่า  คุณธรรม  หมายถึง  ลกัษณะนิสัยท่ีดีงามท่ีไดป้ระพฤติ

ปฏิบติัจนเคยชิน เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม จากความหมายของคุณธรรมดงัที่ได้มี

ผูก้ล่าวมานั้นพอสรุปได้ว่า   คุณธรรม  หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบติัในส่ิงที่ดี     

ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คุณธรรม  คือ  ความดีงามในจิตใจท่ีทาํให้บุคคล

ประพฤติดี ผูมี้คุณธรรมเป็นผูมี้ความเคยชินในการประพฤติดีดว้ยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรม

เป็นส่ิงที่ตรงกนัขา้มกบักิเลสซ่ึงเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผูม้ีคุณธรรมจึงเป็นผูที้่ไม่มากดว้ยกิเลส

ซ่ึงจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นคนดี12

๑๓ 

 การพฒันาบุคคลดว้ยคุณธรรมตอ้งฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนกัว่าอะไรดี อะไรควร 

อะไรไม่ควร อะไรไม่ดี และปฏิบติัแต่ในทางท่ีถูกท่ีควรให้เป็นปกติวิสัย การพฒันาในส่ิงดงักล่าว

ควรใช้ส่ิงโน้มนาํให้มีคุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตวัว่ากาํลงัทาํ

อะไรอยู ่ผูห้วงัความสงบสุขความเจริญและความมัน่คงแก่ตนเองและประเทศชาติ ตอ้งฝึกฝนตนเอง

ให้มีคุณธรรม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีสําคญัและจาํเป็นมากสําหรับบุคลากรท่ีพึงประสงคข์ององค์การ 

องคก์ารควรใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนและชกัจูงให้บุคลากรขององคก์ารสนใจคุณธรรม และพร้อม

ปฏิบติักบัชีวติการทาํงานของตนเองต่อไป 

 จริยธรรม  (Morality)  เป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางร่างกายในลกัษณะท่ีดีงามถูกตอ้ง 

อนัเป็นส่ิงท่ีประสงค์ของสังคมและจริยธรรม จะมีไดต้อ้งปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเร่ิมจากการปลูกฝัง

คุณธรรม  (Virtue)  ลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจาํตอ้งอาศยัหลกัคาํสอนทางศาสนาอนัไดแ้ก่ 

ศีล  (Precept)  อนัหมายถึง  หลกัหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบติัเพื่อดดั หรือฝึกหัดกาย วาจา 

ให้เรียบร้อย ให้เป็นปกติ กล่าวคือ จะพูดหรือทาํส่ิงใดให้เป็นไปตามปกติ อยา่ให้ผิดปกติ (ผิดศีล) 

เช่น  พูดไม่ถูกตอ้ง ให้เป็นธรรม กระทาํให้ถูกตอ้ง ให้เป็นธรรม เม่ือพูดหรือกระทาํถูกตอ้งเป็นธรรม 

ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเยน็ ไม่เดือดร้อนอนัเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น

ไม่เดือดร้อนดงักล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรม

ในจิตใจแลว้ก็เป็นเหตุใหป้ระพฤติจริยธรรมไดถู้กตอ้ง ดงันั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของ

จริยธรรม 

                                                           
๑๒พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๕, (พิมพค์ร้ังท่ี ๓),  (กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทศัน,์ 

๒๕๓๙). 
๑๓ชยัพร  วงศว์รรณ, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, (คณะศึกษาศาสตร์ : สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 

๒๕๔๐). 



๑๒ 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมี  แท่นแก้ว ให้ความหมายจริยธรรมไวว้า่ จริยธรรม  หมายถึง  

“ธรรมชาติหรือหลกัธรรมที่บุคคลควรประพฤติ”  จดัว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกาย

ในลกัษณะดีงามถูกตอ้ง อนัเป็นส่ิงท่ีประสงคข์องสังคม และจริยธรรมจะมีไดจ้าํตอ้งอาศยัหลกัคาํสอน

ทางศาสนาอนัไดแ้ก่ ศีล  (Precept)  อนัหมายถึงหลกัหรือกฎเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัเพื่อดดัหรือฝึกหัด

กายและวาจาใหเ้รียบร้อยใหเ้ป็นไปปกติ กล่าวคือ จะพดูหรือทาํส่ิงใดใหเ้ป็นไปตามปกติ อยา่ให้ผิดปกติ 

(ผดิศีล)  เช่น  พดูใหถู้กตอ้ง ใหเ้ป็นธรรม กระทาํใหถู้กตอ้ง ใหเ้ป็นธรรม เม่ือพูดหรือกระทาํถูกตอ้ง 

เป็นธรรม ยอ่มมีความสุข ความสบาย เยือกเยน็ ไม่เดือดร้อนอนัเป็นผลการมีความสุข ความสบาย 

เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดงักล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ 

เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลว้ก็เป็นเหตุใหป้ระพฤติจริยธรรมไดถู้กตอ้ง ดงันั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็น

โครงสร้างของจริยธรรม13

๑๔ 

 พระธรรมปิฎก  (ประยุตธ์  ปยุตฺโต) กล่าวไวว้่า  จริยธรรม มาจากคาํว่า  “พรหมจรรย”์  

ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง  “มรรค”  คือ  วิธีการปฏิบตัิสายกลาง ประกอบด้วย

องค์ ๘ ประการ บางคร้ังก็เรียกวา่ “ไตรสิกขา”  คือ  การศึกษา ๓ ประการ อนัไดแ้ก่  ศีล สมาธิ และ

ปัญญา14

๑๕ 

 จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบตัิ อนัเป็นการแสดงออกทางร่างกาย

ตลอดถึงจิตใจ เพื่อใหส้ังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข โดยการปลูกฝังให้คนในสังคมไดรู้้จกัหนา้ท่ี

ของตนจนเกิดเป็นคุณธรรม  (Virtue) ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็นอุปนิสัย สามารถท่ีจะประพฤติ

ปฏิบติัไดโ้ดยเป็นธรรมชาติของสังคม และไม่มีความคบัแคน้ของใจในการนาํไปประพฤติปฏิบติั 

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์  กล่าวคาํว่า  จริยธรรม แยกออกเป็น  จริย+ธรรม  คาํว่า  จริยะ  

หมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ  ส่วนคาํวา่  ธรรม  มีความหมายหลายอยา่ง  เช่น  

คุณความดี  หลกัคาํสอนของศาสนา หลกัปฏิบติั เม่ือนาํคาํทั้งสองมารวมกนัเป็น  “จริยธรรม”  จึงได้

ความหมายตามตวัอกัษรวา่  “หลกัความประพฤติ”  หรือ “แนวทางของการประพฤติ”  ตามพจนานุกรม

ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕  ให้คาํนิยามว่า  จริยธรรม  คือ  ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ

ปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม15

๑๖ 

                                                           
๑๔บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วทิยาลยัครูบา้นสมเด็จเจา้พระยา, ๒๕๓๒). 
๑๕พระธรรมปิฎก, (ประยุตธ์  ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั, ๒๕๓๐). 
๑๖ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔). 



๑๓ 
 

 วทิย์  วศิทเวทย์  และ เสถียรพงษ์  วรรณปก  ใหค้าํนิยามวา่  จริยธรรม หมายถึง หลกัคาํสอน

วา่ดว้ยความประพฤติเป็นหลกัสาํหรับใหบุ้คคลยดึถือในการปฏิบติัตน16

๑๗ 

 พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้ให้ความหมายว่า  ความสําคัญในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ในการจดัการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสําคญัและมีคุณค่า

อยา่งยิง่ในการกระทาํต่างๆ กล่าวโดยสรุป คุณค่าท่ีตอ้งการในทางจริยธรรมของหลกัธรรม17

๑๘ มีดงัน้ี 

 ๑.  ให้เป็นผูห้นักแน่นในเหตุผลและมองเห็นการกระทาํ และผลการกระทําตาม

แนวทางของเหตุปัจจยั ไม่เช่ือส่ิงงมงาย ต่ืนข่าว  เช่น เร่ืองแม่นํ้าศกัด์ิสิทธ์ิ เป็นตน้ 

 ๒.  ให้เห็นว่า ผลสําเร็จที่ตนตอ้งการ จุดหมายที่ปรารถนา จะเขา้ถึงหรือสําเร็จได้

ด้วยการลงมือทาํ  คือ  จึงตอ้งพึ่งตนเองและทาํความเพียรพยายาม และไม่คอยโชคชะตา ไม่หวงัผล

ดลบนัดาลหรือรอผลการเซ่นสรวงออ้นวอน  

 ๓.  ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ที่จะงดเวน้จากกรรมชัว่ และรับผิดชอบต่อผูอื้่น

ดว้ย การช่วยเหลือเก้ือกลูทาํความดีต่อเขา 

 ๔.  ใหถื้อวา่บุคคลมีสิทธิและหนา้ท่ีโดยธรรมชาติ ท่ีจะทาํการต่างๆ เพื่อแกไ้ขปรับปรุง

สร้างเสริมตนเองใหดี้ข้ึนไป โดยเท่าเทียมกนัสามารถทาํตนให้เลวลงหรือให้ดีข้ึนไป ให้ประเสริฐ

จนถึงยิง่กวา่เทวดาและพรหมไดทุ้กๆ คน 

 ๕.  ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความชั่วที่ทาํ ความประพฤติปฏิบติั 

เป็นเคร่ืองวดัความทรามหรือประเสริฐของมนุษยไ์ม่ใหมี้การแบ่งแยกโดยชาติชั้นวรรณะ 

 ๖.   ในแง่กรรมเก่า ให้ถือเป็นบทเรียน และให้รู้จกัพิจารณาเขา้ใจตนเองตามเหตุผล 

ไม่ควรเพ่งโทษแต่ผูอ่ื้น มองเห็นพื้นฐานทุนเดิมของตนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อรู้จักท่ีจะแก้ไข

ปรับปรุงและวางแผนสร้างเสริมความเจริญกา้วหนา้ต่อไปถูกตอ้ง 

 ๗.  ใหค้วามหวงัในอนาคตสาํหรับสามญัชนทัว่ไป 

 

 

 

 

                                                           
๑๗วิทย์  วิทศทเวทย์ และเสถียรพงษ์  วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์, ๒๕๓๐). 
๑๘พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๙, (กรุงเทพมหานคร : 

สาํนกัพิมพธ์รรมสภา, ๒๕๔๕). 



๑๔ 
 

 เจฟเฟรย์  (Jeffreys) กล่าวว่า  จริยธรรม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐาน

ของความดี ความเลว เป็นพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ความดีงามและละเวน้ในส่ิงท่ีเลวร้ายทั้งปวง18

๑๙  

 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ กล่าวว่า  จริยธรรม  หมายถึง  การกระทาํอนัดีงาม

ท่ีเกิดจากการมีคุณธรรมในเร่ืองนั้นๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม19

๒๐ 

๒.๑.๒ องค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 

 กรมวชิาการ ไดใ้หค้าํอธิบายวา่ จริยธรรมของบุคคลประกอบดว้ยส่ิงสาํคญั ๓ ประการ20

๒๑คือ 

 ๑.  ส่วนประกอบดา้นความรู้ (Moral Reasoning)  คือ  ความเขา้ใจในเหตุผลของความ

ถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งดว้ยการคิด 

 ๒.  ส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ 

ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะรับนาํจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 

 ๓.  ส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรมแสดงออก  (Moral Conduct)  คือ  พฤติกรรมการกระทาํ

ท่ีบุคคลตดัสินใจจะกระทาํถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ เช่ือว่าอิทธิพลส่วนหน่ึงของ

การกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของส่วนประกอบทั้ง ๒ ประการ

ท่ีกล่าวขา้งตน้ และบางส่วนอาจข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืนๆ  เช่น  ลกัษณะทางจิตวิทยาบางประการ

ของบุคคลนั้นๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้นอีกดว้ย เป็นตน้ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กล่าวว่า  ลกัษณะต่างๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมนั้น 

แบ่งออกเป็น  ๔  ส่วนใหญ่ๆ21

๒๒ คือ 

 ๑.  ความรู้เชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระทาํ

ชนิดใดดีควรกระทาํ และการกระทาํชนิดใดเลวควรงดเวน้ ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใด

เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมน้ีข้ึนอยูก่บัอายุ ระดบัการศึกษา 

และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย 

 

                                                           
๑๙เจฟเฟรย ์ (Jeffireys)  อา้งใน กรมวชิาการ, แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมวจิยัทางการศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓). 
๒๐ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ,  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (พิมพค์ร้ังท่ี ๓), (กรุงเทพมหานคร :

สาํนกัพิมพศู์นยส่์งเสริมวชิาการ, ๒๕๔๓). 
๒๑กรมวชิาการ, แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย, ๒๕๒๓ 
๒๒ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร :สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔). 



๑๕ 
 

 ๒.  ทศันคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมต่างๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นเพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมาก

จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทศันคติแตกต่างไป

จากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกวา้งกว่าความรู้

เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทศันคตินั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆ เขา้ดว้ยกนั 

ฉะนั้นทศันคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบติัท่ีสาํคญั  คือ  จะใชท้าํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นยาํ

กว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียว นอกจากน้ีทศันคติ

เชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยงัอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

 ๓.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระทาํ หรือ

เลือกท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ 

หรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระทาํต่างๆ ของบุคคล 

 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ 

หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

เป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความสําคญัมากกว่าดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพราะการกระทาํท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น

ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกขข์องสังคม การศึกษาดา้นอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเป็นเพียง

เพื่อใหค้วามเขา้ใจและสามารถทาํนายพฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆ ของบุคคลนั้น 

นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมไวด้งัน้ี 

 ชําเลือง  วุฒิจันทร์  ได้กล่าวถึง  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมแก่นกัเรียนไว้22

๒๓ ดงัน้ี 

 ๑.  บิดา มารดา บา้น หรือสถาบนัครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ทาํหน้าที่ปลูกฝังและ

หล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัวและ

ตอ้งทาํหนา้ท่ีน้ีต่อไป แมเ้ด็กจะเขา้ไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดบัต่างๆ อยูแ่ลว้ก็ตาม 

 ๒.  ญาติผูใ้หญ่และสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว เป็นผูม้ีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ

หล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกนั โดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติ

เชิงจริยธรรมจากผูใ้หญ่ด้วยการสังเกตและเลียนแบบมากกว่าท่ีจะได้จากการฟังคาํสั่งสอนของ

ผูใ้หญ่โดยตรง หากผูใ้หญ่เป็นผูมี้ลักษณะเด่นเป็นท่ียกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้ม

เลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่มากข้ึนเท่านั้น 

                                                           
๒๓ชาํเลือง  วุฒิจันทร์, คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๔). 



๑๖ 
 

 ๓.  เพื่อนๆ ของเด็ก เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม

บางอย่างให้เด็กไดรั้บรู้ รับไปปฏิบติัเพื่อให้เกิดพฤติกรรมคลอ้ยตามเพื่อนๆ ได ้นอกจากน้ีการเรียนรู้

เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพื่อนๆ เพียงฝ่ายเดียว แต่ยงัไดม้าจากไดก้ระทาํกิจกรรมร่วมกนั

การเขา้ใจกนัและกนัในระหวา่งเด็กวยัเดียวกนัเองดว้ย ซ่ึงเพื่อนๆ ดงักล่าวน้ี รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียน

และเพื่อนอกโรงเรียนดว้ย 

 ๔.  พระสงฆห์รือผูน้าํทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บา้น ตาํบล อาํเภอ หรือทอ้งถ่ิน 

ท่ีเด็กหรือนกัเรียนอยูน่ั้น เป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้หญ่ในสังคมนั้น และไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูอ้บรม

สั่งสอนดา้นคุณธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผูใ้หญ่ การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบของพระสงฆแ์ละหรือ

ผูน้ําทางศาสนาในท้องถ่ินนั้ น จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กหรือ

นกัเรียนนกัศึกษาในทอ้งถ่ินนั้นดว้ย 

 ๕.  ส่ือสารมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบนั มีบทบาทสําคญัยิ่งต่อการปลูกฝัง

หรือเปล่ียนแปลงเจตคติ ค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นกัเรียนนกัศึกษา

หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทศัน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลงหนังสืออ่าน เป็นทั้งเคร่ืองปลูกฝัง 

ค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวยั และในขณะเดียวกนัถา้ส่ิงเหล่าน้ี     

ไม่ได้รับความสนใจดา้นท่ีจะช่วยปลูกฝังความมีคุณธรรมท่ีดีแก่เด็กและเยาวชนแลว้ ยงัอาจเป็น

เคร่ืองทาํลายหรือขวางกั้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็กนกัเรียนนกัศึกษาให้เป็นผูมี้คุณธรรม

และจริยธรรมท่ีดีงามไดด้ว้ย 

 ๖. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงการจดัส่ิงแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

การบริหารและการใหบ้ริการต่าง  ๆในสถานศึกษา การเป็นตวัอยา่งอนัดีงามของครูอาจารยก์ารเรียนการสอน

วิชาต่างๆ ตามหลกัสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวกบัจริยศึกษา โดยเฉพาะการจดักิจกรรมต่างๆ 

ในสถานศึกษา 

 ฉันทนา  จันทร์บรรจง  ได้ทาํการวิจยัเพื่อประกอบการพิจารณาจดัทาํร่างกฎหมาย

เก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ ในประเด็นการศึกษากบัการพฒันาคุณธรรม โดยไดส้ํารวจความคิดเห็น

ของผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองน้ี จาํนวน  ๑๐๐  คน  พบวา่  ผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าวส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอ

ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม ๑๑ ประการ23

๒๔ คือ 

 

 

 

                                                           
๒๔ฉันทนา  จันทร์บรรจง อา้งใน วิเชียร  เกตุสิงห์, “รายงานการวิจัย เร่ือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ลกัษณะความเป็นพลเมอืงไทยของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน”, (กรุงเทพมหานคร : เจริญผล, ๒๕๔๑). 



๑๗ 
 

 ๑.  กาํหนดใหก้ารสอนจริยศึกษา ศาสนศึกษา เป็นวชิาบงัคบั 

 ๒.  ใหส้อดแทรกการสอนในวชิาต่างๆ ทุกวชิา 

 ๓.  เลือกเน้ือหาคุณธรรม/จริยธรรม ท่ีเหมาะสม 

 ๔.  ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมเสริมสร้างลกัษณะนิสัยและจดัการอยา่งถูกตอ้งตามทฤษฎี 

 ๕.  ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 ๖.  จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการสอน 

 ๗.  จดัโอกาสใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคคล 

 ๘.  จดัโอกาสพฒันาความสัมพนัธ์กบัผูใ้หญ่และชุมชนท่ีเป็นแบบอยา่ง 

 ๙.  จดัโอกาสสัมผสัธรรมชาติแวดลอ้ม 

 ๑๐. จดัโอกาสใหพ้บเห็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 

 ๑๑. จดัโอกาสใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีดีและเสริมแรงตามหลกัจิตวทิยา 

 ประภาศรี  สีหอําไพ คุณธรรม  หมายถึง  สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล ทาํให้

เกิดความช่ืนชนยินดีมีจิตใจท่ีเต็มเป่ียมไปดว้ยความสุขขั้นสมบูรณ์  คือ  ความสุขใจท่ีเป็นสุข คือ 

ใจของคนดี คาํว่าใจดี คือ ใจที่มีแต่ให้ ให้ความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น และ

ให้ความหมายของจริยธรรมว่าคือหลกัความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้อยูใ่น

ครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรม คือ ความเจริญงอกงามในการดาํรงชีวิต

อยา่งมีระเบียบแบบแผนตามวฒันธรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้ม

ท่ีโนม้นาํบุคคลใหมุ้่งกระทาํความดีละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี

ความถูกตอ้ง24

๒๕ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงท่ีควรประพฤติเพื่อให้เกิด

ความดีและความถูกตอ้งแก่สังคม จริยธรรมท่ีสูงท่ีสุด  คือ  การประพฤติปฏิบติัโดยยึดประโยชน์ต่อ

สังคมส่วนรวมเป็นสําคญั ให้ความหมายไวว้า่ จริยธรรม  คือ  แนวทางในการประพฤติ เพื่ออยูก่นั

ไดอ้ยา่งร่มเยน็ในสังคม และจริยธรรมมีโครงสร้างอยา่งนอ้ย ๒ ขอ้ คือ ศีลธรรม (Moral Value) คือ  

ส่ิงท่ีงดเวน้ไม่ควรปฏิบติั และคุณธรรม  (Ethical Value)  คือ  ส่ิงท่ีควรปฏิบติั25

๒๖ 

 

 

                                                           
๒๕ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๕). 
๒๖กรมวชิาการ, คู่มอืการสร้างเคร่ืองวดัคุณลกัษณะด้านจติพสัิย, ๒๕๓๙. 



๑๘ 
 

 ประเวศ  วะสี  กล่าวว่า  คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบติัของความเป็นมนุษยอ์นัเป็นไป 

เพื่อความสุขของตนเองและการอยูร่่วมกนั หรือศีลธรรม นอกจากน้ียงักล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม  

คือ  การเป็นผูมี้ใจสูง ไม่เห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว แสดงออกโดยการไม่เบียดเบียน มีความเมตตากรุณา 

มุ่งช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้ทุกข2์6

๒๗ 

 นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ  ให้ความหมายคุณธรรมจริยธรรม  (Ethics)๒๘ว่าเป็น 

คุณความดีงาม สภาพท่ีเก้ือกูล การประพฤติธรรมและวิชาท่ีเก่ียวกบัการประพฤติธรรมจะตอ้งประพฤติ

อยู่ในกุศลธรรมเท่านั้น ส่วนท่ีเป็นอกุศลไม่เรียกว่าเป็นการประพฤติท่ีถูกต้อง อนัได้แก่ ศีลธรรม 

กฎเกณฑค์วามถูกตอ้ง หรือหลกัธรรมคาํสั่งสอนในศาสนาต่างๆ  ส่ิงท่ีจะเป็นจริยธรรมจริยศาสตร์ได ้  

ท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ คาํสอนของศาสนา เพราะผูท่ี้นบัถือศาสนายอ่มถือวา่เป็นคนดีของสังคม เพราะศีลธรรม

ของศาสนาต่างๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเป็นสากล แมว้า่บางศาสนาจะสอนไม่เหมือนกนั 

แต่จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ย่อมเหมือนกนั คือ ไม่ขดักบัมาตรการของความประพฤติที่ดี

เป็นสากล ความประพฤติตามความเช่ือทางศาสนาของผูท่ี้ปฏิบติัยอ่มไดรั้บการยอมรับ ให้การปฏิบติั

ตามมาตรฐานสากลมีคุณค่าสูงข้ึน ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะท่ีสมบูรณ์แบบ 

สามารถตดัสินความดีความชัว่ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

๒.๑.๓  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 ประเวศ  วะสี  กล่าวถึงระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนาํความรู้ว่า อุปสรรคของการพฒันา

จริยธรรม  คือ  ระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเป็นตวัตั้ง เนน้วา่เรียนวิชาอะไร ไดใ้ชต้าํราอะไร สอบวิชาอะไร 

และสาํเร็จวชิาอะไร เร่ืองน้ีท่านเจา้คุณพรหมคุณาภรณ์ พดูมา  ๒๐-๓๐  ปี วา่เป็นการศึกษาแยกส่วน 

แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไม่อยากพูดคุยกับพ่อ แม่ ปู่  ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน 

คะแนนไปอยูใ่นการท่องตาํรา แทจ้ริงพอ่ แม่ ปู่  ยา่ ตา ยาย มีความรู้ในตวัมาน่าจะเรียนรู้28

๒๙ 

                                                           
๒๗ประเวศ  วะสี  อา้งใน จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนกัเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม”, การค้นคว้าอสิระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน,  บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 
๒๘นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 
๒๙ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาทีคุ่ณธรรมนําความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแ์ละทาํปกเจริญผล 

นนทบุรี, ๒๕๕๐). 



๑๙ 
 

 วิจิตร  ศรีสอ้าน  กล่าวว่า  หากนาํจริยธรรมไปทาํเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิด เพราะ

จริยธรรมไม่ใช่วชิา ท่านอาจารยพ์ุทธทาสจะย ํ้าวา่ การเรียนรู้ท่ีสําคญัท่ีสุด  คือ  การปฏิบติัและการไดผ้ล

จากการปฏิบติัท่ีเรียกวา่ปฏิเวธ  คือ  ผลจากการปฏิบติั29

๓๐ 

 เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ กล่าวว่า  การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษา

เป็นจาํนวนมากท่ีได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการท่ีจะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากร ทั้งท่ีเป็นผูส้อนและผูเ้รียน ทั้งน้ีเพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้

เป็นปริญญาชนมากกว่าปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตคนแต่เป็นคนท่ีไม่มีความรู้ ความสามารถ

เพียงพอ มีแต่วุฒิการศึกษาเป็นเคร่ืองประดบัเท่านั้น หรือผลิตคนท่ีมีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและ

จริยธรรม หรือมีทศันคติและค่านิยมท่ีผิดๆ จนทาํให้คนในสังคมวดัคุณค่ากนัท่ีผลประโยชน์ การมุ่งหา

ส่ิงตอบสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งขาดคุณธรรมประจาํใจ มีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบ 

ซ่ึงกนัและกนั นอกจากน้ียงัได้ให้ความเห็นว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ในสถานศึกษา ครูอาจารยมี์ส่วนสําคญัในการนาํและการสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพราะเป็นเร่ือง

ภายในจิตใจท่ีสะทอ้นออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก ครูจึงควรเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูจะตอ้งสร้างจิตใจ

ท่ีมีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียน มีความปรารถนาดีต่อนกัเรียน การสอนทุกคร้ังจะตอ้งสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและทกัษะชีวิต ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาของนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ ครูตอ้งหมัน่หา

บทความรายงานการวจิยังานเขียนเร่ืองราว หรืออาจสร้างบทความท่ีดีท่ีสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่    

สังคม และนาํมาเผยแพร่ให้กบันกัเรียนในห้องเรียน หรือติดบอร์ดเพื่อให้มีการอ่านอยา่งทัว่ถึงอยูเ่สมอ 

ครุตอ้งการการรณรงค์ ส่งเสริมยกย่อง ประกาศให้รางวลัแก่ผูเ้รียนหรือคนในสังคมท่ีทาํความดี 

ความงาม มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยกย่องและเป็นแบบอย่าง ขณะเดียวกนันกัเรียนที่ขาด

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ครูจะตอ้งให้อภยัและให้โอกาสสนบัสนุนให้นกัเรียนคนนั้นกลบัตวั

กลบัใจเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อยา่งอดทนอดกลั้นและทุ่มเท30

๓๑ 

 

 

 

 

                                                           
๓๐วจิิตร  ศรีสอา้น, คุณธรรม  ๘  ประการ, สยามรัฐ ฉบบัประจาํวนัศุกร์ท่ี  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๐. 
๓๑เพช็รี  รูปะวิเชตร์, “เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจยั

ของอาจารย ์ดร.เพช็รี  รูปะวชิตร์”, สาขาวชิาบริหารธุรกจิ, ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 

๒๕๔๗). 



๒๐ 
 

 วิจิตร  ศรีสอ้าน  ไดก้ล่าวตอนหน่ึงในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เร่ือง พลงัเยาวชน

เพื่อสรร้างคุณธรรมว่า โรงเรียนแต่ละแห่งตอ้งสร้างวฒันธรรมโรงเรียนที่เน้นคุณธรรมพื้นฐาน  

๘  ประการ  ไดแ้ก่  ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีนํ้ าใจ เพื่อให้ไดเ้ด็กดี

มีความรู้ อยูดี่มีความสุข31

๓๒ 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของ

คนไทยท่ีพึงประสงค์เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงใน

มาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียนไว ้ ๖  ประการ32

๓๓ คือ 

 ๑.  ผูเ้รียนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ 

 ๒.  ผูเ้รียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 

 ๓.  ผูเ้รียนมีความกตญั�ู กตเวที 

 ๔.  ผูเ้รียนมีเมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่ไม่เห็นแก่ตวั 

 ๕.  ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 ๖.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 วิจารณ์  พานิช ได้ให้แนวคิดว่าการจดัการความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาํเป็นตอ้ง

เนน้ผูป้ฏิบติั  คือ  เป็นกิจกรรมท่ีผูป้ฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมเอาประสบการณ์มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั  

คือ  เนน้ (Knowledge Sharing)  ความรู้ปฏิบติัดา้นคุณธรรมแต่ไม่ใช่เพียงแลกเปล่ียนแค่การเล่าเร่ือง

ตอ้งมีการจดบนัทึกขุมความรู้  (Knowledge Assets)  เพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดว้ยแลว้รวบรวม

เอามาสังเคราะห์เป็นแก่นความรู้  (Core Competence)๓๔ 

 สุมน  อมรวิวัฒน์ กล่าวถึงขุมความรู้หรือปัญญาธรรมวา่ เป็นหลกัการระบบความเช่ือ  

ท่ีคนได้รวบรวมสะสมจากประสบการณ์อันยาวนาน และได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมา และ

สร้างสรรคข้ึ์นใหม่อยา่งแยบยลและกลมกลืนกนั การสั่งสอน อบรม บ่มนิสัย เป็นวิธีการสอบแบบไทย

ท่ีน่าจะนาํมาใชพ้ฒันาจิตใจ โดยปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคม34

๓๕ 

                                                           
๓๒วจิิตร  ศรีสอา้น, คุณธรรม  ๘  ประการ, สยามรัฐ ฉบบัประจาํวนัศุกร์ท่ี  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๐ 
๓๓สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์พิจารณา

เพือ่การประเมนิคุณภาพภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัจุดทอง จาํกดั, ๒๕๕๐) 
๓๔http://gotoknow.org,  เขา้ถึงวนัท่ี  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๐. 
๓๕สุมน  อมรวิวฒัน์, บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนาจิตใจ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

และทาํปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๔๙). 



๒๑ 
 

 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  ได้กล่าวถึงการวดัจริยธรรมว่า การพฒันาจริยธรรม

ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดมาแต่กาํเนิด แต่จริยธรรมเกิดจากส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั แต่คุณภาพในการเรียนรู้และสั่งสม

จริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกนั บางคนมีสาํนึกทางจริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ บางคนโตแลว้ยงัไม่มีสํานึก

ทางจริยธรรม โครงสร้างทางสมอง โครงสร้างการรับรู้ และโครงสร้างของการมีสํานึกบาปบุญคุณโทษ 

เป็นส่ิงสําคญัมากที่ก่อร่างสร้างมนุษยแ์ต่ละคนให้เป็นตวัตนคนหน่ึง ให้คนภูมิใจและเสียใจ

ในความเป็นตวัตนของตน ผลจากโครงสร้างทางสมองและอวยัวะสั่งการของร่างกายให้คนแสดงออก

ทางจริยธรรมแตกต่างกนั หลายคนจึงยกให้เป็นผลมาจากยืน (Genetic) แต่ก็ให้นอ้ยกวา่สภาพแวดลอ้ม

ซ่ึงเป็นสภาพของสังคมทั้งหลายท่ีคนนั้นเจริญเติบโตข้ึนหรือไดเ้รียนรู้มีประสบการณ์ทางจริยธรรม

จากสังคมนั้ นๆ ครอบครัว เพื่อน โรงเรียน ส่ือ ล้วนมีอิทธิพลในการพฒันาจริยธรรมอย่างมาก 

นอกจากน้ียงัไดอ้า้งถึง ทอมมสั (Thomas)  ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ของเด็กกบัส่ิงแวดลอ้ม  

๔  อย่าง  คือ  ความถ่ีของประสบการณ์เด็กจากส่ิงแวดล้อม ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีส่ิงแวดล้อม

ให้ประสบการณ์ตน้แบบของคนในสังคมท่ีอยูอ่าศยัอยู ่และผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรม

ในสังคมนั้น35

๓๖ 

 นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ  ไดก้ล่าวถึงบทความ เร่ือง “คุณธรรมจริยธรรมสามารถ

สอนไดห้รือไม่” โดยเป็นบทความท่ีลงตีพิมพใ์น  The Wall Street Journal  ไดก้ล่าววา่ การเปิดสอน

วิชาคุณธรรมจริยธรรมไม่สามารถสอนได ้ในเวลานั้นมีนักจิตวิทยาท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการสอน

คุณธรรมจริยธรรม ช่ือ James Rest  ไดอ้อกมาเขียนบทความโตแ้ยง้ โดยนาํแนวคิดของนกัปรัชญา

ช่ือโซเครติส  (Socrates)  ท่ีได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีทุกคนต้อง

ประพฤติและจะตอ้งกระทาํ ความรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเป็นเร่ืองสอนได ้ซ่ึงมุมมองในงานวิจยัของ 

James Rest  ซ่ึงเป็นนกัจิตวทิยาไดส้รุปเทคนิคการสอนเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมมี36

๓๗ ดงัน้ี 

 ๑.  การแสดงออกท่ีปรากฏของคนวยั ๒๐-๓๐ ปี ในปัจจุบนัเป็นเร่ืองท่ีสําคญัของการสอน

เพื่อสร้างกลยทุธ์การแกปั้ญหาพื้นฐานในเน้ือหาดา้นจริยธรรมของคน 

 ๒.  การเปล่ียนแปลงน้ีเช่ือมโยงกบัพื้นฐานการเปล่ียนแปลงท่ีว่าบุคคลจะรับรู้สังคม

อยา่งไร เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยา่งไร 

 

                                                           
๓๖ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, การวัดด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุ์วีริยายาสาสน์, 

๒๕๔๓). 
๓๗นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, 

รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 



๒๒ 
 

 ๓.  ขยายไปท่ีซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน มีความสําคญักบัจาํนวนปีของการศึกษา

ภาคปกติ 

 ๔.  ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการในหลักสูตรมีอิทธิพลท่ีรับรู้ถึงปัญหา

คุณธรรมจริยธรรม มีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจอย่างมีเหตุผลท่ีสามารถแสดงถึงผลกระทบ

ของการกระทาํ 

 ๕.  การศึกษาช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรู้คุณธรรมจริยธรรม 

และการตดัสินใจต่างๆ ทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงงานของนกัจิตวทิยาของมหาวทิยาลยัฮาวาร์ด ช่ือลอเรนซ์ โคลเบอร์ก

(Lawrence Kohlberg)  ผูเ้สนองานทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  (Moral Reasoning)  โดยโคลเบอร์ก  

(Kohlberg)  ไดย้ดึถือทฤษฎีพฒันาการดา้นสติปัญญาของเพียเจท ์ (Piaget)  มาเป็นหลกัในการสร้าง

ทฤษฎีพฒันาการดา้นจริยธรรมและมีความเช่ือว่า การศึกษาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมสามารถสอน

ใหป้ระสบผลสาํเร็จไดใ้นรูปแบบการสอนแบบเป็นทางการ  (Formal Education) 

โคลเบอร์ก  (Kohlberg) ได้อภิปรายถึงผูค้นที่เผชิญหน้ากบัสถานการณ์ยากลาํบาก

ทางคุณธรรมจริยธรรม ไปตามระดบัขั้นของคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยู่ในแต่ละคนโดยจะพฒันา

ไปสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในระดบัท่ีสูงข้ึนไดข้องการมีเหตุผลในคุณธรรมจริยธรรม หมายความวา่ 

การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  เหตุผลดงักล่าวน้ี 

จะแสดงให้เห็นถึงแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระทาํของบุคคลท่ีมาจากระดบัท่ีแตกต่างกนั บุคคล

อาจมีการกระทาํท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้และบุคคลท่ีมีการกระทาํท่ีเหมือนกนัแต่เหตุผลท่ีอยู่เบ้ืองหลงั

ของการกระทาํอาจมีระดบัของคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัได้37

๓๘ 

บลูม  (Bloom)ไดจ้าํแนกจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ออกเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่  จุดมุ่งหมาย

ทางดา้นพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain)  หรือดา้นความรู้ความเขา้ใจ จุดมุ่งหมายทางดา้นทกัษะพิสัย  

(Psychomotor Domain)  หรือดา้นปฏิบติั การกระทาํ และจุดมุ่งหมายทางดา้นจิตพิสัย  (Affective 

Domain)  หรือด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติทางด้านจิตพิสัย บลูม  (Bloom)  ได้จาํแนก

จุดมุ่งหมายออกเป็น  ๕  ระดบั  ซ่ึงสามารถอธิบายขั้นตอนสําคญัของการเกิดเจตคติและการพฒันา

ลกัษณะนิสัยได้38

๓๙ ดงัน้ี 

 

                                                           
๓๘เร่ืองเดียวกนั. 
๓๙บลูม (Bloom), “การดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธาํรง

เชียงใหม่”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 



๒๓ 
 

 ๑.  ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสัย

ใดๆ ได ้บุคคลนั้นจะตอ้งมีโอกาสไดรั้บรู้และใส่ใจในส่ิงนั้นๆ ก่อน ดงันั้นหากเราตอ้งการจะพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมใดๆ ให้แก่บุคคล เราจึงตอ้งพยายามจดัส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้

บุคคลเกิดการรับรู้และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมนั้นๆ 

 ๒.  ขั้นตอนการตอบสอนง (Responding)แมบุ้คคลไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในส่ิงนั้นแลว้ 

แต่หากไม่มีโอกาสไดต้อบสนองต่อส่ิงนั้น ความสนใจนั้นก็จะไม่ไดรั้บการพฒันาไปจนถึงระดบั

การพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย ดงันั้นในการสอนจึงจาํเป็นตอ้งพยายามให้บุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนอง

ต่อส่ิงนั้นและเกิดความรู้สึกพอใจ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลนั้นพฒันาความสนใจท่ีมีอยูใ่ห้มากข้ึน 

 ๓.  ขั้นการเห็นคุณค่า  (Valuing)  หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงใดแลว้ไดรั้บผล

ท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเร่ิมเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น ดงันั้นหากเราสามารถจดัประสบการณ์หรือ

กิจกรรมต่างๆ ให้บุคคลนั้นไดรั้บผลประโยชน์จากการปฏิบติัตามคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยม

ท่ีตอ้งการก็จะช่วยใหบุ้คคลนั้นเห็นคุณค่าของการปฏิบติั และเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัเช่นนั้นต่อไป 

 ๔.  ขั้นการจดัระบบ  (Organizing)  การท่ีบุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม หรือ

ค่านิยมใดๆ แล้ว จะสามารถพฒันาข้ึนไปเป็นลักษณะนิสัยได้นั้น บุคคลนั้นจะตอ้งมีการนําไป

ปฏิบติัหรือนาํไปใช้ในระบบชีวิตของตน จึงเป็นระเบียบหรือระบบในการปฏิบติัตนตามคุณธรรม

จริยธรรม หรือค่านิยมนั้นๆ ในวถีิการดาํเนินการชีวิตของตน จึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะช่วยให้บุคคลนั้น

ไดก้า้วไปสู่ขั้นสูงสุดของการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย  คือ  การพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย 

 ๕.  ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย  (Characterization)  บุคคลท่ีสามารถปฏิบติัตนตาม

คุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยม ท่ียึดถือในวิถีการดาํเนินชีวิตของตนอยา่งสมํ่าเสมอในท่ีสุดก็จะพฒันา

ถึงขั้นการเป็นลกัษณะนิสัยของตนซ่ึงนบัเป็นขั้นสูงสุดของการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย 

 จากแนวคิดขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การปลูกฝังและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมใดๆ ให้แก่บุคคล เพื่อให้เป็นลกัษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทาํไดซ่ึ้งพฒันา วอ่งธนาการ 

และทิศนา  เขมณี  ระบุไว ้ ๕  ประการ  คือ 

 ๑.  จดัส่ิงเร้าใหบุ้คคลนั้นไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีตอ้งการปลูกฝัง 

 ๒.  จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลนั้นไดรั้บการตอบสนองในเร่ืองนั้น

และเกิดความพึงพอใจ 

 ๓. ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าของเร่ืองนั้น โดยการช่วยให้เขาได้เห็นประโยชน์ ได้รับ

ประโยชน์หรือเกิดความพึงพอใจในค่านิยมนั้น 

 ๔.  ช่วยใหบุ้คคลนั้นมีโอกาสจดัระเบียบในการนาํเร่ืองนั้นไปใชใ้นระบบชีวติของตน 



๒๔ 
 

 ๕.  ช่วยให้บุคคลนั้นไดล้งมือปฏิบติัตนตามค่านิยมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ จนกระทัง่

ปฏิบติัไดเ้ป็นลกัษณะนิสัย 

 พนัส  หันนาคินทร์  ไดก้ล่าวถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีควรจะปลูกฝังแก่นกัเรียน

ว่าเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนท่ีจะตอ้งพยายามปลูกฝังคุณสมบติัที่ดี และพยายามไถ่ถอนคุณสมบติั

อนัไม่พึงปรารถนาให้ออกไปจากจิตใจของเยาวชนเพื่อความมัน่คงของประเทศชาติ คุณสมบติั

เหล่าน้ี มีทั้ งค่านิยมและเคร่ืองบ่งช้ี ค่านิยมทั้ งท่ีเป็นค่านิยมท่ีคงตัวหรือท่ีอาจจะต้องค่อยๆ 

พฒันาข้ึนตามความเหมาะสมก็ตามคุณสมบติัท่ีน่าจะไดป้ลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนของเราคือความยึดมัน่

ในวฒันธรรมและค่านิยมอนัดีงามของไทย เป็นผูมี้ระเบียบวินยั รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของประชาชน

ตามระบอบประชาธิปไตย ความสามคัคีในหมู่คณะและระหวา่งกลุ่มชนในชาติ ยึดมัน่ในคาํสอนศาสนา

มีความขยนัมานะอดทนในการประกอบอาชีพอนัสุจริต รู้จกัรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความกตญั�ูกตเวที 

ต่อผูมี้พระคุณ39

๔๐ 

 การพฒันาสมรรถภาพส่วนบุคคล มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็นเสรีในการ

คิดสร้างสรรค์ รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่นิยมการได้ส่ิงต่างๆ 

มาด้วยความทุจริต รู้จกัพึ่งตนเอง มีความขยนัขนัแข็ง ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค จุดมุ่งหมายสําคญั

ในการพฒันาสมรรถภาพส่วนบุคคลก็คือ การสร้างความเป็นเสรีให้แก่บุคคล ผูท่ี้ไดรั้บการศึกษา

ควรจะไดรั้บการพฒันาสมรรถภาพในส่วนบุคคลของตนเป็นอยา่งดี กล่าวคือรู้จกัตนเองให้สมกบัท่ี

ไดเ้กิดมาเป็นสมาชิกในสังคมมนุษย ์ เช่น  รู้จกัและมีความสามารถในการพูด คิด เขียน อ่าน รู้จกั

รักษาสภาพทั้ งทางกายและทางจิต ทั้ งส่วนตัวและของสังคม ความสามารถในเชิงเศรษฐกิจ 

คุณสมบติัท่ีเราตอ้งการปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมและมธัยมศึกษาในเร่ืองน้ีก็คือ การรู้จกัเป็น

ผูบ้ริโภคท่ีดี  รู้จกัจบัจ่ายใช้สอยเงินอย่างมีประโยชน์ รู้จกัการเก็บหอมรอมริบ มีความมธัยสัถ์ 

ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จกัสงวนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไม่รังเกียจการทาํงานท่ีสุจริต และ 

รู้จกัหลกัการและวธีิการของสหกรณ์ รู้จกัการประสานประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล พลเมืองท่ีดี

ของชาติ ควรมีความสามารถในการจบัจ่ายใชส้อยทรัพยท่ี์หามาไดโ้ดยไดรั้บประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

ควรรู้จกัการสงวนทรัพยากรธรรมชาติอนัเป็นสมบตัิร่วมกนัของประชาชน การรักษาและ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มซ่ึงกาํลงัเส่ือมโทรมลงทุกขณะเพราะความประมาทและการไม่รู้จกัใช้ 

ควรรู้จกัการวิเคราะห์ข่าวสารและขอ้มูลต่างๆ เพื่อประกอบการตดัสินใจในการเลือกใชสิ้นคา้ และ 

 

 

                                                           
๔๐พนัส  หันนาคินทร์, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, 

๒๕๒๖). 



๒๕ 
 

บริการต่างๆ ท่ีมีการเสนอในทอ้งตลาด รู้จกัการประหยดัและการลงทุนเพื่อผลตอบแทนในอนาคต 

ปัญหาท่ีน่าห่วงอีกประการหน่ึงก็คือ การหมกมุ่นในการพนนั และปัญหาเร่ืองยาเสพติด เป็นหน้าท่ี

ของโรงเรียนจะตอ้งกวดขนัอย่างเข้มงวดในอบายมุขทั้ งสองประการน้ี เพราะส่ิงชั่วร้ายและ

อาชญากรรมต่างๆ มีโอกาสจะเกิดข้ึนไดง่้ายจากอบายมุขทั้งสองประการน้ี 

 ความเป็นผูต้ ั้งอยูใ่นจริยธรรม โรงเรียนทุกประเภทจะตอ้งเป็นแหล่งท่ีปลูกฝังจริยธรรม 

ความมีนํ้ าใจนักกีฬา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวมและความอยู่รอดของประเทศชาติ รู้จกัรับฟัง

ความเห็นของผูอ่ื้น มีหิริโอตปัปะ และรู้จกัทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ คุณค่าทาง

จริยธรรมนั้นจาํเป็นจะตอ้งมีรากฐานมากจากความเขา้ใจในวฒันธรรมและอารยธรรมของตนเอง

และของเพื่อนร่วมโลก โดยเฉพาะวฒันธรรมและอารยธรรมของตนเอง 

 ดงันั้น การศึกษาจึงตอ้งมุ่งเสริมสร้างและปลูกฝังความรู้และความเขา้ใจ ตลอดจน

ความซาบซ้ึงในวฒันธรรมและอารยธรรมของตนอยา่งแน่นแฟ้นดว้ย หากคุณค่าทางจริยธรรมของ

คนในชาติเสียไป ก็หมายถึงการขาดองค์ประกอบที่สําคญัในความเป็นชาติ คุณสมบตัิสําคญั

อีกประการหน่ึงท่ีจะตอ้งเนน้เป็นพิเศษ  คือ  การรู้จกัทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน การทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนนั้น

ย่อมจะเรียกร้องคุณสมบติัอย่างอ่ืนตามมา  เช่น  การรู้จกัเสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น รู้จกั

การผ่อนหนกัผอ่นเบา และรู้สึกละอายต่อการหลีกเล่ียงจากหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายมา ความจริงนั้น

เป็นท่ียอมรับกนัแลว้วา่ในสภาพแห่งสังคมปัจจุบนั การร่วมมือกนัทาํงานเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้

โรงเรียนจาํเป็นจะตอ้งหาวิธีปลูกฝังความสามารถในเร่ืองน้ีให้เป็นผลสําเร็จด้วย ความยึดมัน่

ในความรักชาติ ความรู้สึกในเร่ืองชาตินิยม ยึดมัน่ในอุดมการณ์แห่งชาติ และมีความจงรักภกัดี

ต่อองค์พระมหากษตัริย ์ทั้งน้ี เราย่อมประจกัษ์ชดัอยู่แลว้ว่าความอยู่รอดของประเทศชาติและ

ความรุ่งเรืองของชาติ ย่อมข้ึนอยูก่บัอุดมการณ์ท่ีประชาชนมีต่อชาติ หากประชาชนมีความรักชาติและ

มีความรู้สึกเร่ืองชาตินิยมเป็นอย่างดีแลว้ก็เป็นท่ีแน่ใจไดว้่าเราจะมีภูมิป้องกนั การกระทาํในรูปแบบ

ต่างๆ ท่ีจะเป็นการบ่อนทาํลายชาติ 

 กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า 

ตอ้งดาํเนินการพฒันาร่วมกนัทั้งระบบในโรงเรียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียน  ได้แก่  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน สําหรับขั้นตอนในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมี ๗ ขั้นตอน40

๔๑ คือ 

 

                                                           
๔๑กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มอืการสร้างเคร่ืองวดัคุณลกัษณะด้านจติพสัิย, (กรุงเทพมหานคร : 

คุรุสภา, ๒๕๓๙). 



๒๖ 
 

 ๑.  ศึกษาปัญหาเพื่อกาํหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 

 ๒.  จดัตั้งองคก์รในโรงเรียนและพฒันาบุคลากร 

 ๓.  สร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 

 ๔.  จดัตั้งองคก์รนกัเรียน 

 ๕.  จดักิจกรรมในหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย 

 ๖.  จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

 ๗.  ประเมินผล 

 นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 

 ๑.  แนวทางในการศึกษาปัญหาเพื่อกาํหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 

มีดงัต่อไปน้ี 

      ๑)  สาํรวจสภาพปัญหาในเร่ืองจริยธรรมดา้นต่างๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 

ความรับผดิชอบ ความขยนัหมัน่เพียร ความอดทนวา่อยูใ่นสภาพเช่นไร เป็นตน้ 

      ๒)  พิจารณาแนวโน้มในอนาคตท่ีสังคมตอ้งการให้มีคุณลกัษณะอยา่งไร  เช่น  สังคม

ตอ้งการใหค้นทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 

      ๓)  นาํผลจากการดาํเนินในขอ้ ๑.๑ และ ๑.๒ มาพิจารณาว่าส่ิงใดเป็นปัญหา และ

ในอนาคตสังคมตอ้งการใหค้นทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

 ๒. แนวทางในการจดัตั้งองคก์รในโรงเรียนและพฒันาบุคลากร 

      ๑)  การจดัตั้งองค์กร รูปแบบในการจดัองค์กรเพื่อพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย

ทั้งระบบโรงเรียน มีรูปแบบดงัแผนภูมิท่ี ๑ 

        

        

    

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที ่๒.๑  รูปแบบในการจัดองค์กรเพือ่พฒันาคุณลกัษณะด้านจิตพสัิย ทั้งระบบโรงเรียน 

ทีม่า : กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หน้า ๓๕. 

ผูบ้ริหาร 

ผูช่้วยผูบ้ริหาร 

คณะทาํงานหรือหวัหนา้โครงการ 

ท่ีปรึกษาผูป้กครอง 

กรรมการสถานศึกษา 

ชมชน ฯลฯ 



๒๗ 
 

      บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี 

  ๒.๑.๑  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 

              (๑)  ใหน้โยบายมอบหมายงานตั้งคณะทาํงาน 

              (๒)  ใหก้ารสนบัสนุนทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการดาํเนินงาน 

    ของฝ่ายต่างๆ  เช่น  ติดต่อกบัชุมชน  เป็นตน้ 

              (๓)  ติดตามกาํกบัดูแล 

  ๒.๑.๒  บทบาทหนา้ท่ีของคณะทาํงาน 

              (๑)  สาํรวจปัญหา 

              (๒)  เสนอแนะกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือ 

    นวตักรรมทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา และ 

    ดาํเนินงานใหป้ระสบความสาํเร็จ 

              (๓)  ทาํหนา้ท่ีประสานงาน สร้างความเขา้ใจกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

    ทั้งในและนอกโรงเรียน  เช่น  จดัประชุมช้ีแจง 

              (๔)  ติดตามผล กระบวนการทาํงาน สนบัสนุนการดาํเนิน 

    กิจกรรมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  ๒.๑.๓  บทบาทและหนา้ท่ีของครู 

              (๑)  ร่วมมือเพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและดาํเนินงาน 

   ทั้งการเผยแพร่การสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

              (๒)  ทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

              (๓)  หาวธีิการใหม่ๆ เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

  ๒.๑.๔  บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รนกัเรียน 

              (๑)  ช่วยดูแลกาํกบัการปฏิบติัตนของนกัเรียน 

              (๒)  สร้างความสาํนึกใหน้กัเรียนประพฤติตวัให้เป็นแบบอยา่ง 

    แก่ผูอ่ื้นทั้งต่อตวันกัเรียนในองคก์รเอง และนกัเรียนคนอ่ืนๆ 

  ๒.๑.๕  บทบาทและหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา คือ ใหค้าํปรึกษาและใหค้วามร่วมมือ

กบัทางโรงเรียนในการพฒันาจิตพิสัย 

 

 

 

 



๒๘ 
 

      ๒)  แนวทางในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน เป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารและคณะทาํงาน

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

  ๒.๒.๑  ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจในแนวทางพฒันาจิตพิสัย 

  ๒.๒.๒  ใชร้ะบบในการพฒันา  เช่น  แบ่งกลุ่มการทาํงาน และมีหวัหนา้กลุ่ม

รับผดิชอบ เป็นตน้ 

  ๒.๒.๓  อบรมผูน้าํนกัเรียน 

  ๒.๒.๔  จดัประชาสัมพนัธ์  เช่น  ข่าวสาร จุลสารใหค้วามรู้ จดหมาย ข่าว 

เป็นตน้ 

  ๒.๒.๕  ติดตามผล 

 ๓.  แนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กตรองและชุมชน มีแนวทางดงัน้ี 

       ๑)  จดัประชุมช้ีแจง 

       ๒)  ขอความร่วมมือให้ผูป้กครองประเมินการพฒันาจิตพิสัยของนกัเรียนท่ีบา้น 

       ๓)  จดัให้มีการพบปะผูป้กครอง  เช่น  การเยี่ยมบา้น หรือเชิญมาร่วมกิจกรรมท่ี

โรงเรียน ครูไปร่วมกิจกรรมสาํคญัท่ีหมู่บา้น 

       ๔)  ครูควรจดักิจกรรมพฒันาจิตพิสัย เม่ือเด็กนาํไปปฏิบติัให้ผูป้กครองเห็นจะทาํให้

ผูป้กครองเห็นคุณค่าและเกิดความสาํนึกท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาจิตพิสัย 

       ๕)  โรงเรียนขอความร่วมมือจากสถาบนัทางศาสนาในชุมชน ผูน้าํทอ้งถ่ิน ปราชญ ์

ชาวบา้น เพื่อเขา้มาช่วยกนัพฒันาจิตพิสัย 

 ๔.  แนวการจดัองค์กรนักเรียน เป็นการจดัให้นักเรียนทาํงาน เช่น จดัสภานักเรียน 

จดักลุ่มสีของนกัเรียน เป็นตน้ เพื่อบริการนกัเรียนและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงาน 

เพื่อพฒันาจิตพิสัย ซ่ึงการจดัองคก์รของนกัเรียนและการบริการอาํนวยความสะดวกต่างๆ น้ี อาจจะ

ทาํโดยนกัเรียนหรือครูก็ได ้

 ๕.  แนวการจดักิจกรรมในหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาจิตพิสัย

ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ในห้องเรียนนั้น ครูทุกคนตอ้งมีความพร้อมใจท่ีจะร่วมกนัจดักิจกรรม

ในห้องเรียนให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาโรงเรียนด้วย การร่วมกนักาํกบัดูแลนักเรียนให้เป็นไปตาม

ขอ้ตกลง  เช่น  การตรงต่อเวลา ครูทุกคนตอ้งร่วมกนัดูแลเร่ืองการเขา้ห้องเรียน การส่งงานของ

นกัเรียนใหต้รงเวลา เป็นตน้ 

 

 

 



๒๙ 
 

 ๖.  แนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไดแ้ก่  

      ๑)  การจดัชุมนุมต่างๆ 

      ๒)  การจดัประกวดต่างๆ 

      ๓)  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัพฒันานิสัย  เช่น  การจดักิจกรรมแบบ  ๕  ต 

  ต ท่ี ๑  ตระหนกั  คือ  สร้างกิจกรรมให้นกัเรียนตระหนกัวา่ตนเองเป็นคน 

            อยา่งไร 

  ต ท่ี ๒  ต้นแบบ คือ ให้นักเรียนหาว่าคนดีหรือต้นแบบท่ีดีของสังคม 

            เป็นอยา่งไร 

  ต ท่ี ๓  ตวัเสริมแรง  คือ  หาวธีิการเสริมแรงท่ีเด็กทาํดี เป็นการเสริมแรง 

                กระตุน้ใหค้นอ่ืนเห็นเป็นแบบอยา่ง 

  ต ท่ี ๔  ควบคุมตนเอง 

  ต ท่ี ๕  ติดตามประเมินผล 

 ๗.  แนวทางการประเมินผลการพฒันาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยา่งท่ีครูควรประเมิน  เช่น  สภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน 

ตวัครู หรือกระบวนการที่ครูใช้ในการพฒันา การประเมินอาจใช้ไดห้ลายๆ วิธี เช่น การสังเกต 

การประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใชส้ังคมมิติ การใหก้ลุ่มรายงาน เป็นตน้ 

 จากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถสรุปได้ถึง

ความสาํคญัของคุณธรรมและจริยธรรมได ้ดงัน้ี 

 ๑.  ทาํหน้าท่ีเป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้ งหลาย เป็นตัวกําหนด       

การแสดงออกวา่ควรทาํหรือไม่ควรทาํ ซ่ึงจะช่วยกาํหนดจุดยืนในเร่ืองต่างๆ และช่วยประเมินการปฏิบติั

ของตวัเราและบุคคลอ่ืน 

 ๒.  ทาํหน้าที่เป็นแบบแผนสําหรับการตดัสินใจ และแก้ไขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ทาํให้

เขาเลือกทางใดทางหน่ึงเพื่อแก้ไขปัญหา  เช่น  การตดัสินใจปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

แทนท่ีจะเลือกในทางช่วยพวกพอ้ง หรือปฏิบติัในทางไม่สุจริต 

 ๓.  ทาํหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจหรือผลกัดนัของบุคคล 

แนวคิดเกีย่วกบับทบาท 

 เม่ือกล่าวถึงบทบาทแล้วจะตอ้งคาํนึงถึงหน้าท่ีด้วย เพราะว่าหน้าท่ีกบับทบาทจะมา

ดว้ยกนัเสมอ แต่แลว้ในสภาพความเป็นจริงไม่ไดม้าดว้ยกนัเสมอไป เพราะสาเหตุการขดัแยง้กนั

ระหวา่งบทบาทกบัหนา้ท่ีอนัเน่ืองมากจาเจตคติท่ีต่างกนั ค่านิยมหรือพื้นฐานทางสังคมท่ีต่างกนั 



๓๐ 
 

 คําว่า “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้

ความหมายไวว้า่ การทาํตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไว ้ เช่น  บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครุ หรืออีกนยัหน่ึง

ก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตาํแหน่งหน้าท่ี4 1

๔๒  บทบาทจึงถือเป็นเร่ืองจาํเป็นและ

สาํคญัสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งในหน่วยงานต่างๆ มีนกัวิชาการไดใ้ห้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท

ในแง่มุมต่างๆ ดงัน้ี 

 สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  กล่าววา่  บทบาท คือ การประกอบพฤติกรรมตามตาํแหน่งหนา้ท่ี

ซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม ตามลกัษณะการรับรู้และตามท่ีแสดงจริง บทบาทเป็นผลรวม

ของสิทธ์ิและหนา้ท่ี  เช่น  บุคคลท่ีเป็นครู ก็ตอ้งประกอบพฤติกรรมในการสอนและอบรมเม่ือแสดง

พฤติกรรมดงักล่าวแลว้จะเป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวงัหรือไม่ก็ตาม42

๔๓ 

งามพิศ  สัตย์สงวน  ให้ความหมายของบทบาทไวว้่า บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวงั

สาํหรับผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร43

๔๔ 

 อดุลย์  ตันประยูร  กล่าวถึงความหมายของบทบาทไวว้่า บทบาท คือ การกระทาํ

การแสดงออกทางกริยา หรือการแสดงออกท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลตามสถานภาพทางสังคมต่าง 4ๆ4

๔๕ 

เหลือ  เอกตะคุ  ไดส้รุปว่า  บท บาท  หมายถึง  รูปแนวทางของการแสดง พฤติกรรมแสดง 

ความคิดเห็น และการปฏิบติัของบุคคลตามตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บจากสังคม  เช่น  ครูมีบทบาทหนา้ท่ี

ในการสั่งสอนใหค้วามรู้แก่นกัเรียน45

๔๖ 

 

 

                                                           
๔๒ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: 

นานมีบุ๊คส์พบัลิเคชัน่ส์, ๒๕๔๖). 
๔๓สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฏีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์

อกัษรพฒันาพาณิชย,์ ๒๕๔๗). 
๔๔งามพิศ  สตัยส์งวน, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

๒๕๓๘). 
๔๕อดุลย ์ ตนัประยรู, สังคมวทิยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๓๙). 
๔๖เหลือ  เอกตะคุ, “บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการโรงเรียนมธัยมศึกษา ในทศันของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๗). 



๓๑ 
 

 สุพัตรา  สุภาพ  ให้ความหมายของบทบาทไวว้า่  บทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีคาดหวงั

สาํหรับผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคนหรือสังคม 

เพื่อทาํใหคู้่สัมพนัธ์มีการกระทาํกนัทางสังคม46

๔๗ 

 สุนทร  กุญชร  กล่าวว่า  บทบาท  หมายถึง  แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบติัตาม

อาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นตาํแหน่งทางสังคม ทางหนา้ท่ีการงาน ตามสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล

ท่ีเป็นอยู ่ เช่น  ครูมีบทบาทหนา้ท่ีในการสอนให้ความรู้แก่นกัเรียน ตาํรวจมีบทบาทหนา้ท่ีในการรักษา

ความสงบภายในประเทศ เป็นตน้47

๔๘ 

สุรพล  สุวตัถิกุล   กล่าววา่  บทบาท  หมายถึง  การกระทาํหรือการปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ี

ท่ีรับผิดชอบและการปฏิบติัตามตาํแหน่ง ตามสถานภาพของแต่บุคคลท่ีเป็นอยู่ ถ้าตาํแหน่งหรือ

สถานภาพเปล่ียนไป บทบาทท่ีมีอยูก่็จะเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย48

๔๙ 

 ยนต์  ชุ่มจิต  ไดใ้ห้ความเห็นวา่  บทบาท  หมายถึง  ภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพ

ของแต่ละบุคคล  เช่น  เป็นพ่อแม่ นอกจากจะเล้ียงดูแลให้ลูกเติบโตแลว้ จะตอ้งมีบทบาทในการอบรม

สั่งสอนให้ความรู้ ป้องกันมิให้ลูกทาํความชั่วหรือดูแลทุกข์สุขอ่ืนๆ ส่วนครูจะต้องมีบทบาทอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู้  เช่น  ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลนเส้ือผา้ อาหาร ส่งเสริม 

และพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของเด็ก 4ๆ9

๕๐ 

วรรณณ ี ภานุวัฒน์สุข  ไดส้รุปวา่  บทบาท  คือ  การกระทาํตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดของบุคคล

หรือพฤติกรรมท่ีคาดหวงั และเห็นได ้ซ่ึงเป็นการกระทาํของบุคคล50

๕๑ 

 

                                                           
๔๗สุพตัรา  สุภาพ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

๒๕๓๘). 
๔๘สุนทร  กุญชร, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังก ัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัชัยภูมิ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕). 
๔๙สุรพล  สุวตัถิกลุ, “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อการพฒันาการศึกษา

ของโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระนอง”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕). 
๕๐ยนต ์ ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๔๐). 
๕๑วรรณณี  ภาณุวฒัน์สุข, “บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓). 



๓๒ 
 

 พินิจ  เพ็ชรดารา  กล่าวสรุปวา่  บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตามสถานภาพ

ของแต่ละบุคคลในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น 5ๆ1

๕๒ 

 ปราชญา  กล้าผจัญ ได้ให้ความหมายของบทบาทไวว้่า บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล

จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับตาํแหน่งหรือหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นการแสดง

พฤติกรรมอาํนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัความคาดหวงัของผูท่ี้

มอบหมายอาํนาจนั้น52

๕๓ 

 จํานงค์  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ  ได้กล่าวถึงบทบาทว่า ประกอบด้วยลกัษณะต่างๆ 

๓  ประการ53

๕๔  คือ 

 ๑.  บทบาทในอุดมคติ  (ideal role)  ได้แก่  บทบาทที่กาํหนดไวเ้ป็นกฎหมาย หรือ

ตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม เป็นแบบฉบบัที่สมบูรณ์ซ่ึงผูที้่มีสถานภาพหน่ึงๆ 

ควรกระทาํแต่อาจไม่มีใครทาํตามนั้น 

 ๒.  บทบาทตามท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้  (Perceived role)  เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยู่กับ

บุคคลนั้นๆ  จะคาดคิดดว้ยตนเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ีย่อมเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ค่านิยม หรือ

บุคลิกภาพ และประสบการณ์ของบุคคลแต่ละคน 

 ๓.  บทบาทท่ีแสดงออกจริง  (actual/enacted role)  ไดแ้ก่  การกระทาํท่ีบุคคลปฏิบติัจริง 

ซ่ึงยอ่มข้ึนอยูก่บัสถานการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบับทบาทซ่ึงเป็นทฤษฎีย่อยในทฤษฎีการกระทาํระหวา่งกนั

ดว้ยสัญลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory) โดยกล่าวถึงลกัษณะของสังคมมนุษยแ์ละลกัษณะ

ของปัจเจกบุคคลแลว้ ย ํ้าใหเ้ห็นวา่ตวัเช่ือมระหวา่งมนุษยก์บัสังคมนั้นก็คือบทบาท สังคมมนุษย ์คือ 

โรงละครมนุษย ์แต่ละคนคือตวัแสดงท่ีมีบทบาทชัดเจนสําหรับแสดง มีบทละครเป็นตวักาํกับ

มนุษยแ์ต่ละคนมีตาํแหน่งต่างๆ ชดัเจน ท่ีตอ้งดาํรง มีบรรทดัฐานสังคมควบคุมพฤติกรรม ตวัละครตอ้ง

เช่ือฟังผูก้าํกบั มนุษยทุ์กคนก็ปรับตวัเขา้กบัผูช้มตอ้งสวมบทบาทผูช้มประเภทต่างๆ (Generlized Others)   

                                                           
๕๒พินิจ  เพช็รดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕). 
๕๓ปราชญา  กลา้ผจญั, พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 

๒๕๔๐). 
๕๔จาํนงค์  อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๗). 



๓๓ 
 

และประการสุดทา้ยตอ้งอาศยัความรู้ความชาํนาญตนช่วยในการแสดง อาศยัศกัยภาพของตนและ

ทกัษะในการแสดงบทบาทเขา้ช่วย ซ่ึงเป็นท่ีจะตอ้งใชใ้นการติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  บทบาท  คือ  

การทาํหนา้ท่ีตามตาํแหน่งท่ีไดรั้บมอบหมายโดยการปฏิบติัตามความรู้ความสามารถของบุคคลดว้ย

การปฏิบติัจริง โดยบทบาทน้ีสามารถบอกไปถึงพฤติกรรมและลกัษณะของผูด้าํรงตาํแหน่งนั้นๆ ได้

อีกดว้ย ซ่ึงในบางคร้ังบทบาทก็เป็นตวัช้ีวดัดา้นความสัมพนัธ์ และความสาํเร็จของแต่ละคนได ้

 ดงันั้น มนุษยแ์ต่ละคนแต่ละสถาบนัต่างมีบทบาทหลายอย่างที่ซ้อนกนัและกนั และ

ต่างคนต่างไดแ้สดงบทบาทตามสิทธิหน้าท่ีหรือตามทศันคติของตน บางคร้ังการปฏิบติับทบาทหน่ึง

อาจจะไปขดักบัอีกบทบาทหน่ึงก็ได ้จึงมีความพยายามจดับทบาทเพื่อความเหมาะสมในการแสดง

บทบาทในสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงในการกาํหนดบทบาทของแต่ละคนจะมี  ๒  ขั้นตอน  คือ  ขั้นท่ีเป็น           

บทบาททางความคิด และขั้นท่ีเป็นบทบาทในการแสดง พระสงฆก์็เช่นกนัโดยความเป็นพระสงฆ ์

ในทางศาสนาย่อมตอ้งมีหน้าที่ในการประกาศหลกัธรรมทางศาสนาสู่ศาสนิกชน และพระสงฆ์

ยงัไดรั้บการบาํรุงจากประชาชน พระสงฆ์จึงตอ้งมีการจดับทบาทในฐานะเป็นสถาบนัทางสังคม 

ดงันั้น ความหมายของบทบาทก็คือ สถานภาพที่ถูกกาํหนดข้ึนโดยสังคมของแต่ละสังคม และ

เกิดจากการตกลงกนัเองของสังคมนั้น และเป็นความคาดหวงัหรือคาดหมายต่อบทบาทนั้นๆ ของ

กลุ่มชนนั้นๆ บางคร้ังก็เกิดข้ึนเองโดยท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดหรือคาดหมายจากสังคม เพราะเป็นบทบาท

ท่ีถูกกระทาํโดยมโนธรรม 

ทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 

 เม่ือกล่าวถึงพฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคล ส่ิงท่ีจะเวน้ไม่ไดใ้นการพิจารณาถึง

การแสดงพฤติกรรม คือ บทบาทของบุคคล เพราะการแสดงพฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคล

มีความเช่ือมโยงกบับทบาทท่ีพึงมีของบุคคล เป็นการแสดงให้รู้วา่ตนเองเป็นใครอยูใ่นสถานภาพใด 

และควรมีบทบาทพฤติกรรมอยา่งไร ซ่ึงมีผูจ้าํแนกประเภทบทบาทได ้ดงัน้ี 

 สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  ไดส้รุปทฤษฎีบทบาทต่อไปน้ี54

๕๕ 

 ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟ  ลินตัน  (Aalph linton’s Role Theory) ไดก้ล่าววา่ ตาํแหน่งหรือ

สถานภาพเป็นผูก้าํหนดบทบาท  เช่น  บุคคลท่ีมีตาํแหน่งเป็นครูตอ้งแสดงพฤติกรรมเป็นตวัอยา่งท่ีดี

แก่ศิษย ์

 

                                                           
๕๕สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์

อกัษรพฒันาพาณิชย,์ ๒๕๔๗). 



๓๔ 
 

 ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน์  (Homann’s Role Theory) ไดก้ล่าวไวว้า่ บุคคลจะเปล่ียน

บทบาทไปตามตาํแหน่งเสมอ  เช่น  ตอนกลางวนัแสดงบทบาทสอนหนงัสือเพราะมีตาํแหน่งเป็นครู  

ตอนเยน็แสดงบทบาทเรียนหนงัสือเพราะมีตาํแหน่งเป็นนิสิตภาคสมทบ เป็นตน้ 

 ทฤษฎีบทบาทของพาร์สัน  (Parson’s Role Theory) กล่าวไวว้่า ความสัมพนัธ์ระหว่าง

มนุษยใ์นสังคมทาํใหม้นุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน  เช่น  บุคคลมีเพื่อนมากก็ตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึน

เป็นเงาตามตวั 

 ทฤษฎบีทบาทเมอร์ตัน  (Merton’s Role Theory) ไดก้ล่าววา่  บุคคลแต่ละคนจะตอ้งมี

ตาํแหน่งและบทบาทควบคู่กนัไปซ่ึงไม่เหมือนกนั บทบาทจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัทกัษะของ

สังคมท่ีเขาสังกดัอยู ่ตลอดจนลกัษณะของบุคคลในสังคมนั้น 

 ทฤษฎบีทบาทของกู๊ด  (Good’s  Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  บทบาท คือ แบบแผนของ

พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ของแต่ละบุคคล และบทบาทดงักล่าวควรเป็นไปตามขอ้ตกลงที่มี

ต่อสังคมนั้นๆ  

 ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน  (Guskin’s Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  พฤติกรรมของบุคคล

แต่ละคนคือผลท่ีได้จากตาํแหน่งทางสังคมของเขานั่นเอง และทฤษฎีบทบาทตดัเป็นข้อตกลง

ประการแรกท่ีสถาบนัต่างๆ ในสังคมคาดหวงัวา่บุคคลท่ีไดรั้บตาํแหน่งต่างๆ ควรปฏิบติัอยา่งไร 

 จากแนวคิดทฤษฎีต่างๆ สรุปได้ว่า บทบาท คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา

ตามหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เพื่อใหเ้ป็นท่ีรู้เห็นของบุคคลอ่ืน และการแสดงออกถึง

บทบาทหน้าท่ีในขณะนั้น บางคร้ังในคนเดียวก็มีทั้งบทบาทและหน้าท่ีในขณะเดียวกนัหรืออาจมี

หลายบทบาทและหน้าท่ีในขณะเดียวกนัก็ได ้ทฤษฎีก็มีทั้งบทบาทของบุคคลในฐานะเป็นสมาชิก

ของสังคมท่ีอาศยับทบาทเป็นตวัเช่ือมในการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ ความเขา้ใจบทบาทและ

ความสามารถในการแสดงบทบาทจะเป็นอุทาหรณ์ กรณีช้ีวดัความสาํเร็จหรือลม้เหลวของบุคคล

ซ่ึงดาํรงสถานภาพต่างๆ ในสังคมได ้

แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบับทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา55

๕๖ 

 ๑.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  คือ  บุคลากรวชิาชีพท่ีรับผดิชอบการบริหารการศึกษาแต่ละแห่ง

ทั้งของรัฐและเอกชน 

 ๒.  บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา  หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติังานตามหน้าท่ีของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนเม่ือเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง 

                                                           
๕๖กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.ท.), ๒๕๔๖). 



๓๕ 
 

 บทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร56

๕๗ มีดังนี ้

 ๑.  บทบาทการจดัการงานวิชาการ  ไดแ้ก่  งานหลกัสูตร งานการสอน งานประเมินผล

การเรียนการสอน และงานนิเทศการศึกษา 

 ๒.  บทบาทหน้าที่ในการสนบัสนุนวิชาการ  ไดแ้ก่  การจดัสายงานการจดับุคลากร

เขา้สายงาน การจดัการทรัพยากรและเคร่ืองอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน การจดัอบรมเพิ่มพูน

ความรู้บุคลากร การวางแผนดาํเนินงาน การจดัประเมินผลการทาํงาน 

 ๓.  บทบาทหนา้ท่ีในการประสานงาน การประสานงานของผูบ้ริหารมีเหตุผลท่ีสําคญั  

คือ  การให้งานต่างๆ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อยท่ีอยูใ่นโรงเรียน ไดด้าํเนินการไป

อยา่งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั เพื่อใหง้านของโรงเรียนบรรลุตามท่ีกาํหนดไว ้

 อาํนาจหน้าทีข่องสถานศึกษา ตามกฎหมายการศึกษากาํหนดไว้ ดังนี ้

 ๑.  กฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 

      ๑)  การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด (ม.๒๒) 

      ๒)  การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความสาํคญัทั้งความรู้และคุณธรรม (ม.๒๓) 

      ๓)  จดัการประเมินผูเ้รียน พิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนและกิจกรรม (ม.๒๖) 

      ๔)  จดัทาํสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลาง ในส่วนท่ีเก่ียวกบั

สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดี

ของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ (ม.๒๗ วรรค ๒) 

      ๕)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รการวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสังคมอ่ืน 

ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน (ม.๒๙) 

      ๖)  พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผูส้อน

สามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน (ม.๓๐) 

      ๗)  บริหารและจดัการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และ

การบริหารทัว่ไป ตามท่ีกระทรวงกระจายอาํนาจให ้(ม.๓๙) 

 

 

                                                           
๕๗ปรีชา  คมัภีร์ปกรณ์, การพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา, (นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

๒๕๔๙). 



๓๖ 
 

      ๘)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.๔๐) 

      ๙)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

(ม.๔ วรรค ๔) 

      ๑๐)  จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและจดัทาํรายงานประจาํปี 

เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน (ม.๔๘) 

      ๑๑)  ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ท่ีมีข้อมูลเก่ียวข้องกับ

สถานศึกษาตามคาํร้องขอของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล 

หรือหน่วยงานภายนอก ท่ีทาํการประเมินคุณภาพนอกสถานศึกษา (ม.๕๐) 

      ๑๒)  ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและยกยอ่ง

เชิดชูผูส่้งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา (ม.๕๗) 

      ๑๓)  ปกครอง บํารุงรักษา ดูแลใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

สถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นท่ีราชพสัดุตามกฎหมายวา่ดว้ยท่ีราชพสัดุและเป็นทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งจดัหา

รายได้จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย 

วตัถุประสงค ์และภารกิจหลกัของสถานศึกษา (ม.๕๘ วรรค ๑) 

      ๑๔)  พฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา (ม.๖๕) 

      ๑๕)  พฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา (ม.๖๖) 

 Richard D. Gortonเสนอบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๑๗  ประการ57

๕๘  คือ 

 ๑.  บทบาทการเป็นผูก้าํหนดทิศทางการปฏิบติังาน  (Direction setter)  ผูบ้ริหารจะตอ้ง

ช่วยใหห้น่วยงานบรรลุเป้าหมายได ้ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งมีความสามารถในการช้ีแจง ทาํความเขา้ใจ 

เขียนวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 

 ๒.  บทบาทเป็นผูก้ระตุน้ความเป็นผูน้าํ (Leader catalyst) บทบาทน้ีจาํเป็นจะตอ้งมี

ความสามารถในการจูงใจ กระตุน้ และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นองค์การ มีทกัษะ

ในกระบวนการกลุ่ม 

 ๓.  บทบาทเป็นนกัวางแผน  (Planner)  จะตอ้งมีความสามารถในการคาดคะเนเหตุการณ์

ในอนาคต เตรียมบุคลากรให้พร้อมในการรับมือกบัส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน มีความรู้ความเขา้ใจในการ

วางแผน 

 

                                                           
๕๘Richard D. Gorton, School Administration and Supervision, (Dubuque : Wm. C Brown, 1983). 



๓๗ 
 

 ๔.  บทบาทเป็นผูต้ดัสินใจ  (Decision maker)  บทบาทน้ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัทฤษฎีต่างๆ ของการตดัสินใจ มีความสามารถในการตดัสินใจ 

 ๕.  บทบาทเป็นผูจ้ดัองค์การ (Organizer)  ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งออกแบบขยายงาน และ

กาํหนดโครงสร้างขององคก์ารข้ึนใหม่ ผูบ้ริหารจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจพฤติกรรมขององคก์าร 

 ๖.  บทบาทเป็นผูเ้ปล่ียนแปลง  (Change manager)  ผูน้าํจะตอ้งนาํการเปล่ียนแปลงมาสู่

สถานบนัเพื่อเพิ่มพนูคุณภาพของสถาบนั 

 ๗.  บทบาทเป็นผูป้ระสานงาน  (Coordinator)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความเขา้ใจรูปแบบ

การปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์เขา้ใจเครือข่ายของการส่ือสาร วิธีนิเทศ เขา้ใจระบบการรายงานที่ดี 

จึงจะสามารถประสานกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๘.  บทบาทเป็นผูส่ื้อสาร  (Communicator)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถในการส่ือสาร 

ทั้งการพดูและการเขียน รู้จกัใชส่ื้อต่างๆ เพื่อการส่ือสาร 

 ๙.  บทบาทเป็นผูแ้กค้วามขดัแยง้  (Conflict manager)  ผูบ้ริหารจะตอ้งเขา้ใจความขดัแยง้ 

จะตอ้งมีความสามารถในการต่อรอง ไกล่เกล่ีย จดัการกบัความขดัแยง้และแกปั้ญหาความขดัแยง้   

 ๑๐. บทบาทเป็นผูแ้กปั้ญหา  (Problems manager)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถในการ

วนิิจฉยัปัญหา แกปั้ญหา 

 ๑๑.  บทบาทเป็นผูจ้ดัระบบ  (Systems manager)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถ

ในการวิเคราะห์ระบบและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งเขา้ใจในการนาํทฤษฎีทางการบริหาร

ไปใชป้ระโยชน์ 

 ๑๒.  บทบาทเป็นผูบ้ริหารการเรียนการสอน  (Instructional)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความขา้ใจ

ในระบบการเรียนรู้ การเจริญ และการพฒันาการของมนุษย์ เข้าใจทฤษฎีการสร้างและพฒันา

หลกัสูตร 

 ๑๓.  บทบาทเป็นผูบ้ริหารบุคคล  (Personnel)  ผูบ้ริหารตอ้งมีความสามารถในเทคนิค

ของการเป็นผูน้าํ การเจรจาต่อรอง การประเมินผลงาน และการปฏิบติังานของบุคคล 

 ๑๔.  บทบาทเป็นผูบ้ริหารทรัพยากร  (Resource)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถ

ในการเงินงบประมาณ สามารถในการบริหารวสัดุ ครุภณัฑ ์การก่อสร้าง การบาํรุงรักษา 

 ๑๕.  บทบาทเป็นผูป้ระเมิน  (Appraiser)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถในการประเมิน

ความตอ้งการ การประเมินระบบ วธีิการทางสถิติ และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 ๑๖.  บทบาทเป็นนกัประชาสัมพนัธ์  (Public relater)  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีทกัษะในการ

ส่ือความหมาย รู้จกัวธีิสร้างภาพพจน์ท่ีดี รู้จกัและเขา้ใจการเผยแพร่ข่าวสารดว้ยส่ือและวธีิการต่างๆ 



๓๘ 
 

 ๑๗.  บทบาทเป็นประธานในพิธีการ (Ceremonial head) ผูบ้ริหารจาํเป็นจะตอ้งใช้

ความสามารถในบทบาทต่างๆ ท่ีกล่าวมา เพื่อแสดงบทบาทน้ี 

 ธีระ  รุญเจริญ  ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาของนกัการศึกษาไว้58

๕๙ ดงัน้ี 

 ๑.  บทบาทในการบริหารงานบุคคล เม่ือมีการกระจายอาํนาจการบริหารจดัการจาก

กระทรวงไปยงัสถานศึกษา บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิมโดยจะเป็น

การบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารจะมากข้ึน ซ่ึงนอกจาก

จะตอ้งบริหารจดัการให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้ จะตอ้งบริหารหน่วยงาน

ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด  เช่น  การสรรหาบุคคล การเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง 

หรือการให้ความดีความชอบ การดาํเนินการทางวินยั ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นนกับริหารมืออาชีพ 

ทนัสมยั และมีลีลาการบริหารจดัการท่ีสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านและสังคมท่ีดี  

(Good Governance)  อนัไดแ้ก่  หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม 

หลกัความคุม้ค่า และหลกัความรับผดิชอบ 

 ๒.  บทบาทในการบริหารงบประมาณและการเงิน ผูบ้ริหารควรมีกระบวนการพิจารณา

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

       ๑)  การจัดทาํงบประมาณ โดยสถานศึกษาเสนอเป้าหมายและความต้องการ

งบประมาณ ในขั้นตอนน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งทาํแผนงบประมาณระยะปานกลาง ๓ ปี  ประกอบดว้ย  

การกาํหนดเป้าหมาย จาํนวนนกัเรียนล่วงหน้า ๓ ปี  ประกอบดว้ยการประมาณการงบประมาณ 

การกาํหนดวงเงินงบประมาณขั้นตํ่า (Based Line Budget)  ท่ีตอ้งการขอในแต่ละปี 

       ๒)  การจดัสรรงบประมาณ ผูบ้ริหารควรจดัสรรงบประมาณโดยแบ่งออกเป็น

งบลงทุน งบดาํเนินการ และงบรายหวั 

       ๓)  การบริหารอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และไดผ้ลตามเป้าหมาย ทั้งงบลงทุน 

งบดาํเนินการ และงบรายหวั ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ 

       ๔)  การติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน ผูบ้ริหารตอ้งมีความสามารถสูงในการติดตาม 

ตรวจสอบ และรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งตระหนกัเสมอวา่บทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารงบประมาณและการเงิน จะอยูภ่ายใตก้ารบริหารในรูปแบบคณะกรรมการเสมอ 

 

                                                           
๕๙ธีระ  รุณเจริญ, การบริหารโรงเรียนยุคปฏรูิปการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : U.L.T. เพรส, 

๒๕๔๖). 



๓๙ 
 

 ๓.  บทบาทเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท

สําคญัในการบริหารจดัการ ส่งเสริมสนบัสนุนอาํนวยความสะดวก ให้คาํปรึกษา และดูแลให้มีการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วม โดยสรุปไดด้งัน้ี 

       ๑)  ศึกษาคน้ควา้และพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ มีวิสัยทศัน์ เห็นความสําคญั 

และมีเจตคติท่ีดีต่อการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

       ๒)  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการพฒันาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหเ้กิดข้ึนแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

       ๓)  สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประกัน

คุณภาพภายใน และการประกนัคุณภาพภายนอก ใหแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษา 

       ๔)  แต่งตั้ งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

       ๕)  เตรียมวางแผนและจดัทาํระบบขอ้สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

       ๖)  การดาํเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       ๗)  การตรวจสอบและติดตามการสร้างเคร่ืองมือในการประเมินการดาํเนินการ

ประเมินการวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

       ๘)  การรับการประเมินภายนอก ผูบ้ริหารมีบทบาทสําคญั คือ เป็นแกนนาํในการ

เตรียมการหรือวางแผนใหส้ถานศึกษาพร้อมกบัการประเมิน เป็นผูป้ระสานงานและผูอ้าํนวยความสะดวก

เป็นผูช้ี้แจงทาํความเขา้ใจหรือให้ขอ้มูลสารสนเทศเพิ่มเติมแก่คณะผูป้ระเมินภายนอก เป็นผูต้รวจสอบ

และลงนามรับทราบในการรายงานการประเมินของคณะผูป้ระเมินภายนอก และนาํผลการประเมิน

ภายนอก ไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 ๔.  บทบาทในการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ผูบ้ริหารมีบทบาทสําคญั

ในการสนับสนุนครู ซ่ึงเป็นบุคลากรหลกั และมีบทบาทสําคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงัน้ี 

      ๑)  สนบัสนุนส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

      ๒)  การพฒันาหลกัสูตร 

      ๓)  การจดัหาแหล่งการเรียนรู้ 

      ๔)  การวจิยัในชั้นเรียน 

      ๕)  การจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

      ๖)  การจดัหางบประมาณสนบัสนุน 

      ๗)  การเผยแพร่ผลงาน 



๔๐ 
 

      ๘)  การใหข้วญักาํลงัใจ 

      ๙)  บทบาทในการสนบัสนุนการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

      ๑๐) บทบาทในการกาํกบั ติดตาม และประเมินผล 

 ๕. บทบาทในการพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารมีบทบาทดงัน้ี 

      ๑)  การพฒันาครูใหส้ามารถปฏิบติังานปฏิรูปการเรียนรู้ 

      ๒)  การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครู 

      ๓)  การพฒันาความกา้วหนา้ของครู 

ธีระ  รุญเจริญ ไดก้ล่าวว่า  บทบาทของผูบ้ริหารท่ีผ่านมาไดแ้ก่เร่ืองบุคลากร เร่ืองของ

นกัเรียน เร่ืองโรงเรียนกบัชุมชน การพฒันาหลกัสูตรและการสอน การเงินและการจดัการ การจดั

ส่ิงอาํนวยความสะดวก และความสัมพนัธ์ระหวา่งงานต่างๆ การวางแผนการจดัองคก์าร การนาํและ

การควบคุม และในปัจจุบนัน้ี ผูบ้ริหารตอ้งเพิ่มการฝึกฝนทางการเป็นผูน้าํทางการสอน และผูน้าํ

ทางการสอนจะตอ้งคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ีอยูเ่สมอ59

๖๐ คือ 

 ๑.  สามารถทาํงานร่วมกบัครูในโรงเรียน 

 ๒.  สามารถแบ่งปันความรู้ทางการวยักบัผูร่้วมงาน 

 ๓.  การนาํกระบวนการประเมินผลไปใช ้

 ๔.  การท่ีจะรู้วา่อะไร ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในทุกๆ ชั้นเรียน 

 ๕.  การจดัหาบทความท่ีเป็นประโยชน์หรือผลงานวิจัยต่างๆ ให้กับครูทางใดก็ได้

พยายามท่ีจะพดูหรือเสนอผลงานวจิยัท่ีคน้พบท่ีคิดวา่เป็นประโยชน์กบัโรงเรียนและครูเป็นส่ิงกาํลงั

ทนัสมยั โดยใหค้รูคิดวา่เป็นเพียงผูท่ี้จะกระตุน้ใหค้รูไดติ้ดตามเท่านั้น 

 ๖.  บทบาทในการพฒันาตนเอง 

 ๗.  บทบาทในการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ดาํเนินการได ้ดงัน้ี 

       ๑)  ใชจ้รรยาบรรณครูเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงในการประเมินครู 

       ๒)  ใช้จรรยาบรรณครูเป็นเคร่ืองมือในการบริหารด้วยการสอดส่องดูแลและ

ควบคุมความประพฤติ และการปฏิบติัของครู 

       ๓)  ประเมินครูเป็นรายบุคคล 

 

                                                           
๖๐ธีระ  รุญเจริญ, การบริหารเพือ่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: เยลโล่การพิมพ,์ 

๒๕๔๕). 



๔๑ 
 

       ๔)  ให้ครูประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู แล้วกาํหนดแนวทาง

ในการพฒันา 

       ๕)  นิเทศ ควบคุม ตรวจสอบ และปรับปรุงการปฏิบติังานของครูอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 

 ๘.  บทบาทในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษา 

ผูบ้ริหารมีบทบาท ดงัน้ี 

      ๑)  บทบาทวเิคราะห์สภาพชุมชนและทอ้งถ่ิน 

      ๒)  บทบาทการแสวงหาความร่วมมือจากชุมชนและทอ้งถ่ิน 

      ๓)  บทบาทในการสนบัสนุนและพฒันาชุมชน 

      ๔)  บทบาทการมีส่วนร่วมกบัการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

บทบาทบของผูบ้ริหารในโรงเรียนในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั 

สรุปได6้0

๖๑ ดงัน้ี 

 ๑.  เป็นผูน้าํในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของครูและ

นกัเรียน 

 ๒.  เป็นผูน้าํในการบริหาร โดยยดึแนวทางการบริหารท่ีใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  (School Based 

Management : SBM) 

 ๓.  เป็นผูน้าํดา้นการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ 

 ๔.  เป็นผูน้าํในการพฒันาวชิาการ 

 ๕.  เป็นผูป้ระสานความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๖.  เป็นผูน้าํในการบริหารงานประชาธิปไตย โดยร่วมกนัทาํงานเป็นทีม และส่งเสริม

ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั 

 ๗.  เป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาและเป็นเอกลกัษณ์ขององคก์รในทางสร้างสรรค ์

 ๘.  เป็นผูน้าํในการบริหารคุณภาพของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ๙.  เป็นผูส้ร้างขวญัและกาํลงัใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม

ในการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

 ๑๐.  เป็นผูน้าํในการจดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

                                                           
๖๑สุพล  วงัสินธ์, การพฒันาโรงเรียนทั้งระบบเพือ่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้, วารสารวิชาการ,ปีท่ี ๗ 

(ก.ค. ๒๕๔๕). 



๔๒ 
 

 สรุปไดว้า่ บทบาทของผูบ้ริหารศึกษาท่ีจะดาํเนินการบริหารสถานศึกษางานในโรงเรียน 

นอกจากจะดาํเนินการในเร่ืองบริหารบุคลากร บริหารงานทัว่ไป บริหารแผนงานและงบประมาณ 

และบริหารวิชาการ ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในดา้นเป็นผูน้าํทางวิชาการ โดยเฉพาะหลกัสูตรตาม 

พ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๔๒  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดี สามารถนาํสถานศึกษาไปสู่ทิศทาง

ท่ีกาํหนด เป็นผูน้าํการประสานสัมพนัธ์ เป็นนกัประชาสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งในโรงเรียน ชุมชน และองค์กร

ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัและกนั เป็นนกัประชาธิปไตย บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกให้กบับุคลากรในโรงเรียน 

ทั้งดา้นวิชาการ งานกิจการนกัเรียน และงานอ่ืนๆ ส่งเสริมให้บุคลากรใชเ้ทคโนโลยีในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน ส่งเสริม และพฒันาบุคลากรในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

 

๒.๒  แนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎด้ีานคุณธรรมและจริยธรรม 

ปี ๒๕๔๙ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริการและ

พฒันาองคค์วามรู้ (องคก์รมหาชน) สรุปวา่ คุณธรรมเร่งด่วนท่ีควรดาํเนินการตามลาํดบั61

๖๒ คือ 

 ๑.  ความซ่ือสัตย ์

 ความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ การยึดมัน่ในความสัตยจ์ริงและในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม มีความ

ซ่ือตรง และมีเจตนาท่ีบริสุทธ์ิ ปฏิบติัต่อตนเองและผูอ่ื้นโดยชอบ ไม่คดโกง 

 แนวคิด  การดาํเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัและจาํเป็น 

ไม่ว่าจะซ่ือสัตยต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น ดงันั้น การท่ีเราจะมีความซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น เราจะตอ้งปลูกฝัง

และสร้างจิตสํานึกเก่ียวกบัความซ่ือสัตยสุ์จริตอย่างถูกตอ้ง และให้เห็นโทษของการไม่ซ่ือสัตย์

สุจริตวา่จะส่งผลต่อตนเองและสังคมอยา่งไรบา้ง 

 ๒.  ความเอ้ือเฟ้ือ มีนํ้าใจ เมตตา 

 ความเอ้ือเฟ้ือ มีนํ้ าใจ เมตตา คือ การอยูร่่วมกนัในสังคม จาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีนํ้ าใจ

ไมตรีท่ีดีต่อกนั 

 แนวคิด  การท่ีจะอยูก่นัไดอ้ยา่งสันติสุข ความมีนํ้าใจเป็นเร่ืองท่ีทุกคนทาํได ้โดยไม่ตอ้งใช้

เงินทองมากมาย เพียงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์โดยการช่วยเหลือเล็กๆ น้อยๆ  
 
 

                                                           
๖๒วาสนา  ต๊ะกาบโค, “การประเมินการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสํานกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาลาํพูนเขต ๑”,วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘). 



๔๓ 
 

ก็เป็นการแสดงนํ้าใจได้ เช่น การพาเด็กหรือผูสู้งอายุขา้มถนน หรือการสละท่ีนัง่บนรถโดยสาร

ให้หญิงมีครรภ ์เป็นตน้ ก็นบัว่าเป็นการแสดงนํ้ าใจการแสดงความมีนํ้ าใจจึงไม่ใช่วดักนัดว้ยเงิน 

บางคนมีเงินมากอาจแลง้นํ้าใจก็ได ้บางคนเป็นเศรษฐีแต่ตระหน่ีถ่ีเหน่ียว ไม่ยอมสละเงินโดยไม่รับ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

 ๓.  ความละอาย เกรงกลวัต่อบาป 

 ความละอาย เกรงกลวัต่อบาป  หมายถึง ความเกรงกลวัต่อผลของความชัว่ ต่อผลของ

ความทุจริตท่ีทาํไว ้

 แนวคิด  หากเราคิดจะทาํส่ิงใดท่ีชัว่ ความละอายจะเกิดข้ึนมาในใจ แมว้า่คนอ่ืนจะไม่เห็น

คิดทาํชัว่คืออยา่งไร ส่ิงใดท่ีเป็นไปเพื่อความเลวทรามไม่ถูกตอ้งทางธรรมคาํสอนของพระพุทธเจา้

อนันั้นเป็นความเลว ถา้เราทาํอะไรลงไป ถา้หากว่ามนัไม่ถูกตอ้งแลว้มนัรู้สึกจะละอายในใจ

ตนเอง นัน่เรียกวา่ ผิดจากธรรม ความละอายน่ีแหละเป็นตน้เหตุให้ทาํความดี ความดีทั้งหมดเกิดจาก

ความละอายทั้งนั้น ความไม่ดีเกิดจากความไม่ละอายนัน่เอง ศีล ๕ ขอ้ มีความละอายเป็นเบ้ืองตน้ 

เป็นสมุฏฐาน หากวา่มีความละอายในใจแลว้ไม่กลา้ทาํ ศีลขอ้นั้นก็งดเวน้ไดห้มด 

 ๔.  มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

 การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม มีความตระหนักรู้และคาํนึงถึง

สังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตวัเองในการกระทาํใดๆเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อ

ส่วนรวม และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 แนวคิด  การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในสังคมหน่ึงนั้น ตอ้งอาศยัความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งการที่สมาชิกในสังคมคิดและทาํเพื่อส่วนรวม รู้จกัการให้

เพื ่อสังคม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ และพร้อมท่ีจะเสียสละหรือช่วยปกป้อง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 ๕.  การมีสติ 

 การมีสติ คือ การมีจิตสาํนึกในบทบาทและหนา้ท่ีของตวัเองและปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดีท่ีสุด 

เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระทาํได้เสมอ หากมีการกระทาํผิดก็พร้อมท่ีจะ

ยอมรับและแกไ้ขในส่ิงท่ีผดิ 

 แนวคิด  ในทุกสังคมประกอบดว้ยสมาชิกหรือบุคคลท่ีแตกต่างหลากหลายตามบทบาท

และหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเหมือนกนับา้งและต่างกนับ้าง ตั้งแต่เป็นสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของ

โรงเรียน สมาชิกของที่ทาํงาน และสมาชิกของสังคม ดงันั้น การอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข เขา้ใจ

ซ่ึงกนัและกนั ไม่ละเมิดผูอ่ื้น และพร้อมยอมรับในการกระทาํของตนเองนั้น สมาชิกทุกคนจะตอ้ง
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เขา้ใจความรับผิดชอบในบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองและบุคคลต่างๆ รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ

อยา่งมีความรับผดิชอบ พร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบได ้มีความเคารพต่อกฎเกณฑก์ติกาอยา่งมีวนิยั 

 ๖.  ความขยนั หมัน่เพียร 

 ความขยนั หมัน่เพียร คือ การดาํเนินชีวติโดยยึดหลกัความพอประมาณ ซ่ือตรง ไม่ละโมภ

โลภมาก รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ และตอ้งไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตวัเองและผูอ่ื้น 

 แนวคิด  การดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถือว่าเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ท่ีควรถือปฏิบติั การรู้จกัความพอดี พอประมาณในการใชชี้วิต การรู้สึกพอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่

การรู้ประหยดัและรู้คุณค่าส่ิงของเป็นเร่ืองสาํคญัในการสร้างนิสัยท่ีเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง จะไม่ทาํให้

เกิดการด้ินรนแบบเห็นแก่ตวัและขาดสติ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและสังคมในภาพรวมดว้ย 

 

๒.๓  ความสําคญัเกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนนวมนิทราชินูทศิ หอวงั  

         นนทบุรี 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ จดัเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภท

สหศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต ๓ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนตั้งอยู่เลขท่ี ๑๑๙/๑ หมู่ ๓  ถนนศรีสมาน 

ตาํบลบา้นใหม่ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ไดป้ระกาศตั้งข้ึน เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๓๕  

โดยกรมสามญัศึกษาไดก้าํหนดโครงการจดัตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจา้สิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี ๙เน่ืองในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ ๕ รอบ เพื่อถวาย  เป็น

พระราชสักการะและเป็นอนุสรณ์สถาน ใหอ้นุชนรุ่นหลงัไดรํ้าลึกคุณความดีพระองคท์่านสืบไปอีก

ทั้งเป็นจุดสกดัไม่ให้นักเรียนในเขตปริมณฑลเขา้ไปเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะช่วย

ลดปัญหาการจราจรของกรุงเทพมหานครได้อีกส่วนหน่ึงด้วยการเตรียมการก่อตั้งโรงเรียน 

โดยนายโกวทิ วรพิพฒัน์ อธิบดีกรมสามญัศึกษา (ตาํแหน่งขณะนั้น) ไดม้อบหมาย นายกวา้ง รอบคอบ 

รองอธิบดีกรมสามญัศึกษา (ตาํแหน่งขณะนั้น) ดาํเนินการประสานการก่อตั้งและไดติ้ดต่อขอใชที้่ดิน

สาธารณะประโยชน์ บริเวณหนองสามสาม ถนนศรีสมาน ติดทางเขา้สวนสมเด็จฯ หมู่ ๓ ตาํบลบา้นใหม่ 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํนวนทั้งส้ิน ๒๐ ไร่ ๒ งาน ๒๙ ตารางวา เป็นสถานท่ีก่อสร้าง

โรงเรียน ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการดาํเนินการต่างๆ เช่น การสูบนํ้ าออกจากพื้นท่ี

โดยกรมชลประทานปากเกร็ด และนายดิเรก ถึงฝ่ัง นายอาํเภอปากเกร็ด การถมท่ีดินในบริเวณ

ก่อสร้างโดยนายลํ่า สุขใจ มีคหบดีประชาชนร่วมบริจาคทรัพยใ์นการดาํเนินการ ๙ ลา้นบาท สมทบกบั

งบประมาณทางราชการใช้ช่ือโรงเรียนตามท่ีไดรั้บพระราชทาน คาํนาํหน้าโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
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สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถวา่ “นวมินทราชินูทิศ” ตามดว้ยโรงเรียนพี่เล้ียง (ขณะนั้น) 

คือ หอวงั และสถานท่ีตั้งคือจงัหวดันนทบุรี จึงไดช่ื้อวา่ “นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี 

 
 

สัญลกัษณ์ประจําโรงเรียน 

ช่ือภาษาไทย    โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี 

อกัษรย่อภาษาไทย   นมร.ห.ว.น. 

ช่ือภาษาองักฤษ    Nawamintharachinuthid Horwang Nonthaburi School 

อกัษรย่อภาษาองักฤษ   NMR.H.W.N 

เวบ็ไซต์   www.hwn.ac.th 

ตราสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน  ตราประจาํโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เป็นรูปอกัษร

พระนามาภิไธยย่อ สก ในสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ มีอกัษรกาํกบัสองแถว 

แถวบนเป็นรูปโคง้ มีขอ้ความวา่ “โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ” แถวล่างเป็นแนวขวางตรง มีขอ้ความวา่ 

“หอวงั นนทบุรี” ซ่ึงใชร่้วมกบัโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาสพระราชพิธี 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ในสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เมื่อปี 

พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยไดพ้ระราชทานนามนาํหนา้วา่ “นวมินทราชินูทิศ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําขวญั    รักศกัด์ิศรี มีคุณธรรม นาํวชิาการ สืบสานงานพระราชดาํริ 

คติพจน์   สุสฺสูส ํลภเต ป�ฺญ ํผูฟั้งดี ยอ่มเกิดปัญญา 

 

 

 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/fb/Logo_hwn.gif
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   สีประจําโรงเรียน 

o ███   สีนํ้าตาล  หมายถึง  เลือดเขม้ขน้ ความแข็งแรง จิตใจหนกัแน่น 

            ประหยดั เรียบง่าย และสุภาพ 

o ███   สีเหลือง  หมายถึง  ความคิดสร้างสรรค์ ความซ่ือสัตย ์ความยุติธรรม 

                             และการยดึมัน่ในคุณธรรม เป็นแนวดาํเนินชีวิต 

 

 

ต้นไม้ประจําโรงเรียน ตน้ราชพฤกษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี มีแนวทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

โรงเรียน ดงัน้ี62

๖๓ 

วสัิยทศัน์  เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้โดยใชน้วตักรรมเทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ และ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน บริหารการจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน และมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีพฒันา

ตนเอง เขา้มาสู่มาตรฐานวชิาชีพเพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีความรู้ อยูเ่ป็นสุข 

เป้าประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนรู้จกับทบาทและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค ์

                                                           
๖๓รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๙, ข้อมูลพืน้ฐาน, โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี, ๒๕๔๙. 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Cassia_fistula1.jpg
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
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๒.  มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการแสวงหาความรู้ความสามารถพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเน่ือง 

๓.  เป็นบุคคลใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กลา้คิดกลา้แสดงออกและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

๔.  มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยและต่างประเทศ สามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารได ้

๕.  มีทกัษะในการทาํงานพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีความสามารถในการจดัการ 

และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ 

๖.  มีสุขภาพแข็งแรง  ปลอดจากส่ิงเสพติด เห็นประโยชน์ของ การออกกาํลงักายและ

เล่นกีฬาเสริมสร้างสุขภาพอนามยัของตนเอง 

๗.  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาเอกลกัษณ์ไทย รักทอ้งถิ่น อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

เป็นประมุข 

๘.  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงในสังคม รู้จกัเลือกเปิดรับวฒันธรรม วิธยาการอนัทนัสมยั 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

๑.  มีความรับผดิชอบ 

๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต กตญั�ูกตเวที 

๓.  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กา้วหนา้ทางวชิาการ 

๔.  ประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

๕.  มีนํ้าใจเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

ตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี ๑ โดยดาํเนินการกิจกรรมต่อไปน้ี 

 ๑.  นกัเรียนทุกคนไดรั้บการอบรมทุกสัปดาห์ โดยมีครูหัวหน้าระดบัและครูท่ีปรึกษา

ให้การอบรมในเร่ืองต่างๆ  เช่น  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  เม่ือนกัเรียนเก็บของมีค่าได ้นกัเรียนจะแจง้

กลุ่มการบริหารกิจการนกัเรียน เพื่อประกาศหาเจา้ของต่อไป  ความกตญั�ูกตเวที นกัเรียนจะนาํ

ดอกไมม้ากราบพ่อกราบแม่ในวนัพ่อแห่งชาติและวนัแม่แห่งชาติ นกัเรียนสวดมนตป์ระจาํสัปดาห์

เป็นการปฏิบติัหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนา 

 ๒. อบรมนกัเรียนหน้าเสาธง  ผูบ้ริหารและครูเวรประจาํวนัไดใ้ห้การอบรมนักเรียน

หนา้เสาธงเป็นประจาํทุกวนั โดยให้การอบรมในเร่ืองต่างๆ  เช่น  การมีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ

ทั้งต่อตนเองและสังคม 
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 ๓.  ตกับาตรทุกวนัพุธ มีกิจกรรมตกับาตรทุกวนัพุธโดยมีครู นกัเรียน เจา้หนา้ท่ี ผูป้กครอง 

และผูป้ระกอบการร้านคา้ร่วมกนัตกับาตรพระสงฆ์ ๑ รูป ทาํให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้วิธีตกับาตร

อย่างถูกตอ้งและมารยาทชาวพุทธ 

 ๔.  กิจกรรมวนัสําคญัทางราชการ โรงเรียนจดักิจกรรมวนัสําคญัทางราชการอยา่งต่อเน่ือง

เป็นประจาํทุกปี  เช่น  วนัครู จดักิจกรรมวนัไหวค้รู ระลึกถึงพระคุณครู และมอบเกียรติบตัรให้กบั

ครูดีเด่นประจาํปีการศึกษา จดังานวนัพอ่-วนัแม่แห่งชาติ  เพื่อให้นกัเรียนยึดมัน่ในความกตญั�ูกตเวที  

วนัข้ึนปีใหม่ จดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียนตกับาตร ฟังพระเทศน์ เนน้ความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

 ๕.  กิจกรรมวนัสําคญัของสถานศึกษา  โรงเรียนจดักิจกรรมวนัสําคญัของสถานศึกษา

เป็นประจาํทุกปี  เช่น  วนัสถาปนาโรงเรียน โดยใหน้กัเรียนรักษาดินแดนอญัเชิญตราสัญลกัษณ์ของ

โรงเรียน นกัเรียนทุกคนแสดงความเคารพตราสัญลกัษณ์ของโรงเรียน 

 ๖.  กิจกรรมโฮมรูม  ครูท่ีปรึกษาทาํหนา้ท่ีโฮมรูมนกัเรียนประจาํชั้นทุกวนั โดยโฮมรูม

ในเร่ืองต่างๆ  เช่น  การรักษาวนิยั รักษาความสะอาด นิยมไทย และดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย ทาํให้

นกัเรียนเห็นคุณค่าของไทย 

 ๗.  คุณค่าธรรมจริยธรรม โรงเรียนจดักิจกรรมค่ายคุณธรรมทุกปีการศึกษา โดยให้

นกัเรียนอยู่ค่ายพกัแรม ๒ คืน ๓ วนั  โดยมีพระวิทยากรจากวดัต่างๆ มาให้ความรู้ตามหลกัธรรม

เบ้ืองตน้ และคุณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวติ 

 ๘.  การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ โรงเรียนจดักิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ และระดบัมธัยมศึกษาปีที่ ๔ เป็นประจาํทุกปี เพื่อให้นกัเรียน     

ไดแ้สดงตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีถูกตอ้ง 

 ๙.  กิจกรรมเพื่อการกุศล โรงเรียนให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเพื่อการกุศล

อย่างต่อเน่ือง เช่น บริจาคทรัพยช่์วยเหลือประเทศเฮติ จดัค่ายอาสาช่วยเหลือโรงเรียนต่างจงัหวดั 

ส่งผลใหน้กัเรียนรู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวมและมีจิตอาสา 

 ๑๐. กิจกรรมสารวตัรนกัเรียน สารวตัรนกัเรียนมีหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัในทรัพยสิ์น

ของนกัเรียนในระหวา่งการร่วมพิธีเขา้แถวหนา้เสาธง 

 ๑๑. กิจกรรมสุนทรภู่ครูกวีศรีชาติไทย จดัข้ึนทุกปีเพื่อรําลึกถึงครูกวีไทย มีกิจกรรม

อยา่งหลากหลาย  เช่น  อ่านทาํนองเสนาะสดุดีสุนทรภู่ ประกวดแต่งคาํประพนัธ์ ประกวดคดัลายมือ 

ตอบคาํถามเร่ืองสุนทรภู่ 

 ๑๒. กิจกรรมวนัภาษาไทย จดัข้ึนทุกปีเพื่อให้นกัเรียนเห็นความสําคญัของภาษาไทย

ซ่ึงเป็นภาษาประจาํชาติ ตวัแทนนกัเรียนออกมากล่าวถึงท่ีมาของวนัภาษาไทย และรณรงคใ์ห้เด็กไทย

ไดใ้ชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้งและตระหนกัในความเป็นไทย 



๔๙ 
 

 ๑๓. กิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา โรงเรียนร่วมกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนากับ

หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเน่ือง  เช่น  นาํนักเรียนไปพุทธมณฑลในวนัสําคญัทางศาสนา ไดแ้ก่  

วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา เป็นตน้ 

 ๑๔. พิธีหล่อเทียน/ถวายเทียนจาํนาํพรรษา โรงเรียนจดัให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม

ในการหล่อเทียนจาํนาํพรรษา และให้นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี ๔, ๕, ๖ ถวายเทียนจาํนาํพรรษาท่ีวดัใกลเ้คียง จาํนวน ๕ วดั ในทุกๆ ปีการศึกษา เพื่อให้นกัเรียน   

มีความรู้และเห็นความสาํคญัของพิธีสาํคญัทางศาสนา 

 ๑๕. การจดัสอบธรรมศึกษา โรงเรียนจดัให้มีการสอบธรรมศึกษาเป็นประจาํทุกปี 

โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนทุกระดบัชั้นในแต่ละปี มีนกัเรียนสอบผ่านธรรมศึกษาตรี โท และเอก 

จาํนวนมาก 

 ๑๖. กิจกรรมปรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยให้นักเรียนฟังคาํบรรยายจาก

พระวทิยากร และใหน้กัเรียนช่วยกนับาํเพญ็ประโยชน์ภายในโรงเรียน 

 ๑๗. จัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน มีการเลือกประธานนักเรียนเพื่อส่งเสริม

ประชาธิปไตย และสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน

ทาํหนา้ท่ีประสานงานภายในโรงเรียน ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของนกัเรียน 

 ๑๘. การมอบทุนการศึกษา โรงเรียนจดัพิธีมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรียนทุกปีการศึกษา 

โดยมีทุนหลายประเภท  เช่น  ทุนเรียนดี ส่งผลใหน้กัเรียนมีความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ทาํให้

นกัเรียนแข่งขนักนัทาํความดี 

 ๑๙. การทบทวนคาํปฏิญาณลูกเสือ-เนตรนารี ทาํพิธีทบทวนคาํปฏิญาณทุกปีในวนัลูกเสือ

อยา่งเป็นระเบียบ 

 ผลการดําเนินงาน 

๑.  นกัเรียนร้อยละ ๙๕  มีวินยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้

ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

 ๒.  นกัเรียนร้อยละ ๙๗  มีความขยนั 

 ๓.  นกัเรียนร้อยละ ๙๘  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 ๔.  นกัเรียนร้อยละ ๙๗  มีความกตญั�ูกตเวที 

 ๕.  นกัเรียนร้อยละ ๙๕  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 ๖.  นกัเรียนร้อยละ ๙๘  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และ

ดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย 

 



๕๐ 
 

 ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 โครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆท่ีดาํเนินการในโรงเรียนเพื่อให้บรรลุตามตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี ๑๑  

โดยดาํเนินการตามกิจกรรมดงัต่อไปน้ี63

๖๔ 

 ๑. โครงการธรรมาภิบาล  ผูบ้ริหารมีคุณธรรมและปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ โดยจดัอบรม

พฒันาบุคลากรใหค้วามรู้เร่ืองหลกัธรรมาภิบาล และบริหารโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 ๒. โครงการพฒันาคุณภาพและยกระดบัสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ผูบ้ริหาร

มีการพฒันาคุณภาพและยกระดบัสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ทาํให้การจดัการเรียนการสอน

บรรลุอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.  โครงการสนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ผูบ้ริหาร

มีความรอบรู้ในการบริหารงานวิชาการ หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล 

ให้การสนบัสนุนการบริหารเพื่อพฒันาคุณภาพ ทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 

นกัเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ชนะการประกวดแข่งขนัทั้งภายนอก

และภายใน ทาํให้ผลการทดสอบแห่งชาติของนักเรียนสามารถทาํคะแนนเกิดคะแนนเฉล่ียของ

คะแนนระดบัประเทศ 

 ๔.  โครงการส่ือสัมพนัธ์บา้น-โรงเรียน  ผูบ้ริหารมีการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล ทาํให้ผูป้กครองและโรงเรียนมีความเขา้ใจและร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการ

แกไ้ขปัญหาของนกัเรียนในทุกๆ ดา้น 

 ๕.  โครงการชุมชนสัมพนัธ์สร้างสรรค์ความเขา้ใจ  ชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหาร

ของผูบ้ริหาร ให้ความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้โรงเรียนพฒันาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๑.  ผูบ้ริหารร้อยละ  ๙๐  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 ๒. ผูบ้ริหารร้อยละ  ๙๐  มีความสามารถในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.  ผูบ้ริหารร้อยละ  ๙๐  มีความรอบรู้ในการบริหารงานวิชาการ หลกัสูตร การจดัการเรียน

การสอน และการวดัผลประเมินผล 

                                                           
๖๔รายงานการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓, มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้บริหารมีภาวะ

ผู้นําและมคีวามสามารถในการบริหารจดัการ,โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี, ๒๔๔๓. 



๕๑ 
 

 ๔.  ผูบ้ริหารร้อยละ  ๙๐  มีการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลชุมชน

มีความพึงพอใจ 

 คุณธรรมนําความรู้ (Moral it the first) 

 เด็กยุคน้ีอาจมีความรู้ดีแต่ไม่ค่อยอดทนต่อการรับฟังการอบรมสั่งสอนของผูใ้หญ่ 

แมแ้ต่พอ่แม่ ครูอาจารยก์็ตาม พ่อแม่ ผูป้กครองจาํนวนไม่นอ้ยดูแลลูกไม่ได ้ลูกไม่เช่ือฟัง มาโรงเรียน

ถา้เช่ือฟังครูก็ยงัพอประคบัประครอง แต่บางคนกบัครูก็ไม่เช่ือฟังอีกแลว้จะใหท้าํอยา่งไรดี 

 เราท่านทั้งหลายลองทบทวนดู มีอะไรท่ีมีอิทธิพลทาํให้เด็กไม่เช่ือฟังผูใ้หญ่ และถา้ปล่อย

ไปอยา่งน้ีสังคมบา้นเราภายภาคหนา้จะอยูก่นัอยา่งไร คุณธรรมท่ีพร่ําบ่นกนัทุกวี่ทุกวนัจะหลงเหลืออยู่

ในสังคมน้ีไหม 

 ภาพรวมของสังคมในบา้นเมืองท่ีไดเ้ห็นไดย้ินกนัอยู่ทุกวนัน้ี มีตวัอย่างที่สร้างสรรค์

มากน้อยเพียงใด สถาบนัต่างๆ ในสังคมไดแ้สดงบทบาทเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเด็กและเยาวชนกนั

มากนอ้ยเพียงใด คุณธรรม ๘ ประการ ท่ีรัฐมุ่งมัน่จะสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึนในตวัเด็กและเยาวชนไทย 

มีดงัน้ี 

 ๑.  ความขยนั 

 ๒. ความประหยดั 

 ๓.  ความซ่ือสัตย ์

 ๔.  ความมีวนิยั 

 ๕.  ความสะอาด 

 ๖.  ความสุภาพ 

 ๗.  ความสามคัคี 

 ๘.  ความมีนํ้าใจ 

 แมแ้ต่วฒันธรรมการแต่งกายของง่ายๆ เห็นๆ พฤติกรรม ตวัอย่างในทางลบของเร่ือง

เหล่าน้ีมีให้เห็นเป็นประจาํจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ มนัเป็นโรคระบาดท่ีคอยบัน่ทอนความคิด 

ความเช่ือของเด็กและเยาวชนอยา่งเหลือหลาย วงการศึกษาปัจจุบนัจึงเนน้วา่ “คุณธรรมนาํความรู้” 

เราตอ้งยกยอ่งเชิดชูคนดีคนมีคุณธรรม เราตอ้งรังเกียจคนเกียจคา้นการงาน คนฟุ่มเฟือย คนข้ีโกง 

คนฝ่าฝืนกฎระเบียบ คนสกปรก คนหยาบคาย คนชอบยุแหย่ให้แตกสามคัคี คนเห็นแก่ตวั รวมถึง

คนแต่งกายไม่สุภาพ ไม่เรียบร้อยตามกาลเทศะ 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี มีความตระหนกัในส่ิงน้ีมาก แมจ้ะตอ้งตา้นกบั

กระแสท่ีเบ่ียงเบน แต่ก็พยายามยืนหยดัอยูก่บัความถูกตอ้งดว้ยการปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นคนดี

ใหแ้ก่นกัเรียน โดยกระบวนการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 
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 ๑.  การประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 

 เพื่อใหผู้ป้กครองไดรั้บฟังคาํช้ีแจงแนวนโยบาย เป้าหมาย และมาตรการต่างๆ ของโรงเรียน 

ในการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนทั้งในดา้นความรู้ คุณธรรม และสุขภาพพลานามยั พร้อมกนันั้น

ผูป้กครองจะไดมี้ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล แกไ้ข แจง้เบาะแสพฤติกรรมต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสม

กบัสภาพนกัเรียนใหโ้รงเรียนทราบเพื่อดาํเนินการต่อไป 

 ๒. การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

 เพื่อให้นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ มีความพร้อม

ในการศึกษาภายใตเ้ง่ือนไขใหม่ ทั้งในเร่ืองกฎระเบียบต่างๆ หลกัสูตร สถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม การมี

เพื่อนใหม่ และแนวทางการดาํเนินชีวติประจาํวนัในโรงเรียน 

 ๓.  ค่ายคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติฯ 

 เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนไดต้ระหนกัในการประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม โดยพระอาจารย์

และวทิยากรภายนอกสถานศึกษาบนพื้นฐานความคิดท่ีวา่ ผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลานาํบุตรธิดา

ไปให้พระสงฆ์อบรมสั่งสอน โรงเรียนจึงไดจ้ดักิจกรรมน้ีข้ึนเพื่อเติมเต็มส่ิงดงักล่าวท่ีขาดหายไป 

อีกประการหน่ึงเพื่อสร้างค่านิยมท่ีชดัเจนแก่นกัเรียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 

ซ่ึงหลักสูตรค่ายเฉลิมพระเกียรติฯ ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวกันอย่างจริงจัง 

ตลอดเวลาการเขา้ค่าย ๓ วนั ๒ คืน  

 ๔.  พธีิไหว้ครู 

 เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัในบทบาทของความเป็นศิษย ์เป็นพิธีท่ีแสดงตนเป็นศิษย์

จะเช่ือฟังการอบรมสั่งสอนของครู และใหค้วามเคารพนบัถือครู กล่าวไดว้า่ฉนัก็เป็นศิษยค์รู 

 ๕.  การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 

 เพื่อการป้องปรามมิให้นกัเรียนใช้สารเสพติดประเภทยาบา้ และในท่ีสุดโรงเรียนก็มี

ความมัน่ใจวา่ นกัเรียนของเราไม่เสพยาบา้แมแ้ต่รายเดียว 

 ๖.  อบรมแกนนํานักเรียนประเภทต่างๆ 

 เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนท่ีผ่านการอบรมและมีศกัยภาพการเป็นผูน้าํสูง ไดเ้ป็นแกนนาํ

ในการจดักิจกรรมรณรงคเ์ก่ียวกบัยาเสพติดทุกประเภท และเป็นเครือข่ายเฝ้าระวงัการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและชุมชน กลุ่มนกัเรียนแกนนาํต่างๆ เช่น กลุ่มแกนนาํนกัเรียนต่อตา้น

สารเสพติด กลุ่มวแีคร์ กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน กลุ่มนกกระดาษ เป็นตน้ 
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 ๗.  การเยีย่มบ้าน 

 เพื่อส่งเสริมให้คุณครูได้รู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากข้ึน จะเป็นขอ้มูลประกอบ 

การตดัสินใจดูแลช่วยเหลือหรือส่งเสริมพฒันานกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โรงเรียน   มีนโยบาย

ให้คุณครูเยี่ยมบา้นนกัเรียนทุกคน แต่โดยสภาพจริงผูป้กครองบางท่านไม่พร้อมที่จะให้คุณครูไป

เยีย่มบา้น หรือนกัเรียนบางคนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการนดัหมาย และบางคนบา้นไกลมากลาํบาก

ในการเดินทาง คุณครุก็จะงดเวน้การเยีย่มบา้นกรณีดงักล่าว 

 ๘.  การอบรมผู้นํานักเรียน 

 เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการนกัเรียนและหวัหนา้ชั้นเรียนมีความรู้

ความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และเสริมสร้างคุณลกัษณะภาวะผูน้าํให้แก่นกัเรียนดงักล่าว 

ให้นักเรียนสามารถเป็นผูน้าํในการจดักิจกรรม และปกครองดูแลเพื่อนนักเรียนด้วยกนัเอง

ตามภาวการณ์ เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่นกัเรียนไดแ้นวทางหน่ึง 

 ๙.  การรณรงค์ออกเสียงประชาธิปไตยร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัมาตราสําคญัๆ ของร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐  อีกทั้งปลุกกระแส

ให้นักเรียนเห็นความสําคญัของการออกเสียงประชามติฯ และเชิญชวนผูป้กครองไปออกเสียง

ประชามติ ในวนัท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๐   

 ๑๐. กจิกรรมการประกวดดนตรีและแข่งขันกฬีา ดําเนินการโดยคณะกรรมการนักเรียน 

 เพื่อให้นกัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงทกัษะความสามารถพิเศษทางการดนตรีและกีฬา และ

เป็นการฝึกความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ

นกัเรียน ผลปรากฏวา่มีวงดนตรีสตริงและทีมฟุตซอลเขา้ร่วมการประกวดแข่งขนัเป็นจาํนวนมาก 

 ๑๑. พิธีถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวฯ และ

สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ ในกจิกรรมวนัพ่อแห่งชาติและวนัแม่แห่งชาติ 

 เพื่อปลูกฝังความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์ แสดงความรักความกตญั�ู

กตเวทีต่อบิดามารดา คณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง ร่วมกนัถวายพระพรฯ อยา่งพร้อมเพรียงกนั และ

ผูแ้ทนนกัเรียนไดแ้สดงออกต่อความรักและความกตญั�ูต่อบิดามารดา ดว้ยการเขียนบนัทึกรักถึงพ่อแม่ 

มอบช่อดอกมะลิใหพ้อ่แม่ กราบพอ่ กราบแม่  

 ๑๒. วนัสถาปนาโรงเรียน 

 เพื่อแสดงถึงความรักความเทิดทูนและเสริมสร้างความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา 

คณะครู นกัเรียน ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง ร่วมพิธีทาํบุญเน่ืองในวนัสถาปนาโรงเรียน 
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 กิจกรรมท่ียกมาแสดงขา้งตน้แลว้น้ี เป็นเฉพาะกิจกรรมสําคญัๆ ท่ีช่วยเติมเต็มให้นกัเรียน

มีความพร้อมเบ้ืองตน้ดา้นค่านิยมความเป็นไทย และคุณธรรมท่ีควรส่งเสริมให้เป็นส่วนหน่ึงของ

ความเป็นตวัตนของนักเรียนเป็นพื้นฐาน ให้คุณครูสามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนเก่งได้ง่ายข้ึน     

จึงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัการ “คุณธรรมนําความรู้” ท่ีกล่าวมา 

 การดาํเนินงาน โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนการดาํเนินงานมีคุณภาพครบถว้น

ตามมาตรฐานการศึกษา มีกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ทาํให้นกัเรียน

มีคุณลกัษณะและคุณภาพตามลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป้าหมาย และวิสัยทศัน์ของโรงเรียน โดยการ

จดักิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ

ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนดว้ยดี 

  

๒.๔  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 ผูศึ้กษาไดร้วบรวมงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 

 กัลยา  ศรีปาน ไดศึ้กษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียน

บุญเลิศอนุสรณ์ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมองค์ประกอบ

ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นการประหยดั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความตรงต่อเวลา 

ด้านความสามคัคี อยู่ในระดบัปานกลาง องค์ประกอบด้านความขยนั ความมีระเบียบวิน ัย 

ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเป็นผูม้ีวฒันธรรม และปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

อยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นความอดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความยุติธรรมอยูใ่นระดบันอ้ย และ

นักเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างจากนักเรียนชายอย่างมีนัยสําคญัที่ระดบั ๐.๐๕  

โดยนกัเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกว่านกัเรียนชาย และนกัเรียนในระดบัชั้นที่สูงกว่า

จะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่นกัเรียนในระดบัท่ีตํ่ากวา่อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั ๐.๐๕64

๖๕ 

 มนตรี  กําลังดี ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา อําเภอกะปง สังกัด

สาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัพงังา ประชากรกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

และ ๖ ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัจริยธรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบ 

ดา้นความมีระเบียบวินยั ความความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเป็นผูม้ีวฒันธรรมและปฏิบติัตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดบัมาก นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่แตกต่างกนัมีจริยธรรม 

                                                           
๖๕กัลยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., สาขาการบริหารการศึกษา, 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๒. 
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แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ โดยค่าคะแนนเฉล่ียระดบัจริยธรรมนกัเรียน

จากสภาพครอบครัวปกติสุงกว่านกัเรียนจากสภาพครอบครัวไม่ปกติ ผูป้ดครองท่ีมีอาชีพต่างกนั

โดยภาพรวม พบวา่ นกัเรียนมีจริยธรรมไม่แตกต่างกนั ส่วนความตอ้งการให้โรงเรียนจดักิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความตอ้งการให้โรงเรียนมีการส่งเสริมจริยธรรม

ในดา้นต่างๆ  คือ  ครูควรจะสอนให้นกัเรียนเช่ือฟังพ่อแม่ ครูอาจารย ์ครูควรจะกระตุน้ใหน้กัเรียน

มีความขยนัในการท่ีจะทาํงานส่งครู โรงเรียนควรมีการรณรงค์ให้ประหยดัพลงังานในโรงเรียน 

ครูควรจะกวดขนัใหน้กัเรียนพดูความจริงต่อกนั โรงเรียนควรจดัใหมี้บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการใฝ่รู้ ควรจดักิจกรรมฝึกความอดทน รณรงค์ให้ใช้จ่ายอย่างประหยดั มีการแข่งกีฬา

ภายในโรงเรียนเพื่อสร้างความสามคัคี65

๖๖ 

 สุมณธา  แก่นกูล  ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๖ สํานกังาน

การประถมศึกษาอาํเภอพะโตะ๊ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัชุมพร ผลการศึกษา พบวา่ 

โดยภาพรวมจริยธรรมนกัเรียนอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ ดา้นความใฝ่รู้ 

ดา้นความอดทน ดา้นความประหยดั ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความยุติธรรม นกัเรียนมีจริยธรรม

อยูร่ะดบัปานกลาง66

๖๗ 

 จรัล  ถาวร ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพฒันาและ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา่ การท่ีโรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้น นาํไปสู่

การเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการท่ีนกัเรียนได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว 

ชุมชน กลุ่มเพื่อนนกัเรียน และโรงเรียน67

๖๘ 

 

 

 

                                                           
๖๖มนตรี  กาํลงัดี, “ศึกษาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอกะปง สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษา จงัหวดัพงังา”,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., สาขาการบริหารการศึกษา,  (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ, 

๒๕๔๓). 
๖๗สุมณธา  แก่นกูล, “ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ สํานักงานการประถมศึกษา

อาํเภอพะโต๊ะ  สังกดัสําน ักงานการประถมศึกษา จงัหวดัชุมพร”, วิทยานิพนธ์ กศ.ม.,สาขาการบริหาร

การศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๔). 
๖๘จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนกัเรียนท่ีผา่นการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”, 

การค้นคว้าแบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ,  (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๒๙). 



๕๖ 
 

 ในปี ๒๕๔๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมอบหมายให้ เกรียงศกัด์ิ 

เจริญวงศ์ศกัด์ิ และคณะ วิจยัหาคาํตอบเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของคนไทยในอนาคต 

ผลสรุปในมิติดา้นลกัษณะชีวิต  ไดแ้ก่  ความขยนั ความอดทน ทุ่มเทงานหนกั มีระเบียบวินยัซ่ือสัตย ์

มีวิสัยทศัน์ ทาํทุกอยา่งอยา่งดีเลิศ มีจิตสาํนึกประชาธิปไตย เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

มีจิตสาํนึกต่อผูอ่ื้นและส่วนรวม รวมทั้งมีชีวติแห่งการประหยดัอดออม 

 ทิพวรรณ  แสนมงคล  ศึกษาเร่ืองการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว อาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยทาํการประเมินดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ประกอบด้วยหลักการ เหตุผล วตัถุประสงค์ และความเหมาะสมกับนโยบาย และสภาพของ

สถานศึกษา โดยรวมพบวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก68

๖๙ 

 วาสนา  ต๊ะกาบโค  ศึกษาเร่ืองการประเมินการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํพนู เขต ๑ พบวา่ จากการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนดา้นปัจจยั 

ผลการวิจยัพบว่า ทุกองค์ประกอบโดยเฉพาะดา้นการดาํเนินการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ คือ  

การกาํหนดวิสัยทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ เป้าหมาย โดยกาํหนดไวใ้นแผนธรรมนูญโรงเรียน หรือ

แผนกลยทุธ์ มีจุดเนน้ในการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธในระดบัมาก 

 ปี ๒๕๔๙ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริการและ

พฒันาองคค์วามรู้ (องคก์รมหาชน) สรุปวา่ คุณธรรมเร่งด่วนท่ีควรดาํเนินการตามลาํดบั คือ 

 ๑.  ความซ่ือสัตย ์

 ๒.  ความเอ้ือเฟ้ือ มีนํ้าใจ เมตตา 

 ๓.  ความละอาย เกรงกลวัต่อบาป 

 ๔.  มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

 ๕.  การมีสติ 

 ๖.  ความขยนั หมัน่เพียร69

๗๐ 

 

                                                           
๖๙ทิพวรรณ  แสนมงคล, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว”, 

การคน้ควา้แบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการสอนวชิาสังคมศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 

๒๕๔๗). 
๗๐วาสนา  ต๊ะกาบโค, “การประเมินการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาลาํพูนเขต ๑”,วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘). 



๕๗ 
 

 จุมพล  พูลภัทรชีวิน ไดท้าํการวิจยัและพฒันากระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรม 

โดยพิจารณาจาก  ๓  ประเด็นหลกั  คือ  คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดีมีคุณธรรม 

โดยมีวตัถุประสงค ์ คือ  เพื่อสํารวจองคค์วามรู้เก่ียวกบัเกณฑ์และวิธีคดัสรรคน ครอบครัว ชุมชนดี 

มีคุณธรรม และเพื่อพฒันากระบวนการส่งเสริมความดีมีคุณธรรมใหก้บัคน ครอบครัว ชุมชน ไดใ้ช้

วิธีการศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุ่มในระดบัชุมชนและระดบัจงัหวดัของ ๓ จงัหวดั  คือ   

จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัพิษณุโลก ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการส่งเสริม

ความดีมีคุณธรรมในระดบับุคคล คือ การพฒันาตนเองตามแนวไตรสิกขา  คือ  ศีล สมาธิ ปัญญา 

ตวัเรา เป็นตวัอย่างที่ดี พ่อแม่ทาํตนเป็นตน้แบบที่ดีให้การอบรมเล้ียงดูที่ถูกตอ้งสร้างครอบครัว

ให้อบอุ่นเขม้แขง็ เอ้ือเฟ้ือต่อกนั การอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี พฒันาเม่ือเติบใหญ่ ปลูกฝัง

ใหเ้ด็กรู้จกัเขา้วดั ฟังธรรม ทาํบุญเพื่อให้เด็กซึมซบัความดีงาม ครูเป็นแบบอยา่งและสอนคุณธรรม

จริยธรรม ร่วมมือส่งเสริมและพฒันาคนดี  เช่น  การยกยอ่งเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม นาํมาเป็น

ตน้แบบของชุมชน สังคมให้กาํลงัใจคนทาํดีทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียนสอนวิชาศีลธรรม

ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง ร่วมกิจกรรมกบัวดัเพิ่มชัว่โมงสอนจริยธรรม ฝึกให้เด็กนัง่สมาธิ จดัหาสมุดบนัทึก

ความดีให้เด็กบนัทึก แข่งขนัตอบปัญหาธรรมะ มีกิจกรรมที่เช่ือมโยงระหว่างบา้น วดั โรงเรียน 

ใชว้ดัเป็นศูนยก์ารพฒันาคุณธรรมความดี ใชกิ้จกรรมทางศาสนาช่วยสอน ใชข้นบธรรมเนียมประเพณี

ดั้งเดิมช่วยกล่อมเกลาจากวิถีชีวิต จดักิจกรรมท่ีดีมารองรับโดยมีฐานจากวฒันธรรมทอ้งถ่ินในระดบั

ครอบครัวพ่อแม่เป็นแบบอย่างท่ีดี ทาํให้ครอบครัวอบอุ่น เข้าใจกันเข้าใจถึงความแตกต่าง รู้จกั

ปรับตวัเขา้หากนั มีความอดทนในการเล้ียงลูกให้เป็นคนดี ส่งเสริมลูกทั้งด้านการศึกษาและ

การเป็นคนดี มีกิจกรรมท่ีสมาชิกทั้งครอบครัวทาํร่วมกนั เขา้ร่วมประเพณีทอ้งถ่ิน สังคมมีการประกาศ

ยกยอ่งครอบครัวท่ีปฏิบติัไดเ้หมาะสม  เช่น  แม่ดีเด่น พอ่ดีเด่น ลูกกตญั�ู ระดบัชุมชนคนในชุมชน

ทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้างความร่วมมือในการสร้างคนดี สังคมดีจากบา้น วดั โรงเรียน 

ยกยอ่งคนดีใหเ้ป็นแบบอยา่งของชุมชน สร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ของชุมชน สร้างครอบครัว

ท่ีสร้างอาชีพท่ีมัน่คงในชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน นาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขา้มาใช้

ดูแลส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งส่งเสริมการสร้างคนดี ชุมชนดี สังคม

ให้เพิ่มมากข้ึน70

๗๑ 

 

 

 

                                                           
๗๑จุมพล  พลูภทัรชีวนิ, การวจิยักระบวนการสร้างความดมีคุีณธรรม, เอกสารอดัสาํเนา, ๒๕๔๙. 



๕๘ 
 

 กนกพช  เพ็ชรพงศ์ และคณะ ไดท้าํการศึกษาเร่ืองบทบาทของครูในการส่งเสริม

ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พิจิตร ผลการศึกษาพบวา่ บทบาทของครูในการส่งเสริมความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐานใน  ๒  ดา้น  มีดงัน้ี ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ 

ครูมีบทบาทในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการพยายามพฒันาการสอน  เช่น  

เตรียมการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนสนใจ แนะนาํกิจกรรมการใช้เวลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์แก่นกัเรียน ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหป้ระสบความสําเร็จในการทาํกิจกรรมและการเรียน 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งต่างๆ ท่ีเป็นกิจกรรมของโรงเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติั

หนา้ท่ีต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่งเสริมนกัเรียนท่ีกระทาํความดีโดยให้รางวลัและประกาศเกียรติคุณ 

ครูมีบทบาทในระดบัมากที่สุด ส่วนรายการอ่ืนๆ ครูมีบทบาทในระดบัมาก ดา้นการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีบทบาทในระดับมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ 

พบวา่ รายการใหน้กัเรียนช่วยกนัรักษาความสะอาดของสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา ส่งเสริม

ให้นกัเรียนยึดมัน่ในกติกาหรือกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นคนตรงต่อ

เวลา ดูแลนักเรียนให้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน ร่วมมือกับผู ้บริหารคณะครูในการ

แลกเปล่ียนความคิด เพื่อกาํหนดนโยบายในการพฒันานักเรียนให้มีวินัย ติดตามและประเมินผล

พฤติกรรมนกัเรียนเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมของนกัเรียน ช้ีแนะ

ให้นกัเรียนเดินแถวเขา้-ออกจากห้องเรียนและโรงเรียน ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียน 

ให้ความรักสนิทสนมแก่นักเรียนอย่างทัว่ถึง ครูมีบทบาทในระดบัมากที่สุด ส่วนรายการอ่ืนๆ 

ครูมีบทบาทในระดบัมาก71

๗๒ 

 ถวัลย์  บัวสละ  ศึกษาการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียนตามทรรศนะของขา้ราชการครู สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจิตร พบวา่ การดาํเนินงาน

ของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนตามทรรศนะของขา้ราชการครู สังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาพิจิตร ใน  ๔  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นกาํหนดนโยบาย ดา้นจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นนิเทศ

การเรียนการสอน ดา้นกิจกรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น72

๗๓ 

 

 

                                                           
๗๒กนกพร  เพช็รพงศ ์และคณะ, www.grad.nu.ac,  เขา้ถึงวนัท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๐. 
๗๓ถวลัย ์ บวัสละ, “ศึกษาการดําเนินงานของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ตามทรรศนะของข้าราชการครู”,(ระบบออนไลน์), แหล่งท่ีมา http://www.gradnu.ac, (www.grad.nu.ac, ๒๕๕๐). 



๕๙ 
 

 จุฑาธิป  เป่ียมประถม  จริยธรรมนักเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ

ผูป้กครอง สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา การศึกษาคร้ังน้ี

มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความเห็นของครูและผูป้กครอง 

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และเพื่อเปรียบเทียบจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดของครูและผูป้กครอง สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา

อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่73

๗๔ 

๑.  ระดบัจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ

ผูป้กครอง สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตามความคิดเห็น

ของครูผูส้อน ของครู และผูป้กครอง ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความอดทน 

ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตา

กรุณา ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี ดา้นความยุติธรรม ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและ

ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนจริยธรรมดา้นความกตญั�ู

กตเวทีอยูใ่นระดบัมาก 

 ๒.  ระดบัจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ

ผูป้กครอง สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตามความคิดเห็น

ของครูผูส้อน ของครู และผูป้กครอง ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความอดทน ดา้นความประหยดั 

ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ ด้านความเมตตากรุณา 

ด้านความตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี ดา้นความยุติธรรม ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติั

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนจริยธรรม

ดา้นความใฝ่รู้ และดา้นความกตญั�ูกตเวที แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 สุมาล ี สุจินดา  จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขน

แห่งจนัทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดักางเขน

แห่งจนัทบุรี เพื่อเปรียบเทียบเชิงจริยธรรมนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขน

แห่งจนัทบุรี จาํแนกตามความคิดเห็นของผูป้กครองและครู ผลการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่74

๗๕ 

                                                           
๗๔จุฑาธิป  เป่ียมประถม, “จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและ

ผูป้กครอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอาํเอบางปะกง จ ังหวดัฉะเชิงเทรา”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ด., 

(การบริหารการศึกษา), ชลบุรี : (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๕). 
๗๕สุมาลี  สุจินดา, “จริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสงักดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี”, 

ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), ชลบุรี : (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๖). 



๖๐ 
 

 ๑.  จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี 

ตามความคิดเห็นของผูป้กครองโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และตามความคิดเห็นของครูโดยรวม

อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

 ๒.  จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี 

ตามความคิดเห็นของผูป้กครองและครูดา้นความเมตตากรุณา ความสามคัคี ความอดทน ความเสียสละ 

โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนดา้นความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์และ

ความประหยดั แตกต่างกนัอยา่งสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 ทรงพล  เทพคํา ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อหาแนวทางการพฒันาการบริหารงาน

กิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา ในดา้นการวางแผน การจดั

องคก์าร การจดับุคลากร การอาํนวยการ การประสานงาน และการประเมินผล โดยใชก้ลุ่มประชากร

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการศึกษา  คือ  คณะครู อาจารย ์โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ในอาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา ปีการศึกษา ๒๕๓๙ จาํนวน  ๑๒๐  คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะประเภท

เลือกตอบและปลายเปิด ผลการศึกษาปรากฏว่าในด้านการวางแผนโรงเรียนควรจดักิจกรรม

ใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในเร่ืองเก่ียวกบัการวางแผน ควรมีการศึกษา 

วเิคราะห์นโยบายและสภาพปัจจุบนัปัญหา รวมทั้งนาํขอ้มูลจากการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา

ใช้ในการวางแผน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน ควรมีแผนงานปฏิทิน

ปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้ในดา้นการจดัองคก์ารนั้น ควรมีหัวหนา้งานเป็นผูดู้แลรับผิดชอบงาน

ทุกงานของหมวดกิจกรรม ควรมีคณะกรรมการท่ีปรึกษางานกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงได้แก่ ครูท่ีมี

ความรู้เกี่ยวกบังานกิจการนกัเรียน ควรมีบุคลากรปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูช้่วยหวัหนา้หมวดกิจกรรม

เพื่อช่วยบริหารงานและการจดัองคก์ารงานกิจกรรมนกัเรียน มีความยืดหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนได้

ตามความเหมาะสม ในดา้นการจดับุคลากรนั้นบุคลากรงานกิจกรรมนกัเรียนควรไดรั้บการสรรหา

จากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั เปิดโอกาสและสนบัสนุนให้

บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกวา้งขวางในเร่ืองของงานกิจการนกัเรียน 

เน้นกิจกรรมเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ คุณธรรม จริยธรรม ในดา้นการอาํนวยการผูบ้ริหาร

ควรมีการออกคาํสั่งให้ผูป้ฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควรจดับรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน  เช่น  จดัให้ให้มีห้องเฉพาะเพื่องานกิจการนักเรียน 

จดัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองโทรสาร เป็นตน้  ในดา้นการประสานงานควรจดัระบบ

ติดต่อประสานงาน ส่วนในด้านการประเมินผลนั้น ควรจดัให้มีการประเมินผลหลายรูปแบบ



๖๑ 
 

ทั้งการประเมินตนเอง การใช้แบบสอบถาม และการประชุม มีการสรุปผลได้อย่างเป็นระบบ

เพื่อการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ75

๗๖ 

 ชาลี  ภักดี   ได้ทําการศึกษาการดําเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับชั้ น

มธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนวชิรวิทย ์จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ

ปัจจุบนั ปัญหาขอ้เสนอแนะ ตลอดจนสํารวจความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการดาํเนินงานกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร ประชากรประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปฏิบติัหน้าท่ีสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย

ในปี ๒๕๔๓  จาํนวน  ๒๓  คน  และกลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖ จาํนวน ๑๓  คน  รวมประชากรและกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน ๑๕๗ คน  

ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามอาจารย ์ ๑  ชุด  สอบถามนกัเรียน ๑ ชุด  พบว่า7 6

๗๗  

ดา้นการวางแผนการดาํเนินงานและการประเมินผลของโรงเรียนวชิรวิทย ์ โดยภาพรวมแลว้อาจารย์

เห็นวา่โรงเรียนมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากทั้ง  ๓  ดา้น  โดยดา้นการวางแผน  เช่น  ให้นกัเรียน

มีอิสระในการจดัตั้งชุมชน หรือเขา้ร่วมเป็นสมาชิกในแต่ละชุมนุม ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการกาํหนด

จุดหมายและขอบข่ายในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้นกัเรียนทราบ ทาํการสํารวจความตอ้งการ

ในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ดา้นการดาํเนินงาน  เช่น  โรงเรียนมีการปฏิบติัมากในเร่ืองการมีส่วนร่วม

และให้คาํปรึกษาในระหว่างดาํเนินกิจกรรมแต่ละคร้ัง การเช็คเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน

ในการปฏิบติักิจกรรมตลอดภาคเรียน ให้นกัเรียนเสียค่าใชจ่้ายอยา่งประหยดัและเปิดโอกาสให้นกัเรียน

มีส่วนร่วมในการกาํหนดรูปแบบและวิธีการประกอบกิจกรรม ในดา้นการประเมินผลโรงเรียน เช่น  

การปฏิบติัมากในเร่ืองการจดักิจกรรมรวมระดบัชั้น ม.๔-ม.๖ ให้มีความเหมาะสมกบัเวลา สังเกต

พฤติกรรมความสนใจและความตอ้งการของนักเรียนสอดคล้องกบักิจกรรมที่เลือก ตลอดจน

นาํขอ้มูลการประเมินผลมาปรับปรุงพฒันากิจกรรมในคร้ังต่อไป ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นในการ

วางแผนการดาํเนินและการประเมินผล มีการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง โดยในดา้นการวางแผนนั้น 

มีการปฏิบติั เช่น ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดักิจกรรมตลอดภาคเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียน

มีอิสระในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแต่ละชุมชน โดยพิจารณาตามความสนใจของนักเรียน เป็นตน้ 

    

                                                           
๗๖ทรงพล  เทพคาํ, “แนวทางการพฒันาการบริหารกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเชียง

คาํ จงัหวดัพะเยา”, การค้นคว้าแบบอสิระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๐). 
๗๗ชาลี  ภักดี, “การดาํเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของ

โรงเรียนวชิรวิทย์ จังหวดัเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๐). 



๖๒ 
 

ส่วนความคิดเห็นดา้นการดาํเนินงานมีการปฏิบติัปานกลาง เช่น ในเร่ืองนกัเรียนให้ความร่วมมือ

ปฏิบติักิจกรรมในแต่ละคาบ สมาชิกมีโอกาสเปล่ียน ชุมชนนอ้ย เป็นตน้ ส่วนดา้นการประเมินผลนั้น

โดยภาพรวมโรงเรียนปฏิบติัในระดบัปานกลาง แต่มีการปฏิบติัมากในเร่ืองกิจกรรมชุมนุม ส่งเสริม

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครูกบันกัเรียน กิจกรรมชุมนุมช่วยให้นกัเรียนรู้จกัรับผิดชอบตนเองและ

ส่วนรวม ส่วนในเร่ืองท่ีมีการปฏิบติัในระดบันอ้ย  คือ  ผลกระทบของการจดักิจกรรมในชุมนุมต่อ

เวลาเรียน ส่วนดา้นปัญหาในการดาํเนินกิจกรรม พบว่า โรงเรียนมีพื้นที่จาํกดัทาํให้ไม่สามารถ

จดักิจกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อาจารยท่ี์ปรึกษามีจาํนวนนอ้ย ไม่เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน การจดัตั้ง

ชุมนุมน้อยเกินไป ไม่เป็นไปตามความต้องการของนักเรียน ส่วนข้อเสนอแนะในการดาํเนิน

กิจกรรมนั้น โรงเรียนควรจดัจาํนวนอาจารยท่ี์ปรึกษาใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนสมาชิก ชุมนุมควรเชิญ

วิทยากรมาช่วยในบางชุมนุมที่อาจารยที์่ปรึกษาขาดความเช่ียวชาญ และควรมีการจดักิจกรรม

ในรูปแบบให้ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร

ความเคล่ือนไหวต่างๆ ใหส้มาชิกในแต่ละชุมนุมทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ควรให้ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูร้ับผิดชอบการดาํเนินงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร

ตอ้งกาํกบัดูแลจนแน่ใจว่าอาจารยท่ี์ปรึกษาชุมนุมมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติักิจกรรม

ได้อย่างถูกตอ้ง ผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตรตอ้งกาํกบั ติดตาม ดูแล และ

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และระหวา่งภาคเรียนตอ้งมีการประชุมสัมมนาอาจารยท่ี์ปรึกษาชุมนุมทุกคน 

เพื่อติดตามความกา้วหนา้ รับทราบปัญหา อุปสรรค ระหวา่งดาํเนินงาน 

 นภดล  นพคุณ  ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่ สังกดัมูลนิธิแห่งสภาพคริสตจกัรในประเทศไทย โดยมี7 7

๗๘

วตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาแนวทางพฒันาการบริหารงานกิจการนักเรียนแผนกมธัยมศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่ สังกดัมูลนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศไทยของ ๓ ฝ่าย 

ไดแ้ก่  งานปกครองนกัเรียน งานระดบัชั้น และงานแนะแนว กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  

คือ  ครูแผนกมธัยมศึกษาของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั จาํนวน ๑๑๐  คน  โรงเรียนดาราวิทยาลยั 

จาํนวน  ๘๔  ราย  และโรงเรียนรังสีวิทยา  จาํนวน  ๔๕  คน  รวม  ๒๓๙  คน  ได้รับคืน  ๒๑๒  ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๗๐  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าและแบบปลายเปิดท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน จาํนวน  ๑  ชุด  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ  

                                                           
๗๘นภดล  นพคุณ, “แนวทางการพฒันาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั

เชียงใหม่ สังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๓). 



๖๓ 
 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และบรรยายสรุป ซ่ึงผลการศึกษาแนวทางพฒันาการการบริหารงาน

กิจการนักเรียนแผนกมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวดัเชียงใหม่ สังกัดมูลนิธิแห่งสภา

คริสตจกัรในประเทศ พบวา่ งานปกครองนกัเรียนควรจดัทาํคู่มือนกัเรียน การจดัแบ่งสายงาน และ

การกาํหนดบุคลากรรับผิดชอบอย่างชดัเจน ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือกนั

ในคณะครูควรเปิดโอกาสให้นกัเรียนและครูร่วมกนัร่างนโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดาํเนินการ

จดักิจกรรมตามความถนดั และควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นระยะ และนาํผลการประเมิน

ปรับปรุงการดาํเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว ้ดา้นงานแนะแนว ควรวางนโยบายดา้นแนะแนวของแผนก

ใหส้อดคลอ้งและมีความชดัเจนต่อการปฏิบติังาน ควรมีการพฒันาครูแนะแนวให้มีความรู้การแนะแนว

ดียิ่งข้ึน จดัครูแนะแนวให้เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ควรจดัสภาพห้องแนะแนว ควรมีครูแนะแนว

สาํหรับใหค้าํปรึกษาปัญหาชีวติแก่นกัเรียน โดยเฉพาะควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือกนั

ในคณะครู และควรมีการประเมินการดาํเนินงานและนาํผลมาปรับปรุงการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ

อยา่งต่อเน่ือง 

 นลินี  นุตย์จิตะ  ได้ศึกษาแนวทางการดาํเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและความคาดหวงัเก่ียวกบัการดาํเนิน

กิจการนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ตามทศันะของอาจารยแ์ละนกัเรียนโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อหาแนวทางในการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาจารยแ์ละนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๒  จาํนวน ๓๕๑ คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และคาํถามปลายเปิด ซ่ึงสอบถามถึงสภาพและความคาดหวงั

ในการดาํเนินงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ 

ผลการวิจยั พบว่า7 8

๗๙ สภาพและความคาดหวงัในการดาํเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดา้นกีฬามีความตอ้งการให้จดัสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬาไวบ้ริการนกัเรียน

อยา่งสมบูรณ์ ดา้นกิจกรรมชุมนุม ตอ้งให้มีการเชิญวิทยากรมาให้คาํแนะนาํการจดัตั้งชุมนุม และ

ยงัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกเขา้ร่วมชุมนุมไดต้ามความสนใจ ดา้นกิจกรรมสภานกัเรียน ให้มีการ

ประสานงานในการทาํงานเป็นระบบ ดา้นบริการแนะแนวตอ้งการให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาตลอดเวลา 

และมีสถานท่ีสําหรับให้ค ําปรึกษาท่ีเป็นสัดส่วน ด้านบริการสุขภาพอนามัยต้องการให้จัด

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ มีบรรยากาศร่มร่ืนสวยงามน่าอยู ่ดา้นบริการทุนการศึกษา 

                                                           
๗๙นลินี  นุตยจิ์ตะ, “แนวทางการดาํเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่”,

วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๓). 



๖๔ 
 

ตอ้งการให้มีการสํารวจความตอ้งการของนกัเรียนในการรับทุนการศึกษา มีการจดัสรรทุนให้นักเรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ดา้นบริการประชาสัมพนัธ์ตอ้งการให้จดัประชาสัมพนัธ์ ให้ถูกตาม

หลกัการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ในทุกเร่ือง ดา้นบริการห้องสมุด ตอ้งการให้มีหนงัสือบริการ

อย่างเพียงพอและมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดา้นการส่งเสริมวินยั คุณธรรม และจริยธรรมนกัเรียน 

ควรมีการเชิญวทิยากรอบรมใหค้วามรู้ในดา้นวินยัให้กบันกัเรียน ดา้นการสร้างเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน มีการส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับนักเรียนโดยการจดักิจกรรมปลูกฝังพฤติกรรม

ประชาธิปไตย ดา้นการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ตอ้งการให้มีการร่วมมือกนัระหว่าง

ฝ่ายปกครองกบัตวัแทนนกัเรียนในการดูแลแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนซ่ึงแนวทาง 

การดาํเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ควรมีการวางแผนกาํหนด

นโยบาย จดัทาํแผนงาน โครงการ ขอ้กาํหนด แผนปฏิบติังานประจาํปี คู่มือการปฏิบติังาน ไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และแจง้ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และให้มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน

ทุกดา้น และควรจดัโครงสร้างสายงานและหนา้ท่ีของคณะกรรมการดาํเนินงานให้ชดัเจน โดยเฉพาะ

ดา้นบริการแนะแนว ด้านบริการประชาสัมพนัธ์ ส่วนการดาํเนินงานในทุกดา้นควรจดัให้มีการ

ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นขั้นตอน รวมทั้งใหมี้การประเมินผล สรุปผลการดาํเนินงาน 

 เจริญ  ธีรธนภาคย์  ไดท้าํการศึกษาการปฏิบติังานกิจการนกัเรียนในโรงเรียนอนุบาล

ลาํปาง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบติังานกิจการนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลลาํปาง 

กลุ่มประชากรท่ีใช ้คือ ผูบ้ริหารและครู ๑๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีถามเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานกิจการนักเรียน นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ซ่ึงผลการศึกษา
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๘๐ ในการบริการสุขภาพอนามยัการช่วยเหลือนกัเรียนท่ีไดรั้บบาดเจ็บดว้ยการปฐมพยาบาล

เป็นงานท่ีผูบ้ริหารและครูส่วนใหญ่เห็นว่าได้ปฏิบติั ส่วนการบริการอาหารกลางวนันั้นได้จดัให้

คณะกรรมการรับผิดชอบเฉพาะดา้นให้ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการจดับริการอาหารกลางวนั 

ท่ีสะอาดและถูกหลกัโภชนาการและก็ให้นกัเรียนไดป้ฏิบติั ส่วนที่ไม่ไดป้ฏิบติั ไดแ้ก่ การจดัหา

เคร่ืองลา้งจานมาช่วยล้างภาชนะต่างๆ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริการอาหารกลางวนั

ด้วย สําหรับการบริการแนะแนวท่ีปฏิบติั ไดแ้ก่ วางแผนปฏิบติังานบริการแนะแนว เก็บรวบรวม

ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล เชิญวิทยาการมาแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดบัมธัยมแก่นกัเรียน 

และดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานบริการแนะแนว ส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ การจดัใหมี้

หอ้งแนะแนวเป็นเอกเทศ และจดัหาครูแนะแนวทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียนในดา้นกิจกรรมต่างๆ 

 

                                                           
๘๐เจริญ  ธีรธนภาคย,์ “การปฏิบติังานกิจการนกัเรียนในโรงเรียนอนุบาลลาํปาง”, การค้นคว้าแบบอิสระ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕). 



๖๕ 
 

ท่ีจดัให้นกัเรียนนั้น ผูบ้ริหารและครูเห็นว่าไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบเฉพาะดา้น และ

ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมอย่างชดัเจน ส่วนงานส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีไดป้ฏิบติั 

คือ เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียนตามแนวทางการเลือกตั้งทัว่ไป กบัส่งเสริมให้นกัเรียนทาํงาน

เป็นกลุ่ม สาํหรับงานเสริมสร้างวินยัและการควบคุมความประพฤตินกัเรียนท่ีไดป้ฏิบติั คือ จดัให้มี

คณะกรรมการรับผิดชอบเฉพาะดา้นกบักาํหนดวตัถุประสงคข์องการเสริมสร้างวินยั และการควบคุม

ความประพฤตินกัเรียน 

 สุนทรีย์  ศรีสังวาล  ไดท้าํการศึกษาการบริหารงานกิจการนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาสภาพการบริหาร และแนวทางพฒันางานกิจการนักเรียนในด้านกิจกรรมกีฬาและ

กิจกรรมชุมนุม ตามทศันของครูและนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานกังาน

การประถมศึกษาอาํเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครู ๗๓ คน นกัเรียน

ช่วงชั้นท่ี ๓ จาํนวน ๑๓๒ คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม ๒ ชุด  สอบถาม

ครูผูส้อนและนกัเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเลือกตอบ การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ในด้านการวางแผน โรงเรียนกาํหนดแนว

ทางการดาํเนินงานจากหลกัสูตรและครู่มือการจดักิจการนกัเรียน โดยส่งเสริมความสามารถพิเศษดา้น

ดนตรี กีฬา และศิลปะ สาํหรับขอ้เสนอแนะเห็นว่า ควรให้นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วน

ร่วมในการวางแผนและมีการสาํรวจความตอ้งการของนกัเรียน มีการกาํหนดปฏิทินปฏิบติักิจกรรม 

จดัหางบประมาณสนบัสนุน และจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ ในดา้นการดาํเนินงานตามแผนนกัเรียน

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง มีวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีเพียงพอ และเสนอแนะว่าควรให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดาํเนินการและใหมี้การจดักีฬาสี ใหค้รูอบรมเพิ่มพนูความสามารถ ประชุม

คณะครูเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา ในดา้นของการตรวจสอบประเมินผล ใช้ขอ้มูลการเขา้ร่วม

กิจกรรมของนกัเรียน มีการนิเทศติดตามผลการดาํเนินงานของครู มีการวดัประเมินผลตามสภาพ

ที่แทจ้ริงทุกคร้ังท่ีจดักิจกรรมและส้ินปีการศึกษา แจง้ผลการวดัผลประเมินผลให้นักเรียนทราบ 

สําหรับขอ้เสนอแนะ ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินผล ไดเ้สนอแนะวา่ควรนาํ

นวตักรรมเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดักิจกรรม ควรประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง ควรมีการแจง้ข่าวสาร

ใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบ80

๘๑ 

 

                                                           
๘๑สุนทรีย ์ ศรีสังวาล, “การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๖). 



๖๖ 
 

 พจนีย์  แพ่งศรีสาร ได้ศึกษาการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาน้ี คือ ผูบ้ริหาร หัวหน้าโครงการ และคณะกรรมการดาํเนินงาน จาํนวน ๖ คน โดยใช้

กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จาํนวน ๓๑๖ คน  เคร่ืองมือในการศึกษา คือ 

แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม  การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม โรงเรียนการการกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัหลกัการ เหตุผล และวตัถุประสงค์ของโครงการ วิธีดาํเนินการรวมทั้งการจดักิจกรรมให้กบั

นกัเรียนนั้นมีความเหมาะสม สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ในดา้นปัจจยันาํเขา้ โรงเรียนมีการจดัทาํ

แผนการดาํเนินงานโครงการชดัเจนต่อเน่ืองตามธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและจาํนวน

ครูดําเนินงานอย่างเพียงพอและได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองทุกปี ในด้านกระบวนการ

โรงเรียนมีการวางแผนก่อนท่ีจะเร่ิมดาํเนินงานอยา่งเหมาะสม กิจกรรมท่ีจดัในโครงการไดเ้ปิดโอกาส

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงานและมีการประสานงานกับบุคคล องค์กร

ภายนอก ทั้งก่อนเร่ิมดาํเนินโครงการและระหว่างดาํเนินโครงการอย่างสมํ่าเสมอ และในด้าน

ผลผลิตนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมระดบัมาก และเห็นว่าเป็น

โครงการท่ีดี รูปแบบของกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสม วิทยากรสามารถบรรยายไดช้ดัเจน

มีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกับสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถพฒันาจิตใจของ

นกัเรียนใหดี้ข้ึน ส่วนประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการ คือ การไดรั้บฟังขอ้คิดต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์สามารถนาํไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั81

๘๒ 

 โฮลสไตน์  (Holstein)  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการเปล่ียนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของเด็กวยัรุ่นและบิดามารดาของเด็ก ทาํการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กวยัรุ่น

ชายหญิง อายุ ๑๓ ปี จาํนวน ๕๓ คน ท่ีมีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดบัเดียวกัน 

พบวา่เด็กวยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี ๓ และเด็กวยัรุ่นชายอยูใ่นขั้นท่ี ๒ ต่อมา

มีการวดัซํ้ าอีกเม่ือเด็กมีอายุ ๑๖ ปี พบว่า8 2

๘๓ วยัรุ่นชายมีพฒันาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นท่ี ๔ 

                                                           
๘๒พจนีย ์ แพ่งศรีสาร, “การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗). 
๘๓Holstein, C.B., “Irreversible,  Stepwise Sequence in the Development of Moral 

Judgment”,A Longitudinal Study of Males and Females, (Child Development. 47(9) : 1976). 



๖๗ 
 

ขณะที่วยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี ๓ และ ๕ ปีต่อมา มีการวดัซํ้ าอีก ปรากฏวา่ เด็ก

วยัรุ่นชายและหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมกา้วหนา้เร็วมาก 

 แมคมูลลัน  (McMullen)ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวินยัและระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมือง เพื่อเนน้พฒันาวยัรุ่น พบว่า 

ปัญหาทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนกัเรียนตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

ยืดหยุ่นได ้โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินยั การวิจยัโดยสนบัสนุนให้โรงเรียน

จดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพได้83

๘๔ ดงัน้ี 

 ๑.  ฝึกครูใหมี้การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในการเรียนการสอน 

 ๒. สร้างความสัมพนัธ์ใหเ้กิดข้ึนภายในโรงเรียน 

 ๓.  กาํหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการใหค้าํปรึกษากาํหนดแนวทางของพฤติกรรม 

 ๔).  กาํหนดโครงการใหน้กัเรียนหยดุพกัการเรียนชัว่คราว 

 ๕.  วางแผนพฒันาผูท้าํผดิบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอยา่งดี 

 ๖.  ใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวขอ้งในการรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

 ลาเนียร์  (Lanier)ไดท้าํการวิจยัเร่ืองจริยธรรมและการพฒันาความคิดรวบยอด 

ในเด็กหนุ่มสาวชาวชนบท (การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในชนบท) จุดประสงค์ของการวิจยัเพื่อ

ศึกษาผลของการจดัการศึกษาผลของการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนระดบัขั้นที่ ๑๑ 

และ ๑๒ ในโรงเรียนชนบท เด็กนกัเรียนในชนบทไดรั้บการอบรมให้คิดและปฏิบติัตามต่อๆ กนัมา 

ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมในยคุใหม่ การทดลองไดแ้บ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ควบคุม

ใหไ้ดรั้บการฝึกการใหค้าํแนะนาํ และการจดัประสบการณ์ และอีกกลุ่มหน่ึงเป็นนกัเรียนท่ีประกอบดว้ย

นักเรียนตั้ งอยู่โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง ผลการวิจัยพบว่า การพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียนทั้ง ๒ กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั84

๘๕ 

 

 

 

                                                           
๘๔McMullen, C.M., “Effective Discipline and Contingency Management System in an Urban 

Junior High/Middle School with and Emphasis on development Needs to Young Adolescent”, Dissertation 

abstracts International, 46(7) : 1985. 
๘๕Lanier, S.P., Promotion Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents, London 

:(Routledge and Kegan Paul, 1993). 



๖๘ 
 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ การพฒันาประเทศชาตินั้น

ตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาคนใหพ้ร้อมก่อนจะพฒันาเทคโนโลยี และการพฒันานั้นจะตอ้งควบคู่กบั

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับเด็กนักเรียนซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัในการขบัเคล่ือน

องค์กรต่างๆ เป็นฟันเฟืองของกลไกลการพฒันาสู่ยุคการส่ือสารไร้พรหมแดน การพฒันาคน

เพียงอยา่งเดียวนั้น ถือวา่เป็นการพฒันาดา้นเดียว ตอ้งพฒันาดา้นร่างกายและจิตใจควบคู่กนัไปกบั

การพฒันาคน ปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัเพราะสาเหตุหน่ึงมาจากการมุ่งเน้น

การพฒันาคน เพื่อสร้างฐานเศรษฐกิจของประเทศชาติใหม้ัน่คง แต่เราลืมนึกไปวา่คนกาํลงัถอยห่าง

จากการพฒันาดา้นจิตใจ ทางดา้นจิตใจควรไดรั้บการอบรมสั่งสอนดว้ยธรรมะ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนั

ใหก้บัเด็กๆ ถือวา่เป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพื่อวจิยัต่อไป 

 

๒.๕  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

งานวิจยัเร่ือง “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี”  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมหลกัธรรมต่างๆ โดยกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework) ประกอบดว้ย

ตวัแปรตน้ (Independent Variables) และตวัแปรตาม (Dependent Variables) ดงัน้ี 

-  ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ สภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นเรียน สถานภาพครอบครัว 

-  กิจกรรมส่งเสริม (Activity Encourages) คือ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี  เพื่อความสุขของตนเองและการอยูร่่วมกนัหรือศีลธรรม 

การเป็นผูมี้จิตใจสูงไม่เห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว แสดงออกโดยการไม่เบียดเบียน มีความเมตตากรุณา

มุ่งช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้ทุกข ์

-  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กรอบแนวคิดเห็นของประชากรต่อการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี ดงัแผนภูมิท่ี ๒.๒ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

               ตวัแปรตน้                    ตวัแปรตาม 

                      (Independent Variable)              (Dependent Variable) 
  

สถานภาพของนกัเรียน 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ในโรงเรียน ๕ ดา้น 

๑.  เพศ 

๒.  อาย ุ

๓.  ระดบัชั้น 

๔.  สถานภาพทางครอบครัว 

 ๑.  ความขยนั 

๒.  ความซ่ือสัตย ์

๓.  ความประหยดั 

๔.  ความมีวนิยั 

๕.  ความมีนํ้าใจ 

 

แผนภูมิที ่๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย 

  



๗๐ 
 

 

บทที ่๓ 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวิจยัเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี มีวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 ๓.๑  รูปแบบการดาํเนินการวจิยั 

 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ๓.๕  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

๓.๑  รูปแบบการดําเนินการวจิัย 

 งานวจิยัเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

และใชว้ธีิการศึกษาวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research)โดยดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 ๑.  ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๒.  กาํหนดกรอบแนวคิด หวัขอ้ปัญหา และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

 ๓.  กาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ๔.  สร้างเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอ้มูลการวจิยั 

 ๕.  นาํเคร่ืองมือเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

 ๖.  ทดสอบเคร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (Try out) 

 ๗.  ดาํเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ๘.  วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูล 

 ๙.  สรุปและรายงานผลการศึกษาวจิยั 

 

 

 

 



๗๑ 
 

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๔, ๕, ๖) 

ซ่ึงกาํลงัเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๑,๒๐๐ คน 

 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนท่ีไดใ้ชศึ้กษาวิจยัโดยคาํนวณจากสูตร Krejcic And Morgan  

จากตารางท่ีสําเร็จ ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจาํนวน ๒๙๑ คน ใช้วิธีการศึกษาแบบง่าย (Sample Random  

Sampling)  

 

๓.๓  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 ๓.๓.๑  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากแนวคิด 

ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๑.  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๒.  กาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 

 ๓.  สร้างเคร่ืองมือจากกรอบเน้ือหาในคาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั 

 ๔.  เสนอร่างเคร่ืองมือการวิจยัต่ออาจารยที์่ปรึกษา และปรับปรุงแกไ้ขตามที่อาจารย์

ท่ีปรึกษาแนะนาํ 

 ๕.  นาํเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน ๕ ท่าน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องตามวตัถุประสงค ์

IOC(Index of Item-Objective Congruence)๑ 

 ๖.  นาํเคร่ืองมือที่ตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out)  กบักลุ่มตวัอย่างนักเรียน

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีจะทาํการวิจยั จาํนวน ๓๐ ชุด เพื่อหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๒ ไดค่้าสัมประสิทธ์ิ

ของความเท่ียงทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั ๐.๙๗๒ 

 

                                                           
๑Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4thed, (New York: Harepr&Row, 2971). 
๒ประ ยูร  อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

๒๕๔๑). 



๗๒ 
 

 ๗.  นาํเคร่ืองมือที่แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บขอ้มูลจากนักเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖) 

 ๓.๓.๒  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนมา

จากแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมแล้วนําไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาและ

ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

๑.   ตอนท่ี ๑   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

๒. ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงันนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ใน ๕ ด้าน ได้แก่  

๑) ความขยนั  ๒) ความประหยดั  ๓) ความซ่ือสัตย ์ ๔) ความมีวินัย  ๕) ความมีนํ้ าใจ ลกัษณะ

คาํถามเป็นแบบ  Rating Scale โดยใหค้ะแนนเป็น ๕ ระดบั ดงัน้ี 

      ๕   หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบั  มากท่ีสุด 

      ๔   หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบั  มาก 

      ๓   หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบั  ปานกลาง                                                                               

       ๒  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบั  นอ้ย 

       ๑   หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบั  นอ้ยท่ีสุด 

๓.  ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูต้อบ

แบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงันนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรีไดอ้ยา่งอิสระ 

 

๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากร

เป้าหมาย ซ่ึงได้แก่ นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี โดยใช้แบบสอบถาม

ด้วยตนเองดงัน้ี 

๑.  นาํแบบสอบถาม จาํนวน ๒๙๑ ชุด โดยกระจายกลุ่มตวัอย่างของนกัเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖)  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและดาํเนินการเก็บคืนภายใน ๒ สัปดาห์ 
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 ๒.  รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖) 

ทั้งหมด โดยอยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์ จาํนวน ๒๙๑ ชุด คิดเป็นแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนร้อยละ ๑๐๐ 

ของจาํนวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 

๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื ่อการวิจยั 

ทางสังคมศาสตร์ โดยใชส้ถิติดงัน้ี 

 -  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  สําหรับอธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

เช่น ความคิดเห็นของประชากรต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน สถิติ

ท่ีใช้  คือ  ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 -  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สาํหรับการทดสอบสมมติฐานเพื่อการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากรต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน สถิติท่ีใช้ คือ 

การทดสอบค่าที (T-test) ในกรณีตวัแปรตน้สองกลุ่ม และทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตวัแปรตน้ตั้งแต่สามกลุ่มข้ึนไป เมื่อพบวา่

มีความแตกต่าง จะทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Schefe) 

 

 

 

 

 



 

บทที ่๔ 

ผลการวจิยั 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษา เร่ือง คุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ใช้แบบสอบถอามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๒๙๑ ฉบบั เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะห์สถิติ แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดงัน้ี 

 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศโดยการ

ทดสอบค่าที (T-test) 

 ๔.๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศ้ึกษา

จึงกาํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 n          แทน     จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 𝑥̅        แทน     ค่าคะแนนเฉล่ีย 

 S.D.     แทน     ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 SS        แทน     ผลบวกของส่วนเบ่ียงเบนยกกาํลงัสอง 

 df         แทน     ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 

 MS       แทน     ส่วนเบ่ียงเบนกาํลงัสองเฉล่ีย 
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 F        แทน     ค่าท่ีใชใ้นการพิจารณา (F-distribution) 

 *        แทน     ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 Sig.    แทน     ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ส่วนที่ ๑  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจง

ความถ่ีและหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ  จาํนวน ร้อยละ 

 ชาย ๑๑๕ ๓๙.๕๐ 

 หญิง ๑๗๖ ๖๐.๕๐ 

 รวม ๒๙๑ ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน  ส่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน ๑๗๖ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๕๐  เป็นชาย จาํนวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๕๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

 

ระดบัชั้นเรียน  จาํนวน ร้อยละ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ๙๔ ๓๒.๓๐ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี ๕ ๙๕ ๓๒.๖๐ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๐๒ ๓๕.๑๐ 

 รวม ๒๙๑ ๑๐๐ 

 

  จากตารางที่ ๔.๒  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน ส่วนใหญ่อยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี ๖ จาํนวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๐ รองลงมาได้แก่อยู่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 

จาํนวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๐ และอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ จาํนวน ๙๔ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๓๒.๓๐ 
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ส่วนที่ ๒  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅)  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย แบ่งเป็น ๕ ระดบั0

๑ ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย     ๔.๕๐  -  ๕.๐๐     หมายถึง     มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย     ๓.๕๐  -  ๔.๔๙    หมายถึง     มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย    ๒.๕๐  -  ๓.๔๙     หมายถึง     มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย     ๑.๕๐  -  ๒.๔๙     หมายถึง     มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย     ๑.๐๐  -  ๑.๔๙      หมายถึง     มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี  ๔.๓  แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

 หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวม โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

ดา้นความขยนั ๓.๕๘ ๐.๘๗ มาก 

ดา้นความประหยดั ๓.๖๖ ๑.๐๑ มาก 

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๑๕ ๐.๗๙ มาก 

ดา้นความมีวนิยั ๔.๒๕ ๐.๗๙ มาก 

ดา้นความมีนํ้าใจ ๓.๘๘ ๐.๗๖ มาก 

ค่าเฉลีย่รวม ๓.๙๐ ๐.๘๔ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน  

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(𝑥̅ = ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ 

(𝑥̅ = ๓.๘๘) ด้านความประหยดั (𝑥̅ = ๓.๖๖) ด้านความขยนั (𝑥̅ = ๓.๕๘) ด้านความมีวินัย 

(𝑥̅ = ๓.๒๕) และดา้นความซ่ือสัตย ์(𝑥̅ = ๓.๑๕) ตามลาํดบั 

                                                           
๑ วฒันา  สุนทรธยั, เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลีย่, ๒๕๔๗. 
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ตารางท่ี ๔.๔   แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

     หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความขยนั โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

     และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

นกัเรียนช่วยเหลือพอ่แม่ทาํงานบา้น ๓.๗๕ ๐.๘๑ มาก 

นกัเรียนมาโรงเรียนแต่เชา้ตรงตามเวลาทุกวนั ๔.๐๒ ๑.๐๐ มาก 

นกัเรียนติดตามข่าวสารดา้นการศึกษา ๓.๖๓ ๐.๘๕ มาก 

นกัเรียนตั้งใจเรียนหนงัสือจนสอบไล่ไดค้ะแนนดี ๓.๔๕ ๐.๘๒ มาก 

นกัเรียนช่วยเพื่อนๆ ทาํงานเม่ือมีเวลาวา่ง ๓.๖๗ ๐.๘๑ มาก 

นกัเรียนมีความตั้งใจทาํงานดว้ยความแขง็ขนัและ

ต่อเน่ือง 

 

๓.๖๓ 

 

๐.๘๒ 

 

มาก 

นกัเรียนส่งการบา้นตรงตามเวลาท่ีครูกาํหนด ๓.๕๖ ๐.๘๗ มาก 

นกัเรียนมีความมานะจนประสบความสาํเร็จ ๓.๖๕ ๐.๘๔ มาก 

นกัเรียนขยนัฝึกซอ้มกีฬาจนไดรั้บชยัชนะ ๓.๑๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 

นกัเรียนจะอ่านซํ้ าๆ ในบทเรียนท่ียากเม่ือไม่เขา้ใจ 

จะถามทนัที 

 

๓.๓๗ 

 

๐.๙๔ 

 

ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม ๓.๕๘ ๐.๘๗ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๔  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน   

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความขยนั โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = ๓.๕๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมาก ๘ ขอ้ และอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ๒ ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัเรียนมาโรงเรียนแต่เช้าตรงตามเวลา

ทุกวนั (𝑥̅ = ๔.๐๒) นกัเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทาํงานบา้น (𝑥̅ = ๓.๗๕) นกัเรียนช่วยเพื่อนๆ ทาํงาน

เม่ือมีเวลาว่าง (𝑥̅ = ๓.๖๗) นกัเรียนมีความมานะจนประสบความสําเร็จ (𝑥̅ = ๓.๖๕) นกัเรียน

ติดตามข่าวสารด้านการศึกษา (𝑥̅ = ๓.๖๓) นักเรียนมีความตั้งใจทาํงานด้วยความแข็งขนัและ

ต่อเน่ือง (𝑥̅ = ๓.๖๓) นกัเรียนมีความมานะจนประสบความสําเร็จ (𝑥̅ = ๓.๕๖) นกัเรียนตั้งใจ

เรียนหนงัสือจนสอบไล่ไดค้ะแนนดี (𝑥̅ = ๓.๔๕) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 

นกัเรียนจะอ่านซํ้ าๆ ในบทเรียนท่ียากเม่ือไม่เขา้ใจจะถามทนัที (𝑥̅ = ๓.๓๗) นกัเรียนขยนัฝึกซ้อม

กีฬาจนไดรั้บชยัชนะ (𝑥̅ = ๓.๑๕) 



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๕   แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

 หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความประหยดั โดยการหาค่าเฉล่ีย 

 (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

นกัเรียนใชเ้งินของพ่อแม่ดว้ยความประหยดั ๓.๗๘ ๐.๘๙ มาก 

นกัเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อประหยดัคา่ใชจ่้าย ๓.๖๕ ๑.๑๗ มาก 

นกัเรียนใชโ้ทรศพัทเ์ม่ือมีความจาํเป็น ๓.๖๒ ๑.๐๐ มาก 

นกัเรียนซ้ือเส้ือผา้ดว้ยความประหยดั ๓.๕๗ ๑.๐๐ มาก 

นกัเรียนดาํเนินชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ๓.๗๖ ๐.๘๙ มาก 

นกัเรียนรู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตนและส่วนรวม 

อยา่งคุม้ค่า 

 

๓.๗๙ 

 

๐.๙๕ 

 

มาก 

นกัเรียนรู้จกัทาํบญัชีรับจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ ๓.๐๐ ๑.๑๔ มาก 

ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิ้งไวเ้ม่ือไม่ใชง้าน เพื่อลด

กระแสไฟฟ้า 

 

๓.๕๔ 

 

๑.๑๒ 

 

มาก 

ไม่ควรเปิดตูเ้ยน็บ่อยคร้ังจนเกินความจาํเป็น ๓.๘๗ ๐.๙๗ มาก 

นกัเรียนดึงปลัก๊ออกก่อนการรีดผา้เสร็จเรียบร้อย 

เพื่อช่วยประหยดัไฟฟ้า 

 

๔.๐๒ 

 

๐.๙๙ 

 

มาก 

ค่าเฉลีย่รวม ๓.๖๖ ๑.๐๑ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน  

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความประหยดั โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = ๓.๖๖) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  นกัเรียนดึงปลัก๊ออกก่อนการรีดผา้เสร็จเรียบร้อยเพื่อช่วยประหยดัไฟฟ้า 

(𝑥̅ = ๔.๐๒) ไม่ควรเปิดตูเ้ยน็บ่อยคร้ังจนเกินความจาํเป็น (𝑥̅ = ๓.๘๗) นกัเรียนรู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของ

ส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุม้ค่า (𝑥̅ = ๓.๗๙) นักเรียนใช้เงินของพ่อแม่ด้วยความประหยดั 

(𝑥̅ = ๓.๗๘) นักเรียนดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ (𝑥̅ = ๓.๗๖) นักเรียน

ไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อประหยดัค่าใชจ่้าย (𝑥̅ = ๓.๖๕) นกัเรียนใชโ้ทรศพัทเ์ม่ือมีความจาํเป็น 

(𝑥̅ = ๓.๖๒) นกัเรียนซ้ือเส้ือผา้ดว้ยความประหยดั (𝑥̅ = ๓.๕๗) ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิ้งไวเ้ม่ือไม่ใชง้าน 

เพื่อลดกระแสไฟฟ้า (𝑥̅ = ๓.๕๔) นกัเรียนรู้จกัทาํบญัชีรับจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ (𝑥̅ = ๓.๐๐) 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๖   แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

 หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยการหาค่าเฉล่ีย 

 (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองเสมอ ๔.๐๖ ๐.๗๖ มาก 

นกัเรียนมีความประพฤติตนตามหลกัคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

๓.๙๕ 

 

๐.๗๔ 

 

มาก 

นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต์่อครูอาจารย ์ ๔.๐๗ ๐.๗๗ มาก 

นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนๆ และตนเอง ๔.๑๒ ๐.๗๕ มาก 

นกัเรียนไม่ขโมยของใชข้องเพื่อน ๔.๔๘ ๐.๗๕ มาก 

นกัเรียนเก็บเงินของเพื่อนแลว้คืนเพื่อน ๔.๔๒ ๐.๗๗ มาก 

นกัเรียนไม่มีเล่ห์เหล่ียมคดโกงเพื่อนเม่ือมีโอกาส ๔.๒๐ ๐.๙๓ มาก 

นกัเรียนมีความประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ๔.๐๖ ๐.๘๑ มาก 

นกัเรียนมีความจริงใจปราศจากความรู้สึกลาํอียง ๓.๙๗ ๐.๘๗ มาก 

นกัเรียนไม่ทาํใหพ้่อแม่และครูเดือดร้อน ๔.๑๗ ๐.๗๗ มาก 

ค่าเฉลีย่รวม ๔.๑๕ ๐.๗๙ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๖  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน   

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = ๔.๑๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน (𝑥̅ = ๔.๔๘) นกัเรียนเก็บเงินของ

เพื่อนแลว้คืนเพื่อน  (𝑥̅ = ๔.๔๒) นกัเรียนไม่มีเล่ห์เหล่ียมคดโกงเพื่อนเม่ือมีโอกาส (𝑥̅ = ๔.๒๐) 

นกัเรียนไม่ทาํให้พ่อแม่และครูเดือดร้อน (𝑥̅ = ๔.๑๗) นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนๆ และ

ตนเอง (𝑥̅ = ๔.๑๒) นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต์่อครูอาจารย ์(𝑥̅ = ๔.๐๗) นกัเรียนมีความซ่ือสัตย์

ต่อตนเองเสมอ (𝑥̅ = ๔.๐๖) นกัเรียนมีความประพฤติดีทั้งต่อหน้าและลบัหลงั (𝑥̅ = ๔.๐๖) 

นกัเรียนมีความจริงใจปราศจากความรู้สึกลาํอียง (𝑥̅ = ๓.๙๗) นกัเรียนมีความประพฤติตนตามหลกั

คุณธรรมและจริยธรรม (𝑥̅ = ๓.๙๕) 

 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๗   แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

 หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีวนิยั โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

นกัเรียนมีวินยัในตนเอง ๓.๙๕ ๐.๘๔ มาก 

นกัเรียนทิ้งขยะในท่ีท่ีโรงเรียนจดัไว ้ ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 

นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน ๔.๒๔ ๐.๘๓ มาก 

นกัเรียนมาโรงเรียนเขา้แถวตรงต่อเวลา     ๔.๑๕ ๐.๘๙ มาก 

นกัเรียนเขา้แถวตามลาํดบัเม่ือจดัซ้ือสินคา้ ๔.๑๙ ๐.๘๓ มาก 

นกัเรียนไม่ประพฤติตนขดัต่อขนบธรรมเนียมอนัดีงาม ๔.๒๕ ๐.๗๖ มาก 

นกัเรียนไม่เขา้ไปในสถานท่ีไม่สมควร เช่น สถานท่ี

เริงรมย ์ฯลฯ 

 

๔.๒๙ 

 

๐.๗๙ 

 

มาก 

นกัเรียนไม่สูบบุหร่ี หรือเสพสุรา ยาเสพติด ๔.๕๗ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

นกัเรียนไม่เล่นการพนนั ๔.๔๘ ๐.๗๕ มาก 

นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศีลธรรมของศาสนา 

ท่ีตนนบัถือ 

 

๔.๒๖ 

 

๐.๗๙ 

 

มาก 

ค่าเฉลีย่รวม ๔.๒๕ ๐.๗๙ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๗  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน  

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = ๔.๒๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๑ ขอ้ และอยูใ่น

ระดบัมาก ๙ ขอ้ โดยขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนไม่สูบบุหร่ี หรือเสพสุรา ยาเสพติด 

(𝑥̅ = ๔.๕๗) และขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัเรียนไม่เล่นการพนนั (𝑥̅ = ๔.๔๘) นกัเรียนไม่เขา้ไป

ในสถานท่ีไม่สมควรเช่นสถานท่ีเริงรมย ์ฯลฯ (𝑥̅ = ๔.๒๙) นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศีลธรรมของ

ศาสนาท่ีตนนบัถือ (𝑥̅ = ๔.๒๖)  นกัเรียนไม่ประพฤติตนขดัต่อขนบธรรมเนียมอนัดีงาม (𝑥̅ = ๔.๒๕)  

นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน (𝑥̅ = ๔.๒๔) นกัเรียนเขา้แถวตามลาํดบั

เม่ือจดัซ้ือสินคา้ (𝑥̅ = ๔.๑๙) นกัเรียนมาโรงเรียนเขา้แถวตรงต่อเวลา (𝑥̅ = ๔.๑๕) นกัเรียนทิ้งขยะ

ในท่ีท่ีโรงเรียนจดัไว ้(𝑥̅ = ๔.๑๓) นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง (𝑥̅ = ๓.๙๕ )  



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๘   แสดงการวเิคราะห์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

 หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีนํ้าใจ โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
n = ๒๙๑ ระดับ 

𝒙� S.D. การดําเนินงาน 

นกัเรียนอาสาช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้นเสมอ ๓.๘๓ ๐.๘๐ มาก 

นกัเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโตะ๊ ๓.๖๔ ๐.๗๙ มาก 

นกัเรียนช่วยเพื่อนทาํงานในโรงเรียน ๓.๙๘ ๐.๘๓ มาก 

นกัเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน ๓.๗๗ ๐.๙๑ มาก 

นกัเรียนอาสาช่วยเพื่อนทาํงานกลุ่มเสมอตามคาํสั่งและ

ความสามารถ 
๔.๐๗ ๐.๘๒ มาก 

นกัเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมีความจาํเป็นตอ้งใช ้ ๔.๐๐ ๐.๘๐ มาก 

นกัเรียนเสียสละเงินแก่ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน ๓.๙๙ ๐.๘๑ มาก 

นกัเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหส้ังคม 

ในชุมชน 
๓.๘๗ ๐.๘๓ มาก 

นกัเรียนช่วยเหลือสัตวเ์ม่ือมนัเกิดอนัตราย ๓.๘๖ ๐.๘๗ มาก 

นกัเรียนช่วยคนชราขา้มถนน ใหร้อดพน้จากอุบติัเหตุ ๓.๘๘ ๐.๙๓ มาก 

ค่าเฉลีย่รวม ๓.๘๘ ๐.๗๖ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๘  พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน  

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ดา้นความมีนํ้าใจ โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = ๓.๘๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ นกัเรียนอาสาช่วยเพื่อนทาํงานกลุ่มเสมอตามคาํสั่งและความสามารถ 

(𝑥̅ = ๔.๐๗) นกัเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมีความจาํเป็นตอ้งใช ้(𝑥̅ = ๔.๐๐) นกัเรียนเสียสละเงิน

แก่ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน (𝑥̅ = ๓.๙๙) นกัเรียนช่วยเพื่อนทาํงานในโรงเรียน (𝑥̅ = ๓.๙๘) นกัเรียน

ช่วยคนชราขา้มถนน ใหร้อดพน้จากอุบติัเหตุ (𝑥̅ = ๓.๘๘)  นกัเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรคส่ิ์งดีงาม

ให้สังคมในชุมชน (𝑥̅ = ๓.๘๗)  นกัเรียนช่วยเหลือสัตวเ์ม่ือมนัเกิดอนัตราย (𝑥̅ = ๓.๘๖) นกัเรียน

อาสาช่วยพ่อแม่ทาํงานบา้นเสมอ (𝑥̅ = ๓.๘๓) นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน 

(𝑥̅ = ๓.๗๗) นกัเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโตะ๊ (𝑥̅ = ๓.๖๔) 



๘๒ 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  จาํแนกตามเพศโดยการ

ทดสอบค่าที (T-test) 

 

ตารางท่ี ๔.๙   แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนก

 ตามเพศโดยการทดสอบค่าที (T-test) 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี 

ชาย หญงิ   

𝒙� S.D. 𝒙� S.D. 
t p 

  

ดา้นความขยนั ๓.๕๕ ๐.๕๘ ๓.๖๑ ๐.๕๒ ๐.๙๕ ๐.๓๔ 

ดา้นความประหยดั ๓.๗๘ ๐.๕๘ ๓.๕๙ ๐.๖๔ ๒.๕๗ ๐.๑๑ 

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๐๙ ๐.๕๔ ๔.๒๐ ๐.๕๑ ๑.๖๕ ๐.๑๐ 

ดา้นความมีวนิยั ๔.๒๐ ๐.๕๒ ๔.๒๙ ๐.๕๒ ๑.๒๔ ๐.๒๔ 

ดา้นความมีนํ้าใจ ๓.๘๓ ๐.๖๘ ๓.๙๓ ๐.๕๗ ๑.๓๒ ๐.๑๙ 

ค่าเฉลีย่รวม ๓.๘๙ ๐.๖๘ ๓.๙๒ ๐.๕๕ ๑.๕๕ ๐.๒๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ 

โดยการทดสอบค่าที (T-test) โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ส่วนที่ ๔   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตาม

ระดบัชั้นเรียน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 

ANOVA) 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐   แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนก

 ตามระดบัชั้น โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 

 Variance : ANOVA) 

 

  SS df MS F Sig. 

ดา้นความขยนั ระหวา่งกลุ่ม ๑.๘๙ ๒ ๐.๙๔ ๓.๑๘ ๐.๐๔ 

 ภายในกลุ่ม ๘๕.๘๘ ๒๘๘ ๐.๒๙ - - 

 รวม ๘๗.๗๘ ๒๙๐ - - - 

ดา้นความประหยดั ระหวา่งกลุ่ม ๐.๑๔ ๒ ๐.๐๗ ๐.๑๘ ๐.๘๓ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๒.๙๗ ๒๘๘ ๐.๓๙ - - 

 รวม ๑๑๓.๑๑ ๒๙๐ - - - 

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม ๐.๓๗ ๒ ๐.๑๘ ๐.๖๗ ๐.๕๑ 

 ภายในกลุ่ม ๘๐.๖๔ ๒๘๘ ๐.๒๘ - - 

 รวม ๘๑.๐๑ ๒๙๐ - - - 

ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๐.๑๙ ๒ ๐.๐๙ ๐.๓๕ ๐.๗๐ 

 ภายในกลุ่ม ๗๘.๘๒ ๒๘๘ ๐.๒๗ - - 

 รวม ๗๙.๐๒ ๒๙๐ - - - 

ดา้นความมีนํ้าใจ ระหวา่งกลุ่ม ๑.๖๐ ๒ ๐.๘๐ ๒.๑๑ ๐.๑๒ 

 ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๕๕ ๒๘๘ ๐.๓๘ - - 

 รวม ๑๑๑.๑๖ ๒๙๐ - - - 

ค่าเฉลีย่รวม ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๓ ๒ ๐.๔๑ ๑.๓๐ ๐.๔๔ 

 ภายในกลุ่ม ๙๓.๕๗ ๒๘๘ ๐.๓๒ - - 

 รวม ๙๔.๔๒ ๒๙๐ - - - 

 



๘๔ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตาม

ระดบัชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 



บทที ่๕ 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี คร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั 

นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวงั นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี และเพื่อเสนอ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ น ักเรียนที่กาํลงัศึกษาอยู ่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

(ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔, ๕, ๖) ซ่ึงกาํลงัเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๒๙๑ คน 

ไดม้าโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามตารางกาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งแบบสาํเร็จรูปของ Krejcie & Morgan แบ่งตามสัดส่วนของนกัเรียนในแต่ละชั้นปี สถิติ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การหาความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที (T-test) และสถิติการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : F-test) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

วเิคราะห์สถิติสาํเร็จรูป ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

 

๕.๑  สรุปผลการวจิัย 

 ๕.๑.๑  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 เพศ  ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนทั้งส้ิน ๒๙๑ คน ส่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน ๑๗๖ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๕๐  เป็นชาย จาํนวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๕๐ 

 ระดับชั้ นเรียน ผู ้ตอบแบบสอบถามจํานวนทั้ งส้ิน ๒๙๑ คน ส่วนใหญ่อยู่ระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ จาํนวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๐ รองลงมาไดแ้ก่อยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี ๕ จาํนวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๐ และอยู่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ จาํนวน ๙๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๐ 

 



๘๖ 
 

 ๕.๑.๒  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(𝑥̅ = ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ 

(𝑥̅ = ๓.๘๘) ด้านความประหยดั (𝑥̅ = ๓.๖๖) ด้านความขยนั (𝑥̅ = ๓.๕๘) ด้านความมีวินัย 

(𝑥̅ = ๓.๒๕) และดา้นความซ่ือสัตย ์(𝑥̅ = ๓.๑๕) ตามลาํดบั 

 ๕.๑.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ โดยการ

ทดสอบค่าที (T-test) โดยภาพรวม พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

๔.๑.๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) โดยภาพรวม 

พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่

ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

๕.๒  อภิปรายผล 

 จากการวิจยั เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ได้ข้อสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและน่าสนใจ 

สมควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 ๕.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี โดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมาก

ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีนํ้ าใจ ด้านความประหยดั ด้านความขยนั ด้านความมีวินัย และ

ด้านความซ่ือสัตย ์ตามลาํดบั จากผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัต่างๆ ดงัน้ี 

 

 

 



๘๗ 
 

 กลัยา  ศรีปาน  ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมองคป์ระกอบดา้น

ความใฝ่รู้ ด้านการประหยดั ด้านความสละ ด้านความเมตตากรุณา ด้านตรงต่อเวลา ด้านความ

สามคัคี อยูใ่นระดบัปานกลาง องค์ประกอบดา้นความขยนั ความมีระเบียบวินยั ดา้นความกตญั�ู

กตเวที ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรม และปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยูใ่นระดบัมาก ส่วน

ดา้นความอดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ความยุติธรรม อยูใ่นระดบันอ้ย และนกัเรียนหญิงจะมีคุณธรรม

จริยธรรมแตกต่างจากนกัเรียนชาย มีนยัสาํคญัท่ีระดบั ๐.๐๕   

 มนตรี  กาํลงัดี  ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง จริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษา อาํเภอกะปง สังกดั

สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพงังา ประชากรกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

และ ๖ ผลของการวิจยั พบว่า ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา

องค์ประกอบดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความกตญั�ูกตเวที ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติั

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูใ่นระดบัมาก 

 จุฑาธิป  เป่ียมประถม  ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองจริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็น

ของครูและผูป้กครอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความ

คิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู

และผูป้กครอง สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ของครู และผูป้กครอง ด้านความใฝ่รู้ ด ้านความขยนัหมัน่เพียร 

ดา้นความอดทน ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความเสียสละ 

ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี ดา้นความยุติธรรม ดา้นความเป็นผูมี้

วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี และโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนจริยธรรม

ดา้นความกตญั�ูกตเวที อยูใ่นระดบัมาก  

 ๕.๒.๒  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ โดยการ

ทดสอบค่าที (T-test)  โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 



๘๘ 
 

๕.๒.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) โดยภาพรวม 

พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่แตกต่าง

กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑาธิป  เป่ียมประถม  ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง 

จริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดัสาํนกัการประถมศึกษา

อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน

โรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดันกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา

ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดัสาํนกังานประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ผลการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดัการประถมศึกษาอาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

จาํแนกตามคิดคิดเห็นของครูผูส้อน ของครู และผูป้กครอง ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความอดทน 

ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตา

กรุณา ด้านความตรงต่อเวลา ด้านความสามคัคี ด้านความยุตธรรม ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและ

ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนจริยธรรม

ดา้นความใฝ่รู้ และดา้นความกตญั�ูกตเวที แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากผลการวจิยัท่ีคน้พบวา่ดา้นความมีนํ้ าใจมีค่าเฉล่ียท่ีอยูล่าํดบัสุดทา้ย แสดงให้เห็นวา่

เด็กในช่วงชั้นท่ี ๔ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งน้ี ควรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ 

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเปล่ียนไปตามยุคสมยั ซ่ึงเต็มไปดว้ยการแข่งขนั

และเร่งรีบ จึงทาํใหพ้ฤติกรรมของเด็กไดรั้บอิทธิพลจากสภาพการณ์ดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

๕.๓  ข้อเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจยัและจากขอ้คิดเห็น

ของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงสรุปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 

 ๑.  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเด็กในช่วงชั้นท่ี ๔ น้ี คือ ผูป้กครอง ครู อาจารย ์ควรไดท้ราบไว ้

เพื่อจะไดห้าทางช่วยเหลือและจดัประสบการณ์และหาแนวทางสนบัสนุนให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

ให้สูงข้ึน โดยการจดัให้มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม

และจริยธรรม สอดแทรกการอบรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนรายวิชาต่างๆ รวมทั้ง

จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

 ๒.  ควรสนับสนุนในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมกนัหาแนวทางในการสํารวจ 

ปรับปรุง และพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในกลุ่มเด็กชายให้มากยิ่งข้ึนเป็นพิเศษ เช่น 

การจดัชมรมพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน การจดัการเขา้ค่ายพุทธบุตร เป็นตน้ 

 ๓.  ควรมีกิจกรรมในการเรียนการสอนร่วมกนัระหว่างนกัเรียนต่างระดบัชั้นเรียนกนั 

เพื่อเสริมสร้างทศันคติ เชาวน์ปัญญา เชาวน์อารมณ์ ร่วมกนัรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามคัคี

ในหมู่นกัเรียนดว้ยกนั เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นไปในทางบวกเช่นเดียวกนั 

 ๔.  ผูป้กครองควรใหก้ารดูแล เล้ียงดู ใหค้วามรักความอบอุ่น การเอาใจใส่ให้ความยุติธรรม

และยอมรับนับถือในความสามารถของนกัเรียน เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็น คอยแนะนาํ

และช่วยเหลือเม่ือจาํเป็น วิธีการอบรมเล้ียงดูเช่นน้ีจะช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูง และ

ช่วยป้องกนัปัญหาต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยให้ขอ้ปฏิบติัท่ีเหมาะสม จะช่วยให้นักเรียนพฒันาและ

ควบคุมพฤติกรรมท่ีดีได ้แมว้า่จะมีความแตกต่างดา้นการประกอบอาชีพของผูป้กครองก็ตาม 

 ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 ๑.  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมกบัตวัแปร

อ่ืนๆ เช่น กลุ่มการเรียนรู้ เด็กท่ีอยูใ่นชุมชนแออดั เด็กกาํพร้า เด็กเร่ร่อน และเด็กถูกทอดทิ้ง เป็นตน้ 

เพื่อศึกษาวา่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือไม่ 

 ๒.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมโดยใชเ้คร่ืองมืออ่ืนๆ  

เช่น แบบสอบถามสถานการณ์ และแบบสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาว่าผลสอดคล้องกับการวิจยัคร้ังน้ี

หรือไม่ 

 ๓.  ควรมีการศึกษาเชิงทดลอง โดยจดัในชัว่โมงกิจกรรมแนะแนว เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

และจริยธรรมกบัเด็กนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
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สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. รายงานสภาวะสังคมประจําปี 

๒๕๕๒. สาํนักประเมินผลและเผยแพร่การพฒันา : สํานักงานคณะกรรมการพฒันา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๓. 

สุทศัน์พงษ ์ กุลบุตร. การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักศึกษา. ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม : มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม, ๒๕๕๐. 

 

(๒)  วทิยานิพนธ์/งานวจิัย : 

กนกพร  เพช็รพงศ ์และคณะ, www.grad.nu.ac,  เขา้ถึงวนัท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๐. 

กรมวชิาการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวดัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย, ๒๕๓๙. 

                , แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจยัทางการศึกษา 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๙). 



๙๑ 

 

กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.ท.), ๒๕๔๖). 

กฤดิพงค ์ บุญรงค.์ การศึกษากระบวนการบริหารจดัการ ของผูบ้ริหารกบัการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนดา้นความซ่ือสัตย ์: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นตากแดด สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์บณัฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต, ๒๕๕๐. 

กลัยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., สาขา

การบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๒. 

โคลเบิร์ก (Kohlberg) อ้างใน วฒักร เรืองจินดาวลัย. คุณธรรมท่ีจะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและ

กา้วหนา้ : ศึกษากรณีทศันะของนกัคิดในสังคมไทย. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. จริยศาสตร์ศึกษา : 

มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๔๘. 

งามพิศ  สัตย์สงวน, สังคมและวฒันธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๘). 

จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนกัเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”, 

การคน้ควา้แบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน, 

(บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๒๙). 

               , “พฤติกรรมนกัเรียนท่ีผา่นการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”, 

การคน้ควา้แบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน, 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๒๙. 

จาํนงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวทิยา, พิมพค์ร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั, ๒๕๓๗). 

จุฑาธิป  เป่ียมประถม, “จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง 

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ด., 

(การบริหารการศึกษา), ชลบุรี : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๕. 

จุมพล  พลูภทัรชีวนิ, การวจิยักระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรม, เอกสารอดัสาํเนา, ๒๕๔๙. 

เจฟเฟรย ์อา้งใน กรมวชิาการ, แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กรมวิจยัทางการศึกษา 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓). 

เจริญ  ธีรธนภาคย,์ “การปฏิบติังานกิจการนกัเรียนในโรงเรียนอนุบาลลาํปาง”, การคน้ควา้แบบอิสระ 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 



๙๒ 

 

ฉนัทนา  จนัทร์บรรจง อา้งใน วเิชียร  เกตุสิงห์, “รายงานการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะ

ความเป็นพลเมืองไทยของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, (กรุงเทพมหานคร : 

เจริญผล, ๒๕๔๑). 

ชยัพร  วงศว์รรณ, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, (คณะศึกษาศาสตร์ : สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 

๒๕๔๐). 

ชาลี  ภกัดี, “การดาํเนินงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน 

วชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่”, การคน้ควา้แบบอิสระ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 

ชาํเลือง  วฒิุจนัทร์, คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๒๔). 

ชูชีพ  พุทธประเสริฐ, คุณธรรมสําหรับผูบ้ริหาร, (เชียงราย : ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

สถาบนัราชภฏัเชียงราย, ๒๕๓๘). 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร :สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔). 

ถวลัย ์ บวัสละ, “ศึกษาการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนตาม

ทรรศนะของข้าราชการครู”,(ระบบออนไลน์), แหล่งท่ีมา http://www.gradnu.ac, 

(www.grad.nu.ac, ๒๕๕๐). 

ทรงพล  เทพคาํ, “แนวทางการพฒันาการบริหารกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเชียงคาํ 

จงัหวดัพะเยา”, การค้นควา้แบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 

ทิพวรรณ  แสนมงคล, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว”, 

การคน้ควา้แบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการสอนวิชาสังคมศึกษา, 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 

ธีระ  รุญเจริญ, การบริหารเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: เยลโล่การพิมพ์, 

๒๕๔๕). 

               , การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : U.L.T. เพรส, 

๒๕๔๖). 

นภดล  นพคุณ, “แนวทางการพฒันาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั

เชียงใหม่ สังกดัมูลนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศไทย”, การคน้ควา้แบบอิสระ 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 

 



๙๓ 

 

นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสาํหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” 

รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 

               , “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่”, รายงานการวิจยัฉบบั

สมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 

นลินี  นุตยจิ์ตะ, “แนวทางการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่”,

วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 

บลูม (Bloom), “การดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธาํรงเชียงใหม่”, 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, การบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 

๒๕๕๑. 

บุญมี  แท่นแกว้, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๓๐). 

ประยูร  อาษานาม, คู่มือวิจยัทางการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 

๒๕๔๑). 

ประภาศรี  สีหอาํไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๕). 

ประเวศ  วะสี  อา้งใน จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนกัเรียนท่ีผา่นการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม”, การคน้ควา้อิสระ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและ

การสอน,  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 

               , ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนาํความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแ์ละทาํปกเจริญผล 

นนทบุรี, ๒๕๕๐). 

ปราชญา  กลา้ผจญั, พฤติกรรมผูน้าํทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 

๒๕๔๐). 

ปรีชา  คมัภีร์ปกรณ์, การพฒันาโรงเรียนประถมศึกษา, (นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

๒๕๔๙). 

พจนีย ์ แพ่งศรีสาร, “การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่”, การคน้ควา้แบบอิสระ 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 

พนสั  หนันาคินทร์, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพ์ิฆเนศ, ๒๕๒๖). 

พรทิพา  กุฎุมพินานนท์.  การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา และการพฒันาคน, 

วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

 



๙๔ 

 

พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบบัเดิม, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์

ธรรมสภา, ๒๕๔๕). 

พระธรรมปิฎก, (ประยุตธ์  ปยุตฺโต), แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั, ๒๕๓๐). 

พินิจ  เพ็ชรดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญา

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕). 

พุทธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสาํหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๒๗). 

เพช็รี  รูปะวเิชตร์, “เอกสารรวบรวมบทความทางวชิาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจยัของ

อาจารย ์ดร.เพช็รี  รูปะวชิตร์”, สาขาวชิาบริหารธุรกิจ, ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗). 

ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์
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เขม้แขง็และกา้วหนา้ : ศึกษากรณีทศันะของนกัคิดในสังคมไทย. วทิยานิพนธ์ ศศ.ม,  

ยนต ์ ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๔๐), 
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๙๗ 

 

๒.  ภาษาองักฤษ 

Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4thed, (New York: Harepr&Row, 2971). 

Holstein, C.B., “Irreversible,  Stepwise Sequence in the Development of Moral Judgment”,A Longitudinal 

Study of Males and Females, (Child Development. 47(9) : 1976). 

Lanier, S.P., Promotion Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents, London : 

(Routledge and Kegan Paul, 1993). 

McMullen, C.M., “Effective Discipline and Contingency Management System in an Urban Junior 

High/Middle School with and Emphasis on development Needs to Young 

Adolescent”, Dissertation abstracts International, 46(7) : 1985. 

Richard D. Gorton, School Administration and Supervision, (Dubuque : Wm. C Brown, 1983). 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

������ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�� 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

������ก  ก 
	

��

�������ก������� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



��� 
 

	

��

�������ก������� 
 

����	
  ก��
�
�
�����������������������ก�������
������������� ��!��" #	��
���$���  
	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 

 
������	�� 

�.�$$
	$+����,
%�#��$��ก�������)�$�����"-ก.���
������������� ��!��" #	��

���$��� 	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 
 /.  ก���ก($��$���01	�!����,
��, ����)'��

�2�3��	ก������� ����	
ก��
�
�
����������
����������� ��ก�������
������������� ��!��" #	��
���$���	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 
 4.  �$$
	$+���$�
		ก�'5� 4 
��� 
 4.�01	�!�����6'0	
7!18	$�$$
	$+�� 
 4./�$$
	$+���ก����ก�$ก��
�
�
�����������������������ก�������
���������
���� ��!��" #	��
���$��� 	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$����%���� 9 )1�� 6)1�ก�  �) ����0���  /) 
����'��#��)  4) ����;��	
�8�2  <) �����������  9) �������,%�=� 
 4.4�
)
������)�#(��ก����ก�$"-ก.�ก��
�
�
�����������������������ก�����
��
������������� ��!��" #	��
���$��� 	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$����%���� 9 )1�� 6)1�ก�  
�) ����0���  /) ����'��#��)  4) ����;��	
�8�2  <) �����������  9) �������,%�=� 
 <.=�ก��8	$�$$
	$+��0	����ก������ก�����8	$�%�+����ก01	����%�8	$0	

��ก�������+!ก�ก($�'5�������$ ��6����7��
��8�	8����ก����������
�����0	
����)1���8�'��ก��=) 
 9.����	����8	$�$$
	$+���
�(���1� ก����8���
	$	�ก���,
��� ����6)18	$��$
��ก01	��1�#��	6�� �$$
	$+���������8	$��$��ก01	������,� ���'5��$$
	$+�����
�$!��2 ���
�%���= 1��������,
��, 
 7!1�����#��
����
6)1��$����������	��ก����)1��)� ���0	$=�=�����������	��ก��ก�����
��ก��   
   
   

3����!'��� 8��������� 
��
�8'��>>��� 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 



��� 
 

��������   !��"#����$% 
������	�� �'�)�%������	
#���  ��
�8�������'5����
 
 

�.�3" 
 � ��           �#>�
 
 

/.  	��� 
 ���-�/  '@   ��4-�9 '@ 
 ��A-�B   '@      

4.  ��)�$ �,��������� 
 ������"-ก.�'@��� <   ������"-ก.�'@��� 9 
 ������"-ก.�'@��� A 
<.  
+��&�3��
��	$����  
 �	�!�ก�$$�)����)�                           �	�!�ก�$$�)�       
 �	�!�ก�$���)�                                      �	���C............................. 
 
������� &  �$$
	$+��ก��
�
�
�����������������������ก�������
������������� ��!��" 

#	��
���$����%���� 9 )1�� 6)1�ก�  �) ����0���  /) ����'��#��)  4) ����;��	
�8�2 
<) �����������  9) �������,%�=� 
 

������	�� 
 ��)�$����� 9#���+-
������)�#(�8�	ก��
�
�
������������������=���)�$��ก���
�) 
 ��)�$����� <  #���+-
  ������)�#(�8�	ก��
�
�
������������������=���)�$��ก 
 ��)�$�����4#���+-
  ������)�#(�8�	ก��
�
�
������������������=���)�$'��ก��
 
 ��)�$�����/   #���+-
  ������)�#(�8�	ก��
�
�
������������������=���)�$�1	� 
 ��)�$����� �#���+-
 ������)�#(�8�	ก��
�
�
������������������=���)�$�1	����
�) 

 
 
 
 
 



��/ 
 

 

 !� ���ก�� 
������'�()� 

* + , & � 

�.  ���� ��� 
�. ��ก����� ����#��	3�	����%�
��$1��      

/. ��ก���������
������8�� 1�8�
8��������ก���      
4. ��ก�����8�)8��0���
��)1��ก��"-ก.�      
<. ��ก�����8�,
=������#��

�	��
	$6��6)1�����)�      
9. ��ก����� ����3��	�C�%�
������	���������
      
A. ��ก�����������8�,
=��%�
��)1�������0(
0�����8�	����	
     
D. ��ก�����
�
ก��$1��8�
8�����������!ก%�#�)      
B. ��ก�����������������'��
$����
%���(�      
�. ��ก�����0���EFก;1	�ก�G���6)1��$ �� ��      

��. ��ก�������	���#��

�	;,%�C=�$�����������ก ����	6���01�=� 
��+������� 

     

  &.  ����%�.(��' 
��. ��ก�����= 1�
��0	
3�	���)1������'��#��)      

�/. ��ก�����6'��
������)��+
�������3��	'��#��)���= 1����      
�4. ��ก�����= 1���"�3�2����	�������%��'5�      
�<. ��ก�����;�,	�
�,	71�)1������'��#��)      
�9. ��ก�����)%����� ���8�����'5�	�!�	���
����$
��� 6��H�I
�HI	      
�A. ��ก������!1��ก= 1���3�2
��
0	

���8����
������	���
��1����      
�D. ��ก������!1��ก�%�$�> ���$����0	
8��	
	�!��
�	      
�B. 6���'J)�	�3���8	�2��,
6�1����	6��= 1
�� �3��	�)ก���
6HHI�      
��. 6������'J)8!1��(�$�	����,
���ก�������%��'5�      
/�. ��ก�����)-
'��Kก		กก�	�ก����)71��
�(�����$�1	� �3��	 ���

'��#��)6HHI� 
     

 
 



��4 
 

 

 !� ���ก�� 
������'�()� 

* + , & � 

,.  ����/�����0�1   
/�. ��ก�����������;��	
�8�28�	8��	
�
�	      

//. ��ก�����������'��3L8�8�8��#��ก������������������      
/4. ��ก�����������;��	
�8�28�	��!	�����2      
/<. ��ก�����������;��	
�8�2
����88�	�3��	�C ���8��	
      
/9. ��ก�����6��0���0	
= 10	
�3��	�      
/A.  ��ก������ก($�
��0	
�3��	�6)1��1�����3��	�     
/D. ��ก�����6�������#2�#������)�ก
�3��	�����	���	ก�
      
/B. ��ก�����������'��3L8����)���,
8�	#�1������$#��
      
/�. ��ก��������������
=�'��"��ก�����!1
-ก�%��	��
      
4�. ��ก�����6���%�=#13�	��������!�)�	)�1	�      

+.  ����������� 
4�. ��ก������������=�8��	
      

4/. ��ก�������,
0��=���������
�������)6�1      
44. ��ก������8�
ก��+!ก81	
8��กM���$��$0	
��
�����      
4<. ��ก���������
������01��+�8�
8�	����          
49. ��ก������01��+�8���%�)�$����	��);�,	
���1�      
4A. ��ก�����6��'��3L8�8�0�)8�	0�$���������	��)�
��      
4D. ��ก�����6���01�6'=�
+�����6��
����� ��
+��������
���2 N�N      
4B. ��ก�����6��
!$$�#��� #��	�
3
��� ���
38�)      
4�. ��ก�����6������ก��3���      
<�. ��ก�����'O�$�8�8�8��#��ก"������0	
"�
�����8���$+�	      

 
 
 
 



��< 
 

 

 !� ���ก�� 
������'�()� 

* + , & � 

*. ����������2�      
<�. ��ก�����	�
� ���3�	����%�
��$1���
�	      

</. ��ก�����	�
� �����!�ก($
��&���$��8P�      
<4. ��ก����� ����3��	��%�
��=���
�����      
<<. ��ก�����	�
� ����#��	ก��ก��0	
��
�����      
<9. ��ก�����	�
� ����3��	��%�
��ก�����
�	8���%�
��
��� 

����
����+ 
     

<A. ��ก������$�
'Q��
�� ����3��	��������%��'5�81	
= 1      
<D. ��ก������
��
���
���ก�7!1���6)1��$�����)�	)�1	�      
<B. ��ก�����	�
����� ���
�1�

���2
��
)�
��=#1
�
��=� �� �      
<�. ��ก����� ����#��	
�8�2����	����ก�)	��8���      
9�. ��ก����� ����� ��01��+�� =#1�	)31���ก	�$�8��#8�      

 
������� ,=#1��ก������
)
������)�#(��ก����ก�$�����
ก��
�
�
���������������������0	
 
��
������������� ��!��" #	��
 ���$��� 	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



��9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

������ก    

�������"!��������30�����
��������������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



��A 
 

�������"!��������30�����
��������������� 
 

�.  7".)�.���
 ��  #���� ��  7!1��
�����R�������.�"�
8�2 

   	�����23��". '���%�#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 

   
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�  

    �#����������#���G��
ก���� �������� 

/. �".3��". )�.��  �)�  #�����6� 7!1��
�����R����	�����23��". '���%�#��ก
!8�3���"�
8� 

�#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�  

 �#����������#���G��
ก���� �������� 

4.  7".)�.
�"�ก)�T  $�>'!U  #��#�1�&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2 

   7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8�)�.M�$��S�8  

    
�0��� �3���$��#��ก��"-ก.� 

     �#����������#���G��
ก���� �������� 

<.  7".)�. ���  "�����R�2   	�����2'���%�������"�
8�2  

    �#����������#���G��
ก���� �������� 

9.  7".)�.
����3
.2  "���� ��   7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  

   
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�  

    �#����������#���G��
ก���� �������� 

 
 
 
 
 
 

 



 

                            

 

��� 45 6�7,.,/ �+7 

 

                                        
������   0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก������� 
�����         �4. '�.�������  (������.

)1��  ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������      
�#���G��
ก���� ��������ก%���
�%����������	
 
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    
�'5�	���
)� 

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ��

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��,

 

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1

���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

 

�������)1��������$+�	           

         

(7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2  "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

 

                                
                                       ��    ก�กM���   /999 

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก�������  
�������  (������. 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8��
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������      
�#���G��
ก���� ��������ก%���
�%����������	
  @ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  )�
��,� ��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 

4�9< 8�	 /��9 

�;.��:4��0�1
�#����������#���G��
ก���� ��������

��)"��
�)���� $�
0�����2

���. / �/-BB/-4�9< 

 

��D 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������      

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��Z �'5�
���#�-�
0	


��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    

�� �>8���
	$�����	
��	�����

 
�#����������#���G��
ก���� �������� 

��)"��
�)���� $�
0�����2 ก��
��3N ��D�� 

4�9< 8�	 /��9 



 

                            

 

��� 45 6�7,.,/ �+7 

 

  
������   0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก������� 
�����       �4.���4> '�.����:'�  (:����$#

)1��  ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#�����
�#���G��
ก���� ��������ก%���
�%����������	
 
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    
�'5�	���
)� 

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��,

 

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1

���"�3�2 �/-BB/-4�9<

 

�������)1��������$+�	           

         

(7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2  "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

                                
    ��    ก�กM���   /999 

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก�������  
����:'�  (:����$# 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8��
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#�����
�#���G��
ก���� ��������ก%���
�%����������	
  @ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  )�
��,� ��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

	���

!
��  �  �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 

4�9< 8�	 /��9 

�;.��:4��0�1 
�#����������#���G��
ก���� ��������

��)"��
�)���� $�
0�����2

���. / �/-BB/-4�9< 

��B 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������      

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��Z �'5�
���#�-�
0	


��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1    

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

 
�#����������#���G��
ก���� �������� 

��)"��
�)���� $�
0�����2 ก��
��3N ��D�� 

4�9< 8�	 /��9 



 

 

ส่วนงาน .............................
ท่ี ..............[[[.........................................

������ .............................................................................................................................

�����     �4.'�.��4�ก'�B  
:3%"C

)1�� ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�   �#���������
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
 
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1
�'5�	���
)� 

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8�

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��,

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1
���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���

"� A��4.4 / /D� 

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก�������

 (7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2 "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

.................................................................................................................

........[[[......................................... วันท่ี...................................................................

.............................................................................................................................

��4�ก'�B  
:3%"C 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8��
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�   �#���������
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
  @ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  )�
��,� ��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8�

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 
4�9< 8�	 /��9 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���. ��� 

  ��      ก�กM���  


���=ก !����� 

/D�  

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก������� 

��� 

..................................... 

................................................................... 
......................................................................................................................................... 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�   �#���������

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��Z �'5�
���#�-�
0	


��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

��� �B<-��<-</D4 

ก�กM���  /99< 



 

 

ส่วนงาน .............................
ท่ี ..............[[[.........................................

เร่ือง .....................................

�����     �4.'�.���# ������D�1

)1�� ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
 
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1
�'5�	���
)� 

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8��

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��,

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1
���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���

"� A��4.4 / /D� 

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก�������

 (7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2 "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

.................................................................................................................

........[[[......................................... วันท่ี...................................................................

......................................................................................................

���# ������D�1 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8��
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
  @ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  )�
��,� ��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8��

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 
4�9< 8�	 /��9 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���. ��� 

  ��      ก�กM���  


���=ก !����� 

/D�  

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก������� 

��� 

..................................... 

................................................................... 
..................................... 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.�  �#���������

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��Z �'5�
���#�-�
0	


��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

��� �B<-��<-</D4 

ก�กM���  /99< 



 

 

ส่วนงาน .............................
ท่ี ..............[[[.........................................

เร่ือง .....................................

�����     �4.'�.�:�5���>1  4�������

)1�� ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
 
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1
�'5�	���
)� 

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��,

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1
���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

 

 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���

"� A��4.4 / /D� 

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก�������

 (7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2 "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

.................................................................................................................

........[[[......................................... วันท่ี...................................................................

......................................................................................................

�:�5���>1  4������� 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8��
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������
�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
  @ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  )�
��,� ��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

)�
ก�������0	0	$���	���

!
��  �  �	ก�
��, 

�;.��:4��0�1 
4�9< 8�	 /��9 

&���� �$��#��ก��"-ก.����ก��ก�����

V2  ������"�
8�2  ���. ��� 

  ��      ก�กM���  


���=ก !����� 

/D�  

0	����	�������#28����ก160�����	
��	���= 1=�ก������� 

��� 

..................................... 

................................................................... 
..................................... 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������  

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
9������������ ������"��4 (���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��Z �'5�
���#�-�
0	


��
���
ก��#��ก
!8�N 3�������#(���������'5�7!1�������!1 
����
����+�����=#1�%�����%�	���'5�'���� �28�	ก��
�1�
�����	
��	=�ก���%������0	
��
�86)1

�-
��������3��	�'�)3������=#1����	�������#2�'5�7!1� ���� �>8���
	$�����	
��	�����

��� �B<-��<-</D4 

ก�กM���  /99< 



��/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

������ก � 
(������ ���:3�0	�ก	

��

�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                            

 

��� 45 6�7,.,/ �+  

  
 

������     0		��>�8��ก�$$
	$+���3��	�)
	$�����	
��	�����

�����           �"!������ก��9�������9�5�����0�������

   )1��  ��.��"%�.9�0��������#

��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������

�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	


9������������ ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��

ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก���� 

  =�ก����, ��
�8�������%��'5�81	
�ก($01	�!��3��	�����'��ก	$ก���%��������3��2 ���
��
���
ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������
�#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
��� 
�����6)1��$ก��	�� �����
�-
0	0	$���=������	�,	�H\]	��
�� �ก�� �� � �	ก�
��,

 

 

 

 

 

 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1

���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

�������)1��������$+�	           

         

(7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2  "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

 

                                                
    /�  ก�กM���    /999 

0		��>�8��ก�$$
	$+���3��	�)
	$�����	
��	����� 

�"!������ก��9�������9�5�����0������� 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8�� 

��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������

�#���G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
@ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����

9������������ ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��

ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  

=�ก����, ��
�8�������%��'5�81	
�ก($01	�!��3��	�����'��ก	$ก���%��������3��2 ���
��
���
ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������
�#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
��� 
�����6)1��$ก��	�� �����
�-
0	0	$���=������	�,	�H\]	��
�� �ก�� �� � �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 

4�9< 8�	 /��9 

�;.��:4��0�1
�#����������#���G��
ก���� ��������

��)"��
�)���� $�
0�����2

���. / �/-BB/-

��4 

                                                 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           

��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������   

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����

9������������ ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��.E�'5�
���#�-�
0	


=�ก����, ��
�8�������%��'5�81	
�ก($01	�!��3��	�����'��ก	$ก���%��������3��2 ���
��
���
ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#���������       
�#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
��� 
�����6)1��$ก��	�� �����#2��ก����)1��)�                  

�;.��:4��0�1 
�#����������#���G��
ก���� �������� 

��)"��
�)���� $�
0�����2 ก��
��3N ��D�� 

4�9< 8�	 /��9 



 

                            

 

��� 45 6�7,.,/ �*6  

                   
 

������     0		��>�8��ก�$$
	$+���3��	�)
	$�����	
��	�����

�����     �"!������ก��9�������9�5�����0�������

������������'!��   	

��

�� ������

   )1��  ��.��"%�.9�0��������#
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#����������#�
��G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	

9������������ ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก���� 
  =�ก����,  ��
�8�������%� �'5����81	
�)
	$�����	
��	�3��
�������3��2�����
���
ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�#����������#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
���
�����6)1��$ก��	�������#2��ก����)1��)� 
�-
0	0	$���=������	�,	�H\]	��
�� �ก�� �� � �	ก�
��,

 

 

 

 

 

�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1
���"�3�2 �/-BB/-4�9< 

�������)1��������$+�	           

         

(7!1 ���"�
8������2 )�.
����3
.2  "���� ��) 
7!1	%����ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 


�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

 

                                                
      

                                         A  
�
#���    /999 

0		��>�8��ก�$$
	$+���3��	�)
	$�����	
��	�����    

�"!������ก��9�������9�5�����0������� 

	

��

�� ������   ,7  �:' 

��.��"%�.9�0��������#  X��� ��?�9�90 �#�
'���%�8�� 
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#����������#�
��G��
ก���� �������� ก%���
�%����������	
@ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����

��������� ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��
ก��"-ก.�8��#��ก
!8� )�
ก����  

=�ก����,  ��
�8�������%� �'5����81	
�)
	$�����	
��	�3��	�����'��ก	$ก���%�
�����
���
ก��#��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8  
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

�#����������#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
���
�����6)1��$ก��	�������#2��ก����)1��)� 
�-
0	0	$���=������	�,	�H\]	��
�� �ก�� �� � �	ก�
��, 


�;<�04=ก>� �;.��:4��0�1 
4�9< 8�	 /��9 

�;.��:4��0�1
�#����������#���G��
ก���� ��������

��)"��
�)���� $�
0�����2

���. / �/-BB/

��< 

                                                 

�#�
'���%�8�� *+7�+7&+,A           
��
�8'��>>��� #��ก
!8�3���"�
8��#�$��S�8 
�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� �#����������#�

ก�����������:;5���	#.����5��� ����ก�����
��������� ������"��4(���� ���
:�� ������%�ก�ก�)' ���(��'���
:��.E�'5�
���#�-�
0	


	�����'��ก	$ก���%�

�0��� �ก��$��#��ก��"-ก.� 

�#����������#���G��
ก���� �������� #��
�'5�	���
���
�����6)1��$ก��	�������#2��ก����)1��)� 

�;.��:4��0�1 
�#����������#���G��
ก���� �������� 

��)"��
�)���� $�
0�����2 ก��
��3N ��D�� 

BB/-4�9< 8�	 /��9 



��9 
 

%�.��0��"!����� 
 

����  :   3����!'��� 8���������  X���  ��_�� �8  

�ก�'  :   ���	�
������ /9  ������  3.". /<�9 

�"��#�����  :   A< #�!� ��  8%�$�$�
�!��)  	%��&	���	
'�������  ��
#��)'������� 

�:%��
������ :   /�  3L.&���  /9�9 

���ก�'  :  ��)$�
��
$�> 8%�$�$�
�0�
 	%��&	���	
'������� ��
#��)'������� 

ก��4=ก>�  :  �.". A ��
�����ก�� ��
'������� ('Q���$��������'�������) 

  :  #��ก
!8�'��ก�"���$�8�ก��$��#��ก��ก�����

V2 ('.$
) 

  :  '��>>�8�� 3���"�
8�$��S�8 
�0��� �3��3���"�
�� 

  #1	
�������)3� �>�8�ก���� �#����������#���G��
ก���� �������� 
� !�4=ก>�  :  ��+����� /99/ 
�����)�ก��4=ก>� :   ������  /99< 
(�!����ก����� :   3.". /9/4 �'5���!
	�3��'����8����� 
  :  3.". /9/A�'5�3��ก�����������2 
 :  3."./94� �'5���1�	���
��) �	
�� 8%�$�$1��=#�� 	%��&	'�ก�ก�() 
       ��
#��)���$��� 
 :  3.". /94� �'5�ก���ก��8�������
���#��
  
 :  3."./94A �'5�3����!
�>>�$�8� �,��� ���3����!'��� 8���������  
 :  3.". /9<< �'5���1�	���
��)���	
�� �
�� 8%�$�$1��=#��  
     	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$���                           
 :  3.". /99� ����	��'5�3����!
�>>�$�8� �,��	ก �� �������)�� 
 :  3.". /99/�'5���1����8%�$�$�
3!) 	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 
 :  3.". /994 �'5�3��	�'Q `��2, �'5�ก���ก��
+��"-ก.�0�,�3�,�b�� 
 ��
������������� ��!��"#	��
 ���$��� 
�����"�%F��:
�� :   ��)���	
�� �
�� ��0��� 94/�/�� #�!� 4 8%�$�$1��=#��  

   	%��&	'�ก�ก�() ��
#��)���$��� 



ก���������	
��
��	�������
��	��ก���������������	����������������� 
�������� ��!�"�ก�ก�#$ ������$������� 

PROMOTION  THE  MORALAND  ETHICS  DEVELOPMENT FOR 

STUDENTS  IN  NAWAMINTHARACHINUTID  HORWANG 

NONTHABURI  SCHOOL,  PAKKRET  DISTRICT, 

NONTHABURI  PROVINCE. 

 
%��
��"����&������	� 

%��
���&�	�����'�& ��(�����ก��������ก���)ก*� 
 

��
�$��� 
 ก����ก����	
��ก��
���
��������������������� ��ก��������������������� ��!��� 
"���� ���#��� �$��%�&�ก�ก�'( ���"��(���#��� ����)*�&��
��+�,	
���ก��ก��
���
�������������
����������ก��������������������� ��!��� "���� ���#��� �$��%�&�ก�ก�'(  ���"��(���#��� �,	
�
��ก���&���#����#ก��
���
��������������������� ��ก��������������������� ��!���  "���� 
���#���  �$��%�&�ก�ก�'(  ���"��(���#��� ����,	
��
��������(�"'��ก�
��ก�#������ก��
���
���
������������������ ��ก��������������������� ��!��� "���� ���#��� �$��%�&�ก�ก�'( 
���"��(���#��� ก�� ��)���������
- .-�ก������� �	� ��ก��������������������� ��!��� "���� 
���#���  �$��%�&�ก�ก�'( ���"��(���#��� ��
ก$������ก����!�-���(�# �/��������ก��)��&��� 

*�)���
- .-��������"+0.��!� �	� ก��"��������*�
�������.���� (Percentage) ����;��
� (Mean) 
���
����#�
���#���)�=�� (Standard Deviation) 
*�)��(
�#����� (T-test) ���
*�)�ก��
�������"+�����&�&�������(��� (One-Way Analysis of Variance : F-test)  
 
+�ก���)ก*� 
 P.  R�ก���������"+0.��!��ก�
��ก�#ก��
���
��������������������� ��ก�������������
�������� ��!��� "���� ���#��� �$��%�&�ก�ก�'( ���"��(���#��� ��
ก$������ก����!�-���(�# � /�
�������ก��)��&��� ,#��� �(�%�,�����!�-���(�#��ก ��	
�,�������&S����(.�� ,#��� 
��!�-���(�#��ก��/� T (.�� U(.�ก� (.���������/$�-� (.������&��"��( (.������0��� (.��
����������� ���(.������V	
�
�)�+  
 W.  R�ก���������"+ก���&���#����#ก��
���
��������������������� ��ก�����
���������������� ��!��� "���� ���#��� �$��%�&�ก�ก�'( ���"��(���#��� ��
ก$������ก����!�-�
��(�# �/��������ก��)��&��� �$���ก)���,������(�# �/������ �(�%�,��� ,#��� U��



�)ก)���ก������������
$���X���
*�)���
��(�# Y.YT ��	
�,�������&S����(.��ก',#��� U��
�)ก)���ก������������
$���X���
*�)���
��(�# Y.YT 
 Z.  ������ก��
���
��������������������� ��ก��������������������� ��!��� "���� 
���#��� �$��%�&�ก�ก�'( ���"��(���#��� ��
ก$������ก����!�-���(�# �/��������ก��)��&���  
���U(.��#ก��&�!ก[\�������������������(.����/�&S�,���� �,���
%�,��(�.�����
ก��%�,��
�&��
��U&)�����
��� V�
��)'�U&(.��ก���0��0�����������# ����$�-".,])�ก���0���('ก
U(.��#�����,���ก
%�,ก���+(��ก����  
 

Abstract 
 Studying in the topic of promotion the moral and ethics development for 
students in Nawamintharachinutid Horwang Nonthaburi School Pakkret district 
Nonthaburi Province is Survey Research has been the objective namely, to promote 
and support the moral and ethical development, to comparing some promote and 
support the moral and ethical, to give advice the opinion about promote and support the 
moral and ethical for students in Nawamintharachinutid Horwang Nonthaburi School 
Pakkret district Nonthaburi Province, who studies in high school for M. 4,5,6, in 
academic year 2555 total 1,200 persons. The result has got by Stratified Random 
Sampling along by pattern of Kreejcie & Morgan that classified from each year studentsr 
number  according to the hypothesis are Percentage, Mean, Standard Deviation, t-
test, and statistics One-way Analysis of Variance: F-test.  
 
The results were as follows  
 1. The result of the promotion on moral and ethics of the Students at 
Nawamintharachinuthid  Horwang Nonthaburi School, Pakkret district, Nonthaburi 
Province., were in the high level in almost 5 part which is generously and follow by 
economize, diligent, disciplinary and loyalty 
 2.  The result of the comparative on gender and classified by T-test found that 
the total and each part opinions had not been different at the significant 0.05 
 3. The finding on how to promote the  moral and ethics of the Students at 
Nawamintharachinuthid Horwang Nonthaburi School who study  in M. 4, 5,  6  classified 
by the different level should be support especially on moral because of the changing 
period in competition effect on disciplinary. 
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ZCronbach, Lee J,Essentials of psychological testing, 4thed, (New York: Harepr&Row, 
2971). 
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