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 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้  : (๑) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (๒) เพ่ือศึกษาหลักเบญจศีล เบญจธรรม ในพระพุทธศาสนา และ (๓) เพื่อ
ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม ผลการวิจัยพบวาทรัพยากร
มนุษยตามทฤษฎีตะวันตกมีความหมายวา มนุษยเปนปจจัยสําคัญท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู มี
คาสูงสุดในการพัฒนาองคการ องคการจะประสบความสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับทรัพยากรมนุษย 
สวนในทางพระพุทธศาสนา หมายถึงการเปนผูฝกตนตามหลักศีลธรรม พระพุทธเจาทรงฝก
พระองคเองไดอยางประเสริฐแลวทรงฝกผูอ่ืน ตามบุคคลผูฝกตนจะสามารถพัฒนาตนใหเปนผูมี
คุณธรรมและศีลธรรมในการดําเนินชีวิต โดยนําหลักธรรมมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ทําให
เกิดประสิทธิภาพ หลักธรรมดังกลาวไดแก เบญจศีล คือ ศีล ๕ เม่ือปฏิบัติตามศีล ๕ ถือวาเปนผู
มีศีล สวนคําวาเบญจธรรมมีความหมายเดียวกับ ‘กัลยาณธรรม’ หมายถึง ธรรม ๕ ประการ ท่ีดี 
สะอาด เพราะกําจัดธรรมท่ีไมสะอาด คือราคะ โทสะ โมหะได เปนคุณธรรมคูกับเบญจศีล ถา
บุคคลถือปฏิบัติศีล ๕ ตองปฏิบัติเบญจธรรมดวย เบญจศีลเปนขอท่ีควรงดเวน สวนเบญจธรรม
เปนขอควรปฏิบัติท่ีกอใหเกิดความสงบสุข สามัคคี เอ้ือเฟอตอกัน นับเปนการพฒันาทรัพยากร
มนุษยท่ีย่ังยืน   
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ABSTRACT 
 

 This research is of aims : (1) to study the concept and the theory of the human 
resource development, (2) to study the Buddha’s teachings on PañcasĪla and 
Pañcadhamma, and (3) to study the human resource development according to the  
Buddha’s teachings PañcasĪla and Pañcadhamma. From the study, it is found that, the 
western theories on the human resource development indicate that human beings are 
proficient in learning, competent in organization development whether the organization 
is successful or not it depends on human resource. In Buddhism, the human resource is 
stressed on the moral self-training. The Buddha trained Himself excellently and then 
trained the others. The person who has been trained can develop himself and lead his 
life way of morality. He can also apply the group of dhamma  such as PañcasĪla and 
Pañcadhamma to his life way. PañcasĪla are five precepts or the rules of morality. 
When a person follows the five Silas, he is a well-trained person with Buddhist 
development. Pañcadhamma are of the same meaning as Kalyān ฺadhamma meaning 
the goodness and the virtues as the means to eradicate Rāga (passion), Dosa (hatred) 
and Moha (delusion). PañcasĪla and Pañcadhamma are the pairs of each other. If a 
person follows PañcasĪla, he also practise the Pañcadhamma. PañcasĪla and 
Pañcadhamma are the practical way of life for every people. PañcasĪla is the factor for 
refraining and Pañcadhamma is the factor for practicing both of which cause to the 
peace, the harmony, the welfare and the firm human resource for development. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะไดรับความอนุเคราะหชวยเหลือเปนอยางดี
จากหลาย ๆ ฝาย ผูวิจัยของแสดงความขอบคุณทานท้ังหลายเหลาน้ัน ดังนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผศ. ดร. สุรพล สุยะพรหม ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธท่ี
เปนผูประสิทธิ์ประสาทความรู ใหคําแนะนํา ปรึกษา เสนอแนะทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ 
ขอขอบพระคุณ  ผศ. พระมหาบุญเลิศ  อินฺทป ฺโ   และอาจารย ดร. ยุทธนา ปราณีต 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ท่ีมีเมตตาใหคําปรึกษาพิจารณาตรวจแกไข ปรับปรุง  และให
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ ขอขอบพระคุณคณาจารยและเจาหนาท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยทุกทานท่ีมีสวนชวยเหลือวิทยานิพนธเลมน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณและขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ 
ประกอบดวย รศ. ดร. พระครูปุริมานุรักษ (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ)  อาจารย ดร. ทรงวิทย แกวศรี  
ผศ. ดร. สุรพล สุยะพรหม ผศ. พระมหาบุญเลิศ อินฺทป ฺโ และอาจารย ยุทธนา ปราณีต ท่ีมี
เมตตานุเคราะหชวยใหคําแนะนําในการแกไขวิทยานิพนธเลมนี้ใหถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน 
 ขอขอบคุณพระวัยพจ วราโณ พระมหาณัฐวุฒิ ถิรธฺมโม พระมหาดอนสัก จกฺกวโร 
และพระครูวรวงศ (ประเสริฐ อานนฺโท) ผูชวยอาวาสวัดกระทุมเสือปลา ท่ีกรุณาใหขอมูลและให
คําปรึกษางานวิจัยในทุก ๆ ดาน ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตปริญญาโท รุนท่ี ๒ หนวยวิทยบริการวัด
ไรขิงทุกทาน ท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และเอ้ือเฟอในการคนควาขอมูลประกอบการทํา
วิทยานิพนธ 
 ขออานิสงสแหงคุณงามความดีท่ีเกิดจากงานวิจัยนี้ ขอนอมบูชาพระศรีรัตนตรัยและ
ขอมอบใหคุณยาสายบัว คุณพอสน่ัน คุณแมสาล่ี คงรักษา ผูใหชีวิต พระอุปชฌาอาจารย 
พระภิกษุสามเณร ตลอดญาติพ่ีนองทุกคน ขอจงมีแตความสุขความเจริญตลอดกาล 
 

พระครูปลัดสรุศักดิ ์วิริยธโร (คงรักษา) 
       ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง               หนา
  
บทคัดยอภาษาไทย  ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ข 
กิตติกรรมประกาศ  ง 
สารบัญ  จ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ซ 
   
บทที่ ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย  ๔ 
 ๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ ๔ 
 ๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖ 
 ๑.๗  วิธดีําเนินการวิจัย ๑๖ 
 ๑.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๗ 
 ๑.๙  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๑๗ 
                                  
บทที่ ๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 
๑๘ 

 ๒.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย ๑๘ 
 ๒.๒ แนวคดิการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางตะวันตก ๒๑ 
 ๒.๓ แนวคดิการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางตะวันออก ๒๘ 
 ๒.๔ แนวคดิการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ ๔๑ 
 ๒.๕ องคความรูท่ีวาดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ ๕๓ 
 ๒.๖ เปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธกับทางตะวันตก ๖๒ 

 
บทที่ ๓  หลกัเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนา ๗๑ 
 ๓.๑ หลักเบญจศีลและเบญจธรรม ๗๑ 

           ๓.๑.๑  ความหมายของศีล ๗๑ 
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         ๓.๑.๒ ความหมายของเบญจศีล  
        ๓.๑.๓ ระดับของศีล 
        ๓.๑.๔ อานิสงสหรือประโยชนของศีล ๕ 
        ๓.๑.๕ การงดเวนจากสิกขาบทท้ัง ๕ 
        ๓.๑.๖ ศีลท้ัง ๕ ขอ 

๗๒ 
๗๔ 
๗๔ 
๗๕ 
๗๖ 

 ๓.๒  หลักเบญจธรรม ๙๐ 
 ๓.๒.๑ ความหมายของธรรม            

๓.๒.๒ ความหมายของเบญจธรรม 
๓.๒.๓ เบญจธรรม (กัลยาณธรรม) ท้ัง ๕ 

๙๐ 
๙๑ 
๙๑    

 ๓.๓  ศีลในประเด็นท่ีเปนเชิงสังคม ๙๘ 
 ๓.๓.๑  จดุเริม่ตนท่ีมนุษยตองมีศีล ๙๘ 
 ๓.๓.๒  ศีลกับความสงบสุขในสังคม ๑๐๑ 
 ๓.๓.๓ ความเกี่ยวพันระหวางศีลกับสีลสามัญญตา ๑๐๒ 
   
บทที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม ๑๐๔ 
 ๔.๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากปาณาติบาตดวยหลักเมตตา

กรุณา 
๑๐๔ 

           ๔.๑.๑  หลักการ ๑๐๔ 
           ๔.๑.๒  วิธีการเจรญิเมตตา 

          ๔.๑.๓  วธิีการเจรญิกรุณา 
๔.๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากอทินนาทานดวย 

หลักสัมมาอาชีวะ 
          ๔.๒.๑ หลักการ 
          ๔.๒.๒ วิธีการ 

๑๑๔ 
๑๑๔ 

 
๑๑๖ 
๑๑๖ 
๑๑๗ 

 ๔.๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากกาเมสุมิจฉาจารดวย 
หลักกามสังวร 

          ๔.๓.๑ หลักการ  
          ๔.๓.๒ วิธีการ     
๔.๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากมุสาวาทดวยหลักสัจจะ 
          ๔.๔.๑ หลักการ  
          ๔.๔.๒ วิธีการ     
๔.๕  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากสุราเมรัยดวยหลักสต ิ
          ๔.๕.๑ หลักการ                                                                  

 
๑๒๒ 
๑๒๒ 
๑๒๒ 
๑๒๔ 
๑๒๔ 
๑๒๕ 
๑๒๗ 
๑๒๗ 
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          ๔.๕.๒ วิธีการ    
๔.๖ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีล 

เบญจธรรม 
 ๔.๖.๑  ผลสัมฤทธิ์ดานความสุข  (สีเลน  สุคต ึ ยนฺติ) 
          ๔.๖.๒  ผลสัมฤทธิ์ดานโภคทรพัย  (สีเลน โภคสมฺปทา) 
          ๔.๖.๓  ผลสัมฤทธิส์ูงสุดคือสงบรมเย็น  (สีเลน นิพฺพุต ึ ยนฺติ) 

๑๒๗ 
๑๓๑ 

 
๑๓๑ 
๑๓๓ 
๑๓๓ 

 
บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๓๖ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๓๖ 
 ๕.๒  ขอเสนอแนะ ๑๓๘ 
  
บรรณานุกรม ๑๔๐ 
ประวัติผูวิจัย ๑๔๗ 
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สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพ                                                                                                     หนา   
         

แผนภาพท่ี  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากปาณาติบาต         
 ดวยหลักเมตตากรุณา                                                       ๑๑๖ 
แผนภาพท่ี ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากอทินนาทาน 
   ดวยหลักสัมมาอาชีวะ      ๑๒๑ 
แผนภาพท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากกาเมสุมิจฉาจาร 
 ดวยหลักกามสังวร ๑๒๔ 
แผนภาพท่ี ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากมุสาวาท 
  ดวยหลักสัจจะ         ๑๒๖ 
แผนภาพท่ี ๕  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐาน 
  ดวยหลักสติ              ๑๓๐ 
แผนภาพท่ี ๖  ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม                    ๑๓๕ 
 
 
 
 
 
 



 ซ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

๑ .คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก 
                     วิทยานิพนธฉบับนี้  อางอิงพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ .ศ   .๒๕๓๙  โดยจะแจงเลม   /ขอ /หนา ตามลําดับดังนี้  ตัวเลขขางตน
หมายถึง  เลมท่ี  ตัวเลขตรงกลางหมายถึง ขอท่ี และตัวเลขสุดทายหมายถึงหนา เชน  
(ที .สี )   .ไทย     (๙ /๒๗๖ /๙๘     .หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลม  ๙  ขอท่ี  
๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ .ศ   .๒๕๓๙  เรียงตามลําดับคัมภีร 
ดังตอไปน้ี 

 

พระวินัยปฎก 
วิ.มหา.  (ไทย)   =      วินัยปฎก           มหาวิภังค                           (ภาษาไทย)  
วิ.ม.  (ไทย)    =      วินัยปฎก           มหาวรรค                           (ภาษาไทย)   
วิ.ป.  (ไทย)   =      วินัยปฎก           ปริวารวรรค                         (ภาษาไทย)   
 

พระสุตตันตปฎก 
ที.สี. (ไทย)        =  สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย         สีลขันธวรรค        (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)        =    สุตตันตปฎก    ทีฆนิกาย         มหาวรรค           (ภาษาไทย) 
ที.ปา.(ไทย)       =      สุตตันตปฎก     ทีฆนิกาย         ปาฏิกวรรค         (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย)        =      สุตตันตปฎก    มัชฌิมนิกาย     มูลปณณาสก       (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)        =      สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย     มัชฌิมปณณาสก   (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)        =      สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย     อุปริปณณาสก      (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)        =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนิกาย     สคาถวรรค          (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.(ไทย)      =     สุตตันตปฎก   อังคุตตรนิกาย    ทุกนิบาต            (ภาษาไทย)   
องฺ.จตุกก.(ไทย) =     สุตตันตปฎก    อังคุตตรนิกาย    จตุกกนิบาต        (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก.(ไทย) =     อังคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี      ปญจกนิบาต        (ภาษาไทย)     
องฺ.อฏฐก.(ไทย) =     สุตตันตปฎก   อังคุตตรนิกาย   อัฏฐกนิบาต         (ภาษาไทย)  
ขุ.ขุ. (ไทย)       =   สุตตันตปฎก    ขุททกนิกาย      ขุททกปาฐะ        (ภาษาไทย)  
ขุ.ธ. (ไทย)        =    สุตตันตปฎก    ขุททกนิกาย      ธรรมบท            (ภาษาไทย) 
ขุ.อุ. (ไทย)        =   สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย      อุทาน               (ภาษาไทย) 



 ฌ 

ขุ.เปต. (ไทย)    =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  เปตวัตถุ          (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร. (ไทย)     =      สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย      เถรคาถา         (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.ทสก.(ไทย) =      สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       ทสกนิบาต       (ภาษาไทย) 
ขุ.จู. (ไทย)        =      สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       จูฬนิทเทส        (ภาษาไทย) 
ขุ.อป. (ไทย)     =      สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       อปทาน           (ภาษาไทย) 
ขุ.พุทธ. (ไทย)   =      สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       พุทธวงศ         (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.สงฺ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก     ปุคคล     (ภาษาไทย) 
 
๒. คํายอเก่ียวกับอรรถกถา 
                     วิทยานิพนธฉบับน้ี  อางอิงเลขเกี่ยวกับพระไตรปฎกอรรถกถาแปลฉบับ       
มหามกุฏฯ โดยจะแจงเลม/ ภาค/หนา ตามลําดับดังน้ี  ตัวเลขขางตนหมายถึง  เลมท่ี  
ตัวเลขตรงกลางหมายถึง ภาคท่ี และตัวเลขสุดทายหมายถึงหนา เชน ที.สี.อ. (ไทย) ๑/๒/
๑๗๙. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค อรรถกถาภาษาไทย  เลม ๑ ภาค ๒  หนา ๑๗๙     
ฉบับมหา -มกุฏราชวิทยาลัย  เรียงตามลําดับคัมภีร ดังตอไปนี้ 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 

วิ.มหา.อ.(ไทย)  =   วินัยปฎก    สมันตปาสาทิกา  มหาวิภังคอรรถกถา   (ภาษาไทย) 
        

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ที.สี.อ. (ไทย)    =   ทีฆนิกาย       สุมังคลวิลาสินี   สีลขันธวรรคอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.อ. (ไทย)     =   ขุทฺทกนิกาย  ธรรมบทอรรถกถา                             (ภาษาไทย) 
                     

                     
 
 
 



 บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

               เม่ือกลาวถึง ‘ทรัพยากร’ ก็มักจะนึกถึงทรัพยากรธรรมชาติ อันหมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติ ซ่ึงมนุษยสามารถนําทรัพยากรเหลาน้ีไปใชประโยชนในรูปลักษณตาง ๆ ได 
เชน นํ้า ถานหิน แรธาตุ  โดยท่ีทรัพยากรชนิดน้ีถาใชมากก็อาจหมดไปได จึงถือวาเปนทรัพยากร
ท่ีสิ้นเปลือง สวนทรัพยากรท่ีไมสิ้นเปลือง เชน นํ้าทะเล ฝน แสงอาทิตย   เปนทรัพยากรที่มีคา  
มีประโยชน และเปนสิ่งจําเปนท่ีกอใหเกิดความอุดมสมบูรณ  ในขณะเดียวกัน ถาพูดถึง 
‘ทรัพยากรมนุษย’ ยอมหมายถึง ‘คน’ ทรัพยากรมนุษย เปนทรัพยากรประเภทหนึ่ง ท่ีจําเปน
จะตองใชการจัดการ การพัฒนา ท้ังนี้เปนเพราะวามนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคามากท่ีสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับทรัพยากรธรรมชาติท้ังหมด แมวามนุษยจะไมใชวัตถุหรือทรัพยสินแตตองถือวา
เปนทรัพยากรในการจัดการท่ีซ้ือหามาดวยเงินไมไดงายนัก และการท่ีมนุษยเปนทรัพยากรท่ี
สําคัญ และเปนสัตวท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูสูงย่ิงกวาสัตวประเภทอื่น สามารถศึกษาเรียนรูอะไร
ก็ได  เชน การเรียนรูศิลปะ วิทยาการตาง ๆ การเรียนรูระบบชีวิต สังคม ท่ีจะกอใหเกิดศานติสุข 
มนุษยจึงไดช่ือวาเปนสัตวสังคม เพราะดําเนินชีวิตอยูรวมกันเปนกลุม เพ่ือชวยเหลืออาศัยพ่ึงพา
กัน และตอบสนองความตองการพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตซึ่งกันและกัน  มีความสัมพันธตอกันใน
สังคมท้ังทางตรงและทางออม  มนุษยมีการสรางสรรคดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ความเจริญในรูปแบบตาง ๆ ตอเน่ืองกันมาหลายช่ัวอายุคน อันไดแก การสรางส่ิงประดิษฐ 
ประเพณี  ศาสนา และศิลปะแขนงตาง ๆ รวมท้ังการจัดระเบียบทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
การปกครอง เปนตน๑  

 มนุษยดําเนินชีวิตทุกวิธีทาง เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จ และมีความสุขใน 
การดํารงชีวิต บางคนก็ประสบความสําเร็จ แตบางคนไมประสบความสําเร็จ เพราะไดรับการศึกษา 
การพัฒนาอยางไมถูกตองถูกวิธี  ดังนั้น ถาตองการความสําเร็จในชีวิต จําเปนจะตองไดรับ 
การพัฒนาในทางท่ีถูกตองถูกวิธีตามแนวทางของพระพุทธศาสนา จึงจะเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
เพราะมนุษยเปนสัตวพิเศษ ซ่ึงแตกตางจากสัตวท้ังหลายประเภทอื่น สิ่งท่ีทําใหมนุษยเปนสัตว
พิเศษนั้นไดแก สิกขา หรือการศึกษา คือ การเรียนรู ฝกฝนพัฒนาตนเอง ฉะนั้น เม่ือมนุษยไดรับ

                                                 
                   ๑มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,  การจัดการทรัพยากรมนุษย ,  พิมพคร้ังที่ ๑๗ , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประชาชน จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๕. 



 ๒ 

การศึกษา ฝกฝน อบรม หรือไดรับการพัฒนาแลว จึงจะไดช่ือวาเปนสัตวประเสริฐ๒ ดังพระพุทธ
พจนท่ีตรัสเรื่องการฝกตนกับพระอานนทวา  
              ในหมูมนุษย คนท่ีอดกล้ันถอยคําลวงเกินได ช่ือวาเปนผูฝกตนไดแลว๓ เปนผูประเสริฐ
ท่ีสุด มาอัสดร มาอาชาไนย มาสินธพ ชางใหญท่ีไดรับการฝกหัดแลวเปนสัตวประเสริฐ แตคนท่ีฝก
ตนไดแลว ประเสริฐกวาสัตวพาหนะเหลาน้ัน๔   
              วิธีการในการพัฒนามนุษยตามหลักของพระพุทธศาสนา มีดวยกันอยูหลายวิธี ตั้งแต
การพัฒนาข้ันพื้นฐานของชีวิตจนถึงข้ันสูงสุดของชีวิต คือ การสําเร็จมรรค ผล นิพพาน ท่ีกลาววา
มนุษยเปนสัตวท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูสูงนั้น เน่ืองจากสมองของมนุษยเปนโครงสรางท่ีวิจิตร
ท่ีสุดในจักรวาล มนุษยสามารถเรียนรูใหประสบความสําเร็จอะไรก็ได เชนการเรียนรูใหรูความจริง 
เรียนรูใหรูความงาม เรียนรูใหรูความดี หรือความถูกตอง เรียนรูอยางมีความสุข และเรียนรูให
บรรลุความสุขได๕  
              การเรียนรูท่ีดี ท่ีถูกตองจะกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในความรูสึกนึกคิดของมนุษย 
ความรูสึกนึกคิดน้ันเปนปจจัยกําหนดการดําเนินชีวิตของมนุษยทามกลางสิ่งแวดลอมตาง ๆ วาจะ
ดําเนินชีวิตอยางไร แตทุกวันนี้มนุษยยังไมสามารถจัดระบบชีวิตและสังคมใหเกิดความสมดุลเกิด
ความสุขในสังคมได เพราะการเรียนรูมีการพัฒนาไปในแนวทางที่ไมถูกตอง ซ่ึงการศึกษาในศิลปะ 
วิทยาการ ความรูในยุคปจจุบันสวนใหญ เนนการศึกษาโดยใชวิชา หรือ ‘ศาสตร’ เปนตัวตั้ง แตไม
นําเอาศีลธรรมมาตั้งควบคูกํากับไปดวย ทําใหมนุษยทุกวันนี้ขาดศีลธรรมไมเขาใจความเปนจริง
แหงชีวิต ไมรูจักวิถีการดําเนินชีวิต การอยูรวมกันในสังคมอยางถูกตองดีงาม มีแตจะนําเอาวิชา
ความรูหรือศาสตรท่ีร่ําเรียนมาใชเปนเพียงเครื่องมือ เปนศาสตราวุธ ใชในการตอสู แกงแยง  
ชวงชิงกัน ฉะนั้น สังคมจึงเต็มไปดวยการแขงขันแยงชิงกันในรูปแบบตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดปญหา
ความขัดแยงและความรุนแรงในสังคมเพิ่มมากข้ึน  ในยุคโลกาภิวัฒนระบบทุนนิยมแบบบริโภค
นิยมทําใหคนจนสวนใหญในสังคม และคนรวยซ่ึงมีความสามารถในการแสวงหาประโยชนจาก
ทรัพยากรไมเทาเทียมกัน ยอมทําใหเกิดชองวาง เกิดเปนประชาชน ๒ ฝายข้ึน ขณะท่ีอีกฝาย

                                                 
                 ๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐),
หนา ๑๑. 
                 ๓ฝกตนไดแลว หมายถึงฝกตนไดดวยอริยมรรค ๔ (โสดาปตติมรรค สกทาคามิมรรค  
อนาคามิมรรคและอรหัตตมรรค), ขุ.ธ. (ไทย)  ๒๕//๓๒๑/๑๓๓. 
                 ๔ขุ.ธ. (ไทย)  ๒๕//๓๓/๔๘. 
                 ๕ประเวศ วะสี, การพัฒนาขบวนการเรียนรูแบบพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี - 
สฤษด์ิวงศ, ๒๕๔๔), หนา ๑๗.  



 ๓ 

หน่ึงมีกําลังในการแยงชิงทรัพยากรไดมากกวา กับอีกฝายซึ่งดอยกวาก็จะตอสูคัดคาน  
ความขัดแยงก็จะเกิดข้ึนและนําไปสูความรุนแรงในท่ีสุด๖ 
               ในระดับโลก ความขัดแยงระหวางกลุมประเทศที่พัฒนาแลวกับประเทศท่ีกําลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงขอขัดแยงท่ีเก่ียวกับการแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติในประเทศตาง ๆ 
ไดถูกขยายผลไปสูความรุนแรง ทําใหองคการสหประชาชาติประกาศ “คําประกาศและ
กําหนดการการปฏิบัติวาดวยวัฒนธรรมแหงสันติภาพ” (Declaration and Program of Action 
on a Culture of Peace) ในพ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงกอนหนาน้ีในปพ.ศ. ๒๕๔๐ องคการสหประชาชาติ
ก็ไดเสนอใหเปน “ปสากลเพ่ือวัฒนธรรมแหงสันติภาพ” โดยการรณรงคสรางจิตสํานึกวัฒนธรรม
แหงสันติภาพ ซ่ึงมีนัยท่ีมุงเนนถึง การพยายามจะเอาชนะความชั่วดวยความดี สันติวิธีมิไดใช
กลามเนื้อท่ีแข็งแกรงและอาวุธ หากอาศัยความกลาหาญทางศีลธรรม การควบคุมตนเอง  
ความกรุณา ความรักในความยุติธรรม เคารพในความดี และความมีสัจจะท่ีเขาถึงกันได๗ 
   มนุษยกําลังประสบปญหาภาวะวิกฤตทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะปญหาสังคมท่ีไมได
ลดลงเลย กลับจะมีแตเพ่ิมมากข้ึน ท้ังเรื่องของความเสื่อมทางศีลธรรม ปญหาเยาวชน เรื่อง
อบายมุข ปญหาการติดสิ่งเสพติด ปญหาการคอรรัปช่ัน ปญหาความรุนแรง และอาชญากรรม
ทางสังคม การแบงแยกเช้ือชาติ แบงผิว ปญหาเรื่องความยากจน  การไมมีงานทํา ปญหาท่ัวไป
ในขณะนี้ก็คือการกอการราย การขัดแยงระหวางกลุม ระหวางชาติ ศาสนา ระหวางผิวพรรณ 
ระหวางประเทศ ตลอดจนการทําสงครามกัน๘ 
   ในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธองคทรงมีพระพุทธวิธีการนําขอปฏิบัติข้ันพ้ืนฐาน
ในการพัฒนามนุษยสําหรับขัดเกลาจิตใจ คือ เบญจศีลและเบญจธรรม อันไดแก การงดเวนจาก
การกระทําบาป ๕ ประการ รวมท้ังความทุจริตซึ่งถือวาเปนสิ่งไมดี และการประพฤติในธรรม ๕ 
ประการ ท่ีควรประพฤติดวยความสุจริตซึ่งถือวาเปนสิ่งดีงาม เพ่ือใหการอยูรวมกันในสังคม
ดําเนินไปไดอยางเรียบรอย เกิดความสามัคคีปรองดอง และสงบสุข 
               ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความเห็นวา เบญจศีลและเบญจธรรม มีความสําคัญในการพัฒนา
มนุษย ไมย่ิงหยอนไปกวาธรรมขออ่ืน ๆ เพราะนอกจากจะมีคุณคา และความสําคัญในตัวเอง
แลว ยังเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีชวยสงเสริม และสนับสนุนใหมนุษยมีการพัฒนาจาก 
ข้ันพื้นฐานไปสูข้ันสูงสุดของชีวิต ทําใหมนุษยเปนทรัพยากรท่ีสมบูรณ ดังน้ัน การศึกษาทํา
                                                 
                  ๖พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤต, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี - สฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๖), หนา ๔๘๓. 
                  ๗พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, “รูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธีกรณีลุมน้ําแม
ตาชาง จ. เชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒-๓. 
                  ๘พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพคร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทสหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๖-๒๗. 



 ๔ 

ความเขาใจในเรื่องเบญจศีลและเบญจธรรม จึงเปนเรื่องท่ีบุคคลท่ัวไป และบุคคลท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนาจะตองทําความเขาใจใหชัดเจนวา เบญจศีลและเบญจธรรมนั้น มีความหมาย มี
ความสําคัญ มีหลักในการปฏิบัติอยางไร และสามารถท่ีจะนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได
อยางไร 

ผูวิจัยมีความเห็นวา นอกจากจะทําการศึกษาในความหมาย คุณคา ความสําคัญ
ของเบญจศีลและเบญจธรรมท่ีมีตอการพัฒนามนุษยใหมีความเจริญกาวหนาและความสมบูรณ
ของชีวิตแลว ยังตองศึกษาเบญจศีลและเบญจธรรมท่ีปรากฏในพระไตรปฎก และอรรถกถา เพ่ือ
นําความรูท่ีไดรับจากการศึกษามาประยุกตใชในการพัฒนาชีวิต สังคม และประเทศชาติสืบ
ตอไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาแนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนา 

 ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
 
               การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษา ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนา จากพระไตรปฎก อรรถ-
กถา ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท และศึกษาจากหนังสือ วิทยานิพนธ งานวิจัย บทความ 
วารสาร เอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ 
 
๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 

 ๑.๔.๑  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางไร                            
      ๑.๔.๒  หลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนาเปนอยางไร 
 ๑.๔.๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรมเปนอยางไร 

 
 



 ๕ 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 
 ๑.๕.๑ การพัฒนา หมายถึง การทําใหบุคคลมีคุณภาพมากขึ้น ดวยกระบวนการ
เพ่ิมพูนในวินัย (ศีล) ฝกฝนความอดทน (สมาธิ)  ความสามารถในการเรียนรู (ปญญา) กอใหเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบแกบุคลากรทําใหประสบความสําเร็จ เปนท่ีพอใจแก
องคกร 
               ๑.๕.๒ ทรัพยากรมนุษย หมายถึง บุคลากรในองคการ ท่ีมีวินัย มีความพรอม   มี
ความซื่อสัตยจริงใจ มีความรู ทักษะและชํานาญ กับมีทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ี สามารถปฏิบัติงาน จน
ประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมาย ตามวัตถุประสงคขององคกร  
 ๑.๕.๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเจริญเติบโตของมนุษยโดยเนน
ไปท่ีการขยายขอบเขตความสามารถของบุคคลใหกวางขวางมากย่ิงข้ึน และสามารถประยุกตใช
ความรู ประสบการณท่ีไดรับมาใชในการแกปญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใน
สถานการณใหมๆ ท่ีแตกตางกันออกไป เปนกระบวนการเพิ่มความรอบรูและทักษะ 
ความสามารถของประชากรในสังคม   
               ๑.๕.๔ เบญจศีล หมายถึง ศีล ๕ ขอ เปนการงดเวนจากการกระทําบาปทุจริต ๕ 
ประการไดแก  ๑) งดเวนจากการฆาสัตว  ๒) งดเวนจากการลักทรัพย  ๓)  งดเวนจากการ
ประพฤติลวงละเมิดทางเพศ  ๔) งดเวนจากการพูดเท็จ  ๕) งดเวนจากการดื่มสุราและการเสพสิ่ง
เสพติด 
              ๑.๕.๕ เบญจธรรม หมายถึง ธรรม ๕ ประการ คือ ๑) เมตตากรุณา ๒) สัมมาอาชีวะ  
๓) กามสังวร  (สํารวมในกาม)  ๔) สัจจะ  ๕) สติสัมปชัญญะ 
  ๑.๕.๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจศีล หมายถึง แนวความคิดการ
ทําใหบุคลากรมีวินัย (ศีล) มีจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู ทักษะและทัศนคติท่ีดี มีความ
สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ และปญญา ทําใหบุคลากรและผูบริหารมีประสิทธิภาพกอใหเกิด
ประสิทธิผลในองคกร 
  ๑.๕.๗ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจธรรมหมายถึง แนวความคิด
การทําใหบุคลากรมีความเมตตากรุณา มีสัมมาอาชีวะ สํารวมระวังในกามตลอดจนมีสัจจะและ
สมบูรณดวยสัมปชัญญะซึ่งจะเปนการเพิ่มศักยภาพความสามารถของบุคคลน้ันๆ ไดเปนอยางดี  
 
 



 ๖ 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
   ๑.๖.๑ เอกสารที่เกี่ยวของ 
 

     ๑) แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเบญจศีลและเบญจธรรม 
    พระมหาเถระนักปราชญและนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาไดตรัสและไดกลาวถึง
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเบญจศีลและเบญจธรรม ไดแก 
     สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ไดตรัสเก่ียวกับเรื่องเบญจ
ศีลและเบญจธรรมสรุปไดวา เม่ือรับศีล ๕ หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา 
เปนขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว อันไดแก (๑) เวนจากการฆา การประทุษรายกัน (๒) เวน
จากการลัก ขโมย โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน  (๓) เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
การลวงละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใคร หวงแหน  (๔)  เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง และ (๕) เวน
จากน้ําเมา คือสุราเมรัย และสิ่งเสพติดใหโทษแลว สมควรประพฤติธรรมอันดีงามอีกสวนหนึ่ง ก็จะ
ไดเปนผูมีธรรมดีงาม คูกัน คือ  
  ขอ ๑ ควรมี เมตตา กรุณา        อนุโลมตามสิกขาบทท่ี ๑   
  ขอ ๒ ตองหากินในทางท่ีชอบ    อนุโลมตามสิกขาบทท่ี ๒   
 ขอ ๓ ระวังความประพฤตไิมใหผิดในทางกาม    อนุโลมตามสิกขาบทท่ี ๓    
 ขอ ๔ รูจักรักษาสัตย            อนุโลมตามสิกขาบทท่ี ๔    
 ขอ ๕ เปนผูรกัษาสต ิ            อนุโลมตามสิกขาบทท่ี ๕๙  
         สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถร) ได
ทรงบรรยายความวา “ศีล” เปนส่ิงสําคัญท่ีควรจะมีกอน เพราะศีลเปนเบ้ืองตนแหงความดีงาม 
เปนท่ีพ่ึงเบ้ืองตน เปนมารดาแหงกัลยาณธรรมและเปนบอเกิดแหงกุศลธรรมท้ังปวง คําวา ศีล 
แปลวา ปรกติ สิ่งไรเปนปรกติ สิ่งนั้นยอมไมมีโทษ อยางบานเมืองสงบเปนปรกติ หมายความวา 
ปราศจากภัยจากภายในและภายนอก คนมีความปรกติภายในตน คือไมมีภัยเบียดเบียน มี
อาหารเครื่องนุงหมท่ีอยูอาศัยเปนปรกติ คนท่ีอยูรวมกันไมเบียดเบียนกอทุกขแกกัน คือ ไมฆา
กัน ไมทํารายกัน ไมลักฉอ แยงชิงกัน ไมลักลอบทําชูกัน ไมข้ีปดหลอกลวงกัน ไมข้ีเมากอความ
รําคาญทะเลาะวิวาทกัน ในครอบครัวนั้นก็อยูเปนปรกติไมมีใครเดือดรอนลําบากทุกขยาก คําวา 
ปรกติน้ี จึงหมายถึงความเรียบรอยภายในตัวบุคคลแตละคน และท้ังหมูคณะท่ีอยูรวมกัน ปรกติ
น้ีมาจากภาษาบาลี คือ ศีล๑๐ 
                                                 
                 ๙สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, ธรรมคดี, (กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๑๔), หนา ๒๒๕-๒๒๗.  
                 ๑๐สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ  สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถร), ธรรมคดี, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๖), หนา ๖. 



 ๗ 

 พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดกลาววา เบญจศีล คือ ศีล ๕ เวนฆาสัตว เวนลัก
ทรัพย เวนประพฤติผิดในกาม เวนพูดปด เวนของเมา เบญจธรรม คือ ธรรม ๕ ประการที่ควร
ประพฤติคูกับการรักษาเบญจศีล เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะ สํารวมในกาม สัจจะ สติสัมปชัญญะ๑๑ 
 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาววา เบญจศีล แปลวา ศีล ๕ ขอ 
หมายถึง การงดเวนจากการกระทําบาป ๕ ประการ ไดแก งดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการ
ลักทรัพย งดเวนจากการประพฤติลวงละเมิดทางเพศ งดเวนจากการพูดเท็จ งดเวนจากการด่ืมสุรา
และยาเสพติด เบญจธรรม หมายถึง ขอท่ีควรปฏิบัติ ๕ ประการ คือ เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะ 
กามสังวร สัจจะ สติสัมปชัญญะ๑๒ 
 ทรงวิทย  แกวศรี ไดกลาววา การเจริญเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต อุเบกขาจิต 
ไปในทิศท้ังหลายไมมีขอบแดน เปนการแผความปรารถนาดีแกผูอ่ืนใหมีความสุขความสบายท่ัว
กัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง จึงเปนการสรางความรูสึกใหสัตวท้ังหลายอยูรวมกันโดยไมมีเวรตอกัน 
ไมเบียดเบียนกัน เปนการแผเมตตาอยางไมมีประมาณ ไมมีขีดจํากัด๑๓ 
 สุชีพ  ปุญญานุภาพ  ไดกลาววา หลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาชั้นสามัญท่ี
เรียกวา เบญจศีล เบญจธรรม คือ ศีล ๕ และ ธรรม ๕  ซ่ึงพระพุทธศาสนาสอนไวในแงเวน
ความชั่วและแงทําความดี เพ่ือใหเกิดความสมบูรณในการครองชีวิต  เบญจศีล เบญจธรรมนั้น  
ศีล หมายถึงการเวนความชั่ว ธรรม หมายถึง การเพ่ิมพูนความดี แบงออกเปนฝายละ ๕ คู ดังนี้        
                      (๑) เวนจากฆาสัตว และมนุษย เปนศีลขอท่ี ๑  
                           เมตตากรุณา เปนธรรมขอท่ี ๑ 
                      (๒) เวนจากลักทรัพย เปนศีลขอท่ี ๒  
                           สัมมาอาชีวะ เปนธรรมขอท่ี ๒     
                      (๓) เวนจากผิดในกาม เปนศีลขอท่ี ๓ 
                           กามสังวร (สํารวมในกาม) เปนธรรมขอท่ี ๓  
                      (๔) เวนจากพูดเท็จ เปนศีลขอท่ี ๔ 
                           สัจจะ พูดจริง เปนธรรมขอท่ี ๔ 
 (๕) เวนจากดืม่สุราเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาท เปนศีลขอท่ี ๕  

                                                 
                 ๑๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังที่ ๙,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๔๐-๑๔๑. 
                 ๑๒พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตรคําวัด, พิมพ
คร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๔๘๐-๔๘๑.                                              
                 ๑๓ทรงวิทย แกวศรี, เบญจศีล เบญจธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐),
หนา ๒๐. 



 ๘ 

                           มีสตสิัมปชัญญะ สํารวมระวัง เปนธรรมขอท่ี ๕๑๔ 
               สรุป หลักเบญจศีลเปนหลักเบ้ืองตนแหงความดีงาม เปนท่ีพึ่งเบ้ืองตน และเปนบอ
เกิดแหงกุศลธรรมทั้งปวง คูกันกับหลักเบญจธรรม คือธรรมท่ีทําใหการดําเนินชีวิตเกิดความ
สมบูรณ เปนกระบวนการวิเคราะหบุคคลเพ่ือเตรียมการพัฒนา เพ่ือจัดสรรหลักการหรือ
หลักธรรมใหเหมาะกับจริต (นิสัย) ของบุคคลน้ัน ๆ เปนการขัดเกลากิเลสใหเบาบาง และใหมี
มนุษยธรรม เมื่อประพฤติปฏิบัติไปตามลําดับชั้นแลว จากชั้นพื้นฐานเบื้องตนจนกระท่ังถึงช้ัน
สูงสุด เปนเหตุใหผูปฏิบัติเจริญกาวหนา ปลอดเวร ปลอดภัย เพ่ิมพูนความดีงามแกผูประพฤติ
ปฏิบัติ โดยมุงความบริสุทธิ์ คือความหมดจดปราศจากมลทินคือเครื่องเศราหมองอันเปน
เปาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา   

                   ๒) แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                   มีหนังสือเก่ียวกับการบริหาร การจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีกลาวถึง แนวคิดทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหลายเลม อาทิ 
 ธัชชนันท  อิศรเดช ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยน้ัน มนุษยเปน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีแตกตางจากทรัพยากรธรรมชาติอยางอ่ืน  เนื่องจากมนุษยมีมันสมองที่
โตกวาสัตวอ่ืน ๆ มีความคิด มีวัฒนธรรม และมีอารยธรรมท่ีถายทอดสืบตอกันมาตั้งแต
บรรพบุรุษจนถึงปจจุบัน สิ่งท่ีเรียกวาวัฒนธรรมนั้นทําใหมนุษยพยายามเอาตัวรอด ปรับปรุง
สภาพธรรมชาติใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต และรวมไปถึงการพยายามเอาชนะธรรมชาติ 
มนุษยพยายามสรางเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ และสิ่งประดิษฐเพ่ือสนองความตองการพ้ืนฐานท่ี
เรียกวา ปจจัยสี่๑๕ 
  วรนาถ  แสงมณี  ไดกลาววา การบริหารทรัพยากรมนุษย คือ กระบวนการท่ี
ผูบริหารใชศิลปะและกลยุทธดําเนินการสรรหา คัดเลือกและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ใหปฏิบัติงานในองคการพรอมท้ังสนใจการพัฒนาธํารงรักษาใหสมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองคการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในการทํางาน๑๖ 
  ณัฎฐพันธ  เขจรนันทน ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง
กระบวนการท่ีผูบริหาร ผูมีหนาท่ีเกี่ยวกับงานบุคลากรหรือบุคคลท่ีตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ
บุคลากรขององคการ รวมกันใชความรู ทักษะ และประสบการณในการสรรหา การเลือก และ
                                                 
                 ๑๔สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๘๑. 
                 ๑๕ธัชชนันท อิศรเดช ,  การบริหารสิ่งแวดลอม ,  พิมพคร้ังที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา, ๒๕๔๙) หนา ๑๓. 
                   ๑๖วรนาถ  แสงมณี ,  การบริหารทรัพยากรมนุษย  /  งานบุคคล ,  พิมพค ร้ังที่  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดประสิทธิภัณฑแอนดพร้ินต้ิง, ๒๕๔๗), หนา ๒. 



 ๙ 

บรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมใหเขาปฏิบัติงานในองคการพรอมท้ังดําเนินการธํารงรักษา
และพัฒนาใหบุคลากรขององคการมีศักยภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพชีวิต
การทํางานเหมาะสม๑๗  
         สาคร สุขศรีวงศ  ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึงการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหองคกรมีทรัพยากรมนุษยท่ีเพียงพอท้ัง
ในดานคุณภาพและปริมาณตลอดจนสามารถดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด การท่ีจะ
ทําใหองคกรมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ีเพียงพอจําเปนตองมีกระบวนการ
ข้ันตอนตาง ๆ เริ่มตนจากการวางแผนทรัพยากรมนุษย การจัดคนเขาทํางาน การฝกอบรม และ
การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรักษาความสัมพันธ๑๘ 
 สุมน  อมรวิวัฒน ไดกลาววา การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตรน้ัน 
พระพุทธเจาไดทรงวางหลักการพัฒนามนุษยและการเรียนรูไวอยางเปนระบบ ครบกระบวนการ 
มีองคประกอบ และข้ันตอนตามลําดับตอเน่ืองสมบูรณ หลักการท่ีหน่ึง พระพุทธศาสนามอง
มนุษยท้ังในฐานะเอกัตบุคคล และในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ซ่ึงตองอยูรวมกับผู อ่ืน 
(กัลยาณมิตร) หลักการท่ีสอง มนุษยเปนเวไนยสัตว หรือเวไนยบุคคล สามารถรับการส่ังสอน 
ฝกฝนและอบรมบมนิสัยได หลักการท่ีสาม มนุษยมีภาวะทางสติปญญามาแตกําเนิด และแม
มนุษยจะแตกตางกันก็จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาให เกิดการเรียนรู หลักการท่ีสี่ 
พระพุทธศาสนาอธิบายหลักการเรียนรูของมนุษยวาเกิดในวิถีชีวิตท้ังชีวิตตามความเจริญเติบโต
และพัฒนาการของชีวิต หลักการท่ีหา การเรียนรูของมนุษยมี ๓ แกนหลัก คือ การฝกฝนตนเอง
ในเรื่อง ศีล สมาธิ ปญญา มีหลักและแนวปฏิบัติ ท่ีบูรณาการของการพัฒนามนุษย ใน
พระไตรปฎกเรียกวา ไตรสิกขา๑๙ 
             สรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ วิธีการของผูบริหารท่ีใชในการพัฒนามนุษย ให
มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคกร โดยการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติใหทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสม มีการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะในการทํางาน
ของบุคลากรอยูเสมอ และมีการดูแลคุณภาพชีวิตในการทํางาน สวนการพัฒนาการเรียนรูตามแนว
พุทธศาสตรน้ัน พระพุทธเจาไดทรงวางหลักการพัฒนามนุษยและการเรียนรูไวอยางเปนระบบ 
ครบกระบวนการ มีองคประกอบ และข้ันตอนตามลําดับตอเนื่องสมบูรณเรียกวาไตรสิกขา 
 
                                                 
                   ๑๗ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน, การจัดการทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวน
จํากัดเม็ดทรายพร้ินต้ิง ๒๕๕๑), หนา ๑๕. 
                ๑๘สาคร สุขศรีวงศ, การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร, พิมพคร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท จี.พี.ไซเบอรพร้ินท จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๒๖๗. 
   ๑๙สุมน  อมรวิ วัฒน ,  การพัฒนาการการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ,  คร้ัง ท่ี  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา ๘-๑๕. 



 ๑๐ 

 ๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
                       

 ๑) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเบญจศีล และเบญจธรรม 
 งานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูลเอกสารงานวิทยานิพนธ
ตลอดจนหนังสือท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
ดังตอไปน้ี 
                  พระมหาประเสริฐ  ญาณสีโล (ธรรมจง) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาเชิง
วิเคราะหเรื่องแนวความคิดเชิงจริยศาสตรในมงคลสูตร” ผลของการวิจัยพบวา วินัยมี  ๒ อยาง 
คือ วินัยของบรรพชิต (อนาคาริยวินัย) และวินัยของคฤหัสถ (อาคาริยวินัย) วินัยนี้สามารถแบง
ออกเปน ๔ ประการ คือ  
               ๑) ไตรสรณคมน หมายถึง การปฏิญาณตนนับถือพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆเปน
ท่ีพึ่ง เปนวินัยเบ้ืองตนเพ่ือควบคุมจิตใจใหอยูในระเบียบของคฤหัสถท้ังชายหญิง  
               ๒) เบญจศีล คือ ศีล ๕ ประการมี การเวนจากการฆา การเบียดเบียนมนุษยและ
สัตว การเวนจากการลักขโมยสิ่งของผูอ่ืน การเวนจากการประพฤติผิดในกาม การเวนจากการ
พูดเท็จ และการเวนจากการดื่มสุราและของมึนเมา 
               ๓) อุโบสถ หรือ ศีล ๘ 
               ๔) กุศลกรรมบถ ๑๐ ประการคือกายกรรม ๓ วจีกรรม ๔ และมโนกรรม ๓๒๐ 

                   พระมหาณรงคศักด์ิ  โสภณสิทฺธิ (โสภา) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาบทบาท
การเผยแพรพุทธธรรมของพระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)” ผลของการวิจัยพบวา  ศีล 
คือ การควบคุมมารยาททางกาย ทางวาจาใหเปนระเบียบเรียบรอย  มิใหลวงละเมิดบัญญัติมี
คุณประโยชน ๓ ประการ คือ  

               ประการท่ีหน่ึง ผูรักษาศีล ยอมไปสูสุคติภพ  
               ประการท่ีสอง ผูรักษาศีล ยอมไดรับโภคสมบัติ  
               ประการท่ีสาม ผูรักษาศีล ยอมปฏิบัติใหถึงพระนิพพานได๒๑   
                  พระมหาสมชาย  สิริจนฺโท (หานนท) ไดทําการศึกษาเร่ือง “พุทธธรรมเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุมโธ)” ผลของการวิจัยพบวา ศีล 

                                                 
                 ๒๐พระมหาประเสริฐ ญาณสีโล (ธรรมจง), “การศึกษาเชิงวิเคราะหเร่ืองแนวความคิดเชิงจริย
ศาสตรในมงคลสูตร”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗), หนา ๕๐-๕๑. 
                 ๒๑พระมหาณรงคศักด์ิ  โสภณสิทฺธิ (โสภา),  “ศึกษาบทบาทการเผยแพรพุทธธรรมของ 
พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๘๖.   



 ๑๑ 

หมายถึง การพัฒนาความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางสังคมใหเปนไปดวยดี เริ่มแตไมกอการ
เบียดเบียน ไมทําความเดือดรอนแกผูอ่ืน แกสังคม ประพฤติส่ิงท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอผูอ่ืน 
ตอสังคม มีความรับผิดชอบในหนาท่ี ประกอบสัมมาอาชีพดวยความขยันหมั่นเพียร ฝกฝน
อบรมกายวาจาของตนใหประณีตปราศจากโทษ กอคุณประโยชน และเปนเครื่องสนับสนุนการ
ฝกอบรมจิตใจและปญญาใหย่ิง ๆ ข้ึนไปนั่นเอง ดังนั้น การพัฒนาตนดวยศีล จึงหมายถึงการ
พัฒนาตนใหเปนผูมีศีล มีอาจาระงดงาม และผูมีศีลยอมมีช่ือเสียงท่ีดี กลาหาญ ในการเขาสู
บริษัทชื่อวามีกล่ินหอมหวล๒๒  
                  พระมหาสําราญ  ญาณสํวโร (พินดอน) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาเชิง
วิเคราะหเรื่องผลกระทบจากการลวงละเมิดศีลขอท่ี ๕ ท่ีมีตอสังคมไทย” ผลของการศึกษาพบวา 
เพราะคนเราจะตองอยูรวมกัน หากไมบัญญัติกติกา ระเบียบสังคม คนก็ไมอาจพัฒนาตนไปสู
คุณธรรมท่ีสูงกวาได ‘คนและสัตวเดรัจฉาน ยอมมีการกิน การนอน การสืบพันธ เสมอกัน แตสิ่ง
ท่ีจะทําใหคนตางจากสัตวเดรัจฉานนั้นคือ ธรรม’ และส่ิงท่ีจะนําคนใหเขาถึงธรรมไดน้ันก็คือ 
ระเบียบกฎเกณฑ ทางศาสนาเรียกวา‘ศีล’ ศีล เปนขอปฏิบัติของความเปนคน โดยเฉพาะศีล ๕ 
ซ่ึงเปนมนุษยธรรม ธรรมของมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนา คําสอนท้ังหมดเปนระบบการ
ปฏิบัติ เพราะเหตุท่ีคําสอนเปนสัจธรรม คือเกิดจากประสบการณจริง หรือการตรัสรูของ
พระพุทธเจา คําสอนจะใหผลอยางแทจริงเฉพาะผูท่ีนําไปปฏิบัติเทาน้ัน ศีลก็อยูในลักษณะ
เดียวกัน แมวาจะเปนคําสอนระดับพื้นฐาน แตถานําไปปฏิบัติอยางถูกตองแลวจะมี
ความสัมพันธกับระบบอื่น ๆ และพัฒนาจนถึงระดับสูงสุด๒๓ 
 พระมหาบุญเรียน  ปภงฺกโร (พิลาพันธ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษา
วิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธปรัชญาเถรวาท” ผลการศึกษาพบวา เมตตาเปน
หลักธรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ในระดับพ้ืนฐาน เมตตาเปนหลักธรรมใหเอ้ือเฟอซ่ึงกัน
และกัน ไมทําลายไมเบียดเบียนกัน ในระดบักลาง เมตตาเปนคุณธรรมท่ีชวยพัฒนาจิตใหสะอาด
บริสุทธิ์ ลดกิเลส ขจัดความทุกขใหเบาบาง เห็นแกตัวนอยลง ในระดับสูง เมตตาเปนคุณธรรม
ทําใหหมดความเปนตัวตน หมดกิเลส ไมมีอาสวะ เปนเมตตาท่ีสะอาดบริสุทธิ์ เมตตานั้นเกิดได 

                                                 
                 ๒๒พระมหาสมชาย  สิริจนฺโท (หานนท), “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
ของ พระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗), หนา  ๒๘.  
                 ๒๓พระมหาสําราญ ญาณสํวโร (พินดอน), “การศึกษาเชิงวิเคราะหเร่ืองผลกระทบจากการลวง
ละเมิดศีลขอที่ ๕ ที่มีตอสังคมไทย”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑-๓. 



 ๑๒ 

๓ ทางคือ กาย วาจา และใจ เมตตาท่ีมีกิเลสครอบงําหรือเมตตาที่ปราศจากปญญายอมเปน
สาเหตุใหเกิดโทษได๒๔ 
 พระทวีป  กลฺยาณธมฺโม (เล็กบัณฑิตย) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษา
วิเคราะหหลักกัลยาณธรรมสําหรับการดํารงชีวิตท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา” สรุปได
กลาววา กัลยาณธรรม หมายถึงธรรมอันดีงามและเปนหลักปฏิบัติของกัลยาณบุคคล ซึ่งมี
ลักษณะท่ีสําคัญคือ เปนธรรมท่ีแสดงคุณคาของบุคคลท่ีแสดงออกมาทางกาย วาจา ใจท่ีดี มี
ความสุจริต มีความเมตตา กรุณา และความประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและ
สังคม พระพุทธเจาทรงสรรเสริญบุคคลผูมีกัลยาณธรรมวา เปนผูเสร็จธุระอยูจบพรหมจรรย ใน
พระธรรมวินัย การปฏิบัติตนของกัลยาณบุคคลน้ันประกอบดวย ๓ ข้ันไดแก การปฏิบัติข้ันตน
คือการรักษาศีล การปฏิบัติข้ันกลางคือการบําเพ็ญจิตใหสงบ และการปฏิบัติข้ันสูงสุดคือการ
ปฏิบัติข้ันวิปสสนากรรมฐานเพื่อทําลายกองทุกขท้ังมวล๒๕ 
 พระทวีป  เขมธมฺโม (จําปา) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาสัมมาอาชีวะใน
พระพุทธศาสนา” ไดกลาวสรุปไววา หลักการของสัมมาอาชีวะหรือการเล้ียงชีพชอบตามหลัก
พระพุทธศาสนาจะครอบคลุมกระบวนการดําเนินชีวิตท้ังทางกาย วาจา และใจ โดยมีประโยชน
ท้ัง ๓ ดานคือ ประโยชนตน (อัตตประโยชน) ประโยชนผูอ่ืน (ปรัตถประโยชน และประโยชนท้ัง
สองฝาย (อุภยัตถประโยชน) การดําเนินชีวิตตามหลักสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนา
ประกอบดวย ๑) การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบท้ังทางกายและทางวาจา ถูกตองท้ังทางกฎหมาย
และศีลธรรม ๒) การครอบครองรักษาท่ีดี หรือหลักโภควิภาค ๔ (สวนหนึ่งใชสอยเล้ียงชีพ สอง
สวนประกอบอาชีพและอีกสวนหนึ่งไวยามจําเปนและทําบุญ) และ ๓) การบริโภคใชจายอยาง
ถูกตอง๒๖ 
 นันทวัน อิสรานุวัฒนชัย ไดทําการศึกษาเรื่อง “ภาวะผูนําที่พึงประสงคใน
ยุคโลกาภิวัตน : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม” ไดสรุปไววา  หลักธรรมสําคัญในการเปนผูนํา เชน 
ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร ๔ ธรรมาธิปไตย ราชสังคหวัตถุ ๔ เปนการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหารจัดการ ‘ธรรม’ เปนปจจัยสําคัญในการบริหารจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย สัปปุริสธรรม เปนธรรมของสัปปุริสชน สวนสัตบุรุษ  คือคนกตัญูกตเวที เปน
                                                 
                 ๒๔พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ), “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเร่ืองเมตตาใน
พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ข บทคัดยอ. 
                  ๒๕พระทวีป กลฺยาณธมฺโม (เล็กบัณฑิตย), “การศึกษาวิเคราะหหลักกัลยาณธรรมสําหรับการ
ดํารงชีวิตที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ก บทคัดยอ. 
                  ๒๖พระทวีป เขมธมฺโม (จําปา),“ศึกษาสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ก-ข บทคัดยอ. 



 ๑๓ 

นักปราชญ เปนกัลยาณมิตร เปนผูประกอบดวยพระสัทธรรม มีศรัทธา มีหิริ โอตตัปปะ มีสุตะ
มาก ปรารภความเพียร มีสติตั้งม่ัน มีปญญา สัตบุรุษ เปนผูปฏิบัติสมควรแกธรรม เปนผู
ประพฤติตามธรรม เปนผูควรบูชา เปนบุคคลท่ีควรคบหาสมาคมดวย เพราะสัตบุรุษ เปนผูท่ีรู
สัทธรรม คือ ศีล ๕ ศีล ๑๐ สติปฏฐาน ๔ เปนตน๒๗ 
 พรทิพา  กุฎมพินานนท  ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการการ
เรียนรูในพระพุทธศาสนาและการพัฒนาคน”  ไดสรุปวา ประโยชนของการรักษาศีลใหบริสุทธิ์น้ันมี
หลายประการ เชน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทําใหจิตเปนปกติไมถูกกิเลส
ครอบงํา และพรอมท่ีจะพัฒนาจิตใหเกิดสัมมาสมาธิและปญญา เปนการฝกหัดการเจริญวิปสสนา 
ทําใหจิตใจเขมแข็งและอนุสัยกิเลสจะออนกําลังลง ซ่ึงเปนกระบวนการการเรียนรูและการพัฒนาคน
ตามหลักพระพุทธศาสนา๒๘ 
 รังษี  สุทนต ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของอนาถบิณฑิก
อุบาสกท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา” ไดกลาวสรุปวา พระพุทธเจาตรัสกับทานอนาถบิณ
ฑิกคหบดีวา บุคคลผูทุศีล ละเวรภัย ๕ ประการไมได จะตองตกนรก เวรภัย ๕ ประการ คือ  
๑) การฆาสัตว ๒) การถือเอาสิ่งของท่ีเจาของมิไดให  ๓) การประพฤติผิดในเรื่องรักใคร  
๔) การกลาวเท็จ ๕) การดื่มสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท๒๙ 
 วนิดา  ฉายาสูตบุตร ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระ
นางสามาวดีในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท” ไดกลาวสรุปวา เมตตาธรรมเปนคุณธรรมข้ัน
พ้ืนฐานท่ีอยูในเบญจธรรม หรือกัลยาณธรรม ไดแก ธรรมอันดีงาม ๕ ประการ คือ  (๑) เมตตา 
กรุณา คือ ความรัก ความสงสาร คิดชวยใหผูอ่ืนพนทุกข (๒) สัมมาอาชีวะ คือการหาเล้ียงชีพ
ในทางสุจริต (๓) กามสังวร คือความสํารวมระวังในกาม (๔) สัจจะ คือความจริงใจ (๕) 
สติสัมปชัญญะ คือความระลึกได รูตัว คุณธรรมพ้ืนฐานในดานความเมตตาน้ัน เม่ือไดปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอกอใหเกิดคุณคา ๒ ประการ คือ คุณคาดานการทําจิต ทําใหผูปฏิบัติมีชีวิตท่ี

                                                 

                  ๒๗นันทวัน อิสรานุวัฒนชัย, “ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคในยุคโลกาภิวัตน : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  
หนา  ๕๒-๕๓.                                                                                                           

                  ๒๘พรทิพา กุฎมพินานนท, “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ
การพัฒนาคน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒๒.  
                  ๒๙รังษี สุทนต, “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของอนาถบิณฑิกอุบาสกท่ีปรากฏในคัมภีร
พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๑๗๐. 



 ๑๔ 

ประเสริฐ มีความสุข และคุณคาดานการทํากิจ ทําใหการกระทําเปนเหตุใหเกิดความสามัคคี จิต
คิดปรารถนาดี เอ้ือเฟอตอกันเกิดประโยชนสุขตอตนเองและสวนรวม๓๐ 
 สรุป เบญจศีล คือ ศีล ๕ ประการ มีการเวนจากการฆา การเบียดเบียนมนุษยและ
สัตว การเวนจากการลักขโมยสิ่งของผูอ่ืน การเวนจากการประพฤติผิดในกาม การเวนจากการ
พูดเท็จ และการเวนจากการด่ืมสุราและของมึนเมา สวนเบญจธรรม ไดแก ธรรมอันดีงาม  
๕ ประการ คือ เมตตา-กรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ และสติสัมปชัญญะ 

                   ๒) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา
ขอมูลจากงานวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
                   พระจิรวัฒน อุตฺตมเมธี (วุฒิพงศ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา” พบวา กระบวนการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาเรียกวา 
ภาวนา ๔ ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและปญญาภาวนา  ศีลภาวนาเปนเรื่องของ
การพัฒนาคนใหมีระเบียบในการดํารงชีวิตและในการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมโดยท่ีไมใหมีการ
เบียดเบียนกัน ศีลนั้นมุงเนนไมใหทําความเดือดรอนแกผูอ่ืน แกสังคม ในขณะเดียวกันก็ให
ประพฤติส่ิงท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอผูอ่ืนและสังคม การมีระเบียบวินัย การอยูรวมกับผูอ่ืน
ดวยดี เหลาน้ีเปนเรื่องของศีลท้ังหมด๓๑ 
    พระศักดิ์ดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา)  ไดทําการศึกษาเร่ือง “การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา” พบวา กระบวนการพัฒนามนุษยตามหลักของพระพุทธศาสนา 
เนนพัฒนาดานจิตใจเปนหลัก  โดยเค ร่ืองมือสําหรับการพัฒนา  คือ  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เชน ศีล คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรมทางกาย และวาจาใหมี
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง (ใชเปนเคร่ืองควบคุม) สมาธิ คือการฝกพัฒนาในดาน
จิตใจมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะจิตใจเปนรากฐานของพฤติกรรม (ใชเปนเครื่องพัฒนาตน) 

                                                 
                   ๓๐วนิดา ฉายาสูตบุตร, “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระนางสามาวดีในคัมภีร
พระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๖๒. 
  ๓๑พระจิรวัฒน อุตฺตมเมธี (วุฒิพงศ), “ศึกษาวิเคราะหการศึกษาเพื่อพัฒนาตนตามทัศนะของ
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๘๔-๗๖.  



 ๑๕ 

ปญญา คือการพัฒนาปญญา มีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทาง และควบคุม
พฤติกรรมท้ังหมด (ใชเปนเครื่องสรางความเจริญ)๓๒ 
    พระบุญจันทร   จนฺทสาโร  ไดทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตามหลักไตรสิกขา” พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไมวาจะเปน
การพัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และพัฒนาปญญา สําคัญอยูท่ีตัวบุคคลท่ีไดรับการพัฒนา
สามารถพัฒนาความมีจริยธรรม ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เม่ือท้ังสองอยางนี้ม่ันคงอยูในตัวเอง
แลวสามารถยืนยันไดวา เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางถูกตองและมีความย่ังยืน 
นอกจากน้ันยังมีหลักธรรมท่ีใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยวิธีปรโตโฆษะ และโยนิโส
มนสิการ หรือวิธีแหงปญญาเพ่ือใหเกิดแนวทางในการอบรมพฤติกรรมดวยศีล อบรมจิตดวย
สมาธิ และอบรมปญญาดวยกระบวนการทางปญญา ซ่ึงจะกอใหเกิดความหย่ังรูถึงความจริงของ
โลกและชีวิตอยางแทจริง๓๓ 
 พระมหาภัทรภูวไนย  ภทฺทภูรี (ย้ิมเกิด) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาบทบาทใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพระราชปญญาเวที (ริด ริตเวที)” ไดพบวา  พระพุทธเจาทรงวาง
หลักไตรสิกขาเปนหลักในการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย (พุทธบริษัท ๔) โดยทรงมองวา
มนุษยน้ันเปนผูท่ีสามารถฝกฝนไดและมนุษยเปนศูนยกลางแหงการฝกทุก ๆ ดาน ไดแก อธิศีล
สิกขา หลักการฝกความประพฤติสุจริต ทางกายวาจาและอาชีวะหมายรวมเอาองคมรรค คือ
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เปนเรื่องของการฝกฝนในดานพฤติกรรม โดยใช
ศีลเปนเครื่องมือท่ีใชเปนจุดเริ่มตนในขบวนการแหงการศึกษาและการพัฒนามนุษย๓๔ 
 พระอุบล กตปุฺโญ (แกววงษลอม) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห
คุณคาของศีลท่ีมีตอสังคมไทย” ไดพบวา การศึกษาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนการพัฒนาตัวบุคคลโดยถือเอาคุณสมบัติท่ีเกิดจากจากการศึกษาเปน
เครื่องมือในการดําเนินชีวิตและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ อยางถูกตอง คือความเชื่อ ความม่ันใจ และ
การทําใหบุคคลรูจักตนเอง เสริมสรางความสามารถในการตอบรับตอสิ่งภายนอก การฝกฝน

                                                 
                   ๓๒พระศักด์ิดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”,
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๐),หนา ๓๔. 

       ๓๓พระบุญจันทร จนฺทสาโร, “การศึกษาวิเคราะหคุณคาของศีลท่ีมีตอสังคมไทย”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๐๔. 
  ๓๔พระมหาภัทรภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ้มเกิด), “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
พระราชปญญาเวที (ริด ริตเวที)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ข บทคัดยอ.  



 ๑๖ 

พัฒนามนุษยจะทําใหรูจักการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง ดังนั้น  การจัดการศึกษาตองสอดคลอง
กับการพัฒนาตนเองและความตองการของบุคคล๓๕ 
 วิชญาภา  เมธีวรฉัตร  ไดทําการศึกษาเร่ือง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” ไดสรุปวาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยน้ัน การศึกษาเปนสวนสําคัญท่ีทําใหองคการประสบความสําเร็จ เพราะ
การศึกษาทําใหคนพัฒนาข้ึนไดและการศึกษาเปนสวนหน่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดย
มุงเนน ๔ ดาน คือ พัฒนาการทางรางกาย ทางสังคม ทางอารมณ และทางปญญา๓๖ 
 ศักด์ิชัย  อนันตตรีชัย  ไดทําการศึกษาเรื่อง “จริยศาสตรในการดําเนินธุรกิจของ
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท” ไดสรุปวา สัมมาอาชีวะ คือศีล มีความหมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระทําท่ีบริสุทธิ์ อันเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา ศีลเปนมรรคาสู
ความกาวหนาตอไป คือการพัฒนาจิตใจ พระพุทธองคทรงจัดองคมรรคแหงสัมมาอาชีวะ เปน
ศีลในไตรสิกขา เม่ือสัมมาอาชีวะคือ ศีล การทํางานอยางถูกตองในชีวิตประจําวันจึงเปนกาวสู
การปฏิบัติธรรม เปนโอกาสในการฝกหัดขัดเกลาความประพฤติของมนุษยใหสะอาดบริสุทธิ์
ย่ิงข้ึน๓๗ 
 สรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก พัฒนาชีวิตใหรูความจริงของโลก และชีวิต
อยางแทจริง ทําใหชีวิตมีความเจริญกาวหนา ดําเนินแนวทางชีวิตท่ีถูกตอง สวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาจิตใจ ใหมีคุณคาทางดานจิตใจ คือ
เจตนาท่ีจะงดเวน การกระทําท่ีเปนการเบียดเบียนหรือกอโทษ จะทําใหจิตใจบริสุทธิ์ เปนวิธีการ
พัฒนาคุณภาพจิตใหกาวหนาข้ึน เพ่ือใหเปนบอเกิดของปญญา 
 
๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยมี
ข้ันตอนการวิจัยดังตอไปน้ี 
                                                 
                  ๓๕พระอุบล กตปุฺโญ (แกววงษลอม), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติ
ลาวตามหลักไตรสิกขา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนาบทคัดยอ. 
                  ๓๖วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา
โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๓๐-๓๒. 
                   ๓๗ศักด์ิชัย อนันตตรีชัย, “จริยศาสตรในการดําเนินธุรกิจของพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐), หนา ๕๑. 



 ๑๗ 

 ๑.๗.๑ รวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) คือพระไตรปฎก 
  ๑.๗.๒ รวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Source)  คืออรรถกถา 
ปกรณวิเสส เอกสารงานวิจัย หนังสือ ตําราและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยเรื่องนี้ 
  ๑.๗.๓ วิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหางานวิจัยท่ีตองการทราบ 
  ๑.๗.๔ สรุปผลของการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                   ในการวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกับหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักศีล ๕ เปรียบเทียบกับหลักแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตก ดังตอไปน้ี คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๙ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 
 ๑.๙.๑ ทําใหทราบแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ๑.๙.๒ ทําใหทราบหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนา 
 ๑.๙.๓  ทําใหทราบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
 
 
                 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 

แนวคดิ ทฤษฎี 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

หลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
ในพระพุทธศาสนา 



บทท่ี ๒ 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 
มนุษยเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารขององคการ การท่ีองคการจะ

ประสบความเจริญหรือลมเหลวอยูท่ีทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการของ
องคการมากท่ีสุด   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนหัวใจสําคัญตอการเปล่ียนแปลงองคกร 
มนุษยจึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลา   การบริหารทรัพยากรมนุษยถือเปนท้ัง
ทฤษฎีศึกษาในเชิงวิชาการและแบบปฏิบัติในธุรกิจ ท่ีศึกษาวิธีการบริหารงานองคกรและบุคคล
ท้ังใน ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    ดังนั้นความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของมนุษย  จึงได
มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคา และมีประสิทธิภาพมาก 
ย่ิงข้ึน๑ 

ในบทนี้ ผูวิจัยจะศึกษาแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน ๓ ประเด็น คือ
ความหมายของทรัพยากรมนุษย แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ังทางดาน
ตะวันตกและตะวันออก  ตลอดจนแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน
พระพุทธศาสนา มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
๒.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มีความสําคญัตอการบริหารจัดการตางๆ ในองคการ  

ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบง

ออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษยน้ันเปนการมองมนุษยในฐานะทรัพยากร คือ เปนทุน
เปนปจจัยใน การท่ีจะนํามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  สวนการพัฒนามนุษยโดยมองคนใน
ฐานะเปนมนุษย มีความหมายวา มนุษยมีความเปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยน้ันมีจุดหมาย 
จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพ ความดี ความงามของชีวิต ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะตัว
บุคคล๒ 

                                                 
                  ๑กัญญา แซโงว, “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใชทฤษฎีธรีซาวดพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ของ รอยเอก ศาสตราจารย ดร.จิตรจํานง สุภาพ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖), หนา ๙. 
                  ๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร,
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑ 



 

 

๑๙ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงการพัฒนามนุษยท่ีสมบูรณตาม
หลักพระพุทธศาสนาไววาไตรสิกขา หรือการศึกษา เปนสวนสําคัญอยางย่ิงเพราะการศึกษา 
หมายถึง การเรียนรูเพ่ือเปนมนุษยท่ีเต็มบริบูรณ เพราะไดรับการพัฒนาทั้งทางกายและทาง
จิตใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงมีจิตใจที่เปยมดวยปญญาแลวยอมหลุดพนทุกข และพบความสุขสงบ
คือสันติ ดังนั้นมนุษยท่ีพัฒนาแลวอยางสมบูรณในพระพุทธศาสนาจึงหมายถึงผูบรรลุวิมุตติ คือ
เปนอิสระหลุดพนจากทุกขท้ังปวงเพราะฉะน้ัน วิมุตติจึงเปนเปาหมายของการพัฒนามนุษยตาม
หลักไตรสิกขา๓ 
 มัลลี เวชชาชีวะ ไดใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึงการ
วางแผนลวงหนาเกี่ยวกับเจาหนาท่ีขององคการเปนรายบุคคล ใหเขามีความพรอมท่ีจะทํางาน
ในหนาท่ีของเขาใหไดผลดีแกองคการมากท่ีสุด๔ 
 สมชาย หิรัญกิตติ ไดใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึงบุคคล
ซ่ึงมีความพรอม มีความจริงใจ และสามารถท่ีจะทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการหรือเปน
บุคคลในองคการท่ีสามารถสรางคุณคาของระบบการบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
ได ดังนั้นองคการจึงมีหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหปฏิบัติงานจนบรรลุ
วัตถุประสงคขององคการ ซ่ึงตองใชการวางแผนเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเขา 
มาชวย๕ 
 บุญเลิศ  ไพรินทร ใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังมวลอันอาจไดแกการเปล่ียนแปลงดานความรู
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ซ่ึงจะครอบคลุม 
กระบวนการจัดการศึกษาใหทุกคนและทุกระดับไดมีความรู ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติ
อันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติและรวมถึงการฝกอบรม การสอนงานการสับเปล่ียน
หมุนเวียน หรือแมแตกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีกดวย๖ 
 อํานาจ เจริญศิลป ไดใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพดีข้ึน ตองพัฒนาในดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆ กัน
นอกจากนั้นจะตองใหมนุษยมีความรูคูกับคุณธรรมดวย จึงจะเปนคนที่สมบูรณหรือความเปน
                                                 
                  ๓พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ ), หนา ๔๑-๔๒. 
                  ๔มัลลี เวชชาชีวะ, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักวิจัยสถาบันพัฒนา
บัณฑิตบริหารศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๑. 
                  ๕สมชาย หิรัญกิตติ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟลม และ
ไซเท็กซ จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๑. 
                  ๖บุญเลิศ ไพรินทร, พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร:สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 



 

 

๒๐ 

มนุษยออกไปอยูในสังคมได และเม่ือมนุษยมีความรูแลว ตองนําไปปฏิบัติ ฝกฝนใหเกิดผลดีคือ 
มีประสบการณดีน้ันเอง ประสบการณดี ความรูดี มีคุณธรรมดี และมีความสามารถสูง มี
ความสําคัญอยางย่ิงท่ีควรใชเปนหลักในการจัดการทรัพยากรมนุษย๗ 
 เนดเลอ (Nadler) ไดใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา หมายถึง
เปนการจัดกิจกรรมท่ีเปนระบบและตอเน่ือง กิจกรรมท่ีจัดจะกําหนดใหสิ้นสดุในเวลาที่เหมาะสม
และสามารถสรางกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดอยางดี ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการในสังคม ตอบสนองความตองการของการพัฒนาคนในองคกร
และสังคม๘ 
 เพช (Pace) ไดใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กิจกรรม 
ท่ีจะนํามา ซ่ึงคุณภาพและความสามารถในการผลิตของพนักงาน และนํามาซ่ึงความพอใจงาน
ระหวางพนักงาน หัวหนางานและพนักงานอ่ืนๆ โดยการพัฒนาตองทําท้ังระดับปจเจกบุคคล
(Individual Development) ระดับองคการ (Organization Development) การพัฒนาอาชีพ
(Career Development)๙ 
 รัสเชล (Russell C. Swansbury) ไดกลาวถึง “การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง
การศึกษาของบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีความรูในเร่ืองเทคนิคและวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ
ความสามารถใหทันตอความกาวหนาของวิชาการเพ่ือสนองความพึงพอใจในเรื่องความอยากรู
อยากเห็นของบุคคลนั้น๑๐ 
 จากความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีกลาวมานั้นพอสรุปไดวา การพัฒนา 
ทรัพยากร มนุษยน้ันหมายถึง กระบวนการท่ีมุงเนนการพัฒนามนุษย ใหมีการเรียนรูสิ่งใหมๆ   
โดยใชท้ังกลยุทธและทักษะเพ่ือพัฒนามนุษยใหมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนอยางเปนระบบ
ตอเน่ืองเพื่อจัดการใหมีการพัฒนาขีดความสามรถ ประสิทธิภาพในการทํางาน  โดยใชวิธีการ
ฝกอบรม จัดกิจกรรมท่ีจะเสริมสรางและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษยใหเปน
บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในการทํางานไดเปนอยางดี และนอกจากนั้นสามารถท่ี
                                                 
                  ๗อํานาจ เจริญศิลป, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร:
โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮาส, ๒๕๔๓), หนา ๒๐๖. 
                  ๘Nadler, Leonard, Designing training program, ( The critical events model. Reading , 
Mass. Addison – Wesley , 1982 ), p. 12. 
                  ๙Pace. RW. Smith, Human Resource Development, (New Jersey:Prentlice Hall,1991), 
p. 7. 
                  ๑๐Russell C. Swansburg, In Service Education, (New York: G.D. Putmen Sons, 1968), 
p .47. 
 



 

 

๒๑ 

จะรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนไดในอนาคต   รวมท้ังการเรียนรูเพ่ือเปนมนุษยท่ีเต็มบริบูรณ  โดย
ไดรับการพัฒนาท้ังทางกายและทางจิตใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงมีจิตใจท่ีเปยมดวยปญญา 
 
๒.๒ แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานตะวันตก 

 
มนุษย คือ คน สัตวท่ีรูจักใชเหตุผล สัตวท่ีมีจิตใจสูง๑๑ ผูรูสิ่งท่ีเปนประโยชนและไม

เปนประโยชน๑๒ ทรัพยากร หมายถึง  สิ่งท้ังปวงอันเปนทรัพย สิ่งท่ีมีอยูตามธรรมชาติอันอาจเปน
ทรัพยได๑๓ และพัฒนา หมายถึง ความเจริญ ทําใหเจริญ๑๔  

ทรัพยากรมนุษย หมายถึง บุคคล พนักงานขององคกร ใชในดานเศรษฐศาสตร
แรงงาน เพ่ือยกตัวอยาง เชน ภาคธุรกิจ หรือแมกระท่ังท้ังประเทศ ทรัพยากรมนษุย ยังเปนชือ่ของ
ฟงกชันคาใชจายภายในองคกรท่ีมีความรับผิดชอบโดยรวมสําหรับกลยุทธการดําเนินงาน และ
นโยบายเก่ียวกับการจัดการของบุคคล (เชน ทรัพยากรมนุษย( 

“ทรัพยากรมนุษย” เปนปจจัยสําคัญ และเปนทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดในการพัฒนา
องคการ องคการจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับบุคคลซ่ึงเปนปจจัยสําคัญใน
การดําเนินงานขององคการ๑๕                  

มนุษยเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูสูงย่ิงกวาสัตวประเภทอ่ืน 
สามารถศึกษาเรียนรูอะไรก็ได  เชน การเรียนรูศิลปะ วิทยาการตาง ๆ  การเรียนรูระบบชีวิต 
สังคม ท่ีจะกอใหเกิดศานติสุข มนุษยจึงไดช่ือวาเปนสัตวสังคม เพราะดําเนินชีวิตอยูรวมกันเปน
กลุม เพ่ือชวยเหลืออาศัยพ่ึงพากัน และตอบสนองความตองการพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตซึ่งกันและ
กัน มีความสัมพันธตอกันในสังคมท้ังทางตรงและทางออม มนุษยมีการสรางสรรคดานวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเจริญในรูปแบบตาง ๆ ตอเนื่องกันมาหลายช่ัวอายุคน อันไดแก 

                                                 
                   ๑๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  
นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๘๔. 
  ๑๒พระมหาสมปอง มุทิโต,  คัมภีรอภิธานวรรณนา, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท ประยูรวงศพร้ินทต้ิง จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๓๐๖. 
                  ๑๓เร่ืองเดียวกัน, หนา ๔๔๖. 
                  ๑๔ราชบัณฑิตยสถาน ,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๔ ,หนา ๖๘๔. 
                  ๑๕วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา
โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๒๐. 



 

 

๒๒ 

การสรางสิ่งประดิษฐ ประเพณี ศาสนา และศิลปะแขนงตาง ๆ รวมท้ังการจัดระเบียบทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เปนตน๑๖ 

                      
๒.๒.๑ ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 
มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวแตกตาง

กันตามพัฒนาการของวิวัฒนาการการจัดการทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
คําวา พัฒนา (Development) หมายถึง การเจริญเติบโตของมนุษย ซ่ึงหมายถึงการ

การขยายขอบเขต ความสามารถของบุคคลอยางกวางขวางมากย่ิงข้ึน และสามารถประยุกตใช
ความรูและประสบการณท่ีไดรับมาใชในการแกปญหา หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใน
สถานการณใหม ๆ ท่ีแตกตางกันออกไป๑๗  นักวิชาการแตละทานทานใหความหมายของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยไวแตกตางกัน ดังนี้ 

ฮารบิสัน และไมเยอร ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการ
การเพ่ิมความรอบรู ทักษะและความสามารถของประชากรในสังคม ในดานเศรษฐศาสตร 
หมายถึงการเพ่ิมพูนทุนมนุษย และการลงทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ แตดานรัฐศาสตรหมายถึง
การเตรียมประชาชนเขามามีสวนรวมกระบวนการทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย๑๘ 

ในปค.ศ. ๑๘๗๘-๑๙๐๑ เฟรดเดอริค เทเลอร (Frederick Taylor) เจาของแนวคิด
การจัดการเชิงวิทยาศาสตรไดเสนอแนะวิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุด ทําใหการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพ การจูงใจบุคลากรดวยเงิน หรือรางวัลตอบแทนสามารถจูงใจบุคคลากรให
ปฏิบัติงานตามความตองการหรือเปาหมายขององคการได กอใหเกิดผลดีตอการทํางาน ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน รายไดของบุคลากรเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีตนทุนการผลิตลดลง ตอมา ไดพบวา เงินไมใช
ส่ิงจูงใจอยางเดียว แตมีปจจัยท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ในการจูงใจบุคลากรดวย อาทิ สภาพแวดลอมใน
การทํางาน ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน ทัศนคติท่ีดีตองาน เปนตน มีทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมากมาย ผูวิจัยแบงเปน ๓ กลุม คือ ทฤษฎีความตองการหรือความพึงพอใจของ
มนุษย ทฤษฎีกระบวนการจูงใจ และทฤษฎีการเสริมแรงจูงใจ ดังนี้ 

 
                                                 
  ๑๖มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การจัดการทรัพยากรมนุษย, พิมพคร้ังที่ ๑๗, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประชาชน จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๕. 
  ๑๗เชาว โรจนแสง, แนวคิด การวางแผนและระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, พิมพคร้ัง
ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๕. 
                 ๑๘ชัยยงค พรหมวงศ, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หนวยท่ี ๑, (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๓๖), หนา ๒๐. 



 

 

๒๓ 

๑) ทฤษฎีความตองการ หรือความพึงพอใจของมนุษย 

ใหความสําคัญตอความตองการท้ังทางรางกายและจิตใจ เช่ือวาความตองการของ
มนุษยจะผลักดันใหแสดงพฤติกรรม ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือเม่ือ
เขาไดรับความพึงพอใจ ใหความสําคัญกับความแตกตางและเอกลักษณของแตละบุคคล ใน
ความตองการ ความเชื่อ คานิยม และทัศนคติท่ีไมคงท่ีจะเปล่ียนแปลงตามสถานการณ และ
ชวงเวลา  

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษย (Hierarchy of Needs Theory) โดย
นักจิตวิทยา อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) ไดพัฒนาทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ
มนุษย เปนทฤษฎีการจูงใจ ทฤษฎีแรกท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ท่ีกลุมผูบริหารมัก
นําไปประยุกตใช เพราะเขาใจงายและสอดคลองกับสัญชาตญาณของมนุษย ทฤษฎีของมาสโลว
มีสมมติฐาน ดังนี้  

(๑) มนุษยมีความตองการ มีอยูตลอดเวลา และไมมีท่ีสิ้นสุด 
(๒) ความตองการของมนุษยเรียงลําดับตั้งแตความตองการพื้นฐานต่ําสุด ถึง

สูงสุด 
(๓) เม่ือไดตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจตอไป จะตองการระดับสูงข้ึนไปอีก 
(๔) ความตองการมีหลายอยางพรอมกัน คือตองการอยางหนึ่ง และอยางอ่ืนดวย     
ลําดับความตองการของมนุษยประกอบดวยความตองการ ๕ ประเภท ไดแก 
       ๑. ความตองการทางกาย 
      ๒. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย 
     ๓. ความตองการสังคม 
      ๔. ความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียง 
       ๕. ความตองการความสําเร็จในชีวิต๑๙ 
สรุปไดวา ทฤษฎีของมาสโลวเสนอวา ผูบริหารท่ีตองการจูงใจบุคคลากรให

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมควรเขาใจความตองการ เลือกตอบสนองใหถูกตอง ถูกระดับตามลําดับ
ของบุคลากร จะชวยตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานได และจะสามารถจูงใจไดระดับหนึ่ง 

๒) ทฤษฎีกระบวนการจูงใจ 

ทฤษฎีน้ีจะใหความสําคัญตอกระบวนการทางความคิด โดยเช่ือวา มนุษยใช
ความคิดอยางมีเหตุผลจะสงผลตอการแสดงพฤติกรรม หากผูบริหารสามารถจูงใจทางความคิด

                                                 
                  ๑๙ราณี  อิสิชัยกุล, การจูงใจและการสื่อสารในองคการ, ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและ
การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย หนวยที่ ๗, (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๕๓), หนา ๑๓-๑๖. 



 

 

๒๔ 

ไดจะทําใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมท่ีตองการได  ทฤษฎีความคาดหวังของวิคเตอร วรูม (Victor 
vroom) มีสมมติฐาน ดังนี้ 

ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) โดย วิคเตอร วรูม ไดศึกษาการรับรู
ของบุคคลไดพบวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ข้ึนอยูกับการคาดหวังของบุคคลนั้น  
มีผลลัพธเปนรางวัลตอบแทนท่ีตองการ แรงจูงใจเกิดจากผลไดท่ีบุคคลคาดหวังจะใหเกิดข้ึนจาก
การกระทําของตน เชนการฝกอบรมวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองสงผลใหมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงานดีข้ึน มีขอเสนอแนะวาผูบริหารจะสามารถจูงใจบุคลากรไดข้ึนอยูกับปจจัย ๓ ประการ 
คือ 

(๑) ความคาดหวัง หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาความพยายามหรือความขยัน
จะทําใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีปรารถนา เปนผลไดระดับท่ี ๑ ท่ีเปนประโยชนตอองคการ 
มีปจจัยท่ีมีอิทธิพลไดแก การนับถือตนเอง ความสามารถของตนเอง ในการทําใหเกิดผลท่ี
ตองการ ความสําเร็จในอดีต ความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงาน ขอมูลขาวสาร เปนตน 

(๒) ความเปนสื่อนํา หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลวาผลการปฏิบัติงานท่ีสําเร็จจะมี
ผลลัพธหรือรางวัลตอบแทนตามตองการ เปนผลไดระดับท่ี ๒ ท่ีเปนประโยชนตอบุคลกร           

(๓) ความมีคุณคา หมายถึง ความดึงดูดใจ คุณคาของรางวัลตอบแทนและผลลัพธ
ของงานท่ีไดรับ มีสาเหตุมาจากปจจัยภายในตัวบุคคล คือ คานิยม ความชอบของแตละบุคคล 

การจูงใจบุคลากรจะเกิดข้ึนได หากปจจัยท้ัง ๓ ประการเกิดข้ึน และมีความสัมพันธ
กันและมีผลตอการจูงใจบุคลากร๒๐ 

๓) ทฤษฎีการเสริมแรงจูงใจ 

อธิบายวามนุษยจะแสดงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก ท่ีจะ
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษย ไดแก ทฤษฎีการเสริมแรง 

ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) หรือ ทฤษฎีเง่ือนไขของการ
ปฏิบัติการ (Operant Conditioning Theory) ของนักจิตวิทยา บี เอฟ สกินเนอร (B.F. Skinner)
นับเปนทฤษฎีบุกเบิกดานนี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดวา ผลลัพธจากการกระทําในอดีตเปน 
ตัวควบคุมทําใหเกิดพฤติกรรมอีกหรือไมในอนาคต  

ทฤษฎีการเสริมแรง เนนผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช
วิธีการควบคุมพฤติกรรม ๔ วิธี ดังนี้  

(๑) การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การเพ่ิมความถี่หรือระดับของพฤติกรรมท่ี
ตองการโดยการใหรางวัลหรือผลลัพธท่ีนาพอใจแกบุคลากร เชนคําชมเชยบุคลากรเม่ือปฏิบัติ

                                                 
                  ๒๐ราณี อิสิชัยกุล, การจูงใจและการสื่อสารในองคการ, หนา ๒๒-๒๓. 



 

 

๒๕ 

ตามเปาหมายสําเร็จ การใหโบนัสพิเศษหรือรางวัลเกียรติยศ การสงไปสัมมนาหรือฝกอบรมเพ่ือ
เล่ือนตําแหนงงาน เปนตน 

(๒) การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การเพ่ิมความถี่หรือระดับของพฤติกรรมท่ี
ตองการ โดยหลีกเล่ียง ไมแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความไมพอใจแกบุคลากร เชน หยุดวา
กลาวตักเตือนการทํางานชาหรือเฉ่ือยชาของบุคลากรบางคน การหลีกเล่ียงการดุผูท่ีทํางาน
ลาชา เปนตน ซ่ึงแตกตางจาการลงโทษ เพราะเปนการเพ่ิมความถี่ของพฤติกรรมท่ีตองการ 
ดวยการหลีกเล่ียงการบนของหัวหนา การลดบรรยากาศตึงเครียด หรือไมพึงประสงค 

(๓) การลงโทษ หมายถึง การลดหรือจํากัดความถี่ของพฤติกรรมท่ีไมตองการ โดย
การใหผลท่ีไมนาพอใจแกบุคลากร เชนการลงโทษโดยการลดคาจางกับบุคลากรที่มาสายบอย
หรือกับบุคลากรที่ดื่มสุราขณะปฏิบัติงาน เปนตน เปนการดําเนินการทางวินัย ตามลําดับ 

(๔) การระงับ หมายถึง การลดหรือจํากัดความถี่ของพฤติกรรมท่ีไมตองการ โดย
การละเลยหรือหยุดกระทําเสริมแรงบวกแกบุคลากร เชนการปฏิเสธหรือหยุดรับโทรศัพทจาก
แฟนหากตองการเลิกคบกัน เปนตน 

ผูบริหารองคการสามารถจะประยุกตใชทฤษฎีการเสริมแรงใหเกิดประโยชนไดดวย
การปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้คือ ๑) เนนการเสริมแรงทางบวกมากท่ีสุด ๒) อยาใหผลตอบแทน
เทาเทียมกันทุกคน ควรใหตามผลการปฏิบัติงาน ๓) ใหผลตอบแทนแกพฤติกรรมทางบวก 
๔) ชี้แจงถึงผลการปฏิบัติงานท่ีควรไดรับการเสริมแรงทางบวกและปฏิบัติตามท่ีบอก ๕) ชี้แจง
ผลปฏิบัติงานท่ีไมตองการ ผูท่ีไมไดรางวัลจะไดทราบ ๖) อยาลงโทษบุคลากรตอหนาผูอ่ืน  
๗) ชมเชยบุคลากรในท่ีสาธารณะ๒๑ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนวิธีการท่ีทําใหมนุษยเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของ
องคการและของสังคมมีความรู ทักษะ ความสามารถ มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรงนอกจาก
จะมีทฤษฎี หรือหลักการสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดังกลาวแลว ยังไดกําหนด
แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายใตกรอบของกลยุทธระดับหนวยธุรกิจ หรือในหนวยงานราชการ 
และระดับองคการ หรือกระทรวงในองคการภาครัฐ ความสัมพันธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับ
การวางแผนกลยุทธในระดับตาง ๆ อธิบายได ดังนี้คือ 

๑. ระดับองคการ (Corporate Strategy Plan) 
เปนแผนกลยุทธขององคการโดยรวมท่ีประกอบดวย 

- การเจริญเติบโต ทําใหองคการไดประโยชนจากความประหยัดขนาดและ
เพ่ิมสมรรถนะดานการแขงขันและการใชประโยชนสูงสุดแกองคการ 

- การรักษาเสถียรภาพ ดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู
ความสามารถตามความตองการขององคการอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุด 

                                                 
                  ๒๑เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๓-๓๕. 



 

 

๒๖ 

 - การตัดทอน ดวยการตัดสวนท่ีไมเปนประโยชนหรือไมประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินการออกไป เหลือสวนทําประโยชนและสอดคลองกับภารกิจขององคการเอาไว 

๒. ระดับหนวยธุรกิจหรือระดับกลุมภารกิจในองคการภาครัฐ (Business Unit 
Strategy Plan) มุงดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพตามภารกิจขององคการในภาคธุรกิจเปนกลยุทธ
เนนการแขงขันของแตละหนวยธรุกิจ ตามเปาหมาย วัตถุประสงค 

๓. ระดับหนาที่ (Functional Strategy Plan) มุงเนนเฉพาะขอบเขตตามหนาท่ีโดย
มุงปรับปรุงพัฒนาศักยภาพสูวัตถุประสงค เปาประสงคและวิสัยทัศนขององคการโดยรวม   อีก
ท้ังยังตองยึดหลักสําคัญ ๔ ประการ คือ 

- มุงใชประโยชนจากความเขมแข็งขององคการ 
- มุงแกไขขอบกพรองหรือความออนแอขององคการ 
- มุงแสวงหาผลประโยชนจากความไดเปรียบขององคการ 
- คํานึงถึงขอเสียเปรียบหรือขอจํากัดขององคการ๒๒ 

กลาวโดยสรุป ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลววา ผูบริหาร
ตองการจูงใจใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรมควรเขาใจความตองการ ตอบสนองใหถูกตอง ถูกระดับ
ของบุคลากร ทฤษฎีกระบวนการจูงใจของของวิคเตอร วรูมวา มนุษยใชความคิดอยางมีเหตุผล
และสงผลตอการแสดงพฤติกรรม ทฤษฎีการเสริมแรงของบี เอฟ สกินเนอรวา ผลลัพธจากการ
กระทําในอดีตเปนตัวควบคุมทําใหเกิดพฤติกรรมอีกหรือไมในอนาคต  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มีปฏิบัติการ การวางแผนกลยุทธในระดับองคการ ระดับหนวยธุรกิจหรือระดับกลุม
ภารกิจในองคการภาครัฐ และระดบัหนาท่ี 

๔) ทฤษฎีมโนธรรมนิยม 

ทฤษฎี หรือหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตะวันตกมาจากแนวคิดในเรื่อง
จริยธรรมในจริยศาสตร (จริย + จริยศาสตร) แปลวา ศาสตรท่ีวาดวยความประพฤติ อุปนิสัยและ
พฤติกรรมของมนุษย โดยศึกษาวา อะไรควรเวน อะไรควรทํา อะไรผิด อะไรถูก อะไรดี อะไรชั่ว  
โดยมีอุดมคติทางศีลธรรมเปนปทัฏฐาน คือนําเอาการกระทําไปเทียบกับมาตรฐานทางศีลธรรม 
หรือนําเอามาตรฐานทางศีลธรรมมาเปนเครื่องวัดการกระทํา๒๓  

ทฤษฎีมโนธรรมนิยม (สามัญสํานึก) (Intuition) แบงได ๒ อยาง คือ  

                                                 
  ๒๒เชาว  โรจนแสง, การวางแผนกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, หนา ๓๑-๓๓.  
 ๒๓ชัยวัฒน อัตพัฒน, จริยศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖), หนา ๓, ๑๖. 



 

 

๒๗ 

(๑) แบบความรูสึกทางศีลธรรม 

ทฤษฎีความรูสึกทางศีลธรรม (Moral Sense Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อวา คุณภาพทาง
ศีลธรรมนี้เราสามารถรับรูไดโดยตรงผานทางมโนธรรมหรือความรูสึกทางศีลธรรม คุณภาพทาง
ศีลธรรม หมายถึง ความดีหรือความชั่ว ถูกหรือผิด การกระทําท่ีถูกเรารูไดดวยความรูสึกชื่นชม
ยินดี ความรูสึกพึงพอใจ สวนการกระทําผิดรูไดเพราะทําใหรูสึกไมพอใจ เปนทุกขตอการกกะทํา
น้ัน ความรูสึกน้ีเกิดข้ึนในมโนธรรม เปนสิ่งรับรูอยูภายใน เชนเดียวกับการรับรูทางผัสสะ๒๔ ของ
ส่ิงท่ีอยูภายนอกคือรู เย็น รอน ออน แข็ง ดวยกายผัสสะ รูวารูปสวยไมสวยดวยจักษุผัสสะ เปน
ตน เปนอายตนะเครื่องรับรูสิ่งภายนอก ความรูสึกทางศีลธรรมกอใหเกิดการตัดสินทางศีลธรรม 
ดังนั้น การตัดสินทางศีลธรรมจึงข้ึนอยูกับความรูสึกทางศีลธรรม ความรูสึกพอใจเปนดรรชนี
ไปสูการกระทําท่ีถูก ความรูสึกไมพอใจชี้ไปสูการกระทําท่ีผิด 

(๒) แบบความรูสึกทางสุนทรียะ  

ทฤษฎีสุนทรียนิยม (Aestheticism) ทฤษฎีน้ีถือวา ความงามเปนมาตรฐานสูงสุด
ของศีลธรรม สงเคราะหความถูกลงในความงาม ความผิดลงในความบกพรองของความงาม 
คุณภาพทางศีลธรรมข้ึนอยูกับความรูสึกทางสุนทรียะ 

ความรูสึกทางสุนทรียะและทางศีลธรรม ไมเกี่ยวของกัน แมวาการตัดสินทาง
สุนทรียะและการตัดสินทางศีลธรรมตางก็พิจารณาตัดสินคุณคาเหมือนกัน แตการตัดสินทาง
ศีลธรรมสูงกวาทางสุนทรียะ เพราะสุนทรียะใหความพอใจเพียงบางสวนแตศีลธรรมใหความ
พอใจท้ังหมดแหงธรรมชาติมนุษย สรุปความวา ไมควรรวมความรูสึกทางศิลปะเขากับศิลปะ  
ไมควรถือวาความงามเปนความดี สุนทรียนิยมน้ัน ทําใหปรนัยภาพและสากลภาพของศีลธรรม
เสียไป๒๕ 

สรุป ทรัพยากรมนุษยตามแนวคิดตะวันตกใหความหมายวา มนุษยเปนทรัพยากร
สําคัญท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู ดําเนินชีวิตในสังคมรวมกันเปนกลุมชวยเหลืออาศัยพึ่งพากัน  
มีความสัมพันธตอกันในสังคมท้ังทางตรงและทางออม ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมี
คาสูงสุดในการพัฒนาองคการ ในการท่ีองคการจะประสบความสําเร็จ มากนอยเพียงใดข้ึนอยู
กับทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานขององคการ 

 
                                                 
               ๒๔สัมผัส หรือ ผัสสะ ๖ คือความกระทบกันแหงอายตนะภายใน อายตนะภายนอก และวิญญาณ
ไดแก ๑) จักขุสัมผัส ทางตา ๒) โสตสัมผัส ทางหู ๓) ฆานสัมผัส ทางจมูก ๔) ชิวหาสัมผัส ทางล้ิน  ๕) กาย
สัมผัส ทางกาย ๖) มโนสัมผัส ทางใจ , พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม, พิมพคร้ังที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๔๓),  หนา ๒๓๓. 
       ๒๕วศิน อินทสระ, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบรรณาคาร,  ๒๕๑๘), หนา ๒๗๖-
๒๘๙. 



 

 

๒๘ 

๒.๓ แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานตะวันออก 

 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการ

พัฒนาขั้นพ้ืนฐานตอเน่ืองเปนการพัฒนาระยะยาว มองเห็นคนในฐานะเปนมนุษยมีความหมาย
วา มนุษยมีความเปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยน้ันมีจุดหมายโดยจุดหมายของชีวิต คือ
ความสุข อิสรภาพ ความดีงามของชีวิต ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล และตองใหความสําคัญวา 
การจะพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดอยางไร เพ่ือใหพรอมท่ีจะเปนทรัพยากร เปนทุน
เปนปจจัยท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศโดยองครวม สวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ในความหมาย เปนการพัฒนาระยะส้ัน เปนการพัฒนาในยุคสมัย มีความหมายข้ึนกับกาลเทศะ 
และสัมพันธกับสภาพแวดลอมของยุคสมัยนั้น ๆ แตท้ังนี้แมเปนคําท่ีแยกออกจากกันชัดเจนแต
ท้ังสองคําก็มีความสัมพันธกันเปนอยางมาก กลาวคือ ดุลยภาพของการพัฒนาการใด ๆ จะ
บังเกิดไดประโยชนสูงสุด ตอเม่ือมีการพัฒนาการอยางมีดุลยภาพของการพัฒนาการท้ังสอง
อยางดวยกัน๒๖ 

จิระ หงสลดารมภ ไดกลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนลงทุนดาน
การศึกษา สุขภาพอนามัย สรางความรู สรางประสบการณ สรางทักษะ ใหตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ๒๗   

ปวย อ๊ึงภากรณ ไดกลาววา การพัฒนามนุษย ควรจะเริ่มตนตั้งแตปฏิสนธิ และ
เม่ือสตรีมีครรภทางการแพทยก็แนะนําใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมใหอารมณขุนมัวและระวัง
สุขภาพใหแข็งแรงเพื่อท่ีเด็กในครรภจะไดเกิดมามีอวัยวะครบถวนมีสุภาพจิตใจท่ีสมบูรณเม่ือ
เกิดมาแลวก็ตองเล้ียงดูใหเด็กเจริญเติบโต ไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ ท้ังทางบานและทางโรงเรียนถือ
วาเปนการพัฒนา การพัฒนานี้จะไมยุติ ถึงแมวาเขาจะไดรับการศึกษาจนไดปริญญาสูงสุดแลวก็
ตาม เม่ือเขามาทํางานเปนสมาชิกคนหนึ่งขององคการ เขาก็จําตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามรถในการงานเพิ่มเติมอีก เพ่ือใหมีสุขภาพและจิตใจท่ีแข็งแรงและเปนกําลังสําคัญของ
องคการท่ีเขาทําอยู ฉะนั้น จึงอาจกลาวไดวา การพัฒนาของแตละคนมีอยูตลอดชีวิต๒๘ 

                                                 
                   ๒๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎกหมวดศึกษาศาสตร, 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑-๕๒. 
                 ๒๗จิระ หงสลดารมภ,  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, เอกสารการสอนชุด
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ หนวยที่ ๑, (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๓๗), หนา ๗. 
                  ๒๘ปวย อึ๊งภากรณ, คุณภาพแหงชีวิต ปฏิทินแหงความหวัง จากครรภมารดาถึงเชิง
ตะกอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒), หนา  ๒๔. 



 

 

๒๙ 

อรัสธรรม ดีระดอม ไดกลาววา ความหมายของการพัฒนา เดิมวัดจากความ
เจริญทางเศรษฐกิจ โดยดูจากรายไดประชาชาติ (GNP) เปนตัววัดการยกระดับเศรษฐกิจใหดีข้ึน
วาเปน การพัฒนา จึงเนนหนักดานการพัฒนาเศรษฐกิจโดยเช่ือวา ประเทศท่ีพัฒนาแลว
หมายถึงประเทศท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี สวนประเทศท่ีดอยพัฒนาหมายถึงประเทศท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจต่ํา ตอมาความหมายของการพัฒนาที่แทจริงหมายถึง เปนการพัฒนาสังคมดวย 
ไมใชมุงดานเศรษฐกิจอยางเดียว จึงมีนโยบายและการวางแผนพัฒนาสังคมข้ึน ซ่ึงแตกตางจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจตรงท่ีวา การพัฒนาสังคมมุงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในสังคม 
ในดานสุขภาพอนามัย การศึกษา อาชีพ รายได และจริยธรรม โดยสหประชาชาติก็มีนโยบาย
เชนนี้ คือ มุงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปพรอม ๆ กัน โดยในความหมายที่วา มนุษยหรือ
ประชาชนเปนทรัพยสมบัติท่ีแทจริงของชาติ วัตถุประสงคพื้นฐานของการพัฒนาก็คือการ
เสริมสรางสิ่งแวดลอมท่ีจะสงเสริมใหคนพอใจในชีวิตท่ียืนยาว มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง มี
ความคิดสรางสรรค การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการท่ีจะขยายทางเลือกของคนหรือ
ประชาชน (Human development is a process of enlarging people’s choices)๒๙   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบงความหมายไดเปน ๓ กลุม ไดแก  
กลุมท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การดําเนินการใหบุคคลไดรับ

ประสบการณและการเรียนรูในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือท่ีจะนําเอามาปรับปรุงตามความสามารถ
ในการทํางาน ๓ ดาน คือ ๑) การฝกอบรม เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความรู เนนงานท่ีปฏิบัติใน
ปจจุบัน เปาหมายคือการยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะของบุคคลากร ๒) การศึกษา 
เปนวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรง เพราะการใหการศึกษาเปนการเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสรางความสามารถในการปรับตัวในทุก ๆ ดานของบุคลากร เนน
เตรียมบุคคลากรใหมีความพรอมทํางานตามความตองการขององคกรในอนาคต  ๓) การพัฒนา  
เปนการปรับปรุงองคกรใหมีประสิทธิภาพ เนนการเปล่ียนแปลงตามท่ีองคกรตองการใหพรอม
ปฏิบัติการในอนาคต เพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว๓๐ 

กลุมท่ี ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การนํากิจกรรมท่ีมีการกําหนดและ
วางรูปแบบอยางเปนระบบ เพ่ือใชเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถและปรับปรุงพฤติกรรม

                                                 
                  ๒๙อรัสธรรม ดีระดอม, “บทบาทของพระสงฆมหายานในการพัฒนาสังคม: ศึกษาเฉพาะกรณี
ของพระสงฆจีนนิกายและอนัมนิกายในภาคกลางของประเทศไทย”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๒๑. 
                  ๓๐นิสดารก เวชยานนท, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, เอกสารประกอบการสอนวิชา  
รศ. ๖๒๐ การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘), 
หนา ๓๑๒-๓๑๕. 



 

 

๓๐ 

ของบุคลากรใหดีข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนา ๓ สวน คือ การพัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ และ
การพัฒนาองคกร 

 กลุมท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การพัฒนาองคกรใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู ซ่ึงเปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูและงานเขาดวยกัน ซ่ึงสามารถรวมกัน
ไดอยางตอเน่ืองและเปนระบบใน ๓ ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับกลุมหรือทีมผูปฏิบัติงาน และ
ระดับระบบโดยรวม กระบวนการเรียนรูแบงเปน ๓ ประเภทคือ การเรียนรูจากอดีต ปจจุบัน 
และอนาคต๓๑ จากความหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ัง ๓ กลุม มีความสัมพันธโดยตรง
กับพฤติกรรมมนุษย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองเขาใจในบริบทของพฤติกรรม
มนุษยดวย ไดแก   

๑) พฤติกรรมมนุษยตามแนวจิตวิทยา นักจิตวิทยาเช่ือวาสวนใหญจะประพฤติ
ปฏิบัติตามแบบแผน กฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือวิธีการในสังคม ในรูปแบบ การติดตอสื่อสาร 
การขัดแยง การแขงขัน การประนีประนอม การรวมมือสนับสนุน         

๒) พฤติกรรมมนุษยตามแนวสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาเช่ือวาอยูกับอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอม สภาวะภายนอกท้ังปวงรอบตัวมนุษยท้ังตามธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนมา
แบงเปน ๓ ประเภทคือ ทางธรรมชาติ ทางสังคมและทางครอบครัว   
 ๓) พฤติกรรมมนุษยตามแนววิทยาศาสตร ใชหลักวิทยาศาสตรวิเคราะหพฤติกรรม
มนุษย จําแนกพฤติกรรมมนุษย (๑) ความสมบูรณ ความปกติของสมองกับพฤติกรรมดานความ
นึกคิด จิตใจ ๒) ความพิการ เจ็บปวยเร้ือรัง (๓) โรคจิต ประสาท๓๒ 

เชาว  โรจนแสง ไดกลาววา ประเภทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จําแนกได
เปน ๗ ประเภท ไดแก 

๑. การปฐมนิเทศ (Orientation) 
๒. การศึกษา (Education) 
๓. การฝกอบรม (Training) 
๔. การพัฒนาปจเจกบุคคล (Individual Development) 
๕. การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) 
๖. การพัฒนาองคการ (Organization Development) 
๗. การพัฒนาตนเอง (Self Development)๓๓ 

                                                 
                ๓๑เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๑๔. 
                ๓๒รุงฤดี กิจควร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคืออะไร : พัฒนาทําไม ทําไมตองพัฒนา”, 
วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๘) : ๑๗๘-๑๘๐. 
  ๓๓เชาว โรจนแสง, แนวคิด การวางแผนและระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, หนา ๔. 



 

 

๓๑ 

การปฐมนิเทศ  เปนกิจกรรมการแนะนําบุคลากรขององคการท่ีเขามาปฏิบัติงาน
ใหมใหรูจักโครงการ ลักษณะงาน ผูบังคับบัญชาฯ เพ่ือชวยใหสามารถปรับตัวเขากับงานและ
กลุมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคการได ใหรูขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน มีทัสนคติ 
มาตรฐาน คานิยมและรูปแบบพฤติกรรมตามความคาดหวังขององคการ มีวัตถุประสงคสําคัญ
คือ ๑) เพ่ือชวยใหปรับตัวเขากับสถานการณเร็วข้ึน อยูรวมกับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม 
๒) เพื่อชวยใหเขาใจเปาหมายและนโยบายในการดําเนินงานขององคการ ๓) เพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีกับบุคลากรใหม ความภาคภูมิใจ ความม่ันคงในหนาท่ีการงานและตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีอยางเขมแข็ง ๔) เพ่ือชวยใหเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 
รวมท้ังรับรูสิทธิประโยชนท่ีตนเองพึงมี  ๕) เพ่ือชวยกระตุนใหเห็นคุณคาและความสําคัญใน
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ตระหนักถึงการศึกษาอบรมความรูใหม ๆ  ๖) เพ่ือชวยใหลด
ความผิดพลาดบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจากการลองผิดลองถูก   ๗) เพ่ือชวยปลูกฝง
ทัศนคติใหมีความรูสึกท่ีดีตองานและเพ่ือนรวมงาน ๘) เพ่ือชวยกระตุนใหตื่นตัวตอภาระหนาท่ี 
กลาแสดงวิสัยทัศนการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 

การศึกษา เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับงานในอนาคต เพ่ือเตรียม
บุคลากร เพ่ือเล่ือนตําแหนงบุคคลากร อาจจะไมไดรับผลตอบแทนใหกับองคการและอาจเปนการ
ลงทุนท่ีสูญเปลาก็ได อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตําแหนงและวิกฤตการณตาง ๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดในอนาคต มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือ การวางแผนกําลังคน (Work for planning) ท่ี
จัดเตรียมไวในอนาคต การวางแผนอาชีพ (Career planning) เพื่อสับเปล่ียนหนาท่ีในอนาคต การ
เตรียมการทดแทน (Preparing replacement) บุคลากรท่ีโยกยาย กลาวโดยสรุป เปนการจัดให
บุคลากรไดมีการเรียนรูเพื่อมุงงานในอนาคต ชวยใหมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะเติบโตหรือประสบ
ความสําเร็จดวยการสงเสริมใหศึกษาเพ่ิมเติมจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยและตองสอดคลองกับกลยุทธ นโยบาย วัตถุประสงค พันธกิจและวิสัยทัศน
ขององคการ 

การฝกอบรม เปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางการปฏิบัติงานของทรัพยากรมนุษยใน
องคการ ๓ ดาน คือ ๑) ดานความรู ความสามรถ ทักษะ และความชํานาญ ๒) ดานขวัญกําลังใจ 
มีทัศนคติท่ีดีตอองคการ ๓) ดานการปฏิบัติงานมี ๒ ประเภทคือ จากการเรียนรูจากการทํางาน 
และกาสรฝกอบรมนอกสถานท่ีทํางาน  

การพัฒนาปจเจกบุคคล เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการเปน
รายบุคคล ใหทรัพยากรมนุษยแตละรายมีความสามารถไปในทิศทางตามการเปล่ียนแปลงของ
องคการได เปนการเตรียมพรอมใหกับองคการ เปนการลงทุนระยะยาวท่ีมีความเส่ียงสูงเพราะ
เปนการยากท่ีจะเห็นไดวาบุคคลท่ีไดรับการพัฒนาจะเรียนรูได ถาไมสามารถเรียนรูไดจะทําให
องคการเสียเวลา เสียทรัพยากรและเสียโอกาส การพัฒนาปจเจกบุคคลเปนการเสริมเติมเต็มใน
ส่ิงท่ีขาดเฉพาะบุคคล เชน การพัฒนาการทํางานเปนทีม การพัฒนาจิตสํานึกของการอยูรวมกัน 



 

 

๓๒ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล การพัฒนาความเปนผูนํา การพัฒนาความคิดสรางสรรค เปน
ตน องคการขนาดใหญจํานวนมากมักใหความสําคัญในการพัฒนาปจเจกบุคคลเปนอันดับแรก 
เพราะหากพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยี แตไมไดพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู
ความสามารถรองรับไวเปนการลวงหนาแลว องคการก็จะไมสามารถพัฒนาส่ิงใดตอไปได 

การพัฒนาสายอาชีพ เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีเนนการเตรียมความ
พรอมและสรางโอกาสใหกับทรัพยากรมนุษยอาชีพ คือตําแหนงท่ีบุคคลครองไปตลอดชีวิตการ
ทํางาน บุคคลยึดอาชีพเพราะตองการสรางความพึงพอใจใหกับตนเอง การไดงานทําเปนการ
ตอบสนองความตองการหลายดาน การเลือกอาชีพทรัพยากรมนุษยมีปจจัยท่ีประกอบดวย 

๑. ความสนใจ (Interests) บุคคลเลือกอาชีพเพราะตรงตอความตองการของตน 
๒. ภาพลักษณของตนเอง (Self-image) เพราะอาชีพชวยใหภาพลักษณของตนเปนท่ี

ยอมรับ ชื่นชมจากผูอ่ืน และสรางความภาคภูมิใจ  
๓. บุคลิกภาพ (Personality) เปนลักษณะ ความตองการสวนบุคคล เชนการ

ดํารงชีวิต ความชอบทําธุรกิจ ความเปนศิลปน ชอบอํานาจ ความมุงม่ันสูความสําเร็จ เปนตน 
๔. ภูมิหลังทางสังคม (Social background) บุคคลเลือกอาชีพตามความเหมาะสมกับ

ระดับสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษาและอาชีพของครอบครัวจําแนกเปน ๓ ชวง คือ 
      (๑) ชวงตนการประกอบอาชีพ อายุ ๒๐-๓๐ ป (Early career concerns) 
      (๒) ชวงกลางการประกอบอาชีพ อายุ ๒๐-๓๐ ป (Mid-career concerns) 
      (๓) ชวงส้ินสุดอาชีพ อายุ ๕๑-๖๐ ป (Final-career concerns) 
การพัฒนาสายอาชีพเปนกิจกรรม ๒ ดานคือดานองคกรและดานตัวบุคคล      

ดานองคกรเนนท่ีงาน การสรางสายอาชีพเพ่ือใหเห็นเสนทางความกาวหนาในการทํางานที
กําหนดไวชัดเจน และดานตัวบุคคลจะเนนท่ีความตองการของบุคคลมากกวาองคการซึ่งแตละ
บุคคลตองวางแผนอาชีพของตนเอง         

การพัฒนาองคการ คือการชวยใหทรัพยากรมนุษยมีความสามารถปรับตัวตาม
การเปล่ียนแปลงได การพัฒนาองคการเปนสิ่งท่ีมีผลตอเน่ืองมาจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
โดยการศึกษา การฝกอบรม การพัฒนาปจเจกบุคคล และการพัฒนาสายอาชีพ จึงมุงท่ีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการท้ังหมดอยางเปนระบบ มีหลักการสําคัญ ๕ ประการ คือ 

๑) คิดอยางเปนระบบ (System thinking) คือการมองสิ่งตาง ๆ สัมพันธเช่ือมโยง
กันอยางชัดเจน 

๒) การควบคุมตนเอง (Personal mastery) คือความสามารถในการควบคุมตนเอง
เพ่ือสรางความสําเร็จในชีวิตอยางตอเนื่อง 

๓) มีตัวแบบทางความคิด (Mental model) คือการคิดอยางเปนรูปแบบตาม
ข้ันตอน 



 

 

๓๓ 

๔) มีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared vision) คือความเขาใจและผูกพันกับสิ่งท่ีตองการ
สรางรวมกัน 

๕) เรียนรูเปนทีม(Team learning) คือการปฏิบัติงานใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และ
นําสิ่งท่ีเรียนรูไปสรางนวัตกรรมใหม 

การพัฒนาตนเอง ในปจจุบันทรัพยากรมนุษยตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอม เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข
โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยขององคการและทรัพยากรของชาติตองมีความรูทันตอความ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  ทรัพยากรมนุษยท่ีขาดการพัฒนาตนเองจะไมสามารถครอง
ตําแหนงงานท่ีตนรับผิดชอบในองคการไดในระยะยาว เพราะขาดความรูความสามารถท่ีจะ
นําพาองคการไปสูการเจริญเติบโตในภาวการณแขงขันท่ีรุนแรงได การพัฒนาตนเอง
ประกอบดวยการพัฒนาเพื่อเพ่ิมความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับตนเองและการ
พัฒนาจิตใจใหเปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง องคการ และผูอ่ืน เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดําเนินชีวิตดวยความ
เปนสุขท้ังกายและใจ๓๔ 

เม่ือพิจารณาเจาะจงมาท่ีประเทศไทย  รุงฤดี  กิจควรไดกลาววา สังคมไทยมี
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔) ไดมีการปรับเปล่ียนจุดมุงหมายการพัฒนาประเทศใหม โดยเนนให
คนเปนศูนยกลาง หรือเปนจุดหมายหลักของการพัฒนา ท้ังนี้เพื่อนําไปสูวิสัยทัศน  “ครอบครัว
อบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีสมรรถภาพ เสรีภาพ ความยุติธรรม และมีการพัฒนาท่ีสมดุล บน
พ้ืนฐานของความเปนไทย” ซ่ึงจะเปนการพัฒนาในลักษณะท่ีตอเน่ืองและย่ังยืน ทําใหคนไทย
สวนใหญมีความสุขท่ีแทจริงในระยะยาว  ดังนั้น จึงมีจุดมุงหมายหลัก คือ “การพัฒนาเพื่อคน
และโดยคน” ดวยการปรับเปล่ียนแนวคิด วิธีการและกระบวนการวางแผน จากเดิมพัฒนาแบบ
แยกสวน หรือแยกเปนเร่ืองๆ มาเปนการพัฒนาแบบรวมสวนหรือแบบบูรณาการ ท่ีมี
ความสัมพันธ เชื่อมโยงซึ่งกันและกันอยางเปนระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน กลาวคือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจะตองมุงพัฒนาคนไทยทุกคนอยางเต็มท่ีตามศักยภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา เพ่ือใหท้ังเปนคนดีและเปนคนเกง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ และใหคนไทยทุก
คนมีสิทธิและมีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ รวมท้ังมีสวนเขารวมการพัฒนา
ประเทศทุกข้ันตอนอยางแทจริง ตั้งแตรวมคิด รวมสราง รวมติดตามประเมินผล รวมปรับปรุง
แนวคิดและวิธีการดําเนินงาน ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาประเทศมีประสิทธิภาพ มีความย่ังยืน มีการ
กระจายความเจริญอยางท่ัวถึงเปนธรรม โดยมีแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก 

                                                 
                  ๓๔เชาว โรจนแสง, แนวคิด การวางแผนและระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, พิมพคร้ังท่ี 
๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๒๑-๒๙. 



 

 

๓๔ 

๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการสรางคุณคาใหแกทุนมนุษยและการจัดการ
ความรูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสภาวการณท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง เปนปจจัยสําคัญในการทําใหองคการอยูรอด และไดเปรียบในการ
แขงขัน 

๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มไดรับความสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๔) โดยเนนท่ีกระบวนการเพ่ิมทักษะเพ่ิมความรู
เก่ียวกับคุณภาพและปริมาณการปฏิบัติงานโดยตรง ซ่ึงปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) เนนท่ีการสรางทุนมนุษยและการจดัการความรู 

๓) ขอบเขตในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของแตละองคการ มีความแตกตางกัน
ตามลักษณะของแตละองคการ โดยทั่วไปอาจคลอบคลุมขอบเขตอยางกวางๆ ใน ๒ ระดับคือ 
ระดับมหาภาค และระดับจุลภาค 

ระดับมหภาค ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงและสรางคุณคาท่ีดี เรียกวา ‘สังคม
เขมแข็งและมีดุลยภาพ’ มี ๓ ดานคือ ๑) สังคมคุณภาพ ยึดหลักสมดุล สามารถสรางคนใหเปน
คนดี คนเกงพรอมคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบและสังคมมีความเปนธรรม ๒) 
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เปดโอกาสใหบุคคล คิดเปนทําเปน มีเหตุผล   มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค เรียนรูตลอดชีวิต ๓) สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน รูรักสามัคคี รักภูมิใจ
ในชาติ ทองถิ่น สถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง มีเครือขายชุมชนท่ัวประเทศ 

ระดับจุลภาค ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอองคกรมี ๓ ดานคือ ผลกําไร ความสําเร็จ
ขององคการ และความอยูรอดขององคกร ซ่ึงบุคลากรตองมีศักยภาพสูง ทํางานหนักและมี
ประสิทธิภาพ๓๕ 

กลาวโดยสรุป แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการสรางคุณคาใหแกทุน
มนุษยและการจัดการความรูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๖ เนนท่ีกระบวนการเพ่ิมทักษะเพ่ิมความรู
เก่ียวกับคุณภาพและปริมาณการปฏิบัติงานโดยตรง ปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๐ เนนท่ีการสรางทุนมนุษยและการจัดการความรู มีขอบเขตในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของแตละองคการในระดับมหาภาค และระดับจุลภาค 

 
ตอไปผูวิจัยจะนําเสนอตัวอยางแนวคิดทรัพยากรมนุษยในทัศนของชาวตะวันออก 

๓ ตัวอยาง ดังนี้ 
 

                                                 
                   ๓๕รุงฤดี กิจควร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคืออะไร : พัฒนาทําไม ทําไมตองพัฒนา”,        
วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๘), หนา ๑๙๐. 



 

 

๓๕ 

 ๑. ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของมหาตมคานธี 
แนวคิดของมหาตมคานธี มหาบุรุษผูย่ิงใหญ ผูตอสูเพ่ือเอกราชของอินเดียดวยวิธี

อหิงสา ทานไดแสดงทัศนะถึงความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอสภาพความเปนอยูของคนท้ังในแบบ
แสวงหาความสุขท่ีแทจริงเฉพาะตนและตอสังคมเปนสวนรวม ดวยแนวคิดของทานท่ีทันสมัย 
กวางไกล รอบดาน สามารถปรับใชเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของคนและเพื่อความดํารงอยู
ของสังคมโดยรวมอยางมีความสุขท่ีแทจริงและย่ังยืนได     

ทานมหาตมคานธี กลาววา “การมองเห็นสุขเปนสุขนั้นแหละทุกข ความสุขท่ีแทจริง
เกิดจากความทุกข ตัวเราเองเปนตนเหตุแหงความสุขและความทุกขของเราเอง ตราบใดท่ีแมแต
มนุษยคนเดียว ตองหิวโหย เพราะไมมีงานทํา ตราบนั้นเราจะรับประทานอาหารอยางมีความสุขได
อยางไร จะไปเหยียดหยามคนท่ีไมมีเสื้อผาจะใสดวยการใหเสื้อผาแกเขาทําไม จงใหงานเขาทํา 
เพ่ือท่ีเขาจะไดหาเงินมาซ้ือเส้ือผาดวยหยาดเหง่ือของเขาเอง เปนการบาปท่ีจะหาอาหารใหคนท่ีมี
แรงทํางานไดกินฟรีหางานใหเขาทําสิ ไดช่ือวาเปนบุญ” ๓๖ 

จากแนวคิดของทานแสดงใหเห็นวาทานมหาตม คานธีเปนคนมีจิตใจกวาง ไมลุมหลง
อยูแตศาสนาของตนเองศาสนาเดียวแลวปฏิเสธคําสอนดีๆ ในศาสนาอ่ืน นอกจากน้ีทานยังได
กลาววา “ความจริงนั้นก็มีมากเทาๆ กับมีคนเหมือนกัน แตเม่ือเขาถึงแกนของศาสนาแลวเราจะ
พบวาศาสนามีหน่ึงเทาน้ันเอง ทานมหาตมจึงชอบหยิบยกคําสอนดีๆในศาสนาอ่ืนมาอางดวย
ความคารวะเสมอ อยางเชน เราไมควรจะสรางความพอใจใหแกกิเลสตัณหา  เม่ือใดท่ีไดลงมือสราง
ความพอใจใหแกกิเลสตัณหาแลวเม่ือน้ันก็เปนการยากท่ีจะเหน่ียวรั้งกิเลสตัณหาไวไดโดยท่ัวไป
แลวเรามักจะเหนี่ยวรั้ง (กิเลสตัณหา ( ไวไมไดเลย”  หรือท่ีวา “ศาสนามิใชสิ่งซึ่งแยกอยูตางหาก
จากชีวิตชีวิตนั่นแหละคือศาสนา ชีวิตท่ีไมมีศาสนาหาใชชีวิตของคนไมหากเปนชีวติของเดรจัฉาน” 
๓๗ หรือวา “นายจัมเชศ เมหตา ไดสงบทสวดมนตของนักบุญแหงฟรานซิสแหงอัสสิสิ มาให
ขาพเจา บทสวดน้ันมีความตอนหน่ึงวา . . . ขาแตพระอาจารย ดวยการใหเทาน้ันท่ีเราจะไดรับและ
ดวยการตายเทาน้ันท่ีเราจะไดไปเกิดในชีวิตอันนิรันดร”   

หรือท่ีวา “ในยามที่เกิดความผันผวนข้ึนในอารมณ เชนนี้ก็ขอใหเราระลึกไวเสมอวา 
การกระทบกันระหวางอินทรียกับวัตถุซ่ืงกอใหเกิดอารมณน้ัน เกิดข้ึนแลวก็ดับไป ไมจีรังย่ังยืน
เพราะฉะน้ันจงตั้งตนอยูในอุเบกขาธรรมเถิด” นอกจากนี้แนวคิดของทานมหาตม คานธี ยังไดให
ความสําคัญตอความจริง หรือความสัตย โดยทานไดกลาววา “ตราบใดท่ีเรายังไมเปนอิสระจาก
ความเคยชินท่ีไมดี ตราบน้ันเราจะกาวไปบนมรรคาแหงความจริงไมได อันท่ีจริงแลวเราตอง
เสียสละทุกอยางไวบนแทนบูชาแหงความจริงเราไมตองการแสดงตัวเราออกมาใหปรากฎตาม

                                                 
                   ๓๖กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, วาทะมหาตมคานธี, พิมพคร้ังที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร :
ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หนา ๒๘๕-๒๙๐. 
                   ๓๗เร่ืองเดียวกัน, หนา ๔๑-๖๙. 



 

 

๓๖ 

ความเปนจริง แตเราตองการจะแสดงวาตัวเราดีกวาน้ันมาก จะเปนการดีสักเพียงใดถาหากเราต่ํา
ตอยแตถาเราตองการจะข้ึนสูงเราก็ควรจะคิดและกระทําในระดับท่ีสูง หากทําเชนนี้ไมไดเราก็ควร
แสดงตัวของเราตามความเปนจริง แลวสักวันหนึ่งเราอาจจะบรรลุเปาหมายอันสูงสงไดสมความ
ปรารถนา”   

 อีกวาทะหน่ึงทานกลาววา “พระเปนเจาน้ันมีพระนามอยูมากมายแตจะใหเลือกสัก
พระนามหนึ่งก็เห็นจะไดแก สัตยคือความจริง ดังน้ันความจริงก็คือพระเปนเจาน่ันเอง” ๓๘ 

ในดานปรัชญาหรือแนวทางการครองตนหรือการดํารงตนในสังคมหรือการปฏิบัติงาน
อยางมีสติทานไดมีวาทะวา “การเกิดและการตายมิใชเปนท้ังสองดานของเหรียญอันเดียวกันดอก
หรือ ดานหนึ่งคือการเกิดและอีกดานหนึ่งคือการตายเพราะฉะนั้นจะไปทุกขหรือสุขทําไมกับการจะ
ตายหรือจะเกิด ผูท่ีสามารถควบคุมตนเองหรือท่ีทํางานไดมากท่ีสุด มักจะเปนผูท่ีพูดนอยท่ีสุด 
การพูดกับการกระทํามักจะไมไปดวยกัน จงดูธรรมชาติเถิด ธรรมชาติทํางานอยูตลอดเวลา ไม
หยุดเลยแมสักช่ัวขณะหนึ่ง แตธรรมชาติก็ไมพูดเลย อหังการยอมทําลายมนุษยโดยส้ินเชิง ความ
จริงขอน้ีทุกคนตระหนักไดทุกขณะ ตรงกันขามความออนนอมถอมตนชวยใหมนุษยเจริญเติบโต
และบรรลุความสมบูรณเสมอ คิดดีเปนเรื่องหน่ึงแตกระทําดีเปนอีกเร่ืองหน่ึง เรื่องสําคัญแตถาอยู
นอกประเด็น ก็หมดความสําคัญไป เร่ืองท่ีอยูในประเด็นแมจะเปนเรื่องเล็กนอยแตก็มีความสําคัญ
มากคนอ่ืนเทาน้ันดอกท่ีจะมองเห็นหลังของเราได ตัวเราเองยอมมองไมเห็นฉันใดความผิดของเรา
เองเราก็ยอมมองไมเห็นฉันนั้น ถาเรามัวแตคิดถึงความมากมายใหญโตของการงาน เราจะเกิด
ความสับสนและทําอะไรไมไดเลย ตรงกันขามหากเราจับงานข้ึนมาทําทันทีแมใหญเทาภูเขางานก็
จะคอยลดนอยลงทุกวันๆแลวในท่ีสุดก็สําเร็จลงได” ท่ีสําคัญมหาตมคานธี ไดกลาวถึงบาป ๗ 
ประการในทรรศนะของทานคือ 

เลนการเมืองโดยไมมีหลักการ  
หาความสําราญโดยไมย้ังคิด  
ร่ํารวยเปนอกนิษฐโดยไมตองทํางาน  

 มีความรูมหาศาลแตความประพฤติไมด ี 
 คาขายโดยไมมีหลักศีลหลักธรรม  

 วิทยาศาสตรเลิศลํ้าแตไมมีธรรมแหงมนุษย  
 บูชาสูงสุดแตไมมีความเสียสละ  

ทานไดใหแนวคิดการดําเนินชีวิตท่ีควรเห็นวาของเวลาและโอกาสที่ยังมีชีวิตอยูไม
ควรปลอยเวลาใหลวง เลยไปโดยเปล าประโยชน  เห็นไดจากวาทะ ท่ีท านกล าวว า 
“ใชชีวิตใหเสมือนวาพรุงนี้ทานจะไมมีชีวิตอยูแลว เรียนรูใหเสมือนวาทานจะอยูในโลกนี้ตลอดไป
ไมมีวันสิ้นสุด”  ซ่ึงมีคาสําหรับการดํารงชีวิตและใชเวลาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยสอดคลอง

                                                 
                   ๓๘เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๓๘-๓๖๐. 



 

 

๓๗ 

กับแนวทางปจจุบันในเรื่ององคกรแหงการเรียนรู สามารถนํามาเปนแบบอยางการใชชีวิตอยางมี
สาระไดเปนอยางดี  

 
 ๒) ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของทะไลลามะ 

แนวคิดของทะไลลามะ๓๙ ในเรื่องของการพัฒนามนุษยเห็นไดจากท่ีทานไดแสดง
ทัศนคติเร่ืองการพัฒนามนุษย โดยไดตอบคําถามจากครั้งหนึ่งเม่ือมีคนถามองคดาไลลามะวา
อะไรเปนเรื่องท่ีทานรูสึกแปลกใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับมนุษยชาติทานตอบวา “มนุษยเราน้ียอม
สูญเสียสุขภาพเพื่อทําใหไดเงินมาแลวตองยอมสูญเสียเงินตราเพ่ือฟนฟูรักษาสุขภาพแลวก็เฝา
เปนกังวลกับอนาคตจนไมมีความรื่นรมยกับปจจุบันผลท่ีเกิดข้ึนจริงๆ ก็คือเขาไมไดอยูกับ
ปจจุบันหรือแมกระท่ังอยูกับอนาคตเขาดําเนินชีวิตเสมือนหน่ึงวาเขาจะไมมีวันตายและแลวเขาก็
ตายอยางไมเคยมีชีวติอยูจริง” 

 จากภาวะปจจุบันท่ีมนุษยทุกคนในโลกตองแสวงดํารงชีวิตดวยการทํางาน และ
ทํางานกันมากข้ึนทุกวัน๔๐ ทานทะไลลามะไดใหทัศนคติของมนุษยกับการทํางานไววา พนักงาน
ในระดับหัวหนางานที่ตองรับผิดชอบหลายแผนก บางครั้งวันหนึ่งๆตองเขาประชุมหลายรอบ
รอบละหลายชั่วโมง น่ันหมายความวาตองใชความอดทนกับการประชุมระดับมาราธอนซึ่งบ่ัน
ทอนแรงกายแรงใจไมนอย วิธีทํางานแบบซีอีโอสารพัดองคกรน้ันมีใหเรียนรูท่ัวไปแตวิธีฟนฝา
ปญหาตางๆของบุคคลระดับโลกท่ีตองแกปญหา ระดับประเทศ แตยังรักษาจิตใจอันผองใสไวได
เราจะทําไดอยางไร    

แนวคิดของทะไลลามะที่มีตอมนุษยทานเห็นวามนุษยทุกคนควรท่ีจะมีวิธีการคิดใน
เชิงบวก เพ่ือเปนการปรับมุมมองของความคิดใหเกิดพลังท่ีจะพัฒนาตน โดยไดเสนอแนวคิดไว
หลายประการ๔๑ 

  ในท่ีน้ีผูวิจัยขอนําเสนอไวดังนี้ 
๑) คิดไวเสมอวา ‘หวังในความสําเร็จมาก ก็เสี่ยงท่ีจะสูญเสียมาก’  
๒) ยามใดท่ีแพ ใหนําสิ่งท่ีแพมาเปนบทเรียน 
๓) กฎ ๓ อารนาคิด Respect for self คือเคารพตัวเอง, Respect for others 
เคารพผูอ่ืน และResponsibility คือรับผิดชอบในทุกๆ การกระทําของตน 

                                                 
  ๓๙ทะไล ลามะ เปนราชทินนามของมองโกเลีย มีความหมายวา “มหาสมุทรแหงปญญา” ซึ่ง
เจาชายอัลตาน ขานแหงมองโกเลียถวายแดทะไลลามะองคท่ีสามในคริสตศตวรรษที่สิบหก. 
  ๔๐ทะไลลามะองคที่สิบสี่เท็นซิน กยัตโส, ๓๖๕ เทศนาประจําวันจากพระหทัยองคทะไลลามะ, 
แปลโดย ทาคินี ,พิมพคร้ังท่ี ๑,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สองศยาม จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๕๕-๕๖. 
                    ๔๑พระมหารุงเพชร ติกฺขวชิโร, ทะไล ลามะ ผูนําที่ไมเคยส้ินหวัง, พิมพคร้ังที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท สองศยาม จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๗๙-๙๗. 



 

 

๓๘ 

๔) บางครั้งการท่ีมาเอาตัวไปของเก่ียวกับสิ่งท่ีตนเองอยากไดใครมีมากเกินไป   ก็
อาจทําใหคุณไดในส่ิงนั้นอยางไมนาเช่ือ 
๕) เรียนรูกฎใหละเอียดถองแท เผื่อวาคุณอาจหาทางแหกกฎไดอยางถูกวิธ ี 
๖) อยาใหความขัดแยงเล็กๆ นอยๆ มาทําลายมิตรภาพท่ีย่ิงใหญ  
๗) เม่ือใดท่ีรูสึกวาทําผิด ใหรีบแกไขใหถูกตอง 
๘) ใชเวลาอยูกับตัวเองในทุกๆ วัน  
๙) อาแขนใหกวางเพ่ือรับสิ่งทาทายในชีวิต และเม่ือใดท่ีมีสิ่งลํ้าคาเขามา ก็อยา
ปลอยมันไป  
๑๐) จงจําไววาบางครั้ง ความเงียบก็เปนคําตอบท่ีดีท่ีสุดสําหรับบางเรื่อง  
๑๑) ใชชีวิตใหดีอยางคนมีเกียรติ เพราะเม่ือตอนเราแกตัวลง จะไดมองยอนกลับ
ไปในอดตีอยางมีความสุข  
๑๒) บรรยากาศในบานแสนสุขเปนพื้นฐานท่ีดีของการดํารงชีวิต  
๑๓) ม่ือไมเห็นดวยกับคนท่ีเราแครในบางเรื่อง ใหทะเลาะกันไดเฉพาะในปญหา
ปจจุบัน อยาขุดคุยเรื่องอดีต 
๑๔) มีความรูอะไรก็ใหรูจักแบงปน เพราะความรูเปนสิ่งท่ีไมมีวันตาย )ตวัตายแต
ช่ือยัง ถาสรางช่ือเสียงในทางท่ีดี(  
รูจักรักและเคารพโลก  
๑๕) ในแตละป ใหเดินทางไปในท่ีท่ีคุณยังไมเคยไปมากอน 
๑๖) ประเมินความสําเร็จในสิ่งท่ีคุณไมเคยทําสําเร็จ เพ่ือจะไดมุงม่ันทํามันใหสําเร็จ 
 

 ๓) ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของ ติช นัท ฮันห 
 นอกจากองคทะไลลามะแลว ทานติช นัท ฮันห เปนภิกษุอีกรูปหน่ึงท่ีนิตยสารไทม

เม่ือเร็ว ๆ น้ี ยกยองใหเปน “hero” หรือผูมีผลงานอันโดดเดนและเปนแรงบันดาลใจใหแกคนท้ัง
โลก หนังสือหลายเลมของทานติดอันดับหนังสือขายดีท้ังในยุโรปและอเมริกา ทุกหนแหงท่ีทาน
ไปบรรยายจะมีผูฟงแนนขนัดแมตองเสียคาผานประตูก็ตาม ย่ิงท่ีหมูบานพลัมอันเปนสํานักของ
ทานในประเทศฝร่ังเศส ทุกปจะมีผูเขารวมปฏิบัติธรรมประจําฤดูรอนนับพันคนในคราวเดียวกัน 
คนเหลาน้ีมาจากแทบทุกทวีปท่ัวโลก ไมเวนแมแตแอฟริกาและอเมริกาใต 

 คําสอนของทาน ติช นัท ฮันห เปนท่ีหนาสนใจ ซ่ึงไดใหขอคิดในการพัฒนามนุษย 
นําความสงบเย็นและหวานความรักลงไปในจิตใจของผูคนนับลาน แตนอยคนจะตระหนักวา
ความสงบเย็นและความรักท่ีออกมาจากหัวใจของทานนั้น มิไดกอเกิดจากการน่ังภาวนาในปา
อันสงบสงัดเทาน้ัน หากยังกล่ันออกมาจากความทุกขยากแสนสาหัสทามกลางเพลิงสงครามอัน
ยาวนาน สงครามเวียดนามไดสังหารญาติมิตรศิษยหาและเพื่อนรวมชาติของทานเปนจํานวน



 

 

๓๙ 

มาก แตกลับทําใหทานม่ันคงย่ิงข้ึนในเมตตากรุณาแมกระท่ังกับผูปลิดชีวิตบุคคลท่ีทานรัก 
ทามกลางการตอบโตดวยความอาฆาตพยาบาท ทานเรียกรองการใหอภัย ขณะเดียวกันก็อุทิศ
ตนเพ่ือนําสันติภาพกลับคืนมา ทานเคยกลาวถึงประเทศเวียดนามของทานวาเปรียบเสมือน 
“ดอกบัวกลางทะเลเพลิง” ชีวิตของทานจะวาไปแลวไมไดผิดไปจากอุปมาดังกลาวเลย 

 หากจีนไมรุกรานธิเบต โลกก็คงไมรูจักองคทะไลลามะ ในทํานองเดียวกันหาก
รัฐบาลเวียดนามใตไมปดประตูผลักไสใหทานกลายเปนผูล้ีภัย โลกก็คงไมมีโอกาสด่ืมด่ําสัมผัส
ธรรมของทานนัท ฮันหอยางแพรหลายเชนทุกวันนี้ เม่ือทานไมอาจเขาประเทศเวียดนามได
หลังจากการไปรณรงคเรียกรองสันติภาพท่ีสหรัฐอเมริกา อเมริกาและยุโรปจึงเปรียบเสมือนบาน
ของทานตลอด ๓๙ ปท่ีผานมา หนังสือและคําสอนท่ีสําคัญของทานสวนใหญเกิดข้ึนในชวงนี้ ย่ิง
ทานมาตั้งสํานักท่ีหมูบานพลัมประเทศฝรั่งเศส สังฆะของทานก็หย่ังรากลึกและเติบใหญจน
กลายเปนพลังท่ีสําคัญในทางศาสนธรรมและสันติภาพ ขณะเดียวกันก็สรางมิติใหมใหแก
พระพุทธศาสนาท้ังในระดับโลกและสําหรับเวียดนามเอง 

 ทานนัท ฮันห เปนหนึ่งในบุคคลผูริเริ่มนําพุทธศาสนาออกมาสัมพันธกับโลก
สมัยใหมอยางมีพลัง ในยามท่ีบานเมืองเกิดศึกสงคราม ทานเห็นวาจุดยืนของพุทธศาสนามิได
อยูท่ีการสนับสนุนฝายใดฝายหนึ่งท่ีจับอาวุธหํ้าห่ันกัน หากอยูท่ีการเสนอทางออกอยางสันติ 
โดยมีความเมตตาตอท้ังสองฝาย แมนั่นจะหมายถึงการถูกเขาใจผิดจากทุกฝายก็ตาม และ
ในขณะที่ผูคนกําลังเดือดรอนจากภัยสงครามและความยากจน ชาวพุทธไมควรเอาแตน่ังภาวนา
หรือแผเมตตาอยูในมุง หากควรออกไปชวยเหลือคนเหลาน้ัน โดยพรอมรวมทุกขรวมสุขกับเขา 
แตส่ิงท่ีตองทําควบคูกับปฏิบัติการทางสังคม ก็คือการเจริญสมาธิภาวนา เพื่อใหจิตบังเกิดความ
สงบ มีสติ เปยมดวยกรุณาและมีปญญากระจางแจง ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดท้ังประโยชนทานและ
ประโยชนตนอยางแทจริง 

 นอกจากการนําพุทธศาสนามาสัมพันธกับสังคมแลว ทานนัท ฮันห ยังเห็นวาพุทธ
ศาสนามิอาจแยกจากชีวิตได การปฏิบัติธรรมมิไดหมายถึงการปลีกตัวออกจากกิจวัตรประจําวัน 
หากควรผสานใหกลมกลืนกับทุกอิริยาบถ ไมวาการกิน การดื่ม การทํางาน ลวนเปนโอกาสแหง
การเจริญสมาธิภาวนาท้ังสิ้น๔๒ พุทธศาสนาที่สัมพันธกับชีวิตและสังคมอยางแนบแนนดังกลาว 
ทานนัท ฮันห เรียกวา Engaged Buddhism ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย
ในปจจุบัน 

 เสนหแหงคําสอนของทานนัท ฮันห อยูท่ีการประยุกตธรรมใหสมสมัย โดยอิงอาศัย
หลักไตรสิกขา กลาวคือศีล สมาธิ ปญญา แทนท่ีศีลจะจํากัดอยูแคศีล ๕ ในขอบเขตแคบ ๆ อยางท่ี
เราคุนเคย ทานไดขยายศีล ๕ ใหมีความหมายกวางข้ึนเพื่อใหเหมาะกับสังคมสมัยใหมท่ีมีความ

                                                 
  ๔๒ติช นัท ฮันห, ปาฏิหาริยแหงการตื่นอยูเสมอ, แปลโดย พระประชา ปสนฺนธมฺโม, พิมพ
คร้ังที่ ๒๓, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๓), หนา ๒๓-๒๕. 



 

 

๔๐ 

ซับซอนแยบยลสูงจนผูคนสามารถเบียดเบียนกันไดแมจะไมเห็นตัวกัน เชน ศีลขอท่ี ๑ อันไดแก
ปาณาติบาต ทานไดขยายความวาหมายถึง “การตั้งจิตมั่นท่ีจะไมทําลายชีวิต ไมปลอยใหผูอ่ืน
ทําลายชีวิต รวมท้ังจะไมสงเสริมการทําลายชีวิตใด ๆ ในโลกนี้ โดยท้ังความคิดและในทางการ
ปฏิบัติ” ในแงน้ีการสนับสนุนนโยบายฆาตัดตอนผูคายาเสพติด หรือการบริโภคท่ีสงเสริม
อุตสาหกรรมทารุณสัตว ก็เทากับผิดศีลขอท่ี ๑ ดวย 

 ในดานสมาธิ ทานเห็นวาหัวใจสําคัญของสมาธิภาวนา คือการเจริญสติ เพราะสติ
นําไปสูความตื่นรู และความตื่นรูน้ันมิไดจํากัดอยูแคการรูกายและใจของตนเทาน้ัน หากยังรู
ความเปนไปของส่ิงรอบตัว รวมท้ังรูถึงความทุกขยากของผูคนดวย แตขณะเดียวกันจะตองไม
ปลอยใหความทุกขของผูอ่ืนทวมทนจิต จนตนเองกลายเปนผูทุกขไปดวยอีกคน เราจะตองรักษา
จิตใหผองใสอยูเสมอ โดยมีสติเขาไปรับรูความเศราโศก ความโกรธ ความเกลียด และแปรให
เปนความสงบและความรัก การต่ืนอยูเสมอดวยสติน้ันเปนปาฏิหาริยในตัวเอง๔๓  ดังหนังสือ
เรือง ปาฏิหาริยแหงการตื่นอยูเสมอ ของทานเปนคูมือนําทางใหแกเราไดเปนอยางดี โดยท่ีตอง
ไมลืมวาหนังสือเลมนี้ทานเขียนในขณะท่ีสงครามเวียดนามกําลังมาถึงจุดแตกหัก แมทานจะ
หวงใยกับสถานการณดังกลาวเพียงใด แตทานก็สงบนิ่งพอท่ีจะเขียนหนังสืออันมีคุณคาลุมลึก
ทางจิตใจได 

 ทานนัท ฮันห ยังเปนผูฉลาดในการพัฒนาจิตของมนุษย และนําพาใหหมูชนได
มองเห็นโลกดวยปญญา กลาวคือไปพนจากความหลงแหงทวิภาวะท่ีมองสิ่งตาง ๆ แยกออกเปน
ข้ัว ๆ ทานชี้ใหเห็นวา ส่ิงท่ีมองเห็นเปนข้ัวนั้นแทจริงเปนอีกดานของเหรียญเดียวกัน ไมวา ได-
เสีย มา-ไป เกิด-ตาย เรา-ผูอ่ืน ขยะ-ดอกไม เหย่ือ-อาชญากร ท้ังหมดน้ีไมไดแยกจากกัน คนท่ี
เปนอาชญากรน้ันก็เคยเปนเหย่ือมากอน เชนเดียวกับขยะซึ่งในอดีตเคยเปนดอกไม และใน
อนาคตก็จะกลายเปนดอกไมอีก ในโลกแหงความเปนจริง ทุกอยางลวนสัมพันธกันและเปนเหตุ
ปจจัยใหแกกันและกัน๔๔ (ดังทานเรียกวา “เปนดั่งกันและกัน” หรือ interbeing) เมฆกับกระดาษ 
เก่ียวของกันอยางแยกไมออก ไมมีเมฆ ไมมีฝน ก็ไมมีตนไม และไมมีกระดาษ และมนุษยกับ
ธรรมชาติเปนส่ิงเดียวกัน แยกออกจากกันไมไดดวยเหตุนี้ทานจึงยํ้าใหเรามองกระดาษจนเห็น
กอนเมฆ ดวงอาทิตย และคนตัดไม กลาวอีกนัยหนึ่งกระดาษนั้นไมมีตัวตนของมันเอง หากเกิด
ข้ึนมาจากส่ิงท่ีไมใชกระดาษ เชนเดียวกับรางกายของเราลวนเกิดข้ึนจากธาตุหรือสารตาง ๆ ท่ี
ไมใชตัวเรา เชน คารบอน แคลเซียม เหล็ก ฯลฯ ดวยคําสอนงาย ๆ ท่ีฝกใหเรามีการพัฒนา

                                                 
                   ๔๓เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๓--๓๗. 
                   ๔๔ติช นัท ฮันห, กุญแจเซน, แปลโดย พจนา จันทรสันติ, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร 
: มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๑), หนา ๒๑-๒๓. 



 

 

๔๑ 

แนวคิดและมองส่ิงตาง ๆ อยางเพงพินิจ ทานไดพาใหเราเขาใจความจริงอันลึกซ้ึงอันไดแก
อนัตตา คือความไมมีตัวตน๔๕ 

 คุณูปการสําคัญอีกประการหน่ึงของทานนัท ฮันห ท่ีควรกลาวยํ้าในท่ีน้ีก็คือ การต้ัง
สังฆะท่ีสมสมัย ทานตระหนักดีวาพระพุทธศาสนาจะดํารงอยูได จําตองมีสังฆะท่ีเขมแข็ง แต
แทนท่ีสังฆะจะหมายถึงผูบวชท่ีถือเพศพรหมจรรยเทาน้ัน ทานไดขยายสังฆะใหคลุมไปถึง
อุบาสกและอุบาสิกา ขณะเดียวกันในฝายผูบวช ก็มิไดมีแตภิกษุเทาน้ัน หากยังมีภิกษุณีอีกดวย 
โดยมีสิกขาบทท่ีปรับปรุงใหเหมาะกับสังคมสมัยใหมอยางนาสนใจ โดยเฉพาะการทวนกระแส
บริโภคนิยม ซ่ึงกําลังเปนตัวกัดกรอนบ่ันทอนชีวิตจิตใจของนักบวชและผูใฝธรรมท่ัวโลก 
ขณะเดียวกันทานยังไดคิดคนพิธีกรรมใหมๆ ท่ีสื่อธรรมอยางนาประทับใจ ควบคูไปกับการสราง
สามัคคีธรรมในหมูสังฆะเพ่ือเปนชุมชนกัลยาณมิตรอยางแทจริง 

กลาวโดยสรุป แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานตะวันออก หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมพูน ความรู ทักษะ ความสามารถของบุคลากร เปนการสรางและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย และเปนการ  บูรณาการระหวางการเรียนรูและงานเขาดวยกัน ทรัพยากร
มนุษยมีความสําคัญตอองคการในฐานะเปนทุน เปนทรัพยากรท่ีรวมเทคโนโลยี ความรู ทักษะ 
สมรรถนะ และเปนปจจัยสําคัญท่ีเพ่ิมความไดเปรียบในการแขงขันเพ่ือชวยใหองคการอยูรอด 
เติบโตไดในเศรษฐกิจท่ีเนนองคความรู และสนองตอบความตองการขององคการ ประเทศไทย
พัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการจัดการความรูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอมอยางตอเน่ืองโดยใหความสําคัญ
กับทรัพยากรมนุษยวาเปนศูนยกลางของการพัฒนาประเทศ   

 
๒.๔  แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 

 
ในขณะท่ีแนวคิดตะวันตกใหความสําคัญกับมนุษยในแงมุมตาง ๆ เชน มนุษยคิด

อะไร มนุษยมาจากไหน มนุษยเกิดมาบนโลกตั้งแตเม่ือไร ทําใหมีทรรศนะเกี่ยวกับมนุษย
แตกตางกันมากมาย ในทางพระพุทธศาสนานั้นมีกระบวนทัศนมุงศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับ
มนุษย จําแนกมนุษยและแกปญหาของมนุษย พระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับมนุษยวา มนุษย
เปนสัตวโลกชนิดหน่ึงท่ีมีชีวิต เกิด แก เจ็บ ตายอยูในโลกเชนเดียวกับสัตวโลกชนิดอ่ืน ๆ ใน
หัวขอน้ีผูวิจัยจะไดนําเสนอออกเปน ๒ ประเด็น คือ ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยท่ีปรากฏใน
พระไตรปฎก และทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของนักคิดคนสําคัญ ดังนี้ 

 

                                                 
                   ๔๕ติช นัท ฮันห ,  ดวงตะวัน  ดวงใจฉัน ,  แปลโดย  วิศิษฐ วังวิญู ,  พิมพค ร้ังที่  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศยาม, ๒๕๕๔), หนา ๑๐๓-๑๐๖. 



 

 

๔๒ 

๒.๔.๑ ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยท่ีปรากฏในพระไตรปฎก 

พัฒนานั้นมาจากคําวา วฑฺฒ (วิเศษ) แปลวา เจริญ เพ่ิมข้ึน เปนนาม แปลวา   
ความเจริญ ความเติบโต การขยายตัว๔๖ คําวา เจริญ เปนคําบาลีซ่ึงใชรวมกับคําบาลีอ่ืน เปน
ศัพทธรรมะตาง ๆ เชน คําวา เจริญวิปสสนา ทางพระทานเรียกวา เจริญวิปสสนาภาวนา 
ภาวนาที่แปลวา เจริญน้ัน ถาแปลออกศัพทหรือโดยพยัญชนะ ก็แปลวา ทําใหเกิดใหมีข้ึน หรือ
ทําใหมีใหเปนข้ึน อะไรท่ียังไมมีก็ใหมีข้ึนอะไรท่ียังไมเปนก็ทําใหเปนข้ึนมา โดยเฉพาะหมายถึง
กุศลธรรม กุศลธรรมอันใดยังไมเกิดข้ึน ทําใหเกิดข้ึน๔๗  

พระพุทธกิจ ๕ ประการ๔๘ของพระพุทธเจา ทรงพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเสด็จ
บิณฑบาตโปรดประชาชนท้ังหลาย  เม่ือทําภัตกิจเสร็จแลว ทรงตรวจดูจิตสันดานของสัตว
เหลาน้ันแลวทรงแสดงพระธรรมเทศนาโปรด ทําใหบางพวกตั้งอยูในสรณคมน      บางพวก
ตั้งอยูในศีล ๕ บางพวกตั้งอยูในโสดาปตติผล สกทาคามิผล อนาคามิผล บางพวกบวชแลวบรรลุ
พระอรหัตตผล ทรงอนุเคราะหมหาชน๔๙ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนา
หมายถึง การเปนผูฝกตน พระพุทธองคทรงฝกพระองคเอง และทรงฝกผูอ่ืน ไดแก 

พระผูมีพระภาคพระองคน้ัน ตรัสรูอริยสัจ ๔ ประการแลว ทรงแสดงธรรมเพ่ือให
ตรัสรู พระผูมีพระภาคพระองคน้ันทรงฝกพระองคแลว ทรงแสดงธรรมเพื่อฝกตน๕๐ เทวดาและ
มนุษยท้ังหลายนมัสการพระพุทธเจา สรรเสริญวาเปนผูฝกตนท่ีประเสริฐสุดในหมูผูฝกตน
ท้ังหลาย.เปนผูหลุดพนท่ียอดเย่ียมกวาผูหลุดพนท้ังหลาย เปนผูขามพนท่ีประเสริฐกวาผูขาม
พนท้ังหลายในโลกพรอมท้ังเทวโลก ไมมีบุคคลท่ีเปรียบเทียบกับพระองคได๕๑   

พระพุทธองคตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา  
เราเปนผูชนะสงคราม เปนผูหลุดพน เปล้ืองมหาชนจากเครื่องผูก เราเปนผู

ประเสริฐเปนผูฝกตนไดอยางยอดเย่ียมเปนอเสขบุคคล..๕๒ เจตนางดเวนจากการฆา
สัตว เปนทางเพ่ือความเจริญ สําหรับบุคคลผูฆาสัตว... 

                                                 
 ๔๖สุชีพ ปุญญานุภาพ, พจนานุกรมศัพทพระพุทธศาสนา ไทย-อังกฤษ อังกฤษ-ไทย,  พิมพ
คร้ังที่ ๘,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๑), หนา ๒๓๐-๒๓๑.. 
 ๔๗พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมล 
คีมทอง,  ๒๕๓๐), หนา ๕-๗. 
 ๔๘กิจที่มีประโยชนของพระพุทธเจามี ๕ อยาง คือ ๑   .กิจในปุเรภัต ๒   .กิจในปจฉาภัต ๓  . 
กิจในปุริมยาม ๔ .กิจในมัชฌิมยาม ๕ .กิจในปจฉิมยามกิจในปุเรภัต, ที.สี.อ. (ไทย) ๑/๑/๑๔๗. 
 ๔๙ที.สี.อ. (ไทย) ๑/๑/๑๔๗. 
 ๕๐ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๖//๓๙๙. 
 ๕๑องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๓/๒๓/๓๙. 
  ๕๒องฺ.อฏฺก. (ไทย) ๒๓/๘๕/๔๑๑. 



 

 

๔๓ 

เปนไปไมไดเลยที่บุคคลนั้นตนเองจมอยูในเปอกตมลึก จักยกบุคคลอ่ืนผูจมอยูใน
เปอก ตมลึกขึ้นได เปนไปไดที่บุคคลนั้นตนเองไมจมอยูในเปอกตมลึก จักยก
บุคคลอ่ืนผูจมอยูในเปอกตมลึกข้ึนได เปนไปไมไดเลยท่ีบุคคลน้ันตนเองไมฝกตน  
ไมแนะนําตน ไมดับสนิท จักฝกสอนผูอ่ืน แนะนําผูอ่ืน ชวยใหผูอ่ืนดับสนิทได เปนไปได
ท่ีบุคคลน้ันตนเองฝกตน แนะนําตน ดับสนิท จักฝกผูอ่ืน แนะนําผูอ่ืน ชวยใหผูอ่ืน 
ดับสนิทได๕๓ 

เราเรียกผูไมโกรธ มีวัตรเครงครัด  มีศีลบริสุทธิ์ ไมมีตัณหาฟูใจข้ึนอีก ฝกตนได
แลว มีสรีระเปนชาติสุดทายวา เปนพราหมณ๕๔ 

บุคคลในโลกนี้ผูมีมานะ (ความถือตัว) ยอมไมมีการฝกตนเอง บุคคลผูมีจิตไม
ม่ันคง ยอมไมมีความรู บุคคลผูไมประมาทอยูในปาคนเดียว ก็ไมถึงจุดจบแหงความ
ตาย๕๕ 

ผูท่ีฝกตนดีแลว มีความประพฤติดีงาม ตั้งอยูในธรรม สมบูรณดวยศีล..จะเกิดในหมู
มนุษยชาติใด ๆ คือ กษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร คนจัณฑาล คนเทขยะก็ตาม ก็
ละความเกิดและความตายได มีพรหมจรรยบริบูรณ ปลงภาระไดแลว ไมประกอบดวย
กิเลส... รูจบธรรมทุกอยาง๕๖ 

การชนะตนของบุคคลผูฝกตนดีแลว  ประพฤติสํารวมเปนนิตยน่ันแล ประเสริฐกวาการ
ชนะผูอ่ืน๕๗   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ การท่ีบุคคลไดรับการศึกษาจนสามารถพัฒนา   
ทําใหเกิดมี จริยธรรม และมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิตแลวถือวาไดพัฒนาทรัพยากร
มนุษย๕๘ 

                                                 
                   ๕๓ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๗/๗๘. 
                   ๕๔ม.มู. (ไทย) ๑๓/๔๕๘/๕๗๘, พราหมณ หมายถึงบุคคลท่ีประพฤติดีปฏิบัติชอบจนบรรลุ
ธรรมเปนโสดาบันจนถึงบรรลุอรหัตตผล มิใชพราหมณครองเรือน เจาลัทธิฯ, สมบัติ มณฑา, “ศึกษา
ความสัมพันธระหวางพราหมณกับพระพุทธเจา ในคัมภีรทีฆนิกาย สีลขันธวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๑. 
                   ๕๕ความรู หมายถึงมรรคญาณ ๔,  จุดจบแหงความตาย หมายถึงนิพพาน, สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๙/๙ 
                   ๕๖ธรรมทุกอยาง  ในที่น้ีหมายถึงขันธ ๕ อายตนะ ๑๒ ธาตุ ๑๘, องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๕๘/๒๒๔. 
                   ๕๗ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๔/๖๒. 
                   ๕๘พระบุญจันทร บุญยงค, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตามหลัก
ไตรสิกขา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนาบทคัดยอ. 



 

 

๔๔ 

การ พัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปนการ พัฒนาตนโดยนํ าห ลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพในปจจุบัน เชนหลัก
เบญจศีล เบญจธรรม หลักไตรสิกขา ซ่ึงมีเปาหมายหลักคือพัฒนากาย จิต และปญญา๕๙ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึงการดําเนินการเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ความสามารถ เปนการศึกษากระบวนการวิเคราะหบุคคลเพ่ือเตรียมการพัฒนา ดวยการจัดสรร
หลักการ หรือหลักธรรมใหเหมาะกับความประพฤติของบุคคลนั้น ๆ๖๐ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการพัฒนาตน หมายถึงการพัฒนาปญญา    มี
ปญญารูเก่ียวกับชีวิต เกี่ยวกับตัวตนแลว ความยึดมั่นถือม่ันก็นอยลง พัฒนาตนแลวก็ไมยึดม่ัน
ในตัวตน พัฒนาใหปญญาชวยขัดเกลาความยึดม่ันถือมั่นใหชีวิตเหนือทุกขน่ันเอง๖๑ 

ในพระไตรปฎกมีการกลาวถึงประเภทของมนุษยโดยพระพุทธเจาตรัสกับพระเจา 
ปเสนทิโกศลไวในปุคคลสูตรวามนุษยมี ๔ ประเภท ประกอบดวย 

    ๑) บุคคลผูมืดมาและมืดไป 
  ๒) บุคคลผูมืดมาแตสวางไป 
     ๓) บุคคลผูสวางมาแตมืดไป 
     ๔) บุคคลผูสวางมาและสวางไป๖๒ 
บุคคลผูมืดมาและมืดไป คือผูเกิดในตระกูลต่ํา ตายแลวไปเกิดในอบาย 
บุคคลผูมืดมาแตสวางไป คือผูเกิดในตระกูลต่ํา ตายแลวไปเกิดในสุคติ 
บุคคลผูสวางมาแตมืดไป คือผูเกิดในตระกูลสูง ตายแลวไปเกิดในอบาย                          
บุคคลผูสวางมาและสวางไป คือผูเกิดในตระกูลสูงตายแลวไปเกิดในสุคติ๖๓ 
 
สวนในอสุรสูตร พระพุทธองคไดตรัสเปรียบเทียบมนุษยกับเทวดาและอสุรไว ๔ 

ประเภท ประกอบดวย  

                                                 
  ๕๙พระพุทธินันท บุญเรือง, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๔), หนา
บทคัดยอ. 
  ๖๐พระศักด์ิดา  วิสุทธิญาโณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐), หนา ๑๒. 
                 ๖๑พระจิรวัฒน อุตฺตมเมธี  )วุฒิพงศ  (   , “ศึกษาวิเคราะหการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนตามทัศนะของ
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  ( บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓), หนา ๕๖. 
                  ๖๒สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓๒/๑๖๑. 
                  ๖๓สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓๒/๑๖๑-๑๖๓. 



 

 

๔๕ 

          ๑) บุคคลเหมือนอสูร     มีบริวารเหมือนอสูร 
          ๒) บุคคลเหมือนอสูร     มีบริวารเหมือนเทวดา 
          ๓) บุคคลเหมือนเทวดา   มีบริวารเหมือนอสูร 
           ๔) บุคคลเหมือนเทวดา   มีบริวารเหมือนเทวดา๖๔ 

บุคคลเหมือนอสูร มีบริวารเหมือนอสูร คือผูทุศีล พวกพองก็เปนผูทุศีล   
บุคคลเหมือนอสูร มีบริวารเหมือนเทวดา คือผูทุศีล แตพวกพองเปนผูมีศีล   
บุคคลเหมือนเทวดา มีบริวารเหมือนอสูร คือผูมีศีล มีกัลยาณธรรม๖๕ แตพวกพอง

เปนผูทุศีล มีธรรมเลวทราม๖๖ 
แมในเ ร่ืองของการศึกษาเรียนรูพระพุทธองค ยังทรงจัดลําดับมนุษยไวใน

อุคฆฏิตัญูสูตรถึง ๔ จําพวก ประกอบดวย   
     ๑) อุคฆฏิตัญู๖๗  (ผูเขาใจไดฉับพลัน)  
            ๒) วิปจิตัญู๖๘   (ผูเขาใจตอเม่ือขยายความ) 
           ๓) เนยยะ๖๙        (ผูท่ีพอจะแนะนําได) 
            ๔) ปทปรมะ๗๐  (ผูท่ีสอนใหรูไดเพียงตัวบทคือพยัญชนะ)๗๑  

พระพุทธองคทรงตรวจดูหม่ืนโลกธาตุอันเปนเหมือนกออุบล ไดทรงเห็นวาหมู
ประชาผูมีธุลีในดวงตาเบาบางมีประมาณเทาน้ี หมูประชาผูมีธุลีในดวงตามากมีประมาณเทาน้ี  
และในหมูประชาท้ัง ๒ น้ัน อุคฆฏิตัญูบุคคลมีประมาณเทาน้ี 

พระพุทธองคทรงเปรียบมนุษยกับบัวจมอยูใตนํ้า บัวอยูเสมอน้ํา บัวพนน้ํา ๓ 
เหลาน้ี อรรถกถาจารยไดกลาววา บัวเหลาท่ี ๔ คือบัวท่ีมีโรคยังไมพนน้ําเปนอาหารของ        
ปลาและเตา ซ่ึงมิไดยกข้ึนสูบาลี แลวแบงบุคคลเปน ๔ เหลา คือ ๑) อุคฆฏิตัญู ๒) วิปจิตัญู 
                                                 
                  ๖๔องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙๑/๑๓๙. 
                  ๖๕กัลยาณธรรมหมายถึงธรรมดี ธรรมที่สะอาด หมายถึงเบญจธรรม ๕ ประการคือ  ๑) เมตตา
กรุณา  ๒) สัมมาอาชีวะ ๓) กามสังวร (สํารวมในกาม) ๔) สัจจะ  ๕) สติสัมปชัญญะ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙๑/
๑๓๙ 
                  ๖๖องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙๑/๑๓๙-๑๔๐. 
                  ๖๗ผูบรรลุธรรมคืออริยสัจ ๔ ไดเร็วคือยกหัวขอขึ้นแสดงเทานั้น (องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓๓/
๒๐๒). 
                  ๖๘ผูบรรลุธรรมเมื่อยกหัวขอข้ึนกลาวแลวอธิบายจึงบรรลุพระอรหัตตผลได (องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 
๒๑/๑๓๓/๒๐๒). 
                  ๖๙ผูที่มนสิการโดยแยบคาย โดยการแสดง การถาม การเสพ การคบหา การเขาไปนั่งใกล
กัลยาณมิตร จึงบรรลุธรรมโดยลําดับ (องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓๓/๒๐๒). 
                   ๗๐หมายถึงบุคคลท่ีฟง แสดง ทรงจําและพูดไวมาก แตไมบรรลุธรรมในชาตินี้  คือไมสามารถที่
จะบําเพ็ญฌาน วิปสสนา มรรค หรือผลใหบังเกิดได (องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓๓/๒๐๒). 
                   ๗๑องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓๓/๒๐๒. 



 

 

๔๖ 

๓) เนยยะ ๔) ปทปรมะ แลวเปรียบอุคฆฏิตัญู เปนเหมือนบัวพนน้ํา ท่ีพอตองแสงอาทิตย แลว
ก็บานในวันนี้ เปรียบวิปจิตัญู เปนเหมือนบัวอยูเสมอน้ําท่ีจะบานในวันรุงข้ึน เปรียบ 

เนยยะ เปนเหมือนบัวจมอยูในน้ําท่ีจะข้ึนมาบานในวันท่ี ๓ สวนปทปรมะ เปรียบ
เหมือนบัวท่ีมีโรค ยังไมพนน้ําไมมีโอกาสข้ึนมาบาน เปนอาหารของปลาและเตา๗๒                      

บุคคล ๔ ประเภทนี้ พระพุทธองคทรงแสดงแกภิกษุท้ังหลายโดยอรรถกถา
เช่ือมโยงใหลงกับการพิจารณาบุคคลผูควรรับฟงพระธรรมเทศนาในคราวตรัสรูใหมๆ ซ่ึงทรง
จําแนกมนุษยในโลกวา ดุจบัว ๔ เหลา (ในพระบาลีมีเพียง ๓ เหลา ไมมีดอกบัวในโคลนตม 
อรรถกถาเพ่ิมดอกบัวเหลาท่ี ๔ เพ่ือใหเขากับบุคคลประเภทที่ ๔๗๓ 

กลาวสรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางพระพุทธศาสนาหมายถึงการเปนผูฝก
ตน พระพุทธองคทรงฝกพระองคเองไดอยางประเสริฐ แลวทรงฝกผูอ่ืน บุคคลผูไมฝกตน ยอม
ไมอาจฝกสอนผูอ่ืนได บุคคลผูมีความถือตัวไมมีการฝกตนเอง ยอมไมมีความรู  กษัตริย 
พราหมณ แพศย ศูทร คนจัณฑาล ก็สามารถเปนผูท่ีฝกตน และถึงพระนิพพานได และการชนะ
ตนของบุคคลผูฝกตนดีแลว ประเสริฐกวาการชนะผูอ่ืน สวนในงานวิจัยการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเชิงพุทธ หมายถึง บุคคลไดรับการศึกษาจนสามารถพัฒนาทําใหเกิดมี จริยธรรม และมี
ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาตนโดยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชได
อยางเหมาะสมกับความประพฤติของแตละบุคคลทําใหเกิดประสิทธิภาพในปจจุบัน เชนหลัก
เบญจศีล เบญจธรรม 

เราจะเห็นไดวาในพระไตรปฎกจะกลาวถึงมนุษยโดยเช่ือมโยงกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีถือวาสิ่งท่ีมีอยู มีเพียง ๒ ส่ิง คือ สังขตธรรม และ อสังขตธรรม๗๔  สิ่งท้ังปวง
ท่ีมีอยูในสากลจักรวาลลวนจัดอยูในสังขตธรรม คือ สิ่งท่ีเกิดข้ึน เปนไปดวยอํานาจการปรุงแตง
ของเหตุปจจัย มิใชดวยพระเปนเจาองคใด หากเปนเหตุปจจัยในธรรมชาติ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
เปนเรื่องธรรมชาติลวน ๆ กฎธรรมชาติ คือกําแหงเหตุ   และผล ท่ีครอบคลุมทุกสิ่งท่ีเกิดท่ี
เปนไปในธรรมชาติ มนุษยเปนสิ่งหนึ่งท่ีจัดอยูในประเภทของสังขตธรรม มนุษยจึงเปนสิ่งหน่ึงท่ี
มีอยูในธรรมชาติ ซ่ึงเกิดข้ึน และเปนไปตามกฎธรรมชาติเชนเดียวกับสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีมีชีวิตและไมมี
ชีวิต โดยเฉพาะเวลาพูดถึงส่ิงท่ีมีอยูในธรรมชาติคนสวนมากมักมองออกไปขางนอก โดย
มองเห็นทะเล ปาไม ภูเขา ดวงดาว ดวงอาทิตย ดวงจันทรฯลฯ วาเปนสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ โดย
ลืมไปวาตนเองก็เปนสิ่งท่ีมีอยูในธรรมชาติเชนเดียวกับสิ่งอ่ืน ๆ ซ่ึงถาพิจารณาความเปนมา
เก่ียวกับตัวมนุษยก็จะเห็นไดชัดเจนวา มนุษยก็เกิดข้ึนมาจากวัตถุธาตุในโลกเชนเดียวกับสิ่งอ่ืน 

                                                 
                   ๗๒ที.ม. (ไทย) ๑๐/๗๐/๔๐. 
                   ๗๓ปญญา ใชบางยาง และคณะ ,ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, หนา ๓๕๙. 
                   ๗๔สังขตธรรม หมายถึงธรรมท่ีปจจัยปรุงแตง ไดแก ขันธ ๕ (อภิ.สงฺ.(แปล) ๓๔/๑๐๘๙/๒๗๗), 
อสังขตธรรม หมายถึงธรรมที่ปจจัยไมปรุงแตง ไดแก นิพพาน (ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๖๒/๕๐๒). 



 

 

๔๗ 

ๆ ท่ัวไป กลาวคือ เกิดจากคร้ังแรกท่ีมาจากสวนหนึ่งของรางกายมารดาบิดา นับตั้งแตออกจาก
ครรภของมารดา รางกายท่ีเจริญเติบโตไดก็ดวยอาหารท่ีบริโภคเปนประจําทุกวัน สวนประกอบ
รางกายของคนก็คือวัตถุธาตุตางๆ ท่ีมีอยูในดิน พืช นํ้า อากาศ เชื้อเพลิง ท่ีเปนสวนประกอบ
ของโลกนั่นเอง 

ดังกลาวมานั้น เปนการกลาวถึงมนุษยในทางกายภาพ ซ่ึงเกิดจากวัตถุธาตุตาง ๆ 
ท่ีมีอยูในโลกตามธรรมชาติ พระพุทธศาสนากลาววา มนุษยไมไดมีเพียงแตรางกาย ซ่ึงเปน รูป
ขันธ๗๕ เพียงอยางเดียว แตยังมีองคประกอบสําคัญอยางหนึ่ง คือจิต ซ่ึงเปนนามขันธ๗๖ รางกาย
กับจิตตางก็มีธรรมชาติหรือลักษณะเฉพาะตน จิตมิไดเปนคุณสมบัติของสสารท่ีเกิดข้ึนจากการ
รวมตัวของวัตถุธาตุตาง ๆ อยางท่ีปรัชญานิยมเชื่อถือ จิตมีธรรมชาติของตนท่ีไมอาจทอนลง
เปนสสารได และสสารท่ีอาจเปล่ียนแปรเปนพลังงานไดก็ไมสามารถเปล่ียนแปรเปนจิตได
เชนกัน มนุษยตามทัศนะทางพุทธศาสนาจึงประกอบดวยกระแส ๒ กระแส คือ 

กระแสทางรูปธรรมและกระแสทางนามธรรม ท่ีเรียกวาเปนกระแสน้ัน เปนการ
กลาวเชิงเปรียบเทียบกับกระแสแมนํ้าหรือลําธารท่ีเคล่ือนท่ีไหลหล่ังไปสูท่ีต่ําอยูตลอดเวลา แต
เปนน้ําหยุดน่ิงไมไหลไป เชน บึง หนอง สระ เราก็ไมเรียกวา กระแสนํ้า  

พระพุทธศาสนาถือวารางกายมนุษย เปนส่ิงไมเท่ียง (อนิจจัง) เปนทุกข (ทุกขัง) 
เพราะมีการเปล่ียนแปรอยูตลอดเวลา๗๗ รูปขันธ คือรางกายของมนุษยจึงมีสภาพเหมือน
กระแสนํ้าท่ีไมหยุดน่ิง สวนจิตของมนุษยน้ันมี การเปล่ียนแปรรวดเร็วย่ิงกวารูปขันธถึง ๑๗ เทา 
น่ันก็คือ เม่ือรูปเกิดดับเปล่ียนไปครั้งหนึ่ง นามขันธหรือจิต เกิดดับเปล่ียนแปรไปถึง ๑๗ ครั้ง 
เม่ือรางกายกับจิตมารวมกัน ความเปนมนุษยก็ปรากฏสมบูรณ๗๘  

 

                                                 
                   ๗๕รูป หมายถึงมหาภูตรูป ๔ และรูปที่อาศัยมหาภูตรูป ๔ (คือ อุปาทายรูป ๒๔) (ที.ปา. (ไทย) 
๑๑/๓๐๔/๒๕๒). 
                   ๗๖นาม หมายถึง อรูปขันธ ๔ คือ (๑) เวทนาขันธ  (๒) สัญญาขันธ  (๓) สังขารขันธ  (๔)  วิญญาณ
ขันธ และนิพพาน (ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๒). 
                  ๗๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๑/๓๓๔. 
                  ๗๘สุนทร ณ รังษี, พุทธปรัชญาจากพระไตรปฎก, พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๙๒-๙๔. 



 

 

๔๘ 

๒.๔.๒  ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของนักคิดคนสําคัญ 
 

๑) ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของพระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต) 
การพัฒนามนุษยโดยมองคนในฐานะเปนมนุษย๗๙ มีความหมายวา มนุษยมีความ

เปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยน้ันมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพ ความดี
ความงามของชีวิต ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการรูแจงท้ังทาง
หลักธรรมและการปฏิบัติธรรมซึ่งประกอบดวย การเรียนรู ฝกฝน พัฒนาตน หลักสิกขาหรือ
การศึกษาของศาสนาพุทธ เปนหลักท่ีบอกวามนุษยจะตองแกไขพัฒนาตนเองอยูเสมอและจะตอง
พัฒนาตลอดเวลาโดยไมประมาท ดังนั้นมนุษยเราจะตองถือหลักการไวกอนวาสิกขา ตองฝกฝน
พัฒนาแกไขปรับปรุงตนเองอยูเสมอตองไมประมาท คือหยุดไมได ตองเดินหนาจนกวาจะถึง
จุดหมาย๘๐ 

หลักพุทธศาสนา สิกขาทําใหคนศึกษา ฝกฝน เรียนรู พัฒนาตนอยูเสมอมุงไป
ขางหนาเทาน้ัน สวนอัปปมาทะคือความไมประมาท ก็คอยปลุกเราไมใหหยุดคือ หยุดไมไดเลย
หยุดเม่ือไรเปนการประมาททันที   การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนาจึงเปนท้ังการพัฒนามนุษย 
โดยเนนการสรางเสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเปนสวนรวมในการแกปญหาของยุคสมัย และเปน
การพัฒนาคนท่ีสอดคลองกับจุดหมายระยะยาวแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวย ไมใชเปนเพียง
การพัฒนามนุษยเพ่ือมาสนองความตองการดานทรัพยากรคนเฉพาะกาลเฉพาะกรณีเม่ือพัฒนา
ดวยไตรสิกขาชีวิตก็เปนอริยมรรคเพราะชีวิตท่ีดี คือชีวิตท่ีศึกษา 

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการรูแจงท้ังทางหลักธรรมและการปฏิบัติธรรมซึ่ง
ประกอบดวย การเรียนรู ฝกฝน พัฒนาตน หลักสิกขาหรือการศึกษาของศาสนาพุทธ เปนหลักท่ี
บอกวามนุษยจะตองแกไขพัฒนาตนเองอยูเสมอ และจะตองพัฒนาตลอดเวลา โดยไมประมาท 
ดังนั้นมนุษยเราจะตองถือหลักการไวกอนวา หน่ึงสิกขา ตองฝกฝนพัฒนาแกไขปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ  สองตองไมประมาท คือหยุดไมได ตองเดินหนาจนกวาจะถึงจุดหมาย หลักพุทธ
ศาสนา สิกขาทําใหคนศึกษา ฝกฝน เรียนรู พัฒนาตนอยูเสมอ มุงไปขางหนาเทาน้ัน สวนอัปป
มาทะ คือความไมประมาท ก็คอยปลุกเราไมใหหยุดคือ หยุดไมไดเลย หยุดเม่ือไรเปนการ
ประมาททันที    การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนาจึงเปนท้ังการพัฒนามนุษย โดยเนนการ
สรางเสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเปนสวนรวมในการแกปญหาของยุคสมัย และเปนการพัฒนา

                                                 
                   ๗๙พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร,
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑. 
                   ๘๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พุทธธรรม, พิมพคร้ังที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๒๐-๖๗๖.    
 



 

 

๔๙ 

คนท่ีสอดคลองกับจุดหมายระยะยาวแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวย ไมใชเปนเพียงการ
พัฒนามนุษยเพ่ือมาสนองความตองการดานทรัพยากรคนเฉพาะกาลเฉพาะกรณี๘๑ 
 ชีวิตตองเปนอยูดําเนินไปตลอดเวลา การท่ีตองเคล่ือนไหวพบประสบการณใหมๆ 
ซ่ึงตองรูจัก ตองเขาใจ ตองปฏิบัติ หรือจัดการอยางใดอยางหน่ึง หรือหาทางแกไขใหผานรอด
หรือลุลวงไปท้ังหมดนี้คือสิกขาหรือการศึกษา เพราะฉะนั้นการท่ีชีวิตเปนอยูได ตองศึกษาหรือ
สิกขาตลอดเวลา ชีวิตท่ีดีคือชีวิตท่ีมีการเรียนรูหรือมีการฝกฝนพัฒนาไปดวย การดําเนินชีวิตท่ี
ดีจะเปนชีวิตแหงการสิกขาไปในตัว  
          ศีล สมาธิ ปญญา คือการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจและปญญา หรือ การศึกษา ๓ 
ดานท่ีพูดไปแลว เม่ือขยายออกเปน ขอปฏิบัติ ก็มาเปน มรรคมีองค ๘ น่ันเอง เม่ือสรุปก็เปน ๓ 
คือ ศีล สมาธิ ปญญา ฉะนั้น ศีล สมาธิ ปญญา ๓ อยาง ของไตรสิกขา กับมรรคมีองค ๘ 
ประการ จึงตรงกัน กลาวคือ  
           (๑) ดานศีล กระจายออกเปน สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และ สัมมาอาชีวะ คือ 
การใชกายวาจาใหถูกตองดงีาม ท้ังในการกระทําท่ัวไป ในการสื่อสัมพันธ และในการเลี้ยงชีพให
ถูกตอง  
           (๒) ดานจิตใจ มีมากมาย แตตวันําสําคัญมี ๓ คือ  
             - มีความเพียรพยายาม เรียกวา สัมมาวายามะ  
  - มีสติเปนตวัคอยจับกําหนดใหทํางานได เปนตัวเตือนไมใหเผลอพลาด และ
ใหเดินหนา ตลอดเวลา เรียกวา สัมมาสต ิ 
            - มีสมาธิ ใหจิตแนวแน มีความสงบ ดําเนินไปอยางม่ันคง เรียกวา 
สัมมาสมาธิ 
  (๓) ดานปญญา แยกเปน ๒ คือ 
                   - มีความเห็น ความเขาใจถกูตอง เรียกวา สัมมาทิฏฐิ  
                 - มีความดําริถูกตอง วางแนวทางความคิดท่ีจะนําชีวิตไปในทางท่ีถูกตอง 
เรียกวา สัมมาสังกัปปะ  
            พอเร่ิมกระบวนการโดยมีความรูความเขาใจ ทําใหวางแนวความคิดถูกตอง ท้ัง
เจตจํานง ความเพียรพยายาม และสติท่ีกํากับมาสนองแนวความคิดน้ี พฤติกรรมก็มาสนองเจต
นํานงและความเพียรพยายามนั้น การดําเนินชีวิตจึงไปดวยการเรียนรู ปฏิบัติตอประสบการณ
และสถานการณตาง อยางถูกตองไดผลดีไตรสิกขาก็มาประสานกับมรรค  

                                                 
                   ๘๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพคร้ังที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๑),หนา ๒๓๑-๒๕๓.    
 



 

 

๕๐ 

 ไตรสิกขา คือ การพัฒนามนุษยใหดําเนินชีวิตดีงามถูกตอง ทําใหมีวิถีชีวิตท่ีเปน
มรรคเปนทางดําเนินชีวิต หรือวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงามของมนุษย ตองเรียนรูฝกฝนพัฒนาตน คือ 
สิกขา มรรคกับสิกขาจึงประสานเปนอันเดียวกัน เม่ือมองในแงอริยสัจส่ี     ก็เปน อริยมรรค คือ 
วิถีชีวิตอันประเสริฐเม่ือเปนมรรค ก็ดําเนินกาวหนาไปสูจุดหมาย โดยกําจัดสมุทัยใหหมดไป 
ชวยใหเรามีชีวิตท่ีพ่ึงพาอวิชชา ตัณหา อุปาทาน นอยลงไป ไมอยูใตอํานาจครอบงําของมัน 
พรอมกับท่ีเรามีปญญาเพ่ิมข้ึน และดําเนินชีวิตดวยปญญามากข้ึนทุกขก็นอยลงไปสุขจะมากขึ้น
ตามลําดับ จนกระท่ังในท่ีสุดพอ สมุทัยหมดทุกขก็หมด ก็บรรลุหมายเปน นิโรธ โดยสมบูรณ 

 ๒) ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาส) 

 ในทัศนะของทานพุทธทาสไดกลาวถึงเรื่องการพัฒนามนุษยไววาการท่ีจะเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณเปนมนุษยท่ีพัฒนาแลวนั้นตองมีคุณสมบัติคือ มีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา มีศีลหา
ประการประจําใจของเจาของจึงจะถือไดวาเปนมนุษยมีคุณสมบัติพรอม โดยทานไดแสดงพระธรรม
เทศนาในเรื่องการพัฒนามนุษยซ่ึงผูวิจัยขอนํามาเสนอไวดังนี้  “มนุษยไมใชวาเกิดมามีหู มีตา มี
แขง มีขา แลวก็เปนมนุษยเลย เปนเหมือนกันแตเปนมนุษยท่ีปลอม ไมใชมนุษยท่ีแท ถาเปน
มนุษยท่ีแท จะตองมีคุณสมบัติเปนผูมีศีลมีธรรม เปนผูไมเบียดเบียนตน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มี
คุณธรรมประจําตัว เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ไมไดเปนมนุษยปฏิรูป มันก็เปนในลักษณะอันนี้ ธรรม
ท้ังหลายก็เหมือนกัน ท่ีครูบาอาจารยเทศนใหฟงบุญน้ันไมมีตัวไมมีตน บาปก็ไมมีตัวมีตน แตเปน
ของมีอยู ถาเรามาภาวนาพิจารณาเขาไปถึงใจของเจาของแลว เราจะรูจักวา บาปก็คือสิ่งไมดีอยูใน
ใจ บุญก็คือสิ่งดีงามนะแหละ บาปคือความเดือดรอน ถาเราวกมาดูตัวเราอยางนี้ เราจะเห็นตัวบาป
ตัวบุญ มีความเดือดรอน มีความสุข ไมมีความเดือดรอน อยางน้ีมันก็จะเกิดกับจิตใจ ถาเรา
พิจารณาถึงใจของเจาของแลว เราจะเห็นตัวบาปกับตัวบุญ เห็นภายในดวยตาใน ไมใชเห็นดวยตา
นอก คนเรามีตาสองอยางประกอบกันเขาถึงเปนผูสมบูรณ ตาขางนอกนี่เห็นอยูแตไมคอยชัดเจน 
เห็นตนไมเห็นภูเขาเลากาท้ังนั้นแหละ ไมเห็นผิดเห็นถูกตามผูใดหรอกตานี้ เหมือนกับไฟรถยนตื 
เราคิดวามันเห็นถนนหนทางหรือ อันนี้ก็เหมือนกัน ความรูสึกท่ีรับผิดชอบอยูท่ีใจท้ังนั้น ฉะนั้น
เราจึโอปนยิโก ใหนอมเขามาใหเห็น ใหมีตาขางใน ถาจะพูดอยางหนึ่งก็วาตาทิพย” 
     ทานพุทธทาสไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนเคร่ืองพัฒนามนุษย โดยได
ลําดับข้ันตอนการพัฒนามนุษยโดยกลาววา  “พุทธศาสนา คือวิชาและระเบียบปฏิบัติเพ่ือใหรูถึงสิ่ง
ท้ังปวงถูกตองตามท่ีเปนจริงวาอะไรเปนอะไรส่ิงท้ังปวงนี้มีสภาพตามที่เปนจริงคือไมเท่ียงเปน
ทุกขเปนอนัตตา แตสัตวท้ังหลายหลงรักหลงยึดถือสิ่งท้ังปวงเพราะอํานาจของอุปาทาน ในพุทธ
ศาสนามีวิธีปฏิบัติเรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา เพ่ือจะตัดอุปาทานนั้นเสีย อุปาทานน้ันมีท่ีลงเกาะ 
หรือ จับยึด ท่ีขันธท้ังหา คือรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ  เม่ือรูจักขันธหาตามท่ีเปนจริง ก็
สามารถจะเขาใจสิ่งท้ังปวงจนถึงกับเบ่ือหนายคลายกําหนัด    ไมยึดถือดวยอุปาทาน และเราควร
จะมีชีวิตอยูอยางท่ีเรียกวา  “เปนอยูชอบ” คือใหวันคืนเต็มไปดวยปติและปราโมทยอันเกิดมาจาก



 

 

๕๑ 

การกระทําท่ีดี ท่ีงามท่ีถูกตองอยูเปนประจํา  แลวเกิดความระงับแหงจิตเกิดสมาธิเกิดความเห็น
แจงไดเรื่อย ๆ ไป จนกระทั่งเกิดนิพพิทา  วิราคะ  วิมุตติ และนิพพาน  ไดตามความเหมาะสมของ
ส่ิงแวดลอม หรือถาเราจะรีบเรงทําใหเร็วกวาน้ันก็มีแนวปฏิบัติท่ีเรียกวาวิปสสนาธุระ นับตั้งแตมี
ศีลบริสุทธิ์ มีจิตบริสุทธิ์ มีทิฏฐิบริสุทธิ์ เรื่อยข้ึนไปจนถึงมีญาณทัสสนะบริสุทธิ์ ในท่ีสุดก็จะตัด
สังโยชนตางๆ ได เรียกวาการบรรลุมรรคผล   

 การพัฒนามนุษยในเบื้องตนคือการใหมนุษยปฏิบัติตามหลัก ศีล สมาธิ ปญญา  
กระท่ังผลท่ีเกิดข้ึนคือ วิมุตติ  วิมุตติญาณทัสสนะ ซ่ึงเม่ือบุคคลปฏิบัติแลวจะหลุดพนไปจากทุกข
ได เม่ือปฏิบัติตามหลักธรรมในพุทธศาสนาในฐานะเปนเคร่ืองพัฒนาความเปนคน  หรือการดํารง
ชีพอยูเปนคน ซ่ึงมีความงดงามอยูท่ีกาย วาจา ใจ ซ่ึงใครดูแลวจะเกิดความรักความพอใจยินดีทํา
ตาม มนุษยจะมีความงดงามในเบื้องตนดวยศีลบริสุทธิ์สะอาดดี  มีความงดงามในทามกลางดวย
การมีสมาธิ  คือมีจิตใจสงบเย็นเหมาะสมท่ีจะทํางานทางจิต  มีความงดงามในเบื้องปลายคือ
สมบูรณดวยปญญารูแจงสิ่งท้ังปวงวาอะไรเปนอะไร จนไมมีความทุกขเกิดข้ึนเพราะสิ่งท้ังหลาย 
เม่ือมนุษยมีชีวิตอยูดวยความงาม ๓ ประการในลักษณะเชนนี้แลว  ถือวาเปนผูไดรับการพัฒนา
ชีวิตอยางสูงสุด๘๒ 

 ๓) ทัศนะตอทรัพยากรมนุษยของพระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) 

 ทัศนะในการพัฒนามนุษยของพระโพธิญาณเถร เนนการพัฒนามนุษยดวยการฝก
ใจโดยทานไดกลาวไววา  “ใจของเรานี่มันอยูในกรง ย่ิงกวาน้ันมันยังมีเสือท่ีกําลังอาละวาดอยูใน
กรงนั้นดวย ใจท่ีมันเอาแตใจของเรานี้ถาหากมันไมไดอะไรตามท่ีมันตองการแลวมันก็อาละวาด
เราจะตองอบรมใจดวยการปฏิบัติภาวนาดวยสมาธิ ท่ีเราเรียกวา การฝกใจ ” ในเบ้ืองตนของการ
พัฒนามนุษยน้ันตองใหมนุษยไดรับการฝกปฏิบัติธรรม โดยมนุษยจะตองมีศีลเปนพ้ืนฐานหรือ
รากฐาน ศีลนี้เปนส่ิงอบรมกาย วาจา บังคับใจไมใหทําตามความอยาก โดยพระโพธิญาณเถรจะ
ใหวิธีปฏิบัติโดยกินนอยนอนนอยพูดนอยนิสัยความเคยชินอยางโลกๆ ลดลง ไมยอมตามความ
อยากไมยอมตามความติดของตนพยายามตอสูเอาชนะอวิชชาใหไดดวยการบังคับตัวเองเสมอ
ซ่ึงก็คือการรักษาศีล มีเปาหมายหลักเพ่ือท่ีจะปรับเปล่ียนจิตท่ีไมเปนสัมมาทิฏฐิใหเปน
สัมมาทิฏฐิ โดยการพยายามบังคับจิตไปในแนวทางที่ถูกตอง 
  เม่ือพยายามบังคับจิตนั้นจิตจะดิ้นรนตอสูจิตจะรูสึกถูกจํากัดถูกขมข่ี เม่ือไมไดทํา
ตามท่ีมันอยาก มันก็จะกระวนกระวายดิ้นรน ทีน้ีจะเห็นทุกขทําใหเกิดปญญา ทุกขเปนขอแรก
ของอริยสัจจ คนท้ังหลายพากันเกลียดกลัวทุกข อยากหนีทุกข ไมอยากใหมีทุกขเลย ความจริง
ทุกขจะทําเกิดปญญาทําใหเรารูจักพิจารณาทุกข ใหพยายามปฏิบัติไปทุกเวลาและทุกหนทุก
แหงเรียกวาการพัฒนาจิต  
                                                 
 ๘๒พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ)  ,   คูมือมนุษย ฉบับสมบูรณ    ,(กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพธรรมสภา, ๒๔๙๙), หนา ๒๑๐-๒๓๓. 



 

 

๕๒ 

    ธรรมชาติของจิตสามารถฝกไดเอามาใชประโยชนได เปรียบไดกับตนไมในปาถา
เราปลอยท้ิงไวตามธรรมชาติเราก็จะเอามาสรางบานไมได จะเอามาทําแผนกระดานก็ไมไดหรือ
ทําอะไรอยางอ่ืนท่ีจะใชสรางบานก็ไมได แตถาชางไมผานมาตองการไมไปสรางบานเขาก็จะมอง
หาตนไมในปาน้ีและตัดตนไมในปาน้ีเอาไปใชประโยชน ไมชาเขาก็สรางบานเสร็จเรียบรอย การ
ปฏิบัติภาวนาและการพัฒนาจิตก็คลายกันอยางน้ีตองเอาใจท่ียังไมไดฝกเหมือนไมในปามาฝก
จนมันละเอียดประณีตข้ึน รูข้ึน และวองไวข้ึน ทุกอยางเปนไปตามภาวะธรรมชาติ เม่ือเรารูจัก
ธรรมชาติเขาใจธรรมชาติ เราก็เปล่ียนมันได ท้ิงมันก็ได ปลอยมันไปก็ได แลวเราก็จะไมทุกขอีก
ตอไป  
  ธรรมชาติของจิตเปนอยางนั้น เม่ือใดท่ีเกาะเกี่ยวผูกพันยึดมั่นถือม่ันจะเกิดความ
วุนวายสับสนพอวุนวายสับสนมากๆ เขา คิดวาคงจะฝกอบรมมันไมไดแลวก็เปนทุกข น่ีก็เพราะ
ไมเขาใจวามันตองเปนของมันอยางนั้นเองความคิด ความรูสึก มันจะวิ่งไปวิ่งมาอยูอยางนี้ แม
เราจะพยายามฝกปฏิบัติ พยายามใหสงบ เม่ือเราติดตามพิจารณาดูธรรมชาติของใจอยูบอยๆก็
จะคอยๆเขาใจวาธรรมชาติของใจมันเปนของมันอยูอยางนั้น มันจะเปนอยางอ่ืนไปไมได ถาเรา
เห็นอันนี้ชัด เราก็จะท้ิงความคิดความรูสึกอยางน้ันได ทีน้ีก็ไมตองคิดน่ันคิดน่ีอีก คอยแตบอก
ตัวเองไวอยางเดียววา "มันเปนของมันอยางนั้นเอง " พอเขาใจไดชัด เห็นแจงอยางนี้แลว ทีน้ีก็
จะปลอยอะไรๆไดท้ังหมด ก็ไมใชวาความคิดความรูสึกมันจะหายไป มันก็ยังอยูน่ันแหละ แตมัน
หมดอํานาจเสียแลว  
  เปรียบก็เหมือนกับเด็กท่ีชอบซน เลนสนุก ทําใหรําคาญ จนเราตองดุเอา ตีเอา แต
เราก็ตองเขาใจวาธรรมชาติของเด็กก็เปนอยางนั้นเอง พอรูอยางนี้ เราก็ปลอยใหเด็กเลนไปตาม
เรื่องของเขาความเดือดรอนรําคาญของเราก็หมดไป มันหมดไปไดอยางไร ก็เพราะเรายอมรับ
ธรรมชาติของเด็ก ความรูสึกของเราเปล่ียน และเรายอมรับธรรมชาติของสิ่งท้ังหลาย เราปลอย
วาง จิตของเราก็มีความสงบเยือกเย็น น่ีเรามีความเขาใจอันถูกตองแลว เปนสัมมาทิฏฐิ  
  ถายังไมมีความเขาใจท่ีถูกตอง ยังเปนมิจฉาทิฏฐิอยู แมจะไปอยูในถ้ําลึกมืดสัก
เทาใด ใจมันก็ยังยุงเหยิงอยู ใจจะสงบไดก็ดวยความเห็นท่ีถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิเทาน้ัน ทีน้ีก็
หมดปญหาจะตองแกเพราะไมมีปญหาอะไรเกิดข้ึน เราไมชอบมัน เราปลอยวางมัน เม่ือใดท่ีมี
ความรูสึกเกาะเก่ียวยึดม่ันถือม่ันเกิดข้ึน เราปลอยวางทันที เพราะรูแลววาความรูสึกอยางนั้นมัน
ไมไดเกิดข้ึนมาเพ่ือจะกวนเรา แมบางทีเราอาจจะคิดอยางนั้น แตความเปนจริงความรูสึกน้ัน
เปนของมันอยางนั้นเอง  
    ผูท่ีเขาใจธรรมะก็เขาใจตัวเอง ใครเขาใจตัวเองก็เขาใจธรรมะทุกวันนี้ก็เหลือแต
เปลือกของธรรมะเทาน้ัน ความเปนจริงแลวธรรมะมีอยูทุกหนทุกแหง ไมจําเปนท่ีจะตองหนีไป
ไหน ถาจะหนีก็ใหหนีดวยความฉลาด ดวยปญญา หนีดวยความชํานิชํานาญ อยาหนีดวยความ
โง ถาเราตองการความสงบก็ใหสงบดวยความฉลาด ดวยปญญาเทาน้ันก็พอ เม่ือใดท่ีเราเห็น
ธรรมะ น่ันก็เปนสัมมาปฏิปทาแลว กิเลสก็สักแตวากิเลส ใจก็สักแตวาใจ เมื่อใดท่ีเราท้ิงได 



 

 

๕๓ 

ปลอยวางไดแยกไดเม่ือน้ันมันก็เปนเพียงสิ่งสักวา เปนเพียงอยางนี้อยางนั้นสําหรับเราเทา
น้ันเอง เมื่อเราเห็นถูกแลว ก็จะมีแตความปลอดโปรง ความเปนอิสระตลอดเวลา๘๓      
 กลาวโดยสรุปนักคิดท้ัง ๓ ทาน ลวนใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยดวยหลักไตรสิกขาท่ีถูกตองสมบูรณ เปนการศึกษา ฝกฝน เรียนรู พัฒนาตนอยูเสมอมุงไป
ขางหนาเทาน้ัน การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนาจึงเปนท้ังการพัฒนามนุษย โดยเนนการสราง
เสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเปนสวนรวมในการแกปญหาของยุคสมัยและเปนการพัฒนาคนท่ี
สอดคลองกับจุดหมายระยะยาวแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวย ไมใชเปนเพียงการพัฒนา
มนุษยเพ่ือมาสนองความตองการดานทรัพยากรคนเฉพาะกาลเฉพาะกรณีเม่ือพัฒนาดวยไตรสิกขา
ชีวิตก็เปนอริยมรรคเพราะชีวิตท่ีดี คือชีวิตท่ีศึกษา  
 ชีวิตตองเปนอยูดําเนินไปตลอดเวลา การท่ีตองเคล่ือนไหวพบประสบการณใหมๆ ซ่ึง
ตองรูจัก ตองเขาใจ ตองปฏิบัติ หรือจัดการอยางใดอยางหนึ่ง หรือหาทางแกไขใหผานรอดหรือ
ลุลวงไปท้ังหมดนี้คือสิกขาหรือการศึกษา เพราะฉะน้ันการท่ีชีวิตเปนอยูได ตองศึกษาหรือสิกขา
ตลอดเวลา ชีวิตท่ีดีคือชีวิตท่ีมีการเรียนรูหรือมีการฝกฝนพัฒนาไปดวย การดําเนินชีวิตท่ีดีจะเปน
ชีวิตแหงการสิกขาไปในตัว  
 
๒.๕  องคความรูที่วาดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 

 
พระพุทธศาสนามีทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ จริยธรรมตามหลัก 

จริยศาสตร จริยธรรมในศีลธรรมสอนใหพุทธศาสนิกเวนจากความช่ัว มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอ เผ่ือ
แผฯ จริยธรรม มีความหมายวา ‘ธรรมคือความประพฤติ’ ‘ธรรมคือการดําเนินชีวิต’  หลักความ
ประพฤติ หลักการดําเนินชีวิต คําวา  “จริยธรรม” น้ี นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใช
สําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือ กฎ
ศีลธรรม จริยะ หรือ จริยธรรมอันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย 
แปลวา ความประพฤติอันประเสริฐ  หรือทางดําเนินชีวิตอยางประเสริฐซ่ึงหมายถึง มรรคมีองค ๘ 
หรือ ศีล สมาธิ ปญญา๘๔ โดยมีทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ หลักจริยศาสตรของ
พระพุทธศาสนา ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑) จริยศาสตรข้ันพ้ืนฐาน คือ เบญจศีล และเบญจธรรม  

                                                 
  ๘๓พระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท),  อุปลมณี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรสยามการ
พิมพ, ๒๕๔๐), หนา ๒๒๓-๒๗๕. 
                  ๘๔การฝกอบรมตนในเร่ืองที่พึงศึกษา ๓ อยาง คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขาและอธิปญญาสิกขา,        
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษา พุทธศาสตร คําวัด , หนา ๒๗๔. 



 

 

๕๔ 

เบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา การรักษากายวาจาให
เรียบรอย การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว การควบคุมตนให
ตั้งอยูในความไมเบียดเบียน ๕ ขอ ไดแก 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากการปลงชีวิต การฆาการประทุษรายกัน 
๒. อทินฺนาทานา เวรมณี เวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดให การลักโกง   ละเมิด

กรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน 
๓. กาเมสุมิจฺฉาจาราเวรมณี เวนจากการประพฤตผิิดในกาม เวนจากการลวง-

ละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใครหวงแหน 
๔. มุสาวาทา เวรมณี เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 
๕. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี เวนจากน้ําเมา คือสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้ง

แหงความประมาท เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ  
ศีล ๕ ขอน้ี ในบาลีชั้นเดิมสวนมากเรียกวา สิกขาบท ๕ ขอปฏิบัติในการฝกตนบาง 

ธรรม ๕ บาง เม่ือปฏิบัติไดตามนี้ ก็ชื่อวาเปนผูมีศีล คือ เปนเบ้ืองตนท่ีจัดวาเปนผูมีศีล คําวา 
เบญจศีล ท่ีมาในพระไตรปฎก ปรากฏในคัมภีรชั้นอปทาน และพุทธวงส ตอมาในสมัยหลัง มีช่ือ
เรียกเพ่ิมข้ึนวาเปน นิจศีล ศีลท่ีคฤหัสถควรรักษาเปนประจําบาง เรียกวาเปนมนุษยธรรม ธรรม
ของมนุษย หรือธรรมท่ีทําใหเปนมนุษย ๘๕                      

เบญจธรรม หรือ เบญจกัลยาณธรรม ธรรมอันดีงามหาอยาง คุณธรรมหา-ประการ
คูกับเบญจศีล เปนธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ ๕ ขอ 
ไดแก 

(๑) เมตตาและกรุณา ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขความเจริญ และความ
สงสารคิดชวยใหพนทุกข คูกับศีลขอท่ี ๑ 

(๒) สัมมาอาชีวะ การหาเล้ียงชีพในทางสุจริต คูกับศีลขอท่ี ๒ 
(๓) กามสังวร ความสังวรในกาม ความสํารวมระวังรูจักยับย้ังควบคุมตนในทาง

กามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รส และสัมผัส คูกับศีลขอท่ี ๓ 
(๔) มุสาวาทา เวรมณี  เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง คูกับศีลขอท่ี ๔ 
(๕) สติสัมปชัญญะ ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักย้ังคิดรูสึกตัว

เสมอวาส่ิงใดควรทํา และไมควรทํา ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท คูกับศีลขอท่ี ๕ 
 เบญจธรรมนี้ ทานผูกเปนหมวดธรรมข้ึนภายหลัง สวนใหญประมวลไดจากความ

ทอนทายของกุศลกรรมบถขอตนๆ๘๖ท่ีเรียกวาจริยศาสตรข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 
                  ๘๕พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๕-
๑๙๖. 
                 ๘๖เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๐๖-๒๐๗. 



 

 

๕๕ 

 ๒) จริยศาสตรชั้นกลาง คือหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ แยกเปน กาย วาจาและใจ 
ไดแก กุศลกรรมบถ ทางแหงกุศล ทางแหงความดี กุศลกรรมบถ ทางแหงกรรมดี ทางทําดี ทาง
แหงกรรมท่ีเปนกุศลกรรมดี อันเปนทางนําไปสูสุคติมี ๑๐ อยาง คือ 

(๑) กายกรรม ๓ ไดแก 
       ๑. ปาณาตปิาตา เวรมณี เวนจากทําลายชีวติ 

                      ๒. อทินนาทานา เวรมณี เวนจากถือเอาของท่ีเขามิไดให 
  ๓. กามสังวร ความสังวรในกาม ความสํารวมระวังรูจักยับย้ังควบคุมตน

ในทางกามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รส และสัมผัส คูกับศีลขอท่ี ๓ 
 (๒) วจีกรรม ๔ ไดแก 

๔. มุสาวาทา เวรมณี เวนจากพูดเท็จ 
๕. กาเมสุมิจฉาจาร เวรมณี เวนจากประพฤตผิิดในกาม 

  ๖. ปสุณาย วาจาย เวรมณี เวนจากพูดสอเสียด 
  ๗. สัมผัปปลาปา เวรมณี เวนจากพูดเพอเจอ 
 (๓) มโนกรรม ๓ ไดแก 
        ๘. อนภิชฌา ไมโลภคอยจองอยากไดของเขา 
  ๙. อพยาบาท ไมคดิรายเบียดเบียนเขา 

                  ๑๐. สัมมาทิฏฐ ิเห็นชอบตามคลองธรรม๘๗ ท่ีเรียกวาจริยศาสตรช้ันกลาง 
 

๓) จริยศาสตรชั้นสูง คือขอปฏิบัติสําหรับบรรลุมรรคผลนิพพานโดยตรง ขอ
ปฏิบัติในข้ันนี้เรียกวา อริยมรรค เปนขอหน่ึงในอริยสัจ ๔๘๘ ท่ีเปนทางแหงอมตะคือนิพพาน ๘ 
ประการไดแก  
   ๑. สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) ความเห็นท่ีถูกตอง 
  ๒. สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) ความดําริท่ีถูกตอง 
  ๓. สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) วาจาท่ีถูกตอง 

๔. สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) การงานท่ีถูกตอง 
๕. สัมมาอาชีวะ (เล้ียงชีพชอบ) การเล้ียงชีพท่ีถูกตอง   
๖. สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) ความพยายามท่ีถูกตอง  
๗. สัมมาสติ (ระลึกชอบ) สติท่ีถูกตอง  

                                                 
                  ๘๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒-๓๖๓. 
                   ๘๘พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษา พุทธศาสตร คําวัด,  
หนา ๑๒๗๘. 



 

 

๕๖ 

๘. สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตม่ันชอบ) สมาธิท่ีถูกตอง๘๙   
ท่ีเรียกวาจริยศาสตรชั้นสูง เพราะเปนทางอันประเสริฐ ทางของพระอริยะ ทางท่ีทํา

ใหเปนพระอริยะ หมายถึงหนทางหรือแนววิธี ท่ีประเสริฐสําหรับดับทุกข ท่ีทําใหเปน 
พระอริยบุคคลได 

หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาในทางพระพุทธศาสนา มีปรัชญาหรืออุดมการณตรง
ขามกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางตะวันตกท่ีเปนระบบทุนนิยม เนนการพัฒนาบุคลากร
ดวยเพ่ิมความรูความสามารถ ทักษะ ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนความสําเร็จเกิดผลกําไร
และสอดคลองกับภารกิจขององคการ แตการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธเนนท่ีการลดกิเลส
ตัณหา โดยการปองกันไมใหเปนคนโหดเห้ียม ไมใหเปนโจร ไมใหเปนชู  ไมใหเปนคน
หลอกลวง ไมใหประมาท เปนตน พระพุทธศาสนาสอนใหลดกิเลสตัณหา มุงใหทําประโยชนแก
ตนเองและผูอ่ืน๙๐ ไมใหเห็นแกตัว เพ่ือใหกิเลสตัณหานอยลง ทําความดีมากข้ึน โดยมีเปาหมาย
สูงสุดอยูท่ีพระนิพพาน ใหยึดทางสายกลางดวยการดําเนินตามมรรคมีองคแปด มาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จไดจริง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีข้ันตอนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนี้ 

 
๑. ข้ันตอนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ

บุคคล แบงเปน ๘ ข้ัน หรือ ปุริสภูมิ ๘ คือ  
  ๑) มันทภูมิ (ระยะไรเดียงสา) คือ ตั้งแตวันท่ีเด็กคลอดตลอดมาใน ๗ วัน 
สัตวท้ังหลายยังมึนงงอยู เพราะออกมาจากท่ีคับแคบ 

๒) ขิฑฑาภูมิ (ระยะรูเดียงสา) คือ ผูท่ีมาจากทุคคติยอมรองไหสงเสียงอยู
เนือง ๆ ผูท่ีมาจากสุคติเม่ือระลึกถึงสุคติน้ันเสมอ ยอมหัวเราะ 

 ๓) ปทวีมังสภูมิ (ระยะตั้งไข) คือ เด็กท่ีจับมือหรือเทาของมารดาบิดา หรือ
จับเตียงหรือตั่ง แกวงเทาบนพ้ืน 

 ๔) อุชุคตภูมิ (ระยะเดินตรง) คือ เด็กในเวลาท่ีสามารถเดินได 
 ๕) เสขภูมิ (ระยะศึกษา) คือ ในเวลาศึกษาศิลปะท้ังหลาย 
 ๖) สมณภูมิ (ระยะสงบ) คือ ในเวลาออกจากเรือนบวช 
 ๗) ชินภูมิ (ระยะมีความรอบรู) คือ ในเวลาท่ีคบหาอาจารยแลวรูวิชา 
 ๘) ปนนภูมิ (ระยะแกหงอม) คือ สมณะผูไมมีรายได ๙๑    

                                                 
                  ๘๙ที.สี. (ไทย) ๙/๓๙๓/๑๖๔. 
                  ๙๐ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๔๔๓/๔๑๕. 
                 ๙๑ที.สี. (ไทย) ๙/๑๖๘/๕๕, ท.ีสี.อ. (ไทย) ๑/๑/๓๘๓.  



 

 

๕๗ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จากการฝกสรรพสัตวของพระพุทธเจา และตรัส
สอนในเรื่องการฝกตนในเชิงพุทธ โดยสรุป ดังนี้ 

  ๑) พระผูมีพระภาคนี้ ทรงขามเองแลว จักชวยสรรพสัตวใหขาม (วัฏสงสาร) 
ทรงฝกตนเองแลว จักทรงฝกสรรพสัตว๙๒  

  ๒) เทวดาและมนุษยท้ังหลายนมัสการพระพุทธเจาผูย่ิงใหญ..เปนผูฝกตนท่ี
ประเสริฐสุดในหมูผูฝกตนท้ังหลาย๙๓ พระพุทธเจาทรงเปนฤๅษีผูสงบกวาผูสงบท้ังหลาย เปนผู
หลุดพนท่ียอดเย่ียมกวาผูหลุดพนท้ังหลาย เปนผูขามพนท่ีประเสริฐกวาผูขามพนท้ังหลาย ใน
โลกพรอมท้ังเทวโลก ไมมีบุคคลท่ีเปรียบเทียบกับพระพุทธองคได 

  ๓) การฝกตน (ทมะ) ไดแก การเขาไประงับกิเลส คําน้ีเปนช่ือของปญญา๙๔ 
  ๔) เปนไปไมไดเลยท่ีบุคคลน้ันตนเองไมฝกตน..จักฝกสอนผูอ่ืน แนะนํา 

ชวยใหผูอ่ืนดับสนิทได เปนไปไดท่ีบุคคลนั้นตนเองฝกตน.. จักฝกผูอ่ืน ชวยใหผูอ่ืนดับสนิทได๙๕ 
พระพุทธเจาตรัสกับพระมหาจุนทะถึงอุบายเพ่ือความดับสนิท๙๖วา ‘เปนไปไมไดท่ีบุคคลผูท่ีจม
อยูในเปอกตมลึก จักชวยบุคคลอ่ืนผูจมอยูในเปอกตมลึกเชนเดียวกันได๙๗ 

  ๕) เราเรียกผูไมโกรธ มีวัตรเครงครัด มีศีลบริสุทธิ์ ไมมีตัณหาฟูใจข้ึนอีก   
ฝกตนไดแลว มีสรีระเปนชาติสุดทายวา เปนพราหมณ๙๘ ทรงเรียกผูท่ีฝกตนเองไดวาเปน 
‘พราหมณ’ 

  ๖) บุคคลผูไมโกรธ ฝกตนแลว มีความเปนอยูอยางสมํ่าเสมอ หลุดพนแลว 
เพราะรูชอบ๙๙ พระพุทธเจาทรงเรียกผูท่ีฝกตนเองไดแลว ไมโกรธวา เปนผูท่ีหลุดพนแลวเพราะ
รูชอบ สงบ คงท่ี   

  ๗) คนทดนํ้ายอมชักนํ้าไปไดชางศรยอมดัดศรใหตรงได ชางถากยอมถาก
ไมไดฉันใด บัณฑิตท้ังหลายยอมฝกตนได ฉันนั้น คนบางพวกยอมฝกสัตว ดวยอาชญาบาง 
ดวยขอบาง ดวยแสบาง เราเปนผูท่ีพระผูมีพระภาคผูคงท่ี๑๐๐ ผูไมมีอาชญา ไมมีศัสตรา ฝก
แลว๑๐๑  

                                                 
 ๙๒ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๒/๒๒๘. 
 ๙๓องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๓/๓๙. 
 ๙๔ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๒๓/๓๙. 
 ๙๕ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๑๐/๑๘. 
 ๙๖ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๘๗/๗๘. 
 ๙๗ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๑๐/๑๘. 
 ๙๘ม.ม. (ไทย) ๑๓/๔๕๘/๕๗๘. 
 ๙๙สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๘๘/๒๖๗. 
 ๑๐๐ม.ม. (ไทย) ๑๓/๓๕๒/๔๓๑).  
 ๑๐๑ม.ม. (ไทย) ๑๓/๓๕๒/๔๓๑. 



 

 

๕๘ 

 ๘) ผูท่ีฝกตนดีแลว มีความประพฤติดีงาม ตั้งอยูในธรรม สมบูรณดวยศีล 
พูดแตคําสัตย มีใจประกอบดวยหิริ จะเกิดในหมูมนุษยชาติใด ๆ..ก็ตาม ก็ละความเกิดและความ
ตายได..ดับสนิทเพราะไมถือม่ัน๑๐๒ พระพุทธเจาตรัสกับวัจฉโคตรปริพาชกเรื่องทานท่ีใหในทาน
ผูมีศีลท่ีละองค ๕ ประกอบดวยองค ๕ ยอมมีผลมาก 

 ๙) บุคคลสอนผูอ่ืนอยางไร ก็พึงทําตนอยางนั้น ผูท่ีฝกตนดีแลว จึงควรฝก 
(ผูอ่ืน) เพราะตนนั้นแลฝกไดยากย่ิง๑๐๓ 

 ๑๐) ตนแลเปนท่ีพ่ึงของตน๑๐๔ บุคคลอ่ืนใครเลา จะเปนท่ีพ่ึงได เพราะบุคคล
ท่ีฝกตนดีแลว ยอมไดท่ีพ่ึงอันไดโดยยาก๑๐๕ 

 ๑๑) เทวดาองคหน่ึงทูลถามพระผูมีพระภาควา อะไรเปนทางแหงความเสื่อม 
ตรัสตอบวา ผูเจริญก็รูไดงาย  ผูเส่ือมก็รูไดงาย ผูเจริญใครธรรม ผูเสื่อมชังธรรม ผูเจริญก็รูได
งายในท่ีน้ีหมายถึง ผูพัฒนาแลว ใคร ๆ ก็รูไดงาย เพราะไดเห็นหรือไดยินเกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏิบัติของเขา ผูเจริญใครธรรม หมายถึงผูปรารถนาที่จะฟงและปฏิบัติตามกุศลกรรมบถ ๑๐ 
ประการ๑๐๖ 

 ๑๒) การชนะตนของบุคคลผูฝกตนดีแลว ประพฤติสํารวมเปนนิตย..
ประเสริฐกวาการชนะผูอ่ืน เทวดา คนธรรพ มาร หรือพรหม ไมอาจทําชัยชนะของบุคคลเชนนั้น
ใหกลับแพไดเลย๑๐๗ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทางพระพุทธศาสนาน้ัน เปนกระบวนการวิเคราะห
บุคคลเพ่ือเตรียมการพัฒนา เพื่อจัดสรรหลักการหรือหลักธรรมใหเหมาะกับจริต (นิสัย) ของ
บุคคลนั้น ๆ พระพุทธเจาทรงมีขายพระญาณในการตรวจสอบวาบุคคลใดเหมาะแกการใช
หลักธรรมขอใดเพ่ือขัดเกลากิเลส๑๐๘ อีกท้ังระบบบริหารจัดการองคกรของพระพุทธองคท่ีเปน
แบบอยางสืบตอกันมากวา ๒,๕๐๐ ปแลวนั้น เปนพระพุทธวิธีท่ีมีหลักการกระจายอํานาจและให
สิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน โดยไมมีชนช้ันวรรณะ ไมแบงฐานะ อายุ หรือเพศของบุคคลคนนั้น๑๐๙ 

                                                 
                  ๑๐๒องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๕๘/๒๒๔. 
                  ๑๐๓ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๙/๘๒. 
                  ๑๐๔ขุ.ธ. (ไทย)  ๒๕/๑๖๐/๘๒). 
                  ๑๐๕ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 
                  ๑๐๖ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๙๒/๕๒๓. 
                  ๑๐๗ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๔-๑๐๕/๖๒. 
                  ๑๐๘ที.สี.อ. (ไทย) ๑/๑/๑๔๗-๑๔๙. 
                  ๑๐๙พระศักด์ิดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”,
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๐),หนา ๑๒. 



 

 

๕๙ 

ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทางพระพุทธศาสนาดวยเบญจศีล-เบญจธรรมเพ่ือเปนการ
ขัดเกลากิเลส ใหมีมนุษยธรรม อธิบายไดวา 

 

๑. การขัดเกลากิเลส 
 

(๑) การขัดเกลาจิตใจดวยหลักเบญจศีล ๕ ประการ 

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนาน้ัน เบญจศีล หรือ ปญจสีล 
แปลวา ศีล ๕ เปนศีลหรือขอหามในลําดับเบ้ืองตนตามพระพุทโธวาทของพระพุทธองค   เบญจ
ศีลเปนหลักการท่ีทําใหเบญจศีลเปนหลักธรรมประจําสังคมมนุษย เบญจศีล คือ ศีล ๕ ไดแก 

  ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากฆาสัตวมีชีวิต 
      ๒. อทินนาทานา เวรมณี เวนจากการถือเอาของท่ีเจาของมิไดให 
      ๓. กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
      ๔. มุสาวาทา เวรมณีเวนจากการกลาวเท็จ 
       ๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เวนจากการด่ืมนํ้าเมาคือสุราและ

เมรัย๑๑๐  
ศีล ๕ ขอน้ี ในพระบาลีชั้นเดิม สวนมากเรียกวา ‘สิกขาบท ๕’ (ขอปฏิบัติในการฝก

ตน) เมื่อปฏิบัติไดตามนี้ ก็ช่ือวา เปนผูมีศีล คือเปนเบ้ืองตนท่ีจัดวาเปนผูมีศีลบางทีเรียกวา 
มนุษยธรรม คือ ธรรมท่ีทําใหเปนมนุษย๑๑๑ 

(๒) การขัดเกลาจิตใจดวยหลักเบญจธรรม ๕ ประการ 

เบญจศีลเปนขอเวน ไมพึงปฏิบัติ คูกับ ‘เบญจธรรม’ อันเปนขอพึงปฏิบัติ การ
รักษาเบญจศีลใหบริบูรณควรกระทําพรอมกับรักษาเบญจธรรมดวย การรักษาเบญจธรรมพึง
ปฏิบัติหาประการตามคําสอนในพุทธศาสนา ซ่ึงถือวาเปนส่ิงท่ีดีงาม เปนเหตุใหผูปฏิบัติ
เจริญกาวหนา ปลอดเวร ปลอดภัย เพ่ิมพูนความดีแกผูทํา เบญจธรรม คือ ธรรม ๕ ไดแก 

๑. เมตตา กรุณา คูกับ ศีลขอท่ี ๑ เวนจากฆาสัตวมีชีวิต 
๒. สัมมาอาชีวะ คูกับ ศีลขอท่ี ๒ เวนจากการถือเอาของท่ีเจาของมิไดให 
๓. ความสํารวมในกาม คูกับ ศีลขอท่ี ๓ เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
๔. ความซื่อสัตย  คูกับ ศีลขอท่ี ๔ เวนจากการกลาวเท็จ 

                                                 
                   ๑๑๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 
                   ๑๑๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา 
๒๐๗. 



 

 

๖๐ 

๕. ความมีสติรอบคอบ คูกับ ศีลขอท่ี ๕ เวนจากการดื่มน้ําเมา สุราเมรัย๑๑๒  
เบญจธรรมนี้ ทานผูกเปนหมวดธรรมขึ้นมาในภายหลัง เพ่ือเปนขอพึงปฏิบัติ   หา

ประการตามคําสอนในพระพุทธศาสนา ซ่ึงถือวาเปนสิ่ ง ท่ีดีงาม เปนเหตุให ผูปฏิ บัติ
เจริญกาวหนา ปลอดเวร ปลอดภัย เพ่ิมพูนความดีแกผูประพฤติปฏิบัติอน่ึง พระพุทธศาสนานั้น
มุงความบริสุทธิ์ คือความหมดจดปราศจากมลทินคือเครื่องเศราหมอง ฉะน้ัน พุทธศาสนิกชน
ควรประพฤติปฏิบัติไปตามลําดับชั้น จากชั้นพ้ืนฐานเบ้ืองตนจนกระท่ังถึงชั้นสูงสุด 

 
 ๒. มนุษยธรรมกับเบญจศีลและเบญจธรรม 

(๑) มีมนุษยธรรมดวยเบญจศีล 
สรรพสิ่งท้ังหลายในโลกน้ี จะตั้งอยูไดอยางม่ันคงแข็งแรงยอมตองมีพื้นฐานรองรับ 

มนุษยก็เชนเดียวกันจะตองพ้ืนฐานของชีวิต ไดแกมีมนุษยธรรม น่ันคือศีล ๕ 
ศีลจัดเปนพ้ืนฐานระดับตาง ๆ ของมนุษย เชน  

ภิกขุภาวะ ความเปนพระตั้งอยูบนพ้ืนฐานของศีล ๒๒๗ ขอ ศีล ๒๒๗ ขอจึงชื่อวา
เปนพ้ืนฐานของพระ  

สามเณรภาวะ ความเปนสามเณรตั้งอยูบนพื้นฐานของศีล ๑๐ ศีล ๑๐ ขอจึงชื่อวา
เปนพ้ืนฐานของสามเณร 

มนุสสภาวะ การเปนมนุษยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของศีล คือศีล ๕ ศีล ๕ ขอจึงช่ือวา
เปนพ้ืนฐานของมนุษย 

เพราะฉะน้ัน ศีล ๕ จึงถือวาเปนมนุษยธรรม คือธรรมท่ีจะทําใหคนเปนมนุษย ท่ีได
ช่ือวามนุษยเพราะมีจิตใจสูง คือรู จักผิดชอบช่ัวดี รูจักสิ่งท่ีเปนคุณเปนโทษ รูจักสิ่งท่ีเปน
ประโยชนและหาประโยชนมิได ตางจากสัตวดิรัจฉาน เพราะสัตวดิรัจฉานนั้น แปลวาผูเจริญทาง
ขวาง สวนมนุษยแยกเปน๒ ศัพท คือ มนะ กับอุสสยะ เม่ือสนธิกันเขาก็สําเร็จเปนมนุษยแปลวา
ผูมีใจสูง คือมีพื้นเพแหงความเปนผูรู มีมันสมอง มีความคิดสรางสรรคสูงกวาระดับสัตวดิรัจฉาน
ท่ัว ๆ ไป ดังนั้นการจะวัดคนกับสัตวจึงตองวัดกันท่ีพื้นฐานคือศีล ๕ 

ศีล ๕ มีประจําโลกมานานแลว  มิใชจะมีแตพระพุทธศาสนาเทาน้ัน ถึงในศาสนา
อ่ืน ลัทธิอ่ืนก็มีเชนเดียวกัน เปนเพียงแตอาจจะเรียกแตกตางกันไปบางเทาน้ัน และศีล ๕ น้ันยัง
มีมากอนพระพุทธศาสนาเสียอีก ถือกันวาเปนกฎระเบียบท่ีชาวโลกทุกยุคสมัยประพฤติปฏิบัติ
กัน เม่ือพระพุทธศาสนาอุบัติข้ึน พระพุทธเจาทรงพิจารณาเห็นวาเปนอุปการะในการปกครอง 

                                                 
                  ๑๑๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 



 

 

๖๑ 

จึงทรงรองรับ และบัญญัติข้ึนไวในพระพุทธศาสนา สําหรับเปนศีลท่ีพุทธศาสนิกชนจะตอง
ประพฤติปฏิบัติกันเปนประจําวัน ซ่ึงเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา ‘นิจศีล’๑๑๓ไดแก 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี สิกขาปทัง สมาทิยามิ แปลวา เจตนา เป น เครื ่อ ง
ยกเวนจากการทําสัตวมีปราณใหตกลวงไป 

๒. อทินนาทานา เวรมณี สิกขาปทัง สมาทิยามิ แปลวา เจตนาเปนเคร่ืองยกเวนจาก
การลักปลนฉอโกง 

๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี สิกขาปทัง สมาทิยามิ แปลวา เจตนาเปนเครื่อง
ยกเวนจากการประพฤติผิดในประเวณี 

๔. มุสาวาทา เวรมณี สิกขาปทัง สมาทิยามิ แปลวา เจตนาเปนเครื่องยกเวนจาก
การพูดเท็จ 

๕. สุราเมรย มัชปมาทัฏฐานา เวรมณีสิกขาปทัง สมาทิยามิ แปลวา เจตนาเปน
เครื่องยกเวนจากการดื่มกินซึ่งน้ําคือสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท  

  
(๒) มีมนุษยธรรมดวยเบญจธรรม 
มนุษยมีพื้นตางไปจากสัตวดิรัจฉานประการแรก คือความเมตตากรุณา สัตวท่ัวไป

มีความโหดรายเปนพื้นฐาน สวนมนุษย มีความเมตากรุณาเปนพื้นฐานของใจ เชน พอแมมี
ความเมตตากรุณาตอบุตรธิดา สามีภรรยามีความรักใครสมัครสามานกัน ศิษยมีความเคารพนับ
ถือครูอาจารย ครูอาจารยมีความปรารถนาดีตอศิษย เปนตน เพราะฉะน้ัน พระพุทธศาสนาจึง
สอนใหรักษาขอท่ีหน่ึง ดวยมีความประสงคก็เพื่อใหรักษาพ้ืนเพดั้งเดิมของมนุษยไว ไดแก  

ประการท่ีหน่ึง ความเมตตากรุณา อันเปนปกติมนุษยใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะรักษาได 
ประการท่ีสอง ผูมีสติปญญา ยอมตองรูจักประกอบสัมมาอาชีพ 
ประการท่ีสาม การรักษาวาจาใหเปนท่ีเชื่อถือของผูอ่ืน  
ประการท่ีสี่ ไมประพฤติลวงละเมิดคูครองของผูอ่ืน 
ประการท่ีหา พระพุทธเจาทรงพิจารณาอยางถองแทแนนอนวา การเสพของมึนเมา

ทุกชนิด ลวนเปนทางกอใหเกิดทุกขโทษภัยพิบัติท้ังนั้น เพราะเปนการทําลายทรัพย ทําลาย
ไมตรี ทําลายสุขภาพพลานามัย ทําลายเกียรติศักดิ์ศรี และทําลายสติปญญา การเสพของมึนเมา
เปนท่ีมาแหงการขาดสติ คนท่ีเสพติดจนเมามายแลวยอมประมาท ลืมตัวไรความสํานึกผิดชอบ
ช่ัวดี เปนเหตุใหกิเลสกําเริบ สามารถท่ีจะกระทําความช่ัวไดทุกอยาง เชนฆาเขาบาง ฉกชิง

                                                 
                  ๑๑๓พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา 
๒๐๗. 



 

 

๖๒ 

วิ่งราว ฉอโกง ประพฤติผิดในลูกเมียเขาบาง พูดเท็จหลอกลวง ใสรายปายสี ดังนั้นการเสพของ
มึนเมาจึงมีโทษทําใหขาดสติ  มีโทษเพียงสวนเดียวไมมีประโยชนแมเพียงนอย๑๑๔   

กลาวโดยสรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ มีความหมายเดียวกับการฝกตน
ในพระพุทธศาสนา คือ พระพุทธเจาทรงฝกพระองคเองแลวทรงฝกสรรพสัตว ทรงเปนผูท่ีเทวดา
และมนุษยท้ังหลายนมัสการ ทรงเปนผูฝกตนท่ีประเสริฐสุดในหมูผูฝกตนท้ังหลาย    การฝกตน 
ไดแก การเขาไประงับกิเลส  ผูไมฝกตนยอมไมสามารถฝกสอนผูอ่ืน ชวยผูอ่ืนได  พระพุทธเจา
ทรงเรียกผูท่ีฝกตนเองไดแลววาเปน ‘พราหมณ’ ทรงเรียกผูท่ีฝกตนเองไดแลว ไมโกรธ วาเปนผูท่ี
หลุดพนแลว  บัณฑิตท้ังหลายยอมฝกตนได ผูท่ีฝกตนดีแลว มีความประพฤติดีงามจะเกิดในหมู
มนุษยชาติใด ๆ ก็ละความเกิดและความตาย ดับสนิทไดเพราะไมถือม่ัน ผูท่ีฝกตนดีแลว จึงควร
ฝกผูอ่ืน เพราะตนนั้นแลฝกไดยากย่ิง บุคคลท่ีฝกตนดีแลว ยอมไดท่ีพ่ึงอันไดโดยยาก ผูพัฒนา
ตนเองแลวใครๆ ก็รูไดงาย เพราะไดเห็นหรือไดยินเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติของเขา 

 
๒.๖ เปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธกับทางตะวันตก 

 
การพัฒนาในปจจุบันทําใหเกิดความสามารถในการซื้อข้ึนในประเทศ เพราะมุง

พัฒนาวัตถุในเชิงปริมาณและเงินตรามากกวาความจําเปน แสดงถึงลักษณะท่ีตัดทอนสาระ
คุณคาของชีวิตออกไป จนเหลือเพียงปริมาณตัวเลข ชีวิตมนุษยถูกตัดทอนจนเหลือเพียงเรื่อง
ทางเศรษฐกิจ สวนความตองการของมนุษยซ่ึงมีอยูหลายมิติถูกตัดทอนเหลือเพียงวัตถุสิ่งของ
และเงินตรา แมการพัฒนาซึ่งควรท่ีจะครอบคลุมท้ังชีวิตและสังคม กลายเปนเรื่องปริมาณท่ีมี
เศรษฐศาสตรเปนตัวกําหนด ดวยการตัดเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ถือวัตถุ ผลประโยชนของ
องคการ ผลกําไร และเงินตราเปนเปาหมายสูงสุด แตถาเศรษฐศาสตรท่ีมากําหนดการพัฒนา
น้ัน เช่ือมโยงวัตถุ เงินตราใหสัมพันธสอดคลองกับคุณคาอ่ืน ๆ เชน คุณธรรม จริยธรรม ความ
ยุติธรรมในสังคม และความสมดุลในธรรมชาติ  จึงจะถือวาเปนการพัฒนาอยางแทจริง๑๑๕ 
ตอไปน้ีผูวิจัยจะนําเสนอโดยการเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางเชิงพุทธกับ
ทางตะวันตกดังตอไปน้ี 

 

                                                 
                  ๑๑๔พระกิติสารเมธี (สมคิด เขมจารี), ขอธรรมเตือนจิตเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, (กรุงเทพมหานคร : 
รุงแสงการ-พิมพ, ๒๕๒๘), หนา ๕๑-๖๙. 
                ๑๑๕สุลักษณ ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพลพันธการพิมพ,  
๒๕๒๕), หนา ๑๑๕-๑๑๗. 



 

 

๖๓ 

๒.๖.๑  ความคลายกันในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 
๑) ดานจริยธรรม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก ในระดับมหภาคดวยการเปล่ียนแปลง

และสรางคุณคาเรียกวา ‘สังคมเขมแข็งและมีดุลยภาพ’ ยึดหลักสมดุลสรางคนใหเปนคนดี คน
เกงพรอม จริยธรรม คุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ สังคมมีความเปนธรรม สังคมแหงภูมิ
ปญญาและการเรียนรู สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกันและการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ มุง
จริยธรรม อันเปนรากฐานแหงความเจริญมั่นคง ความสงบสุขของปจเจกชน สังคมและ
ประเทศชาติ เนนใหประชาชนมีจริยธรรมอันดีงามเปนอันดับแรก สวนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และดานอ่ืน ๆ เปนอันดับรองลงมา ท้ังนี้เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางเศรษฐกิจ 
การศึกษาทางวิชาการ ถาไมมีจริยธรรมเปนหลักยึด เปนพ้ืนฐานยอมเกิดเปนโทษ  

 
๒) ดานกายและใจ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก การพัฒนาตนเองเปนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอม เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูในสังคม
ปจจุบันไดอยางมีความสุขโดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยขององคการและทรัพยากรของชาติตองมี
ความรูทันตอความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  ทรัพยากรมนุษยท่ีขาดการพัฒนาตนเองจะไม
สามารถครองตําแหนงงานท่ีตนรับผิดชอบในองคการไดในระยะยาว  เพราะขาดความรู
ความสามารถท่ีจะนําพาองคการไปสูการเจริญเติบโตในภาวการณแขงขันท่ีรุนแรงได การ
พัฒนาตนเองประกอบดวยการพัฒนาเพ่ือเพิ่มความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ
ตนเอง และการพัฒนาจิตใจใหเปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง องคการ และผูอ่ืน เปนทรัพยากร
มนุษยท่ีมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ดําเนินชีวิตดวยความเปนสุขท้ังกายและใจ และการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ คือ บุคคลท่ีไดรับ
การศึกษาจนสามารถพัฒนา   ทําใหเกิดมี จริยธรรม และมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต โดยนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพในปจจุบัน 
เชน หลักเบญจศีล เบญจธรรม หลักไตรสิกขา ซ่ึงมีเปาหมายหลักคือพัฒนากาย จิต และปญญา 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ เปนการศึกษากระบวนการวิเคราะหบุคคลเพ่ือ
เตรียมการพัฒนา ดวยการจัดสรรหลักการ หรือหลักธรรมใหเหมาะกับความประพฤติของบุคคล
น้ัน ๆ 

 



 

 

๖๔ 

๓) ดานประพฤติปฏิบัติตามลําดับชั้น 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก จัดลําดับความตองการของมนุษย ๕ 

ประเภท ไดแก ความตองการทางกาย ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ความตองการสังคม 
ความตองการเกียรติยศ ช่ือเสียง ความตองการความสําเร็จในชีวิตและการพัฒนาทรัพยากรเชิง
พุทธน้ันมุงความบริสุทธิ์ คือความหมดจดปราศจากมลทินคือเครื่องเศราหมอง ฉะนั้น 
พุทธศาสนิกชนควรประพฤติปฏิบัติไปตามลําดับช้ัน จากช้ันพ้ืนฐานเบ้ืองตน ชั้นกลาง จนกระท่ัง
ถึงช้ันสูงสูด 

 
๔) ดานพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก แบงประเภทของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย จําแนกเปน ๗ ประเภท ไดแก การปฐมนิเทศ การศึกษา  การฝกอบรม  การพัฒนาปจเจก
บุคคล การพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาองคการ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาทรัพยากรเชิง
พุทธ เปนการพัฒนาเพ่ือความเปนมนุษย เนนใสใจฝกฝนตนเอง แลวจึงฝกฝนผู อ่ืน โดยมี
จุดมุงหมายสูงสุดของการนิพพาน และเปนการชวยมนุษยใหพนทุกข 

                 
๒.๖.๒ ความแตกตางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 
๑) วัตถุนิยมกับจิตวิญญาณ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตกมุงแสวงหาความสุข จากวัตถุนิยม 

ภายนอก สอนใหคนรอบรู เนนใหคนเกงเชิงไดเปรียบผูอ่ืน สรางความเปนเลิศเพ่ือเอาชนะผูอ่ืน 
ซ่ึงตองแขงขันแยงชิง เพ่ือความอยูรอด เพ่ือประสบความสําเร็จ เปนผลกําไรขององคการ 

 สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธเปนการมุงแสวงหาความสุขภายในจิตใจสอน
ใหเกง มีศักยภาพ เปนคนดี เพ่ือเปนท่ีพึ่งแกตนและผูอ่ืนได โดยมุงความบริสุทธิ์ คือความหมด
จดปราศจากมลทิน คือเครื่องเศราหมอง ประพฤติปฏิบัติตนไปตามลําดับช้ัน จากช้ันพ้ืนฐาน
เบ้ืองตน คือศีล ๕ จนกระท่ังถึงชั้นสูงสูงคือพระนิพพาน 

  
๒) คุณคามนุษย 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก เปนการสรางคุณคาแกมนุษยและการ

จัดการความรูมนุษยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสภาวการณ
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง เปนปจจัยสําคัญในการทําใหองคการอยูรอด และไดเปรียบใน
การแขงขัน 



 

 

๖๕ 

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ เปนการสรางคุณคาแกมนุษยใหเปนผูท่ีฝกตนดี
แลว มีความประพฤติดีงาม ตั้งอยูในธรรม สมบูรณดวยศีล พูดแตคําสัตย มีใจประกอบดวยหิริ 
โอตตัปปะ ถึงแมจะเกิดมาในหมูมนุษยชาติใดก็ตาม ก็ละความเกิดและความตายได ดับสนิท 
(นิพพาน) ได เพราะไมถือม่ัน 

 

๓) ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก ใชทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ี มี

แนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยเสนอแนะวิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุด ทําใหการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพ การจูงใจบุคลากรดวยเงิน หรือรางวัลตอบแทนสามารถจูงใจบุคคลากรให
ปฏิบัติงานตามความตองการหรือเปาหมายขององคการเพื่อใหเกิดผลดีตอการทํางาน ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน รายไดของบุคลากรเพ่ิมข้ึน ตนทุนการผลิตลดลง  

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ ใชหลักจริยศาสตรของพระพุทธศาสนา ๓ ระดับ 
ไดแก จริยศาสตรข้ันพ้ืนฐาน คือ เบญจศีล และเบญจธรรม จริยศาสตรชั้นกลาง คือหลักกุศล
กรรมบถ ๑๐ จริยศาสตรช้ันสูง คือ ขอปฏิบัติสําหรับบรรลุมรรคผลนิพพานโดยตรง เรียกวา 
อริยมรรคมีองค ๘  

 

๔) ความสามารถกับมนุษยธรรม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก เปนการพัฒนาการเจริญเติบโตของ

มนุษย ซ่ึงหมายถึง การการขยายขอบเขต ความสามารถของบุคคลอยางกวางขวางมากย่ิงข้ึน 
และสามารถประยุกตใชความรูและประสบการณท่ีไดรับมาใชในการแกปญหา หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานในสถานการณใหม ๆ ท่ีแตกตางกันออกไป 

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธดวยเบญจศีล-เบญจธรรม เพ่ือเปนการขัดเกลา
กิเลส ทําใหมีมนุษยธรรม มีเมตตากรุณา ไมเบียดเบียน ทําราย ฆากัน 

 

๕) การคัดสรรบุคลากร 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตกมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหทํางาน

กับองคการ โดยวิธีการคัดสรรตามวิธีการ ลักษณะงาน และตําแหนงงานท่ีเหมาะสม พิจารณา
จากความสามารถมาเปนองคประกอบสําคัญในการเลือกบุคคลากรเพ่ือองคการเจริญเติบโต 

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ เรียกวา เปนการฝกตน คือ การเขาไประงับ
กิเลส๑๑๖ ทําใหเกิดปญญา โดยใหโอกาสกับทุก ๆ คนไมเลือกชนชั้นวรรณะ  หรืออาชีพใด ก็
สามารถท่ีจะเขามาศึกษาอบรมพัฒนาตนเองในเรื่องศีล สมาธิ ปญญาได  

                    

                                                 
              ๑๑๖พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๘. 



 

 

๖๖ 

๖) มุมมองการดําเนินชีวิต 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยในการศึกษา

เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติกับพฤติกรรม เพ่ือใหองคการเจริญเติบโต 
สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ มองการดําเนินชีวิตในสังคมเปน ๒ ดาน คือ

ทางโลกและทางธรรม โดยพัฒนาควบคูกันไป จะขาดอยางหนึ่งอยางใดไมได ทางโลกตองมี
ธรรมกํากับไวดวยเสมอ เชน มีเบญจศีล ก็ยอมตองมีเบญจธรรม เชน เวนจากการฆา 
เบียดเบียนกัน ตองมีความเมตตา กรุณากํากับควบคูอยูดวย   

 
 ๗) ระยะเวลา   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตกสามารถกําหนดระยะเริ่มตนและส้ินสุดใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยได เชน ระยะเวลา การทดลองปฏิบัติงาน หรือเม่ือจบหลักสูตรการ
พัฒนาดานความรู ความเขาใจ ทักษะ ถือวาบุคคลน้ันสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคแลว 

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธไมสามารถกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดได
ชัดเจน เพราะการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาตองพัฒนาตลอดไปจนกระท่ังหลุดพนจาก
กิเลส หรือนิพพาน ซ่ึงเปนระยะเวลายาวนานกําหนดไมได บางคนอาจตองใชระยะเวลายาวนาน
ขามภพขามชาติ                    

การพัฒนาทรัพยากรในปจจุบันทําใหเกิดความสามารถในการซ้ือข้ึนในประเทศ 
เพราะมุงพัฒนาวัตถุในเชิงปริมาณและเงินตรามากกวาความจําเปน แสดงถึงลักษณะท่ีตัดทอน
สาระคุณคาของชีวิตออกไป จนเหลือเพียงปริมาณตัวเลข  ชีวิตมนุษยถูกตัดทอนจนเหลือเพียง
เรื่องทางเศรษฐกิจ สวนความตองการของมนุษยซ่ึงมีอยูหลายมิติถูกตัดทอนเหลือเพียงวัตถุ
ส่ิงของและเงินตรา๑๑๗ แมการพัฒนาซึ่งควรท่ีจะครอบคลุมท้ังชีวิตและสังคม กลายเปนเรื่อง
ปริมาณท่ีมีเศรษฐศาสตรเปนตัวกําหนด ตัดเรื่องคุณธรรม ถือวัตถุและเงินตราเปนเปาหมาย
สูงสุด แตถาเศรษฐศาสตรท่ีมากําหนดการพัฒนานั้น เช่ือมโยงวัตถุ เงินตราใหสัมพันธ
สอดคลองกับคุณคาอ่ืน ๆ เชน คุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรมในสังคม และความสมดุลใน
ธรรมชาติ จึงจะถือวาเปนการพัฒนาอยางแทจริง             

จากขอมูลที่นําเสนอมาแลวขางตนสามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบได
ดังน้ี 

 

                                                 
                ๑๑๗สุลักษณ ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพลพันธการพิมพ,  
๒๕๒๕), หนา ๑๑๕-๑๑๗. 



 

 

๖๗ 

ตารางเปรียบเทียบการพัฒนามนุษยตามแนวคดิตะวันตกกับพระพุทธศาสนาในสวนท่ีคลายกัน 
 

มิติดานจริยธรรม 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

         การพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบบ
ตะวันตกในระดับมหภาคดวยการเปล่ียนแปลง 
และสรางคุณคาเรียกวา ‘สังคมเขมแข็งและมี
ดุลยภาพ’ ยึดหลกสมดุลสรางคนใหเปนคนดี 
คนเกงพรอม จริยธรรม คุณธรรม มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ สังคมมีความเปนธรรม 
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคม
สมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 

     การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ มุงจริยธรรม 
อันเปนรากฐานแหงความเจริญม่ันคง ความ
สงบสุขของปจเจกชน สังคมและประเทศชาติ 
เนนใหประชาชนมีจริยธรรมอันดีงามเปนอันดับ
แรก สวนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและดานอ่ืน 
ๆ เปนอันดับรองลงมา ท้ังน้ีเพราะการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยทางเศรษฐกิจ การศึกษาทาง
วิชาการ ถาไมมีจริยธรรมเปนหลักยึด เปน
พ้ืนฐานยอมเกิดเปนโทษ 

มิติดานกายและใจ 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

         การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบตะวันตก 
การพัฒนาตนเองเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม เพ่ือให
ดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข
โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยขององคการและทรัพยากร
ของชาติตองมีความรูทันตอความเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี  ทรัพยากรมนุษยท่ีขาดการพัฒนาตนเอง
จะไมสามารถครองตําแหนงงานท่ีตนรับผิดชอบใน
องคการไดในระยะยาว เพราะขาดความรูความสามารถ
ท่ีจะนําพาองคการไปสูการเจริญเติบโตในภาวการณ
แขงขันท่ีรุนแรงได การพัฒนาตนเองประกอบดวย
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหกับตนเอง และการพัฒนาจิตใจใหเปนผู
มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง องคการ และผู อ่ืน เปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ดําเนินชีวิตดวยความเปนสุขท้ังกายและใจ  

         การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ คือ 
บุคคลท่ีไดรับการศึกษาจนสามารถ
พัฒนา   ทําใหเกิดมี จริยธรรม และมี
ศี ลธรรมในการดํ า เ นินชี วิ ต โดยนํ า
ห ลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพในปจจุบัน เชน หลักเบญจ
ศีล เบญจธรรม หลักไตรสิกขา ซ่ึงมี
เปาหมายหลักคือพัฒนากาย จิต และ
ปญญา  เ พ่ือ เ พ่ิมพูนความรู  ทักษะ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ ป น ก า ร ศึ ก ษ า
ก ร ะบวนกา ร วิ เ ค ร า ะห บุ ค คล เพื่ อ
เตรี ยมการ พัฒนา  ดวยการจัดสรร
หลักการ หรือหลักธรรมใหเหมาะกับ
ความประพฤติของบุคคลนั้น ๆ 



 

 

๖๘ 

มิติดานประพฤติปฏิบัติตามลําดับชั้น 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตก จัดลําดับความตองการของมนุษย ๕ 
ประเภท ไดแก ความตองการทางกาย ความ
ตองการความมั่นคงปลอดภัย ความตองการ
สังคม ความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียง ความ
ตองการความสําเร็จในชีวิต 

 การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธน้ันมุงความ
บริสุทธิ์ คือความหมดจดปราศจากมลทินคือ
เครื่องเศราหมอง ฉะนั้น พุทธศาสนิกชนควร
ประพฤติปฏิ บัติ ไปตามลําดับชั้น  จากชั้น
พ้ืนฐานเบื้องตน ชั้นกลาง จนกระท่ังถึงช้ันสูง
สูด 

มิติดานพัฒนาตนเอง 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวั นตก  แบ งประ เภทของการ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย จําแนกเปน ๗ ประเภท 
ไดแก การปฐมนิเทศ การศึกษา  การฝกอบรม 
การพัฒนาปจเจกบุคคล การพัฒนาสายอาชีพ 
การพัฒนาองคการ การพัฒนาตนเอง 

 การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ    เปนการพัฒนา
เพ่ือความเปนมนุษย  เนนใสใจฝกฝนตนเอง 
แลวจึงฝกฝนผูอ่ืน โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดของ
การนิพพาน และเปนการชวยมนุษยใหพนทุกข 

 
ตารางเปรียบเทียบการพัฒนามนุษยตามแนวคิดตะวันตกกับพระพุทธศาสนาในสวนท่ีแตกตาง 

 
มิติวัตถุนิยมกับจิตวิญญาณ 

ตะวันตก พระพุทธศาสนา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ

ตะวันตกมุงแสวงหาความสุข จากวัตถุนิยม 
ภายนอก สอนใหคนรอบรู เนนใหคนเกงเชิง
ไดเปรียบผูอ่ืน สรางความเปนเลิศเพ่ือเอาชนะ
ผูอ่ืน ซ่ึงตองแขงขันแยงชิง เพ่ือความอยูรอด 
เพ่ือประสบความสําเร็จ เปนผลกําไรของ
องคการ 

การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธเปนการมุง
แสวงหาความสุขภายในจิตใจสอนใหเกง มี
ศักยภาพ เปนคนดี เพ่ือเปนท่ีพึ่งแกตนและ
ผูอ่ืนได โดยมุงความบริสุทธิ์ คือความหมดจด
ปราศจากมลทิน คือเครื่องเศราหมอง ประพฤติ
ปฏิบัติตนไปตามลําดับช้ัน จากชั้นพ้ืนฐาน
เบ้ืองตน คือศีล ๕ จนกระท่ังถึงช้ันสูงสูงคือพระ
นิพพาน 

 
 
 
 



 

 

๖๙ 

มิติคุณคามนุษย  
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตก เปนการสรางคุณคาแกมนุษยและการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู ม นุ ษ ย ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
สภาวการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง 
เปนปจจัยสําคัญในการทําใหองคการอยูรอด 
และไดเปรียบในการแขงขัน 

การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ เปนการสราง
คุณคาแกมนุษยใหเปนผู ท่ีฝกตนดีแลว มี
ความประพฤติดีงาม ตั้งอยูในธรรม สมบูรณ
ดวยศีล พูดแตคําสัตย มีใจประกอบดวยหิริ 
โอตตัปปะ ถึงแมจะเกิดมาในหมูมนุษยชาติใด
ก็ตาม ก็ละความเกิดและความตายได ดับ
สนิท )นิพพาน (ได เพราะไมถือมั่น 

มิติทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

ใชทฤษฎีการ พัฒนาทรัพยากร
มนุษยท่ี มีแนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตร 
โดยเสนอแนะวิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุด ทําใหการ
ทํางานเกิดประสิทธิภาพ การจูงใจบุคลากร
ดวยเงิน หรือรางวัลตอบแทนสามารถจูงใจ
บุคคลากรใหปฏิบัติงานตามความตองการหรือ
เปาหมายขององคการเพ่ือใหเกิดผลดีตอการ
ทํางาน ผลผลิตเพ่ิมข้ึน รายไดของบุคลากร
เพ่ิมข้ึน ตนทุนการผลิตลดลง  

การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ ใช
หลักจริยศาสตรของพระพุทธศาสนา ๓ ระดับ 
ไดแก จริยศาสตรข้ันพ้ืนฐาน คือ เบญจศีล และ
เบญจธรรม จริยศาสตรช้ันกลาง คือหลักกุศล
กรรมบถ ๑๐  จริยศาสตรช้ันสูง คือ ขอปฏิบัติ
สําหรับบรรลุมรรคผลนิพพานโดยตรง เรียกวา 
อริยมรรคมีองค ๘  
 

มิติความสามารถกับมนุษยธรรม 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตก เปนการพัฒนาการเจริญเติบโตของ
มนุษย ซ่ึงหมายถึง การการขยายขอบเขต 
ความสามารถของบุคคลอยางกวางขวางมาก
ย่ิงข้ึน และสามารถประยุกตใชความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาใชในการแกปญหา 
หรื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพก า ร ทํ า ง า น ใ น
สถานการณใหม ๆ ท่ีแตกตางกันออกไป 

การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธดวย
เบญจศีล-เบญจธรรม เพื่อเปนการขัดเกลา
กิเลส ทําใหมีมนุษยธรรม มีเมตตากรุณา ไม
เบียดเบียน ทําราย ฆากัน 
 

 
 
 



 

 

๗๐ 

มิติการคัดสรรบุคลากร 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตกมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือให
ทํางานกับองคการ โดยวิธีการคัดสรรตาม
วิธีการ  ลักษณะงาน  และตําแหนงงานท่ี
เหมาะสม พิจารณาจากความสามารถมาเปน
องคประกอบสําคัญในการเลือกบุคคลากรเพื่อ
องคการเจริญเติบโต 

กา รพัฒนาท รัพยาก ร เ ชิ งพุ ท ธ 
เรียกวา เปนการฝกตน คือ การเขาไประงับ
กิเลส ทําใหเกิดปญญา โดยใหโอกาสกับทุก ๆ 
คนไมเลือกชนช้ันวรรณะ  หรืออาชีพใด ก็
สามารถท่ีจะเขามาศึกษาอบรมพัฒนาตนเอง
ในเร่ืองศีล สมาธิ ปญญาได                   

 
มิติมุมมองการดําเนินชีวิต 

ตะวันตก พระพุทธศาสนา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ

ตะวันตก  มุ ง พัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 
ทักษะ ทัศนคติกับพฤติกรรม เพ่ือใหองคการ
เจริญเติบโต 

 

การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ มอง
การดําเนินชีวิตในสังคมเปน ๒ ดาน คือทาง
โลกและทางธรรม โดยพัฒนาควบคูกันไป จะ
ขาดอยางหน่ึงอยางใดไมได ทางโลกตองมี
ธรรมกํากับไวดวยเสมอ เชน มีเบญจศีล ก็ยอม
ตอง มี เบญจธรรม  เชน  เ ว นจากการฆ า 
เบียดเบียนกัน ตองมีความเมตตา กรุณากํากับ
ควบคูอยูดวย 

มิติระยะเวลา 
ตะวันตก พระพุทธศาสนา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ตะวันตกสามารถกําหนดระยะเร่ิมตนและ
ส้ินสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได เชน 
ระยะเวลา การทดลองปฏิบัติงาน  หรือเม่ือจบ
หลักสูตรการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ 
ทักษะ  ถือว า บุคคล น้ันสํ า เ ร็จและบรร ลุ
วัตถุประสงคแลว 

 

สวนการพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธไม
สามารถกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดได
ชั ด เ จ น  เ พ ร า ะ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น
พระพุทธศาสนาตองพัฒนาตลอดไปจนกระท่ัง
หลุดพนจากกิ เ ลส  หรือ นิพพาน  ซ่ึ ง เปน
ระยะเวลายาวนานกําหนดไมได บางคนอาจ
ตองใชระยะเวลายาวนานขามภพขามชาติ 

 
 

 



 
 
 
 

บทท่ี ๓   
หลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพทุธศาสนา 

 

               ในบทนี้ ผูวิจัยจะศึกษาหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในพระพุทธศาสนาเรื่อง
ความหมาย ความสําคัญ ของเบญจศีลและเบญจธรรม ดังนี้ 
 

๓.๑ หลักเบญจศีล 
 

                ๓.๑.๑ ความหมายของศีล 
 

                 มีผูใหความหมายเก่ียวกับเรื่องของศีลไวในเอกสารตางๆ ดังตอไปน้ี คําวา ศีล เปน
คํานาม แปลวา การรักษากายใจใหเรียบรอย๑ และยังหมายถึงขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและ
วาจาใหตั้งอยูในความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ปกติมารยาทท่ีสะอาดปราศจาก
โทษ ขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว ขอปฏิบัติในการฝกกายวาจาใหดีย่ิงข้ึน ความสุจริตทาง
กายวาจาและอาชีพ๒  

เม่ือรับศีล ๕ หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา เปนขอปฏิบัติ
ในการเวนจากความช่ัว สมควรประพฤติธรรมอันดีงามอีกสวนหนึ่ง๓  
         เพราะ “ศีล” เปนสิ่งสําคัญท่ีควรจะมีกอน เพราะศีลเปนเบ้ืองตนแหงความดีงาม เปน
ท่ีพ่ึงเบ้ืองตน เปนมารดาแหงกัลยาณธรรมและเปนบอเกิดแหงกุศลธรรมท้ังปวง คําวา ศีล 
แปลวา ปรกติ ส่ิงไรเปนปรกติ สิ่งนั้นยอมไมมีโทษ อยางบานเมืองสงบเปนปรกติ หมายความวา 
ปราศจากภัยจากภายในและภายนอก คนมีความปรกติภายในตน คือไมมีภัยเบียดเบียน มี
อาหารเคร่ืองนุงหมท่ีอยูอาศัยเปนปรกติ คนท่ีอยูรวมกันไมเบียดเบียนกอทุกขแกกัน คือ ไมฆา
กัน ไมทํารายกัน ไมลักฉอ แยงชิงกัน ไมลักลอบทําชูกัน ไมข้ีปดหลอกลวงกัน ไมข้ีเมากอความ
รําคาญทะเลาะวิวาทกัน ในครอบครัวนั้นก็อยูเปนปรกติไมมีใครเดือดรอนลําบากทุกขยาก คําวา 
ปรกติน้ี จึงหมายถึงความเรียบรอยภายในตัวบุคคลแตละคน และท้ังหมูคณะท่ีอยูรวมกัน ปรกติ
น้ีมาจากภาษาบาลี คือ ศีล๔ 
                                                 
                 ๑สุชีพ ปุญญานุภาพ, พจนานุกรมศัพทพุทธศาสนา ไทย-อังกฤษ, พิมพครั้งที่ ๘,                
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๖๒. 
                 ๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังที่ ๙, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๓), หนา ๒๙๒. 
                  ๓สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, ธรรมคดี, (กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๑๔), หนา ๒๒๕-๒๒๗.  
                 

๔สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถร), ธรรมคดี, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๖), หนา ๖. 



 
 
 
 

 
 
 

๗๒ 

 เบญจศีล แปลวา ศีล ๕ ขอ หมายถึง การงดเวนจากการกระทําบาป ๕ ประการ ไดแก 
งดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการลักทรัพย งดเวนจากการประพฤติลวงละเมิดทางเพศ งดเวน
จากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มสุราและยาเสพติด เบญจธรรม หมายถึง ขอท่ีควรปฏิบัติ ๕ 
ประการ คือ เมตตากรุณา สมัมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ สติสัมปชัญญะ๕ 
 การเจริญเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต อุเบกขาจิต ไปในทิศท้ังหลายไมมีขอบแดน 
เปนการแผความปรารถนาดีแกผูอ่ืนใหมีความสุขความสบายท่ัวกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง จึงเปน
การสรางความรูสึกใหสัตวท้ังหลายอยูรวมกันโดยไมมีเวรตอกัน ไมเบียดเบียนกัน เปนการแผ
เมตตาอยางไมมีประมาณ ไมมีขีดจํากัด๖ 
 หลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาชั้นสามัญท่ีเรียกวา เบญจศีล เบญจธรรม คือ ศีล ๕ 
และ ธรรม ๕ ซ่ึงพระพุทธศาสนาสอนไวในแงเวนความชั่วและแงทําความดี เพ่ือใหเกิดความ
สมบูรณในการครองชีวิต เบญจศีล เบญจธรรมนั้น ศีล หมายถึงการเวนความชั่ว ธรรม หมายถึง 
การเพ่ิมพูนความดี๗ 
 

 ๓.๑.๒ ความหมายของเบญจศีล  
 

  คําวา เบญจ (บาลีวา ปฺจ) แปลวา หา ศีล แปลวา ปกติ คือความปกติเรียบรอยแหง
กาย วาจา แปลรวมวา ปกติหาอยาง เปนหลักปฏิบัติสําหรับขจัดความชั่วทางกายและทางวาจา ศีล 
๕ หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา เปนขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว ๕ 
ประการนี้ คือ 
 ๑) เวนจากการปลงชีวิต เวนจากการฆาการประทุษรายกัน  
 ๒) เวนจากการลัก ขโมย โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน 
 ๓) เวนจากการประพฤติผิดในกาม การลวงละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใคร หวงแหน     
 ๔) เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง   
 ๕) เวนจากนํ้าเมา คือสุราเมรัย และส่ิงเสพติดใหโทษ อันเปนท่ีตั้งแหงความม
ประมาท๘ 

                                                 
                 ๕พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตรคําวัด, พิมพ
คร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๔๘๐-๔๘๑.                                              
                 ๖ทรงวิทย แกวศรี, เบญจศีล เบญจธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐),
หนา ๒๐. 
               ๗สุชีพ ปุญญานุภาพ,  คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหามกุฎ-ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๘๑. 
                ๘พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,  หนา ๒๐๖-
๒๐๗. 



 
 
 
 

 
 
 

๗๓ 

 ศีล ๕ ขอน้ีในบาลีชั้นเดิมสวนมากเรียกวา สิกขาบท ๕ (ขอปฏิบัติในการฝกตน) 
หรือ ธรรม ๕ เมื่อปฏิบัติตามศีล ๕ ไดก็ช่ือวา เปนผูมีศีล คือเปนเบ้ืองตนท่ีจัดวาเปนผูมศีลี คําวา 
เบญจศีลท่ีมาในพระไตรปฎก ปรากฏในคัมภีรชั้นอปทาน และพุทธวงศ ตอมาในภายหลังมีช่ือ
เรียกเพ่ิมวาเปน นิจศีล (ศีลท่ีคฤหัสถควรรักษาเปนประจํา) และ มนุษยธรรม (ธรรมของมนุษย
หรือธรรมท่ีทําใหเปนมนุษย) เพราะผูจะเกิดเปนมนุษยไดน้ัน ตองเปนผูรักษาศีล ๕ อยาง
บริบูรณมากอน 
               ในคัมภีรวิสุทธิมรรคแสดงความหมายของศีลวา เจตนาของผูคิดงดเวนในการลวง
สิกขาบทนั้น เจตสิก อันไดแกความรูสึกภายในใจในการงดเวนนั้น ๆ ความรูสึกอันไมติดตอกับ
วัตถุท่ีตนจะลวง หรือการไมกาวลวงของบุคคลทีสมาทานสิกขาบทแลว น่ันแลคือตัวศีล 
นอกจากนั้น ศีล ไดแก ธรรม ๔ อยาง ดังนี้ 
 ๑) เจตนา ช่ือวา ศีล เพราะมีเจตนาตั้งใจรักษาศีล 
 ๒) เจตสิก ชื่อวา ศีล เพราะเวนจากช่ัวทางกายวาจา รักษาจิตใหเปนกุศลได 
 ๓) การสํารวม ช่ือวา ศีล เพราะอาศัยสติก้ันบาปอกุศลไมใหเกิด ทําใหศีลไมขาด 
 ๔) การไมกาวลวง ชื่อวา ศีล เพราะไมกาวลวงกิเลสอยางหยาบท่ีเกิดทางกายวาจา 
กาย วาจาเปนสุจริต ไมทําทุจริตก็ช่ือวา ศีล 
               อน่ึง ในคัมภีรวิสุทธิมรรค ยังแสดงความหมาย (อรรถ) แหงศีลไว ๔ อยางวา 
 ๑)  เปนปกติ ชื่อวา กิจท่ีทํา คําท่ีพูดไมกระจัดกระจาย เปนปกติ เปนท่ีรองรับแหง
กุศลธรรมท้ังหลาย เมื่อตั้งอยูในศีลท้ังหลาย งดเวนขอหามน้ัน ๆ แลวกายวาจาใจของ ผูน้ันจะ
เปนปกติ ไมตองเดือดรอน เพราะเวรภัยท่ีเกิดจากการผิดศีล 
 ๒) เปนของเย็น เพราะศีลมีจุดหมายมิใหเบียดเบียนกัน ท้ังมนุษยและสัตวท้ังหลาย 
ยอมอยูเย็นเปนสุขท่ัวกัน 
 ๓) เปนของสูง เพราะศีล เปนคุณธรรมสูงเหนือกวาความชั่ว อกุศลธรรมท้ังหลายท่ี
เปนของต่ําชาเลวทราม 
 ๔) ผูรูท้ังหลายสรรเสริญแลว ช่ือวา ศีลทุกขอ เปนกัลยาณธรรม นาสรรเสริญ เพราะ
ปราศจากโทษ ไมมีความชั่ว เม่ือผูใดนําเอาศีลมาปฏิบัติอยางถูกตองในขอน้ัน ๆ แลว ผูน้ันยอม
เปนผูนายกยอง สรรเสริญ๙ 
              นอกจากนี้ ศีล ยังมีความหมายหลายนัย คือความประพฤติดีทางกายและวาจา การ
รักษากายและวาจาใหเรียบรอย ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม 
การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ปกติมารยาทท่ีสะอาดปราศจากโทษ ขอปฏิบัติในการเวนจาก

                                                 
              ๙พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพตนบุญ, ๒๕๕๑), หนา ๓๐-๓๒ 



 
 
 
 

 
 
 

๗๔ 

ความช่ัว ขอปฏิบัติในการฝกหัดกายวาจาใหดีย่ิงข้ึน ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ มักใช
เปนคําเรียกอยางงายสําหรับคําวา อธิศีลสิกขา๑๐ 
 

                   ๓.๑.๓  ระดับของศีล 
 

 ศีล มี ๒ ระดับ ไดแก 
 ๑) ระดับธรรม ท่ียังเปนธรรม คือเปนขอแนะนําสั่งสอนหรือหลักความประพฤติท่ี
แสดงและบัญญัติไปตามกฎธรรมดาแหงความดี ความชั่ว ท่ีเรียกวากฎแหงกรรม ผูทําดี ทําชั่ว 
รักษาศีล ละเมิดศีล ยอมไดรับผลดีหรือผลชั่วตามเหตุปจจัย หรือกฎแหงกรรมนั้น 
               ๒) ระดับวินัย  เปนแบบแผน ขอบังคับท่ีบัญญัติ หรือกําหนดข้ึนเปนกฎหมาย 
สําหรับกํากับความประพฤติของสมาชิกในสังคม โดยสอดคลองกับความมุงหมายของสังคม 
โดยเฉพาะผูละเมิดบทบัญญัติแหงศีลประเภทวินัยนี้ ยอมมีความผิดทางกฎหมายดวย เปนการ
เพ่ิมจากอกุศลเจตนาท่ีจะไดรับตามกฎแหงกรรมตามธรรมชาติ 
               ศีลข้ันพื้นฐานสําหรับมนุษย ไดแก ศีล ๕ มีสาระมุงไปเพ่ือการไมเบียดเบียน ซ่ึงเปน
ข้ันเร่ิมตนของการสรางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเก้ือกูลศีล ตอจากน้ันจะเปนการเนนการ
เกื้อกูลสิ่งแวดลอมและความเปนอยูสวนตัว และการฝกหัดขัดเกลา (กิเลส) ตนเอง การรักษาศีล
มีเปาหมายหลัก ๒ ประการ คือ ขัดเกลากิเลสพัฒนาตนเองใหเปนคนดี สามารถอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางสันติสุข และเพ่ือเก้ือกูลประโยชนตอผูอ่ืนและตอสังคม๑๑ 
 

                ๓.๑.๔ อานิสงสหรือประโยชนของศีล ๕ 

            พระพุทธเจาตรัสวา ศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล สมบูรณดวยศีล มีอานิสงส ๕ 
ประการ คือ 
 

 (๑) บุคคลผูมีศีล ยอมมีโภคทรัพยเปนอันมาก 
 (๒) กิตติศัพทอันดีงามของบุคคลผูมีศีล ยอมขจรไป 
 (๓) บุคคลผูมีศีลจะเขาไปยังบริษัทใดยอมแกลวกลาไมเกอเขิน 
 (๔) บุคคลผูมีศีลยอมไมหลงลืมสติในเวลาตาย 
 (๕) บุคคลผูมีศีลหลังจากตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค๑๒  
               นอกจากนี้ พระพุทธองคยังทรงแสดงอานิสงสไวในท่ีหลายแหงวา ผูหวังความรัก
ใคร ความสรรเสริญ จากบัณฑิตท้ังหลาย ควรทําศีลใหสมบูรณ ศีลเปนท่ีพ่ึงของผูประพฤติ
พรหมจรรยในพระพุทธศาสนา บุคคลแมจะงดงามดวยเคร่ืองประดับอันมีคา ก็ยังไมงามเทา

                                                 
               ๑๐พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๒๙๒. 
               ๑๑พระเมธีวราภรณ (สุทัศน), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, หนา ๔๒-๔๓. 
                  ๑๒ที.สี. (ไทย) ๑๐/๑๕๐/๙๔-๙๕. 



 
 
 
 

 
 
 

๗๕ 

บุคคลผูมีศีลประดับกาย ใจ ผูมีศีลยอมติเตียนตนเองไมได ผูรูท้ังหลายใครครวญแลวยอม
สรรเสริญ เม่ือพิจารณาถึงความประพฤติของตนยอมเกิดความปติยินดีปล้ืมใจทุกเมื่อ ศีลจึงเปน
รากฐานแหงคุณความดีท้ังหลายและกําจัดความชั่วท้ังปวง กลาวโดยสรุป อานิสงสของการ
ประพฤติศีล ๕ ประมวลไดดังนี้ 
 (๑) เปนท่ีชอบใจของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 
 (๒) เปนผูไมทําชีวิตใหเดือดรอนเสียหาย 
 (๓) เปนสมาชิกท่ีดีในสังคมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 
 (๔) เปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม 
 (๕) เปนผูมีความแกลวกลาในสังคม 
 (๖) เปนท่ีเคารพ ยกยองและนับถือของสังคม 
 (๗) เปนผูนําท่ีดีในสังคม 
 (๘) เปนผูไมหลงลืมสติจนถึงวาระสดุทาย (ไมหลงเวลาตาย) 
 (๙) เปนตนเหตุใหบรรลุคุณธรรมวิเศษ มีพระโสดาบัน เปนตน 

 (๑๐) เปนผูควรแกการนับถือบูชา หลังจากสิ้นชีวติไปแลว 

 (๑๑) เปนผูนอนเปนสุขไมฝนราย๑๓  
  

                ๓.๑.๕ การงดเวนจากสิกขาบททั้ง ๕ 

                 “วิรัติ” แปลวา เจตนาเคร่ืองงดเวนจากองคและวัตถุน้ัน๑๔ ผูไมมีวิรัติ ไมช่ือวาเปนผูมี
ศีล เพราะวิรัติไดช่ือวาเปนตัวศีล สวนสิกขาบทเปนขอหามแผนกหนึ่งซึ่งเปนอาการของศีลวิรัติถือ
วาเปนหลักการสําคัญในการรักษาศีล ดังนั้น บุคคลผูงดเวนจากสิกขาบทท้ัง ๕ ประการไดดวยวิรัติ 
จึงไดช่ือวา ผูมีศีล ผูมีกายวาจาเปนปกติเรียบรอยสะอาดปราศจากโทษ เบญจศีลนี้ถาอยากจะมี
ตองงด ตองเวน ตองไมทํา คืองดเวนจากความช่ัวท้ัง ๕ ประการนั้นจึงจะเปนผูมีศีล ๕ การตั้งงด
เวนเรียกวา วิรัติ มี ๓ ประการ คือ 
              (๑) สัมปตตวิรัติ แปลวา เจตนาเคร่ืองงดเวนจากวัตถุอันมาถึงเขา 
               เปนเจตนาท่ีเกิดข้ึนในทันที ขณะประสบเหตุที่จะทําใหละเมิดศีล เดิมที่ไมไดตั้งใจ
จะรักษาศีล ไมไดสมาทานไวเมื่อพบกับเหตุจะทําใหละเมิดศีล จึงคิดจะงดเวนขึ้นในขณะนั้น 
ดวยอํานาจแหงหิริและโอตตัปปะ เห็นประโยชนแหงการรักษาศีล จึงงดเวน เชนเมื่อเกิดการ
ตอสูกันมีโอกาสจะฆาหรือทํารายได ก็ไมฆา ไมทําราย มีชองทางทุจริตคดไดแตไมทํา มี
โอกาสโกหกพูดเท็จก็ไมพูด เปนตน โดยระลึกถึงศีลเปนสําคัญทําใหไมกระทํากรรมกรรมตอ
วัตถุน้ัน วิรัติชนิดน้ีจัดวาเปนโลกิยะ 

                                                 
                  ๑๓พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, หนา ๔๕. 
               ๑๔ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๑/๒. 



 
 
 
 

 
 
 

๗๖ 

 (๒) สมาทานวิรัติ แปลวา เจตนาเครื่องงดเวนดวยการสมาทาน 
 สมาทาน แปลวากิริยาท่ีรับขอปฏิบัติมาถือดวยการถือเพศ หรือล่ันวาจาปฏิญญาตอ
หนาผูอ่ืน หรือตั้งสัตยาธิษฐาน การสมาทานนี้ไมมีส้ินสุด หรือสิ้นสุดชั่วกาล สมาทานวิรัติ หมายถึง
เจตนางดเวนดวยการรับมาปฏิบัติ เปนการตั้งใจไววาจะรักษาศีล เม่ือพบเหตุจะทําใหละเมิดศีล ก็
ไมละเมิดเพราะถือวาไดสมาทานศีลเอาไวแลว เปนวิรัติของผูทรงศีล เชน ภิกษุ สามเณร คฤหัสถผู
ถือบวช ผูถือวิรัติประเภทนี้ยอมเวนจากการทําใหศีลขาดเห็นวาไมสมควรกระทํา และเวนดวยการ
สมาทาน วิรัติชนิดน้ีจัดวาเปนโลกิยะ 
 (๓) สมุทเฉทวิรัติ แปลวา เจตนาเครื่องงดเวนอยางตัดขาด  
               เปนการละเวนของพระอริยเจาตั้งแตพระโสดาบันเปนตนไป ผูมีปกติไมประพฤติขอ
หามเหลาน้ันตั้งแตทานไดบรรลุเปนพระอริยะ จัดวาเปนโลกุตตระ  
               สัมปตตวิรัติ กับ สมาทานวิรัติ มีผลตางกันอยูบางคือ สัมปตตวิรัติ ทําใหศีลเกิดชั่ว
ระยะเวลาหน่ึงขณะท่ีจิตคิดงดเวนเทาน้ัน กอนหนาน้ันก็ไมมีศีลหลังจากนั้นก็ไมมีศีล จะมีเฉพาะใน
เวลาตั้งใจงดเวนเทาน้ัน  สวนสมาทานวิรัติ คือ ตั้งใจรักษาศีลเร่ือย ๆ ศีลยอมมีอยูตลอดเวลา 
จนกวาจะลวงละเมิดศีล ศีลจึงจะขาด เปนอันส้ินสุดการสมาทาน ตอเม่ือไดสมาทานศีลอีก สมาทาน
วิรัติจึงจะเกิดข้ึนอีกและเปนผูมีศีลอีก สัมปตตวิรัติ และสมาทานวิรัติเหมาะสําหรับบุคคลผูงดเวน
ตามภูมิของตน สวนสมุทเฉทวิรัติเปนของพระอริยเจาอยางเดียว เปนการงดเวนอยางเด็ดขาด 
ดังนั้นจึงขอใหทานท้ังหลายรักษาศีลกันเถิด พระพุทธองคตรัสวา 
 “จามรียอมรักษาขนหาง (ของตน) ท่ีติดของอยูในท่ีไรๆ ก็ยอมตายในท่ีน้ัน    ไม
ยอมใหขนหางเสียไป ฉันใด ทานจงบําเพ็ญศีลในภูมิท้ัง ๔๑๕ รักษาศีลใหบริบูรณในกาลทุกเม่ือ 
ดุจจามรีรักษาขนหาง ฉันนั้น”๑๖ 
             เบญจศีล เปนวินัยในพระพุทธศาสนา เปนสาธารณะแกบรรพชิตและคฤหัสถ    ผูท่ี
นับถือพระพุทธศาสนาอยางจริงแทยอมรักษาเครงครัดบาง หยอนลงบางตามภูมิของเขา 
 

                   ๓.๑.๖  ศีลท้ัง ๕ ขอ 
 

               ๑) ศีลขอท่ี ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี  
 ในหัวขอน้ีผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับศีลขอท่ี ๑ ในประเด็นของความหมาย, 
จุดประสงค,เกณฑการตัดสิน ขอหามและอานิสงสของการเวนจากปาณาติปาตดังตอไปน้ี 
 

               ๑.๑ ความหมายของปาณาติปาตา เวรมณี 
               ปาณาติบาต เปนคําบาลีมีวิเคราะหศัพท ปาณ + อติปาต คําวา ปาณ แปลตาม
พยัญชนะวา สัตว ผู มีลมปราณ หมายถึง มนุษยหรือสัตว ท่ี ยังมีชีวิตอยู นับตั้งแต ยังมี 

                                                 
                ๑๕ขุ.พุทธ. (ไทย) ๓๓/๑๒๔/๕๘๔. 
    ๑๖ขุ.พุทธ. (ไทย) ๓๓/๑๒๓-๑๒๔/๕๘๓-๕๘๔. 



 
 
 
 

 
 
 

๗๗ 

ลมหายใจตราบจนกระท่ังหมดลมหายใจ สวน อติปาต หมายถึง การทําใหตกลวง คือการฆาให
ตายนั่นเอง นํามาประกอบกันเขามีความหมายวา การทําชีวิตสัตวใหตกลวงไปหรือการฆาสัตว
ใหตาย เวรมณี แปลวา เจตนาเปนเคร่ืองงดเวน ในคัมภีรสมันตปาสาทิกาวา ปาณาติปาต คือ
เจตนาหรือความมุงหมายของจิตท่ีเปนตนคิดในการฆา ในคัมภีรสารัตถทีปนีวา ปาณาติปาต ไดแก 
การฆา คือ การสังหารสัตว โดยอรรถวา วธกเจตนา (เจตนาผูฆา) ซ่ึงเปนไปทางกายทวาร 
(ทําทางกาย) และวจีทวาร (สั่งทางวาจา) ทางใดทางหนึ่งอันยังประโยชนท่ีจะเขาไปตัดรอน
ชีวิตินทรียของผูอ่ืนใหตั้งข้ึน 
 

                   ๑.๒ จุดประสงคของปาณาติปาตา เวรมณี 
                 สิกขาบทน้ี ตั้งข้ึนเพื่อใหผูปฏิบัติตามปลูกเมตตาจิตในสัตวทุกจําพวก เพราะเมตตา
จิตเปนความดีมีท่ัวไปท้ังในหมูมนุษยและสัตวดิรัจฉาน แตกตางกันท่ีเมตตาของสัตวดิรัจฉาน
เกิดข้ึนดวยสัญชาติญาณ สวนเมตตาของมนุษยเกิดข้ึนดวยสามัญสํานึก และสามารถพัฒนาได
เจริญจนถึงสูงสุด เมตตาของสัตวดิรัจฉานยอมแคบกวาของมนุษย สัตวจําพวกหนึ่งแสดงความ
รักใครในพวกของมันโดยสวนมาก ไมท่ัวไปแกสัตวจําพวกอ่ืน มักจะเปนเฉพาะความรักในลูก
ของมัน เปนการเล้ียงรักษาลูกสืบเผาพันธุ ท่ีจะมีเมตตาไปถึงตัวอ่ืนดวยก็มีนอย สวนเมตตาจิต
ของมนุษยกวางกวาเมตตาของสัตวดิรัจฉาน ท้ังในพวกมนุษยดวยกันและสัตวดิรัจฉาน ผูใดเห็น
แกสุขตนฝายเดียวไมแลเหลียวผูอ่ืนบาง ปราศจากเมตตาจิต ชื่อวาประพฤติผิดจากธรรม 
จัดเปนบาปแหงสิกขาบทน้ี เมื่อเพงเมตตาจิตยอมมีวัตถุประสงค ๕ ประการ คือ 
 (๑) เพ่ือใหมีเมตตาธรรม ไมเบียดเบียน 
 (๒) เพ่ือใหชีวติมีความปลอดภัย ไมตองหวาดระแวงกนัและกัน 
 (๓) เพ่ือใหประกอบกิจการงานและประพฤตธิรรมไดโดยสะดวก 
 (๔) เพ่ือเปนพ้ืนฐานใหสามารถชวยเหลือเก้ือกูลกันไดตอไป 
 (๕) เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
 (๖) เพ่ือกําจัดเวรภัยท้ังชาติปจจุบัน และสัมปรายภพ  
 

                   ๑.๓ เกณฑการตัดสินของปาณาติปาตา เวรมณี 
                 ศีลขอท่ี ๑ มีองคศีล ๕ ประการ เปนหลักวินิจฉัยวาศีลขาดหรือไม คือ 
 ๑) สัตวท่ีจะฆาน้ันเปนสัตวมีชีวิต (ปาโณ) 
 ๒) ผูท่ีจะฆาสัตวน้ันรูอยูวาสัตวมีชีวติ (ปาณสฺญิตา) 
 ๓) มีจิตท่ีคิดจะฆาสัตวน้ัน (วธกจิตฺตํ) 
 ๔) ทําความพยายามเพื่อฆาสัตวน้ัน (อุปกฺกโม) 
 ๕) สัตวน้ันตายเพราะความพยายามนั้น (เตน มรณํ) 
 



 
 
 
 

 
 
 

๗๘ 

                  ๑.๔ ขอหามของปาณาติปาตา เวรมณี 
                 ขอหามของศีลขอน้ีมี ๓ ประการคือ ๑) การฆา ๒) การทํารายรางกาย ๓) การทรกรรม 
 

 ๑) การฆา หมายถึงการทําใหตาย จําแนกได ๒ ชนิดคือ ฆามนุษย ๑ ฆาสัตว
ดิรัจฉาน ๑  
 ๑.๑ การฆามนุษยมีโทษหนักโดยวัตถุ พระภิกษุผูฆามนุษยใหตายถึงข้ันปาราชิก 
ขาดจากความเปนพระ ซ่ึงจัดเปนโทษสูงสุด ในฝายกฎหมายบานเมืองปรับโทษผูกระทําผิดฐาน
ฆาคนตายถึงข้ันประหารชีวิตหรือจําคุกตลอดชีวิต การฆามนุษยจําแนกโดยเจตนาแบงเปน ๒ 
ประเภท คือการฆาโดยจงใจ (สจิตตกะ) หมายถึง การฆาท่ีผูกระทําการมีเจตนาที่จะฆาเขา 
เพราะตกอยูในฐานแหงความโลภ  
               ๑.๒ การฆาสัตวดิรัจฉาน มีโทษเบาลงตามวัตถุ ในพระพุทธศาสนาปรับโทษ
พระภิกษุผูกระทําฆาสัตวเพียงอาบัติปาจิตตีย (เปนอาบัติท่ีประกาศโทษแลวตั้งใจสํารวมตอไปก็
พนได 
 

                ๒) การทํารายรางกาย เปนกระทําทํารายแกมนุษยใหเขาไดรับบาดเจ็บ  ลําบาก
เจ็บปวด แตไมถึงตายผูถูกกระทํายอมไดรับความทุกขน้ัน ทําใหพิการ เชนทําใหตาบอด แขนขา
หัก เปนตน ในพระพุทธศาสนาปรับโทษพระภิกษุผูกระทํา อาบัติถุลลัจจัยบาง อาบัติทุกกฎบาง
ตามลักษณะการกระทํา เพราะถือเปนบุรพประโยค (ความพยายามเบื้องตน) ของการฆา ฝาย
กฎหมายบานเมืองปรับโทษตามเจตนาของเครื่องมือท่ีใชกระทํา และผลของการกระทํา  
    

                ๓) การทรกรรม คือการประพฤติโหดเหี้ยมตอสัตว โดยไมมีความเมตตาปรานี มี ๕ 
ลักษณะ คือ 
               (๑) ใชการ ไดแก ความเหี้ยมโหดใชงานสตัวโดยไมปรานี เฆ่ียนตี ปลอยใหอดอยาก
จนซูบผอม 
 (๒) กักขัง ไดแกการเล้ียงสัตวโดยกักขังผูกรัดจนไมอาจเปล่ียนอิริยาบถได 
 (๓) นําไป ไดแกการผูกมัดสัตวแลวโดยผิดอิริยาบถ ทําใหสัตวไดรบัความทรมาน 
เชนผูกมัดเปด ไก หมู กักขังปลาจนเบียดเสียดยัดเยียดกันจนตาย เปนตน 
 (๔) เลนสนุก ไดแกการนําสัตวมาเลนเพื่อความสนุกสนาน  
 (๕) ผจญสัตว ไดแกการนําสัตวมาเพ่ือใชแขงขัน พนัน เชน การชนวัว ชนไก กัด
ปลา แขงมา เปนตน 
 

                ๑.๕ อานิสงสของผูรักษาศีลปาณาติปาตา เวรมณี 
 (๑) สมบูรณดวยอวัยวะนอยใหญ ไมพิกลพิการ 
 (๒) มีรางกายสมสวน ไมเตีย้หรือสูงจนเกินไป 
 (๓) สมบูรณดวยพละกําลัง มีเชาววองไว 



 
 
 
 

 
 
 

๗๙ 

 (๔) มีเทางามถูกสวนเหมาะเจาะ 
 (๕) เปนผูมีผวิพรรณผองใส ทาทางมีสงาราศี 
 (๖) มีรูปโฉมงาม องคาพยพสะอาด ไรตาํหนิแผล ไฝ 
 (๗) เปนผูออนโยน มีลักษณะออนละมุนละมอม 
 (๘) เปนผูมีความสุข 
 (๙) เปนผูแกลวกลาอาจหาญในท่ีท้ังปวง ในการเขาไปสูสมาคมใด ๆ 

 (๑๐) เปนผูมีพละกําลังมาก 

 (๑๑) เปนผูมีถอยคําสละสลวยเพราะพริ้งจับใจ 
 (๑๒) พวกพองบริวารรักใครพรอมชวยเหลือ ไมแยกตัวออกจากตน  
 (๑๓) เปนผูไมสะดุงตกใจกลัวตอภัยเวร 
 (๑๔) เปนผูท่ีขาศึกศัตรูทํารายไมได 
 (๑๕) เปนผูไมตายดวยความเพียรฆาของผูอ่ืน 
 (๑๖) เปนผูมีพวกพองบริวารอยูทุกแหงหน 

 (๑๗) เปนผูมีรูปรางสวยงาม  
 (๑๘) เปนผูมีทรวดทรงสมสวน 

 (๑๙) เปนผูมีความเจ็บปวยนอย มีโรคนอย 
 (๒๐) ไมมีเร่ืองเสียใจเศราโศก 

 (๒๑) เปนท่ีรกัของชาวโลก 
 (๒๒) ไมพลัดพรากจากคนและส่ิงท่ีรักท่ีชอบใจ 

 (๒๓) มีอายุยืนยาว 
              การฆาสัตวเปนบาป มีโทษอยูในตัวมันเอง จะตองไดรับวิบาก (ผลกรรม) แนนอน
แตจะไดรับผลหนักเบาตางกันตามลักษณะของผูตาย เจตนาผูฆา ลักษณะของการฆา มีเกณฑ
ดังนี้ ดานขนาดของสัตว ดานคุณของสัตวท่ีถูกฆา ดานเจตนาหรือกิเลสท่ีปรุงแตงในการฆาน้ัน 
และดานความพยายามในการฆาวามีมากนอยเพียงใด เตรียมการไวหรือพล้ังเผลอ 
 

             ๒) ศีลขอท่ี ๒ อทินฺนาทานา เวรมณี  
 ในหัวขอน้ีผูวิ จัยจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับศีลขอท่ี ๒ ในประเด็นของ
ความหมาย, จุดประสงค,เกณฑการตัดสิน ขอหามและอานิสงสของการเวนจากอทินนาทาน
ดังตอไปน้ี 
               ๒.๑ ความหมายของอทินฺนาทานา เวรมณี 
                  อทินฺนาทาน มาจาก อทินฺน + อาทาน  คําวา อทินน หมายถึงวัตถุสิ่งของท่ีเจาของ
ไมไดอนุญาตใหโดยวิธีตาง ๆ เชน การพูด การเขียนหนังสืออนุญาต หรือแสดงกิริยาใหรูวา



 
 
 
 

 
 
 

๘๐ 

อนุญาต สวน อาทาน หมายถึง การยึดถือเอาโดยวิธีการลักขโมย จี้ ปลน วิ่งราว ขมขู ยักยอก 
ฉอโกง หรือสับเปล่ียน เปนตนรวมความวา การถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดให 
 

                  ๒.๒ จุดประสงคของอทินฺนาทานา เวรมณี 
                 ความพยายามในการลักขโมย (ปโยคะ) ๖ ประการ 
 ๑) ลักทรัพยดวยตนเอง (สาหัตถิกประโยค) 
 ๒) ใชคนอ่ืนใหลักทรัพยดวยวาจา (บังคับหรือสมยอม อาณัตติกประโยค) 
 ๓) ท้ิงวัตถุสิ่งของ โยนใหพวกเดียวกัน หรือท้ิงของหนีภาษีใหพนเขต (นิสสัคคิย
ประโยค) 
 ๔) ส่ังพรรคพวก ไดโอกาสใหพยายามลักทรัพย (ถาวรประโยค) 
 ๕)  ใชเวทมนตรคาถาใหหลงใหล หยิบย่ืนทรัพยน้ันให (วิชชามย-ประโยค) 
 ๖) ใชอิทธิฤทธิ์ตางๆ ท่ีนอกจากการใชเวทมนตรคาถา (อิทธิมยประโยค) 
               ทรัพยท่ีไดมาจากการโจรกรรมไมนําความสุขมาใหแกผูกระทํา เพราะพอไดมายอม
เกิดความรอนใจ ตองซอนเรน คอยหลบหนาซอนตัวเกรงเขาจะจับได เปนเหตุใหไมสามารถ
กลับตัวในทางท่ีชอบได จะตองทําโจรกรรมร่ําไป จนกวาจะไดรับผลแหงกรรม 
                      

 ๒.๓ เกณฑการตัดสินอทินฺนาทานา เวรมณี 
                 ศีลขอท่ี ๒ มีองคศีล ๕ ประการ เปนหลักวินิจฉัยวาศีลขาดหรือไม คือ 
 ๑) ส่ิงของนั้นมีเจาหวงแหน (ปรปริคฺคหิต)ํ 
 ๒) รูอยูวาส่ิงของนั้นมีเจาของหวงแหน (ปรปริคฺคหิตสฺญิตา) 
 ๓) มีจิตคดิจะลัก (ขอน้ีมุงเจตนา) (เถยฺยจิตฺตํ) 
 ๔) มีความพยายามเพ่ือจะลักสิ่งของนั้น (อุปกฺกโม) 
 ๕) ไดส่ิงของน้ันมาดวยความพยายามน้ัน (เตน หรณํ) 
              การจะวินิจฉัยวาศีลขอ ๒ ขาดหรือไม ยอมข้ึนอยูกับเจตนาของผูลักเปนสําคัญ มิได
แสดงหลักฐานพยานภายนอกมาเปนเครื่องตัดสินเหมือนในทางกฎหมายบานเมือง  ซ่ึงโดยนัยนี้
ผูถูกกลาวหาวาลักทรัพยจะตองจํานนตอหลักฐานของโจทกถึงกับไดรับจําคุก  แตศีลเขาอาจจะ
บริสุทธิ์อยูก็ได ขณะเดียวกันผูกระทําโจรกรรมแตศาลตัดสินปลอยตัวพนขอหา เพราะหลักฐาน
ท้ังพยานวัตถุและพยานบุคคลออน ไมพอท่ีจะลงโทษแตศีลของเขา  อาจไมบริสุทธิ์ก็ได 
 

 ๒.๔ ขอหามของอทินนาทานา เวรมณี 
                  ศีลขอน้ีบัญญัติข้ึนเพ่ือปองกันการทําลายกรรมสิทธิ์ ในทรัพยสมบัติของผูอ่ืน ให
ประกอบการงานท่ีชอบธรรม ศีลขอน้ีมีขอหาม ๓ ลักษณะ ไดแก ๑) โจรกรรม  ๒) การเล้ียงชีพ
อนุโลมโจรกรรม ๓) กิริยาเปนฉายาโจรกรรม  ดังนี้   
                    



 
 
 
 

 
 
 

๘๑ 

              ๑) โจรกรรม หมายถึง กิริยาท่ีถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดใหดวยอาการเปนโจร 
จําแนกได ๑๔ ประเภท คือ 
 (๑) ลัก ไดแก กิริยาท่ีขโมยทรัพยสมบัติของผูอ่ืนท่ีเขาไมไดใหดวยวธิกีาร  
                        - ขโมย ถือเอาสิ่งของในเวลาเงียบ ไมใหเจาของรู 
                        - ยองเบา เขาไปหยิบสิ่งของในบานเรือนผูอ่ืนขณะไมมีคนอยูในบาน 
                        - ตัดชอง หยิบฉวยเอาสิ่งของดวยการงัดแงะ ถอดกลอนเขาไป 
 (๒) ฉก ไดแกกิริยาท่ีถือเอาสิ่งของผูอ่ืนท่ีเขาเผลอดวยวิธีการ 
                        - วิ่งราว เขาไปแยงเอาสิ่งของแลวหนีไป 
                        - ตีชิง ทําราย ต ีเจาของทรัพยใหบาดเจ็บแลวถือเอาส่ิงของไป 
 (๓) กรรโชก ไดแก กิริยาแสดงอํานาจขมขูดวยวิธีท่ีทําใหเจาของทรัพยตกใจกลัวแลว
ยอมใหทรัพยสินแกตน หรือใชอาชญาเรงรัดเอาเรียกวา ขู หรือจ้ี มี ๒ อยางคือ  
                       - ขูวาจะฆา  
                       - ใชอาวุธมาขูเข็ญ  
 (๔) ปลน ไดแกกิริยาท่ียกพวกไปถือเอาส่ิงของผูอ่ืนดวยอํานาจศาสตราวธุ 
 (๕) ตู ไดแกกิริยาอางกรรมสิทธิ์ถือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 (๖) ฉอ ไดแกกิริยาถือเอาสิ่งของผูอ่ืนท่ีอยูกับตน เชนเอาของผูอ่ืนท่ีมาฝากไว แต
โกงอางวาเปนของตน 
 (๗) หลอก ไดแกกิริยาพูดเท็จ เพ่ือถือเอาส่ิงของผูอ่ืน 
 (๘) ลวง ไดแกกิริยาถือเอาสิ่งของผูอ่ืนดวยแสดงใหเขาใจผิด 
 (๙) ปลอม ไดแกกิริยาทําปลอมใหคนคิดวาเปนของจริง 
 (๑๐) ตระบัด  ไดแกกิริยายืมของผูอ่ืนแลวยึดไวไมสงคืน 
 (๑๑) เบียดบัง ไดแกกิริยาท่ีถือเอาเศษ เอาเงินภาษปีระชาชนไปใชสวนตวั 
 (๑๒) สับเปล่ียน ไดแกกิริยาถือเอาส่ิงของตนท่ีเลวไปเปล่ียนของผูอ่ืนท่ีดีมา 
 (๑๓) ลักลอบ ไดแกกิริยาซอนของตองหามเขามาโดยไมเสียภาษี 
 (๑๔) ยักยอก ไดแกกิริยาโยกยายทรัพยของตนท่ีตองถูกยึดเอาไปไวท่ีอ่ืนหรือ
สิ่งของผูอ่ืนท่ีตนรักษาอยู มีความคิดยึดเอามาเปนของตน  
 

              ๒) การเลี้ยงชีพอนุโลมโจรกรรม หมายถึง กิริยาแสวงหาทรัพย 
                    - สมโจร ไดแกกริยาอุดหนุนโจรกรรม รูเห็นเปนใจ รับซื้อของโจร 
                    - ปอกลอก ไดแกกริยาคบผูอ่ืนดวยความไมซ่ือสัตยมุงเอาทรัพยเขาฝายเดียว 
                    - รับสินบน ไดแกกริยาถือเอาทรัพยท่ีเขาใหเพ่ือชวยทําธุระแกเขาในทางผิด 
 

              ๓) กิริยาเปนฉายาโจรกรรม หมายถึง กิริยาท่ีทําทรัพยผูอ่ืนใหสูญและเปนสินใชตก
อยูแกตน  เปนการแอบแฝงอาการโจร จําแนกได ๒ประเภท ไดแก 



 
 
 
 

 
 
 

๘๒ 

                     - ผลาญ ไดแกกิริยาท่ีทําใหทรัพยผูอ่ืนท้ังทรัพยมีวิญญาณครอง (สัตวเล้ียง 
สัตวพาหนะ) และทรัพยท่ีไมมีวิญญาณครอง (บานเรือน ท่ีดิน) ใหเสียหายไปแมไมมีเจตนาเปน
โจร ก็มีโทษตองใชคืน 
                     - หยิบฉวย ไดแกกิริยาท่ีถือเอาทรัพยผูอ่ืนดวยมักงาย มิไดบอกใหเจาของรู ทํา
ใหเจาของไมพอใจเปนท่ีสงสัยวาเปนโจร ตองชดใชคืนเจาของ ถาเจของไมวาอะไร เขาลักษณะ
ถือวิสาสะ ไมตองคืน 
 

                  ๒.๕  อานิสงสของอทินนาทานา เวรมณี  
                 ผูงดเวนจากการการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดใหจะไดประโยชน ๒ ประการ ไดแก 
 (๑) ไดรับผลดีในปฏิสนธิกาล คือ จะเกิดในกามสุคติภูมิ มีมนุสสภูมิหรือสวรรคเปน
ท่ีเกิด 
 (๒) ไดรับผลดีในปวัตติกาล คือ หลังจากเกิดแลว ถาไดมาเกิดเปนมนุษยจะได
อานิสงสจากการเวนการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดให ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 ๑) จะเปนผูมทีรัพยมาก                ๒) มีขาวของและอาหารมาก 
 ๓) หากโภคทรัพยไดไมสิ้นสุด        ๔) โภคทรัพยท่ียังไมเกิดก็เกดิข้ึน 
 ๕) หาสิ่งท่ีปรารถนาไดรวดเร็ว        ๖) ทรัพยไมกระจายดวยภัยตางๆ 
 ๗) หาทรัพยไดโดยไมถูกแบงแยก   ๘) ไดโลกุตตระทรัพย คือนิพพาน 
 ๙) อยูท่ีไหนก็เปนสุข                   ๑๐) ไมเคยรู ไมเคยไดยินคําวาไมมี 
 

                  ๓) ศีลขอท่ี ๓ กาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี  
 ในหัวขอน้ีผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับศีลขอท่ี ๓ ในประเด็นของ
ความหมาย, จุดประสงค,เกณฑการตัดสิน ขอหามและอานิสงสของการเวนจากกาเมสุมิจฉาจาร
ดังตอไปน้ี 
 

                   ๓.๑ ความหมายของกาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี 
               คําวา กาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี ประกอบดวยคําวา กาเมสุ + สุมิจฉาจาร คําวา  
กาเมสุ หมายถึง กิริยารักใครในทางประเวณี หรือการมีเพศสัมพันธระหวางหญิงชาย (Sexual 
Intercourse) สวนคําวา มิจฉาจาร หมายถึง การประพฤติผิด รวมกันแลวมีความหมายถึง การ
ประพฤติผิดในกามท้ังหลาย (adultery) โดยความหมายก็คือ การมีเพศสัมพันธในสตรีหรือบุรุษ
ท่ีไมใชคูครองของตน 
              คําวา กาม ใน กาเมสุมิจฉาจาร น้ันไดแก เมถุนสมาจาร ๒ อยาง คือ                 
 ๑) สทารสันโดษ ความพอใจเฉพาะคูครองของตน   
 ๒) ปรทานคมนะ การละเมิดคูครองของผูอ่ืน  
              สวนความผิดท่ีเกิดข้ึน เฉพาะนอกใจคูครองของตนและละเมิดคูครองของผูอ่ืน อน่ึง ใน
อรรถกถามังคลัตทีปนีกลาววา คําวา กาเมสุ ไดแกความประพฤติเอ้ือเฟอดวยดีในการกระทําของ



 
 
 
 

 
 
 

๘๓ 

คนคูกันท้ังหลายท่ีเรียกวา เมถุน  คําวา มิจฉาจาร ไดแกความประพฤติท่ีลามก ท่ีบัณฑิตท้ังหลาย
ติเตียนโดยสวยเดียว และประกอบดวยเจตนาท่ีจะลวงละเมิดองคประกอบท่ีเปนไปในทางกายทวาร
โดยมุงการเสพอสัทธรรม (มีเพศสัมพันธ) จึงไดช่ือวา กาเมสุมิจฉาจาร  
 

 ๓.๒ จุดประสงคของกาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี 
                      ศีลขอน้ี บัญญัติข้ึนเพื่อใหมนุษยรูจักเคารพสิทธิ์ในคูครองของผูอ่ืนและในบุคคลผูท่ี
มีเจาของหวงแหน ปองกันความแตกราวในหมูมนุษย ทําใหเกิดความไววางใจในกันและกัน 
เพราะธรรมดาของหญิงและชายเม่ือรักใครกันแลวยอมไมอยากใหใครมาแยงเอาไปและหวัง
ความซ่ือตรงตอกัน เพราะหวังปลูกความสามัคคี สรางความเปนปกแผน และทําใหไววางใจกัน
และกัน หญิงกับชายแมไมไดเปนญาติกันแตก็ยังมีความรักใครเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได ดวย
อํานาจความปฏิพัทธในทางกาม สิกขาบทขอน้ี แปลวา เวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย 
บุคคลผูประพฤติผิดทางประเพณีดวยอํานาจความรักใครติดใจในกาม ผูน้ันช่ือวา ทําความ
แตกราวในหมูมนุษยทําใหเกิดความไมไววางใจ อันถือเปนบาปแหงสิกขาบทน้ี 
 

 ๓.๓ เกณฑการตัดสินกาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี 
                  ศีลขอท่ี ๓ มีองคศีล ๔ ประการ เปนหลักวินิจฉัยวาศีลขาดหรือไม คือ 
 ๑) วัตถุอันไมควรลวง (หญิงหรือชายท่ีเปนบุคคลตองหาม (อคมนียวตฺถุ) 
 ๒) มีจิตคิดจะเสพในหญิงหรือชายท่ีตองหาม (ตสฺมึ เสวนจิตตฺํ) 
 ๓) ทําความพยายามท่ีจะเสพ (ปโยโค) 
 ๔) ทํามรรคตอมรรคใหถึงกัน๑๗ (ปรสฺส ตทตฺถวิชานนํ) 
 

                   ๓.๔ ขอหามกาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี 
 

                   ๑) หญิงตองหาม สําหรับชายมี ๓ จําพวก 
                (๑) หญิงท่ีมีสามี (สสฺสามิกา)ไดแก หญิง ๔ จําพวกคือ 
 ๑. หญิงท่ีแตงงานกับชายแลว 
 ๒. หญิงไมไดแตงงานแตอยูกินกับชายอยางเปดเผย 
 ๓. หญิงรับทรัพยหรือสิ่งของแลวยอมอยูกินกับชายนั้น 
 ๔. หญิงท่ีชายเล้ียงไวเปนภรรยา (ภรรยานอย) 
                หญิงเหลาน้ี ถายังตองอยูในฐานะภรรยาของชายอื่น คนอ่ืนนอกจากสามีท่ีมี
เพศสัมพันธดวย จัดวาเปนการประพฤตผิิดในกาม 
                (๒) หญิงผูอยูในความคุมครองของญาติ (ญาติรกฺขิตา) ไดแก หญิงท่ีมี
ผูปกครอง ไมเปนอิสระแกตนเอง คือหญิงท่ีมีมารดาบิดาญาติพ่ีนอง เปนตนรักษาคุมครอง ชาย
ท่ีลักพาหญิงนั้นไปแลวมีเพศสัมพันธดวย จัดวาเปนการประพฤติผิดในกาม 
                                                 
  ๑๗พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, หนา ๑๑๗. 



 
 
 
 

 
 
 

๘๔ 

                (๓) หญิงท่ีจารีตหามหรือหญิงท่ีธรรมรักษา (ธมฺมรกฺขิตา) ไดแก หญิง ๓ 
จําพวกคือ 
               ๑. เทือกเถา หญิงในตระกูลชาย เปนเทือกเถาเหลากอของชายนั้น นับยอนข้ึน
ไป ๓ ช่ัวคน คือ ยา ทวด ยายทวด ยา-ยาย และแม กับนับยอนลงมา ๓ ช่ัวคน คือ ลูก หลาน 
เหลน 
               ๒. หญิงท่ีอยูใตบัญญัติในพระศาสนา (เชน ภิกษุณี แมชี) 
 ๓. หญิงท่ีบานเมืองหาม (และลงโทษแกชายผูคบหา) 
 

               ๒) ชายตองหาม สําหรับหญิงมี ๓ จําพวก 
                      ๑. ชายอ่ืน นอกจากสามี (บุตรหรือสามีชองผูอ่ืน) 
                      ๒. ชายท่ีจารีตหาม หรือขอบัญญัติทางศาสนา (พระภิกษ ุสามเณร) 
                      ๓. ชายท่ีบานเมืองหาม (และลงโทษแกผูคบหา) 
               เม่ือหญิงยินยอมมีเพศสัมพันธกับชายผูเปนบุคคลตองหามจัดเปนกาเมสุมิจฉาจาร 
ในกรณีท่ีหญิงไมยินยอม แตชายทําโดยพลการ คือใชกําลังขมขืนจนหญิงนั้นไมอาจขัดขืน ตอสู 
หรือรอดพนไปได เปนกาเมสุมิจฉาจารแกชายฝายเดียว ถาหญิงมีความยินดีในรสสัมผัสของชาย
น้ัน หญิงผูน้ันก็เปนกาเมสุมิจฉาจาร 
 

                  ๓.๕ อานิสงสของกาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี 
                  ผูรักษาศีลขอ๓ ไมใหขาดหรือดางพรอย เม่ือจากโลกนี้แลวไปสูสุคติ ทําใหไดไป
ปฏิสนธิเปนมนุษย หรือเทวดา ถาไดไปเกิดเปนมนุษยจะไดรับผล ๒๑ ประการ ดังนี้ 
                     ๑) ไมมีขาศึกศัตรู 
                     ๒) เปนท่ีรักของชนท่ัวไป 
                     ๓) นอนก็เปนสุข 
                     ๔) ตื่นก็เปนสุข 
                     ๕) พนภัยในอบายภูมิ ๔ (นรก เปรตวิสัย อสุรกาย  สัตวดิรัจฉาน) 
                     ๖) ไมอาภพั 
                     ๗) เกดิเปนชายสมบูรณ ไมเปนหญิงหรือเปนกระเทย 
                     ๘) ไมโกรธงาย 
                     ๙) ทําอะไรไดโดยเรียบรอย 

                     ๑๐) ทําอะไรก็เปดเผยแจมแจง มีคนไวใจไมระแวงสงสัย 

                             ๑๑) ทาทางมีสงาราศี คอไมตก 
                     ๑๒) ไมกมหนา คือหนารับแขก มีอํานาจ  
                             ๑๓) มีแตเพ่ือนรัก ท้ังบุรุษและสตร ี
                      ๑๔) มีอินทรีย ๕ คือตา หู จมูก ล้ิน กาย สมบูรณ 



 
 
 
 

 
 
 

๘๕ 

                             ๑๕) มีลักษณะบริบูรณสมเปนชาย หรือสมเปนหญิง 
                      ๑๖) ไมมีใครรังเกียจ 

                             ๑๗) ขวนขวายนอย ไมตองเหน็ดเหน่ือยมาก 
                     ๑๘) อยูท่ีไหนก็เปนสุข 

                             ๑๙) ไมตองกลัวภัยจากผูใด 
                      ๒๐) ไมพลัดพรากจากของท่ีรัก 

                             ๒๑) หาขาว นํ้า ท่ีอยู เครื่องนุงหมไดงาย 
  

                  ๔) ศีลขอท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี  
 ในหัวขอน้ีผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับศีลขอท่ี ๔ ในประเด็นของ
ความหมาย, จุดประสงค,เกณฑการตัดสิน ขอหามและอานิสงสของการเวนจากมุสาวาท
ดังตอไปน้ี 
 

                 ๔.๑ ความหมายของมุสาวาทา เวรมณี 
                 มุสาวาท เปนอกุศลกรรมท่ีเกิดทางวจีทวาร (วาจา) อันนับวาเปนอกุศลกรรมขอท่ี ๔ 
คําวา มุสาวาท แยกศัพทไดเปน มุสา+ วาท มุสา หมายถึง สิ่งท่ีไมเปนความจริง วาท หมายถึง 
คําพูด รวมแลวหมายถึง คําพูดท่ีไมตรงกับความจริง เปนเจตนาท่ีเปนเหตุกลาวไมจริง ทําใหผูอ่ืน
เขาใจผิด  
              มุสาวาทา เวรมณี  แปลวา เจตนาเครื่องงดเวนจากกิริยาท่ีพูดเท็จ หรือแสดงอาการ
ทางกายท่ีสอความเท็จ บิดเบือนความจริงใหผูอ่ืนหลงเช่ือ เชน ทํารายงานเท็จ สรางหลักฐาน
ปลอม หรือแสดงอาการส่ันศีรษะปฏิเสธท้ังท่ีรูวาเปนจริง เปนตน อาการของมุสาวาทจึงมีท้ังทาง
กายและทางวาจา 
 

                  ๔.๒ จุดประสงคของมุสาวาทา เวรมณ ี
                   ศีลขอน้ีบัญญัติ ข้ึน เพ่ือปองกันการทําลายประโยชนของผู อ่ืนดวยการพูด ให
คลาดเคล่ือนจากความจริง อันเปนการตัดประโยชนทางวาจา นํามาซ่ึงความบาดหมางแตกราวกัน
ในเรื่องท่ีพูดไมจริง เพราะคนท้ังหลายยอมชอบและนับถือความจริงดวยกันท้ังน้ัน เม่ือพูดจา
ปราศรัยกันตองมีความจริงใจตอกัน อันจะนํามาซึ่งความเคารพนับถือในกันและกัน และรักษาไวซ่ึง
ประโยชนท่ีตางคนจะพึงได บุคคลท่ีพูดเท็จช่ือวา ประพฤติผิดธรรม จัดวาเปนบาปตามสิกขาบทน้ี 
โดยเฉพาะเปนบาปทางวจีกรรม ลักษณะตาง ๆ เชน พูดใสรายปายสีกัน การนําเสนอขาวบิดเบือน 
แมกระท่ังดาวาพระภิกษุสงฆผูบอกสอนธรรมะ 
 

                  ๔.๓ เกณฑการตัดสินมุสาวาทา เวรมณี 
                 ศีลขอท่ี ๔ มีองคศีล ๔ ประการ เปนหลักวินิจฉัยวาศีลขาดหรือไม คือ 
    ๑) เรื่องท่ีกลาวนั้นไมเปนความจริง (อตถฺํ วตถฺุ) 



 
 
 
 

 
 
 

๘๖ 

 ๒) ผูกลาวจงใจพูดใหผิดจากความจริง (วสิํวาทนจิตฺตํ) 
 ๓) พยายามพูดใหผิดจากความเปนจริง (ตชฺโช วายาโม) 
 ๔) ผูฟงเขาใจตามเนื้อหาน้ัน (ปรสฺส ตทตฺถวิชานนํ) 
 

                  ๔.๔ ขอหามมุสาวาทา เวรมณี 
                  มุสา มีความหมายวา การแสดงความเท็จ มีลักษณะ ๗ ประการ ไดแก 
 

               ๑) ปดไดแก พูดมุสาจริง ๆ ไมอาศัยมูลเหตุ เห็นบอกวาไมเห็น รูบอกวาไมรู มี
โวหารตางกันตามความมุงหมายของผูพูดมี ๔ ลักษณะ คือ  
                      (๑) สอเสยีด พูดเพื่อยุยงใหเขาแตกกัน  
                      (๒) หลอก พูดเพ่ือจะโกงเขา  
                      (๓) ยอ พูดเพื่อยกยองเขา  
                      (๔) กลับคํา พูดไวแลวแตไมยอมรับ 
 

               ๒) ทนสาบาน ไดแกกิริยาท่ีเสี่ยงสัตยวาจะพูดตามจริง จะทําตามคําสาบาน แตไม
ตั้งใจกลาวจริงตามสาบาน เปนพยานทนสาบานแลวเบิกความเท็จ เปนตน 
              ๓) ทําเลหกระเทห ไดแกกิริยาท่ีอวดอางความศักดิ์สิทธิ์ท่ีไมมีจริง เพ่ือใหหลงเช่ือ 
นิยมตนเปนอุบายหาผลประโยชนใสตนเอง เชนวิชาคงกระพัน เปนตน 
               ๔) มารยา ไดแกกิริยาท่ีแสดงออกผิดไปจากความจริง ลวงใหเขาใจผิด 
               ๕) ทําเลส ไดแกกิริยาท่ีพูดมุสาแบบเลนสํานวน เห็นโจรวิ่งไป เม่ือถูกถามก็ยายไป
ยืนอีกท่ีหน่ึงกลาววา  ยืนตรงนี้ยังไมเห็นใครผานไป 
             ๖) เสริมความ ไดแกกิริยาท่ีอาศัยขอมูลเดิม แตขยายเสริมใหมีมากกวาท่ีมีอยูจริง 
เพ่ือทําใหผูฟงเกิดความเขาใจเปนอยางอ่ืน 
              ๗) อําความ ไดแก กิริยาพูดมุสาโดยอาศัยขอมูลเดิม แตตัดขอความท่ีไมประสงคให
ผูอ่ืนรูออกเสียเรื่องมีมากตัดเหลือนอย ปดความบกพรองทําใหเขาใจเปนอยางอ่ืน  
 

                  ๔.๕ โทษของมุสาวาทา เวรมณี 
                  ในสัพพลหุสูตร อังคุตตรนิกาย พระพุทธเจาทรงแสดงโทษของมุสาวาทไว ๒ 
ลักษณะไดแก  
 (๑) ผูพูดเท็จ เม่ือตายแลวจะไปเกิดในอบายภูมิ คือภพภูมิท่ีไมมีความเจริญไดแก 
ถือกําเนิดเปนสัตวนรก ถือกําเนิดเปนสัตวดิรัจฉาน หรือถือกําเนิดในเปรตวิสัย 
  (๒) หากไมไปเกิดในอบายภูมิ กลับมาเกิดเปนมนษุยอีกจะถูกกลาวตูดวยคําไมเปน
จริง รวมท้ังไดรับผลกรรมอ่ืน ๆ ดังนี ้
 ๑) พูดไมชัด  
 ๒) ฟนไมเปนระเบียบ 



 
 
 
 

 
 
 

๘๗ 

 ๓) ปากเหม็นมาก 
 ๔) ไอตัวรอนจัด 
 ๕) ตาไมอยูในระดับปกติ 
 ๖) กลาววาจาดวยปลายล้ินและปลายปาก 
 ๗) ทาทางไมสงาผาเผย ไมมีราศี 
 ๘) จิตไมเท่ียง คลายวิกลจริต 
              คําพูดท่ีไมเปนจริงแตไมเปนโทษตอผูพูดก็มี เพราะพูดตามโวหารที่ตนเองจําได ไม
ประสงคใหผูฟงเช่ือตาม เรียกวา ยถาสัญญา แปลวาคําพูดท่ีพูดตามความสําคัญไมนับในขอหาม
แหงสิกขาบทน้ี ผูพูดไมผิดศีล พึงกําหนดรูดวยลักษณะคือเร่ืองท่ีกลาวไมเปนจริง แตผูพูดมี
เจตนาบริสุทธิ์ มุงประโยชนแกผูฟง พูดดวยสําคัญวาไมเปนมุสา จําแนกได ๔ ประเภท คือ           
 ๑) โวหาร ไดแก ถอยคําท่ีใชตามธรรมเนียมเพ่ือความไพเราะทางภาษา เชนถอยคําลง
ทายจดหมายท่ีวา ‘ดวยความนับถืออยางสูง’ ท้ังท่ีไมรูจักกันเลย ไมถือวามีโทษ 
 ๒) นิยาย ไดแก เรื่องเปรียบเทียบเพ่ือใหไดใจความเปนสุภาษิต นิทาน นิยายเพื่อให
ผูอาน ผูฟงสนุกสนาน ไดขอคิด มีประโยชน หรืออาจสื่อเปนละครไมถือเปนโทษ 
 ๓) สําคัญผิด ไดแก กิริยาท่ีผูพูดเขาใจผิด แลวพูดไปตามความเขาใจของตน เชน  
จําวันเดือน ปผิด เม่ือถูกถามก็ตอบไปตามท่ีจําไดท้ังๆ ท่ีไมถูก ไมมีโทษทางมุสาวาท 
 ๔) พล้ัง ไดแก กิริยาท่ีผูพูดตั้งใจจะพูดอยางหน่ึงแตไปพูดอีกอยางหนึ่ง เปนการพูด
พล้ังปากออกไป ไมมีโทษ 
              อน่ึง ศีลขอน้ี เปนสาหัตถิกประโยค คือ พูดดวยตนเองจึงมีโทษ ไมมีโทษเพราะใช
ใหผูอ่ืนพูด  
  

                  ๕) ศีลขอท่ี ๕ สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี 
 ในหัวขอน้ีผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับศีลขอท่ี ๕ ในประเด็นของ
ความหมาย, จุดประสงค,เกณฑการตัดสิน ขอหามและอานิสงสของการเวนจากสุราเมรยมัชช
ปมาทัฏฐาน ดังตอไปน้ี 
 

               ๕.๑ ความหมายของสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี 
                 สุรา คือ นํ้าเมาท่ีกล่ันออกมาจากเมรัย เพ่ือใหเขมขนข้ึนเปนเครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอลอันเปนสารเสพติด เม่ือสุราเขาสูรางกาย เอทิลแอลกอฮอลจะถูกดูดซึมและกระจาย
ไปตามกระแสเลือดท่ัวรางกาย มีผลทําใหเกิดเปนพิษตอรางกายในระบบตางๆ   ท่ีสําคัญ คือ 
ศมอง ระบบทางเดินอาหาร ระบบหัวใจ หลอดเลือด ระบบเผาผลาญ ตอมไรทอ ระบบตานเชื้อ
โรคและตับ รวมถึงทารกในครรภ แอลกอฮอล จะถูกดูดซึมในกระเพาะอาหารอยางรวดเร็วและ
เขาสูกระแสเลือดในเวลา ๕ นาที นําไปสูอวัยวะตาง ๆ ภายใน ๑๐-๓๐ นาที จึงมีการใชหลักการ
น้ีสําหรับนํามาตรวจวัดระดับแอลกอฮอลในกระแสเลือดสําหรับผูขับข่ียานยนต 



 
 
 
 

 
 
 

๘๘ 

               เมรัย คือ นํ้าเมาท่ีเกิดจากการดองธัญญชาติและของอื่น ๆ มีรสหวาน เปนน้ําเมาท่ี
เกิดจากการหมักหรือแช นํ้าเมาท่ีไมไดกล่ัน บางคร้ังทํามาจากน้ําตาลเมาหรือวัตถุดิบทางเกษตร
อ่ืน ๆ ท่ีมีแปงหรือนํ้าตาล เชนเผือก มัน นํ้าผึ้ง เปนตน เปนสวนผสม 
 สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี แปลวา เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการดื่ม
นํ้าเมา คือสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท  ศีลขอน้ีบัญญัติข้ึนเพื่อใหรูจักรักษาสติ
ของตนใหสมบูรณ เพราะสุราและเมรัยเปนท่ีตั้งแหงความประมาท ทําใหผูดื่มแลวมึนเมาเสียสติ 
แปรเปล่ียนคนดีใหกลับกลายเปนคนชั่วไดในพริบตา เปนการตัดทอนคุณความดีท่ีมีอยู หรือท่ีจะ
มีใหเกิดข้ึน นอกจากสุราและเมรัยแลวยาเสพติดใหโทษชนิดอ่ืน เชน เฮโรอีน ยาบา ยาไอซ เปน
ตน ก็นับเขาในศีลขอท่ี ๕ น้ี ดังนั้น ศีลขอท่ี ๕ น้ี นับวาสําคัญท่ีสุดในบรรดาศีลท้ัง ๕ ขอ เพราะ
ผูท่ีขาดสติแลวยอมจะสามารถลวงละเมิดในศีลขออ่ืน ๆ ไดท้ังหมด เม่ือเพงในขอสํารวมจากของ
มึนเมาอันเปนเหตุใหเสียความผาสุกของรางกาย และเสียความดีเปนสําคัญ มีบางคนเขาใจผิด
คิดวา การดื่มเพ่ือเขาสังคมเปนเรื่องธรรมดา ท่ีจริงนั้นเปนการคิดเอาเองวาการดื่มน้ําเมาดวยกัน
จึงจะคบกันได  
 

                ๕.๒ จุดประสงคของสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี 
                 เพ่ือใหเห็นโทษของการดื่มสุรา ท่ีทําใหเกิดความประมาทปราศจากความเคารพตอ
มารดา บิดา ญาติพ่ีนอง มิตรสหาย แมอุปชฌายาจารย สมณพราหมณผูมีศีล ก็ไมเคารพ 
กระทํากรรม มีกาย วาจา ใจหยาบชา พระพุทธเจาตรัสไววา การดื่มนํ้าเมา คือ สุรา และเมรัย 
อันบุคคลเสพแลวกระทําใหมากแลว ยังสัตวใหไปเกิดในนรก ในกําเนิดสัตวดิรัจฉาน ในเปรต
วิสัย ผลแหงการดื่มน้ําเมา คือสุราและเมรัยอยางเบาท่ีสุด คือ เกิดเปนคนบาไมสมประกอบ และ
ถาไดเกิดมาเปนมนุษย จะไดรับผลจากการดื่มสุรา ๖ ประการ คือ 
                       ๑) เปนเหตใุหเสียทรัพย  
                       ๒) เปนเหตใุหกอการวิวาท  
                       ๓) เปนเหตุใหเกิดโรค  
                       ๔) เปนเหตุถกูผูอ่ืนติเตียน เสียชื่อเสียง 
                       ๕) เปนเหตุประพฤติมารยาทท่ีนาอดสู 
                       ๖) เปนเหตุทอนกําลังปญญา 
                                       

                  ๕.๓ เกณฑการตัดสินสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี 
                 ศีลขอท่ี ๕ มีองคศีล ๔ ประการ เปนหลักวินิจฉัยวาศีลขาดหรือไม คือ 
                       ๑) นํ้าเมา มีสุรา เปนตน (มทนียํ) 
                       ๒) มีจิตคิดจะดื่มน้ําเมา (ปาตุกมฺมยตาจิตฺตํ) 
                       ๓) มีความพยายามดื่ม เกิดแตจิตนั้น (ตชฺโช วายาโม) 
                      ๔) ดื่มน้ําเมานั้นใหลวงไหลผานลําคอลงไป (ปตปฺปเวสนํ) 
 



 
 
 
 

 
 
 

๘๙ 

 ๕.๔ ขอหามสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี 
 ขอหามตามศีลขอ ๕ ไดแก นํ้าเมา และฝน กัญชา ยาบาและของเมาอยางอ่ืน ๆ 
 ๑) นํ้าเมา  ไดแก สุราและเมรัย ท่ีชื่อวา สุรา ไดแก สุราท่ีทําจากแปง สุราท่ีทําจาก
ขนม สุราท่ีทําจากขาวสุก สุราหมักแปงเชื้อเหลา สุราท่ีผสมเครื่องปรุงหลายชนิด ท่ีชื่อวา เมรัย  มี 
๕ ชนิดไดแก (๑) นํ้าหมักดองดอกไม (ปุปผาสโว) (๒) นํ้าหมักดองผลไม (ผลาสโว)  เชนไวน เปน
ตน (๓) นํ้าหมักดองนํ้าหวาน (มธวาสโว) (๔) นํ้าหมักดองน้ําออนหรือนํ้าตาลเมา(คุฬาสโว) (๕) นํ้า
หมักดองท่ีปรุงดวยเครื่องเทศตาง ๆ (สัมภาระสังยุตโต)๑๘ 
               คําวา ดื่ม คือภิกษุดื่ม โดยท่ีสุดแมดื่มดวยปลายหญาคาแตะ ตองอาบัติปาจิตตีย๑๙ 
 ๒) ฝน กัญชา ยาบาและของเมาอยางอ่ืน ๆ ท่ีทําใหอาการเหมือนํ้าเมา  จัดเปนขอ
หามในสิกขาบทนี้โดยอนุโลม 
 

                  ๕.๕ อานิสงสของสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี  
                  ผูงดเวนจากการดื่มสุราเมรัย หรือสิ่งเสพติดใหโทษจะไดประโยชน ๒ ประการ ไดแก 
               (๑) ไดรับผลดีในปฏิสนธิกาล คือ จะเกิดในกามสุคติภูมิ มีมนุสสภูมิ หรือมีสวรรค
เปนท่ีเกิด 
               (๒) ไดรับผลดีในปวัตติกาล คือ หลังจากเกิดแลว ถาไดมาเกิดเปนมนุษยจะได
อานิสงสจากการเวนดื่มน้ําเมา ๓๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑) รูกิจการปจจุบัน อดีต อนาคต ไดรวดเร็ว     ๒) มีสติตั้งม่ันทุกเม่ือ 
 ๓) มีความรู มีปญญาด ี                             ๔) มีแตความสุข 
 ๕) มีแตคนนบัถือ ยําเกรง                          ๖) มีปญญามาก 
 ๗) มีปญญา บันเทิงในธรรม                        ๘) มีความเหน็ถูกตอง 
 ๙) มีศีลบริสุทธิ์                                       ๑๐) มีใจละอายตอบาป 
 ๑๑) รูจักกลัวบาป                                    ๑๒) เปนบัณฑิต  
 ๑๓) มีความกตัญู                                  ๑๔) มีกตเวที 
 ๑๕) พดูแตความสัตย                               ๑๖) รูจักเฉล่ียเจือจาน 
 ๑๗) มีความซื่อตรง                                  ๑๘) ไมเปนบา 
 ๑๙) ไมเปนใบ                                        ๒๐) ไมมัวเมา 
 ๒๑) ไมประมาท                                      ๒๒) ไมหลงใหล 
 ๒๓) ไมหวาดสะดุงกลัว                             ๒๔) ไมบานํ้าลาย 
 ๒๕) ไมงุนงง เซอเซอะ                              ๒๖) ไมมีความแขงดี 
 ๒๗) ไมมีใครริษยา                                  ๒๘) ไมมีใครริษยา 

                                                 
  ๑๘พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, หนา ๑๕๖. 
                 ๑๙วิ.มหา. (ไทย) ๒/๓๒๘/๔๖๕. 



 
 
 
 

 
 
 

๙๐ 

 ๒๙) ไมพูดคําหยาบ                       ๓๐) ไมตระหนี่ 
 ๓๑) ไมโกรธงาย                           ๓๒) ไมพูดเพอเจอ ไรประโยชน 
 ๓๓) ไมเกียจครานทุกวันคืน             ๓๔) หากิน มีความขวนขวายนอย 
  ๓๕) ฉลาดรูในส่ิงท่ีเปนประโยชนและในสิ่งท่ีเปนโทษ 
             เบญจศีล หรือ ศีล ๕ ขอน้ี มีประโยชน เพ่ือความสงบสุขของสังคมกลาวคือ  เพื่อ
ปองกันการลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน อันจะสงผลใหเกิดการทะเลาะวิวาท ความหวาดระแวง และ
ความวุนวายในสังคมอันจะมีผลทําให  ๑) ตนเองไมเดือดรอน  ๒) ผูอ่ืนไมเดือดรอน ๓) ทําให
สังคมสงบเปนสุข และเจริญดวยอารยธรรม ๔) ประเทศเจริญรุงเรือง เศรษฐกิจดี ไมมีการคดโกง 
๕) โลกรมเย็นเกิดสันติสุข ปราศจากสงคราม เขนฆาเบียดเบียนทํารายกัน  
             ท้ังนี้ยังประโยชนเพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจของผูถือในศีล ๕ ท่ีบัญญัติข้ึนมาเพ่ือ
ควบคุมไมใหมีการแสดงออกทางกาย วาจา และใจไปในทางท่ีตอบสนองอํานาจของกิเลส ดังนั้น 
การทําผิดศีลแตละครั้งก็คือการการยอมใหกิเลสเขามาครอบงําจิตใจได เม่ือทําผิดศีลเพ่ิมมากข้ึน
แตละครั้งยอมทําใหจิตใจหยาบกระดางมากย่ิงข้ึน  ทําใหสามารถทําผิดไดรุนแรงมากขึ้นไปเรื่อย 
ๆ เปนการพอกพูนความผิดไมรูจบส้ิน  การถือศีลแตละขอน้ันจะสงผลใหมี การขัดเกลากิเลส 
เปนการปรับปรุงพัฒนาจิต และตองมีมนุษยธรรม โดยการมีเบญจธรรมมาสนับสนุนเบญจศีล จึง
จะถือวาครบถวนสมบูรณ 
 
๓.๒ หลักเบญจธรรม 
 

                  ๓.๒.๑ ความหมายของธรรม 

                  คําวา ธรรม คือ สภาพท่ีทรงไว สภาพท่ีทรงสัตวไว ไมใหตกไปสูท่ีช่ัว ธรรมดา 
ธรรมชาติ สภาวธรรม สัจธรรม ความจริง ตนเหตุ สิ่ง ปรากฏการณ ธรรมารมณ สิ่งท่ีใจคิด  
คุณธรรม ความดี ความถูกตอง ความประพฤติชอบ หลักการ แบบแผน ธรรมเนียม พระธรรม คําสั่ง
สอนของพระพุทธเจา ซ่ึงแสดงธรรมใหเปดเผยปรากฏขึ้น๒๐  
              ธรรม แปลวา สภาพท่ีทรงไว คือสิ่งทรงความเปนตัวของตัวเองไว ทรงคุณสมบัติ
ของตัวเองไว ธรรม เปนคํากลาง ๆ ใชหมายถึงท้ังสิ่งดีและไมดี ตางก็ทรงความเปนตัวของ
ตัวเองไวไดตลอดไป ไมมีเปล่ียนแปลง เชน คุณสมบัติของธรรมฝายดี คือปองกันผูปฏิบัติตาม
ไมใหตกต่ํา ไมใหตกไปในท่ีชั่ว ธรรมท่ีหมายถึงสิ่งดี คุณความดี ความจริง ความถูกตอง สิ่งของ
ท่ีดี หลักปฏิบัติทางศาสนา เชน ใชวา มีกุศลธรรม มีเมตตาธรรม ประพฤติธรรม เขาถึงสัจธรรม 

                                                 
                  ๒๐พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๐๕. 



 
 
 
 

 
 
 

๙๑ 

ความยุติธรรม ความเปนธรรม  ธรรมท่ีไมดี หมายถึงสิ่งไมดี ความชั่ว เชนใชวา อกุศลธรรม 
บาปธรรม กัณหธรรม เปนตน๒๑ 
 

                 ๓.๒.๒ ความหมายของเบญจธรรม 
 

                 คําวา เบญจ (บาลีวา ปฺจ) แปลวา หา คําวา ธรรม๒๒ คือ สภาพท่ีทรงสัตวโลกไว 
ไมใหตกไปสูท่ีช่ัว เบญจธรรม จึงแปลวา หลักปฏิบัติท่ีทรงสัตวโลกไว ไมใหตกไปสูท่ีชั่ว เปนความ
ประพฤติท่ีดีงาม ๕ ประการ เรียกอีกอยางวา ‘กัลยาณธรรม’ หมายถึง ธรรมดี  หรือ ธรรมท่ีสะอาด 
เพราะกําจัดธรรมที่ไมสะอาดมีราคะ โทสะ โมหะได อีกนัยหน่ึง หมายถึง เบญจธรรม ธรรม ๕ 
ประการคือ เมตตาและกรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ สติสัมปชัญญะ๒๓ สวนบุคคลผูตั้งอยูใน
กัลยาณธรรม ยอมเปนผูมีความประพฤติดีงาม เปนท่ีนิยมยกยองนับถือของคนท่ัวไป เรียก ‘กัล
ยาณชน’ 
               เบญจธรรมน้ี เปนเครื่องอุดหนุนศีลใหสมบูรณผองใสย่ิงข้ึน เปนธรรมเก้ือกูลแกการ
รักษาเบญจศีล ผูท่ีรักษาเบญจศีลควรมีคุณธรรม ๕ ประการน้ี คือ 
                     ๑) เมตตาและกรุณา   
                     ๒) สัมมาอาชีวะ   
                     ๓) กามสัญญมะ (ความสํารวมในกาม)   
                     ๔) สัจจะ    
                     ๕) สติสัมปชัญญะ (ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ)๒๔ 
 

                 ๓.๒.๓ เบญจธรรม (กัลยาณธรรม) ท้ัง ๕ 

                คําวา ‘กัลยาณธรรม’ หมายถึง ธรรมท่ีดี หรือธรรมท่ีสะอาด เพราะกําจัดธรรมท่ีไม
สะอาดมีราคะเปนตนได๒๕ กัลยาณธรรมนั้นไมไดปรากฏเปนหมวดหมูในพระไตรปฎก แตจะมี
แทรกอยูในหลักธรรมตางๆ ซ่ึงในยุคหลังตอมามีนักปราชญทานใหความหมายวา หมายถึง เบญจ
ธรรม หรือ เบญจกัลยาณธรรม ซ่ึงพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง เบญจธรรมหรือ
เบญจกัลยาณธรรมวา เปนธรรม ๕ ธรรมอันดีงามหาอยาง คุณธรรมหาประการคูกับเบญจศีล เปน
ธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีล ควรมีเบญจธรรมไวประจําใจ คือ  
                                                 
                  ๒๑พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช),พจนานุกรมเพ่ือการศึกษา พุทธศาสตร คําวัด, พิมพ
คร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๓๔๕. 
                  ๒๒พระมหาสมปอง มุทิโต, คัมภีรอภิธานวรรณนา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
ประยูรวงศพร้ินทต้ิง จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๓๖. 
                 ๒๓องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙๑/๑๓๔. 
                  ๒๔องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙๑/๑๓๔. 
                  ๒๕องฺ.จตุกฺก (ไทย) ๒๑/๓๑ /๑๓๙. 



 
 
 
 

 
 
 

๙๒ 

 ๑. เมตตาและกรุณา (ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขความเจริญ  และความ
สงสารคิดชวยใหพนทุกข)  
 ๒. สัมมาอาชีวะ (การหาเล้ียงชีพในทางสุจริต)   
 ๓. กามสังวร (ความสังวรในกาม,ความสํารวมระวังรูจักยับย้ังควบคุมตนในทาง
กามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รสและสัมผัส)  
 ๔. สัจจะ (ความสัตย ความซื่อตรง)  
 ๕. สติสัมปชัญญะ (ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักย้ังคิด รูสึกตัว
เสมอวา สิ่งใดควรทํา ไมควรทํา ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท)๒๖   
              พระพุทธเจาทรงส่ังสอนใหประพฤติปฏิบัติเบญจศีลเบญจธรรมควบคูกันไป     โดย
ละเวนขอหามในเบญจศีล และปฏิบัติความดีตามเบญจธรรม ทรงมีพระพุทธบัญญัติ      ศีลหา
ขอ เพ่ือใหรูจักควบคุมกาย และวาจา สวนกัลยาณธรรมท่ีทรงนํามาคูกับศีลหาก็เพื่อใหเปนขอ
ปฏิบัติทําใหเกิดความดีงามย่ิงข้ึน ทําใหสังคมอยูรวมกันได เกิดความรมเย็น สงบสุขเบญจธรรม 
มีหลักท่ีควรรู ดังนี้ 
 

               ๑) เมตตา และ กรุณา (คูกับ ศีลขอที่ ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี)  
 เมตตา แปลวา ความรักใคร ปรารถนาจะใหเขาเปนสุข 
                 กรุณา เปนธรรมคูกันกับเมตตา  กรุณา แปลวา ความสงสาร 
              เมตตา กรุณา เปนพรหมวิหารอยางหนึ่งในพรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา เมตตาจึงเปนองคธรรม เรียกวา เมตตาพรหมวิหาร  
               เมตตามีอาการประพฤติเก้ือกูลเปนลักษณะ มีการนอมนําเขาไปเกื้อกูลประโยชนใน
สัตวเปนกิจ มีการบําบัดความอาฆาตเปนอาการท่ีปรากฏ  มีการเห็นสัตวเปนท่ีชอบใจคือไม
โกรธเคือง ไมขุนเคืองในขณะน้ันเปนเหตุใกลใหเกิด มีความรักความเสนหาเปนวิบัติ 
              ดังนั้น การจะแสดงวามีเมตตาตอบุคคลใดจะตองมีลักษณะดังกลาว หากไมใช
อาการเหลาน้ี จิตขณะนั้นอาจโนมเอียงขางความโลภ ความรัก หรือความเกลียดชังซึ่งเปนอกุศล
จิตได ไมใชเมตตา สิ่งสําคัญท่ีควรรูคือคุณสมบัติของเมตตานี้ ไดแก ความเขาไปสงบความ
อาฆาตพยาบาทได เพราะธรรมชาติของเมตตาเปนไปเพ่ือกําจัดโทสะ ผูท่ีหวังความสงบ สันติ 
ตองมีธรรมะขอน้ีเปนหลัก ในทางตรงขามความเกิดข้ึนแหงความใครจัดวาเปนความวิบัติของ
เมตตา เพราะอาจกลายเปนความรักท่ีเจือปนดวยตัณหา 
              กรุณา เปนเหตุใหใหมนุษยและสัตวคิดชวยเหลือกัน เปล้ืองทุกขภัยของกันและกัน 
การแสดงความกรุณานี้เปนคุณธรรมท่ีมนุษยทุกคนควรปฏิบัติ เม่ือเราเคยไดรับความกรุณาจาก
ผูอ่ืนในครั้งเยาววัย เมื่อถึงเวลาท่ีจะตองแสดงความกรุณาตอผูอ่ืนเชนนั้นบางก็สมควรทํา 
                                                 

  ๒๖พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลธรรม, หนา 
๑๗๕-๑๗๖. 



 
 
 
 

 
 
 

๙๓ 

              ลักษณะของผูมีความกรุณา คือเปนคนเสียสละ ไมเห็นแกตัว ไมเห็นแกได จิตใจ
กวางขวางเอื้อเฟอเผ่ือแผ บําเพ็ญประโยชน สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกคนอ่ืนและสังคม บุคคลใด
เม่ือสามารถท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขยากได แตไมแสดงความกรุณา เชน พบเห็น
คนตกน้ํา นาเปนอันตรายแกชีวิต ตนชวยไดแตไมชวย หรือพบผูเจ็บปวยไมมีผูอุปถัมภ ตนผาน
ไปพบเขาก็ไมขวนขวายชวยเหลือ เปนตน ผูน้ันไดช่ือวา คนใจดํา มีแตเอาเปรียบโลก หวังแต
เพียงจะไดรับจากผูอ่ืน ไมคิดท่ีจะชวยเหลือ แบงปนแกผูอ่ืน การชวยชีวิตคนและสัตวดิรัจฉาน 
เปนพื้นฐานสําคัญของการแสดงความกรุณา  การแสดงความกรุณาตอผูไดรับเดือดรอน ทุกข
ยาก ลําบาก เปนกิจท่ีทานผูปกครอง ผูมีอํานาจ หรือผูนําประเทศ องคการตาง ๆ ไมควรละเลย 
ผูมีความกรุณายอมมีอัธยาศัยอันชุมช่ืนดวยเมตตากรุณา  
                 กลาวโดยสรุป เมตตา คือความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข เปนหนาท่ีของมนุษยพึง
มีใหแกกันและกัน สวนกรุณา เปนความปรารถนาดี มีความคิดใหผูอ่ืน สัตวอ่ืน ปราศจากทุกข 
เม่ือเห็นผูอ่ืนไดรับความทุกขก็พลอยสงสาร เปนเหตุใหคิดชวยปลดเปล้ืองทุกขภัยของกันและ
กัน ตรงขามกับ วิหิงสา ความเบียดเบียน ความมีเมตตากรุณาแกกันและกัน เปนธรรมก็จริง แต
จะตองเปนผูท่ีฉลาด และรูวิธีแสดงออกจึงจะไมมีโทษ เชนพบคนตกนํ้า ตนวายน้ําไมแข็งพอท่ีจะ
ชวยได ถาลงไปชวยก็คงจะเอาตัวเองไมรอดไปดวย อน่ึง ถาจะแสดงเมตตากรุณากับผูหน่ึง แต
เปนการทําลายประโยชนของคนท้ังหลายก็ไมควรทํา การแสดงความเมตตากรุณายอมอํานวย
ประโยชนท้ังทางโลกและทางธรรม ในทางโลกยอมเปนเหตุใหมนุษยมีความรักใครเคารพนับถือ
กันและกันเปนเหตุใหไมเบียดเบียนกัน ในทางธรรมเมตตาเปนเหตุใหกําจัดพยาบาท (การปอง
รายผูอ่ืน) กรุณาเปนเหตุใหกําจัดวิหิงสา (การเบียดเบียนกัน) ถาบุคคลประกอบใหถูก ใหควร
แลวยอมอํานวยผลดีใหเกิดแกผูท่ีประกอบและผูไดรับ ทําใหการประพฤติปฏิบัติศีลขอท่ี ๑ ให
งามสมบูรณข้ึน 
                      

             ๒) สัมมาอาชีวะ (คูกับ ศีลขอท่ี ๒ อทินฺนาทานา เวรมณี)  
                 สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ คือเวนจากเล้ียงชีพในทางท่ีผิด 
เชน โกง หลอกลวง สอพลอ บีบบังคับขูเข็ญ  คามนุษย คายาเสพติด คายาพิษ เปนตน เปน
คุณธรรมของผูมีศีลขอ ๒ ท่ีผูมีศีลจะตองประพฤติในธรรมของการหาเล้ียงชีพในกิจการ บุคคล 
วัตถุ ดังนี้ 
              (๑) ความประพฤติเปนธรรมในกิจการ ไดแก ความซื่อตรงในกิจการงานของตนไม
เกียจคราน ไมบิดพล้ิว ทําหนาท่ีตนดวยความวิริยอุตสาหะ ตั้งใจจะใหการงานน้ันสําเร็จได
โดยเร็วและดวยดี ทํางานอยางเต็มท่ีในเวลาที่ทําการ ไมยอหยอนออมแรง หลีกเล่ียงการงาน 
              (๒) ความประพฤติเปนธรรมในบุคคล ไดแก ความประพฤติท่ีปราศจากความ
ลําเอียง ถาเปนนายจางตองจายคาจางตามสัญญา ถาเปนพอคาตองไมประพฤติตนเปนคนเห็น
แกได ไมโกงราคาสินคาเกินความเปนจริง 



 
 
 
 

 
 
 

๙๔ 

              (๓) ความประพฤติเปนธรรมในวัตถุ ไดแกไมเอาท่ีไมจริงไปหลอกลวงเขาวาเปน
ของจริง เพราะการขายของปลอมเปนการหลอกลวงผูซ้ือและเปนการหักเอาผลประโยชนจากผู
ซ้ือดวย หรือไมขายของเสียท่ีหมดอายุแกผูซ้ือ 
              การงานท่ีตองหลีกเล่ียงมี ๒ ลักษณะ คือ 
              ๑) การงานอันประกอบดวยโทษ แมเปนอุบายใหไดทรัพยมาก เพราะการงานท่ี
ทุจริตประกอบดวยโทษ ยอมไมสามารถยังประโยชนของทรัพยใหสําเร็จไดเต็มท่ี สําหรับ
พุทธศาสนิกชนท้ังอุบาสก อุบาสิกาเม่ือประกอบอาชีพ การงานคาขาย ยอมตองเวนจากการคา
ขายของตองหาม ๕ ประการ ดังนี้ 
      (๑) การคาขายศัตราวุธ 
  (๒) การคาขายมนุษย 
  (๓) การคาขายเน้ือสัตว 
  (๔) การคาขายนํ้าเมา 
  (๕) การคาขายยาพิษ 
              การคาขาย ๕ ประเภทนี้ เปนขอหามสําหรับอุบาสกท่ีนับถือพระรัตนตรัย คือ 
พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ เปนท่ีพ่ึงและยึดถือวาเปนสรณะอันสูงสุดในชีวิต การท่ีจะไป
คาขายในสิ่งท่ีไมชอบธรรมยอมเปนท่ีเสื่อมชื่อเสียงอันดีงามวา เปนอุบาสกท่ีนับถือใน
พระพุทธศาสนาแตไปทําในส่ิงท่ีนาตําหนิติเตียน ทําใหเกิดความเขาใจผิดคิดวา  เปนอุบาสกแต
ไมมีศีล เปนผูขาดเมตตา กรุณา หิริ โอตตัปปะ เปนตน อุบาสกคาขายของ ๕ อยางนี้ไมได แม
ใชผูอ่ืนก็ไมสมควร 
 ๒) การงานท่ีเสี่ยงโชค ไดแก การพนัน เพราะทรัพยท่ีไดมาน้ันไมถาวรดวยเหตุ ๒ 
ประการ คือ 
                     (๑) ของท่ีไดมางายมีความเสียดายนอย จับจายใชสอยงาย เก็บไวไมอยู 
                     (๒) ความอยากไดไมมีท่ีสิ้นสุด ไดมาแลวก็อยากไดมากข้ึนอีก เม่ือติดในการ
พนันแลวยอมจะตองมีแตความเส่ือมลงไปเร่ือย ๆ 
                  กลาวโดยสรุป  การเล้ียงชีวิตดวยสัมมาชีพ นอกจากจะเปนอาชีพการงานท่ีเปน
ประโยชนแกชีวิตและสังคม ประเทศชาติ แลว ยังเปนประโยชนตอการศึกษาพัฒนาชีวิตของ
ตนเองดวย ผูท่ีทํางานควรต้ังใจใชเปนโอกาสในการพัฒนาตน เปนท่ีฝกฝนพัฒนาทักษะตาง ๆ 
ท้ังฝกกาย วาจา กิริยา มารยาท พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร           มีความสัมพันธอันดี
ตอเพ่ือนมนุษย ฝกหัดความเขมแข็งขยันอดทน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีฉันทะ มี
สติและสมาธิ พัฒนาความสุขในการทํางาน และพัฒนาดานปญญา เรียนรูจากทุกสิ่ง ทุกเรื่องท่ี
เก่ียวของ เขามาในองคการ คิดคนหาวิธีแกไข ปรับปรุงในปญหา และขอบกพรองตาง ๆ  ใน
ความหมายท่ีลึกลงไป การเล้ียงชีวิตดวยสัมมาชีพ ทานหมายความรวมไปถึง ความ
ขยันหม่ันเพียรและการปฏิบัติใหไดผลดีในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต อาชีพการงานนั้นเปน



 
 
 
 

 
 
 

๙๕ 

ภารกิจท่ีครอบครองเวลาสวนใหญในชีวิตของเรา ผูใดมีความคิดพิจารณาโดยอุบายอันถูกตอง 
ปฏิบัติไดอยางถูกตองดีงามในอาชีพการงานของตน นอกจากจะไดบําเพ็ญประโยชนเปนอันมาก
แลว ก็จะไดประโยชนจากการงานนั้นๆ มากมาย ทําใหงานนั้นเปนสวนหนึ่งของสิกขา เปน
เคร่ืองฝกฝนพัฒนาชีวิตตนใหกาวไปสูมรรคไดดวยดี 
 

                 ๓) กามสังวร หรือกามสัญญมะ (คูกับ ศีลขอท่ี ๓ กาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี) 
                 กามสังวร เปนคุณธรรมท่ีสนับสนุนศีลขอท่ี ๓ เปนธรรมท่ีใหผูปฏิบัติงดเวนจาก
ความมักมากในกามารมณ จนเปนเหตุใหละเมิดศีล 
              กามสังวร (อานวา กามะ, กามมะสังวอน) แปลวาความสํารวมในกาม ความระวังใน
กาม กามสังวรหมายถึง การรูจักเหนี่ยวรั้งตนเอง รูจักยับย้ังชั่งใจในเรื่องกามารมณ            ไม
ปลอยใจปลอยตัวไปตามกามารมณ โดยมีสติเหน่ียวร้ังย้ังใจไมใหหลงใหลมัวเมาหมกมุนอยูในรูป 
เสียง กล่ิน รส สัมผัสอันเปนกามคุณ เปนการปองกันกิเลสไมใหเขามาทําอันตรายจิตใจ ทําให
ไขวเขวออกหางจากการปฏิบัติธรรม เพราะยินดีเพลิดเพลินอยูกับกามคุณเหลาน้ัน 
 กามสังวร คือ การสํารวมระวังไมลวงละเมิดคูครองของบุคคลอ่ืน ยินดีพอใจเฉพาะ
ในคูครองของตนเอง อันเปนคุณธรรมขอหนึ่ง ท่ีเปนปฏิปกษตอกาเมสุมิจฉาจาร๒๗ 
                   เบญจธรรมในขอน้ี เปนการยืนยันความบริสุทธิ์ของหญิงหรือชาย เพราะเม่ืองดเวน
จากกาเมสุมิจฉาจารแลว แตยังประพฤติมักมากในกาม ยอมไมมีสงาราศี ตกอยูในมลทิน ไมพน
การติเตียนนินทาจากผูอ่ืน ความสํารวมในกาม แบงตามเพศไดเปน ๒ ประเภท คือ 
 ๑) สทารสันโดษ แปลวา ความพอใจดวยภรรยาตน ถือเปนพรหมจรรยอยางหนึ่งใน
พระพุทธศาสนา คําวา พรหมจรรย คือการประพฤติอยางประเสริฐ ไมไดหมายถึง การการบวชเปน
บรรพชิตเทาน้ัน แตยังหมายถึง ขอวัตรปฏิบัติเพ่ือขัดเกลาตนเองเชน ทาน เวยยาวัจจะ เบญจศีล 
อัปปมัญญา เมถุนวิรัติ สทานสันโดษ  เปนตน 
 ๒) ปติวัตร แปลวา ความจงรักภักดีในสามีตน ขอน้ีเปนคุณธรรมฝายสตรี เมื่มีสามี
แลวพึงปฏิบัติสามีของตนตามหนาท่ีภรรยาใหดีทีสุด รักใครเฉพาะแตสามีตน    ไมปนใจใหชาย
อ่ืนแมจะไมมีกฎหมายบานเมืองหามไมใหมีสามีใหมก็ตาม 
              กลาวโดยสรุป  กามสังวรเปนคุณธรรมของสตรี และบุรุษ วาสตรีท้ังหลายเม่ือมี
คูครองแลวยอมตองดูแลกิจการการเรือน สงเคราะหเพ่ือนสามี ไมลวงเกินนอกใจ ขยัน และ
รักษาทรัพยท่ีสามีหามาได ดวยความขยันไมเกียจคราน  สวนบุรุษยอมตองยกยอง  ไมดูหม่ิน 
ไมนอกใน มอบความไววางใจ กับความเปนใหญ และของกํานัลแกภรรยา 
 

                                                 
                  ๒๗พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษา พุทธศาสตร คําวัด, 
หนา ๕๓. 



 
 
 
 

 
 
 

๙๖ 

                  ๔) สัจจะ (คูกับ ศีลขอที่ ๔ มุสาวาทา เวรมณี) 
                  สัจจะ  
                     สัจจะ หมายถึง คุณธรรม หรือคําพูดก็ได สัจจะ หมายถึง คุณธรรม แปลวา ความ
ซ่ือสัตย ความจริงใจ ความมีสติซ่ือตรง คือความท่ีมีจิตใจตรง ไมคิดคด ไมคิดโกหกหลอกลวง
รักษาคําม่ันสัญญาอยางม่ันคง 
              สัจจะ หมายถึง คําพูด แปลวาคําจริง คือคําตรง คําแท คําพูดท่ีไมโกหกหลอกลวง 
บิดพล้ิว ลักษณะของผูท่ีมีสัจจะ คือ 
                     ๑.พูดอยางไร ทําอยางนั้น รักษาคําพูด  
                     ๒. ซ่ือสัตย จริงใจ ไววางใจไดท้ังตอหนาและลับหลัง 
                     ๓. มีความบริสุทธิ์ใจตอคูครองตนและบุคคลท่ัวไป 
                     ๔. ไมเปนคนสับปลับ หนาไหวหลังหลอก 
                 กลาวโดยสรุป  สัจจะ คือความจริงใจเปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิต ท้ังทางโลกและทาง
ธรรม ผูท่ีขาด สัจจะ เพียงอยางเดียวยอมเอาดีไมได ในทุก ๆ อยาง ในทางตรงขาม คนท่ีมีสัจจะ 
ยอมจะเปนหลักประกันใหผูอ่ืนเชื่อถือ ไววางใจ จะทําการส่ิงใดยอมเจริญรุงเรือง กาวหนา ดวย
ไดรับการสนับสนุนจากคนท้ังหลาย 
 

                  ๕) สติสัมปชญัญะ (คูกับ ศีลขอที่ ๕ สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี) 
 

              สติสัมปชัญญะ เปนหลักธรรมท่ีสนับสนุนทําใหเกิดการงดเวนการดื่มน้ําเมา 
              สติ เปนธรรมท่ีมีอุปการะมาก คือทําใหตื่นตัวอยูเสมอ ไมใหเลินเลอ พล้ังเผลอ 
ปองกันความเสียหายเบ้ืองตน เปนเหตุใหฉุกคิด ยับย้ังช่ังใจ ไมบุมบาม  หากขาดสติยอมเปน
เหตุใหทําการใด ๆ ผิดพลาด เสียหายร่ําไป 
              ลักษณะของความมีสติ ๔ ประการ ไดแก 
 (๑) ความเปนผูรูจักประมาณในอาหารท่ีบริโภค  
              พึงเห็นวาอาหารสมควรบริโภค เปนของแสลงหรือไม ใหเปนเวลา ไมบริโภคจนอ่ิม
เกินไป  ปฏิบัติไดเชนนี้ยอมเปนประโยชนเปนเคร่ืองบํารุงรางกายใหผาสุก 
 (๒) ความไมเลินเลอในการงาน  
               ผูมีสติยอมไมทอดธุระตน หม่ันเอาใจใสคอยประกอบกิจการใหชอบดวยกาลเทศะ 
ไมปลอยใหกิจการคั่งคางเปนดินพอกหางหมู การงานยอมเจริญกาวหนาไพบูลย 
 (๓) ความมีสติสัมปชัญญะในการประพฤติตัว  
               มีความรูรอบคอบ รูจักระมัดระวัง ชื่อวา สัมปชัญญะ พึงเห็นไดในบุคคลผูประกอบ
กิจการใด ก็ควรไตรตรองใหเห็นคุณ โทษ มีประโยชน หรือเสียประโยชน ควรทําหรือไมควรทํา 
ไมเปนคนสับปลับกลับกลอกเช่ือถือไมได ไมทําความเสียหายมาสูตนเองและผูอ่ืน ชื่อวา มี
สัมปชัญญะในการประพฤติ 



 
 
 
 

 
 
 

๙๗ 

              (๔) ความเปนผูไมประมาทในธรรม พึงกําหนดรูดวยธรรมเหลาน้ี คือ 
                     ๑. ความไมประมาทในสภาวธรรมอันเปนอยูตามธรรมดาของโลก 
                     ๒. ความไมประมาทในธรรมท่ีเปนกุศลและอกุศล 
                     ๓. ความไมประมาทในโลกธรรม  
              สัมปชัญญะ คือ ปญญา ความรอบรูเปนความรูชัดรูจริงท่ีนํามาแกปญหาเฉพาะหนา
ขณะนั้นได เม่ือไมมีสติยอมไมเกิดปญญา อน่ึง ความมีสติรอบคอบ หมายถึงความมีสติระลึกได
กอนทํา กอนพูด กอนคิด และมีสัมปชัญญะ ความรูตัวในขณะทํา พูด คิด 
              กลาวโดยสรุป สติสัมปชัญญะ เปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนเองไมได จะตองฝกฝน 
รวบรวมจิตใจใหแนแนวดวยวิธีปฏิบัติตาง ๆ เชน ทําสมาธิ สวดมนต ภาวนา ในการปฏิบัติท้ัง
สมถกัมมัฏฐานหรือวิปสสนากัมมัฏฐานลวนตองใชสติ ท้ังสิ้น สติสัมปชัญญะ ทําใหเกิดสมาธิ  
และสมาธิทําใหเกิดปญญาท่ีมีสมาธิเปนฐานนั้น จะมีกําลังมา มีอานิสงสมาก ดังนั้น การฝกสติ
ตองคอยกํากับดูแลเอาใจใสตลอดเวลาในทุกขณะจิต ฝกใหสติอยูกับปจจุบัน    ไมเหมอลอย 
ตองอยูกับเรื่องเฉพาะหนาท่ีตองทํา เม่ือมีสมาธิดีแลวยอมเกิดปญญา      เม่ือเกิดปญญา ยอม
สามารถจะนําเอาไปใชในชีวิตประจําวันท่ีเรียกวา สติสัมปชัญญะ เพราะเปนธรรมคูกันกับสติ
หมายถึง ความรูตัวท่ัวพรอมขณะ ทํา พูด คิด 
 

             สรุป ความสําคัญของเบญจศีล ศีล ๕ ขอน้ี ในบาลีชั้นเดิมสวนมากเรียกวา สิกขาบท 
๕ เปนขอปฏิบัติในการฝกตน เม่ือปฏิบัติตามศีล ๕ ยอมไดก็ช่ือวา เปนผูมีศีล คือเปนเบ้ืองตนท่ีจัด
วาเปนผูมีศีล คําวา เบญจศีลท่ีมาในพระไตรปฎกปรากฏในคัมภีรช้ันอปทาน และพุทธวงศ ตอมา
ในภายหลังมีช่ือเรียกเพิ่มวาเปน นิจศีล  คือ ศีลท่ีคฤหัสถควรรักษาเปนประจํา และ มนุษยธรรม 
ธรรมของมนุษยหรือธรรมท่ีทําใหเปนมนุษย เพราะผูจะเกิดเปนมนุษยไดน้ัน ตองเปนผูรักษาศีล ๕ 
อยางบริบูรณมากอน ศีล ยังมีความหมายวา เจตนา เจตสิก การสํารวม การไมกาวลวง 
              ความสําคัญของเบญจธรรม มีความหมายเดียวกับคําวา ‘กัลยาณธรรม’   หมายถึง  
ธรรมท่ีดี หรือธรรมท่ีสะอาด เพราะกําจัดธรรมท่ีไมสะอาดมีราคะ โทสะ โมหะได กัลยาณธรรมนั้น
ไมไดปรากฏเปนหมวดหมูในพระไตรปฎก แตจะมีแทรกอยูในหลักธรรมตางๆ เปนธรรม ๕ ธรรม
อันดีงามหาอยาง คุณธรรมหาประการคูกับเบญจศีล เปนธรรมเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล 
ผูรักษาเบญจศีล ควรมีเบญจธรรมไวประจําใจ คือ เมตตาและกรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ 
สติสัมปชัญญะ                    
 



 
 
 
 

 
 
 

๙๘ 

๓.๓  ศีลในประเด็นทีเ่ปนเชิงสังคม 
  

 ในหัวขอน้ี ผูวิจัยจะนําเสนอความสําคัญของศีลในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสังคม ใน 
๓ ประเด็นหลักๆ คือจุดเร่ิมตนท่ีมนุษยตองมีศีล ศีลกับความสงบสุขในสังคม แล ความเก่ียวพัน
ระหวางศีลกับสีลสามัญญตา  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

๓.๓.๑  จุดเร่ิมตนท่ีมนุษยตองมีศีล 
 

 เม่ือมีคําถามข้ึนมาวา ทําไมมนุษยตองมีศีล ก็สามารถอธิบายไดวา ศีลเปน
จุดเริ่มตนของความเปนมนุษย ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสวา "ถาผูใดอยากเกิดเปนมนุษยน้ัน ก็ควรท่ี
จะมีศีลหาเปนปกติในตนและผูใดท่ีไมประมาทในศีลท้ังหาขอน้ี  ผูน้ันยอมเปนผูท่ีปราศจากเวร
และภัย" เพราะวาการท่ีจะเกิดเปนมนุษยไดน้ันตองมีศีลเปนบรรทัดฐาน ถาศีลสิกขาบทเต็ม
บริบูรณจะเกิดมาเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีรูปราง หนาตา ผิวพรรณวรรณะงดงามถาศีลสิกขาบทไม
เต็มก็อาจจะไดเกิดมาเปนมนุษยแตอาจจะมีอาการไมครบ ๓๒ ประการ เชนแขนเล็ก ขาเล็ก ตา
บอด หูหนวก เปนใบ หลังคอม ปากเบ้ียว เปนตน ถาไมมีศีลเลย ประตูอบายท้ัง ๔ รออยูเบ้ืองหนา
แลว อาทิ สัตวนรก สัตวเดรัจฉาน ผีเปรต อสูรกาย เปนตน 

ธรรมชาติใหเข้ียว เล็บ ใหงา ใหพิษ กับสัตวอ่ืน เพ่ือปองกันตัวมนุษย ไมมีเข้ียว ไม
มีเล็บ ไมมีงา ไมมีพิษ แตมนุษยมีปญญา ท่ีเปนอาวุธท่ีนากลัวหากมนุษยไมมีศีล มากํากับ
พฤติกรรมและใชปญญาไปในทางท่ีผิดมนุษยคนนั้น จะนากลัวท่ีสุดในโลก นากลัวกวา เสือ ชาง 
งูพิษ และสัตวท่ีวานากลัวท่ีสุดในโลก มนุษยสามารถทํารายผูอ่ืนไดตลอดเวลาท้ังทางกาย และ 
ทางใจและมนุษยสามารถทําลายลางทุกอยางในโลกใบนี้ได  เหตุน้ันมนุษยจึงตองมีศีล 

นอกจากนั้นศีลยังมีความสําคัญอีกหลายอยางเชน 
  ศีล จัดวาเปนกระบวนธรรมท่ีพัฒนาชีวิตข้ันต่ําสุด คือ พัฒนากายและวาจา   ถาข้ัน
น้ียังพัฒนาไมได การพัฒนาจิตหรือปญญาก็ย่ิงจะทําไดยาก นอกจากจะทําตาม “รูปแบบ” หรือ 
“คานิยม” เทาน้ัน 

ศีล เปนพ้ืนฐานของความดีเบ้ืองตน เชนเดียวกับความกตัญู ท่ีเปนพ้ืนฐานของ
ความดีเบ้ืองสูง ถาขาดศีลเสียแลวความดีตางๆ ก็ยอมจะปลูกฝงยาก หรือปลูกฝงไมข้ึนเอาเลย
ทีเดียว 

ศีล จัดวาเปนธรรมท่ีชวยปองกันภัย และเวรตางๆ ท่ีเกิดจากการแสดงออกมาทาง
กายวาจาไดอยางแทจริง 

ศีล นอกจากชวยไมใหเกิดความผิดปกติทางกายและวาจาในปจเจกชนแลว ยังชวย
ใหสังคมท้ังสวนยอยและ สวนรวม ไดอยูรวมกันอยางปกติสุขตามอัตภาพอีกดวย 

ศีล ชวยใหผูท่ีรักษาอยูในชาติกอนๆ ไดมาเกิดเปนมนุษย และยังชวยใหผูรักษาศีล
ในชาติน้ีแลว ตายไปในชาติหนาก็ยอมจะไปเกิดเปนมนุษยอีกดวย 
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ศีล แมวาจะรักษาเพียง ๕ ขอ (ศีล๕) ก็เปนหลักประกันไดอยางแนนอนวา ในชาติ
หนาจะไมไปเกิดในนรกแตจะไดไปเกิดใน โลกมนุษย หรือสวรรค 

ศีล นอกจากจะเปนบันไดใหเกิดสมาธิไดงายแลว ยังเปนพ้ืนฐานใหการเจริญ
วิปสสนาไดผลดีและรวดเร็วดวย 

ศีล สามารถรักษาไดทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย และทุกอาชีพ ถาสมัครใจจะรักษา หรือ
มีปญญาพอท่ีจะคิดแกไขแตถาออนปญญา มันก็จะรักษาแมแตศีล ๕ ไดไมครบทุกขอ เชน 
ชาวประมง และนายพราน เปนตน 
            ศีล ท่ีรักษาเปนปกติดีแลว จะชวยปดก้ันการท่ีผูอ่ืนจะเพงเล็งในทางทุจริต หรือการ
กลาวรายใสความไดอยางดีเย่ียม 
            ศีล นอกจากกอใหเกิดความเคารพเชื่อถือ และเปนท่ีเล่ือมใสของนักปราชญ
โดยท่ัวไปแลว ยังเปนแบบอยางท่ีดีแกอนุชนอีกดวย 
            ศีล ท่ีรักษาอยางปกติดีแลว จะชวยปองกันมลทินโทษและความมัวหมองตางๆ ท้ัง
ในเรื่องสวนตัว ครอบครัวและสังคมไดอยางดี 
            ศีล ชวยใหนักการคาเจริญรุงเรือง เพราะสรางความเชื่อถือ และไววางใจในคุณภาพ
ของสินคา และความตรงตอเวลาของการนัดหมาย 
            ศีล ถามีอยางบริสุทธิ์หมดจดในตัวของนักบวช ยอมกอใหเกิดความสวยงามแกหมู
คณะ และสรางความศรัทธาและเล่ือมใสท้ังแกสวนตัว และสวนรวมแกสาธุชนท่ัวไป 
            ศีล จะเกิดมีข้ึนอยางบริสุทธิ์ผุดผอง ไมดางไมพรอย ไมมัว ไมเศราหมอง จะตองมี
เบญจธรรม (เมตตา) สัมมาชีพ สทารสันโดษ (กามสังวร) สัจจะ และ (มัชวิรัติ) รวมกํากับดวย 
            ศีล ชวยใหสังคมโลกและสังคมธรรมอยูรวมกันอยางปกติสุข (ไมตองคอย
หวาดระแวง วาเพ่ือนจะคอยแอบแทงขางหลัง คอยจองจะเล่ือยขาเกาอ้ี หรือเล่ือยขาธรรมมาสน
กัน) 
            ศีล จะชวยลดปญหาอาชญากรรมและความช่ัวประเภทตางๆ ไดอยางสิ้นเชิง เชน 
ปลน จ้ี ขมขืน ฆา หลอกลวง ยักยอก คาของปลอม คาสิ่งเสพติด ฉอราษฎรบังหลวง 
คอรรัปชั่น.…. 
            ศีล ท่ีสังวรระวังดีแลว จะชวยเปนฉนวนปองกันนักบวชมิใหเกิดคาวโลกียเก่ียวกับ
สีกาไดอยางดีเย่ียม 
            ศีล เปนพรหมจรรยท่ีชวยกํากับใหนักบวชงามในเบ้ืองตน ทามกลาง และงดงามใน
ท่ีสุดตลอดไป 
            ศีล ท่ีนักบวชรักษาอยางบริสุทธิ์ (ไมใชมือถือสากปากถือศีล หรือฤาษีลวงเหี้ย) จะ
ไมเปนเหตุใหประกอบเดรัจฉานวิชาหากิน ไมซ้ือถูกขายแพง (ขายพระพุทธเจากิน) ไมประพฤติ
ลวงโลก ไมหนาไหวหลังหลอก 



 
 
 
 

 
 
 

๑๐๐ 

            ศีล ท่ีรักษาบริสุทธิ์ดีแลว ยอมกอใหเกิดความกลาหาญไมหวาดหวั่น ไมหวาดเสียว ไม
สะดุงกลัว เม่ือเขาไปสูปาชา ปาชัฏ หรืออยูในสถานท่ีสงบสงัดทามกลางปาเขา 
            ศีล นอกจากเปนท่ีพ่ึงของคนในโลกนี้แลว ยังเปนท่ีพ่ึงของคนชราในโลกหนาได
อยางดีอีกดวย 
            ศีล เปนเครื่องชําระลางมลทินโทษทางกายและวาจาใหบริสุทธิ์สะอาด ปราศจากเครื่อง
เศราหมองไดอยางวิเศษและแทจริง 
            ศีล สมาธิและปญญาเปรียบดังขาหย่ัง ๓ ขา ตองพัฒนา ใหเทาเทียมกัน ถาขาดขาใด
ขาหนึ่งก็ไมสําเร็จประโยชนในกระบวนการดับทุกข (พึงดูตัวอยางศีล สมาธิ และปญญาใน
อริยมรรคมีองค ๘) 
            ศีล ชวยใหผูบริจาคทานไดรับอานิสงสของทานครบวงจร (วัตถุ ทายก และปฏิคาหกมี
ศักยภาพ) 
            ศีล ท่ีรักษาดีแลว ยอมกอใหเกิดความแกลวกลา สงางาม เม่ือเขาไปสูทามกลาง
สมาคมของบัณฑิต 
            ศีล เปนอาภรณอันยอดเย่ียม เปนกล่ินท่ีหอมหวนทวนลม ชวนใหวิญูชนอยากสูด
ดม แมเทพเทวาก็ปรารถนาจะเขาใกล 
            ศีล ท่ีนักบวชรักษาดีแลวจะเปนเสมือนแมเหล็กดึงดูดใหชาวบานแมอยูไกลแสนไกล ก็
ปรารถนาจะมาทําบุญ 
            ศีล ท่ีรักษาอยางบริสุทธิ์และถูกตอง ยอมกอแตคุณใหโดยสวนเดียวท้ังในโลกนี้ โลก
หนา และทุกโลก 
            ศลี ถารักษาเพียงอยางเดียว ไมวาระดับไหน และจะรักษาใหอุกฤษฏเพียงใดก็ตาม ก็
ไมสามารถจะใชดับทุกขทางใจหรือความทุกขท้ังปวงได จะตองเจริญธรรม คือ สติ สมาธิ และ
วิปสสนา (ปญญา) ควบคูพรอมกันไปดวยจึงจะพิชิตความทุกขไดตามขั้นตอน และถึงข้ันเด็ดขาด
สิ้นเชิง (เพราะศีลรักษาหรือควบคุมเฉพาะกายกับวาจาเทาน้ัน แตสติ สมาธิ และปญญาน้ัน 
สามารถควบคุมไดหมดท้ังกาย วาจา และใจ) 
            ศีล แมวาจะรักษาเฉพาะกายกับวาจาเทาน้ันก็ตาม แตผูท่ีเจริญธรรม คือ สติ สมาธิ 
และปญญาน้ัน แมวาจะใชดับทุกขไดสิ้นเชิงก็จริง ถาหากวาไมมีศีลรองรับคุณธรรมเหลาน้ันไวแลว 
สติ สมาธิ และปญญาก็ไรคา (ดับทุกขไดแตไมสิ้นเชิง) 
            ศีล ยังไมใชเปาหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา ศีลจึงชวยดับทุกข ภัย เวรไดเฉพาะ
ทางกายและวาจาเทาน้ัน ถาตองการดบัทุกขทางใจตามขั้นตอน หรือโดยส้ินเชิงก็จะตองเจรญิสมาธ ิ
(สติ) และปญญาควบคูกันไปดวย 
            ศีล แมวาจะมองดูเปนของต่ําในสายตาของนักสมาธินิยม นักวิปสสนานิยม หรือนัก
ปญญานิยมก็ตาม แตศีลก็เปนของต่ําชนิดขาดไมได สําหรับการเจริญปญญาข้ันวิมุติเปรียบเหมือน
ขาว กับกับขาว ฉะนั้น 



 
 
 
 

 
 
 

๑๐๑ 

            ศีล จะมีศักยภาพครบวงจรตามแนวคําสอนของพระพุทธเจาได จะตองมีสมาธิและ
ปญญารวมดวย ถามัวแตรักษาศีลอยูอยางเดียว มันก็จะไมพนการยํ่าเทาอยูกับท่ี (ไมไดสัมผัสสิ่ง
สูงสุดในพระพุทธศาสนา) 
            ศีล ท่ีรักษาดีแลวจะเปนสะพานเดียวท่ีทอดไปสูประตูพระนิพพาน ทางอ่ืนไปไมได 
            ศีล แมวาจะเปนทางดําเนินไปสูนิพพานก็จริง แตถารักษาศีลแบบขาดปญญา คือ เปน
ศีลชนิดงมงายประเภท “สีลัพพตปรามาส” แลว ศีลนั่นแหละจะกลายสภาพเปนกําแพงแกวขวางกั้น
พระนิพพานไปเสียเอง 
 

 ๓.๓.๒  ศีลกับความสงบสุขในสังคม 
 

 มนุษยเปนสัตวสังคมท่ีตองอยูรวมกัน เปนหมูเปนพวก แตเม่ือมนุษยยังอยูรวมกัน
เปนชุมชนสวนนอย ปญหาในสังคมก็ไมสูมีหรือมีข้ึนก็คงเปนเรื่องเล็กนอยไมยุงยากและสามารถ
แกไขตกลงกันได คร้ันตอมาเม่ือมนุษยอยูรวมกันเปนชุมชนหมูใหญ ปญหาของสังคมก็เกิดมาก
ข้ึนและความยุงยากก็มีมากข้ึน เชน เกิดมีการลักขโมยกัน หยิบฉวยยึดถือเอาขาวของท่ีเขามิได
ให เจาของมิไดอนุญาต กลาวถอยคําเท็จเปนมุสาวาทท้ังท่ีรูอยู เกิดมีการฆากัน ทําสัตวมีชีวิตให
ตกลวงส้ินชีวิตไป มีผูประพฤติผิดในกามดวยการคบหาสมสูภรรยาของคนอื่น เมื่อเกิดมีปญหา
และความยุงยากในการอยูรวมกันเชนนี้ ก็จําตองมีขอตกลงหรือบัญญัติสําหรับชุมชนเกิดข้ึน 
เพ่ือใหทุกคนท่ีอยูรวมยึดถือปฏิบัติและในขณะเดียวกันก็ยกยองบุคคลสามารถผูหน่ึงในชุมชน
น้ันข้ึนเปนหัวหนา เปนผูดูแลรักษาใหเปนไปตามบัญญัติท่ีตกลงกันกําหนดข้ึนไว เรียกบุคคลผู
น้ันวา “มหาสมมต” แปลวา บุคคลซ่ึงคนสวนมากยกยองข้ึนบาง เรียกวา “ขัตติยะ” (กษัตริย) 
แปลวาบุคคลผูเปนอธิบดีของเขตคือทองถิ่นบาง และเรียกวา “ราชา” แปลวา ผูทําใหประชาชน
พอใจโดยธรรมบาง และมีเรื่องเลาสืบมาวา คร้ันตอมาตลอดเวลาสิ้นกาลนาน เม่ือมหาสมมต 
ราชาผูขัตติยะนั้นไดรับมูรธาภิเษกแลวอยูรักษาอุโบสถในวันอุโบสถ ก็มีจักรรัตนะเกิดข้ึน จึงทรง
เปนพระราชาจักรพรรดิ เสร็จไปทรงสั่งสอน (บัญญัติ ๕ ขอ) เผยแพรท่ัวไปตลอดท้ัง ๔ ทิศวา 
 ๑) ไมควรฆาสัตว 
 ๒) ไมควรถือเอาของท่ีเจาของมิไดให 
 ๓) ไมควรประพฤติผิดในกาม 
 ๔) ไมควรพูดเท็จ 
 ๕) ไมควรดื่มน้ําเมา 
 จึงเกิดบัญญัติเปนระเบียบปฏิบัติของสังคมข้ึน และเม่ือทุกคนปฏิบัติตามบัญญัติ 
สังคมก็มีความเปนระเบียบ ชุมชนก็อยูรวมกันดวยความสงบสุข  
 สังคมยอมจะเปนระเบียบไมได ถาปราศจากการปฏิบัติตามศีล ๕ หญิงหรือชายเปน
ผูถึงพระพุทธเจาเปนสรณะ ถึงพระธรรมเปนสรณะ ถึงพระสงฆเปนสรณะ พึงเวนขาดจาก
ปาณาติบาต เวนขาดจากอทินนาทาน เวนขาดจากกาเมสุมิจฉาจาร เวนขาดจากมุสาวาท เวน



 
 
 
 

 
 
 

๑๐๒ 

ขาดจากการดื่มน้ําเมาคือสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท ผูน้ันยอมเขาถึงสุคติอยาง
เดียว ไมเขาถึงทุคติ  
 ศีล ๕ น้ีเปนขอกําหนดอยางต่ําท่ีสุดในทางปฏิบัติหรือขอกําหนดอยางต่ําสําหรับ
ความประพฤติของมนุษย ท่ีจําเปนสําหรับท่ีจะทําใหสังคมมนุษยอยูรวมกันโดยปกตสิุข แตละคน
จะมีชีวิตท่ีไมกอโทษภัยใหแกกันและกัน  
 การละเมิดศีล ๕ ยอมจะเปนพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชญากรรมได ฉะนั้น
การประพฤติตนไมใหละเมิดศีล ๕ จึงเปนการปองกันท่ีจะไมใหบุคคลกลายเปนอาชญากรหรือ
ประกอบอาชญากรรมไดวิธีหน่ึง  
 

 ๓.๓.๓ ความเก่ียวพันระหวางศีลกับสีลสามัญญตา 
 

 กอนท่ีจะกลาวถึงความสัมพันธของศีลกับสีลสามัญญตานั้น ผูวิจัยจะนําเสนอวาม
หมายของศีลและสีลสามัญญตาดังนี ้
 ศีล หมายถึง  การรักษากายวาจาใหเรียบรอย๒๘ และยังหมายถึงขอปฏิบัติสําหรับ
ควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ปกติมารยาทท่ีสะอาด
ปราศจากโทษ ขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว ขอปฏิบัติในการฝกกายวาจาใหดีย่ิงข้ึน ความ
สุจริตทางกายวาจาและอาชีพ เม่ือรับศีล ๕ หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา 
เปนขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่ว สมควรประพฤติธรรมอันดีงามอีกสวนหนึ่ง เพราะ “ศีล” เปน
สิ่งสําคัญท่ีควรจะมีกอน เพราะศีลเปนเบ้ืองตนแหงความดีงาม เปนท่ีพึ่งเบ้ืองตน เปนมารดาแหง
กัลยาณธรรมและเปนบอเกิดแหงกุศลธรรมท้ังปวง คําวา ศีล แปลวา ปรกติ ส่ิงไรเปนปรกติ สิ่งนั้น
ยอมไมมีโทษ อยางบานเมืองสงบเปนปรกติ หมายความวา ปราศจากภัยจากภายในและภายนอก 
คนมีความปรกติภายในตน คือไมมีภัยเบียดเบียน มีอาหารเครื่องนุงหมท่ีอยูอาศัยเปนปรกติ คนท่ี
อยูรวมกันไมเบียดเบียนกอทุกขแกกัน คือ ไมฆากัน ไมทํารายกัน ไมลักฉอ แยงชิงกัน ไมลักลอบ
ทําชูกัน ไมข้ีปดหลอกลวงกัน ไมข้ีเมากอความรําคาญทะเลาะวิวาทกัน ในครอบครัวนั้นก็อยูเปน
ปรกติไมมีใครเดือดรอนลําบากทุกขยาก คําวา ปรกติน้ี จึงหมายถึงความเรียบรอยภายในตัว
บุคคลแตละคน และท้ังหมูคณะท่ีอยูรวมกัน ปรกติน้ีมาจากภาษาบาลี คือ ศีล 
 สีลสามัญญตา หมายถึง การมีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังหลาย ท้ัง
ตอหนาและลับหลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนท่ี
นารังเกียจของหมูคณะ 

ในประเด็นนี้อธิบายไดวา ศีลกับสีลสามัญญตาจะตองมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกัน 
จะแยกออกจากกันไมได เพราะวาความเสมอภาคกันในเรื่องศีลจะเปนตัวปรับสถานะใหบุคคล

                                                 
 ๒๘สุชีพ ปุญญานุภาพ, พจนานุกรมศัพทพุทธศาสนา ไทย-อังกฤษ, พิมพคร้ังที่ ๘,                
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๖๒. 



 
 
 
 

 
 
 

๑๐๓ 

อยูรวมกันไดอยางปกติสุข ถาหากบุคคลยึดถือศีลในทางท่ีผิดก็จะกลายเปนบุคคลท่ีมีความเห็น
ผิดตามหลักสีลัพพัตปรามาส ซ่ึงหมายถึง ความยึดถือวาบุคคลจะบริสุทธิ์หลุดพนไดดวยศีลและ
วัตร (คือถือวาเพียงประพฤติศีลและวัตรใหเครงครัดก็พอท่ีจะบริสุทธิ์หลุดพนได ไมตองอาศัย
สมาธิและปญญาก็ตาม ถือศีลและวัตรท่ีงมงามหรืออยางงมงายก็ตาม), ความถือศีลพรต โดยสัก
วาทําตามๆ กันไปอยางงมงาย หรือโดยนิยมวาขลังวาศักดิ์สิทธิ์ไมเขาใจความหมายและความมุง
หมายท่ีแทจริง, ความเชื่อถือศักดิ์สิทธิ์ดวยเขาใจวาจะมีไดดวยศีลหรือพรตอยางนั้นอยางนี้ลวง
ธรรมดารวมไปถึงการยึดม่ันในวิธีการปฏิบัติ(พต=พรต=วัตร)บางอยางดวย เชน การแบงแยก
การทําสมถะกับวิปสสนา ดวยคําบริกรรมหรือทาทาง ดวยสํานักหรืออาจารย  ท้ังๆท่ีความ
ถูกตองอยูท่ีตัวสัมปชัญญะของผูปฏิบัติเองเปนสําคัญ แทนท่ีจะทําใหสังคมเกิดความสงบสุข ก็จะ
กลับทําใหสังคมเกิดการแตกแยก ปราศจากความสงบสุข 

 



 
 
 

๑๐๔ 
 

บทที่ ๔ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 

  
ในบทท่ี ๔ น้ี ผูวิจัยจักไดนําเสนอการใชหลักเบญจศีล เบญจธรรมมาเปนหลักใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงทางพระพุทธศาสนาแบงได ๓ ระดับ คือ 
ระดับตน ระดับกลางและระดับสูง ท้ังน้ีเพ่ือใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและสติปญญาของบุคคลที่จะ
พึงปฏิบัติไดตามความสามารถของตน ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวา พระพุทธศาสนามิไดสอน
เฉพาะคําสอนท่ีเปนข้ันโลกุตระ (ข้ันเหนือโลก เชนนิพพาน) อยางเดียวเทาน้ัน แตยังจัดคําสอน
ไวใหชาวโลกสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติไดทุกระดับ  

คําสอนเรื่องเบญจศีลและเบญจธรรม เปนคําสอนท่ีมุงใหบุคคลเปนมนุษยท่ีดี เปน
มนุษยท่ีสมบูรณแบบตามความตองการของสังคมมนุษย และตองเวนเบญจศีล และปฏิบัติตาม
เบญจธรรม ซ่ึงเรียกอีกอยางวา มนุษยธรรม ท่ีพระพุทธเจาใหความสําคัญแกชีวิตมากท่ีสุด โดย
วิจัยจักนําเสนอไปตามลําดับหัวขอเบญจศีลและเบญจธรรมตั้งแตขอท่ี ๑ – ๕ ดังตอไปน้ี 
 
๔.๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากปาณาติบาต ดวยหลักเมตตากรุณา 

 ๔.๑.๑   หลักการ   

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยใหเวนจากปาณาติบาต ดวยหลักเมตตากรุณานั้น 
หลักสําคัญก็คือ การเวนจากการทําอกุศลกรรมเสียกอน  จากน้ันก็เสริมคุณคาของชีวิตดวยการ
สรางกุศลกรรมดวยหลักเมตตากรุณา หรือกลาวโดยสั้นๆ วา ละช่ัว แลวทําดี  

 ก.  เกณฑการตัดสินปาณาติบาต 

 การทําปาณาติบาตแตละครั้งจะตองมีเปาหมายแนชัดวา ทําไปเพ่ืออะไร ทําไปเพ่ือ
ความสนุก เพ่ือประโยชนแกชีวิตและสังคมอยางไร  จริงอยูการทําลายชีวิตซึ่งกันและกันยอมไม
มีผูใดหรือสัตวเหลาใดตองการ ลวนตองปกปองคุมกันหนีเอาตัวรอดดวยกันท้ังสิ้น ทุกผูทุกตัว  
เพ่ือประโยชนแกชีวิตของอีกฝายหน่ึง เชน ปู ปลา กุง และเนื้อสัตวอ่ืน ๆ ทุกชนิดท่ีเปนอาหาร
ของมนุษย ยอมเปนประโยชนแกสุขภาพรางกายของมนุษย ทางสาธารณสุขการแพทยไดกลาว
วา รางกายมนุษยตองการโปรตีนท่ีเปนเนื้อสัตววันละ ๘๐ แคลอรี่ตอวัน เพ่ือนําไปสรางบํารุง
กลามเนื้อในรางกายใหแข็งแรง ถาขาดสารอาหารนี้ยอมทําใหออนแอกลายเปนผูเกียจคราน 
ฉะน้ัน การปาณาติบาตกับสัตวท่ีเปนอาหาร แมจะเปนการเบียดเบียนชีวิตกันและกัน แตก็เปน
ประโยชนตอชีวิตและจิตใจ ตรงกับเกณฑตัดสินทางจริยธรรม ขอท่ีวา ‘เปนสภาพท่ีเก้ือกูลแก
ชีวิตจิตใจหรือไม’ เชน ทําใหจิตใจปลอดโปรงผองใส ไรโรครางกายสมบูรณหรือไม สงเสริมหรือ



 
 
 
 

 
๑๐๕ 

บ่ันทอนสุขภาพ สมรรถภาพทางจิตในการชวยใหกุศลธรรมเจริญงอกงามข้ึนหรือไม ตลอดจนมี
ผลตอบุคลิกภาพอยางไร และตรงกับเกณฑรวมและเกณฑรองขอท่ีวาดวย ‘เปนไปเพ่ือความสุข
หรือทุกขแกตนเองและผูอ่ืนอยางไร’ แตตองเปนการกระทําปาณาติบาตกับสัตวท่ีเปนอาหารทุก
ครั้งดวยความสํานึกท่ีวา ทําไปเพ่ือทําชีวิตใหอยูรอด ประกอบสัมมาชีพโดยสะดวกเพ่ือใหมี
สุขภาพแข็งแรงปลอดโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึงแมจะไดช่ือวาทําปาณาติบาต ก็เปนการทําเพื่อประโยชน
สวนใหญ อันเปนหลักจริยธรรมท่ียืดหยุนไปตามสภาพแวดลอมและสังคมท่ีมีความจําเปนแอยาง
มีเหตุผลอันชอบธรรม อันเปนเกณฑตัดสินจริยธรรมในลักษณะสัมพัทธ (Relative)๑ ใน
พระพุทธศาสนากลาวถึง เนื้อท่ีควรฉันและไมควรฉัน พระพุทธองคตรัสวา เนื้อท่ีภิกษุไมควรฉัน
ไวดวยเหตุ ๓ ประการ คือ 
 ๑) เนื้อท่ีตนเห็น 
 ๒) เนื้อท่ีตนไดยิน 
 ๓) เนื้อท่ีตนสงสัย 
               และเนื้อท่ีภิกษุควรฉันไวดวยเหตุ ๓ ประการ คือ 
 ๑) เนื้อท่ีตนไมเห็น 
 ๒) เนื้อท่ีตนไมไดยิน 
 ๓) เนื้อท่ีตนไมสงสัย๒ 
               บาปหรืออกุศลกรรมท่ีเกิดจากการปาณาติบาตมี ๒ อยาง คือ อยางหนักกับ     
อยางเบา อยางหนัก คือ อนันตริยกรรม๓และบาปอยางเบา คือการทําปาณาติบาตกับชีวิตคน
และสัตวโดยท่ัวไป แตจะเบามากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ ๕ ประการนี้ ไดแก 
 (๑) ผูถูกกระทําปาณาติบาต ไดกระทําอนุเคราะหชวยเหลือหรือเปนท่ีพ่ึงแกเรามาก
นอยเพียงใด ถาไดชวยเหลือเราไวมาก ยอมเปนหนี้บุญคุณมาก จึงเปนบาปมาก 
 (๒) ผูถูกกระทําปาณาติบาต ถาเปนสัตว และสัตวน้ันไดทําประโยชนใหเรามากนอย
เพียงใด ถาทําประโยชนใหคนมาก ผูท่ีกระทําการฆายอมไดรับบาปมาก 
 
 
                                                 
 ๑สิวลี ศิริไล, “การศึกษาเชิงวิเคราะหพุทธจริยศาสตร จริยธรรมและเกณฑตัดสินปญหา
จริยธรรมทางการแพทยในสมัยปจจุบัน”, (๒๕๒๙), หนา ๑๑๑. (อัดสําเนา). 
                 ๒เนื้อที่ตนเห็น หมายถึงเนื้อสัตว หรือเนื้อปลาท่ีภิกษุเห็นทายกฆา (นํามาปรุงอาหาร) ถวายหมู
ภิกษุ    เนื้อที่ตนไดยิน  และเนื้อที่ตนสงสัยก็มีนัยเดียวกัน, ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๒/๔๙. 

 ๓อนันตริยกรรม กรรมหนักเปนบาปหนักที่สุด ๕อยางคือ ๑) มาตุฆาต ฆามารดา ๒) ปตุฆาต 
ฆาบิดา ๓) อรหันตฆาต ฆาพระอรหันต ๔) โลหิตุปบาท ทํารายพระพุทธเจา จนถึงหอพระโลหิตขึ้นไป  ๕)  
สังฆเภท ทําสงฆใหแตกกัน, พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, 
หนา ๓๖๖. 



 
 
 
 

 
๑๐๖ 

  (๓) ผูถูกกระทําปาณาติบาตถาเปนสัตวใหญ ผูฆายอมไดรับบาปมากกวา สัตวเล็ก 
 (๔) ผูกระทําปาณาติบาต กระทําการฆาดวยเจตนาอันแรงกลาดวยความพยายามมาก
หรือนอย ถามีความพยายามในการฆามากยอมไดรับบาปมาก 
 (๕) ผูกระทําปาณาติบาต ทําดวยจิตท่ีประกอบดวยอกุศลมูล คือทําดวยโลภะ โทสะ 
โมหะ หรือไม ถาทําดวยโลภะ โทสะ โมหะ ยอมไดรับบาปมาก๔ 
             กลาวโดยสรุปวา จิตแบบท่ีจัดวาเปนปาณาติบาตไดแก จิตท่ีกอใหเกิดการกระทํา
การฆาดวยเจตนาอันแรงกลา ถาเปนการฆาดวยความพยายามอยางมากเปนบาปมาก ดวย
ความพยายามนอยเปนบาปนอย และการฆาท่ีประกอบดวยจิตมีอกุศลมูล คือทําดวยโลภะ โทสะ 
โมหะ ยอมไดรับผลบาปมากดวย 

 ข. เมตตากับปาณาติบาต 

 ๑) เมตตา 
 (๑) เมตตาหมายถึง การแผความปรารถนาดี หรือการบําเพ็ญคุณประโยชน ซ่ึงตรงกนั
ขามกับความพยาบาทหรือปองราย พระพุทธเจาทรงสอนใหแผเมตตาไปยังสรรพชีวิต  ไมวาจะ
เปนมนุษย  หรือสัตว เดรัจฉานก็ตาม ถาปจเจกบุคคลสามารถปฏิ บัติตามคําสอนของ
พระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการแผเมตตาได ความขัดแยงท้ังหลาย ก็ไมตองแกไขดวยวิธีเผชิญหนา
กัน  แตสามารถแกไดดวยสันติวิธี ดังท่ีปรากฏในเมตตาสูตรวา 
          ผูมีสติตั้งม่ัน เจริญเมตตาแผไปไมมีประมาณ พิจารณาเห็นธรรมเปนท่ีสิ้นอุปธิ๕ ยอมมี

สังโยชนเบาบาง หากบุคคลมีจิตไมคิดประทุษรายสัตวแมชีวิตเดียวเจริญเมตตาเปน
ประจําอยู ก็เปนผูชื่อวาฉลาด เพราะการเจริญเมตตานั้นแตพระอริยบุคคลผูมีใจ
อนุเคราะหหมูสัตวทุกหมูเหลา ช่ือวาสั่งสมบุญไวเปนอันมาก  พระราชาผูทรงธรรม เชน
กับฤษีทรงชนะใจหมูสัตวท่ัวแผนดินดวยราชธรรมแหงเมตตาจิต ท่ีบุคคลเจริญ ดีแลว 
ดุจกลุมดวงดาวท้ังหมด ไมเทียบเทาแสงจันทรฉะนั้น”๖ 

 
 
 
 
 
                                                 
 ๔พระมหาทวี ฐานวโร (ออนปสสา), “ปาณาติบาตกับปญหาจริยธรรมในพุทธปรัชญา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๔), หนา ๗๗.  
                 ๕พิจารณาเห็นธรรมเปนที่ส้ินอุปธิ  หมายถึงบรรลุอรหัตตผล อันเปนที่ส้ินกิเลสตามแนวทางการ
เจริญวิปสสนาท่ีมีเมตตาเปนพื้นฐาน (องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒ภ/๑/๑๙๓). 
 



 
 
 
 

 
๑๐๗ 

              พระพุทธองคทรงสอนใหบุคคลงดเวนจากการทําลายสิ่งท่ีมีลมหายใจใหตาย ใหทุกคน
ยอมรับสิทธิในการมีชีวิตอยูของกันและกันไมไปทําลายหักลางกัน โดยการใชเมตตาปรารถนาที่จะ
เห็นตนเองอยูอยางไมมีเวร ไมมีภัย  ไมเบียดเบียนกัน ทําใหเกิดแนวความคิดในการเอาใจเขามา
ใสใจเรา แมสัตวอ่ืน หรือคนอ่ืนก็ตองการอยางนั้น  ยอมรับความจริงท่ีวา ทุกชีวิตลวนตองการอยู
ในโลกอยางไมมีเวร  ไมมีภัย  ไมเบียดเบียนกัน  ไมประทุษรายกัน  ตองการเห็นกันมีชีวิตอยูดีมี
สุข ตามสมควรแกฐานะของตน  ก็จะเกิดการยอมรับนับถือกันและกัน  ฉะน้ันเมตตาธรรมนั้นเปน
ธรรมะท่ีคุมครองโลกใหเกิดการอยูรวมกันโดยปกติสุข 
 (๒) เมตตาเปนหลักภาดรภาพ (Brotherhood) พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีสอนให
แกความเสื่อมทางศีลธรรม สอนใหแกความช่ัวดวยความดี และสอนใหฝกตนดวยการแกไขท่ี
ตนเองกอน แมกระท่ังในการสอนใหมีเมตตาจิตก็ใหหัดแผเมตตาใหแกตนเองกอน  เพ่ือใหเห็นวา 
เรารักสุขเกลียดทุกขฉันใด คนอ่ืนก็มีความรักสุขเกลียดทุกขฉันนั้น  สิ่งท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้จะทํา
ใหเราอยูรวมกันโดยปกติสุขอีกท้ังยังไมกอเวรภัยใหเกิดข้ึนแกตนเองดวยจึงสอนใหทุกคนรูสึกเปน
พ่ีนองกัน  
 (๓) เมตตาเปนพื้นฐานสันติภาพ (Peace)  การประพฤติปฏิบัติตามศีล  ๕  ท่ีจะทําให
สมบูรณ ตามสถานการณในสังคมปจจุบันนั้นทําไดยาก ในเม่ือมนุษยเราสวนมากยังคงฆากัน
เบียดเบียนกันดวยความโหดเหี้ยม เพราะคนเราทุกคนถือเอาชีวิตเปนสําคัญท่ีสุดสําหรับตนเอง 
พระพุทธเจาจึงตรัสสอนใหงดเวนจาการทําลายชีวิตของใครๆ ไดแก ปาณาติปาตา เวรมณี 
หมายถึง การตั้งใจที่จะงดเวนจากการทําลาย เบียดเบียนชีวิตของผู อ่ืนนั้นยังไมพอ ใน
พระพุทธศาสนายังสอนใหมีความรักดวยความหวังดี (เมตตา)  และใหมีความสงสาร (กรุณา) ตอ
ผูอ่ืนดวย จึงจะทําใหเกิดสันติภาพท่ีม่ันคงถาวรขึ้นในสังคมได  เราไมสามารถแสวงหาสันติภาพท่ี
ม่ันคงไดดวยวิธีการฆาน้ัน  ถามนุษยยังหวังสันติภาพในสังคม ก็ตองงดเวนจากการฆา การ
เบียดเบียนกันอยางเด็ดขาด และตองงดเวนจาการฆาการเบียดเบียนสัตวทุกชนิด เพราะสัตวเหลา
อ่ืนคือสิ่งแวดลอมของมนุษย และสัตวเหลาน้ันก็ตองการความสงบ  
  (๔) เมตตาสรางความสามัคคี (Harmony) การท่ีจะนําสันติสุขมาใหสังคมโลกได
อยางม่ันคงถาวรน้ัน คนในสังคมจะตองมีเมตตา เพราะคนท่ีมีเมตตานั้นจะเอ้ืออาทรตอคนท่ี
ประสบความเดือดรอน  ตัวอยางเชน  พระพุทธเจาทรงทํางานชวยเหลือเก้ือกูลแกมวลมนุษยชาติ
ดวยการท่ีพระพุทธองคทรงสั่งสอนใหคนท้ังหลายใหมีจิตใจประกอบไปดวยเมตตาและชวยเหลือ
เกื้อกูลแกสังคม  ทําใหคนเหลาน้ันกลายเปนคนใจบุญ อาทิ อนาถบิณฑิกเศรษฐีและนางวิสาขา
มหาอุบาสิกา เปนตน  คนเหลาน้ีมีเมตตาตอสัตวโลกท้ังมวล เพราะฉะนั้น การกระทําดวยจิตมี
เมตตาจึงชวยเสริมสรางความเอื้ออาทรใหแกคนท้ังหลาย ความสุขก็จะขยายไปสูคนอ่ืน ๆ  อยาง
ตอเนื่องและยาวนาน  ปญหาตาง ๆ  ในสังคมก็จะลดนอยลงได เพราะอาศัยเมตตาคือความ
ปรารถนาใหผูอ่ืนและสัตวอ่ืน ๆ  มีความสุข  ในเม่ือตนไดความสุขแลวก็อยากใหผูอ่ืน สัตวอ่ืน



 
 
 
 

 
๑๐๘ 

ไดรับความสุขนั้นบาง  เปนการอนุเคราะหแกกันและกัน การอนุเคราะหแกกันนี้เปนการสราง
ความสามัคคี 
  (๕) เมตตา คือ หลักเอกภาพ (Unity)  การอยูรวมกันอยางมีเมตตา กรุณา  หวังจะ
เห็นความสุข ความเจริญของกันและกัน  ชวยเหลือเก้ือกูลกันตามสมควรแกฐานะท่ีจะทําได  มี
ความรัก ความเคารพ สงเคราะหกัน ไมวิวาทกัน  มีความสามัคคีกัน  เร่ิมตนจากครอบครัวไปถึง
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลกก็จะเกิดข้ึน จากพระพุทธพจนท่ีวา   
 ผูใดไมฆาเอง ไมใชใหผูอ่ืนฆาไมทําทรัพยใหเส่ือมไป ไมใชผูอ่ืนทําทรัพยใหเส่ือมไป 
มีจิตเมตตาในสัตวทุกจําพวกผูน้ันไมกอเวรกับใครๆ๗ 
 การมีเมตตานั้นชวยใหสังคมโลกอยูรวมกันโดยปกติสุขก็นับวาเปนการสรางความ
เปนเอกภาพใหแกบุคคลท้ังหลาย 

 ๒) การฆา หรือปาณาติบาต   

 (๑) การเบียดเบียนกัน  
 ปกตินิสัยมนุษยเปนผูท่ีเห็นแกตัวมากท่ีสุด มนุษยทุกคนตองการแสวงหาความสุข 
ความพอใจใหแกตนเองใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะหาได  สิ่งนี้เองที่ทําใหมนุษยตองขัดแยงกันจนถึง
ข้ันทําสงครามทําลายลางห้ําห่ันกัน ดังท่ีปรากฏใหเห็นจากขาวสารสื่อหนังสือพิมพ โทรทัศนฯ 
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน    ถาพิจารณาใหเห็นถึงแกนแท
ของปญหาน้ัน จะเห็นไดวาเกิดมาจากพ้ืนฐานของจิตใจท้ังสิ้น  
               ศีล ๕ ขอแรกใหเวนการฆาสัตว เบียดเบียนสัตว ไมใหเห็นแกตัว และไมใหเหยียบยํ่า
คนอ่ืนหรือสัตวอ่ืน สอนใหนึกถึงอกเขาอกเรา ตราบใดท่ีทุกคนพากันเห็นแก ประโยชนสวนตน 
ถือแตประโยชนตนเปนใหญ ไมคํานึงถึงสวนรวมก็จะเบียดเบียนลางผลาญกันไมตางอะไรไปจาก
สัตวปา ผูมีกําลังมากกวาก็จะแยงชิง ขมเหงผูมีกําลังนอยกวา  การท่ีมนุษยเราไดชื่อวาสูงกวา
สัตวก็เพราะมีคุณธรรมและระเบียบแบบแผนอันดีงาม  รูจักยับย้ังช่ังใจ ประพฤติปฏิบัติในทางท่ี
พอเหมาะสมควร พระพุทธเจาทรงสอนไมใหมองแงเดียวเฉพาะท่ีจะเปนฝายไดเทาน้ัน หากทรง
สอนใหมองถึงความรูสึกของผูอ่ืนเปนผูใหดวย ในท่ีใดก็ตามถาไมมีการเอาใจเขามาใสใจเราแลว ใน
ท่ีน้ันจะหาความผาสุกสงบไมได  ปญหาตาง ๆ เกิดข้ึนดวยอํานาจของความโลภ และความโกรธ 
การท่ีกิเลสท้ังสองตัวนี้กอใหเกิดปญหาอยางรุนแรง  ก็เพราะปจจัยภายในของมนุษยน้ันก็คือ
มิจฉาทิฐิ  หรือความคิดเห็น ความเช่ือท่ีแตกตางกัน การแกไขปญหาดังกลาวจะตองควบคุม ขัดเกลา
ความโลภ  และความโกรธ (ความเกลียดชัง) ดวยศีลธรรม เมื่อทุกคนมีความคิดเห็นหรือความเช่ือ
ท่ีถูกตองและเปนไปในทางเดียวกันแลว ก็จะเปนฐานหนุนคุณธรรมท่ีตรงกันขามกับความโลภ และ
ความโกรธ  ท่ียังมีอยูก็จะเกิดไดนอย หรืออยูในขอบเขตท่ีจํากัด ควบคุมไดงาย 
 
                                                 
 ๗ขุ.ชา.ทสก. (ไทย) ๒๗/๑๔๔/๓๔๖. 



 
 
 
 

 
๑๐๙ 

 (๒) การฆา คือการทําลายท่ีเพ่ิมกิเลส   
             ตามความเปนจริงแลว ไมมีใครตองการใหใครมาฆา ทําราย หรือเบียดเบียน  การ
ฆาน้ันเปนแรงผลักดันจากภายใน คือ กิเลส และในการฆาแตละคร้ังนั้นเปนการทําตามใจชอบ 
เม่ือกิเลสเขามาครอบงําจิตใจแลวก็จะทําใหเราผิดศีลขอท่ี ๑ ไดงาย ไดแก  ตัณหา๘ มานะ๙ และ
ทิฐิ๑๐ เม่ือเปนเชนนี้แลวก็เปน การกระทําดวยความโลภบาง การกระทําดวยความเกลียดชังบาง  
การกระทําดวยความเคียดแคนมุงจะทําลายดวยโทสะบาง  การกระทําดวยความลุมหลงมัวเมา
โดยโมหะบาง กิเลสเหลาน้ีกลายเปนเครื่องมือท่ีจะกอผลราย เพราะแทท่ีจริงจิตใจของมนุษยน้ัน
ละเอียดออน และเปนทาสของกิเลสเหลาน้ีไดงาย ขอสําคัญท่ีสุดน้ันในใจของเราจะตองมี
ศีลธรรม เพ่ือมาควบคุมไมใหตกอยูในอํานาจของกิเลสไดงาย 
      ตัณหา คือความอยากไดอยากเอาเพื่อตัว ตองการผลประโยชนและไมยอมเสียสละ
เพื่อใคร 
      มานะ คือความอยากใหตัวย่ิงใหญ ตองการอํานาจ ความเดนดัง ความสําคัญหรือ
การครอบงําผูอ่ืน ไมยอมใคร 
              ทิฐิ คือความยึดถือเอาแตความเห็นของตัว  ตองการใหเขารับเอาความคิดเห็นของ
ตน ยึดถือในอุดมการณของตนเปนสําคัญ ไมยอมรับฟงใคร 
              เม่ือกิเลสท้ัง ๓ ตัวนี้เขาครอบงําจิตใจแลวก็จะเปนตัวบงการอยูเบ้ืองหลังของ
พฤติกรรมปุถุชนท่ัวไปเม่ือขาดสติก็จะตกอยูใตอํานาจครอบงําของกิเลสเหลาน้ี 
 (๓) การฆา คือการสรางเวร   
             พระพุทธเจาไมสนับสนุนการเขนฆาทําลายลาง ไมวาจะเปนไปในรูปแบบใดก็ตาม 
พระเจาอชาตศัตรูผูครองแควนมคธ ทําสงครามชนะพระเจาปเสนทิโกศล  พระพุทธองคตรัสวา 
วันนี้ พระเจาปเสนทิโกศลทรงพายแพแลว จักบรรทมเปนทุกขตลอดราตรีน้ี” ตรัสวา “ผูชนะ
ยอมกอเวร ผูพายแพยอมนอนเปนทุกขผูละท้ังความชนะ และความพายแพไดแลวมีใจสงบ 
ยอมนอนเปนสุข”๑๑ 
 
       

                                                 
 ๘ตัณหา คือความทะยานอยาก มี ๓ คือ ๑) กามตัณหา  ความทะยานอยากในกาม ๒) ภวตัณหา 
ความทะยานอยากในภพ  อยากเปนนั่นเปนนี่  ๓) วิภวตัณหา  ความทะยานอยากในวิภพ อยากไมเปนน่ันไมเปน
นี่ อยากพรากพนดับสูญไปเสีย, พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา 
๗๒. 
 ๙มานะ  คือ ความถือตัว ความสําคัญตัววาเปนนั่นเปนนี่ ขอ ๕ ในอนุสัย ๗ ขอ ๘ ในสังโยชน 
๑๐ ขอ ๑๓ ในอุปกิเลส ๑๖, พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, 
หนา ๒๓๑. 
 ๑๐ทิฐิ  คือ ความเห็นทฤษฎี มักหมายถึงความดื้อดึงในความเห็น, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙๕. 
 ๑๑สํ.ส. ( ไทย) ๑๕/๑๒๕/๑๔๘. 



 
 
 
 

 
๑๑๐ 

 (๔) การฆาคือการทําลายสิ่งแวดลอม   
             ตามหลักของศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว  ใหพิจารณาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนตาม
เหตุปจจัยท่ีจะเปนตัวเช่ือมโยงใหมนุษยเห็นความสําคัญของสรรพสัตว  และสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติดวย  โดยแสดงถึงความสัมพันธกันในฐานะที่เปนเหตุปจจัยท่ีทําใหมนุษยสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได  เชนเปนหวงโซอาหารเพ่ือหลอเล้ียงมวลมนุษยชาติ ฉะนั้นมนุษยจะตองเห็น
คุณคาของสรรพสัตวและสภาพแวดลอมทางธรรมชาติดวย ดังท่ีพระพุทธเจาไดตรัสสอนให
ปฏิบัติตอสรรพสัตวดวยเมตตา  ไมวาสัตวน้ันจะดุรายเพียงใดก็ตาม ไมใหมนุษยผูกอาฆาต
พยาบาทตอสัตวรายตาง ๆ เมื่อมีการกระทบหระท่ังกัน แตพระองคทรงสอนใหเราแผเมตตาไป
ยังสรรพสัตวเหลาน้ัน  นอกจากน้ันแลวยังสอนใหเห็นวาธรรมชาติน้ันเปนมิตรของมนุษย ไม
สมควรท่ีจะหักรานและถือวาผูท่ีทําลายธรรมชาติซ่ึงเปนมิตรของตนนั้นเปนคนเลว  ดังท่ีปรากฏ
ในพุทธบัญญัติหามภิกษุตัดไมวา 
               ภิกษุมีไถยจิต ตัด  ตองอาบัติทุกกฏ ทุก ๆ ครั้งท่ีฟนตนไม เม่ือฟนอีกคร้ังเดียว
ตนไมจะขาด ตองอาบัติถุลลัจจัย เม่ือฟนตนไมขาด ตองอาบัติปาราชิก๑๒ 
 พระพุทธองคตรัสกับภิกษุท้ังหลาย เปรียบเทียบตนไทรใหญยอมเปนท่ีพ่ึงของหมู
นก เชนเดียวกับกุลบุตรผูมีศรัทธายอมเปนท่ีพ่ึงของคนหมูมากคือ ภิกษุ ภิกษุณี  อุบาสก 
อุบาสิกาวา 

 ตนไมใหญ มีก่ิง ใบ และผล มีลําตนแข็งแรง มีรากม่ันคง สมบูรณดวยผล ยอมเปน
ท่ีพ่ึงของนกท้ังหลาย ฝูงนกยอมอาศัยตนไมน้ันซึ่งเปนท่ีรื่นรมยใจ ใหเกิดสุข ผูตองการ
ความรมเย็น ยอมเขาไปอาศัยรมเงา ผูตองการผล ยอมบริโภคผลได ฉันใด ทานผู
ปราศจากราคะ ปราศจากโทสะ ปราศจากโมหะ ไมมีอาสวะ เปนนาบุญของโลก ยอม
คบหาบุคคลผูมีศรัทธาซึ่งสมบูรณดวยศีล ประพฤติถอมตน ไมกระดาง๑๓ สุภาพ 
นาช่ืนชม ออนโยน ม่ันคง ฉันนั้น๑๔ 

             บุคคลอาศัยนั่งหรือนอนท่ีรมเงาของตนไมใด แมแตก่ิงของตนไมน้ันก็ไมควรหัก
เพราะผูประทุษรายมิตรเปนคนเลวทราม๑๕  
             เนื่องจากโลกของเรามีคนโลภมาก และการแขงขัน แกงแยงชิงทรัพยากรกัน ทําให
เกิดการเบียดเบียน กระทบกระท่ังกัน จนถึงฆากันเพ่ือแยงชิง ครอบครองทรัพยากรธรรมชาติ  
ทําใหสภาพแวดลอมเส่ือมโทรม  เกิดการขาดแคลนทรัพยากร เกิดวิกฤตการณทางธรรมชาติ เกิด
เปนความแปรปรวน ทําใหเกิดแผนดินไหว นํ้าทวม หนาวจัด แลงจัด  คล่ืนยักษ หิมะละลาย ถลม  
                                                 
 ๑๒วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๒๐/๙๐. 
 ๑๓ไมกระดาง หมายถึงปราศจากความกระดาง คือ โกธะ (ความโกรธ) และมานะ (ความถือตัว), 
องฺ,ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๘/๖๐). 
 ๑๔ องฺ,ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๘/๖๐. 
 ๑๕ ขุ.เปต. (ไทย) ๒๖/๒๕๙/๒๐๙. 



 
 
 
 

 
๑๑๑ 

เห็นไดชัดวาปญหาท้ังหลายเกิดข้ึนจากอํานาจของกิเลสคือโทสะ  และโลภะ ท่ีคนใชเปนเคร่ืองมือ
แสวงหาส่ิงท่ีตอบสนองความสุขนั้นคือความโลภ   ในขณะเดียวกันก็สนองโทสะดวยการฆากัน 
เปนตน  เม่ือพิจารณาโดยละเอียดแลว ตัวการท่ีแทจริงท่ีทําใหเกิดความเรงในการกระทําก็คือ  
ความโลภ  ความโกรธ  และความหลง  การแกไขปญหาท่ีจะไมทําความผิดความชั่วตาง ๆ  ตาม
อํานาจของกิเลสจนสามารถควบคุมกิเลสตาง ๆ ไดอยางจริงจังดวยศีลขอท่ี  ๑ 
 กลาวโดยสรุป การอยูรวมกันโดยปกติสุขภายในสังคม  เราจะตองมองไปท่ีระเบียบ
หรือขอปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกัน  ถึงแมวามนุษยเราจะอยูในวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันออกไป  แต
โดยพ้ืนฐานแลวทุกชีวิตในโลกน้ันตองการความสุขและไมตองการความทุกข  ฉะนั้น การฆาเปน
การเบียดเบียนตนเองและคนอื่นใหเดือดรอน  ปญหาทางสังคมตาง ๆ  ท่ีเราเดือดรอนกันมากนั้น
อยูท่ีปญหาการฆา การเบียดเบียนกันและกัน  ซ่ึงกระทบกระเทือนตอการอยูรวมกันโดยปกติสุข
ของคนในสังคม  ดังนั้นเพ่ือยุติหรือระงับเวรท่ีมีอยูในสังคมอันสืบเนื่องมาจากปญหาดังกลาวท่ี
เกิดข้ึนอยางมากมายจึงควรประพฤติปฏิบัติตามหลักของศีลขอท่ี  ๑  น้ี  เวรหรือความโกรธ อัน
เปนเบ้ืองตนแหงการฆายอมระงับลงได ถาบุคคลภายในสังคมดําเนินชีวิตอยูในกรอบของศีลขอท่ี  
๑ แลวก็จะยุติการเบียดเบียนประทุษรายกัน  เม่ือการโกรธ การเบียดเบียนประทุษรายกันลดลงไป 
ความสุข  ความสงบก็จะเกิดข้ึน  สัตวทุกประเภท  ชีวิตทุกชีวิตก็จะอยูกันไดอยางไมตรีจิต คนกับ
สัตวก็อยูกันไดดวยไมตรีจิต 
             อน่ึง ความไมโกรธ หมายถึง ความมีเมตตาเปนเบ้ืองตน ความไมเบียดเบียน  
หมายถึง ความมีกรุณาเปนเบ้ืองตน๑๖ ฉะนั้น เมตตากับปาณาติบาต แมจะอยูตรงขามกันคือ ขอ
ควรปฏิบัติ และขอท่ีควรงดเวน แตก็มีความสัมพันธกันอยางแนบแนนในดานการงดเวน ไมให
กระทําผิด กระทําช่ัว  ท่ีกอใหเกิดความสงบสุข สามัคคี เอ้ือเฟอตอกันและกันในสังคม 
 

                  ค. ผูเวนปาณาติบาต และมีเมตตากรุณา 
 

                  (๑) ผูเวนปาณาติบาต 
               พระพุทธเจาตรัสกับอนาถบิณฑิกคหบดีใหละเวนปาณาติบาตวา อุบาสกละภัย เวร๑๗ 
๕ ประการไมได  เราเรียกวา ‘ผูทุศีล’ และเขายอมไปเกิดในนรก  ภัยเวร ๕ ประการ คือ 
                     ๑) การฆาสัตว 
                     ๒) การลักทรัพย 
                     ๓) การประพฤตผิิดในกาม 
                     ๔) การพูดเท็จ 
                     ๕) การเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาท 
                                                 
 ๑๖ขุ.ชา. (ไทย) ๒๘/๑๗๖/๑๗๒. 
 ๑๗ภัย  หมายถึงส่ิงที่ทําใหจิตสะดุง, เวร หมายถึงอกุศลกรรม  และบุคคลผูกอเวร, องฺ,ปฺจก. (ไทย) 
๒๒/๑๗๔/๒๙๐. 



 
 
 
 

 
๑๑๒ 

 อุบาสกละภัยเวร ๕ ประการนี้ไมได เราเรียกวา ‘ผูทุศีล’ เขายอมไปเกิดในนรก แต
ถาอุบาสกละภัยเวร ๕ ประการไดแลวเราเรียกวา ‘ผูมีศีล’ และเขายอมไปเกิดในสุคติ๑๘ 
              ท่ีช่ือวาศีล เพราะมีความหมายวา สํารวมปาณาติบาต๑๙ ช่ือวาศีล เพราะมีความหมาย
วาไมลวงละเมิดปาณาติบาต ชื่อวาศีล เพราะมีความหมายวาสํารวมกิเลสท้ังปวงดวยอรหัตตมรรค 
ช่ือวาศีล เพราะมีความหมายวาไมลวงละเมิดกิเลสท้ังปวงดวยอรหัตตมรรคนั้น    
               ศีล ๕ ประเภท คือ 
 ๑) การละปาณาติบาต ช่ือวาศีล 
 ๒) การเวนปาณาติบาต ช่ือวาศีล 
 ๓) เจตนาท่ีเปนขาศึกตอปาณาติบาต ชื่อวาศีล 
 ๔) ความสํารวมปาณาติบาต ชื่อวาศีล 
 ๕) ความไมลวงละเมิดปาณาติบาต ชื่อวาศีล๒๐ 
 ศีล ๕ ประเภท น้ี ยอมเปนไปเพ่ือความไมเดือดรอนใจ เพ่ือปราโมทย  เพ่ือปติ เพ่ือ
ปสสัทธิ  เพื่อโสมนัส เพ่ือการปฏิบัติโดยเอ้ือเฟอ เพ่ือความเจริญ เพ่ือทําใหมาก เพ่ือเปน
เครื่องประดับ เพ่ือเปนเครื่องปองกัน เพ่ือเปนเครื่องแวดลอม เพ่ือความสมบูรณ ยอมเปนไป
เพ่ือความเบ่ือหนายโดยสวนเดียว เพ่ือคลายกําหนัด เพ่ือดับ เพ่ือระงับ เพ่ือรูย่ิง เพื่อตรัสรู เพ่ือ
นิพพาน ความบริสุทธิ์ดวยความสํารวมแหงศีลดังกลาวนี้ ชื่อวาอธิสีล   
 จิตท่ีตั้งอยูในความบริสุทธิ์ดวยความสํารวม ยอมไมฟุงซาน ความบริสุทธิ์แหงจิตท่ี
ไมฟุงซาน ชื่อวาอธิจิต       
             พระโยคาวจรเห็นความบริสุทธิ์ดวยความสํารวมโดยชอบ เห็นความบริสุทธิ์แหงจิต
ท่ีไมฟุงซานโดยชอบ ความบริสุทธิ์แหงความเห็น (ท้ังสองประการนี้) ชื่อวา อธิปญญา๒๑  
             กลาวโดยสรุปวา ผูท่ี ละปาณาติบาต เวนปาณาติบาต มีเจตนาท่ีเปนขาศึกตอ 
ปาณาติบาต ความสํารวมปาณาติบาต และความไมลวงละเมิดในปาณาติบาต ช่ือวา ศีล เพราะ
ทําใหไมเดือดรอนใจ เกิดความปราโมทย  ปติ โสมนัส เพ่ือการปฏิบัติโดยเอ้ือเฟอ เพ่ือความ
เจริญ เพ่ือความสมบูรณ ยอมเปนไปเพ่ือความเบ่ือหนาย เพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพาน ความบริสุทธิ์
ดวยความสํารวมแหงศีล และไดชื่อวา อธิสีล  
 
 
 
                                                 
 ๑๘องฺ,ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๔/๒๙๐. 
 ๑๙คําวา  สํารวม  ในที่นี้หมายถึงปดก้ัน  หาม  ระมัดระวัง  (ขุ.ป. (ไทย) ๒๑/๔๑/๖๐). 
 ๒๐ขุ.ป. (ไทย) ๒๑/๔๑/๖๒. 
 ๒๑ขุ.ป. (ไทย) ๒๑/๔๑/๖๒. 



 
 
 
 

 
๑๑๓ 

           (๒) ผูมีเมตตากรุณา 
               พระพุทธศาสนาแสดงความสําคัญของการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมวามี ๓ 
ประการ คือ ๑) ประโยชนตน (อตฺตตฺถ) ๒) ประโยชนผูอ่ืน (ปรหิตตฺถ) และ๓) ประโยชนท้ังสอง
ฝาย (อุภยตฺถ)๒๒  
               ประโยชนตน คือการท่ีไดฝกฝนอบรมตนเองดี บรรลุผลแหงการศึกษาท่ีแทจริง ถึง
ความเจริญงอกงามแหงสติปญญาและคุณธรรมตาง ๆ เชนสมบูรณดวยวิชาและจรรยา 
พ่ึงตนเองไดท้ังทางรางกายและทางจิตใจ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และจริยธรรมตลอดจนถึง
ปรมัตถ 
            ประโยชนผูอ่ืน หรือประโยชนทาน คือ เปนผูท่ีประกอบดวยเมตตากรุณา และมี
ความสามารถท่ีจะทําชีวิตของตนใหเก้ือกูลแกผูอ่ืนดวยการชวยเหลือ ทําตนใหเปนคุณ เปน
ประโยชน เปนท่ีพึ่งแกผูอ่ืนได ท้ังทางวัตถุและทางจิตใจ 
             ประโยชนท้ังสองฝาย คือประโยชนรวมกันอันเกิดจากสิ่งท่ีเปนของกลางในทางวัตถุ 
เชนถนน สวนสาธารณะ เปนตน ในทางนามธรรม เชน ศิลปวิทยา ศีลธรรม เปนตน เพ่ือการ
ดําเนินชีวิตของตนใหเปนประโยชนและความดีงามรวมกัน ไมทําใหเปนการแสวงหาเพื่อ
ประโยชนสวนตน และไมกระทบกระเทือนเสียหายตอประโยชนสุขสวนรวม 
             ประโยชนตอสังคมท้ัง ๓ ประการสอนใหทําหนาท่ีของตนใหสมบูรณ ตั้งจิตไวบน
พ้ืนฐานแหงความรัก ความเมตตา กรุณา ดวยการสงเคราะหผูอ่ืน ดังพุทธพจนท่ีวา 
               ความเจริญยอมมีแกคนมีสติทุกเม่ือ คนมีสติยอมไดรับความสุข ความดียอมมีแกคนมี
สติเปนนิตย แตคนมีสติยังไมหลุดพนจากเวร สวนผูใดมีใจยินดีในความไม เบียดเบียนตลอดท้ัง
วันและคืน เปนผูมีสวนแหงเมตตาในสรรพสัตว ผูน้ันยอมไมมีเวรกับใครๆ๒๓ 

 

              พระพุทธเจาตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา “ความโกรธอยาไดครอบงําทานท้ังหลาย  และ
ทานท้ังหลายอยาไดโกรธตอบตอบุคคลผูโกรธ ความไมโกรธและความไมเบียดเบียนยอมมีใน
ทานผูประเสริฐทุกเม่ือ”๒๔ 
 

              พระพุทธเจาตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา “บุคคลใดพึงใหทาน ๑๐๐ หมอใหญในเวลา
เชา ในเวลาเท่ียง ในเวลาเย็น  บุคคลใดพึงเจริญเมตตาจิตในเวลาเชา เวลาเท่ียง เวลาเย็น อยาง
นอยเพียงขณะการหยดน้ํานมโค”๒๕    
                                                 
                  ๒๒ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๕๕๐. 
                  ๒๓สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๓๘/๓๔๑. 
                  ๒๔ความไมโกรธ  ในที่นี้หมายถึงเมตตาและบุพภาคแหงเมตตา  ความไมเบียดเบียน หมายถึง
กรุณาและบุพภาคแหงกรุณา (สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๗๑/๒๙๕.). 
 ๒๕เพียงขณะการหยดน้ํานมโค หมายถึงการรีดน้ํานมโคคร้ังเดียว  หรือการใชนิ้วมือ  ๒  นิ้วจับ
กอนของหอมแลวสูดดมคร้ังเดียว (สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๒๒๖/๓๑๕). 



 
 
 
 

 
๑๑๔ 

 การเจริญเมตตาจิตนี้มีผลมากกวาทานท่ีบุคคลใหแลว ๓ ครั้งในวันหนึ่งนั้น เธอ
ท้ังหลายพึงศึกษาอยางนี้วา ‘เราท้ังหลายจักเจริญเมตตาเจโตวิมุตติ จักทําใหมาก ใหเปนดุจยาน 
ทําใหเปนท่ีตั้ง ทําใหตั้งม่ันสั่งสม ปรารภดี’ ๒๖ 
              พระปุสสเถระไดักลาวภาษิตเหลาน้ีวา “ภัยอยางใหญหลวงซึ่งยังมาไมถึงนี้ จะมาถึง
ขางหนา ขอทานท้ังหลายจงเปน ผูวางาย พูดจาออนหวาน มีความเคารพกันและกัน มีจิต
เมตตากรุณา สํารวมในศีล ปรารภความเพียร มีใจเด็ดเดี่ยว บากบ่ันม่ันคงเปนประจําเถิด”๒๗ 

 

               กลาวโดยสรุปวา ผูมีเมตตากรุณา เปนผูบําเพ็ญประโยชนตอตนเองท้ังทางรางกาย
และจิตใจ  ท้ังยังเปนประโยชนตอสังคม ๓ประการ คือ ท้ังเพ่ือประโยชนตน  ประโยชนผูอ่ืน และ
ประโยชนท้ังสองฝาย  

 ๔.๑.๒  วิธีการเจริญเมตตา 

 การท่ีจะทําใหเมตตาและกรณุาเกิดข้ึนในจิตน้ัน จะมีวิธกีารดังตอไปนี้ 
 

 ก. ต้ังความคิดปรารถนาจะใหเขานั้นเปนสุข    
 อธิบายไดวาความคิดปรารถนาจะใหเขานั้นเปนสุข ตนไดสุขสําราญแลว ก็อยากให
ผูอ่ืนไดบา คุณขอน้ีเปนเหตุใหสัตวคิดเก้ือกูลกันและกัน วัด โรงเรียน  โรงพยาบาล โรงเล้ียงเด็ก 
สถานสงเคราะหตาง ๆ มูลนิธิการกุศลตาง ๆ เปนตน  ลวนเกิดมาจากความคิดเผ่ือแผความสุข
ใหแกผูอ่ืนท้ังสิ้น จึงไดบริจาคทรัพยของตนสราง ปฏิสังขรณหรือทํานุบํารุงสถานที่น้ัน ๆ สําหรับ
ผูอ่ืนไดรับประโยชนบาง 
 ผูใด  ถึงเวลาท่ีผูอ่ืนควรจะไดเมตตาจากตัว อาจอยูและหาเหตุขัดของมิได แตหาแสดง
ไม  เชนมีลูกแลวยังไมเอาเปนธุระเล้ียงดูรักษา พบคนขัดสนอดขาวไมมีจะบริโภคมาถึงเฉพาะหนา
และตนอาจอยู แตหาใหไม  ผูน้ันไดชื่อวาคนใจจืด เห็นแตประโยชนสวนตัวมีหน้ีของโลกติดตัวอยู
เพราะไดรับอุปการะของโลกมากอนแลว เมื่อถึงเวลาเขาบางไมตอบแทน 
 

 ๔.๑.๓  วิธีการเจริญกรุณา 

 ก. ต้ังความคิดปรารถนาจะใหเขาปราศจากทุกข    
 อธิบายไดวา ความคดิปรารถนาจะใหเขาปราศจากทุกข เมื่อเห็นทุกขเกิดแกผูอ่ืนก็
พลอยหวั่นใจไปดวย คุณขอน้ีเปนเหตุใหสัตวคิดชวยทุกขภัยของกันและกัน 
 การแสดงกรุณานี้ เปนหนาท่ีของมนุษยทุกคนควรกระทํา เพราะตนเองก็เคยไดรับ
กรุณาแตทานผูอ่ืนมาแลว เปนตนวา เม่ือยังเล็กมารดา บิดา หรือทานผูอ่ืนผูบํารุงเล้ียงก็คอย
                                                 
 ๒๖สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๒๒๖/๓๑๕. 
                 ๒๗ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๙๗๘-๙๗๙/๕๐๐. 



 
 
 
 

 
๑๑๕ 

ปองกันอันตรายตาง ๆ ท่ีจะพึงมีมา เชน เจ็บไขก็ขวนขวายหาหมอรักษา เปนตน  และตนเองก็ยัง
หวังกรุณาดังนั้นของทานผูอ่ืนตอไปขางหนาอีก  เม่ือถึงเวลาท่ีจะตองแสดงกรุณาแก ผูอ่ืนเชนนั้น
บาง จึงควรทํา 
 ผูใดอาจอยูแตหาแสดงไม เชนเห็นคนเรือลมท่ีนากลัวจะเปนอันตรายถึงชีวิต และไม
ชวยดังแสดงมาแลวในหนหลัง หรือพบคนเจ็บไขตามหนทางไมมีใครอุปถัมภผานไปดวยไมสมเพช
และไมขวนขวายอยางหนึ่งอยางใด ผูน้ันไดช่ือวาคนใจดํา มีแตเอาเปรียบโลก มีแตหวังอุปการะ
ของโลกขางเดียว เม่ือถึงเวลาเขาบาง เฉยเสียไมตอบแทน 
 การชวยเหลือผูประสบภัย การไถชีวิตสัตวจากโรงฆาสัตว การปลอยนกปลอยปลา
เปนตน ลวนเกิดจากจิตใจท่ีมีความกรุณาท้ังสิ้น 
 ความมีเมตตากรุณาแกกันและกัน เปนธรรมอันงามก็จริง ถึงอยางนั้น ผูจะแสดงควร
เปนคนฉลาดในอุบาย ประโยชนจึงจะสําเร็จ  ถาไมฉลาด  มุงแตจะเมตตากรุณาอยางเดียว 
บางอยางก็เกิดโทษได  เชนเห็นเขาจับผูรายมา คิดแตจะใหผูรายรอดจากอาญาแผนดิน และเขา
แยงชิงใหหลุดไปดังนี้  เปนการเมตตากรุณาท่ีผิด และเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมายอีกดวย  จึง
เปนกิจท่ีไมสมควรทํา  ในสถานการณเชนนี้ ควรตั้งอยูในอุเบกขา ถือเสียวาเขามีกรรมเปนของเขา 
 การแสดงเมตตากรุณาน้ี บุคคลประกอบใหถูกท่ีแลว ยอมอํานวยผลอันดีใหแก 
ผูประกอบและผูไดรับ ทําความปฏิบัติของผูมีศีลใหงามขึ้น เหมือนดังเรือนแหวน ประดับหัวแหวน
ใหงามขึ้น ฉะนั้น จึงไดชื่อวา เปนกัลยาณธรรม ในสิกขาบทท่ีตน 

 จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
๑๑๖ 

แผนภาพที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากปาณาติบาตดวยหลัก 
เมตตากรุณา 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 เม่ือบุคคลเวนจากปาณาติบาต และเจริญเมตตากรุณาโดยยึดหลักคือ ตั้งความ
ปรารถนาดีตอผูอ่ืน  และใหมองวาการเวนจากการฆา เพ่ิมพูนเมตตากรุณาเปนหนาท่ีของทุกคน
ท่ีควรทําแกกันและกันโดยการสงเคราะหกันตามหลักสังคหวัตถุ อันจะเปนการบําเพ็ญประโยชน
ตอตนเองทั้งทางรางกายและจิตใจ  อีกท้ังยังเปนประโยชนตอสังคม ๓ประการ คือ ท้ังเพื่อ
ประโยชนตน  ประโยชนผูอ่ืน และประโยชนท้ังสองฝาย ทําใหมีความสุขความเจริญ  

 
๔.๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากอทินนาทาน ดวยหลักสัมมาอาชีวะ 
 
 ๔.๒.๑ หลักการ 

 อทินนาทานแปลวาการเวนจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดให  กิริยาท่ีถือเอา
ในท่ีน้ีหมายความวา ถือเอาดวยอาการเปนโจร  ท้ังสิ่งของท่ีเปนสวิญญาณกทรัพย และอวิญ
ญาณกทรัพย อันเจาของยังไมไดยกใหเปนสิทธิ์ขาดอยางหนึ่ง สิ่งของท่ีไมใชของใคร แตมี

มีเมตตา  

กรุณา

มนุษยท่ีมีเมตตา
กรุณา 

ปรารถนาใหเขา
ปราศจากทุกข 

เปนหนาที่

การชวยชีวิต 

ปรารถนาดี 

อนุเคราะหดวย 
สังคหวัตถุ ๔ 

เปนหนาที่ 

เวนจากปาณาติบาต 



 
 
 
 

 
๑๑๗ 

ผูรักษาหวงแหนไดแก สิ่งของท่ีอุทิศบูชา ปูชนียวัตถุในศาสนาน้ันๆ และส่ิงของท่ีเปนกลางในหมู
ชนอันไมพึงแบงกัน ไดแกของมหาชนในสโมสรสถานนั้นๆ อยางหนึ่ง  
 การประพฤติฝาฝนในสิ่งของเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีควรเวน เพราะจัดเปนการประพฤติ
บาป ผิดจากธรรมนองคลองธรรม เมื่อเวนจากการประพฤติอทินนาทานน้ีแลว จึงควรสงเสริม
คุณคาของชีวิตดวยการเจริญสัมมาอาชีวะในหลักเบญจธรรมตอไป (เวนหยิบฉวย เพ่ิมดวย
สัมมาอาชีวะ)  
 สัมมาอาชีวะนั้น  ไดแกความเพียรเล้ียงชีวิตในทางท่ีชอบ คุณขอน้ี อุดหนุนผูมีศีล
ใหสามารถรักษาศีลใหม่ันคง แทจริง ผูมีศีลแมเวนการหาเลี้ยงชีวิตโดยอุบายท่ีผิดแลว แตไม
หมั่นประกอนการหาในทางที่ชอบ จะไดอะไรเปนกําลังเล้ียงชีวิตเสมอไป ถาอาศัยทรัพยท่ีมีอยู
เดิม ทรัพยน้ันเม่ือไมมีของใหมเพ่ิมเติม ก็มีแตจะแหงไปฉะนั้น เม่ือไมมีทรัพยสําหรับจับจาย
เล้ียงชีวิตความยากจนขัดสนบีบคั้นเขา ก็ไมอาจตั้งม่ันคงอยูไดในศีล ท่ีสุดจะรักษษศีลใหบริสุทธิ์
ได ก็ดวยความลําบากแสนเข็ญ คนมีศีลท่ียากจนลงโดยมากนาจะเปนเพราะเหตุน้ีเองถาเขา
หมั่นประกอาการงานหาเล้ียงชีวิตในทางท่ีชอบ ไดทรัพยมา ก็จะไดเปนเครื่องจับจายเล้ียงชีวิต
ท้ังเปนกําลังรักษาสุจริตใหม่ันคงดวย 
 

 ๔.๒.๒  วิธีการ 
 

 ก. การประกอบสัมมาชีพ 
 การประกอบสัมมาชีพสามารถแยกยอยรายละเอียดไดวา 
 ๑) ความประพฤติเปนธรรมในกิจการน้ัน เชนผูใดเปนลูกจางก็ดีหรือไดรับ

ผลประโยชนเพราะทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งก็ดี ผูน้ันยอมทําการอันเปนหนาท่ีของตนนั้น 
ดวยความอุตสาหะเอาใจใส และดวยความตั้งใจจะใหการน้ันสําเร็จดวยดี และการทําเต็มเวลาท่ี
กําหนดไวสําหรับทําการ มาเชากอนกําหนด เลิกทีหลังกําหนดและในกําหนดทท่ีทําก็ไมบิดพล้ิว 
หลีกเล่ียงจากการงาน ดังนี้ไดช่ือวาประพฤติเปนธรรมในกิจการ 

 ๒) ประพฤติเปนธรรมในบุคคลนั้น เชนบุคคลไดเปนผูดูการ มีผูอ่ืนเปนลูกมืออยูใต 
บังคับ ผูน้ัน เมื่อจับจายคาจาง ยอมใหตามสัญญาหรือตามแรงของเขา อีกอยางหนึ่ง เชนผูขาย
ของ เม่ือซ้ือสินคามาแลวกําหนดวาจะเอากําไรรอยละเทาไร แลวและกําหนดราคาสิ่งของลงไว
ผูใดผูหน่ึงซื้อ เปนผูมีบรรดาศักดิ์สูงก็ตาม เปนคนสามัญก็ตามก็ขายเทาราคานั้นย่ังยืนเสมอไป
ไมประพฤติเปนคนเห็นแกได เชนเห็นคนเซอะซะมา ไมรูราคาสิ่งของก็บอกผานขายแพง ๆ ถา
เห็นคนชื้อมีไหวพริบ ก็ขายตามตรง ดังนี้ไดช่ือวาประพฤติเปนธรรมในบุคคล 

 ๓) ประพฤติเปนธรรมในวัตถุน้ัน เชนคนขายของ ขายสิ่งอะไรเชน นม เนย นํ้าผ้ึง 
ข้ีผ้ึง เปนตน เปนของแทหรือของปน ก็บอกตามตรง ไมขายของของปนอยางของแท การขาย
ของปลอมเชนนี้ไมเปนเพียงลวงใหผูซ้ือเสียทรัพยเต็มราคา ยังหักประโยชนของผูซ้ือใหเสียดวย 



 
 
 
 

 
๑๑๘ 

เชน จะตองการนํ้าผ้ึงแทไปทํายา ไดนํ้าผ้ึงปนมาทรัพยก็เสียเทาราคาน้ําผ้ึงแท และนํ้าผ้ึงปนนั้น 
ก็เปนกระสายยาไมดีเหมือนน้ําผึ้งแท การขายของปนเชนนี้ ในประเทศท่ีรุงเรืองแลวเขาตั้งธรรม
เนียมไว ใหมีหนังสือท่ีภาชนะของนั้นไวบอกใหผูซ้ือทราบตามความเปนจริง เชน เนยแทก็ให
บอกวาเนยแท เนยปลอมทําดวยไขมันของสัตว ก็บอกวาเนยปลอม อน่ึง ของกินท่ีลวงเวลาเปน
ของเสียแลวจะใหโทษแกผูกิน ก็ไมแตงปลอมเปนของดีขายขายของเชนนี้รายย่ิงกวาขางตน 
อาจทําใหผูกินเสียชีวิตหรือเจ็บไขไดทุกข ขอน้ีพึงเห็นตัวอยางในแกงท่ีคางคืนบูดแลวอุนขายอีก 
อีกอยางหนึ่ง เชน ทําสัญญารับจะสรางเรือนและมีกําหนดวา จะใชของชนิดน้ัน ๆ ก็ทําตรงตาม
สัญญาไมยักเย้ือง ไมผอนใชของช้ันท่ี ๒ แทนของช้ันท่ี ๑ ดังนี้ไดชื่อวาประพฤติเปนธรรมใน
วัตถุ 

 ผูจะเลือกหาการงาน ควรเวนการงานอันประกอบดวยโทษเสียแมเปนอุบายจะได
ทรัพยมาก เหตุทรัพยท่ีเกิดเพราะ การงานประกอบดวยโทษนั้น ไมยังประโยชนของทรัพยให
สําเร็จเต็มท่ี ดังกลาวแลวในสิกขาบทท่ี ๒ อีกขอหนึ่ง การงานท่ีตองเสี่ยง เชนการพนัน ก็ไมควร
เลือกเหตุวา พลาดทาก็ฉิบหาย ถาได ทรัพยน้ันก็ไมถาวรดวยเหตุ ๒ ประการ (๑) เปนของ
ไดมางาย ความเสียดายนอย จับจายงาย เก็บไมคอยอยู (๒) ความอยากไดไมมีท่ีสุด ไดมาแลว
ก็คงอยากไดอีก เคยไดในทางใด ก็คงหาในทางนั้นอีก เม่ือลงเลนการพนันไมหยุด จะมีเวลา
พลาดทาลงสักคราวหนึ่งก็เปนได เหตุดังนั้น ควรเลือกหาการงานท่ีจะตองออกกําลังกายกําลัง
ความคิดหรือออกทรัพย ท่ีใหผูน้ันรูสึกวา ตองลงทุน เม่ือไดทรัพยมาจะไดรูจักเสียดาย ไมใช
สอยสุรุยสุรายเสีย 

 ทรัพยท่ีไดมาดวยความหมั่นทําการงานน้ัน จะเจริญมั่งคั่งก็เพราะ เจาของเอาใจใส
รักษาใหพนอันตรายตาง ๆ ท่ีเกิดแตเหตุภายใน คือ ตนเองหรือบุตรภรรยาใชสอยใหส้ินเสีย 
เพราะเหตุไมจําเปนและเกิดแตภายนอก เชนโจรนําไปเสีย หรือไฟผลาญเสีย เปนตน และ
เจาของจับจายใชสอยแตพอสมควร ไมฟูมฟายเกินกวาท่ีหาไดหรือเกินกวาท่ีตองการและไม
เบียดกรอจนถึงกับอดอยาก 

 ผูประกอบการงานพึงมีอุตสาหะอยาทอถอย จงดูเย่ียงแมลงผึ้งบินหาเกสรดอกไม 
นํามาทีละนอย ๆ ยังอาจจะทํานํ้าผึ้งไวเล้ียงตัวและลูกนอยไดตลอดฤดูหนาวท่ีกันดารดวยเกสร
ดอกไม เม่ือเขาหม่ันทําการงานไดทรัพยมาจับจายเล้ียงตนและครอบครัวบาง เก็บไวเพ่ือ
เหตุการณขางหนาบางเสมอไป ถึงไมมากแตเพียงคราวละนอย ๆ ก็พอจะทําตนใหเปนสุข
สําราญ  และไมตองประกอนการทุจริตเพราะความเลี้ยงชีพเขาบีบค้ัน เปนอันรักษาศีลใหบริสุทธิ์
ได 

 

 ข. การเวนมิจฉาชีพ 
 เวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเล้ียงชีพไมชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการ
ประจบสอพลอ การบีบบังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ รวมถึงอาชีพอีก ๕ ประเภท ดังนี้  



 
 
 
 

 
๑๑๙ 

 ๑. สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ ไดแก อาวุธปน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร 
อาวุธอ่ืน ๆ เปนตน  อาวุธเหลาน้ีหากมีเจตนาเพ่ือทํารายกัน จะกอใหเกิดการทําลายลางซึ่งกัน
และกัน โลกจะไมเกิดสันติสุข  

 ๒. สัตตวณิชชา หมายถึง การคาขายมนุษย ไดแก การคาขายเด็ก การคาทาส 
ตลอดจนการใชแรงงานเด็กและสตรีอยางทารุณ  

 ๓. มังสวณิชชา หมายถึง คาขายสัตวเปน สําหรับฆาเพ่ือเปนอาหารเปนการ
สงเสริมใหทําผิดศีลขอท่ี ๑ คือการฆาสัตวตัดชีวิต  

 ๔. มัชชวณิชชา หมายถึง การคาขายน้ําเมา ตลอดจนการคาสารเสพติดทุกชนิด  
 ๕. วิสวณิชชา หมายถึงการคาขายยาพิษ ซ่ึงเปนอันตรายตอผูใชรวมท้ังเปนอันตราย

ตอสัตว ๒๘ 
  

 ค. ปจจัยสันนิสัตศีล 
         ศีลท่ีเก่ียวกับปจจัยส่ี ไดแกปจจัยปจจเวกขณ คือใชสอยปจจัยสี่ดวยพิจารณาให
เปนไปตามความหมายและประโยชนหรือคุณคาท่ีแทจริงของส่ิงนั้นๆ ไมบริโภคดวยตัณหา เชน 
ฉันอาหารเพื่อหลอเล้ียงรางกายใหสุขภาพดี มีชีวิตผาสุกทํากิจไดสบาย มิใชเพ่ือปรนเปรอหรือ
สนุกสนาน มัวเมา ทานวาศีลขอน้ีสําเร็จดวยปญญา 

ยอนหลังไปพูดถึงคฤหัสถ เห็นควรสรุปเรื่องน้ีดวยการกลาวถึงขอปฏิบัติบางอยางท่ี
ควรเนนเปนพิเศษเก่ียวกับโภคทรัพย ดังนี้ 

ก. ในแงบุคคล ควรดําเนินตามพุทธปฏิปทาท่ีนิยมยกยองคนม่ังมีทรัพย เฉพาะแตผู
ท่ีร่ํารวยข้ึนมาดวยความขยันหม่ันเพียรโดยทางสุจริตชอบธรรม และใชทรัพยน้ันทําส่ิงท่ีดีงาม 
บําเพ็ญประโยชน คือ ยกยองความเปนคนดีมีประโยชนเหนือความมีทรัพย โดยเฉพาะจะตอง
ฝกสอนอบรมอนุชน (คนรุนใหม) ใหมีคานิยมท่ีจะเห็นความดีงามความสามารถอันนาภาคภูมิใจ 
ตอเม่ือไดสรางสมโภคทรัพยน้ันดวยความเพียรโดยสุจริต และมีความตั้งใจมุงหมายท่ีจะใช
ทรัพยน่ันทําส่ิงท่ีดีงาม บําเพ็ญประโยชน 

การนิยมยกยองคนเพียงเมื่อเห็นเขาเปนคนม่ังมี โดยคิดวา เขาเปนคนมีบุญไดทํา
กรรมดีไวในปางกอน (ชาติกอน) ไมมองดูการสรางเหตุแหงความมั่งมีของเขาในชาติปจจุบัน 
นับวาเปนการปฏิบัติผิดจากแนวทางของพระพุทธศาสนาท้ังสองดาน คือ ท้ังเปนการไมดําเนิน
ตามแบบอยางของพระพุทธเจาดังท่ีกลาวขางตน และท้ังเปนการไมใชปญญาสืบสาวเหตุปจจัย
ใหตลอดสาย โดยเฉพาะเหตุปจจัยในชาติปจจุบัน เปนสวนท่ีสัมพันธโดยตรงใกลชิดกวา จึงตอง
พิจารณาและใหความสําคัญมากกวา สวนกรรมปางกอนจะชวยไดก็เพียงเปนพ้ืนฐานเดิมท่ี
สนับสนุน เชน รางกาย ความถนัด เชาวนไวไหวพริบ และจริตนิสัยบางอยางท่ีเก้ือกูลแกการนั้น 
                                                 
 ๒๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๗๔. 
 



 
 
 
 

 
๑๒๐ 

หากจะมองกรรมปางกอนเปนเหตุสําคัญ ก็จะไดเฉพาะคนท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีม่ังมีอยูแลว 
และแมในกรณีเชนนี้ พระพุทธเจาก็หาไดทรงยกเปนขอสําหรับท่ีจะยกยองสรรเสริญไม เพราะ
หลักท่ัวไปของพระพุทธศาสนาไมถือความประเสริฐเพียงเพราะชาติตระกูลอยูแลว จุดท่ี
พระพุทธเจาทรงสรรเสริญสําหรับบุคคลเชนนั้น ก็เปนอันวาเขาไดรับผลดีของเขาอยูแลว ไม
จําตองยกเอามาสรรเสริญอีก ตามหลักพุทธศาสนาถือวา น่ันเปนทุนเดิมหรือพ้ืนฐานดี ซ่ึงทําให
เขามีโอกาสดีหรือพรอมดีกวาผูอ่ืน หรือจะเรียกวาไดเปรียบคนอ่ืน ในการท่ีจะกาวตอไปในชาติน้ี 
เปนอันวาผลของเรื่องเกาไดเสร็จสิ้นไปแลว ถึงจุดเริ่มตนใหม จุดท่ีพระพุทธเจาจะทรงติเตียน
หรือสรรเสริญสําหรับคนเชนนี้ ก็อยูท่ีวาเขาจะปฏิบัติตอทุนเดิมหรือพ้ืนฐานดีท่ีเขามีอยูแลวนั้น
อยางไร สวนสําหรับกรณีท่ัวไป ก็เหมือนดังท่ีกลาวแลวขางตน คือ จะทรงยกยองสรรเสริญหรือ
ติเตียน ก็อยูท่ีวากรรมอันเปนวิธีท่ีเขากระทําเพื่อใหเกิดทรัพยน้ันสุจริตชอบธรรมหรือไม และเขา
ปฏิบัติตอโภคทรัพยน้ันอยางไร พูดอีกอยางหน่ึงใหตรงจุดวา มิใชความม่ังมีหรือคนมั่งมีดอกท่ี
พระพุทธเจาทรงติเตียนหรือสรรเสริญ พระพุทธเจาทรงติเตียนหรือสรรเสริญ ท่ีการกระของคน
ม่ังมีตางหาก 

 ข. ในแงสังคม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทรัพยเปนอุปกรณหรือเปนปจจัยอุดหนุน
ชีวิต ไมใชจุดหมายของชีวิต ทรัพยจึงควรเปนเคร่ืองชวยใหมนุษยมีความสะดวกมากข้ึน และ
พรอมมากข้ึน ในการท่ีจะดําเนินชีวิตท่ีดีงามและทํากิจท่ีดีงามเพ่ือเขาถึงสิ่งท่ีดีงามย่ิงข้ึนไป 
ทรัพยเกิดข้ึนทีไหน แกบุคคลใดก็ควรเกิดข้ึนเพื่อเกื้อกูลแกมนุษย เปนปจจัยอุดหนุนใหมนุษย
ท้ังหลายสามารถดําเนินชีวิตท่ีดีงาม พรอมท่ีจะทําสิ่งท่ีดีงามไดมากย่ิงข้ึน ตามหลักการน้ี เม่ือ
ทรัพยเกิดข้ึนแกบุคคลผูหน่ึง ก็คือมีทรัพยเกิดข้ึนแกมนุษย หรือมีทรัพยเกิดข้ึนแลวในสังคม เม่ือ
บุคคลผูหน่ึงม่ังมีข้ึน สังคมก็พลอยย่ิงเจริญงอกงามอุดมสมบูรณย่ิงข้ึน ดังนั้น ทรัพยเกิดข้ึนแก
คนดีคนหนึ่ง ก็เทากับเกิดข้ึนแกสังคมดวย บุคคลดีท่ีม่ังมีข้ึนนั้น เปนเหมือนเนื้อนาดีท่ีขาวงอก
งามข้ึนเพ่ือประโยชนสุขของคนท้ังปวง คนม่ังมีตามหลักการน้ี พึงยินดีเอิบอ่ิมใจท่ีไดมี
ความสามารถทําหนาท่ีเปนตัวแทนเปนเจาการหรือมีเกียรติเหมือนไดรับความไววางใจจาก
สังคม ในการจัดหาทรัพยมาชวยอุดหนุนหลอนเล้ียงเพ่ือนมนุษยในสังคมของตนใหอยูสุขสบาย
และมีโอกาสทํากิจท่ีดีงาม แตในทางตรงขาม ถาบุคคลผูหน่ึงๆ  ย่ิงร่ํารวยข้ึน สังคมย่ิงซูบโทรม
ลง เพื่อนมนุษย ย่ิงมีทุกขทรมานมากข้ึน ก็เปนเคร่ืองแสดงวามีการปฏิบัติผิดตอทรัพย ทรัพยไม
เปนปจจัยอุดหนุนตามวัตถุประสงคของมัน ไมชาสังคมก็จะระสํ่าระสาย ในท่ีสุด ถามิใชบุคคลม่ัง
มีดํารงอยูไมได ก็สังคมอยูไมได หรือท้ังสองอยาง สังคมอาจปลดเขาจากตําแหนง แลววางระบบ
วิธีจัดหาทรัพยและตั้งเจาหนาท่ีจัดสรรทรัพยใหม ซ่ึงอาจเปนผลดีข้ึน หรือเลวลงก็ได แตจะ
อยางไรก็ตาม คติก็มีอยูวา ถามนุษยปฏิบัติผิด ทรัพยท่ีมีข้ึนเพ่ือประโยชน ยอมกลับเปนโทษท่ี
ทําลายท้ังความเปนมนุษย ตัวมนุษย และสังคมมนุษย  จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน 
สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากอทินนาทาน ดวยหลัก
สัมมาอาชีวะ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
เม่ือบุคคลหวังความเจริญในหนาท่ีการงานก็ควรเวนจากอทินนาทาน หรือละสิ่งอัน

เปนมิจฉาชีพ ประพฤติเปนธรรมในกิจการ  ในบุคคล  ในวัตถุท่ีจะพึงกระทําอันจะกอใหเกิด
ความสุขความเจริญ 

มนุษยท่ีมี
สัมมาอาชีวะ 

สัมมาอาชีวะ 
เวนจากอทินนาทาน 

ประกอบสัมมาอาชีพ 

ประพฤติเปนธรรม
ในกิจการน้ัน

เวนจากมิจฉาชีพ

ปจจัยสันนิสิตศีล 

ประพฤติเปนธรรม
ในบุคคลน้ัน

ประพฤติเปนธรรม
ในวัตถุน้ัน



 
 
 
 

 
๑๒๒ 

๔.๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ดวยหลักกามสังวร 
 

 ๔.๓.๑ หลักการ 

 ความสํารวมในกามนั้น ไดแกกิริยาท่ีระมัดระวังไมประพฤติมักมากในกาม คุณขอน้ี 
สองความบริสุทธิ์ผองใสของชายหญิงใหกระจางแจมใส ชายหญิงผูเวนจากกาเมสุมิจฉาจารแลว 
แตยังประพฤติมักมากอยูในกาม ยอมไมมีสงาราศี ตกอยูในมลทิน ไมพนจากความติฉินไปได 

 

 ๔.๓.๒  วิธีการ 

 ธรรมขอน้ี มีวิภาคตามเพศของคน ดังนี้ สทารสันโดษ คือ ความสันโดษดวยภรรยา
ของตน เปนคุณสําหรับประดับชาย ปติวัตรเปนคุณสําหรับประดับหญิง 

 

 ก. สทารสันโดษฝายชาย 
ชายไดภรรยาแลว ก็มีความพอใจดวยภรรยาของตน ชวยกันหาเล้ียงชีวิต เล้ียงดูกัน

ไปไมละท้ิง ไมผูกสมัครรักใครกับหญิงอ่ืนอีกตอไบ ดังนี้ ไดชื่อวาสันโดษดวยภรรยาของตนเปน
อยางอุกฤษฏ 

ในบานเมืองท่ีกฎหมายกําลังอนุญาตใหชายมีภรรยาไดหลายคน ชายพอประสงค
ดวยหญิงเทาท่ีตนกําลังถือเปนภรรยาไมเท่ียวอภิรมยดวยหญิงอ่ืนท่ีตนไมไดตั้งใจจะถือเปน
ภรรยา ก็นับวาสันโดษดวยภรรยาของตน 

ชายผูไมสันโดษดวยภรรยาของตน  เท่ียวซุกซนคบหญิงแพศยาขอน้ี แมไมเปน
กาเมสุมิจฉาจาร ก็เปนเหตุแหงความเสื่อมเสียมีประการตางๆ คือ (๑) ตองเสียทรัพยเปนคา
บําเรอหญิงนั้นทุกคราวไปทรัพยท่ีเสียไปนี้ ไมใชสําหรับทําอุปการะโดยฐานเมตตา ท่ีไดช่ือวา
เปนอันจายดวยดี เปนคาปรับเพราะลุอํานาจแกกิเลสกาม เปนของไมควรจะเสีย (๒) หญิง
แพศยาผูประพฤติสําสอนในกาม ยอมเปนบอเกิดแหงโรคอันทําใหรางกายพิการไปตาง ๆ เสีย
กําลังไมแข็งแรงท่ีสุดเสียชีวิต และโรคนี้ติดตอกันได มีบุตรภายหลังแตน้ัน เปนคนมักมีโรค ไม
แข็งแรง (๓) ใกลตออันตรายตาง ๆ เพราะหญิงแพศยา ยอมผูกสมัครรักชายหลายคน ฝายชาย
ตางคนก็จะเกิดหึงหวงเกียดกันข้ึนเอง เปนฐานะท่ีเขาจะเกิดวิวาทกันข้ึนแลว และทําลายแกกัน 
สรรพโทษเหลาน้ีมีมูลมาแตความไมสันดดษดวยภรรยาของตน ขอชายผูมีภรรยาจงดูเย่ียงนก 
มันยังรูจักยินดีดวยคูของมันไปไหนก็ไปดวยกัน รวมสุขรวมทุกขดวยกัน ชวยกันหาเล้ียงตัวและ
ลูกนอย เห็นอยางดังนี้แลว ก็สันโดษดวยภรรยาของตน ชวยกันหาเล้ียงตัวเล้ียงลูก เชนนี้ก็คงจะ
ไดสุขตามวิสัย 

 
 



 
 
 
 

 
๑๒๓ 

 ข. สทารสันโดษฝายหญิง 
ฝายหญิง ไดสามีแลว ก็เอาใจใสบําเรอสามีของตนทุกอยางไปตามท่ีภรรยาจะทําได

ดีท่ีสุด ผูกสมัครรักใครแตในสามีของตน ท่ีสุดสามีของตนตายไปกอนแลว ถาตนเปนหญิงไม
ตองหามถึงจักมีสามีใหมก็ยังได ไมเปนบาปเปนกรรม ไมผิดกฎหมายบานเมือง แตดวยอํานาจ
ความรักไครนับถือในสามีผูตายไปแลว เขาคงตัวเปนหมายอยูดังนั้นไมมีสามีใหมไมผูกสมัครรัก
ใครในชายอ่ืนดวยความปฏิพัทธอีกตอไป หญิงผูน้ีไดชื่อวามีปติวัตร ประพฤติเปนไปในสามีของ
ตน หญิงหมายผูตั้งอยูในปติวัตรนี้ บางพวกก็เปนคนไมบริบูรณดวยทรัพยสมบัติ เปนแตพอหา
พอกิน ท้ังอายุก็ยังไมลวงวัย แตเขาม่ันคงอยูในคุณขอน้ี อุตสาหะหาเล้ียงตัวและเลี้ยงลูกไมยอ
ทอ รักษาชอเสียงไมมีราคี ควรเปนท่ีสรรเสริญของคนท้ังหลาย หญิงหมายผูม่ังค่ังบริบูรณดวย
ทรัพยสมบัติไมตองวิตกดวยการหาการกิน สมควรพรอมทุกอยางท่ีจะตั้งอยูในคุณขอน้ี ได
ช่ือเสียงของกุลสตรี ใหเปนแบบอยางหญิงท้ังหลายในภายหนา 

ยังความมักมากในกามอีกสวนหนึ่ง ท่ีไมควรแกหญิงท้ังหลาย คือ ประพฤติลงเปน
หญิงแพศยา หาเล้ียงชีวิตในทางกาม ขอน้ีเปนท่ีนาบัดสี ดูเหมือนสตรีผูสิ้นคิดแลว จึงตองลงเปน
อยางนั้น หญิงเปนเชนนี้แลว ยอมขาดสมาคมดวยพวกสตรีอ่ืน ในเมื่อตนอยูในบาน เมืองอันคับ
ค่ังดวยมหาชน แตมิไดออกหนาเขาสมาคม ณ ท่ีใด ๆ ปลีกตัวเองอยูเอกเทศหน่ึง ดังนี้ ดูเปนคน
อาภัพไมเทียมหนาเขาหญิงท้ังหลายควรขวนขวายหาเลี้ยงตัวในทางอ่ืนท่ีปราศจากโทษจน
สุดกําลัง ยังดีกวายอมตนลงเปนหญิงแพศยาท่ีนาบัดสีเชนนี้  จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน 
สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๒๔ 
 

แผนภาพที่   ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ดวยหลัก
กามสังวร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคคลท่ีสํารวมระวังในกามพึงเวนจากการประพฤติผิดในบุตรภรรยาและสามีของ
ผูอ่ืน พึงสํารวมระวังมิใหพล้ังพลาด  ควรตั้งอยูในสทารสันโดษอยางย่ิง 
 
 

๔.๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากมุสาวาท ดวยหลักสจัจะ 
 

 ๔.๔.๑ หลักการ 

 ความมีสัตยน้ันไดแกกิริยาท่ีประพฤติตนเปนคนซื่อตรงท้ังการพูดและการกระทํา  สม
ดวยพุทธภาษิตวา “ยนฺหิ กริยา ตนฺหิ วเท ยํ น กยิรา นน ตํ วเท อกโรนฺตํ  ภาสมานํ    ปริชานนฺติ 
ปณฺฑิตา แปลความวา บุคคลทําสิ่งใด จึงควรพูดส่ิงนั้น  ไมทําสิ่งใด ก็ไมควรพูดสิง่นัน้ บัณฑิตยอม
กําหนดรูคนท่ีไมทําไดแตพูดตอสัตว ๒๙    

 
 

                                                 
 ๒๙องฺ. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๕๕/๘๐. 

ฝายชาย 

กามสังวร 

ฝายหญิง 

สทารสันโดษ 

มนุษยท่ีมี
กามสังวร

เวนจาก
กาเมสุมิจฉาจาร 



 
 
 

๑๒๕ 

 ๔.๔.๒  วิธีการ 

 วิธีการท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากมุสาวาท ดวยหลักสัจจะวิธีการปฏิบัติ
อยางนี้ 
 

 ก. ความเท่ียงธรรม คือ ประพฤติเปนธรรมในกิจการอันเปนหนาท่ีของตน ไมทํา
ใหผิดกิจ ดวยอํานาจอคติ ๔ ประการ คือ ฉันทาคติ ความเห็นแกกัน ๑  ขอน้ีพึงเห็นตัวอยางใน
ผูพิพากษาผูวินิจฉัยอรรถคดีโดยเท่ียงธรรม ไมเห็นแกหนาฝายโจทกหรือฝายจําเลย ไมกดคดี
ของฝายท่ีเขาไมนิยมในตน พิจารณาเหตุผล ตรวจคําหา คําใหการ คําพยาน ดวยปรีชาอันสุขม 
เพงยุติธรรมเปนหลักไมถือความกลัวขางฝายโจทกฝายจําเลยเหตุหักลางยุติธรรมดังนี้ ไดชื่อวา
เท่ียงธรรมในหนาท่ีเชนนี้ ยอมมีชื่อเสียงเปนท่ีสรรเสริญของคนท้ังหลาย แมไมเปนสมัยท่ีจะ
เจริญดวยลาภและยศอยางอ่ืน เหมือนพวกอมาตยผูพิพากษาโทษอชาตศัตรุราชกุมารผูคิดกบฏ 
เหนบกฤชเขาไปในท่ีเผา เพ่ือจะสังหารพระชนมแหงพระเจาพิมพิสารผูพระชนก ใหสําเร็จโทษ
เสียตามพระราชกําหนดกฎหมาย ถึงคําพิพากษานั้น ไมเปนท่ีถูกพระราชอัธยาศัยของพระ
เจาพิมพิสาร และทรงยกเสียไมโปรดใหกระทําตาม ถึงดังนั้นใครเลาจะติเตียนโดยธรรมวา เขาลุ
อํานาจแกภยาคติ วางบทใหผิดพระราชกําหนดกฎหมาย ผูเทียงธรรมในหนาท่ีเชนนี้ เม่ือถึง
คราวท่ีโอกาสเปดให ยอมเจริญดวยลาภยศความสรรเสริญและความสุขท่ีปราศจาก โทษเหมือน
พระจันทรในขางข้ึน 

 

ข. ความช่ือตรง คือความประพฤติตรงตอบุคคลผูเปนมิตร เม่ือตนไดรับผูกไมตรี
สนิทกับผูใดแลว ยอมไมคิดรายแกผูน้ัน ขอน้ีพึงเห็นตัวอยางในมิตรผูเวนจากโทษ ๔ สถาน คือ
ปอกลอกเพ่ือน มีแตวาจาปราศรัยไมสงเคราะหจริง ประจบสอพลอ และชักชวนในทางเสื่อมเสีย
และประกอบดวยคุณ ๔ สถาน คืออุปการะเกื้อหนุนแกมิตร รวมสุขรวมทุกขดวยกัน คอย
ตักเตือนใหสติและนําสิ่งท่ีเปนประโยชน มีความรักใครกันจริง มิตรเชนนี้ไดชื่อวาชื่อตรงตอมิตร 

 

ค. สวามิภักดิ์ คือความรักในเจาของตน เม่ือไดทํายอมยกบุคคลใด  เปนเจาของ
ตนแลว ก็ประพฤติชื่อสัตยไมคิดคดตอบุคคลน้ัน มีใจจงรักเปนกําลังในสรรพกิจและปองกัน
ภยันตราย เมื่อถึงเวลาก็อาจจะยอมเสียชีวิต เพ่ือประโยชนแกเจาของตนได น้ีไดแกขาราชการผู
ถวายสัตยสาบาน ถือสมเด็จพระเจาแผนดินเปนเจาของตนแลว มีความซื่อสัตย ไมคิดคดทรยศ
เอาใจออกหากเขาภักดีในอํานาจอ่ืนจากพระบรมเดชานุภาพ ตั้งใจทําราชการฉลองพระเดช
พระคุณโดยสุจริตไมเสียดายชีวิต เม่ือถึงคราวจะตองเสียสละ เสวกามาตยผูประกอบดวยลักษระ
ดังนี้ ไดช่ือวามีความสวามิภักดิ์ในเจาของตน 

 

ง. ความกตัญู คือความรูอุปการะทีทานไดทําแลวแกตน เปนคูกับความกตเวที 
คือความตอบแทนใหทานทราบวาตนรูอุปการะท่ีทานไดทําแลว แตท่ีน้ีไมหมายความดังนั้นท่ัวไป 



 
 
 

๑๒๖ 

ประสงคเฉพาะแตวาบุคคลไดรับอุปการะเชนนั้นจากทานผูใดแลว ยกยองนับถือทานผูน้ัน ตั้งไวใน
ทีผูมีบุญคุณ เชน มารดา บิดา อาจารย เจานาย เปน ไมแสดงอาการลบหลูและยกตนเทียมเสมอ ท่ี
เขาใจวาเปนอาการของ ความรักษาสัตยอยางหนึ่ง ขอน้ีพึงสาธกดวยพระสารีบุตรเถระ เม่ือทานยัง
บวชเปนปริพาชกนอกพระศาสนา ไดสดับธรรมภาษิตแสดงใจความแหงพระพุทธศาสนาในสํานัก
ของพระอัสสชิเถระท่ีนับเขาในพระภิกษุเบญจวัคคีย ไดความรูความเขาใจ เกิดศรัทธาเล่ือมใสแลว 
จึงไดมาเฝาพระบรมศาสดา ไดรับอุปสมบทดวยพระวาจาทรงอนุญาตใหเปนภิกษุ ตามวิธี
อุปสมบทในชั้นแรก ภายหลังไดเปนพระอัครสาวกเบ้ือขวา มีปรีชาสามารถในการแสดงธรรมสั่ง
สอน เปนท่ีสองรองพระบรมศาสดาลงมา ถึงดังนั้น ทานก็ยังแสดงเคารพนับถือพระอัสสชิเถระ ยอ
ยองไวในท่ีเปนอาจารยอยูเสมอ ลูกรูจักคุณมารดาบิดาศิษยรูจักคุณอาจารย ขารูจักคุณเจานาย
และเคารพนับถือ ไดชื่อวาคนกตัญู  จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน สามารถสรุปเปน
แผนภาพไดดังนี้ 

 
แผนภาพที่   ๔   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากมุสาวาท ดวยหลักสจัจะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเท่ียงธรรม 

ความซื่อตรง 

ความสวามิภกัดิ ์

ความกตัญู 

สัจจะ เวนจาก
มุสาวาท 

มนุษยท่ีมี 
สัจจะ 



 
 
 

๑๒๗ 

มนุษยท่ีสมบูรณดวยสัจจะ พึงเวนจากมุสาวาท ตั้งอยูในความเท่ียงตรง ซ่ือสัตย
จริงใจ ตั้งมั่นในกตัญุตา  
 
๔.๕ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐาน ดวยหลักสต ิ
 

 ๔.๕.๑  หลักการ   

 ความมีสติรอบคอบนั้นไดแกความมีสติตรวจตราไมเลินเลอ มีสติคอยควบคุมการ
ปฏิบัติไมใหหลงเพลินไปตามความชั่ว รูตัวในเรื่องท่ีมีประโยชน ท่ีเหมาะสม สมดังพุทธพจนท่ี
ปรากฏในพระไตรปฎกวา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เรายอมไมเล็งเห็นธรรมอ่ืนแมอยางหนึ่งท่ีเปนเหตุ
ใหกุศลธรรมท่ียังไมเกิด เกิดข้ึน หรือใหอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแลวเสื่อไป เหมือนความไมประมาท
เลย ดูกรภิกษุท้ังหลาย เม่ือบุคคลไมประมาทแลว กุศลธรรมท่ียังไมเกิดยอมเกิดข้ึน และอกุศล
ธรรมท่ีเกิดข้ึนแลวยอมเสื่อมไป  
 

 ๔.๕.๒ วิธีการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐาน ดวย
หลักสติน้ันมีวิธีการดังตอไปน้ี 
 

 ก. ความรูจักประมาณในอาหารที่จะพึงบริโภค อาหารนั้นโดยปกติมีมประโยชน
สําหรับบํารุงรางกายดังไดอธิบายแลวในสิกขาบทคํารบ ๕ แตถาบุคคลบริโภคไมรูจักประมาณก็
เปนของอาจจะใหโทษได ใชจะมีแตอาหารของอ่ืนก็มีเหมือนกันท่ีเปนของมีประโยชนโดยปกติ
แตใชไมระวังกลับใหโทษได เชนไฟเปนของท่ีใหสําเร็จประโยชนในการหุงตมและใหแสงสวาง
เปนตนแตเม่ือบุคคลใหไมระวังก็อาจจะเผาเหยาเรือนและทรัพยสมบัติใหเสียหายความมีสติ
รอบคอบในการใชของนั้นๆจึงเปนสําคัญ ในท่ีน้ีจะกลาวเฉพาะรูจักประมาณในอาหาร ใน
เบ้ืองตนควรเขาใจวาอาศัยความลวงเวลารสท้ังหลายมากส่ิงดวยยอมแปรไปตามธรรมดานิยม 
เชนรสหวานแปรเปนรสเมาๆ แปรเปนน้ําสม ดังกลาวแลวในสิกขาบทคํารบ ๕ อาหารก็
เหมือนกันเม่ือลวงเวลาไป ก็แปรเปนอ่ืนตามปกติของมันกลาวใหสั้นก็เปนของเสียเคยเปน
คุณคาแกรางกาย ก็กลับเปนของใหโทษ อาหารเสียเชนนี้เปนของไมควรบริโภคเลยทีเดียวควร
ระมัดระวัง แตขอน้ีก็ยังไมพอเปนอะไรนัก กล่ินและรสของมันเอง ยอมบอกใหคนผูบริโภครูกอน 
เวนไวแตรูแลวเราจะฝนความรูของเราไป ถึงอาหารท่ีไมเปนของเสียเลา บางอยางก็เปนของ
แสลงแกบุคคลบางคน เม่ือบริโภคเขาไปแลว ก็ทําใหมีอาการไมสบายเปนอยางๆ หรือเม่ือเจ็บ
ไข บริโภคของบางอยางเขาไปโรคกําเริบข้ึนของเชนควรประหยัดอยาเห็นแกรสอรอยเปน
ประมาณไดความสําราญขณะบริโภค แตเกิดโรคภายหลังไมคุมกันเลย ซ่ึงของท่ีไมแสลงก็ตอง
บริโภคแตพอดีคือเวลาหนึ่งมีประมาณพอที่จะจุในกระเพาะอาหารและยอยไดทันการยังไมทัน
เปนของเสียและบริโภคมีระยะไมต่ํากวาสี่ช่ัวโมงครั้งหนึ่ง ขอมีความรูสึกวาอ่ิมของเราเองขอให



 
 
 

๑๒๘ 

รูสึกวาพอดีเม่ืเปนเชนนี้อยาฝนความรูสึกน้ันไปพออิ่มก็ควรงดเสีย ถาไมตั้งอยูในความไมรูจัก
ประมาณอาหารท่ีบริโภคมากนั้นจะละลายไมทันเวลามันจะบูดไมกระเพาะยอมทําใหเกิดโรค
ตางๆมีลงทองเปนตน คนเจ็บเปนอหิวาตกโรคเพราะอาหารใหโทษมากกวาเพราะเหตุอ่ืน และ
ระยะกาลในระหวางบริโภคครั้งหนึ่งนั้นเทาไหรจะพอดีความเห็นของคนนั้นๆเองก็บอกใหรูท่ีนํา
ใหตั้งเวลาบริโภคลงเปนกําหนดวันละสามเวลาบางสองเวลาบางตามท่ีจะพอเพียง เวลานอนเปน
เวลาพักผอนของกระเพาะอาหาร บุคคลควรบริโภคอาหารเปนเวลาอยาใหบอยมาก เม่ือรูจัก
ประมาณแตพอดีพอควรอาหารท่ีบริโภคน้ันจึงจะมีคุณคาตอการบํารุงรางกายใหแข็งแรง  
 

ข. รูจักประมาณในการจับจายอาหารแตพอควรแกกําลังทรัพยท่ีหาไดเผ่ือไวใน
วันขางหนาเรียกวาเราไดออมทรัพย เมื่อเรารูจักประมาณในการจับจายบริโภคพอเปนกลางๆ
เปนทางจะใหไดสุขเสมอไปผูระมัดระวังในเรื่องอาหารดังกลาวนี้ ไดชื่อวาผูรูจักประมาณใน
อาหารท่ีจะพึงบริโภค 

 

 ค. ความไมเลินเลอในการงาน คือไมทอดธุระเพิกเฉยเอาใจใสคอยประกอบให
ชอบแกกาลเทศไมปลอยใหอากูรเสื่อมเสียขอน้ีพึงเห็นในการหาเล้ียงชีพเชน ทํานาก็ตองทันฤดู
คาขายก็ตองรูจักคราวท่ีคนตองการหรือไมตองการของนั้นๆ ตลอดข้ึนไปถึงกิจสําคัญเชนทํา
ราชการก็ตองเขาใจวิธีดําเนินและรักษาระเบียบบุคคลผูรูจักกาลเทศเชนนี้ยอมประกอบการงาน
มีผลไพบูลย 
 

 ง. ความมีสัมปชัญญะในการประพฤติความรูรอบคอบ รูจักระวังหนาระวังหลัง ช่ือ
วาสัมปชัญญะในท่ีน้ีพึงเห็นในบุคคลผูประกอบกิจใดๆก็ตริตรองใหเห็นกอนวาจะมีคุณหรือมีโทษ
จะเปนประโยชนหรือเสียประโยชนอันจะควรทําหรือไมควรทําถาเห็นไมควรทําก็งดเสียถาเห็น
ควรทําจึงทําถึงจะพูดอะไรก็ระวังวาจาล่ันออกมาแลวไมตองคืนคํา และไมใหนําแตความเสียหาย
มาใหตัวและผูอ่ืนถึงจะคิดอะไรก็อาศัยหลักฐานไมปลอยไมพลานไปตามกําลังความฟุง บุคคลมี
สัมปชัญญะตรวจทางไดทางเสียกอนแลวจึงทํากิจน้ันๆยอมมีปกติทําอะไรไมผิดพลาด 
 

จ. ความไมประมาทในธรรม ขอน้ีพึงกําหนดรูดังนี้คนท้ังหลายท่ีเกิดมาน้ีตกอยูใน
วิสัยของธรรมดาแรกก็อาศัยเหตุแตงข้ึน คุมธาตุท้ัง ๔ ดิน นํ้า ไฟ ลม ข้ึนเปนรางกายเรียกวา
รูปธรรมเพราะอาศัยความพรอมเพรียงแหงทาสท้ัง ๔ มีใจรูจักคิดรูจักตริตรองและรูสึกและ
กําหนดหมายตางๆ เรียกนามธรรมรวมรูปธรรมนามธรรมนี้เขาเรียกวาสังขารแปลวาสิ่งท่ีเหตุ
แตงข้ึน ธรรมดาของสังขารนี้มีความแปรไปเปนธรรมดาตั้งแตปฏิสนธิรางกายก็เปล่ียนแปลงไป
ทุกทีๆจนเปนหนุมเปนสาวในตอนนี้จัดเปนปฐมวัยตามธรรมชาติของรางกายหรือรูปนามก็จะ
เปล่ียนแปลงเปนธรรมดามีแตจะทรุดโทรมถายเดียวตอไปน้ีจะเปนมัชฌิมวัยทามกลางอายุตั้งแต
น้ันก็ถึงคราวท่ีรางกายทรุดโทรมหนักเขามีอาการท่ีจะพึงเห็นวาวิปริตแปรผันผมหงอก ฟนหลุด 
เนื้อหนังหยอนเปนเกลียว ตกกระ รางกายคอมตองใชไมเทาเปนเครื่องยันไปเบ้ืองหนา ตามือ หู



 
 
 

๑๒๙ 

ตึง ใจฟนเฟอนหลงใหล มีกําลังนอยถอยลง ตอนนี้จะเปนปจฉิมวัย ท่ีสุดอายุ กิริยาท่ีรางกาย
แปรมาเชนนี้ ช่ือวาชรา เปนธรรมดาของสังขารอยางหน่ึงอีกประการหนึ่ง ธาตุท้ัง ๔ ท่ีคุมกัน
เปนรูปธรรมนี้ทานจําแนกออกไปเปนอาการละอยางๆ ตางมีหนาท่ีทําธุระเพื่อสอบตอชีวิต
อินทรียดังแสดงไวในตําราสรีระศาสตร และแสดงมาแลวโดยเอกเทศนั้นแลว ทานเรียกวาส
รีรยนต แปลวากลไกในสรีระ สรีรยนตน้ีมีปกติคอยจะเสียอยูเสมอเราตองระวังอยูเปนนิจแปลวา
กลไกในสรีระ สรีรยนตน้ี มีปกติคอยจะเสียอยูเสมอ เราตองระวังอยูเปนนิตย ถาบริโภคของท่ีผิด
เขาไป หรือตองฤดูพิบัติ ท่ีสุดไมไดรับความปรนปรือใหพอ ก็วิการไปตาง ๆ ไมทําหนาท่ีใหเปน
ปกติเหมือนอยางเดิม แตน้ันเราก็ไดความไมผาสุกเจ็บไขไปตาง ๆ กิริยาท่ีแปรปรวนของสังขาร
อยางนี้ชื่อพยาธิ มีเปนปกติแกสังขารอยางหนึ่ง อีกประการหนึ่ง สรีรยนตน้ี ในท่ีสุดก็มีคราวยุด
ไมทําธุระอีกตอไปหนหน่ึง ชีวิตอินทรียก็หมดกัน แตน้ันคนก็ไดชื่อวาตาย รางกายก็เปอยเนา
ทรุดโทรม ดินไปตามดิน นํ้าไปตามน้ํา กิริยาท่ีธาตุท้ัง ๔ ควบคุมกันเขาแลวและพรากจากน้ี ช่ือ
วามรณะ เปนสภาวะของสังขารอยางหนึ่ง ซ่ึงหมูมนุษยยังไมมีอุบายแกไข จําเดิมแตกาลนาน
มาแลว มีคนพอใจคิดหาของแก ท่ีเรียกวายาอายุวัฒนะ ก็แตไมมีใครคิดสําเร็จ ท่ีคิดไดก็เพียง
เปนเครื่องบําบัดโรค ทําสรียนตใหกลับเปนปกติ ชราน้ันก็เปนสิ่งท่ีกําหนดไววาจะตองเปนตาม
สมัย แตไมลวงพันไปได ถายังเปนอยู สวนพยาธิและมรณะเปนสิ่งท่ีกําหนดไมได ยอมมีในวัย
ท้ังปวง คือไมวาเด็กหรือหนุมสาว ผูใหญหรือแกเฒา ยอมเจ็บยอมตายเหมือนกัน ผูหย่ังรู
ธรรมดาของสังขารเชนนี้แลว ไมควรเลินเลอมัวเมาในวัยในความสําราญและในชีวิต ควรเตรียม
ตัวท่ีจะรับทุกข ๓ อยางนี้อันจะมีมาถึง เมื่อยังเปนเด็กหรือรุน ก็พึงรีบศึกษาแสวงหาวิชาความรู
ไวเปนเครื่องมือ แตเติบใหญก็พึงหม่ันทําการงาน สั่งสมทรัพยสมบัติ ช่ือเสียงคุณความดีไว และ
กิจอันใดท่ีจะตองจัดตองทําไวสําหรับคนอยูภายหลัง ท่ียังไมไดจัด และจะตองเปนหวงเมื่อเวลา
ตาย ก็พึงขวนขวายไวเสียใหเสร็จ ในเวลาเม่ือชราและพยาธิครอบงําไมอาจจะทําการหาเล้ียงชีพ
ได ก็จะไดอาศัยทรัพยและช่ือเสียงคุณความดี ท่ีไดสั่งสมไวแตเม่ือครั้งกําลังสามารถ เล้ียงชีพให
ตลอดไปโดยผาสุก เม่ือมรณะมาถึง ก็จะไดไมหวงใยพะวักพะวนในสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงเปนอาการ
ของคนหลงตายเชนนี้ ไดชื่อวาไมประมาทในธรรมคือสภาวะอันเปนอยูตามธรรมดาของโลก อี ก
ประการหนึ่ง ทุจริตคือความประพฤติชั่วดวยกาย วาจา ใจ ยอมใหผลแกผูกระทํา ลวนแตสวนไม
เปนท่ีปรารถนารักใครพึงใจ ใคร ๆ จะเลินเลอเสียวา ตนทําแตเล็กนอยไมเปนไร ไมพอจะใหผล
ทําใหตนเสียดังนั้นไมชอบ มากมาแตเล็กนอยกอน เขาทําแตทีละนอยยามใจเขา ก็ทํามากเขา 
ความช่ัวก็สะสมมากข้ึน อีกอยางหนึ่งสุจริต คือ ความประพฤติชอบดวย กาย วาจา ใจ ยอม
ใหผลแกผูทําลวนแตสวนท่ีปรารถนารักใครพึงใจ ใคร ๆ จะเห็นวา ทําแตเพียงเล็กนอย ท่ีไหนจะ
ใหผล ดังนี้แลว จะทอถอยและทอดธุระเสีย ไมสมควร หม่ันทําบอย ๆ เขา ความดีก็สะสมมาก
ข้ึน แตนํ้าฝนท่ีตกท่ีละหยาด ๆ ยังเต็มภาชนะท่ีรองได ควรถือเปนเย่ียงอยาง ผูไมวางธุระคอย
ระวังตัวไมใหเกลือกกล้ัวดวยทุจริต หม่ันสั่งสมสุจริตเชนนี้ก็ไดชื่อวาไมประมาทในธรรมท่ีเปน
กุศลและอกุศล  อีกประการหน่ึง คนท้ังหลายผูเกิดมา ไดชื่อวาทองเที่ยวอยูในสังสารวัฏ ก็เปน



 
 
 

๑๓๐ 

ธรรมดาท่ีจะไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ เปนท่ีปรารถนาบาง ไมเปนท่ีปรารถนาบาง สวนนี้โลกธรรม 
แปลวาธรรมสําหรับโลก สวนท่ีปรารถนานั้น เชน ขาดลาภ ขาดยศ ไดนินทา ไดทุกข เหมือนคน
เดินทางไปไหน ๆ ก็ยอมจะไดพบสิ่งตาง ๆ ในระหวางทาง ท่ีนาดูนาชมบาง ไมนาดูไมนาชม
บาง โลกธรรมนี้ เปนสิ่งท่ีจะพึงไดประสบชั่วเวลา ไมควรจะเก็บเอามาเปนเหตุทะเยอทะยาน ซบ
เซา ดวยอํานาจความยินดียินรายใหเกินกวาท่ีควรจะเปน เชนแสดงอาการดวยกาย หรือวาจาให
ปรากฏ เม่ือทําเชนนั้นไป ก็แสดงความมีใจออนแอของตนเอง หาสมควรไม ผูไมเลินเลอ คอย
ระวังไมใหโลกธรรมครอบงําใจ จนถึงแสดงวิการใหปรากฏ ดังนี้ ไดช่ือวาไมประมาทในธรรมท่ีมี
สําหรับโลก จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้   

 
 แผนภาพท่ี   ๕  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเวนจากสุราเมรยมัชช

ปมาทัฏฐาน ดวยหลักสต ิ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูจักประมาณในอาหาร 

รูจักประมาณในการจับจายหาอาหาร 

มีสติ 

ความไมเลินเลอในการงาน 

ความมีสัมปชัญญะในการประพฤติตัว 

ความไมประมาทในธรรม 

มนุษยท่ีม ี
สติ 

เวนจากสุราเมรัย 



 
 
 

๑๓๑ 

บุคคลผูสมบูรณดวยสติสัมปชัญญะ จะตองเวนจากการเสพสิ่งเสพติดท้ังหลาย  มี
สติในการใชชีวิต รูจักประมาณในการบริโภค มีความไมประมาทเปนหลักยึด มีสัมปชัญญะ
รูสึกตัวท่ัวพรอมในการประพฤติตน รูวาตนทําอะไร  ทําอยางไร  
 
๔.๖ ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 

 
 ศีลมีความไมเดือดรอนใจเปนอานิสงส มีความไมเดือดรอนใจเปนผล อน่ึง ศีลนี้มี

คุณคาหรือคุณสมบัติประจําตัว ถึงใครจะรักษาหรือไมรักษาศีลก็ตาม คุณคาน้ันก็ยังอยูกับตัวศีล
น้ันเหมอืนกันหมด เหมือนยามีสรรพคุณในการรักษาโรคประจําอยูตัว ฉะนั้น คุณคาหรือคุณสมบัติ
ของศีล คือ ๑. มลวิโสธนํ เปนเคร่ืองชําระมลทิน  ๒. ปริฬาหวูปสมนํ เปนเครื่องระงับความเรารอน      
๓.สุจิคนฺธวายนํ เปนเครื่องทําใหกล่ินสะอาดฟุงไป ๔. สคฺคนิพฺพานาธิคมุปายํ เปนวิธีใหเขาถึง
สวรรคและพระนิพพาน ๕. โสภาลงฺการปสาธนํ เปนเครื่องประดับอันงดงาม ๖. ภยวิธมนํ เปน
เครื่องกําจัดภัยอันตราย ๗. กิตฺติชนนํ เปนสิ่งท่ีทําใหมีช่ือเสียง ๘. ปาโมชฺชํ เปนสิ่งท่ีทําใหรื่นเริง 

 อน่ึง ผูรักษาศีลใหบริสุทธิ์อยูเสมอ ศีลยอมอํานวยผลใหอยางนี้ คือ โภคสมฺปทา เปน
เหตุใหไดทรัพยสมบัติ ขาทาส บริวาร   กลฺยาณกิตฺติ เปนเหตุใหมีช่ือเสียงดีงาม  สมุหวิสารทํ เปน
เหตุใหเปนคนแกลวกลาอาจหาญเวลาเขาสังคม  อสมฺมุฬฺหํ เปนเหตุใหมีสติ ไมหลงในเวลาใกล
ตาย  สุคติปรายนํ เปนเหตุใหเกิดในสุคติ  เปนตน   

  รวมความแลว ผูรักษาศีล ยอมจะไดรับท้ังคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัวศีล เหมือนคนไข
ไดรับสรรพคุณของยาท่ีมีอยูในตัวยา และยอมไดรับผลจากการรักษาศีล เหมือนคนไขไดรับผลจาก
การบริโภคยาหายจากโรคภัยไขเจ็บเปนตน ฉะนั้นกลาวโดยสรุปผูรักษาศีลยอมไดรับอานิสงสแหง
การรักษา ๓ ประการ คือ 

- สีเลน สุคต ึยนฺติ คนจะไปสูสุคติภูมิได ก็เพราะศีล 
- สีเลน โภคสมฺปทา คนจะพรั่งพรอมดวยสมบัติ ก็เพราะศีล 
- สีเลน นิพฺพุตึ ยนฺต ิคนจะไปพระนิพพานได ก็เพราะศีล  ดังจะอธิบายโดย 

ละเอียดดังนี้ 
 

 ๔.๖.๑  ผลสัมฤทธ์ิดานความสุข (สีเลน  สุคตึ  ยนฺติ) 

สีเลนะ สุคติง ยันติ หมายถึง บุคคลจะไปสูสุคติภูมิไดก็เพราะศีล คนท่ีมีศีลจึงเปน
คนท่ีมีความสุข เม่ือพิจารณาตามลําดับของศีลตั้งแตตน จะเห็นไดวาการไมขมเหงกันไม
ประทุษรายรางกายซึ่งกันและกัน ไมทําลายชีวิต ซ่ึงกันและกัน เปนคนมีเมตตา มีความรัก
ในกันและกัน มีความกรุณา ความสงสารซึ่งกันและกัน ไมลวงละเมิดศีลขอท่ีหน่ึง เม่ือคนทุกคน
ตางไมประทุษรายซึ่งกันและกัน ตางไมประหัตประหารซ่ึงกันและกัน ทุกคนตางไมประทุษราย



 
 
 

๑๓๒ 

ซ่ึงกันและกัน ทุกคนตางรักเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน ทุกคนตางคนตางสงสารซึ่งกันและกัน 
เกื้อกูลซึ่งกันและกันใหมีความสุข อาการอยางนี้จะเปนปจจัยของการเกิดความสุข 

ประการตอมา เม่ือบุคคลไมลักขโมยกัน ไมย้ือแยงทรัพยสินของเขา ประกอบ
สัมมาอาชีวะ หากินอยางสุจริต มิทํากิจอันผิดไปจากศีลธรรม ก็จะเกิดมีความสุขในทรัพยสินของ
ตน เปนอันวาถาเราตางคนตางไมลักไมขโมยซึ่งกันและกัน ทุกคนก็นอนตาหลับ บานก็ไมตอง
สรางแข็งแรง เอาเฉพาะกุญแจดอกเดียว น่ีเราจะไปไหน เกรงวาเขาจะเขาบานเราได ใชกุญแจ
ดอกเดียวใสประตูหนาบาน ลองคิดดูวาใสกุญแจดอกหน่ึงราคาก่ีบาท สมมติวากุญแจดอกหนึ่ง
ราคาหนึ่งบาท คน ๔๐ ลานคน สมมติวามีบานแค ๑๐ ลานหลัง เราตองเสียเงินเปน ๑๐ ลาน
บาท เฉย ๆ เปลาประโยชน แตความจริงเร่ืองการปองกันขโมยไมใชราคาบาทเดียวแลว บาง
บานตองลงทุนเปนแสน สมมติวาทุกบานตองเสียคาคุมกันขโมย มีกุญแจ มีหีบ มีหองหับท่ี
ม่ันคง จากบานละ ๑๐๐ บาท ถาบาน ๑๐ ลานหลัง แลวเอา ๑๐๐ คูณเขาไป ก็เปน ๑,๐๐๐ ลาน
บาท ถาเราตางคนตางไมขโมยซึ่งกันและกัน แลวจะมีความสุข 

ประการท่ีสาม ถาเราไมย้ือแยงความรักซ่ึงกันและกัน ไมขมเหงนํ้าใจกัน ความ
เปนมิตรมันก็มีอยู โดยเฉพาะอยางย่ิง ถาเรามีคูครองแลว เราก็ซ่ือสัตยตอคูครอง ประพฤติ
ตามหลักสทารสันโดษ ในบานก็เปนสวรรค ความเดือดรอน ก็ไมมี มีแตความสุข น่ีก็เปน
ความสุขในปจจุบัน 

ประการท่ีส่ี การกลาววาจาเท็จก็ดี กลาววาจาหยาบก็ดี ยุใหเขาแตกกันก็ดี 
กลาววาจาไรประโยชนก็ดี กลาววาจาท่ีเปนปจจัยใหเขาเกลียด มีวาจาอันเปนสัตย มีวาจา
ท่ีจริงใจ ใชวาจาออนหวาน พูดแตเฉพาะใหเกิดความสามัคคี ใชวาจาท่ีเปนประโยชน  ก็เปน
เหตุแหงความรัก เปนเสนห เปนอันวาเรามีใจไมโหดราย เปนคนใจดี ไมมือไว ไมลัก ไมขโมย มี
วาจาไพเราะ มีวาจาท่ีเปนประโยชน ใชวาจาแตความเปนจริง  ก็เปนมหาเสนหอันจะนําความสุข
มาให  

ประการท่ีหา ถาหากวาเราไมดื่มสุราเมรัย ซ่ึงจะพาไปในดานของความชั่ว ดื่ม
สุราเสียอยางเดียว ชั่วไดทุกอยาง แมแตพอกับแมเราก็สามารถจะฆาได เพราะความเมาสุรา 
เงินท่ีเสียไปก็เสียไปอยางไรประโยชน แลวโทษก็คือทําลายสุขภาพ สามารถจะถูกฆาตายก็มี 
น่ันเพราะสุรา และสุราเปนเหตุใหขาดสติสัมปชัญญะ  เปนคนท่ีไรศักดิ์ศรี ไมมีใครเขาเคารพนับ
ถือ และอายุสั้น บางคนอายุยาวก็สุขภาพไมดี หากเวนจากการดื่มสุราเมรัยเสีย หมั่นเจริญ
สติสัมปชัญญะใหมากย่ิงข้ึนก็จะมีความสุข  

 



 
 
 

๑๓๓ 

 ๔.๖.๒  ผลสัมฤทธ์ิดานโภคทรัพย (สีเลน โภคสมฺปทา) 

ผลสัมฤทธิ์ดานโภคทรัพย  ในท่ีน้ีหมายเอามนุษยสมบัติ คือสมบัติท่ีพึงไดรับใน
เวลาท่ียังมีชีวิตอยู หรือท่ีจะพึงไดรับเม่ือกลับมาเกิดเปนมนุษยอีก เชน รูปสมบัติ ทรัพยสมบัติ 
บริวารสมบัติ เกียรติยศ ช่ือเสียง เปนตน 

การเล้ียงชีพหรือความเพียรพยายามในการแสวงหาปจจัยยังชีพเรียกวา อาชีวะ น้ัน    
พระพุทธศาสนามองเปาหมายดวยมาตรฐานการดํารงชีวิตคือ มีจุดมุงหมาย มีปจจัย ๔ ท่ี
พอเพียงสําหรับคน ถือเอาคนเปนเปนหลัก ไมไดถือเอาวัตถุเปนหลัก หมายถึงการทําหนาท่ี
ประพฤติตนอยางถูกตอง เปนผูสมควรไดปจจัยบํารุงเล้ียงชีวิต สัมมาอาชีวะเปนหลักการข้ันศีล 
คือ เปนวิธีการท่ีจะกาวสูจุดหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพจิตและปญญา  ดังนั้นจึงเห็นไดวา
สัมมาอาชีวะจะสงผลใหมีความสมบูรณทางดานโภคทรัพยสมดุลกันระหวางการผลิตกับการ
บริโภค 

 

๔.๖.๓  ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดคือสงบรมเย็น  (สีเลน นิพฺพุตึ  ยนฺติ) 

ผลสัมฤทธิ์สูงสุดคือสงบรมเย็นในท่ีน้ีหมายเอานิพพานสมบัติ คือสมบัติข้ันสุดยอด   
ไมเจือดวยความสุขหรือทุกขอีก เปนความหลุดพนแหงจิต ไมตองมาเวียนวายตายเกิดในวัฏฏ
สงสารอีก 

ท้ังนี้มิไดหมายความวา เพียงรักษาศีลอยางเดียวเทาน้ันแลว จะไดสมบัติทุก
ประการดังวามาก็หาไม เปนแตวา ศีลท่ีรักษาบริสุทธิ์ดีแลว เปนเบ้ืองตนเปนพื้นฐานแหงการทํา
ความดีสูงข้ึนไป เชน การบําเพ็ญสมาธิ การเจริญวิปสสนา เปนตน ซ่ึงจะเปนเหตุใหไดรับสมบัติ
อันสูงสุดเชนพระนิพพานได เพราะผูมีศีลไมบริสุทธิ์ หรือไมรักษาศีลเลย จะเจริญวิปสสนา ทํา
สมาธิใหไดรับผลน้ันเปนไปไมได เพราะจิตของเราจะฟุงซานรําคาญ ไมเปนสมาธิ ผูมีศีลหมดจด
เทาน้ันจึงทําใหดีและเกิดผลดี ฉะนั้น จึงวาศีลเปนพ้ืนฐานของคุณธรรมชั้นสูงข้ึนไปคือสมาธิ และ
สมาธิเปนพ้ืนฐานของปญญา อีกช้ันหนึ่ง เมื่อมีศีลบริสุทธิ์แลว จึงเปนเหตุใหไดมนุษยสมบัติ 
สวรรคสมบัติ และนิพพานสมบัติ ดังกลาว 

ดวยเหตุน้ีพระอรหันตท้ังหลายจึงกลาววา ศีลเทาน้ันเปนเลิศ แตผูมีปญญาเปนผู
สูงสุดในโลกนี้ ความชนะในมนุษยโลกและเทวโลก ยอมมีไดเพราะศีลและปญญา ความชนะในท่ีน้ี  
หมายถึง ความชนะกิเลส มนุษยก็ตาม เทวดาก็ตาม จะชนะกิเลสไดก็เพราะศีลและปญญา 

ศีลท่ีมีปญญาเปนพ้ืนฐาน จึงไมขาด ไมทะลุ ไมดาง ไมพรอย  เปนไท ไมเปนทาสของ
ตัณหาและทิฏฐิ  กลาวคือ  ผูรักษาศีล  มิไดมุงรักษาเพราะตองการลาภ ยศ สรรเสริญ หรือสมบัติ
ใดๆ มีโภคสมบัติเปนตน  หรือมิไดรักษาเพราะเห็นผิดวา  เราจะบริสุทธิ์จากกิเลสไดเพราะศีลนี้  
หมายความวาผูน้ันเห็นผิดวา ลําพังศีลอยางเดียว คือศีลเทาน้ันบรรลุนิพพานได  ซ่ึงเห็นผิดไป



 
 
 

๑๓๔ 

จากความจริง เพราะผูจะบรรลุนิพพานไดน้ัน  ตองประกอบดวย  ศีล  สมาธิ  และปญญาเบ้ืองตน
น้ัน  ศีลเปนบาทใหเกิดสมาธิ สมาธิเปนบาทใหเกิดปญญาแตเบ้ืองปลาย ศีล สมาธิ และปญญา จะ
ประชุมพรอมกันเปนมรรคสมังคี  ในอริยมรรคมีองค ๘  เปนอริยศีล  อริยสมาธิ และอริยปญญา  
อริยศีลท่ีประกอบดวยอริยสมาธิ และอริยปญญา ในขณะนั้นเทาน้ัน  ท่ีบรรลุนิพพานได   

เพราะฉะน้ัน ผูหวังความสุข ความสงบ และสมบัติดังกลาว พึงรักษาศีลของตนให
บริสุทธิ์ บริบูรณดี ไมใหดาง ไมใหพรอย ดวยประการท้ังปวง พึงรักษาใหดีเทาชีวิต เหมือนนก
ตอยตีวิดรักษาไข เหมือนจามรีรักษาขนหาง เหมือนมารดารักษาบุตรนอย และเหมือนคนมีตาดี
ขางเดียวรักษาดวงตาของตนไว และในขณะเดียวกันก็ควรสะสม อบรม บมเพาะหลักเบญจธรรม
ใหเจริญงอกงามมากย่ิงข้ึน เม่ือเปนดังนั้น ยอมจะไดรับประโยชนสมปรารถนา 

 



 
 
 

๑๓๕ 

จากขอมูลท่ีนําเสนอมาแลวขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังน้ี 
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ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม



 
บทที่  ๕ 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค ๓ ประเด็น คือ ๑) เพ่ือ
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๒) เพื่อศึกษาหลักเบญจศีลและเบญจธรรมใน
พระพุทธศาสนา ๓) เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
จากการศึกษาพบวา 
 มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการบริหารขององคกร การที่องคกรจะประสบ
ความเจริญหรือลมเหลวอยูที่ทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการขององคการ
มากที่สุด ควรที่จะไดรับการเอาใจใส พิจารณามากเปนอันดับแรกมากกวาปจจัยอ่ืน ๆ  
 ดังนั้น มนุษยจึงมีความสําคัญทั้งตอตนเอง ครอบครัว และตอส่ิงรอบ ๆ ตัวที่มนุษย
ดํารงอยูในสถานะนั้น ๆ เชน การเปนพนักงาน ในฐานะเปนปจจัยของการผลิตในองคการ เปนตน ซ่ึง
ความสําคัญน้ียอมมีความจําเปนจะตองพัฒนาเพ่ือความสมบูรณ บริบูรณแหงสถานะน้ัน ๆ ได 
 ทรัพยากรมนุษยตามแนวคิดตะวันตกใหความหมายวา มนุษยเปนทรัพยากรสําคัญ
ที่มีศักยภาพในการเรียนรู ดําเนินชีวิตในสังคมรวมกันเปนกลุมชวยเหลืออาศัยพึ่งพากัน  มี
ความสัมพันธตอกันในสังคมทั้งทางตรงและทางออม ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุด
ในการพัฒนาองคการ ในการท่ีองคการจะประสบความสําเร็จ มากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานขององคการ 
 ในทางพระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับมนุษยวา มนุษยเปนสัตวโลกชนิดหน่ึงที่มี
ชีวิต เกิด แก เจ็บ ตายอยูในโลกเชนเดียวกับสัตวโลกชนิดอ่ืน ๆ   
 พระพุทธเจาทรงแสดงใหเห็นวา คนทํากรรมชั่วเขาใจวาไดรับผลชั่วก็มีไดรับผลดีก็
มี และคนทํากรรมดีมีผูเขาใจวาไดรับผลดีก็มีไดรับผลชั่วก็มี เพราะไมไดพิจารณาใหเห็นผล
กรรมตลอดสายเชน เห็นคนฆาสัตว แลวไปเกิดในสวรรค เขาใจผิดคิดวากรรมชั่วไมมีความจริง
กรรมช่ัวมีแตยังไมใหผล แตกรรมดีท่ีเคยทํากอนกรรมช่ัวนั้นมาใหผลกอน จึงไปเกิดใน
สวรรค ในทางตรงกันขามกรรมดีก็เชนกัน ฉะนั้น จึงทรงสอนใหพิจารณากรรมและผลของกรรม 
รวมทั้งทิฏฐิของผูทํากรรมอยางรอบคอบ 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ความสามารถ
ของบุคลากร เปนการสรางและจัดการทรัพยากรมนุษย และเปนการบูรณาการระหวางการ
เรียนรูและงานเขาดวยกัน ทรัพยากรมนุษยมีความสําคัญตอองคการในฐานะเปนทุน เปน
ทรัพยากรท่ีรวมเทคโนโลยี ความรู ทักษะ สมรรถนะ และเปนปจจัยสําคัญท่ีเพ่ิมความไดเปรียบ



 
 

 

 
๑๓๗ 

ในการแขงขันเพ่ือชวยใหองคการอยูรอด เติบโตไดในเศรษฐกิจที่เนนองคความรู และสนองตอบ
ความตองการขององคการ  ประเทศไทยพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการจัดการความรูให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดลอมอยางตอเนื่องโดยใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษยวาเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาประเทศ   
 กลาวโดยสรุป แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการสรางคุณคาใหแกทุน
มนุษยและการจัดการความรูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๖ เนนที่กระบวนการเพ่ิมทักษะเพ่ิมความรู
เก่ียวกับคุณภาพและปริมาณการปฏิบัติงานโดยตรง ปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๐ เนนที่การสรางทุนมนุษยและการจัดการความรู มีขอบเขตในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของแตละองคการในระดับมหาภาค และระดับจุลภาค 

 ความสําคัญของเบญจศีล ศีล ๕ ขอน้ี ในบาลีช้ันเดิมสวนมากเรียกวา สิกขาบท ๕ 
เปนขอปฏิบัติในการฝกตน  เมื่อปฏิบัติตามศีล ๕ ยอมไดก็ชื่อวา เปนผูมีศีล คือเปนเบื้องตนท่ีจัด
วาเปนผูมีศีล  ความสําคัญของเบญจธรรม มีความหมายเดียวกับคําวา  ‘กัลยาณธรรม’   หมายถึง  
ธรรมที่ดี หรือธรรมท่ีสะอาด  เพราะกําจัดธรรมที่ไมสะอาดมีราคะ โทสะ โมหะได  กัลยาณธรรมน้ัน
ไมไดปรากฏเปนหมวดหมูในพระไตรปฎก แตจะมีแทรกอยูในหลักธรรมตาง ๆ   เปนธรรม ๕  
ธรรมอันดีงามหาอยาง คุณธรรมหาประการคูกับเบญจศีล เปนธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล  
ผูรักษาเบญจศีล ควรมีเบญจธรรมไวประจําใจ คือ เมตตาและกรุณา  สัมมาอาชีวะ  กามสังวร  
สัจจะ  สติสัมปชัญญะ 
 การใชหลักเบญจศีล เบญจธรรมมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
เกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงทางพระพุทธศาสนาแบงได ๓ ระดับ คือ ระดับตน ระดับกลางและระดับสูง 
ทั้งนี้เพ่ือใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและสติปญญาของบุคคลที่จะพึงปฏิบัติไดตามความสามารถของ
ตน ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวา พระพุทธศาสนามิไดสอนเฉพาะคําสอนท่ีเปนข้ันโลกุตระ (ข้ันเหนือ
โลก เชนนิพพาน) อยางเดียวเทาน้ัน แตยังจัดคําสอนไวใหชาวโลกสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติ
ไดทุกระดับ  

 คําสอนเร่ืองเบญจศีลและเบญจธรรม เปนคําสอนท่ีมุงใหบุคคลเปนมนุษยที่ดี เปนมนุษย
ที่สมบูรณแบบตามความตองการของสังคมมนุษย และตองเวนเบญจศีล และปฏิบัติตามเบญจธรรม  
ซ่ึงเรียกอีกอยางวา มนุษยธรรม  โดยสงผลสัมฤทธิ์ออกมาเปนการพัฒนาทั้ง ๓ ดานคอื 

 ผลสัมฤทธิ์ดานความสุข  (สีเลน  สุคตึ  ยนฺติ) 
 ผลสัมฤทธิ์ดานโภคทรัพย  (สีเลน โภคสมฺปทา) 
 ผลสัมฤทธิ์สูงสุดคือสงบรมเย็น  (สีเลน นิพฺพุตึ  ยนฺติ) 
เพราะฉะน้ัน ผูหวังความสุข ความสงบ และสมบัติดังกลาว พึงงดเวนการละเมิดเบญจศีล  รักษา
ศีลของตนใหบริสุทธิ์ บริบูรณดี ไมใหดาง ไมใหพรอย ดวยประการท้ังปวง พึงรักษาใหดีเทาชีวิต  



 
 

 

 
๑๓๘ 

และในขณะเดียวกันก็ควรสะสม อบรม บมเพาะหลักเบญจธรรมใหเจริญงอกงามมากย่ิงขึ้น เม่ือ
เปนดังนั้น ยอมจะไดรับประโยชนสมปรารถนา 

 
๕.๒  ขอเสนอแนะ 

            ๕.๒.๑  ขอเสนอแนะในการนําไปใชในสังคม     

 สังคมไทยปจจุบันมีความสะดวกสบายในความทันสมัยทางวัตถุกับเทคโนโลยี
ทันสมัยในยุคบริโภคนิยม ชื่นชมในวัตถุ  ชีวิตและสังคมไทยมีพฤติกรรมทางจิตใจของคนไทยใน
โลกยุคปจจุบันมุงเนนใหความสําคัญและคุณคากับตัวเงินในดานปริมาณตัวเลขเปนหลัก 
มากกวาใหความสําคัญทางดานจิตใจที่ครั้งอดีตเคยเช่ือในเรื่องบุญบาป นรกสวรรค เมื่อมาถึงใน
ยุคสมัยปจจุบัน ทรรศนะมนุษยเริ่มเปลี่ยนแปลงไป ผูคนมีเสรีภาพมากขึ้นในการที่จะเลือกนับถือ
ประพฤติปฏิบัติในศาสนกิจใหเหมาะสมกับจริตและอุปนิสัยของแตละคน มีหลายสํานักท้ังบรรพชิต
และฆราวาสเปดหลักสูตรสอนการปฏิบัติธรรมกันเปนจํานวนมากมาย เพื่อฝกฝนและพัฒนาตน 
ดูภาพรวมก็เห็นวาเปนการดีที่พุทธศาสนิกใฝในธรรมทางพระพุทธศาสนา  แตในอีกดานหนึ่ง
อาจทําใหมีผูตีความไปทางตามใจชอบไดงายขึ้น พระพุทธศาสนาจากเดิมที่ประพฤติปฏิบัติจน
เปนขนบธรรมเนียมประเพณีกําลังจะถูกลัทธิบริโภคนิยมเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต น่ันคือ กอใหเกิด
ทัศนคติใหมบริโภคในรสนิยมเหอของนอก ซ่ึงในปจจุบันก็ถือวาไมใชเร่ืองเสียหายอีกตอไป  

 ถาพุทธศาสนิกชนเขาใจผิดในความหมายการปลูกฝงระเบียบวินัย อันเปนเครื่อง
จัดสรรโอกาสในการพัฒนา หากจะเริ่มตนพัฒนาคน ความเขาใจในความหมายของวินัย 
กฎเกณฑ กติกา ก็จะคอย ๆ พัฒนาข้ึน ในตอนแรก คนท่ีไมมีความพรอมเพราะไมมีปญญา   
ไมมีความเขาในเหตุผล พอเห็นกฎเกณฑ กติกาของสังคมก็เห็นเปนเรื่องบังคับตน กีดก้ันไมให
การท่ีตนจะทําอะไรตามชอบใจ  ฉะนั้น สําหรับคนที่ยังไมพัฒนา วินัยจะมีความหมายเปนเครื่อง
บังคับ ตลอดจนกีดขวางความพอใจของตัวเองของเขา ในขั้นนี้ ปญญาก็ไมมี  จิตใจก็ไมพรอม 
จําใจฝนใจและขึ้งเครียด ทอแทเปนทุกข ตอมา เม่ือเขาเร่ิมพัฒนาขึ้น มองเห็นเหตุผล วินัยจะมี
ความหมายเปนเครื่องมือสํารับฝกมนุษย ในขั้นนี้เขาจะมีปญญาพอท่ีรูเขาใจเหตุผลและคุณคา
ของกฎเกณฑ กติกาน้ัน จิตใจก็ยอมรับและเต็มใจหรือถึงกับมีความสุขที่ไดประพฤติปฏิบัติตาม
พฤติกรรมนั้น ในที่สุด เมื่อมนุษยพัฒนาดีแลว วินัยจะเปลี่ยนความหมายเปนเรื่องของสิ่งหมายรู
รวมกัน สําหรับการที่จะประพฤติปฏิบัติถูกตอง น่ีคือความหมายท่ีแทจริงของกฎเกณฑ กติกา  
เหมือนอยางพระอรหันตทั้งหลาย แมจะมีกฎเกณฑกติกามากมาย แตทานไมมีความรูสึกวาเปน
เร่ืองบังคับ ไมตองฝนใจ เพราะเขาใจเหตุผลและความมุงหมายวา ที่มีกติกาน้ีก็เพื่อเปนประโยชนใน
การอยูรวมกัน จะไดรูรวมกันวา จะทําอยางไร จะดําเนินการตอไปอยางไร จะไดไมขัดของ
วุนวาย  ดังนั้น การศึกษาทําความเขาใจเรื่องวินัย กฎเกณฑ กติกา ทางพระพุทธศาสนาอยางที่
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ถูกตองแทจริง จึงจะกอใหเกิดประโยชนน้ันกับผูสนใจในเรื่องศีล ที่อันจะกอใหเกิดสมาธิ ปญญา 
ยอมจะนําผลจากการศึกษาไปประพฤติปฏิบัติ อันจะเกิดเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

 จากการศึกษาในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยพบวาการที่จะทําใหคําสอนในพระพุทธศาสนา
สอดคลองไปกับสังคมสมัยใหม นอกจากจะตองรักษาสารัตถะของหลักธรรมตาง ๆ ใหตรง
ชัดเจนและถูกตองตามพระไตรปฎก อรรถกถาแลว สิ่งที่ตองกระทําควบคูกันไปก็คือ การขยาย
ความหมายของหลักธรรมตาง ๆ ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันดวย 
ทั้งนี้ก็เพราะสังคมแวดลอมรอบตัวเรามิใชสังคมเล็ก ๆ ที่คุนเคยหนาตากัน มีความโอบออมอารี
เอ้ืออาทรกันดังแตเกากอน  หากแตเปนสังคมท่ีกวางใหญไรพรมแดน 

 ผูวิจัยเสนอแนะวาภาครัฐควรมีหนวยงานหรือคณะทํางานข้ึนมารับผิดชอบดูแล
โดยตรงในเรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม มีการทํางานที่
ชัดเจนเร่ิมตั้งแตมีองคกรใหความรูแกประชาชน  มีคณะทํางานสงเสริมและเขาไปชวยในการ
ดําเนินงานใหการปฏิบัติเปนไปไดจริง ตลอดจนมีหนวยงานในการตรวจสอบประเมินผลงานเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขใหเกิดการพัฒนาที่เปนรูปธรรมไดอยางแทจริง 

 ๕.๒.๒  ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา 

 ผูวิจัยขอเสนอแนะวาในหนวยงานการศึกษาทุกระดับควรจะมีการบรรจุหลักสูตร
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม เริ่มตั้งแตการปูพื้นฐานในระดับ
ประถมศึกษาไปจนถึงการใหความรูในระดับอุดมศึกษา ใหไดรับความรู ความเขาใจจนสามารถ
นําไปใชไดจริง 

 ๕.๒.๓  ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือ
ศึกษาหลักเบญจศีล-เบญจธรรมในพระพุทธศาสนา และเพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ดวยหลักเบญจศีล-เบญจธรรม ดังนั้น การศึกษาสืบเน่ืองตอจากวิทยานิพนธน้ี  ผูวิจัยจึงเสนอให
มีการวิจัยเร่ืองที่เกี่ยวกับคัมภีรทางพระพุทธศาสนาที่เปนประโยชนตอความเขาใจในเรื่องการ
ดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันดานตาง ๆ ท้ังนี้ก็เพ่ือท่ีจะเปนหนทางทําใหผูใครศึกษาจะไดมีความ
เขาใจในเรื่องการประพฤติตนอยูในศีลธรรมดีงาม ท่ีสามารถจะนอมนําแนวคติธรรมอัน
หลากหลายที่ปรากฏในพระธรรมวินัย นําไปประยุกตใชแกปญหาตามกําลังสติปญญา ใช
แกปญหาในแตละบุคคลไดอยางถูกตอง  เพ่ือการอยูรวมกันโดยสันติธรรม ทําใหเกิดความผาสุก
รมเย็นตอไป ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป คือ  
 ๑) การบริหารองคการ ตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
 ๒) พุทธจริยศาสตรกับการบริหารบุคลากรในองคการเชิงพุทธ 



 
บรรณานุกรม  

 
๑.  ภาษาไทย ภาษาบาลี 

 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๙. 

 . อรรถกถาบาลี.  ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. พระสูตรและอรรถกถา. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
จิระ หงสลดารมภ. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, เอกสารการสอนชุดวิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ หนวยท่ี ๑.นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗. 

ชัยยงค พรหมวงศ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หนวยท่ี ๑.  นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 

ชัยวัฒน อัตพัฒน.  จริยศาสตร.  พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๖. 

เชาว โรจนแสง.  แนวคิด การวางแผนและระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  พิมพครั้งท่ี 
๒. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๕๓. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด
เม็ดทรายพริ้นติ้ง ๒๕๕๑. 

ทรงวิทย แกวศรี. เบญจศีล เบญจธรรม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐. 
ธัชชนันท อิศรเดช. การบริหารสิ่งแวดลอม. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 



  
 

๑๔๑ 

นิสดารก เวชยานนท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  เอกสารประกอบการสอนวิชา รศ. ๖๒๐ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, ๒๕๔๘. 

ประเวศ วะสี.  การพัฒนาขบวนการเรียนรู แบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี - 
สฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๔. 

ปวย อ๊ึงภากรณ.  คุณภาพแหงชีวิต ปฏิทินแหงความหวัง จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 

ปญญา ใชบางยาง และคณะ.  ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘. 

แปลก สนธิรักษ. พจนานุกรม บาลี -ไทย. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัทอมรินทรพ
ริ้นติ้ง กรุพ จํากัด, ๒๕๓๒. 

พระกิติสารเมธี (สมคิด เขมจารี).  ขอธรรมเตือนจิตเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. กรุงเทพมหานคร :  
รุงแสงการพิมพ,  ๒๕๒๘. 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมล
คีมทอง, ๒๕๓๒. 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช ป.ธ. ๙ ราชบัณฑิต). พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธ
ศาสตร คําวัด . พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือ
ธรรม,  ๒๕๕๑. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาในอาเซีย.  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๐. 

__________.พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๙.  กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.                          

  .พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๙.กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

  .พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤต .                  
กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี - สฤษด์ิวงศ, ๒๕๔๖.  

พระพรหมคุณาภรณ. กาลานุกรม พระพุทธศาสนาในอารยธรรมโลก.  กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๕๒. 

พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีรอภิธานวรรณนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  
ประยูรวงศพร้ินทติ้ง จํากัด, ๒๕๔๗. 



  
 

๑๔๒ 

พระราชธรรมนิเทศ  (ระแบบ  ฐติญาโณ). ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย , ๒๕๓๖. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). พัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมลคีมทอง,   
๒๕๓๐. 

พิฑูร มลิวัลย และไสว มาลาทอง, ประวัติพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๓. 

ฟน ดอกบัว. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : โสภณการพิมพ, ๒๕๓๙.มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช. การจัดการทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๑๗.กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท ประชาชน จํากัด, ๒๕๕๓. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 
บรษิัทนานมีบุคสพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๔๖. 

ราณี อิสิชัยกุล.  การจูงใจและการสื่อสารในองคการ,  ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและ
การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย หนวยท่ี ๗.  นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 

วรนาถ แสงมณี.  การบริหารทรัพยากรมนุษย /งานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๓  กรุงเทพมหานคร 
: หางหุนสวนจํากัดประสิทธิภัณฑแอนดพริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 

วศิน อินทสระ. จริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบรรณาคาร, ๒๕๑๘. 
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส.  ธรรมคดี.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๑๔. 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถร). ธรรมคดี . 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน),                 
๒๕๔๖. 

สาคร สุขศรีวงศ. การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร. พิมพคร้ังท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท  จี.พี.ไซเบอรพร้ินท จํากัด,  ๒๕๕๓. 

สุจริตรา ออนคอม. ศาสนาเปรียบเทียบ. พิมพคร้ังท่ี ๗.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดวง
แกว,  ๒๕๔๕.   

สุชีพ  ปุญญานุภาพ. พจนานุกรมศัพทพุทธศาสนา ไทย-อังกฤษ. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

___________.พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน. พิมพครั้งท่ี ๑๖.  กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 



  
 

๑๔๓ 

___________.คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๓. 

สุนทร ณ รังสี. พุทธปรัชญาจากพระไตรปฎก. พิมพครั้งท่ี ๓.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุมน อมรวิวัฒน. การพัฒนาการการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร. คร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๗. 

สุลักษณ ศิวรักษ. ศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพลพันธการพิมพ,  ๒๕๒๕. 
เสฐียรพงษ วรรณปก.  คําบรรยายพระไตรปฎก. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา

และสถาบัน บันลือธรรม, ๒๕๔๓. 
เสถียร โพธินันทะ. ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา ฉบับมุขปาฐะ ภาค ๑. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
แสง จันทรงาม.  ศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร :มปท., ๒๕๒๙. 
 
(๒) บทความ  : 
พระมหาณรงค กนฺตสีโล.  “โครงสรางของระบบพุทธจริยศาสตร”.  วารสารพุทธศาสตรศึกษา. 

ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๔๙)  
รุงฤดี กิจควร.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคืออะไร : พัฒนาทําไม ทําไมตองพัฒนา”.วารสาร

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๘)  
สนิท ไชยวงศคต. “ศีลหาพาโลกสูสันติ”.  พุทธจักร.  ปท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๑๑ (พฤศจิกายน              

๒๕๕๓)  
 
(๓) วิทยานิพนธ : 
นันทวัน อิสรานุวัฒนชัย. “ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคในยุคโลกาภิวัตน : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พรทิพา  กุฎมพินานนท.  “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ
การพัฒนาคน”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระจิรวัฒน อุตฺตมเมธี (วุฒิพงศ). “ศึกษาวิเคราะหการศึกษาเพื่อพัฒนาตนตามทัศนะของพระ
พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓. 



  
 

๑๔๔ 

พระทวีป เขมธมฺโฒ (จําปา). “ศึกษาสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนา”,  วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญจันทร จนฺทสาโร. “การศึกษาวิเคราะหคุณคาของศีลท่ีมีตอสังคมไทย”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.   บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

พระพุทธินันท บุญเรือง.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”  
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๔๔. 

พระมหาณรงคศักดิ์  โสภณสิทฺธิ (โสภา).  “ศึกษาบทบาทการเผยแพรพุทธธรรมของพระ                  
ธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ). “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธ
ปรัชญาเถรวาท”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒ 

พระมหาประเสริฐ ญาณสโีล (ธรรมจง),  “การศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่องแนวความคิดเชิงจริย                 
ศาสตรในมงคลสูตร”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาภัทรภูวไนย ภทฺทภูรี (ย้ิมเกิด). “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ                 
พระราชปญญาเวที (ริด ริตเวที)”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๐. 

พระมหาสมชาย  สิริจนฺโท (หานนท).  “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของ
พระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาสําราญ ญาณสํวโร (พินดอน). “การศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่องผลกระทบจากการลวง 
ละเมิดศีลขอท่ี ๕ ท่ีมีตอสังคมไทย.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. “รูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี กรณี ลุมน้ําแม
ตาชาง จ. เชียงใหม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 



  
 

๑๔๕ 

พระศักดิ์ดา  วิสุทฺธิญาโณ (มรดา). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๐. 

พระอุบล กตปุญฺโญ (แกววงษลอม).  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว
ตามหลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระอุบล กตปุญฺโญ (แกววงษลอม). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว
ตามหลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

รังษี สุทนต. “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของอนาถบิณฑิกอุบาสกท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.   บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

วนิดา ฉายาสูตบุตร. “การศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระนางสามาวดีในคัมภีรพระพุทธศาสนา
เถรวาท ”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต .   บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียน
คีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย. “จริยศาสตรในการดําเนินธุรกิจของพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท”.                
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สมบัติ มณฑา.  “ศึกษาความสัมพันธระหวางพราหมณกับพระพุทธเจา ในคัมภีรทีฆนิกาย                  
สีลขันธวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย :                  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

อรัสธรรม ดีระดอม.   “บทบาทของพระสงฆมหายานในการพัฒนาสังคม: ศึกษาเฉพาะกรณีของ
พระสงฆจีนนิกายและอนัมนิกายในภาคกลางของประเทศไทย”. วิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๖. 

 
(๔) เอกสารอื่น ๆ ท่ีไมไดตีพิมพ : 
จําเนียร จวงตระกูล. “การจัดการทรัพยากรมนุษยและองคการ”. เอกสาร การบรรยายประกอบ

วิชา บธ. ๖๔๑, หลักสูตวุฒิบัตรการบริหารทรัพยากรมนุษย กลุม ๒ ชุดท่ี ๒.  
สถาบันพัฒนาการบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม ศูนยกฎหมายธุรกิจ, ๒๕๓๗. 



  
 

๑๔๖ 

สิวลี ศิริไล.  “การศึกษาเชิงวิเคราะหพุทธจริยศาสตร จริยธรรมและเกณฑตัดสินปญหาจริยธรรม
ทางการแพทยในสมัยปจจุบัน”. รายงานการวิจัย ๒๕๒๙, อัดสําเนา. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ 

Audy, robert. (Ed.) The Cambridge Dictionary of Philosophy.  Cambridge : cambridge 
University Press,1967. 

Horner, LB.  Eary Buddhism and the taking of Life.  Kendy : Buddhist Publication                  
Society, 1967.   

Klass, Sandell.  Buddhism Perspectives on the Ecocrisis.  Kendy : Buddhist 
Publication Society, 1987.  

Matine Batchelor and Kerry Brown. Buddhism And Ecology.  Deli : motilal Banarsidass 
Publishers Private Limited, 1975.   

Newcomb  Theodore, M.  Social Psychology,  Noe Yok : Dryden Press, 1954. 

Phramedhidhammaporn (Prayoon Mererk). Prominent facets of Buddhism (In 
Buddhism Morality).Bangkok : Mahamakut Buddhist University, 1994. 

Siddhi Butr-Inr.  The Social Philosophy of Buddhism.  Bangkok : Mahamakut Buddhist 
University, 1979. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

๑๔๗ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ พระครูปลัดสรุศักดิ ์ วริิยธโร (คงรักษา) 

เกิด วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๙ 

มาตุภูมิ บานเลขท่ี ๑๒ หมูท่ี ๒ แขวงดอกไม  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  

ประวัติการศึกษา  ปริญญาตร ีศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
โทร. ๐๘๔-๔๒๗ ๓๗๙๔                                                

ท่ีอยูปจจุบัน  วัดกระทุม (เสือปลา) เลขท่ี ๕ หมูท่ี ๓ แขวงประเวศ เขตประเวศ 
 กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐     

 

 
 
 


	01ปก การพัฒนาทรัพยากร ๑๐ ก.พ.
	หน้าอนุมัติปลัดสุรศักดิ์
	02บทคัดย่อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 9 มี.ค
	03บทที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔ ก.พ.
	04บทที่ ๒ การพัฒนาทรัพยาการมนุษย์
	04บทที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔ ก.พ.
	06บทที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔ ก.พ
	07บทที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔ ก.พ
	08บรรณานุกรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔ก.พ.

