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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) เพื่อ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
คือ นักเรียนโรงเรียนในอําเภอภาชีจํานวน ๒๑ โรงเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ป
การศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๓๖๗ คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ เปน
ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ประกอบดวย  ๕  ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการเรียน และตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับ
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติทดสอบสมมติฐานโดยการใชการทดสอบคาที (t-test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)   



   

    ข 
            

ผลการวิจัย พบวา 
 ๑) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๑ และเม่ือ
พิจารณาทุกดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ตามลําดับคือ ดานผูสอน ดานหลักสูตร
ดานการประเมินผลการเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
 ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ พบวา 
นักเรียนท่ีมี เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน มีผลทําใหความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกัน โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีกําหนดไว จึง
ปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนนักเรียนท่ีมี อายุ ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรู
ธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 ๓) ผลการศึกษาปญหา และอุปสรรค ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา (๑) ดานหลักสูตร 
เวลาท่ีใชเรียนวิชาธรรมศึกษามีเวลานอยเกินไป (๒) ดานผูสอน ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชา
ธรรมศึกษานอยเกินไป (๓) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเนน
การบรรยายมากเกินไป (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีหนังสือเรียน
สําหรับวิชาธรรมศึกษาครบไดทุกคน และ (๕) ดานการประเมินผลการเรียน ผูเรียนไมคอย
ทํางานสงหรือสงแตไมไดตามกําหนดเวลาท่ีใหไว  
  แนวทางแกไขปญหาในดานตาง ๆ พบวา (๑) ดานหลักสูตร สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไป
สอนใหสั้นกระชับในเนื้อหาวิชาเพื่อทําใหผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน  (๒) ดานผูสอน ตองเพ่ิมเวลา
สําหรับในการสอนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก (๓) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมี
การเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากบรรยายแลวควรเพ่ิมการใหฝกภาคปฏิบัติใหสมดุล
กับการบรรยาย (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมศึกษา
มาใหผู เรียนไดครบทุกคนเพ่ือจะไดนําไปอานเพื่อความเขาใจย่ิงข้ึน และ (๕) ดานการ
ประเมินผลการเรียน ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับงานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย  
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ABSTRACT  

 The main objectives of this research are:  i) to study the administration efficiency of 
Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province; ii) to compare the administration 
efficiency of Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province, classified by the 
personal factors; and iii) to study the problems, the suggestions of administration efficiency of 
Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province. The survey research was carried 
out in this study. Data collections are conducted using questionnaire with 367 students of first  to  
sixth classes in primary schools and first to third classes in secondary schools from 21 schools 
 at Phachi District, Ayutthaya Province, selected by purposive sampling technique. Data 
was conducted by questionnaire about the administration efficiency of Dhamma Study School at 
Phachi District , Ayutthaya Province which divided  into three parts: i) personal status of 
questionnaire, ii) the administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District,  
Ayutthaya Province included : i) programs, ii) teachers, iii) Activities of learning and teaching, iv) 
Factors for promoting learning and teaching, v) Evaluation of the learning and iii) the problems, the 
suggestions of administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya 
Province. Data analysis was conducted by using Statistical Program for analysis of Social Science 
data. Statistical values of Frequency, Percentage, Average and Standard Deviation were 
described. t-test was used for two variables. F-test with One-way ANOVA was employed for at 
least three variables. Statistical significance was conducted using Least Significant Difference 
(LSD) with .05 level of significance. 
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Results of the Research were concluded as follows: 
1) The overall administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, 

Ayutthaya Province was found at the high level(= 3.91). When considered in each aspects, it 
was also noticed at the high levels in all aspects, namely, i) programs, ii) teachers, iii) Activities of 
learning and teaching, iv) Factors for promote learning and teaching, v) Evaluation of the learning. 

2) With regard to comparison of the administration efficiency of Dhamma Study 
School at Phachi District, Ayutthaya Province, classified by the personal factors : sex, age, level of 
study class, level of Dhamma Studies class and year of Dhamma Studies, it was found that the 
administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province with  the 
different of sex was not statistical significance, therefore the hypotheses were rejected. However, 
the administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province with 
the different of age, level of study class level of Dhamma Studies class and year of Dhamma 
Studies was statistically different at .05 level of significance, therefore the hypotheses were 
accepted.  

3) For the problems, the suggestions of effective development about administration 
efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province, it was found that.  

The problems were noticed as follows: i) programs, such as, content of learning was 
too much, no enough time for learning and  too much of subjects that students didn’t learn all 
courses, ii) teachers, such as no enough time for teaching, there was no media technologies for 
teaching Dhamma Studies and content of learning was too much, iii) Activities of learning and 
teaching, such as activities of learning and teaching was too much of lectures, lacking of 
participation of the students for activities of learning and teaching and activities of learning and 
teaching was too much of academics, iv) Factors for promote learning and teaching, such as no 
enough Dhamma books for learning, no activities for learning Dhamma studies and no expression 
of students, and v) Evaluation of the learning, such as students did not work or too late, no various 
measuring student’s knowledge before and after school and there should to evaluate of the 
learning by objective tests or matching tests more than subjective tests. 

The suggestions of administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi 
District,  Ayutthaya Province  offers the following guidelines: i) programs, such as Teaching 
content should be short and easy to understand, there should  be increased the time for 
learning  Dhamma studies and there should be guided for learning, ii) teachers, such as 
there should be increased the time for learning Dhamma studies, media technologies 
for teaching Dhamma Studies and teacher should be taught important topic for easy to 
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understand, iii) Activity of learning and teaching, such as there should  increased the practices for 
activities of learning and teaching, there should be guided for participation of the  students for 
activities of learning and teaching and there should be motivated by Dhamma stories, iv) Factors 
for promote learning and teaching, such as there should be supported the Dhamma books for 
everyone, there should be increased exciting activities for students and students should be 
expressed, and v) Evaluation of the learning , such as work assignments must be relate to the 
period, there should be extended to test student’s knowledge before and after studying and there 
should be variety of tests for motivating.  
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 วิทยานิพนธน้ี สําเร็จไดอยางสมบูรณดวยความเมตตาชวยเหลือจากผูมีพระคุณและ 
ผูมีคุณหลายทาน ผูวิจัยขอขอบพระคุณ และขอบคุณ ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ดร.พิเชฐ ท่ังโต, 
พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร., อาจารยวันชัย สุขตาม, ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น อาจารย   ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีชวยใหคําชี้แนะสําหรับการทําวิทยานิพนธเลมน้ี ทําใหไดเนื้อหาในการ
วิทยานิพนธท่ีครบถวนสมบูรณแบบ  
 ขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารยผูเชี่ยวชาญท้ัง ๕ ทานท่ีชวยตรวจเครื่องมือในการทํา
วิจัยในครั้งนี้ จึงไดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพมาใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังมีรายนามดังตอไปนี้ คือ 
ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง, ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร, ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช, ดร.ยุทธนา ปราณีต, 
ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม  
 ขอกราบขอบพระคุณ และขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธไดแก 
พระครูปลัดสุรัฐ สิริปฺุโญ, ดร., ดร.ทรงวิทย แกวศรี, ดร.พิเชฐ ท่ังโต, พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร., 
อาจารยวันชัย สุขตาม ท่ีเมตตาตรวจแกและใหปรับปรุงแกไข ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีเน้ือหา
ถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ ท่ีคอยชวยเหลือ
แนะนําแนวทางวิธีการทําในแตละข้ันตอนไดอยางละเอียด และคอยติดตามซักถามวาดําเนินการ
ไปถึงไหนแลว มีปญหาอุปสรรคอะไรบางในการทําก็ขอใหบอกมาจะไดชวยแนะนําให จึงทําให
ไดแนวทางในการทําไดเปนอยางดี  
 ขออนุโมทนาขอบคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองบัว อาจารยรุงสุรีย สิงหราช 
ท่ีมีสวนชวยในดานสถิติของการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขออนุโมทนาขอบคุณเภสัชกรหญิงนิธิกาญจน ขันติวรพงศ ท่ีชวยแปลบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ และจัดหอของขวัญเพื่อนําไปมอบใหอาจารยในวันสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 ขออนุโมทนาขอบคุณญาติโยมวัดโคกมวงทุกทานท่ีคอยเปนกําลังใจให ในการทําวิจัย
ครั้งนี้ และขออนุโมทนาขอบคุณทุกทานท่ีไมไดเอยนามมา ท่ีมีสวนชวยเหลือในการทําวิจัยน้ีให
สําเร็จลงได 
 อานิสงสผลบุญท่ีผูทําวิจัยไดบําเพ็ญมาตั้งแตในอดีตถึงปจจุบัน และท่ีจะบังเกิดข้ึน
จากการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอบูชาตอคุณของพระรัตนตรัย คุณบิดามารดา คุณอุปชฌาย
อาจารย ปูยา ตายาย พ่ีปานาอา ญาติสนิทมิตรสหาย และผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีมีสวนรวม
อยางย่ิงในการทําวิจัยในคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
       พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล (หามนตรี) 
        ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕  



    

สารบัญ 

เร่ือง                                 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  ฉ 
สารบัญ  ช  
สารตาราง  ฌ 
สารบัญแผนภาพ  ฏ 

บทที่ ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  ๓ 
 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย  ๔ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย  ๖ 

บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ  ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา  ๑๙ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา  ๒๘ 

 ๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  ๓๒ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๓๔ 
 ๒.๕.๑ งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพ  ๓๔ 

 ๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ๔๐ 
 ๒. ๕. ๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา            ๕๐ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๕๗ 
 
 
 



   

  ซ 

สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง                                 หนา 

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  ๕๙ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๙ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๐ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๖๑ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๕ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๕ 

บทที่ ๔ ผลการศึกษา ๖๗ 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน ๖๗ 
 ๔.๒ ประสิทธภิาพจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา           ๗๐
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ 

    ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                ๗๗  
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการ 
                 ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอาํเภอภาชี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๙๒  

บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ                                                                        ๙๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                            ๙๕ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                ๙๘ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ                ๑๐๗ 

บรรณานุกรม                   ๑๐๙ 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการวิจัย                 ๑๒๐ 
ภาคผนวก ข. ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC)          ๑๒๖         

 ภาคผนวก ค. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความ 
เท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try-out)            ๑๓๒ 

ภาคผนวก ง. ผลการหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Alpha)          ๑๓๔ 
ภาคผนวก จ. หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวจัิย         ๑๓๗ 

  ภาคผนวก ฉ. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย             ๑๕๙
ประวัติผูวิจัย                                                                                                              ๑๗๐                           
                   



   

 ฌ 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                                หนา 

 ๓.๑ จํานวนกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามโรงเรียน    ๖๐ 
 ๔.๑  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม               ๖๘ 
 ๔.๒  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวม  ๗๐ 
 ๔.๓  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานหลักสูตร         ๗๑ 

 ๔.๔  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธภิาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานผูสอน         ๗๒ 

 ๔.๕  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธภิาพการจัดการศึกษาโรงเรยีน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน       ๗๓ 

 ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน      ๗๕ 

 ๔.๗   ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน   ๗๖ 

๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน        
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 จําแนกตามเพศ         ๗๘ 
๔.๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ  ๗๙ 
๔.๑๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
  แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุดานหลักสูตร  ๘๐ 

 ๔.๑๑ เปรียบเทียบความคดิเห็นตอประสิทธิภาพการจดัการศกึษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ ดานผูสอน ๘๑ 

             



   

 ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                หนา 
      

๔.๑๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
  ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับช้ัน    ๘๒ 
๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามระดับชั้น ดานหลักสูตร       ๘๓ 

๔.๑๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 จําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ดานผูสอน               ๘๔                             
 ๔.๑๕ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา      ๘๕ 

๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

จําแนกตามระดับความรูธรรมศึกษา ดานหลักสูตร        ๘๖                            
 ๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จําแนกตามระดับช้ันความรูธรรมศึกษา ดานผูสอน      ๘๗ 
 ๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
  จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน      ๘๘ 
 ๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา                     ๘๙ 

๔.๒๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานหลักสูตร     ๙๐ 
 ๔.๒๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานผูสอน     ๙๑ 



   

 ฎ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                หนา 
 ๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ดานหลักสูตร           ๙๒ 
 ๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
    พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน ๙๒
 ๔.๒๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศกึษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ดาน กิจกรรมการเรียนการสอน       ๙๓ 

๔.๒๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน      ๙๓ 

 ๔.๒๖ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ดานการประเมินผลการเรียน       ๙๔ 
 ๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย              ๙๗ 
 
 
 
                                                                                                                                                                       



   
 ฏ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี                                หนา 
 ๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย ๕๘ 

 
  



    

บทท่ี ๑ 

    บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตั้งแตอดีตมุงเนนการศึกษาโดยใชภาษาบาลีเปน
หลัก จนเมื่อป พ.ศ.๒๔๓๕ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราว
ปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร ไดกําหนดหลักสูตรการสอนพระภิกษุและสามเณรขึ้น เพื่อใหเรียนรู
หลักพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และ พระวินัย ตลอดถึงหัดแตงเรียงความ
แกกระทูธรรม ถึงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๔๕๔ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหม เพ่ือใชสําหรับสอน
พระนวกะ และไดโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางเปนครั้งแรก ในเดือนตุลาคมปเดียวกัน โดยใช
วัดบวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบวิชาท่ีสอบมีอยู ๓ วิชา คือ 
ธรรมวิภาค แตงเรียงความแกกระทูธรรม และแปลภาษามคธ เฉพาะทองนิทานในอรรถกถา
ธรรมบท จนกระท่ังป พ.ศ.๒๔๕๖ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ิมคิหิปฏิบัติเขาใน
ธรรมวิภาค และไดขยายหลักสูตรข้ึนอีกเปนระดับช้ันโทและชั้นเอก ดังมีหลักสูตรปรากฏใน
ปจจุบัน ตอมาในป พ.ศ.๒๔๗๒ พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราช
เจา วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม ทรงเห็นวา ควรขยายโอกาสใหฆราวาสไดศึกษาธรรมบาง 
จึงมอบหมายใหคณะสงฆจัดการการศึกษาหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึนเรียกวา “ธรรม
ศึกษา” เปดชั้นแรกเปนหลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี และตอมาไดมีการขยายออกไปเปนชั้นธรรม
ศึกษาชั้นโท และชั้นธรรมศึกษาชั้นเอก ในป พ.ศ.๒๔๗๓ และ ๒๔๗๔ ตามลําดับ๑  
         จากการจัดการศึกษานั้นทําใหเกิดผลดีในดานการศึกษาพระพุทธศาสนาหลาย
ประการ เชน ทําใหพระสงฆสามเณรมีความอุตสาหะในการศึกษาเลาเรียนมากข้ึน เพ่ือมิใหมี
ความรูดอยกวาประชาชนท่ีเขามาศึกษาธรรมวินัย และทําใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดีย่ิงข้ึน ซ่ึงจะเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการเผยแผศาสนา๒ 
                                                         

๑ รายงานสอบนักธรรมชั้นตรีในมณฑลอยุธยา,(แถลงการณคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ.๒๔๗๓ 
หนา ๔๔๙ – ๔๕๐), อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของคณะสงฆสมัย
กรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ ๕ ถึง รัชกาลที่ ๗ )”, ใน ๑๐๐ ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (๒๔๓๖ – ๒๕๓๖), มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, พิมพเปนท่ีระลึกในวาระครบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนา, (กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๓๖), 
หนา ๔๓๙. 

 ๒ ประกาศอนุญาตใหคฤหัสถเขาสอบธรรม, (แถลงการณคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ.๒๔๗๒ 
หนา ๓๘๙ – ๓๙๐), อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของสงฆสมัยกรุง
รัตนโกสินทร(รัชกาลที่ ๕ ถึงรัชกาลที่ ๗ )”, หนา ๔๓๙. 



     
 
  

 ๒ 

 ปจจุบันการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมน้ี พระพรหมมุนี (พฺรหฺมคุตฺตเถร)  
วัดบวรนิเวศวิหาร เปนแมกองธรรมสนามหลวงเนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมีคุณภาพ 
สามารถดํารงพระศาสนาไวไดเปนอยางดี ท้ังถือวาเปนกิจการของพระสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญย่ิง
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน๓ 
 เมื่อป พ.ศ.๒๕๐๙ พระอาจารยบุตร และพระมหาวงษ มองเห็นปญหาชีวิตท่ีเกิดข้ึน
แกคนในชุมชนอุตสาหกรรม จึงไดออกไปขอสอนธรรมตามโรงเรียนตาง ๆ เชน โรงเรียนวัดทรง
ธรรม โรงเรียนอํานวยวิทย จนกระท่ังป พ.ศ.๒๕๑๔ พระครูสมุทรวราจารย เจาอาวาสวัดครุใน 
ไดปรึกษากับนายสวง ปานสงา ครูใหญโรงเรียนชุมชนวัดครุใน ในสมัยนั้นเพ่ือท่ีจะทําการเปด
การสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน ก็ไดรับความรวมมือเปนอยางดี โดยเปนผูอุปถัมภอุปกรณท่ี
จําเปนทุกอยาง เชน อุปกรณการสอน เครื่องถายโรเนียว กระดาษถายโรเนียวเปนตน จน
เกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ.๒๕๒๔ สมัยพระครูสุวรรณสุนทร เปนเจาอาวาส ไดขยาย
โรงเรียนท่ีทําการสอนอีกสองแหง คือโรงเรียนสายอนุสรณ และโรงเรียนราชประชาสมาสัยฯ 
ฝายประถมศึกษา ในป พ.ศ.๒๕๓๓ ตามลําดับ สาเหตุท่ีทางโรงเรียนใหความสนใจ เพราะเห็น
คุณคาของการนําหลักจริยธรรมเขาสูโรงเรียน หลังจากท่ีพระภิกษุเขาไปสอนแลวทําใหเด็ก
นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนเปนจํานวนมาก ในป พ.ศ.๒๕๓๖ เม่ือพระครู
ใบฎีกาสํารวย ปฺญาวุโธ (พระครูสมุทรปญญาวุธ) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส ไดวางนโยบาย
เพ่ือท่ีจะผลิตครูสอนพระปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลีและนักธรรม-ธรรมศึกษาใหเพียงพอโดยไม
ตองไปขอความชวยเหลือจากวัดอ่ืน ๆ ดังเชนท่ีผานมา จึงไดเปดใหมีการสอนพระปริยัติธรรม
ท้ังแผนกบาลีและนักธรรมอยางจริงจังภายในวัดข้ึน และไดจัดหาทุนมาตั้งเปนมูลนิธิ เพ่ือใชจาย
ในดานของการศึกษา โดยไดจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาข้ึน ช่ือวา “ทุนบุญนิธิปริยัติศึกษา” ถึง
กระนั้นก็ตามที บุคลากรท่ีผลิตออกมาก็ยังมีไมเพียงพอประการหน่ึง อีกประการหนึ่งคือ ตัว
บุคลากรเองยังมีปญหาในการนําหลักธรรมเขาไปสูสํานักเรียน เพราะเหตุท่ีระยะเวลาเนื้อหาของ
วิชา และวุฒิภาวะนักเรียนไมสัมพันธกันดังท่ี พระราชรัตนโมลี กลาวปรารภถึงหลักสูตรพระ
ปริยัติธรรมไวนาคิดวา การเรียนนักธรรมช้ันตรีก็ไมหนักหนาอะไร เม่ือทองหลักไดแลวทุกอยาง
ก็สบายเพียงแตขาพเจาไมสามารถจะอานวินัยมุขเลมหน่ึง ของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระ
ยาวชิรญาณวโรรส ซ่ึงเปนหนังสือเรียนวินัยนักธรรมช้ันตรี ซ่ึงทานผูทรงนิพนธบรรยายไวดีมาก 
มันควรจะใชเปนการศึกษาปริญญาตรี ไมใชกับผูสําเร็จการศึกษามาเพียงชั้นประถมศึกษาเพียง
เทาน้ัน๔ 

                                                         
๓ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔), หนา ๑๙๓ – ๑๙๕. 
๔ พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี), ชีวิตลิขิตของกรรม (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมมิก

จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๗ – ๒๙. 



     
 
  

 ๓ 

 จากการวิจัยครั้งนี้ จะทําใหไดทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดวยการจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคลวาจะมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร เพราะทุกวันนี้เด็กนักเรียนผูท่ี
เรียนวิชาธรรมศึกษานั้นมักจะไมคอยใหความสําคัญเกี่ยวกับวิชาท่ีเรียนนี้มากนัก เพราะ
นักเรียนมีความคิดวาเรียนไปแลวใบประกาศนียบัตรของวิชาธรรมศึกษาน้ัน ก็ไมสามารถ
นําไปใชประโยชนอะไรได จึงไมคอยใหความสําคัญในวิชาธรรมศึกษามากนัก ดวยเหตุน้ีจึงทํา
ใหการวิจัยในคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีมาศึกษาก็จะทําใหสามารถเขาใจปญหา และอุปสรรค
ของการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาน้ี และก็จะทําใหไดทราบถึงแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีจะเกิดตามมา ในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวจัิย  
 ๑.เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๓.เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยศึกษา
ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน
และดานการประเมินผล  

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 
๑) ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพบุคคล คือ เพศ อายุ ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  



     
 
  

 ๔ 

 ๒) ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษา คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ดานการประเมินผล 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยระหวางเดือนมกราคม ๒๕๕๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 
รวมเปนระยะเวลา ๙ เดือน 

 ๑.๓.๕ ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแกนักเรียนจํานวน ๒๑ โรงเรียนในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจํานวน ๔,๓๙๖ คน๕ 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนอยางไร 
 ๑.๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลมีความแตกตางกัน
หรือไม อยางไร 
 ๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีประสิทธิภาพ
เปนอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 
 ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ นักเรียนมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

                                                         
 ๕ สถิติ, โรงเรียนในอําเภอภาชี วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔. 
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 ๑.๕.๓ นักเรียนมีระดับช้ันตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 
 ๑.๕.๔ นักเรียนมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
 ๑.๕.๕ นักเรียนมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ประสิทธิภาพ หมายถึง ปจจัยนําเขาท่ีพิจารณาถึง ความพยายาม ความพรอม 
ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับผลท่ีได 
 ๑.๖.๒ การจัดการ คือ กระบวนการจัดกิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีใน
อันท่ีจะเช่ือม่ันไดวากิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปในแนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 
 ๑.๖.๓ การจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๖.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา หมายถึง โรงเรียนในอําเภอภาชีท่ี
ทําการศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม สําหรับนักเรียนมี ๓ ระดับ คือ ธรรมศึกษาช้ันตรี ธรรม
ศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาช้ันเอก 
 ๑.๖.๕ การเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา หมายถึง ผูเรียนท่ีเปนฆราวาส ผู
ท่ีไมใชพระภิกษุและสามเณร เปนผูเรียน 
 ๑.๖.๖ หลักสูตร หมายถึง การวางแผนเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวางแผน
เตรียมการน้ีจะครอบคลุมถึงทุกส่ิงท่ีจะเปนวิถีทางไปสูผลลัพธ 
 ๑.๖.๗ ผูสอน หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถใหคําแนะนํา เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการ
เรียน สําหรับนักเรียน 
 ๑.๖.๘ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลาย
ท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
 ๑.๖.๙ ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนรูชวยสนับสนุนเปนสวนท่ี
สําคัญของการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๖.๑๐ การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง
ดําเนินการหรอื ภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จส้ินไปแลว  
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 ๑.๖.๑๑ หลักสูตรธรรมศึกษา หมายถึง เนื้อหาการศึกษาในหลักสูตรมี ๔ วิชา คือ 
วิชาพุทธประวัติ วิชาธรรมะ วิชาศาสนพิธี และวิชาเรียงความแกกระทูธรรม 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

 



     
 

บทที่ ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

         การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาหาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
      ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา       
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
 ๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี      
  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ             
            ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ       

๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
           ๒.๕.๓ งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศกึษา  

 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย             

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของประสิทธิภาพ  

ผูวิจัยไดศึกษาคําวา  "ประสิทธิภาพ" ไดมีหนวยงานและนักวิชาการไดใหความหมาย
ไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอสังเขป ดังนี้       

 ประสิทธิภาพ ตามความหมายมีผูใหความหมายไวหลายแบบ สวนมากมักกลาวถึงผล
ของการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน ถาผลของการปฏิบัติดี คือประสิทธิภาพในการทํางานสูง 
และถาผลของการปฏิบัติงานไมดี ถือวาประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา ซ่ึงความหมายของ
ประสิทธิภาพ ไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ ดังนี้  
 กูด เคเทอร วี. (Good Cater V.) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพวา หมายถึง ความสามารถ
สําเร็จท่ีทําใหเกิดความสําเร็จตามความปรารถนาโดยใชเวลา และความพยายามเล็กนอยก็สามารถให
ผลงานท่ีไดสําเร็จลงอยางสมบูรณ๑ 

                                                         
๑ Good Cater V., Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill Book Company, 

1973), p. 193. 



 

 

   ๘ 

 

 คานท และ คาน (Kartz and Kahn) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีท่ีศึกษาองคการในระบบเปด 
(Open System) ไดเสนอแนวคิดโดยทําการศึกษาในเรื่องของปจจัยท่ีมีความสําคัญตอ
ประสิทธิภาพในการทํางาน ไดใหความหมายวา ประสิทธิภาพ คือสวนประกอบตอประสิทธิผล
ขององคกรน้ัน ถาวัดจากปจจัยนําเขาเปรียบเทียบกับผลผลิตท่ีได น้ัน จะทําใหการวัด
ประสิทธิภาพคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง ประสิทธิภาพขององคกรแหมายถึง การบรรลุ
เปาหมายขององคกรในการบรรลุเปาหมายขององคการน้ัน ๆ ปจจัยตาง ๆ คือการฝกอบรม 
ประสบการณ ความรูสึกผูกพัน ซ่ึงเปนความสําคัญตอประสิทธิภาพขององคกรดวย๒ 
 จอหน ดี มิลเล็จ (John D. Millet) อางใน สมพงศ นิติพิทักษชน๓ ไดใหทรรศนะ
เก่ียวกับประสิทธิภาพไววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ
แกมวลมนุษย และไดรับผลกําไร จากการปฏิบัติตามนั้นดวย ซ่ึงอาจเขียนเปนสูตร ดังนี้ 
           E = (O - I) + S 
 E = Efficiency คือ ประสิทธิภาพของงาน 
 O = Output คือ ผลิตผลหรือผลงานท่ีรับมอบมา 
 I = Input คือ ปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรทางการบริหารท่ีใชไป 
 S = Satisfaction คือ ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา 

ชําเลือง พุฒพรหม ไดกลาวถึงประสิทธิภาพวาหมายถึง ความสามารถของบุคลากร 
องคการ เครื่องอํานวยความสะดวก การปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงมุงผลผลิตผลลัพธโดยสัดสวนกับ
ความพยายามท่ีลงทุนไปกอนนั้น๔ 
 ชื่น สุขศิริ ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานออกเปน ๒ 
ประเภท คือ ปจจัยทางกาย และปจจัยทางใจ๕ 
 ๑.ปจจัยทางกาย ประกอบดวย 
 ๑.๑ การฝกฝน คนท่ีทํางานโดยไมพักผอน ยอมเกิดทําใหรางกายออนเพลีย ความ
ชํานาญลดนอยลงไป ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะต่ําลง ซ่ึงการพักผอนกอใหเกิดผลดีคือ 
                                                         

๒ Kartz and Kahn, The Social Psychology of Oraganization, (New York : John Wiley & 
Sons, 1987), p.121. 

๓ จอหน ดี มิลเล็จ (John D. Millet), อางใน สมพงศ นิติพิทักษชน, “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคการบริหารสวน ตําบลในเขตอํา เภอทา วุ ง  จังหวัดลพบุรี ” .  
วิทยานิพนธ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๑), หนา ๗. 

๔ ชําเลือง พุฒพรหม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 

๕ ชื่น สุขศิริ, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๓๙), 
หนา ๑๒๕-๑๓๓. 



 

 

   ๙ 

 

ผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนท้ังปริมาณ และคุณภาพ อุบัติเหตุในโรงงานลดลง สามารถกําจัดความเบ่ือ
หนายและส่ิงท่ีไมนาสนใจออกไปได รวมถึงความตึงเครียดลดนอยลง 
 ๑.๒ ชวงเวลาในการทํางาน ผูปฏิบัติงานไมควรทํางานเกินกวา ๘ ช่ัวโมงตอหน่ึง
วัน หรือประมาณสัปดาหละ ๔๐ ช่ัวโมง ถาหากทํางานมากกวาน้ี ประสิทธิภาพ สุขภาพอนามัย 
กําลัง และความสามารถจะลดนอยลง 
 ๑.๓ สุขภาพอนามัย ซ่ึงถาสุขภาพรางกายไมดียอมมีผลตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานอยางแนนอน 
 ๑.๔ อากาศ สภาพอากาศในสถานท่ีทํางาน ถามีความเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ
ในเรื่องชองถายเทอากาศ ความสะอาด อุณหภูมิ รวมถึงแสงสวาง และทอระบายน้ํายอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
 ๒.ปจจัยทางใจ ประกอบดวย 
  ๒.๑ แรงจูงใจ ซ่ึงถาบุคคลใดขาดแรงจูงใจ ความสุขสบายทางกายดังกลาวขางตน 
ก็ไมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของงานได แรงจูงใจของคนงาน ไดแก การสนองความตองการ 
หนาท่ีการงานท่ีม่ันคง สุขภาพอนามยั โอกาส การสงเสริมหรือการใหรางวัลตาง ๆ 
 ๒.๒ ความเบ่ือหนายซึ่งเกิดมาจากใจ และทําใหรางกายและจิตใจสูญเสียพลังซึ่ง
เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลขัดตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงาน ในระหวางท่ีปฏิบัติงานตองไมมีอะไรมารบกวน ในกรณีน้ี
จําเปนตองปองกันและกําจัดเสียงรบกวน อุปสรรค และสิ่งรําคาญใจตาง ๆ ออกไปเพ่ือจะได
ทํางานอยางเต็มท่ี 
 ๒.๔ การปรับอารมณในการทํางาน อุบัติเหตุตาง ๆ เกิดข้ึนเพราะความไมใสใจ ไม
ตั้งใจทํางานอยางจริงจัง สาเหตุเหลาน้ีเกิดข้ึนเพราะปรับอารมณไมดีมาตั้งแตแรก การปรับ
อารมณไดน้ัน สภาพของงานตองดีพอใจได และคนงานสามารถแกไขปญหาสวนตัวได 
 ๒.๕ ความแตกตางทางความสนใจและบุคลิกลักษณะ ในกรณีอาชีพสอดคลองกับ
ความสนใจของผูปฏิบัติงาน ก็จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตถาไมสอดคลอง
ประสิทธิภาพก็จะลดนอยลงไป 
 ชุบ กาญจนประกร ไดใหความหมายเก่ียวกับประสิทธิภาพของระบบราชการไว
คลายคลึงกับการบริหารงานธุรกิจ แตเปนการบริหารงานในระบบราชการ และบวกกับความพึง
พอใจไวดวย กลาวคือ ประสิทธิภาพเปนแนวความคิดหรือความมุงมาดปรารถนาในการ
บริหารงานในระบอบประชาธิปไตย ในอันท่ีจะใหการบริหารราชการไดผลคุมคากับการท่ีได



 

 

   ๑๐ 

 

จายเงินภาษีอากรในการบริหารงานของประเทศ และจะตองกอใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชน๖ 

ติณ ปรัชญพฤทธ์ิ ไดใหความหมายไวในหนังสือ “ศัพทรัฐประศาสนศาสตร” วา
ประสิทธิภาพ หมายถึง การสนับสนุนใหมีวิธีการบริหารท่ีจะไดรับผลดีมากท่ีสุด โดยสิ้นเปลือง
คาใชจายนอยท่ีสุด น่ันก็คือการลดคาใชจายดานวัตถุ และบุคลากรลง ในขณะท่ีพยายามเพ่ิม
ความแมนตรง ความเร็ว และความราบเรียบของการบริหารใหมากข้ึน๗ 

ทิพาวดี เมฆสวรรค ไดใหความหมายของประสิทธิภาพในการทํางานในระบบ
ราชการรวมถึงผลิตภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงประสิทธิภาพน้ีสามารถวัดไดหลายมิติตามแต
วัตถุประสงคท่ีตองการพิจารณา ดังนี้ 

๑.ประสิทธิภาพในมิติของคาใชจายหรือตนทุนการผลิต (Input) ซ่ึงไดแกการใช
ทรัพยากรประกอบดวย คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยี และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีมีการใชอยางคุมคาและ
ประหยัดทําใหเกิดความสูญเสียนอยท่ีสุด 

๒.ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหาร (Process) ไดแก การทํางานท่ีถูกตอง
ไดมาตรฐาน รวดเร็ว และใชเทคโนโลยีท่ีสะดวกกวาเดิม 

๓.ประสิทธิภาพในมิติของผลิตผล และผลลัพธ (Outcome) ไดแก การทํางานท่ีมี
คุณภาพ เกิดประโยชนตอสังคม เกิดผลกําไรทันเวลา ผูปฏิบัติงานมีจิตสํานึกท่ีดีกับการ
ปฏิบัติงานและบริการ เปนท่ีพึงพอใจของลูกคาหรือผูมารับบริการ๘ 

ธงชัย สันติวงษ ไดใหความคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวาเปนการ
เปรียบเทียบทรัพยากรท่ีใชไปกับผลท่ีไดจากการทํางานวาดีข้ึนอยางไรแคไหน ในขณะกําลัง
ทํางานตามเปาหมายขององคการ ความมีประสิทธิภาพจึงหมายถึง การมีสมรรถนะสูง 
ความสามารถมีระบบการทํางาน สรางสมทรัพยากรและความมั่งคั่ง เก็บไวภายในเพ่ือขยายตัว
ตอไปและเพื่อไวสําหรับรองรับสถานการณท่ีอาจเกิดวิกฤติจากภายนอกไดดวย ดวยเหตุน้ีเอง
ประสิทธิภาพขององคการท่ีจะชี้วาองคการมีประสิทธิผลหรือไมเพียงใด จึงอยูในเกณฑการวัด
อีกตัวหน่ึง คือ “การอยูรอด” (Survival) ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อองคการตองสามารถปรับตัวตอ
สภาวการณและสิ่งใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนและสามารถสรางประสิทธิภาพโดยการวัดการอยูรอดของ
องคการ จึงเทากับเปนการวัดความสําเร็จขององคการในระยะยาว โดยมีเง่ือนไขแฝงเอาไววา

                                                         
๖ ชุบ กาญจนประกร หลักรัฐประศาสนศาสตร, เอกสารประกอบการศึกษา ฉบับที่ ๕, รัฐประศาสนศาสตร, 

(พระนคร : มงคลการพิมพ คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๐๒), หนา ๑๒๓. 
๗ ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพทรัฐประศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๖), หนา ๑๓๐. 
๘ ทิพาวดี เมฆสวรรค, การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ, (กรุงเทพมหานคร : คณะปฏิรูประบบราชการ, 

๒๕๓๙), หนา ๙.   



 

 

   ๑๑ 

 

องคการจะตองมีประสิทธิภาพการทํางานของระบบในการปฏิบัติงานภายในเสมอ และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึงความสําเร็จในการดําเนินกิจการกาวหนาไป และสามารถ
บรรลุเปาหมายตาง ๆ ท่ีองคการตั้งไวไดโดยหลักการแลวองคการควรจะมีท้ังประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพควบคูกัน แตก็ปรากฏใหเห็นอยูบอยคร้ังวาองคการจํานวนมากท่ีสามารถทําได
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ องคการบางแหงอาจมีประสิทธิผลบรรลุเปาหมายได แตกลับมีการ
ใชจายทรัพยากรอยางส้ินเปลือง (ก็คือทํางานไมมีประสิทธิภาพ) ซ่ึงอาจปรากฏในรูปแบบตาง ๆ 
โดยมีกระบวนการข้ันตอน และศึกษาสภาพปญหาในการทํางาน (การใหบริการ) กําหนด
แนวทางแกไขปญหา (การใหบริการ) กําหนดแนวทางแกไขปญหา (การใหบริการ) ดําเนินการ
ใสกิจกรรมแทรก ผลท่ีเกิดข้ึนเปนผลงาน คือมีการพัฒนาคุณภาพการทํางาน (การใหบริการ) ใน
ดานบุคลากร ดานระบบงาน ดานอาคารสถานท่ี และดานเทคโนโลยี๙ 

นภดล เฮงเจริญ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพวาเปน
กลวิธีจัดการท่ีมีปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ องคประกอบท่ีสําคัญของการบริหาร
หรือการจัดการจึงมีอยู ๓ สวน คือการบริหารตน คือ ตัวเราเอง การบริหารคน คือ คนท่ี
เก่ียวของ และการบริหารงานซึ่งเปนจุดสําคัญดังนี้ 

การบริหารตน เปนความเขาใจในความสําเร็จของชีวิตท่ีมีความสุขจากการทํางานใน
ความรับผิดชอบ จนสําเร็จมากกวาตําแหนงหนาท่ีฐานะทางเศรษฐกิจ โดยนักบริหารตองมี
คุณธรรมสําหรับผูนํา เชน พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ทศพิธราชธรรม สัปปุริสธรรม เปน
แนวทางประพฤติและเปนหลักในการปฏิบัติงาน มีความรอบรูทางวิชาการและวิชาชีพ และตอง
พัฒนาตนใหเกิดความรอบรู มีความคิดเชิงวิสัยทัศนคิดเปนระบบ แลคิดท่ัวทุกดานในการแกไข
ปรับปรุงพัฒนางาน ปรับตัวปรับความคิดใหทันสิ่งแวดลอม ท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
เสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางาน คํานึงถึงตนทุนผลลัพธ และผลสําเร็จของงานมีทัศนคติท่ีดี
ตอตนเอง รูจักเสียสละใหอภัยเปดใจกวางยอมรับการเปล่ียนแปลง มีความอดทนและมองโลกใน
แงดี ปรับวิธีการทํางานอยางเทาทันเหตุการณ ทํางานเชิงรุก ทํางานลวงหนา และคูขนานสราง
ความเชื่อถือ และมีความเท่ียงตรง 

การบริหารคน มีปฏิสัมพันธอยางเหมาะสมกับบุคคลท่ีเ ก่ียวของ ๔ กลุม คือ 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ทําใหไดรับความเชื่อถือ และปฏิบัติงานตามประสงค โดยตองมี
ความจริงใจซื่อตรง และรูจักการทําความเขาใจคําสั่ง ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา โดยมี
ความเท่ียงธรรมใหเวลาใหโอกาส ใหอภัย ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหา มีความเขาใจใน
ความแตกตางของคน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ตองพยายามปรับตัวใหเขากับเพ่ือน
รวมงานดวยความรูสึกเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักประสานงานประสานใจดวยความนุมนวล

                                                         
 ๙ ธงชัย สันติวงษ, ทฤษฎีการจูงใจ, พิมพคร้ังท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 

๒๕๔๓), หนา ๒๙-๓๑. 



 

 

   ๑๒ 

 

นอบนอม แนวแนและหนักแนน การทํางานมีความยืดหยุนเกิดความรูสึกประสานไดอยาง
คลองตัว ความสัมพันธกับประชาชนตองทราบปญหาความตองการของประชาชน ใหไดรับ
ขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง โดยขาราชการท่ีดีตองรูจักสํานึกในการบริการของประชาชน 
ไมใชบริการแตพวกเดียวกัน 

การบริการงาน นอกจากบริหารคนและบริการคน การบริการงานมีความสําคัญมาก 
องคประกอบของการบริการงานคือ POSDCORB เปนหลักพื้นฐานของการบริหาร  

P คือ Planning การวางแผน แผนวางแลวตองนําไปปฏิบัติ  
O คือ Oganizing การจัดองคการ การจัดโครงสราง การจัดวางระบบงานตาง ๆ 
S คือ Staffing การจัดหาบุคลากร การสรรหาบุคลากรเขามาทํางาน การใชคนใหตรง

กับงาน 
D คือ Directing การบริหารจัดการ การกํากับดูแลทรัพยากร การบริหารโดยเฉพาะ

งบประมาณ 
Co คือ Coordinating การประสานงาน การประชาสัมพันธ รวมถึง Communication 

การติดตอสื่อสาร 
R คือ Reporting การรายงาน การตรวจสอบกลั่นกรอง  
B คือ Budgeting เปนกรอบในการบริหารงานแบบกวาง ๆ ในปจจุบันแนวคิดหรือ

เทคนิคการบริหารงานมีมากกวาเดิม๑๐  
โบวดิทช และ บัวโน (Bowditch and Buono) ใหความเห็นในการพัฒนาประสิทธิภาพของ

องคกรข้ึนอยูกับความสามารถขององคการท่ีจะจัดหาและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและ
กวางขวาง ไดเสนอรูปแบบองคประกอบท่ีสําคัญของการเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการมี ๔ 
ดานคือ โครงสรางบุคลากร กระบวนการทํางาน เทคโนโลยีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีแนวทางท่ีหลากหลาย ประกอบดวยการทําความเขาใจและ
กําหนดแนวคิดของการทํางานใหชัดเจน การใชสามัญสํานึกในการพิจารณา การใหคําปรึกษาท่ี
ถูกตอง การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม การปฏิบัติงาน
ตองเช่ือถือได มีความรวดเร็ว งานเสร็จเร็วและไดมาตรฐาน รวมถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทํางาน มีความซ่ือสัตย สุจริต มีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจะเนนเรื่องความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงาน จึงตองเนนพัฒนา
ความสามารถของบุคคลเปนหลัก ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสงผลตอความสามารถของบุคคล
ประกอบดวย คุณลักษณะของบุคคลไดแก ความรู ทักษะประสบการณ ในการปฏิบัติงานจะมี
ความสัมพันธกับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ลักษณะบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานนั้น ๆ ก็จะ

                                                         
๑๐ นภดล เฮงเจริญ, เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

ขาราชการ, ๒๕๔๖), หนา ๒๓-๒๔. 



 

 

   ๑๓ 

 

สามารถปฏิบัติงานไดดีมีประสิทธิภาพ ความพยายามในการทํางานของบุคคล คือ ความตั้งใจใน
การทํางานอยางเต็มท่ีซ่ึงจะมีความสัมพันธกับความยินดีท่ีจะทํางาน ซ่ึงข้ึนอยูกับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน และจะสงผลกระทบตอความสําเร็จของงาน การสนับสนุนจากองคกร คือ
คาตอบแทน วัสดุอุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน การไดรับ
การนิเทศ การประเมินผลท่ีมีความยุติธรรม การบริหารงานแบบมีสวนรวม รวมท้ังการชวยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกัน การมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คือความพรอมและความพยายาม 
รวมไปถึงความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยการประเมินผลการทํางาน ประสิทธิภาพใน
การทํางานนั้นไมสามารถทําไดโดยตรง เนื่องจากหนวยงานในการวัดส่ิงท่ีลงทุนลงแรง เชน 
คาตอบแทน วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ความพยายามและแรงงาน 
เปนคนละหนวยในการวัดผลลัพธ คือ การปฏิบัติงาน๑๑ 

ปเตอรซัน  และ โพลแมน (Peterson and Plowman) ไดกลาววาประสิทธิภาพประกอบดวย
ปจจัยสําคัญ ๕ ประการ คือ 

๑.คุณภาพของงาน (Quality) จะตองมีคุณภาพสูง หรือผูผลิตหรือผูใชประโยชนคุมคา
และมีความพึงพอใจ 

๒.ปริมาณ (Quality) ปริมาณของงานท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนไปตามความคาดหวังของหนวยงาน 
๓.เวลา (Time) คือเวลาที่ใชในการดําเนินงานจะตองเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณ

ของงาน รวมท้ังจะตองเปนไปตามกําหนดและสภาวการณดวย 
๔.วิธีการ (Method) ในการดําเนินงานจะตองอยูในลักษณะท่ีถูกตองและเหมาะสม 
๕.คาใชจาย (Costs) ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตองเหมาะกับงานและวิธีการ คือ

จะตองลงทุนนอยและไดผลกําไรมากท่ีสุด๑๒ 
ปเตอรสัน เอลมอร และกอฟเวเนอรโพลแมน (Elmore Perterson and Plowman E Grovenor) 

กลาววาตัวแบบการพัฒนาองคการมีฐานคติวา คนจะมีประสิทธิภาพการทํางานสูงสุดถาได
รับผิดชอบควบคุมการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ีไดมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ 
และไดรับการตอบสนองแรงจูงใจตาง ๆ เพียงพอตอการเกิดพันธสัญญาในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายขององคการ๑๓ 

                                                         
๑๑ Jame L Bowditch and Anthony Buono, F.A. Primer or Oganization Behavior, 2nd ed., 

(New York : John Wiley and Sons, 1990), pp. 508-510. 
๑๒ ปเตอรซัน และ โพลแมน อางในพระมหาสมหมาย ตุนฟน, “ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ

บริหารองคกรสงฆไทย”, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม:สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๒๘. 

๑๓ Elmore Peterson and Plowman, E. Grovenor, Business Organization and management, 
(Homewood llinois : Richard D. Irwin, 1993), P. 45. 



 

 

   ๑๔ 

 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ ๒๕๓๒ ใหความหมาย วา “ความสามารถท่ีทําให
เกิดงานเกิดผลสําเร็จ”๑๔ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ ไววา 
“ความสามารถท่ีทําใหเกิดผลในการงาน”๑๕ 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ประยุตฺโต) สรุปความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ ไววา 
“ภาวะแหงความสําเร็จท่ัวไป หรือภาวะท่ีทําใหผลสําเร็จ”๑๖ 

มนูญ วงศนารี ใหความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ หรือ Efficiencyไววา ผลการ
ปฏิบัติงานอาจจะบรรลุเปาหมายจริง๑๗ 

รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ ไดใหความหมายของคําวาประสิทธิภาพ
แตกตางจากนักวิชาการท่ีกลาวมาแลว คือ ประสิทธิภาพหมายถึงความคลองแคลวในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จ ซ่ึงไมไดกลาวถึงปจจัยนําเขาหรือความพึงพอใจ๑๘ 

ไรอัน และสมิทซ (Ryan,T.A. and Smith, P.C) พูดถึงประสิทธิภาพของบุคคล (Human Efficiency) 
วาเปนความสัมพันธระหวางผลลัพธในแงบวกและสิ่งท่ีทุมเทและลงทุนใหกับงาน ประสิทธิภาพ
ในการทํางานนั้นอาจมองจากแงมุมของการทํางานของแตละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
กับสิ่งท่ีใหกับงาน เชนความพยายาม กําลังงาน กับผลลัพธท่ีไดรับ จากงานนั้น๑๙ 

วิรัช สงวนวงศวาน กลาววา ประสิทธิภาพของการบริหารงานจะเปนเครื่องช้ีความ
เจริญกาวหนาหรือความลมเหลวขององคการ งานท่ีสําคัญของผูบริหารองคการก็คือ งานใน
หนาท่ีของการบริหาร ซ่ึงจะเหมือนกันเปนสากลไมวาจะเปนองคการขนาดใด มีจุดประสงคใด 
จะเปนเครื่องชวยใหการบริหารหรือการจัดการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผูบริหารท่ีชาญฉลาด

                                                         
๑๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.๒๕๓๒, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒), หนา ๓๒๔. 
๑๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคสพลับบิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๖๗. 
๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๖), หนา ๑. 
๑๗ มนูญ วงศนารี หลักธรรมกับการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘), หนา ๓๔. 
๑๘ รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ การแบงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใน

ระดับนักบริหารอาวุโส, (พระนคร : โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๑๐), หนา ๒๓. 
๑๙ T.A. Ryan and P.C. Smith, Principle of Industrial Psychology, (New York : The 

Mcmald Press Company, 1945), P.98. 



 

 

   ๑๕ 

 

จะตองเลือกการบริหารท่ีเหมาะสมกับองคการของตนในสถานการณตาง ๆ และนําไปปรับใชให
เกิดประโยชนแกองคการมากท่ีสุด๒๐ 

วิวรรธน มุขดี กลาววา การจัดสรรการใชทรัพยากรของสังคม หรืองบประมาณมี
ความสําคัญตอประสิทธิภาพการบริหารงานของรัฐบาลในทางเศรษฐกิจและทางการเมือง ดังนี้
รัฐบาลใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานราชการแผนดินตามท่ีไดแถลงไว คือ
นโยบายและสิ่งตางๆ ท่ีรัฐบาลตั้งใจท่ีจะทําเพ่ือพัฒนาหรือเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ จะถูก
กําหนดเปนแผนและโครงการตาง ๆ ในแผนการใชจายของรัฐบาล และสามารถใชแผนงานหรือ
โครงการเหลาน้ัน ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานของรัฐบาลเพ่ือท่ีจะพิจารณาวาหนวยงาน
ตาง ๆ สามารถทํางานบรรลุเปาหมายไดมากนอยแคไหน และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
อยางไร สงผลใหหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางจํากัดไมเพียงพอกับความตองการ 
ในทางการเมืองสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือควบคุมและตรวจสอบการ
ทํางานของรัฐบาลตั้งแตในข้ันการอนุมัติงบประมาณ การแปรญัตติ และการตรวจสอบการใชจาย
ของรัฐบาล๒๑ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน, ปริญ ลักษิตานนท และสมชาย หิรัญกิตติ ไดใหความหมายไว
ในหนังสือศัพทการบริหารวา ประสิทธิภาพมีความหมายดังนี้ ๒๒ 

๑.ความหมายในการผลิตผลลัพธท่ีตองการใชพลังงาน เวลา วัสดุ หรือปจจัยอ่ืน ๆ  ต่ําท่ีสุด 
๒.ความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) และผลท่ีออกมา (Output) เพ่ือสรางให

เกิดตนทุนสําหรับทรัพยากรต่ําสุด 
สัญญา สัญญาวิรัตน กลาววาคําวาประสิทธิภาพ (Effectiveness) หมายถึงการวัดผล

การทํางานขององคการน้ันวาทํางานไดปริมาณมากนอยแคไหน คุณภาพงานดีมากนอยแคไหน 
โดยรวมความมีประสิทธิภาพเราจะใหหมายถึงทํางานไดปริมาณมาก องคการโดยรวมมีความ
สมัครสมานสามัคคี มีสันติภาพและความสุขรวม เปนผลดีตอสวนรวมและผูรับบริการ แตใชเวลา
แรงงานและงบประมาณนอย๒๓ 

                                                         
๒๐ วิรัช สงวนวงศวาน การบริหารครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแมสพับลิสซิ่งจํากัด, 

๒๕๓๓), หนา ๖๕. 
๒๑ วิวรรธน มุขดี, การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ, (อุตรดิตถ : มหาวิทยลัย

ราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๘), หนา ๔๐๕. 
๒๒ ศิ ริวรรณ  เส รี รัตน ,  ปริญ  ลักษิตานนท  และสมชาย  หิ รัญกิตติ ,  ศัพทการบริหาร , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๙๑–๙๒.  
๒๓ สัญญา สัญญาวิรัตน, ทฤษฎีองคกรประสิทธิภาพ, รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา,

(กรุงเทพมหานคร : ภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๑๖. 



 

 

   ๑๖ 

 

สมพงษ เกษมสิน กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง การดําเนินใหเปนไปตามท่ี
คาดหมายไวหรือกลาวอีกนัยหน่ึง คือการทํางานท่ีตองใหไดรับประโยชนสูงสุด และการท่ีจะ
พิจารณาวางานใดมีประสิทธิภาพหรือไม ก็พิจารณาไดจากผลงาน๒๔ 

สมยศ นาวีการ ไดกลาวถึงแนวความคิดของ Peter ซ่ึงเสนอปจจัย ๗ ประการท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองคการ คือ๒๕ 

๑.กลยุทธ (Strategy) เก่ียวกับการกําหนดภารกิจ การพิจารณาถึงจุดออน จุดแข็ง 
ภายในองคการ โอกาสและอุปสรรค 

๒.โครงสราง (Structure) โครงสรางขององคการท่ีเหมาะสม จะชวยในการปฏิบัติงาน 
๓.ระบบ (System) ระบบขององคการท่ีจะบรรลุเปาหมาย 
๔.แบบ (Styles) แบบของการบริหารของผูบริหารเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคการ 
๕.บุคลากร (Staff) ผูรวมองคการ 
๖.ความสามารถ (Skill)  
๗.คานิยม (Shared values) คานิยมรวมของคนในองคการ 
จากแนวความคิดของนักวิชาการท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความสามารถในการทํางานไดผลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใช
ประโยชนจากทรัพยากรอยางประหยัด มีความรวดเร็ว สูญเสียนอยท่ีสุด และทําใหผูใชบริการ
เกิดความพึงพอใจ และมีปจจัยสําคัญในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมี ๒ กลุม คือ 

๑.ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชน ลักษณะขององคการ ลักษณะงาน ระเบียบ
ขอบังคับในการทํางาน ผลตอบแทนจากการทํางาน ผูรวมงาน 

๒.ปจจัยภายในหรือปจจัยท่ีเกิดจากตัวผูปฏิบัติงาน ซ่ึงนอกจากความรู ความสามารถ
ของผูปฏิบัติงานแลว การท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูปฏิบัติจะตองไดรับการ
ตอบสนองความตองการท้ังภายนอกและภายใน 

อับราฮัม ซาลีนิค และคณะ (Abraham Zaleanik and Other) กลาวไววาในการท่ี
จะปฏิบัติงานไดดีหรือไมไดดีน้ัน ผูปฏบัิติจะตองตอบสนองความตองการท้ังภายในและภายนอก 
(Internal and External Needs) ซ่ึงหากไดรับการตอบสนองแลวยอมหมายถึงการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความตองการภายนอกไดแก 

๑.รายไดหรือคาตอบแทน 
๒.ความม่ันคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
๓.สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
๔.ตําแหนงหนาท่ี 

                                                         
๒๔ สมพงษ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หนา ๑๒. 
๒๕ สมยศ นาวีการ, การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร : MBO, (กรุงเทพมหานคร  : บรรณกิจ, ๒๕๒๙), หนา ๕. 



 

 

   ๑๗ 

 

๕.รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 
๖.ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 
๗.การทํางานตองเช่ือถือได มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพ และมีการลงทะเบียนเปนหลักฐาน 
๘.งานควรมีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางท่ัวถึง 
๙.งานสําเร็จทันเวลา 
๑๐.ผลของงานไดมาตรฐาน 
๑๑.การดําเนินงานสามารถยึดถือเปนมาตรฐานได 
๑๒.กําหนดมาตรฐานท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการทํางาน 
๑๓.ใหบําเหน็จรางวัลแกงานท่ีดี๒๖ 
เฮิรทซเบริก (Hertzberg) ไดเสนอแนวคิดโดยการนําเอาการบริหารแบบวิทยาศาสตร 

และความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานมาศึกษารวมกัน เพื่อใหไดปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะทําใหบุคคล
ปฏิบัติงานไดอยางสบายใจ และมีประสิทธิภาพ ไดศึกษาวิจัยถึงทัศนคติของบุคคลท่ีพอใจในการ
ทํางาน และไมพอใจในการทํางาน พบวาบุคคลท่ีพอใจในการทํางานนั้นประกอบดวยปจจัยดังนี้ 

๑.การทํางานท่ีสามารถทํางานไดบรรลุผลสําเร็จ 
๒.การท่ีไดรับการยกยองนับถือเม่ือทํางานเสร็จ 
๓.ลักษณะเนื้องานท่ีนาสนใจ 
๔.การท่ีไดรับผิดชอบมากขึ้น 
๕.ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
๖.การท่ีไดมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน 
สวนปจจัยท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมของงานท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ 

ประกอบดวยปจจัยดังนี้ 
๑.นโยบายการบริหารองคกร 
๒.การควบคุมบังคับบัญชา 
๓.สภาพการทํางาน 
๔.ความสัมพันธระหวางบุคคลทุกระดับในหนวยงาน 
๕.คาตอบแทน 
๖.สถานภาพ 
๗.การกระทบกระเทือนตอชีวิตสวนตัว 

                                                         
๒๖ อับราฮัม ซาลีนิค และคณะ Abraham Zaleanik and Other,1958, อางในวิศรุต มีแกว, “ปจจัย

ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานสอบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีตํารวจสังกัดตํารวจภูธร 
จังหวัดอุบลราชธานี”, ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๓. 



 

 

   ๑๘ 

 

๘.ความปลอดภัย๒๗ 
เบ็คเกอร และนูฮัสเซอร (Becker & Neuhauser) ไดเสนอแบบจําลองเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพขององคการ (Model of organization efficiency) โดยเขากลาววาประสิทธิภาพ
ขององคการนอกจากจะพิจารณาถึงทรัพยากร เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ ท่ีเปนปจจัยนําเขาและ
ผลผลิตขององคกร คือการบรรลุเปาหมายแลว องคการในฐานะท่ีเปนองคการในระบบเปด 
(Open system) ยังมีปจจัยอ่ืนประกอบอีกดังนี้ 

๑.หากสภาพแวดลอมในการทํางานขององคการมีปจจัยท่ีซับซอนต่ํา (Low task 
environment complexity) หรือมีความแนนอน (Certainty) การกําหนดระเบียบปฏิบัติในการ
ทํางานขององคการอยางละเอียดถี่ถวนแนชัด จะนําไปสูความมีประสิทธิภาพขององคการ แต
การกําหนดระเบียบปฏิบัติดังกลาวจะมีผลในทางลบตอความมีประสิทธิภาพ หากสภาพแวดลอม
ในการทํางานขององคการซ่ึงมีความยุงยากซับซอนสูง (Hightask-environment complexity) 
หรือมีความไมแนนอน (Uncertainty) 

๒.การกําหนดระเบียบปฏิบัติใหชัดเจน (Specification of procedure) เพ่ือหาแนวทาง
เพ่ิมผลการทํางานท่ีมองเห็นได (Visibility of consequences) มีผลทําใหประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

๓.ผลการทํางานท่ีมองเห็นได สัมพันธกันในทางบวกกับประสิทธิภาพ 
๔.หากพิจารณาควบคูกันไปจะปรากฏวาการกําหนดระเบียบปฏิบัติอยางชัดเจน และ

ผลการทํางานท่ีมองเห็นไดมีความสัมพันธมากข้ึนตอประสิทธิภาพ มากกวาตัวแปรแตละตัวตาม
ลําพัง๒๘   

จอหน ดี มิลเล็จ. (John D, Millett.) ไดใหคําจํากัดความวา ประสิทธิภาพในการ
ทํางานคือ ผลปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจแกมวลมนุษย และจะไดรับผลกําไรจากการ
ปฏิบัติงานนั้นดวย๒๙ 

สรุ ปว า  ประสิ ทธิ ภาพหมายถึ งการใช ทรั พยากรในการดํ า เนิ นการใด  ๆ
ก็ ตามโดยมี สิ่ งมุ งหวั งถึ งผลสํ าเร็ จและผลสํ าเร็ จน้ั นได มาโดยการใช ทรั พยากรน อยท่ี สุ ด 
และการดําเนินการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะเปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมท้ังส่ิงตาง  ๆ
ท่ีตองใชในการดําเนินการน้ันๆ  ใหเปนผลสําเร็จ และ ถูกตอง  

                                                         
๒๗ Hertzberg, Motivation Moral and Money, (New York : Psychology Co., 1968), p. 24. 
๒๘ S.W., Becker & D., Neuhauser., The Efficient Organization, (New York : Elsevier 

Scientific Publishing Co., 1975), p. 155. 
๒๙ John D, Millett., Management in the Public Service : the Guest For Effective Performance, 

(New York : McGrew-Hill, 1954), p. 23.  



 

 

   ๑๙ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา     

 ผูวิ จัยไดศึกษาคําวา  "การจัดการศึกษา" ไดมีหนวยงานและนักวิชาการไดให
ความหมายไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอสังเขป ดังนี้      

 กมล สุดประเสริฐ ไดยกตัวอยางการบริหารการศึกษาในฟลอริดาออกเปน ๘ ประการ คือ 
 ๑.กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 ๒.กําหนดภารหนาท่ีของโรงเรียน 
 ๓.กําหนดงานหลักของการพัฒนาดานตาง ๆ 
 ๔.กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน 
 ๕.กําหนดแผนยุทธศาสตร 
 ๖.ลงมือทําตามแผนท่ีวางไว 
 ๗.ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือศึกษาปรับปรุงใหไดตามเปาหมาย 
 ๘.ทํารายงานเสนอใหสาธารณชน๓๐       
 พระครูวินัยธร ประจักษ จกฺกธมฺโม (จําปาทอง)  ไดศึกษาและใหทัศนะไววา
พระพุทธศาสนาเปนกระบวนทัศนการศึกษาตลอดชีวิต(Lifelong education) ของมนุษยและเปน
กระบวนทัศนในรูปของการจัดกระบวนการใหมีผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
อันประกอบดวย การดําเนินการตลอดชีวิตของมนุษย การจัดท่ีมีการวางแผนทําใหไดรับความรู 
ทักษะ และเจตคติ อันจําเปนตอการเปล่ียนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา จนในท่ีสุดทํา
ใหบุคคลไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากแรงจูงใจของผูเรียน ท่ีจะ
เรียนรูดวยตนเอง ใชแหลงการเรียนรูทุกประเภททั้งแบบในระบบ (Formal) นอกระบบ (Non formal) และ
ไมเปนทางการ หรือตามอัธยาศัย(Informal) อยางแทจริงและสมบูรณของการศึกษา๓๑ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวสรุปถึงจุดหมายแหงการจัดการศึกษา
ไววา การจัดการศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ น่ันคือการศึกษาตองสราง
สังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 
ข้ึนมาใหจงได มนุษยท่ีพัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซ่ึงรวมท้ัง
เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยท่ีพัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 
๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก 

                                                         
๓๐ กมล สุดประเสริฐ, จิตสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๒๗), หนา ๒๗-๒๘. 
๓๑ พระครูวินัยธรประจักษ  จกฺกธมฺโม (จําปาทอง), “กระบวนการเรียนรูแบบ “อริยสัจ ๔” ของ

พระพุทธศาสนาเปนตนแบบที่มุงผูเรียนเปนศูนยกลางโดยแทจริง”, (สุรินทร : โรงพิมพศิริรัตนออฟเซท, 
๒๕๔๕), หนา ๗๕ - ๗๖. 



 

 

   ๒๐ 

 

การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 
คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๓๒ 
 แรมเซเยิรก และคณะ (Ramseyer and Others) ไดสรุปขอบขายของการบริหาร
การจัดการศึกษาไวเปน ๘ ประเภท คือ 
 ๑.พัฒนาการสอนและหลัการ 
 ๒.งานธุรการ การเงิน และบริการตาง ๆ ของโรงเรียน  
 ๓.เปนผูนําชุมชนท่ีตั้งอยู 
 ๔.งานบุคลากร 
 ๕.งานอาคารสถานท่ี  
 ๖.จัดรถรับสงนักเรียน 
 ๗.จัดระบบบริหารโรงเรียนใหถูกตอง 
 ๘.ปกครองดูแลนักเรียน๓๓ 

วิจิตร ศรีสอาน ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาไววา มีขอบเขตกวางขวางมาก จากการ
วิจัยคนควาเก่ียวกับภารกิจของการจัดการศึกษาอยางกวางขวางของสหรัฐอเมริกา ไดทําใหเกิด
แนวการจําแนกภารกิจของการจัดการศึกษาออกเปน ๓ แนว กลาวคือ 
 ๑.จําแนกภารกิจตามลักษณะและขอบขายของงาน จําแนกตามความรับผิดชอบไดเปน 
๔ ภารกิจหลักคือ 
 ๑.๑ ความสัมพันธกับชุมชน 
 ๑.๒ ปรับปรุงสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
 ๑.๓ การสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
 ๑.๔ การจัดหาและดูแลเรื่องการเงิน อาคารสถานท่ี และอุปกรณ 
 ๒.จําแนกภารกิจตามบทบาทและพฤติกรรมการบริหาร แนวนี้จําแนกตามบทบาท 
(Role) และพฤติกรรม (Behavior) ของผูบริหารการศึกษาเปนดังตัวแปรในการวิเคราะห
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ พบวา พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูบริหาร
การศึกษามี ๙ ประการ ดังนี้ 
 ๒.๑ กําหนดเปาหมาย 
 ๒.๒ กําหนดนโยบาย 
 ๒.๓ กําหนดบทบาท 
 ๒.๔ ประสานงาน 

                                                         
๓๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 
๓๓ แรมเซเยิรก และคณะ (Ramseyer and Other) อางถึงใน กิติมา ปรีดีดิลก, ๒๕๓๒, หนา ๓๖. 



 

 

   ๒๑ 

 

 ๒.๕ ประเมินประสิทธิภาพ 
 ๒.๖ ทํางานกับผูนําชุมชนเพ่ือการปรับปรุงสงเสริมการศึกษา 
 ๒.๗ ใชทรัพยากรทางการศึกษาของชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๒.๘ การใหประชาชนมีสวนรวม 
 ๒.๙ การติดตอสื่อสาร 
 ๓.จําแนกภารกิจตามเกณฑสมรรถภาพของผูบริหาร จําแนกตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
(Competency Pattern) ตามแนวนี้มักจะสนใจงานของผูบริหาร และการพัฒนาสมรรถภาพ
เพื่อใหผูบริหารปฏิบัติงานตาง ๆ เหลาน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ ศูนยพัฒนาการบริหาร
การศึกษาประจําภาคใตของสหรัฐอเมริกา ไดจําแนกภารกิจสําคัญดานตาง ๆ ของการจัด
การศึกษาออกเปน ๘ ภารกิจตอไปดังนี้ 
 ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 ๓.๒ กิจการนักเรียน 
 ๓.๓ ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 ๓.๔ บุคลากรของโรงเรียน 
 ๓.๕ อาคารสถานท่ี 
 ๓.๖ ยานพาหนะ 
 ๓.๗ การจัดระบบงาน 
 ๓.๘ งานธุรการและการเงิน๓๔ 
 สถล บุรารักษ กลาววา การจัดการศึกษา คือ การพัฒนาบุคคลในดานสติปญญา 
จิตใจ รางกาย และสังคม อยางสมดุลและกลมกลืนอีก ท้ังเสริมสรางคุณลักษณะและปลูกฝง
คานิยมท่ีดีใหเปนคนท่ีคิดเปนทําเปน ทํางานอยางเปนระบบรูจักรักษาและเสริมสรางสุขภาพ 
อนามัยของตนเองและชุมชน เขาใจสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมสามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความเปล่ียนแปลงทุก ๆ ดาน๓๕  
 สุธวัช  ศรีธวัช ใหความหมายของการจัดการศึกษาไววา การศึกษา หมายถึง การ
จัดการธุรกิจทางการศึกษาท่ีจะตองใชปจจัยตาง ๆ จํานวนมาก หากมีการจัดการท่ีดีแลวจะ
ประหยัดกําลังคน เงิน วัสดุ อุปกรณ และเวลาไดอีกมาก โรงเรียนจัดเปนองคกรในการจัด
การศึกษา จึงจําเปนตองมีกระบวนการจัดการอยางเปนระบบท่ีดีพอ๓๖  

                                                         
 ๓๔ วิจิตร ศรีสอาน, กระบวนการกลุมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเด้ียน สโตว, ๒๕๒๒), หนา ๑๒. 
 ๓๕ สถล บุรารักษ, การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเด้ียน สโตว, ๒๕๔๕), หนา ๑๓. 
 ๓๖ สุธวัช ศรีธวัช, การจัดการศึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๓ (กรุงเทพมหานคร : นาน มีบลุค, ๒๕๓๒), 

หนา ๑๖-๔๕. 



 

 

   ๒๒ 

 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึงการจัดการศาสนศึกษา 
ดังกลาววา คณะสงฆยังมิไดกําหนดวัตถุประสงคไวโดยชัดเจนแตโดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแลว 
คงอนุมานไดวา มีวัตถุประสงค ๙ ประการ คือ 
 ๑. เพ่ือพระสงฆรักษาตนและหมูคณะ 
 ๒. เพ่ือใชอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
 ๓. เพื่อใชพัฒนาชาติบานเมืองดวยคุณธรรมของพระศาสนา 
 ๔. เพ่ือใชในกิจการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
 ๖. เพื่อสรางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
 ๗. เพ่ือความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
 ๘. เพ่ือความตั้งมั่นแหงพระสัทธรรม 
 ๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเปนสวนรวม๓๗ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวสรุปถึงจุดหมายแหงการจัดการศึกษา
ไววา การจัดการศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ น่ันคือการศึกษาตองสราง
สังคมฐานความรู(Knowledge-based Society)หรือสังคมแหงการเรียนรู(Learning Society)ข้ึน
มาใหจงได มนุษยท่ีพัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซ่ึงรวมท้ัง
เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยท่ีพัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 
๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก 
การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 
คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๓๘ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาววา แนวคิดการศึกษาและวิธีการ
ดานการศึกษา เปนกิจการของคณะสงฆประการหนึ่งท่ีสําคัญมาก (พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. 
ปยุตฺโต)) ไดกลาวไววา “...ถาเราไมสามารถสรางเครื่องมือและพัฒนาน้ันอยางดีเหลือเกินมี
ประสิทธิภาพ แตคนใชคนใชเครื่องมือไมเปนบัณฑิต อาจนําไปใชในทางโทษได โบราณถือวา
ย่ืนดาบใหโจร ฉะนั้นการสรางคนใหเปนบัณฑิตจึงเปนเรื่องสําคัญ”๓๙    

                                                         

 ๓๗ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคํา บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๑. 

๓๘ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 

๓๙ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), แนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ รวบรวม
บทความทางวิชาการพระพุทธศาสนาและปรัชญา, (พิมพที่ : หจก.สามลดา พิมพ ๒๕๔๙), หนา ๑๑๗ – ๑๑๘. 



 

 

   ๒๓ 

 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาววา การสอนมี ๒ แบบ คือ 
ธรรมาธิษฐาน และบุคลาธิษฐาน ถาสอนธรรมลวน ๆ เชน นิพพานคือดับไมเหลือ สงบอยาย่ิง 
อยางนี้ เปนธรรมาธิษฐาน สอนแบบอภิธรรม แตถาสอนแบบมีตัวอยางประกอบ มีกิจกรรมมีส่ือ
ตาง ๆ เรียกวา บุคลาธิษฐาน เปนการสอนแบบพระสุตตันปฎก แบบท่ีพระพุทธเจาสอนธรรมะ
กํามือเดียวใบไมเปนอุปกรณอยางหนึ่งในการสอน เปนส่ือใหเขาถึงธรรมะ เม่ือสอนบุคลาธิษฐาน
ทานจะไดเปรียบคือรูปธรรม มีตัวอยาง มีนิทานประกอบ น้ีก็เปนสื่อ เรื่องกระตายกับเตา สอน
ใหรูคติธรรมวาประมาทไมได ความประมาทเปนหนทางแหงความตาย กระตายจึงแพเตา 
เพราะฉะนั้น นิทานเรื่องกระตายกับเตาก็เปนสื่อสอนธรรม อยาสอนธรรมลวน ๆ ใหมีตัวอยาง
ประกอบดวย๔๐  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหทัศนะไววา การศึกษาประวัติ
พระพุทธศาสนาและความสําคัญของพระพุทธศาสนา ก็คือการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  “พระ
รัตนตรัย” ซ่ึงประกอบดวยพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 

เรื่องท่ีเก่ียวของกับพระพุทธ ก็คือ พุทธประวัติวาดวยชีวประวัติของพระพุทธเจา 
ชาดก วาดวยเรื่องพระชาติในอดีตของพระพุทธเจา และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาซึ่งวาดวย
เหตุการณสําคัญในพุทธประวัติ 

คําสอนของพระพุทธเจาเรียกวา พระธรรม ซ่ึงรวบรวมไวเปนพระไตรปฎก มีศัพท
เฉพาะท่ีตองทําความเขาใจเรียกวา ศัพททางพระพุทธศาสนา พระไตรปฎกบรรจุหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หลักธรรมบางขอไดรับการเรียบเรียงเปนพุทธศาสนสุภาษิต เพื่อเปนคติสอนใจ
หน่ึงในวิธีนําหลักธรรมมาปฏิบัติก็คือ การบริหารจิตและเจริญปญญา 

พระสงฆ คือ ผูนอมนําพระธรรมมาปฏิบัติจนไดชื่อวาเปนพุทธสาวก พุทธสาวิกา และ
ชาวพุทธตัวอยาง ผูเครงครัดในหนาท่ีชาวพุทธ และแมนยําในศาสนพิธี มรรยาทชาวพุทธและ
การปฏิบัติตนตอพระภิกษุ”๔๑ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา ผูทําหนาท่ีสั่งสอนใหการศึกษาแก
ผูอ่ืน โดยเฉพาะครู อาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติและประพฤติตามหลักปฏิบัติ ดังนี้  

ก.เปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือ กัลยาณมิตรธรรม 
๗ ประการ ดังนี้  
            ๑.ปโย นารัก  

๒.ครุ นาเคารพ  

                                                         
๔๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การเผยแผเชิงรุก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๖๕. 
๔๑ พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู

พระพุทธศาสนา ในหลักสูตรใหม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๓. 



 

 

   ๒๔ 

 

๓.ภาวนีโย นาเจริญใจ  
๔.วตฺตา รูจักพูดใหไดผล  
๕.วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา  
๖.คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา แถลงเรื่องลํ้าลึกได  
๗.โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน  

 ข.ตั้งใจประสิทธิ์ความรู โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ท่ีเรียกวา ธรรมเทศก
ธรรม ๕ ประการ คือ  

๑.อนุบุพพิกถา สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ  
๒.ปริยายทัสสาวี จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  
๓.อนุทยตา ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  
๔.อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส 
๕.อนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  
ค.มีลีลาครูครบท้ังสี่ครูท่ีสามารถมีลีลาของนักสอน ดังนี้  
๑.สันทัสสนา ชี้ใหชัด                 
๒.สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ  
๓.สมุตเตชนา เราใหกลา  
๔.สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง  
ง.มีหลักตรวจสอบสาม เม่ือพูดอยางรวบรัดท่ีสุด ครูอาจตรวจสอบตนเองดวยลักษณะ

การสอนของพระบรมครู ๓ ประการ คือ  
๑.สอนดวยความรูจริง รูจริงทําไดจริง จึงสอนเขา  
๒.สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง  
๓.สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องท่ีสอนน้ันๆ  
จ.ทําหนาท่ีครูตอศิษย คือ ปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรมเสมื อน เปน  

ทิศ เบ้ืองขวา ดังนี้  
๑. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี  
๒.สอนใหเขาใจแจมแจง  
๓.สอนศิลปะวิทยาใหสิ้นเชิง  
๔. สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ  
๕.สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ คือ สอนฝกศิษยใหใชวิชาเล้ียงชีพไดจริงและรูจักดํารง

ตนดวยดี ท่ีจะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดีมีความสุขความเจริญ๔๒  

                                                         
๔๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๘), หนา ๙๒. 



 

 

   ๒๕ 

 

ศ. สุมน อมรวิวัฒน ไดกลาวถึง การประยุกตการสอนตามวิธีการของพระพุทธเจาวา 
มีข้ันตอนการสอนดังนี้ คือ 

๑. ข้ันนํา การสรางเจตคติท่ีดีตอครู วิธีการเรียน และบทเรียน 
๒.การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเหมาะสม  
๓. เหมาะกับระดับของช้ันเรียนฯ  
๔. เหมาะกับวัยและภูมิหลังของผูเรียนฯ  
๕. เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอนฯ  
๖. เหมาะสมกับบทเรียนท่ีสอนฯ๔๓ 
ศ.เสนห จามริก อางใน พระมหาสุภวัฒน หนูพริก ไดใหความหมายของพุทธศาสนา

กับการศึกษาวา “การศึกษา ก็คือ การเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนภูมิธรรม และสมรรถนะในการดํารงชีวติ
ของคนในสังคมระดับชาติ”๔๔ 

สนิท ศรีดําแดง ไดกลาวถึง เทคนิคการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอน วา การสอน 
ศัพทในทางศาสนา คือ “การเทศน” คําวา “เทศน” หรือการสอนมีหลายคํา ท่ีควรสนใจ ๑.การฝก 
(Train) การใหบุคคล หรือสัตว สามารถทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยางถูกตอง แมนยํา ตามเปาหมาย 
ในศาสนาพุทธใชแบบสําหรับฝกเรียกวา สิกขาบท ๒.การเสนอ (Teach) การใหความรู 
(Knowledge) การปลูกฝงความชํานาญ (ทักษะ:Skill) การอบรม (ภาวนา) ๓.การแนะนํา 
(Instruct) คือการใหความรูโดยวิธีการท่ีเปนกระบวนการ มีท้ังการฝก การสอน และการอบรม  
๔.การใหการศึกษา คือ กระบวนการพัฒนาศักยภาพ และ พลังความสามารถของมนุษยโดย
อาศัยการดึงความสามารถของมนุษยออกมาใหมากท่ีสุด ๕.การแนะแนว(Guidance)การ
ชวยเหลือใหผูเรียนเดินไปสูจุดหมายปลายทาง หรือใหการพัฒนาการไปตามเปาหมายอยาง
ถูกตอง๔๕ 

เสฐียรพงษ วรรณปก ราชบัณฑิต ไดกลาวถึงเทคนิควิธีสอนไวในพุทธวิธีสอนจาก
พระไตรปฎกวาสมเด็จพระสัมมาพุทธเจาเปนแบบอยางของผูมีเทคนิควิธีสอนหลากหลาย ขอยก
หัวขอมาสาธยายตามลําดับดังตอไปน้ี ๑.ทํานามธรรมใหเปนรูปธรรม หรือทําของยากใหงาย ซ่ึง
มีรายละเอียดตอไปนี้คือ ก.ใชอุปมาอุปไมย ข.ยกนิทานประกอบ ค.ใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

                                                         
๔๓ ศ . สุมน อมรวิวัฒน ,  การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, พิมพคร้ังที่ ๒ 

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ โอ.เอส.พร้ิงติ้งเฮาล, ๒๕๓๐), หนา ๙๗. 
๔๔ ศ.เสนห จามริก ใน “ทัศนะและความคาดหวังของผูบริหารทางโรงเรียนมัธยมศึกษาตอ

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะกรณี: ผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมในเขตกรุงเทพมหานคร” (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๘, หนา ๒๑. 

๔๕ สนิท ศรีดําแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๗), หนา ๒๒๕.  



 

 

   ๒๖ 

 

๒.ทําตนเปนตัวอยาง ในแงของการสอนอาจแบงออกเปน ๒ อยางคือ ก.ทําใหดูหรือสาธิตใหดู 
ข.ปฏิบัติใหดูเปนตัวอยาง ๓.ใชถอยคําเหมาะสม ๔.เลือกสอนเปนรายบุคคล ๕.รูจักจังหวะและ
โอกาส ๖.ยืดหยุนในการใชเทคนิควิธี ๗.การเสริมแรง๔๖ 

อองรี ฟาโยล เปนบุคคลแรกท่ีวิเคราะห ถึงองคประกอบมูลฐานของการจัดการ ปจจุบันเรียกวา
กระบวนการบริหารจัดการมี ๕ ประการ (POCCC) ดังน้ี 

๑.การวางแผน (Planning) คือ การศึกษาขอมูลในปจจุบัน และคาดการณในอนาคต 
แลววางเปาหมายแนวทางปฏิบัติไว 

๒.การจัดองคการ (Organizing) คือ การจัดโครงสรางของหนวยงานหรือองคการ
ออกเปนหนวยงานยอย ๆ กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน การจัดสรรคนเขา
ทํางานในตําแหนงงานตาง ๆ  

๓.การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) คือ การส่ังใหคนทํางานตามท่ีมอบหมายให
ทํา บังคับบัญชาใหพนักงานทํางานตามภารกิจของหนวยงาน 

๔.การประสานงาน (Coordination) คือ การดูแลควบคุมและอํานวยความสะดวกใหผู
ทํางานสามารถไดโดยสะดวกเต็มความสามารถ 

๕.การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมใหงานดําเนินไปตามแผนท่ีวางเอาไว 
ตรวจสอบใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

อองรี ฟาโยล มีความคิดเห็นวา หลักในการบริหารหรือการจัดการน้ัน ควรมีความ
ยืดหยุนและสามารถประยุกตใชไดกับนักบริหารทุกระดับในองคการ เรียกวาหลักการจัดการ
สากล ๑๔ ขอ (Fayol’s 14 principle of management) ดังนี้ 

๑.หลักการแบงงานกันทํา (Division of work) โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
(Speciailzation) ของแตละคน 

๒.หลักอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ (Authority and responsibility) โดยสอดคลอง
กับระดับความรับผิดชอบตามตําแหนงงานนั้น ๆ 

๓.หลักระเบียบวินัย (Discipline) พนักงานทุกคนตองยอมรับและเช่ือฟงในกฎเกณฑ
ระเบียบขอบังคับท่ีองคกรกําหนดข้ึน 

๔.หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of command) ในการทํางานผูใตบังคับบัญชา
ทุกคนจะตองรับฟงคําสั่งจากผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวเทาน้ัน 

๕.หลักทิศทางการทํางานอยางเดียวกัน (Unity of direction) ในการทํางานทุกกลุม
หรือทุกหนวยงานในองคการ ควรดําเนินการภายใตแผนงานและทิศทางในการทํางานท่ีชัดเจน
อยางเดียวกัน 

                                                         
๔๖ เสฐียรพงษ วรรณปก, พุทธวิธีสอนจากพระไตรปฎก, (บริษัท เพชรรุงการพิมพ จํากัด, 

๒๕๔๐), หนา ๖๑. 



 

 

   ๒๗ 

 

๖ .หลักผลประโยชนสวนตัวเปนรองผลประโยชนสวนรวม (Subordination of 
individual interests the general interest) ในการทํางานผลประโยชนขององคการตองมากอน
ผลประโยชนสวนตัวโดยคํานึงถึงความสําเร็จขององคการเปนสําคัญ  

๗.หลักการจายคาตอบแทนการทํางานท่ีเปนธรรม (Remuneration) พนักงานตอง
ไดรับคาจางท่ีเปนธรรมเหมาะสมกับสภาพคาครองชีพ และความพอใจสูงสุดของท้ังฝายคนงาน
และฝายนายจาง 

๘.หลักการรวมอํานาจ (Centralization) หมายถึง การใหมีศูนยรวมการตัดสินใจและ
การควบคุมอยูท่ีสวนกลาง และใหมีการกระจายอํานาจหนาท่ีเหมาะสมสอดคลองและพอเหมาะ
กับองคการน้ัน ๆ  

๙.หลักการสายการบังคับบัญชา (Scalar chain) ควรกําหนดลําดับสายของการบังคับ
บัญชาแตละหนวยงานในองคการใหชัดเจน ลดหล่ันกันไปตามลําดับ จากระดับสูงสุดลงมาถึง
ระดับต่ําสุดขององคการ ไมคลุมเครือหรือกาวกายกัน  

๑๐.หลักของการมีระเบียบ (Order) ทุกส่ิงทุกอยางควรมีระเบียบแบบแผนการกําหนด
ตําแหนงหนาท่ีท่ีจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

๑๑.หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ผูบริหารควรยึดหลักการจัดการบนพ้ืนฐาน
ของความยุติธรรม ความมีเมตตาตอผูใตบังคับบัญชาอยางเสมอภาคเทาเทียมกันโดยท่ัวถึงท้ัง
องคการปราศจากการลําเอียง 

๑๒.หลักความมั่นคง (Stability 0f tenure of personnel) ฝายบริหารควรสรางความรูสึก
ในเร่ืองความม่ันคงในหนาท่ีการงาน และรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไวกับองคการ เพ่ือลดอัตรา
การออกจากงานใหนอยลง 

๑๓.หลักความคิดริเริ่ม (Initiative) เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและมีสวนรวมในการแกปญหาขององคการ 

๑๔.หลักความสามัคคี (Esprit de corps) สงเสริมความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงานดวยการ
ทํางานเปนทีม และมีการติดตอสื่อสารระหวางกันเพ่ือใหเกิดเอกภาพท้ังองคการ๔๗ 

สรุปวา การจัดการศึกษา หมายถึงกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูน้ันเกิด
กับบุคคล และสังคมถาเราถือวาคนเปนสวนหนึ่งของสังคม ดังนั้นการเรียนรูก็คือการเรียนรูของ
คนในสังคมน่ันเองการเรียนรูทําไดหลายวิธี มีไดหลายรูปแบบการเรียนรูคือการสรางสรรคท่ีจรรโลง
ความกาวหนา เพ่ือความกาวหนาและการเรียนรูคือการสรางองคความรูดังนั้นการเรียนรูท่ีเนน

                                                         
๔๗ Henry Fayol, General and industrial management, (London : Pittman & Sons,1964), 

pp.39-40. 



 

 

   ๒๘ 

 

และใหความสําคัญกับการสรางสรรคมากหมายความวาการเรียนรูน้ันเราสามารถสรางองค
ความรูไดจากทุกส่ิงทุกอยางจึงทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณข้ึน 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ผูวิจัยไดศึกษาคําวา  "โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา" ไดมีหนวยงานและ
นักวิชาการไดใหความหมายไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอ
สังเขป ดังนี้       

กรมการศาสนา ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดฯใหมีการ
ปรับปรุงการจัดการศึกษาของคณะสงฆ เขาสูระบบโรงเรียนเปนครั้งแรกและในระยะตอมาไดมีการ
ตรากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของสงฆอีกหลายฉบับยังผลใหการศึกษาของสงฆมีหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีชัดเจนเปนระบบมากย่ิงข้ึนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๓๕ 
การศึกษาพระปริยัติธรรมจําแนกเปนสี่ประเภท คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา
(ระดับมัธยมศึกษา-อุดมศึกษา) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม(ระดับประถมศึกษา) 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา(ระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษาในมหาวิทยาลัย
สงฆ(ระดับอุดมศึกษา)๔๘ 
 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสํานักเรียนวัดและคณะจังหวัดเปนผูจัดสอน
ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษาสงฆโดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปน
ผูรับผิดชอบกําหนดหลักสูตรและจัดการสอบโดยใชขอสอบกลางเรียกวา “การสอบสนามหลวง” 
ในทุกระดับ สวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสํานักเรียนวัดและทองถิ่นดําเนินการ
เอง โดยคณะกรรมการการศึกษาสงฆมิไดเขาไปควบคุมดูแล และไมมีกฎระเบียบวาดวยการ
บริหารสํานักเรียนการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับความพรอมของสํานักเรียนดานบุคลากรทุนทรัพย 
และผูเรียนเปนสําคัญบางปไมไดจัดเพราะขาดความพรอมวัดท่ีเปดเปนสํานักเรียนแลวมี
กฎระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมไมเหมือนกันตางดําเนินงานตามความเหมาะสม
สภาพการจัดการศึกษาภายในสํานักเรียนโดยท่ัวไปข้ึนอยูกับเจาสํานักเรียนครูสอนมิไดกําหนด
วาตองมีวุฒิครูแตมีความรูในเนื้อหาและมีศรัทธาท่ีจะสอนก็สามารถเปนครูสอนได๔๙  

 การสอบธรรมศึกษาทุกชั้น จะกําหนดใหมีข้ึนชวงวันแรม ๒-๕ ค่ํา เดือน ๑๒ ของ
ทุกปถาตรงกับวันเสาร-วันอาทิตย จะขยับเปนวันจันทร-วันศุกร เพียงวันเดียวในภาคเชาจะสอบ

                                                         
๔๘ การศึกษาผลงานวิจัย ของกรมการศาสนาปงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
๔๙ กรมการศาสนา.การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี .

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๕. 



 

 

   ๒๙ 

 

วิชาเรียงความแกกระทูธรรมกอน สวนเวลาบายจะสอบวิชาธรรมวิจารณ วิชาพุทธานุพุทธ
ประวัติและวิชากรรมบถ สถานท่ีสอบสํานักแมกองธรรมจะแจงใหนักเรียนหรือวัดท่ีผูเขาสอบ
สังกัดอยูทราบซ่ึงทางสํานักเรียนหรือวัดจะแจงใหผูเขาสอบทราบอีกตอหน่ึงกอนวันสอบ๕๐  
 พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) กลาววางบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ไดจากงบประมาณการจัดการศึกษาของคณะสงฆ
อยูในความดูแลของกรมศาสนาในสวนงานพัฒนาการศาสนศึกษาซึ่งเปนหนึ่งใน ๖ แผนงานตาม
ภาระหนาท่ีของกรมการศาสนา ไดแก แผนงานบริหารการศาสนา แผนงานทํานุบํารุงและ
สงเสริมการศาสนา แผนงานพัฒนาการศาสนศึกษา แผนงานเผยแพรการศาสนาและสงเสริม
จริยธรรม แผนงานวิจัยการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกสํานักเรียน สํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
ของกรมการศาสนาดําเนินการดังนี้๕๑  
 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒน วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม 
ทรงเห็นวาการศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนแกพระภิกษุสามเณรเทาน้ัน แตยังเปน
ประโยชนแกพุทธศาสนิกชนท่ัวไปอีกดวยโดยเฉพาะขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรม
สําหรับฆราวาสข้ึนเรยีกวา ธรรมศึกษา ครบท้ัง ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี ช้ันโท ช้ันเอก โดยใชหลักสูตร
เดียวกับนักธรรมเวนแตวิชาวินัยท่ีกําหนดใหเรียนวิชาเบญจศีลเบญจธรรม และอุโบสถศีลแทน 
เปดสอบครั้งแรกเม่ือ พ.ศ.๒๔๗๒ มีพุทธศาสนิกชนชายหญิงเขาสอบเปนจํานวนมาก นับเปน
การสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางย่ิงข้ึน๕๒  

 หลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี 

 ๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 หลักสูตรใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ช้ันนี้ กําหนดขอบขายการ

ออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ 
 ๑.ทานวรรค 

                                                         
๕๐ ติวเขมเตรียมสอบ ธรรมศึกษาช้ันเอกรวมทุกวิชา (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง, 

๒๕๕๐), หนา ๔. 
๕๑ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมแผนกธรรมศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), หนา ๑๘. 

๕๒ ติวเขมเตรียมสอบ ธรรมศึกษาชั้นเอกรวมทุกวิชา (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง, 
๒๕๕๐), หนา ๓. 

 



 

 

   ๓๐ 

 

 ๒. ปาปวรรค 
 ๓. ปุญญวรรค 
 ๔. สติวรรค 
 ๕. สีลวรรค 

ใหนักเรียนแตงอธิบายใหสมเหตุสมผล อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบดวย ๑ 
สุภาษิต บอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย สุภาษิตที่อางมานั้นตองเรียงเช่ือม
ความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ต้ังแต ๒ หนา
(เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

๒.วิชาธรรม 
หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ 

๓. วิชาพุทธ 
หลักสูตรใชหนังสือพุทธประวั ติเลม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิพระนิพนธสมเด็จ

พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 

๔. วิชาวินัย 
หลักสูตร ใชหนังสือเบญจศีลเบญจธรรมของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(เจริญ ญาณวรเถร) 

หลักสูตรธรรมศึกษาธรรมศึกษาช้ันโท 

๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
หลักสูตรใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิตเลม ๒ในชั้นนี้กําหนดขอบขายการ 

ออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ 
๑.อัตตวรรค 
 ๒.กัมมวรรค 
๓.ขันติวรรค 
 ๔.ปญญาวรรค 
 ๕.เสวนาวรรค 
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอื่นมาประกอบ

ไมนอยกวา ๒ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้า
ขอกันแตจะซ้ําคัมภีรไดไมหาม สุภาษิตที่อางมานั้นตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสม
เรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบตั้งแต ๓ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 



 

 

   ๓๑ 

 

๒. วิชาธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาคปริเฉทที่ ๒ 

๓.วิชาพุทธ 
 หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติ และพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาว
เฉพาะประวัติพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช 
(ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๒ ขององคการศึกษา ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนประวัติ
ของพระสาวก จํานวน ๔๐ รูป 

๔.วิชาวินัย 
 หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีลของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ 

ป.ธ.๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 
 ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ันโทตองไดประโยคธรรมศึกษาชั้นตรีใน

สนามหลวงมาแลว 

หลักสูตรธรรมศึกษาธรรมศึกษาช้ันเอก 

๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 หลักสูตร  ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันนี้ กําหนดขอบขาย
การออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ  
  ๑.อัปปมาทวรรค 
 ๒. จิตตวรรค 
 ๓.ธรรมวรรค 
 ๔.วิริยวรรค 
 ๕.สามัคคีวรรค 
 ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบ
ไมนอยกวา ๓ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้า
ขอกันแตจะซ้ําคัมภีรได ไมหาม สุภาษิตที่อางมานั้น ตองเรียงเชื่อมความใหติดตอ
สมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบต้ังแต ๔ หนา (เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

๒.วิชาธรรม 
หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาคปริเฉทท่ี ๓ 
 



 

 

   ๓๒ 

 

๓. วิชาพุทธ  
หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติเลม ๑ - ๒ - ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช 

(ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธประวัติ อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถาพระนิพนธของ
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระปรมานุชิตชิโนรส 

๔. วิชาวินัย 

 หลักสูตร ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญา
สิริ ป.ธ.๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ัน
เอกตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันโทในสนามหลวงมาแลว๕๓   

 สรุปวา การจัดการศึกษาของคณะสงฆในสมัยปจจุบันนี้เรื่องการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษาตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามรถ งบประมาณ และสถานที่ ดังน้ัน
จึงจะทําใหการจัดการในดานของการศึกษานั้นใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีไดวาง
เอาไว 

๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  
จํานวนโรงเรียนท่ีทําการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา     

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปการศึกษา ๒๕๕๔ มีขอมูลดังนี้คือ 
๑.โรงเรียนชุมชนโคกมวง (“เผอิญศรีภูธรอุปถัมภ”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๗๔ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๘๐ คน นักเรียนหญิง ๙๔ คน 
๒.โรงเรียนวัดเจริญธรรม (“เผอิญศรีภูธรอุปถัมภ”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๓๓๗ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๑๗๐ คน นักเรียนหญิง ๑๖๗ คน 
๓.โรงเรียนภาชี (“สุนทรวิทยานุกูล”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑,๕๕๔ คน แบงเปน 

นักเรียนชาย ๗๔๘ คน นักเรียนหญิง ๗๙๖ คน 
๔.โรงเรียนวัดพระแกว (“โสภณประสิทธิ์วิทยาคาร”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๓๙๔ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๒๐๗ คน นักเรียนหญิง ๑๘๗ คน 
๕.โรงเรียนวัดภาชี ("สุนทรอุปถัมภ") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๒๔๓ คน แบงเปน 

นักเรียนชาย ๑๓๘ คน นักเรียนหญิง ๑๐๕ คน 
๖.โรงเรียนวัดผดุงธรรม มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๓๓ คน แบงเปน นักเรียนชาย 

๖๖ คน นักเรียนหญิง ๖๗ คน 

                                                         
 ๕๓ ขอมูลจาก “แมกองธรรมสนามหลวง”, วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพมหานคร. 

 



 

 

   ๓๓ 

 

๗.โรงเรียนชุมชนวัดระโสม มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๑๖ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๑๐๙ คน นักเรียนหญิง ๑๐๗ คน 

๘.โรงเรียนวัดมาบโพธิ์ มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๑๑ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๕๕ คน นักเรียนหญิง ๕๖ คน 

๙.โรงเรียนวัดหนองนาง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๓๕ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๖๓ คน นักเรียนหญิง ๗๒ คน 

๑๐.โรงเรียนวัดโคกกรวด ("ไตรราษฎรบํารุง") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๘๗  คน 
แบงเปน นักเรียนชาย ๕๒ คน นักเรียนหญิง ๓๕ คน 

๑๑.โรงเรียนวัดหนองบัว มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๗๓ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๓๗ คน นักเรียนหญิง ๓๖ คน 

๑๒.โรงเรียนวัดดอนกลาง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๕๖ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๒๗ คน นักเรียนหญิง ๒๙ คน 

๑๓.โรงเรียนบานดอนขอย ("คงสมโอษฐราษฎรบํารุง") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
๒๑๖  คน แบงเปน นักเรียนชาย ๑๑๙  คน นักเรียนหญิง ๙๗ คน 

๑๔.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๓๙ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๗๐  คน นักเรียนหญิง ๖๙ คน 

๑๕ .โรงเร ียนว ัดอ ุทการาม  มีจํานวนนักเร ียนทั ้งหมด  ๕๖  คน  แบงเปน 
นักเรียนชาย ๒๘  คน นักเรียนหญิง ๒๘ คน   

๑๖.โรงเรียนวัดหนองเปา มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๗๕ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๙๒  คน นักเรียนหญิง ๘๓ คน   

๑๗.โรงเรียนวัดหัวคุง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๖๗  คน แบงเปน นักเรียน
ชาย ๓๓  คน นักเรียนหญิง ๓๔ คน   

๑๘.โรงเรียนวัดนาอุน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๒๑ คน แบงเปน นักเรียน
ชาย ๖๖  คน นักเรียนหญิง ๕๕ คน   

๑๙.โรงเรียนวัดวิมลสุนทร มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๕๖ คนแบงเปน นักเรียนชาย 
๓๐  คน นักเรียนหญิง ๒๖ คน   

๒๐.โรงเรียนวัดโคกสังข ("ประชานุกูล") มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๕ คน 
แบงเปน นักเรียนชาย ๙  คน นักเรียนหญิง ๑๖ คน   

๒๑.โรงเรียนวัดหนองเครือบุญ มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๘ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๑๔  คน นักเรียนหญิง ๒๖ คน    

 
 



 

 

   ๓๔ 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

        ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ แลวพบวา ไดมีผูทําการศึกษา
วิจัยไว ดังน้ี 

 กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลักอิทธิบาท ๔” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานฉันทะ อยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานวิริยะ 
จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก สวนผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรตอประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
ของบุคลากร พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกัน มี
ทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากร
ท่ีมีเพศตางกัน มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 
อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๕๔ 
 ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานกรณีศึกษาพนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด” ผลการวิจัย พบวา 
ปฏิบัติงานในฝายผลิต พนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง ไดแก 
ดานคาใชจายและวิธีการในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณงาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาท่ีใช
ทํางาน และดานปริมาณ นอกจากนี้ พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
หนาท่ีในหนวยงาน แตกตางกันจะมีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงานปริมาณงาน 
ดานเวลาท่ีใชทํางาน และดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานโดยรวมไมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติ ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับดานคุณภาพในทิศทางบวก ไดแกในดานลักษณะงาน ดาน
ความกาวหนาในงาน การปฏิบัติงานของพนักงานไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานปริมาณงานของพนักงาน แตในความรับผิดชอบตองานนั้นมีความสัมพันธใน
ทิศทางลบ กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงานไมมีความสัมพันธกับ

                                                         
๕๔ กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก

ตามหลักอิทธิบาท ๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๕ 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลาที่ใชในการทํางานของพนักงาน แตในดานโอกาส
กาวหนาในงานนั้นมีความสัมพันธในทิศทางบวกประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานเวลาท่ีใช
ในการทํางาน การปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดานคาใชจายและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ไดแก ในดานคาตอบแทน และ
ดานความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงาน ไดแก ดานโอกาสกาวหนาในงาน ดาน
ลักษณะงาน และดานความรับผิดชอบ๕๕ 
 บุญหนา  จิมานัง  และ  ฤดี  แสงเดือนฉาย  ไดศึกษาวิ จัยเรื่อง “การประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” 
ผลการวิจัย พบวา ประชากรกลุมตัวอยางใหความเห็นวา พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙ มีประสิทธิภาพในระดับดี เม่ือเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมตัวแปรอิสระ พบวาพระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรม
ตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ สําหรับความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน พบวา กลุมตัวอยาง
มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยูในระดับดีเพียงรอยละ 
๕๓.๓ สวนปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบวา ระยะเวลาสอน ระดับความพึง
พอใจตอพฤติกรรมนักเรียน จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนนักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ
การสอนในเชงิบวก๕๖  

พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาองคประกอบความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูสอนพระสอน
ศีลธรรม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในระดับมาก องคประกอบความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช อยางมีนัยสําคัญ ท่ี ๐.๐๕ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสามารถพยากรณ

                                                         
๕๕ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ, “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา

พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

๕๖ บ ุญหนา  จ ิมาน ัง  และ  ฤด ี แสงเด ือนฉาย ,  “รายงานการว ิจ ัย เ รื ่องการประเม ิน
ประส ิทธ ิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, 
(กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวนจํากัดสามลดา, ๒๕๕๑), หนา ๗๙ - ๘๒. 



 

 

   ๓๖ 

 

ประสิทธิภาพการสอนไดรอยละ ๖๒.๗๐ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีสามารถพยากรณได
คือ การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และความสําเร็จของงาน โดยไดสมการพยากรณ๕๗ 

พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพ
การบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี พบวา พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหา
นอย คือ ดานการศึกษา อบรมและส่ังสอนเทากับ ๓.๙๕ ดานการบํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสน
สมบัติเทากับ ๓.๗๘ ดานการใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลเทากับ ๓.๖๑ และดานการบริหาร
และการปกครองเทากับ ๓.๕๖ ตามลําดับ สวนการเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสไมแตกตางกันตาม 
สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมและวุฒิการศึกษาสามัญ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวผลการศึกษาปญหาและแนวทางในการบริหารงานของเจาอาวาส พบวา 
ปญหาและแนวทางในการบริหารงานของเจาอาวาส ไดแก ๑)ดานการบํารุงรักษาวัด จัดกิจการ
และศาสนสมบัติวัด ในจังหวัดนนทบุรี สวนใหญไมมีการจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ปญหาเรื่องความ
สะอาดภายในวัด หรือบริเวณรอบนอกของวัด และ บางวัดมีโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีมีสภาพทรุด
โทรม ๒)ดานการบริหารและการปกครอง ระยะเวลาในการประชุมแตละครั้งหางกันนานเกินไป และ
บางวัดมีการรวมศูนยกลางการปกครองไปท่ีเจาอาวาสเพียงผูเดียว ทําใหในบางคร้ังการดูแลอาจไม
ท่ัวถึงเทาท่ีควร ๓)ดานการศึกษา อบรมและส่ังสอน ผูท่ีจะทําหนาท่ีในการอบรมพระภิกษุ และ
สามเณร มีไมเพียงพอ และไมมีการอบรมครูพระ ทําใหเกิดการขาดแคลนครูพระท่ีจะทําหนาท่ีใน
การสอนหนังสือท้ังในแผนกบาลีและแผนกธรรม ๔)ดานการใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศล การ
ติดตอบางคร้ังไมสะดวก การจัดกิจนิมนตไมท่ัวถึง พิธีกร หรือมัคคนายกบางวัด ยังทําหนาท่ีไดไม
สมบูรณ และไมถูกตองตามรูปแบบประเพณี และสถานท่ี จอดรถภายในวัดคับแคบจนเกินไปทําให
ญาติโยมท่ีมาติดตอหรือมาทําบุญท่ีวัดเกิดความไมสะดวก๕๘ 

                                                         
๕๗ พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด), “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

๕๘ พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ), “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาส
ในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๗ 

 

 พระครูพิศาลถิรธรรม  (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบวา การบริหารมี
ความสําคัญตอการดําเนินงานของวัด ในอันท่ีจะพัฒนาใหเปนระบบสามารถสงเสริมภิกษุสงฆ 
สามเณร ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระ
ธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี การบริหารวัดใน
ปจจุบันไดเปล่ียนรูปแบบ ระบบ วิธีการ การสรางระบบใหเหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ 
และสังคมโดยรอบ เพ่ือใหการบริหารเปนไปตามความหมายท่ีวา การปกครอง การดูแลรักษา
หมูคณะ และการดําเนินงานหรือการจัดการกิจกรรมตางๆ ของหมูคณะ หรือองคกรตางๆ ให
สําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรนั้นๆ ดวยดี มีประสิทธิภาพ สวน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง ดานการศึกษาสงเคราะห และ
ดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวนดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และ
การสาธารณสงเคราะห    มีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง๕๙ 
 พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (ศรีอันยู) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย พบวา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง และดาน
สาธารณูปการมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ ไดแก ดานการศาสนศึกษา ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณสงเคราะห มีประสิทธิภาพอยูในระดับ
ปานกลาง๖๐ 

 พระคําไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสดิ์) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนโดยภาพรวมอยู ในเกณฑปานกลางการ จัดหลักสูตร เปนไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แตบุคลากรยังขาดทักษะ และประสบการณเก่ียวกับการใชหลักสูตรการ
เรียนการสอนเนนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผนการสอน การวัดผลเนนประเมินผล 

                                                         
๕๙ พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา 

วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๖๐ พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (ศรีอันยู), “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 
ในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๘ 

 

ตามสภาพความเปนจริงวิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือใชในปตอไปอยางไรก็ตามยังขาดแคลน 
ส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการนิเทศการสอนอยางตอเน่ือง วิทยาลัยสงฆวัดองคตื้อ 
ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานฝกอบรมดานตางๆ เพ่ือพัฒนาองคความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ในการพัฒนาครูอาจารย และบุคลากรอยางตอเน่ืองโดยกําหนดเปนนโยบาย และ
แผนการดาเนินงานท่ีเปนรูปธรรม จัดหาส่ือ และเทคโนโลยี การเรียนการสอน และฝกอบรมการ
ใชอยางมีประสิทธิภาพอน่ึงควรจัดหาเอกสาร ตํารา อุปกรณ เก่ียวกับขบวนการเรียนการสอนให
เพียงพอ๖๑ 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการ
คณะสงฆ:กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน พระภิกษุสามเณร และประชาชนมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากทุกดาน สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ
สามเณร และประชาชนตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ พบวา สถานภาพ อายุ พรรษา 
ตําแหนง การศึกษานักธรรม และการศึกษาสายสามัญ เพศ สถานภาพ อาชีพ ตลอดจนถึงทักษะ 
และประสบการณชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของพระภิกษุสามเณร ประชาชน แตกตางกัน มีความ
คิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๖๒ 
 ไพบูลย ตั้งใจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลัก
อิทธิบาท ๔:กรณีศึกษา บริษัท แอมพาส อินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัย พบวา 
การศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔:กรณีศึกษา บริษัท  
แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา พนักงานบริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน) สวนท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน) และการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม
หลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณ

                                                         
 ๖๑ พระคําไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสด์ิ), “ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๖๒ พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา  
วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๙ 

 

ทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 
แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๖๓ 

เรืองชัย ปริบาล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจัย พบวา ตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณ ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ไดแก อายุมากกวา ๖๔ 

วนิดา ภูภักดี ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอประสิทธิภาพ
การทํางานเปนทีมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด” 
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมโดยรวมอยู
ในระดับ ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานความไว
เนื้อเชื่อใจและดานการส่ือสารแบบเปด อยูในระดับปานกลาง ๔ ดาน คือ ดานการมีมนุษย
สัมพันธ ดานการยอมรับนับถือ ดานการมีสวนรวมในการทํางาน และดานความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของเปาหมายตามลําดับ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอ
ประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ เกือบทุกดาน ยกเวนดานการยอมรับนบัถือ พบวาไมมีความแตกตางกัน๖๕ 

วิมล สุดเขต ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑” ผลการวิจัย 
พบวา ประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม และทุกรายดานอยูในระดับปาน
กลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแกการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด ไดแกการพัฒนาระบบสนับสนุน เม่ือพิจารณาขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด สามอันดับสุดทาย ซ่ึง
ถือวาเปนจุดดอยท่ีตรงกันทุกตัวชี้วัด ไดแกการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและเครือขายวิชาการ 
การกําหนดระบบหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ
                                                         

๖๓ ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท:กรณีศึกษาบริษัท   
แอมพาส อินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

๖๔ เรืองชัย ปริบาล, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, 
สาขาวิจัยและประเมินผลการสอน, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๖๕ วนิดา ภูภักดี, “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๐ 

 

การจัดหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการท้ังภายในและระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการบูรณาการ
เฉพาะเรื่อง๖๖ 

อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกองการสื่อสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย” ผลการวิจัย พบวา ขาราชการกอง
การสื่อสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สวนใหญมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับ
ปานกลาง เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการทํางาน แตปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิ บัติงานไดแก 
ความกาวหนาในการทํางานความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับความยุติธรรมในหนวยงาน
มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน๖๗ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา ประสิทธิภาพ คือ ผลของการปฏิบัติงานท่ี
ผูทํางานแลวนํามาประเมินผลงาน ไดแกเรื่องการจัดการ เรื่องความพอพึงใจ ฯลฯ ในผลของการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูวิจัยท่ีไดสํารวจ ทําการวัดผลและประเมินผลโดยใชแบบสอบถามเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสาํหรับผูปฏิบัติงานตอไป 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 จากการทบทวนงานวิ จัยท่ีเ ก่ียวของกับการจัดการศึกษา  แลวพบวา  ได มี ผู
ทําการศึกษาวิจัยไว  ดังนี้ 

 โกมินทร ออนเพชร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการบริหารจัดการในการ
บําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทางพระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการท่ัวไปในการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 
มี ๓ รูปแบบ คือ ๑) การบําบัดทางดานรางกาย ประกอบดวย เภสัชบําบัดและวิธีการอ่ืนๆ เชน 
การฝงเข็ม การกระตุนดวยเครื่องกระตุนไฟฟากําลังต่ํา และการหักดิบเปนตน ๒) การบําบัด
ทางดานจิตใจ ประกอบดวย วิธีการจิตบําบัด วิธีการศาสนาบําบัด วิธีการอาชีวบําบัด และ
วิธีการชุมชนบําบัด และ ๓) การผสมผสานการบําบัดรักษาทางดานรางกาย และทางดานจิตใจ
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติด 

                                                         
๖๖ วิมล สุดเขต, “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน, (บัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

๖๗ อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกองการสื่อสารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย”, ภาคนิพนธพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๔๗. 



 

 

   ๔๑ 

 

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยใชอิทธิบาท ๔ จําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูคุม 
และผูเขารับการบําบัด พบวา ผูคุมใหหลัก จิตตะ เปนอันดับแรกในการบริหารบําบัดผูเขารับการ
บําบัด รองลงมาใชหลักฉันทะ วิริยะ จิตตะ และสุดทายใชหลักวิมังสา สวนผูเขารับการบําบัด 
พบวา ผูเขารับการบําบัดใชหลักจิตตะเปนอันดับแรกในการเขารับการบําบัด รองลงมาใชหลัก
ฉันทะและวิริยะ และสุดทายใชหลักวิมังสา ปญหาสําคัญของผูคุมคือ บทบาทการนําหลัก
พระพุทธศาสนามาชวยในดานการบําบัดรักษายังทําไดไมเต็มท่ี เพราะขาดบุคลากรท่ีมีความ
พรอมและผูเขารับการบําบัดบางรายยังไมสามารถรับได เจาหนาท่ีตํารวจพี่เล้ียงตองทําหนาท่ี
หลายหนาท่ีในเวลาเดียวกัน และมีการตัดสินใจในปญหาตางๆ ทําไดยาก จึงทํา ใหการติดตาม
ดูแลหลังการเขารับการบําบัดแลว และการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชควบคูกันกับ
การบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดยังมีนอยเกินไป๖๘ 
 ฐิติพร สะสม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา
กรณีศึกษา:วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน” ผลการวิจัย พบวา วัดพระธาตุแชแหง 
ไดมีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัด โดยไดเนน การบริหารงานบุคล การบริหารงาน
ธุรการ การบริหารงานการเงิน บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ และการบริหารกิจกรรมของวัด ซ่ึง
การบริหารงานดังท่ีกลาวมานี้มีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจน โปรงใสมีการจัดรูปแบบของ
คณะกรรมการการบริหารในสวนงานตาง ๆ การจัดระบบการบริหารงานของวัดพระธาตุแชแหง
จะเนนในเรื่องของความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยจะเห็นไดจากการแบงงาน
ออกเปนแตละฝาย มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ โดยตรงจึงทําใหงายตอการติดตอประสานงานและ
จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีแตละฝายงานมีความตั้งใจและปฏิบัติตามระบบตาง ๆท่ีทางวัดได
กําหนดไดอยางดีย่ิง๖๙ 
 ดวงทิพย ตัณฑศรี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนนทบุรี” ผลการวิจัย พบวา ๑)สภาพและปญหาของการ
จัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาในภาพรวมพบวาอยูในระดับมากซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๓.๘๙ โดย
ดานการจัดกิจกรรมเสริม และดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาไดแกดานการใชสื่อ 
ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการเรียนการสอน ดานสถานที่และงบประมาณตามลําดับ 

                                                         
 ๖๘ โกมินทร ออนเพชร, “การประเมินผลการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), 
บทคัดยอ. 
 ๖๙ ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา:วัดพระธาตุ
แชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๒ 

 

๒)ผลการศึกษาความตองการของ ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครองใน การจัดกระบวนการ
เรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาล นนทบุรี พบวาควรมีการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาใหมากย่ิงข้ึน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
และเหมาะสมกับเด็กนักเรียนและจัดใหมีการเขาคายคุณธรรมเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดาน
สติปญญาใหเด็กนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห ไดมีการทําวัตรสวดมนตอาทิตยละครั้งในวัน
สุดสัปดาหและสามารถทาใหครูและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมท่ีดีในจิตใตสํานึก
ของทุกคน๗๐ 

ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาของสงฆในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆปญหา และอุปสรรคตลอดจนความ
ตองการ ในการจัดการ ศึกษาของสงฆ ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร ผูจัดการ
และครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซึ่งครอบคลุมกระบวนการ ๖ ดาน คือ 
ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ และดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง
คอนขางตํ่า โดยดานท่ีเห็นวาไดดําเนินการมากกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานบุคลากร ดานปญหาและ
อุปสรรคในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยดานท่ีเห็นวามีปญหาและอุปสรรคมากกวา
ดานอ่ืนๆ คือดานบุคลากร สวนดานความตองการในการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตองการ
บุคลากรปฏิบัติงานประจํา และไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการโดยสรุป การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควรจัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ
เนื่องจากโรงเรียนไมอยูภายใต พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๒๕และไมใชโรงเรียนรัฐบาล
โดยตรง แตเปนโรงเรียนท่ีสังกัดกรมการศาสนา๗๑ 
 พรทิพา กุฎมพินานนท ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูใน
พระพุทธศาสนาและการพัฒนาคน” ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนรูพระพุทธศาสนา ให
ความสําคัญแกการศึกษาประวัติ วิธีปฏิบัติ และหลักคํา สั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือยึดม่ัน
ในศีลธรรม การทําแตความดี และสามารถนําหลักธรรมไปเปนหลักประพฤติปฏิบัติในการอยู
รวมกันอยางมีความสุขในสังคม ท้ังนี้เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการศึกษา ซ่ึง

                                                         
 ๗๐ ดวงทิพย ตัณฑศรี, “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๕๕๒), บทคัดยอ. 

 ๗๑ ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม, “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร การศาสนา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๓ 

 

กระบวนการและวิธีการเรียนรู ในทางพระพุทธศาสนาจึงเปนปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีพระ
พุทธศาสนิกชนทุกคนจะตองเขาสูกระบวนการของการศึกษาหรือเรียนรูใหเกิดความเขาใจ
หลักธรรม แลวจึงนอมไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนและความสุขแกตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม
ประเทศชาติ ไดเจริญรุงเรือง๗๒ 

พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาดาน
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
ผลการวิจัย พบวา ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสวนรวมและจําแนกตามประสบการณใน
การสอนมีปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ การดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล และการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก และคาเฉล่ีย
สูงสุดในแตละดาน ดังนี้ ผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คู มือท่ีใชในการ
ประกอบการทําแผนการสอนมีนอย โรงเรียนไดรับเอกสารการสอนชา เชน แผนการสอน คูมือ
ครู มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเย่ียมท่ีบานนอย และจุดประสงคการเรียนรู
ยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี แหลงการเรียนรู๗๓ 
 พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัย พบวา สวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง มีอายุระหวาง ๓๖ -
๔๕ ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพเปนขาราชการ รัฐวิสาหกิจ มีรายไดตอเดือนระหวาง 
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท และระดับชั้นท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ความคิดเห็น
ของครูและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของโรงเรียน
วัดชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ ดานการเงิน ดานพัสดุ 
ดานอาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม พบวา 

                                                         
 ๗๒ พรทิพา กุฎมพินานนท, “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ        
การพัฒนาคน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๕. 

๗๓ พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย), “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๔ 

 

ครูและผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนวัด
ชมนิมิตร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน๗๔ 
 พระครูไพโรจนสารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทักษะการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาส ในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย พบวา เจาอาวาส
ในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี มีทักษะการบริหารจัดการวัด โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี มี
ทักษะการบริหารจัดการวัด อยูในระดับมากทุกดาน คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดาน
ความคิดรวบยอด ทักษะดานการสอน ทักษะดานเทคนิค และทักษะดานความคิด ตามลําดับ 
สวนการเปรียบเทียบทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระสงฆมีทัศนะแตกตางกันตามพรรษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆท่ีมีอายุ และระดับ
การศึกษานักธรรมตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว แนวทางในการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ในดาน
เทคนิค ดานมนุษยสัมพันธ ดานความคิดรวบยอด ดานความคิด และดานการสอน พบวา การ
พัฒนาทักษะดานตางๆ ของเจาอาวาสจําเปนท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสงเสริมหรือจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการ การ
แลกเปล่ียนทางความคิด ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนในดานงบประมาณบุคลากร เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย เพ่ือเปดโอกาสใหเจาอาวาสสามารถเขาถึงวิทยาการสมัยใหมขอมูลขาวสาร และ
เทคโนโลยีสมัยใหมไดงายข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาวัดมีความเจริญกาวหนามากย่ิงข้ึน อันจะ
สงผลใหเกิดความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนาสืบตอไปในอนาคต๗๕ 

 พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ (ตุนิน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหทฤษฎี
เก่ียวกับการบริหารจัดการความขัดแยงทางชนชั้นของคารล มารกซ” ผลการวิจัย พบวา สังคม
บุพกาลนั้นเปนสังคมท่ีไมซับซอนมากนัก ทําการผลิตหาเล้ียงชีพเทาท่ีจําเปน เปนระบบแบบ
ญาติพี่นองท่ีพ่ึงพาอาศัยกัน จนกระท่ังเม่ือสังคมมีขนาดใหญข้ึน มีกระบวนการผลิตท่ีมากข้ึนจึง
มีการสะสมผลผลิตและแบงกลุมแบงหนาท่ีกันรับผิดชอบ เริ่มกอเกิดเปนกลุมชนช้ันแบงฝายกัน

                                                         
 ๗๔ พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษา
ตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ          
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 
 ๗๕ พระครูไพโรจนสารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร), “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ใน
อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๕ 

 

ชัดเจน เกิดกลุมชนท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได ทรัพยสิน เกียรติยศชื่อเสียงหรือ
อํานาจสูงกวาหรือต่ํากวาบุคคลอ่ืน ๆ สภาพชนช้ันจะมีความไมเทาเทียมกัน มีการกีดกันท้ังใน
เรื่องสิทธิ์และโอกาส มีการตอสูขัดแยงกันท้ังในแงของความคิด ทรัพยสิน ผลประโยชน อํานาจ 
ศักดิ์ศรีสิทธิและเสรีภาพ มีความรังเกียจสถานภาพ ดูถูกเหยียดหยามกันและกัน ความขัดแยง
เปนภาวะเขากันไมไดหรือแขงขันกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงทรัพยากรท่ีขาดแคลน ทําใหเกิดความ
หวาดกลัว ระแวงสงสัยไมไวใจกัน๗๖ 
 พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผนทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา
แกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา:กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ในดานบริบท มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคเปนลายลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป 
ดานปจจัยนําเขา มีอาคารสถานท่ีเพียงพอ มีบุคลากรท่ีทํางานเสียสละ มีหลักสูตร กฎระเบียบ มี
วัสดุอุปกรณ สื่อการสอน และงบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารท่ีมีสวนรวมจาก
ทุกฝาย มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การวัดผล ประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนท่ี
หลากหลาย และดานผลผลิต มีการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน และมีผลกระทบตอบาน วัด โรงเรียน ปญหาอุปสรรคท่ีพบ คือ ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนและผูปกครองยังเขา
มามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจนในการประเมินและวิจัยเก่ียวกับความตองการและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลในการตัดสินใจเพื่อพัฒนางาน 
และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว๗๗ 
 พระมหาวรพงษ วรเมธี (บุญปน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาการเรียนการสอน
วิชาจริยศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕–๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม” ผลการวิจัย 
พบวา ๑)ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในดานขาดแหลงวิทยาการท่ีจะ
ศึกษาคนควา และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากครูผูสอนไมเคย

                                                         
 ๗๖ พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ (ตุนิน), “ศึกษาวิเคราะหทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
ขัดแยงทางชนชั้นของคารล มารกซ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาปรัชญา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
 ๗๗ พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผนทอง), “คุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา:กรณีศึกษาศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), 
บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๖ 

 

ผานการอบรมเก่ียวกับการสอนวิชาจริยศึกษา นักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะใน
การศึกษา ๒)ดานการใชสื่อและอุปกรณการสอน ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อการสอนมีไม
เพียงพอ ขาดส่ือการสอนท่ีทันสมัย เชน สไลด วีดิทัศน สื่อท่ีใชสวนใหญเปนรูปภาพ ซ่ึงนักเรียน
ตองการใหครูใชส่ือหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน นอกจากน้ีครูผูสอนตองการใหมีการ
อบรมความรูในการทําสื่อการสอน ตองการสื่อท่ีทันสมัยและสะดวกในการใช ๓)ดานสถานท่ีและ
งบประมาณ ประสบปญหามากท่ีสุด คือ ขาดหองเรียนท่ีใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ซ่ึง
สวนใหญใชหองเรียนปกติ ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชาจริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อ
สรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน ๔)ดานการวัดและประเมินผล ครูประสบปญหาในเรื่องขาด
ความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ ขาดความรูและความเขาใจในวิธีวัดและประเมินผล ซ่ึง
ปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ตองการใหมีการทดสอบกอนเรียนและมีการประเมินผลท่ี
เปนการปฏิบัติ ๕) ดานการจัดกิจกรรมเสริม ประสบปญหามากในเร่ืองไมมีสถานท่ีท่ีเหมาะสม
ในการจัดกิจกรรมเสริมอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมการเรียน
การสอนวิชาจริยศึกษาและพระพุทธศาสนา อาทิเชน การเขาคายจริยธรรม การแขงขันตอบ
ปญหาธรรมะ การเขารวมพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา ครูผูสอนตองการใหมีการจัดกิจกรรมเสรมิ
เปนระยะๆ หลายๆ รปูแบบใหสอดคลองกับเนื้อหา รวมท้ังมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริม
ใหมากข้ึน๗๘ 
 พระสุริยา สํวโร (ดวงปญญา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว:กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมสงฆแขวงสะหวันนะเขต” ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆ โดยรวมความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา 
ทุกดานไดแก ดานบริหารการจัดการศึกษา ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานการวัดผลประเมินผล และดานบุคลากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยท่ีดานการจัด
หลักสูตรมีคาเฉล่ียสูงสุด และดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียต่ําสุด โดยมีประเด็นท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในแตละดานไดแก การวางแผน การพัฒนาการจัดการศึกษาใหกาวหนา 
เนื้อหาวิชาเนนการนําความรูมาหลอหลอมจิตใจใหเปนคนดี ครูสามารถถายทอดความรูให
ผูเรียนไดเขาใจเปนอยางดี การวางแผนพัฒนาการวัดผล ประเมินผล และการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน สวนสภาพปญหาและแนวทางแกไขการจัดการศึกษาของคณะสงฆ พบวา 
สภาพปญหาตามความคิดเห็นท่ีมีความถี่สูงไดแก ผูบริหารไมไดกําหนดคุณสมบัติ และสรรหา

                                                         
 ๗๘ พระมหาวรพงษ วรเมธี (บุญปน), “ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 
๕–๖ ในโรงเ รียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
 



 

 

   ๔๗ 

 

บุคลากรท่ีมีความรูมีความเชี่ยวชาญเขามาปฏิบัติงาน หลักสูตรเนนใหนักเรียนเกิดทักษะความรู
มาประยุกตเขากับการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันไดนอย สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนไมมี ความยุติธรรมเก่ียวกับการดําเนินการสอบ บุคลากรครูไมพอ โดยมีแนวทางแกไขตาม
ความคิดเห็นท่ีมีความถี่สูง ไดแก ควรมีระบบการคัดเลือกอาจารยตามความรู ความสามารถ 
และตรงกับสาขาท่ีตองการเขามาปฏิบัติงาน การจัดหลักสูตรควรพิจารณาถึงเหตุการณสภาพ
จริงของสังคม จัดใหเปนสากลและมีมาตรฐาน รัฐและคณะสงฆควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดช้ืออุปกรณการศึกษา และฝกทักษะแกอาจารยผูสอน การประเมินผลไมควรเนนความจํา
อยางเดียวและควรมีกรรมการกลางควบคุมการสอบ๗๙ 
 พฤกษา พุทธรักษ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔:กรณีศึกษาสหกรณการเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก” ผลการวิจัย พบวา 
สมาชิกสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุมากกวา ๕๐ ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีรายได
เฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา ๓,๐๐๐ บาท และมีระยะเวลาการเปนสมาชิกหรือทํางานกับสหกรณ
มากกวา ๑๕ ป มีวัตถุประสงคในการเขาเปนสมาชิกสหกรณสวนใหญเพื่อกูเงินไปจายหน้ีสิน
เดิม ในสวนของการมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณ โดยภาพรวมสมาชิกมี
ความเขาใจ แตยังคงไมมีความเขาใจวาใครเปนเจาของสหกรณ ในระดับการปฏิบัติ ในดานการ
บริหารจัดการสหกรณ ทุกขอมีระดับการปฏิบัติมาก๘๐ 
 พัชรินทร นาคฉุย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการการติดตามภาระหนี้สินของ
ธนาคารตามหลักพุทธธรรม” ผลการวิจัย พบวา กระบวนการการเปนหนี้และการติดตามภาระ
หน้ีสิน พบวา หน้ีเกิดแตสัญญาน้ันเปนหนี้เกิดจากนิติธรรม คือการตกลงท้ังสองฝายกอใหเกิด
หน้ีข้ึน สวนหนี้ท่ีเกิดแตจัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได และละเมิดน้ัน เปนหนี้เกิดจากนิติเหตุ 
คือคูกรณีการชําระหนี้ถูกตองจะตองอยูในลักษณะดังนี้ คือ ชําระหนี้ใหถูกตอง ครบตามวัตถุ
แหงหนี้ ชําระหนี้ตามวันกําหนดและชําระหน้ีดวยความสุจริต จึงถือวาชําระหนี้ถูกตอง และ
ลูกหนี้ไดหลุดพนจากการเปนหนี้ การเกิดหนี้มี ๒ สาเหตุ คือหนี้ท่ีเกิดจากการใชจายเกินตัว
ใชจายไมระมัดระวัง การไมรูจักประมาณตัวเอง และหนี้ท่ีเกิดจากเหตุการณฉุกเฉินหรือความ
จําเปนท้ังของตัวเองและครอบครัว หลักการและวิธีการติดตาม ภาระหนี้สิน พบวา หลักการและ

                                                         
 ๗๙ พระสุริยา สํวโร (ดวงปญญา), “ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ 
คณะสงฆสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว:กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมสงฆแขวงสะหวันนะเขต”,  
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 
 ๘๐ พฤกษา พุทธรักษ, “การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตามหลักสังคหวัตถุ ๔:กรณีศึกษาสหกรณ
การเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๘ 

 

วิธีการในการติดตามภาระหนี้สินมี ๘ ข้ันตอน (๘P) คือ ปญหา (Problem) เปาหมาย (Purpose) 
การเตรียมการ (Preparing) การวางแผน (Planning) กระบวนการ (Processing) การปฏิบัติ 
(Practical) การมีสวนรวม (Participating) และผลการดําเนินงาน (Performance) การติดตามภาระ
หน้ีสินของธนาคารโดยใชหลักพุทธธรรม ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการการติดตามภาระ
หน้ีสินของธนาคารตามหลักพุทธธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา การใชหลักสา
ราณียธรรมมีประโยชนในการติดตามภาระหนี้สิน รองลงมา คือ หลักธรรมโลกบาล และหลักธรรม
คิหิสุข ตามลําดับ สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการศึกษาครั้งนี้ คือ ธนาคารควรมีนโยบาย
ในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชรวมกับกฎขอบังคับในการติดตามภาระหนี้สินของธนาคาร
แหงประเทศไทย โดยนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขามีสวนรวมในการฝกอบรม
พนักงานติดตามภาระหนี้สินของธนาคาร เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางธนาคารกับ
ลูกหน้ี๘๑ 
 วาท่ีรอยตรีทวีพล ปรัสพันธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป” ผลการวิจัย พบวา 
ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเนนใหผูเรียนมีทักษะในการวิเคราะหการคิดไตรตรอง 
และการแกปญหาดวยวิจารณญาณมากข้ึน เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการทํางานเปน
กระบวนการกลุมมากกวารายบุคคล จะใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย ครูผูสอนเปนเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบ เปนผูนําคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีในการครองตนและมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนมากขึ้น บทบาทพระสงฆในการสนับสนุนการสอนมีมากข้ึน มีการใช
แหลงเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรในทองถิ่นและมีการใชสื่อท่ีหลากหลายแลเปนเทคโนโลยีสมัยใหม
มากข้ึน หนังสือแบบเรียนสามารถเก็บสะสมไวเปนหนังสือปฏิบัติธรรมประจําครอบครัวได มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได๘๒ 
 สวาง วงคฟาเลื่อน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ”การบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” ผลการวิจัย พบวา การวิจัยเพ่ือพัฒนา
และประสิทธิภาพหนวยบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ

                                                         
 ๘๑ พัชรินทร นาคฉุย, “การบริหารจัดการการติดตามภาระหน้ีสินของธนาคารตามหลักพุทธธรรม”
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

๘๒ วาที่รอยตรีทวีพล ปรัสพันธ ,  “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป”, ปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย:สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๙ 

 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักและวิธีการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือนําเอาหลักการและวิธีการ
ดังกลาวสรางหนวยบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาและเพื่อประสิทธิของเคร่ืองมือท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนการวิจัยหลักการและวิธีการสอนแบบบูรณาการ คือกระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใหเน้ือหาวิชาตางๆ มีความสัมพันธเช่ือมโยงเขาดวยกัน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนคิดการเรียนรูโดยปฏิบัติจริง ซ่ึงมีครูเปนผูช้ีแนวทาง
ใหกับผูเรียน และประสบการณตางๆ ทําใหผูเรียนไดอยางสมดุลท้ังดานความรู ความเขาใจ เจต
คติ ทัศนะ และความสามรุแกปญหาที่ประสบการในชีวิตประจําวันได หลักการทดลองพบวา 
การนําเอาหลักการและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ๘๓ 
 สุธาดา สนธิเวช ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของพระสงฆตอการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลสงฆ” ผลการวิจัย พบวา ระดับความพึงพอใจของพระสงฆท่ีมีตอการใหบริการใน
โรงพยาบาลสงฆของพระสงฆ-สามเณร ดานระบบการใหบริการและดานผูใหบริการตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ พระสงฆ-สามเณร มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ
ตามปจจัยระบบการใหบริการภาพรวมอยูในระดับสูง เปรียบเทียบความพึงพอใจของพระสงฆท่ี
เปนผูปวยในและผูปวยนอกดานระบบการใหบริการโดยรวม มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวา มีความพึงพอใจแตกตางกัน ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการใน
การใหบริการพระสงฆของโรงพยาบาลสงฆ จากหัวหนาการพยาบาลผูปวยนอก และหัวหนา
การพยาบาลผูปวยใน มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพคลายคลึงกัน เริ่มจาก
ตองกําหนดแผนงาน ดําเนินการตามแผน ประเมินผลการทํางาน ติดตามประสานงาน และ
ควบคุม ใหขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอองคกร ตลอดจนการติดตามผลงานอยาง
ตอเนื่อง ใหกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน๘๔ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม และ แผนกธรรมศึกษายังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายดาน
โดยเฉพาะดานกระบวนการจัดการศึกษาซ่ึงประกอบดวย การจัดการดานการวางแผน การจัด
องคการ การจัดการเกี่ยวกับบุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตอง
ศึกษาวิจัยเพื่อนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทาง ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุ
จุดมุงหมาย ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

                                                         
 ๘๓ สวาง วงคฟาเล่ือน, “การบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 
 ๘๔ สุธาดา สนธิเวช, “ความพึงพอใจของพระสงฆตอการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ”,วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๐ 

 

๒.๕.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
แลวพบวา ไดมีผูทําการศึกษาวิจัยไว  ดังนี้  

 พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต ๑” 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๐๗ ดานสื่อและ
วัตกรรมเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๒.๘๖ ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๑๘ ดานการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย เทากับ ๓.๒๒ สวนปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เชียงใหมเขต ๑ ผลวิจัยพบวา ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนไมคอยสนใจฟง
จุดประสงค ดานการใชสื่อประกอบการสอน พบวา สื่อมีจํานวนนอย สื่อไมทันสมัย หลักสูตรไม
เหมาะสม สถานท่ีไมอํานวยความสะดวกตอการจัดกิจกรรม ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขาด
การศึกษานอกสถานท่ี นักเรียนเขาใจกิจกรรม ดานการวัดประเมินผล พบวา การวัดไมตรงกับ
ความเปนจริง ไมมีมาตรฐาน การไมยอมรับการประเมินผลของนักเรียน๘๕ 

พระธนดล  นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะ
สงฆจังหวัดบุรีรัมย” ผลการวิจัย พบวา พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวน
พรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และ
ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการท่ีแตกตางกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆแตกตางกัน๘๖ 
 พระนิพนธ เทวธมฺโม (แกวแหวน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒” 

                                                         
 ๘๕ พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ), “สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหมเขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๘๖ พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน), “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๑ 

 

ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็น ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับสูง เชน
การสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ เลือกกิจกรรมโดยใชเกณฑความสนใจของนักเรียน มี
การวางแผนและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงค รวมท้ังเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และปรับวัตถุประสงคท่ีเปนนามธรรม
ใหเปนเชิงพฤติกรรม การประเมินดานปจจัยนําเขาน้ัน พบวาอยูในระดับสูง ฯ การการประเมิน
ดานกระบวนการสอน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับสูง ฯ การประเมินผลดานผลผลิตจาก
การสอนนั้นพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับสูง ฯ นอกจากน้ันครูผูสอนไดมีขอเสนอแนะท่ีจะให
ครูผูสอนวิชาน้ีบังเกิดผลดีท่ีสุด คือ ครู ควรสอนโดยเนนฝกปฏิบัติหรือลงมือกระทํารวมกันอยาง
แทจริง เชน การอาราธนาศีล ๕ วิธีกราบ การไหว การประเคนของที่ถูกตอง และการจัด
พิธีกรรมตาง ๆ เชน เวียนเทียน ตักบาตร หรือวันสงกรานต เปนตน เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคา
และภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และศาสนาของตนเอง๘๗ 

 พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาปจจัยนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนพระโรงเรียนปริยัติธรรม
แผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒” ผลการวิจัย 
พบวา ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
วัดจองคํา  ในดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยรวม
อยูในระดับมาก สวนปจจัยความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี   ดานสภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหา ดาน
บุคลากรผูนําปฏิบัติการสอนของครู และ ดานการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๘๘ 
 พระประกาศิต ปฺาธโร (ยามประโคน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของครูสอน
วิชาพระพุทธศาสนาในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดบานสะแกซํา ตําบลบานสะแกซํา 
อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย” ผลการวิจัย พบวา ในดานเทคนิคการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ของ
โรงเรียนวัดบานสะแกซํา พบวา ครูไดใชกิจกรรมตาง ๆ สําหรับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท้ังในดานพฤติกรรมทางกาย วาจาและจิตใจ ปลุกเราใหมีสวนรวม ใหโอกาสและเห็น
ความสําคัญมีการฝกทักษะใหมใหนักเรียน จัดสถานท่ีใหเหมาะสมแกนักเรียน สรางบรรยากาศ 

                                                         
 ๘๗ พระนิพนธ เทวธมฺโม (แกวแหวน), “การประเมินการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
 ๘๘ พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ), “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนพระโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๒ 

 

และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สวนวิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญ คือ แบบ
บรรยาย แบบสาธิต ทํากิจกรรมกลุม การแสดงบทบาทของนักเรียน๘๙ 
 พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร” ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ท้ัง ๔ ดาน คือ ดานการวางแผนการสอน ดานกระบวนการสอน ดานวิธีการ
สอน และดานการประเมินผลการสอน พบวาในภาพรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดานการ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
ครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร ท้ัง ๔ ดาน พบวา
ครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษามีกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาชวงชั้นที่ ๓ (ม.๑ - ม.๓) อําเภอเมืองแพร โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบในแตคะแนนแตละดานพบวาครูประจําการ
กับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ ทุกดานสรุปวา ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมืองแพร มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดีกวาครูประจําการ๙๐ 

พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาทัศนคติและความ
คาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา” ผลการวิจัย พบวา ๑.บทบาท
และวิธีการสอนของพระภิกษุ ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระภิกษุผูสอนธรรม
ศึกษาวามีความเหมาะสมคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอพระภิกษุท่ีทําการสอนธรรม
ศึกษาไวสูงมากในดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการ
สอนแบบบรรยายจะทําใหนักเรียนเบ่ือธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไมพรอมในการ
สอนหลายอยาง เชน ความรูความแมนยําในหลักสูตร และความหลายหลากในวิธีการสอนเด็ก 
๒.วิธีการสอนของพระภิกษุนักเรียนธรรมศึกษาเห็นวาวิธีการสอนของพระภิกษุผูสอนธรรม
ศึกษามีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอพระภิกษุในดานการ

                                                         
 ๘๙ พระประกาศิต ปฺาธโร (ยามประโคน), “บทบาทของครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในการ
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดบานสะแกซํา ตําบลบานสะแกซํา อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 
 ๙๐ พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน), “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๓ 

 

ใชอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานไมเครียดกับวิชาการ 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืน ๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ๙๑ 
 พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ
คุณธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร” 
ผลการวิจัย พบวา การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายกับเพศหญิง ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ๑.ดานผูสงสาร เพศชายมีความพึงพอใจสูงกวาเพศหญิง
เพียงเล็กนอย ๒.ดานตัวสาร เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชายเพียงเล็กนอย ๓.ดานชอง
ทางการส่ือสาร เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชาย เพียงเล็กนอย ๔.ดานการนําหลักคุณธรรม
ไปใชในชีวิตประจําวัน เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชายเพียงเล็กนอย๙๒ 
 พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาแนวคิดและวิธีการ
แกปญหาศีลธรรมของเยาวชนตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ” ผลการวิจัย พบวา ทําใหทราบถึง
วิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใช เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาศีลธรรมของเยาวชนในสังคมปจจุบันได เพราะเปนการแกปญหาท่ีตนเหตุ คือ แกปญหา
ดานจิตใจโดยตรง ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนาหรือการแกปญหาตางๆ ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา 
ครอบครัว ชุมชน สถานการศึกษา สื่อมวลชน หรือทุกหนวยงานท้ังของภาครัฐและเอกชน ควร
สงเสริมหรือใหความสําคัญกับการพัฒนาดานศีลธรรมในสังคมอยางจริงจัง โดยนําวิธีการ
ดังกลาวไปประยุกตใชแกปญหาขอบกพรองทางศีลธรรมของเยาวชนใหแพรหลายเพ่ือใหเกิดผล
เปนรูปธรรมท่ีเยาวชนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน๙๓ 
 พระมานิตย โชติธมฺโม (อรรคชาติ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ” 
ผลการวิจัย พบวา ปญหาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ โดย
ภาพรวมและ รายดาน อยูในระดับปานกลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือดานการใชสื่อการ
สอน รองลงมา คือ ดานหลักสูตรและดานการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ สวนดานท่ีมี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการจัดการเรียนการสอน สวนการเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานพระ
                                                         

๙๑ พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนที่มี
ตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 
 ๙๒ พระมหาธีระศักด์ิ ธิติกิตฺติ (สุขย่ิง), “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาธรรมนิเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 
 ๙๓ พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา), “การศึกษาแนวคิดและวิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน
ตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๓๘. 



 

 

   ๕๔ 

 

สอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา พระสอนศีลธรรมที่มีพรรษาต่ํา
กวา ๕ พรรษา และพระสอนศีลธรรมท่ีมีพรรษา ๕ พรรษาข้ึนไป มีปญหาการปฏิบัติงาน
แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน พระสอนศีลธรรมท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางโลกต่ํากวาปริญญาตรี และพระสอนศีลธรรมท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกปริญญา
ตรีข้ึนไป มีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ท้ังโดยภาพรวม
และรายดาน พระสอนศีลธรรมท่ีมีตําแหนงทางคณะสงฆเปนพระสังฆาธิการและพระสอน
ศีลธรรมท่ีมีตําแหนงทางคณะสงฆเปนพระลูกวัด มีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ ท้ังโดยภาพรวม และรายดาน และพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณใน
การสอนต่ํากวา ๕ ป และ พระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณในการสอน ๕ ปข้ึนไป มีปญหาการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕๙๔  

พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค ๔” ผลการวิจัย พบวา
ผูบริหารและครูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารงานบุคคล
อยูในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน
ผูบริหารและครูสอนท่ีมีอายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน สวนผูบริหารและครูสอนท่ีมีประสบการณอายุจริง
และวุฒิการศึกษาสามัญศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงานบุคคล ไดแก ระบบการคัดเลือกบุคคลขาดความชัดเจน 
บุคลากรขาดขวัญกําลังใจและโรงเรียนมีงบประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมีหนวยงาน
เฉพาะดําเนินงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม๙๕ 
 พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง ตําบลศิลา” ผลการวิจัย
พบวา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบานโนนมวง พบวา ไดยึด
หลักวิธีการเสริมสรางศรัทธาแกผูเรียนดวยการปลูกฝงดวยโอวาท ๓ คือ ไมทําช่ัวทําแตดี ชําระ

                                                         
 ๙๔ พระมานิตย โชติธมฺโม (อรรคชาติ), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 
บทคัดยอ. 
 ๙๕ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร), “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), บทคัดยอ.  

 



 

 

   ๕๕ 

 

จิตใหบริสุทธิ์ เนนใหเกิดการเรียนรูท่ีตัวผูเรียน และ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจํานวน 
๓๗๒ คน และผูบริหาร ครูสอนจํานวน ๒๐ รูป/คน รวมท้ังครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวย 
นักเรียนสวนใหญ เปนคนในพ้ืนท่ีบานโนนมวงและบานใกลเคียงแตปญหาท่ีสถานศึกษาประสบ
อยูเสมอ คือ ผูปกครองยายนักเรียน นักเรียนติดเกมส หนีเรียนไปเท่ียวในตัวเมืองขอนแกน 
โดยครูและผูปกครองเห็นวาจะตองรวมมือกันในการปองปรามและดูแลเอาใจใส ครูพระสอน
ศีลธรรม จึงเปนท่ีพึ่งแกสถานศึกษาในการอบรม ใหความรูศีลธรรมแกนักเรียน ดวยเหตุน้ี ครู
พระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติท่ีตรงกับสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือใหความรูตางๆ แก
นักเรียนอยางครบถวน และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในแงบุคคลแบบอยางทางสังคม สวน
โครงสรางและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบานโนนมวง แบงออกเปน ๔ ดาน คือ 
บริหารงานท่ัวไป ฝายบริหารงานงบประมาณฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานวิชาการผล
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบานโนนมวงพบวา ผลการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอน ผลการเรียนรูสูการปฏิบัติและผล
ของกิจกรรมการทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตางๆ เหลาน้ี ทําใหนักเรียนได
พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมตางๆ อยางใกลชิดและตอเน่ืองทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค กลาวคือ มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดีย่ิงข้ึน รูจักการปรับตัวเขากับสังคมและ
กลุมเพ่ือนไดดี รูจักยับย้ังอารมณฝายอกุศลท่ีแสดงออกทางกาย วาจา เชน ไมฆาสัตว ไม
ทะเลาะกับเพ่ือนๆ ไมทําความเดือดรอนแกผูปกครองและชุมชน รูจักกตัญูกตเวทีตอ
ผูปกครองและสถานศึกษา ประพฤติตนเปนคนออนนอมถอมตน มีจิตใจราเริงแจมใสไมหดหู มี
ความเมตตาตอเพื่อนๆ และคนอ่ืน รูจักมารยาทเรียบรอยดีงามทางสังคมไทย แตงกายเรียบรอย 
มีวาจาสุภาพ ใหความเคารพบูชาผูมีพระคุณ รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา 
ลดเลิกละส่ิงเสพติดใหโทษซ่ึงเปนเหตุใหเสียทรัพย เสียสุขภาพ๙๖ 

วันดี วัฒนาประสิทธ์ิ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาท่ัวไปเก่ียวกับการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาศีลธรรม ในช้ันมัธยมตอนตนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร ๑๘ คน ครูผูสอนศีลธรรม ๔๐ คน และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ๓๖๘ คน ในโรงเรียนรัฐบาล ๑๐ โรงเรียน และโรงเรียนราษฏร ๑๐ 
โรงเรียนในเขตการศึกษา ๑ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีปญหาเรื่อง งบประมาณ จํานวน
นักเรียนในแตละหองมากเกินไป ครูมีปญหาเก่ียวกับความไมเขาใจหลักสูตร ขาดเอกสาร
ประกอบการสอนและหนังสือเรียน อุปกรณการสอนไมเพียงพอ สวนนักเรียนมีความเห็นวา

                                                         
๙๖ พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

วิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง ตําบลศิลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๖ 

 

ครูไมคอยไดใชอุปกรณประกอบการสอน และคะแนนศีลธรรมนอย ผูบริหารและครูมีความเห็นตรงกัน
วา ชุมชนมีสวนเก่ียวของกับปญหาทางศีลธรรมและมีปญหาการสอนศีลธรรมเปนอยางมาก๙๗  

สาคร  อัฒจักร ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม” ผลการวิจัย พบวา 
๑)ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
ในโรงเรียน ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
๒)ผลการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ๓)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม หลังสูงกวากอนเรียน ๔)นักเรียนมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียน
การสอนรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงอยูในเกณฑระดับท่ี “เหมาะสมมาก”๙๘ 
 แสงจันทร มโนสรอย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๓โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองลอง” ผลการวิจัย พบวา ดานสภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอน
ประสบปญหาดานการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยท่ีชัดเจน การใชคําถามแบบปุจฉาวิสัชนาระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน การสนทนาท่ีถูกตองตามการสอนแบบพุทธวิธี การจัดทําสื่อท่ีไมสอดคลองกับพุทธ
วิธีการสอน ตลอดจนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับเนื้อหา เทคนิควิธี
ตามหลักพุทธธรรม เน่ืองจากครูผูสอนสวนใหญไมเคยผานการอบรมเก่ียวกับการสอนจริยธรรม ดังนั้น
ในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงตองการครูผูสอนท่ีมีประสบการณ มีความรู ความสามารถทาง
จริยธรรมโดยเฉพาะ สวนการดําเนินการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในเรื่องของนักเรียนขาดทักษะ ใน
การตั้งคําถามและทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีการสอนท่ีใชสอนสวนมาก คือ แบบศูนยการ
เรียนและแบบอภิปราย โดยใชกระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรู แตนักเรียนตองการใหครูสอน 
โดยใหทํากิจกรรมตาง ๆ เสริมบทเรียนท่ีมีอยูแลว และใหมีการแสดงบทบาทสมมุติ ใหศึกษาจาก
สถานท่ีจริง รวมท้ังใหครูผูสอนใชวิธีการสอนหลาย  ๆวิธีดานการใชสื่อและอุปกรณการสอน ครูผูสอน
ประสบปญหาเรื่องสื่อการจัดทําสื่อการสอนท่ีมีไมเพียงพอ ขาดส่ือการสอนที่ทันสมัย เชน สไลด วีดี
ทัศน สื่อท่ีใชสวนใหญเปนรูปภาพ จากหนังสือ นิตยสาร ภาพขาว เหตุการณ ซ่ึงนักเรียนตองการใหครู
ใชสื่อหลาย  ๆประเภท ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ครูผูสอนตองการใหมีการอบรมใหความรูใน

                                                         
๙๗ วันดี  วัฒนาประ สิท ธ์ิ ,  “ปญหาการสอนศี ลธรรมในโรง เ รียนมั ธยมศึกษาตอนตน

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), 
บทคัดยอ. 

๙๘ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมี
สวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, เทคโนโลยีการศึกษา,
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๗ 

 

การจัดทําสื่อการสอน และตองการสื่อท่ีทันสมัย สะดวกตอการใชและใหมีความเพียงพอ ตอนักเรียน
ดวย ดานสถานท่ี และงบประมาณ ประสบปญหามากท่ีสุด คือ ขาดหองเรียนท่ีใชในการจัดการเรียน การ
สอนโดยเฉพาะ ซ่ึงสวนใหญใชหองเรียนปกติ ครูผูสอน ตองการหองเรียนจริยธรรม โดยเฉพาะเพ่ือสราง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ครูประสบกับสภาพเรื่องขาดความรูและ
ทักษะในการสรางเครื่องมือ ขาดความรูความเขาใจในวิธีการวัดและประเมินผล ซ่ึงปกติจะใชวิธีการ
สังเกตพฤติกรมเปนหลัก ซ่ึงบางอยางไมสอดคลองกับวิธีวัดและประเมินผล เพราะดานจริยธรรมบาง
กรณีศึกษาตองการใหประเมินผลที่การปฏิบัติ ดานการจัดกิจกรรมเสริม ไมมีปญหาเพราะ
สภาพแวดลอมของท่ีตั้งอยูใกลกับวัดและสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยประกอบการกับผูปกครอง สวนใหญ
มีพ้ืนฐานทางจริยธรรมดี จึงไมประสบปญหาแตท่ีครูและนักเรียนตองการคือ ใหมีงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเสริมใหมากครั้งข้ึน และเชิงลึก และมีคุณภาพมากข้ึนดวย๙๙ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมยังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายอีกหลายดานโดยเฉพาะดานการจัด
การศึกษาซ่ึงตองประกอบดวยการจัดการดานการวางแผน การจัดองคการ การจัดการเก่ียวกับ
บุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองศึกษาวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยมา
ใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมตอไป 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ โดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย
ตัวแปรตน (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ สถานภาพบุคคลไดแก เพศ,อายุ,ระดับช้ันท่ี
กําลังศึกษาอยู,ระดับช้ันความรูธรรมศึกษา,จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ดานหลักสูตร,ดานผูสอน,ดานกิจกรรมการเรียนการสอน, ดาน
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน,ดานการประเมินผล ดังแผนภาพท่ี ๒.๑ 

 

                                                         
 ๙๙ แสงจันทร มโนสรอย, “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ โรงเรียน
ในอําเภอเวียงหนองลอง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๘ 

 

 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)    (Dependent Variables) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สถานภาพบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
- ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
- จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  

 
 

ประ สิทธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรมศึกษา  ดาน 
- ดานหลักสูตร 
- ดานผูสอน 
- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
- ดานการประเมินผล  



   

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิ จัยเ ร่ือง ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม             
แผนก ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ
ดังตอไปน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม

ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการศึกษาโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษา 
แผนกธรรมศึกษาตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยไป
ตามลําดับดงันี้ 

๑.ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎ ีระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
๓.กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
๔.สรางเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
๕.นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
๖.ทดสอบเครื่องมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย (Try out) 
๗.นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําชี้แนะ 
๘.ดําเนินการแจกแบบสอบถามกลุมตัวอยางจริง และเก็บรวบรวมขอมูล 
๙.นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
๑๐.นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือชวยตรวจสอบขอมูลและผลของการแปลผลขอมูล 
๑๑.สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 



   

 

๖๐ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒.๑ ประชากร  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจํานวน ๔,๓๙๖ คน๑ 

 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางมาจากจํานวนประชากร 
๔,๓๙๖ คน โดยใชตารางของทาโร ยามาเน (Taro yamane) ใชเพียง ๓๖๗ คน เพ่ือความ
สมบูรณของงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามจริงจํานวน ๔๒๐ ชุด โดยใชวิธีการสุม
แบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการแบงประชากรออกตามโรง เรียนทั้ ง  ๒๑  
โ ร ง เ รียน  คือ  ๑.โ ร ง เ รียนชุมชนโคกมว ง  ( “ เผอิญศรีภูธ รอุปภัมภ ” )  ๒ . โ ร ง เ รียน
ชุมชนวัดระโสม  ๓.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ๔.โรงเรียนวัดเจริญธรรม  ( “ เผอิญศรีภูธร
อุปภัมภ ” )๕.โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” ๖.โรงเรียนบานดอนขอย (“คงสมโอษฐราษฏร
บํารุง”) ๗.โรงเรียนวัดโคกสังข(“ประชานุกูล”) ๘ .โรงเรียนวัดโคกกรวด  (ไตรราษฏร
บํารุง )  ๙ .โรงเรียนวัดภาชี  ( “สุนทรอุปถัมภ ” )  ๑๐.โรงเรียนวัดนาอุน ๑๑.โรงเรียนวัดผดุง
ธรรม ๑๒ .โรงเรียนวัดพระแกว  ( “โสภณประสิทธิ์ วิทยาคาร ” )  ๑๓.โรง เ รี ยนวัดดอน
กลาง  ๑๔ .โรง เรี ยนวัดมาบโพธิ์  ๑๕ . โรง เรี ยนวัดวิมลสุนทร  ๑๖.โรงเรียนวัดหนองเครือ
บุญ ๑๗ . โรง เรี ยนวัดหนองนาง  ๑๘ .โรง เรี ยนวัดหนองบัว  ๑๙ . โรง เรียนวัดหนอง
เ ป า  ๒๐ .โรงเรียนวัดหัวคุง ๒๑.โรงเรียนวัดอุทการาม ตามสัดสวนของประชากรตาม
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 

 ตารางที่ ๓.๑ จํานวนกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามโรงเรียน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ประชากร
ท่ีใชใน
การวิจัย 

แจก 
ไดรับ
คืน 

รอย
ละ 

๑ โรงเรียนชุมชนโคกมวง(“เผอิญศรีภูธรอุปภัมภ”) ๑๗๔ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๒ โรงเรียนชุมชนวัดระโสม ๒๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

  

                                                         
๑ สถิติ, โรงเรียนในอําเภอภาชี วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔. 



   

 

๖๑ 

ตารางที่ ๓.๑ ตอ 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ประชากร
ท่ีใชใน
การวิจัย 

แจก 
ไดรับ
คืน 

รอย
ละ 

๓ โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ๑๓๙ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๔ โรงเรียนวัดเจริญธรรม (“เผอิญศรีภูธรอุปภัมภ”) ๓๓๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๕ โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” ๑,๕๕๔ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๖ โรงเรียนบานดอนขอย(“คงสมโอษฐราษฏรบํารุง”) ๒๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๗ โรงเรียนวัดโคกสังข(“ประชานุกูล”) ๒๕ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๘ โรงเรียนวัดโคกกรวด (ไตรราษฏรบํารุง) ๘๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๙ โรงเรียนวัดภาชี (“สุนทรอุปถัมภ”) ๒๔๓ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๑๐ โรงเรียนวัดนาอุน ๑๒๑ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๑๑ โรงเรียนวัดผดุงธรรม ๑๓๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๒ โรงเรียนวัดพระแกว(“โสภณประสิทธิ์วิทยาคาร”) ๓๙๔ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๓ โรงเรียนวัดดอนกลาง ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๔ โรงเรียนวัดมาบโพธิ์ ๑๑๑ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๕ โรงเรียนวัดวิมลสุนทร ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๖ โรงเรียนวัดหนองเครือบุญ ๒๘ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๗ โรงเรียนวัดหนองนาง ๑๓๕ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๘ โรงเรียนวัดหนองบัว ๗๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๙ โรงเรียนวัดหนองเปา ๑๗๕ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๒๐ โรงเรียนวัดหัวคุง ๖๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๒๑ โรงเรียนวัดอุทการาม               ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

รวม ๔,๓๙๖ ๓๖๗ ๓๖๗ ๑๐๐ 
 

๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางและ
การตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
 



   

 

๖๒ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 

 ๑.ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.กําหนดวัตถุประสงคการสรางเครื่องมือในการวิจัย และขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ี
ปรึกษาการทําวิทยานิพนธ 
 ๓.กําหนดกรอบแนวคิดสําหรับสรางเครื่องมือการวิจัย 
 ๔.สรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 ๕.นําเสนอเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบปรับปรุงแกไข 

๖.นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแกไขแลว ไปทดลองกับประชากรท่ีคลายกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือท่ีจะไดทําการหาคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗.แกไขปรับปรุง  
๘.พิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

๓.๓.๒ ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูวิจัยไดทํา
การพัฒนาข้ึนตามกรอบของประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอนดังนี้ คือ 

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา    
โดยเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check – List) 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ประกอบดวย  ๕  ดานดังน้ี คือ 
   ๑.ดานหลักสูตร มีคําถามท้ังหมด ๕ ขอ ไดแกขอท่ี ๑ - ๕ 
   ๒.ดานผูสอน มีคําถามท้ังหมด ๖ ขอ ไดแกขอท่ี ๖ - ๑๑ 
   ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ ไดแกขอท่ี ๑๒ - ๒๑ 
   ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีคําถามท้ังหมด ๖ ขอไดแกขอท่ี ๒๒ - ๒๗ 
   ๕.ดานการประเมินผล มีคําถามท้ังหมด ๑๓ ขอ ไดแกขอท่ี ๒๘ – ๔๐ 



   

 

๖๓ 

   ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ๕ ดานซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) 
ดังนี้ คือ 
  ๑.ดานหลักสูตร 
  ๒.ดานผูสอน  
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
  ๕.ดานการประเมินผล  
  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ (Rating Scale) มี ๕ ระดับ 
 ๕ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมากท่ีสุด 

๔ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมาก 
๓ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับปานกลาง 
๒ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอย 
๑ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ๒ ดังนี้ 
         คาเฉล่ียตั้งแต ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียตั้งแต ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมาก 
  คาเฉล่ียตั้งแต ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ียตั้งแต ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอย 
 คาเฉล่ียตั้งแต ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอยท่ีสุด 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการคุณภาพของเคร่ืองมือน้ัน ผูวิจัยไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี คือ 
 ๑.ขอคําปรึกษาแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญเพ่ือ
ชวยตรวจสอบเครื่องมือท่ีไดทําการสรางไว 
 ๒.หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการออกแบบสอบถามท่ีทําการสรางไว นําเสนอ
ตอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนําและเห็นชอบแลวนําเสนอตอ
อาจารยผูเชี่ยวชาญเพ่ือความเหมาะสม  มีจํานวน ๕ ทานดังนี้ คือ 
 

                                                         
๒ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพคร้ังท่ี ๙, (นนทบุรี:

บริษัท เอส อาร พร้ินต้ิง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๕๕. 



   

 

๖๔ 

๑.ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง   (พธ.บ., M.A.(Soc), Ph.D.(Soc))  
 อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
 หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

   คณะสังคมศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๒.ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร (ปก.ศ., พธ.บ., M.A., Ph.D.,)  
     อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓.ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช (พธ.บ., M.A., Ph.D.)  
   อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔.ดร.ยุทธนา ปราณีต (พธ.บ., ร.บ., M.A., Ph.D.)  
      อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕.ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม (ป.ธ.๖, พธ.บ., M.A.) 
  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เ พ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดถึงภาษาที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงครายขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐  
 ๓.หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 

 นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนในอําเภอ
อุทัย ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งหมด เทากับ .๙๑๘๔ 

 

 



   

 

๖๕ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปน้ี คือ 
 ๑.ผูศึกษาไดทําการรวบรวมขอมูลจาก หนังสือ งานวิจัยท่ีเก่ียวของและสิ่งพิมพตาง ๆ 
ท่ีมีความเก่ียวของกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.ผูศึกษาไดทําการสรางแบบสอบถามและไดทําการขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือท่ีจะขอความรวมมือไปยัง
นักเรียนซึ่งเรียนอยูโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอจากน้ันดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 ๓ .ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบสอบถามไปยัง
กลุมเปาหมาย คือนักเรียนซึ่งเรียนอยูโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
๓๖๗ คน และในการแจกแบบสอบถามนั้น ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไปแจกแลวเก็บรวบรวม
ขอมูลท้ังหมดดวยตนเอง 

๓.๕. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 
 ๑.นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง ในการตอบ
แบบสอบถาม แลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณเพื่อท่ีจะนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึก
คะแนนในแตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒.ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร
 ๓.สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๑.ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
 ๒.ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนโรงเรียนใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๓.การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ 
วิเคราะหโดยการทดสอบคา (t - test)  และ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา วิเคราะหโดยการทดสอบคา(F–test) และการวิเคราะหความแปรปรวน



   

 

๖๖ 

ทางเดียว  (one-way analysis of variance) เมื่อพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตาง
รายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 ๔. และขอเสนอแนะวิเคราะหโดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท 
(Content Analysis Technique)  
 

 
 
 



        
   

บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด ผูศึกษานําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได จาก
กลุมตัวอยางจํานวน  ๓๖๗ ชุด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูลทาง
สังคมศาสตร โดยแบงการนําเสนอผลการศึกษาออกเปน ๔ ตอน ดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 
๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับช้ันความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา มี
รายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

  ๖๘ 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของนักเรียน      
(n = ๓๖๗) 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ     

        ชาย ๑๗๘ ๔๘.๕๐ 

        หญิง ๑๘๙ ๕๑.๕๐ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

อายุ   

        ๗ - ๘ ป ๙๑ ๒๔.๘๒ 

        ๙ - ๑๐ ป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

        ๑๑ - ๑๒ ป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

        ๑๓ ป ข้ึนไป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู     

       ป.๑ – ป.๒ ๙๑ ๒๔.๘๑ 

       ป.๓ – ป.๔       ๙๒ ๒๕.๐๖ 

       ป.๕ – ป.๖    ๙๘ ๒๖.๗๐ 

       ม.๑ – ม.๓    ๘๖ ๒๓.๔๓ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา   

 ธรรมศึกษาช้ันตรี   ๗๑ ๑๙.๓๔ 

 ธรรมศึกษาช้ันโท ๘๐ ๒๑.๗๙ 

       ธรรมศึกษาช้ันเอก ๓๙ ๑๐.๖๒ 

 ไมมีความรูธรรมศึกษา   ๑๗๗ ๔๘.๒๕ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 



 
 

  

 ๖๙ 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) 
(n = ๓๖๗) 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา   

        ๑ - ๒ ป ๗๑ ๑๙.๓๔ 

        ๓ - ๔ ป ๘๙ ๒๔.๒๕ 

        ๕ - ๖ ป ๒๙ ๗.๙๐ 

ไมเคยเรียน ๑๗๘ ๔๘.๕๑ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน
รอยละ ๕๑.๕๐ และเพศชาย คิดเปนรอยละ ๔๘.๕๐ 

อายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุระหวาง ๙ - ๑๐ ป, ๑๑ - ๑๒ ป, และ ๑๓ ป ข้ึนไป 
คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ เทากัน และนอยท่ีสุดอายุ ๗ - ๘ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๒ 

ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๕ – ๖ คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๐ ตอมาคือศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ – ๔ คิดเปนรอย
ละ ๒๕.๐๖ ตอมาคือศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ –  ๒ คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๑ และศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ มีจํานวนนอยท่ีสุด เพียงรอยละ ๒๓.๔๓ 

ระดับช้ันความรูธรรมศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูธรรมศึกษา คิด
เปนรอยละ ๔๘.๒๕ ตอมาคือระดับช้ันธรรมศึกษาช้ันโท คิดเปนรอยละ ๒๑.๗๙ ตอมาคือ
ระดับชั้นธรรมศึกษาช้ันตรี คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ และระดับชั้นธรรมศึกษาช้ันเอก มีจํานวนนอย
ท่ีสุด เพียงรอยละ ๑๐.๖๒   

จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเรียนธรรมศึกษา คิด
เปนรอยละ ๔๘.๕๑ ตอมาคือจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ – ๔ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๕ ตอมาคือ
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๑ – ๒ ป คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕ – ๖ ป  
มีจํานวนนอยท่ีสุด เพียงรอยละ ๗.๙๐ 

 
 
 

 



 
 

  

 ๗๐ 

๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ผลวิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา โดยภาพรวม และรายดาน ไดแก (๑) ดานหลักสูตร (๒) ดานผูสอน (๓) 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน และ (๕) ดานการ
ประเมินผลการเรียน มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๗ 

ตารางที่ ๔.๒ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม     

                                                   (n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑.ดานหลักสูตร ๔.๐๐ ๐.๖๐ มาก 

๒.ดานผูสอน ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๖ ๐.๕๔ มาก 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๓ ๐.๕๙ มาก 

๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๗ ๐.๕๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๑ ๐.๕๗ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๒  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๑) 
และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับมากทุกดาน    

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๑ 

ตารางที่ ๔.๓ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 

 
(n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑.หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและได
พัฒนาตนเอง  ๔.๐๒ ๐.๘๒ มาก 
๒.หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
สังคมในปจจุบัน  ๓.๙๑ ๐.๗๗ มาก 
๓.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับช้ัน  ๔.๐๒ ๐.๗๐ มาก 
๔.นักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติธรรมไป
ใชในชีวิตประจําวันได  ๓.๙๕ ๐.๙๐ มาก 
๕.หลักสูตร ทําใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน  ๔.๐๘ ๐.๘๘ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( x = ๔.๐๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร อยูใน
ระดับมากทุกขอ    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 ๗๒ 

ตารางที่ ๔.๔ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 

(n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๖. ผูสอนมีความพรอมไดจัดเตรียมกระบวนการ
ตางๆของการเรียน การสอนครบถวน  ๔.๐๘ ๐.๗๖ มาก 
๗.ผูสอนมีความรูความสามารถอธิบายขอธรรมะ
ไดโดยละเอียดและเขาใจงาย  ๔.๑๔ ๐.๘๒ มาก 
๘.ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ๔.๐๕ ๐.๗๙ มาก 
๙.ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน และแนะแนว
กอนสอบใหกับนักเรียน  ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก 
๑๐.ผูสอนแสวงหาความรูใหมๆ และวิธีการใหมๆ 
มาสอนนักเรียนอยูเสมอ  ๓.๙๕ ๐.๘๖ มาก 
๑๑.ผูสอนมีความประพฤติดี เชื่อมั่นในตนเองเปน
กันเองกับนักเรียนและมีความสํารวมนาศรัทธา ๔.๑๖ ๐.๘๐ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๔ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
( x = ๔.๐๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักผูสอน อยูในระดับ
มากทุกขอ    

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๓ 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑๒.กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ๔.๑๐ ๐.๘๓ 

 
มาก 

๑๓.กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน  ๔.๑๔ ๐.๘๒ 

 
มาก 

๑๔.กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น  ๓.๙๔ ๐.๘๙ 

 
มาก 

๑๕.มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมะ    ๓.๗๒ ๑.๐๒ 

 
มาก 

๑๖.การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํากอนแลวจึงทํา
ความเขาใจ ๓.๘๘ ๐.๘๕ 

 
 

มาก 
๑๗.นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอน
เรียนและมีสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ ๓.๘๐ ๐.๘๕ 

 
 

มาก 
๑๘.นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัด
ข้ึน  ๓.๙๑ ๐.๘๙ 

 
มาก 

๑๙.ส่ือการสอนที่มีอยูลาสมัยไมสามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ๓.๖๓ ๐.๙๔ 

 
มาก 

๒๐.ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  ๓.๘๔ ๐.๗๖ 

 
มาก 

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๔ 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน (ตอ) 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๑.ในการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา
มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน
หลากหลายและเพียงพอ  ๓.๖๖ ๐.๘๘ 

 
 

มาก 

ภาพรวม ๓.๘๖ ๐.๘๗ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๕  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

    ๗๕ 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๒.สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ไดปรับปรุงและ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม  ๓.๘๔ ๐.๘๖ มาก 
๒๓.ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ๓.๘๒ ๐.๘๕ มาก 
๒๔.ในการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนหลากหลายและเพียงพอ  ๓.๘๐ ๐.๘๘ มาก 
๒๕.โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก
ในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการเรียนการสอน  ๓.๔๔ ๑.๒๒ ปานกลาง 
๒๖.คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอการทําความ
เขาใจ  ๓.๖๒ ๑.๐๙ มาก 
๒๗.สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพ
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม ๓.๘๖ ๐.๘๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๓ ๐.๙๕ มาก 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๗๓) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ ยกเวนขอโรงเรียนไมมีเจาหนาท่ี
อํานวยความสะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง   



 
 

  

  ๗๖ 

ตารางที่ ๔.๗  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา   
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน    

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการ
ประเมินผลการเรียน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๘ . เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัด
ความจํามากกวาความเขาใจและประยุกตใช  ๓.๗๕ ๐.๘๕ 

 
มาก 

๒๙.มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการเรียน
การสอนเปนระยะ  ๓.๖๓ ๑.๐๓ 

 
มาก 

๓๐.มีการประเมินผลการเรียนตามการพัฒนาท่ี
เกิดข้ึนของนักเรียน  ๓.๗๐ ๑.๐๐ 

 
มาก 

๓๑.มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรงกับท่ี
ไดเรียนไปแลว  ๓.๙๐ ๐.๘๘ 

 
มาก 

๓๒ผูดําเนินการประเมินผลความพรอมของผูเรียน
กอนการเรียน  ๓.๘๑ ๐.๘๗ 

 
มาก 

๓๓.ผูสอนมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู  ๓.๘๘ ๐.๘๘ 

 
มาก 

๓๔.ผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  ๔.๐๘ ๐.๘๑ 

 
มาก 

๓๕.ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน  ๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก 
๓๖.ผูสอนมีวิธีการในการสอนเพ่ิมเติมกอนท่ีจะใหมี
การสอบจริง  ๔.๐๑ ๐.๗๙ 

 
มาก 

๓๗.ผูสอนมีวิธีการแนะนําวิธีการสอบจริงให  ๔.๐๗ ๐.๘๑ มาก 
๓๘.ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ในการทองจําให
กอน กอนท่ีจะมีการสอบจริงให  ๓.๙๙ ๐.๘๐ มาก 
๓๙.ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน  ๓.๗๕ ๐.๙๙ 

 
มาก 

 



 
 

  

 ๗๗ 

ตารางที่ ๔.๗  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน (ตอ) 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการ
ประเมินผลการเรียน (ตอ) 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๔๐.ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบประเมินผลท่ีได
มาตรฐาน ๓.๗๔ ๑.๐๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๗ ๐.๘๙ มาก 

จากตารางที่ ๔.๗  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียนโดยรวม
อยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการ
ประเมินผลการเรียนอยูในระดับมากทุกขอ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 
          การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา วิเคราะห
โดยโดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
การทดสอบคาที (t-test) หรือการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
ดังตารางท่ี ๔.๗ – ๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

    ๗๘ 

สมมติฐานที ่ ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกัน  

ตารางที่  ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน       
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จําแนกตามเพศ 

   
              (n = ๓๖๗)                                   

เพศ 

ชาย หญิง 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ก า ร จั ดก า ร ศึ กษ า โ ร ง เ รี ย น  
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม
ศึกษาในอํา เภอภาชี  จั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D 

t Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๙๕ .๖๖ ๔.๐๕ .๕๔ ๒.๓๕ .๑๒๖ 
๒.ดานผูสอน ๔.๐๗ .๖๐ ๔.๐๙ .๕๓ .๑๗๖ .๖๗๕ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๓ .๕๙ ๓.๘๙ .๔๘ .๘๖๖ .๓๕๓ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

๓.๗๑ .๖๓ ๓.๗๔ .๕๕ .๒๐๐ .๖๕๕ 

๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๔ .๕๗ ๓.๘๙ .๕๕ .๗๕๕ .๓๘๕ 
รวม ๓.๘๘ .๕๐ ๓.๙๓ .๔๓ ๑.๐๘๑ .๒๙๙ 

 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กันทุกดาน 

 



        
       

   
                                                      
   

   ๗๙ 

 สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ             
                  (n = ๓๖๗) 

อายุ 
๗–๘  
ป 

๙–๑๐  
ป 

๑๑–๑๒  
ป 

๑๓  
ปขึ้นไป 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๘๕ .๕๓ ๔.๐๒ .๕๙ ๔.๑๗ .๖๒ ๓.๙๖ .๖๓ ๔.๕๙๗* .๐๐๔ 
๒.ดานผูสอน ๓.๙๕ .๕๒ ๔.๐๔ .๕๕ ๔.๒๕ .๔๘ ๔.๐๘ .๖๖ ๔.๗๕๓* .๐๐๓ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๘ .๕๒ ๓.๘๐ .๖๔ ๓.๙๐ .๔๕ ๓.๘๗ .๕๓ .๕๐๘ .๖๗๗ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๙ .๕๒ ๓.๘๐ .๗๑ ๓.๖๘ .๕๓ ๓.๖๔ .๕๘ ๑.๖๖๗ .๑๗๔ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๕ .๕๗ ๓.๙๗ .๖๕ ๓.๘๔ .๔๘ ๓.๘๒ .๕๓ ๑.๒๕๔ .๒๙๐ 

รวม ๓.๘๖ .๔๖ ๓.๙๓ .๕๓ ๓.๙๗ .๓๖ ๓.๘๗ .๔๘ .๙๗๔ .๔๐๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
  ๘๐ 

 จากตารางที่ ๔.๙  พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน
ในดานหลักสูตร และดานผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืน ๆ ไม
แตกตางกัน 

 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางท่ี ๔.๑๐ – ๔.๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ                
ดานหลักสูตร   

(n = ๓๖๗) 

  อายุ 
๗ – ๘ ป ๙ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๒ ป ๑๓ ปข้ึนไป 

 อายุ   ๓.๘๕ ๔.๐๒ ๔.๑๗ ๓.๙๖ 
๗ – ๘ ป ๓.๘๕ - -.๑๗* -.๓๒* -.๑๑ 
๙ – ๑๐ ป ๔.๐๒ - - -.๑๕* .๐๖ 
๑๑ – ๑๒ ป ๔.๑๗ - - -   .๒๑* 
๑๓  ปข้ึนไป ๓.๙๖ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยนักเรียนท่ีมีอายุ ๗ – ๘ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๙ – ๑๐ ป และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒  ป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  สวนนักเรียนท่ีมีอายุ ๙ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 
 

  

  
  ๘๑ 

ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑  –  ๑๒  ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตรมากกวา
นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ ป ข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ 
ดานผูสอน 

                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

  อายุ 

๗ – ๘ ป ๙ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๒ ป 
๑๓  

ปข้ึนไป  อายุ   
๓.๙๕ ๔.๐๔ ๔.๒๕ ๔.๐๘ 

๗ – ๘    ป ๓.๙๕ - -.๐๙ -.๓๐* -.๑๓ 
๙ – ๑๐ ป ๔.๐๔ - - -.๒๑* -.๐๔* 
๑๑ – ๑๒ ป ๔.๒๕ - - - .๑๗ 
๑๓  ปข้ึนไป ๔.๐๘ - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยาดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีอายุ ๗ – ๘ ป มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีอายุ ๙ - ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 
นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

 



        
       

   
                                                      
   

   ๘๒ 

 สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๑๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้น  
                                                                                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู 
 

ป.๑-๒ 
 

ป.๓-๔ ป.๕-๖ ม.๑-๓ 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธ ร รม ศึ กษ า ใน อํ า เ ภ อภา ชี  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๘๕ .๓๔ ๔.๐๒ .๕๙ ๔.๑๔ .๖๒ ๓.๙๘ .๖๔ ๓.๘๒๓* .๐๑๐ 
๒.ดานผูสอน ๓.๙๕ .๕๒ ๔.๐๔ .๕๕ ๔.๒๓ .๔๙ ๔.๐๙ .๖๗ ๔.๒๙๒* .๐๐๕ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๘ .๕๒ ๓.๘๐ .๖๔ ๓.๘๙ .๔๖ ๓.๘๘ .๕๓ .๔๗๖ .๖๙๙ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๙ .๕๒ ๓.๘๐ .๗๑ ๓.๖๖ .๕๔ ๓.๖๖ .๕๗ ๑.๖๐๓ .๑๘๘ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๕ .๕๗ ๓.๙๗ .๖๕ ๓.๘๓ .๔๘ ๓.๘๒ .๕๔ ๑.๒๔๑ .๒๙๕ 

รวม ๓.๘๖ .๔๖ ๓.๙๓ .๕๓ ๓.๙๕ .๓๘ ๓.๘๙ .๔๘ .๖๖๐ .๕๗๗ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
    ๘๓ 

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวานักเรียนทีมีระดับช้ันตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตร โดยรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดาน
หลักสูตรและดานครูผูสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง ท่ี ๔.๑๓ – ๔.๑๖ 

ตารางที่ ๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรง เรียนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้น ดานหลักสูตร  

 (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู 
ป.๑ - ป.๒ ป.๓ - ป.๔ ป.๕ - ป.๖ ม.๑ – ม.๓ ร ะ ดั บ ชั้ น ท่ี

กําลังศึกษาอยู   ๓.๘๕ ๔.๐๒ ๔.๑๔ ๓.๙๘ 
ป.๑ - ป.๒ ๓.๘๕ - -.๑๗* -.๒๙* -.๑๓ 
ป.๓ - ป.๔ ๔.๐๒ - - -.๑๒ .๐๔ 
ป.๕ - ป.๖ ๔.๑๔ - - - .๑๖ 
ม.๑ – ม.๓ ๓.๙๘ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนชั้นป.๑ – ป.๒ มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนช้ันป.๓ – ป.๔ และนักเรียนชั้นป.๕ – ป.๖ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   



        
   

  
    ๘๔ 

ตารางที่ ๔.๑๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรง เรียนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ดานผูสอน                                            

(n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
ป.๑ - ป.๒ ป.๓- ป.๔ ป.๕- ป.๖ ม.๑ - ม.๓ ระดับชั้นท่ีกําลัง

ศึกษาอยู   ๓.๙๕ ๔.๐๔ ๔.๒๓ ๔.๐๙ 
ป.๑ -  ป.๒ ๓.๙๕ - -.๐๙ -.๒๘* -.๑๔ 
ป.๓ - ป.๔ ๔.๐๔ - - -.๑๙* -.๐๕ 
ป.๕ - ป.๖ ๔.๒๓ - - - .๑๔ 
ม.๑ - ม.๓ ๔.๐๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนสอนตางกัน โดยนักเรียนช้ัน ป.๑ - ป.๒ มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวานักเรียนช้ันป.๕ - ป.๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕  และนักเรียนช้ัน ป.๓ - ป.๔ มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวา
นักเรียนช้ันป.๕ – ป.๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



        
       

   
                                                      
   

   ๘๕  

 สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  

ตารางที่ ๔.๑๕ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 

                                                                                                                                                                                     (n = ๓๖๗) 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
 

ตรี 
 

โท เอก 
ไมมีความรู
ทางธรรม 

ความ คิด เห็ นต อป ร ะ สิ ทธิ ภ าพกา ร จัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธ ร ร ม ศึ ก ษ า ใ น อํ า เ ภ อ ภ า ชี  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๓๗ .๕๑ ๓.๗๗ .๕๙ ๔.๒๖ .๕๘ ๓.๙๐ .๕๖ ๑๙.๔๓๘* .๐๐๐ 
๒.ดานผูสอน ๔.๒๘ .๕๒ ๓.๙๘ .๕๕ ๔.๓๑ .๖๘ ๓.๙๙ .๕๓ ๗.๕๘๔* .๐๐๐ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๙๘ .๔๗ ๓.๗๗ .๕๓ ๔.๐๑ .๕๔ ๓.๘๒ .๕๕ ๓.๑๘๕* .๐๒๔ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๖ .๖๖ ๓.๖๕ .๕๖ ๓.๖๔ .๕๘ ๓.๗๗ .๕๘ ๑.๐๕๓ .๓๖๙ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๙๐ .๕๑ ๓.๘๑ .๕๐ ๓.๘๘ .๖๐ ๓.๘๘ .๖๐ .๓๗๘ .๗๖๙ 

รวม ๔.๐๖ .๓๙ ๓.๘๐ .๔๓ ๔.๐๒ .๕๐ ๓.๘๗ .๔๘ ๕.๑๖๘* .๐๐๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
  ๘๖ 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวานักเรียนทีมีระดับความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความ
แตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ท่ี ๔.๑๕ – ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับความรูธรรมศึกษา ดานหลักสูตร                                                                                         

(n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ระดับชั้นความรูธรรม

ศึกษา   ๓.๓๗ ๓.๗๗ ๔.๒๖ ๓.๙๐ 
ตรี ๓.๓๗ - -.๔๐ -.๘๙          -.๕๓* 
โท ๓.๗๗ - - -.๔๙* -.๑๓ 
เอก ๔.๒๖ - - - .๓๖* 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๙๐ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นโท มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรนอยกวานักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ



 
 

  

  
 ๘๗ 

ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตร มากกวานักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานผูสอน     
                
                     (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ร ะ ดั บ ชั้ น ค ว า ม รู

ธรรมศึกษา   ๔.๒๘ ๓.๙๘ ๔.๓๑ ๓.๙๙ 
ตรี ๔.๒๘ - -.๓๐* -.๐๓ .๒๙* 
โท ๓.๙๘ - - -.๓๓* -.๐๑* 
เอก ๔.๓๑ - - - .๓๒* 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๙๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวานักเรียนที่มีความรูธรรมศึกษาชั้นโท 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ สวนนักเรียนที่มีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนมากกวานักเรียนที่ไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นโทมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานผูสอน นอยกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาช้ันเอก และนักเรียนท่ีไมมี
ความรูทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก  
มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา   



 
 

  

  
    ๘๘ 

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนมากกวานักเรียนที่ไมมีความรูทางธรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕  

ตารางที่ ๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน                                                    

           
                 (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ระดับชั้นความรูธรรม

ศึกษา   ๓.๙๘ ๓.๗๗ ๔.๐๑ ๓.๘๒ 
ตรี ๓.๙๘ - .๒๑* -.๐๓ .๑๖* 
โท ๓.๗๗ - - -.๒๔* -.๐๕ 
เอก ๔.๐๑ - - - .๑๙ 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๘๒ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘  พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรู
ธรรมศึกษาชั้นตรี มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
มากกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาช้ันโท และนักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาช้ันโท มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นอยกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



        
       

   
                                                      
   

     ๘๙  

 สมติฐานที่ ๕ นักเรียนที่มีจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
(n = ๓๖๗)      

จํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
 

๑ -๒  ป 
 

๓ - ๔  ป ๕-๖ ป ไมเคยเรียน 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๔.๓๗ .๕๑ ๔.๐๒ .๕๔ ๓.๖๓ .๕๖ ๓.๙๐ .๕๖ ๑๕.๗๐๗* .๐๐๐ 
๒.ดานผูสอน ๔.๒๘ .๕๒ ๔.๑๐ .๖๑ ๔.๐๒ .๖๕ ๓.๙๙ .๕๓ ๔.๕๑๐* .๐๐๔ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๙๘ .๔๗ ๓.๘๖ .๕๔ ๓.๘๐ .๕๙ ๓.๘๒ .๕๕ ๑.๔๙๑ .๒๑๗ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๖ .๖๖ ๓.๕๙ .๕๗ ๓.๘๓ .๕๔ ๓.๗๗ .๕๘ ๒.๓๐๔ .๐๗๗ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๙๐ .๕๑ ๓.๘๓ .๕๔ ๓.๘๕ .๕๑ ๓.๘๘ .๖๐ .๒๓๒ .๘๗๔ 

รวม ๔.๐๖ .๓๙ ๓.๘๘ .๔๗ ๓.๘๓ .๔๖ ๓.๘๗ .๔๘ ๓.๑๕๙* .๐๒๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 
 



        
   

  
  ๙๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวานักเรียนทีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง ท่ี ๔.๒๐ – ๔.๒๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตาม
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานหลักสูตร 

                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

  จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา 
 

๑ - ๒  ป 
 

๓ - ๔  ป ๕ - ๖ ป ไมเคยเรียน จํ า น ว น ป ท่ี เ รี ย น
ธรรมศึกษา   

๔.๓๗ ๔.๐๒ ๓.๖๓ ๓.๙๐ 
๑ - ๒  ป ๔.๓๗ - .๓๕* .๗๔* .๔๗* 
๓ - ๔  ป ๔.๐๒ - - .๓๙* .๑๒ 
๕ - ๖ ป ๓.๖๓ - - - -.๒๗* 

ไมเคยเรียน ๓.๙๐ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบวาจํานวนปท่ีนักเรียนเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  ๑  -  ๒ ป มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรมากกวานักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ - ๔ ป และ
นักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป และนักเรียนท่ีไมเคยเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ - ๔ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร



 
 

  

  
  ๙๑ 

มากกวานักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ี
เรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีไม
เคยเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานผูสอน 

                                                                                                                      (n = ๓๖๗) 

  จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา 
 

๑-๒  ป 
 

๓-๔  ป ๕-๖ ป ไมเคยเรียน จํานวนปที่เรียน
ธรรมศึกษา   

๔.๒๘ ๔.๑๐ ๔.๐๒ ๓.๙๙ 
๑ - ๒  ป ๔.๒๘ - .๑๘ .๒๖* .๒๙ 
๓ - ๔  ป ๔.๑๐ - - .๐๘* .๑๑ 
๕ - ๖ ป ๔.๐๒ - - - .๐๓ 

ไมเคยเรียน ๓.๙๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบวาจํานวนปท่ีนักเรียนเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๑ - ๒ ป มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน มากกวานักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรม
ศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และนักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรม
ศึกษา ๓-๔ ป ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน มากกวานักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ี
เรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   



 
 

  

  
    ๙๒ 

๔.๔. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
          ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจากแบบสอบถามปลายเปดตาม
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ท้ัง ๕ ดาน ดังตารางท่ี ๔.๒๒ – ๔.๒๖ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ ๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานหลักสูตร 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑. เน้ือหารายละเอียดของวิชาท่ีเรียนมีมาก
เกินไป 
๒.เวลาท่ีใชเรียนวิชาธรรมศึกษามีเวลานอย
เกินไป  
๓ .วิชา ท่ี เ รี ยนมีมากเกินไป  ผู เ รียนไม
สามารถจะเรียนไดครบหลักสูตรท้ังหมดได 
 

๑.สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไปสอนใหสั้น กระชับใน
เนื้อหาวิชา เพื่อทําใหผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน 
๒.ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนวิชาธรรมศึกษาให
มากกวาเดิมอีก 
๓.ตองมีการแนะแนวทางในการเรียน ใหกับ
ผูเรียนจึงจะสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนได
เปนอยางดี 

ตารางที่ ๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานผูสอน 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชาธรรมศึกษา
นอยเกินไป 
๒.ผูสอนไมมีสื่อการเรียนการสอน ในการ
สอนวิชาธรรมศึกษาเลย  
๓.ผูสอนเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนมาก
เกินไป 
 

๑.ตองเพ่ิมเวลาสําหรับในการสอนวิชาธรรม
ศึกษาใหมากกวาเดิมอีก 
๒.ควรหาสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาเพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไดดีย่ิงข้ึน 
๓.ผูสอนตองเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนใหไดใจความ
เพ่ือความเขาใจงายของผูเรียน 
 



      
  ๙๓ 

ตารางที่ ๔.๒๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น เนนการ
บรรยายมากเกินไป 
๒.นักเรียนไมไดมีสวนรวนในกิจกรรมการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาไดอยางเต็มท่ี  
๓.กิจกรรมการเรียนการสอนเนน วิชาการ
มากเกินไป 
 

๑ .ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกจากบรรยายแลว  ควรเ พ่ิมการใหฝก
ภาคปฏิบัติใหสมดุลกับการบรรยาย 
๒ .ตองหาแนวทางให นักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาให
มากกวาเดิม 
๓.ควรเพิ่มนิทานธรรมะสอดแทรกดวย เพื่อจูงใจ
ใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนธรรมศึกษาย่ิงข้ึน 
 

ตารางที่ ๔.๒๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูเรียนไมมีหนังสือเรียนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาครบไดทุกคน 
๒.ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียน
วิชาธรรมศึกษา  
๓.ไมมีการใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความ
คิดเห็นในวิชาท่ีเรียนเลย 
 

๑.ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมธรรมศึกษามาให
ผูเรียนไดครบทุกคน เพ่ือจะไดนําไปอานเพ่ือ
ความเขาใจย่ิงข้ึน 
๒.ควรหากิจกรรมมาสอดแทรกเพ่ือไมใหผูเรียน
เกิดอาการงวงซึมในเวลาเรียน 
๓ .ควรมีการใหผู เรียนไดแสดงออกถึงความ
คิดเห็นในสวนของวิชาท่ีเรียนดวย 
 



   

  

  
  ๙๔ 

ตารางที่ ๔.๒๖ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานการประเมินผลการเรียน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูเรียนไมคอยทํางานสง หรือสงแตไมได
ตามกําหนดเวลาท่ีใหไว 
๒ . ผู เ รี ยนไมค อยไดทดสอบความรู ใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไดอยางเต็มท่ี 
๓.ไมอยากมีการประเมินผลแบบอัตนัยเลย
อยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัย หรือ
แบบเลือกจับคูบาง 
 

๑.ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสม
กับงานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย 
๒.ควรมีการใหทดสอบวัดความรูในวิชาท่ีเรียน
ทุก ๆ บทท่ีไดสอนใหกับผูเรียนไปแลวน้ัน 
๓.ควรหาวิธีการทดสอบท่ีหลากหลายดึงดูด
ผูเรียนใหอยากมีการเรียน การทดสอบในวิชาท่ี
ไดทําการเรียนการสอนไปแลวนั้น 
 

 

 



 
     

   
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

         การศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห
ขอมูลทางสังคมศาสตร โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลัง
ศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับประชากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๓๖๗ คน วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way analysis of variance) เม่ือพบวามีความแตกตางจริงทําการเปรียบเทียบรายคู
โดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๑.๑ สถานภาพสวนบุคคล 
  นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๓๖๗ คน เปนเพศชาย จํานวน ๑๗๘  คน คิดเปน
รอยละ ๔๘.๕๐ เปนเพศหญิงจํานวน ๑๘๙  คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๕๐ อายุ ๗ – ๘ ป จํานวน ๙๑ คน 
คิดเปนรอยละ  ๒๔.๘๒  อายุ ๙ – ๑๐ ป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ  ๒๕.๐๖  อายุ ๑๑ – ๑๒ ป 
จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ อายุ ๑๓ปข้ึนไป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๒ จํานวน ๙๑ คนคิดเปนรอยละ ๒๔.๘๑ ช้ันประถมศึกษาปที ๓ – ๔ จํานวน 
๙๒ คน คิดเปนรอยละ  ๒๕.๐๖ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖ จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๐ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ จํานวน ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๔๓ ธรรมศึกษาชั้นตรี จํานวน ๗๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ ธรรมศึกษาชั้นโท จํานวน ๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๗๙ ธรรมศึกษาช้ันเอก
จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๖๒ ไมมีความรูธรรมศึกษา จํานวน ๑๗๗ คน คิดเปนรอยละ 
๔๘.๒๕  ๑ – ๒ ป จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ ๓ – ๔ ป จํานวน ๘๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๒๕ ๕ – ๖ ป จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๙๐ ไมเคยเรียน จํานวน ๑๗๘ คน คิดเปนรอยละ 
๔๘.๕๑    
    
    
 



   
 

 ๙๖ 

๕.๑.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  ๑) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๑ 
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียสูงสุดตามลําดับแยกเปนรายดาน พบวา ดานผูสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 
๔.๐๘   อยูในระดับมาก รองลงมาดานหลักสูตร มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๐ อยูในระดับมาก 
รองลงมาดานการประเมินผลการเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๗ อยูในระดับมาก รองลงมาดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ อยูในระดับมาก และดานปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ อยูในระดับมาก 
  ๒) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๐๐ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๓) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๐๘ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๔) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๕) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมาก
ทุกขอ ยกเวนขอท่ีวาโรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชส่ือ
การเรียนการสอน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง    
  ๖) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๗ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    

  ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๑) นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมีความ
แตกตางกันในทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



   
 

 ๙๗ 

   ๒) นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมีความ
แตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานหลักสูตร และดาน
ผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๓) นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลกัสูตร และดานผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๔) นักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลักสูตร ดานผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๕) นักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลักสูตร และดานผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

ผลการทดสอบ 
ตัวแปรอิสระ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพสวนบุคคล ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     - เพศ -  
     - อายุ  - 
     - ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู  - 
     - ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา  - 
     - จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  - 



   
 

 ๙๘ 

  ๑.สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ  
  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กัน ซ่ึงปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
  ๒.สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 
  นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกันอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๓.สถานภาพสวนบุคคลดานระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
  นักเรียนทีมีระดับชั้นตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๔.สถานภาพสวนบุคคลดานระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
  นักเรียนทีมีระดับความรูธรรมศึกษาตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดาน
ผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๕.สถานภาพสวนบุคคลดานจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
  นักเรียนทีมีจํานวนป ท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึง ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยจะกลาวถึง
ประเด็นท่ีสําคัญนาสนใจ และสอดคลองเกี่ยวของดานอ่ืนๆ มาอภิปรายผลดังนี้ 



   
 

 ๙๙ 

 ๕.๒.๑ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จาการศึกษาคนควาและทําการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก และเมื่อจําแนก
รายดานท้ัง ๕  ดาน คือ  ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของผูวิจัยดังตอไปนี้ คือ ทวี ศันสนียพันธ 
และ เดชา พวงงาม๑ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางไดแก
ผูบริหาร ผูจัดการและครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซึ่งครอบคลุม
กระบวนการ ๖ ดาน คือ ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับปานกลางคอนขางตํ่า เปนตน 

  เม่ือพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ๑.ดานหลักสูตร ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับ
ความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องจากการบริหารจัดการหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพไดน้ันตองอาศัย
กระบวนการจัดการศึกษาซึ่งประกอบดวย การวางแผน การจัดองคการ การจัดการเก่ียวกับ
บุคคล และการงบประมาณซึ่งมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ซ่ึงสอดคลองกับท่ี วิมล สุดเขต๒ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑ ” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม และทุกรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแกการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแกการพัฒนาระบบ
สนับสนุน เม่ือพิจารณาขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด สามอันดับสุดทาย ซ่ึงถือวาเปนจุดดอยท่ีตรงกันทุก
ตัวช้ีวัด ไดแกการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและเครือขายวิชาการ การกําหนดระบบหลักเกณฑ

                                                         
 ๑ ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม, “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร การศาสนา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

 ๒ วิมล สุดเขต, “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน, (บัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๐ 

และวิธีการตรวจสอบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดหนวยการเรียนรูโดย
บูรณาการท้ังภายในและระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่อง เปนตน ซ่ึง
ผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามใชหลักสูตรได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน ดังนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 
โดยรวมอยูในระดับมาก 
  ๒.ดานผูสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับ
ความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากผูสอนมีความประพฤติดีมีความรูความสามารถ มีทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี และแสวงหาความรูใหม ๆวิธีการใหมๆ มาสอน
นักเรียนอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด)๓  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ี
สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการสอน
ของครูสอนพระสอนศีลธรรม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในระดับมาก องคประกอบความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช อยางมีนัยสําคัญ ท่ี ๐.๐๕ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสามมารถ
พยากรณประสิทธิภาพการสอนไดรอยละ ๖๒.๗๐ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
พยากรณไดคือ การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และความสําเร็จของงาน โดยไดสมการ
พยากรณ เปนตนซึ่งผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ได
พยายามพัฒนาผูสอนใหเปนท่ียอมรับของผูเรียน ดังนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก 
ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากมีการศึกษาคนควาและทําความเขาใจกับ
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกท้ังมีการพัฒนาเขารับการฝกอบรมและพัฒนาเชิง

                                                         
๓ พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด), “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

 



   
 

 ๑๐๑ 

ปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน และนําปญหาท่ีพบจากการเรียนการสอนมาแกไขขอบกพรอง ซ่ึง
สอดคลองกับท่ี วาท่ีรอยตรีทวีพล ปรัสพันธ๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป” ผลการวิจัย พบวา 
ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเนนใหผูเรียนมีทักษะในการวิเคราะหการคิดไตรตรอง 
และการแกปญหาดวยวิจารณญาณมากข้ึนเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการทํางานเปน
กระบวนการกลุมมากกวารายบุคคล จะใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย ครูผูสอนเปนเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบเปนผูนําคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีในการครองตนและมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนมากขึ้น บทบาทพระสงฆในการสนับสนุนการสอนมีมากข้ึน มีการใช
แหลงเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรในทองถิ่นและมีการใชสื่อท่ีหลากหลายแลเปนเทคโนโลยีสมัยใหม
มากข้ึน หนังสือแบบเรียนสามารถเก็บสะสมไวเปนหนังสือปฏิบัติธรรมประจําครอบครัวได มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนใหเปนท่ียอมรับของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับ
มาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องจากมีการหาสถานที่เรียนใหมีความ
เหมาะสมและมีสภาพเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา สื่อการ
สอนท่ีมีอยูลาสมัย ก็ไดปรับปรุงและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม ท้ังผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตส่ือหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับท่ี สาคร อัฒจักร๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม” 

                                                         
 ๔ วาที่รอยตรีทวีพล  ปรัสพันธ ,  “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป”, ปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย:สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

 ๕ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมี
สวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, เทคโนโลยีการศึกษา,
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๒ 

ผลการวิจัย พบวา ๑)ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียน ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมมาก ๒)ผลการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ๓)ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม หลังสูงกวากอนเรียน ๔)นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงอยูในเกณฑระดับท่ี “เหมาะสมมาก” 
เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายาม
พัฒนาในดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หรือรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนท่ียอมรับ
ของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึง
นาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยการแนะนําวิธีการสอบจริงให หรือมีการสอนเพ่ิมเติม
กอนท่ีจะใหมีการสอบจริง และยังแนะใหผูเรียนฝกทองจํากอนท่ีจะมีการสอบจริงซึ่งสอดคลองกับท่ี 
บุญหนา  จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพ”การสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” ผลการวิจัย พบวา ประชากร
กลุมตัวอยางใหความเห็นวา พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙ มี
ประสิทธิภาพในระดับดี เม่ือเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมตัวแปรอิสระ 
พบวาพระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุตางกัน มีวฒุิการศึกษาแผนกธรรมตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนก
บาลีตางกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
สําหรับความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยูในระดับดีเพียงรอยละ ๕๓.๓ สวนปจจัยท่ี
มีผลตอประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบวา ระยะเวลาสอน ระดับความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมนักเรียน จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนนักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ

                                                         
๖ บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย, “รายงานการวิจัยเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพ

การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, (กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวน
จํากัดสามลดา, ๒๕๕๑), หนา ๗๙ - ๘๒. 

 



   
 

 ๑๐๓ 

การสอนในเชิงบวก เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามพัฒนาในดานการประเมินผลการเรียนการสอนใหเปนท่ียอมรับ
ของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยู
ในระดับมาก 

  ๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ
สวนบุคคล  
             จากการศึกษาคนควาและทําการวิจัยเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล คือ นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับช้ันความรูธรรม
ศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กัน โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีกําหนดไว จึงปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนนักเรียนท่ีมีอายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพสวนบุคคลมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

  ๑.เพศ จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
ไมแตกตางกัน เนื่องจากนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วนิดา ภูภักดี๗ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง และเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานความไวเนื้อเชื่อใจและดานการสื่อสาร

                                                         
 ๗ วนิดา ภูภักดี, “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๔ 

แบบเปด อยูในระดับปานกลาง ๔ ดาน คือ ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานการยอมรับนับถือ 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน และดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของเปาหมายตามลําดับ 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เกือบทุกดาน 
ยกเวนดานการยอมรับนับถือ พบวาไมมีความแตกตางกัน 

 ๒.อายุ จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีความคิดเห็น
แตกตางกัน อายุตางกันก็เปนปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ เรืองชัย ปริบาล๘ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอน
ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจัย พบวา ตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณ ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ไดแก อายุมากกวา 
  ๓.ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลัง
ศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย 
และนักเรียนหญิงท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกอง
การส่ือสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย” ผลการวิจัย พบวา ขาราชการกองการส่ือสาร
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สวนใหญมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง 
เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ทํางาน แตปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดแก ความกาวหนาในการทํางาน
ความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับความยุติธรรมในหนวยงานมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                                                         
๘ เรืองชัย ปริบาล, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, 
สาขาวิจัยและประเมินผลการสอน, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 
  ๙ อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกองการสื่อสารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย”, ภาคนิพนธพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๔๗. 
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 ๔.ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรู
ธรรมศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย 
และนักเรียนหญิงท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร)๑๐ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ไดศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค ๔” 
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไม
แตกตางกันผูบริหารและครูสอนท่ีมีอายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน สวนผูบริหารและครูสอนท่ีมี
ประสบการณอายุจริงและวุฒิการศึกษาสามัญศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงานบุคคล ไดแก ระบบการคัดเลือกบุคคลขาด
ความชัดเจน บุคลากรขาดขวัญกําลังใจและโรงเรียนมีงบประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมี
หนวยงานเฉพาะดําเนินงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  ๕.นักเรียนที่มีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมี
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ตางกัน ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจาก
นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ๑๑ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน:กรณีศึกษาพนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด” ผลการวิจัย
พบวา ปฏิบัติงานในฝายผลิต พนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง 
ไดแก ดานคาใชจายและวิธีการในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณงาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาท่ี
ใชทํางาน และดานปริมาณ นอกจากน้ี พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน แตกตางกันจะมีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงาน

                                                         
 ๑๐ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร), “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 

 ๑๑ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ, “การประเมินปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา
พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๖ 

ปริมาณงาน ดานเวลาที่ใชทํางาน และดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงาน และ
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานโดยรวมไมแตกตางกัน อยางนัยสําคัญทางสถิติ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับดานคุณภาพในทิศทางบวก ไดแก ในดาน
ลักษณะงาน ดานความกาวหนาในงาน การปฏิบัติงานของพนักงาน ไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานปริมาณงานของพนักงาน แตในความรับผิดชอบตองานนั้นมี
ความสัมพันธในทิศทางลบ กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงาน ไมมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลาท่ีใชในการทํางานของพนักงาน แตใน
ดานโอกาสกาวหนาในงานนั้นมีความสัมพันธในทิศทางบวกประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดาน
เวลาท่ีใชในการทํางาน การปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานคาใชจายและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ไดแก ในดาน
คาตอบแทน และดานความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงาน ไดแก ดานโอกาสกาวหนาใน
งาน ดานลักษณะงาน และดานความรับผิดชอบ 

  ๕.๒.๓  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ปญหา อุปสรรค ท่ีพบจากคําถามปลายเปดเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมี
ครบท้ัง ๕ ดานคือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
ผลงานวิจัย ของพระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย)๑๒ “ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาดาน
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
ผลการวิจัย พบวา ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสวนรวมและจําแนกตามประสบการณใน
การสอนมีปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ การดําเนินการจัดการเรียนการสอน

                                                         
๑๒ พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย), “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

 



   
 

 ๑๐๗ 

ตามแผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล และการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก และคาเฉล่ีย
สูงสุดในแตละดาน ดังนี้ ผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คู มือท่ีใชในการ
ประกอบการทําแผนการสอนมีนอย โรงเรียนไดรับเอกสารการสอนชา เชน แผนการสอน คูมือ
ครู มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเย่ียมท่ีบานนอย และจุดประสงคการเรียนรู
ยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดุ/อุปกรณ/อาคารสถานท่ี/แหลงการเรียนรู 

  พบปญหาอุปสรรคในดานตาง ๆ จากคําถามปลายเปด ดังน้ี  

  ๑.ดานหลักสูตร เนื้อหารายละเอียดของวิชาท่ีเรียนมีมากเกินไป เวลาท่ีใชเรียนวิชา
ธรรมศึกษามีเวลานอยเกินไป และวิชาท่ีเรียนมีมากเกินไปผูเรียนไมสามารถจะเรียนไดครบ
หลักสูตรท้ังหมดได 
  ๒.ดานผูสอน ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชาธรรมศึกษานอยเกินไป ผูสอนไมมีสื่อการ
เรียนการสอนในการสอนวิชาธรรมศึกษาเลย และผูสอนเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนมากเกินไป 
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเนนการบรรยาย
มากเกินไป นักเรียนไมไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาไดอยางเต็มท่ี และ
กิจกรรมการเรียนการสอนเนนวิชาการมากเกินไป 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีหนังสือเรียนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาครบไดทุกคน ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียนวิชาธรรมศึกษา และไมมีการให
นักเรียนไดแสดงออกถึงความคิดเห็นในวิชาท่ีเรียนเลย 
  ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ผูเรียนไมคอยทํางานสงหรือสงแตไมไดตาม
กําหนดเวลาท่ีใหไว ผูเรียนไมคอยไดทดสอบความรูในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไดอยางเต็มท่ี และไมอยากมี
การประเมินผลแบบอัตนัยเลยอยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัยหรือแบบเลือกจับคูบาง 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

  ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะไว ดังนี้ 

  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
  ๑.ดานหลักสูตร สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไปสอนใหสั้นกระชับในเนื้อหาวิชาเพ่ือทําให
ผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก และตองมี
การแนะแนวทางในการเรียน ใหกับผูเรียนจึงจะสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนไดเปนอยางดี  



   
 

 ๑๐๘ 

  ๒.ดานผูสอน ตองเพ่ิมเวลาสําหรับในการสอนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก 
ควรหาสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาธรรมศึกษาเพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไดดีย่ิงข้ึน 
และผูสอนตองเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียนหรือเสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนใหได
ใจความเพื่อความเขาใจงายของผูเรยีน 
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกจากบรรยายแลวควรเพ่ิมการใหฝกภาคปฏิบัติใหสมดุลกับการบรรยาย ตองหาแนวทางให
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาใหมากกวาเดิม และควรเพิ่มนิทาน
ธรรมะสอดแทรกดวยเพ่ือจูงใจใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนธรรมศึกษาย่ิงข้ึน 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมธรรม
ศึกษามาใหผูเรียนไดครบทุกคนเพ่ือจะไดนําไปอานเพื่อความเขาใจย่ิงข้ึน ควรหากิจกรรมมา
สอดแทรกเพ่ือไมใหผูเรียนเกิดอาการงวงซึมในเวลาเรียน และควรมีการใหผูเรียนไดแสดงออก
ถึงความคิดเห็นในสวนของวิชาท่ีเรียนดวย 
  ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ
งานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย ควรมีการใหทดสอบวัดความรูในวิชาท่ีเรียนทุก ๆ บทท่ีไดสอนใหกับ
ผูเรียนไปแลวนั้น และควรหาวิธีการทดสอบท่ีหลากหลายดึงดูดผูเรียนใหอยากมีการเรียน การ
ทดสอบในวิชาท่ีไดทําการเรียนการสอนไปแลวนั้น 

  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  การวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นตอไปน้ี  
  ๑.ควรศึกษาวิจัยประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในแตละอําเภอของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ๒.ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ท่ีเปนตนแบบอยางแทจริง 
  ๓.ควรศึกษาบทบาทของผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในแตละอําเภอของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  



   

บรรณานุกรม  

๑.ภาษาไทย : 
  ก.ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
  ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กมล สุดประเสริฐ. จิตสังคม. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๒๗. 

กรมการศาสนา. การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๖. 

กิตติมา ปรีดีดิลก. กระบวนการบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร:
อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๒. 

____________.การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริ ยัติธรรมแผนกบาลี .
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 

____________.การศึกษาผลงานวิจัย ของกรมการศาสนา ปงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๔๒. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 

ช่ืน สุขศิริ. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๓๙.  
ชุบ กาญจนประกร หลักรัฐประศาสนศาสตร. เอกสารประกอบการศึกษา ฉบับท่ี ๕. รัฐประศาสนศาสตร. 

พระนคร : มงคลการพิมพ คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  ๒๕๐๒. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๖. 
ติวเขม เตรียมสอบธรรมศึกษาชั้นเอก รวมทุกวิชา- กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง 

๒๕๕๐. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค. การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพมหานคร:คณะปฏิรูประบบราชการ, 

๒๕๓๙. 
ธงชัย สันติวงษ. ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 

๒๕๔๓. 



   

๑๑๐  

ธานินทร ศิลปจารุ. การวิจัยและเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี ๙. นนทบุรี: 
บริษัท เอส อาร พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 

นภดล เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ
ขาราชการ, ๒๕๔๖. 

พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ     
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต). การเผยแผเชิงรุก กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

______________ .(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรใหม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

______________ .(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). แนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ. พิมพท่ี:หางหุนสวน
จํากัด. สามลดา, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๖. 

___________ .(ป.อ. ปยุตโต). พุทธวิธีในการสอน.พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:บริษัท
พิมพสวยจํากัด, ๒๕๔๖.  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต).ธรรมนูญชีวิต.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๘. 

พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี). ชีวิตลิขิตของกรรม. กรุงเทพมหานคร:บริษัทสหธรรมมิก
จํากัด, ๒๕๔๕. 

มนูญ วงศนารี. หลักธรรมกับการบริหาร. กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๓๘. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.๒๕๓๒. กรุงเทพมหานคร:

บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒ .  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

นานมีบุคสพลับบิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ. การแบงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใน

ระดับนักบริหารอาวุโส. พระนคร:โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๑๐. 
วิจิตร ศรีสอาน. กระบวนการกลุมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:โอเดี้ยน สโตว, ๒๕๒๒. 
วิรัช สงวนวงศวาน. การบริหารครบวงจร. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพแมสพับลิสซิ่ ง จํากัด ,  

๒๕๓๓ .  



   

๑๑๑  

วิวรรธน มุขดี. การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ. อุตรดิตถ:มหาวิทยลัยราชภัฎอุตรดิตถ, 
๒๕๔๘. 

ศิริ วรรณ  เสรี รัตน .  ปริญ  ลักษิตานนท  และสมชาย  หิรัญกิตติ .  ศัพทการบริหาร . 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สถล บุรารักษ. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร:โอเดี้ยน สโตว, ๒๕๔๕. 
สนิท ศรีดําแดง. พระพุทธศาสนากับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 
สมยศ นาวีการ. การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหาร:MBO. กรุงเทพมหานคร:บรรณกิจ, ๒๕๒๙. 
สัญญา สัญญาวิรัตน . ทฤษฎีองคกรประสิทธิภาพ. รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา, 

กรุงเทพมหานคร:ภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. คูมือคณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอ.  
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔.
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔. 

สุธวัช ศรีธวัช. การจัดการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร :นาน มีบลุค, ๒๕๓๒. 
สุมน  อมรวิวัฒน .  การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ,  พิมพค ร้ัง ท่ี  ๒

กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ โอ.เอส.พริ้งติ้งเฮาล, ๒๕๓๐. 
เสฐียรพงษ วรรณปก. พุทธวิธีสอนจากพระไตรปฎก. บริษทัเพชรรุงการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๐. 
อัมรา สาโหมด. ปจจัยท่ีสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรมบางปู. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๔. 

 (๒) วิทยานิพนธ / สารนิพนธ / ภาคนิพนธ 

กัญกวฬาภรณ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

โกมินทร ออนเพชร. “การประเมินผลการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



   

๑๑๒  

ฐิติพร สะสม. “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา:   
วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ดวงทิพย ตัณฑศรี. “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม. “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑”. ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา. 
กรุงเทพมหานครการศาสนา, ๒๕๔๗.  

ธนาภรณ ลีสริยาภรณ. “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา
พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗. 

บุญหนา จิมานัง และฤดี แสงเดือนฉาย. “รายงานการวิจัยเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”. 
กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวนจํากัดสามลดา, ๒๕๕๑. 

พรทิพา กุฎมพินานนท. “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ การพัฒนาคน”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด). “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ     
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีส งผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา, 
บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙. 

พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย). “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๗. 
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มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
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๑๑๗  
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๑๑๘  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๓ 

 



   
  

  ๑๒๔ 

 



   
  

  ๑๒๕ 

 



   
  

  ๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข. 

ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๗ 
 ผลการหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยว 

กับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานหลักสูตร 
        

๑. 
หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและไดพัฒนาตนเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒. 
หลั ก สู ต ร มี ค ว าม เหมา ะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓. หลักสูตร มีความเหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับช้ัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔. 
นักเรียนสามารถนําความรูพระ
ป ริ ยั ติ ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕. หลักสูตร ทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ี
ดีขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานผูสอน 
        

๖. ผูสอนมีความพรอมไดจัดเตรียม
กระบวนการตางๆของการเรียน
การสอนครบถวน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗. 
 

ผูสอนมีความรูความสามารถ
อธิบายขอธรรมะไดโดยละเอียด
และเขาใจงาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘. 
 

ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 

 



   
  

  ๑๒๘ 
 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ที่  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานผูสอน (ตอ) 
        

๙. ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน 
และแนะแนวกอนสอบให กับ
นักเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. 
 

ผูสอนแสวงหาความรูใหม ๆ 
และวิ ธี ก า ร ใหม  ๆ  มาสอน
นักเรียนอยูเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ -๑ ๓ ๐.๖ ใชได 

๑๑. 
ผูสอนมีความประพฤติดี เชื่อม่ัน
ในตนเองเปนกันเองกับนักเรียน
และมีความสํารวมนาศรัทธา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

        

๑๒. 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓. 
 

กิจกรรมการเ รียนการสอนมี
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔. 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๕. 
 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในการจัดการเ รียนการสอน
ธรรมะ   

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖. 
 

การจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
เนนการทองจํากอนแลวจึงทํา
ความเขาใจ 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
 
 

 



   
  

  ๑๒๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน(ตอ) 

        

๑๗. 
นักเรียนไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนเรียนและมีสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๘. 
 

นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙. 
สื่อการสอนท่ีมีอยู ล าส มัยไม
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๐. 
 

ผูสอนมีทักษะความสามารถใน
การผลิตสื่อหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑. 
 

ในการเ รียนพระปริยัติ ธรรม
แผนกธรรมศึกษามีการใชวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลายและเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 

        

๒๒. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ได
ปรับปรุงและสามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๓. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถใน
การผลิตสื่อหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔. 
ในการเ รียนพระปริยัติ ธรรม 
แผนกธรรมศึกษา มีการใชวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลายและเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 



   
  

  ๑๓๐ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน (ตอ) 

        

๒๕. 
โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวย
ค ว า มส ะดว ก ใ นก า ร ติ ด ตั้ ง
อุปกรณการใชสื่อการเรียนการ
สอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖. 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษามีภาษา
บาลีซึ่ งยากตอการทําความ
เขาใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗. 
สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและ
มีสภาพเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานการประเมินผลการเรียน 
        

๒๘. 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนน
การวัดความจํามากกวาความ
เขาใจและประยุกตใช 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๙. 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนน
จากการเรียนการสอนเปนระยะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐. 
มีการประเมินผลการเรียนตามการ
พัฒนาท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑. 
มี ก า ร อ อ ก ข อ ส อ บ ห รื อ ใ ช
แบบทดสอบตรงกับท่ีไดเรียนไป
แลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ 
ผู ดําเนินการประเมินผลความ
พรอมของผูเรียนกอนการเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓. 
ผูสอนมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๔. 
ผูสอนมีความรูความเขาใจใน
วิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 



   
  

  ๑๓๑ 
  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานการประเมินผลการเรียน
(ตอ) 

        

๓๕. ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน +๑ +๑ ๐ +๑ ๐ ๓ ๐.๖ ใชได 

๓๖. 
ผู ส อน มี วิ ธี ก า ร ใ นก า รส อน
เพ่ิมเติมกอนท่ีจะใหมีการสอบ
จริง 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๗. 
ผูสอนมีวิ ธีการแนะนํา วิธีการ
สอบจริงให 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๘. 
ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ใน
การทองจําใหกอน กอนท่ีจะมี
การสอบจริงให 

+๑ +๑ ๐ +๑ ๐ ๓ ๐.๖ ใชได 

๓๙. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบ
ปร ะ เ มิ นผล ท่ี เ หม า ะสมกั บ
นักเรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔๐. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบ
ประเมินผลท่ีไดมาตรฐาน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

รวม ๔๐ ๓๙ ๓๒ ๔๐ ๒๗ ๓๕.๖   
ผลเฉลี่ยรวม ๑ ๐.๙๗ ๐.๘ ๑ ๐.๖๗ ๐.๘๘   



   
  

  ๑๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try-out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๓ 

 



   
  

  ๑๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง.  

ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Alpha) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๕ 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
สูต0001      148.7667       259.8402        .1161           .9196 
สูต0002      148.7333       258.3402        .1754           .9192 
สูต0003      148.4000       248.4552        .6832           .9145 
สูต0004      148.7667       247.2885        .4571           .9165 
สูต0005      148.7667       249.9782        .3708           .9177 
ผู0001      148.8333       247.5920        .6024           .9149 
ผู0002      148.5667       248.5989        .5278           .9156 
ผู0003      148.7333       248.6161        .7174           .9144 
ผู0004      148.6667       242.2299        .6579           .9138 
ผู0005      148.7000       250.1483        .4871           .9161 
ผู0006      148.5667       248.3920        .5687           .9152 
กิจ0001      148.6667       252.2989        .4125           .9169 
กิจ0002      148.6667       248.6437        .5336           .9155 
กิจ0003      149.0333       246.1023        .6420           .9144 
กิจ0004      148.8333       249.5230        .5570           .9154 
กิจ0005      148.8333       256.0057        .2725           .9182 
กิจ0006      149.1000       242.7828        .6628           .9138 
กิจ0007      148.9333       253.3057        .3655           .9174 
กิจ0008      149.7000       247.7345        .3338           .9193 
กิจ0009      148.9000       250.8517        .5519           .9156 
กิจ0010      148.8333       248.4885        .6031           .9150 
ปจ0001      149.0000       247.7931        .5791           .9151 
ปจ0002      149.0000       242.3448        .7625           .9129 
ปจ0003      149.0667       250.0644        .5067           .9159 



   
  

  ๑๓๖ 
ปจ0004      149.6667       259.2644        .1066           .9204 
ปจ0005      149.2333       245.9782        .4386           .9170 
ปจ0006      149.1000       254.6448        .2927           .9182 
ปะเ0001      149.0333       244.4471        .7102           .9136 
ปะเ0002      149.0333       254.5851        .3739           .9173 
ปะเ0003      149.0000       250.0000        .5590           .9155 
ปะเ0004      149.0333       242.8609        .5532           .9152 
ปะเ0005      148.9667       247.2057        .6515           .9145 
ปะเ0006      149.0000       249.5862        .5386           .9156 
ปะเ0007      148.7667       244.6678        .5634           .9150 
ปะเ0008      148.8333       256.5575        .2486           .9185 
ปะเ0009      148.8000       259.9586        .1176           .9195 
ปะเ0010      148.7333       261.7195        .0289           .9205 
ปะเ0011      148.5333       257.7057        .1581           .9199 
ปะเ0012      148.7333       254.4092        .3040           .9181 
ปะเ0013      148.7667       248.9437        .4590           .9164 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
Alpha =    .9184 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



   
  

  ๑๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ.  
หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๘ 
 



   
  

  ๑๓๙ 

 



   
  

  ๑๔๐ 

 



   
  

  ๑๔๑ 

 



   
  

  ๑๔๒ 

 



   
  

  ๑๔๓ 

 



   
  

  ๑๔๔ 

 



   
  

  ๑๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๔๖ 

 



   
  

  ๑๔๗ 

 



   
  

  ๑๔๘ 

 



   
  

  ๑๔๙ 

 



   
  

  ๑๕๐ 

 



   
  

  ๑๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๔ 

 



   
  

  ๑๕๕ 

 



   
  

  ๑๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๗ 

 



   
  

  ๑๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ.  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๖๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
****************** 

 
คําชี้แจง: 

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผลการศึกษาในครั้งน้ีจะ
นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม จึงขอความ
กรุณาจากทาน ตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง ขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมไมกระทบ
ตอตัวทานหรือผูอ่ืนแตอยางใด 

แบบสอบถามแบงเปน ๓ ตอนดังนี้ 
ตอนที่  ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ประกอบดวย  ๕  ดาน คือ 
   - ดานหลักสูตร 
   - ดานผูสอน 
   - ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
   - ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
   - ดานการประเมินผล   

 ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ในการตอบแบบสอบถามแตละตอนจะมีคําชี้แจง ผูตอบแบบสอบถามกรุณาพิจารณาขอความ
โดยละเอียด โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 

 

 

 



   
  

  ๑๖๑ 
    

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
****************** 

 ตอนท่ี ๑  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงหนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม 

  ๑.เพศ   ๑.ชาย     ๒. หญิง 

 ๒.อายุ 

   ๑.     ๗ – ๘ ป                                  ๒.     ๙ – ๑๐ ป     

   ๓.     ๑๑ – ๑๒ ป                              ๔.     ๑๓ ปข้ึนไป  

๓.ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

   ๑.     ประถมศึกษาปท่ี ๑ –  ๒               ๒.     ประถมศึกษาปท่ี ๓ – ๔       

   ๓.     ประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖          ๔.     มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓    

 ๔.ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา    

       ๑.     ธรรมศึกษาชั้นตรี                         ๒.    ธรรมศึกษาช้ันโท         

    ๓.     ธรรมศึกษาช้ันเอก                        ๔.    ไมมีความรูธรรมศึกษา      

 ๕.จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา                               

                 ๑.    ๑ – ๒   ป                                  ๒.    ๓ – ๔   ป       

       ๓.    ๕ –  ๖  ป                                  ๔.    ไมเคยเรียน 

 

 
 
  



   
  

  ๑๖๒ 
  
 ตอนท่ี ๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

คําชี้แจงคําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีกําหนดให ตามสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ตามแนวความคิดของทานเพียง ขอเดียว  

 
 

ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

ขอ 

ดานหลักสตูร ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. 
หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
และไดพัฒนาตนเอง 

     

๒. หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพสังคมในปจจุบัน 

     

๓. หลักสูตร มีความเหมาะสมกับผูเรียนใน
แตละระดับช้ัน 

     

๔. นักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติ
ธรรมไปใชในชีวิตประจําวันได 

     

๕. 
ห ลั ก สู ต ร  ทํ า ใ ห นั ก เ รี ย น มี ก า ร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน      

 

 



   
  

  ๑๖๓ 
 

 

ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ขอ 

ดานผูสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. 
ผู ส อน มี ค ว ามพร อ ม ได จั ด เ ต รี ยม
กระบวนการตางๆของการเรียนการสอน
ครบถวน 

     

๗. ผูสอนมีความรูความสามารถอธิบายขอ
ธรรมะไดโดยละเอียดและเขาใจงาย 

     

๘. ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

๙. ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน และ
แนะแนวกอนสอบใหกับนักเรียน 

     

๑๐. ผูสอนแสวงหาความรูใหม ๆ และวิธีการ
ใหม ๆ มาสอนนักเรียนอยูเสมอ 

     

๑๑. 
ผูสอนมีความประพฤติดี  เชื่อ ม่ันใน
ตนเองเปนกันเองกับนักเรียนและมีความ
สํารวมนาศรัทธา 

     



   
  

  ๑๖๔ 
 

 

ระดับความเหมาะสม ปร ะ สิ ท ธิ ภ าพก า ร จั ดก า ร ศึ กษ า
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๒. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

     

๑๓. กิ จกร รมการ เ รี ยนการสอน มีความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน 

     

๑๔. กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

     

๑๕. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมะ   

     

๑๖. การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํากอนแลว
จึงทําความเขาใจ 

     

๑๗. นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอน
เรียนและมีสามารถแสดงความคิดเห็นได
อยางอิสระ 

     

๑๘. นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ี
จัดข้ึน 

     



   
  

  ๑๖๕ 
 

 
ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๙. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัยไมสามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

๒๐. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

     

๒๑. 
ในการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษามีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนหลากหลายและเพียงพอ 

     

 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน 

การสอน 
 

     

๒๒. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ไดปรับปรุงและ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม 

     

๒๓. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

     

๒๔. 
ในการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนหลากหลายและเพียงพอ 

     

๒๕. 
โรงเรียนไม มีเจาหนาท่ี อํานวยความ
สะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการ
เรียนการสอน 

     



   
  

  ๑๖๖ 
 

 
ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน 
การสอน(ตอ)  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๖. 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอ
การทําความเขาใจ 

     

๒๗. 
สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพ
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม 

     

 ดานการประเมินผลการเรียน      

๒๘. 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัด
ค ว าม จํ า ม ากก ว า ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ประยุกตใช 

     

๒๙. 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการ
เรียนการสอนเปนระยะ 

     

๓๐. 
มีการประเมินผลการเรียนตามการพัฒนา
ท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน 

     

๓๑. 
มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรง
กับท่ีไดเรียนไปแลว 

     

๓๒ 
ผูดําเนินการประเมินผลความพรอมของ
ผูเรียนกอนการเรียน 

     

๓๓. 
ผู ส อน มีวิ ธี ก ารวั ดและประ เ มินผลที่
หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 

     



   
  

  ๑๖๗ 
 

 
ระดับความเหมาะสม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานการประเมินผลการเรียน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๔. 
ผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง      

๓๕. ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน      

๓๖. 
ผูสอนมีวิธีการในการสอนเพ่ิมเติมกอนท่ีจะ
ใหมีการสอบจริง      

๓๗. ผูสอนมีวิธีการแนะนําวิธีการสอบจริงให      

๓๘. 
ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ในการทองจําให
กอน กอนท่ีจะมีการสอบจริงให      

๓๙. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน      

๔๐. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบประเมินผล
ท่ีไดมาตรฐาน      

 

 

 

 

 

 
  



   
  

  ๑๖๘ 
  
 ตอนที่ ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.ดานหลักสตูร 
 ปญหา อุปสรรค 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ๒.ดานผูสอน 
 ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
  ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
  ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
 



   
  

  ๑๖๙ 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
๕.ดานประเมินผลการเรียน 
ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
ขออนุโมทนากับนักเรียนทุกคนที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม 

พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล (หามนตรี) 
นิสิตปริญญาโท หลักสตูรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 



   
  

  ๑๗๐ 
  

ประวัติผูวิจัย 

 ชื่อ   : พระปลัดสนชัย  ภูมิปาโล (หามนตรี) 

เกิด  : วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๒๐ ตรงกับข้ึน ๑ คํ่า เดือน ๓ ปมะโรง 

สถานท่ีเกิด : ๘ / ๒ หมูท่ี ๓ ตําบลหนองไมซุง อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การศึกษา : ประถมศึกษา -โรงเรียนวัดสนามทอง พ.ศ.๒๕๓๒ 
   : มัธยมศึกษาตอนตน - โรงเรียนวัดหนองไมซุง พ.ศ.๒๕๓๖ 

 : อาชีวศึกษา - ปวช. แผนกเครื่องกล (สาขาวิชาชางกลโรงงาน)สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ.๒๕๓๙ 

 : อาชีวศึกษา - ปวส. แผนกเครื่องกล (สาขาวิชาชางกลโรงงาน)สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ.๒๕๔๑ 

 : อุดมศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) เกียรตินิยมอันดับ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุนท่ี ๕๕ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  : นักธรรมชั้นเอก พ.ศ.๒๕๔๓ 

 อุปสมบท : วันอาทิตยท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๑ ตรงกับวันข้ึน ๑๓ ค่ํา เดือน ๗ ปขาล 
 สังกัด : วัดผดุงธรรม เลขท่ี ๕๓ หมูท่ี ๓ ตําบลระโสม อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 หนาท่ี : พระสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ประจําสํานักอําเภอภาชี พ.ศ.๒๕๔๕ 
   : ผูชวยเจาอาวาสวัดผดุงธรรม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
   : เลขานุการเจาคณะตําบลระโสม พ.ศ.๒๕๔๘ 
   : พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ 
   : เจาอาวาสวัดโคกมวง พ.ศ.๒๕๕๓ 

ท่ีอยูปจจุบัน : วัดโคกมวง เลขท่ี ๘ หมูท่ี ๑ ตําบลโคกมวง อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  โทรศัพท : ๐๘ – ๙๒๓๘ - ๗๒๗๔ 
  โทรสาร : ๐ - ๓๕๓๑ - ๑๓๐๘ 
  E:mail : sonchai_mcu1@hotmail.com 
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