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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) เพื่อ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
คือ นักเรียนโรงเรียนในอําเภอภาชีจํานวน ๒๑ โรงเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ป
การศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๓๖๗ คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ เปน
ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ประกอบดวย  ๕  ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการเรียน และตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับ
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติทดสอบสมมติฐานโดยการใชการทดสอบคาที (t-test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)   



   

    ข 
            

ผลการวิจัย พบวา 
 ๑) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๑ และเม่ือ
พิจารณาทุกดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ตามลําดับคือ ดานผูสอน ดานหลักสูตร
ดานการประเมินผลการเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
 ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ พบวา 
นักเรียนท่ีมี เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน มีผลทําใหความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกัน โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีกําหนดไว จึง
ปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนนักเรียนท่ีมี อายุ ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรู
ธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 ๓) ผลการศึกษาปญหา และอุปสรรค ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา (๑) ดานหลักสูตร 
เวลาท่ีใชเรียนวิชาธรรมศึกษามีเวลานอยเกินไป (๒) ดานผูสอน ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชา
ธรรมศึกษานอยเกินไป (๓) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเนน
การบรรยายมากเกินไป (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีหนังสือเรียน
สําหรับวิชาธรรมศึกษาครบไดทุกคน และ (๕) ดานการประเมินผลการเรียน ผูเรียนไมคอย
ทํางานสงหรือสงแตไมไดตามกําหนดเวลาท่ีใหไว  
  แนวทางแกไขปญหาในดานตาง ๆ พบวา (๑) ดานหลักสูตร สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไป
สอนใหสั้นกระชับในเนื้อหาวิชาเพื่อทําใหผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน  (๒) ดานผูสอน ตองเพ่ิมเวลา
สําหรับในการสอนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก (๓) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมี
การเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากบรรยายแลวควรเพ่ิมการใหฝกภาคปฏิบัติใหสมดุล
กับการบรรยาย (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมศึกษา
มาใหผู เรียนไดครบทุกคนเพ่ือจะไดนําไปอานเพื่อความเขาใจย่ิงข้ึน และ (๕) ดานการ
ประเมินผลการเรียน ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับงานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย  
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ABSTRACT  

 The main objectives of this research are:  i) to study the administration efficiency of 
Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province; ii) to compare the administration 
efficiency of Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province, classified by the 
personal factors; and iii) to study the problems, the suggestions of administration efficiency of 
Dhamma Study Schools at Phachi District, Ayutthaya Province. The survey research was carried 
out in this study. Data collections are conducted using questionnaire with 367 students of first  to  
sixth classes in primary schools and first to third classes in secondary schools from 21 schools 
 at Phachi District, Ayutthaya Province, selected by purposive sampling technique. Data 
was conducted by questionnaire about the administration efficiency of Dhamma Study School at 
Phachi District , Ayutthaya Province which divided  into three parts: i) personal status of 
questionnaire, ii) the administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District,  
Ayutthaya Province included : i) programs, ii) teachers, iii) Activities of learning and teaching, iv) 
Factors for promoting learning and teaching, v) Evaluation of the learning and iii) the problems, the 
suggestions of administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya 
Province. Data analysis was conducted by using Statistical Program for analysis of Social Science 
data. Statistical values of Frequency, Percentage, Average and Standard Deviation were 
described. t-test was used for two variables. F-test with One-way ANOVA was employed for at 
least three variables. Statistical significance was conducted using Least Significant Difference 
(LSD) with .05 level of significance. 
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Results of the Research were concluded as follows: 
1) The overall administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, 

Ayutthaya Province was found at the high level(= 3.91). When considered in each aspects, it 
was also noticed at the high levels in all aspects, namely, i) programs, ii) teachers, iii) Activities of 
learning and teaching, iv) Factors for promote learning and teaching, v) Evaluation of the learning. 

2) With regard to comparison of the administration efficiency of Dhamma Study 
School at Phachi District, Ayutthaya Province, classified by the personal factors : sex, age, level of 
study class, level of Dhamma Studies class and year of Dhamma Studies, it was found that the 
administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province with  the 
different of sex was not statistical significance, therefore the hypotheses were rejected. However, 
the administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province with 
the different of age, level of study class level of Dhamma Studies class and year of Dhamma 
Studies was statistically different at .05 level of significance, therefore the hypotheses were 
accepted.  

3) For the problems, the suggestions of effective development about administration 
efficiency of Dhamma Study School at Phachi District, Ayutthaya Province, it was found that.  

The problems were noticed as follows: i) programs, such as, content of learning was 
too much, no enough time for learning and  too much of subjects that students didn’t learn all 
courses, ii) teachers, such as no enough time for teaching, there was no media technologies for 
teaching Dhamma Studies and content of learning was too much, iii) Activities of learning and 
teaching, such as activities of learning and teaching was too much of lectures, lacking of 
participation of the students for activities of learning and teaching and activities of learning and 
teaching was too much of academics, iv) Factors for promote learning and teaching, such as no 
enough Dhamma books for learning, no activities for learning Dhamma studies and no expression 
of students, and v) Evaluation of the learning, such as students did not work or too late, no various 
measuring student’s knowledge before and after school and there should to evaluate of the 
learning by objective tests or matching tests more than subjective tests. 

The suggestions of administration efficiency of Dhamma Study School at Phachi 
District,  Ayutthaya Province  offers the following guidelines: i) programs, such as Teaching 
content should be short and easy to understand, there should  be increased the time for 
learning  Dhamma studies and there should be guided for learning, ii) teachers, such as 
there should be increased the time for learning Dhamma studies, media technologies 
for teaching Dhamma Studies and teacher should be taught important topic for easy to 
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understand, iii) Activity of learning and teaching, such as there should  increased the practices for 
activities of learning and teaching, there should be guided for participation of the  students for 
activities of learning and teaching and there should be motivated by Dhamma stories, iv) Factors 
for promote learning and teaching, such as there should be supported the Dhamma books for 
everyone, there should be increased exciting activities for students and students should be 
expressed, and v) Evaluation of the learning , such as work assignments must be relate to the 
period, there should be extended to test student’s knowledge before and after studying and there 
should be variety of tests for motivating.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 วิทยานิพนธน้ี สําเร็จไดอยางสมบูรณดวยความเมตตาชวยเหลือจากผูมีพระคุณและ 
ผูมีคุณหลายทาน ผูวิจัยขอขอบพระคุณ และขอบคุณ ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ดร.พิเชฐ ท่ังโต, 
พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร., อาจารยวันชัย สุขตาม, ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น อาจารย   ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีชวยใหคําชี้แนะสําหรับการทําวิทยานิพนธเลมน้ี ทําใหไดเนื้อหาในการ
วิทยานิพนธท่ีครบถวนสมบูรณแบบ  
 ขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารยผูเชี่ยวชาญท้ัง ๕ ทานท่ีชวยตรวจเครื่องมือในการทํา
วิจัยในครั้งนี้ จึงไดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพมาใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังมีรายนามดังตอไปนี้ คือ 
ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง, ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร, ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช, ดร.ยุทธนา ปราณีต, 
ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม  
 ขอกราบขอบพระคุณ และขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธไดแก 
พระครูปลัดสุรัฐ สิริปุฺโญ, ดร., ดร.ทรงวิทย แกวศรี, ดร.พิเชฐ ท่ังโต, พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร., 
อาจารยวันชัย สุขตาม ท่ีเมตตาตรวจแกและใหปรับปรุงแกไข ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีเน้ือหา
ถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ ท่ีคอยชวยเหลือ
แนะนําแนวทางวิธีการทําในแตละข้ันตอนไดอยางละเอียด และคอยติดตามซักถามวาดําเนินการ
ไปถึงไหนแลว มีปญหาอุปสรรคอะไรบางในการทําก็ขอใหบอกมาจะไดชวยแนะนําให จึงทําให
ไดแนวทางในการทําไดเปนอยางดี  
 ขออนุโมทนาขอบคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองบัว อาจารยรุงสุรีย สิงหราช 
ท่ีมีสวนชวยในดานสถิติของการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขออนุโมทนาขอบคุณเภสัชกรหญิงนิธิกาญจน ขันติวรพงศ ท่ีชวยแปลบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ และจัดหอของขวัญเพื่อนําไปมอบใหอาจารยในวันสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 ขออนุโมทนาขอบคุณญาติโยมวัดโคกมวงทุกทานท่ีคอยเปนกําลังใจให ในการทําวิจัย
ครั้งนี้ และขออนุโมทนาขอบคุณทุกทานท่ีไมไดเอยนามมา ท่ีมีสวนชวยเหลือในการทําวิจัยน้ีให
สําเร็จลงได 
 อานิสงสผลบุญท่ีผูทําวิจัยไดบําเพ็ญมาตั้งแตในอดีตถึงปจจุบัน และท่ีจะบังเกิดข้ึน
จากการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอบูชาตอคุณของพระรัตนตรัย คุณบิดามารดา คุณอุปชฌาย
อาจารย ปูยา ตายาย พ่ีปานาอา ญาติสนิทมิตรสหาย และผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีมีสวนรวม
อยางย่ิงในการทําวิจัยในคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
       พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล (หามนตรี) 
        ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕  



    

สารบัญ 

เร่ือง                                 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  ฉ 
สารบัญ  ช  
สารตาราง  ฌ 
สารบัญแผนภาพ  ฏ 

บทที่ ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  ๓ 
 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย  ๔ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย  ๖ 

บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ  ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา  ๑๙ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา  ๒๘ 

 ๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  ๓๒ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๓๔ 
 ๒.๕.๑ งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพ  ๓๔ 

 ๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ๔๐ 
 ๒. ๕. ๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา            ๕๐ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๕๗ 
 
 
 



   

  ซ 

สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง                                 หนา 

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  ๕๙ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๙ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๐ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๖๑ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๕ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๕ 

บทที่ ๔ ผลการศึกษา ๖๗ 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน ๖๗ 
 ๔.๒ ประสิทธภิาพจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา           ๗๐
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ 

    ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                ๗๗  
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการ 
                 ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอาํเภอภาชี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๙๒  

บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ                                                                        ๙๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                            ๙๕ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                ๙๘ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ                ๑๐๗ 

บรรณานุกรม                   ๑๐๙ 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการวิจัย                 ๑๒๐ 
ภาคผนวก ข. ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC)          ๑๒๖         

 ภาคผนวก ค. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความ 
เท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try-out)            ๑๓๒ 

ภาคผนวก ง. ผลการหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Alpha)          ๑๓๔ 
ภาคผนวก จ. หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวจัิย         ๑๓๗ 

  ภาคผนวก ฉ. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย             ๑๕๙
ประวัติผูวิจัย                                                                                                              ๑๗๐                           
                   



   

 ฌ 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                                หนา 

 ๓.๑ จํานวนกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามโรงเรียน    ๖๐ 
 ๔.๑  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม               ๖๘ 
 ๔.๒  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวม  ๗๐ 
 ๔.๓  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานหลักสูตร         ๗๑ 

 ๔.๔  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธภิาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานผูสอน         ๗๒ 

 ๔.๕  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธภิาพการจัดการศึกษาโรงเรยีน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน       ๗๓ 

 ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน      ๗๕ 

 ๔.๗   ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน   ๗๖ 

๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน        
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 จําแนกตามเพศ         ๗๘ 
๔.๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ  ๗๙ 
๔.๑๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
  แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุดานหลักสูตร  ๘๐ 

 ๔.๑๑ เปรียบเทียบความคดิเห็นตอประสิทธิภาพการจดัการศกึษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ ดานผูสอน ๘๑ 

             



   

 ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                หนา 
      

๔.๑๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
  ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับช้ัน    ๘๒ 
๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามระดับชั้น ดานหลักสูตร       ๘๓ 

๔.๑๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 จําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ดานผูสอน               ๘๔                             
 ๔.๑๕ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา      ๘๕ 

๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

จําแนกตามระดับความรูธรรมศึกษา ดานหลักสูตร        ๘๖                            
 ๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จําแนกตามระดับช้ันความรูธรรมศึกษา ดานผูสอน      ๘๗ 
 ๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
  จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน      ๘๘ 
 ๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา                     ๘๙ 

๔.๒๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานหลักสูตร     ๙๐ 
 ๔.๒๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จําแนกตามจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานผูสอน     ๙๑ 



   

 ฎ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                หนา 
 ๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ดานหลักสูตร           ๙๒ 
 ๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
    พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน ๙๒
 ๔.๒๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศกึษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ดาน กิจกรรมการเรียนการสอน       ๙๓ 

๔.๒๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน      ๙๓ 

 ๔.๒๖ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน 
  พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ดานการประเมินผลการเรียน       ๙๔ 
 ๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย              ๙๗ 
 
 
 
                                                                                                                                                                       



   
 ฏ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี                                หนา 
 ๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย ๕๘ 

 
  



    

บทท่ี ๑ 

    บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตั้งแตอดีตมุงเนนการศึกษาโดยใชภาษาบาลีเปน
หลัก จนเมื่อป พ.ศ.๒๔๓๕ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราว
ปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร ไดกําหนดหลักสูตรการสอนพระภิกษุและสามเณรขึ้น เพื่อใหเรียนรู
หลักพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และ พระวินัย ตลอดถึงหัดแตงเรียงความ
แกกระทูธรรม ถึงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๔๕๔ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหม เพ่ือใชสําหรับสอน
พระนวกะ และไดโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางเปนครั้งแรก ในเดือนตุลาคมปเดียวกัน โดยใช
วัดบวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบวิชาท่ีสอบมีอยู ๓ วิชา คือ 
ธรรมวิภาค แตงเรียงความแกกระทูธรรม และแปลภาษามคธ เฉพาะทองนิทานในอรรถกถา
ธรรมบท จนกระท่ังป พ.ศ.๒๔๕๖ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ิมคิหิปฏิบัติเขาใน
ธรรมวิภาค และไดขยายหลักสูตรข้ึนอีกเปนระดับช้ันโทและชั้นเอก ดังมีหลักสูตรปรากฏใน
ปจจุบัน ตอมาในป พ.ศ.๒๔๗๒ พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราช
เจา วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม ทรงเห็นวา ควรขยายโอกาสใหฆราวาสไดศึกษาธรรมบาง 
จึงมอบหมายใหคณะสงฆจัดการการศึกษาหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึนเรียกวา “ธรรม
ศึกษา” เปดชั้นแรกเปนหลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี และตอมาไดมีการขยายออกไปเปนชั้นธรรม
ศึกษาชั้นโท และชั้นธรรมศึกษาชั้นเอก ในป พ.ศ.๒๔๗๓ และ ๒๔๗๔ ตามลําดับ๑  
         จากการจัดการศึกษานั้นทําใหเกิดผลดีในดานการศึกษาพระพุทธศาสนาหลาย
ประการ เชน ทําใหพระสงฆสามเณรมีความอุตสาหะในการศึกษาเลาเรียนมากข้ึน เพ่ือมิใหมี
ความรูดอยกวาประชาชนท่ีเขามาศึกษาธรรมวินัย และทําใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดีย่ิงข้ึน ซ่ึงจะเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการเผยแผศาสนา๒ 
                                                         

๑ รายงานสอบนักธรรมชั้นตรีในมณฑลอยุธยา,(แถลงการณคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ.๒๔๗๓ 
หนา ๔๔๙ – ๔๕๐), อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของคณะสงฆสมัย
กรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ ๕ ถึง รัชกาลที่ ๗ )”, ใน ๑๐๐ ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (๒๔๓๖ – ๒๕๓๖), มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, พิมพเปนท่ีระลึกในวาระครบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนา, (กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๓๖), 
หนา ๔๓๙. 

 ๒ ประกาศอนุญาตใหคฤหัสถเขาสอบธรรม, (แถลงการณคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ.๒๔๗๒ 
หนา ๓๘๙ – ๓๙๐), อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของสงฆสมัยกรุง
รัตนโกสินทร(รัชกาลที่ ๕ ถึงรัชกาลที่ ๗ )”, หนา ๔๓๙. 



     
 
  

 ๒ 

 ปจจุบันการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมน้ี พระพรหมมุนี (พฺรหฺมคุตฺตเถร)  
วัดบวรนิเวศวิหาร เปนแมกองธรรมสนามหลวงเนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมีคุณภาพ 
สามารถดํารงพระศาสนาไวไดเปนอยางดี ท้ังถือวาเปนกิจการของพระสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญย่ิง
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน๓ 
 เมื่อป พ.ศ.๒๕๐๙ พระอาจารยบุตร และพระมหาวงษ มองเห็นปญหาชีวิตท่ีเกิดข้ึน
แกคนในชุมชนอุตสาหกรรม จึงไดออกไปขอสอนธรรมตามโรงเรียนตาง ๆ เชน โรงเรียนวัดทรง
ธรรม โรงเรียนอํานวยวิทย จนกระท่ังป พ.ศ.๒๕๑๔ พระครูสมุทรวราจารย เจาอาวาสวัดครุใน 
ไดปรึกษากับนายสวง ปานสงา ครูใหญโรงเรียนชุมชนวัดครุใน ในสมัยนั้นเพ่ือท่ีจะทําการเปด
การสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน ก็ไดรับความรวมมือเปนอยางดี โดยเปนผูอุปถัมภอุปกรณท่ี
จําเปนทุกอยาง เชน อุปกรณการสอน เครื่องถายโรเนียว กระดาษถายโรเนียวเปนตน จน
เกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ.๒๕๒๔ สมัยพระครูสุวรรณสุนทร เปนเจาอาวาส ไดขยาย
โรงเรียนท่ีทําการสอนอีกสองแหง คือโรงเรียนสายอนุสรณ และโรงเรียนราชประชาสมาสัยฯ 
ฝายประถมศึกษา ในป พ.ศ.๒๕๓๓ ตามลําดับ สาเหตุท่ีทางโรงเรียนใหความสนใจ เพราะเห็น
คุณคาของการนําหลักจริยธรรมเขาสูโรงเรียน หลังจากท่ีพระภิกษุเขาไปสอนแลวทําใหเด็ก
นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนเปนจํานวนมาก ในป พ.ศ.๒๕๓๖ เม่ือพระครู
ใบฎีกาสํารวย ปฺญาวุโธ (พระครูสมุทรปญญาวุธ) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส ไดวางนโยบาย
เพ่ือท่ีจะผลิตครูสอนพระปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลีและนักธรรม-ธรรมศึกษาใหเพียงพอโดยไม
ตองไปขอความชวยเหลือจากวัดอ่ืน ๆ ดังเชนท่ีผานมา จึงไดเปดใหมีการสอนพระปริยัติธรรม
ท้ังแผนกบาลีและนักธรรมอยางจริงจังภายในวัดข้ึน และไดจัดหาทุนมาตั้งเปนมูลนิธิ เพ่ือใชจาย
ในดานของการศึกษา โดยไดจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาข้ึน ช่ือวา “ทุนบุญนิธิปริยัติศึกษา” ถึง
กระนั้นก็ตามที บุคลากรท่ีผลิตออกมาก็ยังมีไมเพียงพอประการหน่ึง อีกประการหนึ่งคือ ตัว
บุคลากรเองยังมีปญหาในการนําหลักธรรมเขาไปสูสํานักเรียน เพราะเหตุท่ีระยะเวลาเนื้อหาของ
วิชา และวุฒิภาวะนักเรียนไมสัมพันธกันดังท่ี พระราชรัตนโมลี กลาวปรารภถึงหลักสูตรพระ
ปริยัติธรรมไวนาคิดวา การเรียนนักธรรมช้ันตรีก็ไมหนักหนาอะไร เม่ือทองหลักไดแลวทุกอยาง
ก็สบายเพียงแตขาพเจาไมสามารถจะอานวินัยมุขเลมหน่ึง ของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระ
ยาวชิรญาณวโรรส ซ่ึงเปนหนังสือเรียนวินัยนักธรรมช้ันตรี ซ่ึงทานผูทรงนิพนธบรรยายไวดีมาก 
มันควรจะใชเปนการศึกษาปริญญาตรี ไมใชกับผูสําเร็จการศึกษามาเพียงชั้นประถมศึกษาเพียง
เทาน้ัน๔ 

                                                         
๓ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔), หนา ๑๙๓ – ๑๙๕. 
๔ พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี), ชีวิตลิขิตของกรรม (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมมิก

จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๗ – ๒๙. 



     
 
  

 ๓ 

 จากการวิจัยครั้งนี้ จะทําใหไดทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดวยการจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคลวาจะมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร เพราะทุกวันนี้เด็กนักเรียนผูท่ี
เรียนวิชาธรรมศึกษานั้นมักจะไมคอยใหความสําคัญเกี่ยวกับวิชาท่ีเรียนนี้มากนัก เพราะ
นักเรียนมีความคิดวาเรียนไปแลวใบประกาศนียบัตรของวิชาธรรมศึกษาน้ัน ก็ไมสามารถ
นําไปใชประโยชนอะไรได จึงไมคอยใหความสําคัญในวิชาธรรมศึกษามากนัก ดวยเหตุน้ีจึงทํา
ใหการวิจัยในคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีมาศึกษาก็จะทําใหสามารถเขาใจปญหา และอุปสรรค
ของการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาน้ี และก็จะทําใหไดทราบถึงแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีจะเกิดตามมา ในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวจัิย  
 ๑.เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๓.เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยศึกษา
ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน
และดานการประเมินผล  

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 
๑) ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพบุคคล คือ เพศ อายุ ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  



     
 
  

 ๔ 

 ๒) ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษา คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ดานการประเมินผล 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยระหวางเดือนมกราคม ๒๕๕๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 
รวมเปนระยะเวลา ๙ เดือน 

 ๑.๓.๕ ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแกนักเรียนจํานวน ๒๑ โรงเรียนในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจํานวน ๔,๓๙๖ คน๕ 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนอยางไร 
 ๑.๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลมีความแตกตางกัน
หรือไม อยางไร 
 ๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีประสิทธิภาพ
เปนอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 
 ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ นักเรียนมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

                                                         
 ๕ สถิติ, โรงเรียนในอําเภอภาชี วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔. 
  



     
 
  

 ๕ 

 ๑.๕.๓ นักเรียนมีระดับช้ันตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 
 ๑.๕.๔ นักเรียนมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
 ๑.๕.๕ นักเรียนมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ประสิทธิภาพ หมายถึง ปจจัยนําเขาท่ีพิจารณาถึง ความพยายาม ความพรอม 
ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับผลท่ีได 
 ๑.๖.๒ การจัดการ คือ กระบวนการจัดกิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีใน
อันท่ีจะเช่ือม่ันไดวากิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปในแนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 
 ๑.๖.๓ การจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๖.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา หมายถึง โรงเรียนในอําเภอภาชีท่ี
ทําการศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม สําหรับนักเรียนมี ๓ ระดับ คือ ธรรมศึกษาช้ันตรี ธรรม
ศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาช้ันเอก 
 ๑.๖.๕ การเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา หมายถึง ผูเรียนท่ีเปนฆราวาส ผู
ท่ีไมใชพระภิกษุและสามเณร เปนผูเรียน 
 ๑.๖.๖ หลักสูตร หมายถึง การวางแผนเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวางแผน
เตรียมการน้ีจะครอบคลุมถึงทุกส่ิงท่ีจะเปนวิถีทางไปสูผลลัพธ 
 ๑.๖.๗ ผูสอน หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถใหคําแนะนํา เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการ
เรียน สําหรับนักเรียน 
 ๑.๖.๘ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลาย
ท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
 ๑.๖.๙ ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนรูชวยสนับสนุนเปนสวนท่ี
สําคัญของการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๖.๑๐ การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง
ดําเนินการหรอื ภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จส้ินไปแลว  



     
 
  

 ๖ 

 ๑.๖.๑๑ หลักสูตรธรรมศึกษา หมายถึง เนื้อหาการศึกษาในหลักสูตรมี ๔ วิชา คือ 
วิชาพุทธประวัติ วิชาธรรมะ วิชาศาสนพิธี และวิชาเรียงความแกกระทูธรรม 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

 



     
 

บทที่ ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

         การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาหาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
      ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา       
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
 ๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี      
  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ             
            ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ       

๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
           ๒.๕.๓ งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศกึษา  

 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย             

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของประสิทธิภาพ  

ผูวิจัยไดศึกษาคําวา  "ประสิทธิภาพ" ไดมีหนวยงานและนักวิชาการไดใหความหมาย
ไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอสังเขป ดังนี้       

 ประสิทธิภาพ ตามความหมายมีผูใหความหมายไวหลายแบบ สวนมากมักกลาวถึงผล
ของการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน ถาผลของการปฏิบัติดี คือประสิทธิภาพในการทํางานสูง 
และถาผลของการปฏิบัติงานไมดี ถือวาประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา ซ่ึงความหมายของ
ประสิทธิภาพ ไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ ดังนี้  
 กูด เคเทอร วี. (Good Cater V.) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพวา หมายถึง ความสามารถ
สําเร็จท่ีทําใหเกิดความสําเร็จตามความปรารถนาโดยใชเวลา และความพยายามเล็กนอยก็สามารถให
ผลงานท่ีไดสําเร็จลงอยางสมบูรณ๑ 

                                                         
๑ Good Cater V., Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill Book Company, 

1973), p. 193. 



 

 

   ๘ 

 

 คานท และ คาน (Kartz and Kahn) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีท่ีศึกษาองคการในระบบเปด 
(Open System) ไดเสนอแนวคิดโดยทําการศึกษาในเรื่องของปจจัยท่ีมีความสําคัญตอ
ประสิทธิภาพในการทํางาน ไดใหความหมายวา ประสิทธิภาพ คือสวนประกอบตอประสิทธิผล
ขององคกรน้ัน ถาวัดจากปจจัยนําเขาเปรียบเทียบกับผลผลิตท่ีได น้ัน จะทําใหการวัด
ประสิทธิภาพคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง ประสิทธิภาพขององคกรแหมายถึง การบรรลุ
เปาหมายขององคกรในการบรรลุเปาหมายขององคการน้ัน ๆ ปจจัยตาง ๆ คือการฝกอบรม 
ประสบการณ ความรูสึกผูกพัน ซ่ึงเปนความสําคัญตอประสิทธิภาพขององคกรดวย๒ 
 จอหน ดี มิลเล็จ (John D. Millet) อางใน สมพงศ นิติพิทักษชน๓ ไดใหทรรศนะ
เก่ียวกับประสิทธิภาพไววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ
แกมวลมนุษย และไดรับผลกําไร จากการปฏิบัติตามนั้นดวย ซ่ึงอาจเขียนเปนสูตร ดังนี้ 
           E = (O - I) + S 
 E = Efficiency คือ ประสิทธิภาพของงาน 
 O = Output คือ ผลิตผลหรือผลงานท่ีรับมอบมา 
 I = Input คือ ปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรทางการบริหารท่ีใชไป 
 S = Satisfaction คือ ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา 

ชําเลือง พุฒพรหม ไดกลาวถึงประสิทธิภาพวาหมายถึง ความสามารถของบุคลากร 
องคการ เครื่องอํานวยความสะดวก การปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงมุงผลผลิตผลลัพธโดยสัดสวนกับ
ความพยายามท่ีลงทุนไปกอนนั้น๔ 
 ชื่น สุขศิริ ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานออกเปน ๒ 
ประเภท คือ ปจจัยทางกาย และปจจัยทางใจ๕ 
 ๑.ปจจัยทางกาย ประกอบดวย 
 ๑.๑ การฝกฝน คนท่ีทํางานโดยไมพักผอน ยอมเกิดทําใหรางกายออนเพลีย ความ
ชํานาญลดนอยลงไป ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะต่ําลง ซ่ึงการพักผอนกอใหเกิดผลดีคือ 
                                                         

๒ Kartz and Kahn, The Social Psychology of Oraganization, (New York : John Wiley & 
Sons, 1987), p.121. 

๓ จอหน ดี มิลเล็จ (John D. Millet), อางใน สมพงศ นิติพิทักษชน, “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคการบริหารสวน ตําบลในเขตอํา เภอทา วุ ง  จังหวัดลพบุรี ” .  
วิทยานิพนธ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๑), หนา ๗. 

๔ ชําเลือง พุฒพรหม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 

๕ ชื่น สุขศิริ, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๓๙), 
หนา ๑๒๕-๑๓๓. 



 

 

   ๙ 

 

ผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนท้ังปริมาณ และคุณภาพ อุบัติเหตุในโรงงานลดลง สามารถกําจัดความเบ่ือ
หนายและส่ิงท่ีไมนาสนใจออกไปได รวมถึงความตึงเครียดลดนอยลง 
 ๑.๒ ชวงเวลาในการทํางาน ผูปฏิบัติงานไมควรทํางานเกินกวา ๘ ช่ัวโมงตอหน่ึง
วัน หรือประมาณสัปดาหละ ๔๐ ช่ัวโมง ถาหากทํางานมากกวาน้ี ประสิทธิภาพ สุขภาพอนามัย 
กําลัง และความสามารถจะลดนอยลง 
 ๑.๓ สุขภาพอนามัย ซ่ึงถาสุขภาพรางกายไมดียอมมีผลตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานอยางแนนอน 
 ๑.๔ อากาศ สภาพอากาศในสถานท่ีทํางาน ถามีความเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ
ในเรื่องชองถายเทอากาศ ความสะอาด อุณหภูมิ รวมถึงแสงสวาง และทอระบายน้ํายอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
 ๒.ปจจัยทางใจ ประกอบดวย 
  ๒.๑ แรงจูงใจ ซ่ึงถาบุคคลใดขาดแรงจูงใจ ความสุขสบายทางกายดังกลาวขางตน 
ก็ไมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของงานได แรงจูงใจของคนงาน ไดแก การสนองความตองการ 
หนาท่ีการงานท่ีม่ันคง สุขภาพอนามยั โอกาส การสงเสริมหรือการใหรางวัลตาง ๆ 
 ๒.๒ ความเบ่ือหนายซึ่งเกิดมาจากใจ และทําใหรางกายและจิตใจสูญเสียพลังซึ่ง
เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลขัดตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงาน ในระหวางท่ีปฏิบัติงานตองไมมีอะไรมารบกวน ในกรณีน้ี
จําเปนตองปองกันและกําจัดเสียงรบกวน อุปสรรค และสิ่งรําคาญใจตาง ๆ ออกไปเพ่ือจะได
ทํางานอยางเต็มท่ี 
 ๒.๔ การปรับอารมณในการทํางาน อุบัติเหตุตาง ๆ เกิดข้ึนเพราะความไมใสใจ ไม
ตั้งใจทํางานอยางจริงจัง สาเหตุเหลาน้ีเกิดข้ึนเพราะปรับอารมณไมดีมาตั้งแตแรก การปรับ
อารมณไดน้ัน สภาพของงานตองดีพอใจได และคนงานสามารถแกไขปญหาสวนตัวได 
 ๒.๕ ความแตกตางทางความสนใจและบุคลิกลักษณะ ในกรณีอาชีพสอดคลองกับ
ความสนใจของผูปฏิบัติงาน ก็จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตถาไมสอดคลอง
ประสิทธิภาพก็จะลดนอยลงไป 
 ชุบ กาญจนประกร ไดใหความหมายเก่ียวกับประสิทธิภาพของระบบราชการไว
คลายคลึงกับการบริหารงานธุรกิจ แตเปนการบริหารงานในระบบราชการ และบวกกับความพึง
พอใจไวดวย กลาวคือ ประสิทธิภาพเปนแนวความคิดหรือความมุงมาดปรารถนาในการ
บริหารงานในระบอบประชาธิปไตย ในอันท่ีจะใหการบริหารราชการไดผลคุมคากับการท่ีได



 

 

   ๑๐ 

 

จายเงินภาษีอากรในการบริหารงานของประเทศ และจะตองกอใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชน๖ 

ติณ ปรัชญพฤทธ์ิ ไดใหความหมายไวในหนังสือ “ศัพทรัฐประศาสนศาสตร” วา
ประสิทธิภาพ หมายถึง การสนับสนุนใหมีวิธีการบริหารท่ีจะไดรับผลดีมากท่ีสุด โดยสิ้นเปลือง
คาใชจายนอยท่ีสุด น่ันก็คือการลดคาใชจายดานวัตถุ และบุคลากรลง ในขณะท่ีพยายามเพ่ิม
ความแมนตรง ความเร็ว และความราบเรียบของการบริหารใหมากข้ึน๗ 

ทิพาวดี เมฆสวรรค ไดใหความหมายของประสิทธิภาพในการทํางานในระบบ
ราชการรวมถึงผลิตภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงประสิทธิภาพน้ีสามารถวัดไดหลายมิติตามแต
วัตถุประสงคท่ีตองการพิจารณา ดังนี้ 

๑.ประสิทธิภาพในมิติของคาใชจายหรือตนทุนการผลิต (Input) ซ่ึงไดแกการใช
ทรัพยากรประกอบดวย คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยี และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีมีการใชอยางคุมคาและ
ประหยัดทําใหเกิดความสูญเสียนอยท่ีสุด 

๒.ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหาร (Process) ไดแก การทํางานท่ีถูกตอง
ไดมาตรฐาน รวดเร็ว และใชเทคโนโลยีท่ีสะดวกกวาเดิม 

๓.ประสิทธิภาพในมิติของผลิตผล และผลลัพธ (Outcome) ไดแก การทํางานท่ีมี
คุณภาพ เกิดประโยชนตอสังคม เกิดผลกําไรทันเวลา ผูปฏิบัติงานมีจิตสํานึกท่ีดีกับการ
ปฏิบัติงานและบริการ เปนท่ีพึงพอใจของลูกคาหรือผูมารับบริการ๘ 

ธงชัย สันติวงษ ไดใหความคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวาเปนการ
เปรียบเทียบทรัพยากรท่ีใชไปกับผลท่ีไดจากการทํางานวาดีข้ึนอยางไรแคไหน ในขณะกําลัง
ทํางานตามเปาหมายขององคการ ความมีประสิทธิภาพจึงหมายถึง การมีสมรรถนะสูง 
ความสามารถมีระบบการทํางาน สรางสมทรัพยากรและความมั่งคั่ง เก็บไวภายในเพ่ือขยายตัว
ตอไปและเพื่อไวสําหรับรองรับสถานการณท่ีอาจเกิดวิกฤติจากภายนอกไดดวย ดวยเหตุน้ีเอง
ประสิทธิภาพขององคการท่ีจะชี้วาองคการมีประสิทธิผลหรือไมเพียงใด จึงอยูในเกณฑการวัด
อีกตัวหน่ึง คือ “การอยูรอด” (Survival) ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อองคการตองสามารถปรับตัวตอ
สภาวการณและสิ่งใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนและสามารถสรางประสิทธิภาพโดยการวัดการอยูรอดของ
องคการ จึงเทากับเปนการวัดความสําเร็จขององคการในระยะยาว โดยมีเง่ือนไขแฝงเอาไววา

                                                         
๖ ชุบ กาญจนประกร หลักรัฐประศาสนศาสตร, เอกสารประกอบการศึกษา ฉบับที่ ๕, รัฐประศาสนศาสตร, 

(พระนคร : มงคลการพิมพ คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๐๒), หนา ๑๒๓. 
๗ ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพทรัฐประศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๖), หนา ๑๓๐. 
๘ ทิพาวดี เมฆสวรรค, การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ, (กรุงเทพมหานคร : คณะปฏิรูประบบราชการ, 

๒๕๓๙), หนา ๙.   



 

 

   ๑๑ 

 

องคการจะตองมีประสิทธิภาพการทํางานของระบบในการปฏิบัติงานภายในเสมอ และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึงความสําเร็จในการดําเนินกิจการกาวหนาไป และสามารถ
บรรลุเปาหมายตาง ๆ ท่ีองคการตั้งไวไดโดยหลักการแลวองคการควรจะมีท้ังประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพควบคูกัน แตก็ปรากฏใหเห็นอยูบอยคร้ังวาองคการจํานวนมากท่ีสามารถทําได
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ องคการบางแหงอาจมีประสิทธิผลบรรลุเปาหมายได แตกลับมีการ
ใชจายทรัพยากรอยางส้ินเปลือง (ก็คือทํางานไมมีประสิทธิภาพ) ซ่ึงอาจปรากฏในรูปแบบตาง ๆ 
โดยมีกระบวนการข้ันตอน และศึกษาสภาพปญหาในการทํางาน (การใหบริการ) กําหนด
แนวทางแกไขปญหา (การใหบริการ) กําหนดแนวทางแกไขปญหา (การใหบริการ) ดําเนินการ
ใสกิจกรรมแทรก ผลท่ีเกิดข้ึนเปนผลงาน คือมีการพัฒนาคุณภาพการทํางาน (การใหบริการ) ใน
ดานบุคลากร ดานระบบงาน ดานอาคารสถานท่ี และดานเทคโนโลยี๙ 

นภดล เฮงเจริญ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพวาเปน
กลวิธีจัดการท่ีมีปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ องคประกอบท่ีสําคัญของการบริหาร
หรือการจัดการจึงมีอยู ๓ สวน คือการบริหารตน คือ ตัวเราเอง การบริหารคน คือ คนท่ี
เก่ียวของ และการบริหารงานซึ่งเปนจุดสําคัญดังนี้ 

การบริหารตน เปนความเขาใจในความสําเร็จของชีวิตท่ีมีความสุขจากการทํางานใน
ความรับผิดชอบ จนสําเร็จมากกวาตําแหนงหนาท่ีฐานะทางเศรษฐกิจ โดยนักบริหารตองมี
คุณธรรมสําหรับผูนํา เชน พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ทศพิธราชธรรม สัปปุริสธรรม เปน
แนวทางประพฤติและเปนหลักในการปฏิบัติงาน มีความรอบรูทางวิชาการและวิชาชีพ และตอง
พัฒนาตนใหเกิดความรอบรู มีความคิดเชิงวิสัยทัศนคิดเปนระบบ แลคิดท่ัวทุกดานในการแกไข
ปรับปรุงพัฒนางาน ปรับตัวปรับความคิดใหทันสิ่งแวดลอม ท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
เสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางาน คํานึงถึงตนทุนผลลัพธ และผลสําเร็จของงานมีทัศนคติท่ีดี
ตอตนเอง รูจักเสียสละใหอภัยเปดใจกวางยอมรับการเปล่ียนแปลง มีความอดทนและมองโลกใน
แงดี ปรับวิธีการทํางานอยางเทาทันเหตุการณ ทํางานเชิงรุก ทํางานลวงหนา และคูขนานสราง
ความเชื่อถือ และมีความเท่ียงตรง 

การบริหารคน มีปฏิสัมพันธอยางเหมาะสมกับบุคคลท่ีเ ก่ียวของ ๔ กลุม คือ 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ทําใหไดรับความเชื่อถือ และปฏิบัติงานตามประสงค โดยตองมี
ความจริงใจซื่อตรง และรูจักการทําความเขาใจคําสั่ง ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา โดยมี
ความเท่ียงธรรมใหเวลาใหโอกาส ใหอภัย ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหา มีความเขาใจใน
ความแตกตางของคน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ตองพยายามปรับตัวใหเขากับเพ่ือน
รวมงานดวยความรูสึกเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักประสานงานประสานใจดวยความนุมนวล

                                                         
 ๙ ธงชัย สันติวงษ, ทฤษฎีการจูงใจ, พิมพคร้ังท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 

๒๕๔๓), หนา ๒๙-๓๑. 



 

 

   ๑๒ 

 

นอบนอม แนวแนและหนักแนน การทํางานมีความยืดหยุนเกิดความรูสึกประสานไดอยาง
คลองตัว ความสัมพันธกับประชาชนตองทราบปญหาความตองการของประชาชน ใหไดรับ
ขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง โดยขาราชการท่ีดีตองรูจักสํานึกในการบริการของประชาชน 
ไมใชบริการแตพวกเดียวกัน 

การบริการงาน นอกจากบริหารคนและบริการคน การบริการงานมีความสําคัญมาก 
องคประกอบของการบริการงานคือ POSDCORB เปนหลักพื้นฐานของการบริหาร  

P คือ Planning การวางแผน แผนวางแลวตองนําไปปฏิบัติ  
O คือ Oganizing การจัดองคการ การจัดโครงสราง การจัดวางระบบงานตาง ๆ 
S คือ Staffing การจัดหาบุคลากร การสรรหาบุคลากรเขามาทํางาน การใชคนใหตรง

กับงาน 
D คือ Directing การบริหารจัดการ การกํากับดูแลทรัพยากร การบริหารโดยเฉพาะ

งบประมาณ 
Co คือ Coordinating การประสานงาน การประชาสัมพันธ รวมถึง Communication 

การติดตอสื่อสาร 
R คือ Reporting การรายงาน การตรวจสอบกลั่นกรอง  
B คือ Budgeting เปนกรอบในการบริหารงานแบบกวาง ๆ ในปจจุบันแนวคิดหรือ

เทคนิคการบริหารงานมีมากกวาเดิม๑๐  
โบวดิทช และ บัวโน (Bowditch and Buono) ใหความเห็นในการพัฒนาประสิทธิภาพของ

องคกรข้ึนอยูกับความสามารถขององคการท่ีจะจัดหาและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและ
กวางขวาง ไดเสนอรูปแบบองคประกอบท่ีสําคัญของการเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการมี ๔ 
ดานคือ โครงสรางบุคลากร กระบวนการทํางาน เทคโนโลยีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีแนวทางท่ีหลากหลาย ประกอบดวยการทําความเขาใจและ
กําหนดแนวคิดของการทํางานใหชัดเจน การใชสามัญสํานึกในการพิจารณา การใหคําปรึกษาท่ี
ถูกตอง การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม การปฏิบัติงาน
ตองเช่ือถือได มีความรวดเร็ว งานเสร็จเร็วและไดมาตรฐาน รวมถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทํางาน มีความซ่ือสัตย สุจริต มีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจะเนนเรื่องความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงาน จึงตองเนนพัฒนา
ความสามารถของบุคคลเปนหลัก ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสงผลตอความสามารถของบุคคล
ประกอบดวย คุณลักษณะของบุคคลไดแก ความรู ทักษะประสบการณ ในการปฏิบัติงานจะมี
ความสัมพันธกับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ลักษณะบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานนั้น ๆ ก็จะ

                                                         
๑๐ นภดล เฮงเจริญ, เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

ขาราชการ, ๒๕๔๖), หนา ๒๓-๒๔. 



 

 

   ๑๓ 

 

สามารถปฏิบัติงานไดดีมีประสิทธิภาพ ความพยายามในการทํางานของบุคคล คือ ความตั้งใจใน
การทํางานอยางเต็มท่ีซ่ึงจะมีความสัมพันธกับความยินดีท่ีจะทํางาน ซ่ึงข้ึนอยูกับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน และจะสงผลกระทบตอความสําเร็จของงาน การสนับสนุนจากองคกร คือ
คาตอบแทน วัสดุอุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน การไดรับ
การนิเทศ การประเมินผลท่ีมีความยุติธรรม การบริหารงานแบบมีสวนรวม รวมท้ังการชวยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกัน การมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คือความพรอมและความพยายาม 
รวมไปถึงความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยการประเมินผลการทํางาน ประสิทธิภาพใน
การทํางานนั้นไมสามารถทําไดโดยตรง เนื่องจากหนวยงานในการวัดส่ิงท่ีลงทุนลงแรง เชน 
คาตอบแทน วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ความพยายามและแรงงาน 
เปนคนละหนวยในการวัดผลลัพธ คือ การปฏิบัติงาน๑๑ 

ปเตอรซัน  และ โพลแมน (Peterson and Plowman) ไดกลาววาประสิทธิภาพประกอบดวย
ปจจัยสําคัญ ๕ ประการ คือ 

๑.คุณภาพของงาน (Quality) จะตองมีคุณภาพสูง หรือผูผลิตหรือผูใชประโยชนคุมคา
และมีความพึงพอใจ 

๒.ปริมาณ (Quality) ปริมาณของงานท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนไปตามความคาดหวังของหนวยงาน 
๓.เวลา (Time) คือเวลาที่ใชในการดําเนินงานจะตองเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณ

ของงาน รวมท้ังจะตองเปนไปตามกําหนดและสภาวการณดวย 
๔.วิธีการ (Method) ในการดําเนินงานจะตองอยูในลักษณะท่ีถูกตองและเหมาะสม 
๕.คาใชจาย (Costs) ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตองเหมาะกับงานและวิธีการ คือ

จะตองลงทุนนอยและไดผลกําไรมากท่ีสุด๑๒ 
ปเตอรสัน เอลมอร และกอฟเวเนอรโพลแมน (Elmore Perterson and Plowman E Grovenor) 

กลาววาตัวแบบการพัฒนาองคการมีฐานคติวา คนจะมีประสิทธิภาพการทํางานสูงสุดถาได
รับผิดชอบควบคุมการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ีไดมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ 
และไดรับการตอบสนองแรงจูงใจตาง ๆ เพียงพอตอการเกิดพันธสัญญาในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายขององคการ๑๓ 

                                                         
๑๑ Jame L Bowditch and Anthony Buono, F.A. Primer or Oganization Behavior, 2nd ed., 

(New York : John Wiley and Sons, 1990), pp. 508-510. 
๑๒ ปเตอรซัน และ โพลแมน อางในพระมหาสมหมาย ตุนฟน, “ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ

บริหารองคกรสงฆไทย”, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม:สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๒๘. 

๑๓ Elmore Peterson and Plowman, E. Grovenor, Business Organization and management, 
(Homewood llinois : Richard D. Irwin, 1993), P. 45. 



 

 

   ๑๔ 

 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ ๒๕๓๒ ใหความหมาย วา “ความสามารถท่ีทําให
เกิดงานเกิดผลสําเร็จ”๑๔ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ ไววา 
“ความสามารถท่ีทําใหเกิดผลในการงาน”๑๕ 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ประยุตฺโต) สรุปความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ ไววา 
“ภาวะแหงความสําเร็จท่ัวไป หรือภาวะท่ีทําใหผลสําเร็จ”๑๖ 

มนูญ วงศนารี ใหความหมาย คําวา ประสิทธิภาพ หรือ Efficiencyไววา ผลการ
ปฏิบัติงานอาจจะบรรลุเปาหมายจริง๑๗ 

รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ ไดใหความหมายของคําวาประสิทธิภาพ
แตกตางจากนักวิชาการท่ีกลาวมาแลว คือ ประสิทธิภาพหมายถึงความคลองแคลวในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จ ซ่ึงไมไดกลาวถึงปจจัยนําเขาหรือความพึงพอใจ๑๘ 

ไรอัน และสมิทซ (Ryan,T.A. and Smith, P.C) พูดถึงประสิทธิภาพของบุคคล (Human Efficiency) 
วาเปนความสัมพันธระหวางผลลัพธในแงบวกและสิ่งท่ีทุมเทและลงทุนใหกับงาน ประสิทธิภาพ
ในการทํางานนั้นอาจมองจากแงมุมของการทํางานของแตละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
กับสิ่งท่ีใหกับงาน เชนความพยายาม กําลังงาน กับผลลัพธท่ีไดรับ จากงานนั้น๑๙ 

วิรัช สงวนวงศวาน กลาววา ประสิทธิภาพของการบริหารงานจะเปนเครื่องช้ีความ
เจริญกาวหนาหรือความลมเหลวขององคการ งานท่ีสําคัญของผูบริหารองคการก็คือ งานใน
หนาท่ีของการบริหาร ซ่ึงจะเหมือนกันเปนสากลไมวาจะเปนองคการขนาดใด มีจุดประสงคใด 
จะเปนเครื่องชวยใหการบริหารหรือการจัดการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผูบริหารท่ีชาญฉลาด

                                                         
๑๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.๒๕๓๒, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒), หนา ๓๒๔. 
๑๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคสพลับบิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๖๗. 
๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๖), หนา ๑. 
๑๗ มนูญ วงศนารี หลักธรรมกับการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘), หนา ๓๔. 
๑๘ รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ การแบงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใน

ระดับนักบริหารอาวุโส, (พระนคร : โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๑๐), หนา ๒๓. 
๑๙ T.A. Ryan and P.C. Smith, Principle of Industrial Psychology, (New York : The 

Mcmald Press Company, 1945), P.98. 



 

 

   ๑๕ 

 

จะตองเลือกการบริหารท่ีเหมาะสมกับองคการของตนในสถานการณตาง ๆ และนําไปปรับใชให
เกิดประโยชนแกองคการมากท่ีสุด๒๐ 

วิวรรธน มุขดี กลาววา การจัดสรรการใชทรัพยากรของสังคม หรืองบประมาณมี
ความสําคัญตอประสิทธิภาพการบริหารงานของรัฐบาลในทางเศรษฐกิจและทางการเมือง ดังนี้
รัฐบาลใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานราชการแผนดินตามท่ีไดแถลงไว คือ
นโยบายและสิ่งตางๆ ท่ีรัฐบาลตั้งใจท่ีจะทําเพ่ือพัฒนาหรือเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ จะถูก
กําหนดเปนแผนและโครงการตาง ๆ ในแผนการใชจายของรัฐบาล และสามารถใชแผนงานหรือ
โครงการเหลาน้ัน ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานของรัฐบาลเพ่ือท่ีจะพิจารณาวาหนวยงาน
ตาง ๆ สามารถทํางานบรรลุเปาหมายไดมากนอยแคไหน และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
อยางไร สงผลใหหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางจํากัดไมเพียงพอกับความตองการ 
ในทางการเมืองสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือควบคุมและตรวจสอบการ
ทํางานของรัฐบาลตั้งแตในข้ันการอนุมัติงบประมาณ การแปรญัตติ และการตรวจสอบการใชจาย
ของรัฐบาล๒๑ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน, ปริญ ลักษิตานนท และสมชาย หิรัญกิตติ ไดใหความหมายไว
ในหนังสือศัพทการบริหารวา ประสิทธิภาพมีความหมายดังนี้ ๒๒ 

๑.ความหมายในการผลิตผลลัพธท่ีตองการใชพลังงาน เวลา วัสดุ หรือปจจัยอ่ืน ๆ  ต่ําท่ีสุด 
๒.ความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) และผลท่ีออกมา (Output) เพ่ือสรางให

เกิดตนทุนสําหรับทรัพยากรต่ําสุด 
สัญญา สัญญาวิรัตน กลาววาคําวาประสิทธิภาพ (Effectiveness) หมายถึงการวัดผล

การทํางานขององคการน้ันวาทํางานไดปริมาณมากนอยแคไหน คุณภาพงานดีมากนอยแคไหน 
โดยรวมความมีประสิทธิภาพเราจะใหหมายถึงทํางานไดปริมาณมาก องคการโดยรวมมีความ
สมัครสมานสามัคคี มีสันติภาพและความสุขรวม เปนผลดีตอสวนรวมและผูรับบริการ แตใชเวลา
แรงงานและงบประมาณนอย๒๓ 

                                                         
๒๐ วิรัช สงวนวงศวาน การบริหารครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแมสพับลิสซิ่งจํากัด, 

๒๕๓๓), หนา ๖๕. 
๒๑ วิวรรธน มุขดี, การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ, (อุตรดิตถ : มหาวิทยลัย

ราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๘), หนา ๔๐๕. 
๒๒ ศิ ริวรรณ  เส รี รัตน ,  ปริญ  ลักษิตานนท  และสมชาย  หิ รัญกิตติ ,  ศัพทการบริหาร , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๙๑–๙๒.  
๒๓ สัญญา สัญญาวิรัตน, ทฤษฎีองคกรประสิทธิภาพ, รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา,

(กรุงเทพมหานคร : ภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๑๖. 



 

 

   ๑๖ 

 

สมพงษ เกษมสิน กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง การดําเนินใหเปนไปตามท่ี
คาดหมายไวหรือกลาวอีกนัยหน่ึง คือการทํางานท่ีตองใหไดรับประโยชนสูงสุด และการท่ีจะ
พิจารณาวางานใดมีประสิทธิภาพหรือไม ก็พิจารณาไดจากผลงาน๒๔ 

สมยศ นาวีการ ไดกลาวถึงแนวความคิดของ Peter ซ่ึงเสนอปจจัย ๗ ประการท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองคการ คือ๒๕ 

๑.กลยุทธ (Strategy) เก่ียวกับการกําหนดภารกิจ การพิจารณาถึงจุดออน จุดแข็ง 
ภายในองคการ โอกาสและอุปสรรค 

๒.โครงสราง (Structure) โครงสรางขององคการท่ีเหมาะสม จะชวยในการปฏิบัติงาน 
๓.ระบบ (System) ระบบขององคการท่ีจะบรรลุเปาหมาย 
๔.แบบ (Styles) แบบของการบริหารของผูบริหารเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคการ 
๕.บุคลากร (Staff) ผูรวมองคการ 
๖.ความสามารถ (Skill)  
๗.คานิยม (Shared values) คานิยมรวมของคนในองคการ 
จากแนวความคิดของนักวิชาการท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความสามารถในการทํางานไดผลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใช
ประโยชนจากทรัพยากรอยางประหยัด มีความรวดเร็ว สูญเสียนอยท่ีสุด และทําใหผูใชบริการ
เกิดความพึงพอใจ และมีปจจัยสําคัญในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมี ๒ กลุม คือ 

๑.ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชน ลักษณะขององคการ ลักษณะงาน ระเบียบ
ขอบังคับในการทํางาน ผลตอบแทนจากการทํางาน ผูรวมงาน 

๒.ปจจัยภายในหรือปจจัยท่ีเกิดจากตัวผูปฏิบัติงาน ซ่ึงนอกจากความรู ความสามารถ
ของผูปฏิบัติงานแลว การท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูปฏิบัติจะตองไดรับการ
ตอบสนองความตองการท้ังภายนอกและภายใน 

อับราฮัม ซาลีนิค และคณะ (Abraham Zaleanik and Other) กลาวไววาในการท่ี
จะปฏิบัติงานไดดีหรือไมไดดีน้ัน ผูปฏบัิติจะตองตอบสนองความตองการท้ังภายในและภายนอก 
(Internal and External Needs) ซ่ึงหากไดรับการตอบสนองแลวยอมหมายถึงการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความตองการภายนอกไดแก 

๑.รายไดหรือคาตอบแทน 
๒.ความม่ันคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
๓.สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
๔.ตําแหนงหนาท่ี 

                                                         
๒๔ สมพงษ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หนา ๑๒. 
๒๕ สมยศ นาวีการ, การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร : MBO, (กรุงเทพมหานคร  : บรรณกิจ, ๒๕๒๙), หนา ๕. 



 

 

   ๑๗ 

 

๕.รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 
๖.ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 
๗.การทํางานตองเช่ือถือได มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพ และมีการลงทะเบียนเปนหลักฐาน 
๘.งานควรมีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางท่ัวถึง 
๙.งานสําเร็จทันเวลา 
๑๐.ผลของงานไดมาตรฐาน 
๑๑.การดําเนินงานสามารถยึดถือเปนมาตรฐานได 
๑๒.กําหนดมาตรฐานท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการทํางาน 
๑๓.ใหบําเหน็จรางวัลแกงานท่ีดี๒๖ 
เฮิรทซเบริก (Hertzberg) ไดเสนอแนวคิดโดยการนําเอาการบริหารแบบวิทยาศาสตร 

และความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานมาศึกษารวมกัน เพื่อใหไดปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะทําใหบุคคล
ปฏิบัติงานไดอยางสบายใจ และมีประสิทธิภาพ ไดศึกษาวิจัยถึงทัศนคติของบุคคลท่ีพอใจในการ
ทํางาน และไมพอใจในการทํางาน พบวาบุคคลท่ีพอใจในการทํางานนั้นประกอบดวยปจจัยดังนี้ 

๑.การทํางานท่ีสามารถทํางานไดบรรลุผลสําเร็จ 
๒.การท่ีไดรับการยกยองนับถือเม่ือทํางานเสร็จ 
๓.ลักษณะเนื้องานท่ีนาสนใจ 
๔.การท่ีไดรับผิดชอบมากขึ้น 
๕.ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
๖.การท่ีไดมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน 
สวนปจจัยท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมของงานท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ 

ประกอบดวยปจจัยดังนี้ 
๑.นโยบายการบริหารองคกร 
๒.การควบคุมบังคับบัญชา 
๓.สภาพการทํางาน 
๔.ความสัมพันธระหวางบุคคลทุกระดับในหนวยงาน 
๕.คาตอบแทน 
๖.สถานภาพ 
๗.การกระทบกระเทือนตอชีวิตสวนตัว 

                                                         
๒๖ อับราฮัม ซาลีนิค และคณะ Abraham Zaleanik and Other,1958, อางในวิศรุต มีแกว, “ปจจัย

ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานสอบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีตํารวจสังกัดตํารวจภูธร 
จังหวัดอุบลราชธานี”, ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๓. 



 

 

   ๑๘ 

 

๘.ความปลอดภัย๒๗ 
เบ็คเกอร และนูฮัสเซอร (Becker & Neuhauser) ไดเสนอแบบจําลองเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพขององคการ (Model of organization efficiency) โดยเขากลาววาประสิทธิภาพ
ขององคการนอกจากจะพิจารณาถึงทรัพยากร เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ ท่ีเปนปจจัยนําเขาและ
ผลผลิตขององคกร คือการบรรลุเปาหมายแลว องคการในฐานะท่ีเปนองคการในระบบเปด 
(Open system) ยังมีปจจัยอ่ืนประกอบอีกดังนี้ 

๑.หากสภาพแวดลอมในการทํางานขององคการมีปจจัยท่ีซับซอนต่ํา (Low task 
environment complexity) หรือมีความแนนอน (Certainty) การกําหนดระเบียบปฏิบัติในการ
ทํางานขององคการอยางละเอียดถี่ถวนแนชัด จะนําไปสูความมีประสิทธิภาพขององคการ แต
การกําหนดระเบียบปฏิบัติดังกลาวจะมีผลในทางลบตอความมีประสิทธิภาพ หากสภาพแวดลอม
ในการทํางานขององคการซ่ึงมีความยุงยากซับซอนสูง (Hightask-environment complexity) 
หรือมีความไมแนนอน (Uncertainty) 

๒.การกําหนดระเบียบปฏิบัติใหชัดเจน (Specification of procedure) เพ่ือหาแนวทาง
เพ่ิมผลการทํางานท่ีมองเห็นได (Visibility of consequences) มีผลทําใหประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

๓.ผลการทํางานท่ีมองเห็นได สัมพันธกันในทางบวกกับประสิทธิภาพ 
๔.หากพิจารณาควบคูกันไปจะปรากฏวาการกําหนดระเบียบปฏิบัติอยางชัดเจน และ

ผลการทํางานท่ีมองเห็นไดมีความสัมพันธมากข้ึนตอประสิทธิภาพ มากกวาตัวแปรแตละตัวตาม
ลําพัง๒๘   

จอหน ดี มิลเล็จ. (John D, Millett.) ไดใหคําจํากัดความวา ประสิทธิภาพในการ
ทํางานคือ ผลปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจแกมวลมนุษย และจะไดรับผลกําไรจากการ
ปฏิบัติงานนั้นดวย๒๙ 

สรุ ปว า  ประสิ ทธิ ภาพหมายถึ งการใช ทรั พยากรในการดํ า เนิ นการใด  ๆ
ก็ ตามโดยมี สิ่ งมุ งหวั งถึ งผลสํ าเร็ จและผลสํ าเร็ จน้ั นได มาโดยการใช ทรั พยากรน อยท่ี สุ ด 
และการดําเนินการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะเปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมท้ังส่ิงตาง  ๆ
ท่ีตองใชในการดําเนินการน้ันๆ  ใหเปนผลสําเร็จ และ ถูกตอง  

                                                         
๒๗ Hertzberg, Motivation Moral and Money, (New York : Psychology Co., 1968), p. 24. 
๒๘ S.W., Becker & D., Neuhauser., The Efficient Organization, (New York : Elsevier 

Scientific Publishing Co., 1975), p. 155. 
๒๙ John D, Millett., Management in the Public Service : the Guest For Effective Performance, 

(New York : McGrew-Hill, 1954), p. 23.  



 

 

   ๑๙ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา     

 ผูวิ จัยไดศึกษาคําวา  "การจัดการศึกษา" ไดมีหนวยงานและนักวิชาการไดให
ความหมายไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอสังเขป ดังนี้      

 กมล สุดประเสริฐ ไดยกตัวอยางการบริหารการศึกษาในฟลอริดาออกเปน ๘ ประการ คือ 
 ๑.กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 ๒.กําหนดภารหนาท่ีของโรงเรียน 
 ๓.กําหนดงานหลักของการพัฒนาดานตาง ๆ 
 ๔.กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน 
 ๕.กําหนดแผนยุทธศาสตร 
 ๖.ลงมือทําตามแผนท่ีวางไว 
 ๗.ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือศึกษาปรับปรุงใหไดตามเปาหมาย 
 ๘.ทํารายงานเสนอใหสาธารณชน๓๐       
 พระครูวินัยธร ประจักษ จกฺกธมฺโม (จําปาทอง)  ไดศึกษาและใหทัศนะไววา
พระพุทธศาสนาเปนกระบวนทัศนการศึกษาตลอดชีวิต(Lifelong education) ของมนุษยและเปน
กระบวนทัศนในรูปของการจัดกระบวนการใหมีผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
อันประกอบดวย การดําเนินการตลอดชีวิตของมนุษย การจัดท่ีมีการวางแผนทําใหไดรับความรู 
ทักษะ และเจตคติ อันจําเปนตอการเปล่ียนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา จนในท่ีสุดทํา
ใหบุคคลไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากแรงจูงใจของผูเรียน ท่ีจะ
เรียนรูดวยตนเอง ใชแหลงการเรียนรูทุกประเภททั้งแบบในระบบ (Formal) นอกระบบ (Non formal) และ
ไมเปนทางการ หรือตามอัธยาศัย(Informal) อยางแทจริงและสมบูรณของการศึกษา๓๑ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวสรุปถึงจุดหมายแหงการจัดการศึกษา
ไววา การจัดการศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ น่ันคือการศึกษาตองสราง
สังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 
ข้ึนมาใหจงได มนุษยท่ีพัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซ่ึงรวมท้ัง
เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยท่ีพัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 
๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก 

                                                         
๓๐ กมล สุดประเสริฐ, จิตสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๒๗), หนา ๒๗-๒๘. 
๓๑ พระครูวินัยธรประจักษ  จกฺกธมฺโม (จําปาทอง), “กระบวนการเรียนรูแบบ “อริยสัจ ๔” ของ

พระพุทธศาสนาเปนตนแบบที่มุงผูเรียนเปนศูนยกลางโดยแทจริง”, (สุรินทร : โรงพิมพศิริรัตนออฟเซท, 
๒๕๔๕), หนา ๗๕ - ๗๖. 



 

 

   ๒๐ 

 

การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 
คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๓๒ 
 แรมเซเยิรก และคณะ (Ramseyer and Others) ไดสรุปขอบขายของการบริหาร
การจัดการศึกษาไวเปน ๘ ประเภท คือ 
 ๑.พัฒนาการสอนและหลัการ 
 ๒.งานธุรการ การเงิน และบริการตาง ๆ ของโรงเรียน  
 ๓.เปนผูนําชุมชนท่ีตั้งอยู 
 ๔.งานบุคลากร 
 ๕.งานอาคารสถานท่ี  
 ๖.จัดรถรับสงนักเรียน 
 ๗.จัดระบบบริหารโรงเรียนใหถูกตอง 
 ๘.ปกครองดูแลนักเรียน๓๓ 

วิจิตร ศรีสอาน ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาไววา มีขอบเขตกวางขวางมาก จากการ
วิจัยคนควาเก่ียวกับภารกิจของการจัดการศึกษาอยางกวางขวางของสหรัฐอเมริกา ไดทําใหเกิด
แนวการจําแนกภารกิจของการจัดการศึกษาออกเปน ๓ แนว กลาวคือ 
 ๑.จําแนกภารกิจตามลักษณะและขอบขายของงาน จําแนกตามความรับผิดชอบไดเปน 
๔ ภารกิจหลักคือ 
 ๑.๑ ความสัมพันธกับชุมชน 
 ๑.๒ ปรับปรุงสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
 ๑.๓ การสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
 ๑.๔ การจัดหาและดูแลเรื่องการเงิน อาคารสถานท่ี และอุปกรณ 
 ๒.จําแนกภารกิจตามบทบาทและพฤติกรรมการบริหาร แนวนี้จําแนกตามบทบาท 
(Role) และพฤติกรรม (Behavior) ของผูบริหารการศึกษาเปนดังตัวแปรในการวิเคราะห
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ พบวา พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูบริหาร
การศึกษามี ๙ ประการ ดังนี้ 
 ๒.๑ กําหนดเปาหมาย 
 ๒.๒ กําหนดนโยบาย 
 ๒.๓ กําหนดบทบาท 
 ๒.๔ ประสานงาน 

                                                         
๓๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 
๓๓ แรมเซเยิรก และคณะ (Ramseyer and Other) อางถึงใน กิติมา ปรีดีดิลก, ๒๕๓๒, หนา ๓๖. 



 

 

   ๒๑ 

 

 ๒.๕ ประเมินประสิทธิภาพ 
 ๒.๖ ทํางานกับผูนําชุมชนเพ่ือการปรับปรุงสงเสริมการศึกษา 
 ๒.๗ ใชทรัพยากรทางการศึกษาของชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๒.๘ การใหประชาชนมีสวนรวม 
 ๒.๙ การติดตอสื่อสาร 
 ๓.จําแนกภารกิจตามเกณฑสมรรถภาพของผูบริหาร จําแนกตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
(Competency Pattern) ตามแนวนี้มักจะสนใจงานของผูบริหาร และการพัฒนาสมรรถภาพ
เพื่อใหผูบริหารปฏิบัติงานตาง ๆ เหลาน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ ศูนยพัฒนาการบริหาร
การศึกษาประจําภาคใตของสหรัฐอเมริกา ไดจําแนกภารกิจสําคัญดานตาง ๆ ของการจัด
การศึกษาออกเปน ๘ ภารกิจตอไปดังนี้ 
 ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 ๓.๒ กิจการนักเรียน 
 ๓.๓ ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 ๓.๔ บุคลากรของโรงเรียน 
 ๓.๕ อาคารสถานท่ี 
 ๓.๖ ยานพาหนะ 
 ๓.๗ การจัดระบบงาน 
 ๓.๘ งานธุรการและการเงิน๓๔ 
 สถล บุรารักษ กลาววา การจัดการศึกษา คือ การพัฒนาบุคคลในดานสติปญญา 
จิตใจ รางกาย และสังคม อยางสมดุลและกลมกลืนอีก ท้ังเสริมสรางคุณลักษณะและปลูกฝง
คานิยมท่ีดีใหเปนคนท่ีคิดเปนทําเปน ทํางานอยางเปนระบบรูจักรักษาและเสริมสรางสุขภาพ 
อนามัยของตนเองและชุมชน เขาใจสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมสามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความเปล่ียนแปลงทุก ๆ ดาน๓๕  
 สุธวัช  ศรีธวัช ใหความหมายของการจัดการศึกษาไววา การศึกษา หมายถึง การ
จัดการธุรกิจทางการศึกษาท่ีจะตองใชปจจัยตาง ๆ จํานวนมาก หากมีการจัดการท่ีดีแลวจะ
ประหยัดกําลังคน เงิน วัสดุ อุปกรณ และเวลาไดอีกมาก โรงเรียนจัดเปนองคกรในการจัด
การศึกษา จึงจําเปนตองมีกระบวนการจัดการอยางเปนระบบท่ีดีพอ๓๖  

                                                         
 ๓๔ วิจิตร ศรีสอาน, กระบวนการกลุมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเด้ียน สโตว, ๒๕๒๒), หนา ๑๒. 
 ๓๕ สถล บุรารักษ, การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเด้ียน สโตว, ๒๕๔๕), หนา ๑๓. 
 ๓๖ สุธวัช ศรีธวัช, การจัดการศึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๓ (กรุงเทพมหานคร : นาน มีบลุค, ๒๕๓๒), 

หนา ๑๖-๔๕. 



 

 

   ๒๒ 

 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึงการจัดการศาสนศึกษา 
ดังกลาววา คณะสงฆยังมิไดกําหนดวัตถุประสงคไวโดยชัดเจนแตโดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแลว 
คงอนุมานไดวา มีวัตถุประสงค ๙ ประการ คือ 
 ๑. เพ่ือพระสงฆรักษาตนและหมูคณะ 
 ๒. เพ่ือใชอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
 ๓. เพื่อใชพัฒนาชาติบานเมืองดวยคุณธรรมของพระศาสนา 
 ๔. เพ่ือใชในกิจการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
 ๖. เพื่อสรางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
 ๗. เพ่ือความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
 ๘. เพ่ือความตั้งมั่นแหงพระสัทธรรม 
 ๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเปนสวนรวม๓๗ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวสรุปถึงจุดหมายแหงการจัดการศึกษา
ไววา การจัดการศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ น่ันคือการศึกษาตองสราง
สังคมฐานความรู(Knowledge-based Society)หรือสังคมแหงการเรียนรู(Learning Society)ข้ึน
มาใหจงได มนุษยท่ีพัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซ่ึงรวมท้ัง
เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยท่ีพัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 
๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก 
การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 
คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๓๘ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาววา แนวคิดการศึกษาและวิธีการ
ดานการศึกษา เปนกิจการของคณะสงฆประการหนึ่งท่ีสําคัญมาก (พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. 
ปยุตฺโต)) ไดกลาวไววา “...ถาเราไมสามารถสรางเครื่องมือและพัฒนาน้ันอยางดีเหลือเกินมี
ประสิทธิภาพ แตคนใชคนใชเครื่องมือไมเปนบัณฑิต อาจนําไปใชในทางโทษได โบราณถือวา
ย่ืนดาบใหโจร ฉะนั้นการสรางคนใหเปนบัณฑิตจึงเปนเรื่องสําคัญ”๓๙    

                                                         

 ๓๗ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคํา บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๑. 

๓๘ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 

๓๙ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), แนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ รวบรวม
บทความทางวิชาการพระพุทธศาสนาและปรัชญา, (พิมพที่ : หจก.สามลดา พิมพ ๒๕๔๙), หนา ๑๑๗ – ๑๑๘. 



 

 

   ๒๓ 

 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาววา การสอนมี ๒ แบบ คือ 
ธรรมาธิษฐาน และบุคลาธิษฐาน ถาสอนธรรมลวน ๆ เชน นิพพานคือดับไมเหลือ สงบอยาย่ิง 
อยางนี้ เปนธรรมาธิษฐาน สอนแบบอภิธรรม แตถาสอนแบบมีตัวอยางประกอบ มีกิจกรรมมีส่ือ
ตาง ๆ เรียกวา บุคลาธิษฐาน เปนการสอนแบบพระสุตตันปฎก แบบท่ีพระพุทธเจาสอนธรรมะ
กํามือเดียวใบไมเปนอุปกรณอยางหนึ่งในการสอน เปนส่ือใหเขาถึงธรรมะ เม่ือสอนบุคลาธิษฐาน
ทานจะไดเปรียบคือรูปธรรม มีตัวอยาง มีนิทานประกอบ น้ีก็เปนสื่อ เรื่องกระตายกับเตา สอน
ใหรูคติธรรมวาประมาทไมได ความประมาทเปนหนทางแหงความตาย กระตายจึงแพเตา 
เพราะฉะนั้น นิทานเรื่องกระตายกับเตาก็เปนสื่อสอนธรรม อยาสอนธรรมลวน ๆ ใหมีตัวอยาง
ประกอบดวย๔๐  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหทัศนะไววา การศึกษาประวัติ
พระพุทธศาสนาและความสําคัญของพระพุทธศาสนา ก็คือการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  “พระ
รัตนตรัย” ซ่ึงประกอบดวยพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 

เรื่องท่ีเก่ียวของกับพระพุทธ ก็คือ พุทธประวัติวาดวยชีวประวัติของพระพุทธเจา 
ชาดก วาดวยเรื่องพระชาติในอดีตของพระพุทธเจา และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาซึ่งวาดวย
เหตุการณสําคัญในพุทธประวัติ 

คําสอนของพระพุทธเจาเรียกวา พระธรรม ซ่ึงรวบรวมไวเปนพระไตรปฎก มีศัพท
เฉพาะท่ีตองทําความเขาใจเรียกวา ศัพททางพระพุทธศาสนา พระไตรปฎกบรรจุหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หลักธรรมบางขอไดรับการเรียบเรียงเปนพุทธศาสนสุภาษิต เพื่อเปนคติสอนใจ
หน่ึงในวิธีนําหลักธรรมมาปฏิบัติก็คือ การบริหารจิตและเจริญปญญา 

พระสงฆ คือ ผูนอมนําพระธรรมมาปฏิบัติจนไดชื่อวาเปนพุทธสาวก พุทธสาวิกา และ
ชาวพุทธตัวอยาง ผูเครงครัดในหนาท่ีชาวพุทธ และแมนยําในศาสนพิธี มรรยาทชาวพุทธและ
การปฏิบัติตนตอพระภิกษุ”๔๑ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา ผูทําหนาท่ีสั่งสอนใหการศึกษาแก
ผูอ่ืน โดยเฉพาะครู อาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติและประพฤติตามหลักปฏิบัติ ดังนี้  

ก.เปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือ กัลยาณมิตรธรรม 
๗ ประการ ดังนี้  
            ๑.ปโย นารัก  

๒.ครุ นาเคารพ  

                                                         
๔๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การเผยแผเชิงรุก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๖๕. 
๔๑ พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู

พระพุทธศาสนา ในหลักสูตรใหม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๓. 



 

 

   ๒๔ 

 

๓.ภาวนีโย นาเจริญใจ  
๔.วตฺตา รูจักพูดใหไดผล  
๕.วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา  
๖.คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา แถลงเรื่องลํ้าลึกได  
๗.โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน  

 ข.ตั้งใจประสิทธิ์ความรู โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ท่ีเรียกวา ธรรมเทศก
ธรรม ๕ ประการ คือ  

๑.อนุบุพพิกถา สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ  
๒.ปริยายทัสสาวี จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  
๓.อนุทยตา ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  
๔.อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส 
๕.อนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  
ค.มีลีลาครูครบท้ังสี่ครูท่ีสามารถมีลีลาของนักสอน ดังนี้  
๑.สันทัสสนา ชี้ใหชัด                 
๒.สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ  
๓.สมุตเตชนา เราใหกลา  
๔.สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง  
ง.มีหลักตรวจสอบสาม เม่ือพูดอยางรวบรัดท่ีสุด ครูอาจตรวจสอบตนเองดวยลักษณะ

การสอนของพระบรมครู ๓ ประการ คือ  
๑.สอนดวยความรูจริง รูจริงทําไดจริง จึงสอนเขา  
๒.สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง  
๓.สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องท่ีสอนน้ันๆ  
จ.ทําหนาท่ีครูตอศิษย คือ ปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรมเสมื อน เปน  

ทิศ เบ้ืองขวา ดังนี้  
๑. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี  
๒.สอนใหเขาใจแจมแจง  
๓.สอนศิลปะวิทยาใหสิ้นเชิง  
๔. สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ  
๕.สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ คือ สอนฝกศิษยใหใชวิชาเล้ียงชีพไดจริงและรูจักดํารง

ตนดวยดี ท่ีจะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดีมีความสุขความเจริญ๔๒  

                                                         
๔๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๘), หนา ๙๒. 



 

 

   ๒๕ 

 

ศ. สุมน อมรวิวัฒน ไดกลาวถึง การประยุกตการสอนตามวิธีการของพระพุทธเจาวา 
มีข้ันตอนการสอนดังนี้ คือ 

๑. ข้ันนํา การสรางเจตคติท่ีดีตอครู วิธีการเรียน และบทเรียน 
๒.การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเหมาะสม  
๓. เหมาะกับระดับของช้ันเรียนฯ  
๔. เหมาะกับวัยและภูมิหลังของผูเรียนฯ  
๕. เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอนฯ  
๖. เหมาะสมกับบทเรียนท่ีสอนฯ๔๓ 
ศ.เสนห จามริก อางใน พระมหาสุภวัฒน หนูพริก ไดใหความหมายของพุทธศาสนา

กับการศึกษาวา “การศึกษา ก็คือ การเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนภูมิธรรม และสมรรถนะในการดํารงชีวติ
ของคนในสังคมระดับชาติ”๔๔ 

สนิท ศรีดําแดง ไดกลาวถึง เทคนิคการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอน วา การสอน 
ศัพทในทางศาสนา คือ “การเทศน” คําวา “เทศน” หรือการสอนมีหลายคํา ท่ีควรสนใจ ๑.การฝก 
(Train) การใหบุคคล หรือสัตว สามารถทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยางถูกตอง แมนยํา ตามเปาหมาย 
ในศาสนาพุทธใชแบบสําหรับฝกเรียกวา สิกขาบท ๒.การเสนอ (Teach) การใหความรู 
(Knowledge) การปลูกฝงความชํานาญ (ทักษะ:Skill) การอบรม (ภาวนา) ๓.การแนะนํา 
(Instruct) คือการใหความรูโดยวิธีการท่ีเปนกระบวนการ มีท้ังการฝก การสอน และการอบรม  
๔.การใหการศึกษา คือ กระบวนการพัฒนาศักยภาพ และ พลังความสามารถของมนุษยโดย
อาศัยการดึงความสามารถของมนุษยออกมาใหมากท่ีสุด ๕.การแนะแนว(Guidance)การ
ชวยเหลือใหผูเรียนเดินไปสูจุดหมายปลายทาง หรือใหการพัฒนาการไปตามเปาหมายอยาง
ถูกตอง๔๕ 

เสฐียรพงษ วรรณปก ราชบัณฑิต ไดกลาวถึงเทคนิควิธีสอนไวในพุทธวิธีสอนจาก
พระไตรปฎกวาสมเด็จพระสัมมาพุทธเจาเปนแบบอยางของผูมีเทคนิควิธีสอนหลากหลาย ขอยก
หัวขอมาสาธยายตามลําดับดังตอไปน้ี ๑.ทํานามธรรมใหเปนรูปธรรม หรือทําของยากใหงาย ซ่ึง
มีรายละเอียดตอไปนี้คือ ก.ใชอุปมาอุปไมย ข.ยกนิทานประกอบ ค.ใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

                                                         
๔๓ ศ . สุมน อมรวิวัฒน ,  การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, พิมพคร้ังที่ ๒ 

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ โอ.เอส.พร้ิงติ้งเฮาล, ๒๕๓๐), หนา ๙๗. 
๔๔ ศ.เสนห จามริก ใน “ทัศนะและความคาดหวังของผูบริหารทางโรงเรียนมัธยมศึกษาตอ

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะกรณี: ผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมในเขตกรุงเทพมหานคร” (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๘, หนา ๒๑. 

๔๕ สนิท ศรีดําแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๗), หนา ๒๒๕.  



 

 

   ๒๖ 

 

๒.ทําตนเปนตัวอยาง ในแงของการสอนอาจแบงออกเปน ๒ อยางคือ ก.ทําใหดูหรือสาธิตใหดู 
ข.ปฏิบัติใหดูเปนตัวอยาง ๓.ใชถอยคําเหมาะสม ๔.เลือกสอนเปนรายบุคคล ๕.รูจักจังหวะและ
โอกาส ๖.ยืดหยุนในการใชเทคนิควิธี ๗.การเสริมแรง๔๖ 

อองรี ฟาโยล เปนบุคคลแรกท่ีวิเคราะห ถึงองคประกอบมูลฐานของการจัดการ ปจจุบันเรียกวา
กระบวนการบริหารจัดการมี ๕ ประการ (POCCC) ดังน้ี 

๑.การวางแผน (Planning) คือ การศึกษาขอมูลในปจจุบัน และคาดการณในอนาคต 
แลววางเปาหมายแนวทางปฏิบัติไว 

๒.การจัดองคการ (Organizing) คือ การจัดโครงสรางของหนวยงานหรือองคการ
ออกเปนหนวยงานยอย ๆ กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน การจัดสรรคนเขา
ทํางานในตําแหนงงานตาง ๆ  

๓.การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) คือ การส่ังใหคนทํางานตามท่ีมอบหมายให
ทํา บังคับบัญชาใหพนักงานทํางานตามภารกิจของหนวยงาน 

๔.การประสานงาน (Coordination) คือ การดูแลควบคุมและอํานวยความสะดวกใหผู
ทํางานสามารถไดโดยสะดวกเต็มความสามารถ 

๕.การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมใหงานดําเนินไปตามแผนท่ีวางเอาไว 
ตรวจสอบใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

อองรี ฟาโยล มีความคิดเห็นวา หลักในการบริหารหรือการจัดการน้ัน ควรมีความ
ยืดหยุนและสามารถประยุกตใชไดกับนักบริหารทุกระดับในองคการ เรียกวาหลักการจัดการ
สากล ๑๔ ขอ (Fayol’s 14 principle of management) ดังนี้ 

๑.หลักการแบงงานกันทํา (Division of work) โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
(Speciailzation) ของแตละคน 

๒.หลักอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ (Authority and responsibility) โดยสอดคลอง
กับระดับความรับผิดชอบตามตําแหนงงานนั้น ๆ 

๓.หลักระเบียบวินัย (Discipline) พนักงานทุกคนตองยอมรับและเช่ือฟงในกฎเกณฑ
ระเบียบขอบังคับท่ีองคกรกําหนดข้ึน 

๔.หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of command) ในการทํางานผูใตบังคับบัญชา
ทุกคนจะตองรับฟงคําสั่งจากผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวเทาน้ัน 

๕.หลักทิศทางการทํางานอยางเดียวกัน (Unity of direction) ในการทํางานทุกกลุม
หรือทุกหนวยงานในองคการ ควรดําเนินการภายใตแผนงานและทิศทางในการทํางานท่ีชัดเจน
อยางเดียวกัน 

                                                         
๔๖ เสฐียรพงษ วรรณปก, พุทธวิธีสอนจากพระไตรปฎก, (บริษัท เพชรรุงการพิมพ จํากัด, 

๒๕๔๐), หนา ๖๑. 



 

 

   ๒๗ 

 

๖ .หลักผลประโยชนสวนตัวเปนรองผลประโยชนสวนรวม (Subordination of 
individual interests the general interest) ในการทํางานผลประโยชนขององคการตองมากอน
ผลประโยชนสวนตัวโดยคํานึงถึงความสําเร็จขององคการเปนสําคัญ  

๗.หลักการจายคาตอบแทนการทํางานท่ีเปนธรรม (Remuneration) พนักงานตอง
ไดรับคาจางท่ีเปนธรรมเหมาะสมกับสภาพคาครองชีพ และความพอใจสูงสุดของท้ังฝายคนงาน
และฝายนายจาง 

๘.หลักการรวมอํานาจ (Centralization) หมายถึง การใหมีศูนยรวมการตัดสินใจและ
การควบคุมอยูท่ีสวนกลาง และใหมีการกระจายอํานาจหนาท่ีเหมาะสมสอดคลองและพอเหมาะ
กับองคการน้ัน ๆ  

๙.หลักการสายการบังคับบัญชา (Scalar chain) ควรกําหนดลําดับสายของการบังคับ
บัญชาแตละหนวยงานในองคการใหชัดเจน ลดหล่ันกันไปตามลําดับ จากระดับสูงสุดลงมาถึง
ระดับต่ําสุดขององคการ ไมคลุมเครือหรือกาวกายกัน  

๑๐.หลักของการมีระเบียบ (Order) ทุกส่ิงทุกอยางควรมีระเบียบแบบแผนการกําหนด
ตําแหนงหนาท่ีท่ีจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

๑๑.หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ผูบริหารควรยึดหลักการจัดการบนพ้ืนฐาน
ของความยุติธรรม ความมีเมตตาตอผูใตบังคับบัญชาอยางเสมอภาคเทาเทียมกันโดยท่ัวถึงท้ัง
องคการปราศจากการลําเอียง 

๑๒.หลักความมั่นคง (Stability 0f tenure of personnel) ฝายบริหารควรสรางความรูสึก
ในเร่ืองความม่ันคงในหนาท่ีการงาน และรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไวกับองคการ เพ่ือลดอัตรา
การออกจากงานใหนอยลง 

๑๓.หลักความคิดริเริ่ม (Initiative) เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและมีสวนรวมในการแกปญหาขององคการ 

๑๔.หลักความสามัคคี (Esprit de corps) สงเสริมความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงานดวยการ
ทํางานเปนทีม และมีการติดตอสื่อสารระหวางกันเพ่ือใหเกิดเอกภาพท้ังองคการ๔๗ 

สรุปวา การจัดการศึกษา หมายถึงกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูน้ันเกิด
กับบุคคล และสังคมถาเราถือวาคนเปนสวนหนึ่งของสังคม ดังนั้นการเรียนรูก็คือการเรียนรูของ
คนในสังคมน่ันเองการเรียนรูทําไดหลายวิธี มีไดหลายรูปแบบการเรียนรูคือการสรางสรรคท่ีจรรโลง
ความกาวหนา เพ่ือความกาวหนาและการเรียนรูคือการสรางองคความรูดังนั้นการเรียนรูท่ีเนน

                                                         
๔๗ Henry Fayol, General and industrial management, (London : Pittman & Sons,1964), 

pp.39-40. 



 

 

   ๒๘ 

 

และใหความสําคัญกับการสรางสรรคมากหมายความวาการเรียนรูน้ันเราสามารถสรางองค
ความรูไดจากทุกส่ิงทุกอยางจึงทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณข้ึน 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ผูวิจัยไดศึกษาคําวา  "โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา" ไดมีหนวยงานและ
นักวิชาการไดใหความหมายไวหลายลักษณะโดยมีผูศึกษาคนควาไวพอท่ีจะยกมากลาวพอ
สังเขป ดังนี้       

กรมการศาสนา ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดฯใหมีการ
ปรับปรุงการจัดการศึกษาของคณะสงฆ เขาสูระบบโรงเรียนเปนครั้งแรกและในระยะตอมาไดมีการ
ตรากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของสงฆอีกหลายฉบับยังผลใหการศึกษาของสงฆมีหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีชัดเจนเปนระบบมากย่ิงข้ึนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๓๕ 
การศึกษาพระปริยัติธรรมจําแนกเปนสี่ประเภท คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา
(ระดับมัธยมศึกษา-อุดมศึกษา) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม(ระดับประถมศึกษา) 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา(ระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษาในมหาวิทยาลัย
สงฆ(ระดับอุดมศึกษา)๔๘ 
 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสํานักเรียนวัดและคณะจังหวัดเปนผูจัดสอน
ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษาสงฆโดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปน
ผูรับผิดชอบกําหนดหลักสูตรและจัดการสอบโดยใชขอสอบกลางเรียกวา “การสอบสนามหลวง” 
ในทุกระดับ สวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสํานักเรียนวัดและทองถิ่นดําเนินการ
เอง โดยคณะกรรมการการศึกษาสงฆมิไดเขาไปควบคุมดูแล และไมมีกฎระเบียบวาดวยการ
บริหารสํานักเรียนการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับความพรอมของสํานักเรียนดานบุคลากรทุนทรัพย 
และผูเรียนเปนสําคัญบางปไมไดจัดเพราะขาดความพรอมวัดท่ีเปดเปนสํานักเรียนแลวมี
กฎระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมไมเหมือนกันตางดําเนินงานตามความเหมาะสม
สภาพการจัดการศึกษาภายในสํานักเรียนโดยท่ัวไปข้ึนอยูกับเจาสํานักเรียนครูสอนมิไดกําหนด
วาตองมีวุฒิครูแตมีความรูในเนื้อหาและมีศรัทธาท่ีจะสอนก็สามารถเปนครูสอนได๔๙  

 การสอบธรรมศึกษาทุกชั้น จะกําหนดใหมีข้ึนชวงวันแรม ๒-๕ ค่ํา เดือน ๑๒ ของ
ทุกปถาตรงกับวันเสาร-วันอาทิตย จะขยับเปนวันจันทร-วันศุกร เพียงวันเดียวในภาคเชาจะสอบ

                                                         
๔๘ การศึกษาผลงานวิจัย ของกรมการศาสนาปงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
๔๙ กรมการศาสนา.การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี .

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๕. 



 

 

   ๒๙ 

 

วิชาเรียงความแกกระทูธรรมกอน สวนเวลาบายจะสอบวิชาธรรมวิจารณ วิชาพุทธานุพุทธ
ประวัติและวิชากรรมบถ สถานท่ีสอบสํานักแมกองธรรมจะแจงใหนักเรียนหรือวัดท่ีผูเขาสอบ
สังกัดอยูทราบซ่ึงทางสํานักเรียนหรือวัดจะแจงใหผูเขาสอบทราบอีกตอหน่ึงกอนวันสอบ๕๐  
 พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) กลาววางบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ไดจากงบประมาณการจัดการศึกษาของคณะสงฆ
อยูในความดูแลของกรมศาสนาในสวนงานพัฒนาการศาสนศึกษาซึ่งเปนหนึ่งใน ๖ แผนงานตาม
ภาระหนาท่ีของกรมการศาสนา ไดแก แผนงานบริหารการศาสนา แผนงานทํานุบํารุงและ
สงเสริมการศาสนา แผนงานพัฒนาการศาสนศึกษา แผนงานเผยแพรการศาสนาและสงเสริม
จริยธรรม แผนงานวิจัยการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกสํานักเรียน สํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
ของกรมการศาสนาดําเนินการดังนี้๕๑  
 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒน วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม 
ทรงเห็นวาการศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนแกพระภิกษุสามเณรเทาน้ัน แตยังเปน
ประโยชนแกพุทธศาสนิกชนท่ัวไปอีกดวยโดยเฉพาะขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรม
สําหรับฆราวาสข้ึนเรยีกวา ธรรมศึกษา ครบท้ัง ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี ช้ันโท ช้ันเอก โดยใชหลักสูตร
เดียวกับนักธรรมเวนแตวิชาวินัยท่ีกําหนดใหเรียนวิชาเบญจศีลเบญจธรรม และอุโบสถศีลแทน 
เปดสอบครั้งแรกเม่ือ พ.ศ.๒๔๗๒ มีพุทธศาสนิกชนชายหญิงเขาสอบเปนจํานวนมาก นับเปน
การสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางย่ิงข้ึน๕๒  

 หลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี 

 ๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 หลักสูตรใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ช้ันนี้ กําหนดขอบขายการ

ออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ 
 ๑.ทานวรรค 

                                                         
๕๐ ติวเขมเตรียมสอบ ธรรมศึกษาช้ันเอกรวมทุกวิชา (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง, 

๒๕๕๐), หนา ๔. 
๕๑ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมแผนกธรรมศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), หนา ๑๘. 

๕๒ ติวเขมเตรียมสอบ ธรรมศึกษาชั้นเอกรวมทุกวิชา (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง, 
๒๕๕๐), หนา ๓. 

 



 

 

   ๓๐ 

 

 ๒. ปาปวรรค 
 ๓. ปุญญวรรค 
 ๔. สติวรรค 
 ๕. สีลวรรค 

ใหนักเรียนแตงอธิบายใหสมเหตุสมผล อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบดวย ๑ 
สุภาษิต บอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย สุภาษิตที่อางมานั้นตองเรียงเช่ือม
ความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ต้ังแต ๒ หนา
(เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

๒.วิชาธรรม 
หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ 

๓. วิชาพุทธ 
หลักสูตรใชหนังสือพุทธประวั ติเลม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิพระนิพนธสมเด็จ

พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 

๔. วิชาวินัย 
หลักสูตร ใชหนังสือเบญจศีลเบญจธรรมของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(เจริญ ญาณวรเถร) 

หลักสูตรธรรมศึกษาธรรมศึกษาช้ันโท 

๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
หลักสูตรใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิตเลม ๒ในชั้นนี้กําหนดขอบขายการ 

ออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ 
๑.อัตตวรรค 
 ๒.กัมมวรรค 
๓.ขันติวรรค 
 ๔.ปญญาวรรค 
 ๕.เสวนาวรรค 
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอื่นมาประกอบ

ไมนอยกวา ๒ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้า
ขอกันแตจะซ้ําคัมภีรไดไมหาม สุภาษิตที่อางมานั้นตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสม
เรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบตั้งแต ๓ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 



 

 

   ๓๑ 

 

๒. วิชาธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาคปริเฉทที่ ๒ 

๓.วิชาพุทธ 
 หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติ และพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาว
เฉพาะประวัติพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช 
(ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๒ ขององคการศึกษา ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนประวัติ
ของพระสาวก จํานวน ๔๐ รูป 

๔.วิชาวินัย 
 หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีลของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ 

ป.ธ.๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 
 ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ันโทตองไดประโยคธรรมศึกษาชั้นตรีใน

สนามหลวงมาแลว 

หลักสูตรธรรมศึกษาธรรมศึกษาช้ันเอก 

๑.วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 หลักสูตร  ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันนี้ กําหนดขอบขาย
การออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ  
  ๑.อัปปมาทวรรค 
 ๒. จิตตวรรค 
 ๓.ธรรมวรรค 
 ๔.วิริยวรรค 
 ๕.สามัคคีวรรค 
 ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบ
ไมนอยกวา ๓ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้า
ขอกันแตจะซ้ําคัมภีรได ไมหาม สุภาษิตที่อางมานั้น ตองเรียงเชื่อมความใหติดตอ
สมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันนี้กําหนดใหเขียนลงในใบตอบต้ังแต ๔ หนา (เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

๒.วิชาธรรม 
หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาคปริเฉทท่ี ๓ 
 



 

 

   ๓๒ 

 

๓. วิชาพุทธ  
หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติเลม ๑ - ๒ - ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช 

(ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธประวัติ อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถาพระนิพนธของ
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระปรมานุชิตชิโนรส 

๔. วิชาวินัย 

 หลักสูตร ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญา
สิริ ป.ธ.๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ัน
เอกตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันโทในสนามหลวงมาแลว๕๓   

 สรุปวา การจัดการศึกษาของคณะสงฆในสมัยปจจุบันนี้เรื่องการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษาตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามรถ งบประมาณ และสถานที่ ดังน้ัน
จึงจะทําใหการจัดการในดานของการศึกษานั้นใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีไดวาง
เอาไว 

๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  
จํานวนโรงเรียนท่ีทําการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา     

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปการศึกษา ๒๕๕๔ มีขอมูลดังนี้คือ 
๑.โรงเรียนชุมชนโคกมวง (“เผอิญศรีภูธรอุปถัมภ”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๗๔ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๘๐ คน นักเรียนหญิง ๙๔ คน 
๒.โรงเรียนวัดเจริญธรรม (“เผอิญศรีภูธรอุปถัมภ”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๓๓๗ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๑๗๐ คน นักเรียนหญิง ๑๖๗ คน 
๓.โรงเรียนภาชี (“สุนทรวิทยานุกูล”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑,๕๕๔ คน แบงเปน 

นักเรียนชาย ๗๔๘ คน นักเรียนหญิง ๗๙๖ คน 
๔.โรงเรียนวัดพระแกว (“โสภณประสิทธิ์วิทยาคาร”) มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๓๙๔ คน 

แบงเปน นักเรียนชาย ๒๐๗ คน นักเรียนหญิง ๑๘๗ คน 
๕.โรงเรียนวัดภาชี ("สุนทรอุปถัมภ") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๒๔๓ คน แบงเปน 

นักเรียนชาย ๑๓๘ คน นักเรียนหญิง ๑๐๕ คน 
๖.โรงเรียนวัดผดุงธรรม มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๓๓ คน แบงเปน นักเรียนชาย 

๖๖ คน นักเรียนหญิง ๖๗ คน 

                                                         
 ๕๓ ขอมูลจาก “แมกองธรรมสนามหลวง”, วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพมหานคร. 

 



 

 

   ๓๓ 

 

๗.โรงเรียนชุมชนวัดระโสม มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๑๖ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๑๐๙ คน นักเรียนหญิง ๑๐๗ คน 

๘.โรงเรียนวัดมาบโพธิ์ มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๑๑ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๕๕ คน นักเรียนหญิง ๕๖ คน 

๙.โรงเรียนวัดหนองนาง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๓๕ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๖๓ คน นักเรียนหญิง ๗๒ คน 

๑๐.โรงเรียนวัดโคกกรวด ("ไตรราษฎรบํารุง") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๘๗  คน 
แบงเปน นักเรียนชาย ๕๒ คน นักเรียนหญิง ๓๕ คน 

๑๑.โรงเรียนวัดหนองบัว มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๗๓ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๓๗ คน นักเรียนหญิง ๓๖ คน 

๑๒.โรงเรียนวัดดอนกลาง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๕๖ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๒๗ คน นักเรียนหญิง ๒๙ คน 

๑๓.โรงเรียนบานดอนขอย ("คงสมโอษฐราษฎรบํารุง") มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
๒๑๖  คน แบงเปน นักเรียนชาย ๑๑๙  คน นักเรียนหญิง ๙๗ คน 

๑๔.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๑๓๙ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๗๐  คน นักเรียนหญิง ๖๙ คน 

๑๕ .โรงเร ียนว ัดอ ุทการาม  มีจํานวนนักเร ียนทั ้งหมด  ๕๖  คน  แบงเปน 
นักเรียนชาย ๒๘  คน นักเรียนหญิง ๒๘ คน   

๑๖.โรงเรียนวัดหนองเปา มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๗๕ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๙๒  คน นักเรียนหญิง ๘๓ คน   

๑๗.โรงเรียนวัดหัวคุง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๖๗  คน แบงเปน นักเรียน
ชาย ๓๓  คน นักเรียนหญิง ๓๔ คน   

๑๘.โรงเรียนวัดนาอุน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๑๒๑ คน แบงเปน นักเรียน
ชาย ๖๖  คน นักเรียนหญิง ๕๕ คน   

๑๙.โรงเรียนวัดวิมลสุนทร มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๕๖ คนแบงเปน นักเรียนชาย 
๓๐  คน นักเรียนหญิง ๒๖ คน   

๒๐.โรงเรียนวัดโคกสังข ("ประชานุกูล") มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๕ คน 
แบงเปน นักเรียนชาย ๙  คน นักเรียนหญิง ๑๖ คน   

๒๑.โรงเรียนวัดหนองเครือบุญ มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒๘ คน แบงเปน 
นักเรียนชาย ๑๔  คน นักเรียนหญิง ๒๖ คน    

 
 



 

 

   ๓๔ 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

        ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ แลวพบวา ไดมีผูทําการศึกษา
วิจัยไว ดังน้ี 

 กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลักอิทธิบาท ๔” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานฉันทะ อยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานวิริยะ 
จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก สวนผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรตอประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
ของบุคลากร พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกัน มี
ทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากร
ท่ีมีเพศตางกัน มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 
อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๕๔ 
 ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานกรณีศึกษาพนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด” ผลการวิจัย พบวา 
ปฏิบัติงานในฝายผลิต พนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง ไดแก 
ดานคาใชจายและวิธีการในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณงาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาท่ีใช
ทํางาน และดานปริมาณ นอกจากนี้ พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
หนาท่ีในหนวยงาน แตกตางกันจะมีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงานปริมาณงาน 
ดานเวลาท่ีใชทํางาน และดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานโดยรวมไมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติ ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับดานคุณภาพในทิศทางบวก ไดแกในดานลักษณะงาน ดาน
ความกาวหนาในงาน การปฏิบัติงานของพนักงานไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานปริมาณงานของพนักงาน แตในความรับผิดชอบตองานนั้นมีความสัมพันธใน
ทิศทางลบ กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงานไมมีความสัมพันธกับ

                                                         
๕๔ กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก

ตามหลักอิทธิบาท ๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๕ 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลาที่ใชในการทํางานของพนักงาน แตในดานโอกาส
กาวหนาในงานนั้นมีความสัมพันธในทิศทางบวกประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานเวลาท่ีใช
ในการทํางาน การปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดานคาใชจายและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ไดแก ในดานคาตอบแทน และ
ดานความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงาน ไดแก ดานโอกาสกาวหนาในงาน ดาน
ลักษณะงาน และดานความรับผิดชอบ๕๕ 
 บุญหนา  จิมานัง  และ  ฤดี  แสงเดือนฉาย  ไดศึกษาวิ จัยเรื่อง “การประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” 
ผลการวิจัย พบวา ประชากรกลุมตัวอยางใหความเห็นวา พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๙ มีประสิทธิภาพในระดับดี เม่ือเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมตัวแปรอิสระ พบวาพระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรม
ตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ สําหรับความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน พบวา กลุมตัวอยาง
มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยูในระดับดีเพียงรอยละ 
๕๓.๓ สวนปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบวา ระยะเวลาสอน ระดับความพึง
พอใจตอพฤติกรรมนักเรียน จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนนักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ
การสอนในเชงิบวก๕๖  

พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาองคประกอบความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูสอนพระสอน
ศีลธรรม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในระดับมาก องคประกอบความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช อยางมีนัยสําคัญ ท่ี ๐.๐๕ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสามารถพยากรณ

                                                         
๕๕ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ, “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา

พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

๕๖ บ ุญหนา  จ ิมาน ัง  และ  ฤด ี แสงเด ือนฉาย ,  “รายงานการว ิจ ัย เ รื ่องการประเม ิน
ประส ิทธ ิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, 
(กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวนจํากัดสามลดา, ๒๕๕๑), หนา ๗๙ - ๘๒. 



 

 

   ๓๖ 

 

ประสิทธิภาพการสอนไดรอยละ ๖๒.๗๐ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีสามารถพยากรณได
คือ การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และความสําเร็จของงาน โดยไดสมการพยากรณ๕๗ 

พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพ
การบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี พบวา พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหา
นอย คือ ดานการศึกษา อบรมและส่ังสอนเทากับ ๓.๙๕ ดานการบํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสน
สมบัติเทากับ ๓.๗๘ ดานการใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลเทากับ ๓.๖๑ และดานการบริหาร
และการปกครองเทากับ ๓.๕๖ ตามลําดับ สวนการเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสไมแตกตางกันตาม 
สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมและวุฒิการศึกษาสามัญ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวผลการศึกษาปญหาและแนวทางในการบริหารงานของเจาอาวาส พบวา 
ปญหาและแนวทางในการบริหารงานของเจาอาวาส ไดแก ๑)ดานการบํารุงรักษาวัด จัดกิจการ
และศาสนสมบัติวัด ในจังหวัดนนทบุรี สวนใหญไมมีการจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ปญหาเรื่องความ
สะอาดภายในวัด หรือบริเวณรอบนอกของวัด และ บางวัดมีโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีมีสภาพทรุด
โทรม ๒)ดานการบริหารและการปกครอง ระยะเวลาในการประชุมแตละครั้งหางกันนานเกินไป และ
บางวัดมีการรวมศูนยกลางการปกครองไปท่ีเจาอาวาสเพียงผูเดียว ทําใหในบางคร้ังการดูแลอาจไม
ท่ัวถึงเทาท่ีควร ๓)ดานการศึกษา อบรมและส่ังสอน ผูท่ีจะทําหนาท่ีในการอบรมพระภิกษุ และ
สามเณร มีไมเพียงพอ และไมมีการอบรมครูพระ ทําใหเกิดการขาดแคลนครูพระท่ีจะทําหนาท่ีใน
การสอนหนังสือท้ังในแผนกบาลีและแผนกธรรม ๔)ดานการใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศล การ
ติดตอบางคร้ังไมสะดวก การจัดกิจนิมนตไมท่ัวถึง พิธีกร หรือมัคคนายกบางวัด ยังทําหนาท่ีไดไม
สมบูรณ และไมถูกตองตามรูปแบบประเพณี และสถานท่ี จอดรถภายในวัดคับแคบจนเกินไปทําให
ญาติโยมท่ีมาติดตอหรือมาทําบุญท่ีวัดเกิดความไมสะดวก๕๘ 

                                                         
๕๗ พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด), “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

๕๘ พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ), “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาส
ในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๗ 

 

 พระครูพิศาลถิรธรรม  (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบวา การบริหารมี
ความสําคัญตอการดําเนินงานของวัด ในอันท่ีจะพัฒนาใหเปนระบบสามารถสงเสริมภิกษุสงฆ 
สามเณร ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระ
ธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี การบริหารวัดใน
ปจจุบันไดเปล่ียนรูปแบบ ระบบ วิธีการ การสรางระบบใหเหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ 
และสังคมโดยรอบ เพ่ือใหการบริหารเปนไปตามความหมายท่ีวา การปกครอง การดูแลรักษา
หมูคณะ และการดําเนินงานหรือการจัดการกิจกรรมตางๆ ของหมูคณะ หรือองคกรตางๆ ให
สําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรนั้นๆ ดวยดี มีประสิทธิภาพ สวน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง ดานการศึกษาสงเคราะห และ
ดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวนดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และ
การสาธารณสงเคราะห    มีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง๕๙ 
 พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (ศรีอันยู) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย พบวา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง และดาน
สาธารณูปการมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ ไดแก ดานการศาสนศึกษา ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณสงเคราะห มีประสิทธิภาพอยูในระดับ
ปานกลาง๖๐ 

 พระคําไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสดิ์) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนโดยภาพรวมอยู ในเกณฑปานกลางการ จัดหลักสูตร เปนไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แตบุคลากรยังขาดทักษะ และประสบการณเก่ียวกับการใชหลักสูตรการ
เรียนการสอนเนนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผนการสอน การวัดผลเนนประเมินผล 

                                                         
๕๙ พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา 

วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๖๐ พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (ศรีอันยู), “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 
ในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๘ 

 

ตามสภาพความเปนจริงวิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือใชในปตอไปอยางไรก็ตามยังขาดแคลน 
ส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการนิเทศการสอนอยางตอเน่ือง วิทยาลัยสงฆวัดองคตื้อ 
ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานฝกอบรมดานตางๆ เพ่ือพัฒนาองคความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ในการพัฒนาครูอาจารย และบุคลากรอยางตอเน่ืองโดยกําหนดเปนนโยบาย และ
แผนการดาเนินงานท่ีเปนรูปธรรม จัดหาส่ือ และเทคโนโลยี การเรียนการสอน และฝกอบรมการ
ใชอยางมีประสิทธิภาพอน่ึงควรจัดหาเอกสาร ตํารา อุปกรณ เก่ียวกับขบวนการเรียนการสอนให
เพียงพอ๖๑ 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการ
คณะสงฆ:กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน พระภิกษุสามเณร และประชาชนมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากทุกดาน สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ
สามเณร และประชาชนตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ พบวา สถานภาพ อายุ พรรษา 
ตําแหนง การศึกษานักธรรม และการศึกษาสายสามัญ เพศ สถานภาพ อาชีพ ตลอดจนถึงทักษะ 
และประสบการณชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของพระภิกษุสามเณร ประชาชน แตกตางกัน มีความ
คิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๖๒ 
 ไพบูลย ตั้งใจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลัก
อิทธิบาท ๔:กรณีศึกษา บริษัท แอมพาส อินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัย พบวา 
การศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔:กรณีศึกษา บริษัท  
แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา พนักงานบริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน) สวนท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน) และการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม
หลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณ

                                                         
 ๖๑ พระคําไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสด์ิ), “ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๖๒ พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา  
วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๓๙ 

 

ทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 
แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๖๓ 

เรืองชัย ปริบาล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจัย พบวา ตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณ ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ไดแก อายุมากกวา ๖๔ 

วนิดา ภูภักดี ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอประสิทธิภาพ
การทํางานเปนทีมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด” 
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมโดยรวมอยู
ในระดับ ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานความไว
เนื้อเชื่อใจและดานการส่ือสารแบบเปด อยูในระดับปานกลาง ๔ ดาน คือ ดานการมีมนุษย
สัมพันธ ดานการยอมรับนับถือ ดานการมีสวนรวมในการทํางาน และดานความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของเปาหมายตามลําดับ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอ
ประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ เกือบทุกดาน ยกเวนดานการยอมรับนบัถือ พบวาไมมีความแตกตางกัน๖๕ 

วิมล สุดเขต ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑” ผลการวิจัย 
พบวา ประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม และทุกรายดานอยูในระดับปาน
กลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแกการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด ไดแกการพัฒนาระบบสนับสนุน เม่ือพิจารณาขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด สามอันดับสุดทาย ซ่ึง
ถือวาเปนจุดดอยท่ีตรงกันทุกตัวชี้วัด ไดแกการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและเครือขายวิชาการ 
การกําหนดระบบหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ
                                                         

๖๓ ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท:กรณีศึกษาบริษัท   
แอมพาส อินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

๖๔ เรืองชัย ปริบาล, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, 
สาขาวิจัยและประเมินผลการสอน, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๖๕ วนิดา ภูภักดี, “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๐ 

 

การจัดหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการท้ังภายในและระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการบูรณาการ
เฉพาะเรื่อง๖๖ 

อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกองการสื่อสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย” ผลการวิจัย พบวา ขาราชการกอง
การสื่อสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สวนใหญมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับ
ปานกลาง เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการทํางาน แตปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิ บัติงานไดแก 
ความกาวหนาในการทํางานความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับความยุติธรรมในหนวยงาน
มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน๖๗ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา ประสิทธิภาพ คือ ผลของการปฏิบัติงานท่ี
ผูทํางานแลวนํามาประเมินผลงาน ไดแกเรื่องการจัดการ เรื่องความพอพึงใจ ฯลฯ ในผลของการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูวิจัยท่ีไดสํารวจ ทําการวัดผลและประเมินผลโดยใชแบบสอบถามเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสาํหรับผูปฏิบัติงานตอไป 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 จากการทบทวนงานวิ จัยท่ีเ ก่ียวของกับการจัดการศึกษา  แลวพบวา  ได มี ผู
ทําการศึกษาวิจัยไว  ดังนี้ 

 โกมินทร ออนเพชร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการบริหารจัดการในการ
บําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทางพระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการท่ัวไปในการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 
มี ๓ รูปแบบ คือ ๑) การบําบัดทางดานรางกาย ประกอบดวย เภสัชบําบัดและวิธีการอ่ืนๆ เชน 
การฝงเข็ม การกระตุนดวยเครื่องกระตุนไฟฟากําลังต่ํา และการหักดิบเปนตน ๒) การบําบัด
ทางดานจิตใจ ประกอบดวย วิธีการจิตบําบัด วิธีการศาสนาบําบัด วิธีการอาชีวบําบัด และ
วิธีการชุมชนบําบัด และ ๓) การผสมผสานการบําบัดรักษาทางดานรางกาย และทางดานจิตใจ
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติด 

                                                         
๖๖ วิมล สุดเขต, “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน, (บัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

๖๗ อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกองการสื่อสารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย”, ภาคนิพนธพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๔๗. 



 

 

   ๔๑ 

 

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยใชอิทธิบาท ๔ จําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูคุม 
และผูเขารับการบําบัด พบวา ผูคุมใหหลัก จิตตะ เปนอันดับแรกในการบริหารบําบัดผูเขารับการ
บําบัด รองลงมาใชหลักฉันทะ วิริยะ จิตตะ และสุดทายใชหลักวิมังสา สวนผูเขารับการบําบัด 
พบวา ผูเขารับการบําบัดใชหลักจิตตะเปนอันดับแรกในการเขารับการบําบัด รองลงมาใชหลัก
ฉันทะและวิริยะ และสุดทายใชหลักวิมังสา ปญหาสําคัญของผูคุมคือ บทบาทการนําหลัก
พระพุทธศาสนามาชวยในดานการบําบัดรักษายังทําไดไมเต็มท่ี เพราะขาดบุคลากรท่ีมีความ
พรอมและผูเขารับการบําบัดบางรายยังไมสามารถรับได เจาหนาท่ีตํารวจพี่เล้ียงตองทําหนาท่ี
หลายหนาท่ีในเวลาเดียวกัน และมีการตัดสินใจในปญหาตางๆ ทําไดยาก จึงทํา ใหการติดตาม
ดูแลหลังการเขารับการบําบัดแลว และการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชควบคูกันกับ
การบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดยังมีนอยเกินไป๖๘ 
 ฐิติพร สะสม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา
กรณีศึกษา:วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน” ผลการวิจัย พบวา วัดพระธาตุแชแหง 
ไดมีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัด โดยไดเนน การบริหารงานบุคล การบริหารงาน
ธุรการ การบริหารงานการเงิน บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ และการบริหารกิจกรรมของวัด ซ่ึง
การบริหารงานดังท่ีกลาวมานี้มีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจน โปรงใสมีการจัดรูปแบบของ
คณะกรรมการการบริหารในสวนงานตาง ๆ การจัดระบบการบริหารงานของวัดพระธาตุแชแหง
จะเนนในเรื่องของความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยจะเห็นไดจากการแบงงาน
ออกเปนแตละฝาย มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ โดยตรงจึงทําใหงายตอการติดตอประสานงานและ
จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีแตละฝายงานมีความตั้งใจและปฏิบัติตามระบบตาง ๆท่ีทางวัดได
กําหนดไดอยางดีย่ิง๖๙ 
 ดวงทิพย ตัณฑศรี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนนทบุรี” ผลการวิจัย พบวา ๑)สภาพและปญหาของการ
จัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาในภาพรวมพบวาอยูในระดับมากซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๓.๘๙ โดย
ดานการจัดกิจกรรมเสริม และดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาไดแกดานการใชสื่อ 
ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการเรียนการสอน ดานสถานที่และงบประมาณตามลําดับ 

                                                         
 ๖๘ โกมินทร ออนเพชร, “การประเมินผลการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), 
บทคัดยอ. 
 ๖๙ ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา:วัดพระธาตุ
แชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๒ 

 

๒)ผลการศึกษาความตองการของ ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครองใน การจัดกระบวนการ
เรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาล นนทบุรี พบวาควรมีการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาใหมากย่ิงข้ึน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
และเหมาะสมกับเด็กนักเรียนและจัดใหมีการเขาคายคุณธรรมเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดาน
สติปญญาใหเด็กนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห ไดมีการทําวัตรสวดมนตอาทิตยละครั้งในวัน
สุดสัปดาหและสามารถทาใหครูและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมท่ีดีในจิตใตสํานึก
ของทุกคน๗๐ 

ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาของสงฆในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆปญหา และอุปสรรคตลอดจนความ
ตองการ ในการจัดการ ศึกษาของสงฆ ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร ผูจัดการ
และครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซึ่งครอบคลุมกระบวนการ ๖ ดาน คือ 
ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ และดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง
คอนขางตํ่า โดยดานท่ีเห็นวาไดดําเนินการมากกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานบุคลากร ดานปญหาและ
อุปสรรคในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยดานท่ีเห็นวามีปญหาและอุปสรรคมากกวา
ดานอ่ืนๆ คือดานบุคลากร สวนดานความตองการในการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตองการ
บุคลากรปฏิบัติงานประจํา และไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการโดยสรุป การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควรจัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ
เนื่องจากโรงเรียนไมอยูภายใต พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๒๕และไมใชโรงเรียนรัฐบาล
โดยตรง แตเปนโรงเรียนท่ีสังกัดกรมการศาสนา๗๑ 
 พรทิพา กุฎมพินานนท ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูใน
พระพุทธศาสนาและการพัฒนาคน” ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนรูพระพุทธศาสนา ให
ความสําคัญแกการศึกษาประวัติ วิธีปฏิบัติ และหลักคํา สั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือยึดม่ัน
ในศีลธรรม การทําแตความดี และสามารถนําหลักธรรมไปเปนหลักประพฤติปฏิบัติในการอยู
รวมกันอยางมีความสุขในสังคม ท้ังนี้เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการศึกษา ซ่ึง

                                                         
 ๗๐ ดวงทิพย ตัณฑศรี, “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๕๕๒), บทคัดยอ. 

 ๗๑ ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม, “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร การศาสนา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๓ 

 

กระบวนการและวิธีการเรียนรู ในทางพระพุทธศาสนาจึงเปนปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีพระ
พุทธศาสนิกชนทุกคนจะตองเขาสูกระบวนการของการศึกษาหรือเรียนรูใหเกิดความเขาใจ
หลักธรรม แลวจึงนอมไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนและความสุขแกตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม
ประเทศชาติ ไดเจริญรุงเรือง๗๒ 

พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาดาน
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
ผลการวิจัย พบวา ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสวนรวมและจําแนกตามประสบการณใน
การสอนมีปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ การดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล และการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก และคาเฉล่ีย
สูงสุดในแตละดาน ดังนี้ ผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คู มือท่ีใชในการ
ประกอบการทําแผนการสอนมีนอย โรงเรียนไดรับเอกสารการสอนชา เชน แผนการสอน คูมือ
ครู มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเย่ียมท่ีบานนอย และจุดประสงคการเรียนรู
ยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี แหลงการเรียนรู๗๓ 
 พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัย พบวา สวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง มีอายุระหวาง ๓๖ -
๔๕ ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพเปนขาราชการ รัฐวิสาหกิจ มีรายไดตอเดือนระหวาง 
๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท และระดับชั้นท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ความคิดเห็น
ของครูและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของโรงเรียน
วัดชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ ดานการเงิน ดานพัสดุ 
ดานอาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม พบวา 

                                                         
 ๗๒ พรทิพา กุฎมพินานนท, “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ        
การพัฒนาคน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๕. 

๗๓ พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย), “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๔ 

 

ครูและผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนวัด
ชมนิมิตร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน๗๔ 
 พระครูไพโรจนสารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทักษะการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาส ในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย พบวา เจาอาวาส
ในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี มีทักษะการบริหารจัดการวัด โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี มี
ทักษะการบริหารจัดการวัด อยูในระดับมากทุกดาน คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดาน
ความคิดรวบยอด ทักษะดานการสอน ทักษะดานเทคนิค และทักษะดานความคิด ตามลําดับ 
สวนการเปรียบเทียบทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระสงฆมีทัศนะแตกตางกันตามพรรษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆท่ีมีอายุ และระดับ
การศึกษานักธรรมตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว แนวทางในการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ในดาน
เทคนิค ดานมนุษยสัมพันธ ดานความคิดรวบยอด ดานความคิด และดานการสอน พบวา การ
พัฒนาทักษะดานตางๆ ของเจาอาวาสจําเปนท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสงเสริมหรือจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการ การ
แลกเปล่ียนทางความคิด ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนในดานงบประมาณบุคลากร เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย เพ่ือเปดโอกาสใหเจาอาวาสสามารถเขาถึงวิทยาการสมัยใหมขอมูลขาวสาร และ
เทคโนโลยีสมัยใหมไดงายข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาวัดมีความเจริญกาวหนามากย่ิงข้ึน อันจะ
สงผลใหเกิดความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนาสืบตอไปในอนาคต๗๕ 

 พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ (ตุนิน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหทฤษฎี
เก่ียวกับการบริหารจัดการความขัดแยงทางชนชั้นของคารล มารกซ” ผลการวิจัย พบวา สังคม
บุพกาลนั้นเปนสังคมท่ีไมซับซอนมากนัก ทําการผลิตหาเล้ียงชีพเทาท่ีจําเปน เปนระบบแบบ
ญาติพี่นองท่ีพ่ึงพาอาศัยกัน จนกระท่ังเม่ือสังคมมีขนาดใหญข้ึน มีกระบวนการผลิตท่ีมากข้ึนจึง
มีการสะสมผลผลิตและแบงกลุมแบงหนาท่ีกันรับผิดชอบ เริ่มกอเกิดเปนกลุมชนช้ันแบงฝายกัน

                                                         
 ๗๔ พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษา
ตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ          
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 
 ๗๕ พระครูไพโรจนสารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร), “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ใน
อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๕ 

 

ชัดเจน เกิดกลุมชนท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได ทรัพยสิน เกียรติยศชื่อเสียงหรือ
อํานาจสูงกวาหรือต่ํากวาบุคคลอ่ืน ๆ สภาพชนช้ันจะมีความไมเทาเทียมกัน มีการกีดกันท้ังใน
เรื่องสิทธิ์และโอกาส มีการตอสูขัดแยงกันท้ังในแงของความคิด ทรัพยสิน ผลประโยชน อํานาจ 
ศักดิ์ศรีสิทธิและเสรีภาพ มีความรังเกียจสถานภาพ ดูถูกเหยียดหยามกันและกัน ความขัดแยง
เปนภาวะเขากันไมไดหรือแขงขันกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงทรัพยากรท่ีขาดแคลน ทําใหเกิดความ
หวาดกลัว ระแวงสงสัยไมไวใจกัน๗๖ 
 พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผนทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา
แกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา:กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ในดานบริบท มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคเปนลายลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป 
ดานปจจัยนําเขา มีอาคารสถานท่ีเพียงพอ มีบุคลากรท่ีทํางานเสียสละ มีหลักสูตร กฎระเบียบ มี
วัสดุอุปกรณ สื่อการสอน และงบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารท่ีมีสวนรวมจาก
ทุกฝาย มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การวัดผล ประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนท่ี
หลากหลาย และดานผลผลิต มีการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน และมีผลกระทบตอบาน วัด โรงเรียน ปญหาอุปสรรคท่ีพบ คือ ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนและผูปกครองยังเขา
มามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจนในการประเมินและวิจัยเก่ียวกับความตองการและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลในการตัดสินใจเพื่อพัฒนางาน 
และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว๗๗ 
 พระมหาวรพงษ วรเมธี (บุญปน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาการเรียนการสอน
วิชาจริยศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕–๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม” ผลการวิจัย 
พบวา ๑)ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในดานขาดแหลงวิทยาการท่ีจะ
ศึกษาคนควา และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากครูผูสอนไมเคย

                                                         
 ๗๖ พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ (ตุนิน), “ศึกษาวิเคราะหทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
ขัดแยงทางชนชั้นของคารล มารกซ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาปรัชญา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
 ๗๗ พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผนทอง), “คุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา:กรณีศึกษาศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), 
บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๖ 

 

ผานการอบรมเก่ียวกับการสอนวิชาจริยศึกษา นักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะใน
การศึกษา ๒)ดานการใชสื่อและอุปกรณการสอน ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อการสอนมีไม
เพียงพอ ขาดส่ือการสอนท่ีทันสมัย เชน สไลด วีดิทัศน สื่อท่ีใชสวนใหญเปนรูปภาพ ซ่ึงนักเรียน
ตองการใหครูใชส่ือหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน นอกจากน้ีครูผูสอนตองการใหมีการ
อบรมความรูในการทําสื่อการสอน ตองการสื่อท่ีทันสมัยและสะดวกในการใช ๓)ดานสถานท่ีและ
งบประมาณ ประสบปญหามากท่ีสุด คือ ขาดหองเรียนท่ีใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ซ่ึง
สวนใหญใชหองเรียนปกติ ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชาจริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อ
สรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน ๔)ดานการวัดและประเมินผล ครูประสบปญหาในเรื่องขาด
ความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ ขาดความรูและความเขาใจในวิธีวัดและประเมินผล ซ่ึง
ปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ตองการใหมีการทดสอบกอนเรียนและมีการประเมินผลท่ี
เปนการปฏิบัติ ๕) ดานการจัดกิจกรรมเสริม ประสบปญหามากในเร่ืองไมมีสถานท่ีท่ีเหมาะสม
ในการจัดกิจกรรมเสริมอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมการเรียน
การสอนวิชาจริยศึกษาและพระพุทธศาสนา อาทิเชน การเขาคายจริยธรรม การแขงขันตอบ
ปญหาธรรมะ การเขารวมพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา ครูผูสอนตองการใหมีการจัดกิจกรรมเสรมิ
เปนระยะๆ หลายๆ รปูแบบใหสอดคลองกับเนื้อหา รวมท้ังมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริม
ใหมากข้ึน๗๘ 
 พระสุริยา สํวโร (ดวงปญญา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว:กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมสงฆแขวงสะหวันนะเขต” ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆ โดยรวมความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา 
ทุกดานไดแก ดานบริหารการจัดการศึกษา ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานการวัดผลประเมินผล และดานบุคลากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยท่ีดานการจัด
หลักสูตรมีคาเฉล่ียสูงสุด และดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียต่ําสุด โดยมีประเด็นท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในแตละดานไดแก การวางแผน การพัฒนาการจัดการศึกษาใหกาวหนา 
เนื้อหาวิชาเนนการนําความรูมาหลอหลอมจิตใจใหเปนคนดี ครูสามารถถายทอดความรูให
ผูเรียนไดเขาใจเปนอยางดี การวางแผนพัฒนาการวัดผล ประเมินผล และการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน สวนสภาพปญหาและแนวทางแกไขการจัดการศึกษาของคณะสงฆ พบวา 
สภาพปญหาตามความคิดเห็นท่ีมีความถี่สูงไดแก ผูบริหารไมไดกําหนดคุณสมบัติ และสรรหา

                                                         
 ๗๘ พระมหาวรพงษ วรเมธี (บุญปน), “ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 
๕–๖ ในโรงเ รียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
 



 

 

   ๔๗ 

 

บุคลากรท่ีมีความรูมีความเชี่ยวชาญเขามาปฏิบัติงาน หลักสูตรเนนใหนักเรียนเกิดทักษะความรู
มาประยุกตเขากับการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันไดนอย สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนไมมี ความยุติธรรมเก่ียวกับการดําเนินการสอบ บุคลากรครูไมพอ โดยมีแนวทางแกไขตาม
ความคิดเห็นท่ีมีความถี่สูง ไดแก ควรมีระบบการคัดเลือกอาจารยตามความรู ความสามารถ 
และตรงกับสาขาท่ีตองการเขามาปฏิบัติงาน การจัดหลักสูตรควรพิจารณาถึงเหตุการณสภาพ
จริงของสังคม จัดใหเปนสากลและมีมาตรฐาน รัฐและคณะสงฆควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดช้ืออุปกรณการศึกษา และฝกทักษะแกอาจารยผูสอน การประเมินผลไมควรเนนความจํา
อยางเดียวและควรมีกรรมการกลางควบคุมการสอบ๗๙ 
 พฤกษา พุทธรักษ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔:กรณีศึกษาสหกรณการเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก” ผลการวิจัย พบวา 
สมาชิกสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุมากกวา ๕๐ ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีรายได
เฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา ๓,๐๐๐ บาท และมีระยะเวลาการเปนสมาชิกหรือทํางานกับสหกรณ
มากกวา ๑๕ ป มีวัตถุประสงคในการเขาเปนสมาชิกสหกรณสวนใหญเพื่อกูเงินไปจายหน้ีสิน
เดิม ในสวนของการมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณ โดยภาพรวมสมาชิกมี
ความเขาใจ แตยังคงไมมีความเขาใจวาใครเปนเจาของสหกรณ ในระดับการปฏิบัติ ในดานการ
บริหารจัดการสหกรณ ทุกขอมีระดับการปฏิบัติมาก๘๐ 
 พัชรินทร นาคฉุย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการการติดตามภาระหนี้สินของ
ธนาคารตามหลักพุทธธรรม” ผลการวิจัย พบวา กระบวนการการเปนหนี้และการติดตามภาระ
หน้ีสิน พบวา หน้ีเกิดแตสัญญาน้ันเปนหนี้เกิดจากนิติธรรม คือการตกลงท้ังสองฝายกอใหเกิด
หน้ีข้ึน สวนหนี้ท่ีเกิดแตจัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได และละเมิดน้ัน เปนหนี้เกิดจากนิติเหตุ 
คือคูกรณีการชําระหนี้ถูกตองจะตองอยูในลักษณะดังนี้ คือ ชําระหนี้ใหถูกตอง ครบตามวัตถุ
แหงหนี้ ชําระหนี้ตามวันกําหนดและชําระหน้ีดวยความสุจริต จึงถือวาชําระหนี้ถูกตอง และ
ลูกหนี้ไดหลุดพนจากการเปนหนี้ การเกิดหนี้มี ๒ สาเหตุ คือหนี้ท่ีเกิดจากการใชจายเกินตัว
ใชจายไมระมัดระวัง การไมรูจักประมาณตัวเอง และหนี้ท่ีเกิดจากเหตุการณฉุกเฉินหรือความ
จําเปนท้ังของตัวเองและครอบครัว หลักการและวิธีการติดตาม ภาระหนี้สิน พบวา หลักการและ

                                                         
 ๗๙ พระสุริยา สํวโร (ดวงปญญา), “ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ 
คณะสงฆสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว:กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมสงฆแขวงสะหวันนะเขต”,  
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 
 ๘๐ พฤกษา พุทธรักษ, “การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตามหลักสังคหวัตถุ ๔:กรณีศึกษาสหกรณ
การเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๘ 

 

วิธีการในการติดตามภาระหนี้สินมี ๘ ข้ันตอน (๘P) คือ ปญหา (Problem) เปาหมาย (Purpose) 
การเตรียมการ (Preparing) การวางแผน (Planning) กระบวนการ (Processing) การปฏิบัติ 
(Practical) การมีสวนรวม (Participating) และผลการดําเนินงาน (Performance) การติดตามภาระ
หน้ีสินของธนาคารโดยใชหลักพุทธธรรม ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการการติดตามภาระ
หน้ีสินของธนาคารตามหลักพุทธธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา การใชหลักสา
ราณียธรรมมีประโยชนในการติดตามภาระหนี้สิน รองลงมา คือ หลักธรรมโลกบาล และหลักธรรม
คิหิสุข ตามลําดับ สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการศึกษาครั้งนี้ คือ ธนาคารควรมีนโยบาย
ในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชรวมกับกฎขอบังคับในการติดตามภาระหนี้สินของธนาคาร
แหงประเทศไทย โดยนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขามีสวนรวมในการฝกอบรม
พนักงานติดตามภาระหนี้สินของธนาคาร เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางธนาคารกับ
ลูกหน้ี๘๑ 
 วาท่ีรอยตรีทวีพล ปรัสพันธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป” ผลการวิจัย พบวา 
ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเนนใหผูเรียนมีทักษะในการวิเคราะหการคิดไตรตรอง 
และการแกปญหาดวยวิจารณญาณมากข้ึน เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการทํางานเปน
กระบวนการกลุมมากกวารายบุคคล จะใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย ครูผูสอนเปนเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบ เปนผูนําคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีในการครองตนและมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนมากขึ้น บทบาทพระสงฆในการสนับสนุนการสอนมีมากข้ึน มีการใช
แหลงเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรในทองถิ่นและมีการใชสื่อท่ีหลากหลายแลเปนเทคโนโลยีสมัยใหม
มากข้ึน หนังสือแบบเรียนสามารถเก็บสะสมไวเปนหนังสือปฏิบัติธรรมประจําครอบครัวได มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได๘๒ 
 สวาง วงคฟาเลื่อน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ”การบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” ผลการวิจัย พบวา การวิจัยเพ่ือพัฒนา
และประสิทธิภาพหนวยบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ

                                                         
 ๘๑ พัชรินทร นาคฉุย, “การบริหารจัดการการติดตามภาระหน้ีสินของธนาคารตามหลักพุทธธรรม”
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

๘๒ วาที่รอยตรีทวีพล ปรัสพันธ ,  “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป”, ปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย:สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



 

 

   ๔๙ 

 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักและวิธีการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือนําเอาหลักการและวิธีการ
ดังกลาวสรางหนวยบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาและเพื่อประสิทธิของเคร่ืองมือท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนการวิจัยหลักการและวิธีการสอนแบบบูรณาการ คือกระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใหเน้ือหาวิชาตางๆ มีความสัมพันธเช่ือมโยงเขาดวยกัน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนคิดการเรียนรูโดยปฏิบัติจริง ซ่ึงมีครูเปนผูช้ีแนวทาง
ใหกับผูเรียน และประสบการณตางๆ ทําใหผูเรียนไดอยางสมดุลท้ังดานความรู ความเขาใจ เจต
คติ ทัศนะ และความสามรุแกปญหาที่ประสบการในชีวิตประจําวันได หลักการทดลองพบวา 
การนําเอาหลักการและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ๘๓ 
 สุธาดา สนธิเวช ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของพระสงฆตอการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลสงฆ” ผลการวิจัย พบวา ระดับความพึงพอใจของพระสงฆท่ีมีตอการใหบริการใน
โรงพยาบาลสงฆของพระสงฆ-สามเณร ดานระบบการใหบริการและดานผูใหบริการตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ พระสงฆ-สามเณร มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ
ตามปจจัยระบบการใหบริการภาพรวมอยูในระดับสูง เปรียบเทียบความพึงพอใจของพระสงฆท่ี
เปนผูปวยในและผูปวยนอกดานระบบการใหบริการโดยรวม มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวา มีความพึงพอใจแตกตางกัน ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการใน
การใหบริการพระสงฆของโรงพยาบาลสงฆ จากหัวหนาการพยาบาลผูปวยนอก และหัวหนา
การพยาบาลผูปวยใน มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพคลายคลึงกัน เริ่มจาก
ตองกําหนดแผนงาน ดําเนินการตามแผน ประเมินผลการทํางาน ติดตามประสานงาน และ
ควบคุม ใหขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอองคกร ตลอดจนการติดตามผลงานอยาง
ตอเนื่อง ใหกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน๘๔ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม และ แผนกธรรมศึกษายังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายดาน
โดยเฉพาะดานกระบวนการจัดการศึกษาซ่ึงประกอบดวย การจัดการดานการวางแผน การจัด
องคการ การจัดการเกี่ยวกับบุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตอง
ศึกษาวิจัยเพื่อนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทาง ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุ
จุดมุงหมาย ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

                                                         
 ๘๓ สวาง วงคฟาเล่ือน, “การบูรณาการสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 
 ๘๔ สุธาดา สนธิเวช, “ความพึงพอใจของพระสงฆตอการบริหารจัดการโรงพยาบาลสงฆ”,วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๐ 

 

๒.๕.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
แลวพบวา ไดมีผูทําการศึกษาวิจัยไว  ดังนี้  

 พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต ๑” 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๐๗ ดานสื่อและ
วัตกรรมเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๒.๘๖ ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๑๘ ดานการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย เทากับ ๓.๒๒ สวนปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เชียงใหมเขต ๑ ผลวิจัยพบวา ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนไมคอยสนใจฟง
จุดประสงค ดานการใชสื่อประกอบการสอน พบวา สื่อมีจํานวนนอย สื่อไมทันสมัย หลักสูตรไม
เหมาะสม สถานท่ีไมอํานวยความสะดวกตอการจัดกิจกรรม ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขาด
การศึกษานอกสถานท่ี นักเรียนเขาใจกิจกรรม ดานการวัดประเมินผล พบวา การวัดไมตรงกับ
ความเปนจริง ไมมีมาตรฐาน การไมยอมรับการประเมินผลของนักเรียน๘๕ 

พระธนดล  นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะ
สงฆจังหวัดบุรีรัมย” ผลการวิจัย พบวา พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวน
พรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และ
ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการท่ีแตกตางกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆแตกตางกัน๘๖ 
 พระนิพนธ เทวธมฺโม (แกวแหวน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒” 

                                                         
 ๘๕ พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ), “สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหมเขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๘๖ พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน), “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๑ 

 

ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็น ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับสูง เชน
การสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ เลือกกิจกรรมโดยใชเกณฑความสนใจของนักเรียน มี
การวางแผนและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงค รวมท้ังเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และปรับวัตถุประสงคท่ีเปนนามธรรม
ใหเปนเชิงพฤติกรรม การประเมินดานปจจัยนําเขาน้ัน พบวาอยูในระดับสูง ฯ การการประเมิน
ดานกระบวนการสอน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับสูง ฯ การประเมินผลดานผลผลิตจาก
การสอนนั้นพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับสูง ฯ นอกจากน้ันครูผูสอนไดมีขอเสนอแนะท่ีจะให
ครูผูสอนวิชาน้ีบังเกิดผลดีท่ีสุด คือ ครู ควรสอนโดยเนนฝกปฏิบัติหรือลงมือกระทํารวมกันอยาง
แทจริง เชน การอาราธนาศีล ๕ วิธีกราบ การไหว การประเคนของที่ถูกตอง และการจัด
พิธีกรรมตาง ๆ เชน เวียนเทียน ตักบาตร หรือวันสงกรานต เปนตน เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคา
และภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และศาสนาของตนเอง๘๗ 

 พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาปจจัยนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนพระโรงเรียนปริยัติธรรม
แผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒” ผลการวิจัย 
พบวา ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
วัดจองคํา  ในดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยรวม
อยูในระดับมาก สวนปจจัยความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี   ดานสภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหา ดาน
บุคลากรผูนําปฏิบัติการสอนของครู และ ดานการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๘๘ 
 พระประกาศิต ปฺาธโร (ยามประโคน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของครูสอน
วิชาพระพุทธศาสนาในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดบานสะแกซํา ตําบลบานสะแกซํา 
อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย” ผลการวิจัย พบวา ในดานเทคนิคการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ของ
โรงเรียนวัดบานสะแกซํา พบวา ครูไดใชกิจกรรมตาง ๆ สําหรับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท้ังในดานพฤติกรรมทางกาย วาจาและจิตใจ ปลุกเราใหมีสวนรวม ใหโอกาสและเห็น
ความสําคัญมีการฝกทักษะใหมใหนักเรียน จัดสถานท่ีใหเหมาะสมแกนักเรียน สรางบรรยากาศ 

                                                         
 ๘๗ พระนิพนธ เทวธมฺโม (แกวแหวน), “การประเมินการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 
 ๘๘ พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ), “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนพระโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๒ 

 

และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สวนวิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญ คือ แบบ
บรรยาย แบบสาธิต ทํากิจกรรมกลุม การแสดงบทบาทของนักเรียน๘๙ 
 พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร” ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ท้ัง ๔ ดาน คือ ดานการวางแผนการสอน ดานกระบวนการสอน ดานวิธีการ
สอน และดานการประเมินผลการสอน พบวาในภาพรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดานการ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
ครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร ท้ัง ๔ ดาน พบวา
ครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษามีกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาชวงชั้นที่ ๓ (ม.๑ - ม.๓) อําเภอเมืองแพร โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบในแตคะแนนแตละดานพบวาครูประจําการ
กับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ ทุกดานสรุปวา ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอเมืองแพร มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดีกวาครูประจําการ๙๐ 

พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาทัศนคติและความ
คาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา” ผลการวิจัย พบวา ๑.บทบาท
และวิธีการสอนของพระภิกษุ ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระภิกษุผูสอนธรรม
ศึกษาวามีความเหมาะสมคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอพระภิกษุท่ีทําการสอนธรรม
ศึกษาไวสูงมากในดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการ
สอนแบบบรรยายจะทําใหนักเรียนเบ่ือธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไมพรอมในการ
สอนหลายอยาง เชน ความรูความแมนยําในหลักสูตร และความหลายหลากในวิธีการสอนเด็ก 
๒.วิธีการสอนของพระภิกษุนักเรียนธรรมศึกษาเห็นวาวิธีการสอนของพระภิกษุผูสอนธรรม
ศึกษามีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอพระภิกษุในดานการ

                                                         
 ๘๙ พระประกาศิต ปฺาธโร (ยามประโคน), “บทบาทของครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในการ
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดบานสะแกซํา ตําบลบานสะแกซํา อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 
 ๙๐ พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน), “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๓ 

 

ใชอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานไมเครียดกับวิชาการ 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืน ๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ๙๑ 
 พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ
คุณธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร” 
ผลการวิจัย พบวา การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายกับเพศหญิง ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ๑.ดานผูสงสาร เพศชายมีความพึงพอใจสูงกวาเพศหญิง
เพียงเล็กนอย ๒.ดานตัวสาร เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชายเพียงเล็กนอย ๓.ดานชอง
ทางการส่ือสาร เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชาย เพียงเล็กนอย ๔.ดานการนําหลักคุณธรรม
ไปใชในชีวิตประจําวัน เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวาเพศชายเพียงเล็กนอย๙๒ 
 พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาแนวคิดและวิธีการ
แกปญหาศีลธรรมของเยาวชนตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ” ผลการวิจัย พบวา ทําใหทราบถึง
วิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใช เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาศีลธรรมของเยาวชนในสังคมปจจุบันได เพราะเปนการแกปญหาท่ีตนเหตุ คือ แกปญหา
ดานจิตใจโดยตรง ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนาหรือการแกปญหาตางๆ ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา 
ครอบครัว ชุมชน สถานการศึกษา สื่อมวลชน หรือทุกหนวยงานท้ังของภาครัฐและเอกชน ควร
สงเสริมหรือใหความสําคัญกับการพัฒนาดานศีลธรรมในสังคมอยางจริงจัง โดยนําวิธีการ
ดังกลาวไปประยุกตใชแกปญหาขอบกพรองทางศีลธรรมของเยาวชนใหแพรหลายเพ่ือใหเกิดผล
เปนรูปธรรมท่ีเยาวชนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน๙๓ 
 พระมานิตย โชติธมฺโม (อรรคชาติ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ” 
ผลการวิจัย พบวา ปญหาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ โดย
ภาพรวมและ รายดาน อยูในระดับปานกลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือดานการใชสื่อการ
สอน รองลงมา คือ ดานหลักสูตรและดานการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ สวนดานท่ีมี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการจัดการเรียนการสอน สวนการเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานพระ
                                                         

๙๑ พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนที่มี
ตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 
 ๙๒ พระมหาธีระศักด์ิ ธิติกิตฺติ (สุขย่ิง), “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาธรรมนิเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 
 ๙๓ พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา), “การศึกษาแนวคิดและวิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน
ตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๓๘. 



 

 

   ๕๔ 

 

สอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา พระสอนศีลธรรมที่มีพรรษาต่ํา
กวา ๕ พรรษา และพระสอนศีลธรรมท่ีมีพรรษา ๕ พรรษาข้ึนไป มีปญหาการปฏิบัติงาน
แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน พระสอนศีลธรรมท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางโลกต่ํากวาปริญญาตรี และพระสอนศีลธรรมท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกปริญญา
ตรีข้ึนไป มีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ท้ังโดยภาพรวม
และรายดาน พระสอนศีลธรรมท่ีมีตําแหนงทางคณะสงฆเปนพระสังฆาธิการและพระสอน
ศีลธรรมท่ีมีตําแหนงทางคณะสงฆเปนพระลูกวัด มีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ ท้ังโดยภาพรวม และรายดาน และพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณใน
การสอนต่ํากวา ๕ ป และ พระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณในการสอน ๕ ปข้ึนไป มีปญหาการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕๙๔  

พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค ๔” ผลการวิจัย พบวา
ผูบริหารและครูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารงานบุคคล
อยูในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน
ผูบริหารและครูสอนท่ีมีอายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน สวนผูบริหารและครูสอนท่ีมีประสบการณอายุจริง
และวุฒิการศึกษาสามัญศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงานบุคคล ไดแก ระบบการคัดเลือกบุคคลขาดความชัดเจน 
บุคลากรขาดขวัญกําลังใจและโรงเรียนมีงบประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมีหนวยงาน
เฉพาะดําเนินงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม๙๕ 
 พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง ตําบลศิลา” ผลการวิจัย
พบวา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบานโนนมวง พบวา ไดยึด
หลักวิธีการเสริมสรางศรัทธาแกผูเรียนดวยการปลูกฝงดวยโอวาท ๓ คือ ไมทําช่ัวทําแตดี ชําระ

                                                         
 ๙๔ พระมานิตย โชติธมฺโม (อรรคชาติ), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 
บทคัดยอ. 
 ๙๕ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร), “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), บทคัดยอ.  

 



 

 

   ๕๕ 

 

จิตใหบริสุทธิ์ เนนใหเกิดการเรียนรูท่ีตัวผูเรียน และ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจํานวน 
๓๗๒ คน และผูบริหาร ครูสอนจํานวน ๒๐ รูป/คน รวมท้ังครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวย 
นักเรียนสวนใหญ เปนคนในพ้ืนท่ีบานโนนมวงและบานใกลเคียงแตปญหาท่ีสถานศึกษาประสบ
อยูเสมอ คือ ผูปกครองยายนักเรียน นักเรียนติดเกมส หนีเรียนไปเท่ียวในตัวเมืองขอนแกน 
โดยครูและผูปกครองเห็นวาจะตองรวมมือกันในการปองปรามและดูแลเอาใจใส ครูพระสอน
ศีลธรรม จึงเปนท่ีพึ่งแกสถานศึกษาในการอบรม ใหความรูศีลธรรมแกนักเรียน ดวยเหตุน้ี ครู
พระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติท่ีตรงกับสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือใหความรูตางๆ แก
นักเรียนอยางครบถวน และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในแงบุคคลแบบอยางทางสังคม สวน
โครงสรางและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบานโนนมวง แบงออกเปน ๔ ดาน คือ 
บริหารงานท่ัวไป ฝายบริหารงานงบประมาณฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานวิชาการผล
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบานโนนมวงพบวา ผลการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอน ผลการเรียนรูสูการปฏิบัติและผล
ของกิจกรรมการทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตางๆ เหลาน้ี ทําใหนักเรียนได
พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมตางๆ อยางใกลชิดและตอเน่ืองทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค กลาวคือ มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดีย่ิงข้ึน รูจักการปรับตัวเขากับสังคมและ
กลุมเพ่ือนไดดี รูจักยับย้ังอารมณฝายอกุศลท่ีแสดงออกทางกาย วาจา เชน ไมฆาสัตว ไม
ทะเลาะกับเพ่ือนๆ ไมทําความเดือดรอนแกผูปกครองและชุมชน รูจักกตัญูกตเวทีตอ
ผูปกครองและสถานศึกษา ประพฤติตนเปนคนออนนอมถอมตน มีจิตใจราเริงแจมใสไมหดหู มี
ความเมตตาตอเพื่อนๆ และคนอ่ืน รูจักมารยาทเรียบรอยดีงามทางสังคมไทย แตงกายเรียบรอย 
มีวาจาสุภาพ ใหความเคารพบูชาผูมีพระคุณ รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา 
ลดเลิกละส่ิงเสพติดใหโทษซ่ึงเปนเหตุใหเสียทรัพย เสียสุขภาพ๙๖ 

วันดี วัฒนาประสิทธ์ิ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาท่ัวไปเก่ียวกับการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาศีลธรรม ในช้ันมัธยมตอนตนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร ๑๘ คน ครูผูสอนศีลธรรม ๔๐ คน และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ๓๖๘ คน ในโรงเรียนรัฐบาล ๑๐ โรงเรียน และโรงเรียนราษฏร ๑๐ 
โรงเรียนในเขตการศึกษา ๑ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีปญหาเรื่อง งบประมาณ จํานวน
นักเรียนในแตละหองมากเกินไป ครูมีปญหาเก่ียวกับความไมเขาใจหลักสูตร ขาดเอกสาร
ประกอบการสอนและหนังสือเรียน อุปกรณการสอนไมเพียงพอ สวนนักเรียนมีความเห็นวา

                                                         
๙๖ พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

วิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง ตําบลศิลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๖ 

 

ครูไมคอยไดใชอุปกรณประกอบการสอน และคะแนนศีลธรรมนอย ผูบริหารและครูมีความเห็นตรงกัน
วา ชุมชนมีสวนเก่ียวของกับปญหาทางศีลธรรมและมีปญหาการสอนศีลธรรมเปนอยางมาก๙๗  

สาคร  อัฒจักร ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม” ผลการวิจัย พบวา 
๑)ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
ในโรงเรียน ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
๒)ผลการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ๓)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม หลังสูงกวากอนเรียน ๔)นักเรียนมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียน
การสอนรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงอยูในเกณฑระดับท่ี “เหมาะสมมาก”๙๘ 
 แสงจันทร มโนสรอย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๓โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองลอง” ผลการวิจัย พบวา ดานสภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอน
ประสบปญหาดานการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยท่ีชัดเจน การใชคําถามแบบปุจฉาวิสัชนาระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน การสนทนาท่ีถูกตองตามการสอนแบบพุทธวิธี การจัดทําสื่อท่ีไมสอดคลองกับพุทธ
วิธีการสอน ตลอดจนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับเนื้อหา เทคนิควิธี
ตามหลักพุทธธรรม เน่ืองจากครูผูสอนสวนใหญไมเคยผานการอบรมเก่ียวกับการสอนจริยธรรม ดังนั้น
ในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงตองการครูผูสอนท่ีมีประสบการณ มีความรู ความสามารถทาง
จริยธรรมโดยเฉพาะ สวนการดําเนินการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในเรื่องของนักเรียนขาดทักษะ ใน
การตั้งคําถามและทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีการสอนท่ีใชสอนสวนมาก คือ แบบศูนยการ
เรียนและแบบอภิปราย โดยใชกระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรู แตนักเรียนตองการใหครูสอน 
โดยใหทํากิจกรรมตาง ๆ เสริมบทเรียนท่ีมีอยูแลว และใหมีการแสดงบทบาทสมมุติ ใหศึกษาจาก
สถานท่ีจริง รวมท้ังใหครูผูสอนใชวิธีการสอนหลาย  ๆวิธีดานการใชสื่อและอุปกรณการสอน ครูผูสอน
ประสบปญหาเรื่องสื่อการจัดทําสื่อการสอนท่ีมีไมเพียงพอ ขาดส่ือการสอนที่ทันสมัย เชน สไลด วีดี
ทัศน สื่อท่ีใชสวนใหญเปนรูปภาพ จากหนังสือ นิตยสาร ภาพขาว เหตุการณ ซ่ึงนักเรียนตองการใหครู
ใชสื่อหลาย  ๆประเภท ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ครูผูสอนตองการใหมีการอบรมใหความรูใน

                                                         
๙๗ วันดี  วัฒนาประ สิท ธ์ิ ,  “ปญหาการสอนศี ลธรรมในโรง เ รียนมั ธยมศึกษาตอนตน

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), 
บทคัดยอ. 

๙๘ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมี
สวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, เทคโนโลยีการศึกษา,
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๗ 

 

การจัดทําสื่อการสอน และตองการสื่อท่ีทันสมัย สะดวกตอการใชและใหมีความเพียงพอ ตอนักเรียน
ดวย ดานสถานท่ี และงบประมาณ ประสบปญหามากท่ีสุด คือ ขาดหองเรียนท่ีใชในการจัดการเรียน การ
สอนโดยเฉพาะ ซ่ึงสวนใหญใชหองเรียนปกติ ครูผูสอน ตองการหองเรียนจริยธรรม โดยเฉพาะเพ่ือสราง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ครูประสบกับสภาพเรื่องขาดความรูและ
ทักษะในการสรางเครื่องมือ ขาดความรูความเขาใจในวิธีการวัดและประเมินผล ซ่ึงปกติจะใชวิธีการ
สังเกตพฤติกรมเปนหลัก ซ่ึงบางอยางไมสอดคลองกับวิธีวัดและประเมินผล เพราะดานจริยธรรมบาง
กรณีศึกษาตองการใหประเมินผลที่การปฏิบัติ ดานการจัดกิจกรรมเสริม ไมมีปญหาเพราะ
สภาพแวดลอมของท่ีตั้งอยูใกลกับวัดและสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยประกอบการกับผูปกครอง สวนใหญ
มีพ้ืนฐานทางจริยธรรมดี จึงไมประสบปญหาแตท่ีครูและนักเรียนตองการคือ ใหมีงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเสริมใหมากครั้งข้ึน และเชิงลึก และมีคุณภาพมากข้ึนดวย๙๙ 

จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมยังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายอีกหลายดานโดยเฉพาะดานการจัด
การศึกษาซ่ึงตองประกอบดวยการจัดการดานการวางแผน การจัดองคการ การจัดการเก่ียวกับ
บุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองศึกษาวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยมา
ใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมตอไป 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ โดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย
ตัวแปรตน (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ สถานภาพบุคคลไดแก เพศ,อายุ,ระดับช้ันท่ี
กําลังศึกษาอยู,ระดับช้ันความรูธรรมศึกษา,จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ดานหลักสูตร,ดานผูสอน,ดานกิจกรรมการเรียนการสอน, ดาน
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน,ดานการประเมินผล ดังแผนภาพท่ี ๒.๑ 

 

                                                         
 ๙๙ แสงจันทร มโนสรอย, “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ โรงเรียน
ในอําเภอเวียงหนองลอง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



 

 

   ๕๘ 

 

 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)    (Dependent Variables) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สถานภาพบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
- ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
- จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  

 
 

ประ สิทธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรมศึกษา  ดาน 
- ดานหลักสูตร 
- ดานผูสอน 
- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
- ดานการประเมินผล  



   

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิ จัยเ ร่ือง ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม             
แผนก ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ
ดังตอไปน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม

ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการศึกษาโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษา 
แผนกธรรมศึกษาตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยไป
ตามลําดับดงันี้ 

๑.ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎ ีระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
๓.กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
๔.สรางเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
๕.นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
๖.ทดสอบเครื่องมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย (Try out) 
๗.นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําชี้แนะ 
๘.ดําเนินการแจกแบบสอบถามกลุมตัวอยางจริง และเก็บรวบรวมขอมูล 
๙.นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
๑๐.นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือชวยตรวจสอบขอมูลและผลของการแปลผลขอมูล 
๑๑.สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 



   

 

๖๐ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒.๑ ประชากร  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจํานวน ๔,๓๙๖ คน๑ 

 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางมาจากจํานวนประชากร 
๔,๓๙๖ คน โดยใชตารางของทาโร ยามาเน (Taro yamane) ใชเพียง ๓๖๗ คน เพ่ือความ
สมบูรณของงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามจริงจํานวน ๔๒๐ ชุด โดยใชวิธีการสุม
แบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการแบงประชากรออกตามโรง เรียนทั้ ง  ๒๑  
โ ร ง เ รียน  คือ  ๑.โ ร ง เ รียนชุมชนโคกมว ง  ( “ เผอิญศรีภูธ รอุปภัมภ ” )  ๒ . โ ร ง เ รียน
ชุมชนวัดระโสม  ๓.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ๔.โรงเรียนวัดเจริญธรรม  ( “ เผอิญศรีภูธร
อุปภัมภ ” )๕.โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” ๖.โรงเรียนบานดอนขอย (“คงสมโอษฐราษฏร
บํารุง”) ๗.โรงเรียนวัดโคกสังข(“ประชานุกูล”) ๘ .โรงเรียนวัดโคกกรวด  (ไตรราษฏร
บํารุง )  ๙ .โรงเรียนวัดภาชี  ( “สุนทรอุปถัมภ ” )  ๑๐.โรงเรียนวัดนาอุน ๑๑.โรงเรียนวัดผดุง
ธรรม ๑๒ .โรงเรียนวัดพระแกว  ( “โสภณประสิทธิ์ วิทยาคาร ” )  ๑๓.โรง เ รี ยนวัดดอน
กลาง  ๑๔ .โรง เรี ยนวัดมาบโพธิ์  ๑๕ . โรง เรี ยนวัดวิมลสุนทร  ๑๖.โรงเรียนวัดหนองเครือ
บุญ ๑๗ . โรง เรี ยนวัดหนองนาง  ๑๘ .โรง เรี ยนวัดหนองบัว  ๑๙ . โรง เรียนวัดหนอง
เ ป า  ๒๐ .โรงเรียนวัดหัวคุง ๒๑.โรงเรียนวัดอุทการาม ตามสัดสวนของประชากรตาม
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 

 ตารางที่ ๓.๑ จํานวนกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามโรงเรียน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ประชากร
ท่ีใชใน
การวิจัย 

แจก 
ไดรับ
คืน 

รอย
ละ 

๑ โรงเรียนชุมชนโคกมวง(“เผอิญศรีภูธรอุปภัมภ”) ๑๗๔ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๒ โรงเรียนชุมชนวัดระโสม ๒๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

  

                                                         
๑ สถิติ, โรงเรียนในอําเภอภาชี วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔. 



   

 

๖๑ 

ตารางที่ ๓.๑ ตอ 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ประชากร
ท่ีใชใน
การวิจัย 

แจก 
ไดรับ
คืน 

รอย
ละ 

๓ โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ๑๓๙ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๔ โรงเรียนวัดเจริญธรรม (“เผอิญศรีภูธรอุปภัมภ”) ๓๓๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๕ โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” ๑,๕๕๔ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๖ โรงเรียนบานดอนขอย(“คงสมโอษฐราษฏรบํารุง”) ๒๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๗ โรงเรียนวัดโคกสังข(“ประชานุกูล”) ๒๕ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๘ โรงเรียนวัดโคกกรวด (ไตรราษฏรบํารุง) ๘๗ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๙ โรงเรียนวัดภาชี (“สุนทรอุปถัมภ”) ๒๔๓ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๑๐ โรงเรียนวัดนาอุน ๑๒๑ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๑๑ โรงเรียนวัดผดุงธรรม ๑๓๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๒ โรงเรียนวัดพระแกว(“โสภณประสิทธิ์วิทยาคาร”) ๓๙๔ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๓ โรงเรียนวัดดอนกลาง ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๔ โรงเรียนวัดมาบโพธิ์ ๑๑๑ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๕ โรงเรียนวัดวิมลสุนทร ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๖ โรงเรียนวัดหนองเครือบุญ ๒๘ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๗ โรงเรียนวัดหนองนาง ๑๓๕ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๘ โรงเรียนวัดหนองบัว ๗๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๑๙ โรงเรียนวัดหนองเปา ๑๗๕ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๒๐ โรงเรียนวัดหัวคุง ๖๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๒๑ โรงเรียนวัดอุทการาม               ๕๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

รวม ๔,๓๙๖ ๓๖๗ ๓๖๗ ๑๐๐ 
 

๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางและ
การตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
 



   

 

๖๒ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 

 ๑.ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.กําหนดวัตถุประสงคการสรางเครื่องมือในการวิจัย และขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ี
ปรึกษาการทําวิทยานิพนธ 
 ๓.กําหนดกรอบแนวคิดสําหรับสรางเครื่องมือการวิจัย 
 ๔.สรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 ๕.นําเสนอเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบปรับปรุงแกไข 

๖.นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแกไขแลว ไปทดลองกับประชากรท่ีคลายกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือท่ีจะไดทําการหาคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗.แกไขปรับปรุง  
๘.พิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

๓.๓.๒ ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูวิจัยไดทํา
การพัฒนาข้ึนตามกรอบของประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอนดังนี้ คือ 

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา    
โดยเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check – List) 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ประกอบดวย  ๕  ดานดังน้ี คือ 
   ๑.ดานหลักสูตร มีคําถามท้ังหมด ๕ ขอ ไดแกขอท่ี ๑ - ๕ 
   ๒.ดานผูสอน มีคําถามท้ังหมด ๖ ขอ ไดแกขอท่ี ๖ - ๑๑ 
   ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ ไดแกขอท่ี ๑๒ - ๒๑ 
   ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีคําถามท้ังหมด ๖ ขอไดแกขอท่ี ๒๒ - ๒๗ 
   ๕.ดานการประเมินผล มีคําถามท้ังหมด ๑๓ ขอ ไดแกขอท่ี ๒๘ – ๔๐ 



   

 

๖๓ 

   ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ๕ ดานซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) 
ดังนี้ คือ 
  ๑.ดานหลักสูตร 
  ๒.ดานผูสอน  
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
  ๕.ดานการประเมินผล  
  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ (Rating Scale) มี ๕ ระดับ 
 ๕ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมากท่ีสุด 

๔ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมาก 
๓ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับปานกลาง 
๒ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอย 
๑ หมายถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ๒ ดังนี้ 
         คาเฉล่ียตั้งแต ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียตั้งแต ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับมาก 
  คาเฉล่ียตั้งแต ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ียตั้งแต ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอย 
 คาเฉล่ียตั้งแต ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวาประสิทธิภาพการจัดการศึกษามีระดับนอยท่ีสุด 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการคุณภาพของเคร่ืองมือน้ัน ผูวิจัยไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี คือ 
 ๑.ขอคําปรึกษาแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญเพ่ือ
ชวยตรวจสอบเครื่องมือท่ีไดทําการสรางไว 
 ๒.หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการออกแบบสอบถามท่ีทําการสรางไว นําเสนอ
ตอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนําและเห็นชอบแลวนําเสนอตอ
อาจารยผูเชี่ยวชาญเพ่ือความเหมาะสม  มีจํานวน ๕ ทานดังนี้ คือ 
 

                                                         
๒ ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพคร้ังท่ี ๙, (นนทบุรี:

บริษัท เอส อาร พร้ินต้ิง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๕๕. 



   

 

๖๔ 

๑.ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง   (พธ.บ., M.A.(Soc), Ph.D.(Soc))  
 อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
 หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

   คณะสังคมศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๒.ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร (ปก.ศ., พธ.บ., M.A., Ph.D.,)  
     อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓.ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช (พธ.บ., M.A., Ph.D.)  
   อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔.ดร.ยุทธนา ปราณีต (พธ.บ., ร.บ., M.A., Ph.D.)  
      อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕.ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม (ป.ธ.๖, พธ.บ., M.A.) 
  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เ พ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดถึงภาษาที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงครายขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐  
 ๓.หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 

 นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนในอําเภอ
อุทัย ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งหมด เทากับ .๙๑๘๔ 

 

 



   

 

๖๕ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปน้ี คือ 
 ๑.ผูศึกษาไดทําการรวบรวมขอมูลจาก หนังสือ งานวิจัยท่ีเก่ียวของและสิ่งพิมพตาง ๆ 
ท่ีมีความเก่ียวของกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.ผูศึกษาไดทําการสรางแบบสอบถามและไดทําการขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือท่ีจะขอความรวมมือไปยัง
นักเรียนซึ่งเรียนอยูโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอจากน้ันดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 ๓ .ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบสอบถามไปยัง
กลุมเปาหมาย คือนักเรียนซึ่งเรียนอยูโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
๓๖๗ คน และในการแจกแบบสอบถามนั้น ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไปแจกแลวเก็บรวบรวม
ขอมูลท้ังหมดดวยตนเอง 

๓.๕. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 
 ๑.นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง ในการตอบ
แบบสอบถาม แลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณเพื่อท่ีจะนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึก
คะแนนในแตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒.ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร
 ๓.สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๑.ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
 ๒.ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนโรงเรียนใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๓.การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ 
วิเคราะหโดยการทดสอบคา (t - test)  และ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา วิเคราะหโดยการทดสอบคา(F–test) และการวิเคราะหความแปรปรวน



   

 

๖๖ 

ทางเดียว  (one-way analysis of variance) เมื่อพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตาง
รายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 ๔. และขอเสนอแนะวิเคราะหโดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท 
(Content Analysis Technique)  
 

 
 
 



        
   

บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด ผูศึกษานําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได จาก
กลุมตัวอยางจํานวน  ๓๖๗ ชุด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูลทาง
สังคมศาสตร โดยแบงการนําเสนอผลการศึกษาออกเปน ๔ ตอน ดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 
๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับช้ันความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา มี
รายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

  ๖๘ 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของนักเรียน      
(n = ๓๖๗) 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ     

        ชาย ๑๗๘ ๔๘.๕๐ 

        หญิง ๑๘๙ ๕๑.๕๐ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

อายุ   

        ๗ - ๘ ป ๙๑ ๒๔.๘๒ 

        ๙ - ๑๐ ป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

        ๑๑ - ๑๒ ป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

        ๑๓ ป ข้ึนไป ๙๒ ๒๕.๐๖ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู     

       ป.๑ – ป.๒ ๙๑ ๒๔.๘๑ 

       ป.๓ – ป.๔       ๙๒ ๒๕.๐๖ 

       ป.๕ – ป.๖    ๙๘ ๒๖.๗๐ 

       ม.๑ – ม.๓    ๘๖ ๒๓.๔๓ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา   

 ธรรมศึกษาช้ันตรี   ๗๑ ๑๙.๓๔ 

 ธรรมศึกษาช้ันโท ๘๐ ๒๑.๗๙ 

       ธรรมศึกษาช้ันเอก ๓๙ ๑๐.๖๒ 

 ไมมีความรูธรรมศึกษา   ๑๗๗ ๔๘.๒๕ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 



 
 

  

 ๖๙ 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) 
(n = ๓๖๗) 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา   

        ๑ - ๒ ป ๗๑ ๑๙.๓๔ 

        ๓ - ๔ ป ๘๙ ๒๔.๒๕ 

        ๕ - ๖ ป ๒๙ ๗.๙๐ 

ไมเคยเรียน ๑๗๘ ๔๘.๕๑ 

รวม ๓๖๗ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน
รอยละ ๕๑.๕๐ และเพศชาย คิดเปนรอยละ ๔๘.๕๐ 

อายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุระหวาง ๙ - ๑๐ ป, ๑๑ - ๑๒ ป, และ ๑๓ ป ข้ึนไป 
คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ เทากัน และนอยท่ีสุดอายุ ๗ - ๘ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๒ 

ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๕ – ๖ คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๐ ตอมาคือศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ – ๔ คิดเปนรอย
ละ ๒๕.๐๖ ตอมาคือศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ –  ๒ คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๑ และศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ มีจํานวนนอยท่ีสุด เพียงรอยละ ๒๓.๔๓ 

ระดับช้ันความรูธรรมศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูธรรมศึกษา คิด
เปนรอยละ ๔๘.๒๕ ตอมาคือระดับช้ันธรรมศึกษาช้ันโท คิดเปนรอยละ ๒๑.๗๙ ตอมาคือ
ระดับชั้นธรรมศึกษาช้ันตรี คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ และระดับชั้นธรรมศึกษาช้ันเอก มีจํานวนนอย
ท่ีสุด เพียงรอยละ ๑๐.๖๒   

จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเรียนธรรมศึกษา คิด
เปนรอยละ ๔๘.๕๑ ตอมาคือจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ – ๔ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๕ ตอมาคือ
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๑ – ๒ ป คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕ – ๖ ป  
มีจํานวนนอยท่ีสุด เพียงรอยละ ๗.๙๐ 

 
 
 

 



 
 

  

 ๗๐ 

๔.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ผลวิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา โดยภาพรวม และรายดาน ไดแก (๑) ดานหลักสูตร (๒) ดานผูสอน (๓) 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน และ (๕) ดานการ
ประเมินผลการเรียน มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๗ 

ตารางที่ ๔.๒ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม     

                                                   (n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑.ดานหลักสูตร ๔.๐๐ ๐.๖๐ มาก 

๒.ดานผูสอน ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๖ ๐.๕๔ มาก 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๓ ๐.๕๙ มาก 

๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๗ ๐.๕๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๑ ๐.๕๗ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๒  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๑) 
และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับมากทุกดาน    

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๑ 

ตารางที่ ๔.๓ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 

 
(n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑.หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและได
พัฒนาตนเอง  ๔.๐๒ ๐.๘๒ มาก 
๒.หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
สังคมในปจจุบัน  ๓.๙๑ ๐.๗๗ มาก 
๓.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับช้ัน  ๔.๐๒ ๐.๗๐ มาก 
๔.นักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติธรรมไป
ใชในชีวิตประจําวันได  ๓.๙๕ ๐.๙๐ มาก 
๕.หลักสูตร ทําใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน  ๔.๐๘ ๐.๘๘ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( x = ๔.๐๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร อยูใน
ระดับมากทุกขอ    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 ๗๒ 

ตารางที่ ๔.๔ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 

(n = ๓๖๗) 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๖. ผูสอนมีความพรอมไดจัดเตรียมกระบวนการ
ตางๆของการเรียน การสอนครบถวน  ๔.๐๘ ๐.๗๖ มาก 
๗.ผูสอนมีความรูความสามารถอธิบายขอธรรมะ
ไดโดยละเอียดและเขาใจงาย  ๔.๑๔ ๐.๘๒ มาก 
๘.ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ๔.๐๕ ๐.๗๙ มาก 
๙.ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน และแนะแนว
กอนสอบใหกับนักเรียน  ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก 
๑๐.ผูสอนแสวงหาความรูใหมๆ และวิธีการใหมๆ 
มาสอนนักเรียนอยูเสมอ  ๓.๙๕ ๐.๘๖ มาก 
๑๑.ผูสอนมีความประพฤติดี เชื่อมั่นในตนเองเปน
กันเองกับนักเรียนและมีความสํารวมนาศรัทธา ๔.๑๖ ๐.๘๐ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๕๖ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๔ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
( x = ๔.๐๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักผูสอน อยูในระดับ
มากทุกขอ    

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๓ 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๑๒.กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ๔.๑๐ ๐.๘๓ 

 
มาก 

๑๓.กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน  ๔.๑๔ ๐.๘๒ 

 
มาก 

๑๔.กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น  ๓.๙๔ ๐.๘๙ 

 
มาก 

๑๕.มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมะ    ๓.๗๒ ๑.๐๒ 

 
มาก 

๑๖.การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํากอนแลวจึงทํา
ความเขาใจ ๓.๘๘ ๐.๘๕ 

 
 

มาก 
๑๗.นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอน
เรียนและมีสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ ๓.๘๐ ๐.๘๕ 

 
 

มาก 
๑๘.นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัด
ข้ึน  ๓.๙๑ ๐.๘๙ 

 
มาก 

๑๙.ส่ือการสอนที่มีอยูลาสมัยไมสามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ๓.๖๓ ๐.๙๔ 

 
มาก 

๒๐.ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  ๓.๘๔ ๐.๗๖ 

 
มาก 

 
 
 
 



 
 

  

 ๗๔ 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน (ตอ) 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๑.ในการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา
มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน
หลากหลายและเพียงพอ  ๓.๖๖ ๐.๘๘ 

 
 

มาก 

ภาพรวม ๓.๘๖ ๐.๘๗ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๕  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

    ๗๕ 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๒.สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ไดปรับปรุงและ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม  ๓.๘๔ ๐.๘๖ มาก 
๒๓.ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ๓.๘๒ ๐.๘๕ มาก 
๒๔.ในการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนหลากหลายและเพียงพอ  ๓.๘๐ ๐.๘๘ มาก 
๒๕.โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก
ในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการเรียนการสอน  ๓.๔๔ ๑.๒๒ ปานกลาง 
๒๖.คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอการทําความ
เขาใจ  ๓.๖๒ ๑.๐๙ มาก 
๒๗.สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพ
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม ๓.๘๖ ๐.๘๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๓ ๐.๙๕ มาก 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๗๓) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ ยกเวนขอโรงเรียนไมมีเจาหนาท่ี
อํานวยความสะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง   



 
 

  

  ๗๖ 

ตารางที่ ๔.๗  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา   
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน    

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการ
ประเมินผลการเรียน 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๒๘ . เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัด
ความจํามากกวาความเขาใจและประยุกตใช  ๓.๗๕ ๐.๘๕ 

 
มาก 

๒๙.มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการเรียน
การสอนเปนระยะ  ๓.๖๓ ๑.๐๓ 

 
มาก 

๓๐.มีการประเมินผลการเรียนตามการพัฒนาท่ี
เกิดข้ึนของนักเรียน  ๓.๗๐ ๑.๐๐ 

 
มาก 

๓๑.มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรงกับท่ี
ไดเรียนไปแลว  ๓.๙๐ ๐.๘๘ 

 
มาก 

๓๒ผูดําเนินการประเมินผลความพรอมของผูเรียน
กอนการเรียน  ๓.๘๑ ๐.๘๗ 

 
มาก 

๓๓.ผูสอนมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู  ๓.๘๘ ๐.๘๘ 

 
มาก 

๓๔.ผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  ๔.๐๘ ๐.๘๑ 

 
มาก 

๓๕.ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน  ๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก 
๓๖.ผูสอนมีวิธีการในการสอนเพ่ิมเติมกอนท่ีจะใหมี
การสอบจริง  ๔.๐๑ ๐.๗๙ 

 
มาก 

๓๗.ผูสอนมีวิธีการแนะนําวิธีการสอบจริงให  ๔.๐๗ ๐.๘๑ มาก 
๓๘.ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ในการทองจําให
กอน กอนท่ีจะมีการสอบจริงให  ๓.๙๙ ๐.๘๐ มาก 
๓๙.ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน  ๓.๗๕ ๐.๙๙ 

 
มาก 

 



 
 

  

 ๗๗ 

ตารางที่ ๔.๗  ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน (ตอ) 

(n = ๓๖๗) 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการ
ประเมินผลการเรียน (ตอ) 

x  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

๔๐.ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบประเมินผลท่ีได
มาตรฐาน ๓.๗๔ ๑.๐๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๗ ๐.๘๙ มาก 

จากตารางที่ ๔.๗  พบวา ระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียนโดยรวม
อยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการ
ประเมินผลการเรียนอยูในระดับมากทุกขอ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 
          การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา วิเคราะห
โดยโดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
การทดสอบคาที (t-test) หรือการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
ดังตารางท่ี ๔.๗ – ๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

    ๗๘ 

สมมติฐานที ่ ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกัน  

ตารางที่  ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน       
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จําแนกตามเพศ 

   
              (n = ๓๖๗)                                   

เพศ 

ชาย หญิง 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ก า ร จั ดก า ร ศึ กษ า โ ร ง เ รี ย น  
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม
ศึกษาในอํา เภอภาชี  จั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D 

t Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๙๕ .๖๖ ๔.๐๕ .๕๔ ๒.๓๕ .๑๒๖ 
๒.ดานผูสอน ๔.๐๗ .๖๐ ๔.๐๙ .๕๓ .๑๗๖ .๖๗๕ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๓ .๕๙ ๓.๘๙ .๔๘ .๘๖๖ .๓๕๓ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

๓.๗๑ .๖๓ ๓.๗๔ .๕๕ .๒๐๐ .๖๕๕ 

๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๔ .๕๗ ๓.๘๙ .๕๕ .๗๕๕ .๓๘๕ 
รวม ๓.๘๘ .๕๐ ๓.๙๓ .๔๓ ๑.๐๘๑ .๒๙๙ 

 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กันทุกดาน 

 



        
       

   
                                                      
   

   ๗๙ 

 สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ             
                  (n = ๓๖๗) 

อายุ 
๗–๘  
ป 

๙–๑๐  
ป 

๑๑–๑๒  
ป 

๑๓  
ปขึ้นไป 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๘๕ .๕๓ ๔.๐๒ .๕๙ ๔.๑๗ .๖๒ ๓.๙๖ .๖๓ ๔.๕๙๗* .๐๐๔ 
๒.ดานผูสอน ๓.๙๕ .๕๒ ๔.๐๔ .๕๕ ๔.๒๕ .๔๘ ๔.๐๘ .๖๖ ๔.๗๕๓* .๐๐๓ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๘ .๕๒ ๓.๘๐ .๖๔ ๓.๙๐ .๔๕ ๓.๘๗ .๕๓ .๕๐๘ .๖๗๗ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๙ .๕๒ ๓.๘๐ .๗๑ ๓.๖๘ .๕๓ ๓.๖๔ .๕๘ ๑.๖๖๗ .๑๗๔ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๕ .๕๗ ๓.๙๗ .๖๕ ๓.๘๔ .๔๘ ๓.๘๒ .๕๓ ๑.๒๕๔ .๒๙๐ 

รวม ๓.๘๖ .๔๖ ๓.๙๓ .๕๓ ๓.๙๗ .๓๖ ๓.๘๗ .๔๘ .๙๗๔ .๔๐๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
  ๘๐ 

 จากตารางที่ ๔.๙  พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน
ในดานหลักสูตร และดานผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืน ๆ ไม
แตกตางกัน 

 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางท่ี ๔.๑๐ – ๔.๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ                
ดานหลักสูตร   

(n = ๓๖๗) 

  อายุ 
๗ – ๘ ป ๙ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๒ ป ๑๓ ปข้ึนไป 

 อายุ   ๓.๘๕ ๔.๐๒ ๔.๑๗ ๓.๙๖ 
๗ – ๘ ป ๓.๘๕ - -.๑๗* -.๓๒* -.๑๑ 
๙ – ๑๐ ป ๔.๐๒ - - -.๑๕* .๐๖ 
๑๑ – ๑๒ ป ๔.๑๗ - - -   .๒๑* 
๑๓  ปข้ึนไป ๓.๙๖ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยนักเรียนท่ีมีอายุ ๗ – ๘ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๙ – ๑๐ ป และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒  ป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  สวนนักเรียนท่ีมีอายุ ๙ – ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 
 

  

  
  ๘๑ 

ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑  –  ๑๒  ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตรมากกวา
นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ ป ข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ 
ดานผูสอน 

                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

  อายุ 

๗ – ๘ ป ๙ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๒ ป 
๑๓  

ปข้ึนไป  อายุ   
๓.๙๕ ๔.๐๔ ๔.๒๕ ๔.๐๘ 

๗ – ๘    ป ๓.๙๕ - -.๐๙ -.๓๐* -.๑๓ 
๙ – ๑๐ ป ๔.๐๔ - - -.๒๑* -.๐๔* 
๑๑ – ๑๒ ป ๔.๒๕ - - - .๑๗ 
๑๓  ปข้ึนไป ๔.๐๘ - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยาดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีอายุ ๗ – ๘ ป มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีอายุ ๙ - ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน 
นอยกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑ – ๑๒ ป และนักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

 



        
       

   
                                                      
   

   ๘๒ 

 สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๑๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้น  
                                                                                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู 
 

ป.๑-๒ 
 

ป.๓-๔ ป.๕-๖ ม.๑-๓ 

ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธ ร รม ศึ กษ า ใน อํ า เ ภ อภา ชี  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๘๕ .๓๔ ๔.๐๒ .๕๙ ๔.๑๔ .๖๒ ๓.๙๘ .๖๔ ๓.๘๒๓* .๐๑๐ 
๒.ดานผูสอน ๓.๙๕ .๕๒ ๔.๐๔ .๕๕ ๔.๒๓ .๔๙ ๔.๐๙ .๖๗ ๔.๒๙๒* .๐๐๕ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๘ .๕๒ ๓.๘๐ .๖๔ ๓.๘๙ .๔๖ ๓.๘๘ .๕๓ .๔๗๖ .๖๙๙ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๙ .๕๒ ๓.๘๐ .๗๑ ๓.๖๖ .๕๔ ๓.๖๖ .๕๗ ๑.๖๐๓ .๑๘๘ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๕ .๕๗ ๓.๙๗ .๖๕ ๓.๘๓ .๔๘ ๓.๘๒ .๕๔ ๑.๒๔๑ .๒๙๕ 

รวม ๓.๘๖ .๔๖ ๓.๙๓ .๕๓ ๓.๙๕ .๓๘ ๓.๘๙ .๔๘ .๖๖๐ .๕๗๗ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
    ๘๓ 

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวานักเรียนทีมีระดับช้ันตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตร โดยรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดาน
หลักสูตรและดานครูผูสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง ท่ี ๔.๑๓ – ๔.๑๖ 

ตารางที่ ๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรง เรียนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้น ดานหลักสูตร  

 (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู 
ป.๑ - ป.๒ ป.๓ - ป.๔ ป.๕ - ป.๖ ม.๑ – ม.๓ ร ะ ดั บ ชั้ น ท่ี

กําลังศึกษาอยู   ๓.๘๕ ๔.๐๒ ๔.๑๔ ๓.๙๘ 
ป.๑ - ป.๒ ๓.๘๕ - -.๑๗* -.๒๙* -.๑๓ 
ป.๓ - ป.๔ ๔.๐๒ - - -.๑๒ .๐๔ 
ป.๕ - ป.๖ ๔.๑๔ - - - .๑๖ 
ม.๑ – ม.๓ ๓.๙๘ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนชั้นป.๑ – ป.๒ มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนช้ันป.๓ – ป.๔ และนักเรียนชั้นป.๕ – ป.๖ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   



        
   

  
    ๘๔ 

ตารางที่ ๔.๑๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรง เรียนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ดานผูสอน                                            

(n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
ป.๑ - ป.๒ ป.๓- ป.๔ ป.๕- ป.๖ ม.๑ - ม.๓ ระดับชั้นท่ีกําลัง

ศึกษาอยู   ๓.๙๕ ๔.๐๔ ๔.๒๓ ๔.๐๙ 
ป.๑ -  ป.๒ ๓.๙๕ - -.๐๙ -.๒๘* -.๑๔ 
ป.๓ - ป.๔ ๔.๐๔ - - -.๑๙* -.๐๕ 
ป.๕ - ป.๖ ๔.๒๓ - - - .๑๔ 
ม.๑ - ม.๓ ๔.๐๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนสอนตางกัน โดยนักเรียนช้ัน ป.๑ - ป.๒ มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวานักเรียนช้ันป.๕ - ป.๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕  และนักเรียนช้ัน ป.๓ - ป.๔ มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวา
นักเรียนช้ันป.๕ – ป.๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



        
       

   
                                                      
   

   ๘๕  

 สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  

ตารางที่ ๔.๑๕ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 

                                                                                                                                                                                     (n = ๓๖๗) 

ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
 

ตรี 
 

โท เอก 
ไมมีความรู
ทางธรรม 

ความ คิด เห็ นต อป ร ะ สิ ทธิ ภ าพกา ร จัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธ ร ร ม ศึ ก ษ า ใ น อํ า เ ภ อ ภ า ชี  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๓.๓๗ .๕๑ ๓.๗๗ .๕๙ ๔.๒๖ .๕๘ ๓.๙๐ .๕๖ ๑๙.๔๓๘* .๐๐๐ 
๒.ดานผูสอน ๔.๒๘ .๕๒ ๓.๙๘ .๕๕ ๔.๓๑ .๖๘ ๓.๙๙ .๕๓ ๗.๕๘๔* .๐๐๐ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๙๘ .๔๗ ๓.๗๗ .๕๓ ๔.๐๑ .๕๔ ๓.๘๒ .๕๕ ๓.๑๘๕* .๐๒๔ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๖ .๖๖ ๓.๖๕ .๕๖ ๓.๖๔ .๕๘ ๓.๗๗ .๕๘ ๑.๐๕๓ .๓๖๙ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๙๐ .๕๑ ๓.๘๑ .๕๐ ๓.๘๘ .๖๐ ๓.๘๘ .๖๐ .๓๗๘ .๗๖๙ 

รวม ๔.๐๖ .๓๙ ๓.๘๐ .๔๓ ๔.๐๒ .๕๐ ๓.๘๗ .๔๘ ๕.๑๖๘* .๐๐๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 



        
   

  
  ๘๖ 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวานักเรียนทีมีระดับความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความ
แตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference:LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ท่ี ๔.๑๕ – ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับความรูธรรมศึกษา ดานหลักสูตร                                                                                         

(n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ระดับชั้นความรูธรรม

ศึกษา   ๓.๓๗ ๓.๗๗ ๔.๒๖ ๓.๙๐ 
ตรี ๓.๓๗ - -.๔๐ -.๘๙          -.๕๓* 
โท ๓.๗๗ - - -.๔๙* -.๑๓ 
เอก ๔.๒๖ - - - .๓๖* 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๙๐ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นโท มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรนอยกวานักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ



 
 

  

  
 ๘๗ 

ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานหลักสูตร มากกวานักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานผูสอน     
                
                     (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ร ะ ดั บ ชั้ น ค ว า ม รู

ธรรมศึกษา   ๔.๒๘ ๓.๙๘ ๔.๓๑ ๓.๙๙ 
ตรี ๔.๒๘ - -.๓๐* -.๐๓ .๒๙* 
โท ๓.๙๘ - - -.๓๓* -.๐๑* 
เอก ๔.๓๑ - - - .๓๒* 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๙๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนนอยกวานักเรียนที่มีความรูธรรมศึกษาชั้นโท 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ สวนนักเรียนที่มีความรูธรรมศึกษาชั้นตรี มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนมากกวานักเรียนที่ไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นโทมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานผูสอน นอยกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาช้ันเอก และนักเรียนท่ีไมมี
ความรูทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก  
มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา   



 
 

  

  
    ๘๘ 

ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนมากกวานักเรียนที่ไมมีความรูทางธรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕  

ตารางที่ ๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน                                                    

           
                 (n = ๓๖๗) 

  ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก ไมมีความรูทางธรรม ระดับชั้นความรูธรรม

ศึกษา   ๓.๙๘ ๓.๗๗ ๔.๐๑ ๓.๘๒ 
ตรี ๓.๙๘ - .๒๑* -.๐๓ .๑๖* 
โท ๓.๗๗ - - -.๒๔* -.๐๕ 
เอก ๔.๐๑ - - - .๑๙ 

ไมมีความรูทางธรรม ๓.๘๒ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘  พบวานักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอ
ภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีความรู
ธรรมศึกษาชั้นตรี มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
มากกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาช้ันโท และนักเรียนท่ีไมมีความรูทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีความรูธรรมศึกษาช้ันโท มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นอยกวานักเรียนท่ีความรูธรรมศึกษาชั้นเอก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



        
       

   
                                                      
   

     ๘๙  

 สมติฐานที่ ๕ นักเรียนที่มีจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
ตารางที่ ๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
(n = ๓๖๗)      

จํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
 

๑ -๒  ป 
 

๓ - ๔  ป ๕-๖ ป ไมเคยเรียน 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑.ดานหลักสูตร ๔.๓๗ .๕๑ ๔.๐๒ .๕๔ ๓.๖๓ .๕๖ ๓.๙๐ .๕๖ ๑๕.๗๐๗* .๐๐๐ 
๒.ดานผูสอน ๔.๒๘ .๕๒ ๔.๑๐ .๖๑ ๔.๐๒ .๖๕ ๓.๙๙ .๕๓ ๔.๕๑๐* .๐๐๔ 
๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๙๘ .๔๗ ๓.๘๖ .๕๔ ๓.๘๐ .๕๙ ๓.๘๒ .๕๕ ๑.๔๙๑ .๒๑๗ 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๗๖ .๖๖ ๓.๕๙ .๕๗ ๓.๘๓ .๕๔ ๓.๗๗ .๕๘ ๒.๓๐๔ .๐๗๗ 
๕.ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๙๐ .๕๑ ๓.๘๓ .๕๔ ๓.๘๕ .๕๑ ๓.๘๘ .๖๐ .๒๓๒ .๘๗๔ 

รวม ๔.๐๖ .๓๙ ๓.๘๘ .๔๗ ๓.๘๓ .๔๖ ๓.๘๗ .๔๘ ๓.๑๕๙* .๐๒๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 
 



        
   

  
  ๙๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวานักเรียนทีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของแตละดานดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง ท่ี ๔.๒๐ – ๔.๒๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตาม
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานหลักสูตร 

                                                                                                                        (n = ๓๖๗) 

  จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา 
 

๑ - ๒  ป 
 

๓ - ๔  ป ๕ - ๖ ป ไมเคยเรียน จํ า น ว น ป ท่ี เ รี ย น
ธรรมศึกษา   

๔.๓๗ ๔.๐๒ ๓.๖๓ ๓.๙๐ 
๑ - ๒  ป ๔.๓๗ - .๓๕* .๗๔* .๔๗* 
๓ - ๔  ป ๔.๐๒ - - .๓๙* .๑๒ 
๕ - ๖ ป ๓.๖๓ - - - -.๒๗* 

ไมเคยเรียน ๓.๙๐ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบวาจํานวนปท่ีนักเรียนเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรตางกัน โดยนักเรียนมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  ๑  -  ๒ ป มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตรมากกวานักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ - ๔ ป และ
นักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป และนักเรียนท่ีไมเคยเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนนักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๓ - ๔ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร



 
 

  

  
  ๙๑ 

มากกวานักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ี
เรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร นอยกวานักเรียนท่ีไม
เคยเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดานผูสอน 

                                                                                                                      (n = ๓๖๗) 

  จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา 
 

๑-๒  ป 
 

๓-๔  ป ๕-๖ ป ไมเคยเรียน จํานวนปที่เรียน
ธรรมศึกษา   

๔.๒๘ ๔.๑๐ ๔.๐๒ ๓.๙๙ 
๑ - ๒  ป ๔.๒๘ - .๑๘ .๒๖* .๒๙ 
๓ - ๔  ป ๔.๑๐ - - .๐๘* .๑๑ 
๕ - ๖ ป ๔.๐๒ - - - .๐๓ 

ไมเคยเรียน ๓.๙๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบวาจํานวนปท่ีนักเรียนเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอนตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ๑ - ๒ ป มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน มากกวานักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรม
ศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และนักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรม
ศึกษา ๓-๔ ป ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูสอน มากกวานักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ี
เรียนธรรมศึกษา ๕-๖ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   



 
 

  

  
    ๙๒ 

๔.๔. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
          ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจากแบบสอบถามปลายเปดตาม
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ท้ัง ๕ ดาน ดังตารางท่ี ๔.๒๒ – ๔.๒๖ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ ๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานหลักสูตร 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑. เน้ือหารายละเอียดของวิชาท่ีเรียนมีมาก
เกินไป 
๒.เวลาท่ีใชเรียนวิชาธรรมศึกษามีเวลานอย
เกินไป  
๓ .วิชา ท่ี เ รี ยนมีมากเกินไป  ผู เ รียนไม
สามารถจะเรียนไดครบหลักสูตรท้ังหมดได 
 

๑.สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไปสอนใหสั้น กระชับใน
เนื้อหาวิชา เพื่อทําใหผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน 
๒.ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนวิชาธรรมศึกษาให
มากกวาเดิมอีก 
๓.ตองมีการแนะแนวทางในการเรียน ใหกับ
ผูเรียนจึงจะสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนได
เปนอยางดี 

ตารางที่ ๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานผูสอน 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชาธรรมศึกษา
นอยเกินไป 
๒.ผูสอนไมมีสื่อการเรียนการสอน ในการ
สอนวิชาธรรมศึกษาเลย  
๓.ผูสอนเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนมาก
เกินไป 
 

๑.ตองเพ่ิมเวลาสําหรับในการสอนวิชาธรรม
ศึกษาใหมากกวาเดิมอีก 
๒.ควรหาสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาเพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไดดีย่ิงข้ึน 
๓.ผูสอนตองเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนใหไดใจความ
เพ่ือความเขาใจงายของผูเรียน 
 



      
  ๙๓ 

ตารางที่ ๔.๒๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น เนนการ
บรรยายมากเกินไป 
๒.นักเรียนไมไดมีสวนรวนในกิจกรรมการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาไดอยางเต็มท่ี  
๓.กิจกรรมการเรียนการสอนเนน วิชาการ
มากเกินไป 
 

๑ .ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกจากบรรยายแลว  ควรเ พ่ิมการใหฝก
ภาคปฏิบัติใหสมดุลกับการบรรยาย 
๒ .ตองหาแนวทางให นักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาให
มากกวาเดิม 
๓.ควรเพิ่มนิทานธรรมะสอดแทรกดวย เพื่อจูงใจ
ใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนธรรมศึกษาย่ิงข้ึน 
 

ตารางที่ ๔.๒๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูเรียนไมมีหนังสือเรียนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาครบไดทุกคน 
๒.ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียน
วิชาธรรมศึกษา  
๓.ไมมีการใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความ
คิดเห็นในวิชาท่ีเรียนเลย 
 

๑.ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมธรรมศึกษามาให
ผูเรียนไดครบทุกคน เพ่ือจะไดนําไปอานเพ่ือ
ความเขาใจย่ิงข้ึน 
๒.ควรหากิจกรรมมาสอดแทรกเพ่ือไมใหผูเรียน
เกิดอาการงวงซึมในเวลาเรียน 
๓ .ควรมีการใหผู เรียนไดแสดงออกถึงความ
คิดเห็นในสวนของวิชาท่ีเรียนดวย 
 



   

  

  
  ๙๔ 

ตารางที่ ๔.๒๖ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานการประเมินผลการเรียน 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑.ผูเรียนไมคอยทํางานสง หรือสงแตไมได
ตามกําหนดเวลาท่ีใหไว 
๒ . ผู เ รี ยนไมค อยไดทดสอบความรู ใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไดอยางเต็มท่ี 
๓.ไมอยากมีการประเมินผลแบบอัตนัยเลย
อยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัย หรือ
แบบเลือกจับคูบาง 
 

๑.ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสม
กับงานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย 
๒.ควรมีการใหทดสอบวัดความรูในวิชาท่ีเรียน
ทุก ๆ บทท่ีไดสอนใหกับผูเรียนไปแลวน้ัน 
๓.ควรหาวิธีการทดสอบท่ีหลากหลายดึงดูด
ผูเรียนใหอยากมีการเรียน การทดสอบในวิชาท่ี
ไดทําการเรียนการสอนไปแลวนั้น 
 

 

 



 
     

   
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

         การศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห
ขอมูลทางสังคมศาสตร โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลัง
ศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับประชากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๓๖๗ คน วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way analysis of variance) เม่ือพบวามีความแตกตางจริงทําการเปรียบเทียบรายคู
โดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๑.๑ สถานภาพสวนบุคคล 
  นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๓๖๗ คน เปนเพศชาย จํานวน ๑๗๘  คน คิดเปน
รอยละ ๔๘.๕๐ เปนเพศหญิงจํานวน ๑๘๙  คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๕๐ อายุ ๗ – ๘ ป จํานวน ๙๑ คน 
คิดเปนรอยละ  ๒๔.๘๒  อายุ ๙ – ๑๐ ป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ  ๒๕.๐๖  อายุ ๑๑ – ๑๒ ป 
จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ อายุ ๑๓ปข้ึนไป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๖ ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๒ จํานวน ๙๑ คนคิดเปนรอยละ ๒๔.๘๑ ช้ันประถมศึกษาปที ๓ – ๔ จํานวน 
๙๒ คน คิดเปนรอยละ  ๒๕.๐๖ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖ จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๐ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ จํานวน ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๔๓ ธรรมศึกษาชั้นตรี จํานวน ๗๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ ธรรมศึกษาชั้นโท จํานวน ๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๗๙ ธรรมศึกษาช้ันเอก
จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๖๒ ไมมีความรูธรรมศึกษา จํานวน ๑๗๗ คน คิดเปนรอยละ 
๔๘.๒๕  ๑ – ๒ ป จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๔ ๓ – ๔ ป จํานวน ๘๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๒๕ ๕ – ๖ ป จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๙๐ ไมเคยเรียน จํานวน ๑๗๘ คน คิดเปนรอยละ 
๔๘.๕๑    
    
    
 



   
 

 ๙๖ 

๕.๑.๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  ๑) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๑ 
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียสูงสุดตามลําดับแยกเปนรายดาน พบวา ดานผูสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 
๔.๐๘   อยูในระดับมาก รองลงมาดานหลักสูตร มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๐ อยูในระดับมาก 
รองลงมาดานการประเมินผลการเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๗ อยูในระดับมาก รองลงมาดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ อยูในระดับมาก และดานปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ อยูในระดับมาก 
  ๒) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๐๐ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๓) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๐๘ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๔) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    
  ๕) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมาก
ทุกขอ ยกเวนขอท่ีวาโรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชส่ือ
การเรียนการสอน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง    
  ๖) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๗ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา อยูในระดับมากทุกขอ    

  ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๑) นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมีความ
แตกตางกันในทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



   
 

 ๙๗ 

   ๒) นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมีความ
แตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานหลักสูตร และดาน
ผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๓) นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึ กษาโรง เรี ยนพระป ริ ยัติ ธรรม  แผนกธรรมศึกษาใน อํา เภอภาชี  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลกัสูตร และดานผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๔) นักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลักสูตร ดานผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๕) นักเรียนท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกันเกือบทุกดาน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน
ดานหลักสูตร และดานผูสอน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

ผลการทดสอบ 
ตัวแปรอิสระ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพสวนบุคคล ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     - เพศ -  
     - อายุ  - 
     - ระดับชั้นที่กําลังศึกษาอยู  - 
     - ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา  - 
     - จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา  - 



   
 

 ๙๘ 

  ๑.สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ  
  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กัน ซ่ึงปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
  ๒.สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 
  นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมไม
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกันอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๓.สถานภาพสวนบุคคลดานระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
  นักเรียนทีมีระดับชั้นตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๔.สถานภาพสวนบุคคลดานระดับชั้นความรูธรรมศึกษา 
  นักเรียนทีมีระดับความรูธรรมศึกษาตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดาน
ผูสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
  ๕.สถานภาพสวนบุคคลดานจํานวนปที่เรียนธรรมศึกษา 
  นักเรียนทีมีจํานวนป ท่ีเรียนธรรมศึกษาตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานผูสอน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึง ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยจะกลาวถึง
ประเด็นท่ีสําคัญนาสนใจ และสอดคลองเกี่ยวของดานอ่ืนๆ มาอภิปรายผลดังนี้ 



   
 

 ๙๙ 

 ๕.๒.๑ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  จาการศึกษาคนควาและทําการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก และเมื่อจําแนก
รายดานท้ัง ๕  ดาน คือ  ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของผูวิจัยดังตอไปนี้ คือ ทวี ศันสนียพันธ 
และ เดชา พวงงาม๑ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางไดแก
ผูบริหาร ผูจัดการและครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซึ่งครอบคลุม
กระบวนการ ๖ ดาน คือ ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับปานกลางคอนขางตํ่า เปนตน 

  เม่ือพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ๑.ดานหลักสูตร ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับ
ความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องจากการบริหารจัดการหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพไดน้ันตองอาศัย
กระบวนการจัดการศึกษาซึ่งประกอบดวย การวางแผน การจัดองคการ การจัดการเก่ียวกับ
บุคคล และการงบประมาณซึ่งมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ซ่ึงสอดคลองกับท่ี วิมล สุดเขต๒ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑ ” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม และทุกรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแกการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแกการพัฒนาระบบ
สนับสนุน เม่ือพิจารณาขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด สามอันดับสุดทาย ซ่ึงถือวาเปนจุดดอยท่ีตรงกันทุก
ตัวช้ีวัด ไดแกการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและเครือขายวิชาการ การกําหนดระบบหลักเกณฑ

                                                         
 ๑ ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม, “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑” ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร การศาสนา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

 ๒ วิมล สุดเขต, “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน, (บัณฑิตศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๐ 

และวิธีการตรวจสอบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดหนวยการเรียนรูโดย
บูรณาการท้ังภายในและระหวางสาระการเรียนรูหรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่อง เปนตน ซ่ึง
ผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามใชหลักสูตรได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน ดังนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานหลักสูตร 
โดยรวมอยูในระดับมาก 
  ๒.ดานผูสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับ
ความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากผูสอนมีความประพฤติดีมีความรูความสามารถ มีทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี และแสวงหาความรูใหม ๆวิธีการใหมๆ มาสอน
นักเรียนอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด)๓  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ี
สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการสอน
ของครูสอนพระสอนศีลธรรม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในระดับมาก องคประกอบความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช อยางมีนัยสําคัญ ท่ี ๐.๐๕ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสามมารถ
พยากรณประสิทธิภาพการสอนไดรอยละ ๖๒.๗๐ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
พยากรณไดคือ การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และความสําเร็จของงาน โดยไดสมการ
พยากรณ เปนตนซึ่งผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ได
พยายามพัฒนาผูสอนใหเปนท่ียอมรับของผูเรียน ดังนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนใน
อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก 
ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากมีการศึกษาคนควาและทําความเขาใจกับ
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกท้ังมีการพัฒนาเขารับการฝกอบรมและพัฒนาเชิง

                                                         
๓ พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด), “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

 



   
 

 ๑๐๑ 

ปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน และนําปญหาท่ีพบจากการเรียนการสอนมาแกไขขอบกพรอง ซ่ึง
สอดคลองกับท่ี วาท่ีรอยตรีทวีพล ปรัสพันธ๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป” ผลการวิจัย พบวา 
ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเนนใหผูเรียนมีทักษะในการวิเคราะหการคิดไตรตรอง 
และการแกปญหาดวยวิจารณญาณมากข้ึนเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการทํางานเปน
กระบวนการกลุมมากกวารายบุคคล จะใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย ครูผูสอนเปนเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบเปนผูนําคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีในการครองตนและมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนมากขึ้น บทบาทพระสงฆในการสนับสนุนการสอนมีมากข้ึน มีการใช
แหลงเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรในทองถิ่นและมีการใชสื่อท่ีหลากหลายแลเปนเทคโนโลยีสมัยใหม
มากข้ึน หนังสือแบบเรียนสามารถเก็บสะสมไวเปนหนังสือปฏิบัติธรรมประจําครอบครัวได มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนใหเปนท่ียอมรับของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับ
มาก ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องจากมีการหาสถานที่เรียนใหมีความ
เหมาะสมและมีสภาพเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา สื่อการ
สอนท่ีมีอยูลาสมัย ก็ไดปรับปรุงและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม ท้ังผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตส่ือหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับท่ี สาคร อัฒจักร๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม” 

                                                         
 ๔ วาที่รอยตรีทวีพล  ปรัสพันธ ,  “การศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ในอนาคตในระเวลา ๑๐ ป”, ปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย:สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

 ๕ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอยางมี
สวนรวมในโรงเรียนปริยัติธรรม”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, เทคโนโลยีการศึกษา,
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๒ 

ผลการวิจัย พบวา ๑)ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียน ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมมาก ๒)ผลการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ๓)ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม หลังสูงกวากอนเรียน ๔)นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงอยูในเกณฑระดับท่ี “เหมาะสมมาก” 
เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายาม
พัฒนาในดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หรือรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนท่ียอมรับ
ของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึง
นาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เน่ืองจากผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยการแนะนําวิธีการสอบจริงให หรือมีการสอนเพ่ิมเติม
กอนท่ีจะใหมีการสอบจริง และยังแนะใหผูเรียนฝกทองจํากอนท่ีจะมีการสอบจริงซึ่งสอดคลองกับท่ี 
บุญหนา  จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพ”การสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙” ผลการวิจัย พบวา ประชากร
กลุมตัวอยางใหความเห็นวา พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙ มี
ประสิทธิภาพในระดับดี เม่ือเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมตัวแปรอิสระ 
พบวาพระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุตางกัน มีวฒุิการศึกษาแผนกธรรมตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนก
บาลีตางกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
สําหรับความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยูในระดับดีเพียงรอยละ ๕๓.๓ สวนปจจัยท่ี
มีผลตอประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบวา ระยะเวลาสอน ระดับความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมนักเรียน จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนนักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ

                                                         
๖ บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย, “รายงานการวิจัยเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพ

การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”, (กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวน
จํากัดสามลดา, ๒๕๕๑), หนา ๗๙ - ๘๒. 

 



   
 

 ๑๐๓ 

การสอนในเชิงบวก เปนตน ซ่ึงผูสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ก็ไดพยายามพัฒนาในดานการประเมินผลการเรียนการสอนใหเปนท่ียอมรับ
ของผูเรียน ดั้งนั้น จึงทําใหผูเรียนธรรมศึกษาโรงเรียนในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการเรียน โดยรวมอยู
ในระดับมาก 

  ๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ
สวนบุคคล  
             จากการศึกษาคนควาและทําการวิจัยเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล คือ นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับช้ันความรูธรรม
ศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษาแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตาง
กัน โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีกําหนดไว จึงปฏิเสธตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนนักเรียนท่ีมีอายุ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา และจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพสวนบุคคลมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

  ๑.เพศ จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
ไมแตกตางกัน เนื่องจากนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วนิดา ภูภักดี๗ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง และเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานความไวเนื้อเชื่อใจและดานการสื่อสาร

                                                         
 ๗ วนิดา ภูภักดี, “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๔ 

แบบเปด อยูในระดับปานกลาง ๔ ดาน คือ ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานการยอมรับนับถือ 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน และดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของเปาหมายตามลําดับ 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เกือบทุกดาน 
ยกเวนดานการยอมรับนับถือ พบวาไมมีความแตกตางกัน 

 ๒.อายุ จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเ รียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีความคิดเห็น
แตกตางกัน อายุตางกันก็เปนปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ เรืองชัย ปริบาล๘ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอน
ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจัย พบวา ตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณ ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ไดแก อายุมากกวา 
  ๓.ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลัง
ศึกษาอยูตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย 
และนักเรียนหญิงท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยูตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกอง
การส่ือสารสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย” ผลการวิจัย พบวา ขาราชการกองการส่ือสาร
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สวนใหญมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง 
เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ทํางาน แตปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดแก ความกาวหนาในการทํางาน
ความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับความยุติธรรมในหนวยงานมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                                                         
๘ เรืองชัย ปริบาล, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต, 
สาขาวิจัยและประเมินผลการสอน, (บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 
  ๙ อรรถวุฒิ ตัญธนาวิทย, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกองการสื่อสารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย”, ภาคนิพนธพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๔๗. 



   
 

 ๑๐๕ 

 ๔.ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นความรู
ธรรมศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนชาย 
และนักเรียนหญิงท่ีมีระดับชั้นความรูธรรมศึกษาตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร)๑๐ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ไดศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค ๔” 
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไม
แตกตางกันผูบริหารและครูสอนท่ีมีอายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน สวนผูบริหารและครูสอนท่ีมี
ประสบการณอายุจริงและวุฒิการศึกษาสามัญศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงานบุคคล ไดแก ระบบการคัดเลือกบุคคลขาด
ความชัดเจน บุคลากรขาดขวัญกําลังใจและโรงเรียนมีงบประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมี
หนวยงานเฉพาะดําเนินงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  ๕.นักเรียนที่มีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา จากการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีมี
จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ตางกัน ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน เน่ืองจาก
นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีจํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา ตางกัน สําหรับความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ยอมตางกัน ซ่ึงนาจะมีความสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ๑๑ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน:กรณีศึกษาพนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด” ผลการวิจัย
พบวา ปฏิบัติงานในฝายผลิต พนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง 
ไดแก ดานคาใชจายและวิธีการในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณงาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาท่ี
ใชทํางาน และดานปริมาณ นอกจากน้ี พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน แตกตางกันจะมีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงาน

                                                         
 ๑๐ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร), “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 

 ๑๑ ธนาภรณ ลีสุริยาภรณ, “การประเมินปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา
พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



   
 

 ๑๐๖ 

ปริมาณงาน ดานเวลาที่ใชทํางาน และดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงาน และ
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานโดยรวมไมแตกตางกัน อยางนัยสําคัญทางสถิติ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับดานคุณภาพในทิศทางบวก ไดแก ในดาน
ลักษณะงาน ดานความกาวหนาในงาน การปฏิบัติงานของพนักงาน ไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานปริมาณงานของพนักงาน แตในความรับผิดชอบตองานนั้นมี
ความสัมพันธในทิศทางลบ กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงาน ไมมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลาท่ีใชในการทํางานของพนักงาน แตใน
ดานโอกาสกาวหนาในงานนั้นมีความสัมพันธในทิศทางบวกประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดาน
เวลาท่ีใชในการทํางาน การปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานคาใชจายและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ไดแก ในดาน
คาตอบแทน และดานความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของพนักงานมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงาน ไดแก ดานโอกาสกาวหนาใน
งาน ดานลักษณะงาน และดานความรับผิดชอบ 

  ๕.๒.๓  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ปญหา อุปสรรค ท่ีพบจากคําถามปลายเปดเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมี
ครบท้ัง ๕ ดานคือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
ผลงานวิจัย ของพระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย)๑๒ “ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาดาน
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
ผลการวิจัย พบวา ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสวนรวมและจําแนกตามประสบการณใน
การสอนมีปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ การดําเนินการจัดการเรียนการสอน

                                                         
๑๒ พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย), “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

 



   
 

 ๑๐๗ 

ตามแผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล และการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก และคาเฉล่ีย
สูงสุดในแตละดาน ดังนี้ ผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คู มือท่ีใชในการ
ประกอบการทําแผนการสอนมีนอย โรงเรียนไดรับเอกสารการสอนชา เชน แผนการสอน คูมือ
ครู มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเย่ียมท่ีบานนอย และจุดประสงคการเรียนรู
ยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดุ/อุปกรณ/อาคารสถานท่ี/แหลงการเรียนรู 

  พบปญหาอุปสรรคในดานตาง ๆ จากคําถามปลายเปด ดังน้ี  

  ๑.ดานหลักสูตร เนื้อหารายละเอียดของวิชาท่ีเรียนมีมากเกินไป เวลาท่ีใชเรียนวิชา
ธรรมศึกษามีเวลานอยเกินไป และวิชาท่ีเรียนมีมากเกินไปผูเรียนไมสามารถจะเรียนไดครบ
หลักสูตรท้ังหมดได 
  ๒.ดานผูสอน ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชาธรรมศึกษานอยเกินไป ผูสอนไมมีสื่อการ
เรียนการสอนในการสอนวิชาธรรมศึกษาเลย และผูสอนเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือ
เสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนมากเกินไป 
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเนนการบรรยาย
มากเกินไป นักเรียนไมไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาไดอยางเต็มท่ี และ
กิจกรรมการเรียนการสอนเนนวิชาการมากเกินไป 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีหนังสือเรียนสําหรับวิชาธรรม
ศึกษาครบไดทุกคน ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียนวิชาธรรมศึกษา และไมมีการให
นักเรียนไดแสดงออกถึงความคิดเห็นในวิชาท่ีเรียนเลย 
  ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ผูเรียนไมคอยทํางานสงหรือสงแตไมไดตาม
กําหนดเวลาท่ีใหไว ผูเรียนไมคอยไดทดสอบความรูในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไดอยางเต็มท่ี และไมอยากมี
การประเมินผลแบบอัตนัยเลยอยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัยหรือแบบเลือกจับคูบาง 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

  ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะไว ดังนี้ 

  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
  ๑.ดานหลักสูตร สรุปเนื้อหาท่ีจะนําไปสอนใหสั้นกระชับในเนื้อหาวิชาเพ่ือทําให
ผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก และตองมี
การแนะแนวทางในการเรียน ใหกับผูเรียนจึงจะสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนไดเปนอยางดี  



   
 

 ๑๐๘ 

  ๒.ดานผูสอน ตองเพ่ิมเวลาสําหรับในการสอนวิชาธรรมศึกษาใหมากกวาเดิมอีก 
ควรหาสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาธรรมศึกษาเพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไดดีย่ิงข้ึน 
และผูสอนตองเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียนหรือเสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเรียนใหได
ใจความเพื่อความเขาใจงายของผูเรยีน 
  ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกจากบรรยายแลวควรเพ่ิมการใหฝกภาคปฏิบัติใหสมดุลกับการบรรยาย ตองหาแนวทางให
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษาใหมากกวาเดิม และควรเพิ่มนิทาน
ธรรมะสอดแทรกดวยเพ่ือจูงใจใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนธรรมศึกษาย่ิงข้ึน 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ตองหาหนังสือเรียนวิชาธรรมธรรม
ศึกษามาใหผูเรียนไดครบทุกคนเพ่ือจะไดนําไปอานเพื่อความเขาใจย่ิงข้ึน ควรหากิจกรรมมา
สอดแทรกเพ่ือไมใหผูเรียนเกิดอาการงวงซึมในเวลาเรียน และควรมีการใหผูเรียนไดแสดงออก
ถึงความคิดเห็นในสวนของวิชาท่ีเรียนดวย 
  ๕.ดานการประเมินผลการเรียน ควรใหเวลาในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ
งานท่ีใหไปกับผูเรียนดวย ควรมีการใหทดสอบวัดความรูในวิชาท่ีเรียนทุก ๆ บทท่ีไดสอนใหกับ
ผูเรียนไปแลวนั้น และควรหาวิธีการทดสอบท่ีหลากหลายดึงดูดผูเรียนใหอยากมีการเรียน การ
ทดสอบในวิชาท่ีไดทําการเรียนการสอนไปแลวนั้น 

  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  การวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นตอไปน้ี  
  ๑.ควรศึกษาวิจัยประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษาในแตละอําเภอของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ๒.ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ท่ีเปนตนแบบอยางแทจริง 
  ๓.ควรศึกษาบทบาทของผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาในแตละอําเภอของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  



   

บรรณานุกรม  

๑.ภาษาไทย : 
  ก.ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
  ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กมล สุดประเสริฐ. จิตสังคม. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๒๗. 

กรมการศาสนา. การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๖. 

กิตติมา ปรีดีดิลก. กระบวนการบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร:
อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๒. 

____________.การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริ ยัติธรรมแผนกบาลี .
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 

____________.การศึกษาผลงานวิจัย ของกรมการศาสนา ปงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๔๒. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 

ช่ืน สุขศิริ. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๓๙.  
ชุบ กาญจนประกร หลักรัฐประศาสนศาสตร. เอกสารประกอบการศึกษา ฉบับท่ี ๕. รัฐประศาสนศาสตร. 

พระนคร : มงคลการพิมพ คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  ๒๕๐๒. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๖. 
ติวเขม เตรียมสอบธรรมศึกษาชั้นเอก รวมทุกวิชา- กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพเล่ียงเชียง 

๒๕๕๐. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค. การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพมหานคร:คณะปฏิรูประบบราชการ, 

๒๕๓๙. 
ธงชัย สันติวงษ. ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 

๒๕๔๓. 



   

๑๑๐  

ธานินทร ศิลปจารุ. การวิจัยและเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี ๙. นนทบุรี: 
บริษัท เอส อาร พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 

นภดล เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ
ขาราชการ, ๒๕๔๖. 

พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ     
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต). การเผยแผเชิงรุก กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

______________ .(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรใหม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

______________ .(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). แนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ. พิมพท่ี:หางหุนสวน
จํากัด. สามลดา, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๖. 

___________ .(ป.อ. ปยุตโต). พุทธวิธีในการสอน.พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:บริษัท
พิมพสวยจํากัด, ๒๕๔๖.  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต).ธรรมนูญชีวิต.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๘. 

พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี). ชีวิตลิขิตของกรรม. กรุงเทพมหานคร:บริษัทสหธรรมมิก
จํากัด, ๒๕๔๕. 

มนูญ วงศนารี. หลักธรรมกับการบริหาร. กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๓๘. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.๒๕๓๒. กรุงเทพมหานคร:

บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒ .  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

นานมีบุคสพลับบิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
รพี แกวเจริญ และทิตยา สุวรรณะชฎ. การแบงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใน

ระดับนักบริหารอาวุโส. พระนคร:โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๑๐. 
วิจิตร ศรีสอาน. กระบวนการกลุมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:โอเดี้ยน สโตว, ๒๕๒๒. 
วิรัช สงวนวงศวาน. การบริหารครบวงจร. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพแมสพับลิสซิ่ ง จํากัด ,  

๒๕๓๓ .  



   

๑๑๑  

วิวรรธน มุขดี. การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ. อุตรดิตถ:มหาวิทยลัยราชภัฎอุตรดิตถ, 
๒๕๔๘. 

ศิริ วรรณ  เสรี รัตน .  ปริญ  ลักษิตานนท  และสมชาย  หิรัญกิตติ .  ศัพทการบริหาร . 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สถล บุรารักษ. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร:โอเดี้ยน สโตว, ๒๕๔๕. 
สนิท ศรีดําแดง. พระพุทธศาสนากับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 
สมยศ นาวีการ. การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหาร:MBO. กรุงเทพมหานคร:บรรณกิจ, ๒๕๒๙. 
สัญญา สัญญาวิรัตน . ทฤษฎีองคกรประสิทธิภาพ. รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา, 

กรุงเทพมหานคร:ภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. คูมือคณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอ.  
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔.
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔. 

สุธวัช ศรีธวัช. การจัดการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร :นาน มีบลุค, ๒๕๓๒. 
สุมน  อมรวิวัฒน .  การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ,  พิมพค ร้ัง ท่ี  ๒

กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ โอ.เอส.พริ้งติ้งเฮาล, ๒๕๓๐. 
เสฐียรพงษ วรรณปก. พุทธวิธีสอนจากพระไตรปฎก. บริษทัเพชรรุงการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๐. 
อัมรา สาโหมด. ปจจัยท่ีสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรมบางปู. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๔. 

 (๒) วิทยานิพนธ / สารนิพนธ / ภาคนิพนธ 

กัญกวฬาภรณ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

โกมินทร ออนเพชร. “การประเมินผลการบริหารจัดการในการบําบัดผูติดยาเสพติดตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา:ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสะพานพระโขนง กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



   

๑๑๒  

ฐิติพร สะสม. “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา:   
วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ดวงทิพย ตัณฑศรี. “การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ทวี ศันสนียพันธ และ เดชา พวงงาม. “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑”. ใน เอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา. 
กรุงเทพมหานครการศาสนา, ๒๕๔๗.  

ธนาภรณ ลีสริยาภรณ. “การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษา
พนักงานบริษัท เอส.แอล.พาราวูด จํากัด”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗. 

บุญหนา จิมานัง และฤดี แสงเดือนฉาย. “รายงานการวิจัยเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”. 
กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวนจํากัดสามลดา, ๒๕๕๑. 

พรทิพา กุฎมพินานนท. “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาและ การพัฒนาคน”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระกฤษฎา อคฺคธมฺโม (ทองจูด). “การศึกษาองคประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ     
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีส งผลตอประสิทธิภาพการสอน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา, 
บัณฑิตศึกษา:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๙. 

พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิญโญ อนาลโย). “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก). “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษา
ตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 



   

๑๑๓  

พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ). “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสใน
จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:
กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูไพโรจนสารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร). “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน
อําเภอ ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ). “สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต ๑”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (ศรีอันยู). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 
ในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระคําไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสดิ์). “ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน). “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษาวัด 
ในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

 



   

๑๑๔  

พระนิพนธ  เทวธมฺโม  (แกวแหวน ) .  “การประเม ินการสอนว ิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ). “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจ
ของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนพระโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:
กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระประกาศิต ปฺาธโร (ยามประโคน). “บทบาทของครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในการ
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดบานสะแกซํา ตําบลบานสะแกซํา 
อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๒. 

พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน). “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอเมืองแพร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. 
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา). “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมี
ตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ (ตุนิน). “ศึกษาวิเคราะหทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
ขัดแยงทางชนชั้นของคารล มารกซ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาปรัชญา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑. 

พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง). “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาธรรมนิเทศ. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

 
 



   

๑๑๕  

พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผนทอง). “คุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา:กรณีศึกษาศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา). “การศึกษาแนวคิดและวิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน
ตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระมหาวรพงษ วรเมธี (บุญปน). “ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 
๕–๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔. 

พระมานิตย โชติธมฺโม (อรรคชาติ). “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ
พ ุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  สาขาว ิชาพระพุทธศาสนา .  บัณฑิตว ิทยาล ัย :
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ภาคผนวก ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการวิจัย  
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ภาคผนวก ข. 

ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๒๗ 
 ผลการหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยว 

กับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานหลักสูตร 
        

๑. 
หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและไดพัฒนาตนเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒. 
หลั ก สู ต ร มี ค ว าม เหมา ะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓. หลักสูตร มีความเหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับช้ัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔. 
นักเรียนสามารถนําความรูพระ
ป ริ ยั ติ ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕. หลักสูตร ทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ี
ดีขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานผูสอน 
        

๖. ผูสอนมีความพรอมไดจัดเตรียม
กระบวนการตางๆของการเรียน
การสอนครบถวน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗. 
 

ผูสอนมีความรูความสามารถ
อธิบายขอธรรมะไดโดยละเอียด
และเขาใจงาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘. 
 

ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 

 



   
  

  ๑๒๘ 
 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ที่  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานผูสอน (ตอ) 
        

๙. ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน 
และแนะแนวกอนสอบให กับ
นักเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. 
 

ผูสอนแสวงหาความรูใหม ๆ 
และวิ ธี ก า ร ใหม  ๆ  มาสอน
นักเรียนอยูเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ -๑ ๓ ๐.๖ ใชได 

๑๑. 
ผูสอนมีความประพฤติดี เชื่อม่ัน
ในตนเองเปนกันเองกับนักเรียน
และมีความสํารวมนาศรัทธา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

        

๑๒. 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓. 
 

กิจกรรมการเ รียนการสอนมี
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔. 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๕. 
 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในการจัดการเ รียนการสอน
ธรรมะ   

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖. 
 

การจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
เนนการทองจํากอนแลวจึงทํา
ความเขาใจ 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
 
 

 



   
  

  ๑๒๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน(ตอ) 

        

๑๗. 
นักเรียนไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนเรียนและมีสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๘. 
 

นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙. 
สื่อการสอนท่ีมีอยู ล าส มัยไม
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๐. 
 

ผูสอนมีทักษะความสามารถใน
การผลิตสื่อหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑. 
 

ในการเ รียนพระปริยัติ ธรรม
แผนกธรรมศึกษามีการใชวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลายและเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 

        

๒๒. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ได
ปรับปรุงและสามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๓. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถใน
การผลิตสื่อหรือ การเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔. 
ในการเ รียนพระปริยัติ ธรรม 
แผนกธรรมศึกษา มีการใชวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลายและเพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 



   
  

  ๑๓๐ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน (ตอ) 

        

๒๕. 
โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวย
ค ว า มส ะดว ก ใ นก า ร ติ ด ตั้ ง
อุปกรณการใชสื่อการเรียนการ
สอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖. 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษามีภาษา
บาลีซึ่ งยากตอการทําความ
เขาใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗. 
สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและ
มีสภาพเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานการประเมินผลการเรียน 
        

๒๘. 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนน
การวัดความจํามากกวาความ
เขาใจและประยุกตใช 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๙. 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนน
จากการเรียนการสอนเปนระยะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐. 
มีการประเมินผลการเรียนตามการ
พัฒนาท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑. 
มี ก า ร อ อ ก ข อ ส อ บ ห รื อ ใ ช
แบบทดสอบตรงกับท่ีไดเรียนไป
แลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ 
ผู ดําเนินการประเมินผลความ
พรอมของผูเรียนกอนการเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓. 
ผูสอนมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๔. 
ผูสอนมีความรูความเขาใจใน
วิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 



   
  

  ๑๓๑ 
  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ / คนที ่ สรุปและแปลผล 

ท่ี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษา  

๑ 
 
๒ 

 
๓ 

 
๔ ๕ 

 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

 ดานการประเมินผลการเรียน
(ตอ) 

        

๓๕. ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน +๑ +๑ ๐ +๑ ๐ ๓ ๐.๖ ใชได 

๓๖. 
ผู ส อน มี วิ ธี ก า ร ใ นก า รส อน
เพ่ิมเติมกอนท่ีจะใหมีการสอบ
จริง 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๗. 
ผูสอนมีวิ ธีการแนะนํา วิธีการ
สอบจริงให 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๘. 
ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ใน
การทองจําใหกอน กอนท่ีจะมี
การสอบจริงให 

+๑ +๑ ๐ +๑ ๐ ๓ ๐.๖ ใชได 

๓๙. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบ
ปร ะ เ มิ นผล ท่ี เ หม า ะสมกั บ
นักเรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔๐. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบ
ประเมินผลท่ีไดมาตรฐาน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

รวม ๔๐ ๓๙ ๓๒ ๔๐ ๒๗ ๓๕.๖   
ผลเฉลี่ยรวม ๑ ๐.๙๗ ๐.๘ ๑ ๐.๖๗ ๐.๘๘   



   
  

  ๑๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try-out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๓ 

 



   
  

  ๑๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง.  

ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Alpha) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๕ 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
สูต0001      148.7667       259.8402        .1161           .9196 
สูต0002      148.7333       258.3402        .1754           .9192 
สูต0003      148.4000       248.4552        .6832           .9145 
สูต0004      148.7667       247.2885        .4571           .9165 
สูต0005      148.7667       249.9782        .3708           .9177 
ผู0001      148.8333       247.5920        .6024           .9149 
ผู0002      148.5667       248.5989        .5278           .9156 
ผู0003      148.7333       248.6161        .7174           .9144 
ผู0004      148.6667       242.2299        .6579           .9138 
ผู0005      148.7000       250.1483        .4871           .9161 
ผู0006      148.5667       248.3920        .5687           .9152 
กิจ0001      148.6667       252.2989        .4125           .9169 
กิจ0002      148.6667       248.6437        .5336           .9155 
กิจ0003      149.0333       246.1023        .6420           .9144 
กิจ0004      148.8333       249.5230        .5570           .9154 
กิจ0005      148.8333       256.0057        .2725           .9182 
กิจ0006      149.1000       242.7828        .6628           .9138 
กิจ0007      148.9333       253.3057        .3655           .9174 
กิจ0008      149.7000       247.7345        .3338           .9193 
กิจ0009      148.9000       250.8517        .5519           .9156 
กิจ0010      148.8333       248.4885        .6031           .9150 
ปจ0001      149.0000       247.7931        .5791           .9151 
ปจ0002      149.0000       242.3448        .7625           .9129 
ปจ0003      149.0667       250.0644        .5067           .9159 



   
  

  ๑๓๖ 
ปจ0004      149.6667       259.2644        .1066           .9204 
ปจ0005      149.2333       245.9782        .4386           .9170 
ปจ0006      149.1000       254.6448        .2927           .9182 
ปะเ0001      149.0333       244.4471        .7102           .9136 
ปะเ0002      149.0333       254.5851        .3739           .9173 
ปะเ0003      149.0000       250.0000        .5590           .9155 
ปะเ0004      149.0333       242.8609        .5532           .9152 
ปะเ0005      148.9667       247.2057        .6515           .9145 
ปะเ0006      149.0000       249.5862        .5386           .9156 
ปะเ0007      148.7667       244.6678        .5634           .9150 
ปะเ0008      148.8333       256.5575        .2486           .9185 
ปะเ0009      148.8000       259.9586        .1176           .9195 
ปะเ0010      148.7333       261.7195        .0289           .9205 
ปะเ0011      148.5333       257.7057        .1581           .9199 
ปะเ0012      148.7333       254.4092        .3040           .9181 
ปะเ0013      148.7667       248.9437        .4590           .9164 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
Alpha =    .9184 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



   
  

  ๑๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ.  
หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๓๘ 
 



   
  

  ๑๓๙ 

 



   
  

  ๑๔๐ 

 



   
  

  ๑๔๑ 

 



   
  

  ๑๔๒ 

 



   
  

  ๑๔๓ 

 



   
  

  ๑๔๔ 

 



   
  

  ๑๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๔๖ 

 



   
  

  ๑๔๗ 

 



   
  

  ๑๔๘ 

 



   
  

  ๑๔๙ 

 



   
  

  ๑๕๐ 

 



   
  

  ๑๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๔ 

 



   
  

  ๑๕๕ 

 



   
  

  ๑๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๗ 

 



   
  

  ๑๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ.  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  ๑๖๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
****************** 

 
คําชี้แจง: 

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผลการศึกษาในครั้งน้ีจะ
นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม จึงขอความ
กรุณาจากทาน ตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง ขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมไมกระทบ
ตอตัวทานหรือผูอ่ืนแตอยางใด 

แบบสอบถามแบงเปน ๓ ตอนดังนี้ 
ตอนที่  ๑ สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

ประกอบดวย  ๕  ดาน คือ 
   - ดานหลักสูตร 
   - ดานผูสอน 
   - ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
   - ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
   - ดานการประเมินผล   

 ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ในการตอบแบบสอบถามแตละตอนจะมีคําชี้แจง ผูตอบแบบสอบถามกรุณาพิจารณาขอความ
โดยละเอียด โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 

 

 

 



   
  

  ๑๖๑ 
    

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
****************** 

 ตอนท่ี ๑  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงหนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม 

  ๑.เพศ   ๑.ชาย     ๒. หญิง 

 ๒.อายุ 

   ๑.     ๗ – ๘ ป                                  ๒.     ๙ – ๑๐ ป     

   ๓.     ๑๑ – ๑๒ ป                              ๔.     ๑๓ ปข้ึนไป  

๓.ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

   ๑.     ประถมศึกษาปท่ี ๑ –  ๒               ๒.     ประถมศึกษาปท่ี ๓ – ๔       

   ๓.     ประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖          ๔.     มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓    

 ๔.ระดับชั้นความรูธรรมศึกษา    

       ๑.     ธรรมศึกษาชั้นตรี                         ๒.    ธรรมศึกษาช้ันโท         

    ๓.     ธรรมศึกษาช้ันเอก                        ๔.    ไมมีความรูธรรมศึกษา      

 ๕.จํานวนปท่ีเรียนธรรมศึกษา                               

                 ๑.    ๑ – ๒   ป                                  ๒.    ๓ – ๔   ป       

       ๓.    ๕ –  ๖  ป                                  ๔.    ไมเคยเรียน 

 

 
 
  



   
  

  ๑๖๒ 
  
 ตอนท่ี ๒ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

คําชี้แจงคําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีกําหนดให ตามสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ตามแนวความคิดของทานเพียง ขอเดียว  

 
 

ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

ขอ 

ดานหลักสตูร ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. 
หลักสูตรทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
และไดพัฒนาตนเอง 

     

๒. หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพสังคมในปจจุบัน 

     

๓. หลักสูตร มีความเหมาะสมกับผูเรียนใน
แตละระดับช้ัน 

     

๔. นักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติ
ธรรมไปใชในชีวิตประจําวันได 

     

๕. 
ห ลั ก สู ต ร  ทํ า ใ ห นั ก เ รี ย น มี ก า ร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน      

 

 



   
  

  ๑๖๓ 
 

 

ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ขอ 

ดานผูสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. 
ผู ส อน มี ค ว ามพร อ ม ได จั ด เ ต รี ยม
กระบวนการตางๆของการเรียนการสอน
ครบถวน 

     

๗. ผูสอนมีความรูความสามารถอธิบายขอ
ธรรมะไดโดยละเอียดและเขาใจงาย 

     

๘. ผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

๙. ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน และ
แนะแนวกอนสอบใหกับนักเรียน 

     

๑๐. ผูสอนแสวงหาความรูใหม ๆ และวิธีการ
ใหม ๆ มาสอนนักเรียนอยูเสมอ 

     

๑๑. 
ผูสอนมีความประพฤติดี  เชื่อ ม่ันใน
ตนเองเปนกันเองกับนักเรียนและมีความ
สํารวมนาศรัทธา 

     



   
  

  ๑๖๔ 
 

 

ระดับความเหมาะสม ปร ะ สิ ท ธิ ภ าพก า ร จั ดก า ร ศึ กษ า
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๒. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

     

๑๓. กิ จกร รมการ เ รี ยนการสอน มีความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน 

     

๑๔. กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

     

๑๕. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมะ   

     

๑๖. การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํากอนแลว
จึงทําความเขาใจ 

     

๑๗. นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอน
เรียนและมีสามารถแสดงความคิดเห็นได
อยางอิสระ 

     

๑๘. นักเรียนและผูสอนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ี
จัดข้ึน 

     



   
  

  ๑๖๕ 
 

 
ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๙. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัยไมสามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

๒๐. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

     

๒๑. 
ในการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ศึกษามีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนหลากหลายและเพียงพอ 

     

 
ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน 

การสอน 
 

     

๒๒. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูลาสมัย ไดปรับปรุงและ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม 

     

๒๓. 
ผูสอนมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อ
หรือ การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

     

๒๔. 
ในการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนหลากหลายและเพียงพอ 

     

๒๕. 
โรงเรียนไม มีเจาหนาท่ี อํานวยความ
สะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการ
เรียนการสอน 

     



   
  

  ๑๖๖ 
 

 
ระดับความเหมาะสม ประ สิท ธิภาพการ จัดการ ศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน 
การสอน(ตอ)  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๖. 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอ
การทําความเขาใจ 

     

๒๗. 
สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพ
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม 

     

 ดานการประเมินผลการเรียน      

๒๘. 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัด
ค ว าม จํ า ม ากก ว า ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ประยุกตใช 

     

๒๙. 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการ
เรียนการสอนเปนระยะ 

     

๓๐. 
มีการประเมินผลการเรียนตามการพัฒนา
ท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน 

     

๓๑. 
มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรง
กับท่ีไดเรียนไปแลว 

     

๓๒ 
ผูดําเนินการประเมินผลความพรอมของ
ผูเรียนกอนการเรียน 

     

๓๓. 
ผู ส อน มีวิ ธี ก ารวั ดและประ เ มินผลที่
หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 

     



   
  

  ๑๖๗ 
 

 
ระดับความเหมาะสม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด ขอ 

ดานการประเมินผลการเรียน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๔. 
ผูสอนมีความรูความเขาใจในวิธีการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง      

๓๕. ผูสอนมีวิธีการในการใหคะแนน      

๓๖. 
ผูสอนมีวิธีการในการสอนเพ่ิมเติมกอนท่ีจะ
ใหมีการสอบจริง      

๓๗. ผูสอนมีวิธีการแนะนําวิธีการสอบจริงให      

๓๘. 
ผูสอนมีการแนะนําวิธีการ ในการทองจําให
กอน กอนท่ีจะมีการสอบจริงให      

๓๙. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการใชแบบประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน      

๔๐. 
ผูสอนมีวิธีการ ในการออกแบบประเมินผล
ท่ีไดมาตรฐาน      

 

 

 

 

 

 
  



   
  

  ๑๖๘ 
  
 ตอนที่ ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาในอําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.ดานหลักสตูร 
 ปญหา อุปสรรค 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ๒.ดานผูสอน 
 ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
  ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ๓.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
  ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
 



   
  

  ๑๖๙ 
  ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
๕.ดานประเมินผลการเรียน 
ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล (หามนตรี) 
นิสิตปริญญาโท หลักสตูรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 ชื่อ   : พระปลัดสนชัย  ภูมิปาโล (หามนตรี) 

เกิด  : วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๒๐ ตรงกับข้ึน ๑ คํ่า เดือน ๓ ปมะโรง 

สถานท่ีเกิด : ๘ / ๒ หมูท่ี ๓ ตําบลหนองไมซุง อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การศึกษา : ประถมศึกษา -โรงเรียนวัดสนามทอง พ.ศ.๒๕๓๒ 
   : มัธยมศึกษาตอนตน - โรงเรียนวัดหนองไมซุง พ.ศ.๒๕๓๖ 

 : อาชีวศึกษา - ปวช. แผนกเครื่องกล (สาขาวิชาชางกลโรงงาน)สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ.๒๕๓๙ 

 : อาชีวศึกษา - ปวส. แผนกเครื่องกล (สาขาวิชาชางกลโรงงาน)สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ.๒๕๔๑ 

 : อุดมศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) เกียรตินิยมอันดับ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุนท่ี ๕๕ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  : นักธรรมชั้นเอก พ.ศ.๒๕๔๓ 

 อุปสมบท : วันอาทิตยท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๑ ตรงกับวันข้ึน ๑๓ ค่ํา เดือน ๗ ปขาล 
 สังกัด : วัดผดุงธรรม เลขท่ี ๕๓ หมูท่ี ๓ ตําบลระโสม อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 หนาท่ี : พระสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ประจําสํานักอําเภอภาชี พ.ศ.๒๕๔๕ 
   : ผูชวยเจาอาวาสวัดผดุงธรรม  พ.ศ.๒๕๔๖ 
   : เลขานุการเจาคณะตําบลระโสม พ.ศ.๒๕๔๘ 
   : พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ 
   : เจาอาวาสวัดโคกมวง พ.ศ.๒๕๕๓ 

ท่ีอยูปจจุบัน : วัดโคกมวง เลขท่ี ๘ หมูท่ี ๑ ตําบลโคกมวง อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  โทรศัพท : ๐๘ – ๙๒๓๘ - ๗๒๗๔ 
  โทรสาร : ๐ - ๓๕๓๑ - ๑๓๐๘ 
  E:mail : sonchai_mcu1@hotmail.com 


	01ปกวิทยานิพนธ์ ๑
	02ปกในวิทยานิพนธ์ ๒
	03ปกวิทยานิพนธ์ ๓
	04หน้าอนุมัติ
	05บทคัดย่อภาษาไทย
	06บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	07กิตติกรรมประกาศ
	08สารบัญ
	09สารบัญตาราง
	10สารบัญแผนภาพ
	11บทที่ ๑ บทนำ
	12บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	13บทที่ ๓ วิธีดำเนินการวิจัย
	14บทที่ ๔ ผลการศึกษา
	15บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	16บรรณานุกรม
	17ภาคผนวก ก - ฉ _ประวัติ

