
บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การวิจัยเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ท่ีมีผลตอความเครียดและความสามารถ 

ของนักเรียนโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ,ราษฎรบูรณะ, กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะห

ขอมูลจากเอกสาร ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัย เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) 

 ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 สตอลทซ (Stoltz, ๑๙๙๗) กลาววา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค

หมายถึง ความอดทน ความพากเพียรและความสามารถในการผานพนความยากลําบากโดยไม

ลมเลิก 

 ศันสนีย ฉัตรคุปต (๒๕๔๔, น. ๑๐๓) กลาววา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคคือ รูปแบบปฏิกิริยาการตอบสนองหรือพฤติกรรมของคน ๆ นั้นตอปญหาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึน เปนรูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซึ่งเปนกลไกของสมองท่ีเกิด

จากใยประสาทตาง ๆ ท่ีถูกสรางข้ึน ฝกฝนข้ึน ปญหาท่ีกลาวถึงนี้อาจจะเปนปญหาเล็กนอย หรือ

อาจจะเปนปญหาปานกลาง หรืออาจจะเปนปญหาท่ีใหญโตมหาศาลก็เปนไปได รูปแบบการ

ตอบสนองนี้คือรูปแบบการจัดการกับปญหา 

 อารี พันธมณี (๒๕๔๖, น.๑๐๑-๑๐๒) กลาววา AQ หรือการเอาชนะปญหาและอุปสรรค

หมายถึง บุคคลท่ีมีความอดทน จิตใจเขมแข็ง และมีเปาหมายชัดเจนแนนอน มีความเขาใจโลก

สามารถอดทนตอความเหนื่อยยาก ลําบาก ความเจ็บปวด การรอคอย อดทนตอความเบ่ือหนาย

มุงม่ัน ฟนฝาใหพนอุปสรรคและแกปญหาใหได 



 ๖ 

 นันทนุช ตั้งเสถียร (๒๕๔๖) ไดใหคําจํากัดความวา AQ เปนแนวคิดท่ีพยายามทําความ

เขาใจอุปสรรค ความยากลําบากและรูท่ีมาของความรูสึกวาทําไมคนจึงทอแทและสิ้นหวังเม่ือ

ประสบกับเหตุการณ หรือสถานการณท่ียากลําบาก และฟนฝาเอาชนะอุปสรรคเหลานั้นไปได 

 วันวิสาข ฤทธิธาดา (๒๕๔๙) กลาววา Adversity Quotient หรือ AQ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการเผชิญหนาและขามพน หรือเอาชนะความยากลําบากท่ีผานเขามา

ในชีวิต ดวยความมุงม่ัน จดจอ มีความอดทน และพากเพียรในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อให

ประสบความสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว 

 กลาวโดยสรุป Adversity Quotient หรือ AQ คือ ความสามารถของบุคคลท่ีมีความ

อดทนตอความเหนื่อยยาก ลําบาก เบื่อหนาย และพากเพียรในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อให

สามารถผานพนอุปสรรคเหลานั้นไปได 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค หรือ Adversity Quotient หรือAQ เปน

แนวคิดใหมท่ีไดมีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา ๑๙ ป และมีการนํามาประยุกตใชกับ

องคการตาง ๆ มากกวา ๑๐ ป โดยผูท่ีทําการศึกษาเร่ืองนี้และเปนผูเผยแพรแนวความคิดนี้ คือ 

ดร.พอล สตอลทซ (Paul G. Stoltz, PhD) 

 ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 ตามแนวคิดของสตอลทซ (Stoltz, ๑๙๙๗) ไดระบุไววา AQ สามารถบอกถึงความอดทน

ความพากเพียร และความสามารถในการผานพนความยากลําบาก พรอมท้ังพยากรณไดวาใครจะ

สามารถฟนฝาอุปสรรคและใครจะพายแพ ชวยพยากรณวาใครจะทํางานไดและมีศักยภาพมากกวา

กันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมท้ังสามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิกการทํางานและ

ใครจะไดรับชัยชนะ และนอกจากนี้คุณสมบัติของ AQ ยังแบงออกเปน ๓ ประการ คือ 

 ประการแรก AQ เปนแนวคิดใหมท่ีทําใหเขาใจและสงเสริมเร่ืองของการประสบ

ความสําเร็จโดยคิดข้ึนจากพื้นฐานงานวิจัยของ Landmark การไดรับการฝกหัดเปนการเช่ือมโยง

ความรูใหมทําใหทราบวาสิ่งใดท่ีทําใหคนพบกับความสําเร็จ 

 ประการท่ีสอง AQ เปนสิ่งวัดคาวาคนแตละคนตอบสนองตออุปสรรคและปญหาอยางไร 

และเปนคร้ังแรกท่ีเราสามารถวัดสิ่งนี้ได ซึ่งจะทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงได 

 ประการสุดทาย AQ มาจากพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรท่ีสามารถพิสูจนได และเปน

เคร่ืองมือพัฒนาวาเราจะตอบสนองตออุปสรรคอยางไร และผลของมันจะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ



 ๗ 

ท้ังดานสวนตัวและงานอาชีพ เราสามารถเรียนรูและประยุกตใชทักษะนี้ท้ังแกตนเอง ผูอ่ืน และแก

องคการได 

 AQ ไมจําเปนจะตองใชในระดับตัวบุคคลอยางเดียวเทานั้น พบวา แนวคิดนี้สามารถชวย

สงเสริมประสิทธิภาพของทีมงาน (Teams), สัมพันธภาพระหวางกัน (Relationship), ครอบครัว

(Families), องคการ (Organizations), ชุมชน (Communities), วัฒนธรรม (Cultures), และ

สังคม (Societies) ไดอีกดวย 

 โดย AQ สามารถใชเปนสิ่งพยากรณความสําเร็จของสิ่งตาง ๆ ไดถึง ๑๗ อยาง ไดแก 

 ๑. ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

 ๒. แรงจูงใจ (Motivation) 

 ๓. การใหอํานาจแกพนักงาน ผูปฏิบัติงาน (Empowerment) 

 ๔. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

 ๕. การเพิ่มผลผลิต (Productivity) 

 ๖. การเรียนรู (Learning) 

 ๗. พลังงาน (Energy) 

 ๘. ความหวัง (Hope) 

 ๙. ความสุข ความมีชีวิตชีวา และความสนุกสนาน (Happiness, Vitality and Joy) 

 ๑๐. ความแข็งแรงทางอารมณ (Emotion Health) 

 ๑๑. สุขภาพทางกาย (Physical Health) 

 ๑๒. การยืนกราน (Persistence) 

 ๑๓. ความยืดหยุน (Resilience) 

 ๑๔. การปรับปรุงตัวเองตลอดเวลา (Improvement over time) 

 ๑๕. เจตคติ (Attitude) 

 ๑๖. การมีอายุยืน (Longevity) 

 ๑๗. การตอบโตตอการเปลี่ยนแปลง (Response to Change) 

 องคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 สตอลทซ (Stoltz, ๑๙๙๗) ไดเสนอถึงองคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรควาประกอบดวย ๔ มิติ คือ CO๒RE ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นเก่ียวกับ AQ ของบุคคลไดวา

อยูในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา มิติท้ัง ๔ ของ AQ นั้น ไดแก 



 ๘ 

 มิติท่ี ๑ C = Control หรือความสามารถในการควบคุม หมายถึง การรับรูถึง

ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลเพื่อผานพนอุปสรรคความยากลําบาก หรือเหตุการณ

ท่ีคับขัน หรือเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมสถานการณ 

 ความสามารถควบคุมเร่ิมตนท่ีการรับรูวาสิ่งตางๆ สามารถทําใหเกิดข้ึนได ผูท่ีมี AQ มิติ

ดานการควบคุมสูง จะรับรูไดถึงความสามารถควบคุมท่ีแข็งแกรงตอเหตุการณท่ียากลําบากในชีวิต 

ซึ่งจะทําใหพวกเขากระทําสิ่งท่ีสงผลใหเกิดการควบคุมไดมากกวาคนท่ีมี AQ ต่ํา ยิ่งความสามารถ

ในการควบคุมท่ีรับรูไดมีมากข้ึนเทาไร จะนําบุคคลนั้นไปสูแนวทางการมีอํานาจในตนเอง และการ

ปฏิบัติเชิงรุกตอปญหามากข้ึนเทานั้น บุคคลนั้นจะทนทานไมยอทอตอความยากลําบากตางๆ และ

ยังคงรักษาความม่ันคง และการกระทําท่ีรวดเร็วในการหาหนทางแกไขปญหา ความสามารถ

ควบคุมจะสงผลดีในการทํางานระยะยาว สงผลตอผลผลิตของงานและสุขภาพ 

 ผูท่ีมี AQ มิติดานนี้สูง เปรียบไดกับนักปนเขาท่ีชอบความทาทาย คนกลุมนี้มักคิดเสมอ

วาทุกอยางมีหนทางเสมอ ซึ่งทําใหจิตใจฮึกเหิม ทําใหเกิดพลังและความคิดท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ 

เพื่อใหตนเองผานพนอุปสรรคและความยากลําบาก 

 ผูท่ีมี AQ มิติดานนี้ต่ํา ความสามารถในการควบคุมภาวะวิกฤตจะยิ่งนอย ไมมีสิ่งใดเลยท่ี

เขาจะสามารถทําเพื่อปองกัน หรือจํากัดความเสียหายได การรับรูความสามารถในการควบคุมท่ีต่ํา

สงผลเสียหายอยางสูงตอพลังความรูสึกของเขาในการเปลี่ยนแปลงสถานการณผู ท่ี รับรู

ความสามารถในการควบคุมท่ีต่ํามักจะรูสกึตกใจจนเย็นยะเยือกเม่ือเผชิญกับปญหาอุปสรรคสิ่งนี้ได

ทําลายความสามารถของพวกเขาในการฟนฝาไปสูจุดหมายอยางชา ๆ หรืออาจรุนแรงถึงข้ันสงผล

ใหเกิดการลมเลิกความตั้งใจท่ีจะแกปญหานั้นไปในท่ีสุด มีมุมมองชีวิตท่ีเช่ือโชคชะตามากข้ึน 

 มิติท่ี ๒ O๒ = Origin and Ownership จุดเร่ิมตนของปญหาและความเปนเจาของ

หมายถึงการพิจารณาวา 

 ๑. ใครหรืออะไรท่ีเปนจุดเร่ิมตนของปญหาและอุปสรรค 

 ๒. เราเปนเจาของปญหาหรือมีภาระตองรับผิดชอบท่ีตามมาของปญหาและอุปสรรคท่ี

ระดับแคไหนจุดเร่ิมตนของปญหามักจะเก่ียวของกับการกลาวโทษ คนท่ี AQ ต่ํามีแนวโนมท่ีจะ

กลาวโทษตัวเองเกินความจําเปนเม่ือเกิดเหตุการณราย ๆ ในหลายกรณีท่ีเขาเห็นวาตัวเขาเองเพียง

คนเดียวท่ีเปนสาเหตุ หรือจุดเร่ิมตนของปญหาอุปสรรคท้ังหมด 

 การกลาวโทษมีคุณคา ๒ ประการ คือ 

 ๑. การกลาวโทษตัวเองชวยใหบุคคลไดเรียนรูจากเหตุการณ และปรับพฤติกรรมของ

ตัวเองซึ่งจะเปนการพัฒนาตัวเอง 



 ๙ 

 ๒. การกลาวโทษนําไปสูการรูสึกผิดซึ่งเปนสิ่งท่ีสรางแรงจูงใจท่ีมีพลังตัวหนึ่ง ซึ่งถา

นําไปใชอยางเหมาะสมจะทําใหเกิดประโยชน 

 การกลาวโทษตัวเองขนาดท่ีพอเหมาะและถูกตองจะกระตุนคนเราใหทําการแกไข แต

การกลาวโทษท่ีมากเกินไปจะไมกอใหเกิดการกระทําใด ๆ ท่ีเปนประโยชนเลย ทําใหเราออนแอลง

สูญเสียความหวัง และมีความกดดัน ในท่ีสุดอาจทําใหตัดสินใจลมเลิกท่ีจะทําอะไรก็ได 

 ในดานความเปนเจาของ หากคนเรามีความรูสึกเปนเจาของปญหาสูงข้ึนเทาไร เรายิ่งมี

ความรับผิดชอบผลลัพธของปญหามากข้ึนเทานั้น โดยไมใสใจถึงสาเหตุของมันวาเกิดจากอะไร แต

ถาความเปนเจาของของเราต่ํา เราจะยิ่งไมเขาไปรับผิดชอบการเปนเจาของผลลัพธของปญหา โดย

ไมใสใจถึงสาเหตุของปญหาเหลานั้น 

 ผูท่ีมี AQ มิติดานนี้สูง คือผูท่ีมีแนวโนมมองเห็นความสําเร็จของตัวเองวาเปนการกระทํา

ของตัวเอง และปญหาอุปสรรคมีจุดเร่ิมตน หรือสาเหตุพื้นฐานจากแหลงภายนอกและไมกลาวโทษ

ตัวเองโดยไมจําเปน แตยอมรับผิดชอบตามสัดสวนท่ีเปนจริงสิ่งเหลานี้คือสิ่งท่ีขับเคลื่อนบุคคลให

กาวสูการแกปญหา 

 ผูท่ีมี AQ มิติดานนี้ต่ํา มักจะมีนิสัยชอบตําหนิหรือโทษตัวเองเกินควร การตําหนิตัวเอง

มากเกินไปสามารถเพิ่มระดับความเครียด ระดับการคํานึงถึงแตตัวเองมากข้ึน ซึ่งอาจทําใหปด

ความรับผิดชอบในการทํางานเพื่อแกไขสถานการณ นอกเหนือจากนั้นการตอบสนองแบบนี้อาจ

นําไปสูความไมแนใจในตัวเอง และการถอนตัวจากวิกฤตท่ียิ่งใหญได 

 มิติท่ี ๓ R = Reach เปนการวัดผลกระทบของปญหาความยุงยากท่ีมีตอการดําเนินชีวิต

ของแตละคน วามีมากนอยเพียงใด 

 ลักษณะของผูท่ีมี AQ มิติดานนี้สูง คือ บุคคลท่ีตอบสนองตอปญหาดวยความคิดวา

ปญหามีขอบเขตจํากัด ยิ่งถาบุคคลนั้นมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บการแพรกระจายของปญหาไว

ในพื้นท่ีเฉพาะ ก็จะยิ่งรูสึกเหมือนไดรับมอบหมายใหมีอํานาจมากข้ึน และมีความตื่นตระหนก

นอยลง การจัดเก็บปญหาอุปสรรคไวในท่ีของมันจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ จัดการกับความยุงยากของ

ชีวิตความคับของใจ และอุปสรรคตาง ๆ ไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 สวนผูท่ีมี AQ มิติดานนี้ต่ํา จะเขาใจวาปญหาอุปสรรคกําลังทําใหพื้นท่ีสวนอ่ืน ๆ ในชีวิต

สูญเสียมากข้ึนดวย ซึ่งการยอมใหปญหาอุปสรรคแพรขยายไปถึงพื้นท่ีอ่ืน ๆ ในชีวิต ยอมทําใหเกิด

ความทอแท เหนื่อยหนาย ทําใหเกิดความตองการพลังงานท่ีเพิ่มข้ึนในการทําสิ่งท่ีถูกตอง ผลท่ี

ไดรับคือ การบิดเบือนภาพของปญหาอุปสรรคใหดูรุนแรง และทําใหเราไรความสามารถในการ

หาทางแกปญหาท่ีเปน 



 ๑๐ 

 มิติท่ี ๔ E = Endurance ความอดทน หมายถึง การรับรูถึงความคงทนของอุปสรรค

และการรับมือกับความยืดเยื้อของปญหา พยายามขจัดใหหมดไปอยางถูกวิธี มิตินี้จะเปนการ

ประเมินวาปญหาอุปสรรคและสาเหตุนั้นจะคงทนถาวรอยูนานแคไหน 

 ลักษณะของผูท่ีมี AQ มิติดานนี้สูง คือ ผูท่ีรับรูวาอุปสรรคจะคงทนอยูช่ัวคราวเทานั้น 

เราสามารถแกไขไดดวยการฝกฝนทักษะความรู ความสามารถ และเปนผูท่ีมีความหวังในชีวิต

พยายามท่ีจะหาหนทางแกไขอุปสรรคใหออกไปโดยเร็ว และพยายามทําใหความสําเร็จอยูกับ

ตัวเองไดนาน แตถาไมสามารถรักษาใหคงทนไดนาน จะพิจารณาไดวาปญหาและเหตุแหงปญหา

เปนเร่ืองธรรมดา จะสามารถผานพนไปไดอยางรวดเร็วและจะไมกลับมาอีก 

 ตางจากผูท่ีมี AQ มิติดานนี้ต่ํา จะเปนผูท่ีรับรูวาปญหาอุปสรรค และ/หรือ สาเหตุของ

ปญหาจะคงทนอยูยาวนานทําใหเปนคนท่ีสิ้นหวังในชีวิต คิดแตวาไมมีใครหรืออะไรท่ีจะชวยแกไข

ไดไมพยายามท่ีจะหาทางแกไขปญหา คิดอยูเสมอวาปญหายังคงเปนปญหาและอยูกับตัวเอง

ตลอดไป 

 การแบงประเภทของบุคคลตามแนวความคิดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรค 

 สตอลทซ (Stoltz,๑๙๙๗,p๑๓-๑๕) ไดนําเสนอการดําเนินชีวิตท่ีมีความสามารถในการ

เผชิญและฝนฝาอุปสรรค เปรียบเทียบไดกับคนท่ีปนปายภูเขา หากตองการจะประสบความสําเร็จ 

ตองอาศัยจิตใจท่ีมีความมุงม่ัน จดจอ ทรหดอดทน และพากเพียรพยายาม เพราะบางคร้ังอาจจะ

ปนไดอยางเช่ืองชาและอาจเจ็บปวย เหนื่อยลา การเปรียบเทียบนี้ไมแตเฉพาะตัวบุคคลเทานั้น แต

ยังสามารถนํามาใชกับการเสริมสรางทีมงานและองคการไดดวย โดยไดแบงลักษณะบุคคล/องคการ 

ออกเปน ๓ ประเภท ไดแก 

 คนไมสู (The Quitter) ซึ่งเปนพวกปฏิเสธ และหลีกเลี่ยงการปนเขา ชาว Quitter ขาด

วิสัยทัศน และไมศรัทธาอนาคต เห็นความสําคัญเพียงเล็กนอยของการลงทุน เวลา เงิน และ

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ไมกลาเสี่ยง แทบจะไมมีความคิดสรางสรรค เวนแตวาสิ่งนั้นจะทําให

เขาสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีทาทายหรือสิ่งท่ียากลําบากได ในดานการทํางานจะลงทุนลงแรงนอย

ท่ีสุดท่ีจะสามารถเปนได ดังนั้นในชีวิตจริงของชาว Quitter จึงไมมีความกระตือรือรน ไมขวนขวาย 

ชอบความสบายเรียบงาย ไมชอบสรางความสัมพันธ และมักขาดเพื่อน ฉะนั้นจึงกลาวไดวา ชาว 

Quitter ถือเปนตัวถวงความกาวหนาขององคการ 

 นักตั้งแคมป (The Camper) เปนกลุมท่ีจํากัดการปนเขา และพยายามแสวงหาทางเรียบ 

ๆ ท่ีสบายกวา ปรารถนาจะเลือกท่ีนั่งรอ แต Camper จะตางจาก Quitter ตรงท่ีอยางนอยได

เร่ิมตนท่ีจะปนเขา เพียงแตเขาจะไปไกลเพียงในระดับหนึ่งแลวจะหยุดเพราะมีความคิดวา “เรามา



 ๑๑ 

ไกลท่ีสุดแลวท่ีเราจะสามารถทําไดแลว” ความพยายามในสวนนี้ทําใหคนสวนใหญหลงผิดคิดวาได

พบกับความสําเร็จแลวแตจริง ๆ เปนเพียงความสําเร็จท่ีอยูในวงจํากัดเทานั้นเอง ซึ่งเหมือนกับ

เวลาปนเขาท่ีจะมีจุดพักสําหรับนักปนเขาและชาว Camper เลือกท่ีจะอยูตรงนั้นไมยอมปนข้ึนไป

สัมผัสกับอากาศเย็นสดช่ืนท่ียอดเขา หากพิจารณาใหดีจะพบวาพวก Camper จะไมสามารถรักษา

ความสําเร็จท่ีแทจริงเอาไวได เหตุเพราะเขายังไปไมถึงยอดเขาซึ่งเปนจุดหมายท่ีแทจริง นักตั้ง

แคมปมักจะถูกครอบงําดวยความกลัวและความสบาย พวกเขาจึงมีขอบเขตจํากัดสําหรับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองท่ีใหญ นักตั้งแคมปจะเปนผูท่ีมีสวน

รวมในการเปลี่ยนแปลงบางอยาง ตราบเทาท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นไมไดสั่นคลอนพื้นฐานของชีวิตท่ี

ควบคุมไมไดของพวกเขา 

 นักปนเขา/นักตอสู (The Climber) คนกลุมนี้จะเปนคนท่ีชอบความทาทาย ใชชีวิตดวย

ความรูสึกท่ีตื่นตัว มีแรงจูงใจในตัวเองสูง เปนผูท่ีมีความเพียรพยายามท่ีจะปนไปใหถึงยอดเขาไม

วาจะพบกับอุปสรรค ขอเสียเปรียบหรือความอับโชคก็ตาม ยิ่งมีความเสี่ยงและความลําบากมาก

เทาไร ยิ่งรูสึกตื่นเตนและทาทาย จะยังคงมุงหนาไมลดละ ชาว Climber จะมีศรัทธาแรงกลาและ

เช่ือม่ันในชีวิตและอนาคต จะมีวิถีชีวิตท่ีกระตือรือรน มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีแรงบันดาลใจสูง

พรอมท่ีจะเผชิญกับอุปสรรคทุกอยาง สามารถสรางความสัมพันธอันดีไดกับคนทุกระดับ และมัก

เปนผูนําท่ีดี เวลาพบกับอุปสรรคมักจะกลาเผชิญและไมยอมแพ ชีวิตจึงมีผลงานมาก ประสบ

ความสําเร็จสูง 

 และหากนําลักษณะของบุคคล/องคการ ท้ัง ๓ ประเภทนี้มาเปรียบเทียบกับทฤษฎีความ

ตองการลําดับข้ันของนักจิตวิทยาท่ีมีช่ือวา อับราฮัม มาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs 

Theory) จะเห็นไดชัดเจนจากแผนภาพท่ี ๓.๓ ซึ่ง The Quitter จะเปนผูท่ียึดติดอยูกับความ

ตองการพื้นฐาน ข้ันท่ี ๑ คือความตองการทางสรีระ และความตองการพื้นฐานข้ันท่ี ๒ คือความ

ตองการความม่ันคงทางจติใจและความปลอดภัยทางกาย สําหรับ The Camper จะเปนผูกลามาก

ข้ึนกวา The Quitter แตก็ยังยึดติดอยูกับความสุขและความสบาย หากเปรียบเทียบกับทฤษฎีของ

มาสโลว จะพบวาอยูในชวงของความตองการข้ันท่ี ๓ คือความตองการเขาสังคมและความรัก และ

ความตองการข้ันท่ี ๔ คือความตองการไดรับการยอมรับจากท้ังผูอ่ืนและตนเอง แตสําหรับ The 

Climber จะเปนกลุมเดียวเทานั้นท่ีสามารถบรรลุศักยภาพของตนข้ึนสูงสุดสูความสามารถข้ันท่ี ๕ 

คือความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองได 

 มาสโลวเช่ือวามนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาสิ่งท่ีสามารถบําบัดความตองการของ

ตนไดความตองการจึงเปนบอเกิดของแรงจูงใจเพื่อการแสวงหาสิ่งบําบัดมาระงับความตองการ 

(สิทธิโชค วรานุสันติกูล,๒๕๓๙) โดยมาสโลวไดแบงความตองการของมนุษยแยกประเภทออกเปน 



 ๑๒ 

๕ อยางและเห็นวามนุษยจะตอบสนองความตองการท้ังหมดนี้อยางมีลําดับข้ัน ความสําคัญของ

ความตองการและตามความพึงพอใจ 

ในแตละเวลา ความตองการท้ัง ๕ ประการนี้ ไดแก 

 ๑. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) ไดแก ปจจัยสี่คือ อากาศ อาหารน้ํา 

เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ ท้ังหมดนี้เปนความตองการท่ีคนเราทุกคน

ตองหมกมุนอยูกับการบําบัดใหรางกายอยูรอดและสบายเสียกอน 

 ๒. ความตองการความม่ันคงทางจิตใจ และความปลอดภัยทางกาย (Safety Needs) 

เชนความตองการทํางานในบริษัทท่ีมีกิจการรุงเรือง ไมมีนโยบายใหคนงานออกจากงานเม่ือผลการ

ดําเนินกิจการไมดี ตองการทํางานท่ีมีความปลอดภัยตอสุขภาพ 

 ๓. ความตองการเขาสังคมและความรัก (Belonging and Love Needs) เชน อยากอยู

ในกลุมเพื่อนอยากอยูในแวดวงเพื่อนรวมงานท่ีสามัคคีกัน อยากมีคนรัก 

 ๔. ความตองการไดรับการยอมรับจากท้ังผูอ่ืน และตนเอง (Esteem Needs) คือ 

อยากจะทําอะไรอันนํามาซึ่งช่ือเสียง เกียรติยศ และตําแหนง 

 ๕. ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (Self Actualization Needs) หมายถึง 

ความอยากท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ อยากพัฒนาความสามารถท่ีตนเองมีอยูใหสูงข้ึน เปน

ความตองการท่ีจะทําเพื่อจะทํา ไมมีความตองการอ่ืนมาแอบแฝงและเนื่องจากความตองการมี

หลายอยาง ในเวลาท่ีความตองการใดมีอํานาจมากกวาอยางอ่ืน มนุษยก็จะแสดงพฤติกรรม

ตอบสนองความตองการท่ีมีอํานาจมากนั้นกอน 

 การวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 ในการวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไมสามารถท่ีจะ

ตีความไดโดยงายวา ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคนั้นจะมีคาสูงหรือต่ํา แต

สตอลทซ(Stolt, ๑๙๙๗) พบวา ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคนั้นมีการ

กระจายตัวแบบโคงปกติ(Normal Distribution) การท่ีเรามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคสูงนั่นหมายถึงเราจะไดรับประโยชนจากความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค

มากข้ึน เม่ือเรามีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงมากข้ึน เราจะมีความ

เขาใจและความสามารถหาหนทางในการประสบความสําเร็จในชีวิต ขณะเดียวกันเรายังสามารถ

ชวยเหลือผูอ่ืนใหประสบความสําเร็จไดอีกดวย 

 โดยท่ัวไปบุคคลมักจะมีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับ

ปานกลางมากกวาในระดับสูง และต่ํามาก ๆ การกระจายตัวของระดับความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคเปนแบบโคงปกติ (Normal Distribution) รูประฆังควํ่า (Bell-Shaped) 



 ๑๓ 

 สตอลทซ (Stolt, ๑๙๙๗) ไดกลาวถึง AQ วามีความตอเนื่องท่ีไมใชสิ่งตรงขามระหวาง

ขาวกับดําใชกับไมใช หรือประสบผลสําเร็จกับไมประสบผลสําเร็จ แตเปนระดับของ AQ คือ สูง 

ปานกลาง หรือต่ําราไมสามารถบอกจุดท่ีแตกตางอยางชัดเจนระหวางผูท่ีมี AQ ๑๓๔ กับ AQ 

๑๓๕ แตสามารถแสดงความแตกตางของคนท่ีมีคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคสูง ปานกลาง ต่ํา ดังนี้ 

 AQ ๑๖๖ – ๒๐๐ หากคะแนนของบุคคลอยูในชวงนี้ บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค ความยากลําบาก สามารถเปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาส และ

กาวตอไปขางหนา พรอมท้ังพัฒนาทักษะของตนเองอยางไมหยุดยั้ง ทําใหพบกับชัยชนะ และ

ความสําเร็จไดขณะเดียวกันก็สามารถท่ีจะเปนผูนําและสอนแนะผูอ่ืนได 

 AQ ๑๓๕ – ๑๖๕ หากคะแนนของบุคคลอยูในชวงนี้ บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะทํางานได

คอนขางดีมีการใชความสามารถพื้นฐานในแตละวัน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองได โดย

การพัฒนา AQ ของตนเองใหสูงข้ึน 

 AQ ๙๕ – ๑๓๔ หากคะแนนของบุคคลอยูในชวงนี้ บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะทํางานไดดี

พอใช ทุกอยางเปนอยางเรียบงาย เม่ือผิดพลาดบุคคลกลุมนี้จะเสียใจมากเกินไป และอาจทําใหทอ

ใจหากความรูสึกเสียใจนั้นสะสมอยูเปนเวลานานจะทําลายความตั้งใจของบุคคล อยางไรก็ตาม ก็

ยังสามารถพัฒนาเพื่อเพิ่ม AQ ไดเชนกัน 

 AQ ๖๐ – ๙๔ หากคะแนนของบุคคลอยูในชวงนี้ บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะใชประโยชน

จากความสามารถของตนเองนอย อุปสรรคความยากลําบาก จะทําใหบุคคลสูญสิ้นพลัง หมดสิ้น

ความเพียรพยายาม หากตองการท่ีจะรอดพนจากความหายนะ บุคคลกลุมนี้ตองพยายามเพิ่ม

ระดับ AQ ของตนเอง 

 AQ ๕๙ และต่ํากวา หากคะแนนของบุคคลอยูในชวงนี้ คอนขางเปนท่ีแนนอนวา บุคคล

นั้นจะมีแตความเสียใจโดยไมจําเปนกับทุก ๆ เร่ือง จะสูญเสียพลังงาน แรงจูงใจ สุขภาพ ความมี

ชีวิตชีวา ผลการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพงานจะตกต่ํา 

 เทคนิคในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สตอลทซ (Stolt, 

๑๙๙๗, p.๑๕๔) ไดเสนอเทคนิคในการพัฒนา AQ ท่ีเรียกวา The LEAD Sequence ดังนี้ 

 L = Listen to your adversity response เปนการพูดหรือบอกกับตัวเองใหรับรูวา

ขณะนี้ไดเกิดปญหาหรืออุปสรรคข้ึนกับตนเอง และตองตอบสนองตออุปสรรคดวยความเขมแข็ง

ระดับใดจึงจะแกไขได 

 E = Explore all origins and your ownership of the result เปนการคนหาวา

สิ่งใดคือสาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ระบุใหชัดเจนลงไปวาตนตองทําสิ่งใดท่ี



 ๑๔ 

เฉพาะเจาะจงลงไปเพื่อทําใหสถานการณดีข้ึน สิ่งใดท่ีอยูในความรับผิดชอบของเรา สิ่งใดท่ีอยู

นอกเหนือความรับผิดชอบของเรา 

 A = Analyze the evidence คือ การวิเคราะหใหเกิดความชัดเจนโดยการหา

หลักฐานหรือเหตุการณมาสนับสนุนวาสิ่งใดบางท่ีอยูเหนือการควบคุม อุปสรรคจะคงอยูอีกนาน

เทาไรทําอยางไรจะทําใหอุปสรรคหมดไป พรอมท้ังวิเคราะหความเปนไปไดในการแกไขและพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง 

 D = Do something เปนการลงมือปฏิบัติเพื่อใหอุปสรรคหมดไปอยางรวดเร็ว โดยการ

หาขอมูลเพิ่มเติม และวิธีควบคุมไมใหอุปสรรคเขามามีบทบาทตอชีวิต 

 ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ (๒๕๔๖) ไดเสนอเทคนิคในการพัฒนา AQ ท่ีเรียกวา 

“ADVERSITY” ซึ่งประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

 A = Activating Event การนึกถึงเหตุการณวิกฤตท่ีเกิดข้ึน 

 D = Degree of Adversity การประเมินความรุนแรงของปญหาและวิกฤตเพื่อดู

แรงจูงใจในการท่ีจะแกปญหา 

 V =Verify การตรวจสอบความสามารถในการควบคุมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนและวิธีการให

เหตุผลถึงสาเหตุของวิกฤตวาเกิดจากตัวเอง หรือสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอการแกไขปญหา 

คิดวาปญหาลุกลามกวางขวางแคไหน และสามารถแกไขไดทันทีหรือไม คิดวาผลลัพธของปญหาจะ

เปนอยางไร 

 E = Explain การอธิบายวิธีการตอบโตตอภาวะวิกฤตวาเปนแบบใด แบบ AQ สูงหรือ

แบบ AQ ต่ํา หลังจากท่ีเรา verify CO๒RE 

 R = Reassessment การประเมินวิธีการตอบโตตอภาวะวิกฤตใหมอยางคนมี AQ เช่ือ

วาเหตุการณนี้สามารถควบคุมได เพราะอะไร สาเหตุของปญหานั้นนาจะเกิดจากสิง่แวดลอมเพราะ

ถึงแมจะเปนความผิดพลาดของเราแตก็เปนความผิดพลาดท่ีเผลอเรอ เราเรียนรูท่ีจะแกไขไดเราคง

จะตองรับผิดชอบตอผลลัพธของภาวะวิกฤตดวยความกลาหาญ ไมทอแท มีความเช่ือวา“ปญหามี

ไวใหแกไข มิใชทอแท” เราจะไมทําเร่ืองเล็กใหเปนเร่ืองใหญ และไมผลัดวันประกันพรุงในการ

แกปญหา 

 S = Systems Thinking for Solution 

 ๑. Control = ควบคุมสถานการณดวย AQ และ EQ โดยกําหนดปญหาใหชัดเจน 

 ๒. Origin = วิเคราะหสาเหตุดวย Cause & Effect วิเคราะหสาเหตุดวยผังกางปลา 

 ๓. Ownership = ความรับผิดชอบตอภาวะวิกฤตท่ีเกิดข้ึน แลวกําหนดทางเลือกในการ

แกปญหา 



 ๑๕ 

 ๔. Reach = แยกแยะความกลัวกับความจริงท่ีเกิดจากผลลัพธของวิกฤตท่ีเกิดข้ึน

แยกแยะระหวางขออนุมานกับขอเท็จจริง เช่ือตามท่ีกลาว “เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในโลกไมเคยทําให

คนเดือดรอน ท่ีเดือดรอนเพราะเราคิดไปเอง” 

 ๕. Endurance = ความสามารถท่ีจะอดทนตอความยืดเยื้อของภาวะวิกฤต โดยเช่ือวา

ภาวะวิกฤตนั้นไมยืดเยื้อ เม่ือเกิดข้ึนตองแกไขใหหมดไปได 

 I = Initiate New Perception of Adversity สราง Paradigm ใหม ดวยการเปลี่ยน

มุมมองปญหา คิดแบบ The Winner เช่ือวาทุกปญหามีทางแกไข ถึงปญหานั้นจะยากแตก็สามารถ

ท่ีจะแกไขได 

 T = Take Immediate Action การลงมือแกปญหาทันทีตาม Systems Thinking 

เชน 

 ๑. เรียนรูท่ีจะควบคุมสถานการณวิกฤตดวยการหาขอมูลเพิ่มเติม ฝกการควบคุมการ

หายใจ สติรูทันถึงการใช การคิดท่ีเปนระบบ (Systems Thinking) 

 ๒. หาวิธีท่ีจะไมโทษตัวเองสําหรับภาวะวิกฤตนี้ แตเรียนรูท่ีจะแกไขความผิดพลาด ถือวา

“ผิดเปนครู” ฝกภาวะจิตวิธีคิดแบบ Internal Locus of Control ฝกวิธีการหาสาเหตุความ

ผิดพลาดจากผังกางปลา 

 ๓. กําหนดใหชัดเจนวา เราตองรับผิดชอบสวนใดของวิกฤตนี้ อะไรท่ีเราทําเองไดอะไรท่ี

ตองขอใหคนอ่ืนชวยเหลือ ฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก (Assertive Behavior) 

 ๔. กําหนดวิธีการท่ีจํากัดความเสียหายของวิกฤต ทําตารางเปรียบเทียบวาอะไรคือความ

กลัว อะไรคือความจริงท่ีเกิดข้ึน 

 ๕. กําหนดแผนในการแกไขปญหาวิกฤต อะไรท่ีทํากอน อะไรท่ีทําหลัง อะไรท่ีตองทําเอง 

อะไรท่ีใหคนอ่ืนทํา 

 Y = Yummy for your Success หรือ ยิ้ม for your Success การยิ้มหรือใหรางวัล

กับความสําเร็จในการแกปญหา เชน ดูภาพยนตรสนุกสนานสักเร่ือง พาคนสนิทไปทานอาหาร

อรอยสักคร้ัง และ ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ (๒๕๔๖) ยังเสนอแนวทางการพัฒนา AQ ตามแนวคิด 

CO๒RE ของสตอลทซ (Stolt, ๑๙๙๗) ดังนี้ 

 Control = การกําหนดสติ ฝก Sense of Control ฝกบุคลิกภาพแบบ Proactive และ 

Assertive Behavior 

 Origin = การคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิงบวก (Positive Imagination) 

 Reach = ฝกการควบคุมอารมณดานลบดวย Game Accepting & Rejecting เกมยืม

สตางค และเกมทดสอบความเสี่ยง 



 ๑๖ 

 Endurance = ฝกการสรางกําลังใจกับตนเอง คิดอยาง The Winner จินตนาการ สราง

ความสําเร็จของชีวิต สรางอารมณขันใหกับตนเอง และเกมเปากระดาษ 

 ความหมายพฤติกรรม 

 พฤติกรรม คือ การกระทําแสดงออกของมนุษยท่ีแสดงออกทางกาย วาจา ใจ เพื่อ

วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกหรือการกระทําจะมีกระบวนการของสิ่งตางๆท่ี

เก่ียวของกํากับอยูภายในตัวบุคคลนั้นเสมอ โดยนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา

พฤติกรรมดังนี้
๑
 ไดกลาวถึงพฤติกรรมวา พฤติกรรมใดก็ตามท่ีบุคคลแสดงออกแลวไดรับผลกรรมท่ี

พึงพอใจ บุคคลนั้นจะมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก หรือทําใหความถ่ีของพฤติกรรม

เกิดเพิ่มข้ึนเนื่องจากผลกรรมท่ีพึงพอใจนั้นไดเปลี่ยนสภาพมาเปนตัวเสริมแรงบวกของบุคคลนั้น 

แตประสิทธ์ิ ทองอุน
๒
 ไดกลาววา พฤติกรรม เปนการกระทํา การแสดงอาการ หรืออากัปกิริยาของ

อินทรีย ท้ังในสวนท่ีเจาของพฤติกรรมเองเทานั้นท่ีรูไดและในสวนท่ีบุคคลอ่ืนอยูวิสัยท่ีจะรูๆได

สอดคลองกับราตรี พัฒนรังสรรค
๓
 พฤติกรรมเปนการกระทําการแสดงอาการ หรือ อากัปกิริยา

ของอินทรีย เปนกิจกรรมท่ีแสดงออกของสิ่งมีชีวิตท้ังท่ีสังเกตไดงายและสังเกตยาก ท้ังทาง

กายกรรม เชน การเคลื่อนไหวของรางกาย ทางวจีกรรม เชน การพูด และทางมโนกรรม เชน การ

คิดแต เดชา ขันธจิตต 
๔
 พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการแสดงออกทุกรูปแบบของสิ่งมีชีวิต เพื่อ

ตอบสนองสิ่งเราท้ังภายนอกและภายใน เปนการแสดงออกท่ีเห็นไดจากภายนอก โดยรูปแบบของ

พฤติกรรมตางๆ นั้นเปนผลมาจากการทํางานรวมกันของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมสอดคลองกับ 

(Zimbardo & Gerrig)
๕
 อธิบายตอไปวา พฤติกรรมเปนการกระทําของบุคคลเพื่อปรับตัวตอ

๑
 สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, (พิมพครั้งท่ี ๒) , (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๒๗-๑๓๕. 
๒
 ประสิทธิ์ ทองอุน และคนอื่นๆ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

คอมฟอรม,๒๕๔๒), หนา ๔. 
๓
 ราตรี พัฒนรังสรรค, พฤติกรรมกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 

คณะครุศาสตร., ๒๕๔๔), หนา ๖. 
๔
 เดชา ขันธจิตต, (๒๕๕๑), โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิทยา Biology ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรี

ราชา [ระบบออนไลน] , แหลงที่มา http://www.thaigoodview.com, (๒๒ ก.ค ๒๕๕๓). 
๕
 Zimbardo,P.G,&Gerrig,R.J,  Development of moral thought, feeling and Behavior, 

Retrieved September ๑๑,๒๐๐๘, from oknation.net: www.oknation.net/blog/print.php?id

๗๓๘๐๘-๓๐๘k,๑๙๙๙, p.๓. 
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 ๑๗ 

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตไดสอดคลองกับ (Wade & Taris)
๖
 พฤติกรรม คือ การ

กระทําของคนท่ีเราสังเกตได 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา พฤติกรรม หมายถึง การแสดงอาการหรืออากัปกิริยา

ของอินทรียท่ีแสดงออกของสิ่งมีชีวิตท่ีสังเกตไดงายและสังเกตไดยากโดยแสดงออกมาทาง

กายกรรม เชน การเคลื่อนไหวตางๆทางรางกาย วจีกรรม เชน การพูด มโนธรรม เชน การคิด โดย

ผลท่ีแสดงออกมาแลวไดรับผลกรรมท่ีพึงพอใจเม่ือพึงพอใจแลวจะกระทํานั้นซ้ําอีก 

 ประเภทของพฤติกรรม 

 พฤติกรรรมแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน ซึ่ง

ลักขณา สริวัฒน
๗
 ไดนําแนวคิดของ McConnell มาอธิบายไวดังนี้ 

 ๑.พฤติกรรมภายนอกหรือพฤติกรรมชัดแจง (Overt behavior) เปนพฤติกรรมท่ี

สามารถมองเห็นหรือสังเกตเห็นไดจากภายนอก มี ๒ ลักษณะ คือ 

 ๑.๑ พฤติกรรมแบบโมลาร (Molar behavior) เปนพฤติกรรมหนวยใหญท่ีสังเกตไดดวย

ตาเปลา โดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือวัด และตรวจสอบ เชน การเคลื่อนไหวของรางกายการเดิน การ

ยืน การหัวเราะ เปนตน 

 ๑.๒ พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular behavior) เปนพฤติกรรมหนวยยอยท่ีตองอาศัย

เคร่ืองมือชวยในการสังเกต เชนการเปลี่ยนแปลงของรางกาย การไหลเวียนของโลหิตการเตนของ

หัวใจ ความดันโลหิต กระแสประสาทในสมอง เปนตน 

 ๒. พฤติกรรมภายใน หรือ พฤติกรรมกําบัง (Covert behavior)เปนพฤติกรรมท่ีไม

สามารถเห็นชัดเจนดวยตา แตจําเปนตองใชเคร่ืองมือวัดและตรวจสอบพฤติกรรมภายใน ซึ่งมีดังนี้ 

 ๒.๑ ความรูสึก (feeling) หมายถึง การตอบสนองตอสิ่งเราดวยอวัยวะสัมผัสท้ังหาหรือ

สวนใดสวนหนึ่ง ซึ่งไดแก ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง เชน การท่ีสิ้นสัมผัสรสหวานท่ีบอกไดวาหวาน 

หรือการไดเห็นแสงสวาง ไดกลิ่นหอม เปนตน 

 ๒.๒ การรับรู (perceiving) หมายถึง การแปลความ หรือ การตีความท่ีไดจากการสัมผัส 

 ๒.๓ การจํา (remembering) หมายถึง ความสามารถสะสมสิ่งเราหรือประสบการณท่ี

เคยผานเขามาแลวเก็บเปนภาพไวได และสามารถท่ีจะนําออกมาใชไดทุกคร้ัง 

 
๖
 Wade&Taris,  Development of moral thought, feeling and Behavior. Retrieved 

September ๑๑, ๒๐๐๘, from oknation.net: www.oknation.net/blog/๒๐๐๗/๐๗/๑๔/entry-๑# ,

๑๙๙๙, p. ๒๔๕. 
๗
 ลักขณา สริวัฒน,  จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๔๔), หนา ๑๗-๒๐. 

                                                        



 ๑๘ 

 ๒.๔ การคิด (Thinking) และการตัดสินใจ (decision making) หมายถึง การรวบรวม

ขอมูล หรือสิ่งเราตางๆ วิเคราะหสาเหตุ พิจารณา และตัดสินใจ 

 จากประเภทพฤติกรรมท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ประเภทของพฤติกรรมนั้นแบง

ออกเปน ๒ ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก และ พฤติกรรมภายใน พฤติกรรมภายนอกเปน

พฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตไดจากภายนอก จะมีอยูดวยกัน ๒ ลักษณะ คือพฤติกรรมโมลารกับ

พฤติกรรมโมเลกุล สวนพฤติกรรมภายในนั้นจะตองใชเคร่ืองมือวัดไมสามารถมองเห็นไดดวยตา

เปลาได เชน ความรูสึก การรับรู การจํา และการคิด 

 ความหมายจริยธรรม 

 จริยธรรม (Ethics) คําวา "จริยธรรม" แยกออกเปน จริย + ธรรม ซึ่งคําวา จริย 

หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ 

เชน คุณความดี ,หลักคําสอนของศาสนา , หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน " จริยธรรม 

" จึงมีความหมายตามตัวอักษรวา"หลักแหงความประพฤติ" หรือ " แนวทางของการประพฤติ”

จริยธรรม เปนสิ่งท่ีควรประพฤติ มีท่ีมาจากบทบัญญัตหิรือคําสัง่สอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ีเปน

ผูมีจริยธรรม และไดรับความเคารพนับถือมาแลวโดยมีนักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมาย

จริยธรรมมาพอสังเขป เชน โกศล มีคุณ
๘
  กลาววาจริยธรรม หมายถึงระเบียบ กฎเกณฑและ

แนวทางความประพฤติ เปนตัวเกณฑท่ีเรียกไดวาการแสดงออกท่ีมีจริยธรรม วิทย วิศทเวทย และ

เสถียรพงษ วรรณปก. 
๙
 กลาววาจริยธรรมหลักคําสอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําคัญให

บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน ดังนั้นจึงสรุปไดวา จริยธรรมหมายถึง หลักของความประพฤติหรือ

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติไมวาจะเปนศาสนา กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี ท่ีถูกตองดีงาม

อยูในศีลธรรม โดยใชหลักเกณฑการตัดสินใจความถูกผิดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางกายกับ

ทางวาจา เพราะถือไดวาเปนหนาท่ีของบุคคลทุกคนควรจะประพฤติตอตนเอง สังคม เพื่อใหเกิด

ความรุงเรืองและอยูกันอยางรมเย็นเปนสุข 

 ลักษณะของผูมีจริยธรรม ผูมีจริยธรรมจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

 ๑ เปนผูท่ีมีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติช่ัว 

 ๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 

 ๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 

๘
 โกศล มีคุณ, การวิจัยทดลองฝกอบรมการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และทักษะการสวมบทบาทของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔,) หนา ๕. 
๙
 วิทย วิศทเวทย และเสถียรพงษ วรรณปก, แนวทางการพัฒนาคานิยมและคุณธรรมของเยาวชนใน

สังคม, (กรุงเทพมหานคร, ม.ป.ท, ๒๕๓๐), หนา ๘๙. 

                                                        



 ๑๙ 

 ๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 

 ๕. เปนผูท่ีรัฐสามารถอาศัยเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม สําหรับการพัฒนาใด ๆ ได 

 ประภาศรี สีหอําไพ
๑๐

 กลาวถึงจริยธรรมวา เปนเคร่ืองมือกําหนดหลักปฏิบัติในการ

ดํารงชีวิต เปนแนวทาง ใหคนอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 

 ๑. ระเบียบวินัย (discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญมาก สังคมท่ีขาดกฎเกณฑทํา

ตามความตองการของตนเอง โดยไมคํานึงถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน ไมรูจักหนาท่ีบทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเองตอสังคม สังคมใดท่ีขาดระเบียบวินัยยอมเกิดความวุนวายระส่ําระสาย

ยากท่ีจะพัฒนาได จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคมเพื่อความเจริญของประเทศชาติ 

 ๒. สังคม (society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม ผูคนมีวัฒนธรรมและศีลธรรมอันดีงามเปนกลุมชนท่ีขยายวงกวาง

ข้ึน เรียกวา สังคม 

 ๓. อิสรเสรี (autonomy) คือ ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนสําคัญกอใหเกิด

ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษา และประสบการณชีวิตอยางมี

ความสุข อยูในระเบียบวินัยและสังคมของตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองไดและชักนํา

ตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรม 

 จากองคประกอบจริยธรรมท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความมีระเบียบ หนาท่ีความ

ผูกพันตอสังคมและความรูจักสํานึกผิดชอบช่ัวดีดวยตนเอง 

 ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรม (Theory of Behavior Modification) 

 Skinner
๑๑

 เปนนักทฤษฎีทางพฤติกรรมคนสําคัญท่ีมี ความเช่ือวาสิ่งแวดลอมทางสังคม

หรือวัฒนธรรม เปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม(Social contingency) ใหแกเยาวชน

ตั้งแตเด็ก เนื่องจากพัฒนาการจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ

จริยธรรมของสังคม ท้ังทางความประพฤติและอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ทางสังคม (Cognitive structure change) ซึ่งแรงจูงใจพื้นฐานท่ีทําใหเกิดพัฒนาการทาง

จริยธรรมทุกจุด จะมีรากฐานจากความตองการทางชีวภาพหรือความตองการรางวัลจากสังคมและ

หลีกเลี่ยงการลงโทษ ท้ังนี้ พัฒนาการทางจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกับวัฒนธรรมโดยพื้นฐาน

ทางจริยธรรม (Basic moral norm) เกิดข้ึนภายในจิตใจ มีสาเหตุจากกฎเกณฑวัฒนธรรม

๑๐
 ประภาศรี สีหอําไพ , พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม ,  พิมพครั้งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓,) หนา ๔๘. 
๑๑

 Skinner,B.F., Beyond freedom and dignity, (New York: Alfred a Knopf, ๑๙๗๑),  

p.๑๐๑-๑๒๘. 

                                                        



 ๒๐ 

ภายนอกและสิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใดนั้น ข้ึนอยูกับปริมาณ

ของรางวัล การลงโทษ การหามและการเห็นแบบอยางจากพอแมหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเปนตัวแทนของ

สังคม (Socializing agent) 

 จากทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา สิ่งแวดลอมทางสังคมหรือ

วัฒนธรรมทางสังคมเปนตัวกําหนดเงื่อนไขทางสังคมใหแกเด็กและเยาวชน โดยพัฒนาการทาง

จริยธรรมนั้นเกิดข้ึนภายในจิตใจ โดยสาเหตุท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดมาจากวัฒนธรรมภายนอกและ

สิ่งแวดลอมการพัฒนาการจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับปริมาณของรางวัลและการลงโทษ 

 ความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษย เกิดไดจากภายในตัวของมนุษย คือใจ (mind)โดยมี

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายเของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวดังนี้ 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน
๑๒

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรม

ท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งเปนการกระทํา ท่ีสังคมเห็นชอบและใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ 

ท้ังนี้ เพราะเปนการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความ

ทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพื่อใหเขาใจและสามารถทํานาย

พฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น 

 กรมวิชาการ
๑๓

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทํา

ถูก หรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ ท้ังนี้จะข้ึนกับอิทธิพลของความเขาใจเหตุผลของความ

ถูกตองดีงาม และความพึงพอใจท่ีนําจริยธรรมมาเปนแนวปฏิบัติ 

 Good
๑๔

 กลาววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การดําเนินการเพื่อเสาะแสวงหาทาง

ท่ีจะทําใหหลักทางจริยธรรมช้ันสูงเปนไปในรูปแบบเดียวกันและนําไปสูการยอมรับภายใต

กฎเกณฑมาตรฐานท่ีมีอยูท่ัวไป ซึ่งเปนแรงจูงใจท่ีมาจากภายใน 

 จากความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมเชิง

จริยธรรมเปนการกระทําท่ีสังคมนิยมชมชอบและใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนหรือการ

๑๒
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๒), หนา ๓. 
๑๓

 กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๒๓), 

หนา ๖. 
๑๔

 Good,C.V. Dictionary of education, (๓rd ed.), (New York: McGraw-Hill ๑๙๗๔),  

p. ๓๑๔. 

                                                        



 ๒๑ 

ดําเนินการเพื่อแสวงหาหลักทางจริยธรรมใหนําสูการยอมรับซึ่งเปนแรงจูงใจจากภายใน ตลอดจน

เปนการสงเสริมใหบุคคลทําดีใหมากและขจัดความช่ัวใหนอยลง 

 ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 เฉลิม จันปฐมพงศ และ นิกิจ พลายชุม
๑๕

 ไดจําแนกพฤติกรรมออกเปน ๕ ดาน คือ 

 ๑.พฤติกรรมจริยธรรมตอตนเอง จัดเปน ๓ หมวดใหญ คือ การควบคุมตนเอง การ

ประเมินตนเอง และการกระทําตอตนเอง 

 ๒.พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอ่ืนทางสังคม จัดเปน ๕ หมวดใหญ ๆ คือ ความซื่อสัตยความ

เสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

 ๓.พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอ่ืนทางเศรษฐกิจ จัดเปน ๗ หมวดใหญๆ คือ ความซื่อสัตย 

ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และการเห็นแกประโยชนสวนรวม การกูยืมและ

การประกอบสมัมาชีพ-มิจฉาชีพ 

 ๔.พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอ่ืนทางการเมือง จัดเปน ๖ หมวดใหญ คือ ความซื่อสัตย

ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา การเห็นแกประโยชนสวนรวม และการตอสูและ

มีสวนรวมทางการเมือง 

 ๕.พฤติกรรมจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม จัดเปน ๕ หมวดใหญๆ  คือ การควบคุมสิ่งแวดลอม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การสะสม ความสัมพันธกับสัตว และความสัมพันธกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 

 จากประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสรุปไดดังนี้ ประเภทของพฤติกรรมจริยธรรมตอ

ตนเอง พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอ่ืนทางสังคม พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอ่ืนทางเศรษฐกิจพฤติกรรม

จริยธรรมตอผูอ่ืนทางการเมือง และพฤติกรรมจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม 

 ลักษณะของพฤติกรรมจริยธรรม 

 จริยธรรมเปนระบบการทําความดี ละเวนความช่ัว ทําใหพฤติกรรมหลายพฤติกรรมมี

ความเก่ียวของกับจริยธรรม นักวิชาการ (Villegas de Posada)
๑๖

 ไดเสนอลักษณะของพฤติกรรม

จริยธรรมไวดังนี้ 

 ประการแรก พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทางศาสนา ทุก

ศาสนาสอนใหบุคคลเปนคนดี ขัดเกลาใหจิตใจออนโยนและสงเสริมใหบุคคลชวยเหลือสวนรวม

ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักคําสั่งสอนทางศาสนาเหลานี้ จึงจัดเปนพฤติกรรมจริยธรรม เชน

๑๕
 เฉลิม จันปฐมพงศ และ นิกิจ พลายชุม, จริยธรรมกับชีวิต, (ภาควิชาปรัชญาและศาสนาวิทยาลัย

ครูนครปฐม ๒๕๓๔), หนา ๗-๘. 
๑๖

 Villegas de Posada, A motivational model for understanding moral action and 

moral development, (Psychological Reports, ๗๔), (pp.๙๕๑-๙๕๙). ๑๙๙๔. 

                                                        



 ๒๒ 

พฤติกรรมรักษาศีล พฤติกรรมใหทาน พฤติกรรมการปฏิบัติธรรม พฤติกรรมเบญจธรรม และการ

ทําสมาธิ เปนตน 

 ประการท่ีสอง พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมตามคุณธรรมและคานิยมตางๆ ท่ีสังคม

เห็นวาเปนสิ่งท่ีดีงามและสําคัญ สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความสงบสุขในสังคม 

พฤติกรรมกลุมนี้มีเปนจํานวนมาก เชน พฤติกรรมซื่อสัตย พฤติกรรมตามจรรยาอาชีพพฤติกรรม

การเปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมประหยัด พฤติกรรมสามัคคี พฤติกรรมรับผิดชอบเปนตน 

 ประการท่ีสาม พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมแสดงถึงการกระทําเพื่อสวนรวมสังคม

หรือตามหลักการข้ันสูง เพื่อจรรโลงไวซึ่งความสงบสุขรมเย็นของประชาชนสวนใหญในสังคม เชน 

พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาท่ี 

พฤติกรรมอุทิศตนในการทํางาน เปนตนประการท่ีสี่ พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

การกระทําท่ีตองการใหบังเกิดผลดีในระยะสั้นและระยะยาว ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม เชน พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุม

ตนเอง พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีในองคการ เปนตน 

 ประการท่ีหา พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการใหรางวัล สงเสริม

ผูอ่ืนและพฤติกรรมลงโทษผูอ่ืน อยางยุติธรรม เชน พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา

ตอลูกนอง พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของผูปกครอง

และพฤติกรรมการดูแลสั่งสอนอบรมของครูแกนักเรียน เปนตน 

 จากลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมสรุปไดดังนี้ ลักษณะพฤติกรรมจริยธรรม มีอยูดวยกัน ๕ 

ประการ คือ พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทางศาสนา พฤติกรรมตามคุณธรรมและคานิยมตางๆ 

พฤติกรรมแสดงถึงการกระทําเพื่อสวนรวม พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการกระทําท่ีตองการใหบังเกิด 

ผลดีในระยะสั้นและระยะยาว ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการ

ใหรางวัล สงเสริมผูอ่ืนและพฤติกรรมลงโทษผูอ่ืน อยางยุติธรรม 

 พฤติกรรมการควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระเบียบ 

 Skinner
๑๗

 ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองไววา การควบคุมตนเอง หมายถึง 

การท่ีบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเองเม่ือทําพฤติกรรมแลวใหผลกรรมท่ีขัดแยงกันกลาวคือ 

พฤติกรรมนั้นกระทําแลวนําไปสูท้ังผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบหมายความวาบุคคล

จะตองเลือกกระทําพฤติกรรมสองอยางซึ่งใหผลกรรมท่ีขัดแยงกัน ผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมท่ี

๑๗
 Skinner,B.F, Science and Human Behavior, (New York: Macmillan, ๑๙๕๓), p. ๒๓๐. 

                                                        



 ๒๓ 

ไดรับทันที แตมีความนาพอใจนอย สวนอีกผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมท่ีตองรอคอยแตมีความนา

พอใจมาก 

 Cormier& Cormier
๑๘

 ไดใหแนวคิด การควบคุมตนเอง หมายถึงความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหไดรับผลกรรมตามท่ีตนตองการ การเปดโอกาสใหบุคคลได

ควบคุมตนเอง โดยท่ีบุคคลเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กระบวนการท่ีจะนําไปสูเปาหมาย 

และการควบคุมตัวแปรท้ังภายในและภายนอกของบุคคล ตลอดจนประเมินเปาหมายดวยตนเอง 

ท้ังนี้เพื่อเปนการตอบสนองการแกไขปญหาอยางเปนระบบ อันจะมีผลตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

นั้นดวยตนเอง และมีผลระยะยาวตอพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงนั้นมีความคงทนถาวร ซึ่งการกระทํา

ดังกลาวนี้เทากับเปนการลดความสําคัญของอิทธิพลภายนอกลงและทําใหบุคคลมีอิสระท่ีจะ

กําหนดพฤติกรรมของตนเองไดมากข้ึน 

 จากความหมายการควบคุมตนเองขางตน สรุปไดวา การควบคุมตนเอง หมายถึง เปน

วิธีการท่ีจะปรับพฤติกรรมจากความสามารถของบุคคลท่ีจะละเวนการกระทําท่ีไมดีหรือการกระทํา

เพื่อใหเกิดผลดีตามท่ีตองการจากความมีเหตุผล การยับยั้งช่ังใจและการรับรูจากผลท่ีเกิดจากการ

กระทําของตนเอง 

 การควบคุมตนเองตามทฤษฎีของ วอลเตอร ซี เร็คเลสซ (Walter C. Reckless)
๑๙

 เร็ค

เลสซ เช่ือวาคนเรามีพลังท่ีผลักดันจากภายในใหมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ซึ่งอาจจะเกิดจากปจจัย

ตางๆ จากภายนอก เชน ความยากจน หรือ ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพ ความขัดแยงการเขากันไมได 

การถูกควบคุม การอยูในสถานภาพของชนกลุมนอย การถูกกีดกันจากโอกาสท่ีตนพึงมี นอกจากนี้

คนเรายังถูกผลักดันใหมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน จากจิตใจภายใน เชน แรงขับแรงจูงใจ ความคับของ

ใจ ความกระวนกระวายใจ ความผิดหวัง ความรูสึกทาทาย ความรูสึกเปนปรปกษตอกัน และ

ความรูสึกมีปมดอย เปนตน 

 สภาพแวดลอมภายนอกก็มีสวนในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ไดแก การแนะนําสั่ง

สอนจากพอแม การทํากิจกรรมท่ีมีประโยชน และมีเพื่อนฝูงท่ีดี เปนตน ซึ่งมีสวนทําใหเด็กเปนคน

๑๘
 Comier,Willam H.& Comier, Sherilyn L, Interviewing Strategies for Helpers : A 

Guide for Asessment, Treatment and Evaluation, (California : Brooks/Cole, ๑๙๗๙), p. ๔๗๗. 
๑๙

 จรรจา สุวรรณทัต, ลาดทองใบ ภูอภิรมย และกมล สุดประเสริฐ,  รายงานการวิจัยฉบับที่ ๔๔ 

เรื่อง ความสามารถในการควบคุมตนเองของเด็กไทยในแงของความสัมพันธระหวางองคประกอบทาง

การศึกษา การฝกทักษะและการพัฒนาจิตลักษณะเพ่ือการสรางพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร 

: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , ๒๕๓๓), หนา๑๖. 

                                                        



 ๒๔ 

ดีไมกระทําพฤติกรรมเบ่ียงเบนซึ่งตรงขามกับเด็กเกเร มักจะขาดสภาพแวดลอมท่ีดีดังนั้นในการ

ควบคุมตนเอง เร็คเลสซ จึงไดวางหลักทฤษฎีดังนี้ 

 การควบคุมจากภายใน เปนพลังในจิตใจของแตละคน ซึ่งอาจจะมีมากนอยตางกันไดแก 

 ๑. ความสํานึกท่ีสามารถยับยั้งควบคุมได 

 ๒. ความสํานึกท่ีดีงาม 

 ๓. ความเคารพตนเอง 

 ๔. มโนธรรมท่ีไดรับการพัฒนาอยางดี 

 ๕. ความอดกลั้นตอความคับของใจ 

 ๖. ความสามารถในการตอสูกับอารมณฝายต่ํา 

 ๗. ความสํานึกรับผิดชอบสูง 

 ๘. ความมุงม่ันตอเปาหมาย 

 ๙. การหาความพึงพอใจอยางอ่ืนชดเชย 

 ๑๐. การใหเหตุผลในการถายโยงความเครียด 

 การควบคุมจากภายนอก เปนพลังผลักดันใหเกิดการควบคุมตนเองมาจากภายนอก ซึ่ง

เปนปจจัยทางสังคมท่ีควบคุมตัวบุคคลอยางใกลชิด ไดแก ความยึดม่ันในจารีตประเพณี การ

คาดหวังของสังคม ภาระผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติตามปทัสถานของสถาบัน และตามเปาหมายความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โอกาสท่ีจะไดรับการยอมรับ และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมท่ี

ตนสังกัดอยู
๒๐

 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
๒๑

 ความมีวินัย

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคลท่ีสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตาม

ระบบระเบียบ เพื่อประโยชนสุขของสวนรวมและไดกําหนดพฤติกรรมบงช้ีวา ความมีวินัย

ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี ๗ พฤติกรรม ดังนี้ 

 ๑. การควบคุมตนเองท้ังกาย วาจาและใจ 

 ๒. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

๒๐
 จรรจา สุวรรณทัต, ลาดทองใบ ภูอภิรมย และกมล สุดประเสริฐ, รายงานการวิจัยฉบับที่ ๔๔ เรื่อง 

ความสามารถในการควบคุมตนเองของเด็กไทยในแงของความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษา 

การฝกทักษะและการพัฒนาจิตลักษณะเพ่ือการสรางพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๓๓, หนา ๑๖ อางอิงจาก Reckless ๑๙๔๓. 
๒๑

 กระทรวงศึกษาธิการ, จริยธรรมกับการศึกษา, (เอกสารวิชาการ: คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๖. 

                                                        



 ๒๕ 

 ๓ .การเห็นแกประโยชนสวนรวม 

 ๔. การตรงตอเวลา 

 ๕. ความมีเหตุผล 

 ๖. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม 

 ๗. การเคารพสิทธิและหนาท่ีของกันและกัน 

 พฤติกรรมรักษาศีล 

 ความหมายของศีล จากพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายไว 

 ดังนี้ “ ศีล ” คือความประพฤติทางกายและวาจา การรักษากายวาจาใหเรียบรอย, ขอ

ปฏิบัติสําหรับควบคุมกายวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม , การรักษาตามปกติวินัยปกติ , มารยาทท่ี

สะอาดปราศจากโทษ, ขอปฏิบัติในการละเวนความช่ัว , ขอปฏิบัติในการฝกหัดกาย วาจาใหดี

ยิ่งข้ึน , ความสุจริตทางกายวาจา อาชีพ ” 

 วศิน อินทสระ
๒๒

 ไดเขียนไวในหนังสือพุทธจริยศาสตรวา “ ศีล ” คือเจตนา งดเวนความ

ช่ัว ทางกาย วาจาและใจดวยเจตนางดเวนทุจริตทางกาย วาจาทานเรียกวาเจตนาศีล การงดเวน

จากมโนทุจริต ๓ เรียกวา เจตสิกศีล คือ ศีลท่ีเก่ียวกับใจโดยตรง แมไมทําดวยกายวาจา ก็ทําใหศีล

ทางใจขาดได มโนทุจริต ๓ นั้น ประกอบดวย (๑) อภิชฌา โลภอยากไดของผูอ่ืน(๒) พยาบาทคิด

ปองรายผูอ่ืน (๓) มิจฉาทิฐิ เห็นผิดจากทํานองคลองธรรม เชน เห็นวาทําดีไมไดดีเปนตน 

 ศีล หมายถึง ขอกําหนดรูสิ่งดีและช่ัว เพื่อใหกาย วาจา ใจ พนจากการกระทําท่ีเปนการ

เบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน 

 ศีล ๕ คือ ศีลท่ีพระพุทธองคทรงสอนใหฆราวาสท่ีอยูในการครองเรือนประพฤติปฏิบัติ

และรักษา มี ๕ ประการ 

 ๑. ควรรูจักคุณคาและรักษาสิ่งมีชีวิตท้ังปวง 

 ๒. ไมพึงปรารถนาในทรัพยสินท่ีไมใชของตน 

 ๓. ไมหมกมุนในกามคุณ 

 ๔. เปนผูมีสัจจะและรักษาความจริง 

 ๕. รูจักรักษาสติ และควบคุมอารมณของตนเอง[ระบบออนไลน] www.susarn.com 

 จากความหมายของศีล ขางตนสรุปวา ความหมายศีล หมายถึง ความประพฤติทางกาย

วาจา ใจ โดยเปนขอปฏิบัติในการละเวนความช่ัวฝก กายและใจใหพนจากสิ่งท่ีไมดีท้ังหลายไมให

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

๒๒
 วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมดา, ๒๕๔๙), หนา ๑๔. 

                                                        



 ๒๖ 

 องคประกอบของศีล 

 ตามหลักของพระพุทธศาสนา ศีล คือ การควบคุมรักษาอาการท่ีแสดงออกทางกาย ทาง

วาจาใหเปนปกติเรียบรอย ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและสังคมสวนรวม คือไมทําตัวเปน

พิษเปนภัยตอสังคมและสิ่งแวดลอม กลาวอีกนัยหนึ่งคือ เปนคนมีศีลธรรมหรือมนุษยธรรม มีธรรม

คือ คุณสมบัติดังนี้ 

 ๑. มีสุจริต ๓ คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ๓ ประการ คือ
๒๓

 

 กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําสิ่งท่ีดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยกาย 

 วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งท่ีดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยวาจา 

 มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งท่ีดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยใจ 

 ๒. ประพฤติกรรมตามอารยธรรม ดวยการปฏิบัติถูกตองตามทางแหงกุศลกรรมบถ๑๐ 

ประการ ดังตอไปนี้ 

 ทางกาย ๓ ประการ 

 ๑. ละเวนการฆาสัตว การสังหาร การบีบค้ันเบียดเบียน มีเมตตากรุณาชวยเหลือเก้ือกูล

สงเคราะหกัน 

 ๒. ละเวนการแยงชิงลักขโมยและการเอารัดเอาเปรียบ เคารพสิทธิในทรัพยสินของกัน

และกัน 

 ๓. ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงของผูอ่ืนไมขมเหงจิตใจ ทําลาย

ลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกันและกัน 

 ทางวาจา ๔ ประการ 

 ๑. ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวง กลาวแตคําสัตย ไมจงใจจะพูดใหผิดจากความจริง

เพราะเห็นแกประโยชนใดๆ 

 ๒. ละเวนการพูดสอเสียดหรือยุยงใหแตกแยก พูดแตคําท่ีสมานสงเสริมสามัคคี 

 ๓. ละเวนการพูดคําหยาบคายสกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพนุมนวลชวนฟง 

 ๔. ละเวนการพูดเหลวไหลเพอเจอ พูดแตคําจริงมีเหตุมีผลมีสาระประโยชนและถูก

กาลเทศะทางใจ ๓ ประการ 

 ๑. ไมละโมบ ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะได คิดให คิดเสียสละ ทําจิตใจเผื่อแผ

กวางขวาง 

๒๓
 ทีฆนิกายปาฎิกวรรคขอ ๒๒๘, สยามรัฐเลมที่ ๑๑. 

                                                        



 ๒๗ 

 ๒. ไมคิดมุงรายเบียดเบียนหรือเพงมองในแงท่ีจะทําลาย ตั้งความปรารถนาดีแผไมตรี มุง

ใหเกิดประโยชนสุขแกกัน 

 ๓. มีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฐิ เขาใจในหลักธรรมวาทําดีมีผลดีทําช่ัวมีผลช่ัว รูเทา

ทันความเปนไปธรรมดาของโลกและชีวิตตามเหตุปจจัย 

 การรักษาศีลอีกนัยหนึ่ง คือ การศึกษาในขบวนการของไตรสิกขา คือหลักการศึกษาและ

ปฏิบัติเพื่อระงับกิเลสหรือเพื่อใหพนทุกขมีอยู ๓ อยางคือ
๒๔

 

 ๑. สีลสิกขา ขอปฏบัิติเพื่อควบคุมรักษา กาย วาจา ใหตั้งอยูในความเรียบรอยปราศจาก

โทษท้ังแกตนเองและผูอ่ืน 

 ๒. จิตตสิกขา ขอปฏิบัติเพื่อควบคุมจิตใหอยูในอํานาจ ฝกจิตใจใหม่ันคง แนวแน ควรแก

การงานในคราวท่ีตองการใชงาน 

 ๓. ปญญาสิกขา ขอปฏิบัติฝกหัดใหเกิดปญญา รอบรูสภาวธรรมตามความเปนจริง อัน

เปนไปตามเหตุตามผล หรือตามปจจัยของสภาวธรรม 

 พฤติกรรมคานิยม 

 คานิยมเกิดจากประสบการณและการประเมินคาของบุคคล ขณะเดียวกันก็มาจากความ

เช่ือและเจตคติ สวนประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมท่ีแสดงวาเกิดคานิยมข้ึน ไดแก การเกิด

แรงจูงใจ ไมไดเกิดจากความตองการท่ีเช่ือฟงหรือปฏิบัติตาม แตเกิดจากความชอบท่ีเกิดในตัว

บุคคลท่ีมีคานิยมสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนตัวนําใหเกิดการปฏิบัติการตาง ๆ การเกิดคานิยมมีพฤติกรรม๓ 

อยาง คือ โรคีช (Rokeach)
๒๕

 

 ๑. การยอมรับคานิยม พฤติกรรมในข้ันแรกนี้ เปนการลงความคิดเห็นวาเหตุการณ 

สิ่งของการกระทําเปนสิ่งท่ีมีคุณคา บุคคลมีความเช่ือซึ่งมีมากนอยแตกตางกันไป ความเช่ือนี้เปน

การยอมรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งพรอมท่ีจะวัดและประเมินสิ่งนั้น 

 ๒. ความชอบในคานิยม พฤติกรรมความชอบแทรกอยูระหวางการยอมรับ การเกิด

คานิยมและความรูสึกถูกผูกมัดอยูกับคานิยมนั้น ความชอบนี้ประเมินจากท้ังตนเองและจากบุคคล

ขางเคียงดวยวาเขามีคานิยมในสิ่งนั้น 

 ๓. การผูกมัด เปนข้ันท่ีมีความเช่ือม่ันวายอมรับคานิยม เชน การเคารพผูใหญการแสดง

ความออนนอม ซึ่งบงบอกวาเขามีคานิยมในสิ่งนั้น 

๒๔
 ทีฆนิกายปาฎิกวรรคขอ ๒๒๘, สยามรัฐเลมที่ ๑๑. 

๒๕
 Rokeach, M, The nature of human values, New York: Free Press, ๑๙๗๓, p.๕๑-๕๒. 

                                                        



 ๒๘ 

 คานิยมในแตละบุคคลแตกตางกันไป บุคคลเดียวกันมีคานิยมหลาย ๆ อยาง เราสามารถ

จัดใหเปนระบบ โดยการเขากลุมกัน สรางแนวคิดเก่ียวกับคานิยม และจัดระบบคานิยม เปนการ

เรียงลําดับโดยพจิารณาถึงความสัมพนัธของคานิยมนั้น ซึ่งเปนท่ีมาของการกําหนดปรัชญาชีวิตของ

เรา อาจเปนเปาหมายในอุดมการณของชีวิตเปนการแสดงลักษณะคานิยม ความยึดถือ และ

พฤติกรรมตอมาก็คือ การปฏิบัติซึ่งสังเกตจากพฤติกรรมภายนอกในสถานการณหนึ่ง บางคร้ังเปน

พฤติกรรมภายในท่ีไมไดนําไปปฏิบัติก็ได 

 คานิยมในสังคมไทยปจจุบัน โดย พนัส หันนาคินทร.
๒๖

 ควรมีดังนี้ 

 ๑. ความรักและความหวงแหนในความม่ันคงปลอดภัย อิสรภาพและเอกราชของชาติ 

 ๒. ความจงรักภักดีเคารพยึดม่ันดวยศรัทธาอันบริสุทธ์ิใจ ตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

 ๓. ความเลื่อมใสในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุขของประเทศไทย 

 ๔. ความซื่อสัตยสุจริตและบริสุทธ์ิใจในการกระทําตางๆ 

 ๕. ความสํานึกในความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

 ๖. การมีวินัยของตนเองเคารพในระเบียบและกฎหมายของบานเมือง 

 ๗. ความภาคภูมิใจวัฒนธรรม 

 ๘. ความสามัคคี 

 ๙. การเสียสละ 

 ๑๐. ความอดทน 

 ๑๑. ความมัธยัตถ 

 ๑๒. ความขยัน 

 ๑๓. การไมเลือกงาน 

 ๑๔. ความกตัญูกตเวที 

 ๑๕. ความนิยมใชของไทย 

 ๑๖. ความซื่อสัตยตอหลักวิชาความรู 

 ๑๗. การประสานประโยชน 

๒๖
 พนัส หันนาคินทร, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ ๒๕๒๖), 

หนา ๑๒๒-๑๒๓. 

                                                        



 ๒๙ 

 จากความหมายพฤติกรรมคานิยมสรุปขางตน หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากแรงจูงใจ 

ความชอบจากตัวบุคคล ท่ีมีคานิยมเปนตัวนําใหเกิดการปฏิบัติตางๆตามท่ีสังคมนิยมชมชอบจาก

คานิยมในสังคมไทย ไดแก ความกตัญูกตเวที ความสามัคคี ความจงรักภักดีเคารพยึดม่ันดวย

ศรัทธาอันบริสุทธ์ิใจ ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 สภาพพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัย 

 โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ เดิมตั้ งอยู ท่ีหมู  ๕ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร กอตั้งเม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ. ศ. ๒๔๘๐ โดยปลูกสรางในท่ีดินของ นายบุญ 

รัตนจีนะ บนเนื้อท่ี ๑ ไร ๔๓ ตารางวา เปนอาคารไมช้ันเดียว ๒ หลัง ตอมาท่ีดินไดตกเปนมรดก

ของนางละมาย ซึ่งเปนบุตรสาวจนทําใหชาวบานท่ัวไปเรียกช่ือโรงเรียนรัตนจีนะวา “โรงเรียนยาย

ละมาย” และตอมาท่ีดินดังกลาวไดตกเปนของ นายสมนึก พจนพรสกุล โดยไดทําสัญญาไวท่ี

อําเภอราษฎรรณะ ใหโรงเรียนไดใชท่ีดินเปนเวลา ๓๐ ป ซึ่งโรงเรียนไดจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา ตอมาเม่ือ พ. ศ. ๒๕๑๙ ไดรับงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร ใหจัดซื้อท่ีดินจาก 

นายสมชัย มังคะลี จํานวน ๖ ไร กอสรางอาคารเรียน ๓ ช้ันขนาด ๘ หองเรียน จํานวน ๑ หลัง 

และไดยายออกจากท่ีดินเดิมมาตั้งอยูท่ี เลขท่ี ๒๘๙/๑ ซอยสุขสวัสดิ์ ๓๐ (ซอยอนามัย) แขวงบาง

ปะกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ. ศ. ๒๕๒๒ซึ่งเปนท่ีตั้งของ

โรงเรียนในปจจุบัน 

 ปจจุบัน โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ เปนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี

นักเรียนจํานวน ๑๒๐๐ คน มีครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนจํานวน ๖๕ คน มีนายคนอง คชา

นาวิน เปนผูอํานวยการ 

 วิสัยทัศน : ใชระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมความสามารถของบุคลากร 

มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุขตามศักยภาพ โดยชุมชนมีสวนรวม 

 คําขวัญ : ความรูคูคุณธรรมนําชีวิตใหมีความสุขในสังคม 

 ปรัชญา : การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต 

 บางสวนของโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ คณะผูบริหาร ครูอาจารย ของโรงเรียน ไดใชความ

พยายามและทุมเทในการแกปญหามาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมนักเรียนในระดับประถมปลาย

และมัธยมตอนตน จะพบวามีพฤติกรรมเสี่ยงคอนขางสูง เพราะวาโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศตั้งอยูทาย

ซอยสุขสวัสดิ์ ๓๐ แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ ใกลแหลงโรงงานอุตสาหกรรม สวน

มะพราว และชุมนแออัดใกลทางดวน และโดยท่ีโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศเปนโรงเรียนท่ีไมตองเสียคา



 ๓๐ 

เลาเรียน บุตรหลานและเยาวชนจากครอบครัวในบริเวณนั้นจึงเขามาเรียนเปนสวนใหญ และ

ปญหาหรือพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีพบเห็นและจําเปนตองหา

ทางแกไขอยูตลอดเวลา คือ การขาดระเบียบวินัยของนักเรียน แตงกายผิดระเบียบ ประพฤติตนไม

เรียบรอย กาวราว ไมเช่ือฟงคําสั่งสอนของครู ขาดความขยันหม่ันเพียร ไมตั้งใจเรียน มาโรงเรียน

สายไมทันเขาแถวเคารพธงชาติ ไมทําการบาน ไมซื่อสัตย ไมพูดความจริง และลักขโมย และเม่ือ

คณะผูบริหาร ครูอาจารย ของโรงเรียน ไดจัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนบานนักเรียนเพื่อไปพบปะ

ผูปกครอง จึงไดรวบรวมขอมูลและสรุปไดวา ผูปกครองจํานวนไมนอยไมมีเวลาดูแลนักเรียน 

เนื่องจากปญหาสภาพเศรษฐกิจและปญหาภายในครอบครัวท่ีแตกแยก นักเรียนไมไดอยูกับพอแม 

ผูปกครองท่ีเปนเพียงพี่ ปา นา หรืออา ก็ไมมีเวลาดูแลเพราะตองทํางานหาเชากินคํ่า ทําใหบุตร

หลานของตนมีพฤติกรรมออกนอกลูนอกทาง จนบางคร้ังเด็กตองถูกจับกุมดําเนินคดีเพราะไปลัก

ขโมย ทะเลาะวิวาท หรือเสพสารเสพติด 

 คณะผูบริหาร ครูอาจารย ของโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียนอยู

เปนประจํา เพื่อใหผูปกครองไดรับรูนโยบายของโรงเรียน และมีสวนรวมในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดจัดใหมีการประชุมกรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชน และผูปกครอง

เครือขาย เพื่อปรึกษาหารือ ถึงแนวทางพัฒนาโรงเรียนและแกไขปญหาของนักเรียน ในการ

สอดสองดูแลความประพฤติท้ังในและนอกสถานศึกษา ซึ่งก็ไดรับความรวมมือเปนอยางด ี

แมกระท่ังกลุมรถจักรยายนตรับจางก็ไดใหความรวมมือสอดสองดูแลและแจงขอมูลท่ีเปนปญหา

เก่ียวกับนักเรียนใหกับทางโรงเรียนไดรับทราบเพื่อแกไข 

 คณะผูบริหาร ครูอาจารย ของโรงเรียน ไดใชความพยายามและทุมเทในการแกปญหามา

อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมนักเรียนในระดับประถมปลายและมัธยมตอนตน จะพบวามี

พฤติกรรมเสี่ยงคอนขางสูง เนื่องจากอยูในวัยตองการเรียนรู แตบางคร้ังยังไมสามารถแยกแยะใน

สิ่งท่ีควรทําหรือไมควรทําได ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมเพื่อแกปญหาและปลูกฝงให

นักเรียนตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมใหมากยิ่งข้ึน เชน กิจกรรมอบรมสวดมนตประจํา

สัปดาห โครงการคายพุทธบุตร กิจกรรมคารวะธรรม การปฏิบัติสมาธิ โครงการใหความสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา โครงการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โครงการเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ทางโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึนทุกระดับช้ัน 

และอยางตอเนื่อง โดยท่ีนักเรียนจะเขารับฟงอบรมจากคุณครู และพระอาจารยสลับกันไปทุกคร้ัง 

 การแกไขปญหาและพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการเปนการพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะตามคานิยมท่ีพึงประสงค ทํา



 ๓๑ 

ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นอกจากนี้คณะผูบริหาร ครูอาจารย ของโรงเรียน ยังไดกําหนด

แผนงานและแนวการปฏิบัตไิวเพื่อเปนระบบรองรับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนอีก โดยใหมีการประชุมช้ีแจง

วางแผนงานหรือโครงการตลอดป แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อติดตามแกไข ประเมินผล 

และสรุปผลเปนระยะ ท้ังนี้เพื่อมุงหวังใหนักเรียนของโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศทุกคน ไดเปนเยาวชน

คนดีมีคุณธรรมจริยธรรม และเติบโตเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสังคมและของประเทศชาติตอไป 

 

๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ชนิสรา ศิลานุกิจ
๒๗

 ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันท่ี 

๓ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุมตัวอยางท่ีใชการศึกษาเปนนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๓ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน ๓๑๖ โดยเนื้อหาท่ีใชการวิจัย มี ๗ ดานไดแก ดาน

ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การพึ่งตนเอง ความสามัคคีและ

ความขยันหม่ันเพียร การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและทําการแปลผลโดยวีธีเชฟเฟ 

ผลการวิจัยพบวา 

 ๑.นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมแตละรายดานอยูในระดับสูง 

 ๒.นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานไมมีความแตกตางกัน เปนดานระเบียบวินัยและดาน

การพึ่งตนเองนอกนั้นมีความแตกตางกัน๓.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานท่ีไมแตกตาง

กันเปนดานความมีระเบียบวินัยดานความเสียสละและดานการพึ่งตนเองนอกนั้นมีความแตกตาง

กัน 

 รัตนากร วงคศรีและคณะ
๒๘

 ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

นักศึกษาโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวัดลําปาง เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงาน

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอน จํานวน๑๙๐ คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน จากผลการวิจัยพบวา ครูและนักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมควบคู

๒๗
 ชนิสรา ศิลานุกิจ, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, วารสารวิจัยรามคาํแหง, ๑๐(๑), ๑-๑๐. 

 
๒๘

 รัตนากร วงคศรี , นัทกา โกมลเสน และรุงฤดี พรหมแกวงาม,  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนนักศึกษาโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี, วิทยานิพนธคณะครุศาสตร, ๒๕๕๑. 

                                                        



 ๓๒ 

กับกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยการกําหนดระเบียบปฏิบัติของ

นักเรียนนักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน

อยูในระดับปานกลาง 

 จิตรฎายิน เอ่ียมอุย
๒๙

 ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับ

อบายมุขของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๔ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ

ความแตกตาง พฤติกรรมการควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับอบายมุข จําแนกตามเพศระดับช้ัน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะการพักอาศัย ความเพียงพอของรายไดของนักเรียนเพื่อเปน

คาใชจายตอเดือน พบวา นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีพฤติกรรมการควบคุมตนเองๆไมให

เก่ียวของกับอบายมุขแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑ เพศหญิงมีพฤติกรรม

การควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับอบายมุขมากกวาเพศชายและผลการวิเคราะหตัวแปร 

สัมพันธภาพในครอบครัว มโนภาพแหงตน แรงสนับสนุนทางสังคมจากครูและแรงสนับสนุนทาง

สังคมจากเพื่อนของนักเรียนท่ีสงผลตอพฤติกรรมการควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับอบายมุข 

พบวา ตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการทํานายพฤติกรรมการควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับ

อบายมุขไดแกสัมพันธภาพในครอบครัวแรงสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน มโนภาพแหงตน และ

แรงสนับสนุนทางสังคมจากครู โดยตัวแปรสัมพันธภาพในครอบครัว ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ

เปนอันดับท่ี ๑แรงสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน ไดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนอันดับท่ี ๒ มโน

ภาพแหงตนไดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนอันดับท่ี ๔ ซึ่งสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการ

ควบคุมตนเองไมใหเก่ียวของกับอบายมุขไดรอยละ ๒๘ ท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑ 

 นิภาพรรณ วงศหนองแวง
๓๐

 ไดทําการวิจัย เร่ือง “คูรักวัยเรียน” การคบเพื่อนตางเพศ

ฉันชูสาวของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ปจจัยท่ีสงผลใหเกิด

พฤติกรรมการคบเพื่อนตางเพศฉันชูสาวมีสองปจจัย ไดแก ปจจัยภายนอก พบวา ในครอบครัวมี

ความรักและสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน แตหางไกลจากพอแมจงมีอิสระในการใชชีวิตเห็นเพื่อนนิสิต

นักศึกษามีคูรัก จึงเกิดการเลียนแบบกัน โดยมีแรงผลักดันจากสือ่บันเทิงตางๆ ท่ีแสดงออกดานเพศ

ใหไดเรียนรู อีกท้ังหอพักหรือท่ีพักอาศัยเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาชายและหญิงอยูรวมกันไดอยาง

เสรีพรอมกับใชโทรศัพทมือถือท่ีมีอยูติดตอไปหากันไดตลอด จึงเกิดพฤติกรรมการคบเพื่อนตางเพศ

ฉันชูสาวข้ึน แตความไมเหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมไทย จึงปดบังความจริงเบ้ืองลึกตอพอแมและ

๒๙
 จิตรฎายิน เอี่ยมอุย, ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการควบคุมตนเองไมใหเกี่ยวของกับอบายมุขของ

นักเรียนชั้นที่ ๔ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙). 
๓๐

นิภาพรรณ วงศหนองแวง, “คูรักวัยเรียน” การคบเพ่ือนตางเพศฉันชูสาวของนิสิตนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗). 

                                                        



 ๓๓ 

บุคคลรอบขาง ทําใหตางคนตางเชาหองพักเปนของตน วิถีชีวิตคูเกิดข้ึนเฉพาะในหองพักของนิสิต

นักศึกษาชายเทานั้น ปจจัยภายใน พบวา เปนความตองการความรัก ความอบอุนจากเพศตรงขาม

ตามธรรมชาติแหงวัย แตยังไมม่ันใจในอนาคตหากพบคนใหมท่ีดีกวาก็พรอมท่ีจะเปลี่ยนไป นิสิต

นักศึกษาชายแอบไปมีความสัมพันธกับหญิงอ่ืน เพื่อความแปลกใหมในเพศรส คิดวาการมีคูรักเปน

การหาประสบการณทางเพศ และไดเรียนรูเพศตรงขามท้ังนิสิตนักศึกษาชายและหญิงเห็นวาการมี

คูรักไมใชเร่ืองเสียหาย 

 ชุลีรัตน สุวรรณทะ
๓๑

 ไดทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุมดวยหลักเหตุผล การเห็นคุณคาในตนเอง และพฤติกรรมการควบคุมตนเองของ

นักเรียนวัยรุน ในกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมดวยหลัก

เหตุผลตางกัน มีการเห็นคูณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดย

นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมดวยหลักเหตุผลสูง มีการเห็นคุณคาในตนเองในราย

ดานและภาพรวมมากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมดวยหลักเหตุผลต่ําและ

นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมดวยเหตุผลตางกัน มีพฤติกรรมการควบคุมตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑โดยนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม

ดวยเหตุผลสูง มีพฤติกรรมการควบคุมตนเองในรายดานและภาพรวมมากกวานักเรียนท่ีไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมดวยหลักเหตุผลต่ํา การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนวัยรุนมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑
 ชุลีรัตน สุวรรณทะ, การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมดวยหลักเหตุผล 

การเห็นคุณคาในตนเองและพฤติกรรมการควบคุมตนเองของนักเรียนวัยรุนในกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖). 

                                                        



 ๓๔ 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดเพื่อ

ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

 

 

พฤติกรรมการรักษาศีล 

 - ขอ ๑ เวนจากการฆาสัตว  

 - ขอ ๒ เวนจากการลักทรัพย  

 - ขอ ๓ เวนจากประพฤติผิดในกาม  

 - ขอ ๔ เวนจากการพูดเท็จ  

 - ขอ ๕ เวนจากการดื่มสุราเมรัย 

 

 

 

 

 

 

 

ความเครียดและความสามารถ 

ในการเผชิญอุปสรรค 

 

 

 

 

  

 


