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๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 บิดามารดาเปนผูท่ีมีบทบาทหรือหนาท่ีท่ียิ่งใหญ จึงทําใหบิดามารดาเปนบุคคลท่ีศาสนา

ใหความยกยองเชิดชูเปนอยางมาก ซึ่งศาสนาหรือวัฒนธรรมตางๆ ลวนมีคําสอนสวนหนึ่งท่ี

กลาวถึง ความรักของบิดามารดาท่ีมีตอบุตร และการตอบแทนพระคุณของบุตรตอผูเปนบิดา

มารดา และศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยนับถือกันโดยท่ัวไป ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ ฮินดู และศาสนาซิกซ ก็มีการยกเอาเร่ืองความรักของบิดามารดา 

และความกตัญูของบุตรเปนหลักคําสอนสําคัญทางศาสนาดวยเชนกัน โดยเฉพาะในหลักธรรมคํา

สอนทางพระพุทธศาสนาไดจําแนกบุตรออกเปน ๓ ประเภท คือ ๑) อภิชาตบุตร เปนบุตรท่ีดีเลิศ

กวาพอแม โดยทรงยกเอาพอแมมาเปนมาตรวัด  ๒) อนุชาตบุตร เปนบุตรท่ีดีเสมอกับพอแม และ 

๓) อวชาตบุตร เปนบุตรท่ีต่ํากวาตระกูลหรือพอแม  

 ในบรรดาบุตรท้ัง ๓ ประเภทนี้ ทรงแสดงวาประเภทอวชาตบุตรจัดวาเปนบุตรท่ีเลว 

หรือต่ํากวาตระกูล ดังนั้นในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาจึงมุงเนนคําสั่งสอนในการปฏิบัติ

หนาท่ีของบุตร ๕ ประการ ไดแก 

 ๑. ทานเลี้ยงเรามาแลว ตองเลี้ยงทานตอบแทน  ขอนี้มิไดหมายถึงวาแมพอเลี้ยงเรามา 

ก็เพื่อหวังมาเอาคืนในภายหลงั ความรูสึกนั้นไมมีแนนอนกับแมพออยางแทจริง แตใหเราคิดวาถา

เราไมเลี้ยงทานแลวใครจะเลี้ยง เหมือนเชนเราคร้ังเปนทารก ถาหากทานไมเลี้ยงเราใครจะเลี้ยง 

แมนปลอยท้ิงๆขวางๆก็คงลําบากยากแคนไปแลว 

 ๒. ทํากิจธุระของทาน  งานของทานท่ีไดทํามาแลว และยังคงดําเนินการอยู หรือภาระ

ใดๆท่ีเกิดข้ึน ณ ปจจุบัน เปนสิ่งท่ีลูกควรตองสอบถาม แสดงน้ําใจท้ังชวยทานแบงเบาภาระ เพราะ

อายุทานก็เยอะแลว คนอ่ืนทําก็คงไมทําใหทานสบายใจไดมากเทากับลูกของทาน 

 ๓. ดํารงรักษาวงศสกุล ใหคงอยูและไมเสื่อมเสียหาย การไดกําเนิดลูกมาคนหนึ่ง อยาง

นอยก็หวังใหไดสืบทอดวงศสกุล ไมใหสังคมไดดูแคลนวาลูกบานนั้นบานนี้ไปทําเสื่อมเสีย จนตอง

ออกมาถามวา “ลูกใครหนาชางเปนเชนนี้” การท่ีจะใหสกุลคงอยูไดลูกจึงตองคบหาแตเพื่อนท่ีใฝดี 

ไมชักชวนไปในทางเสื่อม โดยเฉพาะตองทําหนาท่ีของตน ในเบ้ืองตนคือเช่ือฟงคําสั่งสอนทาน 



 ๒ 

เรียนและศึกษาตามหนาท่ีอยางสมบูรณ แมไปทํางานจะมีครอบครัว ก็ตองปรึกษาทานเพื่อใหไดมา

ซึงสามีภรรยาท่ีดี 

 ๔. ปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูสมควรรับมรดก   มรดกสมบัติท่ีทานมีอยู สุดทายก็มอบ

ใหกับผูเปนลูก แตก็จะเปนผูรับมรดกนั้น ตองทําตนใหสมควรรับ เพื่อใหทานไดสบายใจวาสมบัตินี้

จะไมสูญไปเม่ือมอบให นั้นคือตองเปนผูอยูในศีล ในธรรม อยางนอยก็ศีล ๕  นอกจากนั้นก็ตอง

ศึกษาวิชาการท่ีเหมาะสมกับมรดกนั้นวา จําเปนตองใชศิลปวิทยาใดบางจึงจะรักษาไวไดอยาง

สมบูรณ ก็ตองศึกษาเร่ืองนั้นๆอยางเต็มท่ี  

 ๕. เม่ือทานลวงลับ ทําบุญอุทิศให  เปนหนาท่ีของลูกโดยตรง ท่ีจะตองทําบุญอุทิศสวน

กุศลใหทาน เพราะนอกจากจะไดทําบุญอุทิศสวนกุศลแลว ยังไดรูจักบริจาคทาน เขาหาพระ เขา

หาวัด นี้เองท่ีจะเปนสิ่งไมใหเราเสื่อมไป แมทานจะลวงลับไปแลว 

 เยาวชนในสถานศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาในระดับปริญญาตรีสวนใหญมีความสามารถ

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย 

จิตใจ สถิติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมคาดหวัง เปนเร่ืองสําคัญท่ี

สถานศึกษาในทุกระดับตองคํานึงถึงและดําเนินการอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา นับวาเปนกลุมบุคคลท่ีมีความสําคัญในการเปนผูนําในการพัฒนาประเทศใน

อนาคต เพราะมนุษยเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ ซึ่งทุกประเทศตางให

ความสําคัญตอเด็กและเยาวชนของตน เด็กเยาวชน และนักศึกษาในวันนี้เปลี่ยนแปลงท้ังในมิติการ

ใชชีวิต การเรียนรูครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตาง ๆ สะทอนถึงแนวโนมของสังคมภายหลังยุค

อุตสาหกรรมและความทันสมัยท้ังปวง (Postindustrial/ Post-modern) มีสัญญาณช้ีการ

เปลี่ยนแปลงชีวิตงานของบัณฑิตในอนาคต ท่ีแตกตางไปจากปจจุบัน เชน การทํางานโดยมีหลาย

อาชีพท้ังตลอดชวงอายุ การทํางานไรสังกัด (Freelance) ความเสี่ยงตอรายไดไมแนนอน การจับคู

ผูรวมงานและเปลี่ยนผูรวมงาน เปนตน
๑
 ความผันผวนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การ

พัฒนาการดานเทคโนโลยีนําไปสูปญหาตาง ๆ ท่ีบุคคลทุกเพศทุกวัยตองเผชิญอยางหลีกเลี่ยงไมได 

บางคนสามารถปรับตัวได แตก็มีบางคนท่ียังปรับตัวไมได อาจรูสึกทอแท สิ้นหวัง หรือเกิด

ความเครียดบางคร้ังไมสามารถขจัดปญหาได อาจฆาตัวตายหรือทํารายผูอ่ืนก็มี กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุขกลาววา จากการศึกษาวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ลอสแองเจริส มี

ขอมูลท่ีแสดงวาความสําเร็จในการเปนผูนําเปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญาเพียง ๗ % 

 
๑
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปฉบับที่ ๒ (พ.ศ.

๒๕๕๑-๒๕๖๕), พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑)  

                                                      



 ๓ 

และอีก ๙๓ % เปนผลมาจากคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีรวมเรียกวาความฉลาดทางอารมณ นอกจากนี้ ยัง

มีการศึกษาซึ่งยืนยันขอเท็จจริงท่ีวาความฉลาดทางอารมณมีอิทธิพลหรือมีสวนผลักดันใหเกิดการ

คิดคนใหม ๆ ท่ีถือวาเปนความสําเร็จของบุคคลและองคกรโดยรวม
๒
 

 ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ตามคํานิยามของกรมสุขภาพจิต 

หมายถึงความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีความสุข 

โดยมีองคประกอบ ๓ ดาน คือ ดี เกง สุข
๓
 ความฉลาดทางอารมณเปนเร่ืองสําคัญ เนื่องจากมี

เหตุการณท่ีวาคนท่ีเกงแตควบคุมอารมณไมได หรือเกงแตสัมพันธภาพกับเพื่อนฝูงไมดี หรือเกงแต

ไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ไมสามารถประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงานตามท่ีควรจะเปน คนท่ี

ทํางานในองคกรตาง ๆ ถูกคาดหวังวาจะตองมีคุณภาพ ไมเพียงแตมีความสามารถหรือทักษะท่ี

จําเปนในการทํางาน หรือมีเชาวนปญญาดีเทานั้น แตตองมีความสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมี

ความรับผิดชอบ มีความเขาใจและเอ้ืออาทรตอผูรวมงาน สามารถผลัดกันเปนผูนําได ความตื่นตัว

ท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ จึงจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และมีความสุข

ดวย ความฉลาดทางอารมณจึงมีบทบาทตอคนทํางานในปจจุบันอยางมาก 

 ความฉลาดทางอารมณจึงมีบทบาทตอคนทํางานในปจจุบันอยางมากสถาบันอุดมศึกษา

จึงตองตระหนักในการทําหนาท่ีพัฒนานักศึกษาทางดานความฉลาดทางอารมณควบคูกับการ

พัฒนาการดานอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดความสมดุลมีความสมบูรณในการเปนมนุษยสามารถตระหนักรูใน

ตนเอง ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง สามารถควบคุมและปรับตัวไดเหมาะสม มองโลกในแงดี 

รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา ใชความเกงเก้ือกูลความดีและใชความดีเก้ือกูลความเกง มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถขจัดความขัดแยงโดยสันติวิธีมีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน 

ซึ่งจะทําใหตนเองและสังคมมีความสุขและประสบความสําเร็จท่ีแทจริง 

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการปฏบัิติหนาท่ีบุตรและการทําหนาท่ีของบุตรตอบิดา

มารดาของนักศึกษาวามีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อยางไรหรือไม  

  

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 
๒
 กรมสุขภาพจิต, สุขภาพจิตดีดวยอีคิว, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจําป, (กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงสาธารณสุข,๒๕๔๓), หนา ๒๗-๒๘. 

 
๓
 กรมสุขภาพจิต, สุขภาพจิตดีดวยอีคิว, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจําป, ๒๕๔๓  

หนา ๕๕. 

                                                      



 ๔ 

 ๑. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของ

นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ๒. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีสงผลตอความ

ฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑. พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เปน

อยางไร 

 ๒. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีสงผลตอความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานีมีอะไรบาง 

 

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา งานวิจัยนี้กําหนดศึกษาการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีพึงบํารุงบิดามารดา

ผูเปนทิศเบื้องหนา ๕ ดาน คือ ๑) การตอบแทนคุณบิดามารดา ๒) การแบงเบาภาระของบิดา

มารดา ๓) การดํารงรักษาวงศสกุล ๔) การปฏิบัติตนเปนคนดี และ ๕) การทําบุญอุทิศใหบิดา

มารดา ท่ีมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 ขอบเขตดานตัวแปร 

 ตัวแปรตน ไดแก พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวยพฤติกรรม ๕ ดาน คือ 

๑) การตอบแทนคุณบิดามารดา ๒) การแบงเบาภาระของบิดามารดา ๓) การดํารงรักษาวงศสกุล 

๔) การปฏิบัติตนเปนคนดี และ ๕) การทําบุญอุทิศใหบิดามารดา 

 ตัวแปรตาม ไดแก ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 



 ๕ 

 ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีมีบัญชีรายช่ือศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สาขาวิชา

นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ป

การศึกษา ๒๕๕๗
๔
 คือ ช้ันปท่ี ๑ จํานวน ๑๒๖ คน ช้ันปท่ี ๒ จํานวน ๑๐๔ คน ช้ันปท่ี ๓ จํานวน 

๔๘ คน และช้ันปท่ี ๔ จํานวน ๔๘ คน รวมจํานวนท้ังสิ้น ๓๒๔ คน 

 กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamané) 
๕
 

จากประชากร ๓๒๔ คน ไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีใชวิจัยจํานวนท้ังสิ้น ๑๘๐ คน แลวคํานวณหา

อัตราสวนเพื่อกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา และคัดเลือกนักศึกษาเพื่อใชเปน

ตัวอยางโดยวิธีสุมจบัสลากจากหมายเลขท่ีประจําตัวใหไดตามจํานวนท่ีคํานวณได คือ นักศึกษาช้ัน

ปท่ี ๑จํานวน ๗๐ คน นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ จํานวน ๕๘ คน  นักศึกษาช้ันปท่ี ๓ จํานวน ๒๖ คน 

และนักศึกษาช้ันปท่ี ๔ จํานวน ๒๖ คน ตามลําดับ 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี  สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

  

 

 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย  

 ๑. นักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรและความฉลาดทางอารมณอยูใน

เกณฑท่ีกําหนด 

 ๒. การปฏิบัติหนาท่ีบุตรของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีมีความสัมพันธกันกับความฉลาดทางอารมณ 

  

๑.๖   นิยามศัพทท่ีใชเฉพาะในการวิจัย   

 
๔
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, สารสารสนเทศ, (ปทุมธานี: พิมพท่ีศูนย

การเรียนรูและจัดการธุรกิจส่ิงพิมพดิจิตอล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ), ๒๕๕๗. 

 
๕
 สุวิมล ติรกานันท, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร : แนวทางสูการปฏิบัติ, พิมพครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๑๗๒ – ๑๗๔. 

                                                      



 ๖ 

 นักศึกษาปริญญาตรี หมายถึง นักศึกษาเพศชายหญิง ท่ีมีรายช่ือในระบบทะเบียนเปน

นักศึกษาภาคปกติ ช้ันปท่ี ๑-๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๖
 

 การปฏิบัติหนาท่ีบุตร หมายถึง การแสดงออกโดยตอบคําถามท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม

และแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีบุตรของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี กําหนดการ

สอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของบุตร ประกอบดวยพฤติกรรม ๕ ดาน คือ ๑) การตอบ

แทนคุณบิดามารดา ๒) การแบงเบาภาระของบิดามารดา ๓) การดํารงรักษาวงศสกุล ๔) การ

ปฏิบัติตนเปนคนดี และ ๕) การทําบุญอุทิศใหบิดามารดา 

 การตอบแทนคุณบิดามารดา หมายถึง บุตรจะตองเลี้ยงดูบิดามารดาใหเปนอยางดีท้ัง

ทางกายและทางจิตใจ ใหทานมีความเปนอยูท่ีดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ ใน

งานวิจัยนี้มุงเนนศึกษาการตอบแทนคุณบิดามาดาของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 การแบงเบาภาระของบิดามารดา หมายถึง การรับภาระหนาท่ีในการชวยแบงเบาภาระ

ความยากลําบากของบิดามารดาของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 การดํารงรักษาวงศสกุล หมายถึง การรักษาภาพลักษณแหงความดีงาม ไมทําในสิ่งท่ี

กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกวงศตระกูล และการรักษาช่ือเสียงของวงศตระกูลมิใหเสื่อมเสียของ

นักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 การปฏิบัติตนเปนคนดี หมายถึง การปฏิบัติตนของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศ

ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธาน ีท่ีหลีกเลี่ยงไมของแวะอบายมุข อันเปนทางแหงความเสื่อม ซึ่งนํามาซึ่งหายนะแกโภคะ

สมบัติของบิดามารดา 

 การทําบุญอุทิศใหบิดามารดา หมายถึง การทําความดีของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชา

นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
๖
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, สารสารสนเทศ , (ปทุมธานี: พิมพท่ีศูนย

การเรียนรูและจัดการธุรกิจส่ิงพิมพดิจิตอล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ), ๒๕๕๗. 

                                                      



 ๗ 

จังหวัดปทุมธานี โดยการทําใหบิดามารดามีจิตใจเลื่อมใสศรัทธาในคุณพระรัตนตรัย  เชน พาบิดา

มารดาไปบําเพ็ญบุญกุศลในสถานท่ีตาง ๆ เพื่อชวยกระตุนใหจิตใจนอมไปในเร่ืองความดี และ เปน

การเพิ่มบุญกุศลใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน 

 ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะเขาใจโลกตามความเปนจริง 

การคิดอยางมีเหตุผล และการใชทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ เม่ือตองเผชิญกับการทา

ทายจากภายนอก ในงานวิจัยนี้กําหนดการสอบถามพฤติกรรมการแสดงออกถึงความฉลาดทาง

อารมณความตองการ การเห็นใจผูอ่ืน  การรูจักตนเองและสรางแรงจูงใจ การตัดสินใจและ

แกปญหา และ การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 

 ความสัมพันธ หมายถึง การมุงเนนคนควาและหาความเปนเหตุเปนผลระหวางคะแนน

จากการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของบุตรดวยเคร่ืองมือ

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชศึกษาความสัมพันธและการสรางสมการพยากรณความสัมพันธกับระดับ

ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

  

๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ทําใหทราบพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของ

นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ๒. ทําใหทราบขอมูลสภาพปญหาของการปฏิบัติหนาท่ีบุตรท่ีใชเปนแนวทางจัดกิจกรรม

สงเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตรใหแกเยาวชนไทยในสถานศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อ

สรางเสริมพฤติกรรมและพัฒนาการความฉลาดทางอารมณใหนักเ รียน/นักศึกษา ใน

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

 


