
บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การวิจัยเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของบุตรท่ีสงผลตอความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี” ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏี และ

งานวิจัย เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวของ 

 ๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการปฏิบัติหนาท่ีบุตร 

 ราชบัณฑิตยสถาน
๑
 นิยามวาการกระทําหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด 

และความรูสึกเพื่อตอบสนองสิ่งเราพฤติกรรม (Behavior)
๒
 เปนผลมาจากการแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตางๆ การกระทําของมนุษยอาจสังเกตเห็นไดชัดเจน ไดแกการ

กระทําทางกาย เชน การ ยืน เดิน นั่ง นอน เปนตน เรียกวา“กายกรรม” การกระทําทางวาจา 

ไดแก การพูด สนทนา การทักทายและการสั่งสอน เปนตน เรียกวา“วจีกรรม” สวนการกระทําท่ี

ซับซอนมากข้ึน ยากตอความเขาใจ ตองติดตามสังเกต วิเคราะหตีความ และประเมินคา เปนการ

กระทําทางใจ เชน การคิด การจํา การลืม การเรียนรู แรงจูงใจ เจตคติ ความเมตตาหรือความรัก 

เปนตน เรียกวา “มโนกรรม”พฤติกรรมของมนุษยท้ัง ๓ ลักษณะ มิไดอยูแยกจากกัน แตทํางาน

ผสมผสานเปนจริต หรือจริยาตามลักษณะความประพฤติประจําอยูในสันดาน พื้นเพจิต หรือ

ลักษณะอุปนิสัย ๖ ประเภท คือ ราคะจริตโทสจริต โมหะจริต สัทธาจริต พุทธิจริต วิตกจริตในทาง

๑
 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๒๙๑. 
๒
 เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น

จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๕. 

                                                        



 ๘ 

จิตวิทยาตะวันตกท่ัว ๆไปเรียกลักษณะท่ัว ๆไปของบุคคลวาบุคลิกภาพ (Personality)
 
ซึ่งรวม

หมายถึงคุณสมบัติภายในและพฤติกรรมเฉพาะบุคคลโดยรวม
๓
 

 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต
๔
 กลาววา การกระทําของบุคคล ซึ่งเปนการแสดงออกในการ

ตอบสนองหรือโตตอบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในสภาพการณใด สภาพการณหนึ่งท่ีสามารถสังเกตเห็นได 

ไดยิน นับไดอีกท้ังวัดไดตรงกันดวยเคร่ืองมือท่ีเปนวัตถุวิสัย หรือเปนปรนัย ไมวาการแสดงออก

หรือการตอบสนองนั้น เกิดไดท้ังภายในและภายนอกรางกาย เชน การรองไห การคิดการกิน การ

อานหนังสือ การเตนของหัวใจ การกระตุกของกลามเนื้อ เปนตน 

 พรรณราย ทรัพยะประภา
๕
 ใหความหมายไววา การกระทําใดๆ ก็ตามซึ่งสามารถสังเกต

ไดโดยบุคคลอ่ืน หรือโดยการใชเคร่ืองมือ พฤติกรรมมิไดหมายความเฉพาะแตเพียงการแสดงออก

ทางดานรางกายภายนอกเทานั้น ยังรวมไปถึงการกระทําหรือกิจกรรมภายในความรูสึกของบุคคล 

 ประสาน – ทิพวรรณ หอมพูล
๖
 ไดใหความหมายของ ไวดังนี้ 

 ๑. หมายถึง การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสิ่งมีชีวิตและบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได

จากการกระทํากิจกรรมเหลานั้น ซึ่งมีท้ังทางดีและทางไมดี เชน การหัวเราะ การรองไห เสียใจ 

การออกกําลังกาย เปนตน สิ่งตางๆ เหลานี้ เปนผลจากกระบวนการทางจิตวิทยา ไดแก การจูงใจ 

การเรียนรู การจํา การลืม และความรูสึกนึกคิด เปนตน 

 ๒. หมายถึง กระบวนการตางๆ ของบุคคลท่ีปฏิบัติตอสภาพแวดลอมของบุคคลเหลานั้น

ออกมาในรูปของการกระทํา หรือการแสดงออกของมนุษย โดยมีวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งอยู

ภายใตกลไกของความรูสึกนึกคิดของตนเอง มนุษยทุกคนจะมีกระบวนการของพฤติกรรมท่ีเปน

เอกลักษณของตนเอง ทุกคนจะมีความตองการและมีสาเหตุจงูใจเปนของตนเองอยูตลอดเวลา และ

สามารถตัดสินใจท่ีจะกระทําการตาง ๆ ดวยความรูสึกนึกคิดเปนของตนเอง สิ่งท่ีปรากฏออกมานั้น

เปนพฤติกรรมของมนุษย 

๓
 พงศพัชรา สัมพันธรัตน, “การศึกษาพฤติกรรมดานความกตัญูกตเวทีตอมารดาบิดาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๒: กรณีศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

๔
 สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, การปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร , ๒๕๒๖), หนา๒. 

๕
 พรรณราย ทรัพยะประภา, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๒, 

๖
 ประสาน – ทิพวรรณ หอมพูล, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: พิศิษฐการพิมพ, ๒๕๓๗), หนา 

๗๓-๗๔. 

                                                        



 ๙ 

 กันยา สุวรรณแสง
๗
 ไดใหความหมายวา คือ กิริยา อาการ บทบาท ลีลาทาทาง การ

ประพฤติ ปฏิบัติ การกระทําท่ีแสดงออกใหปรากฏสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่งใน ๕ 

ทวาร คือ โสตสัมผัส จักษุสัมผัส ชิวหาสัมผัส เปนตน 

 สงวน สิทธิเลิศอรุณ
๘
 กลาววา หมายถึง การกระทําหรือกิริยาท่ีปรากฏออกมาทาง

รางกาย ทางกลามเนื้อ ทางสมอง ทางอารมณ และทางความรูสึกนึกคิด ซึ่งโดยปกติมนุษยและสัตว

ยอมแสดงออกมาใหเปนท่ีสังเกตเห็นไดชัด และเห็นไมไดชัด ซึ่งข้ึนอยูกับการตอบสนองตอสิ่งเรา

ท่ีมากระตุนเปนสําคัญ 

 สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ
๙
 กลาววา คือการกระทําหรืออาการท่ีแสดงออก

ของบุคคล (Action) ท้ังนี้รวมถึงการงดเวนการกระทําดวย (Inaction) นอกจากนั้นการตัดสินใจท่ี

รูสึกไดของบุคคล กลุมหรือองคการหรือการกระทําท่ีซอนเรนแตพรอมท่ีจะแสดงออก อาทิการมี

ความคิดริเร่ิม ก็นับเปนการกระทําเชนกัน ดังนั้น คําวา “พฤติกรรม” จึงรวมถึงสิ่งท่ีบุคคล กลุม

หรือองคการประพฤติปฏิบัติซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีเปดเผย (Overt behavior) และยังรวมถึง

พฤติกรรมท่ียังไมแสดง ออกหรือพฤติกรรมซอนเรน (Covert behavior) ท้ังนี้รวมถึงกระบวนการ

ภายในอ่ืนๆ ไดแกความคิด ความรูสึก ทัศนคติ เปนตน นอกจากนั้น ยังรวมถึงการงดเวนการ

กระทํา หรือการไมแสดงออกท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจอีกดวย 

 ผูวิจัยสรุปความไดวา การปฏิบัติหนาท่ี เปนพฤติกรรมท่ีมีการแสดงออก การกระทําทุก

อยางของมนุษยการกระทํา หรือ อากัปกิริยาตาง ๆ ของมนุษยท่ีปรากฏออกมา ทางกาย วาจา ใจ 

ท่ีถูกตองดีงาม อันบุคคลอ่ืน สามารถสังเกตเห็นได ดวยประสาทสัมผัสท้ัง ๕ และไมสามารถ

สังเกตเห็นได โดยการกระทํานั้นมีท้ังดีและไมดี อันเปนผลมาจากการตอบสนองความรูสึกท่ีมีตอสิ่ง

เรา 

 ๒. การปฏิบัติหนาท่ีบุตร หนาท่ีของบุตรท่ีพึงปฏิบัติตอบิดามารดา และมีความไม

ประมาทในการทําหนาท่ีของตนเอง ปรากฏในสิงคาลกสูตร คือ
๑๐

 

 ๑. ทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ 

 ๒. ชวยทํากิจธุระการงานของทาน 

๗
 กันยา สุวรรณแสง, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิทยา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒. 

๘
 สงวน สุทธิเลิศอรุณและคณะ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ชัยศิริการพิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๑. 

๙
 สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการทฤษฎีและการประยุกต, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๑๓–๑๔. 
๑๐

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒. 

                                                        



 ๑๐ 

 ๓. ดํารงวงศตระกูล 

 ๔. ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท 

 ๕. เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

 หนาท่ีของบุตรแตละประการ มีอธิบายดังนี้ 

 ๑. ทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ เนื่องจากมารดาบิดา ไดดูแลและเลี้ยงดูบุตรมา

ตั้งแตในครรภ จนกระท้ังเติบโตเปนผูใหญ มีการใหดื่มน้ํานมดูแลสุขภาพใหเขมแข็งโดยไมรังเกียจ 

เชน พาไปพบแพทย ในคราวไมสบาย อาบน้ําใหเม่ือสกปรก ประคับประคองดูแลเปนอยางดี ซึ่ง

เปนระยะเวลาท่ียาวนานมาก เม่ือบุตรเติบโตตองเลี้ยงดูบิดามารดาเปนการตอบแทน เพราะบิดา

มารดา มีความหวังตั้งแตตอนแรกแลววา เม่ือบุตรเติบโตมาจักเลี้ยงดูทานเปนการตอบแทน
๑๑

 อัน

เปนวัฏจักรทางจิตสํานึกของมนุษยท่ีจะตองสืบทอดการเลี้ยงดูกันไปเปนชวงๆ บิดามารดาก็

ตองการใหบุตรเลี้ยงดูตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในตอนชราภาพ แมวาบุตรจะมีครอบครัวแลวก็

ตามภาระหนาท่ีในการเลี้ยงดูบิดามารดาจะตองทําอยางตอเนื่องตราบช่ัวชีวิตของทาน การเลี้ยงดู

ตองกระทําท้ังทางกายและทางใจ โดยสามารถปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑) เลี้ยงกาย คือ การปฏิบัติเอาใจใส อุปฏฐากดวยปจจัย ๔ โดยสมํ่าเสมอ หรือเม่ือมี

โอกาสท่ีสามารถกระทํากิจใดๆ แทนไดในเวลาใดเวลาหนึ่ง ตองรีบกระทําทันที มีบุตรธิดาหลายคน

ท่ีรูคุณ เม่ือมารดาบิดาของตนไมมีชีวิตอยูในโลกนี้แลว เม่ือถึงเวลาท่ีตนจะตอบแทนก็หมดโอกาส 

 ๒) เลี้ยงใจ คือ การประคับประคองจิตใจใหมีความโสมนัสอยูเสมอ โดยไมกระทําความ

หมนหมองใหปรากฏในจิตใจ หรือ กระทําความเดือดรอนให แมในเวลาท่ีทานเจ็บปวย บุตรและ

ธิดา พึงปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยใกลชิดหรือเม่ือถึงวัยท่ีจะตองบรรพชาอุปสมบท บุตรพึงเห็น

ความสําคัญและกระทําตามความปรารถนาท่ีทานตองการ เพราะในชีวิตของมารดาบิดา ถามีบุตร 

ก็ปรารถนาจะใหบรรพชาอุปสมบท ถาเปนธิดา ก็ปรารถนาจะใหแตงงานอยางสมเกียรติ ในความ

มุงหวังของมารดาบิดา คือ การไดเห็นบุตรธิดามีคุณธรรม เพราะเม่ือชีวิตของบุตรถูกโอบอุมดวย

คุณธรรม ยอมทําใหบุตรธิดาประพฤติปฏิบัติตนเปนคนด ีเช่ือในคําท่ีทานสั่งสอน ดังนั้น การกระทํา

ใหทานเปนผูเบาใจ ปลื้มใจมีใจโสมนัส คือ การเลี้ยงดูใจของมารดาบิดา บุตรจะตองเลี้ยงดูบิดา

มารดาใหเปนอยางดี ถาปฏิบัติถูกตอง ยอมเกิดคุณมาก แตถาปฏิบัติผิดอาจเกิดโทษรายแรง เปน

เหมือนไฟเผาผลาญตัว 

 ดังนั้น บุตรจะตองเลี้ยงดูบิดามารดาใหเปนอยางดีท้ังทางกายและทางจิตใจ ใหทานมี

ความเปนอยูท่ีดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ ผูท่ีเลี้ยงดูบิดามารดา ยอมไดรับการยก

๑๑
 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๙/๖๑. 

                                                        



 ๑๑ 

ยองวาเปนบัณฑิต เปนสัตบุรุษ ผูท่ีเลี้ยงบิดามารดายอมไดรับอานิสงสตอบแทนใหมีความสุขท้ังโลก

นี้และโลกหนา ในพระพุทธศาสนาไดแสดงวา แมทาวสักกะไดรับเสวยผลบุญในสวรรคเพราะได

สมาทานวัตรบท ๗ ประการ ซึ่ง ๑ ใน ๗ ขอนั้น คือการไดเลี้ยงดูบิดามารดาตลอดชีวิต
๑๒

 และได

กลาวถึงบุตรท่ีเลี้ยงดูเคารพบูชาบิดามารดาของตน ยอมไดรับการอนุเคราะหจากทานท้ังสอง ดวย

การอวยพรใหมีชีวิตท่ีดีงาม ยอมไดรับความเจริญรุงเรืองแกชีวิต ไมมีความเสื่อม
๑๓

 

 ๒. ชวยทํากิจธุระการงานของทาน เม่ือบุตรเติบโตสามารถทํางานแทนบิดามารดาได 

บุตรจะตองรับภาระหนาท่ีในการชวยกระทํากิจแทนมารดาบิดา เปนการแบงเบาภาระของทาน 

เอาใจใสในกิจการงานของมารดาบิดาโดยไมกลัวความยากลําบากท้ังมวล เพราะวาทานท้ังสองได

ทํางานเพื่อบุตรและครอบครัวมานานแลว เม่ือบุตรเติบโตแลวทานควรจะไดพักผอน กิจการตางๆ 

ของครอบครัวท่ีมีอยู บุตรควรจะเจามารับผิดชอบดูแลแทนทาน โดยมีบิดามารดาเปนผูปรึกษาอยู

ใกลตัว บุตรท่ีไมตระหนักถึงหนาท่ีขอนี้ ก็จะไมใสใจกิจการงานของครอบครัว ปลอยใหบิดามารดา

ทํางานเพื่อหารายไดมาเลี้ยงครอบครัวจนแกชรา แมบุตรจะเติบโตแลวแตก็ยังใหบิดามารดาเลี้ยงดู

อยู ดังคําท่ีวา เลี้ยงใหโตแลวยังไมพอ ตองเลี้ยงใหตายอีก เปนเพราะบุตรไมตระหนักในหนาท่ีของ

ตนเอง พระพุทธศาสนากลาวถึงบุคคลท่ีทําการงานแทนบิดามารดาวาเปนผูควรยกยองสรรเสริญ

เปนท่ียินดีของบุคคลตาง ๆ เพราะไดทําประโยชนแกบุคคลภายในครอบครัว และปวงญาติ เขา

ยอมมีความสุขในปจจุบัน แมละจากโลกนี้ไปแลว ยอมประสบสุคติในโลกสวรรค 
๑๔

 

 ๓. ดํารงวงศตระกูลของทาน บุตรจะตองทําหนาท่ีสืบตอวงศตระกูลของบิดามารดาให

ดํารงอยูตลอดไป เพราะบุตรช่ือวา เปนทายาทของบิดามารดา เพราะฉะนั้น การท่ีวงศตระกูลจะ

เจริญรุงเรืองหรือเสื่อม ยอมข้ึนอยูกับบุตรเปนประการสําคัญ บุตรท่ีดี ผูจะเปนหัวหนาครอบครัว

และมิใชเปนเพียงผูจะทําหนาท่ีสืบตอวงศตระกูลใหดํารงอยูไดเทานั้น บุตรจะตองใหวงศตระกูล

เจริญกาวหนาตอไปดวยภาพลักษณแหงความดีงาม ไมทําในสิ่งท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกวงศ

ตระกูล ตองรักษาช่ือเสียงของวงศตระกูลมิใหเสื่อมเสียดวย 

 การดํารงอยูของตระกูล หมายถึง การเจริญรุงเรืองของบุตร ฉะนั้น บุตรพึงคํานึงถึงความ

มุงม่ัน ความปรารถนา ความยากลําบากของมารดาบิดา ท่ีทานไดทําใหวงศตระกูลยั่งยืนสืบตอ

มาถึงตน โดยสืบตอไมใหลมสลายไปในชวงอายุของตนเอง โดยไมทําลายทรัพยมรดกท่ีมารดาบิดา

สรางเอาไว รวมท้ังรักษาและสั่งสมใหเพิ่มพูนมากข้ึน วงศตระกูลจะเจริญเปนปกแผนม่ันคง ก็ตอง

๑๒
 สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๕๗/๓๗๖. 

๑๓
 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๘/๑๐๕–๑๐๖. 

๑๔
 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๘/๑๐๗. 

                                                        



 ๑๒ 

อาศัยความสมานสามัคคีของญาติพี่นอง ดังนั้น บุตรพึงเอาใจใสตอความสําคัญในการปลูกความรัก

ความสามัคคีในหมูเครือญาติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมแกสถานะในกลุมญาติ เชน รูจักประพฤติออน

นอมถอมตน มีสัมมาคารวะ และการใหการชวยเหลือสงเคราะหซึ่งกันและกัน เปนตน ตลอดท้ัง

การยึดถือหลักความกตัญูกตเวทีอันเปนคุณธรรมของคนดี โดยนํามาปฏิบัติ อันเปนเคร่ืองช้ีนํา

ชีวิตใหวงศตระกูลมีความม่ันคง
๑๕

 

 ๔. ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท หมายความวา การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมกับความเปนทายาทท่ีจะรับทรัพยมรดกของตระกูล เพื่อรักษาโภคะสมบัติท่ีบิดา

มารดามอบไวให เชน ยึดถือในคําสั่งสอนของทานมาปฏิบัติ เพราะวา บุตรธิดาท่ีดี จะตองเช่ือฟง

คําสั่งสอนของมารดาบิดา การท่ีบุตรธิดายึดถือและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของทาน ยอมสามารถ

รักษาทรัพยสมบัติของตระกูลใหคงอยูตลอดไปได แตถาบุตรธิดา ไมไดเอาใจใสตอคําสอนของ

มารดาบิดา บุตรธิดาเหลานั้น ยอมไมสามารถจะรักษาโภคะสมบัติของทานไวได เพราะไมได

ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาทท่ีดีในการสืบทอดมรดกของวงศตระกูลการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท ท่ีจะรับทรัพยมรดกของตระกูลนั้น สิ่งท่ีตองพิจารณา 

ไดแก การหลีกเลี่ยงไมของแวะอบายมุข คือ ทางแหงความเสื่อม ซึ่งนํามาซึ่งหายนะแกโภคะสมบัติ

ท้ังปวง คือ อบายมุข ในสวนเก่ียวกับการหลงมัวเมาในกามคุณ การแสวงหาความสุขจากการดื่ม

ของมึนเมาและเลนการพนัน ตลอดท้ังการคบคนช่ัวเปนเพื่อน แบงออกเปน ๔ ประการ และ 

อบายมุข ในสวนเก่ียวของกับการแสวงหาความสุขจากการดื่มของมึนเมาและการเท่ียวดกูารละเลน

ตางๆ ซึ่งเปนเหตุใหเสียหนาท่ีการงาน แบงออกเปน ๖ จักนํามาอธิบายตอไป 

 บุคคลท่ีจะไดรับมอบทรัพยมรดกของตระกูล จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีนิยมนับ

ถือและรักใครของครอบครัว ถาหลงมัวเมาอยูในอบายมุขแลว คุณธรรมความดีท้ังหลายท่ีไดทํามา 

ยอมถึงความเสื่อมเสียช่ือเสียงเกียรติยศ เพราะความมัวเมาประมาทในอบายมุข เพราะฉะนั้น

บุคคลผูหวังความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน ควรเวนเสียใหหางไกล เพราะเปนทางแหง

ความเสื่อม และเปนเหตุใหเสียสุขภาพทางกาย ทางจิต ท้ังสมองความคิดก็เฉื่อยชา หรือครุนคิดใน

สิ่งนั้น ๆ อยูเนือง ๆ ใชเวลากับสิ่งท่ีไมเปนประโยชน เปนเหตุใหครอบครัว และสังคมเดือดรอน ท้ัง

กอใหเกิดความลวงละเมิดศีล หรือแมแตการทําลายคุณธรรมอ่ืน ๆ อีกมากมาย อบายมุข จึงเปน

ชองทางท่ีจะนําไปสูความเสียหาย และเปนการทําลายความเจริญรุงเรือง
๑๖

 ดังนั้น บุคคลผูหวัง

๑๕
 พระมหาภูเนตุ จันทรจิต, หนาท่ีของมารดาบิดาในพุทธจริยศาสตร‛, วิทยานิพนธอักษรศาสตร 

มหาบัณฑิต, สาขาวิชา จริยศาสตรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๕๗–๕๙. 
๑๖

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗ -๒๕๓/๒๐๒–๒๐๗. 

                                                        



 ๑๓ 

ความเจริญกาวหนาในชีวิต และความเปนท่ีรักใครของครอบครัว ควรหลีกเลี่ยงละเวนอบายมุข

ท้ังหลาย อันเปนชองทางท่ีนํามาซึ่งความฉิบหายแกตนเองและผูอ่ืน ช่ือวาประพฤติสมควรแกความ

เปนทายาทของวงศตระกูล 

 ๕. เม่ือทานลวงลับไปแลวทําบุญอุทิศให หมายความวา การทําบุญในพระพุทธศาสนา 

ถือวาเปนความดี เพราะเปนการสั่งสมบุญเปนเหตุนําความสุขมาให
๑๗

 และบุคคลผูกระทําบุญ ยอม

ประสบกับหวงแหงบุญกุศล เพราะฉะนั้น การทําบุญกุศลแกบิดามารดา หรือ การทําใหทานมีจิตใจ

เลื่อมใสศรัทธาในคุณพระรัตนตรัย ในขณะท่ีทานมีชีวิตอยู ดังนั้น เม่ือมีโอกาส จึงควรทําบุญให

ทาน ตัวอยางเชน ทําบุญในวาระครบรอบวันเกิด หรือ พาทานเหลานั้นไปบําเพ็ญบุญกุศลใน

สถานท่ีตาง ๆ เพื่อชวยกระตุนใหจิตใจนอมไปในเร่ืองความดี และ เปนการเพิ่มบุญกุศลใหเจริญ

งอกงามยิ่งข้ึน เม่ือทานสิ้นชีวิตไปแลว บุตรควรรับภาระหนาท่ีตาง ๆ เร่ิมตั้งแตประกอบพิธีศพจน

กระท้ังการปลงศพตามประเพณีทางศาสนา นอกจากนี้ พึงหาโอกาสอันเหมาะสมบําเพ็ญกุศล

ทักษิณาตามวาระ ตัวอยางเชน การทําบุญครบรอบวันตายเจ็ดวัน หรือรอยวัน เปนตน การทําบุญ

อุทิศเปนหนาท่ีของบุตรพึงกระทําใหแกบิดามารดา ท้ังในขณะท่ีทานมีชีวิตอยูและหลังจากทาน

เสียชีวิตแลว 

 จากการศึกษาพบวาการปฏิบัติหนาท่ีบุตรตอบิดามารดาเปนการสงเคราะหใหเกิดความ

เจริญในชีวิต เพราะฉะนั้น บุคคลผูฉลาดยอมตองเปนผูปฏิบัติหนาท่ีตอบิดามารดาตามสมควรแก

กาลเทศะ ไมควรเขาใจผิดวา ทรัพย ยศ ศักดิ์ ศิลปะวิชา และบริวาร เปนสิ่งสําคัญกวาจนเกิดความ

ทะนงตนอันจะนําชีวิตไปสูความตกต่ําได ดังนั้น ความกตัญูตอบิดามารดาจึงมีความสําคัญและมี

ความจําเปนอยางยิ่ง เพราะฉะนั้นบุคคลผูเล็งเห็นประโยชนอยางใหญหลวง พึงแสดงความกตัญู

บิดามารดาของตนตามกําลังสติปญญา ในพระพุทธศาสนา จําแนกไว ๒ ประการ
๑๘

 ไดแก การ

สงเคราะหดวยอามิส (อามิสสงฺคโห ) และ การสงเคราะหดวยธรรมะ (ธมฺมสงฺคโห)  

 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฏฐายี) กลาวถึงการสงเคราะหดวยอามิส ดังนี้ 

 ๑. ชวยเหลือญาติดวยปจจัย ๔ กลาวคือ เม่ือญาติเกิดความยากจนขาดท่ีพึ่ง 

 ชวยเหลือ เขาดวยการใหอาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค 

 ๒. การชวยเหลือพัฒนาทางดานเศรษฐกิจพื้นฐาน ตัวอยางเชน ใหทุนคาขาย ใหเคร่ือง

ทุนแรงสําหรับทํามาหากิน เชน ยานพาหนะ หรือ ใหสัตวเลี้ยง เชน วัว ควาย เปด ไก 

๑๗
 ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๑๘/๖๘. 

๑๘
 ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๙๘,๑๐๐/๔๗๓,๔๗๗. 

                                                        



 ๑๔ 

 ๓. ชวยรักษาในยามเจ็บไข หรือเม่ือประสบอุบัติเหตุ เชน การชวยคารักษาพยาบาลการ

ชวยหายารักษาโรค การเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ 

 ๔.ชวยขจัดปญหาความขัดแยงทางสังคม เชน ชวยไกลเกลี่ย ประนีประนอม ยอมความ

ดวยสันติวิธี เม่ือเกิดการทะเลาะวิวาท เกิดคดีความ 

 ๕. ชวยเหลือกิจการงานใหเกิดความสําเร็จ เชน ชวยสรางบาน ชวยทําไรทํานา เก็บเก่ียว

ขาว ผลไม 

 ๖. ชวยแบงเบาธุระหนาท่ีการงาน เชน ชวยงานบุญกุศล งานอุปสมบท งานแตงงาน เปน

ตน
๑๙

 

 สวนการสงเคราะหดวยธรรม หมายถึง แนะนําสั่งสอน ตักเตือน ชักชวนหมูญาติให

ปฏิบัติธรรม ดวยใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา จนถึงใหบวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัยใน

พระพุทธศาสนาถือวา การใหการสงเคราะหในลักษณะเชนนี้ เปนการแสดงความกตัญูตอญาติ

และแสดงความเอ้ือเฟอเอาใจใสสุขทุกขของญาติ ใหความสําคัญตอความคิดความรูสึกของญาติ 

ดวยความเคารพนับถือ ในฐานะบุคคลเปนท่ีรักของตน จัดเปนญาติสังคหะ การชวยญาติ เปนเหตุ

แหงความรักนับถือประการหนึ่ง 

 แนวคิดเร่ืองการสงเคราะห ในความหมายนี้สอดคลองกับหลักการสงเคราะหใน

พระไตรปฎกท่ีวา ‚บรรดาการสงเคราะหดวยอามิสและการสงเคราะหดวยธรรมะท้ังสองประการนี้

การสงเคราะหดวยธรรมะยอมประเสริฐกวา
๒๐

 

 จากการศึกษาดังกลาว ทําใหทราบวาความหมายของการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งเปนพฤติกรรม

ทางพระพุทธศาสนา มี ๒ อยาง คือ กตัญูดวยการการสงเคราะหดวยวัตถุสิ่งของ รวบรวม

ประมวลจัดหาสิ่งของเคร่ืองใชจําเปนในการดํารงชีวิต นํามาชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ือเฟอ เปนท่ีพึ่งท่ี

อาศัย เปนตัวอยาง แบบอยางในการดําเนินชีวิตประกอบดวย สติปญญา ยึดม่ันในกฎหมาย 

ประเพณี วัฒนธรรม ศีลธรรมอันประเสริฐ เปนจุดมุงหมายเปาหมายของชีวิต ยินดีในการ

อนุเคราะหสงเคราะห ถายทอดความรูคูคุณธรรมแกญาติช่ือวาเปนผูอนุเคราะห สงเคราะหดวยสิ่ง

ท่ีเลิศสิ่งท่ีประเสริฐ สิ่งท่ีล้ําคุณคาของชีวิต ในบรรดาการสงเคราะหท้ังสองนั้น การสงเคราะหดวย

การใหความรูถือวามีคุณคาสูงกวาการสงเคราะหดวยอามิส เพราะเม่ือบุคคลมีสติปญญาความรู 

ยอมสามารถแสวงหาวัตถุได แตวัตถุภายนอกนั้น ถาหากไมมีปญญารักษาแลว ยอมหมดสิ้นไป 

๑๙
 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฏฐายี), มงคลในพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ ๗, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกิตติวรรณ, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๑. 
๒๐

 ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๙๘,๑๐๐/๔๗๓,๔๗๗. 

                                                        



 ๑๕ 

 

 ๓. หนาท่ีของบุตรท่ีมีตอมารดาบิดา  

 มนุษยท่ีเกิดมาไดนั้นยอมกําเนิดโดยมีบิดามารดา เปนผูใหกําเนิดและเลี้ยงดูอุปถัมภเม่ือ

มารดาบิดาทํานุบํารุงเลี้ยงดูบุตรจนเติบใหญพรอมกับใหการอบรมใหมีการศึกษาจนบุตรนั้นเจริญ

วัยวุฒิและคุณวุฒิตาง ๆ นับวาทานไดทําหนาท่ีของทานอยางดีแลว ฉะนั้นบุตรธิดาพึงกระทําหนาท่ี

ของตนใหดีท่ีสุด เพื่อตอบแทนบุญคุณมารดาบิดา พระพุทธศาสนาไดแบงบุตรออกเปน ๔ ประเภท  

 ๑. บุตรเกิดจากตน 

 ๒. บุตรเกิดในเขต 

 ๓. บุตรท่ีเขาให 

 ๔. บุตรท่ีอยูในสํานัก
๒๑

 

 บุตรประเภทตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวสามารถแบงออกมาเปนระดับตาง ๆ ตาม 

 ลักษณะพิเศษไดอีก ๓ ระดับ คือ 

 ๑. อติชาตบุตร คือบุตรท่ีมีคุณสมบัติสูงกวามารดาบิดา 

 ๒. อนุชาตบุตร คือบุตรท่ีมีคุณสมบัติเสมอดวยมารดาบิดา 

 ๓. อวชาตบุตร คือบุตรท่ีมีคุณสมบัติต่ํากวามารดาบิดา
๒๒

 

 อติชาตบุตรเปนบุตรทีมีจริยธรรมสูงกวาบิดามารดา เม่ือเกิดมาแลวไดรับการฝกฝนอบรม

ดีมีคุณความดีมากกวาบิดามารดา ชวยใหวงศตระกูลมีความเจริญรุงเรืองตามไปดวยเปนคนมี

ศักยภาพสรางช่ือเสียงเกียรติคุณใหวงศสกุล และดํารงวงศสกุลใหเจริญกาวหนายิ่งกวาบิดามารดา

เชน มีทรัพยอยูหนึ่งแสนบุตรมาบริหารมีทรัพยเพิ่มข้ึนเปนเจ็ดแสน แปดแสน เปนลาน ฯลฯ เม่ือ

มองเขาถึงสภาพจิตใจภายใน บุตรมีจริยธรรมยิ่งกวาบิดามารดา ไดแก บิดามารดาไมมีพระ

รัตนตรัยเปนท่ีพึ่งเปนคนไมรูจักใหทาน ไมมีศีล ไมรูจักเจริญภาวนา ไมสนใจใหทานรักษาศีลเจริญ

ภาวนาไมดํารงตนในศีลประพฤติเบียดเบียนสัตว ลักทรัพย เปนตนแตบุตรเปนคนไมประพฤติ

เหมือนบิดามารดา เปนคนมีจริยธรรม มีพระรัตนตรัยเปนท่ีพึ่ง รูจักใหทาน รักษาศีลเจริญภาวนา 

ไมประพฤติเบียดเบียนสัตว ไมลักทรัพย เปนตน ดังพุทธดํารัสวา 

 มารดาบิดาของบุตรในโลกนี้ไมถึงพระพุทธเจาเปนสรณะ ไมถึงพระธรรมเปนสรณะไมถึง

พระสงฆเปนสรณะ ไมงดเวนจากการฆาสัตว ไมงดเวนจากการถือเอาสิง่ของท่ีเจาของเขาไมไดใหไม

๒๑
 ขุ.จู. (ไทย) ๓๐ / ๑๒๗ /๔๒๑. 

๒๒
 ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕ / ๗๔ / ๔๓๑. 

                                                        



 ๑๖ 

งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม ไมงดเวนจากการพูดเท็จ ไมงดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุรา 

และเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาทเปนผูทุศีล มีธรรมเลวทราม สวนบุตรของมารดาบิดา

เหลานั้นถึงพระพุทธเจาเปนสรณะ ถึงพระธรรมเปนสรณะ ถึงพระสงฆเปนสรณะ งดเวนจากการ

ฆาสัตว งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม งดเวนจากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุรา

และเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาทเปนผูมีศีล มีกัลยาธรรม อติชาตบุตรเปนอยางนี้
๒๓

 

 อนุชาตบุตร เปนบุตรทีมีจริยธรรมเสมอบิดามารดา เม่ือเกิดมาแลวไดรับการฝกฝนอบรม

ดีมีคุณความดีท่ีพอใหบิดามารดาปลื้มใจได วงศตระกูลอาศัยบุตรเชนนี้แลวดํารงอยูได ไมทําให

ตกต่ําแตไมเสริมใหดีข้ึนไดเพยีงแตรักษาสภาพตาง ๆ ใหคงเดิม เทาบิดามารดาเชน มีทรัพยอยูหนึ่ง

แสนบุตรมาบริหารทรัพยหมุนเวียนอยูแคนั้นไม เพิ่มไมลดไปยิ่ งกวานั้น ดานในจิตใจไม

เจริญกาวหนาไปกวาท่ีผานมา บิดามารดาเปนคนเชนไร มีอุปนิสัยการประพฤติ การกระทํา และมี

คุณธรรมอยูในระดับเดียวกับบิดามารดา ดังพุทธดํารัสวา 

 มารดาบิดาของบุตรในโลกนี้ ถึงพระพุทธเจาเปนสรณะ ถึงพระธรรมเปนสรณะ ถึง

พระสงฆเปนสรณะ งดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของเขาไมไดให งดเวน

จากการประพฤติผิดในกาม งดเวนจากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุรา และเมรัยอัน

เปนเหตุแหงความประมาทเปนผูมีศีล มีกัลยาณธรรม แมบุตรของมารดาบิดาเหลานั้นก็ถึง

พระพุทธเจาเปนสรณะ ถึงพระธรรมเปนสรณะ ถึงพระสงฆเปนสรณะ งดเวนจากการฆาสัตว งด

เวนจากการประพฤติผิดในกาม งดเวนจากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุรา และเมรัย

อันเปนเหตุแหงความประมาทเปนผูมีศีล มีกัลยาธรรม อนุชาตบุตรเปนอยางนี้
๒๔

 

 อวชาตบุตร เปนบุตรท่ีมีจริยธรรมนอยกวาบิดามารดา เม่ือเกิดมาแลวแมจะไดรับการ

ฝกฝนอบรมอยางไรก็ไมสามารถพยุงตนใหดีข้ึนเสมอเหมือนบิดามารดาไดเปนคนท่ีไมยอมรับความ

ดี มีแตความประพฤติท่ีต่ําทรามเดินทางสายอบายมุขเปนหนี้ผูอ่ืนบิดามารดาตองขายทรัพยสมบัติ

ท่ีมีอยูเพื่อใชหนี้หรือแกปญหาท่ีบุตรกอข้ึนเปนบุตรท่ีสรางแตเร่ืองทุกขยากลําบากใจใหแกบิดา

มารดา ทําลายคุณธรรมความดีของวงศสกุลใหพินาศไป ไมมีพระรัตนตรัยเปนท่ีพึ่ง ไมใหทาน ไม

รักษาศีล ไมเจริญภาวนา ประพฤติทุจริตทําผิดกฎหมายบานเมือง หลงใหลในอบายมุขตาง ๆ มีติด

สิ่งเสพติด ชอบเท่ียวกลางคืน เปนตน มีพุทธดํารัสวา 

๒๓
 ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕ / ๗๔ / ๔๓๑-๔๓๒. 

๒๔
 ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕ / ๗๔ / ๔๓๑-๔๓๒. 

                                                        



 ๑๗ 

 มารดาบิดาของบุตรในโลกนี้ ถึงพระพุทธเจาเปนสรณะ ถึงพระธรรมเปนสรณะ ถึง

พระสงฆเปนสรณะ งดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของเขาไมไดให งดเวน

จากการประพฤติผิดในกาม งดเวนจากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มน้ําเมาคือสุรา และเมรัยอัน

เปนเหตุแหงความประมาทเปนผูมีศีล มีกัลยาณธรรม สวนบุตรของมารดาบิดาเหลานั้นไมถึง 

 พระพุทธเจาเปนสรณะ ไมถึงพระธรรมเปนสรณะ ไมถึงพระสงฆเปนสรณะ ไมงดเวนจาก

การฆาสัตว ไมงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม ไมงดเวนจากการพูดเท็จไมงดเวนจากการดื่ม

น้ําเมาคือสุรา และเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาทเปนผูทุศีล มีธรรมเลวทราม อวชาตบุตรเปน

อยางนี้
๒๕

 

 ฉะนั้นบุตรธิดาทุกคนจึงควรทํา ตนใหเปนอติชาตบุตร หรืออยางนอยก็เปนอนุชาตบุตร

จงพยายามอยางยิ่งท่ีจะไมทําตนใหตกต่ําลงจนเปนอวชาตบุตร 

  คุณสมบัติของบุตรธิดา 

 บุตรธิดาแบงตามความสัมพันธของบุคคลท้ัง ๒ สถานะ คือ สถานะของการเปนบิดา

มารดาและสถานะของบุตรธิดา ซึ่งบุตรธิดามีหนาท่ีตองปฏิบัติตอบิดามารดาตามหลักจริยธรรม

หากบุตรธิดาไดปฏิบัติก็กลาวไดวา เปนสัตบุรุษ คือผูกระทําสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม 

 บิดามารดาเปนท่ีตั้งแหงวัตรปฏิบัติ เพื่อทําใหบุตรเปนสัตบุรุษบุตรธิดารูความประสงค

ของบิดามารดาและสามารถกระทําตามความประสงคของบิดามารดาไดรูความเหมาะสมเปนคน

บํารุงเลี้ยงบิดามารดาพระพุทธเจาตรัสวาเปนสัตบุรุษ 

 สัตบุรุษเม่ือเกิดในตระกูลช่ือวาเกิดประโยชนเก้ือกูลและเพื่อความสุขแกคนหมูมากคือ 

แกมารดาบิดา บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร คนใช มิตร อํามาตย และสมณพราหมณ เปรียบเหมือน

มหาเมฆทําขาวกลาท้ังปวงใหงอกงามช่ือวามีเพื่อประโยชน เพื่อเก้ือกูล เพื่อสุขแกคนหมูมาก
๒๖

 

 บุคคลท่ีเปนสัตบุรุษนั้นตองมีคุณธรรมแหงความเปนสัตบุรุษ ซึ่งเรียกวาสัปปุริสธรรมมี ๗ 

ประการคือ 

 ๑. เปนธัมมัญู คือผูรูจักเหตุ 

 ๒. เปนอัตถัญู คือผูรูจักผล 

๒๕
 ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕ / ๗๔ / ๔๓๒-๔๓๓. 

๒๖
 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒ / ๔๒ / ๖๗. 

                                                        



 ๑๘ 

 ๓. เปนอัตตัญู คือผูรูจักตน 

 ๔. เปนมัตตัญู คือผูรูจักประมาณ 

 ๕. เปนกาลัญู คือผูรูจักกาลเวลา 

 ๖. เปนปริสัญู คือผูรูจักชุมชน 

 ๗. เปนปุคคลัญู คือผูรูจักบุคคล
๒๗

 

 นอกจากนี้ยังมีบัณฑิตบัญญัติ คือขอท่ีทานสัตบุรุษบัญญัติไวหรือบัญญัติสําหรับคนดีมี ๓ 

ประการ คือ 

 ๑. ทาน คือการให 

 ๒. ปพพัชชา คือการถือบวช 

 ๓. มาตาปตุอุปฎฐาน คือการบํารุงมารดาบิดา
๒๘

 

 การเลี้ยงดูมารดาบิดานั้นตองรูเวลาไหนควรเวลาไหนไมควร เชนบิดามารดาท่ีชรา

สุขภาพไมดีตองการอาหารท่ีออน ๆ เค้ียวงายยอยงาย เปนตน เปนบุตรท่ีออนนอมถอมตนตอ

ผูใหญในตระกูล ไดแก ปู ยา ตา ยาย หรือบิดามารดาของตน บุตรควรเปนคนมีสัมมาคารวะรูกาล

ท่ีตองเคารพกราบไหว บอกกลาวเม่ือออกจากบานวาไปไหนมาไหนไปกับใครไปเพื่ออะไร สถานท่ีท่ี

ไปเสี่ยงตอภัยใด ๆ หรือไมและจะกลับมาเม่ือไรก็แจงใหบิดามารดาทราบ จะชวยลดความกังวล

ทุกขใจเม่ือบิดามารดาไมเห็นบุตรอันเปนท่ีรักอยูบาน หากไมสามารถกลับมาตามท่ีบอกไวไดก็ควร

ใชสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรมาบอกใหทราบ และเม่ือกลับเขาบานก็บอกใหทานทราบวากลับ

มาแลวบิดามารดาจะไดสบายใจ 

 การสนทนากับบิดามารดาควรเปนไปดวยถอยคําท่ีนุมนวลสุภาพแฝงไปดวยความเคารพ

รัก ไมใชวาจาท่ีกอใหเกิดความสะเทือนใจ หรือกลาววาจาเท็จ สอเสียด คําหยาบ และคําเพอเจอ

กับบิดามารดา เปนผูท่ีระงับอารมณได ไมแสดงอาการกาวราวใสบิดามารดาอดทนตอคําวากลาว 

ตักเตือนของบิดามารดาได 

 พระพุทธองคตรัสลักษณะของสัตบุรุษ โดยยกคํากลาว ของเทพช้ันดาวดึงส วาเทพช้ัน

ดาวดึงสกลาวถึงนรชนผูเลี้ยงมารดาและบิดามีปกติประพฤติออนนอมตอผูใหญในตระกูลเจรจาแต

คําออนหวาน สมานมิตร ละคําสอเสียดประกอบในอุบายกําจัดความตระหนี่ มีวาจาสัตยครอบงํา

ความโกรธไดนั้นแลวา เปนสัตบุรุษ
๒๙

 

๒๗
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑ / ๓๓๐ / ๓๓๓. 

๒๘
 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐ / ๔๕ / ๒๐๗. 

๒๙
 สํ.ส. (ไทย) ๑๕ / ๒๕๘ / ๓๗๗. 

                                                        



 ๑๙ 

 การเปนสัตบุรุษของบุตรธิดานั้นจะเห็นไดอยางชัดเจน หากบุตรธิดานั้นมีคุณธรรมท่ี

สําคัญอีกประการหนึ่งในตน คุณธรรมนี้ คือ ความกตัญูกตเวที คือ รูบุญคุณ ความดีของบิดา

มารดา กตเวที คือ การตอบแทนบุญคุณความดีของบิดามารดา ผูท่ีมีคุณธรรมนี้จะปฏิบัติตนตาม

หลักพุทธ จริยธรรมอ่ืนๆ ไดดี และเหมาะสมกับสถานะของตน หากไมมีคุณธรรมแลว บุตรธิดานั้น

เรียกไดวาเปนอสัตบุรุษ เพราะสัตบุรุษกับอสัตบุรุษนั้นมีความแตกตางกันท่ีมีความกตัญูกตเวที

กับไมมีความกตัญูกตเวที เชน พุทธดํารัส วา  

 ภูมิอสัตบุรุษ เปนอยางไรคือ อสัตบุรุษเปนคนอกตัญู เปนคนอกกตเวที ความเปนคน

อกตัญู ความเปนคนอกตเวที อสัตบุรุษท้ังหลายสรรเสริญ ความเปนคนอกตัญู และความเปน

คนอกตเวที ท้ังหมดนี้เปนภูมิอสัตบุรุษ 

 ภูมิสัตบุรุษ เปนอยางไร คือ สัตบุรุษเปนคนกตัญู เปนคนกตเวที ความเปนคนกตัญู 

ความเปนคนกตเวทีสัตบุรุษท้ังหลายสรรเสริญ ความเปนคนกตัญู และความเปนคนกตเวที 

ท้ังหมดนี้เปน ภูมิสัตบุรุษ
๓๐

 

 สัตบุรุษเม่ือเกิดในตระกูล ช่ือวาเกิดเพื่อประโยชน เพื่อเก้ือกูล เพื่อสุขแกคนหมูมาก คือ 

มารดา บิดา บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร คนใช มิตร อํามาตย และสมณพราหมณ
๓๑

 

 อสัตบุรุษ เปนคนอกตัญู ไมรูบุญคุณท่ีบุคคลอ่ืนกระทําตอตน ไมพยายามท่ีจะรับรูการ

กระทําท่ีดีงามของบุคคลท่ีกระทํากับตน การกระทําเชนนี้ บุคคลท่ีมีความรูสึกแบบเดียวกันยอมมี

ความเห็นท่ีสอดคลองกัน กลายเปนกลุมคนอกตัญูกตเวที ท่ีไมกอประโยชนใหเกิดกับบุคคลอ่ืน 

นอกจากตัวเอง และพวกพองของตนเอง 

 สวนสัตบุรุษเปนคนกตัญูกตเวที รูบุญคุณท่ีบุคคลอ่ืนกระทํากับตนแลวกระทําการตอบ

แทนโดยไมเห็นแกตัว ยอมแสวงหาโอกาสในการตอบแทนบุคคลผูมีคุณ สัตบุรุษ จึงเปนบุคคลท่ีเกิด

มาเพื่อประโยชนเก้ือกูล เพื่อความสุขแกบุคคลท้ังหลายมีมารดาบิดา เปนตน 

 บุคคลเปนอสัตบุรุษนั้นจะไดรับผลของการกระทําท่ีตางกันดังมีพระพุทธดํารัสไวดังนี้คน

พาลผูไมเฉียบแหลม เปนอสัตบุรุษ ประกอบดวยธรรม ๓ ประการนี้แล 

 ๑. กายกรรมท่ีมีความเบียดเบียน 

 ๒. วจีกรรมท่ีมีความเบียดเบียน 

๓๐
 องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐ / ๓๓ / ๗๗. 

๓๑
 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒ / ๔๒ / ๖๖ – ๖๗. 

 

                                                        



 ๒๐ 

 ๓. มโนกรรมท่ีมีความเบียดเบียน 

 ยอมบริหารตนใหถูกกําจัด ถูกทําลาย มีความเสียหายถูกผูรูติเตียนและประสพ สิ่งท่ีไมใช

บุญเปนอันมาก บัณฑิตผูเฉียบแหลม เปนสัตบุรุษ ประกอบดวยธรรม ๓ ประการ 

 ๑. กายกรรมท่ีไมมีความเบียดเบียน 

 ๒. วจีกรรมท่ีไมมีความเบียดเบียน 

 ๓. มโนกรรมท่ีไมมีความเบียดเบียน 

 ยอมบริหารตนไมใหถูกกําจัด ไมใหถูกทําลาย ไมมีความเสียหาย ไมถูกผูรูติเตียน และ

ประสพบุญเปนอันมาก
๓๒

 

 อสัตบุรุษเปนบุคคลท่ีเขลาไมฉลาดเฉียบแหลมเช่ือคนงาย ไรหลักการและเหตุผลท่ีดีงาม

จึงมักถูกชักชวนไปกระทําสิ่งท่ีผิดโดยไมรูเทาทัน กลายเปนผูประพฤติผิดในบิดามารดา โดย

ประการตางๆ มีไมเช่ือฟง ทะเลาะวิวาทกับบุคคลในบาน หรือกับบิดาหรือมารดา บางคร้ังอาจ

ประทุษรายบิดาหรือมารดาใหไดรับความเจ็บปวด บางคนอาจกระทําปตุฆาต หรือมาตุฆาตไดเม่ือ

ตนถูกความเห็นผิดเขาครอบงํา เชน พระเจาอชาติศัตรู ผูกระทําปตุฆาต ในสมัยพุทธกาล แมตอมา

จะมีความเห็นถูกตอง มีศรัทธา ไดรับธรรมจากพระพุทธเจาก็ไมสามารถบรรลุธรรมไดเพราะ

ผูกระทําปตุฆาตมาตุฆาตนั้นหามสวรรค หามนิพพาน บุตรเชนนี้เปนคนท่ีกระทําใหตนประสพบาป

อยางมาก 

 สวนสัตบุรุษผูฉลาดเฉียบแหลมประพฤติปฏิบัติถูกตองในบิดามารดา มีการเลี้ยงดูเปนตน

โดยประการตางๆ เปนคนมีหลักการ มีเหตุผล และมีสติปญญา ยอมกระทําสิ่งท่ีปราศจากโทษ

บุคคลอ่ืนรูแลวสรรเสริญ เชน สุวรรณสาม ผูเลี้ยงบิดามารดาท่ีตาบอด แมถูกทํารายก็ไดรับการ

ชวยเหลือใหพนภัย แมในสังคมไทยบุคคลผูมีความกตัญูกตเวทีท่ีโดดเดนก็มีใหประจักษ ผูตั้งตน

อยูในความกตัญูกตเวที จึงประสพบุญ ความดีไมนอยเชนกัน ความเปนคนดีหรือไมดีนั้นใชความ

กตัญูกตเวทีเปนเคร่ืองวัด หรือเคร่ืองหมายใหคนรู มีพระบาลีวา นิมิตตํ สาธุ รูปานํ กตฺู 

กตเวทิตา แปลความวา ความกตัญูกตเวทีเปนเคร่ืองหมายของคนดี การวัดบุตรธิดาวาเปนคนดี

หรือไมดี จึงวัดท่ีการทําหนาท่ีตอบแทนคุณมารดาบิดา 

 หนาท่ีของบุตรธิดาจะตองปฏิบัติตอมารดาบิดา ๕ ประการ 

 เนื่องดวยบิดามารดาเปนผูมีพระคุณตอบุตรอยางมากเหลือท่ีจะพรรณนาใหครบถวนได

เร่ิมตนแตทานท้ังสองเปนผูใหกําเนิดชีวิตบุตรธิดาข้ึนมา ประคับประคองทะนุถนอมตั้งแตอยูใน

๓๒
 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐ / ๘ - ๙ /๑๔๖ – ๑๔๗. 

                                                        



 ๒๑ 

ครรภ จนกระท่ังคลอดออกมา บิดามารดาก็เลี้ยงดูใหการเติบโตตามลําดับ ใหการศึกษา หาทรัพย

มรดกใหบุคคลผูเปนบุตรเม่ือทราบความเปนบิดามารดาวาใชเปนไดโดยงาย ตองทําสิ่งตางๆ

มากมายตองตอสูกับความทุกขยากลําบากนานาประการเพื่อบุตรธิดา ในการกระทําหนาท่ีของ

ความเปนบิดาและบุญคุณยากลําบากนานาประการเพื่อบุตรธิดา ในการกระทําการบํารุงบิดา

มารดาท้ังในเวลาท่ีทานยังมีชีวิตอยู ท้ังในเวลาเม่ือทานลวงลับไปแลว การตอบแทนท่ีถือเปนหนาท่ี

ของบุตร ตามหลักจริยธรรมนั้น พระพุทธเจาทรงดํารัสไวใน สิงคาลกสูตร ๕ ประการ คือ 

 ๑. ทานเลี้ยงเรามา เราจักเลี้ยงทานตอบ 

 ๒. จักทํากิจของทาน 

 ๓. จักดํารงวงศตระกูล 

 ๔. จักประพฤติตนใหเหมาะสมท่ีจะเปนทายาท 

 ๕. เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน
๓๓

 

 การเล้ียงดูบิดามารดา การเลี้ยงดูบิดามารดานั้นเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเปนบุตร

ธิดาตองกระทํา เพราะบิดามารดาบํารุงเลี้ยงบุตรธิดาตั้งแตในครรภ กระท่ังคลอดออกมา แลวบํารุง

เลี้ยงดวยน้ํานมจากอกดวยขาวปลา และอาหารนานาชนิดจนเจริญเติบโตเปนผูใหญ ใน

ขณะเดียวกันบิดามารดาก็ชราทุกวัน รางกายออนแอ เร่ียวแรงถดถอยนอยลงไปทุกขณะ จึงเปน

หนาท่ีของบุตรธิดาท่ีตองดูแลเอาใจใสทานท้ังสองนั้นใหดี โดยสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

 ๑. การเลี้ยงดูดานรางกาย การเลี้ยงดูดานรางกาย ไดแก การอุปฏฐาก เอาใจใสดูแลทาน 

ดวยปจจัย ๔ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอรางกายไดแก 

 ๑) อาหาร จัดหาอาหารท่ีเหมาะสมกับวัย ท่ีบิดามารดารับประทานไดใหรับประทาน

อาหารท่ีมีรสเลิศ อาหารท่ีมีคุณคาทางดานโภชนาการ หรือท่ีดีท่ีบุตรแสวงหาไดคอยดูแล ขณะ

รับประทานอาหารคอยพูดคุยสนทนาถามรสของอาหาร เปนตน เม่ือบิดามารดารับประทานเสร็จ

แลวจึงเก็บภาชนะลาง 

 ๒) เสื้อผาเคร่ืองนุมหม จัดหาหรือซื้อใหในโอกาสตางๆ โดยเลือก เสื้อผาท่ีเหมาะสมกับ

วัย กับฤดูกาลเพื่อใหรางกายไดรับความสบายอบอุน เคร่ืองใชท่ีจําเปนสําหรับบิดามารดา ตอง

สะอาดเหมาะสมกับสภาพรางกายของทาน เวลาท่ีเสื้อผาสกปรกนําไปซักทําความสะอาดให 

 ๓) ยารักษาโรค คือ ดูแลเอาใจใสในสุขภาพอนามัยของทาน นําไปตรวจเช็ครางกาย 

นําไปพบแพทยรักษาพยาบาลในคราวปวยไข โดยไมคิดวาจะตองสิ้นเปลืองเงินทองเทาไรเพราะ

๓๓
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒. 

                                                        



 ๒๒ 

บิดามารดามีคุณคาเหนือกวาเงินทองหรือสิ่งใดๆ ท้ังปวง และตองคอยเฝาดูแลบิดามารดาไม

ทอดท้ิงใหบิดามารดาวาเหว ไมพูดเสียงดงั ขณะทานกําลังปวยไขไมสบาย เวลาบิดามารดาอาเจียน 

หรืออุจาระปสสาวะราดรดเสื้อผา ก็ตองพยายามจัดลางจัดซักอยางไมรังเกียจ หรือเปลี่ยนผาใหม

ใหดวยมือของตนเองดวยความเต็มใจ ใหเหมือนกับท่ีมารดาบิดากระทําบุตรและธิดาสมัยยังเปน

ทารก 

 ๔) บาน หรือท่ีอยูอาศัย จัดใหบิดามารดาอยูท่ีดีๆ มีอากาศถายเทสะดวก ไมอับ สะอาด 

และจัดท่ีนอน บริเวณท่ีทานอยูใหดีไมใหสกปรกหรือมากดวยสิ่งของเคร่ืองใชตางๆการเลี้ยงดูดาน

รางกายดวยปจจยั ๔ เปนความจําเปน หากบุตรไมใสใจ ไมเลี้ยงดูแลวใครจะใสใจเลี้ยงดู ผูเปนบุตร

จึงควรใสใจดูแลโดยสมํ่าเสมอ แมจะมีกิจธุระใดก็ตองพยายามปลีกเวลามาดูแล ตองหาโอกาสไป

เยี่ยมเยียน ไมรอโอกาส เพราะการรอโอกาสอาจไมมีโอกาสก็ไดบุตรบางคนรูบุญคุณบิดามารดา 

แตไมมีโอกาสไดกตเวทีทําการตอบแทน ตองเสียใจ เพราะบิดามารดาไดจากโลกนี้ไปแลว เพียงการ

ทําบุญอุทิศใหไหนเลยจะช่ืนใจเทาการบํารุงดูแลในขณะท่ีบิดามารดายังมีชีวิตอยู 

 ถาบุตรไมใสใจดูแลบิดามารดา ละเลยตอบิดามารดาแลว คงดีสูไมเทาไมได มีคํากลาววา 

“ไมเทาของคนเฒา ดีกวาลูกเตาอกตัญู”
๓๔

 เพราะไมเทานั้นเปนสิ่งชวยผูท่ีชราเวลาลุกใชไมเทา

ยันพื้นพยุงกายลุกได ในคราวท่ีซวนเซจะลม ใชไมเทายันกันมิใหลมได หรือหากพลาดลมลงไปก็ยัง

ใชไมเทายันพื้นพยุงกายลุกข้ึนยืน และเดินตอไปได ในท่ีมืดยังสามารถใชไมเทาคําทางเดินไปได 

หากมีหลุมในหนทางท่ีเดินไป ไมเทายังใชวัดหรือหยั่งดูได ปองกันมิใหพลาดพลั้งตกลงไปจนเกิด

อันตราย หรือมีสิ่งกีดขวางก้ันทางเดิน ผูชรานัยนตามืดมัว มองอะไรไมคอยเห็นไมเทายังชวยบอก

ใหรู และสามารถหลบหลีกได แมมีสัตวราย จะเขามาขบกัดทํารายไมเทายังใชปองกันและขับไล

สัตวเหลานั้นมิใหเขามาทํารายได 

 ในการบํารุงเลี้ยงบิดามารดานั้นพระพุทธองคตรัสไววา แมบุคคลนั้นเปนพระภิกษุก็ตอง

เลี้ยงดู ในอรรถกถาเภสัชชกรณวัตถุ ตติยปาราชิกกลาววา “ก็ถาภิกษุนํามารดาไปยังวิหาร

ปรนนิบัติอยูไซรอยาถูกตองพึงทําบริกรรมทุกอยาง พึงใหของเค้ียวของบริโภคดวยมือตนเอง สวน

บิดา ภิกษุพึงทํากิจท้ังหลายมีการใหอาบน้ํา และการนวด เปนตน บํารุงดวยมือของตนเหมือนอยาง

บํารุงสามเณร ฉะนั้น” แมอนามัฏฐบิณฑบาต (บิณฑบาตท่ีภิกษุยังมิไดแตะตอง)ภิกษุใหแกบิดา

มารดา ก็ไมเปนอาบัติ ไมเปนการยังสัทธาไทยใหตกไปหรือไมใหเสยีสทัธา ภิกษุใหสิ่งของของตนแก

๓๔
 สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๐๐/๒๘๙ – ๒๙๐. 

                                                        



 ๒๓ 

บิดามารดาของตนโดยนําไปใหเอง หรือใหคนอ่ืนนําไปใหก็ได หรือเรียก บิดามารดามารับเองใชคน

อ่ืนไปเรียกทานใหมารับเอา ก็ไดไมเปนอาบัติ
๓๕

 

 ในอนุฎีกาวิมตินิโนทนี กลาววา ใหสิ่งของแกบิดามารดาดวยคิดวา “ทานท้ัง ๒ จักขายสิ่ง

เหลานี้เลี้ยงชีพ” ยอมควร เห็นไดวา การบํารุงเลี้ยงบิดามารดานั้น แมบุตรเปนภิกษุ ยังตองกระทํา 

หากบิดามารดาปรารถนา หรือบิดามารดาไมมีใครดูแลเอาใจใสเลี้ยงดู ภิกษุสามารถนําบิดามารดา

เลี้ยงดูเองได นําอาหาร และสิ่งของตางๆ ท่ีไดมาใหแกบิดามารดาได ไมเปนอาบัติ 

 บิดามารดาผูอนุเคราะหประชา ทานเรียกวา พรหม บุรพาจารยและอาหุไนยบุคคลของ

บุตร เพราะเหตุนั้น บัณฑิตพึงนมัสการ และสักการะบิดามารดานั้นดวยขาว น้ํา ผา ท่ีนอน การอบ

กลิ่น การใหอาบน้ํา และการลางเทาเพราะการปรนนิบัติบิดามารดานั้นบัณทิตจึงสรรเสริญในโลกนี้

เองเขาตายไปแลวบันเทิงในสวรรค
๓๖

 

 ดังนั้น ทางดานรางกายนี้ บุตรธิดาพึงกระทําการตอบแทนบุญคุณบิดามารดาใหสมบูรณ

ตามศักยภาพ ความสามารถของตน บิดามารดาถือเปนปูชนียบุคคลของบุตร ในฐานะผูใหกําเนิด

และเลี้ยงดูมาแตคลอดจนเติบใหญ บรรดาบุคคลและวัตถุท่ีควรบูชา เปนผูมีอุปการคุณ ในฐานะ

เปนบุพการี เปนพระประจําตัวบุตร จัดเปนเนื้อนาบุญของบุตร 

 อามิสบูชา คือ การบูชาดวยวัตถุสิ่งของเคร่ืองยินดี ท่ีใหผูรับการบูชา เกิดโสมมนัส ปติ

ความอ่ิมใจ เชน บุตรระลึกถึงคุณของบิดามารดา และบูชาทานดวยดอกมะลิ หรือบูชาทานดวย

ปจจัย ๔ ตามท่ีทานประสงคอยางใดอยางหนึ่ง คือ อาหาร เสื้อผาเคร่ืองนุงหม ท่ีอาศัย และยา

บําบัดโรค ท่ีคัดสรรแลววาเหมาะสม บุตรธิดาตองเคารพบูชาบิดามารดาดังมีพุทธดํารัสตรัส วา 

กุลบุตรในโลกนี้สักการะเคารพ นับถือ บูชามารดาบิดาดวยโภคทรัพยท่ีหามาไดดวยความ

ขยันหม่ันเพียร เก็บรวบรวมดวยน้ําพักน้ําแรง อาบเหงื่อตางน้ํา ประกอบดวยธรรม ไดมาโดยธรรม

มารดาบิดา ผูไดรับการสักการะเคารพ นับถือ บูชาแลว ยอมอนุเคราะหกุลบุตรผูอันบิดามารดา

อนุเคราะหแลว พึงหวังไดความเจริญอยางเดียว ไมมีความเสื่อมเลย
๓๗

 

 ๕. การเล้ียงดูดานจิตใจ การบํารุงเลี้ยงทางจิตใจ คือ เลี้ยงหัวใจดวยการประพฤติปฏิบัติ

ตนเปนบุตรดีท่ีประคับประครองจิตใจของบิดามารดาใหมีโสมนัสอยูเสมอ ไมใหทานตองทุกขใจ 

๓๕
 พระสิริมังคลาจารย, มังคลัตถทีปนีแปลเลม ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๓๖, 

หนา ๒๐๙ – ๒๑๒. 
๓๖

 องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๑/๑๘๓. 
๓๗

 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒ / ๕๘ / ๑๐๕ – ๑๐๖. 

                                                        



 ๒๔ 

ลําบากใจ ตรอมใจหรือกระทําจิตใจ ของบิดามารดาใหหมนหมองเพราะปจจุบันบุตรบางคน

ประพฤติตนไมดี ไมรักษาน้ําใจบิดามารดา เปนคนเอาแตใจตน ไมอยูในโอวาท ไมรับฟงคําบอก คํา

เตือนของบิดามารดาแมในการเลี้ยงทางกายดวยวัตถุตางๆ นั้นตองมีทางจิตใจเจืออยูดวย

ตลอดเวลา ในขณะใหปจจัย ๔ ตองใหดวยความเคารพ ดวยรักษา ดวยความรัก ดวยการบูชา ดัง

นักปราชญกลาววา 

 หากบุตรเพียงแตเลี้ยงดูบิดามารดาดวยใหอาหารอยางเพียงพอ มีท่ีใหอยูอาศัย มีเสื้อผา

ใหสวมใส นําไปรักษายามเจ็บปวย และมีความรัก แตปราศจากความรูสึกเคารพและเช่ือฟงอยาง

ลึกซึ้งตอบิดามารดา ความสัมพันธท่ีเขามีตอบิดามารดาจะไมแตกตางจากความสัมพันธท่ีเขามีตอ

สัตวเลี้ยงในบาน
๓๘

 

 การเคารพ และเช่ือฟงบิดามารดาจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบิดามารดาสบายใจภูมิใจ เปน

การบํารุงเลี้ยง ทางดานจิตใจดวย เพราะวา บุตรท่ีประเสริฐท่ีสุด คือบุตรท่ีเช่ือฟงคําสั่งสอนของ

บิดามารดา ปรนนิบัติบิดามารดา บุตรอาจจะแสดงอาการดื้อร้ันอยางสุภาพเปนบางคร้ัง แตถาเห็น

วาความเห็นของตนถูกละเลย ก็ควรจะแสดงความเคารพเช่ือฟงบิดามารดาตอไป อยาไดแสดง

ความไมสุภาพออกมาเปนอันขาด ไมวาบิดามารดาจะทําใหไดรับความกระวนกระวายใจหรือความ

ทุกขยากใจ อยางไรก็ตาม ควรเอาใสดูแลบิดามารดา โดยไมบนหรือพลั้งวาจาท่ีไมดีออกมา 

 ปฏิบัติบูชา คือ การบูชาดวยการปฏิบัติตอบิดามารดาดวยดี มีแสดงความเคารพ เช่ือฟง 

ขยัน ไมดื้อ ดํารงตนอยูในโอวาทของทาน เสริมสรางตนใหมีคุณธรรมสูงข้ึน มากข้ึน ปฏิบัติตนดี ไม

ประพฤติ สิ่งท่ีเสียหาย นับเปนการปฏิบัติบูชา ในพรหมกสูตรพระผูมีพระภาคเจาตรัสวาภิกษุ

ท้ังหลาย บุตรของสกุลใดบูชาบิดามารดาในเรือนตน สกุลนั้นช่ือวามีพรหม.. มีบุรพเทพ มี

บุรพาจารยมีอาหุไนยบุคคล
๓๙

 

 บุตรพึงเขาใจวาสกลกายของตน ท่ีเปนอยูนี้เนื่องมาจากบิดามารดา สวนตัวของเราแทมี

แตวิญญาณจิตท่ีเรียกวาปฏิสนธิจิต กับกุศลอกุศลเปนผูอุปถัมภกใหประณีต และไมประณีตเทานั้น 

ตัวของเราชาตินี้ตองถือเอาความวา แบงมาจากบิดามารดา มาเปนสกลกายของตนตามธรรมดา

นิยมจนถึงคลอด เม่ือคลอดมาแลว ยังตองดื่มน้ํานมของมารดา บํารุงรางกายของตนเจริญข้ึน

ตามลําดับ ในสมัยยังหาเลี้ยงตนเองไมได ตองอาศัยบิดามารดาเลี้ยงชีวิต สกลกายนี้จึงเนื่องอยูกับ

๓๘
 วุฒิชัย มูลศิลป และจํานงค อดิวัฒนสิทธิ์, จรรยาสุภาพชนในทัศนะของขงจ้ือและปราชญทานอื่น ๆ  , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพตนออย, ๒๕๓๒), หนา ๑๘. 
๓๙

 องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐ / ๓๑ / ๑๘๓. 

                                                        



 ๒๕ 

บิดามารดา ใหเห็นวาบิดามารดามีอยูในตนทุกเวลา สวนท่ีแบงใหเราแลวตัวเรายังมีอยูตราบใดก็ช่ือ

วาทานยังอยูตราบนั้น อวัยวะทุกสวนของรางกาย บุตรธิดานั้น ไดมาจากบิดามารดา ซึ่งคํานวณคา

ไมได แมดวงตาขางหนึ่ง หากมีคนใหเราถึงแสนบาท เช่ือวาเปนบุตรธิดาไมกลาขายนั้นคือ บิดา

มารดาใหสิ่งท่ีมีคาท่ีสุด กระท่ังประมาณดวยราคาไมได ถาผูท่ีเปนบุตรธิดาคิดไวอยางนี้การ

อุปฏฐากเก้ือกูลบิดาดวยอามิส และการปฏิบัติ ก็จักไมรังเกียจและจักไมกลากระทําความช่ัวเพราะ

เห็นแกบิดามารดา การไมทําความช่ัว ช่ือวาเปนการบูชา บิดามารดาดวยการปฏิบัติบูชาลักษณะ

การบูชา มีอยู ๔ ประการ คือ
๔๐

 

 ๑) สักการะเคารพ สักการะนี้ ในความหมายของกิริยา คือ การทําดี การแสดงกิริยา

สุภาพ เชนไมแสดงอาการเดินกระทืบเทาใส กลาววาจาสุภาพ ไพเราะ นุมนวลแฝงดวยความ

เคารพ และใจสุภาพ คือไมแสดงอาการปนปงใส หรือารมณไมดีกับทาน มีความรูสึกท่ีดีงามเคารพ

บิดามารดา 

 ๒) ครุการะ หมายถึงความรักความหวงใย บุตรท่ีความรักความหวงใยในบิดามารดา

พยายามรักษาน้ําใจ กระทําตนใหเปนท่ีเบาใจของบิดามารดา ประพฤติตนใหเปนคนวางายสอน

งายอยูในโอวาทของบิดามารดา 

 ๓) มานนา แปลวา ความนับถือ ยกยองเชิดชู คือ มีกิริยาวาจาท่ีดีงาม ประพฤติตนยก

ยองเชิดชูรักใครยําเกรงบิดามารดา ไมดูหม่ินเหยียดหยาม ไมนินทา ไมทะเลาะโตเถียงบิดามารดา

คือกลาท่ีจะบอกกับบุคคลอ่ืนวา บุคคลนี้เปนบิดามารดาของตน 

 ๔) วันทนา การเคารพ กราบไหวและชมเชย ทานกลาววาชมเชยคุณความดีของบิดา

มารดา คือกลัวท่ีจะกลาวหรือพรรณนาคุณงามความดีของบิดามารดา 

 ๖. การเล้ียงดูดานทิฏฐิสติปญญา การตอบแทนพระคุณของบิดามารดาไดนั้น ในช้ันท่ี

สูงท่ีสุด ทางพระพุทธศาสนายกยอง คือ พยายามเปลี่ยนทัศนะคติของบิดามารดาท่ีเปนมิจฉาทิฏฐิ

ใหเปนสัมมาทิฏฐิ คือ จากความเห็นผิดมาสูความเห็นถูกตอง ดังนี้ 

 สวนบุคคลใดใหมารดาและบิดาผูไมมีศรัทธา สมาทาน ตั้งม่ันดํารงอยูในสัทธาสัมปทา

(ความถึงพรอมดวยศรัทธา) ใหบิดามารดาผูทุศีล สมาทาน ตั้งม่ันดํารงอยูในศีลสัมปทา (ความถึง

พรอมดวยศีล) ใหมารดาและบิดาผูตระหนี่ สมาทาน ตั้งม่ัน ดํารงอยูในจาคสัมปทา (ความถึงพรอม

ดวยการเสียสละ) ใหมารดาและบิดาผูไมมีปญญาสมาทาน ตั้งม่ัน ดํารงอยูในปญญาสัมปทา(ความ

๔๐
 สมเด็จพระมหาวีรวงศ ( พิมพ ธมฺมธโร ), มงคลยอดชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: องคการคาคุรุสภา), 

หนา ๖๕. 

                                                        



 ๒๖ 

ถึงพรอมดวยปญญา) ดวยเหตุเพียงเทานี้แล การกระทําอยางนั้นช่ือวาอันบุตรไดทําและทําตอบ

แทนแกมารดาและบิดา
๔๑

 

 บิดามารดาท่ีเปนสัมมาทิฏฐิ มีสติ มีปญญาอยูแลวใหมีโอกาสในการประพฤติธรรมให

ยิ่งข้ึนไป ใหบิดามารดามีศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา เพราะเม่ือบิดามารดาถึงธรรมดวยปญญามี

ธรรมท่ีพึ่ง ไมสรางกรรมช่ัวดวยตนเอง ยอมเปนการปดทางแหงอบายภูมิ คือ แมสิ้นชีวิตก็ไมไปเกิด

ในอบายภูมิ ๔ มีนรก เปรต อสูรกาย และสัตวเดรัจฉาน แตจะเลื่อนช้ันตนเองเปนอริชนเปนพระ

อริยบุคคลพนจากความทุกขท้ังปวง ดวยการพยายามใหบิดามารดาดํารงอยูในฐานะ อยางนี้ บุตร

จึงเช่ือวาเปนการตอบแทนท่ีแทจริง 

 การตอบแทนท่ีดีอีกวิธีหนึ่ง คือ ในสังคมชาวพุทธโดยเฉพาะสังคมไทยพุทธ บิดามารดาท่ี

มีบุตรชายก็หวังวาจะไดบวชในพระศาสนา การบวชนี้เปนการชวยปดทางอบายใหบิดามารดา

เพราะพระลูกชายไดศึกษาธรรมแลวนํามาแสดงแนะนําบิดามารดาใหละเวนจากอกุศลธรรมตางๆ 

ดําเนินชีวิตไมผิดพลาดเคลื่อนไปจากธรรม เปนการชักชวนบิดามารดาใหมีศีล มีธรรม ซึ่งจะปดทาง

อบายไดดวยการกระทําดีอันเปนท่ีพึ่งของบิดามารดา 

 อนึ่ง การบวชนั้นเช่ือวาเปนการกระทําคนใหเปนคนดี เม่ือบุตรนั้นเปนคนดี บิดามารดา

ยอมเบาใจ เย็นใจเหมือนไดข้ึนสวรรค การกระทําตัวของบุตรใหเปนคนดีท่ีสุด จนกระท่ังเปนผู

บริสุทธ์ิ สะอาดหมดจดจากกิเลส สําเร็จเปนพระอริยบุคคล ก็ช่ือวาตอบแทนบุญคุณของบิดา

มารดาได เพราะเนื้อตัวของเรานี้ลวนเปนของท่ีไดมาจากบิดามารดาท้ังสิ้น 

 วิธีการตอบแทนบิดามารดา คือ 

 ๑. การเลี้ยงดูดานรางกาย เปนการเลี้ยงดูดวยปจจัย ๔ มี อาหาร เสื้อผาเคร่ืองนุงหม

บานท่ีอยูอาศัย และยามเจ็บปวยดูแลเอาใจใสนําไปพบแพทยเพื่อรักษาพยาบาล เฝาดูแลยามปวย

ไขเปนตน 

 ๒. การเลี้ยงดูดานจิตใจไดแก การประพฤติตนอยูในโอวาทมีโอวาทมีความพยายาม

อดทนเช่ือฟงคําสั่งสอนบิดามารดา ขยันปฏิบัติตาม เคารพกราบไหว สักการบูชาบิดามารดาดวย

ความเต็มใจ ไมดื้อกระดาง ไมสรางปญหาใหบิดามารดาตองทุกขใจ รูจักใชวาจาใหบิดามารดาสุข

ใจสบายใจ 

 ๓. การเลี้ยงดูดานทิฏฐิสติปญญา ดวยการเชิญชวนบิดามารดาใหประพฤติธรรมใหมี

ศรัทธา มีศีล มีจาคะ และมีปญญากําจัดความทุกข ความเศราหมองของจิตใจ ไดเชิญชวนบิดา

๔๑
 องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๔/๗๘. 

                                                        



 ๒๗ 

มารดาใหเปนผูเขาถึงธรรม เปนพระอริยบุคคลพนจากความทุกขท้ังปวง หรือบุตรธิดานั้นกระทํา

ตนเองใหเขาถึงธรรม บริสุทธ์ิสะอาดหมดจดจากกิเลส สําเร็จเปนพระอริยบุคคลดวยตนเอง ช่ือวา

เปนการตอบแทนบิดามารดาท่ีดีท่ีสุด 

 ๑). การชวยทํากิจธุระของบิดามารดา บุตรธิดาตองเอาใจใสในกิจธุระของบิดามารดา

ประหนึ่งวาเปนงานของตนเอง ชวยทํางานของทานใหเทากับงานของตนเอง การงานอะไรเปนธุระ

ของบิดามารดาท่ีจะชวยได ไมควรปลอยใหบิดามารดาทําเอง บุตรธิดาตองทําแทน แมงาน

บางอยางพอจะทําเองได ก็ใหยินดีทํา อยาใหถึงกับใหทานออกปากใช หรือเม่ือบิดามารดาใชก็รีบ

ทําดวยความยินดี ไมผัดผอนวาเดี๋ยวกอน รอกอน เปนตน และกระทําใหดูถูกตอง สะอาด 

เรียบรอย ไมฝนใจ หรือกระทําอยางเสียไมไดเพราะการกระทําเชนนั้นจะกลายเปนโทษ บุตรธิดา

ตองเอาใจใสในกิจธุระของบิดามารดาดังรากไมงัดภูเขา ไมทอถอยกับอุปสรรคท่ีจะเขามาขวางทํา

ใหจิตใจไมม่ันคง คือ เปนผูพรอมท่ีจะแบงเบาความเหนื่อยยากของบิดามารดาตลอดเวลา 

 ๑. กิจภายในบาน ชวยแบงเบาภาระหนาท่ีของบิดามารดาภายในบานกิจหนาท่ีเชนนี้

บุตรธิดา ตองพยายามชวยทานทํางานตามสมควรแกกําลังของตนเอง เชน เม่ือยังเปนเด็ก เม่ือกลับ

จากโรงเรียน ก็ควรชวยบิดามารดากวาดบาน ถูเรือน รดน้ําตนไม ปรุงอาหาร ซักผา ลางถวยชาม

หรือ กรอกน้ําใสตูเย็น ลางหองน้ํา เปนตน ตามสมควรแกกรณีท่ีเราพอจะกระทําได 

 เม่ือโตแลวก็ชวยทํางานท่ีหนักหรือภาระสําคัญๆ ตอไป คืองานใดๆ ท่ีเปนภาระของบิดา

มารดาแลว ตองพยายามทําทุกอยาง คือ ตองถือวาเปนหนาท่ีท่ีเราตองกระทําแทนทานโดยตรงไม

ประพฤติตนเปนคนข้ีเกียจ เชน บิดามารดาใหทํางานสิ่งนี้ไมทําหรือยังทําไมเสร็จ หนีไปเท่ียวเสีย 

เห็นแกความสุข ความสําราญของตนอยางเดียว ไมชวยเหลือบิดามารดานั้นเปนสิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ 

 ๒. กิจภายนอกบาน หมายถึงหนาท่ีการงานท่ีตองกระทํานอกบาน ไดแก อาชีพท่ีตอง

ออกไปกระทํานอกบาน หรือกิจท่ีเปนสาธารณะประโยชนกิจบางอยางบุตรธิดา ไปชวยได กิจ

บางอยางไมสามารถไปชวยได ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับความเหมาะสมในกิจนั้นๆ หรือกิจท่ีเปนอาชีพเชน 

คาขาย เปนตน บุตรธิดาไมเปนคนดูดายในกิจตางๆ เชนนี้ บิดามารดายอมสบายกายสุขใจ 

 ๓. ไมเพิ่มภาระใหบิดามารดาหนักใจ บิดามารดานั้นเปนผูท่ีมีภาระหนาท่ีการงานมากอยู

แลว ท้ังการงานภายในบาน อีกท้ังการงานท่ีตองไปกระทํานอกบาน ซึ่งเปนการหารายไดมาจุนเจือ

ครอบครัว สรางฐานะทรัพยสมบัติไวใหบุตร หากวาบุตรประพฤติไมเรียบรอยเปนคนเกเรไมใสใจใน

การศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความรูมีศักยภาพ ไมสนใจโอวาทการกลาวสอนของบิดามารดาไมนํา

โอวาทคําสั่งสอนนั้นมาประพฤติปฏิบัติ บอกกลาวไมคอยไดนั้น ยอมเปนท่ีหนักใจเปนภาระท่ีหนัก

อกของบิดามารดา ประสิทธิภาพในการทํางานของบิดามารดาลดลง รายไดยอมนอยลงไปดวย ยิ่ง



 ๒๘ 

บุตรไมรูจักประหยัด ใชจายไมรูจักประหยัด ยิ่งเปนภาระ และเปนปญหาท่ีหนักใจของบิดามารดา 

ประสิทธิภาพในการทํางานของบิดามารดาลดลง รายไดยอมนอยลงไปดวย ยิ่งบุตรไมรูจักประหยัด 

ใชจายฟุมเฟอยดวยแลว ยิ่งเปนภาระ และปญหาท่ีหนักใจของบิดามารดา 

 ดังนั้น บุตรจึงควรชวยทํากิจธุระของบิดามารดา ท้ังภายในบาน ภายนอกบาน ดวยความ

สมัครใจ ตามกําลังและสติปญญาของตน เปนการแบงเบาภาระของบิดามารดา มีความยินดีเม่ือ

บิดามารดาใชงาน และไมควรกระทําตนใหเปนภาระท่ีหนักใจใหกับบิดามารดา เปนบุตรท่ีเช่ือฟง

โอวาท ประพฤติปฏิบัติตาม ไมดื้อกระดางตอบิดามารดาเพียงเทานี้ก็ช่ือวาเปนการชวยกิจธุระของ

บิดามารดา 

 ๒) การดํารงวงศสกุล การดํารงวงศสกุลหรือวงศตระกูลคําวาตระกูลนี้ในปจจุบันมีคําท่ี

เขาใจงายๆ คือนามสกุล ซึ่งเปนตัวบงช้ีวา บุคคลนั้นสืบเช้ือสายมาจากวงศตระกูลใด จึงเปนความ

ประสงคอันสําคัญของบิดามารดาท่ีไดพยายามเลี้ยงบุตรใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ดวยความมุงหมาย 

วาบุตรธิดาจะรักษานามสกุล เกียรติยศช่ือเสียงของวงศตระกูลใหคงอยูมิใหเสียหาย และบุตรธิดา

จะปกครองทรัพยสมบัติวงศสกุลตอไป วงศสกุลเปนท่ีนับถือกัน ผูท่ีตองการบุตรธิดาก็เพื่อใหสืบ

วงศสกุลพวกพราหมณถือกันเปนขอสําคัญวา ถาใครไมมีบุตรชายเปนบาปมากชาวจีนก็เชนกัน 

ตองการบุตรชายเอาไวสืบแซ หรือเช้ือสาย บุตรธิดาจึงตองรักษาวงศตระกูลใหตั้งม่ันอยูยั่งยืนมี

ความเจริญรุงเรือง บุตรธิดาพึงคํานึงถึงความมุงม่ันปรารถนา ความยากลําบากของบิดามารดาท่ีได

รักษาวงศตระกูลใหยืนยาวมาจนถึงรุนของตน บิดามารดาใชชีวิตอยางถูกตองดํารงตนอยูในธรรม 

บุตรธิดาตองเดินตามการดําเนินชีวิตของบิดามารดานั้น เพื่อไปสูจุดมุงหมายอันดีงามของชีวิต 

เรียกวาเดินตามทางของผูใหญ ซึ่งเปนการสืบถอดตอเช้ือสายวงศสกุลแหงความดีมิใหหายขาด 

บุตรธิดาตองพยายามทําความดีตามแบบอยางบิดามารดาท่ีไดประพฤติ นําเอาการประพฤติปฏิบัติ

ท่ีถูกตองของบิดามารดา หรือของบรรพบุรุษมาศึกษามาเปนบรรทัดฐานใชในชีวิตประจําวันของตน 

 ๑. ความสมบูรณดวยวัตถุสมบัติ บุตรตองสืบตอวงศตระกูลไวมิใหลมละลายในชวงของ

ตน โดยไมทําลายทรัพยมรดกท่ีมีประจําวงศสกุล ท่ีบรรพบุรุษไดสรางสมมา รวมท้ังรักษาและการ

กระทําใหเพิ่มทวีคูณข้ึนดวยเวนจากเหตุท่ีทําใหตระกูลตั้งอยูไดไมนาน 

 ๑. เหตุท่ีทําใหตระกูลเสื่อม ตั้งอยูไดไมนาน ๔ ประการ 

 ๑. ไมแสวงหาพัสดุท่ีหายแลว 

 ๒. ไมซอมแซมพัสดุท่ีเกาครํ่าครา 

 ๓. ไมรูจักประมาณในการบริโภค 



 ๒๙ 

 ๔. ตั้งสตรีหรือบุรุษทุศีลใหเปนใหญในเรือน
๔๒

 

 พระผูมีพระภาคยังตรัสตอไปถึงเหตุแหงความเจริญ และความม่ันคงแหงวงศตระกูลวา

ภิกษุท้ังหลาย ตระกูลใดตระกูลหนึ่งถึงความเปนใหญในโภคทรัพยแลว ยอมตั้งอยูไดนาน เพราะ

สาเหตุ ๔ ประการ หรือสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง ๒ เหตุท่ีทําใหตระกูลเจริญตั้งอยูไดนานประกอบดวย 

 ๑. แสวงหาพัสดุท่ีหายไป 

 ๒. ซอมแซมพัสดุท่ีเกาครํ่าครา 

 ๓. รูจักประมาณในการบริโภค 

 ๔. ตั้งสตรีหรือบุรุษมีศีลใหเปนใหญในเรือน
๔๓

 

 ฉะนั้น บุตรทุกคนจึงควรทําตนเปนบุตรท่ีดีธํารงรักษาสมบัติของตระกูลไว และกระทําให

ดียิ่งข้ึนๆ ข้ึนไปอีก เชน ตระกูลเคยมีไรนาทรัพยสมบัติอยางไร บุตรรักษาไวไดไมเสียหายหรือหมด

ไปอยางไรประโยชน และเพิ่มเติมเสริมสรางใหเจริญงอกงามเพิ่มพูนข้ึนไป 

 ๒. ความสมบูรณดวยธรรม ธรรมสมบัติเปนคุณธรรมประจําตระกูลท่ีเคยประพฤติ

ปฏิบัติสืบตอกันมา เปนเกียรติเปนช่ือเสียงท่ีดีงามของวงศตระกูล ถือวาเปนทรัพยภายใน เปน

อริยทรัพย เปนทรัพยอันประเสริฐติดตัวอยูภายในใจ มีคุณคามากกวาทรัพยภายนอก เชน แกว

แหวน เงินทอง เปนตน เพราะโจรหรือผูอ่ืน ลักขโมยแยงชิงไปไมได ไมสูญหายไปดวยภัยอันตราย

ตางๆ ทําใจใหไมใหอางวางยากจน และทําใหเปนคน ประเสริฐอยางแทจริง เรียกวา อริยทรัพยมี 

๗ ประการ คือ 

 ๑) สัทธาธนะ (ทรัพยคือศรัทธา) 

 ๒) สีลธนะ (ทรัพยคือศีล) 

 ๓) หิริธนะ (ทรัพยคือหิริ) 

 ๔) โอตตัปปะธนะ (ทรัพยคือโอตตัปปะ) 

 ๕) สุตธนะ (ทรัพยคือสุตะ) 

 ๖) จาคะธนะ (ทรัพยคือจาคะ) 

 ๗) ปญญาธนะ (ทรัพยคือปญญา)
๔๔

 

๔๒
 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ / ๒๕๘ / ๓๗๕. 

๔๓
 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ / ๒๕๘ / ๓๗๖. 

๔๔
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๐ – ๓๓๑. 

                                                        



 ๓๐ 

 วงศตระกูลท่ีจะดํารงอยูไดนานนัน้ จําตองอาศัยความสามัคคีแหงญาตพิี่นอง ท่ีทีความรัก

ใครกลมเกลียวกันเปนปกแผนแนนหนาประดุจดังความหนาทึบแหงกอไผท่ีมีหนามแวดลอมอยูรอบ

ขาง วงศสกุลจึงควรมีความรัก และสามัคคีกันในหมูญาติพี่นอง ทุกคนหันหนาเขาปฏิบัติดีตอกัน ผู

ออนวัยกวาดวยลาภยศ หรืออํานาจวาสนา ก็ไมหยิ่งอวดดีทะนงตน คงเคารพญาติ ผูมีวัยเสมอกันก็

นับถือกันใหสมกับช้ันฐานะวัย หรือผูท่ีเปนใหญกวาก็แสดง อัธยาศัยไมตรีแกนองๆ และญาติผูนอย 

ซึ่งแตละฝายรักสามัคคีกันก็เปนการสืบวงศสกุลใหดํารงม่ันคงอยูดังเดิมได 

 ๓. การประพฤติตน ใหสมควรไดรับทรัพยมรดก บุตรธิดาตองประพฤติตนเปนดีให

เหมาะสมกับความเปนทาญาติท่ีจะรับทรัพยมรดกของวงศตระกูลและรักษาทรัพยทรัพยนั้นไวใหได 

เพราะเม่ือบุตรธิดาประพฤติตน เปนพลเมืองดี มีวิริยะอุตสาหะ ในการประกอบอาชีพโดยสุจริต

ชอบธรรม ไมหลงใหลในอบายมุข อันเปนทางแหงความเสื่อมของทรัพยสมบัติ และเปนท่ีตั้งแหง

การลมสลายของวงศสกุลแลว บิดามารดายอมยินดีมอบทรัพยมรดกให ถาบุตรธิดาหลงในอบายมุข 

บิดามารดายอมวางใจไมลงท่ีมอบทรัพยมรดกใหเพราะกลัวความเสื่อมสลายแหงทรัพยสมบัติท่ี

สะสมไว อบายมุขนั้นมีอยู ๖ ประการคือ
๔๕

 

 ๑) ดื่มน้ําเมา ติดสิ่งเสพติดชนิดตางๆ และทําใหเกิดโทษอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท 

๖ ประการคือ 

 (๑) เสียทรัพยทันตาเห็น 

 (๒) กอการทะเลาะวิวาท 

 (๓) เปนบอเกิดแหงโรค 

 (๔) เปนเหตุใหเสียช่ือเสียง 

 (๕) เปนเหตุใหไมรูจักอาย 

 (๖) เปนเหตุทอนกําลังปญญา
๔๖

 

 ๒) เท่ียวกลางคือ ความเสื่อม และเสียหายจากอบายมุขยอมเกิดข้ึนแกบุคคลผูหลงใหล

นั้น มีโทษในการประกอบเนื่องๆ ซึ่งการเท่ียวไปในตรอกหรือตามแหลงสถานบันเทิง ตาง ๆ ใน

กลางคืน ๖ ประการ คือ 

 (๑) ช่ือวาไมคุมครอง ไมรักษาตน 

 (๒) ช่ือวาไมคุมครอง ไมรักษาบุตรภรรยา 

 (๓) ช่ือวาไมคุมครอง ไมรักษาทรัพยสมบัติ 

๔๕
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๒. 

๔๖
 ที.ปา (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๒ – ๒๐๓. 

                                                        



 ๓๑ 

 (๔) เปนท่ีสงสัย ของคนอ่ืนดวยเหตุตาง ๆ 

 (๕) มักถูกใสรายดวยเร่ืองไมเปนจริง 

 (๖) ทําใหเกิดความลําบากมากหลายอยาง
๔๗

 

 ๓) เท่ียวดูการละเลน กอใหเกิดโทษในการเท่ียวดูมหรสพการเลนตาง ๆ ๖ ประการคือ 

 ( ๑ ) มีรําท่ีไหนไปท่ีนั่น 

 ( ๒ ) มีขับรองท่ีไหน ไปท่ีนั่น 

 ( ๓ ) มีการประโคมท่ีไหน ไปท่ีนั่น 

 ( ๔ ) มีเสภาท่ีไหน ไปท่ีนั่น 

 ( ๕ ) มีบรรเลงท่ีไหน ไปท่ีนั่น 

 ( ๖ ) มีเถิดเทิงท่ีไหน ไปท่ีนั่น
๔๘

 

 ๔) เลนการพนัน กอใหเกิดโทษในการประกอบเนือง ๆ ซึ่งการพนันเปนท่ีตั้งแหงความ 

 ประมาท ๖ ประการคือ 

 ( ๑ ) ผูชนะยอมกอเวร 

 ( ๒ ) ผูแพยอมเสียดายทรัพยท่ีเสียไป 

 ( ๓ ) เสียทรัพยทันตาเห็น 

 ( ๔ ) ถอยคําท่ีเปนพยานในศาล ก็เช่ือถือไมได 

 ( ๕ ) ถูกมิตรอํามาตย ดูหม่ิน 

 ( ๖ ) ไมมีใครประสงคแตงงานดวย เพราะเห็นวาชายผูนี้เปนนักเลงการพนัน ไมสามารถ

จะเลี้ยงดูภรรยาได
๔๙

 

 ๕) คบคนช่ัวเปนมิตร กอใหเกิดโทษในการประกอบเนือง ๆ ซึ่งการคบคนช่ัวเปนมิตร ๖ 

ประการ คือ 

 (๑) เขามีนักเลงการพนันเปนมิตรสหาย 

 (๒) เขามีนักเลงเจาชูเปนมิตรสหาย 

 (๓) เขามีนักเลงเหลาเปนมิตรสหาย 

 (๔) เขามีคนหลอกลวงเปนมิตรสหาย 

 (๕) เขามีคนโกงเปนมิตรสหาย 

๔๗
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๓. 

๔๘
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๓-๒๐๔. 

๔๙
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๔. 

                                                        



 ๓๒ 

 (๖) เขามีโจรเปนมิตรสหาย
๕๐

 

 ๖) เกียจครานทําการงาน กอใหเกิดโทษในการประกอบเนืองๆ ๖ ประการ คือ 

 (๑) มักอางวา หนาวเกินไป แลวไมทําการงาน 

 (๒) มักอางวา รอนเกินไป แลวไมทําการงาน 

 (๓) มักอางวา เวลาเย็นเกินไป แลวไมทําการงาน 

 (๔) มักอางวา เวลายังเชาเกินไป แลวไมทําการงาน 

 (๕) มักอางวา หิวเกินไป แลวไมทําการงาน 

 (๖) มักอางวา กระหายเกินไป แลวไมทําการงาน
๕๑

 

 เม่ือบุตรธิดาหลีกหางจากอบายมุข เวนความช่ัว ทําความดี รูสิ่งท่ีเปนคุณเปนโทษปฏิบัติ

ตนแตในทางท่ีดีอยูในโอวาทเช่ือฟงคําสั่งสอนของบิดามารดานับวาเปนบุตรธิดา ท่ีประเสริฐทานก็

เบาใจและบิดามารดา ยังหวังใหบุตรธิดารูจักประหยัดทรัพยท่ีหามาได ใหใชจายแตพอเหมาะ

พอควร บิดามารดาก็ปลาบปลื้มโสมนัส อบอุนใจไดวา บุตรธิดาของเราจะสามารถปกครองทรัพย

มรดกได จึงมอบทรัพยมรดกใหเปนทายาทสืบวงศสกุลตอไป 

 ๔. เมื่อบิดามารดาลวงลับไปแลวทําบุญอุทิศให เม่ือบิดามารดาสิ้นชีวิตไปแลว หนาท่ี

ของบุตรธิดาตองทําบุญอุทิศให ความตายนี้เปนไปตามธรรมดาของสังขาร บุตรธิดาไมควรแตจะ

เศราโศกเสียใจรองไหรําพัน กระท่ังไมมีจิตใจทําฌาปนกิจศพของบิดามารดา ควรจะระงับความ

ทุกขใจ เพราะเหตุนี้ บุตรธิดาควรพิจารณาใหเห็นความจริงวาบิดามารดาตองตายไปตามธรรมดา 

ชีวิตของคนทุกคนท่ีเกิดมาตองตายท้ังสิ้น ปูยาตายาย ทวดของเราทุกนลวนแตตายท้ังสิ้น และ

บุคคลเหลานั้น ก็มิไดเอาอะไรไปเลย แมสิ่งท่ี ทานรักดังดวงใจทานก็เอาไปไมได แมตัวเราเองก็

เชนเดียวกันในไมชาก็ตองตายไปอีกเชนเดียวกับบิดามารดา หนาท่ีของบุตรธิดา เม่ือบิดามารดา

สิ้นชีวิตไปแลวตองทําบุญกุศลอุทิศผลบุญนั้น ๆ ไปใหแกบิดามารดาเทานั้น เพราะจะทําอยางอ่ืนก็

ไมถูก ไมควร ดวยวาบิดามารดาไมมีชีวิตเสียแลว จะบํารุงอะไร ไมไดท้ังสิ้น นักปราชญกลาวไววา 

บุญกุศลท่ีอุทิศไปใหเทานั้น หากทานไดมีโอกาสรับแลวอนุโมทนา ก็จะสําเร็จประโยชนเปน

ความสุขความเจริญแกบิดามารดาผูสิ้นชีวิตไปแลวได 

 บุตรธิดาจึงตองไมลมืบิดามารดา เม่ือทานลวงลับไปแลวบุตรธิดาควรรับภาระหนาท่ีตางๆ 

เร่ิมตั้งแตจัดงานประกอบพิธีบําเพ็ญกุศลศพ กระท่ังท่ีสุดคือการปลงศพตามประเพณีของศาสนาท่ี

ตนศรัทธานับถือ จากนั้นก็ควรหาโอกาสกระทําทักษิณาทานถึงบิดามารดา ในพิธีกรรมท่ีสําคัญๆ ท่ี

๕๐
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๔ – ๒๐๕. 

๕๑
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๕. 

                                                        



 ๓๓ 

บรรพบุรุษนําปฏิบัติมา พิธีทําบุญในเทศกาลสงกรานต พิธีทําบุญครบรอบ ๕๐ วัน ๑๐๐ วัน พิธี

ทําบุญอัฏฐิ พิธีทําบุญประจําป พิธีทําบุญเทศกาลสารทไทย พิธีทําบุญเทศกาลอ่ืนๆ ตามประเพณี

ทองถ่ิน 

 การทําบุญอุทิศผูท่ีลวงลับไปแลวนี้ เรียกอีกอยางหนึ่งวา ปุพพะเปตะพลี และญาติพลี

ตองทําบุญบังสุกุลกรวดน้ําอุทิศสวนบุญกุศลไปใหบุคคลท่ีลวงลับไปแลว การทําบุญอุทิศใหบิดา

มารดานี้เปนหนาท่ีของบุตรและธิดาทุกคนการบํารุงบิดามารดาจากโลกนี้ไปแลวจึงคิดถึงอุปการ

คุณอยากตอบแทน เม่ือถึงเวลาเชนนี้ผูไมเลี้ยงดูบิดามารดายอมเสียใจ ยอมเดือดรอนภายหลังวา 

เราสามารถพอท่ีจะเลี้ยงดูบิดามารดาผูแกชราไดก็มิไดเลี้ยงดูทาน และในโสณนันชาดกกลาวไววา 

 เพราะเหตุนั้น บัณฑิตพึงนอบนอมและพึงสักการะมารดาบิดาท้ัง ๒ นั้นดวยขาวและน้ํา

ดวยผานุงผาหมและท่ีนอน ดวยการอบตัวและอาบน้ําใหและดวยการลางเทาท้ัง ๒ ใหทานเพราะ

การบํารุงมารดาและบิดาท้ัง ๒ นั้นบัณฑิตท้ังหลายจึงสรรเสริญเขาในโลกนี้ทีเดียวเขาตายไปแลว

ยอมบันเทิงในสวรรค ดังนี้แล
๕๒

 

 ดังนั้น การบํารุงบิดามารดาจึงเปนสิ่งจําเปน ท่ีบุตรตองกระทําหนาท่ีทีโอกาสในปจจุบัน

นี้ โดยไมตองรอโอกาสใหมาถึงแตตองเปนผูแสวงหาโอกาสในการอุปฏฐากดูแลบิดมารดา 

 ๔. การปฏิบัติตนตามหลักกตัญูกตเวทีตอมารดาบิดา 

 ในมงคลสูตร กลาวไววา “การบํารุงมารดารบิดาเปนมงคลอันสูงสุด”
๕๓

 ท้ังนี้เพราะ

มารดาบิดามีอุปการคุณ เลี้ยงดูบุตร แสดงโลกนี้แกบุตร ตลอดจนมารดาเปนผูท่ีทํากิจท่ีทําไดยากมี

คุณคาจนไดรับยกยองวาเปนพรหม เปนบุรพเทพ เปนบุรพาจารย เปนอาหุไนยบุคคล ตลอดจน

เปนมิตรในเรือนตนของบุตร ดังนั้น บุตรจึงมีหนาท่ีท่ีจะตองกตัญูกตเวทีบํารุงมารดาบิดา 

 ในสิงคาลกสูตร พระพุทธเจาไดตรัสถึงวิธีท่ีบุตรกตัญูกตเวที บํารุงมารดาบิดาไววาบุตร

พึงกตัญูกตเวทีมารดาบิดา ผูเปนทิศเบ้ืองหนา โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ ๑) ทานเลี้ยงเรามาแลว 

เลี้ยงทานตอบ ๒) จักทํากิจของทาน ๓) จักดํารงวงศตระกูล ๔) จักประพฤติตนใหเหมาะสมท่ีจะ

เปนทายาท ๕) เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศไปให
๕๔

 

 ในปฐมเทวสูตร ไดกลาวถึง คุณธรรมของทาวสักกะจอมเทพท่ีไดปฏิบัติตอบุพการีไว๗

ประการ คือ ๑. เราพึงเลี้ยงมารดาและบิดาตลอดชีวิต ๒. เราพึงประพฤติออนนอมตอผูใหญใน

๕๒
 ขุ.ชา. (ไทย) ๒๘/๑๘๒ - ๑๘๓/๘๔. 

๕๓
 ดูรายละเอียดใน ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๖/๗. 

๕๔
 ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒. 

                                                        



 ๓๔ 

ตระกูลตลอดชีวิต ๓. เราพึงพูดจาแตคําออนหวานตลอดชีวิต ๔. เราไมพึงพูดคําสอเสียดตลอดชีวิต

๕. เราพึงมีใจปราศจากความตระหนี่ท่ีเปนมลทิน อยูครองเรือน มีการบริจาคเปนประจํา มีมือชุม

เปนนิตย ยินดีในการเสียสละ ควรท่ีผูอ่ืนจะขอ ยินดีในการแจกจายทานตลอดชีวิต ๖. เราพึงพูดแต

คําสัตยตลอดชีวิต ๗. เราไมพึงโกรธตลอดชีวิต ถาแมความโกรธพึงเกิดข้ึนแกเรา เราก็จะกําจัดโดย

ฉับพลันทันที
๕๕

 

 นอกจากนี้ พระพุทธเจาตรัสไววาภิกษุท้ังหลายสัตบุรุษแลยอม เปนคนกตัญูกตเวที

ความเปนผูกตัญูกตเวทีนี้ สัตบุรุษท้ังหลายบัญญัติข้ึนไวความเปนผูกตัญูกตเวทีนี้ เปนภูมิของ

สัตบุรุษลวนสัตบุรุษคือบุรุษผูสูงสุดเปนคนดีท่ีโลกตองการ ไดแก เปนผูสมบูรณดวยศีล และความ

ประพฤติ มีวาจาสัจมีหิริในใจเปรียบเหมือนแทงทองบริสุทธ์ิบุคคลใดมีจิตปรารถนาพระโพธิญาณ

จงอุตสาหะอภิบาลบํารุงบิดามารดา ประพฤติกุศลสุจริตธรรม จักสมปรารถนาทุกประการ ภิกษุ

ท้ังหลาย สัตบุรุษเม่ือเกิดในตระกูลยอมเกิดมา เพื่อประโยชนเก้ือกูล เพื่อความสุขแกชนเปนอัน

มากคือ แกบิดามารดา แกบุตร ภริยา ทาส กรรมกร คนรับใช มิตรสหาย สมณพราหมณ เปรียบ

เหมือนฝนหาใหญยังขาวกลาท้ังปวงใหงอกงาม ช่ือวายอมมีมาเพื่อประโยชนเก้ือกูล เพื่อความสุข

แกชนเปนอันมาก คือแกบิดามารดาเปนตน ฉันนั้นเหมือนกัน
๕๖

 

 ดังนั้นเร่ืองความกตัญูจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญตอมนุษยท้ังหลาย ท่ีพึงปฏิบัติตอผูมีพระคุณมี

บิดามารดา เปนตน ซึ่งในทางพระพุทธศาสนามุงเนนเปนอยางมาก เพราะเปนหลักแคการปฏิบัติท่ี

จะทําใหทุกคนมีแตความสุขความเจริญ นั่นหมายถึง ผูนอยตองมีความเคารพตอผูใหญ จึงจะทําให

ผูใหญใหความสงเสริม สนับสนุน ไปแตในทางแหงความสุขความเจริญตอไป 

 จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับพฤติกรรมดานความกตัญูกตเวทีท่ีนักเรียนพึงปฏิบัติตอ

มารดาบิดา มีขอบขายการศึกษาดังนี้ ๑. ดานทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ นักวิชาการ ได

กลาวถึง การปฏิบัติตนดานกตัญูกตเวทีในพระพุทธศาสนา ดังนี้ 

 พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ)
๕๗

 กลาวถึงกตัญูไววาคนในสมัยโบราณเขา

มองเห็นการณไกลวา อะไรจะเกิดข้ึน เขาจึงย้ําสอนกันมากในเร่ืองนี้และถือวาความกตัญูเปน

คุณธรรมท่ีสําคัญและมีความจําเปนแกสังคม นักปราชญในอินเดีย ไดเขียนสอดแทรกความกตัญู

๕๕
 สํ.ส.(ไทย) ๑๕/๒๕๘/๓๗๗. 

๕๖
 ดูรายละเอียดใน สํ.ส.(ไทย) ๑๕/๒๕๘/๓๗๗. 

๕๗
 พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกข)ุ, ลูกตองปลูกนิสัยที่ดี, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๖), 

หนา ๕. 

                                                        



 ๓๕ 

ไวในวรรณกรรมทุกเร่ืองเพื่อสอนใจเยาวชนทางดานวรรณคดีในพระพุทธศาสนา ไดแกชาดกตางๆ

เปนนิทานสอนใจ ก็แฝงไวดวยความกตัญูกตเวทีเกือบทุกเร่ือง เพื่อสอนใหลูกมีความกตัญู

กตเวทีตอบิดามารดา ไมประทุษรายพอแม ไมทําอะไรใหพอแมชํ้าใจ เจ็บไขดูแลรักษา ชวยเหลือ

กิจการงานของพอแม กตัญูตอพอแม ปู ยา ตา ยาย สอนใหบุคคลรูจักเคารพนบนอบนับถือผูมี

พระคุณ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)
๕๘

 ไดกลาวไววา มารดาบิดาเปนปูชนียบุคคลของลูก

กลาวคือ ทานเปนพระพรหม เปนบูรพาจารย เปนอรหันตของลูกจึงควรแกการกราบไหวเคารพ

บูชาของลูกตลอดกาล มารดาบิดา คือบุคคลท่ีควรเคารพรักบูชาอยางสูงสุด มารดาบิดาเปนเหมือน

พระพรหมของลูก เพราะประกอบดวยคุณธรรมท่ีสําคัญอันเรียกวา พรหมวิหารธรรม ๔ ประการ

คือเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา มารดาบิดาจัดเปนบูรพาจารย คือครูอาจารยคนแรกท่ีคอย

แนะนําสั่งสอนใหความรูแกลูก นอกจากนี้มารดาบิดายังเปนผูท่ีทําหนาท่ีสําคัญอีก ๕ ประการ คือ 

๑) หามปรามปองกันจากความช่ัว ๒) ดูแลฝกอบรมใหตั้งอยูในความดี ๓) ใหศึกษาศิลปวิทยา๔) 

เปนธุรในเร่ืองจะมีคูครองท่ีสมควร ๕) มอบทรัพยสมบัติใหเม่ือถึงโอกาส สวนผูท่ีเปนลูกนั้นก็ตอง

ตั้งอยูในความกตัญูกตเวทีโดยพึงเคารพมารดาบิดา ผูเปนเสมือนทิศเบ้ืองหนา โดยการดูแล

มารดาบิดาดวยการเลี้ยงทานตอบ 

 ผูวิจัยสรุป ความกตัญูกตเวทีในพระพุทธศาสนาดานทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานอบ 

ไดดังนี้ มารดาบิดาเปนบุคคลท่ีควรเคารพรักบูชาอยางสูงสุด มารดาบิดาเปนเหมือนพระพรหมของ

ลูก มารดาบิดาจัดเปนบูรพาจารย คือครูอาจารยคนแรกท่ีคอยแนะนําสั่งสอนใหความรูผูเปนบุตร

ธิดาควรปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และเลี้ยงดูมารดาบิดา ใหสมกับท่ีทานไดใหความรักความเมตตาและ

เลี้ยงเรามา ดวยการเลี้ยงทานตอบ ใหอยูตออยางสุขสบายในยามแกชราบ้ันปลายของชีวิต 

 ๒. ดานชวยทําการงานของทาน 

 ชมรมผูรักบุญ
๕๙

ไดกลาวถึงความกตัญูของพระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทสโร) หลวงปูวัด

ปากน้ํา ภาษีเจริญ ในตอนหนึ่งไววา พระเดชพระคุณในวัยเด็กทานไดศึกษาเลาเรียน จนสามารถ

อานเขียนท้ังหนังสือไทย และขอมไดคลองแคลว เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ทานก็กลับมาชวยบิดา

๕๘
 พระธรรมปฎก (ป,อ, ปยุตฺโต), คุณบิดามารดาสุดพรรณามหาศาล, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๕), หนา ๗. 
๕๙

 ชมรมผูรักบุญ, คา สอนหลวงปู สูโลกปจจุบัน พระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทสโร), (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ เอส,เอ็ม,เค พริ้นต้ิง, ๒๕๕๑), หนา ๕๙. 

                                                        



 ๓๖ 

มารดาประกอบอาชีพคาขาว จนอายุ ๑๔ ปเศษ บิดาถึงแกกรรม ทานเปนลูกชายคนโตจึงตองหา

เลี้ยงครอบครัวแทนบิดา อายุ ๑๙ ปเศษ ทานเกิดธรรมสังเวชวาการหาเงินเลี้ยงชีพนั้นลําบาก ทาน

อยากออกบวชเพื่อแสวงหาหนทางพนทุกข จึงจุดธูปบูชาพระและอธิษฐานวา “ขออยาใหเราตาย

เสียกอนเลยขอใหไดบวช ถาบวชแลวจะไมสึกจนตลอดชีวิต” อายุได ๒๒ ป ทานไดบรรพชา

อุปสมบท ณ วัดสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ไดฉายาวา “จนฺทสโร” นับแตวันแรกท่ีบวชก็เร่ิม

ปฏิบัติทุกวันตลอดมา ควบคูไปกับการเรียนคันถธุระ 

 พระราชมงคลบัณฑิต
๖๐

 กลาวไววา การประกอบอาชีพ ประกอบกิจการ ในทาง

สัมมาอาชีวะจึงควรใสใจใหรูจักท้ังหาใหรูจักท้ังให คือ ใหขยันหม่ันเพียรในการคุยเข่ียหาทรัพยสิน

ในดินสินในน้ําเพราะวาทรัพยสวนนี้เปนของกลางมีมากหลาย อยูบนผิวโลกท่ัวทุกดาวแดน ไมอด

ไมอยาก ผูมีดวงตา คือปญญาและความเพียรอันแรงกลา ยอมไดเปนเจาของแหงทรัพยสวนนี้ เวน

แตผูบอด มีปญญาเทาหางอ่ึงท้ังเกียจคราน ยอมไมไดเปนเจาของแหงทรัพยการคุยเข่ียหาทรัพยใน

ดินในน้ํานั้นคือการทําไรทําสวนทํานาเปนตน ใหรูจักหัวใจของกิจการงานนั้น เม่ือทําไรใหรูจักหัวใจ

ไร เม่ือทําสวนใหรูจักสวน เม่ือทํานาใหรูจักหัวใจนา เม่ือรูจักแลวตองทําใหถูกใจมัน แมถึงกิจการ

ทุกแผนกบรรดามีในโลกก็ควรสําเหนียกใหรูหัวใจมันและทําใหถูกใจมัน เม่ือผูทํารูจักใจมันและทํา

ใหถูกใจมันแลว จักอํานวยผลใหเปนอยางงามทุกประการ 

 ส. ผองสวัสดิ์
๖๑

 ไดกลาวไวในครอบครัวอบอุนเก่ียวกับแนวทางสําหรับสรางครอบครัว

อบอุนบนหลักการพื้นฐาน ท่ีมีปรากฏไวในพระพุทธศาสนาและคําสอนของปูยาตายาย การท่ีลูกจะ

เติบโตข้ึนมาเปนคนดีหรือไม ก็ข้ึนอยูกับนิสัยท่ีพอแมถายทอดจากการเลี้ยงดใูหแกเขา โดยมีขาวแต

ละคํา น้ําแตละอึก นมแตละอ่ิมเปนอุปกรณการถายทอดนิสัยอยางถูกวิธี ปญหาครอบครัวท่ีเกิดข้ึน

ทุกวันนี้ สาเหตุเกิดจากพอแมเลี้ยงดูลูกอยางไมรูจักควบคุมลูก การจะสรางครอบครัวอบอุนได จึง

ตองมีหลักการฝกฝนอบรมตนเองเพื่อกําจัดและควบคุมกิเลส อยู ๓ ประการ ดังนี้ 

 ๑. ควบคุมกิเลสในตัวไมใหแพรเช้ือรายหรือนิสัยไมดีออกไปติดตอผูอ่ืน 

 ๒. นํา ความรูความสามารถและความดีท่ีตนเองมีอยูมาถายทอดใหผูอ่ืน 

 ๓. ซึมซับความดีท่ีผูอ่ืนมีนํามาฝกฝนและพัฒนาเพิ่มพูนนิสัยดีๆ ใหตัวเองคร้ังท่ีลูกยัง

เยาววัยผูท่ีเปนพอแมไดปลูกฝงสั่งสอนอบรมสิ่งดีๆ หรือภาระหนาท่ีท่ีลูกพึงประพฤติปฏิบัติ 

๖๐
 พระราชมงคลบัณฑิต, อนุสรณงานพระราชทานเพลิง พระพรหมมุนี (บู สุจิณฺโณ ป.ธ.๙), 

(กรุงเทพมหานคร: รมธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๓๑๐-๓๑๑. 
๖๑

 ส. ผองสวัสด์ิ, คัมภีรปฏิรูปมนุษย ภาค ครอบครัวอบอุน, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: รุง

ศิลปการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๓-๕. 

                                                        



 ๓๗ 

อยางเชน พอแมตองทํางานหนักมากข้ึนเพื่อเลี้ยงดูลูกใหอยูสุขสบาย ยิ่งมีลูกมากเทาไร ภาระการ

เลี้ยงดูลูกของพอแมก็ทวมทนมากข้ึนเทานั้น 

 ดังนั้นลูกๆ ก็ตองแบงเบาภาระงานของพอแมชวยพอแมทํางานและประพฤติตนเปนคนดี

มีความกตัญูรูคุณอยาใหทานตองหนักใจใหทานรูสึกภาคภูมิใจในตัวทายาท 

 ปญญานันทภิกขุ
๖๒

 ไดกลาววาความกตัญูกตเวทีเปนวัฒนธรรมท่ีดีงามขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมไทยไดสอดแทรกความกตัญูกตเวทีไวเกือบทุกเร่ือง เชนการทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหกับผูตาย การบวช วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันลอยกระทง เปนตน 

 ความกตัญูกตเวทีทําใหสถาบันครอบครัวและสังคมม่ันคง ซึ่งนับวาเปนหลักธรรม

พื้นฐานท่ีทําใหมนุษยรูจักการกระทําหนาท่ีอันเหมาะสมของตนเอง โดยเร่ิมจากความรับผิดชอบตอ

ตนเองความรับผิดชอบตอหนาท่ีในสถาบันครอบครัว โดยบิดามารดาทําหนาท่ีในฐานะบุพการี และ

บุตรธิดาปฏิบัติหนาท่ีตอบิดามารดาในฐานะผูมีความกตัญูกตเวที อันจะขยายผลในระดับสังคมท่ี

กวางออกไป ความกตัญูชวยใหโลกอยูรอดไมมีปญหา ปญหาคนชราไมมีคนเลี้ยง ปญหาสงคราม

ปญหาความโหดรายทารุณ ปญหาการเมือง ปญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ ก็จะหมดไป 

 ผูวิจัยสรุป ความกตัญูกตเวทีในพระพุทธศาสนาดานชวยทํากิจธุระ การงานของทานได

ดังนี้ กลาวคือ เราเปนลูกควรมีความกตัญูกตเวทีรูคุณตอผูมีพระคุณ โดยเฉพาะมารดาบิดา เรา

ควรชวยเหลือการงานของทานและเม่ือมีกําลังในการหาเลี้ยงตัวเองไดแลว ควรหยิบยื่นเงินทอง

ดูแลความเปนอยูของทานใหอยูสุขสบาย อยาใหทานอัตคัดเดือดรอนในการหาเลี้ยงครอบครัว เรา

ทําหนาท่ี ดูแลธุรกิจการงานให และตอบแทนเลี้ยงดูมารดาบิดาใหเหมือนท่ีทานไดอุปถัมภอุมชู

เลี้ยงดูเรามาเปนอยางดี 

 ๓. ดานดํารงวงศตระกูล 

 นักวิชาการ ไดกลาวถึง การปฏิบัติตนดานกตัญูกตเวทีไวดังนี้ 

 ส. ผองสวัสดิ์
๖๓

 ไดกลาววา ลูกจะมีนิสัยประหยัดได เม่ือพอแมประหยัดเปนแบบอยางให

ลูกดู การเพาะนิสัยตองทําตั้งแตลูกยังเล็กๆ คือ ๑. ฝกใหลูกรูจักคุณคาของเงิน ๒. ฝกใหเวนของ

ฟุมเฟอย ๓. ฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ๔. ฝกลูกใหรูจักเก็บออมทรัพย ๕. เลือกเพื่อน

ท่ีมีนิสัยประหยัดใหลูกคบ ๖. ฝกใหลูกรูจักรักษาศีล ๘ ในวันพระ หรือวันหยุด หากทุกครอบครัว

๖๒
 ปญญานันทภิกข,ุ กตัญูกตเวทีเปนเครื่องหมายของคนดี, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๖),

หนา ๖-๗. 
๖๓

 ส. ผองสวัสด์ิ, คัมภีรปฏิรูปมนุษย ภาค ครอบครัวอบอุน, หนา ๑๐๗-๑๐๙. 

                                                        



 ๓๘ 

ทําได อยางนี้ ยอมเปนหลักประกันความม่ันคงดานเศรษฐกิจของครอบครัวตอไปภายหนา ทรัพย

สมบัติท่ีพอแมมอบใหเปนมรดกก็จะไมถูกไปใชในทางวอดวายเสียหาย หรือถึงแมพอแมอาจจะไมมี

สมบัติมอบเปนมรดกใหแกเขาเลย ก็เปนอันม่ันใจไดวาเขาจะสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจ

ใหแกตนเองไดอยางแนนอน เพราะจุดร่ัวไหลทางอบายมุขไมมี การปลูกฝงความกตัญูใหไดผลเร็ว

เม่ือพอแมใหลูกมีสวนรวมในการปรนนิบัติดูแลปูยาตายายแลว จะตองพรรณนาพระคุณของทาน

ใหลูกฟง ท้ังตอหนาและลับหลัง ดวยการทําอยางนี้จะทําใหเขาเห็นภาพบุคคลท่ีมีความกตัญู

กตเวทีไดชัดเจนจากพอแมของเขา 

 ณรงค โชควัฒนา
๖๔

 ไดกลาวไววา การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตอการดํารงวงศตระกูลเชน

ขยันอดทน สรางความเช่ือถือ (สราง Credit) คบคนดี ไมสรางศัตรูไมเอาเปรียบคนอ่ืนคนควา

ปฏิบัติสรุปบทเรียน ทบทวนอดีต คาดคิดสิ่งท่ีนาจะเกิดข้ึนในอนาคต โอกาสนั้นบางที ๑๐ ปมาคร้ัง

เดียวบางที ๑ ปมาหลายคร้ัง เพราะฉะนั้นตองศึกษาหาความรูใหมีพรอมอยูเสมอโอกาสไมใชเปน

ของทุกคน แตโอกาสเปนของคนท่ีมีพรอมท่ีสุดเทานั้น ดวยการนําเอาเร่ืองอดีตมาทบทวน

เปรียบเทียบกับปจจุบัน เพื่อคาดคะเนอนาคตใหชัดเจนยิ่งข้ึน แตอาศัยเวลาผสมผสานกับ

ความสามารถความอดทนและความพยายาม หลายอยางประกอบกันข้ึน รูปกายดับ (แต) ความดี

ช่ือเสียงท้ังหลายหาดับตามไปดวยไม 

 ผูวิจัยสรุปไดวา การกตัญูกตเวทีรูคุณตอผูมีพระคุณนั้นทําไดหลายทาง ซึ่งเราเปนลูก

จะตองสืบเช้ือสายวงศตระกูลและดํารงควงศตระกูลของมารดาบิดา ไมใหเสื่อมเสีย เชนชวยเหลือ

การงานของทาน ประพฤติตนใหเปนท่ียกยอง สรางช่ือเสียงใหกับวงศตระกูล ไมประพฤติตนไป

ในทางเสื่อม รักษาเกียรติยศช่ือเสียงเงินทองใหทาน ไมทําใหทานเดือดรอน ทําหนาท่ีดูแล

บานเรือนและการงานแทนทาน เลี้ยงดูมารดาบิดาในบั้นปลายชีวิตใหมีความสุข 

 ๔. ดานประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท 

 นักวิชาการ ไดกลาวถึง การปฏิบัติตนดานกตัญูกตเวทีไวดังนี้ 

 ทศพร ศรีคํา
๖๕

 กลาวถึง ความกตัญูกตเวทีของพระพุทธเจา ในหนังสืออยากเปน

พระพุทธเจา ภาคตนกําเนิดพระพุทธเจา ไวดังนี้ ทาวมหาพรหมช้ันสุทธาวาส เล็งแลดูสัตวโลก คิด

ตระหนักวามาถึงบัดนี้ ลวงแลว ๑ อสงไขย จะมีบุรุษใดท่ีจะบังเกิดเปนพระพุทธเจาจะมีไหม สาย

๖๔
 ณรงค โชควัฒนา, อนุสรณในงานพระราชทานดินฝงศพ นายเทียม โชควัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพประสานศิลป, ๒๕๓๔), หนา ๒๙-๕๑. 
๖๕

 ทศพร ศรีคํา, อยากเปนพระพุทธเจา ปฐมภาค : ภาค ๑ ภาคตนกําเนิดพระพุทธเจา, หนา ๖๔-๖๕. 

                                                        



 ๓๙ 

พระเนตรทิพยอันยาวไกลของพระองค พลันแลเห็นกลางมหาสมุทรเรือแตกอับปาง มีพระโพธิสัตว

ผูยากจนกําลังสละชีวิตของตนเอง แบกมารดาวายน้ําขามมหาสมุทรอันลึกล้ํากวางใหญหาท่ีสุด

ไมไดอยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย ก็รูไดในทันทีวามหาบุรุษผูนี้ เพียรพยายามมุงม่ัน ม่ันคง มีอัธยาศัย

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เมตตาตอสรรพสัตว ทานผูนี้มีโอกาสจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจา ในอนาคต

กาลแนนอน ลําดับนั่นเอง พระโพธิสัตวโดนพรหมดลใจกุศลจิตอันมากมายฝายในกระตุนก็เกิด

ความคิดข้ึนในใจอยางไมเคยรูสกึมากอนวา เอาละเราตายไมได หากเราตายซะตอนนี้แมเราตายแน

แมของเราตองมีชีวิตอยูตอไป แรงฮึดนี้ทําใหเขาตองพยายามตอสูกับชะตาชีวิตท่ีเลวรายในคร้ังนั้น

คร้ันเกิดความรูสึกเชนนั้นแลว ทานก็พยายามวายขามมหาสมุทรถึง ๒๓ วัน ถึงฝงพรอมมารดารอด

ตายมาไดอยางปาฏหิาริย ตั้งแตนั้นมาพระโพธิสัตวผูยากจนก็พยายามเลีย้งดูมารดาของทานอยางดี

ท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดจนสิ้นชีพ คร้ันตายแลวทานก็ไปเกิดในเทวโลก 

 วุฒิพงศ ถายะพิงค
๖๖

 ไดกลาวไววา ความรูสึกกตัญูรูคุณ ชวยใหพัฒนาบุคคลใหเกิด

ภาวนามยปญญาได จึงไมใชเร่ืองแปลกและเร่ืองเหนือธรรมชาติ สําหรับบุคคลท่ีมีความกตัญรููคุณ

อยางยิ่งยวดจะพบอิทธิปาฏิหาริยใดๆ เพราะ ผูท่ีเจริญภาวนามยปญญา จนไดอภิญญานั้นซึ่ง

อภิญญาแปลวา ความรูยิ่ง หมายถึง ปญญาหรือความรูท่ีสูงเหนือกวาปกติ เปนความรูพิเศษท่ี

เกิดข้ึนจากการอบรมจิต เจริญสติปญญาหรือบําเพ็ญกรรมฐาน อภิญญาเปนคุณลักษณะพิเศษของ

พระอริยบุคคลซึ่งเปนเหตุใหมีฤทธ์ิตางๆ ๖ อยาง คือ อิทธิวิธี ทิพโสต เจโตปริยญาณ ปุพเพ        

นิวาสานุสตญิาณ ทิพจักขุ อาสวขยาญาณ (ซึ่งมีเฉพาะในพระอรหันตเทานั้น) สามารถมีหูทิพย ตา

ทิพย หยั่งรูจิตใจผูอ่ืนได และสามารถประจักษกับอิทธิปาฏิหาริยตางๆ อันเกิดจากสํานึกกตัญู

รูคุณไดเชนกัน ดวยเหตุนี้การสํานึกกตัญูรูคุณจึงเปนเหตุใหเกิดปาฏิหาริยไดท้ังในระดับพื้นๆ

จนถึงระดับท่ีซับซอน จนไมอาจอธิบายดวยประสาทสัมผัสท้ังหาได พระอริยสงฆท้ังหลาย จึงไดช่ือ

วาเปนผูสํานึกกตัญูรูคุณอยางแทจริง ดังนั้นความกตัญูรูคุณจึงเปนคุณธรรมท้ังในระดับสมมติ

สัจจะและปรมัตถธรรมช้ันสูงสุด 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)
๖๗

 ไดกลาวไววา ความกตัญู เปนคุณธรรมพื้นฐานของ

มนุษย ในสังคมมนุษยตองเก่ียวของสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งอ่ืน ชีวิตดานกายภาพดํารงอยูไดเพราะ

ได รับการอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลตาง ๆ มีบิดามารดา ครูอาจารย ญาติพี่นอง เปนตน 

นอกจากนั้นตองพึ่งพาอาศัยสิ่งเหลาอ่ืนอีก เชน อาศัยปจจัย ๔ เปนเคร่ืองเลี้ยงชีวิตจึงจะมีชีวิตอยู

๖๖
 วุฒิพงศ ถายะพิงค, พลานุภาพแหงความกตัญู, หนา ๑๗๒-๑๗๓. 

๖๗
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), คนไทยกับปา, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๗), หนา ๒๑. 

                                                        



 ๔๐ 

รอดได ในสวนจิตใจ มนุษยก็ไดรับการปลูกฝงอบรม ลักษณะคุณคาทางจิตใจจากบุคคลอ่ืน มีบิดา

มารดา เปนตนใหมีทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเปนหลักสําคัญในการดําเนินชีวิตให

ความเจริญรุงเรืองซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของมนุษย ความกตัญูนี้เปนคุณธรรมท่ีมนุษยพึง

ปฏิบัติ 

 ผูวิจัยสรุปไดวา ความกตัญูกตเวทีชวยใหพัฒนาบุคคลเปนคนดี คนดีจะตองมีความ

กตัญูกตเวทีรูคุณทานโดยการประพฤติตนตอมารดาบิดา ไมทําอะไรใหพอแมชํ้าใจ ชวยเหลือ

กิจการเม่ือพอแมตองการ ไมประทุษรายพอแม ยามเจ็บปวยไขหม่ันดูแลรักษาและใหกําลังใจทาน

ในยามออนลาจากภาระกิจการงานและการดํารงชีพในสงัคม ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี เปนท่ีช่ืน

ใจของมารดาบิดา ไมทําใหทานเดือดรอนทําใหทานม่ันใจฝากชีวิตไวกับเราไดในยามแกชรา 

 ๕. ดานเมื่อทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

 นักวิชาการ ไดกลาวถึง การปฏิบัติตนดานกตัญูกตเวทีไวดังนี้ 

 ส. ผองสวัสดิ์
๖๘

 กลาวไวในปูชนียบุคคลประจําบานในครอบครัวอบอุนวา ในประเทศไทย 

มีสถิติผูสูงอายุถูกทอดท้ิงเพิ่มข้ึนเร่ือยๆโดยเฉลี่ยไมต่ํากวาสามแสนคนตอป ขณะท่ีบานพักคนชรา

รองรับไดเฉลี่ยเพียงสองรอยคนตอป สาเหตุมาจากลูกหลานเกิดความเบ่ือหนายผูเฒา และไม

ตองการเปนภาระเลี้ยงดู แนวโนมผูสูงอายุถูกทอดท้ิงเพิ่มข้ึนเชนนี้ สรางความสลดหดหูใจตอผูพบ

เห็นยิ่งนัก ปญหาการทอดท้ิงพอแมผูมีพระคุณ ใหตกระกําลําบากในยามแกชรา ถือเปนปญหาใหญ

ของสังคมไทยท่ีมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ เพราะพระพุทธศาสนาสอนวาพอแมมี

ความสําคัญ เหมือนเปนพระอรหันตของบาน แทบเทาของทานเปนตนทางสวรรคของลูกทุกคน

ปูยาตาทวดใหขอคิดวา คนเราจะทําอะไรเจริญกาวหนาไดขนาดไหน ก็ดูท่ีเขาตอบแทนพระคุณพอ

แมอยางไร เพราะในโลกนี้ไมมีใครมีพระคุณมากกวาพอแมอีกแลวแตถาขนาดกับพอแมยังทําไมดีก็

ไมมีทางท่ีเขาจะกตัญูกตเวทีกับใครได หนทางเจริญยอมไมมีในคนท่ีทอดท้ิงพอแม ดังนั้นสิ่งท่ี

ถูกตองคือการตอบแทนพระคุณทานใหสมกับท่ีทานยอมรับเราเปนลูก เลี้ยงดูเรา ไมทอดท้ิงเรา แม

บางคร้ังลําบากตองอดม้ือกินม้ือ ทานก็ยอมอดเพื่อใหเราอ่ิมกอน อดทนสารพัดเพื่อหาทางเลี้ยงให

เราเติบใหญไดทุกวันนี้ 

๖๘
 ส, ผองสวัสด์ิ, ปูชนียบุคคลประจําบาน : ครอบครัวอบอุน, หนา ๒๑๑-๒๑๕. 

                                                        



 ๔๑ 

 ปน มุทุกันต
๖๙

 กลาวถึง ความกตัญู ไวดังนี้ ๑. ประกาศคุณทาน คือ การประกาศวาผูมี

มีพระคุณของเราดีอยางไรบาง เชน ถาผูมีพระคุณเปนพอแม จะตองกลาวสรรเสริญยกยองพอแม

ใหคนอ่ืนฟงวาทานดีกับเราอยางไร ท่ีคนนิยมทํากันมากคือ เขียนประวัติประกาศคุณของพอแมใน

หนังสืองานศพวิธีนี้แมจะใชได แตมิใชวิธีท่ีดีท่ีสุด วิธีประกาศคุณพอแมท่ีดีท่ีสุด คือประกาศท่ีตัวเรา

เอง คนเราทุกคนคือตัวแทนของพอแมตนท้ังนั้น เพราะเลือดของตนเปนเลือดเนื้อเดียวกับพอแม

ตลอดจนนิสัยใจคอและความประพฤติก็ไดรับการอบรมถายทอดมาจากมารดาบิดา ฉะนั้น ความ

ประพฤติของเราเองนี่แหละจะเปนตัวประกาศคุณทาน หรือประจานทานอยางโจงแจงท่ีสุดไมวา

เราจะตั้งใจหรือไมก็ตาม ๒. ตอบแทนคุณทาน คือ เม่ือรูวาทานมีคุณหรือมีอุปการะ ตองตอบแทน 

เชน ถาผูมีพระคุณเปนพอแมบุตรธิดาสามารถตอบแทนไดดังนี้ ๑) ทานเลี้ยงเรามาแลวเลี้ยงทาน

ตอบ ๒) ชวยทํากิจธุระการงานของทาน ๓) ดํารงวงศตระกูล ๔) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความ

เปนทายาท ๕) เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

 สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร)
๗๐

 ไดกลาวไวในมงคลยอดชีวิต ดังนี้ ๑. ความ

กตัญูตอบุคคลผูมีพระคุณ (บุพการี) คือ บิดา มารดา อาจารยอุปชฌาย และพระสัมมาสัมพุทธ

เจา๒. ความกตัญูตอสิ่งท่ีมีบุญคุณ (บุญ) ในฐานะท่ีมนุษยเปนสวนยอยสวนหนึ่งของธรรมชาติ

มนุษยจึงความมีความกตัญูกตเวทีเปนอยางยิ่ง ท้ังตอมนุษยดวยกันเอง และตอสิ่งแวดลอมท่ีอยู

รวมโลกเดียวกัน เพราะความกตัญูกตเวที เปนคุณธรรมคํ้าจุนโลกใหอยูรอดและเปนคุณธรรมท่ี

สรางความรักความผูกพันใหมนุษย 

 ส. ผองสวัสดิ์ ไดกลาวไวในคัมภีรปฏิรูปมนุษย ภาค ครอบครัวอบอุน ดังนี้เม่ือคนทุกคน

เกิดมาแลวตองตาย คนเราเกิดมาทําไม ในสวนลึกๆ ของมนุษยทุกคนไมวาจะยากดีมีจนจะเปน

สามัญหรือกษัตริย ตางก็มีคําถามคางใจอยูประการหนึ่งเหมือนกันวา เราเกิดมาทําไม อะไรคือ

เปาหมายชีวิตท่ีแทจริงของชีวิต เราเกิดมาเพื่อปดนรกใหแกตัวเอง เพื่อทําความดี แกไขปรับปรุง

ตนเองใหดียิ่งๆข้ึน จนกวาจะหมดกิเลสไปพระนิพพานในชาติใดชาติหนึ่ง เกิดมาเพื่อเขาใจโลกและ

ชีวิตวาคนเราตายแลวไมสูญ ตายแลวตองไปเกิดอีกนับชาติไมถวน ตราบใดยังปราบกิเลสในตัวเอง

ยังไมหมด ก็ยังตองเกิดอีกตอไป กรรมดี กรรมช่ัว ทําแลวมีผลแนนอน สงผลท้ังชาตินี้ชาติหนาไม

หายไปไหน นรกสวรรคมีอยูจริง นรกเปนท่ีลงโทษทัณฑของผูท่ีทําช่ัวมามาก สวรรคเปนท่ีอยูของผู

๖๙
 ปน มุทุกันต, มงคลชีวิต ภาค ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา 

๓๐๑–๓๐๗. 
๗๐

 สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), มงคลยอดชีวิต ฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, ๒๕๒๘), หนา ๔๕๐. 

                                                        



 ๔๒ 

ท่ีทําดีมามาก คนท่ีทําบุญมามากจะไดไปเกิดเปนเทวดาอยูบนสวรรค สวนคนท่ีทําบาปมามากจะ

ไปเกิดเปนสัตวนรก ถูกทัณฑทรมานจากนายนิรบาลในนรก เรายกระดับจิตใจใหสูงข้ึนดวยการสั่ง

สมบุญบารมี มุงหวังวาชาติใดชาติหนึ่งในเบื้องหนา เม่ือมีบุญบารมีเต็มสวนแลวก็จะสามารถปราบ

กิเลสในตัวไดหมดพนจากทุกขอยางถาวร เขานิพพานตามพระสัมมาสัมพุทธเจาไปไดในท่ีสุด ทํา

อยางไรจึงปดนรกใหตัวเอง ปดนรกใหมารดาบิดาผูใหกําเนิดเกิดกาย ปดนรกใหปูยาตายายและ

ไปสูสุคติภูมิ ในยามท่ีมารดาบิดายังมีชีวิตอยูตองเลี้ยงดูพาทานไปทําบุญเพื่อปดทางนรกตาม

หลักการดํารงชีวิตในฆราวาสธรรม
๗๑

 

 หลักการและแนวคิดเร่ืองความฉลาดทางอารมณ 

 ความเปนมาของความฉลาดทางอารมณ ในอดีตเปนท่ีทราบกันดีวา สติปญญาหรือ

เกณฑภาคเชาวน (Intelligence Quotient หรือ IQ ) เปนสมรรถภาพทางสมอง (Mental 

Ability) ของมนุษยและนํามาเปนตัวทํานายความสําเร็จของชีวิตในดานตางๆ แตเม่ือเวลาผานไป

พบวา คนเกงแมจะเรียนไดประสบความสําเร็จและไดทํางานในตําแหนงท่ีดีแตไมประสบ

ความสําเร็จในอาชีพหรือชีวิตเสมอไป ความฉลาดทางอารมณจึงเขามามีบทบาทเพิ่มพูนในการ

พัฒนาคน ใหประสบความสําเร็จในชีวิตทางดานสวนตัวและการทํางานมากข้ึน 

 การดเนอร (Gardner)๗๒, ไดเสนอแนวคิดวา ความสําเร็จของมนุษยมิไดข้ึนอยูกับ

ความสามารถทางดานสติปญญาเพียงอยางเดียว แตจะข้ึนอยูกับความสามารถทางดานอารมณของ

เขาดวย จากผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยฮารวารด ท่ีศึกษายอนหลังเก่ียวกับความสําเร็จในการ

ทํางานโดยศึกษานักศึกษา จํานวน ๙๕ คน และมีการติดตามจนถึงวัยกลางคน พบวา นักศึกษาท่ี

ไดคะแนนสูงไมไดประสบความสําเร็จ เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาท่ีไดคะแนนต่ํากวาท้ังในดาน

หนาท่ีการงานและความสุขในชีวิตครอบครัว 

 โกลแมน (Goldman) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางเชาวนปญญากับ

ความสําเร็จในชีวิตโดยติดตามเก็บขอมูลจากเด็ก ๔๕๐ คน นาน ๔๐ ปพบวาความฉลาดทางเชาวน

ปญญามีความสัมพันธเพียงเล็กนอยกับความสามารถในการทํางานไดดีหรือการดําเนินชีวิต๗๓ 

๗๑
 ส, ผองสวัสด์ิ, คัมภีรปฏิรูปมนุษย ภาค ครอบครัวอบอุน, หนา ๒๑๑-๒๑๕. 

๗๒
 Gardner.H.,  Frames of Mind : the Theory Multiple Intelligence, New York: Basic 

Books, ,1983 P 19. 
๗๓

 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต,  คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, นนทบุรี: 

ศูนยสารนิเทศและประชาสัมพันธ,สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๖, คูมือคลายเครียด, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๗. 

                                                        



 ๔๓ 

 จากแนวคิดตางๆ จึงทําใหมีการศึกษาความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient –

EQ) กันอยางแพรหลายมากข้ึน โดยความเช่ือแนวใหมนี้จะเนนวา คนท่ีประสบความสําเร็จนั้นตอง

มีท้ัง IQ และ EQ ประกอบกัน นอกจากนั้น นิตยสารไทมไดลงบทความเก่ียวกับความฉลาดทาง

อารมณ (EQ) วาในความสําเร็จ ๒๐ % เปนเร่ืองของ IQ และ๘๐ % เปนเร่ืองของ EQ๗๔ 

 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดทางอารมณ ตรงกับภาษาอังกฤษ

วา “Emotional Intelligence” เรียกกันท่ัวไปวา EQ ซึ่งเปนคํายอจากคําเดิมในภาษาอังกฤษวา

“Emotional Quotient” และมีผูใหคําจํากัดความแตกตางกันไป เชน เชาวนอารมณ อัจฉริยทาง

อารมณ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ เปนตน สําหรับในการศึกษานี้ใชคําวา“ความฉลาดทาง

อารมณ” 

 ซาโลเวยและเมเยอร (Salovey & Mayer) เปนผูท่ีใชคําวาความฉลาดทางอารมณ 

(Emotional Intelligence) เปนคนแรกในตนป ๑๙๙๐ โดยใชแทนคําวาเชาวนอารมณ 

(Emotional Quotient, EQ) ใหคํานิยามวา ความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถของบุคคล

ท่ีจะตระหนักรูในความคิด ความรูสึก ภาวะอารมณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและผูอ่ืน สามารถ

ควบคุมอารมณของตน ช้ีนําความคิดและการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการ

ทํางานและการดําเนินชีวิตโดยมีสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน๗๕ 

 บารออน (Bar On) ใหความหมายวา เปนองคประกอบดานความสามารถดานสวนตัว

อารมณและสังคมของบุคคลในการท่ีจะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ๗๖ 

 

 เวซิงเจอร (Weisinger) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปนการใชอารมณ

อยางฉลาด โดยมีความตั้งใจทําใหอารมณของตนเองทํางานหรือทําประโยชนกับตนเองโดยใช

อารมณของตนเองชวยนําพฤติกรรมและความคิดไปในทางท่ีสงเสริมผลงานของตนเอง๗๗ 

๗๔
 ทศพร ประเสริฐสุข, EQ (Emotional Intelligence) ความเฉลียวฉลาดทางอารมณกับความสําเร็จ

ในชีวิต ในเอกสารประกอบการสัมมนา (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
๗๕

 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต,พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๘. 
๗๖

 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต,พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 
๗๗

 Weisinger. H.  Emotional Intelligence at Work: The Untapped Edge for Success, 

San Francisco: Jossey-Bass,1998: xvi 

                                                        



 ๔๔ 

 เทอดศักดิ์ เดชคง๗๘ ใหนิยามวา เปนความสามารถของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี 

มีคุณคาและมีความสุข 

 กรมสุขภาพจิต๗๙ ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการ

ดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข 

 อาจสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูใน

อารมณตนเองและผูอ่ืน สามารถใหกําลังใจ มีแรงจูงใจในตนเอง ควบคุมอารมณตนเองมองโลกใน

แงดีและสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนได ตลอดจนชวยใหการดําเนินชีวิต เปนไปอยาง

สรางสรรคและมีความสุข ท้ังในชีวิตประจําวัน และ การทํางาน 

 แนวคิดและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ มีผูเสนอแนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 แวกเนอร และเสตอรเบอรก (Wagner and Sterberg) เสนอวา พฤติกรรมของผูท่ีมี

ความฉลาดทางอารมณจะเอ้ือตอความสําเร็จในวิชาชีพ ในการบริหารและในชีวิต แบงเปน ๓ 

ประเภท คือ๘๐ 

 ๑. การครองตน (Managing Self) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง

ใหไดผลผลิตสูงสุด กระตุนช้ีนําตนใหมุงสูผลสัมฤทธ์ิ สามารถสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเอง ไมยอ

ทอ รูในความสามารถและศักยภาพของตน 

 ๒. การครองคน (Managing Other) ทักษะความรูในการบริหารงานตอผูใตบังคับบัญชา

และความสัมพันธทางสังคม ความสามารถในการเขากับผูอ่ืน มอบหมายงานใหตรงกับความรู

ความสามารถและใหรางวัลตามผลงานท่ีปฏิบัต ิ

 ๓. การครองงาน (Managing Career) เปนความสามารถในการสรางผลกระทบท่ีดีแก

สังคมองคการ จัดความสําคัญจําเปนของตนใหเขากับสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญและโนมนาวให

ผูอ่ืนเห็นดีเห็นงามดวย 

 

 

๗๘
 เทอดศักด์ิ เดชคง, จากความฉลาดทางอารมณสูสติปญญา, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมติชน,๒๕๔๗), หนา ๓๙. 
๗๙

 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต,  คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, นนทบุรี: 

ศูนยสารนิเทศและประชาสัมพันธ,สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๖, คูมือคลายเครียด, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๑. 
๘๐

 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต,พิมพครั้ง

ที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๕๙. 

                                                        



 ๔๕ 

 การดเนอร (Gardner) ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณเปน ๒ ดาน คือ๘๑ 

 ๑. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถในการ

รับรูอารมณ การตอบสนองอารมณและความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เปนผูท่ีสามารถ

วิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 

 ๒. ดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal Intelligence)เปนความสามารถในการรับรู

อารมณของตนเอง สามารถแยกแยะอารมณ ความรูสึก ตลอดจนสามารถจัดการกับอารมณของ

ตนเองไดเพื่อนําไปสูพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 โกลแมน (Goleman) ไดเสนอกรอบแนวคิดวาประกอบดวย๘๒ 

 ๑. ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competence) เปนความสามารถท่ีจะบริหาร

จัดการตนเองไดอยางดี คือ 

 ๑.๑ การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) เปนความเขาใจความรูสึกของตนเองใน

แตละขณะและสามารถใชความรูสึกดังกลาวตัดสินใจหรือประเมินสิ่งตางๆ ดวยเหตุผล เปน

ความสามารถในการประเมินตนเองอยางถูกตองและมีความเช่ือม่ันในตนเอง 

 ๑.๒ การจัดการอารมณของตน (Self – Regulation) เปนความสามารถในการควบคุม

จัดการกับความรูสึก หรืออารมณท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม และสามารถปรับอารมณของตนให

กลับสูปกติได มีสติ รับผิดชอบ สามารถปรับตัวและยอมรับนวัตกรรมใหม 

 ๑.๓ การจูงใจ (Motivation) เปนการโนมนาวใจตนเองเพื่อผลักดันตนเองไปสูเปาหมาย

ท่ีตั้งไว ไมทอถอยตอความผิดหวังและความคับของใจตางๆ ใชความรูสึกชวยใหมีความริเร่ิมและ

ความพยายามแมจะมีอุปสรรค มีความพรอม ริเร่ิม มองโลกในแงดี 

 ๒. ความสามารถทางสังคม (Social Competence)เปนการสรางและรักษา

ความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน คือ 

 ๒.๑ การเขาใจอารมณของผูอ่ืน (Empathy) เอาใจเขามาใสใจเรา เขาใจผูอ่ืนมีจิตใจใฝ

บริการ สงเสริมใหโอกาส รูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม 

 ๒.๒ ทักษะดานสังคม (Social Skill) มีมนุษยสัมพันธ มีความสามารโนมนาวใจสื่อสารท่ี

ดี มีความเปนผูนํา สามารถกระตุนริเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและบริหารความขัดแยง สรางสาย

สัมพันธ ตลอดจนทํางานเปนทีมได 

๘๑
 อังคณา นุมทวม, การสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ,

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๕), หนา ๔๓. 
๘๒

 รัตติกรณ จงวิศาล, “EQ กับภาวะผูนําในการทํางาน,” ใน อีคิวจากแนวคิดสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพเดสท็อป,๒๕๔๔), หนา ๙๐-๙๑. 

                                                        



 ๔๖ 

 โกลแมน ไดจําแนกองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว ๕ องคประกอบ คือ๘๓ 

 ๑. การรูจักอารมณตนเองตามสภาพท่ีเปนจริง (Knowing One’s Emotions) ไดแก 

การตระหนักรูความรูสึกท่ีเกิดข้ึน และตรวจสอบความรูสึกของตนเองไดและการเขาใจตนเอง 

 ๒. การจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม (Managing Emotions) ไดแก 

ความเขาใจและการจัดการความรูสึกตางๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถท่ีจะปลอบตนเอง ผอน

คลายอารมณและจัดการกับอารมณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

 ๓. การจูงใจตนเอง (Motivating Oneself) เปนความสามารถในการจูงใจตนเองไปสู

เปาหมายท่ีตั้งไว โดยการสรางแรงจูงใจใหตนเองและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ๔. การตระหนักรูอารมณของผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others) ไดแก การ

เขาใจคนอ่ืนและปรับใหเขากับสิ่งท่ีบุคคลอ่ืนตองการ รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

 ๕. การคงสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไวได (Handing Relationships) ไดแก ทักษะในการ

จัดการอารมณของบุคคลอ่ืนและมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนอยางราบร่ืน 

 บารออน (Bar On) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ โดยแบงเปน ๕ 

หมวด ๑๖ ลักษณะสําคัญ กลาวคือ๘๔ 

 ๑. ความสามารถภายใน ประกอบดวย 

 ๑.๑ การตระหนักรูจักตนเอง 

 ๑.๒ เขาใจภาวะอารมณของตนเอง 

 ๑.๓ กลาแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเอง 

 ๑.๔ การเปนอิสระเอกเทศ 

 ๑.๕ การประจักษแจงแหงตน 

 ๒. ทักษะของความเกงคน 

 ๒.๑ ตระหนักรูเทาทันในความคิด ความรูของผูอ่ืนไดดี 

 ๒.๒ ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ๒.๓ สรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี 

 ๓. ความสามารถในการปรับตัว 

 ๓.๑ ตีความสถานการณตางๆไดดี 

๘๓
 รัตติกรณ จงวิศาล, “EQ กับภาวะผูนําในการทํางาน,” ใน อีคิวจากแนวคิดสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

 โรงพิมพเดสท็อป,๒๕๔๔), หนา ๙๒-๙๓. 
๘๔

 วิณี ชิดเชิดวงศ, รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนิสิตปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, (ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๒๓-๒๔. 

                                                        



 ๔๗ 

 ๓.๒ ยืดหยุนในความคิดความรูสึก 

 ๓.๓ แกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดดี 

 ๔. กลยุทธในการบริหารความเครียด 

 ๔.๑ จัดการกับความเครียดไดดี 

 ๔.๒ ควบคุมอารมณของตนเองไดดี 

 ๕. ปจจัยดานแรงจงูใจและภาวะอารมณ 

 ๕.๑ มองโลกในแงดี 

 ๕.๒ สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและผูอ่ืนไดดี 

 ๕.๓ รูสึกและแสดงออกซึ่งความเปนสุขใหปรากฎได 

 ซาโลเวยและเมเยอร (Salovey and Mayer) ไดจําแนกองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณไว ๔องคประกอบ คือ๘๕ 

 ๑. การรับรูอารมณ (Emotional Perception) หมายถึง การรับรู การประเมิน และการ

แสดงออกของอารมณ ซึ่งมีองคประกอบยอย ไดแก 

 ๑.๑ ความสามารถในการบงบอกอารมณของตนเองจากทาทาง ความรูสึก และความคิด 

 ๑.๒ ความสามารถในการบงบอกอารมณของบุคคลอ่ืนจากการออกแบบและงานศิลปะ 

ตลอดจนภาษา น้ําเสียง การแสดงออก และพฤติกรรมตางๆ ได 

 ๑.๓ สามารถแสดงอารมณไดอยางถูกตองและแสดงความตองการออกมาไดสัมพันธกับ

ความรูสึก 

 ๑.๔ สามารถแยกแยะระหวางความถูกตองและไมถูกตอง หรือความจริงใจหรือไมจริงใจ

ของการแสดงออกทางอารมณได 

 ๒. การใชอารมณเก้ือหนุนความคิด (Emotional Facilitation of Thought) หมายถึง 

การใชอารมณสนับสนุนการคิดแกปญหา และการคิดในทางสรางสรรคได มีองคประกอบยอย 

ไดแก 

 ๒.๑ ใชอารมณจัดลําดับความคิดโดยมุงเนนท่ีความสําคัญของขอมูล 

 ๒.๒ อารมณท่ีดีและแจมใสจะชวยการตัดสินใจและการจดจําเก่ียวกับความรูสึกไดดี 

๘๕
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล, ผองพรรณ เกิดพิทักษ, การสรางมาตรประเมินและปกติวิสัยของความฉลาด

ทางอารมณสําหรับวัยรุนไทย, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หนา ๙-๑๐. 

                                                        



 ๔๘ 

 ๒.๓ สามารถเปลี่ยนทัศนะของคนท่ีมองโลกในแงดีเปนมองโลกในแงรายได กระตุนให

เกิดการพิจารณาในหลายแงมุม 

 ๒.๔ สภาวะของอารมณท่ีตางกันทําใหเกิดวิธีการแกปญหาท่ีตางกัน เชน ความสุขชวยให

เกิดความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลและสรางสรรค 

 ๓. การเขาใจอารมณ (Emotional Understanding) หมายถึง การเขาใจ การวิเคราะห

อารมณและการนําความรูเก่ียวกับอารมณไปใช มีองคประกอบยอยไดแก 

 ๓.๑ สามารถบงบอกอารมณและรูถึงความสัมพันธระหวางคําพูดและอารมณของตนได 

เชน ความสัมพันธระหวางความชอบและความรัก 

 ๓.๒ สามารถบอกความหมายของอารมณท่ีบอกใหรูถึงสิ่งท่ีสัมพันธกัน เชน รูสึกเศราใจ

เม่ือตองสูญเสีย 

 ๓.๓ สามารถเขาใจความสลับซับซอนของอารมณได เชน รูสึกท้ังรักและเกลียดในเวลา

เดียวกัน หรือผสมกันระหวางความกลัวและความแปลกใจ 

 ๓.๔ สามารถจดจําการปรับเปลี่ยนสภาวะของอารมณตางๆ เชน การปรับเปลี่ยนจาก

ความโกรธเปนความพึงพอใจ หรือเปลี่ยนจากความโกรธเปนความละอายใจ 

 ๔. การจัดการกับอารมณ (Emotional Management) หมายถึง การจัดการอารมณ

เพื่อใหเกิดพัฒนาการทางอารมณและความเจริญงอกงามทางสติปญญา มีองคประกอบยอย ไดแก 

 ๔.๑ ความสามารถในการเปดใจรับท้ังความรูสึกท่ีดีและไมดี 

 ๔.๒ ความสามารถในการรับหรือสะทอนอารมณข้ึนอยูกับการตัดสินจากขอมูลท่ีไดรับ

และผลประโยชน 

 ๔.๓ ความสามารถในการติดตามอารมณท่ีเก่ียวของกับตนเองและผูอ่ืน เชน รับรูไดวาสิ่ง

เหลานั้นชัดเจน เปนแบบฉบับ มีอิทธิพล หรือเปนเหตุเปนผลอยางไร 

 ๔.๔ ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเองและคนอ่ืนได โดยการลดความรุนแรง

ของอารมณ แสดงอารมณทางบวกโดยไมปดบังหรือเกินความจริงท่ีตองการจะถายทอด 

 คูเปอรและซวาฟ (Cooper and Sawaf)๘๖ เสนอรูปแบบของความฉลาดทางอารมณ ซึ่ง

ประกอบดวย ๔ ดาน คือ 

 ๑. ความรอบรูทางอารมณ รูเทาทันอารมณตนเอง ความซื่อสัตยทางอารมณ อารมณท่ีมี

พลังและการรับทราบผลท่ีเกิดข้ึน 

๘๖
 Cooper, R.K. & Sawaf. A, Executive EQ intelligence in leadership and organization, New York: 

Grosset/Putnam, 1997: 125. 

                                                        



 ๔๙ 

 ๒. ความเหมาะสมทางอารมณ สามารถหยั่งรูตามความเปนจริง สามารถปรับตนไดในเชิง

สรางสรรค ยืดหยุน รูกาลเทศะ 

 ๓. ความลึกซึ้งทางอารมณ มีสติ รับผิดชอบ มีความผูกพัน มีเปาหมาย มีความสามารถ

สื่อสารโนมนาวใจและมีคุณธรรม 

 ๔. ความไปกันได เทาทันในอารมณคือการใชอารมณในทางสรางสรรค สามารถคิด

ใครครวญและสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีมีเปาหมายเวซิงเจอร (Weisinger)๘๗ กลาวถึง

องคประกอบความฉลาดทางอารมณไว ๒ ประการคือ 

 ๑. ความฉลาดทางอารมณเฉพาะบุคคล ประกอบดวย การพัฒนาใหมีความตระหนักรูจัก

ตนเอง การบริหารอารมณของตนเอง การสรางแรงจูงใจท่ีดีใหกับตนเอง 

 ๒. การใชความฉลาดทางอารมณของตนเองเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน

ประกอบดวยการพัฒนาทักษะการสื่อสารท่ีดี การมีมนุษยสัมพันธและชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตนเอง

ได 

 กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต๘๘ แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ

เปน ๓ ดาน ดังนี้ 

 ๑. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก

เห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ตอไปนี้ 

 ๑.๑ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง คือ สามารถรู

อารมณและความตองการของตนเอง สามารถควบคุมอารมณและความตองการไดและมีการ

แสดงออกอยางเหมาะสม 

 ๑.๒ ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน คือการใสใจผูอ่ืน เขาใจและยอมรับผูอ่ืน และการ

แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

 ๑.๓ ความสามารถในการรับผิดชอบ คือการรูจักการใหและรูจักการรับ รูจักยอมรับผิด

และใหอภัยรวมถึงการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

 ๒. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา 

และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ประกอบดวยความสามารถ 

ตอไปนี้ 

๘๗
 Weisinger, H. Emotional Intelligence at Work: The Untapped Edge for Success, San Francisco: 

Jossey-Bass, 1998: 43. 
๘๘

 กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, (นนทบุรี: ศูนยสารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ, ๒๕๔๔) หนา ๖. 

                                                        



 ๕๐ 

 ๒.๑ ความสามารถในการรูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง คือรูศักยภาพตนเอง สามารถ

สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองไดและมีความมุมานะไปสูเปาหมาย 

 ๒.๒ ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา คือสามารถรับรูและเขาใจปญหา มี

ข้ันตอนและมีความยืดหยุนในการแกปญหา 

 ๒.๓ ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน คือ รูจักสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และกลาแสดงความเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 

 ๓. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุขมีความภูมิใจในตนเอง 

พอใจในชีวิตและมีความสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 

 ๓.๑ ภูมิใจในตนเอง คือ การเห็นคุณคาตนเองและเช่ือม่ันในตนเอง 

 ๓.๒ พึงพอใจในชีวิต คือ การมองโลกในแงดี มีอารมณขันและพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 

 ๓.๓ มีความสงบทางใจ คือ มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข รูจักผอนคลาย และมีความ

สงบทางจิตใจ 

 ๔. ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 

 จากสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกิดจากอิทธิพลของความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีความฉลาดทางอารมณจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูงจะมี

ความม่ันคงทางอารมณและสามารถเผชิญกับปญหาอุปสรรคไดดี รับความเปลี่ยนแปลงไดและ

เตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง บุคคลท่ีสามารถควบคุมอารมณตนเองได มักเปนผูท่ี

ประสบความสําเร็จ เนื่องจากอารมณมีอิทธิพลตอความนึกคิดและพฤติกรรมของคนเปนอยางมาก 

หากบุคคลสามารถควบคุมอารมณและใชอารมณใหเกิดประโยชน อารมณจะเปนสิ่งท่ีใหคุณ

มากกวาจะเปนโทษ๘๙  ความฉลาดทางอารมณชวยทําใหบุคคลดํารงสติ ไดเรียนรูโดยตรงเก่ียวกับ

อารมณ สามารถเขาใจและจัดการกับอารมณของตนไดอันจะกอใหเกิดประโยชนอยางมหาศาลแก

ตนเอง ในการติดตอเก่ียวของกับบุคคลอ่ืนยอมสามารถสื่อสารดวยความเห็นอกเห็นใจ มีแรงจูงใจ

อยางสรางสรรค และท่ีสําคัญทําใหรูจักการรักษาความสมดุลระหวางความมีเหตุผลกับอารมณ 

ดังท่ีผองพรรณ เกิดพิทักษ๙๐ กลาววา บุคคลท่ีมีความฉลาดทางอารมณจะสามารถรูจักเขาใจ

ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง สามารถควบคุม จัดการ และแสดง

อารมณไดอยางเหมาะสม มีสติท่ีสามารถรับรูวา ขณะนี้กําลังทําอะไร รูสึกอยางไร ตลอดจน

๘๙
 กระทรวง, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, การศึกษาองคความรูเก่ียวกับคุณลักษณะของคน

ไทยที่พึงประสงค : ความฉลาดทางอารมณ, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๒. 
๙๐

 ผองพรรณ เกิดพิทักษ,  คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับ EQ, รวมบทความทางวิชาการ เรื่อง EQ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเดสท็อป, ๒๕๔๓), หนา ๑๕-๑๖. 

                                                        



 ๕๑ 

สามารถรับรูสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีพลังและแรงบันดาลใจท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุ

เปาหมายของชีวิต สามารถอดทนอดกลั้นตอสภาพตางๆท่ีเกิดข้ึน สามารถเผชิญกับสภาพแวดลอม

ตางๆ ท่ีกอใหเกิดความเครียดไดอยางเหมาะสม มีความยืดหยุนตอการปรับตัวสามารถควบคุม

ตนเองได มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความจริงใจ ซื่อสัตย คิดริเร่ิมสรางสรรค รวมท้ังการมองโลก

ในแงดี จึงสามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันและการทํางานได กลาวคือ๙๑ 

 ๑. นําไปพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีบุคลิกภาพท่ีดี สรางวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเจริญ

สมวัยสรางความสามารถในการปรับตัว แกปญหาความเครียด และแรงกดดันของชีวิตในสภาวะ

การแขงขันไดดี 

 ๒. นําไปพัฒนาการสื่อสาร การแสดงความรูสึก อารมณเปนไปอยางถูกตองตาม

กาลเทศะเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน รับฟงปญหา เขาใจผูอ่ืนทําใหมีสัมพันธภาพท่ีดี 

 ๓. ในดานการทํางาน ความฉลาดทางอารมณชวยใหเกิดการยอมรับ ความคิดริเร่ิม

กอใหเกิดการสรางผลิตผลท่ีตอบสนองเปาหมาย มีอัตราการลางาน ขาดงาน การยายงานท่ีเกิด

จากความขัดแยงระหวางบุคคลนอยลง เสริมสรางการทํางานท่ีประสานสัมพันธกันใหมากข้ึน นําไป

พัฒนาองคกรเพื่อสรางประสิทธิภาพในการทํางาน ลดปญหาความขัดแยงและการทํางานรวมกัน 

 ๔. นําไปพัฒนาศักยภาพของผูนําในองคกรทําใหสามารถทํางานเก่ียวกับบุคคลไดดีข้ึน 

อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการบริหารงาน 

 ๕. นําไปพัฒนาธุรกิจดานการบริการ ชวยใหบุคคลท่ีรับผิดชอบงานดานการบริการมี

ความรูความสามารถในการดูแลลูกคาไดเปนอยางดี เพราะสามารถเขาใจลูกคาไดเปนอยางดี 

 ๖. ความฉลาดทางอารมณชวยใหเขาใจชีวิตของตนเองและผูอ่ืนโดยศึกษาทําความเขาใจ

ดวยการมองเขาไปในตนกอนทําความเขาใจผูอ่ืน เม่ือเขาใจตนเองและผูอ่ืนแลวจึงมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกันทําใหมีความสุขดวยความเขาใจกัน 

 นอกจากนี้ กรมสุขภาพจิต๙๒ เสนอถึงประโยชนของความฉลาดทางอารมณท่ีมีตอชีวิต 

ดังนี้ 

 ๑. ในดานการทํางาน คนท่ีมีอารมณดี จะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย มีทักษะใน

การติดตอกับผูอ่ืน มองโลกในแงดี ทําใหมีพลัง สรางกําลังใจใหกับตนเองในยามมีปญหา 

๙๑
 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๓๔-๓๗. 
๙๒

 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, (นนทบุรี: ศูนยสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ, ๒๕๔๔), หนา ๑๕-๑๖. 

                                                        



 ๕๒ 

 ๒. ในดานความรักและครอบครัว ครอบครัวจะมีความสุขตองอาศัยความรัก ความเขาใจ

ยอมรับในขอบกพรองของผูอ่ืนได ความฉลาดทางอารมณสามารถชวยใหมีศิลปะในการดําเนินชีวิต

ใชชีวิตคูอยางมีความสุขได 

 ๓. ในดานการศึกษา การท่ีเยาวชนจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดในสังคมปจจุบันไมใช

เพียงความเกงทางสติปญญา แตความฉลาดทางอารมณนําพาความสําเร็จมาใหเพราะปญหาหลาย

ประการท่ีเกิดข้ึนมาจากความออนแอทางอารมณ ทําใหไมสามารถรูเทาทันในอารมณและจัดการ

กับอารมณได 

 ๔. ในดานตนเอง เปนท่ียอมรับเขาใจกันดีวาจิตใจมีผลตอรางกายและความเครียด การท่ี

มีอารมณดีจะสงผลใหรางกายแข็งแรงไปดวย คนอารมณดีจะมีเสนหเปนผูท่ีมองโลกในแงดี มี

ความสุขพอใจกับสิ่งท่ีเปนอยู 

 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณมีสวนสําคัญในการเสริมสรางวุฒิภาวะทางอารมณ 

บุคคลท่ีมีวุฒิทางอารมณสูงจะมีความสามารถในการตระหนักรูอารมณควบคุมการแสดงออกทาง

อารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม มีสุขภาพจิตดีสามารถรับรูเขาใจถึงอารมณของผูอ่ืนไดอยางดี 

ตลอดจนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาพแวดลอมท่ีกอใหเกิดความเครียดไดอยางเหมาะสม ไม

ยอทอตอปญหาอุปสรรค มีความยืดหยุนในการปรับตัว มีความสุขกับชีวิตและการทํางาน 

กอใหเกิดแรงจูงใจเสริมสรางความคิดสรางสรรค เพื่อกระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณ กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต๙๓ กลาว

วา ความฉลาดทางอารมณ เปนความฉลาดและความสามารถทางสมองอยางหนึ่ง บุคคลจะมีความ

ฉลาดทางอารมณมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ ๒ ปจจัยหลัก คือ 

 ๑. พันธุกรรมและพื้นฐานอารมณ พันธุกรรม เปนตัวกําหนดใหบุคคลมีลักษณะพื้นฐาน

อารมณแตกตางกันไปและพื้นฐานอารมณจะเปนสวนสําคัญท่ีกําหนดพฤติกรรม อารมณและ

บุคลิกภาพของบุคคล นอกจากนี้ สภาพแวดลอมขณะอยูในครรภก็มีสวนไมนอยตอการสรางพื้น

อารมณ ในปจจุบันเปนท่ียอมรับวาอารมณของแมขณะตั้งครรภมีสวนสําคัญตอพื้นอารมณของลูก 

เชน แมท่ีมักมีความเครียด อาจจะทําใหลูกเปนเด็กอารมณไมดี ข้ีโมโห เลี้ยงยาก สวนแมท่ีอารมณ

ดีมีความสบายกายสบายใจในขณะตั้งครรภ ก็มักจะไดลูกท่ีเปนเด็กเลี้ยงงาย ราเริงคนท่ีมีพื้น

อารมณดี จึงเหมือนกับคนท่ีมีทุนสํารองของชีวิตติดตัวมาตั้งแตเกิด เพราะการมีจิตใจท่ีม่ันคง 

๙๓
 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณ, (นนทบุรี: สํานักพัฒนา

สุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๘), หนา ๒๗. 

                                                        



 ๕๓ 

เขมแข็ง ถือไดวาเปนความโชคดีเปรียบไดกับพื้นท่ีมีความแข็งแรงสามารถรับแรงกระแทกไดโดยไม

กระทบกระเทือนมาก แตคนท่ีพื้นอารมณไมดี ออนไหว เปราะบาง เปรียบไดกับคนท่ีมีทุนสํารอง

มานอย ถาเปนพื้นก็เปนพื้นท่ีบอบบาง กระทบกระท่ังอะไรแรง ๆ ไมได 

 ๒. สภาพแวดลอมและการเลี้ยงดู พื้นอารมณท่ีถูกกําหนดโดยพันธุกรรม เปนปจจัยท่ีติด

ตัวมาไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไขไดแตการเลี้ยงดูในสภาพท่ีเหมาะสมกับอารมณ สามารถจะชวย

พัฒนากลอมเกลาและควบคุมพื้นอารมณดานลบได ขณะเดียวกันก็สามารถจะสงเสริมพื้นอารมณ

ดานบวกใหดียิ่งๆ ข้ึนไป เปรียบไดกับพื้นท่ีบางหากไมไดรับการสรางเสริมเติมเต็มใหแข็งแรงข้ึน 

พื้นนั้นก็จะอยูในสภาพเดิมท่ีงายตอการผุพังเม่ือไดรับแรงกระแทก เด็กท่ีมีพื้นอารมณไมดี ถาไมได

รับการเลี้ยงดูท่ีเขาใจก็อาจจะไปกระตุนใหอารมณท่ีไมดีเหลานั้นเติบโตจนฝงรากลึก ไรการควบคุม

กลายเปนปญหาท้ังตอตนเองและสังคมท่ีเก่ียวของ แตถาพอแมเขาใจสามารถจะชดเชยหรือ

ควบคุมสวนท่ีดอยไมใหมีอิทธิพลหรือเปนปญหาในการดําเนินชีวิต 

 ความฉลาดทางอารมณ มีลักษณะดังตอไปนี้๙๔ 

 ๑. เปนผลรวมจากปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม อาทิ บาน ครอบครัว สื่อ 

โรงเรียนท่ีมีบทบาทหลอหลอมพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงความฉลาดทางอารมณ หรือ Ego 

Development ของบุคคล บทบาทของสถานการณและวัฒนธรรม หรืออนุวัฒนธรรม (Sub-

culture) มีผลตอระดับความฉลาดทางอารมณของบุคคลเปนอยางยิ่ง 

 ๒. เก่ียวของกับวุฒิภาวะอารมณท่ีเจริญสมวัย (Maturity) อาทิ ความอดไดรอได ไม

หุนหันพลันแลนหรือใจรอน โกรธงาย รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา การไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

ความฉลาดทางอารมณของบุคคลในชวงวัยเด็ก วัยรุน อาจแตกตางไปจากระดับความฉลาดทาง

อารมณของคนเดียวกัน เม่ือเติบโตเขาสูวัยผูใหญ หรือเม่ืออายุมากข้ึนแลว 

 ๓. เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบฉบับท่ีเปนปกติวิสัยของบุคคลนั้นซึ่งตองใชเวลาและ

ความตั้งใจจริงในการปรับเปลี่ยน พัฒนาการเรียนรูของความฉลาดทางอารมณ มักเกิดกับชีวิต

ในชวงหลังของการศึกษาเลาเรียนเปนสวนมากเปนเร่ืองของ “โลกในความเปนจริง” 

 ๔. เรียนรูได ฝกฝนได พัฒนาได เปนการฝกสมองท้ัง ๒ ดาน โดยเฉพาะในซีกของ 

LimbicSystem ตองใชความอดทน เก่ียวของโดยตรงกับระดับประสบการณของบุคคล การเรียนรู

ของความฉลาดทางอารมณมีท้ังท่ีไมปรากฏใหเห็น (Implicit) ซึ่งถือเปนการเรียนรูโตตอบกัน

ภายในตัวบุคคล(Intra-individual) หรืออาจแสดงออกมาอยางชัดเจน (Explicit) ก็เปนได Bar-On 

๙๔
 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๕๖-๕๙. 

                                                        



 ๕๔ 

เช่ือวาความฉลาดทางอารมณพัฒนาไดตั้งแตวัยเด็กไปจนถึงอายุ ๕๐ กวาๆโดยมีจุดสูงสุดในชวง

อายุระหวาง ๔๕-๕๕ ป 

 ๕. ประเมินไดในนัยของความเหมาะสม มากกวาจะเปนเร่ืองของความถูก-ผิด ขาว-ดํา 

ดี-ช่ัวหรือการประเมินเปนแตมคะแนน ระดับความฉลาดทางอารมณของบุคคลในการประเมินแต

ละคร้ังอาจมีคาท่ีผันแปรได การประเมินความฉลาดทางอารมณควรใชเคร่ืองมือวัดหลายๆรูปแบบ

รวมกัน 

 ๖. มีหลายองคประกอบรวม (Multifactorial) ความฉลาดทางอารมณเปนผลมาจากการ

อบรมเลี้ยงดู ภาวะแวดลอม วัฒนธรรม การเรียนรูท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ปรากฏให

เห็นไดจากบุคลิกภาพท่ีมีผลตอการพัฒนาสังคม อารมณ สติปญญาของบุคคล และเปนผลจากการ

เรียนรูภายในตนและภายนอกตน 

 จากแผนภาพจะเห็นไดวา การปลูกฝง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณของแตละ

บุคคลนั้นเปนกระบวนการสรางท่ีตองใชเวลา อันเปนผลรวมของปฏิสัมพันธใน ๒ ลักษณะคือ การ

ซึมซับเขาสูตนกับการแสดงออกกับสิ่งแวดลอมนอกตน การหลอหลอมพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณเปนผลรวมจากท้ัง ๔ ปจจัย ไดแก การกําหนดคุณคาภายในตน การดูดซึมซับ และการ

ปรับตัว การขัดเกลานิสัยทางสังคม และการแสดงออกใหปรากฏ 

 ๗. ความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณกับเชาวนปญญาไมแนนอน ไมมีหลักประกัน

ไดวาแตละคนท่ีมีเชาวนปญญาสูง เม่ือรวมกลุมกันแลวความฉลาดทางอารมณจะสูงตามไปดวย 

การท่ีบุคคลมีเชาวนปญญาสูงก็ไมไดเปนหลักประกันวาความฉลาดทางอารมณของกลุมจะสูงตาม 

การท่ีแตละคนมีความฉลาดทางอารมณสูง ก็ไมไดยืนยันวาความฉลาดทางอารมณของกลุมจะสูง

ตามไปดวย แตโดยภาพรวมผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูงมักมีแนวโนมจะมีเชาวนปญญาสูงตาม

ดวย เพราะองคประกอบของความฉลาดทางอารมณจะชวยเสริมใหคนเรียนรูและแกปญหาไดดี 

 ลักษณะของคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง มีดังนี้๙๕
 

 ๑. เปนคนท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

 ๒. มีการตัดสินใจดี 

 ๓. สามารถควบคุมอารมณตนเองได 

 ๔. มีความอดทน อดกลั้น 

 ๕. ไมหุนหัน พลันแลน 

๙๕
 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๔ คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, 

(นนทบุรี: ศูนยสารนิเทศและประชาสัมพันธ, ๒๕๔๔), หนา ๑๑-๑๒. 

                                                        



 ๕๕ 

 ๖. สามารถทนตอความผิดหวังได 

 ๗. มีความสามารถในการเขาใจอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน 

 ๘. มีความเขาใจตอสถานการณทางสังคม 

 ๙. ไมทอถอยหรือยอมแพงาย 

 ๑๐. มีกําลังใจท่ีจะฝาฟนตอสูกับปญหาชีวิตได 

 ๑๑. สามารถท่ีจะจัดการกับความเครียดได ไมปลอยใหความเครียดเกาะกุมจนทําอะไร

ไมถูก 

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กลาวถึงผูมีระดับคุณภาพอารมณสูงจะมีลักษณะ

นิสัย ๑๐ ประการ ดังนี้๙๖ 

 ๑. รับรูอารมณตนเองมากกวาท่ีจะกลาวโทษผูอ่ืนหรือสถานการณ 

 ๒. สามารถแยกแยะระหวางความคิดและความรูสึกได 

 ๓. มีความรับผิดชอบตอความรูสึกของตนเอง ไมโทษสิ่งตางๆ 

 ๔. รูจักใชความรูสึกเพื่อชวยในการตัดสินใจ 

 ๕. นับถือในความรูสึกของผูอ่ืน 

 ๖. เม่ือถูกกระตุนใหโกรธจะสามารถควบคุมจิตใจไมใหโกรธและสามารถแปรใหเปนพลัง

ในทางสรางสรรค 

 ๗. เขาใจ เห็นอกเห็นใจและยอมรับในความรูสึกของผูอ่ืน 

 ๘. รูจักฝกหาคุณคาในทางบวกจากอารมณในทางลบ 

 ๙. ไมชอบแนะนํา สั่ง ควบคุม วิพากษวิจารณ ตัดสินหรือสั่งสอนผูอ่ืนเพราะเขาใจ

ความรูสึกของผูท่ีไดรับการกระทําดังกลาว 

 ๑๐. หลีกเลี่ยงการปะทะอารมณกับคนท่ีไมยอมรับหรือไมเคารพความรูสึกของผูอ่ืน 

 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณเปน

หนาท่ีของนักการศึกษา นักจิตวิทยา พอแม ครูอาจารยและผูท่ีเก่ียวของกับเด็กจะตองรวมกันโดย

พัฒนาเร่ิมตนจากรากฐานตั้งแตวัยเด็ก นักการศึกษาจะตองวางแผนพัฒนา โดยเร่ิมตนจาก

แผนการศึกษาชาติ หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาครู

อาจารยใหเขาใจแนวทางการพฒันาความฉลาดทางอารมณและจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของเด็ก ซึ่งพอแมและผูเก่ียวของก็ตองเขาใจและสงเสริมดวยเชนกัน 

๙๖
 กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, (นนทบุรี: ศูนยสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ, ๒๕๔๔), หนา ๑๒-๑๓. 

                                                        



 ๕๖ 

 Goleman (Goleman) ไดเสนอแนะวิธีพัฒนาอารมณไว ๕ ประการ ดังนี้๙๗ 

 ๑. การรูจักอารมณตนเอง เปนองคประกอบสําคัญเบ้ืองตนท่ีจะนําไปสูการควบคุม

อารมณและการแสดงออกท่ีเหมาะสม การรูจักอารมณของตนเอง เร่ิมจากการรูตัวหรือการมีสติ 

ตามปกติเม่ือคนเกิดอารมณใด ๆ ข้ึน เราจะตกอยูในภาวะใดภาวะหนึ่งใน ๓ ภาวะไดแก การถูก

ครอบงําดวยอารมณ ไมสามารถฝนอารมณได และแสดงพฤติกรรมไปตามสภาพอารมณ การไม

ยินดียินรายกับอารมณท่ีเกิดข้ึนหรือละเลยไมสนใจเพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ และการรูเทาทัน

อารมณซึ่งการรูตัวนี้จะมีพลังเหนือความรูสึกและอารมณท่ีไมดีตางๆ รูวาในสภาพอารมณนี้ควรจะ

ทําเชนไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด แนวทางในการพัฒนาการรูจักอารมณตนเอง ทําไดดังนี้ คือ 

 ๑.๑ ใหเวลาทบทวนอารมณของตนเอง ทบทวนลักษณะการแสดงออกทางอารมณและ

ผลยอนกลับจากการแสดงอารมณวา รูสึกพอใจ ไมพอใจ คิดวาเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ถารูสึก

วาพอใจและเหมาะสมแลว ตองแนใจวาไมไดเขาขางตนเอง แลวใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 ๑.๒ ฝกใหเกิดการรูตัวเสมอและมีสติอยูกับการรูตัว โดยใหรูวากําลังรูสึกอยางไรกับ

ตัวเองหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ตัว รูสึกสบายใจ ไมสบายใจ คิดอยางไรกับความรูสึกนั้น และ

ความคิดความรูสึกนั้นมีผลอยางไรกับการแสดงออกของตนเอง 

 ๒. การจัดการกับอารมณของตนเอง เปนความสามารถควบคุมอารมณและการ

แสดงออกทางอารมณท้ังดีและไมดีไดอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ีเวลาและสถานการณ การ

จะจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมเพียงใดข้ึนอยูกับการสามารถควบคุมอารมณ ไมแสดงออก

ทันที สามารถอธิบายไดอยางสมเหตุสมผลถึงการเกิดอารมณ การแสดงพฤติกรรมท่ีมีผลยอนกลับ

ในทางบวก แนวทางในการฝกการจัดการกับอารมณของตนเอง ไดแก 

 ๒.๑ ทบทวนสิ่งท่ีทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณท่ีเกิดข้ึนและพิจารณาผลท่ีตามมา 

 ๒.๒ เตรียมการในการแสดงอารมณ ฝกการสั่งตัวเองวาจะทํา อะไรและจะไมทํา อะไร 

 ๒.๓ ฝกการรับรูสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึน ท่ีตองเก่ียวของในดานดี มอง – ฟงสิ่งดีสรางอารมณให

แจมใส เกิดความสบายใจ 

 ๒.๔ ฝกการสรางความรูสึกท่ีดีตอตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งอ่ืนท่ีอยูรอบตัว 

 ๒.๕ ฝกการมองหาประโยชนหรือโอกาสจากอุปสรรค โดยการเปลี่ยนมุมมองในแงดีโดย

คิดวาเปนสิ่งทาทายและมีทางเลือกมากกวาหนึ่งทาง 

๙๗
 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๖, คูมือคลายเครียด, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๗๕-๗๗. 

                                                        



 ๕๗ 

 ๒.๖ ฝกการผอนคลายความเครียดโดยเลือกวิธีท่ีเหมาะกับตนเอง การจัดการอารมณได

อยางเหมาะสมจะทําใหสบายใจ มีผลตอความสําเร็จ ความสุขในการทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

 ๓. การสรางแรงจูงใจใหใหตนเอง เปนการมองแงดีของสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนและสรางความ

เช่ือม่ันวาเราสามารถอยูกับสิ่งนั้นได สามารถทําไดเพื่อใหเกิดกําลังใจท่ีจะสรางสรรคในสิ่งท่ีดี มุง

ไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง คือ 

 ๓.๑ ทบทวนวาสิ่งสําคัญในชีวิตมีอะไรบาง ใหจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

อยากได อยากมี อยากเปน แลวพิจารณาวาการท่ีจะบรรลุสิ่งท่ีตองการมีความเปนไปไดและไมได 

 ๓.๒ นําความตองการท่ีเปนไปไดและเกิดประโยชนมาตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนแลววาง

ข้ันตอนท่ีจะมุงไปสูเปาหมายนั้น 

 ๓.๓ ในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ระวังอยาใหไขวเขวออกนอกทาง 

 ๓.๔ ตองลดความสมบูรณแบบในตัวลง ไมใชทําทุกอยางดีท่ีสุดตองไมมีผิดพลาดเลยฝก

ความยืดหยุนในอารมณ เพื่อไมใหเครียดและผิดหวัง 

 ๓.๕ ฝกการมองหาประโยชนจากอุปสรรคเพื่อสรางความรูสึกดีๆ ท่ีจะเปนพลังใหเกิดสิ่ง

ดีอ่ืนๆตอไป 

 ๓.๖ ฝกสรางทัศนคติท่ีดี หามุมมองท่ีดีในเร่ืองท่ีเราไมพอใจ มองปญหาเปนการเรียนรู

เปนการเพิ่มพลังและแรงจูงใจใหตนเอง 

 ๓.๗ หม่ันสรางความหมายในชีวิตแกตนเอง นึกถึงสิ่งท่ีสรางความภูมิใจแมเล็กๆนอยๆ

พยายามใชสิ่งดีในตนสรางใหเกิดคุณคาท้ังแกตนเองและผูอ่ืน 

 ๓.๘ ใหกําลังใจตนเอง คิดวาเราทําได เราจะทํา และลงมือทํา 

 ๔. การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน เปนความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึก เขาใจเห็นใจ

ผูอ่ืนสามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเองและตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยางสอดคลองกัน รู

อารมณผูอ่ืนและสามารถเขาใจไดจะทําใหเรารูชองทางท่ีจะโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหทําสิ่งท่ีเราตองการ

ได การฝกอบรมดานนี้จะตองพยายามนึกถึงผูอ่ืนพอๆกับการนึกถึงตนเองจึงจะรับรูความรูสึกผูอ่ืน

ไดดี แนวทางการฝกการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน คือ 

 ๔.๑ สนใจการแสดงออกของผูอ่ืน โดยการสังเกตสีหนา แววตา ทาทาง การพูดนํ้าเสียง 

ตลอดจนการแสดงออกอ่ืนๆ 

 ๔.๒ อานอารมณความรูสึกของผูอ่ืนจากสิ่งท่ีสังเกตเห็นวาเขามีความรูสึกใด โดยการถาม 

แตตองทําในสภาพเหมาะสม มิฉะนั้นจะเปนการทําลายความรูสึกกันได 

 ๔.๓ ทําความเขาใจอารมณ ความรูสึกของบุคคลตามสภาพท่ีเผชิญอยูหรือท่ีเรียกวาเอา

ใจเขามาใสใจเรา 



 ๕๘ 

 ๔.๔ แสดงการตอบสนองอารมณในลักษณะท่ีเปนการแสดงวาเขาใจเห็นใจกัน ทําใหเกิด

อารมณความรูสึกท่ีดีตอกัน 

 ๕. การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เปนความสามารถในการอยูรวมกัน ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชน มีความสามารถและทักษะ

ในการอยูรวมกันและทํางานรวมกับบุคคลตางๆไดอยางราบร่ืน แนวทางในการพัฒนาการรักษา

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน คือ 

 ๕.๑ สรางอารมณท่ีดีตอกัน ฝกการสรางความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจผูอ่ืน ซึ่งจะ

ทําใหการเร่ิมตนของการมีสัมพันธภาพท่ีดีเกิดข้ึน 

 ๕.๒ ฝกการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความเขาใจท่ีตรงกันชัดเจน ฝกการเปนผูฟง

และผูพูดท่ีดี รวมท้ังคํานึงถึงความรูสึกของผูรับการสื่อสารดวย 

 ๕.๓ ฝกการแสดงนํ้าใจ เอ้ือเฟอ รูจักการให การรับ การแลกเปลี่ยนใหเกิดคุณคาและ

ประโยชนสําหรับตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

 ๕.๔ ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนอยางจริงใจ ใหการยอมรับเพราะจะทําใหผูรับมีความภูมิใจ

และมีความรูสึกท่ีดีตอบแทนมา 

 ๕.๕ ฝกการแสดงความช่ืนชอบ ช่ืนชมและใหกําลังใจซึ่งกันและกันตามวาระท่ีเหมาะ 

 การจะเกิดผลอยางแทจริงตองอาศัยความมุงม่ัน อดทนและตองอาศัยเวลา หากไดลอง

นําวิธีตางๆท่ีเหมาะสมไปทดลองปฏิบัติ จะเห็นความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ท้ังทางดาน

อารมณความคิด และพฤติกรรมท่ีจะมีผลตอความสําเร็จและความสุขในชีวิต 

 ทศพร ประเสริฐสุข๙๘ ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดังนี้ 

 ๑. ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริงใหมองตนเองอยางตระหนักรู มอง

ตนเองในแงดี รูสึกดีกับชีวิต สามารถช่ืนชมตนเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 

 ๒. รูจักแยกแยะอารมณของตนวาและเลือกแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 

 ๓. รูจักปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ ซึ่งครู พอแม ตองเปนผูนําใน

การฝกและทําตัวใหเปนตัวอยางท่ีดีใหเลียนแบบ และใหกําลังใจเม่ือเด็กทําตามระเบียบ 

๙๘
 ทศพร ประเสริฐสุข, ความเฉลียวฉลาดทางอารมณกับการศึกษา รวมบทความทางวิชาการเรื่อง 

EQ, ชมรมผูสนในใจอี.คิว. Z, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

,๒๕๔๓), หนา ๕๗-๕๘. 

                                                        



 ๕๙ 

 ๔. รูจักเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวาอารมณใดท่ีเปนคุณแก

ตนและอารมณใดจะเปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทําหนาท่ีแนะแนว

ท่ีจะใหคําปรึกษาแกเด็ก 

 ๕. การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพื่อใหรูวาอารมณเกิดไดทุกอยาง แต

ไมสามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณและการแสดงออกได

อยางเหมาะสม ท้ังอารมณดีและอารมณไมดี เพื่อใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณของ

ตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณ ระบายอารมณไดอยางเหมาะสม ฝกความสามารถในการผอน

คลายความเครียดเชน การผอนคลายกลามเนื้อ การรองเพลง เปนตน 

 ๖. การแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงสีหนา ทาทางและคําพูด 

 ๗. รูจักหยุดการแสดงอารมณท่ีไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนแสดงออกและ

สามารถท่ีจะอดทนรอคอยท่ีจะแสดงพฤติกรรมได 

 ๘. ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตน แรงจูงใจท่ีสําคัญคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและ

แรงจูงใจใฝสมัพันธ 

 ๙. ฝกความสามารถในการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและความรูสึกของ

ผูอ่ืนเพื่อใหเกิดความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืนท่ีเรียกวาเอาใจเขามาใส

ใจเราฝกการสังเกต การตรวจสอบอารมณ 

 ๑๐. ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ การแสดงนํ้าใจ เอ้ืออาทร เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ สามารถแสดงความช่ืนชอบช่ืนชมใหกําลังใจซึ่งกันและกัน

ได 

 นอกจากนี้ วีรวัฒน ปนนิตามัย ไดเสนอกลยุทธในกระบวนการพัฒนาทักษะทางความ

ฉลาดทางอารมณใหแกเด็ก ดังนี้๙๙ 

 ๑. หลกีเลี่ยงการวิพากษตําหนิ การบั่นทอนขวัญและกําลังใจ การไมเคารพสิทธิสวนบุคคล 

 ๒. อธิบายดวยเหตุผล ดวยความใจเย็นและอดทน ใหคําชมในสิ่งท่ีทําไดดี 

 ๓. ระมัดระวังสิ่งท่ีพอแมคิดวาลูกควรเปน ควรทํา เชนนั้นเชนนี้ดังท่ีตนคาดหวังใหได 

 ๔. เขาใจภูมิหลังความรูสึก บุคลิกท่ีเปนแบบฉบับของเด็กแตละคนท่ีแตกตางกัน เล็งเห็น

ไดวาเด็กมีแนวโนมท่ีจะรูสึกหรือแสดงออกเชนไรบาง 

 ๕. หลีกเลี่ยงการเขาขางฝายท่ีเปนปฏิปกษตามความรูสึกของเด็ก 

๙๙
 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๑๕-๑๗. 

                                                        



 ๖๐ 

 ๖. หยุดคิดวาหากเหตุการณเชนนี้เกิดข้ึนกับตนในฐานะผูใหญจะควบคุมหรือแสดงออก

อยางไร 

 ๗. อยานําแนวทางแกไขของตนไปตัดสินใหเด็กยอมรับถือปฏิบัติ 

 ๘. เคารพในความเปนปจเจกชนของเด็ก ใหคําแนะนํา ใหขอมูล เคารพในความคิดและ

เหตุผล 

 ๙. พูดคุยถึงประสบการณเดิม ความรูสึก จินตนาการของตนในการบริหารจัดการ

อารมณ 

 ๑๐. ซื่อตรง เปดเผย บอกความจริงแกเด็ก อยาสรางเร่ืองข้ึนมา 

 ๑๑. ใหโอกาสเด็กไดเผชิญกับเหตุการณท่ีจะเปนตัวอยางสอนใจ เตือนสติ รูจักผลของ

การควบคุมอารมณไดในลักษณะตางกันไป อาจใหเห็นตัวอยางของชีวิตจริง ในภาพยนตร ละคร

และวรรณกรรมตาง ๆ 

 ๑๒. อดทนตอการฝกทักษะทางอารมณแกเด็ก ฝกใหรูจักขอโทษเม่ือผิดมารยาททาง

สังคม 

 ๑๓. จํากัดบทบาทการใหความชวยเหลือเด็กแตละคนไดอยางเหมาะสมวาควรหยุด

เม่ือใด 

 ๑๔. เช่ือม่ันในผลของพัฒนาการเติบโตของมนุษยวา เด็กจะเรียนรูไดมากข้ึนเม่ือเขา

เติบโต 

 ทศพร ประเสริฐสุข ไดกลาวไววา สถาบันการศึกษา สังคม ครอบครัวสามารถมีสวน

รวมท่ีจะพัฒนาความฉลาดทางอารมณของคนในสังคมได วัตถุประสงคของการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณประกอบดวย๑๐๐ 

 ๑. เพื่อพัฒนาใหเด็กและเยาวชนเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดีมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

 ๒. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ เพื่อเปนตัวอยาง

ท่ีดี 

 ๓. พัฒนาการมองโลกในแงดีอันเปนพื้นฐานของการพัฒนาความคิด ความรูสึก และ

ทัศนคติในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 ๔. พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล การสื่อความหมายเพื่อเปนทักษะทางสงัคมท่ีสาํคัญ 

๑๐๐
 ทศพร ประเสริฐสุข, ความเฉลียวฉลาดทางอารมณกับการศึกษา รวมบทความทางวิชาการเรื่อง EQ, ชมรมผู

สนในใจอี.คิว, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓), หนา ๔๒. 

                                                        



 ๖๑ 

 ๕. พัฒนาความสามารถในการรับรู ความเขาใจ ความรูสึก ความคิด และอารมณของ

ตนเองได 

 ๖. พัฒนาความซื่อตรงซื่อสัตย รักษาคําม่ัน ตรงไปตรงมาซึ่งเปนลักษณะท่ีสังคม

ปรารถนา 

 ๗. พัฒนาความสามารถในการควบคุมอารมณ สามารถจัดการทางอารมณในสภาวการณ

ตางๆ 

 ๘. พัฒนาแรงจูงใจในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 ๙. พัฒนาความสามารถในการเขาใจรูเทาทันอารมณความรูสึกของผูอ่ืน เอาใจเขามาใส

ใจเรา 

 ๑๐. พัฒนาการควบคุมตนเอง ซึ่งเปนการปรับพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม 

 ๑๑. พัฒนาจิตใจใฝบริการอันเปนรากฐานสันติสุขในสังคม 

 ๑๒. พัฒนาความสามารถในการบริหารความขัดแยง 

 ๑๓. พัฒนาความรูสึกเขาถึงมนุษยและความเปนมนุษย รูจักช่ืนชมงาน มีความ

ละเอียดออนเพื่อสรางสภาวะทางอารมณใหเปนคนมีอารมณดี 

 ๑๔. พัฒนาความมีคุณธรรมในทางจิตวิทยา เช่ือวา ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งท่ี

พัฒนาได กรมสุขภาพจิตไดเสนอแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับตนเอง ดังนี้ 

 ๑. รูตัว รูตน หมายถึง ความเปนไปไดของตน รวมท้ังรูจุดเดนจุดดอย รูเทาทันอารมณ รู

สาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณความรูสึกนั้นๆ รูวาผลท่ีตามมาเปนอยางไรประเมินความสามารถตนได

อยางเปนจริงและนํามาใชไดอยางเหมาะสม 

 ๒. รูทน รูควร หมายถึง ความสามารถในการจัดการความรูสึกของตนเอง สามารถ

ควบคุมตนใหทําในสิ่งท่ีถูกท่ีควร มีความรับผิดชอบ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็น ตลอดจนปรับตัว 

 ๓. รูสรางกําลังใจ หมายถึง มีแรงบันดาลใจท่ีเกิดความพยายามกาวสูเปาหมายโดยไม

ทอถอยมองโลกในแงดี และพยายามหาทางแกไขปญหาจนถึงท่ีสุด 

 คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง จะเปนคนท่ีสามารถรับรูเขาใจ จัดการอารมณตนได 

รวมท้ังเขาใจผูอ่ืนจึงมักจะประสบความสําเร็จ มีความพึงพอใจในชีวิต สามารถท่ีจะสรางสรรคงาน

ใหมๆได 

 การวัดความฉลาดทางอารมณ การวัดหรือการประเมินความฉลาดทางอารมณมี

ความสําคัญอยางยิ่ง เปนเสมือนกระจกเงาท่ีจะสะทอนตัวเรา การประเมินตนเองไดตามจริง รู



 ๖๒ 

จุดเดนจุดดอยของตนไดถูกตองจะสามารถแสวงหาและสนองตอความตองการของตนเองได๑๐๑ 

โดยเฉพาะการเปนสมาชิกของสังคมในปจจุบัน การรูจักอารมณของตนเองมากเทาไรจะทําให

มองเห็นคุณคาของตนเองมากข้ึนตามมาดวย นอกจากนั้น ยังทําใหการดํารงชีวิตในสังคมมีความ

สมบูรณและพรอมแบงปนความสุขใหแกบุคคลรอบขาง ดังนั้น แบบวัดหรือแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณจึงนับวามีสวนสําคัญอยางยิ่ง๑๐๒ 

 ศันสนีย วรรณางกูล๑๐๓ ใหแนวคิดวา ความฉลาดทางอารมณของแตละบุคคลจะเปน

อยางไร มีมากนอย ควรตองมีการวัดระดับคา ออกมาในรูปแบบของเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได เนื่องจาก

แนวคิดในเร่ืองความฉลาดทางอารมณหรือ EQ เปนแนวคิดพัฒนามาหลัง IQ และยังไมมีเคร่ืองมือ

วัดชัดเจนและไดรับการยอมรับ อีกท้ังการวัด EQ ออกมาเปนตัวเลขตามแบบ IQ เปนเร่ืองยาก 

เนื่องจากอารมณมีองคประกอบมากและมีการแปรผันไปตามสถานการณ ดังท่ี อรพินทร ชูชม๑๐๔ 

ไดสรุปแนวคิดการวัด EQ ตามกลุมนักทฤษฎีแตละกลุม ดังนี้ 

 การวัดตามแนวกลุมสโลเวย (Salovey) การวัดความฉลาดทางอารมณเปนลักษณะการ

รายงานตนเอง ชนิดมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ โดย ๑ แทน “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” และ ๕ 

แทน “เห็นดวยอยางยิ่ง” มีจํานวนท้ังหมด ๓๓ ขอ ประกอบดวย กลุมการประเมินคาและ

แสดงออกของอารมณจํานวน ๑๓ ขอ กลุมการจัดระบบอารมณ จํานวน ๑๐ ขอ และกลุมการใช

ประโยชนทางอารมณจํานวน ๑๐ ขอ มาตราการวัดความฉลาดทางอารมณ มีคาความเช่ือม่ันชนิด

ความสอดคลองภายในแอลฟาของครอนบัค เทากับ .๙๐ และมีคาความเช่ือม่ันชนิดการสอบซ้ํา 

(สอบซ้ําภายใน ๒ สัปดาห)เทากับ .๗๘ จากการตรวจสอบความเท่ียงตรง พบวา มาตราวัดความ

ฉลาดทางอารมณฉบับนี้มีความสัมพันธกับโครงสรางท่ีเก่ียวของทางทฤษฎี ไดแกการเอาใจใส

๑๐๑
 ชอเพชร เบาเงิน, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมทสรางความฉลาดทางอารมณดาน

ตระหนักรูตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร, วิทยานิพนธ

ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
๑๐๒

 นุกูล ธรรมจง, บรรณนิทัศนเรื่องความฉลาดทางอารมณที่เก่ียวของกับผูบริหาร, สารนิพนธ

ปริญญาศึกษามหาบัณฑิตวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๖), 

หนา ๒๔. 
๑๐๓

 ศันสนีย วรรณางกูล, EQ, ของคุณเปนอยางไร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, 

๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
๑๐๔

 อรพินทร ชูชม, สถานภาพการวัด EQ, วารสารพฤติกรรมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรี 

นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๖๗-๗๖. 

                                                        



 ๖๓ 

ความรูสึกความชัดเจนในความรูสึกการปรับปรุงสภาวะอารมณ การมองโลกในแงดี และการอด

กลั้น มาตรวัดนี้สามารถพยากรณผลการเรียนของนสิิตปหนึ่งได นักจิตวิทยาบําบัดไดคะแนนสูงกวา

ผูรับการบําบัด นักโทษหญิงไดคะแนนสูงกวานักโทษชาย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเร่ืองทักษะ

ทางอารมณท่ีมีมากอนหนานี้ 

 การวัดตามแนวของบารออน (Bar On) บารออนไดใชเวลากวา ๑๖ ปในการศึกษาเร่ือง

แบบทดสอบ EQ และไดสรางเคร่ืองมือวัด ช่ือEmotional Quotient Inventory (EQ) เพื่อ

ตองการเปนเคร่ืองมือท่ีสรางรูปฐานทางอารมณ ใชในการจัดสรรคนใหเหมาะกับอาชีพ หรือเพื่อใช

บงช้ีในดานท่ียังมีปญหาเพื่อการปรับปรุง แบบทดสอบนี้จึงมีคุณคาสําหรับการวางแผนงาน เชน 

คนท่ีไดคะแนนสูงในการมองโลกในแงดี จะเปนดัชนีบงช้ีวา จะประสบความสําเร็จในงานบางอยาง 

เชน เปนพนักงานขาย คนท่ีไดคะแนนสูงการจัดการความเครียดนาจะทํางานไดดี แตแบบทดสอบ

นี้ยังไมมีการยืนยันกับการพยากรณความสําเร็จในอาชีพ 

 การวัดตามแนวของโกลแมน (Goleman) โกลแมน (Goleman) ไดสรางแบบทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณซึ่งประกอบดวยขอคําถาม ๑๐ ขอ แตละขอคําถามผูตอบตองระบุคําตอบท่ี

กําหนดตามสถานการณจําลอง การวัดความสามารถทางอารมณของโกลแมน มีความสัมพันธกับ

ความเขาใจผูอ่ืนและการควบคุมทางอารมณ นอกจากนี้มีเนื้อหาท่ีคาบเก่ียวกับองคประกอบท่ีสาม

ของแบบทดสอบ MEIS ไดแก การจัดการกับอารมณ อยางไรก็ตามมาตรวัดนี้ไมไดใชมากนักใน

งานวิจัย 

 การวัดตามแนวของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข๑๐๕  การวัด EQ ยังไมมีแบบ

ท่ีแนนอนเปนเพียงการประเมิน เพื่อใหมองเห็นความบกพรองของความสามารถทางดานอารมณท่ี

ตองพัฒนาแกไขจึงไดพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณใหเหมาะสมกับคนไทย โดย

ประเมินดานหลัก ๓ ดานคือ ดานความดี ความเกงและความสุข ลักษณะของแบบประเมิน มี

คําถามท้ังหมด ๕๒ ขอ ซึ่งมีองคประกอบและคุณสมบัติท่ีตองการประเมินดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง 

รูจักเห็นใจผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งแบงเปนองคประกอบยอยและคุณสมบัติท่ี

ตองการวัดคือ 

 ๑.๑ ควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง ไดแก รูอารมณและความตองการของ

ตนเอง ควบคุมอารมณได และแสดงออกอยางเหมาะสม 

๑๐๕
 สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณฉบับปรับปรุง, (นนทบุรี: ศูนยสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ,  ๒๕๔๔), หนา ๖. 

                                                        



 ๖๔ 

 ๑.๒ เห็นใจผูอ่ืน ไดแก ใสใจผูอ่ืน เขาใจและยอมรับผูอ่ืน และแสดงความเห็นใจอยาง

เหมาะสม 

 ๑.๓ รับผิดชอบ ไดแก รูจักให รูจักรับผิด ใหอภัย และเห็นแกประโยชนสวนรวม 

 ๒. ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน แบงเปน

องคประกอบยอยและคุณสมบัติท่ีตองการวัด คือ 

 ๒.๑ รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง ไดแก รูจักศักยภาพของตน สรางขวัญและกําลงัใจและ

มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 

 ๒.๒ ตัดสินใจและแกปญหา ไดแก รับรูและเขาใจปญหา มีข้ันตอนในการแกปญหาและมี

ความยืดหยุน 

 ๒.๓ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ไดแก สรางสัมพันธภาพท่ีดีได กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

 ๓. ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข ซึ่งแบงเปน

องคประกอบยอยและคุณสมบัติท่ีตองการวัดคือ 

 ๓.๑ ภูมิใจในตนเอง ไดแก เห็นคุณคาในตนเอง และเช่ือม่ันในตนเอง 

 ๓.๒ พึงพอใจในชีวิต ไดแก มองโลกในแงดี มีอารมณขัน และพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 

 ๓.๓ มีความสุขสงบทางใจ ไดแก มีกิจกรรมท่ีสรางความสุข รูจักผอนคลาย และมีความ

สงบทางใจ 

 จะเห็นไดวา การประเมินความฉลาดทางอารมณโดยหลักการแลวสามารถประเมินได ๒ 

แบบ๑๐๖ คือ เคร่ืองมือท่ีเปนปรนัย (Objective Measures) ไดแกแบบทดสอบหรือ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน และเคร่ืองมือท่ีเปนแบบวัดเชิงอัตวิสัย (SubjectiveMeasures) ซึ่งเปนการให

รายงานตนเองหรือใหแสดงความรูสึก เชน การสัมภาษณ การสังเกต การรายงานตนเองโดยการ

เขียนบันทึก การรายงานความรูสึกตอสิ่งเรา ดวยเหตุท่ีการประเมินความฉลาดทางอารมณเปน

คุณลักษณะทางดานจิตพิสัย สามารถวัดไดหลายทาง จึงควรใชหลายวิธีประกอบกันเพื่อใหแนใจวา

ผลการประเมินท่ีไดมีความเท่ียงตรงและมีความสอดคลองกันในระดับตางๆ 

๑๐๖
 (วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๘๒. 

                                                        



 ๖๕ 

 วีระวัฒน ปนนิตามัย ๑๐๗ไดรวบรวมแนวทางในการประเมินความฉลาดทางอารมณไว 

ดังนี้ 

 ๑. การประเมินดานแรงจูงใจภายในบุคคล (Intrapersonal Motivation) เปนการ

ประเมินแรงจูงใจในตัวบุคคลท่ีผลักดันใหแสดงพฤติกรรม เกิดความรูสึกหรือภาวะอารมณ แรง

บันดาลใจใหแสดงออก โดยอาจมีสิ่งเรากระตุนความรูสึกนึกคิด อาทิ การเขียนเรียงความ การตอบ

ขอความใหสมบูรณ การเขียนบันทึกประจําวัน การใหเลาเหตุการณท่ีฝงใจหรือเคยประสบมาโดย

ใหเขียนเลาถึงสถานการณตางๆ ท่ีทําใหตนเกิดความรูสึก ๓ ประการ ไดแก ดีใจ โลงใจ และเสียใจ 

ท้ังนี้ผูประเมินตองระมัดระวังในการกําหนดคําตอบท่ีถูกตอง ซึ่งการประเมินดวยแนวทางนี้

จําเปนตองใชผูประเมินท่ีมีประสบการณและเช่ียวชาญดานพฤติกรรมศาสตร และความฉลาดทาง

อารมณเปนอยางดี 

 ๒. การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ (The Critical Incident Technique) เปนการ

วิเคราะหพฤติกรรมเชิงคุณภาพ โดยใหผูเลาบรรยายหรือเขียนเลาเหตุการณท่ีแสดงถึงถึง ความคิด 

ความรูสึกและการแสดงออกท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ ในระดับตางๆ แลวใหเลือก

เรียงลําดับพฤติกรรมท่ีผูตอบเคยปฏิบัติหรือมีความตั้งใจจะปฏิบัติ เพื่อนําคะแนนมาประมวลสรุป

อางอิงถึงระดับความฉลาดทางอารมณของผูตอบ ขอดีของวิธีนี้ คือ มุงใหกรอบท่ีเปนแนวทาง

เดียวกันกับผูตอบทุกคน บางทีก็เปดโอกาสใหเลือกเขียนตอบแตละตัวเลือก จึงมีความเปนไปไดใน

ระดับตางๆ กัน มากบางนอยบาง โดยไมคํานึงถึงความถูกผิด และยังสามารถใชไดหลายเปาหมาย 

ไมวาจะเปนการจัดวางบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนง เพื่อการพัฒนาบุคคล ผูตอบท่ีไมมี

ประสบการณโดยตรงก็สามารถตอบได ขอเสีย คือ อาจมีการบิดเบือนสรางภาพข้ึนมาได และ

เกณฑการใหคะแนนในแตละขอยังไมเปนท่ียอมรับ ซึ่งมีผลตอระดับคะแนนความฉลาดทางอารมณ 

 ๓. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการกําหนดเหตุการณใหมีความสมจริง

ใกลเคียงกับเหตุการณท่ีเปนสิ่งเรา เพื่อกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงความรูสึก และ

ภาวะอารมณตางๆ ของตนออกมา โดยมิอาจเสแสรงหรือแกลงปฏิบัติได เชน การรายงาน

ความรูสึกจากสิ่งเราตางๆโดยจัดสถานการณจําลอง มีการกําหนดระดับความยาก หรือบทบาท

ใหกับผูปฏิบัติดวยก็ได ขอดีของสถานการณจําลอง คือ เปนการกระตุน หรือดึงพฤติกรรมภาวะ

อารมณในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหแสดงความเปนตัวตนตามธรรมชาติออกมา สวนขอเสียคือ 

ใชเวลาในการศึกษานาน และมีราคาแพงตองอาศัยผูสรางท่ีมีความรอบรูทางการวัดและประเมิน

๑๐๗
 วีระวัฒน ปนนิตามัย, เชาวนอารมณ (EQ) : ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๕), หนา ๘๕-๑๑๑. 

                                                        



 ๖๖ 

พฤติกรรมในองคการ งานในหนาท่ี และการตรวจสอบความนาเช่ือถือของคําเฉลย และสามารถใช

ทดสอบในกลุมเล็กทีละ ๓-๕ คน หรือเปนรายบุคคลเทานั้น 

 ๔. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางท่ีมี

ความยืดหยุน ใหอิสระแกผูท่ีเขารับการสัมภาษณเปนฝายริเร่ิมการสนทนาในประเด็นตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับตนเอง ท้ังในดานความสําเร็จและลมเหลว วิธีนี้จะใชเวลาประมาณหนึ่งช่ัวโมงคร่ึงถึง

สองช่ัวโมง และเปนการสัมภาษณโดยกรรมการหนึ่งคนตอผูสมัครหนึ่งคนเทานั้น โดยกรรมการจะ

กระตุนใหผูเขารับการสัมภาษณแสดงความรูสึกนึกคิด ท่ีเปนตัวของตัวเองท่ีแทจริงออกมา 

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ขอมูลตางๆท่ีไดกรรมการจะนํามาประมวลเปนขอมูลหรือภาพเก่ียวกับบุคคล

นั้นเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

 ๕. แบบทดสอบท่ีมีความเปนปรนัย การใหรายงานตนเองและแบบวัดเชิงอัตวิสัย 

(Objective, Self-report, and Subjective Measures) วิธีเหลานี้ไดรับความนิยม เนื่องดวย

สรางงาย มีฐานของการเปรียบเทียบศึกษาพัฒนาในแนวทางท่ีมีการทํากันอยูแลว ใชไดกับผูเขารับ

การทดสอบเปนจํานวนมาก ไมแพง งายตอการดําเนินการและแปลผลในตางประเทศไดมีการ

พัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินอยางตอเนื่องเชน แบบวัด Emotional Quotient Inventory 

(EQI) ของ BarOn เปนแบบทดสอบท่ีสรางเพื่อใชในการคัดเลือกบุคคลใหเหมาะกับอาชีพ แบบวัด

Multifactor Emotional Intelligence Scale ของ John Mayer, Peter Salovey และ Devid 

Caruso เปนแบบทดสอบความสามารถของบุคคลในการรับรูมากกวาเปนการใชประเมินตนเอง 

แบบวัดEQ Test ของGoleman เปนแบบทดสอบซึ่งใชวัดเชิงสถานการณเพื่อใหผูเลือกตอบ

รายงานตนเองวาจะแสดงออกอยางไร แบบวัด Emotional Intelligence ของ Sehutte และ

คณะเปนแบบทดสอบท่ีใชวัดบุคลิกภาพแบบเปดตนตอประสบการณ(Openness to Experience) 

ของโครงสรางบุคลิกภาพ แบบวัดExecutive EQ สําหรับผูบริหารของRobert K. Cooper และ 

Ayman Sawaf เปนตน สําหรับในประเทศไทยมีแบบวัด EQ๙๙ ของวีระวัฒน ปนนิตามัยและอุสา 

สุทธิสาคร และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 

 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ เลือกใชแนวคิดการประเมินความฉลาดทางอารมณของกรม

สุขภาพจิตลักษณะของแบบประเมิน มีคําถามท้ังหมด ๕๒ ขอ จําแนกออกเปนความฉลาดทาง

อารมณ ๓ ดาน คือ 

 ๑. ดานดี ประกอบดวยดานยอยๆ ไดแก การควบคุมตนเอง ความเห็นใจผูอ่ืน และความ

รับผิดชอบ มีขอคําถาม ๑๘ ขอ 

 ๒. ดานเกง ประกอบดวยดานยอยๆ ไดแก การมีแรงจูงใจ การตัดสินใจและการ

แกปญหาการมีสัมพันธภาพ มีขอคําถาม ๑๘ ขอ 
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 ๓. ดานสุข ประกอบดวยดานยอยๆ ไดแก ความภูมิใจในตนเอง ความพอใจชีวิต และ

ความสุขสงบทางใจ มีขอคําถาม ๑๘ ขอ 

 สภาพพื้นท่ีในการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

 วันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๕ สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวง

เพชรบุรีราชสิรินธร ไดพระราชทานท่ีดินเพื่อจัดตั้ง "โรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ" ข้ึน 

โดยจัดการศึกษา ท้ังแผนกฝกหัดครูและแผนกสามัญ ตอมา ไดเปลี่ยนช่ือเปน "วิทยาลัยครูเพชรบุรี

วิทยาลงกรณ " เ ม่ือวันท่ี ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยได รับพระกรุณาโปรดเกลาจาก

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรับสถาบันไวในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแต ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๑๗ 

 ตอมา ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนช่ือ "วิทยาลัยครู" โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปลี่ยนช่ือเปน "สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ" และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปลีย่น

ช่ือเปน "สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ" เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 หลังจากนั้นพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงลงพระปรมาภิไภยในรางพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

เปลี่ยนสภาพเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ" ตั้งแตวันท่ี ๒๐ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถึงปจจุบัน 

 สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 ตรามหาวิทยาลัย เปนรูปวงรีสองวงลอมตราพระราชลัญจกรของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในวงรีดานบนเปนอักษร

ภาษาไทยเขียนวา "มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ" ดานลางเปนอักษรภาษาอังกฤษเขียนวา " 

VALAYA ALONGKORN RAJABHAT UNIVERSITY" 

 สีประจํามหาวิทยาลัย ไดแก สีเขียว ซึ่งเปนสีประจําวันประสูติของสมเด็จเจาฟาวไลย

อลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร ซึ่งเปนองคประธานกําเนิดมหาวิทยาลัย 

 คณะวิชา ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี อุตสหกรรม คณะ
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เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน/ศูนยและหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัย 

 ประวัติคณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัย 

พลเอกเปรม ติณสูลานนท พ.ศ.๒๕๒๔ โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณ

เบ้ืองตน เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการสอนนักเรียนตอไป 

 จากนั้นภาควิชาสหกรณไดพัฒนาข้ึนเปนลําดับ และไดนําแขนงวิชาในสายการจัดการเขา

มาอยูรวมกับภาควิชาสหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการบัญชีเพื่อใหสามารถสอน

วิชาสหกรณเบ้ืองตนไดอยางสมบูรณ และในป พ.ศ.๒๕๒๘ไดปรับเปลี่ยนช่ือจากภาควิชาสหกรณ

มาเปนคณะวิชาวิทยาการจัดการและเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 

และตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณนิเทศศาสตร บริหารธุรกิจและ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ ดังเชนปจจุบัน 

 เม่ือสถาบันไดรับการเปลี่ยนช่ือ จากวิทยาลัยครูมาเปนสถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๓๕ สถานภาพของคณะวิชาวิทยาการจัดการจึงเปลี่ยนเปน 

คณะวิชาหนึ่งของสถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ และวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๔ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ยังผลให สถาบันราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดยกฐานะ

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.

๒๕๔๗ และมีประชาชนท่ัวไปสนใจเขาศึกษา เปนจํานวนมากจึงมีการขยายการรับนักศึกษาท้ังภาค

ปกติและภาคนอกเวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอกับความตองการของการขยายตัวทางธุรกิจ ทําให

คณะวิทยาการจัดการตองรับภาระหนักเพราะมีนักศึกษาเพิ่มข้ึนมาก จึงตองจัดหาอาจารยพิเศษ

จากทองถ่ินมาชวยสอน 

 นอกจากภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ยังไดขยาย

โอกาสทางการศึกษาไปสูทองถ่ิน โดยเปดบริการท่ีศูนยใหการศึกษาเซียรรังสิต ศูนยใหการศึกษา

เอกศาสตร ท่ีรามคําแหง ศูนยใหการศึกษาสระแกว จังหวัดสระแกว ศูนยใหการศึกษากบินทรบุรี 

จังหวัดปราจีนบุรี ศูนยใหการศึกษาโรงเรียนแกงคอย จังหวัดสระบุรี และปรับโรงเรียนมัธยมสาธิต
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กรุงเทพฯ ซึ่งแตเดิมรับนักศึกษามัธยมเปลี่ยนมาเปนการรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท้ังใน

โปรแกรมอ่ืนและโปรแกรมในคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนปแรก 

 ปรัชญาคณะวิทยาการจัดการ ศึกษาดี มีคุณธรรม วิทยาการกาวล้ํา นําสูสากล 

 ปณิธาน คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางนักศึกษาทุกระดับปริญญาให

มีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากล 

ขณะเดียวกันสงเสริมใหมีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ ดวยการถายทอด

ความรู ใหแกสังคมในรูปของงานวิจัย ตํารา และบริการชุมชน 

  วิสัยทัศน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ เปนหนวยงานจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ดานบริหารจัดการและ

สื่อสารมวลชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และทําใหองคกรมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในประชาคม

อาเซียน 

 อัตลักษณ บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน 

 เอกลักษณ เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  พันธกิจ 

  ๑. ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนผูนําดานบริหารจัดการและสื่อสารมวลชน โดยยึดม่ัน

หลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการองคความรู ใหมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 ๒. เสริมสรางการวิจัยทางดานการบริหารจัดการและสื่อสารมวลชน ท่ีตอบสนองความ

ตองการของประชาคมอาเซียน  

 ๓. ใหบริการวิชาการท่ีหลากหลายและถายทอดองคความรูทางดานบริหารจัดการ และ

สื่อสารมวลชนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 

 ๔. สนับสนุนกิจกรรมท่ีธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม 

 ๕. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและทําใหองคกรเปนองคกรแหงความสุข  

 ๖. ยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงค 

  ๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 



 ๗๐ 

 ๒. คณะมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และสามารถ

นําไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

 ๓. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชน ทองถ่ินใหมีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางยั่งยืน 

 ๔. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ ในคุณคา และภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 ๕. เพื่อใหคณะเปนองคกรแหงความสุข มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 ๖. เพื่อใหคณะไดรับการรับรองคุณภาพในระดับชาติ และนานาชาติ 

 

๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีบุตร 

 พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) กลาวถึงความสําคัญของความกตัญูกตเวที คน

ท่ีมีความกตัญู ยอมรูถึงทุกสิ่งในโลก ไมวาจะเปน ปาไม ทุงน้ํา ลําธารถนนหนทาง เปนตน การรู

คุณคาของสิ่งของท้ังหลาย ยอมทําใหโลกสงบรมเยน็ สวนเร่ืองน้ําสําหรับดบัไฟในชีวิต กลาวถึงชีวิต

ของคนเราเม่ือเกิดมาไมวาจะอยูในวัยไหน ประกอบอาชีพอะไร ตองมีความรูธรรมะไวเปนน้ําดับ

กิเลส เพราะการท่ีเราอยูโดยไมมีธรรมะก็ยอมประสบ แตความทุกขไมมีความสุขท่ีแทจริง
๑๐๘

 

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวไวในหนังสือ คุณบิดามารดาสุดพรรณา

มหาศาลประกอบดวยเนื้อหาท่ีมุงใหทราบและตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดา สวนผูท่ีเปนลูก

นั้นก็ตองตั้งอยูในความกตัญูกตเวทีโดยพึงเคารพมารดาบิดา ผูเปนเสมือนทิศเบ้ืองหนา โดยการ

ปฏิบัติดังนี้ ๑) ทานเลี้ยงเรามาแลว เลี้ยงทานตอบ ๒) ชวยทํากิจธุระ การงานของทาน ๓) ดํารง

วงศสกุล ๔) ประพฤติตนใหเหมะสมกับไดรับมรดก ๕) ทําบุญอุทิศเม่ือทานลวงลับ
๑๐๙

 

 ทวี บุณยเกตุ ไดกลาวถึงความกตัญูไววา ความกตัญู หมายถึง การรูคุณ การสนอง

คุณคน หรือ การมีน้ําใจรําลึกถึงอุปการคุณท่ีตนไดรับ ดวยความสานึกในบุญคุณ ความกตัญูตอ

พอแม นับวาเปนยอดของความกตัญ ูนอกจากนั้นแลว ยังตองมีความกตัญูตอผูมีพระคุณคนอ่ืน 

๑๐๘
 พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) , กตัญูกตเวที เปนรมโพธ์ิรมไทรของโลก , 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๖),หนา ๓. 
๑๐๙

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), คุณบิดามารดาสุดพรรณามหาศาล, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา ๒๕๔๕), หนา ๒๓. 

                                                        



 ๗๑ 

ๆ อีก ผูท่ีใหความชวยเหลืออุปการะนี้ ไดช่ือวา “ผูมีพระคุณ” ผูไดรับความชวยเหลือควรจะตอง

รําลึกถึงอยูเสมอ จะลืมเสียไมไดเลย และควรตองหาทางตอบแทนบุญคุณในเม่ือมีโอกาสการสนอง

คุณนั้นทําไดหลายวิธี ไมใชวาจะตองกอบโกยเงินทองหรือขาวของมาใหเพื่อเปนการตอบแทน ท่ี

สําคัญก็คือการตอบแทนทางจิตใจ เม่ือถึงคราวท่ีผูเคยทําบุญคุณใหแกตน ตกอยูในฐานะท่ีตองการ

ความชวยเหลือ ก็ตองใหความชวยเหลือเปนอยางดตีามกาลเทศะ ตามกําลังความสามารถของตนท่ี

จะทําได จะโดยทางกําลังทรัพย กําลังความคิด หรือกําลังแรงงาน ก็ไดแลวแตกรณี ผูท่ีมีจิตใจเชนนี้ 

ไดช่ือวาเปนผูมีความกตัญูรูคุณคน ถาเราคิดจะอุปการะหรือชวยเหลือคนอ่ืนแลว เราไมควรจะ

หวังผลตอบแทนเลยเปนอันขาด ใหถือเปนอุดมคติไวในใจเสมอวา เราแบงความสุขท่ีเรามีอยูใหแก

คนอ่ืน หรือชวยคนอ่ืนใหเขามีความสุข เพียงเทานี้ก็พอแลว สรุปความวา ๑. ถาใครทําบุญคุณ

ใหแก เรา ๆ ตองรําลึกถึงความดีของเขาอยูเสมอ โดยไมมีวันลืม และตองพยายามสนองคุณเขาเม่ือ

มีโอกาส ๒. ถาเราจะทําบุญคุณใหแกใคร อยาหวังการตอบแทนจากเขาเลยแมแตนอย ใหคิดเสียวา

เราทําเพื่อแบงความสุขใหคนอ่ืน เปนการชวยเหลือเพื่อนมนุษย
๑๑๐

 

 สุชา จันทนหอม ไดกลาวในหนังสือ จิตวิทยาเด็ก วาเร่ืองราวของเด็กเปนเร่ืองท่ีนา

ศึกษามาก ในสมัยปจจุบัน ทุกคนตางก็เพงความสนใจไปยังตัวเด็ก มีการศึกษาคนควาและคิดถึง

เด็กยิ่งข้ึน การรูถึงความเจริญเติบโต ความตองการความสนใจ ความคิด และอ่ืน ๆ ของเด็ก จะ

ชวยใหรูจักเด็กไดดี และเขาใจเด็กไดถูกตองยิ่งข้ึน อันจะเปนประโยชนในการอบรมเลี้ยงดู และการ

จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับกาลสมัย เพื่อเด็กจะไดเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณคา และเปนท่ีพึง

ปรารถนาของสังคมตอไป เนื้อหาบทท่ี ๑๑ เร่ือง สถาบันท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็ก และบท

ท่ี ๑๒ คือสิ่งแวดลอมกับพัฒนาการของเด็กไทย มีความสอดคลองกับการปลูกฝงคุณธรรม คือ

ความกตัญูกตเวทีไดเปนอยางดี 
๑๑๑

 

 สุมน อมรวิวัฒน และคณะ ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง การอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิต วาได

ศึกษาแนวคิด ลักษณะและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กไทยในหมูบานชนบทท้ัง ๔ ภาค ของประเทศ

ไทยและศึกษาวิเคราะหการเรียนรูของเด็กไทย ในดานพัฒนาการทางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาตลอดถึงคุณธรรมจริยธรรมทางจิตใจ และไดเสนอแนะการประยุกตวิธีการอบรมเลี้ยงดู

เด็กตามแบบวิถีชีวิตไทยไวอยางนาสนใจ ยิ่งลักษณะและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีแตกตางกัน เปน

ปจจัยสําคัญทําใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาท่ีแตกตางกัน 

นอกจากนี้ ในสวนของจิตใจ ความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเชน ความกตัญูกตเวที ก็แตกตาง

๑๑๐
 ทวี บุณยเกตุ, พอสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพบรรณกิจ, ๒๕๒๔), หนา ๓๔-๓๗. 

๑๑๑
 สุชา จันทนหอม, จิตวิทยาเด็ก, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑). 

                                                        



 ๗๒ 

กันดวยสังคมไทยเปนสังคมท่ีมีวัฒนธรรมอันหลากหลาย แตกลาวไดวาพระพุทธศาสนาคือพื้นฐาน

ของวัฒนธรรมไทย ดังนั้นวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กในสังคมไทย จึงควรใหสอดคลองกับวัฒนธรรมท่ีมี

พระพุทธศาสนาเปนพื้นฐานและอยูบนวิถีชีวิตแบบไทย
๑๑๒

 

 พระมหาภูเนต จันทรจิต ศึกษาเร่ืองหนาท่ีของบิดามารดาในพุทธจริยศาสตรพบวาบุตร

ธิดา มีหนาท่ีตอบิดามารดาในฐานะเปนกตัญูและกตเวทีบุคคล คือการรูคุณและกระทําการตอบ

แทน การกระทําดังกลาวคือคุณธรรมท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดาบิดาใหเปนมโนธรรม ซึ่ง

สามารถตอตานปองกันมิใหบุตรธิดาเปนบุคคลอกตัญู และเปนบุคคลท่ีไมรูบุญคุณของผูอ่ืน ซึ่งจะ

ทําใหประสบกับวิบากกรรม บิดามารดาคือบุคคลผูประกอบดวยคุณูปการของบุตรธิดา กลาวคือ

เปนพระพรหม (ผูทรงคุณธรรม) เปนเทวดา (เปนผูคุมครองรักษา) เปนบุรพาจารย (ครูคนแรก) 

เปนพระอรหันต (เปนเนื้อนาบุญอันประเสริฐ) ของบุตรธิดา ดังนั้นการกระทําหนาท่ีตอบแทน
๑๑๓

 

 พระมหาอรุณ อรุณธมฺโม ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของอรรถกถาธรรมบทตอพิธีกรรมและ

ประเพณีของชาวอีสาน สรุปไดวา ความกตัญูมีอิทธิพลตอการปฏิบัติพิธีกรรมและประเพณี เชน

ประเพณีบุญเขากรรม หรือปริวาสกรรม คือ ประเพณีทําบุญกับพระสงฆผูอยูปริวาส เรียกตาม

ภาษาอีสานวา “เขากรรม” เกิดจากอาบัติสังฆาทิเสส ๑๓ แปลวา “ความละเมิดมีสงฆในเบ้ืองตน

และกรรมท่ีเหลือ” เปนวัตรของพระสงฆโดยเฉพาะ ชาวอีสานเช่ือวา การอยูกรรมเปนการทดแทน

คุณแมผูใหกําเนิด เพราะธรรมเนียมของชาวอีสานนั้น แมลูกออนท่ีคลอดลูกใหมๆ จะตองนอนผิง

ไฟอาบและดื่มน้ําอุน และเวนการกินของแสลง เรียกวา อยูไฟ หรืออยูกรรม เพื่อใหมดลูกเขาอู 

มากนอยความเหมาะสมของแตละคน ตองทุกขทรมานอยางหนัก ดังนั้น ลูกชายท่ีบวชแลวตองเขา

กรรมเพื่อทดแทนคุณแมท่ีเคยอยูกรรมมากอน
๑๑๔

 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

 ในชวงเวลาไมก่ีปท่ีผานมา องคกรและหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคนได

ตื่นตัวและใหความสนใจเร่ือง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณอยางกวางขวาง มีการศึกษาวิจัยท่ี

๑๑๒
 สุมน อมรวิวัฒน และคณะ, การอบรมเล้ียงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔). 
๑๑๓

 พระมหาภูเนต จันทรจิต, “หนาท่ีของมารดาบิดาในพุทธจริยศาสตร”, วิทยานิพนธปริญญา

อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑). 
๑๑๔

 พระมหาอรุณ อรุณธมฺโม (สุภะโกศล), “อิทธิพลของอรรถกถาธรรมบทตอพิธีกรรมและประเพณี

ของชาวอีสาน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

                                                        



 ๗๓ 

แสดงใหเห็นวา ความฉลาดทางอารมณมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการทํางาน การสราง

สัมพันธภาพในสังคมและชีวิตครอบครัว ทําใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ซึ่งขอนําเสนอเปน

แนวทาง ดังนี้ 

 นิรดา อดุลยพิเชษฐ๑๑๕ ศึกษาผลการใชโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณท่ีมีตอ

ระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ พบวา หลังจากท่ี

กลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแลว กลุมท่ีมีระดับคะแนนอยูในระดับปานกลางและต่ํา มี

คะแนนเชาวนอารมณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๑ 

 จอหน โกลแมน (John Goldman)๑๑๖ ศึกษาถึงผลการสอนทักษะความฉลาดทาง

อารมณตอการเรียนของเด็ก ไดรวบรวมขอมูลจาก ๕๖ ครอบครัว ตั้งแตป ๒๕๒๙ แลวติดตามผล

หลายป ปรากฎวาในกลุมท่ีพอแมเลี้ยงลูกแบบเนนทักษะทางอารมณ เด็กจะมีผลการเรียนดี มี

ความสัมพันธท่ีดีกับพอแม ครูและเพื่อนๆ สามารถควบคุมอารมณไดดี ปรับตัวกับปญหาความ

ขัดแยง ความโกรธและความเครียดไดดี มีความสุขในการดําเนินชีวิต 

 บุญรอด โชติวชิรา๑๑๗ ศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ในโครงการ

ผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ใน ๔ สถาบันการศึกษา และเพื่อ

เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณโดยภาพรวมและรายดานของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปรดาน

สถาบันการศึกษา เพศ สาขาวิชา และระดับผลการเรียนของนักศึกษา กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา

ช้ันปท่ี ๔ จํานวน ๑๖๒ คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรม

สุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข ท่ีแบงเปน ๓ ดาน คือ ดานดี ดานเกง และดานสุข สรุป

ผลการวิจัยได ๕ ขอดังนี้ (๑) นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ท้ัง ๔ สถาบันการศึกษามีความฉลาดทางอารมณ

โดยรวมอยูในระดับปกติเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามีความฉลาดทางอารมณดานดี

อยูในระดับสูง (๒) นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ท่ีศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาตางกัน มีความฉลาดทาง

อารมณโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน (๓) นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ เพศชายและเพศหญิงท้ัง ๔ 

๑๑๕
 นิรดา อดุลพิเชษฐ, ผลการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณท่ีมีตอระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที่๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒), หนา ๓๙-๔๑. 
๑๑๖

 กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต, สาธารณสุข, กระทรวง, กรมสุขภาพจิต, คูมือความฉลาดทางอารมณ

ฉบับปรับปรุง, (นนทบุร:ี ศูนยสารนิเทศและประชาสัมพันธ, ๒๕๔), หนา ๒๕. 
๑๑๗

 บุญรอด โชติวชิรา, ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาชั้นปท่ี ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ในสถาบันการศึกษา, วารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, ปที่ ๑ ฉบับที่๑ มกราคม, 

๒๕๕๒, หนา ๑๔๕. 

                                                        



 ๗๔ 

สถาบันการศึกษามีความฉลาดทางอารมณโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความฉลาดทางอารมณดานดี ในสวนของการควบคุมอารมณ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (๔) นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ท้ัง ๔ สถาบันการศึกษา

ท่ีศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาตางกัน มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตาง

กัน (๕)นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ท้ัง ๔ สถาบันการศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนตางกัน มีความฉลาดทาง

อารมณโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 จุฑามาศ มีนอย๑๑๘ การศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสรรพากรในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสรรพากรในเขต

พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาท่ีสํานักงานสรรพากรในเขตพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร จากประชากรจํานวนท้ังสิ้น ๔,๓๑๔ คน ใชการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม กลุม

ตัวอยางคือ เจาหนาท่ีสํานักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ๓๐ จํานวน ๑๗๙ คน และใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคล ความฉลาดทางอารมณของกรม

สุขภาพจิต และผลการปฏิบัติงาน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกรอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันผลการวิจัยพบวา (๑) 

ความฉลาดทางอารมณของเจาหนาท่ีสํานักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีคา

คะแนนระดับความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปานกลาง (๒) ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สํานักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีคาคะแนนระดับผลการปฏิบัติงานใน

ระดับสูง (๓)ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณและผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สํานักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมพบวา ความฉลาดทางอารมณมี

ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ โดยสรุปพบวา คะแนน

ความฉลาดทางอารมณ มีความสัมพันธ กับผลการปฏิ บัติ งานของเจ าหนา ท่ีสรรพากร

กรุงเทพมหานคร 

๑๑๘
 จุฑามาศ มีนอย, การศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่สรรพากรในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร, การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, (นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๕ 

 เกรฟ (J.G. Graves) ๑๑๙ วิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับ

ความสามารถในการรับรูและประสิทธิภาพในการทํางาน กลุมตัวอยาง ๑๕๐ คน พบวา ความ

ฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับความสามารถในการรับรูและทํานายพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพได 

 เซนต อูบิน (Marca St. Aubin) ๑๒๐ ศึกษาปจจัยบงช้ีความสําเร็จของบุคคล กลุม

ตัวอยางเปนหญิงท่ีประสบความสาํเร็จมาเปนเวลานาน ๘-๑๐ป จํานวน ๔๙ คน จาก ๓๑ ประเทศ

พบวา ปจจัยบงช้ีความสําเร็จไดแก ความเช่ือม่ันในตนเอง การเขาใจในสังคม ความม่ันคงทาง

อารมณความกระตือรือรนและการพึ่งตนเองได 

 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีบุตรและความฉลาด

ทางอารมณ และวัตถุประสงคของการวิจัย “เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของบุตรท่ีสงผล

ตอความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี” ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดเพื่อดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีบุตร 

   - การตอบแทนคุณบิดามารดา 

   - การแบงเบาภาระของบดิามารดา 

   - การดํารงรักษาวงศสกุล 

   - การปฏิบัติตนเปนคนดี 

 

 

 

 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

๑๑๙
 Graves J.G. Emotional intelligence and cognitive ability: Predicting performance in 

job – Simulated activations, “ Doctorial Abstracts International (Canada : California School 

of Professional Psychology,Sandiego, 1999: 20. 
๑๒๐

 Marca St. Aubin, Talent destection in Female Gymnasts Thesis (m,a,) 

Laurentian University of Sudbury (Canada California School of Professional Psychology, 

Sandiego, 1998: 79. 

                                                        



 ๗๖ 

   - การทําบุญอุทิศใหบิดามารดา 

 


