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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลัก   
สัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  โดยจ าแนกตามข้อมูลสถานภาพ
ส่วนบุคคล ๓) ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๗๑ คน ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mix Method Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Resea) ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง (Structrue 
Interview) ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที       
(t-test ) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกัน
จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD ) และ
สรุปข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๘๑ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๐ ผู้มีอายุอยู่ ๒๑ – ๓๐ ปี จ านวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖๐ ผู้มีต าแหน่งครู 
จ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๙๐ ผู้มีระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จ านวน ๑๕๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๐ ผู้มีประสบการณ์การท างาน ๕  ปี ขึ้นไป จ านวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๖.๐๙   
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๒. ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ    
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๕) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มีความเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๓. เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์
ในการท างาน พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ที่มีเพศ  ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน ส่วนครูและ
เจ้าหน้าที่ที่มีอายุและต าแหน่ง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม     
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ไม่แตกต่างกัน 

๔. ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ๑) ผู้บริหารใช้กฎระเบียบวินัยและเหตุผลมากเกินไป ๒) ผู้บริหารขาด
เป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา ๓) ผู้บริหารขาดความเชื่อมั่นในการบริหารสถานศึกษา  ๔) ผู้บริหาร
ใช้งบประมาณในการบริหารสถานศึกษาเกินงบประมาณที่มีอยู่  ๕) ผู้บริหารจัดท าโครงการไม่ถูกต้องกับ
จังหวะเวลา ๖) ผู้บริหารไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนในองค์กร ๗) ผู้บริหารใช้บุคลากรไม่เหมาะสมกับงาน 

ส าหรับข้อเสนอแนะ คือ ๑) ควรใช้หลักการและเหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์ ๒) ควรมี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษา ๓) ควรสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ๔) ควรใช้งบประมาณที่มี
อยู่อย่างเหมาะสมกับโครงการ ๕) ควรจัดท าโครงการให้ตรงกับระยะเวลาที่เหมาะสม ๖) ควรมี      
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั้งภายในและภายนอกองค์กร ๗) ควรใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงาน 
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ABSTRACT 

 The purposes of thist research were as follows: 1) to study the institute 
administration of the administrators according to Sappurisa-dhamma of maewong District 
Nakhonsawan Province 2) to compare the opinions towards the institute administration 
of the administrators according to Sappurisa- dhamma of Maewong District Nakhonsawan 
Province 3) to study the problems, barriers and suggestions for the institute 
administration of the administrators according to Sappurisa-dhamma of Maewong District 
Nakhonsawan Province. The sample of this study consisted of 371 respondents. The 
method of the study was survey research. The research tool was questionnaires which 
have been analyzed by means of frequency, percentage, mean and standard deviation. 
The tests of hypothese have been done by t-test, One Way ANOVA and least Significant 
Difference: LSD. And summarized the problems, barriers and suggestions by analyzing 
the synthetic data. 
The findings of the study were concluded as follows: 
 1) The opinions of the institute administration of administrators according to 
Sappurisa-dhamma, the results showed that most of the respondents were males for 81 
persons which was equal to 42.90 percent. The majority of the respondents were aged 
between 21-30 years old and above for 56 persons which was equal to 29.60 percent. 
The respondents’ positions for the most of the respondents were the teachers for 168 
persons or 88.90 percent. The most of respondents graduated with bachelor degree or 
equivalent was 151 people (79.90 percent). In terms of work experience, the majority of 
respondents had work experience of 5 years or more for  106 persons representing 56.09 
percent. 



 

 

(๔) 

 2) The opinions of institute administration of the administrators according to 
Sappurisa-dhamma of Maewong District Nakhonsawan Province as a whole were high 
average (x=3.95). when considering to each dimension it was found that there were high 
average in all dimensions. 
 3) When comparing the opinions of institute administration of the 
administrators according to Sappurisa-dhamma of Maewong District Nakhonsawan 
Province classifying by gender, age, responsible position, educational level and work 
experience. It was found that gender, educational level and work experience had no 
significant difference to teachers and administrators opinions. However, teachers and 
staffs were significant difference in their opinions towards institute administration due to 
age and position 
 4) The problems and barriers of the institute administration of the 
administrators according to Sappurisa-dhamma were 1) the administrators used rules and 
regulations more excessive. 2) The administrators managed the institution without goal. 
3) The administrators lack of confidence in institute administration. 4) The administrators 
spent the fiscal budget more than existing budget. 5) Project management was not 
consistent with the timing. 6) The administrators did not have a good relationship with 
people in the organization. 7) The administrators did not put the right man in the right 
job. 
The  suggestions for institute administration were as follows: 
 1) Used rationale to match the situation 2) The administrators should have a 
clear goal in institute administration 3) The administrators should build confidence in 
themselves. 4) The administrators should have a budget that was appropriate for the 
project. 5) The project of institute should meet the reasonable period of time. 6) The 
administrators should have good interpersonal skills with both internal and external 
organization. 7) The administrators should be used personnels to fit the jobs. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วยพระราชวชิรเมธี,ดร., ผศ.ดร. วรกฤต เถื่อนช้าง ที่ได้กรุณาให้
ค าปรึกษา แนะน า ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือ ในการปรับปรุงแก้ไขงานด้วยดีตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณอาจารย์ทั้ง ๕ ท่าน ประกอบด้วย พระมหาวรัญญู วรญฺญู, ดร., ผศ.อานนท์ 
เมธีวรฉัตร, ดร.อดิศัย กอวัฒนา, อาจารย์รุ่งอรุณ  อบเชย, อาจารย์อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์ ที่กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่า ช่วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งด้านภาษา เนื้อหาระเบียบวิธีวิจัย และ
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย ช่วยแนะน าแก้ไข ให้สมบูรณ์และส าเร็จได้ด้วยดี  

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต ๒       
ที่อนุญาตให้เก็บข้อมูลในการวิจัยจากโรงเรียนที่อยู่ในสังกัด และขอขอบคุณทุกโรงเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการตอบ
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลส่งคืนผู้วิจัย ตลอดถึงบุคลากร และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม (Try-out) ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ขอขอบพระคุณ พระครูปลัดมารุต,ดร. ประธานสอบวิทยานิพนธ์ พระราชวชิรเมธี,ดร.  
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิรัช จงอยู่สุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่ให้โอกาสผู้วิจัยได้สอบและให้ข้อเสนอแนะค าพิจารณาต่อวิทยานิพนธ์เล่มนี้ด้วยความ
ปรารถนาดี 

สุดท้านนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ดร.อดิศัย กอวัฒนา, นางวรรณทนีย์ กอวัฒนา และเจ้าหน้าที่
ศูนย์บัณฑิตศึกษาที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี และพระมหาธนพล โกวิโท ได้ให้ค าแนะน า
แก้ไขเนื้อหาในบางส่วนเพ่ือให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ตลอดถึงบูรพาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่าน และเพ่ือนนักศึกษา 
พธ.ม.รุ่น ๑ ที่คอยให้ความช่วยเหลือและเป็นขวัญก าลังใจอันมีค่าที่ส าคัญยิ่งแก่ผู้วิจัย จนสามารถสร้าง
ผลงานวิจัยจนประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี และการท างานวิจัยนี้ขอน้อมบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่บิดา 
มารดา ญาติมิตร และผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการศึกษา รวมทั้งครูและอาจารย์ ที่ได้
ร่วมสรรค์สร้างงานวิจัยชิ้นนี้ให้แก่ผู้วิจัย จนเป็นผลส าเร็จด้วยดียิ่ง 

 
 
 

พระเฉลิมพงศ์ จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา) 
๕ / เมษายน / ๒๕๕๖ 



๖ 
 

สารบัญ  
 

เร่ือง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๙) 
สารบัญแผนภูมิ (๑๒) 
ค าอธิบายช่ือย่อในคัมภีร์พระไตรปิฏก (๑๓) 
  

บทที่ ๑   บทน า  
๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย  ๒ 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๓ 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๓ 
๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย ๔ 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๕ 

 
บทที่ ๒  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร ๗ 
                  ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร ๗ 
                  ๒.๑.๒ ปัจจัยทางการบริหาร ๙ 
                  ๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร ๑๑ 
          ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ๑๒ 
                  ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา ๑๒ 

๒.๒.๒ กระบวนการการบริหารการศึกษา ๑๔ 
          ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ๑๕ 
                  ๒.๓.๑ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา ๑๕ 
                  ๒.๓.๒ ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา  ๑๗ 
                  ๒.๓.๓ กระบวนการบริหารสถานศึกษา ๑๙ 
                  ๒.๓.๔ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ๒๐ 
          ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๓๐ 
                  ๒.๔.๑ ความหมายของบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ๓๐ 
                  ๒.๔.๒ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๓๑ 



๗ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

เรื่อง หน้า 
          ๒.๕ คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ๓๖ 
                  ๒.๕.๑ ความหมายของสัตบุรุษตามที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ๓๗ 
                  ๒.๕.๒ ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ ๓๙ 
                  ๒.๕.๓ ความเป็นมาของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ ๔๑ 
                  ๒.๕.๔ สาระส าคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๔๒ 
          ๒.๖ บทบาทของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ๕๖ 
          ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          ๒.๘ กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

๕๙ 
๖๙ 

 
บทที่ ๓ วิธีการด าเนินการวิจัย ๗๐ 

๓.๑   รูปแบบการวิจัย ๗๐ 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๗๐ 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๒ 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๔ 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๕ 

 
บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๗๗ 

๔.๑  ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๘ 
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ    
       ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๘๐ 

          ๔.๓  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร  
                 ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนก 
                 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 

 
 

๘๘ 
          ๔.๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหาร       
                 สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์  
                 จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๐๖ 
          ๔.๕  บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม 
                 หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๑๒๐ 

          ๔.๖  สรุปองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้รับจากการวิจัย ๑๒๖ 
 

บทที่  ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๒๘ 
          ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๒๙ 
          ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๔ 



๘ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

เร่ือง หน้า 
          ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๑๓๘ 
บรรณานุกรม ๑๔๑ 
ภาคผนวก ๑๔๘ 

ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
                  เครื่องมือ  

 
๑๔๙ 

ภาคผนวก  ข  ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๕๕ 
ภาคผนวก  ค  หนังสืออนุมัติเก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try Out) ๑๕๘ 
ภาคผนวก  ง  ค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ๑๖๑ 
ภาคผนวก  จ  หนังสืออนุมัติเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๖๔ 
ภาคผนวก  ฉ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๗๖ 
ภาคผนวก  ช  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๑๘๕ 
ภาคผนวก  ซ  กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ๑๘๗ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๘๙ 
 



 
(๙) 

 
 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน้า 

   ๔.๑ ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๘ 
๔.๒       แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม 

 
 

๘๐ 
๔.๓   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 

 
 

๘๑ 
  ๔.๔   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 

 
 

๘๒ 
๔.๕            แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 

 
 

๘๓ 
๔.๖   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 

 
 

๘๔ 
๔.๗      แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 

 
 

๘๕ 
๔.๘   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 

 
 

๘๖ 
๔.๙   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 

 
 

๘๗ 
๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามเพศ      
 

๘๘ 
๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามอายุ     
 

๙๐ 
๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  

สัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง        
 

๙๒ 



 
(๑๐) 

 
  

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๑๓ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        

อ าเภอแม่วงก ์จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามระดับการศึกษาต่างกัน 
 

๙๓ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวม  
 

๙๕ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ  
 

๙๖ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักตน 
 

๙๗ 
๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามด้านรู้จักบุคคล 
 

๙๘ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  

อ าเภอแม่วงก์ จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

๙๙ 
๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม 
 

๑๐๑ 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ 
 

๑๐๒ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักบุคคล 
 

๑๐๓ 
๔.๒๒ สรุปผลการทดสอบผลสมมติฐาน ๑๐๔ 
๔.๒๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหต ุ
 

๑๐๖ 
๔.๒๔   ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
 

๑๐๗ 
๔.๒๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

๑๐๘ 
๔.๒๖ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

๑๐๙ 
๔.๒๗ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

๑๑๐ 
๔.๒๘ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

๑๑๑ 



 
(๑๑) 

 
   
 สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๒๙ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

๑๑๒ 
๔.๓๐ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

๑๑๓ 
๔.๓๑ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

๑๑๔ 
๔.๓๒ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

๑๑๕ 
๔.๓๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

๑๑๖ 
๔.๓๔ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

๑๑๗ 
๔.๓๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

๑๑๘ 
๔.๓๖ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มต่ีอการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

 
๑๑๙ 

 



 
(๑๒) 

 
                  

สารบัญแผนภูม ิ
 

 

แผนภูมิที่ หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) ๖๙ 
๔.๑ แสดงสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัย 

 
๑๒๖ 

                                 
 

   
 

 
 
 



 
(๑๓) 

 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

 
๑. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

 ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๕๐ และ 
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ เป็นหลัก ในการอ้างอิง       
ซึ่งจะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น ขุ.ชา. (บาลี) ๒๗/๒๕๓/๗๖.หมายความว่า ระบุ
ถึง พระสุตฺตนฺตปิฏก ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาลิ ฉบับภาษาบาลี เล่มที่ ๒๗ ข้อที่ ๒๓๕ หน้าที่ ๗๖ หรือ 
ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๙๑/๕๗. หมายความว่า ระบุถึง พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ       
ฉบับภาษาไทย เล่มที่ ๒๕ ข้อที่ ๙๑ หน้าที่ ๕๗ เป็นต้น ทั้งนี้ โดยใช้ระบบคําย่อ ดังต่อไปนี้ 

พระวินัยปิฎก 

วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.จตฺตาลีส (ไทย) =  สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย      จตฺตาลีสนิบาตชาดก          (ภาษาไทย) 
ม.อุ.         (ไทย)    =    สุตตันตปิฎก    มัชฌิมนิกาย     อุปริปัณณาสก์                  (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม.         (ไทย)    =    สุตตันตปิฎก    สํยุตฺตนิกาย       มหาวารวรรค                  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.      (ไทย)    =    สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย    ติกนิบาต                        (ภาษาไทย) 
อง.ฺอฏฺฐก.  (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก    อังคุตตรนิกาย   อัฏฐกนิบาต                     (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.       (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย      ชาดก                            (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.เอกก.(ไทย)    =     สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย      เอกกนิบาตชาดก              (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.  (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก    อังคุตตรนิกาย    สัตตกนิบาต                   (ภาษาไทย) 
ม.มู.         (ไทย)    =    สุตตันตปิฎก    มัชฌิมนิกาย      มูลปัณณาสก์                  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. วีสต.ิ (ไทย)    =    สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย       วีสตินิบาตชาดก               (ภาษาไทย) 
ม.อุ.         (บาลี) =    สุตฺตนฺตปิฏก    มชฺฌิมนกิาย      อุปริปณฺณาสกปาลิ           (ภาษาบาลี) 



 
บทที่ ๑ 
บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  สภาพสังคมในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า ความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ในยุคโลกาวิวัฒน์ ท าให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากสื่อที่มี
ความทันสมัย เยาวชนรับเอาวัฒนธรรมต่างๆ มาเลียนแบบจนเกิดเป็นค่านิยม เช่น การแต่งกาย     
การคบเพ่ือน การพูดจา การวางตัวในสังคมถูกครอบง าด้านวัตถุมากเกินไปท าให้ความเห็นอกเห็นใจ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ขาดหายไปจากจิตใจของคนไทย ความเห็นแก่ตัวก็มีมากขึ้น เนื่องจากการรับเอา
วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาเป็นส่วนใหญ่จึงไม่เหมาะสมกับความเป็นชาวพุทธ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ควร
จะได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพ่ือไม่ให้วัฒนธรรมประเพณีของไทยเสื่อมไปจากจิตใจของเยาวชน
และสังคมไปมากกว่านี้ จึงท าให้สถานศึกษาเป็นระบบราชการมากยิ่งขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องบริหารงานในโรงเรียนของตนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสานกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือความส าเร็จขององค์การ๑มีผู้บริหารโรงเรียนเป็นปัจจัยผลักดันส าคัญที่
ท าให้การจัดการศึกษาและการบริหารงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จ เป็นอย่างดีได้นั้นจะต้องมี
คุณสมบัติที่ส าคัญอย่างยิ่ง ควรเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างจากผู้บริหาร
ทั่วไป กล่าวคือ ผู้น าด ารงรักษาสถานภาพที่เจริญรุ่งเรืองขององค์การเท่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไว้เท่านั้น 
หากแต่จะมุ่งแสวงหาวิถีทางปฏิบัติที่จะน าองค์การให้ไปสู่การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารเพ่ือที่จะ
น าผู้บริหารไปสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ โดยก าหนดว่าผู้บริหารมีหน้าที่แนะน า ตักเตือน หรือการ
ก าหนดกับดูแลบุคลากรในองค์กร การที่จะปฏิบัติหน้าที่ ดังกล่าวให้ได้ผลดี ผู้บริหารต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ผู้บริหารจะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติ กรรมผู้น าให้ เหมาะสม๒              
มีบุคลิกภาพที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบดีมีการตัดสินในและแก้ไขปัญหาได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความ
รับผิดชอบสูง มีใจเป็นกลาง พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม     
มีคุณธรรม มีความอุตสาหะวิริยะ อดทน มีความเสียสละ มีความสม่ าเสมอมั่นคง มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร มีความก้าวหน้าในการพูดและการปฏิบัติ มีความตื่นตัวอยู่เสมอ 
มีสุขภาพดีเป็นผู้ประสานงานที่ดี เป็นนักพัฒนาและเป็นนักบริการสังคม รู้จักพัฒนาตนเองและสังคมมี
ความเป็นประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันชาติ และอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ธรรมชาติและ

                                                           

 ๑พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา   
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).   
 ๒กระแสสินธุ์ ปล้องมะณี และศิริฉัตร ศรีคล้ า, “การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓,” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๑). 



 
๒ 

 

สิ่งแวดล้อม๓ในสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานส าคัญในการหล่อหลอมความเป็นคนให้กับนักเรียนหาก
ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ย่อมส่งผลต่อการจัดการศึกษาในทุกๆ ด้าน ผู้บริหารควรน า
หลักพุทธธรรมมาใช้ให้ เหมาะสมในด้านการครองตน ครองคน และครองงานโดยควรน า            
หลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์กับการบริหารจัดการและการตัดสินใจ ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ์ 
กล่าวไว้ว่า คนสมบูรณ์แบบหรือมนุษย์โดยสมบูรณ์ซึ่งถือได้ว่าเป็นสมาชิก ที่ดีมีคุณค่าที่แท้จริงของ
มนุษยชาติ  ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นคนเต็มคน ผู้สามารถน าหมู่ชนและสังคมไปสู่ความสันติสุขและความ
สามัคคีมีธรรม๔คุณธรรมและจริยธรรม จึงถือเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินบทบาทหน้าที่ของการเป็น
ผู้น าที่ดี หากผู้น าขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะท าให้ผู้น านั้นขาดความชอบธรรมในการท า
หน้าที่ในองค์กรนั้นต่อไป ทั้งนี้เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรมถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของบทบาท
หน้าที่ของผู้น า ที่ท าให้ผู้น าสามารถได้รับการยอมรับความเชื่อถือ ตลอดจนความนับถือจากบุคคล
ต่างๆ ทั้งในองค์กรและสังคมทั่วไป ดังนั้น ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้น า ย่อมท าให้
ผู้น าไม่เป็นที่ยอมรับต่อบุคคลทั่วไปทั้งในองค์กรและในสังคม ซึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อหลักบริหารงาน
และภาพลักษณ์ขององค์กรให้เสื่อมลง และย่อมน ามาซึ่งความล่มสลายขององค์กรในอนาคตเช่นกัน๕ 
 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นธรรมของ
สัตบุรุษคุณสมบัติของคนดี คือ ความรู้จักเหตุ ความรู้จักผล ความรู้จักตน ความรู้จักประมาณ ความรู้
จักกาล ความรู้จักชุมชน และความรู้จักบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริ หาร
สถานศึกษาและประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาต่อไป 

๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗     
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์   
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลัก     
สัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์   
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์    

 

 

                                                           

 ๓ชัยญา ชนะมาร, “การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  
 ๔เกศกัญญา อนุกูล, “การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗         
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๕พระมหารุ่งโรจน์ ธมฺมฏฺฐเมธี (ศิริพันธ์), “การศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนาเถรวาท,” 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



 
๓ 

 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

 ๑.๓.๑  ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒  ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗
อ าเภอแม่วงก ์จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลเป็นอย่างไร  
 ๑.๓.๓  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มีอะไรบ้าง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 เนื้อหาของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้าน ได้แก ่     
ด้านการรู้จักเหตุ ด้านการรู้จักผล ด้านการรู้จักตน ด้านการรู้จักประมาณ ด้านการรู้จักกาล ด้านการ
รู้จักชุมชนและด้านการรู้จักบุคคล 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน ๓๗๑ คน โดยใช้วิธีการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๘๙ คน จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบง่าย โดยวิธีการเทียบสัดส่วน มีดังนี้ 

- คร ู  จ านวน   ๑๖๘    คน 
- เจ้าหน้าที่   จ านวน    ๒๑     คน 
      รวมทั้งหมด    ๑๘๙     คน 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตการวิจัยในด้านสถานที่ 

 ผู้วิจัยก าหนดสถานที่ท าการวิจัย คือ โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  
                                                         ๒ จ      ๒๘ โรงเรียน 
 

 

ล าดับที่ 
 

โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
๑ โรงเรียนบ้านคลองม่วง 
๒ โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม 

๓ โรงเรียนบ้านตะกรุด 
๔ โรงเรียนบ้านวังซ่าน 
๕ โรงเรียนบ้านคลองส าราญ 
๖ โรงเรียนวัดศรีกัลยานุสรณ์ 



 
๔ 

 

๗ โรงเรียนบ้านเปราะ 
๘ โรงเรียนบ้านไร่ไทรทองพยาลับแล 
๙ โรงเรียนบ้านเขาแม่กระทู้ 

๑๐ โรงเรียนบ้านตะแบกงาม  
๑๑ โรงเรียนบ้านคลองน้ าโจน 
๑๒ โรงเรียนบ้านเทพมงคลทอง 
๑๓ โรงเรียนบ้านลานตะแบก  
๑๔ โรงเรียนบ้านหนองไม้ 
๑๕ โรงเรียนบ้านหินดาด 
๑๖ โรงเรียนบ้านปางสุด 
๑๗ โรงเรียนบ้านปางขนุน 
๑๘ โรงเรียนบ้านยุบใหญ่ 
๑๙ โรงเรียนสามัคคีธรรมราษฎร์บ ารุง  
๒๐ โรงเรียนบ้านใหม่ศรีนคร 
๒๑ โรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ 
๒๒ โรงเรียนบ้านคลองไทร 
๒๓ โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว  
๒๔ โรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง 
๒๕ โรงเรียนบ้านวังชุมพร 
๒๖ โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว  
๒๗ โรงเรียนบ้านตลุกข่อยน้ า 
๒๘ โรงเรียนบ้านเนินใหม่ 

 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดช่วงการท าวิจัย คือตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือนมกราคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย 

 ๑.๕.๑ ครู และเจ้าหน้าที่มี เพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ครู และเจ้าหน้าที่มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ ครู และเจ้าหน้าที่มี ต าแหน่ง ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 



 
๕ 

 

 ๑.๕.๔ ครู และเจ้าหน้าที่มี ระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๕ ครู และเจ้าหน้าที่มี ประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
แตกต่างกัน 

๑.๖. นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันด าเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างที่บุคคลร่วมกันก าหนด โดยใช้
กระบวนการอย่างมีระเบียบและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                                             
              ๒ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์     
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารที่มุ่งส่งเสริมพัฒนา บริหารจัดการและ
ด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มุ่งมั่นในการที่จะจัดการการศึกษาที่
สมบูรณ์แบบ โดยให้เกิดผลในทุกมิติกับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง ของชุมชน เป็นชุมชนที่
สามารถ พ่ึงพาตนเองได้ น าไปสู่ความเป็นสถานศึกษาสมบูรณ์ 
 ครู หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเรียน ส าหรับ
นักเรียนในเขตการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยทั่วไปของโรงเรียนในเขตการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  
 สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคน
ดี ธรรมของผู้ดี มี ๗ ประการ 
 อ า เภอแม่วงก์  หมายถึง ที่ ตั้ งสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 



 
บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีจากตําราหนังสือ เอกสาร  
บทความ และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องต่างๆ เ พ่ือนํามาใช้ เป็ นกรอบแนวความคิดในการวิจัย                  
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร 
 ๒.๑.๒ ปัจจัยทางการบริหาร 
 ๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา 
 ๒.๒.๒ กระบวนการการบริหารการศึกษา 
 ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 ๒.๓.๑ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
 ๒.๓.๒ ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
 ๒.๓.๓ กระบวนการบริหารสถานศึกษา 
 ๒.๓.๔ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๒.๔.๑ ความหมายของบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  
 ๒.๔.๒ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.๕ คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ 
.  ๒.๕.๑ ความหมายของสัตบุรุษตามที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ๑ 
.  ๒.๕.๒ ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ 
.  ๒.๕.๓ ความเป็นมาของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ 
.  ๒.๕.๔ สาระสําคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๒.๖ บทบาทของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ๑ 
 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 
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๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร 

 จากศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดของการบริหาร ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นหา
ความหมายของคําว่า การบริหาร พบว่า มีนักวิชาหลายท่านได้นําเสนอไว้ดังนี้ 

 ราชบัณฑิตสถาน๖ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง การปกครอง เช่น            
การบริหารส่วนท้องถิ่น ดําเนินการจัดการบริหารธุรกิจ เป็นต้น 
 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตโต)๗ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง
การทํางานให้สําเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน เมื่อว่าตามคํานิยามนี้ การบริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็น
รูปธรรมสองเดือนนับจากวันที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้ นั่นคือในวันอาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจ้าทรงแสดง
พระธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแก่พระปัญจวัคคีย์  ซึ่งทําให้เกิดพระสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆรัตนะ
เกิดข้ึนในพระพุทธศาสนาอย่างนี้พระพุทธเจ้าก็ต้องบริหารคณะสงฆ์ 
 วากเนอร์ และโฮลเลนเบค (Wagner & Hollenbeck)๘ ได้ให้ความหมายไว้ว่า          
การบริหาร หมายถึง การบริหารจัดการว่าเป็นกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การเป็นผู้นําและ
การควบคุม 
 โฮล (Holt)๙ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง เป็นศิลปะของการทํางานให้
บรรลุเปูาหมาย ซึ่งพร้อมด้วยกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การเป็นผู้นําและการควบคุม 
 จันทรานี สงวนนาม๑๐ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง เป็นเรื่องของการทํา
กิจกรรมโดยผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้
ทรัพยากรและเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง๑๑ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร คือ 
กระบวนการมีการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการและการควบคุม ซึ่งจะทําให้งานดําเนินไปได้
อย่างเรียบร้อยและกระบวนการต่างๆ เหล่านี้ล้วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดเสมอ 

                                                           

 ๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร     
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 วิโรจน์ สารรัตนะ๑๒ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ กระบวนการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร โดยอาศัยหน้าที่ทางการบริหารที่สําคัญ คือ การวางแผน (Planning) การจัด
องค์กร (Organizing)  การนํา (Leading)  และการควบคุม (Controling) 
 พนัส หันนาคินทร์๑๓ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ กระบวนการที่ผู้บริหารใช้อํานาจ
ตลอดจนใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ที่มีอยู่หรือคาดว่าจะมีการดําเนินงานของ
สถาบันหรือหน่วยงานนั้นๆ ให้ดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
 สมพงษ์ เกษมสิน๑๔ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ การใช้ศาสตร์และศิลปะ นําเอา
ทรัพยากรการบริหารมาประกอบตามกระบวนการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 จุมพล สวัสดิยากร๑๕ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ การที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป 
ร่วมกันทํางานเพ่ือจุดประสงค์อย่างเดียวกัน 
 สรุปได้ว่า เป็นเรื่องของการทํากิจกรรมโดยผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด         
นักบริหารหลายคนจึงมีความคิดตรงกันว่า “การบริหารเป็นกระบวนการทํางานร่วมกันของคณะ
บุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่แน่นอนในการทํางาน” บางคนเห็นว่าการบริหารเป็นศิลปะของการ
เป็นผู้นําที่จะนําผู้อ่ืนให้ทํางานตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนั้น การบริหาร คือ ศิลปะในการทําให้สิ่งต่างๆ
ได้รับการกระทําจนเป็นผลสําเร็จ หมายความว่าผู้บริหารไม่ใช่ผู้ปฏิบัติ แต่ใช้ศิลปะหรือกระบวนการ
ทําให้ผู้ปฏิบัติงานทํางานจนเป็นผลสําเร็จตรงตามจุดหมายขององค์การ หรือตรงตามจุดหมายที่
ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๑๒วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร               
: ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๕), หน้า ๓. 
 ๑๓พนัส หันนาคินทร์, ประสบการณ์ในงานบริหารบุคลากร,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐. 
 ๑๔สมพงษ์ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๒), หน้า ๒๑.  
 ๑๕จุลพล สวัสดิยากร, หลักการบริหารและมนุษยสัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวรรณภูมิ, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๐. 



 
๙ 

 ๒.๑.๒ ปัจจัยทางการบริหาร 

 จากศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางการบริหาร ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นหา
แนวความคิดของคําว่า ปัจจัยทางการบริหาร พบว่า มีนักวิชาการนําเสนอไว้ดังนี้ 
 จันทรานี สงวนนาม๑๖ ได้กล่าวว่า การบริหารงานในทุกองค์การ ไม่ว่าจะขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ จําเป็นจะต้องมีปัจจัยขั้นพ้ืนฐาน หรือองค์ประกอบ หรือทรัพยากรทางการ
บริหาร โดยทั่วไปถือว่าปัจจัยที่สําคัญของการบริหารมีอยู่ ๔ ประการ ซึ่งรู้จักกันในนามของ ๔ M ดังนี้ 
 ๑. คน (Man) ได้แก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันทํางาน 
 ๒. เงิน (Money) ได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารทุกๆ ส่วนขององค์การ 
 ๓.  วัสดุสิ่งของ (Materials) ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ 
 ๔. การจัดการ (Management) ได้แก่ การบริหารงานองค์การของผู้บริหาร 
 ปัจจัยขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงาน เป็นสิ่งที่จําเป็นที่ต้องนํามาสู่กระบวนการของการ
บริหารงานในแต่ละองค์การ เพ่ือให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่วางไว้ จะขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้คือ
ทั้ง ๔ ประการ จะต้องเกื้อหนุนหรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน แต่ถ้าจะพิจารณาในแต่ละประการแล้ว 
คน (Man) นับได้ว่าเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุด เพราะคนเป็นผู้ใช้หรือบริหารเงิน วัสดุสิ่งของ
และการดําเนินงานทุกอย่างในองค์การ ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ ฉบับที่ ๘ ได้
กล่าวไว้ว่า “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทุกอย่าง 
 เอ็ดวิน ฟลิปโป (Flippo)๑๗ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ เป็นกระบวนการในการ
วางแผน การจัดองค์กรการปกครอง และการควบคุมกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะนําไปสู่ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ฮาลพิน (Halpin)๑๘ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ไม่
ว่าจะเป็นทางการศึกษา การอุตสาหกรรมหรือองค์กรของรัฐประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ ๔ 
ประการ คือ  
 (๑) งาน (Task) หมายถึง งานที่ต้องทําให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ องค์กรใด
ปราศจากงานหรือภารกิจที่ต้องกระทําแล้ว องค์กรนั้นก็ไม่มีความจําเป็นหรือมีเหตุที่จะดํารงอยู่อีก
ต่อไป  
 (๒) องค์กรที่เป็นทางการ (Formal Organization) หมายถึง กลุ่มชนิดพิเศษเป็น
กลุ่มสังคมที่ประกอบด้วยผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งสมาชิกขององค์กรต่างก็มีหน้าที่รับผิดชอบ      
มีบทบาทที่คาดหวังหรือที่กําหนดเอาไว้แตกต่างกันออกไป โดยสมาชิกทุกคนร่วมมือกันทํางานเพ่ือ
วัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน  

                                                           

 ๑๖จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร              
: บุ๊คพอยท์, ๒๕๔๕), หน้า ๒๘.  
 ๑๗Flippo, Edwin B, Principle of Personnel Management, (New York : Mc Graw-Hall Inc, 
1970), p.1.   
 ๑๘Halpin, Andrew, Theory and Research in Administration, (New York : Mcmillan 
Company, 1966), p. 61.   
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 (๓) กลุ่มผู้ร่วมงาน (Work Groups) หมายถึง บุคคลซึ่งถูกเลือกให้ดํารงตําแหน่ง
ตามท่ีระบุไว้ องค์กรหนึ่งอาจมีผู้ร่วมงานกลุ่มเดียวหรือหลายกลุ่มก็ได้  
 (๔) ผู้นํา (Leaders) หมายถึง ผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบต่อความสําเร็จของ
องค์กร ในองค์กรหนึ่งอาจจะมีผู้บริหารหลายระดับทําหน้าที่รับผิดชอบต่อความสําเร็จของกลุ่มย่อยใน
องค์กรก็ได้ ซ่ึงแต่ละกลุ่มต่างก็มีสว่นรว่มรับผดิชอบการทํางานเพ่ือความสําเร็จขององค์กร  
 สโตเนอร์ (Stoner)๑๙ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ เป็นกระบวนการวางแผน การ
จัดการ การแนะนําและควบคุม โดยการระดมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งมวลในองค์กร มุ่งใช้สิ่งดังกล่าวให้
เกิดผลเพื่อการบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
 บาร์นาร์ด (Barnard)๒๐ ไดก้ล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ การทํางานภายในองค์กร ซึ่งเป็น
ระบบของการร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตั้งแต่สองคนขึ้นไป 
 เทอรี่ (Terry)๒๑ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ กระบวนการวางแผน การจัดการ          
การจูงใจ และการควบคุมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยใช้ทรัพยากรมนุษย์และอ่ืนๆ     
ที่มีอยู่ 
 ไซมอน (Simon) ๒๒ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ เป็นศิลปะในการทําให้สิ่งต่าง ๆ 
ได้รับการกระทําจนเป็นผลสําเร็จ โดยผู้บริหารไม่ต้องเป็นผู้ปฏิบัติเพียงแต่ใช้ศิลปะทําให้ผู้ซึ่ง
ปฏิบัติงานจนเป็นผลสําเร็จตรงตามจุดมุ่งหมายขององค์กร หรือเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ผู้บริหาร
ตัดสินใจเลือก 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยทางการบริหาร คือ ปัจจัยขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงาน เป็นสิ่งที่จําเป็น
ที่ต้องนํามาสู่กระบวนการของการบริหารงานในแต่ละองค์การ เพ่ือให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่วางไว้ 
จะขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้คือทั้ง ๔ ประการ จะต้องเกื้อหนุนหรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน แต่ถ้าจะ
พิจารณาในแต่ละประการแล้ว คน (Man) นับได้ว่าเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุด เพราะคนเป็น
ผู้ใช้หรือบริหารเงิน วัสดุสิ่งของและการดําเนินงานทุกอย่างในองค์การ  
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๑๙Stoner, James A.F. and Charle. Wankel Management, (3nd ed). (Philippines              
: Prentice-Hall, International, 1970), p. 8.   
 ๒๐Barnard, Chester I. The Function of the Executive, Cambridge, (Mass. : Harvard 
University Press, 1968), p.72.   
 ๒๑Terry,George R. Principles of Management, (Illinois : Richard D. Irwin, Inc,1977),p.4.   
 ๒๒Simon, Herbert A, Donald W. Simithburg and Victor A, Thomson, Public 
Administration, (New York : Alfred A, Knopf, 1966), p. 1.   
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 ๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร 

 จากศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหาร ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นหา
ความหมาย เนื้อความ และคํานิยามของคําว่า กระบวนการบริหาร พบว่า มีนักวิชาการนําเสนอไว้ดังนี้ 

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๒๓ ได้กล่าวว่า หน้าที่ (Function) ของนัก
บริหารมีอยู่ ๕ ประการตามคําย่อในภาษาอังกฤษว่า POSDC 
 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการกําหนดแนวทางดําเนินงานใน
ปัจจุบัน  เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต 
 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กรเป็นการกําหนดโครงสร้างความสัมพันธ์
ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายใน 
 S คือ Staffing หมายถึง การอํานวยการ เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนา
บุคลากรและการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป็นการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการดําเนินการ
ตามแผน ผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีภาวะผู้นํา 
 C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เป็นการควบคุมคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรรวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาภายในองค์กร 
 จันทรานี สงวนนาม๒๔ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร คือ การบริหารองค์การผู้ที่ได้ร่วมกัน
นําเอาความคิดของ ฟาโยร์มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ได้ขยายส่วนสําคัญพ้ืนฐานที่เรียกว่า 
The Elements of Management ๕ ประการของฟาโยล์ มาใช้ในการจัดการองค์การทางราชการ 
โดยขยายกิจกรรมทางการบริหารออกเป็น ๗ ประการ คือ   
 ๑. Planning หมายถึง การวางแผนล่วงหน้าว่าองค์การจะต้องทําอะไรบ้างเพ่ือให้
บรรลุเปูาหมาย 
 ๒. Organizing หมายถึง การจัดองค์การ การกําหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนงาน
การจัดสายการบังคับบัญชา การกําหนดตําแหน่งหน้าที่ 
 ๓. Staffing หมายถึง การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การจัดอัตรากําลัง การสรรหา
การพัฒนา การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทํางาน การประเมินผลงาน การพิจารณาความดีความชอบ
การให้สวัสดิการ และการให้พ้นจากงาน 
 ๔. Directing หมายถึง การอํานวยการ การตัดสินใจ การวินิจฉัยสั่งการและการ
ควบคุมบังคับบัญชา 
 ๕. Coordinating หมายถึง การประสานงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ เพ่ือการ
ดําเนินการไปสู่เปูาหมายเดียวกัน 

                                                           

 ๒๓พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ), พุทธวิธีในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๔ – ๕.  
 ๒๔จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร           
: บุ๊คพอยท์, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕ – ๓๖. 
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 ๖. Reporting หมายถึง การรายงานการปฏิบัติงานขององค์การ เพ่ือให้สมาชิกของ
องค์การทราบความก้าวหน้าของการดําเนินงาน 
 ๗. Budgeting หมายถึง การงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน การควบคุมการใช้จ่าย 
และการตรวจสอบด้านการเงิน 
 กิจกรรมทั้ง ๗ ประการนี้ รวมเรียกว่า “POSDCORB” ที่กูลิคและเออร์วิค ถือว่าเป็นงาน
ในหน้าที่ของผู้บริหารในองค์การราชการโดยทั่วไป ซึ่งองค์การทางการบริหารการศึกษาก็ได้นํา
แนวความคิดนี้มาใช้กันอย่างแพร่หลาย 
 สรุปได้ว่า กระบวนการบริหาร มีความหมายเดียวกับภารกิจหรือบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร เป็นสิ่งที่ต้องยึดถือเป็นจุดยืนสําหรับปฏิบัติกิจกรรมในการบริหารงาน ซึ่งเป็นลําดับขั้นใน
การบริหารงาน หรือ หมายถึงขอบข่ายของงานต่าง ๆ ที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของนักบริหาร ซึ่ง
ประกอบด้วยการจัดการดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การเลือกวิธีการทํางานเพ่ือให้
บรรลุผลตามเปูาหมายขององค์การ และกําหนดว่าจะทํางานนั้นอย่างไร , 2) การจัดองค์การ 
(Organization) หมายถึง การนําเอาแผนงานที่กําหนดไว้มากําหนดหน้าที่สําหรับบุคลากรหรือกลุ่ ม
บุคคลที่จะปฏิบัติภายในองค์การ เป็นการเริ่มต้นของกลไกในการนําเอาแผนงานไปสู่การปฏิบัติ ,      
3) การนํา (Leading) เกี่ยวข้องกับการจูงใจ ภาวะผู้นํา และการสื่อสารระหว่างบุคคลในองค์การเพ่ือ
ช่วยให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ตามต้องการ, 4) การควบคุม (Controlling) หมายถึง หน้าที่
ทางการจัดการสําหรับผู้บริหารในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานวัดผลการทํางานในองค์การ 
รวมทั้งการวัดผลการทํางานในปัจจุบันเพ่ือกําหนดมาตรฐานขึ้น และเปรียบเทียบกับผลงานที่ทําได้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขผลการทํางานได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  

 ความหมายของการบริหารการศึกษา มีนักวิชาการได้เสนอความหมายไว้ต่างๆ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา 

 กัลยา วิลาวรรณ๒๕ ได้ให้ความหมายว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง ความพยายามที่
จะดําเนินเกี่ยวกับเรื่องของการศึกษา อันได้แก่ โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ ตํารา
เรียน  และอาคารสถานที่ เป็นต้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ผู้เรียนที่มี
คุณภาพในที่สุด 
 วรุณยุพา วิโนทพรรษ์๒๖ ได้ให้ความหมายว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง ความ
พยายามที่ผู้บริหารการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาร่วมกันกระทํา เพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคมในทุกๆ ด้านโดยมีการใช้ทรัพยากรบริหาร คือ คน เงิน วัสดุ และวิธีการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
                                                           

 ๒๕กัลยา วิลาวรรณ, “การปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้บริหารฝุายธุรการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัญฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙).  
 ๒๖วรุณยุพา วิโนทพรรษ์, “ศึกษาการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย                 
: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒).  



 
๑๓ 

 ธรณิศวร์ จิตขวัญ๒๗ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ การดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทุกด้านเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นการพัฒนา
สมาชิกของสังคมให้มีความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ และให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 พิสุทธิ์ จันทรเนตร๒๘ ได้กล่าไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ การดําเนินงานของกลุ่มที่
มุ่งมั่นพัฒนาสมาชิกของสังคมให้เจริญงอกงามโดยการนําเอาทฤษฎีและหลักการบริหารทั่วไปมา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักการและวิธีการจัดการศึกษาดําเนินการให้การศึกษามีประสิทธิภาพ 
 กู๊ด (Good)๒๙ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การควบคุมและการจัดการ
ด้านการบริหารโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนการสอน งานธุรการ งานที่เกี่ยวกับตัวครู
และนักเรียนตลอดจนบุคลากรอื่นๆ 
 แคมป์เบล (Campbell)๓๐ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัดแผน
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาบรรลุเปูาหมายอย่างแท้จริง 
 สรุปได้ว่า การดําเนินงานของกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจเป็นการดําเนินงานของครูใหญ่ร่วมกับ
ครูน้อยในโรงเรียน หรืออธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับอธิบดีกรมต่างๆ และครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ และกลุ่มบุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือ
กันพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้น จะต้องมีการดําเนินการในการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมา
ดําเนินการหรือมาทําการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย 
และอ่ืนๆ ซึ่งการดําเนินงานเหล่านี้รวมเรียกว่า “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา”หรือ“งานบริหาร
การศึกษา” นั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 ๒๗ธรณิศวร์ จิตขวัญ, “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
กา รปร ะถมศึ ก ษาจั ด หวั ดนน ทบุ รี ” , วิ ทยานิ พนธ์ ศึ กษาศ าสตรมหาบัณฑิ ต ,  ( บัณฑิ ต วิ ทย าลั ย                             
: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒).  
 ๒๘พิสุทธ์ิ จันทรเนตร, “การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดสกลนครจําแนกตามขนาดโรงเรียน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย   
: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗).  
 ๒๙Good, Center  V, Dictionary of Education, (New York : McGraw – Hill. 1973), P. 14. 
 ๓๐Campbell, Ronald F. et al, Introduction to Eduction Administration 5th ed. Boston 
(1980),p.22. 



 
๑๔ 

 ๒.๒.๒ กระบวนการบริหารการศึกษา 

 ในการบริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาควรต้องเลือกใช้กระบวนการบริหารทั้งใน
เชิงวิทยาศาสตร์และเชิงศิลป์ เพ่ือให้การบริหารในหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีนักวิชาการต่างๆ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการบริหารการศึกษาไว้ดังนี้ 
 ธรณิศวร์ จิตขวัญ๓๑ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ กระบวนการบริหาร
การศึกษา จะไปสู่ความสําเร็จนั้น คือจะเกี่ยวข้องกับเรื่องการวางแผน การจัดคนเข้าทํางาน การสั่ง
การ การประสานงาน และการควบคุมงานให้มีระบบเป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจึง
จะสามารถ จัดการศึกษาในโรงเรียนให้บรรลุเปูาหมายและมาตรฐานทางการศึกษาสามารถปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเหมาะสมกับสถานที่พัฒนาคนให้
เจริญก้าวหน้าทันวิทยาการอย่างแท้จริง 
 ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง๓๒ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ 
การบวนการการบริหารการศึกษาที่สําคัญไว้ ๕ ประการ ดังนี้ การวางแผนการจัดองค์การ การ
อํานวยการ การควบคุมการจัดบุคลากรลงสู่หน่วยงาน 
 กัลป์ยกร ม่ันถาวรวงศ์๓๓ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ กระบวนการบริหาร
การศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบใหญ่ๆ คล้ายคลึงกันผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่จึงจําเป็นต้อง
เลือกใช้ตามความจําเป็นและความเหมาะสมของสถานการณ์เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการศึกษาใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
 สรุปได้ว่า กระบวนการการบริหารการศึกษาของโรงเรียนประกอบด้วยการตัดสินใจ   
การวางแผน การนําแผนสู่การปฏิบัติ การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทํางาน การอํานวยการ การ
จัดสรรทรัพยากร การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน การควบคุมงาน การประเมินผลงาน และการ
ปรับปรุงรวมทั้งการกระตุ้นหรือการจูงใจ กระบวนการบริหารการศึกษา จึงเป็นเครื่องมือสําคัญของ
ผู้บริหารทุกระดับซึ่งรวมถึงผู้บริหารการศึกษาด้วย การบริหารที่ดีจะช่วยให้งานบริหารดําเนินไปอย่าง
ราบรื่น มีระบบไม่สับสนและบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพผู้บริหารที่ดีจะต้องมี
ทักษะในการใช้กระบวนการบริหารทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนการตัดสินใจนั้นมี
ความสําคัญมาก หากผู้บริหารตัดสินใจไม่ถูกต้อง การดําเนินการในขั้นต่อๆ ไปจะเกิดปัญหาและ
อุปสรรคตามมา ผู้บริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีแนวคิด และข้อมูลครบถ้วนในการตัดสินใจ
และอาศัยกระบวนการบริหารเป็นหลักในการบริหารงาน 
 

                                                           

 ๓๑ธรณิศวร์ จิตขวัญ, “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
กา รประถมศึ กษาจั งห วั ดนนทบุ รี ” ,  วิทยานิ พนธ์ ศึ กษาศาสตรมหาบัณฑิ ต ,  ( บัณฑิ ต วิ ทย าลั ย                             
: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒).  
 ๓๒ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, (พิมพ์ครั้งที่ ๒), 
(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖ – ๑๗.  
 ๓๓กัลป์ยกร มั่นถาวรวงศ์, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย                    
: สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๕).  



 
๑๕ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

 คําว่า “การบริหารสถานศึกษา” มีนักวิชาการทั้งของต่างชาติและชาวไทยเป็นจํานวน
มากได้ให้ความหมายไว้ในลักษณะที่คล้ายกัน ดังนี้ 

 ๒.๓.๑ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 ฮอยและเซอร์ชิว (Hoy and Cecil)๓๔ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
การบริหารโรงเรียนเป็นการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน เพ่ือให้ความร่วมมือและความ
ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้บุคคลทั้ง ๓ กลุ่ม เห็นด้วยและดําเนินการตามข้อตกลง
ที่วางไว้และพึงยึดปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์๓๕ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง หลักการบริหาร
สถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM.) เป็นการกระจาย
อํานาจการบริหารและจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังโรงเรียน ให้โรงเรียนมีอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบมีความเป็นอิสระคล่องตัวในการบริหารจัดการ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และ
การบริหารทั่วไป หลักการบริหารมี ๕ ประการ ดังนี้  
 (๑) หลักการกระจายอํานาจ เป็นการคืนอํานาจการจัดการศึกษาให้กับประชาชนมี
การกระจายอํานาจจากส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ให้เกิดความคล่องตัวมี
อิสระและมีประสิทธิภาพ  
 (๒) หลักการบริหารตนเอง สถานศึกษามีอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเองมากขึ้น
ภายใต้การบริหารเป็นองค์คณะบุคคล  
 (๓) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกําหนด
นโยบายและแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมกําหนดหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมทํา  
 (๔) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาให้กับประชาชน ปรับปรุงโครงสร้างและ
วัฒนธรรมองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบและได้รับความเห็นชอบ รวมทั้งได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ที่เก่ียวข้อง  
 (๕) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล สถานศึกษาต้องพร้อมให้มีการตรวจสอบเพ่ือให้
การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้  
 
 
 

                                                           

 ๓๔Hoy, Wayne K. & Cecil, Masker G. Educational Administration Theory, Research, 
and Practice, (Nen York : McGraw – Hill Inc, 1996), p 170.  
 ๓๕นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, (เอกสารประกอบการบรรยาย, ฉะเชิงเทรา           
: สถาบันราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๓. 



 
๑๖ 

 กิติมา ปรีดีดิลก๓๖ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการทุกอย่าง
ในสถานศึกษา ตั้งแต่การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานที่การ
บริหารงานธุรการและการเงิน การบริหารงานกิจการนักเรียน นักศึกษา และงานด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
   เมธี ปิลันธนานนท์๓๗ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การใช้ทั้งศาสตร์
และศิลป์ในการดําเนินการบริหารหรือการบริการด้านการปกครอง การเรียนการสอน และการ
ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการศึกษาร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 อมรชัย ตันติเมธ๓๘ กล่าวไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การร่วมมือกันดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ตลอดจนค่านิยมให้
ตรงกับความต้องการของสังคม สามารถเป็นสมาชิกที่ดี และมีประสิทธิภาพของสังคม โดยใช้
กระบวนการและทรัพยากรต่างๆ ทั้งท่ีเป็นระเบียบและไม่เป็นระเบียบ 
 สมคิด บางโม๓๙ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง แหล่งพัฒนาประชากร
ของประเทศที่สําคัญยิ่ง เป็นหน่วยงานที่ใช้ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ จํานวนมากมาย หากการจัดการ
บริหารงานในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ ผลผลิตของโรงเรียน คือนักเรียนที่สําเร็จออกไปย่อมมี
ประสิทธิภาพต่างๆ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศย่อมล่าช้าตามไปด้วย 
 สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารการศึกษาของ
สถานศึกษา หรือโรงเรียนที่ผู้บริหารดําเนินกิจกรรม หรือใช้กระบวนการต่างๆ โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเริ่มจากการวางแผน  การวินิจฉัยสั่งการ การอํานวยการ 
การควบคุมและการจัดการต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา สําหรับการมีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๓๖กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๓.  
 ๓๗เมธี ปิลันธนานนท์, การบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส์, ๒๕๒๕),  
หน้า ๒.  
 ๓๘อมรชัย ตันติเมธ, การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๐. 
 ๓๙สมคิด บางโม, การบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระนคร, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๕๓.  



 
๑๗ 

 ๒.๓.๒ ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับขอบข่ายของการบริหารงานสถานศึกษา หรือ
โรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ๔๐ ไดก้ลา่วไว้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
 (๑) ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 (๓) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
 (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
 (๕) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 
 (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิด
เป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
 (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

                                                           

 ๔๐กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓, หน้า ๘ – ๑๐.  



 
๑๘ 

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา ๒๕  รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรา ๒๖ ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษาให้สถานศึกษาใช้
วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นําผลการประเมินผู้เรียนตามวรรค
หนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์
ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติมาตรา ๒๘ หลักสูตร
การศึกษาระดับตา่ง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม 
 มาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ
สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคมสําหรับหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้วยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้า  วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม 
 มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 
 มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา
 ดังที่กล่าวมานี้ ย่อมแสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดว่า แนวการจัดการศึกษาในสถานศึกษามี
อย่างกว้างขวาง เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องทําความเข้าใจมาตรตราต่างๆ แล้วนํามาเข้าสู่
กระบวนการของการบริหารสถานศึกษา ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดไว้ 



 
๑๙ 

 สรุปได้ว่า แนวการจัดการศึกษาในสถานศึกษา คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
อ่ืน การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  และการจัด
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 

 ๒.๓.๓ กระบวนการบริหารสถานศึกษา 

 จากศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นหาความหมาย เนื้อความ และคํานิยามของคําว่า กระบวนการบริหารสถานศึกษา พบว่า           
มีนักวิชาการนําเสนอไว้ดังนี้ 
 ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง๔๑ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา           
คือ กระบวนการบริหารการศึกษาที่สําคัญไว้ ๕ ประการ ดังนี้ การวางแผน การจัดการองค์การ         
การอํานวยการ การควบคุม การจัดบุคลากรลงสู่หน่วยงาน 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๔๒ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา คือ กระบวนการบริหาร
การศึกษา ได้กําหนดไว้ ๕ ขั้นตอนคือ การวางแผน (Planning) การจัดสรรทรัพยากร (Allocating 
Resources) การกระตุ้น  (Stimulating) การประสานงาน (Coordinating) และการประเมินผล  
(Evaluating) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ๔๓ ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา คือ 
กระบวนการบริหารสถานศึกษา เป็นระบบครบวงจร (PDCA) ซึ่งประกอบไปด้วย ร่วมกันวางแผน 
(Plan) ร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Do) ร่วมกันตรวจสอบ (Check) และร่วมกันปรับปรุง (Action) โดย
จะต้องมีการควบคุมคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพด้วย 
 สรุปได้ว่า กระบวนการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
โรงเรียน ใช้หลักการและกระบวนการทางการบริหารมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากการวางแผน การจัด
องค์การในสถานศึกษา การบริหารงานบุคคล  การอํานวยการ การติดต่อประสานงาน การตัดสินใน 
การรายงานผลการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
ซึ่งมีระบบและเปูาหมายที่แน่นอน เป็นรูปธรรมเพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสําเร็จอย่างสูงสุดตามเจตนารมณ์ของการศึกษาท่ีกําหนดไว้ 

                                                           

 ๔๑ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, (พิมพ์ครั้งที่ ๒), 
(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖.  
 ๔๒ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 
๒๕๔๖), หน้า ๑๘.  
 ๔๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
: เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี, ๒๕๔๔), หน้า ๑๐.  



 
๒๐ 

 ๒.๓.๔ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 

 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษานั้น มีนักปราชญ์นักการศึกษาและนักวิชาการ     
ได้แสดงทรรศนะหรือความคิดเห็นไว้ ดังต่อไปนี้ 
 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๔๔ ได้กล่าวไว้ว่า นักบริหารจะทําหน้าที่สําเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี ถ้ามีคุณลักษณะ ๓ ประการ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ใน ทุติยปาปณิกสูตร ดังนี้ 
 ๑. จักขุมา หมายถึง มีปัญญามองการไกล เช่น ถ้าเป็นพ่อค้าหรือนักบริหารธุรกิจ
ต้องรู้ว่าสินค้าไหนราคาถูก แล้วนําไปขายที่ไหนจะได้ราคาแพงในสมัยนี้ต้องรู้ว่าหุ้นจะขึ้นหรือจะตก  
ถ้าเป็นนักบริหารทั่วไปต้องสามารถวางแผนและฉลาดในการใช้คนคุณลักษณะข้อแรกนี้ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า Conceptual Skill คือ ความชํานาญในการใช้ความคิด 
 ๒. วิธูโร หมายถึง การจัดธุระได้ดี มีความเชียวชาญเฉพาะด้าน เช่น พ่อค้าเพชรต้อง
ดูออกว่าเป็นเพชรแท้ หรือเพชรเทียม แพทย์หัวหน้าคณะผ่าตัดต้องเชี่ยวชาญการผ่าตัดคุณลักษณะที่
สองนี้ตรงกับคําว่า Technical Skill คือ ความชํานาญด้านเทคนิค 
 ๓. นิสสยสัมปันโน หมายถึง พ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนได้ เพราะเป็นคนมีมนุษย์สัมพันธ์ดี   
เช่น พ่อค้าเดินทางไปค้าขายต่างเมืองก็มีเพ่ือนพ่อค้าในเมืองนั้นๆ ให้ที่พักอาศัยหรือให้กู้ยืมเงิน  
เพราะมีเครดิตดี นักบริหารที่ดีต้องผูกใจคนไว้ได้ คุณลักษณะที่สามนี้สําคัญมาก “นกไม่มีขน คนไม่มี
เพ่ือน ขึ้นสู่ที่สูงไม่ได้” ข้อนี้ตรงกับคําว่า Human Relation Skill คือ ความชํานาญด้านมนุษย์
สัมพันธ์ 
 ดนัย เทียนพุฒ๔๕ ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารยุคใหม่ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการบริหาร ได้ดังนี ้ 
 (๑) มองการณ์ไกล  
 (๑.๑) วาดภาพเหตุการณ์ในอนาคตได้อย่างสมจริง โดยมีพฤติกรรมบ่งบอกดังนี้  
 ๑) มองเปูาหมายของงานและการปฏิบัติงานในอนาคตได้อย่าง 
 น่าเชื่อถือ  
 ๒) มองสภาพการแข่งขันทางสังคมในอนาคตได้อย่างน่าเชื่อถือ  
 (๑.๒) มีการวางแผนและเตรียมการสําหรับงานในอนาคตได้อย่างเหมาะสม  
 ๑) คาดคะเนแนวโน้ม ความต้องการและปัญหาอุปสรรคของงานใน 
 อนาคตสําหรับเตรียมรับสถานการณ์  
 ๒) มีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือเปูาหมายที่พึงปรารถนา 
 (๒) มีไฟของการทํางาน  
 (๒.๑) มีความกระตือรือร้นในการทํางาน พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) มีความตั้งใจในการทํางานอย่างสม่ําเสมอ  
 ๒) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาในการทํางาน  
                                                           

 ๔๔พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓๘ – ๓๙.  
 ๔๕ดนัย เทียนพุฒ, การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School – Based Management, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (สํานักงานศึกษาธิการอําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๑ -๑๑๓. 



 
๒๑ 

 (๒.๒) มุ่งม่ันสร้างความก้าวหน้าในการทํางาน พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) รักษามาตรฐานของงานที่ทําแม้อยู่ในสภาพแรงกดดันและ  
 สภาวการณ์ที่สับสน  
 ๒) ต้องการความก้าวหน้าสูงกว่าเพื่อนร่วมงาน  
 (๓) สื่อสารสัมพันธ์  
 (๓.๑) มีความสามารถในการสื่อคําพูด พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) จัดลําดับเนื้อหาของความคิด ข่าวสาร เพ่ือเป็นสื่อคําพูดได้อย่าง 
 สมเหตุสมผล  
 ๒) พูดได้อย่างกระชับ ชัดเจนและใช้คําพูดได้อย่างเหมาะสมกับ  
 สถานการณ์และผู้ฟัง  
 ๓) มีการพูดท่ีดึงดูดความสนใจของผู้ฟังและพูดด้วยความม่ันใจ  
 (๓.๒) มีความสามารถในการสื่อภาษา พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) จัดลําดับเนื้อหาของความคิด ข่าวสารเพื่อเป็นสื่อคําพูดได้อย่าง 
 สมเหตุผล  
 ๒) เขียนได้อย่างกระชับ ชัดเจน และใช้คําพูดได้อย่างเหมาะสมกับ  
 สถานการณ์และผู้ฟังหรือผู้อ่าน  
 ๓) เขียนได้อย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
 (๓.๓) สามารถประสานงานได้ด ีพฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) สามารถทําให้ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ เข้าใจร่วมกันได ้ 
 ๒) สามารถทําให้ผู้อื่นร่วมมือ ร่วมงานกันได้  
 (๓.๔) มีมนุษยสัมพันธ์ พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและฝุายต่าง ๆ ได ้ 
 ๒) เป็นที่ยอมรับของบุคคลฝุายต่าง ๆ  
 (๔) สร้างสรรค์สิ่งใหม่  
 (๔.๑) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) คิดหาคําตอบของปัญหาได้หลาย ๆ อย่างในเวลาจํากัด  
 ๒) เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาอย่างหนึ่งได้หลาย ๆ แนวทาง  
 ๓) เป็นต้นแบบของการคิดแก้ปัญหาและสามารถนาไปปฏิบัติได้ 
 (๔.๒) สามารถยืดหยุ่นวิธีการเพ่ือความสําเร็จของงาน พฤติกรรมบ่งบอก ได้แก่  
 ๑) ปรับพฤติกรรมหรือการกระทําได้เหมาะสมกับปัญหาหรือ 
 ลักษณะงานที่แตกต่างกันไป  
 ๒) คิดทางเลือกอ่ืนได้อย่างเหมาะสมถ้าวิธีการเดิมที่ใช้อยู่ไม่ได้ผล  
 (๔.๓) มุ่งม่ันพัฒนางานและแผนงาน พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) ช่างสังเกตลักษณะของการทํางานที่มีประสิทธิภาพและไม่มี  
 ประสิทธิภาพ  
 ๒) ช่วยเสนอแนะเพ่ือนร่วมงานถึงวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  



 
๒๒ 

 (๔.๔) มุ่งม่ันพัฒนางานและแผนงาน พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) ต้องการปรับวิธีการทํางานให้ดีขึ้น  
 ๒) มีแนวคิดสร้างแผนงานใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 (๕) ใฝุหาข่าวสารเพ่ือการตัดสินใจ  
 (๕.๑) เห็นความสําคัญของข่าวสาร พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) ติดตามข่าวสารอยู่ตลอดเวลา  
 ๒) นิยมแลกเปลี่ยนข่าวสารหรือความคิดเห็นร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน  
 (๕.๒) ตัดสินใจอย่างมีคุณภาพ พฤติกรรมบ่งบอกคือ ตัดสินใจเลือกทางเลือกได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์โดยไม่ใช่อาศัยเพียงประสบการณ์  
 (๖) ภาวะผู้นํา  
 (๖.๑) มีความสามารถในการแก้ปัญหา พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) สนใจมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ซักถามหรือให้คําแนะ 
 นําในการแก้ปัญหา  
 ๒) สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
 (๖.๒) สามารถโน้มน้าวผู้อื่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) สามารถจูงใจให้ผู้อ่ืนคล้อยตามความคิดเห็นของตน  
 ๒) ทําให้ผู้อื่นร่วมแรงกันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๗) มีคุณธรรมรับผิดชอบ  
 (๗.๑) มีความรับผิดชอบ พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) กล้ารับผิดชอบในสิ่งที่ทํา  
 (๗.๒) ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน พฤติกรรมบ่งบอก ได้แก่  
 ๑) มีความรักต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน  
 ๒) ไม่ทุจริตต่อหน้าที่การงาน  
 (๗.๓) มีความยุติธรรม พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) ไม่ลําเอียงต่อเพ่ือนร่วมงานต่างเพศ เชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจ  
 ๒) ให้ความเป็นธรรมแก่เพ่ือนร่วมงานทุกคน  
 (๗.๔) รักษา การกําหนดมาตรคําพูด พฤติกรรมบ่งบอกได้แก่  
 ๑) รักษาคามั่นสัญญา  
 ๒) สามารถรักษาความลับได้ 
 ๓) ทํางานที่ได้รับมอบหมายได้ผลสําเร็จดี 
 
 
 



 
๒๓ 

 สมบัติ บุญประเคน๔๖ ได้แสดงทรรศนะเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหาร ในยุคปฏิรูป
การศึกษาไว้ว่า ต้องมีท้ัง ๖ ป สรุปได้ดั้งนี ้
 ๑. ปฏิรูป การทํางานของผู้บริหารแบบนี้จะเป็นนักคิด นักพัฒนา ปรับเปลี่ยน  
หน่วยงาน และพัฒนางานตลอดเวลา การดําเนินงานต้องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 ๒. ประชาธิปไตย เป็นการบริหารงานที่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาจะต้อง
พบกันครึ่งทาง หาแนวทางที่พึงประสงค์ให้ได้ ผู้บริหารจะต้องตัดสินปัญหาที่ไม่มีทางออกให้ได้  
ผู้บริหารจะต้องมีบุคลิกภาพ และการทํางานเป็นประชาธิปไตย 
 ๓. ประสาน เป็นลักษณะของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพมาก ทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การทํางานจะคํานึงถึงผลสําเร็จของงานเป็นสําคัญ รู้จักใช้ความสามารถ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุด ให้เกียรติและยกย่องสมศักดิ์ศรี 
 ๔. ประนีประนอม บุคลิกลักษณะของผู้บริหารแบบนี้ ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความ
ขัดแย้ง สิ่งใดที่พอยอมได้ก็จะยอม 
 ๕. ประชาสัมพันธ์ ผู้บริหารลักษณะนี้จะมีบุคลิกที่ว่าจะทําอะไร จะพูดที่ไหนจะเป็น
เรื่องสําคัญทุกเรื่อง มีความสามารถในการโน้มน้าวจูงใจสูง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 ๖. ประชาสงเคราะห์ ผู้บริหารลักษณะนี้จะให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานทุกเรื่องเป็น
ห่วงเป็นใยตลอดเวลา จะประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอความช่วยเหลือ เป็นกัลยาณมิตรกับ   
ทุกคน 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร๔๗ ได้กล่าวว่า ผู้บริหารจะทําหน้าที่ของตนเองได้อย่างสมบูรณ์ ต้อง
มีทักษะหรือความสามารถ ๓ อย่าง คือ เก่งงาน เก่งคน และเก่งคิดซึ่งตรงกับผลงานวิจัยของ Robert 
L. Katz ดังนี้  
 (๑) ทักษะด้านเทคนิควิธีการ (Technical Skill) คือ ความสามารถรอบรู้เชี่ยวชาญ
งานในหน้าที่ เช่น ถ้าเป็นทหารก็มีความชํานาญในการใช้อาวุธต่าง ๆ ถ้าเป็นผู้บริหารสถานศึกษาก็มี
ความรู้เรื่องหลักสูตร แผนการสอน เทคนิคการสอนแบบต่างๆ เป็นต้น ถ้าเป็นผู้จัดการบริษัทก็มีความ
ชํานาญหรือทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานของการบริหารงาน ผู้บริหารที่มี
ความสามารถด้านเทคนิควิธีนี้ จัดเป็นผู้บริหารที่ “เก่งงาน” 
  (๒) ทักษะในด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skill) คือ ความสามารถในการปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีภาวะผู้นํา หรือความสามารถในการใช้คนให้ร่วมมือกันทํางาน ผู้บริหารที่มี
ความสามารถในด้านนี้ จัดเป็นผู้บริหารที่ “เก่งคน”  
 (๓) ทักษะในด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skill) คือ มีวิสัยทัศน์ (Vision) 
ความสามารถในการคิด เพ่ือวางแผน กําหนดยุทธศาสตร์ และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างแม่นยํา เพ่ือนาพาองค์กรของตนไปสู่ความสําเร็จ เป็นต้นผู้บริหารที่มี
ความสามารถในด้านนี้ จัดเป็นผู้บริหารที่ “เก่งคิด”  
                                                           

 ๔๖สมบัติ บุญประเคน, “ผู้บริหารยุคปฏิรูปการศึกษาตามลักษณะ ๖ ประการ”, วารสารครูขอนแก่น,  
ปีท่ี ๔๔ ฉบับท่ี ๒ (สิงหาคม ๒๕๔๔), หน้า ๒๐ – ๒๑.  
 ๔๗บูรชัย ศิริมหาสาคร, ผู้น าพันธุ์แท้ Authentic Leader, (กรุงเทพมหานคร : แสงดาว จํากัด, 
๒๕๔๙), หน้า ๘๘ - ๘๙.  



 
๒๔ 

  ถวิล อรัญเวศ๔๘ ได้กล่าวไว้ว่า นักบริหารมืออาชีพควรจะมีลักษณะ ดังนี้  
 (๑) กล้าตัดสินใจ การตัดสินใจเป็นคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งของนักบริหาร 
นักบริหารต้องมีข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ เป็นคนสุขุมรอบคอบ มีเหตุมีผลใน
การตัดสินใจ โดยยึดภาษิตว่า “ก่อนจะเชื่อสิ่งใดให้พิสูจน์ ก่อนจะพูดให้ยั้งคิดวินิจฉัย ก่อนจะทํา
กิจการงานใด ๆ คิดให้รอบคอบก่อน”  
 (๒) ไวต่อข้อมูล นักบริหารจําเป็นต้องเป็นคนทันสมัย ไวต่อข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ ฉะนั้นจึงต้องเป็นผู้ติดตามข่าวสารต่าง ๆ อยู่เสมอ ทั้งจากวิทยุ หนังสือพิมพ์ และสื่อมวลชน 
เป็นต้น  
 (๓) เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ นักบริหารจะต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์อันกว้างไกล สามารถ
มองเห็นภาพในอนาคตและแนวทางท่ีจะแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี  
 (๔) ซื่อสัตย์และสร้างสรรค์ผลงาน นักบริหารจะต้องมีคุณลักษณะโดดเด่นประการ
หนึ่งคือ “ความซื่อสัตย์ และสร้างผลงาน” คือนอกจากจะเป็นบุคคลที่ซื่อสัตย์สุจริตแล้ว ต้องมีการ
สร้างผลงานให้ปรากฏต่อสายตาเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ  
 (๕) ประสานสิบทิศ นักบริหารจําต้องเป็นบุคคลที่สามารถประสานงานกับหน่วยงาน
หรือบุคคลต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ีสามารถไกล่เกลี่ยข้อกรณีพิพาทได้ และสามารถขจัดปัญหาต่าง ๆ ใน
หน่วยงานได ้ 
 (๖) คิดสร้างสรรค์วิธีการทํางานใหม่ ๆ นักบริหารจําต้องคิดหาวิธีการทํางานแบบ
ใหม ่ๆ อยู่เสมอ นั่นคือ “หลักการทํางาน” เช่น ต้องรู้ว่าจะทําอะไร จะทําอย่างไร เป็นต้น 
  (๗) จูงใจเพ่ือนร่วมงาน นักบริหาร จาเป็นต้องมีบุคคลที่สามารถโน้มน้าวหรือจูงใจ
เพ่ือนร่วมงานให้เกิดความกระตือรือร้นในการทางาน และมีความรับผิดชอบต่องานสูง เช่น ใช้วิธีการ
ประเมินผลงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็นต้น  
 (๘) ทนทานต่อปัญหาอุปสรรค นักบริหารจะต้องมีความอดทน อดกลั้น ต่อปัญหา
อุปสรรคที่กาลังเผชิญ และพร้อมที่จะต่อสู้เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่าง
สันติสุข ไม่หนีปัญหา ไม่หมักหมมปัญหาไว้ประดุจดินพอกหางหมู  
 (๙) รู้จักยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ นักบริหารต้องรู้จักยืดหยุ่นและอ่อนตัวตาม
เหตุการณ ์ นั้น ๆ ไม่ตึงเกินไป หรือหย่อนเกินไป บางครั้งต้องดําเนินการในสายกลาง แต่บางครั้งต้อง
มีความเด็ดขาดเพ่ือจะแก้ไขปัญหาให้สงบ หรือเรียบร้อย  
 (๑๐) บริหารงานแบบมีส่วนร่วม นักบริหาร จะต้องบริหารงานแบบให้ทีมงานมีส่วน
ร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบโดยเฉพาะในยุคเขตพ้ืนที่กําหนด
ไว้ในมาตรา ๓๒ แห่ง พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ให้มีองค์กร ๔ องค์กร ในระดับกระทรวง คือ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการการอาชีวศึกษากล่าวโดยสรุป ผู้บริหารต้อง
กล้าตัดสินใจ ไวต่อข้อมูล เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์และสร้างผลงาน ประสานสิบทิศ คิดสร้างสรรค์

                                                           

 ๔๘ถวิล อรัญเวศ, “นักบริหาร มืออาชีพในยุคเขตพื้นที่การศึกษา,” วารสารการศึกษา, ปีที่ ๔๔      
ฉบับท่ี ๒, (กุมภาพันธ,์ ๒๕๔๔), หน้า ๑๕ – ๑๙.  



 
๒๕ 

วิธีการทํางานใหม่ จูงใจเพ่ือนร่วมงาน ทนทานต่อปัญหา อุปสรรค รู้จักยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ 
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 สุพจน์ วังสินธิ์๔๙ ได้กล่าวว่า คุณลักษณะที่สําคัญของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมือ
อาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ได้ว่า 
 ๑. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๒. มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย ใช้หลักเหตุผลในการบริหารงาน 
 ๓. มีจิตสํานึกในความมุ่งม่ัน 
 ๔. ใจกว้างเปิดโอกาสให้ครูมีเสรีภาพในการคิด 
 ๕. ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดตามเปูาหมายของการจัด
การศึกษา 
 ๖. มีศักยภาพในการจัดการระบบบริหารโรงเรียน โดยการนําระบบคุณธรรมมาใช้ใน
โรงเรียน 
 ๗. สร้างขวัญกําลังใจให้ครู มีกําลังใจที่จะเป็นครูดี ครูเก่ง ครูที่ปรึกษา (Mentor)  
 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ
พอสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้นําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของครูและ
นักเรียน 
 ๒. เป็นผู้นําในการบริหาร โดยยึดหลักแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๓. เป็นผู้นําด้านการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยี มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๔. เป็นผู้ในการพัฒนาวิชาการ 
 ๕. เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
 ๖. เป็นผู้นําในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย โดยร่วมกันทํางานเป็นทีมและ
ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
 ๗. เป็นผู้นําในการจัดการศึกษา และเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในทางสร้างสรรค์ 
 ๘.  เป็นผู้นําในการบริหารคุณภาพ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ลงมือ
ทําและรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๙. เป็นผู้สร้างขวัญ และกําลังใจแก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน
การเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๑๐. เป็นผู้นําในการจัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
                                                           

 ๔๙สุพจน์ วังสินธ์, “การบริหารโรงเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔๓   
ฉบับท่ี ๒, (มิถุนายน ๒๕๔๓), หน้า ๒๙ – ๓๐.  



 
๒๖ 

 เฉลิมชัย สมท่า๕๐ ไดก้ล่าวว่า “ผู้บริหารมืออาชีพ” โดยกําหนดคุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพไว้ ๖ ประการ คือ  
 (๑) การเป็นผู้นําที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมสาหรับ
ผู้บริหาร การบริหารงานบุคคลตามแนวคิดของศาสนา และการบริหารจัดการภูมิปัญญาไทย        
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
 (๒) การเป็นผู้นําในการจัดระบบ ในเรื่อง การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ การจัด
และใช้สารสนเทศและการสื่อสาร การจัดระบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ  
 (๓) การเป็นผู้นําในด้านวิชาการ ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศ การ
พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาครูตามแนวปฏิบัติการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 (๔) การเป็นผู้นําในด้านการบริหารจัดการ ในเรื่อง การวางแผนกลยุทธ์ การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม การบริหารความขัดแย้ง บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีเทคนิคการ
บริหารจัดการแนวใหม่  
 (๕) การเป็นผู้นําด้านสังคมและชุมชน ในเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือชุมชน
และสังคม และการบริหารในบริบทที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม  
 (๖) การเป็นผู้นําการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ในเรื่องการพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ  
 หวน พินธุพันธ์๕๑ ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาไว้ ๖ ประการ ดังนี้  
 (๑) เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผู้บริหารมืออาชีพจะต้องเป็นผู้ที่มี 
“ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ
เจริญรุดหน้าไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่างรวดเร็ว เพราะวิทยาการต่าง ๆ ในโลกก้าวหน้าและ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการมีโลกทัศน์ที่กว้างไกลจะเป็น
พ้ืนฐานสําคัญที่จะช่วยให้ผู้บริหารมืออาชีพมี วิสัยทัศน์ สามารถกําหนดภาพอนาคตของสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมกับยุคสมัย ตลอดจนกําหนดกลยุทธในการบริหารเพ่ือนาสถานศึกษาไปสู่
จุดหมายนั้น ๆ 
 (๒) มีจิตวิญญาณนักบริหาร ผู้บริหารมืออาชีพจะต้องมีจิตวิญญาณนักบริหาร คือ  
 (๒.๑) อุทิศตนเพ่ือหน้าที่ เป็นผู้ที่มีความรักและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งมั่น
ขยัน อดทน และเสียสละที่จะทํางานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนําสถานศึกษาไปสู่ความสําเร็จ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ตามจุดหมายของการปฏิรูปการศึกษา  

                                                           

 ๕๐เฉลิมชัย สมท่า, การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาของครูปฏิบัติการสอน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต ๑, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย            
: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗).  
 ๕๑หวน พินธุพันธ์, “การบริหารการศึกษานักบริหารมืออาชีพ,” พิมพ์ครั้งที่ ๒, (นนทบุรี : พันธุพันธ์
การพิมพ,์ ๒๕๔๙), หน้า ๓๘.  



 
๒๗ 

 (๒.๒) มีความเป็นปัญญาชน เป็นผู้ที่ดําเนินชีวิตและทํางานในหน้าที่โดยใช้ปัญญา
พิจารณาด้วยเหตุผล ตามหลักกาลามสูตร ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ โลภ โกรธ หลงและความ
ลําเอียงด้วยอคติต่าง ๆ มีจิตใจที่เข้มแข็งหนักแน่นในเหตุผลแห่งความถูกต้องในความซื่อสัตย์ สุจริต 
และยุติธรรม  
 (๒.๓) บริหารตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่ให้ความสําคัญต่อการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในทุกด้าน ทั้งด้านความเก่ง ความดี และความมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตในฐานะที่มีหน้าที่เป็นผู้นาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึดหลักว่า “จะพัฒนาใครเขา
ต้องพัฒนาตัวเราก่อน” นอกจากนี้การพัฒนาตนให้มี “ภูมิรู้ ภูมิธรรมและภูมิฐาน” ยังช่วยให้ผู้บริหาร
ได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ทําให้การบริหารได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝุายและประสบความสําเร็จสูงขึ้น  
 (๓) เป็นผู้นําทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ จะต้องเป็นผู้มี “ภูมิรู้”
ทางด้านการศึกษา เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับสภาวะแวดล้อมในสังคมสามารถ
วิเคราะห์ ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาของไทยได้อย่างชัดเจน มีความเป็นผู้นําในการปฏิรูป
การศึกษา เป็นผู้นําทางวิชาการ และเป็นผู้นําในการบริหารคุณภาพการศึกษา  
 (๔) มีความรู้ความสามารถในการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ นอกจาก
จะต้องมี “ภูมิรู้” ทางด้านการศึกษาแล้วยังต้องมี “ภูมิรู้” ทางด้านการบริหารอีกด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรู้ในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารและการวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนสามารถนํา
หลักวิชาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง  
 (๕) มีผลงานที่แสดงถึงความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพจะต้องมีความสามารถในการใช้ศาสตร์และศิลปะในการบริหารมาพัฒนาการ
บริหารงานด้านต่างๆ ภายในสถาบันการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ สู่ความเป็นเลิศในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีความสามารถในการบริหารทรัพยากร ทั้งบุคคล เงิน วัสดุครุภัณฑ์ และอาคาร
สถานที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๖) นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา
มืออาชีพในยุคปัจจุบัน จะต้องรู้จักนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนประสบความสําเร็จ มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งเป็นคนเก่ง
เป็นคนดีและมีความสุขในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ส านักงานปฏิรูปการศึกษา๕๒ ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  
ที่ให้กระทรวงกระจายอํานาจบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรงใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป  
สรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 
 
                                                           

 ๕๒สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, “การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”,  วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔๕ 
ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม ๒๕๔๕), หน้า ๒๓ – ๓๐.  



 
๒๘ 

 ๑. ด้านวิชาการ 
 ๑) มีความรู้ และเป็นผู้นําด้านวิชาการ 
 ๒) มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 
 ๓) สามารถใช้ความรู้ และประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
 ๔) มีวิสัยทัศน ์
 ๕) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๖) ใฝุเรียน ใฝุรู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๗) รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
 ๘) ความรับผิดชอบ 
 ๙) แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร 
 ๑๐) รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 ๑๑) ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 
 ๑๒) คํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ 
 ๒. การบริหารงบประมาณ 
 ๑) เข้าใจนโยบาย อํานาจหน้าที่ และกิจการในหน่วยงาน 
 ๒) มีความรู้ระบบงบประมาณ 
 ๓) เข้าใจระเบียบคลัง วัสดุ การเงิน 
 ๔) มีความซือ่สัตว์ สุจริต 
 ๕) มีความระเอียดรอบคอบ 
 ๖) มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
 ๗) หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่เสมอ 
 ๘) รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 
 ๓. การบริหารงานบุคคล 
 ๑) มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล 
 ๒) เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 ๓) มีมนุษย์สัมพันธ์ 
 ๔) มีอารมณ์ขัน 
 ๕) เป็นนักประชาธิปไตย 
 ๖) ประนีประนอม 
 ๗) อดทน อดกลั้น 
 ๘) เป็นนักพูดที่ด ี
 ๙) มีความสามารถในการประสานงาน 
 ๑๐) มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกันทํางาน 
 ๑๑) กล้าตัดสินใจ 
 ๑๒) มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 
 



 
๒๙ 

 ๔. การบริหารทั่วไป 
 ๑) เป็นนักวางแผน และกําหนดนโยบายที่ดี 
 ๒) เป็นผู้ที่ตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งการที่ดี 
 ๓) มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 ๔) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
 ๕) รู้จักมอบอํานาจ และความรับผิดชอบแก่ผู้ที่เหมาะสม 
 ๖) มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัวอยู่เสมอ 
 ๗) มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
 ๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร๕๓ ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหารที่จะส่งผลสําเร็จต่อการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ จากผลงานวิจัยว่าสามารถจําแนกได้ ๑๐ ประการ คือ  
 (๑) มีความพร้อมทางด้านข้อมูลสารสนเทศ (Command of Basic Facts) ต้องรู้
ความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีข้อมูลและสารสนเทศช่วยในการ
ดําเนินการและบริหารงานให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 (๒) มีความรู้ทางวิชาชีพ (Relevant Professional Knowledge) เป็นความรู้ที่
รวมถึงความรู้ทางเทคนิค เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ทางการบริหารเช่น 
หลักการทฤษฎีการบริหารการวางแผน การจัดองค์การ หลักสูตรการสอน การวัดผลประเมินผล
เหล่านี้ เป็นต้น  
 (๓) มีความรู้เท่าทันในสถานการณ์ (Continuing Sensitivity of Events) สามารถ
ปรับตัวและสนองตอบได้ฉับไวและต่อเนื่องกับสถานการณ์รอบด้าน และดําเนินบทบาทได้อย่าง
เหมาะสม รวดเร็ว และเข้าใจความรู้สึกของคนรอบข้าง  
 (๔) มีทักษะในการเข้าสังคม (Social Skill and Abilities) โดยการพัฒนาทักษะ
ด้าน ต่าง ๆ เช่น การสื่อสาร การกระจายอํานาจ การเจรจาต่อรอง การมอบหมายงาน การสมาคม
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 (๕) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา และตัดสินใจ (Analytical 
Problem Solving, Decision Making Skills) อาศัยหลักตรรกศาสตร์ การใช้เหตุผลและ
วิจารณญาณเข้าช่วยเพ่ือรักษาความสมดุลให้เกิดขึ้นทุก ๆ ด้านในองค์การ  
 (๖) การควบคุมอารมณ์ (Emotional Resilience) ผู้บริหารต้องมีจิตใจเข้มแข็ง 
มั่นคงในอารมณ์ ไม่หวั่นไหวง่าย จะต้องรู้จักควบคุมอารมณ์ความรู้สึก มีจิตระลึกเสมอและแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสม  
 (๗) มีพฤติกรรมกล้าเสี่ยง (Proactively – inclination to Respond Purpose 
Fully to Events) ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพต้องมองงานได้ทะลุปรุโปร่ง รู้ระบบการทางานอย่างดี
รู้ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งตนเอง และสมาชิกในองค์กร และรู้รับผิดชอบอย่างสม่ําเสมอ
คํานึงถึงประโยชน์ระยะยาวและเปูาหมายโดยรวม  
                                                           

 ๕๓ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, ภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๙), 
หน้า ๑๑ – ๑๒.  



 
๓๐ 

 (๘) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) ริเริ่มโครงการใหม่ ๆ และทาให้สําเร็จ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นวิธีการที่เกิดการยอมรับว่าเป็นแนวคิดที่ดี 
มีความละเอียดรอบคอบและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  
 (๙) มีความรู้สึกไวต่อบุคคลอ่ืน (Mental Agility) เกี่ยวข้องกับระดับสติปัญญา
สามารถค้นหาทางเลือกได้หลากหลายเพื่อการแก้ไขปัญหา รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ให้เกียรติและ
สนใจในความรู้สึกของคนอ่ืน  
 (๑๐) มีความใฝุรู้และฝึกฝนการเรียนรู้ (Balanced Learning Habits and Skill) 
ต้องรู้ว่าจะต้องรู้อะไร และต้องรู้ให้จริง ต้องคิดเป็น คิดได้ และสามารถบูรณาการความรู้ได้ 
ประยุกต์ใช้ได้ สามารถสร้างทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์ได้จากการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนางานวิชาการ
และรูปแบบ วิธีการจากทฤษฎีได้  
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีคุณลักษณะเด่นด้านความเป็นผู้นําด้านต่างๆ เช่น 
ผู้นําด้านการจัดระบบ ด้านวิชาการ ด้านบริหารวิชาการ ด้านสังคมและชุมชน ด้านพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเป็นไปตามเปูาหมายผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความสามารถในการ
รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักเวลา รู้จักชุมชน และรู้จักบุคคลทั้งในชุมชนและองค์การ 
ให้ทันเหตุการณ์และทันสมัย มีอุดมการณ์ มีความเสียสละ เป็นประชาธิปไตย เป็นสิ่งที่จะต้องสร้างให้
มีขึ้นในตัวผู้บริหารสถานศึกษา เพราะสัปปุริสธรรม ๗ จะเกิดขึ้นในโรงเรียนได้ จะต้องมีการนําไป
ปฏิบัติ ซึ่งผู้ที่ทําหน้าที่ในการนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไปใช้ในสถานศึกษา คือผู้บริหารสถานศึกษา 
เนื่องจากเป็นหน้าที่โดยตรงที่จะนํานโยบายไปดําเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารจากแนวคิดของนักวิชาการด้านบริหาร ดังนี้ 

 ๒.๔.๑ ความหมายของบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  

 บทบาท ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า Role เป็นเรื่องของพฤติกรรมและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ (function) เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่า เมื่อบุคคลดํารงตําแหน่งใด ก็ควรแสดงพฤติกรรม
ให้ตรง และเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบนั้น มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคําว่า 
บทบาท หรือ Role ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน๕๔ ได้ให้ความหมายของ บทบาท หมายถึง การทําตามบท การทํา
ตามหน้าที่ที่กําหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม ่บทบาทของครู เป็นต้น 
 วินิจ เกตขา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล๕๕ ได้กล่าวไว้ว่า บทบาท หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคลในด้านที่เกี่ยวกับคําพูดลักษณะท่าทางตอบสนองกิริยาอาการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนทราบว่าตน
กําลังทําหน้าที่อะไร มีต่อเจ้าของตําแหน่งหรือฐานะทางสังคมอย่างไร “บทบาท คือการแสดงออกถึง
ฐานะตําแหน่งหน้าที่ของแต่ละคนในสังคมนั่นเอง” 
                                                           

 ๕๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊ค, ๒๕๔๒),     
หน้า ๑๐๑.   
 ๕๕วินิจ เกตขา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล, สองทศวรรษหลักสูตรการศึกษาไทย, วารสารวิชาการ ๓,     
ปีท่ี ๔๔  (เมษายน ๒๕๔๔), หน้า ๔๑. 



 
๓๑ 

 อาคม วัดไธสง๕๖ ได้กล่าวไว้ว่า บทบาท หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติที่ผู้ครอง
ตําแหน่งควรประพฤติปฏิบัติ เช่น ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูอาจารย์ คนงาน ภารโรง ก็จะแสดงบทไป
ตามตําแหน่งดังกล่าวต้องกระทํา โดยทั่วไปบทบาทจะต้องมาพร้อมกับหน้าที่และตําแหน่ง 
 กอร์ตัน๕๗ (Gorton) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บทบาทใน
ฐานะผู้บริหารโรงเรียน ผู้นําทางด้านการสอน ผู้รักษาระเบียบวินัย ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีในองค์การ 
ผู้ประเมินผล และผู้แก้ปัญหาความขัดแย้งในองค์การ 
 ซาบิน และเจอร์เนอร์๕๘ (Sarbin and Jurnur) ก็ให้ความหมายไว้ว่า “บทบาท” คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวังว่า ผู้อยู่ในสถานภาพจะพึงกระทํา 
 สรุปได้ว่า ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องตระหนักในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ในงาน
บริหารของคนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและไม่สับสนและควรรู้จักโครงสร้างและ
ขอบเขต อํานาจหน้าที่ของตนเอง คําพูดที่กล่าวว่า “อํานาจหน้าที่เป็นของได้มาโดยยาก แต่การใช้
อํานาจหน้าที่ให้ถูกต้องเหมาะสมนั้นนับว่ายากยิ่งกว่า” คงเป็นข้อเตือนนักบริหารหรือผู้บังคับบัญชา
ทั้งหลายเป็นอย่างดี ข้อสําคัญควรระลึกว่าอํานาจหน้าที่ที่แท้จริงนั้นจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมีการยอมรับ 
และร่วมมือจากผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเป็นสําคัญ 

 ๒.๔.๒ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

 แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังที่
นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้ 
  จ าเริญ จิตรหลั่ง๕๙ ได้กล่าวถึงวิธีการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดความร่วมมือมีความ
ยืดหยุ่นและคล่องตัวนั้นผู้บริหารต้องเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ควบคุมไปสู่บทบาทใหม่ในฐานะ
ผู้สนับสนุน ดังนี้  
 (๑) บทบาทในการยึดคุณธรรมนําความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท์สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย  
 (๒) บทบาทในการขยายโอกาสทางการศึกษาของประชากรในวัยเรียนอย่าง
กว้างขวางและท่ัวถึง  
 (๓) บทบาทในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 (๔) บทบาทในการเสริมสร้างสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 (๕) บทบาทในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และ
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  
                                                           

 ๕๖อาคม วัดไธสง, หน้าที่ผู้น าในการบริหารสถานศึกษา, (สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิน, ๒๕๔๗),   
หน้า ๗๑. 
 ๕๗Gorton, School Administration and Supervision, (Dubuque : Wm.C. Brown,1983),   
p. 118. 
 ๕๘Theodore Sarbin and Raph H. Jurnur , Role The Encyclopedia of social Science, 
(New York : Gordon and Breach Science Pubishers , 1995), pp. 236 – 214. 
 ๕๙จําเริญ จิตรหลั่ง, บทบาทของผู้บริหารในยุคของการปฏิรูปการศึกษา, วิทยาจารย์ ๓, (๒๕๕๐), 
หน้า ๑๗ – ๒๑. 



 
๓๒ 

 (๖) บทบาทในการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๗) บทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้  
 (๘) บทบาทในเรื่องการจัดการความรู้  
 ธีระ รุญเจริญ๖๐ ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารไว้ว่า  
 (๑) การเป็นผู้นําทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของ
ผู้นําการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้นําทางวิชาการ โดยให้ความสําคัญต่อการส่งเสริม และ
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามหมวด  ๔     
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และมีการวางแผนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชัดเจนและสะดวกต่อการนําไปปฏิบัติ ให้คําปรึกษาแนะนํา 
และสร้างพลังความร่วมมือของทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งนําไปสู่การปฏิรูปการศึกษา  
 (๒) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอย่างอิสระ
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมทั้งครูและบุคลากรภายในโรงเรียน บุคคล และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนทั้ง
หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน อาท ิคร ูบุคลากร พ่อแม ่ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ  
 (๓) การเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ผู้นําการเปลี่ยนแปลงสังคม 
หรือนวัตกรรมประชาสังคม (Innovation) ซึ่งเรามักจะมองเฉพาะ แต่ในเชิงเทคนิค เทคโนโลยี      
แต่จริงๆ แล้วอะไรก็ตามที่เราคิดขึ้นมาใหม่ สร้างขึ้นมาใหม่ จัดเป็นนวัตกรรมทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สังคมวัฒนธรรม การเมือง ฯลฯ เนื่องจากสิ่งเหล่านี้ เป็นสิ่งที่มนุษย์คิดค้นขึ้นมาทั้งสิ้น โดยเฉพาะเรื่อง
การเมือง ที่เป็นเรื่องท่ีมนุษย์คิดขึ้นมาเพ่ือรับใช้สังคมให้อยู่อย่างเป็นสุข ดังนั้น “นวัตกรรมทางสังคม” 
จึงใช้หลักวิธีคิดที่ว่า อะไรที่ดีอยู่แล้ว จะทําอย่างไรให้ดีขึ้น ไม่จําเป็นว่าเมื่อเห็นคนอ่ืนเขาทํากันแล้ว
เราทําไม่ได้ แต่เราจะต้องคิดว่าเราก็ทําได้และต้องทําให้ดีขึ้น เหตุผลที่เราต้องมาตีความหมายของคํา
ว่า “นวัตกรรม” ให้แตกเพราะว่าโลกเราปัจจุบันนี้ไม่มีตาราไหนมาสอนเราได้อีกต่อไปแล้ว
สภาพแวดล้อมมีความสลับซับซ้อนเปลี่ยนแปลงไปมาก  
 ดังนั้น เราต้องใช้จินตนาการ ต้องกล้าคิดกล้าทําอะไรใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดหรือสิ่ง
ถูก ซึ่งวิธีคิดสิ่งเหล่านี้สังคมไทยยังขาดอยู่มากเพราะฉะนั้นเราต้องเปลี่ยนแปลงสังคมใหม่ กระตุ้น 
ส่งเสริมให้มีสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นให้ได้  
 (๔) การเป็นผู้อํานวยความสะดวก ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อํานวยความสะดวก
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทั้งทางด้านวิชาการ อาทิ การจัดสื่อต่างๆ เช่น หนังสือตํารา 
เทคโนโลยีช่วยการเรียนการสอนและอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนการให้บริการและการ
จัดสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ เช่น แหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และจัดบรรยากาศของโรงเรียนให้อบอุ่นเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักที่จะเรียนรู้และรู้จัก
แสวงหาความรู้  
                                                           

 ๖๐ธีระ รุญเจริญ, การบริหารเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : เยลโล่การพิมพ์, ๒๕๔๕), 
หน้า ๗๖. 



 
๓๓ 

 (๕) การประสานความสัมพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานงานและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือสร้างเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากร
ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพยากรงบประมาณ ทรัพยากรบุคลากร อาทิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์พิเศษที่โรงเรียนต้องการให้มาช่วยพัฒนาโรงเรียน ทรัพยากรด้านการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์การกีฬา สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 (๖) การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมสัมมนา
และไปทัศนะศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้ทันต่อสถานการณ์ความเจริญก้าวหน้า
และความเปลี่ยนแปลงของโลก และเพ่ือสามารถประยุกต์และปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาแห่งอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
 (๗) การสร้างแรงจูงใจ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีทัศนคติในเชิงบวกกับผู้ร่วมงานมี
ความยืดหยุ่นในการทํางาน สร้างความเชื่อมั่น และเข้าใจในความต้องการของฝุายต่างๆ               
ให้ความสําคัญในความพยายามของทีมงานและสร้างแรงจูงใจด้วยวิธีต่างๆ เช่น การขอบคุณ         
การเผยแพร่ผลงานและการยกย่องให้รางวัล  
 (๘) การประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องจัดให้มีการประเมินผล       
โดยส่งเสริมการประเมินผลภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอกมีการนําผลการประเมินผู้เรียนมาใช้กําหนดนโยบายของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น
กระบวนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์๖๑ ได้กล่าวว่า การใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management : SBM.) เป็นการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยัง
โรงเรียน ให้โรงเรียนมีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระคล่องตัวในการบริหารจัดการ   
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป หลักการบริหารมี ๕ ประการ ดังนี้  
 (๑) หลักการกระจายอํานาจ เป็นการคืนอํานาจการจัดการศึกษาให้กับประชาชนมี
การกระจายอํานาจจากส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ให้เกิดความคล่องตัว      
มีอิสระและมีประสิทธิภาพ  
 (๒) หลักการบริหารตนเอง สถานศึกษามีอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเองมากขึ้น 
ภายใต้การบริหารเป็นองค์คณะบุคคล  
 (๓) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกําหนด
นโยบายและแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมกําหนดหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมทํา  
 (๔) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาให้กับประชาชน ปรับปรุงโครงสร้างและ
วัฒนธรรมองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบและได้รับความเห็นชอบ รวมทั้งได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ที่เก่ียวข้อง  
 (๕) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล สถานศึกษาต้องพร้อมให้มีการตรวจสอบเพ่ือให้
การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้  
                                                           

 ๖๑นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์. ๒๕๔๖),   
หน้า ๑๒๓. 



 
๓๔ 

 ปริญญา ตันสกุล๖๒ ได้กล่าวไว้ว่า การดําเนินชีวิตประจําวันของคุณท่ามกลางแวดล้อม
ของมนุษย์คนอ่ืน ๆ นั้นตัวคุณเองคือผู้กําหนดบทบาทว่าคุณพร้อมจะเป็นผู้นาหรือผู้ตามบุคคลอ่ืน
โดยตรง ไม่ว่าจะเป็นผู้นําตามสถานการณ์ หรือผู้นําตามธรรมชาติ ต้องกล้าคิด กล้าตัดสินใจกล้าทํา 
กล้ารับผิดชอบ และว่องไวกว่าผู้อ่ืนเท่านั้น 
 รังสรรค์ ประเสริฐศรี๖๓ ได้กล่าวว่า บทบาทสําคัญของผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้นํา
ดังนี้  
 ๑ บทบาทในการเป็นพี่เลี้ยงหรือเป็นต้นแบบ (Mentor roles) บทบาทนี้ผู้นําจะต้อง
มีลักษณะดังนี ้ 
 ๑.๑ เข้าใจตนเองและผู้อืน่  
 ๑.๒ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑.๓ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาได้  
 ๒ บทบาทในการอํานวยความสะดวก (Facilitator roles)  
 ๒.๑ สามารถสร้างทีมงาน  
 ๒.๒ ใช้การมีส่วนร่วม  
 ๒.๓ การบริหารความขัดแย้ง  
 ๓ บทบาทในการติดตามผล (Monitor roles)  
 ๓.๑ ติดตามผลงานของแต่ละบุคคล  
 ๓.๒ ติดตามผลงานของกลุ่มในภาพรวม  
 ๓.๓ บริหารผลงานขององค์การ  
 ๔ บทบาทในการประสานงาน (Coordinator roles)  
 ๔.๑ บริหารโครงการ  
 ๔.๒ ออกแบบงาน  
 ๔.๓ ประสานกลุ่มงาน/ทีมงาน จากต่างสายงาน  
 ๕ บทบาทในการดําเนินงาน (Director roles)  
 ๕.๑ เป็นบทบาทในการสร้างวิสัยทัศน์ วางแผน และกําหนดเปูาหมาย  
 ๕.๒ ออกแบบ และจัดโครงสร้างองค์การ  
 ๕.๓ มอบหมายงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลของงาน  
 ๖ บทบาทในการเป็นผู้ผลิต (Producer roles)  
 ๖.๑ ทํางานให้เกิดผลงานอย่างเต็มท่ี  
 ๖.๒ สร้างบรรยากาศการทํางานให้ได้ผลงานเต็มที ่ 
 ๖.๓ บริหารเวลาและจัดการความเครียด  
 ๗ บทบาทในการเป็นนายหน้า (Broker roles)  
 ๗.๑ สร้างและรักษาฐานอํานาจ  
                                                           

 ๖๒ปริญญา ตันสกุล, ศาสตร์แห่งการเป็นผู้น า, (กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล, ๒๕๔๙), หน้า ๑๘. 
 ๖๓รังสรรค์ ประเสริฐศรี, การจัดการสมัยใหม่ Modern Management, (กรุงเทพมหานคร             
: ธรรมสารจํากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๑๗. 



 
๓๕ 

 ๗.๒ เจรจาต่อรองและสร้างข้อตกลงร่วมกัน  
 ๗.๓ นําเสนอความคิดเห็น  
 ๘ บทบาทเป็นผู้นาด้านนวัตกรรม (Innovator roles) จะมีบทบาทในการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้  
 ๘.๑ ปรับตัวได้กับการเปลี่ยนแปลง  
 ๘.๒ มีความคิดอย่างสร้างสรรค์  
 ๘.๓ สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้น  
 พจน์ สะเพียรชัย๖๔ ไดก้ล่าวว่า ผู้บริหารว่าควรมีบทบาทหน้าที่ ๖ ลักษณะด้วยกัน ดังนี้  
 (๑) เป็นผู้ออกแบบ (Designer) คือออกแบบวิธีคิดออกแบบองค์กร ออกแบบ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ  
 (๒) เป็นผู้ให้บริการ (Steward) คือ อํานวยความสะดวก ให้ความสะดวก ให้บริการ
ความช่วยเหลือ ลงไปคลุกช่วยเหลือทุกอย่าง  
 (๓) เป็นครู (Teacher) คือเป็นครูของลูกน้อง สอนความรู้ให้ลูกน้อง  
 (๔) เป็นผู้สอน (Instructor) คือสอนการทํางานแก่ลูกน้อง  
 (๕) เป็นผู้ฝึก (Coach) หรือเป็นโค้ช เช่น ผู้ฝึกหรือโค้ชคอยประกบผู้เล่นแบบตัวต่อ
ตัวคอยชี้จุดอ่อนจุดแข็งให้ แนะนําเทคนิคให ้ 
 (๖) เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) คือให้คําปรึกษาหารือ คอยดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด  
 แก้วตา ไทรงาม พร้อมคณะ๖๕ ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้นําทุกระดับในการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ที่สามารถนําองค์การไปสู่ความสําเร็จภายใต้วิสัยทัศน์ได้อย่างเหมาะสม ผู้นําควรพัฒนา
บทบาทของตนเองใน ๓ สภาวะด้วยกัน คือ  
 (๑) บทบาทของนักออกแบบ (Designer) คือผู้นํามีหน้าที่ในการออกแบบองค์การ 
คือ การออกแบบแนวคิดของจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และค่านิยมหลักในการอยู่ร่วมกันของคนใน
องค์การ ให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาการเป็นบุคคลที่เป็นเลิศให้เกิดขึ้นในองค์การ พัฒนาการมี  
 โลกทัศน์ ส่งเสริมให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน และให้ความสําคัญกับความคิดที่เป็นระบบ 
โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในองค์การ และสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้
เกื้อหนุนต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของคนในองค์การ โดยจะต้องออกแบบให้สอดคล้องกับธรรมชาติ
ในการเรียนรู้ของคนให้มากท่ีสุด  
 (๒) บทบาทของครูผู้สอน (Teacher) ผู้นําจาเป็นต้องเป็นผู้สอน ผู้ฝึก ผู้ชี้แนะและ       
ผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการช่วยพัฒนาโลกทัศน์ (Mental Models) ให้เกิด
โครงสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ (Systemic Structure) ซึ่งนําไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการเรียนรู้และนําไปสู่การเรียนรู้ทั้งองค์การ  

                                                           

 ๖๔พจน์ สะเพียรชัย, “การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ,” พิมพ์ครั้งที่ ๒, (นนทบุรี              
: พันธุพันธ์การพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๓๓ – ๓๔.   
 ๖๕แก้วตา ไทรงาม พร้อมคณะ, ผู้น าเชิงกลยุทธ์เพ่ือสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร     
: สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, ๒๕๔๘), หน้า ๑๐๙.   



 
๓๖ 

 (๓) บทบาทที่ดําเนินการช่วยเหลือสนับสนุนทุกวิถีทาง (Steward) ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยากร ผู้เชี่ยวชาญในการทําให้พนักงานในทีมเรียนรู้ หรือผู้เชื่อมต่อความรู้จากคนนอกองค์การ
หรือแม้กระทั่งสนับสนุนให้เกิดเครื่องมือ หรือวิธีการเรียนรู้ของบุคคล ทีมงานและองค์การ เพ่ือไปสู่
จุดมุ่งหมายหรือภารกิจขององค์การด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน  
  สุพล วังสินธ์๖๖ ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้  
 (๑) เป็นผู้นําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของครูและ
นักเรียน  
 (๒) เป็นผู้นําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 (๓) เป็นผู้นําด้านการนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  
 (๔) เป็นผู้นําในการพัฒนาวิชาการ  
 (๕) เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนา
การศึกษา  
 (๖) เป็นผู้นําในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย โดยร่วมกันทํางานเป็นทีม และ
ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  
 (๗) เป็นผู้นําในการจัดการศึกษา และเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในทางสร้างสรรค์  
 (๘) เป็นผู้นําในการบริหารคุณภาโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจลงมือทา  
 (๙) เป็นผู้สร้างขวัญและกาลังใจแก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน
การเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 (๑๐) เป็นผู้นําในการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 สรุปได้ว่า ความจําเป็นของผู้บริหารในการแสดงบทบาทต่าง ๆ กล่าวคือ การเป็น
ผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพได้นั้น ผู้บริหารจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรู้จักการนําบทบาท และหน้าที่ของ
ตนเองในการบริหารไปใช้ การนาที่มีประสิทธิภาพเปรียบเสมือนประทีปของหน่วยงาน และเป็นศูนย์
รวมพลังของกลุ่มให้ดําเนินงานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ความสามารถของผู้บริหารมีส่วนสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับปริมาณและคุณภาพของหน่วยงาน โดยนัยนี้การฝึกฝนผู้จะมาเป็นผู้บริหาร จึงมีความสําคัญต่อ
ผู้ร่วมงานต่อสถาบัน และต่อความสําเร็จของหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง 

๒.๕ คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น เป็นข้อธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่บริษัทตามโอกาส
สถานที่ต่างๆ กัน ซึ่งคุณสมบัติของผู้นําที่ดีในความหมายของพระพุทธศาสนาจะต้องเป็นผู้
ประกอบด้วยหลักธรรม ๗ ประการ ในชีวิตประจําวันนั้น ถ้าหากใครมีคุณธรรมของมนุษย์ที่แท้ ๗
ประการนี้ และสามารถประพฤติได้อย่างถูกต้องตามหลักการเหล่านี้โดยสมบูรณ์แล้ว  ผู้นั้นย่อมได้ชื่อ
ว่า  เป็นผู้ที่พระพุทธเจ้าทรงยกย่องว่าเป็น "สัตบุรุษ" หรือ "คนดีแท้" หรือ "มนุษย์โดยสมบูรณ์" การ
กระทําหรือพฤติกรรมของเขามีความเหมาะสมถูกต้องปราศจากความผิดพลาดนําประโยชน์มาให้ทั้ง

                                                           

 ๖๖สุพล วังสินธ์, การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้, วารสารวิชาการ, (๒๕๔๕),  
หน้า ๑๖ – ๑๗.   



 
๓๗ 

แก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ย่อมเอ้ืออํานวยประโยชน์สันติสุขแก่สังคมนั้น ดังนั้น ก่อนที่จะทํา
ความเข้าใจความหมายและความเป็นมาของหลักสัปปุริสธรรมจึงควรที่จะทําความเข้าใจความหมาย
ของสัตบุรุษก่อน เพ่ือที่จะได้ทําความเข้าใจในหลักธรรมอ่ืนๆ ซึ่งแบ่งเป็นข้อย่อยต่างๆ ดังที่ปรากฏใน 
ลักขณสูตร  ปาฏิกวรรค ทีฆนิกาย ดังนี้ 

 ๒.๕.๑ ความหมายของสัตบุรุษตามท่ีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 

 พระพุทธองค์ทรงแสดงความเป็นสัตบุรุษไว้ในพระสูตรต่างๆ พอสรุปได้ว่า “สัตบุรุษ
ทั้งหลาย เป็นผู้กตัญญูกตเวที”๖๗ “สัตบุรุษเป็นผู้ที่มักสละสิ่งที่น่าปรารถนาของปุถุชนออกจากเรือนไป
บวชเป็นบรรพชิต”๖๘ “สัตบุรุษมีปัญญาละเอียด ฉลาด เป็นผู้เสมอด้วยเทพอยู่ในเมืองไตรทิพย์”๖๙  
“สัตบุรุษเป็นบุคคลที่ควรคบหา”๗๐ “สัตบุรุษเป็นบุคคลที่ผู้คบหาจะได้ประโยชน์มาก”๗๑ “ผู้ไม่รู้ธรรม
ของสัตบุรุษจะเห็นรูป เวทนา สัญญา สังขาร ว่านั่นของเรา เราเป็นนั่น  นั่นเป็นอัตตาของเรา
และทิฏฐิฏฐาน (ที่ตั้งแห่งทิฏฐิ) ที่เป็นไปว่า นั้นโลก นั้นอัตตา เรานั้นตาย”๗๒ “สัตบุรุษ  เป็นคน
กตัญญูกตเวที เป็นนักปราชญ์เป็นกัลยาณมิตรเป็นผู้มีความภักดีมั่นคง กระทําการช่วยเหลือผู้ที่ตก
ทุกข์ได้ยาก ด้วยความเต็มใจ แต่ในที่นี้หมายถึงพระพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้า และพระพุทธ
สาวก”๗๓ “สัตบุรุษเป็นผู้ประกอบด้วยสัทธรรม มีศรัทธา มีหิริ มีโอตตัปปะ มีสุตะมาก (คือได้ศึกษา
มาก) ปรารภความเพียร มีสติตั้งมั่น มีปัญญา”๗๔ “สัตบุรุษเป็นผู้ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรมเป็นผู้
ปฏิบัติชอบ เป็นผู้ประพฤติตามธรรม เป็นผู้ควรบูชา ควรสรรเสริญ”๗๕ “สัตบุรุษเป็นบุคคลที่ควรคบ
หาเพราะสัตบุรุษเป็นผู้ที่รู้สัทธรรม คือ ศีล ๕ ศีล ๑๐ สติปัฏฐาน ๔ เป็นต้น”๗๖ “สัตบุรุษเป็นบุคคลที่
มีความเห็นชอบ มีความดําริชอบ มีวาจาชอบ มีการงานชอบ มีอาชีพชอบ มีความพยายามชอบ มีสติ
ชอบ มีสมาธิชอบ”๗๗ “สัตบุรุษเป็นบุคคลที่ทําให้ผู้คบหาบรรลุธรรมขั้นโสดาปัตติผล”๗๘ “สัตบุรุษเป็น
ผู้ฉลาดเฉียบแหลม พิจารณาไตร่ตรองแล้วจึงตําหนิบุคคลที่ควรตําหนิ พิจารณาไตร่ตรองแล้วจึงยก
ย่องบุคคลที่ควรยกย่อง”๗๙ “สัตบุรุษเป็นผู้มีกายสุจริต มีวจีสุจริต มีมโนสุจริต เป็นสัมมาทิฏฐิ”๘๐ 
“สัตบุรุษมีคุณธรรม ๓ คือ ให้ทาน ถือบวช บํารุงมารดาบิดา”๘๑ “สัตบุรุษเป็นผู้ที่รักษาศีล ๕ และ
                                                           

 ๖๗วิ.ม. (ไทย) ๔/๖๙/๙๗.  
 ๖๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๓/๒๕๒.  
 ๖๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๒๑/๑๙๗.  
 ๗๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๖.  
 ๗๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๓/๓๗๕.  
 ๗๒ ม.ม. (ไทย) ๑๒/๒๔๑/๒๕๖–๒๕๗. 
 ๗๓ขุ.ชา.จตฺตาลีส. (ไทย) ๒๗/๗๘-๗๙/๖๐๘,  
 ๗๔ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๙๒/๑๐๗.  
 ๗๕ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๐๕/๑๒๗.  
 ๗๖ส.ํส. (ไทย) ๑๕/๓๑/๓๕.  
 ๗๗ส.ํม. (ไทย) ๑๙/๒๕/๒๗.  
 ๗๘ส.ํม. (ไทย) ๑๙/๑๐๐๑/๔๙๕.  
 ๗๙องฺ.จตุกฺก. (ไทย)๒๕/๒๗.  
 ๘๐องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๒๒/๓๓๙.  
 ๘๑องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕/๒๐๗.  



 
๓๘ 

ชักชวนให้ผู้อ่ืนรักษาศีล ๕ ด้วย”๘๒ “สัตบุรุษย่อมให้ของที่สะอาด ให้ของที่ประณีต ให้ตามกาล ให้
ของที่สมควรพิจารณาแล้วให้ ให้เป็นนิตย์ ขณะให้ย่อมทําจิตให้ผ่องใสให้ไปแล้วก็ยินดี”๘๓ พระอรรถ
กถาจารย์ ได้กล่าวอธิบายถึงธรรมและลักษณะ ๗ ประการของสัตบุรุษไว้ พอสรุปได้ ดังนี้ ธรรมของ
สัตบุรุษ คือ สุตตะ และเคยยะ เป็นต้น ชนผู้รู้ธรรม คือสุตตะ และเคยยะ เป็นต้นนั้น ชื่อว่าธัมมัญญู 
(ผู้รู้จักเหตุ) ชนผู้รู้อรรถแห่งภาษิตนั้นๆ ชื่อว่าอัตถัญญู (ผู้รู้จักผล)ชนผู้รู้จักตนว่า เราเป็นผู้มีศีล สมาธิ 
ปัญญา อย่างนี้ ชื่อว่าอัตตัญญู (ผู้รู้จักตน) ชนผู้รู้จักประมาณในการรับและการบริโภค ชื่อว่ามัตตัญญู 
(ผู้รู้จักประมาณ) ชนผู้รู้จักกาลอย่างนี้ว่า กาลนี้เป็นกาลแสดง กาลนี้เป็นกาลไต่ถาม กาลนี้เป็นกาล
บรรลุโยคธรรม ชื่อว่ากาลัญญู (ผู้รู้จักกาล) ก็บรรดากาลเหล่านั้นกาลแสดง ๕ ปี กาลไต่ถาม ๑๐ ปี๘๔ 
นอกจากนี้พระอรรถกถาจารย์ ยังได้กล่าวว่า “พระปัจเจกพุทธเจ้าและพระสาวกของพระตถาคตเจ้า
เป็นสัตบุรุษ เพราะประกอบด้วยคุณอันเป็นโลกุตตระ สัตบุรุษเหล่านั้นทั้งหมดเทียวแยกออกเป็น ๒ 
พวก พระพุทธเจ้าทั้งหลาย พระปัจเจกพุทธเจ้า และพุทธสาวก เป็นทั้งพระอริยะและสัตบุรุษ๘๕    
พระฎีกาจารย์ ได้กล่าวถึงธรรมของสัตบุรุษและลักษณะของสัตบุรุษว่า หมายถึงธรรมที่จะทําบุคคลให้
เป็นคนดี และเพราะธรรมนั้นสัตบุรุษทั้งหลายได้ประพฤติสืบต่อกันมา จึงเรียกว่า ธรรมของสัตบุรุษ๘๖  
 สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส๘๗ ได้กล่าวไว้ว่า สัตบุรุษที่ใช้ใน
ภาษาบาลีมีใช้ ๒ ศัพท์ คือ สปฺปุริส และ สนฺต สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้
ทรงวิเคราะห์ศัพท์ว่า สปฺปุริส ว่า สนฺโต ปุริโส สปฺปุริโส แปลว่า บุรุษผู้สงบแล้ว ชื่อว่าสัตบุรุษ 
 พระอัคควังสเถระ๘๘ ผู้แต่งคัมภีร์สัททนีติมหาไวยากรณ์ได้วิเคราะห์คําว่า สัตบุรุษ ไว้ใน
คัมภีร์สัททนีติธาตุมาลาว่า สัตบุรุษ ชื่อว่า สัพภิ เพราะทําลายกิเลสที่มีสภาพชักนําให้สัตว์จมลง      
ซึ่งเรียกว่า อริยะบ้าง บัณฑิตบ้าง 
 มหาอ ามาตย์จตุรังคพล๘๙ ผู้แต่งคัมภีร์อภิธานัปปทีปิกาฎีกา ได้อธิบายคําว่า สนฺต 
สัตบุรุษ  ไว้ว่า สนฺต สมุ อุปสเม + ต (สมธาตุ ใช้ในอรรถว่าเข้าไปสงบ) แปลว่า สัตบุรุษ วิเคราะห์ว่า 
ราคาทโย  สเมตีติ สนฺโต ผู้ระงับราคะกิเลสเป็นต้นได้ชื่อว่า สัตบุรุษ อาเทศ มฺ เป็น นฺ สุนฺทโร อนฺโต 
อวสสานเมตสฺสาติ วา สนฺโต หรือผู้ที่มีท่ีสุดอันงามชื่อว่าสัตบุรุษ สุ  +  อนฺต อาเทศ อุ เป็น อ ความที่
ได้นําเสนอนี้ คือความหมายของบุคคลที่เป็นสัตบุรุษตามที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงซึ่งปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา  รวมทั้งพระสาวกผู้แต่งไวยากรณ์ได้แสดงไว้ 

                                                           

 ๘๒องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๐๑/๓๒๑.  
 ๘๓องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๒๙๖-๒๙๗.  
 ๘๔ที.ปา. (ไทย) ๓/๒/๓๗๙.  
 ๘๕ม.มู. (ไทย) ๑/๑/๕๖.  
 ๘๖ม.อุ.ฏีกา (บาลี) ๑๐๕/๓๔๑.  
 ๘๗สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส , บาลี ไวยากรณ์สมาสและตัทธิต , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๙.  
 ๘๘พระอัคควังสเถระ, สัททนีติธาตุมาลา คัมภีร์หลักบาลีมหาไวยากรณ์, พระมหานิมิต ธมฺมสาโร, 
จํารูญ ธรรมดา แปล, (กรุงเทพมหานคร : หจก.ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๙๔๕.  
 ๘๙มหาอํามาตย์จตุรังคพล, แปลเรียบเรียง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๒),          
หน้า ๓๐๕.  



 
๓๙ 

 ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมมาเพ่ือชี้ให้เห็นว่า พระพุทธเจ้าทรงแสดงให้เห็นความสําคัญของ
บุคคลที่จะเป็นสัตบุรุษได้จะต้องเป็นผู้อุดมด้วยศีล สมาธิ ปัญญา เป็นผู้มีจิตใจผ่องใส มีความเห็นถูก  
ดําเนินชีวิตอยู่ด้วยปัญญา ฉลาดในการหาเหตุผล เป็นผู้คิดดีเป็นปกติวิสัย เป็นผู้พูดดี เป็นปกติวิสัย 
และเป็นผู้ทําดีเป็นปกติวิสัย จนบุคคลทั้งหลายให้การยกย่องนับถือว่าเป็นสัตบุรุษ 

 ๒.๕.๒ ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

 สัปปุริสธรรมเป็นธรรมของสัปปุริสชน คือ คนด ีหรือคนท่ีแท ้ซึ่งมีคุณสมบัติความเป็นคน
ที่สมบูรณ์และถือเป็นคุณธรรมที่สําคัญของการเป็นผู้นําที่สมบูรณ์  ในการนิยามความหมายของ
หลักสัปปุริสธรรม ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะต่างๆ ไว้ดังนี้ 
 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี)๙๐ กล่าวว่า สัปปุริสธรรม 
๗  หมายถึง คุณธรรม ๗ ประการที่บริบูรณ์ในผู้ใดย่อมส่งเสริมบุคคลนั้นให้เป็นสัปปุริสชนที่เจริญด้วย
คุณสมบัติควรแก่ความเคารพนับถือของชนทั้งหลาย ทําให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติการงานให้
บรรลุผลสําเร็จด้วยดี และเป็นหลักปฏิบัติเพื่อทําตนให้เป็นผู้สงบและเป็นผู้นําในทางสงบ และสามารถ
บริหารหมู่คณะประเทศชาติให้ถึงความสงบสุขและความเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าได้ 
 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) ๙๑ กล่าวว่า สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ 
ธรรมของคนด ีธรรมที่ทําให้เป็นสัตบุรุษมี  ๗ ประการ คือ   
 ๑) ธัมมัญญุตา รู้หลักหรือรู้จักเหตุ   
 ๒) อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมายหรือรู้เหตุผล  
 ๓) อัตตัญญุตา รู้จักตน  
 ๔) มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ  
 ๕) กาลัญญุตา รู้จักกาลเวลา  
 ๖) ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน สังคม  
 ๗) ปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล   
 คุณธรรม ๗ ประการอันเป็นคุณสมบัติภายในตัวผู้นําซึ่งมีคุณสมบัติทั้ง ๗ ประการนี้  
เป็นองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกันอย่างสมบูรณ์ ที่จะทําให้ผู้นําสามารถจัดการ สามารถ
ปฏิบัติการในภาระงานทุกอย่างให้บรรลุผลสําเร็จได้ตามเปูาหมาย 
 พระสามารถ อานนฺโท๙๒ กล่าวว่า หลักสัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ 
ธรรมของคนดี บุคคลที่มีคุณธรรมประจําใจ โดยยึดเอาหลักสัปปุริสธรรมเป็นหลักในการดําเนินชีวิต 
บุคคลที่ยึดเอาหลักสัปปุริสธรรม เป็นธรรมประจําใจยังได้ชื่อว่าเป็นผู้ดี เพราะเป็นผู้มีเหตุมีผลในการ
ปฏิบัติตน เมื่อบุคคลรู้จักเหตุผลแล้ว การปฏิบัติตนก็เพียบพร้อมด้วยความดี คือ รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จัก

                                                           

 ๙๐สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ์เนื่อง
ในโอกาสงานฌาปนกิจศพ นายศิลปะชัย ชาญเฉลิม, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙), หน้า ๑๒.  
 ๙๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (กรุงเทพมหานคร             
: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒๗๖.  
 ๙๒พระสามารถ อานนฺโท, “ภาวะผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



 
๔๐ 

ตน รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล แล้วบุคคลนั้นเป็นคนดี คือ สัตบุรุษในทาง
พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นคนดี เพราะเป็นผู้รักสงบ รักความเที่ยงธรรม รู้จักหน้าที่ของตน รู้จัก
กาลเทศะ มีเหตุมีผลในการทํางานโดยเฉพาะผู้ที่ทําหน้าที่ปกครองคนอ่ืน จะสามารถบริหารงานได้
อย่างราบรื่น”  
 พระพรหมคุณาภรณ์๙๓ ได้กล่าวว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือ คุณธรรมที่สําคัญ สําหรับสัปปุ
ริสชน หรือคนดีและเป็นคุณธรรมสําคัญของผู้บริหารสถานศึกษาที่สมบูรณ์แบบด้วย คุณธรรมทั้ง ๗ 
ประการย่อมนําบุคคลนั้นไปสู่ความมีคุณค่าอย่างแท้จริง เรียกได้ว่าเป็นคนสมบูรณ์แบบ เป็นคนดีแท้ 
เป็นบุคคลที่น่าคบหาสมาคมด้วยเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการกระทําหรือพฤติกรรมของเขา มีความเหมาะสม
ถูกต้องปราศจากความผิดพลาด นําพาประโยชน์มาให้ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม สามารถนํา
หมู่ชน สังคม และประเทศชาติไปสู่ความสันติสุขและความเจริญก้าวหน้าตลอดไป 
 สรุปว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือ ธรรมที่ทําให้คนเป็นสัตบุรุษ หรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็น
คนเก่ง มี ๗ ประการ ด้วยกัน ได้แก่ ธัมมัญญู คือ รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความจริง รู้หลักการ              
รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล และรู้หลักการที่จะทําให้เกิดผล เช่น เห็นเหตุการณ์อะไรก็ตามแต่
ก็จะรู้ได้ว่าเกิดจากเหตุอะไรเช่น ทําไมฝนจึงตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเป็นอย่างไร  รู้ว่า
จะต้องกระทําเหตุแบบนี้ จึงจะให้เกิดผลที่ต้องการนั้นๆ อัตถัญญู คือ รู้จักผล รู้ความหมาย รู้ความมุ่ง
หมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ คือรู้จักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทํา ซึ่งสามารถก่อให้ เกิด
ประโยชน์เกิดผลได้จริง อัตตัญญู คือ รู้จักตัวตนของเราเอง ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม สามารถประเมินตนเองได้ในหลักธรรม มั ตตัญญู คือ รู้จัก
ประมาณ เช่น ภิกษุรู้จักประมาณในการรับและบริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภค
ทรัพย์ พระมหากษัตริย์รู้จักประมาณ ในการลงทัณฑ์อาชญาและในการเก็บภาษี เป็นต้น กาลัญญู คือ 
รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจ กระทําหน้าที่การงาน เช่น แบ่ง
เวลา ทําให้ถูกจังหวะ ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา เป็นต้น ปริสัญญู 
คือ รู้จักชุมชน และรู้จักท่ีประชุม รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้นๆ ว่า ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหา จะต้อง
ทํากิริยาอย่างนี้ จะต้องพูดอย่างนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์อย่างนี้ เป็นต้น ปุคคลปโรปรัญญู คือ ความ
แตกต่างแห่งบุคคลว่า โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น ใครๆ ยิ่งหรือหย่อนอย่างไร 
และรู้ที่จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นๆ ด้วยดี ว่าควรจะคบหรือไม่ จะใช้จะตําหนิ ยกย่อง และแนะนําสั่งสอน
อย่างไร เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

                                                           

 ๙๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔.  

http://www.dmc.tv/search/ปัจจัย
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 ๒.๕.๓ ความเป็นมาของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ นี้ พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ในธัมมัญญูสูตร๙๔ ความว่า ภิกษุทั้งหลาย 
ภิกษุประกอบด้วยธรรม ๗ ประการ นี้ เป็นผู้ควรแก่ของที่เขานํามาถวายฯลฯ เป็นเนื้อนาบุญอันยอด
เยี่ยมของโลก สัปปุริสธรรม ๗ ประการ ได้แก่อะไรบ้าง กล่าวคือภิกษุในธรรมวินัยนี้ คือ  
 ๑) เป็นธัมมัญญู   
 ๒) เป็นอัตถัญญู   
 ๓) เป็นอัตตัญญ   
 ๔) เป็นมัตตัญญู   
 ๕) เป็นกาลัญญู  
 ๖) เป็นปริสัญญู   
 ๗) เป็นปุคคลปโรปรัญญู 
 ในพระสูตรนี้ พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึง ธัมมัญญูบุคคล ซึ่งหมายถึง ผู้รู้ธรรม ซึ่งเป็น
คุณสมบัติประการที่ ๑ ในคุณสมบัติ ๗ ประการของภิกษุ ภิกษุผู้ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการย่อม
เป็นผู้ควรของการคํานับ นับถือ ยกย่อง ของบุคคลทั้งหลาย ถือเป็นผู้มีคุณค่าอย่างแท้จริงของ
มนุษยชาติ  คุณสมบัติ ๗ ประการนั้น คือ 
 ๑) เป็นธัมมัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้ธรรม อันเป็นคํา สอนที่สําคัญ คือ สุตตะ (พระสูตร
ต่างๆ)  เคยยะ (พระสูตรที่ประกอบด้วยคาถา) เวยยากรณะ (พระอภิธรรมทั้งหมด) คาถา (พระธรรม
บท  เถรคาถา เถรีคาถา) อุทาน (พระสูตรที่พระพุทธเจ้าทรงเปล่งอุทานด้วยทรงโสมนัส) อิติวุตตกะ 
(พระสูตร ที่ขึ้นต้นด้วยคําว่า ข้อนี้สมจริง ดังคําที่พระพุทธองค์ตรัส) ชาดก (พระสูตรที่แสดงเรื่อง     
ในอดีตชาติของพระพุทธเจ้า) อัพภูตธรรม (พระสูตรที่ประกอบด้วยอิทธิปาฏิหาริย์ ) เวทัลละ      
(พระสูตรที่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายถามแล้วได้รับความรู้และถามยิ่งๆขึ้นไป) 
 ๒) เป็นอัตถัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้ความหมายแห่งภาษิต กล่าวคือ เป็นผู้รู้จุดมุ่งหมาย
และรู้จักผลว่า ผลที่เกิดจากการกระทํามีประโยชน์และตรงตามเปูาหมายที่ตั้งมั่นไว้ 
 ๓) เป็นอัตตัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้จักตนว่ามีศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา และ
ปฏิภาณเท่าใด ตามหลักแห่งอารยวัฒิ  ๕ 
 ๔) เป็นมัตตัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้ประมาณในการรับปัจจัย ๔ กล่าวคือ เป็นผู้รู้จัก
ความพอดี ตามหลักแห่งมัชฌิมาปฏิปทาและหลักสันโดษ 
 ๕) เป็นกาลัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้จักเวลาอันเหมาะสมที่จะประกอบกิจการงานต่างๆ  
อย่างถูกต้อง 
 ๖) เป็นปริสัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้จักวิธีการเข้าหาประชุมชน กล่าวคือ เป็นผู้รู้จัก
ชุมชนหรือสังคมอย่างถูกต้อง และเข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติอย่างถูกต้องในชุมชนหรือสังคมนั้น 
 ๗) เป็นปุคคลปโรปรัญญู หมายถึง เป็นผู้รู้จักเลือกคบคนให้ถูกต้อง 
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 ๒.๕.๔  สาระส าคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

 ในการศึกษาสาระสําคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๗ นี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาให้ทราบถึง
องค์ประกอบของหลักสัปปุริสธรรม ซึ่งมี ๗ ประการ และในแต่ละองค์ประกอบนั้นมีการอธิบายใน
คัมภีร์พระพุทธศาสนาอย่างไร ตลอดจนการศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดังนี้ว่าสามารถ
นํามาประยุกต์ใช้กับคุณสมบัติของผู้นําในสังคมไทยปัจจุบันได้อย่างไร ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้นําตัวอย่างที่
ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา อันได้แก่ พระสูตร ชาดก เป็นต้น มาแสดงเพ่ือให้ทราบถึงเนื้อหาที่
สําคัญของหลักธรรมในข้อนั้นๆ ดังนี้ 
 ๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้หลกัการ 
 ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้งาน รู้หน้าที่ รู้กติกาที่มีความเกี่ยวข้องในการ
ดําเนินงาน กล่าวคือ ผู้นํานั้นจะต้องรู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้กฎ กติกาเหล่านี้ให้ชัดเจน เพ่ือที่จะเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุถึงเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวว่า ธัมมัญญุตา หมายถึง การรู้ธรรม ดังความที่ปรากฏ
ในธัมมัญญูสูตร๙๕ ว่า ภิกษุที่เป็นผู้รู้เหตุ  รู้เรื่องนวังคสัตถุศาสน์ คือคําสั่งสอนพระศาสดาอันเป็น 
ศาสนธรรม มีองค์ประกอบอยู่ ๙ ประการ หรือที่เรียกว่ารู้ธรรมคําสั่งสอนในพระไตรปิฎก คือ      
หลักปริยัติธรรมนั่นเอง ซึ่งได้แก่ การรู้เรื่องของพระสูตร พระวินัย และพระอภิธรรม เป็นต้นอันเป็น
เหตุแห่งความเจริญในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดหมายสูงสุดของการศึกษา พระธรรมวินัยภิกษุรูปใดมี
ความรอบรู้ในหลักธรรมคําสอนดังกล่าวมาแล้วนี้  ภิกษุนั้นชื่อว่าเป็นผู้รู้จักธรรมหรือเหตุแห่งความ
เจริญ หลักธรรมอันเป็นคําสั่งสอนที่สําคัญ คือ นวังคสัตถุศาสน์ ๙ ประการ ได้แก่ 
 ๑) สุตตะ คือ พระสูตรต่างๆ 
 ๒) เคยยะ คือ พระสูตรที่ประกอบด้วยคาถา 
 ๓) เวยยากรณะ คือ พระอภิธรรมทั้งหมด 
 ๔) คาถา คือ พระธรรมบท เถรคาถา เถรีคาถา 
 ๕) อุทาน คือ พระสูตรที่พระพุทธเจ้าทรงเปล่งอุทานด้วยความโสมนัส 
 ๖) อิติวุตตกะ คือ พระสูตรที่ขึ้นต้นด้วยคําว่า “สมจริงดังคําที่พระองค์ตรัสไว้” 
 ๗) ชาดก คือ พระสูตรที่แสดงเรื่องในอดีตชาติของพระพุทธเจ้า 
 ๘) อัพภูตธรรม คือ พระสูตรที่ประกอบด้วยปาฏิหาริย์ 
 ๙) เวทัลละ คือ พระสูตรที่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายถามแล้วได้รับความรู้ และถาม
ยิ่งๆขึ้นไป เป็นต้น 
 นวังคสัตถุศาสน์นี้ เป็นเหตุแห่งความเจริญในการปฏิบัติ  เพ่ือนําไปสู่จุดหมายสูงสุดของ
การศึกษาในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ภิกษุผู้รู้ธรรมจะต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในหลัก
นวังคสัตถุศาสน์ดังกล่าว แล้วจึงได้ชื่อว่าเป็นผู้รู้ธรรม หรือเหตุแห่งความเจริญ 
 ดังนั้น การรู้หลักการ รู้งาน รู้กติกาต่างๆ อย่างถูกต้อง ถือเป็นคุณสมบัติที่สําคัญของการ
เป็นผู้นําที่ดีที่จะต้องรู้หลักการ และกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลายให้ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่และดําเนิน
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กิจการต่างๆ อย่างถูกต้อง จึงจะสามารถนําพาหมู่คณะ มวลชน และองค์กรไปสู่ความสําเร็จตาม
เปูาหมายได้อย่างถูกต้อง 
 พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสถึงเหตุแห่งความเสื่อมและความเจริญทั้งหลายของภิกษุใน
พระพุทธศาสนา ทรงยกเป็นอุปมาเปรียบกับภิกษุที่จะเข้าถึงฝั่งพระนิพพาน มีความเจริญในพระธรรม
วินัยได้นั้นว่าจะต้องประกอบด้วยลักษณะ ๑๑ ประการ เช่นเดียวกับนายโคบาลผู้ประสบความสําเร็จ  
ต้องรู้จักการบริหารจัดการฝูงโค ดังความที่ปรากฏในโคปาลสูตร๙๖ ตอนหนึ่งว่า 
 นายโคปาลประกอบด้วยองค์ ๑๑ ประการ เป็นผู้ควรจะครอบครองฝูงโค ควรทําฝูงโคให้
เจริญได้ ภิกษุทั้งหลาย นายโคบาลในโลกนี้เป็นผู้รู้จักรูปฉลาดในลักษณะเป็นผู้คอยเขี่ยไข่ขาง ปิดบัง
แผล สุมควันให้ รู้จักท่า รู้จักให้โคดื่มน้ํา หรือยังรู้จักทางฉลาดในสถานที่โคเที่ยวหากิน รู้จักรีดนมให้
เหลือไว้ รู้จักการบูชาโคที่เป็นพ่อฝูงเป็นผู้นําฝูง ด้วยการบูชาเป็นอดิเรก ภิกษุทั้งหลาย นายโคบาล
ประกอบด้วยองค ์๑๑ ประการนี้ เป็นผู้สมควรจะครอบครองฝูงโค ควรทําให้ฝูงโคเจริญได้ 
 ภิกษุทั้งหลาย  นายโคบาลที่ประกอบด้วยองค์ ๑๑ ประการเหล่านี้แล้ว ควรจะรักษาหมู่
โคและทําให้หมู่โคเจริญได้ด้วยองค์ ๑๑ ประการ  จากพุทธพจน์นี้ มีคําอธิบายแนวทางของการเป็น
ผู้นําที่ถูกต้องตามหลักพุทธธรรมที่นํามาประยุกต์เพ่ือขยายความคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑) การรู้จักรูป คือ ผู้บริหารจะต้องรู้จักและเข้าใจผู้ร่วมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ฐานะของสมาชิกขององค์กร ความรู้นี้นอกจากจะสร้างความสนิทสนมกันแล้ว ยังก่อให้เกิดมิตรไมตรี
ต่อกัน เข้าใจความต้องการของมวลสมาชิก 
 ๒) ฉลาดในลักษณะ คือ เมื่อผู้บริหารรู้จักตัวบุคคล ก็จะสามารถพิจารณาเพ่ือการ
จัดสรรตําแหน่งงานให้เหมาะสมกับบุคคล การทํางานภายใต้การแนะนํามอบหมายนั้นก็สัมฤทธิ์ผล 
 ๓) คอยเขี่ยไข่ขาง คือ ผู้บริหารสามารถแสดงศักยภาพในการแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 ๔) คอยปิดบังแผล คือ ผู้บริหารจะต้องมีความระมัดระวัง สํารวจตรวจตรามิให้เกิด
ความเสียหายอันเป็นการทําลายชื่อเสียงของสมาชิก ปูองกันมิให้ปรากฏออกมาภายนอก 
 ๕) สุมควัน คือ ผู้บริหารจะสามารถแสดงความสามารถของตนแก่ผู้อื่นอย่างถูกต้อง 
 ๖) รู้จักท่า (น้ํา) คือ ผู้บริหารจะต้องแสวงหาความรู้ รู้จักความคิดในการทํางาน     
มีคณะทํางานที่ดี มีคณะที่ปรึกษาในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์แก่มวลสมาชิก 
 ๗) รู้ว่าโคกินน้ําแล้วหรือยัง คือ ผู้บริหารจะต้องรู้จักกระบวนการพัฒนา ให้โอกาส
แก่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของสมาชิกด้วยการอบรมเพ่ิมพูนความรู ้ฝึกฝนทักษะอาชีพ 
 ๘) การรู้จักทาง คือ ผู้บริหารจะต้องรู้แนวทางในการบริหารจัดการ ขณะเดียวกันก็
จะต้องรู้จักจุดร่วมของชีวิตมนุษย์ โดยนําพาสมาชิกของตนไปสู่จุดหมายของชีวิตร่วมกัน 
 ๙) ฉลาดในสถานที่โคจร คือ ผู้บริหารจะต้องสามารถประเมินศักยภาพของกลุ่มด้วย
การกําหนดเปูาหมาย วางแผนการทํางานและแนวทางปฏิบัติจนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๑๐) รีดนมให้เหลือไว้ คือ ผู้บริหารจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของมวลสมาชิก รู้จัก
การดําเนินกิจกรรมของกลุ่มด้วยความพอเหมาะพอดีรักษาสมดุลระหว่างการให้กับการรับ 
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 ๑๑) การบูชาโคท่ีเป็นพ่อฝูงหรือจ่าฝูง คือ ผู้บริหารจะสามารถเสริมภาวะของตนเอง
ให้เด่นชัดด้วยการรู้จักให้บําเหน็จรางวัลแก่ผู้ทํางานดีมีคุณธรรม อันเป็นการสร้างเสริมความเชื่อถือต่อ
ผู้นําและเป็นกําลังภายในใจ การกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม และมวลสมาชิก 
 จะเห็นได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีหลักธัมมัญญุตา กล่าวคือ จะต้องเป็นผู้รู้
หลักการ รู้งานและกติกาอย่างถูกต้อง จึงจะสามารถวางแผนงานและนโยบายได้อย่างถูกต้อง เพ่ือ
นําพามวลสมาชิกและสังคมให้เจริญก้าวหน้าได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 ผู้บริหารหมู่คณะนั้นเมื่อเข้าใจในหลักการกฎเกณฑ์หรือเป็นผู้ที่มีเหตุผลเหล่านี้แล้ว
ย่อมจะนําพาผู้อ่ืนไปในทิศทางที่ดี และประสบกับความสําเร็จ สามารถนําหมู่คณะให้รอดพ้นจาก
ความหายนะต่างๆ ได้ ดังเรื่องของพระโพธิสัตว์เมื่อครั้งเสวยพระชาติเป็นพระยานกกระจาบ ที่นําพา
หมู่คณะรอดพ้นจากการดักจับของนายพราน ดังปรากฏเรื่องใน สัมโมทมานชาดก ว่า 
 ครั้งนั้น พระยานกกระจาบได้นําพาบริวารไปหากินรายราวปุาแห่งหนึ่งและได้ถูก
นายพรานคอยดักจับบริวารของตนอยู่บ่อยๆ จึงสังเกตและพิจารณาก็ทราบว่าบริวารของตนถูก
นายพรานดักจับด้วยข่าย ดังนั้น พระยานกกระจาบจึงได้เรียกบริวารประชุมกันและได้กล่าวกับบริวาร
ว่า พวกเรา เมื่อถูกข่ายของนายพรานแล้วจงพร้อมใจกันออกแรงบินยกข่ายให้ข้ึนไปบนยอดไม้๙๗ 
 บริวารนกเหล่านั้น เมื่อถูกข่ายแล้วจึงได้พร้อมกัน ทําตามที่ประชุมตกลงกันไว้ ในที่สุด
พวกนกกระจาบเหล่านั้นก็รอดพ้นจากความตาย เพราะเหตุที่พระยานกกระจาบที่เป็นผู้นํามีความรอบ
รู้ในเหตุ หลักการและวิธีการในอันจะนําหมู่คณะของตนให้พ้นจากภัยอันตรายได้นั่นก็คือการใช้ความ
สามัคคี พร้อมใจกันบินขึ้นเพ่ือที่จะยกข่ายนั้นให้ลอยขึ้นไปบนยอดไม้ และในที่สุดนกเหล่านั้นก็พ้น
จากความตายได้ เพราะผู้นํามีหลักการ รู้งานอย่างถูกต้อง ดังนั้น ผู้นําที่ดีจําเป็นจะต้องรู้หลักการ     
รู้งานอย่างถูกต้องตามหลักธัมมัญญุตา จึงจะสามารถนําพาหมู่คณะไปสู่จุดหมายที่ถูกต้อง           
และปลอดภัยได้เสมอ 
 จากตัวอย่างต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าความสําคัญในการที่จะเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีจะต้องรู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ รู้งานอย่างถูกต้อง แล้วตั้งตนอยู่ในหลักการที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนและถูกต้องตามหลักธัมมัญญุตา ผู้บริหารสถานศึกษานั้นก็จะสามารถนําพาหมู่
คณะมวลชนหรือสังคมไปสู่ความปลอดภัย ความสงบสุขและเจริญก้าวหน้าตามจุดหมายที่วางไว้ได้ 
 ๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้จุดหมาย 
 อัตถัญญุตา คือ รู้จุดหมาย รู้ความมุ่งหมาย และรู้จักผล กล่าวคือ ผู้นําที่ดีจะต้องรู้จัก
จุดหมาย หรือเปูาหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์องค์กรว่าจะไปทางไหนเพ่ือ
ประโยชน์อะไร เพ่ือให้สามารถดําเนินการไปได้อย่างถูกต้องตามเปูาหมายนั้น 
 พระพุทธศาสนาได้กล่าวว่า อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้อรรถ รู้จักจุดหมาย รู้ประโยชน์  
ดังพุทธพจน์ที่ปรากฏในธัมมัญญูสูตร๙๘ ว่า 
 ภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่า ภิกษุในพระพุทธศาสนานี้เป็นผู้ที่มีความรู้เรื่องเนื้อความใจความ  
ความมุ่งหมาย และประโยชน์ ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่าภิกษุในธรรมวินัย

                                                           

 ๙๗ขุ.ชา.จัตตาลีส. (ไทย) ๒๗/๓๓/๑๔.  
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นี้ เป็นผู้รู้ความหมายแห่งภาษิต คือ ถ้อยคํา ที่เป็นประโยชน์นั้นนี้เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้ นี่เป็น
ความหมายแห่งภาษิตนี้ 
 หากภิกษุไม่รู้เนื้อความแห่งภาษิตนั้นเลยว่า นี้เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้ นี่เป็น
ความหมายแห่งภาษิตนี้ ไม่พึงเรียกเธอว่า เป็นอัตถัญญู แต่เพราะภิกษุรู้ความหมายแห่งภาษิตนั้นๆว่า 
นี้เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้  นี่เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้ ฉะนั้น ควรเรียกภิกษุนั้นว่าเป็น  
อัตถัญญุตา 
 ดังนั้น การรู้จุดหมายหรือเปูาหมายนั้นเป็นสิ่งสําคัญมากอีกประการหนึ่ง สําหรับบุคคลที่
เป็นผู้นํา หากไม่เข้าใจในจุดหมายหรือความมุ่งหมายของการกระทําแล้ว จะชื่อว่าเป็นผู้นําที่ดีไม่ได้  
ดังเรื่องที่ปรากฏในปโรสหัสสชาดก ซึ่งพระพุทธเจ้าตรัสยกย่องพระสารีบุตรและอาจารย์กับศิษย์มีใจ  
ความว่า 
 ครั้งนั้น พวกเธอเล่าเรียนศิลปวิทยาในเมืองตักศิลาและออกบวชเป็นฤาษีเจริญฌาน
อภิญญา มีบริวาร ๕๐๐ รูป พอถึงฤดูฝน ศิษย์คนโตจึงได้พาบริวารครึ่งหนึ่งไปอยู่ในถิ่นของมนุษย์ 
ในขณะนั้นพระโพธิสัตว์กําลังจะสิ้นชีวิตพอดี ลูกศิษย์ที่อาศัยอยู่กับท่านจึงถามท่านว่าข้าแต่ท่าน
อาจารย์  ท่านได้คุณพิเศษชนิดไหน อาจารย์จึงตอบว่า ไม่มีแม้แต่น้อย แล้วท่านก็ได้เสียชีวิตลง ไปเกิด
ที่พรหมโลกชั้นอาภัสสระ เพราะท่านได้เจริญสมาธิจนถึงฌาน ตามคุณธรรมที่ท่านได้ 
 เมื่อพระองค์ทรงเป็นพระโพธิสัตว์ เกิดในสกุลอุทิจจพราหมณ์เมื่อเจริญวัยแล้ว เมื่อลูก
ศิษย์เหล่านั้นได้ฟังคําที่อาจารย์ตอบว่า คุณพิเศษไม่มีแม้แต่น้อยจึงพากันเข้าใจในคําตอบของท่านว่า 
ไม่มีคุณธรรมพิเศษอะไรๆแม้แต่น้อย จึงไม่พากันทําสักการะความเคารพอาจารย์เมื่อศิษย์ผู้ใหญ่
กลับมาจากท่ีอยู่ของมนุษย์จึงได้ถามศิษย์คนรองว่า ท่านอาจารย์ไปที่ไหน 
 ศิษย์ตอบว่า อาจารย์ของเราเสียชีวิตแล้ว ศิษย์ผู้ใหญ่จึงได้ถามอีกว่า พวกเจ้าได้ถามถึง
คุณพิเศษของอาจารย์หรือไม่ ตอบว่า ถาม และท่านตอบว่า ไม่มีแม้แต่น้อย เหตุนั้นพวกเราจึงไม่ทํา
ความเคารพท่าน ฝุายศิษย์ผู้ใหญ่จึงได้กล่าวว่า พวกท่านไม่รู้ความหมายของถ้อยคําของอาจารย์ ท่าน
ได้ฌาน อากิญจัญญายตนะสมาบัติแล้ว ศิษย์เหล่านั้นก็ไม่เชื่อในถ้อยคําของเขา แม้จะกล่าวซ้ําแล้ว  
ซ้ําเล่า 
 พระโพธิสัตว์ทราบเหตุนั้น จึงคิดได้ว่า คนเหล่านี้เป็นคนอันธพาล ไม่เชื่อในถ้อยคําของ
ศิษย์คนใหญ่ จากนั้นจึงได้ยืนอยู่ในอากาศด้วยอานุภาพอันใหญ่ แล้วกล่าวว่า แม้จะมีผู้มาประชุมกัน
ต้ัง ๑,๐๐๐ คน พวกเหล่านั้น ให้พิจารณาตั้ง ๑๐๐ ปี ก็ไม่มีปัญญาทราบได้ แต่บุรุษผู้มีปัญญารู้แจ้งใน
ถ้อยคําความมุ่งหมายของเรากล่าวเพียงผู้เดียวเท่านั้น ประเสริฐกว่า๙๙ 
 ด้วยเหตุนี้ เหตุผลจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่งสําหรับความเป็นผู้บริหารสถานศึกษา     
จะเป็นเรื่องความเสื่อมหรือความเจริญ ขึ้นอยู่กับผู้บริหารมีเหตุผลหรือไม่ ในเรื่องนี้พระพุทธองค์ได้
ทรงเปรียบเทียบภิกษุผู้ที่จะข้ามถึงฝั่ง คือ พระนิพพาน ด้วยนายโคบาลผู้ต้อนโคข้ามฝั่ง ซึ่งนายโคบาล
นั้นมีทั้งผู้ที่มีความฉลาดใคร่ครวญในเหตุผลและผู้ไม่มีการใคร่ครวญอย่างมีเหตุผลหรือจุดหมาย      
ดังปรากฏในพระสูตรเรื่องจุฬโคปาลสูตรว่า 

                                                           

 ๙๙ขุ.ชา.เอกก. (ไทย) ๒๗/๙๙/๔๑.  
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 ภิกษุทั้งหลาย เรื่องเคยมีมาแล้ว นายโคบาลชาวมคธผู้มีปัญญาทราม ไม่คํานึงถึงฤดูสารท
ในเดือนท้ายฤดู ไม่ตรวจตราดูฝั่งแม่น้ําคงคาข้างนี้ เริ่มต้อนฝูงโคข้ามไปฝั่งวิเทหรัฐฟากโน้นโดยไม่ถูก
ท่าเลย ทันใดนั้น ฝูงโคได้ว่ายเวียนวนในท่ามกลางกระแสแม่น้ําคงคา ถึงความวอดวายเสียที่ตรงนี้เอง 
ข้อนี้เป็นเพราะเหตุไร 
 ภิกษุทั้งหลาย สมณะหรือพราหมณ์ พวกใดพวกหนึ่งที่ไม่ฉลาดต่อโลกนี้และโลกหน้าไม่
ฉลาดต่อสิ่งใต้อํานาจมาร ไม่ฉลาดต่อสิ่งเหนืออํานาจมาร ไม่ฉลาดต่อสิ่งใต้อํานาจมฤตยูไม่ฉลาดต่อสิ่ง
เหนืออํานาจมฤตยู ชนเหล่าใดจะสําคัญ สิ่งที่ควรฟังควรเชื่อต่อสมณพราหมณ์เหล่านั้น ข้อนี้ไม่เป็น
ประโยชน์ และให้ทุกข์แก่ชนเหล่านั้นสิ้นกาลนานเช่นนั้นเหมือนกัน 
 ภิกษุทั้งหลาย นายโคบาลชาวมคธผู้มีปัญญา นึกถึงฤดูสารทในเดือนท้ายฤดูฝน ได้ตรวจ
ตราดูฝั่งแม่น้ําคงคาข้างนี้แล้ว เริ่มต้อนฝูงโคให้เข้าไปฝั่งเหนือแห่งวิเทหรัฐฟากโน้นโดยถูกท่าทีเดียว  
เขาขับต้อนเหล่าโคอุสภ เป็นโคพ่อฝูง เป็นโคนําหน้าฝูงข้ามไปก่อน มันได้ว่ายตัดตรงกระแสแม่น้ําคง
คาถึงฝั่งโดยสวัสดี ต่อนั้นจึงต้อนโคอ่ืน โคที่ใช้การได้ โคที่พอจะฝึกได้ ต้อนโคผู้เป็นโคเมียที่รุ่นคะนอง 
ต้อนลูกโคและโคท่ีซูบผอม มันก็ได้ว่ายตัดตรงกระแสแม่น้ําคงคาถึงฝั่งโดยสวัสดี๑๐๐ 
 จากตัวอย่างต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี
จะต้องเป็นผู้รู้จุดหมาย รู้เปูาหมาย รู้จักผลที่จะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน แล้วมุ่งสู่จุดหมาย เปูาหมายนั้น
ตามหลักอัตถัญญุตา ผู้บริหารนั้นก็จะเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มองทุกอย่างทะลุปรุโปร่งสามารถ
นําพาหมู่คณะหรือมวลชน และองค์กรไปสู่ความเจริญและประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
เปูาไว้ได้ 
 ๓. อัตตัญญุตา คือ รู้ตน 
 อัตตัญญุตา คือ รู้ตน รู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติ มีความสามารถอย่างไร และต้องรู้จักพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ําเสมอ ผู้นําที่ดีนั้นจะต้องสํารวจตนเองอยู่เสมอว่าตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไร      
แล้วดําเนินการปรับปรุงจุดอ่อนของตน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อย กล่าวคือ 
ผู้นํา  ที่ดีควรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่าง
แท้จริงเพ่ือให้สามารถนําพามวลชนและองค์กรไปสู่จุดหมายได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 พระพุทธศาสนาได้กล่าวว่า อัตตัญญุตา หมายถึง การรู้จักตนเกี่ยวกับ ศรัทธา ศีลจาคะ 
สุตะ ปัญญา เป็นต้น ดังที่ปรากฏใน ธัมมัญญูสูตร๑๐๑ ว่า 
 ภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักตนคือ รู้ว่าตนเองนั้นมีศรัทธาความเชื่อ มีศีล มีระเบียบวินัยมี
สุตตะ คือ การศึกษาเล่าเรียน ได้ยิน ได้ฟัง มีจาคะ การสละ แบ่งปัน การปล่อยวาง มีปัญญาความรู้  
ความสามารถ อยู่ประมาณเท่าใดบ้าง แล้ววางตนให้เหมาะสมกับฐานะ ภาวะ ความรู้ความสามารถ
ของตนเอง ไม่ทําให้เกินความรู้ความสามารถของตนเอง ดังนี้เรียกว่าเป็นผู้รู้จักตน 
 การรู้ตนในแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา ก็คือ การรู้หลักความเจริญอย่างประเสริฐหลัก
ความเจริญของอารยชนตามคุณธรรมที่เรียกว่า อารยวัฒิ ๕ ดังต่อไปนี้ 
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 ๑) ศรัทธา ความเชื่อ ความมั่นในในพระรัตนตรัย ในหลักแห่งความเจริญความดี
ความงามอันมีเหตุผล 
 ๒) ศีล ความประพฤติด ีมีวินัย เลี้ยงชีพสุจริต 
 ๓) สุตะ การเล่าเรียน สดับฟัง ศึกษาหาความรู้ 
 ๔) จาคะ การเผื่อแผ่เสียสละ เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจช่วยเหลือ ใจกว้าง พร้อมที่จะรับฟัง
และร่วมมือ ไม่คับแคบเอาแต่ตัว 
 ๕) ปัญญา ความรอบรู ้รู้คิด รู้พิจารณา เข้าใจเหตุผล คือรู้จักโลกและชีวิตตามความ  
เป็นจริง 
 จากพระสูตรนี้แสดงให้เห็นว่าคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีนั้นย่อมเป็นผู้
ประพฤติตนจนสามารถควบคุมพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา และทางใจของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักความเจริญอย่างประเสริฐ หรืออารยวัฒิ ๕ กล่าวคือ เป็นผู้ที่รู้ตนเองทั้งในด้านคุณภาพทาง
ความสามารถที่จะประกอบกิจการงานได้อย่างถูกต้อง และด้านคุณภาพจิตใจที่สามารถเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้อง สมควรแก่การยกย่องของบุคคลทั้งหลาย 
 นอกจากนี้การรู้ตนนี้ นับว่ามีความสําคัญอย่างมากในการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
เพราะการวางตนไม่เหมาะสมกับฐานะย่อมนํามาซึ่งความผิดพลาดเสมอดังตัวอย่างที่ปรากฏใน      
สัพพาฐชาดก ซึ่งเป็นเรื่องพระโพธิสัตว์กับสุนัขจิ้งจอก มีใจความว่า 
 วันหนึ่งพระโพธิสัตว์คิดว่า จักสาธยายมนต์นั้นบนหินดาดที่เนินผา ปุโรหิตทําการสาธยาย 
มีสุนัขจิ้งจอกตัวหนึ่งนอนอยู่ในโพรงนั้น ได้ยินมนต์นั้นเหมือนกัน ได้ท่องจําจนแคล่วคล่อง เพราะว่า
สุนัขจิ้งจอกตัวนั้นในอัตภาพอดีตถัดไปได้เป็นพราหมณ์ผู้หนึ่งซึ่งคล่องแคล่วในปฐวีวิชัยมนต์         
พระโพธิสัตว์ทําการสาธยายแล้วลุกไปกล่าวว่า มนต์ของเรานี้แคล่วคล่องหนอ สุนัขจิ้งจอกออกจาก
โพรงกล่าวว่า “ท่านพราหมณ์ผู้เจริญ มนต์นั้นแคล่วคล่องแก่ข้าพเจ้ายิ่งกว่าท่านเสียอีกแล้ววิ่งหนีไป” 
 พระโพธิสัตว์คิดว่าสุนัขจิ้งจอกตัวนี้ จักทําอกุศลใหญ่หลวงแน่ จึงติดตามไปได้หน่อยหนึ่ง 
สุนัขจิ้งจอกได้หนีเข้าไปในปุา สุนัขจิ้งจอกนั้นร่ายปฐวีวิชัยมนต์บังคับสุนัขจิ้งจอกเป็นร้อยๆไว้ใน
อํานาจ กระทําสัตว์ ๔ เท้า มีช้าง ม้า สิงห์ เสือ กระต่าย สุกร และเนื้อ เป็นต้น ทั้งหมดไว้ในอํานาจ
ของตนและได้เป็นพญาสัตว์ชื่อว่า สัพพทาฐะ ราชสีห์ยืนอยู่บนหลังช้างสองเชือก พญาสุนัขจิ้งจอกนั่ง
บนหลังราชสีห์กับนางสุนัขจิ้งจอก ผู้เป็นมเหสี นับเป็นยศยิ่งใหญ่ 
 พญาสุนัขจิ้งจอกเมาด้วยยศมหันต์ เกิดความคิดชิงราชสมบัติพระเจ้ากรุงพาราณสีและมี
บริวารแวดล้อม ๑๒ โยชน์ ได้ส่งสาส์นไปถึงพระราชาว่า จงมอบราชสมบัติให้แก่เราหรือจะรบ 
ชาวกรุงพาราณสีต่างพากันสะดุ้งหวาดกลัว ได้ปิดประตูพระนครแล้วตั้งมั่นอยู่ พระโพธิสัตว์กล่าวเป็น
อุบายเพ่ือยุให้สุนัขทําให้พญาสีหราชแผดเสียง จากนั้นราชสีห์จึงเม้มปากเปล่งสีหนาทบนหลังช้าง  ๓ 
ครั้ง อย่างไม่เคยเปล่งมาเลย ช้างทั้งหลายต่างสะดุ้งตกใจ สลัดสุนัขจิ้งจอกให้ตกไปที่พ้ืนและถูก
ช้างเหยียบจนแหลกละเอียดไป 
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 สุนัขจิ้งจอกสัพพทาฐะถึงแก่ความตาย ณ ที่นี้เอง ช้างเหล่านั้นได้ยินเสียงราชสีห์แล้วก็
กลัวภัย คือ ความตายต่างก็สับสนชุลมุนวุ่นวายแทงกันตาย ณ ที่นั้น สัตว์ ๔ เท้าทั้งหมด แม้ที่เหลือมี
เนื้อและสุกร เป็นต้น มีกระต่ายและแมวเป็นที่สุด ยกเว้นราชสีห์ทั้งหลายได้ถึงแก่ความตาย ณ        
ที่นั้นเอง๑๐๒ 
 ชาดกนี้แสดงให้เห็นว่า การไม่รู้จักตนเองของสุนัขจิ้งจอกสัพพทาฐะ ว่าอยู่ในฐานะ
อย่างไร มีความรู้ความสามารถหรือไม่ กล่าวคือ ไม่มีการประเมินตนเองให้ดีก่อนว่ามีความสามารถ
เท่าใด แล้วกระทําลงไป ย่อมจะนําตนและผู้อ่ืนให้ได้รับความลําบาก เพราะเหตุที่ไม่รู้จักตนเองไม่รู้
ภาวะของตน 
 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรู้ว่าตนมีภาวะอะไรอยู่ในสถานะใด มีคุณสมบัติ       
มีความพร้อมมีความถนัด สติปัญญา ความสามารถอย่างไร มีกําลังแค่ไหน มีจุดอ่อนจุดแข็งอย่างไร 
ซึ่งจะต้องสํารวจตนเองและเตือนตนเองอยู่เสมอ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงตัวเองให้มี
คุณสมบัติ มีความสามารถยิ่ง ๆ ขึ้นไป ไม่ใช่ว่าเป็นผู้บริหารแล้วจะเป็นคนสมบูรณ์ไม่ต้องพัฒนาตน ยิ่ง
เป็นผู้บริหารก็ยิ่งต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีจะต้องเป็นผู้รู้ตนอยู่เสมอ  เป็นผู้มีคุณธรรม อารยวัฒิ 
๕ คือ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา ตามหลักอัตตัญญุตาผู้บริหารนี้ก็จะเป็นผู้บริหารที่ดี มีการ
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพท้ังด้านความสามารถในการบริหารงานอย่างถูกต้อง และคุณภาพด้านจิตใจ 
ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามจนเป็นที่ยอมรับนับถือ ยกย่องจากบุคคลทั้งหลายและ
ด้วยคุณสมบัติทั้ง ๒ ประการนี้ย่อมทําให้ผู้บริหารนั้นสามารถนําพามวลชน หมู่คณะ องค์กร และ
สังคมไปสู่ความสงบสุข และเจริญก้าวหน้าตลอดไป 
 ๔. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ 
 มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักความพอดี กล่าวคือ ต้องรู้จักขอบเขตความพอเหมาะ
ในการทํางานในเรื่องต่างๆ ดังนั้น ผู้นําที่ดีนั้นจะต้องรู้จักความพอเหมาะพอควรในการที่จะทํากิจการ
ทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวว่า มัตตัญญุตา หมายถึง รู้ประมาณในการรับปัจจัย ๔ ดัง
ปรากฏใน ธัมมัญญูสูตร ว่า 
 ภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักประมาณในการบริโภคปัจจัยสี่ในการเลี้ยงชีพ เช่น การรู้จัก
ประมาณในการรับประเคน หรือการใช้สอยจีวร การรับอาหารบิณฑบาตและบริโภคอาหารให้
พอประมาณแก่อัตตภาพของตนไม่มากไม่น้อยเกินไป การใช้เสนาสนะที่อยู่อาศัย  ให้พอสมควร
เหมาะสมกับสมณะสารูป ยารักษาโรคและบริขารอ่ืนๆ ที่ภิกษุเข้าไปเกี่ยวข้อง ต้องให้รู้จักความพอดี
แก่ตนเอง หากภิกษุไม่รู้จักประมาณในการรับปัจจัยสี่ ไม่พึงเรียกเธอว่าเป็นมัตตัญญูแต่เพราะภิกษุรู้จัก
ประมาณในการรับปัจจัยสี่จึงเรียกเธอว่า เป็นมัตตัญญู๑๐๓ 
 ดังนั้น การรู้ประมาณ ตามหลักมัตตัญญุตา ย่อมทําให้ผู้ประพฤติปฏิบัติมีความสุขความ
เจริญพอเหมาะแก่ฐานะของตน โดยรู้จักความพอดีในการดําเนินชีวิตทุกอย่างได้ถูกต้องเหมาะสม  
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ด้วยเหตุนี้ ผู้นําที่ดีตามหลักมัตตัญญุตา ย่อมนํามาซึ่งความพอเหมาะพอควรให้การดําเนินกิจการงาน
ต่างๆ  ทําให้สามารถนําพามวลชน หมู่คณะไปสู่ความสุขสงบ ปลอดภัย และความเจริญอย่างแท้จริง 
 ในการใช้สอยปัจจัยสี่ของภิกษุตามหลักมัตตัญญุตานี้ ได้มีพระเถระรูปหนึ่งเป็นผู้ที่มีความ
มักน้อยในปัจจัยสี่ตามมีตามได้ ดังปรากฏใน มหาสุวราชชาดก๑๐๔ เป็นเรื่องที่พระพุทธองค์ตรัสกับ
ภิกษุ และท้าวสักกะกับพญานกแขกเต้า ดังมีใจความว่า ภิกษุรูปหนึ่งได้เข้าเฝูาพระพุทธเจ้า และพระ
พุทธองค์ทรงตรัสถามว่า 
 “ดูก่อนภิกษุ เธอไม่ลําบากด้วยบิณฑบาตหรือ เสนาสนะเป็นที่สบายดีหรือ ภิกษุรูปนั้น
ทรงกราบทูลให้ทรงทราบ พระศาสดาครั้นทรงทราบว่าเธอมีเสนาสนะ เป็นที่สบาย จึงตรัสว่า ดูก่อน
ภิกษุ ธรรมดาสมณะเมื่อมีเสนาสนะเป็นที่สบายแล้ว ก็ควรละความโลภอาหารเสียยินดีฉันตามที่ได้มา
นั่น กระทําสมณะธรรมไปโบราณบัณฑิตทั้งหลาย แม้เกิดเป็นสัตว์ดิรัจฉานเคี้ยวผงแห้งในต้นไม้ที่ตน
อยู่อาศัยยังละความโลภอาหารมีความสันโดษไม่ทําลายมิตรธรรมไปเสียที่อ่ืน  เหตุไรเธอจึงมาคิดว่า
บิณฑบาตน้อย ฉันไม่อร่อย และละทิ้งเสนาสนะท่ีสบายเสีย” แล้วได้ตรัสอดีตนิทานมาสาธก ว่า 
 กาลครั้งหนึ่งนานมาแล้ว ที่ปุาไม้มะเดื่อแห่งหนึ่งอยู่ริมฝั่งแม่น้ําคงคา มีนกแขกเต้าหลาย
แสนตัว ต่อมาในฤดูแล้งผลมะเดื่อได้หมดลงนกแขกเต้าทั้งหลายได้พากันบินหนีไปหากิน ณ ที่อ่ืน  
ยังคงเหลือแต่พญานกแขกเต้าตัวหนึ่งเท่านั้น เป็นผู้มักน้อยสันโดษไม่หนีไปที่อ่ืนเมื่อผลมะเดื่อหมดก็
กินหน่อ ใบ เปลือก และสะเก็ดของต้นมะเดื่อตามลําดับ โดยไม่คิดจะหนีไปไหน เป็นเหตุให้บัลลังก์
ของท้าวสักกะแสดงอาการร้อน เพ่ือทดสอบจิตใจของพญานกแขกเต้าท้าวเธอจึงบันดาลให้ต้นมะเดื่อ
ที่นกแขกเต้าอาศัยอยู่นั้นตายและแห้งลงมีลําต้นแตกเป็นช่องน้อยใหญ่ เวลาลมพัดจะมีเสียงดัง มีผงไม้
ไหลออกมาตามช่องที่แตกนั้น นกแขกเต้าก็ไม่หนีไปไหนก็ยังกินผงไม้ไหลออกมาตามช่องที่แตกนั้น
แหละเป็นอาหาร จนสุดท้ายต้นไม้นั้นเหลือแต่ตอพญานกแขกเต้าก็ไม่หนีไปไหน ยังคงจับอยู่ที่ตอ
ต้นไม้นั้น 
 ท้าวสักกะเมื่อทราบว่าพญานกแขกเต้ามีความมักน้อยสันโดษจริงๆ จึงแปลงร่างเป็นพญา
หงส์ มีนางสุชาดาเป็นนางหงส์ติดตามไปด้วย บินไปจับที่ตอมะเดื่อใกล้พญานกแขกเต้านั้นแล้วเจรจา
ว่า “นกแขกเต้า ผู้มีจะงอยปากสีแดง ท่านควรไปที่อ่ืนได้แล้ว อย่ามาตายที่ตรงนี้เลยท่านมาเยื่อใย
อะไรกบัต้นไม้แห้งนี้ ต้นไม้อ่ืนมีถมเถไป” 
 พญานกแขกเต้าร้องตอบว่า “ท่านพญาหงส์...ใครเป็นเพ่ือนในยามทุกข์ยาก ผู้นั้นเป็น
สัตว์บุรุษ ย่อมไม่ทอดทิ้งเพ่ือนผู้มีทรัพย์และไร้ทรัพย์ ต้นไม้นี้เป็นทั้งเพื่อนเป็นทั้งญาติของเรา เราเพียง
ต้องการมีชีวิตอยู่เท่านั้น จึงไม่อาจทิ้งต้นไม้นี้ไปได ้เพราะเหตุเพียงไม่มีผล นี่ไม่ยุติธรรมเลย” 
 จากชาดกเรื่องนี้ชี้ให้เห็นว่า การที่บุคคลมีความพอใจยินดีในสิ่งที่ตนมีและรู้จักกตัญญูรู้
คุณค่าของที่อยู่อาศัย ย่อมเป็นที่ชื่นชมน่าสรรเสริญของนักปราชญ์บัณฑิต ดังนั้น การรู้จักประมาณใน
ความเป็นอยู่เช่นที่อาศัย รู้จักประมาณในการบริโภคอาหาร รู้จักประมาณให้เหมาะสมกับรายรับ
รายจ่ายของตนเอง ไม่ทะเยอทะยานจนเกินฐานะแล้ว ย่อมจะได้รับความสุขและนําความเจริญมาสู่
สังคมที่อยู่ของตนเองและความรู้จักประมาณอีกประการหนึ่ง คือ รู้จักประมาณในการรับและการให้
รู้จักประมาณตนว่า ควรรับอะไรจากใครเพียงใด ควรให้อะไรแก่ใครเพียงใด ควรวางตัวอย่างไร ควร
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ปฏิบัติอย่างไรให้พอเหมาะพอดีให้พอประมาณ และทรงตรัสถึงหลักธรรมที่จะทําให้บุคคลเป็นผู้ที่รู้จัก
ประมาณ นั่นคือ หลักสันโดษ คือ ความยินดีด้วยปัจจัยที่ตนมีตนได้ ไม่แสวงหาในสิ่งที่ไม่สมควร      
มีความขยัน ไม่เกียจคร้าน ความสันโดษนั้นแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑) พอดีกับสิ่งได้มาหรือมีอยู่ (ยถาลาภะ ) คือ เอาสิ่งที่ได้มาหรือมีอยู่เป็นเกณฑ์แล้ว 
ทําให้พอเหมาะพอดีกับสิ่งที่ได้มาหรือมีอยู่ ให้พอเหมาะพอดีกับความจําเป็นก่อนหลังเพ่ือให้เกิดคุณ
ค่าท่ีแท้จริง 
 ๒) พอดีกับกําลังความสามารถ (ยถาพละ) คือ เอากําลังความสามารถเป็นเกณฑ์วัด
แล้ว  ให้พอเหมาะพอดีกับความสามารถนั้น ไม่ทําให้เกินกําลังความรู้ความสามารถ 
 ๓) พอดีกับฐานะ (ยถาสารุปปะ) คือ เอาฐานะหรือความเหมาะความควรเป็นเกณฑ์
แล้วทําให้เหมาะกับฐานะ 
 ลักษณะ ๓ อย่างนี้ ควรใช้ประกอบซึ่งกันและกัน จึงจะช่วยให้สามารถทํากิจการงานใดๆ  
ก็ตาม ให้พอเหมาะพอดีอย่างได้ผลเต็มที่ 
 การรู้จักประมาณอีกประการหนึ่ง คือ ทางสายกลาง ซึ่งเป็นหนทางในการทํางานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องไม่ตึงและไม่หย่อนเกินไป ดังเช่น พระพุทธเจ้าได้ทรงทดลองปฏิบัติ
เคร่งครัดก็ไม่ประสบผลสําเร็จ ต่อเมื่อพระองค์หันมาปฏิบัติทางสายกลาง จึงประสบผลสําเร็จ ดังที่
พระองค์ได้ตรัสไว้ใน ธัมมจักกัปปวัตนสูตร มีข้อปฏิบัติที่ไม่ควรดําเนินอยู่ ๒ อย่าง คือ 
 ๑) กามสุขัลลิกานุโยค เป็นข้อปฏิบัติหย่อนยานที่ยึดติดในกามคุณ ความพอใจใน
อารมณ์ของตน เป็นหลักการกระทําที่ไม่เกิดประโยชน์ ไม่เป็นไปเพื่อการบรรลุธรรม 
 ๒) อัตตกิลมัตถานุโยค เป็นข้อปฏิบัติที่ตึงเกินไปการทรมานตนให้ได้รับความ
ทุกขเวทนาด้วยประการต่างๆ ดังนั้น พระองค์จึงตรัสถึงทางปฏิบัติสายใหม่ขึ้นมา นั้นคือ
มัชฌิมาปฏิปทา ได้แก่ มรรค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา อันเป็นทางแห่งความพอประมาณนั้นเอง 
 ความพอดีหรือหลักการรู้จักประมาณ ซึ่งจะเป็นข้อที่เสริม ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษาทํา
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และการรู้จักประมาณของผู้บริหารสถานศึกษาอีกประการ เช่น 
ผู้ปกครองบ้านเมืองรู้จักประมาณในการใช้อํานาจการปกครอง การให้คุณการให้โทษ ในการปกครอง
จึงจะมีส่วนช่วยในการบริหารงานให้แก่ผู้นํา จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยพอจะสรุปได้ว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ดีตามหลักมัตตัญญุตานั้น จะต้องเป็นผู้บริหารที่ประกอบด้วยหลักธรรมแห่ง
มัชฌิมาปฏิปทา คือดําเนินตามทางสายกลางอันประกอบไปด้วย 
 องค์มรรค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา อันจะทําให้ผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นผู้รู้ประมาณ 
มีความพอเหมาะพอดีในการดําเนินกิจการทุกอย่างเพ่ือประโยชน์สุขแห่งมวลชนและหมู่คณะอย่าง
แท้จริง นอกจากนี้ ความพอเหมาะพอดี ความรู้ประมาณนั้นควรเป็นไปตามหลักสันโดษ คือ      
ความพอดีกับสิ่งได้มาหรือมีอยู่ (ยถาลาภะ) ความพอเหมาะพอดีกับกําลังความสามารถ (ยถาพละ) 
และความพอเหมาะพอดีกับฐานะ (ยถาสารุปปะ) ดังได้กล่าวมาแล้ว ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี
ย่อมมีความรู้ประมาณ ความเหมาะพอดีตามหลักมัชฌิมาปฏิปทา และหลักสันโดษอย่างถูกต้องแล้ว 
ผู้บริหารสถานศึกษานั้นจะสามารถบริหารกิจการทุกอย่างด้วยความเข้าใจวัตถุประสงค์อย่างถูกต้อง 
และสามารถนําพามวลชนและหมู่คณะไปสู่ความสงบสุข ปลอดภัย และก้าวหน้าตลอดไป 
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 ๕. กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา 
 กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา รู้จักเวลาที่ควรประกอบกิจการงานต่างๆ หรือทํางานให้ทันกับ
เวลา เหมาะกับเวลาและรู้คุณค่าของเวลา ผู้นําที่ประสบความสําเร็จนั้นจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหาร
เวลาหรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลาอย่างถูกต้อง 
 ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึง กาลัญญุตา ไว้ว่า การรู้จักแนวปฏิบัติอันเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ดังปรากฏในธัมมัญญูสูตร๑๐๕ ว่า ภิกษุในธรรมวินัยนี้เป็นผู้ประกอบไปด้วยความรู้ว่า เวลานี้
เป็นเวลาควรศึกษา ควรถาม เวลานี้ควรเป็นเวลาทําความเพียร ควรหลีกเร้นจากหมู่คือ รู้จักการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับกาลเทศะ ให้เหมาะสมกับสมณะ รู้คุณค่าของเวลา เมื่อภิกษุมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เวลา ย่อมจะเป็นผู้มีความเจริญในพระพุทธศาสนา เพราะทําให้ถูกกับกาลเวลา 
 ดังนั้น การรู้จักเวลา รู้จักคุณค่าแห่งเวลา รู้จักการบริหารเวลาอย่างถูกต้องตามหลัก
กาลัญญุตา ถือเป็นคุณสมบัติที่สําคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของการเป็นผู้นําที่ดีในการที่จะวางแผนงานใน
กิจการต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์โลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้
ประสบความสําเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ได้ การดําเนินกิจการต่างๆ เมื่อทําให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
กาลเวลาแล้ว  ย่อมได้รับประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน แต่หากว่าการทําอะไรไม่สอดคล้องกับความ
เหมาะสม ก็ย่อมส่งผลเสียให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน ในเรื่องนี้พระพุทธเจ้าได้ตรัสกับภิกษุที่ละเลยกิจวัตร 
ปฏิบัติตนไม่เหมาะกับสมณะ ดังปรากฏในอกาลราวิชาดก๑๐๖ ซึ่งมีเนื้อความว่า 
 ภิกษุชาวพระนครสาวัตถีรูปหนึ่ง บรรพชาในพระศาสนาแล้วไม่เรียนวัตรหรือสิกขาเธอไม่
รู้ว่าเวลานี้ควรทําวัตร ควรปรนนิบัติ ควรเล่าเรียน เวลานี้ควรท่อง ส่งเสียงดัง ในขณะที่ตนตื่นขึ้น  
ทุกๆ ยาม ภิกษุทั้งหลายไม่เป็นอันได้หลับได้นอน ต่างพากันกล่าวโทษของเธอในธรรมสภา         
พระพุทธองค์ทรงทราบแล้วตรัสว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ไม่ใช่แต่ในบัดนี้เท่านั้นที่ภิกษุนี้ส่งเสียงไม่เป็น
เวลา แม้ในกาลก่อน ภิกษุรูปนี้ได้เกิดเป็นไก่ ก็ส่งเสียงไม่เป็นเวลาเหมือนกับการที่เขาไม่รู้จักกาลเวลา
ขัน จึงเป็นเหตุให้ถูกบิดคอจนถึงสิ้นชีวิต 
 ในอดีตกาลพระเจ้าพรหมทัตเสวยราชสมบัติอยู่ในพระนครพาราณสี  และเมื่อพระ
โพธิสัตว์บังเกิดในสกุลอุทิจจพราหมณ์ และเจริญวัยแล้วสําเร็จการศึกษาในศิลปวิทยาทุกอย่าง     
เป็นอาจารย์ทิศาปาโมกข์ บอกศิลปะแก่มาณพประมาณ ๕๐๐ มีไก่ขันยามอยู่ตัวหนึ่งซึ่งทําให้พวกเขา
พากันลุกตามเสียงขันของมันศึกษาศิลปะอยู่และไก่ได้ตายเสียจาก พวกเขาจึงเที่ยวแสวงหาไก่อ่ืน 
มาณพผู้หนึ่ง  หักฟืนอยู่ในปุาช้าเห็นไก่ตัวหนึ่งก็จับมาใส่กรงเลี้ยงไว้ไก่ตัวนั้นไม่รู้ว่าควรจะขันในเวลา
ไหน เพราะมันเติบโตในปุาช้า บางคราวก็ขันดึกเกินไปไม่อาจศึกษาได้ มาณพกล่าวกันว่า เดี๋ยวมันขัน
ดึกไป เดี๋ยวก็ขันสายไป อาศัยไก่ตัวนี้ พวกเราเรียนศิลปวิทยาไม่สําเร็จ จึงช่วยกันบิดคอถึงสิ้นชีวิต 
แล้วบอกอาจารย์ว่า  ไก่ที่ขันไม่เป็นเวลาพวกผมฆ่ามันเสียแล้ว อาจารย์กล่าวว่า มันถึงความตาย 
เพราะมันเจริญเติบโตโดยมิได้รับการสั่งสอนเลย ไก่ตัวนี้ไม่เติบโตอยู่กับพ่อแม่ ไม่ได้อยู่ในสํานักของ
อาจารย์ ย่อมไม่รู้จักกาลที่ควรขันและไม่ควรขัน ดังนี้ 
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 ชาดกนี้ได้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า การรู้จักเวลาในการทํากิจการใดๆ เป็นสิ่งสําคัญยิ่ง 
หากว่าบุคคลใดไม่รู้จักประกอบกิจการใดๆ ให้เหมาะสมกับเวลาแล้วย่อมก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
หายนะแก่ตนเอง ดังเช่นที่ไก่ในชาดกไม่รู้เวลาในการขันที่เหมาะสม จึงทําให้ต้องถูกฆ่าตายในที่สุด  
ดังนั้นการเป็นผู้นําที่ดีควรจะต้องรู้จักเวลาที่เหมาะสมในการกระทํากิจการต่างๆ ให้ถูกต้อง มิฉะนั้น
แล้วย่อมจะสามารถนํามาซึ่งความเสียหายแก่ตนเองและผู้อื่นได้ 
 จากตัวอย่าง ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยพอจะสรุปได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีตามหลัก
กาลัญญุตานั้นจะต้องเป็นผู้นําที่รู้จักเวลาเหมาะสมในการทํากิจการทุกอย่างอย่างถูกต้อง รู้จักบริหาร
เวลาให้เหมาะสม รู้จักคุณค่าของเวลา รู้จักการวางแผนการใช้เวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ
ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างถูกต้อ ผู้บริหารสถานศึกษานั้นก็ย่อมจะสามารถนําหมู่คณะ 
มวลชน  และสังคม ไปสู่ความสงบสุขและก้าวหน้าตามความเหมาะสมแห่งเวลาอันควร 
 ๖. ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน 
 ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน รู้สังคม ตั้งแต่ในขอบเขตที่กว้างขวางจากสังคมโลก สังคม
ประเทศชาติ ว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอย่างไร จะได้สามารถเข้าใจความต้องการของ
สังคมนั้นได้ถูกต้อง หรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ วัฒนธรรม  
ประเพณี ของสังคมนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมนั้นได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ผู้นํา
ที่ดีจะต้องรู้เข้าใจสังคมอย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆของสังคมนั้นๆได้อย่าง
ถูกต้อง จะได้สามารถนําความสงบสุข สันติสุขความก้าวหน้ามาสู่มวลชน หมู่คณะและสังคมได้ 
 ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าว ปริสัญญุตา หมายถึง การรู้จักบริษัท และแนวปฏิบัติของ
บริษัท ดังปรากฏในธัมมัญญูสูตร๑๐๗ ว่า 
 ภิกษุเป็นผู้รู้จักบริษัท คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักบริษัทหรือรู้จักชุมชนเหล่านี้เป็น
กษัตริย์ เป็นพราหมณ ์เป็นคหบดี ชนเหล่านี้เป็นสมณะในชุมชนนั้น ควรเข้าไปหาอย่างนี้ ควรยืนอย่าง
นี้  ควรนั่งอย่างนี้ ควรกล่าวอย่างนี้ ควรสงบอย่างนี้ หากภิกษุไม่รู้จักว่าชุมชนเหล่านั้นและวางตนไม่
เหมาะสมกับสังคมหรือชุมชนนั้นแล้ว ไม่ควรเรียกเธอว่าเป็นปริสัญญ ูแต่เพราะภิกษุรู้ว่า นี้เป็นกษัตริย์  
เป็นพราหมณ์ เป็นคหบดี เป็นสมณะ ในบริษัทนั้น เราควรเข้าไปหาอย่างนี้ ควรยืนควรนั่งอย่างนี้   
ควรกล่าวควรสงบอย่างนี้ จึงเรียกเธอว่า เป็นปริสัญญู 
 ในพระสูตรนี้แสดงให้เห็นว่า การรู้จักว่าชุมชนใดๆ เป็นสังคมประเภทไหน ย่อมทําให้
บุคคลนั้นสามารถวางตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในสังคมนั้นๆ อีกทั้งยังเป็นที่ยอมรับนับถือจาก
บุคคลในสังคมนั้นๆ ด้วย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาที่รู้จักชุมชนเป็นอย่างดีย่อมสามารถวางตนได้
อย่างเหมาะสมในสังคมนั้น อีกทั้งยังสามารถบริหารจัดการกิจการต่างๆ ของสังคมนั้นให้ถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์ ประเพณี แบบแผน ทําให้เป็นที่เคารพนับถือ ยกย่องของหมู่คณะ หรือจากมวลชน 
ตลอดจนสามารถนํามาซึ่งความสงบสุข ความเจริญก้าวหน้ามาสู่สังคมนั้นๆ ด้วย 
 ในการที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะรู้จักชุมชนได้ดีอีกประการหนึ่งนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของบุคคลในสังคมซึ่งจะปฏิบัติต่อกันได้อย่างถูกต้อง ในข้อนี้
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พระพุทธเจ้าได้ตรัสกับสิงคาลบุตรในเรื่องทิศทั้ง ๖ ซึ่งมีสาระสําคัญต่อผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารชุมชนที่ควรรู้ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ทิศเบื้องหน้า ได้แก่ บิดามารดา จะต้องดูแลบุตรธิดาของตน มิให้ทําชั่วแนะนําให้
เป็นคนดี ให้การศึกษา เป็นต้น เมื่อบุตรธิดาได้รับการดูแลเช่นนั้นแล้ว ควรปฏิบัติตนต่อท่านในทางที่ดี 
เช่น  เลี้ยงดูท่านในคราวจําเป็น ดําเนินกิจการ รักษาวงศ์สกุลของท่านมิให้เสื่อมเสีย 
 ๒) ทิศเบื้องขวา ได้แก่ ครู อาจารย์ จะต้องแนะนําศิษย์ด้วยดี ไม่ปิดบังอําพรางยก
ย่องในหมู่คณะ เป็นที่พ่ึงของศิษย์ได้ เป็นต้น เมื่อศิษย์ได้รับการอนุเคราะห์จากครูอาจารย์แล้วพึงตอบ
แทนท่านด้วยการรับใช้ท่าน เชื่อฟังท่าน เคารพท่าน และตั้งใจศึกษา 
 ๓) ทิศเบื้องหลัง ได้แก่ ภรรยาและสามี จะต้องปฏิบัติต่อกันดังนี้ ภรรยาจะต้องจัด
งานบ้านด้วยดี สงเคราะห์ญาติของสามี ซื่อสัตย์ต่อสามี รักษาทรัพย์ที่สามีด้วยดี เป็นต้น และสามีควร
ปฏิบัติต่อภรรยาด้วยการยกย่อง ไม่ดูหมิ่น ไม่นอกใจ ให้เครื่องแต่งตัวแก่ภรรยา 
 ๔) ทิศเบื้องซ้าย ได้แก่ มิตรหรือเพ่ือนที่จะปฏิบัติต่อกันดังนี้ เช่น ด้วยการกล่าว
ถ้อยคําไพเราะ วางตนเสมอต้นเสมอปลายต่อเพ่ือน เป็นที่พ่ึงของกันและกันได้ ไม่ทิ้งเพ่ือนในยามวิบัติ 
และนับถือวงศ์ตระกูลของเพ่ือน 
 ๕) ทิศเบื้องล่าง ได้แก่ คนงาน คนรับใช้ หรือผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องปฏิบัติต่อ
นายจ้างหรือเจ้านาย คือ ลุกทํางานก่อนนายเลิกทีหลังนาย ถือเอาเฉพาะของที่นายให้ ทํางานให้ดี
ยิ่งขึ้น ยกย่องนาย เป็นต้น 
 ๖) ทิศเบื้องบน ได้แก่ สมณะ นักบวช ผู้ทรงคุณธรรมอันสูง ควรอนุเคราะห์แก่
คฤหัสถ ์ เช่น ห้ามไม่ให้ทําชั่ว ให้ตั้งอยู่ในความดี อนุเคราะห์ด้วยน้ําใจอันงาม อธิบายข้อความให้แจ่ม
ชัดและบอกทางสวรรค์ให้คฤหัสถ์ เมื่อได้รับการอนุเคราะห์ควรตอบแทนด้วยการจะพูดจะทํา จะคิด 
ต้องประกอบด้วยความเมตตา การต้อนรับด้วยดี และการให้ทานด้วยปัจจัยสี่๑๐๘ 
 ดังนั้น การที่ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเข้าใจและปฏิบัติตามหลักทิศทั้ง ๖ ได้อย่าง
ถูกต้องย่อมแสดงให้เห็นว่า  ผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นบุคคลที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลต่างๆ  
ในสังคมนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องจนสามารถทําให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะได้ ก็สามารถนํามาซึ่งความ
สันติสุขในสังคมนั้นได้ตลอดไป 
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีตามหลักปริสัญญุตา จะต้องรู้ชุมชน รู้สังคม อย่าง
ถูกต้องในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านกฎเกณฑ์ ประเพณี วัฒนธรรม เป็นต้น เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษานั้นจะได้
สามารถวางตนได้อย่างเหมาะสม ปฏิบัติงานตามแผนงานได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องตามสังคมนั้นๆ 
อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ถูกต้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันโลกทัน
เหตุการณ์ เพ่ือนําพาหมู่คณะและสังคมไปสู่ความสงบสุขและก้าวหน้าต่อไปนอกจากนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ดียังควรเข้าใจหลักทิศทั้ง ๖ เพ่ือให้สามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีขึ้นในสังคมหรือ
องค์กรนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง ทําให้การดําเนินงานทุกอย่างเป็นไปด้วยความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นด้วย 
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 ๗. ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักบุคคล 
 ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ การรู้บุคคล รู้ประเภทของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องด้วย รู้ว่าควร
จะปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลอย่างไร ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีย่อมต้องรู้บุคคล  
รู้ประเภทของบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน ในการ
บริหารงานทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตลอดจนสามารถสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้กับหมู่คณะและองค์กรได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึง ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ การรู้บุคคลและลักษณะ
ความต้องการของบุคคล ดังปรากฏในธัมมัญญูสูตร๑๐๙ ว่า ภิกษุผู้ที่มีความรู้เรื่องบุคคลของภิกษุใน
ธรรมวินัยนี้ รู้จักบุคคล ๒ จําพวก ได้แก ่
 ๑) รู้ลักษณะบุคคลผู้ที่เป็นบัณฑิต รู้บุคคลที่มีความต้องการจะพบ บุคคลผู้เป็นพระ
อริยะหรือผู้ที่เป็นบัณฑิต เป็นคนดีมีศีลธรรม สนใจในคําสั่งสอน แล้วนํามากระทําตามคําสอนนั้น
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 ๒) รู้จักลักษณะของบุคคลที่ไม่ใช่บัณฑิต ไม่ต้องการเห็นบุคคลที่เป็นบัณฑิตหรือพระ
อริยะและไม่ต้องการจะฟังธรรมคําแนะนําสั่งสอนจากท่านผู้รู้ 
 ในพระสูตรนี้แสดงให้เห็นว่าการรู้จักคบบุคคลผู้เป็นบัณฑิตย่อมนํามาซึ่งประโยชน์แก่ตน
และผู้อ่ืน แต่หากคบคนพาลย่อมนําไปสู่ความหายนะทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืนด้วย ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ดีจึงควรเลือกคบบุคคลที่ดี เพ่ือให้สามารถนําความเจริญมาสู่ตนเองและหมู่คณะได้
ตลอดไป 
 ในการรู้จักบุคคลหรือการที่จะเลือกคบคนนั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงให้เห็น
ความสําคัญในข้อนี้ ดังปรากฏในชาดกเรื่อง สันติคุมพชาดก ซึ่งมีใจความว่า 
 ณ ปุางิ้วใกล้ๆ กับภูเขาลูกหนึ่ง มีลูกนกแขกเต้า ๒ ตัว อาศัยอยู่ ทางด้านทิศเหนือของ
ภูเขาเป็นที่อาศัยของหมู่บ้านโจร ๕๐๐ ส่วนทางทิศใต้ของภูเขาเป็นที่อยู่ของพระฤาษีวันหนึ่งลูกนก
แขกเต้าถูกพายุพัดไปตกในต่างทิศทางกัน ตัวหนึ่งถูกพัดไปตกท่ีหมู่บ้านโจร ๕๐๐ โจรได้เลี้ยงไว้ ตั้งชื่อ
ว่า  พุ่มหอก อีกตัวหนึ่งลมพัดไปตกที่อาศรมของฤาษี พวกฤาษีเลี้ยงไว้ตั้งชื่อว่า ดอกไม้ พระราชาทรง
พระนามว่า ปัญจาละเสด็จทรงรถไปสู่ปุาพร้อมข้าราชบริพารเพ่ือล่าเนื้อ พระองค์ได้ล่าติดตามเนื้อ  
แต่ไม่พบ  จงึเสด็จกลับได้หยุดพักผ่อนสรงน้ํา เสวยน้ําและบรรทมใต้ต้นไทรริมฝั่งแม่น้ําใกล้กับหมู่บ้าน
โจร พวกโจรพากันเข้าปุา คงเหลือแต่นกพุ่มหอกกับคนครัวสองคนเท่านั้น นกพุ่มหอกได้ออกจาก
หมู่บ้าน  บังเอิญพบพระราชากําลังบรรทมอยู่ใต้ต้นไทร จึงบอกคนทําครัวเป็นภาษามนุษย์ว่า 
 “พวกเราจะปลงพระชนม์พระราชานี้เสียและให้ปลดเสื้อผ้าเครื่องทรงมาให้หมด” 
พระราชาตื่นจากบรรทม ได้ยินดังนั้น เห็นว่ามีภัยอยู่เฉพาะหน้า จึงหนีไปถึงอาศรมของฤาษีซึ่งพวก
ฤาษีได้เข้าปุาไปเพ่ือเก็บผลไม้ คงเหลือแต่นกดอกไม้ตัวเดียว เมื่อนกดอกไม้เห็นพระราชาจึงได้กล่าว
ต้อนรับว่า “ขอเดชะพระมหาราช ข้าพระองค์มาดีไม่ได้มาร้ายเลย” พระราชาเมื่อทรงได้สดับดังนั้น 
ทรงเลื่อมใสในการต้อนรับ ทรงสรรเสริญนกดอกไม้ตัวนี้ และทรงตําหนินกพุ่มหอกว่า “นกดอกไม้เป็น
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นกที่มีคุณธรรมเยี่ยม มีมารยาทดี แต่นกแขกเต้าอีกตัวหนึ่งพูดแต่คําหยาบ มักได้ มีความโลภในจิตใจ” 
นกดอกไม้เม่ือได้ยินดังนั้น จึงกราบทูลว่า 
 “ขอเดชะพระมหาราชา ข้าพระองค์เป็นนกร่วมมารดาเดียวกันกับนกนั้น แต่เพราะเขา
เติบโตในสํานักที่ไมดี่ พวกโจรสอนให้ทําโจรกรรมอยู่ตลอดเวลา ส่วนข้าพระองค์เติบใหญ่อยู่สํานักของ
คนด ีพวกฤาษีแนะนําด้วยธรรมฉะนั้น ข้าพระองค์ท้ังสองจึงมีคุณธรรมแตกต่างกัน” และนกดอกไม้ได้
กล่าวต่อไปอีกว่า 
 “ข้าแต่พระมหาราช ก็การที่คนคบบุคคลประเภทใด จะเป็นคนดีหรือไม่ดี มีศีลหรือไร้ศีล
ก็ตาม เขาย่อมตกไปตามอํานาจของคนชนิดนั้น” พระราชาได้ทรงสดับอย่างนั้นแล้วเกิดความเลื่อมใส
นกดอกไม้  จึงอภัยให้แก่นกแขกเต้าท้ังหลาย และให้คณะของฤาษีพํานักในพระราชอุทยาน ทํานุบํารุง
จนตลอดชีวิต๑๑๐ 
 ในชาดกนี้ชี้ให้เห็นถึงความสําคัญ และความแตกต่างของการคบค้าสมาคมของบุคคลคือ  
เมื่อบุคคลคบคนเช่นใดก็จะเป็นเหมือนบุคคลเช่นนั้น ข้อสําคัญประการหนึ่งนั้นอยู่ที่การรู้จักเลือกคนที่
ควรคบก่อน การรู้จักเลือกหรือวิเคราะห์ว่าบุคคลนี้เป็นคนดีควรคบ บุคคลนี้ไม่ควรคบดังที่
พระราชาปัญจาละ ที่สังเกตเห็นว่านกตัวแรกนั้นแสดงออกมาในลักษณะของคนพาล ไม่ควรจะอยู่ใกล้ 
ไม่ควรคบ  หากอยู่ในสังคมนั้นแล้วย่อมจะได้รับอันตราย พระองค์จึงเสร็จหนีและเมื่อพบนกแขกเต้า
ตัวที่อยู่กับฤาษี ก็ทรงทราบว่าเป็นสัตบุรุษที่ดีควรคบพระองค์นั้นเป็นผู้นําที่มีหลักธรรม คือ ปุคคลป
โรปรัญญุตา เป็นเครื่องพิจารณา จึงรอดพ้นจากอันตรายได้ ที่นกแขกเต้าทั้ง ๒ ตัวแตกต่างกันนั้น ก็
เพราะการอยู่สังคมของบุคคลที่ดีและไม่ดีจึงมีพฤติกรรมที่ต่างกันดังนั้นผู้นําที่ดีย่อมสามารถจะ
พิจารณาวิเคราะห์ว่าบุคคลผู้ที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องเป็นคนอย่างไรและเลือกคบบุคคลที่ดีซึ่งสามารถนํา
ประโยชน์มาสู่ตนเองและหมู่คณะได้ ทําให้เกิดความสงบสุขและสันติสุขตลอดไปในสังคมนั้นๆ 
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีตามหลักปุคคลปโรปรัญญุตานั้นจะต้องรู้บุคคล 
ประเภทของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องด้วยโดยเฉพาะผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมปฏิบัติงานและดําเนินการไป
ด้วยกัน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติต่อเขาอย่างถูกต้องเหมาะสมและได้ผล ตลอดจนสามารถเลือกใช้คนให้
เหมาะสมกับงาน ในการบริหารกิจการงานทุกๆ ด้านก็เพ่ือทําให้เกิดประโยชน์และความก้าวหน้าทั้ง
แก่ผู้ปฏิบัติงาน หมู่คณะและองค์กรตามเปูาหมายที่ได้วางไว้ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีจะต้องรู้จักเลือก
บุคคลผู้เป็นคนดี ผู้เป็นบัณฑิต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง หมู่คณะ และสังคม เพราะการเลือก
คบคนไม่ดี หรือคนพาล ย่อมนํามาซึ่งความหายนะแก่ตนเอง หมู่คณะและสังคม ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ดีจึงควรพิจารณาวิเคราะห์ในการเลือกคบคนดีเพ่ือให้สามารถนําความสุขความ
เจริญก้าวหน้ามาสู่ตนเอง หมู่คณะและองค์กรได้ตลอดไป หลักสัปปุริสธรรม ๗ เท่าที่ปรากฏในคัมภีร์
ทางพระพุทธศาสนามีจํานวนมาก ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นคุณธรรมสําหรับคนดี และในขณะเดียวกันก็เป็น
คุณธรรมที่สําคัญของการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาด้วย ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า พระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาที่มุ่งเน้นในการส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นคนดี มีจริยธรรม มีคุณธรรม มาปกครอง
หมู่คณะ สังคม และประเทศชาติ เพ่ือให้เกิดความสงบสุข การพัฒนาหมู่คณะ สังคมและประเทศชาติ  
ให้มีศักยภาพท่ีมั่นคงและก้าวหน้าตลอดไปในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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๒.๖ บทบาทของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ 

 หลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗ มีส่วนการดําเนินกิจกรรมต่างๆ จะมีความเหมาะสมกับความ
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาปรากฏพุทธโอวาทเรื่องธรรมของคนดี (สัตบุรุษ) คนที่สมบูรณ์แบบ หรือ
มนุษย์โดยสมบูรณ์ ซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกที่ดี มีคุณค่า ที่แท้จริงของมนุษย์ชาติ มีธรรมะ หรือคุณสมบัติที่
เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ ประการ๑๑๑ ซ่ึงประกอบด้วยหลัก ๗ ประการ ดังนี้ 
 ๑) ธัมมัญญุตา รู้หลักและรู้จักเหตุ คือรู้หลักการและกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลาย ที่ตนเข้า
ไปเกี่ยวข้องในการดําเนินชีวิตในการปฏิบัติกิจหน้าที่และดําเนินกิจการต่างๆ รู้เข้าใจสิ่งที่ตนประพฤติ
ปฏิบัติ ตามเหตุผล เช่นรู้ว่า ตําแหน่งฐานะ อาชีพ การงานของตน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างไร  มีอะไรเป็นหลักการ จะต้องทําอะไรอย่างไรจึงจะเป็นเหตุให้บรรลุถึงผลสําเร็จที่เป็นไปตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบนั้นๆ ดังนี้เป็นต้น ตลอดจนชั้นสูงสุดคือรู้เท่าทันกฎธรรมดาหรือหลักความ
จริงของธรรมชาติ เพ่ือปฏิบัติต่อโลกและชีวิตอย่างถูกต้อง มีจิตใจเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของโลก
และชีวิตนั้น ดังนั้นเมื่อนําหลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณาคุณสมบัติและบทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๒. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในระบบการบริหารอย่างดี 
 ๓. มีความกล้าในการตัดสินใจอย่างรอบคอบและถูกต้อง 
 ๔. เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง 
 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. กําหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 ๒. วางนโยบายควบคุมสั่งการให้กิจการงานต่างๆ บรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ท่ี 
 วางไว้ 
 ๓. มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีความก้าวหน้าสม่ําเสมอ เพ่ือให้องค์กรสามารถ 
 ดํารงอยู่ได้ตลอดไปในยุคโลกาภิวัตน์ 
 ๒) อัตถัญญุตา รู้ความหมายและรู้จักผล คือรู้ความหมายและความมุ่งหมายของ
หลักการที่ตนปฏิบัติเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระทํา รู้ว่าหลักการนั้นๆ มีความมุ่งหมาย
อย่างไร รู้ว่าที่ตนทําอยู่อย่างนั้นๆ ดําเนินชีวิตอย่างนั้น เพ่ือประสงค์ประโยชน์ หรือควรจะได้บรรลุถึง
ผลอะไรที่ไม่มีหน้าที่ ตําแหน่ง หรือควรจะได้บรรลุถึงผลอะไร ที่ให้มีหน้าที่ตําแหน่ง ฐานะการงาน
อย่างนั้นๆ เขากําหนดวางกันไว้ เพ่ือความมุ่งหมายอะไร กิจการที่ตนทําอยู่ขณะนี้ เมื่อทําไปแล้วจะ
บังเกิดผลอะไรบ้าง  เป็นผลดีหรือผลเสียอย่างไรดังนี้เป็นต้น ตลอดจนถึงขั้นสูงสุดคือรู้ความหมายของ
คติธรรมดา และประโยชน์ที่เป็นสาระของชีวิต ดังนั้นเมื่อนําหลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณา
คุณสมบัติและบทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๒. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในระบบการบริหารอย่างดี 
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๕๗ 

 ๓. มีความกล้าในการตัดสินใจอย่างรอบคอบและถูกต้อง 
 ๔. เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง 
 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. กําหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 ๒. วางนโยบายควบคุม สั่งการ ให้กิจการงานต่างๆ บรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ท่ี 
 วางไว้ 
 ๓. มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีความก้าวหน้าสม่ําเสมอ เพ่ือให้องค์กรสามารถ 
 ดํารงอยู่ได้ตลอดไปในยุคโลกาภิวัตน์๑๑๒ 
 ๓) อัตตัญญุตา รู้จักตน คือ รู้ตามเป็นจริงว่า ตัวเรานั้นว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศกําลัง
ความรู้ ความถนัด ความสามารถและคุณธรรมเป็นต้น เท่าไรอย่างไร แล้วประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม  
และรู้จักแก้ไขปรับปรุงส่งเสริม ทําการต่างๆ ให้สอดคล้องถูกจุด ตรงทางที่จะให้เจริญงอกงามบังเกิด
ผลดีเมื่อนําหลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณาคุณสมบัติและบทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้รู้จักความพอดี รู้ธรรมแห่งมัชฌิมาปฏิปทา คือ เดินทางสายกลาง และหลัก 
 สันโดษอย่างถูกต้อง 
 ๒. เป็นผู้มีความรอบคอบในการกระทํากิจกรรมอย่างพอเหมาะพอดี 
 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. มอบหมายงานให้บุคคลได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. กําหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ของกิจการงานทุกอย่างด้วยความรอบคอบและ 
 พอเหมาะ๑๑๓ 
 ๔) มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือ รู้จักพอดี เช่นประมาณในการบริโภค รู้จักประมาณ
ในการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอดีในการพูด การปฏิบัติกิจและทําการต่างๆ ตลอดจนการพักผ่อน
หลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริงต่างๆ เมื่อเมื่อนําหลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณาคุณสมบัติ
และบทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสารและมีมนุษย์สัมพันธ์อย่างดีในทุกสังคม 
 ๒. มีความรอบรู้ในสถานการณ์โลกอย่างดี 
 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. ควบคุมความสัมพันธ์ในกลุ่มและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
 ๒. แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ถูกนต้องตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
 

                                                           

 ๑๑๒นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกานุวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐).  
 ๑๑๓นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกานุวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



 
๕๘ 

 ๕) กาลัญญุตา รู้จักกาล คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่พึงได้ใช้ในการ
ประกอบกิจกระทําหน้าที่การงานปฏิบัติการต่างๆ และเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน เช่น รู้ว่า เวลาไหนควรทํา
อะไร และทําให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลาให้พอเวลา ให้เหมาะสม ให้ถูกเวลา เป็นต้น เมื่อนํา
หลักธรรมข้อดีมาพิจารณาแล้วย่อมสามารถสรุปสมบัติและบทบาทหน้าที่ของผู้ทําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้สามารถบริหารเวลาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. วางแผนงานทุกอย่างได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๖) ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน คือ รู้จักถิ่น รู้จักที่ชุมนุมและชุมชน รู้การอันควรประพฤติ
ปฏิบัติในถิ่นที่ชุมชน  และต่อชุมชนนั้นว่า ชุมชนนี้เมื่อไปหา ควรต้องทํากิริยาอย่างนี้ควรต้องทํากิริยา
อย่างนี้ควรต้องพูดอย่างนี้ ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอย่างนี้ มีวัฒนธรรมประเพณีอย่างนี้ มีความต้องการ
อย่างนี้ ควรเกี่ยวข้อง ควรต้องสงเคราะห์ ควรรับใช้ ควรบําเพ็ญประโยชน์ให้อย่างนี้ๆ เป็นต้น เมื่อนํา
หลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณาคุณสมบัติและบทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสารและมีมนุษย์สัมพันธ์อย่างดีในทุกสังคม 
 ๒. มีความรอบรู้ในสถานการณ์โลกอย่างดี 
 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. ควบคุมความสัมพันธ์ในกลุ่มและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
 ๒. แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ถูกต้องตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม๑๑๔ 
 ๗) ปุคลลัญญุตา รู้จักบุคคล คือ รู้จักและเข้าใจความแตกต่างแห่งบุคคลว่า โดย
อัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรมเป็นต้น ใครๆ ยิ่งหรือหย่อนอย่างไร และรู้จักที่จะปฏิบัติต่อ
บุคคลอ่ืนด้วยดีว่า ควรจะคบหรือไม่ได้คติอะไร จะสัมพันธ์เกี่ยวข้องจะใช้จะยกย่อง จะตําหนิหรือจะ
แนะนําสั่งสอนอย่างไรจึงจะได้ผลดี เมื่อนําหลักธรรมศึกษาสามารถที่จะพิจารณาคุณสมบัติและ
บทบาทของผู้นําได้ดังนี้ 
 คุณสมบัติผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสารประสานงานทุกอย่างในองค์กรและสังคมได้ 
 ๒. มอบหมายงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. มอบหมายงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรให้ทํางานเป็นทีม 
 
 

                                                           

 ๑๑๔นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกานุวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



 
๕๙ 

 สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารทุกระดับ ถ้าหากขาดคุณธรรมแล้วไม่
ว่าจะเป็นการบริหารสถานศึกษาในระดับใดถึงจะดีเพียงไรก็ตาม ก็จะกลายเป็นการบริหารสถานศึกษา
แบบนําความเดือดร้อนมาสู่สถานศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติได้อย่างมากมาย 
เพราะจะใช้อํานาจหน้าที่ไปในทางที่ทุจริต แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตัวเองและพวกพ้อง เกิดมีการ
ทุจริตคดโกงกันอย่างมากมาย เพราะอํานาจนั้นเป็นสิ่งที่ยั่วยวนจิตใจและสามารถเปลี่ยนแปลง
อุปนิสัยใจคอของมนุษย์ได้รวดเร็วที่สุด ผู้มีส่วนรวมในการบริหารสถานศึกษาโดยปฏิบัติตามหลักการ
ร่วมรับผิดชอบที่จะช่วยปูองกันความเสื่อมนําไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง โดยส่วนรวมคือการนําหลักธรรม
มาทําหน้าที่ ได้แก่ หลักสัปปุริสธรรม ๗ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ปกครองนําหลักธรรมนี้มา
ประพฤติปฏิบัติ ในการประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษาก็จะทําให้โรงเรียนเกินการพัฒนาไปอย่าง
ยั่งยืนได ้

๒.๗  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ๒.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา พบว่า ที่ผ่านมามีผู้ทําการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องข้างต้น พอสรุปได้ดังนี้ 
 พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช)๑๑๕ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “ศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” ว่า การบริหารโรงเรียนเป็น
กระบวนการที่ผู้บริหารใช้อํานาจและทรัพยากรต่างๆ เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ ในการจัดการ
ดําเนินงานในโรงเรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ การบริหารโรงเรียนประกอบด้วยผู้นําที่สําคัญ คือ
ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียนหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน 
 พระจักรพันธ์ ปญฺญาธโร (แซ่เตียว)๑๑๖ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การบริหารการเรียนการ
สอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหามหานคร” ว่า การบริหาร
สถานศึกษาก็คือ การบริหารงานวิชาการ ถือว่าเป็นงานที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะจุดมุ่งหมายของการ
บริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่
ต้องการ  งานวิชาการเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพ และความสําเร็จของโรงเรียน ความสําคัญของโรงเรียน
มักจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน ดังนั้น คุณภาพของผลผลิตจึงขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการงานด้านวิชาการของโรงเรียน การบริหารด้านวิชาการจึงเป็นงานที่
สําคัญของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการในการบริหารงานด้านนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                                                           

 ๑๑๕พระมหาสุทัศ  สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา
เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).     
 ๑๑๖พระจักรพันธ์ ปญฺญาธโร (แซ่เตียว), “การบริหารการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหามหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย          
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).    



 
๖๐ 

 เกศกัญญา อนุกูล๑๑๗ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การบริหารโครงการคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต ๒” ว่า ผู้บริหารนับว่าเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อองค์กรอย่างมากเพราะเป็นผู้
ชี้ขาดอนาคตของการดําเนินงานได้อย่างดี บทบาทและภารกิจของผู้บริหารคืองานหลักที่ผู้บริหารต้อง
ปฏิบัติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าขององค์กร ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นได้ทั้งผู้บริหารและผู้นําใน
ขณะเดียวกัน ส่วนผู้นําอาจไม่ใช่ผู้บริหาร แต่มีความสามารถในการนําหมู่คณะซึ่งอาจจะทําเพียงครั้ง
เดียว หรือบางครั้งบางคราว ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นทั้งผู้บริหารและ
ผู้นําให้สามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 
 ไพฑูรย์ ดอกบัว๑๑๘ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ ๑ - ๓ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า  
 ๑. พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามทัศนะของครู
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน
เรียงตามลําดับค่าเฉลี่ย คือ การกําหนดเปูาหมาย การปฏิสัมพันธ์ การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้นํา     
การควบคุมบังคับบัญชา การตัดสินใจ การจูงใจ และมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม  
 ๒. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ไม่แตกต่าง
กันในภาพรวมและรายด้าน 
 สมควร ทิพย์จันทร์๑๑๙ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอําเภอแม่ทา จังหวัดลําพูน” ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้
สนับสนุนความต้องการในการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาต่อ การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และ
การนิเทศภายใน รวมถึงการชี้แจงแนะนําแนวทาง และการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมทุกโครงการที่
จัดโดยหน่วยงานภายนอก ส่วนปัญหาที่พบ ได้แก่ ขาดแคลนงบประมาณ มีภาระงานประจําและ
ครอบครัว 

                                                           

 ๑๑๗เกศกัญญา อนุกูล, “การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗      
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๑๘ไพฑูรย์ ดอกบัว, “พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงช้ันที่  ๑ - ๓ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย             
: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๐).   
 ๑๑๙สมควร ทิพย์จันทร์, “การพัฒนาบุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอแม่ทา    
จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘).   



 
๖๑ 

 สมัย อดทน๑๒๐ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการและครูผู้ สอนต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน             
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา        
ครูวิชาการ และครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนและด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่างสุด คือ ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 
 สมชาย ไชยจินดา๑๒๑ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การดําเนินงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในอําเภอสันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารให้ครูมีส่วนร่วมในการ
จัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครู
จัดทาแผนการสอนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและติดตามให้ครูได้ดําเนินตามแผนการสอน 
มีการส่งเสริม ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญปัญหาที่พบ มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายบ่อย ทําให้ปรับตัวไม่ทัน นอกจากนี้ครูมีภาระงานด้านอ่ืนมาก เช่น งานธุรการ การเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น บางวิชาไม่มีความชํานาญและความถนัด 
เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ และปัญหาขาดครูมีครูไม่ครบชั้นเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อเสนอแนะ 
รัฐบาลควรบรรจุครูให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน และควรจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนการ
สอนให้ทํางานด้านธุรการ เพ่ือครูจะได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่  ไม่ต้องไปพะวงกับ
งานอ่ืน ๆ และรัฐบาลควรจัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาให้โรงเรียนเพียงพอและรวดเร็วกว่าที่
เป็นอยู ่
 ไพบูลย์ ธรรมขัดดุก๑๒๒ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
สนับสนุนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอแม่ทาจังหวัดลําพูน” 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้การสนับสนุน และจัดบรรยากาศให้เอ้ืออํานวยต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือทาความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาหรับปัญหาที่พบ คือ ครู
สอนไม่ครบชั้น สื่อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่เพียงพอกับจานวนนักเรียนขาดงบประมาณ ผู้บริหารนิเทศ
ภายในไม่ต่อเนื่อง ไม่มี การนาผลการนิเทศมาวางแผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

                                                           

 ๑๒๐สมัย อดทน , “การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครูผู้สอนต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑” 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, ๒๕๕๑).   
 ๑๒๑สมชาย ไชยจินดา, “การดําเนินงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอสันปุาตอง       
จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗).   
 ๑๒๒ไพบูลย์ ธรรมขัดดุก, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอแม่ทา จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,       
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘).   



 
๖๒ 

 ชัยญา ชนะมาร๑๒๓ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” ว่า ผู้บริหารควรเป็น
แบบอย่างที่ดีของบุคลากรในสถานศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบดีมีการตัดสินในและ
แก้ไขปัญหาได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบสูง มีใจเป็นกลางพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน มีความซื่อสัตว์สุจริตยุติธรรม มีคุณธรรม มีความอุตสาหะ วิริยะ อดทน มีความเสียสละ     
มีความสม่ําเสมอมั่นคง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร มีความกล้าในการพูด
และการปฏิบัติ มีความตื่นตัวอยู่เสมอ มีความสุขภาพดีเป็นผู้ประสานงานที่ดี เป็นนักพัฒนาและเป็น
นักบริหารการสังคม รู้จักพัฒนาตนเอง 
 เสรี พุทธปวน๑๒๔ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองลําพูน” ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมี
ความเห็นสอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกันว่าการปฏิบัติงานบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน และด้านความสัมพันธ์กับชุมชนมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากปัญหาและข้อเสนอแนะที่พบสรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงการปรับระบบราชการ และมีการจัดปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งบุคลากรยังไม่มีความพร้อมส่งผลให้ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาด
ความเข้าใจและความพร้อม 
  ธนาธร ตันวิพงษ์ตระกูล๑๒๕ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “ความต้องการพัฒนาของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ส่วนด้านการบริหารงบประมาณ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รายงานผลการใช้เงิน
และผลการดําเนินการ การบริหารบัญชี สําหรับด้านการบริหารงานบุคคล เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ มีวินัยและรักษาวินัยและด้านการบริหารงานทั่วไป จัดระบบควบคุมหน่วยงาน 
ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
 

                                                           

 ๑๒๓ชัยญา ชนะมาร, “การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย          
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).   
 ๑๒๔เสรี พุทธปวน, “การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา 
อําเภอเมืองลําพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖).   
 ๑๒๕ธนาธร ตันวิพงษ์ตระกูล, “ความต้องการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
, ๒๕๔๗).   



 
๖๓ 

 อนุชิต วรรณสุทธ์๑๒๖ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในอนาคต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ”ผลการวิจัย
พบว่า ด้านความสามารถการเป็นผู้นํา ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศนะกว้างไกลกําหนดเปูาหมายสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กล้าปฏิรูป
ปรับปรุงและพร้อมที่จะเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถประสานงานทํางานกับชุมชน 
องค์กรต่างๆ สามารถจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทํางานเป็นทีมและมุ่งสู่เปูาหมายที่กําหนดได้ มีการ
กําหนดยุทธศาสตร์การทํางานแบบมีส่วนร่วม มีความสามารถในการสร้างทีมงาน ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการ
ประเมินผลอย่างเปน็ระบบและนําผลไปปรับปรุงแก้ไข มีการจัดสรรงบประมาณให้อย่างสอดคล้องกัน 
 มานิตย์ คณะวาปี๑๒๗ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๓” ผลการวิจัยพบได้ว่า  
 (๑) ทักษะการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทักษะเชิงมโนมติทักษะ
เชิงมนุษยสัมพันธ์ และทักษะเชิงเทคนิค  
 (๒) ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อทักษะการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกด้าน 
 ชนิดา อินต๊ะปัญญา๑๒๘ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การใช้อํานาจของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารใช้อํานาจตามกฎหมาย ใช้กฎ 
ระเบียบปฏิบัติในสถานศึกษา มีการสั่งงานเป็นขั้นตอนตามสายงาน มอบหมายงานให้บุคคลตาม
ความรู้ความสามารถ สั่งการเป็น ลายลักษณ์อักษร อีกทั้งสนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสศึกษาดูงาน 
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน สามารถวางแผนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เสนอโครงการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
พัฒนาตนเองให้ทันสมัยและนําเอานวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงานแสวงหาข้อมูลข่าวสารที่มี
ประโยชน์ต่อบุคลากรและสามารถใช้ในการวางแผนงานของโรงเรียน ให้ความเป็นกันเอง ความเสมอ
ภาค และความเป็นธรรมกับบุคลากร และในการลงโทษ ส่วนใหญ่ใช้หลักเมตตาธรรมในการบริหาร 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน เพ่ืองานพัฒนาก้าวหน้าอย่างดีและราบรื่น 
 
 

                                                           

 ๑๒๖อนุชิต วรรณสุทธ์, ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพในอนาคต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๔๖).   
 ๑๒๗มานิตย์ คณะวาปี, “ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๓”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖). 
 ๑๒๘ชนิดา อินต๊ะปัญญา, “การใช้อํานาจของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอเมือง           
จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗).   



 
๖๔ 

 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษา คือ ผู้ที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาระดับ
สถานศึกษา งานวิจัยหลายชิ้นที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ระบุตรงกันว่า ผู้บริหารที่ให้ความเอาใจใส่ต่องาน
วิชาการ ทุ่มเทให้กับงานพัฒนาการเรียนการสอน มีคุณธรรม และมีภาวะผู้นํา กล้าที่จะตัดสินใจ และ
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีทักษะเชิงมโนมติทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ และมีทักษะด้านมนุษย์ ทักษะ
ด้านความคิดรวบยอด และทักษะด้านเทคนิค เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จของสถานศึกษา 
ทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

 ๒.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาในต่างประเทศ พบว่า     
ที่ผ่านมามีผู้ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องข้างต้น พอสรุปได้ดังนี้ 
 แมกนูสัน (Magnuson)๑๒๙ อ้างถึงในภาวินี ชินคา ได้ทําการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะ
ของผู้บริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน” พบว่า ควรมีคุณลักษณะทางด้าน
ส่วนตัว คือ ควรมีความยุติธรรม มีความซื่อสัตย์ มีอารมณ์มั่นคง มีความรอบรู้ มีความเป็นกันเอง มี
อารมณ์ขัน เปิดเผย เข้าใจง่าย มีความเยือกเย็นและรู้จักเห็นใจผู้อ่ืน และคุณลักษณะด้านวิชาชีพ เช่น 
มีความ สามารถติดต่อกับผู้อ่ืนได้ดี มีความรู้ในการบริหารดี รู้จักการมอบหมายงานสามารถทางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี มีความสามารถต่อการรับฟัง ความคิดเห็นของ
ผู้อื่นได้ด ีมีการวางแผนงานและการจัดหน่วยงานที่ดี ให้ความสําคัญต่อผู้ร่วมงาน รู้จักใช้อานาจอย่าง
เหมาะสม 
 เซอร์จิโอวานนีและคาร์เวอร์ (Sergiovanni and Carver)๑๓๐อ้างถึงใน พระครู
ใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน (สอนเล็ก) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง                 
จังหวัดสมุทรปราการ” พบว่าได้เสนอแนะผู้บริหารสถานศึกษาควรจะต้องแสดงความเป็นผู้นําใน ๓ 
ประการต่อไปนี้ 
 ๑. พฤติกรรมของผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องแสดงความเป็นผู้นํา   
โดยการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเกียรติและศักดิ์ศรีของตําแหน่ง จะต้องประสานกิจกรรมต่างๆของ
กลุ่ม พฤติกรรมของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อโครงสร้างกระบวนการ และวิธีการทํางาน และมีอิทธิพลต่อ
ขวัญของครูอาจารย์ พฤติกรรมของนักเรียน เนื้อหาสาระของหลักสูตร หัวหน้าสถานศึกษาจะต้อง
แสดงพฤติกรรมของผู้บริหารใน ๒ ลักษณะคือ (๑) พฤติกรรมมุ่งงาน คือมุ่งในการปฏิบัติภารกิจของ
กลุ่มให้สําเร็จ (๒) พฤติกรรมมุ่งคน คือสนใจในบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่นให้ความสนใจในเรื่องเกี่ยวกับ
ความมุ่งม่ัน ความปลอดภัย การยอมรับนับถือ ศักดิ์ศรีคุณค่าในความเป็นคน 
                                                           

 ๑๒๙แมกนูสัน (Magnuson) อ้างถึงในภาวินี ชินคา, รูปแบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์  
เขต ๑, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, ๒๕๔๘). 
 ๑๓๐เซอร์จิโอวานนีและคาร์เวอร์ (Sergiovanni and Carver) อ้างถึงใน พระครูใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน 
(สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 
๖๕ 

 ๒. พัฒนาคนอ่ืน การพัฒนาคนจะต้องพัฒนาทั้งที่ผู้เรียน และผู้สอน จะต้องพัฒนา
ศักยภาพของผู้นํารุ่นใหม่ให้เกิดขึ้น หากบุคคลในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งความสามารถและ
จิตใจจนถึงระดับท่ีพึงปรารถนาแล้ว เชื่อได้ว่า สถานศึกษาย่อมสามารถบรรลุเปูาหมายได้ 
 ๓. หน้าที่ของผู้นํากลุ่ม หน้าที่สถานศึกษาจะต้องแสดงบทบาทผู้นําของกลุ่มใน ๒
ประการคือ (๑) บทบาทในการปฏิบัติภารกิจของกลุ่ม คือผู้บริหารจะต้องแสดงบทบาทในการทํางาน
ให้สําเร็จ (๒) บทบาทในการสร้างกลุ่ม เป็นบทบาทที่ทําให้กลุ่มคงอยู่ต่อไปได้และมีความเจริญ 
ผู้บริหารจะต้องสนใจพฤติกรรมของคน และสร้างความกลมเกลียวสมานฉันท์ภายในกลุ่มปลูก
จิตสํานึกให้สมาชิกสนใจที่จะทํางานแบบใหม่ที่ดีกว่า 
 มาร์ค เบอร์นาร์ดา เมสัน (Mark Bernarda Mason )๑๓๑ อ้างถึงในเฉลิมชัย สมท่า 
ได้ทําการวิจัยเรื่อง “จริยธรรมแห่งบูรณาการ : การปูองกันหลักการที่เป็นแกนของการศึกษาในยุค
ทันสมัยตอนปลาย ในระดับปริญญาเอก” พบว่า จริยธรรมเชิงบูรณาการมุ่งเน้นให้เอกัตบุคคลนับถือ
ตนเองเห็นว่าตนเองดีเพียงพอ สง่างาม น่าเคารพนับถือ เป็นการนําเอาจริยธรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้จริงจัง ซึ่งเป็นเรื่องทันสมัยเหมาะกับกาลเทศะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
เรียนการสอน   ชี้ให้นักเรียนถึงประโยชน์ของการประพฤติตนดี มีคุณธรรมตั้งแต่เล็กจนเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ 
 แคทซ์ (Katz)๑๓๒ อ้างถึงใน พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง) ได้ทําการวิจัยเรื่อง  
“ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า การที่ผู้บริหารจะปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดสัมฤทธิ์ผลในอาชีพของตน ผู้บริหารทุกระดับจะต้องมีทักษะ ๓ ประการ คือ  
 (๑) ทักษะทางด้านมนุษย์ หมายถึง ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนมีความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ และมีความสามารถที่จะตระหนักในปัญหาด้านการกระตุ้นให้คนทํางาน  
 (๒) ทักษะทางด้านความรู้ด้านเทคนิค หมายถึง ความสามารถที่จะใช้เทคนิคความรู้ 
วิธีการและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์กับการทํางาน และในด้านการปรับปรุงวิธีการ
ทํางานให้มีการพัฒนาไปสู่ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น  
 (๓) ทักษะทางด้านความคิดรวบยอด หมายถึง ความเข้าใจเกี่ยวกับการทํางาน เพ่ือ
ตอบสนองต่อเปูาหมายขององค์การ และความสามารถในการวางแผนการจัดองค์การ การ กําหนด
มอบหมายงาน การควบคุมตรวจสอบ การติดตามผลงาน และการประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

                                                           

 ๑๓๑มาร์ค เบอร์นาร์ดา เมสัน (Mark Bernarda Mason ) อ้างถึงในเฉลิมชัย สมท่า, การบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฏิบัติการสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต ๑, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗). 
 ๑๓๒แคทซ์ (Katz) อ้างถึงในพระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง), “ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตอําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัด
นครสวรรค์,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓.  
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 สรุปได้ว่า วิธีการและรูปแบบของการบริหารสถานศึกษาต่าง ๆ อีกทั้ง คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และทักษะการบริหารงานโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาการบริหารจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน  โดยมีเปูาหมายสําคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็ก
และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนบ้านที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางการศึกษาของชาติและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
โดยมีผลมาจากแนวทางการบริหารการจัดการโรงเรียนสู่คุณภาพ คือหลักการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน พันธะกิจโรงเรียน กลยุทธ์ของโรงเรียน เงื่อนไขความสําเร็จ 

 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ พบว่า ที่ผ่านมามีผู้ทําการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องข้างต้น  พอสรุปได้ดังนี้ 
 พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์) ๑๓๓ ได้ทําการวิจัย เรื่อง "การวิเคราะห์คุณสมบัติของ
ผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ "พบว่า แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้นําที่ดีนั้นย่อม
ประกอบด้วยหลัก ๓ ประการ คือ หลักการครองตน ครองคนและครองงาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้นําเกิด
การพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนาระบบการทํางาน ให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์แบบทั้งสองด้าน คือ 
คุณภาพด้านจิตใจ และคุณภาพด้านความสามารถ นอกจากนั้นยังพบว่า ผู้นําที่ดีตามหลัก            
สัปปุริสธรรม ๗ ในพระพุทธศาสนา จะต้องยึดหลักธรรมเป็นคุณธรรมสําคัญสําหรับการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เพ่ือให้สามารถดําเนินกิจการทุกอย่างให้บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 พระมหารุ่งโรจน์ ธมฺมฏฐเมธี (ศิริพันธ์) ๑๓๔ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์
หลักภาวะผู้นําในพระพุทธศาสนาเถรวาท” พบว่า หลักสัปปุริธรรม หมายถึง ธรรมของสัปปุริสชน คือ  
คนดี หรือคนที่แท้ซึ่งมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ และถือเป็นคุณธรรมที่สําคัญของการเป็นผู้นําที่สมบูรณ์  
๗ ประการดังนี้ 
 ๑. ธัมมัญญตา เป็นผู้รู้จักเหตุผล คือเมื่อผู้นําตําแหน่ง จะทําหน้าที่อะไรก็ตามต้องรู้
หลักการ รู้งาน รู้หน้าที่ ถึงกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลายที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับหน้าที่รับผิดชอบของตน โดย
รู้ว่าสิ่งนี้เป็นเหตุแห่งสุข สิ่งนี้เป็นเหตุแห่งทุกข์ และจําให้ความสุขแก่ผู้ใต้ปกครองได้อย่างไร และให้
การช่วยเหลือตั้งตนอยู่ในหลักการนั้น 
 ๒. อัตถัญญูตา รู้จักจุดมุ่งหมายและผล คือรู้จุดมุ่งหมายที่ตนกระทําว่ามีจุดมุ่งหมาย
อะไรในการปกครอง คือปรารถนาให้ผู้ใต้ปกครองมีความสุขเป็นหลักในการปกครอง 
 ๓. อัตตัญญุตา รู้จักตน คือรู้ตามความเป็นจริงว่า โดยชาติ โดยตระกูล โดยหน้าที่ 
โดยคุณธรรมและความรู้ที่ตนมีอยู่แล้ว จะประพฤติตนให้สมกับที่เป็นผู้ปกครองว่าสิ่งที่ตนกระทําไป
นั้นให้อะไรแก่ผู้ใต้ปกครอง 

                                                           

 ๑๓๓พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์), "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ",
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑).  
 ๑๓๔พระมหารุ่งโรจน์ ธมฺมฏฺฐเมธี (ศิริพันธ์), การศึกษาวิเคราะห์หลักภาวะผู้นําในพระพุทธศาสนา      
เถรวาท, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๐).  
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 ๔. มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือรู้จักประมาณในการลงทัณฑ์ และการเก็บเกี่ยว
ภาษีอากรแต่พอควร รู้จักประมาณในการแบ่งปันความสุขแก่ผู้ใต้ปกครองให้ทั่วถึง 
 ๕. กาลัญญุตา รู้จักกาล คือรู้กาลอันควรในการทํากิจต่างๆ เวลาไหนควรจะทําอะไร   
 ๖. ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน คือรู้กิริยาที่พึงประพฤติต่อชุมชนนั้นว่าแต่ละชุมชนมี
ความต้องการอะไร ควรจะสงเคราะห์อย่างไรจึงเหมาะสม 
 ๗. ปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล คือรู้จริตของแต่ละบุคคลว่ามีความโน้มเอียงไปด้านใด
ผู้ปกครองที่มีความเข้าใจหรือมีความรู้ในเรื่องดังกล่าว ย่อมสามารถช่วยให้สามารถทํางานกับบุคคลที่
มีความหลากหลายได้อย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
 พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา)๑๓๕ ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การนําหลักสัปปุริส
ธรรม  ๗  มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วน
ตําบลในอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” ว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือ ธรรมของสัตบุรุษ ในการ
บริหารงานในองค์การต่าง ๆ ถ้าองค์การใด ได้บุคลากรที่เป็นสัตบุรุษก็ย่อมจะสร้างความเจริญสามัคคี
ให้แก่หน่วยงานหรือองค์การอย่างสบาย เพราะบุคลากรหรือผู้บริหารใช้หลักการรู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จัก
ตนเอง รู้จักประมาณ  รู้เวลา รู้จักชุมชน และรู้บุคคลทั้งในชุมชนและองค์การ โดยเฉพาะองค์การ
บริหารส่วนตําบล ที่ผู้วิจัยได้นํามาเสนอนี้ ใช้หลักธรรม ๗ ประการหรือไม่อย่างไร การนําหลักธรรมนี้
มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในองค์การเป็นแรงจูงใจในการทํางานของฝุายปฏิบัติ ตลอดจน
การบริหารงานที่มีคุณภาพเกิดขึ้นอีกด้วย หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ แปลว่า ธรรมของสัตบุรุษ
ได้แก่ คนด ีมีความประพฤติ  ทางกาย วาจา ถูกต้องเรียบร้อยไม่มีโทษ มี ๗ ประการ 
 พระสามารถ อานนฺโท๑๓๖  ได้ทําการศึกษาเรื่อง “ภาวะผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรม” 
พบว่า ผู้นําโดยทั่วไปและผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรมเป็นผู้นําที่มีลักษณะเป็นศูนย์รวมมีหลักการ       
มีจุดมุ่งหมายในการทํางาน  มีการประเมินตน  มีการรู้จักประมาณความพอดีในทุกกรณี รู้จักเวลาที่
เหมาะในการดําเนินกิจการ รู้ระเบียบโครงสร้างของสังคม ตลอดจนรู้จักประเภทบุคคลที่ควรคบหา 
ทําให้สามารถเป็นผู้นําที่เหมาะสมกับหน้าที่และนําความสงบมาสู่สังคมได้ 
 พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา) ๑๓๗  ได้ทําการศึกษาเรื่อง “การนําหลักสัปปุ
ธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วน
ตําบลในอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” พบว่า มีการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง ๗ ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่อยู่ในระดับมากคือ ด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล ด้านความเป็นผู้ รู้จัก

                                                           

 ๑๓๕พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา), “การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ,”   
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๑๓๖พระสามารถ อานนฺโท, "ภาวะผู้นําตามหลักสัปปุริสธรรม ", วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘). 
 ๑๓๗พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา) “การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 
๖๘ 

ผล ด้านความเป็นผู้รู้จักชุมชน ด้านความเป็นผู้รู้จักกาล ด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ ความเป็นผู้รู้จักตน 
และด้านความเป็นผู้รู้จักประมาณ 
 บรรจง หมายม่ัน๑๓๘ ได้ทําการวิจัย เรื่อง "การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรม
กับสันโดษ เพ่ือเป็นแนวทางในการค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย" พบว่า ความเกี่ยวพันของอุป
ลักษณะภายในของสัปปุริสธรรม ว่า การกระทําของสัตตบุรุษ คือ ผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จัก
ประมาณ ย่อมมีความสัมพันธ์กันเพราะรู้จักเหตุและผลแล้วก็จะรู้จักตนเมื่อรู้จักตนแล้วก็รู้จักกาลและ
รู้จักประมาณ เมื่อรู้จักประมาณก็จะรู้จักเลือกคนให้เหมาะกับงานและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
วัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ นอกจากนี้ยังเห็นว่า ความจําเป็นและความเกี่ยวข้องของบุคคลในการ
พัฒนาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตยของแต่ละคน ควรยึดหลักธรรม ๒ ประการ คือ หลักสัปปุริสธรรมและ
หลักสันโดษ เพ่ือให้บุคคลสามารถพัฒนาจิตใจของตน ให้เป็นคนดีและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
 เกศกัญญา อนุกูล๑๓๙  ได้ทําการวิจัย เรื่อง “การบริหารโครงการคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ  ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒” พบว่า ผู้บริหารนับว่าเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อองค์กรอย่างมากเพราะ
เป็นผู้ชี้ขาดอนาคตของการดําเนินงานได้อย่างดี บทบาทและภารกิจของผู้บริหารคืองานหลักที่
ผู้บริหารต้องปฏิบัติเพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์กร ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นได้ทั้งผู้บริหาร
และผู้นําในขณะเดียวกัน ส่วนผู้นําอาจไม่ใช่ผู้บริหาร แต่มีความสามารถในการนําหมู่คณะซึ่งอาจจะ
ทําเพียงครั้งเดียว หรือบางครั้งบางคราว ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นทั้ง
ผู้บริหารและผู้นําให้สามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 สรุปได้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ทําให้เป็นสัตบุรุษ 
คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดี มี ๗ ประการ ดังนี้ คือ ๑). ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักธรรม คือ 
เหตุผล เช่น รู้จักว่าการทําความดีเป็นเหตุแห่งความสุข ความขยันเป็นเหตุแห่งความสําเ ร็จ           
๒.) อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักธรรม คือ ผล เช่น รู้จักว่าความสุข เป็นผลแห่งการทําความดี ทุกข์
เป็นผลแห่งการทําความชั่ว ๓.) อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน คือ ต้องรู้สึกตัวอยู่เสมอว่า เรามีชาติ 
มีเพศมีตระกูล ยศ  ศักดิ์ สมบัติ บริวาร ความรู้ความสามารถ กําลังความถนัด และคุณธรรม แค่ไหน
เพียงไร แล้วต้องประพฤติตนให้สมกับภาวะนั้นๆ และรู้ที่จะแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป            
๔.)  มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณ คือ รู้จักความพอดีเช่นในการแสวงหาเครื่องยังชีพก็ต้อง
แสวงหาในทางท่ีชอบธรรม ๕.) กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสมและ
ระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจกระทําหน้าที่การงานต่างๆ ๖.) ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จัก
บริษัท ประชุม และสังคมว่าสังคมใดควรที่จะเข้าไปร่วมด้วย ต้องทําตัวเข้ากับสังคมได้โดยถูกต้องตาม

                                                           

 ๑๓๘บรรจง หมายมั่น, "การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับสันโดษเพื่อเป็นแนวทางในการ
ค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย", วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๑๘). 
 ๑๓๙เกศกัญญา อนุกูล, “การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 
๖๙ 

ทํานองคลองธรรม ๗.) ปุคคลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเลือกคบบุคคล รู้ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า โดย
อัธยาศัย ความสามารถ คุณธรรมและรู้ที่จะปฏิบัติตนต่อบุคคล ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้าง
ภาวะหรือสร้างการยอมรับให้เกิดขึ้นกับผู้ตาม ส่วนหนึ่งคือการนําเอาหลักสัปปุริสธรรมไปประยุกต์ใช้ 
เป็นต้นว่าการรู้เหตุ รู้ผลย่อมนํามาซึ่งความน่าเชื่อถือ การรู้กาล รู้ประมาณย่อมนํามาซึ่งความศรัทธา 
การรู้คน รู้ชุมชนและสังคมย่อมนํามาซึ่งความไว้เนื้อเชื่อใจ และที่สําคัญหากผู้นําคนใดรู้ตน นั่นแสดง
ว่าผู้บริหารสามารถครองตน ครองคนและครองงานได้เป็นอย่างดี 

๒.๘ กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ รวมทั้งกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
Framework) ดังนี้ 

 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ตําแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณก์ารทํางาน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่
ด้านธัมมัญญุตา ด้านอัตถัญญุตา ด้านอัตตัญญุตา ด้านมัตตัญญุตา ด้านกาลัญญุตา ด้านปริสัญญุตา 
ด้านปุคคลัญญุตา  
          ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 
      ตัวแปรต้น                ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)     (Depenedent Variables)        
  
                        

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
๑)  เพศ 
๒)  อายุ 
๓)  ตําแหน่ง 
๔)  ระดับการศึกษา 
๕)  ประสบการณ์การทํางาน 

 

ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ต่อ
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์  ได้แก่ 

๑) ด้านธัมมัญญุตา 
๒) ด้านอัตถัญญุตา 
๓) ด้านอัตตัญญุตา 
๔) ด้านมัตตัญญุตา 
๕) ด้านกาลัญญุตา 
๖) ด้านปริสัญญุตา 
๗) ด้านปุคคลัญญุตา 

  
- 

อั
ต
ถั
ญ
ญุ
ต

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
 แนวทางที่ใช้สัมภาษณ์การวิจัยการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๕ ท่าน 



 

 บทที่ ๓ 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” มีล าดับขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑. รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม(Mix Method Research) โดยเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง ( Structrue 
Interview) 

๓.๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ๓.๒.๑ ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็น คือ ครู และเจ้าหน้าที่  โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์
จังหวัดนครสวรรค์                                                          ๒ โดยมี ๒๘
โรงเรียน ซึ่งมีจ    นประชากรทั้งหมด ๓๗๑    
 

 

ล าดับที่ 
 

โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
ครูและเจ้าหน้าที่

จ านวน 
๑ โรงเรียนบ้านคลองม่วง ๑๗ 
๒ โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม ๗ 

๓ โรงเรียนบ้านตะกรุด ๑๕ 
๔ โรงเรียนบ้านวังซ่าน ๑๐ 
๕ โรงเรียนบ้านคลองส าราญ ๖ 
๖ โรงเรียนวัดศรีกัลยานุสรณ์ ๕ 
๗ โรงเรียนบ้านเปราะ ๗ 
๘ โรงเรียนบ้านไร่ไทรทองพยาลับแล ๑๒ 
๙ โรงเรียนบ้านเขาแม่กระทู้ ๘ 
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๑๐ โรงเรียนบ้านตะแบกงาม  ๒๐ 
๑๑ โรงเรียนบ้านคลองน้ าโจน ๑๘ 
๑๒ โรงเรียนบ้านเทพมงคลทอง ๖ 
๑๓ โรงเรียนบ้านลานตะแบก  ๕ 
๑๔ โรงเรียนบ้านหนองไม้ ๑๑ 
๑๕ โรงเรียนบ้านหินดาด ๑๖ 
๑๖ โรงเรียนบ้านปางสุด ๓๒ 
๑๗ โรงเรียนบ้านปางขนุน ๑๕ 
๑๘ โรงเรียนบ้านยุบใหญ่ ๕ 
๑๙ โรงเรียนสามัคคีธรรมราษฎร์บ ารุง  ๗ 
๒๐ โรงเรียนบ้านใหม่ศรีนคร ๑๔ 
๒๑ โรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ ๒๑ 
๒๒ โรงเรียนบ้านคลองไทร ๒๙ 
๒๓ โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว  ๙ 
๒๔ โรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง ๖ 
๒๕ โรงเรียนบ้านวังชุมพร ๒๙ 
๒๖ โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว  ๑๐ 
๒๗ โรงเรียนบ้านตลุกข่อยน้ า ๒๓ 
๒๘ โรงเรียนบ้านเนินใหม่ ๘ 

รวม ๓๗๑ 

   

 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน ๓๗๑ คน โดยใช้วิธีการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๘๙ คน จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบง่าย โดยวิธีการเทียบสัดส่วน มีดังนี้ 

- คร ู  จ านวน   ๑๖๘    คน 
- เจ้าหน้าที่   จ านวน    ๒๑     คน 
      รวมทั้งหมด    ๑๘๙     คน 
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๓.๓. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ก.แบบสอบถาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

 ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ก าหนดกรอบแนวคิด  ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๔. สร้างเครื่องมือการวิจัยตามกรอบท่ีก าหนดไว้ 
 ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
 ๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 ๗. ปรับปรุงแก้ไข 
 ๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น
ตามกรอบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบและปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับครู และ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู  และเจ้าหน้าที่ ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีความคิดเห็นใน ๗ ด้านคือ ๑) ด้านรู้จักเหตุ ๒) ด้านรู้จักผล ๓) ด้านรู้จักตน 
๔) ด้านรู้จักประมาณ ๕) ด้านรู้จักกาล ๖) ด้านรู้จักชุมชน ๗) ด้านรู้จักบุคคลและตอบค าถาม ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)   มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๕  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  มาก 
 ๓  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  น้อย 
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 ๑  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มี ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล  
ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล  ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล ซึ่งมีลักษณะเป็น
ค าถามปลายเปิด (Open ended Question) 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 ๑. ขอหนังสือส่งผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 ๑) พระมหาวรัญญู  วรญฺญู,ดร   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๒) ผศ.อานนท์  เมธีวรฉัตร   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๓) อาจารย์รุ่งอรุณ อบเชย    รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวางแผนและวิชาการ 
 ๔) ดร.อดิศัย  กอวัฒนา    อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๕) อาจารย์อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ 
(Index of ltem-Objective Congruent : lOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๐๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
 ๓. เมื่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม 
รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ และส่งกลับให้
ผู้วิจัย 
 ๕. ผู้วิจัยน าเครื่องมือทุกฉบับไปตรวจสอบ 
 ๔. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่กับผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนในเขตอ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
coefficient)๑๕๖ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .๘๙๙  
 ๕. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 
                                                           

๑๕๖สนิ  พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่งจ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 
๗๔ 

 

ข.  แบบสัมภาษณ์ 
การวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมูลโดยเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Intertie) มีสาระส าคัญของการสัมภาษณ์ดังนี้  
 ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ ให้สัมภาษณ์ระดับผู้บริหารสถานศึกษาในเขต     
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๒  การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์           
จังหวัดนครสวรรค์ 

 ๑.  ท่านคิดว่าการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหาร เป็นอย่างไร 

 ๒.  ให้ท่านเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างการบริหาสถานศึกษาตามหลัก            
สัปปุริสธรรม ๗ กับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

 ๓.  ท่านคิดว่าปัญหาอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
มีด้านใดบ้าง 

 ๔.  ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่ท าให้การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗           
มีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จเป็นอย่างไร 

 ๕.  ให้ท่านวิเคราะห์แนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗           
ว่ามีทิศทางอย่างไร  ที่จะน ามาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 

๓.๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ก.เชิงปริมาณ 
 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและ
เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒. ผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถามและขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เพ่ือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษา 
หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ครู และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘๙ คน ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจก
และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

ข.เชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัยและ
เอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 



 
๗๕ 

 

 ๒) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และขอหนังสือ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ทั้งหมด ๕ ท่าน ได้แก ่
 ๑ นายสุระ ทวีผล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หินดาด ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒ นายมนัส สมรภูมิ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านตะแบกงาม ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๓ นายสามารถ ศรีชมภู ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุด ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านปางสุด ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔ นายปราโมทย์ เจริญเกษ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกรุด ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านตะกรุด ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๕ นายสุริยา คงเพชรศักดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังชุมพร ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านวังชุมพร ต าบลเขาชนกัน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ท่ีแต่ละท่าน 
 ๓) การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนอ าเภอวังแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๕ 

ท่านช่วงวันที่ ๑๗ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ รวมเป็น 
ระยะเวลา ๗ วัน 

๓.๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนา ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), 
ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่า
ที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

เกณฑ์ที่ใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 
ช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  แปลว่า มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  แปลว่า มาก 



 
๗๖ 

 

ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  แปลว่า ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลว่า น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  แปลว่า น้อยที่สุด๑๕๗ 

  ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูลตาม
ประเด็นที่ก าหนดไวให้ในแบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๓.๕.๒  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์(In Depth Interview) การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) 

 

 
 

                                                           

 ๑๕๗กัลยา วาณิชย์บัญชา, การใช้ SPSS for Windows วิเคราห์ข้อมูล, ค่าเฉลี่ย Arithmetic Mean, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๓.  



 
บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น ๖ ตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม    
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔.๕ บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้รับจากการวิจัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๘ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๘๙ คน จ าแนก
ตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑  
 
ตารางท่ี ๔.๑ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 (n=๑๘๙) 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

๑.เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
๘๑ 

๑๐๘ 

 
๔๒.๙๐ 
๕๗.๑๐ 

                               รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐ 

๒. อายุ 
๒๑ – ๓๐ ป ี  
๓๑ –  ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ – ๖๐ ป ี

 
๕๖ 
๖๔ 
๒๕ 
๔๔ 

 
๒๙.๖๐ 
๓๓.๙๐ 
๑๓.๒๐ 
๒๓.๓๐ 

                                 รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ต าแหน่ง 

คร ู
เจ้าหน้าที่ 

 
๑๖๘ 
๒๑ 

 
๘๘.๙๐ 
๑๑.๑๐ 

                                 รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐๐ 
๔. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี  
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

               ปริญญาโท 
               ปริญญาเอก 

 
๗ 

๑๕๑ 
๓๐ 
๑ 

 
๓.๗๐ 

๗๙.๙๐ 
๑๕.๙๐ 
๐.๕๐ 

                                       รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

๕.  ประสบการณ์การท างาน 
               ต่ ากว่า  ๑  ปี 
                ๑ – ๒ ปี 

 
๕ 

๔๔ 

 
๒.๖๕ 

๒๓.๒๘ 



 

๗๙ 

 

                  ๓ – ๔ ปี 
                  ๕  ปี ขึ้นไป  

๓๔ 
๑๐๖ 

๑๗.๙๘ 
๕๖.๐๙ 

                                       รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
เรื่อง การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกได้ดังนี้ 
 เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ เป็นเพศชาย จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๔๒.๙๐ รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๑๐ 
 อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ผู้ที่มีอายุ ๓๑ –  ๔๐ ปี จ านวน ๖๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๓.๙๐  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุ ๒๑ – ๓๐ ปี จ านวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖๐ และน้อย
ที่สุดคือ ผู้ที่มีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๐ 
 ต าแหน่ง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ผู้ที่มีต าแหน่งครู จ านวน ๑๖๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๙๐ รองลงมาคือ ผู้ที่มตี าแหน่งเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๐ 
 ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า จ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๐ รองลงมาคือ ผู้ที่มีระดับการศึกษา
ปริญญาโท จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๐ และน้อยที่สุดคือ ผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญา
เอก จ านวน ๑ คน คิดเป็น ร้อยละ ๐.๕๐ 
 ประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ผู้ที่มีประสบการณ์
การท างาน ๕  ปี ขึ้นไป จ านวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๙ รองลงมาคือ ผู้ที่มีประสบการณ์
การท างาน ๑ – ๒ ปี จ านวน ๔๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๘ และน้อยที่สุดคือ ผู้ที่มีประสบการณ์
การท างานต่ ากว่า ๑ ปี จ านวน ๕ คน คิดเป็น ร้อยละ ๒.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๐ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม         
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้าน
รู้ จั กประมาณ ด้ านรู้ จั กกาล ด้ านรู้ จั กชุ มชน  และด้ านรู้ จั กบุคคล มี รายละเ อียดดั ง ใน               
ตารางท่ี ๔.๒– ๔.๙ ดังนี้ 
ตารางที่  ๔.๒  ค่ า เฉลี่ ย  ส่วนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์             
จงัหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม 

(n=๑๘๙) 

ที ่ หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ด้านรู้จักเหตุ ๓.๙๐ ๐.๕๙๒ มาก 
๒. ด้านรู้จักผล ๔.๐๒ ๐.๕๗๙ มาก 
๓. ด้านรู้จักตน ๓.๙๗ ๐.๕๙๓ มาก 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๙๔ ๐.๕๘๕ มาก 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๘๕ ๐.๕๙๓ มาก 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๔.๐๓ ๐.๕๗๘ มาก 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๓.๙๕ ๐.๖๐๓ มาก 

รวม ๓.๙๕ ๐.๕๑๓ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๕๑๓)      
เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านรู้จักชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๕๗๘) ด้านรู้จัก
ผล อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๕๗๙) ด้านรู้จักตน อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๗,    
S.D. = ๐.๕๙๓) ด้านรู้จักบุคคล อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๖๐๓) ด้านรู้จักประมาณ 
อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๕๘๕) ด้านรู้จักประมาณ อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๔, 
S.D. = ๐.๕๘๕) ด้านรู้จักเหตุ อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๕๙๒) ด้านรู้จักกาล อยู่ใน
ระดับมาก (  = ๓.๘๕, S.D. = ๐.๕๙๓)  
 



 

๘๑ 

 

ตารางที่  ๔ .๓ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์             
จงัหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักเหตุ 
 

(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักเหตุ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ของการ

บริหาร 
 

๓.๘๗ 
 

๐.๗๖๘ 
 

มาก 
๒. ท่ าน เป็นผู้ บริหารที่ ยึ ดหลักการและบริหาร

สถานศึกษาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
 

๓.๘๕ 
 

๐.๗๓๑ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่วางแผนและจัดท านโยบายให้

สอดคล้องกับการบริหารสถานศึกษา 
 

๓.๙๒ 
 

๐.๗๐๖ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่ใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา ๓.๘๘ ๐.๗๐๐ มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีระเบียบวินัยในการบริหาร

สถานศึกษา 
 

๔.๐๐ 
 

๐.๖๓๖ 
 

มาก 
รวม ๓.๙๐ ๐.๗๐๘ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ด้านรู้จักเหตุ อยู่ใน
ระดับมาก (  = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๗๐๘)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ คือ ท่านเป็น
ผู้บริหารที่มีระเบียบวินัย ในการบริหารสถานศึกษา  อยู่ ในระดับมากที่สุด  (   = ๔.๐๐,              
S.D. = ๐.๖๓๖) ระดับรองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่วางแผนและจัดท านโยบายให้สอดคล้องกับ
การบริหารสถานศึกษา (  = ๓.๙๒, S.D. = ๐.๗๐๖) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่ใช้
เหตุผลในการแก้ไขปัญหา (  = ๓.๘๘, S.D. = ๐.๗๐๐)  

 

 

 



 

๘๒ 

 

ตารางที่  ๔ .๔ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์              
จงัหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักผล 

 
(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักผล 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายใน

การบริหารสถานศึกษา 
 

๔.๐๓ 
 

๐.๖๘๓ 
 

มาก 
๒. การบริหารสถานศึกษาของท่านยึดประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวมเป็นหลัก 
 

๔.๐๖ 
 

๐.๖๔๖ 
 

มาก 
๓. ผู้บริหารท่านเป็นนักพัฒนาที่มีการคิดโครงการหรือ

กิจกรรมต่างๆ มาพัฒนาสถานศึกษา 
 

๓.๙๘ 
 

๐.๖๓๕ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น และมีความเพียร

พยายามที่จะขับเคลื่อนไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้ 
 

๔.๐๑ 
 

๐.๖๘๔ 
 

มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจเพื่องาน ๔.๐๑ ๐.๗๒๒ มาก 

รวม ๔.๐๑ ๐.๖๗๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จักผล อยู่
ในระดับมาก (  = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๗๔)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล คือ ท่านยึด
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นหลัก อยู่ในระดับมากที่สุด (  = ๔.๐๖, S.D. = ๐.๖๔๖) ระดับรองลงมา
คือ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา  (   = ๔.๐๓,         
S.D. = ๐.๖๘๓) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจเพ่ืองาน           
(  = ๔.๐๑, S.D. = .๗๒๒)  
 
 
 
 



 

๘๓ 

 

ตารางที่  ๔ .๕ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์              
จงัหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักตน 

 
(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักตน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารน าที่มีวิสัยทัศน์ และมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารสถานศึกษา 
 

๓.๙๒ 
 

๐.๗๓๒ 
 

มาก 
๒. ท่านเป็นผู้บริหารที่เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ

และความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

๓.๙๘ 
 

๐.๖๙๒ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบต่อการบริหาร

สถานศึกษาสูง 
 

๔.๐๒ 
 

๐.๖๕๖ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจิตใจโอบอ้อมอารีและมีความ

เสียสละ 
 

๔.๐๕ 
 

๐.๖๘๘ 
 

มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่รู้จักควบคุมอารมณ์ที่ไม่พึง

ปรารถนาได้ทุกสถานการณ์ 
 

๓.๘๙ 
 

๐.๗๑๔ 
 

มาก 
รวม ๓.๙๗ ๐.๖๙๖ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จักตน อยู่
ในระดับมาก (  = ๓.๙๗, S.D. =๐ .๖๙๖)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน คือ ท่านเป็น
ผู้บริหารที่มีจิตใจโอบอ้อมอารีและมีความเสียสละ  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (   = ๔.๐๕,               
S.D. = ๐.๖๘๘) ระดับรองลงมา คือ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถาน    
ศึกษาสูง (  = ๔.๐๒, S.D. = .๖๕๖) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่เปี่ยมด้วยความรู้ 
ความสามารถและความเชื่อมั่นในตนเอง (  = ๓.๙๘, S.D. = ๐.๖๙๒) 
 
 
 



 

๘๔ 

 

ตารางที่  ๔ .๖ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์              
จั งหวัดนครสวรรค์  ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗             
ด้านรู้จักประมาณ 
 

(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักประมาณ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่ก าหนดแผนหรือนโยบายในการ

บริหารสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและพอดี 
 

๓.๘๘ 
 

๐.๖๕๓ 
 

มาก 
๒. ท่านเป็นผู้บริหารที่บริหารงบประมาณคุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 

๓.๘๙ 
 

๐.๖๗๖ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต

บนวิถีแห่งความสันโดษ 
 

๓.๙๙ 
 

๐.๖๗๖ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหาร

จัดการโดยยึดหลักทางสายกลาง 
 

๓.๙๔ 
 

๐.๖๘๑ 
 

มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความพอใจในความพอเพียง

ตามปัจจัยสี่ที่ตนมีอยู่ 
 

๓.๙๙ 
 

๐.๗๐๓ 
 

มาก 
รวม ๓.๙๔ ๐.๖๗๗ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จัก
ประมาณ อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๖๗๗)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ คือ    
ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความพอใจในความพอเพียงตามปัจจัยสี่ที่ตนมีอยู่  อยู่ในระดับมากที่สุด        
(  = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๐๓) ระดับรองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต
บนวิถีแห่งความสันโดษ (  = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๗๖) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการโดยยึดหลักทางสายกลาง (  = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๖๘๑)  

 

 



 

๘๕ 

 

ตารางที่  ๔ .๗ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์             
จงัหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักกาล 

 
(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักกาล 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่จัดท านโยบายหรือโครงการ

เหมาะสมกับจังหวะและเวลา 
 

๓.๘๔ 
 

๐.๖๖๐ 
 

มาก 
๒. ท่านเป็นผู้บริหารที่สามารถจัดล าดับความส าคัญ

ของปัญหาก่อนและหลังได้ดี 
 

๓.๘๐ 
 

๐.๗๒๓ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อ

เหตุการณ์และเวลา 
 

๓.๘๗ 
 

๐.๖๘๘ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหาร

จัดการเวลา ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรสูงสุด 
 

๓.๘๘ 
 

๐.๗๐๘ 
 

มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่ท างานได้เสร็จสมบูรณ์ไม่ได้

ท างานให้ค่ังค้าง 
 

๓.๘๕ 
 

๐.๗๐๙ 
 

มาก 
รวม ๓.๘๕ ๐.๖๙๗ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จักกาล 
อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๕, S.D. = ๐.๖๙๗)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักการ คือ ท่านเป็น
ผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลา ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรสูงสุด อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (  = ๓.๘๘, S.D. = ๐.๗๐๘) ระดับรองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ทันต่อเหตุการณ์และเวลา (  = ๓.๘๗, S.D. = .๖๘๘) และระดับสุดท้าย คือ ท่านเป็นผู้บริหารที่
ท างานได้เสร็จสมบูรณ์ไม่ได้ท างานให้ค่ังค้าง (  = ๓.๘๕, S.D. = .๗๐๙)  
 
 
 



 

๘๖ 

 

ตารางที่  ๔ .๘ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์             
จั งหวัดนครสวรรค์  ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗             
ด้านรู้จักชุมชน 
 

(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน

และทุกองค์กร 
 

๔.๐๒ 
 

๐.๖๙๙ 
 

มาก 
๒. ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นนักประสานงานที่ดีกับทุก

องค์กรและทุกภาคส่วนในการบริหาร 
 

๓.๙๒ 
 

๐.๖๘๗ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

๔.๐๖ 
 

๐.๖๗๐ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และประชาชน 
 

๔.๐๗ 
 

๐.๖๖๙ 
 

มาก 
๕. ท่ านเป็นผู้ บริหารที่ เข้ า ใจสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 

๔.๐๘ 
 

๐.๗๓๙ 
 

มาก 
รวม ๔.๐๓ ๐.๖๙๒ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จักชุมชน
อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๖๙๒)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมคน คือ         
ท่านเป็นผู้บริหารที่เข้าใจสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นอย่างดี อยู่ในระดับมากที่สุด (  = ๔.๐๘, 
S.D. = ๐.๗๓๙) ระดับรองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน (  = ๔.๐๗, S.D. = ๐.๖๖๙) และระดับสุดท้าย คือ ท่านเป็น
ผู้บริหารที่ ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  (   = ๔.๐๖,             
S.D. = ๐.๖๗๐)  

 



 

๘๗ 

 

ตารางที่  ๔ .๙ ค่า เฉลี่ ย  ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของครู  และเจ้ าหน้าที่  อ า เภอแม่วงก์              
จั งหวัดนครสวรรค์  ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗              
ด้านรู้จักบุคคล 

 
(n=๑๘๙) 

ที ่ ด้านรู้จักบุคคล 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
๑. ท่านเป็นผู้บริหารที่สามารถบรรจุแต่งตั้งหรือจัดวาง

บุคคลได้เหมาะสมกับงาน 
 

๓.๘๔ 
 

๐.๗๑๒ 
 

มาก 
๒. ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มี

ความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 
 

๓.๙๕ 
 

๐.๗๒๐ 
 

มาก 
๓. ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นผู้ส่งเสริมให้ครู  เจ้าหน้าที่  

ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนเพิ่มเติม 
 

๔.๐๕ 
 

๐.๗๒๐ 
 

มาก 
๔. ท่านเป็นผู้บริหารที่สรรเสริญบุคคลที่ควรสรรเสริญ

และข่มบุคคลที่ควรข่ม 
 

๓.๘๒ 
 

๐.๖๙๙ 
 

มาก 
๕. ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับทรัพยากร

มนุษย ์
 

๔.๑๑ 
 

๐.๖๙๑ 
 

มาก 
รวม ๓.๙๕ ๐.๗๐๘ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมของ ด้านรู้จักบุคคล
อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๗๐๘)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล คือ ท่านเป็น
ผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๙๑) 
ระดับรองลงมาคือท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นผู้ส่งเสริมให้ครู  เจ้าหน้าที่  ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน
เพ่ิมเติม (  = ๔.๐๕, S.D. = ๐.๗๒๐) และระดับสุดท้าย คือ ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (  = ๔.๐๖, S.D. = ๐.๖๗๐)  
 



 

๘๘ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
 การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗      
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลเป็นการทดสอบสมมติฐาน
คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ การท างาน แสดงด้วยค่าเฉลี่ย (  )            
ค่าเบี่ยงเบนมาตฐาน (S.D.) ค่าที  (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) ดังตารางที ่๔.๑๐ – ๔.๑๔ 
 
 สมมติฐานที่ ๑ ครู และเจ้าหน้าที่มี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
 
ตารางที่  ๔.๑๐ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        
อ าเภอแม่วงก ์จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามเพศ 

(n=๑๘๙) 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

เพศ 

 
t 

 
Sig. 

ชาย 
( ๘๑ คน) 

หญิง 
( ๑๐๘ คน) 

  S.D   S.D. 
๑. ด้านรู้จักเหต ุ ๔.๑๑ ๐.๕๙๘ ๓.๗๕ ๐.๕๔๑ ๔.๓๑๐** ๐.๐๐๐ 
๒. ด้านรู้จักผล ๔.๑๘ ๐.๕๕๘ ๓.๙๐ ๐.๕๖๘ ๓.๓๗๕** ๐.๐๐๑ 
๓. ด้านรู้จักตน ๔.๐๔ ๐.๕๔๖ ๓.๙๑ ๐.๖๒๔ ๑.๔๖๒ ๐.๑๔๕ 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๙๘ ๐.๕๔๕ ๓.๙๑ ๐.๖๑๕ ๐.๘๔๖ ๐.๓๙๙ 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๙๔ ๐.๕๓๖ ๓.๗๘ ๐.๖๒๗ ๑.๘๔๓ ๐.๐๖๗ 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๔.๐๖ ๐.๕๓๒ ๔.๐๑ ๐.๖๑๒ ๐.๖๖๐ ๐.๕๑๐ 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๔.๐๓ ๐.๖๐๕ ๓.๘๙ ๐.๕๙๗ ๑.๕๕๙ ๐.๑๒๑ 
รวม ๔.๐๕ ๐.๔๘๕ ๓.๘๗ ๐.๕๒๓ ๒.๓๗๔* ๐.๐๑๙ 

 **  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑ 
 *   มีระดับนัยส าคัญท่ี .๐๕ 
 
 



 

๘๙ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับ
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก ์จังหวัดนครสวรรค์ต่างกัน 
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล มีความแตกต่างกัน  ที่ระดับนัยส าคัญ 
ที่ .๐๑ และในภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ที่ระดับนัยส าคัญ 
ที่ .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๑ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล มีความแตกต่างกัน         
ที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๑ และในภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 

 

สมมติฐานที่ ๔ ครู และเจ้าหน้าที่มี ระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
ตารางที่  ๔.๑๒ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        
อ าเภอแม่วงก ์จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามต าแหน่ง 

(n=๑๘๙) 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ต ำแหน่ง 

 
T 

 
Sig. 

คร ู
( ๑๖๘ คน) 

เจ้าหน้าที่ 
( ๒๑ คน) 

  S.D   S.D. 
๑. ด้านรู้จักเหต ุ ๓.๙๓ ๐.๕๙๘ ๓.๗๒ ๐.๕๑๖ ๑.๔๘๒ ๐.๑๔๐ 
๒. ด้านรู้จักผล ๔.๐๔ ๐.๕๗๘ ๓.๘๕ ๐.๕๗๒ ๑.๔๓๔ ๐.๑๕๓ 
๓. ด้านรู้จักตน ๓.๙๗ ๐.๖๐๖ ๓.๙๘ ๐.๔๙๔ -.๑๑๔ ๐.๙๐๙ 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๙๔ ๐.๖๐๑ ๓.๙๓ ๐.๔๕๓ ๐.๐๕๕ ๐.๙๕๗ 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๘๔ ๐.๖๐๘ ๓.๘๘ ๐.๔๗๑ -.๒๔๒ ๐.๘๐๙ 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๔.๐๔ ๐.๕๘๒ ๓.๙๒ ๐.๕๔๖ ๐.๘๘๙ ๐.๓๗๕ 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๓.๙๖ ๐.๖๑๙ ๓.๙๑ ๐.๔๖๗ ๐.๓๙๑ ๐.๖๙๘ 
รวม ๓.๙๕ ๐.๕๒๕ ๓.๘๙ ๐.๔๑๓ ๐.๕๘๑ ๐.๕๖๒ 

  

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์
ต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๔ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์       
จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักตน       
ด้านรู้จักบุคคล แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕  และในภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มี
ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๕ 

 

  ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด(Lest Significant Different: LSD) ดังตารางท่ี ๔.๑๔- ๔.๑๗ 

ตารางที่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวม  
 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(n=๑๘๙) 

 

 

         ระดับการศึกษา 
  

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 

 

ปริญญาโท 
หรือสูงกว่า 

๓.๔๒ ๓.๙๖ ๔.๐๑ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท หรือ สูงกว่า 

๓.๔๒ 
๓.๙๖ 
๔.๐๑ 

 -.๕๓๒๒๗** -.๕๙๓๙๔** 
-.๐๖๑๖๗ 

**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑ 
  

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกโดยภาพรวมทุกด้าน จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามซึง่มีวุฒิการศึกษาต ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 
 
 
 
 
 



 

๙๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ  
  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(n=๑๘๙) 

 

 

         ระดับการศึกษา 
  

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา่ 

 

ปริญญาโท 
หรือสูงกว่า 

๓.๓๗ ๓.๘๙ ๔.๐๗ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท หรือ สูงกว่า 

๓.๓๗ 
๓.๘๙ 
๔.๐๗ 

 -.๕๑๘๖๔* -.๗๑๘๘๙** 
-.๒๐๐๒๖ 

*   มีระดับนัยส าคัญท่ี .๐๕ 
**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑  
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ และน้อยกว่าผู้ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักตน 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(n=๑๘๙) 

 

 

         ระดับการศึกษา 
  

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 

 

ปริญญาโท 
หรือสูงกว่า 

๓.๒๙ ๓.๙๙ ๔.๐๒ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท หรือ สูงกว่า 

๓.๒๙ 
๓.๙๙ 
๔.๐๒ 

 -.๗๐๒๒๙** -.๗๓๓๖๔** 
-.๐๓๑๓๕ 

**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑  
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักผล จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและเทียบเท่า รวมทั้ง
ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม 
   ด้านรู้จักบุคคล  

 (n=๑๘๙) 

 

 

         ระดับการศึกษา 
  

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 

 

ปริญญาโท 
หรือสูงกว่า 

๓.๒๙ ๓.๙๙ ๓.๙๔ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท หรือ สูงกว่า 

๓.๒๙ 
๓.๙๙ 
๓.๙๔ 

 -.๖๙๙๗๒** -.๖๖๒๖๗** 
.๓๗๐๔ 

**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑  
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักบุคคล จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารตาม       
หลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
รวมทั้งผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๐ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ ในภาพรวมพบว่า ด้านรู้จักเหตุ   
แตกต่างกันมีที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ ส่วนด้านรู้จักบุคคลแตกต่างกันระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๑ 
เช่นเดียวกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๑ 

 

 ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด(Lest Significant Different: LSD) ดังตารางท่ี ๔.๑๙ - ๔.๒๑ 

ตารางที่ ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

(n=๑๘๙) 

 

 

ประสบการณ์การท างาน 
  

ประสบการณ์การท างาน 

ต่ ากว่า 
๑ ปี 

 
๑ – ๒ ป ี

 
๓ – ๔ ป ี

 
๕ ปี ขึ้นไป 

๓.๗๗ ๓.๘๖ ๓.๘๐ ๔.๐๒ 

ต่ ากว่า ๑ ปี 
๑ – ๒ ป ี
๓ – ๔ ป ี
๕ ปี ขึ้นไป 

๓.๗๗ 
๓.๘๖ 
๓.๘๐ 
๔.๐๒ 

 -.๐๙๒๗ -.๐๓๖๐๒ 
.๐๕๖๗๑ 

-.๒๗๒๐๒ 
-.๑๗๙๒๙* 
-.๒๓๖๐๐* 

*   มีระดับนัยส าคัญท่ี .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างานระหว่าง ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่าผู้มีประสบการณ์การท างาน ๕ ปี ขึ้นไป และผู้ที่มี
ประสบการณ์การท างานระหว่าง ๓ – ๔ ปี น้อยกว่า ผู้มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไปที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 

 

ตารางที่ ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

(n=๑๘๙) 

 

 

ประสบการณ์การท างาน 
  

ประสบการณ์การท างาน 

ต่ ากว่า 
๑ ปี 

 
๑ – ๒ ป ี

 
๓ – ๔ ป ี

 
๕ ปี ขึ้นไป 

๓.๖๐ ๓.๗๓ ๓.๖๘ ๔.๐๔ 

ต่ ากว่า ๑ ปี 
๑ – ๒ ป ี
๓ – ๔ ป ี
๕ ปี ขึ้นไป 

๓.๖๐ 
๓.๗๓ 
๓.๖๘ 
๔.๐๔ 

 -.๑๒๗๒๗ -.๐๘๒๓๕ 
.๐๔๔๙๒ 

-.๔๔๔๖๖ 
-.๓๑๗๓๙** 
-.๓๖๒๓๑** 

**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๒๐ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างานระหว่าง ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่าผู้มีประสบการณ์การท างาน ๕ ปี ขึ้นไป และผู้ที่มี
ประสบการณ์การท างานระหว่าง ๓ – ๔ ปี น้อยกว่า ผู้มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไปที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๓ 

 

ตารางที่ ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

(n=๑๘๙) 

 

 

ประสบการณ์การท างาน 
  

ประสบการณ์การท างาน 

ต่ ากว่า 
๑ ปี 

 
๑ – ๒ ป ี

 
๓ – ๔ ป ี

 
๕ ปี ขึ้นไป 

๔.๐๐ ๓.๗๕ ๓.๘๘ ๔.๐๔ 

ต่ ากว่า ๑ ปี 
๑ – ๒ ป ี
๓ – ๔ ป ี
๕ ปี ขึ้นไป 

๔.๐๐ 
๓.๗๕ 
๓.๘๘ 
๔.๐๔ 

 .๒๕๔๕๕ .๑๑๗๖๕ 
-.๑๓๖๙๐ 

-.๐๖๐๓๘ 
-.๓๑๔๙๒** 
-.๑๗๘๐๒ 

**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑  
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักบุคคล จ าแนกตาม ประสบการณ์
การท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๕ ปี ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ .๐๑ นอกนั้น เมื่อเปรียบเทียบคู่อ่ืนๆ พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๒ สรุปผลการทดสอบผลสมมติฐาน 
 

 

ที ่
 

สมมติฐานข้อที่ 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

α = .๐๕ α = .๐๑ α = .๐๕ α = .๐๑ 
๑ ครู และเจ้าหน้าที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์  จั งหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

 

 

 
- 

 
- 

 
- 

๒ ครู และเจ้าหน้าที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์  จั งหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

๓ ครู และเจ้าหน้าที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์  จั งหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

๔ ครู และเจ้าหน้าที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็น เกี่ ยวกับการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

๕ ครู และเจ้าหน้าที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จงัหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 

 



 

๑๐๕ 

 

  จากตารางที่ ๔.๒๒ เป็นผลของการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยในครั้งนี้พบว่า 
ในภาพรวม พบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ที่มีเพศ  ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕  จึงต้องยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ ๑, ๔ และ ๕ ส่วนครูและเจ้าหน้าที่ที่
มีอายุและต าแหน่ง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกันที่ระดับนัย       
ส าคัญที่ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๖ 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ดังตารางท่ี ๔.๒๓ - ๔.๓๖ 
ตารางที่ ๔.๒๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารใช้กฎระเบียบวินัยและเหตุผลมากเกินไป จน
ท าให้เกิดความขัดแย้ง 

๓๔ คน ๑๗.๐๐ 

๒. ผู้ บ ริ ห าร ใช้ อารมณ์มาก เกิน ไป  ในการบริ หาร
สถานศึกษา 

๒๘ คน ๑๔.๘๑ 

๓. ผู้บริหารต าหนิผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่รับฟังเหตุผล
แท้จริงที่เกิดขึ้น 

๒๓ คน ๑๒.๑๖ 

๔ ผู้บริหารแก้ปัญหาตามใจตนเอง โดยไม่ฟังความคิดเห็น
ของเหตุผลของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

๑๖ คน ๘.๔๖ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๓ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์          
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ อยู่ในระดับมาก คือ  ผู้บริหารใช้กฎระเบียบวินัยและเหตุผลมาก
เกินไป จนท าให้เกิดความขัดแย้ง จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ ระดับรองลงมา คือ 
ผู้บริหารใช้อารมณ์มากเกินไป ในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๑ และ
ผู้บริหารต าหนิผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่รับฟังเหตุผลแท้จริงที่เกิดขึ้น จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๑๖ ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารแก้ปัญหาตามใจตนเอง โดยไม่ฟังความคิดเห็นของเหตุผล ของผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๖ 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗ 

 

ตารางที่ ๔.๒๔  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรรับฟังเหตุผลของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดีก่อนว่าเหตุ
เป็นมาอย่างไร 

๑๘ คน ๙.๕๒ 

๒. ควรใช้อารมณ์ให้น้อยลงและควรใช้เหตุผลเป็นที่ตั้งใน
การบริหาร 

๒๔ คน ๑๒.๖๙ 

๓. ควรใช้หลักการและเหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์นั้นๆ 
เพ่ือแก้ปัญหา 

๓๗ คน ๑๙.๕๗ 

๔ 
ควรให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดมุมมองหลากหลายและแก้ปัญหาได้ถูกต้อง
ยิ่งขึ้น 

๓๕ คน ๑๘.๕๑ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๔  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักเหตุ อยู่ในระดับมาก คือ ควรใช้หลักการและเหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์นั้นๆ เพ่ือ
แก้ปัญหา จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕๗ ระดับรองลงมา ควรให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดมุมมองหลากหลายและแก้ปัญหาได้ถูกต้องยิ่งขึ้ น จ านวน ๓๕ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๑ และควรใช้อารมณ์ให้น้อยลงและควรใช้เหตุผลเป็นที่ตั้งในการบริหาร จ านวน 
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖๙ ระดับน้อยที่สุด คือ ควรรับฟังเหตุผลของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดีก่อนว่า
เหตุเป็นมาอย่างไร จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๒  
 

 

 

 

 

 



 

๑๐๘ 

 

ตารางที่ ๔.๒๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารขาดความมุ่งมั่นในหน้าที่ของตนเองโดยไม่หวัง
ความเจริญในองค์กร 

๙ คน ๔.๗๖ 

๒. ผู้บริหารขาดความเข้าใจในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ที่จะพัฒนาสถานศึกษา 

๒๕ คน ๑๓.๒๒ 

๓. ผู้บริหารขาดการวางแผนในการบริหารสถานศึกษาใน
ด้านต่างๆ ให้รอบคอบโดยไม่นึกผลข้างเคียงท่ีจะตาม 

๑๔ คน ๗.๔๐ 

๔ ผู้บริหารขาดเป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา ๓๘ คน ๒๐.๑๐ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๕  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านรู้จักผล อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารขาดเป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา จ านวน 
๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ ระดับรองลงมาผู้บริหารขาดความเข้าใจในโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่จะพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๒ และผู้บริหารขาดการวางแผน
ในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่างๆ ให้รอบคอบโดยไม่นึกผลข้างเคียงที่จะตาม จ านวน ๑๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๐ ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารขาดความมุ่งมั่นในหน้าที่ของตนเองโดยไม่หวัง
ความเจริญในองค์กร จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๙ 

 

ตารางที่ ๔.๒๖  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรคิดวิเคราะห์ถึงผลได้และผลเสียให้ดี ในการบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑๐ คน ๕.๒๙ 

๒. ควรศึกษาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะน ามา
พัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 

๑๗ คน ๙.๐๐ 

๓. ควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษา ๓๐ คน ๑๕.๘๗ 

๔ ควรตั้งใจท างานและหวังความเจริญก้าวหน้ามาสู่
โรงเรียนและองค์กรของตนเอง 

๒๕ คน ๑๓.๒๒ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๖  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักผล อยู่ในระดับมาก คือ ควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘๗ ระดับรองลงมาควรตั้งใจท างานและหวังความเจริญก้าวหน้ามาสู่โรงเรียนและ
องค์กรของตนเอง จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๒ และควรศึกษาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ที่จะน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๐ ระดับน้อยที่สุด คือ 
ควรคิดวิเคราะห์ถึงผลได้และผลเสียให้ดี ในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๐ 

 

ตารางที่ ๔.๒๗ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารพูดจาที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๒๗ คน ๑๔.๒๘ 

๒. ผู้บริหารประพฤติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑๕ คน ๙.๐๐ 

๓. ผู้บริหารขาดความเชื่อมันในการบริหารสถานศึกษา 
และออกค าสั่ง 

๓๓ คน ๑๗.๔๖ 

๔ ผู้บริหารเห็นแก่ประโยชน์สวนตนมากกว่าส่วนรวม ๑๐ คน ๕.๒๙ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๗  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์          
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารขาดความเชื่อมันในการบริหาร
สถานศึกษา และออกค าสั่ง จ านวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๖ ระดับรองลงมาผู้บริหารพูดจาที่
ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๘ และผู้บริหาร
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๐  
ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารเห็นแก่ประโยชน์สวนตนมากกว่าส่วนรวม จ านวน ๑๐ คน คิดเป็น    
ร้อยละ ๕.๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๑ 

 

ตารางที่ ๔.๒๘  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้มากขึ้น ในการ
บริหารสถานศึกษา 

๓๘ คน ๒๐.๑๐ 

๒. ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการประพฤติให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในการบริหาร 

๒๔ คน ๑๒.๖๙ 

๓. ควรมีปิยะวาจาในการสนทนา หรือในการประชุม และ
การบริหารงานในสถานศึกษา 

๓๐ คน ๑๕.๘๗ 

๔ ควรอุทิศตนเองให้กับการบริหารสถานศึกษาจนกว่าจะ
ประสบผลส าเร็จ  

๑๑ คน ๕.๘๒ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๘  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักตน อยู่ในระดับมาก คือ  ควรสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้มากขึ้น ในการบริหารสถานศึกษา 
จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ ระดับรองลงมา คือ ควรมีปิยะวาจาในการสนทนา หรือใน
การประชุม และการบริหารงานในสถานศึกษา จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘๗ และควร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการประพฤติให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการบริหาร จ านวน ๒๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๖๙ ระดับน้อยที่สุด คือ ควรอุทิศตนเองให้กับการบริหารสถานศึกษาจนกว่าจะประสบ
ผลส าเร็จ จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๔.๒๙ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารวางแผนงานโดยไม่คิดถึงความเป็นจริง ๑๖ คน ๘.๔๖ 

๒. ผู้บริหารใช้งบประมาณในการบริหารสถานศึกษาเกิน
งบประมาณท่ีมีอยู่ 

๓๕ คน ๑๘.๕๑ 

๓. ผู้บริหารใช้อ านาจโดยไม่คิดถึงขอบเขตของความเป็น
ผู้บริหาร 

๓๑ คน ๑๖.๔๐ 

๔ ผู้บริหารด าเนินชีวิตบนวิถีแห่งความหรูหราด้วย
เครื่องประดับ 

๒๗ คน ๑๔.๒๘ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๙  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์          
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารใช้งบประมาณในการบริหาร
สถานศึกษาเกินงบประมาณที่มีอยู่ จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๑ ระดับรองลงมา คือ
ผู้บริหารใช้อ านาจโดยไม่คิดถึงขอบเขตของความเป็นผู้บริหาร จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๐ 
และผู้บริหารด าเนินชีวิตบนวิถีแห่งความหรูหราด้วยเครื่องประดับ จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ  
๑๔.๒๘ ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารวางแผนงานโดยไม่คิดถึงความเป็นจริง จ านวน ๑๖ คน         
คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๖ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๓ 

 

ตารางที่ ๔.๓๐  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรด าเนินชีวิตบนความพอเพียง ให้เหมาะสมกับการ
เป็นผู้บริหาร 

๒๑ คน ๑๑.๑๑ 

๒. ควรวางแผนงานให้สามารถปฏิบัติได้และเหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่ 

๑๘ คน ๙.๕๒ 

๓. ควรใช้อ านาจให้ถูกต้องเหมาะสมและมีขอบเขตในการ
บริหาร 

๑๓ คน ๖.๘๗ 

๔ ควรใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสมกับโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓๑ คน ๑๖.๔๐ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๐  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักประมาณ อยู่ในระดับมาก คือ  ควรใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสมกับโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๐ ระดับรองลงมา คือ 
ควรด าเนินชีวิตบนความพอเพียง ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๑๑ และควรวางแผนงานให้สามารถปฏิบัติได้และเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่  จ านวน ๑๘ คน 
คิดเป็น ร้อย ๙.๕๒ ระดับน้อยที่สุด คือ ควรใช้อ านาจให้ถูกต้องเหมาะสมและมีขอบเขตใน          
การบริหาร จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๔ 

 

ตารางที่ ๔.๓๑ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารจัดท าโครงการไม่ถูกต้องกับจังหวะเวลา ๓๗ คน ๑๙.๕๗ 

๒. ผู้บริหารขาดการควบคุมระยะเวลาในการด าเนิน
นโยบายการบริหาร 

๑๐ คน ๕.๒๙ 

๓. ผู้บริหารสั่งการไม่ตรงกับระยะเวลาหรือสถานที่ที่
เหมาะสมในการบริหาร 

๑๖ คน ๘.๔๖ 

๔ ผู้บริหารขาดการจัดล าดับความส าคัญของในการ
บริหารสถานศึกษา 

๒๔ คน ๑๒.๖๙ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๑  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์          
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารจัดท าโครงการไม่ถูกต้องกับจังหวะเวลา 
จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕๘ ระดับรองลงมา คือ ผู้บริหารขาดการจัดล าดับความส าคัญ
ของในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖๙ และผู้บริหารสั่งการไม่ตรงกับ
ระยะเวลาหรือสถานที่ที่เหมาะสมในการบริหาร จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๖ ระดับน้อย
ที่สุด คือ ผู้บริหารจัดท าโครงการไม่ถูกต้องกับจังหวะเวลา จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๙  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๕ 

 

ตารางที่ ๔.๓๒  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรควบคุมระยะเวลาในการด าเนินนโยบายต่างๆ ให้
ทันต่อกาลเวลาในการบริหาร 

๒๒ คน ๑๑.๖๔ 

๒. ควรจัดท าโครงการให้ตรงกับระยะเวลาที่เหมาะสมใน
การบริหารโครงการต่างๆ 

๓๘ คน ๒๐.๑๐ 

๓. ควรสั่งการในการท างานให้ตรงกับระยะเวลาและ
สถานที่ในการบริหาร 

๑๗ คน ๙.๐๐ 

๔ ควรจัดล าดับความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมหรือ
การบริหารสถานศึกษา 

๑๓ คน ๖.๘๗ 

  

 จากตารางที่ ๔.๓๒  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักกาล อยู่ในระดับมาก คือ ควรจัดท าโครงการให้ตรงกับระยะเวลาที่เหมาะสมในการบริหาร
โครงการต่างๆ จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ ระดับรองลงมา คือ ควรควบคุมระยะเวลาใน    
การด าเนินนโยบายต่างๆ ให้ทันต่อกาลเวลาในการบริหาร จ านวน  ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๔ 
และควรสั่งการในการท างานให้ตรงกับระยะเวลาและสถานที่ในการบริหาร จ านวน ๑๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙.๐๐ ระดับน้อยที่สุด คือ ควรจัดล าดับความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมหรือการบริหาร
สถานศึกษา จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๖ 

 

ตารางที่ ๔.๓๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารด าเนินโครงการหรือกิจกรรมไม่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 

๑๘ คน ๙.๕๒ 

๒. ผู้บริหารขาดความเข้าใจในบริบทหรือสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 

๒๕ คน ๑๓.๒๒ 

๓. ผู้บริหารขาดการประสานงานกับชุมชนในการบริหาร
สถานศึกษา 

๘ คน ๔.๒๓ 

๔ ผู้บริหารไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร 

๓๖ คน ๑๙.๐๔ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๓  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์          
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนในองค์กร 
และภายนอกองค์กร จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๔ ระดับรองลงมา คือ ผู้บริหารขาดความ
เข้าใจในบริบทหรือสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๒ และ
ผู้บริหารด าเนินโครงการหรือกิจกรรมไม่สอดคล้องกับสถานศึกษา จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙.๕๒ ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารขาดการประสานงานกับชุมชนในการบริหารสถานศึกษา จ านวน 
๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๗ 

 

ตารางที่ ๔.๓๔  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

๔๐ คน ๒๑.๑๖ 

๒. 
ควรศึกษาวิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมในการ
บริหารสถานศึกษาให้เข้าใจถึงความเป็นได้ในการ
บริหาร 

๓๒ คน ๑๗.๐๐ 

๓. ควรประสานงานกับชุนชนในการท ากิจกรรมของ
สถานศึกษาเพ่ือท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๑๖ คน ๘.๔๖ 

๔ ควรด าเนินโครงการหรือจัดกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 

๒๑ คน ๑๑.๑๑ 

  

 จากตารางที่ ๔.๓๔  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักชุมชน อยู่ในระดับมาก คือ ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑๖ ระดับรองลงมา คือ ควรศึกษาวิเคราะห์บริบทและ
สภาพแวดล้อมในการบริหารสถานศึกษาให้เข้าใจถึงความเป็นได้ในการบริหาร จ านวน ๓๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ และควรด าเนินโครงการหรือจัดกรรมให้สอดคล้องกับสถานศึกษา จ านวน ๒๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ ระดับน้อยที่สุด คือ ควรประสานงานกับชุนชนในการท ากิจกรรมของ
สถานศึกษาเพ่ือท าให้เกิดการมีส่วนร่วม จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๖ 

 
 
 
 
 
 



 

๑๑๘ 

 

ตารางที่ ๔.๓๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

๑. ผู้บริหารขาดการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา ๑๓ คน ๖.๘๗ 

๒. ผู้บริหารใช้บุคลากรไม่เหมาะสมกับงาน ๓๙ คน ๒๐.๖๓ 

๓. ผู้บริหารพิจารณาความดีความชอบเพราะแต่พวกพ้อง
ของตนเอง 

๑๐ คน ๕.๒๙ 

๔ ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับบุคลากรในองค์กรของ
ตนเอง 

๒๖ คน ๑๓.๗๕ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๕  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล อยู่ในระดับมาก คือ  ผู้บริหารใช้บุคลากรไม่เหมาะสมกับงาน จ านวน ๓๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๓ ระดับรองลงมา คือ ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับบุคลากรในองค์กรของ
ตนเอง จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๕ และผู้บริหารขาดการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา 
จ านวน ๑๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๗ ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารพิจารณาความดีความชอบเพราะ
แต่พวกพ้องของตนเอง จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๙ 

 

ตารางที่ ๔.๓๖  ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

๑. ควรใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงานที่พึงกระท าได้ ๓๒ คน ๑๗.๐๐ 

๒. คว รส่ ง เ ส ริ มบุ คลากร ในองค์ ก ร ให้ เ กิ ดความรู้
ความสามารถและได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ  

๒๑ คน ๑๑.๑๑ 

๓. ควรพิจารณาความดีความชอบบนหลักของความ
ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๑๖ คน ๘.๔๖ 

๔ ควรให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกคนในองค์กร ๒๐ คน ๑๐.๕๘ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๖  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ด้านรู้จักบุคคล อยู่ในระดับมาก คือ ควรใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงานที่พึงกระท าได้ จ านวน 
๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ ระดับรองลงมา คือ ควรส่งเสริมบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้
ความสามารถและได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ และควรให้
ความส าคัญกับบุคลากรทุกคนในองค์กร จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๘ ระดับน้อยที่สุด คือ 
ควรพิจารณาความดคีวามชอบบนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย จ านวน  ๑๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘.๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒๐ 

 

๔.๕ บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗      
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 ๑.  ท่านคิดว่าการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 
เป็นอย่างไร 
 การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาปรับใช้ให้เข้ากับการบริหารสถานศึกษาในยุคสมัย
ปัจจุบันให้ได้อย่างสอดคล้องนั้น ควรต้องมีความสมดุลในสองด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถ และ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยน าหลักสัปปุริสธรรมมาเป็นแนวทางในการบริหารผสมผสานกับแนวคิด
ตะวันตก อันจะเป็นส่วนส่งเสริมการใช้ความรู้  ความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน ก็เป็นเครื่องควบคุมยึดเหนี่ยวจิตใจ ไม่ให้บุคคลใช้ความรู้ความสามารถไป
ในทางที่ผิด หรือใช้แบบสุดโต่งเกินความพอดี ซึ่งจะส่งผลเสียต่อตนเองและองค์กรตลอดจนสังคม
โดยรวมในอนาคตได้๑ หลักสัปปุริสธรรมเปนหัวใจส าคัญในการบริหารหลักสัปปุริสธรรมสามารถสร้าง
ความศรัทธา และเป็นพ้ืนฐานที่ท าใหเกิดความรัก ความสามัคคีกันในหมูคณะ หากผูบริหารมีเข้าใจ
หลักสัปปุริสธรรมประกอบกับการท างานแลวครูและบุคลากรภายในสถานศึกษายอมเกิดความรัก 
ความศรัทธาตอกัน มีความสามัคคีอยูกันฉันทพ่ีนอง ท าใหครูมีสุขภาพจิตที่ดีและเกิดบรรยากาศใน
การท างานที่มีความสุขอันจะส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ดีและมีคุณภาพต่อ
ผูเรียนในที่สุด๒ ความส าคัญของการบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น ควรให้ทุกคนมีส่วนรวม
ส าหรับการด าเนินงานของสถานศึกษาคือ เปนรูปแบบการบริหารที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพราะเน้น
การท างานแบบร่วมมือร่วมใจกันงานจะส าเร็จและบุคลากรมีความสุขในการท างาน “รวมคิด รวมท า 
ร่วมปรับปรุงแกไข และร่วมภาคภูมิใจ” เปนระบบการท างานที่ทุกฝายมีเปาหมายร่วมกัน ไดร่วม
ระดมพลังความคิด ร่วมกันทุกขนตอน เริ่มตั้งแตวางแผนวิเคราะหสภาพปญหา ด าเนินการตามแผน 
ก ากับติดตาม  ประเมินผลร่วมกัน ทุกฝายมีความเข้าใจตรงกัน ท าใหผลงานออกมาไดดีมีคุณภาพ๓ 
การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ มาใช้ในการบริหารสถานศึกษานับว่าดีมีประโยชน์ เพราะท าให้
องค์กรมีความเข้มแข็ง บุคลากรมีความรักสัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีภาวะ
ผู้น า ผู้ตามที่ดี รู้จักใช้ผล รู้จักตน  รู้จักกาลเวลา รู้จักพอประมาณ รู้จักบทบาทหน้าที่ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ท าให้คนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย และมีความ
รับผิดชอบ ตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน๔ หลักสัปปุริสธรรม ๗ เป็นหลักธรรมที่สามารถ
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๑๒๑ 

 

น ามาปรับใช้ในการบริหารการศึกษาได้ เพราะผู้บริหารจ าเป็นต้อง ครองตน ครองคน ครองงาน ถึงจะ
สามารถบริหารสถานศึกษาได้อย่างดีเยี่ยม เป็นแบบอย่างที่ดีซื่อสัตย์ จริงใจ ใจกว้าง โปร่งใส มุ่งมั่น 
ตั้งใจ เสียสละ ทุ่มเท ยุติธรรม มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น และเป็นผู้มองการณ์ไกล คาดคะเนได้ถึงแนวโน้มในอนาคต๕ 

 ๒.  ให้ท่านเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างการบริหาสถานศึกษาตามหลัก           
สัปปุริสธรรม ๗ กับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

 การบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ นั้น จะสามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ดี 
เพราะทุกคนรู้จักหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถท างานเป็นทีม มีการปรึกษาหารือโดยใช้คุณธรรม
มาประยุกต์ใช้ท าให้ทุกคนมีความสุข สนุกสนานกับการท างาน ส่งผลให้สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในทุกๆ ด้าน ส าหรับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน เป็น
การบริหารที่ทุกคนถือว่าตัวเองเป็นคนเก่งไม่ค่อยฟังใคร สิ่งใดที่ตนเองคิดว่าถูกก็จะปฏิบัติ ถ้าคิดว่าไม่
ถูกก็จะไม่ปฏิบัติหรือให้ความร่วมน้อย  ซึ่งถือว่าเป็นอันตรายในการบริหารสถานศึกษาอย่างยิ่ง เพราะ
จะท าให้องค์กรเกิดความแตกแยกอันจะน ามาซึ่งความอ่อนแอไรสมรรถภาพ ในการบริหารจัดการ
ทุกๆ ด้าน๖ ควรน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาปรับปฏิบัติตน โดยใช้หลักเหตุและผล มีคุณธรรม มีการ
วางตนที่เหมาะสนในการเป็นผู้บริหาร รู้จักปฏิบัติตนให้ถูกท านองคลองธรรม และยุติธรรมในการ
บริหารสถานศึกษา หลักสัปปุริสธณรม ๗ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารสถานศึกษา๗ ถ้าจะ
เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ในปัจจุบัน นั้นถือว่า ผู้บริหารนั้นยังไม่ได้
น าหลักธรรมมาใช้มากเท่าไหร่ แต่ก็ได้ใช้ไปบ้างโดยที่ไม่รู้ เพราะหลักธรรมนั้น สามารถเปรียบเทียบ
กับภาวะผู้น าของผู้บริหารได้ ฉะนั้นแล้วหากผู้สามารถน าหลักธรรมหรือหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้
ย่อมจะเกิดผลดีต่อสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง๘ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปัจจุบันค่อนข้างมี
ปัญหาในด้านการจัดการมาก เพราะปัจจัยภายนอกเข้ามามีบทบาทในการด ารงตนของนักเรียนใน
ขณะนี้ ได้แก่ สื่อ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทมากกับเด็กนักเรียนและเยาวชน ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้มีผมดีและผลเสียอยู่คู่กัน หากขาดคนที่สามารถชี้น าไปในทางที่ถูกที่ควรก็อาจท าให้เกิดผลเสีย
กับเด็กได้ ดังนั้นการน าหลักธรรมมาใช้ในการบริหารสถานศึกษานั้นก็ย่อมเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ 
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๑๒๒ 

 

สามารถกระท าได้ ฉะนั้นการจัดการศึกษาก็ควรส่งเสริมให้หลักธรรมมีส่วนส าคัญในการบริหาร
สถานศึกษา๙ การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันนั้นในด้านเหตุผล ผู้บริหารในปัจจุบันบางท่านมักจะใช้
ความรู้สึกในการบริหารสถานศึกษาหรือใช้อ านาจเกินขอบเขต ไม่ค านึงถึงผลที่จะได้รับว่าเป็นอย่างไร 
ถ้าหากเปรียบเทียบกับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันแล้วยังขาดการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มา
ปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษายังน้อย๑๐ 

 ๓.  ท่านคิดว่าปัญหาอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มีด้าน
ใดบ้าง 

 การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ในความคิดของข้าพเจ้า     
ไม่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ เพราะน าหลักสัปปุริสธรรมดังกล่าวมาใช้ในการบริหาร มีแต่สิ่งที่ดี ท าให้ทุก
คนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ เพราะทุกคนมีความรัก
ความผูกพันกันเหมือนญาติพี่น้อง มีโครงการอะไรหรือกิจกรรมใดๆ ก็ช่วยกันท าท าให้งานต่างๆ ส าเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้๑๑ ปัญหาในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น คือ การแข่งขัน
ทางสังคมมีมากขึ้น การไม่รู้จักประมาณตน การที่บุคคลหรือบุคลากรขาดจริยธรรม และความเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน๑๒ ปัญหาอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น มีเป็นหาที่
ส าคัญดังนี้ คือ ผู้บริหารขาดการรู้จักประมาณตนเอง ผู้บริหารขาดการว่างแผนในการบริหาร และ
ผู้บริหารยังขาดความเข้าใจในหลักธรรม๑๓ ปัญหาการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาปรับใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาเกิดจากปัจจัยภายกนอกและสิ่งแวดล้อมนอกสถานศึกษานั้น มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และผู้บริหารยังขาดความเข้าใจในหลักธรรมจึงท าให้การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้ใน
การบริหารสถานศึกษานั้นเป็นเรื่องอยาก  ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการศึกษาหลักสัปปุริส
ธรรมให้มากขึ้น๑๔ ปัญหาอุปสรรค์ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น มีด้านการ
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 ๑๓สัมภาษณ์ นายสามารถ ศรีชมภู, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุด  ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๒.๕๐ น., วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๑๔สัมภาษณ์ นายมนัส สมรภูมิ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๐๙.๔๐ น., วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖. 



 

๑๒๓ 

 

ยอมรับความคิดเห็นของผู้บริหารของบุคคลในองค์กร ด้านบุคคลในองค์กรมีความแตกแยกกันคือแบ่ง
กันเป็นกลุ่มๆ ไม่ลงรอยกันในด้านความคิด ด้านปัญหาของบุคคลในหน่วยงานมีหนี้สิ้นมาก และด้าน
การขาดงบประมาณในการส่งเสริมในการบริหารตามหลักธรรม๑๕ 

 ๔.  ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่ท าให้การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุ ริสธรรม ๗ มี
ประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จเป็นอย่างไร 
 ในทุกปัจจัยของสัปปุริสธรรม ๗ ประการ มีประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษามาก 
เพราะทุกๆ ด้านจะผลที่ประสานกันอย่างต่อเนื่อง ถ้าเราน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาจะ
ท าให้องค์กรมีความเข้มแข็ง มีความเจริญก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาได้๑๖ 
ปัจจัยที่จะท าให้การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้บริหารทุกคนทุกท่านความศึกษาหลักธรรมอย่างจริงจัง และน าหลักธรรมนั้นมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา เพราะหากผู้บริหารเอาใจใส่ในการบริหารตามหลักธรรมหรือ
หลักสัปปุริสธรรม ๗ แล้วนั้นก็จะสามารถบริหารงานในด้านต่างๆ ส าเร็จได้๑๗ มีปัจจัยดังนี้ คือ ควรมี
การจัดท านโยบายในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อย่างชัดเจน ควรให้ครูและ
เจ้าหน้าที่ในบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วนในการด าเนินการในหลักของนโยบายในการบริหาร ควรมี
การวัดผลประเมินผลในการบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อย่างชัดเจน  ควรสร้างกลุ่มระหว่าง
โรงเรียนด้วยกันเพ่ือให้เกินการแข่งขันในการบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือให้เห็นความ
แตกต่างในการบริหาร๑๘ ปัจจัยที่จะท าให้มีการบริหารสถานศึกษาตาหลักสัปปุริสธรรม ๗ ได้เป็น
อย่างดีนั้น ผู้บริหารทุกคนทุกท่านควรศึกษาหลักสัปปุริสธรรม ๗ ให้เข้าใจเสียก่อนแล้วค่อยน ามาปรับ
ใช้ให้เข้ากับสถานศึกษาของตัวเอง ก็จะสามารถท าได้และจะเป็นผลดีต่อผู้บริหารด้วย๑๙ บุคลากรทุก
คนในองค์กรต้องมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ต่อสังคม โดยเฉพาะต่ออาชีพของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่

                                                           

 ๑๕สัมภาษณ์ นายสุระ ทวีผล, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาด  ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์        
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๓.๐๐ น., วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๑๖สัมภาษณ์ นายปราโมทย์ เจริญเกษ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกรุด ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๓.๓๐ น., วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๑๗สัมภาษณ์ นายสุริยา คงเพชรศักดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังชุมพร ต าบลเขาชนกัน อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๐.๐๐ น., วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๑๘สัมภาษณ์ นายสามารถ ศรีชมภู, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุด  ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๒.๕๐ น., วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๑๙สัมภาษณ์ นายมนัส สมรภูมิ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๐๙.๔๐ น., วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖. 



 

๑๒๔ 

 

ของตนเองให้สมบูรณ์ และบุคคลกรควรเคารพในการบริหารงานหรือการตัดสินใจของผู้บริหาร
สถานศึกษา๒๐ 

 ๕.  ให้ท่านวิเคราะห์แนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ว่ามี
ทิศทางอย่างไร  ที่จะน ามาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 
 การที่จะน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
จะต้องให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนร่วมทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาว่าต้องการอะไร และทุกคน
ควรปฏิบัติอย่างไร โดยการตั้งคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบ และสอดแทรกหลักธรรมดังกล่าวเพ่ือให้
ทุกคนน าไปยึดถือปฏิบัติ มีการน าระบบ PDCA                         ๒๑ ควรมีการน าหลัก     
สัปปุริสธรรม ๗ มาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้เป็นระบบ และให้สอดคล้องกับงานนั้นๆ ท าให้
มีความเป็นธรรมและเกิดความพึงพอใจ ตามเหตุปัจจัยในการบริหารสถานศึกษาอย่างพอเพียง 
พอประมาณ มีประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหา อุปสรรค  สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ก้าวหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน๒๒ แนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสรรม ๗ 
นั้น ผู้บริหารต้องเป็นผู้กล้าน าเสนอการบริหารแบบใหม่ เพ่ือให้มีการบริหารสถานศึกษาที่หลากหลาย 
และยิ่งการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษานั้นก็เป็นทางเลือกใหม่ที่จะเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาที่มีหลักการหรือหลักนโยบานในการบริหารที่ยั่งยืนด้วย๒๓ ในยุกต์
สมัยปัจจุบันนี้หลักการบริหารสถานศึกษามีหลากหลายขึ้นอยู่กับว่าผู้บริหารท่านใดจะน าหลักการ
บริหารแบบใดมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาของตนเอง ซึ่งทฤษฎีต่างๆ ก็ว่าหลักเกณฑ์ไว้ให้
สามารถเข้าใจง่าย และน าไปใช้ได้เลย แต่บางทีก็ท าให้ประสบผลส าเร็จบ้าง ไม่ประสบผลส าเร็จบ้าง 
ดังนั้นในสถานการณ์การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาแนวทางการ
บริหารแบบใหม่ๆ มาเป็นแนวทางในการบริหาร ซึ่งหลักธรรมจึงเป็นหลักที่ผู้บริหารสถานศึกษาเริ่มให้
ความส าคัญ เพราะหลักธรรมนั้นถือว่าเป็นที่ท ามีผลมากทั้งด้านการพัฒนาสถานศึกษาและด้านจิตใจ
ด้วย หลักสัปปุริสธรรม ๗  จึงเป็นหลักที่น่าสนใจอย่างยิ่งในการน ามาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา

                                                           

 ๒๐สัมภาษณ์ นายสุระ ทวีผล, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาดต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์, เวลา ๑๓.๐๐ น., วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๒๑สัมภาษณ์ นายปราโมทย์ เจริญเกษ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกรุดต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๓.๓๐ น., วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖. 

 ๒๒สัมภาษณ์ นายสุริยา คงเพชรศักดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังชุมพรต าบลเขาชนกัน อ าเภอ  
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๐.๐๐ น., วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๒๓สัมภาษณ์ นายสามารถ ศรีชมภู, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุดต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์, เวลา ๑๒.๕๐ น., วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖. 



 

๑๒๕ 

 

ในปัจจุบัน๒๔ ในด้านแนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ คือควรสร้างความเข้าใจ
ในหลักธรรมตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ให้กับผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องโดยผู้บริหารต้องศึกษาให้เข้าใจอย่าง
แท้จริง มีการประเมินผลและการส ารวจอย่างจริงจัง และควรก าหนดนโยบายหรือเป้าหมายของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้วย๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

 ๒๔สัมภาษณ์ นายมนัส สมรภูมิ ,  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม, เวลา ๐๙.๔๐ น. ,              
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖. 
 ๒๕สัมภาษณ์  นายสุ ร ะ  ทวี ผล ,  ผู้ อ า นวยการ โร ง เ รี ยนบ้ านหิ นดาด ,  เ วล า  ๑๓ .๐๐  น . ,                     
วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖. 



 

๑๒๖ 

 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ท าให้ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ใหม่จากการศึกษาดังแผนภาพที่ ๔.๑ 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัย 

นโยบายการบริหารสถานศึกษา 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 

การบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม มี ๗ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านรู้จักเหตุ   ๕.  ด้านรู้จักกาล 
  ๒. ด้านรู้จักผล    ๖.  ด้านรู้จักชุมชน 
  ๓. ด้านรู้จักตน    ๗.  ด้านรู้จักบุคคล 

๔. ด้านรู้จักประมาณ 
 

 

เพ
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ิทธ
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พ 
บูรณาการหลักธรรมในการบริหาร 

ด้านรู้จักเหตุ ผู้บริหารควรจัดท านโยบายตาม
ความเป็นจริงของสถานศึกษา และพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดใ้นการบริหารสถานศึกษา 

 

ด้านรู้จักผล การบริหารงานต่างๆ ในสถานศึกษา
ควรนึกถึ งประโยชน์สู งสุด  ที่ จะเกิดขึ้นกับ
สถานศึกษา  
 

ด้านรู้จักตน ผู้บริหารควรรู้จักองค์กรของตนว่า
มีจุดด้อย จุดแข็งอย่างไร รู้จักการปรับปรุง
องค์กรให้ทันต่อเหตุการณ์ในการบริหาร 

 

ด้านรู้จักประมาณ ผู้บริหารควรมีความเพียงพอ
ในการบริหารองค์กร รู้จักขีดความสามารถของ
องค์กร ในการบริหารงบประมาณที่มีอยู่ 

 
ด้ านรู้ จั ก กาล  ผู้ บ ริ ห ารคว ร พิจา รณาถึ ง
ระยะเวลาในการบริหารนโยบาย ว่าควรจะ
ด าเนินการอย่างไร ให้ทันต่อการบริหารองค์กร 

 

ด้านรู้จักชุมชน ผู้บริหารควรมีปฏิสัมพันธ์กับ
องค์กรต่างๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตรหรือคู่แข่ง และ
ประสานงานกับชุมชนให้เกิดเอกภาพ 

 

ด้านรู้จักบุคคล ผู้บริหารควรรู้จักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ควรมอบงานที่เหมาะสมต่อบุคคลในองค์กร และ
ควรสร้างความเสมอภาคให้แก่บุคลากรในองค์กร   

 



 

๑๒๗ 

 

จากแผนภาพที่  ๔.๑  แสดงให้ เห็นการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม           
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มี ๗ ด้านดังนี้  
 ด้านรู้จักเหตุ ผู้บริหารควรจัดท านโยบายตามความเป็นจริงของสถานศึกษา และ
พิจารณาถึงความเป็นไปไดใ้นการบริหารสถานศึกษา 
 ด้านรู้จักผล การบริหารงานต่างๆ ในสถานศึกษาควรนึกถึงประโยชน์สูงสุด ที่จะเกิด
ขึ้นกับสถานศึกษา  
 ด้านรู้จักตน ผู้บริหารควรรู้จักองค์กรของตนว่ามีจุดด้อย จุดแข็งอย่างไร รู้จักการ
ปรับปรุงองค์กรให้ทันต่อเหตุการณ์ในการบริหาร 
 ด้านรู้จักประมาณ ผู้บริหารควรมีความเพียงพอในการบริหารองค์กร รู้จักขีด
ความสามารถขององค์กร ในการบริหารงบประมาณที่มีอยู่ 
 ด้านรู้จักกาล ผู้บริหารควรพิจารณาถึงระยะเวลาในการบริหารนโยบาย ว่าควรจะ
ด าเนินการอย่างไร ให้ทันต่อการบริหารองค์กร 
 ด้านรู้จักชุมชน ผู้บริหารควรมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตรหรือคู่แข่ง 
และประสานงานกับชุมชนให้เกิดเอกภาพ 
 ด้านรู้จักบุคคล ผู้บริหารควรรู้จักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ควรมอบงานที่เหมาะสมต่อ
บุคคลในองค์กร และควรสร้างความเสมอภาคให้แก่บุคลากรในองค์กร   
 ฉะนั้น การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ก็ควรด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาตาม        
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในด้านนั้นๆ เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าที่ และกิจกรรมในหน่วยงานมีความรู้
ระบบงบประมาณเข้าใจระเบียบคลัง วัสดุ การเงินมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความละเอียดรอบคอบ มี
ความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลหมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่เสมอรายงานการเงิน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งรอบรู้ทางด้านการศึกษาความรับผิดชอบแสวงหาข้อมูลข่าวสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรมทางการบริหารค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ ด้านการบริหารงาน 
มีทักษะ มีประสบการณ์ สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที         
มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอให้มากขึ้น เพ่ือการพัฒนา
ให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 



 สมมติฐานที่ ๒ ครู และเจ้าหน้าที่มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๑ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแมว่งก์ จ.นครสวรรค์ โดยจ าแนกตามอายุ 

                 (n=๑๘๙) 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อายุ 

f sig ๒๑-๓๐ ป ี
( ๕๖ คน) 

๓๑-๔๐ ป ี
( ๖๔ คน) 

๔๑-๕๐ ป ี
( ๒๕ คน) 

๕๑-๖๐ ป ี
( ๔๔ คน) 

     S.D   S.D   S.D   S.D 
๑. ด้านรู้จักเหต ุ ๓.๖๕ ๐.๔๕๘ ๓.๙๙ ๐.๕๘๙ ๓.๘๕ ๐.๗๑๐ ๔.๑๔ ๐.๕๖๕ ๖.๙๒๒** ๐.๐๐๐ 
๒. ด้านรู้จักผล ๓.๘๒ ๐.๔๙๗ ๔.๑๖ ๐.๕๗๖ ๓.๙๖ ๐.๕๖๙ ๔.๐๙ ๐.๖๒๙ ๓.๙๗๗** ๐.๐๐๙ 
๓. ด้านรู้จักตน ๓.๘๙ ๐.๖๒๐ ๔.๐๒ ๐.๕๓๕ ๓.๙๕ ๐.๖๓๘ ๔.๐๐ ๐.๖๒๑ ๐.๕๓๗ ๐.๖๕๗ 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๘๗ ๐.๕๙๑ ๔.๐๐ ๐.๕๙๕ ๓.๙๔ ๐.๕๙๙ ๓.๙๔ ๐.๕๖๕ ๐.๕๐๔ ๐.๖๘๐ 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๗๕ ๐.๕๕๑ ๓.๙๔ ๐.๕๖๐ ๓.๘๒ ๐.๖๕๑ ๓.๘๕ ๐.๖๕๕ ๑.๐๔๙ ๐.๓๗๒ 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๓.๘๗ ๐.๕๙๔ ๔.๑๓ ๐.๕๑๑ ๓.๙๘ ๐.๖๓๓ ๔.๑๑ ๐.๕๙๐ ๒.๓๘๙ ๐.๐๗๐ 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๓.๘๓ ๐.๖๒๓ ๓.๙๔ ๐.๖๐๒ ๓.๙๓ ๐.๖๕๓ ๔.๑๔ ๐.๕๒๑ ๒.๑๖๔ ๐.๐๙๔ 

รวม ๓.๘๑ ๐.๔๘๘ ๔.๐๒ ๐.๔๗๔ ๓.๙๒ ๐.๕๗๘ ๔.๐๔ ๐.๕๓๙ ๒.๒๑๐ ๐.๐๘๘ 
**  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๑ 
 
 
  
 

๙๐ 



 สมมติฐานที่ ๔ ครู และเจ้าหน้าที่มี ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๓ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก ์จงัหวัดนครสวรรค์  
     โดยจ าแนกตามระดับการศึกษาต่างกัน 

(n=๑๘๙) 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ระดับการศึกษา 

f Sig. 
ต่่ากว่าปริญญาตรี 

 
( ๗ คน) 

ปริญญาตรีหรือ  
เทียบเท่า 

( ๑๕๑ คน) 

ปริญญาโท 
 

( ๓๐ คน) 

ปริญญาเอก 
 

( ๑ คน) 
     S.D   S.D   S.D   S.D 

๑. ด้านรู้จักเหต ุ ๓.๓๗ ๐.๔๘๒ ๓.๘๙ ๐.๕๙๘ ๔.๐๗ ๐.๔๙๙ ๔.๘๐ ๐.๐๐๐ ๓.๕๗๖* ๐.๐๑๕ 
๒. ด้านรู้จักผล ๓.๕๗ ๐.๗๒๕ ๔.๐๑ ๐.๕๙๑ ๔.๑๙ ๐.๔๒๖ ๔.๐๐ ๐.๐๐๐ ๒.๓๐๙ ๐.๐๗๘ 
๓. ด้านรู้จักตน ๓.๒๙ ๐.๓๖๓ ๓.๙๙ ๐.๕๙๖ ๔.๐๒ ๐.๕๔๙ ๔.๐๐ ๐.๐๐๐ ๓.๓๔๑* ๐.๐๒๐ 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๕๑ ๐.๔๘๘ ๓.๙๕ ๐.๕๙๐ ๓.๙๙ ๐.๕๒๔ ๔.๐๐ ๐.๐๐๐ ๑.๓๓๕ ๐.๒๖๔ 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๓๗ ๐.๔๓๙ ๓.๘๗ ๐.๕๙๖ ๓.๘๕ ๐.๕๘๙ ๔.๐๐ ๐.๐๐๐ ๑.๕๙๗ ๐.๑๙๒ 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๓.๕๗ ๐.๔๓๙ ๓.๐๔ ๐.๕๖๘ ๔.๐๒ ๐.๖๑๘ ๔.๘๐ ๐.๐๐๐ ๒.๑๕๐ ๐.๐๙๖ 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๓.๒๙ ๐.๔๘๘ ๓.๙๙ ๐.๖๐๔ ๓.๙๔ ๐.๕๕๔ ๔.๒๐ ๐.๐๐๐ ๓.๑๖๘* ๐.๐๒๖ 

รวม ๓.๔๓ ๐.๔๕๔ ๓.๙๖ ๐.๕๑๗ ๔.๐๑ ๐.๔๕๗ ๔.๒๖ ๐.๐๐๐ ๒.๗๙๐* ๐.๐๔๒ 
*  มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ 
 ๙๓ 



 สมมติฐานที่ ๕ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่มี ประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๘ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก ์จงัวัดนครสวรรค์  
     โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

(n=๑๘๙) 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ประสบการณ์การท่างาน 

f Sig. ต่่ากว่า ๑ ปี 
( ๕ คน) 

๑-๒ ปี 
( ๔๔ คน) 

๓-๔ ปี  
( ๓๔ คน) 

๕ ปีขึ้นไป 
( ๑๐๖ คน) 

     S.D   S.D   S.D   S.D 
๑. ด้านรู้จักเหต ุ ๓.๖๐ ๐.๓๔๖ ๓.๗๓ ๐.๕๒๗ ๓.๖๘ ๐.๔๔๙ ๔.๐๔ ๐.๖๒๓ ๖.๓๖๒** ๐.๐๐๐ 
๒. ด้านรู้จักผล ๓.๗๖ ๐.๕๓๗ ๓.๙๗ ๐.๕๙๑ ๓.๘๓ ๐.๔๔๗ ๕.๐๐ ๐.๕๙๙ ๒.๖๒๖ ๐.๐๕๒ 
๓. ด้านรู้จักตน ๓.๗๒ ๐.๓๐๓ ๓.๘๖ ๐.๕๗๕ ๓.๘๗ ๐.๕๙๓ ๔.๐๓ ๐.๕๙๗ ๑.๗๓๙ ๐.๑๖๑ 
๔. ด้านรู้จักประมาณ ๓.๘๘ ๐.๒๖๘ ๓.๙๔ ๐.๕๑๙ ๓.๘๐ ๐.๖๑๖ ๓.๙๗ ๐.๕๘๑ ๐.๘๑๘ ๐.๔๘๕ 
๕. ด้านรู้จักกาล ๓.๕๒ ๐.๑๗๙ ๓.๗๘ ๐.๕๘๘ ๓.๘๐ ๐.๕๖๑ ๓.๘๘ ๐.๖๑๐ ๑.๐๘๐ ๐.๓๕๙ 
๖. ด้านรู้จักชุมชน ๓.๘๘ ๐.๔๑๕ ๓.๙๙ ๐.๖๑๒ ๓.๙๒ ๐.๕๔๔ ๔.๐๗ ๐.๕๗๔ ๑.๐๑๒ ๐.๓๘๘ 
๗. ด้านรู้จักบุคคล ๔.๐๐ ๐.๗๐๗ ๓.๗๕ ๐.๕๙๐ ๓.๘๘ ๐.๕๗๒ ๔.๐๔ ๐.๕๙๕ ๓.๑๒๕* ๐.๐๒๗ 

รวม ๓.๗๗ ๐.๓๕๐ ๓.๘๖ ๐.๕๐๘ ๓.๘๐ ๐.๔๔๔ ๔.๐๒ ๐.๕๒๓ ๒.๗๐๓* ๐.๐๔๗ 
*   มีระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ 
**  มีระดบันัยส าคัญที่ .๐๑ 
   

 
 ๙๙ 



 
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง  การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
 ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์  
 ๒) เ พ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม           
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  
 ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก ์จังหวัดนครสวรรค์ 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์                                                          ๒ โดยมี ๒๘ โรงเรียน 
ซึ่งมีจ    นประชากรทั้งหมด ๓๗๑    โดยใช้ตารางก าหนดขนาดของเครจซี่และมอร์แกน ในการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๘๙ คน เป็นการวิจัยเชิงผสม 
(Mix Method Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ส าหรับการวิจัย
เชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง (Structrue Interview) โดยน า
ข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาวิเคราะห์และประมวลผล โดยน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติดังนี้ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)โดยวิธีการ
ทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีมีตัวแปร ๒ ตัวแปรย่อย   แต่หากมีตัวแปร ๓ ตัวขึ้นไปใช้วิธีการทดสอบ
ค่าเอฟ (F-test) มีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด LSD (Least Significant Difference)  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะของผู้วิจัย 
 
 
 
 
 



 
๑๒๙ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๐ ผู้มี
อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี จ านวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๙๐  ผู้มีต าแหน่งครู จ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๘๘.๙๐ ผู้มีระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๐ 
และผู้มีประสบการณ์การท างาน ๕  ปี ขึ้นไป จ านวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๙ 

 ๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 ระดับความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย ๓.๙๕  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 
 ๑) ด้านรู้จักเหตุ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ 
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย(  = ๓.๙๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากเป็นล าดับ 
 ๒) ด้านรู้จักผล การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ  
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๔.๐๒) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 
 ๓) ด้านรู้จักตน การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ  
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๙๗) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 
 ๔) ด้านรู้จักประมาณ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๙๔) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 
 ๕) ด้านรู้จักกาล การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ 
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 
 ๖) ด้านรู้จักชุมชน การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ 
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 



 
๑๓๐ 

 

 ๗) ด้านรู้จักบุคคล การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ 
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๙๕) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอ แม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อเป็นล าดับ 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มี
ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ 
อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน น าไปสู่การตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่ง
สามารถแสดงรายละเอียดดังนี้  

๑)  ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล มีความแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๑ และใน
ภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

๒)  ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน    
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล มีความแตกต่างกัน  ที่ระดับนัยส าคัญ 
ที่ .๐๑ และในภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์           
ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

๓)  ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จั งหวัดนครสวรรค์ต่างกัน          
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับ
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ไม่
แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

๔)  ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์พบว่า ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักบุคคล แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญ ที่ .๐๕  และในภาพรวมพบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๕ 

๕) ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน ครู และเจ้าหน้าที่ที่มี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ ใน



 
๑๓๑ 

 

ภาพรวมพบว่า ด้านรู้จักเหตุ แตกต่างกันมีที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๑  ส่วนด้านรู้จักบุคคลแตกต่างกัน
ระดับนัยส าคัญ ที่ .๐๑ เช่นเดียวกัน   

เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ของครู และเจ้าหน้าที่มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

โดยภาพรวมทุกด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งมีวุฒิ
การศึกษาต ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อย
กว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและผู้ตอบแบบสอบถามที่
มีระดับการศึกษาท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 ด้านรู้จักเหตุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ และน้อยกว่าผู้ที่มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 ด้านรู้จักผล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
และเทียบเท่า รวมทั้งผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
 ด้านรู้จักบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า รวมทั้งผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 โดยภาพรวมทุกด้าน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์
การท างานระหว่าง ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อย
กว่าผู้มีประสบการณ์การท างาน ๕ ปี ขึ้นไป และผู้ที่มีประสบการณ์การท างานระหว่าง ๓ – ๔ ปี น้อย
กว่า ผู้มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไปที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ด้านรู้จักเหตุ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน
ระหว่าง ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่าผู้มี
ประสบการณ์การท างาน ๕ ปี ขึ้นไป และผู้ที่มีประสบการณ์การท างานระหว่าง ๓ – ๔ ปี น้อยกว่า ผู้
มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไปที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 ด้านรู้จักบุคคล จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การ
ท างาน ๑ – ๒ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ น้อยกว่า ผู้มี
ประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๕ ปี ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ นอกนั้น เมื่อเปรียบเทียบคู่อ่ืนๆ 
พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ 
 



 
๑๓๒ 

 

 ๕.๑.๔ สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 จากผลการศึกษาผู้วิจัยพบว่าปัญหาอุปสรรค และน าไปสู่ข้อเสนอแนะซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์        
จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

 ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

 ๑. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักเหตุ อยู่ในระดับมาก คือ  ผู้บริหารใช้กฎระเบียบวินัยและเหตุผลมากเกินไป จนท าให้เกิด
ความขัดแย้ง จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ 
 ๒. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักผล อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารขาดเป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ 
 ๓. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักตน อยู่ในระดับมาก คือ  ผู้บริหารขาดความเชื่อมันในการบริหารสถานศึกษา และออกค าสั่ง 
จ านวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๖ 
 ๔. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักประมาณ อยู่ในระดับมาก คือ  ผู้บริหารใช้งบประมาณในการบริหารสถานศึกษาเกิน
งบประมาณท่ีมีอยู่ จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๑ 
 ๕. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักกาล อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารจัดท าโครงการไม่ถูกต้องกับจังหวะเวลา จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕๘ 
 ๖. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักชุมชน อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนในองค์กร และภายนอก
องค์กร จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๔ 
 ๗. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคต่อการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์         
ด้านรู้จักบุคคล อยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารใช้บุคลากรไม่เหมาะสมกับงาน จ านวน ๓๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐.๖๓ 
 



 
๑๓๓ 

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

 ๑. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ    
อยู่ในระดับมาก คือ ควรใช้หลักการและเหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์นั้นๆ เพ่ือแก้ปัญหา จ านวน ๓๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕๗ 
 ๒. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล    
อยู่ในระดับมาก คือ  ควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๕.๘๗ 
 ๓. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน    
อยู่ในระดับมาก คือ  ควรสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้มากขึ้น ในการบริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ 
 ๔. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้ บริหารตามหลักสัปปุ ริ สธรรม ๗ อ า เภอแม่ ว งก์  จั งหวัดนครสวรรค์                 
ด้านรู้จักประมาณ อยู่ในระดับมาก คือ  ควรใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสมกับโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๐ 
 ๕. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล   
อยู่ในระดับมาก คือ  ควรจัดท าโครงการให้ตรงกับระยะเวลาที่เหมาะสมในการบริหารโครงการต่างๆ 
จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๐ 
 ๖. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
อยู่ในระดับมาก คือ  ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั้งภายในและภายนอกองค์กร จ านวน ๔๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๑.๑๖ 
 ๗. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
อยู่ในระดับมาก คือ  ควรใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงานที่พึงกระท าได้ จ านวน ๓๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗.๐๐ 

 

 

 

 

 



 
๑๓๔ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยนี้ กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริส
ธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นส าคัญที่
น่าสนใจน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการบริหารสถานศึกษาในหลักการที่จะน าพา
สถานศึกษาให้ไปสู่ความส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารสถานศึกษา  
 ฉะนั้น จากการศึกษาถึงการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ จึง
พบว่า มีรูปแบบในการบริหาร ๗ ด้าน คือ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ 
ด้านรู้จักกาล ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล 
 ๕.๒.๒ จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก ทุกด้าน คือ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล ด้าน
รู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล 
 แสดงให้เห็นว่าระดับความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท า
ให้ทราบถึงความมีประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มี คือ 
ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จัก
บุคคล 
 การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านมีประเด็นน ามาอภิปรายได้ ดังนี้ 
 ๑) ด้านรู้จักเหตุ จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม    
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ในข้อที่ท่านเป็นผู้บริหารที่มี
ระเบียบวินัยในการบริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๐๐) รองลงมาคือ ข้อที่ท่าน
เป็นผู้บริหารที่วางแผนและจัดท านโยบายให้สอดคล้องกับการบริหารสถานศึกษา (๓.๙๒) และระดับ
สุดท้ายคือข้อที่ท่านเป็นผู้บริหารที่ใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา (๓.๘๘) แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
สอดคล้องกับแนวคิด แมกนูสัน (Magnuson)๑อ้างในภาวินี ชินคา ว่า ควรมีคุณลักษณะทางด้าน
ส่วนตัว คือ ควรมีความยุติธรรม มีความซื่อสัตย์ มีอารมณ์มั่นคง มีความรอบรู้ มีความเป็นกันเอง มี

                                                

 ๑แมกนูสัน (Magnuson) อ้างในภาวิน ีชินคา, รูปแบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต ๑, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์, ๒๕๔๘). 



 
๑๓๕ 

 

อารมณ์ขัน เปิดเผย เข้าใจง่าย มีความเยือกเย็นและรู้จักเห็นใจผู้อ่ืน และคุณลักษณะด้านวิชาชีพ เช่น 
มีความสามรถติดต่อกับผู้อ่ืนได้ดี มีความรู้ในการบริหารดี รู้จักการมอบหมายงานสามารถทางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี มีความสามารถต่อการรับฟัง ความคิดเห็นของ
ผู้อื่นได้ด ีมีการวางแผนงานและการจัดหน่วยงานที่ดี ให้ความส าคัญต่อผู้ร่วมงาน รู้จักใช้อานาจอย่าง
เหมาะสม 
   ๒) ด้านรู้จักผล จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม    
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๔.๐๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ในการบริหารสถานศึกษาของ
ท่านยึดประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นหลัก อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๐๖) รองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่
มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการบริหารสถานศึกษา (๔.๐๓) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหาร
ที่ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจเพ่ืองาน (๔.๐๑) แสดงให้เห็นว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล สอดคล้องกับแนวคิด            
เกศกัญญา อนุกูล๒ ว่า ผู้บริหารนับว่าเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อองค์กรอย่างมากเพราะเป็นผู้ชี้
ขาดอนาคตของการด าเนินงานได้อย่างดี บทบาทและภารกิจของผู้บริหารคืองานหลักที่ผู้บริหารต้อง
ปฏิบัติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าขององค์กร ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นได้ทั้งผู้บริหารและผู้น าใน
ขณะเดียวกัน ส่วนผู้น าอาจไม่ใช่ผู้บริหาร แต่มีความสามารถในการน าหมู่คณะซึ่งอาจจะท าเพียงครั้ง
เดียว หรือบางครั้งบางคราว ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นทั้งผู้บริหารและ
ผู้น าให้สามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น       
 ๓) ด้านรู้จักตน จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม    
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจิตใจโอบ
อ้อมอารีและมีความเสียสละ อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๐๕) รองลงมาคือท่านเป็นผู้บริหารที่มีความ
รับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษาสูง (๔.๐๒) และระดับสุดท้ายคือ ด้านท่านเป็นผู้บริหารที่เปี่ยม
ด้วยความรู้ ความสามารถและความเชื่อมั่นในตนเอง (๓.๙๘) แสดงให้เห็นว่า การบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน สอดคล้องกับ
แนวคิด ชัยญา ชนะมาร๓ ว่า ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างท่ีดีของบุคลากรในสถานศึกษา มีบุคลิกภาพ
ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบดีมีการตัดสินในและแก้ไขปัญหาได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบสูง มี

                                                

 ๒เกศกัญญา อนุกูล, “การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๓ชัยญา ชนะมาร, “การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).   



 
๑๓๖ 

 

ใจเป็นกลางพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความซื่อสัตว์สุจริตยุติธรรม มีคุณธรรม มีความ
อุตสาหะ วิริยะ อดทน มีความเสียสละ มีความสม่ าเสมอมั่นคง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความสามารถในการสื่อสาร มีความกล้าในการพูดและการปฏิบัติ มีความตื่นตัวอยู่เสมอ มีความ
สุขภาพดีเป็นผู้ประสานงานที่ดี เป็นนักพัฒนาและเป็นนักบริหารการสังคม รู้จักพัฒนาตนเอง 
 ๔) ด้านรู้จักประมาณ จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความพอใจ
ในความพอเพียงตามปัจจัยสี่ที่ตนมีอยู่ อยู่ในระดับมากที่สุด (๓.๙๙) รองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหารที่
เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิตบนวิถีแห่งความสันโดษ (๓.๙๙) และระดับสุดท้ายคือ ท่านเป็นผู้บริหาร
ที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการโดยยึดหลักทางสายกลาง (๓.๙๔)  แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
สอดคล้องกับแนวคิด อนุชิต วรรณสุทธ์๔ ว่า ด้านความสามารถการเป็นผู้นา ผู้บริหารควรมีวิสัย
ทัศนะกว้างไกลก าหนดเป้าหมายสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กล้าปฏิรูปปรับปรุงและพร้อมที่จะเป็นผู้นาในการเปลี่ยนแปลง มี
ความสามารถประสานงานทางานกับชุมชน องค์กรต่างๆ สามารถจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทางานเป็น
ทีมและมุ่งสู่เป้าหมายที่ก าหนดได้ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การทางานแบบมีส่วนร่วม มีความสามารถ
ในการสร้างทีมงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบและนาผลไปปรับปรุงแก้ไข มีการจัดสรร
งบประมาณให้อย่างสอดคล้องกัน 
 ๕) ด้านรู้จักกาล จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๓.๘๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างที่
ดีในการบริหารจัดการเวลา ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (๓.๘๘) รองลงมา
คือ ท่านเป็นผู้บริหารที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์และเวลา (๓.๘๗) และระดับสุดท้าย
ท่านเป็นผู้บริหารที่ท างานได้เสร็จสมบูรณ์ไม่ได้ท างานให้คั่งค้าง (๓.๘๕)  แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
สอดคล้องกับแนวคิด ธนาธร ตันวิพงษ์ตระกูล๕ ว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่วนด้านการบริหาร

                                                

 ๔อนุชิต วรรณสุทธ์, ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ
ในอนาคต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์, ๒๕๔๖).   
 ๕ธนาธร ตันวิพงษ์ตระกูล, “ความต้องการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาลาพูน เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๗).   



 
๑๓๗ 

 

งบประมาณ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รายงานผลการใช้เงินและผลการดาเนินการ การ
บริหารบัญชี สาหรับด้านการบริหารงานบุคคล เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มีวินัย
และรักษาวินัยและด้านการบริหารงานทั่วไป จัดระบบควบคุมหน่วยงาน ส่งเสริมสนับสนุน 
ประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 ๖) ด้านรู้จักชุมชน จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้บริหารที่ เข้าใจ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นอย่างดี อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๐๘) รองลงมาคือ ท่านเป็นผู้บริหาร
ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และประชาชน (๔.๐๗) และระดับ
สุดท้ายท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (๔.๐๖) 
แสดงให้เห็นว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน สอดคล้องกับแนวคิด เสรี พุทธปวน๖ ว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมี
ความเห็นสอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกันว่าการปฏิบัติงานบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน และด้านความสัมพันธ์กับชุมชนมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากปัญหาและข้อเสนอแนะที่พบสรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงการปรับระบบราชการ และมีการจัดปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งบุคลากรยังไม่มีความพร้อมส่งผลให้ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาด
ความเข้าใจและความพร้อม 
 ๗) ด้านรู้จักบุคคล จากการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๓.๙๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูและเจ้าหน้าที่ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญ
กับทรัพยากรมนุษย ์อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๑๑) รองลงมาคือท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นผู้ส่งเสริมให้ครู  
เจ้าหน้าที่  ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนเพ่ิมเติม (๔.๐๕) และระดับสุดท้ายท่านเป็นผู้บริหารที่ให้
ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (๔.๐๖) แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
สอดคล้องกับแนวคิด พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์)๗ ว่า แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของผู้น าที่ดีนั้นย่อมประกอบด้วยหลัก ๓ ประการ คือ หลักการครองตน ครองคนและครองงาน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้น าเกิดการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนาระบบการท างาน ให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์แบบ
ทั้งสองด้าน คือ คุณภาพด้านจิตใจ และ คุณภาพด้านความสามารถ นอกจากนั้นยังพบว่า ผู้น าที่ดีตาม

                                                

 ๖เสรี พุทธปวน, “การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียน สังกัดสานักงานประถมศึกษา 
อ าเภอเมืองลาพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖).   
 ๗พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์), "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗",
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑.  



 
๑๓๘ 

 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในพระพุทธศาสนา จะต้องยึดหลักธรรมเป็นคุณธรรมส าคัญส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจการทุกอย่างให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 ๕.๒.๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การท างาน พบว่า ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีความคิดเห็นการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตาม  หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ที่มี เพศ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
ครู และเจ้าหน้าที่ที่มีความคิดเห็นการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ที่มี อายุ และต าแหน่งต่างกัน มีครูและเจ้าหน้าที่ที่มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูและ
เจ้าหน้าที่ที่มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่
วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ด้านรู้จักเหตุ ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักการและเหตุผลให้ตรงกับสถานการณ์
นั้นๆ เพ่ือแก้ปัญหา ควรใช้อารมณ์ให้น้อยลงและควรใช้เหตุผลเป็นที่ตั้งในการบริหาร ควรรับฟัง
เหตุผลของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดีก่อนว่าเหตุเป็นมาอย่างไร ควรมีให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดมุมมองหลากหลายและแก้ปัญหาได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
 ๒) ด้านรู้จักผล ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหาร ควรศึกษา
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะน ามาพัฒนาสถานศึกษา ควรคิดวิเคราะห์ถึงผลได้และผลเสียให้ดี ใน
การแก้ไขปัญหานั้นๆ ควรตั้งใจท างานและหวังความเจริญก้าวหน้ามาสู่โรงเรียนและองค์กรของตนเอง 
 ๓) ด้านรู้จักตน ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้มากขึ้น ในการ
บริหารสถานศึกษา ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการประพฤติให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการบริหาร 
ควรมีปิยะวาจาในการสนทนา หรือในการประชุม และการบริหารงานในสถานศึกษา และควรอุทิศ
ตนเองให้กับการบริหารสถานศึกษาจนกว่าจะประสบผลส าเร็จ 
 ๔) ด้านรู้จักประมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสมกับ
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรวางแผนงานให้สามารถปฏิบัติได้และ



 
๑๓๙ 

 

เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่ ควรใช้อ านาจให้ถูกต้องเหมาะสมและมีขอบเขตในการบริหาร ควร
ด าเนินชีวิตบนความพอเพียง ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร 
 ๕) ด้านรู้จักกาล ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดท าโครงการให้ตรงกับระยะเวลาที่
เหมาะสมในการบริหารโครงการต่างๆ ควรควบคุมระยะเวลาในการด าเนินนโยบายต่างๆ ให้ทันต่อ
กาลเวลาในการบริหาร ควรสั่งการในการท างานให้ตรงกับระยะเวลาและสถานที่ในการบริหาร ควร
จัดล าดับความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมหรือการบริหารสถานศึกษา 
 ๖) ด้านรู้จักชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ควรศึกษาวิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมในการบริหารสถานศึกษาให้เข้าใจถึง
ความเป็นได้ในการบริหาร ควรประสานงานกับชุนชนในการท ากิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือท าให้เกิด
การมีส่วนร่วม และควรด าเนินโครงการหรือจัดกรรมให้สอดคล้องกับสถานศึกษา 
 ๗) ด้านรู้จักบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับการงานที่พึง
กระท าได้ ควรส่งเสริมบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความสามารถและได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ 
ควรพิจารณาความดีความชอบบนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และควรให้
ความส าคัญกับบุคลากรทุกคนในองค์กร 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  

 ๑) ผู้บริหารควรมีการวางแผนงาน คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม           
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ควรจะก าหนดแผนงานกิจการ เพ่ือให้ หมู่สมาชิก หรือบุคลากรในองค์กรมี
ทิศทางในการปฏิบัติงานหรือท างานร่วมกันอย่างกลมกลืนไปในทางเดียวกัน  
 ๒) ผู้บริหารควรมีการจัดองค์การ คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม            
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ควรจัดการโครงสร้างองค์กรให้มีสายบังคับบัญชา ที่คล่องตัว การเชื่อมสายบังคับ
บัญชาให้แน่นแฟ้น และมีความจงรักภักดีต่อองค์กร เพ่ือสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารในระดับสูง
เป็นอย่างด ี 
 ๓) ผู้บริหารควรมีการบริหารงานบุคคล คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ควรส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร  
 ๔) ผู้บริหารควรมีการวินิจฉัยสั่งการ คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม           
หลักสัปปุริสธรรม ๗ องค์กรควรมีการวินิจฉัยสั่งการที่รวดเร็วแม่นตรง รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหารองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร  
 ๕) ผู้บริหารควรมีการประสานงาน คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม             
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ควรประสานงานในเชิงระบบในองค์กร หรือ นอกระบบนอกองค์กร เพ่ือให้
องค์กรสามารถด าเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ทั้งในองค์กรและนอกองค์กร  
 ๖) ผู้บริหารควรมีการเสนอรายงาน คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม            
หลักสัปปุริสธรรม ๗ องค์กรควรจะต้องมีการตรวจสอบข้อมูลผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การรายงานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และเป็นข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน เที่ยงตรง มีมาตรวัด รวมทั้งการใช้



 
๑๔๐ 

 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนข้อมูล จะท าให้การบริหารองค์กรได้อย่างแม่นตรง รวดเร็วต่อ
ผู้บริหาร  
 ๗) ผู้บริหารควรมีการจัดท างบประมาณ คือ การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ องค์กรควรจัดท าระบบบัญชี และงบประมาณเป็น แบบมาตรฐาน ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบระบบบัญชี ได้อย่างมีระบบในการบริหารงานองค์กร  

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ  ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะได้ทราบรายละเอียด
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับนโยบายและอุดมการณ์ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม        
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้วยการสัมภาษณ์ (Interview) โดยแบบสัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ว่า นโยบายและ
อุดมการณ์ ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดใกล้เคียง
ว่าเป็นอย่างไร 
 ๒) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาวิจัยกระบวนการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร โดยมุง่เน้นที่การจัดการกับนโยบายและอุดมการณ์
ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารที่เป็นรูปธรรม  
 ๓) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือเทคนิคใน
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร ในแต่ละด้าน เช่น ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้าน
รู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล เป็นต้น เพ่ือจะได้ทราบว่ามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือมีเทคนิคการบริหารสถานศึกษาที่สามารถน ามาใช้เพ่ือการพัฒนา
ในการบริหารสถานศึกษาได ้

 



บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย : 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

๑  หนังสือ : 

แก้วตา ไทรงาม, ประชุม โพธิกุล, เวช มงคล และณรงค์ ดาวเจริญ. ผู้น าเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างองค์การ 
 แห่งการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, ๒๕๔๘. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์,  
 ๒๕๔๒. 
จ าเริญ จิตรหลัง. บทบาทของผู้บริหารในยุคของการปฏิรูปการศึกษา. วิทยาจารย์ ๓. ๒๕๕๐. 
จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บุ๊คพอยท,์  
 ๒๕๔๕. 
จุลพล สวัสดิยากร. หลักการบริหารและมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวรรณภูมิ,  
 ๒๕๔๒. 
ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 
ธีระ รุญเจริญ. การบริหารเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : เยลโล่การพิมพ์, ๒๕๔๕. 
นพพงษ์ บุญจิตราดุล. วิชาหลักการบริหารการศึกษา. เอกสารประกอบการบรรยาย. ฉะเชิงเทรา :  
 สถาบันราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๔๖. 
บูรชัย ศิริมหาสาคร. ผู้น าพันธุ์แท้ Authentic Leader. กรุงเทพมหานคร : แสงดาว จ ากัด, ๒๕๔๙. 
ปราชญา กล้าผจญ และสมศักดิ์ คงเที่ยง. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒.  
 กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
ปริญญา ตันสกุล. ศาสตร์แห่งการเป็นผู้น า. กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล, ๒๕๔๙. 
ปรียพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา.  
 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร. กรุงเทพมหานคร :   
 โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีร์อภิธานวรรณนา. แปลเรียบเรียง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
 ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
 
 



 

๑๔๒ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร :      
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑.  
 กรุงเทพมหานคร : บ้านหนังสือโกสินทร์, ๒๕๔๖. 
พระอัคควังสเถระ, สัททนีติธาตุมาลา คัมภีร์หลักบาลีมหาไวยากรณ์. พระมหานิมิต ธมฺมสาโร,  
 จ ารูญ ธรรมดา แปล. กรุงเทพมหานคร : หจก.ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๖. 
พนัส หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในงานบริหารบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ 

  มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
 .พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ )  
 กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 
เมธี ปิลันนานนท์. การบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส์, ๒๕๒๕. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธิ์,  
 ๒๕๔๕. 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร. ภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๙. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. การจัดการสมัยใหม่ Modern Management. กรุงเทพมหานคร :        
 ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๙. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :  
 นานมีบุคส์พับลิชเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. บาลีไวยากรณ์สมาสและตัทธิต.  
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี). “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน 
 โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙. 
สุพล วังสินธ์. การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้. วารสารวิชาการ, ๒๕๔๕. 
สุรศักดิ์ ม่วงทอง. “พุทธธรรมกับภาวะผู้น าที่พึงประสงค์”. วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 
สิน  พันธุ์พินิจ เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่งจ ากัด, 
 ๒๕๔๗. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๒. 
สมคิด บางโม. การบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระนคร, ๒๕๔๔. 
สุรศักดิ์ ปาเฮ. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School – Based Management.   
 พิมพ์ครั้งที่ ๒. สานักงานศึกษาธิการอ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่, ๒๕๔๖. 
 
 



 

๑๔๓ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพื่อ 
 พร้อมรับการประเมินภายนอก. กรงุเทพมหานคร : พิมพ์ดี, ๒๕๔๔. 
หวน พินธุพันธ์. การบริหารการศึกษา: นักบริหารมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. นนทบุรี :              
  พันธุ์พันธ์การพิมพ์, ๒๕๔๙. 
อาคม วัดไธสง. หน้าที่ผู้น าในการบริหารสถานศึกษา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๗. 
อมรชัย ตันติเมธ. การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
 ๒๕๔๒. 

๒  วิทยานิพนธ์ : 

เกศกัญญา อนุกล. “การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗   ของ 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  
 ๒”. วิทยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
กระแสสินธุ์ ปล้องมะณี และศิริฉัตร ศรีคล้ า. “การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.   
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๑. 
กัลยา วิลาวรรณ. “การปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายธุรการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ 
 ศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัญฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
กัลป์ยกร มั่นถาวรวงศ์. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ครศุาสตรมหาบัณฑิต.      
 บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๕.  
เฉลิมชัย สมท่า. การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาของครูปฏิบัติการสอนใน 
 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต ๑. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์ 
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
ชัยญา ชนะมาร. “การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
ชนิดา อินต๊ะปัญญา. “การใช้อานาจของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ าเภอเมืองจังหวัด 
 เชียงราย”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗.   
ธรณิศวร์ จิตขวัญ. “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
 การประถมศึกษาจัดหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒.  



 

๑๔๔ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ธนาธร ตันวิพงษ์ตระกูล. “ความต้องการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสานักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาลาพูน เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.           
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗.   
นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”.  
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
บรรจง หมายมั่น. "การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับสันโดษเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
 ค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย". วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.            
  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๑๘. 
พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช). “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขต 
 บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.        
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระมหารุ่งโรจน์ ธมฺมฏฺฐเมธี (ศิริพันธ์). “การศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนาเถรวาท”.  
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระสามารถ อานนฺโท. “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระจักรพันธ์ ปญฺญาธโร (แซ่เตียว). “การบริหารการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
 ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหามหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.    
พระครูใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน (สอนเล็ก). “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาตามแนว 
 วิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อ าเภอพระประแดง จังหวัด 
 สมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง). “ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลัก       
 ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอบรรพตพิสัย  
 จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์). "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ". 
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
 
 
 



 

๑๔๕ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา). “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
 ราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางบัว 
 ทอง จังหวัดนนทบุรี”.   วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
ไพฑูรย์ ดอกบัว. “พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ ๑ - ๓ สังกัด 
 สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๐.   
ไพบูลย์ ธรรมขัดดุก. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
 ส าคัญของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน”. วิทยานิพนธ์ 
 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘.   
พิสิทธิ์ จันทรเนตร. “การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม 
 สามัญศึกษาจังหวัดสกลนครจ าแนกตามขนาดโรงเรียน”. วิทยานิพนธ์ศึกษา 
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
ภาวิน ีชินคา. รูปแบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสา  
 นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต ๑.  
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 นครสวรรค์, ๒๕๔๘. 
มานิตย์ คณะวาปี. “ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ขอนแก่น เขต ๓”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖. 
สมัย อดทน. “การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครูผู้สอนต่อการ 
 บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, ๒๕๕๑.   
สมควร ทิพย์จันทร์. “การพัฒนาบุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ าเภอแม่ทา        
 จังหวัดล าพูน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘.   
สมชาย ไชยจินดา. “การดาเนินงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอสันป่าตองจังหวัด 
 เชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗.   
เสรี พุทธปวน. “การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานประถมศึกษา  
 อ าเภอเมืองล าพูน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖.   
 



 

๑๔๖ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
วรุณยุพา วิโนทพรรษ์. “ศึกษาการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา 
 สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒. 
อนุชิต วรรณสุทธ์. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
 ในอนาคต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต.         
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย,์ ๒๕๔๖.   

 
๒. แบบสัมภาษณ์ : 
 สัมภาษณ์ นายสุระ ทวีผล. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาด ต าบลแม่เล่ย์    
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์. เวลา ๑๓.๐๐ น., วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖.  
 สัมภาษณ์ นายมนัส สมรภูมิ. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม ต าบลวังซ่าน 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์. เวลา ๐๙.๔๐ น., วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖. 
 สัมภาษณ์ นายสามารถ ศรีชมพู. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุด ต าบลแม่เล่ย์ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์. เวลา ๑๒.๕๐ น., วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖. 
 สัมภาษณ์ นายปราโมทย์ เจริญเกษ. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกรุด ต าบลวังซ่าน 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์. เวลา ๑๓.๓๐ น., วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖. 
 สัมภาษณ์ นายสุริยา คงเพชรศักดิ์. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังชุมพร ต าบลเขาชน
กัน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์. เวลา ๑๐.๐๐ น., วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖. 
 

๓. ภาษาอังกฤษ : 
Barnard, Chester I. The Function of the Executive. Cambridge. Mass. : Harvard  
 University Press, 1968.   
Campbell, Ronald F. et al. Introduction to Eduction Administration 5th ed. Boston  
 1980. 
Flippo, Edwin B. Principle of Personnel Managemen. New York : Mc Graw-Hall Inc,  
 1970.   
Hoy, Wayne K. & Cecil, Masker G. Educational Administration Theory. Research, and  
 Practice. Nen York : McGraw – Hill Inc, 1996. 
Halpin, Andrew. Theory and Research in Administration. New York : Mcmillan  
 Company, 1966.   
Holt, D.H. Management printciples and practices. New Jersey : Prentice – Hall, 1993 
Good, Center  V, Dictionary of Education. New York : McGraw – Hill. 1973. 



 

๑๔๗ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
Gorton. School Administration and Supervision. Dubuque : Wm.C. Brown,1983 
Stoner, James A.F. and Charle. Wankel Management. (3nd ed). Philippines : Prentice- 
 Hall, International, 1970. 
Simon, Herbert A, Donald W. Simithburg and Victor A. Thomson. Public  
 Administration. New York : Alfred A, Knopf, 1966. 
Theodore Sarbin and Raph H. Jurnur . Role The Encyclopedia of social Science.  
 New York : Gordon and Breach Science Pubishers , 1995. 
Terry,George R. Principles of Management. Illinois : Richard D. Irwin. Inc,1977. 
Wagner, J.A., &Hollenbeck,J.R. Management of organization behavior. New Jersey :  
 Prentice – Hall, 1995. 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

หนงัสอืขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๐ 

 

 
 
 



 

๑๕๑ 

 

 
 
 



 

๑๕๒ 

 

 
 
 



 

๑๕๓ 

 

 
 
 



 

๑๕๔ 

 

 
 
 



 

 

๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสืออนุมติัเกบ็ข้อมลูตวัอย่าง (Try Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๙ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๐ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่า (Alpha coefficient) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖๒ 

RELIABILITY  ANALYSIS  -  SCALE  (ALPHA) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

c1 145.40 153.628 .639 .893 
c2 145.83 153.178 .529 .895 
c3 145.80 156.303 .393 .897 
c4 145.53 155.154 .426 .897 
c5 145.73 155.030 .510 .895 
c6 145.40 157.766 .375 .897 
c7 145.67 152.920 .510 .895 
c8 145.50 155.914 .525 .895 
c9 145.47 149.913 .658 .892 
c10 145.57 160.737 .190 .901 
c11 145.23 163.909 .112 .900 
c12 145.57 158.944 .398 .897 
c13 145.27 161.789 .214 .899 
c14 145.70 158.976 .278 .899 
c15 145.57 154.254 .432 .897 
c16 145.43 155.909 .554 .895 
c17 145.80 149.959 .666 .892 
c18 145.57 159.151 .264 .899 
c19 145.57 152.323 .563 .894 
c20 145.50 150.534 .700 .892 
c21 145.27 161.789 .241 .899 
c22 145.47 158.947 .462 .896 
c23 145.73 154.340 .488 .895 
c24 145.57 163.357 .093 .901 
c25 145.63 152.447 .606 .893 
c26 145.33 157.264 .461 .896 



 

 

๑๖๓ 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
Alpha =    .899 

 

c27 145.53 158.326 .362 .897 
c28 145.47 159.844 .319 .898 
c29 145.57 153.013 .590 .894 
c30 145.50 160.603 .278 .899 
c31 145.13 160.464 .350 .898 
c32 145.57 161.771 .196 .900 
c33 145.30 159.597 .297 .898 
c34 145.57 154.461 .516 .895 
c35 145.47 153.706 .603 .894 



 

 

๑๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสืออนุมติัเกบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖๕ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๖ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๗ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๘ 

 

 
 
 



 

 

๑๖๙ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๐ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๑ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๒ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๓ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๔ 

 

 
 
 



 

 

๑๗๕ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗๗ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เรื่อง  การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗   

อ าเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
สถานศึกษาตามที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร  ครู  และเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 
 ข้อมูลที่ได้ จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ และใช้
ประโยชน์เฉพาะการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด 
แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน  
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู  และเจ้าหน้าที่ ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มี ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล  
ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล  ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่าง
ดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

พระเฉลิมพงศ์  จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



 

๑๗๘ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน � หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
๑. เพศ 

� ชาย     � หญิง 
 
 
๒. อายุ 

� ๒๑ - ๓๐ ปี    � ๓๑ - ๔๐ ปี 
� ๔๑ - ๕๐ ปี    � ๕๑ - ๖๐ ปี 
 
 

๓. ต าแหน่ง 
� คร ู    � เจ้าหน้าที ่
 
 

๔. ระดับการศึกษา 
� ต่ ากว่าปริญญาตรี   � ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
� ปริญญาโท    � ปริญญาเอก  
 
 

๕. ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา 
� ต่ ากว่า  ๑  ป ี  � ๑ – ๒ ปี 
� ๓ – ๔  ปี   � ๕ ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗๙ 

ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู  และเจ้าหน้าที่ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
ค าชี้แจง :โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ท่านมากที่สุด และโปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ก าหนด 
 

 
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม มี ๗ 

ด้าน ดังนี้คือ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ด้านธัมมัญญุตา  :  ความเป็นผู้รู้จักเหตุ 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่ เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ของ 
การบริหาร 

     

๑.๒  ท่านเป็นผู้บริหารที่ยึดหลักการและบริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที่วางแผนและจัดท านโยบายให้
สอดคล้องกับการบริหารสถานศึกษา  

     

๑.๔ ท่านเป็นผู้บริหารที่ใช้ เหตุผลในการแก้ ไขปัญหา      
๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่มีระเบียบวินัยในการบริหาร
สถานศึกษา 

     

๒. ด้านอัตถัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักผล 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายใน
การบริหารสถานศึกษา 

     

๑.๒  การบริหารสถานศึกษาของท่านยึดประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

     

๑.๓  ผู้บริหารท่านเป็นนักพัฒนาที่มีการคิดโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ มาพัฒนาสถานศึกษา 

     

๑.๔ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น  และมีความเพียร
พยายามที่จะขับเคลื่อนไปสู่จุดหายที่ตั้งไว้  

     

๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจเพ่ืองาน
ในการบริหารสถานศึกษา 

 
 

 
 

   

 
 
 
 
 



 

๑๘๐ 

 
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม มี ๗ 

ด้าน ดังนี้คือ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
๓. ด้านอัตตัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักตน 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารน าที่มีวิสัยทัศน์  และมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารสถานศึกษา 

     

๑.๒  ท่านเป็นผู้บริหารที่ เปี่ยมด้วยความรู้  ความสามารถ
และความเชื่อมั่นในตนเอง 

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบสูง       
๑.๔ ท่านเป็นผู้บริหารที่มีจิตใจโอบอ้อมอารีและมีความ
เสียสละ 

     

๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่รู้จักควบคุมอารมณ์ที่ ไม่พึง
ปรารถนาได้ทุกสถานการณ์  

     

๔. ด้านมัตตัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักประมาณหรือรู้จักความพอเพียง 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่ก าหนดแผนหรือนโยบายในการ
บริหารสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและพอดี  

     

๑ .๒  ท่านเป็นผู ้บริหารที ่บริหา รงบประมาณคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที ่เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต
บนวิถีแห่งความสันโดษ 

     

๑.๔  ท่านเป็นผู้บริหารที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักทางสายกลาง 

     

๑.๕  ท่านเป็นผู ้บริหารที ่มีความพอใจในความพอเพียง
ตามปัจจัยสี่ที่ตนมีอยู่  

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

๑๘๑ 

 
 

การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม มี ๗ 
ด้าน ดังนี้คือ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕. ด้านกาลัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาหรือรู้จักเวลาที่เหมาะที่ควร 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่จัดท านโยบายหรือโครงการ
เหมาะสมกับจังหวะและเวลา 

     

๑.๒  ท่านเป็นผู้บริหารที่สามารถจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาก่อนและหลังได้ดี  

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อ
เหตุการณ์และเวลา 

     

๑.๔ ท่านเป็นผู้บริหารที่ตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ
เวลา ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรสูงสุด  

     

๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่ท างานได้เสร็จสมบูรณ์ไม่ได้
ท างานให้คั่งค้าง 

     

๖. ด้านปริสัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักชุมชนและสังคม 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคนและ 
ทุกองค์กร 

     

๑.๒  ท่านเป็นผู้บริหารที่ เป็นนักประสานงานที่ดีกับทุก
องค์กรและทุกภาคส่วนในการบริหาร 

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

     

๑.๔ ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และประชาชน 

     

๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่ข้าใจสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๒ 

 
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม มี ๗ 

ด้าน ดังนี้คือ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๗. ปุคคลัญญุตา: ความเป็นผู้รู้บุคคลหรือรู้จักเลือกใช้บุคคลที่เหมาะกับงาน 
๑.๑  ท่านเป็นผู้บริหารที่สามารถบรรจุแต่งตั้งหรือจัดวาง
บุคคลได้เหมาะสมกับงาน 

     

๑.๒  ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มี
ความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 

     

๑.๓  ท่านเป็นผู้บริหารที่ เป็นผู้ส่ งเสริมให้ครู  เจ้าหน้าที่  
ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนเพ่ิมเติม 

     

๑.๔  ท่านเป็นผู้บริหารที่สรรเสริญบุคคลที่ควรสรรเสริญ
และข่มบุคคลที่ควรข่ม 

     

๑.๕  ท่านเป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับทรัพยากร
มนุษย์ 

     

 
 
ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริส
ธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มี ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน 
ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล 

 
 ๑.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเหตุ” 
 ............................................................................................................................. .............
.......................................................................................................................................................... ......
............................................................................................................................. ....... 
 ข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................... ....................................................... 
.............................................................................. .................................................................................. 
.............................................................................................................................  
 
 
 ๒.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักผล” 

............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. .................. 



 

๑๘๓ 

 ข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................... 
........................................................................................................ ........................................................ 
.............................................................................................................................  

 
 ๓.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “ด้านอัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักตน” 
 .............................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ...... 
 ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................... ........................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................... .......................................................... 

 
 ๔.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “ มัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักประมาณ” 
 ............................................................................................................................. .............
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................... .................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
 ..........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................  
 
 ๕.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “กาลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา” 
 ............................................................................................................................. .............
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................... 
 ข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................... 
................................................................................................... .............................................................
. 
 ๖.  ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “ปริสัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักบริษัท ประชุมชน
 .................................................................................................................... ......................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... .............................................................................  
 



 

๑๘๔ 

 ข้อเสนอแนะ 
 ..........................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... ..... 

 
 ๗. ปัญหาและอุปสรรค ในด้าน “ปุคคลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล
 ............................................................................................................................. .............
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................... 
 ข้อเสนอแนะ 
 ..........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเจริญพร และขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
พระเฉลิมพงศ์   จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา) (ผู้จัดท าแบบสอบถาม) 

นิสิตปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๖ 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  

อ าเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์ 
************ 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณร์ะดับผู้บริหารสถานศึกษาในเขตอ าเภอแม่วงก์    
จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๑. เพศ [    ] ชาย  [    ] หญิง 
ชื่อ...............................................................นามสกุล................................................... ........... 
โรงเรียน........................................ ......................................................................................... 
อายุ.........................ระดับการศึกษาจบ..........................ต าแหน่ง............................................
บ้านเลขท่ี........................หมูท่ี่.........ต าบล.............................อ าเภอ........................................  
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์.................................  

วัน  เดือน  ปี  ผู้ให้สัมภาษณ์ 
วันที่................... เดือน...................... พ.ศ............... 

 
ตอนที่  ๒   การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์            
จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.  ท่านคิดว่าการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร เป็น
อย่างไร 

๒.  ให้ท่านเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างการบริหาสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
กับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

๓.  ท่านคิดว่าปัญหาอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มีด้าน
ใดบ้าง 

๔.  ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่ท าให้การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ มีประสิทธิ            
ภาพ และประสบความส าเร็จเป็นอย่างไร 

๕.  ให้ท่านวิเคราะห์แนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ว่ามีทิศทาง
อย่างไร  ที่จะน ามาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 
 
 
      ผู้สัมภาษณ์ 
 
     (พระเฉลิมพงศ์  จรณสมฺปนฺโน) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๘ 

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 
ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ของ Krejcie and Morgan 
จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

จ านวน
ประชากร 

จ ำนวนกลุ่ม
ตวัอย่ำง 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 
100 
110 
120 
130 
140 
150 
160 
170 
180 
190 
200 
210 

10 
14 
19 
24 
28 
32 
36 
40 
44 
48 
52 
56 
59 
63 
66 
70 
73 
76 
80 
86 
92 
97 
103 
108 
113 
118 
123 
127 
132 
136 

220 
230 
240 
250 
260 
270 
280 
290 
300 
320 
340 
360 
380 
400 
420 
440 
460 
480 
500 
550 
600 
650 
700 
750 
800 
850 
900 
950 
1000 
1100 

140 
144 
148 
152 
155 
159 
162 
165 
169 
175 
181 
186 
191 
196 
201 
205 
210 
214 
217 
226 
234 
242 
248 
254 
260 
265 
269 
274 
278 
285 

1200 
1300 
1400 
1500 
1600 
1700 
1800 
1900 
2000 
2200 
2400 
2600 
2800 
3000 
3500 
4000 
4500 
5000 
6000 
7000 
8000 
9000 

10000 
15000 
20000 
30000 
40000 
50000 
75000 
100000 

291 
297 
302 
306 
310 
313 
317 
320 
322 
327 
331 
335 
338 
341 
346 
351 
354 
357 
361 
364 
367 
368 
370 
375 
377 
379 
380 
381 
382 
384 



 

๑๘๙ 

 



 
๑๘๙ 

 

 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อผู้วิจัย  :  พระเฉลิมพงศ์ จรณสมฺปนฺโน (แก้วกัณหา) 
วัน เดือน ปี เกิด   :  วันอังคาร ที่ ๑๗ เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๓๐  
สถานที่เกิด  :  บ้านเลขท่ี ๗๔ หมู่ ๔ บ้านโพง ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง  
    จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๘๐ 
อุปสมบท  :  เมื่อวันที่ ๗ เดอืนกรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑ ณ พัทธสีมาวัดกุดคูณ    
    ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
ประวัติการศึกษา  :  พ.ศ. ๒๕๔๐ ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านส าโรงพลัน   
    ต าบลส าโรงพลัน อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
  พ.ศ. ๒๕๔๖ นักธรรมชั้นเอก ส านักศาสนศึกษาวัดสว่างอารมย์    
   อ าเภอเมืองฯ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  พ.ศ. ๒๕๔๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนมงคลญาณปริยัติ (วัดสระทอง)   
    ต าในเมือง อ าเภอเมืองฯ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  พ.ศ. ๒๕๕๔ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) คณะครุศาสตร์ สาขาสังคม 
   ศึกษา มจร. วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ประวัติการท างาน :  พ.ศ.๒๕๕๔ เลขานุการรองเจ้าคณะอ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
          พ.ศ.๒๕๕๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 
  อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
เข้าศึกษา  :  ได้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสรรค์  
    เมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  :  วัดศรีกัลยาณนิคม (วัดบ้านวัด) ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก ์
     จงัหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐ 
    โทร. ๐๘๔-๔๓๐๙๔๐๖ 
     E:mail : Onizuka_great17@hotmail.com 
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