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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงาน
วิชาการของครู ๓. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาวิจัยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู จํานวน 
๑๕๙ คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เ บ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่า  F–test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว           
(One–Way ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ผลการวิจัย พบว่า 
 ๑. การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอนและด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น พบว่า มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ
ระดับ ๐ .๐๕ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 ๓. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน         
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบว่า การวิเคราะห์ ทําแผนในการจัดการเรียนการสอน และการ  
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนยังต้องปรับปรุงและยังต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้                
มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการ
สอนน้อยกับบางรายวิชาที่สอนอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรู้ความ
เข้าใจไม่พร้อมในเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ขาดการประเมินผลก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
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 ข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ควรจัดหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ทําแผนในการจัดการเรียน
การสอนและบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อและใช้สื่อการเรียนการเรียน จัดบรรยากาศห้องเรียนให้
เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอนจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
จัดหาบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ประเมินผล
ก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research are  to study the academic administration 
of the primary school teachers under the Office of Chomthong District, Bangkok 
Metropolis, . to compare the opinion of the teachers’ academic administration and  
finally. to study the problem, obstacle and proposal of the way of  the academic 
administration of the primary school teachers under the Office of Chomthong District, 
Bangkok. 159 teachers were used as a sampling group for this research study. The 
instrument used was the questionnaire. The statistic used in the research was 
percentage, mean, standard deviation, F-test and One-Way ANOVA, with determining 
the statistical significance at the level of 0.05. 

From the research result, it has been found that 
 1. The academic administration of the primary school teachers under the 

Office of Chomthong District, Bangkok Metropolis, as a whole, the mean was at the 
high level. The order from high to low was the aspect of learning and teaching 
management, measurement and assessment, educational activities, educational 
environment and applying the educational medias 

 2. From the result of , opinion  in was found that the opinions were 
different with the significance at the level 0.05, these were the aspects of learning 
and teaching management, applying educational medias and educational 
environment. These were in coincidence with the set hypothesis. 

3.The main problem of the academic administration of the primary school 
teachers managed under the Office of Chomthong. District, Bangkok Metropolis were 
that the analysing, planning. learning and teaching management and integration must 
be adjusted. The personnel must be developed to possess the ability of producing 
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modern educational medias. The personnel experienced in using educational medias 
was less. Unreadiness. of equipments for educational activity, knowing and 
understanding the measurement and assessment as the learning content and the 
lack of pre-test and post-test. 

 The proposals for the academic administration of the primary school 
teachers opinion under the Office of Chomthong District, Bangkok Metropolis, was 
that it should procure the experienced personnel, analyse, plan and integrate the 
learning and teaching management in order to apply in life and develop the 
personnel to be able to produce and use the educational medias. The atmosphere 
in the classroom should be arranged properly to some teaching subjects. The 
equipments used for activity should be supplied sufficiently. It should procure the 
officials who have known and understood the measurement and assessment as the 
learning content. The pre-test and post-test should be done in order to examine 
students’ readiness and advance. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงสัมฤทธ์ิผลได้ด้วยดี ด้วยความเมตตานุเคราะห์ของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ประธานกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิน งามประโคน กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์         
และ พร้อมด้วยคณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ช่วยเหลือเป็นภาระธุระให้และเป็นที่ปรึกษาแนะนําตรวจแก้ไข
ปรับปรุงจนทําให้วิทยานิพนธ์สําเ ร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยดี ผู้ วิจัย จึงขออนุโมทนาบุญ
ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 
                      ขออนุโมทนาบุญและขอขอบพระคุณ  คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความเมตตา
นุเคราะห์ช่วยตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษาเน้ือหาระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใช้ในการดําเนินการ
วิจัยพร้อมให้คําแนะนําเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  ปันเขื่อนขัติย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา ศิริวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.บุญเลิศ จีรภัทร์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย ดูยอดรัมย์ ที่ได้เสียสละเวลาช่วยตรวจความ
ถูกต้องเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยให้สมบูรณ์และสําเร็จลงได้ด้วยดี 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล คณบดี
คณะครุศาสตร์ ประธานตรวจสอบวิทยานิพนธ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชัย ไชยสงคราม 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ เจริญพรขอบคุณ  ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
วัดยายร่ม เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๐ คน เพ่ือทดสอบหาค่าความ
เช่ือมั่น และเจริญพรขอบคุณ ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนวัดนางนอง โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก 
โรงเรียนวัดสีสุก โรงเรียนวัดไทร โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้วและโรงเรียนวัดโพธ์ิทอง ที่ตอบแบบสอบถามใน
การทําวิจัยให้สําเร็จลงด้วยดี  
 ส่วนดีและคุณประโยชน์อันใด อันจะพึงมีจากวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยขอมอบเป็นพุทธบูชา 
ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป็นกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่ คุณพ่อสง่า คุณแม่คํา ปราบชมภู 
พร้อมด้วยญาติพ่ีน้องของข้าพเจ้าทุกคนทุกท่าน ตลอดท้ังคณะญาติโยมผู้ที่มีอุปการคุณทุกคนทุกท่าน 
ที่ได้ให้กําลังกาย กําลังใจ ไม่ว่าจะเป็นด้านกําลังทรัพย์ก็ดีและกําลังใจช่วยสนับสนุนก็ดีและข้าวนํ้าทุก
เม็ดทุกหยดจนทําให้ผู้วิจัยเกิดมีกําลังกายกําลังใจที่ดี มีสติปัญญาสามารถในการศึกษาเล่าเรียนจน
ประสบผลสําเร็จตามปรารถนาด้วยดี 
 ท้ายที่สุดน้ี ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณท่าน พระครูวิศิษฎ์พิทยาคม (วราห์ ปุญฺญวโร)        
เจ้าอาวาสวัดโพธิทอง ที่ ไ ด้ เมตตานุ เคราะห์ให้ความสนับสนุนกระผมมาโดยตลอด ผู้ วิจัย
ขอขอบพระคุณเพ่ือนสหธรรมิกที่ได้ให้คําปรึกษาและช่วยเหลือในการทําวิทยานิพนธ์ โดยมี         
พระมหาสุริยา ฐิตเมธี พระมหาจําเนียร จิรปญฺโญ พระมหาปริวัฒน์ ฐิตวิริโย พระมหากรกต วรกิตฺติ 
นอกจากน้ีผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณเพ่ือนๆ นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ ๗ ทุกรูป/คนพร้อม
ด้วยคณะครูบาอาจารย์ ที่ได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้มาตลอดเวลายาวนาน ทําให้วิทยานิพนธ์
ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี 
 

                                    พระมหาปริญญา  เตชปญฺโญ (ปราบชมภู) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ฉ 

 
สารบญั 

 
เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภูมิ ญ 
    
บทที่ ๑  บทนาํ   
 ๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา ๑
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓
 ๑.๓  ปัญหาทีต้่องทราบ ๓
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๔
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๔
 ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕
 ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ  ๖
  
บทที่ ๒   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ๗
๒.๒ ความหมายของการบริหารงานวิชาการ ๙
๒.๓ ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ ๑๓
๒.๔ แนวคิดการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ๑๔
๒.๕ หลักการบริหารงานวิชาการ ๑๗
๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๓๖
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐

  
บทที่ ๓  วิธีดําเนนิการวิจัย 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ๔๑
๓.๒ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ๔๒
๓.๓ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๔๒
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๔๓
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๓
๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ๔๔

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ช 

 
บทที่ ๔  ผลการวิจัย  

ตอนท่ี  ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๗
ตอนท่ี  ๒  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครู ๕๐
ตอนท่ี  ๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นจําแนกตาม

ปัจจัยพ้ืนฐาน ๕๖
ตอนท่ี  ๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงาน

วิชาการ ๗๒
  

บทที่ ๕  สรปุ  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
๕.๑ สรุปผลการวิจยั  ๗๗
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๘๑
๕.๓ ข้อเสนอแนะ  ๘๕

   
บรรณานุกรม   ๘๖
ภาคผนวก   ๙๑
 

 ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๙๒
 ภาคผนวก  ข  หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย ๙๘
 ภาคผนวก  ค  หนังสือทดสอบเครื่องมือ และแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๔
 ภาคผนวก  ฆ  รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย ๑๑๒
 ภาคผนวก  ง  ผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม ๑๑๔

 
หนังสือรับรอง การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ๑๑๘
ประวัติผู้วิจัย                                                                                          ๑๑๙
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ซ 

 
สารบญัตาราง 

ตารางท่ี หน้า 
๓.๑ จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   ๔๑ 
๔.๑  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ     ๔๗ 
๔.๒  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ   ๔๗ 
๔.๓  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา 
 
  ๔๘  

๔.๔  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับช้ัน
เรียน 

 
  ๔๘ 

๔.๕  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอน 

 
  ๔๙ 

๔.๖ จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม 
ประสบการณ์การทํางาน 

 
  ๔๙ 

๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕ ด้าน 

 
  ๕๐ 

๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดการเรียนการสอน   ๕๑ 
๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน   ๕๒ 

๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน   ๕๓ 
๔.๑๑ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน   ๕๔ 
๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการวัดและการประเมินผล   ๕๕ 
๔.๑๓ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามเพศ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 
of Variance : ANOVA) 

 
  
  ๕๖ 

๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามอายุ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way Analysis 
of Variance : ANOVA ) 

   
 
  ๕๗ 

๔.๑๕ 
 
 

๔.๑๖ 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 

 

 
 

๕๘ 
 
 

๕๘ 
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ฌ 

 
 

ตารางที่ 
สารบญัตาราง  (ต่อ) 

 
 

หน้า 
  ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way 
Analysis of Variance : ANOVA ) 

 
 
 
  ๕๙ 

 ๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามระดับช้ันที่สอนโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance : ANOVA ) 

 
 
   
  ๖๐ 

 ๔.๑๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
   
  ๖๑ 

 ๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรง เ รียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านใช้สื่อการเรียนการสอน 

 
 
  ๖๒ 

 ๔.๒๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน
การสอน 

 
 
 

  ๖๓  
 ๔.๒๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน

วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านผลรวมทั้งหมด 

 
 

  ๖๔  
 ๔.๒๓ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One –Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 
 
 

  ๖๕  
 ๔.๒๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน

วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 

  ๖๖  
 ๔.๒๕ 

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครู โ ร ง เ รี ยนประถม ศึกษาสั งกั ดสํ า นักงาน เขตจอมทอง
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ด้านการใช้สื่อการเรียน 
การสอน 

 
  
 

  ๖๗ 
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ญ 

 
 

 
ตารางที่ 

สารบญัตาราง(ต่อ) 
 

 
หน้า 

๔.๒๖  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอน 

 
 
 
  ๖๘

 ๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านผลรวมทั้งหมด 

 
 

  ๖๙  
 ๔.๒๘ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตาม ประสบการณ์การทํางาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One –Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 
 
 

  ๗๐  
  ๔.๒๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน

วิชาการของครูโรง เรียนประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน ด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอน 

 
 
 
  ๗๑

 ๔.๓๐ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 
   
  ๗๒ 

 ๔.๓๑ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 

 
  
  ๗๓ 

 ๔.๓๒ แสดงปัญหา  อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  สั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง  กรุง เทพมหานคร  ด้ าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 

 
 

๗๔  
 ๔.๓๓ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการจัด
กิจกรรมเสรมิการเรียนการสอน 

 
 

๗๕  
 ๔.๓๔ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
 

 
  

  ๗๖ 
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ฎ 

 
   

สารบญัแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี  หน้า 

 

 ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๔๐ 
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บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การศึกษาไทยในอดีตเน้นให้ความสําคัญกับการท่องจําไม่ได้ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์อย่างมี

เหตุผลการวัดและประเมินผลก็มุ่งเน้นตัวความรู้ความจํา มากกว่าการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไม่มุ่ง
วัดทักษะในการประยุกต์เอาความรู้ไปใช้แก้ปัญหาและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อมาระบบการศึกษา
ไทยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ กระบวนการคิดใหม่อย่างไรก็ตาม ผลจากการปรับปรุง
หลักสูตรยังเป็นปัญหาอยู่เช่นความไม่ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในส่วนของเอกสาร
หลักสูตรกระบวนการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ ปัญหา
ความสับสนของผู้ปฏิบัติในระดับสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่
กําหนดสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้มาก การวัดและประเมินผลไม่สะท้อน
มาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
รวมท้ังปัญหาคุณภาพของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ๑ การศึกษาจัดว่าเป็นองค์ประกอบที่สําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม การทําให้บุคคลในชาติมีคุณภาพมี
ศักยภาพเพ่ือเป็นกําลังอันสําคัญในการพัฒนาประเทศน้ัน ต้องอาศัยกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ การศึกษาช่วยสร้างความรู้ ความคิด ทักษะ เจตคติ ให้คนไทยรู้จักตนเอง รู้จักชีวิต 
เข้าใจสังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ตนอาศัย แล้วนําความรู้ ความเข้าใจมาใช้แก้ปัญหา รวมท้ังสร้างสรรค์
ชีวิต และสังคมให้ดีขึ้น๒ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน 
และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข๓ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่
จะให้สถานศึกษาดําเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจาก ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญทําให้

                                                        
๑กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมชน

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑). 
๒ภารดี  อนันต์นาวี, หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

มนตรีจํากัด,๒๕๕๒),หน้า๓๒๑. 
 ๓คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ีสพฐ.๒๙๓/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ให้ใช้หลักสูตร 

(แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑), 
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สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการวัด ประเมินผล รวมทั้ง การวัดปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ๔และหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษาว่าด้วยเร่ืองการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ๕ การประถมศึกษาเป็นรากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศจุดมุ่งหมายใหญ่ของการ
ประถมศึกษาไทยน้ันเพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคคลให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ในวิชาความรู้พ้ืนฐาน 
เป็นผู้ที่มีศิลปกรรม และวัฒนธรรมอันดีงามมีสุขภาพดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมีความนึกคิดเป็น
ประชาธิปไตยหากประชาชนเป็นผู้มีคุณภาพดังกล่าวยังผลให้ประเทศได้รับการพัฒนาไปอีกด้วย๖ 

 การบริหารงานวิชาการ เป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของการบริหารสถานศึกษา เป็น
งานท่ีสําคัญย่ิงสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐาน และ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวข้องกับ
หลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาและ
เกี่ยวข้องกับของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนถือ
ว่าเป็นหัวใจที่สําคัญของการนําเอาหลักสูตรไปใช้ เป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารที่จะต้องทํา และมี
ความรู้เรื่องเก่ียวกับการสอนพอสมควร การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมถูกต้องจะเป็นเคร่ืองช่วย
ให้การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพงานวิชาการเป็นงานที่มีความสําคัญในการจัด
ระบบงานให้รัดกุมและมีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะน้ัน จึงมีนักการศึกษาได้ให้
ความสําคัญของงานวิชาการไว้ดังน้ี 

 งานวิชาการเป็นหัวใจของโรงเรียน เป็นชีวิตจิตใจของสถาบันทีเดียว ส่วนงานด้านอ่ืน ๆ 
เป็นองค์ประกอบที่จะทําให้สถาบันดําเนินไปด้วยความราบรื่นเท่าน้ัน ผู้บริหารการศึกษา ทุกคนควร
จะรับผิดชอบเป็นผู้ นําของครูในด้านวิชาการเป็นอันดับแรกเพราะหน้าที่ของโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาทุกแห่ง คือ การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการโดยการทํางานร่วมกับครู
กระตุ้นเตือนครูให้คําแนะนําครูและประสานงานให้ครูทุกคนทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพงาน
วิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็ คือการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการท้ังสิ้น งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับ
งานด้านหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใช้ แบบเรียนงานการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม

                                                        
 ๔สํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) 

พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค จํากัด,๒๕๔๕),หน้า๑๑. 
 ๕ฝ่ายวิชาการ สํานักพิมพ์เดอะบุคส์, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาส์น การพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘. 
 ๖วิจิตร  วรุตยางกูร, การบริหารโรงเรียน และการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : 

ขณิษฐ์การพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 
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อบรมทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
เห็นได้ว่า การบริหารงานวิชาการนับเป็นงานท่ีสําคัญของโรงเรียนเป็นหน้าที่หลักของโรงเรียนถือเป็น
หัวใจของการบริหารโรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับงานวิชาการของโรงเรียน ที่จะสร้าง
นักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติตามท่ีต้องการ เพ่ือนําไปใช้ในการ
ดํารงชีวิตในสังคม ต่อไป  

ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละด้าน คือ 
การจัดการเรียนการสอน การจัดสื่อการเรียนการสอน การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดบุคลากรตรงตามหน้าที่ การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ ให้
สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร การดําเนินการวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และการจัดบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และสถานศึกษาที่ เปิดสอนเฉพาะระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและเปิดสอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีปัญหาการ
บริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว้ 
  ด้วยเหตุผล ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  เก่ียวกับเร่ืองการบริหารงานวิชาการของ
ครูแต่ละโรงเรียนเพ่ือความเหมาะสม  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน  
ท้องถิ่น  เพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการศึกษา นําไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้ได้ผลดี  และ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน
ผู้ วิจัยจึงมีความความสนใจที่จะทําการศึกษาถึงเรื่องการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 
๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร  

 ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครู จําแนกตาม
ปัจจัยพ้ืนฐาน 

๑.๒.๓   เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑  การบริหารงานวิชาการของครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร  

๑.๓.๒  เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของครู จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐาน 
๑ .๓ .๓  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการของครู  โรงเ รียน

ประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  
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๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง“การบริหารงานวิชาการของคร ูระด ับประถมศ ึกษา ในโรงเรียน           
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร”ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขต ดังน้ี  

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจมุ่งเน้นศึกษาเน้ือหาการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ๕ ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 ๔. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
๕. ด้านการวัดและประเมินผล 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ ครูสอนระดับช้ันประถมศึกษาช้ันปีที่ ๑–๖ จํานวน ๒๗๐ คน   

๖ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดนางนอง, โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก, โรงเรียนวัดสีสุก,
โรงเรียนวัดไทร, โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้ว, โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 
               ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
 พ้ืนที่การศึกษา คือ โรงเรียนประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖
โรงเรียนตามที่ปรากฏในตาราง ที่ ๓.๑ 
               ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทําการศึกษาวิจัย ต้ังแต่ เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 เ พ่ือเป็นแนวทางการศึกษาและหาคําตอบปัญหา ดังกล่าวข้างต้น ผู้ วิจัยจึงได้
ต้ังสมมติฐานไว้ ดังน้ี 
 ๑.๕.๑ ครูมีเพศต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครูสถานศึกษาแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ครูมีอายุต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครูสถานศึกษาแตกต่างกัน  
 ๑.๕.๓ ครูมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครูสถานศึกษา แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๔ ครูมีระดับช้ันที่สอนต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครูสถานศึกษาแตกต่าง
กัน 
 ๑.๕.๕ ครูผู้สอนมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครู
สถานศึกษา แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๖ ครูมีประสบการณ์การทํางานต่างกันมีการบริหารงานวิชาการของครูสถานศึกษา
แตกต่างกัน 
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๑.๖ นิยามศพัท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจยั 

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมในสถานศึกษาที่เก่ียวกับ
การปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการให้งานวิชาการเป็นไปตามความต้องการของ
ผู้บริหารท่ีผู้บริหารได้กําหนดเอาไว้ตามหลักวิชาการ โดยอาศัยกระบวนการ เพ่ือให้เกิดการบริหาร
ไปสู่เป้าหมายตามที่วางเอาไว้ 

ครู หมายถึง ครูผู้ปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษาปี่ที่ ๑ – ๖ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูสอน หมายถึง กลุ่มสาระที่ครูปฏิบัติการสอนประจําตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ได้กําหนดไว้ ๘กลุ่ม คือ ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา,ศิลปะ,การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสอนของครูจําเป็นที่จะต้องเข้าใจเรื่อง ที่
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน บทบาท หน้าที่ และคุณสมบัติของผู้สอนทั้งคุณสมบัติด้าน
ความประพฤติ และด้านวิชาการ ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการห้องเรียน เป็นผู้ช่วยเหลือ
นักเรียน สํารวจ วิเคราะห์ผู้เรียน จัดกระบวนการ ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ 
และบูรณาการ ถ่ายโยงความรู้ ตลอดจนการวิเคราะห์การประเมินผลปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง สื่อที่ช่วยในการเรียนรู้ เป็นตัวกลางที่ช่วยนํา
และถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน เพ่ือช่วยให้กระบวนการเรียน
การสอนดําเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น สร้าง
แรงจูงใจ และความสนใจเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้
อุปกรณ์การสอนต่างๆ เช่น ภาพ สไลด์ วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น อุปกรณ์การสอนแต่ละชนิดจะ    
มีลักษณะของการใช้แตกต่างๆกันไป มีทั้งข้อดี และข้อจํากัดของแต่ละชนิด 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดล้อมทางการเรียนการ
สอนทั้งทางกายภาพ และทางวิชาการ ย่อมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศที่ดีย่อมส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียน มีประสิทธิภาพ มีสุขภาพจิตดี มีความต้ังใจ ใช้เวลา
ในการเรียนเต็มที่ ในทางตรงข้ามหากบรรยากาศไม่เหมาะสม ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ทําให้
ผู้เรียนไม่สนใจ ไม่ต้ังใจเรียนและอาจมีเจตคติที่ไม่ดีต่อผู้สอน ดังน้ัน ลักษณะของห้องเรียนที่มี
บรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ย่อมส่งผลดีต่อการเรียนการสอนของผู้เรียนและครู 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน หมายถึง การส่งเสริมลักษณะที่ดีของผู้เรียน
มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือเน้นยํ้าให้เกิดขึ้นจนเป็นนิสัยสอดคล้องตามสภาพ
สังคมปัจจุบัน ครูผู้สอนสามารถนําไปพัฒนาผู้เรียนได้โดยสอดแทรกไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
นอกจากน้ี ยังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖ 
 
 
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะเพ่ือบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ เพื ่อให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จะต้องประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง    
ทั้งการประเมินผลก่อนเรียน ประเมินผลระหว่างเรียน และประเมินผลหลังเรียน โดยการใช้วิธีการ
ประเมินผู้เรียนหลายวิธี ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การเรียนและการร่วมกิจกรรม การใช้แฟ้ม
สะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาส
แสดงผลการเรียนรู้ได้หลายแบบ ไม่เพียงแต่ความสามารถทางผลสัมฤทธิ์การเรียนซึ่งวัดได้โดย
แบบทดสอบเท่าน้ัน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แสดงให้เห็นความแตกต่างอันเกิดจากผลการ
พัฒนาตนเองของผู้เรียนในด้านต่างๆ ได้ชัดเจนมากข้ึน 

 อายุ หมายถึง อายุของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งช่วงอายุออกเป็น 
๔ ช่วงคือ อายุตํ่ากว่า๒๔ปี, ๒๕ – ๓๕ ปี, ๓๖ – ๔๕ ปี, และอายุ ๔๖ปี ขึ้นไป 
 วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งออกเป็น ปริญญาเอก 
ปริญญาโทและ ปริญญาตรี  
 ระดับชั้นที่สอน หมายถึง ระดับช้ันเรียนที่ครูผู้ปฏิบัติการสอนประจําในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
 ประสบการณ์การทํางาน  หมายถึง ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพครู ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ต้ังแต่ปีที่แรกที่เข้าสอนจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๖) โดยแบ่งช่วงออกเป็น ๔ ช่วง 
คือ ประสบการณ์ ตํ่ากว่า ๒ ปี, ๓-๖ ปี, ๖-๑๐ ปี, และ ๑๐ ปี ขึ้นไป 
 โรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง ๖ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดนางนอง โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก โรงเรียนวัดสีสุก  โรงเรียน
วัดไทร โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้ว และ โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 
                 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๑.๗.๑ ได้ทราบข้อมูลการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๗.๒  ได้ทราบผลการวิจัยไปเปรียบเทียบใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร และโรงเรียน
อ่ืนๆ ได้ 
 ๑.๗.๓  ได้ทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัย ได้นําเสนอ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๒ ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๓ ความสําคญัของการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๔ แนวคิดการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
  ๒.๕ หลักการบริหารงานวิชาการ 

๒.๕.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
๒.๕.๒ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
๒.๕.๓ ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
๒.๕.๔ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
๒.๕.๕ ด้านการวัดและประเมินผล 

  ๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑  แนวคดิและทฤษฎท่ีีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 
 งานวิชาการ เป็นงานหลักท่ีสําคัญย่ิงของการบริหารการศึกษา เพราะเป็นการดําเนินงาน
เก่ียวกับการให้ความรู้ ภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสําคัญกับ
ภารกิจหลักตามกฎหมายการศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดําเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชุน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัย
สําคัญทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมท้ังการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ๑ 
 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การบริหาร คือ ศิลปะแห่ง
การทํางานให้สําเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน นักบริหารมีหน้าที่วางแผน จัดองค์กร อํานวยการ และควบคุม
                                                        

๑กรมวิชาการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) 
พ.ศ.๒๕๔๕,เล่มท่ี๑๙๙ ตอนท่ี๑๒๓ ก ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย),หน้า ๑๖-๒๑. 
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ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืนๆ ให้ดําเนินงานไปตามทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
ได้กําหนดหน้าที่ของผู้บริหารไว้ ๕ ประการ ดังน้ี๒ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดนโยบายและมาตรการอันเป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

๒. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง การกําหนดตําแหน่งสายบังคับบัญชา          
ในองค์การ ว่ามีตําแหน่งอะไรบ้าง แต่ละตําแหน่งมีอํานาจหน้าที่เช่นไร ใครสั่งการใคร เป็นต้น 

๓. การแต่งต้ังบุคลากร (Staffing) หมายถึง การสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งต้ังใน
ตําแหน่งที่กําหนดไว้ ตามหลักแห่งการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 

๔. การอํานวยการ (Directing) หมายถึง การกํากับสั่งการและมอบหมายให้แต่ละฝ่าย
ปฏิบัติงานตามแผนที่ว่างไว้ 

 ๕. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามดูว่าแต่ละฝ่ายปฏิบัติงานไปถึงไหน   
มีปัญหาและอุปสรรค์เกิดขึ้นที่ใดและสําคัญคือการป้องกันไม่ให้ย่อหย่อนต่อหน้าที่ ละทิ้งหน้าที่ หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

 ฮองรี  ฟาโยล ได้ให้แนวคิดว่า การบริหารไม่ใช่การให้อภิสิทธิ์หรือความรับผิดชอบ
ของคนใดคนหน่ึง ในหน่วยงานเท่านั้น แต่เป็นงานของทุกคน ในหน่วยงานที่จะเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหาร การบริหารคือการปฏิบัต ิงานให้สําเร ็จ โดยอาศัยผู ้อื ่นเข ้ามามีส ่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานซึ่งบุคคลทุกคนในหน่วยงานมีความสําคัญ ได้กําหนดหลักการทั่วไปทางการบริหารท่ี
เรียกว่า A General Approach to Administration ซึ่งเป็นหลักพื้นฐานในการบริหารมี
องค ์ประกอบ ต่างๆ อยู่ ๕ ประการ๓ 

๑. การวางแผน (To Plan) หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์งานในอนาคต เพ่ือให้ได้ข้อมูล   
ที่ชัดเจน แล้วนํามาประกอบในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติไว้ล่วงหน้า 

 ๒. การจัดหน่วยงาน (To Organize) หมายถึง การแบ่งหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งหมายความ 
รวมถึง กําหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับหน้าที่ในหน่วยงานและการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ต่างๆ ตลอดจนงบประมาณในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนท่ีได้กําหนดไว้แล้ว 

๓. การบังคับบัญชา (To Command) หมายถึง การบังคับบัญชาในลักษณะของการสั่ง
การ การอํานวยการให้คนงานได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้กําหนดไว้แล้ว 

๔. การประสานงาน (To Co-ordinate) หมายถึง การให้การปฏิบัติงานในหลายกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน ให้ดําเนินไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมอ่ืนๆ ภายในเวลาที่กําหนด 
เป็นไปอย่างประสานสัมพันธ์ด้วยดี พร้อมที่จะให้งานได้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 

                                                        
๒พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓๔-๓๕. 
๓ฮองรี  ฟาโยล อ้างในสันติ บุญภิรมย์, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บุ๊คพอยท์, 

๒๕๕๒), หน้า ๖๙. 
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๕. การควบคุม (To Control) หมายถึง การดูแลให้คนงานปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน
ที่ได้วางไว้แล้ว โดยอาศัยเครื่องมือในการควบคุม ได้แก่ กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งที่ได้
กําหนดไว้แล้ว ทั้งน้ีให้คนงานได้ปฏิบัติตามเพ่ือผลสําเร็จของงานน้ันเอง  

สรุปได้ว่า แนวคิดการบริหาร คือ การปฏิบัติงานให้สําเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักพ้ืนฐานในการบริหาร ประกอบด้วย การวางแผนกําหนดนโยบายการจัด
องค์กรหน่วยงาน อํานวยการกํากับ สั่งการ และมอบหมายให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
การประสานงานแต่ละหน่วยงาน และควบคุม ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

 
๒.๒  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการ เป็นงานที่สําคัญสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา หรือโรงเรียน เพราะ
วิชาการช่วยพัฒนาสติปัญญา ความนึกคิดของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณค่าในสังคม ดังน้ันงาน
วิชาการจึงถือว่าเป็นงานสําคัญงานหน่ึงของการบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียน การบริหารวิชาการ
จะดีมีประสิทธิภาพหรือไม่น้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหาร และครู จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารจะต้องมี
ความรู้ความสามารถ และเข้าใจในเรื่องการบริหารวิชาการเป็นอย่างดี การบริหารงานวิชาการมีผู้ให้
ความหมายไว้แตกต่างกันหลายประการ ดังน้ี ๔ 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการถ้ามองในด้านกระบวนการดําเนินงานแล้ว หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่าง
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ตั้งแต่การกําหนดนโยบายการวางแผน การ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน๕ 

 ภิญโญ  สาธร ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารกิจกรรมทุก
ชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี            
และมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะหน้าที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแห่งคือการให้ความรู้ด้าน
วิชาการแก่ผู้เรียน มีผู้บริหารหรือผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นผู้นําทางวิชาการมีการทํางานร่วมกับครูให้
คําแนะนําและประสานงานให้ทุกคนทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ๖ 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ กล่าวไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเก่ียวข้องกับกิจกรรมทุกชนิด 
ในสถานศึกษา เป็นงานซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอน ต้ังแต่กําหนด
นโยบาย การวางแผน การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอนให้     

                                                        
๔ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 

๒๕๔๑), หน้า ๒. 
๕เรื่องเดียวกัน. 
๖ภิญโญ  สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๒๓), หน้า ๔๓๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐ 
 
มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของการศึกษา เช่น การจัดโปรแกรมการเรียนการสอนโครงการสอน 
การจัดตารางสอน การนิเทศการสอน สื่อการสอน และการประเมินผลการเรียน เป็นต้น๗ 
 บุญชม  ศรีสะอาด ได้กล่าวว่า การสอนมีความหมายหลายอย่าง เช่น การสอน หมายถึง 
 ๑. การถ่ายทอดความรู้ 
 ๒. การฝึกให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาต่างๆ 
 ๓. การจัดสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 ๔. การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 ๕. การสร้างหรือจัดสถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 ๖. การแนะแนวทางแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ศึกษาหาความรู้๘ 
 จรัส  สุวรรณเวลา ได้กล่าวว่า ความทันสมัยในงานวิชาการของสถานศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภทจะได้รับการยอมรับได้ก็ต่อเมื่อ บุคคลในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาได้มีความตระหนัก
ตรงกันว่างานวิชาการเป็นงานหลักที่สําคัญย่ิง ต้องคํานึงความตรงประเด็น ตรงปัญหา(Pertinence) 
ที่เก่ียวกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่จะต้องพยายามอย่างสูงในการบริหารงานวิชาการโดยเน้นสถานการณ์๙ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้กล่าวไว้ว่า ปัจจุบันให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับน้ันๆ ในระยะเวลาที่กําหนดตามกรอบแนวคิด การพัฒนาการศึกษา
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังน้ี 
 การศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาคนให้เกิดคุณธรรมนําความรู้ สมานฉันท์ สันติวิธี มีวิถี
ประชาธิปไตย มีความภาคภูมิใจในความเป็นมนุษย์และความเป็นคนไทยบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักประมาณ มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ มีทักษะในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ เกิดการ
สร้างสังคมภูมิปัญญา รักษา และพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาวัฒนธรรมธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ นําไปสู่ความสามารถ
ในการดําเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขัน๑๐ 

                                                        
๗รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, หน้า ๒๙. 
๘บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้ง ๒, (กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็กผู้ทรงลิขสิทธ์ 

๒๕๔๖), หน้า ๒๓. 
๙จรัส  สุวรรณเวลา, อุดมศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๕), หน้า ๒. 
๑๐สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๕๑), 
หน้า ๑๙. 
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๑๑ 
 
 กมล  ภู่ประเสริฐ ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา หมายถึง การบริหารท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเป็น
เป้าหมายสูงสุดของภารกิจสถานศึกษา๑๑ 
 ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์ ได้กล่าวถึงงานวิชาการไว้ว่า งานวิชาการ คือ งานที่เก่ียวกับ
หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนการจัด
สื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดและประเมินผล การประกันคุณภาพ รวมถึงการจัดบรรยากาศ
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ๑๒ 
 วินิจ  เกตุขํา ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ คือ การบริหารกิจกรรมทุกชนิดที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา การดําเนินงานวิชาการ เป็นการดําเนินงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผลการศึกษามีคุณภาพมากที่สุดดังน้ันไม่ว่า
กิจกรรมใดที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน และทําให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ถือว่างาน
เหล่าน้ันเป็นงานในขอบเขตหน้าที่ของผู้บริหารในด้านวิชาการท้ังสิ้นเพื่อให้การเรียน การสอน เกิด
ผลดี มีประสิทธิภาพ๑๓ 
 สมศัก ดิ ์  คง เท ียง  ได ้ให ้ความหมายของการบร ิหารงานว ิชาการไว ้ว ่าการ
บริหารงานทุกประเภทที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียนอย่าง               
มีประสิทธิภาพสูงสุด๑๔ 
 เทศ  แกล้วกสิกรรม ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของการ
นําเอกหลักสูตรไปใช้ เป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารที่จะต้องทําและต้องมีความรู้เก่ียวกับการสอน
พอสมควร การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมถูกต้อง จะเป็นเคร่ืองช่วยให้การบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ๑๕ 
 สันติ  บุญภิรมย์ ได้กล่าวไว้ว่า การสอน เป็นบทบาทหลักที่มีความสําคัญย่ิงของครู 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ พร้อมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่สังคมพึง
ประสงค์ซึ่งกล่าวโดยทั่วไปก็คือ เมื่อครูทําการสอนแล้วให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม๑๖ มีผู้ให้
ความหมายของการเรียนการสอนไว้ ดังน้ี 

                                                        
 
๑๑กมล  ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจํากัด  

พล, ๒๕๔๔), หน้า ๖. 
๑๒ชุมศักด์ิ  อินทร์รักษ์, การบริหารงานวิชาการ, (ปัตตานี : ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาลัยปัตตานี, ๒๕๔๕), หน้า ๒๑. 
๑๓วินิจ  เกตุขํา, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๓),  
๑๔ สมศักด์ิ  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา,พิมพ์คร้ังท่ี ๒,(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๖๐. 
๑๕เทศ  แกล้วกสิกรรม, หลักการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หน้า ๘๘.  
๑๖สันติ  บุญภิรมย์, การบริหารงานวิชาการ,เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๑๒๒. 
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๑๒ 
 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวว่า การสอนมีคําที่ใช้อยู่ ๒ คํา ได้แก่๑๗ 
 ๑. การสอน (Teaching) หมายถึง การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผู้เรียน 
 ๒. การเรียนการสอน (Instruction) มีความหมายกว้างกว่าการสอน หมายถึง กิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการสอนด้วย เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบ เป็นต้น 
 การสอนในสถานศึกษามิได้หมายถึงการสอนในด้านทฤษฎี เน้ือหาวิชาเท่าน้ัน แต่รวมถึง
ทักษะ คุณภาพที่ต้องการ รวมท้ังความสามารถในการจัดการ ครูจึงจําเป็นต้องให้ความช่วยเหลือแนะ
แนวแก่ผู้เรียนในด้านต่างๆ รวมท้ังการให้กําลังใจ ให้ความรัก และความเอาใจใส่ด้วย 
 สมศักด์ิ  คงเท่ียง การเรียนการสอน หมายถึง ขบวนการที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูได้ทํา
การตกลงกันว่า ทําอย่างไรจึงจะทําให้นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถจนมีประสบการณ์ชีวิต     
ที่มีคุณค่า เพ่ือจะได้เป็นพลเมืองดีของสังคม๑๘ 

การเรียนการสอนมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน 
๑. หลักสูตรและแบบเรียน 
๒. สื่อการเรียนการสอน 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 
๔. การประเมินผลการเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เจริญงอกงามในทุกด้านเมื่อเติบโตขึ้นจะ
ได้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม๑๙ 

จันทรานี  สงวนนาม ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในสถานศึกษา ซึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิผล๒๐ 

ประกอบ  กุฎโพธิ์ ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นศิลปะการใช้อํานาจและการใช้
ทรัพยากรในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ในการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนากิจกรรมทุกอย่าง 
ที่ส่งผลต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ให้มีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน๒๑ 

                                                        
๑๗ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๕๓. 
๑๘สมศักด์ิ  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๑. 
๑๙สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๘๔. 
๒๐จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :บุ๊คพอยท์, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๔๕. 
๒๑ประกอบ  กุฎโพธ์ิ, “การศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาการบริหารการศึกษา,(คณะครุศาสตร์ สถาบัน
นครราชสีมา,๒๕๔๕), หน้า ๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓ 
 

เลิศณรงค์  พูนเกิดมะเริง ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการจะเป็นงานที่เก่ียวกับการ
พัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว การบริหารงานวิชาการยังรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยาความ
ประพฤติของนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป๒๒ 
 สรุปความได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมใน
สถานศึกษาที่ เ ก่ียวกับการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้            
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เป็นส่วนหน่ึงในการจัดการให้งานวิชาการ
เป็นไปตามความต้องการของผู้บริหารที่ผู้บริหารได้กําหนดเอาไว้ตามหลักวิชาการ โดยอาศัย
กระบวนการ เพ่ือให้เกิดการบริหารไปสู่เป้าหมายตามที่วางเอาไว้  
 
๒.๓  ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

งานวิชาการ เป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการ
เก่ียวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นหัวใจของ
สถานศึกษา และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา 

กรมวิชาการ ได้กล่าวเอาไว้ว่า งานวิชาการถือเป็นหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา ใน
ระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและ การ
เรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ในจุดหมายของการพัฒนาผู้เรียน โดยทั่วไป
งานวิชาการจะประกอบด้วยการศึกษาปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนาและ
การนําหลักสูตรไปใช้การจัดเตรียมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ
ห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ การนิเทศติดตามผล การวางแผนและการกําหนดวิธีการดําเนินวิชาการ
รวมถึงการประชุมทางวิชาการ๒๓ 

ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ ได้กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นงานที่มีความสําคัญย่ิง เพราะ
จุดมุ่งหมายของการบริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม         
และมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ งานวิชาการเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพ และความสําเร็จของโรงเรียน 
ความสําคัญของโรงเรียนมักจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน ดังน้ัน คุณภาพของ
ผลผลิตจึงข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียน การบริหาร ด้านวิชาการ

                                                        
 ๒๒เลิศณรงค์  พูนเกิดมะเริง, “การศึกษากระบวนการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการ โรง เ รี ยนปฏิ รู ปการ เ รียนรู้ เ พ่ื อ พัฒนาคุณภาพ ผู้ เ รี ยน  สั งกั ดสํ านั ก งานการประถมศึกษา                   
จังหวัดนครราชสีมา” ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา , (คณะครุศาสตร์                 
สถาบันราชภัฏ นครราชสีมา), ๒๕๔๖, หน้า ๓๔. 

๒๓กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, เอกสารชุดฝึกอบรมผู้บริหารประมวลสาระ, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๗), หน้า ๑๗. 
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๑๔ 
 
จึงเป็นงานที่สําคัญของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการในการบริหารงานด้านน้ี
อย่างมีประสิทธิภาพ๒๔ 

 โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรู้ 
เข้าใจ และมีทักษะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ เป็นผู้นําทางวิชาการท้ังทางด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน รวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องรู้และเข้าใจกรอบแนวความคิดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเป็นอย่างดี จนสามารถนําไป
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกันก็สนอง
ความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งสามารถ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

 สมิชท์  และคณะ ให้ความเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการว่า ในด้านการ  
ใช้เวลาในการบริหารงาน และการให้ความสําคัญของงานในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับการบริหารโรงเรียนโดยแยกงาน ออกเป็น ๗ ประเภท 
ดังน้ี๒๕ 

 ๑. การบริหารงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
 ๒. งานบริหารบุคลากร ได้แก่ ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 ๓. งานบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 ๔. งานบริหารการเงิน คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๕. งานบริหารอาคารสถานที่ คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๖. งานบริหารความสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๗. งานบริหารท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 สรุปได้ว่า ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ เป็นงานใหญ่ เป็นหัวใจสําคัญของการ

พัฒนาโรงเรียน เพราะจุดมุ่งหมายของโรงเรียนก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับงาน
วิชาการทั้งสิ้น การบริหารงานวิชาการน้ัน มีขอบข่ายกว้างขวาง ผู้บริหารโรงเรียนต้องกระจายอํานาจ
ให้การบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน มีการวางแผนในการทํางานที่เป็นระบบ ต้องเป็นผู้นําทาง
วิชาการ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งประโยชน์
เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
๒.๔  แนวคิดการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 โรงเรียนเป็นสถาบันหน่ึงที่มีความสําคัญ และมีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในปัจจุบัน 
เพราะโรงเรียนเป็นแหล่งที่สร้างเด็กให้รู้จักตนเอง รู้จักสังคม รู้จักการดํารงชีวิตอยู่ในสังคม รู้จักการ
คิดการแก้ปัญหา ตลอดจนการสร้างคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ และเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพของชาติ 

                                                        
๒๔ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓-๔. 
๒๕Edward W. Smith and others, The Educator’s Encyclopedia, (New Jersey :  Prentice 

Halt,1961), p. 170. 
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๑๕ 
 
ฉะน้ัน โรงเรียนจะต้องมีบทบาทและจัดการเรียนการสอนตลอดจนจัดประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อม   
ที่เด็กสามารถนํา ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ โรงเรียนที่ดีอาจพิจารณาจากองค์ประกอบสําคัญ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน การบริหารงานในโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
อ่ืน ๆ 

สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวเอาไว้ ว่าโรงเรียนประถมศึกษา
เป็นสถานศึกษาที่รัฐจัดต้ังขึ้นเพ่ือมุ่งให้การศึกษาระดับพ้ืนฐานแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงกันทุกคน จึง
ถือได้ว่าโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีความสําคัญและอยู่ใกล้ชิดประชาชน
มากที่สุด โดยมีหน่วยงานหลักที่ดูแลรับผิดชอบการศึกษาระดับน้ี คือ สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ มีโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ตําบล ของประเทศ ซึ่ง
ได้พยายามอย่างย่ิงจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของการศึกษาระดับน้ีให้ได้สูงสุด การพัฒนา
คุณภาพดังกล่าวให้ได้ผลดีมากน้อยเพียงใดน้ัน ย่อมข้ึนอยู่กับการบริหารของโรงเรียนน่ันเอง 
โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเป็นบุคคล ที่มีความสําคัญอย่างย่ิง ที่จะเป็นผู้ดูแลจัดการให้
การปฏิบัติงานทุกอย่างภายในโรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้การประถมศึกษาเป็นรากฐาน
สําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศ จุดมุ่งหมายใหญ่ของการประถมศึกษาไทยน้ันเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
บุคคลให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ในวิชาความรู้พ้ืนฐาน เป็นผู้ที่มีศิลปกรรม และวัฒนธรรมอันดี
งาม มีสุขภาพดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีความนึกคิดเป็นประชาธิปไตย หากประชาชนเป็นผู้มี
คุณภาพดังกล่าว ยังผลให้ประเทศได้รับการพัฒนาไปอีกด้วย๒๖ 

 วิจิตร  วรุตยางกูร ได้กล่าวถึงแนวคิดหลักในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่สําคัญๆ 
คือ๒๗ 

 ๑. โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด เพราะเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติ และ
ผลการจัดการประถมศึกษาจะเป็นเช่นใด ดูผลที่เกิดขึ้นจากโรงเรียน 

๒. ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดหมายที่
กําหนดไว้ในหลักสูตร น่ันคือ มีคุณภาพทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณลักษณะพึงประสงค์ และ
สุขภาพอนามัยที่ดี 

๓. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพการประถมศึกษามีหลายอย่าง เช่น ระบบการบริหาร
ผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ แต่ผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุด 

๔. การบริหารโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จต้องอาศัยความรู้ ความสามารถคุณลักษณะที่ดี
และคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหาร ที่สามารถ ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนจนบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้ 

                                                        
๒๖สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร :        

สามเจริญพานิช, ๒๕๔๑), หน้า ๓. 
๒๗วิจิตร  วรุตยางกูร, การบริหารโรงเรียน และการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร :    

ขณิษฐ์การพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐-๒๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๖ 
 

๕. งานบริหารโรงเรียนมีหลายงาน แต่จะต้องครอบคลุมงานท้ัง ๖ ด้านด้วยกันคือ งาน
วิชาการ งานบุคคล งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่และงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๖. ในบรรดางานการบริหารท้ัง ๖ ด้านน้ัน งานบริหารวิชาการเป็นงานท่ีสําคัญที่สุด            
ในการที่จะทํา ให้นักเรียนบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ส่วนงานอ่ืนเป็นงานเสริมและ
สนับสนุนให้งานวิชาการประสบผลสําเร็จดีย่ิงข้ึน 

๗. ในการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารจําเป็นต้องตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนเป็น
สําคัญ 

๘. ทรัพยากรในการบริหารโรงเรียนท่ีสําคัญมีอย่างน้อย ๔ อย่าง คือ คน เงิน วัสดุ 
อุปกรณ์ และระบบการจัดการ โดยบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญที่สุด 

๙. การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ย่อมต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
๑) ยึดภารกิจหรือวัตถุประสงค์หลักของโรงเรียนเป็นสําคัญ น่ันคือ คุณภาพของ

นักเรียนที่กําหนดไว้ในจุดหมายของหลักสูตร กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นต้องมุ่งประโยชน์ที่จะเกิดกับ
นักเรียนเป็นสําคัญ 

๒) การท่ีโรงเรียนจะบรรลุภารกิจหลักได้ดีน้ัน ย่อมต้องอาศัยการวางแผนบริหาร         
ที่มีระบบและการดํา เนินงานตามแผนที่กําหนดได้ การวางแผนการบริหารที่ดีย่อมหมายถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักไปแล้วก่ึงหนึ่ง 

๓) การวางแผนบริหารโรงเรียน ต้องครอบคลุมงานบริหารโรงเรียนทั้ง ๖ ด้าน
ดังกล่าวแล้ว โดยยึดงานวิชาการเป็นหลัก ส่วนงานอ่ืนเป็นงานสนับสนุนงานวิชาการให้บรรลุจุดหมาย
ได้ดีย่ิงข้ึน 

 คัทซ์และคาห์น ได้กล่าวถึงการบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จจะต้องมีทักษะ
พ้ืนฐาน (Three Basic Skills) ดังน้ี๒๘ 

๑. ทักษะด้านวิชาการ (Technical Skill) มีความเข้าใจและมีความชํานาญเก่ียวกับวิธีการ 
กระบวนการ วิธีดําเนินการ และกลวิธีต่างๆ ของงานในโรงเรียน มีความรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอน 
การเงิน การบัญชี การจัดตารางเรียน การจัดซื้อจัด 

๒. ทักษะด้านมนุษย์ (Human Skill) การทํางานกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มบุคคล เช่น ภาวะผู้นํา การจูงใจ การพัฒนาเจตคติ พลวัต
กลุ่ม ความต้องการของมนุษย์ การบริหารความขัดแย้ง และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

๓. ทักษะด้านสังกัป (Conceptual Skill) หรือความคิดรวบยอด ได้แก่ ความสามารถของ
ผู้บริหารในการมององค์การโดยรวม การมองเห็นการเช่ือมโยงขององค์ประกอบต่างๆขององค์การ 
และหน้าที่ขององค์การด้านมนุษย์ ความรู้เก่ียวกับทักษะด้านสังกัปได้มาจากการศึกษาค้นคว้า และ
การอ่านเรื่องราวต่างๆ เก่ียวกับองค์การ การศึกษา กฎระเบียบที่มีอยู่แล้ว การอ่านรายงานประจําปี 

                                                        
๒๘คัทซ์และคาห์น อ้างในสุนทร โคตรบรรเทา ,  หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ปัญญาชน, ๒๕๕๑), หน้า ๙-๑๑. 
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๑๗ 
 
ศึกษาประวัติความเป็นมา สภาพแวดล้อม จากการอ่านและศึกษาค้นคว้า แล้วนําความรู้ที่ได้มา
วิเคราะห์ 

ชูเมคเกอร์ และเฟรเซอร์  ได้กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีความสําคัญที่สุดที่จะทํา
ให้การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหารควรแสดงบทบาท 
ดังน้ี๒๙ 
 ๑. ต้องศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนของโรงเรียน 
๒. ต้องสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เต็มไปด้วยความเป็นระเบียบ ทํางานโดยมี

จุดมุ่งหมายและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓. ต้องมีความคาดหวังสูงเพ่ือสนับสนุนครูและนักเรียน 
๔. ต้องต้ังวัตถุประสงค์ของการทํางานของครู และระบบการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่ดี 
 สรุปได้ว่า การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดเป็น

รากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศ ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีทักษะการบริหารงานทั้งในด้าน
วิชาการ ด้านมนุษย์ ด้านความคิดรวบยอด ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร มีคุณภาพทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
มีคุณลักษณะพึงประสงค์ สุขภาพอนามัยที่ดี เป็นคนที่สมบูรณ์ และเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของชาติ 
งานบริหารโรงเรียนครอบคลุมงานทั้ง ๖ ด้าน คือ งานวิชาการ งานบุคคลงานกิจการนักเรียนงาน
ธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหาร
วิชาการเป็นงานที่สําคัญที่สุดในการที่จะทํา ให้นักเรียนบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตร       
ส่วนงานอ่ืนเป็นงานเสริมและสนับสนุนให้งานวิชาการประสบผลสําเร็จดีย่ิงข้ึน 
 
๒.๕ หลักการบริหารงานวิชาการ 

 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ ได้กล่าวถึง หลักการบริหารงานวิชาการท่ีสําคัญๆ ดังน้ี๓๐ 
๑. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เป็นการบริหารเพ่ือนําไป           

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ องค์ประกอบของคุณภาพที่เป็นตัวช้ีวัดคือผลผลิต และกระบวนการเป็น
ปัจจัยสําคัญที่ทําให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ พัฒนาศักยภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคมในระดับสากลมากขึ้น โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาได้แก่ การควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินผล 

๒. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการบริหารได้
พัฒนามาอย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอ โดยหลักการมีส่วนร่วม การเสนอแนะและการพัฒนาในงาน
วิชาการ ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย จึงอาจดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการวิชาการโดย

                                                        
๒๙Shoemaker J, and W.H.Fraser, “What Principal Can Do: Some Implication from 

Studies of Effective Schooling”, Phi Delta Kappan, vol. 63 (November 1981) : 178-182. 
๓๐รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (ภาค

วิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๕๑), หน้า ๒๙ 
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๑๘ 
 
มีเป้าหมายนําไปสู่การพัฒนา คุณภาพ ได้มากขึ้น การมีส่วนร่วมต้องเริ่มจากการร่วมคิด ร่วมทํา และ
ร่วมประเมินผล  

๓. หลักการ ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
๓.๑  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว้

เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการมีปัญหาและอุปสรรค์ขณะดําเนินการสามารรถปรับปรุงแก้ไขได้ 
การมีประสิทธิภาพเน้นไปที่กระบวนการ (Process) การใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีต่างๆ ที่ทําให้บรรลุ
วัตถุประสงค์มากที่สุด 

๓.๒  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิต (Outcome) ตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะเพ่ิมข้ึน
รวมท้ังการคํานึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับ อย่างไรก็ตามมักใช้สองคําน้ีควบคู่กัน คือ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓.๓   หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใช้เวลาน้อย การลงทุนน้อย การใช้
กําลังหรือแรงงานน้อย โดยไม่ต้องเพ่ิมทรัพยากรบริหาร แต่ได้ผลผลิตตามท่ีคาดหวัง ดังน้ันการลงทุน
ทางวิชาการจึงคํานึงถึงหลักการความประหยัดด้วยเช่นกัน 

๔. หลักความเป็นวิชาการ (Academics) หมายถึง ลักษณะที่ควบคุมเน้ือหาสาระของ
วิชาการได้แก่ หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียน หลักการสอน หลักการวัดผลประเมินผล
หลักการเทคนิคการศึกษา และหลักการวิจัย เป็นต้น หลักการเหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ        
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ 

 สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการต้องคํานึงถึงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ทําให้ดีที่สุด
นําไปสู่คุณภาพที่คาดหวัง คํานึงถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยให้บุคลากรทุกฝ่ายได้
รับผิดชอบร่วมกันทําให้ผลผลิตมีคุณภาพ คํานึงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความประหยัด การ
ดําเนินงานทางวิชาการโดยอาศัยหลักการดังกล่าวย่อมจะสามารถบรรลุความสําเร็จคือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

 
 ๒.๕.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 การเรียนการสอนมีการวิเคราะห์เน้ือหาตามหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนคํานึงถึงความ

แตกต่างของผู้เรียนโดยตรงมีการจัดทําแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรโดยเน้นให้
นักเรียนมีส่วนร่วม 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) พระพุทธศาสนาถือว่า ความสัมพันธ์ของผู้สอน     
ที่มีต่อผู้เรียนน้ัน อยู่ในฐานะเป็นกัลยาณมิตร คือ เป็นผู้ช่วยเหลือแนะนําผู้เรียนให้ดําเนินก้าวหน้าไป
ในมรรคาแห่งการฝึกอบรม กัลยาณมิตรธรรม เป็นคุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้ คือเมื่อคบหรือเข้า
หาแล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ ในที่น้ี มุ่งเอามิตรประเภทครูผู้สอนเป็นสําคัญ มี 
๗ ประการดังน้ี๓๑  

                                                        
๓๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน,พิมพ์คร้ังท่ี ๑๗,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๓๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๙ 
 

๑. ปิโย คือ น่ารัก ในฐานะเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 
๒. ครุ คือน่าเคารพ ในฐานะประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึง

ได้ และปลอดภัย 
๓. ภาวนีโย คือ น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง ในฐานะทรงคุณคือความรู้และภูมิปัญญา

แท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ทําให้ระลึกนึกถึงและภูมิใจ 
๔. วตฺตา จ คือ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักช้ีแจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร คอยให้

คําแนะนําว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 
๕. วจนกฺขโม คือ อดทนต่อถ้อยคํา คือ พร้อมที่จะรับฟังคําปรึกษา ซักถามคําเสนอ และ

พิพากษ์วิจารณ์ อดทนฟังได้ไม่เบ่ือ ไม่ฉุนเฉียว 
๖. คมฺภีรญฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ําลึกได้ สามารถอธิบายเร่ืองยุ่งยากซับซ้อนให้

เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งย่ิงข้ึนไป 
๗. โน จฏฺฐาเน นิโยชเย คือ ไม่ชักนําในอฐานะ คือ ไม่แนะนําในเร่ืองเหลวไหล หรือชักจูง

ไปในทางเสื่อมเสีย 
 พหูสูต คือ คุณสมบัติด้านวิชาการ ผู้ได้เรียนรู้มาก หรือคงแก่เรียน มีองค์ ๕ 
๑. พหุสฺสุตา หมายถึง ฟังมาก คือ ได้เล่าเรียนสดับฟังไว้มาก 
๒. ธตา หมายถึง จําได้ คือ จับหลักหรือสาระได้ ทรงจําความไว้แม่นยํา 
๓. วจสา ปริจิตา คล่องปาก คือ ท่องบ่นหรือใช้พูดอยู่เสมอจนแคล่วคล่องจัดเจน 
๔. มนสานุเปกฺขิตา คือ เพ่งขึ้นใจ คือ ใส่ใจนึกคิดพิจารณาจนเจนใจ นึกถึงครั้งใด ก็

ปรากฏ เน้ือความสว่างชัด 
๕. ทิฏฺฐิยา สุปฏิวิทฺธา หมายถึง ขบได้ด้วยทฤษฎี หรือแทงตลอดดีด้วยทิฏฐิ คือ มีความ

เข้าใจลึกซึ้งมองเห็นประจักษ์แจ้งด้วยปัญญา ทั้งในแง่ความหมายและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า บทบาทของครูผู้สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ๓๒ 
 ๑. การสํารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนควรคํานึงว่า ผู้เรียนแต่ละคนมี

วิธีการเรียนรู้ (Learning Styles) แตกต่างกัน ครูผู้สอนจะต้องให้เวลาในการเรียนรู้ ให้โอกาสกับ
ผู้ เ รียนได้ค้นพบวิธีการเรียนรู้ของตนเอง จึงจะเป็นสิ่ งที่มีคุณค่า และทําให้การเรียนรู้ นั้น                
มีความหมายต่อผู้เรียน ด้วยเหตุน้ีครูผู้สอนควรดําเนินการ ดังน้ี 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน โดยคํานึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน   
ที่มีภูมิหลัก สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และความต้องการ   
ที่แตกต่างกันและจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน ลักษณะของผู้เรียน และสนองความ

                                                        
 ๓๒กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐-๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๐ 
 
ต้องการของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีพัฒนาการที่เป็นไปตามความสามารถ และ
เต็มศักยภาพของแต่ละคน 

๒) เป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการท่ีจะ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ๒. การบูรณาการและการถ่ายโยงความรู้ ครูผู้สอนควรได้บูรณาการสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน นําไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์และสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรดําเนินการดังน้ี 

๑) ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสมองเพ่ือนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร 

๒) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
๓) จัดเตรียม และเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปัญญาท้องถิ่น        

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๔) ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย 

เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
๕) วิเคราะห์การประเมิน เพ่ือนําผลมาใช้ในการซ่อมเสริม และพัฒนาผู้เรียน   

รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองด้วยกระบวนการวิจัย 
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) ได้กล่าวว่า ครูอาจารย์ผู้ทําหน้าที่ใน

สถานศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้สอน มี ๒ ส่วน คือ๓๓ 
 ๑. จรณะ คือ คุณสมบัติด้านความประพฤติ ครูต้องมีความประพฤติดีในระดับที่สังคม

ยอมรับ และถือเอาเป็นแบบอย่างได้ พระพุทธศาสนาแสดงคุณสมบัติของผู้เป็นครูอาจารย์ไว้ เรียกว่า 
กัลยาณมิตตธรรม 

 ๒. วิชา คือ คุณสมบัติด้านวิชาการ คนที่เป็นครูอาจารย์ต้องมีความโดดเด่นทางวิชาการ
จนเป็นที่สังเกตได้ น่ันคือเป็นคนที่มีคุณสมบัติเรียกว่าพหูสูต 

คุณสมบัติทั้ง ๒ ส่วนน้ีจะเป็นเครื่องมือสร้างศรัทธาให้เกิดในศิษย์ ถ้าผู้สอนไม่มีคุณสมบัติ
ดังกล่าว ศิษย์ไม่มีศรัทธา การเรียนการสอนก็สักแต่ว่าสอน วิชาการไม่เจริญงอกงาม จิตใจก็ไม่เจริญ
งอกงาม แม้จะจบเป็นบัณฑิตความเป็นบัณฑิตก็ไม่เจริญงอกงาม 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวเอาไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน ตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยนําหลักธรรมมาประยุกต์เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี๓๔ 

หลักอริยสัจ ๔ 

                                                        
๓๓พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ), “แนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา โดย

กระบวนการเรียนการสอน”, ในรวมบทความวิชาการ,รวบรวมจัดพิมพ์โดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร : หอไตรการพิมพ์, ๒๕๕๓, หน้า ๕-๖. 

๓๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๐๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๑ 
 

 ๑. ทุกข์ รู้ว่าปัญหาคืออะไร 
๒. สมุทัย    รู้ว่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
๓. นิโรธ รู้ว่าภาวะหมดปัญหาที่ต้องการคืออะไร ตนต้องการหรือควรต้องการอะไร 
๔. มรรค     รู้ว่าวิธีการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า หลักไตรสิกขาข้อปฏิบัติที่เป็นหลัก

สําหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา เรียกทั่วไปว่าหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา 
๑. ศีล การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบ วินัย ความสุจริต ทางกาย วาจาและ

อาชีวะ 
๒. สมาธิการฝึกอบรมทางใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ สมรรถภาพของจิต  
๓. ปัญญาการศึกษาอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลาย ตามความ

เป็นจริง๓๕ 
 ทิศนา  แขมมณี ได้กล่าวว่า หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน แบ่ง

ออกเป็น ๓ หมวด โดยใช้บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน และจุดเน้น 
อันเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ในการจัดหมวดหมู่ ซึ่งสามารถ
จัดได้ดังน้ี๓๖ 

 ๑ .  หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครู เป็นศูนย์กลาง (Teacher-Centered 
Instruction) 

๑) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ผลการวิจัย (Research-Based Direct 
Instruction) 

๒) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory – 
Based Direct Instruction) 

 ๒ .  หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered 
Instruction) 

 ๓. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีครู (Instruction Without Teacher) 
 ๑. แบบเน้นตัวผู้เรียน 

๑) การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
๒) การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนนําตนเอง (Self – Directed Learning) 

 ๒. แบบเน้นความรู้ ความสามารถ 
๑) การจัดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Leaning) 
๒) การจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล (Verification Teaching) 
๓) การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept – Based Instruction 

                                                        
๓๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗.  
๓๖ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ,  

พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร :บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จํากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๐-๑๑๒.  
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 ๓. แบบเน้นประสบการณ์ 
๑). การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
๒). การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 
๓). การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

 ๔. แบบเน้นปัญหา 
๑).การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Instruction) 
๒) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก (Project Based Instruction) 

 ๕. แบบเน้นทักษะกระบวนการ 
๑) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ (Inquiry Based 

Instruction) 
๒) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด (Thinking Process - 

Oriented Instruction) 
๓) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process - 

Oriented Instruction) 
๔) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัย (Research–Based 

Instruction) 
๕) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self–Learning 

Process Instruction) 
 ๖. แบบเน้นการบูรณาการ 

๑ )  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed 
Instruction) 

๒) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer–Assisted 
Instruction) 

๓) การจัดการเรียนการสอนทางไกล (Distance Instruction) 
๔ )  การจัดการเ รียนการสอนโดยใช้เครือข่ายเ วิล์ดไวด์  เ ว็บ  (Web–Based 

Insturction) 
 หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมเน้นไปทางด้าน          

การจัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่ครูควรเลือกหลักการและวิธีการ                     
ที่เหมาะสมกับลักษณะของเน้ือหาและวัตถุประสงค์ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ครูผู้สอนต้องคัดสรรเลือกนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ี๓๗ 

                                                        
๓๗กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒. 
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๑. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
๑) เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒) จัดประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกับผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓) เน้นการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้อง ดีงาม 
๔) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าทํา 
๕) ให้ผู้เรียนได้ร่วมทํางานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน 
 ๒. กระบวนการสร้างความรู้ 

๑) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ 
๒) ให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และประสบการณ์ด้วยตนเอง 
๓) ครูเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ 
 ๓. กระบวนการคิด 

๑) จัดสภาพแวดล้อม และสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อการคิด 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนคิด ไม่ปิดก้ันความคิด ให้กําลังใจ เสริมแรงเมื่อผู้เรียน

คดิได้ด้วยตนเอง 
๓) ใช้รูปแบบ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด 
๔) จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และเกิดกระบวนการคิดต่างๆ        

ตามความเหมาะสม 
 ๔. กระบวนการทางสังคม 

๑) ให้โอกาสผู้เรียนได้ทํากิจกรรมกลุ่ม มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ในการทํากิจกรรม
ร่วมกัน 

๒) มุ่งจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาสภาพของชุมชน ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๕. กระบวนการแก้ปัญหา 

๑) ขั้นกําหนดปัญหา ผู้เรียนต้องเข้าใจปัญหา และวิเคราะห์ปัญหา 
๒) ขั้นวางแผนแก้ปัญหา ประกอบด้วย การตั้งสมมติฐาน การกําหนดวิธีการทดลอง

หรือวิธีการตรวจสอบ และการประเมินผลการแก้ปัญหา 
๓) ขั้นดําเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนลงมือแก้ปัญหา และประเมินผลว่าวิธีการ

แก้ปัญหาและผลท่ีได้เป็นอย่างไร 
๔) ขั้นตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นหารประเมินภาพรวมในการแก้ปัญหาทั้งด้าน

วิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมท้ังการนําไปประยุกต์ใช้  
 ๖. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

๑) การกระตุ้นแนะนําเรื่องที่จะเรียนโดยใช้ประสบการณ์ หรือกิจกรรมกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิด เร้าให้ผู้เรียนอยากเห็น อยากเรียนรู้ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๔ 
 

๒) ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์เดิม และแสวงหาความรู้ใหม่ ตามธรรมชาติ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓) การฝึกปฏิบัติด้วยการทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดทักษะความชํานาญมากย่ิงข้ึน 
๔) การนําข้อค้นพบในการฝึกปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

 ๗. กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
๑) การศึกษา และวิเคราะห์ภาระ และโครงสร้างของงาน 
๒) การวางแผนปฏิบัติงาน 
๓) การลงมือปฏิบัติ  
๑) ครูผู้สอนให้คําแนะนํา และสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง 
๒) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 
๓) ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความชํานาญ 
๔) ขั้นประเมินผลงาน ปรับปรุงช้ินงาน 

 ๘. กระบวนการจัดการ 
๑) การวางแผน วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒) การปฏิบัติงาน ประสานงาน ทํางานเป็นระบบตามแผน 
๓) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและสรุปผลงาน 

 ๙. กระบวนการวิจัย  
๑) เลือกประเด็นปัญหา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใน

ประเด็นต่างๆ 
๒) การนิยามปัญหา ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหาที่เลือกไว้แล้วให้ชัดเจน

ย่ิงขึ้น 
๓) การพัฒนาวิสัยทัศน์ ผู้เรียนร่วมกันกําหนดแนวทางและวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้

วิสัยทัศน์เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
๔) ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนร่วมกันดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว้ 
๕) ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง 
๖) สรุปและประเมินผล ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนทั้งหมดและ

ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์เพียงใด 
 ๑๐. กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

๑) ให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
๒) เลือกกระบวนการให้สอดคล้องกับเน้ือหา รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓) ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัดของตนเอง 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 ๑๑. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

๑) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๒) กําหนดจุดเน้นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด 
๓) จัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาความคิด จิตสํานึก ความรู้สึกที่ดีงาม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๕ 
 

๔) จัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น มีความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ กระตุ้นให้
ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

๕) บุคลิกภาพของครูผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรม   
ย้ิมแย้มแจ่มใส แต่งกายสมสมัย สมวัย และเหมาะกับกาลเทศะ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักด์ิ ได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า การ
สร้างปัญญาวิถีให้กับเด็กรุ่นใหม่เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้นําทางปัญญาได้น้ัน จําเป็นต้องมีการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ที่เ อ้ือให้เด็กอยากเรียนรู้ เอ้ือให้เด็กคิดสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ความรู้        
และเน่ืองจากในอนาคต สื่อมวลชนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเข้ามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวัน
ของมนุษย์ เด็กจะได้รับข้อมูลข่าวสารความรู้มากมาย เด็กจึงควรได้รับการช้ีแนะและสอนให้รู้จัก
พิจารณา วิเคราะห์ แยกแยะสิ่งดี ไม่ดี และเลือกรับในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต๓๘ 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้เสนอขอบข่ายงานวิชาการซึ่งประกอบด้วยงาน ต่อไปน้ี 
 ๑. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
การนําหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเก่ียวกับการเรียนการสอน๓๙  
 ๒. การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนในสถานศึกษาดําเนินไป
ด้วยดี และสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 ๓. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และการ
ส่งเสริมการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
 ๔. การวัดและประเมินผล กระบวนการเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในด้านการตรวจสอบ      
และวิเคราะห์ผลการเรียน 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนของครูจําเป็นที่จะต้องเข้าใจเรื่องที่เก่ียวกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน บทบาท หน้าที่ และคุณสมบัติของผู้สอนทั้งคุณสมบัติด้านความประพฤติ 
และด้านวิชาการ ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการห้องเรียน เป็นผู้ช่วยเหลือนักเรียน สํารวจ 
วิเคราะห์ผู้เรียน จัดกระบวนการ ออกแบบจัดกิกรรมการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ และบูรณาการ    
ถา่ยโยงความรู้ ตลอดจนการวิเคราะห์การประเมินผลปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
๒.๕.๒  ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

 การใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นการกระทําของครู เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นในตัวผู้เรียน 
การสอนคือการส่งสารไปยังผู้เรียน แต่การส่งสารนั้นจะต้องมีพาหนะหรือสื่อนําสารไป สื่อนําสาร     
น้ีเรียกว่าสื่อการสอน 

 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ ได้กล่าวถึง สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งช่วยในการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ใช้เพ่ือช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น๔๐ 

                                                        
๓๘เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ อ้างในทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย),หน้า ๑๙๐-๑๙๑. 
๓๙ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓-๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๖ 
 

 ๑. ทําให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
 ๒. เป็นการสร้างแรงจูงใจ และเร้าความสนใจ 
 ๓. ช่วยเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๔. สามารถเอาชนะข้อจํากัดต่างๆ เก่ียวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได้ 
 สมศักด์ิ  คงเท่ียง ได้กล่าวว่า ในเร่ืองสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียน และครู

จะต้องให้ความสนใจในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างถูกต้องสม่ําเสมอ ซึ่งผู้บริหาร
และครูควรดําเนินการต่างๆ ดังน้ี๔๑ 

 ๑. ทําให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
 ๒. การประเมินความจําเป็นที่จะต้องมีสื่อการเรียนการสอนประเภทต่างๆ 
 ๓. พิจารณาความสําคัญและความจําเป็นของสื่อ 
 ๔. ระดมสรรพบุคคลทั้งครู ผู้แทนกลุ่มและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นมาช่วยกัน

จัดทําสื่อให้เหมาะสมเพียงพอ 
 ๕. นิเทศติดตามผลการใช้สื่อเพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง 
 ๖. ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อด้วยวัสดุราคาถูก 
 ๗. จัดอบรมครูประจําการให้มีความรู้ในเรื่องการผลิตสื่อและใช้อุปกรณ์การสอนด้วยวัสดุ

ราคาถูก 
 ๘. ผู้บริหารควรบําเหน็จความดีความชอบให้บุคลากรที่คิดประดิษฐ์สื่อการสอนอุปกรณ์

ใหม่ๆ ขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 
 พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์ และคณะ ได้กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ี

ช่วยนําและถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียนเป็นสิ่งช่วยอธิบายและ
ขยายเน้ือหาบทเรียนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเน้ือหาได้ง่ายข้ึนเพ่ือบรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนที่ต้ัง
ไว้๔๒ 

 เดลการ์ เดล ได้กล่าวเอาไว้ว่า สื่อการสอนเก่ียวข้องกับวัสดุที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนและช่วยการสอนของครูให้ดําเนินไปได้สะดวกข้ึนจําแนกประเภทของสื่อการสอนออกเป็น ๓ 
ประเภท คือ 

 ๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเองซึ่งจําแนกย่อยได้เป็น ๒ 
ลักษณะ คือ  

๑) วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยไม่จําเป็นจะต้องอาศัย
อุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น บัตรคํา ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจําลอง เป็นต้น 

๒) วัสดุประเภทที่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองจําเป็นจะต้องอาศัย
อุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผ่นเสียง ฟิล์มภาพยนตร์ สไลด์ เป็นต้น 

                                                                                                                                                               
๔๐ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, เรื่องเดียวกัน. หน้า ๑๓๓. 
๔๑สมศักด์ิ  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, เรื่องเดียวกัน.หน้า ๖๒. 
๔๒พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, ความรู้เก่ียวกับการศึกษาจิตวิทยาและเทคโนโลยีการศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙), หน้า ๒๘๗. 
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 ๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านทําให้ข้อมูลหรือความรู้     
ที่บันทึกในวัสดุสามารถ่ายทอดออกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉาย แผ่นโปร่งใส เครื่องฉายสไลด์ 
เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองเล่นแผ่นเสียง เป็นต้น 

 ๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อที่มีลักษณะเป็นแนวความคิดหรือรูปแบบ
ขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยสามารถนําสื่อวัสดุและอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอนได้ เช่น เกม และ
สถานการณ์จําลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น๔๓ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้สื่อการสอน หมายถึง การใช้
อุปกรณ์การสอนต่างๆ เช่น ภาพ สไลด์ วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น อุปกรณ์การสอนแต่ละชนิดจะมี
ลักษณะของการใช้แตกต่างๆกันไป มีทั้งข้อดี และข้อจํากัดของแต่ละชนิดและกล่าวถึงเทคนิคการใช้
สื่อที่เหมาะสมและขั้นตอนการใช้สื่อการสอนไว้ดังน้ี๔๔ 
 ๑. เทคนิคการใช้สื่อที่เหมาะสมให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการสอน 
  ๑) ผู้สอนต้องมีความชํานาญ และรู้วิธีใช้สื่อการสอน 
  ๒) สื่อการสอนต้องเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
  ๓) สื่อการสอนต้องเหมาะสมกับสไตล์ของผู้เรียน 
 ๒. ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน มีดังนี้ 
  ๑) ขั้นเตรียมสื่อ ผู้สอนเตรียมสื่อและตรวจสอบสื่อที่จะใช้ 
  ๒) เตรียมสถานที่ เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์ต่างๆ 
  ๓) เตรียมผู้เรียน อธิบายวัตถุประสงค์ เน้นให้สังเกตว่าต้องดูและฟังอะไรจากสื่อน้ัน 
  ๔) ขั้นตอนสอนโดยใช้สื่อให้ถูกต้อง 
  ๕) ขั้นติดตามประเมินผล ผู้สอนอาจสรุป ทบทวน อภิปราย ซักถามความเข้าใจ 
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ และเข้าใจเร่ืองที่เรียนจากสื่อน้ันๆ 
 สรุปว่า การใช้สื่อการสอน เป็นสิ่งช่วยในการเรียนรู้ เป็นตัวกลางท่ีช่วยนําและถ่ายทอด
ข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน เพ่ือช่วยให้กระบวนการเรียนการสอน
ดําเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น สร้างแรงจูงใจ และ
ความสนใจเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้อุปกรณ์การสอน
ต่างๆ เช่น ภาพ สไลด์ วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น อุปกรณ์การสอนแต่ละชนิดจะมีลักษณะของการใช้
แตกต่างๆกันไป มีทั้งข้อดี และข้อจํากัดของแต่ละชนิด 
 

 ๒.๕.๓ ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 สิ่งแวดล้อมทางการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสิ่งแวดล้อม 

บรรยากาศที่ดีย่อมส่งเสริม สนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิภาพ มีสุขภาพจิตดี มีความต้ังใจ ใช้เวลา
ในการเรียนเต็มที่ ในทางตรงข้ามหากบรรยากาศไม่เหมาะสม ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ทําให้

                                                        
๔๓เดลการ์ เดล อ้างในพิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, ความรู้เก่ียวกับการศึกษาจิตวิทยา    

และเทคโนโลยีการศึกษา,หน้า ๒๘๙-๒๙๐. 
๔๔ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, หน้า ๖๙. 
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ผู้เรียนไม่สนใจ ไม่ต้ังใจเรียนและอาจมีเจตคติที่ไม่ดีต่อผู้สอน ต่อสถาบันได้ ดังน้ัน ลักษณะของ
ห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมย่อมเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ 

 กิดานันท์  มลิทอง ได้กล่าวถึงปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด คือ สภาพห้องเรียนซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพทั้งในเร่ือง แสงสว่าง อุณหภูมิ
ภายในห้องเรียน เสียงรบกวนจากภายนอก จะทําให้ผู้เรียนขาดสมาธิ ลดความกระฉับกระเฉงไม่มี
ความกระตือรือร้นขาดความต้ังใจเรียนอันส่งผลในให้การเรียนรู้หย่อนประสิทธิภาพและไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้๔๕ 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดไว้ทั้ง ๘ ประการ แท้จริง คือ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่กําหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือเน้นยํ้าให้
เกิดขึ้นจนเป็นนิสัยสอดคล้องตามสภาพสังคมปัจจุบัน ครูผู้สอนสามารถนําไปพัฒนาผู้เรียนได้โดย
สอดแทรกไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา๔๖ 

 ฆนัท  ธาตุทอง ได้กล่าวถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ได้กําหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มี ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทํา
ประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน แบ่งเป็น ๓ ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี๔๗ 

 ๑. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อมสามารถตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ
สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ียังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมท่ี
ช่วยเหลือให้คําปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องทําหน้าที่แนะ
แนวให้คําปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทํา 

 ๒. การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ที่ต้องจัดควบคู่กับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรที่เปิดกว้างให้สังคมมีส่วนร่วมและให้อิสระใน
การจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน โดยกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และผู้เรียนสําคัญที่สุด การปฏิบัติงานแนะแนว     

                                                        
๔๕กิดานันท์  มลิทอง, เทคโนโลยีและสื่อสารเพื่อการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ์, 

๒๕๔๘), หน้า ๒๖-๒๙. 
๔๖กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หน้า ๗. 
๔๗ฆนัท  ธาตุทอง, การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : เพชรเกษมการพิมพ์, ๒๕๕๒), หน้า ๒๒๗-๒๕๘. 
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๒๙ 
 
จะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื่อการปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้อง และประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนวต่อการ
เรียนการสอนของครู 

๑) ช่วยครูให้เข้าใจถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหารวมท้ังหาวิธีแก้ปัญหาน้ัน       
เช่น ปัญหานักเรียน เรียนไม่จบหลักสูตร ปัญหานักเรียนเรียนอ่อน หรือหนีเรียน เป็นต้น 

๒) ช่วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ความสนใจของนักเรียน 

๓) ช่วยครูในการศึกษานักเรียนทําให้รู้จักนักเรียนมากข้ึน 
 ๓. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นํา ผู้ตาม   

ที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล
และการช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์
วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน สถานศึกษาต้อง
จัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยคํานึกถึงแนวการจัด ดังต่อไปนี้ 

๑) การจัดกิจรรมต่างๆ เพ่ือเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้     
เช่น การบูรณาการโครงการ องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

๒) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถความต้องการ  
๓ ) จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ต่อสังคม         

เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีหรือยุวกาชาด เป็นต้น 
๔) จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ ฝึกการทํางานทําประโยชน์ต่อตนเอง    

และส่วนร่วม 
 ทั้งน้ี ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ 

ที่เก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความกว้างขวงลึกซึ้งย่ิงขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้
ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง 
สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ศีลธรรม และจริยธรรม รู้จักสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีเพ่ือปรับตัวเข้ากับบุคคลและสถานการณ์ต่างๆ     
ได้อย่างดีและมีความสุข เช่น กิจกรรมการสร้างเสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรม
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสร้างเสริม
ประสิทธิภาพทางการเรียน เป็นต้น กิจกรรมเหล่าน้ีสามารถหลอมเข้าไปในการจัด กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ในลักษณะของการ เข้าค่ายต่างๆ หรืออาจแยกจัดเป็น
กิจกรรมเฉพาะทางได้ เช่น กิจกรรมชมรมวิชาการ มุ่งเน้น ประสบการณ์ความชํานาญเฉพาะเรื่อง    
ที่ถนัดและสนใจจากการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ ชุมนุมต่างๆ เพ่ือการร่วมกันคิดค้นกิจกรรม            
ที่สร้างสรรค์ก่อให้เกิดความสนุก ความสุข และพัฒนาทักษะทางสังคม โดยกิจกรรมต่อไปนี้เป็น
กิจกรรมที่สถานศึกษาอาจจัดหรือเสนอแนะให้กับผู้เรียน 

 ๑. กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพในการเรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมประสิทธิภาพ
ในการเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนได้เต็มศักยภาพ มีเจตคติต่อการเรียน มีนิสัย
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๓๐ 
 
ในการเรียนที่ดี เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ มีเทคนิคและวิธีการเรียนที่ดี รู้ว่าปัจจัยส่งเสริมการ
เรียนที่ดี และวางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได้ 

๒. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรมเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา
วุฒิภาวะทางอารมณ์ เชาว์ปัญญาในการแก้ปัญหา เชาวน์ปัญญาทางด้านศีลธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ทําให้ดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ และมีความสุข ประสบความสําเร็จในชีวิตเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข 
 ๓. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริม
ความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือช่วยสํารวจ วิเคราะห์ประเมินตนเองตามความเป็นจริง จน
กระท้ังรู้จัก เข้าใจ ยอมรับ ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าตนมี
ความสามารถ มีคุณค่า สามารถสร้างสิ่งดีงาม ให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และดํารงชีวิตได้อย่าง  
มีความสุข 

๔. กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยการทําประโยชน์เพ่ือสังคมเป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมนิสัยการ
ทําประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการ
ทําประโยชน์เพ่ือสังคม เห็นแนวทางท่ีจะทําประโยชน์ให้กับสังคม และสามารถนําไปปฏิบัติ            
ในชีวิตประจําวันได้ 

๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมความสามารถในการปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ สามารถจัดการกับความต้องการ ความขัดแย้ง อุปสรรค์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
ตลอดจนสร้างสรรค์เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ ให้ดีขึ้นได้ 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตน    
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ 
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม การให้นักเรียนทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นความ
มุ่งหวังที่จะสร้าง “จิตสาธารณะ” และคุณลักษณะแฝงอ่ืนๆ อีกมากมายผ่านกิจกรรมนี้ 

 พิมพันธ์  เดชะคุปต์ ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังน้ันลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ควรเป็น
ดังน้ี 

 ๑. ห้องเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี ปราศจากเสียงรบกวน 
และมีขนาดกว้างขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน๔๘ 

 ๒. ห้องเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

 ๓. ห้องเรียนต้องสะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ ตลอดจนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

                                                        
๔๘พิมพันธ์ เดชะคุปต์, การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน, 

(กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร์ กรุ๊ป, ๒๕๔๔), หน้า ๔๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 ๔. สิ่งที่อยู่ภายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อการสอนประเภทต่างๆ เช่น กระดาน
จอรับภาพ เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ สามารถเคลื่อนย้าย และสามารถดัดแปลง ให้เอ้ืออํานวยต่อการสอน
และการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้ 

 ๕. ควรจัดเตรียมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละครั้ง เช่น ให้มีความเหมาะสมต่อ
การสอนวิธีต่างๆ ตัวอย่างเช่น เหมาะสมต่อวิธีการสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย หรือวิธีการ
แสดงละคร เป็นต้น ดังน้ัน การจัดโต๊ะเรียนในห้องเรียนเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างบรรยากาศ
ทางการเรียน การจัดโต๊ะเรียนควรคํานึกถึง 

๑) จํานวนผู้เรียน 
๒) สภาพห้องเรียน 
๓) ความสามารถของผู้เรียน 
๔) สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อมที่ใกล้ตัวผู้สอน และผู้เรียนมากท่ีสุด ก็ คือ 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน อันได้แก่ แสง เสียง สี อากาศ ขนาดห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี กระดาน เป็นต้น ย่อมส่งผลต่อการเรียนการสอนของผู้เรียนและครู๔๙ 

 สันติ  บุญภิรมย์ ได้กล่าวว่า ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เป็นกฎหมาย
การศึกษาที่กําหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญต่อการ
สร้างและพัฒนากําลังคนให้มีความรู้ความสามารถนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของประเทศ การปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ แนวคิดของการปฏิรูปมีผลโดยตรงต่อผู้สอนและผู้เรียนที่จะเป็น
กําลังคนที่สําคัญในอนาคตดังน้ันการบริหารงานวิชาการ ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน ควร
คํานึงถึงประเด็น ดังต่อไปนี้ ๕๐ 

 ๑. รูปแบบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความหลากหลายตามต้องการของ
ผู้เรียน โดยไม่จํากัด วัน เวลา สถานที่ เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 ๒. การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก โดยต้อง
เน้นความสําคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ โดยอผู้สอนทําหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 

 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรให้ก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลง    
เพ่ือสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความ
รับผิดชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับความรู้ความสามารถในสาขาวิชาต่างๆ 

 ๔ .ให้ความสําคัญแก่การลงทุนเพ่ือการวิจัย สร้างองค์กรความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

                                                        
๔๙ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ,  

หน้า ๑๗-๑๘. 
๕๐สันติ  บุญภิรมย์, การบริหารงานวิชาการ, เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๔๗-๑๔๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 ๕. ปรับระบบการประเมินและวัดผลการศึกษา เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยพิจารณาจากความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมควบคู่กับการ
ทดสอบตามความเหมาะสม 

 ๖. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการบริหาร
จัดการทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนทั้งทางกายภาพ และทางวิชาการ ย่อมมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสิ่งแวดล้อม บรรยากาศที่ดีย่อมส่งเสริม สนับสนุนให้การเรียน    
มีประสิทธิภาพ มีสุขภาพจิตดี มีความต้ังใจ ใช้เวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางตรงข้ามหากบรรยากาศ
ไม่เหมาะสม ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนไม่สนใจ ไม่ต้ังใจเรียนและอาจมีเจตคติที่ไม่ดี
ต่อผู้สอน ดังน้ัน ลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมย่อมส่งผลดีต่อการเรียน
การสอนของผู้เรียนและครู 

 
 ๒.๕.๔ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและการจัด

กิจกรรมการเรียนในห้องเรียนอันเป็นกิจกรรมการสอนจริยศึกษาที่นํามาใช้กับหัวข้อคุณธรรมที่เป็น
หลักสูตรและแผนการสอนได้กําหนดขึ้นกิจกรรมที่นํามาใช้ในการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญเป็น
เบ้ืองต้นที่จะให้แนวคิดประสบการณ์ที่มุ่งปลูกฝังให้เกิดกับนักเรียนการพัฒนามโนคติการพัฒนาผู้เรียน
ในทางสติปัญญาอารมณ์สังคมและการปรับตนเองเป็นต้นเน่ืองจากกิจกรรมลักษณะน้ีครูจะต้อง
นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอโดยมีหลักการสําคัญในการจัดเตรียมกิจกรรมการสอนจึง
มีแนวคิดพ้ืนฐานดังน้ี  

 ๑. นักเรียนเป็นบุคคลสําคัญที่สุดในการเรียนการสอนทุกประการการดําเนินกิจกรรมทุก
อย่างนักเรียนควรเป็นผู้ได้ประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้แต่ละครั้ง 

 ๒. กิจกรรมการสอนจริยศึกษาเป็นกิจกรรมที่สามารถเรียนรู้สติปัญญาอารมณ์สังคม
คุณสมบัติที่สําคัญและเสริมสร้างเจตคติที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้ 

 ๓ . กิจกรรมการสอนจริยศึกษาย่อมมีสาระความรู้ให้ข้อคิดเป็นตัวอย่างที่ ดีของ
ประสบการณ์และมีความน่าสนใจอยู่เสมอ 

 สมศักด์ิ  คงเท่ียง ได้กล่าวถึง การส่งเสริมลักษณะที่ดีของผู้เรียนเก่ียวข้องด้วย ดังน้ี๕๑ 
 ๑. การสนับสนุนและประสานงานกับเจ้าหน้าที่อนามัย แพทย์ พยาบาล เพ่ือการตรวจ

สุขภาพและการอนามัยของนักเรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้ทุกคนรักษาความสะอาดของอาคาร สถานที่และบริเวณโรงเรียน 
 ๓. จัดกิจกรรมต่อต้านป้องกันและหลีกเลี่ยงการติดยาเสพติดทุกวิถีทาง 
 ๔. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ลูกเสือ ยุวกาชาด 
 ๕. จัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

                                                        
๕๑สมศักด์ิ  คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๖๔. 
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 สิ่งต่างๆ ดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนมีคุณลักษณะของคนไทยที่สมบูรณ์ และมีชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

 สรุปได้ว่า การส่งเสริมลักษณะที่ดีของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือเน้นยํ้าให้เกิดขึ้นจนเป็นนิสัยสอดคล้องตามสภาพสังคมปัจจุบัน ครูผู้สอนสามารถนําไป
พัฒนาผู้เรียนได้โดยสอดแทรกไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ เพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน เป็นต้น 
  

 ๒.๕.๕ ด้านการวัดและประเมินผล 
รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่จะทราบได้ว่า

การเรียนการสอนน้ันบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดหรือไม่ ควรมีการปรับปรุงในเร่ืองใด การวัดเป็น
กระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลขที่ได้จากการวัดส่วนการประเมินเป็นการพิจารณาตัดสินใจ
เก่ียวกับคุณภาพ คุณค่าในสิ่งที่วัดได้ รวมท้ังข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ การตรวจผลงานและการ
ทดสอบ การวัดผลในการเรียนใน ๓ องค์ประกอบ คือ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ และเจต
คติ สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่
ได้จากการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ และ/หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนของ
หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงในระดับที่กําลังศึกษาอยู่การบริหารงานวิชาการจะประสบผลสําเร็จ นักเรียน
มีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร การวัด และการประเมินผลจะทําให้
ทราบว่าการดําเนินงานมีประสิทธิภาพเพียงใดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสําเร็จตามเป้าหมาย
หรือไม่ ที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอน คือ การวัดผลและ
ประเมินผล ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นเพราะจะทําให้ทราบถึงการพัฒนาการของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไรมี
จุดบกพร่องตรงไหน มาน้อยเพียงใด รวมท้ังตัวผู้สอนด้วยเพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น๕๒ 

 นิพนธ์  กินาวงศ์ ได้กล่าวถึง การวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ทําควบคู่กัน โดย
ปกติการประเมินผลในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมาย ๒ ประการ คือ ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอน และประเมินผลเพ่ือตัดสินการเรียน๕๓ 

 อําภา  บุญช่วย ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนและบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน
ต่อการวัดผลประเมินผล ดังน้ี๕๔ 

                                                        
๕๒รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๑๐๘. 
๕๓นิพนธ์  กินาวงศ์,  หลักเบื ้อต้นเกี ่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๓๓), หน้า ๗๒. 
๕๔อําภา  บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียสโตร์, 

๒๕๓๗), หน้า ๑๔๑-๑๔๒. 
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๓๔ 
 

 การจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่สําคัญ ๓ ประการ คือ จุดมุ่งหมายของการเรียน 
การจุดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล ซึ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือทราบว่า การ
เรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ดังน้ัน การวัดผลและประเมินผล นับได้ว่าเป็น
กิจกรรมที่มีความสําคัญย่ิงเพราะจะทําให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียนว่ามีประสิทธิผลและบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ ซึ่งปกติจะมีจุดมุ่งหมาย ๒ ประการ คือ ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอน และประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ ได้อธิบายความหมายของการวัด และการประเมินผลไว้ ดังน้ี๕๕ 
 ๑. การวัด (Measurement) เป็นกระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของ

หรือบุคคลตามความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดน้ัน เช่น 
การวัดความสามารถทางสมองด้านต่างๆ การวัดคุณสมบัติทางกายภาพ เช่น นํ้าหนัก ขนาดของวัตถุ 
ผลที่ได้จากการวัดเป็นจํานวนตัวเลข จุดมุ่งหมายของการวัดผลน้ัน เป็นการตรวจสอบการสอนของครู
อาจารย์ และการเรียนของผู้เรียน ในด้านการเรียนรู้ ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive 
Domain) ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) ด้านเจตคติ (Affective Domain) 

 ๒. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณค่าความ
จริงและการกระทํา บางทีขึ้นอยู่กับการวัดเพียงอย่างเดียว เช่น คะแนนสอบ แต่โดยท่ัวไปจะเป็นการ
รวมการวัดหลายทาง โดยอาศัยข้อมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ์ 
หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแต่ละครั้ง จะประกอบด้วยผลการวัดที่ได้จาก
กระบวนการต่างๆ เกณฑ์พิจารณา และการตัดสินใจ เป็นการช้ีขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบผล
ของการวัดกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผล เป็นสิ่งจําเป็นใน
กระบวนการเรียนการสอน มีประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังน้ี๕๖ 

 ๑. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ทําให้ทราบว่า ผลการสอนของตนเป็นอย่างไร 
และจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 ๒. เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน เพ่ือให้ทราบว่า ตนมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทเรียนหรือไม่เพียงใด ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

 ๓. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําให้ทราบสภาพที่แท้จริงของ
หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นํามาสู่การปฏิบัติว่าประสบปัญหาอย่างไร เพ่ือทําการแก้ไข
ปรับปรุง 

 ๔ .เพ่ือเป็นข้อมูลทางการศึกษาทั่วไป เช่น ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรเป็น
แนวทางในการทํางานและศึกษาต่อ 

 ๕. เป็นหลักฐานด้านการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการรับนักเรียน ผลการเรียนและ
การสําเร็จตามหลักสูตร 

                                                        
๕๕รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๙๙. 
๕๖ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๑๖๖-๑๖๙. 
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๓๕ 
 

 ๖. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในด้านผลการเรียน และการสําเร็จการเรียน
ของนักเรียน 

 สมนึก  ภัททิยธนี ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายทั้ง ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้๕๗ 
 ๑ .ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ต้องการ มุ่ง

ศึกษาเก่ียวกับความสามารถทางสมอง หรือทางสติปัญญาของผู้เรียน โดยแบ่งความสามารถออก    
เป็น ๖ ระดับ จากขั้นตํ่าไปสู่ขั้นสูง คือ 

๑) ความรู้ ความจํา 
๒) ความเข้าใจ 
๓) การนําไปใช้ 
๔) การวิเคราะห์ 
๕) การสังเคราะห์ 
๖) การประเมินค่า 

 ๒. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ต้องการศึกษา   
ถึงพฤติกรรมทางด้านอารมณ์และสังคม โดยจําแนกออกเป็นระดับได้ ๕ ระดับ คือ 

๑) การรับรู้ 
๒) การตอบสนอง 
๓) การสร้างค่านิยม 
๔) การจัดระบบค่านิยม 
๕) การสร้างลักษณะนิสัยของบุคคล 

 ๓. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่มุ่งศึกษา
ถึงพัฒนาการทางด้านร่างกายของผู้เรียน โดยสังเกตพฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างกล้ามเนื้อ
ระบบประสาท และความสามารถทางสมองที่มีความสามารถในการเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย
ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เป็นผลมาจากการฝึกหัดบ่อยๆ แล้วสามารทําได้ดีอย่างรวดเร็ว เป็นการฝึก
ภาคปฏิบัติของผู้เรียน สําหรับทักษะพิสัยเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ จําแนกออกเป็น ๗ ระดับ คือ 

๑) การรับรู้ 
๒) การตระเตรียมความพร้อม 
๓) การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดได้ 
๔) ความสามารถด้านกลไก 
๕) การตอบสนองที่ซับซ้อน 
๖) ความสามารถในการดัดแปลง 
๗) ความสามารถในการริเริ่ม 

 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู ้เร ียนเป็นสําค ัญ จะต้องประเมินผู ้เร ียนตามสภาพจริง ทั ้งการประเมินผลก่อนเร ียน 

                                                        
๕๗สมนึก  ภัททิยธนี..การวัดผลการศึกษา. พิมพค์รั้งท่ี ๔. กาฬสินธ์ุ : โรงพิมพ์ประสานการพิมพ์

๒๕๔๖. 
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๓๖ 
 
ประเมินผลระหว่างเรียน และประเมินผลหลังเรียน โดยการใช้วิธีการประเมินผู ้เรียนหลายวิธี 
ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การเรียนและการร่วมกิจกรรม การใช้แฟ้มสะสมงาน การทดสอบ การ
สัมภาษณ์ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสแสดงผลการเรียนรู้ได้หลาย
แบบ ไม่เพียงแต่ความสามารถทางผลสัมฤทธิ์การเรียนซึ่งวัดได้โดยแบบทดสอบเท่านั้น การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้แสดงให้เห็นความแตกต่างอันเกิดจากผลการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ ได้ชัดเจนมากข้ึน 
 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 
๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
ทวีศักด์ิ  พรหมสุวิชา ได้วิจัยเรื่อง การบริหารและจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชน พบว่า การบริหารจัดการเรียนการสอนของครู โดยภาพรวม อยู่ในระดับสูง 
เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอนของครูจําแนกตามเพศ ครูเพศหญิง การบริหารจัดการ
เรียนการสอนสอนสูงกว่าครูเพศชาย จําแนกตามอายุในด้านการเตรียมการสอนและด้านการวัดและ
ประเมินผล ครูอายุ ๓๑-๔๐ ปี มีการบริหารจัดการเรียนการสอนสูงกว่าครูกลุ่มอายุอ่ืนๆ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีการบริหารการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าครู  
ในระดับตํ่ากว่า หรอืสูงกว่า๕๘ 

ประทวน บุญรักษา ได้วิจัยเร่ือง การศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู จําแนกตามตัวแปร พบว่า ข้าราชการครูที่มีตําแหน่ง
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อผลการบริหารงานวิชาการรวมทั้ง ๔ งาน แตกต่างกันการบริหารจัดการ
เรียนการสอนของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอนของครู
จําแนกตามเพศ ครูเพศหญิง การบริหารจัดการเรียนการสอนสอนสูงกว่าครูเพศชาย จําแนกตามอายุ
ในด้านการเตรียมการสอนและด้านการวัดและประเมินผล ครูอายุ ๓๑-๔๐ ปี มีการบริหารจัดการ
เรียนการสอนสูงกว่าครูกลุ่มอายุอ่ืนๆ จําแนกตามระดับการศึกษา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  
มีการบริหารการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าครูในระดับตํ่ากว่า หรือสูงกว่า๕๙ 

                                                        
๕๘ทวีศักด์ิ  พรหมสุวิชา, “การบริหารและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐานโรงเรียน

เอกชนในอําเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๕๙ประทวน  บุญรักษา, “การศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต ,           
(สาขา  วิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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พนิดา  สินสุวรรณและคณะ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการ เ รียนกา รสอน        
วิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๒๔ ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เขตการศึกษา ๘ พบว่า ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีปัญหามากเน่ืองจากครูไม่มีพ้ืน
ความรู้และขาดประสบการณ์ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายแต่ขาดการอธิบายให้นักเรียนได้เข้าใจอย่าง
กระจ่างได้ไม่สามารถทําการวัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยได้๖๐ 

 สุพจน์  อริยจักร ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปากกล้อง สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอป่าซาง จังหวัด
ลําพูน พบว่า การจัดสื่อการสอน ควรมีการวางแผนการใช้สื่อการสอนล่วงหน้าทุกคร้ัง และมีการ
จัดหาสื่อ การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ประการสําคัญควรเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา๖๑ 

 แสงจันทร์  มโนสร้อย ได้วิจัยเร่ือง การศึกษาด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน 
จริยธรรมในระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ ครูผู้สอนประสบปัญหาด้านการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยที่
ชัดเจน การใช้คําถามแบบปุจฉาวิสัชนาระหว่าผู้เรียนกับผู้สอน เน่ืองจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เคยผ่าน
การอบรมเกี่ยวกับการสอนจริยธรรม๖๒ 

 พระเทวา  ภทฺราวุโธ (สาระสี) ได้วิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตสวนหลวง สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบว่า 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะ
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตสวนหลวง มีการสนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการสอนเพ่ือเตรียมการสอน
ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการสอนหลายวิธีได้อย่างดีโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการด้านการวัดและประเมินผลอยู่ ใน
ระดับมาก  ทั้ ง นี้ เป็น เพราะ  โรง เรียนประถมศึกษาในเขตสวนหลวง  มีการรายงานผล 
การวัดผล  ประเมินผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ  ต่อเนื่องตลอดปีและ
มีการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา เขตสวนหลวง สังกัด กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ของเพศ
ชาย และเพศหญิงโดยภาพรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐๕๖๓ 

                                                        
๖๐พนิดา  สินสุวรรณและคณะ, “สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร ๒๕๔๔

ของครูผู้ สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขตการศึกษา๘”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,              
(สาขาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๔๖). 

๖๑สุพจน์  อริยะจักร์,“การพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียน         วัด
ปากล้อง สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอป่าซาง จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘).  

๖๒แสงจันทร์  มโนสร้อย,“สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียน         
ในอําเภอเวียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาพระพุทธศาสนา มหาวิทาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

๖๓พระเทวา  ภทฺราวุโธ (สาระสี),“ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา    
เขตสวนหลวง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒).  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 พระมหาภูมินทร์ สาทโร (อุ่นอุทรณ์) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความคิดเห็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู โรงเรียนมัธยมศึกษาสัง กัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบว่า ความคิดเห็นในการพัฒนางานการเรียนการสอนของครู โดยภาพรวม 
ด้านการทําแผนการสอน อยู่ในระดับมาก การใช้สื่อ อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดและการประเมินผล 
อยู่ในระดับมากปัจจัยเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนางานวิชาการด้านการสอนของครูทุกด้านมี
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี อาจกล่าวได้ว่าปัจจัยต่างๆ เช่น การสนับสนุนของผู้บริหาร วัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี การนิเทศการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน ครูมีความรู้ เทคนิคและประสบการณ์
การสอนมาก ความคิดเห็นในการพัฒนางานวิชาการด้านการสอนของครูดีเช่นกันทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ปัจจัยต่างๆ ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการสอนได้ดีขึ้นอันจะ
นําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของนักเรียน๖๔ 

 พระสมร อมโร (เพสังตึด) ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตดุสิต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๑ พบว่า ค่าเฉล่ียในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ด้านบริหารงานการเรียนการสอน 
ครูให้ความสําคัญต่อการจัดครูเข้าสอนแทนครูที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุด รองลงมา คือ ติดตามช่วยเหลือแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบเช่ือถือได้ และจัดห้องเรียน สถานที่ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ตามความพร้อมของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามความรู้
และความสามารถทําให้การสอนของครูที่มาแทนไม่ตรงตามความสามารถแทนครูคนเดิม  

 การเตรียมอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาการประสานงานกับ
บุคลากรกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ควรจัดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตร ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ควรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก ควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี       
ที่หลากหลายและนําเทคโนโลยีมาใช้๖๕  

 สุพจน์  อริยะจักร ได้วิจัยเร่ือง การศึกษาการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปากล้อง สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอป่าซาง จังหวัดลําพูน 
พบว่า การจัดสื่อการเรียนของโรงเรียน วัดปากล้อง เก่ียวกับการที่ครูจัดทํา จัดหา หรือจัดสร้างขึ้น
ร่วมกับนักเรียน มีจํานวนน้อยเกินไป ทําให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้น สื่อต่างๆ ที่จัดหามาเพ่ิมน้ันมักเป็นสื่อทั่วๆ ไป ขาดจุดมุ่งหมายการนําไปใช้อย่างเด่นชัด 
ต้องการให้ครูและนักเรียนเป็นผู้ผลิตช่วยกัน จะให้ประโยชน์ตรงตามท่ีต้องการใช้มากกว่า และที่

                                                        
๖๔พระมหาภูมินทร์  สารทโร (อุ่นอุทรณ์), “ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการ

สอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”,วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒).  

๖๕พระสมร  อมโร (เพสังตึด ) ,“ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา            
เขตดุสิต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒).  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สําคัญสื่อบางอย่างที่ผ่านกระบวนการผลิตใช้เองจะกระชับและตรงเป้าหมาย ตลอดจนสามารถ
ทดลองใช้ให้เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ดีกว่า สําหรับความต้องการอยากให้โรงเรียนจัดสื่อการเรียน
เพ่ิมเติมน้ัน ผู้เข้าร่วมประชุมได้อภิปรายและสรุปว่าอยากให้ จัดหาสื่อที่ทันสมัย ประเภทเคร่ืองมือ
หรือโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งเป็นตัวกลางหรือทางผ่านของความรู้ที่จะถ่ายทอดไปยังครูและนักเรียน สื่อ
ประเภทน้ี ได้แก่ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ และอยากให้ทางคณะครู เน้นการใช้สื่อ
ประเภทเทคนิคหรือวิธีการมากขึ้นกว่าเดิม เพราะการเรียนการสอนต้องอาศัยเทคนิคบางประการเข้า
ช่วยจึงจะทําให้ได้ผลดีจะใช้เพียงวัสดุ หรือเครื่องมืออย่างหน่ึงอย่างใดไม่ได้  ควรมีการวางแผนการใช้
สื่อการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง และมีการจัดหาสื่อ การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ประการสําคัญควร
เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา๖๖ 

 ดวงทิพย์  ตัณฑศรี ได้วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาของการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนาในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยด้านการจัดกิจกรรมเสริม และด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมา ได้แก่ ด้านการใช้สื่อ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการ
เรียนการสอน ด้านสถานที่และงบประมาณตามลําดับ ผลการศึกษาความต้องการของผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และผู้ปกครองในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา ช้ันประถมศึกษา โรงเรียน
สังกัดเทศบาลนนทบุรี พบว่า ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ให้มาก
ย่ิงขึ้น มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับเด็กนักเรียนและจัดให้มีการเข้าค่ายคุณธรรม
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เด็กนักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ได้มีการทําวัตรสวดมนต์
อาทิตย์ละคร้ังในวันสุดสัปดาห์และสามารถทําให้ครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่
ดีในจิตใต้สํานึกของทุกคน๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
๖๖สุพจน์  อริยะจักร์,“การพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปา

กล้อง สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอป่าซาง จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘).  

๖๗ดวงทิพย์  ตัณฑศรี, “การจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สั งกั ด เทศบาลนนทบุ รี”,  วิทยานิพน ธ์ พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต ,  (สาขาวิ ชาการบริหารการศึ กษา                     
มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).  
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๔๐ 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากหลักการ และแนวคิดการบริหารงานวิชาการ พอสรุปเป็นกรอบแนวคิดใน การวิจัย
ครั้งน้ีโดยมีสาระเกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผลและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ โดยกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วย
ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      ตัวแปรต้น              ตัวแปรตาม 

การบริหารการเรียนการสอน 
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
๓.ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน
๔.ด้านการจัดกิจกรรมเสรมิการเรียนการสอน
๕. ด้านการวัดและประเมินผล  
 

สถานภาพท่ัวไป 
๑. เพศ 
๒. อายุ  
๓. วุฒิการศึกษา 
๔. ระดับช้ันที่สอน 

 ๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
 ๖. ประสบการณ์การทํางาน 
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บทท่ี  ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัย ดังน้ี 

 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ๓.๓ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ โรงเรียน รวม ๒๗๐ คน และเน่ืองจากว่าประชากรแต่ละ
โรงเรียนมีขนาดของครูไม่เท่ากัน จึงใช้ตารางสําเร็จรูปเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and  Morgan)   
คํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างและได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๑๕๙ คน จําแนกแต่ละโรงเรียนของครู
ปฏิบัติการสอน ทั้ง ๖ โรงเรียน โดยใช้วิธีการเทียบสัดส่วนจํานวนประชากรของแต่ละโรงเรียนเพ่ือให้
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรที่คํานวณข้างต้น ดังตารางที่ ๓.๑  

 
ดังตารางที่ ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
ลําดับที ่ ชื่อโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑. โรงเรียนวัดนางนอง ๓๒ ๒๐ 
๒. โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก            ๓๔ ๒๑ 
๓. โรงเรียนวัดสีสุก  ๕๔ ๓๐ 
๔. โรงเรียนวัดไทร                         ๗๗ ๔๐ 
๕. โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้ว                      ๒๔ ๑๘ 
๖. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง                 ๔๙ ๓๐ 

รวมประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๒๗๐ ๑๕๙ 
 
เหตุผลที่เลือกจํานวน ๖ โรงเรียน เพราะเป็นโรงเรียนที่ได้รับรองมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ให้เป็นโรงเรียนดีเด่น และเป็นโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริหารของวัดมี
ความเหมาะสมท่ีจะทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารงานวิชาการของครูในโอกาสต่อไป 
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๔๒ 
 

๓.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้ วิจัยได้ใช้เครื่องมือ คือ
แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยจะสร้างขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎีโดยให้ครอบคลุมเน้ือหาจากแนวคิดที่
ต้องการศึกษาทั้ง ๕ ด้าน มีทั้งหมด ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒  การบริหารงานวิชาการของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต 
จอมทอง กรุงเทพมหานคร  
              แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ดังน้ี 

๕ หมายถึง    การปฏิบัติตามมากที่สุด 
๔ หมายถึง    การปฏิบัติตามมาก 
๓ หมายถึง   การปฏิบัติตามปานกลาง 
๒ หมายถึง   การปฏิบัติตามน้อย 
๑ หมายถึง    การปฏิบัติตามน้อยที่สุด 

 การแปลความหมายของข้อมูลในแบบสอบถาม พิจารณาจากระดับคะแนนเฉลี่ยช่วง
ระดับคะแนน (Class interval) ๕ ระดับ๑ โดยใช้เกณฑ์ ดังน้ี 

๔.๕๑-๕.๐๐   หมายถึง สภาพการปฏิบัติงาน  มากที่สุด 
๓.๕๑-๔.๕๐   หมายถึง สภาพการปฏิบัติงาน  มาก 
๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง สภาพการปฏิบัติงาน ปานกลาง 
๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง สภาพการปฏิบัติงาน   น้อย 
๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง สภาพการปฏิบัติงาน   น้อยที่สุด 

 ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  
 
๓.๓ การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 ๑. ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 ๒. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามเนื้อหาทั้ง ๕ ด้าน และนําแบบสอบถามเสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบให้คําแนะนํา และปรับปรุงแก้ไขให้ตรงตามเนื้อหา
สาระที่จะศึกษา 
 ๓. นําแบบสอบถามที่ได้ไปให้ผู้ เ ช่ียวชาญด้านภาษา เน้ือหา และด้านการวัดผล
ตรวจสอบความถูกต้อง และนํามาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้ เชียวชาญแนะนํา แล้วนําเสนอต่อ

                                                        
 ๑ประคอง  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๐๔. 
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๔๓ 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือหาค่า (IOC) และนําเสนอกรรมการที่ปรึกษาอีกครั้งก่อน
ทดลองใช้เคร่ืองมือ ซึ่งได้ค่า (IOC) ที่ ๐.๘-๑.๐ 
 ๔. นําแบบสอบถามที่ผ่านตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ กับครูประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน ๓๐ คน และค่าเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ ๑๐๐ % 
 ๕. นําแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ และได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปจัดทําเป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
 ๖. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. ผู้วิจัย ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอ

หนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย ไปยังผู้อํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน     
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ โรงเรียน เพ่ือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม 

 ๒. ผู้วิจัย นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือแนะนําตัวไปยังโรงเรียนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง และรวบรวมส่งคืนผู้วิจัยโดยตรง ภายใน ๑ สัปดาห์ 

 ๓. แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาปรากฏว่า ได้รับแบบสอบถามครบถ้วนและมีความ
ถูกต้องทุกฉบับ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้รับและรวบรวมแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว นําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ แล้วนํามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

 ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่และค่า
ร้อยละ 

 ตอนที่ ๒  แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครู  ทั้ง ๕ ด้าน คือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการ
สอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าเปรียบเทียบตัวแปรอิสระ t– test ค่า
ความแปรปรวน t–test(ANOVA)  

 ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๔ 
 

๓.๖ สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย 

(Mean) ส่วนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าเปรียบเทียบตัวแปรอิสระ T– test
ค่าความแปรปรวน F – test (ANOVA) และสูตรการคํานวณหาค่าสถิติในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังน้ี 
 ๑. ค่าร้อยละ (percentage) ๒ 

    สูตรคอื   ร้อยละ (%) = 
ଡ଼	୶	ଵ଴଴

୒
 

                               เมื่อ  X    แทน     จํานวนข้อมูล (ความถ่ี) ที่ต้องการนํามาหาค่าร้อยละ 
    N    แทน     จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 ๒. คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
                              หาได้โดยสูตร            x=  X 

                                                                N 
                    เมื่อ  x     แทน      ค่าเฉลี่ย 
                             X แทน      ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 
                                   N     แทน     จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

 ๓. ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
 

   หาได้โดยสูตร   S.D.   =     (X - X )2 

                                                          n - 1 
                         เมื่อ      S.D.     แทน     ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                                        X    แทน     ข้อมูลแต่ละจํานวน 
                             x       แทน      ค่าเฉลี่ย (Mean) ของข้อมูลในชุดน้ัน 

                                  แทน      ผลรวม 
                             N     แทน      จํานวนข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

 
 ๔ .  สถิ ติ เ ชิ ง วิ เคราะห์  เ พ่ือเปรียบเทียบระหว่างตัวแปรอิสระสองกลุ่ ม โดยใ ช้ 

(Independent Samples Test) T– test    
 
             

                                                        

 ๒ธานิน ท์   ศิลป์ จารุ ,  การ วิจั ยและ วิ เคราะห์ข้ อ มูลทางสถิ ติ ด้วย  SPSS,  พิม พ์ค ร้ั ง ท่ี  ๙ 
(กรุงเทพมหานคร พิมพ์ท่ีบริษัท เอส.อาร์ พร้ินต้ิง แมสโปรดัก จํากัด), ๒๕๕๑ หน้า ๔๙. 
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๔๕ 
 

n1         n2 
S1

2       S2
2 

 x1      x 2                           หาได้โดยสูตร t                        –  

d                       + 

 

               เมื่อ      t           แทน       ค่าที่ใช้พิจารณาใน t – distribution 
                    x1,  x2        แทน       ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ ๑ และ ๒ 
                    S1

2, S2
2     แทน       ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่ ๑ และ ๒ 

                     n1, n2        แทน       จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ ๑ และ ๒ 
                   ๕. สถิติเชิงวิเคราะห์ เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างตัวแปรอิสระ สามกลุ่มขึ้นไปโดยใช้                           
(Analysis of Variance : ANOVA) F - test 
 

หาได้โดยสูตร      F  =  MSb 

                              MSw 

                            เมื่อ   F       แทน      ค่าที่ใช้พิจารณาใน F-distribution 
                                    MSb     แทน       mean square   ระหว่างกลุ่ม 
                                    MSw    แทน       mean square   ภายในกลุ่ม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน     
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 N แทน ประชากรท้ังหมด 
 แทน ค่าเฉลี่ย ݔ 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 T แทน ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ๒ กลุ่ม 
 F แทน ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า ๒ กลุ่ม 
 df แทน ช้ันความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน ค่าผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน ความแปรปรวน (Mean Squares) 
 Sig แทน ค่านัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
 *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี  ๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นจําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานที่มี

ต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเ รียนประถมศึกษาสั งกัดสํ า นักงาน  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี ๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
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๔๗ 
 

 
 

ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับการสอน 
เพ่ือหาค่าร้อยละ มีดังน้ี 
 
ตารางที่  ๔.๑  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ   
 
จําแนกตามเพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย ๓๒ ๒๐.๑ 
หญิง ๑๒๗ ๗๙.๙ 

รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่  ๔.๑  พบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหญิง จํานวน ๑๒๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๙.๙ เป็นชาย จํานวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑ 

 
ตารางที่  ๔.๒  จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 
จําแนกตาม อายุ จํานวน ร้อยละ 
  ตํ่ากว่า ๒๔ ปี ๓๗ ๒๓.๓ 
 ๒๕-๓๕ ปี ๔๒ ๒๖.๔ 
 ๓๖-๔๕ ปี ๔๒ ๒๖.๔ 
 ๔๖ ปีขึ้นไป ๓๘ ๒๓.๙ 
 รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่  ๔.๒   พบว่า ครู มีอายุ ระหว่าง ๒๕ – ๓๕ ปี และ ๓๖ – ๔๕ ปี มากที่สุด  

จํานวน ๔๒คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔ รองลงมา มีอายุ ๔๖ ปีขึ้นไป  จํานวน ๓๘ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๙ และมีอายุตํ่ากว่า ๒๔ ปี น้อยที่สุด จํานวน ๓๗  คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓ 
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๔๘ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๓ จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
  ปริญญาตรี ๑๒๔ ๗๘.๐ 
 ปริญญาโท ๓๐ ๑๘.๙ 
 ปริญญาเอก ๕ ๓.๑ 
 รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

 
 

จากตารางที่  ๔.๓  พบว่า ครูมีระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐  
รองลงมา ระดับปริญญาโท จํานวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๙ และระดับปริญญาเอก น้อยที่สุด 
จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑ 

 
 

ตารางที่  ๔.๔ จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับช้ันเรียน 
 
 

จําแนกตามระดับชั้นเรียน จํานวน ร้อยละ 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓๒ ๒๐.๑ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔๘ ๓๐.๒ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๔.๔ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๘ ๑๑.๓ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๒ ๑๓.๘ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓๒ ๒๐.๑ 
 รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่  ๔.๔  พบว่าครูสอนอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ จํานวน ๔๘ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒ รองลงมา มีช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ จํานวน ๓๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ จํานวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ 
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๔๙ 
 

 
 

 

ตารางที่  ๔.๕ จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน 

 

จําแนกตามระดับชั้นที่สอน จํานวน ร้อยละ 
  ภาษาไทย ๒๔ ๑๕.๑ 
 คณิตศาสตร์ ๓๑ ๑๙.๕ 
 วิทยาศาสตร ์ ๑๖ ๑๐.๑ 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒๑ ๑๓.๒ 
 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘ ๕.๐ 
 ศิลปะ ๑๒ ๗.๕ 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๗ ๔.๔ 
 ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๒๕.๒ 
 รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

  

จากตารางที่  ๔.๕ พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน พบว่า การบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร มีภาษาต่างประเทศมากที่สุด  
จํานวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๒ รองลงมา คณิตศาสตร์ จํานวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕ 
และมีการงานอาชีพและเทคโนโลยี น้อยที่สุด จํานวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ 
 

ตารางที่  ๔.๖ จํานวนค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ประสบการณ์
การทํางาน 

 

จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน จํานวน ร้อยละ 
  ตํ่ากว่า ๑ ปี ๔๗ ๒๙.๖ 
 ๓-๖ ปี ๓๒ ๒๐.๑ 
 ๖-๑๐ ปี ๒๖ ๑๖.๔ 
 ๑๐ ปีขึ้นไป ๕๔ ๓๔.๐ 
 รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่  ๔.๖ พบวา่ ประสบการณ์การทํางาน  พบว่า ครูมีประสบการณ์การทํางาน 
๑๐ ปีขึ้นไป จํานวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐ รองลงมา  ๓ – ๖ ปี  จํานวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒๐.๑ และ ๗ – ๑๐ปี  น้อยที่สุด  จํานวน ๒๖คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔ 
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๕๐ 
 

 
 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
   สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕ ด้าน 

 
 

การบริหารวิชาการของครู (x ) (S.D.) ระดับ ลําดับ
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๔.๔๖ ๐.๔๔ มาก ๑ 
๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ๔.๑๐ ๐.๕๐ มาก ๕ 
๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ๔.๒๕ ๐.๕๒ มาก ๔ 
๔. ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ๔.๒๗ ๐.๔๙ มาก ๓ 
๕. ด้านการวัดและประเมินผล ๔.๓๗ ๐.๔๖ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๒๙ ๐.๔๐ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๗  พบว่า การบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก     
มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๒๙) เมื่อพิจารณารายข้อ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ข้อที่มี
ลักษณะเด่น ๓ ข้อแรก คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๔๖) รองลงมา ด้านการวัด
และประเมินผล มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๓๗) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๑๐) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๑ 
 

 
 

 
ตารางที่ ๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน  S.D. ระดับ ลําดับ
๑. ศึกษาวิเคราะห์ เน้ือหาหลักสูตรตามตัวช้ีวัดในวิชาที่สอน ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก ๔ 
๒. วิเคราะห์ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ๔.๒๙ ๐.๖๓ มาก ๖ 
๓. จัดทําแผนการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียน ๔.๖๒ ๐.๖๒ มากท่ีสุด ๑ 
๔. จัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และหลักสูตรทอ้งถิ่น 
 

๔.๕๓
 

๐.๖๑ 
 

มากท่ีสุด
 
๒ 

๕. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

 
๔.๕๓

 
๐.๖๒ 

 
มากท่ีสุด ๒ 

๖. จัดการเรียนการสอนหลากหลาย เน้นการบูรณาการในการ
นําไปใช้ 

 
๔.๔๖

 
๐.๖๙ มาก ๓ 

๗. มีการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในเน้ือหาวิชาที่
สอน 

 
๔.๕๓

 
๐.๖๐ 

 
มากท่ีสุด ๒ 

๘. ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการเรียน
การสอน ๔.๓๓ ๐.๖๐ มาก ๕ 

      รวม ๔.๔๖ ๐.๔๔    มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๘  พบว่า  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (x=๔.๔๖) เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมากสุด ซึ่งมีลักษณะเด่น ๓ ข้อแรก คือ จัดทําแผนการเรียนการสอน ตามหน่วยการเรียน มี
ค่าเฉล่ีย (x=๔.๖๒) รองลงมา คือ จัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรท้องถ่ิน มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๕๓) และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ย (x=๔.๕๓) และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดอยู่ในระดับมากวิเคราะห์ผู้เรียน โดย
คํานึกถึงความแตกต่างของผู้เรียน (x=๔.๒๙) ตามลําดับ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๒ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 

ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน  S.D. ระดับ ลําดับ
๑. สื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก ๑ 
๒. ประดิษฐ์สื่อการสอนตามเน้ือหารายวิชาที่เหมาะสม ๔.๐๙ ๐.๕๕ มาก ๖ 
๓. ใช้สื่อการสอนตามธรรมชาติที่หาได้ในท้องถิ่น ๔.๐๔ ๐.๖๗ มาก ๗ 
๔. ใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียนเข้าใจ

ง่ายข้ึน 
๔.๓๑ ๐.๗๒  

มาก ๒ 
๕. ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่นเคร่ืองฉายเครื่องเสียงให้เหมาะสม

กับห้องเรียน (ท้องถิ่น) 
 

๓.๔๗
 
๐.๙๒ 

 
ปานกลาง ๘ 

๖. ใช้เทคโนโลยีในการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวิชาที่สอน ๔.๐๙ ๐.๘๐ มาก ๕ 
๗. จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนร่วมกัน ๔.๒๘ ๐.๖๔ มาก ๓ 
๘. ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดทํา/เลือกสือ่การสอนที่

เหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 
 

๔.๑๓
 

๐.๘๐ มาก ๔ 
      รวม ๔.๑๐ ๐.๕๐    มาก 

 

จากตารางที่  ๔.๙ พบว่า  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู ด้านการใช้สื่อ
การเรียนการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (x=๔.๑๐) เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่
ในระดับมาก ซึ่งมีลักษณะเด่น ๓ ข้อแรก คือสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอนมีค่าเฉล่ีย       
(x=๔.๓๘) รองลงมา ใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน มีค่าเฉลี่ย 
(x=๔.๓๑) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่นเครื่องฉาย
เคร่ืองเสียงให้เหมาะสมกับห้องเรียน (ท้องถิ่น) มีค่าเฉลี่ย (x=๓.๔๗) ตามลําดับ  
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๓ 
 

 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 
 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน  S.D. ระดับ ลําดับ
๑. จัดสถานที่ให้เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน ๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก ๓ 
๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 
 
๔.๓๘ 

 
๐.๖๓ มาก ๒ 

๓. สร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน ๔.๔๒ ๐.๖๕ มาก ๑ 
๔. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดสถานที่เรียนที่เหมาะสมกับรายวิชา ๔.๒๓ ๐.๗๔ มาก ๕ 
๕. ปรับเปลี่ยนห้องเรียนตามความเหมาะสมของรายวิชา ๔.๒๐ ๐.๘๐ มาก ๖ 
๖. บรรยากาศห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียนทุกรายวิชา ๔.๑๐ ๐.๖๘ มาก ๗ 
๗. นํานักเรียนไปทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริงในเน้ือหาบาง

รายวิชา 
 
๔.๒๘ 

 
๐.๗๖ มาก ๔ 

๘. ใช้สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรมรอบบรเิวณโรงเรียน
เป็นระยะๆ 

 
๔.๐๓

 
๐.๗๒ มาก ๘ 

      รวม ๔.๒๕ ๐.๕๒ มาก  
 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๒๕) เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีลักษณะเด่น 
๓ ข้อแรกคือสร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๔๒) รองลงมา คือ
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉล่ีย (x=๔.๓๘) ข้อที่มี
ค่าเฉล่ีย ตํ่าสุด คือ ใช้สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรมรอบบริเวณโรงเรียนเป็นระยะๆ มีค่าเฉล่ีย 
(x=๔.๐๓) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๔ 
 

 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงค่าเฉลีย่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  S.D. ระดับ ลําดับ
๑. จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมเพื่อเรียนรู้การอยู่ร่วมกันใน ๔.๒๓ ๐.๖๓ มาก ๕ 
๒. จัดป้ายนิเทศเก่ียวกับวันสําคัญแห่งชาติและศาสนา ๔.๓๖ ๐.๖๓ มาก ๓ 
๓. จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา ๓.๘๔ ๐.๘๔ มาก ๘ 
๔. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นประกวดแข่งขันส่งเสริมวัน

ภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ทุกปี 
 
๔.๕๓ 

 
๐.๗๓ มาก ๑ 

๕. จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียนที่พึง
ประสงค์ทุกปีการศึกษา 

 
๔.๓๑ 

 
๐.๗๓ มาก ๔ 

๖. การสอนเสริมนอกเวลาเรียนบางรายวิชา ๔.๑๘ ๐.๗๐ มาก ๗ 
๗. จัดนิทรรศการโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม ๔.๒๒ ๐.๖๖ มาก ๖ 
๘. จัดกิจกรรมจิตอาสาเช่นกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ ๔.๔๙ ๐.๖๔ มาก ๒ 
      รวม ๔.๒๗ ๐.๔๙ มาก  

 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๒๗) เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีลักษณะเด่น 
๓ ข้อแรก จัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นประกวดแข่งขันส่งเสริมวันภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ทุกปี   
มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๕๓) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์มี
ค่าเฉลี่ย (x=๔.๔๙) และข้อทีม่ีค่าเฉลี่ยตํ่าสดุ คือ จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บาง
รายวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x=๓.๘๔) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๕ 
 

 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงค่าเฉลีย่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการวัดและการประเมินผล 
 

ด้านการวัดและการประเมินผล  S.D. ระดับ ลําดับ
๑. กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๔.๓๐ ๐.๕๙ มาก ๘ 
๒. วัดผล และประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาตามที่เรียน ๔.๓๔ ๐.๖๐ มาก ๖ 
๓. วัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะพิสยั ๔.๓๕ ๐.๖๑ มาก ๕ 
๔. การวัดผลเน้นความรู้ความเข้าใจ และการนําไปใช้ ๔.๕๑ ๐.๕๗ มากที่สุด ๑ 
๕. การวัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ ๔.๔๒ ๐.๖๘ มาก ๒ 
๖. วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  ๔.๓๐ ๐.๖๒ มาก ๗ 
๗. วัดผลจากการปฏิบัติงานได้จริงของผู้เรียน ๔.๓๗ ๐.๕๖ มาก ๔ 
๘. ประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียนเพ่ือตรวจสอบความ

พร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า 
 

๔.๓๘
 

๐.๖๓ มาก ๓ 
      รวม ๔.๓๗ ๐.๔๖ มาก  

 

 จากตารางที่ ๔ .๑๒ พบว่า ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (x=๔.๓๗) เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือวัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๕๑) 
และอยู่ในระดับมาก คือ การวัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๔๒)
รองลงมา ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบความพร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า มี
ค่าเฉลี่ย (x=๔.๓๘) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําหนดวิธีการ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (x=๔.๓๐) ตามลําดับ 
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๕๖ 
 

 
 

 
ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นจําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานที่มีต่อการ 
            บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
            กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่  ๔.๑๓ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โดย
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๔๔ 
๓๐.๗๘ 
๓๑.๒๒ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๔๔ 
๐.๒๐ 

๒.๒๖ ๐.๑๓ 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๐๑ 
๔๐.๐๑ 
๔๐.๐๑ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๐๑ 
๐.๒๕ 

๐.๐๓ ๐.๘๕ 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๓๒ 
๔๒.๕๔ 
๔๒.๘๖ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๓๒ 
๐.๒๗ 

๑.๑๗ ๐.๒๘ 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๐๑ 
๓๗.๕๖ 
๓๗.๕๗ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๐๑ 
๐.๒๔ 

๐.๐๓ ๐.๐๙ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๒๖ 
๓๓.๗๙ 
๓๔.๐๖ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๒๖ 
๐.๒๒ 

๑.๒๓ ๐.๒๗ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๑๒ 
๒๕.๔๔ 
๒๕.๕๗ 

๑ 
๑๕๗ 
๑๕๘ 

๐.๑๒ 
๐.๑๖ 

๐.๗๕ ๐.๓๙ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่  ต้ังไว้ 
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๕๗ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ โดย
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way Analysis of Variance : ANOVA ) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๔๗ 
๓๐.๗๕ 
๓๑.๒๒ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๑๖ 
๐.๒๐ 

๐.๗๙ ๐.๕๐ 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๓๓ 
๓๖.๖๘ 
๔๐.๐๑ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๑.๑๑ 
๐.๒๔ 

๔.๖๙ ๐.๐๐* 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๗๖ 
๓๖.๑๐ 
๔๒.๘๖  

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๒.๒๕ 
๐.๒๓ 

๙.๖๗ ๐.๐๐* 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๐๒ 
๓๖.๕๔ 
๓๗.๕๗ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๓๔ 
๐.๒๔ 

๑.๔๕ ๐.๒๓ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๔๑ 
๓๓.๖๕ 
๓๔.๐๖ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๑๔ 
๐.๒๒ 

๐.๖๓ ๐.๖๐ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๗๐ 
๒๔.๘๖ 
๒๕.๕๗ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๒๓ 
๐.๑๖ 

๑.๔๖ ๐.๒๓ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา จําแนกตามอายุ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  และด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอน  มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว้  เมื่อทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Fisher’s  Least-Significant  
Difference) จึงปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๐ – ๔.๑๑ 
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๕๘ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 

 

อายุ 
 

 ݔ̅
ตํ่ากว่า ๒๔ ปี ๒๕ – ๓๕ ป ี ๓๖ – ๔๕ ป ี ๔๖ ปีขึน้ไป 

๔.๓๖ ๔.๐๒ ๔.๐๖ ๓.๙๘ 
ตํ่ากว่า ๒๔ ป ี ๔.๓๖ - ๐.๓๔* ๐.๓๐* ๐.๓๘* 
๒๕ – ๓๕ ป ี ๔.๐๒  - ๐.๐๔ ๐.๐๔ 
๓๖ – ๔๕ ป ี ๔.๐๖   - ๐.๐๘ 
๔๖ ปีขึน้ไป ๓.๙๘    - 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๑๕  เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน กลุ่มอายุ   
ต่าง ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู่ ได้แก่ กลุ่ม
อายุ ๒๔ – ๓๕ ปี  กลุ่มอายุ ๓๖ – ๔๕ ปี และกลุ่มอายุ ๔๖ ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นแตกต่าง โดย
ภาพรวม มากกว่า กลุ่มอายุตํ่ากว่า ๒๔ ปี 
 
ตารางที่  ๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 

 
 

อายุ 
 

 ݔ̅
ตํ่ากว่า ๒๔ ปี ๒๕ – ๓๕ ป ี ๓๖ – ๔๕ ป ี ๔๖ ปีขึน้ไป 

๔.๖๒ ๔.๑๐ ๔.๑๖ ๔.๑๔ 
ตํ่ากว่า ๒๔ ป ี ๔.๖๒ - ๐.๕๒* ๐.๔๖* ๐.๔๘* 
๒๕ – ๓๕ ป ี ๔.๑๐  - ๐.๐๖ ๐.๐๔ 
๓๖ – ๔๕ ป ี ๔.๑๖   - ๐.๐๒ 
๔๖ ปีขึน้ไป ๔.๑๔    - 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๑๖  เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน      
กลุ่มอายุต่าง ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู่ 
ได้แก่ จํานวน ๓ คู่ ได้แก่ กลุ่มอายุ ๒๔ – ๓๕ ปี กลุ่มอายุ ๓๖ – ๔๕ ปี และกลุ่มอายุ ๔๖ ปี ขึ้นไป มี
ความคิดเห็นแตกต่างกัน โดยภาพรวม มากกว่า กลุ่มอายุตํ่ากว่า ๒๔ ปี 
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ตารางที่  ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา
โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way Analysis of Variance : ANOVA ) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๔๒ 
๓๐.๘๐ 
๓๑.๒๒ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๒๑ 
๐.๒๐ 

๑.๐๗ ๐.๓๕ 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๖๔ 
๓๙.๓๗ 
๔๐.๐๑ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๓๒ 
๐.๒๕ 

๑.๒๗ ๐.๒๘ 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๖๙ 
๔๒.๑๗ 
๔๒.๘๖ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๓๕ 
๐.๒๗ 

๑.๒๘ ๐.๒๘ 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๐๗ 
๓๗.๕๐ 
๓๗.๕๗ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๐๓ 
๐.๒๔ 

๐.๑๕ ๐.๘๖ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๐๒ 
๓๓.๐๔ 
๓๔.๐๖ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๕๑ 
๐.๒๑ 

๒.๔๑ ๐.๐๙ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๒๘ 
๒๕.๒๙ 
๒๕.๕๗ 

๒ 
๑๕๖ 
๑๕๘ 

๐.๑๔ 
๐.๑๖ 

๐.๘๕ ๐.๔๓ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  

จากตารางที่ ๔.๑๗  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามวุฒิการศึกษา ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุก
ด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้  
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๖๐ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน
โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : ANOVA ) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๔๐ 
๒๘.๘๒ 
๓๑.๒๒ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๐.๔๘ 
๐.๑๙ 

๒.๕๕ ๐.๐๓* 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๕.๒๘ 
๓๔.๗๓ 
๔๐.๐๑ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๑.๐๖ 
๐.๒๓ 

๔.๖๕ ๐.๐๐* 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๙.๒๔ 
๓๓.๖๒ 
๔๒.๘๖ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๑.๘๕ 
๐.๒๒ 

๘.๔๑ ๐.๐๐* 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๐.๙๓ 
๓๖.๖๔ 
๓๗.๕๗ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๐.๑๙ 
๐.๒๔ 

๐.๗๘ ๐.๕๗ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๐.๓๗ 
๓๓.๖๙ 
๓๔.๐๖ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๐.๐๗ 
๐.๒๒ 

๐.๓๓ ๐.๘๙ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๒๕ 
๒๓.๓๒ 
๒๕.๕๗ 

๕ 
๑๕๓ 
๑๕๘ 

๐.๔๕ 
๐.๑๕ 

๒.๙๕ ๐.๐๑* 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๑๘  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้
สื่อการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน และผลรวมทั้งหมด มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อทดสอบความ
แตกต่างกันเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Fisher’s  Least-Significant  Difference) จึงปรากฏ ดังตารางที่ 
๔.๑๔– ๔.๑๗ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๑ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๑๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ระดับช้ันที่สอน ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 

ระดับชัน้ทีส่อน 
 

 ݔ̅
ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ 
๔.๔๒ ๔.๖๔ ๔.๒๓ ๔.๔๒ ๔.๓๗ ๔.๓๗ 

ชั้น ป.๑ ๔.๔๒ - ๐.๒๒* ๐.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๐๕ ๐.๐๕ 
ชั้น ป.๒ ๔.๖๔  - ๐.๔๐* ๐.๒๑ ๐.๒๗* ๐.๒๗* 
ชั้น ป.๓ ๔.๒๓   - ๐.๑๙ ๐.๑๔ ๐.๑๔ 
ชั้น ป.๔ ๔.๔๒    - ๐.๐๕ ๐.๐๕ 
ชั้น ป.๕ ๔.๓๗     - ๐.๐๐ 
ชั้น ป.๖ ๔.๓๗      -  

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่  ๔.๑๙  เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มระดับช้ันที่สอนต่าง ๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จํานวน ๔ คู่ ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ มีความคิดเห็นต่อด้านการจัดการเรียนการสอน มากกว่า           
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ขั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖     
มีความคิดเห็นต่อด้านการจัดการเรียนการสอนมากกว่า ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๒ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ระดับช้ันที่สอน ด้านใช้สื่อการเรียนการสอน 
 

 

ระดับชัน้ทีส่อน 
 

 ݔ̅
ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ 
๔.๐๗ ๔.๓๖ ๓.๘๐ ๔.๐๖ ๓.๘๘ ๓.๙๙ 

ชั้น ป.๑ ๔.๐๗ - ๐.๒๙* ๐.๒๖ ๐.๐๑ ๐.๑๘ ๐.๐๗ 
ชั้น ป.๒ ๔.๓๖  - ๐.๕๕* ๐.๓๐* ๐.๔๘* ๐.๓๖* 
ชั้น ป.๓ ๓.๘๐   - ๐.๒๕ ๐.๐๘ ๐.๑๙ 
ชั้น ป.๔ ๔.๐๖    - ๐.๑๗ ๐.๐๖ 
ชั้น ป.๕ ๓.๘๘     - ๐.๑๑ 
ชั้น ป.๖ ๓.๙๙      - 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๐  เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน กลุ่มระดับช้ันที่สอนต่าง ๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จํานวน ๕ คู่ ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ มีความคิดเห็นต่อด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนมากกว่า  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ และ
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความคิดเห็นต่อด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนมากกว่า ช้ันประถมศึกษา    
ปีที่ ๒  
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๓ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ระดับช้ันที่สอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 

 

ระดับชัน้ทีส่อน 
 

 ݔ̅
ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ 
๔.๒๗ ๔.๕๘ ๔.๐๒ ๔.๐๘ ๓.๙๐ ๔.๑๒ 

ชั้น ป.๑ ๔.๒๗ - ๐.๓๐* ๐.๒๕ ๐.๑๙ ๐.๓๗* ๐.๑๕ 
ชั้น ป.๒ ๔.๕๘  - ๐.๕๖* ๐.๔๙* ๐.๖๘* ๐.๔๕* 
ชั้น ป.๓ ๔.๐๒   - ๐.๐๖ ๐.๑๒ ๐.๑๐ 
ชั้น ป.๔ ๔.๐๘    - ๐.๑๘ ๐.๐๔ 
ชั้น ป.๕ ๓.๙๐     - ๐.๒๒ 
ชั้น ป.๖ ๔.๑๒      - 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๑ เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน กลุ่มระดับช้ันที่สอนต่าง ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๖ คู่ ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ ครูมีความคิดเห็น
ต่อด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนมากกว่า ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความคิดเห็นต่อด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๔ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ระดับช้ันที่สอน ด้านผลรวมทั้งหมด 
 

 

ระดับชัน้ทีส่อน 
 

 ݔ̅
ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ 
๔.๒๙ ๔.๔๖ ๔.๑๐ ๔.๑๙ ๔.๑๘ ๔.๒๑ 

ชั้น ป.๑ ๔.๒๙ - ๐.๑๖ ๐.๑๙ ๐.๑๐ ๐.๑๑ ๐.๐๘ 
ชั้น ป.๒ ๔.๔๖  - ๐.๓๖* ๐.๒๖* ๐.๒๘* ๐.๒๕* 
ชั้น ป.๓ ๔.๑๐   - ๐.๐๙ ๐.๐๘ ๐.๑๑ 
ชั้น ป.๔ ๔.๑๙    - ๐.๐๒ ๐.๐๑ 
ชั้น ป.๕ ๔.๑๘     - ๐.๐๓ 
ชั้น ป.๖ ๔.๒๑      - 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒ เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน กลุม่ระดับช้ันที่สอนต่างๆ ครูมคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  จํานวน๔ คู่ ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 
๕ และช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความคิดเหน็ต่อผลรวมทั้งหมดมากกว่า ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๕ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๓ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One –Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๔.๑๔ 
๒๗.๐๘ 
๓๑.๒๒ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๐.๕๙ 
๐.๑๘ 

๓.๓๐ ๐.๐๐* 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๖๘ 
๓๓.๓๓ 
๔๐.๐๑ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๐.๙๕ 
๐.๒๒ 

๔.๓๓ ๐.๐๐* 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๘.๘๒ 
๓๔.๐๔ 
๔๒.๘๖ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๑.๒๖ 
๐.๒๓ 

๕.๕๙ ๐.๐๐* 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๒.๐๓ 
๓๕.๕๔ 
๓๗.๕๗ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๐.๒๙ 
๐.๒๔ 

๑.๒๓ ๐.๒๙ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๑๙ 
๓๒.๘๗ 
๓๔.๐๖ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๐.๑๗ 
๐.๒๒ 

๐.๗๘ ๐.๖๐ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๐๘ 
๒๒.๔๙ 
๒๕.๕๗ 

๗ 
๑๕๑ 
๑๕๘ 

๐.๔๔ 
๐.๑๕ 

๒.๙๕ ๐.๐๑* 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๒๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพ รวมจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน และผลรวมทั้งหมด        
มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้  
เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Fisher’s Least-Significant Difference)        
จึงปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๙ – ๔.๒๒ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๖ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน 

 
 ݔ̅

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

๔.๖๐ ๔.๓๙ ๔.๑๒ ๔.๕๕ ๔.๓๘ ๔.๔๐ ๔.๒๐ ๔.๖๑
 ภาษาไทย ๔.๖๐ - ๐.๒๑ ๐.๔๘* ๐.๐๔ ๐.๒๒ ๐.๒๐ ๐.๔๐* ๐.๐๑ 

 คณิตศาสตร ์ ๔.๓๙  - ๐.๒๗* ๐.๑๗ ๐.๐๑ ๐.๐๑ ๐.๑๙ ๐.๒๒* 

 วิทยาศาสตร์ ๔.๑๒   - ๐.๔๓* ๐.๒๖ ๐.๒๘ ๐.๐๘ ๐.๔๙* 

 สังคมศึกษาฯ ๔.๕๕    - ๐.๑๘ ๐.๑๖ ๐.๓๖ ๐.๐๕ 

 สุขศึกษาฯ ๔.๓๘     - ๐.๐๒ ๐.๑๘ ๐.๒๓ 

 ศิลปะ ๔.๔๐      - ๐.๒๐ ๐.๒๑ 

 การงานอาชีพฯ ๔.๒๐       - ๐.๔๑* 

 ภาษาต่าง 
 ประเทศ 

๔.๖๑        - 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๔ เมื่อทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ด้านการจัดการ
เรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่าง ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๗ คู่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูมีความคิดเห็น
มากกว่า ภาษาไทย,  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า คณิตศาสตร์,  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า วิทยาศาสตร์,  
ภาษาต่างประเทศ  มีความความคิดเห็นมากกว่า การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๗ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน 

 
 ݔ̅

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

๔.๑๐ ๔.๐๒ ๓.๗๕ ๔.๑๔ ๓.๘๐ ๔.๑๕ ๓.๘๒ ๔.๓๘
 ภาษาไทย ๔.๑๐ - ๐.๐๘ ๐.๓๕* ๐.๐๔ ๐.๓๐ ๐.๐๕ ๐.๒๘ ๐.๒๘* 
 คณิตศาสตร ์ ๔.๐๒  - ๐.๒๗ ๐.๑๓ ๐.๒๒ ๐.๑๓ ๐.๑๙ ๐.๓๖* 
 วิทยาศาสตร์ ๓.๗๕   - ๐.๓๙* ๐.๐๕ ๐.๓๙* ๐.๐๗ ๐.๖๓* 
 สังคมศึกษาฯ ๔.๑๔    - ๐.๓๔ ๐.๐๐ ๐.๓๒ ๐.๒๔ 
 สุขศึกษาฯ ๓.๘๐     - ๐.๓๕ ๐.๓๒ ๐.๒๓ 
 ศิลปะ ๔.๑๕      - ๐.๓๒ ๐.๕๖* 
 การงานอาชีพฯ ๓.๘๒       - ๐.๕๖* 
 ภาษาต่าง 
 ประเทศ 

๔.๓๘        - 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๕ เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่สอนต่าง ๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
จํานวน ๘ คู่ ได้แก่วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ ครูมีความเห็นมากกว่า ภาษาไทย,  
ภาษาต่างประเทศ  ครูมีความคิดเห็นมากกว่า คณิตศาสตร์, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ
และภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า วิทยาศาสตร์, ภาษาต่างประเทศ ครูมีความ
ความคิดเห็นมากกว่า ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๘ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๖ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน 

 
 ݔ̅

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

๔.๒๒ ๔.๑๕ ๓.๘๘ ๔.๒๔ ๔.๑๒ ๔.๑๔ ๓.๙๑ ๔.๖๑
 ภาษาไทย ๔.๒๒ - ๐.๐๖ ๐.๓๓* ๐.๐๒ ๐.๐๙ ๐.๐๘ ๐.๓๑ ๐.๓๙* 
 คณิตศาสตร ์ ๔.๑๕  - ๐.๒๗ ๐.๐๘ ๐.๐๓ ๐.๐๒ ๐.๒๔ ๐.๔๖* 
 วิทยาศาสตร์ ๓.๘๘   - ๐.๓๕* ๐.๒๔ ๐.๒๕ ๐.๐๓ ๐.๗๓* 
 สังคมศึกษาฯ ๔.๒๔    - ๐.๑๑ ๐.๑๐ ๐.๓๓ ๐.๓๗* 
 สุขศึกษาฯ ๔.๑๒     - ๐.๐๑ ๐.๒๑ ๐.๔๙* 
 ศิลปะ ๔.๑๔      - ๐.๒๒ ๐.๔๘* 
 การงานอาชีพฯ ๓.๙๑       - ๐.๗๐* 
 ภาษาต่าง 
 ประเทศ 

๔.๖๑        - 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๖  เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่าง ๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๙ คู่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ          
ครูมีความคิดเห็นมากกว่า ภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า คณิตศาสตร์,  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า วิทยาศาสตร์,  
ภาษาต่างประเทศ ครูมีความความคิดเห็นมากกว่า สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๙ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านผลรวมทั้งหมด 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอน 

 
 ݔ̅

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมฯ สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

๔.๓๔ ๔.๒๔ ๔.๐๓ ๔.๓๕ ๔.๑๖ ๔.๒๙ ๔.๐๐ ๔.๔๕
 ภาษาไทย ๔.๓๔ - ๐.๑๐๕ ๐.๓๑* ๐.๐๐ ๐.๑๙ ๐.๐๕ ๐.๓๕* ๐.๑๑ 
 คณิตศาสตร ์ ๔.๒๔  - ๐.๒๑ ๐.๑๑ ๐.๐๘ ๐.๐๕ ๐.๒๔ ๐.๒๑* 
 วิทยาศาสตร์ ๔.๐๓   - ๐.๓๑* ๐.๑๒ ๐.๒๖ ๐.๐๓ ๐.๔๒* 
 สังคมศึกษาฯ ๔.๓๕    - ๐.๑๙ ๐.๐๕ ๐.๓๕* ๐.๑๑ 
 สุขศึกษาฯ ๔.๑๖     - ๐.๑๓ ๐.๑๖ ๐.๒๙ 
 ศิลปะ ๔.๒๙      - ๐.๒๙ ๐.๑๖ 
 การงานอาชีพฯ ๔.๐๐       - ๐.๔๕* 
 ภาษาต่าง 
 ประเทศ 

 
๔.๔๕ 

        
- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๗ เมื่อทดสอบความแตกต่างกัน เป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  ด้านผลรวม
ทั้งหมด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่างๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๗ คู่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูมีความคิดเห็น
มากกว่า ภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า คณิตศาสตร์, สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ ครูมีความคิดเห็นมากกว่า วิทยาศาสตร์, การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ครูมีความความคิดเห็นมากกว่า สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, ภาษาต่างประเทศ  
ครูมีความคิดเห็นมากกว่า การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๐ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๘ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ประสบการณ์
การทํางาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One –Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

  SS df MS F Sig 
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๐.๘๕ 
๓๐.๓๗ 
๓๑.๒๒ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๒๘ 
๐.๒๐ 

๑.๔๕ ๐.๒๓ 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๙๕ 
๓๘.๐๖ 
๔๐.๐๑ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๖๕ 
๐.๒๕ 

๒.๖๕ ๐.๐๕ 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๐๘ 
๓๘.๗๘ 
๔๒.๘๖ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๑.๓๖ 
๐.๒๕ 

๕.๔๔ ๐.๐๐* 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๗๓ 
๓๕.๘๔ 
๓๗.๕๗ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๕๘ 
๐.๒๓ 

๒.๕๐ ๐.๐๖ 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๑๙ 
๓๒.๘๗ 
๓๔.๐๖ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๔๐ 
๐.๒๑ 

๑.๘๗ ๐.๑๔ 

ผลรวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๐.๗๔ 
๒๔.๘๓ 
๒๕.๕๗ 

๓ 
๑๕๕ 
๑๕๘ 

๐.๒๕ 
๐.๑๖ 

๑.๕๔ ๐.๒๑ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Fisher’s  Least-Significant  
Difference) จึงปรากฏ ดังตารางที่ ๔.๒๔  
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๗๑ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๒๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ประสบการณ์การทํางาน ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
 

ประสบการณ์
การทํางาน 

 

 ݔ̅
ตํ่ากว่า ๒ ป ี ๓ – ๖ ปี ๗ – ๑๐ ปี ๑๐ ปีขึน้ไป 

๔.๔๘ ๔.๐๙ ๔.๐๙ ๔.๒๒ 
ตํ่ากว่า ๒ ป ี ๔.๔๘ - ๐.๓๙* ๐.๓๙* ๐.๒๖* 

 ๓ – ๖ ปี ๔.๐๙  - ๐.๐๐ ๐.๑๓ 
 ๗ – ๑๐ ปี ๔.๐๙   - ๐.๑๓ 
 ๑๐ ปีขึน้ไป ๔.๒๒    - 
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่  ๔.๒๙ เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ต่อการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน ด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนการสอน กลุ่มประสบการณ์การทํางานต่าง ๆ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู่ ได้แก่ ๓ – ๖ ปี  ๗ – ๑๐ และ ๑๐ ปี ขึ้นไป ครูมีความคิดเห็น
แตกต่างกันมากกว่า ตํ่ากว่า ๒ ปี 
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๗๒ 
 

 
 

ตอนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที่  ๔.๓๐ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน 
        N =  ๑๕๙ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 
ปัญหา   
๑. ขาดการวิเคราะห์ ทําแผนในการจัดการเรียนการสอน ๑๓ ๘.๑๗ 
๒. ขาดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปใช้ ๑๙ ๑๑.๙๔ 
ข้อเสนอแนะ   
๑. จัดหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ทําแผนในการจัดการเรียนการสอน 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียน 

 
๒๘ 

 
๑๕.๗๒ 

๒. จัดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถนําไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

 
๒๑ 

 
๑๓.๒๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๐  พบว่า ปัญหา ด้านการจัดการเรียนการสอน ขาดการวิเคราะห์     

ทําแผนในการจัดการเรียนการสอน จากครู ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๗ และขาดการบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปใช้ จากครู ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๔ 

ข้อเสนอแนะ ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรจัดหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ทํา
แผนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียน จากครู ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๒ 
และจัดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต จากครู ๒๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๐ 
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๗๓ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๓๑ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
          N = ๑๕๙ 

ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 
ปัญหา   
๑. ขาดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการ 
    สอนทีท่ันสมัย 

 
๑๖ 

 
๑๐.๐๖ 

๒. ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ๒๓ ๑๔.๔๖ 
๓. ขาดบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน ๑๒ ๗.๕๔ 
ข้อเสนอแนะ   
๑. จัดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อ ๒๐ ๑๒.๕๗ 
๒. จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ๑๘ ๑๑.๓๒ 
๓. จัดหาบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน ๑๑ ๖.๙๑ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๑ พบว่า ปัญหาด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ขาดการพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย จากครู ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๐๖ ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จากครู ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔๖ และขาดบุคลากรผู้
ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน จากครู ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๔ 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อ จากครู 
๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๒ ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จากครู ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๕๗ และจัดหาบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน จากครู ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖.๙๑ 
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๗๔ 
 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๓๒ แสดงปัญหา  อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
การสอน  
              N =  ๑๕๙ 

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 
ปัญหา   
๑. บรรยากาศห้องเรียนไม่เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอน ๑๘ ๑๑.๓๒ 
๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไม่ต่ออย่างต่อเน่ือง ๒๒ ๑๓.๘๓ 
๓. ใช้สถานที่นอกโรงเรียนร่วมกิจกรรมตามรายวิชาน้อย ๑๔ ๘.๘๐ 
ข้อเสนอแนะ   
๑. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอน ๒๑ ๑๓.๒๐ 
๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๒๗ ๑๖.๙๘ 
๓. จัดทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริงในเน้ือหาบางรายวิชา ๗ ๔.๔๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๒ พบว่า ปัญหา ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน บรรยากาศ
ห้องเรียนไม่เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอน จากครู ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๒ การจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไม่ต่ออย่างต่อเน่ือง จากครู ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๘๓การใช้สถานที่นอกโรงเรียนร่วมกิจกรรมตามรายวิชาน้อย จากครู ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ
๘.๘๐ 

ข้อเสนอแนะ การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอน  จากจํานวน
ครู ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๐ การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง จากครู 
๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๘ และการจัดทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริงในเน้ือหาบางรายวิชา  
จากครู ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๐  
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๗๕ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๓๓ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการ
สอน 
     N = ๑๕๙ 

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 
ปัญหา   
๑. ขาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๕ ๙.๔๓ 
๒. ขาดวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมในบางรายวิชา ๑๐ ๖.๒๘ 
๓. ขาดการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ๑๐ ๖.๒๘ 
ข้อเสนอแนะ   
๑. จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒๓ ๑๔.๔๖ 
๒. จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา ๑๘ ๑๑.๓๒ 
๓. จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับรายวิชา ๑๔ ๘.๐๘ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๓ พบว่า ปัญหา ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน คือ ขาด
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากครู ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔๓ ขาดวิทยากร
พิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมในบางรายวิชา จากครู ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๘ และขาดการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย จากครู ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๘ 

ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากครู ๒๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔๖ จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา  จากครู ๑๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๒ และจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับรายวิชาจากครู ๑๔ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๘ 
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๗๖ 
 

 
 

ตารางที่  ๔.๓๔ แสดงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผล 
 

          N =  ๑๕๙ 
ด้านการวัดและประเมินผล จํานวน ร้อยละ

ปัญหา   
๑. ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ ๑๒ ๗.๕๕ 
๒. ขาดการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน ๘ ๕.๐๓ 
๓. ขาดกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๑๕ ๙.๔๓ 
ข้อเสนอแนะ   
๑. จัดการบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลตามสาระ 
    การเรียนรู้ 

 
๑๐ 

 
๖.๒๘ 

๒. จัดประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อมผู้เรียน 
    และความก้าวหน้า 

 
๑๗ 

 
๑๐.๖๙

๓. จัดหาผู้เช่ียวชาญกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๑๓ ๘.๑๗ 
 
จากตารางที่ ๔.๓๔ พบว่า ปัญหา ด้านการวัดและประเมินผล คือ ขาดความรู้ความเข้าใจ

ในเร่ืองการวัดผลและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ จากครู ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๕,ขาดการ
ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน จากครู ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๓, และขาดกําหนดวิธีการ 
เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม จากครู ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔๓ 

ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดหาบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
ตามสาระการเรียนรู้ จากครู ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๘ จัดประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบความพร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า จากครู ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๙ และควร
จัดหาผู้เช่ียวชาญกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม จากครู ๑๓  คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘.๑๗ 
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บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง
กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครู จําแนก
ตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับช้ันที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน และประสบการณ์การ
ทํางานและเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล โดยวิธีวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน จํานวน ๑๕๙ คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้ทําการสร้างขึ้นเอง โดยมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ๐.๘๗
วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า F – testและ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล 
และมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 

 ๕.๑.๑  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 พบว่า การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร มีเพศหญิงมากที่สุด จํานวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙ มีอายุ
ระหว่าง ๒๕ - ๓๕ ปีและ ๓๖ – ๔๕ปี มากที่สุด จํานวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔ระดับปริญญา
ตรี มากที่สุด จํานวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐ ระดับช้ันที่สอนมีประถมศึกษาปีที่ ๒ มากที่สุด  
จํานวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนมีภาษาต่างประเทศ มากที่สุด  
จํานวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๒ และประสบการณ์การทํางาน ๑๐ ปีขึ้นไป มากที่สุด จํานวน 
๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐ 
 ๕.๑ .๒  ข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา       
สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลี่ย( )และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 

 การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ 
 

 ๑.  ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๔.๔๖ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีข้ออยู่ในระดับมากสุด คือ จัดทําแผนการเรียนการสอนตามหน่วยการ
เรียน รองลงมา คือ จัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่น
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดอยู่ในระดับมาก วิเคราะห์ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
  

 ๒. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้าน
การวัดและประเมินผล โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ๔.๓๗ เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีข้ออยู่ในระดับมากที่สุด คือวัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะ
พิสัยและข้ออยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปจากน้อย คอื การวัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการ
สังเคราะห์คิดเป็นร้อยละ รองลงมา คือ ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อม
ผู้เรียนและความก้าวหน้า และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
ที่เหมาะสม 
 ๓.  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ
๔.๒๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นประกวดแข่งขันส่งเสริมวันภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ทุกปี รองลงมา 
คือ จัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ จัดหา
วิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา 
 ๔.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ๔.๒๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย
คือสร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน รองลงมา คือ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใช้สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรม
รอบบริเวณโรงเรียนเป็นระยะๆ 

 

 ๕.  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
ด้านการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔.๑๐ เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ สื่อการสอน
เหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน รองลงมา คือ ใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียน
เข้าใจง่ายข้ึนและข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่นเคร่ือง
ฉายเครื่องเสียงให้เหมาะสมกับห้องเรียน (ท้องถิ่น) 
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 ๕.๑.๓  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา     
สังกัดสํานักงาน  เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การเปรียบเทียบ การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. เพศต่างกัน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มี
ความคิดไม่เห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ไม่แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ มีความ
คิดเห็น โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ 
 ๒. มีอายุต่างกัน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 

 ๓. วุฒิการศึกษาต่างกัน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณารายด้าน  
พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้  
 

 ๔. ระดับช้ันที่สอน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนการสอน และผลรวมทั้งหมด มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 

 ๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่างกัน พบว่า  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน และผลรวมทั้งหมด  มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
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 ๖. ประสบการณ์การทํางานต่างกัน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 
 ๕.๑.๔  ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 

  ๑.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ปัญหา อุปสรรค พบว่า ขาดการวิเคราะห์ ทําแผนในการจดัการเรียนการสอน
ขาดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปใช้ 
   ข้อเสนอแนะแนวทาง พบว่า จัดหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ทําแผนในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียนจัดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
 

  ๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

   ปัญหา อุปสรรค พบว่า  ขาดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิต
สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยขาดบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียน
การสอน 
   ข้อเสนอแนะแนวทาง พบว่า จัดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ผลิตสื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยจัดหาบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 

  ๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
   ปัญหา อุปสรรค พบว่า บรรยากาศห้องเรียนไม่เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอน
ขาดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง ใช้สถานที่นอกโรงเรียนร่วมกิจกรรม
ตามรายวิชาน้อย 
   ข้อเสนอแนะแนวทาง พบว่า จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เหมาะสมกับบาง
รายวิชาที่สอนจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจัดทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริง
ในเน้ือหาบางรายวิชา 

 

   ๔. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
ปัญหา อุปสรรคพบว่า ขาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาดวิทยากรพิเศษมา
บรรยายเพ่ิมเติมในบางรายวิชาขาดการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
    ข้อเสนอแนะแนวทาง พบว่า จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับรายวิชา 
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                   ๕. ด้านการวัดและประเมินผล 
 ปัญหา อุปสรรค พบว่า ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล
ตามสาระการเรียนรู้ขาดการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน ขาดกําหนดวิธีการ เครื่องมือวัดผล
และประเมินผลที่เหมาะสม 
   ข้อเสนอแนะแนวทาง พบว่า จัดการบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
วัดและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อม
ผู้เรียนและความก้าวหน้าจัดหาผู้เช่ียวชาญกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม 
 
๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยจะได้อภิปรายผลแต่ละด้านตามลําดับ ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า  ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้าน
การจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีข้อ
อยู่ในระดับมากสุด เพราะว่า การจัดทําแผนการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียนจัดทําสาระการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถ่ินจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีข้ออยู่ในระดับมากคือ วิเคราะห์ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ ได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านการ
จัดการเรียนการสอน ไว้ว่า การสร้างปัญญาวิถีให้กับเด็กรุ่นใหม่เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้นําทางปัญญาได้น้ัน 
จําเป็นต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่เอ้ือให้เด็กอยากเรียนรู้ เอ้ือให้เด็กคิดสร้างสรรค์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และเน่ืองจากในอนาคต สื่อมวลชนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเข้ามามีบทบาทสําคัญ
ในชีวิตประจําวันของมนุษย์ เด็กจะได้รับข้อมูลข่าวสารความรู้มากมาย เด็กจึงควรได้รับการช้ีแนะและ
สอนให้รู้จักพิจารณา วิเคราะห์ แยกแยะสิ่งดี ไม่ดี และเลือกรับในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทวน  บุญรักษา ได้ทําการศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู จําแนกตามตัวแปร พบว่า ข้าราชการครูที่มีตําแหน่ง
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อผลการบริหารงานวิชาการรวมทั้ง ๔ งาน แตกต่างกันการบริหารจัดการ
เรียนการสอนของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอนของครู
จําแนกตามเพศ ครูเพศหญิง การบริหารจัดการเรียนการสอนสอนสูงกว่าครูเพศชาย จําแนกตามอายุ
ในด้านการเตรียมการสอนและด้านการวัดและประเมินผล ครูอายุ ๓๑-๔๐ ปี มีการบริหารจัดการ
เรียนการสอนสูงกว่าครูกลุ่มอายุอ่ืนๆ จําแนกตามระดับการศึกษา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี   
มีการบริหารการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าครูในระดับตํ่ากว่า หรือสูงกว่า 

๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานครด้าน
การใช้สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากและพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
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ข้ออยู่ในระดับมาก เพราะว่า สื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีสอนการใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น 
รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียนเข้าใจง่ายและอยู่ในระดับปานกลาง คือ ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่น
เคร่ืองฉายเคร่ืองเสียงให้เหมาะสมกับห้องเรียน (ท้องถิ่น) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพจน์  อริยะ
จักร ได้ทําการศึกษาการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัด
ปากล้อง สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอป่าซาง จังหวัดลําพูน พบว่า การจัดสื่อการเรียนของ
โรงเรียน วัดปากล้อง เก่ียวกับการที่ครูจัดทํา จัดหา หรือจัดสร้างขึ้นร่วมกับนักเรียน มีจํานวนน้อย
เกินไป ทําให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน สื่อต่างๆ ที่จัดหามาเพ่ิม
น้ันมักเป็นสื่อทั่วๆ ไป ขาดจุดมุ่งหมายการนําไปใช้อย่างเด่นชัด ต้องการให้ครูและนักเรียนเป็นผู้ผลิต
ช่วยกัน จะให้ประโยชน์ตรงตามที่ต้องการใช้มากกว่า และที่สําคัญสื่อบางอย่างที่ผ่านกระบวนการผลิต
ใช้เองจะกระชับและตรงเป้าหมาย ตลอดจนสามารถทดลองใช้ให้เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ดีกว่า สําหรับ
ความต้องการอยากให้โรงเรียนจัดสื่อการเรียนเพ่ิมเติมน้ัน ผู้เข้าร่วมประชุมได้อภิปรายและสรุปว่า
อยากให้จัดหาสื่อที่ทันสมัย ประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งเป็นตัวกลางหรือทางผ่านของ
ความรู้ที่จะถ่ายทอดไปยังครูและนักเรียน สื่อประเภทน้ีได้แก่ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ 
และอยากให้ทางคณะครู เน้นการใช้สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการมากขึ้นกว่าเดิม เพราะการเรียน
การสอนต้องอาศัยเทคนิคบางประการเข้าช่วยจึงจะทําให้ได้ผลดี จะใช้เพียงวัสดุ หรือเคร่ืองมืออย่าง
หน่ึงอย่างใดไม่ได้ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน เก่ียวกับ
การจัดสื่อการสอน ควรมีการวางแผนการใช้สื่อการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง และมีการจัดหาสื่อ การใช้สื่อ
การสอนที่หลากหลาย ประการสําคัญควรเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 

๓ .  ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน  พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามของการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
และพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เพราะว่า มีสร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อ
การเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และการใช้
สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรมรอบบริเวณโรงเรียนเป็นระยะๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย                     
ของ พระสมร  อมโร (เพสังตึด) ได้ทําการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตดุสิต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ พบว่า ค่าเฉล่ียในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ด้านบริหารงานการเรียนการสอน 
ครูให้ความสําคัญต่อการจัดครูเข้าสอนแทนครูที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลมากที่สุด รองลงมา คือ ติดตามช่วยเหลือแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบเช่ือถือได้ และจัดห้องเรียน สถานที่ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ตามความพร้อมของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิผล โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตาม
ความรู้และความสามารถทําให้การสอนของครูที่มาแทนไม่ตรงตามความสามารถแทนครูคนเดิม การ
เตรียมอาคารสถานที่ ห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาการประสานงานกับบุคลากร กําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรจัด
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตร ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ควรจัดสิ่ง
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สนับสนุนการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก ควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลายและนํา
เทคโนโลยีมาใช้  

 

๔ . ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามของการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก
และพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เพราะว่า มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่น
ประกวดแข่งขันส่งเสริมวันภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ทุกปีจัดกิจกรรมจิตอาสาเช่น กิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์และจัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชาซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระเทวา  ภทฺราวุโธ  (สาระสี) ได้ทําการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตสวนหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบว่า 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะ
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตสวนหลวงมีการสนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการสอนเพ่ือเตรียมการสอน
ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการสอน หลายวิธีได้อย่างดีโดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงทิพย์  ตัณฑศรี สภาพและปัญหาของการจัด
กระบวนการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยด้านการจัดกิจกรรม
เสริม และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมา ได้แก่ด้านการใช้สื่อ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ด้านการเรียนการสอน ด้านสถานที่และงบประมาณตามลําดับ ผลการศึกษาความ
ต้องการของผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน
ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนนทบุรี พบว่า ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ให้มากย่ิงขึ้น มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับเด็กนักเรียนและจัด
ให้มีการเข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เด็กนักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ได้มี
การทําวัตรสวดมนต์อาทิตย์ละคร้ังในวันสุดสัปดาห์และสามารถทําให้ครูและนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีในจิตใต้สํานึกของทุกคน 

๕. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ด้าน
การวัดและประเมินผลน้ัน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี
ข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่า การวัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะและการ
วัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ การประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบ
ความพร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า และกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมนิผลที่เหมาะสม
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีศักด์ิ  พรหมสุวิชา ได้ทําการศึกษาการบริหารและจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน พบว่า การบริหารจัดการเรียนการสอนของครู โดยภาพรวมอยู่
ในระดับสูง เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอนของครูจําแนกตามเพศ ครูเพศหญิง การ
บริหารจัดการเรียนการสอนสอนสูงกว่าครูเพศชาย จําแนกตามอายุในด้านการเตรียมการสอนและ
ด้านการวัดและประเมินผล ครูอายุ ๓๑-๔๐ ปี มีการบริหารจัดการเรียนการสอนสูงกว่าครูกลุ่มอายุ
อ่ืนๆ จําแนกตามระดับการศึกษา ครูทีม่ีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนสูงกว่าครูในระดับตํ่ากว่า หรือสูงกว่าและสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์  เถาว์สุวรรณ ได้
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ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินกระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา : กรณีศึกษาครู
ประถมศึกษา จังหวัดยะลา ผลการศึกษาสรุปได้ว่าปัจจัยที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ด้าน
การประเมินผลได้แจ้งให้นักเรียนทราบถึงเกณฑ์การวัดผลมีการเตรียมการสอน ทบทวนทําความเข้าใจ
เน้ือหาก่อนสอบ มีการสอนเชื่อมโยงสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน คือ สิ่งของ
จริง แผ่นภาพ แหล่งความรู้ในชุมชน บัตรคํา เทป และอ่ืนๆ เทคนิคการสอน นักเรียนมีส่วนร่วม
จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๖. ปัญหาและอุปสรรคมีปัญหาด้านสื่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ไม่ค่อยทันสมัย การมี
ส่วนร่วม ผู้บริหารและครูขาดความทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติงานขาดความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้แนวทางแก้ไขปัญหา คือ จดัให้มีการปฏิรูปโรงเรียนทั้ง
ระบบ (Whole School pproach)  ข้อเสนอแนะ จัดการเรียนการสอนแบบการมีส่วนร่วม คือ      
ครู นักเรียน ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ มุง่สู่เกณฑ์มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ๗. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร พบว่า ขาดการวิเคราะห์ ทําแผนในการจัดการเรียนการสอน และขาด
การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนขาดการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัยขาดบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอนบรรยากาศห้องเรียน
ไม่เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอนขาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล ตามสาระการเรียนรู้ขาดการประเมินผลก่อนเรียนและ
หลังเรียน สําหรับข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ควรจัดหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ทําแผนในการ
จัดการเรียนการสอนและบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการผลิตสื่อและใช้สื่อการเรียนการเรียน จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับบางรายวิชาที่สอนจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เพียงพอ จัดหาบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผล ตามสาระการเรียนรู้
ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบความพร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า 
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยเชิงนโยบาย 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
สอดคล้องกับนักเรียนมีการบูรณาการทั้งผู้บริหารคณะครูและนักเรียน เพ่ือสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต 

๒ . ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ควรศึกษาการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการผลิตสื่อจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น เครื่องฉาย เครื่องเสียง ให้เหมาะสมกับ
ห้องเรียน (ท้องถิ่น) และจัดหาบุคลากรผู้ชํานาญในการใช้สื่อการเรียนการสอน 

๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ควรศึกษาการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและจัดทัศนศึกษาตาม
สถานการณ์จริงในห้องเรียนและนอกโรงเรียนในเน้ือหาบางรายวิชา 

๔. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ควรจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้และจัดกิจกรรมที่
หลากหลายให้สอดคล้องกับรายวิชา 

๕. ด้านการวัดและการประเมินผล ควรมีการจัดหาบุคลากรผู้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการวัดและการประเมินผลตามสาระการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง 
ความก้าวหน้าและจัดหาผู้เช่ียวชาญกําหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในการวัดและการประเมินผล 
 

 ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
๑. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ในการวางแผนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา ในปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

๒. ควรมีการศึกษา การตรวจสอบและปรับปรุงเน้ือหาเก่ียวกับหลักสูตรพร้อมกับ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสอนของครูและนักเรียนที่เหมาะสม 

๓. ควรมีการศึกษาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร และการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา
แห่งอ่ืนๆเพื่อการวิจัยที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ต่อไป 
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๑.  ภาษาไทย   

 ข. ข้อมูลชั้นทุติยภูมิ : 
 
(๑ )  หนังสือ :  
 
กมล ภู่ประเสริฐ. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจํากัด 
               พล, ๒๕๔๔. 
กรมวิชาการ . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
              ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕. เล่มที่ ๑๙๙ ตอนที่ ๑๒๓ ก ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕, กรุงเทพมหานคร 
              :โรงพิมพ์ อักษรไทย. 
กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช๒๕๕๑.กรุงเทพมหานคร 
              :โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
              แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. 
_________. สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
              แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุม 
              สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๒. 
กิดานันท์ มลิทอง .เทคโนโลยีและสื่อสารเพื่อการศึกษา .กรุงเทพมหานคร :อรุณการพิมพ์ , 
              ๒๕๔๘. 
เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิอ้างใน ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอนองค์ความรู้ เพื่อการจัด 
              กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
              มหาวิทยาลัย. 
คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ.๒๙๓/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ให้ใช้หลักสูตร 
              แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. 
คัทซ์และคาห์น  อ้างในสุนทร  โคตรบรรเทา .หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา . 
              กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ปัญญาชน, ๒๕๕๑. 
ฆนัท  ธาตุทอง. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: เพชรเกษมการพิมพ์, ๒๕๕๒. 
จันทรานี  สงวนนาม.ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา.กรุงเทพมหานคร : 
               บุ๊คพอยท์, ๒๕๔๕. 
จรัส  สุวรรณเวลา. อุดมศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
               ๒๕๔๕. 
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ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์. การบริหารงานวิชาการ.ปัตตานี: ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาลัยปัตตานี, ๒๕๔๕. 
เดลการ์ เดล อ้างในพิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, ความรู้เก่ียวกับการศึกษาจิตวิทยา และ 
              เทคโนโลยีการศึกษา,หน้า ๒๘๙-๒๙๐. 
ทิศนา  แขมมณี. ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
              กรุงเทพมหานคร : บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จํากัด, ๒๕๕๓. 
เทศ  แกล้วกสิกรรม. หลักการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ์
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕. 
ธานินท์ ศิลป์จารุ .การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยSPSS.พิมพ์ครั้งที่ ๙ 
 (กรุงเทพมหานคร พิมพ์ที่บริษัท เอส.อาร์ พริ้นต้ิง แมสโปรดัก จํากัด), ๒๕๕๑. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การพัฒนาการสอน. กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็กผู้ทรงลิขสิทธ์, ๒๕๔๖. 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 
              ๒๕๔๑. 
ประคอง  กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่๓, กรุงเทพมหานคร: 
             จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ฝ่ายวิชาการ สํานักพิมพ์เดอะบุคส์. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม 
             (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาส์น การพิมพ์, ๒๕๔๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา 
             จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ มหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
_________(ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑ 
              (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
_________(ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๒. 
              กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  
พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์และคณะ. ความรู้เก่ียวกับการศึกษาจิตวิทยาและเทคโนโลยีการศึกษา. 
              กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 
พิมพันธ์  เดชะคุปต์. การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน. 
             กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป, ๒๕๔๔. 
ภารดี อนันต์นาวี. หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ 
              มนตรี จํากัด, ๒๕๕๒. 
ภิญโญ  สาธร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,    
 ๒๕๒๓. 
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ 
              มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 
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รุ่งชัชดา  พรเวหะชาติ. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิมพ์ครั้งที่ ๒. (ภาควิชาการ   
  บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๑), หน้า ๒๙ 
_________. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ. 
_________. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. หน้า ๙๙. 
นิพนธ์  กินาวงศ์.หลักเบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา. 
               กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๓๓. 
วิจิตร  วรุตยางกูร. การบริหารโรงเรียน และการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : 
                ขณิษฐ์การพิมพ์, ๒๕๔๓. 
วินิจ เกตุขํา.การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ,๒๕๔๓. 
                สํานักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม 
               (ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค จํากัด,๒๕๔๕. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
               และสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๐. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
               มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : 
              สามเจริญพานิช, ๒๕๔๑), 
_________.การบริหารงานวิชาการ.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ลาดพร้าว, ๒๕๔๑. 
สันติ  บุญภิรมย์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์, ๒๕๕๒. 
สมนึก  ภัททิยธนี..การวัดผลการศึกษา. พิมพค์รั้งที่ ๔. กาฬสินธ์ุ : โรงพิมพ์ประสานการพิมพ์.๒๕๔๖. 
สมศักด์ิ คงเที่ยง. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
               ๒๕๔๒. 
อําภา บุญช่วย. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร:โอเดียสโตร์, ๒๕๓๗. 
ฮองรี  ฟาโยลอ้างใน สันติ บุญภิรมย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์     
              ๒๕๕๒. 
 
(๒)  วิทยานิพนธ์ : 
 
ดวงทิพย์  ตัณฑศรี. “การจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาระดับประถมศึกษาโรงเรียน 
              สังกัดเทศบาลนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร 
              การศึกษา มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
ทวีศักด์ิ  พรหมสุวิชา. “การบริหารและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานโรงเรียนเอกชน 
              ในอําเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา 
              การบริหารการศึกษามหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
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ประกอบ  กุฎโพธ์ิ. “การศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียน 
              การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสังกัด 
              สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              ภาควิชาการบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏนครราชสีมา. ๒๕๔๕. 
ประทวน  บุญรักษา. “การศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการ 
              ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดอุบลราชธานี”,วิทยานพินธ์ ศึกษาศาสตร 
              มหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘. 
พนิดา  สินสุวรรณและคณะ. “สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร ๒๕๔๔ ของ 
              ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขตการศึกษา ๘”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร 
              มหาบัณฑิต. สาขาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๔๖. 
พระเทวา  ภทฺราวุโธ (สาระสี).“ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
              เขตสวนหลวงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒”,วิทยานิพนธ์ พุทธ 
              ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
              วิทยาลัย,๒๕๕๒. 
พระสมร  อมโร (เพสังตึด). “ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตดุสิต 
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตร 
              มหาบัณฑิต .สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
              วิทยาลัย,๒๕๕๒. 
พระมหาภูมินทร์  สารทโร (อุ่นอุทรณ์). “ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการ 
              สอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
              ๓”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย 
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒. 
เลิศณรงค์  พูนเกิดมะเริง. “การศึกษากระบวนการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนใน 
              โครงการ โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสังกัดสํานักงานการ 
              ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการ 
              บริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏนครราชสีมา.๒๕๔๖. 
สุพจน์  อริยะจักร์. “การพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปากล้อง  
              สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอป่าซาง จังหวัดลําพูน” วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร 
              มหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 
แสงจันทร์  มโนสร้อย. “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในอําเภอ 
              เ วียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .สาขาพระพุทธศาสนา 
              มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
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(๓)  เอกสารและบทความในวารสาร 
 
กระทรวงศึกษาธิการ  กรมวิชาการ. เอกสารชุดฝึกอบรมผู้บริหารประมวลสาระ.กรุงเทพมหานคร:  
                โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๔๗. 
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์  สมฺมาปญฺโญ). “แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดย 
                กระบวนการเรียนการสอน”, ในรวมบทความวิชาการ.รวบรวมจัดพิมพ์โดยบัณฑิต 
                วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร : หอไตรการ 
                พิมพ์, ๒๕๕๓. 
 
๒.  ภาษาต่างประเทศ 
 
Edward W. Smith and others, The Educator’s Encyclopedia. (New Jersey  
             : Prentice Halt,    1961), p. 170. 
Shoemaker J and W.H.Fraser. “What Principal Can Do: Some Implication from Studies  
               ofEffective Schooling”, Phi Delta Kappan. vol. 63 (November 1981)  
               : 178-182. 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง  
 แบบสอบถามน้ี   มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อมูลสําหรับครูผู้ปฏิบัติการสอนโรงเรียน

ประถมศึกษา ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะนําไปวิเคราะห์ และนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวม ซึ ่งจะไม่ม ีผลเสียต่อผู ้ตอบแบบสอบถาม ทั ้งในหน้าที ่ และการศึกษาแต่ประการใด
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน เขต

จอมทอง กรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงาน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 ขอเจริญพร ขอบคุณ ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือเป็นข้อมูลในการวิจัย

ครั้งน้ี ไว้ ณ โอกาส น้ีด้วย 
 
 

 
ผู้ทําวิจัย 

พระมหาปริญญา  เตชปญฺโญ  (ปราบชมภู) 
นิสิตปริญญาโท   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี  ๑   ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   
สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  
 ๑. เพศ 
  �  ๑. ชาย  �  ๒. หญิง   
 ๒.  อายุ 
   �  ๑. อายุตํ่ากว่า ๒๔ ปี  �  ๒. อายุ ๒๕ – ๓๕ ปี   
  �  ๓. อายุ ๓๖ – ๔๕ ปี  �  ๔. อายุ ๔๖ ปี ขึ้นไป 
 ๓.  วุฒิการศกึษา 
   �  ๑. ปริญญาตรี  �  ๒. ปริญญาโท   
   �  ๓. ปริญญาเอก   
        ๔.  ระดับชั้นทีส่อน 
    �  ๑. ประถมศึกษาปีที่ ๑  �  ๒. ประถมศึกษาปีที่ ๒   
    �  ๓. ประถมศึกษาปีที่ ๓  �  ๔. ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
    �  ๕. ประถมศึกษาปีที่ ๕  �  ๖. ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
        ๕.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
    �  ๑. ภาษาไทย  �  ๒. คณิตศาสตร์   
    �  ๓. วิทยาศาสตร์  �  ๔. สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    �  ๕. สุขศึกษา และพลศึกษา  �  ๖. ศิลปะ 
    �  ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี �  ๘. ภาษาต่างประเทศ 
       ๖.  ประสบการณ์การทํางาน 
    �  ๑. ประสบการณ์ ตํ่ากว่า ๒ ปี �  ๒. ประสบการณ์ ๓-๖ ปี   
    �  ๓. ประสบการณ์ ๖-๑๐ ปี  �   ๔. ประสบการณ์ ๑๐ ปี ขึ้นไป 
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ตอนท่ี ๒    การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ใน ๕ ด้าน ดังน้ี   

๑.  ด้านการจัดการเรียนการสอน   
 ๒.  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
๔.  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
๕.  ด้านการวัดและประเมินผล 

คําชี้แจง : โปรดตอบคําถามตามสภาพความเป็นจริง โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือ ซึ่ง
กําหนดหมายเลขไว้ดังน้ี 

๕  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติตามมากที่สุด 
๔  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติตามมาก 
๓  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติตามปานกลาง 
๒  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติตามน้อย 
 ๑  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติตามน้อยที่สุด 

 

ข้อ ๑.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติตาม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ศึกษาวิเคราะห์ เน้ือหาหลักสูตรตามตัวช้ีวัดในวิชาที่สอน      
๒ วิเคราะห์ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน      
๓ จัดทําแผนการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียน      
๔ จัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ

หลักสูตรท้องถิน่ 
     

๕ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม      
๖ จัดการเรียนการสอนหลากหลาย เน้นการบูรณาการในการนําไปใช้      
๗ มีการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในเน้ือหาวิชาที่สอน      
๘ ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน      
 ๒.  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน      

  ๑ สื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน      
  ๒ ประดิษฐ์สื่อการสอนตามเน้ือหารายวิชาที่เหมาะสม      
  ๓ ใช้สื่อการสอนตามธรรมชาติที่หาได้ในท้องถิ่น      
  ๔ ใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น      
  ๕ ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่นเคร่ืองฉายเคร่ืองเสียงให้เหมาะสมกับ

ห้องเรียน (ท้องถิ่น) 
     

  ๖ ใช้เทคโนโลยีในการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวิชาที่สอน      
  ๗ จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนร่วมกัน      
  ๘ ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดทํา/เลือกสือ่การสอนที่เหมาะสมกับ

เน้ือหารายวิชา 
     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๖ 

 
 

ข้อ ๓.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
  ๑   จัดสถานที่ให้เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน      
  ๒ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง      
  ๓ สร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน      
  ๔ ให้นักเรียนมีสว่นร่วมจัดสถานที่เรียนที่เหมาะสมกับรายวิชา      
  ๕ ปรับเปลี่ยนห้องเรียนตามความเหมาะสมของรายวิชา      
  ๖ บรรยากาศห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียนทุกรายวิชา      
  ๗ นํานักเรียนไปทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริงในเน้ือหาบางรายวิชา      
  ๘ ใช้สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรมรอบบรเิวณโรงเรียนเป็นระยะๆ      

๔.  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน      
  ๑ จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมเพื่อเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม      
  ๒ จัดป้ายนิเทศเก่ียวกับวันสําคัญแห่งชาติและศาสนา      
  ๓ จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา      
  ๔ จัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นประกวดแข่งขันส่งเสริมวันภาษาไทยและ

วันวิทยาศาสตร์ทุกปี 
     

  ๕ จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์
ทุกปีการศึกษา 

     

  ๖ การสอนเสริมนอกเวลาเรียนบางรายวิชา      
  ๗ จัดนิทรรศการโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม      
  ๘ จัดกิจกรรมจิตอาสาเช่นบําเพ็ญสาธารณประโยชน์      

๕.  ด้านการวัดและประเมินผล      
  ๑ กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม      
  ๒ วัดผล และประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาตามที่เรียน      
  ๓ วัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย      
  ๔  การวัดผลเน้นความรู้ความเข้าใจ และการนําไปใช้      
  ๕ การวัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์      
  ๖ วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน      
  ๗ วัดผลจากการปฏิบัติงานได้จริงของผู้เรียน      
  ๘ ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบความ  

พร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า 
     

 
 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๗ 

 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
             เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง :  กรุณาเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของครูในด้านต่างๆ ดังน้ี 
  
 ๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
………........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
  
 ๒. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
………........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
 ๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน            
………........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
  
 ๔. ด้านการจัดกิจกรรมเสรมิการเรียนการสอน    
………........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
 
 ๕. ด้านการวัดและประเมินผล 
………........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
 

  ขอเจริญพรขอบคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
   พระมหาปริญญา  เตชปญฺโญ ( ปราบชมภู ) 

   ผู้ทําวิจัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๙ 

 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๑ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๒ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๓ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือทดสอบเครื่องมือและแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๘ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๙ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๑ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฆ 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๑๓ 

 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

๑.   รองศาสตราจารย์  ดร.  เรืองเดช  ปันเข่ือนขัติย์  
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 
๒.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เริงชัย  หมื่นชนะ  

อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 

๓.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.  อินถา  ศิริวรรณ  
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 

๔.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. บุญเลิศ   จีรภัทร์  
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย  

๕.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สมหมาย  ดูยอดรัมย์  
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๑๕ 

 

ผลการตรวจสอบค่าดัชนคีวามสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญของแบบสอบถาม 
เรื่อง การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 

  ๑.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

 
สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

รวม ค่า 
IOC

 

แปลผล

๑. ศึกษาวิเคราะห ์เนื้อหาหลักสูตรตามตัวช้ีวัดในวิชาที่สอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๒. วิเคราะห์ผู้เรยีนโดยคํานึกถงึความแตกต่างของผู้เรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๓. จัดทําแผนการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 

๔. 
จัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรท้องถิน่ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๕. 
จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๖. 
จัดการเรยีนการสอนหลากหลายเน้นการบูรณาการในการ
นําไปใช ้

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๗. มีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในเนือ้หาวิชาที่สอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๘. นักเรยีนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
 ๒. ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน         

๑. สื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๒. ประดิษฐ์สื่อการสอนตามเน้ือหารายวิชาที่เหมาะสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๓. ใช้สื่อการสอนตามธรรมชาติที่หาได้ในท้องถิ่น ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๔. ใช้สื่อประเภทวัสดุ เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง ให้นักเรียน

เข้าใจง่ายขึ้น 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๕. ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์เช่นเคร่ืองฉายเคร่ืองเสียงให้
เหมาะสมกับหอ้งเรียน (ท้องถิ่น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๖. ใช้เทคโนโลยีในการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวิชาที่สอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๗. จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนร่วมกัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 

๘. 
ให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดทํา/เลือกสือ่การสอนที่
เหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๑๖ 

 

                  ๓. ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

 
สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

รวม ค่า 
IOC

 

แปลผล

๑. จัดสถานที่ให้เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 

๒. 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๓. สร้างบรรยากาศ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔. 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดสถานที่ เรียนที่ เหมาะสมกับ
รายวิชา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๔ 

 
๐.๘

 
 ใช้ได้ 

๕. ปรับเปลี่ยนห้องเรียนตามความเหมาะสมของรายวิชา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๖. บรรยากาศห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียนทุกรายวิชา ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 

๗. นํานักเรียนไปทัศนศึกษาตามสถานการณ์จริงในเน้ือหาบาง
รายวิชา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๘. ใช้สถานที่นอกโรงเรียน ร่วมกิจกรรมรอบบรเิวณโรงเรียน
เป็นระยะๆ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๔ 

 
๐.๘

 
 ใช้ได้ 

             ๔.ด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน         
๑. จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมเพื่อเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน

ในสังคม 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๒. จัดป้ายนิเทศเก่ียวกับวันสําคัญแห่งชาติและศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๓. จัดหาวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ิมเติมความรู้บางรายวิชา ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๔. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นประกวดแข่งขันส่งเสริมวัน

ภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ทุกปี 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๕. จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมสง่เสริมคุณลักษณะนักเรียนที่
พึงประสงค์ทุกปีการศึกษา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
 ใช้ได้ 

๖. การสอนเสริมนอกเวลาเรียนบางรายวิชา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๗. จัดนิทรรศการโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘  ใช้ได้ 
๘. จัดกิจกรรมจิตอาสาเช่นบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
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๑๑๗ 

 

 

 ๕.ด้านการวัดและประเมินผล 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

 
สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

รวม ค่า 
IOC

 

แปลผล

๑. กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 
๒. วัดผล และประเมินผลครอบคลุ่มเน้ือหาตามที่เรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๓. วัดผลและประเมินผลด้านจิตพิสัยพุทธิพิสัยและทักษะพิสยั ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๔. การวัดผลเน้นความรู้ความเข้าใจ และการนําไปใช้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 
๕. การวัดผลเน้นเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๖. วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 
๗. วัดผลจากการปฏิบัติงานได้จริงของผู้เรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑  ใช้ได้ 
๘. ประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียนเพ่ือตรวจสอบความ

พร้อมผู้เรียนและความก้าวหน้า 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๔ 

 
๐.๘

 
ใช้ได้ 
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