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บทคัดยอ 
การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู ครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนด

วัตถุประสงคไว ๑) เพ่ือศึกษาการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
๓) เพ่ือศึกษาปญหา และแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูซึ่งนักศึกษา
จํานวน ๓๗๐ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวิเคราะหขอมูล โดยการหา
คาความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One.- Way ANOVA) 

 
ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาระดับการศึกษาช้ันปที่ ๑,๒,๓ และ ๔ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชน
ลาว โดยภาพรวม ๖ ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 
๖ ดาน เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน ดานวัดประเมินผล ดานหลักสูตร  
ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานกิจกรรม ตามลําดับ เปรียบเทียบสภาพความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
จําแนกตามเพศ พบวาดานกิจกรรมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และขอที่
นักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันในดานกิจกรรมซึ่งสอดคลองสมมติฐานที่ต้ังไว  

การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขของนักศึกษาที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักศึกษาใหขอมูลเพ่ิมเติมมาน้ัน ดานหลักสูตร     
ควรสรางหลักสูตรใหมที่มีความทันสมัย ดานครูผูสอน ควรมีการสงเสริมครูในโรงเรียนไปเรียน และ
อบรมตามสถานที่ตางๆยังขาดการควบคลุมเร่ืองการวัดประเมินผลของครูอาจารย ดานกระบวนการ
เรียนการสอน ควรมีอาจารยสอนประจําทุกวิชาสอนเต็มเวลาที่กําหนดไว ในการเรียนการสอนควร
เชิญวิทยากร,ผูเชียวชาญในดานสาขาวิชามาบรรยายใหความความรูเพ่ิม ดานสื่อการเรียนการสอน 
ควรมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะกับความตองการของนักศึกษา ควรมีอุปกรณที่ใชในการสอน
ทันสมัย ดานกิจกรรม ควรมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มากขึ้น ครูบางทานควรใชสื่อใหสอดคลองกับ
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บทเรียน กิจกรรมกลุมควรใชเวลาพอเหมาะทําใหนักศึกษาไมเกิดความเบ่ือหนาย ควรมีกระบวนการ
สรางสื่อเพ่ิมของครูอาจารย ควรสรางกิจกรรมในหอง และกิจกรรมมอบหมาย ดานวัด และ
ประเมินผล การวัดประเมินผลการเรียนของนักศึกษาควรไปตามกฎเกณฑ การวัดประเมินผลของครู
ควรวองไว หนวยวัด และประเมินผลของโรงเรียนควรวองไว และอาจารยที่ใหคะแนนของนักศึกษา
ตองไมผิดผาดในการคียขอมูล 
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Abstract 
 The purposed of this research were: 1) To study teaching and learning 
administration on teacher curriculum in Luanprabang Teacher Training College 2) To 
compare the opinions of students with teaching and learning administration on 
teacher curriculum in Luanprabang Teacher Training College 3) To study the 
suggestions and guidelines for teaching and learning administration on teacher 
curriculum in Luanprabang Teacher Training College. An example groups of  students 
amount 370 people and used  collect the data to analyzed is finding the frequency, 
percentage , mean and standard deviation and test for the (t-test) , one-way analysis 
of variance (One. - Way ANOVA). 
 

 The results showed that  
 The Students opinion on teaching and learning administration on teacher 
curriculum in Luanprabang Teacher Training College, Lao People 's Democratic 
Republic as a whole had maximum. considering it was found that in the six areas 
Ascending Descending include instructional media, the measurement of results 
curriculum  and teachers, the method of teaching and activity, compare the opinions 
of students with teaching and learning administration on teacher curriculum in 
Luanprabang Teacher Training College and separated sex showed that the overall 
difference was statistically significant at 0.05 and the students have a different 
opinion on the activity which is consistent hypothesis. 
 The problems Analysis and suggestions of students with teaching and learning 
administration on teacher curriculum in Luanprabang Teacher Training College, Lao 
People 's Democratic Republic. The analysis of questionnaires, students gave more 
information on course, it should create a new course with modernization. teacher 
Should be encouraged to learn academically in school. And training places Scholars 
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still lack of control, the assessment of teachers. The teaching process should be 
taught every subject taught full time prescribed. In the course should be invited 
speakers, experts in the field to lecture knowledge. The medium of instruction 
Equipment should be teaching to suit the needs of students, Should have the 
modern equipment used in teaching activities should be arranged more outings. 
Some teachers use the media to reflect on the lesson. Activities should take no 
more than a sufficient cause student boredom. Should the media creation process of 
teachers, Should create activity both in Activities and Assign measure and evaluate 
student learning assessment should follow the rules. Assessment of teachers should 
be sensitive measurement and evaluation of the school should be active and 
teacher ratings score for student was truth. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมน้ีจะสําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจากบุคคลที่มีความรูความสามารถ
หลายทานโดยเฉพาะอยางย่ิงผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ ศรีวิชัย ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
ดร. ศุลีพร เศวตพงษ เปนกรรมการซึ่งไดใหคําแนะนําปรึกษาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
แกไขทําใหวิทยานิพนธลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญทั้ง ๕ ทานประกอบไปดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ  
บุญปูผูชวยศาสตราจารย  ดร.อินถา ศิ ริวรรณ ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สิน งามประโคน                   
รองศาสตราจารย.พิเศษ ดร. วิชชุดา หุนวิไล ดร.กิตติ กอบัวแกว อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่กรุณาใหคําแนะนํา และแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณทาน ดร.บุญชัย จันทรศรีนา เลขานุการเอก หัวหนาแผนกศึกษาสถานทูต
ลาวประจําประเทศไทยที่ใหความสะดวกในดานเอกสารและขออนุญาตเก็บขอมูลที่ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพ่ือทําการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณอธิการบดีมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวนครหลวงเวียงจันทน อาจารยสํารวย 
สุติยไทย ผูอํานวยการวิทยาลัยครูหลวงพระบางและอาจารยทุก ๆ ทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัย และนักศึกษาทุกทานที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม
ในการทดสอบเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบคุณ พ่ีชาย พ่ีสาว และญาติพ่ีนองที่เกี่ยวของกับการเขียนบทวิทยานิพนธของ
ผูวิจัย และขอบคุณทุกๆทานที่เปนกําลังใจสําคัญในการศึกษาจนสําเร็จ และสิ่งที่เปนประโยชนมี
คุณคาอันพ่ึงประสงคมีจากวิทยานิพนธเลมน้ีขอมอบเครื่องหมายของความกตัญูบูชาบิดา-มารดาครู
อาจารยตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานที่มีสวนวางรากฐานทางการศึกษาใหแกผูวิจัยในครั้งน้ี 
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๒.๔.๑ ดานหลักสูตรวิชาชีพครู 
๒.๔.๒ ดานครูผูสอน 
๒.๔.๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๒.๔.๔ ดานสื่อการเรียนการสอน 
๒.๔.๕ ดานกิจกรรม 
๒.๔.๖ ดานวัด และประเมินผล 
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สารบัญ 
 

เรื่อง 
 

๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๕.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
๒.๕.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

บทที่ ๓ วิธีดําเนนิการวิจัย  
๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒ การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ วิธีการวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ ๑ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ   
            แบบสอบถาม วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
ตอนที่ ๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตาม     
            หลักสูตรวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
ตอนที่ ๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนตาม  
            หลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ตามตัวแปรตน   
            เพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป และ คณะที่กําลังศึกษาช้ันป  
            คณะที่กําลังศึกษา สถานที่พัก สถานภาพทางครอบครัว และ 
            แรงจูงใจที่เขามาเรียนแตกตางกัน 
ตอนที่ ๔ วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
            การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 

บทที่ ๕ สรุปอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ สรุปผลการทดสอบสมมติุฐาน 
๕.๓ อภิปรายผล 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง 
 
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
                  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยภาษาลาว 
ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 
                  คุณภาพ เครือ่งมือการวิจัย 
ภาคผนวก  ง  รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

  ภาคผนวก ฉ  หนังสือรบัรองปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
 
ประวัติผูวิจัย 

 
 

หนา 
 

๑๕๑ 
๑๕๕ 
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สารบญัแผนตาราง 
 

ตารางที่ 
 
๔.๑ แสดง จํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  
๔.๒ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
๔.๓ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามกําลังศึกษาช้ัน    
๔.๔ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามกกําลังศึกษาคณะ 
๔.๕ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานที่พัก 
๔.๖ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพทาง   

  ครอบครัว 
๔.๗ แสดงจํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามแรงจูงใจที่เขามา 
      เรียน 
๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
      สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
      สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานหลักสูตร 
๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
        สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานครูผูสอน 
๔.๑๑ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
        สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานกระบวนการเรียน 
        การสอน 
๔.๑๒ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
        สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานสื่อการเรียนการสอน 
๔.๑๓ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียน 
         การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานกิจกรรม 
๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการ 
        สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางดานวัด และประเมินผล 
๔.๑๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการทดสอบคาที (t-test) การจัดการ 
        เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางจําแนกตามเพศ 
๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามอายุ โดย 
        การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance:    
        ANOVA) 
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สารบญัแผนตาราง 
 
ตารางที่ 
 
๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น  
        ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครู  
        หลวงพระบาง จําแนกตามอายุ ดานครูผูสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน  
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามกําลังศึกษา  
        ช้ันป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of   
        Variance: ANOVA) 
๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน  
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามคณะ โดย  
        การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance:   
        ANOVA) 
๔.๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น 
        ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครู  
        หลวงพระบาง จําแนกตามคณะ กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี   
        LSD (Lease significance difference) 
๔.๒๑ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน  
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานที่พัก  
        โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance:  
        ANOVA) 
๔.๒๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของนักศึกษาที่          
         มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
         จําแนกตามสถานที่พัก กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD (Lease  
         significance difference) 
๔.๒๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานภาพทาง  
        ครอบครัว โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  
        Variance: ANOVA) 
๔.๒๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษา 
         ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง    
         จําแนกตามสถานภาพครอบครัว ดานหลักสูตรโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
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๔.๒๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง     
        จําแนกตามสถานภาพครอบครัว ดานครูผูสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๒๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง    
        จําแนกตามสถานภาพครอบครัว ดานกระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี    
        LSD (Lease significance difference) 
๔.๒๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
        จําแนกตามสถานภาพครอบครัว ดานสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD    
        (Lease significance difference) 
๔.๒๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง   
       จําแนกตามสถานภาพครอบครัว ดานกิจกรรมโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๒๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
        จําแนกตามสถานภาพครอบครัว วัดและประเมินผลโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๓๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 
        การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานภาพทาง   
        ครอบครัว โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of   
        Variance: ANOVA) 
๔.๓๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
        ตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกแรงจูงใจเขามาเรียน โดย 
        ภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
๔.๓๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
        จําแนกตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานหลักสูตรโดยภาพรวม ตามวิธี LSD 
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สารบญัแผนตาราง 
 
ตารางที่ 
 
๔.๓๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
        จําแนกตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานกิจกรรมโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๓๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ นักศึกษาที่ 
        มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง   
        จําแนกตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานเฉลี่ยรวมโดยภาพรวม ตามวิธี LSD  
        (Lease significance difference) 
๔.๓๕ แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับปญหา  และทางแกไข ที่มีความคิดเห็นตอการจัดการ 
        เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
๔.๓๖ เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักเรียน 
        เสนอแนะมาใน ๖ ดาน 
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สารบญัแผนภมูิ 
 
แผนภูมิที่ 
 
๑. แสดงการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 
๒. แสดงการสอนบูรณาการแบบขนาน 
๓. แสดงการสอนบูรณาการแบบสหหวิทยาการ 
๔. แสดงการสอนแบบบูรณาการแบบขามวิชา 
๕. โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
๖. โครงสรางหนวยงานที่ทํางานวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
๗.  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษานับวาเปนรากฐานที่สําคัญอยางยิ่งประการหน่ึงในการสรางสรรคพัฒนาใหเกิด
ความเจริญกาวหนา และแกปญหาตางๆในสังคม เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ 
ในทุกๆดานทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง ซึ่งถือวามีความจําเปนตองเริ่มตนทางการศึกษาถาหากบุคคล
ในสังคม มีการศึกษาดีสิ่งเหลาน้ีก็จะดีตามไปดวย และการศึกษาน้ีก็เปนกระบวนการที่ทําใหคนได
พัฒนาตนเองในดานตางๆแลชวยพัฒนาชีวิตใหดีขึ้น ต้ังแตการวางรากฐานการพัฒนาชีวิต การพัฒนา
ศักยภาพและสรางใหมีความสามารถดานอ่ืนๆที่จะดํารงชีพ พรอมน้ันการเรียนรูยังประกอบอาชีพได
อยางมีความสุขรูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง เปนพลังสรางสรรคพัฒนาประเทศไดอยางย่ังยืน “เรื่อง
ความรับรูและความเขาใจในสิ่งใดหน่ึงที่ไดมาคือ การเรียนรู” ในยุกตปจจุบันเปนยุกตที่มี
ความกาวหนาสีวิไลและเปนยุกตไอทีเพ่ือพัฒนาและทันเหตุการณที่จะเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคตที่
ยังไมมาถึงมนุษยก็ตองคํานวณเอาวาสิ่งน้ันควรจะเกิดขึ้นเมื่อไร ปไหนน้ันแสดงวาคนเราตองการอยาก
รูจ่ึงตองมีสวนรวมในการศึกษาเพ่ือใหไดสิ่งที่ตนเองตองการและใหเทียบเทากับขบวนการเรียนรูใน
โลกน้ีดังน้ันจึงเกิดมีการศึกษาเน่ืองจากการศึกษาเปนหนทางที่พาใหมนุษยรูหนังสือและสราง
ความกาวหนาใหมนุษยไดยุคน้ีเรียกกันวายุคโลกาวิวัติที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและรวดเร็วเศรษฐกิจการเมืองสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆวันขอมูลขาวสารทุกวันกอตอง
เรียนรูเพ่ือพัฒนาความไมยุดย้ังความลาสะมัยเครื่องมือสื่อสารดานการประกอบอาชีพของครูก็ตอง
ทันสมัยเพ่ือรองรับประสิทธิภาพของความรูและนําสงความรูสูสังคมอยางเปนสากลและเที่ยงตรง
เน่ืองจากวาตองการพัฒนาและกาวหนาน้ีจึงตองมีหลักสูตรอยางแนนอน และทันสมัยมานําใชเขาใน
การเรียนการสอนของครูสิ่งด่ังกลาวน้ีเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพราะใหเหมาะสมและสอดคลองกับภาค
สวนกระทรวงเชน กระทรวงศึกษาธิการ และภาคสวนที่มีสวนรวมอ่ืนๆ ยุคน้ีคือยุคของไอทีคือยุค
การศึกษาที่จําเปนจะตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทังขับเคลื่อนประเทศ
ใหเจริญกาวหนาทางดานการศึกษา  
 ปจจุบันแมสถานการณจะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาวิวัติ แตเน่ืองจากแผน 
การศึกษาแหงชาติ ฉบับเดิม (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙) น้ัน เปนแผนระยะยาวที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงเห็นควรใหคงปรัชญาหลัก เจตนารมณ 
และวัตถุประสงคของแผนฉบับเดิมไว แลวปรับปรุงในสวนของนโยบายเปาหมาย และกรอบการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๕๙)ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงยึดทางสายกลางอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณ อยางมี
เหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เกิด
การบูรณาการแบบองครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดาน
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เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เปนแผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งเช่ือมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน โดย
คํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต0

๑ 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูก็เปนกระบวนการหน่ึงที่ทําใหมีระบบ 
แบบแผน โครงสรางที่ถูกตองในการจัดการเรียน สามารถพัฒนาบุคลากรผูที่เรียนรูดานการเปนครูมี
ความถูกตองและเที่ยงตรงเพ่ือนําไปพัฒนาประเทศชาติ สรางคนใหมีคุณภาพทางการศึกษา เปน
โครงสรางเพ่ือพัฒนาสังคม วัฒนาธรรมเปนอยางดี วิชาครูเปนวิชาเลิศล้ํากวาวิชาไหนเพราะวิชาครู
สอนใหคนทั่วโลกเปนคนดี มีความรูดานศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน ถาหากเรา
สามารถสรางครูคนหน่ึงที่ดีไดก็ถือวา เราสามารถสรางบุคลากรในโลกเพ่ิมอีกเปนลานคน เพราะครู
เปนผูสอน และใหความรูอยางตรงไปตรงมาตามหลัก และแนวทางที่ดี  
 วิทยาลัยครูหลวงพระบางเปนสถานที่เรียนรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู และพัฒนาทางดาน
การศึกษามานานสรางใหคนผูที่จะมาเปนครูมีคุณภาพ และมีคุณสมบัติเพียบพรอม1

๒วิทยาลัยครูสังกัด
อยูกรมสรางครูกระทรวงศึกษาธิการ และทองเที่ยวมีหนาที่สรางบุคลากรใหเปนคนดี มีความรูพรอมที่
จะรับใชชาติ วิทยาลัยครูหลวงพระบางไดแบงคณะเรียนออก ๔ คณะคือ คณะสังคมศาสตร คณะ
ธรรมชาติ คณะภาษาอังกฤษ คณะอนุบาล-ประถม และแบงออกเปนหลายวิชาเรียน เชน ครู
คณิตศาสตร ครูประวัติศาสตร ครูภูมิศาสตร ครูวรรณคดี ครูภาษาลาว  ครู ฟ สิ ก ส ศ า สตร  ครู เ ค มี
ศาสตร ครูภาษาฝรั่ง ครูภาษาอังกฤษ ครูอนุบาล-ประถม นอกจากน้ันวิทยาลัยครูหลวงพระบางยัง
จัดการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนหลากหลายประเภทอีกดวยเชน อบรมดานหลักสูตร อบรม
การจัดการเรียนการสอน อบรมดานการใชสื่อ อ่ืนๆ 
 ทางวิทยาลัยครูเปนสถานที่พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองต้ังแตสมัยฝรั่งซึ่งคราว
กอนเปดการสอนเปนภาษาฝร่ังโดยตรงสามารถเปดสอนบางวิชา และเนนพัฒนา ๖ จังหวัดภาคเหนือ 
และสามารยกระดับครู ขาราชการ นอกจากน้ีวิทยาลัยครูยังสรางช่ือเสียงทางดานบุคคลกรใหเปนคน
ดีในสังคมอีกดวย เน่ืองจากวิทยาลัยครูหลวงพระบางมีการจัดการเรียนการสอนตองการพัฒนา และ
หาขอมูลเพ่ิมเติมเชน ดานความรู และประสบการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร จึ่ง
ตองการศึกษาวิธีการ และแนวคิดทฤษฏีเพ่ิมเติมใหมีมากกวาเดิม คนควาหาความรูใหมๆเพ่ิมขึ้น 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาหาความรูใหมๆในการเรียนการ
สอนเพ่ิมเติมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยครูหลวงพระบางใหดีย่ิงขึ้น และเปน

๑  แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง, (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๕๙), ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี      
นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ,  นายกรัฐมนตรี, (วันท่ี  ๕ มกราคม ๒๕๕๓), หนา ๑๕. 

๒ คูมือครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว, (๑๙๙๗), 
หนา ๑-๔. 

 ๓ ขอตกลงวา ดวยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ ระดับอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
,(พิมพท่ีกลุมกรมอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว  พ.ศ. ๒๕๕๑), หนา ๑. 

 ๔ กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว สภาแหงชาติ เลขท่ี ๖๔/
สพช.นครหลวงเวียงจันทน, (พิมพท่ีกลุมโฆษณาอบรมกฎหมายกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒),  หนา ๙๙. 
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ประโยชนในการนําไปพัฒนา จึงเลือกหัวขอที่จะวิจัยคือ “การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครูหลวงพระบาง” เพราะในหลักสูตรวิชาชีพครูน้ันยังมีความตองดานทฤษฏี บทวิจัยตางๆ 
และสามารถนําเอาบทวิจัยที่ผูวิจัยน้ีไปเสริมสรางเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ิมเติม๓ในดานหลักสูตร 
ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน ดานกิจกรรม ดานวัดและประเมินผล   
 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษา การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัย
ครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู      
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว๔  
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา และแนวทางแกไขโดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานตอ การจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๓.๑  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนอยางไร  
 ๑.๓.๒  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี เพศ อายุ ศึกษาอยูช้ันปตางกัน และกําลังศึกษา
คณะตางกัน สถานที่พัก สถานภาพทางครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน ตางกันตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาวเหมือนหรือตางกันอยางไร 
 ๑.๓.๓ ปญหา และแนวทางแกไขตอการจัดเรียนการสอน ตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีอะไรบาง 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยในเรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวง  

พระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไว
ดังตอไปน้ี 

 
๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 

วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูวิจัยไดแบงขอบเขต
ของการวิจัยเปน ๒ ดาน คือ 
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๑. ตัวแปรตน ประกอบดวย เพศ อายุ ศึกษาอยูช้ันป กําลังศึกษาคณะ สถานที่พัก  
สถานภาพทางครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังน้ี 

๑.๑ ดานหลักสูตรวิชาชีพครู  
๑.๒ ดานครูผูสอน  
๑.๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน  
๑.๔ ดานสื่อการสอน  
๑.๕ ดานกิจกรรม  
๑.๖ ดานวัดและประเมินผล 

๒. ตัวแปรตาม การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระ 
บางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 
      ๒.๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู      
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
      ๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
      ๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา และแนวทางแกไขโดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานตอ “การ
จัดการเรียนการสอนตามวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว”
ตามวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว” 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก  นักศึกษาวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว รวมจํานวน ๕๐๐ คน  
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นที่ 
 สถานที่ทําการวิจัยในคร้ังน้ีคือ วิทยาลัยครูหลวงพระบางต้ังอยูบานนาชางเหวย อําเภอ
หลวงพระบาง จังหวัดหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีจะเริ่มศึกษาต้ังแตเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑  นักศึกษามีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตางกัน 
 ๑.๕.๒  นักศึกษามีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตางกัน 
 ๑.๕.๓  นักศึกษากําลังศึกษาอยูช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ตางกัน 
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 ๑.๕.๔  นักศึกษามีคณะที่กําลังศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ตางกัน 
 ๑.๕.๕ นักศึกษามีสถานที่พักตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตางกัน 
 ๑.๕.๖ นักศึกษามีสถานภาพทางครอบครัวตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวตางกัน 
 ๑.๕.๗ นักศึกษามีแรงจูงใจที่เขามาเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวตางกัน 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาคําจํากัดความ และขอมูลเกี่ยวกับคําศัพทที่เกี่ยวของที่ใชในการวิจัย
ตามลําดับดังน้ี 
 ๑.๖.๑  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดระเบียบการเรียนการสอน อยางเปน
กระบวนกานเปนแบบอยางของการจัดการองคความรู เปนวิธีการจัดแบบมีแผนที่วางไว ถูกตองในการ
สอน เปนโครงรางใหแกครู เพ่ือใหผูเรียนรูสาระในการสอนของครูผูทําการสอนในวิชีพครู โดยอาศัย
หลักสูตรมาเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน เพ่ือตอบสะหนองความตองการของผูเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด  
 ๑.๖.๒  หลักสูตรวิชาชีพครู หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรู
ใหแกบุคคลที่ไดรับการศึกษา ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการศึกษา โครงการหรือแผนการใน
การจัดการศึกษา การเรียนรูที่กําหนดไวอยางมีความหมาย ประสบการณของผูเรียน หลักสูตรครูเปน
สิ่งสําคัญของการจัดการศึกษา เพราะเปนสิ่งที่กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรครูที่ดีตองมีการพัฒนาอยูเสมอ เพ่ือใหมีเน้ือหาสาระทันกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง หลักการสอนที่ครูควรศึกษา 
เปนตําราสอนเกี่ยวกับวิชาชีพครู เปนระเบียบหลักการฝกสอน เพ่ือวิธีการในการฝกสอนใหผูเรียน
เขาใจตามหลักสูตรวิชาผูเรียนที่เรียนน้ัน 
 ๑.๖.๓  วิทยาลัยครู หมายถึง สถานที่แหงหน่ึงที่ฝกสอนเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะไปเปนครู 
ผูใหความรูแกนักศึกษา เปนสถานที่อบรมเกี่ยวกับบุคคลกรที่จะเปนครู ซึ่งต้ังอยูหลวงพระบาง 
ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๑.๖.๔  เพศ หมายถึง เพศหญิงเพศชายที่มีการจําแนก ลักษณะของนักศึกษาวิทยาลัย
ครูหลวงพระบาง เพ่ือใหรูลักษณะ บุคลิกภาพตามลักษณะของเพศน้ัน 
 ๑.๖.๕  อายุ หมายถึง วัยของนักศึกษาทังหญิง และชายที่มีอายุในช้ันเรียน แบงเปน ๔
กลุม คือ (๑) กลุมอายุ ๑๔-๑๘ ป (๒) กลุมอายุ ๑๙-๒๑ ป (๓) กลุมอายุ ๒๒-๒๕ ป และ (๔) อ่ืนๆ 
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 ๑.๖.๖  กําลังศึกษาชั้นป หมายถึง ระดับการศึกษาของนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูช้ันป
ในวิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยแบงออกเปน ๔ ช้ัน
คือ ช้ันปที่ ๑ ช้ันปที่ ๒ ช้ันปที ๓ ช้ันปที่ ๔ 
 ๑.๖.๗  คณะ หมายถึง คําที่ใชบงบอกใหรูวาที่นักศึกษาเรียนน้ันคือคณะอะไร เพ่ือ
จําแนกใหเกิดความแตกตางในการเรียน ใหมีความรูในแตละดานที่เรียนตามสาขาวิชาน้ันแบงออกเปน 
๔ คณะคือ คณะสังคมศาสตร คณะธรรมชาติ คณะภาษาตางประเทศ คณะอนุบาล-ประถม 
 ๑.๖.๘  สถานที่พัก หมายถึงที่อยูของนักศึกษาที่เขามาเรียนในวิทยาลัยครูหลวงพระ
บาง แบงออกเปน ๔ กลุม คือ (๑) เชาหองอยู (๒) อยูกับญาติ (๓) อยูหอพัก และ (๔) อ่ืนๆ 
 ๑.๖.๙  สถานภาพทางครอบครัว หมายถึง ระดับการเลี้ยงชีพภายในครอบครัวของ
นักศึกษาที่เขามาเรียนในวิทยาลัยครูหลวงพระบาง แบงออกเปน ๔ กลุม คือ (๑) ขาราชการ (๒) 
เกษตรกร (๓) คาขาย และ (๔) อ่ืนๆ 
 ๑.๖.๑๐  แรงจูงใจที่เขามาเรียน หมายถึง แรงกระตุนในการเรียนรูของแตละบุคคล 
โดยอาศัยปจจัยภายนอกเพ่ือกระตุนใหเกิดพลังในการเรียนใหประสบผลสําเร็จในวิชาที่เรียนน้ันของ
ผูเรียน แตละบุคคลมีแรงจูงใจแตกตางกันตามแนวความคิดที่เกิดขึ้น เพ่ือใหเกิดแรงผลักดันจนประสบ
ความสําเร็จ เปนเหตุผลทีเขามาเรียน 2

๓  
 ๑.๖.๑๑  ดานหลักสูตร หมายถึง จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน     
ทําเปน หลักสูตรไดจัดเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา หลักสูตรจัด
เน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและ
ทองถิ่นหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน หลักสูตรไดจัดใหมีความยึด
หยุนไดตามโอกาสของการเรียนและแกไขปญหาแผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรูใหแก
บุคคลที่ไดรับการศึกษา ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการศึกษา โครงการหรือแผนการในการ
จัดการศึกษา การเรียนรูที่กําหนดไวอยางมีความหมาย ประสบการณของผูเรียน ลักษณะหลักสูตร
วิชาชีพครูที่ผูเรียนจะตองเขาไปเรียนรูกอนที่จะมาเปนครูผูสอน เปนกระบวนการในการเรียนรู เพ่ือไป
ถายทอดองคความรูแกผูเรียนใหเกิดการรับรูตามดานวิชาที่ผูสอนไดศึกษา๕  
 ๑.๖.๑๒ ดานครูผูสอน หมายถึง ครูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน 
ครูมีการแนะนําและใหความเปนกันเอง เอาใจใสและติดตามผลการเรียนการสอน เปดโอกาสใหชัก
ถามขอสงสัย ครูคือผูแตงกายเหมาะสม ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูถายทอดความรูใหแกศิษย ซึ่งมีผูกลาว
วามาจากคําวา ครุ (คะ-รุ) ที่แปลวา “หนัก" อันหมายถึง ความรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนของครู
น้ัน นับเปนภาระหนาที่ที่หนักหนาสาหัสไมนอย กวาคน ๆ หน่ึงจะเติบโตเปนผูมีวิชาความรู และเปน
คนดีของสังคม ผูเปน "ครู" คือผูที่ใชทฤษฏีในการฝกสอนตามวัตถุประสงคของการสอน เปน
กระบวนการดําเนินงานภายในวิทยาลัยครู เพ่ือความกาวหนาของผูสอน และพัฒนาการเรียนการสอน
ใหถูกตอง พรอมทังเปนกระบวนการปรับปรุงบูรณะใหดีขึ้น มีแนวทาง เปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีและ

 
๕ พจณานุกรมราชบัณฑิตยสถานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระ

ราชพิธีเฉลิมพระชนพรรษา๗รอบ(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพศิริวัฒนาอินเตอรปริ้นจํากัด,พ.ศ.๒๕๕๔),หนา๑๓๑๔. 
  ๖ ภารดี อนันตนาวี,หลักการ แนวคิด ทฤษฏี ทางการบริหารการศึกษา, (พิมพท่ี : บริษัทสํานักพิมพ
มนตรี จํากัด,๒๕๕๒), หนา ๒-๓. 
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เพ่ิมเติมเสริมสรางหลักสูตรใหมขึ้น เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา เปนผู
ถายทอดวิชาความรูใหกับนักเรียนครูทีดีตองประกอบไปดวยคุณสมบัติดังน้ี มีความชํานาญในวิชาชีพ
ที่สอนมีความรับผิดชอบเอาใจใสติดตามการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนดานครูผูสอนจะตองใชหลาย
รูปแบบในการสอน๖ 
 ๑.๖.๑๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนสามารถทําให
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนดีข้ึน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและ
พัฒนาตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูไดอยางดี มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม ผูสอนมีการ
สาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียนปฏิบัติ มีการแจกเอกสารประกอบการเรียนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร เปนลักษณะเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ เปนกลุม งานมอบหมาย เพ่ือนําใชสื่อการ
สอนเขาในการเรียนการสอน จัดระเบียบการเรียนการสอนทุกครั้งที่ขึ้นหองสอน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ผลการเรียนรูไดมากที่สุด 
 ๑.๖.๑๔ สื่อการสอน หมายถึง ชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอานและเสริมสราง
ความเขาใจในการเรียนการสอน ชวยสงเสริมใหนักศึกษาคิดและแกปญหาในขบวนการเรียนรูไดดี 
ชวยใหนักศึกษาเรียนสําเร็จและสอบไดคะแนนดีมากข้ึน ชวยใหนักศึกษามีประสบการณรวมกันและ
กวางขวาง ชวยใหบทเรียนเปนที่นาสนใจเคร่ืองมือที่ใชในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความกระตุนใน
การเรียนรู สามารถถายทอดบทเรียนไปสูผูสอนไดหลายวิธี เปนลักษณะแสดงออกของผูสอนเพ่ือเนน
ใหผูเรียนมีความเขาใจ เปนโครงประกอบเน้ือบทสอนตามความเหมาะสมของบทเรียน 
 ๑.๖.๑๕ กิจกรรม หมายถึง วิธีสามารถเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณ
ทางดานการเรียนใหแกนักศึกษา สามารถพัฒนารางกาย จิตใจ และอารมณในการที่จะอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข สงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการ
ทํากิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาผอนคายในหองเรียน และหา
ความรูรวมกันการใชสื่อการสอนรวมกันเปนกลุมเพ่ือหาขอมูลเกี่ยวกับวิชาในการเรียน เปนลักษณะ
การใชทักษะของกลุมคนควาหาขอยุติ เปนการแสดงออกทางดานความสามัคคีในการทํางาน การจัด
วัสดุอุปกรณที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาเกิดทักษะกระบวนการและ
ความรูสึกนึกคิดในการใชสื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอนทุกสาขาอาชีพสื่อตองมีความทันสมัย
เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม ๆเพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
 ๑.๖.๑๖ ดานวัด และประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักศึกษา การวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักศึกษาได
เปนอยางดี มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน นักศึกษามีโอกาสไดประเมินตนเองและเพ่ือน
สามารถรูผลการเรียนไดเปนอยางดีข้ันตอนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนและเปนเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบผูเรียนและนําผลที่ไดไปปรับปรุงในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธ์ิภาพเชน มีการ
ประเมินสม่ําเสมอ มีการทดสอบกอนเร่ิมบทเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินผลการเรียนการ
สอนมีการสอนซอมเสริมภายหลังการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรมและนําคะแนนมาแจงให
นักเรียนไดทราบหลังการทดสอบ 
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๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑.๗.๑ ไดขอมูลผลวิจัยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๑.๗.๒ ไดผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๑.๗.๓ ไดผลการวิจัยเกี่ยวกับปญหา และแนวทางแกไขการจัดเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

๑.๗.๔ สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเ ร่ือง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู  วิทยาลัยครู          
หลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมุงศึกษาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพครู ศึกษาการเปรียบเทียบของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู และศึกษาปญหา และแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ทั้ง ๖ ดาน
ของวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูวิจัยไดนําเสนอ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ดังตอไปน้ี 

๒.๑ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
๒.๑.๑ ทฤษฎีการเรียนรู 

๒.๒ มโนทัศนที่สําคัญเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาชีพครู 
๒.๒.๑ การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว โดยทั่วไป   
๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 

๒.๔.๑ ดานหลักสูตรวิชาชีพครู 
๒.๔.๒ ดานครูผูสอน 
๒.๔.๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๒.๔.๔ ดานสื่อการเรียนการสอน 
๒.๔.๕ ดานกิจกรรม 
๒.๔.๖ ดานวัด และประเมินผล 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๕.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
๒.๕.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู
๒.๑.๑ ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรู (อังกฤษ: learning theory) การเรียนรูคือกระบวนการที่ทําใหคน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผู เรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยา            
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ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน 

๑ การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 
๒ การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor) 
๓ การเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) 
๔ การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor) 
๕ ทฤษฎีการเรียนรู 8 ขั้น ของกาเย (Gagne) 
๖ องคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรู จากแนวคิดนักการศึกษา กาเย 

(Gagne) ๗ 
Bloom (Bloom's Taxonomy) เปนนักการศึกษาชาวอเมริกัน เช่ือวา การเรียนการ

สอนที่จะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพน้ัน ผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจน และ
ไดแบงประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยาพ้ืนฐานวา มนุษยจะเกิดการ
เรียนรูใน ๓ ดานคือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ และนําหลักการน้ีจําแนกเปน
จุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational objectives ไดจําแนกจุดมุงหมาย
การเรียนรูออกเปน ๓ ดานคือ1

๘ 
๑. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับ

สติปญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพซึ่งพฤติกรรมทางพุทธิ
พิสัย ๖ ระดับ ไดแก ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจําแนกประสบการณตางๆ
และระลึกเร่ืองราวน้ันๆออกมาไดถูกตองแมนยํา ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถ
บงบอกใจความสําคัญของเรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได การนํา
ความรูไปประยุกต (Application) เปนความสามารถในการนําหลักการ กฎเกณฑและวิธีดําเนินการ
ตางๆของเร่ืองที่ไดรูมา นําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได การวิเคราะห (Analysis) เปน
ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณใหกระจายออกเปนสวนยอยๆไดอยางชัดเจน การ
สังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปนเร่ืองราวเดียวกัน โดย
ปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงข้ึน  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการ
วินิจฉัยหรือตัดสินกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑคือ มาตรฐานในการ
วัดที่กําหนดไว  

๒. จิตพิสัย (Affective Domain)(พฤติกรรมดานจิตใจ)จะประกอบดวย 
พฤติกรรมยอย ๆ ๕ ระดับ ไดแก การรับรู การตอบสนอง การเกิดคานิยม การจัดระบบ บุคลิกภาพ 

๗ กาญจนา เกียรติประวัฒิ พ.ศ.๒๕๒๔ วิธีสอนทั่วไปและทักษะการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพวัฒนาพานิช), หนา ๔-๘. 

๘ ทิศนา แขมมณี พ.ศ ๒๕๔๘ ศาสตรการสอน, พิมพครั้งท่ี ๑๓ (พิมพท่ี บริษัท ดานสุทธาการพิมพ 
จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๔๗๖. 
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๓. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดานกลามเน้ือประสาท) 
ประกอบดวย ๕ ขั้น ดังน้ี การรับรู กระทําตามแบบ การหาความถูกตอง การกระทําอยางตอเน่ือง
หลังจากตัดสินใจ การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ 

เมเยอร (Mayor) การเรียนรูคือกระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็ก
และผูใหญจะตางกัน  '''ทฤษฎีการเรียนรู''' (learning theory) การเรียนรูคือกระบวนการที่ทําใหคน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยีการเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน 
หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน 
ดังน้ัน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน ในการ
ออกแบบสื่อการเรียนการสอน การวิเคราะหความจําเปน เปนสิ่งสําคัญ และตามดวยจุดประสงคของ
การเรียน 

๑. พฤติกรรม ควรช้ีชัดและสังเกตได 
๒. เง่ือนไข พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
๓. มาตรฐาน พฤติกรรมที่ไดน้ันสามารถอยูในเกณฑที่กําหนด 

 
บรูเนอร (Bruner) ทฤษฎีการเรียนรู เกิดจากแนวคิดของนักปรัชญาหรือปรัชญา

การศึกษา   ซึ่งแบงออกเปน ๕ กลุมใหญ ๆ ดวยกันคือ 
๑. กลุมสารถนิยม 
๒. กลุมสัจนิยม 
๓. กลุมพิพัฒนาการนิยม 
๔. กลุมปฏิรูปนิยม 
๕. กลุมอัถภาวนิยม 

บรูเนอรไดเสนอวา ในการจัดการศึกษาควรคํานึงถึง การเช่ือมโยง ทฤษฎีพัฒนาการ กับ
ทฤษฎีความรูกับทฤษฎีการสอน เพราะการจัดเน้ือหาและวิธีการสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการ และ
ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความสามารถในการคิด หรือการรับรู การใชภาษาที่เหมาะสม รวมถึงการ
เลือกใชวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนบรูเนอรเช่ือวาครูสามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความ
พรอมไดโดย ไมตองรอเวลาดังที่บรูเนอรกลาวไววา "วิชาใดๆก็ตาม สามารถที่จะสอนใหเด็กในทุกชวง
พัฒนาการ ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพได โดยใชวิธีการที่เหมาะสม" ซึ่งแนวคิดดังกลาว    
บรูเนอร ไดเสนอวา การจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดเน้ือหาวิชาที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันไป
เรื่อยๆ มีความลึกซึ้งซับซอนและกวางขวางออกไปตามประสบการณของผูเรียน เรื่องเดียวกันอาจ
สามารถเรียนรูกันได  
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ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบเนนที่พัฒนาการเกี่ยวกับความสามารถในการรับรูและความเขาใจของ
ผูเรียนโดยนําหลักการพัฒนาทางสติปญญาของเพียเจต มาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาของตนเอง       
บรูเนอร เช่ือวา ครูสามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความพรอมได โดยไมตองรอเวลา ซึ่งสามารถที่จะ
สอนไดในทุกชวงของอายุ ขั้นตอนพัฒนาการทางปญญาของบรูเนอร มี ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นที่๑ Enactive representation (แรกเกิด – ๒ ขวบ) 
เด็กจะแสดงการพัฒนาทางสมอง หรือทางปญญาดวยการกระทํา และยังคงดําเนินตอไป

เรื่อยๆตลอดชีวิต วิธีการเรียนรูในขั้นน้ีจะเปนการแสดงออกดวยการกระทํา เรียกวา Enactive 
mode จะเปนวิธีการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยการสัมผัส จับตองดวยมือ ผลัก ดึง รวมถึงการใช
ปากกับวัตถุสิ่งของที่อยูรอบๆตัว สิ่งที่สําคัญเด็กจะตองลงมือกระทําดวยตนเอง เชน การเลียนแบบ 
หรือการลงมือกระทํากับวัตถุสิ่งของ สวนผูใหญจะใชทักษะทางการที่ซับซอน เชน ทักษะการขี่
จักรยาน เลนเทนนิส เปนตน 

ขั้นที่ ๒ Iconic representation 
ในขั้นพัฒนาการทางความคิด จะเกิดจากการมองเห็น และการใชประสาทสัมผัสแลว 

เด็กสามารถถายทอดประสบการณตางๆเหลาน้ันดวยการมีภาพในใจ แทน พัฒนาการทางความรู
ความเขาใจจะเพ่ิมตามอายุเด็กที่โตขึ้นก็จะสามารถสรางภาพในใจไดมากขึ้น วิธีการเรียนรูในขั้นน้ี 
เรียกวา Iconic mode เมื่อเด็กสามารถที่จะสรางจินตนาการ หรือ มโนภาพ (Imagery) ในใจได เด็ก
จะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆในโลกไดดวย Iconic mode ดังน้ันในการเรียนการสอน เด็กสามารถที่จะ
เรียนรูโดยการใชภาพแทนของการสัมผัสจากของจริง เพ่ือที่จะชวยขยายการเรียนรูที่เพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะ ความคิดรวบยอด กฎและ หลักการ ซึ่งไมสามารถแสดงใหเห็นได บรูเนอรไดเสนอแนะให
นําโสตทัศนวัสดุมาใชในการสอน ไดแก ภาพน่ิง โทรทัศน หรืออ่ืนๆเพ่ือที่จะชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ
ประสบการณที่เพ่ิมขึ้น2

๙ 
ขั้นที่๓ Symbolic representation 
ในขั้นพัฒนาการทางความคิดที่ผู เรียนสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณ

ตางๆโดยใชสัญลักษณ หรือ ภาษา บรูเนอรถือวาการพัฒนาในข้ันน้ีเปน ข้ันสูงสุด ของพัฒนาการทาง
ความรูความเขาใจ เชน การคิดเชิงเหตุผล หรือการแกปญหา และเช่ือวา การพัฒนาการทางความรู
ความเขาใจจะควบคูไปกับภาษา วิธีการเรียนรูในข้ันน้ีเรียกวา Symbolic mode ซึ่งผูเรียนจะใชใน
การเรียนไดเมื่อมี ความสามารถที่จะเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรม หรือความคิดรวบยอดที่ซับซอนบรู
เนอรเช่ือวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งนําไปสูการคนพบและ
การแกปญหา เรียกวา การเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery approach) ผูเรียนจะประมวลขอมูล
ขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และจะรับรูสิ่งที่ตนเองเลือก หรือสิ่งที่ใสใจ การเรียนรู
แบบน้ีจะชวยใหเกิดการคนพบเน่ืองจากผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็น ซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่ทําให
สํารวจสิ่งแวดลอม และทําใหเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ โดยมีแนวคิดที่เปนพ้ืนฐาน ดังน้ี3

๑๐ 

๙ บุญชม ศรีสะอาด การพัฒนาการสอน, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพสุริยสาสน พ.ศ ๒๕๓๗ ),  
หนา ๗-๑๒. 

๑๐ วัฒนาพร ระงับทุกข การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพสุริยสาสน พ.ศ ๒๕๔๑), หนา ๓๒-๓๖. 
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๑. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง 
๒. ผูเรียนแตละคนจะมีประสบการณและพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน การเรียนรูจะเกิด

จากการที่ผูเรียนสรางความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบใหมกับความรูเดิมแลวนํามาสรางเปนความหมาย
ใหม  

ไทเลอร (Tylor) องคประกอบหลักหรือวัตถุประสงคหลักของการเรียนรูตามทฤษฎีของ
ไทเลอร น้ันประกอบไปดวย ความตอเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมี
การฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ และตอเน่ืองกัน การจัดชวงลําดับ (sequence) 
หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงาย ไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ันการจัดกิจกรรมและประสบการณ ให
มีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน บูรณาการ (integration) หมายถึง การ
จัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรม
ที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิมความสามารถทั้งหมด ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณได
ในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการเรียนรู จึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (interaction) 
ระหวางผูเรียนกับสถานการณสิ่งแวดลอม 

กาเย (Gagne) การเรียนรู ๘ ขั้น การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของ
ผูเรียนเปนแรงจูงใจในการเรียนรู การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว (Apprehending Phase) ผูเรียนจะ
รับรูสิ่งที่สอดคลองกับความต้ังใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา (Acquisition Phase) เพ่ือให
เกิดความจําระยะสั้นและระยะยาว ความสามารถในการจํา (Retention Phase) ความสามารถใน
การระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase ) การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว 
(Generalization Phase) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase)  การแสดงผล
การเรียนรูกลับไปยังผูเรียน( Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและ
ประสิทธิภาพสูง  

องคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรู จากแนวคิดนักการศึกษา กาเย (Gagne)  
๑. ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัสและ ระบบประสาทในการรับรู 
๒. สิ่งเรา (Stimulus) คือ สถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
๓. การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูการสอน

ดวยสื่อตามแนวคิดของกาเย (Gagne)  
เราความสนใจ มีโปรแกรมที่กระตุนความสนใจของผูเรียน เชน ใช การตูน หรือ กราฟก

ที่ดึงดูดสายตาความอยากรูอยากเห็นจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในบทเรียน การต้ังคําถามก็เปน
อีกสิ่งหน่ึงบอกวัตถุประสงค ผูเรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค ใหผูเรียนสนใจในบทเรียนเพ่ือใหทราบ
วาบทเรียนเกี่ยวกับอะไรกระตุนความจําผูเรียน สรางความสัมพันธในการโยงขอมูลกับความรูที่มีอยู
กอน เพราะสิ่งน้ีสามารถทําใหเกิดความทรงจําในระยะยาวไดเมื่อไดโยงถึงประสบการณผูเรียน4

๑๑ 
 โดยการต้ังคําถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเน้ือหาน้ันๆเสนอเน้ือหา ขั้นตอนน้ีจะเปนการ

อธิบายเน้ือหาใหกับผูเรียน โดยใชสื่อชนิดตางๆ ในรูป กราฟก หรือ เสียง วิดีโอการยกตัวอยาง การ
ยกตัวอยางสามารถทําไดโดยยกกรณีศึกษา การเปรียบเทียบ เพ่ือใหเขาใจไดซาบซึ้ง การฝกปฏิบัติ 

๑๑ แรมสมร อยูสถาพร เทคนิคและวิธีการสอนในระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๓๖), หนา ๒๒-๒๕. 
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เพ่ือใหเกิดทักษะหรือพฤติกรรม เปนการวัดความเขาใจวาผูเรียนไดเรียนถูกตอง เพ่ือใหเกิดการอธิบาย
ซ้ําเมื่อรับสิ่งที่ผิดการใหคําแนะนําเพ่ิมเติม เชน การทําแบบฝกหัด โดยมีคําแนะนําการสอบ เพ่ือวัด
ระดับความเขาใจการนําไปใชกับงานที่ทําในการทําสื่อควรมี เน้ือหาเพ่ิมเติม หรือหัวขอตางๆ ที่ควรจะ
รูเพ่ิมเติม 

สรุปไดวา จากทฤษฎีดังกลาวคือผูเรียนทุกคนน้ันตองมีพ้ืนฐานในการเรียนรูทุกคน  แต
อาจจะไมเทากันเพราะคนเรามีการเรียนรูที่ตางกัน  บางคนพบเจอสิ่งที่แตกตางจากคนอ่ืนก็จะมี
ความรูความเขาใจที่ตางจากคนอ่ืนแตถาผูเรียนมีพ้ืนฐานในการเรียนรูคลายๆกันมีความรู ความเขาใจ 
มีการนําความรูไปใชประโยชนคลายๆกัน  ผลการเรียนรูของคนกลุมน้ีก็จะคลายกันดวยการที่ผูเรียน
จะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันผูเรียนจะตองมีความกระตือรือรนตลอดเวลา  ผูเรียนจะตองมี
ความรู ความเขาใจในสิ่งที่เราจะเรียนรู  เมื่อมีความเขาใจแลวตองวิเคราะหใหไดกอนจากน้ันถึงจะ
ประเมินคา จากทฤษฎีดังกลาวกลาววามนุษยจะเกิดการเรียนรูตามทฤฎีบลูมไดจําแนกออกเปน ๓ 
ดาน คือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ  ทุกสิ่งน้ีตองดําเนินไปอยางพรอมๆกัน ถึงจะเปน
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ความรูที่เกิดจากความจํา (knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด ความเขาใจ 
(Comprehend) การประยุกต (Application) การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา 
ตรวจสอบได การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมไดให
แตกตางจากรูปเดิม เนนโครงสรางใหม การประเมินคา (Evaluation) วัดได และตัดสินไดวาอะไรถูก
หรือผิด ประกอบการตัดสนิใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัดและทฤฏีของบรูเนอร กลาววา 
คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจ หรือการรูคิด โดยผานกระบวนการที่เรียกวา Acting, 
Imagine และ Symbolizing ซึ่งอยูใน ขั้นพัฒนาการทางปญญาคือ Enactive, Iconic และ 
Symbolic representation ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต มิใชเกิดข้ึนชวงใดชวงหน่ึงของ
ชีวิตเทาน้ัน บรูเนอรเห็นดวยกับ Piaget ที่วา มนุษยเรามีโครงสรางทางสติปญญา(Cognitive 
structure) มาต้ังแตเกิด ในวัยเด็กจะมีโครงสรางทางสติปญญาที่ไมซับซอน เมื่อมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมจะทําใหโครงสรางทางสติปญญาขยายและซับซอนเพ่ิมข้ึน หนาที่ของครูคือ การจัดสภาพ
สิ่งแวดลอมที่ชวยเอ้ือตอการขยายโครงสรางทางสติปญญาของผูเรียน จากที่บรูเนอรไดกลาวมา   
เบ่ืองตนน้ันโดยรวมแลวการเรียนรูก็คือสิ่งที่ผูเรียนตองแสวงหาและคนควาหาความรู  การเรียนรูเปน
สิ่งที่ตองมี การคิด  การวิเคราะห การสังเกต  การเรียนรูอาจจะมาจากประสบการณจริงหรือสิ่งที่
ไดรับมาโดยตรงหรือทางออมก็ไดด้ังน้ันการเรียนรูตามทฤษฏีของบรูเนอรจึงเปนเหตุผลอยางหน่ึงที่ทํา
ใหเกิดการเรียนรู  การเรียนรูผูเรียนรูตองมีความรับผิดชอบ มีแนวคิดเปนของตัวเองโดยเกิดจากการ
เรียนรูจากสภาพแวดลอมธรรมชาติ และเหตุปจจัยอ่ืนประกอบตามดวยด้ังน้ันทฤษฏีของบรูเนอรจึง
เปนหลักการเรียนรูที่เราควรนําไปใชและพัฒนาตัวเราใหดีขึ้นได ไทเลอร (Tylor) ก็ไดเสนอทฤษฏีการ
เรียนรูโดยมีองคประกอบหลัก ความตอเน่ือง การจัดชวงลําดับ บูรณาการ และผูเรียนตองมีความ
ตอเน่ืองในการเรียนรูตามลําดับของความรูเพ่ือพัฒนาการทางการเรียนรูในแตละขั้นใหเขากับสภาพ
ทางการเรียนไดโดยดี และทฤษฏีของกาเย การเรียนรู ๘ ขั้น การจูงใจใหมีแรงจูงใจแลวกําหนด
เปาหมายปรับปรุงสิ่งที่ไดเรียนรูน้ันใหเปนระบบแลวนํามาแสดงออกหลังจากน้ันก็จะไดรับความรู
กลับไปผูเรียนไดรับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง 
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๒.๒ มโนทัศนสําคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
มโนทัศนสําคัญเกี่ยวกับการเรียนการสอนดังที่จะกลาวตอไปน้ีมีความสัมพันธกันอยาง

ใกลชิด ในการจัดการศึกษา และกอใหเกิดทฤษฎีการเรียนรูตางๆ ที่จะชวยอธิบายธรรมชาติ และ
ลักษณะสําคัญของกระบวนการเรียนรูที่ดี และจะนําไปสูการสอนอยางมีทิศทางและเปาหมายที่
เหมาะสม โดยแยกคํานิยามเกี่ยวกับมโนทัศนและแสดงใหเห็นรายละเอียดและสาระสําคัญของแตละ
มโนทัศน คือ 

๒.๒.๑ ศาสตรการสอน 
ศาสตรการสอน (Science of Teaching) หมายถึง ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูและการ

สอนที่สังคมโลกไดสั่งสมมาต้ังแตอดีตจนปจจุบัน ซึ่งผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในการชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามเปาหมาย / จุดหมาย / วัตถุประสงคของการสอนที่กําหนด ความรู
ดังกลาวไดมาจากการคิด การวิเคราะหของนักปราชญ และนักคิดทั้งหลายหรือไดมาจากการศึกษา 
คนควา พิสูจนทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาตางๆ 
ขอความรูดังกลาวประกอบดวย ปรัชญาการศึกษา บริบท ทางการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
ระบบ รูปแบบ วิธีการ เทคนิค และจิตวิทยาทางการเรียนรูและการสอน การวางแผนและออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน การดําเนินการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี
ทางการสอน นวัตกรรมและการวิจัยการเรียนการสอน เปนตน 

๒.๒.๒ ศิลปะการสอน 
ศิลปะการสอน (Art of Teaching) หมายถึง ความรูและความสามารถในการนํา

จิตวิทยา วิธีการและเทคนิคตางๆ ไปใชในการสอน เพ่ือชวยใหการสอนมีความนาสนใจ สนุกมี
ชีวิตชีวา และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดงาย สะดวก รวดเร็ว ราบรื่นและมีความสุข5

๑๒ 
๒.๒.๓ บริบททางการสอน 
บริบททางการสอน (Teaching Context) หมายถึง สิ่งแวดลอมทั้งที่เปนรูปธรรมและ

นามธรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ซึ่งมีความสัมพันธ / มีอิทธิพลตอการสอน ทั้งในระดับ
จุลภาพ (micro) ซึ่งเปนระดับที่ใกลตัวผูเรียนผูสอนมากที่สุด ไปจนถึงระดับมหภาค (macro) ซึ่งเปน
ระดับที่ไกลตัวผูเรียนมากที่สุด เชน สภาพทางจิตใจและความรูทางวิชาการของผูสอน สภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกตัวผูเรียน สภาพของหองเรียน บรรยากาศผูบริหาร การบริหารงาน บุคลากร
ในโรงเรียน สภาพของโรงเรียน สภาพแวดลอมในโรงเรียน ผูปกครอง บุคคลในชุมชน สภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองของชุมชน ทรัพยากรในชุมชน นโยบายและแผนการจัดการศึกษาระดับชาติ 
การบริหารการศึกษาระดับชาติ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ความเคลื่อนไหวและความกาวหนา
ทางวิชาการ ของโลก เปนตน 

๒.๒.๔ ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy) หมายถึง ความคิดหรือระบบของ

ความคิดที่เกี่ยวกับการศึกษา ที่ต้ังอยูบนรากฐานของปรัชญาแมบทปรัชญาใดปรัชญาหน่ึง ปรัชญา

๑๒ ทิศนา  แขมมณ ี ศาสตรการสอน : องคความรูเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ,       
( กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีโรงพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), หนา ๒๕๔๕. 
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การศึกษาเปนปรัชญาที่แตกหนอมาจากปรัชญาทั่วไปอันเปนปรัชญาที่วาดวยความรูความจริงของชีวิต 
ปรัชญาการศึกษาเปนความเช่ือ ความศรัทธา การเห็นคุณคาในความคิดทางการศึกษาใดๆ ซึ่งผลักดัน
ใหบุคคลคิดและกระทําการตางๆ ในดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับความเช่ือน้ันๆ 

๒.๒.๕ ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) หมายถึง ขอความรูที่พรรณนา  อธิบาย  ทํานาย 

ปรากฎการณตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ซึ่งไดรับการพิสูจน ทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และไดรับการยอมรับวาเช่ือถือได และสามารถนําไปนิรนัยเปนหลักหรือกฎการเรียนรูยอยๆ หรือ
นําไปใชเปนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนได ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบดวย
หลักการยอยๆ หลายหลักการ 

๒.๒.๖ หลักการเรียนรู 
หลักการเรียนรู (Learning Principle) หมายถึง ขอความรูยอยๆ ที่พรรณนา อธิบาย  

ทํานาย ปรากฏการณตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ซึ่งไดรับการพิสูจน ทดสอบ ตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และไดรับการยอมรับวาเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแก
ผูเรียนได หลักการเรียนรูหลายๆ หลักการ อาจนําไปสูการสรางเปนทฤษฎีการเรียนรูได 

๒.๒.๗ ทฤษฎีการสอน 
ทฤษฎีการสอน (Teaching / Instructional Theory) คือ ขอความรูที่พรรณนา  

อธิบาย / ทํานาย ปรากฏการณตางๆ ทางการสอน ที่ไดรับการพิสูจน ทดสอบ และการยอมรับวา
เช่ือถือได ซึ่งนักจิตวิทยา หรือนักการศึกษาอาจพัฒนาหรือแปลงมาจากทฤษฎีการเรียนรู เพ่ือนําไปใช
เปนหลักในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ทฤษฎีการสอนหน่ึงๆ มัก
ประกอบไปดวยหลักการสอนยอยๆ หลายหลักการ6

๑๓ 
๒.๒.๘ หลักการสอน 
หลักการสอน (Teaching / Instructional Principle) คือ ขอความรูยอยๆ ที่พรรณนา 

/ อธิบาย / ทํานาย ปรากฏการณตางๆ ทางการสอน ที่ไดรับการพิสูจน ทดสอบและการยอมรับวา
เช่ือถือได สามารถนําไปใชในการสอนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด หลักการ
สอนหลายๆ หลักการ อาจนําไปสูการสรางเปนทฤษฎีการสอนได 

๒.๒.๙ แนวคิดทางการสอน 
แนวคิดทางการสอน (Teaching / Instructional Concept / Approach) คือ 

ความคิดเกี่ยวกับการสอนที่พรรณนา / อธิบาย / ทํานายปรากฎการณตางๆ ทางการสอนที่นักคิด 
นักจิตวิทยา หรือ นักการศึกษา ไดนําเสนอและไดรับการยอมรับในระดับหน่ึงวาเปนแนวคิดที่
นาเช่ือถือดวยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง 

 
 
 

๑๓ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคา และพัสดุภันฑ พ.ศ ๒๕๔๔), 
หนา ๓๒-๒๘. 
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๒.๒.๑๐ ระบบการสอน / ระบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน / ระบบการเรียนการสอน (Teaching / Instructional System) คือ 

องคประกอบตางๆ ของการเรียนการสอนที่ไดรับการจัดใหมีความสัมพันธกันและสงเสริมกันอยางเปน
ระบบ เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

๒.๒.๑๑ รูปแบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching / Instructional Model) คือ 

แบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบ อยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี / หลักการ
เรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบน้ันยึดถือ และไดรับการพิสูจน ทดสอบวามีประสิทธิภาพสามารถชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบน้ันๆ โดยทั่วไปแบบแผนการดําเนินการสอน
ดังกลาว มักประกอบดวย ทฤษฎี / หลักการที่รูปแบบน้ันยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะ 
เฉพาะอันจะนํา ผูเรียนไปสูจุดมุงหมายเฉพาะที่รูปแบบน้ันกําหนด ซึ่งผูสอนสามารถนําไปใชเปนแบบ
แผนหรือแบบอยางในการจัดและดําเนินการสอนอ่ืนๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกันได 

๒.๒.๑๒ วิธีสอน 
วิธีสอน คือ ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือลักษณะ
เฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีน้ันๆ เชน วิธีสอนโดยใชการบรรยาย องคประกอบสําคัญของการบรรยาย 
คือ เน้ือหาสาระที่จะบรรยาย และการบรรยาย และขั้นตอนสําคัญคือ การเตรียมเน้ือหาสาระ การ
บรรยาย (พูด บอก เลา อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการบรรยาย 
ดังน้ันวิธีสอนโดยใชการบรรยาย ก็คือกระบวนการหรือข้ันตอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการเตรียมเน้ือหาสาระที่จะบรรยาย แลวบรรยาย คือ พูด บอก 
เลา อธิบาย เน้ือหาสาระหรือสิ่งที่ตองการสอนแกผูเรียนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี
ใดวิธีหน่ึง ตอความหมายการสอน7

๑๔ 
๒.๒.๑๓ ความหมายของการสอน 
การสอน เปนงานหลักของครู ซึ่งปจจุบันถือวาครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ที่บุคคลในวิชาชีพน้ี 

ตองไดรับการศึกษาอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือใหมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ สามารถเลือก
ศึกษา อบรมมาโดยเฉพาะ เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ สามารถเลือกวิธีปฏิบัติงานที่
เหมาะสม เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติ ดังที่ระบุไวในจุดประสงคการสอน ครูตองมี
การฝกฝนดานการสอนอยูเสมอเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการทํางานเชนเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อ่ืนๆ และตองมีมาตรฐานของวิชาชีพ การที่ครูสามารถปฏิบัติงานการสอนไดดีขึ้นอยูกับความสามารถ
ในการผสมผสานศาสตรวาดวยการสอนกับศิลปะของการสอนเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของ
การสอนสูงสุดครูที่มีประสิทธิผล (Effective Teacher) นอกจากจะมีความรูในศาสตรของการสอน 
และมีศิลปะของการสอนแลว ยังตองมีคุณลักษณะ ๔ ประการ ตอไปน้ี 

๑. การประยุกตทฤษฎีและการวิจัยการสอนไปใช 
๒. การสะสมประสบการณการสอน 

๑๔ทิศนา แขมมณี วิธีสอนสําหลับคูมืออาชีพ, (กรุงเทพ: สํานักพิพพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ ๒๕๔๙), หนา ๗๗-๗๙. 
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๓. การคิดวินิจฉัยไตรตรองและแกปญหา 
๔. การเรียนรูการสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรูกับประสบการณ

เขาดวยกันมีผูใหความหมายคําวา "การสอน" ตางๆ กันไป เชน แลงฟอรด (Langford 1968 : 114) 
กลาววา การสอนคือกิจกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลคนหน่ึงยอมรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรูของบุคคล
อีกคนหน่ึง (การสอนจึงเปนกิจกรรมที่ครูกระทําเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู) ในหนังสือ Dictionary 
of Education (Good 1973 : 304 และ 588) ไดใหความหมายของ การสอนไวดังน้ี ความหมายของ
การสอนในระดับแคบ หมายถึง วิธีการที่ครูถายทอดความรู อบรมนักเรียน ใหมีความรู ความคิด เจต
คติและทักษะดังที่จุดประสงคการศึกษาไดระบุไว สวนความหมายของการสอนในระดับกวาง หมายถึง 
การกระทําและการดําเนินการดานตางๆ ของครูภายใตสภาพการณการสอนการเรียน ซึ่ง
ประกอบดวย 

๑. การสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 
๒. กระบวนการตัดสินใจและวางแผนกอนสอน ซึ่งไดแก การวางแผนการสอน การ

จัดเตรียมสื่ออุปกรณ 
๒.๒.๑๔ เทคนิคการสอน 
เทคนิค คือ กลวิธีตางๆ ที่ใชเสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทําใดๆ เพ่ือ

ชวยใหกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทําน้ันๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ดังน้ัน 
เทคนิคการสอน จึงหมายถึง กลวิธีตางๆ ที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน 
หรือการดําเนินการทางการสอนใดๆ เพ่ือชวยใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เชน ใน
การบรรยาย ผูสอนอาจใชเทคนิคตางๆ ที่สามารถชวยใหการบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เชน การยกตัวอยาง การใชสื่อ การใชคําถาม เปนตน 

๒.๒.๑๕ ทักษะการสอน 
ทักษะการสอน คือ ความสามารถในการปฏิบัติการสอนดานตางๆ อยางชํานาญซึ่ง

ครอบคลุมการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน 
การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผล
การเรียนการสอน รวมทั้งการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตางๆ 

๒.๒.๑๖ นวัตกรรมการสอน 
นวตกรรม คือ สิ่งใหมที่ทําขึ้น ซึ่งอาจอยูในรูปของความคิดหรือการกระทํา หรือ

สิ่งประดิษฐตางๆ ดังน้ัน นวัตกรรมการสอนจึงหมายถึงแนวคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่
สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือใหมเพียงบางสวน หรือ
อาจเปนสิ่งใหมในบริบทหน่ึงหรือในชวงเวลาหน่ึง หรืออาจเปนสิ่งใหมที่กําลังอยูในกระบวนการพิสูจน
ทดสอบ หรือไดรับการยอมรับนําไปใชแลว แตยังไมแพรหลายหรือเปนสวนหน่ึงของระบบงานปกติ 

๒.๒.๑๗ การวิจัยดานการเรียนการสอน 
การวิจัยดานการเรียนการสอน คือ การศึกษาหาคําตอบใหแกปญหาหรือคําถามตางๆ 

เก่ียวกับการเรียนการสอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหไดคําตอบที่นาเช่ือถือตอแปรที่
เกี่ยวของกับองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนครอบคลุมตัวแปร เกี่ยวกับผูเรียนผูสอน บริบท
ของการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตของการเรียนการสอน 
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เร่ืองสมรรถภาพของครูหรือผูสอนน้ันมีความจําเปนมาก อยางเชน ไรอัน (Ryan 1970) 
ระบุลักษณะครูที่ดีไว ๗ ประการ ซึ่งการวิเคราะหตัวประกอบ ดังน้ี 

๑. มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี 
๒. มีความต่ืนตัวอยูเสมอ 
๓. มีความราเริงแจมใส 
๔. มีความยุติธรรม ไมสนใจนักเรียนคนใดคนหน่ึง 
๕. สนใจและเขาใจนักเรียน 
๖. สงเสริม ใหกําลังใจ ยกยองสมเปนนักเรียนที่ทํางานดี 
๗. มีความเปนมิตรและสุภาพ 
๘. ยอมรับความคิดเห็นและความจําเปนของนักเรียนแตละคน 
๙. สนับสนุนใหนักเรียนทํางาน รูจักประเมินผลงานดวยตนเอง8

๑๕ 
เวอรเนอรและคณะ (Verner et.al 1971) ระบุวาครูควรมีสมรรถภาพ ๔ ดาน คือ 

๑. ดานปฏิสัมพันธ ประกอบดวย 
๑.๑ ใหคําแนะนําที่ชัดเจนแกนักศึกษาได 
๑.๒ จัดการและสื่อความหมายไดดี 
๑.๓ ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนได 
๑.๔ แกไขกิจกรรมนักเรียนได 
๑.๕ ตอบสนองความตองการอยางมีเหตุผล 
๑.๖ หาขอมูลจากนักเรียนไดหลายวิธี 
๑.๗ การทํางานเปนคณะไดดี 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 
๒.๑ มีกลวิธีการสอนเหมาะสม 
๒.๒ จัดกลุมการเรียนไดหลากหลาย 
๒.๓ จัดการเรียนไดหลากหลาย 
๒.๔ มีสื่อการสอนพรอม 
๒.๕ สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
๒.๖ ระบุจุดหมายการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
๒.๗ จัดระบบสื่อและบริการสื่อไดสะดวกรวดเร็ว 
๒.๘ วางแผนกิจกรรมรวมกับนักศึกษาได 
๒.๙ มีเทคนิคหาขอมูลจากนักศึกษาได 
๒.๑๐ ใชคําถามไดเหมาะสม 
๒.๑๑ เสริมกําลังใจไดดี 
๒.๑๒ สรางสามัญสํานึกแกนักเรียนได 
๒.๑๓ สรางความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรมไดหลายดาน 

๑๕ กรมวิชาการ การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ. 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว พ.ศ ๒๕๔๔), หนา ๑๒-๑๕. 
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๒.๑๔ กําหนดแผนการสอนได 
๒.๑๕ เรียงลําดับกิจกรรมไดดีเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 
๓ ดานการประเมินผล ประกอบดวย 
๓.๑ วินิจฉัยเพ่ือการแนะแนวได 
๓.๒ สรางเครื่องมือวัดแบบตางๆ ได 
๓.๓ จัดวิธีประเมินและแปรผลได 
๔ ดานความกาวหนาในอาชีพ ประกอบดวย 
๔.๑ สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนได 
๔.๒ สามารถเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ 
๔.๓ มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

การสอน เปนงานหลักของครู ซึ่งปจจุบันถือวาครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ที่บุคคลในวิชาชีพน้ี 
ตองไดรับการศึกษาอบรมมาโดยเฉพาะเพ่ือใหมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ สามารถเลือก
ศึกษา อบรมมาโดยเฉพาะ เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ สามารถเลือกวิธีปฏิบัติงานที่
เหมาะสม เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติ ดังที่ระบุไวในจุดประสงคการสอน ครูตองมี
การฝกฝนดานการสอนอยูเสมอเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการทํางานเชนเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อ่ืนๆ และตองมีมาตรฐานของวิชาชีพ การที่ครูสามารถปฏิบัติงานการสอนไดดีขึ้นอยูกับความสามารถ
ในการผสมผสานศาสตรวาดวยการสอนกับศิลปะของการสอนเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของ
การสอนสูงสุด 

๒.๒.๑๘ รูปแบบการสอนแบบตางๆ 
๑. การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method) 
แนวคิด 
เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยผูสอนจะ

ปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ ที่เปนคําถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใช
ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลาน้ันการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชคําถามมีขั้นตอนสําคัญดังตอไปน้ี 

๑. ขั้นวางแผนการใชคําถาม ผูสอนควรจะมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะใชคําถามเพ่ือ 
วัตถุประสงคใด รูปแบบหรือประการใดที่จะสอดคลองกับเน้ือหาสาระและวัตถุประสงค

ของบทเรียน 
๒. ขั้นเตรียมคําถาม ผูสอนควรจะเตรียมคําถามที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดย 
การสรางคําถามอยางมีหลักเกณฑ 
๓. ขั้นการใชคําถาม ผูสอนสามารถจะใชคําถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูและอาจจะสรางคําถามใหมที่นอกเหนือจากคําถามที่เตรียมไวก็ได ทั้งน้ีตอง

เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและสถานการณน้ัน ๆ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
๔.๑ การสรุปบทเรียนผูสอนอาจจะใชคําถามเพ่ือการสรุปบทเรียนก็ได 
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๔.๒ การประเมินผล ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรู โดยใชวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

ประโยชน 
๑. ผูเรียนกับผูสอนสื่อความหมายกันไดดี 
๒. ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. สรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรียน 
๔. ชวยเนนและทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูที่เรียน 
๕. ชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขาใจความสนใจที่แทจริงของ

ผูเรียน และ 
วินิจฉัยจุดแข็งจุดออนของผูเรียนได  
๖. ชวยสรางลักษณะนิสัยการชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝเรียน

ตลอดชีวิต 
๒. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา 
แนวคิด 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชโมเดลซิปปา เปนแนวคิดของทิศนา แขมมณี ที่กลาววา 

ซิปปา (CIPPA) เปนหลักการซึ่งสามารถนําไปเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ใหแก
ผูเรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” สามารถใชวิธีการและกระบวนการที่
หลากหลาย อาจจัดเปนแบบแผนไดหลายรูปแบบ CIPPA MODEL เปนวิธีหน่ึงในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรียนศึกษา
คนควา รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางคามรู การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และการ
แลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และการนําความรูไป
ประยุกตใช9๑๖ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL มาจากแนวคิดหลัก 5 แนวคิด ซึ่งเปน
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา ไดแก 

๑. แนวคิดการสรางสรรคความรู (Contructivism) 
๒. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process 

and Cooperative Learning) 
๓. แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
๔. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
๕. แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 

 
 
 
 

๑๖ กมล  เวียสุวรรณ และนิตยา เวียสุวรรณ  แนวคิดการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน,(พิมพครั้งท่ี๒
กรุงเทพมหานคร : คอมแพคทพริ้นท ๒๕๔๐), หนา ๔๓-๔๖. 
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๒.๒.๑๙ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ตามรูปแบบของ 

ทิศนาแขมมณี มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 
ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรูเดิม 
ขั้นน้ีเปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความ

พรอมในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน ซึ่งผูสอนอาจใชวิธีการตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย เชน ผูสอนอาจใชการสนทนาซักถามใหผูเรียนเลาประสบการณเดิม หรือใหผูเรียนแสดง
โครงความรูเดิม (Graphic Organizer) ของตน 

ขั้นที่ ๒ การแสวงหาความรูใหม 
ขั้นน้ีเปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมของผูเรียนจากแหลงขอมูล หรือแหลง

ความรูตาง ๆ ซึ่งผูสอนอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือให
ผูเรียนไปแสวงหาก็ไดในขั้นน้ีผูสอนควรแนะนําแหลงความรูตาง ๆ ใหแกผูเรียนตลอดทั้งจัดเตรียม
เอกสารสื่อตาง ๆ 

ขั้นที่ ๓ การศึกษาทําความเขาใจขอมูล / ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหม
กับความรูเดิม 

ขั้นน้ีเปนขั้นที่ผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล / ความรูที่หามาได 
ผูเรียนสรางความหมายของขอมูล / ประสบการณใหม ๆ โดยใชกระบวนตาง ๆ ดวยตนเอง เชน ใช
กระบวนการคิด กระบวนการกลุมในการอภิปราย และสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
จําเปนตองอาศัยการเช่ือมโยงกับความรูเดิมในขั้นน้ี ผูสอนควรใชกระบวนการตาง ๆ ในการจัด
กิจกรรม เชน กระบวนการคิด กระบวนการกลุม กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการสรางลักษณะนิสัย กระบวนการทักษะทางสังคม ฯลฯ เพ่ือใหผูเรียนสรางความรูขึ้นมา
ดวยตนเอง 

ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 
ขั้นน้ีเปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรวมทั้งขยาย

ความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนเองแก
ผูอ่ืน และไดรับประโยชนจากความรู ความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอม ๆ กัน 

ขั้นที่ ๕ การสรุปและจัดระเบียบความรู 
ขั้นน้ีเปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับทั้งหมด ทั้งความรูเดิมและความรูใหม 

และจัดสิ่งที่เรียนใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือใหผูเรียนจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย ผูสอนควรใหผูเรียนสรุป
ประเด็นสําคัญประกอบดวยมโนทัศนหลัก และมโนทัศนยอยของความรูทั้งหมด แลวนํามาเรียบเรียง
ใหไดสาระสําคัญครบถวน ผูสอนอาจใหผูเรียนจดเปนโครงสรางความรู จะชวยใหจดจําขอมูลไดงาย 

ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ / หรือการแสดงผลงาน 
ขั้นน้ีจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนใหผูอ่ืนรับรู 

เปนการชวยใหผูเรียนไดตอกยํ้าหรือตรวจสอบความเขาใจของตน และชวยสงเสริมใหผูเรียนใช
ความคิดสรางสรรค แตหากตองมีการปฏิบัติตามขอมูลที่ได ข้ันน้ีจะเปนข้ันปฏิบัติ และมีการแสดงผล
งานที่ไดปฏิบัติดวย ในขั้นน้ีผูเรียนสามารถแสดงผลงานดวยวิธีการตาง ๆ เชน การจัดนิทรรศการ การ
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อภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และอาจจัดใหมีการประเมินผลงานโดยมี
เกณฑที่เหมาะสม 

ขั้นที่ ๗ การประยุกตใชความรู 
ขั้นน้ีเปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูความเขาใจของตน

ไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ิมความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถในการ
แกปญหาและความจําในเรื่องน้ัน ๆ เปนการใหโอกาสผูเรียนใชความรูใหเปนประโยชน เปนการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค 

หลังจากประยุกตใชความรู อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกตอีกครั้งก็ได 
หรืออาจไมมีการนําเสนอผลงานในข้ันที่ ๖ แตนําความมารวม แสดงในตอนทายหลังข้ันการ
ประยุกตใชก็ได เชนกัน 

ขั้นที่ ๑-๖ เปนกระบวนการของการสรางความรู   
(Construction of Knowledge) 
ขั้นที่ ๗ เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช (Application) จึงทําให

รูปแบบน้ีมีคุณสมบัติครบตามหลัก CIPPA 
ประโยชน 
๑. ผูเรียนรูจักการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

นํามาใชในการเรียนรู 
๒. ผูเรียนไดฝกทักษะการคิดที่หลากหลาย เปนประสบการณที่จะนําไปใชไดใน

การดําเนินชีวิต 
๓. ผูเรียนมีประสบการณในการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับสมาชิกภายใน

กลุม 
๓. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
แนวคิด 
เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอที่ผูเรียน

สนใจ ซึ่งผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีขั้นตอน มีการวางแผนในการทํางานหรือการ
แกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค สงผลใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงที่มีคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินงานตาง ๆ ไดวีการสอนโครงงานสามารถสอนตอเน่ืองกับวีสอนแบบบูรณาการได ทั้งในรูปแบบ
บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดนํา
องคความรูและประสบการณที่ไดมาบูรณาการเพ่ือทําโครงงาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑. ขั้นกําหนดปญหา หรือสํารวจความสนใจ ผูสอนเสนอสถานการณหรือตัวอยางที่เปน 
ปญหาและกระตุนใหผูเรียนหาวีการแกปญหาหรือย่ัวยุใหผูเรียนมีความตองการใคร

เรียนใครรู ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
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๒. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ผูสอนแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายให
ชัดเจนวาเรียนเพ่ืออะไร จะทําโครงงานน้ันเพ่ือแกปญหาอะไร ซึ่งทําใหผูเรียนกําหนดโครงงาน
แนวทางในการดําเนินงานไดตรงตามจุดมุงหมาย 

๓. ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน ใหผูเรียนวางแผนแกปญหา ซึ่งเปนโครงงานเด่ียว 
หรือกลุมก็ได แลวเสนอแผนการดําเนินงานใหผูสอนพิจารณา ใหคําแนะนําชวยเหลือ

และขอเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเรียน ผูเรียนเขียนโครงงานตามหัวขอซึ่งมีหัวขอสําคัญ 
(ช่ือโครงงาน หลักการและเหตุผลวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย เจาของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ 
แหลงความรู สถานที่ดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ วิธีดําเนินการ เครื่องมือที่ใช ผลที่
คาดวาจะไดรับ) 

๔. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือแกปญหาตามแผนการที่ 
กําหนดไวโดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกต 

เก็บรวบรวมขอมูล บันทึกผลดําเนินการดวยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกัน
เปนระยะ ๆ ผูสอนจะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน ผูเรียนเปนผูใชความคิด ความรู ในการวางแผนและ
ตัดสินใจทําดวยตนเอง 

๕. ขั้นประเมินผลระหวาปฏิบัติงาน ผูสอนแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผลกอน 
ดําเนินการระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ คือรูจักพิจารณาวากอนที่จะ

ดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มีปญหาอยางไรระหวางที่ดําเนินงานตามโครงงานน้ัน ยังมีสิ่งใดที่
ผิดพลาดหรือเปนขอบกพรองอยู ตอแกไขอะไรอีกบาง มีวิธีแกไขอยางไร เมื่อดําเนินการไปแลวผูเรียน
มีแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม ผลของการดําเนินการตามโครงงาน ผูเรียนไดความรูอะไร 
ไดประโยชนอยางไร และสามารถนําความรูน้ันไปพัฒนาปรับปรุงงานไดอยางดีย่ิงข้ึน หรือเอาความรู
น้ันไปใชในชีวิตไดอยางไร โดยผูเรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนรวมประเมิน จากน้ัน
ผูสอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผูปกครองอาจจะมีสวนรวมในการประเมินดวยก็ได 

๖. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรียนทํางานตามแผนและเก็บขอมูลแลว
ตองทําการวิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือนําเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแลว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจําลอง หรือของจริงประกอบการนําเสนอ อาจจัดได
หลายรูปแบบ เชน จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ10

๑๗ 
ประโยชน 
๑. เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูได

ปฏิบัติจริงคิดเอง ทําเอง อยางละเอียดรอบคอบ อยางเปนระบบ 
๒. ผูเรียนรูจักวีแสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง 
๓. ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะกระบวนการในการทํางาน มีทักษะการ

เคลื่อนไหวทางกาย 
๔. ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธ ทํางานรวมกันกับผูอ่ืนได 

๑๗ เรื่องเดียวกัน 
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๕. ฝกความเปนประชาธิปไตย คือการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล มีการ
ยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 

๖. ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การจดบันทึกขอมูล การเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส ความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน รูจัก
ทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมีแผน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

๗. ผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรู ความคิด หรือแนวทางที่
ไดไปใชในการแกปญหาในชีวิต หรือในสถานการณอ่ืนๆ ได 

๔. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
แนวคิด 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ เริ่มตนจากปญหาที่เกิดขึ้นโดยสรางความรูจาก

กระบวนการทํางานกลุม ตัวปญหาจะเปนจุดต้ังตนของกระบวนการเรียนรู และเปนตัวกระตุนการ
พัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของตัวปญหา รวมทั้ง
วิธีการแกปญหา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
๑. ขั้นที่ ๑ กําหนดปญหาจัดสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

มองเห็นปญหากําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่ผูเรียนอยากรูอยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะคนหา
คําตอบ 

๒. ทําความเขาใจกับปญหา ผูเรียนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวขอกับปญหา
ได 

๓. ดําเนินการศึกษาคนควา กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนและดําเนินการศึกษาคนควาอยาง
หลากหลาย 

๔. สังเคราะหความรู ผูเรียนนําความรูที่ไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อภิปราย
ผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามีความเหมาะสมหรือไม 

๕. สรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนแตละกลุมสรุปสรุปผลงานของกลุมตนเอง 
ประเมินผลงานวาขอมูลที่ไดศึกษาคนความีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายใน
กลุมของตนเองอยางอิสระ ทุกกลุมรวมกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

๖. นําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรียนนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบองคความรูและนําเสนอ
ในรูปแบบผลงานที่หลากหลาย ผูเรียนทุกคนและผูเกี่ยวของกับปญหา รวมกันประเมินผลงาน 

ประโยชน 
มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

เรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง ซึ่งผูเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยการ
แกปญหาอยางมีความหมายตอผูเรียน 
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๕. การจัดการเรียนรูแบบคนพบ(Discovery Method) 
แนวคิด 
เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบ หรือความรูดวยตนเอง โดยผูสอน

จะเปนผูสรางสถานการณในลักษณะที่ผูเรียนจะเผชิญกับปญหา ซึ่งในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะใช
กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปญหาน้ัน เชนผูเรียนจะศึกษาปญหาทางชีววิทยา ก็จะใช
วิธีเดียวกันกับนักชีววิทยาศึกษา หรือผุเรียนจะศึกษาปญหาประวัติศาสตร ก็จะใชวิธีการเชนเดียวกับ
นักประวัติศาสตรศึกษา ดังน้ัน จึงเปนวิธีจัดการเรียนรูที่ เนนกระบวนการ เหมาะสําหรับวิชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร แตก็สามารถใชกับวิธีอ่ืน ๆ ได ในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะตองนําขอมูล
ทําการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปเพ่ือใหไดขอคนพบใหมหรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องน้ัน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูแบบคนพบเนนใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือความรูดวยตนเอง ซึ่ง

ผูเรียนจะใชวิธีการหรือกระบวนการตาง ๆ ที่เห็นวามีประสิทธิภาพและตรงกับธรรมชาติของวิชา หรือ
ปญหา ดังน้ันจึงมีผูนําเสนอวิธีการการจัดการเรียนรูไวหลากหลาย เชน การแนะใหผูเรียนพบหลักการ
ทางคณิตศาสตรดวยตนเองโดยวิธีอุปนัย การที่ผูเรียนใชกระบวนการแกปญหาแลวนําไปสูการคนพบ 
มีการกําหนดปญหา ต้ังสมมติฐานและรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมติฐานและสรุปขอคนพบ ซึ่งอาจใช
วิธีการเก็บขอมูลจากการทดลองดวย การที่ผูสอนจัดโปรแกรมไวใหผูเรียนใชการคิดแบบอุปนัยและนิร
นัยในเร่ืองตางๆ ก็สามารถไดขอคนพบดวยตนเอง ผูสอนจะเปนผูใหคําปรึกษา แนะนําหรือกระตุนให
ผูเรียนใชวิธีหรือกระบวนการที่เหมาะสมจากเหตุผลดังกลาว ข้ันตอนการเรียนรูจึงปรับเปลี่ยนไปตาม
วิธีหรือกรอบกระบวนการตางๆที่ใช แตในที่น้ีจะเสนอผลการพบความรู ขอสรุปใหม ดวยการคิดแบบ
อุปนัยและนิรนัย 

การจัดการเรียนรูแบบคนพบมีขั้นตอนสําคัญดังตอไปน้ี 
๑. ขั้นนําเขาสูบทเรียน ผูสอนกระตุนและเราความสนใจของผูเรียนใหสนใจที่จะศึกษา

บทเรียน 
๒. ขั้นเรียนรู ประกอบดวย 

๒.๑ ผูสอนใชวิธีจัดการเรียนรู แบบอุปนัยในตอนแรก เพ่ือใหผูเรียนคนพบ
ขอสรุป 

๒.๒ ผูสอนใชวิธีตัดการเรียนรู แบบนิรนัย เพ่ือใหผูเรียนนําขอสรุปที่ไดในขอ ๒ 
ไปใชเพ่ือเรียนรูหรือคนพบขอสรุปใหมในตอนที่สอง โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม โตตอบ หรือ
อภิปรายเพ่ือเปนแนวทางในการคนพบ 

๒.๓ ผูเรียนสรุปขอคนพบหรือความคิดรวบยอดใหม11๑๘ 
๓. ขั้นนําไปใช 
ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการนําขอคนพบที่ไดไปใชในการแกปญหา อาจใช

วิธีการใหทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือประเมินผลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูจริงหรือไม 
ประโยชน 

๑๘ กองวิจัยทางการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิธภาพตอการเรียนรู
ของนักเรียน (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ ๒๕๓๖), หนา ๘-๑๑. 
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๑. ชวยใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล 
๒. ชวยใหผูเรียนคนพบสิ่งที่คนพบไดนานและเขาใจอยางแจมแจง 
๓. ผูเรียนมีความมั่นใจ เพราะไดเรียนรูสิ่งใหมอยางเขาใจจริง 
๔. ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานความคิด 
๕. ปลูกฝงนิสัยรักการอาน คนควาเพ่ือหาคําตอบดวยตนเอง 
๖. กอใหเกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจในตนเองตอการเรียนสูง 
๗. ผูเรียนรูวิธีสรางความรูดวยตนเอง เชน การหาขอมูล การวิเคราะหและสรุป

ขอความรู 
๘. เหมาะสมกับผูเรียนที่ฉลาด มีความเช่ือมั่นในตนเองและมีแรงจูงใจสูง 

๖. การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย(Deductive Method) 
แนวคิด 
กระบวนการที่ผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี หลักเกณฑ 

ขอเท็จจริงหรือขอสรุปตามวัตถุประสงคในบทเรียน จากน้ันจึงใหตัวอยางหลายๆตัวอยาง หรืออาจให
ผูเรียนฝกการนําทฤษฎี หลักการ หลักเกณฑ กฎหรือขอสรุปไปใชในสถานการณที่หลากหลาย หรือ
อาจเปนหลักลักษณะใหผูเรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจนยืนยันทฤษฎี กฎหรือขอสรุปเหลาน้ัน การ
จัดการเรียนรูแบบน้ีจะชวยใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล ไมเช่ืออะไรงายๆ และมีความเขาใจในกฎเกณฑ 
ทฤษฎี ขอสรุปเหลาน้ันอยางลึกซึ้ง การสอนแบบน้ีอาจกลาวไดวา เปนการสอนจากทฤษฎีหรือกฎไป
สูตรตัวอยางที่เปนรายละเอียด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสอนแบบนิรนัยมีขั้นตอนสําคัญดังตอไปน้ี 
๑. ขั้นกําหนดขอบเขตของปญหา เปนการนําเขาสูบทเรียนโดยการเสนอปญหาหรือระบุ

สิ่งที่จะสอนในแงของปญหา เพ่ือย่ัวยุใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะหาคําตอบ ปญหาที่จะนําเสนอควร
จะเกี่ยวของกับสถานการณของชีวิตและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

๒. ขั้นแสดงและอธิบายทฤษฎี หลักการ เปนการนําเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ขอสรุปที่
ตองการสอนมาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทฤษฎี หลักการน้ัน 

๓. ขั้นใชทฤษฎี หลักการ เปนข้ันที่ผูเรียนจะเลือกทฤษฎี หลักการ กฎ ขอสรุป ที่ไดจาก
การเรียนรูมาใชในการแกปญหาที่กําหนดไวได 

๔. ขั้นตรวจสอบและสรุป เปนข้ันที่ผูเรียนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี หลักการ กฎ 
ขอสรุปหรือนิยามที่ใชวาถูกตอง สมเหตุสมผลหรือไม โดยอาจปรึกษาผูสอน หรือคนควาจากตํารา
ตางๆ หรือจากการทดลอง ขอสรุปที่ไดพิสูจนหรือตรวจสอบวาเปนจริง จึงจะเปนความรูที่ถูกตอง 

๕. ขั้นฝกปฏิบัติ เมื่อผูเรียนเกิดความเขาใจในทฤษฎี หลักการ กฎ ขอสรุป พอสมควร
แลว ผูสอนเสนอสถานการณใหมใหผู เรียนฝกนําความรูมาประยุกตใชในสถานการณใหมๆที่
หลากหลาย 

ประโยชน 
๑. เปนวิธีการที่ชวยในการถายทอดเน้ือหาสาระไดงาย รวดเร็วและไมยุงยาก 
๒. ใชเวลาในการจัดการเรียนรูไมมากนัก 
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๓. ฝกใหผูเรียนรูไดนําเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ขอสรุปหรือนิยามไปใชในสถานการณ
ใหมๆ 

๔. ใชไดผลดีในการจัดการเรียนรูวิชาศิลปศึกษาและคณิตศาสตร 
๕. ฝกใหผูเรียนมีเหตุผล ไมเช่ืออะไรงายๆ โดยไมมีการพิสูจนใหเห็นจริง 
๗. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Induction Method) 
แนวคิด 
กระบวนการที่ผูสอนจากรายละเอียดปลีกยอย หรือจากสวนยอยไปหาสวนใหญ หรือ

กฎเกณฑ หลักการ ขอเท็จจริงหรือขอสรุป โดยการนําเอาตัวอยางขอมูล เหตุการณ สถานการณหรือ
ปรากฏการณ ที่มีหลักการแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบหรือวิเคราะหจน
สามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑไดดวยตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูแบบอุปนัยมีขั้นตอนสําคัญดังตอไปน้ี 
๑. ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมตัวผูเรียน ทบทวนความรูเดิมหรือปูพ้ืนฐานความรู 
๒. ขั้นเสนอตัวอยาง เปนขั้นที่ผูสอนนําเสนอตัวอยางขอมูล สถานการณ เหตุการณ 

ปรากฏการณ หรือแนวคิดใหผูเรียนไดสังเกตลักษณะและคุณสมบัติของตัวอยางเพ่ือพิจารณา
เปรียบเทียบสรุปเปนหลักการ แนวคิด หรือกฎเกณฑ ซึ่งการนําเสนอตัวอยางควรเสนอหลายๆ
ตัวอยางใหมากพอที่ผูเรียนสามารถสรุปเปนหลักการหรือหลักเกณฑตางๆได 

๓. ขั้นเปรียบเทียบ เปนข้ันที่ผูเรียนทําการสังเกต คนควา วิเคราะห รวบรวม 
เปรียบเทียบความคลายคลึงกันขององคประกอบในตัวอยาง แยกแยะขอแตกตาง มองเห็น
ความสัมพันธในรายละเอียดที่เหมือนกัน ตางกัน ในขั้นน้ีหากตัวอยางที่ใหแกผูเรียนเปนตัวอยางที่ดี 
ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติสําคัญๆของหลักการ ทฤษฎีก็ยอมจะชวยใหผูเรียนสามารถศึกษา
และวิเคราะหไดตรงตามวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว แตหากผูเรียนไมประสบความสําเร็จ ผูสอนอาจ
ใหขอมูลเพ่ิมเติม หรือใชวิธีกระตุนใหผูเรียนไดคิดคนตอไป โดยการต้ังคําถามกระตุนแตไมควรใหใน
ลักษณะบอกคําตอบ เพราะวิธีสอนน้ีมุงใหผูเรียนไดคิด ทําความเขาใจดวยตนเอง ควรใหผูเรียนได
รวมกันคิดวิเคราะหเปนกลุมยอย เพ่ือจะไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนใหผูเรียน
ทุกคนมีสวนรวม ในการอภิปรายกลุมอยางทั่วถึง และผูสอนไมควรรีบรอนหรือเรงเราผูเรียนจนเกินไป 

๔. ขั้นกฎเกณฑ เปนการใหผูเรียนนําขอสังเกตตางๆ จากตัวอยางมาสรุปเปนหลักการ 
กฎเกณฑหรือนิยามดวยตัวผูเรียนเอง12

๑๙ 
๕. ขั้นนําไปใช ในข้ันน้ีผูสอนจะเตรียมตัวอยางขอมูล สถานการณ เหตุการณ 

ปรากฏการณหรือความคิดใหมๆ ที่หลากหลายมาใหผูเรียนใชในการฝกความรู ขอสรุปไปใช หรือ 
ผูสอนอาจใหโอกาสผูเรียนชวยกันยกตัวอยางจากประสบการณของผูเรียนเองเปรียบเทียบก็ได เปน
การสงเสริมใหผูเรียนนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน และจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยาง
ลึกซึ้งย่ิงขึ้น รวมทั้งเปนการทดสอบความเขาใจของผูเรียนวาหลักการที่ไดรัยน้ัน สามารถนําไปใช

๑๙ เรื่องเดียวกัน 
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แกปญหาและทําแบบฝกหัดไดหรือไมหรือเปนการประเมินวาผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว
หรือไมน่ันเอง 

ประโยชน 
๑. เปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจและ

จดจําไดนาน 
๒. เปนวิธีการที่ฝกใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการสังเกต คิดวิเคราะห เปรียบเทียบ ตาม

หลักตรรกศาสตรและหลักวิทยาศาสตร สรุปดวยตนเองอยางมีเหตุผลอันจะเปนเคร่ืองมือสําคัญของ
การเรียนรู ซึ่งใชไดดีกับการวิชาวิทยาศาสตร 

๓. เปนวิธีการที่ผูเรียนไดทั้งเน้ือหาความรู และกระบวนการซึ่งผูเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนในการเรียนรูเรื่องอ่ืนๆได 

๘. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแกปญหา 
แนวคิด 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแกปญหา โดยการจัดสถานการณ หรือปญหา หรือเกมส

ที่นาสนใจ ทาทายใหอยากคิดอาจเริ่มดวยปญหาที่ผูเรียนสามารถใชความรูที่เรียนมาแลวมาประยุกต
กอน ตอจากน้ันจึงเพ่ิมสถานการณหรือปญหาที่แตกตางจากที่เคยพบมา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กระบวนการแกปญหามี ๔ ขั้นตอน 

๑. ทําความเขาใจปญหาหรือวิเคราะหปญหา 
๒. วางแผนแกปญหา 
๓. ดําเนินการแกปญหา 
๔. ตรวจสอบหรือมองยอนกลับ 

ประโยชน 
เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจกระบวนการและพัฒนาทักษะ เนนฝกวิเคราะหแนวคิดอยาง

หลากหลาย 
๙. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการใหเหตุผล 
แนวคิด 
เปนการจัดสถานการณหรือปญหาที่นาสนใจใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ผูสอนจะใชคําถาม

กระตุน ดวยคําวา ทําไม อยางไร เพราะเหตุใด เปนตน พรอมทั้งใหขอคิดเพ่ิมเติม เชน “ถา......แลว 
ผูเรียนคิดวา จะเปนอยางไร” เหตุผลที่ไมสมบูรณตองไมตัดสินวาไมถูกตอง แตใชคําพูดเสริมแรงให
กําลังใจ เชน “คําตอบที่นักเรียนใหมีบางสวนถูกตอง นักเรียนคนใดจะอธิบายหรือใหเหตุผลเพ่ิมเติม
ของเพ่ือนไดอีกบาง” เพ่ือใหผูเรียนมีการเรียนรูรวมกันมากขึ้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
วิธีการจัดการเรียนรู 

๑. ใหนักเรียนพบกับโจทยปญหาที่นาสนใจเปนปญหาที่ไมยากเกินที่นักเรียนจะ
คิดและใหเหคุผลของคําตอบได 
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๒. ผูเรียนมีโอกาส มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการใชและใหเหคุผลของ
ตนเอง 

๓. ผูสอนชวยสรุปและช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจวาเหตุผลของผูเรียนถูกตองตาม
หลักเกณฑหรือไม ขาดตกบกพรองอยางไร 

ประโยชน 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการใหเหตุผล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดอยางมีเหตุผล

และรูจักใหเหตุผลและรวมกันหาคําตอบ 
๑๐. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และ

การนําเสนอ 
แนวคิด 
เปนการฝกทักษะใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหปญหา สามารถเขียนปญหาในรูปแบบของ

ตาราง กราฟหรือขอความ เพ่ือสื่อสารความสัมพันธของจํานวนเหลาน้ัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการ

นําเสนอมีแนวทางดังน้ี 
๑. กําหนดโจทยปญหาที่นาสนใจ และเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
๒. ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและแสดงความคิดเห็นดวยตนเอง โดยผูสอนชวยช้ีแนะ

แนวทางในการสื่อสาร สื่อความหมายและการนําเสนอ13

๒๐ 
ประโยชน 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการ

นําเสนอเพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะ การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ 
๑๑. การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking) 
แนวคิด 
เปนการสังเกต และบันทึกปรากฏการณตามธรรมชาติ หรือทําการสํารวจตรวจสอบ 

โดยที่ไมสามารถควบคุมตัวแปรได แลวคิดหารูปแบบจากขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การคนหารูปแบบประกอบดวย 

๑. การจําแนกประเภทและการระบุช่ือ 
๒. การสํารวจและคนหา 
๓. การพัฒนาระบบ 
๔. การสรางแบบจําลองเพ่ือการสํารวจตรวจสอบ 
ประโยชน 
การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking) เพ่ือฝกนักเรียนใหสามารถสรางรูปแบบ และ

สรางความรูได 
 

๒๐ กาญจนา คุณารกัษ หลักสูตรและทักษะการสอน, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย   
พ.ศ ๒๕๒๔), หนา ๖. 
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๑๒. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) 
แนวคิด 
เปนกระบวนการที่สงเสริมใหนักเรียนไดสืบคน สืบเสาะ สํารวจ ตรวจสอบ และคนควา

ดวยวิธีการตางๆ จนเกิดความเขาใจและรับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 
๑. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนโดยนําเรื่องที่สนใจ 

อาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เรียนมาแลว เปน
ตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม เปนแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

๒. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่
สนใจ มีการกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี 
เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาขอมูลจากเอกสารตางๆ 

๓. ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลเพียงพอ จึงนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะห แปลผล สรุปผล นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองหรือ 
รูปวาด 

๔. ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู
เดิมแนวคิดที่ไดจะชวยเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ ทําใหเกิดความรูกวางขึ้น14

๒๑ 
๕. ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วา

นักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไรและมากนอยเพียงใด จากน้ันจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใช
ในเรื่องอ่ืนๆ 

ประโยชน 
กระบวนการสืบเสาะหาความรูชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเน้ือหา หลักและ

หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหไดความรู 
๑๓. วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
วิธีสอนแบบอุปนัย เปนการสอนรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑ หรือสอนจาก

ตัวอยางไปหากฎเกณฑ น่ันคือ นักเรียนไดเรียนรูในรายละเอียดกอนแลวจึงสรุป ตัวอยางของวิธีสอนน้ี 
ไดแก การใหโอกาสนักเรียนในการศึกษาคนควาสังเกต ทดลอง เปรียบเทียบแลวพิจารณาคนหา
องคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตัวอยางตางๆ เพ่ือนํามาเปนขอสรุป 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบอุปนัย 
๑. เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรือความจริงที่สําคัญๆ ดวยตนเอง โดยการทํา

ความเขาใจความหมาย แลวจึงสรางความสัมพันธของความคิดตางๆ ใหแจมแจงกอนนํามาสรุป

๒๑ สงัด อุทรานันท เทคโนโลยีเทคนิคการจัดกาเรียนการสอนอยางเปนระบบ ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย(พิมพครั้งท่ี ๖ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิตรสยาม  
พ.ศ ๒๕๔๒),    หนา ๒๓-๓๐. 
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กฎเกณฑ ครูผูสอนมีหนาที่ในการกระตุนและใหแนวทางการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองของ
นักเรียน 

๒. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑจากรายละเอียดอยางมีระบบ 
ขั้นตอนในการสอนแบบอุปนัย 
๑. ขั้นเตรียมนักเรียน เปนการเตรียมความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของ

นักเรียนดวยการทบทวนความรูเดิม กําหนดจุดมุงหมาย และอธิบายความมุงหมายใหเขาใจอยางแจม
แจง 

๒. ขั้นเสนอตัวอยางหรือกรณีศึกษาตางๆ ใหนักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบและสรุป
กฎเกณฑ การเสนอตัวอยางควรเสนอหลายๆ ตัวอยางใหมากพอที่จะสรุปกฎเกณฑได 

๓. ขั้นหาองคประกอบรวม คือ การใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคลายคลึงกันของ
องคประกอบจากตัวอยางเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ 

๔. ขั้นสรุปขอสังเกตตางๆ จากตัวอยางเปนกฎเกณฑ นิยาม หลักการ ดวยตัวนักเรียน 
๕. ขั้นนําขอสรุปหรือกฎเกณฑที่ไดจากการทดลองหรือสิ่งที่เขาใจไปใชในสถานการณอ่ืน 
ขอดีของวิธีสอนแบบอุปนัย 
๑. นักเรียนสามารถสรางความเขาใจในรายละเอียด และหาขอสรุปไดอยางชัดเจนจดจํา 
๒. นักเรียนไดรับการฝกทักษะการคิดตามหลักการ เหตุผล และหลักวิทยาศาสตร 
๓. นักเรียนเขาใจวิธีการในการแกปญหาและสามารถนําไปใชในชีวิตประวันไดดี 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบอุปนัย 
๑. ในการสอนแตละขั้น ครูควรใหโอกาสนักเรียนคิดอยางอิสระ 
๒. ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ไมเปนทางการเพ่ือลดความเครียดและเบ่ือ 
๓. วิธีสอนแบบอุปนัยจะใหผลสัมฤทธ์ิสูงถาครูสรางความเขาใจทุกขั้นตอนอยางดีกอน 
๑๔. วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) 
เปนวิธีสอนที่เริ่มจากกฎเกณฑหรือหลักการตางๆแลวใหนักเรียนหาหลักฐานเหตุผลมา

พิสูจนยืนยัน น่ันคือการฝกทักษะในการคิดอยางมีเหตุผล มีการพิสูจนตรวจสอบขอเท็จจริงอันมีที่มา
จากหลักการ 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย 
๑. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑตางๆ 
๒. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหาและตัดสินใจในการทํางาน ดวยการพิสูจนใหทราบ

ขอเท็จจริง 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบนิรนัย 
๑. ขั้นอธิบายปญหาเปนขั้นของการกําหนดปญหาและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ

ที่จะหาคําตอบในการแกปญหา 
๒. ขั้นอธิบายกฎหรือหลักการเพ่ือการแกปญหา เปนการนําเอาขอสรุป กฎเกณฑ 

หลักการมาอธิบายใหนักเรียนไดเลือกใชในการแกปญหา 
๓. ขั้นตัดสินใจ เปนขั้นที่นักเรียนจะเลือกกฎ หรือหลักการ หรือขอสรุปมาใชในการ

แกปญหา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔. ขั้นพิสูจนหรือตรวจสอบ เปนขั้นการนําหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจนตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามหลักการน้ันๆ 

ขอดีของวิธีสอนแบบนิรนัย 
๑. วิธีสอนแบบนิรนัยใชไดกับการสอนเน้ือหาวิชางายๆ เน่ืองจากหลักการหรือกฎเกณฑ 

ตางๆจะสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจความหมายไดดี เปนการอธิบายจากสวนใหญไปหาสวนยอย 
๒. เปนวิธีสอนที่ฝกทักษะการคิดอยางมีเหตุผล และพิสูจนขอเท็จจริงได 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบนิรนัย 
๑. ครูผูสอนตองศึกษากฎเกณฑ หลักการหรือขอสรุปตางๆ อยางแมนยํา 
๒. การสอนวิธีน้ีครูเปนผูกําหนดความคิดรวบยอดใหนักเรียน จึงไมชวยฝกทักษะในการ

คิดหาเหตุผลและแกปญหาดวยตัวนักเรียนเองไดมากเทาที่ควร15

๒๒ 
๑๕. วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 
เปนการสอนโดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือชวยแกไขปญหา

อยางใดอยางหน่ึง การอภิปรายกระทําระหวางครูกับนักเรียน รือระหวางนักเรียนดวยกัน โดยมีครูเปน
ผูประสานงาน วิธีการสอนแบบอภิปรายจะชวยสงเสริมใหนักเรียนคิดเปน พูดเปน และสรางความเปน
ประชาธิปไตย 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย 
๑. เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย 
๒. เพ่ือฝกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
๓. เพ่ือฝกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสรางสรรค 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบอภิปราย 
๑. ขั้นนําเขาสูหัวขอการอภิปรายเปนข้ันการกระตุนหรือเราความสนใจของนักเรียนใหมี

ความสนใจรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
๒. ขั้นอภิปราย ใหแบงนักเรียนเปน ๒ ฝาย คือ ฝายผูอภิปรายซึ่งอยูหนาช้ันเรียนกับ

ฝายผูฟงฝายผูอภิปรายประกอบดวยประธาน ๑ คนทําหนาที่เปนผูดําเนินการอภิปรายเปนผูเสนอ
ปญหา สรุปประเด็นสําคัญ และนําการอภิปรายไมใหออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน การ
นําเขาสูหัวขอการอภิปราย ประธานตองแนะนําหัวขอที่จะอภิปรายจากน้ันแนะนําสมาชิกผูรวม
อภิปรายแตละคน 

ขอดีของวิธีสอนแบบอภิปราย 
๑. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๒. พัฒนาสติปญญาของนักเรียนดานการคิดหาเหตุผล 
๓. สงเสริมการคนควาหาความรูของนักเรียนเพ่ือนํามาใชในการอภิปราย 
๔. ผูเรียนสามารถนําวิธีการอภิปรายไปใชไดในชีวิตประจําวัน 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบอภิปราย 

๒๒ อาภรณ ใจเท่ียง หลักการสอน (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร พ.ศ ๑๕๕๐), หนา ๘. 
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๑. หากผูดําเนินการอภิปรายไมมีความสามารถในการอภิปราย จะทําใหการอภิปรายไม
สัมฤทธ์ิผล และสิ้นเปลืองเวลามาก 

๒. หากการต้ังหัวขอไมดีจะทําใหไมไดขอสรุปของการอภิปราย 
๓. ครูผูสอนตองควบคุมใหการอภิปรายดําเนินไปตามหลักการที่ถูกตอง เชน ประธาน

ตองไมใชความคิดของตนเองช้ีนําจนผูรวมอภิปรายไมใชความคิดของตนเอง16

๒๓ 
๑๖. วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 
เปนวิธีสอนที่ผูสอนใหความรูตามเน้ือหาสาระดวยการเลาอธิบายแสดงสาธิตโดยที่

ผูเรียนเปนผูฟงเพียงอยางเดียว อาจเปดโอกาสใหซักถามปญหาไดบางในตอนทายของการบรรยาย 
ความมุงหมายของวิธีสอนแบบบรรยาย 
๑. เปนการสอนที่เนนเน้ือหาสาระที่นําเสนอโดยครูผูสอน ผูบรรยายจะเสนอปญหา

วิธีการตางๆในการแกปญหา และสรุปดวยวาวิธีการใดเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดตามหลักการ 
๒. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูหลายๆแนวคิดกอนที่จะสรุปเปนขอคิดหรือทางเลือกที่

เหมาะสม 
ขอดีของวิธีสอนแบบบรรยาย 
๑. ดําเนินการสอนไดรวดเร็ว 
๒. งายตอการสอนเพราะไมตองเตรียมสื่อการสอน เพียงแตครูเตรียมเน้ือหาสาระที่จะ

สอนลวงหนาก็เพียงพอ 
๓. สามารถใชสอนไดในเวลาอันจํากัด สงเสริมทักษะในการยอและเขียนสรุป 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบบรรยาย 
๑. หากผูเรียนมีความต้ังใจฟงการบรรยาย จะชวยเสริมทักษะในการสรุปความ 
๒. ผูสอนตองรูจักการสรางบรรยากาศดวยวาทศิลป เพ่ือมิใหผูฟงสูญเสียความสนใจ 
๓. สาระที่ไดจากการบรรยายมิไดเกิดจากการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนโดยตรง แตเปน

สาระความรูที่ไดจากการบอกเลาจากครูผูสอน 
๔. ความรูที่ไดรับจากการฟงเพียงอยางเดียวอาจลืมงาย เปนความทรงจําที่ไมถาวร 
๑๗. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) 
วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง เปนวิธีสอนที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนลงมือ

ปฏิบัติหรือทําการทดลองคนหาความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดประสบการณตรง วิธีสอนแบบปฏิบัติหรือ
การทดลองแตกตางจากวิธีสอนแบบสาธิต คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองผูเรียนเปน
ผูกระทําเพ่ือพิสูจนหรือคนหาความรูดวยตนเอง สวนวิธีสอนแบบสาธิตน้ันครูหรือนักเรียนเปนผูสาธิต
กระบวนการและผลที่ไดรับจากการสาธิต เมื่อจบการสาธิตแลวผูเรียนตองทําตามกระบวนการและ
วิธีการสาธิตน้ัน 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 
๑. เพ่ือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือทดลองคนหาความรูดวยตนเอง 

๒๓ สมนต อมรวิวัฒน และ สมพงษ จิตระดับ สาระและกิจกรรมการสอนวิชาหลักสูตและการสอน
ระดับประถมศึกษา(กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ๒๕๓๐), 
หนา ๕๕-๖๑. 
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๒. เพ่ือสงเสริมการใชประสบการณตรงในการแกปญหา 
๓. เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาแทนการจดจําจากตํารา 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 
๑. ขั้นกลาวนํา 
๒. ขั้นเตรียมดําเนินการ 
๓. ขั้นดําเนินการทดลอง 
๔. ขั้นเสนอผลการทดลอง 
๕. ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
ขอดีของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 
๑. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงของการปฏิบัติการหรือทดลอง 
๒. เปนการเรียนรูจากการกระทํา หรือเปนการเรียนรูจากสภาพจริง 
๓. เสริมสรางความคิดในการหาเหตุผล 
๔. เปนการเรียนรูเพ่ือนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
๕. เปนการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสหลายดาน 
๖. การปฏิบัติการหรือทดลอง นอกจากชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูแลว ยังทําให 

นักเรียนมีความสนใจและต้ังใจเรียนเพราะไดปฏิบัติจริงดวยตนเอง 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 
๑. ผูเรียนทุกคนตองมีโอกาสใชเครื่องมือและ อุปกรณเทาๆ กันจึงจะไดผลดี 
๒. ตองมีการควบคุมความปลอดภัยในการใชอุปกรณและหองปฏิบัติการ 
๓. ตองมีเวลาในการเตรียมจัดต้ังเครื่องมือหรืออุปกรณการทดลองอยางเพียงพอ 
๔. ตองใชงบประมาณมาก เน่ืองจากเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทดลองมีราคาแพง หาก 

ไมเตรียมการสอนที่ดีพอ ผลที่ไดจะไมคุมคา 
๕. ตองกําหนดสัดสวนจํานวนนักเรียนตอพ้ืนที่ที่ปฏิบัติการหรือทดลองใหเหมาะสม โดย

ปกติแลววิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองทําไดกับนักเรียนจํานวนนอย 
วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ความมุงหมายของการสอบแบบสืบสวนสอบสวน 
๑. เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสืบสวนสอบสวนความรูหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง 
๒. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดหาเหตุผล 
๓. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 
ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ขั้นที่ ๑ การสังเกต (Observation) หลังจากกําหนดประเด็นปญหา ใหนักเรียนสังเกต

สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดปญหา พยายามนําความคิดรวบยอดเดิมมาแกปญหาโดยคิดหาเหตุผล 
จัดลําดับความคิดในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหาน้ัน 

ขั้นที่ ๒ การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด ต้ังสมมุติฐานเพ่ืออธิบาย 
ความคิดรูปแบบตางๆ ในการแกปญหา ทบทวนความคิด และทําความเขาใจปญหาน้ันๆใหชัดเจน 
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ขั้นที่ ๓ การทํานาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิดรูปแบบตางๆ ในการแกปญหา
แลวใหนักเรียนทํานายหรือพยากรณปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดอีกวาเมื่อเกิดแลวผลเปนอยางไรและแกไข
อยางไร 

ขั้นที่ ๔ การนําไปใชและสรางสรรค (Control and Creativity) นักเรียนสามารถนํา
เหตุผลและความเขาใจในการแกปญหาไปใชประโยชนใหกวางไกลในชีวิตประจําวันได รวมทั้งมี
ความคิดสรางสรรคนําไปใชในสภาพการณอ่ืนๆ 

ขอดีของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
๑. นักเรียนสามารถใชความคิด สติปญญาและประสบการณเดิมของตนเองอยางมีอิสระ 
๒. ชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผลไมเช่ืออะไรงายๆ โดยไมตรวจสอบ 
๓. นักเรียนเกิดความเช่ือมั่น กลาแสดงความคิดเห็น17

๒๔ 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
๑. ครูมีบทบาทสําคัญในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เน่ืองจากครูตองปอนคําถาม

ใหกับนักเรียนเพ่ือนําไปสูการคิดคนควา 
๒. ครูตองใหโอกาสนักเรียนทั้งหองในการอภิปราย วางแผน และกําหนดวิธีการ

แกปญหาเอง 
๓. ปญหาที่กําหนดเพ่ือสืบสวนสอบสวนไมควรยากเกินความสามารถของนักเรียน 
วิธีสอนแบบแบงกลุมทํางาน (Committee Work Method) 
วิธีสอนแบบแบงกลุมทํางานเปนวิธีสอนที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุมรวมมือกันศึกษาคนควาหาวิธีการแกปญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือ
ความสนใจ เปนการฝกใหนักเรียนทํางานรวมกันตามวิถีแหงประชาธิปไตย 

ความมุงหมายของวิธีการสอนแบบแบงกลุมทํางาน 
๑. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานน่ันคือสงเสริมการทํางาน 
๒. เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการทํางานรวมกันอยางมีระบบและมีระเบียบวินัย รูจักทํา

หนาที่ 
๓. เพ่ือฝกทักษะในการแกปญหา การศึกษาคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเอง โดย

ปฏิบัติงานทั้ง เปนรายบุคคลและเปนกลุม และมีประสบการณตรงในการทํางาน 
๔. เพ่ือใหนักเรียนไดทํางานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
ขั้นตอนในการสอนแบบแบงกลุมทํางาน 
๑. ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดความมุงหมายของการทํางานในแตละกลุม ข้ันตอนน้ี

เปนขั้นที่กําหนดความมุงหมายและวิธีการทํางานอยางละเอียด 
๒. ครูเสนอแนะแหลงวิทยาการที่จะใชคนควาหาความรู ไดแก บอกรายละเอียดของ

หนังสือที่ใชในการศึกษาคนควา 
๓. นักเรียนรวมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒๔ จําเนียร ศิลปะวานิช หลักและวิธีสอน (นนทบุรี : เจริญรุงเรืองการพิมพ พ.ศ ๒๕๓๘), หนา ๗๒. 
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๔. ครูและนักเรียนประเมินผลการทํางาน ในกรณีที่เปนครูใหสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในการปฏิบัติงาน ในกรณีนักเรียนรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุมตนเองโดยบอก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลที่ไดรับ และการพัฒนางานในโอกาสตอไป 

ขอดีของวิธีการสอนแบบแบงกลุมทํางาน 
๑. นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ 
๒. นักเรียนไดทํางานตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
ขอสังเกตของวิธีการสอนแบบแบงกลุมทํางาน 
๑. ถาครูเพ่ิงเร่ิมใชวิธีการสอนแบบแบงกลุมทํางานเปนครั้งแรก ครูควรดูแลนักเรียน

ใกลชิดเชน ตองดูแลใหนักเรียนทุกคนทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย นักเรียนผูที่เปนหัวหนากลุม
ตองทําหนาที่ประสานงานระหวางสมาชิกในกลุมและนอกกลุม รวมทั้งประสานงานกับครู 

๒. หนาที่การเปนหัวหนากลุม ควรหมุนเวียนสับเปลี่ยนกัน เพ่ือฝกการเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 

๓. การปฏิบัติกิจกรรมในกลุมควรปฏิบัติตามหลักเกณฑอยางเครงครัด 
วิธีสอนแบบหนวย (Unit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบหนวยเปนวิธีการสอนที่นําเน้ือหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธกัน โดยไมกําหนด

ขอบเขตของวิชา แตยึดความมุงหมายของบทเรียนที่เรียกวา “หนวย” นักเรียนอาจเรียนหลายๆวิชา
พรอมๆกันไปตามความตองการและความสามารถของนักเรียน18

๒๕ 
ความมุงหมายของวิธีสอนแบบหนวย 
๑. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูดวยการปฏิบัติการศึกษาคนควาหาความรูและแกปญหาดวย

ตนเอง 
๒. เพ่ือสงเสริมการทํางานที่เปนประชาธิปไตย ไดแก นักเรียนรวมกันปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแกปญหารวมกัน 
ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหนวย 
๑. ขั้นนําเขาสูหนวย ข้ันตอนน้ีครูเปนผูเราความสนใจของนักเรียนดวยการนําหนังสือที่

นาสนใจหรือสนทนาพูดคุยหรือเลาเรื่องหรืออภิปรายหรือพาไปทัศนศึกษา หรือชมนิทรรศการ หรือ
ชมภาพยนตร หรือชมวีดีทัศน ฯลฯ 

๒. ขั้นนักเรียนและครูวางแผนรวมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เร่ิมดวยการกําหนดความ
มุงหมายทั่วไป ความมุงหมายเฉพาะ ชวยกันต้ังปญหาและแบงหัวขอปญหา กําหนดกิจกรรมของแต
ละปญหากําหนดสื่อการสอนที่จะนําไปใชแกปญหา แลวจัดแบงนักเรียนเปนกลุมยอยเพ่ือทํากิจกรรม 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๓. ขั้นลงมือทํางาน เริ่มตนดวยการสํารวจและรวบรวมความรูตางๆจากหองสมุด
พิพิธภัณฑ ไดแก หนังสือพิมพรายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ตํารา รานคา ภาพยนตร 
ความสัมพันธกับวิชาตางๆ เชน ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ศิลป ฯลฯ 

๒๕ พิมพพันธ เดชะคุป การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: แนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน๑ 
(กรุงเทพมานคร: เดอะมาสเตอรกรุป แมเนจเมนท พ.ศ ๒๕๔๔), หนา ๔๔. 
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๔. ขั้นเสนอกิจกรรม ไดแก การเสนอกิจกรรมดวยการรายงานผลการปฏิบัติงานโดย
วาจาหรือรายงานผลเปนขอเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และการเสนอกิจกรรมเชิงสรางสรรคแบบอ่ืนๆ 

๕. ขั้นประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และจุดประสงคของ
หนวยโดยพิจารณาความรูเชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจตางๆ รวมทั้งคุณสมบัติสวนตัว เชน 
คุณสมบัติดานการเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นตอกลุม และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม 

ขอดีของวิธีสอนแบบหนวย 
๑. เปนวิธีการสอนที่สงเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอนแบบน้ี

มีกิจกรรมหลายประเภทใหนักเรียนไดเลือกปฏิบัติทําตามที่ถนัดและสนใจ 
๒. นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรวมกับครู 
๓. นักเรียนไดรับการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย และไดฝกทักษะการทํางานเปน

กลุม 
๔. เปนการสอนที่สรางเสริมความสัมพันธระหวางวิชาตางๆในหลักสูตร 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบหนวย 
๑. วิธีสอนแบบน้ีตองใชเวลามาก 
๒. ครูผูสอน ตองมีแหลงความรูใหนักเรียนไดศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และ

หลากหลาย 
ขอดีของวิธีสอนแบบหนวย 
๑. เปนวิธีการสอนที่สงเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอนแบบน้ี

มีกิจกรรมหลายประเภทใหนักเรียนไดเลือกปฏิบัติทําตามที่ถนัดและสนใจ 
๒. นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรวมกับครู 
๓. นักเรียนไดรับการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย และไดฝกทักษะการทํางานเปน

กลุม 
๔. เปนการสอนที่สรางเสริมความสัมพันธระหวางวิชาตางๆในหลักสูตร 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบหนวย 
๑. วิธีสอนแบบน้ีตองใชเวลามาก 
๒. ครูผูสอน ตองมีแหลงความรูใหนักเรียนไดศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และ

หลากหลาย 
วิธีสอนแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
วิธีสอนแบบแสดงบทบาทเปนวิธีสอนที่ใชการแสดงบทบาทสมมุติ หรือการเทียบเคียง

สถานการณที่เปนจริงมาเปนเครื่องมือในการสอน โดยที่ครูสรางสถานการณสมมุติและบทบาทข้ึนมา
ใหนักเรียนไดแสดงออกตามที่ตนคิดวาควรจะเปน การแสดงบทบาทอาจกระทําไดทั้งทางดานความรู
ความคิด และพฤติกรรมของผูแสดง วิธีการน้ีจะสรางความเขาใจและความรูสึกใหเกิดกับนักเรียนไดดี 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
๑. เพ่ือฝกใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนทีม 
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๒. เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิด และพฤติกรรม 
๓. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหา 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
๑. เลือกปญหาที่นักเรียนทําความเขาใจยาก จํายากสับสน หรือกลาวตามสภาพจริงไม

ไดมาเปนเรื่องที่จะแสดงบทบาท 
๒. ใหนักเรียนรวมกันกําหนดตัวบุคคลใหเหมาะสมกับบทบาทน้ันๆ เทาที่ลักษณะของ

บุคคลจะเอ้ืออํานวยใหกับสภาพความเปนจริง 
ขอดีของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
๑. นักเรียนไดเรียนพรอมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
๒. สามารถเขาใจเรื่องราวไดงาย และจดจําไดดี 
๓. ชวยพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
๔. สงเสริมการสรางความรวมมือรวมใจกันในการทํางาน 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบบทบาท 
๑. ครูผูสอนตองมีภาระในการเตรียมสอนมากข้ึน และการแสดงบทบาทบางครั้งใชเวลา

มากทั้งในการแสดงจริงและการฝกซอม 
๒. การแสดงบทบาทบางครั้งตองสิ้นเปลืองคาใชจาย 
๓. การกําหนดเร่ืองที่นํามาแสดงบทบาทตองมีสาระสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนด

ไว19๒๖ 
 
วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 

วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนพบปญหา และคิดหาวิธีแกปญหาโดยขั้น
ทั้ง ๕ ของวิทยาศาสตร 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร 
๑. ขั้นกําหนดปญหา และทําความเขาใจถึงปญหา 
เปนขั้นในการกระตุน หรือเราความสนใจใหนักเรียนเกิดปญหา อยากรูอยากเห็นและ

อยากทํากิจกรรมในสิ่งที่เรียน หนาที่ของครูคือการแนะนําใหนักเรียนเห็นปญหา จัดสิ่งแวดลอมในการ
แกปญหาโดยมีนวัตกรรมตางๆ เปนเครื่องชวย 

๒. ขั้นแยกปญหา และวางแผนแกปญหา 
ขั้นน้ีครูและนักเรียนชวยกันแยกแยะปญหา กําหนดขอบขายการแกปญหาและจัดลําดับ

ขั้นตอนกอนหลังในการแกปญหา ดังน้ี 
๒.๑ ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนและกําหนดวิธีการแกปญหา 
๒.๒ แบงนักเรียนเปนกลุมรับผิดชอบและทํางานตามความสามารถและความ

สนใจ 

๒๖ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง สุดยอดการพัฒนาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : เบรนเน็ท      
พ.ศ ๒๕๔๕), หนา ๑๒-๑๙. 
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๒.๓ แนะนําใหนักเรียนในแตละกลุมรูจักแหลงความรูเพ่ือศึกษาคนควาและ
นําไปใชประโยชนในการแกปญหา 

๓. ขั้นลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล 
เปนขั้นการเรียนรูของนักเรียนเองโดยการกระทําจริงๆ โดยสงเสริมใหนักเรียนไดมี

ความรูความสามารถที่จะนํามาใชในชีวิตประจําวันได ในขั้นน้ีครูมีหนาที่ ดังน้ี 
๓.๑ แนะนําใหนักเรียนแตละกลุมเขาใจปญหา รูจักวิธีแกปญหา และรูจักแหลง 

ความรูสําหรับแกปญหา 
๓.๒ แนะนําใหนักเรียนทํางานอยางมีหลักการ 

๔. ขั้นวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวมความรูเขาดวยกันและแสดงผลเปนข้ันการรวบรวม
ความรูตางๆ จากปญหาที่แกไขแลว นักเรียนแตละกลุมจะตองแสดง ผลงานของตน 

๕. ขั้นสรุปและประเมินผลหรือขั้นสรุปและการนําไปใช ครูและนักเรียนชวยกันสรุปและ
ประเมินผลการปฏิบัติการแกปญหาดังกลาววามีผลดีผล เสียอยางไร แลวบันทึกเรียบเรียงไวเปน
หลักฐาน 

ขอดีของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร 
๑. นักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวมปฏิบัติงานเปนทีม 
๒. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
๓. สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ 
๔. สงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอยางเปนระบบ 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร 
๑. ปญหาที่นํามาใชตองเปนปญหาที่เกิดจากนักเรียน ไมใชเปนปญหาที่ครูกําหนด 
๒. ครูตองยึดมั่นในบทบาทของตนในการทําหนาที่ใหแนวทางในการคิดแกปญหา ไมใช

เปนผูช้ีนําความคิดของนักเรียน 
วิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (Self Study Method) 
วิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหาความรูจาก

แหลงวิชาดวยตนเอง ไดแก การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอกสถานที่ การสอนวิธีน้ีบางครั้ง
เรียกวาวิธี Problem Solving หรือ Discovery Method 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
๑. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ภายใตการดูแลและการแนะนําของครู 

เพ่ือให 
นักเรียนไดมีโอกาสแกปญหาดวยการแสดงความคิดเห็นในกลุมยอย และหาขอสรุป

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
๑. จัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ หรืออาจเปนผูเรียนคนเดียวศึกษาคนควาตามลําพัง 
๒. ครูกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและใหคําแนะนําใหมีการ

รวมมือกันในการวางแผนที่จะศึกษาคนควาในเรื่องตางๆ ดูแลและใหความชวยเหลือในการศึกษาของ
นักเรียนแตละคน จัดหาและเสนอแนะแหลงความรู ไดแก วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพอ่ืนๆ ที่นักเรียน
ตองใช รวมทั้งอาจแนะนําใหหาความรูไดจากการสัมภาษณบุคคลภายนอกโรงเรียน 
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๓. หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เนนการเรียนรูดวยตนเองแลว 
นักเรียนเขียนรายงานผลการวินิจฉัยปญหา 

ขอดีของวิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
๑. เปนการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางดานสติปญญา สงเสริมนิสัยในการวิเคราะห 
ขอมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแกปญหา 
๒. สงเสริมใหผูเรียนรูจักที่จะควบคุมการทํางานของตนเองได 
๓. เสริมสรางนิสัยรักการศึกษาคนควา และความรับผิดชอบตนเอง 
๔. เปนวิธีที่มุงเนนที่ผลการเรียนรูดวยตนเอง มิใชเรียนรูจากการสอนของครู 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
๑. วิธีน้ีอาจจะไมไดผล ถาผูเรียนขาดความรับผิดชอบและไมต้ังใจจริง 
๒. การเรียนรูที่เกิดกับนักเรียนอาจใชเวลาไมเทากัน จึงยากแกการประเมินผล 
วิธีสอนตามคาดหวัง (Expectation Method) 
วิธีสอนตามความคาดหวังของนักเรียนเปนวิธีสอนที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ความคาดหวังของนักเรียน นักเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตัวเองตามสื่อ/ประสบการณที่ครูจัดให20๒๗ 
ความมุงหมายของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 
๑. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามความคาดหวังและความสนใจ 
๒. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนที่มีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 
๓. เพ่ือตอบสนองความตองการและความถนัดของนักเรียน 
๔. เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล 
ขั้นตอนของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
๑. ครูทราบถึงจุดประสงคการเรียนรูพรอมทั้งกําหนดเน้ือหาสาระที่จะใหการเรียนรู 
๒. ครูแจกกระดาษใหนักเรียนเขียนความคาดหวังที่จะไดรับจากการเรียนรูตาม

จุดประสงคและเน้ือหาสาระที่กําหนดให 
๓. ครูจําแนกความคาดหวังของนักเรียนเปนกลุมตามความคาดหวังที่ตรงกัน 
๔. เปรียบเทียบความคาดหวังของแตละกลุมกับจุดประสงคที่กําหนดไวตามแผนการ

เรียนรูเพ่ือดูวาจุดประสงคที่นักเรียนคาดหวังกับจุดประสงคที่กําหนดในแผนการเรียนรูครบถวน
ตรงกันหรือไม หากไมครบตามจุดประสงคในแผนการเรียนรูครูตองเพ่ิมความคาดหวังของครูที่
ตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูลงไปดวย 

๕. ครูจัดสื่อหรือวัตกรรมการเรียนการสอนจําแนกตามความคาดหวังของนักเรียน และ
ความคาดหวังของครู 

๖. ใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุมตามสื่อ หรือวัตกรรมที่ครูจัดเตรียมใหเพ่ือตอบสนอง
ความคาดหวังของตนเองและสมาชิกในกลุม 

๗. ครูแสดงความคาดหวังของตนและแสดงใหนักเรียนไดรับทราบ 
๘. ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปวาการเรียนรูไดรับตามความคาดหวังหรือไม 

๒๗ บุญชม ศรีสะอาด การพัฒนาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก พ.ศ ๒๕๓๗), 
หนา ๘. 
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๙. ใหนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการศึกษาคนควาหรือเรียนรูตามความคาดหวังของ
ตนเองและความคาดหวังของกลุม 

ขอดีของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
๑. นักเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ตองการรู 
๒. ชวยเสริมสรางทักษะในการคิดและคาดหวัง 
๓. นักเรียนมีความสนใจและต้ังใจจริงเพราะไดเรียนตามความคาดหวังของตน 
ขอสังเกตของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 
๑. ครูตองเตรียมสื่อหรือวัตกรรมที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของนักเรียน 
๒. ควรเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนรวมกิจกรรม ครูจึงตองเตรียมสื่อใหพอกับจํานวน

นักเรียน 
๓. หลังจากที่นักเรียนไดรายงานผลงานที่ไดจากการเรียนรูตอบสนองความคาดหวังแลว

ครูแลวนักเรียนตองชวยกันสรุปเน้ือหาตามจุดประสงคการเรียนรูอีกครั้ง เพ่ือเปนการประสานความรู
ความเขาใจในองครวมหรือความคิดรวบยอด โดยรวมความคาดหวังของนักเรียนทุกกลุม และความ
คาดหวังของครูเขาดวยกัน 

วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretis Method) 
เปนวิธีสอนของนักปราชญชาวกรีก ช่ือโซเครติส วิธีสอนแบบน้ีใชการต้ังคําถามให

นักเรียนคิดหาคําตอบหรือตอบปญหาดวยตนเอง โดยครูจะกระตุนใหนักเรียนนึกถึงเร่ืองตางๆ ที่เคย
เรียนแลว คําถามของครูจะเปนแนวทางใหนักเรียนคิดคนหาความรู นักเรียนจะเรียนดวยการพิจารณา
อยางรอบคอบเพ่ือหาคําตอบที่ถูกตอง และเปนการเสริมสรางสติปญญาใหทุกคนรูจักแสดงความ
คิดเห็น อภิปรายแลวสรุปความคิดเห็นลงในแนวเดียวกัน วิธีสอนแบบน้ีเหมาะสําหรับนักเรียนที่ชอบ
ใชความคิดคนควาหาความรูในสิ่งตางๆ 

 
วิธีสอนแบบประสาทสัมผัส ( Method of Sense Realism) 

เปนวิธีสอนที่ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูผานประสาทสัมผัส John Amos Comenius ใหความเห็น
เก่ียวกับวิธีการสอนแบบน้ีวา การสอนทุกอยางตองใชประสาทสัมผัสเปนสื่อ และการใชประสาท
สัมผัสหลายๆ ทาง จะทําใหนักเรียนเกิดความจําและเขาใจ เชน การใชรูปภาพซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิด
ความเขาใจมากขึ้น 

วิธีสอนดวยสิ่งของหรือวัตถุ 
เปนแนวคิดของ Johann Heinrich Pestalozasi ซึ่งไดกลาววาการสอนจากของจริง

ไปสูกฏเกณฑจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็วและถาวร กิจกรรมของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ
ของการเรียน ถานักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจะเกิดความประทับใจและจดจํา นอกจากน้ีการสอนวิธีน้ีหาก
ครูใชสิ่งของหรือวัตถุที่ใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนจะกอใหเกิดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชแก
ตัวเองไดดีย่ิงขึ้น 

วิธีสอนแบบแฮรบารต (Herbart Method) 
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วิธีสอนแบบแฮรบารตเปนไปตามแนวคิดของแฮรบารต ที่วา การที่นักเรียนจะเรียนรูสิ่ง
ไดน้ันนักเรียนจะตองสนใจเปนเบ้ืองแรก ครูผูสอนจําเปนตองเราความสนใจของนักเรียนกอนเขาสูขั้น
ของการสอนเพ่ือใหเกิดเรียนรู 

ความมุงหมายของวิธีการสอนแบบแฮรบารต 
๑. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการสนใจ 
๒. เพ่ือฝกในการสรางความสัมพันธระหวางความรูเกาและความรูใหมที่ไดรับ 
๓.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถจัดลําดับความรูจากงายไปหายากปละจากความจริง

ทั่วไปไปสูหลักเกณฑหรือขอสรุป 
ขั้นตอนของการวิธีสอนแบบแฮรบารต 
๑. ขั้นเตรียม เปนขั้นตอนของการเราใหนักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งใหม ครู

จะตองทบทวนความรูเดิมของนักเรียนใหประสานกับความรูใหม 
๒. ขั้นสอน เปนขั้นตอนที่ครูดําเนินการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูตามบทเรียน 
๓. ขั้นสัมพันธหรือขั้นทบทวนและเปรียบเทียบ เปนข้ันตอนตอจากการสอนของครูเมื่อ

ครูสอนจบบทเรียนแลว ครูตองทบทวนความรูที่นักเรียนเรียนไปแลว และนําความรูใหมไปสัมพันธกับ
ความรูเดิมดวยการวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางและคลายคลึงกันระหวางความรูเดิมกับ
ความรูใหม21๒๘ 

๔. ขั้นต้ังกฎหรือขอสรุป เปนขั้นที่นักเรียนเขาใจบทเรียนกวางขึ้น ครูและนักเรียน
จะตองชวยกันรวบรวมความรูจากขั้นตอนที่ 1-4 ตามลําดับจากงายไปหายากอยางเปนระบบ และจด
บันทึกไว 

๕. ขั้นการนําไปใช เปนขั้นตอนที่นักเรียนนําเอาความรูความเขาใจที่ไดเรียนมาแลวไปใช
ในชีวิตประจําวันหรือใชในสถานการณอ่ืน 

 
ขอดีของวิธีสอนแฮรบารต 
๑. นักเรียนไดเรียนรูจากความสนใจ 
๒. การเรียนรูดําเนินไปจากงายไปหายากตามลําดับ 
๓. การสรางกฏเกณฑหรือขอสรุปกระทําโดยนักเรียนและครู 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบแฮรบารต 
๑. ในขั้นของการสัมพันธหรือทบทวนและเปรียบเทียบ ครูตองใหโอกาสนักเรียนในการ

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางและคลายคลึงกันระหวางความรูเดิมกับความรูใหมดวยตนเองมิใช
เกิดจากการแนะนําของครู 

๒. ครูควรเนนย้ําใหนักเรียนจดบันทึกความรูตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก 
วิธีสอนแบบกิจกรรม (Self-Activity Method) 

๒๘ กาณจนา เกียรติประวัติ วิธีสอนทั่วไปและทักษะการสอน, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย 
พ.ศ ๒๕๒๔), หนา ๖๖. 
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เปนวิธีที่ครูสอนเนนวัสดุรูปลักษณตางๆ ไดแก รูปทรงกลม ทรงกระบอก และลูกบาศก มาใหนักเรียน
เลนโดยอิสระ ครูควรใชโอกาสในการสอนแบบน้ีปลูกฝงคานิยมที่ดีในสังคมและเสริมสรางพัฒนาการ
ทางอารมณ 

วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem-Solving Method) 
เปนการสอนที่เนนขั้นตอนในการแกปญหาตามหลักการของ John Dewey มีขั้นตอน 

ดังน้ี 
๑. ขั้นต้ังปญหา 
๒. ขั้นสมมุติฐานและวางแผนในการแกปญหา 
๓. ขั้นทดลองและเก็บของมูล 
๔. ขั้นวิเคราะหขอมูล 
๕. ขั้นสรุปผล 

กระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ โดยสาโรช บัวศรี 
เปนผูริเร่ิมจุดประกายความคิดในการนําหลักพุทธศาสนามาประยุกตใชกับการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ เปนรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ที่
ประยุกตหลักธรรมอริยสัจ ๔ ประการ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค โดยใชควบคูกับแนวทาง
ปฏิบัติที่เรียกกวา "กิจในอริยสัจ ๔" ประกอบดวย ปริญญา (การกําหนดรู) ปหานะ (การละ) สัจฉิ
กิริยา (การทําใหแจง) และภาวนา (การเจริญหรือการลงมือปฏิบัติ) โดยประกอบดวยกระบวนการ
แกปญหา ๔ ขั้น ดังน้ี 

๑. ขั้นกําหนดปญหา (ขั้นทุกข) คือ การใหผูเรียนระบุปญหาที่ตองการแกไข 
๒. ขั้นต้ังสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) คือ การใหผูเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

และต้ังสมมติฐาน 
๓. ขั้นทดลองและเก็บขอมูล (ขั้นนิโรธ) คือ การใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงค 

และวิธีการทดลองเพ่ือพิสูจนสมมติฐานและเก็บรวบรวมขอมูล 
๔. ขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) คือการนําขอมูลมาวิเคราะหและ

สรุป 
 

วิธีสอนแบบโครงการ (Project Method) 
เปนการสอนตามแนวคิดของ William H. Kilpatrick วิธีสอนน้ีเปดโอกาสใหนักเรียนได

กําหนดโครงการและดําเนินงานใหเสร็จตามน้ัน โครงการที่กําหนดขึ้นอาจเปนโครงการรายบุคคลหรือ
เปนกลุม 

ขั้นตอนของการจัดการโครงการ มีลําดับดังน้ี 
๑.ขั้นต้ังปญหา 
๒.ขั้นกําหนดโครงการ 
๓.ขั้นดําเนินงานหรือลงมือปฏิบัติตามโครงการ 
๔.ขั้นประเมินผลโครงการ 

วิธีสอนแบบดัลตัน (Dalton Laboratory Plan) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เปนวิธีสอนที่ไมแบงช้ันเรียนและไมจัดตารางสอนเปนช่ัวโมง แตใชหองทดลอง 
(Laboratory) ตามวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งน้ีโดยใหโอกาสนักเรียนเลือกเรียนตามความสมัคร
ใจและรับผิดชอบในการเรียนของตน นักเรียนมีสิทธิเลือกเรียนวิชาใดกอนหลังไดตามความสนใจ 
ความถนัด ความ สามารถ เปนการสอนที่ใหเสรีภาพกับนักเรียนภายในขอบเขต การสอนที่ยึดหลัก
สําคัญที่ความแตกตางระหวางบุคคลหองสมุดและอุปกรณการสอนจึงตองเตรียมไวอยางเพียงพอ
สําหรับการศึกษาคนควา 

ขอดีของการสอนแบบดัลตัน 
๑. เปนการสอนที่มุงสงเสริมใหนักเรียนรูจักแบงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง มีการจัดตารางของตนเอง ภายใตการแนะนํา

ของครู 
๓. นักเรียนสามารถรูวาการเรียนรูมีความกาวหนาไปเพียงใด 
ขอสังเกตของวิธีสอนแบบดัลตัน 
ครูผูสอนวิธีน้ีตองมีความรูความสามารถในการแนะแนวนักเรียนไดอยางดีดวย 
วิธีสอนแบบวินเนทกา (The Winnetka Plan) 
เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามอัตราความเร็วที่ตางกัน นักเรียนคนใดมี

ความพรอมก็สามารถเรียนบทเรียนตอไปโดยไมตองรอเพ่ือน สวนนักเรียนที่ยังไมพรอมสําหรับการ
เรียนรูตอไปก็สามารถเรียนซ้ําในบทเรียนเดิม จนกวาจะพรอมที่จะเรียนรูตอไป 

วิธีสอนแบบนิเทศ (Supervised Plan) 
เปนวิธีสอนที่ครูใหคําแนะนําแกนักเรียนในการปฏิบัติการเรียนรูที่ละขั้นตอนทั้งที่เปน

รายบุคคลหรือรายกลุม นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรูตามลําพัง โดยมีครูคอยชวยเหลือ การสอนแบบ
นิเทศเนนยํ้าใหนักเรียนเขาใจเทคนิควิธีการเรียนใหเกิดผลดี โดยสามารถทําไดสองแบบ คือ 22

๒๙ 
๑. นักเรียนเรียนรูเปนรายบุคคล 
๒. นักเรียนเรียนรูเปนกลุม 
วิธีสอนแบบใชครูพ่ีเลี้ยง (Tutorial Method) 
เปนวิธีสอนที่ใชกับนักเรียนกลุมเล็กจํานวน ๑-๕ คน ขั้นการสอนแบงเปน ๓ ขั้น คือ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นนํา 
ขั้นที่ ๒ ขั้นศึกษาคนควาหรือขั้นเรียนรู 
ขั้นที่ ๓ ขั้นสรุปและประเมินผล 
วิธีสอนแบบใชโสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) 

เปนวิธีสอนที่นําอุปกรณโสตทัศนวัสดุมาชวยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศนวัสดุดังกลาว 
ไดแก ภาพยนตร สไลด วิทยุ โทรทัศน เครื่องเลนเทปซีดี ฯลฯ 

วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method) 
เปนการสอนที่มีครูอยางนอย ๒ คน รวมมือกันเตรียมการสอนอยางใกลชิดและสอน

นักเรียนรวมกันในหองเดียวกันหรือกลุมเดียวกัน การสอนแบบทีมจะมีครูที่เปนหัวหนาทีม (Team 

๒๙ กิ่งแกว อาริรักษ และคณะ การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร : 
เมธีทิปส พ.ศ ๒๕๔๘), หนา ๒๐-๒๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



Leader) ครูรวมทีม ไดแก ครูอาวุโส (Senior Teacher) ครูประจํา (Master Teacher) และครูชวย
สอน (Co-operative Teacher) การสอนแบบน้ีไดผลดีถาครูหัวหนาทีมและครูรวมทีมเขมแข็งรวมมือ
รวมใจกันปฏิบัติงานอยางดี 

ลักษณะของการสอนเปนทีม 
๑. ในหองเรียนมีครูสอนมากกวาหน่ึงคนรับผิดชอบรวมกันในการจัดการเรียน

การสอน 
เริ่มต้ังแตกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา วิธีสอน สื่อการสอน ลงมือสอน 

ประเมินผล 
๒. ใชวิธีสอนหลายรูปแบบ ไดแก การบรรยาย การคนควาดวยตนเอง การ

อภิปราย การ 
แกปญหา การสาธิต เปนตน 
๓. มีรูปแบบของการสอนเปนทีม ไดแก แบบมีผูนําคณะ (Team Leader Type) 

แบบไมมีผูนําคณะ (Associate Type) และแบบครูพ่ีเลี้ยง 
๔. คณะผูสอนมีระหวาง ๒-๗ คน แตละคนจะตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

รวมกัน 
ขอดีของการสอนเปนทีม 

๑. ผูสอนแตละคนไดแสดงความสามารถในการสอนของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. การวางแผนที่รวมกันคิดรวมกันทําใหไดผลงานที่สมบูรณกวาคิดคนเดียว 
๓. ผูเรียนไดสัมผัสผูสอนในหลายลักษณะทําใหไมเบ่ือหนาย 

ขอสังเกตของการสอนเปนทีม 
๑. เสียเวลาในการเตรียมงานมาก 
๒. ผูสอนในคณะตองมีความสามารถเพียงพอและตองเขาใจรูปแบบการทํางาน

เปนทีม 
๓. เครื่องอํานวยความสะดวกและสื่อการสอนตองมีจํานวนมากพอ 

วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) 
เปนวิธีสอนที่ยึดหลักการยอสวนทั้งขนาดของช้ันเรียน ระยะเวลาที่สอนและชนิดของ

ทักษะ วิธีสอนแบบจุลภาคใชเวลาประมาณ ๑๐-๑๕ นาที ในการฝกทักษะแตละชนิด เมื่อสอนเสร็จมี
การวิเคราะหและประเมินผลการสอนจากภาพและเสียงบันทึกไวใน Video Tape และนําผลไป
ปรับปรุงพัฒนาการสอน การสอนแบบจุลภาคจึงเปนการฝกทักษะการสอนในสถานการณยอสวนจาก
สถานการณจริงๆ เพ่ืองายแกการฝกภายใตการควบคุมอยางมีประสิทธิภาพ ผูฝกไดมีโอกาสตรวจสอบ
และปรังปรุงการสอนของตน ลักษณะการสอนแบบจุลภาคที่สําคัญ มีดังน้ี 

๑. เปนสถานการณจริงในสถานการณจําลอง 
๒. เปนการลดความซับซอนของการสอนตามช้ันเรียนปกติ ไดแก ลดขนาดของ

หองเรียน ลดขอบเขตของเน้ือหาวิชา และลดเวลา 
๓. เปนการฝกทักษะเฉพาะอยาง เชน ทักษะการอภิปราย การแกปญหา และ

การสาธิต ฯลฯ 
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๔. ไดทราบผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นตอนการสอนแบบจุลภาค 

ขั้นที่ ๑ เตรียมครูผูสอน ไดแก การศึกษาทักษะการสอน 
ขั้นที่ ๒ ทดลองสอนและบันทึกเทปวีดีทัศน 
ขั้นที่ ๓ เรียนรูผลการประเมินการสอน 
ขั้นที่ ๔ ปรับปรุงพัฒนาการสอนกับนักเรียนกลุมใหม 

วิธีสอนแบบอริยสัจ 
วิธีสอนแบบอริยสัจ คลายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตรอยางที่สุด ขั้นตางๆ คือ 
๑. ทุกข ( ขั้นปญหา ) การพิจารณาเพ่ือกําหนดปญหาไดถูกตอง 
๒. สมุทัย คือการรูที่ของปญหา และหาวิธีแกไขปญหา 
๓. นิโรธ การดับทุกข คือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บขอมูล 
๔. มรรค คือการหาเหตุผลและการแกปญหา 
วิธีสอนแบบแบงกลุมระดมพลังสมอง 
เปนวิธีสอนที่ครูแบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ ๘-๑๐ คน หรืออยางมากไมเกิน ๑๕ 

คน ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดปญหาในการระดมพลังสมองโดยใชเวลาสั้นๆ ประมาณ ๑๐-๑๕ 
นาที แตละกลุมมีประธานกลุมเลขานุการกลุม ประธานเปนผูสงเสริมใหสมาชิกในกลุมแสดงความ
คิดเห็น ซึ่งความคิดเห็นไมมีการตํานิวา “ถูก” หรือ “ผิด” และเลขานุการมีหนาที่จดบันทึกโดยไม
คํานึงถึงความสําคัญกอนหลัง จากน้ันผูแทนกลุมนํามารายงานใหกลุมใหญในช้ันเรียนทราบผลการ
ระดมพลังสมอง23

๓๐ 
วิธีสอนแบบเอ็กซพลิซิท (Explicit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบเอ็กซพลิซิท เปนกระบวนการสอนที่เนนการทบทวนประจําวัน ประจํา

สัปดาหและประจําเดือน มีการตรวจสอบการบาน และมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามจดุประสงคการเรียนรูสั้นๆ เขาใจงายไดคําตอบที่ถูกตองรวดเร็วและแนนอน 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบเอ็กซพลิซิท 
ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนประจําวันและตรวจสอบการบาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑.๑ ตรวจการบาน (ครูอาจใหนักเรียนชวยกันตรวจการบาน) 
๑.๒ สอนใหมเมื่อจําเปนในเน้ือหาที่สําคัญๆ 
๑.๓ ทบทวนความรูเดิมที่เกี่ยวของกับความรูใหมและครูอาจซักถามเพ่ิมเติม 
๑.๔ ฝกปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ ๒ การนําเสนอสาระความรู มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 
๒.๑ แจงจุดประสงคการเรียนรูสั้นๆแตเขาใจงาย 
๒.๒ เสนอโครงสรางและภาพรวมของสาระความรู 
๒.๓ เริ่มสอนเน้ือหาทีละนอยทีละขั้น 
๒.๔ ซักถามนักเรียนเพ่ือเปนการตรวจสอบความเขาใจ 

๓๐ ศิริพงค พะยอมแยม การเลือกและการใชสื่อการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร 
พ.ศ ๒๕๓๓), หนา ๑๘-๒๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒.๕ เนนประเด็นที่สําคัญใหนักเรียนทราบ 
๒.๖ อธิบายใหตัวอยาง อยางชัดเจน 
๒.๗ สาธิตและทําแบบใหดู 
๒.๘ อธิบายรายละเอียดและยกตัวอยางประกอบประเด็นเน้ือหาที่สําคัญๆ 
ขั้นตอนที่ ๓ การปฏิบัติโดยครูคอยแนะนํา มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 
๓.๑ การฝกนักเรียนในระยะแรกครูควรคอยชวยเหลือแนะนําโดยตลอด 
๓.๒ ซักถามนักเรียนบอยๆถามคําถามใหมากเพ่ือใหนักเรียนตอบและใหฝกอยาง

เพียงพอ 
๓.๓ คําถามที่ถามควรเกี่ยวของกับเน้ือหาใหมหรือทักษะใหม 
๓.๔ ครูตรวจสอบความเขาใจโดยประเมินจากคําตอบของนักเรียน 
๓.๕ ระหวางตรวจสอบความเขาใจ ครูจะใหคําอธิบายเพ่ิมเติม ใหขอมูลยอนกลับหรือ

อธิบายซ้ํา (ถาจําเปน) และใหนักเรียนมีการตอบสนองและใหขอมูลยอนกลับ ครูควรแนใจวานักเรียน
คนมีสวนรวมในการเรียนรู 

๓.๖ การใหฝกปฏิบัติในระยะแรก ครูควรคอยแนะนําจนนักเรียนสามารถปฏิบัติเองโดย
ลําพังภายหลัง 

๓.๗ การฝกปฏิบัติควรทําอยางตอเน่ืองจนกวานักเรียนจะชํานาญถึงขั้นที่นักเรียน
นักเรียนทําได ๘๐ % ในขั้นตอนน้ีมีขอเสนอแนะในการตรวจสอบความเขาใจเพ่ือจะไดแกไขความ
ผิดพลาด ความบกพรอง ดวยกิจกรรมดังน้ี 

๑) เตรียมคําถามไวลวงหนาใหมากเพ่ือถามใหนักเรียนตอบอยางทั่วถึงและคําตอบที่ 
ไดควรเปนคําตอบที่ตรงประเด็นสําคัญ หรือตรงตามในเรื่องหรือทักษะที่สอน 
๒) ใหนักเรียนสรุปกฎหรือกระบวนการดวยตนเอง 
๓) ใหนักเรียนตอบโดยเขียนคําตอบในสมุด 
๔) หลังจากการสอน ครูควรใหนักเรียนเขียนสาระหรือประเด็นสําคัญของบทเรียน 
และสรุปประเด็นสําคัญลงในสมุด ดังน้ันการตรวจสอบความเขาใจจึงมีความสําคัญและ

จําเปนเพ่ือเปนการทบทวนเน้ือหาสาระที่เรียนผานมาและย้ําเพ่ือความเขาใจของผูเรียน 
ขั้นตอนที่ ๔ การแกไขใหถูกตอง และการใหขอมูลยอนกลับ มีขั้นตอน ดังน้ี 

๔.๑ ครูควรรับรูและตอบรับคําตอบที่รวดเร็วและมั่นใจของนักเรียนอยางสั้นๆ 
เชน ถูกตอง หรือ คําชมอ่ืนๆ 

๔.๒ คําตอบที่ลังเลของนักเรียนครูอาจตองใหขอมูลยอนกลับ ใหตอบอยางมั่นใจ 
๔.๓ การตอบผิดหรือปฏิบัติผิดของนักเรียนบงบอกถึงความจําเปนในการฝกเพ่ิม 
๔.๔ ตรวจสอบติดตามบทเรียนของนักเรียนเสมอ 
๔.๕ พยายามใหการตอบสนองทุกคําถามที่นักเรียนถาม 
๔.๖ การแกไขการตอบผิดของนักเรียน ครูควรใหขอมูลเพ่ิมเติม เชน ถามคําถาม

ใหงายขึ้น ใหคําแนะนํา อธิบาย ทบทวน หรือสอนใหมในขั้นสุดทาย 
๔.๗ ถามคําถามซ้ําจนกวาจะถูกตอง 
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๔.๘ การใหฝกปฏิบัติโดยครูคอยแนะนําการแกไขควรทําตอไป จนกวาครูจะ
แนใจวานักเรียนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของบทเรียน 

๔.๙ ใหคําชมเชยแตพอควร ในเรื่องที่เฉพาะเจาะจง จะทําใหมีประสิทธิภาพ
มากกวาการชมเชยแบบพรํ่าเพร่ือในประเด็นของการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือแกไขขอผิดพลาดของ
นักเรียนมีขอเสนอเพ่ือการตอบสนองคําตอบของนักเรียน ดังน้ี 

๔.๙.๑ ตอบถูกตองเร็วดวยความมั่นใจในคําตอบโดยปกติพฤติกรรมนักเรียน จะ
ปรากฎในชวงการเรียนตอนแรกๆ ตอนที่มีการทบทวน ครูควรถามคําถามใหมๆ พรอมทั้งมีการฝก
เพ่ิมเติมและกลาวคําชมเชย 

๔.๙.๒ ตอบถูกแตลังเลไมแนใจ จะปรากฎในการเรียนในตอนตนหรือในชวงให
ฝกโดยมีครูคอยแนะนํา ครูควรใหขอมูลยอนกลับหรือตอบสนองกลับดวยคําพูดสั้นๆ เชน ถูกตอง ดี
มาก การใหขอมูลยอนกลับในลักษณะน้ีครูควรใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักเรียนเขาใจวาคําตอบน้ัน
ถูกตองเพราะอะไร 

๔.๙.๓ ถานักเรียนตอบผิดเพราะสะเพราควรใหการทบทวนแกไขและใหขอมูล
ยอนกลับทันที 

๔.๙.๔ ตอบผิดเพราะไมมีความรู ไมจําเน้ือหาสาระ นักเรียนที่ตอบผิดในชวงตน
ซึ่งเปนระยะการเรียนเน้ือหาสาระใหม ช้ีใหเห็นวา มีความรูไมแนนพอ ไมรูจริงเกี่ยวกับสาระความรู
น้ัน ครูควรแกไขดังน้ี 

๔.๙.๔.๑ ครูช้ีนําเสนอแนะแนวทางเพ่ือใหไดคําตอบที่ถูกตอง โดยถามคําถาม
ใหมและงายพรอมทั้งยกตัวอยางและเหตุผลประกอบ24

๓๑ 
๔.๙.๔.๒ สอนใหม สําหรับนักเรียนที่ไมเขาใจ 
๔.๙.๔.๓ บอกเปนนัย ถามคําถามที่งายๆ หรือทําการสอนใหม การใหขอมูล

ยอนกลับเปนองคประกอบสําคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูไดประการหน่ึง 
 
 

ขั้นตอนที่ ๕ การฝกอยางอิสระ (ฝกปฏิบัติที่โตะ) มีขอเสนอแนะการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
๑. ใหนักเรียนฝกอยางเพียงพอ 
๒. ฝกทักษะเน้ือหาสาระที่เรียนไปแลว 
๓. ฝกเพ่ือใหเกิดความชํานาญ 
๔. การฝกปฏิบัติโดยลําพัง ควรปฏิบัติไดถูกตอง 95% 
๕. นักเรียนจะต่ืนตัว ถาการใหฝกปฏิบัติ ไดโดยมีการติดตามตรวจสอบ 
๖. กระตุนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองปฏิบัติ และมีความกระตือรือรน

เสมอ 
การฝกปฏิบัติที่โตะเพ่ือใหการปฏิบัติกิจกรรมโดยลําพังที่มีประสิทธิภาพ ควรปฏิบัติดังน้ี 

๓๑ สุพิน บุญชูวงศ หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : แสงสทุธิการพิมพ พ.ศ ๒๕๓๑), หนา ๒๑. 
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๑. ครูควรเดินดูนักเรียนทํางาน ใหขอมูลยอนกลับ ถามคําถามและอธิบายสั้นๆ อยาง
ทั่วถึง 

๒. ครูควรจัดที่น่ังใหมองเห็นนักเรียนทั้งช้ันในขณะปฎิบัติงาน 
๓. ครูควรวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมโดยใหนักเรียนฝกปฏิบัติอยางอิสระและประสบ

ผลสําเร็จ ครูตองจัดกิจกรรมใหเปนไปตามจุดประสงค มีการเตรียมการฝกใหพรอม และเพียงพอ
สําหรับนักเรียนทุกคน และตองเปนกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยความมุงหวังใหนักเรียนสามารถ
ตอบไดโดยอัตโนมัติ โดยการที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติมาก ๆ 

ขั้นตอนที่ ๖ การทบทวนรายสัปดาหและรายเดือน มีขอเสนอการจัดการเรียนรูดังน้ี 
๑. ทบทวนเน้ือหาที่เรียนไปแลวอยางเปนระบบโดยทบทวนเปนประจําสัปดาห และ

ทบทวนประจําเดือน การทบทวนของครูชวยใหครูไดตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน และเพ่ือให
แนใจวาความรูทักษะที่เรียนไปแลว นักเรียนรูและปฏิบัติเขาใจเปนอยางดีและเพ่ือความคงทนของ
ความรู 

๒. ตรวจการบานที่ใหทํา 
๓. ทดสอบบอย ๆ 
๔. สอนใหมในเน้ือหาที่บกพรอง 
วิธีสอนแบบสาธิต 
เปนวิธีสอนที่ครูแสดงใหนักเรียนดูและใหความรูแกนักเรียนโดยใชสื่อการเรียนรูที่เปน

รูปธรรม และผูเรียนไดประสบการณตรง การสอนแบบสาธิตแบงออกเปนประเภทตางๆ ๆดแก ผูสอน
เปนผูสาธิต ผูสอนและผูเรียนรวมกันสาธิต ผูเรียนสาธิตเปนกลุม ผูเรียนสาธิตเปนรายบุคคล วิทยากร
เปนผูสาธิต และการสาธิตแบบเงียบโดยใหนักเรียนสังเกตเอง 

ขั้นตอนของการสอนแบบสาธิต 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการสอน 
๑.กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยวิธีการสาธิต 
๒. ศึกษาเน้ือหาสาระใหชัดเจน และจัดลําดับใหเหมาะสม 
๓. เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ 
๔. เตรียมสื่อ อุปกรณ เอกสารใหเพียงพอกับผูเรียน 
๕. กําหนดเวลาการสาธิตใหพอเหมาะ 
๖. กําหนดวิธีการประเมินผล 
๗. เตรียมสภาพหองเรียน 
๘. ทดลองสาธิตกอนสอนจริงในหองเรียน 
ขั้นที่ ๒ ขั้นสาธิต 
๑. แจงจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระที่จะเรียนรู 
๒. บอกใหนักเรียนรูบทบาทของตนเอง ไดแก การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การสรุป 
๓. แนะนําสื่อการเรียนรู 
๔. ดําเนินการสาธิต 
ขั้นที่ ๓ ขั้นสรุป 
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๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
๒. บันทึกขั้นตอนการสาธิตพรอมทั้งผลที่เกิดขึ้น 
ขั้นที่ ๔ ขั้นวัดและประเมินผล 
๑. ผูเรียนทดลองสาธิตใหผูอ่ืนดูพรอมทั้งบอกผลและขอคิดที่ได 
๒. ใหเขียนรายงาน ตอบคําถามจากแบบฝกหัด และแสดงความคิดเห็น 
ขอดีของการสอนแบบสาธิต 
๑. นักเรียนไดประสบการณตรง 
๒. สรางความสนใจ และความกระตือรือรน 
๓. ฝกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 
ขอจํากัดของการสอนแบบสาธิต 
๑. การสาธิตบางครั้งไมสามารถใชกับผูเรียนกลุมใหญ 
๒. ผูสอนตองแนะนําขั้นตอน อุปกรณ ที่ใชในการสาธิตอยางชัดเจน 
๓. ผูสอนตองทดลองการสาธิตกอนสอนใหแมนยําเพ่ือลดขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
วิธีการสอนแบบทดลอง 
เปนวิธีการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนเรียนรูดวยการกระทําเปนประสบการณตรงหรือโดย

การสังเกต เปนการนํารูปธรรมมาอธิบาย นักเรียนจะคนหาขอสรุปจากการทดลองน้ันดวยตนเอง อาจ
สอนเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได การทดลองแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ การทดลองแบบไมมีกลุม
ปรียบเทียบ และการทดลองที่มีกลุมเปรียบเทียบ ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

๑. ขั้นเตรียม เปนขั้นของการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองตาม
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนชวงช้ันหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง รวมทั้งสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 
จากน้ันจึงวางแผนการใหการเรียนรูดวยการทดลอง มีการเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ หรือเอกสารตางๆ 
ในการน้ีตองตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อหรืออุปกรณที่จําเปนตองใชในการทดลองดวย 

๒. ขั้นทดลอง เปนขั้นของการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เริ่มตนดวยการนําเขาสู
บทเรียน แจงจุดประสงคและเน้ือหาสาระการเรียนรู และแบงกลุมนักเรียนเปนกลุมยอยตามที่
ตองการ จากน้ันจึงดําเนินการทดลองตามรูปแบบที่กําหนดไว 

๓. ขั้นเสนอผลการทดลอง เปนการนําเสนอผลการทดลองดวยการสรุปข้ันตอนและผล
การทดลอง รวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะ โดยกลุมของนักเรียนเองหรือผูสอนรวมกับนักเรียน 

ขอดีของการสอนแบบทดลอง 
๑. ผูเรียนไดปฏิบัติจริง และสามารถสรุปผลการทดลองไดดวยตนเอง 
๒. เราใจใหอยากเรียนรูและคนหาคําตอบ 
๓. มีทักษะในการเรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ฝกความมีเหตุผล และมี

ระบบ 
ขอจํากัดของการสอนแบบทดลอง 
๑. ใชเวลามากในการดําเนินกิจกรรมการทดลอง 
๒. ตองระมัดระวังการทดลองบางอยางที่อาจเกิดอันตรายหรือความผิดพลาดอุบัติเหตุ 
การสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) 
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เปนการสอนที่นําเอาศาสตรสาขาวิชาตางๆที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันเขามา
ผสมผสานกันเพ่ือใหเกิดความรูที่หลากหลายและสอดคลองกับชีวิตประจําวัน จุดเนนของการบูรณา
การคือการองครวมของวิชามากกวารายละเอียดของวิชา การบูรณาการจําแนกเปนบูรณาการตาม
จํานวนผูสอน ไดแก บูรณาการแบบผูสอนคนเดียว แบบคูขนาน แบบเปนทีม บูรณาการตามกลุม
สาระการเรียนรู และบูรณาการแบบสหวิทยาการและแบบพหุวิทยาการ ข้ันตอนของการบูรณาการมี 
ดังน้ี 

๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม และวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู
ชวงช้ัน จากน้ันจึงกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

๒. จัดทําคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
๓. สรางเครือขายการเรียนรูที่สัมพันธกันในแตละศาสตรสาขาวิชาและทําแผนการ

เรียนรู 
กลวิธีการสอนใหเกิดความคิดสรางสรรค 
การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคมีมากมายหลายวิธีแลวแตสาขาวิชา แตโดยทั่วไป

นิยมสอนตามแนวคิดของวิลเลี่ยมส ซึ่งสงเสริมพฤติกรรมความคิดสรางสรรค ดานความรู เจตคติใน
หองเรียนสอนใหผูเรียนรูจักคิดและแสดงความรูสึกหรือแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรคซึ่งมีกลวิธี
การสอน 18 ลักษณะ ดังน้ี 

๑. การสอนใหแสดงความคิดเห็น หมายถึง การสอนใหผูเรียนอยากแสดงความคิดเห็น 
ซึ่งมีตัวอยางหลากหลายลักษณะ ดังน้ี25

๓๒ 
๑.๑ ขัดแยงในตัวมันเอง ยกตัวอยาง เชน คนสวย มักไมฉลาด (โง) 
๑.๒ คานกับสามัญสํานึก เชน ถุงกระดาษใสนํ้าสามารถนําไปตมใหนํ้าสุกไดโดยถุง

กระดาษไมไหมไฟ 
๑.๓ ความจริงที่ยากจะเช่ือหรืออธิบายได เชน โรคกระเพาะเกิดจากเช้ือแบคทีเรีย 
๑.๔ ความเช่ือที่ฝงใจมานาน เชน สุริยคราสเกิดจากราหูอมพระอาทิตย 
๒. การพิจารณาคุณลักษณะ หมายถึง การสอนใหผูเรียนคิดพิจารณาคุณลักษณะตาง ๆ 

ของคน สัตว สิ่งของแลวใหแสดงความคิดเห็น ตัวอยางเชน 
๒.๑ การพิจารณาหาสวนใดสวนหน่ึงที่เห็นวาแปลกไปจากอยางอ่ืน เชน คุณลักษณะ

ของนํ้า 
๒.๒ บอกประโยชนของหนังสือพิมพมาใหมากที่สุด 
๓. การเปรียบเทียบ หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งของ สถานการณ โดยใหผูเรียนแสดง

ความคิดเห็นออกมา ตัวอยางเชน 
๓.๑ พืช และสัตว ตางก็เปนสิ่งมีชีวิตเหมือนกันใหบอกความแตกตาง 
๓.๒ ลิงเปนบรรพบุรุษของคนเห็นดวยหรือไม อยางไร 

๓๒ คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, สกศ, ปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร:     
วัฒนาพานิช พ.ศ ๒๕๔๔), หนา ๔๓-๔๗. 
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๔. การพิจารณาความไมสมบูรณ หมายถึง การสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นของสิ่ง
ที่ไมสมบูรณ หรือผิดแผกไปตัวอยาง เชน ขณะน้ีอากาศรอนมาก ทานเคยอยูในหองแอรเย็นสบายแต
ตอนน้ีไฟฟาดับทานจะหาวิธีอยางไรมาชวยคลายรอนใหกับตัวเอง แสดงความคิดเห็นมาเปนขอ ๆ 

๕. การใชคําถามย่ัวยุ หมายถึง การสอนโดยผูสอนใชคําถามย่ัวยุ เราความรูสึก หรือ
กระตุนใหตอบ ตัวอยางเชน 

๕.๑ ทานเปนหญิงมีเพ่ือนชายชวนใหไปอานหนังสือที่บานของเขาในตอนเย็น ทานไม
อยากไปแตก็ไมอยากใหเพ่ือนชายเสียนํ้าใจและโกรธทาน ทานจะตอบปฏิเสธอยางไร จึงจะนุมนวล
ที่สุด 

๕.๒ ถาทานมีเงิน ๑ ลานบาท ทานจะทําอยางไร เพ่ือใหฐานะความเปนอยูของทาน
มั่นคงตลอดไป 

๖. การสอนใหคิดเปลี่ยนแปลง หมายถึง การสอนใหเกิดการคิดดัดแปลง ปรับปรุง สิ่ง
ตาง ๆ ใหอยูในรูปอ่ืน ๆ ที่คิดวาสรางสรรค ตัวอยางเชน 

๖.๑ การใชตนผักตบชวามาทําเปนเครื่องจักสานตาง ๆ 
๖.๒ การใชกะลามะพราวมาทําเปนภาชนะเครื่องใชในบาน 
๖.๓ การใชเกล็ดปลามาทําเปนของชํารวยใหผูเรียนจินตนาการ คิดหาวัสดุเหลือใชอ่ืน ๆ 

มาทําเปนของใชหรือของชํารวยเชิงสรางสรรค 
๗. การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ หมายถึง การฝกใหผูเรียนมีความยืดหยุนคลายความยึด

มั่นยอมรับการเปลี่ยนแปลง ตัวอยางเชน 
๗.๑ ถาไดกินตัวเดียวอันเดียวของกวาง จะชวยเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศไดทานคิดเห็น

เปนอยางไร 
๗.๒ ลูกผูชายตองสูบบุหร่ีเปนด่ืมเหลาเปนและเที่ยวผูหญิงเปนหรือมีเพ่ือนหญิงหลาย

คน จึงจะถือวาแนเปนชายชาตรี ใหทานแสดงความเห็น 
๘. การดัดแปลงสิ่งใหมจากสิ่งเดิม หมายถึง การฝกใหผูเรียนรูจักสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางหรือกฎเกณฑเดิม ตัวอยางเชน 
๘.๑ การใชแตงกวาแทนมะละกอในการทําสมตํา (ฝกปฏิบัติ) 
๘.๒ การเลือกใชพลังงานอ่ืนทดแทนการใชนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงใหยกตัวอยางเปนขอ ๆ 
๙. ทักษะการคนควาหาขอมูล หมายถึง การฝกใหผูเรียนรูจักการหาขอมูลหรือคําตอบ

ดวยตนเอง เพ่ือตอบคําถามที่สนใจ ตัวอยางเชน 
๙.๑ เหล็กจมนํ้า แตทําไมเรือเหล็กจึงลอยนํ้าได ใหอธิบาย 
๙.๒ ประเทศไทยเคยเปนเจาภาพกีฬาเอเซี่ยนเกมสกี่ครั้ง ในป พ.ศ. ใดบาง และแตละ

ครั้งไดเหรียญทองเทาไร 
๑๐. การคนควาคําตอบจากคําถามที่ไมชัดเจน หมายถึง การฝกใหผูเรียนพยายามคนหา

คําตอบจากคําถามที่กํากวม ไมชัดเจน ตัวอยางเชน 
๑๐.๑ ผีมีในโลกน้ีหรือไม ใหอภิปราย 
๑๐.๒ มีมนุษยตางดาว หรือยาน UFO จริงหรือไม ใหอภิปราย 
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๑๑. การแสดงออกจากการหย่ังรู หมายถึง การฝกใหผูเรียนรูจักแสดงความรูสึกที่เกิด
จากสิ่งที่มาเราอวัยวะสัมผัส ตัวอยางเชน 

๑๑.๑ ทานเห็นฝูงชนขูดตนไมประหลาดเพ่ือหาเลขเด็ดไปแทงหวยใตดินทานรูสึก
อยางไร ใหแสดงความคิดเห็น 

๑๑.๒ ทานเห็นคนนอนตายกลางถนนจากอุบัติเหตุรถชน ใหทานแสดงความรูสึกโดย
อภิปราย 

๑๒. การพัฒนาปรับตัว หมายถึง การฝกใหผูเรียนรูจักพิจารณาศึกษาจากความพลาด
พลั้ง ลมเหลวแลวใชเปนบทเรียนสูความสําเร็จ ตัวอยางเชน 

๑๒.๑ ประเทศไทยเสียกรุงใหแกพมาครั้งแรกเพราะสาเหตุใด จงสรุปบทเรียนเพ่ือเปน
แนวทางการปองกันไดอยางไร 

๑๒.๒ เศรษฐกิจฟองสบูแตกทําใหบริษัทหางรานขาดทุน ปดกิจการเกิดจากสาเหตุอะไร 
แนวทางในการปองกันการเกิดซ้ําจะทําไดอยางไร 

๑๓. ลักษณะบุคคลสําคัญและกระบวนการคิดสรางสรรค หมายถึง การศึกษาประวัติ
บุคคลสําคัญทั้งในแงลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิดตลอดจนวิธีการและประสบการณ
สรางสรรคของเขา ตัวอยางเชน 

๑๓.๑ บีโทเฟน นักดนตรีหูหนวกแตไมทอถอย มุมานะสรางสรรคโลกใหงดงามดวย
เสียงดนตรีจนเปนคีตกวีเอกของโลก ใหสรุปลักษณะเดนของนักดนตรีเอกผูน้ี 

๑๓.๒ บิล เกตต ผูพัฒนาซอฟแวรคอมพิวเตอรและบุกเบิกจนผูคนยอมรับและ สามารถ
ครองตลาดโลกคอมพิวเตอรไวได ขณะน้ีเปนบุคคลรํ่ารวยที่สุดของโลก ใหสรุปขอเดนของ บิล เกตต 
วาทําไมจึงประสบความสําเร็จ 

๑๔. การประเมินสถานการณ หมายถึงการฝกหาคําตอบโดยคํานึงถึงคําถามวาสิ่งน้ี
เกิดขึ้นแลวจะเกิดผลอยางไร ตัวอยางเชน 

๑๔.๑ ถาทานหลงทางในทะเลทราย ทานอยากไดอะไรติดตัวไปกับทาน เพ่ือใหทาน
ปลอดภัยและสามารถรอดตายกลับมาได26๓๓ 

๑๔.๒ ถาโลกรอนขึ้นจากปฏิกิริยาเรือนกระจกจะกอผลเสียตอโลกอยางไรบาง 
๑๕. พัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค หมายถึง การฝกแสดงความคิดภายหลังการ

อานหนังสือ หรือบทความดี ๆ บางเรื่อง ตัวอยางเชน 
๑๕.๑ ใหผูเรียนอาน เรื่อง “ กองขาวนอยฆาแม ” แลวแสดงความคิดเห็นตอเรื่องที่อาน 
๑๕.๒ ใหผูเรียนอานบทความเรื่อง “ โลกหลังยุค ๒๐๐๐ ” แลวแสดงความคิดเห็นดาน

การเรียนการสอนควรเปนอยางไร 
๑๖. พัฒนาการฟงอยางสรางสรรค หมายถึงรฝกใหผูเรียนคิดขณะฟงบทความหรือ

สุนทรพจนแลวแสดงความรูสึก ตัวอยางเชน 
๑๖.๑ ใหผูเรียนฟง สุนทรพจน เร่ือง “ พระคุณของแม ” จากเทปแลวแสดงความ

คิดเห็น 

๓๓ กระทรวงศึกษาธิการ สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,(กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคา และพัสดุภัณฑ พ.ศ ๒๕๔๕),หนาท่ี๖๒-๖๗. 
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๑๗. พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค หมายถึง การฝกใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึก ดวยการเขียนบรรยาย 

๑๗.๑ ถาทานไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนไปประเทศสหรัฐอเมริกา ทานจะเตรียมอะไรไป
แสดงใหตางชาติรูจักวัฒนธรรมของชาติไทย 

๑๗.๒ ถาฝนไมตกตลอดปพ้ืนที่แหงแลงชาวไร ชาวนาเดือดรอน ทานเปนผูนําทานจะ
จัดการปญหาน้ีอยางไร27

๓๔ 
๑๘. ทักษะการใชภาพพรรณนา หมายถึง การฝกใหผูเรียนแสดงความรูสึก ความคิดจาก

ภาพในเชิงสรางสรรค ตัวอยางเชน 
๑๘.๑ วาดภาพใหเขาใจไดวาสังคมปจจุบันไรพรมแดน28

๓๕ 
๑๘.๒ วาดภาพใหเขาใจวา ถาประเทศขาดตนไมแลวจะเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา

อยางไรบาง 
 
สรุปไดวาทั้งหมดที่ยกตัวอยางน้ี เปนเพียงแนวทางของกลวิธีการสอนเพ่ือแสดงใหเห็น

เปนขอคิดสําหรับผูสอนที่เร่ิมเขาใจ เรื่อง ความคิดสรางสรรค และสามารถสรางความคิด ความสนใจ
ตอเน่ืองในการพัฒนาความคิดสรางสรรคไดเปนอยางดี เปรียบประดุจตนไมที่งอกจากเมล็ดซึ่งกําลัง
เติบโตขึ้นและมีความสวยงามไดจากการปรุงแตงอยางสรางสรรคของผูดูแล กลวิธีการสอนความคิด
สรางสรรคยังมีอีกมากมายสมควรศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการประยุกตใชเปนวิธีการสอน
ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาของตนเองการสอนน้ันมีหลายวิธีสอนเพ่ือใหไดผลรับจากผูเรียนอยางมีประ
สิทธภาพ เพ่ือเปนแนวทางในการสอนควบคูไปกับเทคนิคการสอน โดยเปนรูปรางการสอน บทสอนที่
ดี และความพรอมที่จะสอนดังที่ทิศนา แขมมณีกลาวมาขางบนน้ัน วิลเลี่ยมส Johann Heinrich 
Pestalozasi โซเครติส เวอรเนอร ไรอัน ใหวิธีการสอนหลากหลายวิธี ลวนแตมีประโยชน และ
สามารถนําไปใชในการสอน 
 
 

๒.๒.๑ การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาคนทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเผชิญกับสถานการณจริงที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
ความสนใจ ความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 

๓๔ พิริยะ ตระกูลสวาง และคณะ. มโนทัศนสําคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน. สืบคนเม่ือ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖,จาก http://www.seal2thai.org/sara/sara014.htm 
 

๓๕ ประภัสรา โคตะขุน. รูปแบบการสอน. สืบคนเม่ือ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ ,                         
จาก https://sites.google.com/site/prapasara/๑๔-๑, 
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๒.๒.๑.๑ กระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
๑. ขั้นนํา สรางความสนใจ เตรียมพรอมที่จะเรียน 
๒. ขั้นจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมตามหลักการตอไปน้ี 
- ผูเรียนสรางองคความรูดวยตัวเอง (Construct) 
- ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ชวยกันเรียนรู (Interaction) 
- ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน (Participation) ๓๖ 
- ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการไปพรอมกับการสรุปขอความรูและไดผลงาน 

(Process /Product) 
- ผูเรียนนําความรูไปใช (Application) 
๓. ขั้นวิเคราะห ผูเรียนรวมกันอภิปรายจากการทํากิจกรรมทั้งที่เปนผลงาน 

ขอความรูและกระบวนการเรียนรู 
๔. ขั้นสรุปผลและประเมินผล สรุปผลประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ัง

ใวในที่น้ีจะกลาวถึงหลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ๓ หลักการสอนคือ 
วิธีสืบเสาะหาความรู (Inquiry) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยวิธีสืบเสาะหาความรูเปนการจัดกิจกรรมการเรียนที่เปน
กระบวนการ ที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองกันไปในลักษณะของ วัฏจักรนอกจากเรียนแบบวัฏจักรแลวการ
เรียนรูจากกลุม (Cooperative Learning) ก็เปนวิธีหน่ึงที่ชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูตามแนวคิด
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรูมีอยู ๔ ขั้นตอนคือ 

การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ข้ันน้ีจะมีลักษณะเปนการนําเขาสูบทเรียน เชน 
การซักถามปญหา การทบทวนความรูการกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการเรียนการสอน และ
เปาหมายทีต่องการใหเกิดขึ้นเมื่อจบบทเรียน 

การสํารวจ (Exploration) ขั้นน้ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวบรวมแนวคิดที่มีอยูแลว
และมีความสัมพันธกับขอที่กําลังจะเรียนใหเขาไปเปนหมวดหมูถาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลองก็
รวบรวมทั้งแนวคิด และความรูการปฏิบัติดวย กิจกรรมตาง ๆ จะดําเนินไปดวยตัวของนักเรียนเอง 
โดยมีครูทําหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตน ในกรณีที่นักเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได 
การอธิบาย (Explanation) ในขั้นตอนน้ี กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนําความรูที่รวบรวม
มาแลวในขั้นที่2มาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหัวขอใหมกิจกรรมอาจประกอบดวย การอาน และนํา
ขอมูลอภิปรายหรือการทดลองเพ่ือรวบรวมขอมูล30

๓๗ 
การลงขอสรุป (Elaboration) ในขั้นตอนน้ีเนนกิจกรรมใหนักเรียนนําความรูจาก

ขั้นตอนที่ผานมาแลว ในขั้นที่ ๒ และ ๓ มาใชเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเขาใจทักษะกระบวนการและ
ความรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งกิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายในกลุมของตนเอง นอกจากน้ียังเปน
โอกาสที่นักเรียนไดมีโอกาสไดปรับความคิดของตนเองในกรณีที่ไมสอดคลองหรือความคลาดเคลื่อน
จากกลุม 

 ๓๖ ดนัย ไชยโยธา, หลักการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา,(พิมพท่ี โอเดียนสโตร,๒๕๔๒),หนา ๑. 
 ๓๗ อินถา ศิริวรรณ ผศ.ดร, จิตวิทยาการเรียนการสอน, ภาควิชาการบริหารการศึกษา, มหาลัยมาหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,(ราน J prin,๒๕๔๓), หนา ๓๗-๔๒, 
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การประเมินผล (Evaluation) เปนกิจกรรมสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปดโอกาสให
นักเรียนประเมินแนวคิดที่ตนเองไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง 

๒.๒.๑.๒ การสอนแบบบูรณาการ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ เปนหน่ึงในรูปแบบของการเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของผูเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนตามแนวน้ีจะชวย
ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญเช่ือมโยงของแตละวิชาที่มีตอกัน 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหเกิดประสิทธ์ิภาพน้ันจําเปนตองไดรับการออกแบบที่
เหมาะสมโดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๓ ประการคือ 

๑. เน้ือหาสาระประกอบดวยหัวขอเรื่องที่จะศึกษาปญหาหรือโจทยในการเรียนรู 
๒. ทักษะกระบวนการคิด ครูตองฝกฝนเด็กใหมีทักษะการคิดเชิงวิพากษวิจารณ 

มีความเขาใจในดานการอาน การวิเคราะหเปนตน 
๓. การประเมินผล พิจารณาจากผลงานของเด็กที่แสดงใหเห็นถึงทักษะตาง ๆ 

และกระบวนการคิด ครูอาจดูจากงานเรียงความ การทําช้ินงาน การแสดงเดียวของเด็กโครงงานการ
จดบันทึก และการเขารวมช้ันเรียนของผูเรียน 

ทั้งน้ีองคประกอบขางตนของการเรียนรูแบบบูรณการ ไมวาจะเปนดานเน้ือหา
สาระการฝกทักษะและกระบวนการคิดและการประเมินผลจะตองทําอยางเช่ือมโยงกับวิชาตาง ๆ ดวย 

๒.๒.๑.๓ รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนแบบน้ีครูผูสอน

วิชาใดหน่ึงจะสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืน ๆ เขามา สอนโดยครูคนเดียวดังแผนภาพตอไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑ : แสดงการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 
การสอนบูรการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนแบบน้ีครูต้ังแต ๒ คนขึ้นไป

จากหลายวิชามาวางแผนการสอนรวมกัน เพ่ือรวมองคประกอบของหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบ
ยอด (Concept) และปญหา (Problem) เปนเรื่องเดียวกันและครูแตละวิชาก็แยกกันไปสอน 

 
 

วิชาเดยีว 

วิชา ๒ 

วิชา ๑ 

วิชา ๔ 

วิชา ๓ 

วิชา  ๕ 
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ดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒: แสดงการสอนบูรณาการแบบขนาน 
 

การสอนบูรการแบบ สหวิทยาการ  (Interciplinary Instrction) การสอนแบบน้ีมี
ลักษณะคลายกันกับแบบขนาน ตางกันแตเมื่อครูทุกคนรวมกันวางแผนแลวก็จะทํากําหนด โครงงาน 
(Project) รวมกันดวย โดยเช่ือมโยงสาระของวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน และ แบบโครงงานน้ันออกเปน 
โครงงานยอย ของแตละวิชาและแยกกันสอน ดังแผนภาพตอไปน้ี 
ออกเปน โครงงานยอย ของแตละวิชาและแยกกันสอน ดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๓: แสดงการสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ   
 
 
 
 

ครูหลายวิชา 

รวมวางแผน 

กําหนด
กิจกรรม 

กําหนด
หัวขอเรื่อง 

วิชา๑ 
สอน 

วิชา๒ 
สอน 

วิชา๓ 
สอน 

ครูหลายวิชา 

รวมวางแผน 

กําหนด 

โครงงาน 
กําหนด

หัวขอเรื่อง 

โครงงานของ 
วิชา ๑ 

 

โครงงานของ 
วิชา ๒ 

 

โครงงานของ 
วิชา ๓ 
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การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Tran disciplinary Instruction) การสอนแบบน้ีครู
แตละรายวิชาจะรวมกันวางแผน รวมกันกําหนดหัวเรื่อง กําหนดโครงงาน และรวมกันสอน 
ดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔: แสดงการสอนบูรณาการแบบขามวิชา  
 

๒.๒.๑.๕ ขั้นการทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
กําหนดหัวเรื่อง (Theme) เริ่มตนดวยการนําจุดประสงคการเรียนรูของกลุมวิชาใน

ระดับช้ันน้ัน ๆ มาพิจารณาวา จะประสงคของกลุมวิชาขอใดบางที่จะนํามาจัดไวในกลุมเดียวกันและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันน้ัน จากน้ันจึงต้ังหัวขอเร่ืองใหกลุมจุดประสงคแตละ
กลุม 

ศึกษาหัวขอเรียนรู (Topics) จะกระทําโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการสอนมารวมกัน
พิจารณาวา หัวขอเร่ืองตาง ๆ ที่จะสอนในระดับช้ันน้ัน ๆมีกี่เรื่อง ควรมีหัวขอเรียนรูหรือประเด็นของ
สาระการเรียนรูอะไรบาง 

ขั้นกําหนดผลของหนวยการเรียนรู (Outcome) ผลของหนวยการเรียน หมายถึง
จุดประสงคของหนวยการเรียนน้ัน ๆ โดยจะตองกําหนดจุดประสงคหรือผลลัพธของการเรียนให
ครอบคลุมเน้ือหาสาระทักษะเจตคติตามรายการในจุดประสงคของกลุมวิชาตางๆ ที่นํามาบูรณาการ 
พรอมกับพิจารณาคานิยมขนบประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยูดวยเขียน
โครงการสอนหรือแนวการสอน กอนลงมือเขียนโครงการสอน ผูเขียนหรือคณะกรรมการวางโครงการ
สอนจะตองตรวจสอบกิจกรรมการสอนที่มีเสนอแนะไวในแตละรายวิชาที่เลือกมาบูรณาการ 
ตรวจสอบกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูของเรื่องกําหนดสุดทายพิจารณาเวลาเรียนจริงแลว
นํามาวางโครงการสอนใหหนวยการเรียนกับเวลาเรียนจริงลงตัวพอดีโครงการสอนอาจประกอบดวย

ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเรื่องแกนหลัก 

 
ทํากิจกรรมตามจุดประสงค                                                                            ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเรื่องแกนหลัก                                                                              ที่สนองตอบเรื่องแกนหลัก 

 
 
 
 

ทํากิจกรรมตามจุดประสงค                                                             ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเรื่องแกนหลัก                                                              ที่สนองตอบเรื่องแกนหลัก 

 
ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 

ทีส่นองตอบเร่ืองแกนหลกั 

 

วิชา ๒               วิชา ๑              วิชา ๓ 
 
 
 

 
วิชา ๔             วิชา ๖             วิชา ๕ 

เรื่องแกน 
หลัก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สัปดาหที่ช่ือหนวยการเรียน (หัวขอเรื่อง) หัวขอการเรียนรูจุดประสงคของหนวยกระบวนการเรียนรู
และการประเมินผล 

ขั้นวางแผนผังการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ คณะกรรมการวางแผนการสอน
นําหัวขอเรียนรูของแตละหนวยการเรียนมาวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการไวใหเห็น
ชัดเจนอีกครั้ง เพ่ือประโยชนในการเขียนแผนการสอนตอไป 

ขั้นดําเนินการเขียนแผนการสอน ขั้นน้ีนับเปนขั้นการลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนตาม
แผนงานโครงการและผังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่วางลําดับไดแลวโดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับจุดประสงคเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลและ
ภาคผนวก 

ขั้นทดลองใชแผนการสอน เมื่อเขียนแผนการสอนจบแตละสัปดาหควรไดนําแผนการ
สอนเรื่องน้ัน ๆ ไปใชจริงถาพบสิ่งใดที่ยังติดขัดหรือขาดตกบกพรองจะไดนํามาแกไขปรับปรุงให
สมบูรณย่ิงขึ้น 

สรุปผลการเรียนการสอน การเขียนหัวขอน้ีควรกระทําเมื่อครูสอนเสร็จแลวโดยสรุปใน 
๒ สวนคือระบุผลการประเมินการสอนของครูวาเมื่อดําเนินการสอนตามแผนการสอนน้ีแลวมีจุดเดน
จุดดอยอะไรมีอะไรที่ควรปรับปรุงและนาจะปรับปรุงอยางไรระบุผลการประเมินการสอนของครูวา
เมื่อดําเนินการสอนตามแผนการสอนน้ีแลวมีจุดเดนจุดดอยอะไรที่ควรปรับปรุงและนาจะปรับปรุง
อยางไร การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมพูนและขยาย
ประสบการณใหความสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางจากบทเรียนที่ไดดําเนินการสอนไดดีมี
หลักการสอนที่มีเจตนารมณของหลักสูตรไมวาจะเปนหลักสูตรใดหรือยุคใดยอมจะเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสอนใหมั่นคงเพ่ือใหทุกคนสามารถเกิดผลสัมฤทธ์ิในระดับสูง.31

๓๘ 
 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว โดยท่ัวไป  
การศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวน้ันเนนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนลาวบันดาเผา ไดมีเง่ือนไขเลาเรียนและแสวงหาความรู
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับความเรียกรองตองการของการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม ประเทศใหนับวันนับมีความเจริญกาวหนาขึ้นโดยมีจุดประสงคเพ่ือบรรลุเปาหมายในการพัฒนา
ตามความคาดหมายของแผนยุทธศาสตรเพ่ือการเจริญเติบโตและลบลางความทุกขยากแหงชาติและ
ความคาดหมายของแผนปฏิบัติงานแหงการศึกษาเพ่ือทุกคนที่กําหนดไวต้ังแตป (พ.ศ ๒๕๔๙-๒๕๕๐) 
เพ่ือสืบตอปฏิบัติงาน ๓ แผนงานดังน้ี32

๓๙ 
 
 

๓๘ วศิน กาญจนวณิชยกูล, การวัดและการประเมินผลการศึกษา, (พิมพท่ี ครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๗-๘. 

๓๙ กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษา๒๐ป (๒๕๔๕-๒๕๖๓) ๑๐ ป,(พิมพท่ี กระทรวงศึกษา 
๒๕๕๐), หนา ๓๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑. แผนงานขยายโอกาสการเขาเรียน 
๒. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลองกับประเทศ 
๓. แผนงานบริหาร และการคุมคลองการศึกษา 

 
๑. แผนงานขยายโอกาสการเขาเรียน (การงานสามัญศึกษา) 
๑.๑ อนุบาลศึกษา 

๑.๑.๑ ปรับปรุงและขยายหองเรียนเด็ก และโรงเรียนอนุบาลดวยการขยายหอง 
(ป0) ติดกับประถมใหมีจํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนไดเพ่ิมขึ้นทุกเมืองโดยเฉพาะคือการศึกษา
ที่อยูหางไกลซอกหลีก (ชนบท) ขยายโอกาสใหแกเด็กอายุ (๓-๕) ปไดมีความพรอมทางการเขาเรียน
ในโรงเรียนอนุบาลไดเพ่ิมขึ้น10 เปอรเซ็นต และสรางเง่ือนไขใหเด็กอายุ ๕ ป ในเขตหางไกลซอกหลีก 
ที่ไมมีโรงเรียนอนุบาลไดเตรียมพรอมดานการเรียนหองเตรียมประถมไดเพ่ิมขึ้น ๑๐ เปอรเซ็นต 

๑.๑.๒ ขยายศูนยดูแลเด็กในคงเขตชนบทโดยมีสวนรวมของอํานาจการปกครอง 
และองคการจัดต้ังมหาชนและชุมชนและสงเสริมใหเอกชนลงทุนใสการงานเลี้ยงเด็กใหไดหลายขึ้น 
 

๑.๒ ประถมศึกษา 
๑.๒.๑ สืบตอใหสิทธ์ิการศึกษาช้ันประถมพรอมทั้งปลุกสรางโรงเรียนประถมขึ้น

ใหมและบํารุงรักษาโรงเรียนที่มีอยูแลวใหไดมาตรฐานและยกระดับโรงเรียนใหเปนโรงเรียนประถม
สมบรูณดวยการจัดต้ังการเรียนการสอนใหควบคุมในคงเขตชนบทตาง ๆ 

๑.๒.๒ จัดต้ังการเรียนดวยหลากหลายรูปแบบ ขยายกลุมโรงเรียน จัดต้ังการ
จัดการเรียนการสอนนอกระบบในเขตชนบท เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนไดรับการศึกษา 

๑๒.๓ สืบตอปรับ และขยายการสรางโรงเรียนประถมไปสูเขตชนบท ใหมี
โรงเรียนขนาด ๒ หรือ ๓ หองเรียน ดวยวิธีการสอนครบ ๕ ช้ันเรียน (ป๑-ป๕)  เพ่ือใหเด็กในเกณฑ
อายุ ๖-๑๐ ปไดจบช้ันเรียนประถม  

๑.๒.๔ ปลุกระดมขุนขายและผลักดันใหอํานาจแกผูปกคลองนักเรียนและชุมชน
เขาใจตอความสําคัญของการศึกษาใหความรวมมือประกอบเปนเจาการในการสงบุตรหลานเขาเรียน
เพ่ือสนองการเรียนการสอนในทองถิ่นของตน 

๑.๒.๕ สรางสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนใหไดดีโดยเฉพาะอาคาร
สถานที่หองเรียนสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม 

๑.๒.๖ ปลุกระดมขนขายหาแหลงทุนมาสรางโรงเรียนและหองพักพนักงานครู
อาจารยและนักเรียนสําหรับสถานที่ที่มีความจําเปน 
 

๑.๓ มัธยมศึกษา 
๑.๓.๑ ขยายโรงเรียนมัธยมตอนตน และตอนปลายขึ้นในที่สถานที่ที่มีความ

จําเปนพรอมกับจัดตารางในการเขาเรียนใหเปนระบบและเอาใจใสขยายหองเรียนมัธยมในชนบท
เพ่ือใหไดรับการศึกษาหลายขึ้น 
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๑.๓.๒ ปรับปรุงและขยายหองเรียนมัธยมตอนปลาย ในเขตที่มีนักเรียนแออัด
เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานหลายขึ้น 

๑.๓.๓ สืบตอสงเสริมโรงเรียนมัธยมตอนตนและตอนปลายเขากันใหเปนมัธยม
สมบรูณใหหลายขึ้นเพ่ือลดอัดตราจางและการแกไขปญหาที่ครูยังไมเพียงพอกับการจัดการเรียนการ
สอน 

๑.๔ การงานดานอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ 
๑.๔.๑ สืบตอปรับปรุงโรงเรียนวิชาชีพตางแขวง ( จังหวัด) ขยายโรงเรียน

อาชีวศึกษาเพ่ือรองรับนักเรียนที่จบมัธยมตอนตน-มัธยมตอนปลาย หรือเทียบเทาเขาเรียนวิชาชีพใน
ระดับช้ันตน-ช้ันกลางและการฝกอบรมวิชาชีพในดานตาง ๆ ใหไดหลายขึ้น 

๑.๔.๒ ปรับปรุงและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาคบาย-ภาค
ค่ํา หรือวันเสาร-อาทิตย) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาในแหงตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารแกสังคมไดดีขึ้น 

๑.๔.๓ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการฝกอบรมวิชาชีพตามใน
แผนปฏิบัติงานการศึกษาเพ่ือทุกคน 

๑.๔.๔ ติดตามและแนะแนววิชาชีพและวิชาเรียนใหแกนักเรียนผูที่ไดผานการ
คัดเลือกเขาเรียนตออยูภายในและตางประเทศ 
 

๑.๕ การงานดานการศึกษาชั้นสูงและมหาวิทยาลัย 
๑.๔.๑ เอาใจใสติดต้ังปฏิบัติโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสุพานุวงคและมาหา

วิทยาลัยจําปาสักเพ่ือใหสามารถรับเอานักศึกษาเขาเรียนใหมตามแผนที่วางไวและคนควาออกแบบ
เพ่ือยกระดับโรงเรียนวิชาชีพปากปาสักและโรงเรียนวิชาชีพ สหวันนะเขตเปนวิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยครู 

๑.๕.๒ สืบตอประกอบพนักงาน ครู-อาจารยที่มีความรูความสามารถเขาบรรจุใน
ตํ่าแหนงตาง ๆ  

๑.๕.๓ เตรียมเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาภาษาลาว วรรณคดี ภาษาอังกฤษ
และการพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน สาขาวิชาอุตสาหกรรมโยธา (การกอสราง) และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

๑.๕.๔ ปรับปรุงและสงเสริมการจัดต้ังการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาคบาย-
ภาคค่ํา หรือวันเสาร-อาทิตย) ในภาควิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบริการแกสังคมใหดีขึ้น 
 

๒. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลองกับประเทศ 
๒.๑ การบํารุงครูสอน 
๒.๒ ปรับปรุงอัตราสวนนักเรียนตอครูผูสอนจํานวนนักเรียนตอหองเรียนของแต

ละช้ันใหไดตามมาตรฐานที่วางไว 
๒.๓ สืบตอบํารุงครูประจําการใน ๖ แขวง (จังหวัด) เพ่ือคัดเลือกเอาครูสอนจาก

สถาบันสรางครูไปฝกอบรมการสอนวิชาคณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยูภายในประเทศและนอกประเทศ 
๒.๔ จัดต้ังปฏิบัตินโยบายตางๆ ของรัฐบาลที่มีตอครูใหครบถวน เชน การ

เบิกจายเงินเดือน เปนตน 
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๒.๕ สืบตออบรมวิธีการสอนในชวงช้ันประถมศึกษาและวิธีการสอนแบบใหม ๆ 
ใหครูทุกช้ันทุกสาขาทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒.๖ อบรมการใชหลักสูตรข้ันการเตรียมประถมใหแกครูผูสอนข้ันอนุบาลที่ยังไม
เคยไดอบรม 

๒.๗ จัดต้ังการประชุมวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน 

๒.๘ สรางโครงการเสริมสรางหลักสูตรเกี่ยวกับผลรายของยาเสพติดและเอดส 
๒.๙ อบรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ใหวิชาการเมือง ใน ๔๗ เมือง (อําเภอ) 

เพ่ือสอนและฝกอบรมครูสอนมัธยมตอนตน-ปลายเกี่ยวกับการปฏิบัติโครงการหลักสูตรใหม 
 

๓. แผนงานบริหาร และการคุมครองการศึกษา 
๓.๑ สืบตอจัดต้ังเผยแผ มติกองประชุมที่ ๘ ของพรรคอยางกวางขวาง 
๓.๒ ทบทวนหลักสูตรวิชาคุณสมบัติการศึกษา ศึกษาพลเรือนและวิชาการเมือง 
๓.๓ เอาใจใสติดตามเอาใจใสเก็บสภาพแนวคิดและการเคลื่อนไหวของพนักงาน

ครู-นักเรียนนักศึกษาในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบ 
๓.๔ สรางเง่ือนไขอํานวยความสะดวกใหกับองคการจัดต้ังมหาชนตาง ๆเชน 

สหพันธแมหญิง ชาวหนุม เปนตน 
๓.๕ ผลักดันกระบวนการกีฬาในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
 

๒.๒ แผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ส ป ป.ลาว 
การพัฒนาการศึกษาเปนจุดสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมการลงทุนของ

รัฐบาลเพ่ือประกอบสวนในการสรางสังคมดังน้ันการศึกษาจึงไดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสังคมปจจุบัน33

๔๐ 
๒.๑ แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคนควาปฏิรูประบบสามัญศึกษาจาก 

๑๑ ป(๕+๓+๓) ใหมาเปนระบบ ๑๒ ป (๕+๔+๓) 
๒.๒ สืบตอทบทวนและแกไขตําราเรียนและคูมือการเรียนการสอนของช้ัน

ประถมใหสําเร็จตามแผนการพัฒนาการศึกษา 
๒.๓ เตรียมและทบทวนแกไขตําราเรียนและคูมือของช้ันมัธยมตอนตนตอนปลาย

ตามแผนปฏิบัติงานโครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๔ สืบตอปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระบบและนอกระบบใหดีกวาเกาเพ่ือยกระดับ

ของการศึกษาใหดีขึ้น 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับเด็กอายุ ๕ ปในชุมชน

ครอบครัวและศึกษาสภาพและความตองการนําใชหลักสูตรและแผนจัดประสบการณของช้ันเลี้ยงเด็ก-
อานุบาล ของครูผูสอน 

๔๐ กระทรวงศึกษาธิการ, บทสรุปการปฏิบัติแผนพัฒนาการศึกษา, (พิมพท่ี กระทรวงศึกษา ๒๕๕๐), 
หนา ๓๑. 
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๒.๖ สืบตอปรับปรุงหลักสูตรการเคลื่อนไหวเสริมหลักสูตรและนอกหลักสูตร เชน 
การคัดเลือกนักเรียนเกง ประกอบการศึกษา  การกีฬา ศิลปะการศึกษา เอดสศึกษา สุขศึกษา 
เทคโนโลยี การสื่อสาร และการตอตานยาเสพติดในโรงเรียน 

๒.๗ คนควาปรับคืนหลักสูตร (๘+๓) (๑๑+๒)  (๑๑+๓) ของอาชีวศึกษาใหมี
ความสอดคลองและมีการตอเน่ืองเพ่ือสามารถเช่ือมตอหลักสูตรช้ันสูงและปริญญาตรีได 

๒.๘ ดําเนินการปฏิบัติหลักสูตรยกระดับคุณภาพการศึกษาของครูอาจารยใน
โรงเรียนสรางครูจากช้ันกลางเปนช้ันสูง ฝกอบรมการนําใชหลักสูตรยกระดับโรงเรียนสรางครูจากช้ัน
กลางมาเปนวิทยาลัย 

๒.๙ เตรียมการพัฒนาบํารุงครูตามแตละขั้นตอนใหเทียบเทา (๑๑+๒) และ
ระบบ (๑๑+๓) 

๒.๑๐ ปฏิบัติระเบียบการประเมินผลหลักสูตรแบบใหมเพ่ือรับประกันคุณภาพ
ความถูกตองของแตละหลักสูตรวิชาชีพที่สอนในโรงเรียนตาง ๆ 

๒.๑๑ ผลักดันการพัฒนาแบบมีสวนรวมและความรวมมือกับกลุมอาชีพตาง ๆ มี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมและสงเสริมดานอาชีวศึกษาเพ่ือรับใชสังคม
และการแขงขันฝมือแรงงาน 

๒.๑๒ สืบตอติดตามการประเมินผลหลักสูตรช้ันสูงและปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเอกชน 

๒.๑๓ ติดตามเสนอขอตกลงการกอต้ังสภาประกันคุณภาพและวุฒิการศึกษา
ระดับชาติของมหาวิทยาลัยแหงชาติ 

๒.๑๔ ตรวจตราและปรับปรุงคืนหลักสูตรช้ันสูงของภาควิชาตาง ๆ และปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาตรีระบบพิเศษในบางคณะสาขาวิชาที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรแหงชาติ 

๒.๑๕ สรางโรงเรียนใหเปนสิ่งจูงใจแกผูสอนและผูเรียนหลายขึ้นทําใหโรงเรียนมี
สนามกีฬา และสถานที่จัดกิจกรรมตาง ๆ 

๒.๑๖ สงเสริมนักเรียนเกง และนักเรียนที่มีพรสวรรคพิเศษใหมีเง่ือนไขในการ
เรียนตอระดับสูงขึ้นไป34

๔๑ 
๒.๑๗ ปรับปรุงระเบียบการวัดผลและประเมินผลในการเลื่อนช้ันทุกสายทุก

สาขาวิชาใหไดดีขึ้น 
๒.๑๘ ยกระดับความสามารถดานการสอนวิทยาศาสตรธรรมชาติและสังคมเปน

ตน 
๒.๑๙ ทดลองนําเอาเทคโนโลยี (ICT) เขามาชวยสอนเพ่ือใหการเรียนการสอนดี

ขึ้น 
 
 
 

๔๑ เรื่องเดียวกัน 
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๒.๔ แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการมุงศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว มีอยู ๖ ดานคือ      
ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรม  
ดานวัดและประเมินผลซึ่งมีรายระเอียดดังน้ี 
 

๒.๔.๑ ดานหลักสูตรวิชาชีพครู  
SteveBell and SallyHarkness ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยวิธี

สรางเรื่องพัฒนาขึ้น เขามีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู คือ การเรียนรูที่ดีควรมีลักษณะบูรณการหรือ
เปนสหวิทยาการ คือการเรียนรูที่ผสมผสานศาสตรหลายๆอยางเขาดวยกัน เพ่ือประโยชนสูงสุดในการ
ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนิน   ชีวิดประจําวันการเรียนที่ดีเปนการเรียนการเรียนรูที่
เกิดขึ้นผานทางประสบการณตรงหรือการกระทําหรือการมีสวนรวมของผูเรียน ความคงทนของผล
เรียนรูขึ้นอยูกับวิธีการเรียนรูหรือวิธีการที่ไดความรูมา ผูเรียนสามารถรูคุณคาและสรางผลงานที่ดีได
หากมีโอกาสไดลงมือกระทําจากฐานความความเช่ือและหลักการดังกลาว สติฟ เบ็ล  Steve Bell  
(ศูนยสิ่งแวดลอมและโลกศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย) ไดพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนที่มีลักษณะบูรณาการเน้ือหาหลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชาเขาดวยกันโดย
ผูเรียนไดสรางเร่ืองขึ้นดวยตนเองโดยผูสอนทําหนาทีวางเสนทางเดินเรื่องให,จากการเรียนการสอน
โดยวิธีการดังกลาวจึงชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดประสบการณและความคิดของตนเองอยางเต็มทีและมี
โอกาสไดเปลี่ยนแปลงความรูความคิดอภิปรายรวมกันและเกิดการเรียนรูกวางขวาง 
วัตถุประสงคของรูปแบบ ก็คือ เพ่ือชวยพัฒนาความรูความเขาใจและเจตคติของผูเรียนในเรื่องทีเรียน
รวมทั้งทักษะกระบวนการตาง ๆ โดยมีกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบจําเปนตองมีการ
วางแผนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณลวงหนา โดยดําเนินการดังน้ี 

การกําหนดเสนทางเดินเรื่องใหเหมาะสม ผูสอนจําเปนตองวิเคราะหจุดมุงหมายและ
เน้ือหาสาระของหลักสูตร และเลือกหัวขอที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระจะใหผูเรียนไดเรียนรู และจัด
แผนการสอนรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนดําเนินการตามแผนการสอนไป
ตามลําดับ การเรียนการสอนแบบน้ี อาจใชเวลาเพียงไมกี่คาบ หรือตอเน่ืองเปนภาคเรียนก็ได 

การประเมินผล ผูสอนใชการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงคือการประเมินจากการ
สังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงานและการแสดงออกของผูเรียน การประเมินจะไม
เนนเฉพาะทักษะพ้ืนฐานเทาน้ันแตจะรวมถึงทักษะการคิด การทํางาน การรวมมือ การแกปญหา และ
อ่ืน ๆ กิจจา เวสประชุม ไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพประกอบไป
ดวยงานดังน้ี35

๔๒ 

๔๒  SteveBell and  SallyHarkness อางในทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน, พิมพครั้งท่ี ๑๓ 
(พิมพท่ี บริษัท ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๒๕๗. 
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หลักสูตรวิชาชีพครู คือ ลักษณะหลักสูตรวิชาชีพครูที่ผูเรียนจะตองเขาไปเรียนรูกอนที่จะมาเปน
ครูผูสอน เปนกระบวนการในการเรียนรู เพ่ือไปถายทอดองคความรูแกผูเรียนใหเกิดการรับรูตามดาน
วิชาที่ผูสอนไดศึกษา หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูเปาหมายของ
การศึกษาความเขาใจเร่ืองของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจะทําใหการจัดการศึกษาดําเนิน
ไปดวยดีซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตร ดังน้ี 

ปญญา แกวกียุร อธิบายวา  หลักสูตรวิชาชีพครูคือหลักสูตรที่โรงเรียนไดกําหนด
ดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาขึ้นโดยใหเปนไปตามขอบขายที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวจัดทําสาระหรือรายละเอียดที่สอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชน
และทองถิ่นรวมทั้งความถนัดความสนใจและความสามารถของนักเรียน36

๔๓ 
Doll ไดกลาวถึง ความหมายของหลักสูตรวิชาชีพครูวา หมายถึงรายการของ

ประสบการณที่มีความสําคัญที่สถานศึกษาจะตองนําไปใชในการเรียนการสอนใหแกผูเรียนซึ่ง
ประสบการณดังกลาวไดมีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนรูปแบบเปนการกําหนดเปาหมายหรือ
ผลผลิตทางการศึกษาหรือการจัดระบบการเรียนการสอนกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิผล,สรุปไดวาหลักสูตร
วิชาชีพครูหมายถึงแผนประสบการณที่ผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษานําไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค37๔๔ 

สุวัฒน นุทธเมธา หลักสูตรวิชาชีพครู คือ ประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจะใหแก
ผูเรียนไมวาจะเปนประสบการณในหองเรียน นอกหองเรียน ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนเพ่ือให
ผูเรียนเจริญงอกงามในดานตาง ๆ อยางเหมาะสมและไดรับความรูเจตคติ และทักษะที่สําคัญอัน
จําเปนแกชีวิตและพรอมที่จะนําไปใชไวเปนประโยชนในการดํารงชีวิตของตนอยางมีประสิทธิภาพได
38

๔๕ 
บรรพต  สุวรรณประเสริฐ กําหนดความหมายของหลักสูตรวิชาชีพครูไวมากมายทั้งที่

คลายคลึงกันและแตกตางกันในการจัดการศึกษาความหมายของหลักสูตรจึงควรพิจารณาความหมาย
ที่ผูเช่ียวชาญทั้งสาขาวิชาหลักสูตรวิชาชีพครูซึ่งตางก็ใชคํานิยามแตกตางกันไปแลวแตจะมองหลักสูตร
วิชาชีพครูใดใหมและมีจุดเนนแตกตางกันดังน้ี39

๔๖ 
หลักสูตรวิชาชีพครู หมายถึงรายวิชาหรือเน้ือหาสาระที่ใชสอนเกี่ยวกับหลักสูตรคือ

รายวิชาตาง ๆซึ่งผูเรียนและเยาวชนจะตองทําและประสบโดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือทําสิ่งตางๆ 
ใหดีและเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตเปนผูใหญ หลักสูตรวิชาชีพครู หมายถึง มวลประสบการณที่
โรงเรียนที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพครู คือ ประสบการณทั้งหมดทุกชนิดที่ผูเรียน
ไดรับภายใตการแนะนําของครู  

๔๓ ปญญา แกวกียุร,การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใชโรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน
ฐาน,(กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๒๖. 

๔๔ Doll.R.C.Curriculum Improvement: Decision Making and Process. 9th ed. 
(Boston: Ally and Bacon,1996), p. 13. 

๔๕ สุวัฒน นุทธเมธา, การเรียนการสอนปจจุบัน, (สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๓), หนา ๑๓๔. 
๔๖  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, การพัฒนาหลักสูตร, (พิมพท่ี :  เชียงใหมโรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๔), 

หนา ๑๕. 
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พิมพมา เผยเทพ หลักสูตรวิชาชีพครู  คือการแสดงใหเห็นโครงสรางของแตละ
สาขาวิชานับต้ังแตช่ือของรายวิชาการกําหนด การปฏิบัติ การวางจุดประสงค การกําหนดเน้ือหาสาระ
ของวิชาการเรียนตลอดรูปแบบการนําใชหลักสูตรวิชาชีพครู คือ มวลประสบการณตาง ๆ ที่
สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนทั้งในสถานที่และนอกสถานที่เพ่ือใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามและ
ประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดในการคิดเปนทําเปนและแกไขปญหาเปนไปตามสถานการณ
ของเศรษฐกิจสังคมปจจุบัน40

๔๗ 
 
สรุปไดวา จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหา 

หลักสูตรไดจัดเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา หลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ิน หลักสูตร
มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาส
ของการเรียนหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพครูเปนหลักสูตรทีมีความสําคัญตอบุคลากรทั่วโลก 
เพราะวาผูที่จะไดรับความรูมาเปนระบบน้ันก็มาจากการสอนของครูที่ไดคัดเอาเน้ือหารายวิชามา
ประกอบเขาในการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรับรู และนําเอามาปรับปรุงใหเปนแนวคิดหรือความรู
ของตนเองดังที่ทฤษฏีที่กลาวมาน้ันเชน ทฤษฏี SteveBell and SallyHarkness ปญญา แกวกียุร 
Doll สุวัฒน นุทธเมธา บรรพต  สุวรรณประเสริฐ พิมพมา เผยเทพ เปนตน 

 
๒.๔.๒ ดานครูผูสอน 
ครูผูสอน เปนบุคคลที่สําคัญที่สุดในการปฏิบัติหนาที่ในการสอนเปนบุคคลที่ถายทอด

ความรูความสามารถใหกับนักเรียนในการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว
ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ ครู ดังน้ี 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๒๕ ไดใหคําอธิบายไววา  “ครู” มาจาก 
รากศัพทในภาษาบาลีวา “ผูสั่งสอนศิษย หรือ ถายทอดความรูใหกับศิษย” สวนในความหมายที่เปน
คําวิเศษ ในภาษาบาลีแปลวา หนักสูง สวนในสันสกฤต แปลวา ใหญ หรือ หนัก Carter  V.Good. 
Dictionary of Education ไดใหความหมายของครูไวหลายฉบับดวยกันดังน้ี  

๑. ครูคือบุคคลที่ทางราชการจางไวเพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําหรืออํานวยการใน
การจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันศึกษาไมวาจะเปนของ
รัฐหรือเอกชน 

๒. ครู คือผูมีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดี เปนพิ เศษหรือมี
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาหน่ึงที่สามารถชวยทําใหบุคคลอ่ืน ๆ เกิดความ
เจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาได 

๓. ครูคือบุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครูและการฝกอบรม
น้ันใหไดรับการรับรองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางครูคือบุคคลสั่งสอนอบรมคน
อ่ืน ๆ 

๔๗ พิมมา เผยเทพ, การวิเคราะหหลักสูตร, (สํานักพิมพ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติ
ลาว, ๒๕๕๔), หนา ๒๐. 
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๔. ครูคือบุคคลที่สั่งสอนอบรมคนอ่ืน ๆ 
มานิต มานิตเจริญ ใหความหมายของคําวาครูไวดังน้ี  

- ผูสั่งสอนศิษย 
- ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 

- เครื่องเตือนใจ เชน ผิดเปนครู 
ครูผูสอน คือ ผูสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพจากสถาบันใดสถานบันหน่ึงซึ่งเปนผู

ถายทอดวิชาความรูใหนักเรียน 
 
สรุปไดวา ครูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนครูมีการแนะนําและให

ความเปนกันเอง เอาใจใสและติดตามผลการเรียนการสอน เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย แตงกาย
เหมาะสมครูจะตองเปนคนดี มีระเบียบควบคูกับการเรียนการสอนเพ่ือใหผูสอนเกิดความเช่ือถือดัง
ความหมายตามพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๒๕ ครูคือผูสั่งสอนศิษย หรือ 
ถายทอดความรูใหกับศิษย” สวนในความหมายที่เปนคําวิเศษ ในภาษาบาลีแปลวา หนักสูง สวนใน
สันสกฤต แปลวา ใหญ หรือ หนัก และมานิต มานิตเจริญ ก็ไดใหความหมายของครูวา ผูสั่งสอนศิษย 
ผูถายทอดความรูใหแกศิษย เครื่องเตือนใจ เชน ผิดเปนครู  

 
๒.๔.๓ ดานกระบวนการการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนคือการนําเอาทฤษฏีที่ใชในการฝกสอนตามวัตถุประสงคของการสอน 

เปนกระบวนการดําเนินงานภายในวิทยาลัยครู เพ่ือความกาวหนาของผูสอน และพัฒนาการเรียนการ
สอนใหถูกตอง พรอมทังเปนกระบวนการปรับปรุงบูรณะใหดีข้ึน มีแนวทาง   เปลี่ยนแปลงไปทางที่ดี
และเพ่ิมเติมเสริมสรางหลักสูตรใหมขึ้น เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา เปนผู
ถายทอดวิชาความรูใหกับนักเรียนครูทีดีตองประกอบไปดวยคุณสมบัติดังน้ี มีความชํานาญในวิชาชีพ
ที่สอนมีความรับผิดชอบเอาใจใสติดตามการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนการเรียนการสอนเปน
กระบวนการดําเนินงานในสถานศึกษาเพราะการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูหรือนํา
นักเรียนไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมาย การเรียนการสอน ดังน้ี 

พระธรรมปฏก กลาวไววา การเรียนการสอนเปนความหมายถึงการศึกษา คือ การที่ฝก
ตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูไดอยางดี,การศึกษาคือการที่จะทําใหชีวิต
เปนอยูไดอยางดีซึ่งเราตองพยายามอยูตลอด  

Hil gard and Brower กลาววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเปนผลมาจากการฝกฝนและประสบการณแตมีใชผลมาจากการตอบสนอง
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือ วุฒิภาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงช่ัวคราวของ
รางกาย เปนตน  

อาภรณ ใจเที่ยง ใหความหมายไววา  การเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการ
จัดประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางจัดข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 
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เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดําไว 41

๔๘ 
ชุมศักด์ิ อินทรรักษ ไดใหนิยามของคําวา  การสอนไว ๒ นัย คือ ในความหมายของการ

สอน (Teaching) เปนการถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียน และในความหมายของการเรียนการสอน 
(Instruction) เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอน เชน การใชสื่อการสอนการจัดกิจกรรมระหวาง
สอน และการทดสอบเปนตน 42

๔๙ 
คําเปา  ลูกสร  กลาวถึงการเรียนการสอนวา หมายถึง ประสบการณตางๆ ซึ่งมนุษยแต

ละคนไดรับการปรับปรุงเสริมขยายความประพฤติแนวคิดและทัศนะคติต้ังแตเด็กจนตาย หมายความ
วา จนเราไดเรียนรูหลายสิ่งหลายอยางจากคนอ่ืนๆ ที่อยูในสั่งคมเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีความสามารถ 
ที่จะดํารงอยูในสังคม43

๕๐ 
การเรียนการสอน คือ การจัดประสบการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ที่พ่ึงประสงคโดยมีครูเปนผูถายทอดความรูใหกับนักเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว44๕๑ 
 

สรุปไดวา การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนดีข้ึน เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูไดอยาง
ดี มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียนปฏิบัติ มี
การแจกเอกสารประกอบการเรียนกระบวนการเรียนการสอนเปนการพัฒนาตนเอง และสรางชีวิตใหดี
ขึ้น เปนประสบการณพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสริมสรางวิธีการใหมๆเปนกระบวนการที่ทําให
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเปนผลมาจากการฝกฝนและประสบการณแตมีใชผลมาจากการ
ตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือ วุฒิภาวะ45

๕๒ 
 
๒.๔.๔ ดานสือ่การเรียนการสอน  
สื่อการเรียนการสอนคือ เครื่องมือที่ใชในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความกระตุนในการ

เรียนรู สามารถถายทอดบทเรียนไปสูผูสอนไดหลายวิธี เปนลักษณะแสดงออกของผูสอนเพ่ือเนนให
ผูเรียนมีความเขาใจ เปนโครงประกอบเน้ือบทสอนตามความเหมาะสมของบทเรียนสื่อการเรียนการ
สอนมีความสําคัญอยางมากในยุคปจจุบันในการนําวัสดุอุปกรณทุกชนิดที่สามารถนํามาประกอบใน
การสอนเพ่ือใหผูเรียนน้ันเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ที่ทําใหการเรียนการสอน

 ๔๘   พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) การศึกษาฉบับงาย, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๕), หนา ๔-๕. 

๔๙ Hil gard E.R. and G.H  Brower, Theories of Learning,4 ed, (New York : Apploton 
century, 1974), p. 25. 

๕๐ อาภรณ ใจเท่ียง, หลัการสอน, พิมพครั้งที่ ๕, (พิมพท่ี โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๕๓), หนา ๗๑. 
๕๑ ชุมศักดิ์ อินทรรักษ, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งที่ ๒, (พิมพท่ี ออมใจ วงษมณฑา, 

๒๕๔๖), หนา ๑๑๘. 
๕๒ คําเปา  ลูกสร, สังคมวิทยาศาสตรเบื้องตน กระทรวงศึกษาธิการมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 

คณะวิทยาศาสตรสังคม, (พิมพท่ี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว, ๒๕๕๔), หนา ๖๕. 
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น้ันเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวซึ่งนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ สื่อการเรียนการ
สอน ดังน้ี 

เกอรลาช และอีลี (Gerlach and Ely) กลาววา  สื่อการเรียนการสอนเปนกุญแจ
สําคัญในการสอนเชิงระบบสื่อเปนคําที่มีความหมายกวางขวางมากไมวาจะเปนบุคคลวัสดุอุปกรณหรือ
เหตุการณที่สรางเง่ือนไขซึ่งสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะตลอดจนเจคติ โดยนัยน้ีครู 
ตํารา และสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตางเปนสื่อการสอนทั้งสิ้น 46

๕๓ 
จินตนา ใบกาซูยี ใหความเห็นเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนวา  เครื่องมือหรือวัสดุที่

จัดทําซึ่งมีขอมูลเน้ือหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรูสําหรับนําเอาไปใชใน
กระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสื่อการเรียนการสอนเปน
องคประกอบที่สําคัญที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาเกิดทักษะ
กระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ อันจะนําไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร47

๕๔  
อินถา ศิริวรรณ “สื่อการเรียนการสอน”  หมายถึง  สิ่งใดก็ตามที่เปนกลางนําความรู

ไปสูผูเรียนและทําใหการเรียนการสอนน้ันเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวเปนอยางดี  
กิติมา ปริดีดิลกกุล, ไดใหหลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการสอนดังน้ี48

๕๕ 
- เลือกสื่อการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
- เลือกสื่อใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
- เลือกใหเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน49

๕๖ 
- เลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 
- เลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับเครื่องมือและอํานวยการความสะดวก 
- เลือกสื่อที่พอจะหามาไดและคํานึงถึงความสะดวกสบายในการนํามาใชไม

จําเปนตองใชสื่อราคาแพง 
- เลือกสื่อคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

สรุปไดวา ชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอานและเสริมสรางความเขาใจในการ
เรียนการสอน ชวยสงเสริมใหนักศึกษาคิดและแกปญหาในขบวนการเรียนรูไดดี ชวยใหนักศึกษาเรียน
สําเร็จและสอบไดคะแนนดีมากขึ้น ชวยใหนักศึกษามีประสบการณรวมกันและกวางขวาง ชวยให
บทเรียนเปนที่นาสนใจสื่อการสอนเปนกระบวนการสรางวัตถุที่สามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดงายขึ้น 
และสรางจินตนาการใหแกผูเรียนไดรับผลประโยชนจากการเรียนสิ่งใดก็ตามที่เปนกลางนําความรูไปสู

๕๓ Gerlach V.S. and Ely,D.P; Teaching and Media:A systematic 
Approach.(2ed.)Englewood cliffs,(New jersey:Prentice-Hall,inc Gerlach and Ely,19800) p.282. 

๕๔ จีนตนา ใบกายี, การเขียนสื่อการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สุวิริยสาสน, ๒๔๓๖),  
หนา ๑๑. 

๕๕ อินถา ศิริวรรณ ผศ.ดร, เอกสารการวิทยาการการสอน, ภาควิชาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (ราน J.Print, ๒๕๔๓), หนา ๑๓๒. 

๕๖   กิติมา ปริดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน, 
๒๕๓๒), หนา ๖๙. 
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ผูเรียนและทําใหการเรียนการสอนน้ันเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวเปนอยางดีสื่อการเรียนการสอน
มีความสําคัญอยางมากในยุคปจจุบันในการนําวัสดุอุปกรณทุกชนิดที่สามารถนํามาประกอบในการ
สอนเพ่ือใหผูเรียนน้ันเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ที่ทําใหการเรียนการสอนน้ัน
เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 

๒.๔.๕ กิจกรรม 
กิจกรรม คือ การใชสื่อการสอนรวมกันเปนกลุมเพ่ือหาขอมูลเกี่ยวกับวิชาในการเรียน 

เปนลักษณะการใชทักษะของกลุมคนควาหาขอยุติ เปนการแสดงออกทางดานความสามัคคีในการ
ทํางาน การจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาเกิดทักษะ
กระบวนการและความรูสึกนึกคิดในการใชสื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอนทุกสาขาอาชีพสื่อ
ตองมีความทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม ๆเพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียน
การสอน 

การเรียนการสอนยอมมีการกําหนดเปาหมาย เพ่ือใหผู เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงค ที่กําหนดไวการที่ผูเรียนจะบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเปนสําคัญ ฉะน้ันครูผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจใน
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนไดอยางแทจริง ในเรื่องของกิจกรรมการเรียน
การสอนน้ี มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว ดังตอไปน้ี 

๑. ความหมายกิจกรรมการเรียนรู 
ทัศนีย ศุภเมธี กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่กระทําขึ้น 

เพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งน้ัน ๆ ไดผลดี หมายถึง การสอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย
นักเรียนไดทั้งความรู และความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

วไลพร คุโณทัย กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการจัด
ประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียนเพ่ือให
การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว๔๔๔๓ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมาย ของกิจกรรม 5 0

๕๗การเรียนไววา
หมายถึง การดําเนินการตาง ๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครู และนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานที่ฯลฯ51

๕๘ 
วารี ถิระจิตร ไดกลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีตอการเรียนรู

ไว ดังน้ี 
๑. กิจกรรมเราความสนใจของเด็ก 

๕๗ ทัศนีย ศุภเมธี, พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ
ธนบุรี, ๒๕๓๓ ), หนา ๑๕๙-๑๖๐.๔๔. 

๕๘ วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝกหัดครู,๒๕๓๐) 
หนา๑๙.๔๒. 
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๒. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
๓. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
๔. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความความรับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๖. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
๗. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
๙. กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
๑๐. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
๑๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 
๑๓. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมู 
๑๔. กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจบทเรียน 
๑๕. กิจกรรมจะชวยเสริมใหเด็กเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องตางๆ 

อาภรณ ใจเที่ยง ไดกลาวถึง หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนวาควรคํานึงถึง
หลักการ ตอไปน้ี 

๑. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
๒. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
๓. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความในใจ

ของผูเรียน 
๔. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเน้ือหาวิชา 
๕. จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน 
๖. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
๗. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
๘. จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามรถของผูเรียน 
๙. จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
๑๐. จัดกิจกรรมใหมีบรรยากาศที่รื่นรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 
๑๑. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมน้ันทุกครั้ง 

อาภรณ ใจเที่ยง ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไววา โดยทั่วไปแบงได ๒ 
รูปแบบ ไดแก 

๑. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลางเปนกิจกรรมที่ครูเปน
ศูนยกลางของการปฏิบัติกิจกรรม ครูเปนผูมีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวานักเรียน 

๒. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ครูเปด
โอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
นักเรียนเปนศูนยกลางน้ี แยกยอยออกไดเปน ๒ ประเภท คือ 
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๒.๑ กิจกรรมที่ยึดกลุมนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่แบงนักเรียน
ออกเปนกลุมใหปฏิบัติงานโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งแบงไดเปน ๒ ลักษณะ 
คือ ๑) กิจกรรมกลุมใหญ และ ๒) กิจกรรมกลุมยอย 

๒.๒ กิจกรรมที่ยึดนักเรียนเปนรายบุคคล เปนกิจกรรมที่สงเสริมความแตกตาง
ระหวางบุคคล มุงใหนักเรียนไดปฏิบัติงานตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละคน
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๕๙ 
สรุปความหมาย ไดวา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนดําเนินไป อยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุจุดประสงคการสอน ที่กําหนดไว 

 
๒. ปญหากิจกรรมการเรียนรู 
ในการสอนยอมมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคที่กําหนดไวผูเรียนจะ

บรรลุไดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนประการสําคัญ 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายรูปและและวิธีการ ผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจจึงจะจัด
กิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะใหประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง ดังน้ันในที่น้ีจึงกลาวถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในดานความหมาย ความสําคัญ จุดมุงหมายหลักการจัดรูปแบบ 
ขั้นตอนและแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดกลองกับเปาหมายทิศทางของหลักสูตรฉบับ
ปจจุบัน 

วิไลพร คุโณทัย ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการณของการจัด
ประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียนเพ่ือให
การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

สรุปไดวา ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันก็คือ การจัดกิจกรรมที่ไมเห็นความสําคัญ
แกผูเรียน เปนการจัดการเรียนรูที่ไมไดมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตัวเองนอยมาก ทําใหผูเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนไม
สามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงหลักการสรางชุดกิจกรรมไว ๑๐ ขอ ดังน้ี 
๑. การกําหนดเน้ือหาและประสบการณ 
๒. กําหนดหนวยการสอน โดยแบงเน้ือหาหนวยวิชาออกเปนหนวยการสอน 
๓. กําหนดหัวเรื่องหรือหนวยการสอนยอยใหสัมพันธกับเวลาครั้งละ ๑–๒ ช่ัวโมง 
๔. กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องใหสรุปรวบรวมแนวคิด 

และหลักเกณฑสําคัญ เพ่ือไวเปนแนวทางกําหนดเน้ือหามาสอนใหสอดคลอง 
๕. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเน้ือเรื่อง โดยเขียนใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

๕๙ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส
,๒๕๓๗), หนา ๗๒-๗๕. 
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๖. กําหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่ง
แนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียน
ปฏิบัติ เชน การอานบัตรคําสั่ง การตอบคําถาม การเลนเกม เปนตน 

๗. กําหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใช
แบบสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากการผานกิจกรรมแลว ผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม 

๘. เลือกการผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่ครูใชถือเปนสื่อการสอน
ทั้งสิ้นเมื่อผลิตสื่อการสอนแลวก็จัดไวเปนหมวดหมู 

๙. การทดลองใชชุดการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
๑๐. การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ

ที่ต้ังไวแลวสามารถนําไปสอนผูเรียน53

๖๐ 
รุงทิวา จักรกร ไดกลาวถึง การสรางชุดกิจกรรมประกอบดวยขั้นตอน ดังน้ี 

๑. กําหนดเร่ืองเพ่ือทําการสอน อาจจะกําหนดเรื่อง ตามหลักสูตร หรือกําหนด
เรื่องขึ้นใหม ตามความเหมาะสมก็ได จะแบงเน้ือหาอยางไรขึ้นอยูกับลักษณะของเน้ือหาและใชชุด
กิจกรรม ซึ่งในการจัดแบงเน้ือเรื่อง เพ่ือทําชุดกิจกรรมในแตละระดับยอมไมเหมือนกัน 

๒. จัดหมวดหมูเ น้ือหาและประสบการณ แลวแตความตองการและความ
เหมาะสม 

๓. จัดหนวยการสอน จะแบงเปนกี่หนวย หนวยหน่ึงๆ ควรใชเวลานานเทาไรใช
เวลาเรียนเปนกี่คาบ หรือสัปดาห หรือตามความเหมาะสมกับวัย และระดับของผูเรียน ทั้งน้ีโดย
คํานึงถึงจิตวิทยาพัฒนาผูเรียน 

๔. กําหนดหัวเร่ือง จัดแบงหนวยการสอนใหเปนหัวขอยอยๆ เพ่ือสะดวกแกการ
เรียนแตละหนวย จะประกอบดวยประสบการณในการเรียนรูอะไรบาง กําหนดหัวขอแตละหนวยน้ัน 

๕. ความคิดรวบยอดหรือหลักการตองกําหนดใหชัดเจนวา ผูเรียนมีความคิดรวบ
ยอดหรือหลักการอะไร 

๖. กําหนดจุดประสงคในการสอน ซึ่งหมายถึง จุดประสงคในการสอนทั่วไปและ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชัดเจน54

๖๑ 
๗. การวิเคราะหงาน โดยนําจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แตละขอมาวิเคราะห

กิจกรรมวาควรทําอะไรกอนหลังแลวจึงจัดกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคที่
กําหนดไว 

๘. ลําดับกิจกรรมการเรียน หลังจากพิจารณาจุดประสงคของแตละหัวขอวาจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางไร จึงจะบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไว และตองพิจารณาถึงกิจกรรมที่จะ
เสริมสรางความสนใจ และความสามารถใหกับนักเรียนอีกดวย 

๖๐ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา,(นนทบุรี:  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๑), หนา ๖๕. 

๖๑ รุงทิวา จักรกร, วิธีสอนท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต 
ประสานมิตร, ๒๕๒๘), หนา ๘๙-๙๒. 
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๙. กําหนดแบบประเมินผล ครูตองหาวิธีในการประเมินผล จะใชวิธีใดจึงจะ
ประเมินผลไดอยางแนนอนตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

๑๐. เลือกและผลิตสื่อการสอนโดยพิจารณาจากขอ ๗ เมื่อทราบวา ใชสื่อการ
สอนอะไร แลวก็จัดหาหรือผลิตเพ่ือใหไดตามที่ตองการ จัดเปนหมวดหมูเพ่ือความสะดวกแกการใช 

๑๑. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เมื่อสรางชุดกิจกรรมเสร็จแลว ทําการหา
ประสิทธิภาพโดยการทดลองใช เพ่ือแกไขกอนนําไปใชจริง 

๑๒. ในกรณีที่ใชชุดกิจกรรมแบบกลุม ตองหากิจกรรมสํารอง ซึ่งเตรียมไวเพ่ือ
เสริมความรูสําหรับเด็กที่เรียนเร็ว หรือกลุมที่ทํากิจกรรมเสร็จกอน จะไดมีกิจกรรมทํา 

สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา ไดเสนอขั้นตอนในการสรางชุดการสอน ดังน้ี 
๑. กําหนดเร่ืองเพ่ือทําชุดการสอน อาจจะแบงยอยหัวขอเปนหัวขอยอย ขึ้นอยู

กับลักษณะของเน้ือหาและลักษณะของการใชชุดกิจกรรม 
๒. กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ อาจมีการกําหนด เปนกลุมสาระ

การเรียนรูหรือบูรณาการใหเหมาะสมตามวัย55

๖๒ 
๓. จัดหนวยการเรียนการสอนใหเหมาะสม วาจะมีการแบงเปนกี่หนวย หัวขอ

ยอยอะไรบาง ใชเวลานานเทาไร ใหพิจารณาใหเหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน 
๔. กําหนดหัวขอเรื่อง เพ่ือสะดวกแกนักเรียนวาแตละหนวยประกอบดวยหัวขอ

ใดบาง 
๕. กําหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ตองมีการกําหนดใหชัดเจนวานักเรียน

เกิดความคิดรวบยอดหรือหลักการใดบาง 
๖. กําหนดจุดประสงคการสอน หมายถึง จุดประสงคที่แสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูหรือจุดประสงคทั่วไป รวมทั้งเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๗. กําหนดกิจกรรมการเรียน ตองกําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมเพ่ือเปนแนวทางการผลิตสื่อการเรียน กิจกรรมการเรียน การออกแบบทดสอบ 
๘. กําหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบประเมินใหตรงกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมเพ่ือทราบความเปนไปของนักเรียนวา มีความกาวหนาทางการเรียนเปนอยางไร 
๙. เลือกและผลิตสื่อการสอน ควรมีสื่อการสอนในแตละหัวขอเรื่องใหเรียบรอย

ควรจัดสื่อการสอนเหลาน้ัน ออกเปนหมวดหมูในกลอง หรือแฟมที่เตรียมไวกอนนําไปหาประสิทธิภาพ 
เพ่ือหาความตรง ความเที่ยงกอนนําไปใช 

๑๐. สรางขอทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ควรสรางใหครอบคลุมเน้ือหาและ
กิจกรรมที่กําหนดใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาจากจุดประสงคการเรียนรูเปนสําคัญ 

๑๑. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสรางชุดการสอนเสร็จเรียบรอย
แลวตองนําชุดการสอนไปทดสอบโดยวิธีการตางๆ กอนนําไปใชจริง 

 
 

๖๒ สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู...เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, พิมพครั้งท่ี ๕,
(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๕๓-๕๕. 
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บัททส (Butts) เสนอหลักการสรางชุดกิจกรรมไว ดังน้ี56

๖๓ 
๑. กอนจะสรางตองกําหนดโครงรางคราวๆ กอนวา จะเขียนเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
๒. ศึกษางานดานวิทยาศาสตรและเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทํา 
๓. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเน้ือหาที่สอดคลองกัน 
๔. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมออกเปนกิจกรรมยอยๆ โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมของผูเรียน 
๕. กําหนดอุปกรณที่จะใชในกิจกรรมแตละตอนใหเหมาะสมกับแบบฝก 
๖. กําหนดเวลาที่ใชในแบบฝกแตละตอนใหเหมาะสม 
๗. กําหนดการประเมินผลวาจะประเมินผลกอนหรือหลังเรียน 
 

สรุปไดวา สามารถเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางดานการเรียนใหแก
นักศึกษาสามารถพัฒนารางกาย จิตใจ และอารมณในการที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
สงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการทํากิจกรรมเสริมสราง
ความสามัคคีในหมูนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาผอนคายในหองเรียน และหาความรูรวมกันจาก
การศึกษาการสรางกิจกรรม ในการสรางกิจกรรม จะตองศึกษาเน้ือหาของรายวิชาเพ่ือนําไปใชในการ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังเลือกใชสื่อที่เหมาะสม จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
และนําชุดกิจกรรมไปทดลองใช เพ่ือหาประสิทธิภาพกอนนําไปใชจริงกิจกรรมน้ันๆตองมีความหมาย 
และเกิดผลประโยชนใหแกผูเรียนเปนอยางดี กิจกรรมสามารถสรางความสัมพันธใหผูเรียนมีความ
สามัคคี 

 
๒.๔.๖ ดานการวัดและประเมินผล 
การวัดประเมินผลคือ ข้ันตอนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนและเปนเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบผูเรียนและนําผลที่ไดไปปรับปรุงในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธ์ิภาพเชน มีการ
ประเมินสม่ําเสมอ มีการทดสอบกอนเร่ิมบทเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินผลการเรียนการ
สอนมีการสอนซอมเสริมภายหลังการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรมและนําคะแนนมาแจงให
นักเรียนไดทราบหลังการทดสอบ 

การวัดและประเมินผล การเรียนการสอนเปนงานที่มีจุดมุงหมายเพ่ือใหทราบถึงผลการ
เรียนการสอนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การประเมินผลเปนขอมูล
ยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ดังที่มีทานผูรูหรือ
นักวิชาการทั้งหลายไดใหความหมายของ การวัดและประเมินผล ดังน้ี 

 
 

๖๓ Butts David P, The Teaching of Science A serf Directed Planning Guide, (New York 
:harrper & Row Publishing, 1974), P 85. 
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ การวัดผล (measurement)  หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณใหกับบุคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพ่ือใหไดขอมูลที่แทนปริมาณ หรือ 
คุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด57

๖๔  
สมนึก  ภัททิ ยธนี  ได ใ ห คํ า นิ ย าม  การ วัดและประ เมิ นผล ดั ง น้ี  ก าร วัดผล 

(measurement) หมายถึง กระบวนการปริมาณ หรือจํานวนของสิ่งตาง ๆ โดยใชเครื่องมือ อยางใด
อยางหน่ึงมาวัด ผลจากการวัดมักจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณหรือขอมูล สวนการประเมินผล
(Evaluation) หมายถึง การตัดสิน หรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑการ
พิจารณาอยางใดอยางหน่ึง58

๖๕ 
 พิสณุ ฟองศรี ไดกลาวถึง การวัดและการประเมิน การวัด(measurement)  หมายถึง 

การกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับสิ่งหน่ึงสิ่งใดตามวิธีการหรือเครื่องมือที่กําหนดขึ้นโดย
เชิงปริมาณโดยตรง และ การประเมินผล(Evaluation) หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งหน่ึง
สิ่งโดยนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว59๖๖ 

วศิน กาญจนวณิชยกูล การวัดผล หมายถึง  การกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณเขากับ
วัตถุสิ่งของเหตุการณหรือพฤติกรรมที่เปนตามกฎและการประเมินผลเปนกรรมวิธีของการวาง
แผนการเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในทางเลือกตาง ๆ  

การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบผูเรียนและนําผลที่ไดมาปรับปรุงในการเรียน
การสอนใหไดอยางมีประสิทธ์ิภาพ โดยใชเคร่ืองมืออยางใดอยางหน่ึงมาวัดเปนคาเกณฑในการวัดผล
60

๖๗ 
Taba (๑๙๖๒: ๓๑๒) กลาววา การประเมินหมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบ

หรือ วิเคราะห รวบรวมขอมูล การใชขอมูล การพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของสิ่งหน่ึงสิงใดกิจกรรม
ใดๆหรือ โปรแกรมการศึกษาใดๆเพ่ือกําหนดคุณคา คุณภาพ ความถูกตองเหมาะสมโดยอาศัยเกณฑ
เปนหลักในการตัดสินเลือกแนวทางตางๆ61

๖๘ 
Worthen and Sanders. ( ๑๙๗๓: ๑๒๙) ไดใหความหมายการประเมินไววา การ

ประเมินหมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูลอันเปนขาวสารที่ใหประโยชน
สําหรับการตัดสินคุณคาผลผลิต วิธีการ และแนวทางเลือกตางๆสําหรับการตัดสินใจ62

๖๙ 

๖๔ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ี 
เฮา ออฟ เคอรมีสท, ๒๕๕๑), หนา ๓. 

๖๕ สมนึก ภัททิยธน,ี การวัดผลการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๖, (พิมพท่ี ประสานการพิมพ,๒๕๕๑),     
หนา ๑-๓. 

๖๖ พิสณุ ฟองศรี, การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติ, พิมพครั้งที่ ๕, (พิมพท่ี บริษัท 
ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๕๑, หนา ๒-๓. 

๖๗ วศิน กาญจนวณิชยกูล, การวัดและการประเมินผลการศึกษา, (พิมพท่ี ครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๗. 

๖๘ Taba,Hilda. Curriculum Development: theory and practice, (New York : 
Hartcourt Brance and word CE 1962), p 312. 

๖๙ Worthen,B.R. and sanders.J.R. Educational evaluation: theory and practice, 
(Ohio: Charies and Jones), p 129. 
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ศิริชัย กาญจนวาสี (๒๕๓๗: ๑๑) ใหความหมายการประเมินไววา การประเมิน คือ 
การวัด การวิจัยประยุคต การตรวจสอบความสอดคลอง การชวยการตัดสินใจ การบรรยายอยางลุม
ลึก และการตัดสินคุณคา63

๗๐ 
วิชัย ประสิทธวุฒเวชช (๒๕๔๒: ๑๐๖) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปน

กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล นําผลมาใชในการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรที่
วัดไดกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือหาขอบกพรองหรือปญหาและพิจารณาคุณคาของหลักสูตร64

๗๑ 
สมคิด พรมจุย (๒๕๔๒: ๒๙) ไดใหความหมายของการประเมินไววา เปนกระบวนการ

ที่กอใหเกิดสารสนเทศ เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง เปนการตรวจสอบ
ความกาวหนาของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงาน
น้ันๆ วามีมากนอยเพียงใด การประเมินผลเปนกระบวนการบงช้ีถึงคุณคาของโครงการ/แผนงาน 
กลาวคือ แผนงาน/โครงการที่ไดดําเนินการไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการและแผนงาน
หรือไมเพียงใด65

๗๒ 
การประเมินหลักสูตร 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรเริ่มขึ้นอยางเปนระบบในสมัยของเทเลอร ซึ่งให

ความหมายของการประเมินวา การประเมินควรใชจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนเกณฑโดยมีการศึกษา
เปนกระบวนการของความสัมพันธระหวางองคประกอบ ๓ อยาง คือ จุดมุงหมายของการศึกษา 
ประสบการณการเรียนรูและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิกระบวนการน้ีถือวา การประเมินผบหลักสูตร
เปนการตรวจสอบวา ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม 

ตามแนวคิดด่ังกลาวน้ีพ้ืนฐานของการจัดหลักสูตรก็คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถ
วางจุดหมายที่ชัดเจนวา ตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมอยางไรบทบาทของการประเมิน
หลักสูตรจึ่งอยูที่การดูผลผลิตของหลักสูตรวา ตรงตามจุดมุงหมายหรือไม แนวคิดของไทเลอร ยึด
ความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) จุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรของไทเลอร ถือวาการประเมินผลหลักสูตรเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนและเปนสวน
หน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร ไทเลอร (Tyler ๑๙๗๐ : ๑๑๐-๑๒๕ ) ไดเสนอขั้นการเรียนการสอนและ
เปนการประเมินผลดังน้ี 

๑. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆโดยการวิเคราะหทรัพยากรของกลุมหมาย
(Goal-Sources) คือ นักเรียน สังคมและเน้ือหาสาระ และขอบเขตจุดมุงหมาย คือ จิตวิทยาการ
เรียนรูและปรัชญาการศึกษา 

๒. กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติอยางชัดเจน เฉพาะเจาะจงเปนพฤติกรรมที่ตอง
วัดในภายหลัง 

๗๐ ศิริชัย กาญจนวาสี ทฤษฏีการประเมินพิมพครั้งที่ ๒, ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๓๗), หนา ๑๑. 

๗๑ วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: เซนตเตอรดิส
เวอรี พ.ศ ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖. 

๗๒ สมคิด พรมจุย เทคนิคการประเมินโครงการ, (กรุงเทพ:มหานคร: ออพเซทอารท ออโตเมชั่น  
พ.ศ ๒๕๔๒), หนา ๒๙. 
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๓. กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณทางการศึกษา เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ัง
ไว 

๔. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม ก็จะทําใหเน้ือหาหรือประสบการณที่
วางไวประสบความสําเร็จ 

๕. ประเมินผล โดยการตัดสินใจจากการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบ
สัมฤทธ์ิผลในการเรียน 

๖. ถาไมบรรลุจุดหมายที่วางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุง
หลักสูตรน้ัน แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชผลสะทอนกลับ (Feedback) ของหลักสูตรน้ัน
เปนขอมูลในการปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมาย หรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณคาของหลักสูตร 

ไทเลอร (Tyler R.W.) มีความเห็นวา จุดมุงหมายของการประเมินเพ่ือตัดสินวา
จุดมุงหมายของการศึกษาที่ต้ังไวในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมน้ันประสบผลสําเร็จหรือไมมีสวน
รวมใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข และถือวาการประเมินหลักสูตร เปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน
ลําดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมีดังน้ี66

๗๓ 
๑. กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง 
๒.  กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณทางการศึกษาที่ตองการใหบรรลุตาม

จุดหมายที่ต้ังไว 
๓. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
๔. เมื่อจบบทเรียนจึงประเมินผลหลักสูตรโดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และเปรียบเทียบผลการทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ตัวอยางการประยุกตใชแนวคิดของไทเลอรมาใชในการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน ควรดําเนินการดังน้ี 
๑. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริงทางการศึกษา ซึ่งไดแกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยเขียนในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
๒. จัดเน้ือหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค 
๓. ทดสอบผูเรียนกอนทําการเรียนการสอน 
๔. เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสม 
๕. ทดสอบผูเรียนเมื่อจบการเรียนการสอนแลว 
๖. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรดวยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน

และหลังเรียนวาแตกตางกันอยางไร และมีนักเรียนรอยละเทาไร 
๗. นําผลเปรียบเทียบมาศึกษาจุดบกพรองในการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง

แกไขการเรียนการสอนตอไป 
หลังจากแนวคิดของไทเลอร ไดมีผูเสนอแนวคิดในรูปแบบโมเดลประเมินอีกหลากหลาย 

แนวคิดที่เกี่ยวของและนํามาเปนฐานในการประเมินคร้ังน้ีคือ รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด ซึ่ง
มุงประเมินหลักสูตรรวมสามมิติ 

๗๓ Tyler,R.W. Basic Principle of curriculum and instruction, (Chicago: university of 
Chicago Press, CE 1969), p 236. 
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แฮมมอนด (Hammond R. ๑๙๖๙: ๑-๑๗) มีจุดประสงคของการประเมินคือ  
มิติที่ ๑ ดานการเรียนการสอนสิ่งที่มุงประเมินไดแก การจัดช้ันเรียนและตารางสอน

เน้ือหาวิชาวิธีสอน วัสดุอุปกรณและคาใชจาย67

๗๔ 
มิติที่ ๒ ดานสถานบัน สิ่งที่มุงประเมินไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ครอบครัว ผูเชียว

ชาญและชุมชน 
มิติที่ ๓ ดานพฤติกรรม สิ่งที่มุงประเมินไดแก  ความรู ความจํา เจตคติ และ ทักษะ 
แฮมมอนด เสนอรูปแบบประเมินที่ยึดวัตถุประสงคเปนหลักคลายไทเลอร แตแฮมมอนด

ไดเสนอแนวคิดที่แตกตางจากไทเลอร โดยกลาววาการประเมินผลควรจะประเมินองคประกอบตางๆ
ในรูปแบบของปฏิสัมพันธของมิติตางๆ ที่อยูในสภาวะแวดลอมทางการศึกษาซึ่งประกอบ ๓ มิติใหญๆ 
แตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญๆ อีกหลายตัวแปรความสําเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในมิติตางๆเหลาน้ัน แนวคิดของแฮมมอนดเริ่มดวยการประเมินหลักสูตรที่กําลังดําเนิน
อยูในปจจุบันเพ่ือใหไดขอมูลเปนพ้ืนฐานที่จะนําไปสูการตัดสินใจแลวจึงเริ่มหลักสูตรมีดังน้ี 

๑. กําหนดสิ่งที่ตองการประเมิน ควรเร่ิมตนที่วิชาใดวิชาหน่ึง เชน ภาษาไทย 
คณิตศาสตรและกําจัดระดับช้ัน 

๒. กําหนดตัวแปรในมิติการสอน และมิติสถานบันใหชัดเจน 
๓. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยระบุถึงพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงวา

ประสบผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนด เง่ือนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นและเกณฑของพฤติกรรม
จริงที่บอกใหรูวานักเรียนประสบผลสําเร็จตามจุดประสงคมากนอยเพียงใด 

๔. ประเมินพฤติกรรมที่ละบุไวในจุดประสงค ผลที่ไดจากการประเมินจะเปน
ตัวกําหนดพิจารณา หลักสูตรที่ดําเนินการใชอยูเพ่ือตัดสินรวมทังการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

๕. วิเคราะหผลพายหลังในองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ตางๆเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนผลสะทอนกลับไปสูพฤติกรรม
ที่ต้ังจุดประสงคไวและเปนการตัดสินวา หลักสูตรน้ันมีประสิทธิภาพเพียงใด 

๖. พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแนวคิดในการประเมินหลักสูตรของ
แฮมมอนดใชแนวคิดของไทเลอรเปนพ้ืนฐานในการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชขอมูลการ
ประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงคของหลักสูตรน้ัน แตแฮมมอนดไดใหแนวคิดที่เปนประโยชนใน
การวิเคราะหตัวแปรของมิติดานการสอนและมิติดานสถานบันซึ่งมีผลตอผลสําเร็จของหลักสูตร 
 

การวัดและประเมินผลการเรียน 
ป พ.ศ ๒๕๔๔ มีเปาหมายสําคัญ เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ

มาตรฐานการเรียนของกลุมการเรียนรูตางๆนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขสงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง และนําไปปรับปรุงแกไขในกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น รวมทังการนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนโดยตองจัดทํา
ระเบียบการประเมินผลการเรียน รวมทังจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลให

๗๔ Hammond,R. “Context Evaluation of instruction in Local School Districts,” 
(Educational Technology CE 1969), 1317. 
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ชัดเจนเพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน สําหรับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูประกอบดวย การวัดประเมินผลหมวดวิชา การวัดประเมินผล
กิจกรรม เปนตน 

 
การวัดประเมินผลหมวดวิชา 
การประเมินผลการเรียนหมวดวิชาเปนการประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนที่

ดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน และกลุมหนวดวิชาประสบ
การโดยมีขั้นตอนการดําเนินดังน้ี 

๑. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหมวดวิชาโดยวิเคราะหมาตรฐานและ
สาระการเรียนรู 

๒. กําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายวิชา 
๓. ดําเนินการประเมินผลระหวางเรียนเพ่ือทราบความกาวหนาของผูเรียน 
๔. ประเมินผลปลายภาคเรียนเพ่ือทราบผลการเรียนโดยรวม 
๕. ตัดสินผลการเรียนเปนหมวดวิชา 
 

วิธีการประเมินผลการเรียนเปนหมวดวิชา 
สถานศึกษาควรดําเนินการประเมินผลการเรียนใน ๓ ลักษณะดังน้ี 
๑. การประเมินผลกอนเรียน 
การประเมินผลกอนเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความ

พรอมตางๆของผูเรียนที่เปนพ้ืนฐานการเรียนรูในแตละสาระและมาตรฐานการเรียนรูของแตละหมวด
วิชาโดยใชวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมตามสภาพแตละหมวดวิชาเพ่ือนําผลที่ไดจากการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุง ซอมเสริมหรือเตรียมผูเรียนใหมีความรูพรอมและมีพ้ืนฐานเพียงพอ จะ
ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน
การเรียนไดเปนอยางดี การประเมินพ้ืนฐานและความพรอมของผูเรียนในระยะกอนเรียนน้ีจึงมี
ความสําคัญและจําเปนที่ผูสอนทุกคนควรจะตองดําเนินการ 

 
๑. การประเมินผลระหวางเรียน 

การประเมินผลระหวางเรียนเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา ทั้งดานความรู ทักษะ 
กระบวนการคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทังประเมินความประพฤติ การ
เรียน การรวมกิจกรรม และผลงานอันเปนผลงานมาจากการจัดกิจกรรมเรียนรูโดยใหมีการประเมินผล
อยางตอเน่ืองและดําเนินการควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางการปฏิบัติตามขั้นตอนดังน้ี 
๑. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียนโดยผูสอนและ

ผูเรียนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังซึ่งในแผนการเรียนรูควรระบุงานที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังไว 
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๒. กําหนดสัดสวนการวัดและประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนเปน ๔๐ 
ตอ ๖๐ โดยผูเรียนตองเขาสอบปลายภาคและไดคะแนนสอบปลายภาคไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ
คะแนนเต็มปลายภาคเรียนและรวมคะแนนระหวางกลางภาคตองไมนอยกวา ๓๐ จึ่งผานการเรียน
หมวดวิชา/รายวิชาอ่ืนๆก็เหมือนกัน 

๓. เลือกวิธีการประเมินใหสอดคลองกับงานหรือกิจกรรมหลัก ที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ
ในการประเมินผลระหวางเรียนรูผูสอนสามารถประเมินดวยวิธีหลากหลายใหสอดคลองกับธรรมชาติ
และสาระการเรียนรูของหมวดวิชาและระดับการศึกษาเปนการประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงใหเห็น
วามีความรู ทักษะ และความสามารถตลอดจนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงคอันเปนผลมาจากการเรียนรู 
โดยสามารถเลือกดําเนินการไดอยางหลากหลายวิธีเชน การประเมินผลงานที่ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
การนําเสนอผลงานและการรวมกิจกรรมปลายภาคทดสอบยอย การรวมงานอ่ืนๆ 

๓. การประเมินผลปลายภาคเรียน 
การประเมินผลปลายภาคเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได

เรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูของแตหมวดวิชาโดยภาพรวมทั้งความรู ทักษะ และ
กระบวนการเรียน โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะและธรรมชาติของหมวดวิชาเชน 
แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบอัตนัย แบบประเมินปฏิบัติ และแฟมสะสมงาน เปนตน ผูเรียนที่ผาน
การเรียนหมวดวิชาจะตองเขาสอบปลายภาคเรียน และมีคะแนนผานเกณฑขั้นตํ่าที่กําหนดการสอบ
แกตัว 

หากนักศึกษาไมผานการประเมินหมวดวิชาใด ใหสอนซอมเสริมแลวสอบแกตัวในหมวด
วิชาน้ัน โดยใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการดําเนินการหาไมผานตามมาตรฐานจึงใหผลการเรียนเปน ๐ 
ซึ่งจะตองดําเนินใหแลวกอนนัดลงทะเบียนเรียนภาคทัดไป ถาสอบซอมผานใหคาคะแนนระดับ c ถา
สอบไมผานก็นัดลงทะเบียนซอมใหม 

 
การตัดสินผลการเรียนหมวดวิชา 
ผูสอนทํากานวัดและประเมินผลการเรียนเปนหมวดวิชาดวยวิธีการที่หลากหลายให

ไดผลการประเมินตามความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยการวัดและประเมินผลไปพรอมกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแกการสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของนักเรียน การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม การทดสอบระหวางการจัดกิจกรรม การเรียนรู และเมื่อสิ้นสุด
การเรียนรูการจัดกิจกรรม ซึ่งผูสอนตองนํานวัตกรรมการวัด และประเมินผลทางกานใหม                
(Alternative Assessment) เชน การประเมินสภาพตัวจริง (Authentic Assessment) การประเมิน
ปฏิบัติ (Performance Assessment) การประเมินจากโครงการ (work Project) และการประเมิน
จากแฟมสะสมงาน (Portfolio) ไปใชในการประเมินผลการเรียนควบคูไปกับการใชแบบทดสอบตางๆ
การตัดสินผลการเรียนใหนําคะแนนระหวางภาคเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคเรียนแลวนําไป
เปรียบเทียบกับเกณฑที่สถานศึกษากําหนด เพ่ือใหคาระดับผลการเรียน68

๗๕ 
 

๗๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ การประเมินสภาพการจัดการศึกษาและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๕ (กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ พ.ศ ๒๕๒๗), หนา๒๓-๓๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การใหคาระดับผลการเรียนกําหนดเปน ๘ ระดับดังนี้ 
๘๐-๑๐๐ ไดระดับ ๔  หมายถึง   ดีเย่ียม 
๗๕-๗๙  ไดระดับ ๓.๕ หมายถึง ดีมาก 
๗๐-๗๔  ไดระดับ ๓  หมายถึง  ดี 
๖๕-๖๙  ไดระดับ ๒.๕ หมายถึง   คอนขางดี 
๖๐-๖๔  ไดระดับ ๒  หมายถึง   ปานกลาง 
๕๕-๕๙  ไดระดับ ๑.๕ หมายถึง      พอใช 
๕๐-๕๔  ไดระดับ ๑  หมายถึง  ผานเกณฑขั้นตํ่าที่กําหนด 
๐-๔๙    ไดระดับ ๐  หมายถึง  ตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าที่กําหนด 
 

กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผานต้ังแต ๑.๐ข้ึนไปถือวาสอบผานหมวดวิชาน้ัน ผูเรียนใน
หมวดรายวิชาที่ไดคาระดับผลการเรียนไมผานเกณฑข้ันตํ่าที่กําหนดโดยดําเนินการวิธีการที่เหมาะสม
และสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนของหมวดวิชาและบริบทของผูเรียนเชน การทํา
กิจกรรม หรืองานมอบหมายใหไปศึกษาคนควาทํารายงานจนผู เรียนสามารถผานเกณฑการ
ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังแลวใหระดับผลการเรียนใหมตามเง่ือนไขที่สถานศึกษากําหนด 
สําหรับผูเรียนที่ปรับปรุงพัฒนาแลวไมผานเกณฑข้ันตํ่าใหลงทะเบียนซ้ําในหมวดวิชาเดิมหรือเปลี่ยน
หมวดวิชา ทั้งน้ีใหเปนไปตามโครงการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ครูหลวงพระบาง 
 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อาจจะประเมินจากผูที่เรียนรวมกิจกรรมการ

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมและการเขารวมกิจกรรมตางๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคสถานศึกษาควร
ดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี69

๗๖ 
๑. การประเมินผูเรียน ผูสอน ผูเรียน และผูเกี่ยวของทุกฝายดําเนินการประเมิน

ผูเรียนอยางตอเน่ืองตามแนวทางสถานศึกษากําหนด ซึ่งมีวิธีการหลากหลาย เชน สังเกตและรายงาน
พฤติกรรมจากผูเกี่ยวของการดูผลงาน การรายงานตนเองของผูเรียนเปนตน70

๗๗ 
๒. การสรุปผลการประเมิน คณะกรรมการวัดและประเมินผลของวิทยาลัยครู ได

รวบรวมผลการประเมินจากคุณลักษณะอันพึงประสงคจากผูประเมินทุกฝายนํามาพิจารณาแตละ

 ๗๖ สุพัตรา สุขสันต “การประเมินหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นสูง ระบบวิภาคี สาขาชางยนต 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย” (๒๕๔๖), หนา ๓๑. 
 ๗๗ ลัดดาวัลย เพชรโรจน “ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน”ใน
ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หนวยท่ี ๓ (๒๕๔๕), หนา ๑๒๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



รายการแลวสรุปผลการประเมินของผูเรียนไดแตละระดับการศึกษา เพ่ือวินิจฉัยแบงพฤติกรรมของ
ผูเรียนเปนดังน้ี71

๗๘ 
ดีมาก หมายถึง มีพฤติกรรมหรือสูงกวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนด72

๗๙ 
ดี   หมายถึง มีพฤติกรรมตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
พอใช หมายถึง มีพฤติกรรมบางประการที่ควรปรับปรุงและไดผาน

กระบวนการปรับปรุงที่สถานศึกษาดําเนินแลว 
 

สรุปไดวา การวัด และประเมินผลคือการทําใหผูเรียนมีคุณภาพทางความเช่ือมั่น การวัด
ตองไปตามกฎเกณฑทางกระทรวงวางไว การวัดประเมินน้ันมีหลายมาตรการเชน การวัดประเมิน
คะแนนทางการเรียนเชน การวัดประเมินเปนรายดานวิชา วัดประเมินรวมดาน วัดประเมินกอนเรียน 
วัดประเมินการคัน วัดประเมินหลังเรียนเปนตน 

 
สรุปไดวา การวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา การวัดและ
ประเมินผลสามารถนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี มีเกณฑการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน นักศึกษามีโอกาสไดประเมินตนเองและเพ่ือน สามารถรูผลการเรียนไดเปน
อยางดีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตละดาน ดังน้ี หลักสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชาใน
ภาคทฤษฎีที่มีจุดมุงหมายใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกไขปญหาเปนในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ความทันสมัยและยึดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโรงเรียนชุมชนทองถิ่น 
ครูผูสอน หมายถึงผูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนมีความรับผิดชอบเอาใจใส
ติดตามการเรียนการสอนแตงกายเหมาะสมใหความเปนกันเองและเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอ
สงสัย กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มีหลากหลายรูปแบบมีการ
สาธิตและถายทอดความรูใหกับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนมีการแจกเอกสารประกอบในการ
สอนเพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองใหมีความสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนใหดีขึ้น สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเชนสื่อ โสต วีดีทัศน 
รูปภาพ หนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออานประกอบเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดทักษะกระบวนการ
และความรูสึกนึกคิดที่ทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม กิจกรรมคือ การ
สรางความสามัคคีรวมกันทํางานโดยพรอมเพียงกันเปนกลุมเปนคณะ กิจกรรมสรางมาเพ่ือเสริมสราง
ใหการเรียนการสอนของบทเรียนไดรับผลทางตรง การวัดและประเมินผล หมายถึง ความยุติธรรมใน
การวัดและประเมินผลที่เปนไปตามขั้นตอนกระบวนการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีระบบใน

 ๗๘ วิชัย ประสิทธิ์ วุฒิเวชช การพัฒนาหลักสูตรสานตอทองถิ่น (กรุงเทพมหนคร: เช็นเตอร
ดิสคัฟเวอรรี พ.ศ ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖. 
 ๗๙ วิชัย วงศใหญ พัฒนาหลักสูตรและการสอน มิติใหม (กรุงเทพมหานคร: ธเศวรการพิมพ       
พ.ศ ๒๕๒๕), หนา ๒๒-๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การทดสอบความรูของนักศึกษากอนเร่ิมบทเรียนและหลังบทเรียนในการแจงผลการวัดและประเมิน
ใหกับนักเรียนหลังการทดสอบ.73

๘๐ 
 
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
วิทยาลัยครูหลวงพระบางเปนสถาบันสรางครูแหงหน่ึงที่ถูกสรางต้ังมาเปนเวลานาน

พอสมควร โดยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวิวัฒนาการไปตามยุกตสมัยดังน้ี 
ระยะที่ ๑ มีนามวา “โรงเรียนอบรมครูหัวนากลาง” ecole normale section 1-ans. 

เริ่มสรางในป ๑๙๕๙-๑๙๖๒ จึ่งสําเร็จและไดเปดนําใชอยางเปนทางการ โดยไดเปดหลายแหนงเชน: 
ครูประถมระบบ ๖+๑ ในระยะน้ีคณะนําประกอบมี 

เจาจันทรทวัดดี เปนผูอํานวยการ 
เจาวันนิดถา รับผิดชอบวิชาการ 
ทานเผา บุญยงรับผิดชอบบริหาร 
ครูอาจารยสอนทังหมดประกอบมี ๖ ทาน เปนครูลาว ๕ ทาน หญิง ๑ ทาน หลักสูตร

การสอนสวนหลายเปนภาษาฝรั่งเศส 
ระยะที่ ๒ มีนามวา “วิทยาลัยครูหลวงพระบาง” ecole normal Luangprabang ใน

สกเรียน ๑๙๖๔-๑๙๖๕ ไดสับเปลี่ยนการกอสรางครูระบบ ๖+๑ มาเปนกอสรางครูระบบ ๖+๒ และ
๖+๔ หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวาการกอสรางครูระบบ ๒ป และ ๔ปไปเครียงคูกัน การกอสรางครูใน
ระยะ ๒ ปสิ้นสินอยูในป ๑๙๗๔-๑๙๗๕ หลังจากน้ันก็ยายไปต้ังอยูจังหวัดหัวของ(จังหวัดบแกว) ซึ่ง
อาจารยเผา บุญยง เปนอํานวยการ และสืบตอระบบ ๔ ปในป ๑๙๗๔-๑๙๗๕ ในปเดียวกันน้ันได
เปลี่ยนอํานวยการใหมคือ ทานอาจารยพัน สีอาไพ และตอมาก็เปนทาน บุญยังขึ้นเปนอํานวยการ
แทนสวนหลักสูตรน้ันยังนําใชภาษาฝรั่ง 

ระยะที่ ๓ มีนามวา “โรงเรียนสรางครูช้ันกลางเลขสองหลวงพระบาง”ในสกเรียน 
๑๙๗๕-๑๙๗๖ ไดรวบรวมเอาสรางครูช้ันตนเขตปดปลอยเกาที่เรียนระบบ ๓ ปและสรางครูเกา 
(ecole normale luangprabang) ที่เรียนระบบ ๔ ปเขาเปนอันเดียวกันโดยทาน คํารวาเปน
อํานวยการโรงเรียน นอกจากกอสรางครูช้ันตนแลวยังไดเปดชุดอบรมช้ันกลางเปนคั้รงแรกซึงประกอบ
มีนักเรียนทังหมด ๓๔ คน หญิง ๑๑ คน 

มาถึงสกเรียน ๑๙๗๗-๑๙๗๘ โรงเรียนสรางครูเลขสองหลวงพระบางกอไดสรางต้ังขึ้น
ซึ่งกอเปนหน่ึงในจํานวน ๖ แหงและมีหนาที่สรางครูไดสองจังหวัดคือ จังหวัดหลวงพระบาง และชัย
บุรี โดยทานบุญจีน แกวมนี เปนอํานวยการ ทานคําผาย สุวันเปนรอง และทานทองคูน แกวแพงหลา 
เปนคณะ การกอสรางครูระบบ ๘+๓ แบงออกเปน สองสายคือ สายธรรมชาติ สายสังคม ดําเนินการ
เรียนการสอนจนถึงป ๑๙๙๑-๑๙๙๒ 

สวนโรงเรียนสรางครูช้ันตนไดยายไปอยูโรงเรียนฟางุม(โรงเรียนการชางในปจจุบัน) โดย
ทานคํารวา เปนอํานวยการ รองทานประสิด คณะทานรุงแสง สองฟา 

 ๘๐   พิสณุ ฟองศร,ี การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติ พิมพครั้งที่ ๕, (พิมพท่ี บริษัท 
ดานสุทธาการพิมพ จํากัด ๒๕๕๑), หนา ๒-๓. 
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ระยะที่ ๔ มีนามวา สาขามหาวิทยาลัยสรางครูหลวงพระบาง โดยเห็นตามการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเพ่ิมข้ึนของประชากร ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงไดขยาย
มหาวิทยาลัยเพ่ิมต่ืม ๒ แหง คือ สาขามหาวิทยาลัยสรางครูหลวงพระบาง และสาขามหาวิทยาลัย
สรางครูจําปาสักขึ้นในป ๑๙๘๔-๑๙๘๕ โดยรับเอานักเรียนที่จบช้ัน อ๓และพนักงานที่จบจากช้ันกลาง
มากอสราง ๔ ป(ระบบ ๑๑+๔) ครั้งแรกประกอบมีสองสาขาคือ สาขาวรรคดี และคณิตศาสตร-ฟสิกค
ศาสตร การกอสรางครูระบบ ๔ ปได ๕ ชุด และชุดสุดทายสอบเส็งจบในป ๑๙๙๑-๑๙๙๒ ระยะน้ี
ผูอํานวยการคือ ทานทองใจ เรีวาเช็ง รองคือ ทาน บุญกอง ทอง สหวัด 

ระยะที่ ๕ มีนามวา “โรงเรียนสรางครูช้ันสูง” เริ่มเปดการสอนป ๑๙๘๙-๑๙๙๐ และได
ยุดรับนักเรียนระบบ ๑๑+๔ เปลี่ยนมารับเอานักเรียน ๑๑+๓ และไดเปลี่ยนช่ือมาเปนโรงเรียนสราง
ครูช้ันสูงประกอบมีสายวิชาเรียนดังน้ี 

ภูมิศาสตร-ประวัติศาสตร 
วรรคดี-ภาษาศาสตร 
คณิตศาสตร-ฟชิคศาสตร 
เคม-ีชีวะ 
หมายความวาในสกเรียน ๑๙๘๙-๑๙๙๐ ประกอบมี ๓ ระบบเรียนคือ ระบบ ๑๑+๔ 

ระบบ ๘+๓ ระบบ ๑๑+๓ เปนชุดแรก การกอสรางครูระบบ ๘+๓ เกาที่เรียนเปน ๒ สายคือ สาย
ธรรมชาติ และสายสังคมหมดในสกเรียน ๑๙๙๑-๑๙๙๒ มาในสกเรียน ๑๙๙๒-๑๙๙๓ ก็สืบตอ
กอสรางครูระบบ ๘+๓ ใหมที่เรียนรวม และ ๘+๓ ตามหลักสูตรใหมมาถึงป ๑๙๙๙-๒๐๐๐ เปนการ
สิ้นสุดระยะน้ี ผูอํานวยการคือ ทานทองสา ปญญาสิด รองเปนทานทองใจ เฮีวาเช็ง คณะมี ทานบุญสุ
วัน ลัตนะ ทานอินแปง อินลํคํา ทานบุญกอง ทองสหวัด ตอจากน้ันมาทานบุญกอง ทองสหวัดก็ถูก
แตงต้ังเปนผูวาการแทนผูอํานวยการ คณะประกอบมีทาน บุญสุวัน ทานอินแปง อินลํคํา 

ระยะที่ ๖ มีนามวา “วิทยาลัยครูหลวงพระบาง” “teacher training college” เริ่มแต
สกเรียนป ๑๙๙๖-๑๙๙๗ เปนตนมาโรงเรียนช้ันสูงในเมื่อกอนไดเปลี่ยนช่ือมาเปนวิทยาลัยครูหลวง
พระบาง ซึ่งประกอบดวยระบบเรียนดังน้ี  

ระบบ ๑๑+๓ 
ระบบ ๑๑+๑ 
ระบบ ๘+๓ 
ระบบ ๑๑+๓ ไดแบงออกเปน ๓ สายคือ สายธรรมชาติ สายสังคมและภาษาองกฤษ 

สวน ๑๑+๑ เปนชุดแรก สวนระบบ ๘+๓ ตามหลักสูตรใหมที่ยังเหลือแมนสืบตอกอสรางจนมาถึงสก
เรียน ๑๙๙๘-๑๙๙๙ หมดไป นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังไดสรางนักเรียนข้ึนในภาคพิเศษ คือ
ภาษาอังกฤษภาคค่ําเริ่มแต ๑๙๙๙-๒๐๐๐ เปนตนมา 

ระยะที่ ๗ มีนามวา วิทยาลัยครูหลวงพระบาง เปนช่ือเดิมในระยะที่ ๖ ระยะที่ ๗ น้ีเริ่ม
แตป ๒๐๐๒-ปจจุบันและไดพัฒนาสืบตอการเรียนการสอนเปนระบบมากขึ้นเชน กอสรางครูเปน
ระบบดังน้ี 
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ครูมัธยมระบบ ๑๑+๓  
ครูประถม-อนุบาล ระบบ๑๑+๑  
ครูประถม-อนุบาล ระบบ ๑๑+๒  
และไดแบงระบบออกเปน ๑๑+๓ คือ 
สายคณิตศาสตร ระบบ ๑๑+๓ 
สายวิทยาศาสตรธรรมชาติ ๑๑+๓  
สายภาษาลาว-วรรคดี ระบบ ๑๑+๓ 
สายวิทยาศาสตรสังคม ระบบ ๑๑+๓ 
สายภาษาตางประเทศ ระบบ ๑๑+๓ (ฝรังเศส และอังกฤษ) 
นอกจากน้ันยังสืบตอการกอสรางครูข้ึนอีกเชน สายภาษาอังกฤษภาคพิเศษเร่ิมแตป 

๑๙๙๙-๒๐๐๐ เปนตนมาและเริ่มแตสกเรียน ๒๐๐๖-๒๐๐๘ ยังไดเปดหลักสูตรเช่ือมตอครูมัธยม
ปลายสายคณิตศาสตร ระบบ ๑๑+๓+๒ และสืบตอขยายเปดสายภาษาลาว-วรรคดี ระบบ ๑๑+๓+๒ 
ในป ๒๐๐๗-๒๐๐๘ และสายวิทยาศาสตรธรรมชาติ ภูมิศาสตรประวัติศาสตร ในป ๒๐๐๘-๒๐๐๙ 
เปนตนมา พิเศษ ในสกเรียนป ๒๐๐๘-๒๐๐๙ ยังไดเปดหลักสูตรเช่ือมตอครูมัธยมตนระบบ ๑๑+๑+
๒ สายวิทยาศาสตรธรรมชาติ และสายสังคม 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ วิทยาลัยครูหลวงพระบางเปนวิทยาลัยวิชีพครู
แหงหน่ึงที่ใหญที่สุดในภาคเหนือของประเทศลาว และเปดสอนมาหลายปแลวต้ังแตยุคฝรั่งปกครอง
วิทยาลัยครูคราวกอนช่ือวาวิทยาลัยหัวนา วิทยาลัยหัวนาไดยกระดับความสามารถในการเรียนการ
สอนแกครูมาหลายระยะ นอกจากน้ันวิทยาลัยครูหลวงพระบางยังเปนจุดศูนยรวมของภาษาฝรั่ง
ภาคเหนือดวย 

 จากน้ันวิทยาลัยไดพัฒนาปรับปรุงทางดานหลักสูตรและไดเปดทําการเรียนการสอน
เพ่ือตอบสนองในดานการพัฒนาหรือผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพทางดานวิชาชีพใหแกผูเรียนอยางมี
คุณภาพออกสูสังคมและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐบาลซึ่งก็คือกระทรวงศึกษาธิการ และกรม
สรางครูเปนอยางดีและนอกจากน้ันก็ยังไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศอีกดวย74

๘๑   
 
วิสัยทัศ 
วิชาครูเปนเลิศ ประเสริฐดวยคุณธรรม วัฒนธรรมเพียบพรอม สิ่งแวดลอมงามตา 

พัฒนาเมืองมรดกโลก   
พันธกิจ 
จัดการศึกษาระดับช้ันตน ช้ันกลาง ช้ันสูง และปริญญาตรีโดยเนนความเปนเลิศทางดาน

วิชาครู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และรอบรูคูวัฒนธรรมตามวิสัยทัศของวิทยาลัยครู 
อนุรักษ รักษาวัฒนธรรม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหยืนยง เพ่ือความ

เปนเอกลักษะของขงเขตภาคเหนือ 
ใหการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาใหเขมแข็งรอบดาน 

๘๑ คูมือวัดและประเมินผล(วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ป ค.ศ ๒๕๔๔), หนา ๑-๖. 
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ผลิตผลงานวิจัยในทุกๆสาขาวิชา เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและถายทอด
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 

ภาระบทบาท 
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง มีภาระบทบาทในการปฏิบัติตามยุทธศาสตรและนโยบายของ

การศึกษาในระยะใหมที่กระทรวงศึกษาธิการแหง ส ป ป ลาว วางออกโดยเฉพาะเกี่ยวกับการกอสราง
และการลํารุงยกระดับครูใหไดคุณภาพเพ่ือรับใชแก ๖ จังหวัดภาคเหนือ 

 
หนาที่ 
วิทยาลัยครูหลวงพระบางมีหนาที่ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการศึกษาของพักก็คือแผน

ยุทธศาสตร การสรางครูของกระทรวงศึกษาธิการและกรมสรางครูบนพ้ืนฐานแผนยุทธศาสตรดังกลาว 
วิทยาลัยครูหลวงพระบางไดผันขยายหนาที่สําคัญดังน้ี 

๑. มีหนาที่กอสรางครุช้ันประถมศึกษาและอนุบาลระบบ ๑๑+๑ ๑๑+๒ ใหแก ๒ 
จังหวัดไดแก หลวงพระบาง และชัยบุรี สรางครูช้ันสูงสอนในช้ันมัธยมศึกษา ๕ สายและบํารุง
ยกระดับที่เรียนจบระบบ ๑๑+๓ในระดับปริญญาตรีตอเน่ือง ๖ แขวงภาคเหนือ 

๒. มีหนาที่กอสราง จัดต้ังการสัมมนา ฝกอบรมและยกระดับวิชาการในดานตางๆใหแก
ครูอาจารยและพนักงานทังภายในสถาบันและภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสบการใหเขมแข็งกาวหนาขึ้น
เลื้อยๆ 

๓. มีหนาที่ประสานงาน กับทุกๆภาคสวนเศรษฐกิจสังคม องกรจัดต้ังสากล สถาบัน
สรางครูในทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยภายใน และตางประเทศ พัฒนาหลักสูตร โครงการใหกาวหนา 
และขยายตัวอยางไมยุตย้ัง 

๔. มีหนาที่ศึกษาอบรมนักศึกษาในการปกปกรักษา และเสริมขยายศิลปะรีดครอง
ประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของชาติก็คือของทองถิ่นใหยืนยงคงตัวตลอดไป75

๘๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ เรื่องเดียวกัน 
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แผนภาพที่ ๕ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยครหูลวงพระบาง 

สภาที่ปรึกษา
วิทยาลัย 

ผูอํานวยการ 
รับผิดชอบชี้นํารวม 

สภาวิชาการวิทยาลัย 

รองอํานวยการชี้นําดาน
วิชาการ 

รองอํานวยการ 
ชี้นําดานคุมครองบริหาร 

รองอาํนวยการ 
ช้ีนําด้านกจิการนักศึกษา 

แผนกคุมครองดาน
วิชาการ 

แผนกคนควาพัฒนา 
และขอมูลขาวสาร 

ภาควิชาตาง ๆ 

หนวยวิชาตาง ๆ 

หนวยบริหาร 

แผนกบริหาร 

หนวยงาน 
งบประมาณ

การเงิน 

หนวยงาน 
บริหารและ 

พิธีการ 

หนวยงาน 
คุมครองพาหนะ 

และวัสดุ 

หนวยงาน 
แนะแนวให
คําปรึกษา
ดานการ
ทํางาน 

หนวยงาน 
คุมครองหอพัก
และหองอาหาร 

หนวยงาน
กิจกรรม 

นอกหลักสูตร 

หนวยงาน 
คุมครอง
นักศึกษา 
และติดตาม
ผูเรียนจบ 

แผนกกิจการนักศึกษา 

 

หนวยงาน
ติดตามการ
ประเมินผล 

หนวยงาน
คุมครอง 
หลักสูตรและ 
ส่ือกาการเรียน
การสอน 

หนวยงาน
แผนการและ
การรวมมือ 

หนวยงานคุมครองขอมูล
ขาวสารและหองสมุด 

หนวยงาน
การตลาดและ
นวัตกรรม 

หนวยงานคุมครอง
บริการติดต้ังซอม
คอมพิวเตอร 
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การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง 
ในวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ไดมุงพัฒนาปรับปรุงทางดานการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพและไดเปดทําการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองในดานการพัฒนาหรือผลิตบุคลากรที่มี
คุณภาพทางดานวิชาชีพใหแกผูเรียนอยางมีคุณภาพออกสูสังคม และที่ผานมาก็ไดรับการสนับสนุน
จากภาครัฐบาล ซึ่งก็คือกระทรวงศึกษาธิการโดยการช้ีนําของกรมสรางครู เปนอยางดีและ
นอกจากน้ันก็ยังไดรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  ทั้งภายในและตางประเทศ และในปจจุบันน้ี 
ทางวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ไดดําเนินการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ตางๆ ดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันกลาง ระบบ ๑๑+๒ มีสาขาตางๆ ดังน้ี 
๑. ครูภาษาลาว   ๒. ครูคณิตศาสตร  
๓. ครูวรรณคดี   ๔. ครูประถม 
๕. ครูอนุบาล    ๖. ครูประวัติศาสตร 
๗. ครูภูมิศาสตร   ๘. ครูศิลปะดนตรี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบ ๑๑+๓มีสาขาตางๆ ดังน้ี 
๑. ครูคณิตศาสตร   ๒. ครูฟสิกสศาสตร 
๓. ครูประวัติศาสตร   ๔. ครูเคมีศาสตร 
๕. ครูภูมิศาสตร   ๖. ครูภาษาฝรั่ง 
๗. ครูวรรณคดี   ๘. ครูภาษาอังกฤษ 
๙. ครูภาษาลาว    

ระดับปริญญาตรีระบบ ๑๒+๔ มีสาขาตางๆดังน้ี 
๑.ครูคณิตศาสตร   ๖. ครูฟสิกสศาสตร 
๒.ครูประวัติศาสตร   ๗. ครูเคมีศาสตร 
๓.ครูภูมิศาสตร   ๘. ครูภาษาฝรั่ง 
๔.ครูวรรณคดี    ๙. ครูภาษาอังกฤษ 
๕.ครูภาษาลาว    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบตอเน่ืองมี ๗  สาขา ดังน้ี 
๑. ครูคณิตศาสตร   ๖. ครูฟสิกสศาสตร 
๒. ครูประวัติศาสตร   ๗. ครูเคมีศาสตร 
๓. ครูภูมิศาสตร   ๔. ครูวรรณคดี   
๕. ครูภาษาลาว  
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แผนงานหลักสูตรที่เปดสอนภายในปจจุบันถึงป ๒๕๕๘ 
๑. ครูชั้นกลาง  (๙+๒) 
  คณะอนุบาลประถม 
๒. ครูชั้นสูง (๑๑+๓) และ(๑๑+๓) ที่เปดสอนทัง ๔ คณะไดแก 

  ๑.ครูคณิตศาสตร   ๖. ครูฟสิกสศาสตร 
  ๒.ครูประวัติศาสตร  ๗. ครูเคมีศาสตร 
  ๓.ครูภูมิศาสตร   ๘. ครูภาษาฝรั่ง 
  ๔.ครูวรรณคดี   ๙. ครูภาษาอังกฤษ 
  ๕.ครูภาษาลาว    

๓.ครูปริญญาตรี(๑๒+๔) และ(๑๑+๓+๒) 
  ๑.ครูคณิตศาสตร   ๖. ครูฟสิกสศาสตร 
  ๒.ครูประวัติศาสตร  ๗. ครูเคมีศาสตร 
  ๓.ครูภูมิศาสตร   ๘. ครูภาษาฝรั่ง 
  ๔.ครูวรรณคดี   ๙. ครูภาษาอังกฤษ 
  ๕.ครูภาษาลาว   

 
แผนภาพท่ี: ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยงานทาํการ 

หน่วยงาน ICT หน่วยงานจดัตัง้ หน่วยงานประเมินผล 

หน่วยงานบริหาร หน่วยงานนิสติ หน่วยงานพฒันาครู 

หน่วยงานสงัคม ภาษาตา่งประเทศ หน่วยงานธรรมชาติ 

หน่วยงานอนบุาล-ประถม 
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๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๕.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
เพ่ือใหการศึกษาวิจัยมีแนวทางที่ชัดเจน ผูวิจัยไดทําการคนควาศึกษางานวิจัยที่มีความ

เกี่ยวของในเร่ือง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู จึงไดยกมาประกอบการศึกษาวิจัย 
ดังน้ี 

กิจจา เวสประชุม  ผลการวิจัย  เกี่ยวกับ สภาพปญหา และความตองการทางการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยในครั้งน้ีทําให
ทราบถึงการรับรูของผูบริหารครูผูสอนและนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ
ทางการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานครใน ๖  ดาน
คือ ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัด
และประเมินผล และดานสถานที่ที่ใชและฝกงาน  ซึ่งเปนขอมูลในการนําไปพัฒนาการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป  

 
พระวีระ สุนฺทโร (โสธร)  ผลการศึกษา  การบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
นนทบุรี เขต ๑ ในครั้งน้ี ผลการศึกษาการบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
อาชีวะศึกษาเอกชนตามความคิกเห็นของครูผูสอน และนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวาในปจจุบันน้ี การจัดการเรียนการสอนโรงเรียน อาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน นนทบุรี เขต ๑ ทุกสถาบันมีการพัฒนาปรับปรุง
ในดานตางๆ เชน การจัดใหมีการอบรมสัมมนาทางวิชาการ การจัดใหมีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ 
เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนใหได
มาตรฐานตามแนวปฏิรูปการศึกษา ทั้งน้ีจึงทําใหโรงเรียน อาชีวศึกษาเอกชนผูบริหารจึงมีการจัดการ
ทุกรูปแบบ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูอาจารย และผูเกี่ยวของ มีโอกาสเรียนรูจากการอบรม
สงเสริมความรูในเชิงปฏิบัติการในแงวิชาการ และหลักการบริหารเทคนิควิธีการตาง ๆ ในการใช
หลักสูตร ที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดาน
อยูในระดับมาก เรียงลําดับ  ดังน้ี  ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานหลักสูตร 
ดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุอุปกรณและสื่อการสอน ดานตําราและเอกสารประกอบการ
เรียน ทั้งน้ีในการบริหารจัดการเรียนการสอนทั้ง ๖ ดานดังกลาว จากศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน และนักเรียนโดยเฉพาะดานวิธีการสอน มีคาอยูในระดับ มาก76

๘๓  
สะอาด พวงปรึก ผลการวิจัยเรื่อง อางถึงใน รูเลย (Ruley) ไดกลาวถึงปญหาการ

จัดการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวศึกษาภาคปฏิบัติ พบวา ปญหาสวนใหญเกิดจากประสิทธิภาพ
เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมการสอนของครูชาง อยางไรก็ตามการแกปญหาการสอนปฏิบัติ

 ๘๓  พระวีระ สุนฺทโร (โสธร),  “การบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน นนทบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมาหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒ ),  หนา ๑๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ของครูชาง ใหมีประสิทธิภาพอาจกระทําไดโดยการจัดกลุมครู ซึ่งวิชาเด่ียวกันผลักดันเขาสังเกตการณ
สอนแนะนําขอบกพรองตาง ๆ หลังการเสร็จสิ้นการสอนเพ่ือปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น  

สาคร พิทักษธํารง  จากผลการวิจัย ศึกษา สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานการจัดทําแผนการเรียนพบวาอาจารยสวนใหญมีสวนรวม
จัดทําแผนการเรียน โดยทําหนาที่ใหขอมูลแกหัวหนาสาขาวิชาหัวหนาแผนกดานการจัดตารางสอน 
พบวาสวนใหญไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน  ดานการจัดอาจารยเขาสอน พบวาอาจารยสวน
ใหญสอนวิชาคอมพิวเตอรตามที่หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจัดใหสอน ดานการใชเอกสาร/สื่อ/
อุปกรณประกอบการเรียนการสอน พบวาอาจารยใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช เชนคอมพิวเตอร 
กระดานไวทบอรด และซอฟตแวรที่ใชสอนเปนสวนใหญ รองลงมาเปน แผนการสอนรายวิชา หนังสือ
อานประกอบ ใบงาน เครื่องฉายขามศีรษะ แบบเรียน Sheet ตามลําดับ ดานการจัดสถานที่ฝกงาน 
พบวาอาจารยสวนใหญเปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
พบวา กอนการสอนแตละครั้ง อาจารยสวนใหญเตรียมการสอน และกอนการสอนในแตละภาคเรียน 
สวนใหญ ทําแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ทําใบงาน ทําSheet สอนตามลําดับ การสอนแตละคร้ัง
ใชวิธีสอนโดยใหฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติและควบคูกับการสอนบรรยาย การสอนภาคทฤษฎีสวนใหญ
ใชเอกสาร สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน เปนประจําทุกบทเรียน ในการจัดการเรียนการสอนน้ันไดให
นักศึกษาฝกปฏิบัติทุกคร้ัง ในเน้ือหาที่ตองฝกปฏิบัติ การไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเขารวมประชุม สัมมนาครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีสอนใหมๆ ดานการประเมินผลการเรียนการสอน พบวา สัปดาหแรกที่ทําการสอน อาจารยสวน
ใหญช้ีแจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลใหนักศึกษา ในการประเมินผล สวนใหญมีการ
ประเมินผลหลังการเรียน กอนเรียน และระหวางเรียนตามลําดับ การประเมินผลกอนเรียนสวนใหญ
ใชวิธีสอบปากเปลา การประเมินผลระหวางเรียน ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใกลเคียงกับ
การตรวจผลงาน ประเมินผลหลังการเรียน สวนใหญใชวิธีสอบปฏิบัติ สอบขอเขียน และตรวจผลงาน 
การสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล  

สวนใหญอาจารยสรางเคร่ืองมือวัดผลเอง วิธีประเมินผล การสอนภาคปฏิบัติ สวนใหญ
ใชวิธีสอบภาคปฏิบัติ และการสังเกต วิธีการวัดผลและประเมินผลวิชาชีพ ดานคอมพิวเตอร พบวา ใช
ประเมินวิธีการ ขั้นตอนการทํางานและช้ินงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อนงค ที่พบวา กอนการ
สอน ครู-อาจารยผูสอนจะช้ีแจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนักเรียนทราบ
ลวงหนา เพ่ือใหนักเรียนไดเตรียมตัว เตรียมความพรอมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
จะไดไมเกิดปญหาในภายหลัง ครู-อาจารยสวนมากจัดใหมีการประเมินผลกอนการเรียน เพ่ือทราบพ้ืน
ฐานความรูของนักเรียนเพ่ือที่จะไดสอนใหถูกตอง การประเมินผลกอนเรียนสวนมากใชวิธีสอบ
ขอเขียน การประเมินผลระหวางเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน ตรวจผลงาน สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนและสอบปฏิบัติ การประเมินผลหลังการเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน ตรวจผลงาน และ
สอบปฏิบัติ77

๘๔  

 ๘๔ สาคร พิทักษธํารง, “ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖”, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๙), 
หนา ๑๓๔.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บัญชา วิชยานุวัติ  จากผลการการคนควา ศึกษาวิจัยของวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบ
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือประยุกตใชในประเทศไทย คร้ังน้ี พบประเด็นที่นาสนใจดังน้ี การที่ประเทศไทย
ไดพยายามปฏิรูปอาชีวศึกษา โดยการนําเอาความรู ประสบการณและตัวอยางความสําเร็จจาก
ประเทศตางๆ เปนแนวทางที่ไดกอใหเกิดการต่ืนตัว พอสมควรในกลุมผูเกี่ยวของโดยเฉพาะฝายดาน
การศึกษา และแนวทางการนําเอาระบบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ(National Vocational 
Qualification) มาใชในประเทศไทย ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนตนมา โดยเรียนรูจากประเทศอังกฤษ 
ออสเตรเลีย และฝร่ังเศส พบวา พัฒนาการของการนําเอาระบบน้ีมาใชในประเทศไทยทั้งสี่ชวงระยะ
ดังกลาว ยังดําเนินการไดอยางลาชา และไมไดผลลัพธที่นาพอใจเน่ืองจากสาเหตุ ดังตอไปน้ี 

การอาชีวศึกษาของประเทศไทย อยูภายใตการบริหารของระบบราชการไทยซึ่งแตกตาง
จากในประเทศยุโรปที่การพัฒนาบุคคลากรเพ่ือการประกอบอาชีพ ฝายภาคธุรกิจไดเปนฝายที่ริเริ่ม 
และเขามามีบทบาทต้ังแตกอนการปฏิวัติอุตสาหกรรม ที่มีระบบการจัดต้ังสมาคมอาชีพ(Guild) เพ่ือ
ทําหนาที่รวมตัวกันเพ่ือสรางประโยชนแกอาชีพ และพัฒนาชางฝมืออาชีพน้ันๆตามตารางที่ ๒-๗ การ
เปรียบเทียบระบบการอาชีวศึกษาในยุโรป ฝายผูประกอบการเห็นวา การสอนใหคนทํางานไดเปน
หนาที่ของตน ดังน้ันจึงมีสวนรวมในเรื่องการอาชีวศึกษามาโดยตลอดดังจะเห็นไดวา สมาคมวิชาชีพมี
สวนในการกําหนดมาตรฐานอาชีพ กําหนดคุณวุฒิ และเปนที่ฝกปฏิบัติงานของผูเรียน78

๘๕  
ไพฑูรย แสงศิริรัตนา  ผลการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสอดคลองของสมรรถนะผูสํา 

เร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต 
กับความตองการของสถานประกอบการรถยนตในเขตกรุงเทพมหานคร” ระดับความคิดเห็นที่มีตอ
สมรรถนะดานเจตคติ ในภาพรวมที่มีอยูมีคาเฉลี่ย ๓.๖๐ อยูในระดับมาก และที่ตองการมีคาเฉลี่ย 
๔.๖๓ อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อมาดูในรายขอ เจตคติที่ตองการอยูในระดับมากที่สุดในทุกหัวขอ 
โดยเรียงลํา ดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ๑ ดานจริยธรรม ๒ ดานวิชาชีพ ๓ ดานมนุษยสัมพันธ79๘๖ 

๑. ดานจริยธรรม พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวมและรายขอดาน
จริยธรรมที่ตองการอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ตรงตอเวลามีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ มีความซื่อสัตย มีความสุขุมรอบคอบ มีความขยันอดทน  

๒. ดานมนุษยสัมพันธ พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวม และรายขอ
ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมากที่สุด ยกเวนในรายขอ ย้ิมแยมแจมใสอยูในระดับมาก โดยเรียงลํา 
ดับจากมากไปหานอย ดังน้ี เช่ือฟงและเคารพผูบังคับบัญชา เขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีบุคลิกภาพที่ดี
ย้ิมแยมแจมใส  

 

๘๕ บัญชา วิชยานุวัติ, ผลการการคนควา ศึกษาวิจัยของวิจัยการพัฒนารูปแบบมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือประยุกตใชในประเทศไทย, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๙), หนา 
๑๐๙. 

๘๖ ไพฑูรย  แสงศิริรัตนา,  ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสอดคลองของสมรรถนะผูสํา เร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต กับ
ความตองการของสถานประกอบการรถยนตในเขตกรุงเทพมหานคร, บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, ๒๕๔๙), หนา ๘๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓. ดานวิชาชีพ พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวมและรายขอ ดาน
วิชาชีพอยูในระดับมากที่สุดโดยเรียงลํา ดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ทํา งานไดเสร็จตามกําหนดเวลา
ทํา งานเปนระเบียบเรียบรอย มีคาเฉลี่ยเทากัน รองลงมาคือ รักษาความปลอดภัยในการทํา งานใช
วัสดุอยางประหยัด ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ มีการวางแผนการทํางาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุกรี ซึ่งไดสรุปไววา การแกปญหาเกี่ยวกับงาน และความปลอดภัย โดยใน
หัวขอการรักษาความสะอาดในการทํา งาน และความปลอดภัยในการทํา งาน มีความตองการสูงกวา
ความตองการขออ่ืนทั้งน้ีเน่ืองจากวาผลงานที่ทําใหลูกคาพอใจ ประทับใจและเช่ือมั่นในศูนยบริการ
นาจะมาจากความสะอาดในงาน และความปลอดภัยในงานที่จะไมทํา ใหเกิดผลเสียหายกับรถยนต
ของลูกคา 

วีระ ทองประสิทธิ์  ผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพ
สาขางานยานยนตในสถานประกอบการ” การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพ สาขางาน
ยานยนตในสถานประกอบการ เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดประสบการณทางดานวิชาชีพ ของนักเรียน
สาขางานยานยนตในสถานประกอบการ จากการดําเนินงานวิจัยพบวารูปแบบการจัดประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการเปนสิ่งจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนในสายอาชีวศึกษา โดยเฉพาะ
ทางดาน80

๘๗ 
ชางอุตสาหกรรมจําเปนที่จะตองมีการฝกงานหรือประสบการณวิชาชีพ เพ่ือสะสม

ประสบการณทักษะในการปฏิบัติงานเสมือนหน่ึงผูเรียนไดออกไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ
แลว เชน การอยูรวมกันของ คนในอาชีพเดียวกัน การใหบริการผูมาขอใชบริการ การใชความรูและ
ประสบการณที่มีอยูในการแกปญหาที่ไดรับจากการทํางาน การรูจักใชชีวิตประจําวัน  

การครองตน ครองคน และครองงาน สิ่งตางๆ เหลาน้ีนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษา
จะตองมีอยูในตัวตนที่แทจริงของเขา เพราะการจะดํารงชีวิตอยูไดอยางสงบสุขในปจจุบันน้ันคนรุน
ใหม ตองรูจักบูรณาการชีวิตของตนเองใหเขากับสถานการณปจจุบัน  

สักรินทร อยูผอง  ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการสอน
ที่ใชสื่อภาพเคลื่อนไหวสําหรับวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม” หลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการสอน
ที่ใชสื่อภาพเคลื่อนไหว สําหรับวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรม สามารถนําไปใชฝกอบรมครูชาง
อุตสาหกรรม ใหสามารถทําแผนการสอนที่ใชสื่อภาพเคลื่อนไหว สําหรับวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย โดย
ทําการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในทุกขั้นตอนโดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP มา
ประเมินผลในทุกขั้นตอน81

๘๘ 
  

๘๗ วีระ ทองประสิทธิ์, ผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพสาขางาน
ยานยนตในสถานประกอบการ,”  บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐ ), 
หนา ๑๔. 

๘๘ สักรินทร อยูผอง, ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการสอนที่ใชสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวสําหรับวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม, บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ, ๒๕๕๐ ), หนา ๑๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



รุงรักษ เลิศวิชากุล  ผลการวิจัยเรือง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเรื่องการทํา
ขนมปง    แซนวิช” ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนสิ่งที่ยืนยันไดวา การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น อยางมีระบบจะทําใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธ์ิภาพสํานัก
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงกับ ชีวิต อาชีพ เศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่นของตนและใชทรัพยากรทองถิ่นเขามา
สอนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการศึกษาจริงมีผลตอการพัฒนาชีวิตและสังคมของทองถิ่นอยางแทจริง82

๘๙  
ประสิทธ บัวแยม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ของหลักสูตรของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ” ประชากรที่ใชในการวิจัยจํานวน ๑๕๕ คน 
ผลการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรของครูมัธยมศึกษาจังหวัดศรี
สะเกษโดยรวมอยูในระดับมากและพบวาเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของหลักสูตรไมแตกตางกัน83

๙๐  
 
๒.๕.๒ งานวิจัยตางประเทศ  
จอน หนอแกว  ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ

แบบบูรณาการของหลักสูตรวิชาชีพ เปนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมซึ่งมีองคประกอบ
ดวยกัน ทั้งหมด ๖ ดาน คือ ดานจัดองคกรดําเนินงาน ดานบุคคลที่ทําหนาที่ประสานงาน ดานการ
ดําเนินงาน จัดสิ่งอํานวยการความสะดวกสถานที่ ดานงบประมาณ และ ดานหลักสูตรฝกอบรมผูวิจัย 
ซึ่งแตละดานมีการกําหนดหลักสูตรฝกอบรมไปใชดําเนินงานจริงในสถานศึกษาและมีการติดตาม
ปฏิบัติงานภายหลังการอบรมพบวาผูไดรับการอบรมสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ84

๙๑ 
ทองสี  บัวแกว  ผลการวิจัย เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนของนักศึกษาตามหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นกรมการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสรรพวิชานครหลวงเวียงจันท” ผลการวิจัยโดยรวม
อยูในปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับนอย คือ ดานครูผูสอนและมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง ๔ ดานเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือดานวัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ ดานเน้ือหา ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สภาพแวดลอมและการบริการและดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน85

๙๒  

 ๓๔ รุงรักษ เลิศวิชากุล ผลการวิจยัเรือง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเรื่องการทําขนมปง
แซนวิช,  (ปริญญาศึกษามหาบันฑิต มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๕๙. 
 ๓๕ ประสิทธิ์ บัวแยม “เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษา
ในจังหวัดศรีสะเกษ” คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัญฑิตพัฒนบริหารศาสตร, (พัฒนาสังคม, ๒๕๔๐), หนา ๖๑. 
 ๙๑ จอน หนอแกว,  ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
บูรณาการของหลักสูตรวิชาชีพ, (ศูนยพัฒนา การงานวิชาชีพ แขวงอุดมชัย,ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว, ๒๐๐๘) หนา ๑๔๙. 

 ๙๒ ทองสี บัวแกว, ผลการวิจัย เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนของนักศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกรมการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสรรพวิชานครหลวงเวียงจันทน, (วิทยานิพนธ,วิทยาลัยสรรพวิชานคร
หลวงเวียงจันทน, ๒๐๐๗), หนา  ๗๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บูญชู  ไชยสอน การวิจัยเร่ือง ผลการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวะในคณะ
ศึกษาศาสตรวิทยาลัยแหงชาติลาวพบวานักเรียนมีคะแนนที่ไดจากการเรียนการสอนการตรวจผล
ประจําเดือน.ประจําภาคเรียนและสิ้นปมีความกาวหนามากโดยเฉพาะทางดานการจัดการเรียนการ
สอนน้ันไดแสดงถึงการเรียนการสอนของลาวมีความกาวหนาและและมีความเปลี่ยนแปลงขึ้น86

๙๓  
เหนียว ศีลาวงค  ผลการวิจัย  เกี่ยวกับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียน

ของนักศึกษาอาชีววิทยาลัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวทั้ง ๔ ดาน ไดแก        
ดานพฤติกรรมของครูอาจารยผูสอน ดานพฤติกรรมของผูเรียน ดานพฤติกรรมของเพ่ือนรวมช้ัน และ
ดานอาคารสถานที่ หองเรียน สื่อการการเรียนการสอน  สรุปไดดังน้ี นักเรียน มีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมการเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวา ความพึง
พอใจตอสภาพแวดลอมอยูในระดับมากมี ๒ ดานเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดาน
พฤติกรรมของครูอาจารยผูสอน ดานพฤติกรรมของผูเรียน และอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานพฤติกรรมของเพ่ือนรวมช้ัน และ ดานอาคารสถานที่  
หองเรียน สื่อการเรียนการสอน87

๙๔  
พระคมแสง   กฺนตศิริ วิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย

ปากปาสัก การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงค ๑)เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ๒) 
เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยปากปาสัก 
นครหลวงเวียงจันทน ที่มีอายุกําลังศึกษาอยู ช้ันปและสาขาวิชาที่กําลังศึกษา ๓) เพ่ือศึกษา
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี
ไดแกนักศึกษาภายในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนจํานวน ๓๖๕ คนและวิเคราะห
ขอมูลดวยคอมพีวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปโดยหาคาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติ t-test และ สถิติ f-test๙๕ 
 

Adornetto ไดศึกษาเรื่อง  การปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับปรับปรุงผล
การศึกษาของนักศึกษา พบวา การปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาวิชาชีพเกิดจากความพยายามในการรวมมือ
กันของอาจารย ซึ่งมีความเห็นวามีความจําเปนในการปรับปรุงผลการศึกษาของนักศึกษาความ
พยายามในการพัฒนาวิชาชีพเปนผลจากการวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ืองในเปาหมายที่จะ

 ๙๓ บูญชู ไชยสอน “การวิจัยเรื่องผลการเรียนการสอนของนักเรียนกรมอาชีวคณะศึกษาศาสตร
วิทยาลัยแหงชาติลาว,” (กรมอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว,ป ๒๐๑๐), หนา ๕๐.   
 ๙๔ เหนียว ศีลวงค, “เกี่ยวกับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาอา
ชีววิทยาลัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”( การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา,  ๒๕๔๕), หนา ๗๔.    

๙๕ พระคมแสง กฺนตศิริ  วิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน (การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๕๔), 
หนา ๑๑๒. 
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ปรับปรุงผลการศึกษาของนักศึกษาปจจัยเกื้อหนุนหลัก คือ ผูนําการสนับสนุนโดยชุมชนในขณะที่
ปจจัยเรื่องไมมีเวลาใหกับการทํางานการเรียนรูรวมและงบประมาณเปนขอจํากัดบทเรียนที่ไดรับที่
สําคัญมีความจําเปนที่จะตองมีแผนที่พัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งระบุถึงความจําเปนในการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองสําหรับอาจารยและนักศึกษา89

๙๖ 
UNESCO ไดวิจัยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตรวิชาชีพของบางประเทศในทวีปเอเชีย

ไดแก อัฟกานี สถานบังคลาเทศ อินเดียมาเลียเซียฟลิปปนสและศรีลังกาผลการวิจัยพบวาปญหาการ
ใชหลักสูตรเปนปญหาที่เกี่ยวของกับการขาดประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การนําหลักสูตรไปใชผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการ
ติดตามการใชหลักสูตรของครูไมตอเน่ืองนอกจากน้ันหลักสูตรยังไมมีประสิทธิภาพเอกสารหลักสูตรไม
เพียงพอตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ ประการสุดทายคือศูนยพัฒนาหลักสูตร
การวางแผนในการนําหลักสูตรไปใชไมดีเทาที่ควร90

๙๗ 
Alexader ไดศึกษาผลของการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับ ๘ ในเซนต

หลุยตะวันออก รัฐอิลลินนอย ใชกลุมตัวอยาง ๓๐ คน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรอาชีวศึกษาสามารถ
เพ่ิมเจตคติของนักเรียนใหเพ่ิมขึ้นได 91

๙๘ 
 
สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูน้ันไดแบงออกเปนหลาย

ขั้นตอน เชน ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาที่เกี่ยวของกับการขาดประสานงานที่ดีระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการติดตามการใชหลักสูตรของครูไมตอเน่ืองนอกจากน้ันหลักสูตรยังไม
มีประสิทธิภาพเอกสารหลักสูตรไมเพียงพอตําราเรียนไมทันสมัย กานนําใชหลักสูตรตองใหทันสมัย 
สรางหลักสูตรไดมาตรฐานในการรองรับนักศึกษา หลักสูตรมีความสําคัญตอสภาพบานเมืองเพ่ือจะ
นํามาใชในวิถีชีวิตในความเปนจริง 

 
 
 
 
 
 
 

 ๙๖   Adornetto,D.S. Uncovering Best Practices in Professional Development for 
impoved student outcome: lessons learned  from Three of Ohio’s  Best (DAI 60/02) Ph.D. 
Dissertation Abstract. The Ohio state Uninersity,1999. 
 ๙๗   UNESCO, “Strategies and Procedures in developing and Implementing 
Curriculum”, Bangkok: the Unesco Regional office for Education in Asia Oceania,1978, p. 66. 
 ๙๘  Alexander.R.H.the effect career education curriculum on the vocational maturity 
of inner city adolescent boys, Dissertation Abstracts International. 1980.   
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๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวง      

พระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผูวิจัยไดแบงตัวแปรเปน ๒ ตัวแปร ดัง
แผนภูมิที่ ๒.๑ 

 
ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 

      (Independent Variables)                 (Dependent Variables)                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ : ๖ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพืน้ฐาน 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. กําลังศึกษาช้ันป 
๔. คณะที่กําลงัศึกษา 
๕. สถานที่พัก 
๖. สถานภาพทางครอบครัว 
๗.แรงจูงใจที่เขามาเรียน 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๑. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
๒.  เ พ่ือ เปรียบเทียบระดับความคิดเ ห็นของ
นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
๓. เพ่ือศึกษาปญหา และแนวทางแกไขโดยจําแนก
ตามปจจัยพ้ืนฐานตอ “การจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว”ตามวิชาชีพครูหลวง
พระบางประเทศสาธารณรั ฐประชา ธิปไตย
ประชาชนลาว” 

การ จัดการ เรี ยนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครู
หลวงพระบาง ประกอบดวย 
๑. ดานหลักสูตรวิชาชีพครู 
๒. ดานครูผูสอน 
๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๔. ดานสื่อการสอน 
๕. ดานกิจกรรม 
๖. ดานวัดและประเมินผล 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู
วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือศึกษาการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู เปรียบเทียบ เพ่ือศึกษาปญหา และแนวทางแกไขเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) ใชการวิจัยศึกษาสํารวจ 
(Survey Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 0

๙๙ 
 

๓.๑ ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดเอาประชากรเปนนักศึกษาในโรงเรียนวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน ๕๐๐ คน เปนกลุมที่ใชในการวิจัยทังหมด 
และใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน ๓๗๐คน โดยใชวิธีคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane) มีระดับความเช่ือมั่น ๙๕% 
  

สูตร     n = 
𝑁

1+𝑁(𝑒)²
 

     
เมื่อ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

N = ขนาดประชากรที่ใชในการวิจัย 
   E = คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง๕๐ 

หากลุมตัวอยาง นักศึกษา แทนคาในสูตร 
 

                                          n  =    
( )2.055001

500
+

 

 

                                          n  =    
( )2.055001

500
+

 

                                          n  =     
( )2.055001

500
+

                                           

ไดกลุมตัวอยางนักศึกษา ๓๗๐  คน 
                                                         

๙๙
ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย PPS, พิมพครั้งท่ี ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑), หนา ๔๗. 
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ตารางที่ ๓.๑ แสดงกลุมประชากรในการวิจัย 
 

บุคลากรที่ใชในการวิจัย ประชากรทั้งหมด กลุมตัวอยาง 
นักศึกษา ๕๐๐ ๓๗๐ 

รวม ๕๐๐ ๓๗๐ 

 

๓.๒ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 ๑. ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดจากเอกสารตํารา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 ๒. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาไปประมวลเปนกรอบแนวคิด 
 ๓. กําหนดประเด็นเน้ือหาและโครงสรางแบบสอบถาม 
 ๔. สรางแบบสอบถามเสนอประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองความเที่ยงตรงตามประเด็นปญหาและโครงสรางของแบบสอบถาม 
 ๕. นําแบบสอบถามที่ไดสราง ไปใหผูเช่ียวชาญ ๓ ทานตรวจสอบความสมบูรณตรงเชิง
เน้ือหา (content validity) และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence) เลือกขอ
คําถามที่ไดคาคํานวณมาเปนขอคําถาม 
 ๖. นําเครื่องมือที่เปนภาษาไทยมาเปลี่ยนเปนภาษาลาวใหผูเช่ียวชานคนลาว ๓ ทาน
ตรวจสอบความถูกตองของขอคําถามที่เปนภาษาลาว  
 ๗. ปรับปรุงแกไขการแปลตามอาจารยผูเช่ียวชาญ ลาว แนะนํา 
 ๘. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวเอา
ไปทดลองใชกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวจํานวน ๓๐ชุด จากน้ันนําแบบสอบถามมา
คํานวณเพ่ือหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชเคร่ืองคอมพีวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหลับ
วิเคราะหหาคาความเช่ือมมั่นโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha confficient) 
 ๙. เมื่อแกไขปรับปรุงแลวนําไปใชกับประชากรกลุมเปาหมายจริงในโรงเรียนวิทยาลัยครู
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดใชแบบสอบถามประมาณคาตามแนวคิดของ ลิเคิรท 
(Likert)  ๕ ระดับ ซึ่งแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ
รายการ (Check List)๕๑ มีเพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป กําลังศึกษาคณะ สถานที่พัก สถานภาพทาง
ครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูหลวง
พระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดาน
กระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน ดานกิจกรรม ดานวัด และประเมินผล 
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 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามแบบปลายเปด (Open – Ended) เปนคําถามเปดโอกาสให
ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และแนวทาง
แกไขการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อการ
สอน ดานกิจกรรม ดานวัด และประเมินผล 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ระดับความคิดเห็นคานํ้าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 

มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ ๕ คะแนน 
มาก กําหนดใหมีคาเทากับ ๔ คะแนน 
ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ ๓ คะแนน 
นอย กําหนดใหมีคาเทากับ ๒ คะแนน 
นอยที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ ๑ คะแนน 
 

 การแปลความหมายของขอมูล ไดกําหนดเกณฑโดยการใหคะแนนเฉลี่ย เพ่ือนําผลที่ได
เปรียบเทียบกับเกณฑของระดับดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีความเห็นดวยในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  มีความเห็นดวยในระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด   
 

นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปทําการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 
๑. หาความเที่ยงตรง (Validity) ในการหาคา IOC ซึ่งไดคาเปน ๐.๘-๑.๐ โดยการไปให

ผูเช่ียวชาญ ชวยตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการศึกษา จํานวน ๕ ทาน ไดแก 
๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ บุญปู อาจารยประจํา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยประจํา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิน งามประโคน อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔) รองศาสตราจารย.พิเศษ ดร. วิชชุดา หุนวิไล อาจารยคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕) อาจารย ดร.กิตติ กอบัวแกว  อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย        

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๒. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปหาความเช่ือมั่น (Reliability) ที่มหาลัยแหงชาติ
ลาว ณ เวียงจันทนโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน ๓๐ คน ที่ตอบแบบสอบถามแลวตรวจใหคะแนนหาคา
ความเช่ือมั่นตามวิธีการของครอนบาด (Cronbach) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ไดความเช่ือมั่น
เทากับ ๐.๙๘๑ 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
๑. ขอหนังสือนําสงจากคณะบัณฑิตวิทยาลัยสาขาบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. สงแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามใหกับ

นักศึกษาวิทยาลัยหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจํานวน ๓๗๐ คน 
และรับคืนแบบสอบถามจากนักศึกษาวิทยาลัยหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 

๓.๕ วิธีการวิเคราะหขอมูล1

๑๐๐ 
หลังจากใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามทั้งหมดแลวก็เอามารวบรวมและจัดเปนระเบียบ

ตามจํานวน ๓๐ ชุดอยางครบถวน การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูทีมหาลัยแหงชาติ
ลาว ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเขาไปชวยในการ
คํานวณขอมูลแยกวิเคราะหดังน้ี2

๑๐๑   
ตอนที่ ๑ วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน ๖ ขอ และปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก เพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป คณะที่กําลังศึกษา สถานที่พัก 
สถานภาพทางครอบครัว และแรงจูงใจที่เขามาเรียน ลักษณะของคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

ตอนที่ ๒ วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวใน ๖ ดาน และ 
จํานวน ๓๐ ขอ ดังน้ี 
 ๑. ดานหลักสูตรวิชาชีพครู 

๒. ดานครูผูสอน 
๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๔. สื่อการสอน 
๕. กิจกรรม 

 ๑๐๐ เบสท และ คารน (Best and Kahn), อางถึงใน สารัญญา เฟองฟู , “การศึกษาปญหาการพัฒนา

บุคลากรตามทัศนะของครู และผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี”,   

ปริญญาครุศาสตร มหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี), ๒๕๔๙, หนา ๕๓-๕๔. 
๑๐๑ Likert, technique for the measurement of attitude archive of psychology, (New 

York: McHraw Hill International Book Company. 1932), p 55. 
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๖. ดานวัดและประเมินผล 
โดยหาคาเฉลี่ย Mean และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation  
ตอนที่ ๓ วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยใชการทดสอบคาที (T-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ 
(F-Test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One Way ANOVA) และในกรณีตัวแปรตนต้ังแตสาม
กลุมข้ึนไป เมื่อพบความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

ตอนที่ ๔ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ลักษณะเปนคําถามปลายเปดแจกแจงเปนความถี่ รอยละตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา 

  
๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๗.๑ สถิติที่ใชตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
๓.๗.๑.๑ หาคาเที่ยงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม 

                                                

สูตร      IOC  = 
∑𝑹
𝑵

             

                                                  
เมื่อ  IOC = ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นหลักที่ศึกษา 

                            ∑R  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
                                N  = จํานวนผูเช่ียวชาญ 

๓.๗.๑.๒ หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ แอล 
ฟา Alpha confficient. 
 

α  =   





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


−

+
∑

2

2!
1

1n
n
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α   =  ความเช่ือมั่นของแบบสอถามทั้งหมด 
n   =  จํานวนของแบบสอบถามทั้งหมด 

∑ 2!s  =  ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
2st    =  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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๓.๗.๒ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
๓.๗.๒.๑ คารอยละ (Percentage)  
                                  

 สูตร  N  =   𝐱
𝐧

100 

 
เมื่อ      X   =   จํานวนขอมูล (ความถี่) ที่ตองการนํามาหาคารอยละ 

              N   =   ขอมูลทั้งหมด 
 

๓.๗.๒.๒ คาเฉลี่ยเลขคณิต( Mean)  
                                            

สูตร  X  =  
N

X∑  

 
  X      =   คาเฉลี่ย 
∑X    =   ผลรวมของคะแนน 
N       =   จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
 

๓.๗.๒.๓ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.=Standard Deviation)  
 

สูตร  S.D  =  
( )

( )1

22

−
−∑ ∑
nn

fdfdn
 

 
S   =  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
N   =  จํานวนขอมูลประชากรทั้งหมด 
n   =  จํานวนขอมูลกลุมตัวอยาง 
i    =  อันตราภาคช้ัน 
f    =  ความถี่ในแตละอันตราภาคช้ัน                                                        
                                                    

d = 
คาก่ึงกลางอันตราภาคชั้น− คาเฉล่ียสมมติ

          อันตราภาคชั้น
 

                           
 

๓.๗.๒.๔ ทดสอบดวยคา t ในการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง ๒ กลุมที่เปนอิสระตอกันใช (t-test) ดังน้ี   
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สูตร    t=

2

2
2

1

2
1
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เมื่อ  X , X    =   คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ ๑ และที่ ๒          
 2

2
2
1 ,σσ  =   ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง ที่ ๑ และที่ ๒ 

    21 ,nn  =   จํานวนกลุมที่ ๑ และที่ ๒ 
   

๓.๗.๒.๕ ทดสอบแบบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ๓ กลุม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว        
(One- Way Anova) โดยใชสูตร 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 

๑. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี(Frequency) 
และคารอยละ(Percentage) 
  ๒. ขอมูลเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓. เปรียบเทียบคาระดับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู
หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีกิจกรรมกอนและหลังแตกตางกัน
ตามหัวขอที่กําหนดไว โดยทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
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บทที่ ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวง
พระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูศึกษาวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี 

 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิติดังตอไปน้ี 
n  แทน  จํานวนคนในกลุมประชากร 
Χ   แทน  คาเฉลี่ย 
S.D.     แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
df  แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
SS  แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน 
MS  แทน  คาเฉลี่ยของผลรวมกําลังสองของคะแนน 
t  แทน   t  distribution เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ๒ ตัวแปร 
F   แทน  F distribution เปรียบเทียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ๓    

ตัวแปรขึ้นไป 
P –value  แทน คาเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการทดสอบ 
*      แทน  ผลการทดสอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง ซึ่งแบงออกเปน ๔ ตอน 

ดังน้ี 
ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามดัง

ปรากฏ ตารางที ่๔.๑-๔.๗ 
ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ดังปรากฏ ตารางที่  ๔.๘-๔.๑๔ 
ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา คณะที่กําลัง
ศึกษา สถานที่พัก สถานภาพทางครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน ดังปรากฏ ตารางที่ ๔.๑๕ 

ตอนที่ ๔  ปญหา และแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
วิชาชีพครู ดังปรากฏ ตารางที่ ๑๖-๓๔ 

ในการวิจัยน้ีกลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก นักศึกษา ซึ่งมีคุณลักษณะขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา และคณะที่กําลังศึกษา สถานที่พัก สถานภาพทาง
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ครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน ใชการวิเคราะหโดยการหาความถี่ (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปน้ี 
 

ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลจากนักศึกษากลุมตัวอยาง โดยนําขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ

ทั่วไปของนักศึกษา เปนการจําแนกตามเพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป คณะที่กําลังศึกษา สถานที่พัก 
สถานภาพทางครอบครัว แรงจูงใจที่เขามาเรียน ผลการวิเคราะห แสดงรายละเอียดตามตาราง และ
ภาพ ดังตอไปน้ี 

 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวน และคารอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

เพศ  จํานวน รอยละ 

 ชาย ๑๗๑ ๔๖.๐ 

 หญิง ๑๙๙ ๕๔.๐ 

 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑  นักศึกษาเปนหญิงจํานวน ๑๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๔.๐ และเปน

นักศึกษาชาย จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๐ 
 

ตารางที่ ๔.๒  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
อายุ  จํานวน รอยละ 

 ๑๔-๑๘ ๕๒ ๑๔.๐ 
 ๑๙-๒๑ ๒๗๘ ๗๕.๐ 

 ๒๒-๒๕ ๔๐ ๑๑.๐ 

 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่๔.๒  นักศึกษามีอายุเกินกวา ๑๙-๒๑ ป คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง ๑๔-๑๘ ป คิดเปนรอยละ ๑๔.๐ และกลุมอายุที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก อายุ
ระหวาง ๒๒-๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๐ ตามลําดับ 
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ตารางที่ ๔.๓  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามกําลังศึกษาช้ันป 
กําลังศึกษาช้ันป  จํานวน รอยละ 

 ช้ันปที่ ๑ ๑๓๐ ๓๕.๐ 

 ช้ันปที่ ๒ ๑๐๔ ๒๘.๐ 

 ช้ันปที่ ๓ ๙๕ ๒๖.๐ 

 ช้ันปที่ ๔ ๔๑ ๑๑.๐ 

 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓  นักศึกษากําลังศึกษาอยูในช้ันปที่ ๑ คิดเปนรอยละ ๓๐.๐ รองลงมา

ไดแกนักศึกษาช้ันปที่ ๒ คิดเปนรอยละ ๒๘.๐ รองลงมาระดับช้ันปที่ ๓ คิดเปนรอยละ ๒๖.๐       
และระดับการศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก นักศึกษาช้ันปที่ ๔ คิดเปนรอยละ ๑๑.๐ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ ๔.๔  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามคณะที่กําลังศึกษา 

คณะที่กําลังศกึษา 
 

จํานวน รอยละ 

 คณะสังคมศาสตร ๙๘ ๒๖.๐ 

 คณะธรรมชาติ ๙๐ ๒๔.๐ 

 คณะภาษาตางประเทศ ๖๒ ๑๗.๐ 

 คณะอนุบาล-ประถม ๑๒๐ ๓๓.๐ 

 
รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๔  นักศึกษากําลังศึกษาอยูในคณะอนุบาล-ประถม คิดเปน รอยละ 

๓๓.๐ รองลงมาคือ คณะสังคมศาสตร  คิดเปนรอยละ ๒๖.๐ คณะธรรมชาติ คิดเปนรอยละ ๒๔.๐ 
และคณะที่กําลังศึกษานอยที่สุด ไดแก คณะภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ ๑๗.๐ ตามลําดับ 
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ตารางที่ ๔.๕  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานที่พัก 
สถานที่พัก  จํานวน รอยละ 

 เชาหอง ๑๗๓ ๔๗.๐ 
 อยูกับญาติ ๕๙ ๑๖.๐ 
 อยูหอพัก ๑๓๘ ๓๗.๐ 
 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 
จากตารางที่ ๔.๕  นักศึกษานักศึกษาเชาหองอยู คิดเปนรอยละ ๔๗.๐ รองลงมาอยู

หอพัก คิดเปนรอยละ ๓๗.๐ และที่พักนักศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก อยูกับญาติ คิดเปนรอยละ 
๑๖.๐ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ ๔.๖  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามสภาพทางครอบครัว 
สถานภาพทางครอบครัว  จํานวน รอยละ 

 ขาราชการ ๘๘ ๒๔.๐ 
 เกษตรกร ๑๘๕ ๕๐.๐ 
 คาขาย ๙๗ ๒๖.๐ 

 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๖  นักศึกษามีถานทางงครอบครับระดับมากคือ เกษตรกร คิดเปนรอย

ละ ๔๙.๕ รองลงมาคาขาย คิดเปนรอยละ๒๕.๙ และสถานครอบครอบนักศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด 
ไดแก ขาราชการคิดเปนรอยละ ๒๓.๕ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ ๔.๗  จํานวน และคารอยละ ของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามแรงจูงใจที่เขามาเรียน 
แรงจูงใจที่เขามาเรียน  จํานวน รอยละ 

 ต้ังใจมาเรียน ๑๖๘ ๔๕.๐ 
 ถูกพอ-แมบังคบั ๖๑ ๑๖.๐ 
 มาตามเพ่ือน ๑๒๐ ๓๓.๐ 
 มาเรียนเลนๆ ๒๑ ๖.๐ 
 รวม ๓๗๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๗  นักศึกษาต้ังใจมาเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ รองลงมามา

ตามเพ่ือน คิดเปนรอยละ ๓๒.๑ รองลงมาถูกพอแมบังใหมาเรียน คิดเปนรอยละ ๑๖.๓ และนักศึกษา
ที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก มาเรียนเลนๆคิดเปนรอยละ ๒๓.๕ ตามลําดับ 
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ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว  

การวิเคราะหขอมูลการวิจัย ไดแบงเปน ๖ ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานวิชาการ และ
ครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอ ดานสื่อการเรียนการสอน ดานกิจกรรม ดานการวัดและ
ประเมินผล โดยใชคาเกณฑการวิเคราะหแปลผลของ เบสท (John W. Best ๑๙๗๐ : ๑๙๐) 

 
ตารางที่ ๔.๘  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  

โดยภาพรวม โดยการหาคาเฉลี่ย (x�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ความคิดเหน็ของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู

n=๓๗๐ ระดับของ
ความคิดเหน็ Χ  S.D. 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๙๓ ๐.๕๐ มาก 
๒. ดานครูผูสอน ๓.๖๓ ๐.๔๙ มาก 
๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน ๓.๕๔ ๐.๓๙ มาก 
๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๔๑ มาก 
๕. ดานกิจกรรม ๓.๒๘ ๐.๔๔ มาก 
๖. ดานการวัดและประเมินผล ๔.๐๔ ๐.๓๒ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๗๕ ๐.๓๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๘  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดย
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเทากับ ๓.๗๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๓๔ เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานอยูในระดับมาก ๖ ดาน เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๐๙ คามาตรฐานเทากับ ๐.๔๑ ดานวัดประเมินผลมี่คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๔ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๔๑ ดานหลักสูตรมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๓.๙๓ คามาตรฐานเทากับ๐.๕๐  ดานครูผูสอนมีคาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๖๓ มีคามาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ ดานกระบวนการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔ มี
คามาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ และดานกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๔๔ 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ดานหลักสูตร โดยการหาคาเฉลี่ย (x� ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดานหลักสูตร 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 

๑. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนน้ใหผู้เ้รียน 

คิดเป็น ทาํเป็น และแกไ้ขปัญหา ๓.๖๗ ๐.๗๓ มาก 

๒. หลกัสูตรไดจ้ดัเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการ

สอนเหมาะสมกบัแต่ละสาขาวิชา ๓.๒๘ ๐.๘๕ มาก 

๓. หลกัสูตรจดัเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัไดส้อดคลอ้งกบัการสภาพปัญหา

ของโรงเรียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน ๓.๙๑ ๐.๗๕ มาก 

๔. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนน้ใหผู้เ้รียน 

คิดเป็น ทาํเป็น และแกไ้ขปัญหา ๔.๒๙ ๐.๗๕ มาก 

๕. หลกัสูตรไดจ้ดัเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการ

สอนเหมาะสมกบัแต่ละสาขาวิชา ๔.๕๑ ๐.๖๒ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๙๓ ๐.๕๐ มาก 
  

จากตารางที่ ๔.๙  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ดาน
หลักสูตรโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๓ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๔ ดาน ไดแกเน้ือหาหลักสูตรไดจัดเวลาที่ใชในการเรียนการ
สอนเหมาะสมกับแตละสาขาวิชามีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๒ เน้ือหา
จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหามีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ เน้ือหาหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับ
การสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ินมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๑ คามาตรฐานเทา ๐.๗๕ และ
เน้ือหาจุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหามีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๖๗ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๕ และเน้ือหาหลักสูตรไดจัดเวลาที่ใชในการเรียนการสอนเหมาะสม
กับแตละสาขาวิชามีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๘๕ 
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ตารางที่ ๔.๑๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ครูผูสอนโดยการหาคาเฉลี่ย (x�  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดานครูผูสอน 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 

๑. ครูมีประสบการณ์และมีความชาํนาญใน

วิชาชีพท่ีสอน ๒.๙๖ ๐.๘๘ ปานกลาง 

๒. ครูมีการแนะนาํและใหค้วามเป็นกนัเอง ๓.๕๒ ๐.๖๓ มาก 

๓. เอาใจใส่และติดตามผลการเรียนการสอน ๓.๗๔ ๐.๗๔ มาก 

๔. เปิดโอกาสใหช้กัถามขอ้สงสยั ๔.๑๔ ๐.๗๘ มาก 

๕. แต่งกายเหมาะสม ๓.๗๒ ๐.๔๙ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๖๒ ๐.๔๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวดาน
วิชาการ และครูผูสอน โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๔๙ เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๔ ดาน ไดแกเน้ือหาเปดโอกาสใหชักถามขอ
สงสัยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๔ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๘ เน้ือหาเอาใจใสและติดตามผลการเรียนการ
สอนมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๔ เน้ือหาแตงกายเหมาะสมมีคาเฉลี่ยเทากับ  
๓.๗๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๔๙ และเน้ือหาครูมีการแนะนําและใหความเปนกันเองมีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๕๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๔๙ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแกครูมีประสบการณ
และมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนมีคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๙๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ 
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ตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ดานกระบวนการเรียนการสอนโดยการหาคาเฉลี่ย (x�  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 

๑. การเรียนการสอนสามารถทาํให้

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนดีข้ึน ๔.๑๕ ๐.๗๙ มาก 

๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความ

คิดเห็นเพื่อฝึกตวัเองและพฒันาตวัเองใหมี้

ความสามารถท่ีจะอยูไ่ดอ้ยา่งดี ๓.๕๘ ๐.๖๑ มาก 

๓. มีการเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้เพิ่มเติม ๓.๕๒ ๐.๖๙ มาก 

๔. ผูส้อนมีการสาธิตและถ่ายทอดความรู้ให้

นกัเรียนปฏิบติั ๔.๔๕ ๐.๖๖ มาก 

๕. มีการแจกเอกสารประกอบการเรียน ๒.๐๒ ๐.๖๗ ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๕๔ ๐.๓๙ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวดาน
กระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๓๙ เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๔ ดาน ไดแกเน้ือหาผูสอนมีการ
สาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียนปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๖ เน้ือหา
การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนดีข้ึนมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๑๕ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๙ เน้ือหาเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและพัฒนา
ตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูไดอยางดีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ และมี
การเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติมมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแกมีการแจกเอกสารประกอบการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๐๒ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๗ 
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ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ดานสื่อการเรียนการสอนโดยการหาคาเฉลี่ย (x�  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดานสื่อการเรยีนการสอน 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 
๑. ชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอาน
และเสริมสรางความเขาใจในการเรียนการ
สอน ๓.๖๙ ๐.๗๐ มาก 
๒. ชวยสงเสริมใหนักศึกษาคิดและแกปญหา
ในขบวนการเรียนรูไดดี ๒.๙๕ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๓. ชวยใหนักศึกษาเรียนสําเร็จและสอบได
คะแนนดีมากขึ้น ๔.๕๑ ๐.๖๔ มาก 
๔. ชวยใหนักศึกษามีประสบการณรวมกันและ
กวางขวาง ๔.๕๘ ๐.๖๓ มาก 
๕. ชวยใหบทเรียนเปนที่นาสนใจ ๔.๗๑ ๐.๕๕ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๐๙ ๐.๔๑ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๒  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ดาน
สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๙ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๔๑ เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๔ ดาน ไดแกเน้ือหาชวยใหบทเรียนเปนที่
นาสนใจมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๕ เน้ือหาชวยใหนักศึกษามีประสบการณ
รวมกันและกวางขวางมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๓ เน้ือหาชวยใหนักศึกษาเรียน
สําเร็จและสอบไดคะแนนดีมากขึ้นมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๕๑ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๔  และเน้ือหามี
ชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอานและเสริมสรางความเขาใจในการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๖๙ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแกชวยสงเสริม
ใหนักศึกษาคิดและแกปญหาในขบวนการเรียนรูไดดีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๙๕ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๘๔ 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางที่ ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ดานกิจกรรมโดยการหาคาเฉลี่ย (x�  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดานกิจกรรม 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 
๑. สามารถเสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณทางดานการเรียนใหแกนักศึกษา ๑.๖๒ ๐.๔๘ นอย 
๒. สามารถพัฒนารางกาย จิตใจ และอารมณ
ในการที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ๓.๕๘ ๐.๖๘ มาก 
๓. สงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและเ พ่ิมความสนใจในการทํา
กิจกรรม ๓.๘๒ ๐.๖๑ มาก 
๔. เสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา ๓.๘๑ ๐.๗๑ มาก 
๕. ชวยใหนักศึกษาผอนคายในหองเรียน และ
หาความรูรวมกัน ๓.๕๔ ๐.๖๕ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๒๘ ๐.๔๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ดาน
สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๓๘ คามาตรฐาน
เทากับ ๐.๔๔ เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๔ ดาน ไดแกเน้ือหาสงเสริมใหนักเรียนรูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการทํากิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๒ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ เน้ือหาเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๑ คา
มาตรฐานเทากับ ๐.๗๑ เน้ือหาสามารถพัฒนารางกาย จิตใจ และอารมณในการที่จะอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ และเน้ือหาชวยใหนักศึกษา
ผอนคายในหองเรียน และหาความรูรวมกันมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๕ สวน
ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยไดแกสามารถเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางดานการ
เรียนใหแกนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ ๑.๖๒ คามาตรฐานเทากับ ๐.๔๘ 
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ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ดานประเมินผลโดยการหาคาเฉลี่ย (x�  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดานวัดและประเมินผล 
n=๓๗๐ ระดับของ

ความคิดเหน็ Χ  S.D. 
๑. การวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการ
เรียนการสอน ๔.๖๖ ๐.๕๗ มาก 
๒. การวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้ ง
กระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักศึกษา ๔.๗๔ ๐.๕๐ มาก 
๓. การวัดและประเมินผลสามารถนําไปใช
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักศึกษาได
เปนอยางดี ๔.๖๖ ๐.๕๗ มาก 
๔. มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ๓.๗๕ ๐.๕๙ มาก 
๕. นักศึกษามีโอกาสไดประเมินตนเองและ
เพ่ือน ๒.๔๕ ๐.๖๖ ปานกลาง 
๖. สามารถรูผลการเรียนไดเปนอยางดี ๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๐๔ ๐.๓๒ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๔  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวดานวัด
และประเมินผล โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๔ คามาตรฐานเทากับ 
๐.๓๒ เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก ๕ ดาน ไดแก เน้ือหาการวัดและประเมินผล
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๔ 
คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๐ เน้ือหาการวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๖๖ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๗ เน้ือหาการวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๖ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๗ เน้ือหา
สามารถรูผลการเรียนไดเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๘ คามาตรฐานเทากับ ๐.๗๗ และมีเกณฑ
การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแกนักศึกษามีโอกาสไดประเมินตนเองและเพ่ือนมีคาเฉลี่ยเทากับ
๒.๔๕ คามาตรฐานเทากับ ๐.๖๖ 
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ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางในแตละดาน พิจารณา
เปนรายขอ โดยภาพรวม และจําแนกตามลพื้นฐานที่แตกตางกัน  

ใชคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน (t-test Independent Sample) และ F-test (One-
Way ANOVA) ดังปรากฏในตารางที่ ๔.๑๕-๔.๓๔ 

 
ตารางที่ ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที      
(t-test)  

การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพคร ู

ชาย หญิง 
T p 

 S.D.  S.D. 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๙๐ ๐.๔๙ ๓.๙๖ ๐.๕๐ -๑.๑๙ ๐.๒๓ 
๒. ดานครูผูสอน ๓.๖๐ ๐.๔๙ ๓.๖๓ ๐.๔๙ -๐.๔๘ ๐.๖๒ 
๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน ๓.๕๒ ๐.๔๐ ๓.๕๖ ๐.๓๘ -๐.๙๗ ๐.๓๓ 
๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ๔.๐๘ ๐.๔๐ ๔.๐๙ ๐.๔๒ -๐.๓๓ ๐.๗๔ 
๕. ดานกิจกรรม ๓.๒๐ ๐.๔๒ ๓.๓๔ ๐.๔๖ -๒.๘๗ ๐.๐๐* 
๖.ดานวัดและประเมินผล ๔.๐๔ ๐๓๑ ๔.๐๔ ๐.๓๓ ๐.๒๖ ๐.๗๙ 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๗๓ ๐.๓๓ ๓.๗๗ ๐.๓๕ -๑.๒๓ ๐.๒๑ 
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ เปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวา 
แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันในดาน
กิจกรรมซึ่งสอดคลองสมมติฐานที่ต้ังไว 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ Χ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่
มีตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู  
SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม ๐.๒๙ ๒ ๐.๑๔ ๐.๕๘ ๐.๕๖ 

 ภายในกลุม ๙๒.๗๗ ๓๖๗ ๐.๒๕   

 รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    
๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๑.๑๐ ๒ ๐.๕๕ ๒.๒๙ ๐.๑๐ 

 ภายในกลุม ๘๘.๒๒ ๓.๖๗ ๐.๒๔   

 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    
๓. ดานกระบวนการเรียน
การสอน ระหวางกลุม ๐.๑๗ ๒ ๐.๐๘ ๐.๕๔ ๐.๕๗ 

 ภายในกลุม ๕๖.๗๙ ๓๖๗ ๐.๑๕   

 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    

๔. ดานสื่อการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม ๐.๐๐ ๒ ๐.๐๐ ๐.๐๑ ๐.๙๘ 

ภายในกลุม ๖๒.๙๔ ๓๖๗ ๐.๑๗   

 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    
๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๐.๐๘ ๒ ๐.๐๔ ๐.๒๑ ๐.๘๐ 

ภายในกลุม ๗๔.๒๗ ๓๖๗ ๐.๒๐   

รวม ๗๔.๓๖ ๓๖๙    
๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๐.๑๙ ๒ ๐.๐๙ ๐.๘๘ ๐.๔๑ 

ภายในกลุม ๓๙.๒๑ ๓๖๗ ๐.๒๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    

คาเฉลี่ยรวม 

ระหวางกลุม ๐.๐๔ ๒ ๐.๐๒ ๐.๒๐ ๐.๘๑ 

ภายในกลุม ๔๓.๘๒ ๓๖๗ ๐.๑๑   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากตารางที่ ๔.๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม 
พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวานักศึกษา
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
 
ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามอายุ ดานครูผูสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

อายุ ๑๔-๑๘ป ๑๙-๒๑ ป ๒๒ ปขึน้ไป 

๑๔-๑๘ ป - -  

๑๙-๒๑ ป - - ๐.๑๖* 

๒๒ ป ขึ้นไป - -๐.๑๖*  

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามอายุ ดานครูผูสอนโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

นักศึกษาที่มีอายุ ๑๙-๒๑ป มีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่มีอายุ ๒๒ป ขึ้นไป
ที่มีความคิดเห็นตอดานครูผูสอน และนักศึกษาที่มีอายุ๒๒ปข้ึนไปมีความคิดเห็น แตกตางกันกับ
นักศึกษาที่มีอายุ๑๙-๒๑ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางที่ ๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามกําลังศึกษาช้ันป โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่
มีตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู  
SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม ๐.๒๙ ๓ ๐.๐๙ ๐.๓๘ ๐.๗๖ 

 ภายในกลุม ๙๒.๗๗ ๓๖๖ ๐.๒๕   

 รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    
๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๑.๔๓ ๓ ๐.๔๗ ๑.๙๙ ๐.๑๑ 

 ภายในกลุม ๘๗.๘๙ ๓.๖๖ ๐.๒๔   

 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    
๓. ดานกระบวนการเรียน
การสอน ระหวางกลุม ๐.๑๑ ๓ ๐.๐๔ ๐.๒๕ ๐.๘๕ 

 ภายในกลุม ๕๖.๘๔ ๓๖๖ ๐.๑๕   

 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    
๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม ๐.๑๕ ๓ ๐.๐๖ ๐.๒๙ ๐.๘๒ 

ภายในกลุม ๖๒.๘๐ ๓๖๖ ๐.๒๐   

 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    
๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๐.๑๗ ๓ ๐.๐๖ ๐.๒๙ ๐.๘๒ 

ภายในกลุม ๗๔.๑๘ ๓๖๖ ๐.๒๐   

รวม ๗๔.๓๖ ๓๖๙    
๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๐.๒๐ ๓ ๐.๖๘ ๐.๒๙ ๐.๘๒ 

ภายในกลุม ๓๙.๑๙ ๓๖๖ ๐.๒๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    

คาเฉลี่ยรวม 

ระหวางกลุม ๐.๐๖ ๓ ๐.๒๒ ๐.๑๘ ๐.๙๐ 

ภายในกลุม ๔๓.๘๐ ๓๖๖ ๐.๑๒   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากตารางที่ ๔.๑๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามกําลังศึกษาช้ันป
โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวานักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

 
ตารางที่ ๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามคณะ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่
มีตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู  
SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสตูร ระหวางกลุม ๐.๐๓ ๓ ๐.๓๔ ๑.๓๗ ๐.๒๔ 
 ภายในกลุม ๙๒.๐๓ ๓๖๖ ๐.๒๕   

รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    
๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๐.๑๘ ๓ ๐.๐๖ ๐.๒๕ ๐.๘๖ 
 ภายในกลุม ๘๙.๑๔ ๓.๖๖ ๐.๒๔   
 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    
๓. ดานกระบวนการเรียนการ
สอน 

ระหวางกลุม ๑.๔๑ ๓ ๐.๔๗ ๓.๑๑ ๐.๐๒* 

 ภายในกลุม ๕๕.๕๔ ๓๖๖ ๐.๑๕   
 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    
๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม ๐.๔๘ ๓ ๐.๑๖ ๐.๙๓ ๐.๔๒ 

ภายในกลุม ๖๒.๔๗ ๓๖๖ ๐.๑๗   
 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    
๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๐.๗๕ ๓ ๐.๒๕ ๑.๒๔ ๐.๒๙ 

ภายในกลุม ๗๓.๖๐ ๓๖๖ ๐.๒๐   
รวม ๗๔.๓๖ ๓๖๙    

๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๐.๒๖ ๓ ๐.๐๙ ๐.๘๓ ๐.๔๗ 
ภายในกลุม ๓๙.๑๓ ๓๖๖ ๐.๑๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    

คาเฉลี่ยรวม 
ระหวางกลุม ๐.๓๑ ๓ ๐.๑๐ ๐.๘๗ ๐.๔๕ 
ภายในกลุม ๔๓.๕๖ ๓๖๖ ๐.๑๑   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากตารางที่ ๔.๑๙  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามคณะ โดย
ภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวานักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 
ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามคณะ กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

คณะ สังคมศาสตร ธรรมชาติ ภาษาตางประเทศ อนุบาล-ประถม 

สังคมศาสตร - -๐.๑๖* - - 

ธรรมชาติ ๐.๑๖* - ๐.๑๒* - 
ภาษาตางประเทศ - - - - 
อนุบาล-ประถม - -๐.๑๒* - - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 

จากตารางที่ ๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามคณะโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

นักศึกษาที่เรียนอยูคณะสังคมมีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่เรียนอยูคณะ
ธรรมศาสตร และนักศึกษาที่เรียนอยูคณะธรรมชาติมีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนอยูคณะ
สังคมศาสตร และคณะภาษาตางประเทศ สวนคณะอนุบาล-ประถมก็มีความคิดเปนแตกตางกันกับ
นักศึกษาที่เรียนอยูคณะธรรมชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานที่พัก โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่
มีตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพคร ู  
SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสตูร ระหวางกลุม ๑.๐๐ ๒ ๐.๕๐ ๑.๙๙ ๐.๑๓ 

 ภายในกลุม ๙๒.๐๖ ๓๖๗ ๐.๒๕   

 รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    

๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๐.๑๙ ๒ ๐.๐๙ ๐.๔๑ ๐.๖๖ 

 ภายในกลุม ๘๙.๑๓ ๓.๖๗ ๐.๒๔   

 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    

๓. ดานกระบวนการเรียน
การสอน 

ระหวางกลุม ๑.๗๖ ๒ ๐.๘๘ ๕.๘๘ ๐.๐๓* 

 ภายในกลุม ๕๕.๑๙ ๓๖๗ ๐.๑๕   

 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    

๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม ๐.๓๓ ๒ ๐.๐๑ ๐.๐๙ ๐.๙๐ 

ภายในกลุม ๖๒.๙๒ ๓๖๗ ๐.๑๗   

 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    

๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๐.๕๗  ๐.๒๘ ๑.๔๒ ๐.๒๔ 

ภายในกลุม ๗๓.๗๘ ๓๖๗ ๐.๒๐   

รวม ๗๔.๓๖ ๓๖๙    

๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๐.๔๓ ๒ ๐.๒๑ ๒.๐๕ ๐.๑๒ 

ภายในกลุม ๓๘.๙๖ ๓๖๗ ๐.๑๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    
 

คาเฉลี่ยรวม 

ระหวางกลุม ๐.๔๔ ๒ ๐.๒๒ ๐.๘๖ ๐.๑๕ 

ภายในกลุม ๔๓.๔๓ ๓๖๗ ๐.๑๑   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากตารางที่ ๔.๒๑  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานที่พัก โดย
ภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวานักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ๔.๒๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานที่พัก กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวม ตามวิธี LSD (Lease significance 
difference) 

สถานที่พัก เชาหองอยู อยูกับญาติ อยูหอพัก 

เชาหองอยู - -๐.๑๙* - 
อยูกับญาติ ๐.๑๙* - - 
อยูหอพัก - - - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานที่พักโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

นักศึกษาที่เชาหองอยูมีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่อยูกับญาติและนักศึกษา
ที่อยูกับญาติมีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่เชาหองอยู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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ตารางที่ ๔.๒๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มีตอการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสุตรวิชาชีพ
ครู  

SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสตูร ระหวางกลุม ๗.๕๖ ๒ ๓๗๘ ๑๖.๒๓ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๘๕.๕๐ ๓๖๗ ๐.๒๓   

 รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    

๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๓.๗๘ ๒ ๑.๘๙ ๘.๑๑ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๘๕.๕๔ ๓.๖๗ ๐.๒๓   

 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    

๓. ดานกระบวนการเรียน
การสอน 

ระหวางกลุม ๑.๑๔ ๒ ๗.๐๙ ๖๐.๙๒ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๔๒.๗๖ ๓๖๗ ๐.๑๑   

 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    

๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม ๓.๒๖ ๒ ๑.๖๓ ๑๐.๐๕ ๐.๐๐* 

ภายในกลุม ๕๙.๖๘ ๓๖๗ ๐.๑๖   

 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    

๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๓.๒๖  ๑.๙๓ ๑๐.๐๕ ๐.๐๐* 

ภายในกลุม ๕๙.๖๘ ๓๖๗ ๐.๑๙   

รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    

๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๒.๘๒ ๒ ๑.๔๑ ๑๔.๑๖ ๐.๐๐* 

ภายในกลุม ๓๖.๕๘ ๓๖๗ ๐.๑๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    

คาเฉลี่ยรวม 

ระหวางกลุม ๕.๑๗ ๒ ๒.๕๘ ๒๔.๕๑ ๐.๐๐* 

ภายในกลุม ๓๘.๗๐ ๓๖๗ ๐.๑๐   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
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จากตารางที่ ๔.๒๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกสถานภาพทาง
ครอบครัว โดยภาพรวม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานก็พบวานักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ๔.๒๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานหลักสูตรโดยภาพรวม ตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 

ราชการ - -๐๒๐* -๐.๔๐ 

เกษตรกร -๐.๒๐* - -๐.๑๙* 
คาขาย ๐.๔๐* ๐.๑๙* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนเกษตรกรและคาขาย สถานภาพทางครอบครัวของ
นักศึกษาที่เปนเกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
ขาราชการและชาวคาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
ตารางที่ ๔.๒๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานครูผูสอน โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 

ราชการ - - -๐.๒๗* 

เกษตรกร - - -๐.๑๙* 

คาขาย ๐.๒๗* ๐.๑๙* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๕ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขาย สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
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เกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนคาขาย สวน
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็นแตกตางกันกับขาราชการ และ
เกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานกระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease 
significance difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 
ราชการ - -๐.๓๔* -๐.๕๔* 
เกษตรกร ๐.๓๔* -๐.๒๐* - 
คาขาย ๐.๕๔* ๐.๒๐* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวเกษตรกรและชาวคาขาย สถานภาพทางครอบครัว
ของนักศึกษาที่เปนเกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
ขาราชการ และคาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance 
difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 

ราชการ - -๐.๑๐* -๐.๒๖* 
เกษตรกร ๐.๑๐* - -๐.๑๕* 
คาขาย ๐.๒๖* ๐.๑๕* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๒๗ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวเกษตรกรและชาวคาขาย สถานภาพทางครอบครัว
ของนักศึกษาที่เปนเกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
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ขาราชการ และคาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานกิจกรรม โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 
ราชการ - - -๐.๒๖* 

เกษตรกร ๐.๑๙* - -๐.๒๐* 
คาขาย ๐.๒๖* ๐.๒๐* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขาย สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
เกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการ และ
คาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
ขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามสถานภาพครอบครัว ดานวัดและประเมินผล โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance 
difference) 

สถานครอบครวั ราชการ เกษตรกร คาขาย 
ราชการ - -๐.๑๓* -๐.๒๔* 
เกษตรกร ๐.๑๓* - -๐.๑๐* 
คาขาย ๐.๒๔* ๐.๑๐* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๒๙ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 
สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนเกษตรกร และชาวคาขาย สถานภาพทางครอบครัวของ
นักศึกษาที่เปนเกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปน
ขาราชการ และคาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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ตารางที่ ๔.๓๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

ความคิดเหน็ของนักศึกษา
ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพ

คร ู  

SS Df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสตูร ระหวางกลุม ๒.๗๑ ๓ ๐.๙๐ ๓.๖๖ ๐.๐๑* 

 ภายในกลุม ๙๐.๓๕ ๓๖๖ ๐.๒๔   

 รวม ๙๓.๐๖ ๓๖๙    

๒. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม ๕.๙๖ ๓ ๑.๙๘ ๘.๗๓ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๘๓.๓๖ ๓.๖๖ ๐.๒๒   

 รวม ๘๙.๓๒ ๓.๖๙    

๓. ดานกระบวนการเรียน
การสอน 

ระหวางกลุม ๐.๑๐ ๓ ๐.๐๓ ๐.๒๒ ๐.๘๘ 

 ภายในกลุม ๕๖.๘๖ ๓๖๖ ๐.๑๕   

 รวม ๕๖.๙๖ ๓.๖๙    

๔. ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม ๐.๑๓ ๓ ๐.๐๔ ๐.๒๖ ๐.๘๕ 

ภายในกลุม ๖๒.๘๑ ๓๖๖ ๐.๑๗   

 รวม ๖๒.๙๕ ๓๖๙    

๕. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม ๕.๓๒ ๓ ๑.๗๗ ๙.๔๑ ๐.๐๐* 

ภายในกลุม ๖๙.๐๓ ๓๖๖ ๐.๑๘   

รวม ๗๔.๓๖ ๓๖๙    

๖. ดานวัดและประเมินผล ระหวางกลุม ๐.๑๘ ๓ ๐.๐๖ ๐.๕๘ ๐.๖๒ 

ภายในกลุม ๓๙.๒๑ ๓๖๖ ๐.๑๐   

รวม ๓๙.๔๐ ๓๖๙    

คาเฉลี่ยรวม 

ระหวางกลุม ๐.๙๗ ๓ ๐.๓๒ ๒.๗๖ ๐.๐๔* 

ภายในกลุม ๔๒.๘๙ ๓๖๖ ๐.๑๑   

รวม ๔๓.๘๗ ๓๖๙    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
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จากตารางที่ ๔.๓๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกแรงจูงใจเขามาเรียน 
โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวานักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันบางดานดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๓๑ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานหลักสูตร โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

แรงจูงใจเขา
เรียน 

ต้ังใจมา ถูกพอ-แมบังคบั มาตามเพ่ือน มาเรียนเลนๆ 

ต้ังใจมา - - -๐.๑๖* - 
ถูกพอ-แมบังคบั - - -๐.๒๒* - 
มาตามเพ่ือน ๐.๑๖* ๐.๒๒* - - 
มาเรียนเลนๆ - - - - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๑ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

แรงจูงใจที่เขามาเรียนของนักศึกษาที่ ต้ังใจมาเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่มาตามเพ่ือน แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่พอแมถูกบังคับมาเรียนของนักศึกษามี
ความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่มาเรียนมาตามเพ่ือน และนักศึกษาที่มาตามเพ่ือนมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับนักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียน และ นักศึกษาที่ถูกพอแมบังคับใหมาเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
ตารางที่ ๔.๓๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานครูผูสอน โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

แรงจูงใจเขา
เรียน 

ต้ังใจมา ถูกพอ-แมบังคบั มาตามเพ่ือน มาเรียนเลนๆ 

ต้ังใจมา - - -๐.๒๔* - 
ถูกพอ-แมบังคบั - - -๐.๒๗* - 
มาตามเพ่ือน ๐.๒๔* ๐.๒๗*  ๐.๓๘* 
มาเรียนเลนๆ - - -๐.๓๘* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๓๒ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามแรงจูงใจมาเรียนโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 
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แรงจูงใจที่เขามาเรียนของนักศึกษาที่ ต้ังใจมาเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่มาตามเพ่ือน แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่พอแมถูกบังคับมาเรียนของนักศึกษามี
ความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่มาเรียนมาตามเพ่ือน และนักศึกษาที่มาตามเพ่ือนมีความคิดเห็น
แตกตางกันกับนักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียน นักศึกษาที่ถูกพอแมบังคับใหมาเรียน และมาเรียนเลนๆ สวน
นักศึกษามาเรียนเลนๆมีความคิดเห็นแตกตางกันนักศึกษาที่มาตามเพ่ือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 
  
ตารางที่ ๔.๓๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานกิจกรรม โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 

แรงจูงใจเขา
เรียน 

ต้ังใจมา ถูกพอ-แมบังคบั มาตามเพ่ือน มาเรียนเลนๆ 

ต้ังใจมา - - -๐.๒๒* ๐.๒๑* 
ถูกพอ-แมบังคบั - - -๐.๑๗* ๐.๒๖* 

มาตามเพ่ือน ๐.๒๒* ๐.๑๗*  ๐.๔๓* 
มาเรียนเลนๆ -๐.๒๑* -๐.๒๖* -๐.๔๓* - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามแรงจูงใจมาเรียนโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

แรงจูงใจที่เขามาเรียนของนักศึกษาที่ ต้ังใจมาเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
นักศึกษาที่เขามาเรียนมาตามเพ่ือน และมาเรียนเลนๆ แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่พอแมถูกบังคับมา
เรียนของนักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่มาเรียนมาตามเพ่ือน และมาเรียนเลนๆ 
นักศึกษาที่มาตามเพ่ือนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียน นักศึกษาที่ถูกพอแม
บังคับใหมาเรียน และมาเรียนเลนๆ สวนนักศึกษามาเรียนเลนๆมีความคิดเห็นแตกตางกันนักศึกษาที่
ต้ังใจมาเรียน ถูกพอแมบังคับใหมาเรียน และนักศึกษาที่มาตามเพ่ือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางที่ ๔.๓๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนก
ตามแรงจูงใจเขามาเรียน ดานเฉลี่ยรวม โดยภาพรวมตามวิธี LSD (Lease significance difference) 
แ ร ง จู ง ใ จ เ ข า
เรียน 

ต้ังใจมา ถูกพอ-แมบังคับ มาตามเพ่ือน มาเรียนเลนๆ 

ต้ังใจมา - - -๐.๑๐* - 
ถูกพอ-แมบังคับ - - -  
มาตามเพ่ือน ๐.๑๐*   - 
มาเรียนเลนๆ - - - - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๔ ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามแรงจูงใจมาเรียนโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

แรงจูงใจที่เขามาเรียนของนักศึกษาที่ ต้ังใจมาเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
นักศึกษาที่เขามาเรียนมาตามเพ่ือน นักศึกษาที่เขามาเรียนมาตามเพ่ือนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ
นักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนที่  ๔  วิเคราะหปญหาละแนวทางแกไขเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขของนักศึกษาที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักศึกษาใหขอมูลเพ่ิมเติมมาน้ัน ผูวิจัยไดนํามาหาคา
ทางสถิติรอยละ ตามตารางที่ ๔.๓๕ -๔.๓๖ 

 
ตารางที่ ๔.๓๕ แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับปญหา  และทางแกไขที่มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู จํานวนนักศึกษา  N=๓๗๐ 
ลําดับ

ที่ 
ปญหา จํานวน รอยละ 

๑ ดานหลักสูตร 
๑.) หลักสูตรยังมีการหลาสมัย  
๒.) หลักสูตรบางสาขาวิชายังมีนอยเกินไปอยากใหเปดกวางทั่วถึงกัน
เพ่ือใหเขากับสังคมปจจุบัน 
๓.) หลักสูตรบางสาขาวิชายังไมยังเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
๔.) หลักสูตรเนนภาคทฤษฎีมากเกินไปไมคอยเนนภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๒ ดานครูผูสอน 

๑.) วิชาการในโรงเรียนยังขาดการอบรบใหความรูแกครูอาจารย 
และไมสามารถทําตําราเพ่ือจะชวยใหนักศึกษาไดอานเสริม 
๒.) วิชาการยังขาดการควบคลุมเรื่องการวัดประเมินผลของครู
อาจารย 
๓.) วิชาการยังชักชาตอการจัดการเรียนการสอนใหแกครูอาจารย     
๔.) อาจารยไมเพียงพอกับการสอนบางสาขาวิชา 
๕.) อาจารยบางทานยังขาดความรับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะ
ในการขึ้นหองลงหองไมตรงเวลา 
๖.) อาจารยบางทานเวลาสอนไมใชสื่อเลยทําใหนักศึกษาเกิดความ
เบ่ือหนาย 
๗.) ครูอาจารยยังใชตํารามากเกินไปอยากใหอธิบายภาคทฤษฎีและ
เนนภาคปฏิบัติมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕.๖๔ 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ลําดับ
ที่ 

ปญหา จํานวน รอยละ 

๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๑.) บางวิชายังขาดอาจารยสอนอยากใหครูอาจารยสอนเต็มเวลาที่
กําหนดไว 
๒.) ในการเรียนการสอนยังขาดวิทยากร,ผูเชียวชาญในดานสาขาวิชา
มาบรรยายใหความความรูเพ่ิม 
๓.) การเรียนการสอนยังขาดขอมูลขาวสารนํามาประกอบเขาในการ
สอน 
๔.) ในการเรียนการสอนอาจารยไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นอยากใหเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย
มากกวาน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓.๐๗ 
๔ ดานสื่อการเรียนการสอน 

๑.) อุปกรณการเรียนการสอนยังไมเพียงพอกับความตองการของ
นักศึกษา 
๒.) อุปกรณที่ใชในการสอนยังหลาสมัยเกินไปอยากใหมีสิ่งใหมๆมา
เพ่ิมอีก 
๓.) อุปกรณการเรียนการสอนยังขาด บางสาขาวิชาอยากใหจัด
อุปกรณการสอนมาเพ่ิมอีก 
๔.) ขาดงบประมานการใชจายในการสรางสื่อ 
๕.) สื่อไมทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๕ ดานกิจกรรม 

๑.) การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ยังมีนอย 
๒.) กิจกรรมที่ใชในการสอนของครูบางทานไมสื่อใหเขาใจ 
๓.) กิจกรรมกลุมสวนมากใชเวลานานเกินไปจนทําใหนักศึกษาเบ่ือ
หนาย 
๔.) ยังขาดกระบวนการสรางสื่อเปนจํานวนมากของครูอาจารย 
๕.) กิจกรรมสวนมากเปนกิจกรรมมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๖ ดานวัด และประเมินผล 

๑.) การวัดประเมินผลการเรียนของนักศึกษาไมไปตามกฎเกณฑ 
๒.) การเมินผลสวนมากใชการวัดโดยครูผูสอนจึ่งทําใหขาดความ
ยุติธรรมตอนักศึกษา 
๓.) การวัดประเมินผลของครูชักชามาก 
๔.) หนวยวัด และประเมินผลของโรงเรียนยังชักชา และอาจารยที่ให
คะแนนของนักศึกษายังผิดผาดในการคียขอมูล 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากตารางที่ ๔.๓๕ พบวา  นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและแนว
ทางแกไขใน ๖ ดานจํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๔ คน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีนักศึกษา
ผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานครูผูสอน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๖๔
นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานกระบวนการเรียนการสอนจํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ 
นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานหลักสูตร จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๒ และดานสื่อการ
เรียนการสอนจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๒ นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานกิจกรรม
จํานวน ๕ คนคิดเปนรอยละ๑๒.๘๒ และดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๒.๘๒  

 
ตารางที่ ๔.๓๖ ผลการเสนอแนะปญหา และแนวทางแกไขที่นักศึกษาตองการแกไขปรับปรุง  ผูวิจัย
ไดศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักเรียนเสนอแนะมาใน ๖ ดาน จากจํานวนนักศึกษา  N=๓๗๐ 
ลําดับ

ที่ 
แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 

๑ ดานหลักสูตร 
๑.) ควรสรางหลักสูตรใหมที่มีความทันสมัย  
๒.) ควรสรางหลักสูตรบางสาขาวิชาเพ่ิมขึ้นเพ่ืออยากเปด
กวางความรูของนักศึกษา 
๓.) ควรสรางหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ยังไมเพียงพอกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
๔.) ควรเนนภาคทฤษฎีบางสวนและเนนภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๒ ดานครูผูสอน 

๑.) ควรมีการสงเสริมดานวิชาการในโรงเรียนไปเรียน และ
อบรมตามสถานที่ตางๆ 
๒.) วิชาการยังขาดการควบคลุมเรื่องการวัดประเมินผลของ
ครูอาจารย 
๓.) วิชาการตองวองไวตอการจัดการเรียนการสอนใหแกครู
อาจารย     
๔.) ควรรับอาจารยที่ตรงกับวิชาการสอนของสาขาวิชา 
๕.) อาจารยบางทานควรความรับผิดชอบในการสอน
โดยเฉพาะในการขึ้นหองลงหองตองใหตรงเวลา 
๖.) อาจารยบางทานเวลาสอนควรใชสื่อมากขึ้นทําให
นักศึกษาเกิดความเขาใจ 
๗.) ครูอาจารยไมควรใชตํารามากเกินไปอยากใหอธิบาย
ภาคทฤษฎีและเนนภาคปฏิบัติมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕.๖๔ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ลําดับ
ที่ 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 

๓ ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๑.) ควรมีอาจารยสอนประจําทุกวิชาสอนเต็มเวลาที่กําหนด
ไว 
๒.) ในการเรียนการสอนควรเชิญวิทยากร,ผูเชียวชาญในดาน
สาขาวิชามาบรรยายใหความความรูเพ่ิม 
๓.) การเรียนการสอนตองไมใหขาดขอมูลขาวสารนํามา
ประกอบเขาในการสอน 
๔.) ในการเรียนการสอนอาจารยควรเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นอยากใหเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอ
สงสัยมากกวาน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓.๐๗ 
๔ ดานสื่อการเรียนการสอน 

๑.) ควรมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะกับความตองการ
ของนักศึกษา 
๒.) ควรมีอุปกรณที่ใชในการสอนทันสมัย 
๓.) ควรมีอุปกรณการเรียนการสอนเพ่ิมบางสาขาวิชาควรจัด
อุปกรณการสอนมาเพ่ิมอีก 
๔.) ควรมีงบประมานการใชจายในการสรางสื่อ 
๕.) ควรสรางสื่อทีท่ันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๕ 
 
 
 
 
 

ดานกิจกรรม 
๑.) ควรมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มากขึ้น 
๒.) ครูบางทานควรใชสื่อใหสอดคลองกับบทเรียน 
๓.) กิจกรรมกลุมควรใชเวลาพอเหมาะทําใหนักศึกษาไมเกิด
ความเบ่ือหนาย 
๔.) ควรมีกระบวนการสรางสื่อเพ่ิมของครูอาจารย 
๕.) ควรสรางกิจกรรมทังในหอง และกิจกรรมมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
๖ ดานวัด และประเมินผล 

๑.) การวัดประเมินผลการเรียนของนักศึกษาควรไปตาม
กฎเกณฑ 
๒.) การวัดประเมินผลของครูควรวองไว 
๓.) หนวยวัด และประเมินผลของโรงเรียนควรวองไว และ
อาจารยที่ใหคะแนนของนักศึกษาตองไมผิดผาดในการคีย
ขอมูล 

 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๒.๘๒ 
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จากตารางที่ ๔.๓๖ พบวา  นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและแนว
ทางแกไขใน ๖ ดานจํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๔ คน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีนักศึกษา
ผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานครูผูสอน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๖๔
นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานกระบวนการเรียนการสอนจํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ 
นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานหลักสูตร จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๒ และดานสื่อการ
เรียนการสอนจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๒ นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามดานกิจกรรม
จํานวน ๕ คนคิดเปนรอยละ๑๒.๘๒ และดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๒.๘๒ 
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บทที่ ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครู   

หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ   

(Survey Research) มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู 

วิทยาลัยครูหลวงพระบาง เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัย

ครูหลวงพระบางตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีปจจัยพ้ืนฐานตางกัน และเพ่ือศึกษาปญหาและ

แนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง ตาม        

ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ในจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๓๗๐ คนเปนเพศหญิงมีจํานวน๑๙๙ คน คิดเปน

รอยละ ๕๓.๗๘ และเพศชายมีจํานวน  ๑๗๑ คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๑  อายุของนักศึกษาอยูในชวงอายุ 

๑๙-๒๑ ป จํานวน ๒๗๘ คนคิดเปนรอยละ ๗๕.๑๓ รองลงมาคืออายุ ๑๔-๑๘ ป จํานวน ๕๒ คน   

คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๕ อายุ ๑๙-๒๑ จํานวน ๒๗๘ คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๓ อายุ ๒๒-๒๕ ปจํานวน 

๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๑๐.๘๑ ตามลําดับ นักศึกษากําลังศึกษาอยูในระดับช้ันปที่ ๑ จํานวน ๑๓๐คน 

คิดเปนรอยละ ๓๕.๖๗ รองลงมาไดแก นักศึกษาช้ันปที่ ๒ จํานวน ๑๐๔ คิดเปนรอยละ ๒๘.๑๐ 

รองลงมาอยูระดับช้ันปที่ ๓ จํานวน ๙๕ คนคิดเปนรอยละ ๒๕.๖๗ รองลงมาระดับช้ันปที่ ๔จํานวน 

๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๐๘  ตามลําดับ นักศึกษาสวนใหญกําลังศึกษาอยูในคณะอนุบาล-ประถม 

๑๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๔๓ รองลงมาคณะสังคมศาสตรจํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔๘ 

รองลงมาไดแก คณะธรรมชาติจํานวน ๙๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๓๒ และคณะที่กําลังศึกษาที่มี

จํานวนนอยที่สุด ไดแก คณะภาษาตางประเทศจํานวน ๖๒คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๗๕ ตามลําดับ 

นักศึกษาสวนใหญนักศึกษาเชาหองอยู คิดเปนรอยละ ๔๗.๐ รองลงมาอยูหอพัก คิดเปนรอยละ 

๓๗.๐ และที่พักนักศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก อยูกับญาติ คิดเปนรอยละ ๑๖.๐ ตามลําดับ

นักศึกษาสวนใหญมีถานทางงครอบครับระดับมากคือ เกษตรกร คิดเปนรอยละ ๔๙.๕ รองลงมา

คาขาย คิดเปนรอยละ๒๕.๙ และสถานครอบครอบนักศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก ขาราชการคิด

เปนรอยละ ๒๓.๕ ตามลําดับ นักศึกษาสวนใหญต้ังใจมาเรียนดวนตนเอง คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ 
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รองลงมามาตามเพ่ือน คิดเปนรอยละ ๓๒.๑ รองลงมาถูกพอแมบังใหมาเรียน คิดเปนรอยละ ๑๖.๓ 

และนักศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด ไดแก มาเรียนเลนๆคิดเปนรอยละ ๒๓.๕ ตามลําดับ 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาการจัดการเรียน     

การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย   

ประชาชนลาว ไดแบงเปน ๖ ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน

ดานสื่อการสอน ดานกิจกรรม ดานการวัดและประเมินผล 

นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู

หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมาก ๖ ดานเรียงจากมากไปหานอยไดแกดานสื่อการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน และ      

ดานกิจกรรมตามลําดับ 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน   

การสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง โดยใชคาสถิติ t-test และใชใน         

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคือ (One-Way Analysis of Variance: F-test) สรุปไดดังน้ี 

๑. จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕ และขอที่นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันในดานกิจกรรมซึ่งสอดคลองสมมติฐานที่ต้ังไว 

๒. จําแนกตามอายุ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ    

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสุตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามอายุ        

โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันบางดาน นักศึกษาที่มีอายุ ๑๙-๒๑ป มีความคิดเห็นดาน

ครูผูสอนแตกตางกันกับนักศึกษาที่มีอายุ ๒๒-๒๕ ป ขึ้นไป และนักศึกษาที่มีอายุ ๒๒-๒๕ ปขึ้นไปมี

ความคิดเห็นดานครูผูสอนแตกตางกันกับนักศึกษาที่มีอายุ๑๙-๒๑ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕  

๓. จําแนกตามกําลังศึกษาช้ันป ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบาง จําแนกตามระดับ

การศึกษา โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

๔. จําแนกตามคณะที่กําลังศึกษา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามคณะโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

นักศึกษาที่เรียนอยูคณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่เรียนอยู

คณะธรรมชาติ และนักศึกษาที่เรียนอยูคณะธรรมชาติมีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนอยู
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คณะสังคมศาสตร และคณะภาษาตางประเทศ สวนคณะอนุบาล-ประถมมีความคิดเปนแตกตางกันกับ

นักศึกษาที่เรียนอยูคณะธรรมชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๕. จําแนกตามสถานที่พัก ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานที่พักโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันดังน้ี 

นักศึกษาที่เชาหองอยูมีความคิดเห็นแตกตางกันกับนักศึกษาที่อยูกับญาติและนักศึกษา

ที่อยูกับญาติมีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่เชาหองอยู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๖. จําแนกตามสถานทางครอบครัว ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวโดยภาพรวม พบวา 

แตกตางกันดังน้ีสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนขาราชการมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ

สถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่ เปนเกษตรกรและคาขาย สถานภาพทางครอบครัว         

ของนักศึกษาที่เปนเกษตรกรมีความคิดเห็นแตกตางกับสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่    

เปนขาราชการและชาวคาขาย สวนสถานภาพทางครอบครัวของนักศึกษาที่เปนชาวคาขายมี      

ความคิดเห็นแตกตางกันกับขาราชการ และเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๗. จําแนกตามแรงจูงใจที่เขามาเรียน ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ    

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูจําแนกตามแรงจูงใจที่เขามาเรียนโดยภาพรวม พบวา 

แตกตางกันดังน้ีแรงจูงใจที่เขามาเรียนของนักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันกับ

แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่มาตามเพ่ือน แรงจูงใจที่เขามาเรียนที่พอแมถูกบังคับมาเรียนของนักศึกษามี

ความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาที่มาเรียนมาตามเพ่ือน และนักศึกษาที่มาตามเพ่ือนมีความคิดเห็น

แตกตางกันกับนักศึกษาที่ต้ังใจมาเรียน และ นักศึกษาที่ถูกพอแมบังคับใหมาเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบางซึ่งเปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยไดใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content 

Analysis) สรุปและนําเสนอไวเปนดานๆ ตามลําดับดังน้ี 

 

๑. ปญหา 

ดานหลักสูตร หลักสูตรยังมีความหลาสมัย บางสาขาวิชายังมีนอยเกินไปอยากใหเปด

กวางทั่วถึงกัน เพ่ือใหเขากับสังคมปจจุบัน บางสาขาวิชายังไมเพียงพอกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เนนภาคทฤษฎีมากเกินไปไมคอยเนนภาคปฏิบัติ 

ดานครูผูสอน โรงเรียนยังขาดการอบรบใหความรูแกครูอาจารย และไมสามารถทํา

ตําราเพ่ือจะชวยใหนักศึกษาไดอานเสริม ยังขาดการครอบคลุมเรื่องการวัดและประเมินผลของครู

อาจารย ยังลาชาตอการจัดการเรียนการสอนใหแกครูอาจารย อาจารยไมเพียงพอกับการสอนในบาง

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สาขาวิชา อาจารยบางทานยังขาดวินัยและความรับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะในการเขาสอนและ

เลิกสอนไมตรงเวลา อาจารยบางทานเวลาสอนไมใชสื่อประกอบการเรียนการสอนเลย ทําใหนักศึกษา

เกิดความเบ่ือหนาย  ครูอาจารยยังใชตํารามากเกินไปอยากใหอธิบายภาคทฤษฎีและเนนภาคปฏิบัติ

มากขึ้น 

ดานกระบวนการเรียนการสอน บางวิชายังขาดอาจารยสอนอยากใหครูอาจารยสอน

เต็มเวลาที่กําหนดไว ในการเรียนการสอนยังขาดวิทยากร,ผูเชียวชาญในดานสาขาวิชามาบรรยายให

ความความรูเพ่ิม ยังขาดขอมูลขาวสารนํามาประกอบเขาในการสอน อาจารยไมคอยเปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยากใหเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยมากกวาน้ี 

ดานสื่อการสอนอุปกรณการเรียนการสอนยังไมเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา 

ยังหลาสมัยเกินไปอยากใหมีสิ่งใหมๆมาเพ่ิมอีก ยังขาด บางสาขาวิชาอยากใหจัดอุปกรณการสอนมา

เพ่ิมอีก ขาดงบประมานการใชจายในการสรางสื่อ สื่อไมทันสมัย 

ดานกิจกรรมการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ยังมีนอย กิจกรรมที่ใชในการสอนของครูบาง

ทานไมสื่อใหเขาใจกิจกรรมกลุมสวนมากใชเวลานานเกินไปจนทําใหนักศึกษาเบ่ือหนาย ยังขาด

กระบวนการสรางสื่อเปนจํานวนมากของครูอาจารย กิจกรรมสวนมากเปนกิจกรรมมอบหมาย 

ดานวัด และประเมินผล การวัดประเมินผลการเรียนของนักศึกษาไมไปตามกฎเกณฑ 

สวนมากใชการวัดโดยครูผูสอนจึ่งทําใหขาดความยุติธรรมตอนักศึกษา การวัดประเมินผลของครูชักชา

มาก หนวยวัด และประเมินผลของโรงเรียนยังชักชา และอาจารยที่ใหคะแนนของนักศึกษายังผิดผาด

ในการคียขอมูล 

 

๒. แนวทางแกไข 

ดานหลักสูตร ควรสรางหลักสูตรใหมที่มีความทันสมัย สรางหลักสูตรบางสาขาวิชา

เพ่ิมขึ้นเพ่ืออยากเปดกวางความรูของนักศึกษา สรางหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ยังไมเพียงพอกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน เนนภาคทฤษฎีบางสวนและเนนภาคปฏิบัติ 

ดานครูผูสอน มีการสงเสริมดานวิชาการในโรงเรียนไปเรียน และอบรมตามสถานที่

ตางๆยังขาดการควบคลุมเร่ืองการวัดประเมินผลของครูอาจารย ตองวองไวตอการจัดการเรียนการ

สอนใหแกครูอาจารยรับอาจารยที่ตรงกับวิชาการสอนของสาขาวิชารับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะ

ในการขึ้นหองลงหองตองใหตรงเวลา เวลาสอนควรใชสื่อมากข้ึนทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจไมควร

ใชตํารามากเกินไปอยากใหอธิบายภาคทฤษฎีและเนนภาคปฏิบัติมากขึ้น 

ดานกระบวนการเรียนการสอน ควรมีอาจารยสอนประจําทุกวิชาสอนเต็มเวลาที่

กําหนดไวเชิญวิทยากร,ผูเชียวชาญในดานสาขาวิชามาบรรยายใหความความรูเพ่ิมตองไมใหขาดขอมูล

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ขาวสารนํามาประกอบเขาในการสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยากใหเปด

โอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยมากกวาน้ี 

ดานสื่อการสอน ควรมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะกับความตองการของ

นักศึกษาทันสมัยจัดอุปกรณการสอนมาเพ่ิมอีกมีงบประมานการใชจายในการสรางสื่อสรางสื่อที่

ทันสมัย 

ดานกิจกรรม มีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มากขึ้นใชสื่อใหสอดคลองกับบทเรียนใช

เวลาพอเหมาะทําใหนักศึกษาไมเกินความเบ่ือหนายสรางสื่อเพ่ิมของครูอาจารย สรางกิจกรรมทังใน

หอง และกิจกรรมมอบหมาย 

ดานวัด และประเมินผล ควรมีความถูกตอง ชัดเจน ยุติธรรม เปนไปตามกฎเกณฑที่

กําหนดและไมผิดพลาดในการคียขอมูล 

 

๕.๒ สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือทดสอบสมมุติฐานการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง สรุปไดดังน้ี 

๑) นักศึกษามีเพศตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

วิชาชีพครู วิทยาลัยครูหลวงพระบางไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๒) นักศึกษามีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

วิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๓) นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูช้ันปตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๔) นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูคณะตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๕) นักศึกษาที่มีสถานที่พักตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๖) นักศึกษาที่มีสถานภาพทางครอบครัวตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๗) นักศึกษาที่มีแรงจูงใจเขามาเรียนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕.๓ อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัย การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวง

พระบาง เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของนักศึกษาในวิทยาลัยครูหลวงพระบางที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และคณะที่กําลังศึกษา

แตกตางกัน และเพ่ือศึกษาขอมูลเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบางพรอมทั้งไดอภิปรายผลทัง ๖ ดานดังน้ี 

๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา ขอที่มาก

ที่สุดคือ ไดแก หลักสูตรที่มีเปนมาตรฐานการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ

อภิปรายผลไดวาผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได

สอดคลองกับการสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและทองถิ่นมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

และสังคมปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กิจจา เวสประชุม ไดศึกษาเรื่อง สภาพปญหาและความ

ตองการดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชาง ตามการรับรู

ของครูและนักศึกษาผูใหญกรุงเทพมหานครในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน สื่อ

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและสถานที่ใชสอนและฝกงานมีสภาพอยูในระดับมากกลุม

ผูตอบเห็นวาเปนจึงตามประเด็นที่ประเมินและปญหาอยูในระดับนอยสวนดานความตองการในทุก

ประเด็นอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัย พระวิระ สุนฺทโร(โสธร)ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ

บริหารดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนนนทบุรีเขต 1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนและนักเรียนจํานวน ๔๖๖ คน

จากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจํานวน ๔ โรงเรียนผลการวิจัย

พบวาความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียนตอสภาพการบริหารดานการจัดการเรียนการสอนโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับดังน้ี ดาน

การบริหาร ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล ดานวัสดุอุปกรณ

และสื่อการเรียนการสอนและดานตําราและเอกสารประกอบการเรียนพระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี 

(จูแวน) ที่ไดวิจัยเร่ืองการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนพระ

ปริยัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาดานการเตรียมบุคลากรโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สํานักเรียนมีการจัดประชุมสัมมนา

เพ่ือสรางความเขาใจในเร่ืองนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสราง 

รูปแบบ และขอกําหนดตางๆ ของหลักสูตร และสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิต

เมธี (ชรินทร) ที่วิจัยเรื่องการบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี กรุงเทพมหานคร พบวา 

ดานหลักสูตร ผูบริหาร อาจารยใหญ และครูผูสอนทราบวัตถุประสงคของหลักสูตรพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด เน่ืองดวยหลักสูตรของพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เปนหลักสูตรที่จัด

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เหมือนกันทั่วประเทศ ตามที่แมกองบาลีสนามหลวงประกาศไว สอดคลองกับงานวิจัยของพระนิมิตร 

กลิ่นดอกแกว ที่วิจัยเรื่องสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของ

สํานักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค พบวา ดานหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกเรื่อง เมื่อ

พิจารณาในแตละรายเร่ืองพบวา เร่ืองที่มีระดับสภาพการปฏิบัติสูงสุด คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีเปนหลักสูตรเฉพาะ ใชเหมือนกันทั่วประเทศ 

สวนขอที่สํานักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเดน กรุงเทพมหานครมีการปฏิบัตินอย

ที่สุดคือ สํานักเรียนมีการวิเคราะหและประเมินคูมือเสริมหลักสูตรกอนนําไปใช  น่ันแสดงวา สํานัก

เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเดน ยังไมคอยมีการประเมินคูมือเสริมหลักสูตรกอนนําไปใช ดังน้ัน 

ครูผูสอนในฐานะที่เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงควรมีการประเมินและวิเคราะหคูมือเสริมหลักสูตรกอน

นําไปใช เพ่ือชวยสนับสนุนใหการใชหลักสูตรในสํานักเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

๒. ดานครูผูสอนพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา ขอที่ครูไดฝกใหนักศึกษารูจักนํา

ความรูที่ไดมาใชในสถานการณที่ครูกําหนดใหไดเปนอยางดีเปนระดับมากที่สุดสามารถอภิปลายผลได

วาครูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนเอาใจใสและติดตามผลการเรียนการสอนครูมี

การแนะนําและใหความเปนกันเอง เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี 

กุลละวณิชย พรอมดวยคณะศูนยภาษาไทยสิรินธรภาคการศึกษาตน ปการศึกษา ๒๕๕๒ การวิจัย

ครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินทัศนคติของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาการเขียนยอหนา (Paragraph Writing) ทั้งนิสิตที่เรียนแบบในหองเรียนและเรียนแบบ 

e-Learning และเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่เรียนแบบในหองเรียนและนิสิตที่เรียนแบบ e-

Learning ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเขียนยอหนา (ParagraphWriting) กลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระดับปริญญาบัณฑิตระบบทวิภาคที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเขียนยอหนา (Paragraph Writing) ภาคการศึกษาตนปการศึกษา 

๒๕๕๒ ที่ไดทําแบบประเมินทัศนคติตอรายวิชาการเขียนยอหนา (Paragraph Writing)จํานวนทั้งสิ้น 

๖๒๖ คน โดยแบงออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมที่เรียนแบบในหองเรียนจํานวน 414 คนและกลุมที่เรียน

แบบe-Learning จํานวน ๒๑๒ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งคือแบบประเมินทัศนคติของนิสิตที่มี

ตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเขียนยอหนา (Paragraph Writing)การวิเคราะหขอมูลใช

การวิเคราะหคาเฉลี่ยและรอยละในการประเมินทัศนคติของนิสิต และใชการวิเคราะหที 

(Independent Samples t-test) เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอรายวิชาการเขียนยอหนา

(Paragraph Writing) ระหวางนิสิตที่เรียนแบบในหองเรียนกับนิสิตที่เรียนแบบ e-Learning

ผลการวิจัยสรุปไดวา 

๑) ผลการประเมินทัศนคติของนิสิตทั้งที่เรียนแบบในหองเรียนและเรียนแบบ e-

Learning ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเขียนยอหนา (Paragraph Writing) พบวา 
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นิสิตทั้งสองกลุมมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา โดยมีทัศนคติอยูในระดับมาก๒) 

ผลการเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเขียนยอหนา 

(Paragraph Writing) ระหวางนิสิตที่เรียนแบบในหองเรียนและนิสิตที่เรียนแบบ e-Learningพบวา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันทําใหทัศนคติของนิสิตที่มีตอรายวิชาแตกตางกันสังเกต

ไดจากคาเฉลี่ยความคิดเห็นในภาพรวมตอรายวิชาของนิสิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .๐.๕ โดยนิสิตที่เรียนแบบในหองเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวานิสิตที่เรียนแบบ e-Learning 

(การประเมินทัศนคติของผูเรียนที่มีตอรายวิชาการเขียนยอหนา(Paragraph Writing) 

ของศูนยภาษาไทยสิรินธรภาคการศึกษาตน ปการศึกษา ๒๕๕๒) 

๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา การสงเสริมให

นักศึกษาไดมีโอกาสฝกความมีวินัยและความรับผิดชอบเปนขอที่มีระดับมากที่สุดสามารถอภิปลาย

ผลไดวาสามารถทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนดีข้ึนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูไดอยางดีมีการสาธิตและถายทอด

ความรูใหนักเรียนปฏิบัติ  สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร)ที่

ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี กรุงเทพมหานคร พบวา ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดและอยูในลําดับสุดทายคือ ครูสอนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลีในสํานักเรียนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย น่ันแสดงวา สํานักเรียนจัดการเรียนการ

สอนแบบเดิมที่ทํามาโดยไมมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง แตผูวิจัยกลับมองวา เน่ืองจากการเรียน

การสอนและการสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีลักษณะพิเศษจากการศึกษาทั่วไป ดังน้ัน สํานัก

เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงไมสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอน

ใดๆไดมากนัก วิธีการเรียนการสอนจึงเนนเรื่องของการทองจํา การแปล และการฝกเขียนภาษาไทย

เปนภาษาบาลีและภาษาบาลีเปนภาษาไทย เปนหลักสําคัญ 

๔. ดานสื่อการสอน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา ขอที่ชวยใหบทเรียนเปนที่

นาสนใจเปนขอที่มีระดับมากที่สุดสามารถอภิปลายผลไดวาชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอาน

และเสริมสรางความเขาใจในการเรียนการสอนชวยสงเสริมใหนักศึกษาคิดและแกปญหาในขบวนการ

เรียนรูไดดีชวยใหนักศึกษาเรียนสําเร็จและสอบไดคะแนนดีมากขึ้นชวยใหนักศึกษามีประสบการณ

รวมกันและกวางขวาง สอดคลองกับงานวิจัยของนายธานี สุรรณประทีป ที่ไดวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผล

ตอความสําเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยคของผูเรียนบาลี ในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความสําคัญปานกลาง โดยมีเฉลี่ย ๒.๙๓ และปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จมากที่สุด คือ มีการตรวจงาน (แบบฝกหัด และแกไขขอผิดพลาด) คาเฉลี่ย ๓.๓๑ 

รองลงมาคือ เทคนิคการสอนของผูสอนคาเฉลี่ย ๓.๑๒ และความเปนกันเองระหวางผูเรียนกับผูสอน 

คาเฉลี่ย ๓.๑๑ พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ พบวา การศึกษาดานสื่อการเรียนการสอนน้ันอยูในระดับมากเหมือนกัน 

สวนขอที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ สํานักเรียนใชสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

สอดคลองกับการวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร)ที่ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหาร

สํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี กรุงเทพมหานคร พบวา ดานสื่อการเรียนการสอน ผูบริหาร

หรือผูที่เกี่ยวของไมมีการจัดอบรมการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหกับครูผูสอน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของนางสาวชุณหภักดิ รอยพิลา ไดทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจการบริหารการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม สํานักเรียนวัดปากนํ้า กรุงเทพมหานคร พบวา ดานบริหารวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

เน่ืองจากการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมมีขีดจํากัดเรื่องการนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช อันอาจ

เปนเพราะครูผูสอนไมมีความชํานาญในการใชสื่อดังกลาว อีกทั้งสํานักเรียนมีสื่ออุปกรณเทคโนโลยี

จํากัด  

๕. ดานกิจกรรม นักศึกษามีความคิดเห็นวาขอที่สงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการทํากิจกรรมเปนขอที่มีระดับมากที่สุดสามารถอภิปลายผลได
วาสามารถเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางดานการเรียนใหแกนักศึกษา สามารถพัฒนา
รางกาย จิตใจ และอารมณในการที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขสงเสริมใหนักเรียนรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการทํากิจกรรมชวยใหนักศึกษาผอนคายในหองเรียน 
และหาความรูรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของเยาวลักษณ  งามแสนโรจน  ไดทําการวิจัยเรื่อง 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับ
มาก  

๖. ดานการวัดและประเมินผล พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา ขอที่ การวัดและ

ประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาเปนขอที่มี

ระดับมากที่สุดสามารอภิปลายผลไดวาการวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการเรียนการสอนการวัด

และประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการ ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาสามารถ

นําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดีมีโอกาสไดประเมินตนเองและเพ่ือน 

สอดคลองกับบทวิจัยของสุบิน ยุระรัช การประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชา ED ๗๑๒ สถิติข้ันสูง

สาหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษาการวิจัยเชิงประเมินเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคสําคัญ ๒ ขอ คือ 

(๑) เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชา ED ๗๑๒ สถิติข้ันสูงสาหรับการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๔ และ (๒) เพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนแหลงขอมูลในการประเมินแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ (๑) แหลงขอมูล

ประเภทเอกสารและ (๒) แหลงขอมูลประเภทบุคคล ผูใหขอมูลทุกคนเปนผูใหขอมูลสําคัญที่ไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีจานวน ๔ ฉบับ ไดแก (๑) แบบบันทึกขอมูล (๒) 

แบบสัมภาษณ (๓) แบบสอบถาม และ (๔) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
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ดวยตนเองโดยใชระยะเวลา ๖ เดือน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณไดแก ความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสวนขอมูลเชิงคุณภาพไดแก การวิเคราะหเน้ือหา และการจัด

กลุมตามประเด็นที่ศึกษา ผลการวิจัยพบวา (๑) การประเมินบริบทปจจัยนาเขา กระบวนการ และ

ผลผลิตของการจัดการเรียนการสอนวิชา ED ๗๑๒ ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๔ พบวา ผานเกณฑทุก

ตัวแปร สาหรับตัวแปรที่ควรนามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นคือ ดานปจจัยนาเขาไดแกคุณวุฒิ

ของอาจารยผูสอนประสบการณการสอนของอาจารยผูสอนความพรอมของโครงการสอน แผนการ

สอน เอกสารประกอบการสอน และการจัดเตรียมสื่อที่ใชประกอบการสอน และดานกระบวนการ

ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการสอน และปฏิสัมพันธระหวางผูสอน

และผูเรียน และ (๒) ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนวิชา ED ๗๑๒ มี ๑๕ ขอ ไดแก ดาน

บริบท ๓ ขอ ดานปจจัยนาเขา ๕ ขอ ดานกระบวนการ ๔ ขอ และดานผลผลิต ๓ ขอโดยสารสนเทศ

และขอเสนอแนะจากการประเมินควรนาไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงในป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

ดร.วงกต ศรีอุไร(๒๕๕๖)โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาองคความรู ภูมิ

ปญญาทองถิ่นของโรงเรียน และชุมชนเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน ๒) ศึกษาสถานการณการเรียน

การสอนรวมทั้งเทคนิค ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของนักเรียน และ ๓) คนหารูปแบบในการพัฒนา

สื่อการเรียนการ สอนโดยการมีสวนรวมของครู ชุมชนและนักเรียน การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบม ีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) พ้ืนที่วิจัยคือ โรงเรียนบานโนน

สมบูรณ ตําบลโคกกอง อําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี ประชากรที่รวมวิจัยประกอบดวย ผูให

ขอมูล หลัก คณะครู นักเรียน ผูนําชุมชน และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี ๒ กลุม ไดแก กลุม 

ที่ ๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๒-๓ จํานวน ๑๙ คน และกลุมที่ ๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที ่

๕-๖ จํานวน ๑๖ คน ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) งานวิจัย น้ีใช

เครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูลโดย การสัมภาษณเจาะลึก การสนทนากลุม การสังเกตอยาง มีสวน

รวม การจัดเวทีประชุมรวมกับทีมวิจัยชุมชนและชาวบาน และการศึกษาจากเอกสาร การ วิเคราะห

สังเคราะหขอมูล ใชวิธีการจําแนกและเปรียบเทียบขอมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัย ผล การวิจัย

พบวา การเรียนการสอนที่ผานมาโรงเรียนบานโนนสมบูรณใชสื่อจากสวนกลางซึ่งมี เน้ือหาไม

สอดคลองกับบริบทของชุมชน ตอมาโรงเรียนเนนการนําสื่อที่มีอยูในชุมชนมาประยุกต ใชในการเรียน

การสอน เน่ืองจากเปนสื่อที่หาไดงาย รวมทั้งปจจุบันทางโรงเรียนใชวิธีการสอน แบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เน่ืองจากวิธีน้ีมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห และผู สอนมีการนําเทคโนโลยีและ

สื่อมาประยุกตใชในการเรียนการสอน นอกจากน้ี ยังพบวารูปแบบ สื่อที่เหมาะที่จะนํามาใชใน

โรงเรียนบานโนนสมบูรณมีจํานวน ๑ รูปแบบ ซึ่งประกอบดวย ๓ สวน ไดแก สวนที่ ๑ เน้ือหา เปน

เน้ือหาที่มีการสอดแทรกองคความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ของโรงเรียนและชุมชน สวนที่ ๒ นิทาน 
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เปนเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในชุมชน มีการนําเน้ือหาในบท เรียน บริบทชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินมาผูก

เปนเร่ืองราว และสวนที่ ๓ เกม เปนเกมที่มี เน้ือหาเกี่ยวกับบทเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถที่จะ

ทบทวนเน้ือหาในบทเรียนไดและกระตุนให นักเรียนมีความสนใจในบทเรียน จากรูปแบบดังกลาวได

นําไปพัฒนาเปนสื่อการเรียนการสอน ในหมวดวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร แลวนําสื่อไปทดลอง

ใชกับนักเรียนในกลุมเปาหมาย ทั้งสองกลุม พบวานักเรียนมีความพึงพอใจในสื่อการเรียนการสอน

หมวดวิชาคณิตศาสตรใน ระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๖,คามาตรฐานเทากับ ๐.๓๗ และ

นักเรียนมีความพึงพอใจในสื่อการเรียนการสอน หมวดวิชาวิทยาศาสตร ในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๔๐, คามาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ โดยผลที่เกิดจากการดําเนิน การวิจัยครั้งน้ี ไดมีการขยายผลโดย

คณะครูไดมีการวางแผนการดําเนินการพัฒนาสื่อในรายวิชา อ่ืนๆ ตอไป รวมทั้งมีการบูรณาการองค

ความรูและบริบทชุมชน อีกทั้งชุมชนและโรงเรียนได มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครู วิทยาลัยครู

หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน ๖ ดาน วิเคราะหขอมูลดวยการหา

คาความถี่  รอยละ   คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พบวา 

ทั้งโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมากเหมือนกัน ซึ่งผูวิจัยถือวาเปนผลลัพธที่ดีและนาพอใจเปน

อยางย่ิง แตยังมีบางสวนในแตละดานแตละขอที่มีนักศึกษาบางคนไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ

แนวทางแกไข ไวดังน้ี 

๕.๔.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครูใหมเพ่ือใหทันสมัยกับปจจุบัน และสรางนักวิชาการเพ่ือ

ตรวจสอบและแกไขสิ่งที่ผิดพลาด ควรยกระดับครูอาจารยประจําวิชาใหกาวหนาและทันสมัย การ

จัดการเรียนการสอนควรเหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว และไมควรลาชา 

๒. ปรับปรุงการวัดและประเมินผลของนักศึกษาใหไดมาตรฐานตามที่กระทรวงกําหนด

ไว เพราะการวัดและประเมินผลสวนมากวัดจากครูผูสอน ไมไดวัดตามเกณฑที่กําหนด ทําใหนักศึกษา

บางสวนไมพอใจคะแนนตนเอง ควรสรางสื่อการสอนใหมากข้ึนจัดงบประมาณใหแกครูอาจารย

สําหรับทําสื่อการสอน เพราะสื่อการสอนมีความสําคัญ ทําใหนักศึกษาเขาใจบทเรียนไดอยางเปน

อยางดี 
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๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

๑. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูมากขึ้น

เพราะวิชาชีพครูเปนวิชาที่มีความอดทนและละเอียด ตองมีความชํานาญในการวางโครงสรางของ

บทเรียนไดเปนอยางดี  

๒. วิเคราะหแยกแยะขอเปรียบระหวางนักศึกษา และครูอาจารยที่สอนใหมากจนเกิดให

มีความชํานาญในการเปรียบเทียบผลลัพธของการวิเคราะห หาคาการเปรียบเทียบจากบทวิจัยอ่ืนๆ

เพ่ิมเติม 

๓. ควรมีใจรักเกี่ยวกับการวิจัยการจัดการเรียนการสอนเสียกอนเพราะการจัดการเรียน

การสอนมีหลายรูปแบบ ซึ่งจะสงผลใหผูที่จะมาทําวิจัยครั้งตอไปทําไดงาย และสะดวกขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง: ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรวชิาชพีครูวิทยาลัยครหูลวงพระบาง 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
_______________________ 

คําชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ๒. สาระสําคญัของแบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คอื 

 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครู

หลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา และแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง  
 ตอนที่๓.๑ ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปน

จริงทุกขอ ทุกตอนในการแปรผลวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งคําตอบของ
นักศึกษาจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ ดังน้ัน การตอบแบบสอบถามครั้งน้ีจะไมมีผลเสียหายตอ
นักศึกษา หรือในวิทยาลัยของนักศึกษาแตประการใด เพราะผูวิจัยจะนําขอมูลไปศึกษาในภาพรวมเทาน้ัน 

 ผู วิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากนักศึกษาดวยดี และ
ขอขอบพระคุณนักศึกษามา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
           นายกงทอง  จิตตพร 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนที่ ๑ ขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (   ) ที่ตรงกับขอมูลจริงของนักศึกษา 

๑. เพศ   
(    ) ชาย 

   (    ) หญิง 
๒. อายุ  

(    ) ๑๔ – ๑๘ ป 
   (    ) ๑๙ – ๒๑ ป 
   (    ) ๒๒ – ๒๕ ป  
   (    ) อ่ืนๆ............ 

๓. กําลังศึกษาช้ันป 
(    ) ช้ันปที่ ๑ 

   (    ) ช้ันปที่ ๒ 
   (    ) ช้ันปที่ ๓ 
   (    ) ช้ันปที่ ๔ 

๔. คณะที่กําลังศึกษา 
(    ) คณะสังคมศาสตร 

   (    ) คณะธรรมชาติ 
   (    )   คณะภาษาตางประเทศ 
   (    ) คณะอนุบาล-ประถม 
       ๕. สถานที่พัก 
   (    ) เชาหองอยู 
   (    ) อยูกับญาติ 
   (    ) อยูหอพัก 
   (    ) อ่ืนๆ......... 
       ๖. สถานภาพทางครอบครัว 
   (    ) ขาราชการ 
   (    ) เกษตรกร 
   (    ) คาขาย 
   (    ) อ่ืนๆ......... 
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        ๗. แรงจูงใจที่เขามาเรียน 
   (    ) ต้ังใจมาเรียน 
   (    ) ถูกพอแมบังคับ 
   (    ) มาตามเพ่ือน 
   (    ) มาเรียนเลนๆ 
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ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวง
พระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในตารางตรงตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

 

ขอที่ 
การจัดการสอนตามหลักสูตรวิชาชพีครู 

วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

๑. ดานหลักสูตร 
๑ จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน 

ทําเปน และแกไขปญหา 
     

๒ หลักสูตรไดจัดเวลาที่ใชในการเรียนการสอน
เหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 

     

๓ หลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการสภาพปญหาของ
โรงเรียน ชุมชนและทองถิ่น 

     

๔ หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิและ
สังคมปจจุบัน 

     

๕ หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของ
การเรียน 

     

๒. ดานครูสอน 
๑ ครูมีประสบการณและมคีวามชํานาญในวิชาชีพที่

สอน 
     

๒ ครูมีการแนะนําและใหความเปนกันเอง      
๓ เอาใจใสและติดตามผลการเรียนการสอน      
๔ เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย      
๕ แตงกายเหมาะสม      
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ขอที่ 
การจัดการสอนตามหลักสูตรวิชาชพีครู 

วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
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ลา
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นอ
ย 

นอ
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๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
๑ การเรียนการสอนสามารถทําใหเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น 
     

๒ เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝก
ตัวเองและพัฒนาตัวเองใหมีความสามารถทีจ่ะอยู
ไดอยางดี 

     

๓ มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม      
๔ ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียน

ปฏิบัติ 
     

๕ มีการแจกเอกสารประกอบการเรียน      
๔. สื่อการสอน 

๑ ชวยนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะในการอานและ
เสริมสรางความเขาใจในการเรียนการสอน 

     

๒ ชวยสงเสริมให นักศึกษาคิดและแกปญหาใน
ขบวนการเรียนรูไดดี 

     

๓ ชวยใหนักศึกษาเรียนสําเร็จและสอบไดคะแนนดี
มากขึ้น 

     

๔ ชวยให นักศึกษามีประสบการณรวมกันและ
กวางขวาง 

     

๕ ชวยใหบทเรียนเปนที่นาสนใจ      
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ขอที่ 
การจัดการสอนตามหลักสูตรวิชาชพีครู 

วิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

๕. กิจกรรม 
๑ ส า ม า ร ถ เ ส ริ ม ส ร า ง ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณทางดานการเรียนใหแกนักศึกษา 
     

๒ สามารถพัฒนารางกาย จิตใจ และอารมณในการที่
จะอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

     

๓ ส ง เส ริม ให นัก เ รียน รู จั ก ใช เ วลาว า ง ให เปน
ประโยชนและเพ่ิมความสนใจในการทํากิจกรรม 

     

๔ เสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา      
๕ ชวยใหนักศึกษาผอนคายในหองเรียน และหา

ความรูรวมกัน 
     

๖. ดานวัด และประเมินผล 
๑ การวัดและประเมินผลตรงตามเน้ือหาการเรียน

การสอน 
     

๒ การวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการ 
ผลงานและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

     

๓ การวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี 

     

๔ มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน      
๕ นักศึกษามีโอกาสไดประเมินตนเองและเพ่ือน      
๖ สามารถรูผลการเรียนไดเปนอยางดี      
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ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

วิชาชีพครูวิทยาลัยครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ปญหา แนวทางแกไข 
๑. ดานหลักสูตร 
……………………………………………… 
………………………………………… 

๑. ดานหลักสูตร 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

๒. ดานวิชาการ และครูสอน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

๒. ดานครูสอน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

๓. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

๔. ดานสื่อการสอน 
……………………………...................... 
……………………………………………… 

๔. ดานสื่อการสอน 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

๕. ดานกิจกรรม 
…………………………………………… 
………………………………………….. 
…………………………………………… 

๕. ดานกิจกรรม 
……………………………………………… 
…………………………………………… 
……………………………………………. 

๖. ดานวัด และประเมินผล 
………………………………………………. 
……………………………………………. 

๖. ดานวัด และประเมินผล 
……………………………………………. 
…………………………………………… 

  

ทุกความคิดเห็นของทานมีคาอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉะน้ันโปรดตอบใหครบทุกขอ 
ขอขอบคุณ ณ โอกาสน้ี 
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ແບບສອບຖາມເພ່ືອການວໄິຈ 
 

ເລ່ືອງ: ການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສູດວິຊາຊີບຄູ ວິທະຍາໄລຄ ູ 
ຫຼວງພະບາງ 
ຄາໍຊີແ້ຈງ ແບບສອບຖາມນີມ້ວີດັຖປຸະສງົເພ່ືອການສກຶສາວໄິຈເລື່ ອງ ການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີຄວູທິະຍາໄລຄຫຼູວງພະບາງ ເນືອ້ຫາສາໍຄນັຂອງແບບສອບຖາມແບງ່
ອອກເປັນ 3 ຂ ັນ້ຕອນ ຄ ື
  ຕອນທີ 1 ແບບສອບຖາມກຽ່ວກບັສະພາບຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 
  ຕອນທີ 2 ແບບສອບຖາມການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີຄ ູ     
ວທິະຍາໄລຄຫຼູວງພະບາງ 
  ຕອນທີ 3 ແບບສອບຖາມປາຍເປີດກຽ່ວກບັບນັຫາ ແລະ ແນວທາງແກໄ້ຂ
ກຽ່ວກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີຄຫຼູວງພະບາງ 

    ຕອນທ່ີ 3.1 ໃນການຕອບແບບສອບຖາມຂໍຄວາມກະລນຸາຕອບຄາໍ
ຖາມຕາມຄວາມເປັນຈງິທກຸຂໍທ້ກຸຂ ັນ້ຕອນ ໃນການແປຜນົວເິຄາະຂໍມ້ນູ ຜູວ້ໄິຈແປຜນົໂດຍ
ພາບລວມທົ່ວໄປ ອກີທງັຄາໍຕອບຂອງນກັສກຶສາຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວເ້ປັນຄາໍລບັ ດ ັງ່ນ ັນ້, 
ການຕອບແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບສາໍພາດຄ ັງ້ນີຈ້ະບ່ໍມຜີນົເສຍຫາຍຕ່ໍນກັສກຶສາແຕຢ່າ່ງໃດ 
ຫືຼ ໃນວທິະຍາໄລຂອງນກັສກຶສາແຕປ່ະການໃດເພາະຜູວ້ໄິຈຈະນາໍຂໍມ້ນູໄປສກຶສາໃນພາບ
ລວມເທ່ົານ ັນ້ 

 
ຜູວ້ໄິຈຫວັງເປັນຢ່າງຍິ່ ງວາ່ຈະໄດຮ້ບັຄວາມຮວ່ມມຈືາກນກັສຶກສາດວ້ຍດ ີ ແລະ     

ຂໍຂອບໃຈນາໍທກຸຄນົໃນໂອກາດນີດ້ວ້ຍ 
 
 
 
 
 

ທາ້ວ ກງົທອງ ຈດິຕະພອນ 
ນກັສກຶສາປະລິນຍາໂທ ສາຂາບໍລິຫານການສກຶສາ 

ມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາຈລຸາລງົກອນລາຊວທິະຍາໄລ 
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ຕອນທີ 1 ຂໍມ້ນູພ້ືນຖານຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 
ຄາໍຊີແ້ຈງ: ກະລນຸາໝາຍ  ໃສໃ່ນ ( ) ທ່ີຖກືຂໍມ້ນູຈງິຂອງນກັສກຶສາ 
 

1. ເພດ ( ) ຊາຍ ( ) ຍງິ 
2. ອາຍ ຸ 14-18 ( ) ປີ 

19-21 ( ) ປີ 
22-25 ( ) ປີ 

   3 ກາໍລງັສກຶສາ  
ຊ ັນ້ປີທີ 1 ( ) 
ຊ ັນ້ປີທີ 2 ( ) 
ຊ ັນ້ປີທີ 3 ( ) 
ຊ ັນ້ປີທີ 4 ( ) 

  4 ຄະນະທ່ີກາໍລງັສກຶສາ 
  ຄະນະສງັຄມົ ( ) 

ຄະນະທາໍມະຊາດ ( ) 
ຄະນະພາສາຕາ່ງປະເທດ ( ) 
ຄະນະອະນບຸານ-ປະຖມົ ( ) 

  5 ສະຖານທ່ີພກັ 
ເຊ່ົາຫອ້ງຢູ ່( ) 
ຢູນ່າໍພ່ີນອ້ງ ( ) 
ຢູຫໍ່ພກັໃນ ( ) 

  6 ສະຖານະພາບທາງຄອບຄວົ 
ພະນກັງານລດັ ( ) 
ຊາວໄຮຊ່າວນາ ( ) 
ພ່ໍຄາ້ແມຄ່າ້ ( ) 

  7 ແຮງຈງູໃຈທ່ີເຂ້ົາມາຮຽນ 
ສະມກັໃຈມາຮຽນ ( ) 
ຖກືພ່ໍແມບ່ອກມາຮຽນ ( ) 
ມາຕາມໝູເ່ພ່ືອນ ( ) 
ມາຮຽນຫ້ິຼນ ( ) 
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ຕອນທີ2ສອບຖາມຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັການຈດັການຮຽນການສອນຕາມຫຼກັສດູ
ວຊິາຊບີຄວູທິະຍາໄລຄຫຼູວງພະບາງ 
ຄາໍຊີແ້ຈງ ກະລນຸາໝາຍ  ລງົໃນຕາຕະລາງຕາມຄວາມຄດິເຫັນຂອງນກັສກຶສາ 

ຂໍທ່ີ້ 
ການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີ

ຄ ູ

ລະດບັຄວາມຄດິເຫັນ 

ຫຼາ
ຍທີ່

ສດຸ
 

ຫຼາ
ຍ 

ປາ
ນກ

າງ
 

ໜ
ອ້ຍ

 

ໜ
ອ້ຍ

 

I.ດາ້ນຫຼກັສດູ 

1 ຈດຸມຸງ່ຫມາຍຂອງຫລກັສດູເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຄິດ
ເປັນ ເຮັດເປັນ ແລະແກໄ້ຂບນັຫາ 

     

2 ຫຼກັສດູໄດຈ້ດັເວລາທ່ີໃຊໃ້ນການຮຽນການສອນເ
ໝາະກບັແຕລ່ະຄະນະ 

     

3 ຫຼກັສດູຈດັເນືອ້ຫາວຊິາໃນພາກທິດສະດ ີ ແລະ 
ພາກປະຕິບດັໄດສ້ອດຄອ້ງກບັສະພາບບນັຫາຂ
ອງໂຮງຮຽນຊຸມຊນົ ແລະທອ້ງຖິ່ນ 

     

4 ຫຼກັສດູມຄີວາມເໝາະສມົກບັສະພາບເສດຖະກດິ 
ແລະ ສງັຄມົປະຈບຸນັ 

     

5 ຫຼກັສດູໄດຈ້ດັໃຫ້ມຄີວາມເໝາະສມົຕາມໂອກາດ
ຂອງການຮຽນ 

     

II.ດາ້ນຄຜູູສ້ອນ 

6 ຄມູປີະສບົການ ແລະ ມຄີວາມຊາໍນານໃນວຊິາ
ຊບີທ່ີສອນ 

     

7 ຄມູກີານແນະນາໍ ແລະໃຫຄ້ວາມເປັນກນັເອງ      

8 ເອົາໃຈໃສ ່ແລະ ຕດິຕາມຜນົການຮຽນການສອນ      

9 ເປຶດໂອກາດໃຫຊ້ກັຖາມຂໍສ້ງົໄສ      

10 ແຕງ່ກາຍເໝາະສມົ      

III. ດາ້ນຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ 

11 ການຮຽນການສອນສາມາດເຮັດໃຫປ້່ຽນແປງພຶດຕິ
ກາໍຂອງນກັຮຽນດຂີຶນ້ 

     

12 ເປິດໂອກາດໃຫ້ຜູຮ້ຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄິດເຫັນ
ເພ່ືອເຝິກຕນົເອງ ແລະພດັທະນາຕນົເອງໃຫມ້ ີ
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ຄວາມສາມາດ 

13 ມກີານເຊນີວທິະຍາກອນມາໃຫຄ້ວາມຮູເ້ພ່ີມ      

14 ຜູສ້ອນມກີານສາທິດ ແລະ ຖາ່ຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫ້
ນກັຮຽນ 

     

15 ມກີານແຈກເອກະສານປະກອບການຮຽນການ
ສອນ 

     

IV.ດາ້ນສື່ ການສອນ 

16 ຊວ່ຍໃຫນ້ກັສກຶສາເພ່ີມທກັສະໃນການອາ່ນ ແລະ 
ເສມີສາ້ງຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນການຮຽນການສອນ 

     

17 ຊວ່ຍສ ົ່ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຄ້ດິ ແລະ ແກບ້ນັ
ຫາໃນຂະບວນການຮຽນຮູໄ້ດດ້ ີ

     

18 ຊວ່ຍໃຫນ້ກັສກຶສາຮຽນສາໍເລັດ ແລະເສັງໄດຄ້ະ
ແນນດຫີລາຍຂຶນ້ 

     

19 ຊ່ວຍໃຫ້ນກັສຶກສາມປີະສບົການຮ່ວມກນັແລະ
ກວາ້ງຂວາງ 

     

20 ຊວ່ຍໃຫບ້ດົຮຽນເປັນຫນາ້ສນົໃຈ      

 
V. ດາ້ນກດິຈະກາໍ 

21 ສາມາດເສມີສາ້ງທກັສະ ຄວາມຮູປ້ະສບົການທາງ
ດາ້ນການຮຽນໃຫແ້ກນ່ກັສກຶສາ 

     

22 ສາມາດພດັນາການຮຽນການສອນ ແລະການຮບັ
ຮູຮ້ວ່ມກນັໄດ ້

     

23 ສ ົ່ງເສີມໃຫນ້ກັຮຽນຮູຈ້ກັໃຊກ້ດິຈະກາໍເຂ້ົາໃນຊວີດິ
ປະຈາໍວນັ 

     

24 ເສມີສາ້ງຄວາມສາມກັຄໃີນໝູນ່ກັສກຶສາ      

25 ຊວ່ຍໃຫນ້ກັສກຶສາຜອ່ນຄາຍໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ
ຫາຄວາມຮູຮ້ວ່ມກນັ 

     

VI. ດາ້ນວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

26 ການວດັແລະປະເມນີຜນົກງົກບັເນືອ້ຫາການຮຽນ
ການສອນ 
 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



27 ການວດັປະເມນີຜນົຄອບຄມຸທ ັງ້ຂະບວນການຜນົ
ງານ ແລະ ລກັສະນະທ່ີດຂີອງນກັສກຶສາ 

     

28 ການວດັປະເມນີຜນົສາມາດນາໍໄປໃຊປ້ບັປງຸ ແລະ 
ພດັທະນາການຮຽນຂອງນກັສກຶສາ 

     

29 ມເີກນການວດັປະເມນີຜນົ      

30 ນກັສກຶສາມໂີອກາດໄດປ້ະເມນີຕນົເອງແລະເພ່ືອນ      

31 ສາມາດຮູຜ້ນົການຮຽນເປັນຢາ່ງດ ີ      
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ຕອນທີ 3 ແບບສອບຖາມ ປາຍເປີດກຽ່ວກບັບນັຫາ ແລະ ແນວທາງແກໄ້ຂການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີຄຫຼູວງພະບາງ 
ຄາໍຊີແ້ຈງ ກະລນຸາສະແດງຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັບນັຫາ ແລະ ແນວທາງແກໄ້ຂກຽ່ວກບັ 

ການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼກັສດູວຊິາຊບີຄວູທິະຍາໄລຄຫຼູວງພະບາງ 
 

ແບບສອບຖາມປາຍເປີດສາໍລບັນກັຮຽນ 
ນກັຮຽນສາມາດຂຽນຄວາມຄດິເຫັນຂອງຕນົເອງລງົໃນແຕລ່ະດາ້ນລຸມ່ນີ ້ ຕາມຄວາມ

ເປັນຈງິຂອງຕນົເອງທ່ີຢາກຈະສະແດງຄວາມຄດິເຫັນ 
 
1 ດາ້ນຫຼກັສດູ 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
2 ດາ້ນຄຜູູສ້ອນ 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………….. 
3 ດາ້ນກະບວນການຮຽນ-ການສອນ 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………… 
4 ດາ້ນສື່ ການສອນ 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………. 
5 ດາ້ນກດິຈະກາໍ 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………… 
6 ດາ້ນວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายชื่อผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
วิชาชีพครวูทิยาลัยหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประกอบดวย 
 

 
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ บุญปู อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สิน งามประโคน อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. รองศาสตราจารย.พิเศษ ดร. วิชชุดา หุนวิไล ผูทรงคุณวุฒิ ประจําโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

๕. อาจารย พิเศษ ดร.กิตติ กอบัวแกว ผูทรงคุณวุฒิ ประจําโครงการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
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ประวตัิผูทําการวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล    :  นายกงทอง จิตตะพร  
เกิด    :  ที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ ๒๕๒๗ 
ภูมิลําเนา  :  บานคกแอก อ.หงสสา จ.ไชยบูรี ประเทศสาธารณรัฐ  
      ประชาธปิไตยประชาชนลาว 
การศึกษา   :  ประถมศึกษา โรงเรียนคกแอก อ.หงสสา จ. ไชยบูลี 
      มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัดสีพุทธบาต จ.หลวงพระบาง 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวดัโศกปาหลวง จ. เวยีงจันทน 
      พ.ศ ๒๕๕๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
      คณะมนษุยศาสตร (สาขาภาษาอังกฤษ)  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย กรงุเทพมหานคร  
      ประเทศไทย 
ประสบการการทํางาน : ขาราชการประจําวิทยาลัยครูหลวงพระบาง 
สําเร็จการศกึษา :  ๒๗ / ก.พ / ๒๕๕๗ 
ท่ีอยูปจจุบัน   :  บานธาตุหลวง อําเภอหลวงพระบาง จังหวัดหลวงพระบาง  
       ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โทร     :  +๘๕๖๒๐๙๕๔๕๙๘๗๒/ ๐๘๔-๖๖๓๘๔๔๕ 
E-mail    :  kongthong_feun@yahoo.com 
Face book     :  kongthong_feun chittaphone 
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