
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
296 ฉบับ มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอ ได้ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน 

4.5 แนวทางในการพัฒนาการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

4.6 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยใช้วิธีผสมผสาน 

4.7 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของประชาชน

ในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ตาม อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพหลัก และ
รายได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.1 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ  

- ต่ ากว่า 20 ปี 
- 20-30 ปี 
- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- มากกว่า 50 ปี 

 
17 
39 
68 
90 
82 

 
5.7 
13.2 
23.0 
30.4 
27.7 

 รวม 296 100.0 
สถานภาพสมรส  

- โสด 
- สมรส 
- หม้าย 
- หย่า 
- แยกกันอยู ่

 
57 
156 
48 
14 
21 

 
19.3 
52.7 
16.2 
4.7 
7.1 

 รวม 296 100.0 
ระดับการศึกษาสูงสุด  

- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
- อนุปริญญา/ปวส. 
- ปริญญาตรี 
- อ่ืนๆ 

 
128 
55 
75 
19 
10 
9 

 
43.2 
18.6 
25.3 
6.4 
3.4 
3.0 

 รวม 296 100.0 
อาชีพหลัก  

- เกษตรกร 
- รับจ้าง 
- ค้าขาย 
- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
- อ่ืนๆ 

 
49 
140 
80 
8 
19 

 
16.6 
4736 
27.0 
2.7 
6.4 

 รวม 296 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 ต่อ 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
รายได้  

- น้อยกว่า 5,000 บาท 
- 5,000-10,000 บาท 
- 10,001-15,000 บาท 
- 15,001-20,000 บาท 
- 20,001 บาท ขึ้นไป 

 
34 
78 
91 
50 
43 

 
11.5 
26.4 
30.7 
16.9 
14.5 

 รวม 296 100 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.4 รองลงมาตามล าดับคือ มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.7 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 23 อายุระหว่าง 20-30 ปี 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 และน้อยที่สุดคือ มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.7 

สถานภาพการสมรสของประชาชนส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรสจ านวน 156 คน    
คิดเป็นร้อยละ 52.7 รองลงมาตามล าดับคือ มีสถานภาพโสด 57 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3          
มีสถานภาพหม้าย 48 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 มีสถานภาพแยกกันอยู่ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 
และน้อยที่สุดคือ มีสถานภาพหย่า จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 

ระดับการศึกษาสูงสุดของประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 128 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.2 รองลงมาตามล าดับคือ มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จ านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.3 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6    
มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ6.4 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และน้อยที่สุดมีระดับการศึกษาระดับอ่ืนๆ จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.0 

อาชีพหลักของประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 47.3 
รองลงมาตามล าดับ คือ มีอาชีพค้าขาย จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 มีอาชีพเกษตรกร 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 มีอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 และน้อย
ที่สุด มีอาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ2.7 

รายได้ของประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง 10,001-15,000 บาท จ านวน    
91 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7 รองลงมาตามล าดับ มีรายได้ระหว่าง 5,000-10,000 บาท จ านวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4 มีรายได้ระหว่าง 15,001-20,000 บาท จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.9 มีรายได้ 20,001 บาทขึ้นไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 และน้อยที่สุด         
มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท จ านวน 34 คน คดิเป็นร้อยละ 11.5 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ
ป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง 3) ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง    
แสดงด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4.2-4.5 

ตาราง 4.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ใน 3 ประเด็น โดยค่าเฉลี่ยรวม 

(n = 296) 

ข้อ 
การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ระดับการส่งเสริม 
แปลผล 

x̄  S.D. 

1 
 

2 
 

3 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ด้านการมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

3.42 
 
3.28 
 
3.65 

0.785 
 
0.831 
 
0.746 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.45 0.725 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.2 ประชาชนมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.45          
S.D. = 0.725) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า สตรีต าบลปากบ่องมีการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มากที่สุด  (x̄ = 3.65,   
S.D. = 0.746) รองลงมา คือ ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน (x̄ = 3.42, S.D. = 0.785) 
ส่วนด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน อยู่ในล าดับน้อยสุด (x̄ = 3.28, S.D. = 0.831) 
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ตารางที่ 4.3 แสดงระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล 
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

(n = 296) 

ข้อ 
ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ระดับการส่งเสริม 
แปลผล 

x̄  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

8 

เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน 

แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 

ศึกษาและให้ข้อมูลแก่สมาชิกคนอื่นได้ 

ประสานงานกับสมาชิกคนอื่นอยู่เสมอ 

ให้ค าแนะน าและอธิบายการท าโครงการได้ 

รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและสมาชิกทุกคน 

พิจารณาทุกโครงการให้เป็นไปตามระเบียบของ
กองทุนฯ 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอ 

3.06 

3.40 

3.38 

3.35 

3.38 

3.52 

3.57 

 

3.71 

0.928 

0.944 

0.909 

0.908 

0.935 

0.963 

0.999 

 

0.804 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.42 0.785 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ประชาชนมีการส่งเสริมสตรีในท้องถิ่นในด้านการเป็นส่วนหนึ่ง
ของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.42, S.D. = 0.785) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ด้านการเป็นส่วน
หนึ่งของคณะท างาน ในข้อที่ว่า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 3.71, 
S.D. = 0.804) รองลงมาคือ การพิจารณาทุกโครงการให้เป็นไปตามระเบียบกองทุนฯ (x̄ = 3.57, 
S.D. = 0.999) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄ = 3.06, S.D. = 0.926) คือ การเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

(n = 296) 

ข้อ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ระดับการส่งเสริม 
แปลผล 

x̄  S.D. 

1 

2 

3 

 
4 

 

5 

ศึกษาระเบียบข้อบังคับอยู่เสมอ 

แสดงความคิดเห็นในการร่างระเบียบของต าบล 

ร่วมร่างระเบียบโดยไม่ขัดกับระเบียบของ คกส.ชาติ/
จังหวัด 

ร่วมร่างระเบียบด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส (ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด) 

ชี้แจงระเบียบให้สมาชิกทราบก่อนท าโครงการอยู่
เสมอ 

3.36 

3.23 

2.96 

 
3.15 

 

3.68 

0.918 

1.026 

0.943 

 
1.041 

 

0.853 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.28 0.831 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ประชาชนมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการส่วนในการร่างระเบียบ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.28, S.D. = 0.831) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ระดับการส่งเสริม
สตรีในท้องถิ่น ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 3.68, S.D. = 0.853) ในข้อที่ว่า ชี้แจงระเบียบให้สมาชิก
ทราบก่อนท าโครงการเสมอ รองลงมาคือ การศึกษาระเบียบข้อบังคับอยู่เสมอ (x̄ = 3.36,         
S.D. = 0.918) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄ = 2.96, S.D. = 0.943) คือ การร่วมร่างระเบียบโดยไม่ขัด
กับระเบียบของ คกส.ชาติ/จังหวัด 
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ตารางที่ 4.5 แสดงระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล 
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

(n = 296) 

ข้อ 
ด้านการขับเคลื่อนการด าเนนิงานกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ระดับการส่งเสริม 
แปลผล 

x̄  S.D. 

1 

2 

 
3 
 

4 

5 

 
6 

 

7 

 

8 

ไม่เลือกปฏิบัติกับสมาชิก 

เป็นก าลังใจให้แก่สมาชิกที่ยื่นเสนอพิจารณาทุก
โครงการ 

แนะน าสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่ผ่าน
การอนุมัต ิ

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานแก่สมาชิก 

ติดตามการด าเนินงานโครงการของกลุ่มสมาชิกอยู่
เสมอ 

เมื่อพบการท าโครงการที่ผิดวัตถุประสงค์ ต้องว่าไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหา
กลุ่มสมาชิก 

ส่งเสริมให้สมาชิกขึ้นทะเบียนหนึ่ งต าบลหนึ่ ง
ผลิตภัณฑ์ 

3.63 

3.60 

 
3.46 

 
3.52 

3.64 

 
3.78 

 

3.82 

 

3.72 

0.907 

0.937 

 
0.894 

 
0.883 

0.860 

 
0.883 

 

0.847 

 

0.927 

 

มาก 

มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

มาก 

 
มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.65 0.746 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ประชาชนมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า การเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือใน
การแก้ปัญหากลุ่มสมาชิก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 3.82, S.D. = 0.847) รองลงมาคือ เมื่อพบการท า
โครงการที่ผิดวัตถุประสงค์ต้องว่าไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด (x̄ = 3.78, S.D. = 0.883)       
ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄ = 3.46, S.D. = 0.894) คือ แนะน าสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่
ผ่านการอนุมัติ 
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4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
การเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล

ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพหลัก และรายได้ แสดงด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) เมื่อพบว่า มีนับส าคัญทางสถิติจะท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนับส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.6 ระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวมจ าแนกตามอายุของสตรี 

(n = 296) 

อายุ n x̄  S.D. 

ต่ ากว่า 20 ปี 

20-30 ป ี

31-40 ป ี

41-50 ป ี

มากกว่า 50 ปี 

17 

39 

68 

90 

82 

3.26 

3.39 

3.51 

3.52 

3.39 

0.988 

0.769 

0.724 

0.681 

0.695 

ค่าเฉลี่ยรวม 296 3.45 0.725 

 

ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวมจ าแนกตามอายุของสตรี 

ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 1.647 4 0.412 0.780 0.539 

ภายในกลุ่ม 153.599 291 0.528   

ผลรวม 155.245 295    
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จากตารางที่ 4.6 และ 4.7 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน มีช่วงอายุต่างกัน 5 ระดับ 
ได้แก่ 

1. อายุ ต่ ากว่า 20 ปี (x̄ = 3.26) 

2. อายุ 20-30 ปี (x̄ = 3.39) 

3. อายุ 31-40 ปี (x̄ = 3.51) 

4. อายุ 41-50 ปี (x̄ = 3.52) 

5. อายุ มากกว่า 50 ปี (x̄ =3.39) 

โดยมีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลปากบ่อง ที่มีอายุต่างกัน มีระดับการการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 2 สตรีที่มีสถานภาพต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.8 ระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูนในภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพ 

(n = 296) 

สถานภาพ n x̄  S.D. 

โสด 

สมรส 

หม้าย 

หย่า 

แยกกันอยู่ 

57 

156 

48 

14 

21 

3.36 

3.46 

3.60 

3.43 

3.24 

0.841 

0.672 

0.709 

0.828 

0.730 

ค่าเฉลี่ยรวม 296 3.45 0.725 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูนในภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพ 

ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.489 

152.757 

4 

291 

0.622 

0.525 

1.185 0.317 

ผลรวม 155.25 295    
 

จากตารางที่ 4.8 และ 4.9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการมีส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ที่มีสถานภาพ
ต่างกัน 5 ระดับ ได้แก่ 

1. โสด (x̄ = 3.36) 

2. สมรส (x̄ = 3.46) 

3. หม้าย (x̄ = 3.60) 

4. หย่า (x̄ = 3.43) 

5. แยกกันอยู่ (x̄ = 3.24) 

โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า สตรีในพ้ืนที่
ต าบลปากบ่องที่มีสถานภาพต่างกัน มีระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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สมมติฐานที่ 3 สตรีที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.10 ระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล      
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวม จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

 (n = 296) 

ระดับการศึกษา n x̄  S.D. 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

อ่ืนๆ 

128 

55 

75 

19 

10 

9 

3.55 

3.51 

3.16 

3.65 

2.87 

4.26 

0.714 

0.720 

0.658 

0.653 

0.342 

0.721 

รวม 296 3.45 0.725 
 

ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวม จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

ค่าความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

17.640 

137.605 

5 

290 

3.528 

0.475 

7.435** 0.000 

ผลรวม 155.245 295    
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 4.10 และ 4.11 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
6 ระดับ ได้แก่ 

1. ประถมศึกษา (x̄ = 3.55) 

2. มัธยมศึกษาตอนต้น (x̄ = 3.51) 

3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (x̄ = 3.16) 
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4. อนุปริญญา/ปวส. (x̄ = 3.65) 

5. ปริญญาตรี (x̄ = 2.87) 

6. อ่ืนๆ (x̄ = 4.26) 

โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า สตรีในพ้ืนที่
ต าบลปากบ่องที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน            
คือ ประถมศึกษากับมัธยมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษากับอนุปริญญา/ปวส. ประถมศึกษากับอ่ืนๆ 
มัธยมศึกษาตอนต้นกับอนุปริญญา/ปวส. มัธยมศึกษาตอนต้นกับอ่ืนๆ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 
กับอนุปริญญา มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช กับอ่ืนๆ อนุปริญญากับอ่ืนๆ และปริญญาตรีกับอ่ืนๆ 
รายละเอียดตามตารางที่ 4.12 

ตารางที่ 4.12 ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 

x̄  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึก
ษาตอน

ปลาย/ปวช. 

อนุ 
ปริญญา
/ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

อ่ืนๆ 

3.55 3.51 3.16 3.65 2.87 4.26 

ประถมศึกษา 3.55 - 0.036* 0.385 -0.106* 0.672 -0.714* 

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
ตอนต้น 

3.51 - - 0.349 -0.142* 0.636 -0.750* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

3.16 - - - -0.491* 0.287 -1.099* 

อนุปริญญา/ปวส. 3.25 - - - - 0.778 -0.608* 

ปริญญาตรี 2.87 - - - - - -1.386* 

อ่ืนๆ 4.26 - - - - - - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สมมติฐานที่ 4 สตรีที่มีอาชีพหลักต่างกัน มีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.13 ระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล      
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ 

(n = 296) 

อาชีพ n x̄  S.D. 

เกษตรกร 

รับจ้าง 

ค้าขาย 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

อ่ืนๆ 

49 

140 

80 

8 

19 

3.47 

3.41 

3.56 

2.89 

3.42 

0.746 

0.685 

0.693 

0.426 

1.067 

รวม 296 3.45 0.725 
 

ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ 

ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.694 

151.551 

4 

291 

0.924 

0.521 

1.773 0.134 

ผลรวม 155.245 295    

จากตารางที่ 4.13 และ 4.14 ผลการเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ที่มีอาชีพแตกต่าง
กัน 5 ระดับ ได้แก่ 

1. เกษตรกร (x̄ = 3.47) 

2. รับจ้าง (x̄ = 3.41) 

3. ค้าขาย (x̄ = 3.56) 

4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (x̄ = 2.89) 

5. อ่ืนๆ (x̄ = 3.42) 
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โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า สตรีในพ้ืนที่
ต าบลปากบ่องที่มีอาชีพหลักต่างกัน มีระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 5 สตรีที่มีรายได้ต่างกัน มีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.15 ระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล      
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวม จ าแนกตามรายได้ 

(n = 296) 

รายได้ n x̄  S.D. 

น้อยกว่า 5,000 บาท 

5,000-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001 บาทข้ึนไป 

34 

78 

91 

50 

43 

3.00 

3.42 

3.30 

3.50 

4.12 

0.649 

0. 701 

0.502 

0.648 

0.864 

รวม 296 3.45 0.725 

 
ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในภาพรวม จ าแนกตามรายได้ 

 
ค่าความ

แปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

28.938 

126.307 

4 

291 

7.235 

0.434 

16.668 0.000 

ผลรวม 155.245 295    
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จากตารางที่ 4.15 และ 4.16 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ที่มีรายได้ต่างกัน 5 ระดับ 
ได้แก่ 

1. น้อยกว่า 5,000 บาท (x̄ = 3.00) 

2. 5,000-10,000 บาท (x̄ = 3.42) 

3. 10,001-15,000 บาท (x̄ = 3.30) 

4. 15,001-20,000 บาท (x̄ = 3.50) 

5. 20,001 บาทข้ึนไป (x̄ = 4.12) 

โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า สตรีในพ้ืนที่
ต าบลปากบ่องที่มีรายได้ต่างกัน มีระดับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน คือ รายได้น้อยกว่า 5,000 
บาท กับ 5,000- 10,000 บาท น้อยกว่า 5,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท น้อยกว่า 
5,000 บาท กับ 15,001-20,000 บาท น้อยกว่า 5,000 บาท กับ 20,001 บาทข้ึนไป 5,000-
10,000 บาทกับ 15,001-20,000 บาท 5,000-10,000 บาทกับ 20,001 บาทขึ้นไป 
10,001-15,000 บาท กับ 15,001-20,000 บาท 10,001-15,000 บาทกับ 20,001 บาท
ขึ้นไป 15,001-20,000 บาท กับ 20,001 บาทข้ึนไป รายละเอียดตามตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) จ าแนก
ตามรายได ้

ระดับรายได้ 
x̄  

น้อยกว่า 
5,000 

5,000-
10,000 

10,001-
15,000 

15,001-
20,000 

20,001 
ขึ้นไป 

3.00 3.42 3.29 3.50 4.12 

น้อยกว่า 5,000 บาท 3.03 - -0.423* -0.299* -0.502* -1.128* 

5,000-10,000 บาท 3.42 - - 0.124 -0.078* -0.705* 

10,001-15,000 บาท 3.29 - - - -2.203* -0.830* 

15,001-20,000 บาท 3.50 - - - - -0.627* 

20,001 บาทข้ึนไป 4.12 - - - - - 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4.18 สรุปสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐาน
ที ่

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม การทดสอบ Sig. ผลการ
ทดสอบ ค่า t ค่า F 

1 อายุ การส่งเสริมบทบาท
สตรี ในท้องถิ่ นผ่ าน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 

- 

 

0.780 

 

0.539 

 

ปฏิเสธ 

2 สถานภาพ การส่งเสริมบทบาท
สตรี ในท้องถิ่ นผ่ าน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 

- 

 

1.185 

 

0.317 

 

ปฏิเสธ 

 

3 การศึกษา การส่งเสริมบทบาท
สตรี ในท้องถิ่ นผ่ าน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 

- 

 

7.435 

 

0.000 

 

ยอมรับ 

4 อาชีพ การส่งเสริมบทบาท
สตรี ในท้องถิ่ นผ่ าน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 

- 

 

1.773 

 

0.134 

 

ปฏิเสธ 

5 รายได้ การส่งเสริมบทบาท
สตรี ในท้องถิ่ นผ่ าน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 

- 

 

16.668 

 

0.000 

 

ยอมรับ 

จากตารางที่ 4.18 ผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยจ านวน 5 สมมติฐาน พบว่า 
ปฏิเสธ 3 สมมติฐาน และยอมรับ 2 สมมติฐาน 
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4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล    
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

4.4.1 ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การส่งเสริมบทบาทสตรี
ในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการ
เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่า
ซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.19 

ตารางที่ 4.19 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

1 ขาดความเชื่อมั่นในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจ 19 

2 ความเหลื่อมล้ าทางสังคม และถูกเลือกปฏิบัติ 16 

3 ขาดความน่าเชื่อถือในการเป็นผู้น า 14 

4 ขาดความร่วมมือในการท างานจากบุคคลบางกลุ่ม 11 

5 ความเห็นต่างท าให้เกิดความขัดแย้ง 9 
 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ด้านการเป็นส่วนหนึ่ง
ของคณะท างาน ในเรื่องการขาดความเชื่อมั่นและการตัดสินใจมากที่สุด จ านวน 19 คน รองลงมา  
คือ ความเหลื่อมล้ าทางสังคม และถูกเลือกปฏิบัติ จ านวน 16 คน และน้อยที่สุดคือ ความเห็นต่างท า
ให้เกิดความขัดแย้ง จ านวน 9 คน  

4.4.2  ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ การส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการ
เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.20 
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ตารางที่ 4.20 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1 ส่งเสริมและร่วมสนับสนุนสร้างศักยภาพของสตรีให้มีความกล้าแสดงออก 17 

2 ร่วมรณรงค์เผยแพร่ เรื่อง สิทธิเท่าเทียมกันของผู้หญิงและผู้ชาย 15 

3 เสริมสร้างแรงบันดาลใจให้สตรีเกิดความม่ันใจ กล้าคิด กล้าท า 11 

4 สร้างแรงผลักดันให้กับคนในพ้ืนที่เกิดความรัก และอาสาอยากร่วมพัฒนา
ชุมชนของตน 

9 

5 สอดแทรกหลักสัปปุริสธรรมในการท างานให้เป็นปกติวิสัย 8 

จากตารางที่  4.20 พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการเป็นส่วน
หนึ่งของคณะท างาน เกี่ยวกับการส่งเสริมและร่วมสนับสนุนสร้างศักยภาพของสตรีให้มีความกล้า
แสดงออก มากที่สุด จ านวน 17 คน รองลงมาคือ ร่วมรณรงค์เผยแพร่ เรื่อง สิทธิเท่าเทียมกันของ
ผู้หญิงและผู้ชาย จ านวน 15 คน และน้อยที่สุดคือ การสอดแทรกหลักสัปปุริสธรรมในการท างาน   
ให้เป็นปกติวิสัย จ านวน 8 คน 

4.4.3 ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การส่งเสริมบทบาทสตรี
ในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการ
มีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบ ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.21 

ตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนในการร่าง
ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

1 ขาดความรอบคอบในการศึกษาระเบียบฯ ของ คกส.ชาติ/จังหวัด ท าให้
คณะท างานต าบลเกิดการตีความท่ีผิดไป 

13 

2 ได้รับความร่วมมือน้อยในการแสดงความเห็นการร่างระเบียบฯ ของต าบล 10 
 



85 

 

จากตารางที่ 4.21พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการมีส่วนในการ
ร่างระเบียบ ซึ่งการขาดความรอบคอบในการศึกษาระเบียบฯ ของ คกส .ชาติ/จังหวัด ท าให้
คณะท างานต าบลเกิดการตีความที่ผิดไป มากที่สุด จ านวน 13 คน และได้รับความร่วมมือน้อยมาก
ในการแสดงความคิดเห็นในการร่างระเบียบฯ ของต าบล น้อยที่สุด จ านวน 10 คน 

4.4.4  ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ การส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการมี
ส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบ ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.22 

ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนในการร่าง
ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1  ชี้แนะแนวทางให้เห็นประโยชน์ที่กลุ่มสตรีจะได้รับจากการร่วมจัดท า
ระเบียบของต าบล 

13 

2 คณะท างานระดับจังหวัดควรชี้แจงระเบียบใหญ่ให้ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการ
ร่างระเบียบของต าบล 

8 

 

จากตารางที่  4.22 พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการมีส่วนใน
การร่างระเบียบ มากที่สุด คือ การชี้แนะแนวทางให้เห็นประโยชน์ที่กลุ่มสตรีจะได้รับจากการร่วม
จัดท าระเบียบของต าบล จ านวน 13 คน และคณะท างานระดับจังหวัดควรชี้แจงระเบียบใหญ่ให้
ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการร่างระเบียบของต าบล น้อยที่สุด จ านวน 8 คน 

4.4.5 ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การส่งเสริมบทบาทสตรี
ในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.23 
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ตารางที่ 4.23 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

1 สตรีบางกลุ่มเม่ือได้รับการอนุมัติงบประมานในการท าโครงการแล้ว แต่น า
เงินที่ได้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

18 

2 การท าผิดระเบียบในการช าระเงินคืนกองทุนฯ ของสตรีบางกลุ่ม ท าให้สตรี
กลุ่มอ่ืนได้รับผลกระทบไปด้วย 

17 

3 กลุ่มสมาชิกโครงการขาดการสนับสนุนทางด้านการตลาด 10 

4 ผู้น าสตรีในชุมชนบางคนขาดการตัดสินใจที่เด็ดขาด 9 
 

จากตารางที่ 4.23 พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน สตรีบางกลุ่มเม่ือได้รับการอนุมัติงบประมานในการท าโครงการแล้ว แต่น าเงินที่ได้ไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ มากที่สุด จ านวน 18 คน รองลงมาคือ การท าผิดระเบียบในการช าระเงินคืนกองทุนฯ 
ของสตรีบางกลุ่ม ท าให้สตรีกลุ่มอ่ืนได้รับผลกระทบไปด้วย จ านวน 17 คน และน้อยที่สุด คือ ผู้น า
สตรีในชุมชนบางคนขาดการตัดสินใจที่เด็ดขาด จ านวน 9 คน 

4.4.6 ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ การส่งเสริมบทบาทสตรี ใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในด้านการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

จากค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากระบุข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ    
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตามล าดับความส าคัญมากไปหาน้อย
รายละเอียด ดังตาราง 4.24 
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ตารางที่ 4.24 ความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้น าของสตรี 16 

2 ชี้แจงระเบียบของต าบล/จังหวัด ให้ชัดเจน ก่อนการเสนอโครงการเพ่ือการ
อนุมัติ 

13 

3 คณะท างานควรตรวจสอบโครงการที่ผ่านการอนุมัติให้ทั่วถึง 11 

4 สนับสนุนและต่อยอดให้โครงการที่ได้รับการอนุมัติเกิดการพัฒนาต่อไป 8 
 

จากตารางที่  4.24 พบว่า สตรีในพ้ืนที่ต าบลปากบ่อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน มากที่สุดคือ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้น าของสตรี จ านวน 16 คน 
รองลงมาคือ ชี้แจงระเบียบของต าบล/จังหวัด ให้ชัดเจน ก่อนการเสนอโครงการเพ่ือการอนุมัติ 
จ านวน 13 คน และสนับสนุนและต่อยอดให้โครงการที่ได้รับการอนุมัติเกิดการพัฒนาต่อไป       
น้อยที่สุด จ านวน 8 คน 

4.5 แนวทางในการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ข้อมูลที่น าเสนอได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 7 /รูปคน 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key 
Informant) จ านวน 7 รูป/คน ประกอบด้วย 

1. พระครูบริสุทธิ์สังขวิจิตร             ต าแหน่ง เจ้าอาวาสวัดธรรมสังเวช 

2. นางสาวสมหมาย ประทุมเทพ       ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอป่าซาง 

3. นางสาวพันธ์ทอง ด่านประดิษฐ์กิจ ต าแหน่ง ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

4. นางศุภลักษณ์ อนันตกุล             ต าแหน่ง เลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

5. นางประนอม พรมมาแบน           ต าแหน่ง ก านันต าบลปากบ่อง 

6. นางสมบูรณ์ ตาน้อย                 ต าแหน่ง ประธานแม่บ้านต าบลปากบ่อง 

7. นางสุปรีดี ไชยมงคล                 ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1)  แนวทางในการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน

ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็น
ส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พบว่า ในการบริหารงานของผู้น านั้น ไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของการบริหารองค์กร หรือการบริหารคนจ าเป็นต้องใช้หลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์เพ่ือ
ประกอบการท างานหลายๆ อย่าง เช่น การตัดสินใจ ซึ่งผู้น าจะต้องมีการกลั่นกรองรายละเอียดอย่าง
รอบคอบก่อน ต้องรู้วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน รวมไปถึงคาดคะเนผลที่จะตามมา จึงจะสามารถ
ตัดสินใจในงานนั้นๆ ได้ เป็นต้น1 การน าความรู้ในเรื่องของหลักสัปปุริสธรรมมาช่วยในการส่งเสริม
บทบาทสตรีในท้องถิ่น เป็นการน าความรู้ที่ได้มาช่วยในการพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มีความเข้มแข็ง 
และสามารถก้าวขึ้นเป็นผู้น าได้อย่างมั่นใจ โดยเฉพาะเรื่องการตัดสินใจ ซึ่งสตรียังมีข้อบกพร่อง      
อยู่มาก ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้สตรีมีความกล้าคิด การแสดงออก และกล้าตัดสินใจโดยไม่
ลังเล2 การรู้จักหน้าที่ของตนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งในการท างานตามสถานภาพทางสังคมที่
ตนเองได้รับ กระตือรือร้นรับผิดชอบหน้าที่ของตนให้บรรลุตามเป้าประสงค์ขององค์กร3 ในการที่จะ
เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานต้องรู้จักกฎเกณฑ์ท่ีจะต้องน ามาปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน มีการแบ่งหน้าที่
ตามก าลังความสามารถของบุคคล และต้องมีเหตุผลมีการสร้างกติกาของการท างานร่วมกัน4 ซึ่ง
คณะท างานที่ดีต้องมีการส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพทั้งกลุ่มตนเอง และผู้ร่วมงาน ใช้เหตุและผลใน
การวิเคราะห์และตัดสินใจ รู้สถานภาพของตนเองว่าควรปฏิบัติตนในการรับผิดชอบหน้าที่ได้อย่างไร5 
โดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สตรีต าบลเข้าร่วมการประชุม
อย่างทั่วถึง ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี มีการรับฟังปัญหาในการท างานของแต่ ละฝ่าย 
เพ่ือร่วมหารือในการหาแนวทางแก้ไขปัญหา และสนับสนุนให้สตรีแสดงออกแนวคิดของตนเองได้
อย่างมั่นใจ6 ในอีกมุมมองหนึ่ง บทบาทสตรีในท้องถิ่นต้องมีจิตอาสา สามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ทั้งทาง
ใจและทางกาย ทางใจ คือ การแนะน าให้สมาชิกหรือสตรีทั่วไปรู้จักเหตุแห่งทุกข์ และผลกระทบที่

                                                           
1 สัมภาษณ์ พระครูบริสุทธ์ิสังขวิจิตร, เจ้าอาวาสวัดธรรมสังเวช, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
2 สัมภาษณ์ นางสาวสมหมายประทุมเทพ, พัฒนาอ าเภอป่าซาง, วันท่ี 25 ธันวาคม 2558. 
3 สัมภาษณ์ นางสาวพันธุ์ทอง ด่านประดิษฐ์กิจ, ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, 

วันท่ี 28 ธันวาคม 2558. 
4 สัมภาษณ์ นางศุภลักษณ์ อนันตกุล, เลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, วันที่ 24 

ธันวาคม 2558.  
5 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
6 สัมภาษณ์ นางสมบรูณ์ ตาน้อย, ประธานแม่บ้านต าบลปากบ่อง, วันท่ี 25 ธันวาคม 2558. 



89 

 

ตามมาจากทุกข์นั้น ทางกาย คือ การแนะน าการปฏิบัติตนให้ออกจากทุกข์นั้นโดยไม่เบียดเบียนผู้ใด 
อีกท้ังควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นด้วย7 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปาก
บ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน สิ่งแรกที่ควรส่งเสริมคือ    
การเสริมสร้างศักยภาพในด้านการแสดงออกและการตัดสินใจ เพราะสตรียังขาดความเชื่อมั่นในการ
แสดงความคิดเห็นที่ควรจะเป็น อาจท าให้ผลสรุปงาน ไม่เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ควรรับฟัง
ปัญหาในการท างานของแต่ละฝ่าย รู้จักกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และควรมีการ
ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้เกิดส านึกรักชุมชนของตน เพ่ือสร้างความสามัคคีในการพัฒนาชุมชน
ร่วมกัน 

2) แนวทางในการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พบว่า การร่างระเบียบข้อบังคับต่างๆ ในองค์กร    
เราต้องท าความเข้าใจว่าในการท างานของแต่ละองค์กรไม่เหมือนกัน ต้องมีการวิเคราะห์ถึงข้ อมูลเชิง
ลึกของชุมชนว่าเป็นอย่างไรโดยยึดหลักธรรมาธิปไตย ที่อาศัยหลักสัปปุริสธรรมมาเป็นตัวชี้วัด 
ระเบียบที่ถูกร่างออกมาจะต้องเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กร เพ่ือการปฏิบัติงานจะได้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ไม่เกิดการแบ่งฝ่าย ท าให้ระเบียบนั้นสามารถน ามาใช้ในการท า งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป8 ระเบียบเปรียบเสมือนกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานทุกด้าน
ขององค์กร ต้องมีความรัดกุมและสามารถน าไปใช้ได้จริง หลักสัปปุริสธรรม โดยเฉพาะข้อธัมมัญญุตา 
(รู้เหตุ) และข้ออัตถัญญุตา (รู้ผล) มีส่วนช่วยในการพินิจพิเคราะห์การร่างระเบียบให้มีความรอบคอบ
ยิ่งขึ้น9 ก่อนการร่างระเบียบข้อบังคับนั้นหากได้มีการศึกษาการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี รวมไปถึงวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งกองทุนฯ เพ่ือการร่างระเบียบที่จะสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง10 ซึ่งความเข้าใจทั้งในตัวบุคคล ชุมชนก็เป็นส่วนส าคัญที่ต้องใช้ประกอบการร่าง
ระเบียบ ทุกคนในที่ประชุมต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสรเสรี อีกทั้งยังรับฟัง
ความเห็นของผู้อ่ืนโดยไม่มีอคติใดๆ และมีการยอมรับในที่ประชุมอย่างเป็นมติเอกฉันท์11 ระเบียบ

                                                           
7 นางสุปรีดี ไชยมงคล, ผู้ทรงคุณวุฒิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, วันที่ 1 มกราคม 

2559. 
8 สัมภาษณ์ พระครูบริสุทธ์ิสังขวิจิตร, เจ้าอาวาสวัดธรรมสังเวช, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
9 สัมภาษณ์ นางสาวสมหมายประทุมเทพ, พัฒนาอ าเภอป่าซาง, วันท่ี 25 ธันวาคม 2558. 
10 สัมภาษณ์ นางสาวพันธุ์ทอง ด่านประดิษฐ์กิจ, ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, 

วันท่ี 28 ธันวาคม 2558. 
11 สัมภาษณ์ นางศุภลักษณ์ อนันตกุล, เลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, วันที่ 24 

ธันวาคม 2558.  
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่สามารถใช้ได้จริงต้องมีความเป็นกลาง ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
ซึ่งชาวบ้านสามารถเข้าถึงและปฏิบัติได้โดยไม่มีข้อสงสัย เมื่อรับข้อคิดเห็นจากที่ประชุมแล้ว ก็ควร
น าไปปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน12 หลักเกณฑ์ที่ถูกก าหนดร่วมกันนี้ จะช่วยท าให้การ
ปฏิบัติงานง่ายต่อการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ได้รับความร่วมมือจากทั้งคณะกรรมการต าบล     
และกลุ่มสมาชิกที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด13 โดยทุกคนจะต้องมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่และการกระท าของตน หากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องสามารถปฏิบัติได้ตามนี้
แล้ว ก็จะสามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงานอื่นได้14 

สรุปได้ว่า การท างานร่วมกับผู้อ่ืนต้องมีกฎเกณฑ์หรือข้อปฏิบัติที่เป็นสากล เมื่อแสดง
ความคิดเห็นของตนแล้ว ก็ต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน ระเบียบข้อบังคับขององค์กร
นั้น ทุกคนก็ต้องมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบร่วมกัน มีการแสดงความคิดเห็นของตน ซึ่งทุกคนมีสิทธิ
เท่าเทียมกัน ระเบียบต้องมีความเป็นกลาง ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด และร่วมกันออกเสียง
เพ่ือลงมติเป็นเอกฉันท์ในการยอมรับจากเสียงส่วนใหญ่ เพ่ือน ามาปฏิบัติและใช้ได้จริงในองค์กร 

3) แนวทางในการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  ด้านการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พบว่า การขับเคลื่อนการด าเนินงานจ าเป็นต้องรู้จัก
การ “ครองตน ครองคน ครองงาน” ให้มองเหตุของ “ตน คน และงาน” ก่อน จึงจะรู้ ว่าควรท า
อย่างไรต่อไป ที่ส าคัญคือ การปฏิสัมพันธ์กับคนในองค์กร ต้องมีความสามัคคี เข้าใจในชุมชน สังคมว่า
เป็นเช่นไร ร่วมกันศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน15 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นองค์กรที่
จัดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยเหลือสตรีในทุกมิติ มีการส่งเสริมพัฒนาจัดการอบรมศักยภาพของสตรีให้มีความรู้ 
ความสามารถทัดเทียมกับบุรุษเพศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสตรี ย่อมต้องใช้พลังของ
สตรีด้วยกัน ซึ่งหลักสัปปุริสธรรม ข้อปริสัญฺญุตา เหมาะกับการน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนี้มาก เพราะถ้าหากเราต้องมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน จะต้องรู้จักประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
ชุมชนนั้นๆ เพ่ือการด าเนินงานจะได้บรรลุตามวัตถุประสงค์16 การสอดแทรกหลักธรรมให้กับชุมชน
หรือสังคม ผู้น าจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่เป็นผลลัพธ์ที่ชัดเจนก่อน จึงจะสามารถจูงใจให้แก่
ผู้อื่นปฏิบัติตามได้17 การขับเคลื่อนการด าเนินงานบางครั้งต้องอาศัยจังหวะและเวลา เพราะชาวบ้าน
                                                           

12 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
13 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
14 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558 
15 สัมภาษณ์ พระครูบริสุทธ์ิสังขวิจิตร, เจ้าอาวาสวัดธรรมสังเวช, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
16 สัมภาษณ์ นางสาวสมหมายประทุมเทพ, พัฒนาอ าเภอป่าซาง, วันท่ี 25 ธันวาคม 2558. 
17 สัมภาษณ์ นางสาวพันธุ์ทอง ด่านประดิษฐ์กิจ, ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, 

วันท่ี 28 ธันวาคม 2558. 
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ส่วนใหญ่มีอาชีพหลักของตนเอง ควรมีการนัดหมายล่วงหน้าในการประชุมปรึกษาหารือ หลีกเลี่ยง
ช่วงเวลาเทศกาล หรือฤดูงานท้องถิ่น ซึ่งงานส่วนรวมไม่ควรที่จะเบียดเบียนงานส่วนตน18 เมื่องาน
ส่วนตนเป็นปกติวิสัยดีครอบครัวมีความสุข ก็ควรแบ่งเวลาให้กับงานส่วนรวมบ้าง สังคมการอยู่ร่วมกัน
ย่อมต้องมีปฏิสัมพันธ์ และกิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอ หมั่นประชาสัมพันธ์และปลูกฝังจิตส านึกรักชุมชน
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง19 โดยการปลูกฝังและเสริมสร้างน าหลักสัปปุริสธรรมมาใช้ในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงาน หลักสัปปุริสธรรมทุกข้อ (รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้เวลา รู้ชุมชน และรู้บุคคล) 
สามารถน ามาใช้ได้จริง20 ซึ่งจะท าให้เกิดความสามัคคีในหน่วยงานและชุมชน มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน สังคมก็เกิดความสงบสุข และมีการพัฒนาต่อไป21  

สรุปได้ว่า การส่งเสริมบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ควรศึกษาถึงปัญหาที่สตรีที่ก าลังประสบอยู่ อาจพิจารณาจากตัวเองก่อน จึงค่อยมองต่าง
มุมในมุมของผู้อ่ืน รู้จักการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด รณรงค์ให้เกิดส านึกรักชุมชนของตน สอดแทรก
ความรู้ในเรื่องของสิทธิเท่าเทียมกันของหญิงและชาย รวมไปถึงการปลุกกระแสและกระตุ้นพลังสตรี
ในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและกล้าแสดงออกท่ีจะเข้าร่วมการพัฒนาชุมชนหรือสังคมของตน 

4.6 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยใช้วิธีผสมผสาน 

4.6.1 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยใช้วิธีผสมผสาน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณท าให้ทราบว่า การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน 
คือ มีการเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน แสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆ ตามความเหมาะสม            
มีการศึกษาและให้ข้อมูลแก่สมาชิก โดยการประสานงานแก่สมาชิกอยู่เสมอ คณะท างานต้องสามารถ
ให้ค าแนะน าและอธิบายการท าโครงการเพ่ือการอนุมัติในระดับจังหวัดได้ หากใครมีข้อสงสัย ต้องรับ
ฟังความคิดเห็นของทั้งผู้ร่วมงานและสมาชิกทุกคน โดยคณะท างานต้องพิจารณาโครงการให้เป็นไป
ตามระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอ 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 (ปานกลาง) เมื่อท าการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมก็พบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลที่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยกล่าวว่า ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้สตรีมีความกล้าคิด     
การแสดงออก และกล้าตัดสินใจโดยไม่ลังเล การรู้จักหน้าที่ของตนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งในการ
                                                           

18 สัมภาษณ์ นางศุภลักษณ์ อนันตกุล, เลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง, วันที่ 24 
ธันวาคม 2558.  

19 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
20 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558. 
21 สัมภาษณ์ นางประนอม พรมมาแบน, ก านันต าบลปากบ่อง, วันท่ี 24 ธันวาคม 2558 
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ท างานตามสถานภาพทางสังคมที่ตนเองได้รับ กระตือรือร้นรับผิดชอบหน้าที่ของตนให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ขององค์กรในการที่จะเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานต้องรู้จักกฎเกณฑ์ที่จะต้องน ามา
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน มีการแบ่งหน้าที่ตามก าลังความสามารถของบุคคล และต้องมีเหตุผลมีการ
สร้างกติกาของการท างานร่วมกัน ซึ่งคณะท างานที่ดีต้องมีการส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพทั้งกลุ่ม
ตนเอง และผู้ร่วมงาน ใช้เหตุและผลในการวิเคราะห์และตัดสินใจ รู้สถานภาพของตนเองว่าควรปฏิบัติ
ตนในการรับผิดชอบหน้าที่ได้อย่างไร โดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้สตรีต าบลเข้าร่วมการประชุมอย่างทั่วถึง ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี    
มีการรับฟังปัญหาในการท างานของแต่ละฝ่าย เพ่ือร่วมหารือในการหาแนวทางแก้ไขปัญหา        
และสนับสนุนให้สตรีแสดงออกแนวคิดของตนเองได้อย่างมั่นใจ รวมไปถึงสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

4.6.2 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยใช้วิธีผสมผสาน ด้านการมีส่วนในการร่าง
ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณท าให้ทราบว่า การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบ      
คือ มีการศึกษาระเบียบข้อบังคับอยู่เสมอ แสดงความคิดเห็นของตนเมื่อเข้าร่วมการร่างระเบียบต่างๆ 
มีการร่างระเบียบด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด และควรชี้แจง
ระเบียบข้อบังคับให้สมาชิกทราบก่อนท าโครงการอยู่เสมอ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 (ปานกลาง) 
และเมื่อท าการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมก็พบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณโดย
กล่าวว่า ระเบียบที่ถูกร่างออกมาจะต้องเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กร เพ่ือการปฏิบัติงานจะได้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่เกิดการแบ่งฝ่าย ท าให้ระเบียบนั้นสามารถน ามาใช้ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป ระเบียบเปรียบเสมือนกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานทุกด้าน
ขององค์กร ต้องมีความรัดกุมและสามารถน าไปใช้ได้จริง ก่อนการร่างระเบียบข้อบังคับนั้นหากได้มี
การศึกษาการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รวมไปถึงวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งกองทุนฯ 
เพ่ือการร่างระเบียบที่จะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งความเข้าใจทั้งในตัวบุคคล ชุมชนก็เป็น
ส่วนส าคัญที่ต้องใช้ประกอบการร่างระเบียบ ทุกคนในที่ประชุมต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองได้อย่างอิสรเสรี อีกทั้งยังรับฟังความเห็นของผู้อ่ืนโดยไม่มีอคติใดๆ และมีการยอมรับในที่
ประชุมอย่างเป็นมติเอกฉันท์ ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่สามารถใช้ได้จริงต้องมีความเป็น
กลาง ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ซึ่งชาวบ้านสามารถเข้าถึงและปฏิบัติได้โดยไม่มีข้อสงสัย 
เมื่อรับข้อคิดเห็นจากที่ประชุมแล้ว ก็ควรน าไปปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หลักเกณฑ์ที่
ถูกก าหนดร่วมกันนี้ จะช่วยท าให้การปฏิบัติงานง่ายต่อการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ได้รับความ
ร่วมมือจากทั้งคณะกรรมการต าบล และกลุ่มสมาชิกที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยทุกคน
จะต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่และการกระท าของตน 
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4.6.3 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยใช้วิธีผสมผสาน ด้านการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณท าให้ทราบว่า การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน    
คือ การไม่เลือกปฏิบัติกับสมาชิก ร่วมเป็นก าลังใจให้แก่สมาชิกที่ยื่นเสนอโครงการเข้ามาพิจารณาทุก
โครงการ มีการแนะน าให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลทุกครั้งที่
โครงการได้รับการอนุมัติ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้สมาชิกทราบอยู่เสมอ มีการติดตามลงพ้ืนที่
ตรวจตราให้ค าแนะน าการท างานของกลุ่มสมาชิก เมื่อพบว่ามีการท าโครงการที่ผิดวัตถุประสงค์ของ
กกองทุนฯ ก็ต้องว่าไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาของ
กลุ่มสมาชิก และส่งเสริมให้กลุ่มสมาชิกพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือท าการจดทะเบียนเป็นหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 (มาก) การปฏิสัมพันธ์กับคนในองค์กร ต้องมีความ
สามัคคี เข้าใจในชุมชน สังคมว่าเป็นเช่นไร ร่วมกันศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเป็นองค์กรที่จัดตั้งข้ึนเพื่อช่วยเหลือสตรีในทุกมิติ มีการส่งเสริมพัฒนาจัดการอบรม
ศักยภาพของสตรีให้มีความรู้ ความสามารถทัดเทียมกับบุรุษเพศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสตรี ย่อมต้องใช้พลังของสตรีด้วยกัน ผู้น าจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่เป็นผลลัพธ์ที่ 
ชัดเจนก่อน จึงจะสามารถจูงใจให้แก่ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานบางครั้งต้อง
อาศัยจังหวะและเวลา เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพหลักของตนเอง ควรมีการนัดหมายล่วงหน้า   
ในการประชุมปรึกษาหารือ ซึ่งงานส่วนรวมไม่ควรที่จะเบียดเบียนงานส่วนตน เมื่องานส่วนตนเป็น
ปกติวิสัยดีครอบครัวมีความสุข ก็ควรแบ่งเวลาให้กับงานส่วนรวมบ้าง สังคมการอยู่ร่วมกันย่อมต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ และกิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอ หมั่นประชาสัมพันธ์และปลูกฝังจิตส านึกรักชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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4.7 สรุปองคค์วามรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล

ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการวัยครั้งนี้ คือ ท าให้ทราบถึงระดับ
การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ า เภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา สรุปเป็นแผนภาพองค์
ความรู้ได้ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

การเป็นส่วนหนึ่ง
ข อ ง ค ณ ะ ท า ง า น
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง 

 -ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีอยู่เสมอ 

 - มี ก า ร พิ จ า ร ณ า
โครงการให้เป็นไปตาม
ระเบียบของกองทุนฯ 

- รับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกและผู้อื่น 

- แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองอย่างเหมาะสม 

การมีส่วนในการ
ร่ างระเบียบกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง  

- ชี้แจงระเบียบกองทุนฯ 
ให้สมาชิกทราบก่อนท า
โครงการเสมอ 

- หมั่ นศึ กษาระ เบี ยบ
ข้อบังคับ 

- แสดงความคิดเห็นใน
การร่างระเบียบต าบล 

- ร่วมร่างระเบียบด้วย
ความโปร่งใส 

 

การขับเคลื่อนการ
ด า เ นิ น ง าน กองทุ น
พัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง คือ  

- เอาใจใส่และให้ความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาของกลุ่มสมาชิก 

- เมื่อพบโครงการที่ผิด
วัตถุประสงค์ต้องว่าไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

- ส่งเสริมให้สมาชิกขึ้น
ทะเบียนหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
 

แผนภาพที่ 4.1 แสดงการส่งเสรมิบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตรตี าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
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สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง          
คือ ควรส่งเสริมให้สตรีมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงภาวะผู้น า กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนในที่สาธารณชน เปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนในการแสดงความเห็นในการท างานของต าบล  
ให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกในการปฏิบัติโครงการตามระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความ
เสียสละในการท างานเพ่ือนส่วนรวม และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหรือต าแหน่ง
ที่ได้รับจากสังคม  

ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง คือ มีความ
กระตือรือร้นในการศึกษาระเบียบข้อบังคับของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด เพ่ือจะได้หา
แนวทางมาประยุกต์ใช้กับระเบียบฯ  ของต าบล ควรจัดประชาคมร่างระเบียบ ให้สมาชิกทุกคน       
มีส่วนร่วมในการจัดท า เพ่ือการลงมติเป็นเอกฉันท์ในการยอมรับน าไปปฏิบัติร่วมกันโดยไม่มีความ
ขัดแย้ง ว่าจะเอ้ือประโยชน์ให้แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ควรมีการชี้แจงระเบียบข้อบังคับให้แก่สมาชิกทราบ
ทุกครั้งก่อนท าโครงการเพื่อการอนุมัติจากคณะกรรมการจังหวัด  

ด้ านการขับ เคลื่ อนการด า เนินงานกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง              
คือ เสริมสร้างจิตส านึกในการรักชุมชนของตน เพ่ือการเข้าร่วมพัฒนาชุมชนแบบอาสา มีการติดตาม
การด าเนินงานของกลุ่มสมาชิกอย่างสม่ าเสมอ ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ       
ให้สมาชิกทราบ เอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือในกับกลุ่มสมาชิกที่ประสบกับปัญหาในการด าเนิน
โครงการ สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มโครงการของสมาชิกให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นแบบสากล     
ที่สามารถเข้าร่วมการขึ้นทะเบียนเป็นหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล (OTOP) สร้างชื่อเสียงให้แก่ต าบล 
ของตน 

 

 

 


