
 

บทท่ี 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
สตรีมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในแทบทุกด้าน อีกทั้งยังต้องแบกรับภาระ

งานบ้าน ดูแลบุตร จัดหาอาหาร ดูแลสุขภาพของสมาชิกภายในครอบครัว เมื่อเกิดการเจ็บป่วยสตรีจะ
เป็นผู้ให้ความรักและความอบอุ่นแก่บุตร ขัดเกลา สั่งสอน รวมถึงการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้กับคนในครอบครัว ในอดีตจะมีค่านิยมของคนไทยว่า สตรีจะต้องอยู่กับเหย้ากับ
เรือน แต่ส าหรับในปัจจุบันค่านิยมเหล่านั้นได้ เปลี่ยนไป  สตรีกับบุรุษมีความเสมอภาคกัน          
แม้ว่าสังคมจะหมุนเปลี่ยนไปตามกาลเวลา แต่กิจกรรมและบทบาทของสตรีในแต่ละด้านยังคงมี
ความส าคัญเสมอมา สตรีเป็นผู้มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพราะพลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่ง
ของพลังมนุษย์ทั้งโลก แต่ได้ถูกละเลยในการน าศักยภาพที่มีอยู่ของสตรีมาให้เป็นประโยชน์  ซึ่งครั้ง
หนึ่งสตรีพยายามที่จะยกระดับเรื่องสิทธิและความเสมอภาค เพ่ือแสดงออกถึงบทบาทและศักยภาพ
ของสตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างและเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคม
และประเทศชาติ ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ดังนั้น บทบาทของสตรีจะสามารถสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนได้1  

ประเทศไทย ได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาสิทธิเสรีภาพของสตรีในทุกด้าน โดยได้ร่วม
ลงนามเป็นภาคีในอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) โดยมี
แนวทางการพัฒนาตามที่สหประชาชาติก าหนด เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2528 และได้มีการ
ปรับปรุงกฎหมายต่างๆ ให้สอดคล้องกับพันธกรณี ทั้งกฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ 
ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิทธิสตรีอย่างต่อเนื่อง อาทิ สิทธิในการรับราชการ 
สิทธิในการเข้าร่วมทางการเมือง สิทธิในการท านิติกรรมสัญญาต่างๆ ท าให้สิทธิและเสรีภาพของสตรี
ไทยเท่าเทียมกับบุรุษ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้ให้ความคุ้มครองรับรองสิทธิ และสร้างหลักประกัน รวมถึง
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และจะต้องส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างสตรีและบุรุษ เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว และความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยก าหนดให้มีมาตรการและกระบวนการต่างๆ เพ่ือขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดจากการเลือก

                                                           
1กอบกุล อิงคุทานนท์, สตรีกับกำรสร้ำงสรรค์พลังชุมชน , (สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย : กรุงเทพมหานคร, 2550), หน้า 3.  
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ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิเสรีภาพได้อย่างเท่าเทียมและ      
เสมอภาคกัน2 

จากปัญหาที่เกิดขึ้นต่อสตรีในวันนี้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถูกกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว การขาดโอกาสในสังคม ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และที่ส าคัญโอกาสในการดึงศักยภาพ
ของสตรีที่จะแสดงต่อสังคมมีน้อย จึงต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น “กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี” จึงถูกจัดตั้งขึ้นซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริม
ศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยน าศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคม
อย่างหนึ่ง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพ่ือพัฒนา
และขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคม
ไปสู่ความเสมอภาค อย่างสร้างสรรค์ และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย  ส าหรับการ
ด าเนินงานดังกล่าว รัฐบาลได้ท างานร่วมกับองค์กรสตรี ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ 
เพ่ือให้โอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมพัฒนาเพ่ือสตรีทุก
คน โดยความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสตรีต่างๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน 
จะช่วยท าให้สตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ3 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 
พ.ศ. 2555 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) บ้านสบทา 2) บ้านท่าต้นงิ้ว          
3) บ้านหนองสะลีก 4) บ้านหนองผ า 5) บ้านปากบ่อง มีคณะกรรมการประจ าต าบล จ านวน 10 คน 
(ตัวแทนหมู่บ้านละ 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน) ซึ่งมาจากการคัดเลือกในที่ประชุม กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีได้รับความสนใจจากสตรีในพื้นท่ีเข้าร่วมสมัครเป็นสมาชิกอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีสมาชิก
ทั้งสิ้น 1,293 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2558) และมีกลุ่มสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการหลาย
กลุ่มทั้งประเภทเงินทุนอุดหนุน (เงินทุนเพ่ือการสนับสนุนอบรมพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ)       
และเงินทุนหมุนเวียน (เงินทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ) แต่ก็ยังขาดความร่วมมือจากสตรีในพ้ืนที่
บางกลุ่มในการด าเนินการขับเคลื่อนงาน อาทิเช่น การขาดความมั่นใจในการเป็นผู้น า การใช้สิทธิตาม
อ านาจหน้าที่ตามต าแหน่ง การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจที่เด็ดขาดในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ขาดโอกาสในการแสดงศักยภาพของตนในพ้ืนที่สาธารณะ และขาดการสนับสนุนจากครอบครัวและ
สังคม เกิดการแทรกแซงอ านาจจากผู้ชาย อาจเป็นเพราะแนวคิดแบบสมัยก่อนที่ว่า ผู้ชายมีอ านาจ
หน้าที่มากกว่าผู้หญิง สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า บทบาทของสตรีในสังคมจึงมี
น้อย ซึ่งปัญหาความไม่เท่าเทียมกันนี้ท าให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน ขาดการพัฒนา และขาดความเข้มแข็ง  

                                                           
2 ธงทอง จันทรางศุ, สิทธิสตรีไทยในโลกปัจจุบัน, (โครงการสัมมนาทางวิชาการ : กรุงเทพมหานคร, 

2553), หน้า 2.  
3 คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด/ต าบล, ควำมเป็นมำกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี, (ส านักงาน

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ : กรุงเทพมหานคร), 2555, หน้า 1. 
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จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ เรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน เพราะปัญหาของสตรีเป็น
ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขทั้งในด้านการยุติการกระท าความรุนแรงต่อผู้หญิงและครอบครัว การลด
ปัญหาการกดขี่ข่มเหงสตรีในสังคม ความไม่เท่าเทียมกันระหว่างหญิงและชาย ต้องมีการส่งเสริมให้
สตรีมีบทบาทในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น พัฒนาศักยภาพของสตรีในทุกๆ ด้านให้สตรีมีจุดยืนที่มั่นคงใน
สังคม เมื่อรัฐบาลได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีขึ้นมา จึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะมีการส่งเสริมบทบาท
สตรีตั้งแต่ในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ ดังนั้นเราสนับสนุนโครงการของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีนี้ และต่อยอดโครงการให้สตรีในท้องถิ่นได้รับผลประโยชน์ให้มากที่สุด เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ พัฒนาจิตใจ รวมไปถึงพัฒนาอาชีพของกลุ่มสตรีให้มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
พ่ึงพาอาศัยบุรุษเพศ อีกทั้งประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ มีพระพุทธศาสนาน้อมน าจิตใจในการใช้
ชีวิตประจ าวันอยู่แล้ว ดังนั้นการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานวิจัย 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า หลักสัปปุริสธรรม หรือ ธรรมส าหรับสัตตบุรุษ ผู้มีความประพฤติชอบด้วยกาย วาจา 
และใจ เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน อาจท าให้โครงการนี้ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        
และสามารถน าไปปรับใช้กับท้องถิ่นของผู้ที่สนใจศึกษาการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค ์
1.2.1 เพ่ือศึกษาการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล

ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

1.2.3 เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.2.4 เพ่ือศึกษาการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.3 ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
1.3.1 การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน มีอะไรบ้าง 

1.3.2 เปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างอย่างไร  

1.3.3 แนวทางการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน มีแนวทางใดบ้าง 
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1.3.4 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักสัปปุริสธรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับ
การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน อย่างไรบ้าง 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

เพ่ือการศึกษาการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล 
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยก าหนดประเด็นในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน 2) ด้านการมีส่วน
ในการร่างระเบียบ 3) ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

1.4.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

ประกอบด้วย ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

                 1. ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 

                 2. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) ได้แก่ การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ได้แก่  

1) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง  

2) ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

3) ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

1.4.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ านวน 1,293 คน และก าหนดเลือกผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
informant) จ านวน 7 คน  

1.4.4 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

พ้ืนที่ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกตาม
หมู่บ้านและเขตการปกครอง ได้ 5 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 บ้านสบทา  
หมู่ที่ 2 บ้านท่าต้นงิ้ว    
หมู่ที่ 3 บ้านหนองสะลีก   
หมู่ที่ 4 บ้านหนองผ า    
หมู่ที่ 5 บ้านปากบ่อง    
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1.4.5 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ผู้วิจัยท าการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2558 ถึงมกราคม 2559 รวม 6 เดือน 

1.5 สมมติฐำนกำรวิจัย 
สมมติฐำนที่ 1 ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 2 ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น
ผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 5 ประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
1.6.1 กำรส่งเสริมบทบำทสตรีในท้องถิ่น หมายถึง การเกื้อหนุน หรือการช่วยเหลือ

สนับสนุนการกระท าตามหน้าที่หรือการแสดงออกของสตรีในสังคมตามที่ก าหนดไว้ให้ดีขึ้นในขอบเขต
พ้ืนที่ ขอบเขตความรับผิดชอบหรือหน่วยงานที่ปรากฏในท้องถิ่นต่างๆ ตามสภาพสังคม ซึ่งจัดเป็น
พ้ืนที่ระดับย่อยรองไปจากสังคมใหญ่ 

1.6.2 กองทุนพัฒนำบทบำทสตรี หมายถึง แหล่งเงินทุนส าหรับสมาชิกที่เป็นสตรีมีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปในการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ หรือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ หรือส าหรับ
การส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีไทย 

1.6.3 ประชำชน หมายถึง สตรีที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประกอบด้วย 5 หมู่บ้าน 

1.6.4 กำรเป็นส่วนหนึ่งของคณะท ำงำน หมายถึง การเข้าไปมีบทบาทหน้าที่ในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในหน่วยงานหรือองค์กร ร่วมแสดงความคิดเห็นตามสถานภาพ เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

1.6.5 กำรมีส่วนในกำรร่ำงระเบียบ หมายถึง การเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นของตนใน
การก าหนดระเบียบข้อบังคับการท างานร่วมกันในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต และมีความ
สามัคคีกัน 
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1.6.6 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน หมายถึง การปฏิบัติให้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
คอยติดตามการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบอยู่เสมอ ให้การส่งเสริมโครงการของ
สมาชิกทุกกลุ่ม รวมไปถึงการมีจิตอาสาให้ความช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน 

1.6.7 หลักสัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ มี 7 อย่าง คือ 

1. ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเหตุ เช่น รู้จักว่า สิ่งนี้เป็นเหตุแห่งความสุข สิ่งนี้เป็นเหตุ
แห่งความทุกข ์

2. อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผล เช่น รู้จักว่า สุขเป็นผลแห่งเหตุอันนี้ ทุกข์เป็นผลแห่ง
เหตุอันนั้น 

 3. อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตนว่า เราว่าโดยชาติตระกูล ยศ ศักดิ์ สมบัติ บริวาร 
ความรู้ และคุณธรรม เพียงเท่านี้ๆ แล้วประพฤติตนให้สมกับท่ีเป็นอยู่อย่างไร 

4. มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณในการบริโภคแต่พอควร 

5. กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาอันสมควร ในอันประกอบกิจนั้น 

6. ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประชุมชน และกิริยาที่จะต้องประพฤติต่อประชุมชนนั้นๆ 
ว่า หมู่นี้เมื่อเข้าไปหาจะต้องท ากิริยาอย่างนี้ จะต้องพูดอย่างนี้ เป็นต้น 

7. ปุคคลปโรปรัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคลว่า ผู้นี้เป็นคนดีควรคบ ประพฤติชอบ 
เห็นชอบ ระงับจากบาปอกุศล ไม่เบียดเบียนตนและผู้อ่ืน 

1.7 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
1.7.1 ได้ทราบถึงการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล

ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.7.2 ได้ทราบถึงการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  

1.7.3 ได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.7.4 ได้ทราบถึงการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักสัปปุริสธรรม เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

1.7.5 ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการน าไปพัฒนาส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ้ืนที่อ่ืน
ต่อไป 


