
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน” โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการส่งเสริม
บทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน     
2) เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 4) เพ่ือศึกษาการน าหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research)  
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน เขตการปกครอง 5 หมู่บ้าน จ านวน 1,293 คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยการใช้
สูตรค านวณมากจากประชาชน และก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan) การค านวณหาขนาด/จ านวนตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลโดย หาค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (percentage) หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Varaince) และการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Different 
: LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informant) และการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.4 รองลงมา
ตามล าดับคือ อายุมากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.7 อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
23.0 อายุระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ  13.2 และอายุต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.7 

 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 52.7 
รองลงมาตามล าดับคือ สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 19.3 สถานภาพหม้าย คิดเป็นร้อยละ 16.2 
สถานภาพแยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 7.1 และสถานภาพหย่า คิดเป็นร้อยละ 4.7 

ระดับการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 43.2 
รองลงมาตามล าดับคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 25.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
คิดเป็นร้อยละ 18.6  ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.4 และระดับอื่นๆ คิดเป็น 3.0 

อาชีพหลักส่วนใหญ่ คือ อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 47.3 รองลงมาตามล าดับคือ 
อาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 27.0 อาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 16.6 อาชีพอ่ืนๆ คิดเป็น 6.4 
และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 2.7 

รายได้ส่วนใหญ่อยู่ที่ระหว่าง 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.7 รองลงมา
ตามล าดับคือ รายได้ระหว่าง 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.4 รายได้ระหว่าง 15,001-
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.9 รายได้ 20,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 14.5 และ รายได้
น้อยกว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.5 

5.1.2 การศึกษาการวิจัยการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  

การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอ
ป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานของการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 

2. ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบของการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง          
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 

3. ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานของการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.65 
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5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 

สมมติฐานที่ 1 อายุต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2 สถานภาพต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 3 ระดับการศึกษามีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4 อาชีพต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 5 รายได้ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

5.1.4 สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า 
สตรีส่วนใหญ่ยังขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดความกล้าแสดงออกในที่สาธารณชน อาจเพราะขาด
ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจจากการไม่เท่าเทียมกันของชายและหญิง การรณรงค์เรื่องสิทธิสตรียัง
ไม่ดีพอ สังคมยังมีแนวคิดเดิมๆ เรื่องความเหลื่อมล้ าทางสังคมที่ว่าผู้หญิงอ่อนแอกว่าผู้ชาย ท าให้การ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เกิดการโลเลไม่เด็ดขาดพอ อีกทั้งยังขาดโอกาสและการสนับสนุนที่สตรีจะได้
ก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้น า  

ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า สตรี
ต าบลปากบ่องส่วนใหญ่ยังการความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของการท างานร่วมกันใน
สังคมหรือท้องถิ่น ขาดการแสดงความคิดเห็นจากส่วนรวม ท าให้เกิดความเข้าใจผิดคิดว่าระเบียบ  
เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่ง เมื่อกลุ่มสมาชิกท าโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา ขาดการชี้แจงระเบียบ
ข้อบังคับให้ชัดเจน ท าให้โครงการไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า      
การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องยังไม่ทั่วถึง ขาดความ
ร่วมมือจากสตรีบางกลุ่ม ท าให้เกิดปัญหากระทบการท างานของกองทุนฯ ต าบล ซึ่งสตรีบางส่วน    
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ยังไม่เข้าใจการท างานที่เป็นระบบโดยมีระเบียบเป็นข้อบังคับในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท าให้
เกิดความเข้าใจที่ว่า การท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐยากแก่การเข้าถึง 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า 
รณรงค์ในสังคมเรื่องความตระหนักรู้การมีสิทธิเท่าเทียมกันของหญิงและชาย แสดงให้เห็นว่าผู้หญิง
สามารถเป็นผู้น าในการท างานได้เท่าเทียมกับผู้ชาย เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบทบาทของสตรี  
ในท้องถิ่นให้มีความกล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าตัดสินใจในเหตุการณ์คับขันได้ ต้องเสียสละเวลา
ส่วนตนเพ่ือพัฒนาสังคมส่วนรวมได้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีการอภิปรายร่วมกันเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขท้ังตนเองและองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า ควรมี
การจัดประชุมเ พ่ือพิจารณาร่ า งระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง               
และประชาสัมพันธ์ให้แก่สมาชิกเข้าร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็น และจัดประชาคมเพ่ือร่วมกันใช้
ระเบียบไปในทิศทางเดียวกัน ป้องกันการทุจริต สามารถชี้แจงและอธิบายให้แก่ผู้ที่สนใจอยากท า
โครงการได้อย่างชัดเจน และต้องเคารพกฎระเบียบในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

 ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า ควรมี
การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งจังหวัดและต าบลทุกครั้งที่มี
โครงการอันเนื่องที่จะเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของสมาชิกสตรีทุกคนพึงจะได้รับ ชี้แจงกฎระเบียบใน
การท างานร่วมกันอย่างชัดเจน ท าความเข้าใจในการท างานของระบบราชการ และควรปรับการ
ท างานให้เข้ากับพ้ืนที่โดยไม่ล้ าเส้นกัน ควรมีการรณรงค์ให้สตรีเกิดความรักที่จะเข้าร่วมการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนอย่างสมัครใจ  

5.1.5 สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informant) เกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปาก
บ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ปัญหาและอุปสรรคในการการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

บางโอกาสบทบาทของสตรียังไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม เพราะความไม่เท่าเทียมกันและ
ความเหลื่อมล้ าในสิทธิหญิงและชาย บางครั้งเกิดจากความไม่พร้อมในศักยภาพของตนเอง ท าให้ขาด
ความเชื่อมั่นไม่กล้าแสดงออกในวาระต่างๆ เกิดความลังเล ไม่กล้าตัดสินใจ การปฏิสัมพันธ์กันใน
ท้องถิ่นยังไม่ดีพอ ขาดความร่วมมือในการสนับสนุนจากบุคคลบางกลุ่ม ระเบียบของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัด/กทม. ไม่ชัดเจน ท าให้กองทุนฯ ระดับต าบลตีความได้ยากล าบาก  

ข้อเสนอแนะในการการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
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ควรมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างองค์กรและชุมชน จัดการอภิปรายรับฟัง
ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน สร้างความตระหนักเรื่องสิทธิเท่าเทียมกันในชุมชน มีการสร้างแรงบันดาล
ใจและแรงผลักดันให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมของตน ส่งเสริมให้สตรีมีความเป็น
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม เสริมสร้างภาวะผู้น าให้แก่สตรีในท้องถิ่นให้มีความกล้าที่จะแสดงออก และ
เรียกร้องสิทธิของตน รวมไปถึงการส่งเสริมให้สตรีน าหลักธรรมมาประกอบใช่ในชีวิตประจ าวันและ
การด าเนินงาน เพื่อการพัฒนาที่ดีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องต่อไป 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยค้นคว้าข้อมูลการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่าน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน มีประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 

5.2.1 การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปาก
บ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

จากผลการวิจัยพบว่า ระดับของการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยภาพรวมอยู่ที่ระกับปานกลาง ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า บทบาทสตรีในท้องถิ่นของต าบลปากบ่องมีการส่งเสริมอยู่ในระดับหนึ่ง เมื่อพิจารณา
ผลการวิจัยเป็นรายด้านสามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
พบว่า การเข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน การแสดงความคิดเห็นตามวาระที่เหมาะสม มีการศึกษา
และให้ข้อมูลแก่กลุ่มสมาชิกได้ ประสานงานกับกลุ่มสมาชิกอยู่เสมอ ให้ค าแนะน าและอธิบายการ
โครงการเพ่ือเสนอขอพิจารณาการอนุมัติ มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและสมาชิกทุกคน 
การพิจารณาทุกโครงการให้เป็นไปตามระเบียบของกองทุนฯ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        
อยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สตรีในต าบลปากบ่องให้ความส าคัญกับการเป็น
ส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องในระดับหนึ่ง และเมื่อท าการ
สัมภาษณ์เพ่ิมเติม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยกล่าวว่า สตรีควร
แสดงศักยภาพของตน และมีความพร้อมในการรับผิดชอบบทบาทหรือต าแหน่งในท้องถิ่น            
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิยุทธ์ จ ารัสพันธ์1 ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทและปัญหาในการ
พัฒนาของผู้น าสตรีชนบทอีสาน” พบว่า สตรีประสบความส าเร็จจนได้รับเลือกให้เป็นก านัน
ผู้ใหญ่บ้านนั้น จะต้องประกอบด้วยปัจจัยเกื้อหนุนหลายอย่าง ได้แก่ 1. การตัดสินใจลงสมัคร ซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากความสนใจส่วนตัวและต้องพิสูจน์ความสามารถของตนโดยมีบุคคลรอบข้างให้การ
สนับสนุน 2. กลยุทธ์ในการหาเสียงที่ดี 3. ปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้สมัครซึ่งมีความพร้อมในด้านฐานะ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานพัฒนา ประกอบกับมีคุณลักษณะความเป็นผู้น าและมีบารมี  

                                                           
1 วิยุทธ์ จ ารัสพันธุ์, “บทบาทและปัญหาในการพัฒนาของผู้น าสตรีชนบทอีสาน”, วิทยานิพนธ์

สังคมศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น), 2535.  

http://dric.nrct.go.th/login.php?page=search&topic=author&search_input=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
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อีกด้วย 4. ปัจจัยเกี่ยวกับเงื่อนไขของชุมชน และได้รับแรงสนับสนุนจากชาวบ้าน รวมทั้งโอกาสและ
จังหวะที่เหมาะสม 

2. ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า 
การศึกษาระเบียบข้อบังคับอยู่เสมอ มีการแสดงความคิดเห็นในการร่างระเบียบของกองทุนฯ ต าบล 
ซึ่งมีการจัดท าร่างระเบียบโดยไม่ขัดกับระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีชาติ /จังหวัด ระเบียบ
ต้องมีความยุติธรรมและโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด และมีการชี้แจงระเบียบให้สมาชิก
ทราบก่อนการท าโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาเสมอ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 แสดงให้เห็นว่า 
สตรีในต าบลปากบ่องให้ความส าคัญการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปาก
บ่องในระดับปานกลาง เพราะขาดความร่วมมือจากสตรีบางกลุ่มในการเข้าร่วมร่างระเบียบของ
กองทุนฯ ต าบล ท าให้เกิดการตีความระเบียบผิดไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ถนอม ตะนา2       
ได้ท าการศึกษาเรื่อง บทบาทสตรีอีสานในการปกครองท้องถิ่น : ศึกษาบทบาทก านันสตรีดีเด่นต าบล
ดอนใหญ่ อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ชาวบ้านไม่เข้าใจ ไม่กระตือรือร้น และความเคยชิน   
มานาน แกปัญหาด้วยการสร้างอุดมการณปลุกจิตส านึกให้ชาวบ้านเห็นประโยชน์สุขในวิถีชีวิตจริง 
สร้างความสามัคคีระหว่างชาวบ้าน โดยฝึกความรับผิดชอบร่วมกัน และการรักษาสาธารณสมบัติ
ทรัพย์สินส่วนรวม 

3. ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง พบว่า 
การไม่เลือกปฏิบัติกับสมาชิก คอยเป็นก าลังใจให้แก่สมาชิกที่ยื่นเสนอโครงการขอรับการพิจารณา     
มีการแนะน าสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่ผ่านการอนุมัติ มีการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องอย่างต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินโครงการ
ของกลุ่มสมาชิก ตรวจตราการด าเนินโครงการไม่ให้ขัดต่อระเบียบและผิดวัตถุประสงค์ เอาใจใส่และ
ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาของกลุ่มสมาชิก และสนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มสมาชิกพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ขึ้นทะเบียนเป็น (OTOP) หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 แสดงว่า 
สตรีต าบลปากบ่องให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่องมาก เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือช่วยเหลือสตรีในทุกมิติ การที่จะพัฒนา
ศักยภาพของสตรีได้ ต้องได้รับการสนับสนุนจากสตรีด้วยกันเองก่อนจึงจะแผ่ขยายวงกว้างออกไปสู่
ท้องถิ่น สังคม และระดับประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งทิวา แสงหิรัญ3 ศึกษาเรื่อง “บทบาท
ของผู้น าสตรีทางการเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร”ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนจากสมาชิกใน
ครอบครัวมีผลต่อบทบาททางการเมืองของผู้น าในระบอบประชาธิปไตยมากที่สุด ซึ่งบทบาทของ  
สตรีทางด้านสังคมเป็นบทบาทที่ได้รับการยอมรับอย่างมากและสตรีที่มีความรู้ความสามารถใน
ระดับสูงจะมีบทบาทในทางการเมืองมากกว่าสตรีที่มีความรู้ และความสามารถต่ ากว่า และยังพบว่า  

                                                           
2 ถนอม ตะนา, “บทบาทก านันสตรีดีเด่นต าบลดอนใหญ่ อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา”, รายงาน

การวิจัย, (มหาสารคาม : สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน), 2536. 
3 รุ่งทิวา แสงหิรัญ, บทบาทของผู้น าสตรีทางการเมืองในเขตกรงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2541. 
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มีสตรีเพียงจ านวนน้อยที่ยังยึดติดกับธรรมเนียม ประเพณีดั้งเดิมอยู่จึงไม่เข้ามายุ่งเกี่ยวกับการเมือง 
เพราะเห็นว่าการเมืองเป็นเรื่องสกปรก และเป็นเรื่องของบุรุษ 

5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยจ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  

อายุ ที่ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน เนื่องจาก กลุ่มสตรีต าบล
ปากบ่องมีความตื่นตัวในการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น เมื่อมีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เกิดขึ้น 
เป็นการเปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีบทบาทในการแสดงออกในท้องถิ่นมากขึ้น มีการรวมตัวของกลุ่ม
สตรีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สถานภาพ ที่ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
สตรีไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพไหนก็สามารถเข้ามามีบทบาทในท้องถิ่นของตนได้ หากได้รับการส่งเสริม
จากครอบครัว และสังคมรอบข้าง 

ระดับการศึกษา ที่ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน โดยแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับความเป็นจริงที่ว่า ความพร้อมในการเข้ามี
บทบาทของสตรีในท้องถิ่นต้องมีองค์ประกอบหลายอย่าง โดยเฉพาะเรื่องการศึกษา ซึ่งต้องใช้
ประกอบในคุณลักษณะของการเป็นผู้น าที่ต้องมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ 

อาชีพ ที่ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน เนื่องจาก การท างานใน
สังคมส่วนใหญ่ไม่ว่าจะประกอบอาชีพอะไร ถ้ามีการแบ่งเวลาส่วนตนเพ่ือช่วยเหลือกิจการงาน
สาธารณประโยชน์ ก็สามารถเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ 

รายได้ ที่ต่างกันมีการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
ปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน โดยแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเมื่อรายได้ต่างกันท าให้เกิดการส่งเสริมบทบาสตรีในท้องถิ่น
แตกต่างกันไปด้วย 
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5.2.3 การอภิปรายผลการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. การอภิปรายผลปัญหาอุปสรรคการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง บทบาท
สตรีในท้องถิ่นยังไม่เป็นที่ยอมรับมากนัก เนื่องจากการเหลื่อมล้ าทางสังคมที่มีมาแต่อดีต วัฒนธรรม
ที่ว่าผู้หญิงอ่อนแอกว่าผู้ชาย ท าให้สตรีเกิดความไม่กล้าแสดงออกในบทบาทที่ทัดเทียมผู้ชาย       
ขาดความน่าเชื่อถือในการตัดสินใจการด าเนินงาน 

ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง ไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากสตรีบางกลุ่มในการร่วมกิจกรรมการร่างระเบียบข้อบังคับต าบล ส่งผลให้เมื่อเกิดปัญหาใน
การด าเนินงานมีการตีความระเบียบกองทุนฯ ต าบลที่ผิดไป 

ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง กลุ่มสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องบางกลุ่มด าเนินงานโครงการผิดวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
ท าให้เกิดผลกระทบต่อสมาชิกสตรีโครงการกลุ่มอ่ืน 

2. การอภิปรายผลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
เสริมสร้างศักยภาพบทบาทของสตรีในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ
ในบทบาทต าแหน่งที่ตนเองด ารงอยู่ รณรงค์เรื่องสิทธิความเท่าเทียมกันของหญิงชายในสังคม 

ด้ านการมีส่ วนในการร่ า งระเบียบ กองทุน พัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 
ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับ
ในการร่วมร่างระเบียบของกองทุนฯ ต าบล อาทิ การช่วยเหลือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
และการป้องกันการทุจริต 

ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง จัดกิจกรรม
เพ่ือการปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณะท างานและกลุ่มสมาชิกอยู่เสมอ ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือใน
การด าเนินงานโครงการของสมาชิกให้ถูกระเบียบ สนับสนุนให้กลุ่มสมาชิกมีการต่อยอดและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากโครงการให้เป็นที่ยอมรับสามารถน าออกจ าหน่ายในตลาดสากลได้ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นผ่านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลปากบ่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยขอเสนอแนะประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบาย
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

1. ควรมีการกระตุ้นให้สตรีต าบลปากบ่องเข้ามามีบทบาทในการท างานในท้องถิน่มากขึ้น 

2. ควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้น าของสตรี 

3. ควรส่งเสริมบทบาทสตรีต าบลปากบ่องให้มีความกล้าแสดงออกด้านความคิดเห็นของ
ตนเอง เพื่อการพัฒนาของท้องถิ่นตน 

4. ควรเสริมสร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิเท่าเทียมกันของหญิงชายในสังคมให้มากข้ึน 

5. ภาครัฐควรให้การสนับสนุนบทบาทสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1. ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

หน่วยงานราชการควรให้ความร่วมมือและการสนับสนุนการท างานของสตรีในท้องถิ่น    
มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
และระดับต าบลอย่างสม่ าเสมอ เปิดโอกาสให้สตรีต าบลได้มีส่วนในการแสดงความคิดในเชิงปฏิบัติการ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล มีการรับฟังทุกความคิดเห็นแล้วจัดประชาคมเพ่ือความโปร่งใส 
และความยุติธรรมในการท างาน  

2. ด้านการมีส่วนในการร่างระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีการหารือ
ในการตั้งข้อระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกัน โดยอิงระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ร่างระเบียบร่วมกันอย่างโปร่งใส ชี้ให้เห็นประโยชน์ใน
การจัดท าร่วมกัน สามารถน าระเบียบที่ผ่านการประชาคมแล้วมาใช้ได้อย่างแท้จริง ก่อให้เกิด
ประโยชน์และการพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่องต่อไป 

3. ด้านการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลปากบ่อง 

ส่งเสริมให้สตรีมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใช้บทบาทของตนเองที่ได้รับหรือต าแหน่งที่
ด ารงอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ แนะน าและชักชวนให้สมาชิกเข้าร่วมโครงการของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามการด าเนินงานโครงการของสมาชิกอยู่เสมอ เพ่ือหาพบกลุ่ม
สมาชิกท่ีก าลังประสบปัญหาสามารถช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาได้ทัน หากพบการกระท าโครงการที่
ผิดวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ต้องกระท าการตักเตือนสมาชิกได้ และควรส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
สมาชิกให้มีการพัฒนาตนเองและต่อยอดพัฒนาโครงการให้ประสบผลส าเร็จต่อไป 
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5.3.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

2. ควรศึกษาการประเมินผลการส่งเสริมบทบาทสตรีในท้องถิ่น 

3. ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับบทบาทการเป็นผู้น าของสตรีในท้องถิ่น 


